T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITiMi ANABILIM DALI

OGRETMEN YETISTIRMEDE WEB 2.0 VE DiJITAL VIDEO
TEKNOLOJILERININ KULLANILARAK OGRETMENLIK
OZ-YETERLIGININ GELiSTIRILMESI

YUKSEK LiSANS TEZI

Okan DURUSOY

Balikesir, Agustos-2011



T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI ANABILIM DALI

OGRETMEN YETISTIRMEDE WEB 2.0 VE DIJITAL VIDEO
TEKNOLOJILERININ KULLANILARAK OGRETMENLIK
OZ-YETERLIGININ GELISTIRILMESI

YUKSEK LISANS TEZI

Okan DURUSOY

Tez Damsmani: Yrd. Dog. Dr.M. Tuncay SARITAS

Sinav Tarihi: 22.08.2011

Jiiri fiyeleri: Yrd. Doc. Dr. Aysen KARAMETE (BA U) W

Yrd. Dog. Dr. Gozde AKYUZ (BAU) GLL : /@/LA :

Yrd. Doc. Dr. M. Tuncay SA RITAS (Damsman-BA U) ,—%\ :

Enstitii Yonetim Kurulunun ........ccovvven tarih .ooooeenen sayih oturumunun .....
nolu Karart ile ...ceeevrrninniiiiinniannanns Mezun olmustur.

Bahkesir, Agustos-2011




OZET

OGRETMEN YETiSTIRMEDE WEB 2.0 VE DiJIiTAL VIDEO
TEKNOLOJILERININ KULLANILARAK OGRETMENLIK
OZ-YETERLIGININ GELiSTIRILMESI

) Okan DURUSOY
Ballkesif Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dah

(Yiiksek Lisans Tezi / Tez Danismani: Yrd. Do¢. Dr. M. Tuncay SARITAS)
Balikesir, 2011

Bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasi dersinde Web 2.0 teknolojileri ve
dijital video kullanimimin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterligi tizerindeki
etkisini incelemek amaglanmistir.  Arastirmanin Orneklemi 2009-2010 Bahar
Yariyilinda Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii> nde Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 10
ogrenciden olugmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi boyunca tiim ogrencilerin ders anlatimlar
belirli araliklarla {icer defa video kaydina alinmis ve kaydedilen bu goriintiiler Web
2.0 tabanl bir sosyal paylasim ag1 olan “Facebook” {izerinden paylasima agilmustir.
Paylasilan videolar 6grenciler, uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemani tarafindan
izlenmis ve videolara yorumlar yazilmigtir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Ogretmenlik Oz-Yeterlik Olcegi dn-test ve son test olarak uygulanmistir.
Ayrica, Facebook platformundaki videolara yapilan yorumlar 6gretmen adaylarinin
0z-yeterligindeki gelisimleri incelemek iizere nitel veriler olarak toplanmustir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterliginde
istatistiksel olarak pozitif yonde bir degisim (p=0,009) oldugu ve nitel verilerin bu
degisimi destekledigi saptanmistir. Calismanin  sonucu olarak, Web 2.0
teknolojilerinin dijital videolar ile birlikte Ogretmen yetistirmedeki kullanimu,
O0gretmen adaylarinin 06z-yeterligini gelistirmede etkili bir arag olarak tespit
edilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Ogretmen Yetistirme / Ogretmenlik Oz-
Yeterligi / Web 2.0 Teknolojileri / Dijital Video / Facebook



ABSTRACT

DEVELOPING THE TEACHERS’ SELF-EFFICACY THROUGH WEB 2.0
TECHNOLOGIES AND DIGITAL VIDEOS IN TEACHER TRAINING

Okan DURUSOY
Balikesir University, Institute of Science ,
Department of Computer Education and Instructional Technologies

(M. Sc. Thesis / Supervisor: Assist. Prof. Dr. M. Tuncay SARITAS)
Balikesir, 2011

The purpose of this study is to examine the effects of employing web 2.0
technologies and digital videos on the self-efficacy of teacher candidates during the
teaching practice course at the faculty of education. The sample of the study consists
of 10 teacher candidates who are students at the department of Computer Education
and Instructional Technology, Necatibey Faculty of Education, Balikesir University
in the spring term of the academic season of 2009-2010.

Teaching practice activities of teacher candidates at the schools were
recorded in videos 3 times at different periods and uploaded on a web 2.0-based
social network called “Facebook” and shared with other student teachers, adviser at
the faculty, and the guiding teacher at the school. All the corresponding participants
in this procedure watched the videos and exchanged their comments relevant to each
video through the platform of facebook. In this study, a survey developed by
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) and adapted in Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya (2005) was conducted to investigate teacher’ s self-efficacy as pre-test and
post-test. Additionally, qualitative data consisting of electronic comments made on
each video on the facebook platform were collected to examine the development
process of self-efficacy of teacher candidates.

The findings of the study show that there is a statistical significance between
pre-test and post-test at a= 0,05 level (p=0,009). The results reveal that there is a
positive developmental process in the self-efficacy of student teachers. The analysis
of the qualitative data also supports these results. As a result of the study, the
utilization of web 2.0 technologies along with digital videos in teaching practice
courses was found to be an effective tool to develop teacher candidates’ self-efficacy.

KEYWORDS: Teacher Training / Teachers’ Self-Efficacy / Web 2.0
Technologies / Digital Video / Facebook
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1. GIRIS

Ogretmenler, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde
ve degerlendirilmesinde &nemli role sahip aktdrlerdir. Iginde bulundugumuz bilgi
caginda toplumlarin giicii sahip olduklar1 iireten insan giiciiyle dogru orantilidir.
Bilgiyi tiretip kullanabilen bireylere olan ihtiyag, egitsel paradigmalar ve 6grenme
bicimlerindeki degisiklikler egitim sistemini etkilemis ve bu etki ile 6gretmenlerin
rolleri de degismistir. Ogretmenler, yeteneklerinin farkinda olup bunlar
kullanabilen, bagimsiz kararlar alabilen, yeniliklere acik bireylerin yetistirilmesinde
en dnemli yol gdsterici olmusglardir. Cagimizin is giicli piyasasi, insan kaynaklari ve
stirekli egitsel gereksinimleri g6z 6niine alindiginda sosyal toplum i¢indeki bireylerin
arastirma, sorgulama, bilgi iiretebilme, problem ¢ozebilme, kritik diisiinebilme ve
ogrenmeyi Ogrenebilme oOzelliklerine sahip olmalar1 hedeflenmektedir.  Bu
Ozelliklere sahip bireylerin yetistirilmesinde ogretmenlerin, Ozellikle egitsel
ihtiyaglarin farkinda olan, diislinen, elestiren, kendini yenileyebilen dgretmenlerin
tizerine Onemli gorevler digmektedir. Giicli (2002)’ ye gore Ogretmenin kisisel
ozellikleri (kendine giiveni, yaraticiligi, ileri goriislii olmasi vb.), Ogrenme
etkinliklerinin yoneticisi olarak yeterliligi, Ogrenme siirecini izleme ve ders
vermedeki yeterliligi, 6grenci, veli ve diger 6gretmenlerle iliskileri 6grenim siirecini
ve dolayisiyla Ogrenci basarisini etkilemektedir [1]. Bunlarla birlikte etkili bir
Ogretim siireci yiiriitebilmesi i¢in Ogretmenin kendini mesleki acidan yeterli

hissetmesi, diger bir ifade ile 6gretmenlik 6z-yeterliginin yiiksek olmasi 6nemlidir.

Ogretmenlik 6z-yeterlikleri; 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde gergeklestirebilme konusunda kendilerine iliskin yargilaridir [1]. Gibson ve
Dembo (1984), 6gretmenlik 6z-yeterlikleri yiiksek olan 6gretmenlerin, dgrencilerini
basartya ulastirmak i¢in tiim imkanlarin1 ortaya koyduklarini belirtmislerdir.
Kendini yeterli hisseden Ogretmenler 6gretim siirecini planlamada titiz ve 6zenli
davranmakta, Ogrencileri motive etme ve uygun stratejileri kullanmada basarili

olmaktadirlar.  Ogretmenlik &6z-yeterligi diisiik Ogretmenler ise; oOgrencilerine



hatalarindan dolay1 yapici olmayan elestiriler yapmakta ve 6gretim siirecinde olumlu
sonuglar alamazlarsa 6gretimsel faaliyetleri aksatma ve zaman zaman kolaylikla
vazgee¢me davranist sergilemektedirler [2]. Ogretmenlerin sahip olduklar: 6z-yeterlik
duygusu, basarili bir 6grenme ve Ogretme siireci yiiriitebilmek ve Ogrencileri

ogrenmeye karsi motive edebilmek igin 6nemlidir [1].

Oz-yeterligin gostergelerinden olan mesleki gelisimini siirekli takip edebilme
giiciine sahip ve bu dogrultuda bilgi ve becerilerinin farkinda olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in ger¢ek Ogrenme ortamlarinda yapilan 6gretmenlik uygulamalar:
(stajlar1) 6nem kazanmaktadir. Bu amag dogrultusunda YOK ve Diinya Bankasi
isbirliginde gergeklestirilen “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda 1998
yilindan itibaren O6gretmen adaylarinin okullardaki uygulama siireleri uzatilmistir.
Bu uygulamanin amact; pratik ve teorik bilgiler arasindaki boslugu kapatmak ve
kendi mesleki niteliklerinin farkinda olan dgretmenler yetistirmektir [3]. Uzerinde
uzun zamandir ¢alisilan bu proje sayesinde uygulama ag¢iginin giderilmesine yonelik
onemli bir adim atilmistir. Ogretmen adaylarinin gelecekte gérev yapacaklari benzer
okul ortamlarmi tamidigi, Ogretmenlik meslegine yonelik ilk deneyimleri
gerceklestirdigi uygulama derslerinin  siiresi bu proje sayesinde arttirilmistir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin okullarda elde ettikleri tecriibeleri egitim
fakiiltesinde kazandiklar1 bilgilerle anlamli bir sekilde biitiinlestirebilmeleri

amagclanmustir.

Bu proje kapsaminda bir¢ok 6gretmenlik disiplininde adaylar yeni uygulama
dersleri gdérmeye baslamislardir.  Ogretmen adaylar1 {iniversitedeki egitimleri
boyunca ikinci yartyilda “Okul Deneyimi I”, yedinci yariyilda “Okul Deneyimi 11
ve sekizinci yariyilda “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini almaya baslamislardir.
Ogretmen adaylarinin okullara gdnderilerek dersleri gdzlemlemeleri ve kendi ders
anlatimlarin1  gerceklestirerek deneyim kazanmalari amaglanmustir.  Okullardaki
rehber 6gretmenlerden (uygulama 6gretmenlerinden) yardim almalari kolaylasmis,
meslekle ilgili sorularina tecriibeli bir agizdan cevap bulmalart miimkiin olmustur.
Uygulamada edindikleri deneyimleri paylasarak tartismalari ve {iniversitelerdeki
danisman 6gretim elemanlarindan gerekli yonlendirmeleri almalari i¢in fakiiltelerde

de Okul Deneyimi igin haftalik 1 ders saati, Ogretmenlik Uygulamasi igin de 2 ders



saati ayrilmistir. Fakdiltelerdeki bu ders siirelerinin gerekli olan yonlendirmeler ve
paylasimlar i¢in yeterli olup olmayacagi tam olarak bilinmezken 2006-2007 dgretim
yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu tartismaya agik bir karar almistir.  Egitim
fakiiltelerinde yapilan yeniden diizenleme ile pek ¢ok 6gretmenlik mesleki alaninda
Okul Deneyimi Il dersi kaldirilmistir [4]. Ogretmen yeterliliklerinin kazandirilmas:
acisindan onemi kanitlanan uygulama siiresi bu diizenleme ile kisaltilmistir. Sonug
olarak O0gretmen adaylar artik okullar1 daha az taniyarak 6gretmenlik uygulamasina
baslatilmaktadirlar. 1998 yilindaki diizenlemede staj derslerinin siiresi uzatilirken
amacin teori ve pratik arasindaki boslugun kapatilmasi oldugu belirtilmistir [3].
Dolayistyla Okul Deneyimi II dersinin kaldirilmast bu boslugun yeniden olusmasi

yoniinde olumsuz bir etki yaratabilir.

Uygulama dersleri, 6gretmen adaylarmin kendilerini gergek ¢alisma
ortaminda denemeleri ve meslekle ilgili yeterliklerinin farkina varmalar1 agisindan
Oonemlidir. Bu 6nemli siirecin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenci, 6gretim
eleman1 ve rehber dgretmenin isbirligi icinde galismasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1 uygulama okullarina genellikle grup olarak gitmektedirler. Dolayisiyla
rehber 6gretmenlerin 6gretmen adaylariyla birebir ilgilenip doniit vermeleri kisith
stire nedeniyle her zaman miimkiin olamamaktadir. Bunun yaninda &gretim
elemanlar1 O6gretmen adaylarmmin ders anlatimlarini birkag defa ya da sadece
degerlendirme haftalarinda gozlemleyebilmektedirler. Oysaki  6gretmenlik
uygulamalarinin basaris1 izleme, gelistirme ve davranig kontrolii faaliyetlerinin
sikligryla dogru orantilidir. Bu yiizden derslerin siklikla gozlemlenerek yorumlama,
doniit verme ve tartisma etkinliklerinin yapilmasi onemlidir. ~ Mevcut sistemde
ogretmen adaylarinin grup arkadaslar1 disinda diger arkadaglarinin ders anlatimlarim
izleme sanslari bulunmamaktadir; bundan dolayr 6gretmen adaylarinin birbirlerinin
deneyimlerinden 6grenme firsatlar1 da kisithdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kendi
ders anlatimlarin1 izleme sanslarinin olmamasi kendilerine doniit vermelerini
sinirlandirmaktadir. Bu durum &gretmen adaylariin yansitict diisiinmeleri 6niinde
de bir engel olusturmaktadir. Bununla baglantili olarak 6gretmenlik 6z-yeterlikleri

de sinirlt bir gelisim gostermektedir.



Uygulama derslerinden en iist diizeyde verim almak i¢in mevcut problemlerin
giderilmesi gerekmektedir. ~ Teknolojik imkanlardan faydalanmak kisith siire
problemini ve tartisma ortamu eksiklerini gidermeye yardimei olabilir. Ozellikle son
yillarda hizla gelisen web ve video teknolojilerinin bu derslerde kullanimi 6z-
degerlendirme, yorumlama ve fikir alis verisi aktivitelerinin etkin bir sekilde
yirlitilmesine katki saglayabilir. Ancak i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢aginda
O0gretmen egitiminde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanilmamaktadir.
Bununla birlikte iilkemizde yeni teknolojilerin 6gretmen egitiminde kullanilmasinin
nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkilarini ortaya koyan aragtirmalar yok denecek
kadar azdir. Genel olarak arastirmalarda Ogretmen egitiminde kullanilabilecek
teknolojilerden (bilgisayarlardan ve ¢evre birimlerinden, yazilimlardan, internet
sitelerinden vb.) bahsedilmektedir [5], [6]. Ancak bu teknolojilere basvurmanin ne
gibi getirilerinin olacagi konusunda somut ¢alismalar ve oneriler sunulmamaktadir.
Oysaki son on yildaki bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler Ggretmen
yetistirme faaliyetlerine onemli katkilar saglayabilecek kapasitededir.  Nitelikli
ogretmen yetistirmek adina teknolojik imkanlar kullanilarak daha verimli sonuglar

almak mumkiinddr.

Ozellikle 2000° 1i yillardan itibaren Web teknolojisindeki gelismeler,
bireylerin sosyal 6grenme ortamlarinda paylagimlar ve deneyimlerden dgrenmelerini
saglayacak yeni firsatlar yaratmistir. Internet diinyasinda yeni bir dénemi baslatan
Web 2.0 teknolojileri sayesinde internet siteleri iizerinden fikir alis verisleri, bilgi
paylasimlari, farkli yaklasimlarda ve yorumlarda bulunmak, tartisma ortamlarinda
ogrenme deneyimleri kazanmak gibi egitsel aktiviteleri yiiriitmek miimkiin hale
gelmistir. Ogretmen yetistirme faaliyetlerinde ve o6zellikle de uygulama
basamaginda Web 2.0 teknolojilerinden faydalanmak siirece katki saglayabilecek
niteliktedir. Ozellikle sosyal paylasim ortamlarim ve dijital videolarm beraber
kullanimi, uygulama derslerinde gerekli olan tartisma ve doniit verme siirelerinin
uzatilmasimi saglayabilir.  Yiiksek etkilesimin ve isbirliginin hakim oldugu bu

ortamlarda 6grenme deneyimleri kazanilabilir.

Sosyal paylagim ortamlar iginde 6zellikle sosyal aglar (Facebook, MySpace

vb.) 6gretmen adaylarmin egitiminde nemli firsatlar dogurmaktadir. Sosyal aglar



lizerindeki tartisma ortamlar1 Ogretmenlik Uygulamasi dersindeki tartismalarin
yiriitiilmesi amaciyla kullanilabilir. Bu sayede mevcut sistemde iki ders saati ile
sinirlt olan tartisma ve doniit verme siiresi uzatilarak bu faaliyetlere siireklilik ve
esneklik kazandirilabilir.  Yayginlasan dijital videolar ile Ogretmen adaylar
uygulama deneyimlerini kaydederek sosyal aglarda paylasabilirler. Boéylece hem
diger arkadaslariin anlatimlarin1 hem de kendi anlatimlarint gézlemleyerek yeterli
veya eksik olduklar1 noktalar1 saptayabilirler. Bu sayede 6z-yansitic1 bir siireg
igerisinde adaylarin kendi smirlarmin farkina varmalari, gelistirmeleri gereken
yonlerini gdrmeleri miimkiin olabilir. Ogretmen adaylarinin kendi deneyimlerinden
elde ettikleri bilgiler ve arkadaslarinin uygulamalarina iliskin gdzlemleri,

ogretmenlik 6z-yeterliklerini gelistirici sonuglarin alinmasini saglayabilir.

Sosyal paylasim ortamlarinda dijital videolardan kendi deneyimlerini
gozlemleyen oOgretmen adaylari, gelisim siireglerine tanik olabilme firsatina
eriseceklerdir. Eksik olduklari noktalar1 bizzat gorerek bu noktalar hakkinda hem
siif arkadaslari hem rehber 6gretmenleri hem de 6gretim elemanlarinin fikirlerini
alabileceklerdir. Bu durum Ogretmen adaylarinin kendilerini asamali ve
yapilandirmaci bir siire¢ icerisinde gelistirmelerine katki saglayacaktir. Mevcut
sistemin aksine 6gretmen adaylar1 sinif arkadaslarinin uygulamalarini da gézlemleme
sansina eriseceklerdir. Bdylelikle yiiksek etkilesim ve iletisimin hakim oldugu
sosyal yapilandirmaci bir ortamda kendi 6z-yeterliklerinin farkinda 6gretmenler
yetistirmek miimkiin olabilir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin 6z-yeterliklerinin
gelismesi acisindan  kullanilacak web 2.0 teknolojileri tabanli 6gretmenlik

uygulamasi dersleri 6nem arz etmektedir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci, Web 2.0 teknolojilerinden 6zellikle Facebook uygulamasi

ve biitiinlesik dijital video kullaniminin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-

yeterlikleri tizerindeki etkisini arastirmaktir.



Sosyal aglarin ve dijital videolarin entegresi ile o6gretmen adaylarinin
deneyimlerinin gézlemlenebilecegi, Web 2.0 teknolojileri destekli bir Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin = 6gretmenlik yeterliliklerine dair
gelisimlerinin izlenmesi amaglanmis ve neticesinde 6z-yeterliklerinin gelisimlerine
gore Oneriler olusturulmasi hedeflenmistir. Bu siire¢ icerisindeki ii¢c onemli aktoriin
(6gretmen adayi, Ogretim elemani, rehber Ogretmen) birbirleriyle etkilesim ve
iletisim i¢inde bulunacagi Web 2.0 tabanli bir platform olusturulmasi hedeflenmistir.
Boylece uzman goriislerinden ve doniitlerinden faydalanildigi, daha uzun
Ogretmenlerin deneyimlerinden faydalandiklart ve &grendikleri bir Ogretmen

yetistirme modeli olusturmak amaglanmastir.

1.2 Arastirma Sorulari

Ogretmenlik uygulamasi dersinde Web 2.0 teknolojileri ve dijital video
kullaniminin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri iizerinde nasil bir

etkisi vardir?

e Ogretmen adaylarmmn, 6gretmenlik o6z-yeterlikleri on-test ve son-test

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

e Uygulama sonunda, o&gretmen adaylarinin  ders anlatimlarinda

gozlemlenebilir, olumlu davranis degisiklikleri meydana gelmis midir?



2. LITERATUR TARAMASI

Bu béliim iki alt béliimden olusmaktadir: Ogretmen Yetistirme ve Web 2.0
Teknolojileri. Ogretmen Yetistirme béliimiinde: nitelikli dgretmen yetistirmenin
onemine, Tiirkiye’ de izlenen 6gretmen yetistirme politikasina, egitim fakiilteleri ve
uygulama okullarinin igbirligine, 6gretmen yeterlilikleri ve 6gretmen 6z-yeterligi
konularina deginilecektir.  Web 2.0 Teknolojileri boliimiinde ise: Web 2.0
teknolojilerinin tanimlanmasi, 6ne c¢ikan Web 2.0 uygulamalari ve Web 2.0

teknolojilerinin egitimde kullanilmasina iliskin literatiir incelenecektir.

2.1 Ogretmen Yetistirme

2.1.1 Nitelikli Ogretmen Yetistirmenin Onemi

Bir egitim sisteminin isleyisini dogrudan etkileyen ¢ temel faktor
bulunmaktadir: Ogrenci, 6gretmen ve egitim programi. Sistemin hedefe uygun ve
verimli iglemesi igin bu ii¢ faktoriin birbiri ile uyum igerisinde olmasi gerekir. Hangi
faktoriin daha 6nemli oldugu tam olarak sdylenemese de bunlardan herhangi birinde
olusacak zayiflik, sistemde problemlere sebebiyet verecektir. Sistemin verimli
ilerleyisini saglamak adina lizerinde denetim giiciine sahip olunan en dnemli 6ge
“dgretmen”dir. Ogretmen 6gretim siirecinin planlayicisi ve uygulayicisidir. Bireyi
ve toplumu sekillendirme ve yon verme giicline sahip olan bu meslek, insanlik tarihi
boyunca oOnemini hicbir donem kaybetmemistir. Zamanla goérev ve
sorumluluklarinda cesitli degisimler olmakla birlikte 6gretmenler egitim sisteminin
lokomotifi olma 6zelligini korumuslardir. Giiniimiizde toplumlar, bilgiyi iireten ve
kullanmasin1 bilen insanlara sahip olabilmek adina biiyiik bir rekabet i¢indedirler.
Bilginin hizla artig;, adeta bilgi bombardimani altinda bilginin iglenmesi ve
diizenlenmesi Ogretmenlerin sorumluluklarini da artirmustir.  Bilginin insanlara

aktarilmasinda 6nemli konumda bulunan &gretmenlerin egitimleri daha ¢cok dnem



kazanmistir. Bu nedenle nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi, egitim sisteminin
onemli bir yoniini olusturmaktadir [7]. Nitelikli 6gretmenleri yetistirmek de nitelikli

bir “6gretmen yetistirme siireci” ile miimkiindiir [8].

Cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek, sosyal sorumluluk sahibi ve
kendi basina karar verebilecek, sorun ¢ozebilecek yetenekte bireyler yetistirilmesi
birgok ulusun egitim sisteminin ana hedefidir [9]. Bu hedef dogrudan 6gretmen
egitimini de etkilemektedir. Ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda’ da yalnizca yiiksek
lisans derecesine sahip Ogretmenler devlet okullarinda is bulabilmektedir [10].
Amerika Birlesik Devletleri’ nde birgok eyalette 6gretmenler on yil galistiktan sonra
meslekte kalabilmek igin yiiksek lisans derecesi almak zorundadirlar. Japonya’ da da
lisans derecesine sahip Ogretmenler ilkdgretimde, yiiksek lisans derecesine sahip
Ogretmenler ortadgretimde calisabilmektedirler. ~ Almanya ve Romanya’ da
uygulama ve stajlara bliylik 6nem verilmekte; 6gretmenler goreve basladiktan sonra
iki y1l boyunca stajyer olarak gorev yapmaktadirlar [11], [12]. Norveg’ te ise
O0gretmen adaylar1 ¢alismayr hedefledikleri okul tiirline goére ayr1 kuramsal ve

uygulamali egitimden gegmektedirler [13].

2.1.2 Tiirkiye’ de Ogretmen Yetistirme Politikas

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi daha once
Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve Universitelere bagli olarak faaliyet gdsteren
Ogretmen yetistiren yiiksekokul, enstitii, akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz 1982’ de
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catis1 altinda iiniversiteler biinyesinde toplanmustir.
1989-1990 oOgretim yilindan itibaren Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekdgretim
kurumlarinin 6gretim siiresi en az dort yillik lisans diizeyine ¢ikarilmistir. Tirk
Egitim Sistemine Ogretmen yetistiren kurumlar; egitim, mesleki egitim, teknik
egitim, fen, edebiyat fakiilteleri ile beden egitimi ve spor yiiksekokullar: adi altinda

gruplanmistir [14].

Mevcut sistemde ilkogretim Ogretmeni yetistiren programlar 4 yil,

ortadgretim Ogretmeni yetistiren programlar 5 yil siireyle egitim vermektedir.



Bununla birlikte Edebiyat, Fen, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil ve Tarih Cografya
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu programlari
mezunlari, 1 yil siliren pedagojik formasyon egitimine yerlesip bu egitimi

tamamladiklar1 takdirde 6gretmen olmaya hak kazanmaktadirlar.

Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere verilmesinden giiniimiize kadar
cesitli yapilandirmalar ve degisiklikler s6z konusu olmustur. Bu yapilandirmalar
icinde oOzellikle 1998-1999 egitim O6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan
yeni ogretmen yetistirme sistemi kokli degisiklikler getirmistir.  Bu  sistem
kapsaminda program gelistirme, 6gretim elemani yetistirme, egitim fakiiltelerine
donanim saglama konularinda ¢esitli ¢alismalar ve projeler yiiriitiilmistiir. Yeni
diizenleme ile alan derslerinin fen-edebiyat fakiiltelerinde, alan dgretimi derslerinin
ise egitim fakiiltelerinde yiiriitilmesi ve kaynak kayiplarmin Onlenmesi
amaglanmistir.  Fakiilteler ve okullar arasindaki isbirligi kurumsallagtirilmig ve
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan Ogretmenlik uygulamasi saatleri
arttirllmistir.  Egitim fakiiltelerindeki bilimsel calismalarin 6gretmen yetistirme ve
ogretimin gelistirilmesi konularina yoneltilmesi, temel bilimler arastirmalarinin ise
fen-edebiyat fakiiltelerinde yiiriitilmesi Ongorilmiistir.  Egitim fakiiltelerinde
uygulanan 6gretmenlik formasyonu dersleri hem igerik hem de siire olarak yetersiz
goriilmiis; yeni diizenleme ile bu dersler yeniden yapilandirilmistir. Uygulanan yeni
formasyon programi ile bir taraftan ¢agdas bir icerige yer verilirken 6te yandan
O0gretmen adaylarinin gercek ortam icinde uygulama yapmalarina genis firsat

verilmesi amaglanmistir [15].

Gergeklesen calismalar sayesinde nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik
onemli adimlar atilmistir. Ozellikle Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi
projesi; 6gretmen adaylarmin fakiiltede kazandiklari birikimlerini uygulamalar1 ve
mesleki yeterliklerini gelistirmeleri agisindan 6nemli yenilikler getirmistir. Egitim
programinin uygulama boyutu biitiinciil bir yaklasimla ele alinmis, gerekli alt yapinin
(ilgili taraflarin egitilmesi, materyal iiretilmesi, yasal diizenlemelerin yapilmasi vb.)

olusturulmasi saglanmistir [15].



2.1.2.1 Egitim Fakiiltesi — Uygulama Okulu Isbirligi

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi projesi 1998 yilinda MEB / YOK
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi’ nin program gelistirme c¢alismalari
kapsaminda gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda uygulamaya yonelik olarak MEB
ile YOK arasinda bir protokol imzalanmis ve 28 Temmuz 1998 tarihli bir Yonerge
(Ogretmen Adaylarinin  Milli  Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yénerge) yiiriirliige

konulmustur [16].

Bu diizenleme ile 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik meslegini
pratik yapmaya / icra etmeye yonelik MEB okullarindaki uygulamaya ayrilan zaman
onemli 6l¢iide arttirtlmistir. Bu kapsamda dgretmen adaylarinin meslekte gereksinim
duyacaklar1 Ogretmenlik deneyimini ger¢ek ortam olan okullarda kazanmasi
ongoriilmiistiir.  Uygulama etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimi
boyunca 6grendigi bilgi ve becerilerin ileride i¢inde bulunacaklar1 ger¢ek calisma
ortaminda uygulamaya konulmasi ve denenmesi agisindan olduk¢a Onemli bir
asamadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin ilk yildan itibaren okullara uygulama
amaciyla gitmesi ve uygulamada kazanilan gozlem ve deneyimlerin fakiiltede
Ogrenilen bilgi ve becerilerle anlamli bir sekilde birlestirilmesi ongoriilmiistiir. Bu
amacin gerceklestirilebilmesi igin egitim fakiiltelerinin okullarla isbirligi yapmasi ve

Ogretmen yetistirmede sorumlulugun okullarla paylasilmasi hedeflenmistir [16].

Projenin tek amaci Ogretmen adaylarmi uygulama amaciyla okullara
gondermekten ibaret degildir. Bu isbirligi, daha genis kapsamda, okul ve fakiiltenin
gelisimine katkida bulunabilecek bir siireci icermektedir. Bu siireg; bir taraftan
egitim fakiiltelerinin okullar1 yakindan tamimalart ve gerektiginde deneyimli
ogretmenlerden yararlanmalarini saglarken diger taraftan da okullarin, fakiiltelerdeki
egitim ve alan bilimlerindeki yeni gelismeleri (teknolojik ve egitsel gelisimler, yeni
yontem ve teknikler vb.) yakindan takip etmeleri ve bilgi paylasimi igin firsatlar
sunmaktadir [17]. Proje ile okullarda ve fakiiltelerde gérev alacak yetkili birimler ve

bu birimler arasindaki iletisimin nasil olacagi da belirlenmistir (Bkz. Sekil 2.1).
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Uygulama Bolum Fakulte
Ogretim P Uygulama PN Uygulama
Elemanlari Koordinatori Koordinatori
A A
. Milli Egitim
Ogrztme” Muduirlaga
Adayi Uygulama
Koordinatori
Y \ 4
Uygulama o ~ Okul
Ogretim Uygulama
Elemani Koordinatori
UYGULAMA OKULU

Sekil 2.1 Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu Isbirligi Agi [17]

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi Programu ile fakiiltelerde “Okul
Uygulamalar1” dersleri okutulmaya baslanmistir. Ogretmen adaylar1 birinci yarryilda
“Okul Deneyimi I”, yedinci yartyilda “Okul Deneyimi II” ve sekizinci yariyilda
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini almaya baglamiglardir. Bu dersler kuram ve
uygulama arasinda baglanti kurulmasi agisindan biiyiikk bir 6neme sahiptir [18].
Derslerin  temel amaci Ogretmen adaylarinin  gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenim siiresince kazandiklart genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir
egitim-dgretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalaridir [19]. Ogretmen
adaylarinin  sahip olmalar1 gereken yeterliklerinin kazandirilmasi acgisindan
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi son derece dnemlidir. Bu ders sayesinde 6gretmen
adaylarimin uygulama okullarindaki deneyimlerini sinif arkadaglari ve ogretim

elemanlan ile paylasarak Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmeleri planlanmaktadir

[20].

Egitim Fakiiltesi—-Uygulama Okulu isbirligi programi on yil kadar bir siire ilk
planlandig: sekilde yiiriitiilmistiir. Ancak 2006 — 2007 yilinda yapilan diizenleme ile

Okul Deneyimi II dersi 6gretmen yetistirme programlarindan kaldirilmstir [3].
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Bu diizenleme i¢in YOK tarafindan sunulan gerekce soyledir:

Ogretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmis, bazi
derslerin de kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders sayisi ve
kredi miktar1 ayn1 kalmakla birlikte, uygulama okullar1 bulmada
yasanan sorunlar nedeniyle, egitim fakiiltesi dekanliklarinin talepleri
dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir. [17].

YOK’ iin agiklamasina gore bu karar yasanan sorunlar neticesinde zorunlu
olarak alinmistir. Dolayisiyla mevcut uygulama derslerini daha verimli gecirebilmek

adina yapilmasi gereken caligmalar 6nem arz etmektedir.

2.1.3 Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslektir.
Sayginlig birgok tilke ve kiiltiirde kabul goren, dogrudan insanla ilgilenen bir meslek
olan 6gretmenlik, yalnizca kazang getiren bir is olarak degil kutsal bir meslek olarak
algilanmaktadir. Sisman (2001), toplumda model olarak goriilen 6gretmenleri, insan
davranisinin mimari, insan miihendisi, kisilik bicimlendiren bir sanatkar olarak

tamimlamugtir [21].

Ogretmenlik teori ve pratigin i¢ ice oldugu bir meslektir. Bu nedenle yetkin
bir 6gretmenin 6zelliklerinin neler olacagi konusunda herkesin uzlasabilecegi kesin
standartlar yoktur. Ancak literatiir incelendiginde Ogretmenlerin sahip olmalar
gereken vyeterlikler ve ozelliklerle ilgili ¢esitli arastirmalarin yapildigi ve bunlar
sonucunda birgok 6zelligin ortaya konuldugu goriilmektedir. Calismalarda 6gretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki yonlerden sahip olmalar1 6ngdriilen dort temel yeterlik

alanindan s6z edildigi goriilmektedir [22]:

e Alan Bilgisinde Yeterlik: Ogretmenin kendi brangma iliskin uzmanlik
bilgisini ifade etmektedir. Bir &gretmenin sinifindaki 6grencilere giiven
verebilmesi igin 6gretecegi konuya tam anlamiyla hakim olmasi gerekir.
Basarilt bir 6gretim gergeklestirmek igin yeterli konu bilgisine sahip olmak

gereklidir.
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e Pedagojik Formasyona Iliskin Yeterlik: Ogretimin 6n kosulu 6greticinin
alanma hakim olmasidir. Ancak bir 6greticiye 6gretmen diyebilmemiz i¢in
alan bilgisi yaninda pedagojik formasyon bilgisine de sahip olmas1 gereklidir.
Pedagojik formasyon, Ogretmenlerin 6grencilerinin gosterdigi 6zelliklerin
farkinda olmasi ve neyi nasil 6gretecekleri konusunda sahip olmalar1 gereken

bilgi ve becerileri kapsamaktadir.

e Genel Kiiltiir Alaninda Yeterlik: lyi bir 6gretmenin disiplinler aras1 baglantiy1
kurabilmesi i¢in kendi alan bilgisi yaninda farkli alanlar ve konularda da belli
bir birikimi olmasi gerekmektedir. Bu birikimin kapsamina hem diger ders

bilgileri hem de giincel bilgiler girmektedir.

e Etik Degerler Agisindan Yeterlik: Her meslek grubunda oldugu gibi
Ogretmenlerin de hem mesleklerine hem de insanlara iliskin baz1 degerleri
baz alarak uymalar1 gereken ahlaki ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkelere
bagliligin ayn1 zamanda meslege olan baglhiligin temel Olgiitlerinden birisi
oldugu sdylenebilir [22], [23].

Pek c¢ok gelismis iilkenin Ogretmen yetistirme sistemlerinde yapilan
degisiklikler dikkatle incelendiginde, en Onemli boyutun Ogretmen yetistirme
etkinliklerinde sinif i¢i kuramsal boyutun azaltilarak okullarda gegen uygulama
boyutunun 6nemli 6l¢iide artirilmasi oldugu dikkati ¢ekmektedir [17]. Bunun en
temel nedeni, uygulama derslerinin Ggretmen yeterliklerinin bizzat ¢alisma
ortaminda gozlemler ve tecriibelerle kazanilmasina firsat vermesidir. ~ Ancak
ogretmenlik meslegi stirekli degisim ve gelisime ayak uydurmayr gerektirir.
Gergekten yeterli bir 6gretmen olabilmek i¢in hem yukarida belirtilen kategorilerdeki
bilgi ve becerilere sahip olmak hem de beliren ihtiyaclar ve yeni egitsel-6gretimsel
uygulamalar karsisinda degisim ve adaptasyon gosterebilmek gerekmektedir [1].
Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasi, dgretmen adaylarina hem mesleki tecriibe
kazandirmas1 hem de adaylarin kendilerini ilgili yeterlikler bakimindan hazir
hissetmelerini saglamasi bakimindan énemlidir. Ciinkii degisim gosterebilmek i¢in
kisinin once kendini yeterli hissetmesi gerekmektedir. Bu durumda ortaya 6z-

yeterlik kavrami ¢ikmaktadir.  Ogretmenlik yeterliklerine sahip olma ve bunu
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gelistirmede temel giidiileyici faktdr Ogretmenin Ogrencilerine faydali olduguna

inanmasidir.

2.1.4 Ogretmen Oz-Yeterligi

Bandura (1977), hayat boyunca kazanilan deneyimlere bagli olarak,
insanlarin  zorluklarla miicadele etme yeteneklerine iliskin 6zel inanglar
gelistirdiklerini ve sahip olduklar1 6z-yeterlik gelistikge davranis degistirmenin de
kolaylastigin1 belirtmistir. Bu yilizden kisinin sahip oldugu yeterlik inancinin, bir
davranisin basari ile yapilmasinda etkin ve yonlendirici bir rolii oldugu sdylenebilir
[24]. Oz-yeterlik bireyin yeni karsilastigi durumlarda hareketlerini diizenleme ve

uygulama becerilerine iliskin kisisel yargilar1 ve davranigsal tepkisidir [25].

Ogretmen 6z-yeterligi kavramu ise, dgretmenlerin motivasyonu diisiik ve zor
ogrenen Ogrenciler de dahil olmak fiizere, 6grencilerin 6grenme tiriinlerini olumlu
etkileyebilecek kapasiteye sahip oluslarina dair yargilaridir [26]. Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy (2001), dgretmen oOz-yeterligini “bir 6gretmenin 6grencilerini
beklenen sonuglara ulastirma konusunda kendi yetenegine iliskin inanci” olarak
tammmlamistir  [27].  Guskey ve Passaro (1994) tarafindan “6gretmenlerin,
ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendilerine giliven
duymalarina iliskin inanglar1”; Ashton tarafindan ise “6gretmenlerin dgrencilerinin

performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanglar1”, olarak tanimlanmistir [28].

Insan davramisin1 aciklamak igin kullanilabilen Bandura' nin 6z-yeterlik
kurami, birer “davranis degistirme miihendisi” olan O6gretmenlerin, 0gretmenlik
yeterliklerini yerine getirebilmeye iliskin inanglarmin hangi diizeyde oldugunu
ortaya ¢ikarmada kullanilabilir. Bdylece 6gretmenlik gérev ve sorumluluklart ile
ilgili davraniglarini tahmin etmede ve bireylerin gelisimini etkileyen G6gretmen

davraniglarinin anlagilmasinda ve gelistirilmesinde onemli bilgiler elde edilebilir
[24].
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Oz-yeterlik inancinin yiiksek olusu zorluklar karsisinda ¢aba sarf etmeyi,
basartyi, kariyeri ve etkinligi tesvik edici bir rol oynamaktadir. Yiksek 6z-yeterlige
sahip bireyler daha disiplinli ¢alismakta, farkli 6grenme deneyimleri aramakta,
zorluklar karsisinda dayaniklilik ve basari gostermeye egilimli olmaktadirlar [29].
Arastirmalar diisik Oz-yeterlige sahip Ogretmenlerin zorluklar karsinda ¢oziim
tiretemedigini ve Ogrencilerinden giderek uzaklastigini, 6gretmen-merkezli dersler
isledikleri ve derslerini smifta genellikle ders kitaplarindaki metinleri okuyarak
stirdiirdiiklerini gostermektedir.  Yiiksek 0z-yeterlige sahip 6gretmenler ise farkli
¢ozlim yollar1 {retmeye, oOgretim uygulamalarinda farkli G&gretim yontemleri
kullanmaya, Ogrenci-merkezli bir Ogretim yiiriitlip, yaptiklart uygulamalarda

teknoloji ve egitsel arag-gereg¢ kullanmaya egilimlidirler [30].

Ogretmen &z-yeterlik inanci ve ogrenci basarisi arasindaki iliski birgok
aragtirmaci tarafindan incelenmis ve 6gretmen 6z-yeterliinin 6grenci basarisini ve
tutumunu olumlu olarak etkiledigi belirlenmistir [24]. Gibson ve Dembo (1984) ve
Tschannen-Moran ve Hoy (2001), 6gretmen Oz-yeterliklerinin, 6gretmenin yeni
fikirlere a¢ik olmasinda, 6gretmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesinde ve sinif

ici davraniglarini diizenlemesinde etki sahibi oldugunu saptamislardir [24].

Enochs ve Riggs (1990), California Kansas’ ta 212 hizmet 6ncesi 6gretmen
tizerinde yaptiklar1 arastirmada, Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmen
adaylarinin davraniglarini gelistirmek tizere Ogretmenlik &z-yeterliklerini artirict
caligmalar yapilmasinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. ~ Aym1 zamanda bu
ogretmenlerden Oz-yeterlik inanci yiiksek olanlarin, smiflarinda sorgulama
yaklasimlarim1 kullanmaya ve Ogrenci merkezli bir ortam olusturmaya yatkin
olduklar1 ve bu 6gretmenlerin 6grenme giicliigli ¢ceken Ogrencilerin sorunlarini
¢ozmede basariya ulastiklar1 ve 6grencilerinin gelisim diizeyleriyle ilgili daha ¢ok

bilgiye sahip olduklarina inandiklar1 sonucuna ulagsmiglardir [31].

Tirkiye’ de oOgretmenlik oz-yeterlikleri ile ilgili yapilan c¢alismalar
incelendiginde, Ogretmen adaylarmin  6z-yeterliklerini  belirlemeye  yonelik
calismalarin fazla oldugu gorilmektedir. Calismalarda genellikle demografik

degiskenler ve 6z-yeterlik inanci iligkisi ve yeni 6z-yeterlik 6l¢eklerinin gelistirilmesi
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lizerine arastirmalar yapilmustir [24], [32], [33], [34]. Ancak Ogretmenlik 6z-
yeterliklerini gelistirmek adina yapilmasi gereken galismalardan ve alinmasi gereken

Oonlemlerden bahseden aragtirmalar yok denecek kadar azdir.

Kiiciikyllmaz ve Duran tarafindan 2006 yilinda yapilan aragtirma dgretmen
egitiminde uygulamalarin 6nemini gozler oniine sermektedir. Arastirmada Anadolu
Universitesi Smif Ogretmenligi 4. Sinif dgrencilerinin fen 6gretimine yonelik 6z-
yeterliklerinin yiikseltilmesi i¢in neler yapilabilecegine iliskin goriisleri alinmustir.
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi igin daha fazla
uygulama yapmalarmin énemli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, okul
uygulamalar1 derslerinde gegirdikleri zamanin 6z-yeterliklerine olumlu katkida

bulunacagina inanmaktadirlar [26].

Ogretmen 6z-yeterliginin dgretmenlerin verimli, yeniliklere agik, kendilerini
gelistirmeyi bilen egitimciler olmasindaki pay1 biiyiiktiir [35]. Bu nedenle 6gretmen
Oz-yeterligini gelistirme amaciyla yapilacak c¢alismalar Onem kazanmaktadir.
Nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik uygulamalarin gelistirilmesinde uygulama
dersleri biiyilk 6neme sahiptir. Ciinkii 6gretmen adaylarmin gorevlerini basariyla
yerine getirmeleri konusunda 6z-yeterlik algilari, kendilerine giiven duymalar1 ve
kendi yeteneklerini gérmeleri bu dersler sayesinde gergceklesmektedir. Bu derslerde
uzmanlarin yorumlarina ve doniitlerine bagvurmak, 6gretmen adaylarmin kendilerini
ve diger adaylar1 degerlendirebilecekleri 6gretim ortamlar1 olusturmak 6gretmenlik

oz-yeterliklerinin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.

Yorum yapabilme, c¢oklu etkilesim ve farkli deneyimleri gdzlemleme
olanaklar1 uygulama derslerine entegre edildiginde; ogretmenlik o6z-yeterliklerini
gelistirici 6grenme ortamlar1 olusturulabilir. Bu agidan bakildiginda Web 2.0
teknolojilerinin ve dijital videolarin uygulama derslerinde kullanilmasi 6gretmenlik
oz-yeterliklerinin gelistirilmesine katki saglayabilir. Web 2.0 teknolojileri sayesinde
sosyal, isbirlikei, yliksek etkilesim ve iletisimin hakim oldugu ortamlarda 6grenme

deneyimleri kazanilabilir.
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2.2 Web 2.0 Teknolojileri

2.2.1 Web 2.0 Kavraminin Tanimi

Web 2.0 kavramu ilk olarak 2004 yilinda O’Reilly ve MediaLive International
adli iki Amerikan sirketinin diizenlemis oldugu konferansta dile getirilmistir.
Internetin gelecegi ve gelisimini konu edinen bu konferansta Web’ in gelistirilen
uygulamalarla daha 6nce hi¢ olmadig1 kadar 6nemli bir noktaya geldigi ve siirekli bir
gelisim iginde oldugu vurgulanmistir. Sonug olarak Web 2.0 kavrami mevcut bir
teknolojiyi degil sinirlart belli olmayan bir olguyu tanimlamak amaciyla

kullanilmustir [36].

Web 2.0 kavraminin tam agiklamasinin ne oldugu lizerine ¢esitli tartismalar
stirdliriilmiis, bir¢ok teknoloji arastirmacist bu kavramin manasini sorgulamistir.
Baglarda bazi cevreler tarafindan yanlis bir sekilde; Web’ in sadece kullanict ara
yuiziindeki sekilsel degisimler olarak algilanmistir. Web 2.0’ in yeni ve anlamsiz bir
pazarlama tanimi oldugunu diislinenlerin yani sira bu kavrami Web’ de yeni bir

devrim ve bir ilim olarak kabul edenler de olmustur [36].

O’Reilly (2004) tarafindan ortaya atilmasindan sonra Web 2.0, farkl1 yazarlar
ve farkli bakis agilar1 (Siemens (2008), Zimmer (2007), Alexander (2006)) tarafindan
da tanimlanmistir [37]. Tiim tanimlamalarda ortak olan nokta: Web 2.0’ in Web’ in
sosyal kullanimini kastetmesidir. Bu kullanim insanlarin isbirligi i¢cinde, aktif olarak
kendi igeriklerini yarattiklari, bilgi irettikleri ve paylastiklari gevrimigi bir ortam

yaratmigtir.

2.2.2 \Web 1.0’ dan Web 2.0’ a Gegis

Web 2.0, kullanicilarin igeriklere erisim saglamalari yaninda bu igeriklere
Ozglirce miidahale edebilmeleri firsati tanimasi nedeniyle Web 1.0’ a gore daha
etkilesimli bir yapt sunmustur. Kullanicilar igeriklerin sadece birer okuyucusu

olmaktan ¢ikip hem okur hem de yazar olduklari, fikirlerini belirtebildikleri bir
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ortama gecmisglerdir. Web 2.0 sayesinde igerikleri bagka sayfalarda paylasmak daha
kolay hale gelmistir. Web 1.0’ da insanlar sadece duragan internet siteleriyle
etkilesimde bulunabiliyordu. Web 2.0’ da bu durum degiserek stirekli giincellenen,
dinamik sitelerin kullanicilar arasinda bir koprii vazifesi goérdiigii, insan-insan

etkilesimli bir yap1 olusmustur.

O’Reilly (2005) Web 1.0 ve Web 2.0 arasindaki gegis stirecini asagidaki
tablodaki 6rneklerle belirtmistir [36]:

Tablo 2.1 Web 1.0’ dan Web 2.0’ a Gegis Siireci

Web 1.0 Web 2.0

Sitedeki icerige gore reklam gosteren

Statik bannerlar. hizmetler (Google AdSense).

Fotograflariniz1 sadece kendi
kullaniminiz i¢in depolayabileceginiz

hizmetler (Ofoto).

Fotograflarinizi milyonlarca kullanict ile
paylasabildiginiz hizmetler (Flickr).

Belirli sunucular1 kullanarak erisime | Kullanicilarin baska kullanicilarin
olanak taniyan dosya depolama bilgisayarlarindaki igerikleri indirmelerine
servisleri (Akamai). olanak taniyan servisler (Bittorrent).

Sarki1 ya da sarkici adin1 aratarak farkl
platformlardan mp3 indirmenizi saglayan
servisler (Kazaa, Napster, Emule vb.).

Belirli listelerden mp3 indirmenizi
saglayan web siteleri (mp3.com).

Ansiklopedik bilginin kullanici katkilariyla
asamal1 bir sekilde olusturuldugu siteler
(Wikipedia).

Ansiklopedik bilgi igeren siteler
(Britannica Online).

Kisisel web sayfalari. Bloglar.

Akilda kalici1 domain adlar1 segmek. | Arama motorlarina uygunluga dikkat etmek.

Reklamlarda sayfa goriintiileme

o . Reklamlara tiklama sayisinin 6nemli olmasi.
sayisinin onemli olmasi.

Icerik yonetim sistemleri. Wikiler.
Klasor tabanl dizin yapilar Anahtar kelime tabanl etiket yapilari
(taxonomy). (tagging, folksonomy).

Web 2.0 sayesinde kullanicilar sahip olduklar1 bilgileri ve igerikleri hicbir
programlama bilgisi gerekmeksizin diinyadaki milyonlarca kullaniciyla paylasma

firsati bulmuslardir. Isteyen herkes Web iizerinde bir yayinci olabilme firsatina
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erismistir. Ortak fikirlere sahip insanlarin bir araya gelmesi kolaylasmas, igbirligi ve

fikir aligveriginin temel oldugu etkilesimli ortamlar olugsmustur.

Web 2.0 uygulamalarinda kullanicilarin katkist énemlidir. Uygulamalarin
iceriklerinin zenginligi kullanicilarin sayisiyla dogru olarak artmaktadir. Kullanicilar
bilgi paylasimlartyla veritabanlarinin biiylimesini ve mevcut bilgilerin faydali olacak
sekilde siniflandirilmasini saglamaktadirlar. Daha fazla kullaniciya hitap etmek
onemli oldugundan site yoneticileri tasarim ve kullanim kolayligi gibi konulara 6zen
gostermektedir. Bu konularda da yine kullanici goriislerine bagvurulmakta; kullanici
testleri ve iletilen isteklerle hatalardan arindirilmis, ihtiyaglara daha iyi cevap veren

hizmetler sunulmaktadir [38].

2.2.3 Web 2.0 Uygulamalari

Web 2.0 ¢ok sayida yeni uygulamayi da beraberinde getirmistir ve bu
uygulamalarin sayis1 giin gectikge artmaktadir. Bu uygulamalardan 6ne ¢ikanlar
arasinda: etiketleme ve etiket bulutlari, canli yer imi (RSS), mashup, giinliikler

(bloglar), wikiler, multimedya paylasim1 ve sosyal aglar 6rnek gosterilebilir.

2.2.3.1 Etiketme ve Etiket Bulutlar (Tagging and Tag Clouds)

Kullanicilar, web sitelerinin igeriklerinde ilgilerini ¢eken ya da agiklama
geregi duyduklart bazi metin ya da kelimelere baglanti ekleyerek farkli sayfa ya da
sitelere yonlendirme yapabilirler.  Bu isleme etiketleme adi verilmektedir.
Etiketlenen bu anahtar kelimeler kullanim sikliklilarina gore etiket bulutlari i¢inde
gosterilir. Bu sematik gosterimde en sik kullanilanlar daha biiyiik puntolarla veya
farkli renklerle vurgulanirlar. Bulut igerisindeki kelimeler o anda sitede bulunan
kullanicilarin ilgilendikleri igerige degisim gosterir. Kullanicilar bulut lizerindeki
etiketlere tiklayarak popiiler konulara daha cabuk erisim saglarlar. Ilk olarak Flickr

sitesi tarafindan kullanilmaya baslanmistir [39].
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All time most popular tags

anmais architecture art asia australia autumn baby band barcelona beach berin sie sird
oirs birthday black blackandwnite blue bw california canada CanonN car cat
chicago china christmas church City clouds color cONCert dance day de dog
england europe rai family rashion festival fim florida flower flowers food
woal france friends fun garden geotagged germany girl qids graffiti green halloween

hawaii holiday house india iphone ireiand isiand itaia ItalY J@PA@N uy kigs 1a lake landscape

Sekil 2.2 Flickr Sitesine Ait Bir Etiket Bulutu Ornegi

2.2.3.2 Canh Yer Imi (Real Simple Syndication — Rich Site Summary)

Canli yer imi sik kullanilan adiyla RSS, web sitelerinin igerik
giincellemelerini tek bir ortamdan topluca takip etmeyi saglayan bir icerik besleme
yontemidir. RSS destegi sunan sitelere abone olundugunda ¢esitli tarayicilar ya da
programlar sayesinde siteye erismeden giincellemelerin goriilmesini saglamaktadir.
[k olarak Netscape firmasi tarafindan Kullanilmaya baglanmistir. RSS destegi
saglayan sitelerde genellikle turuncu butonlarla servise baglanti kurulmustur (Bkz.
Sekil 2.3) [40], [41].

Sekil 2.3 RSS Ikonu ve Baglant: Butonu Ornekleri



2.2.3.3 Mashup

Mashup, birbirinden bagimsiz web uygulamalarinin alinarak farkli bir web
sitesi lizerinde birlestirilip kullanilmasin1 saglayan bir ara yiiz yaklasimidir [42].
Omegin; bir fotografci fotograflarii abonesi oldugu bir web albiimii sayesinde
dogrudan kendi sitesinde goriintiileyebilir. Isterse harita hizmeti sunan bir servisle
bu fotograflar birlestirerek, harita iizerinden fotograflarin c¢ekildikleri yerlerle ilgili

bilgileri de ziyaretgilerine aktarabilir.

\ k i S
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4 % nvitie
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= - —

Bathing The
Buddha C.

North
Atlantic
Ocean

=« . Dominican

Sekil 2.4 Harita Uzerinden Fotograflara Erigsim Imkan1 Veren Bir Mashup Ornegi

2.2.3.4 Giinliikler (Bloglar)

Gilinliikler ya da yaygin kullanim adiyla bloglar, insanlarin giinliiklerini
tutabildigi, diistincelerini ve yorumlarini yazdiklart web siteleridir. Teknik bilgi ve
beceri gerektirmeden kolayca olusturulabilmeleri sayesinde yavas yavas kisisel
sitelerin yerini almaya baslamiglardir. Bloglarda girdiler en yeniden en eskiye olacak
sekilde ters bi¢imde yayinlanir. Kullanict isterse girdileri ziyaretgilerin yorumuna

acabilir.  Fakli sitelerin sunduklari hizmetlerden yararlanarak bloglarda metin
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yaninda medya ve baglanti paylasimi yapilabilir.  Genellikle metin agirlikli
olabilecekleri gibi farkli medyalar icin 6zellesmis bloglar olabilir. Ornegin; fotograf
paylasimi icin photoblog, videolar i¢in videoblog veya vlog, ses dosyasi paylasimi

icin podcast gibi 6zellesmis bloglar bulunmaktadir [43].

Ol & /o=t wordpresscom/ < 53| 45 x|

5% Sik Kullanilanlar ’ 5k (@ Onerilen Siteler v

>>

i(éAboutaTeacher { ‘ [ g ~ (7] o=y v Sayfav Guavenlikv Araclarv @~

M-,;-"' ; - =

Reflections, Ideas and Thoughts from a Teacher. Home About Me

Dear Class...

DECEMBER 8, 2010 NOMFII;ATED

by gret tags: end of school vear. Students

IARDS
EST
Dear Class,

This Thursday will be our last class together. I must admitI have

tears in my eves as I am writing this post. Time has gone by so A
fast... Theyv say time flies when vou are having fun. I guess it’s

true. This has been an incredible vear for us. We have grown and #edreform wtmmm tamcs

learned so much ... Blogging with Students

Connections edublogs w iz e ra
Oh boyv, have we changed! We have shared all kinds of moments:

happy, sad, fun, magical...
Such incredible memories, such meaningful adventures! We have

stepped away from our comfort zones and dived into so many
unforgettable experiences. Bringing the world into our
classroom has been really powerful and absclutely inspiring, not
just for vou, but also for me. Dear Class...

RECENT POSTS

Watching each of yvou put yvour heart into our blog, projects and i el diin on
evervday work has been priceless. Seeing vour eves glowing with

every post vou wrote and comment vou received on our blog has Education Needs

helped me realize how meaningful learning can be when connected Reflective Educators o

Sekil 2.5 Bir Ogretmenin Wordpress Sitesi Uzerindeki Blogundan Ana Sayfa
Gortiniimii

2.2.3.5 Wikiler

Wikiler basit ama giiglii, web tabanli isbirlik¢i yazarlik sistemleridir [43].
Isteyen herkesin yeni bir makale eklemesine ya da mevcut makaleleri diizenlemesine
olanak tanir. Kullanicilar ayn1 zamanda makalelerdeki degisikleri takip edebilirler.
Kullanicilar tarafindan igerigi olusturulan bir ¢evrim i¢i ansiklopedi olan Wikipedia

(http://en.wikipedia.org) yaygin olarak kullanilan bir wikidir.
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WIKIPEDIA

English BA&:E
The Free Encyclopedia 7 -Bfl5Ha
3 496 000+ articles 720 000+ 5O
Deutsch Espanol
Die freie Enzyklopadie / La enciclopedia libre
1 158 000+ Astikel = 679 000+ articulos
Francgais > Pycckun
L'encyclopédie libre y CeobodHas sHyukionedus
1041 000+ articles '\‘K 820 000+ craTeit
Italiano Portugués
L'enciclopedia libera A enciclopédia livre
752 000+ voci €48 000+ artigos
Polski Nederlands
Wolna encyklopedia De vrije encyclopedie
755 000+ haset €57 000+ artikelen

search » suchen » rechercher » szukaj « ricerca « 3% » buscar » zoeken * busca » noucK » sk »
83 « cerca » Sok » haku » nowyk » keresés « hledani » cautare » ara « 7| « tim kiém » s6g » <=z e
sercu « cari - npeTpara « paieska « hl'adat » suk » =3 » w19'n *» TbpceHe * poisdi » bilnga

Turkce v

Sekil 2.6 Wikipedia Sitesinin Ana Sayfa Goriiniimii

2.2.3.6 Multimedya Paylasimi

Web 2.0 teknolojileri sayesinde kullanicilar bilgilerini metin olarak
paylasmanin yani sira fotograflarini, videolarin1 ve ses dosyalarimi da paylasma
imkanina erigtiler. Ses ve goriintiileme aygitlarinin ucuzlamasiyla milyonlarca insan
kendi medyasini yaratip yayinlamaya basladi. Multimedya paylagiminin artmasiyla
sadece paylasim i¢in 6zellesmis sitelerin sayis1 da artmaya bagladi. Bunlar i¢inde en

bilinenleri Youtube (video), Flickr (fotograf) ve Odeo (podcast) siteleridir [40].

2.2.3.7 Sosyal Aglar

Web 2.0 teknolojileri sayesinde internet diinyasi duragan ve kontrolcii
olmaktan ¢ikip dinamik, etkilesimli ve daha 6zgiir bir platforma doniismiistiir. Bu
ozgir platform kullanicilar1 da kendilerini 6zgiir hissedecekleri, kendileri gibi

diisiinen, aradiklar1 bilgilere ulagabileceklerine inandiklari gruplara iiye olmaya
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itmistir. Bu gruplagma istegi sosyal aglarin dogmasina zemin hazirlamigtir. Web 2.0
standartlarini kullanarak iiretilen teknolojiler arasinda paylasimin ve etkilesimin en
onemli etkinlik oldugu ortamlar sosyal aglardir. Sosyal aglar kullanicilarin diger
kullanicilarla web iizerinde kaynaklar1 paylasabildikleri ve iliskiler kurduklari ¢evrim
ici topluluklardir [44]. Sosyal ag siteleri 21. yiizyilin en ¢ok dikkat ¢eken teknolojik
araglarindan birisidir. Su anda diinya iizerinde en ¢ok ziyaretgi ¢eken sitelere

bakildiginda sosyal aglarin st siralarda yer aldig1 goriilmektedir [45].

Ilk olarak 1997 yilinda Six.Degrees.com sosyal agmin kurulmasinin ardindan
bunu Livejournal, Friendster, Myspace gibi popiiler sosyal aglar izlemistir. Son
olarak 2004 yilinda kurulan Facebook cok kisa zamanda biiylik bir kullanici

popiilasyonuna ulasmistir [46].

Facebook’u diger sosyal aglara gore bu kadar popiiler yapan nedenlerin
basinda birgok uygulamayi tek ¢ati altinda birlestirmesi gelmektedir. Sitenin kendine
ait tamimlamasi; Facebook’un insanlarin arkadaslari, aileleri ve is arkadaslariyla etkin
bir sekilde bilgi paylastiklart ve iletisime gegtikleri bir hizmet oldugu yoniindedir
[47]. Burada so6zii edilen bilgi paylasimi ve iletisim, sitenin sunmus oldugu cok
sayida hizmeti kapsamaktadir. Facebook kullanicilara, iletisime ge¢melerini, bilgi
paylasmalarini, fotograf albiimii ve arkadas listesi olusturmalarmi, sosyal ilgi
gruplarina katilmalarmi ve bircok ¢evrim i¢i oyuna ulagmalarini saglayan
kisisellestirilebilir bir profil sunmaktadir [48]. Facebook su anda 500 milyonu askin
aktif kullaniciya hizmet vermektedir ve bu kullanicilar sitede her ay ortalama 700

milyar dakika harcamaktadir [49].

2.2.4 Web 2.0 Teknolojilerinin Egitimde Kullanilmasi

Web 2.0 teknolojilerinin insanlara iletisim ve bilgi paylasimi yoniinden
sundugu olanaklar1 egitim ortamlarinda kullanmak bircok avantaji da beraberinde

getirecektir. Grosseck (2009) bu avantajlari sdyle siralamistir [37]:

e Egitim maliyetlerinin azaltilmasi,
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e Secilen teknolojilerin sagladigi esneklik,

e Zaman ve mekandan bagimsiz olarak bilgiye kolay ve hizli erisim
saglanmasi,

e Cok cesitli Web 2.0 uygulamasinin 6grenme — 6gretme etkinliklerine entegre
edilebilmesi,

e Sosyal servisler sayesinde bilgiye ve isbirligine kolay erisim imkani,

e Kimlik dogrulama sayesinde kullanicilarin kaynaklara erigsiminin kontrol
altinda tutulabilmesi,

e Birikmis deneyimleri ve kaynaklar1 paylagabilme,

e Herhangi bir platforma bagimli olmamak (internet baglantis1 ve internet
tarayicisi olan bir bilgisayar yeterlidir),

e Kolay kullanim saglamasi (internet kullanimi igin gereken minimum
becerilere sahip olmak yeterlidir),

e Uzun siireli kullanimlara uygunluk,

e Bilginin aranmasi ve diizenlenmesindeki isbirligi sayesinde harcanan enerji
ve zamanin azaltilmasi (etiketleme ve RSS uygulamalarinin sagladigi
katkilar),

e Yeni teknolojilerin g¢esitliligi nedeniyle kullanilan yontemler ve &gretici
uygulamalarin sayisindaki artis,

e Mevcut yontemleri kullanarak 6gretim uygulamalarini test edebilme imkani,

e Ogpretimsel dijital medya igeriklerini kolayca yaratabilmek (videocast,

podcast vb.)
Web 2.0 m getirmis oldugu uygulamalar bircok egitimsel amacin

gerceklestirilmesinde  kullanilabilir. Bu uygulamalarin hangi amaglarla

kullanilabilecegine dair 6rnekler agsagidaki tabloda belirtilmistir [37]:
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Tablo 2.2 Web 2.0 Uygulamalarimin Egitimsel Kullanimlarina Ornekler

Web 2.0
Uygulamalar

Egitimsel Kullanimi

Bloglar

Gergek zamanli yazim uygulamalari (glinliik tutma,
deneyimleri paylasma vb.) yapilabilir.

Ogretmen — 6grenci ve dgrenci — dgrenci arasinda hizli
doniitler verilebilir.

Ogrenciler birbirlerinin bloglarindan 6grenme
deneyimleri kazanabilir.

Verilen ddev ve gorevler bloglar iizerinde kolaylikla
glincellenebilir.

Yorumlar sayesinde 6grenciler birbirlerine yardimda
bulunabilir ve farkli sorulara farkli bakis acilarindan
cevaplar alabilirler.

Wikiler

Fikirleri paylasmada ve icerigi diizenlemede, kullanicilar
ve 0grenci gruplariyla isbirligi yapabilir.

Ogrenci projelerinde kullanilabilirler.

Bir tamitim  aract  olarak  (e-portfolyo  gibi)
kullanilabilirler.

Ogrenci gruplar1 arastirma projelerini wikiler {izerinden
yiirtitebilirler.

Ogrenciler tarafindan isbirligi ile yazilmis bir kitap ya da
dergi olusturulabilir.

Smif i¢in bir tartisma ve miizakere alani olusturulabilir.

Web arastirmalart i¢in kaynaklarin toplanip diizenli bir
sekilde depolandig bir alan olarak kullanilabilir.
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Tablo 2.2 (Devam)

e Smifta daha 6nce kullanilan resim ya da fotograflar
paylasilabilir, lizerlerine notlar ve yorumlar eklenebilir.

e Paylasilan fotograflarla bir sunum hazirlanabilir.

Resim / Fotograf e Sinifta kullanmak tizere, fotograflarin ¢ekildikleri yerler
Paylasimi ve olaylarla ilgili bilgilere etiketler sayesinde ulasilabilir.
e Ogrenci sunumlari i¢in diinyanin farkl1 yerlerindeki
kullanicilardan doniit alinabilir.
e Ogrencilerin istedikleri zaman erisebilecekleri bir gorsel
materyal deposu olusturulabilir.
e Ogretmenler kendi baslarina ya da dgrenciler ile birlikte
Video Paylasimi kendi 6gretimsel videolarin1 ¢ekip paylasabilirler.
e Video paylasim sitelerinden ¢ok sayida dgretici videoya
ulasilabilir.
e Ogretim ortamlarinda zaman tasarrufu ve giincel bilgiler
RSS Kullanimi sayesinde profesyonel icerik gelisimi saglar.

e Erisimi zor kaynaklardan bilgi akis1 saglanabilir.

e Sosyal medya ve kisisel 6grenme uygulamalarini bir gati
Sosyal Aglar altinda toplar.

e Baglantilar sayesinde gruplarin diger 6gretimsel Web 2.0
uygulamalarina tek bir kaynaktan ulagsmalarini saglar.

2006 yilinda Graham Glass adinda bir Ingiliz girisimci tarafindan kurulan
www.edu20.org sitesi Web 2.0 teknolojilerinin egitimsel kullanimina giizel bir
ornektir.  Site, Ogrencilerin, velilerin ve Ogretmenlerin kayit olarak herkesin
ogrenebilecegi ve Ogretebilecegi bir ortam olarak tasarlanmistir. Ogrenciler site
tizerinden 6gretmenlerinin agmis olduklart derslere katilmakta ve veliler 6grencilerin
katilim ve bagar1 durumunu site {izerinden takip edebilmektedirler. Sistemin temel
amaci1 6gretmenler ve veliler arasindaki isbirliginin artirilarak 6grencilerin yasadigi
zorluklar1 belirlemek, velilerin 6grencilere destek olmasini saglamaktir. Bu sekilde
ogretmen-ogrenci-veli etkilesiminin saglanarak Ogrenmeyi olumsuz etkileyen
durumlarin belirlenmesi ve bunlara karsi Onlemlerin alinmasi amag¢lanmistir.

Etkilesimi saglamak adina kullanicilarin multimedya paylagiminda bulunabilecekleri,
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sohbet edebilecekleri, yorumlarda bulunabilecekleri uygulamalar sisteme entegre
edilmistir [50].

Dumlupinar (2007) tarafindan olusturulan Akademist adindaki igerik
paylagma sitesi de Web 2.0 standartlarina uygun olarak tasarlanmistir. Tez ¢alismasi
icin kurulan prototip site, kullanicilarin proje, makale, tez ve aragtirma raporu gibi
igerikleri paylagmalarina ve yorumlamalarina olanak tanimaktadir. Bir o6dev
sitesinden farkli olarak sitede icerik paylasimi ve gelistirilmesi tipki wikiler gibi
goniilliiliige dayalidir. Kullanicilar birbirlerinin paylastigt igeriklerden &grenme
deneyimleri kazanabilmekte, bu paylagimlar hakkinda 0zgilir tartismalar
yiirlitebilmektedir. Mevcut igeriklerin kullanicilarin  istekleri dogrultusunda
gelistirilmesi miimkiindiir. Site kullanicilarin farkli platformlardan video ve ses
dosyasi paylagsmalarina ve bu paylasimlar hakkinda yorum yapmalarina da firsat
vermektedir. Dolayistyla kullanicilar isbirlik¢i ve etkilesimli bir ortamda hem
paylasilan iceriklerden hem de fikir alis verislerinden &grenme firsatina

erismektedirler [50].

Churchill, 2009 yilinda Web 2.0 araglarindan olan bloglarin 6grenme
faaliyetlerini nasil destekleyebilecegini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmustir.
Calismada Hong Kong Universitesi’ nde bilisim teknolojileri egitimi {izerine
ogrenim goren 24 yiiksek lisans dgrencisi 6rneklem olarak secilmistir. Ogretim
faaliyetlerine bloglarin entegresiyle, 6grencilerin ders igeriklerine erisimi ve ders
tartismalarini yliriitmeleri bloglar tizerinden saglanmistir. Bir yar1 donem boyunca
yiiriitiilen uygulama sonunda 6grencilerden elde edilen nitel verilerle bloglarin etkili
birer 6grenme aract olduklart sonucuna ulasilmistir.  Ozellikle 6grencilerin,
arkadaslarinin bloglarin1 okuyarak, paylasilan igeriklerle ilgili yorumlarda bulunarak
ve yazilan yorumlar1 inceleyerek 6grenme deneyimleri kazandiklar tespit edilmistir

[51].

Moran, Seaman ve Tinti-Kane (2011) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’
ndeki 3431 6gretim elemaninin katilimiyla gerceklestirilen arastirma, sosyal medya
araglarmin egitimsel kullanimina iliskin goriislerin son derece olumlu oldugunu

gostermektedir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %70’ i video ve ses
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dosyasi paylasim sitelerinin, bloglarin ve wikilerin verimli 6gretim araglar1 oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin %58 1 sosyal medya araglarinin

isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen onemli 6gretim araglar1 olduklarini ifade etmislerdir

[52].

Vaughan tarafindan 2010 yilinda yapilan arastirmada Web 2.0
teknolojilerinin derslere entegresinin aktif ve isbirlik¢i 6grenme, 6grenci etkilesimi
ve akademik basari lizerine etkisi saptanmaya ¢alisilmistir. Arastirma sonunda Web
2.0 araglarinin egitim ortaminda kullaniminin 6zellikle aktif ve igbirlik¢i 6grenme
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide artirdigi tespit edilmistir [53]. Rosen ve Nelson (2008)
da Web 2.0’ in tamamen yeni bir 6grenci jenerasyonu yarattigini savunmaktadirlar.
Bu dogrultuda “Egitim 2.0” adinda yeni bir kavramin olustugunu belirtmislerdir. Bu
kavrami, “ dijital araglarin ve Web 2.0 teknolojilerinin, bilginin olusturulmasi ve
yapilandirilmast amaciyla 6gretme-0grenme faaliyetlerinde kullanimini” olarak

tanimlamislar ve sosyal yapilandirmaci 6grenmeye onemli katkilar sagladigini ifade

etmislerdir [54].

Web 2.0 teknolojileri igerisinde Ozellikle popiiler sosyal ag uygulamasi
Facebook’ un egitimsel kullanimmin saglayacagi yararlar birgok arastirmaci
tarafindan dile getirilmistir. Bugeja (2006), Munoz ve Towner (2009), Alexander
(2008), Sturgeon ve Walker (2009), Mazman ve Usluel (2010), Facebook’ un
sagladig1 sosyal iletisim olanaklarinin; hem O6grenci hem de Ogretmenlere farkli
O0grenme yontemleri sundugunu, geleneksel ders sunus bicimlerine cok cesitli
alternatifler getirdigini ve Ogretim ortamlar1 igin gerekli etkilesimi ve isgbirligini

onemli 6l¢iide arttirdigini belirtmislerdir [55], [56], [57], [58], [59].

Facebook gibi sosyal aglarin sagladig1 video paylasimi ve paylasilan igerige
yorum yapabilme firsati yiiksek etkilesimli Ogretim ortamlar1 olusturmayi
saglayabilir.  Yapisalct kurama gore Ogrenmenin kolaylagtirilmas: igin gergek
O0grenme ortamina ya da onun sanal bir kopyasina ihtiya¢ vardir. Bu 0grenme
ortaminin, zengin 6grenme kaynaklar1 (arastirma raporlari, videolar, gercek olaylar,
nesneler ya da onlarin sanal kopyalar1 vb.) igeren, 6grenenlerin bir araya gelerek

birbirlerine sorular sorabildigi, sorunlar1 birlikte ¢ozebildigi, isbirligi iginde
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calistiklar1 bir ortam olarak tasarlanmasi énemlidir. Bu acidan bakildiginda sosyal
aglarin sagladifi Ogrenme ortamlari yapisalet 6grenme ortamlarina en yakin

ortamlardir [60].

Facebook’ un egitim ortamlarinda kullaniminin hem 6gretmenler hem de
ogrenciler acisindan 6nemli katkilar ve kolayliklar saglayacagi pek cok arastirmaci
tarafindan dile getirilmektedir. Ancak literatiir taramasinda bu katkilar1 istatiksel
calismalarla gézler Oniine seren arastirmalara rastlanmamuistir. Bununla birlikte bu
alanda yapilan betimsel, nitel ¢alismalara da olduk¢a nadir rastlanmaktadir. Pollara
ve Zhu tarafindan 2011 yilinda yapilan arastirma bu calismalara giizel bir 6rnektir.
Amerika Birlesik Devletleri’ ndeki 11 yiiksekégrenim 6grencisinin katilimer oldugu
calisma kapsaminda fakiiltede verilen derslerin tartisma kisimlari Facebook
tizerinden yiiriitilmustiir. Tartisma faaliyetlerine 6grencilerin yaninda 30 6gretim
eleman1 da katilmistir. Uygulama sonunda 6grencilerin yiritilen siiregle ilgili
goriislerine bagvurulmustur. Ogrencilerin gogunlugu fakiiltedeki tartismalara kiyasla
Facebook grup sayfalarindaki tartismalardan daha fazla O6grenme deneyimi
kazandiklarmi belirtmislerdir. Ogrenciler, yiiriitiilen bu ¢alismanin projeleriyle ilgili
hedeflerine ulasmada ¢ok yardimci oldugunu diisiinmektedirler. Bununla birlikte
ogrenciler, Facebook’ taki paylasimlarima diger Ogrenciler tarafindan yorum
yapilmasindan hoslandiklarmi belirtmislerdir. ~ Ayrica 6gretim elamanlar1 ve
ogrenciler arasindaki etkilesimin aralarindaki diyalogu gii¢clendirdigi saptanmistir

[61].

Sosyal aglarda video paylasimi ile farkli bireylerin deneyimlerinden ve
bilgilerinden &grenmek miimkiindiir. Ogrenenler diger bireylerin davranislarmi
gozlemleme ya da kendi davramiglarimi disaridan  gorebilme imkanina
kavusmaktadirlar. Bu 6zellikler goz Oniine alindiginda; sosyal aglarin 6gretmenlik
uygulamalarinda kullanimlarinin yarar getirecegi sOylenebilir. Bandura’ nin sosyal

biligsel kuramina gore kisilerin 6z-yeterlikleri dort etkene bagli olarak gelismektedir:

o Davranis1 dogrudan tecriibe etmek,
° Bagkalarinin ayni tiir davraniglarini izlemek,
o Bir otorite tarafindan yonlendirme almak,
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o Kendi fiziksel ve duygusal durumunu algilamak [62].

Bu etkenler, sosyal aglarda video paylasimlart iizerinden yiiriitiilen tartisma
ortamlar1 ile saglanabilir. Dolayistyla 6gretmenlik uygulamalarinda sosyal aglar ve
video paylasimi kullanilarak; sosyal biligsel ve yapilandirmaci 6grenme anlayiglarini
bulusturan, 6gretmenlik O6z-yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli kaynaklari

saglayan etkilesimli ortamlar yaratilabilir.
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3. YONTEM

Bu béliimde, evren ve Orneklem, arastirma siireci, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizi konularina yer verilmistir.

3.1 Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evreni, lisans egitiminin son sinifinda olan Ogretmen
adaylarindan olugsmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise 2009-2010 Bahar yartyilinda
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii> nde Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 10

ogrenciden olugmaktadir. Ogrencilerin 2 tanesi bayan, 8 tanesi erkektir.

3.2 Arastirma Siireci

Aragtirma siireci, Hazirlik Siireci ve Uygulama Siireci olmak iizere iki baglik

altinda incelenecektir.

3.2.1 Hazirhik Siireci

Arastirma siirecine hazirlik olmasi ve 0Ogrencilerin teknoloji destekli bir
uygulama siirecine uyum saglamalarmi kolaylastirmak amaciyla 2009-2010 giiz
yartyllinda 6grencilerin  Okul Deneyimi dersi igin birer blog olusturmalar
istenmistir. Ogrenciler, dgretim eleman1 ve arastirmacinin yonlendirmeleri ile bu
bloglarda uygulama okullarinda edindikleri deneyimler hakkinda giinliik

tutmuslardir.
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Ogrencilere periyodik olarak, onlar1 diisinmeye sevk eden ddevler verilmis
ve bu ddevlerini bloglarinda paylasmalari istenmistir. Ozet olarak, dgrenciler, Okul
Deneyimi dersinin haftalik etkinlikleri hakkindaki yorum ve gériislerinin yani sira
rehber Ogretmenleri hakkindaki izlenimlerini, okulda karsilastiklar1 her tiirli
zorluklari, 6gretmenlikteki ilk deneyimleri ile ilgili goriislerini, korku ve endiselerini,
kaliteli Ogretmen yetistirmeye dair Onerilerini bloglarinda paylagsmislardir.
Etkinlikler ve 6devler disinda, uygulama okulunda yasadiklar1 olaylari, elestirilerini
ve duygularmi 6zgiirce yazarak bloglarinda yayinlamiglardir. Sekil 3.1° de 6grenci

bloglarinin ekran goriintiilerinden 6rnekler verilmistir.

KALITELI OGRETMEN NASIL YETISTIRILMELI ? Son Yazilarim -

+  KALITELI GGRETMEN
NASIL YETISTIRILMEL] 7 |
2.GUN)

2/11/2009 - Kategori: OKUL DENEYIMI

+ OKUL DENE?
’ Devlet sisteminde §gretmen olsun yada baska mesleller olsun temel mantik meslegin + OKULDENE?Y
i inceliklerinin zaman iginde nasi olsa dgrenilecegi bigiminde olmasindan
: kaynaklanmaktadir Bu sistem igerisinde sistemin nasil isleyecegi ve mezun olan kiginin Kategorilerim
siireg icerisinde nasil davranilmasim gerektirecek kigiler miifettislerdir Ama yemni
mezun olan dgretmenlerin gerekli okul idaresinden ve rehber 65retmeninden belledigi

- LT, JEYIMI
ilgivi alamazssa igler daha da zoragir Ogretmen kendisine gosterilen ¢izgide hareket +  OKULDENEVIMI

etmesi gerekitken sistem igerisinde iletlemenin nasil olacagina dair sorulara ¢éziim =
aramakla zamanun gegirir. Arkadaslarim

¥

24 ARALIK 2009 PERSEMEE

OKUL DENEVYIMI DERS 18/12/2009

Okuldaki genel problemler (63rend, 63retmen, miidiir, midir yrd.) , yasanan
zorluklar ve dzel problemier nelerdir?

okulumuzda genel olarak 6r derin bize yakl. cok sicak gercekten hepsi bire
bir diglleniyoriar hatinmaz soruyorlar. Tek sorun olarak bulundugumuz laben
bilgisayariarmn caks okul tek jik olarak biraz geri kalmus.. bunda
BEretmenin yada midirin yonetidlerin sorumiulugu oldugunu distniryorum..

- Okul uygulamalan etkinkklerini okuldaki egitimie degerlendirdiginiz zaman
Daily Calendar gl Glgiiniiz.
Blogunuz Okunmuyo .
Hemen sitenizi Bum——

3 sl Etkinfik mi ? O da ne :):} Etkinlik sadece kendi imkanlanimaz cercevesinde
kavﬁedln. Hirrivet s 2
>

yapabiliyoruz..OZretim yo ve irnden dicegimiz cok teknik var
tabiki fakat imkanlanmaz gercekten bunlara izin vermemektedir.

April 2011

Su|M|Tu W|Th{F [
1 i ne kadar zor da olsa yapmaya ¢aksiyoruz... oyuniaria anlatmiaria
sunumiariaa bir sekilde i geldifince inlestirmeye

3 4 5 6 - cahstyoruz..

101112 13l14l14

< 11 »

. Elbette yapdir.. Ama yapiddiZs zamnan 85 rendye birsey katar ma

Hakkimda katmazmi bu tartighr tabiki..

Sekil 3.1 Ogrenci Bloglarmin Ekran Gériintiilerinden Ornekler
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Ogretmen adaylar1 bloglarinda paylastiklar1 konular hakkinda hem gevrimigi
hem de fakiiltede yiiz ylize detayli olarak tartismiglardir.  Tim bu blog
paylasimlarinin ve tartismalarin amaci 6gretmen adaylarinin daha detayli diisiiniip
yorum yapabilmelerini saglamaktir. Bu siire¢ karsilikli tartisarak farkli deneyimleri
gormelerine ve bir farkindalik olusturmalarina sebebiyet vermistir. Dolayisiyla bu
slireg hem Ogretmen adaylarinin kendilerini  psikolojik olarak &gretmenlik
uygulamasi siirecine daha iyi hazirlamalarini saglamis hem de ikinci donemki
arastirma i¢in bir 6n ¢alisma olmustur. Bir baska deyisle 6gretmen adaylar1 bu 6n
calisma sayesinde Web 2.0 destekli dgretmenlik uygulamasinin nasil yiiriitiilecegi

konusunda bilgi edinmislerdir.

3.2.2 Uygulama Siireci

Bu siireg, 2009-2010 bahar yariyilini kapsamaktadir. Facebook ve biitiinlesik
olarak dijital videolarm Ogretmenlik Uygulamasi dersinde kullanimi saglanmis ve

arastirma verileri bu siiregte elde edilmistir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin basinda, ogrencilerin dgretmenlik 6z-
yeterligini belirlemek amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilan 6gretmenlik 6z-yeterlik 6lgegi uygulanmistir. Bu dlgekten elde

edilen veriler arastirmanin ilk test verilerini olusturmustur [27], [63].

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin baslamasiyla birlikte her &gretmen
adaymin gelisimlerinin takip edilebilmesi agisindan periyodik olarak (tim siire¢
boyunca liger defa - donemin baginda, ortasinda ve sonunda), okullardaki ders
anlatimlarinin videolar: kaydedilmis ve kaydedilen bu goriintiiler Web 2.0 tabanli bir
sosyal paylasim agi olan “Facebook” iizerinden paylasima acilmistir. Gizliligi
saglamak amaciyla tim adaylar arastirmacinin agmis oldugu 6zel “Facebook”
grubuna {iye olmuslardir ve biitiin paylasimlar bu grup iizerinden yapilmistir (Bkz.

Sekil 3.2).
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[E] Ogretmenlik Uygulamas

facebook

Ogretmenlik Uygulamas: (=]

Duvar Bilgiler Tartismalar Fotograflar Videolar Etkinlikler

Paylas: =) Durum [&) Fotograf ¢]] Baglanti ‘A Videolar

% Okan Durusoy
v ¢+ e+ "1n 3, Anlatimi - 1. Bolim
o Sive: 10553

02 Haziran 2010, 01:34 * Begen ' Yorum Yap * Paylas

¢ ¢+ QOgretim Sireci: Br problemie (:e’sA= baglayarak
og er\:n&:’m d kunm derse gekmis, Ornekleri dgrencilerin giinkik

© Ayarlar

ohe sr. bende. Bl\g.:a a'Ccm :roc ar*la"'an c- & rsk vermek

ey =cHhCMHENORT QTdfclhjy fyi olzbiirdi,

McThkdFEEM <u M
‘ Q Tetisim: Ogrencilerle samimi ve igten, Isimlerle &drencilers hitap

stmesi gavet gizel,

Sekil 3.2 Facebook Grubuna Ait Ekran Goriintiisti

Paylasilan videolar 6gretmen adaylari, rehber 6gretmenler ve 6gretim elemani
tarafindan izlenmis ve videolara yorumlar yazilmistir.  Yorumlar yazilirken
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan hazirlanan 6gretmenlik 6z-
yeterlik Olgeginde yer alan kategorilerden yararlanilmistir. Bu kategoriler ve
kapsadiklar1 davranislar siire¢ baslamadan 6nce adaylara detayl olarak agiklanmustir.
Bu kategoriler: 6grenci katilimini saglama agisindan yeterlik, 6gretim stratejileri
acisindan yeterlik ve sinif yonetimi agisindan yeterlik seklinde simiflandirilmigtir
[27]. Bu kategorilerin se¢ilmesinin amaci elde edilecek nicel veriler ve nitel veriler

arasindaki uyumlulugu saglamaktir.

Facebook iizerinden ders anlatimlarinin izlenmesi ve yorumlanmasindaki
temel amag 6gretmen adaylarinin birbirlerinin deneyimlerini gozlemleyerek eksik ya
da basaril1 olduklar1 noktalar1 gérmelerini saglamaktir. Hem kendi ders anlatimlarim
disaridan gorme firsatina erisen hem de arkadaslarinin anlatimlarini izleyen 6gretmen
adaylarimin 6z yansitici, elestirel ve yapict diislinmelerini saglayarak kendi
yeterliklerinin farkina varmalari amaglanmigtir. Ogretmen adaylari, kendi videolari
hakkinda arkadaslarinin yaptigi yorumlarin yaninda, uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemaninin yorumlarini almiglardir. Bu yorumlar onlara ders anlatimlari

hakkinda uzman goriislerine ve doniitlerine erisme firsati vermistir. Bu sayede
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isbirlik¢i bir calisma ortaminda hem bireysel hem de grupga calisarak asama asama

davraniglarini gelistirme ve yeterliklerini fark etme imkanina kavugmuslardir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi boyunca her dgrenci igin iiger defa video
paylasimi  yapilmis, yorumlar yazilmistir. Ogretmen adaylar;, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretim eleman1 olmak tizere ii¢ farkli gruptan yorumlar alinmistir.
Ogretmen adaylarinin yorumlarinin amaci birbirleri hakkindaki fikirlerini 6zgiirce
ifade etmelerini, isbirligi i¢inde calismalarini, yapict ve elestirel diistinmelerini
saglamaktir. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemaninin yorumlariin amaci ise
Ogretmen adaylarini uzman bakis agilar1 ile yonlendirmektir. Bu yorumlar 6lgek
tabanli kategorik uzman goriisleri oldugundan calismanin nitel verileri olarak
alinmigtir. Bunun yaninda fakiiltedeki 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretmen
adaylar1 ve 6gretim elemani arasinda bu siire¢ hakkinda goriis alis verigleri ve yapici
tartismalar devam etmistir. Bu siire¢ tamamlandiktan sonra 6gretmen adaylarina
ogretmenlik uygulamasinin basinda uygulanan 6gretmenlik 6z-yeterlik 6l¢egi tekrar

uygulanmis ve son-test verileri elde edilmistir.

3.3 Veri Toplama Araclan

Caligmadaki veriler, 6gretmenlik 6z-yeterlik 6lgegi ve Facebook ortamindaki

videolar ve bunlara ait doniit ve yorumlardan olusmaktadir.

3.3.1 Ogretmenlik Oz-Yeterlik Olcegi

Tschannen-Moran ve  Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan  gelistirilen
ogretmenlik 0Oz-yeterlik Olgegi, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. 24 maddeden olusan “Ogretmenlik Oz-Yeterlik Olgegi” nin
uyarlama caligmas1 628 Ogretmen aday1 ilizerinde yapilmis, gecerlik calismalar
kapsaminda dogrulayici faktor analizi ve Rasch 6lgme modeli kullanilmistir.
Giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda ise 6lgegin i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Rasch analizi sonucunda 6lgek maddelerinin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip
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oldugu belirlenmistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda ise 6l¢egin, Tschannen-
Moran ve Hoy (2001) tarafindan Onerilen ii¢ faktorli yapiya sahip oldugunu
destekleyen uyum iyiligi indeksi degerleri bulunmustur. Olcegin Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayilart; 6grenci katilimi saglama alt boyutu i¢in .82; sinif yonetimi alt
boyutu igin .84, 6gretim stratejileri alt boyutu icin .86 ve dlgegin geneli i¢in .93
olarak bulunmustur [63]. Olgek 5’ li olarak (yetersiz, cok az yeterli, biraz yeterli,
olduk¢a yeterli ve ¢ok yeterli) derecelendirilmektedir. Olcekten almabilecek en
diisiik puan 24 (24x1), orta puan 72 (24x3), en yiiksek puan ise 120 (24x5)’dir. Bu

Olcek ¢alismada on-test ve son-test olarak kullanilmistir.

3.3.2 Video Yorumlar

Facebook” da ogrencilerin ders anlatimlarini izleyen diger Ogrenciler,
uygulama Ogretmenleri ve 6gretim elemani videolarla ilgili yorumlar yazmislardir.
Bu yorumlarin 6gretmenlik 6z-yeterlik 6lgeginde yer alan kategoriler ¢ercevesinde
olmasina dikkat edilmistir. Ogrenci Katilimin1 Saglama, Smif Y6netimi ve Ogretim

Stratejileri olarak adlandirilan bu ii¢ kategoride su davranislar incelenmistir:

Ogrenci Katiimim Saglama kategorisi:
e Ogrenci merkezli ders isleme

e Tiim Ogrencilere ulagsma

e FElegstirel diisiinmeyi saglama

e Motivasyon saglama ve dikkat ¢ekme

e Yaratici diislinmeyi saglama

Simif Yonetimi kategorisi:
e Disiplini koruyabilme

e Smifa hakimiyet

Ogretim Stratejileri kategorisi:
e Ogrenci sorularina uygun cevaplar verebilme

e Degerlendirme basarisi
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e Ogrenci seviyesine uygun ders isleme

e Farkli degerlendirme yontemlerini kullanma
e Ornek ve alternatif agiklama sunma

e Uygun 6gretim yontemini segme

e Farkli 6gretim yontemlerinden yararlanma

Isteyen kullanicilar kategoriler disinda da yapici elestirilerde bulunma

konusunda 6zgiir birakilmislardir.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmada hem nicel hem de nitel veri analizi kullanilmistir. Ogretmenlik
0z-yeterlik 6l¢eginden elde edilen veriler arastirmanin nicel verilerini, dijital videolar

ve bunlara ait yorumlarindan elde edilen veriler ise nitel verileri olusturmaktadir.

Nicel wverilerin analizinde istatiksel veri analiz yazilimi SPSS 16
kullanilmistir.  Orneklem sayisinin (n=10), 30’ dan az olmasi ve degerlerin normal
dagilima sahip olmamasi sebebiyle “t-testi” nin parametrik olmayan karsiligi
“Wilcoxon Uyumlu Ciftler Isaretli Siralar Testi” kullanilmistir. Ogretmenlik 6z-
yeterlik 6lgeginin On-test ve son-test verilerinden elde edilen toplam puanlar analiz

edilmis ve aralarinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigi incelenmistir.

Nicel sonuglart nitel verilerle desteklemek ve uzman goriislerine bagvurmak
amaciyla Ogretim elemaninin ve uygulama oOgretmenlerinin video yorumlari
incelenmistir. Bu yorumlardan elde edilen nitel verilerin analizinde ise igerik analiz
yazilimi Atlas.Ti 5.0 kullamilmistir. Ogretmenlik 6z-yeterlik dlgeginde yer alan
kategoriler altindaki davraniglarin arastirma siireci boyunca gosterdigi degisimler
analiz edilmistir. Veriler analiz edilirken 6rnekleme katilan 6gretmen adaylarinin

isimlerinin gizliligi i¢in takma ad (pseudonym) kullanilmistir.

Nitel verilerin analizinde kullanilan kategoriler hem olumlu davraniglart hem

de olumsuz davranislar1 tespit etmek amaciyla kullanilmistir. Dolayisiyla mevcut
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olan tim kodlarin bir de negatif karsiligi bulunmaktadir. Burada amag¢ tiim
kategorilerde her iki degisimi (negatif ve pozitif degisimleri) gorerek Ggretmen
adaylarmin 6z-yeterlik gelisimleri hakkinda daha tutarli sonuglara ulasabilmektir.
Ayrica her 6gretmen adayina ait li¢ videodaki gelisimler detayli olarak incelenmis ve
stire¢ hakkinda bilgi toplanmistir.  Analizde, 6z-yeterlik testindeki kategorilere
uygun sekilde incelenen davraniglar herhangi bir kisaltma yapilmadan dogrudan kod
olarak kullanilmistir. Nitel veri analizi i¢in kullanilan kod listesi Tablo 3.1° de

gosterilmistir:

Tablo 3.1 Kod Listesi

Olumlu Tespit Ogrenci Katihmim Saglama Kategorisi Olumsuz Tespit
+ 2> Ogrenci merkezli ders isleme < -
+ > Tiim 6grencilere ulagsma < -
+ 2> Elestirel diisiinmeyi saglama < -
+ > Motivasyon saglama ve dikkat ¢ekme < -

+ 2> Yaratici diistinmeyi saglama < -
Olumlu Tespit Simif Yonetimi Kategorisi Olumsuz Tespit
+-> Disiplini koruyabilme < -

+ > Sinifa hakimiyet < -
Olumlu Tespit Ogretim Stratejileri Kategorisi Olumsuz Tespit
+-> Ogrenci sorularia uygun cevaplar verebilme < -
+-> Degerlendirme basarist < -
+-> Ogrenci seviyesine uygun ders isleme < -
+-> Farkli degerlendirme yontemlerini kullanma < -
+-> Ornek ve alternatif agiklama sunma < -
+-> Uygun 6gretim yontemini se¢gme < -

+ - Farkl1 6gretim yontemlerinden yararlanma < -
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4. BULGULAR ve YORUM

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde Web 2.0 teknolojilerinin ve dijital
videolarin kullanilmasinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerine olan etkisinin arastirildigi

calismada, analizlerden elde edilen bulgulara bu boliimde yer verilmistir.

4.1 Ogretmenlik Oz-Yeterlik Olceginden Elde Edilen On-Test ve Son-

Test Puanlarindaki Degisimin Incelenmesi

Arastirmanin birinci alt problemi olan: “Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik
oz-yeterlikleri on-test ve son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark var midir?” sorusuna cevap bulmak amaciyla “Wilcoxon Uyumlu Ciftler isaretli
Siralar Testi” uygulanmis ve asagidaki tabloda belirtilen istatistiksel bulgulara

ulastlmistir.

Tablo 4.1 Ogretmenlik Oz-Yeterlik Olceginden Elde Edilen On-Test ve

Son-Test Puanlar1 Arasindaki Fark

N Ort:;;?naSI Sira Toplam| z p
Son-Test  [Negatif Sira 1° 2,00 2,00 -2,591 0,009
fk-Test  |poyitif Sira o 5,89 53,00
Esit 0°
Toplam 10

a: son-test<on-test, b: son-test>0n-test, c: son-test=6n-test

Analiz sonucunda, 10 6gretmen adaymin 9’ unun son-test puanlarinin on-test
puanlarindan biiyiik oldugu goriilmektedir. «=0,05 anlamlilik diizeyinde p=0,009
oldugundan 6gretmenlik 6z-yeterlik 6lgeginin on-test ve son-test sonuglari arasinda

puanlarin artigi yoniinde anlaml bir fark oldugu saptanmistir. Bu durum uygulama
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sonunda &gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerinde pozitif yonde 6nemli
bir gelisme oldugunu gostermektedir. Ancak daha once de belirtildigi iizere; ulasilan
bu bulgularin video yorumlarindan e¢lde edilen nitel verilerle desteklenmesi

Onemlidir.

4.2 Ogretim Elemam ve Uygulama Ogretmenlerinin Video Yorumlarinin

Incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt problemi: “Uygulama sonunda, 6gretmen adaylarinin
ders anlatimlarinda gézlemlenebilir, olumlu davranis degisiklikleri meydana gelmis
midir?“ sorusuna yanit bulmak amaciyla video yorumlari 6gretmenlik 6z-yeterlik
Olceginde yer alan kategoriler baz alinarak Atlas.Ti 5.0 programinda kodlanmustir.
Dijital videolara ait metinsel yorumlarin analizinin gecerligi ve gilivenirligi i¢in iki
farkli aragtirmaci tarafindan ayr1 zamanlarda verilerin %20’ lik kismi1 paylasilip ayri
ayrt kodlamalar1 yapilmig, daha sonraki karsilastirmalar ve tartismalar sonucunda
gerekli diizenlemeler yapilmis ve verilerin tekrar kodlanmasinin neticesinde
arastirmacilar-arasi glivenirlik % 85 olarak bulunmustur.  Yapilan kodlama
sonucunda elde edilen veriler, 6gretmenlik 6z-yeterlikleri ile ilgili davranislarin ders
anlatimlarinda ortaya ¢ikis sayilar1 ve uzmanlar tarafindan vurgulanma sikliklarina

gore analiz edilmistir.

Asagidaki tabloda, Ogrenci Katilimimi Saglama, Ogretim Stratejileri ve Simif
Yonetimi kategorileri altinda ortaya ¢ikan olumlu davraniglarin uzmanlar tarafindan

video yorumlarinda tespit edilme sikliklar1 gosterilmistir.

Tablo 4.2 Uzman Yorumlarinda Olumlu Davramslarin Tespit Edilme

Sikhigi

1. Uygulama | 2. Uygulama | 3. Uygulama | TOPLAM

Olumlu Davranislar
: f o | flw| f]lw|f]| %

Ogrenci Katilmimi Saglama | 41 | 494 41 | 41,8 43 | 453 | 125 | 453

Ogrenci Merkezli Ders isleme | 15 | 36,6 | 10 | 244 | 7 |16,3| 32 | 256

41




Tablo 4.2 (Devam)

Tium Ogrencilere Ulasma 10 | 244 7 17,1 3 7 20 16
Elestirel Diistinmeyi Saglama - - 3 7,3 3 7 6 4.8
Motivasyon Saglama ve
Biides Coine 15 (366 21 |51,2| 30 |69,7]| 66 | 52,8
Yaratic1 Diigiinmeyi Saglama 1 2,4 - - - - 1 0,8
Sinif Yonetimi 17 | 205 22 | 225 23 [ 242 62 | 225
Disiplini Koruyabilme 4 235 7 |[318] 12 |522| 23 |37,1
Sinifa Hakimiyet 13 | 765 15 [ 68,2| 11 | 478 39 |629
Ogretim Stratejileri 25 [30,1] 35 |357)| 29 |305] 89 |322
Sorulara Cevap Verebilme 2 8 3 8,6 1 3,4 6 6,7
Degerlendirme Basarist 1 4 5 14,3 2 6,9 8 9
Ogrenci Seviyesine Uygun 7 28 4 |114] 2 69 | 13 | 146
Ders Isleme

Farkli Degerlendirme
Yontemlerini Kullanma i i i i 1 3.4 1 11
Ornek ve Alternatif Agiklama 1 4 8 |228| 6 [207] 15 | 1600

Sunma
Farkli Ogretim Y 6ntemlerine 5 20 3 8.6 7 l2a1| 15 | 169
Basvurma
Uygun Yontemi Segebilme 9 36 12 1343)] 10 | 345] 31 | 34,8
TOPLAM 83 [30,1]| 98 | 355 95 | 344 276

Sonuglara bakildiginda tiim kategorilerdeki olumlu davraniglarin 3. uygulama

sonunda 1. uygulamaya kiyasla %14,5 oraninda artis gosterdigi belirlenmistir. 3.

uygulama sonunda “Ogrenci Katilmimm Saglama” kategorisinde %4,9,

“Smif

Yonetimi” kategorisinde %35,3, “Ogretim Stratejileri” kategorisinde ise %16

oraninda bir artig olmustur. Tim olumlu davranislar iginde {i¢ uygulama boyunca en

stk gozlemlenen davramislar %45,3 oraninda “Ogrenci Katilimini Saglama”

kategorisine; en az gozlemlenen davranislar ise %22,5 oraninda “Sinif Yonetimi”

kategorisine aittir.
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Tim kategorilerde olumlu davranislarin 3. uygulama sonunda bir artig
gosterdigi tespit edilmistir. Kodlama sikligi géz oniine alindiginda en ¢ok vurgu
yapilan olumlu davraniglarin “Motivasyon Saglama ve Dikkat Cekme” kodu altinda
yer aldig1 goriilmektedir. Bunu “Sinifa Hakimiyet” ve “Uygun Yontemi Secebilme”

kodlar takip etmistir.

1. uygulama ve 3. uygulama arasindaki farka bakildiginda tespit edilme
siklig1 bakimindan onemli degisimler gosteren davranislar bulunmaktadir. Ancak bu
davraniglarin 6gretmen adaylarinin o andaki motivasyonlarina, sinifta anlattiklari
konuya ya da 6grencilerin durumuna gore degisim gosterebilecegi unutulmamalidir.
Ornegin; “Sorulara Cevap Verebilme” kodu ogretmen adaylarinin dgrencilerin
kendilerine yonelttikleri sorulara ne derece dogru ve aciklayict cevaplar verdigini
Olemektedir. Dolayisiyla ders siiresince oOgrencilerden herhangi bir soru
gelmediginde 6gretmen adaylarinin bu kod altinda yer alan davranisi sergilemeleri
miimkiin olmayacaktir. Bu durumda 6gretmen adayinin sorulara cevap vermede
yetersiz oldugunu diistinmek yanlis olacaktir. Benzer sekilde ilk uygulamada hig
sergilenmeyen bir davranig son uygulamada uygun sartlar olustugunda ortaya ¢ikmig
olabilir. Bdyle bir durumda da 6gretmen adayinin o davranisi kazandigindan ya da

biiyiik gelisim gosterdiginden bahsetmek dogru olmayacaktir.

Uzmanlarm, 0Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik 06z-yeterliklerine iligkin
gorlslerinde, olumlu davraniglarin yaninda olumsuz davramiglarin gozlemlenme
sikliklar1 da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii herhangi bir kategoride hem olumlu hem
de olumsuz davraniglar beraber artis gosterebilir. Boyle bir durumda olumlu
davranig frekanslari tek baslarina bir anlam ifade etmeyebilirler. Bu nedenle uzman
yorumlarinda, Ogretmen adaylarinin goOsterdikleri olumsuz davraniglar da
ogretmenlik 6z-yeterlik dlgeginde yer alan kategorilere gore kodlanmistir. Yapilan
kodlama ve analiz sonucunda olumsuz davraniglarin uygulama siireci boyunca

uzmanlar tarafindan tespit edilme sikliklar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:
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Tablo 4.3 Uzman Yorumlarinda Olumsuz Davramslarin Tespit Edilme

Sikhig1
Olumsuz Davramslar 1. Uygulama | 2. Uygulama | 3. Uygulama | TOPLAM
f % f % f % F | %
Ogrenci Katilmim Saglama | 11 | 47,8 | 20 | 58,9 7 58, 3| 38 | 55,1
Ogrenci Merkezli Ders Isleme 1 9,1 8 40 2 28,6 | 11 | 28,9
Tiim Ogrencilere Ulagsma 6 |545]| 3 15 2 | 286 ] 11 | 28,9
Elestirel Diisiinmeyi Saglama - - - - 1 142 | 1 2,6
M"tilv)?;{{‘:t’ éiﬁﬁ?e‘ ve 4 |364| 9 | 45| 2 |286]| 15 | 395
Yaratic1 Diigiinmeyi Saglama - - - - - - - -
Simif Yonetimi 7 |304| 8 |235| 4 [333] 19 |275
Disiplini Koruyabilme 2 |286]| 4 50 1 25 7 | 36,8
Sinifa Hakimiyet 5 7141 4 50 3 75 12 | 63,2
Ogretim Stratejileri 5 |218| 6 |176| 1 |83 |12 |174
Sorulara Cevap Verebilme - - - - - -
Degerlendirme Basarist - - - - - - - -
Ogrenci Seviyesine Uygun 1 20| 1 |167] - ] 2 | 167
Ders Isleme
Farkli Degerlendirme i i ) ) i ) i i
Y o6ntemlerini Kullanma
Ornek ve Alternatif A¢iklama 1 20 2 |33 1 100 | 4 |333
Sunma
Farkli Ogretim Yontemlerine | ) 1 |167] - ) 1 | 83
Basvurma
Uygun Yontemi Secebilme 3 60 2 |[333]| - - 5 | 41,7
TOPLAM 23 [333] 34 |493| 12 | 174 69

Sonuglarda olumsuz davraniglarin gozlemlenme sikliginin 3. uygulama

sonunda 1. uygulamaya oranla diistigi goriilmektedir.

3. uygulama sonunda

“Ogrenci Katilimimi Saglama” ya iliskin olumsuz davranislarda %36,4, “Sinif

Yonetimi” ne iliskin olumsuz davramslarda %42,8, “Ogretim Stratejileri” ne iligkin

olumsuz davranislar da ise %80 oraninda bir diisme gozlenmistir. Toplam olarak
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incelendiginde olumsuz davraniglarin 3. uygulama sonunda %47,8 oraninda diistiigii

belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar 6gretmen adaylarinin sergiledikleri olumsuz davraniglari
uygulama sonunda biiyiik 6l¢iide terk ettiklerini gostermektedir. Temel kategorilerde
olumsuz davraniglarin  diisiisii, olumlu davranislarin  artisi  ile  beraber
distiniildiigiinde; uygulamanin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerini

olumlu yonde gelistirdigi sdylenebilir.

Olumlu ve olumsuz davranislar beraber incelendiginde uzmanlarin, gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerine iliskin goriislerinin nasil bir degisim

izledigi daha net goriilebilir (Bkz. Sekil 4.1).

95 12

3. Uygulama

2L TITTTTITT
98 34 O Olumlu Davraniglar
2. Uygulama
O Olumsuz Davraniglar

83 23

1. Uygulama

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 4.1 Olumlu ve Olumsuz Davranislarin Beraber Degerlendirilmesi

Sekil 4.1 “de goriildiigi tizere 3. uygulama sonunda tiim olumlu davraniglarin
gozlemlenme sayilar1 artarken olumsuz davranislarin gézlemlenme sayilarinda diisiis
olmustur. 1. uygulama olumsuz davranislarin olumlu davranislara oran1 %27,7 iken

bu oran 3. uygulama sonunda diiserek %12,6 olmustur.

45



Davranislarin kodlanma sikligina bakildiginda 6zellikle 2. uygulamada hem
olumlu hem de olumsuz davranislarin 6nemli bir artis gosterdigi goriillmektedir. Bu
durumun olugmasinda 6gretmen adaylarinin sinif ortamina ve 6grencilere alismasinin
etkisi biiyliktiir. Bununla birlikte 1. uygulama sonrasi 6gretmen adaylarina sinif
ortaminda aktif olmalarinin, simif iginde dolagmalarinin, o6grencilerle birebir
ilgilenmeye 6zen gostermelerinin ve dgrencileri yonlendirmelerinin énemli oldugu
fakiiltedeki derslerde ve tartigmalarda sik sik vurgulanmistir.  Dolayisiyla 2.
uygulamada gozlemlenen davranis gesitliliginin bu nedenlerle baglh olarak arttigi

distiniilmektedir.

Kategoriler halinde incelendiginde olumsuz davraniglarin olumlu davraniglara
oraninin 3. uygulama sonunda; “Ogrenci Katilimini1 Saglama” kategorisinde %10,5,
“Sinif Yonetimi” kategorisinde %16,6, “Ogretim Stratejileri” kategorisinde ise
%23,8 oraninda distiigi goriilmektedir (Bkz. Sekil 4.2, Sekil 4.3, Sekil 4.4).
Dolayisiyla siire¢ sonunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri ile

gbzlemlenebilir davranislarin1 olumlu yonde gelistirdikleri agik¢a ifade edilebilir.

AT
N
3. Uygulama @© m '
I N
2. Uygulama — D
~dINNNNENNNNEN]
~ -
1. Uygulama = m '
0% 20% 40% 60% 80% 100%
|I:IOIuqu D Olumsuz |

Sekil 4.2 Ogrenci Katilimim Saglama Kategorisindeki Davramiglarin Degisimi
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3. Uygulama © '
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Sekil 4.3 Sinif Yonetimi Kategorisindeki Davraniglarin Degigimi
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Sekil 4.4 Ogretim Stratejileri Kategorisindeki Davranislarin Degisimi

4.3 Tespit Edilen Davrams Degisikliklerinin Incelenmesi

Olumlu davranislar incelendiginde en ¢ok wvurgu yapilan davranislarin

“Motivasyonu Saglama ve Dikkat Cekme” kodu altinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu
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koda uygun davraniglar Ogretmen adaylar1 tarafindan siklikla sergilenmistir.
Uygulama sonunda en ¢ok artis gosteren davranislar da bu kod altinda yer
almaktadir. Bu koda iliskin olumsuz davraniglara bakildiginda tiim uygulamalarda
olumlu davraniglara kiyasla olduk¢a az sergilendikleri ve siire¢ sonunda biiyiik
Olglide azaldiklar1 gboze carpmaktadir. Bu dogrultuda uygulamalarda 6gretmen
adaylarimin en belirgin gelisim gosterdikleri davranigin “motivasyon saglama ve
dikkat cekme” oldugu ifade edilebilir. Uzman yorumlar1 incelendiginde bu degisim

acgikca fark edilmektedir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayr Buket’ in motivasyon saglama ve

dikkat cekme konusundaki davranislarini soyle dile getirmistir:

1. Uygulama
- “Derse ilgi ve dikkat ¢ekmeyi basarmis... Fakat ders bitiminde hem
dersi hem de ogrencilerin dikkatini toparlamada eksiklikler var.”
2. Uygulama
- “Dersi bir onceki derslerle iliskilendirmis. Ogrencilerin eksik oldugu
yerleri tespit etmis ve tekrar anlatacagin belirterek motive etmis. Cok
basaril bir giris.”
3. Uygulama
- “Buket derse baslamadan once ogrencilere isleyecekleri konuyu
soyleyerek derse baslamis. Hepsinin derse bir sekilde katilmasin

saglayarak dikkatlerini derse toplamay:r basarmig.”

Yukarida goriildiigh izere uygulama dgretmeni tiim yorumlarinda Buket’ in
motivasyon saglama ve dikkat ¢ekmeyle ilgili olumlu davraniglarini vurgulamistir.
Bununla birlikte sadece ilk uygulamada dile getirdigi dersin sonunda dikkati toplama
ile ilgili eksiklik bir daha tespit edilmemistir. Bu durum Buket’ in motivasyon
saglama ve dikkat ¢ekme konusunda olumsuz davranisi terk ederek olumlu bir
gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.  Bununla birlikte diger 6gretmen
adaylarinin Buket hakkinda son uygulamada yaptiklart yorumlar da bu durumu
destekler niteliktedir:
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Serdar: “Derse baslamadan giizel bir giris yapmis. Ogrencilerin etkin olup
dersten kopmamalarini saglamig.”

Betiil: “Ogrencileri derse katmay: iyi basard:...”

Hakan: “Derse giris kismindan konudan bahsederek dikkati ¢ekmig. Sorular
sorarak ogrenciyi canli tutmus.”

Umit: “Ogretim siirecinde 6grencilere diisiindiiriicii derse tesvik edici giizel
sorular sormus.”

Deniz: “Ogrencilerin dikkatini ¢ekici ve giidiileyici sorular sorarak derse

baslamasi ¢ok etkili ve giizel olmug.”

Goriildugii tizere 6gretmen adaylariin diger arkadaslart hakkinda yaptiklar
yorumlar uzmanlarin yorumlariyla paraleldir. Bu durum onlarin istenilen diigiinme
seviyesine ve farkindaliga ulastiklarinin bir gdstergesidir. Uzmanlarla benzer
ifadeleri kullanmalar1 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme faaliyeti iginde

olduklarii gostermektedir.

Olumlu kodlarda 6nemli oranda artis gdsteren bir diger davranis “Disiplini
Koruyabilme” davranisidir. Ayni davranisla ilgili olumsuz tespitler ¢ok az olmakla
birlikte son uygulamada sadece bir defa kodlanmistir. Bu davranigla ilgili olarak

ogretim elemaninin Hakan hakkinda yaptig1 yorumlar su sekildedir:

1. Uygulama
- “Ders diizenini bozucu herhangi bir durum yok.”
2. Uygulama
“Kontrolz tamamen kendi elinde tutuyor. Herhangi bir olumsuzluk
oldugunda anminda miidahale ederek diizeltiyor. Hi¢ bir kesintiye izin
vermemis.”
3. Uygulama
- “Son haftalar oldugu icin ogrencilerin ilgileri daginik, bu yiizden
ugultular zaman zaman artryor. Ama ogretmenimiz ses tonunu

yiikselterek bu ugultular: bastirmig...”
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Ogretim elemaninin vurguladig: gibi Hakan da kendi ders anlatimiyla ilgili

yorumunda disiplinin kontrolii altinda oldugunu sdyle belirtmistir:

“Arada bir ugultular olsa da sinifa hakimim...”

Bu durum Hakan’ m disiplini saglama agisindan kendine giivendigini ve bu

davranigla ilgili 6z-yeterliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin gosterdikleri olumlu gelisimlerle 6ne ¢ikan diger
davramiglar “Ornek Ve Alternatif Agiklama Sunabilme”, “Farkli Ogretim
Yontemlerine Basvurma”, “Uygun Yontemi Segebilme” ve “Sinifa Hakimiyet”

kodlar1 altinda yer almistir.

Uzman yorumlart incelendiginde ogretmen adaylarinin ilk haftalarda
sergiledikleri olumsuz davranislari olumlu davraniglara doniistiiriirken yorumlarda
kendilerine sunulan 6neri ve uyarilar1 dikkate aldiklar1 géze ¢arpmaktadir. Asagida

bu durumla ilgili yorumlardan 6rnekler sunulmustur.

Uygulama Ogretmeninin disiplini saglama konusunda Efe isimli 6gretmen

adayi ile ilgili yorumu:

2. Uygulama
- “Swimifa hakim bir 6gretmen ancak zaman zaman ogrencilerin ses
diizeyinin arttigini gériiyoruz. Yerinde yapilabilecek ciddi uyarilar

sorunu ortadan kaldwrabilir..”

3. Uygulama
- “Ogrencilerin olduk¢a hareketli ve konuskan oldugunu ve sinifi
yonetmekte zorlandigini goriiyoruz. Ancak yerinde uyarilarla ve
dersin igerigiyle ilgili sorularla simif ortamini bozan oégrencilerin

derse ilgisini ¢cekmeye ¢alismast olduk¢a basarili.”
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Ogretim eleman: Betiil isimli 6gretmen adaymnin smif hakimiyeti konusunda

sunlar1 sOylemistir:

1. Uygulama
- “Swmifin Kalabalik olmasindan ya da oturus diizeninden olsa gerek
biraz hakimiyette zorlanma olusmusg.”
2. Uygulama
- “Ozellikle uygulama kisminda bazi ogrencilerin dersten uzaklastigi
gortintiyor. Bilgisayarlar icinde gezinerek ogrencilerin ne yaptigini
kontrol etmesi ve doniitler saglamast bu problemi ortadan
kaldwrabilirdi.”
3. Uygulama
- “Swuf yonetimi gayet basarili... Sordugu sorular haricinde sinifta

giirtiltii bile yok.”

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayr Hakan’ i 6grencilerle olan iletigimini

giiclendirdigini su yorumlariyla belirtmistir:

1. Uygulama
- “Sert goriiniisii iletisimin boyutlarint kapatiyor...”
2. Uygulama
- “Duizeyli ve pozitif bir iletisim kurmug olduk¢a giizel.”
3. Uygulama
- “Ogrencilerle iletisimi olduk¢a iyi... Zaman zaman Ogrencilere
vakinlik kuracak ciimleler ile onlarin derse daha fazla katilmasini
saglhyor. Beden dilini kullanmasi, bunun yam sira ses tonlamalart ile

)

anlatimini desteklenmesini basarili buldum.’

Ogretmen adaylart uygulama siirecinde uzmanlarm ve arkadaslarinin
yorumlar1 dogrultusunda eksik olduklar1 noktalar1 farkli bakis acilarindan gérme
firsatina erigmislerdir. Bu yorumlar sayesinde hem arkadaslarinin ders anlatimlarina
hem de kendi ders anlatimlarina elestirel bir bakis acisiyla yaklasip isbirlik¢i bir

ortamda &grenme deneyimleri edinmislerdir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin kendi
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ders anlatimlan ile ilgili yaptiklart yorumlar edindikleri bu deneyimin olumiu
etkilerini yansitmaktadir. Ogretmen adaylar1 kendi ders anlatimlarini objektif bir
sekilde elestirmislerdir. Bu elestirilerin uzmanlarin elestirileriyle benzerlik
gosterdigi ve 6gretmen adaylarin giiglii ya da zayif olduklar1 noktalar hakkinda bir

farkindalik olusturduklar1 gozlemlenmektedir.

Vefa isimli 6gretmen aday1 son haftadaki ders anlatimiyla ilgili su yorumu

yapmistir:

“Amacim ogrencilerin veri tabant kavrami hakkinda bir 6n fikir edinmelerini
saglamakti bu yiizden temel ozelliklerini, basit bir sekilde anlatmay:r se¢tim. Bir¢ok
ornek sunabilmemin gii¢lii yanlarimdan biri oldugunu diisiiniiyorum... Sunu ve
calisma yaprag hazirladim, bunlarin yaninda bir veri tabani programi kullansaydim

daha etkili olabilirdi...”

Serdar isimli 6gretmen adayi ise kendini s6yle degerlendirmistir:

“Konu bilgisi agisindan sikintim olmadigim diistiniiyorum. Gergekten konu
¢ok sey yapmaya miisait fakat ortam miisait degil. Ona ragmen onlara gercek
hayattan ornekler vererek anlatmaya ¢alistim. Tabi ki kurulumu herkesin yapmasini
saglayacak ortamim olsa cok daha verimli olabilirdi...
Swnif yonetimde sikinti yasamadim... Siniftaki 6grenci profili gercekten seviye olarak
biraz  farkli  son smif olmalarimin  da verdigi bir rahathik var...
letisimim iyi fakat isimleri konusunda sikintim var onun disginda iyi oldugumu

diistiniiyorum...”

Uzman yorumlari1 iizerine yapilan analizde bazi davranislarin hig¢ tespit
edilmedigi ya da tespit edilme sikliginin ¢ok diisiik oldugu goériilmektedir. Ozellikle
“Farkli Degerlendirme Araglarimi Kullanma” ve “Yaratici Diigiinmeyi Saglama”
davraniglarinin olumlu tespiti ¢ok azdir. Ancak aymi davraniglarla ilgili higbir
olumsuz tespit de bulunmamaktadir. Bu nedenle uygulama siirecinde bu

davraniglarin ortaya ¢ikmasmi saglayacak durumlarin olusmadigi sdylenebilir.
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Dolayistyla 6zellikle bu iki davranisin gosterdigi gelisim hakkinda kesin yargilara

varmak miimkiin degildir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu calismanin amaci, Ogretmenlik Uygulamas: dersinde Web 2.0
teknolojilerinden 6zellikle Facebook uygulamasinin ve dijital video kullaniminin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri tizerindeki etkisini incelemektir.
Calismanin sonuglari, bu etkinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerinin olumlu olarak

gelismesi yoniinde oldugunu gostermektedir.

Bu boliimde arastirmaya iliskin elde edilen bulgularin sonuglarina ve bu

sonugclar 1g181nda ileride yapilacak ¢alismalara iligkin 6nerilere yer verilmistir.

5.1 Sonuglar

Uygulama slirecinin basinda ve sonunda Ogretmen adaylar1 tarafindan
doldurulan 6gretmenlik o6z-yeterlik 6l¢eginin bulgulari incelendiginde; uygulama
sonunda Ogretmen adaylarinin testten aldiklart toplam puanlarda artis yoniinde
anlamli bir fark oldugu saptanmistir. @=0,05 anlamlilik diizeyinde elde edilen
p=0,009 oldugundan istatistiksel olarak saptanan degisimin olduke¢a biiyiikk oldugu
sOylenebilir. Son-test verileri incelendiginde biitiin 6gretmen adaylarmin dlgegin

orta puani olan 72’ nin lizerinde puanlar aldiklar1 gériilmektedir.

Test bulgular, uygulama siirecinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerini artirici
yonde bir etkisi olduguna isaret etmektedir. Ancak 6rneklem sayisinin az olmasi ve
sonuglarin bir kontrol grubu ile kiyaslanmamasi nedeniyle dogabilecek hatalar g6z
Online alindiginda bu sonuglarin nitel verilerle de desteklenmesi Onem

kazanmaktadir.

Ogretim eleman1 ve uygulama ogretmenlerinin uygulama siireci boyunca

Ogretmen adaylarmin ders anlatim videolarim1 izleyerek yaptiklart yorumlar
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incelendiginde test verilerine paralel olarak uygulama sonunda Ogretmenlik 6z-
yeterliklerine iligskin olumlu davraniglarda artis oldugu saptanmistir. Bununla birlikte

uygulama sonunda olumsuz davranislarin da biiyiik 6l¢tide azaldig: tespit edilmistir.

Hem ogretmenlik 06z-yeterlik 6lgegi sonuglari hem de uzmanlarin video
yorumlarmin sonuglar1 géz oniine alindiginda Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
Web 2.0 teknolojilerinin ve dijital videolarin kullaniminin &gretmenlik 6z-
yeterliklerini olumlu ydnde gelistirici bir etkisi oldugu belirlenmistir. Ozellikle
motivasyon saglama ve dikkat ¢ekme, disiplini koruyabilme, 6rnek ve alternatif
aciklama sunabilme, farkli Ggretim yoOntemlerine bagvurma, uygun yoOntemi
secebilme ve smifa hakimiyet konularinda 6gretmen adaylarimin davranislarinda

olumlu gelisimler gdzlenmistir.

Facebook ve dijital videolarin o6gretmenlik uygulamasi siirecine dahil
edilmesi 6gretmen adaylarinin kendi 6grenmelerini kontrol altinda tutabilmelerine
olanak tanimistir. Ogrenme siirecinin siirekli doniitler ve tartigmalar ile yiiriitiilmesi
yiiksek etkilesimin hakim oldugu bir 6grenme ortaminin olugmasini saglamistir.
Ogretmen adaylar1 yaptiklar1 yorumlarla hem birbirlerine yol gdstermis hem de
stirecin fikir alig verigleriyle oriilii, dinamik bir ortamda yiiriitiillmesinde dogrudan rol
almiglardir. Gergeklesen etkilesimin boyutu sadece 6gretmen adayr ve uzmanlar
arasinda smirli kalmamig; Ogretmen adaylari hem videolardan hem de diger
arkadaslarindan 6grenme deneyimleri kazanmislardir. Uygulama sonunda tiim
adaylarin kendi 6z-yeterlikleri hakkinda bir farkindaliga ulastiklari ve bunu objektif
olarak dile getirdikleri goriilmiistiir. Bu durum siirecin amaglandig1 sekilde yansitic
diiginmeye olanak tanidigini, adaylarmm Ogretmenlik o6z-yeterlikleri ile ilgili
uzmanlarin diisiincelerine paralel diisiinceler gelistirdigini gostermistir. Adaylar bir
ogretmen olarak kendilerini ii¢lincli bir gozden gdrme firsatina eriserek eksik ve
yeterli olduklari noktalarmn farkina varmiglar; kendilerini yiiksek etkilesimli ve

isbirlik¢i bir ortamda gelistirme firsatina erigsmislerdir.
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5.2 Oneriler

Bu bolimde Ogretmenlik Uygulamas1 dersine ve ileride yapilacak

arastirmalara iligkin Onerilere yer verilmistir.

5.2.1 Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Oneriler

Web 2.0 teknolojileri ve dijital videolarn Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
kullanimi ile isbirlik¢i, 6z yansitici 6grenme faaliyetlerinin sayisi artirilabilir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin fakiiltelerde haftada iki ders saati ile smirh
tartigma siiresi bu uygulama sayesinde artirilabilir. Ogretmen adaylarmin gelisiminin
uzmanlar tarafindan izlenmesinin yaninda bu siirece diger 6gretmen adaylar1 da dahil
edilerek onlarin fikirlerinden yararlanilabilir. Bu sayede daha yiiksek etkilesimin
hakim oldugu, tim O&gretmen adaylarimin igbirligi icinde kendi Ogrenme
deneyimlerini siirekli kontrol edebildikleri etkili bir sosyal 6grenme ortami

olusturulabilir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersinde &gretmen adaylarma verilen etkinlik
raporlarinin olusturulmas1 ve takip edilmesinde de Web 2.0 teknolojilerinden
faydalanilabilir. Boylece 0gretmen adaylarimin diger arkadaglarinin etkinliklerini
incelemeleri, yorumlar yazarak birbirlerinin deneyimlerinden 6grenmeleri

saglanabilir.

5.2.2 Yapilacak Arastirmalara fliskin Oneriler

Bu arastirma smurliliklardan dolayr 10 6gretmen aday: ile yiiriitiilmistiir.
Daha biiyiik bir grupla ¢alisilmast daha saglikli sonuglarin alinmasina katki
saglayabilir. Bu calismanin, 6rneklem sayisinin artirilarak bir kontrol grubu ile
birlikte yiiriitilmesi; uygulamaya katilan ve katilmayan 6gretmen adaylar1 arasindaki
farkin incelenmesi daha hassas sonuglar elde edilmesi agisindan olumlu sonuglar

dogurabilir.
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Ogretmen adaylarina ortak bir ders plam verilerek video g¢ekimlerinin
yapildig1 haftalarda hepsinin ayni ders igerigini anlatmasi saglanabilir. Boylece
Ogretmen adaylarinin 0 derste gostermeleri beklenilen davraniglara ait bir standart

olusturularak daha saglikli veriler elde edilebilir.

Calismada her 6gretmen adayi igin li¢ defa video ¢ekimi yapilmistir. Bu
cekimlerin sayisi artirildiginda siire¢ boyunca davranislarin gézlemlenmesinde daha
saglikli sonuclar elde edilebilir. Bununla birlikte video ¢ekim sayisinin artirilmasi
Ogretmen adaylarinda ve ogrencilerde olusan izlenme tedirginliginin azalmasina
katki saglayabilir. Ancak mevcut ders saatleri diisiiniildiiglinde ve her uygulama
dersine ortalama iki 6gretmen adayimnin katildigi géz oniine alindiginda video ¢ekim
sayisinin artirllmasinda zaman kisitliligi nedeniyle sorunlar yasanabilecegi de

unutulmamalidir.

Uygulama stiresinde farkli veri toplama araclar1 kullanilarak yeni bulgulara
ulagilabilir. Ogretmen adaylarmin farkli tutum, inang ve algilarina iliskin veriler elde
edilebilir, bunlar arasindaki iligkiler arastirilabilir. Web 2.0 uygulamalarinin yaninda
O0grenme yoOnetim sistemleri, egitim yazilimlar1 ve es zamanli ¢evrimigi tartigma
uygulamalar1 da siirece dahil edilerek farkli teknolojik kaynaklardan veriler elde
edilebilir.

Bu calisma bilgisayar ve 0gretim teknolojileri egitimi boliimiinde okuyan
O0gretmen adaylari lizerinde yiirtitiilmiistiir. Calismanin farkli boliimlerdeki 6gretmen
adaylar1 ilizerinde yiiriitiilmesi ya da meslege baslamig Ggretmenlerin hizmet igi
egitim faaliyetlerinde uygulanmasi miimkiindiir. Bu sayede farkli sonuglar elde

edilerek literatiire katkilar saglanabilir.
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EKLER

EK-A

OGRETMENLIK OZ-YETERLIK OLCEGI

Sevgili 6gretmen adaylari,

Bu o6lgek oOgretmenlerin  0z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla
geligtirilmistir. ~ Vereceginiz bilgiler bilimsel arastirmalarda kullanilacagindan
sorulara objektif olarak cevap vermeniz son derece dnemlidir. Paylasacaginiz tim
bilgiler gizli tutulacaktir.

Olgekteki segenekler:
(1) yetersiz,
(2) ¢ok az yeterli,
(3) biraz yeterli,
(4) oldukga yeterli,
(5) ¢ok yeterli.
TESEKKURLER.

OGRETMENLIK OZ-YETERLIiK OLCEGI 1 2 3 4 5

1. Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar
basarabilirsiniz?

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?

3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramislar1 kontrol
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

4. Derslere az ilgi gosteren 6@rencileri motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

5. Ogrenci davramslariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik
ortaya koyabilirsiniz?

6. Ogrencileri okulda basarih olabileceklerine inandirmayi ne
kadar saglayabilirsiniz?
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7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap
verebilirsiniz?

8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi

saglayabilirsiniz?

9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?

10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak
saglayacak sorulari ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?

12. Ogrencilerin yaraticthginin gelismesine ne kadar yardimel
olabilirsiniz?

13. Ogrencilerin simf kurallarina uymalarim ne kadar
saglayabilirsiniz?

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar

saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan
ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

16. Farkl 68renci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne
kadar iyi olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadar saglayabilirsiniz?

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz?

19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne
kadar iyi engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?

21. Sizi hice sayan davramslar gosteren 6grencilerle ne kadar
iyi bas edebilirsiniz?

22. Cocuklarimin okulda basarili olmalarina yardimel olmalari
icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23. Smnifta farkh 6gretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne
kadar saglayabilirsiniz?
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