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KAMU PERSONELI SECME SINAVINA HAZIRLANAN
ADAYLARIN MiZAC VE KARAKTER BOYUTLARI ILE SINAV
KAYGILARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

OZET

Bu calismanin amaci, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) hazirlanan
adaylarin Miza¢ ve Karakter Envanteri ile olglilen kisilik ozellikleri ve sinav
kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmada adaylarin KPSS sinavina
yonelik kaygi diizeyleri ve kisilik Ozellikleri arasindaki iliski, envanter Oncesi

bireylere verilen kisisel bilgi formundaki bazi degiskenler ile ele alinmistir.

Arastirmaya 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Istanbul ilinde KPSS sinavina
girecek olan lise/ortadgretim, Onlisans ve lisans son sif dgrencileri ile mezunlar
olmak {iizere 129’u kadin ve 121°i erkek toplam 250 aday katilmistir. Verilerin
toplanma siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile
“Revize Edilmis Smav Kaygi Olgegi” ve “Miza¢ ve Karakter Envanteri”

kullanilmistir.

Aragtirma verileri, Sperman korelasyon analizi, Mann-Whitney U testi,
Kruskal-Wallis siralamali tek yonlii varyans analizleri kullanilarak elde edilmistir.
Bu istatistiksel islemler ise SPSS-20 (Statistical Package for Social Sciences)

kullanilarak yapilmstir.

Arastirmanin sonucunda, KPSS’ye hazirlanan adaylarin Miza¢ ve Karakter
Envanteri alt boyutlar1 ile Revize Edilmis Sinav Kaygi Olgegi alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirmada ele alinan

degiskenlerden cinsiyet, herhangi bir kurumda calisma, aile gelir durumu, sinava



calismaktan dolay1 stres altinda hissetme ve mezun olunan bolumle alakali KPSS
atamalarini yeterli diizeyde bulup-bulmama degiskenlerinin sinav kaygist ve kisilik

Ozellikleri tizerinde etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Sinav Kaygisi, Kigsilik Ozellikleri, Miza¢, Karakter, Kamu

Personeli Secme Sinavi



THE EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
TEMPERAMENT AND CHARACTER DIMENSIONS OF
CANDIDATES PREPARING FOR THE PUBLIC PERSONNEL
SELECTION EXAMINATION AND CONCERNS OF EXAM

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between the
personality traits, measured by Temperament and Character Inventory(TCI), and test
anxiety, of the candidates preparing for the Public Personnel Selection Examination
(Kamu Personel Se¢me Sinavi:KPSS). The relationship between candidates' anxiety
levels and personality traits for the KPSS test were discussed with some variables in

the personal information form given to pre-inventory individuals.

A total of 250 candidates, 129 female and 121 male, including high school,
secondary school, associate degree and undergraduate final grade students and
graduates who will take the KPSS examination in the province of Istanbul in 2017-
2018 academic year, participated in the research. “Revised Test Anxiety Scale”,
“Temperament and Character Inventory” and “Personal Information Form” that

developed by the researcher were used in the process of data gathering.

The research data was obtained using Sperman correlation analysis, Mann-
Whitney U-test, Kruskal-Wallis one way analysis of variance. These statistical

procedures were performed using SPSS-20 (Statistical Package for Social Sciences).

As a result of the research, it was found out that there was a statistically
significant relationship between the Temperament and Character Inventory
subdimensions of the candidates preparing for the KPSS exam and their Revised Test
Anxiety Scalesubdimensions. Variables in the study revealed that gender, working in
any institution, family income situation, feeling stressed due to exam studies, and the

variables of whether the candidates find the job placements by KPSS related to the

Vi



graduate department adequate or not had an effect on test anxiety and components of

personality.

Key Words: Test Anxiety, Personality Traits, Temperament, Character,

Public Personnel Selection Exam
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GIRIS

Psikolojinin yillardir iizerinde durdugu kavramlardan biri “‘kisilik’’tir.
Psikologlarin kullandig1 kisilik kavraminin 6ziinde davramiglardaki farkliliklarin
incelenmesi yatar. Bu kavram klasik olarak bireylerin ¢evre ve digerleri ile etkilesimi
ve bunlara verilen tepkiler olarak tanimlanmistir. Arastirmalar “kisilik psikolojisi”
adiyla 6zgii bir alan tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alanin temel gayesi insanlar
arasindaki davranis farkliliklarini incelemektir. Bu alanda yapilan arastirmalar,
dogustan gelen bir takim ayirici Ozelliklerle ¢evresel etkilerin kisiligi birlikte

belirledigi sonucuna varmastir.

Kisilik kavramina yonelik arastirmalara baktigimizda kisiligin tanimiyla
alakali olarak kuramcilar arasinda ortak bir goriis bulunmamaktadir. Kisilik
kuramcilar1 kisilik kavramiyla alakali zaman zaman farkli goriisler ortaya
koymuslardir. Insan kisiligin karmasik dogasina baktigimizda kuramcilarin {izerinde

uzlasabilecekleri bir kisilik kuraminin olmamasi gayet tabiidir.

Kisilik, bireylerin diisiince, duygu ve davranig gibi psikolojik tepkilerindeki
farkliliklar1 belirleyen ve sadece yasanan an, iginde bulunulan biyolojik durum veya
sosyal ortam ile ag¢iklanamayacak bicimde sdreklilik gosteren ozellikler ve
egilimlerdir. Kisilik, bireyi digerlerinden ayiran ve bireye Ozgii olan tepki ve

etkilesim Oriintiilerinin biitiintidiir (Taymur ve Tiirk¢apar, 2012).

Kisilik, zamanin insanlara birer biyolojik ve sosyal 6zellik olarak yiikledigi
ve belirli bir zaman igerisinde de siirekliligini koruyan psikolojik davranislarindaki
farkliliklarin ve ortakliklarin hepsini belirleyen egilim ve karakterlerin tamamina
verilen bir ad olarak tanimlanmistir (Eroglu, 1998). Kisilik tanimiyla alakali
aciklamalara baktigimizda kisiligin ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu ve bu nedenle

kuramcilarin kisilik kavramini farkli tanimladiklarini1 goriiyoruz.



Psikolojinin kapsamli konularindan biri olan kisilik ¢ogu zaman mizag
kavrami ile karistirilir. Oncelikle mizag, karakter ve kisilik birbirinden farkli
kavramlardir. Mizag, dogustan gelen ve hayat boyu cok az degisime ugrayan
Ozelliklerdir. Karakter bireyin bagkalar1 ve c¢evresi ile etkilesimi sonucu olan
Ogrenilmis tutumlardir, bu nedenle zamanla degisebilir. Kisilik ise genetik temel
tizerine kurulmus olan mizacgla, cevreyle etkilesim sonucu kazanilmis karakterin

birlesimidir (Akiskal ve ark., 1983).

Kisilik bireysel farkliliklarla ilgilenmektedir. Sinava katilan bazi adaylar
sadece sinava odaklanip potansiyellerini ve motivasyonlarim1 en iist diizeyde
stirdiiriirken, neden bazi adaylar sinavi bir “‘tehdit’’ olarak algilayip endise ve korku
hissetmektedirler? Benzer kosullarda o6grencilerin aymi sinava farkli tepki

gostermelerinin kisiligin iki temel boyutu olan mizag ve karakter ile iliskisi vardir.

Kaygi, zihnin tehdit ya da tehlike algisiyla olusturdugu bir durumdur.
Genellikle kaygi durumlari, korkunun ve endisenin asirt bir derecesi olarak
tamimlanir. Freud’a gore ‘‘kaygi’’, fiziksel ve toplumsal cevreden gelen tehlikelere
ve tehditlere karsi uyarilma, gerekli uyumu saglama ve yasami siirdiirebilme
islevlerine katkida bulunur (Gegtan, 1981). Kaygi muhtevasiyla olumsuz bir ifade
olarak algilansa da, bu duygunun kisiyi motive edici, koruyucu ve uyarici bir 6zelligi

de vardir.

Kaygi, bireyin anlam yiikledigi bir uyaranla kars1 karsiya kaldigi durumlarda
gostermis oldugu ‘‘asir1 uyarilmishik’ halidir. Kaygi bireyin tehlikeli ya da tehdit
edici olarak algiladigi, etkilerinin hos olmadigini umdugu ¢evresel kaynakli bir
uyariciya bagl olarak, bireyde olusan bir ruh hali olarak tanimlamaktadir (Oner,

1977).

Kisiler i¢in en sik karsilastigimiz endise uyandiran durumlardan birisi “‘sinav
kaygis1”’dir. Ciinkii sinavlar kisilerin gelecek beklentileri ve hayalleriyle iligkilidir.
Sinav kaygisinin kokeninde olumsuz diistinceler yatmaktadir. Bir¢cok aday, sinav
sonucu ile birlikte kendi kisiliginin de degerlendirilecegini diisliniir. Ailenin ve

cevrenin bireyden beklentileri yiikseldikge bireyin sinav kaygisi da artmaktadir. Bu



yiiksek kaygi durumu da bireyin sinavda hata yapma riskini arttirarak basarisizligina

neden olmaktadir.

Son yillarda iilkemizde okuyan gen¢ niifus oranindaki artigla beraber
bireylerin degerlendirilmesine yonelik gereksinim de artmistir. Bu da devlet
kademelerinde ise girebilmek icin daha fazla sinava girmeyi gerektirmekte ve bu
nedenle degerlendirilme kaygisini arttirmaktadir. KPSS’ye verilen  Onemin

artmasiyla, sinav kaygisi yasayan adaylarin sayisinda da artis oldugu goriilmektedir.

KPSS, kamu kurumlarinda gorev yapacak personeli belirlemek maksadiyla
yapilan bir dizi sinavin genel adidir. Sinavlar adaylarin mezun olduklar1 alan ve simav
sonras1 atanacagl kadrolara gore boliimlere ayrilir. Adaylarin atamalar1 sinavda
basarili olma sartina baglanmistir. KPSS’nin amaci, nitelikli personel istihdami
saglayarak kaliteyi artirmaktir. Adaylarin sinava girmeleri ve bdliimlerine bagh

olarak belirli bir puan almak zorunda olmalar1 kayg diizeylerini arttirmaktadir.

KPSS, son simifta okuyan dgrenciler ve mezun olan adaylar i¢in biylik 6nem
tagimaktadir. Ciinkii bu sinav, adaylarin egitimini aldiklar1 alanlarla alakali is sahibi
olmalarinin en temel basamagidir. Adaylarin gelecekle alakali kaygilarinin en
basinda istihdam problemleri gelmektedir. Ciinkii devlet kadrolarina branglarla
alakali mezun sayisina oranla yeterli atama yapilmamaktadir. Bu nedenle sinav,
adaylar Uzerinde olumsuz bir baski olusturmaktadir. Sinav kaygisi yiiksek olan
bireylerin sinavlarda basarisiz olma ihtimali de yiiksektir. Ciinkii huzursuz, endiseli
ve karamsar bir diisiince yapisi, adaylarin motivasyonunu ve potansiyelini ciddi

manada etkilemektedir.

Lise/ortadgretim, onlisans ve lisans diizeyinde son sinifa gelmis 6grenciler;
derslere katilmak, yil sonu sinavlarinda basarili olmak, alaniyla alakali staj yapmak
hem de KPSS’ye hazirlanmak, bunun yaninda yiiksek lisans yapmayi1 istiyorsa
ALES, YDS gibi simnavlara katilarak basarili olmak zorundadir. Adaylar sinavlarda
basarili olmak i¢in 6zel kurslara gitmekte ve yiiksek puanlar alabilmek i¢in yogun
cabalar sarf etmektedirler. Son uygulamayla birlikte KPSS’den alinan yiiksek puana

ilave olarak bir de miilakat puan1 eklenmistir.



Istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda 6grenimlerini siirdiirmekte olan 317 kisilik 6gretmen aday1 grubu ile
yapilan bir ¢alismada; 6gretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin kaygili olduklari ve
kaygilarinin temelinde mezun olduktan sonra atanamama endisesi oldugu ortaya
cikmistir. Sinav kaygisi en yiiksek olan adaylarin sinavla ilgili beklentileri en yuksek
olan kisiler oldugu saptanmistir. Beklentinin yiliksek olmasinin sebebleri arasinda
adayin kisilik ozelliklerinin yani sira ailenin ve cevrenin kisiden beklentisi de

olabilecegi arastirmanin sonuglar1 arasindadir (Ozsar1, 2008).

Literatire bakildiginda, KPSS benzeri sinavlarin diger iilkelerde de
memurluga giriste var oldugunu ve Ulkelerin kendi kriter ve sistemleri oldugunu
gorilmektedir. Almanya’da memurluga ilk adimda genel bir devlet smavi
(Staatsexam) uygulanmaktadir. Sinavda basarili olanlarin {i¢ yillik staj ve egitim
doneminden sonra yeniden bir sinava alinmalari ve bunu da gecerlerse asil devlet
memurluguna atanmalart s6z konusudur (Akin, 2009). Ulkemizde o6gretmen
atamalarinda basvurulan KPSS benzeri simnavlar; Almanya, Avusturya, Fransa,
Ispanya, Lilksemburg ve ABD’nin kimi eyaletlerinde goriilmektedir (Semerci ve
Ozer, 2005). Bu smavlar kagit-kalem testi seklinde olabildigi gibi Belgika,
Yunanistan, Hollanda ve Portekiz’de miilakat yoluyla da yapilmaktadir (Gundogdu,
ve ark., 2008).

Turkiye’de uygulanan ve OSYM tarafindan yapilan KPSS, merkezi bir sinav
nitelindedir. Avrupa iilkelerinde ise egitim yerel idarelere bagl oldugu i¢in merkezi
smav uygulamasina pek rastlanilmamaktadir. Ingiltere’de dgretmen adaylar gorev
icin basvurduklar1 okullar tarafindan miilakat yoluyla atanirken, Fransa’da her
{iniversitenin biinyesinde kurulmus “Ogretmen Yetistirme Enstitiileri” tarafindan
yazili, Ornek ders sunumu ve meslege karsi ilgi ve tutumu Olcen miilakat

boliimlerinden olusan bir sinav yapilmaktadir.

Ulkemizde uygulanan KPSS, ABD’de uygulanan Ulusal Ogretmenlik Simavi
(National Teacher Examination: NTE) sinavi ile benzerlikler gostermektedir.(YUksel,

2004).



Calismanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, KPSS’ye hazirlanan adaylarin MKE ile olgiilen
mizag ve karakter Ozellikleri ile sinav kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmada adaylarin KPSS’ye yonelik kaygi duzeyleri ve kisilik ozellikleri
arasindaki iligski, envanter Oncesi bireylere verilen kisisel bilgi formundaki bazi

degiskenler ile ele alinmstir.
Problem Cumlesi

Konu Uzerine yapilmis ¢alismalar, tiniversiteye hazirlanan ya da KPSS’ye
giren 6gretmen adaylarinin simav kaygilan ile farkli degiskenler arasindaki iliskiyi
incelemistir. Literatiir kaynaklarinda KPSS’ye hazirlanan lise/ortadgretim, onlisans
ve lisans mezunu adaylarla ilgili ¢alismalara ulasilamamistir. Dolayisiyla, bu tez

calismas1 Tirkiye’de ilk olma 6zelligi tasimaktadir.
Bu minvalde aragtirmanin yanit aradig1 sorular sunlardir:

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin kisilik 6zelikleri ve sinav kaygi diizeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Kisisel bilgi formuyla elde edilen degiskenlere gore adaylarin siav kaygi
duzeyleri ve kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var

midir?
Cahsmanin Onemi

Turkiye’de KPSS, genclerin gelecegi agisindan énemli bir yere sahiptir. Bu
sebeble sinav kaygisi, sinava girecek adaylar arasinda ortak bir sorundur. Kisilik
Ozelliklerinin sinav kaygisi iizerindeki etkisini inceleyen g¢alismalar bulunmaktadir.
Fakat literatirde KPSS’ye hazirlanan adaylarin bolim ayirt etmeksizin  kisilik
ozellikleri ile smav kaygilar1 arasindaki iligkiyi inceleyen ve irdeleyen bir ¢alisma
yapilmamistir. Yapilan caligmalar; smav kaygisim ve kisilik 6zelliklerini farkli
degiskenlere ve farkli Orneklem gruplarina (6gretmen adaylari, ergenler) gore
incelemektedir. Bu tez ¢alismasinda siava giren adaylarin boliim ayirt etmeden
kisisel bilgilerinin ve kisilik 6zelliklerinin (mizag-karakter) sinav kaygisi tizerindeki

etkileri incelenmistir.



BIRINCi BOLUM

1. KAVRAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI
ARASTIRMALAR

1.1.KISILIK

Kisilik, tercriibeler ve biyolojik faktorler arasindaki etkilesimin dogal bir
sonucu olarak ortaya ¢ikar. Psikologlarin ¢ogu kisilik terimi icin, bireylerin karaktere
dayal1 6zelliklerinin ve bu 6zellikler arasindaki iligkilerinin, kisinin diger insanlar ve
durumlara uyum gosterme yollarinin incelenmesini kapsayan bir kavram olarak

diistintir (Erdogan, 1994).

Kisilik, “bir insam1 bagkalarindan ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal
Ozelliklerin biitiinii olarak degerlendirilmektedir. Bir baska deyisle kisilik
kavramindan, bir insan1 nesnel (objektif) ve 6znel (siibjektif) yanlariyla digerlerinden
farkli kilan duygu, diislince, tutum ve davranis 6zelliklerinin timii” anlasilmaktadir

(Koknel, 1985).

Kisilik sozciigiiniin tam olarak ne anlama geldigi konusunda bir anlagsmaya
vartlmasa da, insanlarin benzer olaylarda sergiledikleri davranislardaki farkliliklar
olarak kabul edilmektedir. Bu davramig farkliliklarinin g¢evresel etkiler ve genetik
egilimlerin etkilesimiyle gelistigi kabul edilmektedir. Robert Plomin’e gore;
kisiligin belirlenmesinde kalitimin rol oynadigina dair kanitlarin giiclii oldugu ve
bireysel farkliliklarin agiklanmasinda da kalitim faktoriiniin  hesaba katilmasi

gerekmektedir (Plomin, 2001).

Kisiligin temellerinin genetik oldugu tek ve ¢ift yumurta ikizlerinde yiiriitiilen
calismalarla da desteklenmektedir. Bu ¢alismalarda tek yumurta ikizlerinin
huy/mizag¢ acisindan, ¢ift yumurta ikizlerine oranla birbirlerine daha fazla benzedigi
gorilmistir. Bu yaklasim cevreyle etkilesim sonucu gergeklesen degisimleri
biitlinliyle inkar etmese de, yasla birlikte gelisen biligsel becerilerin kisilik yada
miza¢ Orlintlisiindeki degisimlerle ilgisi olup olmadigma odaklanmadigi igin

elestirilse de, genetik etkinin kisilik tizerinde etkili oldugu kabul edilmektedir.



Cloninger ve arkadaslarina gore ise kisilik, adaptif sisteme gore bilgi ve
deneyimin alinmasi, islenmesi ve saklanmasi olarak tanimlanan bireysel

farkliliklardir (Cloninger ve ark., 1993).

Burger, kisiligi bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve

kisilik igi siirecler olarak tanimlamistir (Burger, 2006).

Allport ise kisiligin kendini yenileyen bir sistem oldugunu, siirekli gelisip
degistigini vurgulayarak, dinamik bir yapilanmasi oldugunu savunmaktadir.
Allport’un gerceklestirdigi literatiir taramasinda 50 civarinda farkli kisilik tanimina
rastlamig olmasi, kisilik taniminin igerigi konusunda fikir birligi olmadigin1 gosterir.
Tanimlarinin ¢oguna bakarak kisiligi, bir kimseyi digerinden ayiran kendine has

oOzellikler olarak olarak tanimlayabiliriz (Allport, 1937) .

Kisilik o6zelligi(trade) arastirmacilari, insan1 mevcut girdilerin etkisinde ve
tim durumlarda degismez bigcimde davranan bir varlik olarak gérmemektedir.
Kisinin belirli bir durumda nasil davranacag: sahip oldugu kisilik 6zelligine bagh
oldugu kadar, durumun ortaya ¢ikardigr giidiisel degiskenlere de baglidir (Somer ve
ark.,2004).

Arastirmacilarin  ¢oguna gore; kisilik terimi, bireylerin karaktere dayali
Ozelliklerinin ve bu 0Ozellikler arasindaki iliskilerinin, kisinin diger insanlar ve
durumlara uyum gosterme yollarinin incelenmesini kapsayan bir kavram olarak

diistiniilmektedir (Erdogan, 1994).

Kisilik kavrami bireysel farkliliklar iizerinden tanimlanmaktadir. Neden
kardesler ya da ikizler benzer kosullarda biiyiiseler de farkli davranislar
sergilemektedirler? Neden aymi kosullar farkli insanlarda farkli tepkiler ortaya

¢ikarmaktadir?

Arastirmacilara gore kisilik; mizag, karakter ve zekadan ibarettir. Mizag, her
durumda ve ortamda kisilerin sergilemis olduklar1 duygusal tepkilerde gortlen
biyolojik farkliliklar olarak kabul edilirken, karakter de bireysel farkliliklarin sosyal
ve kiiltiirel yoniinii ifade etmektedir. Zeka ise bireylerin kisilik, sosyal ve yapisal

islevlerdir.



1.1.1. Kisilik Kuramlar

Kisilik kuramcilar kisiligi agiklamak icin ¢ok ¢esitli kuramsal yapilar ortaya
atmiglar. Bu farkli kaynaklardan ortaya ¢ikan kuramlar zaman zaman birbirleriyle
uyum gostermigler, zaman zaman da birbirlerini tamamen diglayacak sekilde ters
diismiislerdir. Pervin (1985), birgok kuramcinin bugiin hala iizerinde uzlasilabilecek

bir kisilik kurami konusunda koétiimser olduklarini belirtmektedir (Somer, 1998).

Freud tarafindan gelistirilen psikanalitik kuram kisiligi ii¢ farkli acidan ele
almistir. Topografik kisilik kuramina gore ruhsal yapimiz biling¢disi, bilingdncesi ve
biling olmak iizere li¢ farkli diizeyden olugmaktadir. Psikanalitik kuram, sonraki
yillar ortaya atilan kuramlarin da hem atas1 hem de akrabasidir. Psikanalizi diger
kuramlardan ayiran temel faktor insani anlamak i¢in bilingdisina verilen énemdir.
Freud’a gore ruhsal dinyamiz bilingli olmak ve bilingsizlik olarak ikiye
ayrilmaktadir. Bilingdisi, zihnin farkindaliktan uzaklastigi durumlardir. Topografik
kisilik kuram1 Freud’un bilissel siiregleri ele aldigi kuramidir. Freud, Yapisal Kisilik
Kuraminda ise zihni yapisal olarak li¢ farkli gruba ayirarak id, ego ve siiperego
olarak isimlendirdi. Id, cinsel ve saldirgan diirtiileri temsil ederken; ego kisinin i¢ ve
dis diinyas: arasinda kismen bilingli bir aracti. Siipergo ise kisinin ahlaki yonUnU
temsil ediyordu. Frued’un bir diger kurami olan Psikoseksiiel Gelisim Kurami ise her
kisinin belirli bir miktarda cinsel enerji yani libido ile diinyaya geldigini ve bu
enerjinin organizmanin iggiidiisel siireclerinde bulunan bir dizi psikoseksiiel donem

boyunca gelistigi yondedir (Hjelle ve Ziegler, 1992).

Freud’un 6grencisi Erik Erikson tarafindan gelistirilen psikososyal kuram
kisiligin olugmasinda kiiltiir ve toplumun belirleyici etkisini de vurgulamistir.
Erikson, Freud’un psikoseksiiel kuramina bebeklik ve yaslilik donemlerini de
ekleyerek sekiz asamali bir psikososyal gelisim kurami olusturmustur. Buna gore

insan davraniglarini etkileyen tek faktor biyolojik degildir.

Alfred Adler tarafindan gelistirilen birey psikolojisi ise kisiyi anlamak i¢in
onun biligsel yapisin1 ve yasam tarzinin bilinmesi gerektigini ileri siirer. Adler’e
gore; insani ¢evre ve kalitim belirlemez. Her ikisi de bireyin kendi tarzindaki yaratici

giice gore karsiladigr etkileri ve gerceveyi saglar (Ansbacher, 1956). Bu diisiinceye



gore insan toplumsal bir varliktir ve diger insanlarla iliski kurma ihtiyaci hisseder.

Bu sebeble biitlin davranislar sosyal bir igerige sahiptir.

Carl Jung’un kisilik kuramina baktigimizda psise, kolektif bilingdisina yani
davraniglarimizin  ve diisiincelerimizin  kaynagina bagli olarak biling ve
bilingdisindan olusmaktadir. Biling kisinin algisini, duygusunu ve zekasini
kapsarken; bilingdist ise unuttugumuz ya da reddettigimiz kisisel diirti ve
diistincelerden olusur. Jung’un ‘‘kendilik’’ tanimu, kisiligi diizenleyen arketip bir
enerjidir. Kendiligin en Onemli parcasi ise egodur. Ego, kisi kimlik kazanmaya
basladig1 zaman ortaya ¢ikar ve kisinin kendisini tanimladigi bir “‘ben’’ haline gelir.
Jung’a a gore libido ise Freud’un aksine cinsel i¢cgiidii degil, bir yasam enerjisidir.
Ayrica Jung’un kisilik kuramina yaptigr en 6nemli katkilardan biri de tipolojidir.
Buna gore ice doniikliik ve disa doniikliik kisilerin diinyaya tepki vermelerinin bir

seklidir (Corsini ve Wedding, 2012).

Bir diger kisilik kuramcisi olan Karen Horney ise ¢evresel amillerin kisilik
gelisimindeki 6neminden bahsetmistir. Horney’e gore insanlarin temel egilimleri
libido ve icgiidii degil, giiven ve doyum arzusudur. Horney, anksiyetenin
olusumunda sosyo-kiiltiirel etkiler iizerinde durmus ve kisileraras: iligkilerin

anksiyetenin olusumundaki roliine dikkat ¢ekmistir.

Arastirmacilardan bazilar1 kisilik 6zelliklerinin genetik yatkinlikla iliskili
oldugunu savunmusglar ve kisilik Ozelliklerine kuramsal bir yapi kazandirmak
istemislerdir. Biyolojik temelli bu yaklagim, kisiligin gelisiminde ¢evresel etmenlere
Oonem veren psikanaliz ve Ogrenme kuramlarinin aksine, kisilik olarak
diisiindiiglimiiz seyin temellerinin dogustan gelen genetik ve fizyolojik Griintiilerin

oldugunu savunmustur (McCrae ve Costa, 1992).

Ogrenme kuramcilar1 ise hormanlar gibi biyolojik faktorlerin davranist
etkiledigini ama asil etki kaynaginin g¢evre oldugunu savunurlar ve ¢evredeki
pekistirme Oriintiilerini ele alirlar. Albert Bandura (1973), biitiin toplumsal
davraniglarin dogrudan pekistirmenin yanisira baskalarini1 izleyerek yani model

alarak 6grenildigini savunur.



1.1.2. Cloninger’in Psikobiyolojik Kisilik Kurami

Cloninger, kisiligin normal ve anormal varyasyonlarinin Kklinik olarak
tanimlanmasi ve smiflandirilmasi igin psikobiyolojik bir kisilik modeli gelistirmistir.
Bu model dort mizag boyutu (yenilik arayisi, zarardan kaginma, 6diil bagimliligi ve
sebat etme) ve (¢ karakter boyutundan (kendini yonetme, is birligi yapma ve kendini

asma) olusmaktadir.

Cloninger, kisiligin boyutlarin1 uyarici-tepki 6zellikleri acisindan ele alirken,
kisiligi de huy ve karakterin bilesimi olarak tanimlamistir. Cloninger’in huy ve
karakterden olusan psikobiyolojik kisilik kurami, huy oOzellikleri ile genlerin
baglantili oldugunu savunmustur. Bu modele uygun olarak gelistirdigi ilk dlcek ““Ug
Boyutlu Kisilik Olgegi’’dir. Bu dlgek birbirinden genetik olarak bagimsiz olan (g
farkli huy/mizag 6zelligini (yenilik arayisi, zarardan kaginma ve 6dil bagimliligi)

tanimlamustir (Cloninger, 1986; 1987).

[lk etapta Cloninger’in ii¢ huy/mizag boyutundan biri olan 6diil bagimliliginin
bir alt grubu olan *‘sebat etme’’, daha sonra dérdlnci huy olarak olarak gruba
eklenmistir. Cloninger dort huy/miza¢ boyutundan olusan psikolobiyolojik kisilik
modelinin kisilik 6zelliklerini yeterince agiklamadigini diisiinerek {i¢ karakter boyutu
daha eklemistir (Cloninger ve ark., 1993). Boylelikle genetik olarak birbirinden
bagimsiz ve kiiltiirel etkiler karsisinda degismeyen dort huy ozelligine ek olarak,
eriskinlik déneminde olgunlasan, kisisel ve sosyal etkinligi belirleyen (¢ karakter
boyutu eklenmistir; kendi kendini yonetme (self-directedness), is birligi yapma

(cooperativeness) ve kendini agsma (Self-transcendence).

Cloninger, kisilik teorisinin 7 temel ve 25 alt boyutunu 6l¢en ve kisinin kendi
doldurdugu bir 6lgek (Temperament and Character Inventory) gelistirmistir. Bu yedi-
faktorlii kisilik 6lgeginin Turkge uyarlamasi “Mizag ve Karakter Envanteri” adiyla

Kose ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilmistir (Sayin ve Aslan, 2005).

1.1.3. Miza¢ Kavrami ve Alt Boyutlar

Rothbart ve Bates (1998), yaptiklar1 ¢alismalarda mizaci, her tlrli ortam ve
durumda tutarli olarak sergiledikleri duygusal, motor ve dikkat tepkilerinde ve

kendilerini diizenlemelerinde goriilen bireysel farkliliklar olarak tanimlamiglardir.

10



Thomas ve Chess (1977) ise mizaci, davranisin islupla ilgili bileseni, davranisin

icerigi ve motivasyondan farklilagmasi olarak tanimlamiglardir.

Cloninger(1987), norokimyasal ileticilerle uyari-tepki  6zelliklerinin

saptandig1 psikobiyolojik kisilik kuramini gelistirmistir. Bu kurama gore;
e Yenilik arayis1 (NoveltySeeking): Dopamin-Davranig Aktivasyonu
e Zarardan kagimma (HarmAvoidance): Serotonin-Davranis Inhibisyonu

e Odiil bagmmlihig (Reward Dependence): Norepinefrin-Davranis
Sirekliligi
e Sebat etme (Persistence): Glutamaterjik Aktivite-Davranigta Israr

Etme
Dort temel kisilik boyutu bu sistemler tarafindan denetlenmektedir.

Cloninger ve arkadaslari, 1993 yilinda yaptiklar1 bir ¢alismada mevcut {i¢
Kisilik boyutuna ‘‘Sebat Etme (Persistence)’’yi de eklemislerdir. Mizacin modern
kavramlarinin, emosyon (duygu), motivasyon (giidiileme) ve uyum (adaptasyon)
bicimleri ile iligkili oldugu vurgulanmistir. Mizacin dort boyutlu bu modeli, dnceki
ic mizag 6zelliginin modern bir yorumu olarak gérilebilir (Cloninger ve ark. 1993;
Akt: Yilmaz, 2009).

Bu kisilik kurami, genetik olarak birbirinden bagimsiz, yasam boyunca orta
diizeyde duragan, sosyo-kiiltiirel etkiler karsisinda degismez olduklar1 ve algisal
bellekte kavramoncesi yanliliklari igerdikleri varsayilan dort mizag icermektedir. Bu
mizag¢ boyutlari, yenilik, tehlike veya ceza ve &diil’e yanit olarak c¢agrisimsal

o0grenmedeki bireysel farkliliklara gére tanimlanmaktadir (Sayin ve Aslan, 2005).

Mizag faktorlerinden biri olan zarardan kag¢inma; 6diil olmayan, engelleyici
ve ceza sinyallerine verilen cevaplarda davranislarin ketlenmesinde veya
durdurulmasindaki kalitsal egilimi ifade eder (Cloninger, 1987). Gelecekte
olabilecek bazi sorunlar i¢in karamsar diisiinceler i¢inde olma, yabancilardan

cekinme, belirsizlik korkusu ve kolay yorulma gibi davraniglarla gézlenir.

Diger bir miza¢ boyutu olan yenilik arayis1 ise; yenilige karsi arastirict ve
merakli olma, diirtiisel karar verme, kolay ve ¢abuk sinirlenme, engellenmekten ya
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da cezadan kaginma, savurganlik gibi davranislarin aktivasyonunda kalitsal bir
egilimi yansitir. Bu davraniglar kalitsal olan 6grenme sisteminin pargasi olarak kabul

edilir (Cloninger, 1987;1993).

Uclincii mizag faktorii olan 6diil bagimliligy; digerlerine bagimlilik ve sosyal
baghlik gibi davranislarin devamlilign ve siirekliligindeki kalitsal egilimi gosterir.
Yiiksek 6diil bagimliligr olan kimseler hassas, adanmig, bagimli ve girisken olma

egilimindedir. (Tanaka ve ark., 1998)

Dordiincii mizag faktorii sebat etme; ilk olarak Odul Bagimliligina ait bir
bilesen olarak diisiiniilmiis, ancak daha sonra ayri olarak kabul edilmistir.Sebat etme;
yorgunluk, engellenme,ve aralikli pekistirilmeye ragmen davranisin siirekliligindeki
kalitsal egilimi yansitir. Yiiksek sebat etme 6zelligi olan bireyler, caliskan, kalic1 ve

istikrarli olma egilimindedir (Tanaka ve ark., 1998).

Miza¢ boyutlar1 6zgiil bir merkezi monoaminerjik sistem aktivitesi ile
korelasyon gostermektedir. Yenilik Arayisi diisiik dopaminerjik aktivite ile, Zarardan
Kaginma yiiksek serotonerjik aktivite ile, ve Odiil Bagimlilig1 diisiik noradrenerjik
aktivite ile korelasyon gosterir. (Cloninger, 1986; 1987; Akt:Karakas ve Arkar,
2012).

1.1.4. Karakter Kavrami ve Alt Boyutlan

Karakter, cevrenin ve yetistirilmenin etkisi altinda gelisen Ogrenilmis
tutumlardir, dolayisiyla zamanla degistirilebilecek Ozellikleri igerir (Akiskal ve ark.,
1983). Karakter i¢gorii ile kendimiz, insanlar ve nesneler hakkindaki kavramlarimiza

dayali olarak, goniillii amaclar ve degerlerdeki bireysel farkliliklardir.

Cloninger’in yedi faktorlt psikobiyolojik kisilik kurami, mizacin yanisira,
karakterin yapisin1 ve sonuglarin1 da gosteren bir modeldir. Kendilik kavramlarinin
tic yonii; bir kisinin kendini ne 6l¢iide otonom bir kisi (Kendini yonetme-Self-
directedness), toplumun entegre bir pargasi (Is birligi yapma-Cooperativeness) ve
evrenin biitiinlesmis  bir par¢asi (Kendini asma-Self-transcendence) olarak

tanimladigina gore farklilasmaktadir (Cloninger ve ark.,1993).
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Bu karakter boyutlar1 bebeklik doneminden yetiskinlige kadar olgunlagir.
Kendini yonetme (Self-Directedness) karakter boyutu bir bireyin davranislarini,
kendisinin se¢mis oldugu hedefler ve degerler dogrultusunda kontrol etme,
diizenleme ve adapte etme yetenegini ifade eder. Yiiksek Kendini Ydnetme puani
alan bireyler hatalarini itiraf etmeye, kendilerini oldugu gibi kabullenmeye, iyi bir

benlik saygisina sahip olmaya meyillidirler.

Isbirligi Yapan bireyler sosyal agidan hosgoriilii, empatik, yardimsever ve
merhametli iken, igbirligi yapmayan bireyler ise baskalarina soguk ve diismanca

olmaya egilimlidir.

Kendini Agma karakter boyutu ise genel olarak gerekli oldugu diisiiniilen her
seyle 6zdeslesmeyi ifade eder. Kendini asan bireyler iiretici, sabirli, manevi degerlere

bagli, fedakar ve idealist olarak tanimlanir (Tanaka ve ark., 1998) .

1.1.5. Kisiligin Mizac¢ ve Karakter ile iliskisi

Kisilik, bir insan1 digerlerinden ayiran farkliliklar, duygu ve davranis kaliplari
olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram klasik olarak bireyin cevresi ile etkilesimi ve
bunlara verdigi tepkilerdeki uzun Ooriintiiler olarak tanimlanir. Insanlar kisilik
Ozellikleri itibariyle farkliliklar gostermekle beraber, genel olarak kisiligi belirleyen
iki temel faktor vardir: Bunlardan biri kalitsal 6zellikleri temsil eden ‘mizag’’, digeri
ise ¢evre ile etkilesim sonucu ortaya cikan ‘‘karakter’’dir. Karakter ve mizag
faktorlinlin kisiligi hangi oranda etkiledigi konusunda somut bir bilgi olmamakla
birlikte, sahip oldugumuz kisiligin biiyiik bolimi dogustan gelen ozellikler olup

bizden sonraki nesillere de benzer sekilde aktarilacaktir (Alkahtani ve ark., 2011).

Kisiligi olusturan mizag ve karakter faktorleri, anlam olarak birbirlerinden
farkli olsalar da islevsel olarak birbirleriyle iliskilidirler. Kisilik, miza¢ yapisinin
cinsiyet, yas, genetik gibi biyolojik yani i¢ etkenlerinin yaninda; kiiltiir, aile, egitim,
inang, cevre gibi dis etkenlerin etkilesimi sonucu olusan siirekli ve kararli bir
isleyisin biitliniidiir. Dogustan var olan mizacin sekillenmesi, birkag karakterin ortaya

cikmasiyla sekil alir ve farklilasabilir. Bu sebeble kisilik kalitsal olarak gelen mizag,
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sonradan elde edilen karakterin birlesimiyle olusur. Mizag, karakter ve kisilik

birbirinden farkli kavramlar olsa da, islevsel olarak bir biitiinii temsil etmektedir.

Mizag¢ ve karakter sadece kisiligi tanimlamak icin kullanilan sézciikler
degillerdir. Mizag, kisiligin duygusal alt katmani1 ve bir dizi temel 6zellik olarak
ortaya ¢ikarkan, karakter ise temel Oriintiinlin hayat tecriibelerinden nasil
etkilendigini yansitir. Bu mizag-karakter etkilesimlerinin sonucu ise bireysel
farkliliklarla birlikte kisiligi olusturmaktadir. Sonradan olusan karakter bigimleri; aile
icindeki sosyal yasantinin, bireye 6zgii rastlantisal hayat tecriibelerinin, sosyokiiltiirel
etkilerin yan1 sira demografik degiskenlerin nasil bireydeki genel egilimleri ortaya
cikardigin1 vurgular. Baglangigta tek basina varolan mizag, yavas yavas karakterle

sekillenmekte ve farklilasmaktadir.

1.2. KAYGI

Kaygi (anxiety), sosyal yasam i¢inde en sik kullanilan kavramlardan biri
olmakla birlikte, psikoloji alanina bu yiizyilin ilk yarisinda girmis, bu alanda

arastirma ve ¢alismalar 1940’11 yillarindan sonra hiz kazanmistir (Koknel, 1989).

Kaygi sozciigiinlin kokii Eski Yunanca (anxsietas) olup endise, korku, merak
anlamma gelir. ilk olarak Ciceron (M.O 106—437) kaygi sdzciigiinii kalic1, siirekli
endise egilimi ve yatkinlig1 anlaminda kullanmis; gelip gegici baski, bogulma, endise

anlamina gelen “angor” sdzcligiinden ayirmistir (Koknel, 1994).

Kaygi, kisinin bir uyaranla karsi karsiya kaldiginda yasadigi duygusal ve
zihinsel degisimlerle kendini gosteren bir uyarilmiglik durumudur (Ciiceloglu, 2005).
Spielberger, kaygiy1 birey tarafindan hissedilen huzursuzluk ve endise verici bir
durum veya korku duygusu olarak ifade eder. Kaygi; Kuruntu ve Duyussal olmak
tizere iki faktorden olugmakla birlikte, sebebi agikca bilinmeyen fakat tedirgin edici

bir duygu veya mantiksiz bir korku olarak tanimlanmaktadir (Spielberger, 1980).

Kaygi, insanin en temel duygularindan birisi olarak herkesin zaman zaman
yasadig1 ve yasamu cesitli sekillerde etkileyen bir durumdur. Kaygi, en kiiclik
sorunlara kars1 gosterilen hafif endiselerden baglayarak, insanin bir konuda
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diisincelerini toplamaktan, bellegini kullanmaktan yoksun kilacak duruma kadar

yogunlasabilir (Basarir, 1990).

Spielberger, kaygiyr iki farkli tiirde tanimlamistir. Bunlardan ilki olan
durumluluk kaygt; bireyin i¢inde bulundugu stresli durumdan dolayi, hissettigi 6znel
bir korkudur (Spielberger, 1972). Siirekli kaygi ise bireyin kaygi yasantisina olan
yatkinligi, i¢inde bulundugu durumlart genellikle stresli olarak algilamasi ve/veya

yorumlamasidir (Oner ve LeCompte, 1998).

1.2.1. Kaygiy1 Aciklayan Teoriler

Freud'un caligmalariyla birlikte kaygi kavrami, korkudan ayrilmis ve korku
disaridan gelen bir tehlikeye karsi gosterilen tepki olarak tanimlanirken, kaygi ise
kisiyi iceriden tehdit eden tehlikeye karsi gosterilen bir tepki olarak tanimlanmistir

(Morgan, 1991).

Freud, ilk baslarda kayginin bastirilan libidonun bir sonucu oldugunu
sOylemis, daha sonra ise kaygiy1 libidonun doniismiis hali degil de, tehlike arz eden
durumlara ya da travmatik olaylara karsi bir tepki oldugu goriisiinii savunmustur

(Freud, 1926).

May’e gore kaygi, gercekte var olmayanlarin olabilecegi endisesi olarak
tanimlamistir. Kaygi bireyin varhigi ve kisiligi i¢in temel olan bazi1 degerlerin tehdit

edilmesinden kaynaklanir (May, 1959).

Sullivan, kaygiyr ac1 veren acayip bir heyecan, kafaya inen ani bir darbe
olarak tanimlamaktadir. Kaygi, bireyin insan iligkilerini tehlikeye sokan durumlardan

kaynaklandigini savunur (Sullivan, 1950).

Horney, kaygiy1 caresizlik duygusu ve tehlikelere karsi bir tepki olarak
tanimlamistir (Horney, 1945).

Adler‘e gore kaygiya asagilik duygusu sebep olmaktadir. Birey toplumla
baglarin1 kaybetmis hissettiginde de kaygi yasamaktadir (Adler, 1963).
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Jung’a gore kaygi, kolektif bilingdisindan gelen mantik dis1 giiglerin ve
imajlarin bireyin bilincini kaplamasia kars1 bireyin gosterdigi tepkidir. Rank, her
cesit kaygi ve nevrozlarin baslangicini dogum travmasina baglamaktadir. Dogum
travmasinin temelinde anneden ayrilma vardir ve insanin ileri ki yasaminda
karsilagtigt  tim ayriliklar yinelenerek kayginin temel evrensel nedenini

olusturmaktadir (Erézkan, 2012).

Fromm, kaygimin asil kaynagmin bastirilmis diismanlik hisleri oldugunu
sOyler. Bu sebeble kabul géorme ve bagimsizlik gereksinimleri arasindaki ¢atismanin

uzerinde durur (Fromm, 1994).

Kierkegaard’a gore kaygi, gelecege yonelik bir hi¢lik durumudur ve insanin
gelecekteki olanaklar1 karsisinda duyulur. Ciinkii insanin olanaklar1 ayni zamanda
olmama durumunu da kapsar ve insanin 6zgiir olarak yaptig1 se¢cimleri olmaya dogru

atilan adimlardir (Kierkegaard, 2004).

1.2.2. Kaygmn Turleri

Psikanalizmin kurucusu Freud, kaygi kavramini ilk olarak ele alan ve calisan
bilim insanidir. Freud’a gore biitlin nevrozlarin temelinde kaygi vardir. Freud,
“‘Psikanaliz’e Giris’’ isimli eserinde; korku, kaygi ve dehset kavramlarini tanimlamis
ve ayrimini yapmistir. Freud’a gore kaygi, nesnesi olmayan ve duruma ait bir seyken,
korkuda ise bizzat nesne vardir. Dehset ise beklenmedik bir anda karsilasilan duruma
aittir. Freud, kayginin dehsete karsi koruyucu misyonu oldugunu sdyler (Freud,

1984).

Kaygi, normal ve patalojik (nevrotik, siibjektif) kaygi ya da durumluk ve
siirekli kaygi olarak gruplandirilmistir. Normal kaygi, catisma mekanizmasi ile
iligkisi olmayan, insanin bununla bas edebilmesi i¢in bir savunma mekanizmasina
gereksinim duymadigi, ve tehdit edici durumun ortadan kalkmasi ile sona eren
kaygidir (May, 1950). Freud, ger¢cek ya da objektif olarak tanimladigi bu kaygiyi,
herhangi bir dis tehlikeye kars1 gosterilen reaksiyon, normal ve faydali bir fonksiyon

olarak belirtmistir. Bu sebeble korku ile es anlamlidir.
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Kaygiy1 nevrotik olarak tanimlayan Freud, kayginin 6ziinde kisiligin ilkel
yani olan id’in i¢ tepkilerinin bastirlmasinin yattigini belirtmistir. Ornegin kapali
yerlerde kalmaktan korkan bir erkek ¢ocuk, aslinda cinsel arzularini ve yakin iliski
kurma ihtiyacin1 agiklamaktan korkmaktadir. Yani kaygimin sebebi engellenmedir
(Davison ve Neale, 2004). Freud’a gore; gercekei yani objektif kaygi mantikli ve
anlagilirdir. Bu kaygi yasami surdirme ve korunma iggudulerinin bir belirtisidir.
Nevrotik kaygi ise nedensiz olup her zaman mantik disidir (Gegtan, 2005). Torel
kaygi ise, bireyin diisiince, duygu ve bellegindeki celiski ve ¢atismalarin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikar. Temelinde, cezalandirici ana-babayla simgelenen nesnel bir
korku bulunur (Yilmaz, 2009).

Spielberger’e gore kaygi “durumluk kaygi” ve “siirekli kaygi” olmak iizere
iki gruba ayrilir. Buna goére durumluluk kaygi; bireyin icinde bulundugu stresli
durumdan dolayr hissettigi 6znel korkudur. Siirekli kaygi ise bireyin kaygi
yasantisina olan egilimi, i¢inde bulundugu durumlar1 genellikle stresli olarak

yorumlamasidir (Oner ve LeCompte,1998).

1.2.3. Kaygimnn Bilissel, Davramssal ve Fizyolojik Etkileri

Kaygi, en kiiclik sorunlara karsi gosterilen hafif endiselerden baslayarak,
insanin bir konuda diislincelerini toplamaktan, bellegini kullanmaktan yoksun kilacak
duruma kadar yogunlasabilir (Basarir, 1990). Endiseli ve rahatsiz edici diisiinceler ve
hisler kayginin bilissel bilesenidir. Kayg1 hisseden kisi kendisini bir alarm(panik)
durumunda ya da sanki bir sey olacakmig gibi bir duygu i¢inde hissederek degisken
bir tutum sergileyecektir. Bu da bireyin cevresiyle saglikli iletisim kurmasini
engelleyecektir. Bu acidan bakildiginda kaygi olumsuzdur ¢iinkii rahatsiz edicidir ve
kisinin kararlarmi1 ve eylemlerini olumsuz yonde etkileyebilir. Kaygi kisinin bir
uyaranla kars1 karsiya kaldiginda yasadig1 duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini

gosteren bir uyarilmiglik durumudur (Ciiceloglu, 2005).

Kaygi konusunda yapilan arastirmalara bakildiginda, muayene olmak igin
hastaneye giden bireylerin norolojik sikayeti olanlarin kaygi diizeyleri, kalp hastasi
olanlardan daha yliksek bulunmustur. Ayrica nevrotik kisilerin kan basinglarinin da

yiksek oldugu yapilan calismalarla saptanmistir. Fizyolojik olarak otonom sinir
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sisteminde meydana gelen bir uyarilma (terleme, titreme gibi), fiziksel degismeler ile

bireydeki huzursuzluk ve gerginlik gibi duygular agiga ¢ikartir (Spielberger, 1976).

Kaygi ve 6fkenin kan basinci iizerindeki dogrudan ve dolayl etkilerini test
etmek amaciyla Siegel ve arkadaslar tarafindan bir arastirma yapilmis ve kaygi
diizeyinin 6ftke ve kan basinci arasindaki iliskiyi etkiledigi belirlenmistir. Arastirma
sonuclarina gore, kaygi diizeyi yiiksek erkekler arasinda diga vurulmus otke diizeyi
yiiksek olanlarin (diismanca davranis gosterenlerin) kan basincr diisiik bulunmustur

(Friedman, 1991; Akt; Karaguvan).

Kaygiyla birlikte kisilerde gerginlik, endise, korku, panik, saskinlik,
tedirginlik, glvensizlik, agiz kurulugu, bas agrisi, bas dénmesi, bulanti, c¢arpinti,
halsizlik, istahsizlik, kan basinci diismesi ya da yiikselmesi, kas gerginligi, mide-
bagirsak yakinmalari, terleme, titreme ve uykusuzluk gibi birgok yakinma belirtileri

gorulmektedir (Andrews ve ark., 2003).

Kaygmin davraniglar {izerinde ket vurucu bir etkisi vardir. Otto Rank,
insanin diinyaya geldigi ilk anda yasadigi kayginin yasam boyunca varligini
sirdirerek davranislar1 etkiledigini, Horney ise kayginin caresizlik duygusu
oldugunu sdylemistir. Bu duygular bireyin saglikli davranislar sergilemesine engel
olmakla birlikte, bireyin aktivitelerdeki performansinda da azalmaya sebep olur.
Kaygili birey, rahatsiz edici durumlardan kagmaya c¢alisacak ve bu durumlardan

kacinmay1 6grenecektir. Bunun sonucunda ise giiven kaybi1 yasayacaktir.

Kayginin davraniglar {izerinde olumlu bir etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.
Buna gore, kayginin yeni davraniglarin kazanilmasinda ve basaridaki olumlu
etkisiyle birlikte, psikoterapide diirtii rolii oynadigi kabul edilmektedir. Kaygi,
karmasik davraniglarin kazanilmasinda, bireyin sosyo-demografik verilerine gore az

ya da ¢ok guduleyici olabilir (Spielberger, 1966).

1.2.4. Siav Kaygisi

Rollo May’e gore kaygi, gercekte var olmayanlarin olabilecegi endisesidir

(May, 1959). Kayginin nasil ve neden olustugu birey tarafindan bilinmez, fakat kaygi
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bireyin farkina vardigi ve varligindan hoslanmadigi bir duygudur. Freud'a gore
kaygi, tehlikeli durumun varligim1 gosteren bir isarettir. Tehlikenin kaynagi dis
diinyada ise kaygi objektif, icsel ise nevrotiktir (Freud, 1927, 1936, 1959, Akt:

Karaguvan).

Sinavlar ogrencilerin ve bireylerin hayatlarinin  sekillenmesinde Snemli
stirecleri teskil eder. Siavlarin bireylerde olusturdugu kaygi, bireylerin sinava karsi

tutumunu ve basarisin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Ogrencilerin ya da meslek edinmek igin smava giren bireylerin basarisii
6lgmenin en yaygin yolu tabii ki simavlardir. Tiirkiye nin egitim sisteminde sinavin
kagmilmaz bir degerlendirme yontemi oldugu diisiiniildiigiinde ise, birgok bireyin
sinavlarla alakali sorunlar yasamasi normaldir. Bu sorunlardan biri de simav
kaygisidir. Ozellikle iiniversite mezunu ve meslek edinmek isteyen biitiin bireyler
emeklerinin karsiligin1 almak ister. Bu da bireyin ve g¢evresinin sinava karsi olan
beklentilerini arttirmaktadir. Kisi tehdit olarak algiladigi bir ortamda kendisini
yetersiz goriiyorsa kaygi yasayacaktir. Kisi, yliz yiize geldigi bu durum siiresince
kisisel yetersizliklerinin, arzu edilmeyen sonuglar1 Ttzerinde odaklanabilir
(Sarason,1975, Akt: Erkan, 2002). Sonug olarak kayg: diizeyi arttik¢a, bireyde dikkat
bozukluklar1 ortaya cikacaktir ve kisi kaygi veren durumdan kagmma egilimi

gosterecektir (Gegtan, 1993).

Kaygi yaratan durumlardan biri olan sinav kaygisi hakkinda iki temel goriis
vardir. Bu goriislerden ilki, yetersiz 0grenme becerilerine sahip olan ve sinava
hazirlanmada yetersiz hisseden bireyler yiiksek siav kaygisi sergilemektedir. Bu
durumda bireyler bilgi icin gerekli olan orgiitleme siirecine sahip degildirler ve
sinavlarda yiiksek kaygi yasarlar. Bireyler i¢in sorun sinav degil, sinava hazirlanma
durumudur. Ikinci goriis ise; bireylerin sinav esnasindaki ve smav boyunca olumsuz

diistinceleridir (Dykeman, 1992, Akt:Yurdabakan, 2005).

Smav kaygisinin olusmasinda bir takim faktorler rol oynamaktadir. Bunlar
ailenin ve cevrenin beklentileri, baskilar1 ve bireyin kisilik 6zellikleridir. Kisilik

ozellikleri ile sinav kaygisi arasindaki iligkinin, bazen ters bazen ayni yonlii oldugu

gorilebilmektedir (Koknel, 1985; Yavuzer, 1992).
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1.2.5. Smav Kaygisimn Mizag ve Karakter ile fliskisi

Spielberger’e gore kaygi bireyin i¢inde bulundugu stresli durumdan dolay1
hissettigi 6znel korkudur. Bu durumluluk kaygisidir. Ornegin smnav esnasinda
hissettiginiz gergin durum o anlik ve smava(duruma) 6zgii bir korkudur. Ciinki
Ogrencinin sinava atfettigi bir deger ve beklenti vardir. Bu korkuyu o durumun
icerisinde degerlendirmek gerekir. Digeri ise bireyin genetik yatkinligi yani
mizacindan dolayi i¢inde bulundugu durumlar1 genellikle stresli olarak algilamasi ve
yorumlamasidir. Bu da siirekli kaygidir. Herhangi bir durumdan ziyade bireyin
kaygiya olan yatkinligindan kaynaklanir. Sinavlarin bireylerde olusturdugu kaygi

kisilik 6zelliklerine ve duruma gore degisir.

Kaygi diizeyi normal olan kisiler sinav durumlarini, basarilarinin test
edilecegi bir firsat olarak degerlendirirken, kaygis1 normalin {izerinde olan kisiler bu
durumlart bir tehdit olarak algilarlar ve smavla ilgili durumlarda kendileriyle
olumsuz bir diyalog igine girerler (Geng,2013). Smmav kaygisi, bireyin

“‘basarisizlikla’’ alakali olumsuz duygu, diisiince ve davranislarindan kaynaklanir.

Bireye gore i¢cinde bulundugu durum tehdit edici olarak algilanir. Ona gore
kayg1 tehlikenin habercisidir. Kayginin gelecege yonelik endise ve gerginlik durumu
olarak, bilinmeyen ve anlagilmayan bir tehlikeyi beklemek baglaminda bireyde
huzursuzluk ve gerginlik uyandirdigi da vurgulanmaktadir (Dag, 1999). Kosullara
bagli olarak her birey zaman zaman kaygi duyar. Bu normal bir duygudur. Freud dis
tehlikeye karsi duyulan bu korkuyu gercek kaygi olarak belirtmistir. Freud’a gore
kaygi duyarlilig1 fazla olan nevrotik bireyler bu duyguyu daha sik ve yogun yasarlar.
Kaygi duyarlilik diizeyi yiiksek olan kisiler kaygi yasadiklarinda hemen korkularina
yonelik alarm durumuna ge¢cmekte ve bu onlarin kaygisimi siddetlendirmektedir
(Reiss ve McNally, 1985).

Birey kalitsal olarak kaygiy1 rahatsiz edici olarak algilayip yorumlamakta ve
bireyin yasadigi tecriibelere gore kayginin siddeti farklilik géstermektedir. Kaygiya
duyarlhilik ve beklenti ailede yiiksek ise bu cocugu daha ¢ok endiselendirecek ve
simavdaki perfomanst da bu duruma gore degisiklik gosterecektir. Sinav kaygisi

yasayan bireylerde kas gerginligi, uykusuzluk, stres, korku, gerilim, panik, saskinlik,
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mide bulantisi, bas donmesi, agizda kuruluk gibi birgok yakinma olur. Bu belirtilerin
kaynagi asir1 korku olarak nitelendirilir ve bireyler biyolojik yatkinliklarina gore
cabuk alarm duruma gegebilirler. Kaygi kalitsal egilimin disinda bir de kisinin
yasamsal tecriibeleri ve ebeveyn kaynakli tutumlardan hareketle karakter agisindan

da yordanabilir.

Kaygi ve depresif duygu durumu ile kisilik arasindaki iliski yillardir
tartisilmakta ve arastirilmaktadir. Daha 6nce Cloninger’in miza¢ ve karakter
tiplerinin, depresif duygudurum ve kaygi skorlariyla iliskisini inceleyen arastirmalar
yapilmistir. Tanaka ve arkadasglarinin buna benzer yaptiklart bir ¢alismada elde
edilen sonuglara gore kendi kendini yonetme (KY) ve isbirligi yapma (1Y) karakter
boyutlarinin kaygi ile iliskili oldugu goriilmiistiir (Tanaka ve ark., 1998).

Cloninger’in Psikobiyolojik kisilik kuramina gore yapilan ¢alismalarda, ZK
miza¢ boyutunun depresyon ya da depresif duygudurum ve kaygi ile tutarli bir
sekilde iliskisi bulunmustur. Is birligi yapma ve kendini yonetme karakter dlceginden
diisiik puan alan bireylerin kaygiya yatkinligi; zarardan ka¢inma mizag 6lgeginden
yiiksek puan almak ise c¢esitli psikiyatrik bozukluklarin genel bir 6zelligi gibi
gorinmektedir (Cloninger ve ark.1992; Brown ve ark.,1992).

1.3.KAMU PERSONELI SECME SINAVI

KPSS, Kamu Kurumlarinda goérev yapacak personeli belirlemek amaciyla
yapilan bir dizi smmavin genel adidir. Sinava lise/ortadgretim, Onlisans ve lisans
mezunlar1 bagvurabilir. Smava girecek olan kisiler kendi alanlarina gore tercih

yapmak zorundadir.

KPSS ilk defa OSYM tarafindan “Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Icin
Se¢me Sinavi” (DMS) olarak 1999 yilinda uygulanmis ve diiz memur alimi
yapilmustir. Sonraki yillarda mesleki alanlar genisletilmis, sdzlesmeli personel alimi
ve dgretmenlik gibi segenekler ilave edilmistir. DMS, 2001 yilinda “Kurumlar I¢in
Merkezi Eleme Smavi” (KMS) ve 2002 yilindan itibaren de ‘‘Kamu Personeli Segme
Sinavr’’ (KPSS) adiyla uygulanmaktadir. Sinav 2003 yilindan itibaren KPSS/1 ve
KPSS/2 adryla dort oturum seklinde yapilmaktadir. Ortadgretim/On Lisans mezunlari
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KPSS/2, lisans mezunlart ise KPSS/1 smavina girmektedir. Smava girecek olan
adaylar istedikleri kadar girebilme hakkina sahip olmakla birlikte, A grubu kadrolara
basvurmak isteyen kisiler 35 yas sinir1 ile karsilagmaktadir. KPSS sinavina girecek
olan adaylara ¢oktan segmeli sorular sorulur ve adaylar mezuniyetlerine ve atanmak

istedikleri alanlara gore smava girer (OSYM Kilavuzu-2005).

Kamu gorevine ilk defa atama yapilacak kadrolar A Grubu Kadrolar ve B
Grubu Kadrolar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. A Grubu Kadrolar; Bagbakanlik,
Bakanlik, bunlarin miistesarlik, bagkanlik ve bagimsiz genel miidiirliikk diizeyindeki
bagl ve ilgili kuruluslar ile bagl ortaklik ortakliklarindaki, 6zel yarigma sinavina
tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il 6zel idareleri ve
belediyelerin teftis kurullarina, B Grubu Kadrolar; kadrolar1 190 sayili Kanun
Hikmunde Kararname’nin eki listelerde yer alan, genel ve 6zel butgeli kurumlarla
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari, il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar
birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda, yukarida A grubunda belirtilmis olan meslekler disinda, ilk defa

kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevlere atanacaklar i¢indir.

KPSS, A ve B grubu kadrolar1 ile 6gretmen adaylar1 olmak tlizere 3 farkli
bélimden olusmaktadir. Sinav, Cumartesi ve Pazar giinleri, sabah ve 6gleden sonra
olmak {izere toplam dort oturumda yapilir. Cumartesi sabah1 Genel Yetenek ve Genel
Kiiltiir testleri ile Cumartesi Ogleden sonra dgretmen adaylari i¢in Egitim Bilimleri
testi yapilir. B grubu kadrosu i¢in sinav, ¢ift yillarda ve Pazar giinii yapilir. Ayrica
baz1 brans dgretmenlikleri icin Pazar giinii Ogretmenlik Alan Bilgisi(OATB) testi
yapilir. Cumartesi sabah yapilan ve toplam 120 sorudan olugsan Genel yetenek ve
genel kiiltiir sinavlarina KPSS’ye basvuru yapan tiim adaylar girmek zorundadir.
Lisans mezunu olup B grubu kadrolara bagvuracak adaylar ile Onlisans ve
lise/ortaggretim mezunlarina ise 6grenim seviyelerine gore sadece Genel Yetenek ve

Genel Kultdr testleri uygulanir ve bu testlerden alacagi puanla atamalari yapilir.

Diger testler icin ise adaylarin alanlarma gore se¢im yapma mecburiyeti

bulunur. Sinava girecek her aday her testi cevaplamak zorunda degildir. Sinav,
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adaylarin mezuniyetlerine ve meslek alanlarina gore degisim gosterir. Pazar giinii
sabah saatlerinde yapilan sinav ‘Iktisat, Maliye, Isletme, Hukuk ve Muhasebe’den
olusurken; 6gleden sonra yapilan smav ‘Uluslararasi iliskiler, Ekonometri, Kamu
Yonetimi, Istatistik, Endiistri iliskileri ve Calisma Ekonomisi’ testlerinden olusur.
Sinavda alinan puan iki yil silireyle gecerlidir ve iki yil igerisindeki memur

atamalarinda kullanilabilir.

1.4.KONU ILE ILGILI CALISMALAR

Softa ve arkadaslar1 “‘Lise Son Simif Ogrencilerinin Smav Kaygis1 ve
Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi’’ isimli calismalarinda lise son sinif dgrencilerinin
kuruntu ve duyussal kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri ele almislardir.
Ogrencilerin akademik basarisii diisiiren, potansiyellerini tam anlamiyla ortaya
koymalarin1 engelleyen, kiminin egitimine ara vermesine neden olan, yasantisal ve
mesleki kararlarin1 olumsuz etkileyen ciddi bir sorun da sinav kaygisidir. Bu kaygi,
sinavda Ozellikle basarisizlikla ilgili olumsuz duygu, diisiince ve davranislardan
kaynaklanir.Ulkemizde her yil tekrarlanan daha énce Ogrenci Segme Sinavi olarak
adlandirilan ve iki oturuma c¢ikarilan Yiiksekdgrenime Gegis Sinavi ve Lisans
Yerlestirme Sinavi, yliz binlerce lise 6grencisi i¢in ciddi bir stres kaynagidir. Yapilan
bu ¢alisma lise son sinif 6grencilerinin sinav kaygilarini 6lgmeyi ve kaygiyi etkileyen

faktorleri incelemeyi amaglamistir (Softa ve Ark., 2015).

Diindar ve arkadaslar1 *“Universite Ogrencilerinin Baz1 Kisilik Ozelliklerine
Gore Smav Kaygisinin Incelenmesi’’ isimli calismalarinda ogrencilerin kisilik
ozelliklerine gore sinav kaygi diizeylerini incelemislerdir. Olgme araglar1 olarak da
Smav Kaygist Envanteri (SKE) ve Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE)
kullanmislardir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore kiz 6grencilerin sinav kaygi
diizeyi erkek Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore genel uyum,
sosyal uyum, kisisel uyum puani diisiik 6grencilerin, bu puanlar1 yiliksek olan
ogrencilere gore sinav kaygi puani daha yiiksektir. Ogrencilerin kisiliklerinin genel

uyumu ile sinav kaygisi arasinda ters yonlii anlamli bir iliski oldugu kaydedilmistir.
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Sadioglu ve Sezer, ‘“‘KPSS’ye Girecek Simf Ogretmeni Adaylarinin Sinav
Kaygilar1 ile Oz Duyarlik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Cinsiyet ve KPSS’ye
hazirlanma Durumlarina Gore incelenmesi’’ isimli ¢alismalarinda KPSS’ye girecek
sinif O0gretmeni adaylarinin smav kaygilar ile 6zduyarlik diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesi ele alinmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik merkezi smmav kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu, 6z duyarlik
diizeylerinin de orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
0z duyarlik diizeylerinin arttikga 6gretmenlik merkezi smav kaygilariin diistiigi

belirlenmistir (Sadioglu ve Sezer, 2016).

Karakas ve Arkar, ‘‘Depresyon ve Kayginin Yordayicist olarak Mizag ve
Karakter Boyutlar1’” isimli ¢alismalarinda Cloninger’in yedi boyutlu psikobiyolojik
kisilik kurami baglaminda, duygudurum ve kayginin dort mizag¢ ve ii¢ karakter
ozellikleri ile arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu g¢alismada duygu-durumu o6lgen
Beck Depresyon Emvanteri (BDE), kaygiy1 6l¢en Durumluk Siirekli Kaygi Envanteri
(DSKE), mizag ve karakter dzelliklerini 6lcen Mizag ve Karakter Envanteri (MKE)
kullamilmistir.  BDE, DSKE, MKE o6l¢cek ve altolgekleri ile korelasyonlar
hesaplanmistir. Arastirmanin sonucuna gore, Zarardan Kaginma miza¢ boyutu
depresyon ve kaygi ile pozitif, Kendini Yonetme karakter boyutu ile negatif
korelasyon gostermistir (Karakas ve Arkar, 2012).

Tanaka ve arkadaslari, ‘‘Different Personalities Between Depression and
Anxiety (Depresyon ve Kaygi Arasindaki Farkli Kisilikler)’” isimli ¢alismalarinda
depresyon ve kaygi puanlarinin, Cloninger’in miza¢ ve karakter boyutlart ile
iliskisini incelemislerdir. Arastirmanin sonuglarina gore; Zarardan Ka¢inma, Kendini
Asma ve Kendini Yonetme boyutlarin depresyon ile baglantili oldugu, Isbirligi
Yapma ve Kendini Yonetme boyutlarinin ise kaygi ile baglantili oldugu gortilmiistiir

(Tanaka ve ark., 1998).
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IKiINCi BOLUM
2. YONTEM

2.1.ARASTIRMANIN MODELI

KPSS’ye hazirlanan adaylarin demografik degiskenlerle birlikte sinav kaygi
diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglayan bu arastirma,
betimsel yontemli iliskisel tarama modeli niteligindedir. iliskisel tarama modeli, var
olan iki degiskenin birinde goézlenen degisimin bir kisminin diger degiskenden
kaynaklandigin1 gosterir. Secilen iki degigskenin birbirini ne ydnde etkiledigi

arastirilmaktadir.

2.2.0RNEKLEM SECIMI

Arastirmanin ~ evrenini  Tiirkiye  genelinde = KPSS’ye  hazirlanan
lise/ortadgretim, Onlisans ve lisans son simif Ogrencileri ile mezunlari, 6rneklem
grubunu ise 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Istanbul ilinde KPSS’ye girecek olan
lise/ortadgretim, Onlisans ve lisans son sinif dgrencileri ile mezunlar olmak tizere

toplam 250 aday olusturmaktadir.

Bu bélimde KPSS’ye hazirlanan 250 adayimn kisisel bilgi formundan elde

edilen bilgilerine yer verilmistir.

25



Tablo 1 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarla Ilgili Demografik Bilgiler

Frekans Yizde %

Cinsiyet

Kadin 129 51.6

Erkek 121 48.4
Kardes Sayisi

1 10 4.0

2 49 19.6

3 93 37.2

4 98 39.2
Medeni Durum

Evli 38 15.0

Bekar 210 84.0

Bosanmis 2 0.8
Cocugunuz var mi?

Evet 23 9.2

Hayir 227 90.8
Cocuk Sayisi

1 12 4.8

2 9 3.0

3 2 0.8

Gecersiz Sistem 227 90.8
Ekonomik Durum

Orta 195 78.0

Iyi 55 22.0
Egitim Durumu

Lise 228 0.8

Onlisans 38 15.2

Lisans 167 66.8

Yuksek Lisans 218 0.4

Doktora 20 0.8
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Herhangi Bir Kurumda
Calisiyvor musunuz?

Evet 113 53.2
Hayir 117 46.8
Ekonomik Destek
Evet 76 30.4
Hay1r 174 69.6
KPSS’ve Katilm Sayisi
Hig 93 37.2
Birkez 94 37.6
Iki ve iizeri 63 25.3
KPSS Kursuna
Gidiyor Musunuz?
Evet 29 11.6
Hayir 221 88.0
Stres Altinda Hissetme
Evet 165 66.0
Hayir 76 30.4
Kararsizim 9 3.6
KPSS Atamalarim
Yeterli
Buluyor musunuz?
Evet 2 0.8
Hay1r 204 81.6
Kararsizim 44 17.6
Toplam 250 100
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2.3.VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Revize Edilmis
Sinav Kaygis1 Olgegi, Miza¢ ve Karakter Envanteri kullanilmistir. Uygulanan bu

Olcekler katilimcilar tarafindan doldurulan kendini degerlendirme 6lgekleridir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu katilimcilar hakkinda bilgi edinme amaciyla hazirlanan 16
maddelik bir formdur (EK-1). Kisisel bilgi formunda adaylarasorulan yas, cinsiyet,
kardes sayisi, medeni durum gibi bilgilerin yan1 sira mezun olduktan sonra aileye
ekonomik destekte bulunup/bulunmama, is deneyimi, sosyo-ekonomik seviye, egitim
durumu, smava katilim sayisi, KPSS kursuna gidip/gitmeme, sinava hazirlandig siire
zarfi, sinava c¢alismak zorunda olmaktan dolay1 stres hissedip/hissetmeme,
bolimleriyle alakali atamalar1 yeterli diizeyde bulup/bulmadiklar1 durumlarla ilgili

sorular yer almistir.

2.3.2. Revize Edilmis Sinav Kaygisi Olcegi

Bu 0Olcek Benson ve El-Zahhar (1994) tarafindan, 6grencilerin sinav kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilen ve bireyin kendisi hakkinda bilgi

vermesine yonelik bir 6lgme aracidir.

Benson ve El-Zahhar (1994) Amerikan ve Misir ornekleminde 6lgegin 20
madde ve 4 alt boyuttan olusan son halini vermislerdir. Olgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilari Amerikan 6rnekleminde .76 ile .91 arasinda degismekteyken,
Misir 6rnekleminde ise gerginlik alt boyutu i¢in .60, sinavlarla ilgisiz diisiinceler alt
boyutu i¢in .68, endise alt boyutu i¢in .84 ve bedensel belirtiler alt boyutu icin .73
olarak bulunmustur (Benson& El-Zahhar, 1994, Akt:Akim ve ark., 2012). Olgegin
Tiirk orneklemi ise 335 lise ogrencisi iizerinde vyiiriitiilmiistiir. Olgegin dilsel
esdegerlik calismas1 45 Ingilizce dgretmeni, test-tekrar test calismasi ise 107 lise
Ogrencisi lizerinde ylriitilmiistiir. Dilsel esdegerlik calismalari, Tiirk¢e ve orijinal
formda yer alan maddeler arasindaki korelasyonlarin .52 ile .91 arasinda degistigini

gostermistir. Olgegin Tiirk 6rneklemindeki i¢ tutarhilik giivenirlik katsayilar:
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gerginlik alt dlgegi icin .78, bedensel belirtiler alt 6l¢egi icin .77, endise alt dlgegi
icin .71, sinavlarda ilgisiz diislinceler .80 ve Olcegin tamami igin .88 olarak

hesaplanmustir.

Olgegin 3 hafta arayla test-tekrar test uygulanarak elde edilen alt 6lgek
katsayilar1 sirastyla .75, .64, 74, ve .70, 6l¢egin tamami i¢in .65 olarak bulunmustur.
Olgegin madde toplam puan korelasyon katsayilar1 .37 ile .58 arasindadir. Akin,
Demirci ve Arslan (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Revize Edilmis Sinav
Kaygis1 Olgeginin  gegerlik ve giivenirlik katsayilar1  6lcegin  iilkemizde

kullanilabilecek bir 6l¢me aract oldugunu gdstermistir.

Revize Edilmis Smav Kaygisi Olgegi toplam 20 madde ve 4 alt dlgekten
olusmaktadir. Gerginlik ve Bedensel Belirtiler alt boyutlar1 5 maddeden, Endise alt
boyutu 6 maddeden ve Smavla Ilgisiz Diisiinceler alt boyutu ise 4 maddeden
olusmaktadir. Gerginlik alt boyutu maddeleri 4-5-6-12-20, bedensel belirtiler alt
boyutu maddeleri 10-15-16-17-18, endise alt boyutu maddeleri 1-2-3-8-11-19,

vesinavla ilgisiz diistinceler alt boyutu maddeleri ise 7-9-13-14"tur.

Olgekteki maddeler ““Higbir zaman(1)’’, “‘Bazen(2)”’, ““Cogu zaman(3)’’ ve
““Her  zaman(4)’biciminde  degerlendirilmistir. ~ Olcekte  ters  madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinacak en yiiksek puan olan 80, yiiksek diizeyde sinav
kaygisim1 gosterirken; Olcekten alinabilecek en diisiik puan olan 20 ise, bize sinav

kaygisinin olmadigini gosterir (EK-2).

Tablo 2 Arastirmada Kullamilan SKO Alt Olgekleri ve Soru Dagilimlar

Alt Olgekler Soru | Anketteki Soru | . enilirlik
Sayisi Numaralan
Gerginlik 5 4,5,6,12,20 18
Bedensel Belirtiler 5 10,15,16,17,18 77
Endise 6 1,2,3,8,11,19 71
Sinavlarla ilgisiz Diisiinceler 4 7,9,13,14 .80
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2.3.3. Cloninger’in Mizag ve Karakter Envanteri (Mke)

Mizag ve Karakter Envanteri (TCI), Cloninger tarafindan gelistirilmis kendini
degerlendirme 6lgegidir. Cloninger 1993°de kisiligin iki temel bileseni olan mizag ve
karakterdeki normal ve anormal varyasyonlari agiklayan boyutsal bir psikobiyolojik

kisilik modeli gelistirmis ve tanimlamigtir (Cloninger ve ark., 1993).

Cloninger’in bu kisilik modelindeki miza¢ Yenilik Arayisi (NoveltySeeking),
Zarardan Kaginma (HarmAvoidance), Odiil Baghiligi (RewardDependence), Sebat
etme (Persistence) olmak tizere dort boyutlu bir tanim igerirken, karakter ise Kendi
Kendini Yo6netme (Self-Directedness), Isbirligi Yapma (Cooperativeness), Kendi
Kendini Asma (Self-Transcendence) olmak iizere ii¢ boyuttan olusur. Kisiligi dort
mizag ve U¢ karakter boyutuyla degerlendirmek i¢in gelistirilen Mizag ve Karakter
Envanteri toplam 7 boyuttan ve ‘Dogru’ yada ‘Yanlis’ olarak yanitlanan 240
maddeden olusur. Sebat Etme (P) disinda tiim boyutlar, {ii¢ ve bes alt 6lceklere
ayrilmistir. Mizag¢ boyutunda Yenilik Arayisi (NS) 4 alt dlgege, Zarardan Kaginma
(HA) 4 alt dlgege, Odul Bagimlilign (RD) 4 alt 6lgege; Karakter bilesenlerinden
Kendini Yoénetme(SD) 5 alt dlcege, isbirligi Yapma(C) 5 alt 6lgege, Kendini Asma
(ST) 3 alt 6lgege ayrilmistir. MKE’nin Tiirk¢e formunun gegerliligi ve giivenilirliligi
Kose ve arkadaglari tarafindan yapilmigtir (Kose ve ark, 2004).

Bu 6lgegin derecelendirmesi, dogru (1) ve yanlis (0) seklinde diizenlenmistir.
Olgekte bazi maddeler tersine puanlanmaktadir. Ters maddelerin puanlanmasinda
yanlis secenegi olan maddeler 1 puan alir. Ayrica Ol¢egin igerisinde bazi

puanlanmayan maddeler vardir (EK-3).
2.4 VERILERIN ANALIZ]

Olcumlerle elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS-20 istatistik
programi kullanildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu incelendi. Elde edilen
verilerin analizinde Sperman korelasyon analizi, Mann-Whitney U testi, Kruskal-
Wallis siralamali tek yOnli varyans analizi yapildi. Varyans analizi sonucunda,
gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmussa, farkliigin hangi gruplardan
kaynaklandigmi belirleyebilmek icin Mann-Whitney U testi yapilmugtir. Istatistiki

anlamlilik diizeyi p< 0.05 olarak alindi.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

3.1.BETIMLEYICI ANALIZ SONUCLARI

Tablo 3 Mizag ve Karakter Envanterine Ait Betimsel Istatistik Sonuclar

N X SS
Kesfetmekten Heyecan Duyma 250 6,800 1,905
Dartusellik 250 4,448 1,898
Savurganlik 250 4,844 2,155
Duzensizlik 250 4,232 1,601
Toplam Yenilik Arayis1 Puam 250 20,324 14,731
Beklenti Endisesi ve Karamsarlik 250 5,220 2,578
Belirsizlik Korkusu 250 2,842 2,174
Yabancilardan Cekinme 250 3,404 3,220
Cabuk Yorulma ve Dermansizlik 250 4,948 2,162
Toplam Zarardan Ka¢cinma Puam 250 16,412 |7,707
Duygusallik 250 6,512 1,679
Baglanma 250 3,736 1,503
Bagimlilik 250 1,732 1,103
Toplam Odiil Bagimhligi Puam 250 11,980 |2,618
Sebat Etme 250 4,692 1,641
Sorumluluk Alma 250 3,792 3,138
Amaclilik 250 5,280 1,703
Beceriklilik 250 3,337 1,145
Kendini Kabullenme 250 4,960 2,358
Aydinlanmis Ikinci Mizag 250 8,084 1,960
Toplam Kendi Kendini Yonetme Puani 250 25,487 |5,963
Sosyal Kabullenme 250 6,308 1,904
Empati Duyma 250 4,112 1,487
Yardimseverlik 250 4,496 1,179
Acima 250 7,336 2,594
Temiz Kalplilik Vicdanlik 250 7,216 1,353
Toplam Is Birligi Puam 250 (29,468 |5,458
Kendini Kaybetme 250 7,976 2,082
Kisiler Aras1 Ozdesim 250 6,448 1,684
Manevi Kabullenme 250 8,536 2,246
Toplam Kendi Kendini Asma Puani 250 23,000 |4,524
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Yapilan analiz (betimleyici) sonucuna gore; katilimcilarin bu aragtirmada
kullanilan  ©lgeklerden aldiklar1 puanlarin  ortalama ve standart sapmalari

hesaplanmustir.

Tablo 3’e gore; katilimcilarin “kesfetmekten heyecan duyma” ortalamasi
(6,800 £ 1,905); “diirttisellik” ortalamasi (4,448 + 1,898); “savurganlik” ortalamasi
(4,844 £+ 2,155); “diizensizlik” ortalamas1 (4,232 + 1,601); “toplam yenilik arayis
puan1” ortalamasi (20,324 + 4,731); “beklenti endisesi ve karamsarlik” ortalamasi
(5,220 + 2,578); “belirsizlik korkusu” ortalamasi (2,840 + 2,174); “yabancilardan
cekinme” ortalamasi (3,404 £+ 3,220); “cabuk yorulma ve dermansizlik” ortalamasi
(4,948 =+ 2,162); “toplam zarardan kag¢inma puani” ortalamasi (16,412 =+
7,707);“duygusallik” ortalamas1 (6,512 £+ 1,679);“baglanma” ortalamasi (3,736 +
1,503);“bagimlilik™ ortalamas1 zayif (1,732 + 1,103);*“toplam 6diil bagimliligr puan1”
ortalamas1 (11,980 + 2,618); “sebat etme” ortalamasi (4,692 + 1,641); “sorumluluk
alma” ortalamas1 (3,792 =+ 3,138);“amaghilik” ortalamasi (5,280 + 1,703);
“beceriklilik” ortalamasi (3,337 £+ 1,145);“kendini kabullenme” ortalamas1 (4,960 +
2,358);“aydinlanmis ikinci mizag¢” ortalamasi (8,084 £ 1,960); “toplam kendi kendini
yonetme puant” ortalamasi (25,487 + 5,963);“sosyal kabullenme” ortalamas1 (6,308
+ 1,904); “empati duyma” ortalamasi (4,112 + 1,487);“yardimseverlik” ortalamasi
(4,496 £ 1,179);“acima” ortalamast (7,336 = 2,594);“temiz kalplilik vicdanlilik”
ortalamasi (7,216 + 1,353); “toplam is birligi puam” ortalamasi (29,468 + 5,458);
“kendini kaybetme” ortalamasi (7,976 + 2,082); “kisiler aras1 6zdesim” ortalamasi
(6,448 + 1,684); “manevi kabullenme” ortalamasi (8,536 + 2,246); “toplam kendi

kendini agma puan1” ortalamasi (23,000 + 4,524) olarak saptanmustir.

Tablo 4 Smav Kayg1 Olcegine Ait Betimsel istatistik Sonuclar

N X SS
Gerginlik 250 11,232 2,983
Bedensel Belirtiler 250 7,648 2,377
Endise 250 11,616 3,233
Sinavlarla Ilgisiz Diisiinceler 250 6,652 2,354
Toplam SKO puam 250 37,148 9,385

32



Tablo 4’te goriildigii gibi, katilimcilarin “gerginlik” ortalamasi (11,232 +
2,983); “bedensel belirtiler” ortalamasi (7,648 + 2,377); “endise” ortalamas1 (11,616

+ 3,233); “sinavlarla ilgisiz diislinceler” ortalamasi (6,652 + 2,354); “toplam sinav

kaygisi puan1” ortalamasi (37,148 + 9,385) olarak saptanmigtir.

3.2.KORELASYON ANALIZI SONUCLARI

Tablo 5 MKE ve SKO Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

G BB E SiD | YA ZK OB | SE KY |iy |KA
G |1
BB | 6937 |1
E | 8177 | 6747 |1
SiD | 569" | 4637 | 687 |1
YA |-119 |-2017 | -,054 -,093 |1
ZK | 3537 | 4247 | 4047 | 2767 |-186" |1
OB |,107 |99 | 145 | 133" [-264" | 135" |1
SE |,051 |.67 | ,000 056 |-3197 [-060 |.2327 |1
KY |-168" [ -114 |-250" | -150" | -,308" | -332" | 225" | 271" |1
iy |-120 |,041 |[-148 |-171" [-3617 |-122 | 3147 | 3197 | 430" |1
KA |,042 | 189" | ,088 ,099 22187 | 1427 | 2277 | 2467 | -070 | 147 |1

Not: ~ p<0.05" p<0.01

Bu calismada KPSS’ye hazirlanan adaylarin sinav kaygilar ile mizag ve

karakter alt 6lcek puanlar1 arasindaki iliskinin analizi i¢in, iki degisken arasinda ¢ift

yonlii (2-tailed) Spearman Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo

5’te verilmistir.

Arastirmaya katilanlarin smav kaygilar1 ile mizag ve karakter puanlari

arasindaki iliskiye bakildiginda, gerginlik ile miza¢ boyutunun zarardan kaginma
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puani arasinda (r=.353, p<.01) pozitif yonde bir iliski, karakter boyutunun kendi
kendini yOnetme puani arasinda (r= -,168, p<.0l) negatif yonde bir iligki
bulunmustur. Buna gore arastirmaya katilanlarin, gerginlik puani arttiginda zarardan

kaginmanin arttig1 ve kendini yonetmenin ise azaldigi goriilmektedir.

Bedensel belirtiler ile miza¢ boyutunun yenilik arayis1 puani arasinda (r= -
,201, p<.01) negatif yonde bir iliski, bedensel belirtiler ile zarardan kaginma (r=.424,
p<0.01), 6diill bagimhilig (r=.199, p<0.01), sebat etme (r=.167, p<0.01), kendi
kendini agsma (r=.189, p<0.01) arasinda pozitif bir iliski oldugu gorulmektedir.Yani
aragtirmaya katilanlarin, bedensel belirtileri arttik¢ayenilik arayiglarmin azaldigi,
zarardan kag¢inma, odiil bagimliligi, sebat etme ve kendini agma puanlarinin ise

arttig1 goriilmektedir.

Endise ile zarardan kaginma (r=.404, p<0.01) ve 6diil bagimlilig1 arasinda
(r=.145, p<0.05) pozitif yonde, kendi kendini yonetme (r=-,250, p<0.01) ve is birligi
yapma arasinda ise (r= -.148, p<0.05) negatif yonde iligki oldugu goriilmiistiir. Buna
gore arastirmaya katilanlarin, endiseleri arttifinda zarardan kaginma ve odiil
bagimliliginin arttifi, kendini yonetme ve is birligi yapmanin da azaldig

gorilmektedir.

Sinavlarla ilgisiz diislinceler ile zarardan kag¢inma (r=.276, p<0.01) ve &diil
bagimliligi (r=.133, p<0.05) arasinda pozitif yonde, kendi kendini yonetme (r= -.150,
p<0.05) ve is birligi yapma (= -.171, p<0.01) arasinda negatif yonde bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Yani katilimcilarin sinavlarla ilgisiz diisiinceleri arttiginda
zarardan kacinma ve 6diil bagimliliginin da arttigi, kendini yonetme ve is birligi

yapmanin da azaldig1 goriilmektedir.

Simava katilan adaylarin, smav kaygi diizeylerinin cinsiyet, kardes sayis1 gibi
degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi i¢in Mann-

Whitney U testi kullanilmistir.
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Tablo 6 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Olcegi Puanlarinin
‘Cinsiyet’ Degiskenine Gore Farklarmmi Belirlemek Uzere Yapilan Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Sira Ort. Sira Top. U z p
Toplam SKO Kadin 129  139.73 18025 5969 -3.215 .001
Erkek 121  110.33 13350

Orneklem grubundaki adaylarm kadin erkek dagilimi gorece birbirine
yakindir. Adaylarin sinav kaygi Olce8ine ait alt boyutlar ve toplam puanlar
incelendiginde; cinsiyet degigkeni agisindan anlamli bir farklilik gostermistir. Bunun
sonucuna gore sinav kaygisi 6lgegi puanlari cinsiyete gore degismektedir. Yani kadin

adaylarin erkek adaylara gore kaygi diizeyleri daha yiiksektir (z=-3.215, p<.05).

Tablo 7 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Olcegi Puanlarinin
‘Cocuk’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek Uzere Yapilan Mann-Whitney
U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N SiraOrt.  SiraTop. U z p
Toplam SKO  Evet 23 110.50 2541.5 2265 -1.045 .296
Hayir 227 127.02 28833.5

Arastirmada ¢ocugun olup olmamasinin sinav kaygisi 6lgegine ait alt boyutlar
ve toplam puanda bir farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir. Buna goére simav
kaygis1 alt boyutlart ve toplam puani ile ¢cocuk degiskeni arasinda anlamli bir fark

gbzlenememistir (z= -1.045, p>.05).

Tablo 8 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Olcegi Puanlarinin “Aileye
Ekonomik Destekte Bulunma’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek Uzere

Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonu¢lar

Puan Gruplar N Sira Ort. Sira Top. U z p

Toplam SKO  Evet 76 132.40 10062 6087 -.998 .318
Hayir 174 12249 21312
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Siav kaygi Olgegi ve alt boyutlarinin aileye ekonomik destekte bulunma
degiskenine iligkin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina baktigimizda anlaml

bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (z=-.998, p>.05).

Tablo 9 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Ol¢egi Puanlarinin
‘Herhangi Bir Kurumda Cahsma’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek

Uzere Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Sira Ort. Sira Top. ) z p
Toplam SKO Evet 133 117.82 15670 6759 -1.792 .073
Hayir 117 134.23 15705

Sinav kaygi olgegi ve alt boyutlarinin bir kurumda g¢alisma degiskenine
iliskin yapilan Mann-Whitney U testi sonuclarina gore; adaylarin herhangi bir
kurumda calismasiyla; gerginlik, endise ve siavlarla ilgisiz diisiinceler alt boyutlart
arasinda anlaml bir farklilik olmadigin1 goriilmektedir. Fakat bedensel belirtiler alt
boyutu ile (z=-2.104, p<.05) herhangi bir kurumda c¢alisma degiskeni arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Yani herhangi bir kurumda ¢alisan bireylerin sinav
kaygi 6l¢eginin bedensel belirtiler diizeyi ¢alismayanlara gére daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 10 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Olcegi Puanlarinin ‘Aile
Gelir Durumu’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek Uzere Yapilan Mann-

Whitney U Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N SiraOrt. SwraTop. U y p
Toplam SKO Orta 195 127.13 24791 5044 -673 .501
Iyi 55 110.71 6584

Smav kaygi Olcegi ve alt boyutlarinin ailenin gelir durumu degiskenine
iliskin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore; SKO alt 6lgekleri ve toplam

puani ile aile gelir durumu degiskeni arasinda anlami bir fark gézlenememistir.
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Tablo 11 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin Smav Kaygi Olgegi Puanlarimin
‘KPSS Kursuna Katilma’ Degiskenine Goére Farklarim Belirlemek Uzere

Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Sira Ort. SiraTop. U y p

Toplam SKO Evet 29 137.53 3988 2855 -.954 .340
Hayir 221 123.92 27386

Orneklem grubundaki adaylarin sinav kaygi 6lgegi ve alt boyutlarinin KPSS
kursuna gitme degiskenine iligkin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina
baktigimizda; hem alt boyutlarda hem de toplam puanda anlamli bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir(z= -.954, p>.05). Bu grupta KPSS kursuna gitmenin sinav

kaygisi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig sOylenebilir.

Tablo 12 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarn MKE Alt Olgek ve Toplam
Puanlarinin ‘Cinsiyet’ Degiskenine Gore Farklarimi Belirlemek Uzere Yapilan

Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Sira Ort. SiraTop. U y p
ToplamMKE Kadin 129 133.24 17188 6806 -1.748 .080
Erkek 121 177.25 14187

Arastirmada cinsiyetin miza¢ ve karakter boyutlarinda etkisini analizi i¢in
Mann-Whitney U testikullanilmistir. Bu analizde mizag¢ ve karakter envanterinin
zarardan kaginma(z=-2.042,p<.05) alt 6l¢eginin cinsiyete gore degistigigorilmiistiir.
Yani kadinlarin zarardan kaginma puanlar1 erkeklerden anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur. Fakat bu grupta cinsiyetin arastirmaya konu miza¢ ve karakter alt
Olgekleri ve toplami (z= -1.748, p>.05) {lizerinde anlamli bir etkisi olmadigi

sOylenebilir(zarardan kaginma haric).

Tablo 13 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin MKE Alt Olgcek ve Toplam
Puanlarinin ‘Cocuk’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek Uzere Yapilan

Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N  SwraOrt. SiraTop. U z p

Toplam MKE Evet 23 108.83 2503 2227 -1.161 .246
Hayir 227 127.19 28872
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Aragtirmada ¢ocugun olup olmamasinin miza¢ ve karakter envanteri
puanlarinda bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Buna gore Mizag ve
Karakter alt 6lceklerinden kendini asma puani ile ¢ocuk degiskeni arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (z= -2.041, p<.05). Yani ¢ocuk sahibi olmanin kendini asma
puant lizerinde anlamli bir etkisi vardir. Yine mizag ve karakter alt boyutlar1 (kendini
asma hari¢) ve toplam puanlar1 ile ¢ocuk degiskeni arasinda anlamli bir fark

gbézlenmemistir.

Tablo 14 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin MKE Alt Olgcek ve Toplam
Puanlarimin ‘Aileye Ekonomik Destekte Bulunma’ Degiskenine Gore Farklarim

Belirlemek Uzere Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Sira Ort. SwraTop. U z p

Toplam MKE  Evet 76  132.67 10083 6067 -1.037 .300
Hayir 174 122.37 21292

Arastirmaya katilan adaylarin ailelerine ekonomik destekte bulunmalarinin
miza¢ ve karakter envanterialt dlcek ve toplam puanlarinda bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir.Yine bu grupta aileye ekonomik destekte bulunma
gerekliliginin arastirmaya konu mizag ve karakter alt 6lgekleri ve toplami (z=-1.037,

p>.05) tlizerinde anlaml1 bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 15 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarn MKE Alt Olcek ve Toplam
Puanlarinin ‘Herhangi Bir Kurumda Calisma’ Degiskenine Gore Farklarim

Belirlemek Uzere Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Puan Gruplar N SiraOrt. SwraTop. U y p
Toplam MKE Evet 133 121.58 16169 7258 -.915 .360
Hayir 117 129.96 15205

Arastirmaya katilan adaylarin herhangi bir kurumda ¢aligmalarinin  ¢ocugun
miza¢ ve karakter envanteri alt 6lcek ve toplam puanlarinda bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir.Fakat bu grupta herhangi bir kurumda c¢alismanin
aragtirmaya konu miza¢ ve karakter alt Olgekleri ve toplami (z=-.915, p>.05)

tizerinde anlaml1 bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 16 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin MKE Alt Olcek ve Toplam
Puanlariin ‘KPSS Kursuna Katilma’ Degiskenine Gore Farklarini Belirlemek

Uzere Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N SiraOrt. SiraTop. U z p
Toplam MKE Evet 29 135.33 3924 2919 -779 .436
Hayir 221 124.21 27450

Arastirmaya katilan adaylarin KPSS kursuna katilip katilmamalarinin mizag
ve karakter envanterialt Olcek ve toplam puanlarinda bir farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmistir.Yine bu grupta KPSS kursuna katilmanin arastirmaya
konu mizag ve karakter alt 6lgekleri ve toplami (z=-.779, p>.05) ilizerinde anlaml1 bir

etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 17 KPSS’ye Hazirlanan Adaylarin MKE Alt Olcek ve Toplam
Puanlarimin ‘Aile Gelir Durumu’ Degiskenine Gore Farklarim Belirlemek

Uzere Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Puan Gruplar N SiraOrt.  SiraTop. U z p
Toplam MKE Orta 195  129.28 25209 4626 -1.556 .120
Iyi 55 112.11 6166

Tablo 17°’de MKE alt Olgekleri ve toplam puami ile aile gelir durumu
degiskeni arasindaki iliskiye baktigimizda; miza¢ boyutunun o6diil bagimlilig: alt
Olcegi (z=5.129, p<.05) ile aile gelir durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark

oldugunu goriiyoruz.

3.3.TEK YONLU VARYANS ANALIZi SONUCLARI

Arastirmaya katilan adaylarm SKO ve MKE alt olgekleri ile toplam
puanlarinin bazi degiskenlere gore istatistiksel olarak farkli olup olmadigini
belirlemek amaci ile tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir. Varyans analizi
sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmussa, farkliligin hangi

gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek igin Mann-Whitney U testi yapilmustir.
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Tablo 18 SKO ile MKE Alt Ol¢cek ve Toplam Puanlarinin ‘Medeni Durum’

Degiskenine Gore Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Varyans Analizi

Medeni Durum

Evli Bekar Bosanmis

Alt Olcekler N S.0 N S.0 N S.0 X? sd P
Gerginlik 38 116.78 210 127.15 2 118.50 .687 2 .709
Bedensel B. 38 127.04 210 12531 2 116.00 .055 2 973
Endise 38 122.12 210 126.20 2 115.75 141 2 932
Smavlarla 38 111.04 210 128.44 2 91.75 2.37 2 305
T:;I)a;m 38 118.99 210 126.88 2 104.50 .554 2 .758
YA 38 12578 210 126.10 2 57.00 1.819 2 403
ZK 38 12466 210 125.85 2 105.25 167 2 .920
OB 38 11486 210 127.30 2 138.25 1.032 2 597
SE 38 124.97 210 12552 2 133.50 .027 2 .986
KY 38 111.99 210 127.65 2 156.50 1.886 2 .389
iy 38 138.47 210 122.38 2 206.75  4.157 2 125
KA 38 110.57 210 128.16 2 130.25 1.924 2 .382
Toplam 38 11712 210 126.91 2 136.50 .637 2 127

Tablo 18’e baktigimizda; SKO ile MKE puanlarinin ‘“Medeni Durum”’

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek icin

yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli bir fark bulunamamistir.

Gruplar arasi1 farkin olup olmadigini anlamak igin, biitiin gruplarin olas1 ikilileri

Mann-Whitney U testi ile kiyaslanmistir. Yine medeni durum degiskeni agisindan

gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
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Tablo 19 SKO ile MKE Alt Olcek ve Toplam Puanlarimin ‘Kardes Sayis’®
Degiskenine Gore Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Varyans Analizi

Kardes Sayisi

Tek iki Kardes Ug¢ Kardes  Dort ve Ustii
Al N SO N SO N sO N sO0 X s p
Olgekler
Gerginlik 10 148.60 49 11683 93 136.62 98 11693 5351 3 .148
Bedensel B. 10 138.20 49 12744 93 13413 98 115.04 3835 3 .280
Endise 10 15230 49 11451 93 13395 98 12024 4328 3 228
Smavlarla 10 12715 49 11419 93 133,73 98 123.17 2586 3 460
L.D.

Toplam 10 14520 49 11543 93 136.07 98 11849 4.606 3 230
YA 10 156.45 49 133.03 93 13123 98 113.14 5838 3 120
ZK 10 11050 49 13360 93 13319 98 11568 3915 3 271
OB 10 13040 49 13781 93 11899 98 125.03 2257 3 521
SE 10 12850 49 138.32 93 11217 98 13143 5563 3 135
KY 10 11570 49 12578 93 120.35 98 13124 1278 3 734
iy 10 9110 49 12830 93 11749 98 13521 5269 3 153
KA 10 11725 49 13095 93 131.89 98 11756 2330 3 .507

Toplam 10 105.15 49 14372 93 12504 98 11890 4.727 3 193

Tablo 19°da goriildiigii gibi; SKO ile MKE puanlarnin ‘‘Kardes Sayisi”’
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Gruplar arasi1 farkin olup olmadigin1 anlamak igin, biitiin gruplarin
olast ikilileri Mann-Whitney U testi ile kiyaslanmistir. Mann-Whitney U testi ile
yapilan c¢oklu karsilastirmalar sonucunda; “‘Iki kardes ve Ug kardes’’ gruplan ile
MKE alt 6lgegi olan sebat etme (z=-2.105, p<.05) ve ‘‘Iki Kardes ve Dort Kardes’”
gruplari ile MKE alt 6l¢ek toplam puaninin (z= -1.969, p<.05) arasinda anlamli bir

fark arasinda oldugu goriilmistiir.
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Tablo 20 SKO ile MKE Alt Ol¢ek ve Toplam Puanlarmn ‘Cocuk Sayis’’

Degiskenine Gore Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Varyans Analizi

Cocuk Sayisi
Tek iki Cocuk Ug Cocuk

Alt Olgekler N S.0 N S.0 N S.0 X? Sd p
Gerginlik 12 1354 9 8.61 2 18.00  4.501 2 105
Bedensel B. 12 1242 9 9.61 2 20.25  4.372 2 112
Endise 12 1271 9 8.33 2 1825  5.177 2 .075
Smavlarla i.D. 12 1221 9 9.89 2 2025  4.128 2 127
Toplam 12 1375 9 7.89 2 20.00 6.916 2 031
YA 12 11.92 9 13.00 2 8.00 .906 2 636
ZK 12 10.96 9 15.28 2 350  5.601 2 .061
OB 12 11.58 9 12.78 2 11.00 212 2 899
SE 12 12.96 9 11.17 2 10.00 577 2 749
KY 12 1342 9 10.78 2 9.00 1.221 2 543
iy 12 1121 9 11.83 2 17.50  1.494 2 AT4
KA 12 10.50 9 13.50 2 1425  1.265 2 531
Toplam 12 11.79 9 13.17 2 8.00 976 2 614

Tablo 20°de yer alan ““‘Cocuk Sayisi’’ degiskenine goére SKO alt 6lgeklerine

ve toplam puanina baktigimizda; SKO toplam puani(z= 6.916, p<.05) ile ¢ocuk

sayist degiskeninin arasinda anlamli bir fark oldugunu gériiyoruz. Fakat MKE alt

Olcekleri ve toplam puani ile cocuk sayist degiskenine baktigimizda anlamli bir fark

olmadigimi goriiyoruz. Gruplar aras1 farkin olup olmadigini anlamak igin, biitiin

gruplarin olast ikilileri Mann-Whitney U testi ile kiyaslanmistir. Yine gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlami bir fark bulunmamaistir. Bu grupta cocuk sayisinin

arastirmaya konu olan smav kaygisi ve kisilik iizerinde anlamli bir etkisi olmadig

sOylenebilir.
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Tablo 21 SKO ile MKE Alt Ol¢ek ve Toplam Puanlarinin ‘Egitim Durumu’
Degiskenine Gore Farkllasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Varyans Analizi

Egitim Durumu
Lise Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora

Alt N SO N SO N SO N S.O N S.O X2 sd p

Olgekler
Gerginlik 22 12677 39 12696 166 12500 21 12733 2 10550 .199 4 995

Bedensel B. 22 11723 39 11990 166 12825 21 11524 2 20500 3.714 4 446

N

Endise 22 13032 39 12309 166 12774 21 11088 2 87.00 1.740 783

Smavlarla 22 14152 39 12337 166 12810 21 9890 2 5400 6311 4 .177
i.D.

Toplam 22 13068 39 12283 166 12697 21 11305 2 12925 864 4  .930
YA 22 11020 39 11421 166 12918 21 14343 2 2050 7.913 4  .095
ZK 22 10061 39 12476 166 13052 21 11695 2  87.00 4279 4 370
OB 22 14786 39 13263 166 12407 21 10119 2 11475 5042 4 283
SE 22 13202 39 12056 166 12615 21 11681 2 18750 2223 4  .695
KY 22 14152 39 12719 166 12211 21 12526 2 20050 3.631 4  .458
iy 22 13030 39 13672 166 12480 21 9698 2 21150 7.178 4 127
KA 22 13852 39 13158 166 12503 21 9879 2 18350 5179 4  .269

Toplam 22 12014 39 13101 166 12812 21 9724 2 15625 4.138 4  .388

Tablo 21’de goriildiigii iizere; SKO ve MKE alt 6lcekleri ve toplam
puanlarmin “‘Egitim Durumu’’ degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Gruplar aras1 farkin olup
olmadigimi anlamak igin, biitiin gruplarin olas1 ikilileri Mann-Whitney U testi ile
kiyaslanmistir. Egitim durumu degiskenini ‘‘Lise ve Yiiksek Lisans’®  gruplar
acisindan ele aldigimizda MKE alt 6l¢egi olan 6diil bagimliligi (z= -1,957, p<.05) ile
anlaml bir fark oldugunu gériiyoruz. Yine egitim durumu degiskenini ‘Onlisans ve
Doktora’’, ‘“Lisans ve Doktora’’ ve ‘“Yiksek Lisans ve Doktora’’ gruplari agisindan
ele aldigimizda MKE alt 6l¢egi olan yenilik arayisi ile istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmustur.
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Tablo 22 SKO ile MKE Alt Ol¢ek ve Toplam Puanlarinin ‘KPSS’ye Katihim

Sayis’ Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere

Yapilan Varyans Analizi

KPSS’ye Katihm Sayisi

Hic Bir Kez iki Kez ve Uzeri

Alt Olgekler N SO N SO N S.0 X? Sd p
Gerginlik 93 12500 94 130.05 63 11945  .825 2 662
Bedensel B. 93 119.80 94 13229 63  123.79  1.488 2 AT5
Endise 93 12070 94 12930 63 12691  .700 2 705
Smavlarla I.D. 93 12954 94 12195 63 12483  .539 2 764
Toplam 93 12282 94 12842 63 12510  .283 2 868
YA 93 12573 94 12511 63 12575  .004 2 998
ZK 93 130.03 94 12400 63 121.05  .646 2 724
OB 93 13148 94 123.07 63 12030 1.084 2 582
SE 93 12797 94 12841 63 11750  1.069 2 586
KY 93 12586 94 128.78 63  120.07  .553 2 759
iy 93 12022 94 129.07 63 127.97  .803 2 669
KA 93 13426 94 11355 63 13040  4.247 2 120
Toplam 93 13198 94 12343 63 119.02 1.330 2 514

Tablo 22’de goriildiigii iizere; SKO ve MKE alt 6lgekleri ve toplam

puanlarmin “‘KPSS’ye Katilim Sayisi’”’ degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Gruplar arasi1 farkin

olup olmadigimi anlamak igin, biitiin gruplarin olasi ikilileri Mann-Whitney U testi

ile kiyaslanmigtir. KPSS’ye katilim sayisi degiskenini ‘‘hig-birkez’” gruplari

acisindan ele aldigimizda mke alt 6lgegi olan kendi kendini agsma(z= -2,002, p<.05)

ile anlamli bir fark oldugunu gériiyoruz.
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Tablo 23 SKO ile MKE Alt Olgek ve Toplam Puanlarimin ‘KPSS’ye Calismak
Zorunda Oldugunu Diisiinerek Stres Altinda Hissetme’ Degiskenine Gore

Farklilasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Varyans Analizi

Stres Altinda Hissetme
Evet Hayir Kararsizim

Alt Olgekler N S.0 N S.0 N S.0 X? sd p
Gerginlik 165 15452 76  64.56 9 10811  81.82 2 .000

Bedensel B. 165  149.26 76 79.17 9 81.17 54.00 2 .000
Endise 165  158.03 76 58.85 9 91.89 100.74 2 .000
Swinavlarla I.D. 165  148.99 76 78.18 9 94.39 53.20 2 .000
Toplam 165  157.82 76 59.47 9 90.56 98.58 2 .000
YA 165  129.33 76 117.93 9 119.22 1.369 2 .504

ZK 165  136.87 76 108.20 9 63.11 15.16 2 .001

OB 165  128.15 76 114.73 9 167.94 5.08 2 .079

SE 165  123.62 76 128.01 9 138.72 521 2 71

KY 165 119.84 76 134.28 9 155.11 3.653 2 161

0% 165  117.60 76 137.18 9 171.61 7.644 2 .022

KA 165  127.36 76 123.28 9 110.11 .592 2 144
Toplam 165 127.11 76 121.63 9 128.72 317 2 .853

Tablo 23’e baktigimizda; <‘KPSS’ye Calismak Zorunda Oldugunu Diisiinerek
Stres Altinda Hissetme’’ degiskenine gére SKO alt dlgekleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark gdzlenmistir. MKE alt 6lgeklerine baktigimizda ise; stres
altinda hissetme degiskeni ile zarardan kaginma ve is birligi yapma alt Olgekleri

arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Gruplar arast farkin olup olmadigim1 anlamak igin, biitiin gruplarin olasi
ikilileri Mann-Whitney U testi ile kiyaslanmistir. Stres altinda hissetme degiskeninin
““evet-hayir’’ gruplar1 ile MKE alt 6l¢egi olan zarardan kaginma arasinda anlamli bir
fark gdzlenmistir. Yine evet-hayir gruplari ile SKO alt dlgeklerinin hepsiyle anlamli
bir fark oldugu gozlenmistir.
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Stres altinda hissetme degiskeni ile ‘‘evet-kararsizim’” gruplarinin MKE alt
Olgekleri olan zarardan kaginma ve is birligi yapma ile arasinda anlamli bir fark
vardir. SKO alt1 dlceklerine baktigimizda ise stres altinda hissetme degiskeni ile

evet-kararsizim gruplarinin arasinda anlamli bir fark oldugunu goriiyoruz.

Stres altinda hissetme degiskeni ile ‘‘hayir-kararsizzim’> grubunun MKE alt
olgekleri olan 6diil bagimlilig: ile arasinda anlamli bir fark vardir. SKO alti
Olceklerine baktigimizda ise; stres altinda hissetme degiskeni ile hayir-kararsizim
grubunun gerginlik ve SKO toplam puam arasinda anlamli bir fark oldugunu

goruyoruz.

Tablo 24 SKO ile MKE Alt Ol¢ek ve Toplam Puanlarimin ‘Béliimle Alakal
KPSS Atamalarim Yeterli Diizeyde Bulma’ Degiskenine Gore Farkhilasip

Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Varyans Analizi

KPSS Atamalarim Yeterli Diizeyde Bulma

Evet Hayir Kararsizim

Alt Olgekler N S.0 N S.0 N S.0 X? sd p
Gerginlik 2  67.00 204 12844 44 11451 2688 2  .261
Bedensel B. 2 15950 204  129.14 44  107.07 3936 2  .140
Endise 2 4450 204 12940 44 11111 4884 2 087
Smavlarlai.D. 2 5400 204  129.03 44 11239 4007 2  .135
Toplam 2 9250 204 129.07 44 11043 2829 2  .243
YA 2 9.75 204 12884 44 11530 6.468 2  .039
ZK 2 11800 204 12743 44 11689 793 2 673
OB 2 14600 204 12480 44 12783 229 2 .892
SE 2 14225 204 12714 44 11714 829 2 661
KY 2 22400 204 12452 44 12556 3761 2  .153
iy 2 18775 204 12354 44 13174 1967 2 374
KA 2 12725 204 12531 44 12632 008 2  .996
Toplam 2 15625 204 12648 44 11956 697 2  .706

Tablo 24’te gorildigii gibi; ‘‘Boliimle Alakali Atamalar1 Yeterli Diizeyde
Bulma’ degiskenine gére SKO puanlarmm anlamli bir farklilik gdsterip
gbstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.
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MKE alt dlgeklerine baktigimizda ise; ‘‘Boliimle Alakali Atamalar1 Yeterli

Diizeyde Bulma’’ degiskeni ile yenilik arayisi arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

MKE puanlarinin KPSS atamalarini yeterli diizeyde bulma degiskenine gore
hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Mann-Whitney U
sonuglarina gore; atamalar1 yeterli diizeyde bulma degiskeninin ‘‘evet-hayir”’
gruplar1 ile MKE alt 6l¢cegi olan yenilik arayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark oldugu gozlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. TARTISMA VE SONUCLAR

KPSS’ye hazirlanan lise/ortaggretim, onlisans ve lisans son sinif 6grenci ve
mezun adaylar i¢in sinav bir gegis siirecini ifade etmektedir. Bu gegis siireci son sinif
Ogrencileri i¢in hem okuldaki dersleri takip etmek, varsa proje ya da odevlerini
teslim etmek, gittikleri boliime gore staj yapiyor olmak hem de KPSS’ye hazirlanip
okuduklart boliimle alakali emeklerinin karsiligi olarak meslek edinmek anlamina
gelmektedir. Mezun olmus, sinava girmis ve atanamamis adaylar icin bu siire sinava
tekrar hazirlanma siirecidir. Bu sinavla adaylar kendi branglari/boliimleri igin
belirlenen puanlar1 almalar1 gerekir. Yeterli puan almalarinin akabinde branglar1 igin
belirlenen kontenjana gore adaylarin puanlar1 ve siralamalar1 da esas alinarak
atamalar1 yapilmaktadir.Ailenin ve ¢evrenin beklentileri de goz Oniine alindiginda
sinava duyulan kayginin adaylar i¢in ortak bir sorun oldugu hakikattir. Clinkii KPSS
siavi genglerin gelecegi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Sinav kaygisi sinava
giren bireylerin yasadigi olumsuz duygulardir. Bu kaygi sinava giren adaylarin

basarisin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Bu caligmada amag, sinava katilan adaylarin boliim ayirt etmeksizin MKE ile
oOlgiilen kisilik ozellikleriyle sinav kaygilart arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ayrica
adaylarin kisilik o6zellikleri ve sinav kaygi diizeylerinin envanter oncesi bireylere
verilen kisisel bilgi formundaki bazi  degiskenlere gore farklilik gosterip

gostermedigi incelenmistir.

4.1.KISISEL BILGIFORMU’NA DAIR BULGULARIN
TARTISILMASI VE YORUMU

Arastirmanin amaci, son sinifta okuyan ya da mezun adaylarin KPSS’ye

iliskin kaygi diizeylerini arastirmak ve sinav kaygisiyla iliskili olabilecegi diisiiniilen
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kisilik 6zellikleri(mizag ve karakter boyutlar1) ve bazi degiskenleri incelemektir. Bu
dogrultuda ilk olarak adaylara ‘‘Kisisel Bilgi Formu’’ verilmistir. Bu formdan elde

edilen bulgular degerlendirilerek sonuglar iizerinde tartisilacaktir.

Orneklem grubundaki erkek ve kadin adaylarin sayis1 hemen hemen birbirine
esittir. Ankete katilan adaylarin ise %84.0 gibi biiyiik bir oraninin bekar oldugunu ve
%90.8’inin ¢ocuk sahibi olmadigini goriiyoruz. Orneklem grubundaki adaylarin
yaglar1 18-34 arasinda oldugunu diisiindiigiimiizde bekar oraninin bir hayli yiiksek
oldugunu gostermistir. Bunun sebebi de mezun olan genglerin evvela meslek sahibi
olmak istemeleri olabilir. Adaylarin ¢cogu (%78.0), ailelerinin gelir durumlarini orta
olarak degerlendirmis ve koOtl secenegi higbir aday tarafindan isaretlenmemistir. Bu
durumun muhtelif sebebleri arasinda Istanbul’'un mevcut is sahasit dikkate
alinmalidir. Herhangi boliimden mezun olan bir geng, KPSS ile birlikte atanmasa
bile Istanbul’un is sahasiin genis olmasindan dolayr boliimiiyle alakali ya da

boliimii disinda da bir iste ¢alisabilmektedir.

Adaylarin egitim durumlarina bakildiginda; %66.8’i lisans mezunu ve
%0.8’1nin ise doktora seviyesinde oldugunu goriiyoruz. Buna gore; doktora tinvanin
almig adaylarin genelinin 6zel sektorde calistigini yahut akademisyen olmak
istemeleri sebebiyle KPSS’ye girip atanmayi tercih etmediklerini sdyleyebiliriz.
Yiksek lisans ve doktora derecesine sahip olan kisiler ALES ve YDS’ye girip
akademisyen olarak atanmak istemektedirler. Ayrica iilkemizde ALES ve YDS’ye
girip akademisyen olmak isteyen adaylarin sayis1 da azimsanmayacak kadar ¢oktur.
Bu adaylarin bazi degiskenler ile smav kaygilar1 arasindaki iligskide arastirilmaya

deger bir konudur.

Orneklem grubundaki adaylarin %11.6’s1 KPSS kursuna gitmektedir. Bu
bulgu 6rneklem grubunun toplam sayisi dikkate aldiginda, adaylarin kursa gitmek
yerine bireysel ¢aligsmayi tercih ettigi anlamina gelmektedir. Bunun bir diger sebebi
dershane Ucretleri ve drneklem grubundaki adaylarin yarisinin herhangi bir kurumda

calisiyor olmasi seklinde yorumlanabilir.

Adaylarin  %66.0’t  KPSS’ye calismak zorunda olduklarimi diisiinerek

kendilerini stres altinda hissetmektedirler. Bu oranin yiiksek olmasinin sebebi sinavin
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adaylarin gelecekleriyle alakali olusturdugu kaygi olarak degerlendirilebilir. Bu

analize gore sinava hazirlanan adaylar yiiksek oranda sinav kaygisi yasamaktadirlar.

Adaylarinin  %81.6’s1  boliimleriyle alakali KPSS atamalarimi yetersiz
bulmaktadir. Biitiin bu  sonuglar gostermektedir ki smava katilan adaylarin
boliimleriyle alakali atamalar1 yetersiz bulmalari, KPSS’ye calismak zorunda
olduklarini diistinerek kendilerini stres altinda hissetmeleri gibi sebebler adaylarin

siav kaygilari lizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir.

4.2 KISISEL BILGI FORMU ILE REVIZE EDILMIS SINAV
KAYGI OLCEGI PUANLARI ARASINDAKI ILISKIYE DAIR
BULGULARIN TARTISILMASI VE YORUMU

KPSS’ye katilacak olan adaylarin sinav kaygilar1 cinsiyet degiskenine gore
incelendigi zaman, kadin adaylarin erkek adaylara gore daha kaygili olduklar
saptanmistir. Sinav kaygisiyla alakali yapilan bir¢ok ¢alismada kadinlarin erkeklere
oranla daha kaygili olduklari bulunmustur. Ogrenciler iizerinde yapilan bir¢ok
arastirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha kaygili olduklart goriilmiistiir.
(Yildiz, 2007; Geng¢dogan 2006; Kapikiran 2002). Yine yapilan bir¢ok arastirma
kadinlarin kaygi ve depresyon diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugunu

saptamistir (Kisa 1996; Geng 2013).

Arastirma bulgularina gore, herhangi bir kurumda g¢alisan adaylarda sinav
esnasinda bas agrisi, agiz kurulugu, sinav sirasinda titreme, kas gerginligi ve sinavda
nefes almakta zorlanma gibi bedensel belirtilerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
sonu¢ gostermektedir ki hem iste calisan hem de sinava hazirlanan adaylarin iki isi

birden yuritmeleri adaylar tizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir.

Arastirma bulgularina gére, KPSS’ye calismak zorunda oldugunu diisiinerek
stres altinda hissetme degiskeninin SKO alt &lgekleri olan Gerginlik, Bedensel
Belirtiler, Endise ve Smnavla llgisiz Diisiinceler puanlari iizerinde etkili oldugu
gorilmistiir. Yani sinava c¢alismak zorunda oldugunu hisseden adaylarda kaygi

diizeyleri diger adaylara gore anlamli derecede yiiksektir.
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Arastirma bulgularina gore, adaylarin sinava yonelik kaygilart medeni
durumlarina, kardes sayilarina, cocuk sayilarina ve ekonomik durumlarina gore
farklilasip farklilasmadigina baktigimizda bu degiskenlerin KPSS’ye yonelik kaygi
diizeyi tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi saptanmistir. Buna goére bu
degiskenlerin adaylarin sinav kaygilar {lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini

sOyleyebiliriz.

4 3.KISISEL BILGI FORMU ILE MIZAC VE KARAKTER
ENVANTERI PUANLARI ARASINDAKI ILISKIYE DAIR
BULGULARIN TARTISILMASI VE YORUMU

Arastirmaya katilan adaylarin, Mizag ve Karakter Envanteri’nin, mizag
boyutunda kadinlarin ‘‘Zarardan Kaginma’’ puanlar1 erkeklerden daha yiiksek
bulunmustur. Bu da bize; kadinlarin erkeklere oranla daha duygusal olduklari i¢in
gelecekte olabilecek bazi sorunlar karsisinda daha karamsar diisiinceler i¢in olma,
yabancilardan ¢ekinme, belirsizlik korkusu ve kolay yorulma gibi davranislar1 daha

cok sergilediklerini sdyleyebiliriz.

Aragtirma bulgularia bakildiginda, kisilik bilesenlerinden karakter alt 6l¢egi
olan ‘‘Kendi Kendini Asma’’ ile cocuk degiskeni arasinda bir iliski oldugunu
sOyleyebiliriz. Yani ¢ocuk sahibi olmanin kendini agma puani {izerinde anlamli bir
etkisi vardir. Adaylarin mizag alt dlcegi olan “*Odiil Bagimlilig1’” puani ile aile gelir
durumu degiskeni arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Bu
grupta yiiksek 6diil bagimlilig1 puani alan bireyler digerlerine oranla daha duygusal
ve hassas olduklar1 sdylenebilir. Bu konuda yapilan bir aragtirma da ailelerin
ekonomik durumlarimi “‘kétii’” ya da “‘orta’” olarak degerlendiren 6grencilerin kaygi
diizeylerinin, ailelerinin ekonomik durumunu ‘‘yiiksek’’ olarak degerlendiren
ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu saptamistir (Varol, 1990). Fakat 6rneklem

grubundaki adaylarin higbirisi ailelerinin ekonomik durumlarint ‘‘koti”” olarak

(X3 29

degerlendirmedigi i¢in bu kiyaslama ailelerinin ekonomik durumlar1 “‘orta’ ve

[3

‘iy1’’ olan adaylar arasinda yapilmistir.

Arastirmaya katilan adaylarin egitim durumu degiskenini ‘‘Lise ve Yiiksek

Lisans’” gruplart  agisindan ele aldigimizda mizag alt dlgegi olan *“Odiil
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Bagimlilig”’ puanlarinin yiiksek oldugu saptanmigtir. KPSS’ye katilim sayisi
degiskenini ise ‘‘Hi¢ ve Bir kez’’ gruplar1 acisindan ele aldigimizda karakter alt
Olcegi olan ‘‘Kendi Kendini Asma’’ puani ile anlamli bir farkin oldugu bulunmustur.
Cloninger’inkuramindaki  kisilik yaklasimma bakildiginda mizacin  kalitsal
faktorlerden etkilendigi, karakterin ise hem miza¢ hem de cevresel etkenlerin
birbirine olan etkisiyle gelisim gosterdigi saptanmistir. Bu minvalde arasgtirmadan
elde edilen demografik 6zelliklerle ilgili bulgular incelendiginde; mizacin alt 6lgegi
olan odiil bagimliligive zarardan kac¢inma ile karakterin alt Ol¢ekleri olan kendi

kendini agma ve is birligi yapma puanlarinin arasinda anlamli bir iligki gorilmiistiir.

Arastirma bulgularina gore; KPSS’ye calismak zorunda oldugunu diislinerek
stres altinda hissetme degiskeninin mizag alt 6lgegi olan ‘‘Zarardan Kaginma’ ve
““Is Birligi Yapma’’ puanlar iizerinde etkili oldugu gériilmiistiir. KPSS’ye ¢alismak
zorunda olduklarin1 diistinerek kendilerini stres altinda hisseden adaylarin diger
insanlarin endiselenmedigi durumlarda bile karamsar diislinceler i¢inde olma,
belirsizlik korkusu yasadiklari sdylenebilir. Diger insanlarin endiselenmedigi ve
karamsar hissetmedigi durumlarda bile bazi sorunlarin olacagi beklentisi kisiyi
uygunsuz bir adaptasyona ve kaygiya gotiiriir. Sinava c¢alismak zorunda olduklarini
diistinerek kendilerini stres altinda hisseden adaylarin sinav kaygi diizeylerinin de
yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun da en temel nedeni adaylarin gelecekleriyle
alakali kendilerini giivende hissetmemeleri, atamalar1 yeterli diizeyde bulmamalari

gibi sebebler gelmektedir.
4.4 REVIZE EDILMIS SINAV KAYGI OLCEGI ILE MIZAC VE
KARAKTER ENVANTERI PUANLARI ARASINDAKI

ILISKIYE DAIR BULGULARIN TARTISILMASI VE
YORUMU

KPSS’ye hazirlanan adaylarin, miza¢ ve karakter alt boyutlarinin sinav
kaygist Olgegi alt boyutlartyla olan iligkisine bakildiginda, miza¢ boyutunun
‘“Zarardan Kagmmma’® ve karakter boyutunun ‘‘Kendi Kendini Yonetme’ alt
Olcekleri ile smav kaygist dlgeginin alt boyutu olan ‘‘Gerginlik’> puani arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur. Sinava hazirlanan adaylarin gerginlik puanlar arttikca
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zarardan kacinma puanlarinin da arttig1 goriilmiistiir. Bu da demek oluyor ki, sinavlar
konusunda kaygili adaylar karamsarlikla birlikte belirsizlik korkusu hissetmekte ve
huzursuzluk yasamaktadir. Yine adaylarin gerginlik puanlarnn arttifinda KY

puanlarinin ise azaldig goriilmektedir.

Sinav kaygi 6l¢egi puanlart ile MKE’nin alt boyutlar1 karsilagtirildiginda;
miza¢ boyutunun ‘‘Yenilik Arayist’’ alt 6lgegi ile sinav kaygi 6l¢eginin alt boyutu
olan ‘‘Bedensel Belirtiler’” arasinda negatif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir.
Yani smav esnasinda bas agrisi, agiz kurulugu, titreme, kas gerginligi ve nefes
almakta zorlanma gibi bedensel belirtiler gosteren adaylar, huzursuzluk ve
yorgunluk da hissetmektedirler. Bedensel belirtiler ile MKE alt boyutlarindan ZK,
OB, SE ve KA arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Yani adaylarin
bedensel belirtileri arttikgazarardan kaginma, 6diil bagimliligi, sebat etme ve kendini
asma puanlarinin da  arttigi gorlilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalara

baktigimizda, zarardan kaginmanin anksiyete diizeyinden etkilendigi goriilmiistir.

Arastirma sonu¢larina bakildiginda, sinav kaygi 6lg¢eginin alt boyutu olan
“Endise’’ ile ‘‘Zarardan Ka¢mma’ ve “‘Odiil Bagimlilig1’’ arasinda pozitif yonde,
“kendi kendini ydnetme’’ ve ‘‘Isbirligi Yapma’’ arasinda ise negatif yonde iliski
oldugu goriilmiistiir. Buna gore arastirmaya katilanlarin, sinavla alakali endiseleri
arttiginda zarardan kaginma ve 6dil bagimliliginin arttigi, kendini yonetme ve is

birligi yapmanin da azaldig1 goriilmektedir.

Sinav kaygi 6lcegi puanlari ile MKE nin alt boyutlar1 karsilastirildiginda;
mizag¢ boyutunun ‘‘Zarardan Kaginma’’ ve ‘Odiil Bagimlilig1’* alt 6lgegi ile smav
kayg1 6lgeginin alt boyutu olan ‘‘Smavlarla Ilgisiz Diisiinceler’’ arasinda pozitif
yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani katilimcilarin simavlarla ilgisiz
diisiinceleri arttifinda zarardan kaginma ve 6diil bagimliliginin da artmistir.Mizag
boyutunun ‘‘Kendi Kendini Yénetme’” ve ‘‘Isbirligi Yapma’alt dlgegi ile sinav
kayg1 6lgeginin alt boyutu olan ‘‘Sinavlarla Ilgisiz Diisiinceler’> arasinda negatif
yonde bir iligki oldugu goriilmiistiir. Buna goére; katilimcilarin smavlarla ilgisiz
diisiinceleri arttiginda, kendini yonetme ve is birligi yapmanin da azaldig

gorilmektedir.
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BESINCI BOLUM

5. SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, ¢alismadan elde edilen sonug ve Onerilere yer verilmistir. Bu
caligmada amacglanan, KPSS’ye hazirlanan adaylarin MKE ile olgiilen kisilik
ozellikleriyle sinav kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Adaylarin kisilik
ozellikleriyle sinav kaygi diizeyleri arasindaki iliski envanter dncesi bireylere verilen

kisisel bilgi formundaki bazi degiskenlere gore ele alinmistir. Buna gore;

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin SKO alt boyutu olan Gerginlik ile MKE nin
mizag alt boyutu olan ZK arasinda pozitif, karakter boyutunun KY alt boyutu ile
negatif iliskinin oldugu bulundu.

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin SKO alt boyutu olan Bedensel Belirtiler ile
MKE’nin mizag¢ alt boyutu olan YA arasinda negatif; ZK,OB,SE arasinda pozitif
iliskinin oldugu bulundu. SKO alt boyutu olan Bedensel Belirtiler ile MKE’nin

karakter alt boyutu olan KA arasinda pozitif iligkinin oldugu bulundu.

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin SKO alt boyutu olan Endise ile MKE’nin
mizag alt boyutu olan ZK ve OB arasinda pozitif, karakter boyutunun KY ve 1Y alt
boyutu ile negatif iliskinin oldugu bulundu.

-Smava katilan adaylarin SKO alt boyutu olan Sinavlarla Ilgisiz Diisiinceler
ile MKE’nin mizag alt boyutu olan ZK ve OB arasinda pozitif, karakter boyutunun
KY ve IY alt boyutu ile negatif iliskinin oldugu bulundu.

-Arastirmasonuglarina gore;kadin adaylarin KPSS smavina yonelik kaygi

duzeyleri erkek adaylara gore yuksektir.

-Adaylarin kisisel bilgi formundaki ¢ocuk sayisi, aileye ekonomik destekte

bulunma, KPSS kursuna gitme degiskenleri ile SKO alt boyutlar1 arasinda fark
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bulunmamus iken, herhangi bir kurumda ¢alisma degiskeninin SKO alt boyutu olan

bedensel belirtiler tizerinde bir etkisinin oldugu bulundu.

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin MKE’nin miza¢ alt boyutu olan ZK’nin
kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksek oldugu bulundu. Konuyla alakali yapilan

birgok ¢alisma bu sonucu desteklemistir.

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin ¢ocuk sahibi olma degiskeninin MKE’nin
karakter alt boyutu olan KA iizerinde, ailenin gelir durumu degiskenin ise MKE’nin

mizag alt boyutu olan OB iizerinde anlamli bir etkisi oldugu bulundu.

-Sinava hazirlanan adaylarin ailelerine ekonomik destekte bulunma durumu,
herhangi bir kurumda ¢aligma, KPSS kursuna gitme gibi degiskenler ile, MKE’nin

mizag ve karakter alt boyutlar1 arasinda herhangi bir iligki bulunmad.

-Adaylarin  biiylik c¢ogunlugu KPSS’ye c¢alismak zorunda olduklarini
distinerek kendilerini stres altinda hissetmektedirler. Kendilerini stres altinda
hisseden adaylarin SKO alt boyutlar1 olan gerginlik, bedensel belirtiler, endise ve
smavlarla ilgisiz diisiinceler puanlar1 ile MKE’nin miza¢ alt boyutu olan ZK ve

karakter alt boyutu olan IY puanlar1 yiiksek bulunmustur.

-KPSS’ye hazirlanan adaylarin biiyilk ¢ogunlugu boliimleriyle alakali
atamalar1 yetersiz bulmaktadir. Atamalar1 yetersiz bulan adaylarin MKE’nin mizag

alt boyutu puani olan YA yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonuglarina bakarak ileride yapilacak arastirmalar i¢in birtakim
oneriler sunmak miimkiindiir. Sinav kaygis1 ve kisilik 6zellikleri ile alakali yapilan
caligmalara baktigimizda KPSS’ye hazirlanan ogretmen adaylari, {niversiteye
hazirlanan O6grenciler ilizerine bir¢ok c¢alisma oldugunu goriiyoruz. Fakat sinava
hazirlanan genel 6grenci popiilasyonu buna dahil edilmemistir. Biliyoruz ki KPSS
‘ye biitiin branslar katilmakta ve lise mezunu olan herkes kendi alanina gére memur
olabilmektedir. Bu konuda birgok calisma yapilabilir. Ciinkii akademisyen olmak
isteyen mezun sayis1 azimsanmayacak kadar coktur. Bu sebeble ALES, YDS’ye
hazirlanan ve dershaneye giden adaylarin da gelecek beklentisi ve sinav kaygisi

arastirilmaya deger bir konudur. Ayrica Mizag ve karakter envanterinin ¢ok uzun
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olmasi envanteri dolduran bireyler agisindan zorluk teskil etmistir.Miza¢ ve Karakter

Envanteri ile yapilan ¢caligmalarin kisitli olmasi da yine diger bir husustur.

Arastirmada ayrica medeni durum, ¢ocuk sayisi degiskenlerinin KPSS’ye
hazirlanan adaylarin sinav kaygilar1 ve kisilik 6zellikleri tizerinde anlamli bir fark
yaratmadigr goriilmiistiir. KPSS’ye hazirlanan adaylarin atanma endisesinden ve
gelecek kaygilarindan dolayi stres altinda hissetmeleri onlarin hayata dair duygu ve
diistincelerini olumsuz etkilemektedir. Bu konuda {iniversitelerde mezun olacak
gencleri yonlendirecek ve sinavla alakali gerekli biitiin bilgiyi verecek rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi faydali olacaktir. Ileride bdyle bir calisma yapacak
olanlarin demografik sorulara daha farkli degiskenler eklemesi ve muhtevanin kisisel

bilgi bazinda genisletilmesi daha fazla sonug almay1 saglayabilir.
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EKLER

EK1
Kisisel Bilgi Formu

Kamu Personeli Segcme Sinavina Hazirlanan Adaylarin Mizag ve Karakter

Boyutlar ile Sinav Kaygilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Bu calisma Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Klinik
Psikoloji Yiiksek Lisans oOgrencisi Leyla Ozcan tarafindan yiiriitilen bir tez
calismasidir. Calismanin amaci Kamu Personeli Se¢me Sinavina hazirlanan
lise/ortadgretim, Onlisans ve lisans diizeyindeki adaylarin kisilik 6zellikleri ile sinav
kaygilar arasindaki iligkiyi incelemektir.

Caligmaya katilim goniilliik esasina dayanmaktadir. Katilimeilara birtakim sorular
iceren anketler verilecektir. Katilimcilarin kisisel bilgileri ve verdikleri cevaplar gizli
tutulacaktir. Arastirmadan elde edilecek bulgular higbir kisisel veri tasimadan
bilimsel yayinlarda kullanilacaktir.

Anket sonunda bu arastirmayla ilgili sorulariniz yanitlanacaktir. Liitfen her soruya
size en uygun yanit1 veriniz. Bilimsel ¢alismaya yapmis oldugunuz goniillii katkiniz
icin tesekkiir ediyorum.

oYukaridaki ¢alismanin amacini ve igerigini belirten bildiriyi okudum, anladim ve
aragtirmaya tamamen goniillii olarak katiliyorum.

Leyla Ozcan
Psikolog

Iletisim adresi:
emira_leyla@hotmail.com
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2. Cinsiyetiniz:

oKadin oErkek

3. Kag kardessiniz?

o Tek cocuk o2 kardes o3 kardes o 4 ve tistii
4. Medeni durumunuz:

oEvli oBekar oDul 0 Bosanmis

5. Cocugunuz var m?

oEvet oHayir

6. Varsa kag tane ?

o Tek ¢cocuk o2 ¢cocuk 03 gocuk o 4 ve istii

7. Ailenize ekonomik destekte bulunmaniz gerekiyor mu?
oEvet oHayir

8.Herhangi bir kurumda calistyor musunuz ?

oEvet oHayir

10.Ailenizin gelir durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz ?

o Kotl oOrta olyi

11.Egitim durumunuz:

o Lise mezunu o On lisans 0 Lisans mezunu 0 Yiiksek Lisans
12. KPSS’ye katilim sayimz:

oHi¢ o Birkez o lki ve iizeri

13. KPSS kursuna gidiyor musunuz?
oEvet oHayir

14. Kag¢ aydir sinava ¢alhisiyorsunuz? .....

o Doktora

15. KPSS’ye calismak zorunda oldugunuzu diisiinerek kendinizi stres altinda

hissediyor musunuz?

oEvet oHayir oKararsizim

16. Boliimiiniizle alakali KPSS atamalarim yeterli diizeyde buluyor musunuz?

oEvet oHayir oKararsizim
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Revize Edilmis Sinav Kaygis1 Ol¢cegi

Lltfen, asagida verilen tiim maddeleri okuyun ve katilip
katilmadiginiz1 en uygun sekilde ifade eden segenegin
karsisina ‘“X”’isareti koyunuz. Maddelerin dogru veya
yanlis cevaplart yoktur. Liitfen hi¢cbir maddeyi atlamayiniz
ve sadece bir secenegi isaretleyiniz.

1. Bir dersten alacagim notu diisiinmek sinava ¢aligmami
engeller.

2.0nemli sinavlarda kendimi asir1 derecede yiprattigimi
diigtinliyorum.

3. Sinavdayken birdenbire kendimi basarisiz oldugumda
ne yapacagimi diisiintirken buluyorum.

4.Sinav kagidimi kontrol etmek igin geri almadan Once
¢ok huzursuz oluyorum,

5.Smav sirasinda ¢ok gergin hissediyorum.

6.0nemli sinavlardan dnce ¢ok fazla endiseleniyorum.

7.Smavda kendimi ilgisiz seyler hakkinda diisiiniirken
buluyorum.

8.Smavda diger insanlarin ne kadar basarili oldugunu
diisiiniiyorum.

9.S1navda giincel olaylar hakkinda diistiniiyorum.

10. Onemli siavlarda basim agriyor.

11.Smmavda sik sik smavin ne kadar zor oldugunu
diisiiniiyorum.

1. Smavlar konusunda kaygiliyim.

13.Sinavda bazen bagka bir yerde olmay1 diisiiniiyorum.

14.Simnavda giinlik olaylar diislindiiglim icin dikkatim
dagilir.

15.Sinavda agzimin kurudugunu hissediyorum.

16.Smavdan 6nce ya da smav sirasinda kendimi titrerken
buluyorum.

17.Smavda kaslarim ¢ok gerginlesiyor.

18.S1navda nefes almakta zorlaniyorum.

19.Smavda sinava nasil hazirlanmis olmam gerektigini
diisiiniiyorum.

20.Smmavdan once endiseleniyorum ¢iinkii beni neyin
bekledigini bilmiyorum.

Hicbir
Zaman
Bazen

Cogu zaman
Her zaman




Mizacg ve Karakter Envanteri

Bu anket formu kisilerin kendi tutumlarini, goriislerini, ilgilerini ya da
kisisel duygularini tanimlayan ifadelerden olusmaktadir. Bu ifadeler su
anda degil, ¢cogu kez nasil hissettiginiz ve davrandiginizla ilgilidir. Her
ifade ““DOGRU’’ ya da ‘“YANLIS’’ olarak yamtlanir. ifadeleri

okuyunuz ve sizi en iyl tamimlayan segenegin iizerine “‘X’7 isareti En =
koyunuz. 5 ;
1. Cogu kimse zaman kaybi1 oldugunu diisiinse bile, sirf eglence ya da Dy
heyecan olsun diye ¢ogu kez yeni seyler denerim.
2. Cogu kimseyi kaygilandiran durumlarda bile, genellikle her seyin DY
yiye gidecegine glivenirim.
3. Cogu kez giizel bir konusma ya da siirden derinden etkilenirim. D|Y
4. Cogu kez kosullarin kurbani oldugumu diigtintiriim. D|Y
5. Benden ¢ok farkl: olsalar bile, genellikle baskalarini oldugu gibi DY
kabul ederim.
6. Mucizelerin olabilecegine inanirim. D|Y
7. Beni inciten kimselerden intikam almak hosuma gider. D|Y
8. Bir seye yogunlastigimda, ¢cogu kez zamanin nasil gegtiginin DY
farkina varmam.
9. Cogu kez yasamimin, pek az bir amac1 ya da anlami1 oldugunu DY
diistintiriim.
10. Herkesin karsisina ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim bulmakta, Dy
yardimci olmak isterim.
11. Belki de yaptigimdan daha fazlasini bagsarabilirim, ancak bir seye
ulagmak i¢in kendimi gereginden fazla zorlamada bir yarar D|Y
gérmayorum.
12. Bagkalar1 endiselenecek bir sey olmadigini diisiinseler bile,
tanidik olmayan ortamlarda ¢ogu kez gergin ve endiseli D|Y
hissederim.
13. Isleri yaparken ge¢miste nasil yapildigini diisiinmeksizin cogu
. O D|Y
kez o anda nasil hissettigimi temel alarak yaparim.
14. Isleri baskalarinin arzularina birakmaktansa genellikle kendi DY
tarzima gore yaparim.
15. Cogu kez ¢evremdeki kimselerle dylesine baglantili oldugumu DY
diistintiriim ki, sanki aramizda bir ayrilik yokmus gibi gelir.
16. Benden farkli diigiinceleri olan kimselerden, genellikle DY
hoslanmam.
17. Cogu durumda dogal tepkilerim, gelistirmis oldugum iyi
D|Y
aligkanliklara dayanir.
18. Birgok eski arkadasimin giivenini kaybedecek olsam bile, zengin v
ve Uinlii olmak i¢in yasal olan hemen her seyi yapardim.
19. Cogu kimseden daha ¢ok tedbirli ve denetimliyimdir. Y
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20.

Bir seylerin yanhs gidebileceginden endiselendigim i¢in, cogu kez
yapmakta oldugum isi birakmak zorunda kalirim.

O

21.

Yasant1 ve duygularimi kendime saklamak yerine, arkadaglarimla
acikca tartismaktan hoslanirim.

22.

Cogu kimseden daha az enerjiye sahibim ve daha ¢abuk yorulurum.

23.

Yapmakta oldugum ise kendimi fazla kaptirip baska her seyi
unuttugumdan, ¢ogu kez “dalgin” olarak adlandirilirim.

24,

Ne yapmak istedigimi secmede kendimi nadiren serbest hissederim.

25.

Bir bagkasinin duygularini, ¢ogu kez kendiminkiler kadar dikkate
alirim.

o (O O (O O

< |<| < |<] < | <

26.

Birkac saat sessiz ve hareketsiz kalmaktansa, ¢ogu zaman biraz
riskli seyler (sarp tepeler ve keskin virajlar lizerinde araba
kullanmak gibi) yapmayi tercih ederim.

<

217.

Tanimadigim kimselere giiven duymadigim i¢in, cogu kez
yabancilarla tanigsmaktan kaginirim.

28.

Baskalarin1 edebilecegim kadar ok memnun etmekten hoslanirim.

29.

Bir is yaparken “yeni ve gelistirilmis” yollardan ¢ok, eski
“denenmis ve dogru” yollar tercih ederim.

30.

Zaman yoklugu nedeniyle, genellikle isleri onemlilik sirasina gore
yapamam.

O

31.

Cogu kez hayvanlar ve bitkileri yok olmaktan korumaya yarayacak
isler yaparim.

32.

Cogu kez baska herkesten daha zeki olmayi dilerim.

33.

Diismanlarimin aci ¢ektigini gdrmek bana hognutluk verir.

34.

Her ne zaman olursa olsun, ¢ok diizenli olmak ve kisiler igin
kurallar koymaktan hoglanirim.

O (O 0 O

35.

Dikkatim ¢ogu kez baska bir seye kaydigi i¢in, uzunca bir siire ayni
ilgilerimi strdurmem gugtar.

O

36.

Tekrarlanmis uygulamalar bana, ¢ogu anlik diirtiiler ya da
telkinlerden daha guglii olan, iyi aligkanliklar kazandirdi.

O

37.

Genellikle o kadar kararliyimdir ki, baskalar1 vazgectikten sonra bile
caligmaya devam edebilirim.

O

38.

Yasamda, bilimsel olarak ac¢iklanamayan birgok seye hayran
olurum.

39.

Birakabilmeyi diledigim bir ¢ok kotii aliskanligim var.

40.

Sorunlarima ¢ogu kez bir bagkasinin ¢6ziim saglamasini beklerim.

41.

Cogu kez nakit param bitinceye ya da asir1 kredi kullanip
bor¢lanincaya degin para harcarim.

42.

Gelecekte bir hayli sansli olacagimi diigiinuriim.

43.

Hafif rahatsizlik ya da gerginlikten ¢ogu kimseye gore daha ge¢
kurtulurum.

44,

Yalniz olmak beni her zaman rahatsiz etmez.

45.

Gevsemekteyken, cogu kez beklenmedik i¢gorii ya da anlayis
pariltilar1 yasarim.

o O O O O OO0 O
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46.

Bagkalarinin benden ya da isleri yapma tarzimdan hoslanip
hoslanmadiklarina pek aldirmam.
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47.

Herkesi memnun etmek miimkiin olmadig i¢in, genellikle kendim
icin ne istiyorsam sadece onu edinmeye ¢aligirim.

48.

Goriiglerimi kabul etmeyen kimselere karsi sabirli degilimdir.

49.

Cogu kimseyi pek de iyi anladigim sdylenemez.

50.

Ticarette basarili olmak i¢in sahtekar olmak zorunda degilsiniz.

51.

Bazen kendimi dogayla dylesine baglantili hissederim ki, her sey tek
bir canli organizmanin pargastymis gibi gorunir.

52.

Konugmalarda konusmaci olmaktan cok, iyi bir dinleyiciyimdir.

53.

Cogu kimseden daha ¢abuk 6fkelenirim.

o (O O OO0 0 O
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54,

Bir grup yabanciyla tanismak zorunda oldugumda, ¢ogu kimseden
daha sikilganimdir.

O

55.

Cogu kimseden daha duygusalimdir.

O

56.

Bazen neler olacagini sezmeme olanak veren, bir altinci hisse
sahipmisim gibi gelir.

57,

Birisi beni bir sekilde incitti mi, genellikle acisini ¢ikartmaya
caligirim.

58.

Tutumlarimi, biiyiik 6l¢iide denetimim disindaki etkiler belirler.

59.

Her giin amaglarima dogru bir adim daha atmaya calisirim.

60.

Cogu kez baska herkesten daha giiclii olmay1 dilerim.

61.

Karar vermeden once isler konusunda uzunca siire diisiinmeyi tercih
ederim.

62.

Cogu kimseden daha ¢ok ¢alisirim.

63.

Cok kolay yoruldugumdan, ¢cogu kez kisa uykulara ya da ek
dinlenme dénemlerine gereksinim duyarim.

64.

Baskalarinin hizmetinde olmaktan hoslanirim.

65.

Ustesinden gelmem gereken gegcici sorunlara aldirmaksizin, daima
her seyin yolunda gidecegini diistintiriim.
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66.

Cok miktarda para biriktirmis olsam bile, kendim i¢in para
harcamaktan hoslanmakta gii¢liik ¢ekerim.

O

67.

Cogu kimsenin bedensel olarak tehlike hissettigi durumlarda,
genellikle sakin ve gilivenli kalirim.

68.

Sorunlarimi kendime saklamaktan hoslanirim.

69.

Kisisel sorunlarimi, ¢ok az ya da kisa bir siire tanidigim kisilerle
tartigmakta sakinca gérmem.

70.

Seyahat etmek ya da yeni yerler arastirmaktansa, evde oturmaktan
hosglanirim.

71.

Kendilerine yardimi1 dokunamayan zayif kimselere yardim etmenin
zekice oldugunu diigiinmiiyorum.

O

72.

Bana haksiz davranmis olsalar bile, baskalarina haksizca
davranirsam, zihinsel huzurum kalmaz.

73.

Insanlar genellikle bana nasil hissettiklerini anlatirlar.

74.

Cogu kez sonsuza degin geng kalabilmeyi dilerim.

75.

Yakin bir arkadasi kaybedince, genellikle ¢ogu kimseden daha ¢ok
iizlintli duyarim.

O (O 0 O
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76.

Bazen sanki zaman ve mekanda sonu ve sinir1 olmayan bir nesnenin
parcastymisim hissine kapilirim.

77,

Bazen baskalarina kars1 sozciiklerle aciklayamadigim bir baglanti
hissederim.

78.

Bana ge¢cmiste haksizlik yapmis olsalar bile, baska kimselerin
duygularini dikkate almaya calisirim.

79.

Kat1 kurallar ve diizenlemeler olmaksizin, insanlarin her
istediklerini yapabilmeleri hosuma gider.

80.

Bir grup yabanciyla bulusunca, bana dost¢a davranmadiklari
sOylenmis olsa bile, rahat ve agik sozlii olmayi siirdiirtirdiim.

81.

Gelecekte bir seylerin kotiiye gidecegi konusunda, genellikle cogu
kimseden daha endiseliyimdir.

82.

Bir karara varmadan 6nce genellikle her olguyu etraflica
diisiiniiriim.

83.

Bagkalarina kars1 sempatik ve anlayisli olmanin, pratik ve kati
diisiinceli olmaktan daha 6nemli oldugunu diisliniiriim.

O

84.

Cogu kez etrafimdaki tiim nesnelere kars1 giicl bir bitlinltik duyusu
hissederim.

85.

Cogu zaman “Superman” gibi 0zel gii¢clerimin olmasini dilerim.

86.

Bagkalar1 beni ¢ok fazla denetliyor.

87.

Ogrendiklerimi baskalariyla paylasmaktan hoslanirim.

88.

Dinsel yasantilar, yasamimin ger¢ek amacini anlamamda bana
yardimei olmustur.

89.

Cogu kez bagkalarindan ¢ok sey 6grenirim.

90.

Tekrarlanmis uygulamalar, basarili olmamda bana yardimi olan, pek
cok seyde iyi olmama olanak vermistir.
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91.

Soyledigimin abartili ve gergek olmadigini bilmeme ragmen,
genellikle baskalarinin bana inanmalarini saglayabilirim.

O

92.

Hafif rahatsizlik ya da gerginlikten kurtulmak i¢in daha fazla
dinlenme, destek ya da giivenceye gereksinim duyarim.

93.

Yasamak i¢in ilkeler oldugunu ve hi¢ kimsenin sonunda ac1
cekmeksizin bunlar1 ¢ignemeyecegini bilirim.

94.

Baska herkesten daha ¢ok zengin olmak istemem.

95.

Diinyay1 daha iyi bir yer haline getirmek i¢in, kendi yagsamimi
severek riske ederdim.

96.

Bir sey hakkinda uzunca stire diistindiikten sonra bile, mantiksal
nedenlerimden ¢ok duygularima giivenmeyi 6grendim.

97.

Bazen yasamimin, herhangi bir insandan daha biiyiik bir manevi gii¢
tarafindan yonetildigini diistiniirim.

98.

Bana adice davranan birisine, genellikle adice davranmaktan
hoslanirim.

99.

Son derece pratik ve duygularina gore hareket etmeyen birisi olarak
taninirim.

100. Benim igin, birisiyle konusurken diisiincelerimi diizenlemek

kolaydir.
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101. Beklenmedik haberlere ¢cogu kez dylesine giiclii tepki veririm ki,
pismanlik duydugum seyler soyler ya da yaparim.

102.Duygusal yakariglardan (kotiiriim kalmis ¢ocuklara yardim
istendigindeki gibi)oldukca ¢ok etkilenirim.

103.Yapabilecegimin en i1yisini yapmak istedigim icin, genellikle
kendimi cogu kimseden daha ¢ok zorlarim.

O

104.0yle ¢ok kusurluyum ki, bu yiizden kendimi pek de sevmem.

105.Sorunlarima uzun vadeli ¢6ziimler aramak i¢in ¢ok az zamanim var.

106.S1rf ne yapilacagini bilmedigim i¢in, cogu kez sorunlarin geregine
bakamam.

107.Cogu kez zamanin akisint durdurabilmeyi dilerim.

108.Yalnizca ilk izlenimlerime dayanarak karar vermekten nefret
ederim.

109.Biriktirmektense, para harcamay1 yeglerim.

110.Bir 6ykiiyl daha giiliing hale getirmek ya da birisine saka yapmak
icin, dogrular1 egip bikmeyi genellikle iyi beceririm.
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111.Sorunlar olsa bile, bir arkadasligin hemen her zaman siiriip
gitmesine ¢aligirim.

O

112.Utandirilir ya da asagilanirsam, ¢ok ¢abuk atlatirim.

O

113.Cok gergin, yorgun ya da endiseli olacagim i¢in, isleri genelde
yurutme tarzimdaki degismelere uyum saglamam son derece giigtiir.

114. Isleri eski yapis tarzimda degisiklik yapmay1 istemeden &nce,
genellikle cok iyi gercekci nedenler talep ederim.

115. Iyi aliskanliklar edinebilmem icin, beni egiten kisilerden ¢ok fazla
yardima gereksinim duyarim.

116.Duygu-dist algilamanin (telepati ya da dnceden bilme gibi),
gercekten de mimkiin olduguna inanirim.

117.Candan ve yakin arkadaslarimin ¢ogu zaman benimle birlikte
olmasini isterim.

118.Uzun zaman pek basarili olmasam bile, ¢ogu kez ayn1 seyi defalarca
yeniden denemeyi strdiruram.

O

119.Hemen herkes korku dolu olsa bile, ben hemen her zaman rahat ve
tasasiz kalirim.

120.Hiiziinlii sark: ve filmleri epeyce sikict bulurum.

121 Kosullar cogu kez beni irademe karsi bir seyler yapmaya zorlar.

122.Benim i¢in, benden farkli olan insanlara katlanmak giigtiir.

123.Mucize denilen ¢ogu seyin, sadece sans eseri oldugunu diisiiniiriim.

124 Birisi beni incitirse, intikam almaktansa kibar davranmay1 yeglerim.

125.Cogu kez yaptigim isin o kadar etkisinde kalirim ki, zaman ve
mekandan kopmus gibi 0 an iginde kaybolurum.

126.Yasamimin gercek bir amaci ve 6nemi oldugunu sanmiyorum.

127 Bagkalariyla olabildigince is birligi yapmaya c¢aligirim.

128.Basarilarimdan dolay1 i¢im rahattir ve daha iyisini yapmak i¢in pek
istekli degilimdir.

O (OO0l O 00000 O
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129.Bagkalar1 pek tehlike olmadigini diisiinse de, tanidik olmayan
ortamlarda ¢cogu kez gergin ve endigeli hissederim.

130.Tiim ayrintilar: biitiiniiyle diistinmeksizin, gogu kez i¢gldulerimi,
onsezi ve sezgilerimi izlerim.

<

131.Bagkalari, benden istediklerini yapmayacagim i¢in, cogu kez benim
asirt bagimsiz oldugumu diisiiniirler.

<

132.Cogu kez etrafimdaki tiim kisilerle gii¢lii manevi ve duygusal
baglantim oldugunu hissederim.

133.Benden farkli deger yargilari olan insanlar1 sevmek, genellikle
benim i¢in kolaydir.

134.Bagkalar1 benden daha ¢cogunu beklese bile, olabildigince az is
yapmaya caligirim.

135. 1yi aliskanliklar benim i¢in “ikinci mizag¢” olmustur ve hemen her
zaman otomatik ve kendiliginden davraniglardir.

136.Bagkalarinin bir sey hakkinda benden daha ¢ok bilmesi ger¢eginden,
cogu zaman rahatsizlik duymam.

137.Genellikle kendimi bagkalarinin yerinde hayal etmeye calisir,
boylece onlar1 gercekten anlayabilirim.

138.Tarafsizlik ve diiriistliik gibi ilkeler yasamimin baz1 yonlerinde pek
az rol oynarlar.

139.Para biriktirmede ¢ogu kimseden daha iyiyimdir.

140.Kendimi nadiren 6fkelenmis ve engellenmis hisseder, isler yolunda
gitmediginde hemen baska etkinliklere dalarim.

141.Cogu kimse 6nemli olmadigimi diisiinse bile, cogu kez islerin
degismez ve diizenli bicimde yapilmasinda israr ederim.

142.Hemen her sosyal durumda, kendimi oldukga glivenli ve emin
hissederim.

143. Ozel diisiincelerimden nadiren sz ettigimden, arkadaslarim
duygularimi1 anlamakta guglik cekerler.

144.Cogu kimse bana yeni ve daha iyi bir yol oldugunu sdylese bile,
isleri yapis tarzimi degistirmekten nefret ederim.

O

145.Bilimsel olarak agiklanamayan seylere inanmanin, akillica
olmadigini diislintiriim.

146.Diismanlarimin aci ¢ektigini hayal etmekten hoslanirim.

147.Cogu kimseden daha fazla enerjim var ve daha ge¢ yorulurum.

148.Yaptigim her iste ayrintilara dikkat etmekten hoglanirim.

149.Endiseye kapildigimdan, arkadaslarim her seyin yolunda gidecegini
soyleseler bile, yapmakta oldugum isi birakirim.

150.Cogu kez baska herkesten daha gii¢lii olmay1 dilerim.

151.Genellikle ne yapacagimi segmede serbestimdir.

152.Cogu kez kendimi yapmakta oldugum ise o kadar kaptiririm ki, bir
an nerede oldugumu unuturum.

153.Bir ekibin iiyeleri, paylarini nadiren diiriistce alirlar.
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154.Birkag saat sessiz ve hareketsiz kalmaktansa, ¢ogu zaman riskli
seyler(plandrle ugmak ya da parasiitle atlamak gibi) yapmayi tercih
ederim.

O
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155.Cogu zaman diirtiisel olarak o kadar ¢ok para harcarim ki, tatil
yapmak gibi 0zel planlar i¢in bile para biriktirmek bana gug gelir.

156.Bagkalarint memnun etmek icin kendi bildigimden sasmam.

157.Yabancilarla birlikteyken hig sikilgan degilimdir.

158.Cogu kez arkadaslarimin arzularina boyun egerim.

159.Zamanimin ¢ogunu, gerekli gibi goriinen, ancak benim i¢in gercekte
Onemsiz olan seylere harcarim.
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160.Ticari kararlarda, neyin dogru neyin yanlis olduguna iligskin dinsel
ya da ahlaki ilkelerin cok etkili olmasi1 gerektigini diisiinmem.

O

161.Cogu kez baskalarinin yasantilarin1 daha iyi anlamak i¢in, kendi
yargilarimi bir kenara koymaya caligirim.

O

162.Aligkanliklarimin ¢ogu, bana degerli amaglara ulasmada zorluk
cikarir.

O
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163.Diinyay1 daha iyi bir yer yapmak i¢in; savas, yoksulluk ya da
haksizliklar1 6nlemeye ¢aligsmak gibi gergekten de kisisel
fedakarliklar yaptim.

O

164.Gelecekte olabilecek kotii seyler hakkinda hi¢ endiselenmem.

165.Kendi denetimimi yitirecek kadar, hemen hi¢ heyecanlanmam.

166.Diistindiiglimden daha uzun siirerse, ¢ogu kez o isi birakirim.

167.Bagkalarinin benimle konusmalarin1 beklemektense, konusmalari
kendim baslatmayi tercih ederim.

168.Bana yanlis yapan birisini, cogu zaman, ¢abucak bagislarim.

169.Davraniglarimai, biiyiik 6l¢lide denetimim disindaki etkiler belirler.

170.Yanlis bir 6nsezi ya da hatali bir ilk izlenim nedeniyle, ¢ogu kez
kararlarimi1 degistirmek zorunda kalirim.
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171. Islerin yapilmasi igin, bir baskasinin 6n ayak olmasini beklemeyi
tercih ederim.

172.Genellikle bagkalarinin goriislerine saygi duyarim.

173.Yasamdaki roliimiin berraklagsmasina yol agan, kendimi ¢ok coskulu
ve mutlu hissettigim yasantilarim olmustur.

174 Kendim i¢in bir seyler satin almak eglendiricidir.

175.Kendimin duygu dis1 algilar yasantiladigima inanirim.

176.Beynimin diizgiin ¢alismadigina inanirim.

177 Davranislarima yasamim i¢in koydugum belli amaglar, giiglii sekilde
yol gosterir.

178.Genellikle baskalarinin basarisina 6n ayak olmak aptalcadir.

179.Cogu kez sonsuza degin yasamak isterim.

180.Genellikle sogukkanli ve bagkalarindan ayr1 kalmaktan hoslanirim.

181.Hiiziinlii bir film seyrederken, aglama ihtimalim ¢ogu kimseden
daha fazladir.
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182.Hafif rahatsizlik ya da gerginlikten cogu kimseye gore daha ¢abuk
kurtulurum.

O

183.Cezalandirilmayacagimi sandigimda, ¢cogu kez kurallar1 ve
dizenlemeleri ihlal ederim.
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184.Cogu ayartici durumda, kendime giivenebilmem igin iyi
aliskanliklar gelistirmemi saglayacak, ¢cok sayida uygulama yapmam
gerekir.

185.Keske bagkalar1 bu kadar ¢ok konugmasalar.

186.0Onemsiz ya da kotiiymiis gibi goriinseler bile, herkes itibar ve saygi
ile muamele gormelidir.

187.Yapilmasi gerekli olan isleri siirdiirebilmek icin, cabuk kararlar
vermekten hoslanirim.

188.Yapmaya c¢alistigim her seyde, genellikle sansim agiktir.

189.Cogu kimsenin tehlikeli nitelendirebilecegi seyleri (1slak ya da buzlu
bir yolda hizli araba kullanmak gibi), genellikle kolayca
yapabilecegime dair kendime glivenirim.
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190.Basarili olma sansi olmadikga, bir sey tlizerinde ¢alismay1
surdirmede bir yarar gérmiyorum.

191. Isleri yaparken yeni yollar arastirmaktan hoslanirim.

192.Eglence ya da heyecan icin para harcamaktansa, biriktirmekten zevk
alirim.

193.Bireysel haklar, herhangi bir grubun gereksinimlerinden daha
onemlidir.

194 Kendimi, ilahi ve olaganiistii bir manevi giicle temas iginde
hissettigim yasantilarim oldu.

O

195. Iginde, ansizin var olan her seyle berrak ve derinden bir aynilik
duygusu edindigim, epeyce coskulu anlarim oldu.

196. Iyi aliskanliklar, isleri istedigim sekilde yapmamu kolaylastirir.,

197.Cogu kimse benden daha ¢ok ¢are bulucu goriiniir.

198.Sorunlarim i¢in, cogu kez bagkalarini ve kosullart sorumlu tutarim.

199.Bana kotii davranmis olsalar bile, baskalarina yardim etmekten
hognutluk duyarim.
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200.Cogu kez, tiim yasamin kendisine bagli oldugu manevi bir giiciin
parcastymisim hissine kapilirim.

O

201.Arkadaslarla birlikteyken bile, ¢cok fazla “agilmamay1” tercih
ederim.

202.Kendimi zorlamaksizin, genellikle tiim giin boyunca bir seylerle
“mesgul” kalabilirim.

203.Baskalar1 cabuk bir karar vermemi isteseler bile, karar vermeden
once hemen her zaman tiim olgular hakkinda ayrintili diistiniiriim.

O

204.Bir seyi yanlis yaptigimi anladigimda, sikintidan dyle kolayca
kurtulamam.

205.Cogu kimseden daha miikemmeliyet¢iyimdir.

206.Bir seyin dogru mu yanlig m1 oldugu, sadece bir goriis meselesidir.

207. Simdiki dogal tepkilerimin, genellikle ilkelerim ve uzun vadeli
amaclarimla tutarli oldugunu diisiiniiriim.
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208.Tiim yasamin, biitiinliyle agiklanamayacak bir manevi diizen ya da
giice bagli olduguna inanirim.

O

209.Bana kizgin olduklar1 soylenmis olsa bile, yabancilarla tanistigimda
glvenli ve rahat olacagimi diisiiniiriim.
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210. Insanlar yardim, sempati ve sicak bir anlayis bulmak i¢in bana
yaklagmanin kolay oldugunu soylerler.

211.Yeni diisiinceler ve etkinliklerden heyecan duymada, ¢ogu kimseye
gore daha geriyimdir.

O

212.Bir bagkasinin duygularini incitmemek i¢in sOylenecek olsa bile,
yalan sdylemekte sikinti1 yagarim.

213.Hoslanmadigim bazi insanlar var.

214 Bagska herkesten daha fazla hayran olunmak istemem.

215.S1radan bir seye bakarken, cogu kez olagan iistii bir sey olur ve
sanki onu ilk kez goriiyormusum duygusuna kapilirim.
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216.Tanidigim ¢ogu kimse, bagka kimin incinecegine aldirmaksizin,
yalnizca kendisini diisiiniir.

O

217.Yeni ve alisilmadik bir sey yapmak zorunda oldugumda, genellikle
gergin ve endiseli hissederim.

218.Cogu kez kendimi tiikkenmislik sinirina dek zorlar ya da gercekte
yapabilecegimden daha fazlasini yapmaya calisirim.

219.Kimileri para konusunda asir1 cimri ya da eli sik1 oldugumu
diistiniir.

220.Mistik yasanti1 soylentileri, muhtemelen sadece birer hiisnii
kuruntudan ibarettir.

O

221.Sonucunda aci ¢ekecegimi bilsem bile, irade gliciim ¢ok gii¢lii
ayartmalari iistesinden gelmeyecek kadar zayiftir.

222.Herhangi birisinin ac1 ¢ektigini gérmekten nefret ederim.

223.Yagsamimda ne yapmak istedigimi biliyorum.

224 .Y aptigim igin dogru mu yanlis m1 oldugunu diisiiniip tasinmak igin,
dizenli olarak zaman ayiririm.

225.Cok dikkatli olmazsam, benim i¢in isler ¢cogu kez ters gider.

226.Kendimi keyifsiz hissettigimde, yalniz kalmak yerine arkadaslarla
birlikte oldugumda, genellikle daha iyi hissederim.
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227.Ayn1 seyi yasantilamayan birisiyle duygular1 paylasmanin, miimkiin
olmadigini diislintiriim.

O

228.Cevremde olup bitenlerden biitiiniiyle haberdar olmadigim igin,
baskalarina ¢ogu kez sanki bagka bir diinyadaymigim gibi gelir.

229.Keske bagka herkesten daha iyi goriintislii olsam.

230.Bu anket formunda ¢ok yalan soyledim.

231.Arkadas canlis1 olduklar1 séylenmis olsa bile, genellikle yabancilarla
tanismak zorunda kalacagim sosyal ortamlardan uzak dururum.

O (O 0 O

232.Baharda ¢igeklerin agmasini, eski bir arkadasi yeniden gérmek
kadar severim.

O

233.Zor durumlari, genellikle bir meydan okuma ya da firsat olarak
degerlendiririm.

234.Benimle ilgili kimseler, isleri benim tarzima gore yapmay1
ogrenmek zorundadirlar.

235.Sahtekar olmak, yalnizca yakalandiginizda sorun yaratir.

236.Hafif rahatsizlik ve gerginlikten sonra bile, genellikle cogu
kimseden daha fazla guvenli ve enerjik hissederim.
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237.Herhangi bir kagidi imzalamam istendiginde, her seyi okumaktan
hoslanirim.

238.Yeni bir seyler olmadiginda, genellikle heyecan ya da cosku verici
bir sey aramaya baglarim.

239.Bazen keyifsiz olurum.

240.Ara sira insanlarin arkasindan konusurum.

<< < | <
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