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UCRETIN MIKTARI VE ODENDIGININ iSPATI

Ali GEYIK
Erzincan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilimdal
Yiiksek Lisans Tezi, Mayis 2012

Tez Damismani: Yrd. Doc. Dr. Veli KARAGOZ

OZET

Ucretin Miktar1 Ve Odendiginin Ispati konulu yiiksek lisans projemiz dort
ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ticret kavrami ve tiirleri {lizerinde,
ikinci boliimde ise iicretin miktar1 ve Odenmesine iliskin kurallar {izerinde
durulmustur. Ugiincii béliimde iicretin édenmemesi halinde is¢inin sahip oldugu
haklar kisaca ele alinmig ve bu davada hangi mahkemelerin gorevli ve yetkili
olacagina, yargilama usuliiniin nasil olmasi gerektigi hususlarina deginilmistir.
Dordiincii boliimde ise ticretin miktar1 ve 6denmemesi halinde agilmis olan bir
davada ispat yiikiiniin hangi kosullarda kime ait oldugu ve bu ispat siirecinde is
hukuku agisindan 6nem arz eden ispat araglarina deginilmis ve incelememiz Yargitay
kararlar1 ile de zenginlestirilerek, Ucretin Miktar1 ve Odendiginin Ispati konusu

degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucretin Miktari, Ucretin Odenmesi, Ispat, Ispat araclari.



THE AMOUNT OF WAGE AND EVIDENCE OF ITS PAYMENT

Ali GEYIK
Erzincan University, Institute of Social Sciences
Master Project, May 2012

Thesis Advisor: Ast. Prof. Dr. Veli KARAGOZ

ABSTRACT

Our master project on the amount of wage and evidence of its payment
consists of four main parts. The project concentrates on the term wage and its types
in the first part, and the amount of it and the rules related to its payment in the second
part. In the third part, the rights of the worker are mentioned in short in case the wage
is not paid and also touches on which courts are in charge and authorized in such a
case and how the proceedings should be. In the fourth part, it touches on who holds
the evidence charge in which circumstances in such a case in case the wage is not
paid and it also touches on evidences that play an important role in terms of labor
law in the process of justification. The amount of wage and evidence of its payment

has been evaluated by enriching our study with the decrees of Court of Appeals.

Key Words: Wage, Amount of Wage, Payment of Wage, Evidence, Evidence Tools.
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ONSOz
Ucretin Miktar1 ve Odendiginin Ispat1 konulu yiiksek lisans projemi
hazirlarken arastirmalarimin her asamasinda bilgi, 6neri ve destegini esirgemeyerek
calisgmami tamamlamama katkida bulunan danisman hocam Sayin Yrd. Dog. Dr. Veli
KARAGOZ’e, yiiksek lisans dersleri esnasinda ki yardimlarindan dolayr Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin saygideger hocalarina, g¢alismalarim siiresince
fedakarlik gostererek beni goniilden destekleyen aileme en derin duygularimla

tesekkiir ederim.

Ali GEYIK

Erzincan, 2012

X1



GiRi$
Ucret, Is Hukuku’nun en temel konularidan biri olup sadece is Kanunu’nda
degil bircok kanunda ele alinmistir. Anayasa’da belirtildigi iizere iicret, emegin
karsiligidir (Any. md. 55) ve yine anayasa yaninda bir¢cok kanunda da iicret tanimi
yapilmistir. Bu durumun nedeni, ticretin devlet ve 6zellikle is¢iler agisindan biiyiik
bir 6neme sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Ucretin éneminden dolay1 is

uyusmazliklariin biiylik cogunlugu iicret alacagindan kaynaklanmaktadir.

Ucret alacagina ulasamayan is¢iler, iicretlerinin 6denmemesi halinde birgok
hakka sahiptirler ve bu haklardan en onemlisi ise dava agma hakkidir. Isciler
icretlerinin 6denmemesinin yaninda {icretlerinin gercek miktarin1 yansitmadigi
iddiasin1 da aym1 davada ileri siirebilirler. Ucretin ddenmedigi ve miktarinin tespitine
iligkin bir davada ticret miktarini is¢i, licretin ddendigini ise igveren ispatlamakla
yiikiimliidiir. Bu kurallar yaninda en 6nemli problem ispatin hangi delillerle ve nasil

bir yol izlenerek yapilacagi noktasinda toplanmaktadir.

Biz de bu c¢alismamizda ticretin miktar1 ve 6denmemesi hallerinde en 6nemli
nokta olan ispat konusu iizerinde yogunlastik. Calismamizi dort bolimden
olusturduk. Ayrica yillarca yiiriilikte kalan 1086 sayih HUMK® ile 01.10.2011
tarihinde yiiriirlige giren 6100 sayil HMK.? ve 01 Temmuz 2012 tarihinde
yiiriirliige girecek 6098 sayili TBK.® ve getirilen yeniliklerden de bahsedecegiz.

Ik olarak birinci béliimii iicret kavramui ve tiirleri baghg altinda; iicretin

Onemi ve licrete iliskin kavramlar, ticret tiirleri ve ticret eklerini ele alacagiz.

Ikinci boliimii, iicretin miktar1 ve ddenmesi bash@ altinda; iicret miktarinin
ispatina iligskin agiklamalardan Once ticret miktarinin nasil belirlenecegi, esitlik ilkesi
ve en az lcret miktar1 olarak da adlandirilan asgari iicret konularini inceleyip daha
sonra tcretin ddenmesine iliskin kurallar1 ele alacagiz ve bu dogrultuda iicretin

O0denme bi¢imi, iicretin Odenecedi yer, iicretin 0denme zamani, {icretin kime

1 RG.02,03,04/07/1927-622,623,624 (miilga).
2 RG.04.02.2011-27836.
® RG.04.02.2011-27836.



ddenecegi ve iicreti 6demeye yetkili kisiye iliskin kurallar1 inceleyecegiz. Ucretin ne
kadar siire iginde talep edilmezse zamanasimina ugrayacagi ve bu durumda isleyecek

faize iliskin kurallar1 da bu béliimde ele alacagiz.

Uciincii boliimii dava siireci bashgi altinda; iicrete iliskin acilacak dava
stirecinin nasil olmasi gerektigini, boyle bir davada goérevli ve yetkili mahkemenin
hangi mahkemeler olmas1 gerektigi ve davanin taraflarinin kimler olmasi gerektigi ve

yargilama usuliinii inceleyecegiz.

Dérdiincii boliimii ise ispat bashgi altinda; ispat kavrami ve ispat konularini
genel olarak ele aldiktan sonra ispat yiikiine iliskin kurallardan ve bunun yaninda
ticretin 6denmemesi halinde ispat yiikii ile ticret miktarini ispat yiikiiniin kimlere ait
oldugunu inceleyecegiz. Konumuzla da baglantili oldugundan senetle ispat konusunu
ele alacagiz. Son olarak konumuzun da kilit kismini olugturan iicretin 6denmemesi
ve miktarinin tespitine iligkin davalarda 6n planda bulunan ispat araglarin1 makbuz,
ibraname, Ucret bordrosu, iicret hesap pusulasi ve yiizdelerin 6dendiginin ispati
basliklar altinda ele alacagiz. Ayrica bankalar aracilig: ile iicret 6denmesi halinde
hesap hareketlerinin delil niteligi ve T{cret miktarinin tespitine ydnelik

aragtirmalardan olan meslek odalarina bagvuru yolunuda inceleyecegiz.



BIiRINCi BOLUM
UCRET KAVRAMI VE TURLERI

|. OCRET KAVRAMI

A. Genel Olarak

Isverenin baslica bor¢larindan biri iicret ddeme borcudur. Ucret ddeme borcu
isverenin asli bor¢larindandir®. Ucret is¢inin emeginin karsihigidir (Any. md. 55/1).
Ucret is s6zlesmesinin olmazsa olmaz zorunlu bir dgesidir. Is iliskisinin olusabilmesi
icin ticretin bulunmasi bir gerekliliktir". Bu yoniiyle is¢inin ticret almadan diger bir
ifadeyle angarya (Any. md. 18/1) calismas1 yasak oldugu gibi zorla ¢alistirilmasi da
yasaktir® ve bu durum Anayasanin yami sira ¢esitli kanun ve sdzlesmeler ile de

yasaklanmustir’.

Isci is gormekle yiikiimlii oldugu gibi, isveren de hizmet karsiliginda iicret
odemekle yiikiimliidiir. Is¢i yiikiimli oldugu edimi isverene bagl olarak yerine
getirmektedir (818 sayili BK. md. 313). Is¢inin isverene bagimli olarak is
gormesinden 4857 sayili Is K. md. 8’de de bahsedilmistir. Ayrica bagimlilik unsuru
6098 sayilh TBK.’da da (md. 648) yer bulmustur. Neticede menfaati gerceklesen

isveren bunun karsiligini ddemektedir®. Ucret bu yoniiyle is iliskilerine ¢ift tarafli

* AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/KAPLAN-SENYEN, Tuncay, Is Hukuku, 2.Bas1, Ankara, 2007,
s. 125; CELIK, Nuri, Is Hukuku, 22. Bast, Istanbul, 2009, s. 140.

SMOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Is Hukuku, 3.Basi, Ankara, 2008, s. 461; AKYIGIT, Ercan, is
Hukuku, 7.Bas1, Ankara, 2008 s. 157.

® DEMIR, Fevzi, “Karar incelemesi, Toplu Is S6zlesmesinden Kaynaklanan Ucret Faizinin Baslangici
ve Faiz Oranlan”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.20, S.4, 2006, s. 72,
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt20_sayi4-5/cilt20_sayi4-5_bolumé6.pdf, (22.02.2012); AYIM DK,
03.10.2002, E.2002/291- K.2002/252, (YAVASI, Mahmut, “Calisma Yasanunda Insan Haklari:
Kélelik, Kulluk ve Zorla Calistirma Yasagr”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.19, S.3, 2005
s.29, http://www:.tuhis.org.tr/dergi/cilt19_sayi3/cilt19_sayi3_bolum3.pdf, <22.02.2012°).

" insan Haklar1 ve Temel Ozgﬁrlﬁklerin Korunmasina Dair S6zlesme, RG.19.03.1954-8662, md.4:
Kélelik ve zorla calistirma yasagi; 29 nolu ILO, Cebri ve Mecburi Calistirmaya iliskin Sézlesme,
RG.23.06.1998-23381, md.2/1; 5237 sayih TCK. RG.12.10.2004-25611, md.117:Is ve Calisma
Hiirriyetinin [hlali.

8SELICI, Ozer, Borglar Kanununa Gére Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg Iliskilerinin Sona Ermesi,
Istanbul, 1976, s. 24.


http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt20_sayi4-5/cilt20_sayi4-5_bolum6.pdf
http://www.legalbank.net/belge.aspx?id=580249&ara=
http://www.legalbank.net/belge.aspx?id=580249&ara=
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt19_sayi3/cilt19_sayi3_bolum3.pdf

akdi bir iliski kazandirmaktadir®. Diger yoniiyle iicret gelir ve gider 6gelerini iginde
barindirmaktadir. Ucret is¢inin hizmet ediminin karsiligidir. Ancak fiyati1 degildir.
Iscinin {icreti hak etmesi i¢in mutlaka calismis olmas1 gerekmemektedir. Isverenin
istedigi anda is¢inin is giiciine ulagsmasi gerekli ve yeterlidir. Hatta isveren, hafta
tatili (Is K. md. 46), genel tatil (Is K. md. 47) gibi Is Kanununda gosterilen

durumlarda, is¢inin is giiciine ulasamasa dahi isci iicrete hak kazanmaktadir'®.

Isveren agisindan bakildiginda maliyet demek olan iicret isci acisindan ise
gecim kaynagidir. Ucret isverenin bir yiikiimliiliigiinii ifade ederken is¢inin emeginin
karsihigr diger bir ifadeyle hakkidir''. Ucret hukuki yonden, is¢inin emeginin
karsiligi ve hakki olmasi ayrica is sdzlesmesinin ana unsurlarindan biri olmasi
nedeniyle ele alinirken, ekonomik yonden is¢inin emeginin karsiligi gelir olmasi ve

igveren acisindan isyerinin bir gideri olmasi dolayisiyla ele alinmaktadir®?,

Isveren is sozlesmesi, toplu sdzlesme veya adete gore belirlenen iicreti isciye
O0demekle yiikiimlidir (818 sayili BK. md. 323; 6098 sayili TBK. md. 401). Her ne
kadar ticret 6deme borcu esas itibariyle is sozlesmesine dayansa da devlet, iicrete
koydugu kurallar ile biiyiik oranda iicrete miidahale etmis durumdadir®®. Gériildiigii
tizere Ucret is hukukunu ilgilendirdigi kadar ekonomiyi ve sosyal politikay1r da

ilgilendirdiginden, iicret ve dzellikle ticretin miktar1 dikkat edilecek bir husustur™.

Sonug olarak {icretin, is¢inin ge¢im standardi, igverenin maliyet kalemlerine
dikkat etmek suretiyle, toplumun sosyal yapisina hitap edecek sekilde devletin ve
sosyal politikalarin gerekliliklerinin  de g6z Oniine alinarak ¢ok yonlii bir

degerlendirme sonucunda belirlenmesi gerektigi sonucuna ulasabiliriz.

% [ZVEREN, Adil/AKI, Erol, is Hukuku, C.1, 1.Bas1, izmir, 1998, s. 205.

10 CENBERCI, Mustafa, 1475 Sayili Is Kanunu Serhi, Ankara, 1972, s. 481; GUNAY, Cevdet Ilhan,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasi, Ankara, 2007, s. 196.

1 AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 125; GUNAY, Cevdet ilhan, “Ucret Odemede Gecikmenin
Hukuki Sonuglar1”, Mess Sicil Is Hukuku Dergisi, S.1, Mart 2006, s. 37.

2 JZVEREN/AKI, s. 205; INCE, Ergun, Is Hukuku, Istanbul, 2007, s. 193.

¥ CELIK, s. 140; ANDAC, Faruk, Is Hukuku, Ankara, 2008, s. 106.

14 ESENER, Turhan, is Hukuku, 3.Basi, Ankara, 1978, s. 161; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN,
s. 125.



B. Ucretin Tanimi

Iscinin is gdrme borcunun karslhgll5 olan ficret, igverenin borcu ve is
sdzlesmesinin baslica unsurudur. Nitekim 4857 sayili is Kanunu'® md. 32/1°¢ gore,
“Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiincii kisiler

tarafindan saglanan ve para ile édenen tutardir” seklinde tanimlanmistir.

Isci ve igveren arasinda iki tarafli sézlesmeyle belirlenen ve isverenin is
sozlesmesinden dogan borcu olan iicret, Is hukukunun en &nemli konusunu
olusturmaktadir™’. Ucret yalniz is¢i ve igverenleri ilgilendiren bir kavram olmaktan
ziyade toplumun her alanini ve herkesi ilgilendirmektedir, dolayisiyla 4857 sayili Is
Kanununun yani sira ¢esitli kanunlarda da iicret tanimlanmistir, buna gore: 1982
Anayasast md. 55/1, “Ucret emegin karsiligidir”; 95 nolu Ucretin Korunmasi
Hakkinda Sozlesme®® md. 1, “Bu Sézlesme bakimindan iicret tabiri, vapilan veya
vapilacak olan bir ig veyahut goriilen ve goriilecek olan bir hizmet icin yazili veya
sozlii bir is akdi geregince bir isveren tarafindan bir isciye, her ne nam altinda ve
hangi  hesaplama sekli ile olursa olsun odenmesi gereken ve nakden
degerlendirilmesi kabil olup karsilikli anlagsma veya milli mevzuatla tespit edilen
bedel veya kazanglari ifade eder”; 193 sayihi Gelir Vergisi Kanunu'® md. 61/1,
“Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsihig
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir”’; 854
sayili Deniz Is Kanunu® md. 29/1, “Ucret gemi adamina isi karsiliginda isveren
veya igveren vekili tarafindan nakden odenen meblagdir”; 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu® md. 3/12, “Ucret: 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda (is¢i ve memur) sigortali sayilanlara saatlik,
giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile odenen ve siireklilik niteligi tasiyan

briit tutar ifade eder”. Bu tanimlamalar yaninda, 5953 sayili Basin Mesleginde

1 «Ueret bir is karsihgidir’, Y.9.HD., 15.05.1996, E.1995/36684- K.1996/10554, (GUNAY, Cevdet
[lhan, s Kanunu Serhi, C.2, 2.Basi, Ankara, 2006, s. 1632.

¥ RG.10.06.2003-25134.

7 ANDAG, s. 105.

¥ RG.28.10.1960-10641.

¥ RG.06.01.1961-10700.

% RG.29.04.1967-12586.

! RG.16.06.2006-26200.



Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun?

ticret baslikli 14. maddesinde ticret tanimi1 yapilmamisken, 818 sayili Bor¢lar Kanunu
md. 314/2’de de (6098 sayili BK. md. 394) tam bir tanim verilmemekle birlikte,
ticretin sozlesmenin asil unsuru oldugunu belirtmistir. Tiim bu tanimlardan yola
cikarak Tcreti, devlet gilivencesi altinda, iscinin emeginin karsiliginda igveren

tarafindan kural olarak para ile saglanan menfaatler olarak tanimlayabiliriz.

Ucrete iliskin tanimlar yaninda iicretle ilgili gesitli kavramlar da (asil iicret,
giydirilmis ticret, sosyal licret vs.) mevcuttur. Gerek uygulamada gerekse Ogretide

yaygin olarak kullanilan bu kavramlara da asagida kisaca deginecegiz.

Asil iicret olarak nitelendirilen (Is K. md. 32), genel anlamda iicret isciye
calismasinin karsiliginda isveren veya ticlincii bir kisi tarafindan para ile 6denen
tutardir®®. 4857 sayill Is K.’da tanimi yapilan iicret de genel anlamda iicrettir ve
doktrinde esas ticret, temel ticret, dar anlamda ticret, kok iicret, giydirilmemis {icret

veya ¢iplak ticret olarak adlandirimaktadir®.

Isciye sadece calismasi karsihiginda degil is sdzlesmesinin sosyal boyutu
nedeniyle ¢alismadigi hallerde de ticret 6denmektedir ki bu iicrete sosyal {iicret
denilmektedir®®. Ornegin iscilerin zorlayici nedenlerle calismadiklart giinlerde (is K.
md. 24/3, 25/3), hafta tatilinde (Is K. md. 46), yillik iicretli izinlerde (Is K. md. 57)

6denen iicret®® ile yakacak, gocuk yardim altinda yapilan 6demeler bu niteliktedir.

Genis anlamda ticret diger bir adiyla giydirilmis {icret ise is¢iye ddenen asil
ticret ve asil iicrete ilave edilen (prim, hafta tatili, ikramiye, 1sitnma vs.) menfaatleri

kapsayan iicrettir’’. Farkli bir agidan bakacak olursak genis anlamda ticret, isciye is

?2 RG.20.06.1952-8140.

% CENTEL, Tankut, is Hukukunda Ucret, Istanbul, 1986, s. 58; ESENER, s. 163; GUNAY, Is
uygulamasi, s. 196, 197; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 462; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s.
125; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, 16. Basi, Konya, 2011, s. 72; AKYIGIT, Ercan, is Kanunu
Serhi, C.2, 3. Basi, Ankara, 2008, s. 1476.

** ESENER, s. 164; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 462.

* ESENER, s. 166-167; AKYIGIT, Serh, s. 1476; SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 7. Basi, Istanbul,
2011, s. 307; SUMER, s. 72; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 126.

% AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 126.

2T AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 126; GUNAY, Cevdet ilhan, is Hukuku Yeni s Yasalari,
2. Basi, Ankara, 2004, s. 375; ESENER, s. 165.



karsilig1 olarak 0denen iicret ile is karsiligi olmaksizin saglanan tiim menfaatlerin
toplamina verilen isimdir®®. Ucretin is karsiliginda olmasini igverene mutlaka maddi,
ekonomik bir deger kazandirilmasi olarak anlamamak gereklidir. Nitekim igverenin
fikri bakimindan da ihtiyacinin  karsilanmasi is sozlesmesinin - konusunu

olusturabilir®®.

Hukukumuzda kural olarak temel (asil, ¢iplak) iicret esas alinirken,
giydirilmis {icret ise istisna olarak kabul edilmektedir’®. Hafta tatili, ulusal bayram,
genel tatil ve yillik izin {cretleri temel {icret {izerinden 6denir bunlarin hesabinda
giydirilmis {icret (genis anlamda iicret) dikkate alnmaz (i3 K. md. 50)*!. Ancak
kidem (1475 sayili EIK. md. 14/11), ihbar ve kétii niyet tazminat1 (Is K. md. 17 vd.)

Odenirken giydirilmis ticret dikkate alnmaktadir®.

Bunun yaninda doktrinde belirtilen gérﬁslerle33 ayn1 dogrultuda olmak {izere,
tatil iicretlerinin hesabinda is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine konulacak
hiikiimle giydirilmis {icretin gdz Oniine aliabilecegi kanaatindeyiz. Is Kanununun
iscinin korunmasima hizmet etti§i gdz Oniine almirsa, Is K. md. 50’nin mutlak
emredici degil nispi emredici nitelikte oldugu dolayisiyla sdzlesmeyle getirilecek isci

lehine diizenlemelerinde gegerli oldugu kanaatindeyiz.

C. Ucretin Onemi
Ucret, iscinin ise baslica gecim kaynagidir. Bu nedenle isciler iicreti sosyal ve

ekonomik haklarinin ana sorunu yapmlslard1r34.

Iscinin basta yasamim siirdiirebilmesi beslenmesi, giyimi gibi zorunlu

ihtiyaglarini karsilamasi ticrete baghdir®™. Ucreti iscinin ve ailesinin gegim kaynag

% AKYIGIT, 2.Serh, s. 1477.

2 REISOGLU, Seza, Hizmet Akdi, Mabhiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Ankara, 1968, s. 40.

%0 S(JZEK, is hukuku, s. 308; SUMER, s. 73; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 127.

*' CENTEL, Ucret, s. 116.

> CENTEL, Ucret, s. 117.

% AKYIGIT, 2.Serh, s. 1477; OZDEMIR, Erdem, “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin
Yeri”, AUHFD, C.54, S.3, 2005, s. 107, 108, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/272/2469.pdf,
(22.02.2012).

* ESENER, s. 161.

% ESENER, s. 161.


http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/272/2469.pdf

olmasindan dolay1 herhangi bir bor¢ gibi degerlendirmek yanlistir. Bu nedenle
anayasal gilivenceye kavusturulmus iicret yalniz is¢iler igin degil, igverenler,
sendikalar, toplum ve dolayisiyla devlet i¢inde onem arz etmektedir. Clinkii ticret,
is¢i ve igvereni ilgilendiren basit bir kavram olmaktan ¢ok sosyal ve ekonomik yapiy1
da yakindan ilgilendirmektedir®®. Dolayisiyla devlet iicretin 6nemini géz oniine

alarak emredici hiikiimler koymus ve iicrete genis 6lciide miidahale etmistir®’.

Ferdi is hukukunun ve dolayisiyla is sozlesmesinin baslica konusunu ticret
olusturmaktadir. Ucret iscinin is gérme borcuna karsilik igverenin borcudur.
Dolayisiyla is sOzlesmesinin taraflart ig¢i ve igveren lcret miktarint serbestce
belirleyebilirler®. Her ne kadar is¢i ve isverenin iicreti serbestce kararlastirmalari
ilke olmakla birlikte iicret, asgari diizeyin altina diismeyecektir. Bu nedenle devletler

kanunlarla ticrete genis miidahale yaninda ticreti koruma altina da almaktadirlar®,

Ucret kritik bir éneme sahip oldugundan gereginden yiiksek veya gereginden
az miktarda belirlenmesi de bazi1 aksamalara yol agacaktir. Soyle ki; is sdzlesmesinin
esaslt noktasini teskil eden {icretin diisiikliigii sosyal barisi tehlikeye diisilirecegi gibi
is verimini de diisiiriir. Ucretin yiiksekligi ise enflasyona, igsizlige ve fiyatlarin
yiikkselmesine neden olur. Gorildigli itizere tcret her yoniiyle is hukukunu,
ekonomiyi ve sosyal politikayr yakindan ilgilendiren ¢ok yonlii bir kavramdir®,
dolayistyla iscinin ticreti elde etmek icin ¢esitli haklara, en 6nemlisi ise dava agma

hakkina sahip olmasi da iicretin 6neminin dogrudan bir sonucu oldugu kanaatindeyiz.

% {ZVEREN/AKI, s. 205,206; SUZEK, Is hukuku, s. 307; CENTEL, Ucret, s. 47; OZDEMIR,
Emredici hiikiimler, s. 108; INCE, Is hukuku, s. 193; Ayrintili bilgi i¢in bkz. CAKIR, Ozlem, “Ucret
Adaletinin Is Davramslar1 Uzerindeki Etkileri”, Kamu-Is, Ankara, 2006, s. 3,7, http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/ucretadaletinin.pdf, (22.01.2012).

% SUZEK, Is hukuku, s. 307; EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel is
Hukuku, 4. Basy, Istanbul, 2010, s. 121; CENBERCI, s. 483.

%8 ESENER, s. 161.

% ESENER, s. 161.

OAKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 125; ESENER, s. 161; YAVUZ, Ezgi, “Ucretin Odenmesi
Kanitlanmas:  Giiniinde Odenmemesi ve Sonuglarr” IBD, C.81, S.1, 2007, s. 75,76,
http://www.istanbulbarosu.org.tr/yayinlar/BaroDergileri/ibd/20071/ibd2007117.pdf, (22.02.2012);
GUNAY, Odemede gecikme, s. 36.


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ucretadaletinin.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ucretadaletinin.pdf
http://www.istanbulbarosu.org.tr/yayinlar/BaroDergileri/ibd/20071/ibd2007117.pdf

Il. UCRET TURLERI

A. Genel Olarak

Isci iicretleri uygulamada degisik sekillerde kararlastirilarak ddenmektedir.
Bu nedenle iicretleri hesaplamak icin degisik sistemler kabul edilmistir. Is
Kanununda zamana, parca basina, akort ve yiizdelere gore iicretten (4857 sayili Is K.
md. 49, 51), Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun da prim, ikramiye
ve bu nitelikteki 6demelerle, komisyon ticreti ve kara katilmadan (5510 sayili K. md.
80) soz edilmektedir. Bor¢lar Kanunu, zamana gore iicretle, parca {icreti veya gotiirii
licretine ve ticretle birlikte kardan pay verilmesi sekillerine yer vermektedir (818

sayili BK. md. 322, 323, 324).

Biz de bu boliimde, ilk Once iicret tespit sistemleri basligi altinda zamana
gore ticret, verime gore ticret (akort ve gotiirii ticret) ile yiizde usulii ticretten, daha
sonra ise licret eki olarak anilan ikramiye, prim, komisyon, kardan pay alma ve

bahsis konularini inceledik.
B. Ucret Tespit Sistemleri

1. Zaman Gore Ucret

Oteden beri kullanilan, en eski, kullanimi en basit ve dolayisiyla uygulamada

en ¢ok karsilasilan iicret sistemidir*’.

Bu sitemde belirli bir zaman goz Oniine alinir ve is¢i calisma siiresinin
uzunluguna gére belirlenen zaman dilimine denk gelen iicrete hak kazanir. Ucretin
hangi zaman birimine gore ve miktarinin ne olacagi ise sdzlesmenin taraflari is¢i ve
isveren tarafindan kararlagtirilabilir*®. is¢i bu zaman doldurdugu anda da belirlenen
miktardaki ticrete hak kazanmis olur. Zaman saat, giin, hafta, ay olarak belirlenir ve

bu durumda is¢inin alacagi ticret de giinlik, haftalik veya aylik iicret olarak

4 USAN, M. Fatih, s ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasinda Parca Basina Ucret, Ankara, 2003, s.
30; IZVEREN/AKI, s. 209; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 470; CENTEL, Ucret, s. 97.

*2 YELEKCI, Memduh/YELEKCI, ilhami, Notlu Izahli— Ictihatli 1475-854-5953 Sayili s Kanunu
Serhi ve Tiiziik —Y6netmelikler, Ankara, 1997, s. 325; CENTEL, Ucret, s. 97.



adlandirnlir®®. Belirlenen siirede is¢inin isgiiciinii igverenin emrine tahsis etmis olmasi
yeterlidir**. Bu zaman diliminde belli bir isin elde edilmesi, isten elde edilecek
verim, iiretim miktar1 gibi hususlar ise goz Oniine alinmamaktadir. Uretim
miktarindaki artis veya azalislar ile liretimin kalitesi ise is¢i licretlerinin artmasina
veya azalmasina yol agmamaktadir®®. Ancak iiretim miktarinin azalmasi veya iiretim
kalitesinin diismesi gibi durumlarda is¢inin tamamen bu durumdan sorumlu
olmayacagi anlami da ¢ikarilmamaktadir. Isci o isi kabul etmekle zaten sorumluluk
altina girmis olup* ayrica is¢inin is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri de devam
etmektedir. Dolayistyla is¢i 818 sayili BK. md. 321°e gére 6zen borcu gergevesinde
sorumlu tutulabilir’. Yine 6098 sayili TBK. md. 396 is¢inin 6zen borcunu genel
olarak diizenlemis, md. 400 ise is¢inin, igverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan

sorumlu olacag hiikiim altina alinmistir.

Ulkemizde de yaygin olarak kullanilan zamana gore iicretin tercih
edilmesinin nedeni; diger iicret sistemlerine gore kolay, anlagilir olmasi, belli bir
icretin garanti ediliyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda olumsuz
yonleri olarak; is¢inin ¢aligmasini gelistirecek, tesvik edecek bir yoniiniin olmamasi,

arac ve gereg ile tezgahlarin yipranmasina yol agmast say11abilir48.

* EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 123; CELIK, s. 143; CENTEL, Ucret, s. 99; INCE, is hukuku,
s. 197; ESENER; s. 173; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 470; SUZEK, Is hukuku, s. 309; DEMIR,
Fevzi, Sorularla Bireysel Is Hukuku, C.1, TBB, 2006, s. 192; DEMIRCIOGLU, Murat/ CENTEL,
Tankut, s Hukuku, 14.Basi, istanbul, 2010, s. 115; REISOGLU, s. 188; USAN, s. 29.

“ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 470; SUMER, s. 75.

®ESENER, s. 173; REISOGLU, s. 188,189; CENTEL, Ucret, s. 98; CELIK, s. 143;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 124; DEMIR, Fevzi, Sorular, s. 192; USAN, s. 30;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 470; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 133; SUMER, s. 75.
46OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi Ictihatlarla Borglar Kanunu, C.3, Ankara, 1977, s. 802;
TUNCOMAG, Kenan, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, C.2, Istanbul, 1977, s. 849 vd.

47CELH(, s. 143; USAN, s. 30; CENTEL, Ucret, s. 98; “BK. md. 321 geregince isci taahhiit ettigi seyi
ihtimam ile ifaya mecburdur. Kast ve ihmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras ettigi zarardan
mesuldiir”, (OLGAC, Serh C.3, s. 802, dp.1 ve s. 805).

®USAN, s. 31; CELIK, s. 143, 144; CENTEL, Ucret, s. 99; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s.
133; DEMIR, Sorular, s. 192; YELEKCI/YELEKCI, s. 330.
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2. Verime Gore Ucret

Verime gore iicret, licretin belirli bir zaman i¢inde iiretilen mal veya hizmetin
miktarina gore hesaplamip 6deme yapilan bir sistemdir®. Isin sonucundaki basari
iicrete dogrudan etki etmektedir™. Yapilan is ve karsiligindaki ticret miktar1 dogru
orantilidir. Uretilen malin ve hizmetin miktarina ve kalitesine gore iicret, artabilecegi

gibi azalabilmekte degisken nitelik gostermektedir™.

Verime gore ticret kendi iginde akort {icret ve gotiirii iicret olmak {izere ikiye

ayr111r52.

a) Akort Ucret

Akort iicret ig¢inin lirettigi mal birimine veya isin miktarina gore belirlenen

baska bir deyisle isin sonucuna gore hesaplanan {icrettir™.

Akort {licret, parca sayisi, uzunluk vs. birimlere gore hesaplanabildigi gibi,
zaman birimlerine gore de belirlenebilir. Akort iicretin amaci liretimin arttirilmasi ve

maliyetlerin diisiirilmesidir™.

Akort ticretin ¢esitleri mevcuttur. Bunlar parga akordu, para akordu ve zaman
akordudur. Uygulamada en ¢ok rastlanilan ise parga akordudur™. Parca akordunda,
akort ticret, parga sayisina gore belirlendiginden 6nemli olan parca sayisidir. Akort

ticretin blyiiklik, agirlik vs. birimlere gore belirlenmesine para akordu, zaman

®CENTEL, Ucret, s. 101; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 471; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,
s.124; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 116; Verime gére iicret sistemine benzer bir diger sistem ise
performansa dayali ticret sistemi olup, iicret ve performans arasinda iliski kurularak olusturulan ticret
sistemine verilen isimdir ve kanaatimizce verime gore iicret sistemini de icine alacak sekilde
kullanilan daha kapsamli bir iicret sistemidir. Ayrintili bilgi ici bkz. UNAL, Ayse, Performansa Dayali
Ucret, Ankara, 1998; KESTANE, Dogan, “Performansa Dayali Ucret Sistemi ve Kamu Kesiminde
Uygulanabilirligi”, Maliye Dergisi, S.142, Ocak-Nisan 2003.

S0 REISOGLLU, s. 189.

S USAN, s. 32,33; ESENER, s. 173,174; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 134.

52 USAN, s. 32.

5% CENTEL, Ucret, s. 104; USAN, s. 32; CELIK, s. 144; SUMER, s. 75; DEMIR, Sorular, s. 192.

* USAN, s. 32,33.

% CENTEL, Ucret, s. 105; CELIK, s. 144; SUMER, s. 75, 76.
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esasina gore belirlenmesine ise zaman akordu denilmektedir. Bunlar disinda akort

iicret kisi sayisina gore de ferdi ve grup akordu olarak ikiye ayrilir®®.

Akort Tcretin yararlar1 yaninda olumsuz yonleri de mevcuttur. Yararlari
arasinda, is¢inin caligkanlik ve becerisine gore ne kadar ¢ok calisirsa o kadar ¢ok
gelir elde etmesini, isverenin ise maliyetleri onceden dngdrebilmesi ve yapilan isin
tam karsilig1 iicreti 6demek suretiyle maliyetlerini diisiirebilmesi sayilmaktadir.
Bunun yaninda is¢iye yeterince is verilmemesi halinde, bu sisteme gore calisan
is¢inin daha az gelir elde etme sakincas1 dogmaktadir. Ayrica bu sistem is¢inin daha

fazla yipranmasina yol actigindan elestirilmektedir®.

Isci calisma siiresince is giiciinii isverenin emrinde tutmasina ragmen is
verilmemesi is¢inin {icretinin diismesine yol agacagindan dogal olarak iscinin
aleyhinedir®®. Bu nedenle is¢i isverenden yeterli diizeyde is isteme hakkina, 818
sayili BK. md. 324 hiikmii geregince, sahiptir™. 6098 sayili TBK. md. 411/1°de
parca basina is yapmay iistlenen ve tek bir isverene bagli olarak calisan isgiye,
isverenin yeterli isi vermekle yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Isveren borglarim yerine
getirmez ise kusurunun bulunmadigini (ekonomik durumun kétiilesmesi, fabrikanin
yanmas1 vb.%) ispat etmedikge, isginin zararlarini tazmine mecburdur ve bu durumda
is¢inin tazminat isteyebilmesi sozlesmeden donme kosuluna da baglanmamlstlrel.
Bunun yaninda, is¢i kendisine az is verilmesi nedeniyle aradaki ticret farkini zaman
esasina gore isverenden istemeye aksi halde is soOzlesmesini hakli nedenle
feshedebilme hakkina sahiptir (Is K. md. 24/2). Gériildiigii iizere is¢inin verime gore
licret sistemi nedeniyle zarara ugramamasi i¢in asgari bir licret garanti edilmis

olmaktadir®. Ancak iicret farkmm zaman esasina gore 0denecegi ile ne anlatilmak

% CENTEL, Ucret, s. 105; USAN, s. 33; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 472; iZVEREN/AKI, s. 210;
INCE, 1s hukuku, s. 198.

57 CELIK, s. 144; SUMER, s. 76; DEMIR, Sorular, s. 193; REISOGLU, s. 189; bkz. CENTEL, Ucret,
s. 102 vd.

8 YELEKCI/YELEKCI, s. 326.

% OLGAC, Serh C.3, s. 815; ESENER, s. 174; CENTEL, Ucret, s. 103.

%0 OLGAC, Serh C.3, s. 815.

1 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 862.

SEYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 125; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 134;
[ZVEREN/AKI, s. 210.
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istendigi konusunda bir aciklik mevcut degildir. Akort {icretin bir saatinin
hesaplanmasindaki esasa bagvurularak bulunacak saat {icretinin, is verilmeyen saat

sayisi ile ¢arpimi sonucu ortaya ¢ikan miktarin anlatilmak istendigi kaIIISll’ldaYIZGS.

b) Gétiirii Ucret

Gotirti {licrette akort tiicret gibi verime gore ticret sistemi iginde yer
almaktadir®. Gétiirii ticret gotiirli hizmet sozlesmelerinde s6z konusu olan iicrettir®.
Bu iicret tiirii aslinda gercekte yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir akort ticret
tiiridiir®.  Ancak gotiirii ticret bazi yonleriyle akort icretten ayrilmaktadur.
Uygulamada birim saptanmasinin zor oldugu, licret tespitinde giigliikler nedeniyle
adaletli bir ticretin tespit edilmesinin neredeyse imkansiz oldugu, yapilmasi belli bir
zaman gerektirmekle birlikte, devamlilik gostermeyen ve birbirine benzeyen iglerde

isin sonucuna gore belirlenen iicret olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

Gotiirli Ucrette isveren ve is¢i belli miktar {icret karsiliginda onceden
anlasirlar. Dolayisiyla is¢i isi ne kadar siirede bitirirse bitirsin iicrette bir degisiklik
olmayacaktir. Ancak 1isi erken bitiren is¢i artan zamam istedigi gibi
degerlendirebilecek ve diger islerine de vakti kalacaktir®®. 6098 sayili TBK. md.
412’de parga basina veya gotiirii isler de “birim ticreti” bagligi adi altinda yeni bir
madde olusturulmustur. Buna gére 6098 sayilh TBK. md. 412, “Isci, sézlesme
geregince par¢a basina veya gotiirii olarak ¢alismay iistlendigi takdirde isveren, her
isin baslamasindan oénce ona odenecek birim iicretini bildirmekle yiikiimliidiir. Bu
bildirimi yapmayan isveren, ayni veya benzer bir is icin belirlenmis olan birim
ticretini odemekle yiikiimliidiir” hiikkmii ile parca basina ve gotiirii islerde iicretin

belirlenmesi hususunda ortaya ¢ikacak sorunlar engellenmeye ¢alisiimistir.

% bkz., CELIK, s. 145.

% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 472.

8 USAN, s. 35.

8 CENTEL, Ucret, s. 106; USAN, s. 35; CELIK, s. 145; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 472; SUZEK,
Is hukuku, s. 309; ESENER, s. 174; INCE, Is hukuku, s. 198; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s.
134.

7 CELIK, s. 145; CENTEL, Ucret, s. 106; USAN, s. 35; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 472; SUZEK,
Is hukuku, s. 309, 310; INCE, s hukuku, s. 198; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 124.

%8 USAN, s. 34, 35.
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Akort ticretle gotiirii licret arasinda hukuki nitelik yoniinden bir fark
bulunmadigindan, uygulanacak kanun hiikiimleri yoniinden de bir fark
bulunmamaktadir®. Gétiirii ticret uygulamada, 6zellikle insaat sektoriinde karsimiza

cikan bir iicret sistemidir’.

3. Yiizdeye Gore Ucret

Yiizde usulii iicret; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki
verilen ve hemen orada yenilip igilmesi icin ¢esitli yiyecek satan yerlerden "ylizde"
usuliiniin uygulandig1 miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligir veya baska
isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde
alian paralarla, kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun
kontrolii altinda bir araya toplanan paralar1 ifade etmektedir (is K. md. 51/1). Is K.
md. 51°de belirtilen igyerlerinde yiizde usuliiniin uygulanmasi zorunlu degildir. Bu
igsyerlerinde ylizde usulii iicret diger licret sistemleriyle birlikte uygulanabilecegi gibi

baska iicret sistemleri tek baslarina da uygulanabilir’.

Uygulamada karsilasilan yilizde usulii ile toplanan ticret, iicretin asil kismini
olusturdugu takdirde asgari iicret diizeyinin altinda olamaz. Yiizde usuli ile
belirlenen tcret eger asgari diizeyin altinda ise aradaki farkin isveren tarafindan

kargi1lanmas1 gerekmektedir72.

Yiizde usulii iicretin asil iicret olmasi durumunda, {icretin igveren disinda
ficiincii kisilerce (miisterilerce) ddenmesi sdz konusu olmaktadir. Bu durum Is
Kanununda ki “...dicret... isveren veya iiciincii kisilerce saglanan... tutardir”
seklindeki iicret tanimina uygundur (Is K. md. 32/1). Yine yiizde usulii ile 6denen
ticretin para ile 6dendigi ve 818 sayili BK. md. 67 (6098 sayili TBK. md. 83)

geregince iscinin licret alacaginin igveren disinda bagkasinin kargilamasinin is¢inin

%USAN, s. 36; CELIK, s. 145; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 124, 125; SUZEK, s hukuku, s.
310.

" USAN, s. 37; YELEKCI/YELEKCI, s. 330; ESENER, s. 174.

"MOLLAMAHMUTOGLU, s. 473; CENTEL, Ucret, s. 107; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN,
s. 134; USAN, s. 37; SUMER, s. 77.

?INCE, Is hukuku, s. 198; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 474; SUZEK, Is hukuku, s. 311;
IZVEREN/AKI, s. 215; TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Ankara,
2008, s. 110.
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menfaatine halel getirmedigi g6z Oniine alinirsa, iicretin miisterilerce 6denmesinde

herhangi bir kanuna aykirilik s6z konusu degildir”.

Isveren veya isveren vekili, yiizde usuliine gre toplanan paralar1 eger kendisi
almis ise bunlari isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz dagitmak ve eksiksiz olarak
iscilere dagitildigimi belgelemekle yiikiimliidiir (Is K. md. 51/2). is K. md. 51
hiikiimleri emredici niteliktedir sdyle ki; yiizdelerin igverene birakilmasi veya sadece
belli isciler arasinda dagitilmasi miimkiin degildir™. Bunun yaninda yiizdelerden
toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine gore,
hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacag: Is K. md. 51/3 hiikmii geregince
cikarilan  “Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmast Hakkinda

Yonetmelik™ ile diizenlenmistir.
C. Ucret Kavramina Dahil Edilen Odemeler (Ucret Ekleri)

1. Ikramiye

Ucret ekleri arasinda en gok uygulama alani bulan ikramiye ile ilgili 6gretide
bircok tanim yap11m1§t1r76. Bu tanimlardan da yola ¢ikarak ikramiyeyi, isveren
tarafindan iscilere asil licrete ek olarak, is¢ileri Odiillendirmek, motive etmek ve
yapilan isten duyulan memnuniyeti gostermek amaciyla ve 6zel nedenlerle (evlenme,

dogum, yilbasi vs.) 6denen ticret olarak tanimlayabiliriz.

TUNCOMAG/CENTEL, s. 110; OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi ictihatlarla Tiirk Borglar Kanunu
Genel Hiikiimler, C.2, Ankara, 1976, s. 146.

“ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 473,474; SUZEK, is hukuku, s. 310.

’® RG.28.02.2004-25387.

7 Ogretide ki tanimlar icin bkz. ESENER, s. 170; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126; CELIK,
s. 147; SUZEK, Is hukuku, s. 312; CENTEL, Ucret, s. 119; GUNAY, Is uygulamasi, s. 197;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 105; REISOGLU, s. 44; ANDAC, s. 114; MOLLAMAHMUTOGLU, s.
465, AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 135; GULER, Mikdat, “Ucretin Belirlenmesi ve
Degistirilmesi Yontemlerine iliskin Bir Yargitay Kararinin Diisiindiirdiikleri” Kamu-is Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, C.7, S.3, 2004, s. 3, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/737.pdf, (22.01.2012);
KILICOGLU, Mustafa/ SENOCAK, Kemal, Is Kanunu Serhi, C.2, 2.Basi, 2008, s. 485,486;
[ZVEREN/AKI, s. 212; SUMER, s. 73; YELEKCI/YELEKCI, s. 331; SEN, Murat, “Ikramiye
Odenmemesinin Is Sarti Haline Gelmesi ve Is¢i Aleyhine Sonu¢ Doguran Isyeri Uygulamalari”,
AUEHFD, C.5, S.1-4, 2001, s. 470,471, http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2001_V_23.pdf,
(22.02.2012).
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Ikramiye 6denmesi konusunda, isverene yiiklenen bir zorunluluk olmadig1
gibi is¢inin de kural olarak ikramiye isteme hakki yoktur. Ancak igveren, higbir sart
veya isyeri uygulamam77 olmasa dahi kanun ve s6zlesmeyle belirlenen sinirlarda
ikramiye 6deyebilir. Isverenin isciye bir kez veya belli sartlar altinda ikramiye
6demesi ise ikramiyenin isyeri uygulamasi haline geldigini gdstermemektedir’,
Isyeri uygulamasi haline gelmeyen ikramiye, ihbar ve kidem tazminatinin hesabinda
da dikkate alinmaz’®. Ikramiyenin ddenmesinin yaninda ikramiyenin ddenmemesi
hali de isyeri kosulu haline gelmis olabilir, bu durumda da is¢inin ikramiye talebi
reddedilir®.

Ikramiye is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesinden kaynaklanacagi gibi,
isyerinde yerlesmis bir uygulamadan kaynaklanmis olabilir ki bu hallerde ikramiye
ticretin bir boliimiinii olusturur ve is¢iye talep hakki saglarsl. Ucretin bir boliimiinii
olusturan ikramiye ise EIK. md. 14/2 geregince kidem ve ihbar tazminatinin

hesabinda dikkate alinacaktir®.

Kanundan kaynaklanan ikramiye 6demesi de bulunmaktadir. 6772 sayili
Kanun® ile de iscilere ikramiye 0denmesi diizenlenmistir ve bu iscilerin kamuda
calisan isciler oldugu belirtilmistir (md. 1). 6772 sayili Kanuna dayanarak yapilan
ilave tediyelerin hesabinda 6l¢ii olarak aylik ticret dikkate alinmaktadir (md. 4). 6772

" igyeri uygulamast ile ilgili ayrntili bilgi i¢in bkz. GULER, s. 6 vd.; SEN, ikramiye, s. 476 vd;
“Isyerinde {i¢ yildan fazla ikramiye 6demesi verilmesi halinde bu hususun artik isyeri sarti haline
geldigi gozetilmelidir’, HGK., 05.03.2003, E.2003/9-11- K.2003/54, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1513).
" ESENER, s. 170; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126; CELIK, s. 148; CENTEL, Ucret, s.
122; GULER, s. 3,4; REISOGLU, s. 45; IZVEREN/AKI, s. 212; DEMIR, sorular, s. 195; “Bir ay i¢in
tagit yardimu yapilmig olmasi is sart1 olusturmaz”, Y.9.HD., 07.03.1996, E.1995/36398- K.1996/4764,
(SEN, Ikramiye, s. 476, dp.33).

" ESENER, s.170.

8 «Davacinin istekte bulundugu déneme kadar ikramiye uygulamasinin varligi bir an i¢in kabul edilse
dahi sonrasi i¢in ikramiye uygulamasinin kaldirildigi anlasilmaktadir. Olaylarin bu akisi igerisinde
ikramiye uygulamasinin kaldirilmasi igyeri kosulu haline geldigi kuskusuzdur bu nedenle ikramiye
isteginin reddi gerekir”, Y.9.HD., E.2006/26338- K.2007/11199, (diALOg Prestige Interaktif Mevzuat
Koleksiyonu); “Ikramiye miktarinin azaltilmasi ve iicrete yansitilmasi isyeri uygulamasi haline
geldiginden ikramiye alacagi talebi yerinde degildir”, Y.9.HD., 26.10.2005, E.2005/6332-
K.2005/34615, (GUNAY, Serh C.2, s. 1519).

81 ESENER, s. 170; CELIK, s. 147; SUZEK, Is hukuku, s. 312; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 465;
AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 135.

®2 ESENER, s. 170.

8 Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla
6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun, RG.11.07.1956-9355.
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sayil1 Kanuna tabii olarak calisan is¢ilere yapilan ilave tediyelerden ayri olarak, her
yil i¢in her biri bir aylik istihkaklar1 tutarmi (hafta ve genel tatil iicretleri dahil)
gegmemek sartiyla toplu is sOzlesmeleri ile en g¢ok iki ikramiye daha

verilebilmektedir (ek madde-1).

6772 sayili Kanunun birinci maddesinde, bu kanunun her ne kadar kamuda
calisan isgilere uygulanacagi belirtilmis ise de ek madde-2 ile 6772 sayili Kanun
kapsami disinda kalan isyerlerinde ¢alisan iscilere toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok
dort, miinhasiran yer altinda calisan is¢ilere en ¢ok bes ikramiye Odenebilecegi

hiikiim altina alinmstir.

Ogretide ek maddelerde yer alan diizenlemelerle ilgili tartismalar mevcuttur.
Bir goriis taraftarlarina gore; 6772 sayili Kanun ile iscilere 6denebilecek
ikramiyelere ek maddeler ile getirilen smirlandirmada toplu is s6zlesmesinden
bahsedildigi ancak kanunun amacia uygun olarak bu sinirlamanin is akitleri veya
dogrudan igveren tarafindan Odenen ikramiyeler hakkinda da gecerli oldugu
belirtilmistir®. Diger bir goriis ise ilke olarak sozlesme Ozgiirliigiiniin bulunmasi
nedeniyle ikramiyeye getirilen smirlamay elestirmektedir®. Kanaatimizce kamuda
calisan iscilere kanunla taninan ikramiye hakkinin yine bu kanunla kisitlanmasinda
hukuka aykirilik mevcut degildir. Ancak ek madde de belirtildigi gibi “bu kanun
disinda kalan” yani 6772 sayili Kanun geregince ikramiye haklari koruma altina
alinmayan is¢ilerin ikramiye haklarinin yine 6772 sayili Kanun ile kisitlamanin ise
higbir hukuki dayanagi yoktur. Bu kanun kapsami diginda kalan is sdzlesmelere, ek
2. maddeyi uygulamak i¢in oncelikle 6772 sayili Kanun kapsami disinda kalan
sozlesmelerin  (bireysel-toplu) 6772 sayili Kanun kapsamina alinmalari
gerekmektedir. Dolayisiyla ek 2. maddenin, is¢iyi koruma ve is¢i lehine yorum

ilkeleri g6z oniine alindiginda, hi¢bir anlam ifade etmedigi kanaatindeyiz.

8 SUZEK, Is hukuku, s. 314; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 466.
% EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126, 127.
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Isveren ikramiyeyi dderken esitlik ilkesini géz Oniinde bulundurarak ddeme
yapmalidir. Aksi yonde islem, esit islem yapma borcuna aykiri diiser®. Isverenin agir
islerde calisanlara, evlilere, belirli siire ¢alisanlara ikramiye vermesi ise esit islem
ilkesinin ihlali olarak degerlendirilemez. Ancak ayni durumda olan is¢i gruplar
arasinda Ornegin sendika iiyesi olup olmamasina gore (2821 sayili Kanun md. 31/3),
yani hicbir hakli nedene dayanmadan, objektif (nesnel) dlgiiler géz 6niine alinmadan

87
ayrim yapamaz .

Isci calistig1 isyerinden ayrilmis olsa dahi isverenle aralarinda farkli sekilde
kararlagtirmadiklar1 takdirde, calistig1 siireyle orantili olarak ikramiyeyi hak
etmektedir®. Yine kismi siireli ¢alismalarda da isci caligmasiyla orantili ikramiyeyi
hak etmektedir®. Ancak calisilmayan dénem ve ¢alisilmis gibi sayilmayan giinler

ikramiye hesabinda g6z oniine ahnmayacaktlrgo.

818 sayili BK.’da ikramiyeye yer verilmemistir. Ancak 6098 sayili TBK. da®
ikramiye ayr1 bir baslik olarak diizenlenmistir. Yukarida bahsettigimiz hususlardan
farkli bir diizenleme olmamakla birlikte BK.’da ikramiyeden bahsedilmesiyle
ikramiyenin oneminin ve is¢iler arasinda uygulama alaninin daha da genisleyecegi

kanaatindeyiz.

2. Prim

Prim is¢inin yaptig1 isi gerek miktar gerek kalite bakimindan en basarili sekilde

yapmast durumunda, yapmis oldugu bu isi Odiillendirmek amaciyla isveren

8EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126; SUZEK, is hukuku, s. 313; MOLLAMAHMUTOGLU, s.
465; GUNAY, Is yasalari, s. 376; INCE, Is hukuku, s. 201; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s.
486; SUMER, s. 73.

8 CENBERCI, s. 487; CELIK, s. 149; DEMIR, Sorular, s. 196.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126; CELIK, s. 148; SUZEK, Is hukuku, s. 313;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 465; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 135; GUNAY, Odemede
gecikme, s. 38; REISOGLU, s. 46, 47; INCE, Is hukuku, s. 201; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2,
s. 486; DEMIR, Sorular, s. 196.

% INCE, Is hukuku, s. 201.

% GUNAY, Is yasalari, s. 377; CELIK, s. 149.

1 6098 sayili BK. md. 405’c gore, “Isveren, bayram, yilbasi ve dogum giinii gibi belirli giinler
dolayisiyla iscilerine ézel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerin ikramiyeyi istem haklari bu konuda
anlasmanin veya ¢alisma sartlarimin ya da isverenin tek tarafli taahhiidiiniin varligi halinde dogar.
Hizmet sozlesmesi ikramiyenin verildigi donemden once sona ermisse, ikramiyenin calistigi siireye
yanstyan béliimii odenir”.
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tarafindan 6denen ek bir ticrettir®. Ucret eki olan prim, isveren tarafindan tek tarafl

6denebilecei gibi, is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile de kararlastirilabilir™.

Ikramiye bashg altinda bahsettigimiz; ikramiyenin is sdzlesmesi veya toplu is
sozlesmesinden veyahut isyerinde yerlesmis bir uygulamadan kaynaklanmis
olabilecegi, dolayisiyla ikramiyenin iicretin bir bolimiinii olusturacagi ve is¢iye talep

hakki saglayacagina iliskin kurallar prim i¢inde gegerlidir.

Prim ftcret eki olmakla birlikte, primin {icret eki olarak degerlendirilmedigi
durumlar da mevcuttur. Soyle ki isverenin, iscileri sirf odiillendirmek amaciyla
yaptigt isin karsiligi olmayan Odiillendirmeler prim olarak kabul edilemez,
dolayisiyla iicret eki de degillerdir®. Nitekim bir 6demenin prim olarak
adlandirilmas1 o 6demenin prim oldugunu gostermez; is¢iye hangi amagcla

6dendiginin de arastirilmasi gerekir%.

Prim iscilere sarta bagli olarak da Odenebilir. Bu durumda sart
gerceklesmedigi takdirde prim o6demesi yapilmamasi, primin isyeri sartt haline
geldigi iddiast ile talep hakki vermez™. Ornek olarak isyerinin kar elde etmesi sartina
baglanan primin, is yerinin kar elde etmemesi durumunda Odenmemesi

gosterilebilir®.

Prim, bireysel olarak veya bir grup i¢inde iistiin ¢aba g('jsteren98 ozellikle

kalifiye elemanlarin farkini ortaya koymasi acisindan tercih edilmektedir®. Ayrica,

92 SUZEK, Is hukuku, s. 311; ESENER, s. 168; CELIK, s. 146; CENTEL, Ucret, s. 126; DEMIR,
Sorular, s. 197; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 467; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126;
IZVEREN/AKI, s. 211; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 486; GUNAY, Is yasalari, s. 377;
OZDEMIR, Cumhur Sinan, A¢iklamali Is Kanunu, Ankara, 2007, s. 133.

% CELIK, s. 146; CENTEL, Ucret, s. 128; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 467; ANDAC, s. 114;
AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 136; TUNCOMAG/CENTEL, s. 106; “Isveren iscilerine
kars1 prim konusunda taahhiit altina girmistir. Mahkemece buna ragmen prim alacaginin reddine karar
verilmesi hatalidir”, Y.9.HD., 03.11.1999, E.1999/13891- K.1999/16687, (GUNAY, Serh C.2, s.
1581,1582).

* ESENER, s. 168.

% CENTEL, Ucret, s. 127.

% DEMIR, Sorular, s. 198; SUZEK, s hukuku, s. 311.

% DEMIR, Sorular, s. 199.

% CELIK, s. 146.

% ESENER, s. 168.
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100

prim is¢inin yasam seviyesini yiikseltip™ ", isciyi daha iyi ve verimli ¢alismaya Sevk

ettigi101 gibi ¢evresindeki is¢ileri de basarili sekilde ¢alismaya sevk etmektedir'®. Bu

durum ise igsverenin maliyetleri diisiirmesine yardimci olmaktadir'®

. Ancak diger bir
yonden, prim uygulamasi isyerindeki makinelerin yipranmasina, kalitenin
diismesine, iscinin kendisini fazla yipratmasma neden oldugundan'® isyerinde
gerekli i ¢Oziimlemeleri ve zaman etiitleri yapildiktan sonra prim uygulamasina
gecilmelidir. Aksi takdirde, is kazasi ve meslek hastaliklarinin artmasi olasiligi ¢ok

yﬁksektirlos.

3. Bahsis

Bahsis, is¢iye hizmetinden memnun kalan tiglincii kisiler tarafindan diger bir
ifadeyle miisterilerce 6denen bir miktar paradir. Bahsisi 6deyen isveren degil tiglincii
kisi konumunda olan misterilerdir. Bu yoniiyle bahsis ikramiye ve primden
ayrilmaktadir. Bahsis, isverenden habersiz olarak verilmemelidir, aksi takdirde riisvet

olarak degerlendirilebilirmG.

Ucretin isveren yerine miisterilerden alinan bahsislerden olusmasi calisan
kisinin is¢i sayilmasina engel olusturmaz®®’. Nitekim bahsis iicret eki olabilecegi gibi
asil ticret de olabilir. Bahsisin 6denmesi konusunda herhangi bir hukuki zorunluluk
bulunmamasi*® ve énceden belirlenemiyor olmasi, iicret olma niteligini etkilemez.
Nitekim is¢inin sadece calismasmin karsiligir olarak aldigi bahsisler asil iicret
niteligindedir'®. Ornegin sinemalarda yer gosterenlere iicretin bahsis olarak

ddenmesi kararlastirilabilir™. Bunun yaninda yiizde usulii uygulanan isyerlerindeki

100 {NCE, Is hukuku, s. 202.

' SUZEK, s hukuku, s. 311; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126.

102 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 126.

13 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 467, GUNAY, Is yasalari, s. 377.

104 ANDAG, s. 120.

105 INCE, Is hukuku, s. 202.

1% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 468; Y.9.HD., 26.05.2008, E.2008/17096- K.2008/12749, (Dialog).
97y 9.HD., 05.02.2001, E.2001/18211- K.2001/1743, (Corpus Mevzuat ve I¢tihat Progranu).
108 ()ZDEMIR, Cumbhur, s. 133.

109 CENBERCI, s. 496; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 468.

10 CENBERCI, s. 496; YELEKCI/YELEKCI, s. 339.
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bahsis iscilere belli bir diizenle ve dagitilmasi zorunlu oldugundan ticret eki
niteligindedir*.

Bahsisin asil iicret oldugu durumlarda iscinin asgari licret diizeyinden yliksek
kazanci isciye aittir. Isci {icretinin asgari diizeyin altina diismesi halinde aradaki

farkin igverence karsilanmasi gerekmektedir'*?,

4. Kardan Alinan Pay

Iscinin, calistigi isyerinin elde ettigi kardan, isverenle aralarinda

kararlastirdig1 sekle gore belli oranda yararlandig: bir ek ticrettir'*,

Kardan pay alma ticret eki oldugu gibi is¢inin asil iicreti de olabilir. Asil {icret
olarak kararlastirilmasi halinde ise asgari licretin altinda kalan miktarin isverence

114

karsilanmasi gerekmektedir—". Aksi yonde doktrinde, isletmenin ne zaman kar elde

edecegi belli olmadigindan ticret 6dememesinin de belirsiz duruma baglanamayacagi

dolayisiyla asil iicret olarak kararlastirlamayacagi da savunulmaktadir'®®,

Iscinin kardan pay almasi isyerinin ortagi oldugundan degil isverenin bu
O0demeyi kabul etmesinden kaynaklanmaktadlrllﬁ. Is hukuku agisindan bu 6deme
sadece bir iicretten ibarettir'’’. Nitekim is¢i kardan pay alsa dahi isverenin emir ve

talimatlarina uygun hareket ettigi ve igverene baglh calistigt unutulmamalidir'®,

Isverenin isciye kardan pay vermesi iscinin fiili calismasinin karsih@idir.
Isverenin isciye kardan pay verebilmesi igin is¢inin ¢alismis olmas1 ve isverenin kar

elde etmis olmasi gereklidirllg. Isyerinin birden ¢ok subesi olmas1 durumunda ise isci

1 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 468, 469.

12 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 468; REISOGLU, s. 48; “Tespit edilen bahsisin aylik toplamu asgari
ticretin (stiinde bulundugu takdirde istek reddedilmelidir”, Y.9.HD., 24.10.1996, E.1995/10989-
K.1996/20053, (GUNAY, Serh C.2, s. 1742).

13 GUNAY, Serh C.2, s. 1498; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127; iZVEREN/AK], s. 211;
SUZEK, Is hukuku, s. 314; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 487; SUMER, s. 74.

14 CENBERCI, s. 493; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 469; GUNAY, Is vyasalari, s. 378;
KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 487.

15 SUZEK, is hukuku, s. 314; SUMER, s. 74.

116 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127.

W7 j7ZVEREN/AKI, s. 213.

18 GUNAY, Odemede gecikme, s. 39; CELIK, s. 150; DEMIR, Sorular, s. 200; SUMER, s. 74.

19 REISOGLU, s. 49; AKI/IZVEREN, s. 214,
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isverenle yaptigi anlasma dogrultusunda sadece calistigi subenin karindan

faydalanabilecegi gibi tiim isyerinin karindan da faydalanabilir*®.

121, ortaklik

diisiincesini 6n plana ¢ikarmasi ve isciyi isyerine baglamasi agisindan onemlidirt?.

Kardan pay alma, is¢inin daha verimli c¢alismasini saglamasi

Ancak is¢inin s6z konusu paydan haberdar olmasi miimkiin degildir. Bu eksikligi
tamamlayict hiikiim 818 sayili BK. md. 323/2’de diizenlenmistir. 818 sayili BK. md.
323/2 geregince isciye, isyeri hesap defterleri ve belgeleri inceleme hakki taninmigsa

da bu durum is¢inin igyerine karigmasi anlamina geldiginden elestilrilmekte123 ve

bundan dolayn iilkemizde isverenlerce fazla uygulanmamaktadir?,

6098 sayili TBK., 818 sayili BK.'nin 323/2. maddesini yiiriirliikten
kaldirmigtir ve 6098 sayili TBK. md. 403 ile “is sonucundan pay alma” seklinde yeni
bir madde diizenlenmistir. 6098 sayili TBK. md. 403/1°de is¢i ve igverenin, is¢iye
ticretle birlikte iiretilenden, cirodan veya kardan pay verilmesini kararlastirdiklar
takdirde hesap donemi sonunda bu payin, yasal hiikkiimler veya genellikle kabul
edilmis ticari esaslar goz Oniine alinarak belirlenecegi belirtilmistir. 6098 sayili TBK.
md. 403/2 ise igverenin, paymn hesaplanmasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isci ve
igverenin kararlagtirdiklar1 veya mahkemenin kararlastiracagi bilirkisiye bilgi
verecegi, defter ve belgeleri sunmakla yiikiimlii oldugu, bunun yaninda kardan bir
pay verilmesi kararlagtirilmis ise igverenin isciye istemi iizerine ayrica yil sonu kar
zarar cetvelini de vermek zorunda oldugu diizenlenmistir. Bu diizenlemenin de
kardan pay almanin olumsuz o&zelliklerini giderici nitelikte olmadigindan yine
igverenler tarafindan tercih edilmeyecegi kanaatindeyiz. Ayrica birinci fikrada,

3

hesaplamanin “...genellikle kabul edilmis ticari esaslar géz oniinde tutularak...”
yapilacag seklindeki diizenlemenin agik olmadigi, uygulamada bir¢ok sikintiyr ve

anlam karmasasini da beraberinde getirecegi kanaatindeyiz.

120 GUNAY, is yasalari s. 378; TUNCOMAG/CENTEL, s. 105.

121 REISOGLU, s. 49.

122 GONAY, Is Yasalary, s. 378.

BGUNAY, is yasalari, s. 378; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127; MOLLAMAHMUTOGLU,
S. 469.

124 SUUZEK, Is hukuku, s. 315; CELIK, s. 150; CENTEL, Ucret, s. 133.
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5. Komisyon (Provizyon)

Iscinin yaptig1 isten sagladigi cikar iizerinden, belli bir yiizde oranindan pay

aldig1 ek ticrettir'®.

Komisyon ficreti ig¢inin igveren ile ugilincli kisiler arasinda aracilik ederek
kazandig1 paradir. Isci aracilik yaptigi islemleri arttirdigi oranda iicreti de

126

artacaktir™™". Komisyon ficreti ticari iglerde 6zellikle pazarlamada satis personelinin

yaptig1 satislara uygun bir iicret seklidir'’. Is¢i komisyon iicretini isi yaptiktan sonra

8

talep edebildiginden’”® komisyon, iglem sonuglandirma karsihg olarak da

adlandirilmaktadir?. Iscinin komisyon iicretini hak etmesinin isyerinin kar ve zarari

130

ile de ilgisi yoktur~". Kardan pay almanin aksine is¢i aracilik yaptigi islemlerin

degeri tizerinden belli bir pay isteme hakkina sahiptir™".

Aslinda komisyon daha ¢ok komisyoncu ve tellal gibi bagimsiz ¢alisan,
dolayli temsilci olarak bagkalarina hizmet veren kisilere verilmektedir. Bu yoniiyle
818 sayili BK. md. 416/1 ve 423°de (6098 sayili TBK. md. 532 ve 539) yeralan
komisyon iicreti, dolayli temsil yetkisini yerine getiren vekile yaptig1 is karsiliginda
6denen paradir™2. Uygulamada iscilere de bu anlamda komisyon adi altinda iicret
odemesi yapilmaktadir. 6098 sayili TBK. md. 404°de ise kanaatimizce komisyon
ticretinin de yerini alacak olan “aracilik iicreti” baslig1 ad1 altinda yeni bir {icret tiirii
olusturulmustur. 6098 sayili TBK. md. 404, “Iscive belli islerde aracilik yapmast
karsihiginda igverence bir iicret odenecegi kararlagtirilmissa, araculik yapilan

islemin iiciincii kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla isginin istem hakki dogar”

hikmiine haizdir.

125 DEMIR, Sorular, s. 199; IZVEREN/AKI, s. 213; REISOGLU, s. 48; AKTAY/ARICI/KAPLAN-
SENYEN, s. 136; SUMER, s. 74; INCE, Is hukuku, s. 201; CELIK, s. 149; CENBERCI, s. 490;
CENTEL, Ucret, s. 128.

126 DEMIR, Sorular, s. 199.

12 DEMIR, Sorular, s. 199; SUMER, s. 74; IZVEREN/AKJ, s. 213.

128 [ZVEREN/AKI, s. 213; REISOGLU, s. 48, bkz. dp. 47.

129 CENBERCI, s. 490.

130 AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 136.

131 TUNCOMAG/CENTEL, s. 105.

132 CENTEL, Ucret, s. 129.
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Komisyon Ticreti, ilicret eki olmasina ragmen is¢i ve igveren arasindaki
anlagmayla asil iicret olarak da kararlastirilabilir™. Ancak bu yonde is¢i ve igveren
arasinda mutlaka bir anlasmanin bulunmasi sarttir™®*. Komisyon iicretinin, asil iicret
olarak 6dendigi durumlarda asgari iicret diizeyinin altina diismesi halinde ise isveren

tarafindan aradaki farkin ddenmesi zorunludur®>.

6098 sayili TBK.’da “pazarlamacilik sozlesmesi” bagligi altinda md. 448 vd.
yeni bir sozlesme de olusturulmustur. Pazarlamacilik s6zlesmesi md. 448°de soyle
tamumlanmustir, “Pazarlamacilik sozlesmesi, pazarlamacimn siirekli olarak, bir ticari
isletme sahibi isveren hesabina ve isletmesinin disinda, her tiirlii islemin yapilmasina
aracilik etmeyi veya yazili anlagma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri
vapmayt, isletme sahibi igverenin de buna karsilik iticret odemeyi iistlendigi
sozlesmedir”. Pazarlamacilik sozlesmesi neticesinde isverenin tcret Odemesi
kararlagtirllmistir. Pazarlamacilik s6zlesmesi neticesinde 6denecek {iicret isveren ve
pazarlamaci tarafindan belli bir miktarin 6denmesi seklinde kararlastirilabilecegi gibi
ayrica bununla birlikte komisyondan olusan bir lcretin de 6denmesi seklinde

kararlastirabilir (6098 sayili TBK. md. 454).

6098 sayili TBK. ile getirilen yeni bir sozlesme c¢esidi de evde hizmet
sozlesmesidir. 6098 sayili TBK. md. 461, “Evde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi
isi, igcinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile
bireyleriyle birlikte bir iicret karsiliginda gormeyi iistlendigi sézlesmedir”. Evde
hizmet, giinliik hayatta da karsilastigimiz ¢alisma sekli oldugundan bir kanun ile
diizenlenmis olmasinin yerinde oldugu kanaatindeyiz. Bu s6zlesmeye iliskin madde
gerekcesinde; magazaya, kendi evinde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ceyiz,
yatak ortiileri, giysiler dikip vermeyi, kendisine teslim edilen iiriinleri paketlemeyi
listlenmesi 6rnek olarak gésterilmigtirl%. Evde hizmet s6zlesmesi neticesinde isciye

O0denecek iicret de farkli kurallara baglanmistir. Buna gore iicretin 6denmesi 6098

133 DEMIR, Sorular, s. 199; SUMER, s. 74; INCE, Is hukuku, s. 201; SUZEK, is hukuku, s. 314;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127.

134 GUNAY, is yasalar, s. 378; TUNCOMAG/CENTEL, s. 105.

13 DEMIR, Sorular, s. 199; INCE, Is hukuku, s. 201; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127.

13 DINC, Mutlu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Ankara, 2011, s. 396.
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sayili TBK. md. 466°da, “Yapilan isin iicreti, is¢i, isveren tarafindan araliksiz olarak
calistirlldigi takdirde, onbes giinde bir veya is¢inin rizasiyla ayda bir; aralikli olarak
calistirildigi takdirde, iiriiniin her tesliminde odenir. Her ticret 6denmesinde is¢iye,
bir hesap ozeti verilir. Hesap ozetinde, varsa kesintilerin miktar: ve sebebi de

gosterilir” seklinde diizenlenmistir.
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IKINCi BOLUM
UCRETIN MIKTARI VE ODENMESI

|. OCRETIN MIKTARI

Iscinin emeginin karsilig1 olan iicret, iscinin sosyal ve ekonomik durumunu
yakindan ilgilendirir. Ucretin miktar1 ve gergek degerinin tespiti, licretin ddenip
O6denmedigi hususu kadar 6nemlidir. Bu nedenle iicretin miktar1 ¢alisma hayatinin en
6nemli konularindan biridir™®’. is¢i iicretinin 6denmedigi durumlarda, ticret miktari
net degilse Oncelikle ticretin miktarinin belirlenmesi gerekir. Yine is¢i tcretini
almakla birlikte hak ettigi gercek iicretini alamiyorsa iicret miktarinin belirlenmesini
ve belirlenen bu yeni miktar ilizerinden iicret talep edebilir. Ayrica is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan bir is¢inin zararinin énemli bir kismini
olusturan mahrum kaldig1 ticretlerdir ve ortaya ¢ikan bu zararin belirlenmesi i¢in

is¢inin licretinin tam olarak tespit edilmesine de ihtiyag duyulabilirlgg.

Isci iicretlerinin belirlenmesi hususunda Is K. md. 32 iicret miktarinin ne
olacagina iliskin bir diizenleme yapmamistir. Ancak {icret miktar1 yani gercek ticret
belirlenirken bazi sinirlara gore hareket edilmesi sarttir. Soyle ki; dncelikle iicret
miktar1 belirlenirken is¢iler arasinda bir ayrim yapilmamalidir. Bunun yaninda is¢i ve
igverenin licret miktarini belirlemede serbest olduklar1 goz Oniine alinmali ancak
asgari Ucret sinir1 unutulmamalidir. Asagida da ticret miktarinin belirlenmesinde

esitlik ilkesi, taraflarin ticreti belirleme serbestisi ve asgari iicret konularini ele aldik.

A. Ucret Miktarini Belirlemede Esitlik llkesi

Ayrimcilik, bireyin belli bir gruba dahil olmas1 nedeniyle digerleri tarafindan

farkli veya esit olmayan bir davramsa maruz kalmasmi ifade etmektedir'®.

3" AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 127.

138 KILIC, Leyla, isverenin is Saghg: ve Giivenligini Saglama Hiikiimliiliigii ve Sorumlulugu, Ankara,
2006, s. 184.

139 KIREL, Cigdem/KOCABAS, Fatma/OZDEMIR Aytiil Ayse, “isletmelerde Algilanan Cinsiyet
Temelli Ayrimcilik: Eskisehirde Ozel Bir Sektorde Alan Arastirmasi”, Cimento Isveren Dergisi, C.24,
S.3, 2010, s. 5, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale143.pdf, (21.02.2012).
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Ayrimciligin ¢ok genis bir kavram olmasi dolayistyla, bu incelememizde ayrimciligi
sadece bir yoniiyle konumuzla ilgili olarak; igyerlerinde iicret miktarinin belirlenmesi
ile siirl tutacagiz. Isci iicretleri belirlenirken isciler arasinda ayrim yapilamayacagi
muhakkaktir. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Ekonomik Toplulugu Anlagmasi, Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Ttirlii
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadmn
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi,
Anayasanin 10. maddesi ile licrette adaletin saglanmas1 baslikli 55. maddesinde ve
nitekim 4857 sayili Is Kanununda esit davranmaya yénelik diizenlemeler mevcuttur.
Is K. md. 5 hiikmii, isverenin ayrim yapamayacagi yoniindedir. Is K. md. 5 hiikmii
geregi, esit davranma ilkesi genel olarak isverenin bir borcu olarak goriilmekle
birlikte, bu durumun oOncelikle “insan hakki” oldugu hususu gozardi
edilmemelidir’®. Bunun yaminda iicretin belirlenmesinde kesin maddi olmayan
sebeplere dayanilarak yapilan ayrimlar is¢inin kisilik haklarina saldir1 anlami da

tagtyabilmektedir**".

Isciler arasinda yapilacak ayrimin basinda en sik karsilasilan ve sonuglari
agisindan olumsuz etkileri en derin olan cinsiyete dayali ayrimeilik gelmektedir'®?,
Sirf cinsiyete dayali bir ayrimciligin kabul edilmesi miimkiin degildir. Isveren,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sOzlesmesinin yapilmasinda, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl
farkli islem yapamaz (Is K. md. 5/3). Bunun yaninda is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel
koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakl
kilmaz (Is K. md. 5/5). Ayn1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha

diisiik iicret kararlastirilamaz (Is K. md. 5/4). Ayrica iicret zamlarindan da iscilerin

esit olarak yararlandirilmalari gerekmektedir143. Isciler arasindaki esitlik mutlak

0 GULMEZ, Mesut, “insan Haklarinda Ayrimeilik Yasakli Esitlik Ilkesi: Aykirt Diisiinceler”,
Calisma ve Toplum Dergisi, S.25, 2010, s. 239.

141 ERTURK, Siikran, s Iliskisinde Temel Haklar, Ankara, 2002, s. 102.

142 CENTEL, Ucret, s. 146; KIREL/ KOCABAS/OZDEMIR, s. 5.

13 «“yonetim Kurulunca calisan tiim personele seyyanen zam yapildiginda, zammin bazi isgilere
uygulanmamasi igverenin esit islem yapma borcuna aykir1 diiser”, Y.9.HD., 21.09.1992, E.1992/2267-
K.1992/10314, (GUNAY, Cevdet Ilhan, I Kanunu Serhi, C.1, 2.Bas1, Ankara, 2006, s. 263).

27



esitlik olarak algilanmamalidir, farkli ¢alisma kosullarina sahip isgiler arasinda
farklilik olmasi olagandir ancak bu farkliligin da objektif kriterlere uygun olmasi
gerekmektedir. Farkli vasiflara sahip iscilere farkli ticret 6denmesi esitlik ilkesinin
ihlali olarak degerlendirilmemelidir144. Mutlak ayrim yasagi ise giriste {icretin
belirlenmesi asamasinda da gegerlidir'*® ancak diploma veya mesleki vasiflara dayali

146

ayrimlar1 da mesru gormek gerekmektedir*. Ucret miktar1 belirlenirken “cinsiyet

147,,

nedeniyle ticrette ayrim yasagi—~ yaninda bagka yasak ve sinirlamalar da mevcuttur.

Oziirlii, eski hiikimli**® ve terdr magduru is¢iler ile diger is¢iler arasinda da
{icret miktar1 belirlenirken ayrim yapilmamas1 gereklidir. Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve
Terdér Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmelik**® de, 6ziirlii, eski hiikiimlii ve teror
magduru olmak daha diisiik tlicretle ¢alistirma sebebi olamayacagi ve bu isciler diger
is¢ilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanacagi ayrica is sézlesmelerine
veya toplu is sozlesmelerine bu isciler aleyhine hiikiimler konulamayacagi

belirtilmistir (OEHTMY md. 8).

Isci iicret miktarlar1 belirlenirken iscilerin sendika iiyesi olup olmamalari da
belirlenecek ticret miktarini etkilememelidir. Bu dogrultuda 2821 sayili Sendikalar
Kanununa®® gore de, igsveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara iiye olan isciler arasinda, is¢inin iicret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim verilmesi konusunda herhangi bir ayrim yapamaz (Sen.
K. md. 31/3). Ancak iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sakli tutulmustur (Sen. K. md. 31/4).

14 CANKAYA, Osman Giiven/GUNAY, Cevdet ilhan/GOKTAS, Seracettin, Tiirk s Hukukunda ise
Iade Davalari, Ankara, 2006, s. 57; TUNCAY, Emine, Isverenin Hukuki Sorumlulugu, Ankara, 1992,
S. 5; “Aym statiide bulunmayan is¢i ve yoneticiler arasinda igverenin esit davranma yiikiimliliigiinden
s6z edilemez”, Y.9.HD., 25.07.2008, E.2008/27309- K.2008/22094, (Dialog).

145 ERTURK, s. 103.

“OESENER, s. 176.

17 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1480.

Y8 Ayrintil1 bilgi igin bkz. BEDUK, Mehmet Nusret, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Eski Hiikiimlii
Is¢i Calistirilmasi”, Kamu-Is, C.11, S.2, 2010, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1123.pdf, (22.02.2012).
%9 RG.24.03.2004-25412.

%Y RG.07.05.1983-18040.
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Gortildiigii iizere sendikali ve sendikasiz isciler arasinda kural olarak {icret farki

yasaktir, ancak TIS’den yararlanma bakimindan bu kural gecerli degildir151.

TIS’in tarafi olmayan is¢i Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
geregince dayanisma aidati 6demek suretiyle (TSGLK md. 9/3) veya TiS tarafi
sendikanin yazili muvafakati (Sen. K. md. 36) yollarindan biriyle TiS’den
yararlanabilir. Sonug olarak bu yollardan biri ile TiS’le baglantisin1 kurmayan isci ile

TIS’in tarafi sendika iiyeleri arasinda iicret farki ortaya ¢ikmis olmaktadir®?,

5982 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun, 12.09.2010 tarihli halk oylamasi sonucu kabul
edilmistir. 5982 sayili Kanunun 6/1. maddesi geregince, Anayasanin 53/4 maddesi,
“Ayni is yerinde, ayni donem icin, birden fazla toplu is sozlesmesi yapilamaz ve
uygulanamaz” hilkkmii yirirlikten kaldirlmistir”. Madde gerekgesinde
Uluslararasi Calisma Teskilatinin (ILO) teskilatlanma ve Kollektif Miizakere hakki
Prensiplerinin  Uygulanmasina Miiteallik 98 Sayili Sozlesmenin 4. maddesinde
ongoriilen ‘serbest ve goniillii toplu pazarlik’ ilkesiyle bagdasmayan 53. maddesinin
dordiincii fikras1 yiiriirliikten kaldirilmaktadr” ifadesi kullanilmigtir. 5982 sayili
Kanunun 5. maddesi ile Anayasanin 5/4, “Ayni zamanda ve ayni iskolunda birden
fazla sendikaya tiye olunamaz” hikkmiiniin de kaldirildig diisiiniildiiglinde iskolu
esast yaninda meslek ve igyeri esasina gore sendika kurulabilmesi imkaninin
taninmasi ile bu sendikalarin toplu is sézlesmesini yapma (sonuglandirma) haklar
giindeme gelecektir153. Anayasanin 53/4 maddesi, “Ayni is yerinde, ayni donem igin,
birden fazla toplu is sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz” hilkkmiiniin kaldirilmasi
ile tek tip toplu is sozlesmesi uygulamasina son verilmistir. Diger taraftan ayni is
kolunda birden fazla sendikaya iiye olunmasi da sik¢a karsilasilan sendikalar arasi

yetki sorunlarini i¢inden ¢ikilmaz hale getirmesine neden olabilir™*.

131 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1481.

152 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1481.

13 ALPAGUT, Giilsevil, “Calisma Yasamma iliskin Anayasal Degisikliklere Genel Bir Bakis”,
Cimento Isveren Dergisi, C.24, S.4, 2010, s. 20, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale244.pdf,
(01.10.2011).

13 BAYAZIT, Sancar, “Anayasa Degisiklikleri ve Calisma Hayatimiz”, Cimento Isveren Dergisi,
C.24,S.4, 2010, s. 6, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale144.pdf, (01.10.2011).
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Kanaatimizce degisiklikler neticesinde, bir igyerinde birden fazla toplu is
sOzlesmesi yapilabilecek ve is¢iler bu sdzlesmelerden kendilerince en uygun olanini
segme imkanina sahip olabileceklerdir. Ancak yapilacak toplu is sdzlesmeleri, is¢iler
arasinda ticret farklili§ina yol agmayacak sekilde diizenlenmeli, is¢iler ticret farklilig
nedeniyle bir se¢ime zorlanmamalidir, yapilacak secim sosyal aktiviteler veya benzer
unsurlardan kaynaklanan farkliliklara dayanmalidir. Bu nedenlerle 5982 sayili
Kanunun 6/son, “Toplu sozlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu sozlesmeden
vararlanacaklar, toplu sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiirtirliigii, toplu sozlesme
hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili,
calisma usul ve esaslart ile diger hususlar kanunla diizenlenir” hiikkmii geregince
yapilacak kanun veya kanunlarin ortaya ¢ikmasi muhtemel belirsizliklere kesin
cozlimler getirmesi gerekmektedir, aksi halde bir kaos ortaminin ¢ikmasi ve nitekim

is¢ilerin bu ortamda magdur duruma diismeleri muhtemeldir.

B. Ucreti Belirlemede Taraflarin Serbestisi

Is. K. md. 32 iicret ve iicretin 6denmesini diizenlemekle birlikte ddenecek bu

ticretin miktarinin ne olacagi konusunda bir agiklama getirmemistirlss.

Is K. md. 32’de diizenlenmeyen bu husus, ddenecek iicret sdzlesmeyle yahut
sézlesme hiikmii bulunmadiginda orf ve adet (818 sayili BK. md. 323/1™°) ile bu da
bulunmamas: halinde kanuni asgari iicret (Is K. md. 39) baz almarak

belirlenmelidir®®’

. Borglar Kanununa gore iicretin miktar1 belirlenirken, oncelik
strastyla is sozlesmesi, orf ve adet iiglincii olarak ise toplu s6zlesmesi dikkate alinir.
Is Kanununa tabii is s6zlesmelerinde ise toplu is sozlesmesi ilk siradadir™®, Bu
durumda Is Kanunu bakimindan iicretin miktar1 belirlenirken, éncelik sirasiyla toplu

is sozlesmesi, ikinci olarak is sézlesmesi ve en son orf ve adet dikkate alinir™. Orf

1% AKYIGIT, Serh C.2, s. 1480.

1% 6098 sayith BK. md. 401, “Isveren, iscive sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen;
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az olmamak tizere emsal iicreti 6demekle
yiikiimliidiir” seklinde diizenlenmistir.

137 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1480; AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 127; SUZEK, s hukuku, s.
315; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 160.

18 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 860.

% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 475.
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ve adet dikkate alinarak tespit edilecek iicret miktarinda; iscinin kisisel 6zellikleri,
kidemi, tecriibesi, gordiigii isin nitelig1160, ayni is yerinde calisan is¢ilerin iicretleri*®
vb. unsurlarin g6z Oniine alinmasi gerekmektedir. 6098 sayili TBK. md. 157°de
asgari licretten az olmayacak bir emsal iicretin 6denecegi belirtilmistir. 6098 sayili
TBK.’da “emsal iicret” terimi ile {icret miktarinin 6rf ve adet dikkate alinarak tespit
edileceginin anlatildigi kanaatindeyiz. Tim arastirmalar neticesinde gergek iicretin
asgari Ucretten yiiksek oldugu tespit edilemiyorsa, is¢inin ticret miktar1 asgari iicret

olarak kabul edilir*®?.

Is hukuku acisindan iicrette pazarlik serbestisi ilkesi ve sdzlesme ozgiirliigii
esasindan hareketle is¢i ve isveren licret miktarini istedikleri sekilde kararlastirabilir.
Sozlesme serbestisinin sinirlart agisindan 818 sayili Borglar Kanunun 19 ve 20.
maddelerini gdz 6niine almak gerekmektedir (6098 sayilh TBK. md. 26, 27). Is
Kanunu yoniinden ise {icretin smir1 asgari icrettir. Taraflar kural olarak asgari
ficretin altinda iicret belirleyemezler (Is K. md. 39)163. Bunun yaninda Is Hukuku
alaninda is¢i igverenden daha zayif konumda oldugundan yapilacak is s6zlesmesinin
siirlart BK. ya gore daha genis ol¢lide sinirlandirilmistir. Bor¢lar Hukuku agisindan
emredici hiikiimlere aykir1 yapilan islemler batilken, Is Hukuku agisindan emredici

164 Sonugta I

hiikiimden amag¢ bir hilkmiin is¢i aleyhine degistirilememesidir
Hukuku acisindan is¢i iicretleri, isci lehine olmak sartiyla mevzuattan farkli olarak

belirlenebilir.

Dikkat edilmesi gerekli bir diger husus da taraflarin goriiniiste belirledikleri
ticretin gergek durumu yansitmamasidir. Uygulamada isverenler tarafindan SGK
primlerinin diisik 6denmesi amaciyla gercek iicretin bordrolara yansitilmadigi

durumlar da mevcuttur. Boyle bir durum ile karsilasan mahkeme yine gerekli

180y 9 HD., 02.06.2009, E.2008/372- K.2009/15530, (Dialog); SUZEK, is hukuku, s. 315;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 127; INCE, Is hukuku, s. 196; OLGAC, Serh C.3, s. 808.

' EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 128; SUMER, s. 77; SUZEK, Is hukuku, s. 315.

%2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 475.

163 «js sozlesmesinin taraflari, asgari iticretin altinda kalmamak kaydiyla sozlesme ozgiirliigii
cergevesinde iicretin miktarint serbest¢e kararlastirabilirler”, Y.9.HD., 12.05.2008, E.2007/18954-
K.2008/12201, (Corpus).

1% ESENER, s. 34.
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delilleri toplayarak gercek iicret miktarinin ne olacagini tespit edecektir'®. Tespit

edilecek bu iicretin, hayatin olagan akisina uygun olmasi da sarttir™®.

C. Asgari Ucret

1. Asgari Ucret Kavram ve Tanimi

Asgari licret uygulamasi calisanlarin gelirlerinin, belirli diizeyin altina
diismesini engellemek ilizere devletlerin aldig1 bir tedbirdir. Asgari iicretin, licrette

adaleti saglamak iginde alinmis tedbir oldugu da sdylenebilir'®

. Asgari icret,
kavram olarak, is¢iye 6denebilecek en diisiik ticret miktaridir. Toplu is s6zlesmesi
veya is sOzlesmesi ile de asgari iicretin altinda bir {icret belirlenemez*®. Asgari
icretin altinda belirlenen iicretin de zaten bir gecerliligi yokturlﬁg. Kanunun asgari

iicrete iliskin hiikiimleri emredici hukuk kural niteligindedir'™.

Is Kanunu md. 39 da asgari iicret, “Is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin ... belirlenir” ifadesiyle yer almstir. Goriildiigii iizere Is
Kanunumuzda asgari iicret Is Kanununun 39. maddesi ile diizenlenmis ancak asgari
ticrete iliskin bir tanim yapilmamistir. Is Kanunu dogrultusunda hazirlanan Asgari
Ucret Yénetmeligi171 md. 4 de, “Asgari iicret, Iscilere normal bir ¢alisma giinii
karsilig1 6denen ve igcinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu
ihtiyaglarint giiniin fiyatlar: iizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret”
olarak tanimlanmistir. Yonetmeligin tanimi dogrultusunda asgari iicretin, normal bir
calisma gilinli karsilig1 oldugu, is¢inin zorunlu ihtiyaglarini kargilamaya yonelik ve

zorunlu ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilamaya yeterli olmasi kriterlerini tagimasi

185 SUUZEK, Is hukuku, s. 315; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 128; INCE, Is hukuku, s. 196.

166 «Dgrt yili agkin kademeli ekmek ustasinin ticretinin asgari iicret olarak kabulii inandiric1 degildir”,
Y.9.HD., 25.11.2002, E.2002/6803- K.2002/22201, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1508).

7 CENTEL, Ucret, s. 179.

18 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 476; GUNAY, Serh C.2, s. 1729).

169 «Asgari iicretin altindaki iicret gegerlilik tasimayacaktir”, Y.9.HD., 17.01.2001, E.2001/15655-
K.2001/279, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1511).

10 CELIK, s. 162.

"1 RG.01.08.2004-25540.
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172

gerekmektedir-"“. Tiim bu agiklamalar geregince “asgari licret, isciye asgari bir hayat

diizeyi saglamaya yeterli olan ve isverenin, bundan daha diisiik miktarda bir {icret

O0deyemeyecegi licret” seklinde tanimlanabilir'’.

Tirk Hukuku bakimindan asgari licret, is¢inin ailesi dikkate alinmaksizin
sadece is¢inin temel ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik bir iicrettir'”*. Asgari iicret bu
yoniiyle adaletsizdir. Ulkemizin ekonomik durumu ve genelde bir ailede galisan
sayisinin birden fazla olmamasi ve is bulmada c¢ekilen giigliikler diisiiniildiiglinde,
is¢i ve ailesinin tiimiiyle g6z 6niinde tutulmasi ve bunun asgari {icrete yansitilmasi

gerektigi kanaatindeyiz'".

2. Asgari Ucretin Belirlenmesi

a) Asgari Ucret Belirlenirken Dikkate Alinan Hususlar

Taraflar iicret miktarin ne olacagini serbestge belirleseler dahi bu durumun
sinirlandirilmamasi tiicretin ¢ok diisiik miktarda belirlenmesine neden olacaktir.
Isciler arasinda iicret miktarindaki farkliliklar artacak ve piyasalari dahi etkileyen bir
ortama zemin hazirlanmis olacaktir. Bu nedenle iicrete miidahale etme ve asgari bir
licretin belirlenmesi zorunlulugu dogmustur. Asgari {icretin belirlenmesi, Is

Hukukuna hakim olan is¢iyi koruma ilkesi gereginin de bir sonucudur®’,

Anayasanin 55/son maddesi, “Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gegim
sartlart ... goz oniinde bulundurulur” hikkmiine haizdir. Gorildigi tizere asgari
ticretin miktar1 iscinin yaptig1 liretime bakilmadan, gecim sartlar1 goz Onilinde
bulundurularak belirlenir. Asgari iicretin is¢inin asgari diizeyde geginebilmesi igin

ihtiyag maddelerini satin alabilmesine imkan verecek diizeyde belirlenmesi

172 «Asgari iicret bir iscinin gegimini saglamas igin gerekli olan en alt diizeydeki iicrettir”, Y.9.HD.,
13.03.1990, E.1990/433- K.1999/2967, (GUNAY, Serh C.2, s. 1743).

13 CENTEL, Ucret, s. 182.

1 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 476.

15 QUUZEK, Is hukuku, s. 319; TUNCOMAG/CENTEL, s. 108; GUNAY, Cevdet ilhan, Is Davalar,
Ankara, 2008, s. 751.

16 ESENER, s. 183; SUMER, s. 77; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 129; INCE, is hukuku, s.
204; GUNAY, Is davalari, s. 750.
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gerekmektedir. Bu hususlar g6z oniine alindiginda asgari ticret belirlenirken pazarlik

yapilmamasi ve bilimsel kriterlerin goz éniine alinmasi gerekmektedir®’”.

Asgari iicret miktarinim belirlenmesine yardimci olan kistaslar Asgari Ucret
Yonetmeliginde belirtilmistir. Buna gore Asgari ticret, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 tarafindan Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iilkenin iginde
bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler gecinme indeksleri, bu indeksler
yoksa; gecinme indekslerini, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel durumu ve gegim
sartlar1 g6z Oniinde bulundurularak, en ge¢ iki yilda bir olmak iizere iscilerin 16

yasini doldurmus olup olmadiklarina gore ayr1 ayr1 belirlenir (Asgari UY. md. 7).

b) Asgari Ucreti Belirleyen Yetkili Organ ve Calisma Usulii

Asgari iicret, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan Asgari Ucret

Tespit Komisyonu aracilig1 ile belirlenir (is K. md.39/1).

Is K. md. 39/2 geregince Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin tespit edecegi liyelerden birinin bagkanlifinda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Genel Miidiirii veya yardimcisi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirii veya yardimcisi, Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Daire
Bagkan1 veya yardimcisi, Hazine Miistesarligi temsilcisi, Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskan1 veya yetki verecegi bir gorevli ile
blinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en st is¢i kurulusundan degisik iskollar1 i¢in
sececekleri bes, biinyesinde en ¢ok igvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik

iskollar1 i¢in sececegi bes temsilciden kurulur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
cagrist iizerine toplanir (Asgari UY. md. 8/2). Asgari Ucret Tespit Komisyonun
kendiliginden toplanmasi gibi bir usul s6z konusu degildir, mutlaka Bakanligin
cagrisi iizerine toplanmahd1r178. Bakanligin cagri yetkisi iki yil ile smirhdir (Is K.
md.39/1). Bakanlhigmm iki yillik siirenin dolmasmna ragmen c¢agri yetkisini

kullanmamasi halinde dnceki asgari iicret tespit karar1 yenisi yiiriirlii§e girinceye

T ANDAGC, s. 111.
18 CENTEL, Ucret, s. 196; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 479.
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kadar gegerliligini korur'”®, Bakanlik bu iki yillik siire ile bagimli degildir. Diger bir
anlatimla, iki yillik siire kanunun tanidifi en az zaman olup Bakanlik iki yil

dolmadan da komisyonu toplantiya gaglrabilirlso.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyla toplanir.
Kurul, liye oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin

bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir (is K. md. 39/2).

Komisyonun asgari ticreti belirleyen karar1 Resmi Gazetede yayimlanir ve
yayimlandigi tarihi izleyen aym ilk giiniiden itibaren yiiriirliige girer (Asgari UY. md
11). Belirlenen asgari iicretler, igverenlerce, isyerlerinde is¢ilerin gorebilecekleri bir

yere astlarak ilan edilir (Asgari UY. md. 12/3).

¢) Asgari Ucret Kararlarimn Hukuki Niteligi

Komisyonun, asgari iicreti belirleyen kararlar1 kesindir. Ayrica verilen kararin
toplanan belge ve bilgilere gore hazirlanacak bir gerek¢eye dayandirilmasi
zorunludur (Asgari UY. md. 8/son). Tespit kararmin kesin olmasi, idari anlamda,

181 jdari bir islem olmasi nedeniyle,

yani; itiraz yolunun kapali olmasi anlamindadir
idari yargi yolu acgiktir (Any. md. 125/1). Komisyonun karar1 uyarinca 6denen ticret,
sonradan kararin iptali halinde, karardan yararlanan is¢iler i¢in kazanilmis hak teskil

etmez*®,

Asgari tlicret, biitlin iskollarini kapsayacak sekilde belirlenir ve bu belirlemede
ik, dil, din, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilmaz (Asgari UY. md. 5). Asgari iicret uygulamasindan is
sozlesmesiyle calisan, Is Kanununa tabii olan veya olmayan tiim isciler yararlanir.
Ayrica asgari iicretin, bir giinliik {icret olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik,
saat basina, parca basina veya yapilan isin tutarina gore iicret 6ddenen durumlarda

gerekli ayarlamalar buna gére yapilir (Asgari UY. md. 6).

1% CENTEL, Ucret, s. 196; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 479.
180 CENTEL, Ucret, s. 196; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 479.
181 SUUZEK, Is hukuku, s. 320; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 480.
182 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 480; SUZEK, is hukuku, s. 320.
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Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik bir iicret iscilere ddenemez. Is
sOzlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine bunun aksine hiikiimler dahi konulmasi
yasaktir (Asgari UY. md. 12/1). Ayrica isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal
yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamaz (Asgari UY. md.
12/2). Tim bu hususlar neticesinde asgari licret sozlesmeden ve kanundan dogan

menfaatler disinda kalan ticrettir'®,

Isci ve isveren arasinda iicret kararlastirlmadigi takdirde is¢inin {icretinin
asgari licret oldugu kabul edilemez. Nitekim asgari iicret bir yedek hukuk kurali
degildir. Isci, iicret alacagina iliskin actig1 bir davada iicretinin gercegi yansitmadig
iddiasinda ise mahkemece bu husus arastirilarak is¢inin gergek ticreti belirlenir ve
isci bu iicret iizerinden hesaplanan alacaklarina ulasir. Iscinin bordrosunda asgari
ticret gosterilmis olsa dahi is¢inin niteligi, yaptigi isin ve mesleginin 6zellikleri goz
Online alinarak asgari iicret iizerinde bir dcreti hak ettigi sonucuna
ulasilabilmektedir'®. Bu hususu asagida 4. Bolim, V, D, 2, a “imzali bordronun

ispat giicli” baglig1 altinda ayrica ele aldik.

Asgari tcret, kamu diizeni ile ilgilidir. Buna aykir1 sézlesme hiikiimleri
batildir. Isveren asgari iicret altinda isgiye iicret ddemesi yapamaz ve bu ydénde ki
anlasmalar da batildir*®. Boyle bir durumda isci fark iicret alacagi icin dava
acabilecegi gibi Is K. 24/2-e maddesi geregince is sdzlesmesini hakli olarak da fesih
edebilir. Ayrica Is K. 102/a maddesi, komisyonun belirledigi asgari iicreti isciye
O0demeyen veya noksan ddeyen igveren veya igsveren vekiline, her is¢i ve her ay icin

idari para cezas1 6deyecegini hilkkme baglamistir.
Il. UCRETIN ODENMESINE iLiSKiN KURALLAR

A. Ucretin Odenme Bigimi

Ucretin ne sekilde ddenecegi Is K. md. 32/1 de, “Genel anlamda iicret bir

kimseye bir is karsihiginda ... para ile odenen tutardir” seklinde diizenlenmistir.

18 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 130; INCE, is hukuku, s. 206; GUNAY, Is davalari, s. 752.
¥ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 481.
% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 483.
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Goriildiigii iizere isci iicretleri para ile ddenmelidir. Isciye para yerine herhangi bir
malin verilmesi ise yasaklanmlstlrl%. Bunun yaninda 6098 sayili TBK. 407/son,
“Ucretin igveren lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar: gecersizdir” hitkmiine
amirdir. Nitekim madde gerekcesinde de isveren, licret 6demesini, mesela isgiye,
belirli bir igyerinde veya kendi fabrikasinda iiretilen, satilan ya da dagitimi yapilan

{iriinleri satin alma kosuluna baglanamayacag1 agik¢a belirtilmistir™®’.

5754 sayili Kanun®® ile getirilen diizenlemeden Once, licretin para ile
O0denmesi sadece asil iicret i¢cin gegerliydi. Asil iicret disinda kalan ticret ekleri ve
isveren tarafindan iscilere saglanan menfaatler aymn olarak 6denebilirdi*®®. Ancak
2008 yilinda 5754 sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunun 32/2. maddesine, “Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parast ile ...
odenir” hikmii eklenmistir. S6z konusu degisiklikle asil {icret yaninda {icret

eklerinin de (prim, ikramiye vs.) artik para ile 6denmesi gereklidir.

Isciye sosyal iicret baglaminda esya olarak iicret 6demesi yapilabilir. Isciye
sosyal iicret baglaminda esya olarak 6denmesi dngoriilen bir licret 6denmemisse, is¢i
bu ayni 6demenin karsihg paray: talep edebilir*®. isveren kisiliginden kaynaklanan
bir sorun nedeniyle ayni 6demeyi yerine getiremiyorsa para ile nakdi olarak

karsiigini yerine getirmek zorundadir'®*

. Ancak is¢i kendisine ayni 6denmesi
gereken bir karsiligi, aksi sozlesme ile kararlastirilmadik¢a ve hakli bir nedene
dayanmadik¢a (ayni 6demenin konusu malin ayipli olmasi, ig¢inin hastalik nedeniyle

perhizde olmast vs.) para ile 5denmesini talep edemez*®2.

Ucret ayni olarak ddenemeyecegi gibi para yerine gecen bir degerle de
odenemez. Nitekim Is K. md. 32/4’e gore, “Emre muharrer senetle (bono ile),

kuponla veya yurtta gegerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger

1% GUNAY, Is yasalari, s. 379; CENTEL, Ucret, s. 317.

¥ DINC, s. 355.

188 RG.08.05.2008-26870.

18 AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 129.

1% AKYIGIT, Serh C.2, s. 1488.

¥ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 486; SUZEK, is hukuku, s. 321.
192 SUUZEK, is hukuku, s. 321; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 486.
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herhangi bir sekilde iicret Gdemesi yapilamaz*®”. Bono ve diger kiymetli evraklarin
baz1 sekil sartlarin1 gerektirmeleri ve iscilerden bu sekil sartlarini bilmelerinin
beklenilmemesi ayrica kanun koyucunun amacinin is¢iyi bir an dnce ge¢im kaynagi
olan icretine kavusturmak oldugu disiiniiliirse, is¢ileri bir de bono vs. kiymetli

194

evraklarla ugrastirmak elbette dogru bir yaklasim olmazdi Ayrica senedin

bor¢lanmay1 agiklayici bir belge oldugu da diisiiniiliirse, bu hiikkmiin 6nemi daha iyi

anlasllacaktlrl%.

Is Kanununda iicretin para ile ddenmesinin yaninda, 6demenin kural olarak
Tiirk parasi ile olmasi gerektigi de belirtilmistir. Is K. md. 32/1, “Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile ... odenir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise odeme giiniindeki rayice gore Tiirk parast ile 6deme yapilabilir”
hiikkmiine amirdir. Ayrica 818 sayili BK. 83/1 maddesi de (6098 sayili TBK. md.
99/1) borcun Tiirk parasi ile 6denecegi hitkkmiine amirdir. Ancak 818 sayili BK. 83/2
maddesi (6098 sayili TBK. md. 99/2) geregince taraflar kararlastirdiklar: ve “aynen
6denecek”  kaydi koyduklari para birimi ile de odeme yapabilirler'®®, hiikmii
karsisinda; ticretin Tiirk parasi ile 6denmesinin yaninda, yabanci bir iilke parasi ile de

O0denip 6denemeyecegi hususunda 6gretide goriis ayriliklar: ortaya ¢ikmastir.

Ogretide iicretin Tiirk parasi ile 6denmesi gerektigini savunan goriise gore;
ticretin Tiirk parasi ile ddenmesini 6ngdren 32/2 hilkkmii emredici niteliktedir. 818
say1l1 BK. md. 83/2 hiikmii dogrultusunda yabanci para'®’ ile 6deme yapilabilecegine
iliskin “aynen 6denecek” kaydinin sdzlesmede yer almasi da Is K. md. 32/2’nin
emredici niteligini etkilemez. Is K. md. 32/2 yoruma el vermeyecek sekilde kamu

diizeni kuralidir'®®. Bunun yaninda Is K. md. 32/2 geregince taraflar iicreti yabanci

1%3y.9.HD., 06.12.2004, E.2004/11265- K.2004/26235, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1491).

14 KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 479.

195 y.9.HD.06.12.2004, 2004/11265 E.- 2004/26235 K. (AKYIGIT, Is Hukuku, s. 163).

1% BARLAS, Nami, Para Borglarinin ifasinda Bor¢lunun Temerriidii ve Bu Temerriit Agisindan
Diizenlenen Genel Sonuglar, Istanbul, 1992, s. 12.

197 818 sayili Borglar Kanunun da “yabanci para borcunun” seklinde ki ifade, 6098 sayili Borglar
Kanunun da “iilke parasi disinda baska bir para birimi” seklinde degistirilmistir.

% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 484.
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para olarak kararlagtirma serbestisine sahip isler de bundan farkli bir anlam

¢ikarilmamali 6deme mutlaka Tiirk parasi ile yapiimalidir™®.

Yargitay kararlarinda da, isc¢i ticretinin kural olarak Tiirk Parasi ile 6denecegi
ve yabanci para borcunun vadesinde 6denmemesi halinde alacaklt bu borcu vade
veya fiili 6deme gilinlindeki rayice gore Tiirk Parasi ile 6denmesini talep edecegi

ve e . 200
yoniindedir™".

Aksi yonde bir Ogreti goriisiine gore; licretin yabanci bir para ile de
ddenebilecegi hususunda, Is K. md. 32/2 hiikmii ile ilgili lafzi yorum yapildiginda
“kural olarak™ Tirk parasi ile 6denecegi Ongoriildiigiinden, kuralin aksine yabanci
para ile de iicretin 5denebilecegi sonucu ¢ikarilabilir®™. Yine kanun “Tiirk parast ile
Odenebilir” demek suretiyle 6demenin tamamen Oniinii kapatmadigi sonucuna da

ulasllmaktadlrzoz.

Ucretin Tiirk parasi1 veya yabanci bir para ile ddenip 6denemeyecegi hususu
Is K. md. 32/2’nin yorumu ile ilgili bir sorundur®®, Ucretin Tiirk paras ile 6denmesi
tilke ekonomisi diigiiniilerek gozetilmigse mutlak emredici nitelendirilebilir. Yine
yabanci paranin ekonomik kosullara gore is¢i aleyhine degisebilecegi diisiiniiliirse,
ticretin mutlaka Tiirk parasi 6denmesi gerekmektedir. Diger bir yonden tcretin iilke

parast ile 6denmesi tamamlayici veya yorumlayici nitelikte yedek hukuk kurali

olarak da goriilebilir ve dolayisiyla yabanci bir para birimiyle de 5denebilir®®,

Bize gore de Is K. md. 32/2 hiikmii isciyi koruma amacima yénelik nispi

06

emredici bir diizenlemedir®®. Isci aleyhine bir sonu¢ dogmadigi siirece®® iicret

taraflarin istedigi para birimi ile ddenebilir®®’.

1% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 484; CELIK, s. 151; EVREN, Ocal Kemal, is Hukukunda Ucret ve
Uygulamasi, Ankara, 2011, s. 37.

200y 9.HD., 01.11.2004, E.2004/06194- K.2004/24666, (SAKAR, Miijdat, Gerekgeli ve Igtihatli is
Kanunu Yorumu, 6.Basi, Ankara, 2011, s. 562).

201 SUZEK, Is hukuku, s. 322.

202 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 131.

203 9ZDEMIR, Emredici hiikiimler, s. 108.

204 9ZDEMIR, Emredici hiikiimler, s. 109.

2% ()ZDEMIR, Emredici hiikiimler, s. 109.

26 ()ZDEMIR, Emredici hiikiimler, s. 109.
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B. Ucretin Odenecegi Yer

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak,
isyerinde veya &zel olarak agilan bir banka hesabina ddenir (Is K. md. 32/1). Is¢inin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin olarak diger usul ve esaslara
iliskin diizenlemeler Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin
Bankalar Aracihgiyla Odenmesine Dair Yénetmelik?® ile diizenlenmistir. Ayrica
818 sayili Borglar Kanununun 323. maddesinde de (6098 sayili TBK. md. 407)
calistirdigr iscilerin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel
olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabii tutulan is
sahipleri, iscilerinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel

olarak acilan banka hesaplar1 disinda 6deyemeyecekleri diizenlenmistir.

Tiirkiye genelinde c¢alistirdiklar: isci sayis1 en az 10 olan ve Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulandig1 isyerleri ve isletmelerinde ¢alisan iscilerin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklar1 bankalar araciligiyla 6denmelidir
(UPIBO Yo6n. md. 10). Bu niteliklere sahip isyerlerinde calisan iscilerin iicretleri
baska sekilde ddenemez (Is K. md. 32/2). Ancak banka araciligiyla ddeme yapmasi
gerekli igyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi ya da ¢alisanlara
banka araciligiyla 6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demeler, T.C.
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii subeleri araciligiyla yapilir (UPIBO
Yon. md. 11).

Is Kanunu ve UPIBO Yon. belirtilen niteliklere sahip olmayan isyerlerinde,
iscinin iicretinin banka aracihigi ile 6denmesi zorunlulugu yoktur. Ancak Is K. md.
32/7, “Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve
magazalarda, buralarda ¢alisanlar harig, ticret 6demesi yapilamaz” hikmii goz

Online alindiginda, taraflarin 6deme yeri se¢iminde tam bir serbesti iginde

27¢7DEMIR, Emredici hiikiimler, s. 109; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 130; AKYIGiT, Serh
C.2,s. 1488.
208 RG.18.11.2008-27058.
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29 Ornegin, cay fabrikasinda calisan bir is¢inin iicreti

meyhanede 6denemez. is¢i bu 6demeyi kabul etmek zorunda da degildir®™®.

olmadiklar1 ortadadir

Yukarida belirtilen durumlar disinda iscinin iicretinin isyerinde 6denmesi

211

calisma yasamina en uygun diisen yontemdir=—. Ancak bazen istisnai durumlarda

iscinin, hakli bir nedenle (hastalik vb.) isyerine gelemedigi durumlarda ticretin,

is¢inin ikametgahi veya bulundugu yerde de ddenmesi diiriistliik kurali geregidir®*?,

Uygulamada iicretin is¢i adina 0Ozel olarak agilan bir banka hesabina
O0denmesi, pratik ve is¢i yararina bir diizenlemedir. Otomatik para giselerinin de
(ATM) kullaniminin yayginlasmas1 ile is¢inin ticretine kavusmasi iyice
kolaylasmustir™®. Diger yonden banka araciligi ile iicretin 6denmesi halinde taraflar
arasindaki ileride dogacak herhangi bir uyusmazlik (iicretin miktari, {cretin

6denmemesi vs.) durumunda ispat agisindan biiyiik kolayliklar saglayacakt1r214.

Isveren, is¢i adma 6zel olarak agilan banka hesabina paray1 yatirdigi an {icret
6deme borcunu da yerine getirmis olmaktadir®®®. Iscinin banka kartini kullanimindan
kaynakli problemler iscinin {icretine ulasmadigi icin isverenin sorumlu olacagi
seklinde yorumlanmamali, bu tarz problemlerin banka ile is¢i arasinda bir problem

oldugu unutulmamalidir?’®.

Ucretin bankalar aracihigi ile 6denmesi, getirdigi kolayliklar yaninda
sorunlarin ¢ikmasima da neden olmaktadir. Isci, iicretinin ge¢ ddendigi durumlarda
gecikme faizi ve cezai sart talep ettigi hukuksal problemlerle karsilastiginda, hak
kaybina ugramamak igin is¢iden ihtirazi kayit koymasi beklenmektedir. Ancak

bankalar araciligi ile 6demelerde is¢inin ihtirazi kayit koymasi da fiilen miimkiin

29 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1484.

20 AKYIGIT, is Hukuku, s. 162.

! MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493.

2259ZEK, Is hukuku, s. 323; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,
s. 131.

22 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; CELIK, s. 150; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 131;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 117.

214 EVREN, s. 49.

21> MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; SUZEK, is hukuku, s. 323; EVREN, s. 42.

21 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; SUZEK, is hukuku, s. 324; EVREN, s. 42.
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degildir217. Ancak bankalar araciligi ile iicretin 6denmesi durumunda, iicrete iligkin
belgelerin diizenlenmeyecegi anlami cikarilmamalidir®®®. Nitekim isverenin iicret
hesap pusulas1 (Is K. md. 37) verme zorunlulugu devam etmektedir. Is¢inin iicret
hesap pusulasina ihtirazi kayit diismesi her zaman miimkiin oldugundan, ihtirazi
kayit problemi de ortadan kalkmus olmaktadir™®. Bu yonde 6098 sayili TBK. md.
407 hiikkmi ile her O6deme doneminde, is¢iye hesap pusulasi verilecegi

diizenlenmistir.
C. Ucretin Odenme Zamani

1. Ucretin Isin Ifasindan Sonra ve Is Giinlerinde Odenmesi

Bir borg iligkisinde akdin ifasini talep eden kimse dncelikle kendi borcunu ifa
etmis veya ifasini teklif etmis olmasi gereklidir (818 sayili BK. md. 81; 6098 sayili
TBK. md. 97)220. Ancak is iligkilerinde borglarin bu sekilde karsilikli olmasit ve ayni
anda ifas1 kural1 gecerli degildir221. Ciinkii is¢inin yaptig1 her isten sonra, yaptigi ise
denk diisen ticreti talep etmesi, iicretin 0denmesini pratikte imkansiz bir hale

222

getirecektir®*. Is Hukukunda &nce is sonra iicret ilkesi ile “calisma yoksa iicret de

yok” prensibi??® de unutulmamalidir. Bu nedenlerle iicret kural olarak is yapildiktan
sonra ddenir’. Ancak bu hiikim emredici nitelik tagimadigindan taraflarca aksi

kararlastlrllabilirzzs.

2" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; SUZEK, Is hukuku, s. 323, 324; TUNCOMAG/CENTEL, s.
118.

28SUZEK, Is hukuku, s. 324; CELIK, s. 150; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 494;
KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 482.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 494; SUZEK, Is hukuku, s. 324; KILICOGLU/SENOCAK, Serh
C.2,s.483.

220 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 879; ayrintili bilgi i¢in bkz. KANITI, SALAMON, Akdin ifa
Edilmedigi Def’i, Istanbul, 1992, s. 105; ayrica bkz. 6098 sayil1 BK. md. 97.

221 CENTEL, Ucret, s. 297; TUNCOMAG/CENTEL, s. 116; EVREN, s. 50; REIOGLU, s. 190;
GUNAY, Odemede gecikme, s. 40; GUZEL, Ali, “Karar Incelemesi, Is¢inin Ucretinin Odenmemesi
Nedeniyle is Gérme Edimini Yerine Getirmekten Kaginmasi ve Calismadig Siire icin Ucret Talep
Edememesi”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2005/5, s. 129,
http://www.calismatoplum.org/sayi5/Makale5/kararinceleme.pdf, (22.02.2012).

22CENTEL, Ucret, s. 297; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 487; EVREN, s. 50;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 116; AKYIGIT, Serh C.2, s. 1485; CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 117.

22 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1485, bkz. dp. 29.

224 TUNCOMAG/CENTEL, s. 116; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 487; SUZEK, Is hukuku, s. 324;
EVREN, s. 50; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 483; CENTEL, Ucret, s. 297;
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Ucret isin ifasindan sonra ddenecegi kuralinin yaninda, kural olarak iicretin is
saatlerinde ve is giinlerinde ddenmesi gerekir. Ucretin is saatlerinde ddenmesine
iliskin 818 sayili BK. md. 78’de (6098 sayili TBK. md. 94) bir hiikiim mevcut
olmakla birlikte, uygulamada is siiresinin bitiminde veya ara dinlenmesi sirasinda
iicretler 6denmektedir®®. Ucretin is giinlerinde 6denecegine dair ise, Is Kanunun da

bir hiikkiim mevcut olmamakla birlikte 6gretide ¢esitli yorumlar yapilmaktadir.

Ik olarak, tatil giinlerinin iscilerin dinlenmesine ayrilmis giinler oldugu goz
Oniine alindiginda ticret 6demesinin tatil giinleri degil, is gilinlerinde yapilmasi

227
sonucuna ulasilmaktadir®’.

Diger bir yoruma gore ise, 818 sayili BK. md. 77 hiikkmii ile iicret 6demesi
Cuma giiniine rastlarsa takip eden ilk is glini 6deme giinii olacak sekilde
diizenlenmistir. Is Hukuku bakimindan cuma ve cumartesi giinlerinin is giinii oldugu
diisiiniiliirse, cuma veya cumartesiye denk gelen gilinlerde de iscinin iicretinin
6denmesi gerekir®®. Bu hususta 6098 sayili TBK. md. 93, 818 sayili BK. md. 77
“cuma Ve tatil giinleri” seklinde ki basligini, “tatil glinleri” seklinde degistirmis ve ifa
zamani veya siirenin son giinii, kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir giine rastlarsa,
kendiliginden bu giinii izleyen ve tatil olmayan ilk giline gececegi seklinde

diizenlenmistir.

Son olarak, {icretin i gliniinde Odenmesine iliskin 95 sayili ILO
sOzlesmesinin  13/1 maddesinde, iicretin 1§ glinlerinde ©denecegi acikga
diizenlenmistir. S6z konusu s6zlesme onaylanip i¢ hukukumuza dahil olduguna gore

yorum yapilmaksizin bu hiikkmiin uygulanmasi gerektigi de savunulmaktadir®.

CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 117; REISOGLU, s. 190; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 162; SUMER, s.
79; DEMIR, Sorular, s. 203.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 487; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 162; AKTAY/ARICI/KAPLAN-
SENYEN, s. 130; Y.9.HD., 03.02.2003, E.2003/13671- K.2003/1287, (AKYIGiT, Serh C.2, s. 1485).
2MOLLAMAHMUTOGLU, s. 490; CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 117, 118.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 490; CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 117.

28 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 490; Kanaatimizce de 818 sayili Borglar kanunun aslinda yer alan
Cuma kelimesinin, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (RG.19.03.1981-
17284) geregince, Pazar olarak degistigini kabul etmek gereklidir, OLGAC, Serh C.2, s. 205.

22 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 490.
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Yukarida belirtilen yorumlardan son yoruma katilmakla birlikte bize gore de
bankalar aracilig1 ile iicretin 6denecegi diisiiniildiiglinde, isverence bankalara 6deme
emri verilecegi gibi internet bankacilig1 araciligi veya bankamatikler araciligi ile de
is¢i tcretlerinin 6denebilecegi diisiiniildiigiinde, artik is¢i {icretlerinin tatil glinii

6denmesinde herhangi bir engelle karsilasiimayacag: agiktir®*®,

2. Ucretin Odenme Siiresi

Is Kanununa gore iicret en gec ayda bir ddenir. Is sdzlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir (Is K. md. 32/5). 6098
sayili TBK. md. 406/1, “Aksine adet olmadik¢a, is¢iye ticreti her ayin sonunda
odenir. Ancak, hizmet sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa 6deme

stireleri belirlenebilir ” hiikmii ile de 6deme siiresine iliskin diizenleme getirilmistir.

Ucret 6deme zamanimnin ay veya hafta olarak belirli ve diizenli araliklardan
olugmas1 ticretin is¢ci ve ailesi i¢in yasamsal Oneme sahip olmasindan ileri

gelmektedir®.

Ucret 6deme siirelerinin ¢ok kisa belirlenmesi is¢inin ihtiyaglaria cevap
vermesi agisindan sikint1 yaratacaktir. Isveren acisindan ise pratik olmayacak ve
muhasebe islemlerinin artmasina neden olacaktir. Yine {licretin 6deme siiresinin uzun

tutulmasindan da is¢i ve ailesi olumsuz etkilenecektir®?.

Is Kanunu iicret ddeme siirelerini tam belirtmek yerine azami ve asgari

siireler vermistir. Buna gore taraflar en fazla bir ay en az ise bir hafta olmak iizere bu

stireler arasinda bir licret 6deme zaman aralig1 belirleyebilirler233.

Ogretide savunulan bir goriise gore; Is Kanunu md. 32/5 hiikmiiniin emredici

nitelikte oldugu bu nedenle taraflarin iicretin 6denme siiresini bir aydan fazla

234

belirleyemeyecekleri gibi bir haftadan daha bir kisa stirede belirleyemezler®". Ayrica

20 GUNAY, Odemede gecikme, s. 40.

21 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 488; CENTEL, Ucret, s. 298.

22 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 488; CENTEL, Ucret, s. 298.

> MOLLAMAHMUTOGLU, s. 489.

“*MOLLAMAHMUTOGLU, s. 489; EVREN, s. 50; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 483;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 132.
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isciye, 4857 sayili Is Kanununda yer alan diizenlemeler geregince giinliik iicret
6denebilecegini savunmakta imkansizdir™. Ogretide diger bir goriise gore, bir aylik
azami siirenin emredici nitelikte oldugu ancak bir haftalik asgari 6deme siiresinin ise
mutlak emredici olmadigi savunulmaktadir®®. Buna gore iicretin 6denme siiresi bir
aydan ¢ok geciktirilemez ancak ticret 6deme siiresinin bir haftadan daha az bir siire

olarak belirlenmesini hukuken gegerli saymak gereklidir®’.

Azami siire kadar, asgari bir haftalik siirenin de is¢iyi korumak amaciyla
konuldugu unutulmamali bu silirenin altinda da {icret Odeme siiresi

28 Bu goriisler yaninda ogretide, kanun koyucunun bir

kararlastirilmamalidir
haftadan kisa siireli ve giiniibirlik isler bulundugu halde bunlari gézden kagirdigi
da®*° belirtilmistir. Ancak kanaatimizce asagida istisnai haller bashigi altinda
belirtecegimiz lizere; is s6zlesmesi son buldugunda iicretlerin de derhal 6denmesine
iliskin Is K. md. 32/6 hiikmii diisiiniildiigiinde, bir haftadan kisa veya giiniibirlik
islere 1iligkin iicretlerinde herhangi bir kanuni diizenlemeye gerek kalmadan, iicretin

“is bitiminde 6denecegi” kurali dogrultusunda derhal ddenecegi sonucuna ulagmak

en dogru yoldur.

3. Ucretin Odenme Zamanina iliskin Istisnai Haller

Ucret 6deme zamaninin gelmesi ile iicret alacagi muaccel hale gelmis olur ve
kural olarak is¢i 6deme zamani gelmeden iicret alacagini talep edemez. Ancak bazi
istisnai durumlarda (s6zlesmenin sona ermesi, yillik ticretli izin, avans) bu 6deme

zamaninin beklenmesi sart degildir.

Is sozlesmelerinin sona ermesi durumunda, is¢inin iicreti ile sdzlesme ve
kanundan dogan para ile Ol¢lilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur (Is K. md. 32/6). Bu hiikkme gére, ddeme zamam gelmese dahi is

sOzlesmesi sona erdigi takdirde 6deme zamani beklenilmeden iscinin {icretinin

25 GUNAY, Odemede gecikme, s. 40.

%6 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1486; OLGAC, Serh C.3, s. 821.

2T TUNCOMAG/CENTEL, s. 117; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 162.
¥ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 489.

% CELIK, s. 151, dp.68.
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O6denmesi gerekir240. 6098 sayili TBK. md. 442/1 ile de s6zlesmenin sona ermesiyle,

s6zlesmeden dogan biitiin bor¢larin muaccel olacag: diizenlenmistir.

Ucretin 6denme siiresine iliskin olarak, 6098 sayili TBK. ile de aracilik
icretinin, retilenden pay verilmesi, cirodan veya kardan pay verilmesi
kararlastirilan hallerde 6zel diizenleme yapilmistir. Nitekim 6098 sayili BK. md.
406/2,3, “Daha kisa bir 6deme siiresi kararlastirilmamissa veya aksine adet yoksa,
aracilik iicreti her ayin sonunda odenir. Ancak, iglemlerin yapimast alti aydan daha
uzun bir siire gerektirdigi takdirde, aracilik iicreti asil iicrete ek olarak
kararlastirilmigsa, yazili anlasmayla 6deme daha ileri bir tarihe birakilabilir. Asil
ticrete ek olarak iiretilenden pay verilmesi ongoriilen hallerde, iiriin pay belirlenir
belirlenmez, cirodan veya kardan pay verilmesi kararlastirilan hallerde ise paymn,
hesap dénemini izleyen en geg ii¢ ay icinde belirlenerek odenmesi sarttir” seklinde

hiikme baglanmustir.

Yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin {icreti,
is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak 6denmesi veya avans olarak verilmesi

zorunludur (Is K. md. 57/1; YUIY md. 20/3).

Iscinin, yasamim iicretle siirdiirmek zorunda oldugu diisiiniildiigiinde bazi
0zel durumlarda iicretin 6denme zamaninin beklenilmesi miimkiin olmadigindan

is¢iye avans ad1 altinda 6deme yap11maktad1r241.

Hizmet s6zlesmesinde borglar karsilikli degildir. Kural olarak bu miimkiin de
degildir. Bu yiizden hizmet sdzlesmesinde dnce ifada bulunan is¢idir ve isci alacagi
muaccel olana kadar isverene kredi vermis gibidir. Bu durumu g6z 6niine alan kanun

242 Avans

koyucu 818 sayili BK. md. 327 ile isciye avans isteme hakki tanimistir
6098 sayili TBK. md. 406/4°de, “Isveren, iscive zorunlu ihtiyacimn ortaya ¢ikmasi
halinde ve hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak

avans vermekle yiikiimliidiir” seklinde diizenlenmistir.

20 TUNCOMAG/CENTEL, s. 117; CENTEL, Ucret, s. 303.
2 SUZEK, Is hukuku, s. 325; CELIK, s. 152; DEMIR, Sorular, s. 203.
%2 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 882.
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Avans, pesin 6deme degil iscinin avans talep ettigi ana kadar calismasi ile
hak ettigim3 ancak heniiz muaccel olmamus ticretidir®**. Avansa iliskin diizenlemeye
Is Kanununda degil, 818 sayil1 BK. md. 327 de rastlanilmaktadir. Ancak 818 sayili
BK. md. 327 de avans bazi sartlara baglanmistir. Buna gore avans talep eden isci
zaruret halinde olmali, igveren avans 6dedigi takdirde zor duruma ugramamali son
olarak is¢i talep ettigi avans miktarini1 ¢alismasi ile hak etmis olmalidir. Bu sartlar
olustugu takdirde igveren avans 6demekle miikelleftir. Nitekim avansin, 6098 sayili
TBK.’da da iscinin zorunlu ihtiyacinin olmast ve isverenin hakkaniyet geregi

Odeyebilecek durumda olmasi ve son olarak bu 6demenin ancak ig¢inin ¢aligmasiyla

orantili olarak ddenebilecegi sartlarina baglanmistir (md. 406/son).

Iscinin avans talebinde bulunmasi halinde, is¢inin beyani ile yetinilmesi
gerektigi ve zaruret durumunu belgeyle ispatlamasi gerekmedigi kanaatindeyi2245.
Ayrica uygulamada bazi toplu is sozlesmelerinde, iscilerin zaruret durumunda

bulunup bulunmadiklarina bakilmaksizin avans 6denecegi kararlastiriimaktadir®®.

D. Ucretin Odenecegi Kisi

Kural olarak ticretin alacaklis1 is¢idir bu nedenle iicretinde dogrudan is¢iye
O0denmesi gerekmektedir247. Yargitay kararlar1 ile de oncelik tanmman ILO’nun 95
sayili sdzlesmesinin 5. maddesine gore de, aksi ulusal mevzuat, toplu sdzlesme veya
hakem karariyla dngoriilmedikge, {icret is¢inin kendisine 6denmelidir®®. Bu kural
gdz Oniline alindiginda igveren, is¢inin hak ettigi Ttcreti bagkasina vermekle

borcundan kurtulamaz®*°.

3 EVREN, s. 51.

24 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 882.

5 Ayn1 yonde bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, s. 492.

246 SUZEK, 1s hukuku, s. 325; AKYIGIT, Serh C.2, s. 1487; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 492.

47 CENBERCI, s. 502; CENTEL, Ucret, s. 313; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 495; AKYIGIT, Is
Hukuku, s. 164.

28 «ILO sozlesmelerine gore kabul edilen hak daha sonra yasal diizenlemede tanmmamus olsa da
sozlesmeye yasa karsisinda oncelik taninmalidir”, Y.21.HD., 18.10.1996, E.1996/2261- K.1996/5790
(GUNAY, Serh C.2, s. 1620-1623).

9 CENBERCI, s. 502; CENTEL, Ucret, s. 313; EVREN, s. 36; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 495;
CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 119,120.
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Ucret is¢iden baska, iscinin yetkili temsilcisine, is¢i kiiciik ise kanuni
temsilcisine 6denebilir. Cocuk anne babasinin rizasi ile disarida yasiyorsa (MK. md.
339/4) ticret kendisine Sdenmelidir®™. Ayrica ¢ocugun kendi kisisel kazancinin
yonetimi ve bunlardan yararlanma hakki bulundugundan (MK. md. 359/1) ticret de
kendisine 6denmelidir. Vesayet altinda olup da vasisinin izniyle bir sanat veya
meslekle ugrasan (MK. md. 455) kisinin {icretinin de kendisine 6denmesi gerekir.

v g e . e e e Cw .. .. . . 251
Ciinkii kanuni temsilcinin verdigi izin, licretin 6denmesini kabule yetkiyi de icerir™".

Bazi1 6zel durumlarda ise igveren is¢inin iicretini is¢i disinda bir iiclincii kisiye
0demek zorunda kalabilir. Nitekim MK. md. 198, “Eslerden biri, birligin giderlerine
katilma yiikiimliliigiinii yerine getirmezse, hakim onun borg¢lularina, o6demeyi
tamamen veya kismen diger ese yapmalarini emredebilir” hiikkmiine amirdir. Bu
durumda isveren tlicret borcunu, iicretin alacaklis1 olan ese 6demedik¢e borcundan
kurtulamaz?>2.

Isci iigiincii bir kisiye ddemeyi kabul etmesi i¢in yetki verebilir. Isveren

3 Ancak isveren

béyle bir durumda mutemedin yetkisi olup olmadig arastirmakla yiikiimliidiir®”.

mutemet denilen bu temsilciye tlicreti 6demekle borcundan kurtulur

Isveren iicreti, iicretin alacaklis1 disinda bir kisiye 6dedigi takdirde {icret
O0deme borcunu yerine getirmis sayillmaz. Ancak bu iigiincii kisi isverenden aldig
ticreti, licretin asil alacaklisina verirse isverende borcundan kurtulmus olur. Aksi
halde isveren, bu fgiincii kisiye karsi, aralarindaki iliskiye veya sebepsiz

zenginlesmeye dayanarak geri alma davasi acabilir®,

Isciye yapilacak 6demelerde Is K. md. 35, “Is¢ilerin aylik iicretlerinin dortte

birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak,

20 «jsei kiigiik olmakla birlikte velisinin izniyle ¢alismaya basladigina gore, veli tarafindan hak
kazandig1 icretleri tahsil etme yetkisinin verildigi kabul edilmelidir”, Y.9.HD., 12.02.2002,
E.2001/17321- K.2002/2667, (MOLLAMAHMUTOGLU, s. 496).

#1 CENBERCI, s. 502; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 496; GUNAY, is yasalarl, s. 381.

»2 REISOGLU, s. 192; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 496.

»3 CENBERCI, s. 503; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 497; CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 120
EVREN, s. 36; TUNCOMAG/CENTEL, s. 120.

Z*CENBERCI, s. 503; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 497; CENTEL/DEMIRCIOGLU, s. 120.

% CENBERCI, s. 502; GUNAY, s yasalari, s. 382.

48



iscinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklart saklidir”
hiikmiine haizdir. Bu hiikiim geregince isci licretinin en fazla “4’i haczedilmis
olabilir (iIK. md. 83). Ancak aile iiyelerine nafaka borcuna iliskin bir 6deme soz
konusu ise mahkeme karartyla '4’liik kisim asilabilir. Is¢inin maasindaki '4’liik veya
daha fazla hacizli kisim varsa bu kisim is¢iye 6denemez.?°. Bu durumda hacze konu
kismin alacaklisina (aile bireylerine, icra dosyasina vb.) ddeme yapilmalidir.

Iscinin 6liimii halinde ise is¢inin o ana kadar hak ettigi iicretin alacaklis1 kural

. - . . . . . . 257
olarak mirascilart oldugundan {icretin mirasgilara 6denmesi gerekmektedir >

818 sayili Borglar Kanunundan (md. 347) farkli ve daha kapsamli sekilde,
6098 sayili TBK. hizmet sozlesmesi devam etigi sirada, is¢inin Ve igsverenin 6limii
hallerini ayr1 ayr1 hitkme baglamistir. 6098 sayili TBK. md. 440 is¢inin 6liimii bashigi
altinda, “Sozlesme, is¢inin oliimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere,
oliim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam
etmisse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir” seklinde
diizenlenmistir. Md. 441 ise isverenin oliimii bashig1 altinda, “Isverenin Oliimii
halinde, yerini miras¢ilart alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir béliimiiniin
devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla
uygulanir. Hizmet sozlesmesi agirliklt olarak igverenin kisiligi dikkate alinmak
suretiyle kurulmussa, onun oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, isgi
sozlesmenin siiresinden once sona ermesi yiiziinden ugradigi zarar igin,
miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir” seklinde

diizenlenmistir.

%6 OSKAY, Mustafa/KOCAK, Coskun/DEYNEKLI, Adnan/DOGAN, Ayhan, {iK Serhi, C.2,
Ankara, 2007, s. 2483; KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ejder, Icra ve iflas Hukuku,
Ankara, 24 Basi, 2010, s. 274, 275; UYAR, Talih, Gerekceli-I¢tihatl, Icra ve iflas Kanunu Serhi,
3.Basi, C.5, Ankara, 2006, s. 7414; OLGAC, Senai, Ictihatlarla Tatbikatimizda Icra ve iflas Kanunu,
C.1, Istanbul, 1974, s. 713 vd.; Haczolunacak miktar, maasin '4’ten az olamaz”, Y.12.HD.,
16.10.2001, E.2001/15343- K.2001/16396, (ERIS, Génen, En Son Degisikliklerle Gerekgeli-
Aciklamali- Igtihatli fcra ve Iflas Kanunu, Ankara, 2005, s. 496).

2T AKYIGIT, is Hukuku, s. 164.
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E. Ucreti Odeyecek Kisi

Is Kanunu md. 32/1°de de belirtildigi iizere iicret isveren veya iigiincii kisiler
tarafindan odenebilir. Ucretin isveren tarafindan 6denmesini kural olarak kabul
etmek gereklidir ancak, Is Kanununda da belirtildigi iizere iigiincii kisi tarafindan da

{icretin 6denmesi miimkiindiir®>®.

818 sayilh BK. md. 67, “Borcun, bizzat bor¢lu tarafindan ifa edilmesinde
alacaklimin menfaati bulunmadik¢a,; bor¢lu, borcunu sahsen ifaya mecbur degildir”
hiikmiine haizdir (6098 sayil1 TBK. md. 83). Bu hiikkiim geregince de iigiincii kisi
tarafindan Sdenen iicret iscinin menfaati ihlal etmiyorsa hukuka uygundur®®.

260

Sonugta isci de hak ettigi iicretini almaktadir™ . Uciincii kisinin ifas1 gegerli ise

isverenin ticret 5deme borcu da sona erecektir®.

Ucretin iiglincii kisi tarafindan 6denmesi miimkiin olsa dahi, isveren iicret
0deme borcunu kendisini kurtaracak sekilde, is¢inin rizasi olsa da, devredemez®®.
Isverenin degismesi veya isyerinin devri dahi isvereni iicret ddeme borcundan
kurtaramaz. Bu durumda da isveren isyerini devrettigi kisi ile birlikte iki yil
miiteselsilen sorumlu olacaktir®® (Iis K. md. 6). 6098 sayili TBK.’da da “isyerinin

tamaminin veya bir boliimiiniin devri” baslikli yeni bir madde olustumlmustur264.

% EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 122; AKYIGIT, Serh C.2, s. 1482.

9 OLGAC, Serh C.2, s. 145; TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 993; TUNCOMAG, Kenan,
Borg¢lar Hukuku, C.1, 5.Basi, Istanbul, 1972, s. 462.

0 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 122.

6! EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 122; CENBERCI, s. 503.

%2 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1482.

%3 Ayrmtili bilgi icin bkz. SAHLANAN, Fevzi, “Isverenin Degismesi- Is Yerinin Devri ve Is
Hukukuna liskin Sonuglar1”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.16, S.4-5, Kasim 2000/ Subat
2001, s. 14-24, http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt16_sayi4-5/cilt16_sayi4-5_bolum3.pdf, (22.02.2012);
Is Kanunu gergevesinde kurulan gegici is iliskilerinde de, isverenin, icret ddeme yiikiimliiliigii devam
eder (Is K. md.7).

%4 6098 sayili BK. md. 428, “Isyerinin tamami veya bir bolimii hukuki bir islemle baskasina
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan hizmet sozlesmeleri, biitiin
hak ve bor¢lart ile birlikte devralana geger. Isginin hizmet siiresine bagl haklart bakimindan, onun
devreden isveren yanminda ise basladig: tarih esas alimir. Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde,
devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi gereken borglardan, devreden ve devralan
isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliliiklerden dogan
sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki y1l ile sinirlidir”.
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Isverenin baskasi ile yaptig1 sézlesmede is¢inin iicretinin o kisi tarafindan
Odenecegi sartin1 koydurmasi halinde ise, is¢i ad1 gecen kisiden iicret talep edebilir.
Ornegin, kira sdzlesmesinde kapicilarin iicretinin kiraci tarafindan ddenecegi hiikmii

konulabilir?®.

F. Zamanasimi

1266

Is Kanununda, iicret alacaklarna iliskin zamanasimi siiresi bes y11°> olarak

diizenlenmistir (Is K. md. 32/son). Ucret alacaginin isverence yazili olarak bir borg

287 Ucret niteligi

senedi ile kabul edildigi hallerde ise zamanasimi siiresi on yildir
tasimayan ihbar tazminati, kidem tazminati gibi tiim tazminat alacaklar1 ise 818
sayili BK. md. 125 (6098 sayili TBK. md. 146) geregince on yillik zamanasimi

.. . c 4.2
siiresine tabidir?®®.

4857 sayilh Is Kanunundan once bes yillik zamanasimi siiresine iliskin
diizenleme bulunmamaktaydi ve 818 sayili BK. md. 126 da yer alan bes yillik
zamanagimi siiresi uygulanmaktaydi. Bu nedenle kanun koyucu, Ogretide de
tartismal1 olan zamanagiminin ne zaman baglayacagi ve is s6zlesmesi devam ederken
zamanasimi siiresinin isleyip islemeyecegi sorununa iliskin bir ¢6ziim getirmesinin
daha yararli olacag kanaatindeyiz®®. 6098 sayili TBK. md. 147 ile 818 sayili BK.
md. 126’da yer alan “muayyen zamanlarda mesrut aidat” seklinde ki ibare
degistirilerek, “licret gibi diger donemsel edimler” sekline doniistiiriilmiistiir. Kanun
koyucu bes yillik zamanasimi siiresinin {cretler igin gegerli oldugunu agikga
belirtmistir. Ancak bu degisiklikle, 6gretide de tartismali olan zamanagiminin ne

zaman baglayacag1 ve is sozlesmesi devam ederken zaman asimi siiresinin isleyip

25 CENBERCI, 5.503; GUNAY, is yasalari, s. 382.

26 «[eret alacagi bes yillik zamanasimina tabidir”, Y.9.HD., 11.04.2002, E.2001/20201-
K.2002/6175, (GUNAY, Serh C.2, s. 1540).

67 jZVEREN/AKI, s. 247.

268 «Borglar Kanununun 125. maddesine gore, kidem ve ihbar tazminati alacaklar iicret ile ilgili
olmayip 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir. Takip tarihi itibariyle bu talepler zamanasimina
ugramadigindan, davanin esasina girilerek deliller toplanmak suretiyle yargilamanin sonuglandirilmasi
gerekir”, Y.9.HD., 28.02.2007, E.2006/20043- K.2007/5440, (Corpus); SUZEK, Is hukuku, s. 327;
DEMIR, Sorular, s. 211; CENBERCI, s. 509; TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 748; TUNCOMAG,
Ozel borg iliskileri, s. 892,893; OLGAC, Serh C.2, s. 608.

29 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1494.
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islemeyecegi sorununa bir ¢oziim getirmedigi kanaatindeyiz, asagida da bu

tartismaya iliskin 6gretide ki goriislere yer verecegiz.

Ogretide savunulan bir goriise gore; iicretin 6denmesi gereken tarihten
itibaren zamanasimi siiresi islemeye baslar ve is sozlesmesinin devam etmesi
zamanagimini durdurmaz®’°. Ayrica zamanasimimin durmasina iliskin 818 sayili BK.
md. 132/4 (6098 sayili TBK. md. 153/4) hiikmii de Is Kanuna tabii iscilere
uygulanamazm. Ancak is sozlesmesi devam ettigi slirede muaccel olan her iicret
alacag1 i¢in zamanagimu siiresi ayr1 ayri isleyecektir272. Yargitay da, is s6zlesmesinin
sona ermesi halinde tiicret alacagi talep edildiginde zamanasimi siiresi ileri
stiriilmiigse dava tarihinden geriye dogru bes yillik siire igindeki {icret alacaginin

hiikiim altina alinacagini belirtmistir®".

Son olarak 6gretide savunulan bir goriise goreyse; is sozlesmesi devam ettigi
stirece igverenin isyerindeki alacaklarina iligkin zamanasimi siiresi islemeyecektir.
818 sayili BK. md. 132/4 hiikmii (6098 sayili TBK. md. 153/4) Is Kanununa tabii
is¢iler icinde uygulanacaktir. Buna gore iicret alacagina iliskin zamanasimi is
sOzlesmesi devam ettigi siirece islemeyecek, is s6zlesmesinin bittigi tarihten itibaren

islemeye baslayacakt1r274.

Yukarida belirttigimiz farkl goriisler yaninda zamanagimi stiresinin dolmast,
kendiliginden {icret alacaginin son bulmasi nedeni degildir. Zamanasimi defi ileri
stirilmedigi takdirde mahkeme, 818 sayili BK. md. 140 hiikmii (6098 sayili TBK.

md. 161) geregince zamanagimini kendiliginden dikkate alamaz?”. Ayrica

29UZEK, Is hukuku; s. 327; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 498; IZVEREN/AKI, s. 247;
CENBERCI, s. 505 vd.; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 480; AKTAY/ARICI/KAPLAN-
SENYEN, s. 133; CELIK, s. 153; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 137.

2" ERMAN, Eyiip Sabri, Is Davalar1 ve Tatbikati, Ankara, 1956, s. 238.

72 AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, s. 133.

23 Y 9.HD., 10.02.1999, E.1999/19833- K.1999/1902, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1495), Y.9.HD.,
18.11.2008, E.2008/39186- K.2008/31292, (Dialog).

UAKYIGIT, Serh C.2, s. 1495; OZDEMIR, Emredici hiikiimler, s. 111.

OLGAC, Serh C.2, s. 751; IZVEREN/AKI, s. 248; AKYIGIT, Serh C2, s. 1495;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 137; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 480; CENBERCI, s.
511.
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zamanagimina ugramis bir bor¢ ddenmis ise sebepsiz zenginlesme (818 sayili BK.

md. 62; 6098 sayil1 TBK. md. 78/2) hiikiimlerine gore geri de istenemez?".

G. Faiz

Isci, ticret alacaginin 6denmemesi durumunda zamanasimai siiresi i¢inde iicret

alacaginin 6denmesini talep edebilir®”’

. Ancak gerek zamanasimu siiresi gerekse dava
ve temyiz asamalar diislintildiigiinde, is¢inin licretine kavugsmasi uzun bir siireyi
gerektirdiginden hak kaybma ugramasi kaginilmazdir®®. Bu nedenle isveren iicret
O6deme borcunu yerine getirmedigi takdirde temerriide diiser ve dolayisiyla isci faiz
de talep edebilir®”. Giiniinde 6denmeyen iicretler icin talep edilen faiz orani ise

mevduata uygulanan en yiiksek faiz oramdir (is K. md. 34/ 1)%°,

Temerriit tarihi konusunda Is Kanununda bir hiikiim mevcut degildir.
Dolayisiyla mevduata uygulanan en yiiksek faiz oranmin baslayacagi tarih ise
ogretide tartismalidir. Ogretide bir goriise gore; isverenin temerriide diistiigii tarih
818 sayih BK. md. 101/1 (6098 sayili TBK. md.117/1), “Muaccel bir borcun
bor¢lusu, alacaklinin ihtariyla, miitemerrit olur” hilkkmiine gore belirlenebilir. Bu
durumda isveren, borcun muaccel olmasi ve is¢i tarafindan kendisine ihtar
gonderilmesi halinde temerriide diigmiis olacaktir®®". Dolayisiyla faizin de temerriit
tarihinden itibaren &denmesi gerekir?®. Eger isveren daha once temerriide
distiriilmediyse, faiz {icretin 6denmesi gereken aydan itibaren degil, dava tarihinden

itibaren yiiriitiiliir. . Ayrica alacakli ihtar gondermekle birlikte, ihtarda borgluya

"6 TUNCOMAG, Ozel borg iliskileri, s. 384; AKYIGIT, Serh C.2, s. 1496; TUNCOMAG, Borglar
hukuku, s. 383 vd.; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 137.

2" SUZEK, Sarper, “Is¢i Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglari”, AUHFD, C.56, S.4, 2007,
s. 209; SUZEK, Ts hukuku, s. 328.

" GUNAY, Cevdet ilhan, “Is Hukukunda Faiz ve Uygulamasi”, Kamu-is Is Hukuku ve iktisat
Dergisi, C.6, S.4, 2002, s. 105, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/646.pdf, (22.02.2012).

" GUNAY, Serh C.2, s. 1542.

80 «Odenmeyen iicret alacagina mevduata uygulanan en yiiksek faiz yiiriitilmelidir”, Y9.HD.,
10.11.2004, E.2004/22916- K.2004/26221, (GUNAY, Serh C.2, s. 1703).

81 GUNAY, Faiz uygulamasi, s. 107; OLGAC, Serh C.2, s. 372; FEVZIOGLU, Fevzi Necmeddin,
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, C.2, 2.Bast, Istanbul, 1977, s. 234.

282y 9.HD., 11.12.2001, E.2001/14321- K.2001/19181, (GUNAY, Faiz uygulamas, s. 110).

283 y.9.HD., 21.02.2000, E.2000/19751- K.2000/1913, (GUNAY, Faiz uygulamast, s. 110); Y.9.HD.,
18.01.2001, E.2001/15770- K.2001/395, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1535); Y.9.HD., 01.02.1999,
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borcu 6demesi i¢in bir slire vermis ise bu siirenin sonunda bor¢lunun temerriide

diistiigii kabul edilerek, faizinde bu tarihten itibaren yiiriitiilmesi gerekir®®’.

Ogretide savunulan diger bir goriise gore; Is Kanunun 34/1 maddesi, “Ucreti
odeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i,
is gorme borcunu yerine getirmekten ka¢inabilir”, nitekim tcrete uygulanan en
yiikksek mevzuat faizinin baglangi¢ siiresinin de bu yirmi giinlik bekleme siiresi
sonundan itibaren baslayacagi yoniindedir. Yani igveren iicret 6deme borcunu yirmi
giin i¢inde yerine getirmezse, yirmi birinci giin ihtara gerek kalmaksizin temerriide
diismiis sayilacak ve faiz bu tarihten itibaren islemeye baslayacaktir®®. Ancak bu
goriisiin aksine, mevduata uygulanan en yiiksek faiz oranini uygulamak igin yirmi
glinlik siirenin beklenmesine gerek olmadigi ve bunun zorunlu olmadigi da

savunulmaktadir®®.

Bizimde katildigimiz goriise gore; 818 sayili BK. md.101/2 (6098 sayili
TBK. md. 117/2) baglaminda is¢i isveren arasinda {icretin 6denecegi belirli bir tarih
varsa, bu ddeme gilinlinlin mesai saati sonuna kadar iicret 6denmezse, ihtara gerek

87 ve mevduata uygulanan en

kalmaksizin igverenin temerriide diismiis olacagidir
yiiksek faiz oranin1 da bu tarihten itibaren islemeye baslayacaktir. Nitekim Yargitay
da, bu yonde bir kararinda “Toplu is sdzlesmesinde iicret ve ikramiye alacaklarinin

O0deme tarihlerinin kesin olarak belirlendigi anlagiimaktadir. Boyle olunca davali

E.1998/18826- K.1998/1142, (EKONOMI, Miinir, Yargitay’in Is Hukukuna fliskin 1999 Y1li Emsal
Kararlari, Ankara, 2002, s. 256, http://www.kamu-is.org.tr/kitaplar2.htm, (01.10.2010).

284 “Davyaci ihtarname ile sézlesmeden dogan haklarini ihtarnamenin tebligi tarihinden itibaren 10 giin
icinde O0denmesini istemistir. Mahkemece ihtarnamenin davali igverene teblig tarihi arastirilmals,
teblig tarihinden 10 giin sonra isverenin temerriide diistiigii kabul edilerek 1slahla artirilan kisim igin
talep geregi faiz baslangici iicret, fazla mesai, hafta tatili alacaklari ile ihbar tazminati yoniinden
temerrit tarihinden itibaren yiritilmelidir’, Y.9.HD., 07.05.2007, E.2006/27343- K.2007/14126;
Y.9.HD., 17.10.2005, E.2005/4660- K.2005/33748, (Dialog); aym yonde, Y.9.HD., 11.03.2002,
E.2001/18356- K.2002/3482, (GUNAY, Serh C.2, s. 1542).

8 DEMIR, Faiz Baslangict, s. 75.

2% SUZEK, Ucretin 6denmemesi, s. 210.

%7 FEVZIOGLU, s. 235 vd.; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 499; OLGAC, Serh C.2, s. 372,373;
Nitekim Yargitay verdigi bir kararinda iicretin 6deme giiniiniin TIS belitlenmis olmasi halinde
temerriit i¢in ihtara gerek olmayacagi belirtilmistir, Y.9.HD., 16.12.2004, E.2004/11781-
K.2004/28059, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1506); benzer, Y.9.HD., 28.10.2008, E.2008/30046-
K.2008/28998, (Corpus).
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isverenin ayrica temerriide disliriilmesi gerekmez.... Hak kazanma tarihinden

itibaren faize karar verilmesi gerekir...” seklinde agiklamada bulunmustur®®,

Giiniinde 6denmeyen asil licrette oldugu gibi iicret eki niteligindeki (fazla
calisma, ulusal bayram, hafta tatili) {icretlere de mevzuata uygulanan en yiiksek faiz
oram uygulamr®®®. Ancak toplu is sozlesmesine tabii is¢i alacaklarma bankalarca
uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi yiiriitiilecektir®® (2822 sayili TSGLK md.
61/1).

Iscinin faizi hak etmesi yeterli olmayip bu faizi talep etmesi de gereklidir.
Talep etmedigi takdirde 6100 sayilt HMK. md. 26/1 de (1086 sayili HUMK md. 74)

belirtildigi iizere, istege baglilik kural geregince, is¢i lehine faize hiikmedilmez**".

Mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani belirlenirken, bir yillik mevduata
uygulanan oran esas alinir. Merkez Bankasindan en yiiksek faizi fiilen uygulayan
bankanin devlet veya 6zel banka olmasi fark etmeksizin faiz oranlar1 6grenilir.
Ancak mahkeme Kkararlarinda bu oranlarin belirtilmesi sart degildir. Mahkeme
kararlarinda “mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin uygulanacaginin”

belirtilmesi yeterlidir®®.

288 ¥.9.HD., 23.06.2009, E.2009/5001- K.2009/17850, (SAKAR, s. 572).

289 «fgeinin ticret alacaklaria en yiiksek banka mevduat faizi uygulanmasi istenebilir. Ucret kavramu;
fazla caligsma iicreti, genel tatil {icreti ve hafta tatili iicreti gibi diger lcretleri de kapsar”, Y.9.HD.
27.10.2004, E.2004/7054- K.2004/24266, (Dialog); MOLLAMAHMUTOGLU, s. 500.

20 «“Toplu is s6zlesmesinde agikga 6deme giinii belirlenen istekler yoniinden hak kazanildig: tarihten
itibaren bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi yiiriitilmektedir”, Y.9.HD., 12.06.2006,
E.2006/14487- K.2006/17152, benzer Y.9.HD., 30.12.1997, E.1997/19329- K.1997/23027, (Dialog).
#ly 9.HD., 25.09.1996, E.1996/6568- K.1996/17981, (GUNAY, Faiz uygulamasi, s. 111); benzer
Y.9.HD., 22.09.2005, E.2005/308- K.2005/30969, (KACAK, Nafiz, Emsal i¢tihatlarla Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu, 2.Basi, Ankara, 2006, s. 626).

22 GUNAY, Odemede gecikme, s. 49.
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UCUNCU BOLUM
DAVA SURECI

|. OCRETIN ODENMEMESI

A. Genel Olarak

Isciye emeginin karsiigi olarak odenen ve iscinin yasamini devam
ettirebilmesi i¢in gerekli olan iicretin hukuki sekilleri, ddenme yeri, zaman1 ve diger
hususlar 6nemli olmakla birlikte, asil piif nokta s6z konusu bu iicretin &denip
O6denmedigi ve gercek miktarinin ne oldugu ile ilgilidir. Kural olarak is¢iye hak ettigi
icret, kanundan ve sézlesmeden kaynaklanan kurallara uygun olarak ddenir. Ancak
uygulamada is¢iye hak ettigi ticretin eksik 6dendigi veya hi¢ 6denmedigi durumlarla
karsilasmak olasidir. Is yasaminda problemlerin temelinde de iicretin ddenmesine

yonelik sorunlar yatmaktadir.

Isci is sozlesmesinden dogan iicret alacaginin 6denmemesi sorunuyla
karsilagsmasi halinde ise, her seyden once isverene karsi 818 sayili BK. md. 101-105
geregince (6098 sayilh TBK. md. 117-122) alacak davasi agabilir®®. isci, acacagi bu

eda davasi ile igverenden licret ddeme borcunun ifasini talep edecektir?®.

Iscinin 6denmeyen iicretini alabilmek ve hak ettigi {icret miktarmi belirlemek
icin bu durumu ispat etmesi gerekmektedir. Is¢inin hakkini ispat etmesi icin de
sonucta dava agmasi gereklidir. Dava konusu yapilan iicrete iligkin hakkin dogumu
veya sona ermesi, kendisine baglanan vakialarin saptanmasi ile miimkiindiir baska
deyisle mahkemeye bu konuda kanaat verilmesi “ispat” edilmesi gerekmektedir.
Gerek is sozlesmesi devam ederken gerekse is sozlesmesi sona erdiginde ¢ikacak
uyusmazliklar ticretin gercek miktar1 ve tlicretin ddenip 0denmedigi konularina

iliskindir®.

%3 KESER, Hakan, “Ucret Alacagimn Odenmemesi Halinde Uygulanacak Hukuki Hiikiimler”,
Miilkiyeler Birligi Dergisi, C.22, S.210-212, s. 70.

2% CENTEL, Ucret, s. 369;DEMIR, Sorular, s. 205.

2% CENTEL, Ucret, s. 384.
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Biz de calismamizda {icreti 6denmeyen is¢inin sahip oldugu haklardan dava
hakkinin bir sonucu veya geregi olan ispat konusunu isledigimizden, ispat konusunu
ayrintili olarak dordiincii boliimde ele aldik. Asagida ise ticreti ddenmeyen is¢inin
sahip oldugu dava hakki disinda ki diger haklarina (is sozlesmesini fesih hakki, is
gormekten kaginma hakki vs.) kisaca degindikten sonra, dava hakkinin kullanimina

(gorevli mahkeme, davanin taraflari, yetkili mahkeme vs.) iliskin kurallari inceledik.
B. Ucreti Odenmeyen is¢inin Haklari
1. Sozlesmeyi Fesih Hakki

a) Ucretin Odenmemesi Halinde Fesih

Iscinin emeginin karsilig1 olan iicretin éneminden Onceki basliklar altinda
bahsetmistik. Ucretin bu kadar énemli olmasi, iicreti ddeme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen isverene kars1 is¢inin bazi haklara sahip olmasi1 dogaldir. Nitekim Is K.
md. 24/ll-e hiikmii, “Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse” demek suretiyle
iscinin fesih hakkma sahip oldugunu kurala baglamistir. Isci, fesih hakkini

kullanmasi ile birlikte isverenden tazminat isteme hakkina da sahiptir (Is K. md. 26).

Isci temel {icretinin denmemesi yaninda, iicret eklerinin 6denmemesi halinde
de fesih hakkini kullanabilir®®. Ancak is¢i, iicret artigimni yeterli bulmadigindan veya
zam talebi kabul edilmediginden bahisle is akdini feshedemez, aksi halde bu fesih

haksiz bir fesih olur®®’.

Isci iicretinin hic ddenmemesi veya eksik ddenmesi yaninda ge¢ ddenmesi
halinde de hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir®®, Yargitay Hukuk Genel Kurulu
bir kararinda, iicretlerin gelecek ayin ilk haftas1 6denmesi kararlastirilmis olmasina
karsin subat ayindan itibaren iicretlerin kararlastirilan siireden sonra 6denmesini ve

bu durumun agustos ayina kadar devam etmesini is¢i lehine hakli fesih nedeni

2% SUUZEK, Ucretin Odenmemesi, s. 216; GUNAY, Odemede gecikme, s. 41; CENTEL, Ucret, s. 376.
27 SUZEK, Ucretin Odenmemesi, s. 216.

%8 SUZEK, Ucretin 6denmemesi, s. 216; GUNAY, Odemede gecikme, s. 41; CENTEL, Ucret, s. 375;
KESER, s. 75.
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saymig ve is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagini hiikiim altina almlstlrzgg.
Ucretin ge¢ Odenmesi halinde bu durumu diiriistlik ve iyi niyet kurallar
cercevesinde belirlemek gereklidir. Nitekim kisa siireli bir aksama veya bu durumun
siireklilik kazanmamis olmasi durumunda iscinin hakli nedenle fesih hakkina da
sahip olmadig1 kabul edilmelidir®®. Séz konusu bu kisa siireyi “makul sayilabilecek

kisa bir siire” olarak kabul etmek dogru olacaktir®*,

Isci kanuna uygun avans isteginin geri cevrilmesi halinde de hakli nedene
dayali fesih hakkini kullanabilir®®®. Nitekim 818 sayili BK. md. 327°%, “__iscinin
zarureti dolayisiyla ihtiyact bulunan ve tediyesi kendisi i¢in zarar ve miizayakayi
mucip olmayan avanslari, yapilan is nispetinde is¢iye vermekle miikelleftir” seklinde

hiikiim altina alinmistir.

Sonugta, is¢i tcretinin O0denmesi, eksik Odenmesi veya ge¢ Odenmesi
hallerinde  hizmet sOzlesmesi hakli nedene dayali olarak bildirimsiz
feshedilebilecektir. Ancak giliniimiiz ¢alisma kosullar1 disiintildiiglinde fesih
hakkinin ig¢iye ne kadar fayda saglayacagi muhakkak siiphelidir. Zira is¢inin yeni bir
is bulmasi ve karsilasacagi giigliikler goz ardi edilemez®™. Ancak bu olumsuz
hususlar yaninda hak ettigi iicrete belirlenen sartlar altinda ulasamayan isciye
sozlesmeyi fesih etme hakki verilmesi, is¢inin isverene bu noktada bagimli

birakilmamasi is¢i lehine olumlu bir haktir.

b) isverenin Odeme Giiciinii Kaybetmesi Halinde Fesih

818 sayili BK. 82. maddesindeki (6098 sayili TBK. md. 98) genel kuralin
uygulamasi olarak 818 sayili BK. 346. maddesi (6098 sayili TBK. md. 436)

isverenin 0deme giiclinii kaybetmesi halinde is¢iye hizmet sézlesmesini feshetme

29 YHGK., 29.03.1989, E.1989/9-132, K.1989/210, (SUZEK, Ucretin 6denmemesi, s. 216).

%0 SUZEK, Ucretin 6denmemesi, s. 216; CENTEL, Ucret, s. 375; KESER, s. 75.

%01 GUNAY, Odemede gecikme, s. 41.

%02 SUZEK, Ucretin ddenmemesi, s. 216;GUNAY, Odemede gecikme, s. 42.

303 6098 sayili BK. da yer alan avansa iliskin agiklamalar icin 2. BSliim, IL., C., 3. kistmda yer alan
“ficretin 6denme zamanina iligkin istisnai haller” bagligina bkz.

%% CENTEL, Ucret, s. 374; KESER, s. 76.
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hakki vermektedir. Isverenin yeterince parasinin bulunmamasi nedeniyle borglarin

6deyememesi 6deme giiciinii kaybettiginin gostergesi olacaktir®®,

Isverenin, is¢inin iicretlerini ddeyememesinin yaninda, hakkinda aciz vesikasi
alinmis olmasi veya iflas etmesi de 6deme giicsiizliigii i¢inde bulundugunun kaniti

olacaktir®®.

Isverenin 6deme giiciinii kaybetmesi halinde is¢i iicretlerinin de gercekten
tehlikeye diismiis olmasi gereklidir307. Boyle bir durumda isverenin herhangi bir

teminat gostermemis olmasi da isciye fesih hakki saglayacaktlrgog.

Sonugta igverenin 6deme giiciinii kaybetmesi, {icretin tehlikeye diismesi ve
isverenin teminat gosterememesine iliskin sartlar gerceklestigi takdirde is¢i feshi

ihbar siirelerine uymaksizin is sozlesmesini fesih edebilecektir.

2. Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakki

Ucreti 6denmeyen isci, is sdzlesmesi fesih hakkina sahip oldugu gibi is
gormekten de kagmabilir. Ucreti ddenmeyen iscinin is gdrmekten kacinma hakki
tabii bir haktir™®. Bu hak 95 sayili ILO sdzlesmesi ile Anayasanin 55. maddesine
dayanmakla birlikte, Anayasanin 18. maddesi, “Hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz.

Angarya yasaktir” hitkmiiniin de dogal bir sonucudur®™.

Ucreti, 6denme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda
ddenmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kacinabilir (Is K. md. 34). Isci
bu hakkin iicretin 6denme siiresinin lizerinden yirmi giin ge¢mekle kullanmasina

karsin iicreti ddenene kadar is gérmekten kaginabilir. Ucret 6dendigi takdirde iscinin

%% CENTEL, Ucret, s. 377.

%% CENTEL, Ucret, s. 377; KESER, s. 76.

%7 CENTEL, Ucret, s. 377; KESER, s. 76.

%% CENTEL, Ucret, s. 378; KESER, s. 76.

%9 AYDINLI, ibrahim, “isverenin Isyerinde ‘Calisan’ Iscilerin Is Gormekten Kaginma Hakka,
Cimento Isveren Dergisi, C.19, S.4, 2005, s. 16, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale21.pdf,
(10.01.2012).

19 GUNAY, Odemede gecikme, s. 42; GUZEL, s gérmekten kaginma, s. 135.
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kagmma hakki da son bulur®*’. Bu yirmi giinliik siirenin hesabinda da is giinleri

.. D 312
degil, takvim giinii esas alinir™.

Iscilerin kisisel kararlarma dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Isci, eksik
ddenen veya ddenmeyen iicretler i¢in faiz talep etme hakkina da sahiptir (Is K. md.
34). Ancak {icreti geciktigi igin ¢alismayan is¢i bu ¢alismadig siireye iliskin olarak

ise iicrete hak kazanamaz®*®.

3. Hapis Hakki

4721 sayili MK.** md. 950, “Adlacak, bor¢luya ait olup onun rizasiyla
zilyedi bulundugu tagimirt veya kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi ve niteligi
itibariyla bu esyanmin alacak ile baglantist bulunmasi halinde, bor¢ odeninceye kadar
hapsedebilir” hitkkmii hapis hakkina iliskin genel kurali ortaya koymaktadir. Is¢i bu
genel kuraldan hareketle 6denmeyen Tlicret alacagina iligkin kisimdan dolay1 hapis

hakkin1 kullanabilir®®.

Isci hapis hakkini isverenle arasindaki hukuki iliski neticesinde kendisine

birakilan egyalar (818 sayili BK. md. 331; 6098 sayili TBK. md. 413) iizerinde
kullanabilir. Is¢i bu hapis hakkini muaccel olan iicret alacaklarina karsilik kullanir3®®.

Isci muaccel iicret alacaklar1 yaninda muaccel olmayan iicret alacaklari iginde

hapis hakkina sahiptir. Ancak isverenin bu durumda 6deme giicsiizliigli ¢ekmesi

diger bir ifadeyle aciz durumuna diismiis olmast gereklidir317.

311 GUNAY, Odemede gecikme, s. 42; GUZEL, is gormekten kaginma, s. 134.

312 GUNAY, Odemede gecikme, s. 45.

3y¥.9.HD., 10.02.2005, E.2005/13259- K.2005/3782, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1580).

¥ RG.08.12.2001-24607.

315 CENTEL, Ucret, s. 379; “Hapis hakki, kanuni sartlarm gerceklesmesi halinde, alacakliya
zilyetliginde bulunan ve geri verilmesi gerekli olan borgluya ait taginir mallar ve kiymetli evraki geri
vermeyerek alacagiin teminati olarak alikoyma ve paraya cevirme yetkisi veren bir ayni haktir”,
OGUZMAN, M.Kemal/SELICI, Ozer, Esya Hukuku, 9.Bas1, istanbul, 2002, s. 769.

%' CENTEL, Ucret, s. 379; KESER, s. 77.

" CENTEL, Ucret, s. 379, 380.
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Il. GOREVLI MAHKEME

Isci ve isveren arasinda is sozlesmesinden dogan uyusmazliklar is
mahkemelerinin gérev alanina girmektedir. Is Kanununda tanimi yapilan isci ile
igveren ve isveren vekili arasinda is s6zlesmesinden dogan hukuki uyusmazliklari
¢ozmek amaciyla, diger bir ifadeyle is davalarina bakmak amaciyla kurulmus

mahkemeler is mahkemeleridir®®.

Iscinin iicret miktarmi tespit veya iicretin ddenip ddenmediginin ispat1 igin
acacagl davalarda is¢i ve igveren arasinda is sozlesmesinden dogan hukuki bir
uyusmazlik bulundugundan, uyusmazligin ¢oziim yeri olan gorevli mahkeme Is

Mahkemeleridir.

Hangi davalara Is Mahkemesi tarafindan bakilacag1 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle (o kanunun
degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar
harig) isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan
her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmaziiklarinin ¢éziilmesi ile gorevli.., is
mahkemeleri kurulur...” seklinde diizenlenmistir. Buna gore, bir davanin is davasi
olarak nitelendirilmesi icin, taraflarin Is Kanunu’na tabii isci ve isveren olmasi®* ve
aralarindaki uyusmazligin is sdzlesmesinden®?° veya Is Kanunu’na dayanan bir

321

haktan dogmus olmasi gerekmektedir®". Is davalari i¢in ayrnn Is Mahkemesi

kurulmasinin amaci, iscilerin hak kaybina ugramasini énlemek ve uyusmazliklar: Is

38 GUNAY, Is uygulamasi, s. 75; KURU, Baki, “Is Mahkemeleri (is Uyusmazliklarinin
Coziimlenmesi)”, Makaleler, Ankara, 2006, s. 430; KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ,
Ejder, Medeni Usul Hukuku, 22.Basi, Ankara, 2011, s. 778; PEKCANITEZ, Hakan/ATALAY,
Oguz/OZEKES, Muhammet, Medeni Usul Hukuku, 10.Bas1, Ankara, 2011, s. 88.

BIRBEN, Erhan/OKTEM, Sezgi, “Is Yargilamasimin Medeni Usul Hukukuna Hakim Olan Ilkeler
Bakimindan Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2, Istanbul, 2001, s. 1076.

39 “Davaci Is Kanununa gore isci sayilan kimse olmadigi gibi, husumet tevcih ettigi daire de isveren
veya igveren vekili degildir. Bu nedenle davanin gérev yoniinden reddi gerekir”, Y.9.HD., 10.10.1985,
E.1985/5613- K.1985/9515, (Dialog).

320 “Hizmet sozlesmesinden dogan uyusmazliklara iliskin davalarin (nedensiz zenginlesmeden
kaynaklanmus olsa bile) Is Mahkemelerinde goriilmesi gerekir”, YHGK., 23.11.2005, E.20005/3-595-
K.2005/639, (Dialog).

' KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 778; KURU, is mahkemeleri, s. 441.
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Hukuku alaninda uzmanligi olan mahkemeler tarafindan basit ve hizli sekilde

sonuclandirmaktir®®,

Is Mahkemeleri de sulh ve asliye hukuk mahkemeleri gibi tek hakimlidir.
Ancak iilkemizin her yerinde ayr1 bir is mahkemesi yoktur. Is davasinin az oldugu
yerlerde ayri bir iy mahkemesi kurulmaz®?*. Bu gibi yerlerde Hakimler Savcilar
Yiksek Kurulu, is davalarina bakmak iizere bir asliye hukuk mahkemesini
gorevlendirir. Ancak asliye hukuk mahkemesi gorevlendirilse dahi bakilacak
davalarda Is Kanunu ve is Mahkemeleri Kanununda ki esas ve usullere gore hareket

edilir (Is Mah. K. md. 1).

Yirtrlikten kaldirilan 1086 sayili HUMK md. 8 geregince dava acacak is¢i
dava acacagl miktar1 gz Oniinde bulundurmadan davasini is mahkemesi sifatiyla
asliye hukuk mahkemesinde agmaktaydi. 6100 sayili HMK. da ise dava konusunun
deger ve miktarina bakilmaksizin malvarligir haklar1 ile sahis varligina iligkin
davalarda kural olarak asliye hukuk mahkemeleri gorevli kabul edilmistir (6100
saylll HMK. md. 2). Bunun yaninda 6liim veya viicut biitiinliiglinlin yitirilmesinden
dogan zararlarin tazmini davlarinda gorevli mahkemenin asliye hukuk mahkemesi
olacag1 kabul edilmistir. Ancak 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanun hiikiimlerinin
sakl1 olacag acikca kabul edilmistir (6100 sayili HMK. md. 3). Is mahkemelerinin
bulunmadig1 il veya ilgelerde acilacak olan is davalar1 da 6100 sayili HMK.
geregince asliye hukuk mahkemelerinde acilir ve bu davalarda da Is Kanunu ve Is

Mahkemeleri Kanununda ki esas ve usullere gore hareket edilir.

Gorev kamu diizenine iligkin oldugundan mahkemece kendiliginden (resen)

gézetilir324. Davali taraf cevap siiresinde gorevsizlik itirazinda bulunmasa da goérev

%22 KURU, Is mahkemeleri, s. 441; BOZKURT, Argun, Is Yargilamas1 Usul Hukuku, 3.Bas1, Ankara,
2011, s. 28; BIRBEN/OKTEM, s. 1078.

%% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 777; KURU, Is mahkemeleri, s. 433; BOZKURT, H. Argun,
“Is Mahkemeleri ve Yargilama Yontemi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.8, 2/2007, s. 55; BOZKURT,
Usul, s. 27.

324¥ 9.HD., 04.04.1994, E.1994/5759- K.1994/10509, (Dialog).
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hususu mahkemece kendiliginden goz Oniinde bulundurularak gorevsizlik karari

verilir?>,

[Il. DAVANIN TARAFLARI

A. Genel Olarak

Dava, bir bagkasi tarafindan hakki ihlal edilen veya tehlikeye sokulan ya da
kendisinden haksiz bir talepte bulunan kimsenin, mahkemeden hukuki koruma
istemesidir. Mahkemeden hukuki koruma isteyen kisiye davact denir. Dava,
davacinin hakkini ihlal eden, tehlikeye sokan veya davacidan haksiz talepte bulunan
kimseye kars1 agilir ki bu kimseye de davali denir®?. Bir kimsenin bu hakkini, elde

7

etmek amaciyla, mahkemeler araciligiyla ileri siirmesine ise dava hakki denir®?’.

Dava hakki siyasi bir haktir®?

. Hi¢ kimse nedeni ne olursa olsun dava
hakkindan mahrum edilemez. Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil
yargilanma hakkina sahiptir (Any. md. 36/1). Anayasa ile giivence altina alinan iddia

ve savunma hakki elbette sinirsiz degildir329.

Dava hakki Anayasa tarafindan giivence altina alinmakla birlikte, diger bir
siirt da darust davranma ilkesidir. MK. md. 2, “Herkes, haklarini kullamirken ve
borglarint yerine getirirken diirtistliik kurallarina uymak zorundadwr. Bir hakkin
actkea kotiiye kullanilmasin hukuk diizeni korumaz” hilkkmii g6z oniine alindiginda
davanin taraflarmmin diiriistliik kurallar1 geregince dava haklarimi kullanmalarinin

gerektigi agiktir.

25 GUNAY, is uygulamast, s. 76.

¥ KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 215; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 285.

2 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 215.

%28 CANPOLAT, ismail, Is Davasi Tatbikati, Zonguldak, 1967, s. 16.

329 «“Nitekim Yargitay verdigi bir kararinda, iddia ve savunma hakkinin Anayasanin giivencesi altinda
oldugunu ancak herkesin bu haklardan kuskusuz yasal smurlar igerisinde yararlanabilecegini
belirterek, davacinin suglamasi igveren vekili ve diger bir kisim isgilerin seref ve haysiyetini kirici
nitelikte oldugunu ve ger¢eklesmedigini, insanlarin bu tinsel degerleri ile yasalarin korumasi altinda
oldugunu belirterek, davayr Is Kanunu hiikiimleri karsisinda reddetmistir”, Y.9.HD., 28.05.1984,
E.1984/4865- K.1984/5907 (Dialog).
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Bir davada davact ve davali olmak {izere iki taraf vardir. Davali ve davaci
taraflar sayica fazla olabilir ancak bu durum iki taraf sistemine aykir1 degildir. Her
davada bir davaci ve bir davali olmak iizere mutlaka ve sadece iki tarafin bulunmasi
sart oldugu gibi bu sahislarin farkli kisiler olmasi1 da gereklidirggo. Is davalarinin

taraflar1 ise kural olarak is¢i, isveren veya igveren vekilidir®>

. Kimin is¢i ve igveren
olarak Is Kanunu kapsaminda oldugu, maddi hukuka iligkin bir sorundur. Husumet
cercevesinde “sifat”a iliskin bu sorun is davalarinda biiyiikk 6nem arz etmektedir.
Mahkemece sifat yoklugu resen gbz Oniine alinir ve dava husumet yoniinden
reddedilir®®2. Gergek iicretini veya ddenmeyen iicretini talep eden is¢inin agacagi bir
davada da, davanin is davasi olarak nitelendirilmesi ve i mahkemesinin gorevli

olmasi i¢in igveren aleyhine is¢i tarafindan agilmis olmasi gerekmektedirg%.

B. isci
Is K. md. 2°de is¢i bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisi olarak

334, Is Kanununda

tanmimlanmustir. Isci, is sdzlesmesinin is gérmeyi iistlenen tarafidir
is sozlesmesine iliskin bir tanim yapilmis degildir. Ancak 818 sayili Borglar
Kanununun 313. maddesinde is s6zlesmesi, is¢inin, belirli veya belirsiz bir zamanda
hizmet gérmeyi ve is sahibinin de ona bir {licret vermegi taahhiit ettigi sdzlesmeler
olarak tanmimlanmigtir. Taraflar arasinda siirekli bir bor¢ doguran is s6zlesmesine
bagl ¢alisma ile isci ve isveren iliskisi dogacaktlrsss. Bu is sozlesmesini karakterize
eden unsurlar ise, “licret”, “bagimlilik” ve “zaman” olarak siralanmaktadir®*®. 6098

sayili TBK. md. 393/1’de hizmet sdzlesmesinin tanimi yapilmis, 393/2’de ise is¢inin

igverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bi¢imde yerine getirmeyi iistlendigi

%% ALAGONYA, H. Yavuz/YILDIRIM, M. Kamil/YILDIRIM, Nevhis Deren, Medeni Usul Hukuku
Esaslari, [stanbul, 2006, s. 124; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 199.

31 “Is mahkemesinin gérevli olabilmesi i¢in, uyusmazligin taraflarinin is¢i ve isveren veya isveren
vekili olmasi, uyusmazligin is sozlesmesinden veya Is Kanunundan kaynaklanmasi sarttir.
Mahkemelerin gorevleri kamu diizeni ile ilgili olup, kiyas veya yorum yolu ile genisletilemez veya
degistirilemez” Y.21.HD., 28.03.2006, E.2006/3653- K.2006/3082 (Dialog).

32 GUNAY, s uygulamas, s. 79.

33 GUNAY, s uygulamas, s. 95.

%% AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, C.1, 3.Basi, Ankara, 2008, s. 65; CENBERCI, s. 66.

%5 GUNAY, Is yasalari, s. 228.

36 KILICOGLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal, {s Kanunu Serhi, C.1, 2.Basi, 2008, s. 45; GUNAY, Is
uygulamasi, s. 80.
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sOzlesmelerin de hizmet sozlesmesi olacagi belirtilmistir. Madde gerekcesinde de,
isverenin yaninda saatlik, yarim veya tam giinliik bir hizmetin diizenli olarak yerine

getirilmesinin de hizmet sdzlesmesi olarak kabul edilecegi belirtilmistir>".

Iscilik sifatinin ortaya konulmasi is mahkemesinin gorevinin belirlenmesi
acisindan 6nemlidir. Is¢i, emegini isveren veya isverenin miisterilerine sunan, onlara
bagimli olarak ticret karsiliginda ¢alisan kimse olarak tanimlanabilir®®. Isci, isverene
bagli olarak calisan ve sadece gercek bir kisi olabilir. Tiizel kisilerin veya 6rnegin bir

makinenin is¢i olmasi dﬁsﬁnﬁlemez339.

Isci olarak kabul edilecek kisinin isverene ait isyerine gelip ¢alismasi da sart
degildir340. Ormnegin bir gazeteci ¢alismasini kismen her yerde yapabilir341. Isci olarak
kabul edilecek kisinin yaptig1 isin tiirli (sirf diisiinsel veya bedensel ¢aligma) veya isi
meslek edinmis olmasinin bir 6nemi de yoktur342. Ancak iscinin licret almasi
zorunlulugu unutulmamahdir®®, Bagimlilik noktasinda ise is¢inin tek igverene degil

birden ¢ok igverene yonelik ¢alismasi da miimkiindiir®**,

Taraflar arasindaki iligski is sozlesmesine dayaniyorsa, is sozlesmelerinden
dogan uyusmazliklara iliskin davalarin Is Mahkemelerinde goriilmesi 4857 Is K. ve
5521 Is Mah. K.’nin 1. maddesi hiikiimleri geregidir®*®. Ancak taraflar arasindaki
uyusmazlik is s6zlesmesinden degil de statii hukukundan kaynaklanabilir. Boyle bir
durumda Is Mahkemeleri gorevli olmayacaktir. Ornegin, 23334.308% sayili KHK

348

tabii sdzlesmeli personel yaninda, 657 sayili DMK*™ 4. maddesi uyarinca sozlesmeli

%37 DING, s. 344.

38 GUNAY, s uygulamas, s. 79.

39 AKYIGIT, is Hukuku, s. 63; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 49; GUNAY, is yasalari, s.
229; CENBERCI, s. 66, dp.8; REISOGLU, s. 101.

30 AKYIGIT, is Hukuku, s. 64.

1 KILICOGLU/SENOCAK, Ser C.1, s. 47.

2 AKYIGIT, Serh C.1 s. 70; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 48; CENBERCI, s. 69;
ESENER, s. 50.

3 KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 49; CENBERCI, s. 116; ESENER, s. 49.

$CENBERCI, s. 119; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 48; Y.9.HD., 22.06.1998, E.1998/8803-
K.1998/10577, (AKYIGIT, Serh C.1, s. 66).

35 “Taraflar arasindaki iliski hizmet sozlesmesine dayandigina gore davaya is mahkemesinde
bakilmasi gerekir", Y.13.HD., 21.02.2005, E.2004/13788, K.2005/2592 (Dialog).

%46 RG.18.06.1984-18435.

¥7RG.18.01.1988-19698.

8 RG.23.07.1965-12056.
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personel de is¢i sayilmaz. Kamu kuruluslari ile sézlesmeli personel arsinda is

9

sozlesmesi iliskisinden bahsedilemez®*® dolayisiyla ortada is¢i ve isverenin

varligindan bahsedilemeyeceginden is mahkemeleri de gorevli olmayacaktir.

Isci sayllmayan calisanlarla ilgili ¢ikacak uyusmazliklarin dogal olarak Is
Mahkemelerinde goriilmeyecegi agiktir. Ornegin memurlar isci sayilamayacag: gibi,
cezaevindeki veya tutukevlerinde olusturulan tesis ve linitelerde ¢alisan mahkum ve

tutuklular belli 6l¢iide sigortali sayilsa da isci sifatt kazanamazlar>>’.

Crraklar yas1 on sekizden biiyiik veya kiigiik olsun fark etmeksizin®™' 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununun®? 13. maddesinin son fikrasi uyarinca isci olarak

kabul edilemeyeceginden, is Kanunu hiikiimleri ¢iraklara uygulanamaz*>2,

C. isveren

Isci galistiran gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir (Is K. md. 2). Tanimda da gériildiigii {izere bir kimsenin

igveren sayllmasinin baglica unsuru isci gallstlrma51d1r354.

Is sdzlesmesi cercevesinde, isci is goren kimse, isveren ise isi gordiiren
kimsedir. Isci ve isveren arasinda siki bir bag vardir. Is¢inin oldugu yerde isveren,
isverenin oldugu yerde mutlaka is¢i vardir®™. Ancak her isci calistiran degil, sadece
is sozlesmesine dayanarak is¢i ¢aligtiranlari igveren olarak kabul etmek gereklidir®®.
Bunun yaninda igveren, yonelttigi talimatlarla is¢inin c¢aligmasini yonlendiren ve

belli dl¢iide yonetim yetkisini uygulayan kimsedir®’. Ayrica bir kimseye isveren

¥ GUNAY, is uygulamas, s. 84; AKYIGIT, Serh C.1, s. 67; ESENER, s. 48.

%0 AKYIGIT, Serh C.1, s. 67; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 45.

%1 GUNAY, is uygulamas, s. 92.

%2 RG.19.06.1986-19139.

%3 CENBERCI, s. 75; AKYIGIT, Serh C.1, s. 68; REISOGLU, s. 101; “On sekiz yasini bitirmemis
ciraklar hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu nedenle ¢iraklik sdzlesmesi ile calisan kisi is
kanununa dayanarak ihbar ve kidem tazminati isteyemez”, Y.9.HD., 04.12.1989, E.1989/7319-
K.1989/10600 (Dialog).

%4 GUNAY, s uygulamas, s. 92; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 51.

%5 CENBERCI, s. 120.

%6 GUNAY, s uygulamas, s. 93.

37T AKYIGIT, Serh C.1, s. 72; GUNAY, is yasalari, s. 260; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 37;
ESENER, s. 69; Ancak igverenin yonetim yetkisinin sinirsiz olmadigi unutulmamalidir, bu hususta
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denilebilmesi icin is¢iye karsi her tiirli riziko ve sorumluluklart da iizerine almis

olmasi gereklidir®®,

Isveren gercek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilir. Isveren, dzel hukuk
tiizel kisisi olabilecegi gibi kamu hukuku tiizel kisisi de olabilir®™. Igverenden
bahsetmek i¢in isverenin mutlaka ticari bir igletme isletmesi sart degildir. Serbest

meslek sahipleri de isveren olabilir*®.

Isveren kavraminin ortaya ¢ikmasinda yapilan isin tiirii ve niteligi de énemli
degildir. Yapilan is, liretim faaliyeti olabilecegi gibi fikri bir ihtiyacin karsilanmasi

seklinde de olabilir*®.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda isvereni “kendine ait bir is yerinde bir
is akdi ile bir kimseyi bedenen veya hem bedenen hem fikren calistiran hakiki veya

hiikmi sahis” olarak tanimlamak miimkiindiir®®.

Isveren sifatinin belirlenmesi, iicreti ddenmeyen is¢inin acacag davanin kars
tarafinin da belirlenmesi demektir. Gergek iicretini veya ddenmeyen ticretini talep
eden davaci iscidir ve bu davanin kars1 tarafi davalisi ise isverendir. Isverenin dogru
belirlenmesi ve davanin is davasi olup olmadiginin dolayistyla gérevli mahkemenin
tespiti, is¢inin hakkina ulagsmasi, zaman kayb1 yasamamasi ve ekonomiklik agisindan

olduk¢a 6nemlidir.

D. isveren Vekili

Isveren islerini yiiriitmekle birlikte, zorlandig1 durumlarda yardimciya da

ihtiya¢c duymaktadir. Hatta resmi kuruluslarla, is yiikii agir olan igyerlerinde bu bir

ayrintil bilgi i¢in bkz. SUZEK, Sarper, “Isverenin Yonetim Hakki ve Simrlar1”, Prof. Dr. Metin
KUTAL’a Armagan, Ankara, 1998.

%8 AKYIGIT, Serh C.1, s. 73; ESENER, s. 70.

%9 CENBERCI, s. 121; GUNAY, Is uygulamasi, s. 94; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 51;
AKYIGIT, Serh C.1,s. 71; ESENER, s. 71.

360 KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 51.

%1 GUNAY, is uygulamas, s. 94.

%2 CANPOLAT, s. 27.
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zorunlulukta teskil eder. Boyle durumlarda isveren kendisine bir vekil tayin

etmektedir. Bu ve benzer nedenlerle isveren vekilligi dogmustur®®.

Isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselerdir (Is K. md. 2/4). Bu tanimda da goriildiigii {izere
{ic unsur géze carpmaktadir. Isveren vekilinin hareket alani isyeri ile smirlidir. Bu
hareket isveren adina yapilmali, isin ve isyerinin yonetiminde goérev alma niteligi
tagimalidir’®®. isveren vekili de tipki isveren gibi igyerini y6netmelidir365. Isveren
vekili sayilabilmek i¢in isin ve isyerinin yOnetiminde yer almak ayrica bir

zorunluluktur®®®.

Isveren gibi yetkilerle donatilan isveren vekilinin, sorumlulugunun
bulundugunu da kabul etmek gereklidir. Is Kanunu md. 2/5, “Bu Kanunda isveren
icin ongoriilen her c¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da
uygulanir” hikkmii de bu durumu aciklar niteliktedir. Ayrica Is Kanunda cezaya
iliskin hiikiimlerde de igveren vekilinin sorumlu oldugu belirtilmistir®’. Ancak
igveren, igveren vekilinin yaptig1 islemlerden dolayr igveren vekilinin sorumlu
oldugunu ve kendi sorumlulugunun bulunmadigini ileri siiremez®®, Isveren vekili,
igvereni temsil etmektedir dolayisiyla isveren adina yaptigi islemlerin hukuki
sonuglarindan igveren de sorumludur®®®. Is K. md. 2/4, “Isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karst islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan igveren sorumludur” hiikkmii de

gayet agiktir.

Isveren vekili isverene bir vekalet akdi ile bagl olabilir, bu durumda isveren
vekili sadece igveren vekilidir. Ancak igveren vekilinin, isverene karsi is sozlesmesi

ile baglh oldugu durumlarda isveren vekili isciler karsisinda igveren, igveren

%3 CENBERCI, s. 125,126; AKYIGIT, Serh C.1, s. 77; ESENER, s. 75.

%4 CENBERCI, s. 126.

%5 CENBERCI, s. 127.

% ESENER, s. 77.

%7 CENBERCI, s. 127; AKYIGIT, Serh C.1, s. 86; Ornegin; Is K. md. 98, “....igverini muvazaali
olarak bildiren asi/ isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Tiirk Liras: idari para
cezast verilir” hitkkmii ile I3 K. md.100 “Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak
isci ¢ctkaran igveren veya igveren vekiline isten ¢ikardigi her is¢gi icin ikiytiz milyon lira para cezast
verilir”’, hitkkmiin de goriildiigii iizere isveren vekilinin de sorumlu oldugu kabul edilmistir.

% CENBERC], s. 128.

%9 AKYIGIT, Serh C.1, s. 84.
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karsisinda ise isci statiisiindedir®®. isveren vekilligi ve is¢i sifatlarimin aym kiside
birlestigi boyle durumlarda, isveren wvekilligi sifati, is¢ilere taninan hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz (Is K. md. 2/5). Ancak dava sirasinda isveren
vekilliginin vekalet akdine dayandigi yoniinde iddialar varsa bunun mahkemece

. . . . 371
aragtirilmasi ve sonucuna gore hareket edilmesi gerekmektedir™"".

Isveren wvekili ile is¢i arasinda hizmet iliskisi bulunmadigindan, is
mahkemesinde is¢inin igveren vekili aleyhine hukuk davasi agtigina pek

rastlanilmaz®"?

. Ancak kanaatimizce davali olarak igsveren yaninda igveren vekilinin
de gosterilmesinde bir sakinca yoktur. Isveren ve isveren vekilinin miiteselsil
sorumlu olduklar1 kabul edilmeli ve is¢i, hak ettigi gercek ticret miktarinin tespiti ile
O0denmeyen {iicret alacagina iligskin agacagi bir davada davali olarak igveren yaninda

isveren vekilini de gdstermelidir.

E. Alt igveren

Glinlimiiz is kosullar1 diisiiniildiiglinde isveren isi kendi is¢ileri aracilig ile
yapmak yerine isinin bir boliimiinii baska isverenler araciligiyla da yapt1rabi1ir373.
Hatta bazen ekonomik ve teknik nedenlerden 6tiirii uzmanlagmanin zorunlu oldugu
durumlarda isin baska igveren aracilifiyla gordiiriilmesi en dogru segim

olmaktadir®"%,

Alt igveren iligkisi asil isveren ile alt igveren arasinda kurulan hukuki bir
iliskidir®”. Uygulamada taseron, araci, miiteahhit gibi isimlerle anilmaktadir®”.
Ancak kanun koyucu terminolojide birligi saglamak i¢in “alt igveren” deyimini esas

a1m1$t1r377.

SO ESENER, s. 77.

"' CENBERCI, s. 130.

2 GUNAY, s uygulamast, s. 96.

¥ AKYIGIT, Serh C.1, s. 87.

¥4 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 40, 41; CANBOLAT, Talat, Tiirk is Hukukunda Asil Isveren-
Alt Isveren liskileri, Istanbul, 1992, s. 12.

5 AKYIGIT, Serh C.1, s. 89.

%6 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 38; ESENER, s. 78; GUZEL, Ali, “Is Yasasina Gore Alt
Isveren Kavrami ve Asil Isveren Alt Isveren iliskisinin Simirlar1”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve
Hukuk Dergisi, 2004/1, s. 39, http://www.calismatoplum.org/sayil/makale2.pdf, (22.02.2012).

3" GUZEL, Asil ve alt igveren, s. 39.
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Is K. md. 2°de yer alan diizenlemede de karsimiza asil isveren, alt isveren ve
alt igveren iscileri ¢ikmaktadir. Bu nedenle oncelikle bu kavramlar1 kisaca

acikladiktan sonra konumuza devam edecegiz.

Is K. md. 2/6 gore alt isveren, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde igletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger igverendir”.
Alt igveren isi kendisi yapmaz, kendi iscileri ile is yapmayi iistlenen bagimsiz bir
isverendir’’®, Kendi adma isci calistirdigindan igveren sifatina sahiptir379. Isveren
sifatina sahip olan alt isveren, ¢alistirdig1 is¢ilerle kendi adina is sdzlesmesi yapar,
gerekli talimatlar1 verir, is¢i ticretlerini 6der ve SGK primlerini yat1r1r380. Ancak as1l
isverende bu borglardan sorumlu oldugundan, alt isverenin bu yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigini denetlemesi asil isverenin yararina olacaktir®®!. Alt

igveren gercek kisi, tiizel kisi veya kisiligi olmayan bir kamu kurulusu da olabilir*®,

Alt isveren iscileri ise alt igverenin asil isverenden aldigi iste calisan
is¢ilerdir. Bu is¢iler gercek kisilerdir ve sadece alt isverenle is iliskisinde
bulunurlar®®, Alt igveren iscisinin gercek ve hukuki manada tek igvereni ona is
s0zlesmesiyle bagli bulundugu alt isverendir. Asil igverenle alt igveren is¢isi arasinda
kesinlikle bir is sézlesmesi yoktur384. Asil igverenle alt igveren arasindaki hukuki
iligki bir eser sdzlesmesi olabilecegi gibi kira, tagima sozlesmesi gibi s6zlesmelerde

olabilir®®,

Asil igveren ve alt igveren arasindaki iliskide bazi kosullar ve sinirlamalar

mevcuttur. Nitekim Is K. md. 2/7, “Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan

38 AKYIGIT, Serh C.1, s. 90; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 38 vd.

39 CANBOLAT, Alt igveren, s. 13.

%0 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 38; ESENER, s. 78.

381 UNSAL, Engin, “4857 Sayili Yasa’ya Gore Asil isveren-Alt Isveren iligkisinin Kurulmasi”, Legal
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.2, S.6, 2005, s. 542.

%82 AKYIGIT, Serh C.1, s. 90.

%83 AKYIGIT, Serh C.1, s. 90.

%4 AKYIGIT, Serh C.1, s. 109.

% EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 38; UNSAL, s. 539; AKYIGIT, Serh C.1, s. 109; GUZEL,
Asil ve alt igveren, s. 38.
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ise alinarak ¢calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha
once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asil igverenin ig¢isi sayilarak
islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez” hiikkmiini haizdir. Ancak
konuyu fazla dagitmamak i¢in alt igveren ile asil igveren arasinda ki iliskinin kosul

ve sinirlamalarina iligskin ayrintilara deginmedik.

Alt igveren iscilerinin haklarina ulagmalarini kolaylastirmak ve garanti altina
almak i¢in kanun koyucu alt isverenle birlikte asil isvereni de sorumlu tutmustur. Is
K. md. 2/6, “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karst o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur”
hiikmii ile asil igvereni de sorumlu tutmustur. Madde de ki “birlikte sorumluluk” 818
sayitlhh BK. md. 50, 51 (6098 sayili TBK. md. 61, 62) anlaminda miiteselsil
sorumluluk oldugu hususunda uygulama ve Ogretide de bu yonde goriis birligi

mevcuttur®,

Asil igveren 1ile alt igveren, alt isveren iscisine karst miiteselsil
sorumludurlar®’. Bu nedenle alt isveren iscisi acacagl bir davada asil igveren ve alt
igvereni birlikte dava edebilecegi gibi yalniz birini de dava edebilir®®, Kanun koyucu

alt igveren is¢isinin hak kaybina ugramasimi 6nlemek i¢in kiigiik sermaye sahibi alt

%6 GUZEL, Asil ve alt igveren, s. 55; UNSAL, s. 541; CANBOLAT, Talat, “Karar Incelemesi, Alt
Isveren- Miinhasiran Isci Calistirma Asil Isverenin Sorumlulugu”, Is Hukuku Dergisi, C.3, 1993, s.
92; “Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi, Is Kanunu, is veya toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
uyarinca alt isverenle birlikte sorumludur. Birlikte sorumlulugu, miiteselsil sorumluluk olarak
anlamak gerekir”, Y.9.HD., 05.10.2009, E.2008/43245- K.2009/22668 (Dialog).

387 «__iicret ve haklar ile is giivencesi tazminatinin ddenmesinden gerek alt igveren, gerek asil igveren
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklardir”, Y.9.HD., 13.04.2009, E.2009/12536-
K.2009/10324, (Dialog).

%8 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 43.
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isverenle®® birlikte ekonomik acidan daha giicli konumda olan asil isvereni de

sorumlu tutmustur®®,

Asil igveren ve alt isveren arasindaki iliski veya anlagmalar ise alt isveren
is¢cisini baglamaz. Taraflar aralarinda yaptiklar1 anlagma ile alt isveren is¢isine karsi

sorumluluklarini azaltacak bir hiikmiin gegerliligi yoktur®".

Omegin taraflar
arasindaki anlagmada “her tiirlii sorumlulugun alt igverene ait olacag1” yoniinde ki
sart Is K. md. 2/6 hiikmiine ayk1r1d1r392. Ancak nispi emredici niteliginden dolay1 is¢i

lehine, taraflarin sorumluluklarim artiracak sekildeki diizenlemeler gegerlidirg%.

Asil igverenin alt igveren isgilerine karst sorumlulugu is¢ilik haklarindan
dogan smirh bir sorumluktur. Bu sorumlulugun dogmasi i¢in asil igverenden alinan
isin yapilmasiyla ilgili bir is olmals, Is K. ve is sozlesmesinden dogmasi gereklidir394.
Iscilik haklarinin baginda isci iicretleri gelmektedir. Bu nedenle alt isveren iscisi
ticretine iligskin agacagi bir davada davali olarak asil igveren ve alt isverenden birini
veya her ikisini davali olarak gésterebilirsgs. Ancak is¢inin ileride hak kaybina
ugramamasi Ve zaman kaybetmeden biran Once alacagina ulasabilmesi igin asil

igsveren ve alt igvereni davali olarak gostermesinin kendi yararina olacag:

kanaatindeyiz.

%89 JNSAL, s. 541.

%0 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 43; CANBOLAT, Alt Igveren, s. 14; CENBERCI, s. 133.

%1 «Davalilar arasinda imzalanmis bulunan teknik sartnamenin 6. ve 7. maddelerinde her tiirlii
sorumlulugun isi yapan firmaya ait olacagi kararlastirilmis ise de bu hiikiimler davaciy1 baglamaz.
Ancak davahlar arasindaki ic iliskiyi ilgilendirir. Esasen Is Kanunun az énce anilan hiikmii kamu
diizenine iliskin olup, isci aleyhine degistirilmesi miimkiin degildir”, Y.9.HD., 18.03.1988,
E.1988/517- K.1988/3080, (AKYIGIT, Serh C.1, s. 118, dp.240).

%2 JNSAL, s. 542.

%8 AKYIGIT, Serh C.1, s. 118.

¥4 AKYIGIT, Serh C.1, s. 117; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 43; UNSAL, s. 541; GUZEL,
Asil ve alt isveren, s. 55; CENBERCI, s. 135; CUBUKCU, Erdogan, “Asil Isveren- Alt Isveren
Iliskisi”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.22- 23, S.6-1, Mayis- Agustos 2010, s. 45,
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt22_23_sayi6-1/cilt22_23 sayi6_1 bolum3.pdf, (22.02.2012).

3 AKYIGIT, Serh C.1, s. 117; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 43.
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IV. YETKILI MAHKEME

A. Genel Olarak

Yetki, bir davaya hangi yerdeki gorevli olan Is Mahkemesi tarafindan
bakilacagmi belirten bir terimdir®®®. Mahkemelerin yetkileri kanunla diizenlenir
(Any. md. 142) ve hi¢ kimse kanunen tabii oldugu mahkemeden bagka bir
mahkemenin Oniine ¢ikarilamaz (Any. md. 37). Kanun hiikiimlerinden de
anlasilacag tizere tiiziik veya yonetmelik ile yetki kurali konulamaz ve kisi yetkili

olan mahkeme disinda baska bir mahkeme 6niinde kendini savunmaya zorlanamaz.

Yetki kuralina iliskin 6100 sayili HMK. md. 6 (1086 sayili HUMK md. 9/1)
hiikmii, genel yetkili mahkemenin, davali gergek veya tiizel kisinin davanin agildigi
tarihteki yerlesim yeri mahkemesi olup, yerlesim yerinin 4721 sayili MK. gore
belirlenecegi agikca diizenlenmistir. 6100 sayillt HMK. md. 5 hiikmi (1086 sayili
HUMK md. 24) diger kanunlarda ki yetkiye iliskin hiikiimleri sakli tutmustur.
Nitekim bu durumda is davalarinda 5521 sayili Is Mah. K.’nun 5. maddesinde 6zel
olarak diizenlenen yetki kurali uygulama alani bulacaktir®’. 5521 sayili Is Mah.
K.’nun 5. maddesi, “Is Mahkemelerinde acilacak her dava, agildigi tarihte dava
olunamin Tiirk Medeni Kanunu geregince ikametgahi sayilan yer mahkemesinde
bakilabilecegi gibi, is¢inin igini yaptigi isyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir.

Bunlara aykirt s6zlesme muteber sayilmaz’ hiitkmiine amirdir.

5521 sayili Is Mah. K. belirtilen ikametgaha dayanan yetki esas1 6100 sayili
HMK. md. 6’nin (1086 sayili HUMK md. 9) tekrar1 niteliginde olup, 6100 sayili
HMK. ikametgah kavramimi 4721 sayili MK. dogrultusunda yerlesim yeri olarak
degistirmis olup 6zel bir nitelik tag1mamaktad1r398. Nitekim Yargitay’da, davalinin
dava agildig: tarihteki ikametgahi mahkemesi oldugunu belirten yetki kuralinin 1086
sayili HUMK md. 9’da ki genel yetki kuralinin bir teyidinden ibaret oldugunu

%% BOZKURT, Usul, s. 217; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 115.

375521 sayili Kanunun, is davalari icin dzel yetki kurali getirdigi kabul edilmelidir. s Mahkemeleri
Kanunun yetki kurali daha 6zel oldugundan uygulanmahdir”, Y.HGK,17.06.1983, E.1981/10-65-
K.1983/692, (GUNAY, Cevdet lhan, s Mahkemeleri Kanunu Serhi, Ankara, 2000, s. 210, 211).

3% GUNAY, Is uygulamas, s. 120.
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belirtmistir®®

. Gorildiigh tizere yetkiye iliskin diizenlemelerde isyeri ve ikametgah
kavramlar1 6n plana c¢ikmistir. Bunun yaninda s6z konusu bu diizenleme yetki
sozlesmesine iligkin, ileride deginecegimiz {lizere, uygulama ve Ogretide goriis

ayriliklarina yol agmustir.

Is mahkemesinde agilacak dava, dava tarihinde davalmin ikametgahimin yargi
cevresindeki is mahkemesi veya is davalarina bakmakla gorevli asliye hukuk
mahkemesinde acilmalidir. Bunun yaninda is¢inin isini yaptig1 yerdeki is mahkemesi
veya is davalarina bakmakla gorevli asliye hukuk mahkemesi de is davalarina
bakmakla yetkilidir*®. isci yetkili is mahkemelerinden istediginde davasini acabilir.
Yani is¢i, genel yetki kurali olan davalinin ikametgahi is mahkemesinde veya 6zel
yetki kurali geregince isini yaptigi isyeri igin yetkili olan is mahkemesinde dava
acabilir. Burada sec¢imlik bir yetki getirilmistir ve is¢i se¢im hakkina sahiptir401.
Kanun koyucunun Is Mah. K. md. 5°deki yetki kuralin1 iscileri korumak ve iscilere

kolaylik saglamak amaciyla getirdigi agiktir*®?,

Yetkili i mahkemesi, davalinin ikametgah mahkemesi veya is¢inin ¢alistig1
isyerinin  bulundugu yer is mahkemesidir. Dolayisiyla yetkili mahkemenin
belirlenmesi igin Oncelikle ikametgah ve isyeri kavramlarini inceledik. Daha sonra
ise yetkiye iliskin bazi kurallar, diizenlemeler ile 6gretide tartismali bazi hususlari ele

aldik.

*° Y.21.HD., 29.04.1997, E.1997/2738- K.1997/2857, Y.21.HD., 07.10.1999, 1999/6912-
K.1999/6639, (SEN, Murat, “Is Mahkemelerinde Yetki ve Yetki Sozlesmesi”, EHFD, C.8, S.1-2,
2004. s. 566, dp.4, http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2004_VI111_24.pdf, <22.02.2012°).

400 GUNAY, Is uygulamasi, s. 120.

1 SEN, Yetki, s. 566; “...somut olayda daval (X) Genel Miidiirliigii'niin ikametgahi Ankara olup,
isin yapildig1 yer ise Istanbul ili smirlari igindedir. Davaci, bu mahkemelerden herhangi birinde
davasini agabilir. Yasa davaciya se¢imlik bir hak tanimistir. Davaci, se¢imlik hakkini, davalinin
ikametgahinin  bulundugu yer mahkemesinden yana kullanmistir”, Y.9.HD., 07.09.2005,
E.2005/24301- K.2005/28891, (Dialog).

% SEN, Yetki, s. 568.
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B. Davalinin ikametgahi ve igyeri

1. Tkametgah

Dava acildig tarihte yetkili mahkemelerden biri de davalinin ikametgahinda
yer alan Is Mahkemesidir (6100 sayili HMK. md.6; 1086 sayili HUMK md. 9; Is
Mah. K. md. 5). Is Mahkemesi Kanunda da belirtildigi iizere davanin acildig
tarinteki ikametgah esas alimir ve ikametgah Tirk Medeni Kanunu (md. 19)

hiikiimlerine gore tespit edilir.

MK. md. 19 gore, “Yerlesim yeri bir kimsenin siirekli kalma niyetiyle
oturdugu yerdir”. Ikametgah, kisilerin siirekli olarak oturmak niyetiyle bir yeri hayat
ve 1is iligkilerinin merkezi haline getirdikleri yer olarak da tanimlanabilir*®, Yerlesim
yerinin dneminden dolay1 yerlesim yerine iligkin birgok diizenleme ve yerlesim

yerine bagli sonuglar meveuttur®.

Gergek kisiler yaninda tiizel kisilerinde yerlesim yeri mevcuttur. Nitekim
MK. md. 51, “Tiizel kisinin yerlesim yeri, kurulus belgesinde baska bir hiikiim
bulunmadik¢a islerinin yonetildigi yerdir” seklinde diizenlenmistir. Tiizel kisilerin
islerinin yogunlastig1r yer “yonetim merkezi” olarak adlandirilir ve yerlesim yeri

(ikametgah) yonetim merkezlerinin bulundugu yerdir®.

Gergek kisiler i¢in yerlesim yerinin tekligi ilkesi gegerli oldugu gibi bir
yerlesim yerinin bulunmasi da zorunludur. Yerlesim yeri hukuki anlamda bir
kimsenin bulundugu yer, kisinin hukuki adresidir*®. Bunun yaninda 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu’nda*®’ yerlesim yeri adresi siirekli kalma niyetiyle
oturulan yer olarak tanimlanmistir (md. 3). Ayrica kisiler yerlesim yeri
degisikliklerini yirmi is giinii i¢inde bildirmekle yiikiimlii tutulmuslardir (5490 sayili
NHK. md. 51) ve bu yiikiimliiliik idari para cezasina da baglanmistir (5490 sayili
NHK. md. 67, 68). Ancak tek basina niifusa kayith yer ya da gegcici kalinan yer

08 AKIPEK, Jale G./AKINTURK, Turgut, Tirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler
Hukuku, C.1, 6.Bast, Istanbul, 2007, s. 440.

% Ornegin bkz. MK. md. 168, 283; BK. md. 73; iiK. md. 50; CMK md. 13 vb.

05 AKIPEK/AKINTURK, s. 450.

4% ZTAN, Bilge, Medeni Hukuk un Temel Kavramlari, 35.Bas1, Ankara, 2011, s. 309.

“" RG.29.04.2006-26153.
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ikametgah olarak kabul gérmez. Kisinin niifusa kayitli oldugu yer 6nemli bir karine
olmakla birlikte, kayitli oldugu yerden baska yerde yerlesmek niyetiyle oturdugu
belirlenirse, niifusa kayitli oldugu yer kesin ikametgah karinesi sayilmaz. Ancak
niifusa kayitli olunan yer, baska deliller bulunmadigi zaman 6nemli bir karinedir*®.
Nitekim niifus kayit sisteminde tespit edilen adrese, 7201 sayili Tebligat Kanunu“®
md. 35’¢ gore tebligat yapilmasinda da uygulamanin aksine bir sakinca olmadigi

kanaatindeyiz.

Goriildugii tizere ticreti hi¢ veya gercek miktar lizerinden 6denmeyen yahut
eksik Odenen iscinin agacagi bir davada da genel yetki kurali gegerlidir. Bu tiir
davada davacinin is¢i, davalinin ise isveren oldugu gbz Oniine alinirsa, davaci isgi,
isvereninin ikametgahinin bulundugu yerdeki is Mahkemesinde dava agma hakkina

sahiptir.

2. Isyeri

Davalinin ikametgahinin bulundugu yer mahkemesi yaninda, is¢inin isini
yaptig1 yer mahkemesi de yetkili mahkemedir (Is Mah. K. md. 5)*°. Bu nedenle
isyeri, is mahkemesi veya 1is davalarma bakmakla gorevli asliye hukuk

mahkemesinin yetkisinin belirlenmesi agisindan nemlidir*'.

Is Mahkemeleri Kanununda isyeri tanimi yapilmamistir. Is K. md. 2/1 de ise
isyeri, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir” seklinde
tanimlanmustir. Bunun yaninda Is K. md. 2/2°de, “Isverenin isyerinde iirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda érgiitlenen

verler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,

% GUNAY, is uygulamasy, s. 121.

% RG.19.02.1959-10139.

M0 “K anun is¢inin calistig1 yeri 6zel olarak davanin agilabilecegi bir yer olarak 6ngdrmiistiir. Davaci
isci bu kurala dayanarak ¢alistigi Odemis'te bu davay1 agmay1 tercih etmistir. Agiklanan nedenlerle
isin esasinin incelenmesine gegilmesi gerekirken yazili sekilde yetkisizlik karar1 verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir”, Y.9.HD., 06.03.2006, 2006/4971- K.2006/5585, (Dialog).

1 GUNAY, Is uygulamas, s. 122.
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muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger eklentiler ve ara¢lar

da igyerinden sayuir” hiikmii ile igyeri tanimi genisletilmistir.

Tiim bu hususlar yaninda isyerini, “Isveren tarafindan belirlenmis bir iktisadi
veya teknik gayeye ulasmak i¢in maddi olan ve olmayan araglarin organize edildigi
ve faaliyetin sireklilik gosterdigi, is¢ilerin calistiklar1 yerlerle, isin niteligi ve
yiiriitimii bakimindan asil igyeri ile hukuki ve iktisadi bagi olan yerler ve s6z konusu

59412

isyerlerinin eklentilerini ve araglari1 da kapsayan organizasyondur seklinde

tanimlanabilir.

Isyeri kavrami elbette sadece yetkili mahkemenin belirlenmesi agisindan
degil, diger kanunlarda yer alan kurallardan dtiiriide 6nem arz etmektedir. Ornegin,
toplu is sozlesmesinin uygulanma alan1 ve grev kararinin kapsami agisindan igyerini

belirlemek énemli bir husustur*™,

Isin goriildiigii yerin, gercek veya tiizel kisiye ait olmasi o yerin isyeri
sayllmas1 yoniinden énemli degildir. Yine kamu hukuku tiizel kisilerine ait isyerleri
icinde durum aymdir*®. Ticari konular disinda faaliyet gosteren isyerleri de s
Kanununda ki sartlari tasiyorlarsa, bu yerleri de Is Kanunu kapsaminda isyeri
saymak gereklidir*®. Ornegin avukat biirolar;, mali miisavir yazihaneleri isyeri

olarak sayilabilir.**°

Isyeri, isyerine bagl vyerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir (Is K. md. 2/3). Isyeri arsa, bina, esya,
miisteri vs. unsurlardan olusmaktadir. Ancak bunlar tek basina yeterli degildir. Bu

unsurlar igveren tarafindan belli bir amaca yonetilmeli ve birlikte bir arada

M2 AYDINLI, ibrahim, Tiirk Is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlari, Ankara, 2001, s. 41,42.

M3 CENBERCI, s. 136; GUNAY, Is uygulamasi, s. 122; ESENER, s. 98; AYDINLI, isyeri kavramu, s.
40,41.

4 CENBERCH, s. 138; GUNAY, Is uygulamasi, s. 123; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 56.
5 CENBERCI, s. 138,

8 GUNAY, Is uygulamas, s. 123.
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bulundurulmalidirlar. Ancak bdyle bir durumda isyeri kavramindan bahsedilebilir*'’.

Isyerine bagh yerler ise eklenti ve arag olmayip asil igyerini olusturmaktadir**®,

Isyerlerinin Bélge Calisma Miidiirliiklerine kaydettirilmesi ise isyerinin
belirlenmesi agisindan 6nemli degildir. Nitekim yapilan bu kayit islemi sadece idari
bir islemdir. Asil igyeri yaninda bagli isyeri ayr1 bir igyeriymis gibi kaydedilebilecegi
gibi bagli igyerinin hi¢ kaydedilmemesi de olasidir. Asil isyeri ile bagli isyerinin tek
isyeri mi yoksa iki ayr1 igyeri olarak kabul edilip edilmemesi ise Bolge Calisma
Miidiirliigiine yapilan kayitla sinirh tutulamaz**®. Asil isyeri ve bagli igyeri arasinda
ekonomik bir bag tespit edilirse bu durumda bu yerler tek bir igyeriymis gibi kabul
edilir. Ancak bu yerler ekonomik yonden birbirlerini tamamlayacak nitelikte
degillerse iki ayr1 isyeri olarak g6z Oniine alinirlar®’. Ekonomik bagin bulunmasi
sart olmakla birlikte yeterli degildir. Ekonomik bagin yaninda hukuki bir bagin
bulunmasi da gereklidir“l. Farkli igverenlere ait yerler nitelikce birbirlerini
tamamlasalar da hukuki bir baglantinin bulunmamasi nedeniyle tek isyeri

%22 Nitekim hukuki baglantinin sonradan ortadan kalkmasi ile igyeri

sayilma niteligi de ortadan kalkar*?.

sayllmazlar

Kanun koyucu igyerinden sayilacak eklentileri ise ornekler vererek
aciklamistir. Nitekim dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentilerin igyerinden sayilacagi
hiikiim altina alinmistir (Is K. md. 2/2). Bir yerin eklenti sayilmast i¢in sabit olmasi

veya belirli olmasi zorunlulugu da yoktur*?*,

T GUNAY, is uygulamasi, s. 122; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 45.

8 GUNAY, s uygulamas, s. 122.

9 GUNAY, is uygulamasi, s. 123; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 46.

20 CENBERCI, s. 142,143; GUNAY, s uygulamast, s. 124.

2L CENBERCI, s. 143; GUNAY, is uygulamasi, s. 125; ESENER, s. 102; INCE, Ergun, “Isletme-
Isyeri Sozlesmesi Ayrimi ve Bazi Sorunlar”, Prof. Dr. Halid Kemal ERBIR’e Armagan, istanbul,
1996, s. 196; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 46.

#22 «Ortakliga dahil iki firmm, ortakligin feshinden sonra miistakilen isletilmesi, bunlar arasmdaki
miitemmimligi ortadan kaldirir”, Dan.6.D., 29.11.1952, E.1952/2193- K.1952/2006, (AKYIGIT, Serh
C.1,s. 124); ESENER, s. 102; UGUR, Galip, “Isyeri”, Is Hukuku Dergisi, C.1, S.5, Istanbul, 1969, s.
464; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 46; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 59,60.

28 CENBERCI, s. 143; GUNAY, Is uygulamasi, s. 125.

24 CENBERCI, s. 144; GUNAY, Is uygulamasi, s. 126; ESENER, s. 104.
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Is K. md. 2/2’de araglarda isyerinden sayilmistir. Ara¢ kavrami vasita
sOzciigiiniin  karsiligi olarak diisiiniilse de, isyerinde ki ise ait sonucun
gerceklesmesinde katkisi bulunan ve igyerine bagli olan yerlerle, eklentiler disinda
kalan biitiin seyler icin ara¢ kavrami kullanilabilir. Ornegin isyerine ait ambulans,
tagit araglari bu kapsamda say11abi1ir425. Araclarin asil igyerinden sayilmasi igin

bunlarin cografi bakimdan bu isyerinin sinirlar1 i¢inde kalmasi da sart degildir426.

Isyeri ve isyeri sayilacak yerin belirlenmesi ayn1 zamanda iicreti ddenmeyen
veya eksik ddenen is¢inin acacagi davada yetkili i mahkemesinin de belirlenmesi
anlamini tagimaktadir. Nitekim is¢i, genel yetki kurali yaninda, isyerinin bulundugu
yer is mahkemesinde de davasini agabilecektir. Isyeri esasina iliskin yetkide, davanin
acildigr tarih yetkili mahkemenin belirlenmesi agisindan 6nemli degildir. Yetkili
mahkeme, uyusmazliga konu (iicretin 6denmedigi tarihte) isin yapildig1 yani is¢inin

calistig1 tarihteki is mahkemesidir*?’.

C. Yetki Sozlegsmesi

1. Genel Olarak Yetki Sozlesmesi

Yetki sozlesmesi, belli bir uyusmazlik i¢in taraflarin yetkili olmayan
mahkemeyi yetkili kilmak i¢in yaptiklar1 sozlesmedir (6100 Sayili HMK. md. 18;
1086 sayili HUMK md. 22)*% Yetki sozlesmesi uyusmazliktan dnce yapilabilecegi

gibi (yetki sart1) uyusmazligin dogmasindan sonra (yetki sozlesmesi) yapilabilir*?.

Yetki sozlesmesi olumlu veya olumsuz yetki sozlesmesi olarak ortaya
¢ikabilir. Olumlu yetki sozlesmesi, taraflarin yetkisiz bir mahkemeyi yetkili hale
getirmek icin yaptiklart sozlesmedir. Olumsuz yetki sozlesmesi ise yetkili

mahkemelerin yetkisini ortadan kaldiran s6zlesmelere verilen isimdir. Ancak taraflar

25 CENBERCI, s. 144, 145; GUNAY, Is uygulamasi, s. 126.

26 ESENER, s. 102; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.1, s. 61.

42 SEN, Yetki, s. 569; GUNAY, Is uygulamast, s. 129.

428 pEK CANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 125; SEN, Yetki, s. 572.
29 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 116.
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sadece olumlu yetki sozlesmesi yapabilirler, olumsuz yetki sdzlesmesinin ise bir

gecerliligi yoktur™®,

Yetki sozlesmesinin adi yazili sekilde yapilmasi yeterlidir. Ancak yetki
sozlesmesi kapsamina girecek uyusmazhigin ve yetkili kilinan mahkemenin belirli

431

olmast gereklidir™". Hukukumuzda yetki kurallar1 genel olarak kamu diizenine

iliskin degildir. Yetki hususunda genel yetki kurali olan davalinin ikametgahi
mahkemesinin yetkili olmasinin yaninda 6zel yetki kurallar1 da bulunabilir*®. is
mahkemelerinde goriilecek davalarda ise genel yetki kurali yaninda 6zel bir yetki
kurali da mevcuttur. Taraflarin agacaklar1 bir davada, bu yetkili mahkemelerden
birinin belirlenmesi hususunda se¢imlik haklart mevcuttur. Yani se¢imlik yetki hali
mevcut olup, kesin bir yetki s6z konusu degildir. Ancak bu se¢imlik yetki kamu

433

diizenine iligkindir™. Kamu diizenine iliskin yetki hali s6z konusu oldugundan

taraflar yetkili mahkemenin yetkisini degistirecek bir yetki sozlesmesi de

yapamazlar*®.

6100 sayih HMK. md. 18/1 geregince taraflar {iizerinde tasarruf
yapamayacaklar1 kesin yetki hallerinde yetki s6zlesmesi de yapamazlar. Yine 6100
sayili HMK. md. 18/2’de yetki sozlesmesinin gegerli olabilmesini yazili sekilde
yapilmasi, kaynaklandigi hukuki iliskinin belirli veya belirlenebilir olmas1 ve yetkili
kilinan mahkeme veya mahkemelerin gosterilmesi gereklidir. 1086 sayii HUMK
md. 22°de taraflarin yetki s6zlesmesi yapabilmesi i¢in yetkiye iliskin diizenlemelerin

kamu diizenine iliskin olmamas1 hilkkmiine haizdi**®.

0 SEN, Yetki, s. 572; aym1 yéonde ALAGONY A/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 117.

1 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 117; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 160;
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 126,127.

32 pEK CANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 116; SEN, Yetki, s. 573.

3 QEN, Yetki, s. 573.

“* SEN, Yetki, s. 573; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 116; “5521 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu 5. maddesine gore davalimin ikametgahi mahkemesi yetkili oldugu gibi g¢alisilan yer
mahkemesi de yetkili olup bunlara aykir1 sézlesme gegerli sayilamaz. Is Mahkemelerinin yetkileri
kamu diizenine iliskindir. Calisilan isyerinin Izmir oldugu konusunda ihtilaf bulunmadigina gore
[zmir mahkemelerinin yetkisini bertaraf eden yetki sartina itibar edilerek yetkisizlik karari verilmesi
hatalidir”, Y.9.HD., 22.11.2004, E.2004/28961- K.2004/25941, (Dialog); benzer, Y.9.HD.,
18.11.1999, E.1999/13657- K.1999/17636, (GUNAY, Is mahkemeleri, s. 212, 213).

% «Kanun koyucu yetkiye iliskin olarak, HUMK’da ‘salahiyet’ baslig1 altinda md. 9- 27 arasinda bir
diizenleme getirmistir. HUMK md. 22 ‘Mahkemenin salahiyeti intizami amme esasmna binaen tayin
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6100 sayili HMK. yetki s6zlesmesine iliskin, md. 17 ile “Yetki sozlesmesi”
baslikli yeni bir madde olusturulmustur. 6100 sayili HMK. md. 17, “Tacirler veya
kamu tiizel kigileri, aralarinda dogmus veya dogabilecek bir uyusmazlik hakkinda,
bir veya birden fazla mahkemeyi sozlesmeyle yetkili kilabilirler. Taraflarca aksi
kararlastirilmadik¢a dava sadece sozlesmeyle belirlenen bu mahkemelerde acilir”
hiikmiine haizdir. Goriildiigli tizere kanun koyucu bu madde ile tacirler veya kamu
tiizel kisileri ile diger kisileri yetki s6zlesmesi yapilmasi agisindan birbirinden ayirt
etmistir. Kanun koyucu bununla zayif konumda olan kimselerin daha giiclii olan tacir
veya kamu tiizel kisilerine karst koruma isteginden kaynaklanmaktadir. Bu
maddeden hareketle yetki sézlesmesinin taraflarindan birisi tacir veya kamu tiizel

kisisi ise diger tarafinda tacir veya kamu tiizel kisisi olmasi sartt1r436.

2. Yetki Sozlesmesine Iliskin Farkh Goriisler

Is Mah. K. md. 5°de yetkili mahkeme davalmin ikametgahi yeri mahkemesi
ve isc¢inin g¢alismis oldugu yer isyeri mahkemesi olarak diizenlenmistir. YetKi
sozlesmesi ile ilgili olarak Is Mah. K.’nm 5. maddesinin son ciimlesi ise, “Bunlara
aykir sozlesme muteber sayilmaz” hilkkmiine amirdir. Bu hiikiim is mahkemelerinin
yetkisinin kamu diizenine iligkin olup olmadigi ve dolayisiyla yetki s6zlesmesi ile
yetkili bir i3 mahkemesinin belirlenip belirlenemeyecegi konusunda 1086 sayili
HUMK cercevesinde goriis ayriliklarina neden olmustur. Asagida 6gretide ki farkl
gortsler ile Yargitay’in bu goriisler kapsaminda verdigi kararlari ele alacagiz.

Bu tartismalar gergevesinde bir goriise gore; Is Mah. K. md. 5°de ki “aykir

sO6zlesme muteber sayillmaz” hitkkmii kamu diizeni ile ilgili ve emredici niteliktedir*®’.

edilmemis olan hallerde iki taraf bir veya miitaaddit muayyen hususa miitaallik ihtilaflarinin
salahiyettar olmiyan mahal mahkemesinde goriilmesini tahriren mukavele edebilirler. Bu halde isbu
mahal mahkemesi o davaya bakmaktan imtina edemez’ demek suretiyle yetki hallerinin kamu
diizenine iliskin oldugu durumlarda yetki sézlesmesi yapilamayacagini hiikiim altina almustir. is Mah.
K.md.15 ise ‘bu Kanunda sarahat bulunmiyan hallerde Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu
hiikiimleri uygulanir’ demek suretiyle HUMK nin ne zaman uygulanacagi hususun da bir diizenleme
getirmistir. Bu durumda Is Mah. K. md. 15 de ki bu emredici hiikiim karsisinda 6zel mahkemenin usul
kanunu bulunan Is Mah. K.’nmn usulii yetki hilkmii koyan 5. maddesindeki iki yetkili is
mahkemesinden baska bir is mahkemesi icin HUMK’nin 9 vd. maddeleri uygulanmaz ve yetki
sozlesmesi yapilamaz”, (SEN, Yetki, s. 573, dp.27).

4% PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 126; DINC, s. 53, 54.

T KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 779; SEN, Yetki, s. 574; GUNAY, Is uygulamasi, s. 130.
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Bu yetki kuralina aykir1 yetki sézlesmesi yapilamaz. Is Mah. K. md. 5°de yer alan iki
yetkili mahkemenin yetkisi kaldirilamayacagi gibi bunlara ek olarak baska bir

mahkemeyi yetkili kilacak yetki s6zlesmesi de yap11amaz438.

Yargitay kararlar1 da, Is Mah. K. md. 5°de 6ngoriilen diizenlemenin kamu
diizenine ait emredici bir yetki kurali oldugu ve bu iki mahkeme diginda bagka bir

mahkemenin s6zlesme ile yetkili kilmmasinin miimkiin olamayacagi yoniindedir*®.

Diger bir goriise gore; taraflar yetki sdzlesmesi ile Is Mah. K. md. 5°de yer
alan davalinin ikametgah1 yer mahkemesi ve is¢inin ¢alistigi isyerinin bulundugu yer
mahkemesi disinda baska bir mahkemeyi de yetkili kilabilirler*®. is Mah. K. md. 5
hiikmii emredici nitelikte ve kamu diizenine iliskin degildir. Nitekim taraflar is Mah.
K. md. 5’de ki yetkili mahkemelerin yetkisini kaldirmamakla birlikte baska bir

mahkemeyi yetkili kilabilirler**".

Diger bir goriise gore; is davalarinda, Is Mah. K. md. 5 hiikkmii kamu
diizenine iligskin olmakla birlikte is¢i lehine yetki so6zlesmelerini gecerli kabul etmek

#2 {3 Mah. K. md. 5°i tiimiiyle kamu diizeninden saymak, is¢iyi koruma

gereklidir
diistincesi karsisinda, bir zorunluluk olarak gérﬁlmemelidir443. Dolayistyla bu goriis
cercevesinde, taraflar arasinda yapilacak yetki sozlesmesi is¢inin magduriyetine yol

agmiyorsa gecerli olarak kabul edilecektir.

Iscinin isinin belirli, sabit bir yerde olmayip farkli yerlerde olmasi da
muhtemeldir. Ornegin, otobiiste veya nakil aracinda ¢alisan yani sabit bir ¢alisma

mekan1 olmayan bir ise sahip is¢i icin Is Mah. K. md. 5’i uygulamak, iscinin

¥ KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 779, 780; SEN, Yetki, s. 574; GUNAY, Is uygulamasi, s.
130; YILMAZ, Mehmet, Mahkemelerin Kamu Diizenine {liskin Yetkisi, Ankara, 2007, s. 72.

39 «g Yargilamasinda yetki konusu kamu diizenine iligkin olup, buna aykir1 sozlesme yapilamaz.
Somut olayda, davacimin isini Eskisehir ve civarinda yiiriittiigii konusu uyusmazlik disi olup, dava
anilan yasal diizenlemeye goére vyetkili yer mahkemesinde agildigi halde mahkemece yetki
sozlesmesine itibar edilerek yetkisizlik karari verilmis olmast hatalidir”, Y.9.HD., 04.12.2003,
E.2003/8619- K.2003/20064; aym yonde, Y.9.HD., 26.05.2008, E.2008/20378- K.2008/12778,
(Dialog).

40 pOSTACIOGLU, ilhan E., “Karar incelemesi, Is Mahkemelerinin Yetkisi”, s Hukuku Dergisi,
C.1, 8.5, Istanbul, 1969, s. 482; ayrintil1 bilgi icin bkz. SEN, Yetki, s. 575.

“1 pOSTACIOGLU, s. 482; ayrintili bilgi i¢in bkz. SEN, Yetki, s. 575.

2 Ayrmtih bilgi igin bkz. SEN, Yetki, s. 577.

“3 POSTACIOGLU, s. 483.
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korunmasi diisiincesine uygun olmayacaktir. Boyle bir durumda ancak isgi lehine bir
yetki sozlesmesi ihtiyaca cevap verebilir**!. Nitekim Yargitay bir kararinda <5521
sayili Is Mah. K’nun 5. maddesi is¢i lehine getirilmistir. Sdzlesme ile Istanbul Is
Mahkemesinin yetkili kilinmasi is¢i lehinedir” demek suretiyle is¢i lehine olan yetki

sdzlesmesine bu sekilde deginmistir**®.

Yukarida bahsettigimiz hususlar yaninda 6100 sayili HMK. acisindan
bakildiginda, 6100 sayili HMK. md. 17 geregince yetki sézlesmesinin tacirler veya
kamu tiizelkisileri tarafindan kendi aralarinda yapabilecekleri ve kanun koyucunun
bu hiikkmii zayif durumda bulunan kisileri korumak amaciyla koydugu
disiiniildiiginde artik igverenler ile zayif durumda olan is¢iler arasinda yetki
sozlesmesinin yapilamayacagi ve ge¢misten bu yana siiregelen tartigmalarin da son

bulacagi kanaatindeyiz.

D. Yetki itirazi
Genel olarak 6100 sayili HMK. md. 116 geregince de kesin yetki kuralinin

bulunmadigi hallerde yetki itirazi ilk itiraz olarak kabul edilmistir. Bunun yaninda ilk
itirazlarin hepsinin cevap dilekcesinde ileri siiriilmesi aksi halde dinlenmeyecegi
hiikiim altina alinmistir (6100 sayilit HMK. md. 117)*®, Kamu diizenine iliskin yetKi

hallerinde ise yetki itiraz1 ilk itirazlardan degildir**’.

Is davalarinda yetki hali de kamu diizenine iliskin oldugundan yetki ilk
itirazina dahi gerek duyulmadan mahkeme her zaman kendiliginden (resen) yetki
halini gbdz Oniline alir. Taraflarda davamin her asamasinda yetki itirazinda

448

bulunabilirler™. Ancak aksi yonde Yargitay kararlari, yetki itirazinin ilk itirazlardan

oldugu bunun yaninda ilk oturuma kadar esasa girilmeden ileri siiriilmesi gerektigi

4 POSTACIOGLU, s. 484.

5y 9.HD., 07.05.1986, E.1986/3876- K.1986/4796, (SEN, Yetki, s. 578).

#6 1086 sayili HUMK md. 187 vd. ile md. 478¢ gére de yetki itirazi ilk itiraz olarak yapilmakta ve
yetki itirazinda yetkili mahkeme gosterilmekteydi.

“T KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 156.

8 SEN, Yetki, s. 579; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 156; YILMAZ, Mehmet, s. 73;
YILMAZ, Ejder, “is Mahkemeleri Kanunu’nun Degistirilmesi Ihtiyac1”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.8,
2/2007,s. 7.
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yoniindedir*®®.  Yargitay’m  bu yondeki tutumu kendi icinde gelistigini
gostermektedir. Soyle ki Yargitay’ca, Is Mah. K. md. 5 hiikmiindeki yetki halinin
kamu diizenine iliskin oldugunun kabulii yaninda yetki itirazinin ilk itirazlardan
sayilmasi kanaatimizce hatalidir**®. Nitekim 6100 sayili HMK. md. 116’ ya gore
yetki itirazinin ilk itirazlardan oldugu ve 6100 sayili HMK. md. 18 ve 19 geregince
kamu diizenine iliskin yetki hallerinde itiraz aranmayacagi diizenlenmistir (1086
sayili HUMK md. 22, 187/2). Ayrica 6100 sayili HMK. md. 18 geregince taraflarin
tasarruf edemeyecekleri konularda yetki s6zlesmesi yapamayacaklari kabul
edilmistir. Bunun yaninda 6100 sayili HMK. md. 19/1, “Yetkinin kesin oldugu
davalarda, mahkeme yetkili olup olmadigini, davanmin sonuna kadar kendiliginden
arastirmak zorundadir, taraflarda, mahkemenin yetkisiz oldugunu her zaman ileri
stirebilir” hilkmiine haizdir ve 6100 sayili HMK.’nin 316, 322 maddeleri arasinda

diizenlenen Basit Yargilama Usulii de bu sonucu degistirmeyecektir.**

Yargitay verdigi bir kararda, kamu diizenine iliskin yetki itirazlarinin ilk
itirazlardan olmadig1 ve yargilamanin her asamasinda taraflarca ileri siiriilebilecegi
gibi mahkemece resen goz Oniine alinacagi belirtilmis ve yetkisizlik karart
verilmesini bir zorunluluk olarak g(’jrmiistﬁr452. Yargitay tutumunun en azindan bu

karar agisindan bakildiginda, kanaatimizce olumlu yonde degistigi goriilmektedir®®,

Yukarida bahsedilen hususlar yaninda dikkat edilmesi gerekli olan bir husus
da acilan bir davada yetki itirazi yaninda gorev itirazinda da bulunulmasi olasigidir

Ki; bu durumda mahkemece dnce gorev itiraz1 incelenip karara baglanir. Cilinkii yetki

9 GUNAY, is uygulamasi, s. 131; SEN, Yetki, s. 579; YILMAZ, Mehmet, s. 73; HGK, 12.12.1962,
E.1962/4-155- K.1962/108, (YILMAZ, Ejder, s. 7).

0 QEN, Yetki, s. 579.

L KILICOGLU, Mustafa, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’na Uyarl Is Yargilamalari
Usuli, Istanbul, 2011, s. 64.

2 QEN, Yetki, s. 565, 566.

#3 « _Is K. md.5de 6ngbriilen bu diizenleme kamu diizenine ait bir yetki kurali olup, emredici kural
oldugundan bu iki mahkeme disinda baska bir mahkemenin sézlesme ile yetkili bulunmasi imkani
yoktur. Diger taraftan yetkinin kamu diizenine ait oldugu hallerde yetki itiraz1 ilk itiraz degildir.
Taraflar her zaman bu itirazda bulunabilecekleri gibi mahkemede her zaman kendiliginden yetkili
olup olmadigimi inceler....”,Y.9.HD., 25.02.2008, E.2008/245- K.2008/2294, benzer Y.9.HD.,
05.05.2008, E.2008/13138- K.2008/11358, (Dialog); ayn1 yonde Y.9.HD., 23.06.2003, E.2003/11081-
K.2003/11772, (SEN, Yetki, s. 564).
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hususunda karar verecek mahkemenin ayni zamanda gorevli mahkeme olmasi

gerekmektedir®*.

V. YARGILAMA USULU

Asagida is davalar agisindan; yillarca yliriirliikte olan 1086 sayili HUMK da
yer alan yargilama usuliinden bahsettikten sonra, 01.10.2011 tarihinde yiirtirliige
giren 6100 sayil1 HMK. ile diizenlenen yargilama usullerini ve her iki kanun arasinda

ki farklara deginerek inceledik.

Is Mah. K. md. 7, “Is mahkemelerinde sifahi yargilama usulii uygulanir. Ilk
oturumda mahkeme taraflari sulha tesvik eder. Uzlasamadiklar: ve taraflar veya
vekillerinden birisi gelmedigi takdirde yargilamaya devam olunarak esas hakkinda
hiikiim verilir” hiikkmiine amirdir. is Mah. K. md. 15 ise, “Bu Kanunda sarahat
bulunmiyan hallerde Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanir”
hiikmiinii icermektedir. Goriildiigii iizere Is mahkemelerinde sdzlii yargilama usulii
uygulanmas1 gerektigi belirtilmis ve gerektiginde 1086 sayili HUMK’nun da
uygulanacagi hiikim altina alimmistir. Ancak 01.10.2011 tarihinde 6100 sayili
HMK. nun yiiriirliige girdigi diisiiniiliirse, I Mah. K. md. 15 hiikmiinden, 6100 sayil1

HMK. nin uygulama alani bulacagi kanaatindeyiz.

5521 sayili Is Mah. K.’nda ongoriilen yargilama usulii aslinda kendine 6zgii
bir yargilama usuliidiir. Bu usul so6zlii yargilama usulii olarak adlandirilsa da sozli

yargilama usuliiniin timiinii  igermez™*®.

Dava agma yoniinden 1086 sayili
HUMK’nin genel esaslar1 uygulanmaktaydi. Dava asamasinda ise sozlii yargilama
usulii uygulanmaktaydi. Ancak bazi durumlarda farkli yargilama usullerinin
uygulanacagida belirtilmekteydi*®®. Nitekim is mahkemelerinde goriilen ise iade

davalarinda seri yargilama usuliiniin uygulanacag: Is K. md. 20/3*" hiikmii ile de

%Y 9.HD., 27.11.1997, E.1997/16274- K.1997/19869, (GUNAY, Is mahkemeleri, s. 213).

*° GUNAY, Is mahkemeleri, s. 231; BIRBEN/OKTEN, s. 1112.

6 GUNAY, Is mahkemeleri, s. 231.

7 «jse iade davasmin 1475 sayili Is Kanununun 13/c maddesine gore seri muhakeme usuliine gore iki
ay icinde sonuglandirilmas: gerekir. Ucret ve diger iscilik alacaklar1 ise 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanununun 7. maddesi uyarinca sozlii yargilama usuliine tabidir”, Y.9.HD., 05.07.2004,
E.2004/12516- K.2004/16973, (http://emsal.yargitay.gov.tr/VeriBankasilstemciWeb/, *01.02.2012°).
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diizenlenmisti. Ancak 6100 sayili HMK. ile basit yargilama usuliiniin uygulama alani
genisgletilmis ve uygulamada is davalarinin ve diger kanunlarda yer alan yazili
yargilama usulliniin uygulanmadig1 davalarda artik basit yargilama usuliiniin
uygulanacagi hiikiim altina alinmistir. Nitekim bu dogrultuda ise iade davalar1 da
01.10.2011 tarihinden itibaren artik basit yargilama usuliine tabidir**®. 6100 sayili
HMK.’nim yiiriirliige girmesi ile artik Is K. 20/3 hiikmiiniinde uygulanmayacagi

kanaatindeyiz.

Sozlii yargilama usulii yazili yargilama usuliine benzese de, ayrildigi noktalar
mevcuttur. 1086 sayilt HUMK sozlii yargilama usuliiniin farkli yonlerini diizenlemis
(1086 sayili HUMK md. 473- 491), diizenleme disinda kalan kurallar yoniinden yine
yazili yargilama usuliine yollama yapmakla yetinmisti (1086 sayii HUMK md.
473/2)*°. 6100 sayili HMK. ise seri ve sozlii yargilama usullerine yer vermemistir.

Bu durum kanunun genel gerekgesinde de agikca belirtilmistir.

6100 sayilt HMK. genel gerekcesi konumuz agisindan 6nemli oldugundan
ilgili kismma ayrmtili olarak yer verdik soyle ki; “6100 sayili HMK. min Altinct
Kisminda basit yargilama usulii diizenlenmistir. Seri yargilama ve sozlii yargilama
usullerine Taslakta yer verilmemistir. 1086 sayili Kanunda seri yargilama usulii,
sadece cevap dilekgesi ile cevaba cevap ve ikinci cevap dilekgesi i¢in yazili
vargilama usuliine nazaran kisa siireler ongérmekteydi. Bu kisa siireler disinda
vazili yargilama usuliine atif yapildig icin, seri yargilama usulii ile yazili yargilama
usulii arasinda bir fark bulunmamakta idi. Hatta cevap ve diger dilekgeler icin ¢ogu

kez mahkemeye miiracaat ederek stirenin uzatilmasi istendiginden ve bu talep kabul

8 6100 sayilt HMK md. 316, “Basit yargilama usuliine tabi dava ve isler (1) Basit yargilama usulii,
kanunlarda acik¢a belirtilenler disinda, asagidaki  durumlarda uygulanmwr: a) Sulh  hukuk
mahkemelerinin gorevine giren dava ve isler.b) Dogrudan dosya iizerinden karar vermek konusunda
kanunun mahkemeye takdir hakki tamdigi dava ve igler.c) Ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz, delil tespiti
gibi gecici hukuki koruma talepleri ile deniz raporlarmmin alinmasi, dispe¢¢i atanmast talepleri ve
bunlara kars1 yapilacak olan itirazlar.¢) Her ¢esit nafaka davalari ile velayet ve vesayete iliskin dava
ve isler.d) Hizmet iligkisinden dogan davalar.e) Konkordato ve sermaye sirketleri veya kooperatiflerin
uzlagsma suretiyle yeniden yapilandirilmasina iliskin agilacak davalar.f) Tahkim hiikiimlerine gore,
mahkemenin gérev alanina giren dava ve isler.g) Diger kanunlarda yer alan ve yazili yargilama usulii
disindaki yargilama wusullerinin uygulanacagr belirtilen dava ve igler” seklinde hiikiim altina
alinmustir.

49 KURU, Baki, “Sozlii Yargilama Hukuku”, Makaleler, Ankara, 2006, s. 249.
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edildiginden, adi seri olan yargilama usulii ¢ogu kez yazili yargilama usuliinden
daha uzun siirmekte idi. Bu nedenle uygulamada ismi disinda seri bir yargilama
ongormeyen bu usule yer verilmemistir. Keza sozlii yargilama usulii de uygulamada
vazilt yargilama usulii gibi uygulandigindan, bu iki yargilama usulii kaldirilarak,
basit yargilama usulii, yazili yargilama usuliine nazaran daha hizli daha kolay bir

usul haline getirilmeye calisilmistir.

Basit yargilama usuliinde yapilan diizenlemede, genel hatlariyla, sadece dava
ve cevap dilekgesi seklinde, dilek¢e asamasina yer verilmis, cevaba cevap ve ikinci
cevap dilekgesi yani replik diiplik safhast ¢ikartilmistir. On inceleme ve tahkikat
asamalart  birlestirilmis, ilk durusmada on incelemeye iligkin islemlerin de
vapilmasina imkan tammmmistir. Kural olarak ilk durusmadan sonra, en fazla iki
durusmada (vani en fazla ii¢ durugsma) tahkikatin tamamlanmasi, ¢ok ozel
durumlarda durusma sayisimin  artirtlmasi amaglanmistiv.  Sozlii  yargilama ve
hiikmiin verilmesinin aynt durusmada yapilmasi ve hiikmiin de kural olarak ayni

durusmada tiim unsurlariyla tefhimi diistintilmiistiir.

Yargilamanin daha kisa siirede sonuglandirilabilmesi igin, davanin takipsiz
birakilmast halinde bir defa dosya iglemden kaldirildiktan sonra, davanin agiimamig
sayilmasina karar verilmesi kabul edilmis, iddia ve savunmanmin degistirilip
genisletilmesinin bagladigi an one c¢ekilmis, durusmalar arasindaki siireler kisa
1460

tutulmus, tahkikat islemlerinin kisa siirede tamamlanmasi ongoriilmiistiir’

seklinde diizenlenmistir.

Is Mahkemelerinde davanin agilmasi iki sekilde olmaktadir. Davaci direk
davasini agabilecegi gibi idari mercilerin is mahkemelerine bagvurusu ile de dava

acilabilir (Is Mah. K. md. 10).

Isci, isverenle arasindaki uyusmazhigin ¢dziimlenmesi igin idari mercilere
bagvurabilir. Idari merciler bu bagvuruyu 15 giin icinde idari yoldan
sonuglandirmadiklar1 ve is mahkemelerinin gorevine girdigini gordiikleri takdirde bu

husustaki belgeleri is mahkemesine verirler. Is mahkemesi bu durumda durusma

O PING, s. 39.
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giinii tayin ederek taraflar1 davet eder. Is¢i durusmaya gelip ve davaci oldugunu
beyan ederse dava bu tarihte acilmis sayilir*®!. Dolayisiyla idari bagvuru ile dava
acilmis sayilmayacagindan zamanasimi kesilmez*®®, Dava acildiktan sonra taraflar
durusmaya davet edilirler*®. Taraflardan biri durusmaya gelmese de durusmaya
devam olunacagma iliskin 6100 sayith HMK. md. 186%** (1086 sayili HUMK md.
377) hitkmii is mahkemelerinde de uygulanir*®.

Is mahkemelerinde acilan davalarin her tiirlii tebligat, resim ve harctan muaf
olduklarina yonelik Is Mah. K. md. 11/1 hiikmii ise yiiriirliikten kaldirimugtir*®.
Agilacak davada 6100 sayiih HMK. md. 120 geregince davaci, dava agarken
mahkeme harg ve giderlerini avans olarak mahkeme veznesine yatirmak zorundadir.
Nitekim avans dava agmanin bir sart1 olarak getirilmistir. Avans miktarlar1 her yil

Adalet Bakanliginca ¢ikarilacak gider avansi tarifesine gore belirlenmektedir®®’.

Calisma barisinin olusmas1 ve korunmasi, isciler ile igverenler arasinda

uyusmazliklarin ortaya ¢ikmamasi veya en kisa siirede ¢oziimlenmesi ile miimkiin

468

olabilir*®®. Nitekim is mahkemesi ilk oturumda taraflari sulha®® tegvik eder. Taraflar

41 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 780; BIRBEN/OKTEN, s. 1115; YILMAZ, Ejder, s. 9; “is
Mahkemeleri Kanununun 10. Maddesine gore idari mercilerce diizenlenen belgenin is mahkemesine
tevdi edilmis olmasiyla dava agilmig sayilmaz. Miiracaat sahibi ¢agrilarak davact oldugu, iddiasi ve
hukuki sebepleri, delilleri bir tutanak ile tespit edildigi takdirde dava agilmus sayilir”, Y.9.HD.,
21.04.1969, E.1969/1253- K.1969/4700, (DEVES, Diindar, “Karar Incelemesi, Is Mahkemelerinde
Dava Agilmas1”, s Hukuku Dergisi, C.1, S.5, Istanbul, 1969, s. 855).

“2 BOZKURT, Usul, s. 50.

83 «Sozlii yargilama usuliine tabi islerde evrak iizerinden karar verilemez durusma yapmak
zorunlulugu vardir”, Y.10.HD., 08.10.1998, E.1998/6800- K.1998/6529, (GUNAY, Is mahkemeleri, s.
241).

4 6100 sayilt HMK md. 186, “(1) Mahkeme, tahkikatin bitiminden sonra, sézlii yargilama ve hiikiim
icin tayin olacak giin ve saatte mahkemede hazir bulunmalarint saglamak amacuyla iki tarafi davet
eder. Taraflara ¢ikartilacak olan davetiyede, belirlenen giin ve saatte mahkemede hazir
bulunmadiklar: takdirde yokluklarinda hiikiim verilecegi hususu bildirilir. (2) Sozlii yargilamada
mahkeme, taraflara son sozlerini sorar ve hiikmiinii verir”.

%5 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 780; GUNAY, is mahkemeleri, s. 234.

%6 RG.28.11.1980-17174; Ayrica bkz. 492 sayih Harglar Kanunu md. 123.

*7 Avans miktarlari igin bkz. RG.30.09.2011-28070.

%8 GUNAY, Is mahkemeleri, s. 238; BIRBEN/OKTEN, s. 1131.

469 «Qulh, szlesme taraflarmim karsilikh riza ve fedakarliklarla aralarindaki hukuki iligkiye iligkin bir
uyusmazliga veya siipheli duruma son vermek amaci ile yaptiklart sdzlesmedir. Eger bu sézlesme,
goriilmekte olan bir dava sirasinda uyusmazligin sona erdirilmesi amaciyla yapilir, yargilama
hukukunun koydugu kurallara gdére tamamlanir ve yine yargilama hukukuna 6zgii bazi hitkkim ve
sonuglar dogurursa, ayrica kazanmis oldugu bu 6zelliklerden dolay1 bu s6zlesmeye mahkeme 6ziinde
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uzlasamadiklar1 takdirde, mahkeme yargilamaya devam ederek karar verir. Yine
taraflardan biri veya vekili ilk oturuma gelmezse, mahkeme taraflari sulha tesvik
etmeden yargilamaya devam eder ve karar verir (Is Mah. K. md. 7)*"°. Uygulamada
ise hakimler, hemen hemen hi¢bir zaman taraflar1 sulha tesvik etmemektedirler.
Bunun nedeni olarak da, hakimlerin sulh (uzlastirma) konusunda fazla egitilmemis

olmalari ve is yiikii nedeniyle sulh yapmaya zaman bulamamalari sayilabilir*’*,

Yargilama sonucunda is mahkemelerinin nihai kararlarina karsi taraflar
tefhim tarihinden itibaren sekiz giin i¢inde kanun yollarina bagvurabilirler*’?.
Yokluklarinda verilmis kararlarda ise sekiz gilinliik siire teblig tarihinden itibaren
baslar (is Mah. K. md. 8/2). 6100 sayili HMK. ile is yargilamasinda basit yargilama

usuliine tabii olmasi 5521 sayili Kanundaki sekiz giinliik siireyi degistirmez473.

Tefhim tarihinden itibaren temyiz siiresi de islemeye baslayacaktir. Tefhim
edilen kararin sonradan tebli§ edilmesi ise temyiz siiresinin yeniden bagslamasi
sonucunu dogurmaz*’®. Nitekim tefhim ile temyiz siiresi islemeye basladigi halde
gerekceli kararlar siiresi i¢inde yazilmamaktadir. Taraflar gerekgeli karara gore degil
tethim edilen karara gore temyiz dilek¢esi vermek zorundadirlar. Bu durumda
taraflarin gerek esas yonilinden gerekse siire yoniinden hak kaybina ugramalar
olasidir*™®. Bu sebeple ogretide ileri siirillen goriise gore, hakimin yargilamay
bitirdigi celsede hiikiim yazili degilse, hiikmiin tethimi ic¢in baska bir giin tayin
edilmeli ve gerekceli kararda o celsede imzalatilip tethim edilmelidir*®. Daha

onceden tethim edilen bir kisa karar s6z konusu ise bu kisa kararin gerekgeli karar ile

sulh denir. Is Mahkemeleri Kanunu’ndaki sulh, mahkeme 6niinde sulhtur”, (BIRBEN/OKTEN, s.
1131).

410 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 780; GUNAY, is mahkemeleri, s. 238.

L YILMAZ, Ejder, s. 7.

412 «Tefhim etmek, anlatmak, bildirmek demektir. Bu maddedeki, ‘kararin tefhimi’ ise hakimin
durusmada bulunan taraf/taraflarin yiiziine kars1 karari sézle bildirmesidir”, (BIRBEN/OKTEN, s.
1116, 1117).

#18 KILICOGLU, s. 389.

474« taraflarn yiizlerine kars: tefhim edilmis hitkmiin yasaca gerekmemesine ragmen teblig edilmis
bulunmasi, onlara, gegirmis bulunduklar1 Yargitay’a basvurma siiresi konusunda ek bir hak tanimaz.
Bir bagka anlatimla, bu durum, Yargitay’a bagvurma siiresinin tebligden itibaren baglamasi sonucunu
dogurmaz”, Y.9.HD., 05.12.1975, E.1975/9447- K.1975/6456, (BIRBEN/OKTEN, s. 1117).

5 KURU, Sézlii yargilama, s. 257.

#® KURU, Sézlii yargilama, s. 256.
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uyumlu olmasi zorunludur’’. Uygulamada taraflar hak kaybma ugramamak icin
kararin kendilerine tethimi iizerine, bir siire tutum dilekgesi vererek gerekeeli kararin
taraflarina tebligi tizerine ayrintili temyiz dilekgesi vermektedirler. Ancak siire tutum

dilek¢esinin verildigi tarih, temyiz tarihi sayilmaktadir.

Is mahkemesinin verdigi karar neticesinde kanun yoluna bagvurulmasi
halinde bu kararlar iki ay icinde karara baglanir (Is Mah. K. md. 8/4) ve Yargitay
kararlarina kars1 karar diizeltme yoluna basvurulamaz (is Mah. K. md. 8/5). Ancak
Yargitay bozma veya onama ilaminda agik¢a maddi hata yapilmig ise bu durumda

dosyanin yeniden incelenmesinde kanuna aykirilik bulunmamaktadir®’.

7 «“Tefhim edilen kisa karar ile gerekgeli kararin geligkili olmasi salt bozma nedenidir”, Y.9.HD.,
22.09.1997, E.1997/15634- K.1997/16240, (GUNAY, Is mahkemeleri, s. 241).
8 YILMAZ, Ejder, s. 10.
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DORDUNCU BOLUM
ISPAT

|. ISPAT KAVRAMI

Dava konusu yapilan hakkin gercekten var olup olmadiginin anlasilmasi
gerekmektedir. Bu ise bu hakka iliskin vakialarin dogru olup olmadiginin tespit
edilmesi ile miimkiin olmaktadir®”®. iste dava konusu hakkin ve buna kars: yapilan
savunmanin dayandig vakialarin var olup olmadiklari hakkinda mahkemede kanaat
uyandirmak iizere yapilan ikna faaliyetine ispat denir*®°, Diger yonden ispat,

vakianin dogruluguna hakimi inandirmak olarak da ifade edilebilir*®.

Taraflar vakialarin dogru olduklarini veya olmadiklarini ispat ederek davayi
kazanirlar veya davanin reddini saglayabilirler482. Davaci davasinda ne kadar hakl
olursa olsun, davasin1 dayandirdigi vakialari ispat edemezse davasini kaybeder. Yine
ayni sekilde davalida davacinin ispat ettigi vakialarin aksini ispat edemezse davanin

83

reddini saglayamaz4 . Nitekim ispat edilmemis bir vakianin var olmayan bir

vakiadan farki yoktur484.

Ispatin cesitli tiirleri ve ispata iliskin gesitli kavramlar da mevcuttur. Somut
bir vakia iddiasinda bulunan, ispat yiikii tasiyan tarafin yaptigi ispata “asil ispat”
denir®®. ispat yiikiinii tastyan tarafca yapilan ispat faaliyetinden sonra hakimde

olusan gecici kanaati sarsmak ve ciiriitmek i¢in kars1 tarafca yapilan ispat faaliyetine

7 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 367; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 412;
OZDEMIR, Erdem, Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araglar, Istanbul,
2006, s. 7.

80 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 367; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 412; UMAR,
Bilge/ YILMAZ, Ejder, Ispat Yiikii, 2.Bas1, Istanbul, 1980, s. 2; ATALAY, Oguz, Medeni Usul
Hukukunda Menfi Vakialarin Ispat1, Izmir, 2001, s. 6; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 116;
OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 7; ATALAY, Oguz, “Delil Kavrami Uzerine”, Haluk Konuralp Anisina
Armagan, Ankara, 2009, s. 129.

8! PEK CANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 412; BOZKURT, Usul, s. 347; OZDEMIR, ispat yiikii, s.7.
82 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 367; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 7.

8 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 367, 368; OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 7.

4 (O)ZDEMIR, Ispat yiikii, s. 7.

*SATALAY, Vakialarin ispati, s. 6; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 449; OZDEMIR, Ispat
yiikii, s. 7; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 322.
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“karg1 ispat” denir®®. Diger bir ispat tiirii ise “aksini ispat”tir. Bu ispat tiiriinde, asil
ispatin konusunu olusturan vakianin ispat edilmis sayilmasindan sonra karsi tarafin o
vakianin aksini ispata c¢alismasidir. Aksini ispat, asil ispat yiikiinii tasiyan Kisinin
ispat faliyetine karsi, onu giirlitmeye, sarsmaya yonelik bir ispat faaliyetidir487.
Ornegin, Is K. md. 92/3” e gore calisma hayatini izleme denetleme ve teftise yetkili is
miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. Iste bu

tutanaklarin cliriitiilmesine yonelik ispata, aksine ispat denir*®,

Ispat, iddia olunan vakianin varligimni gosteren dogrudan bir delil aracilig: ile
yapilirsa buna dogrudan ispat denir’®®. Ornegin iicretin 6denmedigine iliskin bir eda
davasinda, iicretin 6dendiginin imzal1 bir belgeyle ispat1 halinde, dogrudan ispat s6z
konusudur. Ispatin dogrudan delillerle degil de emare teskil eden komsu vakialarin
varhigina dayanarak ¢ekismeli vakia hakkinda hakim tarafindan bir sonuca varilmasi

yoluyla ispata ¢alismak ise dolayl: ispat veya emare ispat1 denir*®.

Il. ISPATIN KONUSU

Ispatin konusunu maddi vakialardir bu vakialar taraflarin anlasamadiklari,
uyusmazhigin ¢dziimiinde de etkili olabilecek nitelikteki vakialardir*®?. Hakim, hukuk
normunun soyut unsurlarimin mahkemeye sunulan olayr olusturan vakialarla
karsilanip karsilanmadigin1 incelemektedir. Hakim, yaptigi bu yargi faaliyeti
sonucunda sunulan vakialarin hukuk normunda bir karsiligi bulundugu takdirde, o
hukuk normunun diizenlendigi sonu¢ dogrultusunda karar verecektir. iste ispatin
konusu vakialar, disa yansiyan (6liim, dogum, maddi zarar vb.) harici vakialar ve

fikren algilanabilen vakialar ile miispet ve menfi vakialardir*®.

“OATALAY, Vakialarin ispati, S. 6; OZDEMIR, Ispat yukd, S. 7;
ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 322; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 449.

87 PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 450; ATALAY, Vakialarim ispaty, s. 7.

%8 ()ZDEMIR, Ispat yiikii, s. 7.

®IATALAY, Vakialarin ispaty, s. 7; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 322; ATALAY, Delil,
s. 130; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 451.

*OATALAY, Vakialarin ispaty, s. 7; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 323; ATALAY, Delil,
s. 130; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 451 vd.

“IKURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 367; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 333;
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 413.

492 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 333; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 413.
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Tecriibe kurallart da hukukun olaya uygulanmasinda bagvurulacak
kurallardir. Bunlar hayat tecriibesi veya bilimsel arastirma ve mesleki ve sanatsal
faaliyetlerin tiriint olabilirler*®. Ancak tecriibe kurallar1 vakia degildir. Bunlar
vakialardan bagimsiz hale gelmis kurallardir*®*. Ornegin, suyun arazi meylinin
tersine akamayacag1 gibi kurallar tecriibe kurallaridir*®. Bu kurallar herkesin bildigi
veya 6grenmesinin miimkiin oldugu hususlardir®®. Hakim vakif olmadig: tecriibe
kurallarinin ispatin1 bilirkisi vasitasiyla yaptirabilir. Tecriibe kurallar1 igerigi belli
olmayan kurallarin uygulanmasinda, delillerin takdirinde ve emarelerin ispatinda

6nemli rol oynar*’.

Hakim hukuk kurallarini da resen uygulamakla yiikiimli oldugundan hukuk
kurallarinin ispati da s6z konusu degildir (6100 sayili HMK. md. 33; 1086 sayili

HUMK md. 76)*°®, Hakim ispat edilecek maddi vakianin hukuki niteligini belirler ve

ona uygun hukuk kuralin1 bulup olaya uygular*®.

. iISPAT YUKU

A. ispat Yiikii Kavrami

Bir davada ¢ekismeli olgularin taraflardan hangisinin ispat etmesi gerektigini
belirten kavrama ispat yiikii denir’®. Ispat yiikiine iliskin kurallar somut bir vakia

iddiasinin ispatsiz kalmasin1 Onleyen ve hakime, belirsizlie ragmen karar verme

501

yikiimliligi yiikleyen maddi hukuka iligkin kurallardir™". Nitekim hakim ispat

faaliyetinin sonucu ne olursa olsun davayr bir hiikiimle sonuglandirmak

502

zorundadir”™, Ispat yiikiiniin éneminden dolayr hakim kime ispat yiikii diistiigiine

493 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 333, 334.

49 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 334.

4% ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 335.

4% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 369.

7T ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 335.

% Ancak yabanci hukuk kuralmn uygulanmasi zorunlu olan hallerde, bu kurallarin ona dayanan
tarafca kanitlanmasi gereklidir, bkz. BOZKURT, Usul, s. 347.

99 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 368; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 434.

500 K URU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 370; KAR, Bektas, “Is Giivencesinde Ispat Yiikii ve Deliller”,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.2, S.6, 2005, s. 1006.

91 ATALAY, Vakialarin ispati, s. 9.

%02 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 336; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 371.
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dikkat etmelidir. Nitekim ispat ylikiiniin distigli taraf uyusmazlik konusu olguyu
ispat edemezse dava aleyhine sonuclanir™.

Hakim bazi durumlarda ise ispat yiikiiniin kime diistligiinii arastirmaz, aslinda
buna gerek de yoktur. Her iki tarafin ispat yiikiinii géz 6niine almaksizin delil ibraz
ettigi hallerde ve biitiin ¢ekismeli olgularin aydinlanmis oldugu bir davada hakimin

ispat yiikiiniin kime diistiginii aragtirmasina gerek yoktur™®. Zira deliller yeterli

55 Ancak ispatsizlik halinde hakim,

ispat ytikiiniin hangi tarafa diistiigiinii belirlemelidir™®.

oldugundan ispat yiikiiniin bir 6nemi de kalmaz

Tim aciklamalarin 15181 altinda ispat yiikii “belirli bir olayin gerceklesmis
olup olmadiginin anlagilamamasi yani olaym ispatsiz kalmasi yiiziinden hakimin

aleyhte bir karariyla karsilasma tehlikesi” olarak tanimlanabilir®®’.

B. ispat Yiikiiniin Paylastiriimasi

6100 sayili HMK. md. 190, “Ispat yiikii, kanunda ézel bir diizenleme
bulunmadikga, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak
¢tkaran tarafa aittiv. Kanuni bir karineye dayanan taraf, sadece karinenin temelini
olusturan vakiaya iliskin ispat yiikii altindadir. Kanunda ongoriilen istisnalar
disinda, karst taraf, kanuni karinenin aksini ispat edebilir” hiikmiine haizdir. Ispat
yiikiine iliskin olarak 1086 sayili HUMK ise ispat yiikiine iliskin genel bir hiikiim
mevcut degildi. Ancak, MK. md. 6, “Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadik¢a,
taraflardan her biri, hakkimi dayandirdigr olgularin varligini ispatla yiikiimlidiir”
hiikkmiine amirdir. Bu diizenleme ispat ylkiiniin paylastirilmasinda genel kural

olusturmaktadir®®. 6100 sayilit HMK. ile ispat yiikii kurallarinin maddi hukuk temelli

% KAR, s. 1006; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 335; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s.
371; “Uygulamada ispat yiikii bircok kavramla adlandirilmaktadir. Siibjektif ispat yiikiiniin karsiligini
delil ikame yiikii kavrami karsilamaktadir. Yukarida tanmmim verdigimiz ispat yiikii kavrami ise
objektif ispat yiikiiniin karsilig1 olusturmaktadir”, (bkz., ATALAY, Vakialarin ispati, s. 9); KIPER,
Osman, Hukuk Davalarinda Kanitlar, Ankara, 1995, s. 13.

%4 KAR, s. 1006; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 370; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s.
435.

05 ATALAY, Vakialarn ispati, s. 10; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 435.

*% ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 337.

*"UMAR/YILMAZ, s. 3.

%% 9ZDEMIR, ispat yiikii, s. 8; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 338.
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olmakla birlikte bir usul hukuku miiessesi olmasi nedeniyle HMK. igerisinde de

yeniden diizenlenmistir™®.

Ispat vyiikiiniin paylastirilmasi, hangi olay igin ispatin kime diistiigiinii

0 Genel kural geregince (MK. md. 6) ispat yiikii ilk énce

kural olarak davaciya diiser. Davaci davasini dayandirdigi vakialari ispat etmelidir*™.

aciklayan bir kavramdir

Ancak ispat yiikii sadece bir tarafa diismez, bazen davaci bazen de davali ispat
yiikiinii taslyabilir512. Nitekim ispat yiikii davali ve davaci sifatina sahip olmakla
baglantili bir husus degildir. Taraflarin ileri siirdiikleri vakialarla ilgilidir®. Bunun
yaninda ispat yiikiinii tasiyan tarafin iddiasinin dogru olmadigi hakkinda delil
sunabilir. Kars1 ispat faaliyeti i¢in delil sunan taraf, ispat yiikiinii {izerine almig
sayllmaz (6100 sayih HMK. md. 191). Ayrica 6100 sayili HMK. 192. maddesi
geregince de, kanunun belirli bir delille ispat zorunlulugunu 6ngérmedigi hallerde,
kanunda diizenlenmemis olan diger delillere de bagvurulabilir. 6100 sayili HMK. nin
belirli bir delille ispat zorunlulugu 6ngdérmedigi hallerde, kanunda diizenlenmemis

olan diger delillere de bagvurulabilecegi agik¢a diizenlenmistir**.

Hakim davanin ¢oziimlenmesi bakimindan, maddi olaylardan hangilerinin
hangi delillerle ve kimin tarafindan ispat edilmesi gerektigini belirler. Sonu¢ olarak
bu yiikiimliiliik kendisine diisen taraf bu yiikiimliiliigiinli yerine getiremezse dava
aleyhine sonuglanir>™®. Hakim ispat yiikiiniin kime diistiigiinii belirledikten sonra
ispat ylikii kendisine diisen taraf ispat islemine baslar. Bu yiikiimliliigii yerine

getiremedigi takdirde davayi kaybeder516.

Is yargilamasinda Yargitay ispat yiikiinii belirlerken hayatin olagan akisini

o6l¢iit almaktadir. Ayrica olagan durumun aksini iddia edenin bunu ispatla ylikiimlii

% DINC, s. 176, 177.

0 UMAR/YILMAZ, s. 5.

11 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 371; AKIPEK/AKINTURK, s. 200; KAR, s. 1007.

512 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 372; UMAR/YILMAZ, s. 6.

13 PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 437; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 9.

S DING, s. 177, 178.

15 UMAR/YILMAZ, s. 6.

51 UMAR/YILMAZ, s. 6, 7 ayrica ispat yiikiiniin paylastiriimasi hususunda teorilerde mevcut olup,
bunun i¢in bkz, UMAR/YILMAZ, s. 51 vd.; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 337;
OZDEMIR, Ispat, yiikii s. 9.
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1 Yine Yargitay tarafindan uygulanan bir uygulama ise

ispat yiikiiniin ispat kolayligima sahip kisiye yiikletilmesi yoniindedir®*®.

oldugunu kabul etmektedir

Ispat yiikiiniin paylastirilmas1 hususunda yukarida belirttigimiz genel kural ve
istisnalar yaninda, karineler de ispat hususunda belirleyici olmaktadir. Bazi
durumlarda ise ispat yiikiiniin kime diistiigii kanunlarla belirlenmis olabilir. Boyle
durumlarda da ispat yiikiiniin kime diistiigiinii arastirmaya gerek yoktur. Ispat yiikii

6zel kanunlarda yazili kimseye diiser™®®.

C. ispat Yiikiiniin Paylastiriimasinda Karineler

1. Kanuni Karineler

Karine, belli bir olaydan belli olmayan diger bir olaymn varligi hakkinda
cikarilan sonuctur®®®. Kanuni (yasal) karine ise, belli olmayan bir olay icin kanun

tarafindan ¢ikarilan sonug:turSZl.

Ispat vyiikiiniin gercek istisnasmi kanuni karineler olusturmaktadir. Ciinkii
karine lehine olan taraf ispatla ylikiimli degildirSZZ. Diger bir deyisle kanuni
karineler hakimi baglar®®®, Kanuni karinelerden bazilar1 kesindir. Nitekim boyle bir

durumda bu karinelerin aksinin ispatt miimkiin degildir. Bu tiir karinelere kesin

517 «fs akitlerinin siiresi belli olmayan birer akit olmasi asildir. Bu gibi akitlerin belirli siireye baglt

olarak yapilmasi, is hayatinda, az goriilen durumlardadir. Medeni Yasanin 6°’nc1 maddesi hiikmiince,
kural niteliginde bulunan, diger deyimle, olagan nitelikte bulunan bir durumu iddia eden kimse, onu
ispat ile yiikiimlii tutulur. Buna gore is akdi sabit goriiliince, bunun siiresi belli olmayan bir is akdi
oldugu sabit olmus demektir’, YHGK., 23.12.1964, E.1964/1252- K.1964/751, (OZDEMIR, Ispat,
yiikii s. 10); KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 372; AKIPEK/AKINTURK, s. 205; KAR, s. 1007.
*18 “Tanik beyanlarma gore davaci siirekli gece galismustir. Bu ifadeleri dogrulayacak saat basma
kartlar1 igverenin ibraz edemedigi de dosya icerigindeki 13.01.1996 tarihli tutanaktan anlasilmaktadir.
Olayin esasini ¢oziicii bu iddianin ispat yiikii ispat kolaylig1 agisindan davaliya diiser”, Y.9.HD.,
02.07.1996, E.1995/10122- K.1996/15102, (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 11 ve dp.25).

9 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 373; OZDEMIR, ispat yiiki, s. 13; KAR, s. 1008;
ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 340.

20 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 374; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 341;
AKIPEK/AKINTURK, s. 207; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 426.

21 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 375, PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 428;
OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 14.

522 ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 341; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 375;
OZDEMIR, Ispat yiiki, s. 14.

*2* AKIPEK/AKINTURK, s. 208.
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524

kanuni karineler denmektedir’<”. Ancak aksi ispat edilebilen karinelerde mevcuttur.

Bu tiir karinelere ise adi kanuni karineler denmektedir’®®. Adi karineler delil teskil

etmekle birlikte, kars1 taraf bunun aksini ispat edebilir. Ornegin resmi sicil ve

526

senetler aksi ispat edilinceye kadar dogru kabul edilir (MK. md. 7)°*°. Ayrica Is K.

md. 92’ye gore de is miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya
kadar gecerlidir. Dolayistyla bu tutanaklar adi karine niteliginde olup aksi ispat

edilinceye kadar gegerli kabul edilecek belgelerdendir527.

2. Fiili Karineler

Fiili karine, belli bir olaydan belli olmayan bir olay igin, kanun tarafindan

degﬂ528, hakim tarafindan ¢ikarilan sonuglardir®®. Diger bir degisle fiili karineler,

yasam tecriibeleri kurallarindan hareketle hakimde kanaat olusturan kurallardir®®°.

Nitekim fiili karinelere; yasam deneyimi (hayat tecriibesi)®®’, beseri karine, dogal

karine, gercek olmayan karinede denilmektedir®*,

¢ KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 375; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 341;
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 428; “Isci sagligiyla ilgili mevzuat hiikiimleri, bu konuda
yapilmis uzun bilimsel incelemelerin ve siiregelen deneyimlerin bir sonucu olarak konulmustur ve bu
hiitkiimlere uyulmast durumunda is¢inin ya hi¢ bedensel zarara ugramayacagi ya da ugrasa bile bu
zararin azaltilmig bulunacagi bir “tibbi” esas olarak Ongorilmiistir. Bu bakimdan, s6zii edilen
hiikiimlerle konulmus yiikiimler, teknik anlamda bir cesit yasal belirti (kat’i kanuni karine)
niteligindedir. Bu nedenle de, bunun tersinin kanitlanmasina izin verilmez”, Y.10.HD., 25.03.1973,
E.1973/702- K.1973/1673, (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 14).

% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 375; ALAGONYA/YILDIRIM/YILDIRIM, s. 342;
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 429; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 14.

526 ()ZDEMIR, ispat yiikii, s. 14; “Hafta tatili giiniinde cahstigini iddia eden is¢i norm kurami
uyarinca bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gegerlidir.
Is¢inin imzasmi tastyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriilip kanitlanmadikg¢a, imzali bordroda yer alan hafta tatili ticreti
O6denmesinin yapildigr varsayilir. Bordroda ilgili boliimiin bos olmasi ya da bordronun imza
tasimamasi halinde isci, hafta tatilinde ¢alisma yaptigim her tiir delille ispat edebilir’, Y.9.HD.,
25.05.2010, E.2010/796- K.2010/14544, (Dialog).

2T OZDEMIR, Ispat yiiki, s. 15; “Is Miifettisligi'nce diizenlenen tutanak ve raporlar aksi sabit
oluncaya kadar gecerli delildir. Burada dikkat edilecek husus, sadece is miifettisi raporunun degil
rapor ekindeki tutanaklarmm da birlikte degerlendirilecegidir’, Y.HGK., 04.02.2009, E.2009/9-2-
K.2009/48, (Dialog).

528 TASPINAR, Sema, “Fiili Karinelerin Ispat Yiikiiniin Dagiliminda ki Roli”, AUHFD, C.45, S.1,
1996, s. 536, http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1996-45-01-04/AUHF-1996-45-01-
04-Taspinar.pdf, (22.02.2012).

529 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 374; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 428.

530 PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 427; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 15.

! KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 374.

%2 TASPINAR, s. 536.
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Fiili karine lehine olan taraf o olay: ispat etmis sayilmaktadir®®. Ornegin,
senedin alacakli tarafindan borgluya verilmesi halinde bu durum borcun 6dendigine

534 535

karinedir>>”. Kural olarak, fiili karinenin aksini kars1 taraf ispat etmelidir>.

Hakim hukuk normunu olaya uygularken fiili karinelerden yararlanmaktadir.
Tecriibe kurallar1 is yargilamasinda da “hayatin olagan akis1”, “genel hayat

tecriibeleri” ifadeleri ile yer bulmaktadir®*®,

“Hayatin olagan akis1” olgiitii is yargilamasinda, ispat konusunda da 6nemli
bir yer tutmaktadir. Iscinin alacagi gercek iicret miktarmin tespitinde,
belirlenmesinde “hayatin olagan akis1” 6l¢ii olarak géz dniinde bulundurulmaktadir.
Nitekim Yargitay bazi durumlarda, is¢inin konumunun genel hayat tecriibeleri
karsisinda asgari licretle calismasinin siipheli oldugu durumlarda, yazili belgelerin
ispat giiciinii dahi geri plana atmaktadir. Is¢inin calismasi karsihiginda aldig: iicret,
gercegi yansitmadigl hallerde bordrolarin dahi aksi kabul edilebilmektedir. Yargitay,
genel hayat tecriibesini 6n plana alarak bordrolarda belirtilen iicretin gecerliligini

degerlendirmektedir537.

Gergek ticret miktarmin belirlenmesi hususunda oldugu gibi {icretin
O0dendiginin ispati1 konusunda da tecriibe kurallarina basvurulmaktadir. Yargitay

ucretlerin 6denmesi hususunda 0Ozellikle muhasebecilerin ticretlerini alamadiklari

53 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 374; OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 15.

53 OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 15; “Ucret hesap pusulasinda is¢inin imzasinin olmast iicretin dendigi
anlamma gelir. Banka araciligi ile yapilan ddemelerde banka kayitlar1 da 6demeyi gosteren belge
niteligindedir”, Y.9.HD., 21.01.2009, E.2007/34640- K.2009/608, (Dialog).

% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 374; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 15; Fiili karinelerin ispat
yiikii tizerine etkisi konusunda farkli goriisler mevecut olup bunun igin bkz. TASPINAR, s. 563 vd.

>% (9ZDEMIR, ispat yiiki, s. 15.

7 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 17; “Asgari iicret iizerinden diizenlenen bordrolarda davacinin imzasi
varsa da, imzal1 bordrolarin nitelikli olmayan isciler i¢in baglayiciligi kabul edilmeli, nitelikli isciler
acisindan ise bu baglayiciliktan bahsedilmemektedir. Sorunun saglikli bir ¢6ziime kavusabilmesi igin
davacinin yaptig1 is kesin bir sekilde belirlendikten sonra ¢aligma siiresi ve gdérev unvanindan séz
edilerek davaci gibi bir is¢inin {icretinin ne olabilecegi ilgili meslek odasi veya kurulusundan
sorularak hasil olacak sonuca gore ig¢ilik haklari hiikiim altina alinmalidir”, Y.9.HD., 03.10.2000,
E.2000/8614- K.2000/13106, (Cimento Isveren Dergisi, C.15, S.1, 2001, s. 51,
http://lwww.ceis.org.tr/dergiDocs/hukuk20.pdf,  “15.11.2011°); benzer Y.9.HD., 31.05.2004,
E.2004/2038- K.2004/13188, (OZDEMIR, Ispat yiikii, s.17); Y.9.HD., 28.06.2004, E.2004/4038-
K.2004/16101, (GUNAY, Is davalari, s. 759).
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yoniindeki iddialarimi ayrintili olarak ele almaktadir®®. Ucretin yazili belgeyle
ispatlanmasi  hususundaki kurali genisleterek, ispat araglarii  genis bir

degerlendirmeye tabii tutmaktadir™>.

D. Ucret Miktarinin Tespitinde ispat Yiikii

Bir edimin cinsi ve kapsami konusunda istemde bulunan taraf bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir. Bu genel kural cergevesinde bakildiginda is¢i, iddia ettigi iicret
miktarini ispatlamakla yiikiimliidiir. Ayni zaman da is¢i, genis anlamda dicret
kapsaminda degerlendirilen ticret ekleri ve iicretin ddenmesinde esas alinan para
birimini de ispatlamakla yiikiimlii olan taraftir>*®. Isci, Gicretine zam yapildig1 ve
is¢ilik alacaklarini bu zamli iicret lizerinden hesaplanmasini istiyorsa séz konusu

zammu ispat etmesi gereklidir™*'.

Ulkemizde yaygin olarak goriilen kayit dis1 iscilik uygulamasi nedeniyle
licretin gercek miktarinin belirlenmesi is yargilamasinda karsilasilan Onemli
sorunlardan biridir. Iscinin gergek iicreti resmi kayitlara yansitilmadigindan isciler

gerek hizmet siirelerini gerekse ticreti, ispat yiikii altina girmektedirler™*.

Uygulamada igverenler, is¢ilere piyasa kosullarina gore bir ticret 6dedikleri

halde, vergi ve sigorta prim yiikiinden kaginmak i¢in is¢ilere ddenen iicretleri asgari

538 (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 17.

5% OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 18; “Muhasebeci olarak isyerinde calismis olan davaci isci 6 ay siire ile
iicret almadigimi ileri siirerek istekte bulunmus, mahkemece de 6dendigine dair bir delil ibraz
edilmedigi i¢in hiikkiim altina alinmis ise de, bu konuda davaci is¢inin gorev ve sifatinin da géz 6niinde
tutulmasi gergegin ortaya ¢ikmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Mahkemece de bu kadar uzun bir
stire licretin 6denmemesinin hayatin olagan akisina aykir1 oldugu vurgulanarak tam bir kanaat hasil
olmadig1 da dolayli bir bigimde agiklanmaktadir. Boyle bir durumda davaciya resen yemin teklif
edilerek sonucuna gore bir karar verilmelidir” , Y.9.HD., 21.01.1998, E.1997/19607- K.1998/302,
(Dialog); benzer, Y.9.HD., 30.01.2000, E.2000/16453- K.2000/1392, (AKYIGIT, Serh C.2, s. 1518).
>0 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 116; “...Davci isci, erzak yardim ve yakacak yardinm alacaklarin talep
etmis ve mahkemece istekler hiikiim altina alinmistir. Dosya igerinde, isyerinde erzak yardimi
yapildigim1  gosteren bilgi ve belge bulunmadigi gibi, yakacak yardimmin da 6dendigi
anlagilmamaktadir. Mahkemece miitalaasina basvurulan bilirkisi de bu alacaklarin mevcut olmadigi
sonucuna varmistir. Anilan isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir”, Y.9.HD.,
27.10.1999, 1999/13305- K.1999/16348, (OZDEMIR, ispat yiikii, s. 116, dp.375).

> OZDEMIR, ispat yiikii, s. 116.

2 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 117.
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iicret diizeyinde gostermektedirler®®

. Diizenlenen bordrolarda iicret miktar1 gergek
miktarinin altinda gésterilmektedir™**. Bu nedenle iicret bordrolarmimn ihtirazi kayit
ileri siiriilmeksizin imzalanmis olmasi da o6denen gergek licretin miktarinin bu
oldugunu g('jsterme2545. Bu gibi durumlarda bordroda goriilen asgari iicretin iistiinde

546

ki kistm kayit dis1 olarak isciye ddenmektedir™*®. Is¢i boyle bir durumda bordroda ki

ticretin gercek olmadigini bordroda diizenlenen ticretten daha yiiksek miktarda {icret

aldigini ispatlamakla yiikiimladiir?’.

Isci iicret miktarii ispatlamakla yiikiimlii oldugundan dolayr bir risk
altindadir. Yargitay bu gibi durumlarda cesitli ¢oziim yollar1 iiretmekte, re’sen
arastirma ilkesini uygulamaya koymaktadir. Isci iddia ettigi {icret miktarin1 tamk
beyanlar1 ile de ispat edemese de, mahkeme meslek odalarindan iicret miktarini

548
sorarak sonuca ulasmaktadir™".

3« Davaci, davaliya ait gazinoda uzun siire garson olarak cahismustir. Mahkemece hitkme esas

alman bilirkisi raporunda, iscilik haklari hem bordroda yazili asgari iicret {izerinden ve hem de
toplanan delillere ve tanik sozlerine gore, ¢alisilan yillara gore belirlenen iicretler iizerinden ayr1 ayri
hesaplanmistir. Mahkemece, bordrolarda yazili asgari iicrete gére yapilan hesap dikkate alinarak,
hiikiim kurulmustur. Davacinin garson olarak ¢aligtig1 isyerinin niteligi, hizmet siiresi, dinlenen taraf
ve taniklarin birbirini tamamlaya ifadeleri dikkate alinarak bilirkisi raporunda yillara gore belirlenen
tcretler esas alinarak yapilan hesaba gore hiikiim kurulmasi gerekirdi. Gergekten uygulamada {icret
bordrolarinin her zaman gergegi yansitmadigi goriillmektedir. Yukarida da deginildigi tizere, isyerinin
niteligi, yapilan is, hizmet siiresi birlikte degerlendirildiginde davacinin asgari licretle calistiginin
kabulii hayatin olagan akisina ve gergeklere uygun diismez. Buna ragmen, mahkemenin aksine
diistince ile yazili sekilde hiikiim tesisi isabetsiz olup, bozmay1 gerektirmistir”, Y.9.HD., 04.05.1993,
E.1993/559- K.1993/7492, (BOZKURT, Usul, s. 377, 378); benzer, “Mobilya ustasinin asgari iicretle
calistigi kabul edilemez”, Y.9.HD., 07.02.2002, E.2001/16915- K.2002/2457, (GUNAY, s davalari,
s. 771).

>4 ()ZDEMIR, ispat yiikii, s. 117.

> BOZKURT, Usul, s. 375.

> ()ZDEMIR, ispat yiikii, s. 117.

7 ()ZDEMIR, Ispat yiikii, s. 117.

> OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 118; “Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi 6denmesi
amactyla zaman zaman, i§ sdzlesmesi veya iicret bordrolarina gdsterilen {iicretlerin gercegi
yansitmadig1 goriilmektedir. Bu durumda, gercek iicretin tespiti dnem kazanir. Is¢inin kidemi, meslek
unvani, fiilen yaptigi is, isyerinin &zellikleri ve emsal is¢ilere 6denen iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda, imzali bordrolarda yer alan iicretin gercegi yansitmadigi siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu
konuda tanik beyanlar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte gegirdigi siire, igyerinde calistigi tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluglarindan emsal
iicretin ne olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”,
Y.9.HD., 02.06.2009, E.2008/372- K.2009/15530, (Dialog).
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E. Ucretin Odendiginin ispati Yiikii

Ispat yiikii kurallar1 iicretin 6denmesi agisindan da degerlendirmeye tabii
tutulmaktadir. Ucret 6deme borcunu yerine getirdigini iddia eden isveren, borcun
sona ermesi sonucunu doguran 6deme olayini ispat etmek zorundadir. Gorildigi
lizere, licretin 0dendiginin ispati yikl isverene aittir*®. Ancak, igverenin, iicret
6deme borcunu yerine getirmis sayilabilmesi i¢in {icreti 6dedigini ispat etmesi yeterli
degildir. Ayrica iicret 6deme borcunu usuliine uygun ve 0deme amaciyla hareket

ederek yerine getirdigini de ispat etmesi gereklidir®.

Yargitay da verdigi kararlarda, is¢inin ddenmeyen tcretinin tahsiline iliskin
actig1 eda davalarina kars1 {icreti 6dedigini iddia eden isverenin bu 6deme olayini
ispatla yiikiimlii oldugunu kabul etmektedir®®. Yine isci, iicretinin tam 6denmedigi
iddias1 ile a¢tig1 bir davada, licret tam olarak 6dedigini iddia eden igverenin bu

552

durumu ispat etmesi gereklidir™*. Isverenin bu yiikiimliiliigiinii hangi delillerle nasil

yerine getirecegini ise “ispat araglar” konu bagligi altinda ayrintili olarak ele aldik.

9 «(Jeretin 6dendigini ispat kiilfeti davali isverene aittir. Davali igveren iicretin 6dendigini davaci
imzasini iceren bordro ya da benzeri belge sunarak ispat etmelidir. Ucret alacagi konusunda belge
bulunmadig1 gerekgesi ile davaci aleyhine degerlendirilerek bu alacagin reddi isabetsizdir. Yapilacak
is davaciya hangi aylarin icret alacaginin 6denmedigini aciklattirmak, bu konuda varsa davalinin
belgelerinin sunulmasini istemek ve sonucuna gore karar vermekten ibarettir”, Y.9.HD., 11.10.2003,
E.2003/6330- K.2003/18969, (KACAK, Nafiz, Aciklamali, Igtihath Hukuk Davalarinda Ispat
Rehberi, 2.Basi, Ankara, 2006, s. 959); “Davacinin iddia ettigi tarihlerde davali igyerinde calistig
mahkemece de kabul edilmistir. Caligmanin part-time oldugu hususunda mahkemenin tespiti de
mevcut degildir. Ucret 6demelerinin yapildigim kanitlama kiilfeti igverene aittir. Isveren, davacinin
kabul ettigi miktar1 agan ve asgari licretin altinda kalan iicretleri 6dedigini yazili belgelerle kanitlamig
degildir. Bilirkisiden fark iicret alacagi ile ilgili ek rapor alinmali ve sonucuna gore fark ticret alacagi
hiikiim altma alinmalidir”, Y.9.HD., 01.06.2006, E.2006/36947- K.2006/15997, (AKYiGIT, Serh C.2,
s. 1549); EVREN, s. 155.

0 CENTEL, Ucret, s. 387; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 173.

>y 9.HD., 30.03.1981, E.1981/1758- K.1981/4003, (CENTEL, Ucret, s. 388).

2Y.9.HD., 03.11.1972, E.1972/6107- K.1972/30506, (CENTEL, Ucret, s. 388).
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IV. SENETLE iSPAT

A. Genel Olarak

Ucretin miktar1 ve 6dendigine iliskin iddialarla agilan davalarda senetle ispat
kuralinin ayr1 bir yeri vardir. Ayrica bu tiir is davalarinda ispat 6zel bir 6neme

sahiptir’®,

Ucretin 6dendigine iliskin bir davada, isveren iscilik haklarmin &dendigini
ancak senetle ispatlayabilir. Ancak is¢i ispat faaliyetine giristi§inde senetle ispat
zorunlulugu kat1 bir sekilde uygulanmaz. Bu durum isciyi koruma ilkesinden
kaynaklanmaktadir. Ama is davalarinin da medeni usul yargilamasina tabii oldugu ve

hukuk yargilamasin normlarma bagli oldugu unutulmamalidir™,

6100 sayili HMK. da ikinci boliimde 199- 224 maddelerinde belge ve senet
basligr altinda diizenleme mevcuttur (HUMK na bakildiginda 287 ve 336. maddeler
senet deliline iligskin diizenlemeler icermekteydi). Ayrica senet yaninda, kesin delil
olarak ikrar 6100 sayili HMK. md. 188 (1086 sayili HUMK md. 236), 6100 sayili
HMK. kesin hiikiim md. 303 (1086 sayili HUMK md. 237) ile 6100 sayili HMK. md.
225- 239 yemin (1086 sayili HUMK md. 337) delilleri de bulunmaktadir. Aslinda
senet ve senetle ispat zorunlulugu kavramlarini; isverenin dayandigi vakiayi
belgelerle veya kesin delillerin herhangi birisiyle ispat zorunlulugun bulunmasi

anlaminda kullanmaktay1z.

Senetten bahsedilebilmesi i¢in oncelikle yazili bir belge bulunmalidir. Bu yazili
belge hukuki islem hakkinda tam bir bilgi icermeli ve diizenleyen kisinin imzasini

taglmal1d1r555

. 6100 sayili HMK. senetleri, diizenleyen kisiler ve ispat giicleri
bakimindan adi ve resmi senetler olmak {iizere iki tiir olarak ele almistir. Resmi

senetler, senedin diizenlenmesine resmi bir makamin veya yetkili memurun katildig:

53 URCAN, Giilimden, “Bireysel Is Hukukunda Senetle Ispat”, 75. Yas Giinii i¢in Prof. Dr. Baki
KURU Armagani, TBB, Ankara, 2004, s. 767.

54 URCAN, s. 767.

> PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 473; URCAN, s. 769; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s.
388.
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senetlerdir®®. Resmi senetlerin sahip oldugu ispat yiikii 6100 sayili HMK.’da da yer
bulmustur. Buna gore; ilamlar ile diizenleme seklindeki noter senetleri, sahteligi ispat
olunmadikea kesin delil sayilirlar (6100 sayili HMK. md. 204/1). Ilgililerin beyanina
dayanilarak noterlerin tasdik ettikleri senetler ile yetkili memurlarin gérevleri iginde
usuliine uygun olarak diizenledikleri belgeler ise aksi ispatlanincaya kadar kesin delil
sayilirlar (6100 sayili HMK. md. 204/2). Adi senetler taraflarca diizenlenen ve
senedin diizenlenmesine resmi bir makamin katilmadig senetlerdir™’. is davalarinda,
imzali {icret bordrosu, is sOzlesmesi, yiizdelerin ddenmesine dair belgeler adi
senetlere Grnektir®, Adi senetler de kesin delil olabilir ancak senedin sahte
olmamasi gerekmektedir. 6100 sayili HMK. geregince de mahkeme huzurunda ikrar
olunan veya mahkemece inkar edenden sadir oldugu kabul edilen adi senetler, aksi
ispat edilmedikce kesin delil olarak kabul edilmistir (md. 205). imza sahibinin

imzasina itiraz etmedigi senetlerde mahkemece kesin delil olarak degerlendirilir®®.

6100 sayili HMK. ile belge bir iist kavram olarak kabul edilmis ve senet
tanimi Ozellikle yapilmamistir. Belge konusunda ise belgenin ne oldugu hususunda
bir cerceve ¢izilmistir’®. Nitekim 6100 sayilh HMK. md. 199, “Uyusmazlik konusu
vakialart ispata elverigli yazili veya basili metin, senet, ¢izim, plan, kroki, fotograf,
film, goriintii veya ses kaydi gibi veriler ile elektronik ortamdaki veriler ve bunlara

benzer bilgi tasiyicilar: bu Kanuna gore belgedir” hilkkmiine haizdir.

Is uyusmazliklari genel olarak hizmet sozlesmesine dayanmaktadir ve
s0zlesmenin taraflar is¢i ve isverendir. Dolayisiyla ibraz edilecek senetlerde isci ve
igveren arasinda imzalanmis belgelerdir. Ancak igveren vekilinin yaptig1 islemlerden
isveren sorumlu oldugundan, isyeri vekili tarafindan imzalanan belgelerde senet

olarak kullanilabilecektir. Bu durum, bor¢ altina giren kimse tarafindan

5% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 394; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 476; URCAN, s.
770; AKIPEK/AKINTURK, s. 218.

57 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 390; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 480; URCAN, s.
769; AKIPEK/AKINTURK, s. 218.

%8 JRCAN, s. 770.

%9 PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 481.

%0 KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 388; DINC, s. 182.
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imzalanmadik¢a bir belgenin senet sayilamayacagi kuralinin, vekalet iliskisinden

kaynaklanan bir istisnasidir®®.

B. Senet Diizenleme Yukiumlultigu

Is Hukukunda is¢iyi koruma amaci 6n planda tutulmaktadir. Dolayisiyla bu
durum kendine 6zgii bir yapiy1 da beraberinde getirmistir. Kanun koyucu uyusmazlik
cikmas1 muhtemel goziiken bircok konuda is¢inin iddiasini ispatlamasina yarayacak
belgelerin diizenlenmesini éngdrmiistiir®”. Bu sayede bir uyusmazhk halinde séz
konusu belgeler olayin uygulanmasina 1s1k tutacaktir. Nitekim senet kalici olma
0zelliginin yaninda davadan oOnce, uyusmazlik ¢ikmadan diizenlendiginden maddi

563

gercekligi agikca ortaya sermektedir™”. Bu sekilde usuliine uygun diizenlenen

belgeler sayesinde daha adil ve dogru kararlarin verilebilecegi kanaatindeyiz.

Kanun koyucunun bazi muhtemel uyusmazlik noktalarinda senet diizenleme
yikiimliiliigli getirmesi, ticret miktarlarinin tespiti ve en dnemlisi licret 6demelerinin
ispati agisindan da biiyiikk nem tasimaktadir. Isciye yapilacak iicret ddemeleri
yaninda, ticrete iliskin ayrintilarin, yani kesintilerin veya artiglarin belgelenmesi,
is¢ilerin, iicretlerine eklenen miktarlar ile vergi, sigorta primi gibi kesintilerin kontrol
edilebilmesine imkan tanimaktadir. Bu kontrol imkaninin saglanmasi, ticretin ig¢inin
gecim kaynagr oldugu gercegi disiiniildiigiinde, biiyiik oneme sahip oldugu

aglkt1r564.

Ucrete iliskin yiikiimliiliiklerin belgelenmesi isveren acisindan da ¢ok
onemlidir. Isveren iicret ddeme borcunu yerine getirdigini belgeleyerek ileri de
cikabilecek uyusmazliklarda elinde onemli bir belge bulundurmaktadir™®. Ancak
kanaatimizce igveren bu yiikiimliiliikleri usul ve kanunlarinin belirttigi sartlara uygun
olarak yerine getirmelidir. Aksi takdirde elindeki belge senet niteliginde goziikse

dahi bir hitkiim ifade etmeyecektir.

61 JRCAN, s. 770.

%62 JRCAN, s. 773.

%3 KONURALP, Halik, Medeni Usul Hukukunda Ispat Kurallarimin Zorlanan Sinirlari, Ankara,
2009, s. 10; URCAN, s. 773.

%4 CENTEL, Ucret, s. 386.

%% CENTEL, Ucret, s. 386.
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C. is Yargilamasinda Senetle ispat Zorunlulugu

6100 sayili HMK. 200. maddeye gore, “Bir hakkin dogumu, diistiriilmesi,
devri, degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrari ve itfast amaciyla yapilan
hukuki islemlerin, yapildiklart zamanki miktar veya degerleri ikibin besyiiz Tiirk
Lirasin: gectigi takdirde senetle ispat olunmasi gerekir” (1086 sayili HUMK
md.288) hiikmiine haizdir. 6100 sayili HMK.’nin senetle ispat zorunlulugu asil olup
senete karsi tanikla ispat yasagi soz konusudur (md. 201) ve bu yasak (6100 sayili
HMK. md. 202, 203) getirdigi istisnalar disinda ancak kars1 tarafin agik muvafakati
ile bertaraf edilebilir ve hukuki islem tanikla (takdiri delille) ispat edilebilir (6100
sayili HMK. md. 200/2). Ayrica ispat siirmin belirlenmesinde, islem tarihindeki
deger esas almmacagindan, dava tarihinde islem miktarinin degigsmesinin 6nemi

yoktur>®®,

Senede karsi senetle ispat zorunluluguna iliskin esaslar is yargisinda da
gecerlidir. Is davlarinda ispat yiikiiniin dagilimi géz 6niine alindiginda, senetle ispat
zorunlulugu ticret 6deme yiikiimliiliigii bulunan isverenin bu borcunu kanitlamasi
bakimindan 6nemli bir yere sahiptir567. Isveren gerek is sozlesmesinden gerekse
toplu is sozlesmesinden kaynaklanan is¢i ticretlerini 6dedigine, borcunun sona

erdigine yonelik hukuki islemleri senetle ispat etmek zorundadir™®.

Ucret miktarmin ispatina iliskin olarak ise iicret miktarinin ispat yiikiiniin
isciye ait oldugunu unutmamak gerekir. Ancak iscinin iicret miktarini gosteren bir
yazili delil ibraz etmesi ¢ok zordur. Ayrica igveren tarafindan ibraz edilen
belgelerinde is¢i lehine olmasi beklenen bir durum degildir. Yine gergek iicret
miktarinin bordrolara yansitilmadigi gercegi goz Oniine alindiginda, isverenin yazili
belge niteliginde ki bordrolara dayanmasi halinde, is¢i bu yazili belgenin aksini ispat

etmek durumunda kalmaktadir. Senede bagli bir iddianin aksinin tanikla ispat

566 JRCAN, s. 779.
%7 CENTEL, Ucret, s. 384;: URCAN, s. 779.
%8 CENTEL, Ucret, s. 384; URCAN, s. 780.
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edilemeyecegi hikkmii (6100 sayilt HMK. md.201; 1086 sayili HUMK md. 290) g6z

Oniine alindiginda is¢i aleyhine bir sonug ortaya cikacaktir™®.

Isci tarafindan yerine getirmesi gereken bor¢ bedeni veya fikri bir is gdrme

fiili oldugundan, yargilama esnasinda is¢i bakimindan senetle ispat zorunlulugunu

gerektiren hallerin isverene gére daha kisith oldugunu kabul etmek gerekir’™,

Omegin isveren iicret alacag:, fazla mesai, iicret ekleri ve sosyal yardimlari isgiye
Odedigini ancak senetle ispatlayabilir. Buna karsilik isci fazla mesai talebine

dayandigi vakia, normal ¢aligsma siiresini asan fazla ¢alisma fiili olup tanik deliliyle

571

de ispatlanabilir’**. Ayrica is yargilamasinda senetle veya senede karsi senetle ispat

zorunluluguna iligskin esaslar belirlenirken, is kanunlarinin kendine 6zgii tekniginde

yer alan deliller ve Yargitay igtihatlar1 6nemli bir yere sahiptir®’2.

Yargitay uygulamada, isci ticretlerinin 6denmedigi veya {licretin ger¢ek

miktarinin belirlenmesi amaciyla agilan davalarda bazi durumlarda isci tarafindan

imzalanmis bordrolara dahi itibar etmemektedir"”

. Yine ibra belgelerinin delil
niteligi ve ispat giicii degerlendirildiginde, Yargitay isciyi korumak amaciyla
kistaslar goz oniine alarak, ibranameye senet delillerinin sagladigi kesinlikten uzak
sonuglar baglamaktad1r574. Bu hususlar yaninda Yargitay, kararlarinin bir¢ogunda

“hayatin olagan akis1 ve gergeklik™ dlciitlerini de 6n planda tutmaktadir®’>.

°%9 ()ZDEMIR, ispat yiiki, s. 127.

* URCAN, s. 780.

* URCAN, s. 780.

*"2 URCAN, s. 780.

573 «Ucretin ait oldugu dénem ve ticret belirlenip imzal bordrolar ve 6deme belgelerine gore yapilan
O6demenin ticret olup olmadigi tespit edilmelidir”, Y.9.HD., 03.10.2002, E.2002/3529- K.2002/18413,
(GUNAY, Is davalari, s. 765).

™ URCAN, s. 780.

°® OZDEMIR, ispat yiikii, s. 128.
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V. ISPAT ARAGLARI

A. Genel Olarak

Uyusmazlik konusu vakianin gergeklesip gergeklesmedigini ispat igin

bagvurulan aracglara delil denir®’®.

6100 sayili HMK.’da yer alan esaslar gercevesinde deliller kesin ve takdiri
deliller olarak degerlendirilmektedir. Kesin deliller; ikrar (6100 sayili HMK. md.
188; 1086 sayili HUMK md. 236), kesin hiikiim (6100 sayili HMK. md. 303; 1086
sayilh HUMK md. 237), belge ve senet (6100 sayili HMK. md.199 vd.; 1086 sayili
HUMK md. 286 vd.) ve yemin (6100 sayili HMK. md. 225 vd.; 1086 sayili HUMK

md. 345 vd.) olmak iizere dort tanedir.

Takdiri deliller ise, tanik (6100 sayili HMK. md. 240 vd.; 1086 sayili HUMK
md. 245 vd.), bilirkisi (6100 sayili HMK. md. 266 vd.; 1086 sayili HUMK md. 275
vd.), kesif (6100 sayili HMK. md. 288 vd.; 1086 sayili HUMK md. 363 vd.) ve
kanunda diizenlenmemis diger deliller (6100 sayihi HMK. md. 193; 1086 sayili
HUMK md. 367) ile uzman goriisiinden (6100 sayili HMK. md. 293) olusmaktadir.

Kesin deliller, ispat edilecek vasita agisindan en etkili delillerdir. Ciinkii kesin
delillerin hakimi baglayici 6zelligi bulunmaktadir. Hakim kural olarak kesin delillere

baghidir’”’

. Takdiri deliller ise hakimi baglamaz. Hakim bu delilleri serbestce
degerlendirmeye tabii tutabilir’®. Hakim takdiri delilleri hukuk mantigina yasam
deneyimlerine ve hayatin olagan akis1 gibi kistaslara gore bir degerlendirmeye tabii

tutar®”®.

Ucretin miktar1 ve ddendiginin ispatin1 belgeleyen araclar konusunda da 6100

sayili HMK. nin géz &niinde bulundurulmas: gereklidir. Ornegin belli bir miktarin

¢ KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 368; TUTUMLU, Mehmet Akif, Bilimsel Gériisler ve
Yargitay Kararlari Isiginda Medeni Yargilama Hukukunda Delillerin ileri Siiriilmesi, 4.Bas1, Ankara,
2007, s. 27; KONURALP, s. 8; PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 455.
STKURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 381; TUTUMLU, Delil, s. 28;
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 466.

% PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 467; KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 430;
TUTUMLU, Delil, s. 28.

% KURU/ARSLAN/YILMAZ, Usul, s. 430; TUTUMLU, Delil, s. 28.
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lizerinde olan tiicret 0demelerinin senetle ispat edilmesi zorunlulugunda oldugu
gibi*®. Ancak 6100 sayili HMK. da yer alan ispat araglari yaninda, iicretin miktari ve
O0dendiginin ispati agisindan da oOzellikle degerlendirme kapsamina alinan ispat
araclar1 da mevcuttur. Makbuz, ibraname, iicret bordrosu vs. bu ispat araglarina
ornek olarak gosterilebilir. Bu araglardan yararlanarak {iicretin miktar1 veya

6dendiginin ispati miimkiindiir®'.

Bizde bu ¢aligmamizda 6100 sayili HMK. da yer alan ispat araclar1 disinda
kalan, tcretin miktar1 ve O6dendiginin ispati agisindan g6z Oniine alinan, ispat
araglarmi inceledik. Ucretin miktarmin tespiti ve fiicretin ddenip 6denmedigi
hususunda 6nemli bir delil teskil eden makbuz, ibraname, iicret hesap pusulasi, licret
bordrosu vs. konularini ayri1 bagliklar altinda inceledik. Ayrica bu ispat araglari
yaninda, gergek ticret miktarinin tespiti agisindan yapilan arastirmalara iligkin meslek
odalarma bagvuru konusunu ele aldik. Yine Odemelerin bankalar araciligi ile
yapilmasi halini ve elektronik ortamda yapilan 6demelerin ispat agisindan hangi

noktada konumlandirildiklarina iliskin incelemelerde bulunduk.
B. Makbuz

1. Makbuz Kavrami

Genel olarak ifa, borcu sona erdiren bir islemdir. Bunun icin ifanin ispati

borcun sona erisinin de ispat1 sayilir®®’. Makbuz ise ifay1 kabul eden tarafindan ifada

583

bulunana verilen ve ifanin yapildigini gosteren belgedir’™°. Makbuz, borglanilmis

edimin alindigin1 gosteren ve alacakli tarafindan imzalanmig belgeye verilen isim

olarak tanimlanabilir®®. Bu yoniiyle makbuz, genellikle borcun yerine getirildigini

585

gosteren bir delildir™". Ciinkii makbuza ragmen alacakliya bor¢ 6denmemis olabilir.

580 CENTEL, Ucret, s. 389.

%81 CENTEL, Ucret, s. 390.

%82 FEVZIOGLU, s. 75.

583 FEVZIOGLU, s. 76.

% TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 429.

% FEVZIOGLU, s. 76; TUNCOMAG, Borclar hukuku, s. 429.
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Boyle bir durumda borcun 6denmis oldugu sonucuna ulasilamaz. Ancak borcun

6denmedigini ispat yiikii artik alacakliya gecmis olmaktadir®®.

Makbuz ile fatura birbirine karistirnrlmamalidir. Fatura, satilan sey veya
yapilan is karsiliginda aliciya verilen ve borglandigi miktar1 gosteren belgedir.
Faturanin, makbuz niteliginde sayilmasi i¢in “akite” edilmis olmasi ve bedelin
Odendigine dair bir kaydi tasimasi gerekmektedir. Oysa makbuz zaten borcun
O0dendiginin bir delili olarak borg¢luya verilmektedir. Eger ifayr bor¢lu degil de

e ar ) . . 587
liclincii bir sahis yapmissa, makbuzun ona verilmesi gerekir™ .

Makbuz, kiymetli evraklarda oldugu gibi belirli bir sekle tabii degildir.
Taraflar gerek gordiikleri hususlari makbuza yazabilirler. Ancak makbuzun asgari
olarak, ifayr kabul edenin (genellikle alacakli), ifada bulunanin (genellikle
bor¢lunun) imzalar1 ve ifa edilen seyin (para vb.) cins ve miktar1 belirtilmis

588

olmalidir™". Genellikle makbuzda; 6denen alacak miktari, 6deyenin adi, 6deme tarihi

ve alacaklinin imzas1 yer alir’®,

Makbuz verilmesi bir hak oldugundan bunun giderleri alacakli tarafindan
karsilanmalidir. Ancak borglu resmi veya imzasi tasdikli bir makbuz istemigse bunun

giderlerini kendisinin 6demesi gerekmektedir®®.

Makbuz delil olarak kullanilmakla birlikte, her zaman gercekleri
yansitmayacagi da unutulmamalidir. Nitekim alacakli ifanin yapilacag: diistincesiyle
veya alacagi ifa yapilmadan sona erdirmek maksadiyla, bor¢luya ifadan 6nce makbuz
vermis olabilir. Alacakli, makbuzun hiikiimsiiz oldugunu, dogrular1 yansitmadigini
ve borcun O6dendigini ispatlamasi gerekir. Ancak alacakli ayni zamanda ifanin
yapildigin1 zannederek veya hemen ifa yapilacagi timidiyle makbuz verdigini ispat

etmelidir. Alacakli bu iki hususu ispat edemezse, borcun ibrasi veya bu durum,

%86 FEVZIOGLU, s. 76, dp.104.

87 FEVZIOGLU, s. 76.

%88 FEVZIOGLU, s. 76, 77.

% TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 430.
%0 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 430.

109



borcun bulunmadiginin ikrar1 manasinda yorumlanir ve alacag: diisiiren hukuki bir

muamele olarak degerlendirilir’®,

2. Makbuz isteme Hakki
818 sayili BK. md. 87 (6098 sayili TBK. md. 103), “Borcu ddeyen bor¢lu,

bir makbuz veya borcun tamamu tediye edilmis ise senedin geri verilmesini veya
iptalini istemek hakkini haizdir. Borcun tamami odenmemis veya senet alacakliya
baska haklar da vermekte ise bor¢lu ancak makbuz itasini ve tediyenin senede
dercini isteyebilir” hiikmiine amirdir. ifa borglu tarafindan degil de iiciincii kisi

tarafindan yapilmis ise makbuzu isteme hakki tigiincii sahsmdlrSgZ.

Ifada bulunmak isteyen borclu, alacaklidan makbuz istedigi halde alacakli
tarafindan makbuz verilmez ise borg¢lu ifadan kaginabilir. Bu durumda alacakl
miitemerrit duruma diismiis olur™>>. Eger borglu borcunu ifa ettikten sonra makbuz
ister ve alacakli makbuz vermez ise bu durumda alacakli borcun iadesini isteyemez.

Borg¢lu, makbuz isteme hakkina ancak bir dava ile ulasabilir594.

6100 sayili HMK.nin (1086 sayili HUMK) belli miktarin iizerindeki
alacaklarin senetle ispat olunmasi ve makbuzun delil niteligine haiz olmasi, ifada

bulunan borglunun makbuz isteme hakkinin 6nemini ortaya koymaktadlrsgs.

Makbuz para borglarinin 6denmesinin yaninda diger edimlerin (6rnegin, esya
edimleri veya hizmet edimleri) ifasinda da borc¢lu tarafindan talep edilebilir. Ancak
edimin ifasmim niteligine gére bu belgelere ibra senedi denilmektedir®®. Bu hususa

iliskin ayrintilar1 ibra bashig altinda ele aldik.

%1 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 430.

%2 FEVZIOGLU, s. 77; TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 430.

58 FEVZIOGLU, s. 77; TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 431; OLGAC, Serh C.2, s. 242.
S FEVZIOGLU, s. 77.

% FEVZIOGLU, s. 78.

%8 FEVZIOGLU, s. 77; OLGAC, Serh C.2, s. 243.
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3. Makbuza Baglanan Karineler

a) Sermaye Hakkinda Makbuz Verilmesinden Dogan Karine

818 sayili BK. md.88” e (6098 sayili TBK. md. 104) gore, sermaye hakkinda
makbuz verilmesi halinde faizler de 6denmis sayilir®’. Diger bir ifadeyle alacakl,
borg¢luya anaparay1 6dendigini bildirir bir makbuz vermis ise faizi tahsil ettigine dair

herhangi bir kayit bulunmasa dahi onlar1 da tahsil etmis say111r598.

818 sayili BK. md. 84°¢®® gére borglunun yaptigi édemeler énce faizden
mahsup edilir. Alacaklinin rizasi olmadan yapilan 6demeler ana borgtan mahsup
edilemez. Yine 818 sayili BK.’nin 113. maddesine (6098 sayili TBK. md. 131) gére
asill bor¢ sona ermis ise onun ferileri de (faiz vs.) kural olarak sona ermis
olmaktadir®®. 818 sayili BK. md. 88 hiikmii (6098 sayih TBK. md. 104),
“Anaparanin odendigine dair makbuz veren alacakli anapara ile birlikte onceki

601

faizleri de tahsil ettigi” yoniindeki kanaati, karine olarak diizenlemistir’ . Iste bu

durum 818 sayili BK.’nin 84. ve 113. maddelerinin tabii bir sonucudur. Fakat

makbuzun bu hiikkmii dogurmasi i¢in borg¢luya verilmis olmasi da gereklidireoz.

Makbuzun verilmesi halinde paranin 6denmis oldugu varsayilir. Hatta
paranin Odenmesinden Once de makbuz verilmis olsa dahi bu durum paranin
O0dendigine karine teskil eder. Fakat alacakli her zaman makbuzun kendi rizasi

disinda borglunun eline gegtigini ispat edebilir®®,

7 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 432.

*® FEVZIOGLU, s. 80.

%9 6098 sayili BK. md. 100/1, “Bor¢lu, faiz veya giderleri édemede gecikmemis ise, kismen yaptigi
odemeyi ana borgtan diisme hakkina sahiptir” hikkmii 818 sayili BK. ile aym1 dogrultudadir. Ancak
818 sayili BK.’dan farkl olarak, 6098 sayili BK. md. 100/1°de son climle olarak, “Aksine anlasma
yapilamaz” hitkmii getirilerek bu hiikmiin emredici nitelikte oldugu kabul edilmistir.

%00 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 432.

L FEVZIOGLU, s. 81.

802 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 432

803 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 432.
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b) Belirli Dénemlerde Odenen Bor¢larda Makbuz Verilmis Olmasindan Dogan

Karine

Faiz, kira bedeli gibi belirli donemlerde 6denen borglar igin ihtirazi kayit ileri
stirmeden bir taksit icin makbuz veren alacakli daha onceki taksitleri de kabul etmis
sayilmaktadir (818 sayili BK. md. 88)604. Kanunda anilmis olan faiz ve kira
bedelinden baska taksitli satislardaki satiglar, dernek aidatlar1 vb. 6demelerde belirli
dénemlerde 6denen borglardan sayilmaktadir®®. Ormnegin eyliil ve ekim aylarmna
iligkin aylik alacagi olan alacakli, bor¢lunun ekim ayinda yaptigi 6deme igin ihtirazi
kayit ileri siirmeden makbuz vermis ise eyliil ayma iliskin alacagini da aldig
yoniinde karine olusmaktad1r606. Sonraki taksit i¢in makbuz veren alacakli daha
onceki taksitlerin 6denmedigini ispat edebilir. Ancak elbette menfi bir olayin ispati

zor olacaktir. Bu nedenle ihtirazi kayit konulmasi en dogru yontemdir®®’.

S6z konusu makbuzun alacakli veya temsilcisi tarafindan verilmis olmasi

gereklidir®®

. Aksi takdirde alacagin tarafi olmayan kisi tarafindan verilen makbuz
zaten bir anlam ifade etmeyecektir. Nitekim banka araciligi ile yapilan 6demelerde

banka alacakli veya alacaklinin miimessili olmadigindan banka tarafindan verilecek

604 <818 sayili BK. md. 88, ‘Faizden veya icar bedeli gibi muayyen zamanlarda édenmesi lazim gelen
sair bor¢lardan ihtirazi bir kayit dermeyan etmeksizin bir taksit i¢in makbuz veren alacakli, ondan
evvelki taksitleri de tahsil etmis sayilir. Senet bor¢luya iade edildikte bor¢ sakit olmus sayilir’
hitkmiinii igermektedir (6098 sayilt BK. md. 104’te ayni dogrultudadir). Anilan madde, 6demeye
iliskin bazi karineler getirmektedir. Bu karinelerin aksi ispat edilebilir. Madde, son ciimlesinde
senedin aslinin iade edilmis olmasin1 borcun son bulduguna iliskin bir karine olarak kabul etmistir.
Ancak alacakli bunun aksini ispat ederse bu karineye dayanilamaz. Madde re'siilmal (ana para) igin
makbuz verilmesi halinde, faizlerin de tahsil edilmis sayilacagina iliskin bir karine getirmekte, bu
suretle 818 sayilt BK'nin 84 ve 113. maddeleriyle bir paralellik kurmaktadir. Kuskusuz bu karinenin
de aksini ispat miimkiindiir. Devri (Periyodik) bor¢lar, i¢inde tekerriir unsuru bulunan edalardir. Bagka
bir deyisle (diizenli) muntazam araliklarla 6denen, ayni bor¢ iliskisinden dogarak belirli zaman
araliklartyla tekrarlanan edimlerdir. Ornegin hisse senetlerine isabet eden temettiiler, intifa
senetlerinin ve lisans haklarinin sagladigi gelirler, kiralar, akdi faizler, taksitli satiglarda taksitler,
dernek aidatlari, gazete ve mecmua abonman icretleri, bir havagazi ve elektrik sirketine yapilan
periyodik edalar, sigorta primleri, nafaka borclar1 devri borglardir. Adi ortakliktan istenen kar pay: ise
buraya girmez. Madde bu borglarda bir devreye ait ihtirazi kayit ileri siiriilmemesinin, makbuz
verilmesinin, daha 6nceki devreye ait bor¢larin 6dendigine karine teskil edecegini hiikkme baglamustir.
Kuskusuz alacaklt bu karinenin aksini iddia ve ispat hakkina sahiptir”, YHGK., 07.04.2004,
E.2004/11-209- K.2004/209, (Dialog).

805 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 431.

806 FEVZIOGLU, s. 79,80.

87 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 432.

%% OLGAC, Serh C.2, s. 248.
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bir makbuz, alacakli tarafindan verilen bir makbuz olarak degerlendirilemez®®.
Hukuki deger tasiyan makbuz, alacakli veya kanuni temsilcisi tarafindan verilmis

olan makbuzdur®®,

4. Ucretin Miktar1 ve Odendiginin Ispati Halinde Makbuz

Makbuzun alacakli tarafindan imzalanan ve asgari olarak 6demenin miktari,
Odeyenin ad1 ve 6deme yapildig: tarihi gésteren bir belge oldugunu belirtmistik. Bu
durum goz Oniine alindiginda, igverenin licret ddeme borcunu yerine getirdigi
takdirde, isci (iicret alacaklisi), makbuzda o6demenin yapildigi tarihi, iicretin
miktarini, ddeyen isverenin adini yazarak, altin1 imzaladigi bir makbuzu isverene

verecektir®!,

Isveren kendisine makbuz verilmedigi siirece, iicret ddeme borcunu yerine
getirmeyebilir ve bu durum nedeniyle borglu temerriidiine de diismeyecektir. Bunun
yaninda is¢i makbuz verilmeksizin, licret alacagina ulagmak niyetindeyse alacakli

temerriidiine diigmiis olacaktir®?.

Ucret borcu da belirli dénemlerde 6denen borglardandir. Bu nedenle 818
sayili BK. md.88’de (6098 sayili TBK. md. 104) yer alan karineler {icret 6deme
borcu agisindan da gegerlidir. Bu durumda aldig: {icret icin makbuz veren isci onceki
alacaklarin1 da karine olarak almis sayilir. Bu durumda is¢i karinenin aksine, ticret

alacaklarina ulasamadigimi ispatlamak zorundadir. Ancak is¢inin bir ihtirazi kaydi

809 «Qonraki aylara ait kira parasmin, tevdi mahalli olarak kabul edilen bir bankaya yatirilmis
bulunmasi, daha onceki aylara ait kira parasinin alindigina bir karine teskil etmez. Banka alacakl
olmadig1 gibi alacaklinin miimessilide degildir. Bankaya yatirma iglemi, taraflarin kendi aralarinda
kararlagtirdiklar1 ve Bor¢lar Kanunu’nun 91. Maddesinde yer alan tevdi mahalline yatirma islemi
gibidir. Bankanin kiraciya verdigi alindi makbuzlari alcaklinin veya vekilinin veyahut temsilcisinin
88. madde geregince vermesi gereken makbuz nitelignde olamaz. Banka, alacakli tarafindan verilmis
bir talimat olmadikga ihtirazi kayit iradesini bildirmek yetkisini haiz degildir. Alind1 makbuzlar ilgili
aylara ait kira parasinin ddendigine dair bir delil teskil eder”, YHGK., 09.04.1969, E.1968/4-156-
K.1969/218, (OLGAC, Serh C.2, s. 248).

810 OLGAC, Serh C.2, s. 251.

®! CENTEL, Ucret, s. 390.

®2 CENTEL, Ucret, s. 390.
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(6nceki alacaklarint sakli tuttuguna dair kaydi) mevcut ise bu durumda ispat yiikii

isverene diismektedir®™.

Isci actig1 davada iicretin gercegi yansitmadigi iddiasinda da olabilir veya
ticret miktariin tespitini de talep etmis olabilir. Makbuzun iizerinde asgari olarak
yazilmas1 gerekli kayitlar arasinda alinan {cret miktarinin da  bulunmasi
gerektiginden, ticret miktarinin tespitinde makbuzunda delil olarak degerlendirilmesi
gereklidir. Uygulamada ise is¢i tarafindan makbuz verilmesi uygulamasina ise

rastlanilmamaktadir.
C. ibraname

1. ibra Kavram

Ibra s6zlesmesi, Isvigre Borglar Kanununda ve Cumhuriyetten 6nceki donem

kanunlarimizdan Mecelle de dﬁzenlemistirem.

Ancak suan ibra, mevzuatta
diizenlenmis degildir. Uygulamada biiyiik bir 6neme sahip olan ibranin, kanunlarda
diizenlenmemis olmas1 biiyiik bir eksikliktir. Bu eksiklik ictihatlarla doldurulmaya

9ahs11maktad1r615

.1 Temmuz 2012 tarithinde yiiriiliige girecek olan 6098 sayili
TBK.’da ise ibraya iliskin hiikiimlere yer verilmistir ki bu hiikkiimleri de asagida ayri

bir baglik altinda ele aldik.

Is Hukukunda ibraya yaygin olarak bagvurulmaktadir. Ibraname isginin tek
tarafli olarak imzalayip igverene verdigi belge seklinde diizenlenmektedir®®. ibra
sOzlesmesi, alacakli ve bor¢lunun var oldugundan sliphe duymadiklar1 bir alacagi
tamamen veya kismen ortadan kaldirmak i¢in yaptiklar tasarrufi bir sozlesmedir®’.
Is kanunu agisindan iicret alacaklarimi aldifia ve isverene karsi hicbir alacagmin

kalmadigina dair isten ayrilan isciye imzalatilan belgeye ibraname denir®®,

613 CENTEL, Ucret, s. 390.

814 CiL, Sahin, “Is Hukukunda ibra Sozlesmesi”, Kamu-is is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.7, S.3,
2004, s. 1, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/738.pdf, (22.02.2012).

815 CIL, Ibra sozlesmesi, s. 2.

616 CIL, Ibra sozlesmesi, s. 2.

617 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 704, 705; INCE, Ergun, Her Yoniiyle Ucret, Milliyet Yaynlar,
1990, s. 229.

®1® CENTEL, Ucret, s. 391.
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Ibraname, ibra kagidi, ibra yazisi, ibra belgesi, ibra sézlesmesi, ibra mektubu olarak

da adlandiriimaktadir®®®,

Isverenin ibraname yaninda isciye imzalattirdig1 cesitli yazilar da mevcuttur.
Bunlar menfi borg ikrar1 veya sulh sdzlesmesi olabilir. Bu tarz belgeleri ibraname
olarak kabul etmek yanlistir. Yargitay kararlar ise farkli ozelliklere sahip bu
belgeleri (feragat, sulh sozlesmesi, menfi bor¢ ikrar1 vs.) ibra sozlesmesi iginde

toplamaktaderZO.

Sarta bagli olarak yapllabilen621 ibra sozlesmesi iki yanli bir hukuki
islemdir®®. ibra sdzlesmesi bor¢lunun pasiflerini azaltacagindan kazandirici, alacakli
isciye alacagim ortadan kaldirma yetkisi verdiginden tasarrufi bir islemdir®®. ibra
belgeleri davalinin aslinda borglu oldugu bir edimi &6zel bir nedenle yerine
getirmekten kaginmasina imkan veren bir hak diger bir degisle defi degildir. Ibra
belgeleri taraflardan birinin itiraz ettigini belirtmesine gerek kalmadan dava
dosyasindan anlasildig1 takdirde veya hakim tarafindan varligi 6grenildigi takdirde
re’sen dikkate alinmaktadir®®, Asagida da belirtecegimiz lizere ibra belgesine karsi

kural olarak tanik deliline de basvurulamaz.

Isci ve isverenin is sdzlesmesini sona erdirirken karsilikli taleplerini
diizenlemeleri ve aralarinda ki hukuki iliskiyi sonuca baglamalar1 dogru bir
uygulamadir. Ancak burada ibranin kendi i¢inde barindirdig: tehlikenin goz ardi
edilmemesi gerekir. SOyle ki ibra ile borcun yerine getirilmeden ortadan kaldirilmasi

miimkiin oldugundan uygulamada isci aleyhine sonuclar dogurabilmektedir®®.

619 CENBERCI, s. 517.

620 CENTEL, Ucret, s. 391; CIL, Tbra s6zlesmesi, s. 3.

621 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 709.

622 INCE, Ucret, s. 230.

62 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 709.

624 INCE, Ucret, s. 233; Y.9.HD., 06.0.7.1967, E.1967/7072- K.1967/6175, (CENBERCI, s. 539).
%2 CENTEL, Ucret, s. 391.
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2. ibranamenin Varhg icin Gerekli Kosullar

a) Taraflar Arasinda Bir Sozlesmenin Varhgi

Ibra s6zlesmesinin yapilabilmesi icin ilk gerekli kosul her szlesmede oldugu
lizere taraflarin uygun irade beyanlarinin bulunmasidir®®®. Taraflar (isci ve igveren)
arasinda yapilan ibranamenin gegerli olabilmesi i¢in is¢i tarafindan diizenlenmesi ve
imzalanmast yaninda sonu¢ dogurabilmesi igin igverene teslim edilmesi de

gereklidir®®’.

Ibra sozlesmesi isveren tarafindan hazirlanarak imzalanmasi igin isciye
verilmis de olabilir. Isverenin isciye sundugu bu ibraname metni icap olarak
saytlmalidir. Yine is¢inin agik olarak ve kesin bir irade beyani ile alacagindan

vazgectigi yoniinde ki beyanlar1 da icap olarak degerlendirilmelidir®?®,

Yapilan icaba uygun olarak irade agiklamasinda bulunulmasi ise kabul olarak
degerlendirilir629. Nitekim is¢i ve igveren arasinda ki karsilikli icaplara uygun, irade

aciklamasi (kabul) sonucunda ibra sdzlesmesi kurulmus olur.

Kabul iradesi agik ve zimni olarak karsi tarafa iletilebilir. Alacagi doguran
hukuki islemin sekle bagli olmamasi halinde, onu ortadan kaldiran isleminde agik
sekilde belirtilmesi gerekmez. Nitekim 818 sayili BK. md.6” y1 (6098 sayili TBK.
md. 6) kiyasen uygularsak uzun siire sesini ¢ikarmayan bor¢lunun ibraya razi oldugu

kabul edilmelidir®®

. Alacag1 doguran sézlesmenin sekle bagli oldugu hallerde dahi
ibranin sekle bagli olmadan yapilabilmesi miimkiindiir. Ancak ibranin ispati

diisiiniildiiginde ise sekle bagli olmasinin 6nemli bir husus oldugu aciktir. 6100

626 CIL, Ibra sozlesmesi, s. 11.

627 “ibranamenin isveren lehine hukuki sonug dogurmasi, isci tarafindan igverene teslim olunmasi
sartina baghdir”, Y.9.HD., 17.11.1969, E.1969/7809- K.1969/10788, (CENBERCI, s. 525, dp.181);
CIL, Ibra sozlesmesi, s. 12.

628 CIL, ibra sézlesmesi, s. 12; icap ve kabul i¢in bkz., OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi Ictihatlarla Tiirk
Borglar Kanunu Serhi Genel Hiikiimler, C.1, Ankara, 1976, s. 79 vd.

629 CIL, ibra sozlesmesi, s. 13.

830 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 705; OLGAC, Serh C.1, s. 96.
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sayili HMK. md. 200, 201 vd. (1086 sayili HUMK md.290) senede karsi senetle

ispat zorunluluguna iliskin hiikiimler, durumu daha iyi zetlemektedir®’,

Is Hukuku agisindan olaya bakildiginda ise iscinin heniiz alacagina
kavugmadigr bir durumda ibraname vermek suretiyle alacagindan vazge¢cmesi
hakkaniyete uygun olmayacaktir. Dolayisiyla is¢inin zimni bir irade beyani ile
ibranameyi kabul ettigi disiiniilemez. Kald1 ki ibranamelerin titizlikle incelendigi ve
“ibranamenin dar yorumu” ilkesine tabii oldugu disiiniiliirse, ibranamenin yazil
olmasi, agik irade beyaninin ibranamede yer almasi ve kurallara tam uygun bir

ibranamenin bulunmast sarttir®*?.

b) ibranamede Ehliyet

Ibra sdzlesmesi is¢i ve isveren arasinda yapilan tasarrufi bir sézlesmedir ve
hukuki dayanagimi is¢ci ve igveren arasinda yapilan hizmet so6zlesmesi
olusturmaktadir. Bu nedenle ibra sozlesmesi yapacak is¢i ve igverenin haklari
kullanma ehliyetine sahip olmalar1 gerekir633. Ancak isverenin ayirt etme giiciine

sahip kiigiik veya kisitli olmasi da yeterli sayilmalidir®*,

Isci ibra yoluyla iicret alacag: iizerinde tasarruf hakkima sahip oldugu gibi
ticretini ibra konusunda da tasarruf hakkina sahiptir. Bunun yaninda yasal temsilci
tarafindan ayirt etme giicline sahip kiiciiklere verilmis calisma izni, ibraname

6% Ancak anne babasinin izni sonucu disarida c¢alisan

vermeyi de icermemektedir
veya bir meslek ve sanatla ugrasan ayirt etme giicline sahip kiiclik, veli ve vasinin
izni olamadan hizmet sozlesmesi yapabilmektedir. Hizmet sdzlesmesi yapabilen ve

ticret kazanci lizerinde tasarruf yetkisine sahip olan ayirt etme giiciine sahip kii¢iigiin

%31 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 705.

632 CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 13.

633 CENTEL, Ucret, s. 391; TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 708; “Ibraname tarihi, iscinin akil
hastanesinde bulundugu zaman tesadiif edince mahkeme is¢inin ehliyetini arastirmaga mecburdur”,
Y.4.HD., 09.12.1957, E.1957/10737- K.1957/7244, (CENBERCI, s. 524).

%3 CENTEL, Ucret, s. 392.

635 “Davacimin 17 yasindaki kizi G’nin MK.” ya gore; kanuni miimessilin rizas1 olmadikga, kendi
tasarrufu ile borg¢ altina girmesi miimkiin olmadigindan vermis oldugu ibranamenin gegerli olmasi
miimkiin degildir”, Y.9.HD., 06.08.1964, 1964/5288- K.1964/5147, (CENBERCI, s. 524, 525).
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tek basmna ibra sozlesmesi yapmasimi da kabul etmek gerekir®. Aksi yonde,
sOzlesmenin tarafi olan kiiciik, ibra sozlesmesi ile alacagin bir kismi veya

tamamindan vazgegctigi i¢in velisinin izninin gerektigi de savunulmaktadir®’.

Alacaklinin medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmasinin yaninda
alacak tizerinde de tasarruf yetkisi bulunmalidir. Nitekim alacak tizerinde bir rehin
veya intifa hakki varsa alacakli ancak bu hak sahiplerinin razi olduklar sekilde ibra

%% Yine ibra s0zlesmesine konu alacak iizerinde miisterek hak

sozlesmesi yapabilir
mevcutsa birlikte ifa gerekir. Ornegin ailenin mal birligine girecek alacagim eslerden
yalniz biri ibra edemez®®. Bu hususlar yaninda kural olarak, is¢i ibra sézlesmesini
bizzat kendisi yapmalidir. Ancak is¢inin 6zel olarak yetkilendirdigi kisilerde ibra
sozlesmesi yapabilirler (818 sayili BK. md. 388/2; 6098 sayili TBK. md. 504/2).
Boyle bir yetkisi olmadigi halde is¢i adina ibra sdzlesmesi yapilmis ise bu

sOzlesmenin gecerliligi ancak is¢inin icazeti ile miimkiin olur®?.

¢) ibranamenin Sekli

Ibra s6zlesmesinin sekle tabii olmadigi hususu farkli yorumlanmaktadir. 818
sayili BK. md. 12 (6098 sayili TBK. md. 13) hiikmii geregince sekle tabii bir
sozlesmenin igeriginin degistirilmesi de aymi sekilde olmalidir®'. Ancak ibra,

sO6zlesmenin degistirilmesi degil, borcun sona erdirilmesine yonelik bir islemdir642.

Ibra alacaklarin, iicretin 6dendigini gdsteren bir metindir. Ucret alacaginin
kaynaklandigi hizmet sozlesmesi sekle bagli degilse ibranamede sekle bagh
olmayacaktir. Ayrica ibranamenin borcu sona erdiren bir belge oldugu
diisiiniildiglinde alacagi doguran hizmet sozlesmesi sekle bagli olsa dahi

643

ibranamenin bir sekle bagli olmasi sart degildir’™. Ancak konumuzla da baglantili

%% CENTEL, Ucret, s. 392.

837 CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 8.

638 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 708; CIL, ibra sozlesmesi, s. 9.

639 CIL, Ibra sozlesmesi, s. 9; “Mirascilar adia verilmis ibraname, buna rizas1 olmayanlar1 baglamaz”,
Y.9.HD., 09.12.2009, E.2009/9592- K.2009/11587, (BOZKURT, Usul, s. 442).

640 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 708; CENTEL, Ucret, s. 392.

641 CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 10.

842 CIL, ibra sozlesmesi, s. 11.

®3 CENTEL, Ucret, s. 393.
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olarak ibranin ispat belgesi olarak kullanilmasi gerektigi durumlarda (6100 sayili
HMK. md. 200; 1086 sayili HUMK md. 288, 290) ibranamenin mutlaka yazili

olmasi gereklidir644.

[branamenin ayr1 bir kagida yazilmis olmasi ise sart degildir. Onemli olan
belirtilen durumla ibranamenin agik¢a anlasilir olmasidir. Ibranamenin anlasilir
olmamasi veya imzalanan yazi ile ibraname arasinda bir baglantt kurulmamasi

durumda ise ibraname kural olarak reddolunur®®.

Ibraname sekil bakimindan ozel bir usule ise sahip degildir. Soyle ki
ibranamenin yazili sekilde olmas1 yeterlidir. is¢i tarafindan imzalanan ve isvereni
borgtan kurtarmaya yonelik bir belge ibraname olarak kabul edilebilir. Bu belge
noterde diizenlenmis olabilecegi gibi daktiloda veya elle yazilmis olmasinin da

Oonemi yoktur646.

d) irade Sakathg Halleri

Ibranamenin gegerli kabul edilebilmesi igin irade sakathig: hallerinden birini
iginde barindirmamasi gerekir. Kisinin irade beyanina sonug¢ baglandigi durumlarda,
irade ile beyanin birbirine uygun olmadigi durumlarda irade beyani BK.’nin

%47 iste karar alma aninda ortaya

gosterdigi nedenlerden biri ile sakatlanmis olur
cikan Onemli sakatliklar s6zlesmenin de gecersizligine yol agacaktir. Bunlar hata
(818 BK. md. 23-27; 6098 sayil1 TBK. md. 30-35), hile (818 sayili BK. md. 28; 6098
sayil1 TBK. md. 36), ikrah (818 sayili BK. md. 29,30; sayili TBK. md. 37, 38) olarak

siralanabilir®®®,

Hata (yanilma), insanin inandig1 kabul ettigi durumun gercekte bagka tiirlii
oldugu durumlarda hata (yanilma) ortaya c¢ikmig olmaktadir®®. Isci, ibranamenin
niteligi ve kapsami konusunda yanildigini ispat ederek ibranamenin gegersizligini

saglayabilir. Ornegin, is¢i ibranamenin konusunun diisiindiigii gibi olmadigini veya

64 CENTEL, Ucret, s. 393; CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 11.
645 CENTEL, Ucret, s. 393.

646 CENTEL, Ucret, s. 393; CENBERCI, s. 538.

%7 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 217.

%8 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 219.

9 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 219, 220.
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makbuz oldugu diisiincesi ile imzaladigin1 ispatlayarak ibranameyi iptal ettirebilir.
Ancak isc¢inin sadece “okumadan imzaladim” yoniindeki iddiasinin hata olarak
kabulii miimkiin degildirGSO. Bunun yaninda is¢inin ger¢ek durumu bilseydi, ibra
belgesini imzalamayacag1 yoniindeki iddialar1 da hatanin varligma kanittir. Ornegin
izin alacagiin bes yillik zamanasimina tabii oldugunu bilen is¢i bu siirenin ¢alistigi
zaman islemeyecegini bilmedigi halde bu yonde isvereni ibra etmis olabilir. Eger is¢i
calistigt tim stirelere ait izinleri talep edecegini bilseydi ibra sozlesmesi
yapamayacagini beyan ediyorsa, hata nedeniyle ibra sdzlesmesini gegersiz kabul

etmek gerekecektir®™".

Isci irade sakatliginin var oldugunu 818 sayili BK. md. 31 (6098 sayil: TBK.
md. 39) geregince bir yillik hak diisiiriicti siire i¢erisinde agacagi dava ile ibranameyi
iptal ettirebilir. Ayrica bu siire iginde acilan bir dava ile ibranamenin gegersizligini

defi yoluyla da ileri siirebilir®?.

Bir kimseyi irade beyaninda bulunmaya veya sozlesme yapmaya sevk etmek
icin, o kimsede yanlig bir diigiince uyandirma veya mevcut yanlis diisceyi devam
ettirme amaciyla yapilmis hareketler, hile (aldatma) olarak tammlanabilir®™?,
Ibranamenin, isverenin yaniltict davramslari sonucunda alinmasi veya isverenin
belgenin 6nemi konusunda is¢iyi uyarmadigr hallerde de hilenin varligi kabul

edilmektedir®®*,

Korkutma (ikrah) ise bir kimsenin yapmayacagi bir hukuki islemi yapilan

655, Isveren 6demeyi ancak iscinin birtakim

baski sonucu mecburen yapmasidir
alacaklarindan vazgegmesi sartiyla kabul etmis, is¢i ise varolan kosullarin zorlamasi
nedeniyle gerek ekonomik gerekse psikolojik baski altinda kaldigi i¢in yapilan

O0demeler yaninda yapilmayan 6demeler i¢inde ibranameyi imzalamig olabilir Ki

80 CENBERCI, s. 537; CENTEL, Ucret, s. 396.

851 CIL, Ibra sozlesmesi, s. 14.

%2{JRCAN, s. 767; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 385.

853 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 230.

64 CENBERCI, s. 537; CENTEL, Ucret, s. 396; Isverenin is¢iyi imzaladigi belgenin 6nemi hakkinda
uyarmamasi dahi hile durumunun gergeklesmis sayilmasi i¢in yeterli bulunmaktadir. Bu bakimdan,
ibraname, irade bozuklugundan 6tirii hikiimsiizdir”, Y.9.HD., 24.01.1969, E.1969/8140-
K.1969/476, (CENTEL, Ucret, s. 396; CENBERCI, s. 537, dp.217).

85 TUNCOMAG, Borglar hukuku, s. 233.
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boyle bir durum tam anlamuyla ikrah halidir.®®.

Ormegin is¢inin ibranameyi
imzalamamas1 halinde bir yakiminin da isten atilacaginin sdylenmesi agik bir

ikrahtir®’.
3. ibranamenin Dar Yorumlanmasi

a) Genel Olarak

Bir hukuk kurali veya bir olay yorumlanirken tarafsiz, milli ¢ikarlar ve
toplum yarar1 diistiniilerek hareket edilmesi gerekmektedir. Her seyden once adalete
yonelen bir yorum topluma da olumlu yonde yansiyacaktir. Is Hukukunda ise yorum
genis sekilde yer bulmaktadir. S6yle ki yorum konusunda isci lehine yorum ilkesi

gegerlidir658.

Ulke gerceklerinin dava sirasinda goz ardi edilmesi imkansizdir. Nitekim
iilkemizde igsizligin yiiksek oranlarda oldugu bir gergektir. Ailesini gec¢indirmek
zorunda olan is¢inin ise bir ise ihtiyact oldugu muhakkaktir. Bu nedenlerle is¢iler ise
bagladiklarinda bosa imza atmalari istenmekte veya matbu ibra belgelerini
imzalamaktadirlar. Yine isgilere isin devami sirasinda da bu tir belgeler

imzalatilmaktadir®®.

Ibranin hakk: ortadan kaldiran bir belge olmasi ve genellikle kotiiye

kullanilmas:®® nedeniyle gecerliligi konusunda dar yoruma tabii tutulmaktadir®®”.

8% CENTEL, Ucret, s. 397.

857 CIL, ibra sozlesmesi, s. 16; Feragatnameyle ilgili bir kararda ise “... igveren davacty1 isten ¢ikarma
yollar1 ve toplu is s6zlesmesini uygulamamanin ¢arelerini aramig bunun neticesi olarak davaciya ‘sizi
anonim sirket isyerine alacagiz ancak kollektif sirketten istifa etmeniz gerekiyor aksi halde anonim
sirkete alamiyoruz. Eger istifa etmezseniz kollektif sirketten ¢ikaracagiz ve anonim sirkete de bu
durumda alinmayacaksiiz’ diyerek manevi bir baski uygulamaya baslamistir. Ekonomik ydnden
gli¢siiz olan davaci yeni bir is bulamamanin zorlugu karsisinda isini kaybetmemek igin istifa etmek ve
noterden feragatname vermek zorunda birakilmigtir. Burada igveren, davaci lizerinde manevi bir cebir
kullanmistir. Bu durumda verilen feragatname gecersizligine” hilkmetmistir, Y.9.HD., 19.12.1984,
E.1984/11370- K.1984/11383, (URCAN, s. 808, 809, dp.117).

%58 CIL, Sahin, is Hukukunda Ibra S6zlesmesi (Ibraname), Legal Yayincilik, 2006, s. 31.

659 CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 19.

%0 OZEL, Caglar, “Is Hukuku Uygulamasinda ibra Sozlesmeleri ve Yargitay’in ibra Sézlesmelerine
Bakis1”, Cimento Isveren Dergisi”, C.19, S.4, 2005, s. 8, 9, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/
makalell. pdf, (21.02.2012).

661« ibranamelerin dar yoruma tabi tutulmasi gerekir. Is¢inin bazi haklarindan karsiliksiz olarak
vazgegtigini kabul etmek is hukukunun is¢iyi koruyucu ilkeleri ile bagdagsmaz. Bu durumda, gerekli
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Tiirk Is Hukukunda kendine 6zgii kurallar1 olan bir ibra veya ibra sézlesmesi ortaya
konulmus degildir. Bu nedenle daha ¢ok Yargitay’in is davalarinin temyiz incelemesi
yapilan dairelerinin kararlar1 iizerinde durularak yorum yoluna gidilmektedireez.
Nitekim Yargitay da dar yorum ilkesine basvurulmasim sdyle 6zetlemistir: “Iscinin
alacaklarina iligkin ibra beyanlarinin dar bir yoruma tabii kilinmasi, is¢inin almamis
oldugu bir alacaktan vazgecmis oldugunun yalniz, higbir tereddiide yer
birakmayacak derecede kesin ve agik olan bir beyan karsisinda kabul edilmesi, Is

Hukukunun genel kurallarindandir™®®,

b) Yargitay Uygulamalari

(1) Miktar Iceren Ibranamelerin Makbuz Niteliginde Sayimast

Yargitay kararlarinda miktar iceren ibranameler makbuz niteliginde kabul

664

edilmektedir™”. Buna gore miktar igeren ibraname, iizerinde yazili olan miktarin

odendigini gosteren bir belge olarak degerlendirilmektedir. Boyle bir durumda
is¢inin hak ettigi alacak kalemleri hesaplanmali ve ibraname ile bunlar arasindaki

%3 Aradaki farka gore alacak miktari hesaplanmakla

farka gore hiikiim verilmelidir
birlikte, is¢i ticret miktarinin tespitini de talep etmis ve ftcret alacaklarinin
bulundugunu da iddia etmis olabilir. Bu durumda ise ibranamede yazili miktardan
mahsup yapilmadan once; ilk gercek iicret miktar1 belirlenmeli sonra is¢inin toplam

alamadig ticret alacagi hesaplanmali ve daha sonra mahsup islemleri yap11ma11d1r666.

arastirma ve inceleme yapilarak, davaciya isten ayrilirken hak ettigi ihbar ve kidem tazminatlarinin
eksik 6dendiginin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin davalidan tahsiline karar verilmelidir...”, Y.9.HD.,
21.05.1993, E.1992/14118- K.1993/8874, (OZEL, s. 9).

662 CIL, Ibraname, s. 31.

*3 YHGK., 10.01.1962, E.1962/4-33- K.1962/2; benzer YHGK., 26.06.1971, E.1971/58- K.1971/41,
(CENBERCI, s. 526,527).

064 CIL, Ibra s6zlesmesi, s. 20; OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 358.

%5 ZDEMIR, ispat yiikii, s. 359; “ibra ile makbuzu birbirine karistirmamak gerekir. Is¢iye yapilan
O0demeleri miktar1 ile gésteren ve ibraname ad1 altinda diizenlenen belgeler makbuz niteliginde kabul
edilir ve eksik kalan miktar var ise bu kisim goz Oniinde bulundurulur’, YHGK., 17.12.2003,
E.2003/9-778- K.2003/796, (Dialog).

666 « _davali igverence amlan belgede 212.605.556 TL kidem tazminati, 55.141.333 TL ihbar
tazminati hesaplandigi goriilmektedir. Ibranamede gegen 6demenin ihbar ve kidem tazminati
yoniinden bu miktarlarla simirli oldugunun kabulii gerekir. Dairemizce, ibranamede miktar yazili
olmasi veya ibraname ekinde bu tiir tahakkuk belgelerine yer verilmesi durumunda, ibranamenin
makbuz hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir. Bununla birlikte, fesih tarihinde ihbar ve kidem
tazminatlar1 ile 20 giinliik ticret alacagi icin toplam 545.000.000 TL o6dendigi davaci tarafca

122



Ibranamede yazili miktarlar disinda, ibranameyle birlikte yapilan 6deme belgelerine
de yer verilmis olabilir. Bu durumda yine ibranameyi bu belgelerde goriilen

ddemelerle sinirli bir makbuz olarak nitelemek gerekmektedir®®’.

[braname metninde farkl1 ifadelere yer verilmis olabilir. Bu ifadelerin ayrica
incelenmesi gerekmektedir. Nitekim is¢inin kendisine yapilan 6demeler disinda
istekte bulunamayacagi, isverenle sulh oldugu ve dava hakkindan feragat ettigi
seklindeki ifadeler ibranamede kullanmis olabilir®®. Bu tarz ifadeler farkli sekillerde
yorumlanmaktadir. Yargitay tarafindan verilen ilk kararlarda bu tiir ifadelerin
baglayicit oldugu yoniinde kararlar verilmekle birlikte, artik s6z konusu ifadeler
baglayic1 sayilmamaktadir®™. Kanaatimizce de Yargitay’in bu yonde ki, kararlari

daha isabetlidir.

(2) Ibranamede Celiskilerin Bulunmasi

Uygulamada ibranamelerin celiskili olup olmadiklar1 da incelenecek dnemli
bir husustur. Nitekim ibraname kendi i¢inde celigkili olabilecegi gibi, isverenin

savunmasi ile ibranamenin ¢elismesi veya ddeme belgeleri ile ibranamenin ¢elistigi

aciklanmistir. S6z konusu miktar, tahakkuk belgesinde yazili olan tutardan daha fazladir. Bu
6demenin iginde 20 giinliik iicret alacaginin da bulundugu belirtildigine gore oncelikle 20 giinliik
ticreti hesaplanmalidir. Ote yandan davacinin son aylik {icretinin miktar1 da taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur. Davali igveren asgari ticret 6dendigini savunurken, davaci is¢i 210.000.000
TL net tcret aldigini ileri siirmiistiir. Mahkemece miitalaasina bagvurulan bilirkisi, her iki segenege
gore hesaplama yapmustir. Mahkeme tarafindan ibranameye deger verilerek sonuca gidildigi igin
hangi iicrete itibar edildigi kararda agiklanmamustir. Bu durumda, mahkemece dncelikle davaci is¢inin
son aylik {icretinin miktar1 konusunda bir karar verilmelidir. Davacinin 20 giinliik iicreti hesaplanmali
ve ddendigi belirtilen tutardan mahsubu yapilarak kalan miktarin ihbar ve kidem tazminatlar igin
yapildig1 kabul edilmelidir. Mahkemece, agiklanan hesap yontemi izlenerek, davacinin bakiye ihbar
ve kidem tazminatlarinin bulunup bulunmadigi noktasinda hiikim kurulmahdir”, Y.9.HD.,
05.10.2004, E.2003/23719- K.2004/22044, (Dialog).

%7 9ZDEMIR, ispat yiikii, s. 359; CIL, Ibra sozlesmesi, s. 21; “Ibraname hesap pusulalarindaki
miktarla sinirli bir makbuz niteliginde olup ve 6denenle ger¢ekte hak edilen miktar arasindaki fark
talep edilebilir’, Y.9.HD., 10.12.1981, E.1981/12255- K.1981/14651, (OZEL, s. 10).

%8 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 361.

%9 ZDEMIR, ispat yiikii, s. 364; “Dosyada mevcut davaci imzasini tasiyan ibranamede ihbar ve
kidem tazminati alacaklarinin miktar belirtilmek suretiyle 6dendiginin belirtildigi goriilmektedir.
Dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasinda miktar bildiren ibranamelerin makbuz niteligi tagidigi
ve yapilacak hesaplamada daha fazla miktar ¢iktig1 takdirde fazlaya iligkin alacagin hiikiim altina
alinmast gerektigi kabul edilmektedir. Her ne kadar Mahkemece feragatten soz edilmekteyse de,
ibranamenin bir biitiin halinde degerlendirilmesi gerekeceginden, s6z konusu ibranamede de fazlaya
iliskin haklardan feragat edilmedigi, heniiz dogmayan dava haklarindan feragat edildigi, boyle bir
feragatinse gegerli olmadigi goriildigiinden kararin bozulmasi gerekmistir”, YHGK., 30.06.2004,
E.2004/9-380- K.2004/401, (Dialog).
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durumlarda ortaya c¢ikabilir. Tim bu celiskili haller yapilacak incelemede

degerlendirmeye tabii tutulmaktadir.

Bir ibranamenin gegerli olmasi, delil olarak kullanilabilmesi i¢in Oncelikle
kendi i¢inde tutarli olmasi sarttir. Uygulamada da goriildiigii {izere ibranamede is¢i
sozlesmeyi feshettigini (istifa ettigi) bunun yaninda ihbar ve kidem tazminatlarini da
aldig1 belirtilmis olabilir. Ancak hem iscinin istifa etmesi hem de ihbar ve kidem
tazminatlarin1 aldigindan bahsedilmesi ibranamenin kendi i¢inde celistiginin acik
géstergesidir67o. Nitekim Yargitay kendi iginde ¢eliskili ibranameleri hakli olarak

kabul etmemektedir®’*.

Ibranamede yer alan ifadeler ile isverenin savunmasi arasinda da bir paralellik
bulunmalidir. Nitekim isverenin savunmasiyla ibranamenin c¢elistigi durumlarda da
ibraname gecersiz olacaktir®”2. Isverenin is¢ilik hakkinin gerceklesmedigi bu nedenle
0demede bulunmadig1 yoniindeki savunmasina karsilik, s6z konusu alacagin 6denmis

olduguna ydnelik bir ibra belgesi sunmasi ¢eliski olarak kabul edilmektedir®”®,

Isverenin dayandign ibraname ile dosya igerisine sunulan belgelerde
celisebilir. Ozellikle iicretin 6dendigini gdsteren ve davali isveren tarafindan sunulan

ticret bordrolari, tediye belgeleri ile ibraname arasinda ¢eliski bulunabilir. Bu

*7% OZDEMIR, ispat yiikii, s. 390; CIL, ibraname, s. 36.

671 “davaci is¢inin bir yandan isten ayrildig1 seklinde agiklamaya yer veren, diger yandan ihbar ve
kidem tazminati ile birlikte diger haklarini aldigina yer veren ibraname igerigi ¢eliskili olup dikkate
alinmaz”, Y.9.HD., 04.03.1998, E.1998/570- K.1998/3405, (EKONOML Miinir, Yargitay’in Is
Hukukuna {liskin 1998 Yili Emsal Kararlari, Ankara, 2000, s. 20, http://www.kamu-
is.org.tr/kitaplar2.htm, ‘01.10.2010°); “Davali isveren Once durusmalara gelmemis, yargilamanin
sonraki asamalarinda ise davacinin istifa ettigini bu nedenle de ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanmadigin1 savunarak istifanameyle birlikte birde ibraname vermistir. Ibraname incelendiginde
ihbar ve kidem tazminatiyla birlikte bir kisim is¢ilik haklarimin da 6dendigi belirtilmistir. Bir yandan
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanilmadigini gosteren istifa dilekgesine dayanilirken, diger yandan
ihbar ve kidem tazminatlarinin 6dendigini gosteren ibranamenin ibrazi ¢eligkili bir durum ortaya
cikarmaktadir. Bu durumda bu belgelere dayanilmast miimkiin degildir”, Y.9.HD., 01.05.2001,
E.2001/1705- K.2001/7403, (Dialog).

%72 (hZDEMIR, Ispat yiikii, s. 391; Y.9.HD., 20.10.2009, E.2009/22652- K.2009/28157, (Dialog).

673 CIL, ibra sozlesmesi, s. 23; YHGK., 10.01.1962, E.1962/4-35- K.1962/3, (CENBERCI, s. 539);
“Davalinin, 01.06.1995 ten sonraki haklarin ddendigine dair dayandigi ibranamede ise, davacinin
kidem ve ihbar tazminatlart diginda iicret, fazla ¢alisma ve resmi tatil {icretlerini aldigir yazilidir.
Isverenin fazla calisma ve resmi tatil ¢aligmasi yapilmadig, hafta tatili kullanildig1 seklindeki beyam
ile ibraname ¢elisiktir. Mevcut olmadigi ileri siiriilen haklarin ibraname ile 6dendigi savunulamaz”,
Y.9.HD., 30.01.2003, E.2002/12610- K.2003/942, (OZDEMIR, yiikii Ispat, s. 391, dp.1230); benzer
Y.9.HD., 31.01.2005, E.2004/12507- K.2005/2707, (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 393, dp.1234).
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durumda dosya igerisindeki belgeler karsisinda ibranameye dayanarak karar vermek

dogru olmayacaktir®”*,

(3) Ibra Sozlesmesinde Ihtirazi Kayit Bulunmast

Ihtiraz1 kayit uygulamas: Tiirk Is Hukuku mevzuatinda agik¢a diizenlenmis
degildir. Ihtiraz1 kayit uygulamasi taraflarin, var olan bir belirsizlikten zararl
¢ikmamalar1 i¢in ortaya c¢ikmuis bir uygulamadir®®. Yargitay ise ihtirazi kaydi
“muayyen haklar1 kullanmak hususunda serbestisini muhafaza etmek isteyen tarafin

bu husustaki vaki beyani” seklinde tanimlamistir®’.

Isci imzalamas1 gereken ibranameyi ihtirazi kayit ileri siirmek suretiyle
imzalayabilir. Bu sayede isci, en azindan serh koydugu hususlar yoniinden aleyhine

olan ibranameyi lehine ¢evirmis olmaktadir.

Isci, ibranamede fazlaya iliskin haklarmi sakli tutabilir. Bu sayede
ibranamede ki miktarlar ve ayni zamanda yazili olmayan alacak kalemleri i¢in
vazge¢me iradesinin olmadigimi géstermis olmaktadir. Yine is¢i ibranamede
alacaginin 6denmedigini belirtmis ise bu durumda ibranin gergeklesmediginin acik
gostergesidir. Miktar icermeyen bir ibranamede is¢i miktar belirtmek suretiyle
“...TL aldim” seklinde bir ihtirazi kayit ileri siirmiis ise bu durumda ibraname miktar
icermese dahi bu miktarla simrh makbuz etkisi gosterir®”’. Yargitay da “ihtirazi kayit
dermeyan edilmeden imzalanan ibranameler gegerlidir” demek suretiyle, ihtirazi

kaydin ibra belgesini gecersiz hale getirecegini kabul etmis olmaktadir®®. htirazi

674 OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 393; “Davaci is¢i, kendisine ibranamenin imzalatildig1 tarihte higbir
O0deme yapilmadig1 ve daha sonra banka hesabina belirtilen miktarin yatirildig: iddiasindadir. Buna
karsin davali igverence, ibranameden 12 giin sonra yapilan 6demenin nedeni agiklanmis degildir.
Yapilan bu agiklamalara gore, ibranamede her tirlii haklarin 6dendigi yazili olmasina ragmen
sonradan yapilan 6deme celiskili bir durum olusturmaktadir. Bu noktada salt ibranameye deger
verilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz”, Y.9.HD., 15.06.2004, E.2003/19557- K.2004/14884,
(Dialog).

¢ YILMAZ, Halil, “Is Hukukunda Ihtiraz1 Kayit/ Kayitsizlik Problemi”, Cimento Isveren Dergisi,
C.23, S.4, 2009, s.5, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale138.pdf, (21.02.2012).

®"® YHGK., 01.03.2006, E.2005/10-755- K.2005/32, (YILMAZ, Halil, s. 7).

877 CIL, ibraname, s. 37.

678 ¥ 9.HD., 18.02.1976, E.1976/33775- K.1976/6467, (CIL, ibraname, s. 37).
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kaydin bulunmasi asil alacak yaninda faizi de kapsadigindan, isci asil alacagini almis

olsa dahi faiz talep edebilecektir®”.

Ihtiraz1 kayit, ibraname diizenlenmeden 6nce veya diizenlendigi anda ileri
stiriilmelidir. Daha sonra ileri siiriilecek ihtirazi kaydin bir etkisi yoktur. Ciinkii ibra
ile bor¢ sona ermistir. ibranameyi gecersiz kilmak icin bu durumda ancak iradeyi

sakatlayan hallerin ispati gerekmektedir®®°,

(4) Ibranamenin Diizenlenme Zamani

Ibranamenin gerekli sartlari tasimasi yaninda hangi tarihte alindig1 da gok
onemlidir. Is¢iden ise girerken alinan ibranameleri kabul etmek miimkiin degildir.
Boyle bir durumda is¢inin mecburiyetten (ise girmek i¢in) ibranameyi imzaladigi
agiktir. Kald1 ki dogmamus bir alacaktan feragat edilmesi de miimkiin degildir®®,
Ibranamenin, is akdi devam ederken de alinmamasi gerekir. Dogru olan ibranamenin

is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten sonra diizenlenmis olmasidir®®?,

Isciden ise basladig1 sirada veya ise devam ettigi sirada bosa attirilmis bir
imzali kagitta alinmis olabilir. Bu kagit ibraname seklinde diizenlenerek is¢inin
aleyhine kullanilabilir. Ancak beyaza attirilan imzanin hi¢bir hukuki degeri yoktur.
Ciinkii bu alacaklar dogmam1$t1r683. Yine bosa attirilan imzanin ibraname yaninda
istifa dilekgesi §eklind6684 veya isc¢i tarafindan verilmis bir bor¢ senedi gibi
diizenlenmesi miimkiindiir. Isci ileride iscilik alacaklarini talep ettiginde, is¢inin

alacagina karsilik takas i¢in dahi kullanilabilir®®.

Beyaza (bosa) attirilan imzaya iliskin en bliylik sorun ise konumuzla da
baglantili oldugu iizere ispat noktasinda toplanmaktadir. Is¢i kendisine beyaza imza

attirildig iddiasinda ise iddiasini ispatlamakla yiikiimliidiir ve iddiasini ancak senetle

879 CIL, ibra sozlesmesi, s. 24.

%80 CiL, ibraname, s. 37.

%81y¥.9.HD., 26.02.1971, 1971/644- 1971/2561, (CiL, ibraname, s. 38).

682y 9.HD., 25.02.1977, 1977/2119- 1977/3817, (CIL, ibraname, s. 38); CENBERCI, s. 531; “izin
ticretine iligkin fesihten sonra diizenlenmis is¢inin imzasini tagiyan ibraname gegerli olup dikkate
alinmalidir”, Y.9.HD., 28.02.2006, E.2005/34646- K.2006/5098, (INCE, s hukuku, s. 216).

683 CENBERCI, s. 532; CENTEL, Ucret, s. 395.

684 (9ZEKES, Muhammet, “Karar incelemesi, Is Akdinin Sona Ermesinde Bosa Atilan Imza”,
AUHFD, C.51, S.3, 2002, s. 59, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/285/2602.pdf, (22.02.2012).
% OZEKES, s. 60.
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%8 fscinin bu durumla ilgili tanik dinletebilmesi ise miimkiin degildir.

ispatlayabilir
Ancak isci beyaza imza atmakla birlikte ibraname imzalanirken iradeyi sakatlayan
hallerin varligini iddia ediyor ise bdyle bir durumda iddiasini ispat etmek i¢in tanik
dinletebilir®®’. Goriildiigii iizere beyaza atilan imzay: ispat yiikii isciye aittir. Bu
nedenle isciler imzaladiklar belgelere dikkat etmek zorundadirlar. Aksi takdirde bir

hak kaybu ile karsilagmalar1 kaginilmazdir.

(5) Miktar Icermeyen Ibranameler

Ibranamelerin bazilarinda isgiye ©&denen alacaklar ayrintili bir sekilde
yazmiyor olabilir. Ibraname, “ihbar tazminatin1 aldim” veya “kidem tazminatimi
aldim” gibi ifadelere dayanilarak diizenlenmis olabilir. Bu tarz ibranamelere miktar
icermeyen ibranameler denilmektedir. Yargitay bu tarz ibranameleri de ispat giicii
acisindan degerlendirme kapsamimna almaktadir. Miktar igeren ibranameler,
icerdikleri miktarlarla sinirli makbuz kabul edildiginden bahsetmistik. Miktar
icermeyen ibranameler ise alacakli hakkini ortadan kaldiran diizenlemeler olarak
goriilmektedir. Goriildiigii iizere ibranamede miktar gosterilmemesi ibranameyi
gecersiz  kilmamaktadir®®.  Ancak ibranamenin miktar icermemesi halinde,
gecerliligine ihtiyatla yaklagilmali ve olaym o6zelligine gore irade sakatligi denetimi

uygulanmahd1r689.

Yargitay verdigi bir kararinda ise miktar igeren ibraname ve miktar
icermeyen ibranameler arasinda ki farki acik¢a yazmistir. Yargitay’in bu kararinda
“...dairemizin yerlesik uygulamasina gore boyle durumlarda ibraname miktar igeren

alacaklar yoniinden makbuz niteliginde olup fark olustugu takdirde bu alacaklar

%% ZEKES, s. 62.

%" OZEKES, s. 63.

%88 ()ZDEMIR, ispat yiikii, s. 373; “Davaci tarafindan verildigi mahkemece kabul edilen 04.05.2002
tarihli ibranamede davact mahkemece hiikiim altina alinan ihbar tazminati, kidem tazminati, aylik
iicretleri ile yillik izin iicretlerini aldigini agikca kabul ederek davali isvereni ibra etmistir. Ibranamede
alinan miktarlar agiklanmadigindan ibranamenin makbuz olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.
Dairemizin istikrar kazanan uygulamasina goére bu tiir ibranamelere deger vermek gerekmistir.
[braname sebebiyle reddi gerekirken ihbar tazminati, kidem tazminati, iicret ve yillik izin {icreti
alacaklarinin hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir”, Y.9.HD., 04.11.2004,
E.2004/8374- K.2004/24956, (OZDEMIR, Iispat yiikii, s. 373); benzer Y.9.HD., 18.11.1999,
E.1999/15210- K.1999/17604, (EKONOMI, 1999, s. 255).

%89y 9.HD., 22.07.2008- E.2007/23590- K.2008/21715, (YILMAZ, Halil, s. 16).
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hikkiim altina alinmali, miktar icermeyen diger alacaklar yoniinden ise ibraname

olarak gegerli kabul edilmelidir...” seklinde diisiincesini ortaya koymustur®®.

Miktar icermeyen ibranamelerde sadece bu ibranamelerde gegen kalemler
bakimindan ibraname gegerli sayilmaktadir. Buna gore hangi kalem alacak yatmis ise
sadece o alacagin 6dendigi kabul edilerek diger alacaklar yoniinden ise deliller ayrica
deQerlendirilmektedirGgl. Omegin, ibraname de “kidem tazminatin1 aldim” seklinde
bir ibare sadece kidem tazminatinin alindigim gdstermektedir. ihbar tazminati ve

is¢inin diger alacaklari ise ayr1 degerlendirmeye tabii tutulmaktadir®®,

Ibranamede yer alan ifadelerin agik olmasi gerekir. Agik¢a, ismen
belirtilmeyen bir alacagin, is¢inin talep hakkini ortadan kaldirmasi miimkiin olmadigi
gibi, ibranamenin diizenlendigi tarihten sonraki alacaklar1 kapsamayacagi da

a<;1kt1r693.

Bunun yaninda iscinin ibranamede yer alan alacak kalemlerinden
bazilarina ihtirazi kayit koyma hakkina da sahip oldugu unutulmamalidir. Nitekim bu
hakkinit kullanmig ise o alacak kalemi bakimindan alacagini almadigi sonucuna

u1a§1hr694.

Miktar igermeyen alacak kalemlerinin agik ve anlasilir sekilde belirtilmesi
gerektigini belirttik. Ancak uygulamada rastlanilan diger 6nemli bir hususu ise

ibranamede alacak kalemlerinden bahsedilmeden “higbir alacagim kalmamistir”,

%%y 9.HD., 27.102004, E.2004/7559- K.2004/24429, (OZDEMIR, ispat yiiki, s. 373).

%91 3ZDEMIR, ispat yiikii, s. 374.

%92 «Davaya konu iscilik alacaklarmin bir kismi ibranamede belirtilmistir. Bdyle olunca ibranamede
yer almayan dava konusu iscilik haklar1 bakimindan toplu is s6zlesmesi, isyeri kayitlar1 ve 6deme
belgeleri getirilerek bir inceleme yapilmak suretiyle sonuca gidilmelidir”, Y.9.HD., 10.12.2002,
10.12.2002, E.2002/10816- K.2002/23501, (CiL, Ibraname, s. 41).

%93 (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 376.

894 “Davaci is¢inin hizmet akdi feshedilirken kendisinden ibraname alindigt, bu ibraname ile iggilik
alacaklarini aldig1 sadece kidem ve ihbar tazminat1 bakimindan ihtirazi kayit koydugu anlasildigindan
fazla mesai alacaginin ibraname karsisinda reddi yerine kabulii hatalidir”, Y.9.HD., 24.04.2001,
2001/3951- K.2001/6881, (OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 377, dp.1189); YILMAZ, Halil, s. 16, 17.
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69555 696

seklinde genel ifadelerdir

genel ifadeli ibranameleri hakli olarak gecersiz kabul etmektedir®’.

“her tiirlii alacaklarimdan vazgegtim . Yargitay bu

Genel ifadeler iceren ibranameler yaninda matbu nitelikte ki ibranamelerde
mevcuttur. Soyle ki ibranamedeki metin matbu bir sekilde bastirilip isgiye sadece
matbu belge imzalatilmaktadir. Miktar igeren veya igermeyen ibranameler matbu
sekilde basilmakta ve bos birakilan yerler daha sonra doldurulmaktadir. Yargitay bu
tarz ibranamelere de siiphe ile yaklasmakta ve gegersiz saymaktadir®™®. Ancak
Yargitay iscinin el yazisi ile yazdigi ibranamelere ayr1 bir 6nem vermektedir.

Nitekim Yargitay kararlarinda bu husus goze ¢arpmaktadir®®®.

Kanaatimizce tiim igverenler vergi yikiimlisidir ve defter tutma
yiikiimliilikleri de bulunmaktadir. Bu nedenle, is¢iye yaptiklar1 ddemeleri bir
belgeye, kayda baglamalari zorunluluktur. Ister miktar igeren isterse miktar

icermeyen ibranameler de olsun isveren 6deme yaptigi iddiasinda ise bunu sadece

6% «js Hukukunda ibranamenin dar yorumu ilkesi g¢ercevesinde, ibranamede her tiirlii haklardan

vazgecildigi yoniindeki genel ifadeler metin i¢inde yer almayan is¢ilik alacaklar1 bakimindan borcu
sona erdiren bir etkiye sahip degildir”, Y.9.HD., 25.11.2008, E.2008/5558- K.2008/30603, (Dialog).
%% ()ZDEMIR, Ispat yiikii, s. 379.

897 «25.06.1997 tarihli istifa dilekgesinin altina yazilip imzalanan genel nitelikteki hi¢ bir alacagin
kalmadigina dair belge dava konusu genel tatil fazla ¢alisma iicret alacaklarimi kapsamadigindan bu
belgeye dayanilarak anilan alacak isteklerinin reddedilmesi hatalidir. Bilirkisi tarafindan diizenlenen
raporda davacinin fazla mesai genel tatil ve ulusal bayram ¢aligsma ticretleri hesaplandigina gore tiim
deliller birlikte degerlendirilerek hiikiim kurulmasi gerekirken yazili sekilde reddedilmesi hatalidir”,
Y.9.HD., 02.05.2001, E.2001/4626- K.2001/7670, (OZDEMIR, ispat yiikii, s. 380, dp.1196).

%8 (JRCAN, s. 808; “Davacinin temyizine gelince, mahkemece, ‘ibraname’ baslikli belgede davacinin
fazla mesai yapmadigi, hafta ve genel tatillerde ¢aliymadigi yolundaki beyanlarina dayanilarak, bu
isteklerin reddine karar verilmistir. Ne var ki ibraname matbu olarak diizenlenmis olup, birakilan
bosluklarin sonradan dolduruldugu goriilmektedir. Dinlenen ve ibranamede imzasi bulunan tanik,
ibranamenin Onceden alindigimi ve isverenin bir uygulama yapmakta oldugunu bildirmistir. Bu
durumda ibranamenin gegerli oldugu kabul edilemez. Nitekim sozii edilen ibranamede davacinin
kendi arzusu ile isten ayrildigir yazili oldugu halde mahkemece ihbar ve kidem tazminatina da
hiikkmedilmistir. Tbraname yukarida belirtilen nedenlerle gegerli olmadigina ve davacinin hakli sebep
olmaksizin isten ¢ikarildigi toplanan delillerle gergeklestigine gére mahkemenin bu kabulii dogrudur.
Bu durumda yapilacak is davacinin fazla calisma yaptigi, hafta ve genel tatillerde calistigt
konusundaki deliller degerlendirilerek gerceklesecek fazla mesaiyi, hafta ve genel tatil {icretlerine de
hiikmetmekten ibarettir”, Y.9.HD., 28.01.1993, E.1992/6412- K.1993/999, (OZEL, s. 11; OZDEMIR,
Ispat yiikii, s. 384).

%9 “Davaci hizmet akdinin feshini miiteakip verdigi ve kaydi ihtirazi koymadigi ibranamede rakam
zikretmeksizin dava konusu alacaklari ayri ayri sayarak aldigini kabul etmis ve davali igvereni ibra
etmistir. Bu ibranamedeki imza inkar edilmedigi gibi; ibranamenin davacinin el yazisi ile yazildigi
anlagilmaktadir. Bu ibranameye itibar edilerek davanin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali
olup bozmayr gerektirmistir”, Y.9.HD., 19.12.2002, E.2002/8475- K.2002/24475, (CIL, Tbra
sozlesmesi, s. 26).
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ibraname ile degil diger 6deme belgeleri ve banka kayitlari ile ispatlanmalidir. Tek
basina ibranamenin, mahkemece dikkate alinmasi is¢inin biiylik bir hak kaybina
ugratilmasimin kaginilmaz oldugunu gdstermektedir. Bu nedenlerle mahkemece,
ibraname bir delil olarak ele almakla birlikte ibranameyi destekleyecek belgeler

olmadan igveren lehine karar verilmemelidir'®.

4. 6098 Sayih Bor¢lar Kanununda ibra

818 sayil1 Bor¢lar Kanunumuzda ibradan hi¢ bahsedilmemesine ragmen ibra
uygulamada siirekli giindemde olmus ayni zamanda 6gretide de borcu sona erdiren
nedenler arasinda sayilmstir. Iste 6098 sayili TBK. bu boslugu doldurmus ve borcu
sone erdiren nedenler biri olarak ibray1 saymistir. 6098 sayili TBK. md. 132’de borcu
sona erdiren hallerden biri olarak ibra, “Borcu doguran islem kanunen veya
taraflarca belli bir sekle bagl tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagl
olmaksizin  yapacaklari ibra sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan

kaldirilabilir” seklinde yeni bir madde olarak yerini almistir.

Bunun yaninda 6098 sayili TBK.’min altinct bolimii olan “Hizmet
Sozlesmeleri” basligi altinda da ibradan bahsedilmistir. Bu dogrultuda 6098 sayili
TBK.’da “Ceza kosulu ve ibra” baslhikli yeni bir madde olusturulmustur. Isbu kanun
maddesinde de ibranin tanimi yapilmamakla birlikte ibra s6zlesmesinin gegerliligine

iliskin kosullardan bahsedilmistir.

6098 sayili TBK. md. 420/2 geregince ibra sozlesmesinin gegerliligi sartlara

baglanmistir. Ibra sdzlesmesinin gecerliligi icin gerekli olan sartlar sunlardir;
a.Ibra sdzlesmesi yazili yapilmalidur,
b.Ibra konusu alacagmn tiiriiniin ve miktarmin agikca belirtilmesi gereklidir,

c.Ibraya konu o6demenin hak tutarma nazaran noksansiz ve banka araciligiyla

yapilmasi gereklidir,

d.ibra sozlesmesinin tarihinin, hizmet sézlesmesinin sona erdigi tarihten baslayarak

en az bir ay sonrasinin tarihini tagimasi gereklidir.

0 L, ibraname, s. 42.
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Yargitay kararlart dogrultusunda 6098 sayili TBK. md. 420/3, “Hakkin
gercek tutarda odendigini ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger ddeme belgeleri, icerdikleri miktarla simrli olarak makbuz
hiikmiindedir” seklinde diizenlemistir. Ayrica kanun koyucu bu halde dahi,

O0demelerin banka araciligi ile yapilmis olmasini zorunlu kilmstir.

6098 sayili TBK. md. 420/4’e gore ibraya iliskin yukarida bahsettigimiz 2. ve
3. fikra hiikiimlerinin hizmet s6zlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina
uygulanacagini ve buna destekten yoksun kalanlar ile is¢inin diger yakinlarinin da

dahil oldugunu hitkkme baglamistir.
D. Ucret Bordrosu

1. Kavram ve Niteligi

Is mevzuatimizda iicret bordrosunun diizenlenmesi ile ilgili bir hiikiim
mevcut degildir. Ancak 193 sayili GVK da ticret bordrosunun diizenlenmesi

zorunluluk olarak gosterilmistir (GVK md. 97).

Bordro kelimesi diizenlemek, siraya dizmek manasina gelmektedir. Muhasebe

dilinde ise bir hesabin tiim ayrintilar1 ile ve diizgiin olarak yazildigi bir hesap

701

pusulasi anlamina gelir’" . Bu dogrultuda iicret bordrolari, igverenler tarafindan her

ay O0denen {icretler i¢in diizenlenen ve iicretlerin dokiimiinii ihtiva eden bir cetvel

olarak tanimlanabilir'%.

Ucret bordrosu iicret ddenirken diizenlendiginden iicret ispati acisindan

703

onemli bir delildir'™. Ciinkii iicret bordrosu is¢inin imzasini tasir. Bu kapsamda

bakildiginda iicret bordrosunu, bir igyerinde ¢aligsan biitiin is¢ilere imza karsiliginda

yapilacak iicret 6demelerini gosteren yazili belge olarak tanimlamak miimkiindiir **.

01 INCE, Ucret, s. 225.

%2 UYSAL, Ali/EROGLU, Nurettin, Aciklamali I¢tihath Vergi Usul Kanunu 3.Bas1, Ankara, 2005, s.
309.

"% INCE, Ucret, s. 225; CENTEL, Ucret, s. 401.

™ CENTEL, Ucret, s. 401.
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Ucret bordrosu da makbuz gibi iicretin 6dendigini gdsteren ve isci tarafindan
imzalanan bir belge olmasi nedeniyle, makbuz konusunda bahsettigimiz esaslar

bordroya da uygulanabilir'®.

Isveren her ay 6dedigi iicret igin iicret bordrosu diizenlemeye mecburdur.
Ancak GVK’ya gore vergiden muaf iicretlerle diger iicret ddemeleri igin {icret
bordrosu diizenlenmesine gerek yoktur (VUK'® md. 238). VUK’da iicret
bordrolarinin mahiyet ve sekilleri tespit edilmis ve bir bordroda bulunmasi gerekli

bilgiler md. 238’de belirtilmistir®".

2. Ucret Bordrosunun Ispat Acisindan Ozellikleri

a) Imzali Bordronun ispat Giicii

Bordrolar gerek gercek iicret miktarinin belirlenmesi gerekse Ticretin
6denmesi hususunda 6nemli bir delildir. Bordroyu gii¢lii bir delil durumuna sokan
ise licret bordrosunda ki is¢inin imzasidir®. Glgli bir delil olma 6zelligine sahip
bordrolar ayrica 6deme defi niteliginde belgeler oldugundan, igveren yargilamanin

her asamasinda bu belgeleri mahkemeye sunabilir’®.

Imzali {icret bordrosu gerek iicret miktarmin tespitinde ve gerekse iicretin
odendigi hususunda 6nemli bir ispat aracidir. Ucret miktarma iliskin bir iddia
halinde, iicret bordrosu isgilere yapilan 6demeler ve kesintileri ayrintili olarak
gosterdiginden Onemli bir delil olacaktir. Nitekim belli miktarin {izerinde olan

senetlere karsi senetle ispat zorunlulugu bulundugundan, iicret bordrosuna karsi

"% CENTEL, Ucret, s. 401.

7% .04.01.1961 tarih ve 213 sayil Vergi Usul Kanunu (RG.10.01.1961-10703, 10704, 10705).

7 Ayrintili bilgi i¢in bkz., UYSAL/EROGLU, s. 309, 310.

78 CENTEL, Ucret, s. 401; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 175.

% “Davaci is¢i fazla galisma alacaginin odetilmesi talebiyle dava agmustir. Davali isveren, davaci
is¢inin  haklarinin  6dendigini savunmustur. Mahkemece davaci isginin fazla g¢alisma alacagi
bulunduguna karar verilmistir. Davali tarafindan ibraz edilen bordro belgeleri odeme def'i
mahiyetinde olup yargilamanin her asamasinda ileri siiriilebilir. Davacinin ¢alistigi déneme iliskin
fazla ¢aligma tahakkuku bulunan bordro asillar1 dosyaya getirtilmelidir. Mahkemece ticret bordrolari
yeni bir degerlendirmeye tabi tutulup dava konusu fazla ¢aligma alacagi konusunda bir sonuca
gidilmesi gerekir”, Y.9.HD., 27.10.2009, E.2009/12635- K.2009/29430, (Dialog).

132



iddialarinda senetle ispat edilmesi gereklidir’*®. Tamk beyanlarmnin ise bu noktada bir
Oonemi yokturnl, Ayni durum {icret 0demelerinin ispati agisindan da gecerlidir.
Iscinin imzasmi tasiyan iicret bordrolar1 énemli bir delil iken, is¢inin imzasimi

tagimayan {icret bordrolarinin bir degeri yokturm.

Iscinin kendi imzasmi tastyan iicret bordrosunun aksini ancak senetle
ispatlamas1 gerektiginden bahsettik. Ancak uygulamada karsilasilan sorunlar
nedeniyle, mahkemelerce hakli olarak tanik deliline ve farkli arastirma yollarina
basvurulmaktadir. Nitekim uygulamadaki en biiylik sorun gercek iicret miktarinin
bordrolara yansitilmamasinda kendisini géstermektedir. Bu durumun aksinin senetle
ispatint kabul etmek ise adil bir ¢6ziim olarak géziikmemektedir. Yarg: kararlar1 da
gercegdi yansitmayan bordrolarin aksinin, tanik dahil her tiirlii arastirma neticesinde

ispatlanmasini kabul etmektedir ™.

Ucret bordrosunun gergedi yansitip yansitmadifi, baska deyisle giivenilir
olup olmadig1 “hayat tecriibesi” kurali ile tespit edilmektedir. Boylece ispat acisindan
sik1 sekilcilik yerine, bordronun mantik kurallarina ve hayatin olagan akisina

uygunlugu denetlenmis olmaktadir’™**, Bu durum isciyi koruma ilkesine de uygundur.

Hayat tecriibesi ile is¢inin kidemi, yaptigi is, is¢inin vasifli olup olmamasi,
nitelikli bir is¢inin asgari iicretle ¢alisip ¢alisamayacagi, iscilerin aleyhlerine olan bu

bordrolart goniil rizalart ile imzalaylp imzalamayacaklari hususlar1 anlatilmaya

715

caligilmaktadir Nitekim mahkemeler {icret bordrosunun gergegi yansitip

0 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 127; “Is¢inin imzasim tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar
kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadikg¢a, imzali
bordroda goriinen fazla ¢aligma alacaginin 6dendigi varsayilir”, Y.9.HD., 02.03.2010, E.2010/1841 -
K.2010/5434, (Dialog).

"1 «Bordroda is¢inin imzasinin bulunmasi isciyi baglar. isci aldigi ticretin, imzasini tasiyan bordroda
ki tcretin tstiinde oldugunu ancak belgelerle kanitlayabilir. Bu iddiasini, taniklarla kanitlayamaz”,
Y.9.HD., 27.10.1969, E.1969/8320- K.1969/10293, (INCE, Ucret, s. 227); “davaci is¢inin imzasi
bulunan bordrolar1 her iki taraf i¢inde baglayicidir. Dosya igeriginde bordrolar1 gecersiz kilan delil
bulunmadigi, davaci is¢ide usta olmadigi i¢in, bordrolara itibar edilmesi gerekirken, aym durumda
olmalari itibariyle iki taraf anlatimlarina deger verilmesi hatahidir”, (EKONOMI, 1999, s. 237).

12 )ZDEMIR, Ispat yiikii, s. 176.

3 OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 128.

M URCAN, s. 795; “Genel miidiirliik gibi iist diizey islerde asgari iicretle ¢alisildigi kabul edilemez”,
Y.9.HD., 21.09.1998, E.1998/10540- K.1998/13417, (EKONOMI, 1998, s. 73).

S URCAN, s. 795; OZDEMIR, ispat yiikii, s. 129.
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yansitmadigr sorununu agikligr kavusturmak i¢in bu hususlar iizerinde durmakta

hatta meslek odalarindan dahi {icretin tespiti konusunda arastirma yapmaktadir*.

Ucret bordrosu is¢i tarafindan imzalanmamakla birlikte paraflanmis olabilir.
Ancak imzali iicret bordrolar1 6demenin ispati bakimindan senedin unsurlarini
tagimaktadir. Dolayisiyla parafli bir belge, bordro olarak adlandirilamaz. Boyle bir
durumda parafli bordro yazili delil baslangici olarak adlandirilir ve 6100 sayili
HMK. md. 202/1 (HUMK md. 292) geregince, bu delile dayanan taraf tanik ve en

son yemin deliline bagvurma hakkina sahiptir’"’,

b) Bordroda Ihtiraz1 Kayit ve Ayr1 Siitun Bulunmasinin Ispata Etkisi

Alacak kaybina ugramak istemeyen is¢i imzalayacagi bordrolarda ki alacak
kalemlerine dikkat etmeli, muhafaza etmek istedigi kisma iliskin ihtirazi kaydini
koyrnahd1r718. Aksi halde ileride ¢ikabilecek bir uyusmazlikta is¢inin hak kaybina
ugramasi kagmilmaz olacaktir. Nitekim is¢i fazla ¢alisma alacagina ait acik bir
ifadeye ragmen bordroyu ihtirazi kayit ileri siirmeksizin imzalamigsa daha sonra
acacag bir davada fazla calisma yaptigimi iddia edemez’*®. Ancak ihtirazi kayt
uygulamasmi kat1 bir sekilde ele almamak gereklidir. Isverenin giiclii, is¢inin ise

zayif durumda bulunmasi, is¢inin kismen de olsa bu 6demeye ihtiyact bulunmasi gibi

8 JRCAN, s. 796; “...0 halde mahkemece yapilacak is, gerekirse isyerinde inceleme yapilarak,
davacinin yaptigr isin niteligi, hizmet siiresi ve isteki tecriibesi ile isyerinin 6zellikleri, aym1 veya
benzer iglerde ¢alisan ig¢ilere 6denen licretler nazara alinarak ve tiim deliller birlikte degerlendirilmek
suretiyle davacinin gergek licretinin tespitinden ibarettir”, Y.9.HD., 14.03.1988, E.1988/873-
K.1988/2968, (OZDEMIR, ispat yiikii, s. 128, dp.408); “is sdzlesmesinde iicretin miktarinin agikca
belirtilmemis olmasi taraflar arasinda is sozlesmesinin bulunmadigi anlamina gelmez. Bdyle bir
durumda dahi iicret, BK 'nin 313. maddesi hiikiimlerine gore saptanmalidir. is¢inin kidemi, meslek
unvani, fiilen yaptigi is, isyerinin 6zellikleri ve emsal is¢ilere 6denen iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan {icretin ger¢egi yansitmadigi siiphesi ortaya ciktiginda bu
konuda tanik beyanlar1 gozetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde calistig1 tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal
iicretin ne olabilecegi arastirilmali ve tim deliller birlikte degerlendirilerek sonuca gidilmelidir”,
Y.9.HD., 02.07.2009, E.2008/14702- K.2009/18522, (Dialog).

T URCAN, s. 801; “Davaci is¢inin bordrolara paraf atmasi1 durumunda, bu husus kendisine sorulmali
ve gerekli inceleme ve aragtirma yapilarak séz konusu iicretlerin 6denip 6denmedigi agikliga
kavusturulmahdir”, Y.9.HD., 24.11.1999, 1999/14829- K.1999/17866, (EKONOMI, 1999, s. 246).
"8 YILMAZ, Halil, s. 13.

™ YILMAZ, Halil, s. 13; INCE, Ucret, s. 227; “Bordrolarda fazla mesaiye dair davacinin imzasini
ihtiva eden bir kayit varsa ihtirazi kayit koymadik¢a o ay icin artik fazla calisma parasi talebinde
bulunulamaz”, Y.9.HD., 13.11.1979, E.1979/13425- K.1979/13570, (CENTEL, Ucret, s. 402).
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daha bir¢ok neden g6z oniine alindiginda, is¢i lehine yorum yapilmasi da zorunluluk

olarak gdziikmektedir'?°.

Bordro yazili bir belge oldugundan aksi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadikg¢a, bordro gecerliligini
stirdiirecektir. Bordroda bir kisim alacak siitunlarinin bos olmast veya bordronun

imzasiz olmas1 halinde ise is¢i iddiasmni her tiirlii delille ispatlayabilir.

Eger bordroda 6zel bir siitun yoksa veya is¢i ihtirazi kayit koymussa, bu
alacaklar yoniinden isci istemde bulunabilir. Béyle bir durumda borcun olmadigini,
ddendigini kanitlamak ise isverene diismektedir. Ornegin yakacak yardimu ile ilgili,
bordroda bir siitun yoksa veya is¢i bu hususta bir ihtirazi kayit koymus ise bu
durumda igveren, is¢iye yakacak yardimini verdigini veya bdyle bir yardimin zaten

var olmadigin1 ispatlamakla miikellef olacaktir’?.

Iscinin imzasim tasiyan bordrolar, iicretin 6dendiginin ispati konusunda
onemli bir delildir. Ucret bordrolarinda yer alan imzalar, uygulamada daha cok, fazla
calisma {icretlerinin tam olarak 0ddendiginin ispati bakimindan Onem
kazanmaktadir’?. Bu iicretler icin ise licret bordrolarin da ayri siitunlar agilmaktadir.
Ucret bordrolarinda hafta tatili, bayram tatili, ikramiye vb. iicretlere iliskin siitunlar
acilmaktadir. Bu siitunlarin bos birakilmasi halinde ise iscinin ihtirazi kayit ileri
stirmesi sart degildir. Diger bir ifade ile s6z konusu siitunlardan birisi bos birakildig:
halde is¢i tarafindan ihtirazi kayit ileri siiriilmeksizin imzalanmasi, is¢inin o siituna
iligkin alacagmin kalmadig1 yoniinde delil olarak kabul edilmez’®*. Ancak bordroda
fazla ¢alisma olmadig1 “agik™, bir sekilde yazilmis olabilir. Boyle bir bordroya
is¢inin mutlaka ihtirazi kayit koymasi sarttir. Aksi halde is¢i tarafindan ihtirazi kayit

ileri slirmeksizin imzalanmasi, onceki aylara ait {icret alacaginin is¢i tarafindan

20 YHGK., 17.12.2003, E.2003/9-760- K.2003/760, (YILMAZ, Halil, s. 13); “is¢inin iicret
bordrolarini ihtirazi kayit ileri siirmeden imzalamis bulunmasi, ig¢iye 0denen gergek iicretin bu
bordrolarda gosterilen T{icret oldugunu kabule yetmez”, Y.9.HD., 14.03.1988, E.1988/873-
K.1998/2968, (INCE, Is hukuku, s. 220).

"L YILMAZ, Halil, s. 14.

722 INCE, Ucret, s. 227.

2 CENTEL, Tankut, “Karar incelemesi-Ayr1 Siitun Agilmis Bordrolarda Ucretin Odendiginin
Ispat1”, Tekstil isveren Dergisi, C.4, S.268, 2002, s. 35.

"2 CENTEL, Bordro, s. 35; YILMAZ, Halil, s. 15.
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alindig1 anlamma gelecektir'®. Goriildiigii {izere ayr siitun agilmis bordrolar da
ihtirazi kayit konulmasi sart olmadigi halde, acik¢a fazla g¢alisma olmadiginin
belirtildigi bordrolar1 imzalayan is¢inin hak kaybina ugramamak igin ihtirazi kayit

koymasi sarttir' 2.
E. Ucret Hesap Pusulasi

1. Genel Olarak

Ucret hesap pusulasi Is K. 37/1 maddesinde, “Isveren isyerinde veya bankaya
yvaptigr odemelerde isgiye ticret hesabini gosterir imzali veya igyerinin ozel igaretini
tasiyan bir pusula vermek zorundadir” seklinde diizenlenmistir. Is Kanununun bu
hiikmiinden hareketle iicret hesap pusulasi, “Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1
O0demelerin hesabin1 gosterir bi¢imde her 6demede isgiye vermesi gereken ve
isyerinin 6zel isaretini tastyan veya imzal bir belge” olarak tanimlanabilir™’. Kanun
hiikmiinden de anlasilacag: iizere iicret hesap pusulasini diizenleyen hiikiim emredici

nitelikte ve kamu diizenine iliskindir728.

Ucret hesap pusulast yazili sekilde olmalidir. Ancak ozel bir sekilde
hazirlanmas: sart degildir. Onemli olan, {icret hesap pusulasmin hangi isciye ait

oldugunun tespiti ve lcretle ilgili hususlar1 igeriyor olmasidir. Bu hususlar disinda

725 CENTEL, Bordro, s. 34; YILMAZ, Halil, s. 15; “...dosyada mevcut fazla mesai yapildig1 iddia
edilen doneme iliskin belgelerde yapilan fazla mesainin saatinin gosterildigi, davacinin da bu fazla
mesai belgesini imzaladig1 ve ihtirazi kayitta bulunmadigi anlagilmaktadir. Bu belge karsisinda davaci
daha sonra agtig1 bir dava ile daha fazla mesai yaptigini iddia ederek alacak talebinde bulunamaz.
Dairemizin ve HGK.nun yerlesmis goriisii bu dogrultudadir”, Y.9.HD., 01.02.1996, E.1995/24760-
K.1996/1080, (URCAN, s. 802); “Imzal1 iicret bordrolarinda hafta tatili iicreti ve bayram, genel tatil
ticreti 6dendigi anlasiliyorsa is¢i tarafindan daha fazla ¢alisildiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir”,
Y.9.HD., 25.05.2010, E.2010/796- K.2010/14544, (Dialog).

28 “imzal tcret bordrolarinda fazla calisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte
daha fazla ¢aligma yaptiginin ileri siiriillmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla caligma alacaginin
daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda goériinenden daha fazla
caligmanin ispat1 her tiirlii delille s6z konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi
kayitsiz olmas1 durumunda dahi, is¢inin gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan daha fazla
calismay1 yazili delille kanitlamasi gerekir, is¢iye bordro imzalatilmadig: halde, fazla ¢aligma iicreti
tahakkuklarini da igeren her ay degisik miktarlarda {icret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi
durumunda da ihtirazi kayit ileri siirlilmemis olmasi, 6denenin iizerinde fazla ¢aligma yapildiginin
yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir”, Y.9.HD., 02.07.2009, E.2008/3009-
K.2009/18484, (Dialog).

2 AKYIGIT, Serh, C.2 s. 1610.

28 KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 573.
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ticret hesap pusulasinin bir fis veya zarf goriiniimiinde olmasi, elle veya daktilo
yazilmis olmasinin bir nemi yoktur’?®. Ancak her durumda, iicret hesap pusulasmnimn
hakim tarafindan anlasilir sekilde hazirlanmis olmasi sartt1r730.

Isveren, her bir iicret demesinde iicret hesap pusulas1 diizenleyerek isciye

731 . .. , o ..
. Ucret hesap pusulasinda igverenin imzasinin veya 0zel bir igaretinin

vermelidir
bulunmasi gereklidir. Aksi takdirde isverenin {icret hesap pusulasi verdigi sonucuna
ulasamayiz. Ucret hesap pusulasinda ki 6zel isaretleri ise 818 sayili BK. md.15°de
(6098 sayili TBK. md.16) yer alan “imza yerine gegecek isaretler” olarak
algilanmamas1 gerekir. Is K. md.37’de ongoriilen “isverenin dzel isareti”, isveren
imza atabilecek durumdayken de kullanilan isaret olup sadece iicret hesap pusulasi

. et e e a . .. .. o1 732
verilmesi yliklimiiniin yerine getirilmesini saglar'™*.

Ucret hesap pusulasinda bulunmasi gerekli hususlar, Is K. md.37/2, “Bu
pusulada odemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri
ayri gosterilmesi gerekir” seklinde kanun koyucu tarafindan sayilmistir. Ayrica ticret
hesap pusulast diizenlenmesinin her c¢esit vergiden muaf oldugu hususu da

diizenlenmistir (Is K. md.37/3).

2. Ucret Hesap Pusulasinin Ispat A¢isindan Degerlendirilmesi

Ucret hesap pusulasmin is¢inin iicreti ddendiginde isverenin 6zel isareti ve
imzas1 altinda isciye verilen bir belge oldugunu belirttik. Ucret hesap pusulasmin
icerigi diisiniildiiglinde icretin miktar1 ve Odendigi hususunda delil olarak
kullanilacagi agiktir’>. Ancak iicret hesap pusulasinin delil olarak nitelendirilip

nitelendirilmeyecegi hususunda farkli gériisler mevcuttur.

2 AKYIGIT, Serh, C.2, 5.1610; CENTEL, Ucret, s. 397.

0 AKYIGIT, Serh, C.2, s. 1610.

1 AKYIGIT, Serh, C.2, s. 1610.

%2 AKYIGIT, Serh, C.2, s. 1611.

73 “Caligma belgesi ile iicret hesap pusulasmim diizenlenerek isciye verilmis olmasi, is yargisini
agirlikli olarak mesgul eden, ise giris tarihi, iicret, iicretin ekleri ve ¢aligma kosullarinin belirlenmesi
bakimindan da 6nemli kolayliklar saglayacaktir. Bu bakimdan iicretin ispati noktasinda taraflar
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Bir goriis, licret hesap pusulasini bash basina bir delil saymakta ve tanik
beyanlarina deger vermemektedir. Diger goriise gore iicret hesap pusulasi “baska

734

delillerle tanimlanan yardimci delil” olarak goriilmektedir Kanaatimizce de

belgeler degerlendirilirken kim tarafindan verildikleri, imzalandiklar1 ve bu delile

kimin dayandig1 gibi hususlar 5nem tagimaktadir’™.

Ucret hesap pusulalar1 isveren tarafindan hazirlanip is¢iye verilmektedir ve
ticretin miktar1 ve 6dendigi degil iicretin hesaplanis seklini gostermektedir. Bu
sayede is¢i aldigi ticretinden yapilan kesintileri, zamlar1 ve ticreti ile ilgili benzer tim
ayrintilart 6grenmis olmaktadir. Bu yiizden uyusmazlik sirasinda iicret hesap
pusulasina dayanan is¢i ise ticret hesap pusulasi “yazili delil baslangic1” (6100 sayili
HMK. md. 202; 1086 sayili HUMK md. 292) sayilmalidir’®. Ancak pusulaya
dayanan igveren ise bu durumda pusulay1 yazili delil baslangici olarak sayamayiz.
Ciinkii bir belgenin yazil1 delil baglangici olabilmesi i¢in onun aleyhine ileri siiriilen
tarafindan verilmis olmas1 gereklidir. Ancak isveren tarafindan bu belgelere
dayanilmasi halinde dahi bu belgeleri tam bir delil olarak kabul etmek miimkiin
degildir737. Ayni1 olayda ticret bordrosu ile iicret hesap pusulasinin ¢atismasi halinde

ise ticret hesap pusulasina tstiinliik taninmalidir 3,

Uygulamada farkli bir durumla da karsilasilmaktadir. Soyle ki {icret hesap
pusulas1 diizenleyerek iscilere veren igveren, iscilerden de bu yonde bir imzal1 belge
almaktadir. Yargi kararlarinda, alinan bu imzanin {icretin 6dendigi anlamina gelecegi
739

belirtilmistir >, Ancak ticret hesap pusulasi verilmesi halinde de ispat yiikiine iliskin

kural yine aymdir, yani tcretin Odendigini isveren, licretin miktarini ise isgi

delillerinin degerlendirilmesi sirasinda isverence diizenlenmesi gereken bu tiir belgelerin diizenlenmis
olup olmamasinin da gozetilmesi gerekir”, Y.9.HD., 02.06.2009, E.2008/372- K.2009/15530,
(Dialog).

3% Goriisler icin bkz. CENTEL, Ucret, s. 399; AKYIGIT, Serh, C.2, s. 1612.

% AKYIGIT, Serh C.2, s. 1612.

%8 AKYIGIT, Serh C.2, s. 1612; CENTEL, Ucret, s. 399.

T CENTEL, Ucret, s. 400, AKYIGIT, Serh C.2, s. 1612.

38 CENTEL, Ucret, s. 400; AKYIGIT, Serh C.2, s. 1612.

739 «is¢i ticretlerinin ddenmesi konusunda taraflar arasinda uyusmazlhk bulunmaktadir. 4857 sayili s
Kanunu'nun 37. maddesine gore, is¢iye iicretinin elden veya banka kanaliyla 6denmesi durumunda,
iicret hesabini gosteren imzali ve isyerinin &zel isaretini tagiyan "iicret hesap pusulasi” verilmesi
zorunludur. Isverence verilmesi gereken bu belgede iscinin imzasinin alinmis olmasi {icretin 6dendigi
anlamina gelir”, Y.9.HD., 21.01.2009, E.2007/34640- K.2009/608, (Dialog).
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ispatlamakla yiikiimliidiir. Buna ragmen pratikte ticret hesap pusulasi verilmesi
uygulamasina rastlanilmamaktadir. Dolayisiyla iicretin 6dendigi ve miktarinin, (licret
pusulas1 verilsin veya verilmesin) is yargilamasina Ozgii tim arastirma usulleri
kullanilarak ispatlanmasi gerektigi kanaatindeyiz'*’. Bu sekilde yapilacak aragtirma
sonucunda verilecek bir karar daha adil ve hakkaniyete uygun olacaktir. Nitekim
yargt kararlart vakialara Ozgli, farkli ve &zel durumlar nedeniyle, her tiirli

arastirmanin yapilmasi kanaatindedir’.

F. Yiizdelerin Odendiginin ispatlanmasi

Is K. md. 51, “Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen
ve hemen orada yenilip icilmesi igin ¢esitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin
uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligt veya baska isimlerle
miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun
kontrolii altinda bir araya toplanan paralar: igveren isyerinde ¢alisan tiim is¢ilere
eksiksiz olarak 6demek zorundadir. Isveren veya isveren vekili sozii edilen paralarin
kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak is¢ilere dagitildigini belgelemekle
yiikiimliidiir” hitkkmiine amirdir. Ayrica daha 6nce de bahsettigimiz iizere, bu konuda
“Yiizdelerden Toplanan Paralarin Isgilere Dagitilmasi Hakkinda Y&netmelik” de
mevcuttur.

Isverenin yiizdelerin eksiksiz ddendigine iliskin sunacagi belge, YDY.
md.6’da belirtildigi tizere, her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren belgedir742.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde, igveren, her hesap pusulasinin genel

™0 KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 573.

™ «Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi 6denmesi amaciyla zaman zaman, is
sozlesmesi veya ticret bordrolarinda gosterilen iicretlerin gercegi yansitmadigi goriilmektedir. Bu
durumda gergek iicretin tespiti dnem kazanir. Is¢inin kidemi, meslek unvan, fiilen yaptig1 is, isyerinin
ozellikleri ve emsal iscilere ddenen iicretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer
alan ticretin gergegi yansitmadig: siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik beyanlar1 gézetilmeli ve
is¢inin meslekte gegirdigi siire, isyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is
bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal ticretin ne olabilecegi aragtirilmali
ve tim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”, Y.9.HD., 11.03.2009,
E.2007/38097- K.2009/6638, (Dialog).

"2 AKYIGIT, Serh, s. 1778.
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toplamin1 gosteren belgeyi, toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde sendika
temsilcisine, diger igyerlerinde ise o is yerinde ¢alisan isciler tarafindan secilmis isci
temsilcisine vermekle yiikiimliidiir (YDY. md. 6; Is K. md. 52). Ayrica bu belge ve
kayitlarin bes yil siireyle saklanmasi da gereklidir (YDY. md. 6).

Yiizdelerin 6denmesinin ispati hususuna gelirsek, igveren is¢ilere yilizdeleri
odedigini bu belgelerle mi ispatlayacagi konusu ilk olarak karsimiza ¢ikmaktadr. Is
K. md. 51/2 hiikmii, yiizdelerin belgeye baglanmasi gerektigini belirtmektedir.
Ancak YDY. md. 6, bu belgelerin yiizdelerin toplamini gésteren bir belge oldugu
izlenimini uyandirmaktadir. Boyle bir durumda igveren bu belgelere her bir iscinin
hak ettigi yiizde tutarin1 ve ona yapilan 6demeyi gosteren bir kayit eklemisse ve
O0deme yapilan is¢inin bu hususta imzas1 alinmigsa artik bu belge ile ylizdelerin
Odendiginin ispatinin kabul edilmesi gerekmektedir. Aksi durumda, sadece
yiizdelerin belgede yazilmasi, yiizdelerin is¢ilere 6dendigi manasinda yorumlanamaz,
ancak iscilerin o kadar alacakli olduklar1 anlamima gelir. Boyle bir durumda ise
yiizdeleri gdsteren belge yaninda is¢i tarafindan imzali makbuz, iicret bordrosu ve

benzeri belgelerinde degerlendirme kapsamina alinmasi gerekir743.

G. Banka Aracihigi ile Yapilan Odemelerin Delil Niteligi

Gilintimiizde ki teknolojik geligsmeler 15181 altinda 6demelerin artik bankalar
araciligi ile yapildig: ortadadir. Uygulamada da 6demeler, pratik olmasi1 bakimindan
bankalar aracilig1 ile yapilmaktadir. Kaldi ki kanuni yonden de bir zorunluluk haline
gelmis bulunmaktadir. Nitekim tek tek is¢ilere 6deme yapmak yerine banka hesaplari
iizerinden ATM’ler aracihg ile ticret odemesi yapilmaktadir’™*. isveren iicret
borcunu bankaya yatirmakla bu yiikiimliliigiinii yerine getirmis olmaktadir’®
dolayisiyla, Yargitay kararlarinda ticretin bankalar araciligi ile 6denip 6denmedigi

hususunun arastiriimasi gerektigi belirtilmektedir™®.

3 AKYIGIT, Serh, s. 1779; CENTEL, Ucret, s. 404.

" URCAN, s. 802.

"> EVREN, s. 42.

7 “Davaci Haziran 1998 ay1 iicret alacagmmn ddenmedigini iddia ederek bu aya ait iicret alacak
isteginde bulunmus ise de, dosyaya sunulan banka hesap ekstresinde anilan aya ait iicretin davaci
adina 30.06.1998 giinii bankaya yatirildig1 anlagilmaktadir. Bu husus aragtirilarak... mahkemece bu
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4857 sayil1 Is Kanununun bazi maddelerin de ddemelerin bankalara yapilmasi
gerektigi hususu belirtilmektedir. Nitekim Is K. md. 32/2, “Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile igyerinde veya ozel
olarak acilan bir banka hesabina &denir” hikkmii ile yine Is K. md. 37/1°de,
“Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi édemelerde isciye iicret hesabim gosterir
imzali veya igyerinin Ozel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir” hiikkmii,
O0demelerin bankalar araciligi ile yapilacagi hususunu diizenlemistir. 818 sayili BK.
323. maddesinde (6098 sayili TBK. md. 407) is¢ilerin {icret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan is sahipleri, isgilerinin {icret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakin1 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda

O6deyemeyecekleri diizenlenmistir.

Banka hesabina yapilan 6demeler artik iicret ddemenin ifa yeri ve sekli halini
almistir. Odemeler bu tiir otomatik veznelerle yapildigi takdirde, yargilama esnasinda
mahkemece ilgili banka hesabina ait hesap dokiimleri istenmelidir. Is mevzuatindaki
diizenlemeler ve teknolojik gelismelerde dikkate alindiginda iicretin ddenip
0denmedigi, licretin ge¢ ddendigi ve miktart hususunda bu hesap dokiimleri delil

olarak kullanilabilecektir'*’

. Boyle bir durumda is¢i hesap dokiimiinde yer alan
O0demenin baska bir hukuki isleme dayandigini iddia edebilir. Bdyle bir iddia
karsisinda da yine igveren Odemenin iicret borcunun ifasina yonelik oldugunu

kanitlamak zorundadir™*®,

Banka aracilig1 ile yapilan 6demelerin ispat araci olarak degerlendirilmesi
sirasinda ortaya cikan onemli bir sorun da ihtirazi kayit konulup konulmadigi
sorunudur. Banka, otomatik para makineleri aracilig1 ile yapilan 6demeler imzasiz

oldugundan senet olarak degerlendirilemezler. Senet olmamasi yaninda banka

ekstre ile ilgili bilgiler bankadan sorulmalidir. Eksik inceleme ile Haziran 1998 ayma ait iicret
alacagimmin hiikkiim altina alinmasi1 hatalidir”, Y.9.HD., 22.12.1999, 1999/16749- K.1999/19950,
(URCAN, s. 802, dp.97).

"7 URCAN, s. 803; EVREN , s. 49.

" URCAN, s. 803.
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9 Bu nedenlerden dolay: banka

dekontunu makbuz saymamiz da miimkiin degildir
araciligi ile yapilan 6demeler de isciden ihtirazi kayit koymasi beklenmemelidir.
Aslinda is¢inin, bankalar araciligi ile 6demelerde ihtirazi kayit koymasi fiilen de
miimkiin degildir750. Ancak bankalar araciligi ile ticretin 6denmesi durumunda,

1 Boyle bir

ticrete iliskin belgelerin diizenlenmeyecegi anlami ¢ikarilmamalidir
durumda banka aracilig1 ile édeme yapan bir isverenin, Is K. md. 37 hiikmii
geregince iicret hesap pusulasi verme zorunlulugu devam etmektedir. Iscinin iicret
hesap pusulasina ihtirazi kayit diismesi her zaman miimkiin oldugundan, ihtirazi

kay1t problemi de ortadan kalkmis olmaktadir’?.

Fazla calisma, hafta sonu ¢aligmalar1 ile ilgili olarak ticret alacaklari ile ilgili
uyusmazliklarda ise yargi kararlarinda goze c¢arpan ifadeler mevcuttur. Yargi
kararlarina gore, “isciye bordro imzalatilmadigi halde, fazla ¢alisma iicreti
tahakkuklarint da igeren her ay degisik miktarlarda iicret 6demelerinin banka
kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri siirilmemis olmasi, 6denenin
tizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir”, demek suretiyle banka araciligi ile yapilan 6demelerde de ihtirazi
kayit sart1 aramig ve ihtirazi kayitsiz alinan fazla ¢alisma ticretlerinin ise ancak yazili

delillerle ispat edilecegini sonuca baglamlst1r753.

"7 YILMAZ, Halil, s. 14.

0 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 493; SUZEK, is hukuku, s. 323, 324; TUNCOMAG/CENTEL, s.
118.

®ISUZEK, Is hukuku, s. 324; CELIK, s. 150; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 494;
KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 482.

*2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 494; EVREN, s. 50; KILICOGLU/SENOCAK, Serh C.2, s. 483;
ayrica bkz. 2. Boltim, II., B. “iicretin 6denecegi yer” konu bagligina.

™3y 9.HD., 21.03.2008, E.2008/923- K.2008/5603; benzer, “Imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma
iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan gercekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri siiriilmesi
miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢aliyma alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi
kaydimin bulunmas: halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢aliymanin ispat1 her tiirlii delille s6z
konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, is¢inin
gecerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan daha fazla ¢aligmay1 yazili delille kanitlamasi
gerekir, isciye bordro imzalatilmadigi halde, fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarini da igeren her ay
degisik miktarlarda iicret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri
stirilmemis olmasi, 6denenin iizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi
sonucunu dogurmaktadir”, Y.9.HD., 16.03.2010, E.2009/34659- K.2010/6846, (Dialog).
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H. Meslek Odalarina Basvuru

Isci, iicretin gergekte olmasi gerektigi miktarda olmadigi iddiasinda ise
mahkemece tiim deliller (makbuz, iicret hesap pusulasi, bordro vs.) degerlendirme
kapsamina alinacaktir. Ancak bu delillere ragmen {icret miktarini tespit etmek gii¢ bir
durum oldugundan, yarg: alternatif olarak meslek odalarmna da basvurmaktadir. Ucret
bordrosu, ticret hesap pusulasi ve daha bir¢cok yazili belge, her zaman tam olarak
giiven vermez. Bazi durumlarda ise bu deliller arasinda biiyiik ugurumlar da ortaya

¢ikar. Bu nedenlerle, bir ¢6zliim yolu olarak meslek odalarina da bagvurulmaktadir™.

Yargi kararlarinda meslek odalarina basvurunun bazi nedenlere dayandirildig:
goriilmektedir. Ilk olarak, mahkemeye sunulan imzali ama asgari iicret {izerinden
diizenlenmis bordrolara is¢inin itirazi olabilir. Nitekim is¢ilerin vasifli ve kidemli
olmasi halinde, bordrolar imzali dahi olsa mahkemece itibar edilmeyecektir. Daha
onceki daha dnceki aciklamalarimizda da belirttigimiz iizere “hayatin olagan akis1”
oOl¢iisti goz Oniine alinarak en dogru sonuca ulagmak i¢in aragtirma yapmak en dogru

5 ikinci olarak, taraflarin sunduklar1 deliller birbirine iistiinliik

yontemdir
saglamamis olabilir. Isverenin elinde ki bordronun imzasiz olmasi, taraflarmn
dinlettigi taniklarin ise her iki tarafin iddialarini destekler nitelikte olmasi kisaca
dosya iginde ki delillerin gatismasi hallinde de mahkeme yine meslek odalarindan

bilgi alma yoluna bagvurmaktadir’®. Son olarak, dosyada {icretin miktarin1 gosteren

> OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 138.

™ “Caligma belgesi ile iicret hesap pusulasmin diizenlenerek isciye verilmis olmasi, is yargisin
agirlikli olarak mesgul eden, ise giris tarihi, iicret, iicretin ekleri ve ¢aligma kosullarinin belirlenmesi
bakimindan da onemli kolayliklar saglayacaktir. Bu bakimdan fiicretin ispati noktasinda taraflar
delillerinin degerlendirilmesi sirasinda, igverence diizenlenmesi gereken bu tiir belgelerin diizenlenmis
olup olmamasiin da gozetilmesi gerekir. Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi
O6denmesi amaciyla zaman zaman, is sozlesmesi veya licret bordrolarinda gosterilen {icretlerin gercegi
yansitmadig1 goriilmektedir. Bu durumda gergek iicretin tespiti Snem kazanir. Is¢inin kidemi, meslek
unvani, fiilen yaptigi is, isyerinin 6zellikleri ve emsal is¢ilere 6denen iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan {icretin gercegi yansitmadigi siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu
konuda tanik beyanlar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte gecirdigi siire igyerinde g¢alistigi tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptig is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan emsal
iicretin ne olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”,
Y.9.HD., 19.11.2008, E.2007/32418- K.2008/31380, (Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, 2009/2, (21), Yargitay Kararlari, http://www.calismatoplum.org/sayi21/abc/37.pdf,
(01.10.2010).

% OZDEMIR, ispat yiikii, s. 139; “Taraflar arasinda uyusmazlik konusu davaciya 6denen iscilik
dicretinin miktaridir. Dosya igerigindeki imzali {icret bordrosu ile igverence isciye verilen belge
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herhangi bir kanit olmamasi hallerinde de mahkeme meslek odalarina bagvuru

yolunu kullanmaktadir™’.

Meslek odalarina bagvurularak bilgi istenilmesi eldeki delillerin denetlenmesi
bakimindan 6nemlidir. Ancak meslek kuruluslarindan iicret arastirma yonteminin,
ticretin miktarinin belirlenmesi bakimindan nihai bir ¢6ziim olarak gériilmemektedir.
Nitekim uygulamada meslek odalarindan gelen cevaplar arasinda biiyiik farklar
bulunmaktadir. Dolayisiyla meslek odalarindan gelen cevaplar mahkemenin davaya
bakis acisina bir katki saglamakla birlikte iicret miktarinin belirlenmesini tiimiiyle

¢ozen bir yolda degildir®.

arasinda geliski bulunmaktadir. Ucretin kuskuya yer vermeyecek sekilde belirlenebilmesi i¢in meslek
odalarindan goriis alinmas: dosya icerigindeki diger delillerle bir degerlendirmeye gidilerek sonuca
varilmaktir. Karar bu nedenle hatalidir”, Y.9.HD., 10.03.2008, E.2008/1309- K.2008/4014, (Dialog).
*7 OZDEMIR, Ispat yiikii, s. 140; “Mahkemece karara esas alinan hesap bilirkisi raporunda davacinin
icretinin asgari icretin iki kati oldugu kabul edilerek dava konusu alacaklar hesaplanmigsa da,
bilirkisi ve mahkemenin ticret konusundaki bu kabuliinii dogrulayan hicbir delil mevcut degildir.
Dosyada iicret bordrosu ve o&deme belgesi bulunmadigi gibi bu konuda tamik anlatimi da
bulunmamaktadir. Bu nedenle ilgili meslek kuruluslarindan calisilan donemler de belirtilerek bir
servis minibiis soforiiniin ne kadar ticret alacagi sorularak belirlenmeli daha 6nceki kararda esas alinan
iicretle ilgili kazanilmis hak ilkesi nazara alinarak gerekli goriiliirse yeni bir bilirkisi raporu alinmal
ve sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik inceleme ile hiikiim kurulmasi hatalidir”, Y.9.HD.,
03.02.1999, E.1999/1450- K.1999/1334, (OZDEMIR, Ispat yiikii s. 140); benzer “somut olayda
davact is¢i ayda 410 YTL dicret aldigm iddia etmis dinlenen davaci taniklari iddiasim
dogrulamislardir. Daval1 igveren ise iicret miktar1 yoniinden bir beyanda bulunmamis asgari iicretten
diizenlenmis kidem tazminatma iliskin bordro sunmustur. Isverenin bir tamg da davacinin asgari
iicret aldigin1 ifade etmistir. Isverence ibraz edilmis iicret bordrosu, hesap pusulasi vs. belgede mevcut
degildir. Mahkemece davaci is¢inin asgari ticret aldigi kabul edilerek, istekler hiikiim altina alinmistir.
Davali igyerinde biikiimcii olarak ¢alisan davaciin kidemi, meslek unvani ve isyerinin 6zellikleri
itibariyle ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal {icret arastirmasi yapilmali tiim dosya kapsami ile
birlikte bir sonuca gidilmelidir”, Y.9.HD., 07.04.2008, E.2007/14455- K.2008/7573, (Dialog).

8 OZDEMIR, ispat yiikii, s. 141.
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SONUG

Ucret isverenin baslica borcu ve is¢iye emegi karsihiginda ddenen parasal bir
karsiliktir. Ucret basit sekilde bdyle tanimlanmakla birlikte, isciye emegi karsiliginda
ddenen bu iicret asil iicret, kok iicret vb. bircok isim altinda anilmaktadir. Ucret
eklerini de (ikramiye, prim vs.) kapsayan iicret ise genis anlamada licret olarak
adlandirlir. Isciye sadece ¢alismasi karsihiginda degil is sozlesmesinin sosyal boyutu

nedeniyle 6denen ticrete ise sosyal ticret denir.

Ucret iscinin yasamini siirdiirebilmesi icin kilit bir dneme sahiptir. Isci
acisindan biiyilk Oneme sahip olan {icret, iilke ekonomisini de yakindan
ilgilendirmektedir. Nitekim ticretle ilgili emredici hiikiimlerin bulunmasi da bundan

kaynaklanmaktadir.

Ucretler degisik sekillerde kararlastirilarak ddenmektedir. Bu kararlastirilma
usullerine gére farkli sekillerde isimlendirilirler. Is¢inin ¢alisma siiresi karsiliginda
aldig1 ticret zamana gore licret, yaptig1 isin miktarma gore aldig: ticret akort iicret,
is¢i ve igverenin dnceden anlasarak sonucuna gore belirledikleri iicret gotiirii iicret,
is¢inin miisterilerin hesaplarina yiizde ekleyerek aldigi iicret yiizdeye gore iicret
olarak adlandirilir. Is¢inin aldig: iicret belirtilen bu iicretlerden hangisi olursa olsun,
sonugta tlicretine ulasamayan is¢i dava hakkini kullanarak hakkina ulasma imkanina

sahiptir.

Ucret yaninda iicret eki olarak isimlendirilen is¢i alacaklar1 da mevcuttur. Bu
alacaklar, is¢inin ¢alismasina, isin kalitesine gore ikramiye, prim vs. alacaklar olarak
adlandirilir. Is¢i hak ettigi ancak ulasamadigi iicret eklerine de dava yoluyla

ulasabilir.

Ucret en az isciler kadar devlet ve hiikiimetler acisindan da biiyiik bir 5neme
sahip oldugundan iilkemizde de iicretin en az hangi miktarda olacagina iliskin
kurallar konulmaktadir. Nitekim gerek is¢ileri koruma diisiincesi gerekse enflasyon,
ekonomik denge vs. bir¢ok etken nedeniyle belirlenen bu iicrete ise asgari ticret
denilmektedir. Asgari iicret bir igverenin is¢iye verebilecegi en diisiik {icrettir ve

asgari Ucret kurallar1 emredici niteliktedir. Bu nedenle iicret miktarinin ve
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O6denmediginin tespiti nedeniyle acilan bir dava sirasinda mahkemece belirlenecek
iscilik alacaklarinin da en azindan asgari {icret diizeyinden hesaplanmasi sarttir.
Aslinda asgari fticret, lilkemiz gergekleri disiliniildiigiinde iscilerin daha diisiik
ticretlerle ¢alismalarii engellemek bakimindan konulmustur. Yoksa iicretin standart
olarak belirlenmesi gibi bir zorunluluk yoktur. Tam aksine is¢i ve isveren licret
miktarin1 belirleme serbestisine sahiptirler. Is¢i ve isveren tarafindan belirlenen iicret
miktar1 konusunda bir ¢eliski bulunmasi halinde ise mahkeme ilk 6nce varsa toplu is
sOzlesmesi, sonra is sdzlesmesi en son ise Orf ve adete iliskin siray1 géz oniine alarak

ucret miktarin belirler.

Iscinin gergekte aldig iicret, bordrolara eksik yansitilmis olabilir. Bu ve
benzeri nedenlerden dolayi isci agacagi bir dava ile hak ettigi gercek ticret miktarinin
belirlenmesini isteyebilir. Isci iicret alacagini, kidem ve ihbar tazminatii da
belirlenecek bu miktar iizerinden talep edeceginden, gercek ticret miktarinin
belirlenmesi is¢i alacaklar1 igin biiyiik Oneme sahiptir. Ayrica uygulamada,
igverenlerin daha az vergi 6demek ugruna bordrolarini asgari {iicret iizerinden
diizenledikleri bilinen bir gergekliktir. Bu nedenle mahkeme isginin aldigi ticreti,
talep ettigi ticreti ve gercekte almasi gereken licretin ne olmasi gerektigini “hayatin

olagan akis1” 6l¢iisiinii dikkate alarak karara baglayacaktir.

Ucretin miktarmin belirlenmesine iliskin sorunlar yaninda diger énemli bir
sorunda ticretin 6denmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklardir. Kanun koyucu
ticretin 6denecegini belirtmekle yetinmemis nasil, nerede, ne zaman O0denecegine
iligkin kurallara ve yine yargi kararlari ile iicretin 6ddenmesinden kaynaklanan
problemlere ¢oziim aramustir. Nitekim belirlenen kurallara aykiri iicret 6denmesi

miimkiin degildir.

Iscinin asil iicreti para ile ddenmelidir. Iscinin asil iicretinin ayni olarak
O0denmesi yasaktir. Ayni zamanda {icretin bir senet veya benzeri bir 6deme araci ile
O0denmesi de yasaklanmistir. Sosyal {icretlerin ise ayni olarak ddenmesi miimkiindiir.
Ayrica ticretin 6denecegi paranin Tiirk lirast olmasi sart1 da getirilmistir. Bu hususta
ticretin mutlaka Tiirk parasi ile 6denecegi yoniinde 6greti ve yargi kararlar

karsisinda, ticretin yabanci bir para ile de Odenebilecegi savunulmaktadir.
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Kanaatimizce 6nemli olan ig¢inin bu 6deme seklinden zarar gérmemesidir. Bagka bir
deyisle isci aleyhine sonu¢ dogurmadig siirece, iicret taraflarin kararlagtirdigi para
birimi ile 6denebilir.

Kanun koyucu, iicretin 6denecegi yere iliskin olarak ise ticretin kural olarak
isyerinde veya banka hesabina 6denecegini hiikiim altina almigtir. Bunu yaninda
licretin en ¢ok ayda bir, en az haftalik periyotlarla 6denmesi gerektigi de
belirtilmistir. Ucret o6denirken tim bu kurallarinda gdz &niine alinmasi

gerekmektedir. Aksi takdirde ticretin 6dendigi sonucuna ulasilamaz.

Ucret alacag1 6denmeyen yani neticede iicret alacagina ulasamayan isci, iicret
alacagini bes yillik zamanasimi siiresi iginde talep etmelidir. Isci {icret alacag ile
birlikte bu alacaga ulasamadigi siire icin faiz de talep edebilir. Bu faiz orani

“mevduata uygulanan en yiiksek faiz”dir.

Alacagma az veya hi¢ ulasamayan isci gorevli ve yetkili Is Mahkemesinde
“ficretini 6denmesi” ve “miktarnin tespiti” davalarin1 bir arada da agcabilir. Is
davalarinda 6100 sayili HMK. geregince basit yargilama usulii gegerlidir. Ancak is
davalarmin kendine 6zgii yapist ve Is Mahkemeleri Kanununda yer alan
hiikiimlerinde goz ardi edilmemesi gerekir. Bunun yaninda 1086 sayili HUMK
yiiriiliikte iken varolan yargilama usullerinden biri olan s6zlii yargilama usuli is

davalarinda uygulanmaktaydi.

Gerek ticret miktarin belirlenmesi gerekse iicretin denmemesi hallerinde
acilacak eda davalarinda en 6nemli kismi bizim de inceleme konumuz olan ispat
olusturmaktadir. Ispatlanamayan bir husus yok sayilir. Bu nedenle hangi ispat

araglarindan yararlanilacagi 6nemlidir.

Oncelikle, {icret miktarnin ger¢egi yansitmadigt bu nedenle iicretin
miktarinin tespitini isteyen is¢i bu iddiasim ispatlamakla yiikiimliidiir. Ucretin
O6denmedigine iliskin iddialari ise iicret borcunu yerine getirdigini iddia eden isveren
ispatlamakla ylikiimliidiir. Acilacak bir davada igverenin veya iscinin dayanacagi
yahut mahkemenin ele alacagi deliller bellidir. Ancak her olayin gelisimi kendi

iginde bazi 6zel durumlar ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla mahkemelerce deliller
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incelenmek ve toplanmakla birlikte, her olaya 06zgi durum ve kosullarin

degerlendirilmesi gerektigide unutulmamalidir.

Is yargisinda senede karsi senetle ispat kurali uygulanmaktadir. Ancak is
yargilamasinin kendine 6zgii yapisi ve is¢iyi koruma diisiincesinin 6n planda olmasi
nedenlerinden Gtiirii senede karsi senetle ispat kurali biraz esnektir. Bunun yaninda
“hayatin olagan akis1” dlciitii de verilen kararlarda, 6zellikle ticret miktarinin gergegi

yansitmadig1 durumlarda, bir kistas olarak g6z oniinde bulundurulur.

Is davalarinin kendine yapisi yaninda, kendine 6zgii delilleri de mevcuttur.
Bunlari; makbuz, ibraname, {licret bordrosu, licret hesap pusulasi olarak saymak
mimkiindiir. Bankalar aracilig1 ile de ticret 6demesi yapildigindan banka hesap
hareketleri géz 6niine alinmaktadir. Ayrica {icret miktarini tam olarak belirlemek igin

meslek odalarina bagvuru yolu dahi kullanilmaktadir.

Ucret miktar1 ve 6dendiginin ispati asamasinda dosya kapsaminda makbuz
bulunabilir. Makbuz igeriginde en azindan; is¢inin imzasi, alacak miktari, tarih ve
Odeyen igverenin adi yazdigindan mahkeme tarafindan degerlendirme kapsamina
alinmaktadir. Ancak is¢i makbuza ragmen iicret miktarinin daha fazla oldugu
iddiasinda ise bunu ispatlamakla yiikiimlii olacaktir. Diger yonden is¢i, makbuzda
yazan tarihten Onceye ait {licret alacaklarinin bulundugu iddiasinda ise karine olarak
makbuz verdigi tarihten dnceki alacaklarini da almis sayilacagindan onceki tarihe ait
alacaklarinin bulundugunu ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak makbuz da yazan
miktar, kesin bigimde is¢inin gergek licret miktar1 olarak degerlendirilemez. Yine
makbuz da yazan miktar is¢inin gercek iicreti ise ve iicretin ddenmedigi hususunda
bir uyusmazlik mevcutsa, is¢inin makbuzda yazan miktar1 aldigi dolayisiyla ticret
alacaginin kalmadig1 seklinde bir yorumda yanlistir. Iscinin {icret alacagina
ulagsmadan Once makbuz vermis olabilecegi gercegi unutulmamalidir. Sonug¢ olarak
makbuz bir delil olarak degerlendirilmekle birlikte, makbuzu destekleyici yonde

diger delillerinde g6z oniine alinmasi gerekmektedir.

Delil olarak kullanilacak en énemli ispat araglarindan biri ise ibradir. ibra
ticret miktar1 i¢in bir fikir verecegi gibi iicretin 6denip 6denmedigi hususunda da

onemli bir delildir. Ancak ibra, borcu sona erdiren bir belge olmasi nedeniyle
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mahkemeler tarafindan 6zel olarak incelenir. Ibra ile isci basta iicret alacagi olmak
tizere kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger tim alacaklarindan vazgecebilir.
Goriildiigii tizere ibranin sonuglar1 ¢ok agirdir. Bir alacagi tiimiiyle ortadan kaldirma
giiciine sahip ibranin elbette is¢i ve isveren arasinda yapilmasi gerekmektedir. ibra
0zel bir sekle bagli olmamakla birlikte, ispat acisindan elbette yazili sekilde olmasi
sarttir. Ibranin delil olarak degerlendirilmesi icin iradeyi sakatlayan hallerin (hile,
hata, korkutma) bulunmamasi gerekir. Ibranin var olmasi ise tek basma yeterli
degildir. ibra, “dar yorum ilkesi” kapsaminda delil olarak degerlendirilir. Bunun
yaninda 01 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecek 6098 sayili TBK.’da ibra
borcu sona erdiren hallerden biri olarak sayilmis ve ibranin gegerliligi bazi sartlara
baglanmistir, buna gore; ibra sdzlesmesi yazili yapilmali, konusu alacagin tiirii ve
miktar1 agikca belirtilmeli, 6deme hak tutarina nazaran noksansiz ve banka
aracilifiyla yapilmali ve ibra sozlesmesinin tarihinin, hizmet sdzlesmesinin sona

erdigi tarihten baglayarak en az bir ay sonrasinin tarihini tagimasi gereklidir.

Ibranin degerlendirmesine iliskin 6098 sayili TBK.’nin heniiz yiiriirliige
girmedigi disiiniiliirse, ibraya iligkin kanuni bir diizenleme mevcut degildir. Bu
bosluk yargi kararlar1 ile doldurulmaya calisilmis ve kendine 6zgii uygulamalar
ortaya ¢ikmustir. Nitekim miktar igeren ibranameler makbuz niteliginde
degerlendirilmektedir. 6098 sayili TBK. nin yiiriirliige girmesi halinde ibra ile ilgili
artik kanuni bir diizenlemede mevcut olacaktir. Yine 6098 sayili TBK. yargi kararlari
dogrultusunda, hakkin gercek tutarini ihtiva etmeyen ibra so6zlesmelerinin igerdikleri

miktarla sinirlt olarak makbuz hiikkmiinde olduklarini hitkkme baglamistir.

Ibranamede gecen ifadelere ozellikle dikkat edilmekte, ¢eliskili ifade igeren
veya igverenin savunmasi ile gelisen ibranameler gecersiz kabul edilmektedir.
Ibranin diizenlenme zamani1 da incelenmektedir. Is sdzlesmesi sona ermeden yapilan
ibranameler gecersiz kabul edilmektedir. Yine ibranameler wusuliine uygun
diizenlenseler dahi iscinin ihtirazi kayit koydugu kisim bakimindan da gegersiz kabul
edilmektedir. Miktar igermeyen ibranamelerde ise is¢ilik alacaklart ayr1 ve agik bir
sekilde yazilig1 takdirde bu ibralar gegerli kabul edilmektedir. Kanaatimizce

Yargitay’m bu uygulamasi yanlistir. Isverenlerin iicret ve diger borglarindan
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kurtulmak icin yaptiklar1 bdyle hileli ibralar1 gegerli saymak hatalidir. Isverenin,
O0deme yaptigt miktarlar1 acik¢a ibranameye yazmasi sart kosulmalidir. Bunun
yaninda genel ifade igeren “hicbir alacagim yoktur” seklinde ki ibralar ise gegersiz

kabul edilmektedir.

Ucretin  6dendigini ispata yarayacak diger bir ispat araci ise iicret
bordrosudur. Ucret bordrolar1 da is¢inin imzasm tasidigindan makbuza iliskin
hiikiimler bordro acisindan da gegerlidir. Ucret bordrosu is¢i tarafindan imzalanmis
ise mahkemece delil olarak ele alindiginda, is¢inin bunun aksini ancak senetle ispat
etmesi gerekmektedir. Ancak is¢i, iradesini sakatlayan hallerin varlig: iddiasinda ise
veya bordroda ki iicretin gercek licret miktarini yansitmadigini iddia ediyorsa, bu
iddiasin1 elbette senet disinda kalan delillerle de ispat edebilir. Eger bordro da ayr1
bir siitun agilmis ve agik bir sekilde iscinin alacagina ulastig1 belirtilmis ise ve is¢i bu
acik ifadeye ragmen ihtirazi kayit koymamis ise bu tiir bordronun aksini ancak
senetle ispat edebilir. Ancak bordroda ayri1 bir slitun agilmis olmasi tek basina yeterli
degildir. Nitekim ayr1 siitun agilmis olmasina ragmen, acik ifadeler ile {iicretin
Odendiginin belirtilmedigi veya acilmis ayri siitunun bos birakildig1 bordrolara

is¢inin ihtirazi kayit koyup koymamasinin bir 6nemi yoktur.

Ispat araci olarak kullanilan 6nemli bir belge de iicret hesap pusulasidir. Ucret
hesap pusulasini 6zel yapan aslinda igverenin imzasini veya Ozel isaretini tasiyor
olmasidir. Ucret hesap pusulasi dava sirasinda isveren veya isci tarafindan ileri
stiriilmiis bir delil olabilir. Boyle bir durumda kanaatimizce, isci tarafindan ileri
siiriilmiis {icret hesap pusulas1 yazili delil baslangic1 olarak kabul edilmelidir. Isveren
tarafindan delil olarak ileri siiriilmesi halinde ise iicret hesap pusulasina delil olma
niteligi kazandirmak miimkiin degildir. Yarg: kararlarinda iicret hesap pusulasinin
ispat agisindan gecerliligi, ticret hesap pusulasini is¢iye veren igverenin, karsiliginda

da is¢iden imzali bir belge almis olmasi sartina baglanmaktadir.

Ucretlerin banka hesaplarma 6dendigi yoniinde iddialar var ise mahkemece
bu iddialar goz ardi edilemez. Adi1 gegen bankadan, 6deme yapilan hesaba iliskin

ekstreler, hesap hareketleri talep edilerek gerekli incelemeler yapilmalidir.
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Ucret miktariin tespitine yonelik incelemede mahkeme diger delilleri
degerlendirmek veya var olan kanaatini giiclendirmek icin ilgili meslek

kuruluslarindan gergek ticret miktarinin ne olacagi yoniinde arastirma da yapabilir.

Tiim bu bahsettigimiz ispat araglar1 is yargilamasinin kendine 0zgi
yapisindan kaynaklanan delillerdir. Mahkemece gerek goriildiigiinde, tanik
dinlenebilecegi gibi bilirkisi incelemesi vs. diger delillerden de yararlanmasi elbette
miimkiindiir. Mahkemelerce iicretin 6dendigi ve miktarinin tespiti amaciyla acilan
davalar da, lilkemiz ve ¢alisma yasaminin gergekleri géz Oniine alinmali, delillere
siiphe ile yaklagilmalidir. Bazi is¢ilerin aslinda mecbur olduklart i¢in imzalamak
zorunda olduklar1 belgeler olabilecegi gibi imzaladiklar1 belgelerin ne oldugunu
bilemeyecek durumda bulunan isgilerin de bulundugu gercegi g6z ardi
edilmemelidir. Bu nedenlerle mahkemelerce, {licret miktarinin gergegi yansitmadigi
veya lUcret alacagina ulasilamadigi iddiasi ile agilan davalarda, deliller itina ile
toplanmali ve degerlendirilmelidir. Kanaatimizce her durum ve kosulda, tiim deliller
mahkemece bir araya toplanmali ve bu deliller ince bir degerlendirmeye tabii

tutulduktan sonra ticretin miktar1 veya 6denmedigi hususunda bir karar verilmelidir.

151



KAYNAKGCA

AKIPEK, Jale G./AKINTURK, Turgut, Tiirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri
Kisiler Hukuku, C.1, 6.Bast, Istanbul, 2007.

AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/KAPLAN, Tuncay/SENYEN, Is Hukuku, 2.Bas1,
Ankara, 2007.

AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, 7.Bas1, Ankara, 2008. (Is Hukuku)
AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, C.1, 3.Bas1, Ankara, 2008. (Serh C.1)
AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, C.2, 3.Bas1, Ankara, 2008. (Serh C.2)

ALAGONYA, H. Yavuz/YILDIRIM, M. Kamil/YILDIRIM, Nevhis Deren, Medeni
Usul Hukuku Esaslari, Istanbul, 2006.

ALPAGUT, Giilsevil, “Calisma Yasamina Iliskin Anayasal Degisikliklere Genel Bir
Bakis”, Cimento Isveren Dergisi, C.24, S.4, 2010, s.20, http://www.ceis.org.tr/
dergiDocs/makale244.pdf, (01.10.2011).

ANDAC, Faruk, Is Hukuku, Ankara, 2008.

ATALAY, Oguz, “Delil Kavrami Uzerine”, Haluk Konuralp Anisina Armagan,
Ankara, 2009. (Delil)

ATALAY, Oguz, Medeni Usul Hukukunda Menfi Vakialarin Ispati, Izmir, 2001.
(Vakialarin ispati)

AYDINLI, Ibrahim, “Isverenin Isyerinde ‘Calisan’ Iscilerin Is Gérmekten Kacinma
Hakki1”, Cimento Isveren Dergisi, C.19, S.4, 2005, s.16-29, http://www.ceis.org.tr/
dergiDocs/makale21.pdf, (10.01.2012). (Kag¢inma hakki)

AYDINLI, Ibrahim, Tiirk Is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlari, Ankara, 2001.

(Isyeri kavrami)

BARLAS, Nami, Para Bor¢larmin Ifasinda Borglunun Temerriidii ve Bu Temerriit

Acisindan Diizenlenen Genel Sonuglar, Istanbul, 1992.

152


http://www.ceis.org.tr/%20dergiDocs/makale244.pdf
http://www.ceis.org.tr/%20dergiDocs/makale244.pdf
http://www.ceis.org.tr/%20dergiDocs/makale21.pdf
http://www.ceis.org.tr/%20dergiDocs/makale21.pdf

BAYAZIT, Sancar, “Anayasa Degisiklikleri ve Calisma Hayatimiz”, Cimento
Isveren Dergisi, C.24, S.4, 2010, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale144.pdf,
(01.10.2011).

BEDUK, Mehmet Nusret, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Eski Hiikiimli Isci
Calistirlmas1”, Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.11, S.2, 2010,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1123.pdf, (22.02.2012).

BIRBEN, Erhan/OKTEM, Sezgi, “Is Yargilamasmin Medeni Usul Hukukuna Hakim
Olan Ilkeler bakimindan Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2,
[stanbul, 2001.

BOZKURT, H. Argun, is Yargilamas1 Usul Hukuku, 3.Bas1, Ankara, 2011. (Usul)

BOZKURT, H. Argun, “Is Mahkemeleri ve Yargilama Y&ntemi”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, S.8, 2/2007. (Yargilama)

CANBOLAT, Talat, “Karar Incelemesi, Alt Isveren- Miinhasiran Is¢i Calistirma Asil

Isverenin Sorumlulugu”, Is Hukuku Dergisi, C.3, 1993.(Isverenin sorumlulugu)

CANBOLAT, Talat, Tiirk Is Hukukunda Asil Isveren- Alt Isveren Iliskileri, Istanbul,
1992. (Alt Isveren)

CANPOLAT, Ismail, Is Davas1 Tatbikati, Zonguldak, 1967.

CENTEL, Tankut, “Karar Incelemesi-Ayr1 Siitun Ag¢ilmis Bordrolarda Ucretin
Odendiginin Ispat1”, Tekstil Isveren Dergisi, C.4, S.268, 2002. (Bordro)

CENTEL, Tankut, s Hukukunda Ucret, Istanbul, 1986. (Ucret)

CAKIR, Ozlem, Ucret Adaletinin Is Davranislar1 Uzerindeki Etkileri, Kamu-Is,
Ankara, 2006, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ucretadaletinin.pdf, (22.02.2012).

CANKAYA, Osman Giiven/GUNAY, Cevdet Ilhan/GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is
Hukukunda Ise {ade Davalari, Ankara, 2006.

CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 22.Bas1, Istanbul, 2009.

CENBERCI, Mustafa, 1475 Sayili Is Kanunu Serhi, Ankara, 1972.

153


http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale144.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1123.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/ucretadaletinin.pdf

CIL, Sahin, “Is Hukukunda Ibra S6zlesmesi”, Kamu-Is is Hukuku ve Iktisat Dergisi,
C.7, S.3, 2004, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/738.pdf, (22.02.2012). (ibra

sOzlesmesi)

CIL, Sahin, Is Hukukunda ibra Sézlesmesi (ibraname), Legal Yayincilik, 2006.
(Ibraname)

CUBUKCU, Erdogan, “Asil Isveren- Alt Isveren Iliskisi”, TUHIS Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, C.22-23, S.6-1, Mayis-Agustos 2010, http://www.tuhis.org.tr/dergi/
cilt22_23 sayi6-1/cilt22_23 sayi6_1 bolum3.pdf, (22.02.2012).

DEMIR, Fevzi, “Karar Incelemesi, Toplu Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Ucret
Faizinin baslangici ve Faiz Oranlar1”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.20,
S.4-5, Kasim 2006/ Subat 2007, http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt20_sayi4-
5/cilt20_sayi4-5_bolum6.pdf, (22.02.2012). (Faiz Baslangic1)

DEMIR, Fevzi, Sorularla Bireysel Is Hukuku, C.1, TBB., 2006. (Sorular)
DEMIRCIOGLU, Murat/CENTEL, Tankut, Is Hukuku, 14.Bas1, Ankara, 2010.

DEVES, Diindar, “Karar Incelemesi, is Mahkemelerinde Dava Acilmas1”, s Hukuku
Dergisi, C.1, S.5, Istanbul, 1969.

DINC, Mutlu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Ankara, 2011.

EKONOMI, Miinir, Yargitay’in Is Hukukuna Iliskin 1998 Yili Emsal Kararlari,
Ankara, 2000, http://www.kamu-is.org.tr/kitaplar2.htm, (01.10.2010). (1998)

EKONOMI, Miinir, Yargitay’m Is Hukukuna Iliskin 1999 Yili Emsal Kararlari,
Ankara, 2002, http://www.kamu-is.org.tr/kitaplar2.htm, (01.10.2010). (1999)

ERIS, Génen, En Son Degisikliklerle Gerekceli- Aciklamali- Ictihatl Icra ve iflas
Kanunu, Ankara, 2005.

ERMAN, Eyiip Sabri, Is Davalar1 ve Tatbikat:, Ankara, 1956.
ERTURK, Siikran, Is Iliskisinde Temel Haklar, Ankara, 2002.
ESENER, Turhan, Is Hukuku, 3.Basi, Ankara, 1978.

EVREN, Ocal Kemal, is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Ankara, 2011.

154


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/738.pdf
http://www.tuhis.org.tr/dergi/%20cilt22_23_sayi6-1/cilt22_23_sayi6_1_bolum3.pdf
http://www.tuhis.org.tr/dergi/%20cilt22_23_sayi6-1/cilt22_23_sayi6_1_bolum3.pdf
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt20_sayi4-5/cilt20_sayi4-5_bolum6.pdf
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt20_sayi4-5/cilt20_sayi4-5_bolum6.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/kitaplar2.htm
http://www.kamu-is.org.tr/kitaplar2.htm

EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 4.Bas,
Istanbul, 2010.

FEVZIOGLU, Fevzi Necmeddin, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.2, 2.Basi,
Istanbul, 1977.

GULER, Mikdat, “Ucretin Belirlenmesi ve Degistirilmesi Yontemlerine iliskin Bir
Yargitay Kararmin Diisiindiirdiikleri” Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.7,
S.3, 2004, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/737.pdf, (22.02.2012).

GULMEZ, Mesut, “Insan Haklarinda Ayrimcilik Yasakli Esitlik Ilkesi: Aykirt
Diistinceler”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.25, 2010, s.239.

GUNAY, Cevdet ilhan, “Is Hukukunda Faiz Ve Uygulamas1”, Kamu-is Is Hukuku
ve Iktisat Dergisi, C.6, S.4, 2002, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/646.pdf,
(22.02.2012). (Faiz uygulamasi)

GUNAY, Cevdet Ilhan, “Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuglar” SICIL, Is
Hukuku Dergisi, S.1, 2006, Istanbul. (Odemede gecikme)

GUNAY, Cevdet Ilhan, is Davalar1, Ankara, 2008. (is davalari)

GUNAY, Cevdet ilhan, Is Hukuku Yeni Is Yasalari, 2.Basi, Ankara, 2004. (is

yasalart)

GUNAY, Cevdet Ilhan, Is Mahkemeleri Kanunu Serhi, Ankara, 2000. (is

mahkemeleri)
GUNAY, Cevdet lhan, is Kanunu Serhi, C.1, 2.Bas1, Ankara, 2006. (Serh C.1)
GUNAY, Cevdet Ilhan, is Kanunu Serhi, C.2, 2.Bas1, Ankara, 2006. (Serh C.2)

GUNAY, Cevdet Ilhan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulamasi, Ankara, 2007.
(Is uygulamasz)

GUZEL, Ali, “Is Yasasina Goére Alt Isveren Kavrami ve Asil Isveren - Alt Isveren
Iliskisinin Sinirlar”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2004/1, s.31-
65, http://www.calismatoplum.org/sayil/makale2.pdf, (22.02.2012). (Asil ve alt

igveren)

155


http://www.kamu-is.org.tr/pdf/737.pdf
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/646.pdf
http://www.calismatoplum.org/sayi1/makale2.pdf

GUZEL, Ali, “Karar Incelemesi, Is¢inin Ucretinin Odenmemesi Nedeniyle Is Gérme
Edimini Yerine Getirmekten Kaginmasi ve Calismadigi Siire Igin Ucret Talep
Edememesi”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2005/5, s.123-146,
http://www.calismatoplum.org/sayi5/Makale5/kararinceleme.pdf, (22.02.2012). (Is

gormekten kaginma)

INCE, Ergun, “Isletme-Isyeri S6zlesmesi Ayrimi1 ve Bazi Sorunlar”, Prof. Dr. Halid
Kemal ERBIR’e Armagan, istanbul, 1996. (Isletme-isyeri)

INCE, Ergun, Her Yéniiyle Ucret, Milliyet Yaymlar1, 1990. (Ucret)
INCE, Ergun, Is Hukuku, Istanbul, 2007. (is hukuku)
IZVEREN, Adil/AKI, Erol, is Hukuku, C.1, 1.Bas1, izmir, 1998.

KACAK, Nafiz, Aciklamali, igtihatli Hukuk Davalarinda Ispat Rehberi, 2.Basi,
Ankara, 2006. (Ispat)

KACAK, Nafiz, Emsal Ictihatlarla Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 2.Bast,
Ankara, 2006. (Usul)

KANITI, SALAMON, Akdin ifa Edilmedigi Def’i, Istanbul, 1992.

KAR, Bektas, “Is Giivencesinde Ispat Yiikii ve Deliller”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, C.2, S.6, 2005.

KESER, Hakan, “Ucret Alacagimin Odenmemesi Halinde Uygulanacak Hukuki
Hiikiimler”, Miilkiyeler Birligi Dergisi, C.22, S.210-212.

KESTANE, Dogan, “Performansa Dayali Ucret Sistemi ve Kamu Kesiminde
Uygulanabilirligi”, Maliye Dergisi, S.142, Ocak-Nisan 2003.

KILIC, Leyla, isverenin Is Sagligi ve Giivenligini Saglama Hiikiimliiliigii ve
Sorumlulugu, Ankara, 2006.

KILICOGLU, Mustafa, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’na Uyarli Is
Yargilamalar1 Usulii, Istanbul, 2011.

KILICOGLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal, Is Kanunu Serhi, C.1, 2.Basi, 2008.
(Serh C.1)

156


http://www.calismatoplum.org/sayi5/Makale5/kararinceleme.pdf

KILICOGLU, Mustafa/SENOCAK, Kemal, Is Kanunu Serhi, C.2, 2.Bas1, 2008.
(Serh C.2)

KIREL, Cigdem/KOCABAS, Fatma/OZDEMIR Aytiil Ayse, “Isletmelerde
Algilanan Cinsiyet Temelli Ayrimcilik: Eskisehirde Ozel Bir Sektérde Alan
Aragtirmasi”, Cimento Isveren Dergisi, C.24, S.3, 2010,
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale143.pdf, (21.02.2012).

KIPER, Osman, Hukuk Davalarinda Kanitlar, Ankara, 1995.

KONURALP, Haluk, Medeni Usul Hukukunda Ispat Kurallarmin Zorlanan Smirlar,
Ankara, 2009.

KURU, Baki, “Is Mahkemeleri (Is Uyusmazliklarmin Coziimlenmesi)”, Makaleler,
Ankara, 2006. (is mahkemeleri)

KURU, Baki, “Sozlii Yargilama Hukuku”, Makaleler, Ankara, 2006. (Sozli

yargilama)

KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ejder, Icra ve Iflas Hukuku, 24.Bast,
Ankara, 2010. (Icra)

KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ejder, Medeni Usul Hukuku, Ankara,
22.Basi, 2011. (Usul)

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, 3.Bas1, Ankara, 2008.
OGUZMAN, M.Kemal/SELICI, Ozer, Esya Hukuku, 9.Bas1, Istanbul, 2002.

OLGAC, Senai, Ictihatlarla Tatbikatimizda Icra ve Iflas Kanunu, C.1, Istanbul, 1974.
(Icra)

OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi Ictihatlarla Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi Genel
Hiiktimler, C.2, Ankara, 1976. (Serh C.1)

OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi Ictihatlarla Tiirk Borglar Kanunu Serhi Genel
Hiikiimler, C.2, Ankara, 1976. (Serh C.2)

OLGAC, Senai, Kazai ve Ilmi Ictihatlarla Tiirk Borg¢lar Kanunu Serhi Akdin
Muhtelif Nevileri, C.3, Ankara, 1977. (Serh C.3)

157


http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale143.pdf

OSKAY, Mustafa/KOCAK, Coskun/DEYNEKLI, Adnan/DOGAN, Ayhan, 1IK
Serhi, C.2, Ankara, 2007.

OZDEMIR, Cumhur Sinan, A¢iklamali is Kanunu, Ankara, 2007.

OZDEMIR, Erdem, “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri”, AUHFD,
C.54, S.3, 2005, s.95-120, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/272/2469.pdf,
(22.02.2012). (Emredici hiikiimler)

OZDEMIR, Erdem, Is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve
Araglari, Istanbul, 2006. (Ispat yiikii)

OZEKES, Muhammet, “Karar incelemesi, Is Akdinin Sona Ermesinde Bosa Atilan
Imza”, AUHFD, C.51, S.3, 2002, s.51-64, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/
38/285/2602.pdf, (22.02.2012).

OZEL, Caglar, “Is Hukuku Uygulamasinda Ibra Sozlesmeleri ve Yargitay’in Ibra
Sézlesmelerine  Bakis1”, Cimento Isveren Dergisi”, C.19, S.4, 2005,
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makalel11.pdf, (21.02.2012).

OZTAN, Bilge, Medeni Hukuk’un Temel Kavramlari, 35.Bas1, Ankara, 2011.

PEKCANITEZ, Hakan/ATALAY, Oguz/OZEKES, Muhammet, Medeni Usul
Hukuku, 10.Basi, Ankara, 2011.

POSTACIOGLU, filhan E., “Karar Incelemesi, I3 Mahkemelerinin Yetkisi”, Is
Hukuku Dergisi, C.1, S.5, Istanbul, 1969.

REISOGLU, Seza, Hizmet Akdi Mabhiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Ankara, 1968.

SELICI, Ozer, Borglar Kanununa Goére Sdzlesmeden Dogan Siirekli Borg

[liskilerinin Sona Ermesi, Istanbul, 1976.
SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku, 16.Bas1, Konya, 2011.

SUZEK, Sarper, “Is¢i Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglar1”, AUHFD,
C.56, S.4, 2007. (Ucretin 6denmemesi)

SUZEK, Sarper, “Isverenin Yonetim Hakki ve Smurlar1”, Prof. Dr. Metin KUTAL’a
Armagan, Ankara, 1998, 5.225-232. (yonetim hakki)

158


http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/272/2469.pdf
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/%2038/285/2602.pdf
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/%2038/285/2602.pdf
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale11.pdf

SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 7.Bas1, Istanbul, 2011. (is hukuku)

SAHLANAN, Fevzi, “Isverenin Degismesi- Is Yerinin Devri ve Is Hukukuna iliskin
Sonuglar1”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.16, S.4-5, Kasim 2000/ Subat
2001, s.14-24, http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt16_sayi4-5/cilt16_sayi4-
5 bolum3.pdf, (22.02.2012).

SAKAR, Mijjdat, Gerekgeli ve Ictihatl1 Is Kanunu Yorumu, 6.Basi, Ankara, 2011.

SEN, Murat, “Ikramiye Odenmemesinin Is Sarti Haline Gelmesi ve Is¢i Aleyhine
Sonu¢ Doguran Isyeri Uygulamalari”, AUEHFD, C.5, S.1-4, 2001, s.467-484,
http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2001_V_23.pdf, (22.02.2012). (ikramiye)

SEN, Murat, “Is Mahkemelerinde Yetki ve Yetki Sozlesmesi”, EHFD, C.8, S.1-2,
2004, s.563-581,  http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2004_VII1_24.pdf,
(22.02.2012). (Yetki)

TASPINAR, Sema, “Fiili Karinelerin Ispat Yiikiiniin Dagiliminda ki Rolii”,
AUHFD, C.45, S.1, 1996, s.533-572, http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-
arsiv/AUHF-1996-45-01-04/AUHF-1996-45-01-04-Taspinar.pdf, (22.02.2012).

TUNCAY, Emine, isverenin Hukuki Sorumlulugu, Ankara, 1992.

TUNCOMAG, Kenan, Borglar Hukuku, C.1, 5.Basi, Istanbul, 1972. (Borglar
hukuku)

TUNCOMAG, Kenan, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, C.2, Istanbul, 1977.
(Ozel borg iliskileri)

TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslar1, Ankara, 2008.

TUTUMLU, Mehmet Akif, Bilimsel Goriisler ve Yargitay Kararlar1 Isiginda Medeni
Yargilama Hukukunda Delillerin Ileri Siiriilmesi, 4.Bas1, Ankara, 2007. (Delil).

UGUR, Galip, “Isyeri”, Is Hukuku Dergisi, C.1, S.5, Istanbul, 1969.
UMAR, Bilge/YILMAZ, Ejder, Ispat Yiikii, 2.Bas, Istanbul, 1980.

USAN, M. Fatih, Is ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasinda Par¢a Basma Ucret,
Ankara, 2003.

159


http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt16_sayi4-5/cilt16_sayi4-5_bolum3.pdf
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt16_sayi4-5/cilt16_sayi4-5_bolum3.pdf
http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2001_V_23.pdf
http://hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2004_VIII_24.pdf
http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1996-45-01-04/AUHF-1996-45-01-04-Taspinar.pdf
http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1996-45-01-04/AUHF-1996-45-01-04-Taspinar.pdf

UYAR, Talih, Gerekgeli-i¢tihatli, icra ve iflas Kanunu Serhi, 3.Basi, C.5, Ankara,
2006.

UYSAL, Al/EROGLU, Nurettin, Aciklamali Ictihatli Vergi Usul Kanunu 3.Basi,
Ankara, 2005.

UNAL, Ayse, Performansa Dayal1 Ucret, Ankara, 1998.

UNSAL, Engin, “4857 Sayili Yasa’ya Gore Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisinin
Kurulmas1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.2, S.6, 2005.

URCAN, Giiliimden, “Bireysel Is Hukukunda Senetle Ispat”, 75. Yas Giinii I¢in
Prof. Dr. Baki KURU Armagani, TBB, Ankara, 2004.

YAVASI, Mahmut, “Calisma Yasaminda Insan Haklari: Kélelik, Kulluk ve Zorla
Calistirma Yasagi”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.19, S.3, 2005,
http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt19 sayi3/cilt19 sayi3_bolum3.pdf, (22.02.2012).

YAVUZ, Ezgi, “Ucretin Odenmesi Kamtlanmasi, Giiniinde Odenmemesi ve
Sonuglar’”,  Istanbul ~ Barosu  Dergisi, C81, S.1, 2007,  s.75-93,
http://www.istanbulbarosu.org.tr/yayinlar/BaroDergileri/ibd/20071/ibd2007117.pdf,
(22.02.2012).

YELEKCI, Memduh/YELEKCI, Ilhami, Notlu izahli Igtihatli 1475-854-5953 Is

Kanunu Serhi ve Tiiziik Yonetmelikler, Ankara, 1997.

YILMAZ, Ejder, “Is Mahkemeleri Kanunu’nun Degistirilmesi Ihtiyac1”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S.8, 2/2007.

YILMAZ, Halil, “Is Hukukunda Ihtirazi Kayit/Kayitsizlik Problemi”, Cimento
Isveren Dergisi”, C.23, S.4, 2009, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale138.pdf,
(21.02.2012).

YILMAZ, Mehmet, Mahkemelerin Kamu Diizenine liskin Yetkisi, Ankara, 2007.

160


http://www.tuhis.org.tr/dergi/cilt19_sayi3/cilt19_sayi3_bolum3.pdf
http://www.istanbulbarosu.org.tr/yayinlar/BaroDergileri/ibd/20071/ibd2007117.pdf
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale138.pdf

