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OZET

Tezimizin konusu “Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Ca-
lisma ”dir. Calismamiz, 4857 sayili Is Kanununun 41. ve diger ilgili maddeleri uyarinca,
ogretideki tartismalar, yarg: kararlan esliginde incelenmeye calisilmistir. Uretimin artti-
rilmasi, tiretim faaliyetlerindeki aksamalarin onlenmesi, isletme ve toplumun bazi acil
ihtiyaglarmin kargilanmasi amaciyla normal is siireleri iizerinde yapilan ve mevzuatta
belirtildigi tizere haftalik 45 saati asan ¢alismalar, fazla ¢calisma olarak tanimlanmaktadir.
Fazla siirelerle ¢alismalar ise haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, Kanunda belirlenen esaslar dahilinde o igyerinde uygulanan

ortalama ¢aligma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalardir.

Incelemeye calistigimiz fazla calisma ve fazla siirelerle calismalar, is siiresi, iic-
retler, tiretimin arttirilmasi, milli gelirin yiikseltilmesi ve paylasilmasi gibi ekonomik ve
toplumsal sorunlarin diigiim noktasinda yer alan bir konudur. Fazla ¢alisma ve fazla sii-
relerle ¢aligmaya iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde ulasilan sonug, yasal ve Anayasal ilkelere
uygun diismelidir. Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligmalar, isciye ek kazang saglarken
saglig1 ve sosyal yasami iizerinde birtakim olumsuzluklara neden olabilmektedir. Ca-
lisma hayatinda amag, is¢inin hayatin1 kazanmak i¢in fazla ¢calismak zorunda kalmama-
sin1, uygun miktarda iicreti almasim saglayabilmek olmalidir. Ekonomik gelismesini
tamamlamis iilkelerde, yeni istihdam alanlar1 olusturabilmek i¢in ¢alisma siireleri ol-
dukga kisaltilmis, haftalik ¢aligsma siiresinin azaltilmasi, gittikge daha ¢ok kabul goren

bir uygulama haline doniismiistiir.

Tez, li¢ ana boliim ve alt ana basliklardan olusmaktadir. Calismamizda, fazla ¢a-
lisma ve fazla stirelerle calismanin literatiirdeki tanimi, tarihsel gelisimi, mevzuatta ki

yeri, tlirleri, kosullari, karsiligi, sinirlar, ispati, yasaklari ve yaptirimlar: yer almaktadir.

Anahtar Sozciikler: Calisma (Is) siiresi, fazla calisma, fazla siirelerle calisma, iic-

ret, Uretimin artirilmasi.
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ABSTRACT

Thesis subject “According to the Labour Law, overtime and working extra hours".
This study, was carried out in accordance with labour law numbered 4857 and its articles
numbered 41and other related ones, judicial decisions and discussions about this issue.
As stated in legislations, working more than 45 hours per week in order to increase the
production, prevent the faults in production cost, meet some urgent needs of public and
enterprise is defined as overtime work. On the other hand work at extra hours is seen
when working time is determined under 45 hours per week with contracts but within the
general principles in law average working time exceed that duration in those workplaces

and may reach to 45 hours.

Overtime work and work at extra hours is a crucial point for economic and social
problems such as hour of work, salaries, speed-up the production and increasing national
income and sharing it. The result reached for the solutions of overtime work and work at
extra hours problems should be suitable with legal and constitutional principles. While
overtime work and work at extra hours derive an extra profit to worker, they can also
cause some medical and social troubles working. The aim in working life should be not
to urge the workers to overwork to live on and give him a suitable salary. In countries,
which completed their economic developments, the hours of work are reduced relatively
in order to create new area of employment also; the reducing of hour of work per week

has gradually been a well-accepted practice.

The thesis consists of three main sections and sub-main topics. In this study, the
definition overtime and working extra hours in the literature, the historical development
of the legislation, the location, types, conditions for borders, proof, prohibitions and

sanctions is located.

Key Words: Hours of Work, overwork, overtime work, wage, speed-up the pro-

duction.



ONSOz

Bu calisma, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl “Mali Hukuk
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda” ylksek lisans tezi olarak hazirlanmistir.
Calisma konusu, ¢alisma hayatina emegini sunarak katkida bulunan is¢inin korunmasi
amaciyla, is siirelerinin sinirlandirilmasi sonucu olarak ortaya ¢ikmis olan fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle ¢calisma kavramidir. Giiniimiizde fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ca-
lisma basl basina biiylik 6nem arz eden bir konu niteligini kazanmis ve mevzuatimizda
oldukga net bir bigimde diizenlenmis olmasina karsilik, is¢i-isveren uyusmazliklarinin
6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir.

Ulkemizde hemen her isyerinde yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma,
is¢i ve igverenin yani sira istihdam politikalarin1 da yakindan ilgilendiren 6nemli bir ko-
nudur. Ayrica, is giivencesinin yeterince saglanamamasi, issizlik problemi, ekonomideki
kayit disilik, fazla caligmanin 6nemini giderek daha da arttirmaktadir. Nitekim, agilan is
davalariin biiyiik kism1 fazla ¢alisma iddialar ile ilgilidir. Ayrica, is¢i de insan olmasi
nedeni ile birtakim maddi ve manevi ihtiyaglara gereksinim duyup, ihtiyaglarinin gide-
rimi i¢in uyku ve yemek disinda bos zamana sahip olmak zorundadir. Bu ihtiyaglar,
Anayasanin m. 17°de diizenlenen; “kisinin maddi ve manevi varligini koruma ve gelis-
tirme ” hiikkmiinde kendine yer bulmaktadir. Bu da is siiresinin azaltilmasi ile miimkiin-
diir.

Calismamizda, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligma konusunun is hayatindaki
onemine deginerek, is¢inin sadece zamli iicret kazanmasinin degil, isgi-isveren ve devlet
acisindan tagidigi 6neminin de daha iyi anlasilmasini saglamaya calistik.

Bu calisma, Dog. Dr. Sabahattin YUREKLI danismanliginda hazirlanmis, uygu-
lamada karsilagilan sorunlar, Yargitay kararlari ve ogretideki goriislere yer verilerek
aciklanmaya calisilmistir. Bu ¢alismamda bana destegini esirgemeyen ¢ok degerli hocam
Dog. Dr. Sabahattin YUREKLI’ye, ¢alismalarim siiresince beni hi¢ yalniz birakmayan
ve kendisine yeterince vakit ayiramadigim sevgili esim, hayat arkadasim Rabia’ya, biri-
cik kizim Hatice Meryem’e ve oglum Muhammed Isa’ya, tiim aileme, ¢alisma arkadasla-
rima ve bana her zaman destek olan sevgili dostum Ercan YELMAN’a tesekkiir etmeyi
bir borg bilirim.

Erzincan, 2013 Tekin GUC
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GiRIS

Isci, is sozlesmesinden kaynaklanan is gdrme borcunu, is sézlesmesinin tiiriine
gore belirli belirsiz bir siire i¢in isverenin emrine tahsis ederek yerine getirir.® Isci-
nin, isgiiciinii belirli veya belirsiz bir zaman dilimi igin igverenin emrine tahsis ettigi
siireler, is¢inin galisma siirelerini meydana getirir.? Iscinin, yiikiimli bulundugu isi
ifa amaciyla igverenin emrine girdigi andan emrinden ¢iktig1 ana kadar devam eden
zaman parcasini ifade eden calisma siiresi’, insanligin varolusundan bu yana tartisi-
lan bir konudur.* Zira bir isin 24 saat araliksiz devam etmesi, bir kisinin 24 saat sii-
rekli calismasi, insanin fizyolojik yapist geregi miimkiin olmakla beraber, is¢inin,
yeme-igme, uyku gibi en temel ihtiyaclarini giderebilmesi, kendisine, ailesine ve
sosyal gevresine vakit ayirmasi, kisiligini gelistirmesi ve en onemlisi ruhsal ve be-
densel saglhigi icin calismadan gegirecegi zamana ihtiyaci vardir.” Bu cercevede sos-
yal politikalar, isgilerin, calisma (is) siirelerinin uzunlugu, giin igindeki yeri ve din-

lenme siirelerinin uzunlugu yoniinden korunmasini hedeflemektedir.®

Gelisen tiretim teknikleri, teknolojide yasanan ilerlemeler, uluslararas: rekabe-
tin yogun yasanmasi, ekonomik krizler, caligma hayatinda esnek ve farkli ¢alisma
modellerini beraberinde getirmistir. Calisma siirelerinde esnekligi saglayabilmenin
baslica yolu, fazla ¢alismanin giin baz1 esasina gore degil, daha uzun bir donem igin
degerlendirilmesini saglamak ve isverenlerin kati kurallarla kisitlanmadan fazla ca-

lismaya bagvurabilmeleridir. Ulkemizde de ¢alisma hayatin1 diizenleyen Kkurallarin

! Vuslat Ozyurt, Tiirk Is Hukuku ve szjypa Birligi Is Hukukunda Calisma Siireleri (Danisman:
Prof. Dr. Tahir Bastaymaz), Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, Bursa 2008, s. 1.

2 Kadir Aric, “Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayili Is Ka-
nunda Calisma Stireleri”, Ankara 1992, s. 13-24.

% Ebru Yesim Sargic1, Avrupa Birligi Hukukunda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, (Dams-
man: Dog. Dr. Berrin Ceylan Ataman), Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 2006, s. 1.

* Ariey, s. 13-24.
® Sargicy, s. 1.

® Omer Ziihtii Altan, “Sosyal Politika Dersleri”, Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yaymnlari, Yay. Nu: 185, Eskisehir 2004, s. 190.



esneklestirilmesine iligkin tartigmalar 1990’11 yillardan itibaren yogunluk kazanmus,
esneklik ve is giivencesi yaklasimlarmin referans alindigi 4857 sayili Is Kanunu’
2003 yilindan itibaren yiriirliige girmistir. Kanunun m. 41’le fazla ¢alismalar yeni-

den diizenlenmistir.

Uretimin arttirilmasi, iiretim faaliyetlerindeki aksamalarin énlenmesi, isletme
ve toplumun bazi acil ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla normal is siireleri iize-
rinde yapilan ¢alismalar, fazla ¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle calisma konusu, ¢alisanlarin is hayati icerisinde dogrudan isverenin
uygulamalarina terk edilmedikleri, kanuni sinirlamalar ile koruma altina alindiklar
onemli bir konudur. Ozellikle endiistri devriminin ilk déneminde, ¢alisanlar igin
haftalik is siireleri olduk¢a yiiksek tutulmakta ve bunun karsiliginda oldukc¢a diisiik
ticret t')denmekteydi.8 Insan onuruna yakismayacak derecedeki kosullarin varhig: ca-
lisma hayatinda ciddi tedbirlerin alinmasi ve calisanlarin korunmasi gerekliligini

ortaya ¢ikarmis ve is¢inin lehine devlet miidahalesi anlayisi benimsenmistirg.

Giintimiizde is¢i ve isveren arasinda kurulan is iligkisine iliskin siirlayici ku-
rallara, caligma hayatina iliskin mevzuatta genis bir sekilde yer verilmistir. Fazla
calisma konusu mevzuatimizda diizenlenmis olmasima karsilik, is¢i-isveren uyus-
mazliklarinin 6nemli bir boliimii fazla ¢alismalarla ilgilidir. Fazla ¢alisma konusunun
diizenlenmesinin hem ekonomik hem de sosyal boyutu bulunmaktadir, zira is¢inin
fazla siirelerle ¢alistirilmasi bir istisnai durum olmayip fazla ¢alismanin isverene
sagladig1 fayda ile is¢inin fazla siirelerle ¢alistirilmasinin is¢inin saglik ve giivenligi

iizerindeki etkisi arasindaki dengenin kurulmas: gerekmektedir.*

Fazla calisma, is¢iler acisindan ek gelir kaynagi olarak goriildiigiinden, uygu-

lamada sik¢a hukuka aykir fazla calisma yaptirilabilmektedir. Fazla ¢alisma, is¢iye

" RG. 10.06.2003/25134

¥ Ismail Kasdemir, 4857 Sayili Yeni Is Kanununda Caligma Siireler ve Calisma Sekilleri,
(Damigman: Yrd. Dog. Dr. Mahir Giimiis), Canakkale Onsekiz Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale 2009, s. 1.

° Kagdemir, s. 1.

9 Sargicy, s. 64.



ek kazang saglarken saglig1 ve sosyal yasami iizerinde birtakim olumsuzluklara ne-
den olabilmektedir. Calisgma hayatinda amag, is¢inin hayatin1 kazanmak igin fazla
calismak zorunda kalmamasini ve uygun miktarda {icreti almasini saglayabilmek
olmalidir. Dolayisiyla ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, isci-isveren, iilke ekonomisi
ve istihdam politikalar1 agisindan énemli bir konudur. Ayrica is giivencesinin yete-
rince saglanamamasi, igsizlik problemi, ekonomide ki kayit disilik fazla ¢alismanin
onemini giderek daha da arttirmaktadir. Zira is sdzlesmeleri sona erdikten sonra agi-

lan is davalarinin biiyiik bir kisminda fazla ¢alisma iddialar ile ilgilidir.

Incelemeye calistigimiz fazla calisma, is siiresi, iicretler, iiretimin arttirilmasi,
milli gelirin yiikseltilmesi ve paylasilmasi gibi ekonomik ve toplumsal sorunlarin

diigiim noktasinda yer alan bir konudur.

Calismamizin amaci, “Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calismamin” mevzuattaki ve is hayatindaki dnemine ayrintili bir sekilde deginerek
is¢ilerin, emeklerinin karsiliklarini tam olarak alabilmelerinin, fiziki ve ruhi saglikla-
rinin korunarak verimli galigabilmelerinin, Kisiliklerini gelistirmeleri i¢in bos zaman

saglanabilmesinin ve sosyal yasamlarini stirdiirebilmelerinin tizerinde durmaktir.

Calismamizda 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri, gegmis Is Kanunlari,
diger Kanun ve ilgili Yonetmelikler incelenmis, 6greti ve yargi kararlarindan yarar-
lanilmistir. Calismamiz, 3 ana boliim, her ana boliimde genel baslik ve alt basliklar

altinda derlenerek incelenmeye calisilmistir.

Birinci ana bolimimiizde “Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada
Kavram - Tarihi Siire¢ - Mevzuat” konular1 yer almaktadir. Ik basligimiz olan
“Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada Kavram”da, ¢alisma (is) siiresi,
normal ¢alisma siiresi, normali asan ¢alisma siireleri, fazla ¢alisma ve fazla stirelerle
calisma kavramlari agiklanmaya ¢alisilmustir. Ikinci bashigimiz olan “Fazla Calis-
mada ve Fazla Siirelerle Calismada Tarihi Siire¢”, Cumhuriyet 6ncesi-sonrasi do-
nem seklinde ikiyi ayrirarak anlatilmaya ¢alisitimistir. Ugiincii baghigimiz olan “Fazla
Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada Mevzuatina Genel Bakis ’da ise konumuzla

alakali kanun ve yonetmelikler belirtilmistir.



Ikinci ana bolimiimiizde “Fazla Calismamin ve Fazla Siirelerle Calismanin
Tiirleri — Kosullar1 — Karsilig - Ispati” konular1 ele alinmaktadir. Birinci basligimiz
olan “Fazla Calismanin ve Fazla Siirelerle Caliymanin Tiirleri ’inde, genel bir agik-
lamadan sonra fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma tiirleri anlatilmaya caligilmis-
tir. Ikinci bashigimiz olan “Fazla Calismanin ve Fazla Siirelerle Calismanin KOsul-
lari1’nda, genel olarak fazla ¢alismanin ve fazla siirelerle ¢alismanin, bir ihtiyag ol-
masi, igverenin bunu istemesi, is¢inin onayi, fazla ¢alisma yapilacaginin isgilere
duyurulmasi ve fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligma da denklestirme uygulamasi
anlatilmaya ¢alistlmistir. Ugiincii bashigimiz olan “Fazla Calismanmin ve Fazla Siire-
lerle Caliymanin Karsiligi”’nda ise fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma {icretinde
temel ilkeler, fazla ¢caligmanin ve fazla siirelerle ¢caligmanin karsiligi, , fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle ¢alisma ticretinin tespiti esaslari, anlatilmaya calisilmistir. Dor-
diincii bashigimiz olan “Fazla Calismanin ve Fazla Siirelerle Calismanin Ispati’nda,
genel bir agiklamadan sonra ispat yiikii, ispat araglar1 ve ispat agisindan bazi énemli

hususlara deginilmistir.

Uciincii ana béliimiimiizde “Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada
Str — Yasaklar - St ve Yasaklara Uymamanin Yaptirimlar:” konulart ele alin-
maktadir. Birinci basligimiz olan “Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada
Simir ’da, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligmayla ilgili siire sinirlamalar1 anlatil-
maya c¢ahsilmistir. Ikinci bashgimiz olan “Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle
Calismada Yasaklar “da ise fazla ¢alismada yasak olan isler ve fazla ¢alisma yamasi
yasak olan isciler ve fazla siirelerle galismada yasaklar anlatilmaya galisilmistir.
Uciincii bashgimizda ise “Fazla Calismada ve Fazla Siirelerle Calismada Sinir ve
Yasaklara Uymamanin Yaptirimlari’nda, fazla ¢alismada ve fazla siirelerle calis-
mada ihlallerde uygulanacak hukuki ve cezai yaptirimlar, cezalarin uygulanmasi ve
itiraz mercii, faiz ve zamanasimi konular tizerinde durulmustur. Calismamiz, konu-

muzun genel bir degerlendirmesini iceren “Sonug¢” bolimiiyle tamamlanmustir.



Birinci Bolim

FAZLA CALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
KAVRAM - TARIHI SUREC - MEVZUATA GENEL BAKIS

l. FAZLA CALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
KAVRAM

A. Genel Olarak

Konumuz olan “Is Kanununa gore fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calismayr”
daha iyi anlatabilmek i¢in oncelikle sirasiyla; ¢alisma (is) siiresi, normal ¢alisma sii-
resi kavramlarina deginmemiz gerekmekte ve ardindan normali asan ¢alisma siiresini
ve tiirlerini yani “fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma” kavramlarini anlatmaya

calisacagiz.

B. Galisma (is) Siiresi

Calisma (is), “emek, say, mesdi 11 anlamlarina gelmektedir. Uygulama ve
ogretide is siiresi ve galisma stiresi deyimleri genellikle ayn1 anlamda kullanilir ve is
stiresi denilince “ig¢inin kendini igverenin emrine hazir (amade) tutmak zorunda ol-
dugu siire” anlasilir.*? Calisma hayatinda ¢aligma stireleri ile ilgili uygulamalar, 4857
sayilt Kanundan 6nce yiiriirliikte olan 1475 sayili Kanunda kati1 bir sekilde diizenle-
mekteydi.*® Nitekim esneklesme, 4857 sayili Kanunun ¢ikarilis dinamikleri arasinda

6zel bir yere sahip olmustur.* Ozellikle igsizligin azaltilmasi ve isletmelerde yeni

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.51adced
03f7dc6.47827527 (04.05.2013).

12 Ercan Akyigit, Is Hukuku, 7. B., Ankara 2008, s. 270. (is Hukuku).

13 Giirbiiz Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. B., Ankara 2009, s. 61; Ertugrul Yuvali,
“Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hii-
kiimlerine Genel Bir Bakis” Kamu-Is Dergisi, C. 10, S. 4, Y. 2009, s. 55-83; Muhittin Astarl,
“Alman ve Tiirk Hukuklarinda Fazla Saatlerle Calisma Ucretinin Asil Ucrete Dahil Olduguna
Hiskin S6zlesme Hiikiikmleri ve Gegerlilik Kosullar1”, Kamu-fs, C. 9, S. 4, 2008, s. 7. (Kamu-

Is).

¥ Nursen Caniklioglu, 4857 Sayili Kanuna Gére Calisma Siiresi ve Bu Stirenin Giinlere Béliin-
mesi, http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf (25.01.2012); Hande
Kutluer, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Fazla Calisma, (Damisman: Yrd. Dog. Dr. M. Onat Oz-
tiirk) Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli 2009, s. 12.


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.51adced03f7dc6.47827527
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.51adced03f7dc6.47827527
http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf

organizasyon yapilanmalarinda isgiicii piyasasinda gerekli uyumun saglanmasi agi-
sindan calisma stirelerinin esneklestirilmesi, ekonomik ve sosyal tartigmalarin odak
noktas1 haline gelmistir.15 4857 sayili Is Kanunu, bu cercevede uluslararasi rekabet
kosullarina ayak uydurabilmek ve kiyasiya yasanan bu rekabet ortaminda geri kal-

mamak igin ¢ikarilan bir uyum yasasi olarak da kabul edilebilir.*

4857 sayili Is Kanununun m. 63 ve devaminda ¢alisma (is) siireleri ayrintili se-
kilde diizenlenmis, ancak ¢aligma siiresinin tanimina yer verilmemistir. Buna karsilik
calisma siiresi kavrami, Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yé')netmelig“;inde17
(CSY) soyle tanimlanmustir: “Calisma siiresi, is¢inin ¢alistigi iste gegirdigi stiredir.
Is Kanununun m. 66/1°de yazili siireler de calisma siiresinden sayilir. Ayni kanunun
M. 68 uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise ¢alisma stiresinden sayilmaz” (m. 3/1).
Bu anlamda ¢alisma siiresi, Soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler hesaba katilmaksi-
z1n, isin baslangicindan sona ermesine kadarki zaman pargasini icerir.’® O halde, her
seyden Once ¢aligsma siiresi is¢inin ¢alistirildigr iste gegirdigi siire, diger deyisle “fiili

o . 7.5 19
calisma stiresidir”.

Calisma siiresi, sadece fiilen galigilan siireyi ifade etmez, zira baz1 mesleklerde
veya bazi zamanlarda isci isyerinde ¢alismaya hazir bulundugu halde, o an i¢in ¢a-
lismadig1 bir zaman pargasi ortaya glkarzo. Iscinin, ise hazir durumda ama calismadan
gecirdigi bu siire de, giinliik yasal ¢alisma siiresinden saylhr.21 Ancak Is Kanununun

m. 66 ve Calisma Siireleri Yonetmeligi m. 3 geregince is¢inin, isinde fiilen ¢alisarak

1> Kagdemir, s. 14.

18 Zeynep Kuskaya, Iy Hukukunda Calisma Siireleri, (Damisman: Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Su-
bas1), Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli 2008, s. 13.

' RG. 06.04.2004/25425

18 Kenan Tungomag/Tankut Centel, s Hukukunun Esaslari, 5. B., Istanbul 2008, s. 146.
(5.B.); llyas Topguoglu, 4857 Sayili Is Kanunu Isiginda Tiirk Hukukunda Fazla Saatlerle Ca-
lisma, Ankara 2009 s. 55; Ozyurt, s. 4.

9 Sarper Siizek, Iy Hukuku (Genel Esaslar — Bireysel Is Hukuku), 3. B. (Tipki Bast), Istanbul
2006, s. 603. (Is Hukuku); Muhittin Astarl, Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri, (Danisman:
Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutoglu), Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora
Tezi, Ankara 2008, s. 32. (Calisma Siireleri); Ozyurt, s. 4.

20 Kagdemir, s. 5; Kuskaya, s. 129.

2t Tuncomag / Centel, 5. B., s. 148; Kuskaya, s. 129.



gecirdigi siirelerin disinda kalan ¢alisma siiresinden sayilan haller, diger degisle “fa-

razi ¢alisma siiresi” de is stiresinden sayllmls‘ur.22

Kanunun m. 68 uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise ¢alisma siiresinden sayil-
maz. Madenlerde, tas ocaklarinda ve her ne suretle olursa olsun yeraltinda ve sual-
tinda g¢alisan tiim iglerde, iscilerin kuyulara, dehlizleri veya asil ¢alisma yerlerine
inmeleri, girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler fiilen is yapilma-
dig1 halde, calisma siiresinden sayilir (isK. m.66/a). Bunun yani sira iscinin, isveren
tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirmak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gegen siireler, is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler, is¢inin igve-
ren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler, ¢ocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri igin belir-
tilecek stireler, demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyer-
lerine, her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri

esnasinda gegen siireler de calisma siiresinden sayilir (isK. m. 66/b-f).

Sayilan bu haller kural olarak ¢alisma siireleri kavramina dahil olmasalar da,
kanun koyucunun iradesi ile ¢alisma siirelerinden sayllmaktadlr.23 Maddede sayilan
haller genel olarak ele alindiginda, bu siirelerin ortak 6zelliginin is¢inin igverenin
egemenligi altinda bulunmakla beraber is sézlesmesinden dogan is gérme borcunu
ifa etmeksizin yani fiili olarak calismaksizin gegirdigi siireler oldugu gérﬁlﬁr.24 Bu
durumun tek istisnasi ¢gocuk emziren kadin is¢ilerin siit izninde gecen stireleridir, zira

bu sirada is¢i ne fiili bir ¢alisma ifa etmektedir, ne de igverenin egemenligi altinda-

2 Siizek, Is Hukuku, s. 603-604.

23 Miige Araci, Yeni Is Kanununda Normal ve Normali Asan Calisma Siireleri, (Danisman:
Prof. Dr. Ercan Akyigit), Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
Sakarya 2009, s. 7; Astarli, Calisma Siireleri, s. 33.

2 Astarli, Calisma Siireleri, s. 33.



dir.® Bu itibarla is¢inin fiilen calismadigi bu siirelerin calisma siiresi olarak de-
gerlendirilmesi bir fiksiyonun (varsayma) neticesidir.”® Nitekim Yargitay kullandiril-
mayan siit izninin zaml1 iicret ile talep edildigi bir davada, “Yasada siit izni verilme-
mesi durumunda is¢iye ilave bir iicret ddenecegine dair kuralin yer almamasi ve
isverence siit izni verilememesinin yaptirmminin Yasamn m. 104 °de ongoriilen idari
para cezast olmasi nedeniyle siit izninin fazla ¢alisma olarak degerlendirilip sonuca

gidilmesinin hatali olduguna” karar vermistir.?’

Calisma siiresi, fiili siire olarak Is Kanununun m. 63°de “genel olarak ¢alisma
siiresi haftada 45 saattir ve aksi kararlastirilmadikea haftanin ¢alisilan giinlerine
esit sekilde boliinerek uygulanir” seklinde tanimlanmaktadir. Is Kanununun haftalik
calisma siirelerini belirleyen ve siirlayan bu hitkmii, kamu diizeni ile ilgili nispi em-
redici nitelikte bir hiikiimdiir.”® Bu nedenle ongoriilen siireler is sdzlesmesi veya

toplu is sozlesmesi ile azaltilabilir ama yiikseltilemez.29

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler igin farkli sekilde dii-
zenlenebilir ve giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri is-
yerlerinde iscilere duyurulur (IsK. m. 67). Madde uyarinca ¢aligma siiresinin diizen-
lenmesi yetkisi kural olarak, isverene aittir. Buna gore, isyerinde isin bagslayis ve bitis
saatleri ile dinlenme saatlerinin tespitini igveren yapar. Ciinkii igsveren, is¢inin isgii-
ciinden, isyerinin degisen gereksinimlerine gére yararlanma yetkisine sahiptir.*® Bu

durum igverenin yonetim (emir ve talimat verme) hakkindan dogar.31

% Aracl, s. 7; Astarli, Calisma Siireleri, s. 33.
% Astarli, Calisma Siireleri, s. 33.
2 Yrg. 9. HD, T. 01.05.2007, E. 2007/4893, K. 2007/13796, Kazanc.

%8 Kemal Ozcan, 4857 Sayili Is Kanununda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, (Danisman:
Yrd. Dog. Dr. Murat Kandemir), Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, Diyarbakir 2006, s. 53.

2 Kemal Ozcan, s. 53.
%0 Tuncomag/Centel, 5. B., s. 146; Kemal Ozcan, s. 10.

3 Kemal Ozcan, s. 10.



Isveren, calisma siirelerini diizenlemeyle ilgili bu tespiti “yénetim hakkina” da-
yanarak yapar. Ancak, isin baslama ve bitis saatlerini ve dinlenme siirelerini yonetim
hakk1 uyarinca belirleyecek olan isveren, bu hakkini yasa ve varsa toplu is s6zlesme-

sinin sinirlaria uymak kosuluyla kullanabilecektir.*

C. Normal Galisma (is) Siiresi

Normal ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir (IsK. m. 63/1). Taraflarin an-
lagsmasi ile normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11
saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagltllabilir.33 Normal calisma stiresi, is
sliresinin giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerine boliinlip boliinemedigi ve denklestir-

meye gidilip gidilmedigi dikkate alinarak incelenmektedir.

D. Normali Asan Galisma (is) Siireleri

1. Genel Olarak

Normali asan ¢alismalar, Kanunun fazla saatlerle calisma diye andig (IsK. m.
41/7 ve m. 102/c) ve 6gretide de destek bulan bir olgu olup, is¢inin kanun ve/veya
sOzlesmeyle saptanan haftalik normal ¢aligma siiresinin iistiinde yaptigi ¢alismadir.>*
Haftada 45 saati asan ¢alismalar “fazla ¢alisma stiresi” olarak yani “normali asan
calisma” olarak adlandirilmaktadir. Bu ise fazla ¢alisma (IsK. m. 41/1) ve fazla sii-

relerle ¢alisma (IsK. m. 41/3) seklinde ikiye ayrilir.

Kanun koyucu, 1475 sayili Kanun déneminde is hukuku dgretisinde yapllan35,

“fazla ¢alisma” ve “fazla siirelerle ¢aligma” ayrimini benimsemis ve bunu pozitif

%2 Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlart Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 4. B., izmir
2005, s. 141. (Yargitay Kararlar1 Isiginda); Ozyurt, s. 23.

% Yahya Arikan, “Is Hukuku ve Sosyal Giivenlikte Meslek Mensubunun El Rehberi”, Ankara,
TURMOB, Yay. Nu: 360., s. 286; Kuskaya, s. 60; Kutluer, s. 21; Kasdemir, s. 38.

3 Akyigit, is Hukuku, s. 279; Topguoglu, s. 150.

% Polat SOYER, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Cahismaya Iliskin Bazi
Diisiinceler”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 3, Temmuz-Agustos-
Eyliil 2004, s. 797-808. (Fazla Saatlerle Caligsma).



hukuka aktarmistir.*® Is Kanununda her iki kurumu kapsayacak sekilde “fazla saat-

lerle ¢alisma” kavramimin kullanildigr goriilmektedir (IsK. m. 41/7).

Kanunda “fazla saatlerle ¢alisma” bir list kavram “fazla ¢calisma” ile “fazla sii-
relerle ¢alisma” kavramlarinin alt kavram olarak sistematize edildigi anlasilmakta-
dir.’” Bazi1 yabanct iilkelerde de buna benzer diizenlemelere yer verildigi goriilmekte-
dir.®® Normali asan caligsmalar, Tiirk Is Hukukumuzda da “Is Kanununa Iliskin Ca-

ligma Siireleri Yonetmeligi” ¢ikarilarak diizenlenmis bulunmaktadir.®

2. Fazla Calisma

Fazla ¢alisma kavrami, ¢alisma siiresi kavraminin ortaya ¢ikisi1 ve is¢inin ko-
runmasi bakimindan sinirlandirilmasi ve is¢ilere dinlenme hakkinin taninmasi gelis-
meleri sonucu olarak is Hukukunda sézkonusu olan bir kavramdir.”® Sinirh bir ¢a-
lisma siiresi kavraminin olmadig1 yerde dogal olarak fazla ¢alisma kavrami da var

olamaz.*

Tiirk Dil Kurumu “fazla” sozciiglinii; gereginden, alisilmistan ¢ok, asir1 olan,
ziyade, daha ¢ok, askin, artmis olan, ihtiyagtan fazla olan seklinde tanimlamaktadir®.

Fazla ¢alisma, “fazla” sozcligiiyle ifade edildigi lizere sinir1 belirlenmis normal bir

% fs Kanununun m. 41/3°de yer alan fazla siirelerle ¢alismalara iliskin diizenlemenin iicrette
farklilagsma olusturdugu gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi bu iddiay:r reddetmistir. AyM T.
19.10.2005, E. 2003/66, K. 2005/72, Kazanci.

3 Ercan Akyigit, Ictihatli ve A¢iklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, Giincellestirilmis
Gelistirilmis 2. B., Y. 2006, s. 1507. (Is Kanunu Serhi); Topguoglu, s. 6.

% Ercan Akyigi't, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi Dergisi, C. 19, S. 4, Mayis 2005, D. 1., s. 1-26 (Normali
Asan Caligmalar).

¥ RG. 06.04.2004/25425

** Hamdi Mollamahmutoglu, /s Hukuku, Gézden Gegirilmis Yenilenmis 3. B., Ankara 2008, s.
885. (3. B.); Sahin Cil, 4857 Sayih Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma, Caligma ve Toplum Dergisi, Y. 2007, S. 3., s. 57-79. (Calisma ve Toplum Dergisi);
Ismail Sinan Gokgek, 4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Tiirk Is Hukuku 'nda Fazla Calisma,
(Damigman: Prof. Dr. Omer Ekmekgi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul 2008, s. 47-48; Topguoglu, s. 6; Yuvali, s. 55-83; Ozyurt, s. 157.

M Ozyurt, s. 157; Topguogluy, s. 6; Gokeek, s. 19.

“http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.51add1a72e
6cd4.25510320 (04.05.2013).
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stire agilarak yapilan calismadir.”® Normal is saatlerine sigdirilamayan ivedi isler igin
is siirelerinin yiikseltilmesine, “fuzla ¢alisma” denir.* Fazla calisma 6gretide “nor-

mali agsan ¢alismalar” olarak da adlandirilmaktadir.*

1475 sayili eski Is Kanununda bir tanim yapilmamakla birlikte m. 35/1 hiik-
miinden hareketle dgretide baskin goriislerce “kanunda yazil giinliik ¢alisma siiresi-
nin disinda yapilan ¢alisma” seklinde, yani giinliik normal ¢aligma siiresi esas alin-
mak suretiyle onun iizerinde bir ¢aligsma, fazla ¢alisma olarak tammlamyordu.46 Glin-
lik ¢alisma siiresi ise kanunda, haftanin ¢alisilan giinlerine esit olarak dagitma ko-
sulu cergevesinde, Cumartesi ¢alisma yapilip yapilmamasina gore 7,5 ile 9 saat ara-
sinda olacak sekilde belirlenmisti. Buna gore fazla ¢alisma siiresi is¢ilerin, Cumartesi
giinii calistirilip calistirllmamalarina gore haftalik 45 saatin esit dl¢iide oteki is giinle-
rine boliinmesiyle bulunan ve 7,5 saat ile 9 saat arasinda degisen giinliik ¢calisma sii-
resinin iistiindeki ¢alismalara iliskin siiredir.*’ Diger bir degisle fazla ¢alisma, kanuni

calisma siiresi ile fiili calisma siiresi arasindaki farktir.*®

4857 sayili Is Kanunu m. 41’in ilk iki fikrasmna gére fazla ¢alisma “Kanunda
vazili kogullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan ¢calismalardir...” seklinde tanim-
lanmaktadir. Tiirk Borglar Kanunu*® m. 398°de ise fazla ¢alisma; “ilgili kanunlarda
belirlenen normal ¢alisma siiresinin tizerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan ¢aliymadir”

seklinde tanimlanmaktadir.

Bize gore ise fazla caligma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik 45
saati asan ve mevzuatta belirtilen herhangi bir nedene dayanmadan (eksik calisma,

telafi ¢alismasi, denklestirme uygulamasi vb.) yapilan ¢alismalardir.

* Cevdet Ilhan Giinay, Tiirk Iy Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, Ankara 2007, s.
49. (Calisma Ucreti).

4 Oguz Kurucu, Is Siireleri Dinlenmeler Fazla Calisma, Ankara 1987, s. 1- 2; Topguoglu, s. 6.
45 Topguoglu, s. 6.

*® Giinay, Calisma Ucreti, s. 67.

*" Fevzi Demir, Sorularla Is Hukuku, Ankara 2006, s. 267. (is Hukuku); Topguoglu, s. 8.

*® Ozyurt, s. 158.

* RG. 04.02.2001/27836
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Fazla ¢alisma, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yénetmeliginde (FCY.) ise “Is Kanununda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45
saati asan ¢alismalar” (m. 3/a) olarak tanimlanmaktadir. Buna gore is¢i, haftanin
herhangi bir giiniinde giinliik ¢alisma siirelerinin iistiinde ¢alismis olsa bile bir bagka
giinde eksik calismasi nedeniyle haftalik 45 saatlik calisma siiresi asilmamis ise
giinliik ¢alisma siiresinin iizerindeki ¢aligmasi fazla calisma olarak kabul edilmeye-
cektir.>® Bir anlamda haftalik bazda bir giin fazla ¢alisilan bir siirenin, bir bagka giin
daha az c¢alismak suretiyle dengelenmesi kabul edilerek, bu sekilde is siirelerinde

kanuni dayanagi bulunmayan bir esneklik saglanmaktadir.>*

Is mevzuatimizda yer alan isin diizenlenmesine iliskin hiikiimler de genel ola-
rak isciyi koruma amacina yonelmis diizenlemelerdir ve dolayisiyla, isin diizenlen-
mesine iligkin hiikiimlerin de nispi emredici olarak nitelendirilmesi gerekir.>* Buna
gore, calisma siiresi, fazla mesai, hafta tatili, resmi ve dini bayram tatilleri, yillik tic-
retli izne iliskin diizenlemeler 1s¢iyi koruma amacina yoneldigi dikkate alinarak nispi
emredici olarak kabul edilmelidir.>® Buna karsilik, 5greti ve uygulamada nispi emre-
dici olarak nitelenmesi gereken bazi diizenlemelerin amaglar1 gozardir edilerek mut-
lak emredici bigimde yorumlandigi da goriilmektedir.>* Nitekim 6gretide ileri siiriilen

bir gorilise gore, fazla ¢aligmay1 belirleyen 6lgiitii diizenleyen kural mutlak emredici-

dir.>®

4857 sayith Kanunda “haftalik calisma siiresi” esas almmistir (IsK. m. 41/1).
Kanunun, fazla ¢alismaya iliskin hiikiim gerek¢esinde, “... getirilen bu diizenleme ile

fazla ¢alisma ve fazla siireli ¢calismanin belirlenmesinde, artik giinliik yerine haftalik

* Haluk Hadi Stimer, s Hukuku, 13. B., Konya 2007, s. 125. (is Hukuku).

5! Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, C. 2., (m. 32-122), Genisletilmis 2. B., Ankara 2006,
s. 1755, (Is Kanunu Serhi).

52 Erdem Ozdemir, “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimler”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 54, S. 3, Y. 2005, s. 95-120. (Mutlak Emredici Hiikiimler).

5% Erdem Ozdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler s. 95-120.
% Erdem Ozdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler s. 95-120.

* Miinir Ekonomi, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma Kavrami”, Yargic Resul
Aslankéylii’ye Armagan, Kamu-Is Dergisi, Y. 2004, C. 7, S. 3, s. 165-166. (Kamu-Is).
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calisma stiresinin esas alinmast kabul edilmigtir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar
fazla ¢alismadir” anlatimina yer verilmistir. “Haftalik 45 saati asan ¢alismadir”
denmek suretiyle fazla ¢alismanin belirlenmesinde 6l¢iit olarak “giinliik” ¢alismanin
degil, “haftalik” c¢alismanin esas alindig1 6zellikle Vurgulalnmlstlr.56 Ifadenin kesin
ve mutlak oldugu noktasindan hareket eden bir goriise gore, artik haftalik calisma
stiresinden baska bir 6l¢iitiin, 6rnegin gilinliik ¢aligsma siiresi Ol¢litlinlin uygulanmast
s0z konusu olmayacakt1r.57 Bir baska deyisle, belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin iis-
tiinde yapilan ¢alismalar degil, haftalik ¢alisma siiresinin istiinde yapilan ¢aligmalar
fazla calisma sayilacaktir.”® Bu goriisiin dayanak aldigi diger bir gerekge, haftalik
calisma stiresi ol¢iitiiniin disina ¢ikilmasi durumunda, 6rnegin giinliik caligsma siiresi-
nin Ol¢iit alinmast durumunda, isveren yoniinden esnek ¢alisma siiresinin higbir bi-
¢imde uygulanmasina imkan kalmayacak‘ur.S9 Kanunun madde gerekgesinde de fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢alismanin belirlenmesinde, artik giinliik calisma stiresi
yerine haftalik ¢alisma siiresinin esas alinmasi kabul edildigi ve haftalik en ¢ok 45
saati asan calismalarin fazla ¢alisma oldugu ifade edilmekle birlikte® ogretide hala
aksi gortsler mevcuttur.®! Yargitay’inda istikrar kazanmig kararlar1 geregince, kanun
koyucu iradesinin emredici oldugu aciktir.®? Yargitay, hesaplamanin aylik fazla ca-

lisma siiresi tizerinden yapilamayacagima karar vermistir.®® Bundan dolayidir ki yasa-

% Oner Eyrenci / Savas Taskent / Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 4. B., Istan-
bul 2010, s. 221. (4. B.); Yargitay’in verdigi bir kararda “...Haftalik is siiresi olan 45 saati as-
mayan c¢aligma siiresi i¢in fazla mesai {icreti 6denmez. Davacinin bazi hafta tatillerinde yaptigi
arizi ¢alismalar, haftalik is stiresini asmadigindan fazla mesai iicreti talebi mahkemece redde-
dilmelidir...” hiikmiinii vermistir. Yrg. 9. HD, T. 18.12.2006, E. 2006/14716, K. 2006/33208,
Kazanci.

5" Erdem Ozdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler s. 95-120.
% Fevzi Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 144
% Ekonomi, Kamu-is, s. 165-166.

% A. Nizamettin Aktay / Kadir Aric1 / E. Tuncay Senyen / Kaplan, s Hukuku, Genisletilmis 3.
B., Ankara 2009, s. 249.

%1 Kenan Tungomag / Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 4. B., Istanbul, 2005, s. 147. (4.
B.).

%2Yrg. 9. HD, T. 22.09.2004, E. 2004/24180, K. 2004/19649, Kazanci.
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nin fazla ¢alisma diye tanimladigi olguyu, s6zlesmeyle fazla siirelerle ¢alisma yahut
normal caligma saymak gibi, normal yahut fazla siirelerle ¢aligma kabul ettigi ¢alis-
may1 da, fazla ¢alisma saymak miimkiin degildir.64 Kisacasi fazla saatlerle ¢alismala-
rin tanimindaki 45 saat kriterini belirleyen hiikiim (IsK. m. 41/1-3 — FCY. m. 3/a-b)
mutlak emredici olup isci lehine dahi asilamazken,®® bunlarin karsiligina iliskin hii-
kiimlerin (IsK. m. 41/2-5 — FCY. m. 4 - m. 6) nispi emredici oldugu ve is¢inin lehine
sozlesmelerle asilabilecegi sdylenebilir®®.

Ozdemir’e gore ise menfaatler dengesi agisindan bakildiginda, haftalik ¢aligma

stiresi yerine giinliik ¢alisma siiresini temel alan bir fazla ¢alisma sistemi, is¢inin

lehinde olacaktir.®’

2003/88 sayil1 direktifin® m. 6°da fazla calisma siiresinin tanimi yapilmamakla

birlikte, “her bir 7 giinliik donem basina, fazla mesai de dahil olmak iizere, ortalama

% Yrg. 9. HD, T. 24.05.2004, E. 2004/1404, K. 2004/12423, Kazanci, Aymi dogrultuda bkz.
“fazla caligmanin giinliik ¢aligma siiresi ilizerinden degil, haftalik 45 saat esas1 {izerinden he-
saplanmasi1 gerekmektedir”, Yrg. 9. HD, T. 06.06.2005, E. 2004/29701, K. 2005/20415, Ka-
Zanci.

64 Topguoglu, s. 10.

65« .Coziilmesi gereken temel sorun, 4857 sayili Is Kanununun m. 41/1°deyer alan "Fazla ¢a-

lisma, kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir." seklindeki
hiikmiin mutlak emredici nitelikle bir hiikiim olup olmadiginin agikliga kavusturulmasidir. Zira
davaya konu toplu is sdzlesmesinin m. 23’de yer alan "Giinliik ve Haftalik normal ¢aligma sii-
releri ilizerinde yapilan her tiirlii galigma fazla ¢alismadir." seklindeki hiikiim, fazla ¢alismanin
belirlenmesinde "haftalik 45 saatlik ¢aligmanin agilmasi" seklinde getirilen dlgiitten farkli ola-
rak haftalik 45 saat dolmasa da giinliik ¢alisma siiresinin asilmasinda da bu ¢aligmanin fazla
caligma sayilarak zamli bir {icretle degerlendirilmesi sonucunu getirerek kanuna nazaran daha
cok is¢i lehine bir diizenleme olarak goriinmektedir. ....Toplu is s6zlesmesi hiikmii, 4857 sayil
kanuna aykir1 ise kanunun yiiriirliige girmesiyle gecerliligini yitirir. S6zlesmenin 1475 sayili
kanun déneminde bagitlanmis olmasi, sonucu degistirmez. Bir toplu is sdzlesmesi hitkmiiniin
kanuna aykiriligi, kanunun mutlak emredici sayilan hiikiimlerine aykirilik anlamindadir, mut-
lak emredici bir kanun hiikmiiniin yiiriirlige girmesi, Kanunun s6z konusu hiikmiine aykiri
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerini de derhal gegersiz hale getirir. Oncelikle ve hemen belirtelim
ki 4857 sayili I Kanununun fazla ¢alismay: diizenleyen 41. maddesinin sdzlerinden, s6z ko-
nusu hitkiimlerin mutlak emredici nitelikte olduguna iligkin hi¢bir isaret yoktur....” Fevzi
Sahlanan, “Fazla Calismay1 Giinliik s Siirelerinin Uzerinde Yapilan Calismalar Olarak Dii-
zenleyen Toplu Is Sézlesmesi Hiikmiiniin 4857 sayil1 Is Kanunu Karsisinda Degerlendirilmesi”
Calisma ve Toplum Dergisi, S. 13, Y. 2007/2, s. 161-168. (Calisma ve Toplum Dergisi).

% Topcuoglu, s. 10 - 11.
% Erdem Ozdemir, Mutlak Emredici Hiikiimler, s. 95-120.

14



calisma stiresinin 48 saati asamayacag:” seklinde diizenlenmistir. Bu sartlarda, bir
isyerinde, esnek calismanin yapilmadigini ve ¢aligsma siiresinin haftalik olarak dii-
zenlendigini, her bir 7 gilinlilk donemde 24 saatlik dinlenme siiresi esas alindigin
kabul edersek bu isyerinde giinliik ¢alisma siiresi, fazla mesai dahil 8 saati gegeme-
yecek, gilinliik calisma siiresi 6 saat olarak belirlenmisse 8 saat calistirilan bir is¢i

giinliik 2 saat fazla siireli ¢alistirilmig olacaktir.*®

Fazla caligma, ayn1 zamanda is iliskisinin bagli oldugu hukuk kurallar1 i¢cinde
ve bu kurallarla belirlenen (normal) is siireleri iizerinde yapilan caligmalardir.”® An-
cak denklestirme esasinin uygulandigi isyerlerinde, yogunlastirilmig is hafta-
sinda/haftalarinda giinliik 11 saate kadar (11 saati gegmeyecek sekilde) calisma ya-
pilsa dahi, 2 aylik denklestirme siiresi i¢inde haftalik ortalama ¢aligma siiresinin 45
saati asmamasit durumunda yogunlastirilmis is haftasinda/haftalarinda haftalik 45
saati asan calismalar fazla ¢alismalar olarak say11mamaktad1r.71 Yani fazla ¢alisma,
kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik 45 saati asan ¢alismalardir. Yargitay
kararinda, m. 63 hiikmiine gére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isginin
haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi
haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz demekte-
dir.” Ornegin, 6 haftalik denklestirme donemi kararlastirildiginda, iscinin ilk 3 hafta
50’ser saat, 4. hafta 40 saat, 5. hafta 20 saat ve son hafta 60 saat ¢alistigin1 varsayar-
sak isci toplam 270 saat ¢alistirilmis olur ve is¢inin toplam caligsma siiresi olan 270
saat 6 haftaya boliindiigiinde 45 saat elde edilir ve Is Kanunun m. 41/1 uyarinca, isci

denklestirme doneminde ¢alistig1 6 haftanin 4’iinde 45 saatin iizerinde ¢alistigi halde,

%8 Yonergenin  tam  metni icin  bkz. http://ab.calisma.gov.tr/direktif/2003-

88tr.doc?ref=Klasistanbul.Com.
o Sargict, s. 65.
" Topguoglu, s. 6.

! Rasit Ulubey, “Fazla Calisma Ucretinin Odenmesinde Iscinin Ihtiraz1 Kayd: ve Sonuglar1”,
Yaklasim Dergisi, Y. 19, S. 223, Temmuz 2011, s. 181-184.

2 YHGK. T. 08.10.2008, E. 2008/9-593, K. 2008/621, Kazanci.
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1 haftaya diisen ortalama ¢alisma siiresi 45 saati gegmediginden fazla ¢alisma yap-

mamus sayilacaktir.”

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m. 4/a fikrasi, giinliik azami
calisma siiresi olan 11 saati asan calismalarin da Is Kanununun m. 41, m. 42 ve m.
43’e tabi oldugunu belirtilerek, sanki bu ¢alismalarin da fazla ¢aligma sayilacagi yo-
lunda bir yoruma olanak tanimustir.”* Hemen belirtelim ki, yonetmelikte getirilen bu
hiikiimle yeni bir fazla calisma kavrami olusturulmak istenmemistir.” Her ne kadar
kanun, haftalik esasta 45 saati asan ¢alismalar1 fazla ¢alisma olarak kabul etse de
Yargitay, bunun yaninda giinliik 11 saati asan ¢alismalar1 da fazla ¢alisma olarak
nitelemekte ve buna gére hukuki sonuglar baglamaktadir.”® Doktrinde de haftalik 45
saatlik azami ¢aligma siiresi asilmaksizin giinliik 11 saatlik azami ¢alisma siiresi tize-

rinde yapilan ¢aligmalarin fazla ¢alisma olarak nitelendirildigi gé')riilmektedir.77

Ogretide, sozlesme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme dzerkligi cercevesinde hangi
caligmalarin fazla ¢alisma olacagini, dolayisiyla gilinliik normal c¢alisma siirelerini
asan calismalarinda fazla ¢alisma sayilacagini taraflarin serbestce kararlastirabile-

cekleri ileri siiriilmektedir.’®

Fazla galisma kavrami, yasal ¢alisma siirelerinin asilmasi halinde ortaya ¢ikti-
gindan, taraflarin sirf giiniin belli saatlerinde yapilan ¢alismalara daha fazla ticret
Odenecegine iligkin yaptiklar1 anlagma bu siirelerde yapilan c¢alismalarin fazla ¢a-

lisma sayilmasini gerektirmez.79

® Ozyurt, s. 160.
™ Gokeek, s. 47.
S Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 222.

7 Yrg. 9. HD, T. 22.03.2007, E. 2006/22706, K. 2007/8208, Calisma ve Toplum; Ayn1 dogrul-
tuda bkz., Yrg. 9. HD, T. 10.11.2004, E. 2004/9638, K. 2004/25610, Kazanci.

" Astarli, Calisma Siireleri, s, 172.
78 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 222.

™ Unal Narmanhoglu, “Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay'in
1986 Yilina Ait Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’in Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri 1986, s. 26. (Degerlendirme Semineri 1986).
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4857 sayil Is Kanununun m. 63’e gore, genel bakimdan is siiresi haftada en
cok 45 saattir ve aksi kararlagtirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit Ol¢lide bollinerek uygulanir. Calisma siiresinin haftanin isgiinlerine
boliinmesi suretiyle yliriitiilmesine nitelikleri yoniinden olanak bulunmayan isler
vardir. Ornegin, karayollarinda, demiryollarinda, deniz, gol ve akarsularda yapilan
(ve 854 sayili Deniz Is Kanununa® (DIK.) tabi olmayan) tasima isleri gibi. iste bu
tiir islerde fazla calisma, bir calisma donemindeki ¢alisma siiresinin disinda yapilan

<;ahsmad1r.81

Fazla ¢aligma, kanunda ve tiiziikte yazili normal haftalik is siiresi diginda kalan
calisma anlamini tagidigina gore bu niteligi tasimayan siirelerin fazla ¢alisma kav-
rami i¢inde diisiiniilmeleri miimkiin degildir.82 Bu bakimdan, is¢inin haftalik calis-
masi icinde kabul edilen siireler (IsK. m. 63) ancak giinliik ve haftalik calisma siire-
sini astig1 takdirde fazla ¢alisma olusur. Fazla calismayi, sadece kanunlar ile belirle-
nen kosullara uygun olmak sartiyla is¢inin normal ¢aligma saatlerinin {izerinde cali-
sarak igverene yaptig1 katkinin, normal iicret disinda ek {icret ile karsilanmasini sag-

layan bir ¢aligma olarak degerlendirmek yanlis olacaktir.®

Isverenler kimi nedenlerle fazla ¢alismalarda yapabilirler.84 Fazla ¢alisma, be-
lirli nedenlere ve sartlara bagl olarak kanunda yazili giinliik calisma siiresinin di-
sinda yapilan ¢alismadir.® Bu nedenler, iilkenin genel yararlari, isin niteligi, tiretimin

artirilmasi ve benzeri olarak sayilabilir.2®

* RG. 29.04.1967/12586
8! Tungomag / Centel, 5. B., s. 151.
82 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1761.

8 Esra Ozcan, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, (Danigman: Prof. Dr. Metin Ku-
tal), Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2009, s. 1.

8 Tevfik Bayhan, 202 Soru ve Cevapta A¢iklamali ve Ornekli Kisa Calisma Rehberi, Ankara
2010, s. 75.

8 Faruk Andag, Is Hukuku (Tiirk Calisma Hukuku Uygulamasi), Ankara 2008, s. 130.
8 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 886.
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Uygulamada isciler bazen hafta tatilinde de ¢alistirlmaktadir. Is Kanununun
buyurucu hiikiimlerine aykir1 olarak, isciyi tatil giiniinde de ¢alistirma, sdzlesenlerin
anlagsmasiyla gergeklestigi i¢in s6z konusu ¢alisma da fazla ¢alisma salyllmathdlr.87
Kanunun belirledigi fazla calisma siireleri lizerinde ¢alisma yapilmasi, hi¢ ara din-
lenmesi verilmemesi, haftada 1 giin hafta tatili verilmeyip calistirilan is¢i i¢in de
hafta tatili ¢alismasimin, fazla calisma olarak kabul edilmektedir.®® Ancak is¢inin
telafi amaciyla yaptig1 calisma, fazla caligma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz

(IsK. m. 64/1).

Genel bir degerlendirmeye gidildiginde bir ¢alismanin fazla ¢alisma olarak ka-
bul edilebilmesi i¢in Oncelikle is siiresinin, is sozlesmesi ile kanun hiikiimlerine ayki-
rilik arz etmeden tayin edilen is siiresini veya boyle bir belirleme yapilmamis yahut
s6zlesmede kanun hiikkmii aynen benimsenmis ise ilgili kanun hiikmiiyle 6ngériilen is

siiresini asmasi gerekmektedir.®

3. Fazla Siirelerle Calisma

4857 sayili Is Kanununun getirdigi yeni diizenlemelerden biride fazla siireler
ile calismaya iliskindir. Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, 1475 sayili Is Kanununda bir diizenleme bulunmadigindan,
45 saate kadar yapilan caligmalar fazla ¢aligma hiikiimlerine tabi degildi. Fazla siire-

lerle ¢alisma, fazla ¢alismadan farkli bir kavramui ifade etmektedir.

Fazla siirelerle ¢alisma, “Fazla Calisma Ucreti” bashgm tasryan m. 41°de yer
almakla birlikte “fazla ¢alisma” kavrami iginde miitalaa edilmeyerek ayrica tanim-
lanmis ve diizenlenmistir. Dolayisiyla doktrinde kanun koyucunun normali asan ca-
lisma siireleri bakimindan fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma olarak iki ayr1 ka-

tegori belirledigi ve bunlar1 da fazla saatlerle caligma st basligi altinda topladigi

8 Tungomag / Centel, 4. B., s. 150.

8 Cevdet Ilhan Giinay, Serhli Is Kanunu, C. 2, Ankara 1998, s. 1603. (Serhli Is Kanunu); Mus-
tafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 6. B., Ankara 1986, s. 806; Kurucu, s. 182.

% Ocal Kemal Evren, s Hukukunda Ucret ve Uygulamast, 2. B., Ankara 2011, s. 88. (2. B.)
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kabul edilmektedir.*® 4857 sayili is Kanununun m. 41/3°de fazla siirelerle ¢alisma
acikca diizenlenmis, fazla siirelerle ¢alismaya fazla ¢aligmadan farkli hikkiim ve so-
nuglar baglanmistir. Haftalik galisma siiresinin sézlesmeyle 45 saatin altinda belir-
lendigi durumlarda, kanunda belirlenen esaslar dahilinde o isyerinde uygulanan or-
talama caligma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar “Fazla Siirelerle

Calisma” saylllr.91

Fazla siirelerle calisma, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginde (FCY.) ise “Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle 45
saatin altnda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar
yapulan ¢alismalar” (m. 3/b) olarak tanimlanmaktadir. Yapilan diizenlemede, soz-
lesme ile kararlastirilan siirenin iizerinde haftalik 45 saate kadar yapilan calismalar
“fazla siirelerle ¢aliyma” olarak yeni bir hukuki kavram altinda diizenlendiginden,
bu ¢aligmalarin fazla ¢aligma sayilip sayilmayacagina iligkin 1475 sayili Kanun do-

nemindeki tartismalarda sona ermistir.92

Is sdzlesmesiyle haftalik 40 saat olarak belirlenmis olan calisma siiresi karsi-
sinda is¢inin, haftalik 45 saat calisma yapmasi durumunda fazladan yapilmis olan
(45-40) 5 saatlik ¢aligma fazla siirelerle calismadir.”® Bu calismalar, fazla calisma
olarak degerlendirilemeyecegi ve 45 saatin altinda belirlenen ortalama haftalik ¢a-
lisma siirelerinin de iizerinde olduklar1 icin fazla siireli ¢aligma olarak degerlendiril-
mistir.94 Buna gore, bir igyerinde haftalik ¢alisma siiresi sozlesmeler ile 40 saat ola-
rak belirlenmis ise o hafta 48 saat calisan bir isci i¢in 45 saate kadar olan calisma (5
saat) fazla siirelerle ¢alisma, 45 ile 48 arasindaki c¢alisma (3 saat) ise fazla calisma

olarak kabul edilir.*®

% Mollamahmutoglu, 3. B., s. 904.
% Alparslan Isikl, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis 7. B., Ankara 2010, s. 114.

% Hatice Karacan, 4857 Sayil Is Kanununa Gére Fazla Calisma, Giincellenmis ve Genisletil-
mis 4. B. Ankara 2012, s. 85.

% Ulubey, s. 181-184.
% Aktay/ Arict/ Senyen/Kaplan, s. 250.
% Topcuoglu, s. 13.
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Haftalik c¢alisma siiresinin 45 saatin {izerinde belirlenmesi durumunda ise ka-
nunda belirtilen ¢aligma siiresi sdzlesme hiikmiiniin yerini alacaktir.”® Fazla siirelerle
¢alismanin belirlenmesinde esas alinan 45 saatlik sinirin asilmamasi 6lgiitii, bu siireyi
asan calismalarin fazla calisma olarak kabul edilmesinin bir sonucudur.” Fazla ca-
lisma ve fazla siirelerle ¢alisma kavramlarina iligkin kanun hiikiimleri mutlak emre-
dici oldugundan, kanunda fazla siirelerle ¢alisma olarak tanimlanan siirelerin fazla

calisma olarak kabul edilmesi gec;ersizdir.98

Fazla siirelerle calisma, fazla ¢alismaya benzemekle birlikte miktar iceren hu-
suslarda fazla ¢alismadan ayrilmaktadir. Fazla siirelerle ¢calisma siirelerinin hesabina
yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati agan siireler 1 saat sayilir (FCY.
m. 5/2). Diizenlemeye gore fazla siireli ¢alismalarda, her 1 saat basina diisen mikta-
i % 25 yiikseltilmesi ile ddenecegi kabul edilmistir (IsK. m. 41/3; FCY. m. 4/2).

Biz bu iicrete “fazla siireli ¢calisma iicreti” diyebiliriz.%

Kanunda haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak belirlenmis ve bu siireyi asan
calismalarin fazla calisma olarak adlandirilmasi nedeniyle sdzlesmelerle ¢alisma sii-
relerinin haftalik 45 saatin altinda belirlenmemesinin dayatildigi yoniinde elestiriler
bulunmaktadir.'® Sézlesmelerle 45 saatin altinda ve kararlastirilan ¢alisma siireleri-
nin tizerindeki ¢alismalara fazla siirelerle calisma olarak daha az bir {icret ile deger
verilmis olmasi ve bu hiikiimlerin nispi emredici oldugu goz 6niine alindiginda bu

goriise katilmak miimkiin degildir.101

% Murat Sen, "Hizmet Sozlesmesi Ile Haftalik 48 Saatlik Calisma Siiresi Kararlastirilmasi
Durumunda Fazla Calisma", Tes-Is, S. 3, Haziran-Temmuz 2001.

" Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Is Kanununun Calisma Siirelerine [liskin Diizenlemeleri”,
Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Igverenleri Sendikasi, 3. Yilinda Is Yasas1 Seminer Notlari,
Bodrum 21-25 Eyliil 2005, s. 170.

% Karacan, s. 85.

% Liitfi inciroglu, Sorulu-Cevapli Yeni Iy Kanunu Uygulamas: Yeni 4857 Sayili Is Yasast, Giin-
cellenmis 2. B., Istanbul 2004, s. 207.

100 Miijdat Sakar, “Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Sorunlar1”, Yaklasim Dergisi,
Aralik 2006, s. 168. (Yaklasim).

%% Topguoglu, s. 7-8.
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Il. FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
TARIHi SUREC

A. Genel Olarak

Tiim iilkelerde is hukukunun gelisimi, sanayinin gelismesi ve buna paralel ola-
rak is¢i sayisinin artmas ile olmustur. Ancak Tiirkiye’de Is Hukuku asil gelisimini,
ozellikle Avrupa’dakine benzer sanayinin kurulmasi ¢ok yeni oldugundan, Cumhuri-
yetin kurulmasindan sonra gé’)stermistir.102 Sanayi devriminden sonra is¢i sinifinin
ortaya ¢ikmasi ile birlikte, is¢i ve igverenin sahip oldugu giigler arasindaki dengesiz-
lik, uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicret, ¢alisma kosullarinin agirliginin olusturdugu
huzursuzluk zamanla kamu diizenini etkilemistir. Devlet, is¢i ve isveren iliskisine
miidahale ederek, is¢iyi korumak istemis ve Oncelikli olarak is siirelerini sinirlandir-

maya yonelik kurallar getirmistir.log

Calisma siirelerinin smirlandirilmasi fazla ¢a-
lisma kavraminin dogmasina neden olmustur. Ciinkii kanunlarla belirlenen ¢alisma
saatinin asilmasi, is¢inin daha fazla calisarak isverene yaptigi katkinin, normal {icret

disinda ek ticret ile karsilanmasi anlayisini beraberinde getirmistir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma ile ilgili tarihi stire¢, Cumhuriyet 6n-

cesi ve sonrasi donem seklinde ikiye ayrilarak incelenecektir.

B. Cumhuriyet Oncesi Dénem
Osmanli Devleti, Tanzimat Doneminde, orf ve adet hukuku yerine yazili hu-

194 Mecellede

kuku esas almistir. Bu donemde ¢ikarilan kanunlarin ilki Mecelledir.
calisma siiresi bakimindan da diizenlemeler mevcuttur. Calisma siiresi kavrami, fiili
caligma siiresi yaninda, hiikkmi (farazi) calisma siiresini de kapsayacak sekilde dii-
zenlenmistir. Mecelleye gore kararlastirilan ¢alismanin iizerinde is yapilmasi, igvere-

nin kendi akdine muhalefet teskil edeceginden fazla ¢alismanin isveren tarafindan

102 K emal Ozcan, s. 2.
103 Esra Ozcan, s. 1.

104 Ahmet Cevdet Pasa’nin baskanhigim yaptig1 bir komisyon tarafindan, 1869—1876 yillar: ara-
sinda hazirlanmistir. Mecelle 1851 maddeden ibarettir.
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mecelleden-olculer.html (01.08.2013)
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tazmini gerekir (m. 605-779). Nitekim Mecellenin m. 495°de, o yerdeki adetin, ca-
ligma siirelerinin diizenlenmesinde dikkate alinacagi, bu siirelerin giinesin dogusun-

dan ikindi vaktine ya da giinesin batisina kadar olacagi éngoriilmektedir.'%

C. Cumhuriyet Sonrasi Donemi

1. 3008 Sayili Kanun Oncesi Dénem
Cumbhuriyetin ilanindan 6nce, yeni Tiirk Devleti’nin kurulus ve Kurtulus Sa-
vasi’nin zor giinlerinde bile belirli bir bolgede ve is kolunda ¢alisan iscileri kapsa-

.. . . . 1
mak tizere de olsa is¢ilerin korunmasi amaciyla 06

Zonguldak ve Eregli komiir bolge-
sinde maden isgileri igin 11.05.1921 tarih ve 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafi Umumiyesine Olarak Fii-
ruhtuna Dair Kanun ve 23.09.1921 tarih ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Ma-

den Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile yapilmistir.

Kanunun m. 8 ile azami giinliik ¢aligma siiresi 8 saat olarak belirlenmistir. Bu
kanunla ¢alisma siirelerine sinir getirilmis ve iscinin fazla ¢alismaya mecbur edile-
meyecegi hiikiim altina alinmistir. Fazla ¢alisma i¢in is¢inin rizasinin alinmasi da

gerekli gorilmiistiir.

Kanunun getirmis oldugu diizenleme ile ¢alisma siiresi kavrami i¢inde yeral-
tina inis ve ¢ikis i¢cin gerekli olan siireler de yer almaktadir. Boylece fiili ¢alisma

disinda farazi ¢aligma siireleri ile ilgili ilk diizenleme de yapilmis olmaktadir.

Bu dénemde 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun'®’
ve daha sonra 1926 yilinda Borglar Kanunu'® ¢ikarilmistir. Hafta Tatili Hakkinda
Kanununun m. 2 ile iscilerin haftada 6 glinden fazla calistirilmalar1 yasaklanmistir.
Diizenlemeye gore genel, 6zel, ticari ve sinai herhangi bir miiessesede miistahdem ve

amele haftada 6 giinden fazla ¢alistirllamazlar. Ancak, belirli baz1 isler kanunun kap-

105 Gokeek, s. 6.

106 K emal Ozcan, s. 2.
" RG. 21.01.1924/54
1% RG. 29.04.1926/359
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sami disinda birakilmustir. 24.04.1930 tarihli Umumi Hifzissihha Kanunu'® da ca-
lisma siirelerine iligkin hiikiimler igermektedir. Calisma siirelerine iligkin olarak ise
12-16 yas arasinda bulunan kiz/erkek ¢ocuklarin giinde azami 8 saatten fazla ¢alisti-

rilamayacag hiikkmii getirilmistir (m. 173/2).

Biitiin isciler i¢in gece ¢alismalariyla, yeraltinda icra edilen islerin 24 saatte 8
saatten fazla devam edemeyecegi 6ngoriilmek suretiyle giiniimiiz kosullarina uygun

diizenlemeler de yapilmis bulunmaktaydi (m. 175).

2. 3008 Sayilh Kanundaki Diizenlemeler

148 maddeden olusan kanun'® 08.06.1936°da oy birligi ile kabul edilerek
16.06.1937°de yiiriirlige girmistir. Kanunda ¢alisma siireleri ilk defa dogrudan ve
kapsamli bir sekilde, gilinliikk ve haftalik olarak siirlandirilmis ve diizenlenmistir.

Genel bakimdan is miiddetinin haftada 48 saat olmasi esastir.

Fazla galisma ile ilgili diizenlemelere de yer vererek, fazla calisma icin is¢inin
rizasinin alinmast mecburiyeti getirilerek is¢inin giinliik azami 3 saat ve yillik azami

90 isgiiniinii asan fazla calisma yapamayacagi hiikiim altina alinmust.

Fazla ¢alisma iicretinin ise normal iicretin % 25’1 ile % 50’sinden fazla olma-
mas1 esasi getirilmisti (m. 37). Kanun, saglik nedenleri yoniinden 8 saatten az ¢ali-

silmasi1 gereken islerde fazla ¢alismay1 yasaklamistir (m. 37/5).

Kanunun m. 38. zorunlu sebeple fazla ¢alisma, m. 39 ise olaganiistii sebeple
fazla galisma diizenlenmistir. Is Kanununun m. 61’e gére sézlesmedeki ¢alisma sii-

releri disindaki ¢alismalar da bu anlaminda fazla galisma saylhr.111

3. 931 Sayih Kanundaki Diizenlemeler
931 sayili is Kanunu'*?, 3008 sayili Is Kanununun sistematigine sadik kalan bir

diizenleme getirmistir. 3008 sayili Kanunun m. 35/b fikras1 hiikkmiindeki esneklik

19 RG. 06.05.1930/1489
10 RG. 15.06.1936/3330
1 Gokeek, s. 9.
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kaldirilarak, farazi ¢alisma siiresi olarak m. 62/b fikras: hitkkmii ile is¢ilerin igveren
tarafindan isyerlerinden baska bir yerde c¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde

yolda gecen siireler ¢caligma siliresinden sayilmistir.

4. 1475 Sayih Kanundaki Diizenlemeler

Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden Anayasa’ya aykiriligi nede-
niyle iptal edilen 931 sayili Is Kanununun yerine 1475 sayil is Kanunu'®
01.09.1971 tarihinde yiirtirliige girmistir. Calisma siireleri agisindan 931 sayili Ka-

nun ile 1475 sayili Kanunun diizenlemeleri farklilik gdstermemektedir.™**

5. 4857 Sayih Kanundaki Diizenlemeler

10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan ve ayni giin ylirlirliige giren
4857 sayill Is Kanunu, Cumhuriyet doneminin dordiincii is kanunudur. Esneklik
baglaminda 4857 sayili Kanunda en fazla degisiklige ugrayan bdliimlerden biri, ¢a-
lisma stirelerine iliskin diizenlemelerdir. Telafi caligmasi, kisa ¢alisma, kismi ¢a-
lisma, ¢agr lizerine ¢alisma, fazla siirelerle caligma gibi yeni kavramlarin yani sira,
haftalik ¢aligsma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilmasi ve

denklestirme uygulamasi gibi diizenlemer getirilmistir.

Giinliik normal ¢aligsmalarin iizerinde yapilan ¢alismalarin karsiliginin serbest
zaman olarak verilmesi veya zorunluluk sebebiyle g¢alisilamayan zamanin ileride
telafi ¢aligmasi yapilarak giderilmesi de boyle bir uygulama fazla ¢alisma kavramina
gireceginden hukuken miimkiin degildi. Is Kanunu, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii Normlar1 géz éniinde bulundurularak hazirlanmigtir. Uretimde ve

caligma diizeninde esneklik saglanmasi amaciyla koklii degisiklikler getirilmistir.

12 RG. 12.08.1967/12672
13 RG. 01.09.1971/13943
1% Gokeek, s. 12.
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ll. FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
MEVZUATA GENEL BAKIS

A. Kanunlar

1. is Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu kanunda fazla ¢alisma m. 41-43 ve m. 63-69 ara-

sinda diizenlenmistir.

Fazla calisma, “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya iiretimin arti-

rilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir” (IsK. m. 41/1).

Fazla ¢aligma, olagan (normal), zorunlu ve olaganiistii nedenlerle yapilabildigi

gibi ayrica, hazirlama-tamamlama ve temizleme isleri nedeniyle de yapilabilir.

Her 1 saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma {icretinin saat ba-
sina diisen miktarmin % 50 yiikseltilmesi suretiyle ddenir (IsK. m. 41/2; FCY. m.
4/1).

Haftalik ¢alisma siiresinin sdzlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durum-
larda, yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siire-
sini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalar “fazla siirelerle calismalardir” (isK.
m. 41/3).

Fazla siirelerle galismalarda, her 1 saat fazla galisma igin verilecek licret nor-
mal calisma licretinin saat basina diisen miktarinin % 25 yiikseltilmesiyle 6denir

(IsK. m. 41/3; FCY. m. 4/2).

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci, isterse bu ¢alismalar kar-
silig1 zamli iicret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla
stirelerle calistig her saat karsiliginda ise 1 saat 15 dakikay:1 serbest zaman olarak
kullanabilir (IsK. m. 41/4; FCY. m. 6/1). Isci, hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda,

calisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir (IsK. m. 41/5).
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Kanunun, m. 63/son’da yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya smirlt sii-
reli islerde ve m. 69°da belirtilen gece calismasinda fazla galisma yapilamaz (IsK. m.

41/6).

Fazla saatlerle ¢alismak igin is¢inin onayinin (muvafakatinin) alinmasi gerekir

(IsK. m. 41/7).

Fazla ¢alisma siiresinin toplam1 1 yilda 270 saatten fazla olamaz (IsK. m.
41/8).

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle caligmalarin ne sekilde uygulanacagi, ¢ikarila-

cak yonetmelikte gosterilir (IsSK. m. 41/son).

2. Deniz is Kanunu

854 sayili Deniz is Kanunu'™ 20.04.1967 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ka-
nunda fazla ¢alisma nedenleri gosterilmemekte, genel bakimdan ¢alisma (is) siiresi,
giinde 8 ve haftada 48 saat olarak belirtilmektedir (DIK. m. 26) Bu kanuna gore tes-
pit edilmis bulunan is stirelerinin asilmasi suretiyle yapilan caligmalar, fazla saatlerde
calisma sayilir (DIK. m. 28/1). Bu nedenle Deniz Is Kanuna gore fazla calismadan
s0z edebilmek i¢in gilinliikk caligmalarin 8 saati ve haftalik ¢alisma saatlerinin topla-
minin da 48 saati asmasi bir zorunluluktur. Kanununda fazla ¢alismanin siiresi ile
ilgili olarak bir sinirlama bulunmamakta ve is¢inin onay1 (muvafakati) aranmamak-

11
tadr.1®

Yapilacak fazla ¢caligmanin her saatine 6ddenecek licret, normal calisma iicreti-
nin saat basina diisen miktariin % 25 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak mik-

tardan az olamaz (DIK. m. 28/2).

Kanun, bazi hallerin fazla ¢alisma sayillamayacagmi belirtmektedir. Bunlar
geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin yapilma-

st zaruri gordiigl isler, glimriik, karantina vesaire sithhi formaliteler dolayisiyla

15 RG. 29.04.1967/12586
18 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. B., Istanbul 2009, s. 350.
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yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler, gemi seyir halinde veya limanda
iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, denizde catisma, denizden adam

kurtarma ve savunma) talimler olmak iizere ii¢ kisimda toplanmistir (DIK. m. 28).

Fazla saatlerle caligmalar1 belgelemek iizere igveren veya isveren vekili noter-
den tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorundadir (DIK. m. 28/4). Bu defterde gemi ada-
mina uygulanan zam nispetleriyle fazla ¢aligmanin yapildigi giin ve o giine diisen

miktar1 ve gemi adamnin hak ettigi fazla ¢alisma iicreti gosterilir (DIK. m. 28/5).

Fazla saatlerle ¢alisma {icretlerinin asil {icretler i¢in hizmet aktinde gdsterilmis
bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafindan gemi

adamlarina tam olarak 6denmesi zorunludur(DIK. m. 28/5).

3. Basin Is Kanunu
5953 sayil1, 13.06.1952 tarihli Basin is Kanununda'’ (BIK.), yiiriirliige girdigi
tarihte fazla ¢alisma konusunda bir diizenleme yoktu. Fazla ¢alisma, 04.01.1961 tari-

hinde 6253 sayili Kanunla eklenen Ek 1. madde ile diizenlenmistir.

5953 sayili Kanunun birinci maddesindeki gazeteci tabirinin siimulii i¢inde
bulunan kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetleri-
nin mahiyeti itibariyle miistemirren ¢alisanlar i¢in giinliik is miiddeti, gece ve giindiiz
devrelerinde 8 saattir. Bu hilkkmiin disinda kalarak, giindiiz veya gece devresindeki
caligma miiddetinin daha fazla hadlere artirilmasi ve ulusal bayram, genel tatiller ve
hafta tatilinde calisilmas1 bu kanuna gére fazla saatlerde calisma sayilacaktir (BIK.
m. Ek 1/2).

Pazar giinlinden baska bir giin hafta tatili yapan bir gazeteci, pazar giinii fazla
calisma yapmus sayilmayacak (BIK. m. Ek 1/3), her 1 fazla ¢alisma saati icin verile-
cek iicret, normal ¢alisma saati iicretinin % 50 fazlas1 olacaktir (BiK. m. Ek 1/4). An-
cak fazla caligmalarin 24’ten sonraya tesadiif etmesi halinde ticret bir misli fazlasiyla

odenir (BIK. m. Ek 1/5).

U RG. 20.06.1952/8140
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Fazla saatlerin hesabinda yarim saatten az fazla caligma yarim saat, fazlasi ise

1 saat sayilir (BIK. m. Ek 1/6).

Fazla saatlerde ¢alisma, iicretlerini par¢a basina veya yapilan is miktarina gore
alan gazetecilere yaptirildig: takdirde dahi bu kimselerin fazla saatlere tekabiil eden

licretleri bu maddedeki esaslara gore 6denecektir (BIK. m. Ek 1/7).

Fazla calismalara ait ticretin, miiteakip iicret tediyesiyle birlikte 6denmesi
mecburi olup, fazla ¢alisma iicretlerinin giiniinde verilmemesi halinde, her gecen giin

i¢in % 5 fazlastyla 6denmesi gerekmektedir (BIK. m. Ek 1/8).

4. Milli Koruma Suc¢larinin Affina, Milli Koruma Tegkilati Sermaye ve

Fon Hesaplariin Tavsiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanun
16.09.1960 tarih ve 79 sayili olan bu kanunun''® m. 6'*°, Bakanlar Kurulu ka-

rar1 ile fazla ¢aligma yaptirilmasina olanak tanimaigtir.

5. Olaganiistii Hal Kanunu

1982 tarihli Anayasamizin m. 121 uyarinca yiiriirliige konulan 2935 sayili Ola-
gantistii Hal Kanununun'®® m. 8’de, gerekli goriilen hallerde (tabii afet ve salgin
hastalik halinde) ¢alisilan igyerlerinde, giindiiz ve gece ¢alismalarinda giinliik is saat-

leri, islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesine gore artirilabilir.

18 RG. 16.09.1960/10605

19 «“Hizkiimet karari ile is yerlerinde giindiiz ve gece ¢alismalarinda tatbik edilmek iizere, giin-
liik is saatleri, islerin mahiyetine ve ihtiya¢ derecesine gore iicer saate kadar artirilabilir ve za-
ruret halinde Hafta Tatili Kanunu ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller hakkindaki Kanun hii-
kiimleri kismen veya tamamen tatbik edilmiyebilir. Bu gibi hallerde iicretler i Kanununun m.
37’ye gore 6denir. Kadinlarin ve 12 yasindan yukari kiz ve erkek ¢ocuklarin sanayi islerinde ve
16 yagindan yukari erkek ¢ocuklarin maden islerinde ¢alismalar1 hakkindaki 151, 1593 ve 3008
numarali kanunlarda mevcut tahdidi hiikiimler Hiikiimetce goriilecek liizum ve zarurete binaen
tatbik edilmiyebilir.”

120 RG. 27.10.1983/18204
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6. Tiirk Bor¢lar Kanunu

818 sayil1 eski Borglar Kanununun*®* m. 329°da bir ¢alismanin fazla calisma
olarak kabulii i¢in birkag¢ sartin ger¢eklesmesi gerekmektedir. Madde “Akit ile tayin
edilen yahut adet mucibince icabeden is miktarindan ziyade bir igin ifasina zaruret
hasil olup da is¢i, bunu yapmaga muktedir olur ve imtinaida hiisnii niyet kaidelerine
muhalif bulunursa cebrolunur. Isci, bu ziyade is igin fazla bir iicrete miistahak olur
ve bu, mukavele edilen iicretle miitenasip bir suretle hususi haller nazara alinmak
sartiyle takdir edilir” seklindedir”.

2 m. 398°de ise fazla calisma,

6098 sayili yeni Tirk Borglar Kanununun®?
“fazla ¢alisma borcu” basligi altinda diizenlenmistir. Hiikkme gore; “Fazla ¢alisma,
ilgili kanunlarda belirlenen normal calisma siiresinin tizerinde ve ig¢inin rizastyla
vapilan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla ¢alismayr gerektiren bir isin
yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve
aynt zamanda kaginmasi da diiriistliik kurallarina aykirt olursa is¢i, karsiligi veril-

mek kosuluyla, fazla calismayr yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ozel kanunlardaki

hiikiimler saklidir.”

Tiirk Borglar Kanununun m. 402°de ise “Fazla ¢alisma iicreti”**® diizenlenmis-
tir. Bu diizenlemeye gore “Isveren, fazla ¢alisma icin iscive normal ¢alisma licretini
en az yiizde elli fazlasiyla 6demekle yiikiimliidiir. Isveren, iscinin rizasila fazla ¢a-
lisma iicreti yerine, uygun bir zamanda fazla ¢alismayla orantili olarak izin verebi-

2

lir.

121 RG. 29.04.1926/359
122 RG. 04.02.2011/27836

123 sveren, fazla ¢alisma i¢in ig¢iye normal ¢alisma tcretini en az % 50 fazlasiyla 6demekle
ylkiimliidiir. Isveren, iscinin rizasiyla fazla ¢aligsma ticreti yerine, uygun bir zamanda fazla ca-
lismayla orantili olarak izin verebilir.
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B. Yonetmelikler

1. is Kanununa Iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Cahsma

Yonetmeligi
Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi-
nin*** (FCY.) amaci, iilkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iiretimin artiril-
mas1 gibi nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunu m. 63’de belirtilen haftalik normal ca-
lisma siiresinin diginda yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2. Is Kanununa iliskin Cahsma Siireleri Yonetmeligi
Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin (CSY) amaci, ¢alisma sii-

relerinin uygulanmasina iliskin esaslari diizenlemektir.*®

3. Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Y(inetmeligin126 amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi
olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine bo-
linmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde

calisma donemine ve is slirelerine uygulanacak usul ve esaslar diizenlemektir.

4. Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya

Daha Az Cahsilmas1 Gereken isler Hakkinda Yonetmelik

7

Yéjnetmeligin12 amaci, belirtilen islerde galistirilan isgilerin, saglik kurallart

bakimindan, ¢alisabilecekleri azami ¢alisma siirelerini diizenlemektir.

124 RG. 06.04.2004/25425
125 RG. 06.04.2004/25425
126 RG. 06.04.2004/25425
" RG. 16.07.2013/28709
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5. Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Cahstirllma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Yénetmeligin'®® amaci, cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fizik-
sel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan

calisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini 6nlemektir.

6. Hazirlama-Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi
Yéne‘[meligin129 amact, bir igsyerinde yiiriitiilen asil igin diizenli, saglikli ve gii-
venli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama

ve temizleme islerindeki ¢aligma kosullarini diizenlemektir.

Siirekli fazla ¢alisma, bir igyerinde yiiriitiilen asil isin diizenli yapilabilmesi
icin caligma saatlerinden Once ve/veya sonra yapilmasi gereken ve (gegici veya istis-
nai bir nitelik gostermeyip) siirekli nitelik tasiyan islerin, o isyerinin asil iscileri tara-
findan giinliik ¢alisma siirelerine ek olarak yapilmasidir.**® Séz konusu olan teknik
zorunluluk, saglik veya giivenlik nedeniyle, caligma saatlerinden 6nce veya sonra ve

stirekli olarak yapilmasi gereken hazirlama-tamamlama ve temizleme isleridir.

7. Mevzuattaki Diger Diizenlemeler
Baz1 yonetmelik ve tiiziiklerde de fazla calisma ile ilgili diizenlemeler mev-
cuttur. Ornegin;

e Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilmalar1 Hak-

131 «

kinda YoOnetmelikte, ‘Kadin isgiler her ne gsekilde olursa olsun gece

postasinda yedibuguk saatten fazla ¢alistirrlamaz” (m. 5),

128 RG. 06.04.2004/25425
129 RG. 28.04.2004/25446
130 Tungomag / Centel, 5. B., s. 151.
31 RG. 09.08.2004/25548
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e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve

132 «

Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelikte, Gebe, yeni dogum yapmis

Ve emziren is¢i glinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz” (m. 10),

e Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Tiiziikte,

“Rontgen ve radyom ile daimi olarak giinde bes saatten fazla ¢alisilamaz”

(m. 21),

e Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitillen Islerde Calismalara iliskin
Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Yénetmelik™® te de fazla ¢alisma ile

ilgili bazi hitkiimler yer almaktadir.

132 RG. 14.07.2004/25522
133 RG. 07.04.2004/25426
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ikinci Boliim

FAZLA GALISMANIN ve FAZLA SURELERLE GCALISMANIN
TURLERI - KOSULLARI - KARSILIGI - iSPATI

. FAZLA CALISMANIN ve FAZLA SURELERLE GALISMANIN
TURLERI

A. Genel Olarak

Fazla calismaya yon veren nedenler dikkate alinarak fazla galismanin bazi
farkli goriiniim bigimleriyle karsilasilir.™** 1475 sayili Is Kanunu’ndaki diizenleme
ile paralel bir ayrim yapan 4857 sayil Is Kanunu, fazla calismanin yapilmasini or-
taya ¢ikaran nedenler dogrultusunda fazla calismayi, “olagan (normal) nedenlerle
fazla ¢alisma” (IsK. m. 41), “zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma” (IsK. m. 42) ve

“olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma” (IsK. m. 43) olarak ayriimistir.*®

Ogretide™® fazla calisma tiirii olarak kabul edilen, hazirlama-tamamlama ve te-
mizlik isleri nedeniyle yapilan fazla ¢aligmalar da vardir. Deginmeden gegemeyece-
gimiz bir fazla ¢alisma tiirii de “gecici fazla ¢alismadir”. Is siiresinin gegici olarak
uzatilmas1 yani gecici fazla ¢alisma, Is Kanununun m. 41 - 43 uyarinca, ancak eko-
nomik nedenlerle yahut zorunlu ya da olaganiistii bir durum varsa miimkiindiir.**’
Bunlarin disinda, kanunda aranan kosullara aykir1 bigimde gerceklesen fazla ¢alis-
malar vardir ki, bunlara ise “hukuka aykiri fazla ¢calisma” denir.®® Ucret agisindan
fazla galigmanin gerekgesinin ve tiirlerinin bir dnemi bulunmamakla birlikte, gerek

azami ¢alisma siireleri, gerek is¢inin onayinin alinip alinmamasi, gerekse yasal mer-

cilerin karar1 veya bildirimi acisindan farkliliklar bulunmaktadir.'*®

13% Akyigit, Is Hukuku, s. 281.

1% Nihal Sert, Tiirk Is Hukuku Mevzuatinda Fazla Calisma ve Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 1998, s. 57.

138 Ozyurt, s. 166.

187 Tungomag / Centel, 5. B., s. 152.

138 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
139 Topguoglu, s. 17.
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B. Fazla Calisma Turleri

1. Normal (Olagan) Nedenlerle Fazla Calisma
Uretimin arttirlmas1 amaciyla yapilan ve uygulamada en ¢ok goriilen fazla ¢a-

»» 140

lisma tirti, “normal (olagan) fazla ¢alismadr”.”" Fazla ¢aligmalarda nihai amag

{iretimin siirdiiriilmesi ve artirilmasidir.*** Uretimin arttirilmasi nedenine dayali ¢alis-

142

malar, olagan fazla ¢alismalar konusunda en genel nedeni olusturmaktadir.”™ Bu ¢a-

ligmalar taraflarin istegine bagl bulunan fazla calismalardir.'*

Normal (olagan) nedenlerle fazla galisma, “lilkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya iiretimin arttirilmasi gibi nedenlerle” yapilan fazla ¢alismalardir (IsK.
m. 41/1). Genel olarak igyerlerinde siparisleri yetistirmek amaciyla yapilan fazla ¢a-
lismalar, bu tiir fazla ¢alismaya 6rnek olarak verilebilir. Bu nedenler normal fazla
¢alismanin kosullarindan biri olup, fazla ¢alismanin yaptirilmasi bu nedenlerden her-
hangi birinin varligma baglidir. S6z konusu nedenler, normal fazla ¢alismay1, ka-
nunda diizenlenen ve farkli hukuki rejime tabi zorunlu nedenlerle ve olaganiistii hal-

lerde yapilan diger fazla ¢alismalardan da ayrr.***

Yapilan fazla ¢aligmanin niteliginin belirlenmesinde, fazla ¢alisma nedeni ola-
rak One siiriilen iilkenin genel yarari kriteri, onem derecesi agisindan belirleyici bir
etken olmakta, olaganiistii hal ve zorunlu durum nedeni ile fazla ¢caligmayi gerektire-

cek derecede 6nemli olmayan nedenler olarak anlasilmaktadir.**®

Olagan nedenlerle fazla ¢alismada is¢inin yazili olarak onayinin yani izninin
alinmasi gereklidir (IsK. m. 41/7). Kanunda, onaym almmasmin sekli konusunda

aciklik yoktur. Is Kanununa Iligskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6-

140 Miijdat Sakar, Meslek Yiiksekokullar I¢in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Yenilen-
mis 3. B., Istanbul 2011, s. 66. (Meslek Yiiksekokullar1 I¢in I3 Hukuku); Akyigit, Normali
Asan Calismalar, s. 1-26; Esra Ozcan, s. 41.

¥ Topeuoglu, s. 21.

12 K utluer, s. 52; Topguoglu, s. 21.

143 Araci, s. 30.

144 Gokeek, s. 54; Kutluer, s. 50; Karacan, s. 87.

145 Karacan, s. 88.
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netmeliginin M. 9’da, bu iznin her yilin basinda tekrarlanmasi gerektigine yer veril-

mistir. Is¢inin onay is¢inin ise girisinde veya sonradan alinabilir, ancak en geg fazla

caligma yapilmadan once almmalidir™®.

Olagan nedenlerle fazla ¢alismanin hukuka uygun bi¢imde gergeklesebilmesi

fazla ¢alismay1 gerektiren bir nedenin varligina, is¢i ve isverenin karsilikli rizasinin

147 Ciinkii bu tiir faza calisma istege baghdir. Isveren, buna

148

bulunmasina baglidir.
yanagmayan is¢iye zorla fazla ¢calisma yaptiramaz.™ Usuliine uygun bir sekilde is¢i-
nin onayt alinmadan fazla c¢alisma yaptirilmasi halinde, onay kosulunun gercekles-
memesi nedeniyle hukuka aykir1 fazla ¢alisma meydana gelir, bununla birlikte fazla
caligsma iicreti ddenir'®®.

2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Kanunda “zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma” bashgi kullanilmakla birlikte bu
tir fazla ¢aligma yaptirilabilmesi i¢in nedenin mutlaka hukuksal anlamiyla zorunlu

neden, yani miicbir sebep niteliginde olmasi gerekmez.150 Bu tiir fazla ¢alismanin

baslica kosulu, isyerinde acil bir durum bulunmasidir.*>*

Zorunlu nedenlerle fazla calisma “gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi
gerekli acele islerde yahut zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasinda (deprem, su bas-
kini, yangin gibi), isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu
ile iscilerin hepsi veya bir kismina yaptirilabilmektedir” (IsK. m. 42/1). Hiikiimde,
zorunlu nedenler sayilmakla birlikte, “zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasi” denilmek

suretiyle benzer durumlar da gdsterilmek istenmistir.>? Burada dikkat edilecek hu-

146 Gokgek, s. 60.

Y7 Kuskaya, s. 92.

8 Akyigit, Is Hukuku, s. 282.

1% Gokeek, s. 60.

%0 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 898 vd. s. 899.
B Kutluer, s. 59.

152 K emal Ozcan, s. 66.
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sus, ig¢inin fazla ¢alisma mecburiyetinin mutlaka bir arizanin meydana gelmesi ha-
linde degil, arizanin miimkiin goriilmesi halinde de ortaya ¢ikmasidir.**® Bu nedenle,
hammaddenin veya gida malzemesinin bozulmasi yahut is tirtinlerinin basarili olma-
masi tehlikesinin bulundugu durumlarda da, bir zorunlu nedenin varlig1 kabul edil-

melidir.*>*

Kanunda yapilan tanim dikkate alinirsa zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin is-
yerinde Karsilasilan acil, beklenemez bir durum {izerine yapilan diizensiz, plansiz bir
fazla calisma oldugu soylenebilir.”™ Bu nitelikteki isi ortaya ¢ikaran neden, bir zo-

16 Acil durum kimi

runlu neden, umulmayan hal veya kusurlu bir davranig olabilir.
zaman igyerindeki alet vs. de ortaya ¢ikan somut bir arizayi, kimi zamansa ariza
¢ikma ihtimalini, bazen de ariza disindaki zorlayici bir sebebi anlatmaktadir ki bir
tekstil fabrikasinda dokuma tezgahlarinin aniden bozulup tamirinin gerekmesi 6rnek

olarak gosterilebilir."’

Zorlayici nedenler ortaya c¢iktiginda yapilan fazla calisma, kural olarak miicbir
sebepten kaynaklanan bir fazla ¢alisma olup bu durumda fazla ¢alisma dogrudan
nedenin 6zelliginin geregidir.158 Zorlayic1 nedenlere 6rnek olarak yildirim diismesi,
deprem, su baskini, biiyiik kuraklik, anormal siddette firtina, harp, genel grev gibi ne-

denler sayilabilir.™®

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma igin isyerindeki faaliyetin tamamen durmasi
degil, normalden asag: diismesi yeterli goriilmekte, sadece ¢ikmis bir arizanin gide-
rilmesi i¢in degil, ¢ikabilecek bir arizanin 6nlenmesi i¢in de fazla ¢alisma yapilabi-

linmektedir.'®® Hatta kazanin énlenmesi, kurtarma islerinin diizenlenmesi ve olusan

5% Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 145; Ozyurt, s. 67; Mollamahmutoglu, 2. B., s. 700.
154 Tungomag / Centel, 5. B., s. 154.
%5 Kutluer, s. 59.
% Topguoglu, s. 44.
7 Kutluer, s. 59.
158 <
Topguoglu, s. 44.
19 Kugkaya, s. 95

180 Kk utluer, s. 60.
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kazanin sonuglarinin giderilmesi gibi durumlarda s6z konusu olan da, acele yapil-
mas1 gerekli ve gecici nitelikteki islerdir.*®" Arizanin is¢inin normal ¢alismasini siir-
diirdiigii isyerinde gergeklesip gergeklesmemesinin gerektigi tartismali olup Kanuni
diizenlemenin altinda yatan diisiince o isyerindeki faaliyeti olumsuz etkileyen bir acil

durumun giderilmesidir.**?

Zorunlu fazla ¢calismay1 gerektiren acil nedenin, is¢inin ¢alistig isyerinde veya
departmaninda ortaya ¢ikmasi kadar, bulundugu yeri etkileyen elektrik santrali gibi
distaki bir yerde olusmasi da miimkiindiir.**® Ornegin bir baska isyerine buradan
enerji aktaran nakil hatlarinda olusan ariza bu sekilde nitelendirilebilir.*®* Bir baska
ornek vermek gerekirse, 17 Agustos Golciik Depreminde enkaz kaldirma isinde ca-
lismak {izere deprem yoresine gonderilerek calisma, zorunlu sebeple fazla calisma

sayllmlstlr.165

Hemen yapilmas1 gerekli acele is, giderilmedigi takdirde isyerinde can ve mal
bakimindan tehlike olusturan ve/veya faaliyetin durmasina, aksamasina yol agan, bu
bakimdan da isyerinin normal ¢alismasini olumsuz etkileyen bir durumdur.*®® Bu
itibarla igveren, isyerinde bir ariza ¢gikmasi veya arizanin miimkiin gé’)rl'ilmesi167 ya da
makineler yahut ara¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerin tiimiine
veya bir kismina fazla saatlerle ¢calisma yaptlrabilir.168

Isyerinde acil bir durum ortaya ¢iktiginda iscinin, isyerinin gelecegini diisiine-

169

rek fazla ¢alismaya katilmasi beklenmektedir.™” Buna karsilik igyerinin muhasebe-

161 K emal Ozcan, s. 66., Topguoglu, s. 43.

102 Kutluer, s. 60.

163 K emal Ozcan, s. 66.

164 Kutluer, s. 59.

165 Kemal Ozcan, s. 66.

1% Mollamahmutoglu, 3. B., s. 899.

167 «Bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde” ifadesi “bir arizanin muhtemel goriilmesi ha-

linde” anlagilmalidir. Zira ariza, her zaman “miimkiin”diir, ama “muhtemel” degildir. Topgcu-
oglu, D. 135.;s. 44.

188 Gaye Baycik, Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Ankara 2011, s. 356.
189 Brcan Giiven / Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, 2. B., Eskisehir 2007, s. 231.
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sinde ¢alisan ve bdyle bir olay karsisinda kendisinden beklenebilecek bir is bulun-

mayan is¢inin fazla ¢alisma yapmasi s6z konusu olamaz.'™

Zorlayici nedenin niteligine gore fazla saatlerle calisma yaptirilacak is¢i sayisi
degisebilir.171 Sebebin niteligine gore, zorunlu nedenlerle isyerinde ¢alisan isgilerin
bir kismmin veya hepsinin fazla ¢alismaya katilmasi istenebilir. Ornegin bir dep-
remde veya sel baskininda biitiin is¢ilerden fazla saatlerle ¢alismaya katilmalart iste-
nebilir, fakat bir makinede ortaya ¢ikan bir arizanin giderilmesi i¢in sadece bazi is-

cilere fazla saatlerle calisma yap‘[mlabilir.172

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alismaya iliskin diizenlemede ¢alisma siiresinin si-
nirsiz olmamasi i¢in bir degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de isciye uygun bir
dinlenme siiresi verilmesi ve yapilan fazla ¢alismanin yan1 sira gergeklesmesi halinde
fazla siireli ¢calisma bakimindan da m. 41/2-3 fikralar esaslar1 iginde ticret 6denmesi
kabul edilmistir.l73 Bu durumda fazla caligma yapan iscilere uygun bir dinlenme sii-
resi verilmesi mecburidir. Yani denklestirme yapilarak hig {icret 5denmemesi veya %

50 zamli ticret veya serbest zaman verilmesi s6z konusu olacaktir."™

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calistirilanlara Iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin (PHICY) m. 9°da da posta degisiminde
iscilerin siirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden ¢alistirilamayacagi diizenlen-
mistir. Buradan hareketle, zorunlu nedenle fazla ¢alismalarda da isgiye en az 11 saat

dinlenme olanagmnin taninmas: gerektigi sonucuna varmak miimkiindiir.'”

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma i¢in is¢inin

onay1 aranmaz (FCY. m. 9/1). Anilan nedenlerden herhangi birinin ortaya ¢ikmasi

1o Miijdat Sakar, Gerekgeli ve I¢tahatli Is Kanunu Yorumu, Yenilenmis ve Genisletilmis 6. B.,
Ankara 2011, s. 615. (Is Kanunu Yorumu).

e Ozyurt, s. 173.
172 Ozyurt, s. 173 vd. s.174.

%3 Cumhur Sinan Ozdemir, 1000 Yargitay Karart Agiklamali Is Kanunu (Kanun-Yéonetmelik-
Tebligler), Anakara 2007, s. 174. (1000 Yargitay Karart).

174 Kugkaya, s. 96.

1% Kutluer, s. 60.
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halinde, isverenin iscilerin onayini almaksizin fazla saatlerle calisma yaptirmasi
miimkiin olmakta, is¢inin buna aykir1 davranmasi, is hukuku 6gretisinde sadakat bor-
cunun ihlali olarak nitelendirilmekte ve isverenin Is Kanunu m. 25/2 uyarinca derhal
fesih hakkinin dogmasia neden olacagi kabul edilmektedir.}’® Bagka bir ifade ile
fazla galisma yapilmasini gerektiren zorunlu nedenler ortaya ¢ikarsa, is¢i fazla ¢a-
lisma yapmak zorundadir.'”” Fakat, basta saglik olmak iizere i3 Kanunu m. 25/2-h
fikras1 geregi hakli bir takim nedenlerle is¢i, fazla ¢alisma yapmaya zorlanamaz ve
sOzlesmesinin feshine gerek kalmadan Tiirk Borglar Kanunun m. 398’e gore fazla

calismadan ¢ekinme hakk: vardir.'"®

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alistirilacak is¢ilerin ancak isyerinin normal ¢aligsma-
sin1 saglayacak dereceyi agsmamak kosulu ile fazla galistirilabilecegi kanunda agikca
diizenlenmistir (IsK. m. 42/1). Dolayisiyla isciler, ancak zorunlu nedene bagl islerin
devamu siiresince fazla calistirilabileceklerdir.'”® Bu islerin bitmesi ile isyerinde nor-
mal faaliyete doniilmesinden sonra fazla calisma yaptirilamayacaktir.*® Her bir so-
mut olayin 6zelligine gore bu siirenin degistigi sdylenebilir, zira bir makinede olusan
arizaya ayrilan zaman ile igyerindeki tiim alet ve malzemede yasanan arizanin gide-
rimine harcanacak zaman birbirinden farkli olacaktir.'® Ancak is¢inin saghgmn
fazla galismaya elverisli olmamasi halinde, is¢iden zorunlu nedenlerle de olsa fazla

calisma yapmasi istenemez. %

Isveren zorunlu durum nedeniyle fazla galigmaya bagvurmasi halinde, Bolge
Calisma Miidiirliigiinden izin alinmasi mecburiyeti yoktur.’®® Oysa 1475 sayili eski

Is Kanununun m. 36/son hiikmiine gore zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yaptiran

178 Baycik, s. 357.

1 Stimer, Is Hukuku, s. 127.
78 Cil, Caligma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
17 Astarls, Caligsma Siireleri, s, 194.

180 Kutluer, s. 60.

181 Topguoglu, s. 42.

182 Siimer, Is Hukuku, s. 127.

183 Kuskaya, s. 95.
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igveren, isin niteligi ve basladig1 gilin ve saati, isin bitiminden itibaren 48 saat i¢inde
Bolge Calisma Midiirliigiine bildirmek zorundaydi. Bolge Calisma Miidiirliigiinden
izin alma sartinin, aslinda uygulamada pratik bir 6neme sahip olmamasi nedeniyle

kaldirilmasi isabetli goriilebilir.'®*

3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma

a) Genel Olarak
Olaganiistii nedenlerle yapilan fazla ¢alisma ilke olarak hem is¢inin hem de is-
verenin istek ve iradesi disinda, Bakanlar Kurulu tarafindan uygulatilan fazla ¢alis-

185

madir.”™ Tlmiiyle istisnai bir nitelik tasiyan bu tiir bir fazla calisma, kosullar1 ve hii-

kiimleri yoniinden de, diger iki tiir fazla ¢calismadan oldukca farklidir. 186

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma, 4857 sayili Is Kanununun m. 43/1 hiikmii
uyarinca, seferberlik sirasinda bu siireyi asmamak kaydiyla yurt savunmasinin ge-
reklerini karsilayan igyerlerinde gerekli goriildiigii takdirde islerin ¢esidine ve ihti-
yacin derecesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan giinliik ¢alisma siiresinin ig¢inin en

cok calisma giiciine ¢ikarilmasi suretiyle yaptirilan fazla caligmadir.

Ginliik 15 siiresinin ne kadar olabilecegi konusunda bir belirli bir siire olma-
makla birlikte, iscinin en ¢ok calisma giiciinden bahsedilmistir. Is¢inin en ¢ok ¢a-
lisma giicii ile kastedilen, is¢inin ruh ve beden sagligi agisindan (yani farkli beden
giiciinde, yaslarda, cinsiyette olan ve farkli islerde calisan is¢iler i¢in giinliik is siire-
sinin uzunlugu farkl olacaktir) bir giinde en gok ne kadar siire ile calisabilecegidir.'®’

Ancak bu durumda da is¢iye 1 giin icerisinde en az 11 saat dinlenme siiresinin veril-

184 Ozyurt, s. 166.
185 Ozyurt, s. 176.
188 Topguoglu, s. 45.
187 Gokeek, s. 68.
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mesi gerektigi agiktir.'®® is¢inin iki calisma siiresi arasinda en az 11 saat dinlendi-

rilmesi gerektiginden calisma siiresi en fazla 13 saate kadar uzatilabilecektir.'®

Olaganiistii hallerde fazla ¢aligsmayla iliskin diizenlemede, 1475 sayili Kanunun
m. 37°de igerik bakimindan bir degisiklik yapilmamis, sadece fazla ¢alistirilan is¢i-
lere fazla calisma veya fazla siireli ¢alisma yapip yapmadiklarina gore m. 41/2-3 fik-

ralar uygulanacag belirtilmistir.'*

Olaganiistii nedenlerle yapilacak fazla ¢alisma, fazla calisma yapilmasin ge-
rektiren olaganiistii nedenlerin ortadan kalkmasma kadar devam eder. Olaganiistii
hallerde yaptirilacak fazla ¢alismalarda, olaganiistii halin devam siiresi ile yani 6 ay
ile sinirhidir (OHK m. 3/b). Maddenin icindeki, “seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak gart1” tabirinden anlasilacagi tizere eger seferberlik bir yil siirmiisse, Ba-
kanlar Kurulu’nun fazla ¢alismay1 daha fazla siirdiirmesi yasaya aykiri olur.® Sire-
nin takdir yetkisi ve hatta 6nceden belirledigi siireyi kaldirma olanagi Bakanlar Ku-
ruluna aittir.'® Bakanlar Kurulu, seferberlik devam ederken de olaganiistii fazla

calismaya son verebilir.!%®

b) Olaganiistii Bir Durumun Bulunmasi

Olaganiistii durumlarda fazla ¢alismay1 diizenleyen is kanununun metninde,
sadece seferberlik'®* soz konusu edilmistir. Maddede sozii edilen seferberlik halini
iilkenin biitliin askeri giiciiniin barts durumundan savas durumuna gegirilmesi i¢in

yapilan faaliyetlerin tiimii olarak tanimlamak miimkiindiir."® Ancak, sikiyonetim ile

188 Siimer, Is Hukuku, s. 128.

189 Kuskaya, s. 96.

190 Cumhur Sinan Ozdemir, 1000 Yargitay Karar1, s. 175.
191 Gokeek, s. 69.

192 Kutluer, s. 62.

1% Siimer, Is Hukuku, s. 128; Gokgek, s. 69.

194 geferberlik durumu, 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununun m. 3’de tanim-
lanmigtir. Bu anlamda, seferberlik, kismi veya genel nitelikte olabilir.

195 Ozyurt, s. 176.
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savas halinin de, buna dahil edilmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir.**® Nitekim Anayasa-
nin M. 122°de, s6z konusu ii¢ hal birlikte diizenlenmistir. Ayrica, 10.09.1960 tarihli
ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, 25.10.1983 tarihli ve 2935 sayili Ola-

17 olaganiistii durumlarda giinliik calisma

ganiisti Hal Kanununda (m. 8 - m. 10.)
stiresinin artirilabilmesine iligkin hiikiimler getirilmistir. Ayrica, Milli Korunma
Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiye-

198

sine, Baz1 Hiikiimler Thdasmna Dair Kanuna gore™™ (m. 6.), hiikiimet karar1 ile

igyerlerinde giindiiz ve gece ¢alismalarinda uygulanmak {izere giinliik is saatleri artti-

rilabilir.*%°

Olaganiistii Hal Kanununa (OHK) gore tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar
sebebiyle olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, gerekli goriilen hallerde, giindiiz ve
gece calismalarinda giinliik is saatleri islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesine gore
artirilabilir (m. 8) ve agir ekonomik bunalim hallerinde ¢alismaya iliskin her tiirlii
yikiimliiliikleri ngoren Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ¢ikarilabilir (m. 10/1).
Olaganiistii hal bolgelerinde, tabii afet, deprem vs. zamanlarinda ¢alisma siireleri

artirabilecegi gibi farkli diizenlemeler yapllabilirzoo.

Olaganiistli nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilmesi i¢in is¢inin onayl aranmaz
(FCY. m. 9/1). Bununla birlikte, fazla ¢alisma yapmaya saglik durumlarinin miisait
olmadig1 hekim raporu ile sabit olan iscilerle Is Kanunu m. 71 hiikmiine gore co-

cuklarin, olaganiistii nedenlerle de olsa fazla ¢alismaya tabi tutulmamasi gerekir.zo1

1% K emal Ozcan, s. 68; Kazim Yiicel Dénmez, Is¢inin Bor¢lari, Ankara 2000, s. 149.

W7 «Gerekli goriilen hallerde calisilan igyerlerinde giindiiz ve gece c¢aligmalarinda giinliik is

saatleri, islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesine gore artirilabilir. Hafta Tatili Kanunu, Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Ogle Dinlenmesi Kanunu, hiikiimleri kismen veya
tamamen uygulanmayabilir.” hitkmii getirilmistir.

1% RG. 16.09.1960/79

199 Celik, s. 342.

2% Erdogan, s. 62.

201 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 902.
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¢) Bakanlar Kurulu Karan

Is Kanunu, olaganiistii durum sirasinda ve bu siireyi asmamak kosuluyla, bazi
isyerleri igin fazla ¢alisma koyabilme yetkisini Bakanlar Kurulu’na tanimistir. Ola-
ganiistii nedenlerle yapilan fazla calismalar, seferberlik sirasinda ve bu siireyi agma-
mak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde, 3780 sayili Milli
Korunma Kanununun m. 19’a dayanilarak ve Olaganiistii Hal Kanununun m. 8’e ve
m. 10’a gore ancak Bakanlar Kurulu Karartyla yaptirilabilecek ¢aligmalardir. Sefer-
berlik, 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu®? hiikiimlerine gore tilkenin

tamami veya bir kismi igin ilan edilebilir.

Bakanlar Kurulunun olaganiistii fazla ¢alismaya gerek gormesi sarttir ve bu ka-
rarin alinmis olmasi yeterlidir.’®® Belirlenen sartlar ve Bakanlar Kurulu Karari,

204 5

olaganiistii fazla galisma igin gerekli ve yeterlidir.”" Isci, isveren ve Bolge Calisma

Miidiirliigiiniin izni aranmaz.?®

Bakanlar Kurulunun bu yondeki kararina, bu kararin kapsamina giren igyerleri-
nin igverenleri fazla calistirma yapmakla, iscilerde fazla calismaya katilmakla yii-

kiimliidiirler.?%®

Bakanlar Kurulunun fazla ¢alistirma yetkisi, Is Kanununun m. 43’e gére “yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan igyerleriyle” simirhdir. Ancak yurt savunmasi-
nin gereklerini karsilayan isyerleri, savunma sanayii kapsaminda mal ve hizmet {ire-

207 By bakimdan kismi seferberlik halinde

ten isyerleri ile sinirlt bir kavram degildir.
fazla caligmaya tabi tutulacak isyerlerinin, seferberlik ilan edilen bolgede kurulu ve

faaliyette bulunmasi sart degildir.’® Dolayisiyla, ¢ok acik olmamakla birlikte, yurt

202 RG. 08.11.1983/18215

208 Araci, s. 37.

204 Kutluer, s. 62; Gokgek, s. 68.

205 Akyigit, is Hukuku, s. 285.

2% Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 233.
27 Topguoglu, s. 50.

208 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 902.
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savunmasinin gereklerini karsilayan isyerleri ile yapilan bir sinirlandirma s6z konu-
sudur. Olaganiistli nedenlerle fazla ¢alisma uygulanacak isyerlerinin kamu kurulusu
veya ozel kurulus olmasinmn bir énemi yoktur.’”® Bu nedenle Bakanlar Kurulu bu
konuda genis bir takdir yetkisine sahip olup bu yetkisini, yurt savunmasinin gerekle-
rini karsilayan igyerlerinden fazla calisma yapilmasina lizum gordiiklerinde kulla-
nir.

4. Hazirlama-Tamamlama ve Temizlik isleri Nedenleriyle Fazla Calisma

Hazirlama-tamamlama ve temizleme isleri, 6gretide fazla saatlerle ¢alismanin
6zel bir tiirii olarak degerlendirilmistir.211 Isyerlerinde bazi islerin teknik, saglik ve
giivenlik gibi nedenlerle ¢aligma saatlerinden 6nce veya sonra yapilmasi gerekir. Bu
gibi islere “hazirlama-tamamlama ve temizlik isleri” adi verilir (IsK. m. 70). Ogre-
tide ise “normal is siiresinin stirekli uzatilmasi, nitelikleri geregi yapimalar: veya
bitirilmeleri normal is siiresi i¢inde olanakli olmayan bazi isler nedeniyle, yasal is

. " 212
stiresinin uzatilmas:”’ olarak da tanimlanmaktadir.

Hazirlama-tamamlama ve temizlik isleri, yiiriitiilen asil isin diizenli bigimde
goriilebilmesi i¢in giinliik is siirelerinden dnce veya sonra, zorunlu olarak yapilan ek
gallsmalardlr213. Ozellikle teknik bakimdan zorunluluk bulunan islerde asil isin yiirii-
tiimi sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali oldugu hallerde,
igyerinde calisan asil isciler tarafindan nobetlese yapilmasi gereken hazirlama-ta-
mamlama ve temizlik isleri, asil isin bitimini miiteakip en az yarim saatlik bir ara
dinlenmesinden sonra giinliik 11 saatlik ¢calisma siiresini asmayacak sekilde en ¢ok 2
saat devam edebilir (HTTIY m. 5). Ornegin kurutma firmi, kurutma yeri, kazan ve

benzerlerinin temizlenmesinde goriildigii izere, tamamen hazirlayici veya tamamla-

2 Siimer, Is Hukuku, s. 128; Topguoglu, s. 50.

29 Topguoglu, s. 51.

21 Ozyurt, s. 166.

212 Tankut Centel, Cocuklar Ile Genglerin Is Giivenligi, istanbul 1981, s. 161.
3 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 145.
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yict isler de s6z konusu olabilir.?* Ancak, isyerinde ara sira yapilan temizlik calis-
malar1 veya bir ariza nedeniyle yapilan ¢aligmalar hazirlama-tamamlama, temizleme

15 sayllmaz.215

Hazirlama-tamamlama ve temizleme isleri, isyerinin asil is¢ileri tarafindan ve
esas islerine ek olarak yiiriitiilmelidir. Buna gore s6z konusu isler, asil iscilerin di-
sinda ve sadece bu tiir isler igin tutulmus isciler tarafindan yapilmamalidir (HTTIY
m. 2/2). Bu durumda, igyerinin asil isgileri, hazirlama-tamamlama ve temizleme isini,

giinliik ¢alisma siiresinin baslamasindan dnce ve/veya sonra yapmalidir.

Hazirlama-tamamlama ve temizleme isleri, asil isciler tarafindan ama ¢alisma
stiresi i¢inde yapilirsa, artiglt licret ddenmez. Ciinkii bu durumda artik fazla ¢aligma
s6z konusu degildir.216 Iscinin is s6zlesmesiyle taahhiit ettigi is, hazirlama-tamam-
lama ve temizleme islerinden ise ¢alismasi genel rejime tabidir.?*” Hazirlama-tamam-
lama ve temizleme isleri, asil iscilerden ayr1 olarak, sadece bu isleri yapmak iizere ise
alinmis isciler tarafindan yapiliyorsa, bunlara Is Kanununun genel hiikiimleri uygu-

218 Hazirlama-tamamlama ve temizleme islerinin, igyeri disindan saglanmis isci-

219

lanir.

lere gordiiriilmesi durumunda da siirekli fazla ¢alisma s6z konusu degildir.

Hazirlama-tamamlama ve temizleme islerinin 6zel riskler barindirmasi veya
Ozel bilgi ve beceri gerektirmesi halinde, bu islerde ¢alistirilacak is¢ilerin meslekleri
g0z Oniline alinarak uygun nitelikte olanlarin se¢ilmesi gerekmekte ve bu islerde isve-
ren tarafindan g¢alistirilacak isgiler arasindan segilecek deneyimli bir is¢ininde ekip
basi olarak goérevlendirilmesi esastir.? Ekipte gorevlendirilen iscilerin, bu ¢aligsma-

lar sirasinda, isveren tarafindan hazirlanarak teblig edilen talimata uymalar1 zorunlu-

214 Tungomag / Centel, 5. B., s. 151.

2.15 Kadri Anol, Calisma Yasamimn Diizenlenmesi, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Insangiicii Yonetimi, C. 1, Kitap 2, Istanbul 1985, s. 84.

216 Tungomag / Centel, 5. B., s. 151.

2 Topguoglu, s. 52.

218 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 242.

29 Murat Demircioglu / Tankut Centel, Iy Hukuku, 11. B., Istanbul 2006, s. 134.

220 Araci, s. 39.
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dur.?** Uretimin durdugu esnada makinalarin bakim ve temizlik isleri, isyerinde yapi-
lacak islerin hazirlanmasi icin ekip seflerinin sahsen yapacaklar isler, teknik geregi
istenildiginde durdurulamayan veya kesin siirede bitirilmesi gereken operasyonlarda

kullanilan iscilerin yaptiklari isleri de bu baglamda anmak miimkiindiir.???

Bu islerde caligtirilacak isgi sayisi, toplam isgi sayisina gore 3 kisi ile 100 kisi
arasinda degisir. 1-15 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde 3 is¢iden, 16-30 arasinda
4 is¢iden, 31-60 arasinda 6 is¢iden, 61-80 arasinda 8 is¢iden, 81-100 arasinda ise 10
is¢iden olusur. Toplam isci sayist 100’den fazlaysa, iscilerin % 10’unu asamaz
(HTTIY m. 6). Ancak yapilacak olan hazirlama-tamamlama ve temizlik isinin 6zel-
ligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis is¢ilerce yaptirilmasini zorunlu kili-
yor ve isyerinde de ndbetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte is¢i bulunamiyorsa, bu

isler hep aym1 kisilere yaptirilabilir (HTTIY m. 9).

Hazirlama-tamamlama ve temizlik isinde ¢alisan is¢iye bu iste gecirdigi siire-
nin her 1 saati i¢in asil isine ait normal ¢alisma {icretinin saat bagina diisen miktar1 %

50 artisla 6denir (HTTIY m. 15).

C. Fazla Siirelerle Caligma Tirleri

Akdi olarak 45 saatin altinda tespit edilmis olsa da isyerinde uygulamakta olan
haftalik calisma siiresi {lizerinde bir ¢alisma i¢inde bir ihtiya¢ dogmus olmaldir.??®
Bu nedenle fazla ¢alisma gibi fazla stirelerle ¢alisma da taraflarin anlagmasiyla nor-
mal (olagan) nedenlere, zorunlu nedenlere, olaganiistii nedenlere bagh olarak veya
Bakanlar Kurulu Karariyla ortaya ¢ikar. Esasen kanunun diizenlenme tarzindan ve
(IsK. m. 41/3 - 42/2 - 43/2 ve FCY. m. 1) hiikiimlerinden bagkaca bir sonu¢ da

224

¢ikmamaktadir.“" Clinkii m. 41’in 1., 2. ve 3. fikralarina atif yapildigindan, zorunlu

ve olaganiistii hallerde de fazla siirelerle ¢alisma yapilabilecektir.

22! Kagdemir, s. 95.

222 Tungomag / Centel, 5. B., s. 151.
223 Topguoglu, s. 17.

224 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 905.
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Il. FAZLA GALISMANIN ve FAZLA SURELERLE GALISMANIN
KOSULLARI

A. Genel Olarak Fazla Galisma ve Fazla Siirelerle Galismanin ihti-
ya¢ Olmasi

Is Kanununun m. 41/1’e gére iilkenin genel yarar1 yahut isin niteligi veya iire-
timin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. 1475 sayili Is Kanunundan
aynen alinan bu ifade Fazla Calisma Y6netmeliginde de yer almaktadir (FCY. m. 1).

Bu nedenler fazla calismanin genel nedenleri olarak ifade edilmektedir.?®

Bir fazla ¢alismada, Kanunda sayilan bu nedenlerden biri veya bir kagt ayni
zamanda bulunabilir, bazi durumlarda birbirlerini kapsayabilir. Ornegin, iiretimin
artirllmasi amaciyla yapilan bir fazla ¢alismadan ayni1 zamanda iilke de yarar gorebi-
lir ya da iilkenin genel yarar1 nedeniyle yapilan bir fazla ¢alisma iiretimin artirilma-
sin1 da beraberinde getirebilir.??°
227 o
Kanununun m. 41’in temelde amaci, isverene, iiretimini yeni durumlara uydurma

Fazla calismayi, isyerinin iktisadi durumunun gerektirmesi zorunludur.

olanagim saglarnak‘ur.228 Bu sekilde piyasada meydana gelen ve dngoriilmeyen talep
artiglarinda igverenler yeni is¢i almak yerine mevcut isgileri fazla galigtirabilecekler-
dir. Fazla galisma yaptirilacak kisinin isteki ustaligi ile onun yerine istthdam edilecek
issiz ya da igyerinde tecriibesi olmayan kisinin ustaligi her zaman birbiriyle ortiis-
memektedir.?*® Ozellikle kalifiye iscilerde, isveren igin fazla g¢alismanin Gnemi
ortadadir.”*® Bununla beraber bazi isletmelerde sabit personel alma ihtiyact sonucu

yeni is¢i kiralamanin, egitmenin, sigortalamanin getirecegi ekstra maliyetler olacak-

225 Devrim Ulucan, “Fazla Calisma” Is ve Hukuk Dergisi, Mayis 1990, s. 7 vd. (Is ve Hukuk).
?2% Karacan, s. 88.

221 K emal Ozcan, s. 55.

228 Tungomag / Centel, 5. B., s. 152.

2 Sargict, s. 65.

230 Topguoglu, s. 105; Karacan, s. 125; Gokgek, s. 80; Araci, s. 40.
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231

tir.””" Fazla galisma sayesinde igveren, yeni is¢i almak ve fazla ¢alisma nedeni orta-

dan kalktiktan sonra bu is¢ileri isten ¢ikarmak gibi sorunlardan kurtulmus olur.?

Yapilacak islerin yil igerisine diizenli olarak dagitilmadigi durumlarda fazla
calisma uygulamasina gidilebilir.ze’3 Kis sartlariin agir gectigi bolgelerde insaat ya-
pimi1 sadece yaz aylarinda miimkiin oldugundan bir yilin tiimiinde yapilicak ¢alisma-
nin yaz aylarina sigdirilmas: gerekebilir ya da politik gelismelerden ¢ok gabuk etki-
lenen turizm sektoriinde bazi donemlerde neredeyse hig is olmazken bazi dénemlerde
turist sayisinda patlama ya@amatbilir.234 Isci sayismin en azindan baslangigta

artirllmasinin miimkiin olmadigi bu hallerde de fazla ¢alisma yap111r.235

1. Ulkenin Genel Yararlar

Is Kanununun m. 41°de sayilan normal fazla ¢alisma nedenlerinden ilki iilkenin
genel yararidir. Ulkenin genel yararlari i¢in yapilan fazla calisma, seferberlik ilanimi
gerektirmeyecek derecede bir savas tehlikesinin belirmesi, yaz mevsimlerinde turizm
ihtiyaglarmin en iyi sekilde yiiriitiillmesi, salgin hastaliklarin 6nlenmesi, dogal afetle-
rin zararl sonuglarinin hafifletilmesi, sikintist ¢ekilen ilag, giyecek, yiyecek madde-
leri ile ozellikle bayramlarda toplu tagima hizmetlerinin arttirilmasi1 amaci gibi du-

rumlarda s6z konusu olabilmektedir.?*®

Kanunda yer alan “iilkenin genel yararlarindan” neyin kast edildigi agik ve
net olmadigindan dolay1 tam olarak anlasilmamaktadir. Tek basina “iilkenin genel
yararlart” ¢ok kapsamli ve baska neden aranmasin1 gerektirmeksizin fazla g¢alisma

237 «

yaptirma olanagi verecek nitelikte bir nedendir. Ulkenin genel yararlar:” deyimi-

nin ayrica genislik tasidigi, yapilan her fazla ¢alismada bir iiretim artisinin yasana-

231 Araci, s. 40.

2% Gokgek, s. 80; Araci, s. 40.
23 Gokgek, s. 56.

234 Gokgek, s. 56; Karacan, s. 90.
2% Karacan, s. 90.

23 Kutluer, s. 51; Karacan, s. 88.

231 Eyrenci, Oner / Taskent, Savas / Ulucan, Devrim; Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 2. B.,
Istanbul 2005. s. 210. (2. B.).
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cagl ve nihayette bunun da iilkenin yararina oldugu sdylenebilir®®. Bu deyimin
memleket menfaatine yapilan parasiz (iicretsiz) fazla ¢alisma olarak algilanmamasi
gerekir ve kanunda “...gibi nedenlerle” deyimi isvereni fazla ¢alisma yaptirma ko-
nusunda yeterince yetkili kildig1 icin yeni diizenlemede “iilkenin genel yararlari”

239 Nitekim yapilan her fazla saatlerle

deyiminin ¢ikarilmasi yerinde ve uygun olurdu.
calismada bir iiretim artis1 yasanacagi ve bunun da iilkenin yararina oldugu séylemek

miimkiindiir.?*°

Fazla galisma igin bunu gerektirecek nedenler olmalidir. Ornegin tekstil atolye-
sinde okullarin agilmasi nedeniyle siparis fazlaligi varsa fazla ¢alistirma yaptirilma-
sia sebep olabilir. Ayrica iilkenin enerji ihtiyacinin karsilanmasini saglayan demir
komiir gibi madenlerin ya da elektrik iiretiminin artirilmasinda siirekli olarak kamu
yarar1 vardir. Aslinda iilkenin genel yararlar1 degerlendirilirken bazen i¢inde bulu-
nulan zaman kesitinin (o an ilag, demir, hizmet vs. sikintis1 gibi) ihtiyaglar1 dikkate
alinabilecegi gibi bazen de gelecege doniik bir gereksinimin giderimi diisiiniilebi-

lir?*" Su an bir petrol sikintis1 bulunmasa da gelecege doniik yatirim diisiincesiyle

petrol rafinerilerinde fazla ¢aligma yapilmasi b(iyledir.242

Ekonomik kosullar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde diizenlendigi taktirde
fazla ¢aligma, iilkenin ¢ikarlar1 dogrultusunda iilke ekonomisi i¢in yararli sonuglar

verebilir.?*

Dogrudan iilke yarari i¢in yapilmamis olsa bile, is¢inin birey olarak fazla
calisma nedeniyle elde ettigi kazanimdan dolayida iilkenin yarari s6z konusu olabi-
lirken, isgilere fazla ¢alisma yaptirilmasinin her zaman igin tilke yararina oldugu so-
nucu ¢ikarilmamalidir.®** Ozellikle is piyasasinda isgiicii fazlasi bulunan gelismekte

olan iilkelerde, uzun siireli fazla ¢alismalarda (kara ¢alisma) iKi is¢inin yapacagi is,

238 Topguoglu, s. 20.

% Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 145.
240 Ozyurt, s. 167.

1 Topguoglu, s. 20.

242 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
283 Ulucan, is ve Hukuk, s. 7.

24 Karacan, s. 89.
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245 . 1
Uzun streli

bir isciye yaptirilarak bir is¢inin igsiz kalmasina neden olunmaktadir.
fazla ¢alismalarin is¢inin ruhsal ve fiziksel sagliginda meydana getirecegi olumsuz
sonuglar bir yana, istthdam agisindan yaklasildiginda, bu caligmalar issizligin yay-

ginlasmasina yol agabilecegi i¢in ililke ekonomisini olumsuz etkileyebilir.246

2. Isin Niteligi
Kanunda belirtilen fazla ¢alisma nedenlerinden ikincisi isin niteligidir. Fazla
calismanin yapilmasinda isin niteligi onemli bir yer tutmaktadir. Bu kavram ayni

zamanda, yapilan fazla calismalarin tespitinde de kriter olarak kabul edilmektedir.

Isin niteligi, yapilan somut ise gore degisiklik gdsterebilir, farkli sekilde belire-
bilir.**" Ornegin is belirli bir siire i¢inde veya belirli bir tarihte bitirilmek zorunda
olup da normal siirelerle ¢alisma yapilarak isin zamaninda tamamlanmasi imkansizsa
ya da bitirilmesi i¢in kesin bir siire olmamakla birlikte miimkiin oldugunca kisa siire
icinde bitirilmesi muhtemel zararlarin 6niine gegecekse fazla ¢alisma yapilabilmek-
tedir.?*® Bununla beraber bir projenin hazirlanmasinda arazideki dl¢me isleminin tek-
nik yonden aciliyeti olmasa da is programinin aksatilmamasi i¢in bazi islerin kisa
slirede tamamlanmasi, iglerin yogunlagmasi (6rnegin ticret ddeme giiniinde muhasebe
boliimiinde ¢alisan is¢ilerin fazla calismasi), personel azlig1 veya alinan siparisin bir
an Once yetistirilmesi, isin niteligi itibariyle fazla saatlerle calismay1 gerektiren ne-

249

denlere 6rnek olarak gosterilebilir.”” Uretim sabit olmakla birlikte is erken bitirile-

rek, ortaya cikabilecek bazi olumsuzluklari engellemek esastir.”>® Burada amag, bir

sonraki baslik altinda inceleyecegimiz iiretimin artirilmasindan farklidir. >

25 Ali Giizel, “Is Hukukunda Yeniden Yapilanma Siireci ve Isin Diizenlenmesi Konusunda
Esnek/ik”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, s. 203 vd. s. 218.

246 Karacan, s. 89.

247 Topguoglu, s. 20; Karacan, s. 89.
2%8 Kutluer, s. 51.

9 Ozyurt, s. 168.

20 Kutluer, s. 51; Karacan, s. 89.

! Quat Caniklioglu, Tiirk Is Hukukunda Normal Fazla Calisma, Yaymlanmamis Yiiksek Li-
sans Tezi, [stanbul 2002. s. 73.
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Yapilacak islerin yil igerisine diizenli olarak dagitilmadigi durumlarda da fazla

¢alisma uygulamasma gidilmektedir.?>?

Yargitay dershanede calisan is¢inin fazla
caligmalarinin tespitinde isin niteligi geregi sadece kurs donemlerindeki kayit ve para
tahsil glinlerinde fazla ¢alisma yapildiginin kabul edilmesi gerektigine karar vermis-
tir®® Ornegin muhasebe iscilerine, iicret 6deme donemlerinde fazla calisma

254

yaptirilabilmektedir.”>* Bagka bir agidan, isin niteligi geregi bazi islerin yogunlastig

donemler olup bu donemlerde eleman arttirilmasina gitmek miimkiin degildir.255 Is

mevsiminde isci sayisi gerektigi kadar artirilamayabilir zira isyerinin cografi ve fiziki

durumu, islerin teknigi, bir kisim islerde gegici is¢i ¢aligtirilmasina imkan vermez.?*®

Teknik yonden ivedi nitelikli olmayan bazi isler, is programinin aksatilmamasi

257 1y:
Bir kaz1 sirasinda or-

diistiniilerek fazla ¢alisma yapmak suretiyle yerine getirilir.
taya ¢ikan kayanin parcalanip tasinmasi, belki normal is saatlerine birakilabilir ancak
hemen yapilmasi, diger is¢i gruplarinin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini

saglayacagindan fazla ¢alisma uygulamasi tercih edilir. 258

Kanunda, fazla ¢alisma yapilabilmesinin nedenleri olarak gosterilen “igin nite-
ligi” diginda kalan diger iki sebebin soyut nitelikte oldugu ve isverene fazla ¢alisma

yaptirabilme yoniinde sinirsiz ve denetimsiz bir yetki verildigi ileri siiriilmektedir.?*

3. Uretimin Arttirilmasi
Uretimin arttirilmasi, genelde her fazla galismanim temelinde yatan bir olgu-

dur?®®. Uretimin arttirilmasi aslinda fazla saatlerle ¢alisma yapilmasinin nihai amaci-

22 Kutluer, s. 51.
3 Yrg. 9. HD, T. 29.11.1988, E. 1988/10532, K. 1988/11377, Kazanc.
2% Kutluer, s. 51.
25 Gokgek, s. 56.
2% Karacan, s. 90.
7 Gokgek, s. 56.
258 Karacan, s. 90.
259

Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
20 Topguoglu, s. 21.
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dir.®®* Uretimin arttirlmasina dayal fazla calismay: belirleyecek kriter bu nedene
dayali fazla caligmanin memleketin genel yararlari veya isin niteligine dayandiril-
mamis olmasidir.?®> Hammadde yoklugu veya isyerinde uygulanan bir grev veya
lokavt nedeni ile aksayan iiretimin ortaya ¢ikardig eksikligin giderilmesi i¢in yapilan
fazla caligmalar, tretilen mala artan piyasa ragbeti karsisinda iiretimin arttirllma
amacina yonelik ya da siparisleri zamaninda yetistirmek igin yapilan®®® fazla

calismalar da bu kategori i¢inde 6rnek gé')sterilebililr.264

Uretimin arttirilmasi icin iscilere fazla calisma yaptirilmasinin, isverenler aci-
sindan cesitli faydalari vardir.”® Fazla calisma, talepteki degisikliklere tepki gosteren
etkili ve esnek bir yéntemdir.266 Talebi karsilayamayan igveren fazla ¢alisma yaptir-

mak zorunda kalabilir.?’

Cilinkii ekonomik kosullarin iyi oldugu donemlerde, talebin
yiikselmesi ile iiretimin de buna paralel olarak artmasi giindeme gelebilmektedir.?®
Piyasada meydana gelen arzda ve ongoriilemeyen talep artislarinda igverenler yeni
1s¢1 almak yerine, mevcut iscilerine fazla c¢alistirma yapma yolunu tercih ederler.?®
Ornegin, iiretimdeki gegici artis, mevcut iscilerin esnek ¢alistirilmasi suretiyle agila-
rak, sirf bu dénem i¢in istihdam edilecek iscilerin is¢ilik masraflar1 ve/veya mevcut
is¢ilere fazla ¢alisma ticreti 6deme yiikiimliiligi kalkmakta, tretim maliyetlerinde
bir artis ortaya ¢ikmayarak rekabet kosullarinda mallarin pazarlanmasi daha miimkiin

270

olunmaktadir.”™ Bu sayede isveren, oncelikle gecici olarak ihtiya¢ duydugu iiretim

21 Ozyurt, s.168.

262 Kurucu, s. 87.

263 Kutluer, s. 52.

264 Bilgehan Tasman, Bireysel /s Hukuku, C. 2, Istanbul1998, s. 760-761.
2% Karacan, s. 91.

26 Sargic, s. 65.

%7 Karacan, s. 91.

268 K agdemir, s. 14.

%89 Ulucan, is ve Hukuk, s. 7.

210 Astarli, Calisma Siireleri, s. 279.
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artigini saglamis olur ve is hacmi azaldiginda, isgilerin islerine son vermek gibi is-

lemlerle ugrasmak zorunda kalmaz.?"

Uretimin arttirilmasi bazi hallerde diger iki fazla calisma nedeni olan iilkenin
genel yarar1 ve isin niteligi ile ¢akisabilir.>’? Ornegin salgin hastalik nedeniyle ilag
tretimini arttirmak zorunda kalan bir firmanin yapmis oldugu fazla galisma her iig

nedeni de biinyesinde bulundurur.?”

B. Fazla Calismanin Kosullari

1. Genel Olarak
Iscilere fazla ¢alisma yaptirilabilmesi icin kanun ve ydnetmelikle belirlenen

21 Bu kosullar Is Kanununda ve Fazla

bazi kosullarin gerceklesmesi gerekmektedir.
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeliginde belirlenmistir. Isyerinde fazla
calisma yapilabilmesinin kosulu, fazla ¢alisma yapilmasini gerektiren nedenlerin
bulunmasidir. Burada aranan neden zorunlu veya olaganiistii bir durum degil {tilkenin
genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi bir sebeptir (IsK. m.
41/1, FCY. m. 1). Hikiimdeki “gibi” sozciigii belirtilen nedenlerin sinirli olmadigini
ve benzer nedenlerin varligi halinde de fazla calismaya basvurulabilecegini goster-
mektedir?’®. Ornegin isyerinde uygulanan bir grevden sonra ortaya ¢ikan iiretim
kaybinin telafi edilmesi icin®® veya sel baskini, yangin, igyerinin gegici bir siire

kapatilmasi vs. bir sebeple isyerindeki tiretim agigini gidermek i¢in yahut yapilan ek

satig baglantilarinin bir geregi olarak fazla calisma yapllabilir.277

Fazla ¢caligmanin diger bir kosulu, taraflarin bu konuda anlagmalari, dolayisiyla

iscinin fazla calisma igin onaymmn alinmasidir (IsK. m. 41/7). Is¢inin onay1 alinmak-

2! Karacan, s. 91.

272 Gokgek, s. 57.

23 Karacan, s. 91

2% Kutluer, s. 51; Karacan, s. 87.
25 Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
2 K emal Ozcan, s. 55.

21 Arac, s. 30; Ozyurt, s. 167; Astarh, Calisma Siireleri, s. 213; Gokgek, 53.
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sizin fazla ¢alisma uygulamasi yapilamaz. Son kosul ise fazla ¢calisma yapilacaginin
uygun araclarla iscilere duyurulmasidir. Yeni diizenlemede, 1475 sayili Is Kanu-
nunda yer alan Bolge Calisma Midiirliigii’nden izin alinmas1 kosuluda kaldirilmistir.
Izin kosulunun kaldirilmas1, m. 41’in gerekcesinde esnek siirelerle ¢alisma diizenine
imkan verilmesi nedeniyle fazla ¢aligma olanaginin oldukga kisitlanmis olmasi, do-
layisiyla izne gerek kalmadigi seklinde belirtilmekte ve 6gretide de isabetli goriil-

mektedir.2"®

2. Isverenin Fazla Cahsma Yapilmasim Istemesi

Isyerinde fazla ¢alisma yapilmasima ve uygulanmasia ancak isveren-isveren
vekili karar verebilir.?”® Iscinin fazla ¢alisma iicretine hak kazanabilmesi i¢in kural
olarak, fazla ¢alismanin isveren tarafindan istenmesi gerekmektedir.280 Fazla ¢alisma

281 Istegin, her zaman agik

i¢in igverenin istegi, agik olabilecegi gibi zimni de olabilir.
olmas sart degildir.282 Zira igverenin yapildigini bildigi ve gordiigi bir fazla calis-
maya ses ¢ikarmamasi, onun zimni (kapali) talebi ile fazla ¢alisma yapildig1 anla-

mina gelir283 ve Yargitay’a gore bu caligma talimat dis1 olarak nitelendirilemez.?**

Iscinin fazla ¢alisma yaptigim géren ve bu hususta bilgi sahibi olmasina rag-
men bunu engellemeyen isveren, bu ¢aligmanin yapilmas: konusunda herhangi bir
talimat vermedigini ileri siirerek fazla calisma iicreti 6demekten kaginamaz.?®® Yargi-
tay’a gore, isveren yazili olarak fazla calisma yapilmamasini bildirmis olsa bile, an-

cak fazla galisma yapilarak bitirilebilecek bir igin is¢iden istenmesi halinde de fazla

"8 Omer Ekmekgi, “Yeni Iy Kanunu Ne Getiriyor Semineri”, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Izmir 3 Temmuz 2003, s. 45. (TISK).

29 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 225.

280 yuvali, s. 55-83; Kuskuya, s. 93; Kutluer, s. 53; Kemal Ozcan, s. 63; Karacan, s. 91.
281 Kutluer, s. 53; Karacan, s. 92; Gokgek, s. 58; Astarli, Calisma Siireleri, s. 184.

282 Astarli, Calisma Siireleri, s. 183; Kutluer, s.54.

28 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 146; Astarli, Caligma Siireleri, s. 183.

%4 Yrg. 9. HD, T. 17.09.1979, E. 1979/9524, K. 1979/11091, Kazanct.

285 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 225.
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calisma durumu ve {icretini talep hakki dogacak‘ur.286 Isveren, iscinin fazla calisma
yaptigin1 gérmese dahi sdzlesme geregi is¢inin yapmakla ylkiimli oldugu is fazla
calismay1 gerektirecek nitelikteyse, iyi niyet kurallari ¢ergevesinde bu is¢inin yaptigi
fazla ¢calismalar da isverenin talimati1 dogrultusunda sayilmalidir, zira igveren, is¢inin

fazla calisma yaptigini/yapacagini dngorebilecek durumdadir.?’

Hatta is¢iye verilen
bu isin, fazla ¢aligmay1 gerektirecegini isveren bilmese dahi, belirli bir is hacminin

isciden talep edilmesinin rtiilii bir talimat oldugu 6gretide kabul edilmektedir.?%®

Isverenin olagan nedenlerle fazla calisma yaptirma hakkini, iyi niyet kuralla-
rina uygun olarak, dinlenme hakki kapsamindaki is¢inin serbest zamani {izerindeki
tasarruf yetkisini zedelemeden kullanmasi gerekir.”®® Isin yonetimi geregi isveren,
diledigi kadar siireyle fazla galisma yaptirabilecegi gibi fazla ¢alisma uygulamasin-

dan vazgecebilir de.?%®

Isci kural olarak, fazla calismaya zorlanamaz.”®* Ancak, igverenin fazla c¢alig-
may1 isyerinin iiretimini artirmak icin istedigi ve is¢inin bunu reddetmesinin, igyeri-
nin daha verimli ¢alismasina kars1 koyma anlamini tasidigi ag:lktlr.292 Bu durumda,
igverenin, fazla calismay1 reddeden is¢inin is s6zlesmesinin (isin, igyerinin ve islet-
menin gereklerinden kaynaklanan gecerli nedenle) feshini ihbar edebilecegini kabul
etmek gerekir. Diger yandan, is¢inin fazla calismayr reddetmesinin diiriistliik kura-
lina aykirilik olusturdugu durumlarda ise isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle fes-

hedebilecegi kabul edilmelidir.?*® Nitekim Tirk Borglar Kanunun m. 398°de

8 Yrg. 9. HD, T. 25.09.2003, E. 2003/2312, K. 2003/15347, Kazanci; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 08.03.2005, E. 2004/13366, K. 2005/7692, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 04.12.2006,
E. 2006/13579, K. 2006/31852, Kazanc.

287 Karacan, s. 92.

288 polat Soyer, Is Hukuku Uygulamasi, Kararlar ve Incelemeleri, Is Kanunu m.35 (Nu: 7),
Istanbul 1981, s. 1. (is Hukuku Uygulamast).

289 Astarli, Calisma Siireleri, s. 183.

2% Karacan, s. 94.

2 Topguoglu, s. 22; Kemal Ozcan, s. 56.
292 Tungomag / Centel, 5. B., s. 153.

29 K emal Ozcan, s. 56.
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“...normal siireden daha fazla ¢calismayr gerektiven bir igin yerine getirilmesi zo-
runlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve aymi zamanda kagin-
mast da diiriistliik kurallarina aykirt olursa isgi, karsiligt verilmek kosuluyla, fazla
calismay: yerine getirmekle ytikiimliidiir” hitkkmi yer almaktadir. Ancak daha 6nceki
fazla ¢aligma ticretlerini heniiz 6dememisken, isverenin, is¢iye yeni bir fazla ¢alisma

talimati vermesi Yargitay tarafindan, hakkin kotiiye kullanilmasi sayilmstir.**

Bir diger goriise gore ise is¢inin normal ¢alisma siireleri i¢inde tamamlayabile-
cegi bir isi tamamlayamamasi nedeniyle bu isi bitirmek yahut yapmakta oldugu iste
tecriibe kazanmak gibi amagclarla normal ¢alisma stireleri disinda ¢alismasi da hak-

kaniyet ¢ergevesinde fazla ¢aligma olarak degerlendirmemek gerekmektedir.295

Iscilerden hangilerinin, ne kadar siire ile fazla ¢alisma yapacagni, iiretimin ne
Olciide artirilacagini belirleme yetkisi igverene aittir.?® isin yOnetimi geregi isveren,
diledigi kadar siireyle fazla caligma yaptirabilecegi gibi, fazla calisma uygulamasin-
dan vazgecebilir de.”" Ancak Yargitay, isverenin, daha onceki fazla ¢alisma iicretle-
rini heniliz 6dememisken, is¢iye yeni bir fazla ¢aligsma talimati vermesini hakkin ko-

titye kullamimu olarak degerlendirmektedir.?%®

Isveren, fazla calismaya karar verme konusunda yonetim hakkini kullanirken,

esitlik ilkesine uygun davranmak zorundadir. Esit davranma ilkesi, isverenin isgile-

24 Yrg. 9. HD, T. 11.10.2004, E. 2004/25431, K. 2004/22821, Kazanc.
2% Eyren, 2. B., s. 89.

2% Sarper Siizek: “Isverenin Yonetim Hakki ve Sinirlart”, Prof. Dr. Metin Kutal’a Armagan,
Ankara 1998, s. 227. (1sverenin Yonetim Hakki); Kurucu, s. 130.

27 Karacan, s. 94.

2% «__Somut uyusmazlikta, davali isverenin davacidan geceleyin fazla mesaiye kalmasini iste-

digi, ancak davacimin bunu kabul etmeyerek isyerinden ayrildigi anlagilmaktadir. Aksi sabit
oluncaya kadar gecerliligi s6z konusu olan BCM miifettis raporunda davacinin davaliya ait is-
yerinde fazla mesai yaptig1 ve fazla mesaiye ait ilicretlerinin 6denmedigi saptanmistir. Fazla
mesai iicreti 6denmedigine gore, davacidan fazla mesaiye kalmasinin istenmesi hakkin kotiiye
kullanimidir. Davacinin fazla mesai iicretleri 6denmedigi i¢in is sdzlesmesini feshettigi kabul
edilmelidir. Zira 1475 sayili Is Kanunu’nun 16/2-d maddesi uyarinca icretlerinin kanun hii-
kiimleri veya is sozlesmesi sartlar geregince 6denmemesi’ isgiye hakli fesih hakki verir. Isci-
nin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigi durumlarda kidem tazminati hiikiim altina alinmali-
dir. Mahkemece yazili sekilde, davacinin devamsizlik yaptig1 ve feshin bu nedenle hakli ol-
dugu gerekgesiyle kidem tazminati isteginin reddi hatalidir” Yrg. 9. HD, T. 11.10.2004, E.
2004/25431, K. 2004/22821, Kazanci.
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rine keyfi sekilde farkli davranamamasi, ayni durumdaki is¢ilere, ayrim yapmayi
gerektiren hakli neden bulunmadikea, esit davranmasini ifade eder.” Fazla calisma
baglaminda esit davranma ilkesi, is¢ilerden hangilerinin, ne kadar siire ile fazla ca-
lisma yapacaginin belirlenmesi noktasinda kendini gt')sterir.300 Isverenin, fazla ¢a-
lisma yapmasini isteyecegi iscileri belirlemede serbest olmasi esas iken, fazla ca-
lisma konusunda istekli olan iscilerin tercih edilmesi diiriistliik kuralinin bir geregi-
dir.>*! Buna karsilik, fazla ¢alisma konusunda istekli is¢i sayisi, fazla ¢calisma uygula-
masini gerektiren is i¢in duyulan ihtiyagtan fazla olabilir. Bu durumda fazla ¢alisma
konusunda istekli isgilerle istekli olmayan isgiler arasinda esit davranma ylikiimlii-

%02 ya da fazla calismay1 gerektiren is, isciler tarafindan arzu

ligii s6z konusu olmaz.
edilmeyen bir is olabilir. Bu durumlarda, fazla ¢alisma yaptirilacak isciler belirlenir-
ken, igverenin esit davranma yiikiimliiliigii giindeme gelir.303 Nitekim {icret seviyele-
rinde meydana gelen reel disiisler, 6zellikle kalifiye olmayan is¢iler igin fazla ¢alis-
may1 cazip hale ge‘[irir.?’o4 Gergekten de, yasam standartlarini koruyabilme agisindan
ticreti yeterli olmayan isci, fazla ¢alismayi, licretini artirmak igin bir yol olarak go-

riir.305

Hakli neden olmadikga isveren fazla calisma yaptiracagi is¢iler arasinda ayrim
yapamaz, ancak objektif diizenlemeler yapabilir.**® Ornegin, sadece sendikasiz iscile-

rin fazla ¢alistirllmas1 hakkin kotiiye kullanilmasi saylhr.307 Fakat fazla ¢alismalarin

29 A, Can Tuncay, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Istanbul 1982, s. 7; Fevzi Sahlanan,
“Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitayin 1995 Yili Kararlarimn
Degerlendirmesi”, Yargitay’in I3 Hukukuna iliskin Kararlariin Degerlendirme Semineri 1995,
Istanbul 1997, s. 3 vd. s. 4. (Degerlendirme Semineri 1995); Siikran Ertiirk, fs /iskisinde Temel
Haklar, Ankara 2002, s. 108.

%00 NMiinir Ekonomi, /s Hukuku Uygulamasi Is Kanunu m.35(Nu:6), Istanbul 1980, s. 1. (Nu: 6).
301 Karacan, s. 94.
%92 Ertiirk, s. 109.
%% Tuncay, s. 162.

%4 Cem Kilig, “Calisma Siirelerinin Kisaltilmasi Konusundaki Teorik Yaklasimlar ve Al-
manya- Hollanda Ulke Ornekleri”, Kamu-Is, C. 7, S. 2/ 2003, s. 215.

% Karacan, s. 95.
%08 Topguoglu, s. 23.

%7 Kurucu, s. 203.
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diizenlenmesinde kisisel diisliince ve degerlendirmeler 6énemli rol oynadigindan esit
davranma ilkesi pek az halde pratik etkiye sahiptir. Ciinkii baz1 is¢iler maddi kazang
nedeniyle fazla ¢alisma yapmay talep edebileceklerdir Ornegin kimine gore kazanglh
sayilan fazla calisma digerine gore angarya olarak goriilebilir. Bu hallerde isverenin
baz1 genel kani1 ve degerlendirmelerden hareketle objektif bir diizenleme yapmasi

ogretide esit davranma ilkesine aykiri sayilmamaktadir.®®®

Bu baglamda, fazla
calismalar i¢in evi igyerinin yakininda bulunanlarin veya evliler ailelerine vakit ayi-
rabilsinler diye bekar iscilerin tercih edilmesi hakli bir ayrim olarak goriilebilir.>®
Aksi diizenlemeler isciye esit davranma ilkesine aykirilik teskil eder’™. Isverenin
sadece bekarlar1 fazla ¢aligmaya tabi tutmasini 6gretide hakli ve objektif ayrim ola-
rak kabul eden goriisler meveut olmakla birlikte,*** bunun esit davranma borcunun

acik ihlali olacagi diisiiniilmektedir.3*2

Uzerinde durulmasi gereken bir konu ise isverenin talebi olmaksizin yapilan
fazla calismalarin hukuki durumunun ne oldugudur. Ogretige ve Yargitay’a gore
isverenin talimati veya bilgisi olmaksizin is¢inin kendiliginden fazla ¢alisma yap-
masi, fazla ¢alisma {icretine hak kazandirmaz.3*® Isverenin karar1 olmadan is¢inin
igyerinde kalmak suretiyle ¢alismaya devam etmesi fazla ¢alisma olarak kabul edi-

314 Boylesi calismaya beyhude/bosuna calisma demek dogru olur.*®> Bu ne-

lemez.
denle oncelikle isverenin fazla ¢aligma yapilmasi yoniinde istegini belirtmis olmasi
gerekir. Yargitay’in kararlar1 da kendisine fazla ¢alisma konusunda talimat verilme-

yen is¢inin, bu ¢alismalart karsiliginda fazla ¢alisma iicreti talep edemeyecegi yo-

%% Tuncay, s. 162.
309 Karacan, s. 95.
319 Topeuoglu, s. 23.
311 Karacan, s. 95
312 Topguoglu, s. 23.

13 Miinir Ekonomi, fs Hukuku, C. 1, Ferdi Is Hukuku, 3. B., Istanbul 1987, s. 305. (Is Hu-
kuku); Miijdat Sakar, s Hukuku Uygulamast, 6. B., Istanbul 2005, s. 160. (6. B.); Yrg. 9. HD,
T. 03.03.2005, E. 2004/17354, K. 2005/7225, Kazanci; Aym1 dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T.
04.04.2005, E. 2004/22721, K. 2005/11958, Kazanci.

314 Siimer, Is Hukuku, s. 126.
315 Akyigit, Is Hukuku, s. 282.
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niindedir. Ornegin Yargitay, tir soforii olarak calisan bir is¢inin, yurt disina sefere
cikarken fazla calisma yapilmasi i¢in isverence kendisine talimat verilmedigi gerek-
cesiyle fazla g¢alisma ficreti talebini reddetmis‘tir.316 Buna karsilik, fazla calisma
yasaginin bulunmasina ragmen, yanlarin istegiyle yapilmis bir fazla ¢alisma, artish

iicrete hak kazandurir.>Y’

Isverenin fazla calismaya iliskin herhangi bir talebi bulunmamasina ragmen is-
¢inin fazla ¢aligma yapmasi, farkli sekillerde ortaya cikabilir.®*® Her bir olay kendi
kosullari iginde degerlendirilerek sonuca ulagiimalidir.*® Nitekim fazla caligmayi ge-
rektiren olaydaki her bir unsur, yapilan ¢ahsmanin hukuki niteligini etkiler.*® Bu
ihtimallerden, is¢i i¢in en elverissiz olanindan baslayarak agiklarsak, 6ncelikli olarak
isletmenin zararina ve is¢inin yararina olacak sekilde yapilan fazla ¢alismaya degin-
memiz gerekir.*?! Onarim islerinin yapildig1 bir igyerini, is saatleri disinda agip kendi
yarar1 i¢in is kabul eden is¢inin durumu buna &rnek olarak gosterilebilir ve Iscinin bu
caligmalar1 karsiliginda {icret isteyemeyecegi ag:1k‘ur.322 Aksine, is¢inin bu davranisi
karsihiginda, isverenin tazminat isteme hakki vardir (IsK. 25/2 — TBK m. 439). isci,
kendi yararina olmakla birlikte isletmeye zarar vermeyecek sekilde de fazla caligma
yapabilir.?*® Ornegin, isletmenin imkéanlarii kullanarak, is saatleri disinda, kendi
yararina bazi isler yapan is¢inin bu davranis1 isletmeye zarar vermiyor olabilir.*** Bu
calismalar, fazla calisma ticretine hak kazandirmamakla birlikte is¢inin bu tarz dav-

325

ranig1 sadakat borcuna aykirilik olusturur.”> Her ne kadar, baz1 6rf adetler buna ben-

zer bazi davraniglara izin verse de, bu calismalar is¢i agisindan kesinlikle fazla ca-

1% ¥rg. 9. HD, T. 23.10.1996, E. 1996/9753, K. 1996/20025, Kazanc.
st Tungomag / Centel, 5. B., s. 150.
318 Karacan, s. 93.

39 Gokgek, s. 58.

320 Karacan, s. 93.

321 Gokgek, s. 58; Kutluer, s. 55.

%22 Karacan, s. 93.

323 Kutluer, s. 55.

%24 Karacan, s. 93.

325 Kutluer, s. 55.
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lisma sayilmaz.*®® Ayrica, is¢inin bu tarz ¢alismalarin yaninda isletmeye zarar
vermeden ve kendine de yarar saglamayan fazla calismalar da olabilmektedir.**’
Ornegin is¢inin, is saatleri disinda kendi istegiyle, isletmeye zarar vermeden, kisisel
cikar da gozetmeksizin ¢alistig1 yeri ¢igeklendirme gibi caligmalarin fazla ¢alisma sa-

328

yilmayacagi savunulmaktadir.”™" Bu ornekleri ¢esitlendirmek miimkiin olmakla bir-

likte, kriter is¢inin yaptig1 isin isletmenin faaliyet alanimna girip girmemesidir.**

Bazi durumlarda is¢inin yaptigi ¢alismalarin fazla ¢alisma iicretine hak kazan-
dirip kazandirmayacaginin tespiti bu kadar kolay olmaz. Burada, yapilan ¢alismanin
fazla galisma sayilip sayilmamasi, is¢inin yaptigi isin isletmenin faaliyet alanina girip
girmemesine gore degisiklik arz eder.®®

Isci, yapmis oldugu is itibariyle dar veya genis sekilde yorumlanabilecek yet-

331

kilere sahiptir.>>* Isci isyerinin diizenli isleyisi bakimindan ka¢imilmaz olan ve

diiriistlik kurallarma gore istenebilen fazla ¢alismay1 kendiliginden yapabilir hatta

yapmahdlr.332

Gergekten bazi durumlarda is s6zlesmesi hazirlanirken is¢inin yapa-
cagi isin smirlarini kesin bir sekilde belirlemek o kadar kolay olmaz.®** Bu nedenle,
is sozlesmesi ile kendisine verilen yetkilerini agik bir sekilde asmadan kullanan isgi-
nin bu ¢alismalari, isverenin talimati geregi yapilmis sayilir.*** Elbette ki bu katego-
ride degerlendirilebilecek ¢alismalar ok uzun siireli olamazlar.**® Nitekim uzun siire

devam eden bu nitelikteki bir fazla ¢alismanin isveren tarafindan fark edilmemis

%28 Karacan, s. 93.
%7 Kutluer, s. 55.
328 Kurucu, s. 219.
329 Kutluer, s. 55.
%30 Karacan, s. 93.
%31 Karacan, s. 94.
332 Gokgek, s. 60.
%33 Karacan, s. 94
34 Kurucu, s. 219.

% Karacan, s. 94.
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olma ihtimali ¢ok diigiiktiir; dolayisiyla isveren, kendisi emretmedigi gerekgesiyle

fazla galismanin gergeklesmedigini ileri siiremez. %%

Fazla ¢alisma icin is¢inin muvafakati gereklidir (IsK. m. 41/7) Isveren, iscinin
muvafakat verdigini, yazili belge ile ispatlamak zorundadir.®*" Fazla calisma ihtiyaci
olan igverence bu onay her yilbasinda is¢ilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zliik dos-
yasinda saklanir (FCY. m. 9/2). isverence, istenilen onay icin asagida yer alan 6r-

nekteki gibi bir belge diizenlenebilir.

Konu : I Kanunu 41.maddesine
Gore Fazla Calisma izin Onay1

............................................. adresinde kurulu ..................................unvanl
isyerimizde ... tarihinden itibaren ... giin siireyle
....................................................................... nedenlerle fazla ¢aligma yapilacaktir. 4857

sayili Is Kanununun m. 41’¢ istinaden ¢ikarilan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma

ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m. 9 geregi onay vermenizi rica ederim.

Tebligi Olunur. ..../....[....

Tebelllig Ettim
Isci Isveren/Isveren Vekili
Ad1 Soyadi Adi Soyadi
Imza Imza-Kase

Ornek 1: Isverenince, fazla ¢alisma icin iscilere gonderilecek istek yaZISl.338

36 Kurucuy, s. 219.

%7 H. Argun Bozkurt, Is Yargilamas: Usul Hukuku, Giincellenmis ve Gelistirilmis 3. B., An-
kara 2011, s. 388.

3% Cumhur Sinan Ozdemir, Is Kanunu’'na Gére Isveren ve Is¢i Rehberi, Giincellenmis 2. B.,
Ankara 2010, s. 152. (Rehber).
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3. Iscinin Onay1

Is Kanunu geregi fazla saatlerle ¢alisma yapilabilmesi igin is¢inin onayinin
alinmasi gerekir (IsK. m. 41/7). Yani is¢inin onay1 olmadan fazla ¢alisma yapilamaz.
1475 sayili Is Kanunu déneminde de fazla calisma yaptirabilmek icin is¢inin onayi-

nin alinmasi gerekiyordu (m. 35/1-e).

Fazla ¢alisma i¢in is¢inin onaymin alinmasi kosulu, sadece normal fazla galis-
malar i¢in gecerlidir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla
caligmalar i¢in bu onay aranmaz (FCY. m. 9/1). Ancak fazla ¢alisma, is¢inin muvafa-
kati bulunmadiginda yaptirilamayacagi gibi 1. fikrada gosterilen nedenler mevcut

degilken, sirf is¢iyi taciz etmek amaciyla da yaptirilamaz.®*®

Uygulamada c¢alisma siiresinin yan1 sira fazla ¢alisma yaptirilabilecek siire de
simirlanmakta, normal ve zorunlu fazla ¢alisma dahi izin alma ya da bilgilendirme

kosuluna ba,c;’lanmaktadlr.340

Kuskusuz bir isyerinde farkl iscilerle yilda 270 saati
asan fazla calismalar yapilabilir. Iscinin fazla ¢alisma igin her yilbasinda verecegi
yazili onay da bu siireye iliskindir. Is¢inin yilda 270 saati asan fazla calisma igin

. . 341
onay vermesi gecersizdir.

Kanunda sadece is¢inin onaymin alinmasi gerektifinden bahsedilmektedir.
Onayin alinmasinin sekli konusunda agiklik yoktur. Fazla Calisma Yonetmeliginde
ise fazla caligma i¢in is¢inin yazili onaymin alinmasi gerektigi hiikiim altina alinmis-

tir (m. 9/1).

Fazla ¢alisma i¢in yazili bir dayanak bulunmayan hallerle sinirli olarak uygu-
lanmas1 gerektigini savunan baska bir goriise gore ise fazla ¢alismanin, yonetmelige
uygun olarak, is sézlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden kabul edildigi
(FCY. m. 8/1-b) hallerde, isginin yazili onaymni artik aramamak gerekir. Isyerinin

devri yahut farkli yollarla gerceklesen igveren degisikligi halinde, dnceki isveren

%39 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1760.
0 Sargict, s. 64.

%! Siimer, Is Hukuku, s. 126.
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doneminde alinan is¢i rizasmin gegerliligini siirdiirecegi de belirtilmelidir (isK. m.
6/1). Bu gerekgelerle 6gretide cogunluk, is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile bu

onayin alinabilecegini kabul etmektedir.>*?

Fazla ¢alisma yapilmasi i¢in is¢inin onayinin alinmasi kosulu 1475 sayili Is
Kanunu doneminde, kanun uyarinca ¢ikarilan Fazla Calisma Tiizigli’niin m. 5’inde
diizenlenmisti. Buna gore is¢inin onayi, is sdzlesmelerinde veya toplu is sozlesmele-
rinde, o iste fazla caligma imkan ve ihtimalinin bulundugu belirtilmek suretiyle 6n-
ceden de saglatnabilirdi.343 Bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Fazla Calisma Tiiziigii’ne
gore iscinin onay1, hizmet akitlerinde veya toplu is sdzlesmelerinde, o iste fazla ca-
lisma imkan ve ihtimalinin bulundugu belirtilmek suretiyle 6nceden alinabiliyordu
(m. 5). Ancak fazla ¢alisma yaptirabilmek i¢in bu yeterli degildi. Tlizligiin m. 7’¢
gore fazla ¢alismaya baglamadan dnce iscilerin onaylarinin, m. 5’de yazili sekiller-
den hangisine gore alinmis ve belgelendirilmis oldugunun Bolge Calisma Miidiir-
liigii’ne bildirilmesi gerekiyordu. Sonug olarak, eger is¢inin onay1 6nceden alinma-
mis ise en ge¢ Bolge Calisma Miidiirliigii’ne bagvurulmadan 6nce bu onayin yazili

olarak alinmasi gerekiyordu.

4857 sayil Is Kanunu, Bélge Calisma Miidiirliigii’nden izin alinmasi kosulunu
kaldirdig1 i¢in is¢inin onayin1 Bolge Calisma Midiirliigii’'ne belgelendirme zorunlu-
lugu kalmamustir. Yirtrlikte bulunan Fazla Calisma Yonetmeligi bakimindan da
is¢inin onaymin bu yontemle alinabilecegi sdylenebilir.>** Nitekim Fazla Calisma
Yonetmeliginin m. 8’de fazla ¢alisma yaptirilamayacak isgiler belirtilirken sagligi
elvermeyen iscilere “Iy sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile onceden veya sonra-
dan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile” fazla ¢alisma yaptirilmayacagi hiik-
miinden is¢inin onayinin is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile dnceden alinabi-

lecegi anlami ulagilmaktadir (FCY. m. 8/b).

%2 Karacan, s. 99.

3431475 sayih kanun déneminde uygulamada onayin daha ¢ok toplu is sozlesmeleri ile alindig
ifade edilmistir. Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, 3. B., Izmir 1998. s. 499.
(Is Hukuku); Ozyurt, s. 169.

¥4 Hamdi Mollamahmutoglu, /s Hukuku, Gozden Gegirilmis Yenilenmis 2. B., Ankara 2005, s.
695-696. (2. B.); Ozyurt, s. 169.
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Onay, is¢inin ige girisinden dnce veya sonradan alinabilir*®. Onayin, her fazla
calismadan Once isciye sorulmak suretiyle alinabilecegi gibi uygulamada daha ¢ok
goruldiigli lizere, is sozlesmelerine veya toplu is s6zlesmesine konulacak hiikiimle
onceden alinmasi da miimkiindiir.3*° Boyle bir hiikiimle is¢i, isverenden fazla ca-
lisma talebi geldiginde onayinin oldugunu dnceden belirtmis olur. Bu gibi hallerde
artik is¢inin yazili onayinin alinmamasi isabetli olur.**’ Ancak onay en geg fazla ca-

lisma yapilmadan 6nce almmalidir.>*®

Yonetmelikte bu onaym her yilbasinda yazili olarak alinacagi ve isci ozlitkk
dosyasinda saklanmasi gerektigi belirtilmistir (FCY. m. 9/2). Ogretide, yonetmeligin
acik hiikmii karsisinda, is¢inin onayinin is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
onceden de alinmis olsa bile her yilbasinda o yil i¢inde yaptirilacak fazla ¢alismalar

icin ayrica yazili onaylarinin alinmasi gerektigi ileri siiriilmektedir.>*®

Bu yoniiyle
Y6netmelikteki hitkmiin is¢iyi koruyucu oldugu kuskusuzdur.**® Yargitay’in verdigi
bir kararda alinacak onaymn Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma YOnetme-
ligi’nde belirtildigi tizere her y1l i¢in yeniden is¢inin rizasinin alinmasi gerektigi yo-

niindedir.>**

Her y1l onay alinmasi kosulunun, bireysel veya toplu is sozlesmelerinde hiikiim
bulunmayanlar acisindan gecerli olmasi, Yonetmelik hilkmii karsisinda toplu veya

bireysel is sozlesmelerine iistiinliik taninmasi gerektigi ileri siiriilmektedir.>*2

Yargi-
tay kararinda, isginin 1475 sayili Is Kanunu déneminde ise girerken verdigi onayimn,

yeni Is Kanununun yiiriirliige girdigi 10.6.2003 tarihinden sonraki fazla ¢alismalar

3 Celik, s. 343.

346 Sakar, Meslek Yiiksekokullari igin is Hukuku, s. 67.

4 Siizek, Is Hukuku, s. 627.

348 Karacan, s. 96.

9 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 224.

%0 Topguoglu, s. 24.

%1yrg. 9. HD, T. 08.05.2006, E. 2006/10028, K. 2006/13006, Calisma ve Toplum.

%2 Seleuk Kocabiyik, “Fazla Calisma Onay1 Her Y1l Alinmali m1?” MESS (Tiirkiye Metal Isci-
leri Sendikas1) Isveren Gazetesi, Agustos 2007, s. 14.
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%3 Ancak calismakta olan isciden daha énce

icin gegerli olamayacagini belirtmistir.
yazili onay alinmig olsa bile, Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden yilba-
sindan itibaren, her yi1l yeniden onay almayan isverenin, is¢iyi fazla calisma yapmaya
zorlayamayacag seklinde yorumlamak daha uygun olacaktir.*®* Ciinkii kanunun yii-
rirliige girdigi 10.06.2003 tarihinden, Yonetmeligin yiiriirliige girdigi 06.04.2004
tarihine kadar iscinin her y1l onay alinmasi gerekecegine iliskin bir diizenleme de

zaten mevzuatimizda sz konusu degildir.**®

Iscinin onayinin, her yilbasinda yazili olarak alinmasini hiikiim altina alan Y&-
netmelikteki bu diizenleme, tartismaya yol agmustir. Bir goriise gore, bu sekilde bir
diizenleme ile yonetmelik, is¢inin rizasinin alinmast konusunda “her yi/basinda ya-
ztli olarak alimir” ifadesiyle, kanunda olmayan bir zorunluluk getirdigi icin, m.
41/7¢ aykiridir.**® Ayrica, diizenlemede yer alan “yi/” ibaresinden takvim yilinin mi
yoksa her isci igin ige girdigi yili takip eden yilin mi anlasilmasi gerektigi acik degil-
dir®’. Ibarenin takvim yili olarak anlasilmas: halinde, yilbasindan sonra ise giren

is¢iler igin nasil bir islem yapilacagi belirsizdir®®®,

Is sozlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi ile onay alinmamissa, fazla calisma
yaptirabilmek i¢in yazili olmak kaydiyla is¢inin onay1 sonradan da almabilir.>*® Ayni

Yénetmeligin m. 8/b’de bu goriisii destekler niteliktedir.*®® Nitekim isveren veya

$3 «  FCY’nin m.9/2’ye gore isciden her yil fazla galisma icin onay alinmasi gerektiginden

davacinin 2003 yilinda imzaladig1 son hizmet s6zlegsmesindeki onayin siiresi gegmistir. Bu iti-
barla davacinin fazla ¢alismaya kalmamasi hakli nedenle fesih nedeni sayilamaz. Kabule gore,
ayni eylemden hem ihtar hem fesih cezasi verilmesi de dogru degildir. Bu nedenlerle, davaci-
nin hizmet sézlesmesinin feshi haksiz olmakla, davacinin ihbar ve kidem tazminatlar1 bilirkisi
marifetiyle belirlenerek hiikiim altina alinmak {izere hiikmiin bozulmasini gerektirmistir.” Yrg.
9. HD, T. 23.12.2004, E. 2004/17276, K. 2004/29157, Kazanci.

%4 Cil, Caligma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.

35 Kocabuyik, s. 14.

%% Karacan, s. 98.

%7 Topguoglu, s.26.

%8 Karacan, s. 99.

%9 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 146-147.

%0 Fazla ¢alisma yaptirilamayacak iscilerin sayildigi m. 8/b’ki ifade “is sdzlesmesi veya toplu
ig sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismay1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin
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isveren vekili, fazla ¢alismanin uygulanmasi sirasinda iscilerle anlagmis ve onayla-

rin1 almis bulunabilir. 3

808 sayili eski Borglar Kanununun m. 329°daki diizenleme “Akit ile tayin edi-
len yahut adet mucibince icabeden is miktarindan ziyade bir isin ifasina zaruret hasil
olup da is¢i, bunu yapmaya muktedir olur ve imtinaida hiisnii niyet kaidelerine mu-
halif bulunursa cebrolunur” seklindedir. Maddede yer alan “cebrolunur” ifadesi
ogretide, “yapmak zorundadir” veya “bunu yapmak boynunun borcudur” seklinde

anlasllmaktadlr.362

6098 sayil1 yeni Tiirk Borglar Kanununda ise “fazla ¢alisma borcu” bashgi al-
tinda, s6z konusu kosullarda isci, diiriistliik kurallar1 ka¢inmasini hakli gdstermi-
yorsa, fazla calismay1 yerine getirmekle yiikiimli sayilmistir (m. 398). Diiriistliik
kurallar1 ¢er¢evesinde, is¢inin fazla ¢alismaya onay vermek zorunda oldugunu savu-
nan bu goris, tasarida oldugu gibi fazla caligmay1 is¢inin is gérme borcuna siki si-

kiya bagl bir borg olarak kabul etmektedir.*®®

Fazla galisma i¢in onay veren is¢i agisindan Kanunda belirtilen diger kosullar
da gerceklesmis ise kural olarak, fazla calisma yapma yiikiimliiligii dogar.’** Fazla
saatlerle ¢alismaya onay veren, bununla birlikte saglik durumunun bu ¢alismaya ka-
tilmasina elvermedigini belgeleyemeyen veya fazla saatlerle ¢calismaya katilmamakta
hakli nedenleri bulundugunu ispat edemeyen is¢iler bakimindan igverenin emir ve
talimatlar1 dogrultusunda fazla saatlerle calisma yapma yiikiimliiliigi s6z konusu-
dur.®®® Hakli mazereti olmaksizin buna aykir1 davranan is¢i, igverence tazminatsiz ve

derhal isten cikartabilir (IsK. m. 25/2-h). Bu nedenle, fazla ¢alismaya onay veren

elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler...” seklindedir.

%1 Topguoglu, s. 25.

%2 Kurucu, s. 271.

%3 Kurucu, s. 100.

364 Yuvali, s. 55-83; Gokgek, s. 61; Karacan, s. 100.

%5 Astarli, Calisma Siireleri, s. 187.
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is¢inin, fazla ¢alisma yapmaktan kaginmasi halinde bunun bir hakli fesih nedeni sa-

yilabilmesi i¢in kendisine fazla ¢alisma yiikiimliliigiiniin hatirlatilmas gerekir.>®

Kendisine hatirlatilmasina ragmen fazla ¢alismay1 reddeden is¢i, is gérme bor-
cuna kusurlu ayrilikta bulunmus olur.*®" Bu durum isveren acisindan, 4857 sayili Is
Kanununun m. 25/2-h fikrasina gore hakli nedenle is sdzlesmesini tazminatsiz fes-

hedebilecegini acikca gostermektedir.®

Bu diizenlemeye gore iscinin yapmakla
6devli bulundugu gorevleri, kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi,
isverene, is sozlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki verir.>®° Yargitay, sik sik
fazla ¢aligma yapilan bir igyerinde, sdzlesme ile fazla ¢alismaya onay veren isginin,
igverenin istegine ragmen bir kereligine fazla ¢aligmaya kalmamasi {izerine, is ve
sOzlesmesinin igveren tarafindan feshini, sadece bir kez uyar1 yapildig1 gerekgesiyle

haksiz bulmustur.370

Fazla ¢alismaya onay veren is¢inin bu borcu mutlak degildir.371 Fazla calis-
maya onay vermis is¢inin her haliilkarda bu calismalara katilmak zorunda oldugu
dﬁsﬁnﬁlemez.372 Fazla Caligsma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi’nde m. 8/1-b
fikrasina gore is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle 6nceden veya sonradan fazla
calismayi kabul etmis olsa dahi saglik durumunun elvermedigi hekim raporu ile sabit
olan is¢iye fazla calisma yaptirilamaz. Diger taraftan, fazla calismaya katilmamayi
hakli kilacak nedenlerin varligi halinde, 6rnegin yakinlarindan birinin hastalik veya
kaza nedeniyle is¢inin bakimina ihtiya¢ duymalar1 halinde, is¢i 6nceden onay vermis

olsa da fazla cahismaya zorlanamaz.*”® Bunun gibi belgeleyebilecegi hakli bir

%6 Karacan, s. 101.
%7 Gokgek, s. 61.

%8 Hilal Cigek, “Fazla Calisma Ucreti”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S. 21, 2009, s. 191; Ekonomi, Is Hukuku, s. 305; Celik, s. 344; Mollamahmutoglu, s. 890.

%9 Kemal Ozcan, s. 56; Karacan, s. 100.

0 yrg. 9. HD, T. 09.05.2005, E. 2004/25446, K. 2005/16086, Calisma ve Toplum.
1 Yuval, s. 55-83.

812 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 225.

873 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 890.
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mazeretinin varligi halinde, is¢inin fazla g¢alismaya zorlanamamasinin iyi niyet ku-

rallarinin bir geregi oldugu kabul edilmektedir.>™

Bir is¢inin hi¢bir nedeni bulunmaksizin fazla ¢aligmaya onay vermemesinin is-
cinin sadakat borcuna aykirilik teskil ettigi disiiniilmektedir.>”® Nitekim yapma
borcu olarak sadakat borcu, is¢inin bedeni ve fikri durumuna gore yapabilecegi ve
isverenin de ahlak ve iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde ondan isteyebilecegi edimlerin

376 By baglamda fazla calisma yaptirmak

isci tarafindan ifas1 olarak tanimlanabilir.
isteyen bir igveren, hicbir nedeni olmadig1 halde fazla ¢alisma yapmayan isgisiyle
sozlesmeye bagh kalmaya zorlanamaz.*”” Bu itibarla her yil alinmasi gereken onayi
vermeyen ig¢i i¢in igverenin, is s6zlesmesini hakli nedenle degilse bile gegerli ne-

878 Zira sdz konusu davranis Is Kanununun

denle feshedebilecegi diisiiniilmektedir.
m. 25’de belirtilen nedenler kadar agirlikli olmamakla birlikte gecerli bir neden teskil
edebilir. Nitekim is¢inin bu tutumu isyerindeki iiretim ve is iliskisi siirecini olumsuz
olarak etkilemektedir ki, bu da gegerli bir fesih nedeninin olugmasi bakimindan ye-

terlidir.>"

Burada acikliga kavusturulmasi gereken nokta, iscinin fazla ¢aligmaya onay
verme zorunlulugunun olup olmadlgldlr.?’so Baska bir ifadeyle hakli hi¢bir gerekgesi
olmayan is¢i, onay vermekten kaginabilecek midir? Bir goriise gore yasal bir zorun-

luluk olmadikga is¢i, normal fazla calismaya onay vermek zorunda degildir.381 Baska

% Miinir Ekonomi, Is Hukuku Uygulamasi Is Kanunu m.17(Nu:12),istanbul 1980, s. 3.
(Nu:12).

% Yuvaly, s. 55-83.

376 Kudret Ertas, Tiirk Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu”, Ankara 1982, s. 21.
3" Yuvaly, s. 55-83.

378 Topguoglu, s. 22; Yuval, s. 55-83; Kurucu, 99; Kutluer, s. 57.

¥ Yuvaly, s. 55-83.

%80 Karacan, s. 96.

%81 Miinir Ekonomi, “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmast ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargi-
tay’in 2002 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’n Is Hukukuna Iliskin Karalarmin
Degerlendirilmesi 2002, Ankara 2004, s. 26 vd. s. 50. (Degerlendirme Semineri 2002); Sarper
Siizek, “Bireysel Iy Iliskisinin Kurulmas: Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargi-
tay’in 2001 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’m Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin
Degerlendirilmesi 2001, Ankara 2003, s. 1 vd. s. 51. (Degerlendirme Semineri 2001); Ercan
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bir goriise gore ise kural olarak is¢i fazla calismaya zorlanamasa da, isverenin igye-
rinin iiretimini artirmak i¢in fazla ¢alisma istemesi durumunda, is¢inin bunu reddet-
mesi igyerinin daha verimli ¢alismasina karsi koyma anlamina geldiginden, fazla

382

calismay1 kabul etmesi gerekir.”™ Aksi halde igveren, isin, isyerinin ve isletmenin

gereklerinden kaynaklanan gecerli nedenle iscinin is sdzlesmesini feshedebilir.®®

Belirtilen nedenlerle is¢inin fazla ¢alisma yapmayarak is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginmasi halinin “gekinme (kaginma) hakk:” olarak adlandirildigi go-
rilmektedir. Bu gibi durumlari da icerecek sekilde is¢inin fazla calismadan “cekinme
hakki”, is s6zlesmesinin feshine gerek kalmaksizin ¢ekinme hakkini kullanarak fazla

¢alismaya katilmama hakki oldugu kabul edilmektedir.®®*

Hatta onay vermis ig¢inin
stirekli kanun dis1 olarak fazla calismaya zorlanmasi ve bunun is¢iyi olumsuz etkile-
mesi durumunda da Is Kanununun m. 24/2-f fikrasinda yer alan “yahut ¢alisma ko-
sullart uygulanmamuissa” hilkmii uyarinca is¢inin hakli feshinden s6z etmek miimkiin

olabilir.3&

1475 sayili Kanun déneminde de fazla ¢alisma yapmak igin is sdzlesmesi veya
toplu is sdzlesmesi ile onay1 alinan is¢ilerin, belirli bir donem i¢in onay veren iscilere

.....

nulmustu.386

Normal calismasini yapmaktan kacinma hakki veren durumlar elbette ki fazla
caligma yapmaktan da kaginma hakki verir ve bununla birlikte bu durumlar, fazla

calisma s6z konusu oldugunda daha genis yorumlanmahdlr.387 Fazla calismaya onay

AKyigit, Yeni Mevzuata Gore Hazirlanmig Is Hukuku, 4. B., Ankara 2005, s. 262. (Yeni Mev-
zuata Gore).

%2 Karacan, s. 97.

%83 Adil izveren / Erol Ak, Is Hukuku, C. 1., Bireysel is Hukuku, izmir 1999, s. 199.
%% Kurucu, s. 124-125.

%5 Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
%% Kurucu, s. 127.

%7 Karacan, s. 101.
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veren is¢inin bdyle bir durumun varligini, miimkiinse isverene 6nceden bildirmesi

sadakat borcunun bir geregi olarak kabul edilmektedir.*®®

Fazla ¢alisma yapmaktan ¢ekinme hakki olan is¢iden, ona bu hakki veren ne-
den ortadan kalktiktan sonra fazla calisma yapmasi istenebilir. Biitiin bu agiklama-
lardan is¢inin, fazla ¢alismaya onay vermekten kaginmasi diiriistliik kuralina aykiri-
lik teskil ediyorsa igverenin is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi sonucuna
ulasiimaktadir (IsK. m. 25/2). Bu durumda, acaba hangi hallerde, is¢inin bu onay1
vermekten kaginmasi diiriistliik kuralina aykirilik teskil edecektir? Bu konuda bir
goriis, objektif kriterler koymak yerine her olayin kendi kosullari i¢inde degerlendi-
rilmesi gerektigini savunmaktadir.*®® Ornegin, is¢i agisindan diisiiniildiigiinde, fazla
calisma iscinin dnemli giicliiklerle karsilasmasina yol aciyorsa ve igverenin bu isleri
baska bir sekilde yaptirma imkani varsa is¢inin kaginma hakkinin kapsami daha da

genisleyecektir.*®

Isin ve igyerinin niteligi dahil, is¢inin sosyal ve fiziksel durumu da bu gerge-
vede g6z onilinde bulundurulmasi gereken hususlardir. Bununla birlikte, is¢inin onay
vermekten kaginma hakkinin kapsami miimkiin oldugunca genis degerlendirilmeli-
dir. Aksi halde normal fazla ¢alisma ile is¢inin onay1r aranmayan zorunlu nedenlerle
ve olaganiistii hallerde yapilan fazla calismalar arasinda fark kalmayacaktir. Yargitay
kararina gore, tim yonler arastirilmadan isverenin, is sozlesmesini fazla ¢aligmaya
katilmama nedeniyle feshetmesini hakli gérmek ve ig¢inin tazminat istegini reddet-

mek isabetli olmaz.>**

Ote yandan iscinin fazla ¢alismaya verecegi onay “kanuni” fazla ¢alismalar

ig;indir.392 Yasal azami fazla ¢alisma siiresinin iistiinde yapilacak ¢aligmalara isgiler,

%8 Kurucu, s. 126.
%89 Emine Tuncay Kaplan, isverenin Fesih Hakki, Ankara 1987, s. 160; Kurucu, s. 271.

30 Karacan, s. 98.

¥l .sc¢iden fazla mesai i¢in 6nceden onay alinmamis olsa da, daha dnce fazla ¢alisma yapan

ve {icreti tam ve diizenli olarak ddenen ig¢inin fazla mesaiye kalmak istememesi fesih i¢in ge-
cerli nedendir”,Yrg. 9. HD, T. 08.10.2007, E. 2007/11936, K. 2007/29817, Calisma ve Top-
lum.

%92 Topguoglu, s. 29.
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hicbir sekilde zorlanamaz.**® Bu nedenle fazla ¢alismaktan kagmnildigi gerekgesiyle
fesih hakkinin kullanilmis oldugu bir uyusmazlikta, oncelikle, talep edilen fazla ca-
lismanin kosullarinin olusup olusmadigi atrastlrllmahdlr.394 Kosullar1 olusmamis veya
kanuna aykir1 fazla calismalar i¢in is¢iden fazla ¢alisma yapmasi istenemeyecegin-

den, isci her halde ¢ekinme hakkina sahiptir.395

Isci, kanunun emredici diizenlemelerine aykir1 olarak yapilacak fazla calisma-
lara onay verse bile hakli bir nedeni olmasa dahi bu calismalar1 yapmaktan her za-
man kaginabilir. Ayn1 sekilde, isverenin 6ne siirdiigli fazla ¢alisma sebebi ile iligkisi
olmayan, isyerinde yiiriitiilen igin gereklerinden sayilmayan, duruma gore bilgi ve

yetenekleri disinda kalan igler i¢in de is¢i fazla ¢aligmayi reddedebilir.3®

Usuliine uygun bir sekilde is¢inin onay1 alinmadan fazla ¢alisma yaptirilmasi
halinde, onay kosulunun gerceklesmemesi nedeniyle hukuka aykir1 fazla calisma

97 Bununla birlikte fazla ¢alisma ticreti 6denir.>% Yargitay gore, fazla

meydana gelir.
calismaya onay vermemis is¢i bakimindan bir bor¢ s6z konusu olamayacagindan
buna ragmen iscinin fazla ¢alismaya zorlanmasi, Is Kanununun m. 22 baglaminda
calisma kosullarinda esasli tarzda bir degisiklik olarak degerlendirilmeli ve buna

gore sonuca varilmahdir.3®

Isciden 6nceden alinan onay, fazla galismanin karsiliginin para olarak 6den-
mesi veya serbest zaman olarak kullanilmasi (IsK. m. 41/4) yolundaki isci istegini
icerebilecegi gibi yogunlastirilmis ve denklestirilmis is haftalarinda aranan taraflarin
anlagmasini da (IsK. m. 63/2) igerebilir.

Isci, yapacag: fazla galigmalar igin onaymi, drnekte oldugu gibi bir dilekge ile
belirtebilir.

3% Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 225; Topguoglu, s. 29.
3% Ekonomi, Nu: 12, s. 1.

3% Karacan, s. 101 vd. s. 102.

%% Kurucu, s. 97.

%97 Karacan, s. 96.

%% Kurucu, s. 222.

39 Yrg. 9. HD, T. 27.03.2006, E. 2006/6685, K. 2006/7652, Calisma ve Toplum.
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Konu : I Kanununun m. 41’e Gore
Fazla Calisma Igin Onay

.......................................................... adresinde kurulu ...
unvanli igyerimizde ... tarihinden itibaren ... giin siireyle
nedenlerle fazla caligma yapilacagini yaziniz ile 6grendim.

4857 sayil Is Kanunu m. 41” gore fazla calisma yapmayi kabul ediyorum.
Isci
Ad1 Soyadi

Imza

Ornek 2: Fazla ¢alisma igin iscilerden alinacak yazili onay 6rnegi.400

4. Fazla Calisma Yapilacaginin Iscilere Duyurulmasi

Fazla ¢alismanin s6z konusu olabilmesi i¢in igverenin talebi gerekmekle bir-
likte, bu talebin ne kadar siire 6ncesinden isgiye bildirilecegine iliskin bir diizenleme
mevcut degildir. Fazla ¢alisma yapilacaginin is¢ilere duyurulmasindan sonra is¢inin
fazla ¢alisma yiikiimliligi dogar.401 Bu nedenle fazla ¢alisma yapilmasina karar

veren igveren bu talebini is¢ilere duyurmak zorundadir.*%?

Isverenin, olagan nedenlerle fazla saatlerle calisma yaptirma hakkini iyi niyet
kurallarina uygun olarak kullandiginin sdylenebilmesi i¢in buna iliskin talebin, her

somut olayin 6zellikleri ve taraflarin karsilikli menfaatleri goz oniine alinarak belir-

40 Cymhur Sinan Ozdemir, Rehber, s. 153; Benzer drnek i¢in bkz. Araci, Ek-1, s. 79.
01 Gokeek, s. 54; Kutluer, s. 58; Karacan, s. 102.
%2 Topguoglu, s. 23.
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403

lenecek makul bir siire Oncesinden is¢iye Dbildirilmesi gerekir. Isverenin

duyurmasindan sonra is¢inin herhangi bir beyanda bulunmasina gerek yoktur.*%*

Isciye duyuru her tiirlii aragla yap11abilir.405 Duyurma, sozlesmede belirtilen se-
kilde veya en uygun vasita ile yapilmalidir. 4 fsveren, yonetim hakkini kullandigi
emir ve talimatlarmi yazili sekilde yapmak zorunda degildir.*®” Ancak, toplu is
sOzlesmelerine veya is sozlesmelerine fazla calisma yapilmak istenildiginde bunun

is¢ilere daha 6nceden yazili olarak bildirilecegine iligkin hiikiim konulabilir.**®

Is sézlesmeleri ile bu talebin belirli bir siire 5nceden yapilmas: kosulu getiril-
mis ve bu duyuru belirlenen siireden sonra yapilmissa is¢i, is gorme borcundan kagi-
nabilecektir.*® Eger bdyle bir kayit yoksa igveren sdzlii olarak da fazla calisma

yapilacagini duyurabilir.410

Yargitay, iznin is¢i topluluklarina yetkili kimse tarafin-
dan sozle duyurulmasi veya ilgili herkesin ve 6zellikle fazla ¢aligmaya tabi tutulacak
iscilerin kolaylikla gorebilecegi bir yere asilmasi ya da hoparlor yahut diger araglarla
ilan edilmesinin miimkiin olduguna karar vermistir.***

M2 Nitekim fazla calis-

Talimatlarini yazili sekilde yapmasi igverenin lehinedir.
malar dahil, is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu isi yapmadigini, bunun iizerine yap-

mas1 gereken hususun kendisine hatirlatilmasina ragmen is¢i tarafindan yine de ya-

403 Astarli, Caligma Siireleri, s. 183.

04 K utluer, s. 58; Gokgek, s. 54; Karacan, s. 102.

5 Karacan, s. 102; Gokgek, s. 54.

406 Topguoglu, s. 23.

407 Gokgek, s. 54; Karacan, s. 102.

“%8 Karacan, s. 102.

% Topeuoglu, s. 23.

M0 Karacan, s. 102.

! yrg. 9. HD, T. 30.06.1997, E. 1997/10212, K. 1997/13230, Kazanci.

12 Karacan, s. 102.
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pilmadigin ispat isverene diiser.**> Bu hususlardan herhangi birini dahi ispat edeme-

mis olmasi, igsverenin feshini haksiz fesih haline getirir.414

Ogretide, is sdzlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde bu talimatin yazil
olarak verilmesi gerektigi yoniinde hiikiim olsa dahi, fazla ¢alisma yaptiginmi iddia
eden iscinin bu talebinin yazili belge olmadig1 gerekcesiyle reddedilmemesi gerektigi
savunulmaktadir.**®> Nitekim uygulamada, yasal sinirlarin disinda kanuna aykirt ola-
rak fazla calisma yaptirmak isteyen igverenler bu konudaki talimatlarini yazili yap-

mak istememektedirler.*'®

Onay kosulunun ger¢eklesmesinden ve fazla ¢alisma yapilacaginin is¢ilere du-
yurulmasindan sonra is¢inin fazla calisma yiikiimliiligii dogar.*"” Ancak uygulamaya
katilmak istemeyen is¢i, fazla calismadan ¢ekinme nedenlerini sebebin ortaya ¢iktigi

andan itibaren miimkiin olan en kisa zamanda isveren-isveren vekiline bildirmeli-

dir.*'®

C. Fazla Siirelerle Calismanin Kosullari

1. Isverenin Fazla Siirelerle Cahsma Yapilmasini Istemesi

Iscinin fazla siirelerle ¢alisma iicretine hak kazanabilmesi igin kural olarak,
fazla ¢alismanin igveren tarafindan istenmesi gerekmekte, isverenin talimati veya
bilgisi olmaksizin is¢inin kendiliginden fazla siirelerle calisma yapmasi, fazla siire-

lerle ¢alisma iicretine hak kazandirmamaktadir.**°

413 Astarli, Calisma Siireleri, s. 93; Karacan, s. 102.

4 Serkan Odaman, “4857 Sayili Kanunun Kabulii Sonrasinda Yargitay Kararlar Isiginda isci-
nin Yapmakla Odevli Bulundugu Gorevleri Kendisine Hatirlatildig1 Halde Yapmamakta Israr
Etmesi ve Hukuki Sonuglar1”, Tiirk Agwr Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikast
Dergisi (TUHIS), Y. Agustos-Kasim 2004, s. 81 vd. s. 85.

15 Karacan, s. 103.

18 Ekonomi, Nu: 6, s. 2.
T Celik, s. 343.

“% Kurucu, s. 131.

419 Yuvali, s. 59; Kuskuya, s. 93; Kutluer, s. 53; Kemal Ozcan, s. 63; Karacan, s. 91.
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Isveren, fazla siirelerde calisma igin isgilerden onaylarmi, asagida yer alan or-

nekteki gibi bir yazi ile isteyebilir.

Konu : Is Kanununun m. 41’e Gére

Fazla Siirelerle Calisma I¢in Onay

unvanlt isyerimizde ... tarihinden itibaren ... gin siireyle
....................................................... nedenlerle fazla siirelerle ¢alisma yapilacaktir. 4857

sayil1 Is Kanunu m. 41’¢ istinaden cikarilan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve

Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m. 9 geregi onay vermenizi rica ederim.

Tebligi Olunur. ..../....[...

Tebelliig Ettim

Isci Isveren/isveren Vekili
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

Imza Imza-Kase

Ornek 3: Fazla siirelerle galismada isverence, gonderilecek istek ya2151.420

2. Iscinin Onay1
Isverenin, zorunlu veya olaganiistii nedenlere dayanmayan yani olagan neden-
lerle fazla stirelerle ¢alisma yaptirilabilmesi i¢in fazla calismada oldugu gibi is¢inin

421

onaymin alinmasi icap eder.” Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapi-

lan fazla siirelerle ¢aligma igin bu onay aranmaz (FCY. m. 9/1).

420 Cumhur Sinan Ozdemir Rehber, s. 152.

421 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 905; Kuskuya, s. 100.
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Is Kanununun m. 41/7°de gecen “fazla saatlerle ¢alisma”, hem fazla ¢alisma
hem de fazla siirelerle ¢alismay1 kapsadigi icin*®? fazla ¢alismanin yani sira fazla
stirelerle ¢alismada da is¢inin onaymin alinmasi zc:{erekir.423 Ayni sekilde Fazla Ca-
lisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m. 9/1°de de fazla siirelerle ¢alisma
yaptirmak i¢in ig¢inin yazili onaymin alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Haftalik
caligma siiresi asilmadigi igin fazla ¢aligma olarak kabul edilmese de fazla ¢alisma
yaptiriimasinin bir kosulu olarak degil (IsK. m. 41/5), taraflarin anlastiklar1 calisma
biciminden farkli bir ¢alisma diizeninin uygulanmasi nedeniyle is¢inin rizasi alinma-
ldir.** Yonetmeligin 9. maddesi biiyiik bir ¢eliski olusturmaktadir. Nitekim madde-
nin ilk ctimlesi “fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirtmak icin is¢inin yazili
onaymin alimmasi gerekir” derken, maddenin 2. fikrasinda yazili onaymn her yilba-

sinda alinacagina iligkin hiikiim sadece fazla ¢aligmaya E)zgiilenmektedir.425

Kanundaki acik ifadeye ragmen fazla siirelerle yapilan calismalar i¢in onayin
her yilbasinda alinmasi gerektigi belirtilmistir.426 Iscilerin fazla siirelerle ¢alismaya
iliskin onaylarinin 6nceden is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile alinmalar
yeterli olacaktir. Fazla siirelerle ¢alisma icin her yilbasinda ayrica yazili onaylarinin

427

alinmasi ile ilgili bir ylikiimliiliik getirilmemistir (m. 9/2)."°" Fazla siirelerle ¢alisma

i¢in igverenin bir kere onay almasi yeterlidir. S6zlesme ile fazla siirelerle ¢alismaya
iliskin onay alinmamissa, daha sonra fazla siirelerle galismaya baglamadan herhangi

bir zamanda alinabilir.*?

22 Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat, “4857 Sayili Is Kanununda Para Cezasina Baglanan
Yiikiimliiliikler ve Bu Para Cezalarinin Ozellikleri”, Yargic Resul Aslankdylii’ye Armagan,
Kamu-Is, C. 7, S. 3, 2004, s. 221-245.

%23 Karacan, s. 95.

4 Nursen Caniklioglu, s. 167.

25 yuvaly, s. 55-83.

426 Sadret Caglar, “Fazla Siirelerle Calisma”, Yaklagim Dergisi, S. 165, Eyliil 2006, s. 181.

#27 Polat Soyer / Muhammet Ozekes, “Is¢inin Sézlesmeye Aykiri Davranmasi Yargi Karariyla
Odiillendirilebilir mi?”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. 2005/8, s.
1612-1621; Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 234.

428 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 2. B., s. 216-217.
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Isci, yapacag: fazla siirelerle calismalar igin verecegi onayr drnekte oldugu gibi

bir dilekge ile bildirebilir.

Konu : Is Kanununun m. 41’e Gére
Fazla Siirelerle Calisma Igin Onay

........................................................ adresinde kurulu ................................... unvanlt
isyerimizde .................. tarihinden itibaren ......... giin stireyle ...
nedenlerle fazla siirelerle ¢alisma yapilacagimi yaziniz ile 6grendim. 4857 sayil Is
Kanununun m. 41°e gore fazla siirelerde ¢alisma yapmay1 kabul ediyorum.

Isci
Adi Soyadi

Imza

Ornek 4: Isverenin, fazla siirelerle ¢alisma yapilmasini istemesi halinde isci-
9

lerden alinacak yazili onay i¢in dilekge 6megi.42
3. Fazla Siirelerle Calisma Yapilacaginin Iscilere Duyurulmasi
Fazla siirelerle ¢alisma yapilmasina karar veren igveren bu talebini is¢ilere du-
yurmak zorundadir.**° Fazla ¢alismada oldugu gibi fazla siirelerle ¢alismada da isve-
ren, olagan nedenlerle fazla saatlerle ¢alisma yaptirma talebini, her somut olayin
Ozellikleri ve taraflarin karsilikli menfaatleri goz oniine alinarak, belirlenecek makul

431 5

bir siire 6ncesinden isciye bildirmesi gerekir.”*" Isverenin duyurmasindan sonra is¢i-

2 Cumhur Sinan Ozdemir, Rehber, s. 153; Benzer drnek i¢in bkz. Araci, Ek-1, s. 79.
0 Topguoglu, s. 23.

31 Astarli, Caligma Siireleri, s. 183.
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nin herhangi bir beyanda bulunmasina gerek yoktur.***Aym sekilde is¢iye yapilacak
duyuru her tiirlii aracla yapilabilir. *® Isveren, yonetim hakkini kullandigi emir ve
talimatlarini yazili sekilde yapmak zorunda degildir.*** Bununla birlikte toplu is s6z-
lesmelerine veya is sozlesmelerine fazla ¢alisma yapilmak istenildiginde bunun is¢i-

lere daha 6nceden yazili olarak bildirilecegine iliskin hiikiim konulabilir.**®

D. Denklestirme Uygulamasi (Haftalik Donemi Asan Caligma)

1. Fazla Cahismada Denklestirme

4857 sayili Is Kanunu, 1475 sayili eski Is Kanununda olmayan yeni bir ku-
ruma, denklestirmeye yer vermistir. Esnek ¢alisma modelleri benimsenerek, fazla
caligmanin telafi edici dinlenme ile denklestirilmesi kanuna girmistir. Haftalik 45
saatin asilip asilmadigini saptarken, o is¢iye denklestirme uygulanip uygulanmadi-
gma bakilir.*®® Kanunun m. 63. ve Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin m. 5°de
denklestirmenin, taraflarin anlasmasiyla ve giinde 11 saati agmamak kosuluyla 2 aya
kadar (denklestirme siiresi, toplu is sézlesmeleri ile 4 aya kadar arttirilabilir) haftalik
normal is stiresinin haftanin c¢alisilan giinlerine farkli bir sekilde dagitilabilmesini

437

ifade ettigi gorilmektedir.™" Kanunda denklestirme siirelerinin azami siireleri

belirlenmis olup, taraflar bu siirelerin altinda denklestirme siiresi belirleyebilirler.*®®

Denklestirme kurumunun da gecici isletme ihtiyaclarinin fazla bir maliyete
katlanmadan giderilmesi anlaminda islev gérmesi i¢in olusturuldugu gbéz oOniinde
bulunduruldugunda denklestirmenin bir ¢alisma kosulu olarak is¢iye dayatilmamasi

gerekmektedir.**®

432 Kutluer, s. 58; Gokeek, s. 54.

#3 Karacan, s. 102; Gokeek, s. 54.

434 Gokgek, s. 54; Karacan, s. 102.

%5 Karacan, s. 102.

436 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
*7 Evren, 2. B., s. 91.

% Ekonomi, Kamu-1s, s. 165-166.

9 Evren, 2. B., s. 91.
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Denklestirmeden s6z edebilmek i¢in bir takim sartlarin varligi gerekmektedir.
Bunlardan ilki taraflarin anlasmasidir (IsK. m. 63/2, CSY m.5). Ancak, Kanunda
taraflarin ne sekilde anlasacaklar1 belirtilmemistir. Yonetmeligin m. 5°de ise bu an-
lagmanin yazili olmasi1 gerektigi ve baglama ve bitis tarihlerinin yazilmasi gerektigi

hiikme baglanmistir.

Isverenin yogunlastirilmis is haftas1 uygulamas: talimatina iscilerin sdzlii ola-
rak onaymin alinmasi yeterli degildir.440 Yargitay, bu konuda ¢ikan bir uyusmazlikta
is¢ilerin onaylarinin alindigini ileri siiren igverenin bunu ancak yazili bir belge ile

kanitlayabilecegini kararlagtirmigtir.***

Kanundaki diizenlemeye gore isyerlerinde is siirelerinin giinde 11 saati agma-
mak iizere farkli bir bigimde**? ve Yargitay’a gore yogunlastirilmis is haftalarin
uygulandig1 durumlarda, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is
stiresini (45 saati) asmamak kosuluyla bazi haftalarda 45 saati agsa dahi bu ¢alisma-
lar fazla calisma sayilmaz (isK. m. 41/1).**® Taraflarin anlasmasi kosuluyla is¢inin
haftalik ortalama caligma siiresinin 45 saatlik normal haftalik is siiresini asamayacagi
hiikme baglanmaktadir.*** Bu nedenle daha 6nce giinliik ve haftalik galigma siiresinin
iistiinde yapilan her calisma fazla ¢alisma kabul edilirken, artik yeni diizenlemede

esneklik saglanarak belirli (2 ve 4 aylik) siireler i¢inde is¢ilere yaptirilan giinliik ve

440 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 217; Karacan, s. 45.
“!yrg. 9. HD, T. 16.06.2005, E. 2004/31721, K. 2005/26173, Calisma ve Toplum.

*2 Oner Eyrenci, “4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen Yer_li Diizenlemeler”, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 1, Y. 2004, s. 41. (LIHSGHD).

43 «jscinin bilgi ve performansmin arttirilmasi amaciyla katildigi toplantilarda gegen siire,
fazla ¢alisma olarak degerlendirilemez” Yrg. 9. HD, T. 15.05.2007, E. 2007/6044, K.
2007/15197, Kazanci.

4 «Bu durumda fazla ¢calismanin belirlenmesinde haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olmasi hali
esas alinirsa haftada en fazla 3 saat fazla ¢calisma yapilabilecektir. Giinde 11 saati agmamak ko-
sulu ile farkli giinliik ¢caligma saatleri uygulanmasi halinde ise denklestirme sistemi uygulandi-
gidan, lay iginde yapilan ¢aligmalarin ortalamasinin haftalik 45 saati gegmesi halinde fazla
calisma yapilmis sayilacak ve bu caligmalarda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3 +
45, toplam 48 saati gegmeyecektir. Ancak denklestirme sistemi iginde ortalama 45 saat haftalik
calisma siiresi kuralina uymak kosulu ile bazi haftalar 45 saatin iizerinde ¢alisilmasi fazla ca-
lisma sayilmayacaktir.” Cevdet flhan Giinay, Is Hukuku, 4. B., Ankara 2004, s. 570. (is Hu-
kuku).
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haftalik is siirelerinin {lizerindeki caligmalar, ayni silire iginde iscilere yaptirilan
denklestirme c¢alismalari ile fazla calisma olmaktan cikarilabilmektedir.** Buna
karsilik toplam caligma siiresinin haftalik ortalamasi 45 saati asarsa, asan siireler
fazla calisma sayilir*®. Bagka bir ifade ile 2 aylik denklestirme siiresi ierisinde (8
haftax45saat=360 saat) 360 saati asan ¢aligmaya fazla ¢alisma hiikiimleri uygula-
nacaktir.**’

Hiikmiin karsit anlamina gore haftalik ortalama ¢alisma siiresinin 45 saati as-

448 -
Bunu bir or-

mas1 halinde, ortalamay1 asan ¢aligmalar fazla ¢alisma sayilacaktir.
nekle agiklayacak olursak, 1., 2. ve 3. hafta 60’ar saat, 4. ve 5. hafta 55’er saat, 6.
hafta 30 saat, 7. ve 8. hafta 20’ser saat olmak {izere 8 haftada toplam 360 saat ¢alisan
bir igyerinde, 8. haftada 20 saatin {izerinde yapilacak olan ¢aligmalar fazla ¢alisma
sayilacak ve ticretleri % 50 zaml 5denecektir.** Eger denklestirme uygulanmiyorsa,
somut olarak her bir haftada 45 saatin agilmasi1 gerekli ve yeterlidir. 45 saatin {istiinde
bir siireyle 6rnegin 55 saat ¢alismast halinde o is¢inin bu hafta 45 saati asan siire (6r-
nekte 10 saat) fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilir. Ancak bu haftaya denk gelen (yani
bu hafta yapilan) bir telafi ¢alismasi varsa telafi gallsma51450 siiresi hesaba katilmaz.
Ornegin iscinin bu hafta, gegmis haftalarda ¢alismadig 12 saati telafi etmesi gerekti-
ginde, fazla caligmasi hesaplanirken, o hafta ¢alistig1 toplam siireden telafi ettigi siire
cikarilir, geriye kalan siire, 45 saati asiyorsa asan siire kadar fazla ¢alisma yapilmis

sayilir.*!

Ogretide, denklestirme uygulamasi nedeniyle fazla ¢alisma iicretinin 6denme-
mesinin, bu ¢calismay1 karsiliksiz caligmaya (angarya) doniistiirecegini, ayrica hafta-

lik ¢aligma siiresinin ¢alisilan giinlere esit sekilde bdliinmesi ilkesini ortadan kaldir-

5 Inciroglu, s. 205.

8 Siizek, Is Hukuku, s. 625.

et Stimer, Is Hukuku, s. 125.

8 Celik, s. 341.

9 fnciroglu, s. 206.

0 Ercan Akyigit, “Telafi Calismas1”, TUHIS, Subat 2005. s. 1-16. (Telafi Caligmast).
*! Topguoglu, s. 61.
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masiyla ¢alisma saatlerini belirsizlestirecegini ve giinde 11 saate kadar ¢alisilmasi-

nin, is¢ilerin soysal ve aile yasantilarini ortadan kaldiracagini belirtmistir.**?

Yeni diizenlemede yer alan denklestirme donemi uygulamasi, yogunlastirilmis
is haftas1 imkanimi getirdiginden, s6z konusu donemlerde 1475 sayili Kanuna oranla
fazla alismaya daha az ihtiyag duyulacag sdylenebilir.*>®

2. Fazla Siirelerle Calismada Denklestirme

Sozlesmelerle haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda belirlendigi durum-
larda da, taraflar anlasarak denklestirmeye gidilebilir.** Bu halde, sozlesme ile
belirlenen haftalik calisma siiresi, haftalik ortalama c¢alisma siiresi olarak dikkate
almir ve denklestirme donemi g¢aligma siirelerinin haftalik ortalamasi bu ortalama
calisma siiresini agtig1 takdirde, 45 saate kadar olan bu caligsmalar fazla siirelerle ca-
lisma sayilir. Ornegin, szlesme ile haftalik ¢alisma siiresi 40 saat belirlenen isci,
denklestirme esasina gore galistirilsa ve denklestirme doneminde haftalik ortalama
calisma stiresi 40 saati asarsa, 40 saat ile 45 saat arasindaki ¢aligmalar, fazla siirelerle

calisma ve 45 saati asan c¢alisma siiresi ise fazla ¢alisma olarak deg;rerlendirilir.455

3. Diger Is Kanunlarinda Denklestirme

Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu hiikiimlerinde de denklestirmeden s6z
edilmektedir. Bu kanunlar arasinda 6zel kanun genel kanun iligkisi de bulunmadigin-
dan, denklestirme kurumunun bu kanunlarin hiikiimleri dogrultusunda olusturulmasi
mimkiin goziikmektedir. Denklestirme uygulanmasi durumunda mutlak butlan ye-
rine kismi butlan s6z konusu olacak ve gazeteci yahut gemi adami 48 saatin {istiinde

calisma yaptiklart haftalar i¢in fazla ¢aligma iicretine hak kazanacaklardir.**®

452 Ozyurt, s. 160.

%53 Karacan, s. 90.

% Siizek, Is Hukuku, s. 625.
%5 Kemal Ozcan, s. 54.

46 Eyren, 2. B., s. 92.
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4. Denklestirme Uygulamasinda Fazla Calsma ve Fazla Siirelerle
Calismanin Saptanmasi

Denklestirme sisteminin uygulandig: hallerde fazla ¢aligma yapilip yapilmadigi

saptanirken bir sira ve formiil onerilebilir:*’

a. Once denklestirme donemindeki toplam ¢alisilan siire bulunur. Fakat bu doneme
rastlayan bir telafi ¢caliymasi varsa (Ornegin 12 saat gibi) bunu denklestirme

doneminde toplam ¢alisma siiresine katamayiz, zira bu gegmisteki bir ¢alismadur.

b. Sonra denklestirme donemindeki ¢alismalarin o dénemdeki bir haftaya diisen or-

talamasi saptanwr (ortalama haftalik ¢alisma siiresi). Bunun formiilii:

Denklestirme Donemindeki Ortalama Haftalik Calisma Siiresi = Denklegtirme

Donemindeki Toplam Calisilan Siire / Denklestirme Dénemindeki Hafta Sayist

C. En sonunda, bu ortalama haftalik ¢calisilan siirenin haftalik normal azami ¢alisma
stiresi olan 45 saati asip agmadigina bakilir. Eger, ortalama haftalik ¢alisilan
stire 45 saate egsit veya daha az ise fazla ¢calisma yapilmamis demektir. Fakat 45
saati asiyorsa, asan kisim kadar fazla ¢alisma yapimis sayur. Buraya dek soyle-
nenleri bir ornege yansitmak istersek, is¢i (A) ve isveren (B) 8 haftalik bir denk-
lestirme donemi kararlagtirnuglardir ve haftalik is siiresi olarak yasal normal
azami stire olan 45 saati kabul etmiglerdir. (B), (A)'yt ilk 2 hafta 15'er saat, sonra
4 hafta 60'sar saat ve en son 2 hafta ise 45'er saat ¢alistirmis olsun. Buna gore;

Denklestirme Dénemindeki Toplam Calistigt siire = (2x15)+(4x60)+(2x45) = 360

saat

Denklestirme Donemindeki Ortalama Haftalik Calisma Siiresi = Denklegtirme
Dénemindeki Toplam Calisilan Siire | Denklestirme Dénemindeki Hafta Sayist =
360/8 = 45

Ortalama haftalik ¢alisilan siire yasal haftalik normal azami ¢aligsma siiresi olan
45 saati agsmadigindan is¢i bu donemde (bazi haftalarda 45 saatin iistiinde ¢aligsa

da) hi¢ fazla ¢alisma yapmamis demektir.

7 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26 vd.
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ll. FAZLA GALISMANIN ve FAZLA SURELERLE GALISMANIN
KARSILIGI

A.Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucretinde Temel ilkeler

Is Hukukunun temel ilkelerinden biride “her is bir iicret karsiligidir” ilkesi-
dir.**® Haftalik en fazla 45 saat olarak belirlenen normal ¢alisma istinde yapilan
calismalar, bir takim farkl siirecleri ve islemleri liizumlu kilmakta, bu ¢alismalarin
karsihigr ticretlerin ise zaml bir sekilde hesap edilerek 6denmesini gerektirmekte-
dir.*? Is Kanunu m. 41’de, is siirelerinde yapilan degisiklikler esas alinarak fazla
calisma ve fazla siirelerle galisma siireleri belirlenmekte ve bunlara uygulanacak
fazla ¢alisma ve fazla siireli galisma tcretinin hesaplanma yontemleri diizenlen-

mektedir*®°,

Is Kanununun m. 41-43 hiikiimlerinin, iicretten ¢cok ¢alisma siiresiyle ilgili ol-
dugu, bu ylizden de Kanunun iicretle ilgili 3. bolimiinde yer almasiin uygun ola-
cagl, fakat kanun koyucunun 1475 sayili I Kanunu dénemindeki (1475 sayili IsK.
m. 35-37) tutumunu ne yazik ki yeni yasa doneminde de siirdiirmeyi tercih ettigi
elestirisi 0gretide yogun taraftar bulmaktadir.*®* Ozellikle fazla calisma ve fazla siire-
lerle ¢alisma hakkinda, hazirlama-tamamlama ve temizleme islerinden farkli olarak,

konunun kanunun “iicretler” fasli i¢inde diizenlenmis olmast elestirilmistir.*®>

Fazla galigsma ticreti ile ilgili kanun hiikiimleri “mutlak” degil “nispi” emredici
niteliktedir.*®® Bu nedenle bireysel veya toplu is sdzlesmeleriyle is¢i yararina yorum

ilkesine uygun olarak, kanunda belirtilen oranlarin iizerinde daha yiiksek oranlarda

458 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1768.
49 Ocal Kemal Evren, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, 1. B., Ankara 2007, s. 72 vd. s. 75.

(1.B.).
60 pir Al Kaya, [s Hukukunun Temel Esaslar Iy Kanunu Gerekgeli ve Ictihath, 2. B., Ankara
2006, s. 124.

! Topeuoglu, s. 12.
2 Eyren, 1. B., s. 73.
463 Topguoglu, s. 107; Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79; Gokeek, s. 105; Araci, s. 42.
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taraflar fazla calisma iicreti kararlastirabilirler.®* Ormegin toplu is sozlesmesinde
fazla calisma iicretinin % 100 zamli 6denecegi Ongdriilmiis olabilir.*®® Fazla
caligmalarin karsiliginin, Kanunda belirlenen oranlarin altinda bir oran ya da normal
ticret iizerinden 6denecegi yoniindeki sozlesme hiikiimleri gegersiz sayilir %8 yahut
zamsiz veya % 50’nin, % 25’in altinda 6denecegi yolundaki s6zlesme hiikiimleride
gecersiz saylhr.467 Bu gibi hallerde, sdzlesme hitkkmiine ragmen is¢i kanuni oranlar

iizerinden fazla ¢alisma iicretini talep edebilir.*®®

Isci ve isveren taraflarmin is sdzlesmesine veya toplu is sdzlesmesine koya-
caklart bir hiikiimle, is¢inin iicretine fazla ¢alisma veya fazla siirelerle galisma tic-
retlerinin dahil oldugunu kararlastirmalari miimkiindiir.*® Iscinin fazla ¢alisma veya
fazla stirelerle ¢alisma halinde artirilmis ticreti talep edebilmesi i¢in ¢alismanin genel
nedenlerle, zorlayici nedenlerle veya olaganiistii nedenlerle yapilmis olmasinin bir

. . 47
Oonemi yoktur. 0

Stirdiiriilen herhangi bir ¢aligma diizeninin fazla ¢alisma olup olmadig1 konu-
sunda Oncelikli olarak iizerinde durulmasi gereken husus, ¢alismanin normal bir ¢a-
lisma olup olmadiginin tespit edilmesi gerekmekte diger bir ifade ile ¢aligmanin, 6zel
bir adla veya 6zel bir tiirde yiiriitilmemesi, bagka bir ifadeyle ¢alismaya kanunlarin
6zel bir nitelik kazandirmamasidir.*’* Bu nedenle fazla calisma acisindan karigmalari
engellemek amaciyla yapilan ¢alismanin hazirlama-tamamlama ve temizleme isi ya
da telafi ¢aligmasi olup olmadiginin tespitinde fayda bulunmakta, zira 6rnegin telafi

calismalari, fazla saatlerle ¢alisma sayilmayacagindan (IsK. m. 64, CSY m.7), hafta-

% Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 149; Topguoglu, s. 107; Gokgek, s. 105; Araci, s. 42.
%5 Cil, Caligma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
6 Gokeek, s. 105.

7 Kutluer, s. 93; Arac, s. 42.

8 Arac, s. 42.

#89 Astarli, Calisma Sireleri, s. 220.

470 Siimer, Is Hukuku, s. 129.

41 Eyren, 2. B., s. 98.
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lik calisma siiresi olan 45 saatin asilip asilmadigi hesaplanirken, is¢inin o haftanin

icinde yaptig1 telafi galigmalar1 dikkate alinmaz.*"

Calismanin normal ¢alisma oldugu oraya konulduktan sonraki asama, normal
calismanin giinlik ve haftalik ka¢ saat siirdiigiiniin tespitindedir.*”® Zira fazla
calismanin sdz konusu olabilmesi i¢in Is Kanunu m. 41 uyarinca haftalik ¢alisma
saatlerinin toplaminin 45 saati asmasi gerekmektedir. Belirtilen 45 saatlik siire, is¢i-
nin fiilen isbasinda ge¢irdigi ve Is Kanununun m. 66 hiikmiiyle calisilmis gibi sayilan
stirelerin toplamini ifade etmektedir. Bu baglamda is¢inin giin i¢inde fiilen i yerinde
bulunsa dahi yaptig1 dinlenme siirelerinin baska bir ifadeyle ara dinlenmelerinin bu

474

toplamdan diisiilmesi gerekmektedir.”"™ Hatta baz1 isler ve ¢alisma sekilleri igin is¢i-

nin uyku ve diger tabii ihtiyaclarin giderilmesi i¢in gegecek zamanin tespit edilerek

degerlendirilmesi ve toplam siireden diisiilmesi zorunlulugu dogmaktadir.*”

Son agama normal ¢aligma siiresinin 45 saati gegmesi halinde bu fazla ¢alisma
siirelerinin, takip eden dénemde denklestirilip denklestirilmedigidir.*’® Haftalik 45
saatin asilip asilmadigini saptarken, o is¢iye denklestirme uygulanip uygulanmadi-
gina bakilir. Zira Is Kanununun m. 63. ve Calisma Siireleri Yénetmeliginin m. 5°de
denklestirme yoluyla giinliik ¢caligmalarin 11 saate kadar yiikseltilmesi ve belirlenen
donem itibariyle bazi1 haftalarda calisma siiresi toplaminin 45 saati agsmasi olanakl
kilinmistir. Ancak denklestirmeden s6z edebilmek i¢in bunun yazili olarak (CSY m.
5) belirlenmesi ve bir siire ile sinirlandirilmis olmasina yani baglama ve bitis saatle-
rinin belirtilmis olmasina (CSY m. 5) gerek duyulmaktadir. Bu aciklamalar 1s18inda
yapilan bir ¢alismanin fazla ¢alisma oldugunun ortaya konulmasindan sonraki asama,

bu ¢alismanin karsiligmim denip 6denmedigi tespitinin yapiimasindadir.*’”” Bu bag-

472 Eyren, 2. B., s. 98.
473 Eyren, 2. B., s. 99.

% Yrg. 9.HD, T. 10.06.1993, E. 1993/9118, K. 1993/10025, Kazanci; Ayni dogrultuda Yrg.
9.HD, T. 30.09.1996, E. 1996/6887, K. 1996/18326, Kazanci.

ME Astarli, Caligma Siireleri, s. 37; Evren, 2. B., s. 99.
47 Evren, 2. B., 5. 99.
41" Evren, 2. B., s. 100.
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lamda fazla ¢alisma iicretinin tespit ve ddenmesine iligskin sdzlesme hiikiimlerinin ne
olabilecegi ve ne kadar baglayici oldugu, uygun bir bigimde zamli olarak hesaplanip
hesaplanmadigi, dogan alacagin uygun yasal yollarla, 6deme ve ibra gibi 6denip

ddenmedigi, ddemelerin belgelendirip belgelendirilmedigi énem arz etmektedir.*’®

Fazla caligma {icreti, ihbar ve kidem tazminatlartyla, yillik izin ticretinin hesa-
binda dikkate alinamayacak, ancak hak kazanilmasiyla birlikte sigorta prim kesinti-

sine tabi tutulacaktir.*"®

Fazla ¢alisma ticreti 6nemli bir kazang kaynagidir. Bir¢ok is¢i bu kazancindan
daha fazla istthdam saglanmasi amaciyla vazgegmek istemeyecegi gibi igsverenler de

is¢ilik maliyetlerini arttirmak istemez.*®

B. Fazla Caligma Karsiligi

1. Genel Olarak

Iscinin, is gdrme ediminin karsiligi olarak sdzlesmede kararlastirilan iicret,
onun normal ¢alismasinin karslllgldlr.481 Gerek kamu kesiminde, gerekse 6zel kesim-
deki galisanlara, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal sartlar bir tehdit un-
suru olarak gosterilerek, fazla mesai yapmaya zorlanmakta, iistelik bu fazla mesailer
yasal siirelerin iizerinde oldugundan fazla calismadan kaynaklanan mesai iicretleri

calisanlara tam olarak 6denmemektedir*®.

Fazla ¢alismada veya fazla siirelerle ¢alismada, is¢inin normalin tizerinde bir
¢aba harcadigi muhakkaktir.*®® Bu durumda is¢i, hem daha fazla yorulup yipranmus,

hem de dinlenme ve bazi ihtiyaclarini giderme imkanindan mahrum kalmis olacak-

“’® Evren, 2. B., s. 100.
¥ Evren, 1. B., s. 78.
480 Sargict, s. 66.

481 Araci, s. 39.

82 Kuskaya, s. 92.

83 yuvali, s. 55-83.
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484

tir.”™" Yargitay’da, normal ticretin, bu yipranmay1 ve ihtiyaclar1 gidermemekten do-

gan sikintiy1 karsilayamadigindan emeginin artirmali (zamli) bir {icretle karsilanma-

sinda zorunluluk bulmaktadir.*®®

Isci fazla calisma yaptiginda normali asar bigimde calismakta ve normalden
daha fazla ¢aba sarf etmekte, bu nedenle de ig¢inin normali asan bu ¢alismalarinin
karsiiginin da normali asan bir karsilik olmasi gerekmektedir.*®® Mevcut yasa

hiikiimleri incelendiginde de bu anlayisi benimsendigi goriilmektedir.*®’

Fazla ¢alisma siiresine iligkin iicretin, isgiicliniin normal kanuni is siiresi di-
sinda calistirilmasindan Gtiirii yipranmasina karsilik igs¢iye ddenen bir nevi kanuni
tazminat niteliginde bir 6deme olarak anlasilmasi miimkiin gérﬁlmﬁstﬁr.488 Ciinkii

normal iicretle, is¢ideki bu yipranmanin karsilanmasi miimkiin degildir.489

4857 sayil Is Kanunu isciye, fazla ¢alisma karsihiginda zaml {icret alma (m.

41/2) veya serbest zaman kullanma (m. 41/4) seklinde iki secenek ongormektedir.

2. Karsihigin Zamh Ucret Olarak Odenmesi

a) Genel Olarak

4857 sayili Is Kanunu m. 41°de miinhasiran haftalik ¢alisma siiresinin asilmast,
fazla ¢alisma iicreti i¢in gerekli gérﬁlmektedir.4go Isciye yasal sinirlar1 asacak sekilde
(yasaya aykiri olarak) fazla ¢aligma yaptirildiginda, bu ¢aligmalar igin ayrica fazla
caligma ticretinin 6denmesi gerekir.491 Yani is¢iye giinliik 3 saatten veya yilda 90

giinden daha ¢ok olmak iizere fazla ¢alisma yaptirilmasi yasak olsa da ticretlerinin

484 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1762.

* YIBGK, T. 27.05.1958, E. 1957/15, K. 1958/5, Kazanc.
8 Kutluer, s. 92; Ozyurt, s. 187.

7 Cigek, s. 185.

“® Ocal, 1. B., 5. 75.

8 Ozyurt, s. 187.

*0 Giinay, Calisma Ucreti, s. 74.

491 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 231.
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zamli olarak 6denmesi gerekir.**” Yargitay kararinda isci, kanuna aykir1 olarak yilda
270 saatten fazla galistirildig: takdirde, bu siireler i¢in de fazla galisma ticretine hak

kazanir.*®

Is Kanununda, her bir 1 saat icin verilecek fazla calisma iicreti iscinin normal
calisma ticretinin saat bagina diisen miktariin % 50 yiikseltilmesi suretiyle 6dene-
cektir (IsK. m. 41/2; FCY. m. 4/1). Ornegin, bir iscinin normalde saat iicreti 30 TL
ise fazla calismanin her bir saatinin iicreti en az 45 TL olacaktir. Ayni1 hiikiim Fazla

Calisma Yonetmeliginin m. 4/1°de de tekrarlanmustir.

Belirtmek gerekir ki hangi tiirde fazla ¢alisma (olagan, zorunlu, olaganiistii)
olursa olsun ve kag saat siire ile yapilirsa yapilsin, haftalik 45 saatlik is siiresini agsan
stirelerde fazla calisma yapan is¢iye her fazla saat ¢aligmasi karsiliginda aldig: iicre-
tin saat basma diisen miktar1 % 50 artirilarak 6denecektir (IsK. m. 41/1, 42/2, 43/2 —
FCY. m. 4/2).

Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma durumunda da
is¢i normal zamanlardaki fazla ¢aligmalarinda nasil ticret aliyorsa yine ayni sekilde

iicrete hak kazanir.***

Ogretide bir goriise gore bir is¢i ayn1 hafta icinde hem olagan fazla calisma
hem de zorunlu veya olaganiistii nedenle fazla calisma yapmissa, bu calismalar ayri
ayr1 degil, bir biitiin olarak degerlendirilmelidir.495 Ornegin, haftalik ¢alisma siiresi
40 saat olarak calistirilan is¢iye ayni hafta i¢inde 4 saat olagan nedenlerle, 6 saat de
zorunlu nedenlerle fazla saatlerle ¢alisma yaptirilmigsa, bu calismalar birbirinden

ayr1 ele aliarak her bir saate % 25 oranda artirim uygulanmaz, bu ¢aligsmalarin top-

2 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1768.
% Yrg. 9.HD, T. 04.06.1992, E. 1992/744, K. 1992/6088, Kazanci.

4 Ercan Poyraz, 6111 Sayili Torba Yasadaki Degisikliklerle Is Hukuku, Sorularla Anlatimli 2.
B., Giincellenmis ve Gelistirilmis, Ankara 2011, s. 117.

% Ozyurt, s. 193.
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laminin yani 10 saatlik fazla ¢alismanin, 45 saate kadar olan kismi i¢in % 25, 45 saati

gecen kismi i¢in ise % 50 artirimli fazla ¢alisma iicreti ddenecektir. 4%

Hazirlama-tamamlama ve temizlik isinde calisan is¢iye, bu iste gegirdigi siire-
nin her 1 saati i¢in asil isine ait normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktar1 %
50 artisla 6denir (HTTIY m. 15).

Kanunun 6ngordiigii % 50 orani, fazla ¢alisma ticreti i¢in kanuni asgari artirim

497

orani olup, fazla ¢aligma iicretinin hesaplanmasinda alt sinir1 olusturur.”™" Taraflarin

bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, s6zlesmelerle daha yiiksek

98 Yasada ongoriilen fazla calisma iicreti nispi emredici®®

bir oran tespit edebilirler.
nitelikte oldugundan is¢i yararina olarak, is veya toplu is s6zlesmesinde fazla ¢alig-

malar i¢in yasal artirim oranin tizerinde fazla ¢alisma licreti kararlastirilarak artirila-

bilir.5%

Fazla ¢alisma {icretinin c¢alisilan saatlerin sayisina gore arttirilacagina dair hii-
kiimler de (6rnegin birinci saat fazla ¢alisma igin % 50, sonraki saatler igin % 60) ge-
cerli olacaktir.”®* Buna karsilik fazla galigmalarin bu oranin altinda bir oran iizerin-
den ya da normal {icret iizerinden 6denmesi kararlastirilamaz.>® Yani kanunun
Ongordiigii oranin altinda, 6rnegin fazla ¢alisma {icretinin zamsiz veya % 30 oraninda
O0denecegine dair sdzlesmelerde bulunan hiikiimler gegersiz sayilir ve sozlesmedeki
diizenleme is¢inin kanuni oranda fazla calisma karsiligini talep etmesine engel olus-

503

turmaz.>™ Boyle bir anlasma yapilmig olsa dahi, kanunun emredici hiikiimlerine

% Ozyurt, s. 193.
497 Araci, s. 53; Astarli, Calisma Siireleri, s. 251.

*®8 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari 9. Hukuk Dairesi 2008-2009 Yillari, Ankara
2009, s. 381. (Yargitay Ilke Kararlar1); Astarli, Calisma Siireleri, s. 251; Cenberci, s. 651.

99 Astarli, Caligma Sireleri, s. 251.
599 Ozyurt, 5.188; Celik, D. 24, s. 346.

%01 Turhan Esener, Is Hukuku, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yay. Nu: 315, Ankara
1973, s. 207.

%02 Karacan, s. 127.

°% Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 149.
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aykirilik nedeniyle fazla galigma {icretinin, kanunda 6ngoriilen oran iizerinden he-

saplanarak 6denmesi gerekir.”®*

Yargitay da is¢iye fazla ¢alisma ticretlerinin % 100 zamh iicret iizerinden
O0denmesine dair i s6zlesmesi ya da siireklilik gosteren igyeri uygulamalarinin ge-
cerli olup, fazla ¢aligma ticretlerinin % 100 zaml1 olarak 6denmesi yoniinde ¢alisma
kosulu ortaya ¢ikmis olacagina, buna karsilik isverenin % 50 zamli iicret yerine daha

az bir oranda 6deme yapmasinin is¢iyi baglamayacagina karar vermistir.®®

Yazili veya sozlii, agik ya da ortiilii denklestirme sonucu aylik donemde hafta-
lik ortalama calisma 45 saati asmazsa, fazla ¢alisma iicreti s6z konusu olmaz ve bu
bakimdan isciye her 1 saat fazla ¢alisma icin verilecek licret normal iicretin listiinde

. 506
olmasi icap eder.

Isci, yiiriirliikteki toplu is sézlesmesi geregince, nobet tuttugu giinlerde 1 giin-
liik ticret karsili@i tazminat aldiginda, ndbet siiresince gerceklestirilen fiili ¢alisma,

fazla ¢alisma sayllmahdlr.507

Ancak fazla ¢alisma karsiligi hak kazanilan fazla ¢a-
lisma Tticreti ile nobet tazminati karsilastirilmali ve nobet tazminatinin fazla oldugu

durumlarda fazla ¢alisma parasinin bunun igerisinde oldugu kabul edilmelidir.>%

Iscinin talep ettigi serbest zamani kullandirilmadan is sdzlesmesi sona ermisse,
bu zamanin fiilen kullanilmas: olanaksiz hale geldiginden, is¢iye zamli olarak iicret
ddenmelidir.>®® Zira alacak hakki, s6zlesmenin sona erme nedenine degil, is¢inin
gecmiste yapmis oldugu fazla calismalara dayandigindan, is sozlesmesinin ne se-

beple sona erdigi 6nem tasimamaktadir.”™°

%04 Karacan, s. 101.

%5 ¥rg. 9. HD, T. 19.01.2009, E. 2007/34216, K. 2009/111, Calisma ve Toplum.
506 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1762.

%7 Topguoglu, s. 113-114.

%08 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1763

* Topguoglu, s. 148.

%10 K emal Ozcan, s. 64.

90



b) Fazla Cahsma Ucretinin Hesaplanmasinda Esas Ahnacak Ucret

Is Kanununun m. 32°de iicret, “genel anlamda iicret bir kimseye bir is Kargili-
ginda isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir”
seklinde tanimlanmistir (IsK. m.32/1). Fazla ¢alisma iicreti de Is Kanununda iicret

baslig1 altinda tiglincii boliimde diizenlenmistir.

Kanunda, goriilen isin karsiligi olarak genel anlamda tanimlanan ticret, dar an-
lamda ficret olup, uygulamada bu iicret i¢in, “¢iplak ticret”, “temel iicret”, “giydi-

rilmemis sicret”, “asil iicret” deyimleri de kullanilmaktadir.>**

Dogrudan bir isin karsiligi olmamakla birlikte, sosyal devlet ilkesinin geregi
olarak ddenen, iicret niteliginde 6demeler de var olmakta ve “Sosyal dicret” olarak
nitelendirilen bu 6demeler,®*? hafta tatili ticreti gibi, calisilmadigi halde 6denen
ticretler ve ¢ocuk ve aile paralari ile ikramiye, prim, yemek, yakacak ve giyim gibi

513

yardimlarla birlikte ticret eklerini olusturur.”™ Dar anlamda ticretin ekleri ile olustur-

dugu biitlin “genis anlamda (giydirilmis) sicret "tir. >

Fazla ¢alisma iicreti hukuki nitelik itibariyle temel {icret gibi goriilen bir isin
karsiligi olmakla birlikte, Is Kanununda iicret esas almarak yapilan hesaplamalarda
icret eki olarak degerlendirilir.>™ Ucret ile ilgili olarak yapilan diger bir ayrim, net
licret, briit iicret ayrimdir. Ucretin, vergi, sigorta primi gibi yasal kesintiler yapilma-
dan hesaplanan tutarina “briit ticret”; bu kesintiler yapildiktan sonra isginin eline

gecen tutara “net ticret” denir.>

Fazla caligma iicretinin hesaplanmasinda is¢inin ¢iplak iicreti esas almacak,”’

bunun disinda isciye saglanmis olan menfaatler goz ardi edilecektir.”'® Fazla saatlerle

I Mustafa Kiligoglu, 4857 Sayili Is Kanunu ve Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ankara
2005, s. 357; Cenberci, s. 667; Kutluer, s. 98.

512 Mollamahmutoglu, 2.B., s. 370.

*13 Karacan, s. 136.

> Kutluer, s. 98; Mollamahmutoglu, 2. B., s. 371.
*1 Kutluer, s. 98; Gokeek, s. 88 -89; Karacan, s. 136.
%18 Gokeek, s. 89; Karacan, s. 136.

517 Cenberci, s. 668; Mollamahmutoglu, 2. B., s. 371.
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calisma {icretinin hesabinda, is¢inin normal galisma iicreti yani Is K. md.32/f.1 uya-

rinca genel anlamda {icret esas alinacagindan, bu tiicretin ¢iplak iicret olmasi gere-

kir.%°

Giydirilmis ticrete gore fazla calisma ticreti hesaplanamaz, zira mevcut yasal
sistemimizde giydirilmis iicret, sadece belli 6demeler i¢in dngdriilmiis olup (IsK. m.
17 - 1475 sayili IsK. m. 14/11), fazla ¢alisma iicretine kendiliginden uygulanmasi
miimkiin degildir.520 Ancak, taraflarin yapacaklar1 bir anlasmayla (hizmet akdi) nor-
mali asan ¢alisma iicretinin giydirilmis iicretten hesaplanacagini éngérmeleri miim-
kiin ve gegerlidir.”** Ciplak iicretin de briitii degil, neti géz dniine alinarak hesaplan-

mak zorundadir.?

Ancak hesaplama yapilirken her tiirlii kesintinin yapildigir net
ticretin mi yoksa heniiz kesintilerin uygulanmadigi briit ticretin mi esas alinacagi

tartisilmaktadir. Yargitay’in bir kararinda, net iicreti baz aldig1 gériilmektedir.S23

Fazla ¢aligma ticreti hesaplanirken esas alinacak ticret, is¢inin son dénem ticreti
degil, fazla saatlerle ¢alisma yaptig1 andaki iicretidir.>?* Yargitay kararina gore fazla
caligma {icreti, ait oldugu donem iicretiyle hesaplamr,525 son 5 yila ait fazla ¢aligma

iicretlerinin ait olduklar1 yillarin ticretleri iizerinden hesaplanmasi gerekir.*?°

Dolayi-
styla fazla caligma iicreti hesaplanirken Oncelikle davacinin iicretinin belirlenmesi

gerekmektedir.>?’

8 Evren, 1. B., s. 77.

519 Astarli, Calisma Siireleri, s. 220.

520 Topguoglu, s. 111; Ozyurt, s. 192; Aract, s.41.

st Ozyurt, s. 192.

522 Aract, s. 42; Astarly, Caligsma Siireleri, s. 220.

2 Yrg. 9. HD, T. 01.04.1985, E. 1985/810, K. 1985/3317, Kazanci.
524 Astarli, Calisma Siireleri, s. 220.

2 Yrg. 9. HD, T. 09.05.2005, E. 2004/27274, K. 2005/15954, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 16.03.1999, E. 1999/3265, K. 1999/5424, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 24.05.2004,
E. 2004/1404, K. 2004/12423, Kazanc; Yrg. 9. HD, T. 13.06.2005, E. 2004/31277, K.
2005/20734, Kazanca.

%% Yrg. 9.HD, T. 06.04.1993, E. 1992/14903, K. 1993/5314, Kazanci; Aymi dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 16.03.1999, E. 1999/3265, K. 1999/5424, Kazanci.

%" Yrg. 9. HD, T. 28.11.2005, E. 2005/34662, K. 2005/37319, Kazanc1; Ayni dogrultuda bkz.
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Yargitay, zamaninda ddenmeyen fazla ¢aligma iicretinin belirlenmesinde, her
fazla caligan donem ficretinin goz Oniine alinacagini, son iicret lizerinden hitkiim ku-
rulamayacagini kabul etmistir.>®® Son iicrete gore hesaplama yapilmasi dogru ol-
maz.>?® Bu durumda fazla calisma ticretlerinin hesabi i¢in is¢inin son licretinin bilin-
mesi yeterli olmamakta, istek konusu donem iginde is¢i iicretlerinin miktarlar1 be-

lirlenmesi gerekmektedir.>*

Iscinin gegmis yillardaki fazla ¢alisma giin ve saatleri belirlendikten sonra o ta-
rihte aldig1 {icret tespit edilebiliyorsa ona gore, belirlenemiyorsa asgari ticretin al-
tinda iicret 6denemeyeceginden asgari saat iicreti belirlenerek hiikiim altina alinmali-
dir.®® Yargitay’da bir kararinda, son dénem &ncesi iicretinin bilinememesi duru-
munda bilinen {icretin asgari licrete oraninin degil, asgari ticretin fazla calimsa hesa-

binda dikkate alinmasi gerektigini kabul ettigi de gé’)riilmektedir.532

Ogretide bir goriise gore iscinin iicretinin fazla calisma iicreti dahil olmak
lizere tespiti miimkiindiir.”*® Fakat bunun i¢in yazili s6zlesmede acik hilkmiin olmasi

gerekir.>*

Bu durumda is¢iye, kanunda 6ngoriilen fazla ¢alisma siirlarinin {izerinde
bir fazla ¢aligma yaptirilmis ise bu sekilde yapilan fazla caligmalar i¢in ayrica fazla
calisma ticreti talep edilebilir.>®® Taraflar, is¢cinin licretinin, fazla ¢alisma iicretini de

kapsadig1 yoniinde anlasabilirler.>*® Yargitay’da bircok kararinda is s6zlesmesi ile

Yrg. 9. HD, T. 21.12.2005, E. 2005/16415, K. 2005/40333, Kazanc!.

°%% Yrg. 9. HD, T. 16.01.2002, E. 2001/15476, K. 2002/261, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 07.02.2006, E. 2006/13166, K. 2006/32153, Kazanci; Yrg. 9. HD, T.
16.03.1999, E. 1999/3265, K. 1999/5424, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 01.07.2004, E. 2004/15596,
K. 2004/16313, Kazanci.

53 Cil, Yargitay ilke Kararlari, s. 381.

530 Kutler, s. 99.

53t Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1766.

2 Yrg. 9. HD, T. 16.12.2004, E. 2004/ 28615, K. 2004/ 28072, Kazanc.
533 Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
53 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 894.

5% Astarli, Calisma Siireleri, s. 221.

5% yuvali, s. 55-83.
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taraflarin iscinin ticretine fazla ¢alisma ticretinin de dahil olduguna hiikmetmistir.>*’
Ancak, fazla ¢aligma siiresinin sdzlesmede belirtilmemesi halinde, bunun en ¢ok ya-
sal azami sinir gergevesinde gecerli sayilacagi, bunu asan fazla ¢alisma siirelerinin
sozlesmeye dahil oldugu kabul edilemeyeceginden, bu siirelere ait {icretin ayrica

. . . oo 538
fazla ¢aligma esaslarina gore 6denmesi gerektigi sonuca varmaktadir.

¢) Fazla Calisma Ucretinin Ucret Tiirlerine Gore Hesaplanmasi
(1) Zamana Gére Ucret

(a)Genel Olarak

Ucret sistemleri iginde en yaygin olan1 zamana gére iicrettir. Calisma siiresinin
uzunluguna gore licret belirleniyorsa, zamana gore iicret ortaya ¢ikar.”® Zaman esa-
sina dayanan {icret sistemlerinde, fazla ¢aligma {icreti kolaylikla hesaplanabilmekte-
dir.>*® Zaman gore iicret tiirlerinde tespit edilmesi gereken husus, saat basimna diisen
normal iicret miktaridir.>*" Bu iicret sisteminde iicret, calisma siiresinin uzunluguna
gore belirli bir zaman dilimi i¢in bir miktar paranin tespiti ile olusur.>*? Tespit edilen
miktarin % 50 artirilmasi ve bu miktarin fazla calisilan saatlerle ¢arpilmasi sonu-

cunda fazla c¢alisma ticreti belirlenir.>*

7 ¥rg. 9. HD, T. 24.01.2002, E. 2001/16225, K. 2002/731, Kazanct; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 14.03.2006, E. 2006/6559, K. 2005/38225, Kazanci; Yargitay’a gore, “haftada
48 saatlik caligma karsiligi doviz olarak Gdeniyorsa, sozlesmede aylik {icretin daha yiiksek
tutuldugu kabul edilerek fazla ¢aligma ticreti 48 saati agsan ¢aligmalar i¢in hesaplanmalidir”.
Yrg. 9. HD, T. 14.09.1999, E. 1999/11364, K. 1999/13215, Kazanci; Aym1 dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 25.10.2001, E. 2001/10041, K. 2001/16651, Kazanci; Yrg. 9. HD, T.
25.09.2007, E. 2007/14667, K. 2007/28096, Kazanci.

538 Yrg. 9. HD, T. 04.02.1991, E. 1990/9547, K. 1991/1004, Kazanci; Aynm1 dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 31.01.2005, E. 2004/12507, K. 2005/2707, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 30.01.2006,
E. 2005/20001, K. 2006/1763, Kazanct; Yrg. 9.HD, T. 20.11.2007, E. 2007/26362, K.
2007/34664, Calisma ve Toplum; Yrg. 9.HD, T. 05.12.2008, E. 2007/34409, K. 2008/33551,
Caligsma ve Toplum.

5% Yuvall, s. 55-83.

0 Kutluer, s. 94.

! yuval, s. 55-83.

>2 Kutluer, s. 94; Karacan, s. 130.

3 yYuvaly, s. 55-83.
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Fazla caligma veya fazla siirelerle calisma siirelerinin hesabinda yarim saatten

az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir (FCY. m. 5/2).

Esas alinan zaman 0lg¢iisiiniin saat, giin, hafta veya ay olmasina gore ticret, saat
iicreti, giindelik iicret, haftalik iicret veya aylik iicret olarak belirir.>** Bu sistemde
isciden belirli bir isin veya verimin elde edilmesi degil, belirlenen zaman dilimi igeri-
sinde isi gerektigi gibi yapmasi beklenir, zira is¢i belirlenen zaman dilimi igerisinde

calistig1 takdirde licrete hak kazanacaktir. >4

(b) Saat Ucreti

Ucretin, giindelik, haftalik, aylik olarak belirlenmis olmasi halinde fazla ca-
lisma iicretinin belirlenebilmesi igin Oncelikle saat bagina diisen {icretin bulunmasi
gerekir.>* Daha sonra bulunan bu miktar % 50 artirilir ve ulasilan sonu¢ is¢inin

fazladan galistig1 saat says ile garpilarak fazla calisma ticreti belirlenir.>’

(¢) Giindelik Ucret

Ogretide giinliik calisma siiresinin 11 saati agmas iizerine, bu calismanin kar-
stliginin normal {icret olamayacagi, en ¢ok calisma sinirini asan stireler i¢in kanun
hiikiimlerine gére zamli ticret denmesi gerektigi ileri siiriilmektedir.>*® Ancak bu
durumda giinliik ¢alisma stiresini kistas olarak alan goriis hukuki bir gecerlilik ka-

zanmaktadir.>*

Giindelik ticret tiiri kararlagtirildiginda iicret, giinde ¢alisilan saat sayisina bo-
liinerek Oncelikle saat basina diisen {icret bulunur,”® daha sonra bu sonu¢ % 50

artirilarak fazla calisma ticretinin miktarina ulagilir.>

> Karacan, s. 130.

*° yuvaly, s. 55-83.

58 Siimer, Is Hukuku, s. 129;Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26; Ozyurt, s. 189.
7 Gokgek, s. 83.

58 Giinay, Calisma Ucreti, s. 764.

9 Topguoglu, D. 108., D. 209, s. 36.

50 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26.

>1 Suat Caniklioglu, s. 30.
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(d) Haftalik Ucret

Haftalik ticret kararlastirildiginda ise alinacak ticret, calismanin baglangici olan
giin ile bu giinden itibaren gegen 7 giin iginde yapilan calismanmn karsihgidir.”*
Haftalik ticret esasiyla calisan is¢inin haftalik ticreti, haftanin 7 giliniine boliinerek 1
giinliik tcret, 1 glinlik Gcretin de giinlilk normal galisma siiresine boliinmesiyle 1
saatlik iicret elde edilmis olur.”® Cumartesi giinii isyerinin tamamen veya kismen

% Ucret, haftanin 7 gii-

tatil olmasi haftalik ticret tutarinda degisiklige neden olmaz.
niine boliinerek bir giinliik {icret, o da gilinliik normal ¢alisma siiresine boliinerek
normal saat ticreti elde edilmis olur ve % 50 artirilarak fazla ¢alisma iicretine ulasi-

1ir.>®

(e) Aylik Ucret

Ucretin saatlik, giindelik, parca basina veya gétiirii iicret olarak degilde ayda
bir ddenmesinin kararlastirildigi hallerde aylik 6deme soz konusudur.>® fs¢i eger
maktu ayhkla557 caligiyorsa, is¢inin hasta, izinli veya sair nedenlerle mazeretli ol-
dugu hallerde dahi {icretinin herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tam olarak dden-
digi durumlarda aylik iicret sz konusudur.”®® Hasta, izinli veya sair sebeplerle maze-
retli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak ddenen aylik ticretli is¢ilere ayrica hafta

tatili {icreti ddenmemektedir (IsK. m. 69/4)

Aylik {icrette zaman Olgiisii olarak bir ayin hesabinda gilin sayis1 degil ayin

kendisi esas aliir.”™ Yani ayin kag giin c¢ektigine bakilmadan aylik {icret belirlenir

52 Gokeek, s. 83; Kutluer, s. 94; Karacan, s. 130.

%3 Ozyurt, s. 189.

554 Gokeek, s. 83; Kutluer, s. 94; Karacan, s. 130.

558 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 893; Gokgek, s. 83; Karacan, s. 130; Kutluer, s. 94 — 95.
%% Karacan, s. 131.

%" Maktu aylikli isci, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam
olarak 6denen iscidir. Bu is¢ilerin tatil iicretleri de ayliklarina dahildir. Bu nedenle bunlara ay-
rica hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in ticret 6demesi yapilmaz. Kasdemir, D.
190, s. 52.

%8 Karacan, s. 131.

559 Gokeek, s. 83; Kutluer, s. 95; Karacan, s. 131.

96



ve buna gore ddenir.’® Aylik iicretle calisan iscilerin fazla calisma iicretleri hig
O0denmedigi gibi asil iicretleri de 6denmediginden aylik {icretin 30°da biri olan giin-

liik Gicretin 7,5’ta birinin % 50 zaml1 olarak karar altina alinmasi gerekir.‘r’61

Aylik ticretin s6z konusu oldugu durumlarda da fazla ¢alisma ticretinin belir-

562

lenmesi i¢in Oncelikle saat ticretinin bulunmast gerekir.” Maktu aylikli is¢ilerin

giinliik ticreti, ayligin 30°a boliinmesiyle bulunur, daha sonrasinda bu deger dikkate

alinip saat ticreti belirlenir.>®

Aylik {icrette saat iicreti bulunurken, 1 aylik zaman
dilimi i¢inde is¢inin normal ¢alisma siiresi 1 ay 30 giin kabul edildiginden (30 x 7,5)
225 saat Say11mal1d1r.564 Calisilmayan hafta tatili karsilig1 ticret, aylik {icrete dahil
oldugundan, isciye 6denen ayilik {icret 225°e bdliinerek, dogrudan 1 saatlik ticrete

ulasilabilir.>®®

Zamana gore Uicretin aylik olarak belirlendigi durumda dikkat edilmesi gereken
husus “licret 6deme zamani” ile “zamana gore iicretin” farkli kavramlar oldugu-
dur.®® Zamana gbre iicrette esas alman zaman, iicretin hesaplanmasinda kullanilan
birim iken, ticret ddeme zamaninda dikkate alinan zaman birimi 6deme dénemlerini

567

ifade eder.”™" Yani aylik 6deme, bir iicret sistemi olmayip farkli iicret sistemlerinde

ticretin 6denecegl zamani ifade eden bir kavram oldugundan aylik iicret ile aylik

6deme karigtirlmamalidir.”®®

(f) Ornek Hesaplama
Fazla calisma flicretinin hesaplamasini bir 6rnek ile agiklamaya calisirsak; as-

gari iicretle ¢alisan iscinin 1 ayda 15 saatlik fazla calismasi olsun. Iscinin fazla ¢a-

%% Karacan, s. 131.

561 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1763; Cenberci, s. 865.
562 Gokgek, s. 84; Kutluer, s. 95; Karacan, s. 131.

563 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

564 Gokgek, s. 84; Kutluer, s. 95; Karacan, s. 131.

%% Kutluer, s. 95; Karacan, s. 131.

%% Karacan, s. 131.

567 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 2. B., s. 123.

%8 Karacan, s. 131.

97



ligma ticreti asagidaki sekilde olacaktir (Haftalik ¢alisma saati 45 saat, briit asgari

ticret: 1021,50 TL Agustos 2013 ten itibaren 16 yasindan biiyiikler igin).

1 glinliik briit ticret :1021,50 TL / 30 giin = 34,05 TL
1saatlik briit ticret :34,05TL/75=454TL

1 saat fazla ¢aligma briit ticreti 454 TLXx%50=6,81TL

15 saat fazla ¢alisma briit ticreti 16,81 TL x 15 saat = 102,15 TL

(2) Parca Basina Gore Ucret (Akort Ucret-Verime Gore Ucret)

Ucret, belirli bir zaman dilimi iginde iiretilen mal veya hizmet miktarma gore
hesaplaniyorsa verime gore iicret s6z konusudur.”®® Verime gore belirlenen bu licret
sistemi, daha ¢ok zamana gore licret sisteminin sakincalarini ortadan kaldirmak iizere

kabul edilmistir.>"”

Akort {icret, parga sayisi, biiyiikliik, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gore
saptanir ve esas alinan birime gore parca akordu, para akordu, zaman akordu gibi

isimler alir.>"*

Her birinde ticret miktar1 yapilan is ile dogrudan orantilidir. Ayni se-
kilde verime gore licret tlirlerinden olan gotiirii ticrette, yapilan isin sonucuna goére

ticretin tespit edildigi bir akort licret seklidir.”"

Akort {icrette belirli bir ¢calisma donemine diisen iicret, o donem igerisinde iire-

tilen birim sayis1 toplaminin, o birim i¢in tespit edilen ticret ile ¢arpilmasi ile bulu-

%9 yuvali, s. 55-83.

>0 \Verime gore ticret sisteminin en ¢ok elestirilen 6zelligi is¢iyi asir1 bir ¢calismaya 6zendirip
yormasi ve yipratmasidir. Gergekten fazla kazang saglamak endisesiyle is¢i daha ¢alisma yo-
luna gidecektir. Bununla birlikte ¢esitli nedenlerle ¢calismanin yavaslamasi veya yeterince isin
igverence verilmemesi yiiziinden, 6denecek verime gore iicretin zamana gore iicretin altina dii-
sebilmesi sakincas1 da vardir. Verime gore iicret sisteminin bu belirtilen sakincalari, zamana
gore tcret ile giderilmeye calisilmakta, iicret, akort olarak kabul edilirken, is yogunlugu nede-
niyle belirli bir rakamin altinda kalmasi riskine karg1 garanti iicreti olarak sabit bir rakam da
belirlenmektedir. Bu sakincalar1 gidermek amaciyla 6098 sayili Borglar Kanunu m. 411°de
parga basina veya gotiirii isler emredici olarak ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Karacan, D.
37.,s. 131

¥ Gokeek, s. 84 — 85.
2 yuvaly, s. 55-83.
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573

nur.>™” Dolayistyla akort iicretin kararlastirildigi durumlarda fazla ¢alisma ticretinin

miktari, fazla ¢alisilan siire iginde tretilen birim (parga, uzunluk, agirlik) sayisi, o

birim i¢in tespit edilen iicretin % 50 fazlasi ile ¢arpilarak hesaplanlr.574

Parc¢a basi ¢alismasi yapan isci i¢inde yasal ¢alisma stiresinin (haftalik 45 saat)
tizerinde yapilan caligmalar, fazla ¢aligma olarak kabul edilir ve is¢i yaptigi fazla

calisma icin iicret talep edebilir.””

Parca basina iicretle calismada, fazla ¢alisma agisindan tizerinde durulmasi ge-
reken konu, fazla ¢alisma ticretinin tespiti meselesidir. Ancak fazla ¢aligma ticretinin
tespitinde bazi gli¢liikler dogabilir. Bu nedenle, fazla ¢alisma {icreti belirlenirken,
is¢inin Urettigi par¢a hesabinda zorluk olup olmamasina gore ikili ayrim yapilarak

konu ele almmalidir.®"®

Parca basina veya yapilan is tutarina gore ticret 6denen islerde, fazla ¢caligma
siiresince is¢inin lirettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her 1 fazla saat icin yapilan parcayi veya is tutarmi karsilayan iicret esas
alinarak fazla ¢alisma ticreti hesaplanir (FCY. m.4/3). Zorluk ¢ekilen hallerde ise
parca basina veya yapilan is tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parca
veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢aligsma saatleri sayi-
sina boliinerek 1 saate diisen parca ve is tutari bulunur FCY. m. 4/3. Bu yolla bulu-
nan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek 1 saatlik normal ticretin % 50 fazlasi
fazla ¢aligma ticretidir (FCY. m. 4/3). Bu diizenlemeden de hareketle, par¢a basi cali-
san is¢inin kural olarak her bir caligsma siiresi i¢erisinde yaptig1 calismalar ayirt edile-
rek, bu saatlere iliskin fazla ¢alisma iicreti ayr1 ayri hesaplanlr.577 Ornegin, parca
basina iicretin 30 TL oldugu ¢alismada isci ilk fazla ¢alisma saati igerisinde 4 adet,

ikinci fazla galisma saati igerisinde 2 adet parga iiretirse fazla ¢alisma ticreti, ilk saat

578 Gokgek, s. 85., Kutluer, s. 95.
574 Karacan, s. 132; Gokgek, s. 85.

55 Muhammed Fatih Usan, Iy ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasinda Par¢a Basina Ucret,
1. B., Ankara 2003, s. 131.

%8 Usan, s. 132.
7 Ozyurt, s. 189.
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icin 30 X 4 + (30 x 4 X % 50 = 60 TL) = 180 TL, ikinci saat i¢in 30 X 2 + (30 X 2 X %
50 =30) =90 TL’dir. Toplam fazla galisma ticreti ise, 180 + 90 =270 TL’dir.

(3) Yiizde Usuliine Gére Ucret

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarinda
belirli bir yilizde olarak eklenen paralarin isverence toplanarak iscilerin katkilarina
gore belli bir oranda dagitimi seklinde uygulanan iicret sistemine “yiizde usulii iicret”
denilmektedir.>"® 1475 sayili is Kanunu déneminde bu kanuna dayamilarak ¢ikarilan
Fazla Calisma Tiiziiglinde, ylizde usuliiyle ¢alisanlara yer verilmemisti. Bunun ne-
deni Ogretide ylizde usuliinde is¢inin, fazla calismada bulunurken dahi yiizdelerden
yararlandigi, bu nedenle isverenin fazla ¢alisma iicreti 6dememesi gerektigi seklinde
ifade edilmisti.>”® 1475 sayili Kanun déneminde Yargitay, yiizde usulii iicretin uygu-
landig1 bir isyerinde garanti iicreti varsa, giinliik fazla ¢alismanin bu {icrete gore he-
saplanmasi, fazla ¢alismay1 kapsayan siirede yiizdelerden 6denen miktarin daha fazla
oldugu anlasilirsa fazla galisma isteginin reddi, aksi takdirde yiizdelerden olusan,
ticretin mahsubu ile fazla ¢alisma iicretinde bir fazlalik olursa o miktarin hiikiim al-

tina alinmasi gerektigine karar vermistir.”®

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde fazla ¢alisma iicretinin ddenmesi Is
Kanununun m. 51 ile ¢ikarilan Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilma-
sina Hakkinda Yonetmelikle (YTPIDHY)581 ongoriilen hiikiimlere gore 6denir
(FCY. m. 4/4). Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasina Hakkinda
Yonetmeligin m. 5’e gore fazla calisma yapan ve fazla siirelerle ¢alisan is¢ilerin,
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma saatlerine ait puanlari, normal ¢aligma puan-

laria eklenmesi ve ylizdelerden 6denen fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢calismanin

58 Cil, Yargitay ilke Kararlari, s. 382.

57 Karacan, s. 134; Cenberci, s. 879.

*%0 Yrg. 9. HD, T. 01.04.1985, E. 1985/810, K. 1985/13317, Kazanc.
%1 RG. 28.02.2004/25387.
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zamsiz karsiligr ile zaml olarak 6denmesi gereken iicret arasindaki farkin, igveren

tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.”®

Yonetmelikte puan sistemi esas alindigi ve iicretler puan sistemine gore hesap-
landig1 i¢in ylizde usuliine gore ¢alisan bir is¢inin fazla ¢alisma {icretinin bulunmasi
icin dncelikle onun saat basina diisen puani bulunur.”®® Puan sistemine dahil olan
ticret is¢inin normal saat ticreti olup fazla ¢alisma i¢in 6denmesi gereken zamli iicret,

Ay - . . . 584
puana dahil olmadan, igveren tarafindan ayrica ddenir.

Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tiim servislerden elde edilen ylizdelerin
toplamu ile isgilerin fiilen yaptiklar isler esas almr.’® Yiizde usulii iicretin
belirlenmesinde puan sistemi esas alinir®® ve isyerinde ¢alisan her isci, toplanan yiiz-
delerden, fiilen ¢alistig1 giin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlamr.”®’ Ayrica
yonetmelige gore isyerinde ayni gurupta gegen basarili her 3 yillik hizmet i¢in bir
puan eklenir (YTPIDHY m. 7/3). Isyerine yeni alian iscilerin meslekte ayn1 gurupta
gecirdikleri basarili hizmet yillar1 da ayn1 esaslara gore degerlendirilir (YTPIDHY m.
7/3). Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o gurubun st sinirini gegemez
(YTPIDHY m. 7/3). Bir iist gruba atanan is¢i eski grubundaki iist sinir puanina eris-
mis ise yeni gurubun alt sinir puaniin bir fazlasii alir (YTPIDHY m. 7/3).

%82 Evren, 2. B., 5.94.

583 Topguoglu, s. 121; Gokgek, s. 187; Karacan, s. 134.
584 Gokgek, s. 187; Karacan, s. 134.

%% Karacan, s. 133.

%% jsyerlerinde yapilan islerin niteligine gore, isciler igin tespit edilen puanlar, Yonetmelik
ekindeki puan cetvelinde gruplar halinde gosterilmistir. Isciler, dahil olduklar1 grubun alt sini-
rindaki puanla ise baslarlar. Bu cetvelde yer almayan isler ve unvanlar i¢in, is¢iye cetveldeki
benzeri islerden en yakin olaninin puani verilir (YTPIDHY m. 7).

%7 Servislerde galisan iscilerin, puan cetveline gére yaptiklari igin karsilig1 olan puanlarmnimn ta-
mami dikkate alinir. Servis disinda ¢alisan isgiler i¢in, igveren tarafindan verilen giinliik, hafta-
lik veya aylik {icretlerine ilave olarak, yaptiklart isin kargiliginda, puan cetvelinde gosterilen
puanlarin, % 25’1 dikkate alinir. Bu Yonetmelik kapsamina giren igyerlerinde, boliimlerin bi-
rinci derecedeki sorumlu miidirleri ile miidiir yardimeilar1 ve bunlarin tizerlerindeki gorevli-
lere, igveren tarafindan verilen giinliik, haftalik veya aylik iicretlerine ilave olarak, Yonetmeli-
gin m. 6’daki esaslara gore, 1. grup icerisinde tespit edilecek puanin % 5’i verilir (YTPIDHY
m. 9).
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Yiizde usulii iicrette igveren iicreti ya dogrudan ddemez ya da bir kismin

. 1 588
Oder.

Bu igyerlerinde, ylizde usulii ticretin uygulanmasi zorunlu olmamakla bera-
ber, zamana gore ticrette bazen tek basina, bazen yiizde usulii ticretle birlikte uygu-
lanmaktadir.”® Belirtilen igyerlerinde, yiizde usuliiniin uygulandig: hallerde, isveren
tarafindan servis karsiligt veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina
“yiizde” eklenerek veya ayri sekillerle miisterilerden alinan paralarla, kendi istegi ile
miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya topla-
nan paralarin, igveren tarafindan toplanarak, isyerinde calisan tiim iscilere, isyerinin
sundugu hizmete bulunduklar1 katkiya gore belirlenen oranlarda, eksiksiz olarak
odenmesi gerekir (IsK. m. 51/1 - YTPIDHY m. 4). Ayrica isveren, yiizdelerden top-
lanan paralari, dagitilacag isleri, unvanlari, puanlar1 ve oranlarin1 gdsteren cizelgeyi

isyerine iscilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir (YTPIDHY
m. 12).

(4) Bahsise Gore Ucret

Bahsiste iicret olarak kararlastlrllabilir.590 Bahsis, miisterinin, is¢inin yerine
getirdigi hizmetten memnun kalmasi nedeniyle, bir zorunluluk olmaksizin istedigi
miktarda 6dedigi paradur.591 Bahsis olarak is¢iye birakilan paralar is¢inin kendisi

tarafindan alikonur.”®* Bu baglamda bahsis, ylizde usulii iicretten farklidir.>%

Miisteri tarafindan is¢iye bahsis olarak birakilan paralar, ylizde usuliinde ol-

dugu gibi sonradan diger bahsislerle birlestirilmek suretiyle diger iscilerle olusacak

594

ortakliga dahil edilmez.”™ Ylizde usulii iicretten diger farki yiizdelerin 6denmesi

miisteri tarafindan bir zorunluluk iken bahsis i¢in boyle bir zorunluluk bulunma-

588 Gokgek, s. 85;Karacan, s. 133.

%89 Karacan, s. 133.

5% Kiligoglu, s. 360; Aracy, s. 41; Kutluer, s. 97; Gokeek, s. 88; Cenberci, s. 687.
1 Aracy, s. 41; Gokeek, s. 88.

%% Karacan, s. 135; Gokeek, s. 88.

593 Aracy, s. 41; Gokgek, s. 88.

594 Karacan, s. 135; Aracy, s. 41.
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maktadir.”® Bahsisin 6denmesi miisteri istegine baghdir.”® Yargitay da iicret olarak
bahsisin kararlagtirabilecegini kabul etmektedir.”®” Bu durumda Yargitay, iscinin
giinliik caligmasinda miisterilerinden aldig1 bahsisler ve isvereninden aldigi licret
toplamu bilirkisi tarafindan tespit edildikten sonra, asgari ticret ve buna gore hesapla-
nan fazla ¢aligma licretinin toplami ile karsilastirilarak arada isci lehine fark olmasi

durumunda ona hitkmetmek gerektigine karar vermistir.>®

d) Fazla Cahsma Ucretinin Odenme Zamam ve Yéntemi
Fazla caligma fiicreti agisindan bor¢ ve alacak fazla caligmanin yapildigi anda

%9 Fazla caligma iicreti de iicret 6deme sekillerinden normal ¢alisma karsilig

dogar.
olan asil iicretin 6deme zamani ve esaslari cergevesinde ddenmelidir.®” Normali asan
caligmalarin karsilig1 ticretin kanun veya s6zlesmeye gore zamli tarifeden hesaplana-
rak normal {icret disinda ve fakat onunla ayn1 zamanda 6denmesi en dogal yontem-
dir.% Yargitay kararina goére de normali asan calismanin (hangi tiirii olursa olsun)
karsiliginin, iicret olarak 6denecegi hallerde (ki hukukumuzda kural budur) 6denecek
ticret, her bir calismanin yapildig1 andaki iicrettir ve normal is karsiligi iicret ne za-
man Sdeniyorsa, onunla birlikte denir.°%? Nitekim Yargitay kararinda, Ysnetmelikte
de (FCY. m. 10/1), is¢ilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma tic-

retleri normal ¢alismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili is Kanunu m. 32 ve m.

34 uyarinca 6denir seklindedir.®®® Nitekim uygulamada da her bir dénemin iicreti

5% Karacan, s. 135; Arac, s. 41; Gokgek, s. 88.
5% Karacan, s. 135; Gokgek, s. 88.

%7 ¥rg. 9. HD, T. 26.01.2000, E. 1999/18391, K. 2000/569, Kazanci, Ayni dogrultuda bkz.
“Isci parca bas1 usulii yada bahsisle calistyorsa fazla calisma yaptig1 saatlerin karsiligi normal
ficreti almis oldugu kabul edilmeli, fakat Is Kanununda 6ngériilen zammun ise iicrete dahil ol-
madig1 i¢in bu kisim {izerinde is¢inin hakli oldugu diisiiniilmelidir”, Yrg. 9. HD, T. 10.06.1997,
E. 1997/5828, K. 1997/11250, Kazanci.

598 Aracy, s. 41.

599 Araci, s. 43.

600 Astarli, Calisma Siireleri, s. 252; Araci, s. 43; Karacan, s. 139.

6o Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

*? Yrg. 9. HD, T. 08.06.1990, E. 1990/3925, K. 1990/7031, Kazanct.
%03 yrg. 9. HD, 28.12.2004, E. 2004/4977, K. 2004/29756, Kazanci.
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Odenirken bordroda veya iicret hesap pusulasinda normali asan ¢aligsmalar {icreti i¢in
ayrica bir siitun agilir ve bu tiir iicretin miktar1 da orada gsterilir.®®* Ancak isverenin
fazla calisma ftcretini 6deme borcu, fazla ¢alisma tcretinin 6denmesi konusunda
yonetmelikte, Kanunun 32. maddesine atifta bulunuldugundan normal ¢alisma ticreti
ile birlikte muaccel olmakta, bu nedenle is¢inin fazla ¢alisma {icretini talep hakki da
bu tarihte dogmaktadir.’® Bir ay i¢inde yapilan fazla ¢alismalarin iicreti, dénem so-

nunda normal ¢alisma {icreti ile birlikte 6denir.®%®

Odeme periyodu, normal iicretin deme zamaniyla aym olmakla beraber "dnce
is sonra ticret" kurall geregince 6ncelikle normali asan ¢aligmanin yapilmasi gerekti-
gini, ondan sonra normali asan ¢alisma iicretinin 6denecegini ifade eder.®”” Bununla
beraber is¢inin normal {icretinin hizmet sunulmadan pesinen 6denecegi kararlastiri-

608

labilir.*”® Basin Is Kanununda bizzat pesin 6deme &nerilmektedir (Basin isK. m.

14/1). Is Kanununa gore, iicret en geg ayda bir denir, is sozlesmeleri veya toplu is

%9 Ucretin

sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir (IsK. m. 32/5).
en gec bir ay i¢inde ddenecegine iliskin olarak bu diizenleme emredicidir.®*® Bura-
daki “bir ay”dan kasit, bir aylik periyodik zaman dilimini ifade ederken hiikiimde
yer alan bir haftalik siirenin emrediciligi ise tartigmalidir.®*! Belirtilen bu yasal sinir-
lara uymak kosuluyla taraflar sézlesme serbestisi iginde ticret ddeme zamanini dile-

dikleri sekilde belirleyebilirler (TBK. m. 406).

Ogretide normali asan calisma {icretinin ancak fazla ¢alisma yapildiktan sonra

O0denmesi gerektigi, zira s6z konusu pesin 6deme kuralinin, olagan/normal ¢alisma

%04 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

605 Gokgek, s. 91; Karacan, s. 139.

806 Araci, s. 43; Gokgek, s. 91; Karacan, s. 139.
607Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

608 Mollamahmutoglu, 2.B., s. 391; Karacan, s. 138.

809 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu m. 406’ya gore “Aksine adet olmadik¢a, is¢iye iicreti her
aymn sonunda odenir”.

810 Kiligoglu, s. 355; Karacan, s. 138.

811 Karacan, s. 138.
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karsilig1 ticreti kapsadigi, gerceklesip gerceklesmeyecegi heniiz bilinmeyen bir fazla
calismanin iicretinin de bdyle 6denecegi anlamini vermeyecegi savunulmaktadir.®*?
Ancak hizmet sozlesmesinin sona erdigi hallerde normal 6deme zamani1 beklenme-
den o ana dek hak edilen normali asan ¢alismalarin ticretinin de s6zlesmenin son

buldugu tarihte ddenmesi gerekir (iskK. m. 32/5).

Odemeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun m. 37 uyarinca isciye veril-

mesi gereken iicret hesap pusulalarinda agikga gosterilir (FCY. m. 10).

Kural olarak fazla calisma {icretini o hizmeti gordiiren isveren édemek duru-
mundadir. Bu nedenle gegici olarak gonderildigi isyerindeki fazla ¢aligmalar1 ve tatil
iicretlerini 6diing is iliskisine giren isveren 6demesi gerekir.”® Ancak Yargitay’a
gore deprem nedeniyle valilik kriz merkezinde gorevlendirilen isgilerin yaptigi fazla

calismadan igveren sorumludur.®

Normali asan ¢alisma ticretinin ddenmesi gereken yer, kural olarak normal is¢i
ticretinin 6denmesi icap eden yer olmakla beraber aksine bir anlagsma yapilarak farkli

bir 6deme yerininde belirlenmesinde bir engel yoktur.®*®

Fazla caligsma {icreti 6denme yontemi, normal ¢alismanin karsiliginin 6denme

yontemi ile aynidir. I Kanununun m. 32°de iicret, kural olarak, Tiirk paras1 ile 6de-

612 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
613 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1763.

814 «“Davaci is¢i davali Bakanlik Personeli olarak calismakta iken meydana gelen deprem nede-
niyle Valilik Kriz Merkezi Baskanlig1 biinyesinde gorevlendirilmis olup, burada kanitlarla sabit
olan fazla mesai ve tatil ¢caligmalar1 karsilig: iicret alacaklarinin hiikiim altina alinmasini iste-
mistir. Mahkemece savunmaya deger verilerek, davacinin gecici gorevlendirildigi Valilik Kriz
Merkez Bagkanligi'nca calistirildigi, davalinin sorumlu tutulamayacagi gerekge gosterilerek,
dava husumetten reddedilmistir. Gerek 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun ( RG. 25.05.1959/10213) ek m. 5’¢
ve gerek 581 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin m. 2’ye goére kamu kuruluslarinda cali-
sanlarin "aylik ddenek her tiirlii hak ve yardimlariin kurumlarinca 6denmek kayd: ile gegici
olarak gorevlendirilecekleri" belirtilmistir. Bu hukuki diizenleme karsisinda davalinin gegici
gorevlendirildigi Valilik Kriz Merkezi Baskanligindaki fazla mesai ve tatil calismalari karsilig:
ticretten davali Bakanligin sorumlu tutulmasi ve davanin adi gegen isverene yonetilmesi dog-
rudur. Mahkemece davanin esasina girilerek uyusmazligin ¢oztimlenmesi gerekirken husu-
metten reddi yoniinde hiikiim tesis edilmesi hatalidir.” demektedir. Yrg. 9. HD, T. 26.11.2001,
E. 2001/18986, K. 2001/18590, Kazanci.

615 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

105



nir. Eger normal iicret, Tiirk parasi ile 6deniyorsa normali asan ¢aligmalarin ticreti de
Tiirk parastyla 6denmeli, buna karsin normal iicret yabanci iilke parasiyla (dovizle)
O0deniyorsa, normali asan calismalarin {icreti de ayni sekilde hesaplanip 6denmeli-
dir.%*® Yani normal iicret hangi iilke parasiyla ddeniyorsa, normali asan ¢alismalarin
iicreti de o paradan hesaplanip Sdenir.®’” Yargitay’in énceki kararlarinda konuya
olumlu baktigini sdyleyebiliriz.**® Burada dikkat edilecek husus, icretin dovizle
6denecegi kuralimin “aynen déviz olarak édenecegi” kaydin igerip icermedigidir.®*®
Aynen 6deme kaydi s6z konusu olmadigi siirece igverene yabanci para tizerinden ya
da 6deme giinlindeki rayicten Tirk parasi olarak 6deme yapmasi konusunda se¢im
hakk: verilmelidir.*?* Bu durumda iicret, doviz olarak Sdenebilecegi gibi 6deme
giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile de 6denebilir (IsK. m.32/2). Yargitay’da bir
kararinda “Is Yasasina ve Dairemizin yerlesik uygulamasina gére hizmet akdinden
dogan iscilik haklar: Tiirk parasi olarak édenir. Ucret yabanci para olarak karar-
lastirtimis ise odeme giintindeki rayice gore Tiirk parasi olarak odenebilir. Bu ne-
denle Mahkemenin dava konusu alacaklart Amerikan Dolart olarak hiikiim altina

021 seklinde ilk goriis ile ayn1 yonde ka-

alinmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir
rar vermistir. Aynen édeme kaydi olmasi durumunda {icretin yabanci para cinsinden

o .. 22
6denmesi icap eder.’

Kanaatimizce iicretin ddenmesinde 6deme giiniindeki rayigten Tiirk parasi ola-
rak ddeme yapilmasi miimkiin olsa bile hangi iilke parasi kararlastirilmis ise anlag-

maya sadik kalmak dogru olacaktir.

Fazla calisma yapan is¢i, bu ¢alismalarinin karsiligini1 6rnekte oldugu tiizere ya-

zil1 olarak da isteyebilir.

616 Araci, s. 44; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

®1" Topguoglu, s. 117; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26.

%18 Yrg. 9. HD, T. 26.04.1999, E. 1999/6269, K. 1999/7728, Kazanc.
619 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

620 Aracy, s. 44.

%21 ¥rg. 9. HD, T. 04.04.1995, E. 1994/19016, K. 1995/10963, Kazanci.
822 Araci, s. 44; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
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............................ adresinde kurulu isyerinizde ........................ sigorta sicil nosu ile
.......................... departmaninda ¢alisan isgilerinizdenim. ...../..../20......- ...1...120......
tarihleri arasinda yaptigim ............ saatlik fazla mesai ¢alismasi nedeniyle 4857 sayili

Is Kanununun m. 41 geregince fazla mesai iicretinin ddenmesini istiyorum.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Ad Soyadi
Imza-Tarih
Adres :

Telefon :

Ornek 5: Iscinin, fazla ¢alismalarin karsihigim istedigine dair dilekge 6megi.623

3. Karsihgin Serbest Zaman Olarak Kullandirilmasi

Tiirk Hukukunda 1475 sayili Kanun doneminde yargi kararlarinda toplu is
s0zlesmelerinde ongdriilmiis olmasi ve is¢inin de kabul etmesi kosuluyla uygulama
alan1 bulan ve kanunun m. 41°deki diizenlemeyle hukukumuza giren serbest zaman,
is¢inin sagliginin korunmasi amaciyla zamli fazla ¢alisma ticreti yerine ikame edile-
bilen, ticret kaybina yol agmayan ve ¢alisma siiresinden sayilan bir dinlenme zamani

%24 |s Kanunumuz, fazla calisma yapan is¢inin % 50 ora-

olarak tanimlanmaktadir.
ninda zaml ticret almak yerine bu siireleri “serbest zaman olarak kullanabilecegini”
hiikkme baglamistir (IsSK. m. 41/4). Yargitay, fazla ¢alisma karsiliginin serbest zaman
olarak karsilanabilecegine dair toplu is sozlesmelerine konulan hiikiimleri gegerli
saymakta ve esnek c¢alisma diizeninin saglanmasi konusunda olumlu bir yaklasimda

bulunarak, uygulamada var olan bir ihtiyaci bu yolla gidermektedir.®%

623 Aracy, s. 81.
624 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 895.
625 Yrg. 9. HD, T. 22.10.2007, E. 2007/5205, K. 2007/30967, Kazanci.
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Serbest zamanin is¢i tarafindan nasil kullanilacag, Fazla Calisma Y 6netmeligi-
nin m. 6°da, 4857 sayili is Kanununa nazaran daha ayrintili diizenlenmistir. Yonet-
melige gore fazla calisma yapan is¢i isterse bu calismalar karsiligi zaml iicret yerine,
fazla ¢alistig1 her saat karsilifinda 1 saat 30 dakikayi, serbest zaman olarak kullana-
bilir (IsK. m. 41/4; FCY. m. 6/1). Serbest zaman1 éngdren hiikiim, fazla calisma iic-
retini Ongdren hiikiim gibi nispi emredici mahiyette olup asgari diizenlemeyi ifade
etmektedir.%?® Bu nedenle serbest zaman oraninin, sézlesmelerle artiriimast miimkiin-
diir.%’ Sozlesme ile fazla calisma {icreti artirilmigsa, is¢inin kullanabilecegi serbest

zamanin da buna uygun olarak artirildigimin kabulii gerekir.®?®

Fazla calisma karsiliginda iicret yerine is¢iye verilecek serbest zaman, is¢inin
yazil istegi lizerine s6z konusu olabilecek bir uygulamadir (FCY. m. 6). Fazla ca-
lisma veya fazla siirelerle ¢alisma karsiliginda zamli {icret yerine, fazla (siirelerle)
calistig1 siirelerin karsiligini serbest zaman olarak kullanmak, tamamen is¢inin iste-
gine baglidir.®”® Bu nedenle igverenin, iscinin talebi olmadan ona zamli iicret yerine
serbest zaman vermeyi tercih etmesi hukuken miimkiin degildir.”* isveren, kendi
karari ile serbest zamanin uygulanmasina karar veremeyecegi gibi is¢inin bu yondeki

talebini de reddedemez.%®

Zamli Tlicret yerine serbest zamani segme Yetkisi, “is¢i
isterse” ifadesiyle isciye verilmistir (FCY. m. 6/1). Fazla ¢alisma karsiligin1 serbest
zaman olarak kullanmay1 segen is¢i, s6z konusu serbest zaman kendisine taninmazsa,
calisma kosullar1 uygulanmadig1 gerekcesiyle (IsK. m. 24/2-f) is sdzlesmesini hakli

olarak feshedebilir.®*

Kanunda, serbest zamanin is¢inin istedigi zamanda mi1 yoksa igverenin istedigi

zamanda mu kullanilacag1 yolunda agik ve net bir hiikiim yoktur. Is¢inin serbest za-

626 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 897; Topcuoglu, s. 146.

627 Topguoglu, s. 146; Kemal Ozcan, s. 63; Aract, s. 54.

628 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 231; Kemal Ozcan, s. 63.

629 K emal Ozcan, s. 64.

830 Astarls, Calisma Siireleri, s. 224; Gokgek, s. 103; Ozyurt, s. 197; Yuvaly, s. 55-83.
831 Kemal Ozcan, s. 64.

%32 yuvali, s. 55-83.
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man kullanma hakki fazla caligma yapildigi anda, serbest zaman kullanma yoniindeki
talep hakki ise, fazla calisma yaptig1 tespit edildikten sonra dogar.633 Iscinin fazla
calisma yapip yapmadigi ancak, normal haftalik ¢calisma déneminin uygulandig du-
rumda hafta sonunda, denklestirme siiresinin uygulandigi durumlarda fazla ¢alisma
stireleri denklestirme donemi sonunda belli olacagindan isgi, serbest zaman talebini
de denklestirme donemi bittikten sonra yapacaktir.***Ancak, serbest zamanin ama-
cina uygun olarak kullanilmasi bu konuda is¢inin yazili bagvurusu géz éniinde tutu-

lurken, isyerinde islerin aksamamas1 gerektigi agiktir.%®

Isci, hak ettigi serbest zamani1 6 ay zarfinda isverene dnceden yazili olarak bil-
dirmesi kosuluyla ve igverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirle-
digi tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve iicretinde herhangi bir kesinti
olmaksizin kullanir (FCY. m. 6/2). Ogretiye gore bu hiikiim mutlak emredici nite-
likte degildir.636 Kanun gerekgesinde belirtilen esneklik, amacina uygun olarak
diizenlenerek, m. 6/2’de isin veya isyerinin gereklerini is¢inin ihtiyacindan iistiin

637

tutan yonetmelik, bu konuda taraf ifadelerine tistiinliik taniyabilir.””" Taraflarin anlas-

masiyla is¢i veya isverenin ihtiyacina gore fazla calisma karsiligr serbest zamani

638 yonetmelikteki diizenleme, m. 56/3’de

aralikli olarak kullanmasida miimkiindjir.
yillik izin siiresinin bile bir boliimii, 10 giinden az olmamak kosuluyla 3’e boliinebi-
lecegini diizenleyen Is Kanununun esneklikle ilgili temel ydnelislerine uymamakta-
dir.5%® Ayrica dinlenmenin araliksiz kullanilmasi is¢inin korunmasi ilkesine daha

uygundur.®®

%33 Karacan, s. 168.

634 Karacan, s. 168; Kutluer, s. 115; Gokgek, s. 104; Astarli, Calisma Siireleri, s. 226.
%% Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 150; Aracy, s. 48.

636 Ozyurt, s. 200.

837 Topguoglu, s. 145; Ozyurt, s. 200.

538 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 151; Ozyurt, s. 200; Topguoglu, s. 145.

839 Ozyurt, s. 200.

*40 Kutluer, s. 113.
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Kanun, serbest zaman kullanilmastyla ilgili talebe iliskin bir azami siire 6ngor-
mediginden isci, fazla saatlerle calisma ticreti 6denmedigi siirece fazla ¢alisma kar-
siligin1 serbest zaman olarak kullanma iste§ini igverenden talep edebilir.*"" Bu
imkanin serbest zamanin isveren tarafindan kullandirilmasina dair olarak belirlenen 6
aylik siireyle sinirli oldugu da séylenemez.642 Alt1 ay icinde serbest zamanin
kullanilacag; tarihi belirleme yetkisi de yonetim hakki ¢ergevesinde isverene aittir.®*®
Yonetmelik, serbest zamanin, isin ve isyerinin gereklerine uygun olarak isveren tara-
findan belirlenen tarihten itibaren kullanilmasini 6ngérmektir (FCY. m. 6/2). Bu siire
isveren bakimindan bir azami siire olup azaltilmas1 miimkiindiir.*** Bununla beraber
isveren, yonetim hakkii kullanirken is¢iyi gézetme borcunun gereklerine uygun

645
davranmalidir.

Iscinin, kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde, Ser-
best zaman kullandirilamaz (FCY. m. 6/2). Serbest zamanin kullandirilamayacagi
giinlere isyerinde ¢alisilmayan Cumartesi giinleri de dahildir.®*° Ayrica serbest za-
man uygulamasinin is hacmi ve igyerinin ¢aligma diizeni uygunsa isverene de verim-

lilik agisindan faydali olacag: sdylenebilir.®’

Serbest zamanin kullandirilma siiresinin 6 aydan daha kisa bir siire olarak ka-
rarlastirilmasi da miimkiindiir, zira bu durumda is¢i dinlenme olanagina 6 aydan daha
kisa bir siire i¢inde kavusacaktir.® 6 aylik siire i¢inde heniiz kullanima gidilmeden

is¢inin bos zaman isteginden igverenle anlasarak vazgecmesi ve bunu paraya cevir-

1 Siimer, Is Hukuku, s. 130; Mollamahmutoglu, 3. B., s. 896.

%2 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 896.

643 Astarls, Calisma Siireleri, s. 230; Kemal Ozcan, s. 64; Ozyurt, s. 198.
%4 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 896.

645 Siizek, Is Hukuku, s. 635.

646 Astarls, Calisma Siireleri, s. 232; Ozyurt, 5.198.

7 Giilsevil Alpagut, “Ucret ve Isin Diizenlenmesi”, s Hukuku Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
Semineri, Istanbul Barosu Yayinlari, Nu: 26, Istanbul, 2005, s. 16-34; Ozyurt, s.194.

%8 Ozyurt, .199.
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mesi de her zaman miimkiindiir.**® Ancak tek tarafli olarak vazgegme igvereni sikin-

tiya sokmayacaksa, diiriistliik kuralina aykir1 dissmeyecekse diisiiniilebilir.**

Isveren, 6 aylik siirede serbest zamani1 kullandiramazsa, is¢inin kendiliginden
kullanima kalkmas1 (buna imkan veren bir s6zlesme yoksa) hukuka uygun goziik-
mez. Siiresinde bunu kullandirmayan igveren bir miktar idari para cezasiyla karsilagir
(IsK. m. 102/c). Belirtmek gerekir ki kanun, serbest zaman uygulamasini olagan ne-
denlerle fazla saatlerle ¢alismalarla sinirlamis olup, is¢i zorunlu nedenlerle ve olaga-
niistli hallerde yapilacak fazla saatlerle ¢calismalarda zamli {icret yerine serbest zaman
kullandirilmasini isteyemez.651 Zira kanunun, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii
nedenlerle fazla saatlerle ¢alismay1 diizenleyen m. 42 ve m. 43, bu ¢alismalarin kar-
sthigin1 diizenleyen 2. fikralarinda, olagan nedenlerle fazla saatlerle ¢alismaya yol-
lama yapilirken, yalnizca m. 41’in 1., 2., ve 3. fikralarinin uygulanacag: belirtilmis,
olagan nedenlerle fazla saatlerle g¢alismanin karsiliginin serbest zaman olarak
kullanilmasima imkan veren 4. vd. fikralarina yollama yapilmanustir.®®? Ogretide bir

goriige gore bu hiikiimle isci agisindan esneklik getirilmistir.653

Ogretide bir goriis, fazla saatlerle calisma karsiliginin serbest zaman olarak ve-
rilmesinin sosyal devlet ilkesine, dolayisiyla Anayasanin m. 2 ve m. 5’e aykir1 diise-
cegini iddia etmektedir.®®* Baska bir goriise gore ise fazla ¢alisma karsiliginin isgi

655 Y Onet-

istiyor diye mutlaka serbest zaman olarak kullandirilmasi zorunlu degildir.
melik maddesindeki gibi is¢inin ihtiyacindan istiin tutulan isin ve igyerinin geregi
serbest zaman yerine zamli iicret 6denmesini gerektiriyorsa, isveren zamli iicret

O0demeyi tercih edebilir.®® Isci, gerceklestirdigi fazla saatlerle caligmalarin karsiligini

649 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

650 Karacan, s. 170; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

651 Siimer, 13 Hukuku, s. 130; Mollamahmutoglu, 3. B., s. 895.

%2 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 895.

%3 Ozyurt, s. 195.

%4 Miijdat Sakar, Iy Hukuku Uygulamast, Yenilenmis 7. B., Istanbul, 2006, s. 173. (7. B.).
%5 Ozyurt, s. 198.

% Demir, is Hukuku, s. 281; Ozyurt, s. 198; Araci, s. 48.
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kismen serbest zaman, kismen zamli ticret olarak kullanabilir, zira tamami i¢in ser-

best zaman kullanma mecburiyitinde degildir.%*’

Isciye serbest zaman kullandirilmadan 6nce isginin, is sdzlesmesi herhangi bir
nedenle sona ermesi veya zorlayici (miicbir) sebep gibi herhangi bir nedenle serbest
zaman taninmasinin fiilen imkansiz hale geldigi durumlarda, fazla ¢alismanin karsi-

lig1 olarak artik zamli iicret denmesi gerektiginin kabulii gerekir.®>®

Bu konuda is
akdinin hangi nedenle sona erdigi 6nem tasimamaktadir. Ciinkii bu alacak hakki,
sO0zlesmenin sona erme nedeni degil, is¢inin ge¢miste yapmis oldugu fazla c¢alisma-

lara dayanmaktadir.®®

Iscinin hak ettigi fazla ¢alisma karsiliginin serbest zaman olarak saglanacagia
dair bir hitkmiin is s6zlesmelerinde veya i¢ yonetmelikte yer almasi miimkiin degil-
dir.%° Bu calismalarin serbest zamanla karsilanmasi1 uygulamasi is¢i tarafindan istis-
nai olarak tercih edilebilecek bir yol oldugundan, is¢inin bu konuda daha 6nce ver-
mis oldugu bir riza yerine, her bir fazla ¢alisma i¢in serbest zaman talebi mevcut
oldugu takdirde mesru sayllabilir.661 Fazla ¢aligmanin bos zamanla kargilanacagina
iliskin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin de is¢i i¢in baglayici olmadigi sonucuna
varilmalidir.®® Fazla ¢alismanin serbest zamanla karsilanmasi, toplu is sozlesmesi

erkinin simirlar diginda kalan®® bireysel alana iligkin bir konudur®®

ve uygulanabil-
mesi sadece iscinin istegine baglldlr.665 (Calisma yasaminda asil olan, isciye fazla

calisma karsilig1 zamli iicret 6denmesi olup, tip s6zlesmede veya i¢ yonetmelikte yer

%" Mollamahmutoglu, 3. B., s. 896.

%58 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 232.
659 Siizek, Is Hukuku, s. 635.

660 Ozyurt, s. 199.

661 Kemal Ozcan, s. 65.

%62 Siizek, Is Hukuku, s. 634.

%3 Topguoglu, s. 144.

%4 Karacan, s. 166.

%85 Kutluer, s. 111.
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alan bir hiikme dayanarak, is¢inin yaptigi fazla ¢alismanin karsiligini serbest zamanla
karsilamak miimkiin degildir.®®

Calisma siirelerinde esneklik ihtiyaci sonucu igveren, fazla ¢alisma yaptirdigi

667 Yargitay’a

isciye sonradan iicreti yerine fazladan izin verme yoluna gitmektedir.
gore hizmet akdi veya toplu is s6zlesmesinde buna cevaz veren bir hiikiim bulunmu-
yorsa fazla caligma yaptiktan sonra isciye izin verilmek suretiyle kazanilmis hakkin

ortadan kaldirilmasi imkan1 bulunmamaktadir.®%

Isci, fazla calisma karsiliginda iicret yerine serbest zaman kullanma istegini

asagida yer alan ornekteki gibi bir dilekge ile isverene bildirebilir.

........................... Isverenligine
Konu: Is Kanununun m. 41°e Gore Tarih: .../
Serbest Zaman Talebi

Isyerinizde 4857 sayili Is Kanunu m. 41’e ve Fazla Calisma ve Fazla Siire-
lerde Calisma Yonetmeligi Hiikiimlerine Gore ..../............ - ..../.../....... tarihleri ara-
sinda yaptigim fazla calismay1 ..../.../..... - orfewt......... tarihleri arasinda Serbest za-

man olarak kullanmak istiyorum.
Geregini Arz Ederim.
Isci
Adi1 Soyadi

Imza

Ornek 6: Isyerinde fazla ¢alisma yapan isci/iscilerin, serbest zaman kullanma

istegi i¢in dilekge 6megi.669

866 Siizek, Is Hukuku, s. 634.

%7 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1763.

%8 ¥rg. 9. HD, T. 04.12.1995, E. 1995/36026, K. 1995/35024, Kazanc.

%89 Cumhur Sinan Ozdemir, Rehber, s. 156; Benzer érnek i¢in bkz. Araci, Ek-2, s. 80.
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C. Fazla Siirelerle Calisma Karsihgi
1. Karsihgin Zamh Ucret Olarak Odenmesi

Fazla siirelerle calisma, fazla calisma sayilmadigindan, bunlara fazla ¢alisma
iicreti verilmesi miimkiin degildir.®”® Toplu is sozlesmesi veya is sdzlesmesi ile fazla
siirelerle calismalarinda fazla calismanin karsiligi olan fazla ¢alisma iicreti veya ser-

best zamanla karsilik bulacaginin kabulii s6z konusudur.®”

Fazla siirelerle ¢alismalarda, her 1 saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret nor-
mal calisma {icretinin saat bagina diisen miktarinin % 25 yiikseltilmesiyle 6denir

(IsK. m. 41/3; FCY. m. 4/2).

Hiikme gore, yapilan bir ¢alismanin fazla saatlerde ¢alisma olarak belirlenme-
sinden sonra, bu caligsmalara ait {icretlerin % 25 arttirilmasi suretiyle, iscilere fazla
stirelerle ¢alisma ticreti ddenmesi lazim gelmektedir.672 Ornegin, 2 saatlik fazla siireli
calismasi olan ve normal caligmasinda 10 TL saat iicreti alan is¢iye, 2 saatlik fazla

caligmasinin her 1 saati i¢in 12,50 TL iicret 6denir.

Buradaki % 25’lik zam oran1 asgari olup is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi
ile arttirilabilir.®” Istenilirse fazla siirelerle calismanin karsiligini, fazla ¢alismanin
karsil1g1 derecesine veya daha iist diizeye ¢ikarmak miimkiin ve gec;erlidir.674 Bu hii-
kiimle yapilan fazla ¢aligmanin niteliginde bir degisiklik olmamasina ragmen, iicrette
farklilagma yapilarak, adeta sozlesmelerle belirlenecek haftalik ¢aligsma siiresinin, 45

675

saatin altinda olmamasi dayatilmaktadir.””> Bu dayatma, sdzlesme yapma 6zgirliigii

%70 Devrim Ulucan, “AB Ulkelerinde Esnek Calisma ve 4857 Sayili s Kanununda Yer Alan
Esnek Calisma Diizenlemeleri”, Mercek Dergisi, Temmuz 2003, s. 60-66. (Mercek).

671 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 904.

%72 Evren, 1. B., s. 80.

®73 Kuskaya, s. 101; Mollamahmutoglu, 3. B., s. 906; Celik, D. 25, s. 346; Kuskuya, s. 101.
74 Topguoglu, s. 10.

%75 Kugkuyu, s. 99.
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acisindan Anayasa’nin m. 48 ve m. 53’e aykirilik olusturdugu gibi, serbest toplu pa-

zarlik sistemine de dolayh bir miidahale anlamina gelmektedir.®"®

Taraflar arzu ederlerse acikca fazla siireli ¢alismalarinda fazla calismalarin
sartlarina bagli ve kapsaminda oldugunu kararlagtirabilirler.®’’ Ogretide taraflari isci
licretini, fazla saatlerle caligma iicreti de dahil olarak tespit etmeleri s6z konusu ise,
bu durumda is¢inin haftalik ¢alisma siiresi 45 saatin altinda tespit edilse bile is¢i ne

fazla siirelerle calisma ne de fazla calisma iicreti talep edebilecektir.®’

Haftalik calisma siiresi 45 saatin altinda kararlastirilan bir s6zlesmede, iicretin,
fazla caligma ticretini kapsayacak sekilde tespit edilmesi halinde bu iicretin taraf ira-
delerinden aksi anlasilmadig: siirece fazla siirelerle calisma iicretini de kapsayacagini

sOylemek yanlig olmaz.®"

Taraflar sadece fazla siirelerle ¢alisma {icretinin is¢i ticretine dahil oldugunu
kararlastirmiglarsa, haftada 45 saatin tizerinde ¢alisma yapan isci, fazla siirelerle ¢a-
lisma ticretini isteyemezse de fazla ¢alisma iicretinin 6denmesini talep edebilir, zira
taraflarin normal tcret iginde yer aldigimi kararlagtirdiklar: fazla siirelerle ¢alisma,
kanuni haftalik ¢alisma siiresinden daha az belirlenen haftalik calisma siiresi iize-
rinde ve ancak haftada 45 saate kadar yapilan calismalardir.®® Ornegin, sdzlesmede
haftalik ¢alisma siiresinin 40 saat olarak tespit edildiginde taraflar, sézlesmede 6ngo-
riilen haftalik ¢alisma siiresinin (40 saatin) listiinde yapilan, ancak azami smir1 (45
saati) asmayan ¢alismalar1 da fazla ¢alisma olarak nitelendirseler dahi taraf iradeleri-

nin Oncelikle fazla ¢alisma kavramini genislettikleri seklinde degil fazla siirelerle

676 Sakar, Is Kanunu Yorumu, s. 613; Kuskuyu, s. 99.

877 Miinir Ekonomi, “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargi-
tay’in 2007 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’n Is Hukukuna Iliskin Karalarmin
Degerlendirilmesi 2007, Ankara 2009. (Degerlendirme Semineri 2007); Eyrenci / Taskent /
Ulucan, 4. B., s. 223; Gokgek, s. 82; Karacan, s. 127.

678 Astarli, Calisma Siireleri, s. 220.
®7 Karacan, s. 127.

680 Astarli, Caligma Siireleri, s. 220.
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calisma iicretinin artirlldigi, bu ¢alismalara da fazla ¢aligma iicreti 6denecegi sek-

linde yorumlanmasi daha dogru olur.®®

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla stirelerle ¢alismalarda, her 1 saat fazla ¢alisma
i¢in verilecek iicret normal ¢aligsma iicretinin saat bagina diisen miktarinin % 25 yiik-
seltilmesiyle ddenir (IsK. m. 41/3; FCY. m. 4/2). Ayn1 sekilde olaganiistii hallerde de
yapilan fazla siirelerle ¢alismalarda, her 1 saat fazla calisma igin verilecek ticret nor-
mal calisma licretinin saat basina diisen miktarinin % 25 yiikseltilmesiyle 6denir

(IsK. m. 41/3; FCY. m. 4/2).

Fazla siirelerle ¢alisma tiicretinin bir takim tazminat hesaplarinda ve sigorta
prim hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hakkinda hiikiim bulunmamakta ise de
niteligi geregi fazla caligma tcreti ile ayni tiirden oldugundan aynen fazla ¢alisma

icretinde anlatildigi {izere davranilmasi uygun olacaktir.®®

Iscilerin islenmis olan fazla siirelerle ¢alisma iicretleri normal ¢alismalarina ait
tcretlerle birlikte odenir (FCY. m. 10). Fazla siirelerde ¢alisma icretinin
hesaplanmasinda da fazla calisma icin aciklanan yéntemler gecerli olacaktir. Orne-
gin, aylik 1.800,00 TL briit iicret alan ig¢inin Mayis ayinda 2 haftada 4’er saat fazla
stirelerle ¢alismasi olmussa bu is¢inin fazla siirelerle calisma ticreti asagidaki sekilde

hesaplanabilir (Haftalik ¢aligma giinii 5, calisma saati 40).

1 giinliik briit iicret : 1.800,00 TL / 30 giin =60,00 TL
1 saatlik briit ticret :60,00TL/8=75TL
1 saat fazla siirelerle ¢alisma briit licreti c75TLXx% 125=9,37 TL

1 haftalik fazla siirelerle ¢alisma briit ticreti : 9,37 TL x 4 saat =37,48 TL
Toplam fazla stirelerle ¢alisma briit {icreti 137,48 TL x 2 hafta=74,96 TL

Fazla siirelerle ¢alisma yapan isci bu caligmalarinin karsiligini yazili olarak da

isteyebilir. Is¢i, bu yondeki talebini 6rnekte oldugu iizere belirtebilir.

%1 Topguoglu, s. 15.
%2 Evren, 1. B., s. 81.
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU’NE

..................................... adresinde kurulu igyerinizde ....................... sigorta sicil nosu
ile departmaninda ¢alisan is¢ilerinizdenim. ..../.../.....- ../../o...
tarihleri arasinda yaptigim ........... saatlik fazla mesai ¢alismasi nedeniyle 4857 sayil

Is Kanununun m. 41 geregince fazla mesai iicretinin ddenmesini istiyorum.
Gereginin yapilmasini arz ederim.
Ad Soyadi
Imza — Tarih
Adres

Telefon :

Ornek 7: Fazla siirelerle galisma iicretinin istenmesi i¢in dilekge 6megi.683

2. Karsihigin Serbest Zaman Olarak Kullandirilmasi

Is Kanunumuz, fazla siirelerle calisma yapan is¢inin % 25 oraninda zaml {icret
almak yerine bu siireleri “serbest zaman olarak kullanabilecegini” hiikme baglamis-
tir (IsSK. m. 41/4; FCY. m. 6). Fazla siirelerle calisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar
karsiligi zaml ticret yerine, fazla siirelerle galistigi her saat karsiliginda 1 saat 15
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir (IsK. m. 41/4; FCY. m. 6). Fazla siirelerle
caligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati

asan siireler ise bir saat sayilir (FCY. m. 5/2).

Fazla siirelerle calisma karsiliginda zamli {icret yerine, fazla siirelerle ¢alistig
stirelerin karsiligin1 serbest zaman olarak kullanmak, tamamen is¢inin istegine ve
yazili olmasima baghdir (FCY. m. 6). Is¢i hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda
igverene Onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve igsverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri i¢erisinde araliksiz ve

ticretinde bir kesinti olmadan kullanir (FCY. m. 6/2). Ancak, tatil ve izin giinlerinde

683 Araci, s. 816.
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serbest zaman kullandirilamaz (FCY. m. 6/3). Isci, fazla siirelerle ¢alisma karsili-
ginda ticret yerine serbest zaman kullanma istegini agagida yer alan drnekteki gibi bir

dilekge ile isverene bildirebilir.

............................... Isverenligine
Konu: Is Kanununun m. 41°e Gore Tarih: ... ../...
Serbest Zaman Talebi

Isyerinizde 4857 sayili Is Kanununun m. 41’e ve Fazla Calisma ve Fazla Siire-
lerde Calisma Yonetmeligi Hiikiimlerine Gore ... tarihleri arasinda
yaptigim fazla siirelerle ¢alismayt ..../..../.....- .././oo.. tarihleri arasinda serbest

zaman olarak kullanmak istiyorum.
Geregini arz ederim.
Isci
Ad1 Soyadi

Imza

Ornek 8: Isyerinde fazla siirelerle calisma yapan isci/iscilerin serbest zaman

kullanma istegi i¢in dilekge drnegi.®®

D. Fazla Cahgsma ve Fazla Siurelerle Caligma Karsiliginin
Verilmemesi Durumu

1. Ucretin Odenmemesi Durumu

Fazla galisma ve/veya fazla siirelerle calismanin (kisacasit normali asan c¢alis-
malarm) karsiliginin 6denmemesi halinde is¢i, licret sikkini segmisse iicreti gere-
gince ddenmedigi gerekcesiyle (IsK. m. 24/2-¢) fakat bog zamani se¢misse de ¢a-
lisma kosullar1 uygulanmadign gerekgesiyle (IsK. m. 24/2-f) hizmet sozlesmesini

hakli olarak feshedebilir.®®® Fazla ¢aligma iicretinin sadece O0denmedigi hallerde de-

68 Cumhur Sinan Ozdemir, Rehber, s. 156; Benzer érnek i¢in bkz. Araci, Ek-2, s. 80.
685 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26; Araci, s. 50; Yuvali, s. 55-83.
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gil, dogru olarak hesaplanmadigi hallerde de is¢iye hakli nedenle fesih hakki ver-
mektedir.?®® Omegin, fazla calisma iicreti hesaplanirken, normal ¢alisma iicretine
uygulanacak artirrm oraninin kararlastirilandan daha diisiik uygulanmasi ve gergekte
yapilandan daha az fazla calisma gosterilmesi gibi durumlar is¢iye hakli nedenlerle
fesih hakki verir.®’ Yargitay, fazla caligma {icretinin 6denmemesinin is¢iye hakli

nedenle fesih imkan1 verecegine hitkkmetmistir.?®®

Hakkin kullanabilmesinin diger bir kosulu, iicret 6denmemesinin miicbir ne-
dene dayanmamasidir, zira igveren, ticretleri miicbir nedenden dolay1 6deyemiyorsa,
iscinin is gormekten kaginma hakki dogmaz.®® Miicbir sebep, isvereni borcunun
ifasindan alikoyan, kaginilamayan, dnceden 6ngoriilemeyen, kusurdan uzak, tarafla-

%0 Normali asan calisma

rin disinda meydana gelen olay olarak anlagilmalidir.
karsiliginin {icret olarak 6denecegi hallerde hicbir sebep yokken 20 giin gegmesine

ragmen bunun ddenmemesi, isciye isgdrmekten kaginma hakki verir (IsK. m. 34).

Normali asan caligma karsilifinin 6denmemesi durumunda is¢i, feshe gitmek
yerine igverenin bundan sonraki olagan normali asan ¢aligsma teklifini reddedebilir.®**
Iscinin, daha 6nceden yapmis oldugu fazla calisma dolayisiyla hak etmis oldugu

zaml1 {icreti 6demeyen igverenin is¢iye yeni bir fazla ¢alisma teklif etmesi hakkin

692

kotiiye kullanimi olarak goriilmelidir.”™ Nitekim Yargitay da onceki fazla caligma

ticretleri 6denmeden yeni fazla galisma teklifini hakkin kétiiye kullanimi olarak de-

698 Zira bu ihtimalde is¢i kabul etmezse zaten onu normali asan

694

gerlendirmektedir.

calismaya zorlayan bir husus bulunmamaktadir.

686 Araci, s. 50.

%87 Karacan, s. 177-178; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26; Kurucu, s. 275.
%88 Yrg. 9. HD, T. 12.05.2005, E. 2004/26398, K. 2005/16337, Kazanc.

%89 Gokeek, s. 107.

6% Mollamahmutoglu, 2.B., s. 416.

691 Araci, s. 50.

%% yuvaly, s. 55-83.

693 «___Somut uyusmazhkta, davali isverenin davacidan geceleyin fazla mesaiye kalmasim iste-

digi, ancak davacinin bunu kabul etmeyerek isyerinden ayrildigi anlasilmaktadir. Aksi sabit
oluncaya kadar gecerliligi s6z konusu olan BCM miifettis raporunda davacinin davaliya ait is-
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Fazla saatlerle ¢alisma iicretleri tam olarak 6denmeyen isci, s6zlesmeyi hakli
nedenle sona erdirsin veya erdirmesin isverenden bu iicretleri dava veya takip yo-
luyla talep edebilir.®® Fazla calisma iicretinin eksik édenmesi durumunda, 6deme
aninda bir ihtiraz kayit ileri siirtilmedikge, fer'i alacaklarin sona ermesine iligkin hii-

696

kiimlere tabi olarak bu alacak sona erecektir.””” Boyle bir sonug, fazla ¢alisma iicreti-

nin fer'i bir hak olarak kabul edilmesi halinde miimkiindiir. ®%’

Fazla mesai iicretlerinin tam olarak 6denmemesi is giiciinii ucuzlatmakta ve is-
698

vereni yeni is¢i ¢calistirmaktan alikoymaktadir™".

2. Serbest Zamaninin Kullandirilmamasi Durumu

Fazla ¢aligma ile fazla siirelerle ¢alisma {icretinin 6denmemesi ile serbest za-
man kullanma isteginin kargilanmamasi arasinda fark yoktur.699 Ucretin 6denmemesi
durumunda oldugu gibi, serbest zamanin kullandirilmamasi durumunda da is¢i, is
sozlesmesini hakli nedenle fesih hakkina da sahiptir (IsK. m. 24/2-f). Karsihigin ser-
best zaman olmasi ve 20 giin i¢inde kullandirilmamasi durumunda ise is¢inin is gor-
mekten kaginma hakki mevcut degildir.700 Siiresi icinde bagvurmus olmasina ragmen,
6 aylik siire i¢inde is¢inin herhangi bir nedenle serbest zaman hakkini kullanamamasi

durumunda, is¢inin fazla ¢alisma karsiligi ortadan kalkmamakta, normali asan karsi-

yerinde fazla mesai yaptig1 ve fazla mesaiye ait iicretlerinin ddenmedigi saptanmistir. Fazla
mesai licreti 6denmedigine gore, davacidan fazla mesaiye kalmasinin istenmesi hakkin kotiiye
kullanimidir. Davacinin fazla mesai iicretleri 6denmedigi i¢in is sdzlesmesini feshettigi kabul
edilmelidir. Zira 1475 sayili Is Kanunu’nun 16/2-d maddesi uyarinca ‘icretlerinin kanun hii-
kiimleri veya is sozlesmesi sartlart geregince ddenmemesi’ isgiye hakli fesih hakki verir. Tsci-
nin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigi durumlarda kidem tazminati hiikiim altina alinmali-
dir. Mahkemece yazili sekilde, davacinin devamsizlik yaptig1 ve feshin bu nedenle hakli ol-
dugu gerekcesiyle kidem tazminati isteginin reddi hatalidir” Yrg. 9. HD, T. 11.10.2004, E.
2004/25431, K. 2004/22821, Kazanci.

694 Araci, s. 50.
895 Cil, Caligma ve Toplum Dergisi, s. 57-79; Araci, S. 50-51.
6% Celik, s. 348.

697 Aydin Basbug, “Fazla Calisma Ucreti Eksik Odenen is¢i Alacaginin Borglar Kanunu m.
113’e Gore Sona Erer mi?”, TUHIS, Y. Kasim-Subat 2003, s. 53-58.

6%8 Kuskaya, s. 92.

89 Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.

% Normali Asan Caligmalar, s. 1-26; Aract, s. 49.
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lik alma hakki kaybolmamakta, sadece o tarihten sonra serbest zamani, ticrete donii-

secegi ve iicret olarak ddenecegi sylenebilmektedir.”™

Fakat dngoriilen siirede is¢iyi
bu hakkini kullanmaktan alikoyan bir takim nedenler var ise (uzun siireli hastalik,
grev, lokavt ve is¢i ve/veya isyerini etkileyen zorlayici nedenler gibi sézlesmesini
askida birakan nedenler) 6 aylik siirenin, bu nedenler siiresince islemediginin kabul
edilmesi gerekir ya da is¢i serbest zaman segeneginden vazgecerek fazla calisma
iicretini talep edebilmelidir.”” Serbest zaman, siiresinde kullandirmayan igveren bir

miktar para cezasiyla karsilasir (IsK. m. 102/c). Bununla birlikte is¢inin kendiligin-
den bu hakki kullanmaya kalkmasi hukuka uygun degildir.”®

3. Faiz

Fazla ¢aligma yapildig1 ve karsiligi olan {icretin 6denmedigi ge¢mise yonelik
olarak tespit edildiginde, dogal olarak faiz hususu da giindeme gelmektedir. Iscinin
talebi halinde zamaninda 6denmeyen fazla galisma ticreti i¢in faiz 6denmesi gere-
kir.”®* Faiz, alacakliya parasindan yoksun kaldig1 siire i¢in bir hukuki islem veya
yasa uyarinca 0denmesi gereken karsiliktir.® Giiniinde odenmeyen iicret alacak-
larina, mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir (isK. m. 34). Fazla ca-
lisma ticreti de asil Gicretin bir eklentisi oldugundan giiniinde 6denmemesi halinde
nasil ki asil ticrete mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulaniyorsa, giiniinde

o6denmeyen fazla ¢aligma {icretine de ayni faiz orani uygulanacaktir (FCY. m. 10).

Ucretin, 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢inde zorlayict bir neden disinda
6denmemesi, nasil ki isciye is gorme edimini yerine getirmekten kaginma hakki veri-
yorsa ve gliniinde 6denmeyen iicretler igin mevduata uygulanan en yiiksek faiz uy-
gulaniyorsa, fazla ¢aligma ticreti de 6deme giliniinde 6denmezse, ayni sonuglar1 dogu-

racaktir (IsK. m. 14 — FCY. m. 10). Dava tarihi 06.02.2006 olan bir olayda Yargitay,

7ol Araci, s. 49.

%2 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 896.

703 Araci, s. 49.

704 Gokgek, s. 111; Karacan, s. 178; Araci, s. 51; Astarli, Calisma Siireleri, s. 22.

% M. Kemal Oguzman, / M. Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 3. B., Istanbul
2000, s. 232; Safa Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 18. B., Istanbul 2006, s.268.

121



dava tarihinden itibaren fazla ¢alisma ve {icret alacaklarina mevduat faiz uygulanma-
sin1 hatali bulmus, 06.02.2002 tarihinden 10.06.2003 tarihine kadar yasal faiz,
10.06.2003 tarihinden itibaren ise mevduata uygulanan en yiiksek faize hiikmedil-

mesi gerektigine karar vermistir.’*

Ister Tiirk parasi isterse dovizle ddeme isterse de faiz séz konusu olsun, faiz
oranlar yillik olarak ele alinacak ve gecikmenin basladig: ilk andan itibaren o anki
faiz yillik siire i¢in uygulanacak, bu yilin bitip izleyen yilin basladigi andaki yillik
oran yine bir yillik siire i¢in uygulanacak yani faiz orani her bir yilin basindaki yillik
oran olarak bir y1l boyunca tatbik edilecek yoksa bir yillik siire i¢cindeki herhangi bir

zaman dilimindeki en yiiksek faiz oram olarak algilanmayacaktir.”®’

Fazla calisma alacaginin 6deme giinii Is Kanununda belirlenmemistir. Bu yiiz-
den faize hak kazanabilmek i¢in isverenin temerriide diisiiriilmesi gerekir.m8 Faizin
ilk baslangi¢ ani ise temerriidiin gerceklestigi ilk tarihtir.”* Yargitay kararlarina
gore, fazla ¢alisma alacagi i¢inde alacagin dogdugu tarihten degil, kanuni temerriit
tarihinden itibaren faiz yiritilmelidir.”*® Ogretide bir goriig ise faizin baglangig

tarihinin is sozlesmesinin sona erdigi tarih olmasi gerektigini savunmaktadir.”™*

Is Kanunu, genel olarak iicretteki gecikmeye ait bir gecikme faizi getirmekte
(IsK. m. 34) fakat normali asan ¢alisma iicretine uygulanacak temerriit faizi hakkinda
herhangi bir hiikiim icermediginden uygulanacak gecikme faizinin (temerriit faizinin)
ne olacagi noktasi bazi somut olgular da dikkate alinarak degerlendirilmelidir.712

Ucretlerde oldugu gibi, bir iicret eki olan fazla ¢alisma iicretinin dogdugu tarihten 20

" Yrg. 9. HD, T. 21.09.2006, E. 2006/20813, K. 2006/24258, Kazanct.
7 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

708 Cil, Caligma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
709 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

¥rg. 9. HD, T. 05.02.2003, E. 2003/9-78, K. 2003/128, Kazanci; Aym dogrultuda bkz. Yrg.
9. HD, T. 05.03.2003, E. 2003/9-80, K. 2003/130, Kazanc1; Yrg. 9. HD, T. 26.11.2008, E.
2007/30670, K. 2008/32272, Kazanci, Yrg. 9. HD, T. 21.01.1998, E. 1997/19607, K.
1998/302, Kazanca.

" Gokeek, s. 114.
2 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
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giin sonra kanunen “muaccel” olan fazla ¢alisma iicreti i¢in de igverenin ayrica te-
merriide diisiirilmesi gerekmez.”™® Ustelik iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is
gdrme borcunu yerine getirmekten kagcinmalar1 da sart degildir. Ancak Yargitay’a

gore faiz alacagi icin hakkin sakli tutulmasi sarttir.”™

Toplu is sozlesmelerinde, kanuna paralel olarak kararlastirilan fazla ¢alisma
licretlerine de en yiiksek isletme kredisi faizi degil (TISGLK m. 61) kanuni faiz uy-
gulanir. Ancak kanuni faiz, kanunun is¢i ticretleri i¢cin ongordigi “mevduata uygu-
lanan en yiiksek faiz oranidir” (IsK. m. 34/1). Bununla birlikte taraflarca daha yiik-
sek bir faiz oraninin kararlastirilmasi miimkiindiir.”™® Ozel diizenleme ile belirlenen
yiiksek faiz yaptirnrminin amaci, toplu is 6zlesmesinden dogan 6deme ytlikiimliiligiini

yerine getirmeyi ihmal eden igverenleri caydlrmaktlr.716

Fazla ¢alisma karsilig1 serbest zaman talep ettikten sonra, alt1 aylik siire i¢inde
kullanmayan is¢inin, alacakli temerriidiine diistiiglinii savunan bir gériise gore ise, bu
durumdaki is¢i, serbest zamanini kullanmadan gegirdigi alti aylik siire igin, licrete
déniisen fazla calisma karsiligima faiz yiiriitiilmesini talep edemez.”"’

4. Zamanasimi

Fazla calisma yapildigi ve icretinin 6denmediginin gegmise yonelik olarak
tespit edilmesinin dogal sonucu tabi oldugu zamanasiminin ortaya konulmasidir.
Fazla ¢aligma ticreti de teknik-hukuki anlamda bir "zicret” niteligiyle, iicrete ait za-
managimina tabidir.”® Zamanasimi, genellikle bir alacak hakkinin belirli bir siire
kullanilmamas1 yiiziinden dava edilebilme niteliginin yitirilmesi olarak kabul edil-

mektedir.”*®

8 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 154.

M Yrg. 9. HD, T. 10.12.2001, E. 2001/19989, K. 2001/19121, Kazanc.
5 Cil, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.

8 Gokeek, s. 113.

7 Kiligoglu, s. 399.

8 Topguoglu, s. 140; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26; Ozyurt, s. 193.

9 Kutluer, s. 126.
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Fazla ¢alisma yapildig tarihten itibaren 5 yillik zamanasimi séz konusu olur.”?
Is Kanununun m. 32 ile Tiirk Bor¢lar Kanununun m. 147’ye gore, isci iicret alacak-
lar ile ilgili davalar hakkinda 5 yillik zamanasimu siiresi ongoriilmektedir. Burada ki
iicret deyimi, ticret eklerini ve iicret niteligindeki édemeleri de kapsamaktadir.””*
Ayrica Yargitay’in bu konuda fazla ¢aligma iicretinin ayni zamanda bir {icret olma-
sindan hareketle geriye dogru 5 yillik zamanasimina tabi olduguna dair kararlar

mevcuttur.’?

Yargitay kararina gore zamanasimi siiresi 5 yil olan fazla calisma
iicretleri, ait olduklar1 yillarin iicretleri iizerinden hesaplamak gerekir.”*® Bu nedenle
Yargitay, fazla calisma ticretinin belirlenmesinde, her fazla ¢alisan dénem iicretinin
ayri olarak g6z 6niline alinmasi gerektigi, son iicret tizerinden hiikiim kurulamayacagi

belirtmistir.’*

Ogretide, zamanagimi baslangicinin fazla calisma iicretinin de dahil oldugu iic-
retin 6denmesi gereken zaman oldugundan hareketle zamanasimi baglangicinin fesih
tarihi olarak kabul edilemeyecegi savunulmaktadir.’® Yargitay, zamanagimini dava
tarithinden geriye dogru 5 yillik siire olarak kabul etmektedir.”® Bunun dogal sonucu
ise hizmet akdi heniiz devam ederken bile fazla ¢aligsma iicreti hakkinda zamanagimi-

nin isleyecegi olmaktadir.”’

Ogretide bir goriise gore ise m. 132, ev hizmetlerinde ¢alisanlar1 ilgilendiren

bir hiikiim oldugu ve hitkmiin getirilmesindeki amag, bu kisilerin hizmet iligkisi de-

720 Araci, s. 46.

2! Inciroglu, s. 211.

22 Yrg. 9. HD, T.08.04.1997, E. 1997/540, K. 1997/7052, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz. Yrg.
9. HD, T. 22.11.2007, E. 2007/7830, K. 2007/34898, Calisma ve Toplum; Yrg. 9. HD, T.
15.12.2004, E. 2004/11703, K. 2004/27988, Kazanct.

2 Yrg. 9.HD, T. 06.04.1993, E. 1992/14903, K. 1993/5314, Kazanci.

4 ¥Yrg. 9. HD, T. 16.01.2002, E. 2001/15476, K. 2002/261, Kazanct; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 07.02.2006, E. 2006/13166, K. 2006/32153, Kazanci; Yrg. 9. HD, T.
16.03.1999, E. 1999/3265, K. 1999/5424, Kazanct.

2 Eyren, 2. B., s.114.

2 Yrg. 9. HD, T.12.09.1997, E. 1997/13852, K. 1997/15203, Kazanc1; Ayni dogrulta bkz.
Yrg. 9. HD, T. 08.04.2002, E. 2001/20026, K. 2002//5870, Kazanct.

727 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
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vam ederken, iicret alacaklari i¢in devam etmeleri halinde taraflar arasinda huzur ve
siikfinun bozulacag: endisesi olarak ifade edilmektedir.”?® Bu nedenle de ev hizmet-
leri calisanlar disinda, zamanagimi siiresi her iicret alacagi i¢cin muacceliyet tarihin-
den itibaren ayr1 ayri hesaplanacakt1r.729 Ayni goriise gore yukaridaki goriis dogrultu-
sunda varilan sonuca ulasmak ancak, tipki Is Kanununda yillik iicretli iznin diizen-
lendigi m. 59/1 ile getirilen diizenlemeye benzer kanuna bir hiikiim eklenmesiyle

miimkiin olabilir.”® Oysa bu tiir ¢ézlim tarzi isabetli gé')ziikrnemektedir.731

Iscinin normali asan galigma iicreti hakkinda (aradan yillar da gecse) hizmet
akdi devam ederken zamanasiminin islemeyecegi, baslamissa duracagi, ancak hizmet
akdi (nasil olursa olsun) son buldugu tarihten itibaren islemeye baglayacagi soylene-
bilecektir.”** O halde 5 yillik zamanasimi, her bir normali asan ¢aligma {icretine hak
kazanildig: tarihten degil, akdin sona erdigi tarihten itibaren 5 yillik siireyi anlata-
caktir, eger bu 5 yillik siire dolmadan ig¢i ayni igveren yaninda yeniden calismaya
baslarsa, zamanasimi da duracak, bu hizmet akdi nihayet buldugunda yeniden isle-
meye baslayacak, ancak, 5 yillik zamanagimu siiresi hizmet akdi sona erdikten itiba-
ren islemis ve dolmus, isveren de zamanasimi def'i ileri siirmiisse, bu durumda isci-
nin normali asan ¢alisma iicreti alacagi reddedilecektir.”®

Hizmet akdi devam ederken de fazla ¢alisma iicreti dava yoluyla igverenden

istenebilir.”**

Ancak gazetecilerin fazla ¢aligma {icretlerinin fesih tarihinden 16 ay
sonra dava ile istenilmesini Yargitay alacagin artmasina neden oldugu i¢in % 5 fazla

6demeden daha fazla indirim yapilmas gerektigine karar vermistir.”*

728 Ozyurt, s. 194.

2 Soyer, Degerlendirme Semineri 1997, s. 35.

730 Ozyurt, s. 194.

31 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26; Ozyurt, s. 193.
32 Ozyurt, s. 194; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26.
& Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

** Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1766.

" YIBK. 9. HD, T.24.12.1973, E. 1973/4, K. 1973/6, Kazanci.
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E. Fazla Galisma ve Fazla Siirelerle Galisma Ucretinin Tespitinde
Dikkat Edilmesi Gereken Esaslar

1. Genel Olarak
Tespite iligkin sorunlar, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alismanin gergekten
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma olup olmadiginin belirlenmesini ve bu ortaya

konulduktan sonra, siire itibariyle hesaplanmasini ifade etmeye calismaktadir.”

Fazla ¢alisma siiresi belirlenirken, kanunen ya da soézlesme geregi calisiimis
sayilmayan siireler fazla calisma siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.”®’ Bununla
birlikte Yargitay kararina gore fazla ¢aligma siiresi hesaplanirken, hafta tatili, diger
ticretli tatil ve izin gilinlerinde, ara dinlenmelerinde, is¢inin mesru bir nedene dayanan
devamsizlik giinlerinde, grev ve lokavt sirasinda gecen giinlerde ya da iscinin ¢alis-
madig1 veya caligmasinin miimkiin olmadig: hallerde gecen siirelerin géz Oniinde
bulundurulmasi ve fazla ¢alisma siiresi olarak sayilmamasi gerekir.738 Bu acidan ge-
nel olarak ¢alisma siirelerinin degerlendirilmesinde, bagkaca kurumlarin i¢inden fazla
calismanin ayiklanmasi, bazi ¢aligmalar veya bazi gorevleri yiiriiten isciler igin dzel-

lik arz eden hususlarin irdelenmesi gerekir.739

2. Haftalik Belirleme Esasi

4857 sayil1 Is Kanununun m. 63’e gére calisma siiresi, haftalik en fazla 45 sa-
attir. Glinliik caligma siiresi ise bu ¢alisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine bo-
liinmek suretiyle hesaplanmaktadir. Fazla ¢alisma ise haftalik 45 saati asan ¢alisma-
lar olarak tanimlanmistir. Buradan hareketle fazla ¢alismanin tespiti agisindan ¢a-
lisma saatleri toplaminin haftada 45 saat olan ¢alisma siiresi sinirmni asip asmadigi
Oonem kazanmaktadir. Yargitay bir kararinda, davaci is¢inin iki giin ¢alistiktan sonra

ticiincli glin ¢alismayarak dinlendirildigine dikkat ¢ekerek aylik bir degerlendirme

¥ Evren, 2. B., s. 101.
37 Ozyurt, s. 208-209.

8 Yrg. 9. HD, 05.04.2006, E. 2005/29088, K. 2006/8709, Kazanc1, Ayni dogrultuda bkz. Yrg.
9. HD, T. 04.04.2006, E. 2006/3027, K. 2006/8553, Kazanct.

9 Evren, 2. B., s. 102.
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yapildiginda, is¢inin ¢alisma saatleri toplaminin fazla ¢alismay1 gerektirmeyen sinir-
lar iginde kaldig1 kabuliinii hatali bularak haftalik bir degerlendirmenin yapilarak, her
haftada 45 saatin asilip asilmadigina gore karar verilmesi gerektigine hiikmetmis-
tir.40 Yargitay bu goriis ger¢evesinde ge¢mis donemdeki kararlarinda da haftalik
belirlemenin esas oldugunun altini ¢izmistir.”*" Fakat bu durum da mutlak bir anlam
tasimamakta, zira ilerde goriilecegi iizere bazi 6zel hallerde gilinliik calismalar esas

aliarak fazla calismanin hesap edilmesi gereken durumlarda olabilmektedir.”*?

3. Uzun Siirelerle Calisma ve Dinlenme Hali

Calisma hayatinda bazi islerde ve isyerlerinde iscilerin, 24 saat siire ile isye-
rinde bulunmasi, takip eden 24 saat siire dinlendirilmesi veya 12 saat ¢aligmay taki-
ben 24 saat siire ile dinlendirilmesi yahut siireler degigsmekle birlikte genel itibariyle
uzun siirelerle isyerinde bulunma ve devaminda yine uzun siirelerle isyerine gel-
meme durumuyla karsilagilmaktadir. Genellikle sehir merkezinden uzak akaryakit
istasyonlarinda, dinlenme tesislerinde, alici-verici, aktarma istasyonu gibi yerlesim
merkezlerinin ¢ok uzaginda olan isyerlerinde, bek¢ilik ve koruma islerinde, teknik
zorunluluklar ve yetismis eleman sikintis1 nedeniyle isin basinda durarak kontrol

faaliyetinin siirdiiriilmesi islerinde bu tiir ¢alismalara rastlanilmaktadir.

Boyle durumlarda oncelikle yapilmasi gereken, is¢inin fiilen igsbasinda oldugu
ve c¢alistigl net slirenin belirlenmesidir. Buna gore is¢inin 6rnegin 24 saat ¢alisip 24
saat dinlenmesi esas alindiginda iscinin bir hafta 3 giin diger hafta ise 4 giin igba-
sinda oldugundan hareketle ¢alisma siiresinin bir hafta 72 saat (3 giin x 24 saat) takip
eden hafta ise 96 saat (4 giin x 24 saat) olmaktadir. Ancak bu gibi ¢aligsmalarda is¢i-
nin 24 saat, 12 saat gibi uzun siireler boyunca devamli bir sekilde ¢alistigi akla uygun

743

gelmemektedir.”™ Zira is¢inin bu siireler iginde dinlenme ve zorunlu ihtiyaglarini

"0 ¥rg. 9. HD, T. 28.03.2008, E. 2008/4429, K. 2008/6641, Calisma ve Toplum.

™ Yrg. 9. HD, T. 22.03.2007, E. 2006/22706, K. 2007/8208, Calisma ve Toplum; Ayni
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 24.09.2007, E. 2007/1603, K. 2007/26638, Calisma ve Toplum.

"2 Eyren, 2. B., s. 102.
3 Evren, 2. B., s. 103.
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gidermeden ¢aligmasi olanakli géziikmemekte, bu bakimdan is¢inin dinlenme, uyku,
yemek yeme gibi ¢esitli ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in gecen siirelerin bu siireden
diisiilmesi gerekmektedir.”** Ornegin 24 saatlik bir dénemde sozii edilen dinlenme
siiresinin Yargitay tarafindan 10 saat olarak kabul edildigi goriilmekte, bir baska de-
gisle 24 saati igsyerinde gegiren bir is¢inin bu silirenin ancak 14 saatini isbasinda cali-
sarak gecirdigi varsayilmaktadir.”* Yargitay’in istikrar kazanmis uygulamalari ile 24
saat calisilan igyerlerinde, dinlenme, yemek ve diger ihtiyaclar icin belirli bir siirenin
ayrilmasindan sonra ¢alismanin giinde en fazla 14 saat siirebilecegi kabul edilmis-
tir.”*®

Ormnekten hareketle ¢alisma siiresinin bir hafta 42 saat (3 giin x 14 saat) ve ta-

kip eden hafta ise 56 saat (4 giin x 14 saat) oldugu hesaplanabilmektedir.

4. Ara Dinlenmelerinin Diisiilmesi

Ara dinlenmesi kavrami, 4857 sayili Is Kanununun m. 68’de diizenlenmistir.
Ara dinlenmesi iscinin gilinliik caligma siiresi i¢inde dinlenmesi, yemek yemesi ve
diger cesitli ihtiyaclarim1 gidermesi icin bir zorunluluktur. Gergekten de bir kisinin
hi¢ mola vermeden ¢alismasi1 hayatin olagan akisina uygun diismemektedir. "’ Yargi-
tay da iscinin giinliik calisma siiresi igerisinde ara dinlenmesi vermeden c¢alisilmasini

748

hayatin olagan akigina uygun olmadigmi kabul etmektedir.”™ Ancak Yargitay, ara

dinlenmelerinde fiilen ¢alisilmasi halinde bu siireye iligkin iicrete hak kazanilacagina

karar Vermis,tir.749

Kural olarak ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin nite-
ligi goz oniinde tutularak, 24 saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme siiresi dikkate

alinarak diizenlenir (FCY. m. 3/2). Bununla birlikte o yerin 6rf ve adeti ve isin niteli-

4 Astarls, Caligsma Siireleri, s. 37; Evren, 2. B., s. 99.
™ Yrg. 9. HD, T. 10.10.2007, E. 2007/2198, K. 2007/30019, Calisma ve Toplum.

76 YHGK. T. 04.05.2006, E. 2006/9-107, K. 2006/144, Kazanc1; Ayni dogrultuda bkz Yrg. 9.
HD, T. 28.08.2008, E. 2008/38671, K. 2008/29422, Kazanci.

7 Kutluer, s. 129; Ayni dogrultuda, Arac, s. 36; Ozyurt, s. 175.

8 YHGK. T. 14.10.1992, E. 1992/9-385, K. 199/577, Kazanc1; Aymi dogrultuda bkz. YHGK.
T.27.02.1976, E. 1976/9-1432, K. 1976/987, Kazanc.

9 YHGK. T. 14.11.2007, E. 2007/9-815, K. 2007/842, Kazanci.
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gine gore sOzlesmeler ile arali bir bicimde ve ¢alisma zamaninin farkli bir bolii-
miinde de ara dinlenmesi verilebilir.”*® Bu agiklamalar 1s15inda fazla calisma konu-
suna deginildiginde 7,5 saati asmakla kalmayip uzun saatler boyunca ¢alisilan islerde
de ara dinlenmesinin verilecegi bir gergek olarak karsimiza ¢ikmakta ancak buna dair

siireye rastlanmamaktadir.”*

Is Kanununun m. 68 uyarinca verilen ara dinlenmeleri de is siiresinden sayil-
mamaktadir. Ancak ara dinlenmeleri sirasinda is¢i isverenin emir ve talimatina bagh
ve her an is ¢iktiginda miidahale etmek zorunda olursa makul bir siire disindaki ara

. . . . . . .. 752
dinlenme siiresi de is siiresinden sayilabilir.”

Bu makul siire genellikle giinde 7,5
saat veya daha fazla calisilan isyerlerinde asgari 1 saat yemek ve ihtiyag i¢in kulla-
nildig1 kabul edilen bir ara dinlenmesidir.” Yargitay bir kararinda da, davacinin 8
saatlik bir vardiya icersinde yemek vs. dogal ihtiyaclari i¢in yarim saat ara dinlen-

mesi yaptirildiginin kabuliine karar vermistir.”>*

Ara dinlenme siireleri isyerindeki ¢alisma siirelerine gore artan bir bigimde tes-
pit edilir. Ara dinlenmelerin ¢alisma siiresinin orta bir zamaninda 4 saate kadar olan
calismalarda 15 dakika, 4 saat — 7,5 saat siiren ¢alismalarda yarim saat ve 7,5 saatten
fazla siiren ¢alismalarda 1 saat olarak kullandirilmasi gerekmektedir.755 Yargitay, on
saate kadar olan c¢alismalarda ise 1 saat ara dinlenmesinin ¢alisma stiresinden diisi-

rillmesi gerektiginin yerlesmis goriisleri oldugunu kabul etmistir.”®

Caligma siiresinin uzun saatler boyunca siirdiigli ancak 10-12 saat gibi smirlar
icinde kaldig1 durumlarda da ara dinlenmesi siirelerinin diisiilmesi gerekliliginin ol-

dugu si')ylenebilir.757 Yargitay’ca, giinliikk ¢alisma siiresinin 10 saati astig1 ancak 12

70 Giinay, Calisma Ucreti, s. 50.

> Evren, 2. B., s. 103.

72 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1761.

™3 Topguoglu, s. 57.

™ Yrg. 9. HD, T. 21.11.2006, E. 2006/9093, K. 2006/30751, Kazanct.
> Evren, 2. B., s. 103.

™8 ¥rg. 9. HD, T. 14.11.2007, E. 2007/6002, K. 2007/34178, Kazanct.
> Evren, 2. B., s. 104.
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saati agsmadig1 caligsma siireleri i¢inde ara dinlenmesi siiresinin yine 1,5 saat olmasi
gerektigine isaret edilmistir.”® Yargitay, bagka bir kararinda ise 12,5 saat siiren bir
calisma siiresi i¢in ara dinlenmesi siiresinin 2 saat olarak kabuliiniin uygun olacagini
belirtmistir.” Giinliik ¢alisma siiresinin 10 saati asmadig1 durumlarda Yargitay go-

riisii, ara dinlenmesi siiresinin 1,5 saat olabilecegi yoniindedir.”®

Ara dinlenmesi esnasinda ¢ikacak aksaklik ve noksanliklari gozetmek ve bun-
lara miidahale etmek i¢in isyerinden ayrilmayip yemegini orada yemek suretiyle ara
dinlenmesini 1§ basinda geciren is¢inin ara dinlenmesinde gecirdigi bu siirenin fazla
calisma olarak kabul edilmemesi, ancak toplu is sdzlesmesinde bu durum i¢in 6ngo-

rillen tazminatin 6denmesi gerekir.”™

Ancak, Yargitay, toplu is s6zlesmesine konu-
lan, is¢ilerin ara dinlenmelerini isyerinde kullanacaklar1 yoniindeki hiikmii, ara din-
lenmesi hakkini sinirlayici ve onun 6ziinii zedeleyici degil, is¢ilerin ara dinlenmesini
miiteakip ise zamaninda yetisebilmelerini saglayan bir tedbir olarak kabul etmis ve
bu siirenin is siiresinden sayilip, fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesini yerinde

gérmemistir.762

Iscinin ara dinlenmesi sirasinda ¢alismasi ile normal haftalik calisma siiresi
asilmigsa, bu durumda is¢inin ara dinlenmesi sirasindaki calismasi, fazla galisma

veya fazla siirelerle ¢caligma olarak kabul edilir.”®

5. Giinliik Calismanin Esas Alindig1 Haller
Fazla ¢alismanin belirlenmesinde temel alinan kistas, haftalik calisma saatleri

toplam1 olmakla birlikte bazi durumlarda giinliik caligmalarinda degerlendirilmesi

™8 Yrg. 9. HD, T. 21.02.2008, E. 2007/41771, K. 2008/1374, Calisma ve Toplum; Ayni
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 05.06.2007, E. 2006/33700, K. 2007/18007, Kazanci.

™ Yrg. 9. HD, T. 20.11.2007, E. 2007/26287, K. 2007/34662, Calisma ve Toplum.
"0 yrg. 9. HD, T. 14.11.2007, E. 2007/5954, K. 2008/34175, Kazanc.
e Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1763.

2 YHGK. 9. HD, T. 14.10.1992, E. 1992/9-385, K. 1992/577, Kazanci; “Yemegin isyerinde
getirilmis ve getirilen yemegin ¢aligma yerinde yenmis olmasi ara dinlenmesinden yararlanil-
madig1 anlamima gelmeyecektir”, YHGK. T. 27.02.1976, E. 1976/9-1432, K. 1976/987, Ka-
zancl.

783 Siimer, Is Hukuku, s. 139.
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%% s Hukuku sistemimiz i¢inde 4857 sayil1 Is Kanununun m. 63 ve

gerekmektedir.
bu maddeye uyarinca ¢ikarilan Is Kanunu bakimindan Calisma Siireleri Yonetmeligi
hiikiimleri degerlendirildiginde denklestirme de var ise giinliik ¢calismalarin 11 saate
kadar siirmesi miimkiindiir.”® Bu itibarla haftalik toplamda olmasa da giinliik olarak
cizilen 11 saatlik ¢aligmanin {istiinde ¢aligmanin bir ig sart1 olarak uygulandig islerde

ve igyerlerinde bu hususun korunmas: gerektigi agiktir.”®

6. Hakkaniyet Indirimi
Fazla ¢alismanin is¢inin kidemine gore uzun dénemler i¢in s6z konusu oldugu

ve miktarin yiiksek ¢iktigi durumlarda Yargitay, hakkaniyet indirimin yoluna git-

«

mektedir. Yargitay’a gore “... bir is¢inin uzun bir stire ve her giin aym sekilde giin-

liik ¢alisma siiresinin iizerinde fazla ¢alisma yapmasi hayatin olagan akisina uygun

diismez. Hesaplama, tamamen tanik beyanlarina dayanmis olmakla hesaplanan fazla

calisma iicretinden indirime gidilmesi gerekmektedir”.767

Yargitay’in 6teden beri verdigi kararlarda bu konuda ¢ok yerlesmis bir goriise

768

sahip oldugu goriilmektedir.”™ Yargitay karar1 uyarinca hakkaniyet indirimi yapilir-

%% Buna gore

ken fazla ¢alismanin hangi delille tespit edildigi onem arz etmektedir.
hakkaniyet indirimi tanik ifadesi gibi delillerle ispat edilmesi halinde s6z konusu
olacak fakat bunun yaninda yazili belgelere ve igveren kayitlarina dayaniyorsa hak-
kaniyet indirimi yapilmayacak ve belgelerde yazan hususlara itibar edilecektir.’”

3

Yargitay’in bagka bir kararinda ise “...iki senelik siire igcinde davact is¢inin Pazar

giinii hari¢ diger giinlerde ve siirekli bir sekilde her giin 10-11 saat mesai sonucu

®4 Evren, 2. B., s. 104.
%% Evren, 2. B., s. 104.
788 Eyren, 2. B., s. 105.

%7 Yrg. 9. HD, T. 31.03.2008, E. 2007/14643, K. 2008/6770, Calisma ve Toplum; Ayni
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 18.07.2008, E. 2007/25857, K. 2008/20636, Kazanci.

%8 Yrg. 9. HD, T. 14.11.2006, E. 2006/27127, K. 2006/30089, Calisma ve Toplum; Aym
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 30.11.2006, E. 2006/11710, K. 2006/31530, Kazanci; Yrg. 9.
HD, T. 07.12.2006, E. 2006/13166, K. 2006/32153, Kazanci.

" Yrg. 9. HD, T. 21.03.2008, E. 2008/923, K. 2008/5603, Calisma ve Toplum.
™ Evren, 2. B., s. 105.
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haftada diizenli sekilde 17 saat fazla ¢calisma yaptiginin kabulii hayatin olagan aki-
sia uygun diismez. Gergekten bu siire iginde yillik izinlerinin kullanilmas: ve hasta-
lik mazeret, gibi diger hallerin meydana gelmesi olasilig1 karsisinda gergeklesen
fazla mesai alacagindan bir hakkaniyet indirimi yapilmasi gercek duruma uygun

dii§€l" 2 771

Takdiri indirimin ne kadar olacagi konusunda net kriterler olmamasina karsin
Yargitay davacinin hizmet siiresi ve yaptig1r gorev géz Oniine alindiginda fazla ca-
lisma alacagindan % 50 oraninda indirim yapilmasin1 dogru bulmamis ve daha az
oranda indirim yapilmasina karar vermistir.”’? Yargitay’in bagka bir kararinda, yapi-
lan biitiin arastirma ve incelemelere ragmen sabit olan fazla ¢alismanin giin ve saat
olarak miktarinin geregince tespit edilemedigi durumlarda ise fazla ¢alisma iicretin-
den bir miktar is¢inin olasi izinli ve raporlu olabilecegi siireler esas alinarak % 20 ile

% 50 oranlar1 arasinda bir hakkaniyet indirimine gidilmelidir.”®

Ogretide yerel mahkemelerin, zorunluymus gibi her olaym somut &zelligi dik-
kate alinmadan boyle bir indirimin uygulamasina gitmeleri elestirilmektedir.”* Ogre-
tide, “hakkaniyet indirimi” terimi isabetsiz bulunmakta , “fakdiri indirim” daha ye-

rinde bir terim olarak kabul edilmektedir. /"

" Yrg. 9. HD, T. 14.05.2001, E. 2001/3949, K. 2001/9259, Kazanct; Aymi dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 18.01.2001, E. 2000/14135, K. 2001/408, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 30.04.2002,
E. 2002/4292, K. 2002/6881, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 04.03.2004, E. 2003/14817, K.
2004/4141, Kazanci.

"2 Yrg. 9. HD, T. 14.11.2005, E. 2005/8392, K. 2005/35756, Kazanc.

3 “Bilirkisi tarafindan fazla mesai, bayram tatili genel tatil giinleri ve hafta tatili giinleri ¢a-
lisma karsilig1 alacak miktarlari tespit edilmis, mahkemece bu bilirkisi raporuna dayanilarak
hiikiim kurulurken dosya icindeki verilere uygun sekilde bir belirleme yoluna gidilerek rapor-
daki miktarlar diigiiriilmiistiir. Mahkeme bdylece ve gercege uygun bicimde alacak miktarlarini
tespit etmistir. Aslinda burada mahkemenin yaptig1 is gercek fazla mesai ve diger tatil giinleri
caligmalarini belirlemekten ibarettir. Boyle olunca hiikiim altina alinan miktarlar itibariyle da-
val1 yararia vekalet {icretine hitkmetmek gerekir.” Yrg. 9. HD, T. 12.02.2002, E. 2001/16965,
K. 2002/2664, Kazanci.

" Ekonomi, Degerlendirme Semineri 2002, s. 47.

" Omer Ekmekgi, “Bireysel Iy Iligkisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargi-
tay’in 2003 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’in Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2003, Ankara 2005 s. 9 vd. s. 47. (Degerlendirme Semineri 2003).
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7. Ust Diizey Yoneticilerin Fazla Cahsmalar

Fazla ¢alismada 6nem kazanan bir diger 6nemli konuda {ist diizey yoneticilerin
fazla ¢aligma yapip yapmadiklarinin ve fazla ¢aligma siirelerinin tespit edilmesidir.
Bu konuda temel alinan kistas, hakkinda degerlendirme yapilan iist diizey yonetici
gorevini siirdiiren is¢inin ¢alisma siirelerini belirleme yetkisinin olup olmadigidir.
Eger yoneticinin ¢alisma siirelerini belirleme yetkisi varsa, fazla ¢alisma yapip yap-
mama konusunda elinde olan bir yetkiyi kullanmasi beklenmektedir.””® Nitekim
Yargitay, isabetli bir bicimde mesaisini kendisi belirleyen {ist diizey yoneticilerin

fazla galigma ficreti talep edemeyecegine hiikmetmistir.”"”

Bu acidan yalniz genel
midiir, fabrika miidiirii, genel koordinator vb. gorevler i¢in degerlendirme yapilmasi
uygun olacaktir.””® Ayrica miidiir veya en iist diizey yonetici durumunda olmasalar
bile mesaisini kendisi belirleyen kisilerin de degisik saatlerde ¢alismalar1 fazla ca-

lisma alacagi hakki teskil etmediginden iicret dog“g,rnaz.779

Degerlendirilmesi gereken bagka bir konuysa iist diizey yoneticilerin bazi za-
manlar gece gec saatlere kadar ya da tatil giinlerinde baz1 islerin yapilmasi, planlan-
mas1 ve ylriitiilmesi amaciyla yapilan galismalardan hareketle bu caligmalarin

780 7Zira bir calisma-

yOneticinin inisiyatifi ile yapildig1 g6z 6ntinde bulundurulmalidir.
nin fazla ¢alisma olabilmesi i¢in bunun igveren emriyle yapilmasi gerekir.781 Bu
halde kendi istegi ile tiirlii isleri yetistirmek amaciyla yahut 6n hazirlik yapmak ama-

ciyla biraz da st diizey yoneticilerin ancak yapabilecegi isler i¢in gereken zamanla-

% Evren, 2. B., s. 106.

777« davacimm igyerinde isletme miidiirii olarak ¢alistig1 dosyadan anlagilmaktadir. Aylik {ic-

reti de bu unvana gore ve asgari iicretin yaklagik 13 kati tutarinda belirlenmistir. Davaci iggi
konumu itibariyle giinliik mesaisini kendi belirleyecek ve sayet fazla ¢alismasi s6z konusu ise
bunun kargihigimin 6denmesini saglayabilecek konumdadir. Bu nedenle fazla mesai iicretine
hak kazanamaz” Yrg. 9. HD, T. 27.06.2006, E. 2006/13671, K. 2006/18967, Kazanci; Ayni
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 25.09.2003, E. 2003/2312, K. 2003/15347

"’ Evren, 2. B., s. 106.

" Topguoglu, s. 137.

"% Evren, 2. B., s. 107.

8 yuvaly, s. 59; Kuskuya, s. 93; Kutluer, s. 53; Kemal Ozcan, s. 63; Karacan, s. 91.
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rin fazla calisma olarak degerlendirilmesi hakkaniyete uygun diismemekte ve ayni
zamanda degerlendirmenin yasal dayanaklari zayif kalmaktadir.”®?

Bu genel acgiklamalar 1s1¢inda Yargitay’in genel geger ve bilinen goriisi, tist
diizey yoneticilerin fazla calisma yapmadigr yolundadir. Yargitay kararlarinda’®®
temel alinan degerlendirme, bir iist diizey calisan eger tiim isyeri i¢in ve ozellikle
kendisi hakkinda caligsma siirelerinin tespit edilmesi de dahil genis yetkilere sahip ise
veya bu yetkilerle donatilmis yahut hal icabindan anlasilacak sekilde bu yetkilere
sahip oldugu belirlenebiliyorsa yaptig1 ve normal c¢alisma siiresini asan ¢alismalarin,
is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden hareketle, fazla calisma
olarak addedilmeyecegi yolundadir. Yargitay, ¢alisma saatleri ile giiniinii kendi
ayarlayan bir {ist diizey yoneticinin fazla ¢alisma isteginin kabuliine karar verilmesi-
nin isabetsiz oldugu sonucuna varmistir.”®* Zira en yiiksek emir ve talimat verme
yetkisi igverende olmasi yaninda isletmeyi isveren nam ve hesabina yoneten ve isve-
ren vekili durumunda bulunan st diizey yoneticisinin fazla ¢alisma yapacagi goz
Oniine alinarak hizmet akdi yapildigindan bu sebeple dolgun ticret aldig: diisiintildii-
giinde, ayrica fazla ¢aligma ticreti istemesi objektif iyi niyet kurallarina ayklrldlr.785
Ancak Yargitay’a gore isci, isyerinde fazla calisma yaptigini iddia etmis, gosterdigi
taniklarda bunu dogrulamigsa, igveren licret tediye makbuzlartyla yapilan 6demenin
icinde fazla calisma iicretinin de yer aldigim1 savunmasi karsisinda bu savunmaya
deger verebilmek i¢in taraflar arasinda buna dair bir sdzlesmenin yada yazili bir bel-
genin olmas1 gerektiginden imzasiz iicret pusulasina dayanilarak fazla ¢alismasi tic-

retlerinin 6dendigi sonucuna varilmasi hatalidir ve bu nedenle fazla ¢alisma alacagi-

nin tespiti gerekir.”®

82 Eyren, 2. B., s. 107.

8 Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/18589, K. 2008/7133, Calisma ve Toplum; Ayni
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/15191, K. 2008/7266, Kazanci; Yrg. 9.
HD, T. 21.03.2008, E. 2008/923, K. 2008/5603, Calisma ve Toplum.

" Yrg. 9. HD, T. 25.09.2003, E. 2003/2312, K. 2003/15347, Kazanc.
"8 Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1765.
8 Yrg. 9. HD, T. 07.05.2002, E. 2001/16226, K. 2002/7190, Kazanct.
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Haftalik ve giinliik ¢alisma siiresini kendisi belirleyen isyerindeki en iist diizey
konumundaki bir is¢inin fazla ¢alisma ticreti talebinin kabul edilmemesindeki temel
gerekce, bu diizeydeki bir is¢inin bazi giinler yaptig1 fazla caligmalar veya tatil ¢a-
lismalar1 sonrasinda kendisine serbest zaman vererek bu ¢alismalar1 telafi edebilecegi

diisiincesinde yatmaktadir.”’

Baz1 durumlarda st diizey yoneticinin ¢alismalarinin da fazla ¢alisma oldugu
kabul edilmistir. Zira iist diizey yonetici konumunda olan is¢iye ayn1 yerde gorev ve
talimat veren bir yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi durumunda, is¢inin ¢aligma
giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden s6z edilemeyeceginden yasal sinirlama-

I3

lar1 asan calismalar icin fazla calisma talep hakki dogar.”® Nitekim Yargitay, “... sist
diizey bir yonetici konumunda olan bir is¢iye aym yerde gorev ve talimat veren bir
yonetici ya da sirket ortagr bulunmasi durumunda, is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini
kendisinin belirlediginden soz edilemeyeceginden yasal simirlamalar: asan ¢alisma-
lar i¢in fazla mesai ve tatil ¢calismalar: karsiligi iicret talep ... hakkinin dogacagini
ifade etmistir ve artik hakkinda aragtirma yapilan iist diizey yoneticinin kendi ¢alisma
789

saatlerini belirleme yetkisinin bulunamayacag kabul etmektedir™. Ornegin bir

Yargitay kararinda’ “

... davall isverenin anonim sirket oldugu genel miidiir ve tem-
sile yetkili kisilerle islemlerin yiiriitiildiigii tartismasizdir. Isyerinde mutfak sefi ola-
rak ¢alisan davacimin iist diizey yonetici oldugunu ve mesailerini kendisinin tanzim
ettiginin kabul etmek dogru degildir.” ifadesiyle fazla ¢aligma talebi kabul edilmistir.
Fakat Yargitay’in, ¢calisma saatlerini kendi belirleme serbestisine sahip olan ¢alisan-
lara yonelik de fazla calisma talebinin reddine karar verildigi gérﬁlﬁr.791 Baska bir

Yargitay kararinda, davaci is¢inin davali sirketin Ankara muhasebecisi oldugu, iist

8" Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 227.

788 Kugkaya, s. 125.

8 Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/15191, K. 2008/7266, Kazanc.

0 yrg. 9. HD, T. 25.03.2008, E. 2007/37108, K. 2008/6384, Calisma ve Toplum.
1 Yrg. 9. HD, T. 05.12.2006, E. 2006/24004, K. 2006/31985, Kazanci.
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diizey yonetici olarak calismadigi, kendisine bagl eleman da olmadig: sabit goriile-

rek fazla calismanin kabul edilmemesine dair alt mahkeme karar1 bozulmustur.”*?

Her bir somut uyusmazlik agisindan iist diizey yoneticinin konumunun belir-
lenmesi icin, yonetici durumundaki sahsa 6zellikle ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi
yoniinden talimat veren/verme yetkisine sahip daha iist diizeyde yetkili bulunup bu-
lunmadiginin arastirilmasi gerekecektir.793 Ust diizey yoneticiler de “ig¢ci” olduklar:
ve Is Kanunu hiikiimlerine tabi olduklar1 i¢in kanunun calisma siirelerine iliskin hii-

kiimlerinin bu kisiler i¢in de gegerli oldugu kuskusuzdur.794

8. Calisilan Yerde Yasanilmasi
Calisma yasamui i¢inde bazi iglerde is¢inin veya is¢inin ailesinin yasamini ayni
zamanda calistig1 isyerinde veya isyeri eklentilerinde siirdiirmesi s6z konusu olabil-

79 Gergekten de Is Kanununun m. 66/c uyarinca bu hususun is¢inin isinde

mektedir.
ve her an ig gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler is siiresinden sayilmustir (IsK. m. 66/c). Genel-
likle gocuk ve hasta bakim islerinde, bekgilik, kapicilik gibi hizmetlerde galisanlar,
isyerinde ayrilan 6zel bir boliimde, tahsis edilen bir evde, lojmanda veya kapici dai-
resi gibi bir boliimde yasayan bir is¢inin her an yaptig1 isin geregi olarak kontrollerde
bulunmasi veya belli saatlerde belli isleri gérmesi gerekebilmektedir. Bu husus sik-
likla is¢inin her an igverenin emrinde oldugu baglaminda degerlendirilerek tiim giinii
bir caligsma siiresinden ibaret oldugu yahut ¢aligma siiresinin ¢ok uzun siirdiigii izle-
nimini ve beraberinde fazla ¢alisma iddiasin1 giindeme getirmektedir.796 Madde met-

ninde agikc¢a belirtildigi gibi burada 6nemli olan kistas isyerinde ¢ikacak olan isi

beklerken gecirilen bu siire ig¢inde is¢inin, i giiclinii isverenin emrine tahsis etmis

2 Yrg. 9. HD, T. 20.11.2007, E. 2007/27454, K. 2007/34667, Calisma ve Toplum.
3 Topguoglu, s. 138.

94 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 227.

% Evren, 2. B., s. 108.

%8 Eyren, 2. B., s. 108.
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olmasidir.”’" Bu baglamda kendisi veya kendisi ile birlikte ailesininde yasamasi i¢in
yer tesis edilmis olan is¢inin is digindaki giinliik yasayisi ile is yasantisini birbirinden
siire itibariyle ayirt etmenin olanagi kalkmakta, giinliik ve haftalik ¢alisma siiresinin

saat cinsinden tespiti miimkiin gozikmemektedir.”*®

Iscinin, isverene amade olarak ¢alistirlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireyle birlikte, ¢alisma siiresi, giinliik normal is siiresini astyorsa, haftalik
calismasinin 45 saati agmasi kaydiyla, asan kisim kadar fazla ¢aligma yaptiginin ka-

bul edilmesi gerekecektir.”*

Bununla beraber iscinin, igyerinde calismadan gecirdigi
her siirenin bu fikra kapsaminda diisiiniilmesi, 6rnegin is¢inin mesai saati bitiminden
sonra keyfi olarak igyerinde gecirdigi siirenin bu fikra kapsaminda degerlendirilme
imkani bulunmamaktadir.®® Ayrica is¢inin giinliik yasam i¢inde kiiglik kiiciik pek
cok isi kisa zamanlar itibariyle ancak 24 saat i¢cinde dagilmis olarak yaptigi, kendisi
icinde olduk¢a zaman ayirabildigi, ayrica yemek, uyku gibi zorunlu ihtiyaglarin1 da
aymi biitiinliik i¢inde giderdigide bir gergektir.® Yargitay, gorev yaptig villada ai-
lesi ile oturan is¢inin fazla ¢alisma talebinin, normal yasami ile gérevinin i¢ ice gir-
digi ve yaptig1 gorev de goz onilinde tutularak reddi gerektigi sonucuna varmistir. 2%
Yargitay’in gerekcesi de tartismaya agiktir. Zira salt is¢inin ¢alistigi yer ile evinin
ayn1 mekéanda olmas1 onun fazla ¢alisma yapmadigina bir gerekge olamaz.®®® Yarg:-
tay karara varirken, Is Kanununun m. 66/1/c-d hiikiimlerinin kosullarmi da goz
onilinde bulundurmaliydi. Yargitay baska bir kararmda®® ise kapicilik hizmeti yapan
davacinin kaloriferin yanmak zorunda oldugu kis aylarinda fazla ¢alisma yapmis

olabileceginin altina ¢izilmistir.

o Gokeek, s. 26; Kutluer, s. 39; Suat Caniklioglu, s. 49.

"% Evren, 2. B., s. 108.

9 K agdemir, s. 43.

800 K utluer, s. 39.

801 Evren, 2. B., s. 108.

802 YHGK. T. 15.11.1985, E. 1984/233, K. 1985/905, Kazanci.

803 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 227.

804 Yrg. 9. HD, T. 17.10.2007, E. 2007/2624, K. 2007/30654, Calisma ve Toplum.

137



9. Radyum ile Cahsanlar

3153 sayili Radyoloji Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Mii-
esseseleri Hakkinda Kanununun®® m. 3 ile kanun kapsamma giren ve radyum ve
radyolojik maddeler kullanan miiesseselerin tabi olacaklar yiikiimliiliikleri igeren bir
tiiziik ¢ikarilmasi ongoriilmiistiir. Bu dayanakla ¢ikarilan ‘a'jzii{'gijngo6 m. 21’le iscile-
rin rontgen ve radyum ile siirekli olarak giinde 5 saatten fazla calistirilmalar yasak-
lanmistir. Ancak fiilen 5 saatin iistiinde calisilmas1 durumunda faza ¢alismanin Is
Kanunu hiikiimlerinden hareketle 7,5 saatlik ¢calismadan sonrami yoksa 6zel olarak
belirlenen 5 saatlik ¢calismadan sonrami dogacag tartisma konusudur. Yargitay, Ti-
ziglin m. 21’ini gerekge gostererek rontgen ve radyom ile giinde 5 saatten fazla cali-
samayacagindan hareketle haftada 30 saatten fazla yapilan fazla ¢aligsmalar icin fazla
calisma iicretinin dogacagina hijkmetmistir.807 Buna gore fazla ¢alisma konusunda
belirleme yapilirken, Is Kanunu hiikiimlerinin yan sira isci lehine diizenlemeler ice-

ren diger kanun hiikiimlerinin de muteber sayilmas: gerekmektedir.®®

10. Profesyonel Agir Vasita Soforleri

4857 sayili Is Kanununun m. 63 hiikmiine dayamlarak cikarilan Haftalik Is
Giinlerine Bliinmeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde®® (HIGBCSY) karayolu
tagimacilig1 licretle ¢alisanlar hakkinda ayrintili 6zel diizenlemelere yer verilmistir.
Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik ¢aligma siiresi de 9
saati gecemez (HIGBCSY m. 6/a). Is mevzuat: hiikiimlerine gére giinliik ¢alisma
stiresinin siirekli bir sekilde 9 saat olarak uygulanmasi miimkiin gériinmemekte, zira
Is Kanununun m. 63’e gore haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saat olup, bu siirenin

haftanin c¢alisilan giinlerine esit olarak boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siiresi

85 RG. 28.04.1937/3591

8% Tiiziik, Radyoloji Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname adiyla
06.05.1939 tarih ve 4201 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

897 yrg. 9. HD, T. 01.06.2005, E. 2004/27601, K. 2005/20095, Calisma ve Toplum.
88 Eyren, 2. B., s. 109.
89 RG. 06.0.4.2004/25425
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bulunmaktadir.®’® Cumartesi giinii ¢alisilip ¢alisilmamasina gore giinliik calisma sii-
resi 7,5 saat ile 9 saat arasinda degismekte®'!, Cumartesi giinii rnegin 5 saatlik bir
calisma soz konusu edilmisse haftanin diger 5 giinliik ¢alisma siiresi 8 saat olarak

belirlenebilmektedir.8?

11. Hafta Tatili Olan Giinde Calisma
Hafta tatili, is¢inin, kendisine, ailesine ve ¢evresine zaman ayirabilmesi, yor-
gunlugunu gidermesi ve is ortaminin stresini iizerinden atabilmesi igin haftada bir

813 Hafta tatiline iliskin hii-

giin genellikle hafta sonunda taninan dinlenme stiresidir.
kiimler hukukumuzda daginik bir sekilde birden fazla kanunda diizenlenmistir. Bun-
lardan 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun®* bu konudaki 6zel diizenleme ol-
makla birlikte, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda®" ve
Is Kanununda da hafta tatiline iliskin hiikiimler bulunmaktadir. 394 sayili Hafta Ta-
tili Hakkinda Kanununun m. 2’ye gére hizmet edenlerin haftada 6 giinden fazla ¢a-
listirllmasi yasaktir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu-
nun m. 3’de hafta tatili giinii Pazar giinii olarak kabul edilmistir. 4857 sayil1 Is Kanu-
nunun m. 467ya gore de gerekli sartlarin saglanmasi halinde, ¢alisilmamas: gereken

bu giin i¢in is¢i licrete hak kazanmaktadir.®'®

Kanun emredici bir sekilde is¢inin haftada 1 giin dinlendirilmesi mecburiyetini
getirmistir (IsK. m. 46/1). Ancak bu diizenlemeye ragmen isci hafta tatilinde de ¢alis-
tirtlirsa, bu ¢aligmasi fazla ¢alisma olarak degerlendirmek gerekir.817 Zira is¢i, hafta-

nin is glinlerinde calisarak haftalik 45 saatlik ¢alismay1 tamamlamistir.®*® Hafta tatili

810 Eyren, 2. B., s. 110.
811 Topeuoglu, s. 8.

812 Eyren, 2. B., s. 110.
813 Karacan, s. 73.

814 RG. 21.01.1924/54

815 RG. 19.03.1981/17284
816 Evren, 2. B., s. 110.
817 Topguoglu, s. 59.

818 Astarli, Calisma Siireleri, s. 174.
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olan giinde yapilan calisma aslinda haftada 45 saat ile sinirlanan haftalik ¢alisma
siirelerinin iistiinde bir ¢alisma oldugu aciktir ve bu calismanin 4857 sayili Is Kanu-

nunun m. 41 uyarinca fazla calisma oldugu anlagilmaktadir.

Iscinin, hafta tatili {icretine hak kazanabilmesi icin, Kanunun m. 46°da belirti-
len tatil giiniinden once m. 63’e gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olma kosulu
gerceklesmis olmalidir.®'® Yargitay kararina gore haftalik 45 saatlik is siiresini hafta
icinde tamamlayan isciler, gerek denklestirilen ve telafi edilen siireler disinda hafta
icinde, gerekse hafta sonu tatilinde (Cumartesi, Pazar veya haftanin bir bagka tatil
giinil) yaptiklar fazla ¢alismalar nedeniyle fazla ¢alisma ticretine hak kazanacaklar-

dir 0

Yasaga ragmen calistirildigi hafta tatili giiniindeki siire bu itibarla fazla cali-
silmig bir siiredir ve is¢i fazla caligmanin karsihigina hak kazanir; is¢inin hafta tatili
icin calismaksizin hak kazanacagi 1 giinlik yevmiye hakki ise saklidir.®*' Bununla
birlikte, tatilden 6nceki giinlerde tam olarak calisiilmamissa yani toplam calisma sii-
resi farazi ¢aligma stireleri de dahil 45 saati agmiyorsa is¢inin hafta tatilinde yaptig
caligma fazla ¢alisma sayilmayacaktir; is¢i ancak hafta tatilindeki ¢alismasi 45 saati
tamamlamis ve asmissa, asan bu siire kadar fazla ¢alismanin karsiligina hak kazana-

bilecektir 8%

Iscinin hafta tatili giiniinde ¢alistirilmasi halinde, bu calisma ile haftalik ca-
lisma siiresi asiliyor ise anilan ¢alisma fazla ¢alisma hiikiimlerine tabi olur.®® Hafta
tatilinde is¢inin calismasi halinde, yapilan ¢alisma fazla calismadir ve hafta tatili
giinli calisan isciye, hafta tatili iicreti disinda % 50 arttirilmis fazla calisma ticreti

odenir. 82

819 Kanununun m. 46’da hafta tatiline hak kazanma agisindan hangi giinlerin ¢alisilmig giinler
gibi hesaba katilacagi ayrintili olarak diizenlenmistir.

820 yrg. 9. HD, T. 16.09.1996, E. 1996/15014, K. 1996/16843, Kazanc.
821 Mollamahmutoglu, 2.B., s. 702

822 Astarli, Calisma Siireleri, s. 174 vd. s. 175.

823 Siimer, Is Hukuku, s. 140.

824 Karacan, s. 76.
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Salt is¢inin Pazar giinii ¢calistirilmis olmasi onun fazla ¢aligma yaptig1 anlamina
gelmez, zira isveren haftada 6 giin ¢alistirdig1 iscisine haftanin herhangi bir giinii
hafta tatili kullandirabilir ve bu nedenle Pazar giinii ¢alistirilan is¢iye hafta iginde bir
giin hafta tatili veriliyor ise Pazar giinkii ¢alismas1 fazla ¢alisma olarak kabul edile-

meyecektir.?*

Haftada 5 i giinlii ¢aligarak Cumartesi giinlinii akdi tatil yapan
isyerlerinde, is¢ilerin Cumartesi giinii de ¢aligtirilmalari, haftanin tatillerden énceki 5
is gliniinde 45 saatlik azami calisma siiresini dolduran is¢iler bakimindan fazla ca-

lisma sayllacalk‘[ur.826

Uygulamada, Yargitay ve Calisma Bakanliginca hafta tatilinde ¢alisiimak su-
retiyle haftalik caligma siiresinin asilmasi, fazla ¢aligma sayllmaktadlr.827 Nitekim
ticretinin aylik maktu iicret s6z konusu oldugunda % 50 zamli 6denmesinin gerekli-
ligi bunu dogrulamaktadir. O halde hafta tatili vermeden ¢alisan bir is¢inin, hafta
tatili vermesi gereken giinde yaptig1 calismanin fazla ¢alisma oldugunun kabulii ge-
rekir ve bu calismayi, ayirt edilmesinin kolaylastirilmasi bakimindan, hafta tatilinde

yapilan, fazla ¢aligma olarak adlandinimaktadir.??

Iscinin tatil giinii {icreti calistig1 giinleri gére 1 giine diisen iicretidir (ISK. m.
49/1). Isciye ddenecek hafta tatili iicretinde, sadece asil (temel) iicret dikkate ali-
nir.®?° Fazla calisma karsilig1 olarak alinan {icretler, primler, isyerinin temelli is¢isi
olarak normal c¢alisma saatleri disinda hazirlama-tamamlama ve temizlik islerinde
calisan iscilere, bu isler igin verilen iicretlerin belirlenmesinde hesaba katilmaz (isK.

m. 50).

Hafta tatilinde fazla ¢alisma yapilmasi durumunda, {icretin hesaplanmasi ile il-

gili bir 6rnek verecek olursak;®*°

825 Astarli, Caligma Siireleri, s. 175.
826 Ekonomi, Kamu-is, s. 2.

82 Sakar, Is Kanunu Yorumu, s. 612.
%% Evren, 2. B., s. 111.

829 Siimer, Is Hukuku, s. 140.

830 Giiray Ogredik, Fazla Mesai Ucretinin Hesaplanmasi: Hakkinda Ornekler (Is Kanunu m. 41,
46, 47) http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/guray/004/ (18.01.2013).
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Is yerinde sabah 09.00 aksam 18.00 ¢alisilmaktadir. Personelin normal bir saate
isabet eden ticreti 10 TL dir.

a) Hafta i¢i her aksam 1 saat fazla ¢alisma yapmistir. Bu durumda her 1 saat fazla ¢a-
lisma icin 10+ 10x 0.25 = 12,5 TL

Oyleyse bu hafta fazla calismalart icin bu personele odenecek fazla siirelerle

calisma ticreti 12,5 x 5 giin = 62,5 TL 'dir.

b) Personel Cumartesi gelmis ve 9 saat mesai yapmistir. 45 saate kadar gegen siire 5
saat. Bu siirenin ticreti 10 x 0,25 = 2,5 TL x 5 saat = 12,5 TL (Fazla siirelerle ¢a-

lisma iicreti)

45 saati agan kisim 4 saat i¢in de 10 x 0,50 = 5 TL x 4 saat = 20 TL (Fazla ¢a-

lisma ticreti)

Normal hak ettigi bir saatlik ticret 10 TL x 8 saat = 80 TL (Normal mesai iic-

reti. Bu ticreti o giin ise gelmese de alacakti zaten.)

Toplam alacagu iicret: (10 x 8) + (10 x 0,25 x 5) + (10 x 0,50 x 4) =80 + 20 +
12,5=112,5 TL dir. (32,5 TL kismi fazla mesai karsilig).

12. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Calisma

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun®*! (UBGTK)
hiikiimleriyle 28 Ekim saat 13.00’dan baslayarak 29 Ekim giinii devam eden Cumhu-
riyet Bayrami Ulusal Bayrami, 1 Ocak Yilbasi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami, arife giinii dahil 3,5 giin siiren Ramazan Bayrami ve arife glinii dahil 4,5

giin siiren Kurban Bayrami genel tatil giinii olarak kabul edilmistir.

Y1l i¢inde bu giinlerin toplami 13,5 giinii bulmaktadir. Bu giinlerin tiimiinde
kamu igyerlerini tatil vermesi zorunludur. Nitelikleri itibariyle siirekli gérev yapmasi
gereken kuruluslarin 6zel kanunlardaki hiikiimler saklidir (UBGTK m. 2). Ozel sek-

tor icinse bu zorunluluk sadece Ulusal Bayram icin getirilmistir. Ancak bu konuda

81 RG. 19.03.1981/17284
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bir yaptirim ongdriilmediginden bu giinde 6zel sektoriin isyerlerini agmasinda da

v e . 832
goriinen bir sakinca bulunmamaktadir.

Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde isyerlerinde calisip calisilmayacagi
toplu is sézlesmesi veya is sozlesmeleri ile belirlenir. S6zlesmelerde hiikiim bulun-
mamasi halinde s6z konusu giinlerde calisilmasi igin is¢inin onay1 gereklidir (IsK. m.
44). Goriildigi lizere sozlesmelerde hiikkiim yoksa asil olan so6zii edilen giinlerde is-

¢inin gallsmama51d1r.833

Konumuz ile ilgili olarak Ulusal Bayram ve genel tatil giiniiniin ayn1 zamanda
hafta tatili gliniin olmas1 durumudur. Bu konuda 6zel bir diizenleme olmamasi nede-
niyle is¢i yararina yorum ilkesi geregi is¢inin yaptigi ¢calismanin fazla ¢alisma olarak
kabul edilmesi halinde daha fazla iicrete hak kazanacagi gerceginden hareketle ca-
lismanin fazla caligma olarak kabuliiniin uygun olacagi hemen akla gelmektedir.834
Ancak yukarida da agiklandigi iizere hafta tatili olmasi gereken gilinde calisilmasi ya-
saktir. Buradan hareketle yapilan ¢alisma kanuni anlamda ancak bir Ulusal Bayram

ve genel tatil glinlinde yapilmis olabilecektir. Bu durumda yapilan ¢alismanin 4857

sayil1 Is Kanununun m. 41’e gore degil, m. 47 hiikiimlerine gore sonug doguracaktir.

Is Kanunu kapsamina giren iscilere, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢aligsmazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giliniin licretleri tam
olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica ¢alisan her giin igin 1 giinliik Gicreti 6denir
(IsK. m. 47/1). Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde iscilerin Ulusal Bayram ve
genel tatil {icretleri isverence is¢iye ddenir (IsK. m. 47/2). Ulusal Bayram ve genel
tatil giinli ticretinin belirlenmesinde, hafta tatili licretinde acikladigimiz esaslar uy-

gulanir (IsK. m. 49).

82 Eyvren, 2. B., s. 111.
833 Siimer, Is Hukuku, s. 142.
84 Evren, 2. B., s. 111 vd.
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Ulusal Bayram ve genel tatil giinii fazla ¢calisma yapilmasi durumunda iicretin

hesaplanmast ile ilgili bir 6rnek verecek olursak;®®

Is sozlesmesinde saatlik yevmiye 3 TL ve haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak
kararlastirilan is¢i, haftalik ¢alisma siiresini doldurmus ve 19 Mayis giinii de ¢alisti-
rilmissa isgiye odenecek giinliik iicret 56,25 TL olarak hesaplanacaktir (Giinliik iicret
3 TL x 7,5=22,50 TL x 2,5 kat=56,25 TL). Bu érnekte 19 Mayista da 7,5 saat ¢ali-
suldigi kabul edilmektedir. Bu durumda fazla ¢alismaya isabet eden iicret;

3+3x0,50=4,5 ve 4,5x7,5 saat=33,75 TL fazla ¢alisma iicreti. Tabi bu 33,75
TL’nt da ikiye aywabiliriz. 4857 sayili kanun m. 47’ye goére alacagr 1 giinliik tic-
reti:3x7,5=22,5 TL

Fazla mesaisi i¢in alacagt 3x0,50=1,5 ve 1,5x7,5=11,25 TL. Toplam
22,5+11,25=33,75 TL

Birde iscinin zaten c¢alismasa bile maast icinde olacak normal iicreti

(7,5x3=22,5 TL) ilave edersek 33,75+22,5=56,25 TL 'na ulasiriz.
19 Mayista eger 4 saat fazla mesai yapsaydi. Fazla mesai ticreti:
3+3x0,50 x4 saat=18 TL olarak hesaplanird.

Ayni is¢i haftalik 45 saat ¢calisma stiresini doldurmamais olsaydi, mesela 40 saat

caligmis olsaydi, fazla mesai iicreti:

3+3x0,25x4 saat=15 TL olarak hesaplanirdi. Ik érnekteki gibi 7,5 saat calis-
mus ise bu sartlarda (hafta ici 40 saat calismis) 4857 sayili Is Kanununun m. 47 ge-
regi: 3X7,5=225TL

Fazla siireli ¢calisma iicreti: 3X0,25x5 saat=3,75 TL

Fazla ¢alisma iicreti: 3x0,50x2,5 saat=3,75 TL. Toplam: 22,5+3,75+3,75=30
TL. Bu hesaplama su sekilde de yapilabilir:

3+3x0,25x5 saat=18,75 TL

3+3x0,50x2,5 saat=11,25 TL

835 Ogredik, http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/guray/004/ (18.01.2013) vd.

144


http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/guray/004/

IV. FAZLA GALISMANIN ve FAZLA SURELERLE GALISMANIN
ISPATI

A. Genel Olarak

Is s6zlesmesinin feshinden sonra agilan davalarda, baslica konulardan biri de
fazla calisma iddialaridir. Bunun nedeni, lilkemizde is giivencesinin yeterince Yer-
lesmemis olmasidir.%*® Zira iilkemizde is¢iler, yeterli is giivencesine sahip olunma-
mast nedeniyle ancak is sozlesmeleri sona erdikten sonra agilan davalarla bu hakla-
rin1 talep edebilmektedirler.**” Bununla birlikte iilkemizdeki birgok igyerinde kanuni

diizenlemelere ve kanuni is siirelerine uyulmadigi bilinen bir gergektir.?*®

Dava konusu hakkin ve buna karsi yapilan savunmanin dayandigi vakialarin

var olup olmadiklar1 hakkinda mahkemeye kanaat verilmesi islemine “ispat” de-

nir.8°

Kanunda fazla ¢alismanin ispati ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunma-
makta, bu nedenle fazla ¢alismanin ispatinda, ispat yiikii genel hiikiimlere tabidir. 3%
Davada, ¢ekismeli vakialarin kimin tarafindan ispat edilmesi gerektigi konusu ispat
yiikiinii ilgilendirir.#** 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununa®? gére bir vakia-
dan kendi lehine haklar ¢ikaran taraf, o vakiay1 ispatlamakla yiikiimlidiir (HMK m.
190/1). ispat hukuku acisindan iddia sahibinin iddiasini ispat etmesi beklenmekte-

dir Ogretiye ve Yargitay’a gore, fazla calisma yaptigin is¢i, fazla ¢aligma tcreti-

nin 6dendigini de igveren ispatla ylikiimlii bulunmaktadir.?**

83 Karacan, s. 105; Kutluer, s. 122.

87 Gokeek, s. 148.

838 Siizek, Degerlendirme Semineri 2001, s. 49.

839 Baki Kuru, Medeni Usul Hukuku, 16. B., Ankara 2005, s. 417; Karacan, s. 105.
840 Gokgek, s. 72; Kutluer, s. 82.

841 Kuru, s. 419.

82 RG. 04.02.2011/27836

843 Araci, s. 45.

84 Ulubey, s. 181-184; Yrg. 9. HD, T. 17.09.1979, E. 1979/9524, K. 1979/11091, Kazanc;
Ayni dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/15191, K. 2008/7266, Calisma ve
Toplum.
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Fazla ¢aligmanin ispati ile ilgili olarak diger bir sorun, fazla calismanin konu
oldugu bu davalarda ileri siiriilen abartili fazla calisma iddialaridir.?*® Bu durum isci-
nin iddialarini esas yoniinden zayiflatmakta hatta hakli bulundugu isteklerinde dahi
golge diisiirebilmektedir.3*® Kanunda, Ongoriilen siireden fazla hayatin olagan akisina
aykirt olmayan bir bi¢cimde ¢alisma yaptigini ispat eden is¢i, yaptig1 fazla ¢alisma

{icretinin tamamini igverenden dava yoluyla alabilir.®*’

Ispat ile alakali olarak iizerinde durulmasi gereken baska bir husus ise hafta ta-
tilinde yapilan ¢aligmalar ile ilgilidir. Nitekim burada, olagan durumun tersine bir
iddiada bulunulmaktadir. Olagan durumun aksini iddia eden taraf bunu ispatla yii-
kiimliidiir.**® Bu nedenle, hafta tatilinde calistirildigin ispat yiikii is¢inin iizerinde-
dir.®*® Bunun karsisinda hafta i¢inde bir giin izin verildiginin veya hafta tatilinde

yapilan ¢alismalarin karsiliginin 6dendiginin ispati ise igverene aittir.®°

Belgelendirme yiikiimliiliigiine Deniz Is Kanununda da yer verilmis, kanunun
m. 28’e gore; gemilerde fazla saatlerle ¢aligmalar1 belgelemek iizere isveren vekille-
rinin noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorunda olduklar1 gériilmiistiir. Bu def-
terde gemi adamina uygulanan zam nispetleriyle fazla calismanin yapildig: giin, o
giine diisen miktar ve gemi adaminin hak ettigi fazla ¢alisma iicreti gosterilmesi zo-
runludur. Fazla ¢alismanin ispati i¢in Basin Is Kanununda ise bir belgelendirme yii-
kiimliiliigline deginilmemistir.

Fazla calismanin yapildigi iddiasi ile fazla calisma ticretinin 6dendigi iddiasi,

ispat yiikii ve ispat araglar1 bakimindan birbirlerinden farkl kavramlardir.®*

845 Gokgek, s. 72; Karacan, s. 105.

846 Ekonomi, Degerlendirme Semineri 2002, s. 46, Miinir Ekonomi, {s Hukuku Uygulamas: s
Kanunu m. 35 (Nu: 1), Istanbul 1975, s. 2. (Nu: 1).

8t Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1762.
848 Kuru, s. 421.

849 Cenberci, s. 754.

80 Karacan, s. 79.

81 Araci, s. 45.
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B. ispat Yiikii

1. Isverenin Ispati

Is hukukunun genel prensipleri acisindan isverenin isyerinde uygulanmakta
olan c¢alisma siirelerini ve ddenen {icretleri belgelendirme yiikiimliiligiiniin bulun-
masi yasal diizenlemeleri de etkilemis, konumuz anlaminda 6zel bir belgelendirme

82 Fazla calisma yapildiginin ispat edilmesinden

yiikiimliiliigline yer verilmistir.
sonra isverenden beklenen, bu iicretleri ddemis oldugunu ispat etmesidir.?*® Ciinkii
fazla saatlerle galigma iicretinin 6dendigi yolundaki karsi iddia igveren tarafindan
kanitlanmalidir.®** Hayatin olagan akisina uygun olanda, fazla ¢aligmalarin igverenin
talimat1 dogrultusunda yapilmasi oldugundan, yapilan fazla ¢alismanin kendi istek ve
iradesi disinda yapilmis oldugunun ispat yiikii isverene ait olmalidir.*®® Fazla ca-
ligma iicretlerinin normal ¢alisma iicretine dahil oldugunu iddia eden igveren bunu

ispatla yiikiimliidiir, nitekim bu iddia olagan durumun istisnasidir.®®

Kanunda ongoriilen kayitlart tutmak, isverenin sorumlulugunda olup bu
kayitlarin gerektiginde ibrazi zorunludur (HMK m. 219/1). Yonetmeligin m. 10’a
gore isveren, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig: iscilerin bu calisma
saatlerini gdsteren bir belge diizenlemek, imzal1 bir niishasini is¢inin 6zliik dosya-
sinda saklamak zorundadir. Yonetmelik uyarinca igverene iki hususu belgelendirmesi
yiikiimliiliigii getirilmistir (FCY. m. 10). Ilk olarak isveren, fazla saatlerle calisma
yaptirilan is¢ilerin bu ¢aligma saatlerini belgelemek zorundadir.®’ ikinci olarak igve-
ren 0dedigi fazla saatlerle ¢aligma {icretini ticret bordrolarinda ve {icret hesap pusu-

lalarinda gostermek mecburiyetindedir (IsK. m. 37).

82 Eyren, 2. B., 5. 98.
83 Ulubey, s. 181-184.

84 Yrg. 9. HD, T. 10.04.2008, E. 2007/14733, K. 2008/8184, Kazanc1; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 26.04.1993, E. 1992/5786, K. 1993/6779, Kazanc.

85 Erdem Ozdemir, Is Szlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Ispat Araglart,
Istanbul 20086, s. 234-235. (Ispat Yiikii ve Ispat Araglart).

86 Cenberci, s. 822.

87 Astarli, Calisma Siireleri, s. 236.
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Yonetmelik uyarinca, igverene getirilen fazla ¢aligma saatlerinin belgelenmesi
zorunlulugu, isyerindeki kayitlarin diizgiin tutulmasi, bordrolarin diizenli olarak im-
zalatilmasi, fazla ¢aligsmalarin bordrolara yansitilmasi, ticret hesap pusulasi verilmesi
gibi kanuni ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, isverenin lehine olacak sekilde fazla

calismalarin ispatinda kolaylik saglar.858

Fazla galigma iicretinin 6dendigi isveren tarafindan is¢inin imzasini tasiyan tic-
ret bordrolar1 veya ibranamelerle ispatlamabilir.859 Aksi durumda isveren is¢inin fazla
calisma yapmadigini savunmasina karsin ibranamede fazla ¢aligma iicretinin dden-
digi yazil ise bu ibranameyi gegersiz kilacak bir geliskidir.*®® Yargitaya gore ibrana-
menin gegerli kabul edilebilmesi i¢in hizmet akdinin feshinden sonra diizenlenmis

olmasi, igverenin savunmastyla ¢eligkili olmamasi gerekir.861

Ogretide ve Yargitay’ca, takdiri delil niteligindeki tanik beyanlari ile édemenin
ispat edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.?®® Kural olarak is¢inin yaptig: fazla cals-
mayi tanikla ispati miimkiin oldugu halde, isverenin fazla ¢alisma iicreti 6dedigini

tamkla degil yazili belge ile ispatlamasi gerekmektedir.®

Yargitay, taniklarin fazla
caligma ticretlerinin 6dendigini ifade etmelerine karsin davali isverenin fazla galisma
iicreti 6demelerini yazili delille kanitlamas1 gerektigine karar vermistir.®* Ancak
calisma siireleri ve ticretlerle ilgili kayitlar, eksiksiz tutulmus ve diger delillerle de

dogrulanmis olmasi kaydiyla tanik beyanma itibar edilebilir.%®

Isveren, iscilere fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig1 zamani is-

patlamak i¢in asagidaki drnekte oldugu gibi bir belge diizenleyip kayit tutabilir.

88 Ozyurt, s. 205; Erdem Ozdemir, Ispat Yiikii ve Ispat Araglar, s. 238.
89 Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1766.
860 Araci, s. 46.

81 Yrg. 9. HD, T. 01.02.2005, E. 2004/8761, K. 2005/2729, Calisma ve Toplum; Aym dogrul-
tuda bkz Yrg. 9. HD, T. 04.12.2006, E. 2006/13568, K. 2006/31845, Kazanc.

82 Ulubey, s. 181-184; Yrg. 9. HD, T. 21.03.2008, E. 2008/923, K. 2008/5603, Calisma ve
Toplum.

83 Kutluer, s. 83.
84 Yrg. 9. HD, T. 10.10.2005, E. 2005/3314, K. 2005/32806, Kazanct.

85 Kurucu, s. 294.
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Isyerinin Unvani

Isyerinin Adresi

Isverenin Ad1 Soyadi

Isveren Vekilinin Ad1 Soyadi:

Iscinin Ad1 Soyadi

Ise Giris Tarihi

SSK Sicil Numarasi

Gorevi

Fazla Calisma/Fazla Siirelerde Calisma Baslangi¢ Tarihi
Fazla Calisma/Fazla Siirelerde Calisma Bitis Tarihi
Fazla Calisma/Fazla Siirelerde Calisma Giinliik Siiresi (Saat):

Isyerimizde yukarida aciklanan tarihlerde ve giinliik saatler arasinda fazla
calisma ve fazla siirelerde ¢alisma yapilmistir. Bu belge 4857 sayili Is Kanununun
m. 41’e istinaden cikarilan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle

Calisma Yonetmeligi m. 10°a gore diizenlenmistir.

Tebligi Olunur ......../......

Tebelliig ettim
Isci Isveren/Isveren Vekili
Adi1 Soyadi Adi Soyadi
Imza Imza

Ornek 9: Isverenin, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig: iscilere

ait caligma saatlerini ispat i¢in hazirladig belge.866

86 Cumhur Sinan Ozdemir, Rehber, s. 154.
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2. Iscinin ispat

Is giivencesine sahip olmayan isci, is sozlesmesi yiiriirliikte iken, isini kay-
betme korkusuyla fazla ¢aligma karsiligini talep edememekte, dolayisiyla, fazla ca-
lisma alacaklari, is sozlesmesi sona erdikten sonra agilan davalara konu olmakta-
dir.2%" Ancak, bu davalarin fazla calisma yapildiktan yillar sonra agilmis olmasi, fazla
caligmanin saptanmasini zorlastirmaktadir.*® Bu durum geemis yillara iliskin olarak
uzun devreleri kapsayan uyusmazliklarda, taraflarin kusurlu davraniglari ile menfa-
atleri arasinda denge kurabilmek i¢in calisilan siirelerin genel bir ortalamaya gore

saptanmasini zorunlu kilmakta, bu ise adil olmayan sonuglara neden olabilmekte-

dil’ 869

Uyusmazlik halinde fazla ¢calisma veya fazla siirelerle calisma yapildiginin is-
pat yiikii, bunu ileri siiren isci {izerinedir.®”® Fazla calisma yaptigini, fazla calisma
yaptig1 halde {icretini alamadigini, fazla calistig1 giin ve saatleri iddia eden is¢i, norm

kurami uyarinca bu iddiasmi ispatla yiikiimlidir.®”* Yargitay’inda bu yonde kararlari

872

mevcuttur.”“ Ayrica belirtmek gerekir ki ticretin 6denmesi konusundaki ispat yiikii-

niin igveren {lizerinde olmasi, ticretin 6denmedigi yolunda ig¢inin delil sunma hakkini

873 fsinin bu yondeki talepleri, ispat yiikiinii kendi {izerine aldig1 anla-

874

engellemez.

mina gelmez.

Isci, fazla calisma yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.®” Yargitay kararinda
is¢1, fiili bir olgu s6z konusu oldugundan kural olarak fazla ¢alisma yaptigini kesin

delil niteligindeki belgeler veya takdiri delil niteligindeki tanik beyanlari olmak

87 Gokeek, s. 72; Karacan, s. 105.

88 Karacan, s. 105.

89 Cenberci, s. 744.

870 Topguoglu, s. 133; Siimer, is Hukuku, s. 130.

871 Cil, Yargitay ilke Kararlari, s. 386; Yuvaly, s. 55-83.

82 ¥rg. 9. HD, T. 20.09.1996, E. 1996/5981, K. 1996/15572, Kazanc.
873 Araci, s. 45.

874 Karacan, s. 152.

875 Topguoglu, s. 133; Kemal Ozcan, s. 60; Gokgek, s. 73.
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iizere her tiirlii delille ispat edebilir denmektedir.®"®

Basta iicret hesap pusulalar ve
bordrolar olmak iizere, is¢inin fazla ¢alisma yaptigini destekleyecek her tiirlii yazil
belge, Ornegin, isyerine ait satis raporlari, giinliik faaliyet raporlari, servis kayit

formlari, miifettis raporlari®’’ ve puantaj tablolari ispat araci olarak kullanilabilir.5"®

Is¢inin, bu konuda ortaya attig1 iddianin tanik sdzleriyle sabit sayilabilmesi i¢in
iddianin, yagamin olagan akigina ve isin niteligine uygun diismesi, bunlarin diger
bazi olaylara 6rnegin, isyerinin c¢alisma bi¢imine ve siiresine ters diismemesi gere-
kir.”® Nitekim Yargitay bircok kararinda “...Bir insamin ¢alisugi her is giinii fazla
mesai yapmast ve tiim hafta tatillerinde ¢alistiginin kabulii hayatin olagan akisina
uymaz. Gergekten bir insanmin hastalik, mazeret, izin ve benzeri nedenlerle zaman
zaman fazla ¢calisma yapmamast ve hafta tatilinde ¢alismamasi ihtimali her zaman

mevcutzur... ” demektedir.%°

C.lIspat Araglari

1. Genel Olarak

Fazla c¢alismanin ispatinda ispat araglar1 hakkinda 6zel bir hiikiim bulunma-
maktadir.®¥" Isci ve igveren tarafindan sunulabilecek pek cok yazili belge, ispat arag-
lar1 bulunmaktadir. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun m. 192°de “Kanu-
nun belirli bir delille ispat zorunlulugunu ongérmedigi hallerde, Kanunda diizen-
lenmemis olan diger delillere de basvurulabilir”’, m. 192/1°de “Taraflar, dayandik-
lart vakialari, ispata elverisli sekilde somutlagtirmalidiriar”, m. 192/2°de “Tarafla-

rin, dayandiklart delilleri ve hangi delilin hangi vakianin ispati i¢in gosterildigini

876 YHGK. T. 04.02.2009, E. 2009/9-2, K. 2009/48, Kazanci.

877 “Fazla galigma iicreti talep eden davacinin, Mart 1997°den sonraki alacaklarinin kabuliine
karar verildigine gore, 07.11.1994 tarihli is miifettisi raporuna dayanma olanagi yoktur” Yrg. 9.
HD, T.01.07.2004, E. 2004/ 15596, K. 2004/ 19313, Kazanci.

878 Karacan, s. 107.
879 Tungomag / Centel, 5. B., s. 154.

80 vrg. 9. HD, T. 25.03.2004, E. 2003/16762, K. 2004/6039, Kazanc1; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 15.12.2005, E. 2005/14287, K. 2005/39666, Kazanci.

881 Gokeek, s. 73.
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actkea belirtmeleri zorunludur”, m. 194°de “Uyusmazlik konusu vakialari ispata
elverigli yazili veya basili metin, senet, ¢izim, plan, kroki, fotograf, film, goriintii veya
ses kaydi gibi veriler ile elektronik ortamdaki veriler ve bunlara benzer bilgi tasiyi-

ctlart bu Kanuna gore belgedir” hiikkiimleri yer almaktadir.

Bu belgeler kendi aralarinda bir delil kuvveti olma 6zellikleri bulunmakla be-
raber kuvvet siralamasina gore Oncelikle isci tarafindan isverene verilen belgeler
(makbuzlar), is¢i ve igverenin birlikte hazirladig1 belgeler (ibra), isveren tarafindan
hazirlanmis olmakla birlikte is¢inin onayini ve imzasini igeren belgeler (bordrolar
vb.) ve igveren tarafindan tek tarafli hazirlanmis belgeler (iicret hesap pusulast vb.)
olarak siralanabilir.®**Asagida ayrintili olarak deginecegimiz iizere bilirkisi raporlari,
tanik beyanlari, kesif ve yemin gibi ispat araglar1 da bulunmaktadir. Nitekim Hukuk
Muhakemeleri Kanunu 4. Kisim da ispat ve deliller baghigi altinda kesin ispat araglari
olarak “ikrar, delil sozlesmesi, belge, senet, yemin, tanik ifadeleri, bilirkisi incele-

meleri, kesif, uzman gortisti” gdze ¢arpmaktadir.

Ispat araglar1 ve kuvvetleri Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmeli, ancak bu belgelerin de kendi iginde bir delil kuvveti olma 6zelliklerinin
bulundugu g6z oniinde bulundurulmali ve kuvvet olarak {istliin olan delilin ortaya

konulmasindan itibaren, kuvvet olarak daha asagi olan delillerin sunulmasina gerek

kalmadan kars1 tarafin éncelikle bu delilleri ¢iiriitmesi beklenmelidir.?®®

Uygulamada pek rastlanmamakla birlikte taraflarca fazla ¢alismalarin sadece

884

belirli delillerle ispatlanabilecegide kararlagtirilabilir.”™" Bu halde, delil s6zlesmesi

uyarinca s6z konusu deliller disindaki delillere dayan11amaz.885 Ornegin, ¢alisilan
stirelerin yalnizca saat kartlar1 ve puantaj defterleri ile ispatlanabilecegi kararlagtiril-

missa bu konuda bagka delil getirilememelidir.886

%2 Evren, 2. B., s. 116.
%3 Evren, 2. B., s. 114.
884 Karacan, s. 107.
885 Cenberci, s. 748.

886 Kurucu, s. 293.
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Kayitlar tutmakla yilikiimlii taraf bu yiikiimiinii yerine getirmemisse veya ka-
yitlar birbirini dogrulamiyorsa, kars: taraf diger delillerden yararlanabilir.%®” ibraz
edilen ¢alisma ¢izelgesinde bazi imza eksikleri 6rneginde oldugu gibi gerekli sartlara

sahip olmayan belgeler delil baslangic1 olarak kabul edilir (HMK. m. 202).

2. ikrar

ikrar, “benimseme, onama, kabul, tasdik”%®

anlamindadir. Genel olarak kisi-
nin karsi tarafin iddiasin1 kabul etmesi anlamima gelmekte ve bu haliyle ikrar, en
onemli ve en giiclii delil sayilmakta, ayrica ikrardan sonra donmek de pek miimkiin
goziikmemekte, ancak irade sakatliklari varsa, kisi belli hallerde medeni haklardan
yoksun ise veya soylediginin sonuglart hakkinda bilgi sahibi degilse ve bilgilendirme

de yapilmamissa ikrardan donmek miimkiin olmaktadir.®®

Ikrar, fazla calisma yapildiginin ispat1 agisindan isverenin is¢inin fazla calisma
yaptigini kabul etmesi, fazla ¢aligma iicretinin 6dendiginin ispati agisindan da is¢inin
ticret 6dendigini kabul etmesi olarak degerlendirilebilir ve is¢inin bu ifadelerinden

donebilmeleri icin gliclii gerekgelerle ihtiyaci bulunmaktadir.®®

3. Senet

a) Genel Olarak

Senet, “bir kimsenin yapmaya veya ddemeye borg¢lu oldugu seyi géstermek igin
imzaladigr resmi kdgit, belgit, dayanilan veya dayanilacak olan sey” demektir. 3
6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanununun m. 200/1’de “Bir hakkin dogumu, dii-
suriilmesi, devri, degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrari ve itfasi amaciyla

vapilan hukuki iglemlerin, yapildiklar: zamanki miktar veya degerleri ikibinbesyiiz

87 Karacan, s. 108.

888http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.520ce0
d4e31af1.72583821 (15.08.2013).

89 Evren, 2. B., s. 115.
80 Eyren, 2. B., s. 115.

Bhttp:/www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.520cea
76cc0dc8.07494106 (15.08.2013)
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Tiirk Lirasini gegtigi takdirde senetle ispat olunmast gerekir. Bu hukuki islemlerin
miktar veya degeri ddeme veya borg¢tan kurtarma gibi bir nedenle ikibinbesyiiz Tiirk

Lirasindan asagi diisse bile senetsiz ispat olunamaz” ifade edilmektedir.

Ikrar ile ispat miimkiin olmadig1 takdirde fazla ¢alisma iicretinde oldugu gibi
ozellikle paraya dair hususlarda iddianin senetle ispat edilmesi beklenmektedir.?*? Bu
baglamda fazla ¢alisma yapildig1 ve {icretinin 6dendigi anlaminda bazi yazili belgele-
rin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu belgeleri asagida agiklayacagimiz iizere
makbuz, banka kayitlar1 ve ibra sdzlesmeleri, bordro, isyeri giris ¢ikiglar1 gosteren

kayitlar, iicret hesap pusulalar1 ve deger tasiyan belgeler olarak siralayabiliriz.

b) Makbuz

Ispat vesikas1 olarak isci tarafindan isverene verilen belgeler en énemli yazili
delil niteligi tasimakta ve bu belgeler genel itibariyle makbuz olarak adlandirilmakta-
dir.%® Makbuzun sunulmasi ile birlikte isveren fazla ¢aligma {icreti 6dedigini ispat et-
mis olmakta, is¢i bu belgeyi irade sakatliklarinda oldugu gibi gii¢lii ve kanitlanabilir
delillerle ¢iirlitmedigi takdirde isverenin baskaca ispat vesikasina ihtiyaci olma-
maktadir.?%* Ayrica Yargitay’a gore ibraname baslikli olsa da miktar igeren belgele-

rin makbuz olarak kabul edilmesi gerekmektedir.®*®

c) Banka Kayitlar:

Ispat araci olarak deger atfeden isci ve isverenin birlikte sdzleserek yaptiklari
hukuki islemler ve bu islemleri ortaya koyan belgelerde bulunmaktadir. Belirtmek
gerekir ki is¢i ve igveren arasinda yapilan {icret 6deme islemlerinin yazili oldugu
belgelerin ti¢lincii bir sahis 6zellikle kanunlarla kendisine yetki verilmis sahislarin

sahitligini veya onaymni (noter, ilgili banka subesi vb.) tagimasi bu belgelerin delil

892 Evren, 2. B., s. 115.
893 Evren, 2. B., s. 116.
84 Evren, 2. B., s. 116.
85 yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/33244, K. 2008/7135, Calisma ve Toplum.
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896

olma kuvvetlerini arttirmaktadir. Bu belgelerden en Onemlileri ise banka

kayitlamalari karsimiza ¢ikmaktadir.

Yargitay kararinda fazla ¢aligma iicretlerinin banka hesabina yatirildigini gos-
teren banka kayitlar1 6teden beri uygulanmakta olan ve 6zellikle Is Kanununun m.
32°de tcretlerin bankaya yatirilabilmesinin acgikga miimkiin kilinmasiyla dnemli 6l-

ciide delil olma kuvveti tasiyan belgeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®®’

Buna gore
is¢i adina ag¢ilmis hesap hareketini ve parayi kimin yatirdigini gosteren banka tara-

findan onayli belgelere itibar etmek gerekmektedir.2%

Isveren, bankadan aldig1 belge ve dekontlari delil olarak kullanabilmekte,
banka araciligiyla yaptigr 6demelerde iicretin havale edildigini ispat ettigi takdirde

borgtan kurtulabilmektedir.®%°

d) ibra Sézlesmeleri ve ibraname
[branameler de iicret borcunun &dendigini ispatlamak igin elverisli belgeler-

dir.%® Isveren tarafindan fazla mesai iicretinin 6dendigi, is¢inin imzasin1 tastyan ibra-

901 5

namelerle ispatlanabilir.™" Isciye fazla ¢alisma ticreti 6dendigi, fesih tarihinden sonra

imzalanan miktar icermeyen ve anilan hakkin 6dendigini gosteren ibraname ile ka-
nitlanabilir. %% Yargitay’in eski kararlar1 miktar icermeyen ibranamelere gegerlilik

903

tanimig, alacak kalemlerinin agikga belirtilmesini™ ve is¢inin imzasini tagimasini

yeterli gérrnﬁstiir.904

86 Evren, 2. B., s. 116.

87 Yrg. 9. HD, T. 27.10.2004, E. 2004/8455, K. 2004/24242, Kazanct.
88 Evren, 2. B., s. 117.

899 Araci, s. 46.

%0 Karacan, s. 153.

%01 Araci, s. 46.

%2 Topguoglu, s. 139.

%03 «Amnilan ibranamede fazla ¢alisma iicreti yer almadigindan, hafta tatili ve genel tatil iicreti-
nin ddendigi belirtildiginden bu alacaklarin Mahkemece hiikiim altina alinmas1 hatali bulun-
mustur”, Yrg. 9. HD, T. 22.01.2007, E. 2006/16027, K. 2007/329,Kazanci.

%% yrg. 9. HD, T. 31.01.2007, E. 2006/17522, K. 2007/1390, Kazanci.
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Uygulamada iicret alacaklarini (veya iicret ile birlikte sair is¢ilik haklarini) al-
digmi ve igverenden higbir alacaginin kalmadigina dair isten ayrilan isgiye imzalati-
lan yaziya ibraname adi verilmekte, ibranamenin bir sézlesme oldugundan hareketle
taraflarinin is¢i ve isverenlerin medeni haklar1 kullanmaya ehil olmalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir.*®

Ibra, “bor¢cluyu, borcu ifa etmeden bor¢tan kurtarmak hususunda alacakli ile

bor¢lunun anlagmaszahr”.906

Ibra belgeleri ictihattaki anlayisla, ne Isvigre hukuku
anlaminda ibra sozlesmesi, ne olumsuz borg ikrari, ne haktan feragat, ne de alelade
alind1 (makbuz) anlamina gelir. Burada énemli olan yon, iliskin oldugu konuyla si-
nirli olmak iizere iscilik haklarinin igverende kalmadigi ve elde edildigi hususunun

is¢i tarafindan taninmasi keyfiyetinden ibarettir.®®’

Is mevzuatinda ibraname ile ilgili yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. ibra-
name yazili bir sekil unsuru tasimamakla birlikte ispat agisindan yazili bir sekilde
yapilmasi gerekmekte, bunun yaninda yazili ibranamenin mutlak surette ayri bir se-
kilde diizenlenmesi de zorunlu olmayip baska belgeler i¢inde yer almasi miimkiin
goriilmekle birlikte ibraname ile higbir ilgisi bulunmayan bir baska belge i¢inde yer

almasi1 da uygun bulunmamaktadir.’®®

Ibraname verecek kisinin bizzat iscinin kendisi olmas1 veya isciyi genel hii-
kiimlere gore temsil eden ve is¢i adina ve hesabina hareket eden kisinin de bu gesit

bir tasarrufta bulunabilecegi agiklanmaktadir.?*

Ibranamenin gecerli kabul edilmesi igin hizmet akdinin feshinden sonra dii-
zenlenmis olmas1 ve igverenin savunmasiyla ¢eliskili olmamasi gerekir.910 Ornegin

igveren, ig¢inin fazla mesai yapmadigini savunmasina karsin, ibranamede fazla ca-

% Evren, 2. B., s. 117.

%6 Gokeek, D. 217, s. 101.

%7 Cenberci, s. 715.

%8 Evren, 2. B., s. 117.

%9 Evren, 2. B., s. 117.

910 Karacan, s. 163; Gokeek, s. 101; Kutluer, s. 108.
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lisma ticretinin 6dendigi yazili ise bu durum ibranameyi gegersiz kilacak bir geliski-
dir.

Ibraname konusunda Yargitay’in bir kararinda®*? “..

. akdin feshini miiteakip
diizenlendigi anlasilan, davact tarafindan ihtirazi kayitsiz imzalanan, hata ve ikrah
ile alindigi kanitlanamayan ibranamede davaci fazla mesai alacaklarin aldigini ve
isvereni ibra ettigini bildirdiginden ibraname nedeniyle anilan istegin reddi gerek-
mektedir.” denilerek ibranamede aranan 6zellikler 6nemlice bir kismi belirtilmistir.
Bagka bir Yargitay kararinda ise bu 6zelliklere ibraname altindaki imzay1 is¢inin
inkar etmesini eklemistir.913

Uygulamada daha baslangicta is iligskisi kurulurken ya da is s6zlesmesi devam

914

ederken, isgilerden ibraname alindigi goriilmektedir.”™" Bu sekildeki ibranamelerin

gecerli sayillmayacaklarinda kusku yok‘[ur.915

Ibranamenin gecersizligi ise is¢inin ise girmeden nce ve is s6zlesmesi devam
ederken Kendisinden ibraname alinmasi, ibraname diizenlenmesi sirasindaki irade bo-
zuklugunun olunmasi (ibranamenin hata ile verilmesi veya hile yoluyla alinmasi ya-
hut tehdit altinda verilmesi) ve taraflardan birinin medeni haklarini kullanmaya ehil
olmamasi halinde s6z konusu olacaktir.’® fbranameler, is hukukunun is¢iyi koruma

amac1 gz oniinde bulundurularak her bir olayda ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.*"’

e) Ucret Bordrolan
Delil olma kuvveti tasiyan belgeler, nitelik itibariyle isverence hazirlanmakla

birlikte is¢inin de onaymi veya imzasimi tasiyan belgelerdir ve fazla g¢alisma

o Araci, s. 46.
2¥rg. 9. HD, T. 22.03.2007, E. 2006/22097, K. 2007/8205, Kazanc.
3 Yrg. 9. HD, T. 02.04.2007, E. 2006/23805, K. 2007/8901, Calisma ve Toplum.

94 Mehmet Sengiil, “Ibranamenin Hukuki Niteligi, Kapsami ve Gegerliliginin Kosullar1”, Le-
gal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 2006/10, $.597.

%5 Topguoglu, s. 139.
%18 Eyren, 2. B., s. 118.
oL Cenberci, s. 712; Gokeek, s. 101.
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iddialarimin ispatinda, bu belgeler arasinda en énemlisi iicret bordrolaridir.*® Yarg-
tay’a gore Vergi Usul Kanunu®™® m. 238°deki bilgileri igeren, is¢inin imzasini tagiyan
ve ihtirazi kayit konulmamais bir ticret bordrosunun 6nemli delil olma kuvveti bulun-

maktadir.?°

Fazla ¢aligma tahakkuku yapilmis bordronun ihtirazi kayzt ileri siiriilmeden im-
zalanmasi durumunda, o dénem i¢in bordroda belirtilenden daha fazla ¢alisma yapti-
gin1 iddia eden is¢inin, bunu ancak yazili belge ile ispatlamasi gerektigi savunul-
maktadir.%?! Yargitay kararlarinda, bordroda fazla ¢aligmaya iliskin bir siitun bulunup
da bu siitunun bos birakilmis olmasi ya da (0) olarak gosterilmesi is¢inin fazla ca-
lisma yapmadigimin kanit1 olarak kabul edilmez ve bdyle bir bordronun is¢i tarafin-
dan 6n kosulsuz imzalanmis bulunmast da bu haktan is¢inin feragat ettigi seklinde
yorumlanamaz.®® Zira bu durum is¢inin bordroda gosterilen siire kadar ¢alistiginin

delili olabilir.’®

Yargitay’in yerlesik igtihatlart ile iicret bordrosunda fazla ¢aligma
siitununun bulunmasi ve is¢inin de bordroyu ihtirazi kayit koymaksizin imzalamasi
halinde, is¢inin sonradan fazla ¢aligma iicreti talep edemeyecegini hitkkme bagla-

maktadir.** Yargitay, ticret bordrosunda fazla ¢alisma siitunu agilmis ve yapilan

%8 Evren, 2. B., s. 118.
%9 RG. 10.1.1961/10703

%0 Yrg. 9. HD, T. 10.05.2005, E. 2004/22842, K. 2005/16133, Kazanct; Ayni dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 15.12.2004, E. 2004/11331, K. 2004/27957, Kazanci.

921 Narmanlioglu, Is Hukuku, s. 507.

%2 YHGK. T. 18.09.1981, E. 1979/9-175, K. 1981/607, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz. YHGK.
T. 30.03.1979, E. 1978/9-699, K. 1979/357, Kazanci; YHGK. T. 27.04.1983, E. 1980/9-2386,
K. 1983/422, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 21.11.1989, E. 1989/10143, K. 1989/10077, Kazanct;
Yrg. 9. HD, T. 15.01.2011, E. 2000/14922, K. 2001/137, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 21.02.2008,
E. 2007/10432, K. 2008/1595, Calisma ve Toplum; Yrg. 9. HD, T. 15.10.1996, E. 1996/9637,
K. 1996/19560, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 20.06.2006, E. 2005/38666, K. 2006/18231, Calisma
ve Toplum; Yrg. 9. HD, T. 14.11.2007, E. 2007/7345, K. 2007/34209, Kazanci; Yrg. 9. HD, T.
13.06.2007, E. 2006/31645, K. 2007/18784, Caligma ve Toplum.

%23 Giinay, Is Kanunu Serhi s. 1764.

%4 Yrg. 9. HD, T. 15.01.2001, E. 2000/14922, K. 2001/137, Kazanct; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 16.01.2002, E. 2001/15476, K. 2002/261, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 21.09.2006,
E. 2006/2406, K. 2006/24519, Kazancl.
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O0deme gosterilmis ise bunun lizerinde fazla ¢alisma yapildiginin, esdeger bir belge

ile ispat edilmesi gerektigine karar vermektedir.*®

Ogretide, Yargitay’in bu kararlarmin, borglar hukuku esaslar1 agisindan da isa-
betli sayilmayacagi, zira fazla ¢alisma ticretinin asil borca bagh fer’i haklardan ol-
madig1, tersine asil alacagin bir parcasi oldugu ve bu nedenle de herhangi bir kayit
koymadan ihtilafsiz kismini kabul etmenin borcun édenmeyen kismint sona erdire-

meyecegi Oone siiriilmektedir.%?

Ote yandan igyerlerinde iist diizey yonetici olarak yiiksek iicretle galisan kisiler
bordrolara ihtirazi kayit koymadan ticretlerini aldiktan sonra fazla ¢alisma iddiasinda

bulunamazlar.®?’

Yargitay’in kararlilik kazanmis olan uygulamasina gore ihtirazi kayitsiz yapi-
lan bu 6demeler karsisinda ayni1 donemler icin fazla calisma {icreti hesaplanmasi s6z

konusu olmaz.%%®

Yargitay ticret bordrolarinda fazla ¢alisma ticreti tahakkuku yapil-
mamis veya yapilmis olmakla birlikte is¢i imzalarken ihtirazi kayit koymus ise o
bordronun ait oldugu déneme ait fazla ¢alisma iddiasini tanik dahil her tiirlii delille
ispatlamasina izin verirken, tahakkuk yapilmis ve is¢i tarafindan ihtiraz1 kayit ko-
nulmaksizin imzalanmigsa bu bordrolarin ait olduklart donemler igin belirtilen mikta-

rin iizerinde fazla ¢alisma yapildiginin tanikla ispatini miimkiin g(’)rmemektedir.929

92 “...Dosya i¢inde bulunan iicret bordrolarinin bir kisminda fazla ¢alisma ticreti tahakkuku

yer almaktadir. Dairemizin kararlilik kazanmis olan uygulamasina gore ig¢inin imzasini tasiyan
bordrolarda tahakkuk olmasi durumunda, anilan donem i¢in daha fazla galigma yapildiginin
yazili delille kanitlanmasi gerekir. Somut olayda bu y6nde delil bulunmamakla bordrolarda ta-
hakkuku yapilarak davaciya 6deme yapilan donemlerin hesaplama dis1 birakilarak sonuca gi-
dilmesi gerekir.” Yrg. 9. HD, T. 20.11.2007, E. 2007/26287, K. 2007/34662, Calisma ve Top-
lum; Ayni dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 11.03.1998, E. 1998/2325, K. 1998/4683, Kazanci.

%26 Bagbug, s. 53-58.
92 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1765.

%8 Yrg. 9. HD, T. 10.05.2005, E. 2004/22844, K. 2005/16135, Cahisma ve Toplum; Aym
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 26.04.2005, E. 2004/19836, K. 2005/14492, Kazanc1; Yrg. 9.
HD, T. 04.05.2004, E. 2004/3141, K. 2004/10519, Calisma ve Toplum; Yrg. 9. HD, T.
23.01.2007, E. 2006/13645, K. 2007/390, Kazanc.

%9 Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/18589, K. 2008/7133, Calisma ve Toplum; Aym
dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 14.04.2005, E. 2005/11228, K. 2005/13349, Kazanc1; Yrg. 9.
HD, T. 24.12.1996, E. 1996/22551, K. 1996/24075, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 05.03.1997, E.
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Yargitay, yeni kararlarinda is¢i iicretlerinin banka hesabina yatirilarak 6deme-
lerde fazla calisma tahakkuklariyla ilgili su goriisii olusturmustur: “Is¢ive bordro
imzalatilmadigr halde, fazla ¢alisma ticreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik
miktarlarda iicret odemelerinin banka kanaliyla yapimasi durumunda da ihtiraz
kayit ileri siiriilmemis olmasi, ddenenin iizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili
delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir” **°

f) Isyeri Giris Cikislar1 Gosteren Kayitlar- Calisma Cizelgeleri

Iscinin fazla calisma yaptigini ispat edebilmesi acasindan kullanabilecegi yazili
belgeler genellikle isyerinde iscilerin ise giris ¢ikislart i¢in tutulan kayitlar olugsmak-
tadir.”** Giivenlik veya benzeri nedenlerle isyerinde tutulan isyeri giris ve cikislarini
gosteren kayitlar fazla calismanin ispatinda kullanilabilecek yazili belgelerdir.®?
Bazi igyerlerinde de isciye verilen ve giris ¢ikislarda, kart1 takip ¢ikartmas ile cali-
san, yazar saat olarak adlandirilan ve bu bilgileri merkezi bir bilgisayara igleyen sis-
temler kullanilmaktadir.**® Diizenli calisan ve ¢ok Sayida is¢i ¢alistiran bazi isyerle-
rinde, is¢inin ise giris ve ¢ikis saatleri ¢alisma “cizelgesi (mesai cetveli, puantaj
kaydi)” olarak adlandirilan cizelgelere yazilmakta ve bu gizelgeler is¢gilere imzala-
tilmakta ve imzalatilan bu belgeler is¢inin iradesini yansitmasi nedeniyle ispat hu-

kuku acgisindan kabul gérmektedir.934

Yazar saatlerin ise is¢inin iradesini yansitan herhangi bir ibare tasimamasi ne-
deniyle cizelgeler kadar ispat giicline sahip olmadiklar1 kabul edilmektedir.”* Nite-

kim is¢inin igsyerinde bulunmus olmasi her halde ¢alisma yaptigi anlamina gelme-

1996/21155, K. 1997/4412, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 11.03.1998, E. 1998/2325, K. 1998/4683,
Kazanci.

%0 yrg. 9. HD, T. 21.03.2008, E. 2008/923, K. 2008/5603, Calisma ve Toplum.
%L Evren, 2. B., s. 115.

%2 Karacan, s. 108.

%3 Kutluer, s. 85-86.

%4 Karacan, s. 108.

%% Kutluer, s. 86; Cenberci, s. 746.
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mektedir.**® Bununla birlikte Yargitay’in, isyeri devam kartlarini, tanik beyanlarina
oranla daha kuvvetli delil olarak gordiigii soylenebilir.”®” Ancak her halde bu kaytla-
rin is¢i imzasi tagimamasi bu kayitlarin isci aleyhine delil olma kuvvetlerinin ise
giiglendirmekte buna ragmen s6z konusu bu bilgisayar kayitlarina is¢ilerin imzalari-

nin alinmasi is¢i lehine veya aleyhine delil olma kabiliyetlerini artlrmayacaktlr.938

Yargitay bir kararinda is¢inin ise giris ¢ikislarini gosteren puantaj kayitlarinin
hakki ortadan kaldirabilecek itiraz niteliginde olduguna ve ibraz edilen puantaj ka-
yitlarinin dikkate alinip ek rapor alinmamasi gerektigine karar vermistir.”*

g) Ucret Hesap Pusulalar:

Is Kanununda, iicretin, dolayisiyla fazla ¢aligma iicretinin 6dendigine iliskin
olarak isciye verilecek iicret hesap pusulasi ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Is
Kanununun m. 37’°e gore diizenlenen iicret hesap pusulalarininda delil olarak sunul-
dugu goriilmektedir. Kanuna gore igveren, isyerinde veya bankaya yaptigi ddeme-
lerde, is¢iye ticret hesabinmi gdsterir, imzali veya igyerinin 0zel isaretini tasiyan bir

pusula vermek zorundadir (IsK. m. 37/1).

Pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil licrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve
vergi, sigorta primi avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayri
gosterilmesi gerekir (IsK. m. 37/2). Bu belgelere kanun hiikmiinde aksi 6ngériildiigii
halde iscinin imzas1 alinmakta ve bu belgeler makbuz niteligine doniistiiriilmeye ¢ali-
silmakta ancak, iicret hesap pusulasi ticretin hesabini gosterir bir belge olup, licretin

6dendigini gostermemektedir.?*°

%% Karacan, s. 108.

%7« Davacimn igyeri devam kartlarindan bazi giinler i¢in normal ¢aligma saatleri disinda da

calistig1 goriilmektedir. Bilirkisi ek raporda bu hususu tespit ettigi halde mahkemenin tanik be-
yanlarma gore hazirlanan ilk bilirkisi raporunu esas alip fazla mesai alacag: talebini reddetmesi
hatalidir.” Yrg. 9. HD, T. 22.06.2005, E. 2004/32014, K. 2005/22479, Kazancx.

%8 Evren, 2. B., s. 116.
%9 Yrg. 9. HD, T. 30.01.2007, E.2006/24276, K.2007/1253, Kazanci.
%0 Eyren, 2. B., s. 119.
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Ucret hesap pusulas! sayesinde is¢i, iicreti hakkinda kesin bir bilgiye sahip
olur, boylece eksik veya yanlis yapilan bir 6demeye itiraz imkani bulur, igveren ba-
kimindan da yaptig1 licret 6demelerini, ticret ekleri ile kesintilerini kanitlama kolay-

lig1 saglar.941 Kanunda belirtilen sartlar1 tasimayan ticret hesap pusulasi gegersiz-

d|r 942

Isverenin imzas1 veya dzel isaretini tasimak zorunda olan bu belge, iicret hesa-
binin ne sekilde yapildigi is¢iye gosteren basit anlamda bir bilgilendirme evraki ol-
mas1 hasebiyle bu belgenin herhangi bir delil olma kuvveti bulunmay1p, igeriginin

dogrulugu ancak bagkaca ve kuvvetli delillerle anlam ifade etmektedir.**

h) Deger Tasiyan Belgeler

Deger tastyan belgeler isveren tarafindan tek tarafli olarak hazirlanmis ve is¢i-
nin onayini yahut imzasini tasimayan vesikalardir ve bu belgelerin delil olma kuvvet-
leri oldukg¢a az olmakla birlikte baskaca deliller ile sunulmalar1 halinde deger tasiya-

bilmeleri de miimkiindiir.>**

Isyerinde vyiiriitiilen islemlerin yapildig1 zamam da gosteren drnegin dekont
gibi belgeler, isyerinde fazla caligma yapilmasini dngéren ig y321smalar945 fazla ca-
lisma yapildigin1 gosteren belgelerde ispat acisindan kabul edilmektedir.?* Ornegin
igverence tutulan bir deftere gore is¢ilere iicret dagitildigr iddiasi ile ilgili olarak bu
defter yaninda defter iceriginin dogruluguna isyerinde calisan diger is¢ilerin de ka-

tilmasi halinde bu defterin delil olma kuvveti tasimasi olasidir.**’

ot Gokgek, s. 97; Karacan, s. 154; Kutluer, s. 106.

%2 Ulucan, Is ve Hukuk, s. 117; Karacan, s. 154.

3 Evren, 2. B, s. 119.

4 Evren, 2. B, s. 119.

5 Kutluer, s. 90; Kuskaya, s. 124; Yuvaly, s. 55-83; Topguoglu, s. 133.
%% Evren, 2. B., s. 116.

%" Evren, 2. B., s. 119.
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4. Bilirkisi Raporlari
Bilirkisi raporu, yargilama sistemimizin her alaninda oldugu gibi is davalarinda
fazla calismanin ispatinda da sik¢a basvurulan bir ispat aracidir.**® Yarg: siirecinde

%9 Mevzuat ve toplanan

uzmanlik gerektiren durumlarda bilirkisilerden yararlanilir.
deliller karsisinda iddia ve savunma, bilirkisi raporlarinda tartisilmakta, is¢inin ne
kadar siire ile fazla calisma yapmis sayilmasi gerektigi ve 6denmesi gereken licret

belirtilmektedir.**°

Isyerinde puantaj kayitlari, isin ve isyerinin niteligi, isc¢i sayisi, vardiya du-
rumu, mevsimlere gore igyerindeki yogunluk durumu i¢in bilirkisi diisiincesine bas-

%! fscinin fazla calisma iddialar ile ilgili olarak kesin bir sonuca

vurmak gerekir.
ulagilamadigi durumlarda, anlasmazlikla ilgili gilinlerdeki isletmenin durumu, is
imkanlari, gorevleri dikkate alinarak iscinin, verilen isleri yapmasinda ¢alismis ol-

mast gereken siirenin hesaplanmasi i¢in bilirkisiye basvurulrnaktfcldlr.952

Tanik sozlerinin degerlendirilmesi agisindan, gerektiginde fazla galistigr iddia
olunan isin, niteligi yoniinden fazla caligmaya elverisli bulunup bulunmadig1 konu-
sunda bilirkisi incelemesi yapllmahdur.953 Ogretide ve Yargitay kararinda, inceleme
sonucunda bilirkisi tarafindan hazirlanan raporun, fazla ¢alismanin ispatinda delil
olarak kullanilabilmesi i¢in bilirkisi raporunun denetime elverisli olmasi gerektigi

belirtilmistir. ™

%8 Karacan, s. 110; Gokgek, s. 74.

%9 Kutluer, s. 88.

%0 Karacan, s. 111.

%1 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1765.
%2 Gokgek, s. 74.

%3 Cil, Yargitay ilke Kararlari, s. 392.

%K utluer, s. 88; Karacan, s. 110; “...Bilirkisi raporunda giinde kag saat ve haftada kag giin ca-
ligma esasina gore hesaplama yapildigi, zorunlu ihtiyaglar i¢in kag saat ara verildigi yazili ol-
madig1 gibi genel tatiller ve yillik izinde oldugu siireler i¢in de hesaplama yapildigt goriilmiis-
tir” Yrg. 9. HD, T. 24.11.2005, E. 2005/9470, K2005/37139, Kazanct.
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Bilirkisi, fazla ¢alisilan saatleri hesaplarken dikkate aldigi hususlar1 ve hesap-
lama yontemini net bir sekilde agiklamis olmalidir.®*® Hakim bilirkisi raporunu ye-
terli gérmezse, yeniden bilirkisi incelemesi yaptirmasi gerektigi ileri siiriilmekte-
dir.®® Yargitay, ikinci bilirkisi raporuna davaci tarafindan itiraz edilmemesi nede-
niyle bu raporun davaci yoniinden kesinlesmis olduguna, tgilincii bilirkisi raporu
fazla ¢aligma alacagi yoniinden ikinci bilirkisi raporuna gore davacinin daha lehine

ise de artik ikinci bilirkisi raporuna itibar edilmesi gerektigine karar vermistir.”’

Bilirkisi raporlar1 hakimi baglamamali, hakim kendi kanaatine gore bilirkisi ra-
porundan farkli karar verebilmelidir. Eski 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununa®® gore bilirkisi raporlar1 hakimi baglamaz (m. 286). Yeni 6100 sayili Hu-
kuk Muhakemeleri Kanununa®™® gére ise “Hakim, bilirkisinin oy ve gériisiinii diger
delillerle birlikte serbestce degerlendirir” (m.282) seklindedir. Uygulamada hakim-
ler bilirkisi raporlarina aykiri kararlar vermekten kaginmaktadirlar. Halbuki bilirkisi-
den yararlanma, yarginin en 6nemli unsuru olan kanunlara ve vicdani kanaate gore
karar verme hak ve gérevinin bilirkisilere aktarilmasi niteligini kazanmamalidir.*®

5. Tanik Beyani

Ikrar ve senetle ispatin miimkiin olmadig: hallerde tanik ifadesine bagvurula-
bilmektedir.®®" Ulkemizde bircok kiigiik isyerinde ¢alismalarin diizenli olmadigy,

962

ayarlanan giinliik is siirelerinin kayitlara gecirilmedigi bilinmektedir.”™* Yapilan isin

%5 Kutluer, s. 88; Karacan, s. 110.
%6 Kuru, s. 517.

%7 «Davacinin iicret alacagimin davali tarafindan ibraz edilen belgelere gore daha diisiik bir tic-
ret izerinden hesaplandig1 ek rapora davaci tarafindan itiraz edilmemesi halinde diisiik iicret
iizerinden hiikiim kurulmasi gerekirken davacinin iddiasina gore karar verilmesi hatali olup,
bozmay1 gerektirmistir”. bkz. Yrg. 9. HD, T. 07.10.2003, E. 2003/3159, K. 2003/16342, Ka-
zancl.

%8 RG. 02.07.1927/622
%9 RG. 04.02.2011/27836
%0 Kurucu, s. 297.

%L Evren, 2. B., s. 119.

%2 Karacan, s. 111.
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niteligi yoniinden belirli bir ¢alisma ¢izelgesinin siirekli ve diizenli bir sekilde uygu-
lanmadig1 bu igyerlerindeki 4 ya da 5 yil oncesine ait fazla ¢alismalarin, tam ve
dogru olarak tespiti ¢caligmalarinda gerceklik pay1 yok denecek kadar azdir.*®® Ancak
bu durum tek bagina fazla calisma iddialarmin reddini gerektirmez.964 Yargitay’a
gore fazla ¢alismanin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin

dinletmis olduklar1 tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.*®®

Davalarin fazla calisma olgusunun gerceklesmesinden ¢ok sonra agilmis olmast
ve igverenlerin bordro ve tlicret hesap pusulalarinda gercege aykiri beyanlarda bu-
lunmalari, fazla ¢alismanin ispatinda tanik beyanini 6n plana ¢ikarmaktadir.*®®

Tanikla ispata gidilebilme yollarindan biri 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri

Kanununda®®’ ..

. senetle ispati gereken hususlarda birinci fikradaki diizenleme
hatwrlatilarak karsi tarafin agik muvafakati halinde tanik dinlenebilir” (HMK m.
200/2) seklinde agiklanmaktadir. Ayn1 kanunda “Senetle ispat zorunlulugu bulunan
hallerde delil baslangict bulunursa tanik dinlenebilir” (HMK m. 201/1) hiikmii yer
almaktadir. Kanunun m. 203 hiikkmiiyle senetle ispati gereken hususlarda dava olunan
seyin tamamen kanitlanmasi saglamasa da, aleyhine belge ibraz edilmis olan tarafin
ileri siirerek ortaya ¢ikardigi yazili evrak bulunmasi durumlarinda tanik dinlenmesi

s0z konusu edilmistir. Ayrica Kanunun m. 293’de tanik dinlenebilinecek haller su

sekilde siralanmistir:

e Altsoy ve lstsoy, kardesler, esler, kayinbaba, kaynana ile gelin ve damat

arasindaki islemler.

elsin niteligine ve taraflarin durumlarina gore, senede baglanmamasi teamiil

olarak yerlesmis bulunan hukuki iglemler.

¢ Yangin, deniz kazasi, deprem gibi senet alinmasinda imkansizlik veya olaga-

%3 Karacan, s. 111.

%4 Kurucu, s. 178 vd. 5.179.

%5 Yrg. 9. HD, T. 21.03.2008, E. 2008/939, K. 2008/5619, Kazanci.
%6 Karacan, s. 112.

%7 RG. 04.02.2011/27836
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niisti giicliik bulunan hallerde yapilan islemler.
e Hukuki islemlerde irade bozuklugu ile asir1 yararlanma iddialar1.
e Hukuki islemlere ve senetlere karsi tiglincii kisilerin muvazaa iddialari.

¢ Bir senedin sahibi elinde beklenmeyen bir olay veya zorlayici bir nedenle ya-
hut usuliine gore teslim edilen bir memur elinde veya noterlikte herhangi bir
sekilde kayboldugu kanisini kuvvetlendirecek delil veya emarelerin bulun-
mast hali.

Ogretide ve Yargitay’ca, ilke olarak isci fazla ¢aligma yaptigim veya tatillerde

%8 Bununla birlikte tanik

calistigini yazili belgelerin yani sira tanikla kanitlayabilir.
beyani 6greti ve uygulamada, yazili delillere kiyasla pek giivenilir bir delil olarak
goriilmemektedir.’®® Yargitay, yetersiz ve somut bilgiler icermeyen tanik anlatimla-

rina dayanarak fazla calismanin kabuliinii hatali bulmaktadir.®™

4857 sayili Is Kanunuyla Bélge Caligma Miidiirliigii’nden izin alma kosulunun
kaldirilmis olmasinin da tanik beyaniin énemini arttiracagi diisiiniilebilir.*”* Ancak
tanik anlatimlarinin fazla saatlerle ¢alismanin yapildiginin siibuta ermesi bakimindan
yeterli olmadig1 veya ifadeler arasinda ¢eliski bulundugu durumlarda, durumun bilir-

%2 Bzellikle tanik anlatimlarinin tarafsiz olmasi, tanik

kisiye incelettirilmesi gerekir.
beyanlar1 arasinda ¢eliski var ise giderilmesi gerekir.’”® Béyle bir durumda yalmzca
tanik sozlerine dayanarak hiikiim tesis edilmemeli, bilirkisi aracilig: ile kesif yapila-

rak bir sonuca variimalidir.”’* Nitekim tanik beyanini giivenilir bir ispat araci olarak

%8 Cil, Yargitay ilke Kararlari, s. 384; Yrg. 9. HD, T. 15.10.2003, E. 2003/3877, K.
2003/17102, Kazanci.

%9 Kutluer, s. 89.
%0 ¥rg. 9. HD, T. 27.06.2006, E. 2006/13510, K. 2006/18951Kazanc.

9711475 sayih Kanun bu kosul yer almakla birlikte, uygulamada ¢ogu isyerinde bu izin alinma-
di1g1 veya izin alinmasina ragmen, izin belgesinde gosterilenden daha ¢ok fazla galisma yapti-
rildig igin iscilerin yaptiklari fazla caligmalari tespit i¢in bu izin belgelerinden yararlanma ola-
nag1 yoktu.

%72 Astarli, Calisma Siireleri, s. 234.
973 Cil, Yargitay Ilke Kararlari, s. 392.
4 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 235.
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kabul etmeyen Yargitay, verdigi bir kararinda “...fazla ¢alisma konusunda sahit ifa-
deleri arasinda tutarlilik yoktur. Bu yoniin mahallin bilirkisi marifetiyle kesif yapilip
isyerinin kapasitesi, niteligi ve davacimin yaptigi isler bakimindan fazla ¢alismayt
gerektirip gerektirmedigi, gerektiriyorsa bunun siiresinin tespit edilerek sonucuna
gore karar verilmesi gerekirken...” demektedir.’”® Bir baska kararda®"® ise “...davaci
tantklarinin beyanlart soyut nitelikte olup, fazla ¢alismanin ispati konusunda yeterli

degildir...” seklinde ifade edilmistir.

Bu genel aciklamalar 1s181nda ticret ddenmesinin tanik ifadesi ile ispati, ancak
is¢inin rizastyla, isverenin senet degeri tasimamakla birlikte iicretin 6dendigini goste-
rir nitelikli ve yazili belge sunmasi halinde, yakin akrabalar arasinda yasanabilecek
ticret uyusmazliklarinda, irade bozuklugu hallerinde veya ticret 6dendigini gosterir

belgelerin zayi olmasi halinde miimkiindiir.”

Yargitay’a gore ayrica is¢inin iddia ettigi fazla calismalarin tanik sézleri ile sa-
bit sayilabilmesi i¢in, iddianin hayatin normal akisina, igin niteligine uygun diismesi
ve bunlarin igyerinin ¢aligma sekli ve siiresi ile ters diigmemesi gerekir.978 Ogretiye
ve Yargitay kararina gore isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin
olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilmez.®”® Bu belirlemelerden hareketle
fazla caligmanin tanik ifadeleri ile ispat edilebilmesi i¢in dncelikle bu konuda kesin

delil olabilecek bir yazili belgenin olmasi veya olmakla birlikte taniklarin 6ncelikle

% Yrg. 9. HD, T. 22.10.1981, E. 1981/8956, K. 1981/13043, Kazanci; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 13.01.1979, E. 1979/13428, K. 1979/13570, Kazanc1; Yrg. 9. HD, T.
21.10.2004, E. 2004/5629, K. 2004/23761, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 25.03.2008, E.
2007/37113, K. 2008/6385, Kazanci.

96 Yrg. 9. HD, T. 25.09.2007, E. 2007/14666, K. 2007/28095, Calisma ve Toplum.
7 Evren, 2. B., s. 120.

978« Yaz aylarinda kalorifer yakilmasi kis aylarinda oldugu gibi fazla mesai gerektirmeyecek

sekilde ve kapsamda bulundugu diisiiniilerek sadece kis aylari i¢in fazla mesai ticretinin hitkiim
altina alimmasi ger¢ek duruma uygun diiser...” Yrg. 9. HD, T. 22.03.1999, E. 1999/3768, K.
1999/5748, Kazanci.

% Eyrenci / Taskent / Ulucan, 4. B., s. 235; Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/15191, K.
2008/7266, Calisma ve Toplum.
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isyerinde ve miimkiinse is¢inin ¢alistigi boliimde ¢aligmasi ve ifadelerin somut nite-

likte olmasi gerekmektedir.?®

6. Kesif

Olaym 6zelligine gore anlagsmazligin ¢éziimlenmesi i¢in is yerinde inceleme ve
arastirma yapilmasi gerekebilir.981 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununda
“Hdakim, uyusmazlik konusu hakkinda bizzat duyu organlart yardimiyla bulundugu
verde veya mahkemede inceleme yaparak bilgi sahibi olmak amacuyla kesif yapilma-
sina karar verebilir” (m. 288) denilmektedir. Ozellikle tanik beyanlarinin tutarsiz
oldugu durumlarda, bilirkisi araciligiyla kesif yapilarak, is yerinin kapasitesi, fazla
caligmaya uygun olup olmadig, is¢inin yapmis oldugu isin fazla caligmay1 gerektirip
gerektirmedigi tespit edilebilir.”®

Bilirkisi araciligi ile yapilan kesifte igyerinin kapasitesi, fazla ¢calismaya uygun
olup olmadigi, is¢inin yapmis oldugu isin fazla ¢aligma gerektirip gerektirmedigi
tespit edilebilmektedir.®®® Yargitay bir kararinda davalinin fazla calisma alacag
olduguna dair savunmasi ve dosyadaki tanik beyanlar1 karsisinda davalinin galistigi
isyeri de dikkate alindiginda fazla ¢alisma yaptiginin kabuliine karar verilmesi ge-
rektigine karar vermistir.*®*

7. Yemin

Yemin delili kesin delil niteliginde olup, uygulama ve ogretide iki baglik al-
tinda toplandig1 goriilmekte, bunlardan birisi taraf yemini (kesin yemin)®®, digeri de

986

resen (hakimin teklif ettigi tamamlayic1 yemin)®*® yemindir.%’

%% Evren, 2. B., s.121.

%1 Karacan, s. 113.

%2 Erdem Ozdemir, Ispat Yiikii ve Ispat Araclari, s. 234; Kutluer, s. 91.
%3 Kutluer, s. 91.

**Yrg. 9. HD, T. 04.05.2004, E.2003/21814, K. 2004/10523, Kazanct.

%3 Kesin yemin ispat yiikii kendisine diisen tarafin davamn halline etkili bir vakianin ispat1 i¢in
diger tarafa teklif ettigi yemindir.
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Isveren fazla calisma iicretinin 6dendigini ispatlayacak delil bulamadiginda is-
¢iye yemin teklif ederek, yemin deliline dayanabilmektedir.’® Yemin teklif edecek
taraf ispat yiikii kendisine diisen fakat iddiasini veya savunmasini ispat edememis
taraftir.”®° Yargitay, davali tarafindan fazla ¢alisma tcreti alacaklarinin 6dendigine
dair davaciya yemin teklif edilen bir olayda, davaci vekili tarafindan vekaletname-
deki yetkisine dayanarak yemin teklifi kabul edilmediginden fazla ¢alisma {icretinin

Odendigine karar verilmesi gerektigini belirtmistir.**

Iddia olunan hususun kesin delillerle ispat edilememis olmasi ve ispat igin
gosterilen diger delillerin hiikiim verilebilecek derecede hakimi ikna edememesi ha-

linde de yemin deliline bagvurulabilecektir.**!

Yemin deliline dayanabilmesi i¢in taraflarin, delil listelerinde agik¢a bu delile
dayanmalar1 veya taraflarin dilekgesinde bu delile dayanmalar1 veya uygulamada
kabul edildigi sekliyle, sair deliller ifadesinde yer vermeleri ile olanaklidir.”®* Bu ne-
denlerle ispat kiilfeti kendisinde olmayan tarafin karsi tarafa yonettigi yemin hukuki
sonug dogurmayacaktlr.993

Bir olaymn dogru olup olmadigina yemin edilirse, artik o olay hakkinda baska

994

delil gosterilmesine gerek bulunmamaktadir.™" Yemin, en son basvurulacak kesin

delillerdendir ve yemin teklif eden taraf artik iddiasim1 baska delille ispat edemeye-

%0 Hakimin teklif ettigi tamamlayict yemin ise iddia olunan hususun ispat: igin gdsterilen
delillerin hiikiim verebilecek derecede hakimi ikna edememesi kosullarinin birlikte gergekles-
tigi hallerde s6z konusu olmaktadir.

%7 Evren, 2. B., s. 121.

%8 Yrg. 9. HD, T. 10.04.2008, E. 2007/14733, K. 2008/8184, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz
Yrg. 9. HD, T. 27.04.2006, E. 2005/3252, K. 2006/11775, Kazanc.

%9 Evren, 2. B., s. 121.

%0 yrg. 9. HD, T. 30.04.1993, E. 1992/11655, K. 1993/7375, Kazanc.

%1 Kutluer, s. 109.

%2 Evren, 2. B., s. 121.

93 Yrg. 9. HD, T. 25.03.2008, E. 2007/9975, K. 2008/6368 Calisma ve Toplum
94 Kutluer, s. 109.
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cektir.%®

Yargitay iscilik alacaklarinin tahsilinin talep edildigi bir kararinda daval
tarafindan teklif edilen yemin delilinin davaci tarafindan yerine getirilmesiyle artik
bu yeminin hukuki sonuglarma davalinin katlanmakla yiikiimlii oldugunu, bundan
geriye donlisiin miimkiin olmadigina karar vermistir.%%

8. Ilgili Kurum ve Kuruluslarin Bilgisine Basvurmak

Isci veya isverenin, davali veya davaci sifatiyla sunduklar1 deliller disinda
ticiincii kisilerin 6zellikle de kurum ve kuruluslarin bilgisine bagvurmak ve onlardan

alacak bilgi ve belgelerle sonuca gitmek de miimkiin, hatta baz1 durumlarda zo-

runludur.®®’

Ucretle ve dzel olarak fazla ¢aligma iicreti ile ilgili yargisal faaliyette siklikla
ortaya ¢ikan bir sorun is¢i ve isverenin, ifade ve delillerinde iicret miktar1 arasinda
fark oldugunda, bir bagka anlatimla igverenlik belgelerine ragmen is¢i daha fazla
ticret aldigimi iddia ettiginde, isci de 6zellikle nitelikli bir eleman ise Yargitay, isve-
renlik delilleriyle yetinilmemesi, is¢inin bagl oldugu veya olmasi gerektigi meslek
kurulusundan da o meslek itibariyle ticretler hakkinda bilgi alinarak hiikiim tesis

edilmesinin uygun olacag: goriisindedir.*®

D. ispat Agisindan Onemli Bazi Hususlar

1. Hayatin Olagan Akisina Uygunluk
Davalarin fazla ¢alisma yapildiktan uzun siire sonra agilmis olmasi, yapilan

fazla calismalarin tam olarak tespitini engellemektedir®®®

. Genellikle soyut tanik be-
yanlarina dayanan, normalin iistiinde, isyerinde 5 - 10 sene siire ile yil boyunca her-

hangi bir tatil veya hastalik durumu s6z konusu olmaksizin, ara dinlenmesi verilmek-

%5 Kutluer, s. 110.
9% yrg. 9. HD, T. 07.11.2007 , E. 2007/30156 E, K. 2007/32841, Kazanci.
%7 Evren, 2. B., s. 121.

%% Yrg. 9. HD, T. 11.02.2004, E. 2003/12192, K. 2004/1933, Kazanct; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 14.12.2004, E. 2004/9689, K. 2004/27891, Kazanc1; Yrg. 9. HD, T. 08.02.2005,
E. 2004/9287, K. 2005/3641, Kazanci.

%9 Karacan, s. 113.
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sizin, gece ve glindiiz, diizenli ve siirekli olarak fazla ¢alisma yapildig1 seklinde ol-
dukca abartili fazla calisma iddialarina uygulamada sikc¢a rastlanmakta ve boylesi

iddialar fazla calisilan siirelerin tespit edilmesini daha da gii¢lestirmektedir.'*%

Yargitay 6teden beri verdigi kararlarda fazla ¢alisma konusunda normal olma-
yan iddialara bir sinir ¢izmekte, bunlara ihtiyatla yaklasilmasi geregini vurgulamakta,
bu durumlar karsisinda formiil sekline doniismiis kararlar vermekte ve bu kararla-

rinda kullandigi kriter “hayatin olagan akisina uygunluk’ kriteridir.*%*

Yargitay’a gore bir insanin, uzun siireden beri ¢alistigi her is giinli fazla ca-
lisma yapmasi ve tiim hafta tatillerinde calistiginin kabulii hayatin olagan akigina
uymaz hastalik, mazeret, izin vb. nedenlerle zaman zaman fazla ¢aligma yapilmamasi

ihtimali her zaman mevcuttur.%%?

Yargitay, davaci is¢inin 2 yildan fazla bir siire yilin her giinii 3 saat tizerinden
fazla ¢alisma alacaginin kabul edilmesinin, hayatin olagan akisina aykir1 olacagina
hitkmetmistir.**®® Bu gerekcelerle Yargitay, hayatin olagan akisina uygun olmadigini

diisiindiigii fazla calisma iddialarindan “hakkaniyet indirimi”'®®, “makul bir indi-

1000 Gskeek, s. 72; Karacan, s. 113-114.

1001« davaci is¢inin 5 yil uzun bir siire her hafta 13 saat, fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilerek

hiikiim kurulmusgsa da bir insanin izin almadan bu kadar uzun bir siire ¢alistiginin kabulii haya-
tin olagan akigina aykiridir.” Yrg. 9. HD, T. 30.04.2002, E. 2002/4292, K. 2002/6881, Kazanci;
Aynt dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD, T. 29.06.2004, E. 2003/20445, K. 2004/16188, Kazanci;
Yrg. 9. HD, T. 04.03.2004, E. 2003/14817, K. 2004/4141, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 01.04.1985,
E. 1985/810, K. 1985/3317, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 15.12.2005, E. 2005/14287, K.
2005/39666, Kazanci.

1002 yrg. 9. HD, T. 25.03.2004, E. 2003/16762, K. 2004/6039, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 21.10.2004, E. 2004/5629, K. 2004/23761, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 16.11.2006,
E. 2006/9130, K. 2006/30311, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 17.10.2007, E. 2007/2622, K.
2007/30652, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 15.05.2006, E. 2006/12907, K. 2006/13961, Kazanct;
Yrg. 9. HD, T. 01.04.2008, E. 2007/33244, K. 2008/7135, Calisma ve Toplum.

1003 yrg. 9. HD, T. 20.09.2006, E. 1996/5991, K. 1996/17581, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 20.09.1996, E. 1996/5829, K. 1996/17570, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 12.02.2002,
E. 2001/16832, K. 2002/2659, Kazanci; Yrg. 9. HD, T. 14.05.2001, E. 2001/3949, K.
2001/9259, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 05.06.2001, E. 2001/7017, K. 2001/9579, Kazanc.

1004« fazla calisma iicretinden yapilan % 30 oranindaki hakkaniyet indirimi y1llik izin disinda

verilen ve mazerete dayanan izinleri kapsamaktadir. Bu nedenle davacimin yillik iznini kullan-
dig1 donemlerin fazla calisma iicretinin hesabinda dikkate alinmasi dogru degildir.” Yrg. 9.
HD, T. 11.01.2005, E. 2004/14117, K. 2005/458, Kazanci; Ayni dogrultuda bkz. Yrg. 9. HD,
T. 15.05.2006, E. 2006/12904, K. 2006/13958, Kazanci.
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+ 11991005

rim ya da “takdiri indirim»'%

adr altinda indirim yapilmas1 gerektigine karar
vermektedir. Bu baglamda Yargitay, yarim saatlik ara dinlenmesi yapilmaksizin giin
boyunca c¢alisilmasini hayatin olagan akisina uygun saymayarak, fazla ¢alisma stire-
lerinin hesaplanmasinda bu siirenin mutlaka diisiilmesi gerektigine karar vermekte-

dir.’®" Yargitay, milli bayram ve genel tatil giinlerinin de fazla galisilan siire hesap-

lanirken indirilmesi gerektigine karar vermektedir. %

Gergek dis1 fazla calisma iddialarin1 onlemeye yonelik ictihatlarin her somut
olayin ozelliklerine uygun diismeyebilecegi, bu nedenle “‘formiil gerek¢eler” ile her
iddianin reddedilmemesi gerektigi diisiiniilmektedir.'®®® Ogretideki elestirilere gore,
Yargitay’in genellikle “formiil gerekge” ile reddettigi bu iddialarin, somut olayin

1010

ozelligine uygun diisiip diismediginin arastirilmasi gerekir.” Bu nedenle, her uyus-

mazlikta fazla ¢aligmanin yapilip yapilmadigi isin niteligi de g6z oniinde tutularak,

ortaya konulan deliller 15181nda titiz bir degerlendirmeden gegirilmelidir.’o*

Yargilama amacinin ger¢ege ulasmak olup olmadigi yoniindeki tartismalar bir
yana, fazla calisma iddialarinin is sézlesmesi sona erdikten ¢ok sonra agilan dava-

larda glindeme gelmesi ve genel olarak isyerlerinde ¢aligma stirelerine iligkin sinir ve

1005 «« | davacinin 3,5 yil siire ile haftada 5 giin, giinde 3 saat fazla ¢alisma yaptigi, cumartesi

giinii de 8 saat galistig1 kabul edilerek hesaplama hayatin olagan akisina uygun degildir. bu
yiizden, bu iddia edilen ¢aligmalarin karsilig1 {icretten uygun bir indirim yapilarak gercek mik-
tar tespit edilmelidir” Yrg. 9. HD, T. 03.02.2005, E. 2004/27767, K. 2005/3061, Kazanci.

1008 yrg. 9. HD, T. 24.01.2005, E. 2004/34013, K. 2005/1280, Kazanci.

107 yrg. 9. HD, T. 10.06.1993, E. 1993/9118, K. 1993/10025, Kazanc1; Aym dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 30.09.1996, E. 1996/6867, K. 1996/18326, Kazanci.

1098 yrg. 9. HD, T. 30.05.2005, E. 2004/29239, K. 2005/19735, Kazanc.
1009 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 236.

1010 po|at Soyer, “Ferdi Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay i
1997 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi, Yargitay’n Is Hukukuna iliskin Degerlendirme Se-
mineri 1997, Istanbul 1999, s. 11 vd. s. 38 (Degerlendirme Semineri 1997); Devrim
Ulucan, “Ferdi Is Iliskisinin Kurulmas: ve Diizenlenmesi Ac¢isindan Yargitay'in 1996 Yili
Kararlarimin  Degerlendirilmesi”, ~ Yargitay’in  Is  Hukukuna iliskin ~ Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1996, Istanbul 1998, s. 11 vd. s.32 (Degerlendirme Semineri 1996); Siizek,
Degerlendirme Semineri 2001, s. 49; Erdem Ozdemir, Ispat Yiikii ve Ispat Araglari, s. 238;
«...Iscinin fazla galisma iicreti tamamen isyeri kayitlar1 ve isverenin ddeme belgelerine dayali
olarak belirlenmistir. Bu durumda fazla ¢aligma iicretinden takdiri indirime gidilmesi dogru ol-
maz...” Yrg. 9. HD, T. 04.07.2006, E. 2006/4051, K. 2006/19642, Kazanci.

1011 Ggkeek, s. 72; Kemal Ozcan, s. 61.

172



yasaklara uyulmamasi, fazla ¢alismalarin tespitini gercekten ¢ok giiclestirmekte,
Yargitay’in ulastigi ¢oziimden de bagka bir yol miimkiin gdrinmemektedir.*®? Alter-
natif ¢6zlim olarak, fazla ¢alismanin yapildig: isci tarafindan yeterli delille ortaya
konulmussa, lilkemizdeki ¢alisma iligkileri dikkate alinarak, salt bu ¢alismanin ger-
¢ek dis1 goriilebilecegi nedeniyle bir formiil gerekgeyle talebin reddedilmemesi, delil
ikamesi yiikiiniin isverene gectiginin kabul edilmesi 6nerilmektedir.'**®

2. Isin Niteligi ve Isyerinin Hacmi

Fazla ¢alisma iddialariin degerlendirilmesinde 6nem tasiyan diger bir kriter de
isin niteligi ve igyerinin hacmidir.*** Ornegin, galisilan sektor itibariyle, isyerinde,
dénemsel olarak fazla calismaya ihtiya¢ duyuluyor olabilir.’®® Otel islerinde ¢alisan
is¢inin biitlin yilin tamaminda fazla ¢alisma olamayacagindan hareketle Yargitay,
islerin bolgesel bitimi itibariyle, kis aylarinda yogun kabul edilerek 6 aylik kis do-

nemi i¢in fazla ¢aligma hesabi yapilmasi gerektigine karar vermistir. %%

Iscinin gdrevinin ne oldugu ve calisma sekli de fazla calismanin ispatinda in-

1017

celenmesi gereken 6nemli bir konudur. Nitekim Yargitay, iist diizey yonetici

konumundaki isgilerin fazla ¢aligma iddialarini, ¢aligma saatlerini ve giinlerini ken-

dileri ayarladiklar gerek¢esiyle cogu zaman, daha baslangigta reddetmektedir.'**®

Ogretide de, calistig1 isin niteligi dolayisiyla, 6zel yasantisinda bile isle ilgile-

rini stirdiirmeleri gereken, isyerinin ilgili boliimiinde genis serbesti igindeki yiiksek

1012 Karacan, s. 117.

1013 Bper Eyrenci, “Ferdi Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay '
1989 Yili Kararlarmin  Degerlendirilmesi”, Yargitay’m Is Hukuku Kararlarmn
Degerlendirilmesi 1989, Istanbul 1991, s. 3 vd. s. 10. (Degerlendirme Semineri 1989); Siizek,
Degerlendirme Semineri 2001, s. 50.

loi4 Kutluer, s. 83; Gokeek, s. 75.

1015 Karacan, s. 118.

1018 yrg. 9. HD, T. 10.07.1997, E. 1997/12116, K. 1997/14381, Kazanc.
1017 Karacan, s. 118.

1018 «  calisma saatlerini ve giinlerini kendi ayarlayan iist diizey yonetici konumundaki

personelin fazla ¢aligma ticreti isteginin reddine karar verilmelidir.” Yrg. 9. HD, T. 25.09.2003,
E. 2003/2312, K. 2003/15347, Kazanci.
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diizeyde licret alan yoneticilerin, gérevlerinin niteliginden ileri gelen fazla ¢aligmala-

rinin ayrica licretlendirilmemesi gerektigi savunulmaktadir.'®*

Ust diizey yénetici olmamakla birlikte, baska bir olayda Yargitay, bekgilik
yaptig1 yerdeki lojmanda ailesi ile birlikte oturan bek¢inin fazla ¢alisma talebini,
normal yasami ile gilinliik ve haftalik calismasinin i¢ ice girmis olmasi gerekgesiyle
reddetmistir.’%° Ay sekilde, giindiiz doneminde calistirilan isciye gece doneminde
de calistirilmak tizere is verildiginde yahut boyle bir is¢iden isyerinde yatacak yer
saglanarak, belirli baz1 isleri de gece yapmasi istenmisse, bu taktirde sozii edilen is-
¢inin gece c¢alismalari, giindiiz donemindeki normal ¢aligmalar1 disinda yapilan bir

calisma oldugundan fazla ¢aligma say111r.1021

Ogretide, isin niteligi geregi devamlilik arz etmeyip gerektiginde yapilan, isci-
nin iginin baginda ya da isyerinde bulunmasina ragmen siirekli ¢alismasini gerektir-

meyen isleri “arali isler” olarak degerlendirmektedir.1022

Benzin istasyonlarindaki
gece nobeteilerinin ve itfaiyecilerin ¢alismalart bu tiirden sayllmls,tlr.lo23 Buna gore,
is¢inin iginin basinda bulundugu tiim siireyi calisilmis saymak gerceklerle bagdas-
maz.**?* Arali islerde calisan iscilerin ¢alisma siireleri kanuni ¢alisma siireleri ile
ayn1 kategoride degerlendirilmemeli, aksi halde yasal sinir1 asan siireler fazla ¢alisma
olarak nitelendirilecektir ki bu dogru bir ¢oziim tarzi degildir.1025 Iscinin isinin ba-

sinda bulundugu tiim siireyi ¢aligilmis saymak gerceklerle bagdasrnaz.lo26

Bir goriise gore itfaiye iscisinin, sadece fiilen calistig1 siire degil, ¢ikacak isi

bekleyerek gegirdigi siire de ¢alisma siiresinden sayilmali zira is¢i bu siire ig¢inde

1919 Kurucu, s. 51.

1020 YHGK. T. 15.11.1985, E. 1984/233, K. 1985/905, Kazanc.

1921 Miinir Ekonomi, Iy Hukuku Uygulamasi Is Kanunu m. 35(Nu:3),1stanbul 1976, s. 2.(Nu: 3).
1022 Narmanlioglu, Is Hukuku, s. 478 vd. s. 479.

1023 Gokeek, s. 77.

1024 Narmanloglu, Degerlendirme Semineri 1986, s. 478.

192 Karacan, s. 122.

1026 Narmanlioglu, Is Hukuku, s. 478.
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1027

isgiiclinii isverenin emrine tahsis etmektedir.”*" Bu nedenle itfaiyeci olarak isyerinde

bulunan is¢inin, isin niteligi geregi zamanin1 gergekten istedigi gibi diizenleyip dii-

zenlemedigi arastiriimalidir.**?

Soyer, “ise hazir olma” ile “isletme gerekleri icin hazir beklemenin” iKi farkl
kavram oldugundan hareketle soruna ¢oziim getirmektedir. Buna gore, ise hazir olma
durumunda is¢i tam ¢alismadan daha hafif de olsa daima fiziksel ve zihinsel bir faa-

1029 Isletme gerekleri icin hazir beklemede ise s6z konusu fiziksel veya

liyet i¢indedir.
zihinsel faaliyet i¢inde bulunmaksizin is¢i, gerek duyuldugunda derhal ise baslaya-
bilmek i¢in isverenin belirledigi isyeri i¢inde veya disinda hazir bekler.*®*® Bu ne-
denle ise hazir olmadan farkli olarak, isletme gerekleri i¢in hazir bekleme hali ¢a-
lisma stiresinden sayilmamali, bununla birlikte isletme gerekleri igin hazir bekleme

durumunda tam olarak dinlenme de s6z konusu degildir.m31

Isin niteligi ve isyerinin hacmi agisindan her somut olay kendi 6zellikleri
iginde titiz bir sekilde incelenmelidir. %% Ornegin Yargitay bir kararinda kalorifersiz
2 blok ve 18 daireden olusan bir apartmanda yapilacak giinliik islerin tamam1 nazara
alindiginda fazla mesai yapilmasi1 miimkiin olmadig1 gerekgesiyle yerel mahkeme
kararini boZmustur.lO?’?’

3. Isyerinin Caliyma Diizeni
Fazla calisma iddialarindaki son kriterterde isyerinin ¢alisma diizenidir. Yar-

gitay, vardiya sistemi ile ¢aligilan igyerlerinde ikili vardiya sistemi ile ¢alisan isgile-

1927 Oner Eyrenci, “Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay’'n 1985 Yili Kararlarimn
Degerlendirilmesi”, Yargitay’m Is Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri
1985, Istanbul 1987, s. 109 vd. (Degerlendirme Semineri 1985); Ekonomi, Is Hukuku, s. 272.

1928 Oner Eyrenci, Iy Hukuku Uygulamast Is Kanunu m.35(Nu:9), istanbul 1986, s. 115.(Nu: 9).

1029 polat Soyer, “Siirekli Fazla Calisma-Coziim I¢in Bir Oneri”, Iktisat ve Maliye Dergisi, Ni-
san 1987, s. 37. (Siirekli Fazla Calisma).

1030 Soyer, Siirekli Fazla Caligma, s. 39.

1031 Karacan, s. 122.

1032 Soyer, Siirekli Fazla Calisma, s. 41.

1033 yrg. 9. HD, T. 23.03.2006, E. 2005/21048, K. 2006/7257, Kazanci.
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rin fazla calisma iddialarini kabul etmekte'®* iiclii veya dortlii vardiya sistemi icinde

calisan iscilerin fazla ¢aligma iddialarina stipheyle yaklagmakta, ¢cogu zaman bu iddi-
alar1 reddetmektedir.’%® Yargitay’in, iiclii vardiya sisteminde fazla calisma iddiala-

rin1 reddetmesi 6gretide elestirilmektedir. %

Vardiya degisimlerinin diizenli olarak yiiriitilmemesi, bir vardiya bittiginde o
is¢inin yerini alacak ig¢inin zamaninda gelmemesi, gece postasinin giindiiz postasina
alinmasinda veya hafta tatili verilmesi i¢in yapilacak vardiya degisiklikleri sirasinda

fazla galisma ortaya ¢ikmis olabilir, zira vardiya siiresini tamamlayan is¢i sonraki

1037

vardiyada calismaya devam ettirilmis (r6leli ¢alisma) olabilir."" Bu nedenlerle sirf

ticli vardiya ile c¢alisildigi i¢in fazla ¢alisma iddialar1 reddedilmemeli, isin niteligi,

isyerinin kapasitesi ve isyerinde calisma siirelerine ne Ol¢iide riayet edildigi, ¢cok

yonli aragtirmalidir.**®

Isveren, hakkin kétiiye kullanimu teskil etmedikge is ve isyeri organizasyonunu

kendi belirlemekte serbesttir.%*

1034 yrg. 9. HD, T. 25.10.2004, E. 2004/5898, K. 2004/24148, Kazanci.

1035 yrg. 9. HD, T. 04.10.1999, E. 1999/14257, K. 1999/14947, Kazanci; Ay dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 22.04.1998, E. 1998/5749, K. 1998/7669, Kazanci.

103 Teoman Akiinal, Is Hukuku Uygulamasi Is Kanunu m.35(Nu:5), [stanbul 1977, s. 2.
1037 Karacan, s. 123.
1038 Gokeek, s. 78.

1039 “Toplu ig sozlesmesinde ig¢inin vardiyali isten vardiyasiz ise gegirilmesinde rizasinin
aranmasina ragmen isin gerekli ve zorunlu kildig1 hallerde, riza aranmayacagindan bu durum
igverenin yonetim hakki icinde bulunmaktadir”, Yrg. 9. HD, T. 12.10.2000, E. 2000/ 9008, K.
2000/ 13687, Kazanci.
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Ugiincii Boliim

FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
SINIR - YASAKLAR - SINIR ve YASAKLARA UYMAMANIN
YAPTIRIMLARI

I. FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
SINIR

A. Genel Olarak

Anayasa da“Tiirkive Cumhuriyeti, insan haklarina saygili, sosyal bir hukuk
devietidir” (AY. m.2) denilmektedir. Insan haklarma saygili sosyal hukuk devleti
olmak, oncelikli olarak temel hukuk metinlerinde ifadesini bulan evrensel insan
haklarina saygili olmay1 bu haklar1 hayata gecirmeyi ve bunlarin korunmasini garanti
altina almayi ifade eder.’%* Bu anlamda Birlesmis Milletler insan Haklari bildirge-
sinde caligma siireleri ile ilgili iki temel hak diizenlenmistir. Bildirgenin m. 23’¢
gore, “herkesin adil ve elverisli ¢alisma kosullarina hakki vardwr”. Soz konusu bil-
dirgenin m. 24’e gore ise, “Herkes dinlenmeye, eglenmeye, ozellikle ¢calisma siire-
sinin uygun olgiilerde simirlandiriimasina ve belli dénemlerde iicretli tatillere hakki
vardir”.

[s mevzuatimizda, is¢inin sagligi ve sosyal yasantis1 gz 6niinde bulundurula-

1041

rak fazla calismalar icin bazi sinirlamalar getirilmistir. Calisma siirelerinin

sinirlanmast her seyden dnce isci sagligi agisindan 6nem tasir, zira insanin bedeni

kudreti, organizmas: siirekli ¢aligmaya engeldir.1042

Calisan kisilerin dinlenmeye ihtiyaglari oldugundan, bu dinlenmeler yalnizca

giinliik dinlenme zamanlarn ile degil, haftalik, yillik olarak da ara verilerek sagla-

1040 Astarli, Calisma Siireleri, s. 51.
1oa1 Karacan, s. 193; Araci, S. 55.

1092 Kugkuyu, s. 14.
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1043

nir Caligma siirelerine getirilen giinliik ve haftalik sinirlamalardan amag, kisisel

olarak is¢inin saghgi ve sosyal yasamim korumaktir.'**

Is Hukukunun isciyi koruyucu diizenlemelerinden biri olan is¢inin ¢alisma sii-
resinin sinirlandirilmasinda, is¢ilerin, bedeni giiglerinin siirekli ¢alismaya yetmeye-
cegi, onlarinda dinlenmeye ihtiyaci olacag, kisiliklerini gelistirmeleri i¢in “sosyal
koruma, bos zaman saglanmas, issizlige karsi miicadele ve verimli ¢aligma” gibi bir

1045

takim amagclarin da giidiildiigii bilinmektedir."”® Iscinin giivenliginin ve saghginmn

korunmasi, kisisel gelisiminin saglanmasi ve sosyal yasamini diizenleyebilmesi i¢in

1046. IS

calisma siirelerinin siirlanmasi bir zorunluluktur Kanunumuzda fazla ¢alisma

stirelerinin kisitlanmasi, bu durumun istisnai bir nitelik tagimasi gerektigini ortaya

koymaktadir.'**’

Iscinin is gorme ediminin ifas1 baglaminda kendisini siiresiz bir bicimde siirekli
olarak igverenin emrine amade tutmasi, modern is hukukunun gereklerine aykir1 go-
rildiiglinden, bunun belli bir siireyle sinirlandirilmasi zorunludur.’®® Zira isci, her
seyden Once basli basina bir insandir ve maddi manevi varligin1 korumak ve gelis-
tirmek i¢in bos zamana ve dinlenmeye ailesine, toplumsal ve kiiltiirel etkinliklere

ayiracak zamana ihtiyag duyrnaktadlr.lo49

Gergekten de sinirli bir ¢alisma siiresi kavraminin olmadigi bir yerde fazla ca-

lisma kavramindan da bahsedilemez.}%°

Fazla c¢alisma, smirlandirilmis calisma
stiresinin varligini gerektirdiginden, ¢alisma siirelerinin sinirlandirilmasi ve calisan-

larin dinlenme haklarinin taninmasiyla ilgili tarihi gelismeler birbirini takip etmis-

1043 Kugkuyu, s. 14.
1044 Gokeek, s. 23; Karacan, s. 25.
1045 Aracy, s. 10.

1046 Nursen Caniklioglu, 4857 Sayili Kanuna Goére Caligma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere
Boliinmesi, http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf (25.01.2012).

1047 Topguoglu, s. 18.
1098 Akyigit, Is Hukuku, s. 271.
1049 ¥ emal Ozcan, s. 70.

1050 N follamahmutoglu, 3. B., s. 885.
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tir.'®! Normal calisma siirelerinin disinda iscinin calistiriimasi gerektigi hallerde, ca-
ligma stiresinin sinirlandirilmasini gerektiren nedenlerin gecerliligini daha ¢ok koru-
dugu gbz oniine alindiginda, is¢iye yaptirilacak ek caligmalarin ayrica ve 6zel olarak
diizenlenmesinin gerekliligi daha belirgin hale gelmektedir.'%%

1053p,71a ¢alisma icin kanunda getirilen

Isyerleri i¢in bdyle bir smirlama yoktur.
stireye iligkin sinirlar, igyerine ve yiiriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislarina iliskindir
(FCY. m. 5/1). Dolayisiyla bu 6nerme, genel olarak ¢alisma stirelerinin kigiselligi

1054 Bundan dolay bir igyerinde faaliyet

ilkesinin dogal ve mantiksal bir sonucudur.
araliksiz devam edebilir. Postalar halinde ¢alismanin uygulanmakta oldugu isyerleri
boyledir. Baska bir ifadeyle gece ve giindiiz postalari halinde isyerinde vardiyali ¢a-
lisma yaptirmak suretiyle haftanin her giinii 24 saat {iretim yapilmasina bir engel ol-
mamakta, isyeri 24 saat faal olabilmektedir.'%® Onemli olan her isginin yapacag
fazla galigmalarin toplam siiresinin, ig¢inin sagliginin korunmasi amaciyla getirilen
bu sinirlar dahilinde olmasidir.'®® Nitekim fazla ¢alisma siiresinin saptanmasi, ayni
zamanda is¢inin dinleme haklarindan ne kadar bir siirenin azaltildiginin belirlenmesi

1057
anlamini tasir ",

Is Kanunu, is¢ilerin giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin azami smirlarin1 be-
lirlemis ve kural olarak bu siireler tizerinde c¢alistirilmasi da yasaklanmlstlr.lo58 Is Ka-
nunu kapsamina giren islerde, haftanin diger giinleri ¢alisan isciye haftada 1 giin tatil
verilecegi kuralida dikkate alinarak once haftalik normal ¢alisma siiresi belirlenmis,

daha sonra giinliik is siireleri de haftalik doneme ve denklestirme siliresine gore tist

191 Topeuoglu, s. 6.
102 Ozyurt, s. 157.
1053 Gokeek, s. 23.
1054 Araci, s. 55.
1055 4 o
Ozyurt, s. 81; Gokgek, s. 119.
1056 Karacan, s. 193.
1057 Kurueu, s. 172.

10%8 Aracy, s. 10.
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1059 By sinirlarin azami olmasi, bu sinirlarin iistiinde ta-

siirlar ¢izilerek saptanmustir.
raflarin bir s6zlesme yapamayacagini, buna karsilik bu sinirlarin altinda bir ¢aligma
siiresini her zaman kabul edebileceklerini g('jstermektedir.1060 Iscilerin kural olarak

bu siireler lizerinde c¢alistirilmasi da yasaklanmistir.

Iscilerin yapacag fazla ¢alisma, saat itibariyle smirlanmistir. 4857 sayil Is Ka-
nunu, normal fazla ¢alismalarda giinde, haftada ve yilda yapilabilecek fazla ¢aligma
stiresinin st siir1 konusunda sadece yillik {ist sinir i¢in acik bir hiikiim getirmistir
(IsK. m. 41/8). Is Kanununda iscinin yillik fazla calisma siiresi éngoriilmiis ancak
giinde kag saat fazla ¢alisma yapabilecegine iligkin sinirlama yer almamakta, giinliik
ve haftalik iist sinir hakkinda agik bir diizenleme bulunmamaktadir.'*®! Béyle bir dii-
zenlemenin yer almamis olmasi, elbette ki is¢iye 1 giin veya hafta i¢inde sinirsiz sii-

reyle fazla calisma yaptirilabilecegi anlamina gelmemektedir.*°®2

Hemen ekleyelim ki ne igyerinin normal ¢alismasini saglayicaya kadar devam
eden zorunlu fazla calisma (IsK. m. 42), ne de seferberlik siiresiyle sinirli olarak is-
¢inin en ¢ok caligma kabiliyetine kadar ¢ikarilabilen olaganiistii fazla caligma (IsK.
m. 43), ne giinliik ne de yillik herhangi bir ¢aligma stiresi ile sinirlandirilmis degildir.
Ancak bu gibi hallerde dahi is¢iye giinde en az 8 saatlik bir dinlenme siiresinin ve-

1063

rilmesi goz ardi edilmemelidir. Calisma stiresi, is¢inin saghigini tehdit eden

tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve kisiliginin gelisimi agisindan gerekli olan siirele-
rin saglanmasini amaglamakta ve bu bakimdan, ¢alisma siiresinin haftalik ve giinliik

siniriin belirlenmesi 6nem taslmaktad1r1064.

1059 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 213.
1980 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 141.
1061 Astarl1, Calisma Siireleri, s. 188.

1062 Gokgek, s. 119; Araci, s. 55.

1063 Demir, Yargitay Kararlari Isiginda, s. 148.

1064 K agdemir, s. 35.
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B. Fazla Caligmanin Siniri
1. Normal (Olagan Nedenlerle) Fazla Calismanin Sinir1

a) Giinliik Ust Stmr

Ogretide giinliik bir {ist stnirin olmasi gerektigi ve bu durumun m. 41 uyarinca
cikarilacak yonetmelikte diizenlenmesi gerektigine isaret edilmis, ancak daha sonra
cikarilan Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde giinliik bir iist
sinir belirlenmemistir. Normlar hiyerarsisinde Kanun ile yapilacak bir diizenlemenin
yonetmelige birakilamamasi gerekir.'®® Ogretide ¢ogunluk, kanunun ¢alisma siirele-
rine iligkin m. 63’de 6ngoriilen giinde 11 saati agmama kosulunun, fazla ¢aligsmalar
da kapsadigini savunmaktadir’®®. Haftanin is giinlerinden birinde kismen c¢aligilan
igyerlerinde, bu siire haftalik calisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢aligilan siirenin

¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir.*®®’

Giinliik ¢alisma siiresi her ne sebeple olursa olsun 11 saati gecemez (IsK. m.
63). Bu diizenlemeye gore taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl se-
kilde dagitilabilir (IsK. m. 63/2). Bu nedenle gerek denklestirme déneminin uygulan-
dig1 durumlarda gerekse haftalik calisma siiresinin is giinlerine esit olarak paylasti-
rildig1 durumlarda, is¢inin 1 giinliik calisma siiresi, fazla calismalar da dahil olmak
tizere 11 saati asamaz. Ancak uygulamada, bir is¢inin giinlik ¢alismasmin (giinliik
en cok caligma siiresi olan) 11 saati asmasi halinde 11 saati asan kismin “yasaya ay-
kirt fazla ¢alisma” sayilacagi ve tipki yasal fazla ¢alisma gibi en az % 50 zamli kar-

1068

silik 6denecegi kabul edilmektedir.” " Yargitay’a gore bu durumda, sadece giinliik

11 saatin asilip asilmadig1 baz alinmakta, is¢inin o haftaki ¢alismasinin 45 saati asip

10% Giinay, Caligma Ucreti, s. 75.
10% Karacan, s. 195.

1067 poyraz, s. 108.

1088 Arac, s. 29 vd. s. 30.
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1089 j¢ Kanunu taslaginin bu diizenlemeyi igeren m.

asmadig1 onem tagimamaktadir.
63’iin hiikiimet gerekgesinde de, AB’nin 93/104 sayili direktifine (s6z konusu direk-
tifin yerinin alan 2003/88 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Yonergesi) atifla,
fazla calismalar da dahil olmak iizere bir is¢inin giinde en fazla 11 saat ¢alistirilabile-
cegi belirtilmistir. Direktif is¢i saghigmi korumak, is giivenligini saglamak gibi
amaglarinin yani sira ¢alisma siirelerinin esneklestirilmesini de amaglamakta ve bu
sayede igverenlerin isletmelerinin kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma imkanina ka-
vusmalar1 ve meydana gelebilecek yeni durumlara daha kolay intibak edebilmeleri

hedeflenmektedir.°7°

Ogretide yorum yoluyla bu simirlar tespit edilmis olmakla birlikte, kanunun ge-
tirdigi yeniliklerden haftalik ¢aligma siiresinin is giinlerine farkli sekilde dagitabilme
imkan1 ve denklestirme donemi uygulamalari, 1 giin ve hafta i¢inde yapilabilecek
fazla calismanin azami miktarimin da degisken olmasina neden olmaktadir.’®"* Esa-
sen bu hususta bir sinirlamanin varligi, Kanunun mantiki yorumundan hemen ¢ikari-
labilir. O halde 4857 sayili Is Kanunu agisindan giinliik 11 saatlik calisma sinri,

fazla calismanin da iist sinir1 olarak karsimiza glkar.1072

Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin m. 4’de “giinliik ¢alisma siirelerinin her ne
sekilde olursa olsun 11 saati gecemeyecegi ifade edildikten sonra, ig¢inin bu siireleri
asan siirelerle ¢alhstiriimasinda” 4857 sayil Is Kanununun m. 41, m. 42 ve m. 43
hiikiimlerinin uygulanacagi yer almigtir. Calisma Siireleri Yo6netmeligi’nin bu konu-
daki hitkkmiine uygun olarak bu sinirin asilmasi halinde fazla ¢alisma hiikiimlerinin
uygulanaca@ Yargitay Kararlarinda da yer almaktadir.'%"® Diger bir ifadeyle 11 saatin

astlmasi halinde fazla ¢alismaya iligkin Kanun hitkmii uygulanacak‘ur.1074 Nitekim

1069 Y HGK. T. 14.06.2006, E. 2006/9-374, K. 2006/382, Calisma ve Toplum; Ayni dogrultuda
bkz. YHGK. T. 08.10.2008, E. 2008/9-593, K. 2008/621, Kazanc.

1o70 Yuval, s. 55-83.
1071 Karacan, s. 193.
1072 (i1, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.

193 yrg. 9.HD, T. 21.03.2008, E. 2008/939, K. 2008/5619, Kazanct; Yrg. 9.HD, T. 15.12.2008,
E. 2007/30201, K. 2008/33618, Calisma ve Toplum.

1074 Aktay/ Arict/ Senyen/Kaplan, s. 251.
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fazla c¢alisma icin mevzuattaki bu diizenlemelerin is¢inin korunmasi amaciyla geti-

rilmis oldugu agiktir.1%"°

Giinliik 11 saatlik smirin sadece normal g¢alismalar i¢in getirildigini savunan
karsit goriis, bu siirenin lizerinde fazla ¢alisma yapilmasinin miimkiin olmasi gerekti-

1076

gini savunmaktadir.”"" Iscilerin sagliklarin1 korumak amaciyla, 24 saat i¢inde isciye

kesintisiz 12 saatlik bir dinlenme olanag1 saglayacak sekilde giinliik ¢aligma stiresi-

nin bir is¢i i¢in en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi benimsenmistir.1077

Ogretide ki bir goriise gore, 11 saatlik ¢aligma siiresi ve 1 saatlik ara dinlen-
mesi ile birlikte 12 saat boyunca isyerinde bulunan ve ertesi giin de ayn1 sekilde ¢ali-
stlacak olan is¢iye, bunun iizerinde bir de fazla ¢alisma yaptirilmasinin, is¢inin sag-
lig1 ve sosyal yasami agisindan sakincali oldugunu kabul etmektedir.’”® Bu gerek-
ceyle, iscinin ruhsal ve fiziksel bir tehlikeyle karsilasmamasi i¢in zorlayict ve olagan
iistli haller hari¢ yogunlastirilmis is haftasinda isgiye fazla ¢alisma yaptirmamak ge-

rektigi sonucuna ulagilmaktadir.**"®

Iscinin haftalik ¢alisma siiresinin, Kanunun fazla ¢alismanin dlgiitii olarak be-
lirledigi 45 saati agmaksizin, salt giinliik 11 saatlik azami sinirin agilmasi halinde de
is¢inin fazla ¢alisma ticreti talep edebilmesinin istisnasi, taraflarin haftalik ¢alisma
stiresi yaninda giinliik ¢alisma siiresinin asilmasi1 durumunda da fazla ¢aligmanin s6z

konusu olacagini kararlastirmalaridir. %

4857 sayil Is Kanunu diizenlemesinde emredici olarak haftalik calisma siiresi-
nin 45 saati asmasi fazla ¢alisma siiresinin hesabinda temel olarak alinmakta, her-

hangi bir giinliik sinir 6ngdriilmediginden 11 saati asan ¢alismalara, haftalik 45 saati

1078 Gokgek, s. 134; Karacan, s. 210; Araci, s. 67.

1076 Mehmet Ucum, Yeni Iy Kanunu Seminer Serisi 1, Istanbul 2003, s. 79.
Y77 nciroglu, s. 204.

1078 Gokgek, s. 121; Karacan, s. 196.

107 Ueum, s. 80; Gokeek, s. 121 — 122.

1080 Astarli, Caligma Siireleri, s. 174 - 207.
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asmadikca fazla ¢aligma iicreti 6denemeyecegi ileri siiriilmektedir. "% Ogretide bir
goriise gore kanunun fazla c¢aligmaya iligkin Olgiitiiniin nispi emredici oldugunun
kabul edilmesi gerekli olup taraflar kanunun bu 6Slgiitiinii kaldiramamakla birlikte,
bunun yaninda baska bir olgiitii de (6rnegin giinliik ¢alisma siiresinin asilmasini)
fazla galismanin 6lgiitii olarak belirleyebilecekleri yt')nl'indedir.lo82 Bu durumda isgi-
nin haftalik 45 saat asilmaksizin giinliik 11 saati agsan ¢alismalarin fazla ¢alisma

ticretiyle karsilik bulmasi s6zlesme geregince miimkiin olmaktadir.'*®

Kanun koyucu, iscilerin sagliklarini diisiinerek, bazi islerde giinliik ¢alisma sii-
resinin Ust sinirlarint 7,5 saat veya daha az siirelerle sinirlandirilmasi gerektigini ve
bunlarin hangi isler olacaginin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
ortaklasa hazirlanacak yonetmelikle diizenlenecegini hiikiim altina almistir (IsK. m.
63/son). Genel olarak kanunda belirtilen giinliik ¢alisma siiresinin asilmasi fazla ¢a-
lismanin mevcudiyeti i¢in yeterliydi. Fazla ¢alismanin, giinliik kanuni ¢alisma siire-
sinin lizerinde yapilan ¢alisma oldugu, kimi goriislerce o kadar kategorik degerlendi-
rilmistir ki uygulamada sik goriilen hafta tatilinde tatil verilmeksizin yapilacak bir
caligsmaya, giinliik calisma sinir1 asilmadigindan fazla ¢alisma hiikiimlerinin uygula-
namayacagi sonucuna dahi Var11m1st1r.1084

b) Haftalik Ust Simir

Mevcut diizenlemede bir haftalik siire icinde yapilabilecek fazla calismalar i¢in
stire sinir1 yer almamaktadir. Yonetmelikte de boyle bir sinira deginilmemistir. Bu
nedenle bir hafta i¢inde is¢inin en fazla ne kadar siire ile fazla ¢aligma yapabilecegi,
haftalik ¢alisma siiresi veya yogunlastirilmis is haftasi1 uygulamalarina gore farklilik

arz edecektir. 19

1081 Topguoglu, s. 36. Aksi gorilg; Murat Engin, “Denklestirme Esasi Uygulamasinda Calisma
ve Dinlenme Siirelerine Hi§kin Hiktimler”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 2007 Mart, s. 75.

1082 Sahlanan, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 161-168.
1083 Astarli, Calisma Siireleri, s. 174.
1084 Topeuoglu, s. 12.

1085 Karacan, s. 197.
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Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan tasar1 ve hiikiimet tasarisinin Saglik-
Aile-Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu tarafindan aynen kabul edilen metninde
ortalama ¢alisma siiresinin fazla ¢alismalar da dahil olmak lizere haftada 48 saati
asmayacagi ongorillmiistiir. Ancak kanunlasma siirecinde bu diizenleme ¢ikarilarak
yerine yillik 270 saat getirilmistir (IsK. m. 41/8; FCY. m. 5/1).

Fazla ¢alismanin siir1 konusunda haftalik {ist sinir belirtilmeden sadece yilda

270 saatlik bir sinirla yetinilmesi isabetsizdir. %%

Kanunun is¢inin giinliik normal ¢a-
lisma siiresinin iizerinde ne kadar siireyle is goreceginin sinir1 gosterilmediginden
yasa kurallarin1 agiklama islevi bulunan yonetmelikle bir sinirlama getirilmesi de
hukuken dogru degildir, zira normlar hiyerarsisinde yasa ile yapilacak bir diizenle-

1087 Calisma Siireleri

menin yonetmelige birakilamayacaginda kusku yoktur.
Yonetmeliginin m. 4’de Kanuna uygun olarak giinliik ¢alismanin sinir1 olan 11 saate
iliskin diizenleme, zaten 4857 sayili Is Kanununun m. 63’deki hiikmiin tekraridir.
Oyle ki is¢i, giinde 11 saatten haftada 66 saat galistirilabilir ve bdylece haftalik fazla
calisma siiresinin iist smir1 (66-45) 21 saat olur.'®® Bu durumda fazla ¢alismanin
belirlenmesinde haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olmasi hali esas alinirsa, haftada
en fazla 3 saat fazla galisma yapilabilecektir.'®®® Mevcut diizenleme karsisinda
denklestirme doneminin uygulandigi bir durumda is¢i 2 aylik denklestirme donemi
i¢inde haftada 66 saatten (66X8) 528 saat calistirilarak, normal ¢alismasinin lizerinde
(528-[45x8]) 168 saat fazla ¢alisma yapabilir.1090 Bu ise 270 saat olan yillik fazla

1091

calisma siiresinin biiylik bir boliimiiniin kullanilmasi demektir. Denklestirme

siiresinin 4 aya kadar arttirilabildigini diisiiniirsek bu sinirin agilmasi séz konusu ol-

1086 Araci, s. 56; Karacan, s. 197.

1087 Gokeek, s. 123.

1088 Karacan, s. 197; Gokeek, s. 123; Araci, s. 56.
1089 gakar, Is Kanunu Yorumu, s. 610.

10% Karacan, s. 197; Gokgek, s. 123; Aract, s. 56-57.

1091
Aracy, s. 57.
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makta, boyle bir uygulama is¢inin hem fiziksel hem de sosyal anlamda korunmasi

ilkesiyle bagdasmamaktadir.'*%

Taslakta yer verilen haftalik ¢alisma siiresinin 48 saati asmayacagina dair dii-
zenleme kanunda yer almis olsaydi, denklestirme donemi ig¢inde en fazla (3x8) 24
saat fazla ¢alisma yaptirilabilecekti ve dolayisiyla bu siire, mevcut diizenleme ile
denklestirme doneminde yapilmasina izin verilen fazla ¢aligma siiresinden 144 saat

daha azdir.}%%

Kanunun m. 63 ve bu madde uyarinca ¢ikarilan Calisma Siireleri Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde haftalik ¢alisma siireleri toplam1 en ¢ok 45 saat olabilecektir.
Bu durumda taraflarin haftalik ve giinliikk ¢alisma siirelerini sdzlesme ile belirleme
konusundaki serbestilerinin olduk¢a sinirli oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.*%%
Getirilen bu diizenleme ile fazla ¢alismanin belirlenmesinde, artik giinliik ¢aligma
siiresi yerine haftalik ¢aligma siiresinin esas alinmasi kabul edilmistir.'*®® Kamu dii-
zeni ile ilgili nispi emredici nitelikte olan bu sinirin tistiinde normal galisma siiresinin

19% Dolayisiyla is¢i yararmna olacag igin, 45 saatin al-

saptanmas1 miimkiin degildir.
tinda olmak kaydiyla taraflar diledikleri uzunlukta haftalik caligma siiresi tespit ede-
bilir,*®" éngoriilen siireler is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile azaltilabilir ama

yiikseltilemez. %%

Is Kanununun m. 63’e gore genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir
ve aksi kararlastirilmamigsa bu siire igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit se-
kilde boliinerek uygulanir. Haftalik calisma siiresinin haftanin ¢aligilan gilinlerine esit

boliinmesi kurali, gliniimiiz ¢alisma hayatinin ihtiyaglarina cevap vermedigi savi ile

1092 Gokgek, s. 123; Araci, s. 57.

1098 K aracan, s. 197; Gokeek, s. 123; Araci, s. 57.
109 Evren, 2. B., 5. 90.

109 Astarli, Calisma Siireler, s. 170.

1096 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 213.

1097 Gokeek, s. 43.

1098 K emal Ozcan, s. 53.
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isveren kesiminde ve ogretide hakli olarak elestirilmistir.'®®® Eski diizenlemeden
farkli olarak haftalik ¢alisma siiresi haftanin ¢aligilan giinlerine esit dlglide boliinerek
uygulanmasi zorunlulugu kaldirilmis ve bu kurala esneklik getirilerek, sozlesmelerle
haftalik normal caligma siiresinin isyerinde haftanin calisilan giinlerine farkli bir

1100

seklide dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, bir aylik siire i¢inde is¢inin

haftalik ortalama ¢aligma siiresinin 45 saatlik normal haftalik is siiresini agamayacagi

hiikme bag“glanmls‘[nr.1101

Kanunun m. 46’ya gore, bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, is¢ilere tatil
giiniinden 6nce m. 63’e gore belirlenen is gilinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile 7
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Sonug itibariyle 7 giinliik bir zaman dilimi i¢inde ortalama calisma siiresinin, fazla
calismalarda dahil olmak {izere 48 saati asamayacagin1 6ngéren 2003/88 sayili Av-
rupa Parlamentosu ve Konseyi Yonergesinin m. 6/1-b hiikkmii ile de uyumsuzluk or-
taya g:1kmlst1r.1102

¢) Yillik Ust Simr

Fazla calisma yapilacak giinlerin toplami bir yilda 90 is giinlinden fazla ola-
maz. Bu siire Is Kanunun da ve Yénetmelikte 270 saat olarak belirlenmistir (IsK. m.
41/8; FCY. m. 5/1). 270 saatlik yasal sinirlama soézlesmelerle kisitlanabilecegi gibi
yil icindeki dagilimlart sézlesmelerle belirlenebilir.'%® Fazla ¢alisma ile ilgili olarak
kanunda diizenlenen tek sinir, yillik {ist sinirdir. Toplamda 1 y1l i¢inde yapilabilecek

fazla ¢aligmalarin, kanunda belirlenmis maksimum miktar1 yillik iist sinir1 ifade eder.

1099 Miinir Ekonomi, “Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler Karsisinda Is Hukukunda Yeni
Yaklagimlar”, Organizasyon ve Halkla Iliskiler Merkezi (ORHIM) Seminerler Dizisi, istanbul
1986, s. 195-196.( Yeni Yaklasimlar); Oner Eyrenci, Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is
Hukuku, Miinir Ekonomi 60. Yas Armagani, Ankara 1993, s. 238-342. (Is Siirelerinin Esnek-
lestirilmesi).

100 Kaya, s. 124.

19 Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1752.

1102 ylucan, Mercek, s. 60-66; Gokeek, s. 122.
193 Topcuoglu, s. 33.
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Bilim komisyonu tarafindan hazirlanan taslakta, yillik {ist sinira iliskin olarak
herhangi bir hiikiim yoktu. Ancak, haftalik ortalama ¢alisma siiresinin fazla ¢aligma-
lar dahil olmak {izere, haftada 48 saati asamayacagi diizenlenmisti. Bu halde haftada
3 saatten yilda en fazla (3 x 52) 156 saat fazla ¢alisma yapabilecekti. Kanunlagtirma
stirecinde, bu ifade yer almamis yerine sadece fazla ¢alismalarin yilda 270 saati asa-

mayacag1 hitkkmii getirilmistir (IsK. m. 41/8; FCY. m. 5/1).

1475 sayili Kanun doneminde bu kanuna dayanilarak cikarilan Fazla Calisma
Tiiziigii’'nde, kanunda yer alan yilda 90 giinliik sinirlamanin, fazla ¢aligmaya baslan-
dig1 tarihten itibaren 1 yillik siire i¢inde uygulanacagi ongoriilmisti (m. 2/2). 1475
sayilt Kanununun m. 35/a-b fikralari, fazla ¢alismanin eski diizenlemeye gore de

yilda 270 saatten fazla olamayacagi sonucu ortaya ¢ikiyordu, %4

Fazla calismalar i¢in yillik iist sinir1 belirleyen diizenlemede yer alan “yi/”
sozcuiglinden ne anlasilmasi gerektigide agik degildir. Y1l kavramini, igverenin her
yilbasinda onay alma zorunlulugu bulundugu igin (m. 9/2) “takvim yili” olarak kabul

1105

etmek gerekir, ayrica bu sonu¢ uygulama kolayligi da saglayacaktir. Is

sozlesmesinin y1l i¢inde kurulmus olmasi halinde ise 270 saatlik siire 1 yila oranlana-

rak, yilin kalan kismina diisen fazla ¢aligsma miktar1 hesaplanmahdlr.1106

Olagan nedenlerle fazla ¢alisma, normal is siiresi istisnaen ortaya ¢ikan ve
cogu zamanda gegici nitelik gosteren bazi nedenler sonucu uzatilmakta, s6z konusu
nedenler ortadan kalktiktan sonra ise normal ¢alisma diizenine doniilmekte ve bu
nedenle olagan nedenlerle yapilan fazla ¢aligmalarin toplami, bir yilda 270 saatten

fazla olamaz (IsK. m. 41/8; FCY. m. 5/1).

Yilda en gok 270 saat olagan fazla ¢aligma yapabilecegi hiikkmiine ragmen (isK.
m. 41/8; FCY. m. 5/1), uygulamada bu siirenin fiilen asildigi goriilmektedir. Anilan
sinirin, fiilen asilmasi halinde bdyle bir eylemde bulunan igveren-isveren vekili i¢in

1475 sayih Kanunda ongoriilen para cezasi hiikmiiniin 4857 sayili Is Kanununun

104 Mollamahmutoglu, 2. B. s. 695 vd. s. 696.
1105 Siimer, Is Hukuku, s. 126; Karacan, s. 195; Kutluer, s. 72. Gokgek, s. 121.

196 Karacan, s. 195.
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104. maddesi metninden ¢ikarilmasi nedeniyle miieyyidesiz kaldigindan dolayr ka-
nuni s asan isverene para cezasi da uygulanamamaktadir.*’®” O halde kanunda

yer alan bu sinirlamanin ¢ok fazla bir dneminin de olmamasi gerekir.1108

Is Kanununun m. 41, cezai hiikiimler bdliimiinde miieyyidelendirilmeyerek ka-
diik birakildigindan, Kanunda; “1 yilda 270 saattin iizerinde fazla ¢alisma yaptiran-
lar ... ... para cezasi ile cezalandrilir” seklinde diizenleme yapilmalidir, zira bu hu-
sus calisma hayatina kamu denetiminin saglanmasi acisindan ¢ok onemlidir.*'®® Yar-
gitay’a gore de, fazla ¢alisma siiresinin toplami yilda 270 saat ile sinirlanmissa da,
kanuna aykir1 olarak yaptirilan fazla ¢aligmalara da, is¢inin korunmasi ilkesi geregi,
hukuki sonug¢ baglanmali ve bu tiir ¢alismalarda da isciye fazla ¢alisma {icreti 6den-

melidir.***°

Is Kanununda ki “fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla
olamaz” hiikmii (isK. m. 41/8), iicrete iliskin bir yasak degil, ¢alisma siirelerine ilis-
kin bir diizenleme oldugundan, Is Kanununun m. 102’de ki iicret hiikiimlerine ayki-
riligin diizenlenmemesi isabetli oldugu kadar m. 104’deki metninde cezai olarak dii-

zenlenmemesi de bir o kadar isabetsizdir.1**!

Uygulamada is¢inin giinde 3 saat ile yilda 270 saati asan fazla galismalarina
ragmen Is Kanununda 6ngoriilen simirlama gergevesinde hesaplama yapilabilecegi
seklinde bilirkisi hesap raporlari verildigi goriilmekte ancak, anilan hesap yonteminin

1112

hukuka uygun oldugundan sz edilemez. Yargitay, giinliik ¢aligma stiresi diginda

olmakla beraber 1 giinde 3 saati veya yilda toplam 270 saati asmasi nedeniyle kanuna

07 Topeuoglu, s. 32.
108 i1, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.

199 Topeuoglu, s. 32.

10yrg. 9. HD, T. 04.06.1992, E. 1992/744, K. 1992/6088, Kazanc.

M Toncuoglu, s. 32.

M2 41, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
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aykir1 bulunan ¢alismalar i¢in de kanun hiikkiimlerine gore zamli fazla ¢alisma iicreti

6denmesine karar vermistir. ™'

Kanundaki sinirlama, esasen is¢iyi korumaya yéneliktir.1114 Fazla calisma
yaptirilan igyerlerinde veya islerde, fazla calismanin ne kadar siire ile yaptirildiginin
onemi yoktur, yeter ki, yapilan fazla ¢aligmalarla, is¢inin sagliginin korunmasi ama-
ciyla getirilen yillik 270 saatlik sinir asilmasin ve diger kisitlamalara da uyulmus

1115

olsun. Zira fazla calismanin bir yilda belirli bir siire ile sinirlandirilmasi, is¢inin

sagliginin korunmasi ve istthdam politikasi ile ilgilidir.1116

Esasen fazla caligmaya yillik 270 saat olarak getirilen sinirlamanin giinliik 11
saatlik azami calisma siiresi ile uyumlu kullanildiginda, yararli olacag: diigiiniilmek-

tedir. 1t

Fazla calismanin yillik olarak 270 saat ile smirlandirilmasi (IsK. m. 41/8; FCY.
m. 5/1) bu miktar1 asan ¢alismalarin fazla ¢alisma gibi degerlendirilmesine engel
degildir.1118 Yani siir1 asan bigimde yapilan fazla ¢alismaya “hukuka aykirt fazla
calisma” da denilen ¢aligmalar, fazla caligma gibi kabul edilmekte ve is¢ilere zamli

iicret 6denmesini gerektirmektedir."'*°

Isci 270 saatin iizerinde fazla ¢calisma yapmissa, isverene iicreti ddemekten ka-

¢inma hakki tanimak isgiyi sebepsiz zenginlesme kurallarina bagvurmaya mecbur

tutmak, kanunun yasak hiikmiiyle izledigi amaca ters diiser. "%

13 yrg 9. HD, T. 15.05.1997, E. 1997/5352, K. 1997/9317, Kazanci; Aymi dogrultuda bkz.
Yrg. 9. HD, T. 14.3.2006, E. 2005/38226, K. 2006/6560, Kazanct; Yrg. 9. HD, T. 20.11.2007,
E. 2007/26362, K. 2007/34664, Calisma ve Toplum.

1 ¢, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79.
115 K emal Ozcan, s. 57.

1116 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 229-230.
Y7 Giinay, Calisma Ucreti, s. 75.

118 Topeuoglu, s. 31.

119 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
120 Topguoglu, s. 31., Kutluer, s. 158.
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2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Sinir1
Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, mahiyeti itibariyle 6nceden bir siire ile sinir-

1121

landirilamayacak fazla caligsmadir. Zorunlu nedenlerle fazla calisma siiresi, bir

azami siire sinir1 konularak saptanmig degildir.1122

Kanunun, olagan nedenlerle yapilacak fazla saatlerle ¢alisma i¢in 6ngormiis ol-
dugu sinirlamalar, gerek kanunun anlatimi gerek isin mahiyeti dolayisiyla zorunlu
nedenlerle fazla ¢alismalar i¢in uygulanamaz, zira fazla ¢alisma siirelerini 270 saatle
siirlayan hiikiim olagan nedenlerle fazla ¢alismay1 diizenleyen m. 41°de yer almakta
olup, zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin diizenlendigi m. 42°de ise bu tip bir sinir-
lama mevcut degildir. Ayn1 zamanda isin mahiyeti de zorunlu nedenlerle fazla ¢alis-

may1 yillik azami bir siire ile sinirlamaya imkan vermemektedir.**??

Kanun, zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin “isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi agsmamak kosulu ile” yaptirilabilecegini amirdir (IsK. m. 42/1).
Yani zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin siiresi, zorunlu nedenlerden kaynaklanan

D .. . 1124
islerin devami siiresincedir.

Buna gore zorunlu nedenlerin etkilerinin ortadan
kaldirilmasindan sonra isyerinin normal ¢alisma diizenine ge¢mesiyle birlikte fazla
¢alisma da sona erecektir.”'% Ornegin makine, alet edevattaki arizanmn giderilmesi
veya zorlayici nedenlerin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal diizenine dénmesi

halinde zorunlu nedenlerle fazla calismaya devam edilemez.*?°

Kanun, postalar halinde ¢alismada posta degisiminde iscilere en az 11 saatlik
dinlenme verilmeden diger postada calistirilamayacagini ongoriirken (m. 69/son),
zorunlu nedenle fazla ¢alisma gerektiren hallerde iscilerin hi¢ dinlendirilmeden ca-

listirllabilecekleri diistiniilemeyeceginden bir goriise gore 24 saatlik bir stirede isciye

121 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 900.

1122 Topguoglu, s. 41.

U2 Astarli, Calisma Siireleri, s. 194.

124 Ekonomi, Is Hukuku, s. 310; Mollamahmutoglu, 2. B., s. 701; Kutluer, s. 61.
125 Astarli, Caligma Siireleri, s. 194.

126 Siimer, Is Hukuku, s. 127.
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en az posta degisimindeki dinlenme siiresi kadar bir dinlenme siiresinin taninmasi

1127 Bununla birlikte Is Kanununun m. 42/1°deki bu anlatim, is¢inin 24 saat

gerekir.
icinde en az 8§ saatlik bir dinlenme siiresine de gereksinecegi ve s6z konusu siirenin
kendisine taninmasi gerekecegi biciminde yorumlanmalidir.™?® Ogretide ise bu halde
isciye giinde en az 11 saatlik dinlenme imkaninin taninmasi gerektigi savunulmakta-
dir. *® Buna gore zorunlu nedenlerle veya olaganiistii hallerde yapilan fazla calis-
malarda is¢i, 1 giin iginde en fazla (ara dinlenme harig) 12 saat ¢alistirilabilecek-
tir 1130

Deprem, sel gibi mahiyeti nedeniyle uzunca bir siire fazla ¢alismay1 gerektiren
miichir sebep hallerinde, is¢ilere normal giinliik ¢aligmalarini tamamladiktan sonra
uygun bir dinlenme verilmesi ve fazla ¢alismanin makul bir siire ile sinirlandirilarak
stirdiirtilmesi, ayrica gerektiginde calisma arasin da bir dinlenme siiresi verilmesi
gerekir.%
3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calismanin Sinir1
Olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle ¢alisma giinliik veya yillik herhangi bir

132 7orunlu nedenlerle fazla ¢alismadaki

calisma siiresi ile sinirlandirilmis degildir.
gibi olaganiistii fazla ¢alismada da kanun koyucu agik bir siire sinirlamasi 6ngdrme-
mistir. Zorunlu nedenlerle fazla ¢alismada bahsettigimiz nedenlerden otiirii, olagan
nedenlerle fazla ¢alismay1 yillik 270 saatle sinirlayan hiikmiin, olaganiistii nedenlerle

fazla caligma bakimidan da uygulanmasi miimkiin degildir.1133

Olaganiistii nedenlerle fazla calismay: diizenleyen Is Kanununun m. 43/1’e

gore, bu tiir bir calisma diizeninin uygulanabilecegi/devam edecegi siireye iliskin

127 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 900.
128 Tungomag / Centel, 5. B., s. 155.
129 Siimer, Is Hukuku, s. 127.

130 Topeuoglu, s. 42.

131 Araci, s. 36.

132 Ozyurt, s. 177.

133 Astarli, Calisma Siireleri, s. 71.
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genel bir smirlamanin meveut oldugu s6ylenebilir. >

Buna gore olaganiistii neden-
lerle fazla calisma “seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla” s6z konusu
olur (IsK. m. 43/1). Seferberlik kararmin kalkmasinin ardindan bu nedene dayanan
bir fazla ¢alisma yaptirilamaz. Genel bakimdan 6ngoériilen bu simirlama disinda ka-
nunda olaganiistii nedenlerle yapilan fazla ¢alismanin giinliikk miktar1 da belirlenme-
mistir. S6z konusu hikkiimde ‘fazla ¢alismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve

ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢calisma siiresini, is¢inin en ¢ok

calisma giiciine ¢ikarabilir” (IsK. m. 43/1) denilmektedir.

Iscinin en ¢ok ¢alisma giicii kavrami goéreceli bir kavram olup yapilan isin ni-
teligine, yani agir veya hafif olmasina, titizlik veya dikkat isteyip istemedigine, ¢a-

lisma ortamina vb. bakilarak, sagligini tehlikeye sokmaksizin is¢inin yapabilecegi

1135

azami caligmay1 ifade eder.” ™ Bu nedenle is¢ilerin islerine gore farkli fazla calisma

stirelerine tabi olmalari gerekir.ll‘o’6 Ancak zorunlu olarak bir dinlenme siiresininde
verilmesi gerekmektedir, zira hangi sebeple olursa olsun is¢inin biteviye ¢alistiril-
mast s6z konusu olamaz ve olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismanin sinir1 i¢in kanun

1137

koyucunun 6ngordiigii 6l¢iit buna pek imkén tanimamaktadir.”™" Dolayisiyla olaga-

niistii nedenlerle en ¢ok calisma giicline kadar fazla calisma yaptirilan is¢inin, igin ve
igyerinin niteligi itibariyle is¢inin sagliginin ve is glivenliginin korunmasini saglaya-

cak makul bir siire kadar dinlendirilmesi gerekecektir,***®

Isciye her 24 saat icin en azindan araliksiz 8 saatlik bir dinlenme siiresinin bi-

rakilmast zorunludur.'**® Aksi halde insan takatinin iistiinde bir calisma s6ze konu

olur ki bu tibben ve fiziken neredeyse olanaksizdir.***

134 Astarli, Calisma Siireleri, s. 71.

135 Aracy, s. 37; Topguoglu, s. 47; Astarli, s. 196.

136 Aracy, s. 37; Topguoglu, s. 47; Mollamahmutoglu, 3. B., s. 903.
137 Astarli, Calisma Siireleri, s. 196.

1138 Astarli, Calisma Siireleri, s. 196.

1139 Tungomag / Centel, 5. B., s. 156.

1140 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 903.
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Olaganiistii nedenlerle yapilan fazla saatlerle ¢alismada is¢ilerin en ¢ok calisti-
rilabilecegi slirenin glinde en fazla 11 saat olabilecegini ifade eden bir bagka goriis,
gerekce olarak Is Kanununun m. 63’ii 6ne sﬁrrniistﬁr.114l 4857 sayili Kanununun m.
63’de yer alan 11 saatlik sinirlamanin sadece normal sebeple yapilan fazla ¢calisma-
lar1 da i¢ine alan bir 6l¢ii oldugunu kabul etmek ve 11 saati asmama kosulunu zo-
runlu ve olagan fazla saatlerle ¢alismayi ilgilendirmeyen bir diizenleme olarak anla-

mak isabetli olur.**4?

4. Hazirlama-Tamamlama ve Temizlik Isleri Nedenleriyle Fazla

Calismanin Sinir1
Hazirlama-tamamlama ve temizleme islerinde fazla ¢alisma siirelerinin belir-
lenmesinde yine giinliik, haftalik ve yillik fazla ¢alisma stiresi tespit edilmekle bir-
likte, siireklilik nedeniyle ayricalik arz etmektedir.***® Bu isleri yapanlar, giinliik ca-
lisma siiresine ek olarak en fazla 2 saat calistirilabilirler (HTTTY m. 5).

Gece donemine rastlayan isler ile glinde en ¢ok 7,5 saat veya daha az calisil-

1144

mas1 gereken iglerde yapilacak hazirlama-tamamlama ve temizlik isleri de bu

islerden her birine 6zgii olarak belirlenen is siirelerini agsmayacak sekilde diizenle-
nir."* Bu islerin, o isyerinin iscilerine nébetlese yaptirilmasi kuraldir (HTTIY m. 9).
Ancak isin 6zelligi bu konuda yetismis iscilere yaptirilmasini zorunlu kiliyor ve bu-
nun i¢in de isyerinde nobetlese galistirmaya yetecek sayida yetismis is¢i bulunmu-

yorsa, isin hep ayni is¢ilere gordiiriilmesi miimkiindiir (HTTIY m. 9).

4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hak-
kindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden

sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan is¢ilerin, bu islere

141 Giinay, Calisma Ucreti, s. 60.
1142 Ozyurt, s. 178.
13 Topeuoglu, s. 18.

1144 Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat veya daha az calisilmasi gereken isler
hakkinda yonetmelik, RG. 15.04.2004/25434.

145 Gkeek, s. 70.
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baslamadan &nce yarim saatten az olmamak iizere dinlenmeleri zorunludur HTTIY
m. 10/1). Ancak, isgilerin bu dinlenme haklarin1 kullanmalari, asil isin bitmesinden
sonra boyle bir ¢alisma araligi birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurma-

mas1 kosuluna baghdir. (HTTIY m. 10/1).

Hazirlama-tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak {izere, gilinliik ¢a-
lisma siiresi 11 saati asamaz (HTTIY m. 12). Giinliik ¢alisma siiresi haric, hazirlama-
tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla ¢alisma siirelerinin toplami yilda
270 saati gegemez (HTTIY m. 12).

C. Fazla Siirelerle Caligmanin Siniri

Is Kanunu fazla siirelerle ¢alisma icin herhangi bir siire sinirlamas1 da getirmis

degildir."'*® Fazla siirelerle yapilan galismalar saat simrlamasina bagh degildir.**’

Kanunda bir diizenlemenin bulunmamasi, fazla siirelerle ¢calismanin sinirinin olma-

di1g1 anlamina gelmez.1148

Fazla siirelerle ¢aligmanin azami stiresi, fazla siirelerle calisma olgusunun

oziinde mevcuttur.**® Bu siire 45 saatin altinda belirlenen haftalik calisma siiresiyle

45 saat arasindaki siiredir,**>°

Fazla siireli calismalar, fazla caligmalar bakimindan 6ngoriilen 270 saatlik sini-

1151

rin disinda kalmaktadir. Yilda 270 saatlik smirlamaya aksi kararlastirilmadigi

siirece fazla siirelerle yapilan caligsmalar dahil degildir.**>?

Kanunda ve Yonetmelikte fazla ¢alisma igin belirlenen bu sinirin fazla siire-

lerle ¢aligmalar i¢in kiyasen dahi uygulanmasi s6z konusu degildir, zira kanunun m.

114 Topguoglu, s. 13.

147 Giinay, Calisma Ucreti, s. 71.

1148 Astarly, s. 196.

1149 Eyrenci / Tagkent / Ulucan, 4. B., s. 234; Soyer, Fazla Saatlerle Calisma, s. 807.

150 Selim Ozgor, Is Kanununa Gére Fazla Calisma,
http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1257.htm (Erisim:25.01.2012).

15! Giinay, Calisma Ucreti, s. 71.

182 Karacan, s. 194.
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41/8 ile Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin m. 5/1°de 6ngo-
riilen smirlamanin fazla ¢alismalara miinhasir oldugu, hiikiimlerin agik ifadelerinin
bir sonucudur.**® Yénetmeligin m. 5°de, fazla ¢alismada sinir, kanundaki gibi fazla
stirelerle calismay1 icermeyecek sekilde diizenlenmistir. Ancak taraflar fazla siirelerle
calismalarin da fazla ¢aligmalarin hiikkiim ve sonuglarina tabi olacagini kararlastirir-
larsa, fazla siirelerle calisma da 270 saatlik smirlamaya tabi olacaktir.'™* Bu du-
rumda fazla ¢aligmalar ile fazla siirelerle ¢alismalar i¢in ayr1 ayr1 270 saatlik siireler
mevcut olmayip, fazla siirelerle ¢alisma da fazla ¢alisma olarak degerlendirilecegin-

den, her iki ¢alismanin toplaminin 270 saati gegmemesi gerekecektir.***®

Mevzuattaki tanima gore fazla siirelerle ¢alisma, haftalik calisma siiresinin
sOzlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma siiresini asan ve
45 saate kadar yapilan calismalari ifade eder (IsK. m. 41/3). Yapilan bu tamimdan da
goriilecegi tizere fazla siirelerle ¢alismanin azami siiresi haftalik 45 saattir, zira nor-
mal haftalik ¢alisma siiresinin ilizerinde yapilan ¢alismalar 45 saati astiginda artik
fazla ¢alisma s6z konusu olacak ve asan bu kisim bakimindan fazla ¢alismanin kar-

1156

sil1g1 licret veya serbest zamanin is¢iye saglanmasi gerekecektir.” ™ Bu itibarla is¢i-

nin onayl bulunmasi durumunda, her hangi bir siire sinirlamasi olmaksizin fazla sii-

relerle caligtirilmasi miimkiindiir. ">’

Haftalik 45 saate kadar yapilacak fazla siirelerle ¢aligmanin giinliik miktart,

glinliik ¢aligmanin azami sinir1 olan 11 saate gore belirlenir, zira bu azami giinliik ¢a-

lisma siiresine fazla ¢caligmalar yaninda fazla siirelerle ¢alismalar da dahildir.***

153 Astarly, s. 196.

115 Exonomi, Kamu-Is, s. 169; Soyer, Fazla Saatlerle Calisma, s. 808.
155 Astarly, s. 197.

156 Astarly, s. 197.

17 Yuvaly, s. 55-83.

1158 Astarly, s. 197.
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Il. FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE GALISMADA
YASAKLAR

A. Genel Olarak

Fazla c¢alisma kavrami sinirsiz bir sekilde tanimlanmayip, is mevzuatinda is¢i-

nin sagliglr ve sosyal yasami géz onilinde bulundurularak fazla ¢alismalar i¢in bazi

1159

sinir ve yasaklar ongoriilmiistir. Calisma tiirlerine gore fazla calisma ve fazla

stirelerle ¢alismanin sinirlart belirlenmistir.

Iscinin isyerinde kanunda ongoriilen siirelerin {istiinde ¢alistirilmasi yasak-

1160 7

tir Isverenin is¢iye fazla calisma yaptirabilmesi icin fazla calisma yasaklarin

bulunmamasi gerekir.1161 Isci saghgini korumak amaciyla bazi isyerleri ve islerde

calisma siiresi kisaltilabilir.***

Fazla calismanin fazladan bir efor gerektirmesi nedeniyle, saglik ve giivenlik
endiseleriyle bazi islerde ve bazi ¢alisanlar igin fazla ¢alismanin 6zellikle yasaklan-

1163 Kanunda fazla caligma yasaklari, sadece bu caligsmalarin is

dig1 goriilmektedir.
saghig ve giivenligine aykir1 diisebilecegi hallere 6zg1'ilenmi§tir.1164 Gergekten is
sagliginin s6z konusu oldugu hallerde fazla ¢aligmanin yaptirilmamasi gerek Anaya-
sanin gerek Is Kanununun is saghig: ve giivenligi kurallarina uygundur. Nitekim fazla
caligmaya getirilen sinir ve yasaklarin neredeyse tamamu is¢inin saghig diigiiniilerek
getirilmekte, bu nedenle bu ¢aligmalarin karsiliginin fazla ¢aligsma ticretinden de daha
yiiksek olmasi gerekmekte ya da fazla ¢aligma iicreti ile birlikte, durumun 6zelligine

gore isciye bir miktar tazminat 6denmesine hikmedilmelidir.**®®

1159 Araci, s. 55; Karacan, s. 193.

180 Haluk Hadi Siimer, Iy Hukuku Uygulamalari, 2. B., Konya 2000, s. 151. (Is Hukuku
Uygulamalar1.)

161 Siizek, Is Hukuku, s. 628.

182 Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1759.
1% Evren, 2. B., s. 96.

1% Siizek, s Hukuku, 5. 629 vd. s. 630.

185 Karacan, s. 211.
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4857 sayili Is Kanununun m. 41°de ve Yonetmeligin m. 7-8’de fazla galigsma-

nin yasak oldugu isler ve fazla ¢calisma yaptirilamayacak isciler belirlenmistir.
B. Fazla Calismada Yasaklar

1. Fazla Calismanin Yasak Oldugu Isler

Her tiirlii is i¢in fazla calisma s6z konusu olmakla birlikte Is Kanununun m.
63/son fikrasina gore saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az
calisilmasi1 gereken isglerde, ayn1 Kanunun m. 69/1’¢ gore tamimlanan gece done-
minde yiiriitiilen islerde, maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaati
gibi yer altinda veya su altinda yapilan islerde fazla calisma yapilamayacaktir (IsK.
m. 41/6).

a) Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Yedibucuk veya Daha Az Cali-

silmas1 Gereken Isler

Is Kanununun m. 63/son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya
sinirlr siireli islerde fazla calisma yaptirilmasi yasaktir (IsK. m. 41/4). Ayn1 yasak
Yonetmelikte de tekrarlanmaktadir. Buna gore “63. maddenin son fikrasi uyarinca
saghk kurallart bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmast gereken

islerde fazla ¢calisma yapilamaz” (FCY. m. 7/1-a).

Kanunda, saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisil-
masi1 gereken islerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ile Saglik Ba-
kanlig1 (SB) tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi 6n-
goriilmiistiir (IsSK. m. 63/son). Bdyle bir diizenlemeyi kanunun yénetmelige birakma-
sinin sebebi, iscinin sagligi nedeniyle ¢alisma siirelerinin sinirlanmasi gereken bu
islerin kanunda diizenlemeye uygun olmayacak kadar fazla olmasidir. Bu nedenle
ilgili madde uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Saglik Bakanligi
tarafindan miistereken “Saglik Kurallar: Bakimindan Giinde Yedibuguk veya Daha
Az Calisilmas: Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik "% (SKBY) hazirlanmistir.

186 RG. 15.04.2004/25426
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Y 6netmelikte, bir is¢inin giinde ancak 7,5 saat ¢alistirilabilecegi isler (m. 4.) ile
giinde 7,5 saatten daha az ¢alistirilmasi gereken isler ve bunlarin her birinde en ¢ok
kagar saat calistirilacagi (m. 5.) belirtilmistir. Yonetmelikte bu isler, ¢alisilan mad-
deye gore solunmasi, dokunulmasi, insan metabolizmasina zarar veren kursun ve
arsenik, cam, civa, ¢imento, asit sanayi vb. isler ile ¢inko, bakir, demir ve gelik gibi

agir metallerin islendigi sanayi isleri olarak uzun bir liste halinde sayilmustir.

Yonetmelikte, fazla ¢alisma yapilamayacak islerde ayrica sayilmistir (m. 7).
Bununla birlikte Y6netmelik kapsamina giren bu islerde calistirilan isciler, isin nite-
ligine gore belirlenen giinliik en ¢ok is siirelerinden sonra diger herhangi bir iste de
calistiritlamazlar (m. 6). Dolayisiyla Yonetmelikte belirtilen islerden birinde ¢alisan
is¢i, 1 gilin i¢inde, o is i¢in belirlenen siireden daha fazla ¢alistirilamayacag: gibi, bu
siire dolduktan sonra, Yonetmelik kapsaminda olmayan baska bir iste ¢alistiriimaya

devam edilemez. !¢’

Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birini veya birkagini siirekli olarak
Veya zaman zaman yaptiran igverenler i¢in bu islerin, gesit ve niteliklerini, yapilma
zamanlarini, bu islerde ¢aligtirdiklart isgilerin erkek-kadin ayr1 ayri gosterilmek su-
retiyle sayilarini, isin yiiriitiildiigli yerin baglh bulundugu Calisma ve Sosyal Giiven-

lik Bakanlig1 Bolge Miidiirliigiine yazili olarak bildirme yiikiimliiliigii vardir (m. 8).

Isyerlerinde yapilan islerin Y&netmelikte sayilan islerden olup olmadigma ilis-
kin itirazlar ile bagvurular, kullanilan maddelerin 6zellikleri, uygulanan teknoloji ve
alinan teknik ve idari toplu koruma 6nlemleri de g6z 6niinde bulundurulmak ve Sag-
lik Bakanligi’nin goriisli alinmak suretiyle Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi

tarafindan karara baglanir (m. 9).

b) Gece Isleri

Gece siiresi ve gece calismalar1 Is Kanununun m. 69/1°de diizenlenmistir. Bu-
rada gece siiresi, “caliyma hayatinda ‘gece’ en ge¢ 20.00°de baslayarak, en erken

06.00° ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 saat siiren donemdir” seklinde ta-

167 Karacan, 5.1998-199.
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mmlanmstir (IsK. m. 69/1). Nispi emredici nitelikteki bu hiikme gore is¢i ve isveren
tarafi 11 saat smnirina uyma kosuluyla gece déneminin baslangi¢ ve bitis saatlerini
degistirerek ( 6rnegin 19.00 — 06.00 aras1 ) gece siiresini dl'izenleyebilir.1168 Bu ta-
nima gore gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde fazla calisma yapilamaz

(IsK. m. 41/4).

AB’nin 2003/88 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Yonergesinin giris
boliimiinde de insan organizmasinin 6zellikle geceleri ¢cevre bozukluklarina ve belirli
agir calisma kosullarina karsi ¢cok daha fazla duyarli oldugu gerekgesiyle gece ¢alis-
malarinin siiresi ve fazla ¢alisma siirelerinin sinirlanmasi gerektigi belirtilmistir. Y6-
nergenin m. 2°de “gece zamani” ulusal hukukta tanimlanan 7 saatten az olmayan ve
her haliikarda gece yarisi ile 05.00 arasindaki siireyi igeren herhangi bir zaman olarak
tanimlanmistir. Ayni yasak Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma YoOnetmeli-
ginde de tekrarlanmistir. Bununla birlikte, Yonetmelikte 6ngoriilen fazla ¢calismalarin

gece doneminde yapilabilecegi ayrica belirtilmistir (m. 7/1-b).

Kanunda, ayn1 zamanda bazi islerin niteligine ve gereklerine gore yahut yurdun
bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin gece baslangicinin
daha ileriye alinmasi1 veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin doneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle, yukaridaki tanimin uygulama se-
Killerini tespit etmek veya bazi gece ¢aligmalarina herhangi bir oranda fazla ticret
O6denmesi usuliinlii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece caligmalarini yasak etmek {lizere yonetmelik-
ler ¢ikartilabilecegi de dngoriilmiistiir (IsK. m. 69/2). Ancak konuyla ilgili bir diizen-
leme heniiz yapilmamustir. 4857 sayili Kanun doneminde, konu ile ilgili bir diizen-
leme yapilincaya kadar, 1475 sayili Kanun déneminde oldugu gibi gece doneminin

aksam saat 20.00-06.00 arasinda 10 saatlik bir siire oldugu kabul edilmektedir.**°

188 Omer Ekmekgi, <4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calisma-
sma Iliskin Usul ve Esaslar”, Cimento Isveren Dergisi, C. 20, S.1, Ocak 2006, s. 48- 55; Gii-
ven/ Aydin, s. 233.

1189 Karacan, s. 200.
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Gece doneminde is iligkisine konu olan “gece ¢alismasi” hem gece hem de

giindiiz saatlerine rastlayabilir."*"°

Bu halde is¢inin yaptigi ¢alismanin gece caligsmast
mi1 yoksa giindiiz ¢alismasi m1 oldugunun tespiti gerekir.1171 Bazi iglerin hem gece
hem glindiiz saatlerine rastlamasi halinde, isin gece mi yoksa giindiiz isi mi oldugu-
nun belirlenmesi gece ¢aligsmalarina uygulanacak hiikiimlerin farkli olmasi sebebiyle
6nemlidir. "2

WUB «calisma siiresinin

Is Kanununun m. 76/2 uyarinca ¢ikarilan Y&netmelikte
yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece ¢alismasi sa-
yilir” hitkmiine yer verilmistir (m. 7/2). Gece ve giindiize rastlayan ¢alisma siirele-
rinin esit olmasi halinde ise bir goriise gore her ne kadar hiikiimde yer alan “yarisin-
dan ¢ogu” ifadesi engeller nitelikte goriinse de, gece calismasina uygulanan is sagli-
g1 koruyucu hiikiimler géz oniinde bulundurularak, is¢i yararina yorum ilkesi uya-

rinca, isin gece isi oldugu kabul edilmelidir.*"* Ancak, giindiiz isi sayilan calisma-

lara ek olarak devaminda gelen gece doneminde, 6rnegin, 11.00-19.00 vardiyasinda

1175 IS(}I

yararina konulmus hiikiimlerin onun zararma uygulanmas: yorum Kkurallarina da uy-

calisan bir is¢iye 19.00-22.00 saatleri arasinda fazla ¢aligma yaptirilabilir.

gun diismez."'"® Bu halde, ¢alismasinin yarisindan ¢ogu giindiiz donemine rastlayan

isci bu calismasina ek olarak gece doneminde fazla calisma yapabilecektir.™*”’

1170 Aracy, s. 61.
1171
Karacan, s. 200; Araci, s. 61.

172 Toplu is sézlesmesinde gece ve giindiiz fazla calisma iicretlerinin yari ayri degerlendirildigi

ve birbirinden farkli oldugu anlasildigina gére davacinin gece ve giindiiz fazla ¢aligma siireleri
ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir. Yrg. 9. HD, T. 29.03.2007, E2006/23176, K. 2007/8829, Ka-
zanct.

17 postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitillen islerde Cahismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik, RG. 07.04.2004/25426

174 Kasdemir, s. 88; Karacan, s. 200.
175 K emal Ozcan, s. 59.
1178 Giinay, is Kanunu Serhi, s. 1768.

17 Karacan, s. 200.
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Sonug olarak, giinliik ¢aligma siiresinin yaris1 veya daha fazlasi gece donemine
rastlayan bir is¢iye fazla ¢alisma yaptlrllamaz.1178 Bununla birlikte, kadin is¢ilerin
gece postalarinda calistirllma kosullarii 6zel olarak diizenleyen Yénetmelikte™",
kadin is¢ilerin her ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla ¢alistiri-
lamayacaklar1 hiikiim altina alinmigtir (m. 5). Nitekim 1982 Anayasasina gore “kii-

glikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan

ozel olarak korunurlar”’(m. 50/2) hitkkmii yer almaktadir.

Kanunun m. 69°da, is¢ilerin gece ¢aligmalarinin 7,5 saati gegmeyecegi hiikiim
altina alinmustir (f. 3).1180 Ancak giindiiz isi sayilan ¢alismalara ek olarak yapilacak
fazla ¢aligmalar gece doneminde de yapilabilir (FCY. m. 7/b). Bu hiikiim karsisinda
kanunun m. 41/4 hitkkmiinde gece ¢aligmalarinda fazla ¢alisma yapilamayacagini be-
lirtmesi gereksiz gibi gé’)ziikmektedir.1181 Ancak fazla calismaya iligkin yasak genel

nedenlerle yapilacak fazla calismaya iligkindir. "

Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii nedenlerle fazla caligmalar gece done-
minde de yaptirilabilir.*® Ayrica Hazirlama-Tamamlama ve Temizleme isleri
Yonetmeliginde belirtilen hallerde galisma gece doneminde de yerine getirilebilir

(HTTIY m. 13).
¢) Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel insaati Gibi
Islerin Yer ve Su Altinda Yapilanlari

Fazla ¢alismanin yasaklandigi islerden bu son grup, Fazla Calisma Y 6netmeli-

ginde diizenlenmistir. Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati

178 Araci, s. 61.

17 Kadin isgilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik, RG.
09.08.2004/25548

180 Haftalik I Giinlerine Boliinmeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginde de gece g¢alismalarinin
7,5 saati agamayacagi hiikiim altina alinmistir (m. 6/1-a)

181 Karacan, s. 201.
1182 Siimer, Is Hukuku, s. 131.

1183 Araci, s. 62.
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1184 1y
Hii-

gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda fazla calisma yapilamaz (m. 7/c).
kiimde gecen “gibi” ifadesinden de anlasildigi lizere, fazla ¢alismanin yasaklandigi
bu isler maddede sayilanlarla sinirli olmadigi ayni nitelikteki yer ya da su altinda
yapilmasi gereken baska islerde de fazla calisma yapilmasi yasak oldugu anlasil-

maktadir, &

Hiikmiin ifadesinden ortaya ¢ikan diger bir sonug ise belirtilen nitelikteki isle-
rin yer ve su Ustiinde yapilan kisimlarinda fazla ¢alisma yapilmasinin miimkiin oldu-
gudur.1186 Ornegin, bir kanalizasyon calismasinda ddsenecek borulari galigmanin
yapildig1 yere getiren soforler veya bir tiinel ingaatinda, tiinelden ¢ikan artiklart ora-

dan uzaklastirmakla gorevli isgiler fazla calisma yasagmna tabi degildirler.*®’

Burada {izerinde durulmasi gereken konu, bu islerin yer ya da su altindaki
boliimiinde ¢alisan bir is¢iye, burada normal ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra
yer ustiindeki bir iste calistirllmak suretiyle fazla ¢alisma yaptirilabilmesinin miim-
kiin olup olmadlgldlr.1188 Bu gerekgeden hareketle, sayilan islerde calisan isgilerin,
diger islerde calisan is¢ilere oranla daha fazla yorulmalari1 ve diger islere oranla bu
islerin daha yipratici olmasi nedeniyle, is¢inin sagligi agisindan, normal ¢alisma sii-
resinden sonra baska bir iste calistirilmamas: gerekir.'*® Nitekim saghk kurallari
bakimindan gilinde en ¢ok 7,5 saat veya daha az calisilmas1 gereken islerde ¢alistiri-

lan isgilerin, giinliik en ¢ok is siirelerinden sonra, diger herhangi bir iste caligtirilma-

1184 gaglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yénetmelikte (RG. 15.04.2004/25426), maden ocaklari isleri (ele-
mentler civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi
yer altinda yapilan islerde giinliik ¢aligma stiresinin 7,5 saatten fazla olamayacagina hiikiime-
dilmistir (m. 4/1-8).

1185 Karacan, s. 201.
1186 Aracy, s. 62.
1187 .
Araci, s. 62; Karacan, s. 201.
1188 Karacan, s. 202.

1189 Araci, s. 62.
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larin1 yasaklayan diizenleme ile gece islerinde caligma siiresinde giinde 7,5 saatle

sinirlayan diizenleme de bu yorumu destekler niteliktedir.**°

2. Fazla Calisma Yaptirilmas1 Yasak Olan Isciler

18 yasin1 doldurmamus isgilere, is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile once-
den veya sonradan fazla calismay1 kabul etmis olsalar bile, sagliklarinin elvermedigi
isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 hekiminin, bunlarin bu-
lunmadig: yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurt-
lara Dair Yonetmelikle (GEKCSY)™™ belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve co-
cuk emziren iscilere, kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere fazla ¢alisma

yaptirtlamaz (FCY. m. 8).

a) 18 Yasim Doldurmams Cocuk ve Geng Isciler

Insanin fiziki ve fikri giicii ¢ocukluk, genclik, orta yashlik ve yashlik donemle-

1192

rinde farklilik gdsterir. Cocukluk donemi de yaslilik gibi fiziki ve fikri giicte dii-

stikliik yasanan dogal bir donem oldugundan ¢ocuklarin korunmalar1 hukuken gerek-
lidir. "% Erken yasta calismaya baslayan ve her giin tekdiize isler yapan gocuklarn,
yeni bilgiler 6grenmeye firsat bulamadigindan fiziki gelisimleri yaninda zihinsel ge-

1194

lisimleri de yasitlarina gore geri kalir.”" Yiiksek nitelik, ileri teknoloji gerektiren ve

tiim Ttlkelerdeki endiistrileri etkileyen yeni liretim sekli karsisinda nitelikli is¢iye,
teknisyene, miihendise ve bilim adamina duyulan ihtiya¢ giderek artarken, niteliksiz

is¢iye duyulan ihtiyag azalmaktadir. "

190 g57 konusu Yonetmeligin m. 5/a’da su altinda ¢alisilan islerde derinlik ve basinca bagl
olarak 7 ile 4 saat arasinda degisen (inis, ¢ikis ve gecisler dahil) giinliik calisma siireleri tespit
edilmigtir.

1191 RG. 14.07.2004/25522
1192 Ozyurt, s. 75.

193 {Jnal Narmanhoglu, Is Hukukunda Cocuklarin Korunmasi, Prof. Dr. Seyfullah Edis’e Ar-
magan, Izmir 2000, s. 669-681. (Cocuklarin Korunmasr).

1194 K adriye Bakirc1, Cocuk ve Geng Is¢ilerin Haklarinin Korunmast, Istanbul 2004, s. 53.
1% Ozyurt, s. 76.
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Cocuk ve genclerin genel veya mesleki egitim gérmemeleri ya da yetersiz egi-
tim gormeleri gelecekteki istihdam sanslarinin azalmasina veya calismalari halinde
siirekli niteliksiz islerde ¢alismalarina neden olabilir.'* Boylece yoksul ve niteliksiz
cocuk yoksul ve niteliksiz bir yetiskine donerken toplumsal bir sorun olarak kalmaya

devam eder.*’

Cocuklarin bir toplumun gelecegi oldugu diisiiniildiiglinde; gli¢siiz, sagliksiz ve
niteliksiz biiyiiyecek ¢ocuk ve genglerin gelecekteki durumlarinin ekonomik sonug-
lar1 yaninda toplum saglig1 ve gelisimi agisindan da oldukca tehlikeli oldugu gorii-
liir."'*® Gelecekte bu tip olumsuzluklarla karsilasilmamasi i¢in belli yasa kadarki co-
cuklarin ¢aligmasini yasaklayan kanun koyucu, cesitli 6nlemler alarak calismasina
izin verilen yastaki cocuk ve genglerin bazi islerde ¢alismasini yasaklar, ¢alismalari
engellenmeyen cocuk ve geng iscilerin caligma sartlarini ise yetiskinlerle bir tutma-

yarak 6zel olarak diizenler.'*

Ulkenin gelecegi olan ¢ocuk ve geng iscilerin korunmasi i¢in yukarida belirtti-
gimiz nedenlerden dolay1 Is Kanunu ¢alisma siirelerinde sinirlandirici diizenlemeler
getirmistir. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeliginde fazla ¢alisma
yaptirilmast yasaklanan iscilerden ilkini 18 yasini doldurmamis isciler olusturur.
Buna gore 18 yasini doldurmamus isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz (FCY. m. 8/1-
a). Burada iscinin kadin yoksa erkek mi oldugu énemli degildir.*?®® Onemli olan,

is¢inin 18 yasinit doldurmamis bulunmasidir. '

Yonetmelik resitlik degil, 18 yasin
doldurulmamasini aramamakta, bu itibarla, 18 yas doldurulmadigi halde, evlenme

veya yargl karariyla resitligin kazanilmasi s6z konusu durumu degistirmemekte-
d”. 1202

19 Bzyurt, s. 76.

197 Bakirey, s. 60-62.

1198 Narmanlioglu, Cocuklarin Korunmast, s. 669-681.
119 Centel, s. 165.

1200 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

1201 Aracy, s. 63.

1202 yyvaly, s. 55-83.
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1475 sayili Kanun déneminde yas sinirt 15 olarak tespit edilmisti (FCT. m. 4/1-
a). Kii¢iik is¢inin rizast alinsa da, bu rizanin herhangi bir 6nemi olmadigindan bu
konudaki emredici hiikiim nedeniyle riza ge(;ersizdir.1203 Bu konuda isin niteliginin

veya kiiciik is¢inin saglik durumunun da 6nemi yok‘[ur.1204

Calistirilma yast ve ¢ocuklart ¢aligtirma yasaginin diizenlendigi kanunun m. 71
ve bu maddeye dayanmilarak ¢ikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik ((;Gi(;Y),1205 18 yasini doldurmamis iscileri iki gu-
ruba ayirmaktadir. Buna gore 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini1 tamamlamamis
kisi “geng¢ is¢i”, 14 yasini bitirmis, 15 yasin1 doldurmamis ve ilkdgretimini tamam-

lamus kisi “cocuk iscidir” (CGICY m. 4).

Her iki gurubun ¢alisma siirelerine kanun ve yonetmelik tarafindan getirilen si-
nirlamalar, bu is¢ilerin fazla ¢alisma yapmalarini fiilen imkéansiz hale getirmektedir,
zira temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde
7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz."?®® Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in
bu siire giinde 8 saat ve haftada 40 saate kadar arttirilabilir (IsK. m. 71/4 - CGICY m.
6/1). Dogal olarak bu durumda haftalik ¢alisma 40 saati agsmadigindan fazla ¢alisma
yaptirilamaz. Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢aligma siireleri ise
okulun ac¢ik oldugu doénemlerde, egitim saatleri disinda olmak tizere en fazla 2 saat

ve haftada 10 saat olabilir (IsK. m. 71/son - CGICY m. 6/3).

Sanayiye ait islerde 18 yasin1 doldurmamis ¢cocuk ve geng iscilerin gece galisti-
rilmalar1 da ayrica yasaktir ( IsK. m. 73/1).

b) Saghk Nedeniyle Fazla Cahsma Yapamayacak Isciler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma Ydnetmeliginde fazla ¢alisma yapti-

rilmast yasaklanan ikinci gurup isci, is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile on-

1203 Topguoglu, s. 94-95.
1204 Nurgen Caniklioglu, s. 177.
2% RG. 06.04.2004/25425

1206 K aracan, s. 203.
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ceden veya sonradan fazla ¢alismayi kabul etmis olsalar bile, sagliklarinin elverme-
digi isyeri hekiminin veya sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Hekiminin, bunlarin
bulunmadig: yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgeleyen isgilerdir (FCY. m.
4/1-b). 1475 sayili Kanun donemindeki diizenleme (FCT. m. 4/1-b) ile paralel olan
bu diizenleme sayesinde, saglik durumunun fazla ¢alismaya elvermedigini, yukarida
belirtilen sekilde belgeleyen bir isci, fazla calismaya zorlanamaz (FCY. m. 8/b). Isci
daha dnceden riza gostermis olsa bile boyle bir durumda, fazla ¢alisma gorevini ye-
rine getirmedigi gerekgesi ile is sozlesmesi hakli nedenle feshedilemez.'?®” Aksi du-
rumda fazla saatlerle ¢alismaya onay veren, bununla birlikte saglik durumunun bu
calismaya katilmasina elvermedigini belgeleyemeyen veya fazla saatlerle calismaya
katilmamakta hakli nedenleri bulundugunu ispat edemeyen is¢iler bakimindan igve-
renin emir ve talimatlar1 dogrultusunda fazla saatlerle calisma yapma yiikiimliligii
sdz konusudur.”®® Buna ragmen fazla saatlerle ¢alismayi reddeden isci, is gorme
borcuna aykiri davranmis olur ve isveren tarafindan is s6zlesmesi, tazminatsiz olarak

hakl1 nedenle feshedilebilir (IsK. m.25/2-h).

¢) Gebe-Yeni Dogum Yapmis ve Cocuk Emziren Isciler

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢iler icin fazla ¢alismanin ya-
saklanmasi Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin getirdigi yeni-
liklerden biridir (m. 8/1-c). Is Kanununun m. 88’e dayamilarak hazirlanan Gebe veya
Emziren Kadinlarin ¢alistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurt-
larina Dair Yonetmelikte™® de bu durumdaki iscilerin giinde 7,5 saatten fazla
calistirllamayacaklarinin hiikiim altina alinmis olmasi, bu is¢ilerin fazla ¢alisma

yapmasinin da 6niine gececek niteliktedir (m. 10).

Kadin is¢inin ve bebeginin saglig1 i¢in getirilmis bu diizenlemeler emredici ni-
telikte, bu nedenlede sagliklar1 fazla ¢alismaya elvermeyen isgiler i¢in s6z konusu

olan fazla calismaya zorlanamama ve riza vermis olsalar bile belirtilen durumlarin

1207 Syat Caniklioglu, s. 143; Karacan, s. 203; Kutluer, s. 69.
1208 Astarli, Caligma Siireleri, s. 187.

1209 RG. 14.07.2004/25522
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ortaya ¢ikmasi halinde fazla ¢alisma yapmaktan kaginmalari halinde bunun is s6z-
lesmesinin feshi i¢in hakli sebep olusturmamasi burada da gegerlidir."**° Ancak bu-
nun i¢in yeni dogum yapmis veya 0-1 yas arasi ¢ocugunu emzirmekte olan is¢inin
herhangi bir sekilde, gebe is¢inin herhangi bir saglik kurumundan alacagi belge ile

isverenini durumu hakkinda bilgilendirmesi gerekir (m. 4).

d) Kismi Siireli is S6zlesmesi ile Calistirilan isciler

Isyerinde yasal ve diizenli olarak uygulanan, yasal ¢alisma siiresinin altinda
kalan bir siireyle diizenli bir sekilde calismaya “kismi siireli ¢caligma”, bu tiir ¢alis-
may1 ongoren hizmet sozlesmesi iligkisine ise “kismi siireli is iliskisi” denmekte-
dir. 2! Yargitay, bu tiir hizmet sézlesmelerinin issizligi dnlemede, istihdami sagla-

mada bir ¢6ziim yolu oldugunu kabul etmistir.*?*?

Is kanununda yer verilmeyen, fakat Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde diizenlenen isabetsiz ve hatta kanuna uygun olup olmadig: tartisila-
bilir nitelikte olan bir hitkkme gore, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilere fazla

stirelerle ¢aligma yaptlrllamaz.lz13

Yonetmelik, bu is¢ilere, fazla ¢alismanin yani sira,
fazla siirelerle ¢aligmay1 da yasaklamistir (m. 8/2). Ancak, kismi siireli ¢caligsmalarla
ilgili kanunda yer almayan bir sinirlamanin hangi gerekcelerle Yonetmelikte yer al-

dig1 anlagilamamistir. "

Yasakla ilgili tartismalara gegmeden Once kismi siireli is sozlesmesinden ki-
saca bahsedelim. Kismi ¢aligma diisiincesi tarihi kdken itibariyle esasen is siiresinin
sinirlanmasi ve esneklestirilmesi ve bu sayede kadinin ¢alisma yasamina atilmasi

olgularina dayanir.***® Uygulamada var olmakla beraber Hukukumuzda kanuni an-

1210 Karacan, s.203.

1211 YHGK. T. 12.03.2003, E. 2003/21-143, 2003/159, Kazanc.
1212 yHGK. T. 12.03.2003, E. 2003/21-143, 2003/159, Kazanc.
1213 Celik, s. 342.

1214 Astarli, Caligma Siireleri, s. 199.

1215 Karacan, s. 204.
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lamda ilk kez 4857 sayili Kanunla tanimlanmigtir.'?*®

Buna gore iscinin normal
haftalik calisma siiresinin tam siireli is sozlesmesiyle c¢alisan emsal isciye gore
onemli 6l¢iide daha az belirlenmesi durumunda, sézlesme kismi siireli is sozlesmesi-
dir (m. 13/1).**Y" Kusmi siireli is sozlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak emsal

isci, isyerinde ayn1 veya benzer iste tam siireli ¢alistirilan is¢i esas almir (IsK. m.
13/3).

1475 sayili Kanun’da kismi siireli is s6zlesmesi tanimlanmamis olmakla bir-
likte uygulamada kismi siireli is s6zlesmeleri yapilmaktaydi. Bununla birlikte sendi-
kalar, esnek is siirelerinin is¢inin isverene olan bagimliligin1 ¢ogaltacagi ve toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinin ortadan kaldirilmasina neden olacagi gerekgesiyle kismi

stireli caligmaya soguk yaklasmaktaydllar.1218

Onaymin alinmast kaydiyla kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciye fazla
siirelerle ¢alisma yaptirilmasinda hukuki bir engel bulunmamaktadir.”**° Yé6netmeli-
gin bu hiikmii, hem Anayasanin c¢alisma ve sozlesme Ozglrliiglinii diizenleyen m.
48’¢ hemde kanunun fazla saatlerle ¢alismay1 diizenleyen m. 41’eaykir1 olup iptali
gerekmektedir.’?® Ancak kismi siireli islerde calistirilan iscilere yaptirilabilecek
fazla siirelerle ¢alismalarla ilgili olarak g6z onilinde bulundurulmasi gereken husus,
i1s¢ciye yaptirilacak bu ¢alismanin siirekli bir hal almamis olmasi yani ¢alisma siiresi
haftalik normal ¢aligma siiresine gore 6nemli olglide az belirlenen isciye siirekli bir

sekilde fazla stirelerle ¢alisma yaptm1ma1rnas1d1r.1221

Is Kanununun tanidig fazla siireli ¢aligma yapilmas1 hakki, sadece kismi siireli

15 sozlesmesiyle calisan is¢ileri degil, ayn1 zamanda haftalik ¢calisma siiresi 45 saatin

1218 Karacan, s. 204.
1217 «fscinin igverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bigimde yerine getirmeyi iistlen-
digi sdzlesmeler de hizmet s6zlesmesidir” 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu m. 393/2.

1218 Karacan, s. 204.

1219 Astarli, Calisma Siireleri, s. 199.

1220 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.

1221 Astarli, Calisma Siireleri, s. 199 — 200.
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1222 By nedenle, Yonetmelik

altinda kararlagtirilan tiim is¢ileri kapsamina almaktadir.
hiikkmiinii mutlak emredici bir hiikiim olarak kabul etmemek, Is Kanunun esneklik
getirme amacina uygun olarak taraflarin anlasmasi kosuluyla kismi siireli is sozles-

mesiyle ¢alisan iscilerin dahi fazla caligma yapabileceklerini kabul etmek gerekir. 1223

C. Fazla Surelerle Galismada Yasaklar

Is Kanunu m. 41/6°da 6ngoriilen saglik kurallari bakimindan kisa veya smirli
stireli isler ile gece calismasinda ongdriilen fazla ¢alisma yasagi, fazla siirelerle calis-
mada da soze konu olabilir, zira akdi olarak 6ngoriilen haftalik 45 saatten az galisma
stiresinin i giinlerine dagilimina goére bulunan giinliikk ¢alisma siiresine ek olarak
yapilan bir ¢alismayla birlikte toplam giinliik ¢aligma siiresi, saglik kurallar1 baki-
mindan gilinde ancak 7,5 saat veya daha altinda calisilmas1 gereken islerde ongoriilen

giinliik ¢alisma siiresinin, gece ¢alismalarinda 7,5 saatin lizerinde olamayacaktlr.1224

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeliginin
m. 8’e gore kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilere fazla siirelerle ¢alisma da

yapt1r11amayacakt1r.1225

Fazla calismaya iliskin olarak kanunda getirilen tiim sinirlamalar is¢i sagligi ve
giivenliginin korunmasina yonelik olmasina ragmen Kanunda yer almayan bu yasa-
gin, isci saglig ve giivenligi ile bir ilgisi yoktur. 1226 Dolayisiyla hakim, oniine gelen
uyusmazlikta Yonetmelikteki hiikmii uygulamamali, Is Kanununun m. 41’e gore

karar vermelidir.1??’

1222 Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda, s. 148.
1223 Araci, s. 66.

1224 Mollamahmutoglu, 3. B., s. 905.

1225 Aracy, s. 53.

1226 Karacan, s. 205.

1227 Siizek, Is Hukuku, s. 630.
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Ill. FAZLA GALISMADA ve FAZLA SURELERLE CALISMADA
SINIR ve YASAKLARA UYMAMANIN YAPTIRIMLARI

A. Hukuki Yaptirim

Kosullar1 ger¢eklesmeden giinliik sinir da dahil olmak iizere is¢inin, haftalik ve
yillik siire siniria veya bazi is ve is¢iler i¢in getirilen diger fazla ¢alisma yasaklarina
aykir1 olarak fazla ¢alisma yaptirilmas: halinde hukuka aykir1 calisma ortaya ¢ik-

maktadir.??8

Kanunun, c¢alisma esaslarina iligkin simir ve yasaklarinin ihlal edilerek isciye
calisma yaptirilmasi halinde, is¢inin is gérme borcunun iadesi sdz konusu olamaya-
cagindan, bu ¢alismalara hukuki sonu¢ baglanarak karsiliginda iicret 6denmesi ge-
rekmektedir.??® Kanuna aykir1 olarak, is sézlesmesi yapilmasi veya is¢iye kanunun
calisma esaslarina iliskin sinir ve yasaklar ihlal edilerek ¢aligsma yaptirilmasi halinde,
bu ¢aligmalara hukuki sonu¢ baglanarak karsiliginda iicret 6denmesi Is Hukukunda

1230

kabul goren bir ilkedir.”™" Zira is¢inin, kanuna aykir1 olarak ¢alistirllmasinin hukuki

sonuglara baglanmamasi gergeklerle, hak ve adalet duygulariyla bagdasmaz.'?*!

Kanunun emredici hiikiimlerine aykiri1 ¢alismalar fiili bir durum olarak kabul
edilir ve hukuki sonug dogurur.1232 Gergekten Is Hukukunda genel olarak, is iliski-

sinin niteligi ve is¢inin korunmasi ilkesi yoniinden, kanuna aykir1 is¢i isveren iligki-
sine hukuki sonug baglanmaktadir.*?*
Kanuna aykir fazla ¢alisma yaptiran igverenin cezalandirilmasi is sagligi ve

giivenliginin isyerlerinde yerlesmesi agisindan da zorunluluk arz etmektedir.***

1228 Aracy, s. 67; Karacan, s. 210.

1229 Kutluer, s. 76.

1230 Karacan, s. 209.

1231 Topguoglu, s. 101; Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1768.
1232 Karacan, s. 209.

1233 Giinay, Calisma Ucreti, s. 73; Aract, s. 66 vd. s. 65.
1234 Topeuoglu, s. 32.

211



Fazla ¢alismaya iligskin olarak sinir ve yasaklarin ihlal edilmesi ¢alisma yasa-
minda her zaman miimkiin olmaktadir."”® Ozellikle giinliik, haftahik ve yillik iist
smirlarin asilmasi sikga karsilasiimakta, ancak bu yasaklara ragmen isciye belirlenen
smirlarin tizerinde fazla ¢alisma yaptirilmasi halinde bu ¢alismalarin nasil degerlen-

direcegi konusunda kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.'?*®

Hukuka aykir1 olsa bile is¢iye bu ¢alismalarinin karsiligiin verilmesi ve bu tiir

calismalarin karsiliginin normal {icrete oranla daha yiiksek iicret lizerinden 6denmesi

gerekir.'?*’

Hukuka aykiri olarak fazla ¢alisma yaptirilmasi halinde, bu ¢alismalarin karsi-

l1g1, her olayda normal fazla c¢aligma fiicreti lizerinden hiikiim altina alinmamali-

d1r.1238

Normalden daha fazla gii¢ harcadig1 ve sosyal yasaminda fedakarlik ettigi i¢in

fazla calismalarin karsiliginin normal iicretin iizerinde olmasi gerekmektedir'?*® ya

da fazla g¢alisma iicreti ile birlikte, durumun 6zelligine gore isciye bir miktar tazminat
denmesine hitkmedilmelidir."*

Tespit olunacak artirim orani igvereni, kanuna aykirt olarak fazla ¢aligma yap-
tirmaktan caydiracak ylikseklikte olmalidir.*?* Ogretide Yargitay ile ayni goriisii

paylasarak bu c¢alismalara, fazla ¢calismalarda oldugu gibi % 50 oraninda zamli {icret

1242

O0denmesi gerekmektedir.”* Nitekim bdyle bir uygulama isverenleri kanuna aykiri

1235 Kutluer, s. 75; Karacan, s. 209; Araci, s. 66.

123 Karacan, s. 209; Arac, s. 66.

137 Topguoglu, s. 109; Karacan, s. 210.

1238 Karacan, s. 211.

1239 Cenberci, s. 801; Topguoglu, s. 109; Araci, s. 67 vd. s. 68.
120K aracan, s. 211.

1241 Aracy, s. 67.

122 K utluer, s. 76.
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olarak fazla galisma yaptirmaktan alikoyacak ve bdylece iscinin sosyal ve fiziksel

acidan zarar gorme ihtimali azaltilmig olacaktir.**®

Bu calismalar1 fazla ¢alisma saymayarak igverene licreti 6demekten kaginma
hakki tanimak ve is¢iyi sebepsiz zenginlesme kurallarina bagvurmaya mecbur tut-
mak, Is Kanununun 6ziine ve Is Hukukunun is¢iyi koruyucu niteligine ters diiser.**
Nitekim fazla ¢alisma i¢in mevzuatta diizenlenen yasaklar, is¢inin korunmasi ama-

ciyla getirilmistir.1245

Hukuka aykir1 fazla ¢alismalarin karsiligi olarak fazla ¢alisma i¢in kanunda
belirlenen % 50 oranini kiyasen uygulayan ¢ogunluk goriisiine kars1 bir goriis bu ca-
ligmalara Bor¢lar Kanununun hizmet akdine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasi ge-

rektigini savunmaktadir. 1246

Kanuna aykir1 bu fazla ¢alismalarin karsiligi, iscinin yaptigi fazla ¢calismanin
miktar1 ve bu ¢alismalar1 yaparken katlanmak durumunda kaldig: kiilfetler gibi 6zel
durumlar goz Oniine alinarak belirlenmeli, ayrica is¢inin bu calismay1 kendi istegi ile

yapip yapmadigi da arastirilarak tespit edilmelidir. 1247

Biitlin bunlar1 degerlendirerek, isin zorluguna gore hakim, diledigi kadar fazla
¢aligma ticretine hitkmedebilmelidir.**® Ayrica hukuka aykir fazla calismalarin ka-
nuni fazla ¢aligmalar gibi {icretlendirilmesi bu uygulamalari is¢i i¢in cazip hale geti-
rebilir, kanundaki sinir ve yasaklarin, yalniz kanuna aykirt davraniglardan ¢ekinenler
icin konuldugu diisiincesinin yayginlagtirimasma neden olabilir.*® Bu nedenle,

fazla ¢alismalarin karsiliksiz birakilmasi endisesi bir arada degerlendirilerek hukuka

1283 yyvaly, s. 55-83.
1244 Karacan, s. 210.
12% Kutluer, s. 76.
1246 Kurucu, s. 220.
1247 Karacan, s. 210.
1298 Kurucu, s. 229.

1249 Karacan, s. 211.
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uygun olan ve olmayan fazla ¢alismalar arasinda ayrim yapilarak sonuca ulagilmali-

1250
dir.

Iscinin daha onceki fazla calismalara iliskin iicretlerinin 6deme siirelerinin
gecmesine ragmen 6denmemis olmasi fazla caligma yapmaktan kaginma hakki ve-

rir 12°%

Fazla ¢aligma iicretinin 6denmemesi durumunda da is¢inin is gérme borcunu
yerine getirmekten kag¢inabilmesi i¢in, madde metninde belirtilen iicret kavraminin
genis olarak yorumlanmasi, licret kavrami igerisine fazla ¢alisma iicretinin de dahil
edilmesi gerekmektedir.*®? Nitekim Yargitayda isci, fazla calisma iicreti 5denmedigi

zaman i gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir seklinde karar almistir.'*

Is iliskisinin devami sirasinda ddenmeyen alacaklar ile ilgili icra takibi yapa-
bilme ya da is gorme edimini ifadan kaginabilme hakkina sahip olan is¢inin, bu hak-
larmni is iliskisinin devami sirasinda kullanmasi bazi sorunlara yol acabilecektir.?>*
Isveren ile bdyle bir ¢ekisme iliskisine girmek istemeyen iscinin iicretinin ddenme-
mesi durumunda bir diger hakki da, Is Kanununa gére is akdini hakli nedenlerle fes-
hedebilmektir (IsK. m.24/2-¢). Yargitay bir kararinda, isyerinde uzun siire galisan ve
fazla calisma licretleri 6denmeyen is¢inin is sozlesmesini feshini hakli neden olarak

kabul etmis, kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasina karar Vermistir.1255

Fazla ¢aligma {icretinin sadece ddenmedigi hallerde degil, dogru olarak hesap-
lanmadig1 hallerde de is¢iye hakli nedenle fesih hakki vermektedir.***® Ornegin, fazla

calisma tcreti hesaplanirken, normal ¢alisma iicretine uygulanacak artirim oraninin

1250 Kyrucu, s. 218.

1251 Topguoglu, s. 28.

1252 kutluer, s. 119.

123 yrg. 9. HD, T. HD, 27.03.2007, E. 2007/511, K. 2007/8588, Kazanc.
1254 Kutluer, s. 121.

1255 yrg. 9. HD, T. 18.12.2006, E. 2006/14744, K. 2006/33220, Aym dogrultuda bkz.”Fazla
calisma tcretlerinin 6denmemis olmasi ve sigorta primlerinin eksik yatirilmast hakl fesih se-
bebidir” Yrg. 9. HD, T. 20.01.2004, E. 2003/10129, K. 2004/357, Kazanc1.

1256 Araci, s. 50.
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kararlastirilandan daha diisiik uygulanmasi ve gercekte yapilandan daha az fazla ca-

1257

lisma gosterilmesi gibi durumlar is¢iye hakli nedenlerle fesih hakki verir.”™" Yargi-

tay, fazla ¢calisma {icretinin 6denmemesinin ig¢iye hakli nedenle fesih imkani verece-

gine hiikmetmistir.***®

Hukuka aykiri talimata ragmen fazla ¢alisma yapan is¢i, zorunlu nedenle degil
normal fazla calisma yapmis sayilir, zira bu halde, isverenin zorunlu nedenle fazla
saatlerle calismaya yonelik talimati, normal fazla saatlerle ¢alisma talimatina tahvil

edilmelidir.*?>*

Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde giinliik ¢aligsma siiresi olan 11 saatin asila-
mayacag belirtildikten sonra bir is¢inin bu sinirlart asan siirelerle ¢aligmasinda 4857
sayili Is Kanununun m. 41, m. 42 ve m. 43 hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir.
Bu diizenlemeye gore glinde 11 saati asan calismalar, haftalik 45 saatin asilip asil-
madigina bakilmaksizin, fazla caligma hiikiimlerine tabi olacaktir. Bu ¢alismalarin

karsiliginda isci, serbest zaman ya da zamli ticret talep edebilecektir.

Giinliik 11 saatlik ¢alisma siiresinin asilamayacaginin kanunda emredici bir se-
kilde diizenlenmesinin bir diger sonucu da, bu siireyi asan ¢alismalarin denklestir-
meye tabi tutulamayacagidir.?®® Yargitay bir kararinda giinlik 11 saatlik simirm
astlmasii kanunun emredici diizenlemesine aykir1 oldugunu kabul etmis, bu siireyi
asan caligmalarin denklestirilemeyecegini ve isgiye bu ¢aligmalarinin karsiligi olarak

zamli iicret 6denmesine ya da serbest zaman kullandirilmasina karar vermistir. '

4857 sayili Is Kanununun m. 6 uyarinca her bir devralan alt isveren kendinden
oncekini yiiklenmis olmaktadir. Bu nedenle riicu iliskisinde her bir igverenin kendi
calistirdig1 donem degil, yasa geregi belirtilen yiikiimliiliikleri gézetilmektedir. Yar-

gitay, 1475 sayili Is Kanunu déneminde énceki isveren zamaninda gergeklesen nor-

1257 Karacan, s. 177-178; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26; Kurucu, s. 275.
1258 yrg. 9. HD, T. 12.05.2005, E. 2004/26398, K. 2005/16337, Kazanci.

1259 Baycik, s. 359.

1260 3zyurt, s. 161; Kutluer, s. 77; Topguogly, s. 37-38.

1261 yrg. 9. HD, T. 19.01.2009, E. 2007/34124, K. 2009/109, Kazanc.
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mali asan calisma iicretinden sadece onceki igverenin sorumlu bulundugu, sonraki

isverenin herhangi bir sorumluluk tagimadigi kanisindadur. '

Alt isveren is¢ilerin 6denmeyen {icretlerinden, yapmis olduklar1 fazla ¢alisma,
hafta tatili ile bayram ve genel tatil ¢alismalar1 karsiliginin 6denmemesinden asil

isveren de alt isveren birlikte sorumludur.*?®®

Asil igverenin igyerini bir baska igverene devrine dair hukuki islem tarihi ye-
rine fiilen gerceklesen devir tarihi belirleyici olmalidir.**®* Hemen belirtelim ki bu-
rada s6z konusu olan birlikte sorumluluk cezai sorumlulugu kapsamaz, aksi halde bu

.o . (13 sJe eyt : 12
tiir bir uygulama ceza hukukunun “cezalarin sahsiligi” ilkesine aykir olur.?®®

B. Cezai Yaptirm

Yasaklara uymama cezai yaptirimlarin uygulanmasini gerektirdiginden, fazla
calisma sinir ve yasaklarmin ihlalini énlemek igin Is Kanununda cezai yaptirimlar
6ng6rﬁlmﬁstﬁr.1266 4857 sayili Kanunda cezai yaptirim olarak sadece para cezalarina
yer verilmekte, cezay1 veren makama gore adli para cezalar1 ve idari para cezalar
olarak ikiye ayrilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu idari para cezasi sistemini benim-

semistir. 2%

Fazla ¢alismaya iliskin yiikiimliiliiklere aykiriligin cezai yaptirimi esasen ka-
nunun m. 102/c fikrasinda diizenlenmistir. Buna gére “41 inci maddesinde belirtilen
fazla ¢alismalara iliskin iicreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamant alti ay
zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin is¢inin onayini
almayan isveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i icin ikiyiizyirmi

Tiirk Lirast idari para cezasi "verilir (IsK. m. 102/c).

1262 yrg. 9. HD, T. 27.03.2001, E. 2000/1/9228, K. 2001/4898, Kazanc.
1263 Cankaya / Cil, s. 85.

1264 Cankaya / Cil, s. 85.

125 Demir, Yargitay Kararlar Isiginda, s. 23.

1266 Karacan, s. 212.

1267 Kutluer, s. 77; Gokeek, s. 14.
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Fazla ¢alisma ile ilgili olarak hiikiim altina alinan sinir ve yasaklarin tamami

cezai yaptirima baglanmus degildir.*?®®

Hiikkiimden de anlasilacag: gibi fazla galis-
maya iliskin cezai yaptirim, sadece m. 41°deki fazla galisma ticretinin 6denmemesi
ya da iscinin hak ettigi serbest zamanin kullandirilmamasina iliskindir. Isveren, 6
aylik siirede serbest zamani kullandiramazsa, is¢inin kendiliginden kullanima kalk-
mas1 (buna imkan veren bir s6zlesme yoksa) hukuka uygun goziikkmez. Siiresinde
bunu kullandirmayan isveren bir miktar idari para cezasiyla karsilasir (IsK. m.

102/c). Bu ceza nispi nitelikte bir idari para cezasidir. '

Hiiktiimde fazla ¢alisma ticretinin 6denmemesi halindeki yaptirim agik¢a 6ngo-
rilmiis olmasina ragmen fazla siirelerle ¢alismaya iliskin ticretin 6denmemesi konu-
sunda yaptirim getirilmemistir. Fikrada fazla ¢alisma iicretinin 6denmemesine iliskin
olarak fazla saatlerle ¢alisma ifadesine de yer verilmemis, ancak fazla calisma icin
getirilen bu hilkmiin, cezalarin kanuniligi ilkesi geregince fazla siirelerle ¢aligma

iicreti 6demeyen isveren hakkinda uygulanmamasi gerekmektedir.'?"

Fazla ¢aligma uygulamasi i¢in is¢inin onaymin alinmamasini idari para ceza-
sma baglayan kanunun m. 102’de agikliga kavusturulmasi gerekir.1271 Ogretide,
“fazla saatlerle ¢alismanm, Is Kanunu m. 41/7°deki “fazla ¢alisma’y1 anlattig1 ve
bununda “normali agsan ¢alismalar” diye ifade edilen iist kavramla ayni1 oldugu, bu
nedenle de, gerek fazla ¢alisma i¢in ve gerekse de fazla siirelerle ¢alisma bakimindan
ilgili is¢inin onaymi (rizasini) almamanin idari para cezasini gerektirdigi sdylen-

1272

mektedir="“. Yalmz is¢inin normali asan (veya yasanin deyimiyle fazla saatlerle)

calismalarda onaymna sadece “olagan normali asan ¢alisma”da ihtiya¢ duyuldugu

1288 Karacan, s. 212.

1269 Canikoglu / Canbolat, s. 221.

1270 Aracy, s. 51.

21 Nursen Caniklioglu, s. 171vd. s. 172.
1272 Topeuoglu, s. 150.
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unutulmamali, onaya ihtiya¢ duyulmayan zorunlu veya olaganiistii normali asan ¢a-

lismalarda bu cezai yaptirmun giindeme gelemeyecegi bilinmelidir.*2”

Fazla calismada yillik 270 saat olarak belirlenen smirin asilmas1 (IsK. m. 41/8;
FCY. m. 5/1), fazla siirelerle ¢alismaya iliskin ticretin 6denmemesi durumlari yapti-
rim kapsamina almmamustir.’*"* Ancak her bir is¢i, bu smirlamamn {izerinde
calistirlmus ise bu uygulama yasaya aykiri olarak nitelendirilecektir.?”> Sadece giin-
lik azami ¢alisma siiresi olan 11 saatin asilmasi halinde idari para cezas1 verilebile-
cektir (IsK. m. 104). Ancak, bu durum, is¢inin o siireler i¢in fazla calisma iicreti al-

masina engel olmamali, o siireler i¢in yine is¢iye fazla ¢alisma ticreti ddenmelidir.**"®

Is Kanununun m. 41 ve m. 63/son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan
kisa veya smurlt siireli islerde, m. 69°da belirtilen gece ¢alismasinda fazla g¢alisma
yaptirtlmayacagi diizenlenmis olmasina karsin, m. 102’de bu konularda herhangi bir
yaptirim Ongoriilmemistir. Ancak m. 104’de, saglik kurallar1 bakimindan isgilerin
daha kisa siire ¢alistirllmasini diizenleyen Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davranan
veya isgileri m. 69’a aykir1 olarak geceleri 7,5 saatten fazla galigtiran, gece ve giin-
diiz postalarin1 degistirmeyen isveren veya igsveren vekiline 1.200 Tiirk Liras1 idari

para cezasi Ongorilmiistiir (m. 104/1).

Fazla ¢alisma ile ilgili hiikiimlerin ve sinirlamalarin esas itibariyle ¢alisanlarin
is saghigr ve gilivenligini saglamak amaciyla 6ngoriildiigli diisiiniiliirse, bunu ihlal

1277 Nitekim asirt uzun

eden bir davranigin yaptirimsiz kalmamasi gerektigi ortadadir.
siireli caligmalar, iscilerde konsantrasyon kaybina neden olabileceginden, bu tiirden

calismalarda normal durumlara gore ¢cok daha fazla is kazas1 meydana gelebilecegi

1273 Topguoglu, s. 150.
1274 ¢il, Calisma ve Toplum Dergisi, s. 57-79; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 1-26.
125 Giinay, Caligma Ucreti, s. 73.

1276 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s. 1-26.

1217 Yuvaly, s. 55-83.
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belirtilmelidir.**"® Ayrica dinlenme hakki ¢alisanlarin anayasal bir hakkidir (AY m.
50) ve hukuka aykiri fazla ¢alismalar bu hakkin ihlali niteligindedir.

Kanuna aykir fazla ¢alismalara iliskin ilke kararlari, 4857 sayili Kanun done-

minde degisen kistas dolayisiyla daha sinirhi sekilde uygulanabilecektir.1279

Kanunun agik emredici hilkkmiine aykir1 olarak haftalik azami ¢alisma siiresini
asar sckilde haftalik ¢alisma siiresinin belirlenmis olmasindan hareket edilmesi hu-
kuka uygun gt')rl'inmemektedir.1280 Ancak belirtilen sinirin asilarak ¢alistirilmasi ha-
linde Is Kanununun m. 104 uyarinca isveren bu uygulamas: i¢in her bir isci icin de-

gil, sadece tek eylem i¢in bir idari para cezasina mahkam edilecektir.'?*

Yuvali, so6z konusu sinirlarin asilmasi halinde cezai bir yaptirrmin 6ngoriilmesi
ve bu diizenlemenin Is Kanununun m. 102/c fikrasindaki para cezasindan ¢ok daha
fazla tutar olarak belirlemesinin gerekli oldugunu diistinmekte, nitekim ancak boyle
bir uygulama igverenleri kanuna aykiri olarak fazla ¢alisma yaptirmaktan alikoyacak
ve boylece is¢inin sosyal ve fiziksel agidan zarar gérme ihtimali azaltilmis olacagini
savunmaktadir.’?®? Ancak belirtmek gerekir ki Tiirk hukukunda bu disiinceyi des-
tekleyen her hangi bir pozitif diizenleme bulunmamakta, bununla birlikte Kargilagtir-
mali Hukukta bu yonde diizenlemeler goriilmekte, nitekim Finlandiya’da fazla ¢a-
lisma igin giinliik sinir 2 saat olarak belirtilmekte, 2 saate kadar olan ¢alismalar igin
ticretin % 50 artirilmasi ongoriilmiisken 2 saatten fazla ¢alismalar icin bu oran % 100
olarak ongoriilmekte, ayni sekilde Yunanistan’da haftalik 43. saate kadar olan ¢alis-
malar i¢in {icretin % 50 artirilmasi s6z konusuyken, bu sinirin agilmasi durumunda

bu oranin % 150’ye kadar yiikselecegi 6ngoriilmektedir.?®

1278 Yuval, s. 55-83.

1279 Giinay, Calisma Ucreti, s. 73.

1280 Astarli, Calisma Siireleri, s. D. 113.
1281 Giinay, Calisma Ucreti, s. 73.

1282 Yuvaly, s. 55-83.

1283 Yuvaly, s. 55-83.
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Usuliine uygun bir sekilde is¢inin onayr alinmadan fazla g¢aligma yaptirilmasi
cezai yaptirim gerektiren diger bir unsurdur.'?®* 1475 sayili Kanun déneminde is s6z-
lesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile fazla ¢alisma i¢in is¢inin onayinin yeniden alin-
masina gerek olmadig1 dgretide savunulmaktadir.?®® Yargitay ise 1475 sayili Kanun
doneminde is veya toplu is s6zlesmesi ile onay alinmis olsa dahi yeni diizenlemeler
karsisinda Yonetmelige uygun olarak yazili onay kosulunu saglamayan isverenin

cezadan kurtulamayacag1 sonucuna ulagmistir, 2%

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m. 8/c fikrasinda gebe,
yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgilere fazla g¢alisma yaptirilamayacagi dii-
zenlenmis olmasina karsin, bu yasagin ihlali halinde kanunda herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir. Ancak 4857 sayili Is Kanununun m. 88 uyarinca gikartilan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakimi
Yurtlarina Dair Yo6netmelik’ te bu isgilerin giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirillamaya-
cag1 diizenlenmistir. 4857 sayili Is Kanununun m. 105/c fikrasinda bu Yénetmelikte
gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekillerine biner lira
para cezasi verilecegi diizenlenmistir.?®” Bu durumda gebe, dogum yapmus ve gocuk
emziren isgilere fazla ¢alisma yaptirilmasi dolayli olarak da olsa cezai yaptirima

baglanmistir, '

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde yasaklanan 18 ya-
sin1 doldurmamus isgilere fazla ¢alisma yaptirilamayacagi diizenlenmis ve 4857 sayili
Is Kanununun m. 71°deki diizenlemeye gore bu iscilerin ¢alisma siirelerine getirilen

sinirlamalar ile fazla ¢alisma yapmalar fiillen imkansiz hale getirilmistir.1289 Kanu-

1284 Araci, s. 68.
1285 Karacan, s. 212.
1286 yrg. 9. HD, T. 23.12.2004, E. 2004/17276, K. 2004/29157, Kazanci.

1287 Kanununun m. 105’in, 15.05.2008 tarih ve 5763 Sayih Kanunun (RG. 26.05.2008/26887)
m. 9 ile degistirilmeden 6nceki halinde, maddenin son fikrasinda s6z konusu Yonetmelikte
gosterilen gartlara ve usullere uymayan igveren veya igveren vekiline besyiiz milyon lira para
cezasi verilecegi hiikiim altma alinmigt1.

128 Karacan, s. 213.

1289 Gokeek, s. 138.
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nun m. 104’de de bu maddeye aykiri hareket eden igveren veya isveren vekiline

1.200 Tiirk Liras1 idar1 para cezasi verilecegi diizenlenmistir (IsK. m. 104/1).

Hafta tatili olarak kabul edilen Pazar giinli veya hafta tatilinden miistesna sa-
yilmis igyerlerinde hafta tatilini kullandig1 giinde is¢inin ¢alistirilmasi esas itibariyle
yasaktir ve kamu diizeni ile iliskilendirilmis bu hususta 394 sayili Hafta Tatili Kanu-

nun*®* m. 10°da idari para cezast éngérﬁlmﬁstﬁr.lzgl

Yasaga ragmen yapilan fazla galigmalarla kazanilan bir hakki ortadan kaldir-
may1 hedefleyen bir kanuni diizenleme bulunmamaktadir.*?** Aksi diisiincenin ka-
bulii, “is¢iyi stirekli olarak ¢alistiryp kendisine bir hak tanimamak” gibi adalet ve
esitlik ilkeleriyle bagdasmasi miimkiin olmayan bir goriis tarzinin se¢imine gotiiriir

ki, bu durum hakkaniyet ve nesafet 6l¢iilerine ters dﬁser.1293

Fazla calismaya iliskin kurallara aykirilik idari para cezasini gerektirmekle bir-
likte, iscinin fazla ¢alisma iicreti, kurallara aykiri davranilmis olsa bile tam olarak

.. . 1294
ddenecektir.*?°

C. Cezalarin Uygulanmasi ve itiraz Mercii

Is Kanunun, idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar m. 108°de
diizenlenmistir. 108. madde, Is Kanunun yiiriirliige girdigi 10.06.2003 tarihinden

itibaren glintimiize pek ¢ok kez degisiklige ugramistir.

Is Kanunu kapsamindaki idari para cezalarma kars1 itiraz mercii ile ilgili tar-
tigmalari sona erdirmek amaciyla maddede yapilan her bir degisiklik sorunu daha da

karmasik hale getirmistir.

Kanunun m. 108’deki ilk degisiklik, ifadesindeki uygunsuzluk nedeniyle
01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Kanunun'®* m. 39 ile yapilmist1."*®® Degisiklik ile

120 RG. 21.01.1924/54
1291 Evren, 2. B., 5. 110
1292 Topguoglu, s. 101.
12%8 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 1767.

129% gakar, Is Kanunu Yorumu, s. 615.
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diizenleme “Kanunda éngériilen idari para cezalari, 101. maddedeki idari para ce-
zalart harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Bolge Miidiirliigiince verilir. 101. madde kapsamindaki idari para cezalari ise dog-
rudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan verilir (f. 1). Verilen idari para ce-
zalar ile ilgili kararlar ilgililere 11.02.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunun
hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden itibaren en ge¢ 7
giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret
goritilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandiri-
lir. Bu kanuna gore verilen idari para cezalari, 21.07.1953 tarihli ve 6813 sayili
Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur”

(f. 2) seklinde kaleme alinmisti.

Bu diizenleme ile Kanunda 6ngoriilen idari para cezalarina karsi itiraz mercii
olarak, is hukuku alaninda uzman olmayan idare mahkemelerinin gorevlendirilmesi
Ogretide elestirilmisti.**" 01.06.2005°te yuriirliige giren 30.03.2005 tarih ve 5326

sayili Kabahatler Kanunu'?%

ile idari para cezalar1 ve idari tedbirler konusunda is ve
sosyal giivenlik hukukuna iligkin kanunlar dahil tiim mevzuatta yer alan diizenleme-

ler tek rejime tabi tutuldu.

129 RG. 07.07.2005/25868

12%01.07.2005 kabul tarihli, 07.07.2005 ve 25868 Sayili RG. yayimlanan 5378 Sayili Kanunu-
nun m. 39 ile degistirilen 1. fikra ve yiiriirliikten kaldirilan 2. fikranin ilk ctimlesi degisiklikten
once, “Bu Kanunda dngoriilen idari para cezalar1 gerekcesi belirtilmek suretiyle CSGB Bolge
Miidiirliigiince verilir. Bu Kanunda yazili olan idari para cezalar1 o yerin CSGB Bolge Miidiiri
tarafindan verilir” seklinde idi.

297 Hiikiimde yer alan, “itiraz” deyiminin idari yargidaki iptal ya da tam yargi davalaridan

farkli bir bagvuru yolu oldugu, nitekim bu tiir davalar i¢in 6ngoriilen 60 giinliik dava agma sii-
resinin benimsenmeyerek, isverenin savunma imkani kisitlayacak tarzda 7 giin gibi kisa bir sii-
renin ongoriilmesi, ayrica kararlara karst kanun yolunun kapatilmasinin yani sira itirazin ceza-
nin yerine getirilmesini durdurmayacagi 6zellikle belirtilmek suretiyle yiiriitmenin durdurul-
mas1 imkanin da ortadan kaldirildigi, evrak iizerinde inceleme yapilmasi konusunda “zaruret
goriilmeyen haller” deyiminin belirsizligi vb. elestiriler icin bkz. Ercan Akyigit, Is Ya-
sast’ndaki Idari Para Cezalarinda Gérevli Yarg: Yeri Degisti, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. Mart
2008, s. 177. (Sicil I3 Hukuku).

12%8 RG. 31.03.2005/25772 (M)
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Kanunun m. 3’de, bu kanunun genel kanun niteliginde oldugu belirtilerek, ge-
nel hiikiimlerinin diger kanunlardaki kabahatler hakkinda da uygulanacagi hiikme
baglanmisti. Bunun iizerine Kanunun yiirtirlikk tarihi 01.06.2005 tarihinde 6nce yii-
rirliige girmis olan tiim kanunlarda yer alan idari para cezalarinin, cezay1 igeren idari
kararda bulunmasi gereken hususlar, kararlarin ilgililere teblig usulii, kanuni basvuru
stireleri ve bagvuru yollart 6deme usulii, zamanasimi, idari para cezalarinin devlet
geliri sayilmasi hakkinda, ilgili kanunlarda aksine hiikiim bulunsa dahi Kabahatler
Kanununun genel hiikiimleri uygulanmaya baglandi. Bu tarihten 6nce yiiriirliige gir-
digi ve idari para cezasi sistemini benimsedigi i¢in s6z konusu kanun hiikiimlerinin,

Is Kanununda yer alan tiim idari para cezalar1 hakkinda uygulanmasi benimsendi.***

Kabahatler Kanununun m. 27°de, idari para cezasina iliskin idari yaptirim kara-
rina karsi, kararin tebligi veya tethimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde, Sulh
Ceza Mahkemesine bagvurulabilecegi hiikiim altina alinmis oldugundan (f. 1), Is
Kanunu kapsaminda verilen idari para cezalarina karsi itiraz merci Sulh Ceza Mah-

kemeleri olrnustu.1300

Bu siirecte yasanan idare mahkemeleri ile Sulh Ceza Mahkemeleri arasindaki
gorev sorununa egilen Uyusmazlik Mahkemesi, 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
giren idari para cezalaria kars1 yapilan itirazlarin Sulh Ceza Mahkemelerince ¢6-
zlimlenmesi gerektigine karar vermisti.”**! Bu durum ogreti de ve uygulamada, son-
raki tarihli bir genel kanunun 6nceki tarihli 6zel kanunu yiiriirliikten kaldirip kaldi-
ramayacagi tartismasini beraberinde getirdi. Bu dogrultuda birgok yerel mahkemenin
(ceza mahkemesi) basvurusu tizerine, Anayasa Mahkemesi 1 Mart 2006 tarihinde

129 Fevzi Sahlanan, T§ ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Idari Para Cezalar1 Konusunda
Son Gelismeler, Sicil Iy Hukuku Dergisi, S. 1, Mart 2006, s. 5. (Sicil Is Hukuku).

1300 4857 Sayihi is Kanununda yer alan idari para cezalarina kars: idari para cezasim tahakkuk
ettiren Bolge Caligma Miidiirliigliniin bulundugu yerdeki idare mahkemesinde dava agilmast,
her ne kadar soz konusu olan idari bir islem olsa da, idare mahkemesi Is Kanununda diizenle-
nen yiikiimliilikler konusunda yeterince bilgi sahibi olamayabilecegi, ayrica say: itibariyle iil-
kemizde sinirh sayida idare mahkemesi yer aldig1 gerekgesiyle 6gretide isabetli goriilmemisti.
Sahlanan, (Sicil Is Hukuku), s. 9.

1301 Uyusmazhik Mahkemesi T. 21.11.2005, E. 2005/77, K. 2005/103, Kazanci, RG.
28.12.2005/26037
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verdigi karar ile Kabahatler Kanununun m. 3’li, Anayasaya aykir1 bularak iptal
etti.**® Bununla birlikte Mahkeme, diizenlemenin iptali nedeniyle kamu yarari
olumsuz etkileyecek hukuki bir bosluk olmamasi i¢in iptal kararinin, Resmi Ga-
zete’de yaymlandigl 22 Temmuz 2006 tarihinden itibaren 6 ay sonra ylriirliige gir-
mesine karar verdi.

Anayasa Mahkemesinin kararinda 6ngoriilen 6 aylik siire dolmadan 06.12.2006

1303

tarih ve 5560 sayili Kanun™="" ile Kabahatler Kanununda degisiklik yapilarak Kanu-

nun “Genel kanun niteligi” kenar basligini tastryan m. 3; “Bu Kanunun;

a) Idari yaptirim kararlarina iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim

bulunmas: halinde,

b) Diger genel hiikiimleri, idari para cezast veya miilkiyetin kamuya gegiril-
mesi yaptirnmini gerektiren biitiin fiiller hakkinda uygulanir” seklinde yeniden ka-

leme alind1.**%

Yapilan bu degisikliklerle tartismalar tekrar bagmis, tartismalar cercevesinde
yasanan gorev sorununa egilen Uyusmazlik Mahkemesi 25.12.2006 tarihinde Is Ka-

nununun m. 108 uyarinca idari yargi yerinin gorevli olduguna karar verdi.

Son olarak 15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanununun m. 10 ile degistirilen m.

108’in son haline gore “Bu kanunda ongdriilen idari para cezalari, 101. ve 106.

1302 Anayasa Mahkemesi kararinda 6zetle; Kabahatler Kanununun m. 3’deki “Bu Kanunun ge-
nel hiikkiimleri diger kanunlardaki kabahatler hakkinda da uygulanir” kurali ile ilgili olarak
Anayasa’da idari ve adli yarginin ayriliginin kabul edildigini; bu ayrim uyarinca idarenin kamu
giicii kullandigin1 ve kamu hukuku alanina giren islem ve eylemlerin de adli yargi denetimine
tabi olacagini; buna bagli olarak idari yarginin gorev alanina giren bir uyusmazligin ¢6zii-
miinde adli yarginin gorevlendirilmesi konusunda kanun koyucunun genis takdir hakkinin bu-
lundugunu sdylemenin olanakli olmadigini belirtmektedir. AyM T. 01.03.2006, E. 2005/108,
K. 2006/35, Kazanci; RG. 22.07.2006/26236 Mahkemenin Kabahatler Kanununun soz konusu
diizenlemesi ile ilgili olarak, iptal kararindan sonra yapilan basvurular iizerine bagvurunun ko-
nusuz kalmasi nedeniyle reddi yoniindeki kararlar igin bkz. AyM T. 12.04.2006, E. 2006/58,
K. 2006/50, Kazanci; RG. T. 01.09.2006, 26276; AyM T. 05.09.2006, E. 2006/125, K.
2006//84, Kazanct; RG. 01.03.2006/26335.

1303 RG. 19.12.2006/26381

1304 Kabahatler Kanunun degistirilen diger maddeleri; “idari para cezasi” baglikhh m. 17/3-4.
fikralar1, “Sorusturma zamanasimi” baslikli m. 20/2, “bagvuru yolu” baslikli m. 27/5-6-7 ve 8
fikralar1, “bagvurunun incelenmesi” baglikli m. 28/9 ve gegici m. 1’dir.
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maddelerdeki idari para cezalar: harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigiince verilir.*® 101. ve 106. maddeler
kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii tara-
findan; birden fazla ilde isyerleri bulunan igverenlere uygulanacak idari para cezast
ise igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiiriince veri-
lir ve genel esaslara gére tahsil edilir.™**® 106. maddeye gore verilecek idari para

cezast i¢in 4904 sayili Kanunun m. 20/h fikrasindaki tutar esas alinir” seklindedir.

Sonug itibariyle, Is Kanununda 6ngériilen idari para cezalarina kars1 bagvurula-
cak kanun yolu olarak Kabahatler Kanunu, kanun yoluna iliskin hiikiimleri de dahil
olmak tizere 08.02.2008 tarihinden itibaren yeniden uygulanmaya devam edecektir.
Buna gore artik Is Kanunu gergevesinde verilen idari para cezalarina kars1 bagvurula-

cak makam Kabahatler Kanunu ve Sulh Ceza Mahkemesidir (m. 27).3%

Kabahatler Kanununun genel hiikiimlerinde idari para cezalart maktu ve nispi
olmak tizere ikiye ayrilmistir (m. 17/1). Maktu para cezalar1 kanunda sadece tek bir
rakam olarak veya asag1 ve yukari hadleri gosterilerek belirlenmis para cezalari, nispi
para cezalari, failin sorumlu olacagi ceza miktar1 6nceden belli olmayip, miktar ihlal
stiresine, kisi sayisina elde edilen menfaatin miktarina gore degisen para cezalari-

d1r.1308

Kabahatler Kanununa gore maktu nitelikteki para cezalari her takvim yili ba-
sindan gegerli olmak tizere o yil igin 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Ka-

nununun miikerrer m. 298 hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen degerleme ora-

1305 {¢ Kanunun m. 108’in, 15.05.2008 tarih ve 5763 Sayili Kanunun (RG. 26.05.2008/26887)
m. 10 ile degistirilmeden 6nceki halinde, sadece m. 101°deki idari para cezalar1 hari¢ diger
para cezalarinin gerekcesi belirtilmek suretiyle CSGB Boélge Miidiiriince verilecegi hiikiim al-
tina alimmusti. Yeni diizenleme ile cezay1 veren kurumlarda degisiklik meydana getirilmistir.

13% Hiikmiin bu ikinci ciimlesi son olarak 13.02.2011 tarih ve 6111 Sayili Kanunun m. 79 ile
degistirilerek bu halini almistir. Degisiklik ile birden fazla ilde igyeri bulunan igverenlere uy-
gulanacak idari para cezasinin, bu igyerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu
il midiiriince verilecegi dngoriilmiistiir.

1307 Ogretide bir goriis, Is Kanunu cergevesinde verilen idari para cezalarina karsi bagvurularda
gorevli yargi yerini, bu alanda Uzman olan Is Mahkemeleri olmas1 gerektigini savunmaktadir.
Akyigit, Sicil Is Hukuku, s. 185.

1308 gahlanan, Sicil is Hukuku, s. 14.
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ninda artirarak uygulanir. Ancak nispi nitelikteki idari para cezalar1 agisindan s6z

konusu yeniden degerleme orani uygulanmaz (m. 17/son).

Is Kanununda yer alan idari para cezalarindan bir kism1 maktu bir kism1 nispi
niteliktedir. Bu cezalardan sadece maktu olanlar yeniden degerleme orani ¢ergeve-
sinde artirilabilecektir. Bu nedenle Is Kanununda yer alan para cezalarimin maktu
para cezast mi1 nispi para cezast mi oldugunun tespiti biiyilk 6nem tagir. Yukarida
belirttigimiz, fazla calismaya iliskin Is Kanununda belirlenen para cezalarmdan m.
102’de de yer alan para cezasi nispi, m. 104 ve m. 105’de yer alan para cezalari

maktu niteliktedir.13%°

1309 Karacan, s. 219.
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SONUG

Calisma siireleri ve fazla ¢alismalar ile ilgili olarak 4857 sayili Kanunda koklii
degisiklikler yapilmistir. Calisma Siireleri Y onetmeligi ¢alisma siiresini, kural olarak,
is¢inin ¢alistirildigt iste gecirdigi siire olarak tanimlamistir. Mevzuatta ¢alisma stiresi

ile ilgili diizenlenen hiikiimlerde de bu fiili ¢alisma siiresi olarak ifade edilmektedir.

Giiniimiizde g¢alisma siirelerinin diizenlenmesi iki temel egilim gergevesinde
sekillenmektedir. Bunlardan ilki sanayi devriminden sonra isgilerin fiziksel varligini
giivence altina almak, sagliklarini korumak amaciyla ¢alisma siirelerinin kisaltilarak
kat1 kurallara baglanmasini igeren is¢inin korunmasi ilkesi, digeri ise kiiresellesme ve
teknolojinin hizla gelismesine bagli olarak ortaya atilan ¢aligma siirelerinin diizen-
lenmesinde taraflara olabildigince genis bir hareket alani birakilmasina dayanan es-

neklik goriisiidiir.

Tiirk Is Hukukunda ve Avrupa Birligi Is Hukukunda esneklestirmeye dair ya-
kin tarihe gore 6nemli degisimler yasandigim sdylemek miimkiindiir. 4857 sayili Is
Kanununun esneklik saglayan diizenlemeleri, haftalik ¢aligma siiresinin is giinlerine
dagitilmasi, ¢alisilmayan zamanin telafisi, kisa stireli calisma, fazla saatlerle calisma

olarak baslica dort noktada toplanabilir.

Kanunda, calisma stireleri haftalik ¢alisma siireleri esas alinarak diizenlenmis-
tir. Bu diizenlemeye gore normal ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Haftalik
calisma stiresinin haftanin c¢alisilan giinlerine boliinmesi ile bulunan siireye de giin-

liikk ¢alisma siiresi denir.

Fazla ¢alisma kavramai, is¢inin sagligina, sosyal ¢evresi ile olan iligkilerine, is-
yerindeki verimine, hatta devletin istindam politikalarma etki eden yénleri ile Is Hu-
kukunda énem tasiyan bir konudur. Fazla ¢alisma, gerek Is Kanununda gerekse Is
Kanuna iligskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeliginde, kanunda
yazili kosullar gercevesinde haftalik 45 saati asan calisma olarak tanimlanmistir.
Dolayisiyla, bir iscinin fazla ¢alisma yapip yapmadigini belirlemek icin oncelikle
calisma siiresinin tespit edilmesi gerekmektedir. Fazla calismanin tespiti agisindan

fiili ve farazi siireler birlikte degerlendirilmeli, ¢alisma siiresinden sayilmayan haller
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bu siireden mahsup edilmelidir. Buna bagl olarak fazla ¢alismanin tespitinde ¢alis-
manin haftalik 45 saati ge¢ip gecmedigi dikkate alinacaktir. Ayrica, kanunla tarafla-
rin anlagmasi sonucu, haftalik ¢alisma siiresinin haftanin c¢aligilan giinlerine giinde 11
saati asmamak kosuluyla, farkli sekilde dagitilmasi imkan1 getirilmistir. Bununla bir-
likte denklestirme esasinin uygulandigi hallerde is¢i gilinliik 11 saati gegmemek ko-
suluyla calistirilabilecek ve esas alinan déonemde ortalama haftalik ¢alisma suresi 45

saati gegmedigi takdirde fazla ¢alisma s6z konusu olmayacaktir.

4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yeniliklerden birisi de, fazla siirelerle ¢a-
lisma kavramidir. Kanunda fazla siirelerle ¢alisma kavrami tanimlanmis, haftalik
calisma siiresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda belirlenen siireyi asan ve
45 saate kadar yapilan ¢aligmalari fazla siirelerle ¢alisma olarak diizenlemistir. 1475
say1ll1 Kanun déneminde bu konuda bir diizenleme bulunmadigindan, 45 saate kadar
yapilan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak degerlendirilemiyor ve bu ¢alismalarin karsi-
181 olarak normal iicret iizerinden 6deme yapiliyordu. 4857 sayili Kanun ile getirilen

diizenleme ile bu eksiklik giderilmistir.

Fazla galismaya yon veren nedenler irdelendiginde fazla ¢alismanin bazi farkli
goriiniim bigimleriyle karsilasilir. 4857 sayili Is Kanunu 41 — 43 maddelerinde fazla
calismanin yapilmasi, fazla ¢calismayi ortaya ¢ikaran nedenler dogrultusunda “o/agan
nedenlerle fazla ¢calisma” (IsK. m. 41), “zorunlu nedenlerle fazla ¢calisma” (IsK. m.
42) ve “olaganiistii nedenlerle fazla calisma” (IsK. m. 43) olarak ayirilmistir. Bu-
nunla beraber fazla ¢alisgmamanin farkli bir tiirii olarak da hazirlama-tamamlama ve

temizleme isleri de sayilmaktadir.

Uretimin arttirilmas1 amaciyla yapilan ve uygulamada en ¢ok goriilen fazla ¢a-
ligsma tiirli, 6gretide “normal (olagan) fazla ¢alisma” olarak adlandirilan fazla ca-

lismadir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma, gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag¢ ve gerec i¢in hemen yapilmasi
gerekli acele islerde yahut zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal

calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina
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yaptirilabilmektedir (isK. m. 42/1). Nitekim burada séz konusu olan acilen yapilmasi

zorunlu ve gegici nitelikteki caligsmalardir.

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma, 4857 sayili Is Kanununun m. 43/1 hiikmii
baglaminda, seferberlik sirasinda bu siireyi asmamak kaydiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde gerekli goriildiigii takdirde islerin ¢esidine ve ihti-
yacin derecesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan giinliik ¢alisma siiresinin isginin en

cok calisma giiciine ¢ikarilmasi suretiyle yaptirilan fazla ¢alismadir.

Isyerlerinde bazi islerin teknik, saglik ve giivenlik gibi nedenlerle, calisma sa-
atlerinden Once veya sonra yapilmasi gerekir. Bu gibi islere “hazirlama-tamamlama

ve temizlik isleri” ad1 verilmektedir (isK. m. 70).

Iscilere fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma yaptirilabilmesi igin kanun ve
yonetmelikle belirlenen bazi1 kosullarin gerceklesmesi gerekmektedir. Isyerinde fazla
calisma yapilabilmesinin ilk kosulu, fazla ¢alisma yapilmasinmi1 gerektiren nedenlerin
bulunmasidir. Burada aranan neden zorunlu veya olaganiistii bir durum degil iilkenin
genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi bir sebeptir (IsK. m.
41/1, FCY. m.1). Kanunda, tilkenin genel yarari, isin niteligi ve tiretimin arttirillmasi
gibi nedenlerle fazla saatlerle calisma yapilabilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla sadece

bu nedenlerle degil, benzer nedenlerle de fazla ¢alisma yaptirilabilecektir.

Isyerinde fazla galisma yapilmasina ve uygulanmasina ancak isveren veya isve-
ren vekili karar verebilir. Is¢inin fazla ¢alisma iicretine hak kazanabilmesi i¢in kural

olarak, fazla caligmanin igveren tarafindan istenmesi gerekmektedir.

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirabilmek i¢in is¢inin yazili onayi-
nin alinmasi gereklidir. Ancak zorunlu nedenlerle ve olaganiistii durumlarda yapilan
fazla calisma icin bu onay aranmamaktadir. Is¢iden alman onaym sekli ile ilgili ka-
nunda bir diizenleme bulunmamasina karsin, Yonetmelik’te onayin yazili olmas1 ve
her yilbaginda alinmasi gerektigi belirtilmistir. Hem isveren agisindan fazla ¢alisma
yaptirabilmek icin igs¢iden onay aldiginin ispatlanmasi hem de is¢inin uzun siire 6nce
vermis oldugu onay ile bagl tutulmamasi agisindan bdyle bir diizenlemenin getiril-

mesi yerindedir. Onayin toplu s6zlesmeler veya bireysel is s6zlesmeleri ile 6nceden
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alinabilecegi kabul edilse de, alinan onayin sadece ilk yil i¢in gegerli oldugu Yargi-

tay tarafindan da kabul edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu eski 1475 sayili Is Kanununda olmayan yeni bir kuruma,
denklestirmeye yer vermistir. Esnek ¢alisma modelleri benimsenerek, fazla ¢alisma-
nin telafi edici dinlenme ile denklestirilmesi kanuna girmistir. Haftalik 45 saatin asi-
lip asilmadigini saptarken, o is¢iye denklestirme uygulanip uygulanmadigina bakilir.
Is Kanununun m. 63 ve Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin m. 5°de denklestirmenin
taraflarin anlagmasiyla ve giinde 11 saati agmamak kosuluyla 2 aya kadar (toplu is
sOzlesmeleriyle 4 aya kadar) haftalik normal is siiresinin haftanin ¢alisilan gilinlerine
farkli bir sekilde dagitilabilmesini ifade ettigi goriilmektedir. Kanunda denklestirme
siirelerinin azami siireleri belirlenmis olup, taraflar bu siirelerin altinda denklestirme

stiresi belirleyebilirler.

Gerek fazla galisma gerek fazla siirelerle ¢aligmada is¢inin normalin tizerinde
bir ¢caba harcandigi muhakkaktir. Dolayisiyla fazla saatlerle calisan isciye, bunun
karsiligin1 normali agan bir iicret ddenmelidir. 4857 sayili Is Kanunu isciye fazla ¢a-
lisma karsiliginda, iicret olarak alma veya serbest zaman kullanma seklinde iki sece-
nek dngdrmektedir. Is Kanunu, her 1 saat fazla ¢alisma icin verilecek iicretin normal
caligma {icretinin saat basina diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi suretiyle 6denme-
sini éngdrmiistiir (IsK. m. 41/2; FCY. m. 4/1). Yine ayn1 maddeye gore fazla siire-
lerle ¢alisma igin bu oran % 25 olarak diizenlenmistir. Fazla ¢alisma ticreti ile ilgili
olarak ongdriilen hiikiim nispi emredici kural niteligindedir. Bu itibarla taraflar % 50
oranindan daha yiiksek bir oran belirlemeleri miimkiin, fakat bu oranin altinda bir

yiizde kararlagtirmalart miimkiin degildir.

Fazla calisma konusuna getirilen diger bir 6nemli diizenleme ise, fazla ¢alisma
veya fazla siirelerle calisma yapan is¢iye istegi dogrultusunda bu ¢alismalarin karsi-
l1g1 olan zamli iicret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsilig1 1 saat 30 dakikayi, fazla
stirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda ise 1 saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak
kullanma hakki verilmesidir (FCY. m. 6/1). Ancak, licret seviyelerinin ¢ok diisiik
oldugu tilkemizde, isciler fazla ¢alisma karsiligi zamli iicrete ek gelir olarak bak-

maktadirlar ve bu ilave ticretten vazgegmek istememektedirler. Getirilen bu yeniligin
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islerlik kazanabilmesi i¢in Oncelikle is¢ilerin {icret seviyelerinin yiikseltilmesi, ardin-
dan isgilerin bilinglendirilmeleri gerekmektedir. Kald1 ki, bu hakkini serbest zaman-
dan yana kullanan isgiye, 1 giin bile ise gelmemeyi sorun haline getiren isverenin

bakis acis1 da tartismalidir.

Is Kanununda fazla calisma siirelerinin kisitlanmasi, bu durumun istisnai bir
nitelik tasimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Iscinin is gorme ediminin ifasi bag-
laminda kendisini siiresiz bir bi¢imde siirekli olarak isverenin emrine amade tutmasi
modern i hukukunun gereklerine aykir1 goriildiigiinden, bunun belli bir siireyle si-
nirlandirilmasi zorunludur. Fazla ¢alismaya Kisi bakimindan getirilen sinirlamanin
yaninda zaman bakimindan da simirlandirma getirilmistir. Is¢i bir insan olarak maddi,
manevi varligint korumak ve gelistirmek icin bos zamana ihtiya¢ duyar. Calisandan
istenilen verimin alinabilmesi de ¢alisma siiresinin sinirlandirilmasini  gerektirir.
Cunki siirekli galisan bir is¢iden arzulanan verimin elde edilmesi imkansizdir. Bu
nedenle ¢alisma siiresi “giinliik, haftalik” sinirlamalarla Is Kanunu m. 63°de diizen-

lenmistir.

Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin m. 4°de “giinliik ¢alisma siirelerinin her ne
sekilde olursa olsun 11 saati gecemeyecegi ifade edildikten sonra, ig¢inin bu stireleri
asan siirelerle calistiriimasinda” Is Kanununun m. 41, m. 42 ve m. 43 hiikiimlerinin

uygulanacagi belirtilmistir.

Is Kanununun m. 63’e gore genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir
ve aksi kararlagtirllmamigsa bu siire isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit se-
kilde boliinerek uygulanir. Ancak her haliikkarda giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati
gecemeyecegi kanunda diizenlenmistir. Ogretide bir goriis sadece denklestirme uy-
gulamasinda haftalik calisma siiresinin esit olmayacak sekilde haftanin galisilan
giinlerine dagitilacagini kabul ederken, bir diger goriis bu durumun denklestirme
uygulamasi ile sinirl tutulmamasi gerektigini savunmustur. Giinliik 11 saatlik sinirin
asilmadan 45 saatin haftanin ¢alisilan giinlerine boliinmesi anlamina gelen yogunlas-
tirllmig is haftas1 uygulamasimin sadece denklestirme donemi ile sinirli tutulmasi,
kanunun ¢ikarilis amacina aykir1 bir diizenleme gibi goziikmektedir. Ciinkii 4857

sayill Is Kanunu ile getirilen esneklik anlayisi ile isverenlerin kiiresel rekabette
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ayakta kalabilmeleri de amaclanmistir. Boylece isveren siparislerin yogun oldugu
donemde giinliik ¢alisma saatini, giinliik 11 saatlik sinirt gegmeden belirleyebilmeli-
dir. Calisma siiresi olarak getirilen giinliik 11 saatin asilmasi halinde ise 6gretide
¢ogunluk bu durumun kanuna aykir1 olarak yapilan fazla ¢alisma olarak algilanmasi
gerektigini ve azami siirenin asilmasi halinde yapilan fazla calismalara zaml ticret
O0denmesi gerektigini savunmuslardir. Fazla ¢alisma sinir ve yasaklarina uyulmamasi
halinde bu siirelerin hukuka uygun olarak yapilan fazla ¢calismalardan daha yiiksek
zaml tcret iizerinden 6denmesi gereckmektedir. Kanaatimize gorede igverenlerin
hukuka aykir1 fazla ¢aligma yapmaktan caydirilabilmesi bakimindan, hukuka aykiri
fazla ¢alismalarda is¢iye ddenecek miktarin, fazla ¢alisma hiikiimlerinde ongoriilen

% 50 zaml1 6deme yerine daha yiiksek bir oran belirlenerek 6denmesidir.

Fazla caligsma yapilacak giinlerin toplami bir yilda 90 is giliniinden fazla ola-
maz. Is Kanunu'na gore fazla ¢alisma yillik 270 saatten fazla yaptirilamaz. Ancak
getirilen sinirlandirmanin yilda 270 saat olmasi, gilinliikk herhangi bir sinirlandirma
getirilmemis olmasi 6greti tarafindan elestirilmistir. Ancak uygulamada bu siirenin
asildign goriilmektedir. Isginin korunmasi amacindan yola ¢ikan Yargitay birgok ka-
rarinda s6z konusu stirenin asilmasi durumunda da fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi
gerektigine hiikmetmistir. Sayet yillik iist sinirin asilmasinin bir cezai yaptirimi da
mevcut degildir. Ancak Tiirk Hukukunda bu goriisii destekleyecek pozitif bir diizen-

leme bulunmadigini da belirtmekte fayda vardir.

Fazla ¢alisma yapildi§imin ispat: agisindan yeni Is Kanununda da 6zel bir dii-
zenleme getirilmemistir. Bu nedenle fazla ¢alismanin ispatinda ispat yiikii genel hii-
kiimlere tabidir. Yapilan fazla ¢aligmalarin ispatina iliskin olarak 1475 sayili Kanun
doneminde ictihatlarla gelistirilen kriterler hala gecerliligini devam ettirmektedir.
Bunlar arasinda ozellikle “hayatin olagan akisina uygunluk kriteri” ve bu dogrultuda
talep edilen fazla calisma {icretlerinden indirim yapilmasi Yargitay tarafindan hemen
her olayda uygulanmaya devam etmektedir. Genel olarak ispat hukuku ag¢isindan
iddia sahibinin iddiasi ispat etmesi beklenmektedir. Fazla ¢aligma yaptigini isci,

fazla ¢aligma ticreti 6dendigini de igveren ispatla yiikiimlii bulunmaktadir.
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Fazla calismanin ispatinda ispat araglari hakkinda 6zel bir hiikiim bulunma-
maktadir. Is¢i ve isveren tarafindan sunulabilecek pek cok yazili belge, ispat araclari
bulunmaktadir. Ancak bu belgelerin kendi i¢inde bir delil kuvveti olma 6zelliklerinin
bulundugu kabul edilmektedir. Bu belgeler kuvvet siralamasina gore, dncelikle is¢i
tarafindan igverene verilen belgeler (makbuzlar), is¢i ve igverenin birlikte hazirladig
belgeler (ibra), isveren tarafindan hazirlanmis olmakla birlikte is¢inin onayimni ve
imzasini iceren belgeler (bordrolar vb.) ve igveren tarafindan tek tarafli hazirlanmis

belgeler (iicret hesap pusulasi vb.) olarak siralanabilmektedir.

Is mevzuatinda is¢inin saghg ve sosyal yasami gdz oniinde bulundurularak
fazla galigmalar i¢in bazi sinir ve yasaklar ongoriilmiistiir. Bir kisim iglerde fazla
calisma yapilmasi yasak oldugu gibi bazi iscilere de fazla calisma yaptirilmas: da
yasaktir. Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeli-
ginde fazla ¢alisma yapilamayacak isler ve isciler belirtilmistir. Is¢inin isyerinde ka-

nunda ongoriilen siirelerin iistiinde ¢alistirilmasi yasaktir.

Is Kanununun m. 63/son fikrasina gére saglik kurallari bakimindan giinde an-
cak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde, ayn1 kanununun m. 69/1°e gére
tanimlanan gece doneminde yliriitiilen islerde, maden ocaklari, kablo dosemesi, ka-
nalizasyon, tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda yapilan islerde fazla ¢alisma

yapilamayacaktir (IsK. m. 41/6, Ynt. m.7).

18 yasin1 doldurmamus isciler, saglik sebebi ile fazla ¢alisma yapamayacak is-
ciler, gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢ilerin fazla caligma yapmalarini
Onlemenin, is¢i saghigr ve giivenligi agisindan yarar1 agikken, kismi siireli is sozles-

mesi ile ¢aliganlarin bu kategoride degerlendirilme imkéani bulunmamaktadir.

Fazla caligma i¢in getirilen smir ve yasaklara iligskin yiikiimliiliikklere aykir
davranma halinde, yaptirim olarak Is Kanununda sadece idari para cezalarina yer
verilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiiriince verilecek olan
idari para cezalarma kars1 itiraz mercii olarak idare mahkemeleri 6ngdriilmiistii. An-
cak s6z konusu diizenlemenin uygulanmasi, Kabahatler Kanununun yiiriirlige girdigi
1 Haziran 2005 tarihi ile ayn1 kanunda degisiklik yapan 06.12.2006 tarih ve 5560
sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi 19 Aralik 2006 tarihine kadar kesintiye ugramisti.
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Bu siire iginde itirazlarin Sulh Ceza Mahkemelerine yapilacagi kabul edilmistir. 5560
sayill Kanun ile birlikte, Is Kanununun idare mahkemelerine itiraz1 dngdren m.
108’in uygulanmasima geri doniilmiistiir. Idare mahkemelerinin hem sinirli sayida
olmas1 hem de konu itibariyle is hukukuna iligkin diizenlemelere yabanci olmasi ne-
deniyle elestirilen hiikiim 23.01.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun ile 08.02.2008 tari-
hinden itibaren yiiriirlikten kaldirildigindan bu tarihten itibaren Kabahatler Kanunu-
nun uygulanmasina geri doniilmiistiir. Buna gore Is Kanunu kapsaminda verilen idari
para cezalarina karsi basvurulacak makam 08.02.2008 tarihi itibariyle Kabahatler

Kanunu uyarinca Sulh Ceza Mahkemeleridir.

Sonug olarak fazla g¢alisma, is¢inin sagligi, sosyal yasami ve ekonomik du-
rumu, isverenin isletmesi ve iilkenin istthdam politikalar1 iizerinde ¢ok onemli yeri
olan bir kurumdur. Bu nedenle fazla ¢aligmaya iliskin esaslar titizlikle diizenlenmeli-
dir. Isverenlerin daha rahat kosullarda iiretim yapabilmeleri i¢in ¢alisma siireleri es-
neklestirilerek fazla calismalar sinirlandirilirken, is¢inin korunmasi ilkesi géz ardi
edilmemelidir. Esnekligi saglamak ugruna fazla calismalari tesvik edici agir1 6nlem-
lerden de kaginilmalidir. Ulkemizde, iicretlerin ve para degerinin diisiik olmasi, eko-
nominin istikrarsizlig: ve kayit disilik, fazla ¢alismayi hem ig¢i hem de igveren tara-
findan cazip hale getirmektedir. Fazla caligmalar ile ilgili olarak ortaya ¢ikan tiim
sorunlarin gergek anlamda c¢oziimlenebilmesi i¢in is¢inin {icreti gecim seviyesine

ulastirilmali ve is glivencesi tam olarak yerlestirilmelidir.
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