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OZET

Yuksek Lisans Tezi

Fen ve Teknoloji Egitiminde informal Bilimsel Liderlik

Erhan KARA

Erzincan Universitesi
_ Fen Bilimleri Enstittisu
Ilkégretim Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dall

Danisman: Dog. Dr. Durmus Ali BAL

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi 6grencilerin sahip olmalari gereken 6zellikleri
de ayni hizda gelistirebilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle okullarda fen
egitimiyle; 6grencilerin bagimsiz, yaratici ve elestirel disunebilen, 6zguven sahibi,
teknolojideki degisimleri kavrayabilen ve uygulayabilen, karsilastigi problemleri
bilimsel yollarla cozebilen, bilgili insanlar olarak yetistirilmesi saglanir. Bu
nedenlerden dolayi, fen ve teknoloji dersinde siniftaki egitim-6gretim etkinliklerini
ogrencilerin gelisim duzeylerine gore 6grencileri isteyerek, katilarak ve paylasarak
ogrenmeye ve kendilerini sirekli gelistirmeye yoneltebilen, sinifta bir rehber,
koordinatér ve danisman rollerini oynayabilen lider 6gretmenlere ihtiyac
duyulmaktadir.

Ogrencilerin, kendi yasamlari sirasinda yeni bilgiler edinebilen ve degisik durumlari
arastirip inceleyebilen ve sorgulayabilen bireyler olmalari igin informal fen 6grenme
becerilerini edinmeleri gerekir. Bu beceriler, ilkdgretimde sinifla sinirli kalmayan,
ogrencilerin fen kavramlarini yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayan informal
fen cevrelerin derslere entegre edilmesiyle saglanir. Bu calismada informal fen
liderligi konusu arastirilmis ve betimsel bir taban olusturmak amaclanmistir.
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ABSTRACT

Master Thesis

Informal Scientific Leadership in Science and Technology Education

Erhan KARA

Erzincan University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Primary Education

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Durmus Ali BAL

The rapid development of science and technology requires the ability of advancing
the features that the students should have in the same way. Therefore, with science
teaching in the schools, it is possible to grow ones who are able to think
independantly, creatively, have self confidence, comprehend and apply the changes
and developments in technology, and deal with the problems through scientific ways.
For this reason, leader teachers are needed in science and technological courses, who
are able to drive the students into learning continually in accordance with their
development level and to make them participate in activities of learning and teaching
in share with each other, and could act as a guide, coordinator and advisor in the
classroom.

The students should acquire the skills of informal science teaching to be an
individual capable of getting new information during their lifetime, analysing and
questioning different situations. These skills could be done with informal science
environments integrating with courses, which help the students learn science terms
by experiencing teaching. In this study, we have researched the subject of informal
science leadership and aimed to form a descriptive basis.

2010, Page: 106

Key words: Informal Science Teaching, Leader Teacher, Informal Science
Environments, Informal Scientific Leadership
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1. GIRIS

EQitim, bireysel olarak ve baskalariyla etkilesim sonucu meydana gelen gelisimsel
bir sirectir. Bu etkilesimin sonucunda, birey bilgisini kullanmayi ve toplumsal
yasama hazirlanmayr mimkin kilan disinme surecleri, degerler, beceriler gibi

ozellikleri kazanir.

EQitimin temel hedeflerinden biri, sadece onceki kusaklarin yaptigini tekrarlayan
degil yenilikler getirebilecek, vyaratici, icatlar ve kesifler yapan insanlar
yetistirmektir. EQitimin bir diger hedefi de elestirmesini, kanitlamasini bilen
kendisine sunulanla yetinmeyen beyinler yetistirmektir. Etkin, dirik, bazen kendi
girisimleriyle bazen de kendileri icin hazirlanmis malzemelerle erkenden
6grenebilen, kanitlanmis olani ayirt edebilen ve akillarina gelen her disiinceyi dile

getirebilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim, 6Frenmeye dayanir. insanin bilerek diisiince iiretmesine ve yaraticilija
yonelmesine yardimci olur. insanin kafasindaki kaliplari kirmasina ve diinyaya daha
esnek ve genis acidan bakmasina firsat verir. E§itim olmaksizin insan bildikleriyle
sinirli kalir, dinyanin zenginliligini ve cesitliligini mutlaka kendi kafasindaki
kaliplara oturtmak icin caba harcar. Bunu asmak ancak egitimle, okumakla ve

okudugunu 6ziimlemekle mimkin olur.

Ogrenme, bir yasanti ya da cevreyle olan etkilesim sonucunda bireylerin olgunlasma
durumlarina gore davranis, duyus ya da bilis diizeyinde degisiklik meydana gelmesi
srecidir. Bu degisiklikler kasitli-kasitsiz, olumlu-olumsuz (istendik-istendik
olmayan) ya da kalici-kisa sureli olabilir. Genel olarak bu degisim kasith, istendik
(olumlu), kalici ve bir yasanti Urlint ise buna egitim denilebilir. EGer bu degisim, bir
kimse ya da onun yerine gececek bir ara¢ tarafindan uygun bir ortamda, uygun
yontem-teknikler kullanilarak yapilirsa buna da 6gretim denir. Yukarida s6z edilen
degisim, degismenin 6znesi olan birey tarafindan ifade ediliyorsa buna da 6grenim

denir. Ogrenim, 6grenmenin es anlamhisi degildir (Duman, 1999).



Ogrenme yoluyla diinyay! ve yasamin yaratici stirecinin bir parcasi olan kapasitemizi
genisletiriz. Her insanin icinde bu tiir 6grenmeye bilyiik bir istek vardir. insan
hayatinin baslangicindan itibaren stirekli olarak bir seyler 6grenir. Ornegin; bir
cocuga kimsenin 6grenmeyi 6gretmesine gerek yoktur. Dogum ile birlikte her sey
ogrenilmeye baslanir. Cocuklar yurimeyi, konusmayi, kendi islerini blyuk 6lglde
gormeyi kendileri 6grenir. Diger canhlarla karsilastirildiginda, insanlarin yeryiziinde
hemen hemen her seyi 6grendikleri gbze carpar. Bu acgidan insan yasaminin bir
ogrenme sireci olarak anlasiimasi gerekir. Ogrenme; bireyin okuyarak veya
yasayarak, bilincli veya bilingsizce, kendi kendine veya baskalarindan elde edilen
bilgi, duygu, kisinin davranis ve dislncesinde kisa veya uzun sure kalici nitelikte
degisiklik meydana getirmesidir. Kisaca belirtmek gerekirse; 6grenme, insanin

dogumundan 6limine kadar gecen sirede edindigi tecriibe ve bilgidir.

Egitim, formal egitim ve informal egitim olmak Gzere iki kisimda ele alinmaktadir.
Formal egitim kapsaminda, Orgin egitimin en Onemli basamagini olusturan
ilkbgretim kademesinde kazanilan bilgi ve beceriler diger 6gretim kademelerinin
temelini olusturmakta olup bu kademede verilen derslerin basinda da Fen ve
Teknoloji dersi gelmektedir. Ozellikle bir tilkenin gelismesinde son derece etkili olan
fen bilimlerinin diger bilim dallarina gore ¢ok fazla pratik uygulamaya dayanmasi ve
streklilik gostermesi, fen dersleri ile o6grencilere kazandirilacak davranislarin
onemini ortaya koymaktadir. Bu cercevede Ogrencilerin fene karsi olumlu tutum
gelistirmeleri ve fen basarilarinda artis saglamak amaciyla konularin
anlasiimasindaki gugliklerin ortadan kaldiriimasi, Fen ve Teknoloji dersine karsi

motivasyonlarinin saglanmasi ve fene karsl ilgilerinin ¢ekilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin Fen ve Teknoloji dersine karsi ilgilerinin artiriimasinda ve fen
okuryazarhginin gelistirilmesinde okul egitiminin yaninda informal fen egitimi de
onemli bir yer tutmaktadir. informal fen egitimi temel olarak okul disinda degisik
kanallar vasitasiyla yapilan egitimdir. Bu egitim, televizyon izleme, ders disi Kitaplar
okuma, dergi ve gazeteler okuma, mizeleri ve bilim merkezlerini gezme gibi

etkinlikleri kapsar. informal fen egitiminin karakteristik 6zelligi, 6§renenin neyi,



nicin, nasil ve ne zaman 6grendigini kontrol edebilmesidir (Stocklmayer ve Gilbert,
2003). informal fen egitimi okul disindaki 6grenme dilin, okumanin, matematigin ve
okulla ilgili diger sahalardaki becerilerin gelisiminde hayati bir rol oynar. Okul
disindaki 6grenmeler, siniftaki egitime ve dgrencilerin yasam boyu dgrenmelerine de
katki saglar (Gardner, 1991).

Egitim kurumlarinda geng nesillere bilgi, beceri, davranislari ve her tirli yasamla
ilgili deneyimlerin aktaricisi, tastyicisi, dreticisi, gelistiricisi hi¢c stphesiz
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin kalitesi ve niteligi o toplumda yasayan insanlarin

kalitesinin aynasidir.

Dinin Klasik egitiminde bilgilerin degisim hizi oldukca yavas, sinifin mutlak hakimi
ogretmen iken; buginin hizla degisen bilgi diinyasi ile giderek demokratiklesen,
duslinen, soran ve cevap arayan gen¢ kusaklarin yetismesini amaclayan egitim
diinyasinda 6gretmenin 6nemi artarken, sinif ortami igindeki roli ve konumu da bir

hayli degisiklige ugramis bulunmaktadir.

Ogretmen her seyden once bir egitim uzmanidir. Ogrenme ile ilgili bitin kosullara
karar veren, neyi nasil hangi materyallerle 6gretecegini ve nasil de@erlendirecegini
belirleyen kisidir. Ogretmenin bu konularda karar verebilmek icin g6z 6niine alacagi
noktalar vardir. Bunlar, resmi mufredat programi, konu, 6gretme ve motive etme,
ogrencilerinin beceri ve gereksinimleri ve ogretim hedefleri ile ilgili bilgi ve
becerileri olarak siralanabilir. Ogretmen ayni zamanda bir yoneticidir. Ogrenme ile
ilgili butin kosullari planlar ve diizenler. Ogretmen bir egitim uzmani ve yoneticisi
oldugu kadar bir danismandir. Ogretmen her ne kadar bir danisman ve psikolog
olarak egitim almadiysa da, insan davranislarina karsi hassas bir gozlemci olmak
zorundadir. Ogretmenlerin rolleri ne olursa olsun, degismeyen gercek, siirekli
insanlarla cahsiyor olmasidir. Bu nedenle 6gretmenin insan iliskilerinde basarih
olmasi gerekir. Ogretmenin bitin bu gérevlerini iyi yapabilmesi icin, her seyden

once etkili bir lider olmasi gerekir.



Sinifi yénetme gorevini Ustlenen dgretmenin etki alani, sinif ortamiyla sinirli
degildir. Ogretmen, sinif icinde ve simif disinda etkili bir liderlik davranisi
gosterebilmelidir. Ogretmene yonelik geleneksel bakis agisi, 6gretmenin liderliginin
daha cok sinifin disinda olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmen sinifin

disinda bir gevre lideri ve sinifin icinde de sinif lideri olmak zorundadir.

Ogrencileri gelecege hazirlama siireci olan egitimin yonetilmesi, geleneksel egitim
planlamasi ve programlama ile geleneksel egitim yoneticisi ve geleneksel 6gretmenle
olmamaktadir. Gelecege insan hazirlanmasi icin onlara kendilerine givenmelerini
yeterince zekalarinin olduguna inanmalarini saglayan ve onlara “nasil 6grenmeleri”
degil, “neden 6grenmeleri” gerektigini fark eder hale getirecek “lider 6gretmenlere”

gereksinim vardir.

lyi bir fen egitiminin amaclari arasinda; yaratici ve kritik disiinme becerilerini
gelistirme, modern bilimsel dustnmenin temelini olusturan kavramsal sistemlerin
anlastimasini saglama, sorulari ve problemleri ortaya koymada kendine glveni
gelistirme ile cevaplari ve ¢Oztmleri arastirma vardir (Serin, 2001). Bu amaglarin
gerceklesebilmesi icin siniftaki egitim-6gretim etkinliklerini 6grencilerin gelisim
dizeylerine gore ogrencileri isteyerek, katilarak ve paylasarak O0grenmeye ve
kendilerini surekli gelistirmeye yoneltebilme becerisine sahip olan lider 6gretmenle
mimkindr. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmesini saglayan informal fen egitimi,
lider 6gretmenin rehberliginde &grencilerin fen ve teknolojiye Kkarsi pozitif
tutumlarini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu ¢alismada da 6gretmenin liderlik
Ozellikleri Gzerinde durularak informal cevrelerin fen egitimi acisindan 6nemi belge

tarama yontemi ile arastiriimistir,



2. KAYNAK OZETLERI

Bu bolumde konuyla ilgili yurt ici ve yurt disinda yapilan arastirmalar 6zet halinde

verilmistir.

2.1. Ogretmen Liderligi ile ilgili Yapilmis Calismalar

2.1.1. Yurticinde Yapilmis Ogretmen Liderligi ile ilgili Calismalar

Turkiye’de genelde liderlik 6zelde ise egitim liderligi alaninda bircok calisma
bulunmaktadir. Literatlirde bulunan calismalar ise ¢ogunlukla okul mudurinin

liderlik 6zelliklerini merkeze alan arastirmalardir.

Ulagilabilen kaynaklar arasinda, “Ogretmen Liderligi” kavrami konusunda ise
ogretmenin liderligini, 6gretmenlerin sinif ici liderlik rolleri kapsaminda arastiran az

sayida ¢alisma bulunmaktadir.

Hasangebioglu (2002), Ogretmenlerin Liderlik Stilleri, Bilgisayar Tutumlari ve
Avralarindaki iliskilerin incelenmesiyle ilgili, Balikesir ilinde gdrev yapan
ogretmenlerin liderlik stillerinin bilgisayar tutumlarini ve bunlar arasindaki iliskinin
incelenmesi Balikesir ilinde 13 devlet lisesinde 137 6gretmen Uzerinde calisma
yaptmistir. Ogretmen liderlik stilleri 6lgegi (OLSO ) kullanilmistir. Arastirmanin
amaclari dogrultusunda su sonuclara ulastimistir. Arastirmanin érneklemini olusturan
ogretmen grubunun liderlik stillerinin yari demokratik siniflamasina girdigi tespit
edilmistir. Sonu¢ olarak belirlenen liderlik stilleri ile bilgisayara ilgi duyma
bilgisayar kaygisi ve bilgisayarin egitim o6gretim de kullanilmasi arasinda 0,01
seviyesinde anlamli bir iliski bulunmustur. Demokratik liderlik stiline sahip olan
ogretmenlerin genel bilgisayar tutumlarinin, bilgisayar ilgilerinin ve bilgisayar egitim

ogretiminde kullanilmasina iliskin tutumlarinin, otokratik liderlik stillerine sahip



olanlara gore daha olumlu oldugu ve bilgisayar kaygilarinin da otokratik liderlik

stillerine gore daha az oldugu ¢ikmistir.

Can (2006b), 6gretmen liderliginin gelistirilmesinde mudirin rol ve stratejilerini

arastirdigi bir diger tarama ¢alismasinda ise su sonuglara ulasmistir:

Bir lider olarak dgretmenin, liderlikle ilgili kavramlari, ilgili rol ve islevleri
bilmesi, etkili okulun yapilanmasinda, guclu bir liderlik davranisinin
yattiginin bilincinde, okuldaki gelisme ve degismeler ile sinifin, égrencilerin
ve cevrede yasanan degismelerin farkinda olmasi beklenir. Okul maddrindn
de ogretmen liderlerle saghkli iliskiler kurmasi, liderlik rolleri almaya ve

gelistirmeye tesvik etmesi ve gelismeler hakkinda dénut saglamasi gerekir.

Ogretmen liderlerin yetistirilmesinde mudurlerin 6nemli sorumluluklari olup,
gelistirmeleri gereken stratejileri ve islevleri bulunmaktadir. Ogretmen
liderlerin gelistirilmesi i¢in maddrlerin  uygulamasi gereken stratejiler:
Ogretmen liderliginin tesvik edildigi bir atmosfer olusturmak, arastirmaci
olmak ve tim ogretmenlerin gelisimi igin onlara firsatlar saglamaktir.
Gelistirme, inceleme ve uygulama eylemlerinden olusan 0grenmeyi
kapsamaktadir ve 6gretmenlerin ilgi ve gereksinimlerine karsilik vermelidir.
Gelistirme, 6gretmenleri yeni seyler Uretmeye 6zendirmelidir. Deg@isimi ve
uyumu saglamali, &gdretmenlerin isteklerini, heveslerini, meraklarini

birlestirmelidir.

Ogretmenlere kendi yetersizliklerinin kaynagini bulabilme olanagini verecek,
kendi ogretimlerinin  gesitli  yonlerini analiz edebilecek becerilerin
kazandiriimasi gerekmektedir. Okulda etkili 6gretimi destekleyici bir iklim
yaratilmalidir. Bu iklim, herkesten yiiksek beklentiler iceren, ortaklasa
planlamayi, akademik ve isbirlikgi iliskileri 6zendirmeyi, basarinin taninmasi
ve odullendirilmesine 6nem vermeyi ve d&grencilerin etkili 6grenmesini

saglayan bir 6gretimi vurgulamahdir.



Can (2006c¢), diger bir calismasinda da 6gretmen liderliginin engellerine iliskin

olarak su durumlari tespit etmistir:

Guven veren, dzendirici okul ortaminin 6gretmenlerin liderlik davranislarini
onemli 6l¢lde etkiledigi, bu ortamin yaratilmasinda da ydneticilerinin payinin
blylk oldugu katihmcilarin cogu tarafinda paylasiimaktadir. Ydéneticilerden
bu ortamin olusturulmasinda oldugu gibi, strdurtlmesi ve gelistirilmesiyle

ilgili de katilimcilarin beklentileri bulunmaktadir.

Ogretmen liderligi davranislarinin engelleri hem yoneticilere hem de
ogretmenlere gore biiyik benzerlik gostermektedir. ilk siralarda paylasilan
engeller: Okul kaltirtyle ilgili engeller, mesleksel yetisme sirecindeki
yetersizlik, yonetim desteginin yetersizligi, zaman sinirlihgi, 6gretmenin
formal yukd, diger Ogretmenlerin yetersiz destedi, yetisme ve gelisme
ortaminin yetersizligi, etkinlik ve kazanimlarin tam degerlendirilmemesi,
meslek sevgisi ve heyecaninda azalma, sinav odakli egitim sistemi,
demokratik guven ve katilim ortaminin yetersizligi. Bunlardan yodnetim
deste§i ve demokratik katilimin vyetersizligi ile yapilan etkinlik ve
kazanimlarin yeterince degerlendirilmemesi engellerine 6gretmenler daha

fazla katilmaktadirlar.

Orta dgretim okullarinda ikili 6gretim ve Ucret yetersizligi engellerine katilim
ilkogretime gore daha ylksek duzeyde ¢cikmistir. Lise 6gretmeni, hem kendisi
hem de 6grencilerin yarim gtin okulda bulunmasini farkli etkinlik ve projeler
ortaya koyamamasinin engeli olarak gormektedir. ilkégretim okullarindaki
ogretmenler demokratik katilim ortaminin  yetersizligi engeline lise

ogretmenlerine gore daha cok katiliyorlar.



2.1.2. Yurtdisinda Yapilmis Ogretmen Liderligi ile ilgili Calismalar

Turkiye’deki durumun tersine yurtdisinda, Ozellikle Bati Ulkelerinde 6gretmen
liderligi konusunda bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Literattirde bulunan bu ¢alismalar

ise cogunlukla 6gretmenin 6rgtsel liderlik ézelliklerini inceleyen arastirmalardir.

Muijs ve Reynolds (2000), 6gretmen davranislarinin égrencilerin 6grenmelerindeki
etkisine baktiklari ve dort yil slren calismada, 6gretmen liderligi ve 6gretmen
etkililigi arasinda iliski olup olmadigini da incelemislerdir. Yaptiklari korelasyon
analizinde 6zellikle literatirde de 6gretmen liderliginin énemli bir degiskeni olarak
ele alinan oOgretmenlerin karar slrecine katilimlarinin ~ 6gretmenlerin  tiim
davranislariyla gugli bir bicimde iliskili oldugu bulgusunu elde etmislerdir.
Arastirmacilar ayrica, 6gretmen liderligi ve 6grenci basarisi arasinda da bir iliski

oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.

Lieberman ve Miller (2004), dgretmenlerin liderlik rollerine iliskin disuncelerini
ortaya ¢ikarmak amaciyla, ilkogretim okullarinda gozlemler aracihigiyla bir calisma
yapmislardir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin diger ogretmenleri lider olarak kabul
etmelerinin, onlarla olusturduklar etkilesimlere bagli oldugunu gozlemlemislerdir.
Ayrica 6gretmenlerin meslektaslarin alan bilgisine hakimiyetlerine deger verdikleri
ve deneyimli 6gretmenleri daha fazla liderlige yakin gordikleri sonuclari elde

edilmistir.

Harris ve Lambert’in (2005) d6gretmen liderligi eylemlerini arastiran calismasinda,

ogretmenlerin liderlik becerileri olarak asagidaki davranislar gézlenmistir:

e Kisisel eylemler: Kendini degerlendirme, geri bildirimleri dikkate alma,
kendiyle ilgili fikir yurttme, ilgi ve saygi.

e Ortaklasa beceriler: Karar verme, ekip olusturma, sorun ¢6zme, c¢atisma
yonetimi.

e Mesleki bilgi ve beceri: Yanit verme, iletisim, etki, mesleki bilgi.



e Degisim ajani (Change agency): Planlama, degisme, mesleki gelisim ve
destek.

Hook (2006), dgretmen liderliginin okul etkililigini inceledigi calismasinda, veri
toplamak amaciyla goriisme, gozlem ve anket tekniklerini kullanmis ve su sonuclara

ulagsmistir:

e Yoneticiler okullarda o6gretmenlerin liderlik rollerini sergileyebilecegini
dustinmektedirler.

e Okul yoneticileri ve 0Ogretmenler arasinda guclu bir iletisim oldugu
g6zlenmektedir.

e Midurin 6gretmen liderliginde dolayisiyla etkililikte bulylk bir etkisi

bulunmaktadir.

2.2. informal Fen Egitimi ile ilgili Yapilmis Calismalar
2.2.1. Yurticinde Yapilmis informal Fen Egitimi ile ilgili Calismalar

Yapilan alanyazisi taramalarindan elde edilen sonuclara gore informal fen egitimi

alaninda yapilan ¢calismalarda agirlikl olarak miize gezileri Gizerinde durulmustur.

Demirbas (2005) yaptigi calismada, sosyal 6grenme teorisinin mevcut uygulamasi
yapilan Fen ve Teknoloji dersi 6gretim etkinliklerine gore, érgencilerin akademik
basari, bilimsel tutumlari ve akademik benlik kavramlari (zerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirmanin sonucunda, 6grenmenin bir boyutunu olusturan duyussal
ogrenmelerin bilissel 6grenmeler kadar ©6nemli oldugunu belirterek, bilimsel
calismalari yapan Kkisilerin kullandigi deney aletlerinin veya ddnemin deney
duzeneklerinin sergilendigi mekanlara yapilacak ziyaretlerin, 6grencilerin ilgisini
blyuk o6lclide cekecegini, bu cercevede 6gretim programi icerisinde gezi amacli
bolumler konulmasinin ve gezi gdzlem calismalari yapilmasinin 6nemini dile

getirmistir.
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Kavak vd. (2006) yaptigi calismada vatandaslarin fen okur-yazarhigr zerine
gazetelerin potansiyel etkisini arastirmistir. Bu calismada kullanilan metot, kalitatif
arastirma metotlarindan birisi olan igerik analizine dayanmaktadir. Bu amacla, ulusal
basindan en cok tiraja sahip olan bes gazete secilmistir. Secilen gazeteler bir ay
streyle takip edilerek incelenmistir. Gazetelerin analizi ilk i¢ sayfalarn ile
sinirlandiriimistir. Ayrica gazetelerin ilk sayfalar iceriklerine gore bagh olarak da
analiz edilmistir. Analizlere gore, gazetelerde fen ve teknoloji ile ilgili haberler daha
cok fen ve teknolojinin cevreye olan yan etkileri Gzerine vurgu yapmaktadirlar. Bu
haberler bilimin dogasi ve bilimsel stre¢ becerileri hakkinda yeterli bilgi vermedigi

sonucuna ulasmislardir.

Bozdogan (2007) yaptigi calismada bilim ve teknoloji muzelerine yapilan gezilerin
sikhgi, gezilerde Kkarsilasilan sorunlarin betimlenmesi; bu sorunlara ¢6zim yollari
getirilmesi ve fen 6gretiminde kullaniminin arttiriimasini amacglamistir. Calismanin
bir diger amaci ise bilim ve teknoloji muzelerine yapilan gezilerin ilkdgretim 2.
kademe ogrencilerinin fen konularina karsi ilgi ve akademik basarilarina etkisini
incelemektir. Elde edilen sonuclara gore; Ankara’da bulunan bilim ve teknoloji
miuzelerine yapilan ziyaretlerin blylk oranda okullar araciligiyla yapildigi; ailelerin
cocuklari ile muzelere gitme oraninin ise olduk¢a disuk oldugu tespit edilmistir.
Muzelere gidilememesinin nedenleri, okullarin ve 6grencilerin maddi imkansizliklar
icerisinde olmasi, ulagim vasitasi saglanamamasi, burokratik islemlerin fazla olmasi,
mifredat konularinin agir olmasi nedeniyle bu tur etkinliklere gerekli zamanin
ayrilamamasi, aile bireylerinin yogun calisma temposu, egitimsizlik ve ilgisizlik
olarak belirtilmistir. Feza Gursey Bilim Merkezi’nde ve Enerji Parki’nda bulunan
arac gereclerin ve burada yapilan etkinliklerin, 6grencilerin fen konularina karsi
ilgilerini ve akademik basarilarini anlamli bir sekilde gelistirmede ve devaminin
saglanmasinda énemli bir etkiye sahip oldugu gértlmastir. Her 3 deney grubunda da
akademik basarilarin dgrencilerin ilgi puanlarinin anlamli bir yormayicisi olmadigi

goralmastar.
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2.2.2. Yurtdisinda Yapilmis informal Fen Egitimi ile ilgili Calismalar

Wellington (1990) yaptigi calismada, etkilesimli bilim merkezlerinin egitimsel
manada bilissel, duyussal veya psikomotor alanlara olan hizmetlerini aciklamistir.
Bunun yani sira gunlik yasamda gorilen ve kullanilan araclar ile fen ve teknoloji
arasinda bir bag kurulmasina, fenin sevilmesine ve fen okuryazarligi

kazandiriimasina bilim merkezlerinin cok dnemli etkileri oldugunu vurgulamistir.

Crockett, (1997) yaptigi calismada idarecilerin ve egitim yoneticilerinin informal
ogrenme cevrelerindeki egitim ihtiyaclarini degerlendirmislerdir. Arastirmanin
sonucunda idarecilerin ve egitim yoneticilerinin 6zellikle informal fen 6gretimi ile
ilgili cok yonli egitime ihtiyaclari olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu egitimlerin basinda,
kisisel yeteneklerin gelistirilmesi, finansal kaynaklarin saglanmasindaki becerileri,
fen ogretimi ile ilgili istekliliklerinin arttiriimasi, kamu bilgilerinin gelistirilmesi ve
diger kamu kurumlari ile iliskilerinin ve isbirliginin gelistirilmesi gelmektedir.
Veriler bu yeteneklerin gelistirilmesinde birka¢c metodun kullanilabilir ve
uygulanabilir oldugunu goéstermistir. Bu metodular, is egitimi, her yil bir hafta egitim
etkinlikleri diizenlemesi, diger kamu kurumlari ile ortak programlar diizenlenmesi ve
diizenli olarak cesitli egitim kurslari ve seminerleri diizenlenmesi olarak siralanabilir.
Calismanin sonuclari 1s1§inda; informal fen 6gretiminde cevrenin dzelliklerinden
faydalanmanin, bu cevrelerin daha iyi anlasiimasini saglayacagi, bu sayede informal

fen 6gretim cevrelerinin daha dikkatli ve daha fazla kullanilacagi dile getirilmistir.

Ramey-Gassert (1997) yaptigi calismada fen egitiminde gdzden kacirilan bilim
merkezleri, bilim muizeleri, hayvanat bahceleri gibi informal fen &grenme
cevrelerinin egitime katkilarini incelemistir. Bu cercevede bu yerlerin érgencilere
okullardaki fen mufredatinin hedefleri ile yakindan ilgili olan fen deneyimleri
kazandirabilecegini belirtmistir. Bunun yani sira okul disi fen gevrelerinin 6gretmen
adaylari ve ogretmenler icin de cesitli zengin 6gretim kaynaklari olabilecegini

vurgulamistir.
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Paris vd. (1998) yapmis olduklari calismada, okul disi etkinliklerin &grencilerin
biyoloji ile ilgili ilgi ve bilgi duzeylerine etkilerini incelemislerdir. Yapilan ¢alisma

ile asagidaki sonugclara ulasmislardir:

e Ogrencilerin fene olan ilgilerinde belirli bir diizeyde artis oldugu ve bitiin
siniflardaki 6grencilerin problem ¢dzme becerilerinde de belirli bir seviyede
gelisme oldugu tespit edilmistir.

e 18 dgrenci ile yapilan derinlemesine calismada, bircok dgrencinin laboratuar
elemanlarini ve sinif olanaklarini kullanarak bireysel proje olusturmada
yuksek seviyede motivasyon elde ettikleri gorilmustar.

e Uc oOgretmen ile yapilan goriismelerde, ogretmenlerin bunlara ek olarak
ogrencilerin projelerinde etkili bir sekilde yonlendirilmesi ve nasil bir yol
izlemeleri hakkinda bilgilendirilmesi icin, muzeler, okullar ve Universitelerin

basaril bir sekilde isbirligi yapmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir.

Metz (2005) yaptigi calismada, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde farkli bir
model ortaya koymustur. Bu ¢ercevede 6zellikle 6grencilerin okuldaki fen dersleri ve
giinltik yasamdan edindikleri Kkisisel deneyimleri ile fen arasinda iliski kurmakta
zorlandigl; alan temelli 6grenme deneyimleri modelinin bu sorunu ortadan
kaldirabilecek ve fenne karsi daha guvenilir bir bakis acisi kazandirabilecek yeni bir
sistem getirdigi belirtilmistir. Ozellikle son 20 yilda mizelerin etkilesimli sergiler,
web siteleri ve okul gezilerini tesvik edici gesitli calismalar ile daha egitimsel bir
yaklasim gosterdigi ve hazirladiklari bircok egitim programi ile 6zellikle fen egitimi

ile ilgili gorevleri Gstlendikleri dile getirilmistir.

Yapilan yurt ici ve yurt disi literatiir taramalarina gore liderlik konusunda okul
mudurnin liderligi Gzerinde duruldugu, informal fen egitimi alaninda ise muzeler
Uzerinde duruldugu go6zlenmistir. Bu calismada fen ve teknoloji egitiminde
ogretmenin liderligi ve informal fen c¢evreleri konularinda eksiklikler gorilip bu

konular Gzerinde arastirma yapilmistir.
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3. MATERYAL ve YONTEM

Ilkogretim diizeyindeki 6grencilerde bilgi ne kadar somut olursa 6grenme de o kadar
kalici olur. informal fen egitimi temel Uzerine oturmaktadir. Burada amag, giinlik
yasantida, cevrede olup biten her seyi, doga olaylarini, son teknolojik yenilikleri,
ogrenilen formalleri somut érneklerden bu drneklerin tarihteki gelisim sireclerine
kadar  pek ¢ok  konuyu  go6zlemleyebilecegimiz, inceleyebilecegimiz,
deneyebilecegimiz ve 6grenebilecegimiz bir ortam saglamaktir. Bu calismada lider
ogretmen rehberliginde Ogrencilerin yaparak-yasayarak 6grenmesini saglayan

informal fen egitimi Gzerinde durulmustur.

Arastirma igin kapsamli bir literatlir taramasi yapilmistir. Bu dogrultuda, var olan
kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplama esasina dayali olan belge tarama yontemi
kullanilmistir. Belge tarama, belirli bir amaca yonelik olarak kaynaklari bulma,
okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsar (Karasar, 1994, s. 183). Bu veri
toplama tekniginden hareketle, yerli ve yabanci literatlr incelenmis kuramsal
diizeyde bilgi gereksinimi ve bilgi arama davranisi ile ilgili calismalar tespit edilmis,

arastirmanin amaci dogrultusunda degerlendirme yapilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Liderlik

Insanlar grup halinde yasayan sosyal nitelikli bir canli olmasi yaninda olusturdugu
gruplari yonetecek ve hedeflerine gotiirecek liderlere de ihtiya¢ duyar. Birey kendi
arzu ve ihtiyaclarindan bir kismini gerceklestirebilmek, kisisel hedeflerine
erisebilmek icin bir gruba gereksinim duyar ve grup halinde hareket etme
zorunlulugunu hisseder. Su halde belirli ama¢ ve hedeflere yonelmis insan
gruplarinin  olusturulmasi ve harekete gecirilmesi her insanda kolay kolay
bulunmayan ayri bir beceri ve ikna etme yeteneklerini gerektirmektedir (Eren, 2001,

s.427). Iste bitiin bu gereksinimler érgitlerde liderligi gerekli kilmaktadir.

Liderlik olgusu tzerine binlerce akademik arastirma yapilmis ve yizlerce tanim
literatire kazandiriimistir. Ancak bu tanimlarin ¢ogu net ve tam anlasilir sekilde
degildir. Liderligin cesitli boyutlarini anlatan bu tamimlar, paralel olduklar
noktalarda bile net bir ifade yapisi kuramamaktadirlar. Bu, her ortamdaki ve
sartlardaki liderligin farkh 6zellikler tasimasindan ileri gelmektedir (Sisman, 2003,

s.4). Bu tanimlamalara birkag rnek olarak asagidakiler verilebilir:

o Liderlik; herhangi bir durumda, hedefe ulasmak amaciyla, kisinin ya da
grubun faaliyetlerini etkileme, yonlendirme, kontrol etme ve ayni zamanda da
grup Uyelerini bir araya getirerek grubun devamini saglama surecidir (Tevriiz
vd., 1999).

o Liderlik, sorunu algilamayi, ¢6zim segeneklerini Uyelerine gbstermeyi ve
¢coziime iliskin uygulamalarda grubun guclnden yararlanmay! gerektirir.
Durumlara uyabilme, sosyal cevreye duyarlilik, zekd, israrli, isbirlikgi,
kararl, dizenli, ikna edici, guvenilir, etkileyici, enerjik, sebatkar, kendine

guvenen Ozellik ve becerilerdir (Sungur, 1997).
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o Liderlik, bir organizasyonun hedeflerine ulasilabilmesini saglamak i¢in insan

kaynagini etkin ve verimli bir sekilde yonlendirme becerisidir (Dogan, 2005).

e Lider, orgutsel yol gostericilere (emir, direktif, kararname) mekanik olarak
uymanin Ustlinde ve oOtesinde bir etkileme gicline sahip olan kisidir. Bu
anlamda liderlik, bir 6rgitin amaclarini gerceklestirmek icin yeni bir yapi ve
prosedir baslatma olarak tanimlanabilir. Bir baska ifade ile lider, dogru olan

seyleri yapmay! hedefleyen kisilerdir (Erdogan, 2002, s.47).

e Liderligin bazi etkin tanimlari sunlari kapsar: kilavuzluk etmek, yoneltmek,
Onayak olmak, basi cekmek, etkilemek, kumanda etmek, ilk olmak, 6nde
gitmek, yol agmak, yol gostermek, hakim olmak ve ilerleme saglamaktir (Cox
ve Hoover, 2003, s.7).

o “Liderlikteki temel elemanlar; vizyonlara yol gostericilik yapmak, his, hirs ve
tutkunun bilesimi, kendini tanima, durtstlik (samimiyet) ve olgunlugu iceren

dogruluk merakli ve cesaretli olmaktir” (Bennis, 1989).

Batin bu tanimlar, liderligi bir etkileme glcl olarak kabul etmistir. Liderlik
kavramina iliskin tanimlarin ortak noktalari; gonullilik temelinde calisanlarin
gldulenmesi, cesaretlendirilmesi, yonlendirilmesi ve onlarin yaraticihginin ortaya
cikartilmasi ve harekete gegirilmesidir. Buna gore, etkin liderligin temeli
organizasyonun misyonunu belirlemeye, tanimlamaya ve bunu acik bir bigimde
ortaya koymaya dayanir. Bu baglamda liderler &rgit vizyonunu, hedefleri,
oncelikleri ve standartlari tespit eder ve bunlarin bozulmamasi igin gerekli 6nlemleri
alir, uzlasmalari saglar. Liderlikle ilgili olarak yapilan tanimlamalar, liderligin farkl
yonlerini ele almistir. Liderlik bazen bir kisilik 6zelligi, bazen belli bir makamin

niteligi, bazen de bir davranis tirt olarak kullanilmistir (Can, 1991, s.185).

Liderleri diger insanlardan ayiran ozelliklerin icerisinde en Onemlisi, onlari

yonlendiren bir amacla ilgilenmeleri ve uza@ gorebilen bir vizyona sahip
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olmalaridir. Davranis olarak liderler degisen kosullara ayak uydurmaya caligsalar
bile her kosulda ortak bir takim davranis 6zellikleri sergiler. lyi fikirleri uygulamak
icin harekete gecer, uygulandiklarindan emin olmak icin surekli izlerler, degisimi
kabullenmek yerine bicimlendirirler. Sonuclara odaklanarak sinirli bir ortamda
calismaktan uzak dururlar; birlikte c¢ahstiklari  kisileri  glgld  yonlerine,
performanslarina ve potansiyellerine gore degerlendirir ve gorevlendirirler. Olumlu
dustnir zorluklar icinde gizli firsatlar olduguna inanirlar, hedefe ulasip
ulasiimadigini, uygulamalarin dogru olup olmadigini kontrol ederler; yanlis
yapanlara hosgoru ile yaklasarak uzlasma yollarini ararlar. Sirekli baskalariyla
iletisim halinde olup onlari etkiler, yureklendirir, elestirir ve dinlerler (Decrane,
1998).

Celik (1999) basaril bir liderin 6zelliklerini; duruma uyum saglama, sosyal cevre,
hirsli ve basari yonelimli, iddiaci, isbirlik¢i, karar verici, baglilik, gucli etki
olusturma, enerjik, direncli, kendine given, stres hosgorusu, sorumluluk Gstlenmede
gondlli olarak siralarken, yetenekleri konusunda da zekd, kavramsal yetenek,
yaraticl, diplomatik ve anlayisli, etkileyici konusma, grubun gorevlerine iliskin bilgi

sahibi olma, drgutleme, ikna edebilme ve sosyal beceri vasiflarini 6ne ¢gikarmaktadir.

Gercek lider; kendini asan, diinyay! daha iyi yasanacak hale getirmeyi hedefleyen,
insanlarin gonlunde 1sik yakan, heyecanlandiran harekete geciren ve toplumlari
yonlendiren kisidir. lyi bir lider, yiiksek iletisim 6zelligine sahip, kendisini ve ekibini
Iyl taniyan, insanlar izerinde gliven uyandiran, ortaya ¢cikmamis tehdit ve firsatlari
belirleyebilen ve gerektiginde yalniz kalmaktan gekinmeden cesurca karar verebilen
kisidir. Lider insanlara emir degil, heyecan ve ilham verir. Glinumiizde insanlarin en
blyuk ihtiyaci sevgi, en buyik gicl ise bilgidir. Sevgi ve bilgi ise paylastikca
azalmaz aksine artar. Gelecegin yoneticisi, insanlarin yiregine ve beynine hitap eden
liderler; gelecegin organizasyonu ise, sevgi ve bilginin paylasildigi ortamlar olacaktir
(Arguden, 1997).
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4.1.1. Liderligin Gu¢ Kaynaklari:

Gug, baskalarini toplu olarak etkileme yeteneginin bir 6lglsi olarak tanimlanabilir.

Liderin sahip oldugu gii¢c kaynaklari bes grupta toplanabilir (Celik, 2004, s.188) :

1. Yasal gug: Liderin hiyerarsik yapi i¢indeki konumuna ya da roliine bagl olarak
sahip oldugu yetkiye dayali giictiir. izleyenler, liderin érgit icindeki konumuna gore,

onun mesru giicuine itaat etmeye calisirlar.

2. Odul gucu: Lider, 6dil giciinii kullanarak astlarinin yeteneklerini degerlendirir.

Kime ne kadar 6dl verilecegine lider karar verir.

3. Zorlayici gug: Bu gug, 6dil gicunin Kkarsiti olan bir gugctir. Zorlayici gici

kullanan lider, astlarinin olumsuz davraniglarini cezalandirarak kontrol etmeye

calisir.

4. Uzmanlk gucu: Bu gug, liderin sahip oldugu 6zel yetenek ve bilgiye bagl olan

glcunu yansitir. Egitim ve deneyim durumuna bagl olarak lider bu glicini kullanir.

5. Karizmatik gi¢: Karizmatik gii¢, liderin kisisel karizma, inan¢ ve
dustincelerinin olusturdugu gucli etkiye dayanir. Cok az liderde bulunan bir etkileme
gucudar. Atatirk, Gandhi ve Martin Luter King 6nemli karizmatik liderler olarak

gordlebilir.

Yasal, zorlayici ve 6dul guct 6érgltsel giicu olustururken, uzmanhk ve karizma giicl
kisisel glgleri olusturmaktadir. Liderlik agisindan 6nemli olan bu orgutsel gugler

yaninda kisisel guiclerinde kullaniimasidir (Celik, 2003, s.6).
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4.1.2. Lider ve Yonetici Arasindaki Farkhliklar

Literaturde, orgutsel amag ve hedeflere ulasmada belirleyici olan liderlik kavrami ile
yoneticilik kavrami arasinda farklilik bulunduguna yoénelik gorusler bulunmaktadir.
Yoneticilik, 6rgltin amaglarini yerine getirmek igin yapilan faaliyetler butiini olup
bu konuda sorumluluk tasimayi ve isleri yurutmeyi igerir. Liderlik ise, etkilemek,
yonlendirme konusunda rehberlik etmek, etkin faaliyet ve gorunustir (Paksoy, 2002,
s.167). Buna gore, orgltsel yapida yoneticiler sisteme, denetime, belirlilik sartlarinda
hareket etmeye ve kurallara 6nem verirken, liderler yaygin bir iletisim, fikir Gretimi
ve bu fikirleri eyleme dondsturmeyle ilgilenirler. Bu ayrima gére mevcudu koruyan

yoOnetici, ama degisimi basaran, degisimi harekete geciren liderdir .

Etkili liderler sadece karar vermezler. Bu Kisiler 6rgite ¢ok genis acidan bakar ve is
gorenler Uzerinde ¢ok buyik bir etki olusturan glnlik sorunlari ¢c6zme ya da ortaya
cikarmadan cok stratejik dusunceleri denerler. Yoneticiler daha arzu edilen sonuca
ulasmak igin, orgitsel yapi ve slreci bicimlendirmeye calisirlar. Oysaki liderler,

grubu bir vizyon etrafinda birlestirmeye calisirlar. (Werner, 1993, 5.18)

Liderlik ve yoneticilikle ilgili kaynaklardan yola ¢ikarak asagidaki farkliliklardan da
kisaca s0z edebiliriz (llgar, 2005, s.62):

e Her lider az-¢ok bir yoneticidir, her yonetici lider degildir.

e Liderlikte baski degil inandirma vardir. Yonetici ise kendisine verilen
yetkilerle (yasal yetkilerle) baski ile islem yaptirabilir.

e Lider otoritesini daha ¢ok Kisiliginden ve kendi grubundan alir, yonetici ise
otoritesini mevzuattan alir.

e Lider, grubu tarafindan secilir ve liderlik konumuna getirilirken, yonetici
genellikle atama yoluyla o statiiye sahip olur.

e Liderin en o6nemli gorevi etkilemedir, yoneticinin gorevi ise yonetim

fonksiyonlarini yerine getirerek érgitsel amaca ulagsmadir.
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e Lider yoneticiye kiyasla daha az gorevle karsi Kkarsiyadir. Yonetici ise
cahistigr kurumun her seyinden sorumludur.

e Lider Kisisel gliciinu yonetici ise yasal gucini kullanir.

e Liderlikte grup Uyeleri isteyerek liderin emirlerine uyarlar, yonetici ise hem
yOnettigi gruba hem de yonetici yapan slerine karsi sorumludur.

e Lider yenilik yapar, yonetici idare eder.

e Lider gelistirir, yonetici muhafaza eder.

e Lider insan lzerine, yonetici ise sistem ve yapi Uizerine yogunlasir.

e Lider giiven ilham verir, yonetici ise kontrole guvenir.

e Lider ne ve nigin, yonetici ise nasil ve ne zaman diye sorar.

e Lider statikoyu degistirmeye calisir, yonetici statiikoyu kabullenir.

e Lider dogru isi yapar, yonetici isi dogru yapar.

Lider grubunu koordine eden, islerini planlayan ve grubu adina konusan kisidir. Ana
amaci; belirli gorevlerin basariyla yapilmasini saglamaktir. Yonetici de, érgutiin en
verimli, en ussal bigimde isler duruma getirebilmek igin ayni zamanda lider olmak
zorundadir (Kaya, 1996, s. 136).

Liderlik ve yoneticilik, 6zdes olmayan ancak birbirini bltiunleyen dislnce ve
eylemleri igeren iki farkli kavramdir. Ercetin (1998)’in de ifade ettigi gibi, ¢cagdas
orgltlerde basarili olmak isteyen yoneticilerin bu bitinlGgu algilamalari énem
tasimaktadir. Orgltlerin ginimizde yasanan ve gelecekte de yasanacak hizli
degisme ve gelismeler karsisinda varliklarini sirdirebilmeleri ancak, yaraticilik,
yonlendiricilik, etkileyicilik vb. cok boyutlu liderlik sireclerini iceren dinamik bir

yonetim anlayisi kazanmis liderler araciligi ile mimkin olacaktir.

4.1.3. Liderlik Stilleri

Yonetici tarafindan secilen liderlik tarzi veya yontemi o kisinin lider olarak
etkinligini belirler. Uygun bir liderlik tarzinin se¢imi ve uygun dissal motivasyon,

hem bireysel hem de organizasyonel amagclarin gergeklesmesine yol acar. Eger uygun
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olmayan liderlik tarzi ve motivasyon teknikleri kullanilirsa, organizasyonel amaclar
gerceklestirilemez ve calisanlar tizgiin, gliven ve tatmin duygusundan yoksun Kisiler
haline gelebilir (Tabak, 2005, s.28).

4.1.3.1. Dénusumct Liderlik

Degisim, hayatin temel olgularindan bir tanesidir. Sistemler, cevreye ayak
uydurabilmek i¢in degisime uyum saglamak zorundadir. Degisme, ister planh ister
plansiz olsun, bir sistemin ya da ortamin bir durumdan baska bir duruma dénismesi
olarak ifade edilebilir (Sezer, 2005). Bir sosyal sistem olan orgutler varliklarini
strdirmek icin degismek zorundadir. Sosyal sistemlerde degisim: islemsel,
teknolojik ve sistematik degismeler seklinde olur. islemsel degisme bir isin yapilis
bicimi, sirasl ile ilgiliyken, teknolojik gelisme, isi yapmada kullanilan arag gereclerin
degismesidir. Sistematik degisme Orgutteki yapinin ve kultirin degismesidir.
Sistematik degisim topyekdn bir degisimdir. Sistematik degisme yerine “dénisim”
kavrami kullaniimistir (Ozden, 1999, s.18).

Donustimcu liderlik, orgutte ani ve etkili degisimi gerceklestirmeye yonelik bir
liderlik bigimidir. Dontstimci liderler dusiince ve eylemleriyle insanlari
yonlendirebilen ve insanlar icin ortak bir gelecek cizebilen liderlerdir. Dontsumci
liderler, organizasyonlari, degisim ve vyenilenmeyi gerceklestirerek Ustin
performansa ulastiran kisilerdir. Bu da liderin vizyon sahibi olmasi ve vizyonu
izleyicilere kabul ettirmesi ile mudmkindir. Donustimcu lider, izleyenlerini
problemlerin ¢6zumunde yeni yontemler bulmaya iter ve onlari motive ederek
yoneltir. izleyenlerine negatif diisiinceleri reddetmeyi 6gretir ve onlari olumlu
dustinmenin gucine inandirir. Dontstimci lider izleyenleri ile hareket eder, onlarin
duygu, distince ve ilgi ve isteklerini dikkate alir. Kendisi izleyicileri icin bir rol
modeli olur. izleyicilerin kendilerini adama diizeylerini yiikseltir (Kogel, 1984,
5.605).



21

Donustimcu liderlik, glinimuzde gittikge artan rekabet kosullarinda ¢ok dnemli bir
yere sahiptir. Clnku gelecegde, yenilige, degisime ve reforma yonelik bir liderlik tarzi
olan donlstmcu liderlik, ginimuzin belirsiz ve ¢alkantili ortamindaki degisimlere
uyum saglamakta gerek duyulan bazi 6zellikleri (degisimi okuyabilme, cesaret
sahibi, gucluklerle ugrasma yetenegine sahip olma vb.) kapsayan bir liderlik seklidir.
Donusimcu ya da degisimci liderler, kendilerine bagimh astlar yaratmak degil,
bagimsiz, elestirisel distinebilen ve boylece isletmeye 6nemli katkilari olabilecek,
yenilikci astlar yaratmayi hedeflerler. Riskleri goze alabilir, hata yapmaktan
korkmazlar. Hatalarin kendileri igin bir gelisme firsati oldugunun farkindadirlar.
Ozetle dontsumcii liderler reformcu, degisimci ve yenilikci bir kimlige sahiptirler
(Tengilimoglu, 2005).

Bass (1993, s.49) tarafindan yapilan arastirmalarda dénustimci lidere iliskin Gg
donustimctdi, ikisi davranissal olmak tzere toplam bes faktor ortaya ¢ikariimistir:
Karizma: lider astlarinda saygi, deger ve gurur hissini uyandirarak, vizyonu ifade
eder.

Bireysel dikkat: lider, astlarin ihtiyaglarini 6zel O6nem vererek, onlarin Kkisisel
gelisimleri igin anlamli gorevler verir.

Entelektiiel 6zendirme: astlarin yaraticihgini gelistirmeye yonelik olarak, gerekli
ortami saglar ve onlari tesvik eder.

Baglantili 6dal: lider, astlarini hangi 6dili almalari icin ne kadar c¢alismalari
gerektigi hakkinda bilgilendirir.

Ayrimcilik yapmadan yonetim (adil yonetim): lider organizasyondaki tiim personele

esit davranir.

Dondsumct liderlikle ilgili betimsel calismalari degerlendiren Yukl (1989) bu
calismalarin dontsumct liderligin dogasini kesin olarak tanimlamayi guglestiren
belirsizlikler icerdigini vurgulamistir. Bu belirsizliklere ragmen s6z konusu
calismalarin liderlik stirecinde gosterilen tipik liderlik davranislarini betimlemede

bazi benzer yargilar ortaya koyduklari sonucuna ulasmistir. Benzer yargilardan
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hareket eden dontsumcl liderlik slreci icin 6ngordugi bazi temel ilkeleri

davranissal olarak sdyle tanimlamistir:

e Aclk ve cazip bir vizyon gelistirme,

e Vizyonu gercgeklestirmek icin strateji gelistirme,

e Vizyonu iletme ve yayma,

¢ Vizyonun gerceklesecegine iliskin giivenini ve iyimserligini gésterme,

¢ Vizyonun gerceklesmesinde izleyenlere duydugu gliveni aciklama,

e ilk kiiclik basarilari giiveni pekistirmek icin kullanma,

e Basarilari kutlama,

e Anahtar degerleri vurgulamak icin sembolik, dramatik eylemleri kullanma,
e Rol modeli olusturarak 6rnek olma,

e Kulturel formlar degistirme; eskileri ayiklama,

e Degisimi kolaylastirmak icin torenleri, seremonileri kullanmadir.

Donusimcu  liderler, astlarinin  yetenek ve becerileri Uzerinde yogunlasarak,
kendilerine olan guvenlerini artirmaya ve bu sekilde beklenenin tzerinde performans
elde etmeye calisirlar. Bu sekilde calisanlar da gorevlerinin 6nemini daha iyi
kavramakta ve bireysellikten ziyade orgut ¢ikarlari Gzerine yogunlasmaktadirlar.
Donustimeid  liderligin  boyutlar, karizma veya ideallestirilmis etki, esinlenmis

motivasyon, entelektlel uyarim ve bireysel ilgidir (Altun, 2001).

Karizma veya ideallestirilmis etki: Liderlere hayranlik, saygi ve given duyulur.

izleyenler kendilerini liderleriyle dzdeslestirirler. Lider, kendine giivenir, kararlidir,
tutarhdir ve risk almaya isteklidir. Karizma, izleyenler tarafindan lidere atfedilir.
Karizma liderin ideallestirilmis etki davranisina bagli ikinci etkidir. Liderler

izleyenlerin gozunde olaganustl niteliklere sahip kisilerdir.

Esinlenmis motivasyon: Lider anlamlardan esinlenir ve izleyenleri igin basit dil,

sembol ve resimler kullanir. izleyenler icin iyimser bir hava yaratir ve heyecan

uyandirir. izleyenler icin yiiksek beklentiler ve cekici gelecek sunar.
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Entellektiel uyarim: Liderler sayithlar ile problemleri sorgular ve vyaratici

dustlinceyi cesaretlendirir. Eski problemlere yeni gozlikle bakarlar.

Bireysel ilgi: Lider her izleyenin bireysel ihtiyaclarina duyarlidir. izleyenler icin

ogrenme ve gelisme firsatlari yaratilir. Cift yonli ve bire bir iletisim cesaretlendirilir.

4.1.3.2. islemci Liderlik

Islemci liderlik, ahisveris yapma anlayisini temsil eder. Lider ve isgérenler arasindaki
iliskiler degerli bir seyin alisverisine dayanir. Lider isg6érenlere onlardaki belli bir
yetenegin veya becerinin kullanilmasi amaciyla yaklasir (Tabak, 2005). Verimliligi
artirict liderlik tarzi olarak benimsenen islemci liderlikte, lider izleyenlere yol
gosteren, onlari gudileyen, drgutiin amaglarini, isgorenlerin rollerini ve goérevlerini
acikca ortaya koymaya calisan Kisidir. Baska bir deyisle lider takipcilerine amaclari
gerceklestirmek igin “eksik olan” fakat gerek duyulan seyi saglar. Bu anlamda, lider
takipcilerinin cevrelerindeki noksanlari ve engelleri tamamlar veya asar. Eksik olan
sey cevre, gorev, takipcilerin gudilenme ve yeterliliklerinden kaynaklanir.
Takipcilerin gidilenmesini, tatminini ve performansini yikseltmek bu eksiklikleri
tamamlamak liderin gorevidir. Liderin roll, takipgilerinin gelisimi icin onlan
desteklemek, yetistirmek, imkanlar saglamak ve kapasitelerini gelistirecek zorlayici

gorevler vermektir (Tandogan, 2002).

islemci  liderler;  liderlik  davramislarini  orgiitte  dort  alt  boyutta
gerceklestirmektedirler. Bunlar; kosullu o6dillendirme, aktif olarak istisnalarla
yonetim, pasif olarak istisnalarla yonetim ve serbest birakici liderlikten olusmaktadir.
Kosullu odillendirmede liderler, yetkilerini ylksek diizeyde performans gdsteren
isgorenleri 6diillendirmek icin kullanirlar. isgorene sunulan odllerin igerigi, parasal
ya da statii verme bicimindedir. isgdrenler, kendilerinden beklenenler hakkinda bilgi
sahibidirler. Aktif olarak istisnalarla yonetimde, liderler ¢alisanlarin gegmisten gelen
faaliyetlerini daha etkin ve verimli kilmak Gzere is yaptirmak yolunu se¢mislerdir.
Her bir orgitsel faaliyetin basinda belli bir standart belirlenir. Liderler belirlenen
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standartla ilgili bir problem olusana kadar herhangi bir midahalede bulunmazlar.
Burada hatalara odaklaniimasi ve yaptirim uygulanmasi isgorenler tzerinde gerilim
nedeni olabilir. Pasif olarak istisnalarla yonetimde ise, liderler orgtte islerin isleyisi
sirasinda hicbir sekilde isgorenler ile ilgilenmemektedirler. Liderler hedeflenen
standartlara ulagilamadiginda ise ve isgorene midahale ederler. Bu ancak kendi
kendisini yonetme konusunda gelismis isgorenler Uzerinde etkin bir yonetim tarzi
olabilir (Bass, 2003, s.118-135).

Islemci lider biraz gelenekgi yapiya sahiptir. Gecmisteki olumlu ve vyararli
gelenekleri sirdirme, bunlari gelecek nesillere birakma bakimindan yararl
hizmetlerde bulunur. Durgun biylime ve tasarruf politikasini benimsemis

organizasyonlarda da islemci liderlik bicimi etkili olmaktadir (Tengilimoglu, 2005).

4.1.3.3. Karizmatik Liderlik

Bilindigi Uzere karizma, cekiciligi ifade etmektedir. Karizmatik liderler izleyici
kitleleri peslerinden sorgusuz bir bicimde sirikleyebilme becerisine sahiptirler.
Karizmatik liderler, heyecanlandiran bir vizyona sahip olma, yaptiklari ile 6rnek
olma, sahip oldugu heyecan, cosku ve enerji ile digerlerini motive etmek gibi
Ozelliklere sahiptirler. Gergekten de karizmatik bir liderde, insanlari, normal olarak
beklenenden daha fazla motive etme Kkapasitesi vardir. Karizmatik liderlik,

yoneticilerin bir vizyon ve misyon duygusuna sahip olmasidir (Celik, 2003, 5.162).

Karizma, sosyal krizlerin yasandigi bir dénemde, bu krizlere ge¢misten timiyle
farkli ve kokli degisimleri iceren c¢ozimler bulan, ¢oztumleriyle izleyenleri
cezbedebilen, kisisel olaganusti yetenekleri olan bir liderle s6z konusu olabilir.
Liderin ¢Ozimler ve sundugu oduller, izleyenler tarafindan siiren basarilar ve
karsilanan gereksinimler olarak algilanmali ve izleyenler liderin yetkisini inancla ve
baglhkla kabul etmelidir (Ergetin, 2000, s.70).
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Atatlrk, Napoleon ve Kennedy, yonetim c¢evresinden ise Chryslerden Lee lacocca,
IBM'den Thomas Watson, General Motors'dan Alfred Sloan,Luther King karizmatik

liderlere 6rneklerdir.

Karizmatik liderin tasimasi gereken 6zellikleri asagidaki gibi siralayabiliriz (Baltas,
2000, s.48):

e Gugcli inang, 6zgliven ve izleyiciler arasinda disik ¢atisma saglama,

e Yiksek performans ve motivasyon sergileme,

e Glgclendirme duygusunu yerlestirme,

e Karmasik fikirleri basit mesajlara indirgeme,

o Metaforlar ve hikayeleri kullanarak iletisim kurma,

o Riski elverisli hale getirmek ve risk olmadan kendini boslukta hissetme,

e Statllye meydan okuma,

e Empati yetenegine sahip olma,

e Tesvik ve micadele etme,

e Yol gosterici ve ilham verici olma,

e Vizyon gelistirme,

e Ozel bir kiltiire sahip olma,

e Olaganustl sorunlara olaganisti ¢oziimler tretmedir.

House (1992)’un karizmatik liderlik teorisine gore karizmatik liderler izleyicilerin
taklit etmesi icin bir rol modeli olustururlar. Bu sadece lider davranisinin taklidi
degildir. E@er izleyiciler lidere hayranlik duyuyorsa, liderin inan¢ ve degerlerini de
benimserler. Karizmatik liderler statiilerini ve yeteneklerini dogrulayacak sekilde bir
guven sergilerler. Oz giivenleri cok yiiksektir. Kamuoyunda kendileri hakkinda net
bir imaj olustururlar. Basarisizliga ugrasalar bile bunu asla yansitmazlar. Kisiler arasi
catismalarda Ustinlik saglayan Ozelliklere sahiptirler. Karizmatik liderler, liderlik
sahnesinin biyiik oyuncularidirlar. izleyicilerine 6z giivenlerini yansitirlar ve onlari
ikna ederler. ikna yetenekleri (st seviyededir. Olaganistii sorun ve durumlara,

olaganustt ¢coztmler gelistirebilmektedirler (Ercil, 1997).
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4.1.3.4. Otantik Lider

Otantiklik “Kendi kendini bilmek, kendini dogru olarak ifade edebilmek”tir (Avolio
vd., 2004). Otantikligin 6zu insanin kendini bilmesi, kabul etmesi ve kendine karsi
daima net-dogru olabilmesidir. Diger bir deyisle “Birey; kendi 6z degerlerine,
kisiligine, tercihlerine ve duygularina bagl oldugu olcide otantiktir” (Erickson,
1994). Otantik liderlik kavrami genellikle yanhs anlasiimaktadir. Hem liderler
hem de izleyiciler otantiklik kavramini dogustan var olan bir nitelik olarak
algilamaktadir. Halbuki otantiklik baskalarinin (takipcilerin) lidere atfettigi bir
Ozelliktir. Bu baglamda bir lider aynaya bakip ‘ben otantigim’ diyemez. Ayrica
“Insan ya otantiktir ya da degil...” gorisi 1siginda bu niteligin insanlarda dogustan
var oldugunu sodylemek kavramin yanlis anlasilmasina neden olmaktadir.
Kavrama iliskin diger bir sorun ise insanlarin bu kavrami icgtenlik samimiyet,
dirdstliok, dogruluk ve batunlik kavramlari ile karistirmalanidir. Bir Kisinin
samimiyeti kisinin kendini digerlerine dogru ve dirlst bir sekilde ifade edebilme
derecesi iken, otantiklik bireyin kendisine karsi durlst olabilme derecesidir. Bu
noktada otantik bir lider olabilmek ¢ift tarafli bir miicadele surecini gerektirmektedir.
Liderler bir yandan siirekli olarak yaptiklari ve soylediklerinin tutarliligini saglarken

Ote yandan insanlari kendileri ile iliskilendirebilmelidirler (Gardner vd., 2005, s.326).

En iyi yonetim sistemlerinden olan Juran Yo6netim Sistemi (http://www.juran.com)
yonetimi denetleme ve iyilestirme olarak tanimlarken, bircok lider de bu gorisi
insanlara uygulamaya calismaktadir. Eger bir insani yonetmek istiyorsak dncelikle
kendimizi yonetebilmeliyiz. insanlara liderlik edilmeli, diger unsurlar ise
yonetilmelidir. Kural bu olmahdir. S6z konusu olan insanlar ise yonetilecek olan sey
bireyler arasi iligkilerdir. Bu baglamda otantikligin bir hedefinin de ilgiyi insanlari
yonetmekten insanlar arasi iliskileri yonetmeye kaydirmak oldugu sdylenebilir.
Arastirmalarda otantik liderin &rgiltsel sonuglari olumlu yonde etkileyebilecegi

bircok nitelige sahip oldugu goérilmektedir. Bu baglamda otantik liderler:


http://www.juran.com
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e Bireysel degerleri faaliyetlerle, faaliyetleri de 06rgutsel degerler ile
bagdastirmaya cahsirlar.

e Insanlara hizmet etmek isterler ve calisanlarini giiclendirirler.

e Aklin yani sira merhamet, tutku gibi duygular ile hareket ederler.

e Otantik liderler dogustan bu 0zelliklere sahip degildirler ama bu
oOzelliklerini gelistirmeye calisir, eksikliklerini giderirler.

e Glclu-yerlesik kurum kdltari  ve sosyal Kkdlturlerde nasil  kabul
goreceklerini ve radikal bir degisim gerceklestirebilmek i¢in hangi kiltdrel
degerlerden yararlanmalari gerektigini bilirler.

e Kendilerine karsi dirustturler. Baskalarinin beklentilerine uymak adina
kisiliklerinden 6diin vermezler.

e Statll, kisisel ¢ikarlar yerine sosyal cikarlar ile gudulenirler.

e Taklit degil, orijinaldirler.

e Davranislarinin temelini deger ve kanaatleri olustur (Avolio ve Gardner,
2005, s. 321).

4.1.3.5. Spirituel Liderlik

Is yasaminda spiritiiellik kavramini tanimlayabilmek icin cesitli yaklagimlar
sergilenmektedir. Bir tanima gore spiritiellik, bireyin kendisini sorgulamasi
sonucunda bir anlama ulagmasi iken baska bir tanima gére insanlarla bir bitin olma
ihtiyaci, yasama guicl ve ic¢sel bir deneyimdir. Spiritlialite; baskalarinin gelisimine,
basarmalarina imkan saglamak amaciyla i¢ten gelen yardim istegi, sevgiye, umuda ve
iyimserlige olan baglihk, anlama ulasma yolunda isteklilik ve insanlarla bir bitln
olma, ortak bir amagta-anlamda bulusma ihtiyaci olarak nitelendirilebilir (Kesken ve
Ayyildiz, 2006).

Spiritlel lider ise calisanlardaki bu yasama glcini agifa ¢ikarmayi hedefleyen,
onlarin anlam arayislarina yanit arayan, hizmetkar liderlik tarzini benimseyen ve
calisanlarinin gelisimi igin ¢abalayan kisiler olarak tanimlanabilir. Spirittel liderler

Once insana daha sonra stratejiye odaklanmaktadir. Bu liderler; her sorunun
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kaynagini 6ncelikle kendilerinde arar, daha sonra dis faktorlere yonelirler. Bothwell
(1983, s.231); “The Art of Leadership” adli eserinde, benzer bir liderlik stilini sdyle
aciklamaktadir:  “Bir bireyi degistirebilmek icin, ©ncelikle kendini nasil
degistirebilecegini bilmelisin.” Yapilan yazin taramasi sonucunda spirittel liderlerin

oOzelliklerine iliskin su ortak noktalara ulasiimistir (Kesken vd., 2006):

Ortak “anlam” ve deger yaratma

e Sevgi duyma

e Vizyon olusturma

e Yetki verme

e EQitim ve gelisim imkanlarini saglama

e Onsezilere verilen 6nem ve risk alma

e Calisanlarina ve isletmeye hizmet etmek i¢in duyulan derin istek
e Donlslime duyulan istek

e Hizmetkar liderlik

Cahisanlarin ihtiyaclarini tatmin etmek, onlar icin anlam yaratmak ve en iyisini
istemek “sevgi” olarak tanimlanabilmektedir. Marcic (1997)’e gore; “Spiritiel glcun
kaynagi politik gii¢ yerine sevginin kullaniimasidir”. Spirittel liderler bu glg¢ 1s1§inda
hizmetkar liderlik anlayisini benimseyerek ¢alisanlarinin beklentilerine yanit vermeye
caligirlar. Spirittel liderin itici unsuru olan hizmetkar liderlik sosyal pazarlama
anlayisinin 6neminin artmasina paralel olarak calisanlara en iyi hizmetin sunulmasi

ihtiyacini eyleme donusttren liderlik tarzidir.

4.2. Egitimde Liderlik

Liderlerin ve egitimcilerin benzer amaclari vardir. Ikisi de kisisel ve sosyal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin gayret gosterirler. Onlar,
isgorenlerin dustince ve davranislarinin en st boyutlarint bulmaya ve bunlar
izleyenlerinin ve odgrencilerinin gelisimini saglamak icin kullanmaya calisirlar

(Tabak, 2005). Okulunu amaglari dogrultusunda gelistirmek isteyen bir okul
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yoneticisi, etkili bir yonetim saglayabilmek icgin lider olmak mecburiyetindedir.
Cagdas yonetim anlayisi ile egitim yoneticisinin liderlik roli agirhk kazanmustir.
Eger yonetici etkili olmak istiyorsa, grubun lideri olarak eylemde bulunmasi ve

kendisini izleyenleri ikna etmesi gerekir.

EQitim sisteminde okullar tirlerine gdre isimleri, amagclari, programlari, isleyisleri,
kadrolari ve nicel nitelikleri bakimindan az farkhliklarla birbirine benzerler. Ancak
okulda calisan personelin davranislari, iliskileri, okulun kultdrd, saghgr ve iklimi
bakimlarindan birbirlerine benzemezler (Agikalin, 1994, s.12). Bu farkliligin énemli
nedenlerinden biri yoneticilerin  okulu yodnetirken oynadiklari rollerdir. Her
yoneticinin birinci derecede amaci ve rol, kurumda var olanlardan daha iyi ve
fazlasini saglamaktir. Okul muduri bu roli oynarken, beraberinde calisan insan ve
sagladigi kaynaklardan en uygun bicimde yararlanarak, ogrenciler icin gecerli
amaclari, araclari ve 6grenim sireclerini saptayarak hedefe ulasmaktadir (Taymaz,
2000, s.54).

Harris’e (2002, s.2) gore “basarili okul gelisimi bir okulun degisimi yonetme
becerisine baghdir’. Okulda degisim, ortaklasa eylem ve destek ihtiyact, isbirlikgi
calisma, karar sureclerine katilim, vizyon paylasimi ve sahiplenilmesi, sorumluklarin
okulun diger Uyelerince de paylasiimasi, gunimiz degisimlerinin getirdigi agir
yOnetsel gorevlerin yoneticilerin omuzlarinda birer yuke donismesi gibi bir ¢ok fiili
durumun ortaya ¢ikmasina neden olmus ve okullarda yeni liderlik tartismalarini da

beraberinde getirmistir.

Ogrenme ve 6gretmenin kendine 6zgu 6zelliklerini birlestiren egitim orgutlerinin
liderlik ihtiyact ve beklentilerinin, ozellikle isletmecilik alanlari igin gelistiren
liderlik modelleri ile karsilanmasi mimkin olmamistir. Bunun igin egitim orgutleri
olan okullarin etkililigi ancak kendine 6zgl bir liderlik modelinin olusturulmasi ve
uygulanmasi ile saglanabilir. iste gerek bu dustincelerle, gerekse giderek daha fazla
taraftar toplayan durumsallik ya da olumsallik adi verilen yaklasimin etkisiyle son
yillarda bilim adamlari okullara 6zgu bir liderlik tlru Uzerinde daha sik durmaya
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baslamislardir. Ozellikle 1970’li yillarin ikinci yarisindan itibaren egitim liderligi
kapsaminda yapilan calismalarin blyuk bir boéluminin, 6gretme ve 6grenmeyi
merkeze alan ve ogretim liderligi adi verilen bir konu (zerinde toplandigi

goralmastir (Gumuseli, 1996, s.7).

1980°li yillarda temel bir yonetim roli olarak ortaya g¢ikan ogretimsel liderlik,
ogretim ve programin kontrol ve koordine edilmesine dayanmaktadir. Ancak giderek
okul liderligi alaninda okulu yeniden yapilandirma yaklasimi daha ¢ok vurgulanmaya
baslamistir. Etkili yoneticilerin etkili 6gretim liderleri olduklari yargisini su islevler
desteklemektedir: Etkili yoneticiler, 6gretime ¢cok 6nem verir, 6gretime iliskin amag
ve beklentilerini acikca belirler ve bu amag ve beklentilerin 6gretmen ve yoneticilere
ulastiriimasini saglarlar. Zamanlarinin c¢ogunu, ogretime ilgi ve destek verme,
personele donlik olma gibi cabalarla 6gretim sorunlari ile ilgilenerek gegirirler
(Balci, 1993, 5.29).

Ogretimsel liderlerin bes genel 6zelligi bulunmaktadir (Ozdemir, 2000, s.57):
Vizyona sahip olma, vizyonu davranisa donustiirme, destekleyici bir ortam

olusturma, okuldaki islerden haberdar olma ve bilgiyi harekete gegirmedir.

Ogretim liderligi, etkili okul merkezli karar alma, dustnceleri agiklamayi,
elestirmeyi, degerlendirmeyi ve karsilikli goris alisverisinde bulunmay! tesvik eden
bir drgltsel 6grenme sistemini gerektirir. Egitim liderlerinin bu sirecin sartlarinin
yerine getirilmesine yardimci olmalari ve “6rgltsel 6grenme ajani” olmalari gerekir.
Oyle bir kiiltir olusturmaya calismalidir ki bitiin 6rgut Gyeleri degisime yonelik
imkéanlari  degerlendirebilmeli ve istendik degisikliklerle ilgili yetenekleri
kazanabilmelidir (Duignan, 1990, s.337).

4.2.1 Ogretmenin Liderligi

Toplumun yapisi hizla degismekte, bilim ve teknolojide gorilen degisimler egitimin

amaclarinda, yontemlerinde ve 0Ogretmenlerin geleneksel rollerinde degisim
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olusturmaktadir. Ogretmenlerin okullarda etkili 6grenme-6gretme ortamlarinin

olusmasi igin lider 6zellik tasimalari gerekmektedir.

Bir lider olarak dgretmenin, 6grencilere 6grenme hevesi kazandirmasi ve 6nemli
sorunlarla nasil basa ¢ikilacagini 6gretmesi beklenir. Ogretmen, sinifta 6gretim igin
vardir ve sinifina liderlik eden kisidir. Ogretmen, Ogreti stratejisi, yontem ve
teknigini dersin hedeflerine ve konusuna gore secse de, liderlik o6zelliklerini
gostermedigi strece Ogretimde etkililigi saglayamaz. Ogretmen, O6gretimdeki

etkililigini 6gretim liderligi rollerini oynayarak gosterebilir (Can, 20064, s.175).

Ogretmen liderligi, siniftaki egitim ogretim etkinliklerini 6grencilerin gelisim
dizeylerine gore ogrencileri isteyerek, katilarak ve paylasarak O0grenmeye ve
kendilerini strekli gelistirmeye yoneltebilme becerisidir. Ogretmen liderler
ogrencilerle birlikte 6gretim vizyonunu paylasabilen, bunun 6gretimsel gereklerini
planlara yansitarak ve benimseterek gerceklestiren kisilerdir. Ogretmenin bir lider
olarak, formal 6gretimsel iliskileri informal iliskilerle destekleyerek, 6grencilere
guvenerek ve guven vererek, sinifta bir rehber, koordinatér ve danisman rollerini

oynayabilmesi gerekir (Can, 2006b).

4.2.2. Ogretmen Liderligi Stratejileri

Artik 6gretmenler siniflariyla sinirhi kabul edilmiyor, bunun yerine tim okul cevresi
ve programi igin artan sorumluluk ve otorite ile yetkilendiriliyorlar. Etkili 6gretmen
liderlerin zaten siniflarinda liderlik o6zelliklerini gosterdikleri kabul edilir. Bu
Ozelliklerin fark edilir ve artirilabilir olmasi icin firsatlar verilmeli, bu c¢abalar hem
ogretmenleri hem de mudarleri icine almahdir. Ogretmenlerin bolim baskani, takim
lideri, rehber 6gretmen, program koordinatorii, danisman, veli gibi sorumluluklar
dogal olarak yonetimseldir. Ogretmenlerin yeni calismalara katilmalari hem kendi
Ozelliklerin  farkina varmalarint  hem de kisilik 0Ozelliklerinin gelismesini

saglamaktadir.
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Ogretmenlerin liderlik ozelliklerini gelistirici dort temel strateji bulunmaktadir: Bu
stratejiler; ogretmenin liderlik rollerini hem sinif icinde hem de sinif disinda
oynamasl, Ogretmenlerin meslektaslariyla iyi deneyimlerini paylasarak liderlik
Ozelliklerini gelistirmesi, 6gretmenlerin meslektaslarinin guclerinin farkinda ve
bilincinde olmasi, 6gretmenlerin liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin yonetim-

hazirhik programlarina katilmalaridir (Hale, 1998).

4.2.3. Ogretmenin Liderlik Rolleri

Ogretmen liderligi konusunda calismalar yapan egitim arastirmacilari égretmenlerin
liderligine iliskin olarak bazi temel davranis bigcimlerini 6ne c¢ikarmaktadirlar.
Danielson (2007) o6gretmenlerin iki farkh liderlik roline sahip oldugunu
belirtmektedir:

e Formal liderlik rolleri

e informal liderlik rolleri

Ogretmenler formal liderlik rollerini ziimre baskani, uzman o6gretmen, formator,
stajyer ogretmenlere rehberlik vb. gorevlerle gerceklestirmektedirler. informal
ogretmen liderligi ise farkli bir durumdur. Ogretmenler secilerek bu rolleri
ustlenmezler. Kendiliklerinden bir girisimin baslaticisi ya da bir programin
olusturucusudurlar. Bu turden liderlik rollerindeki etkililikleri meslektaslarinin
onlara olan giiven ve saygisindan gelir. Okula yeni projeler ve fikirler sunarlar. Oncii
davraniglar sergileyen &gdretmenler, meslektaslarina da esin kaynagi olurlar
(Leithwood ve Jantzi, 2000).

Ogretmen liderliginin temel o6zelligi informal olmasidir. Ogretmen liderler bu
Ozelliklerini atama ya da gorevlendirme gibi yollarla elde etmezler. Bu bakimdan
hem 6grencileri hem de meslektaslari zerinde sahip olduklari etki guctyle okul
islerinde, okulda olumlu iklim olusmasinda ve okulun gelisimi ve ilerlemesi

streclerinde oldukca etkin rollere sahiptirler.
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Lider olarak 6gretmenlik roliinde iletisim kurmak onemlidir. Ogrencilere anlamlar,
konunun inceligi, 6grenmenin amaclari ve degeri kavratilir. Ogrenilenler etkin olarak
bu 6gretme stratejisinde yer alir ve 6gretmen, elinden geldigince kontrol saglamaya
ve 0gretme isini sistemlestirmeye calisir. Lider olarak dgretmenlik rolii, 6grenmede
aciklhik temeline ve amacina ¢ok uygundur. Gorusler 6grenciye sevgiyle asilanir,
bunlar yalnizca okul hayatinda gerekli olan bilgiler degil ayni zamanda 6grencinin
tum hayati boyunca gerekli olacak bilgilerdir. Ogretmen sinifini yoneten Kisidir,
sinifta ogretim icin vardir. Ogretim stratejisi, yontemi ve teknigini derse, dersin
konusuna ve hedeflerine gore secse de dgretmen, liderlik 6zelliklerini gosteremedigi
siirece ogretimde etkililigi saglayamaz. Ogretmen ogretimdeki etkililigini 6gretim

liderligi rollerini oynayarak gosterebilir (Can, 2006b).

Tablo 4.1. Geleneksel ve Lider Ogretmen Rollerinin Karsilastiriimasi (Beycioglu,

2009).

Geleneksel Ogretmen Rolleri

Lider Ogretmen Rolleri

Guni kurtaric islere yogunlasir, mevcut
kaynaklardan faydalanir.

Mevcut sistemi degistirmek icin uzun
vadeli amaglar olusturur.

Standart is davranislari gergevesinde
isbirligine kapali davranislar sergiler.

Oncii ve isbirlikci davranislar sergiler.
Meslektaslarinda davranis degisiklikleri
yaratmaya cabalar.

Orgiit icindeki rolleri sinif ici etkinliklerle
sinirhidir.

Tum orgutsel etkinliklere ve kararlara
katilma egilimindedir.

Orgutiin olusturulmus kiiltiriinde hareket
eder.

Orgt icin yeni anlamlar ve yeni
yaklasimlar yaratir.

Geleneksel otokratik yapiyi stirdirme
egilimindedir.

Degerlerde, tutumlarda degisiklik igin
ilham kaynagi olur ve kisisel deneyim ve
ornekleri kullanir.

Sinif ¢capinda basari ve yarismaci tutumlari
6nemser.

Sinif ici ve okul capinda etkinlikleri okul
basarisini artirmada esgiidiimleme
cabasindadir.

Paylasimdan uzak, ice dénuk mesleki
etkinlikler sergiler.

Meslektaslarla isbirligi, paylasim ve donit
verme/alma onemlidir.

Sinif ici liderlikleri guictini hiyerarsiden
alr.

Sinif ici liderlikleri, sinif toplumu ve
kiltiriinden beslenir.
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4.3. Fen Egitimi ve informal Ogrenme

4.3.1. Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi caginda, surekli ve hizla artan degisimin sonucu olarak, bilgi en buyuk
sermaye, bilgili olma da en buytk glctur. Degisime bagl olarak bilgi de ¢ok hizli bir
sekilde artmakta, mevcut bilgi ise ayni hizla gincelligini kaybetmektedir. Bu
gelismeler ayni zamanda insanlik i¢in toplumsal ve bireysel refaha ulasabilme adina
yeni firsatlar sunmaktadir (DPT, 2008). Ancak firsatlari degerlendirebilmek yeni
bilgi ve becerilere sahip olmayl da gerektirmektedir. Bu durum, yasam boyunca

6grenme icin bir baski olusturmaktadir.

1972 yilinda toplanan UNESCO egitimin gelistirilmesi komisyonunda, egitimin
hayat boyunca suren bir etkinlik oldugu kararina varilmistir. Egitimin insanlari hen(iz
olmayan bir topluma hazirladigi belirtilmis ve UNESCO uluslar arasi egitim
komisyonu su Onerilerde bulunmustur (Knowles, 1996, s.178):

e Egitimi okul yasi ve okul binalari ile sinirlamak yanhstir.

e Egitim, hem okul egitimini hem de okul disi egitimi kapsayan tiim egitsel

etkinligin temel bileseni olarak distuntlmelidir.
o Egitsel etkinlik daha esnek olmalidir.

e Egitim hayat kadar uzun bir varolussal sureklilik olarak tasarlanmalidir.

Hayat boyu 6grenme insanlarin égrenme ve yasam sireleri boyunca daha iyisini
yapmaya iliskin ihtiyaclarini karsilamaya yoneliktir. Bu nedenle, ‘hayat boyu
6grenme’ okul dncesinden itibaren baslayan, zorunlu egitim doéneminde ve zorunlu
egitim sonrasindaki dénemlerde drgiin egitim- 6gretim yoluyla gerceklestirilen, daha
sonra evde, isyerinde, Universitelerde ve toplum icindeki diger egitim, sosyal ve
kaltur ortamlarinda, kurumlarinda ve vyerlerinde bu 6grenme deneyimlerinin,
faaliyetlerinin ve eglencelerinin saglanmasi sayesinde hayat boyunca sliren tamamen

karmasik ve ¢ok yonll bir sureg olarak anlasiimahidir.
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Yasam ve 6grenme karsilikli etkilesim igindedir ve birbirini zenginlestirir. Yasam
boyu 6grenme, insanlarin hayatlarini daha nitelikli stirdirmesini saglar. Yasam boyu
6grenme sadece mesleki gelisime degil, bireylerin kisisel gelisimlerine de katkida

bulunur.

Titmus (1999)’a gore yasam boyu 6grenme sadece insanlarin hayati boyunca
ihtiyaclari olan yararli ara¢ degildir, yasam boyu 6grenme hayatin amaclarindan
biridir. insanlarin potansiyellerini en Ust dizeye cikarmaklarina hizmet eden bir

vasitadir.

Bagnall’a gore (2006) yasam boyu Ogrenme kavraminin geleneksel egitim

anlayisindan ayrildigr noktalar sunlardir:

e Geleneksel egitimde, egitim hizmetinin saglanmasi 6ne ¢ikarken yasam boyu
6grenmede 6grenme etkinliginin kendisi 6ne cikarilir;

e Geleneksel egitimde takip edilen mifredatin tizerinde durulurken yasam boyu
6grenmede 6grenmenin sonuclari agirhktadir;

e Ogrenmenin icerigi yerine siirecin birey tarafindan nasil yonetilecegi 6nem
kazanir;

e Geleneksel olanda egitim deyince akla cocuk ve gencler gelirken yasam boyu
ogrenmede tim hayata yayilan bir egitim ugrasi séz konusu;

e Geleneksel egitim anlayisinda belirli kurallar icerisinde sinirlari 6nceden
cizilmis davranis ve tutumlar gegerliyken, yasam boyu dgrenmede bilginin
edinilmesi sureci, ucu acik olup tamamen bireye ve birtakim dizenleyici roli
ustlenmis kuruluslara birakilmistir;

e Onceden belirlenmis amagclara ulasildiginda islevi biyik oranda biten bir
anlayistan amacin degisen kosullara gore tekrar tekrar adapte edilmesini
iceren esnek bir modele gegcis;

e Toplumun ihtiyaclarini temel alan bir anlayistan bireyin ihtiyaglarina
odaklanan bir anlayis;
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e Egitimin gelenek, ideoloji ve kiltlr 6gelerinin i¢ ice gecirilmesiyle verildigi
bir anlayistan, bilginin kisinin kendisinin ve kosullarinin belirledigi bir

bicimde bitunsellikten kopuk olarak verildigi bir anlayistir.

Yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle, dért 6grenci tirine hizmet vermektedir:
Tumevarim ya da bulus yoluyla &grenenler, kendi o6grenimlerini kendileri
dizenlemek isteyenler, rehberlige ihtiya¢ duyanlar, ancak bireysel 6gretim programi

isteyenler ve grup icinde 6grenmek isteyenler. (Demirel, 2005, s.221).

Diinya capinda gosterilen biyik ilgiye ragmen yasam boyu 6grenme oldukca esnek
bir terim olarak gorulmektedir. Ancak birka¢ karakteristik ¢zelligi son zamanlarsa
alanyazinda bulunmaktadir. En belirgin 6zelliklerinden biri  “aktarmacilik”
ozelligidir. Bu o0Ozelligi pek c¢ok egitim bigimini kapsamasindan, bir egitim
biciminden digerine gecisi gerektirmesinden dolayi vardir. Yaslara gore siniflanmis
orglin egitimden yaygin egitime; programli, planh ve kasith 6grenmelerden,
rastlantisal ve is hayati icinde gerceklesen ihtiya¢c 6égrenmelerine ya da toplumun
gerekli kildigr 6grenmelerden, istege bagli 6grenmelere kadar her turli 6grenmeyi

kapsamaktadir (Friessen ve Anderson, 2004).

4.3.1.1. Yasam Boyu Ogrenme ve Okullar

Yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirmede okullarin ¢cok 6nemli bir roli vardir.
Okullarin temel gorevi dgrencileri egitmek ve mezun etmek degil, 6grenenleri 6rgln
ve yaygin egitim yoluyla kendi egitimlerini surdurmeleri icin hazirlamak ve gerekli
becerilerle donatmaktir. Sonraki 6grenmeler icin bireyleri gudilemek ve 6grenmeye
olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamak okullarin en énemli sorumluluklardir
(Griffin, 1999).

Gelecekteki egitim farkli yas ve dildeki bireylerden olusacaktir. Ayrica okullar
yalnizca siniflarda degil pek ¢ok yerde olacaktir: kutlphaneler, kiltirel merkezler,
teknoloji sayesinde evler ve isyerleri. Ogrencilere degisik yollardan 6grenme
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firsatlarini vermek igin okul programlarinin gtincellestirilmesi ve esnek bir yapiya
kavusturulmasi  gerekmektedir. Bunun sonucunda yasam boyu &grenmenin
hedefledigi "dustnen okul” ve "dlstinen insanlar” olusturulabilir. Bu okullarda butln
vatandaslar yasam boyu 6grenme yetenegini kazanacak, topluma daha fazla uyum

saglayacak ve kisisel gelisimini saglayacaktir (Kog, 2005).

4.3.1.2. Ogretmen ve Yasam Boyu Ogrenme

Guven’e gore (2001), toplumlarin sahip olduklari anlayis degistikce 6gretmenlere
yiiklenen gorev ve sorumluluklar da farkhilasmaktadir. Ogretmenlerin bilgi ¢aginin
gereklerini yerine getiren, bilgi okuryazari olan bireyler yetistirmeleri gerekmektedir.
Amerikan Kdtiphane Birligi (American Library Association [ALA], 1989)
tarafindan diizenlenen raporda, 6gretmen yeterliklerinde bilgi okuryazarligi ile ilgili
duzenlemelerin yapilmasina yonelik ifadeler yer almaktadir. Egitimde teknoloji i¢in
Uluslararasi Toplum (International Society for Technology in Education [ISTE],
2000) ve MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirliigii (2006) tarafindan
diizenlenen 6gretmen yeterliklerinde de bilgi ve teknoloji becerilerine yer verilmis
oldugu gorilmektedir. Bu o6gretmen yeterlilikleri dikkate alindiginda, 6gretmen
adaylarinin bilgi okuryazarhk duzeylerinin ne oldugunun belirlenmesinin de 6nemli
oldugu gorulmektedir. Demiralay (2008) tarafindan Tirkiye’deki o6gretmen
adaylarinin  bilgi okuryazarlik duzeylerinin incelendigi arastirma sonucunda;
6gretmen adaylarinin gogunlugunun bilgi okuryazarligi 6z-yeterlik algilarinin yiksek
dizeyde oldugu ve cinsiyete, yabanci dil diizeyine, akademik basariya, bilgisayari
kullanma deneyimine, beceri dizeyine ve sikligina, bilgisayara erisim kosullarina,
interneti kullanma beceri diizeyine ve sikligina, internete erisim kosullarina ve farkl
bilgisayar uygulamalarini kullanmalarina goére anlamli  farkhhklar gosterdigi
belirlenmistir. ~ Goraldugt  gibi  bireylerin  bilgi  okuryazarlik  duzeylerini
etkileyebilecek bircok degisken olabilmektedir. Bu nedenle, bu becerilerin
gelistirilmesinde, sistematik  yaklasim ve modellerin  kullanilmasi  yararli
olabilmektedir.  Sonu¢ olarak  6gretmenlerin,  6grencilerine  yasamlarinda

karsilasabilecekleri degisikliklere uyum saglayabilmeleri ve kendilerini srekli
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olarak yenileyebilmeleri icin yasam boyu 6grenme aliskanligini kazandirmalari

gerektigi sdylenebilir (Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Gelecek yillarda 6gretmenlik mesleginin degisime ugrayacagi, 6gretmen ve
egiticilerin, rehber, 6gretmen rehberi (akil hocasi) ya da arabulucu olacaklari
ongorulmektedir. Ogretmenlerin en énemli rolleri, kendi 6grenme sorumluluklarini
alabilmeleri icin 6grenicilerine mimkin oldugu kadar ¢ok destek vermek ve onlara
yardimci olmak olacagi, acik ve katihimci 6grenmeyi ve 6grenme yontemlerini
gelistirmek ve uygulamak icin kapasite ve glvenin Orgliin ve yaygin 0grenme
ortamlarindaki egitici ve ogreticiler icin gerekli profesyonel beceriler olacagi, etkin
6grenmenin, égrenme icin motivasyonu, kritik karar verme kapasitesini ve nasil

6grenecegini bilme becerisini gelistirmesi gerektigidir (Mahiroglu, 2005).

4.4, Formal ve informal Egitim

4.4.1. Formal Egitim

Formal Egitim; planh, programli, orgltli ve kontrolli olarak yirutilen egitim
ogretim faaliyetleri olarak tanimlanabilir. Formal egitim sirecinde, bireye bir takim
bilgi ve beceriler belli amaclar dogrultusunda kasitli ve belirli bir zaman Kkesiti

icerisinde kazandiriimaya c¢alisthir. Formal egitim 2’ye ayrilir;

Orgln egitim, amaca gore hazirlanmis programlarla okul catisi altinda, belirli yas
grubundaki ve ayni seviyedeki bireyler icin yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;
okul Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir (MEB, 2006).

Yaygin Egitim; Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da her hangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden c¢ikmis bireylere; ilgi, istek ve

yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kultirel gelismelerini saglayici
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nitelikte, cesitli sire ve duzeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim, Uretim,

rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tamudar.

4.4.2. informal Egitim

Ogrenme, yasamimizin her aninda gerceklesen bir kavramdir. Ogrenmelerin ¢ogu
ginlik yasamimizda, evde, komsumuzda, parkta, mizeyi gezdigimizde, TV
seyrettigimizde, kitap ve dergi okudugumuzda ve arkadaslarimizla veya ailemizle
konusmalarimizda gergeklesmektedir (Wahl, 2002). insanlarin yer aldi§i bu 6grenme
stirecleri icerisinde yeni seyleri kesfetmesi ve tecrlbelerini artirmasi informal
egitimdir (Bozdogan, 2007). Ayni zamanda informal egitim okullarda, sinif disinda
meydana gelen Ogrenmeler seklinde de betimlenmektedir. Sinif disi etkinlikler
ogrencilerin, duyu organlariyla olaylari ayrintili bir sekilde incelemelerini saglar. Bu
tir etkinliklerde oOgrenciler informal bir 6grenme ortami icerisinde bulunurlar.
informal 6grenme ortamlarinin dogasi geregi, ogrenciler kendileri icin yeni olan

fikirler ile tanismakta ve yeni olaylar ile etkilesime girmektedirler.

informal cevreler, geleneksel cevrelerin ortaya koyamadigi (sinif ortami) degisik
yollarla O6grenmeyi cesaretlendirir. Bu cevreler 6grencilere degisik 0grenme
stillerinde imkanlar saglayip, her 6grencinin kendi hizinda bilgilenmesine yardimci
olur. Bu ortamlarda 6grenciler ¢cok fazla zaman harcayip, kendi duyularini en iyi

sekilde yapilandirabilirler.

Ramey-Gassert vd. (1994)’e gore informal 6grenme ortamlari;
e Ogrenme istegini arttirma,
e Motivasyon ve tutumu gelistirme,
e Katilimcilari sosyal etkilesim ve bilgi aktarimi konusunda baglayici olma gibi
avantajlara sahiptir.
Oysaki okulda 6grenme (formal 6grenme),
e Gercek yasam deneyimlerinden uzaktir,

e Gergek obje veya olaylarla ¢cok az iliskilidir,
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e Sembollere baghdir,

e Ogrencilerin sosyallesmesine daha az imkan saglar.

4.4.3. informal Fen Egitimi

Bilim, bir alandaki varliklari ve olaylari inceleme, agiklama, onlara iliskin genelleme
ve ilkeler bulma, bu ilkeler yardimiyla gelecekteki olaylari kestirme gayretidir. Fen
ve Teknoloji derslerinde de dogadaki varliklar ve olaylar ayni amaglar ile incelenir.
Topsakal (1999)a gore fen, bilimsel diisinme ve bu bilimsel disinmeyi uygulamaya
koymadir. Tanimdan da anlasilabilecedi gibi Fen ve Teknoloji dersi dogadaki
olgulari, kavramlari, ilkeleri, doga kanunlarini ve kuramlari anlama, yorumlama,

uygulama ve bunlardan giinliik hayatta yararlanabilme gayretleridir.

Fen bilimlerinin en énemli islevi, bireylerin bilim okur-yazari olarak yetismelerine
imkan saglamasidir. Bilim okur-yazari olarak yetisen bireyler, ginlik yasamda
karsilastiklari sorunlarin ¢oziiminde bilimsel yontem ve teknikleri kullanirlar.
Gunluk yasamda karsilastiklari sorunlara yonelik somut ve akilci ¢éziim yollar
Onerirler. Bilgiye daha hizli ulasabilir, yeni bilgiler Gretebilir, ¢cagdas teknolojileri
etkili ve verimli kullanabilir, yeni sistem ve teknolojiler gelistirebilirler. Bu nedenle
fen bilimlerinin 6grencilere etkili ve verimli olarak 6gretilmesi biylk 6nem tagir.
Fen bilimlerinin etkili olarak 6gretilmesi de, &gdrencilerin zihinsel gelisim
Ozelliklerinin, fen &gretmeninin niteliklerinin ve fen 06gretiminin amaclarinin

bilinmesini gerektirir (Kaptan, 2007).

lIkogretim cagindaki cocuk, varliklari, olaylari ve kendisine 6gretilmek istenilen
bilgileri bilim dallarina gore siralanmis bir halde kavrayamaz. Genel olarak varliklari
ve olaylari toptan algilama durumundadir. Bu acidan bakildiginda Fen ve Teknoloji

dersi, 6grencinin ¢evreyi algilamasinda kilit rol oynamaktadir.

Fen ve Teknoloji dersi, ¢ocugun yasantilarini, kendine 6zgu atmosferi icinde

degerlendiren, yasantisal izlenimleri bilgi, beceri diizeyine ¢ikarmasinda en etkin
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mekanizmalari saglayan derstir. Ogrencinin fen bilgisi dersinde 6grendigi bilgi ve
beceriler, edindigi duyarliliklar, onun simdiki ve gelecekteki hayatini, kolaylastiracak
imkanlari icerir. Fen ve Teknoloji dersi, bilimsel yéntemin égretilmesi konusunda,
diger derslerden daha fazla imkéana sahiptir. Bu etkinliklerde kazandirilacak bilimsel
slire¢ becerileri 6grencinin, benlik saygisini, zihinsel gelisimini arttirir. Bilimsel
disunmenin temellerinin atildigi fen 6gretimindeki aktivitelerde, bu ¢ag ¢ocuklarina
ezberden ziyade dusunme ve anlamanin nasil oldugu verilmelidir. Boylece ¢ocuk
edindigi bilgilerden mantik kurallari yardimiyla sonuglar ¢ikarir, sonra bunlardan
bazilarini neden sayarak yeni sonuglar ¢ikarir ve mantik cercevesi icinde bir dogru

tzerinde giderek sonuca ulasmaya calisir.

Ogrencilerin fen egitiminin temel hedeflerine ulasabilmesi icin; bilimsel diisiinme,
bilimsel iletisim kurma, bilimi yasama gecirme, sorumlu davranim gibi bir takim
slrecleri hayatina entegre etmesi gerekir. Tim bu sirecler 6grencilere
kazandirilirken onlarin aktif katilimina, 6grenmelerinin farkli hizda ve farkh
yontemlerle olduguna, 6grenmenin hem bireysel hem de grup halinde olabildigi g6z
onune alinmahdir (MEB, 2000, s.99).

Yapilan arastirmalar Fen ve Teknoloji dersinin ezbere dayali olmayan bir ders
oldugunu gostermistir. Cinku Fen ve Teknoloji dersinde gocugun viicudu, cevresi,
saghgi, kullandigi araglar, maddeler, su ve hava ile ilgili bilgiler 6gretilir (Palut,
2006). Fen etkinlikleri 6grencilerin ezbercilikten kurtulmasini ve anlatilacak
konularin daha zevkli islenmesini saglar. Cunki etkinlikler cocuklarin; deneyerek,
yaparak 6grenmesini saglar, problem ¢ozme becerilerini gelistirir, gézlem ve deney
yeteneklerini arttirir, kavram gelisimine yardimci olur. Ayrica fen etkinlikleri
cocuklara yaratici dusinme becerileri kazandirir ve onlarin kendilerine giivenen

bireyler olarak yetismelerini saglar.

Fen egitimi sadece okul tabanli degil ayni zamanda tim 6grenme cevrelerinde, evde,
muizede ve toplum organizasyonlarinda gergeklesebilen bir kavramdir. Fen

egitiminde 6grenme cevrelerin entegre edilmesi sayesinde 6grencilerin tim fen
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ogrenme deneyimleri artar ve 6grenilen bilgilerin daha da kalici olmasi saglanir
(Martin, 1996).

Tablo 4.2. informal ve formal fen égrenimin Karsilastirilmasi (Wellington, 1990).

informal Fen Ogrenimi Formal Fen Ogrenimi
Gonalludr. Zorunludur.

Rasgele, yaptlandirilmamis, sistematik Yapisal ve sistematiktir.
degildir.

Belge verilmez. Belge verilir.

Acik uclu, 6grenci merkezlidir. Sinirli, 6gretmen merkezlidir.
Formal cevrelerin disinda gerceklesir. Sinif ve okul temellidir.
Plansizdir. Planhdir.

Bircok kasitsiz sonuglar olusur. Sonuglarin geneli bellidir.
Daha az revagtadir. Daha fazla revactadir.
Kurallar yoktur, 6grenci yonlendirir. Kurallari vardir ve kontrolltddr.
Sosyal etkilesimi igerir. Yalniz gerceklesir.

Yukaridaki tabloda anlasildigi gibi, informal fen 6grenimi, geleneksel, formal egitim
kuruluslarinin disinda olusan cesitli fen 6grenmelerinden meydana gelmektedir. Sinif
disinda gergeklesen informal o6grenmeler &6grencilerin  bilimsel disunebilme
yeteneklerini artirmak anlamina gelmektedir. Bilimsel dustinebilme fen égrenimi igin
onemli yetenek oldugu i¢in bu informal 6grenmeler 6grencinin sinif igerisindeki

basarisini da buyuk Olcude etkilemektedir (Gerber vd, 1997).

informal fen egitimi eglencelidir. informal fen egitimi dinyanin ve evrenin
Otesindeki esrarli yasamin kesfindeki heyecani ve merak duygusunu ortaya gikarir.
Her sey arastirma icin kaynaktir ve informal cevreler cocuklarin ilgi ve problemlerin
¢coztimune yardimci olmak igin bizlere 6zgurluk tanir. Eglence bizlerin konustugu
gibi oyun oynamak degildir. Eglence, konsantrasyonu, ciddi ve yogun calismayi
icerir. Fakat bu ciddiyet cocuklari zorlamak degildir. Ciddiyet, ilgilerden ve
bilmekten kaynaklamaktadir. Bir seyleri derinlemesine bilmek ve bir seyleri iyi
yapabilmek cocuklari mutlu eder. Ogrencilerin zamanin nasil gectigini anlamamasi
o6grenmenin bir isaretidir ve bu da 6grenmenin ya sinif disinda ya da 6grencinin iyi

vakit gecirdiginin bir gostergesidir (Wahl, 2002).
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informal fen egitimi ulasilabilir ve adildir. informal fen egitimi formal egitim
hazirlik diizeyi, kendi 6zel yetenek ve becerileri, yapabilecekleri ve yapamayacaklari
ne olursa olsun her cocugun egitime dahil edilmesini kolaylastirir. informal gevreler
ogrencilerin bircok duyu organlarini kullanmalarina izin verir. Ogrencilerin yazma

ve bakmanin étesinde gézlem yapabilme ve kaydedebilme imkani saglar.

Insanlar bir miize gezisine gittiinde veya televizyonda bir programi izlemeyi
sectiginde, gidecekleri yere karar vermede, yapacaklarin ve goreceklerin ne olacagi
konusunda sorumludurlar. Mimkun oldugu kadar cocuklarin kendi 6grenmelerinde
sorumluluk verilmelidir. Onlara nasil 6grenecekleri 6gretilmesinde yardim
edilmelidir. Cocuklar soru sorma konusunda cesaretlendirilmelidir, 6zellikle cevabini
bilmek icin sabirsizlikla bekledikleri sorulari sormalari istenmelidir. Bu sorularin
cevabini bulabilecekleri malzemeler 6grencilere verilip, givenli, yaratici ve ézgurce
kesiflerini yapabilecekleri yerler olusturulmalidir. Ogrencilere bildigi ve su an
ogrendigi seylerle nasil baglanti kuracaklari konusunda yardim edilmelidir. Bu
sekilde informal fen egitiminde 6grencilerin kendi kendine 6grenmeleri saglanmis
olunur (Wahl, 2002).

informal fen egitimi, yaparak ve yasayarak gerceklesir. informal cevrelerde 6§grenme
her zaman aktiftir. Ogrenciler bir seyler 6grenebilmek icin masada calismak ve bir
sandalyede oturmak zorunda kalabilir, fakat 6grenciler yapilan ise ellerini kullanarak,
koklayarak, hissederek ve viicudunu kullanarak odaklanabilir. Ogrencilere
anlatmaktan ziyade, deneyerek yapabilme ve hissedebilme imkani verilmelidir. EGer
ogrenciler kendi ve diger gunlik hareketleri gézlemlerse ve nesneleri devirdiginde ne
oldugunu izlerse, rampadan toplari yuvarlarsa, hareket kanunlari hakkinda bir seyler
ogrenecektir. Ayni zamanda &grencilerin deneylerde neler yaptiklarini, neler
hissettiklerini ve neler 6grendiklerini anlatmalari ¢ok 6nemlidir. Ogrencilerin daha
once sorduklari sorular ile elde ettikleri arasinda baglanti kurulmasinda yardimci

olunarak 6grenme gerceklestirilir (Wahl, 2002).
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informal cevre, birine ait olan bir is programi degildir. Ogrenilmesi gereken ve belirli
zamanlarda test edilmesi gereken bir mifredat gerektirmez. informal fen egitiminde

bir proje veya bir arastirma dgrencilerin ilgisini ¢ekebildigi kadar uzun strebilir.

4.5. informal Bilimsel Liderlik

Ilkogretimde verilen fen ve teknoloji egitiminin temel amaci, 6grencilerin icinde
yasadiklari yakin ve uzak cevreyi yasam, fizik ve yer bilimleri agisindan tanimalarini
saglamaktir. Ogrenciler bilimsel yontemi kullanarak soru sormayi, arastirma
yapmayi, problem belirlemeyi, gbzlem yapmayi, incelemeyi, hipotez kurmayi, deney
yapmayi, veriler toplayip bunlari analiz etmeyi ve sonuclarla genellemelere varmayi
ogrenirler. Bu 6grenme sireci siniftaki egitim-6gretim etkinliklerini 6grencilerin
gelisim duzeylerine gore 6grencileri isteyerek, katilarak ve paylasarak 6grenmeye ve
kendilerini sirekli gelistirmeye yoneltebilme becerisine sahip olan lider 6gretmenle
mimkindir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmesini saglayan informal fen egitimi,
lider 6gretmenin rehberliginde informal cevrelerde gerceklesir. Bu bdlimde bu

cevrelerin neler oldugundan s6z edilmektedir.

4.5.1. Okul Tabanli Alan Gezileri

Okul disinda yapilan alan gezileri, o6grencilerin cevreleriyle ile ilgili bilgileri
ogretmek icin heyecan verici, kesfedici ve gorsel, isitsel, hareketli, tat ve koklama ile
ilgili deneyimler saglar. informal 6§renme cevrelerinde 6zel disiplin bilgisinin
gelistirilmesinde calismalarin  ¢cogu alan gezileriyle bagdastirilir. Pek cok
arastirmalara gore alan gezileri 6grencilere, bir gezi boyunca aktivitelerde yer alan,
alan gezi deneyimleri geziden sonra guclendirebilen iyi bir mifredatla kavramlari
kazandirmada pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Ramey-Gassert vd.,
1994).

Alan gezileri katilanlara kendi cevrelerini daha iyi tanimalarina, kendi kendilerine

deneyim kazandirmak igin hareket etmelerine imkan saglayan daha 6grenci merkezli
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egitimsel teknikleri mumkiin kilan bir potansiyele sahiptir. Ustelik alan gezileri
ogrencilere genelde formal fen siniflarinda olmayan nesneleri hareket ettirmelerine
ve onlarla fiziksel etkilesime girmelerine firsat veren somut deneyimler saglayabilir.
Alan gezileri, 6grencilerin sinif disina ¢ikarak, gercek diinyayla bulusmalarini ve ilk
elden deneyim edinmelerini sadlar (Robert, 2005). Alan gezileri bilimsel bilgiyi
artirmak igin en etkili aractir ve gercek dunya olaylari ve sureclerinde galismak igin
en iyi tekniktir. Alan gezileri, kapsamli 6grenmeler icin zengin uyarici cevreler

saglayabilir ve 6grenmeye bir dogal egilim olusturmada etkili olabilir.

Alan gezisi yonteminde gozun yaninda diger duyularla da bilgi saglanmaya calisilir;
duymaya, koku almaya ve dokunmaya yonelik gozlemler de kullanilir. Yani bu
yontemle dgrencilerin bltin duyu organlarini degerlendirebilmeleri s6z konusudur.
Boylece birden ¢ok duyuyu etkileyen gozlem, gézlemcilerin yani 6grencilerin daha

fazla ilgisini cekip daha kalici 6grenme yasantisi saglar (Demir, 2007).

Alan gezisi, gercekte kapsami oldukca genis olan bir yontemdir. Meclisler,
ibadethaneler, mahkemeler, kutiiphaneler, fabrikalar, carsilar, mizeler, sanat
galerileri, anitlar, tarihi kalintilar, magaralar, hayvanat bahgeleri, koyler, tarihi
yapilar, gol, deniz, akarsu, barajlar, botanik bahceleri, daglar, ormanlik alanlar, hava
alanlari, limanlar, istasyonlar, tarim arazileri, deprem bdolgesi, sel bolgesi vb. yerler
alan gezisi yapilabilecek vyerler konusunda farkl birka¢ 6rnektir. Buradan
ogretmenlerin cok fazla alternatiflerinin oldugu ve birgok konunun alan gezileriyle

zenginlestirilip somutlastirilabilecegi gortlmektedir (Demir, 2007).

Neden Alan Gezileri Duzenlenmelidir?

Bir o6gretmenin, alan gezilerini bir 0gretme stratejisi olarak se¢cmesinin bazi

gerekgeleri vardir (Woerner, 1999):

e Ogrenmenin artiriimasini saglar.

e Somut deneyimler kazandirir.
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e Sinifta daha 6nce 6grendiklerini derleyici olarak hareket eder.

e Islemlere veya anlamlarin Uretilmesine yogunlastirir.

e Motivasyonu artirir ve 6grencilerin sinifa ve konulara karsi davraniglarini
degistirebilen yeni ve farkli cevreler saglar.

e Ogretmenler icin 6grencileri ve onlarin 6grenme stratejilerini gézlemlemek

icin yeni bir cevre saglar.

Ogretmenler de alan gezilerinde ©nemli rol oynar. Myers ve Jones (2003),
ogretmenlerin bir alan gezisi boyunca 0gretme aktiviteleriyle ilgili olmalari
gerektigini ve ogrencilerin sorularina cevap vermek icin etkilesimde bulunan,
ogrencilere sorulan sorularla kicgik 6grenci gruplariyla tartisma baslatan,
kolaylastirici veya rehber olarak daha fazla calisan geleneksel siniflardan farkli

ogretme yaklasimlarini kullanmasi gerektigini gostermistir.

Ogretmenler alan gezilerinde aktif bir rol oynayarak Ogrencilerin ilgi ve
ogrenmelerini artirabilir.  Ayni  zamanda 6gretmenlerin rolleri bakimindan,
aktiviteleri sonuglandirma ve artirmaylr saglamada 6grenci 6grenmelerini
kuvvetlendirmek igin énemli oldugu bulunmustur (Robert, 2005). Herhangi bir ¢esit
sonlandirma aktivitesi 6grencilerin saha gezilerinde kazandiklari alan bilgisini
uygulamalarina firsat tanimali, onlarin hem duzenli ders zamanlarinda hem de saha
gezilerinde 6grendikleri bilgiyi kaynastirmalarina yardimci olmalidir. Bu, tim sinif
veya kigclk grupla olabilir ve alan gezisinden sonra mimkin oldugu kadar kisa

zamanda yaptimahdir (Myers ve Jones, 2003).

Alan gezileri dizenlemek ve uygulamak 6gretmenler icin sinifin dort duvarinin
arasinda 6gretim yapmaktan daha zor ve daha risklidir. Gezileri yasaklamak yerine
denetimi arttirmak, planlamayi gozden gecirmek, okul idareci ve 6gretmenleri ile
ogrenci velilerini bilinclendirmek daha faydalh olacaktir. Alan gezisi uygulamasi
6gretmen ve dgrencilerde uygulama icin hazirlhik yapmanin en ¢ok gerektigi, en cok

zaman aldigi ve en énemli oldugu yontemdir. Ciinki bu etkinlikte en yiiksek verimin
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alinmasi, yontem planlanmasi ve uygulamasinda hazirliklarin eksiksiz olmasina

baghdir. Hazirliklar, su sartlara baglh olarak degisebilir (Demir, 2007) :

e Gezinin hangi dersin amagclarina dayanilarak yapildigi,

e Gezinin yapilacagl yer (magara, hayvanat bahcesi, fabrika, meclis, muze,
koy, tarihi yapi, gol vb.),

e Geziye katilan égrenci sayisi (1-2 sinif, bitin okul vb.),

o Geziye katilacak 6grencilerin 6zellikleri (yas, sinif, saghk durumu vb.),

e Gezide kullanilacak ulasim yontemi (6zel arag, yuruyds, tirmanma vb.),

e Gezi bolgesindeki imkanlar (kafeterya, saglik kurulusu, iletisim olanaklari
vb.),

e Gezinin yapilacag giin ve saatteki hava durumu,

e Gezinin suresi ve konaklama durumu (birkag saat, birkac gtin).

4.5.2. Fen Egitiminde Proje Tabanl Ogrenme

Proje tabanl 6grenme; dgrencinin aktif katilimini saglayan, onlari guduleyen, st
duzey biligsel aktiviteler iceren, ¢ok cesitli ara¢ ve kaynak kullanimini destekleyen,
ders, sosyal beceriler ve hayat becerilerini birlikte ele alan temel 6gretim modelidir
(Kurnaz vd., 2005). Proje, daha fazla bilgi edinebilmek istenen bir konu hakkinda
derinlemesine arastirma yapmak ve sonucta bir Grtin ortaya koymaktir (Korkmaz,
2002). Projeler hayatta yasanan problemlerin temelinin arastirilip 6grenilmesi igin

zihinsel olarak ortaya ¢ikarilan bir buttinsel plan olmaktadir.

Proje yontemi, bireysel 6grenmeye 6nem vermesi yaninda okul ile toplumsal hayat
arasinda yakin iliski kurmasina 6nem veren bir 6gretim yaklasimidir. Bu yontemin
kaynag aslinda 6gretimi geleneksel okulun benimsedigi ve surdirdugu didaktizmden
kurtarip ona toplumsal bir ama¢ ve icerik kazandirma duslncesidir (Kaptan ve
Korkmaz, 2001). Proje tabanli 6grenme yaklasimi, genel kavramlara, distincelere ve
bir disiplinin ilkelerine odaklanir. Ogrencilerin problemin ¢dziimii icin, arastirmalari,

bilgi elde etmeleri ve bu bilgileri anlamli butiinler haline getirerek bir Grlin ortaya
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koyma gérevlerini icerir. Ogrencilerin, kendilerine 6zgui bir bicimde galismalarina ve
kendi bilgilerini olusturmalarina izin verir. Gergekgci drlinlerle en son noktaya

ulasmalarini saglar (Demirel, 2003, 5.237).

Proje yontemi, disiplinlere dayali bir egitim programi yaratmak yerine, kapsami,
insan hayatinda var olan gercek problemlere ¢6zim arayislarindan yola ¢ikan bir
ogretim yaklasimidir. Egitimcilere gore fen dersi, bulussal aktiviteler yapilabilen
laboratuarlara sahip olma gibi bir avantajdan dolayi, proje yonteminin
uygulanabilecegi ideal bir derstir (Korkmaz, 2002). Proje tabanli 6grenme modeli,
okul ve egitim sisteminin merkezine 6grenciyi yerlestiren ve egitimin hedeflerini
ogrencilerin bireysel gelismeleri ile ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiran bir
yaklasimdir. Ogrencilerin projelerle yeni bilgileri yorumlama, analiz etme, sentez
yapma, Uretme ve degerlendirmede bulunmalarina yardimci oldugu gorislerinden
dolayi gerekliligi kabul géren 6grenme yaklasimlari arasindadir (Vaiz, 2003). Ayrica

projeler ezberlenen bilgiler yerine kesfedilen bilgileri 6gretimin merkezine alirlar.

Proje tabanli 6grenme yaklasiminin en oncelikli amaci, 6grenciye kendi 6grenme
profilini ve tirini kesfetme becerisini kazandirmak ve bdylece “6grenmeyi
ogretmek” olmalidir. Ogrenmenin etkinligini artirabilmek icin de egitim programlari
veya 6gretim yontem ve tekniklerinden 6nce 6grenmenin kendisi ile yola ¢ikilmali ve
diger kavramlar bunun Uzerine yapilanmalidir (Vaiz, 2003). Proje tabanli 6grenme
sirecinde ogrenciler bireysel veya grup olarak calisabilirler ve farkli disiplinlerden
gercek bir konu ya da sorun Uzerinde birlikte calisarak projelerini bir sunu ile
sonuclandirirlar. Ogrenciler, projeler ile calismaktan daha cok zevk aldiklari ve
yasayarak 0grenme imkanina sahip olduklari i¢in, konulari daha iyi anlamaktadirlar
(Winn, 1995).

Proje ¢alismasi sirasinda 6grenci mumkin oldugu kadar bagimsiz olmalidir. Bu ilke
ona, kendi zamanini planlama, kendini degerlendirme, kisacasi kendi égrenmesinin
sorumlulugunu tasima firsati verecektir. Boylece &grenciler, yalnizca o konuyu

ogrenmekle kalmayip ayni zamanda arastirma yapma, yasam boyu 6grenme, yaratici
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ve elestirel dusunebilme, problem ¢ozme ve karar verme becerileri de
kazanacaklardir (Kurnaz vd., 2005).

Proje tabanh ogrenmenin (PTO) gerceklestirilmesi surecinde 6gretmen, mevcut
ogretim programini g6z 6nlnde tutarak projenin ne ile ilgili oldugu konusunda agik,
calisma grubunun belirlenmesinde ise secici ve dikkatli olmalidir (izci vd., 2008).
Ogrenciler gercek bir takim olarak calisma yapma konusunda cesaretlendirilmeli,
takim kurallar 6nceden belirlenmeli ve 6grencilerin bir is plani gercevesinde hareket
ederek esit roller ustlenmeleri saglanmahidir. Wolk (2001)’un yapmis oldugu bir

arastirmada proje tabanli 6grenmede 6gretmenin rolleri asagidaki gibi verilmistir:

e Ogretmenler, 6grencilerin giincel, yaratici ve ilging projeler gelistirmelerinde
cok onemli bir role sahiptir.

e Ogretmenler yasam boyu 6grenme icin model olmalidir.

e Ogretmenler 6grencilerin siki calismasini, 6grencilerin 6grenmelerini ciddiye
almalarini, distnceli olmalarini, kendilerini agsmalarini ve kaliteli ¢alismalar

Uretmelerini beklemelidir.

Proje tabanli 6grenme uygulamasinda, her bir 6grencinin, siirecin sonunda ulasacagi
noktaya iliskin bir éngdrusinin olmasi gerekir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin sadece
kendilerinin bildigi ve kendilerinin inandigi hedefleri yazmalar yetersiz kalacaktir.
Proje tabanh &grenmenin olusturulmasi icin 6grenme ortami, 6grencilerin kendi
ogrenmelerini  kurgulayip,  yonlendirdikleri ve  bdylece yaraticiliklarini
gelistirebildikleri; karsilastiklari sorunlari isbirligi icinde cozmeye calistiklari,
basarilari konusunda karar verici olduklari, yasamin sinifa tasindigi, ailenin aktif
olarak 6grenme surecine katildigi, teknoloji tabanli bir 6grenme ortamidir (Erdem ve
Akkoyunlu, 2002).

Goldman (2002)’a gore Proje tabanli 6grenmenin sinif icinde kisa uygulamalar ve

ogretmen merkezli dersler yerine uzun dénemli 6grenme etkinliklerini vurgular,
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disiplinler arasi yaklasima 6nem verir, 6grenci merkezli, gercek yasamin konu ve

uygulamalarina dénuktur. Proje tabanli 6grenmenin bazi temel dzellikleri vardir:

e Projeler 6grenci yonelimlidir. Ogrenciler projenin tim boyutlari ile ilgili
kararlari alma 6zgurliigine sahiptir.

e Projeler yonlendirici soru ya da problemler Gizerine odaklanir. Ozgiin bir soru
ya da sorun, kavram ve ilkeleri diizenlemede ydnlendirici bir rol Gstlenir ve
etkinlikleri surtkler ve yonlendirir.

e Projeler genis bir zamana gereksinim duyar. Projeler birka¢ dersten bir
ogretim yilina kadar genis bir zamana gereksinim duyar.

e Projeler genellikle bircok disiplini ilgilendirir.

e Projeler gercek dinyayla baglanti kurmaya yardim eder. Ogrenciler projeler
yoluyla gercek dinya ile etkilesirler.

e Projeler, ishirligi icinde gerceklestirilir. Projeler, bir amaci gerceklestirmek
icin birlikte calismayi gerektirir.

e Projeler coklu ortamlardan yararlanmayi saglar. Projelere, teknolojinin temel
arag ve becerilerini kullanmayi 6ngorur.

e Projeler programin merkezindedir (Giiltekin, 2005).

Proje, tasarl ya da gelistirme, hayal etme, planlama demektir. Yani bu giine degin
anlasilanin aksine, tamamlanmis olani degil; kurgulanani ya da kurgulamayi ifade
eder. Dolayisiyla proje tabanli 6grenme, tasari gelistirmeye, hayal etmeye,
planlamaya, kurgulamaya dayali bir 6grenme anlayisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tasarlamaya ya da kurgulamaya dayali bir 6grenme anlayisi ise her seyden 6nce,

urind degil sureci bicimlemeye yonelmek durumundadir (Erdem, 2002).

4.5.3. Bilimsel iletisim

Okul, egitim amaciyla kurulmus 6zel bir gevredir. Bu ¢evrenin en etkin parcalari
ogretmenlerdir. Ogretmenler, bilgi tasiyici ve aktarici degil, bilgi kaynaklarina giden

yollar gosterici, kolaylastirici birer egitim lideri olmahdir. Sinif, 6grenciler ve
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ogretmenlerin, egitsel amaclara ulasabilmek icin kendilerinde var olan ve cesitli
iletisim araclariyla sagladiklari bilgi ve yasantilari, uygun bir dizenlenisle
paylastiklari bir ortamdir. Bu paylasim iletisimle olur (Basar, 1998, s. 67). Sinif
icinde gerceklestirilen iletisim, her yonlyle 6gretmen ve dgrenci iliskilerini, sinif ici
iletisimi, sinifin yonetimini, ogretim strateji, yontem ve teknikleri ile araclarin
kullaniimasini, 6gretmen ve 6grencilerin ¢cok boyutlu 6zelliklerini ve davranislarini
icermektedir (Demirel, 1994, s. 25).

Ogrenme islemi, iletisim sireci ile birlikte yirir. Ogrenme, bir bireyi uyaran bir
dartd ile ona verilen cevap arasindaki iliskide meydana gelen bir degismedir.
Ogrencinin 6grenme icgin aktif olmasi gerekir. Sinif icinde yapilan tartismalara
katilarak, soru sorarak, 6grendiklerinden yeni anlamlar c¢ikararak, konulari degisik
acilardan degerlendirmeye calisma gibi aktiviteler 6grenci basarisini artirmaktadir.
Ogretmenlerin olumsuz davranislar, bilgi yetersizligi, cocuklara meslegine Kars
ilgisiz tutumu, &grencileri basarisizlija ve okuldan kagmaya iten etmenlerdir.
Ogrenciler arasinda ayirim yapmak, sinif icinde yalniz basarili 6grencilerle
ilgilenmek, simif dizeyini belirleyememek, planli ve programl bir ¢alisma

yapmamak en ¢ok karsilasilan 6gretmen hatalardir.

Bulgulari tartismak ve analiz etmek bilimde ilerlemenin anahtari anlaminda oldugu
icin fen ogretiminde artik kavramlarin 6grenciye tasinmasindan ziyade bireylerin
nasil daha iyi distneceklerini 6grenebilmeleri icin distinme becerilerinin agik bir

sekilde ogretilebilecegi ve zamanla gelistirilebilecedi 6nerilmektedir (Dokme, 2004).

Bilim insanlari, sonuglarini dergilerde, profesyonel toplantilarda, elektronik bilgi
ortamlarinda ve seminerlerde bildirirler. Bu bildiriler, ge¢cmisten bugiine gelen
bilgilere yonelik bir 6ziin olusumuna katki sagladi§i gibi bilgilerin bitiin olarak
sorgulanmasinda surekliligi saglar. Bilimsel iletisim, bilimsel arastirmalara yardim
eden en énemli olgulardan biridir. Her alanda oldugu gibi fende de insanlarla iletisim

kurma yetenegi, yapilan her seyin temelini teskil eder.
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SozIliu anlatimlar, yazili bildiriler, grafikler, cizelgeler, semboller, diyagramlar,
matematiksel esitlikler ve gorsel icerikli gosteriler bilimde ve fende siklikla
kullanilan  “iletisim” materyalleridir. Etkileyici bir iletisim kurabilmek icin
iletilenlerin acik ve dogru olmasi, stpheli ve belirsiz olmamasi gerekir. Ayrica
iletilenlerde uygulanmis ve gelistirilmis bilimsel stre¢ becerileri kullaniimis

olmalidir.

Ogrencilerin “bilimsel iletisimi” bilmeleri kendilerinde bu beceriyi gelistirmeleri igin
yeterli degildir. Onlara bildiklerini uygulama imkani verilmelidir. Okullarda ¢ok az
konusan, zamaninin ¢ogunu televizyonun karsisinda gegiren, yetiskinlerle iletisim
kuramayan oOgrenciler bu becerilerini gelistirmek icin cok az firsata sahiptir.
Ogrenciler 6grendikleri hakkinda konusurken baskalarinin diistincelerini zihinlerinde
bir yere oturtabilmek icin yeni yollar kesfederler. Bazi celiskileri giderebilmek icin
gecerli yollar da 6grenebilirler. Fenle ilgili etkinlik yaparken konusmalarin, defter
tutmanin, verileri organize edip kaydetmenin, sonuclari karsilastirmanin, bulgulari

paylasmanin, tamami 6grencilerin iletisimlerini gelistirmelerine yardim edecektir.

Temel egitim kademesi incelendiginde 6grencilerin anlamakta en fazla zorluk cektigi
derslerin basinda fen derslerinin geldigi gorilir. Bu noktada 6gretmene ¢ok biylk
gorevler dusmektedir. Ogrenciye fen bilgisi dersini sevdirmek igin arag-gereg
kullanimindan deney yaptirmaya uzanan bir caba igerisine girmesi gerekmektedir.
Bu sayede iyi bir iletisim ve etkili bir 6grenme gerceklesmis olur.

4.5.3.1. E- Ogrenme ve iletisim

internetin gelismesi ile klasik iletisim araclarinin birbirleriyle etkilesimi artmus,
internet bu iletisim ortamlarinin birgogunu biinyesinde toplamistir. internetin

iletisimde kullaniimasinin dort prensibi bulunmaktadir (Ekici, 2009):

e Etkilesimli yaratim streci,

e iletisimde kolay ve serbestlikle birlikte kisa siirede yanit alma,
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Kicuk yerel aglarin birlesimiyle evrensel iletisimin dogmasi ve bu iletisimde
yazi-ses-goruntt 6gelerinin birlikte sunum imkani,
Evrensel iletisim ile toplumlar ve bireyler arasinda yakinlasma ve ortak

ilgilerin olusmasi.

E-6grenme, “nerede, ne zaman ve ne istersen 6gren” yaklasimiyla, 6grenme

kavramina yenilik getirmistir. internet veya intranet teknolojileri kullanilarak,

egitmenin ve ogrencinin fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadigi bir egitim

teknigidir (Duran ve Kurtulus, 2006). E-6grenme, is birligi ilkelerine dayanan

dinamik ve bireysel bir egitim bicimidir. Bu temel ilkeler sdyle aciklanabilir
(Rosenberg, 2001, s.28):

E-6grenme, bilginin ya da 6gretimin aninda guncellestirilmesi, kaydedilmesi,
kullanilmasi ve paylasilmasi gibi surecleri kolaylastiran ag baglantili
(sebekelesmis) bir sistemdir. Bu ilke e-6grenmenin zorunluluklarindan
birisidir. CD-ROM ve DVD’ler teknolojik 6grenme sistemlerinden olsa da ag
baglantili olmadigindan (sebeke saglanmadigindan) dolay! e-6grenme olarak
siniflandirilamazlar; ¢lnkd aninda glncellestirilip 6grencinin kullanimina

hazir hale getirilemezler.

Bilgi ya da 6gretim, 6grenciye internet teknolojilerine sahip bir bilgisayar
yardimiyla sunulmaktadir. Evrensel bir bilgi dagitim alani olusturan TCP/IP
Protocol ve Web Tarayicisi (Internet Explorer, Netscape) gibi standart

internet teknolojilerinin kullaniimasidir.

E-0grenme, geleneksel egitim anlayisinin 6tesinde 6grenmeyi en genis
anlamiyla ele almaktadir. E-6grenme sadece bilginin verilmesi degil,
performansi artirmaya yonelik bilgi ve araglari da sunmaktadir. E-
6grenmenin faydalari, 6grenci ve 6gretmen acisindan ele alinarak maddeler
halinde Tablo 4.3.’de verilmektedir (Rosenberg, 2001, s.30-31).
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Tablo 4.3. E-6grenmenin dgrenci ve 6gretmen agisindan faydalari.

Ogrenci yoniinden faydalari Ogretmen yoniinden faydalari

1. e-6grenme, 6grenci ile 6gretmen arasinda | 1.0gretmenlerin internetteki

olmasi gereken etkilesimi saglar. kaynaklari kullanarak materyal
gelistirmelerini saglar.

2. Cok cesitli aktivitelerle farkli 6grenme 2. Ogretmenlere, goruntilii veya sesli

stilleri olan 6grencilere hitap eder. cok cesitli metinler, semalar ve
fikirler sunar.

3. Ogrenci, 6grenme hizini kendi ayarlar. 3. e-6grenme, dgretmenlerin ulasim

ve yerlesim masraflarini azaltir.

4. Ogrenci, 6grenmesi gerekenlere internet | 4.0gretmenler dersleri internet

sayesinde istedigi yerden, istedigi anda sayesinde istedigi yerden istedigi

ulasabilir. anda hazirlayabilir.

5. Ogrencilerin ulasim masraflarini ve ulasim | 5.0gretmenler sinirsiz sayida

icin gereken zamani azaltir. dgrenciye ayni anda sanal yoldan
ulasabilir.

6. Ogrenciler kendi durumlarina, 6.0gretmenler internet sayesinde

ihtiyaclarina ve ilgilerine uygun materyaller |6grencilere daha giincel ve daha

ile aktiviteleri internette arastirarak guvenilir bilgiler sunar.

bulabilirler.

7. Ogrenciler kariyerleri igin gerekli olan 7. Ogretilenler icerik ve sunum

interneti kullanmay1 iyi bir sekilde acisindan ayni ve tutarlidir.

ogrenirler.

8. Ogrenciyi kendi 6grenmesinde sorumlu 8. Ogretmenler 6grencilere daha gok

kilar. zaman ayIrabilir.

9. Ogrencilerin siirekli iletisim kurmalarini
ve pratik yapmalarini saglar.
10.0gretmenlerin ayni konuda farkh bilgiler
vermesi ve bazi konulari yanhs ya da eksik
ogretmesi gibi problemleri ortadan kaldirir.

E-6grenme, Orgin egitime bir alternatif olarak degil, destekleyici bir unsur olarak
goralmelidir.  Geleneksel sinif ortaminda yapilamayanlar, e-6grenim ile
gerceklestirilerek, verilen egitim pekistirilmeli ve genisletilmelidir. E-6grenim’de
gorsel nesneler ve simiilasyonlar kullanilarak, oyun oynanarak daha kalici bir egitim
gerceklestirilir.  Ayrica eQitim  siresinde de %50’lere varan dususler

gozlemlenmektedir (Duran ve Kurtulus, 2006).
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E-0grenme, Ggrenci merkezlidir. Ogrenci konuyu 6grenene kadar, konu (izerinde
calisabilir. Zaman sinirsizdir. Herkes kendi hizinda 6grenebilir. Ogrenci, konuyu
anlamadidi zaman, iletisim araclari ile 6gretmen ve diger 6grenciler ile baglant
kurabilir. Dinyanin diger ucundaki bir Kisinin tecriibelerinden faydalanir, klasik

egitimde bu imkéansiz gibidir.

4.5.3.2. E-Ogrenme Teknolojileri

E-6grenme, Internet, Web, CD-ROM, Sdruculer veya kuruluslarin intranetleriyle
gelen; egitim, uygulama ve bilgisayarlar araciligiyla yapilandirilmis bilgiyi bir arada
tutmaktadir. E-6grenme teknolojileri sirasiyla sunlardir (Anderson ve Jackson,
2000):

e Kablolu TV: Kablo teknolojisiyle TV sinyallerinin iletimi

e BDE (Bilgisayar Destekli Egitim): Bilgisayar veya metin tabanli her cesit
6grenme durumu (web tabanli 6gretim dahil)

e CD-ROM: Bir optik okuyucu aractligiyla okunmak tzere bilgilerin disk (izerine
kaydedilip depolanmasi icin gelistirilmis sistemdir.

e E posta: Bilgisayarlar aracihgiyla yapilan mesaj alisverisi

e Elektronik Edim Destek Sistemleri: Uzman sistemler, hipermetin,
canlandirmalar ve kullanictya diger kisilerden minimum dlzeyde yardim
aldiracak tumlesik bilgisayar uygulamalari.

e Ekstranet: Kuruluglarin calisanlari, musterileri veya ortak hedef ve bilgi
birikimine sahip diger kurulugslarla birlikte baglantili ¢alismalar gerceklestirmek
Uzere Internet teknolojilerini kullanan bir isbirlikli ag sistemi.

e Grup yazilimi: Netmeeting, veritabani erisim paylasimi, e posta, toplu belge
hazirlama, proje yonetimi ve denetimi gibi calismalar igin isbirlikli gruplari
destekleyen tlimlesik bilgisayar uygulamasi

e Etkilesimli/Ogretici TV: Bir video, iki ses ¢ikisi veya diger elektronik giris cikis

sistemlerinin bir arada bulundugu ylksek tanimli televizyon
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Internet: Cok sayida agin bir araya gelmesiyle kurulmus diinya capindaki
bilgisayar agidir.

Intranet: Herhangi bir sirket ve kurulusun kullanimiyla sinirlandiriimis
bilgisayar agidir.

LAN: Yerel alan agi

Cokluortam: Metin, grafik, gorlntl, ses, canlandirma gibi 6gelerin beraber
kullanilmasiyla olusturulan zengin icerikli bilgisayar uygulamasi

Uydu televizyonu: Televizyon sinyallerinin uydu araciligiyla iletimi

Simulator (Benzesim araclari): Gergek vyasantilarin sanal ortamlardaki
benzerlerini olusturan arag ve sistem

Etkilesimli konferans: Ses, gorlnti ve metnin canh olarak belli bir merkezden
cok sayida kisiye ayni anda ulasimini saglayan sistem

Sesli posta: Otomatik calisan, elektronik telefon yanitlama sistemi

Sanal gerceklik uygulamalari: Gergek yasantilarin i¢ boyutlu ve etkilesimli
bicimlerinin sanal ortamlara aktariimasini saglayan bilgisayar uygulamalari
WAN: Genis alan agi

www: Http protokolini kullanan Internet (zerindeki tum kullanici ve
kaynaklardir. Dinya web agi olarak adlandirabilecegimiz bu sistem, dosya

ahisverisi konusundaki kurallar buttinind de icerir.

4.5.3.3. internet Tabanli ve Mobil OFrenme Araglari

Kurulacak bu tir bir teknoloji tabanli uzaktan egitim, 6grenenlere yasam boyu

ogrenme, farkinda olmadan 6grenme, ihtiya¢c aninda 6grenme, kendi istedigi anda

zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme saglayacaktir (Bulun vd., 2004). Mobil

ogrenme araglari:

e Sunucular: Bu boélumde 6gretim esnasinda kullanilacak sunucular ve araclar
ele alinabilir. Bunlar veritabani sunucusu, web sunucusu, wap sunucusu, SMS

sunucusu, E-posta sunucularindan olusmaktadir. Bunlarin kurulumu, ayarlart,
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calisacak programlarin olusturulmasi bir ekip kurularak gerceklestirilebilir ve

istenilen egitim ortami saglanabilir.

Mobil Telefonlar: Gilnimizde wap uyumlu cep telefonlari ile gerekli
ayarlamalar yapildiginda e-postalara ulasim saglanabilmektedir. Ancak ekran
boyutlarinin halen kictk olmasi, wap ulasimi, sms vb. kullaniminin halen

oldukca pahali olmasi birer sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Cep Bilgisayarlari (PDA): Gunimuzdeki cep bilgisayarlari teknolojik olarak
kisisel bilgisayarlara yaklasmis hatta onlarin yaptigi bir¢ok isi yapabilir hale
gelmistir. Hatta bazi modeller hem bilgisayar hem de cep telefonu olarak
kullanilabilmekte bu sayede her tirlii ortamda bilgiye ulasimi saglamaktadir.
Cep bilgisayarlarinin mobil telefonlara gore daha biyik ekran boyutunun
olmasi mobil 6grenme icin bir avantaj olarak gortilmektedir. Ancak kullanimi
cok da yaygin degildir ve insanlar genelde dizustu bilgisayarlari satin alma

egilimindedirler.

Tablet bilgisayarlar: Cep bilgisayarlarina gore daha agirdir ama ekran
boyutlari g6z 6niinde tutuldugunda cep bilgisayarlarina gore daha elverisli
gorinmektedir. Dizlstu bilgisayarlara gore daha hafiftir. Su anki dezavantaji
sadece fiyat olarak daha pahali olmasidir.

DizUstU bilgisayarlar: Gunumuzde dizistl bilgisayarlar bircok masa st
bilgisayardan daha fazla 6zellige sahiptir. Tasinabilir olmasi ve takilan ekstra
araclar ile hemen hemen her yerden internete baglanma kolaylhgi saglamasi
sayesinde mobil egitim icinde kullanihrh@r tartisiimazdir. Ancak dizlsti

bilgisayarlarin agirliklari ve pil mdrleri halen bir sorundur.
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4.5.3.4. internet Aracilijiyla Erisilebilen Elektronik Bilgi Kaynaklari

a. Katuphane kataloglari

Gunumuzde gerek yurt disinda gerekse tlkemizdeki belli bash kituphanelerin hemen
hemen timdnin web sayfalari bulunmakta ve kataloglari web araciligiyla
taranabilmektedir. Kullanicilar kittiphanelerin cevrimici kataloglari araciligiyla artik
bibliyografik bilgilerin yani sira elektronik kitap ve dergilerin tam metinlerine,
elektronik rezerv dermelerine, cokluortam veri tabanlarina (slaytlar, resimler,
cizimler, vb. gibi) da kolayca erisebilmektedirler. Sanal kituphaneler araciligiyla da
Kitap, gazete, dergi, resim, harita gibi bircok yararli bilgi kaynagina erisim

saglanabilmektedir.

b. Elektronik veri tabanlari ve elektronik dergiler

Web araciligiyla erisilebilen elektronik dergi ve veri tabanlarini iki grup altinda
degerlendirmek mimkiindur. ik grupta Ucretsiz olarak herkesin erisebildigi
elektronik dergiler ve veri tabanlari (6rnegin, Medline PubMed), ikinci grupta ise
Elsevier, Academic Press gibi yayinevleri ya da Ebsco, SwetsBlackwells gibi
toplayici sirketler ya da IEEE, ACM gibi k&r amaci glitmeyen kuruluslar araciliiyla
erisime acilan Ucretli elektronik dergiler ve veri tabanlari yer almaktadir. ikinci
grupta yer alan dergi ve veri tabanlarina erismek icin ¢ogu zaman kisisel ya da
kurumsal lisans anlasmalari yapmak gerekmektedir. Her iki grupta da binlerce

elektronik dergi ve yizlerce veri tabani yer almaktadir.

Kataloglama, ciltleme, rafa yerlestirme gibi islemler gerektirmeyen ve kurum aginin
ulastigr her masa Ustu bilgisayardan Internet araciligiyla erisilebilen elektronik
dergiler giderek daha sik kullanilmaya baslanmistir. Elektronik yayincilik ve bilgi
yonetimi konularinda da birgok elektronik dergi yayimlanmaktadir. Bu galismada
cesitli yayinevlerinin, sirketlerin ve kar amaci gutmeyen profesyonel derneklerin

Web aracihigiyla erisilebilen cok sayida ticari veri tabanindan ve elektronik dergi
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paketinden sdz etmek mimkin degildir. Bu amagla yerli ya da yabanci bir iniversite
kituphanesinin web sayfasina g6z gezdirmek mevcut veri tabanlarinin ve tam metin

elektronik dergilerin cesitliligi hakkinda daha iyi bir fikir verebilir.

c. Elektronik kitaplar

Son yillarda ticari yayinevleri elektronik kitap yayinina baslamistir. Ders Kitaplari
alaninda istek Gzerine yayincilik (on-demand publishing) uygulamalarinin artisi
elektronik Kkitap yayinciligina olan talebi de artirmistir. Yayinevleri dogrudan
universitelerle iliski kurarak derslerde okutulan ve kendi yayinlari olan kitaplarin
elektronik kopyalarini égrencilerin erisimine agma girisiminde bulunmaktadirlar.
Ticari yayinevlerinin yani sira Internet’te elektronik kitaplara tcretsiz erisim
saglayan bircok site bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi (6rnegin, Gutenberg Projesi:
http://www.gutenberg.net) telif hakki sorunu olmayan kitaplari elektronik ortama
aktararak herkesin hizmetine agmaktadir. Bir kismi ise sadece abonelerin erisimine

aciktir.

d. Elektronik basvuru kaynaklari

Web aracithgiyla hem genel hem de spesifik konularda birgok basvuru kaynagdina
erismek muamkinddr.  Ansiklopedi (Columbia Encyclopedia, World History
Encyclopedia), sozluk (American Heritage Dictionary), gdomu (Roget’s Thesaurus),
biyografi vb. gibi zengin basvuru kaynaklari igeren sitelere drnek olarak Bartleby
(http://www.bartleby.com) ve eLibrary’nin Encyclopedia.com’u verilebilir. Her iki
siteye de erisim (Ucretsizdir. Ucretsiz erisilebilen bir diger ansiklopedi 6rnegi
Academic American Encyclopedia’nin tam metnine dayanan Grolier Multimedia
Encyclopedia Online’dir. Web araciligiyla erisilen sitelerden bazilari igin abonelik
tcreti 6demek gerekmektedir.


http://www.gutenberg.net
http://www.bartleby.com
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e. Elektronik tezler

Bir basili tezde bulunan bitin 6geler (bashk, icindekiler sayfasi, vd.) elektronik
tezlerde de yer alir. Elektronik tezlerde de metin tiirli bilgiler, tablolar, sekiller vs. yer
almaktadir. Ancak elektronik tezler k&git ortaminda sunulmasina imkan bulunmayan,
ses ve canlandirma gibi 6geler iceren karmasik ¢oklu ortam nesnelerle (6rnegin,
video) zenginlestirilebilir. Elektronik tezlerde veriler daha etkilesimli olarak
sunulabilir. Bunun yani sira elektronik tezlere canli web baglanti adresleri

(hyperlinks) ve calistirilabilir (executable) bilgisayar programlari eklenebilir.

f. Elektronik ayri basimlar (e-prints)

Web’in yaygin olarak kullanilmaya baslanmasiyla birlikte arastirmacilar arastirma
sonuclarini duyuran makale ve raporlarini web sayfalarindan erisime acmislardir.
Bunlardan bir kismi, makaleler bilimsel bir dergide yayimlanmak (izere hakem
denetiminden gectikten sonra kullanima agilmakta, bir kismi ise hentiz hakem
denetiminden ge¢cmeden o©nce kullanima acilarak okuyuculardan geribildirim
istenmekte ve gerekirse buna gore makaleler glincellenmektedir. Web araciligiyla
kullanima agilan bu tir makalelerin sayisinin artmasiyla birlikte elektronik ayr

basim arsivleri ortaya ¢ikmistir.

g. Elektronik gazeteler, radyo ve televizyonlar

Yurt icinde Hurriyet, Sabah, Milliyet, Radikal, yurt disinda da New York Times,
Wall Street Journal, Le Monde, Guardian gibi bircok gazeteye Web araciligiyla
erisilebilmektedir. Benzeri bir bicimde, Anadolu Ajansi, Associated Press, Agence
France Presse, gibi bircok haber ajansinin Web sitelerine erismek mumkindur
(Tonta, 2002).
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45.4. Laboratuar

EQitim sistemimizde temel amag; 6grencilere mevcut olan bilgilerin aktarilmasindan
cok bilgiye ulasma becerilerinin kazandirilmasi olmalidir. Bu ise kavrayarak
o6grenme, Karsilasilan yeni durumlarda ilgili problemleri ¢6zebilme ve bilimsel
yontem sureci ile ilgili Ust diizey becerileri gerektirir. Fen bilgisi 6gretimi ile ilgili
yayinlar incelendiginde cesitli  6gretim yontem ve tekniklerinin Onerildigi
gortlmektedir. Ozellikle 6grencilerin yaparak, yasayarak, kendisinin aktif olarak
ogretime katildigi 6grenmeyi saglayan yontemlere agirlik verilmesi 6nerilmektedir
(Kalkan vd., 1994).

Bilim ve teknolojinin bas dondirlcl bir hizla gelistigi ginimizde fen ve teknoloji
egitimi cok farkl teknik ve yontemlerle gerceklestirilmektedir. Bu yontemler
icerisinde en etkili olanlardan bir tanesi de laboratuar yontemidir. Laboratuar,
ogrencilerin hem fenle ilgili etkinliklere katilmalarina hem de bilimsel yontemi
tantyarak takdir etmelerine imkan saglar. Ogrenciler icin laboratuar, g6zlem yaparak,
distinerek, fikir lreterek ve verileri yorumlayarak yeni bilgilerin olusturuldugu
yerdir. Laboratuar uygulamalari sayesinde soyut olan kavramlar anlasilir bir hale
getirilir ve bilimsel dustinme ile ilgili yetenekler gelisir. Laboratuar kullanmadan bir
cogu soyut olan kavramlarin dgrencilere kavratiimasi ve kalici hale getirilmesi kolay
olmamaktadir (Ayas vd., 1994).

Ogrenciler deney yaparken aktiftirler ve her seyi ile deneyi yasarlar. Bu nedenle
deney sirasinda sinifta bir canhilik, bir hareketlilik gorilur. Ogrencinin aktif olmasini
sagladi§i icin laboratuar yontemi, 6gretim acisindan buyik deger tasir. Yaparak
yasayarak 6grenme, deney diizenleme, gdzlem yapma, giiniimiziin en gegerli egitim

ogretim yontemidir (ivgen, 1997).

Laboratuar yontemi 6grencilerde yontem ve deney sonuglarina bagh bir distnce

sisteminin olusmasini amaclamakta ve 6grenme sirasinda 6grencilerin daha aktif
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olmalarini saglamakta, arastirmaya karsi arzu ve ilgilerini arttirarak yaratici

dustinmeye yoneltmektedir.

Laboratuar yontemi ogrencilere, saglanan ara¢ ve gereclerle 6grencilerin konuyla
ilgili deneyler yaparak fen konulariyla ilgili davranislar kazanmalarina yardimci olur.
Laboratuar calismasinda, hem 6grenci hem de 6gretmen aktif durumdadir. Ogrenciler
sadece isittikleri seyleri kolayca unutmaktadir. Oysa bizzat katildiklari bir egitim
etkinligi, onlarin konuyu daha iyi anlamalarina, kolay unutmamalarina ve

ogrendiklerinin kalici olmasina yardim etmektedir.

Laboratuar deneyleri hem kavramsal diizeyde bilgi kazanmak hem de gelecekteki
yasam icin gerekli temel becerilere sahip olabilmek icin 6nemlidir. Ogrencilerin
problem ¢6zme, veri toplama, bir arastirmayi planlama ve gerceklestirme, verileri
analiz etme, bulgularin yorumu ve sonug c¢ikarma gibi yeteneklerin gelismesine

imkan vermektedir.

Fen bilimlerinde laboratuar ¢alismasinin amacini agiklayan on madde vardir (Kerr,
1963). Bunlar:

e Ogrenciler deney sirasinda duyu organlari ile goézlemler yapmak ve bu
gozlemleri kayit etme becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerin basit bir bilimsel metodu gelistirmelerine yardim etmek.

e Ogrencilerin el becerilerini yani psikomotor becerilerinin gelismesine
yardimci olmak.

e Ogrencilerde, bilimsel problem ¢6zme becerilerinin gelismesine yardimci
olmak.

e Ogrencilerin pratige dayali sinavlara hazirlanmalarini saglamak.

e Teorik bilginin zihinsel olarak yapilanmasina yardimci olmak anlamli
ogrenmeyi saglamak.

e Fen derslerinde 6grenilen prensip, kuram, teorem ve bilginin dogrulugunu

kanitlamak ya da bu bilgilerin zamanla degisebilecegi fikrini kazandirmak.
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e Arastirma yolu ile bilimsel dogrulara ulasma surecinin bir parcasi olmalarini
saglamak.

e Ogrencilerin, 6gretilecek olan konuya ilgilerini artirmak ve merak
duygularini pekistirmek.

e Fen bilimleri kapsaminda olan fiziksel, kimyasal ve biyolojik olaylarin

laboratuar ¢alismasi sayesinde gercekci olmalarini saglamak.

Laboratuar yontemi sadece dogal evrene bakis acisi saglamasi yoniyle degil, ayni
zamanda laboratuarda kullanilan malzemelerin renk, gizem ve cazibelerinden dolayi
da fen bilimlerine merak uyandirir. Birgcok 6grenci, kimyasal maddelerin safligi,
gorindma, kokusu ile mikroskop altinda gorduklerini merak ederek fen bilimlerine

ilgi duyar.

Fen bilimleri dersinde laboratuar calismalarinin sikhgini, énemini ve amaclarini
belirleyecek olan kimse fen bilimi 6gretmenidir. Eger 6gretmen laboratuar
calismasinin énemli olduguna inaniyorsa ve fen bilimlerinde ustalija ve yetenege
sahipse, 6grenciler 6gretmenin felsefesini yansitacak laboratuar calismalarina sik sik

katilabilme gibi iyi bir sansa sahip olacaklardir (Ayas vd., 1994).

4.5.5. Mize gezisi

EQitim slrecinde bize gercek yasantilar olanagi sunan en etkili kurumlardan birisi
muzelerdir. MUze, 6grenciyi icine katan, onu harekete gegiren ve Ureterek 6grenmeyi
hizlandiran ortami ile geleneksel egitim anlayisinin asilmasinda énemli bir isleve
sahiptir (Onur, 2000). ICOM (International Council of Muzeum) tarafindan yapilan
bir tanima goére mize, “Sadece k&r amaci gltmeyen, toplumun ve gelisiminin
hizmetinde olan, halka acik, insana ve yasadigi cevreye dair tanikhk eden
malzemeler lzerinde arastirma yapan, onlari toplayan, koruyan, bilgiyi paylasan ve
sonunda inceleme, egitim ve eglence gibi amaclar dogrultusunda sergileyen ve
strekliligi olan bir kurumdur” (Mclean, 1996). Tanimda da géraldigu gibi en 6nemli

fonksiyonlarindan birisi de egitim olan mizeler, fen 6gretme-6grenme siirecinde



64

etkin olarak kullanilabilmesi bir¢cok konularda anlamli 6grenmelerin kazaniimasinda

en etkili anahtarlardan birisi olabilecektir.

Ziyaretcilerin, belli bir plan ve program dahilinde kasith olarak degil sadece kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mizelerde gerceklestirdikleri informal 6grenme,
gerek 6gretmenlerin gerekse muze egitim personellerinin planli ve programli muze
gezisi faaliyetleri ile formal egitimin bir 6gretim etkinligi haline donisebilir.
Boylelikle muzeler de birer yaygin egitim kurumu olarak nitelendirilebilir. Nitekim
muzeler son yillarda Glkemizde de egitim alaninda 6nem kazanmaya baslamistir
(Bozdogan, 2007).

Mizeye yapilan okul ziyaretlerinin en degerli yonlerinden biri, 6grencilerin alternatif
o6grenme yollar ile karsilasarak ve somut kanit ile aktif bicimde calisma firsat
bulmalarinda yatmaktadir. Bazi ¢ocuklar icin bu durum, daha formal olan sinif
ortaminda fazla goOrulmeyen yetenek ve becerileri gOsterme  sansini
saglayabilmektedir. BUtin cocuklar icin yeni bir yere gitmek, yeni insanlarla
tanismak, bilgi toplamada yeni yaklasimlari denemek ve gergek seylerle karsilasmak
cok glduleyici ve uyarici olabilmekte ve okulda edindikleri bilgileri bir bakis agisina
yerlestirebilmektedirler (Hooper-Greenhill, 1999, s.175).

Ogrenciler sinifi birakip miizeye geldiklerinde ilk olarak kendilerini gercek
nesnelerle cevrili bir alanda bulurlar. Bu, onlara okulda edindikleri bilgiye yeni bir
boyut kazandirmaktadir. Muzelerde fikirler ve kavramlar sinifta olandan daha farkl
bir dilde sunulmaktadir; bununla birlikte 6grencinin verdigi tepki veya karsilik da
farkli olmaktadir (Sahan, 2005). Hicks’e (1986, s.2) gdre miizelerde dogru veya
yanlis yanitlar yoktur. Bunun yerine neler olabilece@ine dair varsayimlar vardir. Bir

grubun tepkilerinin farkliligi oraninda 6grenme deneyiminin basarisi s6z konusudur.

Muizeler, not alma, belli bir stirede ders yapma uygulamalari olmadigi igin 6zgur bir
distinme ortami saglar. Bu Ogrenme ile bes duyuyu kullanarak, kesfederek,

arastirarak, bizzat uygulamalara katilarak daha kalici ve etkili bir 6drenmeyi
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saglayabilir. Ayrica bu egitim sistemi ister dogrudan bilime ve bilgiye, ister duygu ve
sezgilere yonelsin, bireye katti§i yasantisal zenginliklerle ona yeni ufuklar acar,

bilissel ve duyussal acidan onu donatir ve onu daha yaratici bir alana yoneltir.

Ziyaretler, 6grencilerin 6grenmenin zevkli bir olay oldugunun ve sadece sinifin dort
duvari arasinda gerceklesmediginin farkina varmalarini saglar. Onlari dis dinyayla

baglanti kurmaya ve kendi 6grenme sureglerini kontrol etmeye tesvik eder.

Ilkogretim diizeyinde fen bilgisi dersi 6gretiminde 6gretmenin gorevi, arastirmaci ve
sorgulayici etkinlikler yoluyla 6grencilerine, gelecekte fenle ilgili arastirmalar
yapmalarini saglayacak kavramsal, tutumsal ve deneysel temelleri kazandirmaktir.
Bu amaci gerceklestirmek icin ¢cok genis bir fen bilgisine hakim olma ve dgrencilerin
fenin temel ilkelerini 6grenmelerini mamkin kilacak aktif 6grenme ortami hazirlama
sorumlulugu tasimaktadirlar. Ogrencilerin fen dersine karsi motivasyonlarinin
saglanmasi ve fene karsi ilgi cekmek icin degisik aktiviteler sunulmasi, 6grenmeyi
daha verimli hale getirmektedir. Bu aktivitelerin basinda muze gezileri gelmektedir.

Muizelerin amagclarinin ayrintilarina bakildiginda ise su maddeler dikkat gekmektedir:

e insanlarin yasadiklari ortamlara yabancilasmasini onlemek,

e Gecgmisle simdiki yasam arasinda bag kurmak,

e Sergilenen nesnelerle insanlar arsinda kopru kurarak nesnelerin, onlarin
yasantilari ile butlinlesmelerini saglamak,

e insanlarin bugiinkii yasantilari ile nesnelerin baglantisini kurarak siyasi,
kulttrel, sosyal, ekonomik ve ekolojik iliskileri anlamalarini saglamak ve
onlarin arastirmaci yonlerini gelistirmek,

e Mizeyi bir yasam bicimi haline getirmek, iletisim ve 0grenmeyi
yogunlastirmak amaciyla tim imkéanlari saglamaktir (Paykal ve Paykoc,
2000).
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Muizeler fen derslerinin somut drneklerini ya da derslerle baglanti kurulabilecek
nesneleri icerir. Okuldaki ©6grenme mizedeki nesnelerle baglantili olarak

uygulandiginda, kuramsal bilgiler dokunulabilir, canli ve kalici kilinir.

Mizede Ogrenme, geleneksel 6grenmeden biraz farkhidir. Burada en 6nemli sey
bireyin nesnelerle etkilesim sonucu 6égrenmesidir. Geleneksel 6grenmede 6gretmenin
baskin rol oynamasinin aksine, mizede &gretmenin gorevi 6grenmeyi
kolaylastirmaktir. Miizede butlin duyu organlarinin kullanimi s6z konusudur. Amaca
ulasmak icin yapilan etkinlikleri ve gerekli araclari gozle gorup, elle tutabilme,
duyabilme, tatma ve koklamaya imkan veren esya ya da olgular yaparak, yasayarak

ogrenme yasantisini olusturur.

Fen ve teknoloji egitimi dogayi, dogadaki olaylari olgulari ve bunlar arasindaki
iliskileri arastirma, inceleme, kesfetme ve yeniden dizenleme, deneysel gdzlem
deneme gibi surecleri kapsayan bir egitim olmalidir. Bunu gerceklestirebilmek icin
ogrencilere gercek 6grenme ortamlari saglanmali, aktivitelerle ogrencilerin aktif
katilimini  saglayan yontemler secilmelidir. Burada gergek gorev egitimcilere
dusmektedir. Ogretmenler bu tir etkinliklerle fen ve teknoloji egitimini nasil
vereceklerini, bilimsel bir strece 06grencilerini dahil edip, onlarin fikirlerini
gerceklestirmek igin gercek ortamlarin nasil hazirlanacagi, 6grencilerin bilgisini

uygulayip yeni bilgiler elde etmesine firsat verecek bilgi ve beceriye sahip olmahdir.

Bugun gelismis ulkelerde okullara yonelik reform hareketlerinde 6gretmenler,
toplumsal kaynaklari kullanmaya tesvik edilirken, onlarin mizelerden ve
galerilerden, bilim merkezlerinden ve bu kurumlarin 0Ozellikle egitim amacli

programlarindan yararlanmalari 6ngoériilmektedir.

Muizeler ve okullar arasindaki isbirlik¢i programlar ortak paylasilan hedeflere ve
sonuglara dogru, birlikte planlama ve calisma esaslari dahilinde ydratalmelidir.

Bunun anlami ashinda, muzeleri yilda bir kez okul ziyareti yapilan mekanlar
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olmaktan cikarip, fen ve teknoloji egitiminde sirekli yararlanacak sekilde projeler

gelistirilmesi ve mize kaynaklarinin fen égretiminde yeterince kullaniimasidir.

4.5.5.1. Bilim ve Teknoloji Muzeleri

Yaparak o6grenmenin degeri anlasildigindan beri bilim miuzeleri ziyaretcilerine
gercek bilimsel deneyimler sunmaktadir. Hem kiglk, hem de blyik cocuklara hitap
eden interaktif deneyler ve bilimsel oyuncaklarla donatilmis bilim mduzeleri birer
oyun parkini andirmaktadir. Yeteneklerin ve tutumlarin kiiglik yaslarda gelistirilmesi
g6z o6ninde bulunduruldugunda 6zellikle yeni neslin bilim ve teknolojiye ilgi
duymalari ve yenilige acik toplumlarin olusturulmasinda bilim ve teknoloji igerikli

muzelerin dnemi gorilmektedir (EImikaty, 2005).

Bilim merkezleri, kisileri istedigi konuya egilmekte 6zgir birakmakta ve arastirma
bilinci kazandirmaktadir. Tim bu yasantilar, deneyimler yoluyla ziyaretcilerde
davranis degisiklikleri meydana getirmek mumkin olmaktadir. Her yastan bireye
hitap eden muzeler bireysel 6grenmeyi saglayacak dersler, gosteriler, katilimci
etkinlikler, oyunlar, gorsel materyaller gibi birgok egitim programina sahiptir.
Boylece ziyaretcilere ilk elden fen okuryazarligi kazanma sansi sunmaktadir (Yu,
1999).

Bilim ve teknoloji mizeleri ilkégretim okullarindaki fen derslerinin temel hedefleri
olan; bilgi kazanma ve kullanma, beceri kazanma, bireylerde ahlaki degerler,
toplumsal biling ve sorumluluk, olumlu tutum ve tavirlar gelistirme gibi bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlardan en az bir tanesini icererek bu hedeflere

ulasiimasina yardimci olabilecek bir yapiya da sahiptir.

4.5.5.2. Hayvanat Bahceleri

Hayvanat bahceleri insanlar tarafindan gozlenen, algilanan ve egitimsel mesajlar

iceren mekanlardir. Hayvanat bahcesi ziyaretgilerin dogal sergi alanlarinda,
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hayvanlarin yasam cevreleri hakkinda bilgi edinecekleri ve hayvan davranislarinin
ilgincligini kesfedecekleri ¢evrelerdir (Yi1lmaz, 2008).

Hayvanat bahceleri, meragin ve dogal diunyaya koéprunin kuruldugu yerlerdir ve
hayvanat bahcelerinin 6ncelikli fonksiyonu dogal yasam hakkinda bilgilendirmedir
(Morgan, 1999). Hayvanat bahceleri egitim odakli ve eglenirken farkina varmadan
ogrenmenin gerceklestigi mekanlar olarak iyi planlandiklarinda, ziyaretcilerde

olumlu etki olusturur.

Okullardaki egitim programlari sayesinde 6grenciler, hayvanat bahcesinde yasayan
hayvanlar hakkinda ¢ok genis bilgi edinme sansina sahip olabilirler. Ogrencilerin
hem gozlem yapabildikleri, hem de diizeylerine uygun bir bigcimde bilgilendirildikleri
programlar oldukca verimli olabilmektedir (Erdonmez vd., 2009). Yaratici egitim
programlari ve sergi tasarimlari insanlarda merak uyandirabilir, bu da gercek yasam
kosullarinda hayvanlarin lehine olacak pozitif eylemlere yonlendirilebilir. Hayvanat
bahceleri tarihsel stirec icerisinde populer olan mekanlardir, egitim sayesinde kaynak

koruma etik gelisimine yardimci olmasi i¢cin miikemmel toplanma yerleri olabilir.

4.5.5.3. Botanik Bahgeleri

Botanik bahceleri, ¢ok cesitli canli ve cansiz bitki turlerinin bir araya getirildigi acik
hava muzesi ya da bitki koleksiyonu olup, kentsel dis mekénlar sisteminin topluma
acik bir pargasidir. Botanik bahgeleri; temel olarak, bilimsel (arastirma ve koruma),
egitsel (6gretim, kdltlr) ve rekreasyonel acidan &nemli islevlere sahiptir (EKim,
1991).

Fen bilgisi dersinde 6gretmenlerin diizenleyecedi botanik bahce gezileri egitici ve
bilgi verici 6zelliklerinin yani sira, Hepcan ve Ozkan (2005)’e gére doga ve gevre
bilincini gelistirici niteliklere de sahiptir.
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4.5.5.4. Canl Agag Muzeleri (Arboretumlar)

Her biri dogru ve dikkatli bir sekilde etiketlenmis, orijini belli agac, ¢ali ve diger
odunsu bitkilerin teshir ve ilmi arastirmalar amaciyla bir araya getirildikleri yerlere
Arboretum adi verilir (Yaltirk, 1969). Arboretumlarin en énemli islevleri, bilimsel
arastirmalara mekan olusturmasi ve egitim-6gretim amach kullaniimasidir
(Dutkuner, 2000).

Arboretumlarin rekreasyonel hizmetleri de vardir. Uygun kosullar altinda buralari
ogretmen ve 6grenciler ziyaret edebilmekte ve giizel zamanlar gecirebilmektedir.
Bilimsel olarak sistematize edilmis bdyle alanlar, 6grencilerin bitkilere karsi ilgi ve
sevgisini arttirmaktadir. Ayrica cok farkli yorelerden getirilerek dikilen yuzlerce
odunsu bitkinin cicek acmasl, yapraklanmasi ve yaprak dokmesi farkli zamanlarda
gerceklesecegi icin ¢cok zevkli bir gorsel peyzaj sunacaktir (Dutkuner, 2000).

4.5.6. Kituphane

Milli Egitim Bakanligi (2005) Fen ve Teknoloji Dersinin 6gretim programini
belirlerken bu dersin genel vizyonunu bireysel farkliliklari ne olursa olsun bdtin

ogrencilerin fen ve teknoloji okuryazari olarak yetismesi olarak belirlemistir.

Fen ve teknoloji okuryazarhgi, bireylerin arastirma-sorgulama, elestirel distinme,
problem ¢dzme ve karar verme becerileri gelistirmeleri, yasam boyu 6grenen bireyler
olmalari, cevreleri ve diinya hakkindaki merak duygusunu strdiirmeleri igin gerekli

olan fenle ilgili beceri, tutum, degder, anlayis ve bilgilerin bir bilesimidir.

Bir o6gretmenin ogrencilerini fen ve teknoloji okuryazari yapabilmesi icin
yonlendirecedi en O6nemli mekéan kituphanelerdir. Kitiiphane, kurulus amag ve
gorevine uygun Kkitap, film, plak vb. gibi her turli distince ve sanat Grinlni
toplayan, dizenleyen ve genel olarak karsilik gdzetmeden ve ayirim yapmadan

okurlarin yararina sunan kurumdur.
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Kituphane, okul programlarini desteklemek, bireysel okuma ihtiyaclarini
karsilamak, okuma ve arastirma aliskanligini olusturmak ve koklestirmek, bilgi
kaynaklarina bireyin kendisinin gitmesini gerceklestirmek ve 06zglvenin ortaya
ctkmasini saglamak, kitliphane yasantisinin getirecegi imkanlardan yararlanarak
toplumsal davraniglari guclendirmeye katkida bulunmak amagclarini tasimaktadir
(Baysal, 1989).

Okul ve halk kutiphaneleri okuma kaynaklari acisindan 6grencilerin 6ncelikli
kaynaklaridir. Bilimin ilerlemesine, bilginin artmasina ve toplumlarin cagdas diizeye
gelmesine katkida bulunacak cocuk ve genclerin kitap okuma gereksinimini
karsilamak, onlari nitelikli kitaplarla bulusturmak, onlarda kitaba olan ilgiyi artirarak
okuma kultirinin yerlesmesini ve kituphane kullanma aliskanliginin olusmasini
saglamak dgretmenlerin, kittphanelerin ve kittiphanecilerin sorumlulugudur (Yagcl,
2007, s.69).

Kutlphanelerin genel Ozellikleri distnuldiginde  asagidaki islerin

gerceklestirilmesine calisilir;

e Toplumda yasayan bditiin insanlarin kendi kendilerini egitmelerini
kolaylastirmak,

¢ Kisinin resmi egitim ve 6grenimi sirasinda karsilasacagi cesitli gucliklerin
yenilmesinde yardimci, bilgisinin artmasi ve gelismesinde yararli olmak,

e Herkesin herhangi bir miiracaatini karsilayabilmek,

e Egitim-6gretimle, cesitli kurum ve guruplarin kiltirel faaliyetlerini
desteklemek,

¢ Kisinin bos zamanlarini iyi ve yapici bir sekilde degerlendirmesini tesvik
etmek,

e Derslerinde deginilmeyen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konulardaki fikir ve
bilgi gereksinimlerini saglamak,

e Ogrenciye akademik basarisinda ve 6miir boyu 6greniminde yardimci olur,

bireyi Uretimsel ise, okuma zevkini tattirmaya ve gelistirmeye, bireyleri
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yukimli ve sorumlu yurttas olarak hazirlama ve ulkesini sevme ve

yukseltmeye yoneltir (Boucher, 1992).

4.5.7. Bilgisayar Destekli Ogretim

Geleneksel dgretim yontemleri merkezine 6gretmeni ve ders kitaplarini almaktadir.
Bu yuzden surekli gelisen teknoloji sayesinde ginlik hayat ile okulda verilen
ogretimin birbirinden uzaklastigi ve duragan bir hal aldigi tartismasizdir. Buna bagli
olarak yeni yonelimler ve egitim yontemleri ise kosulmaya baslanmistir. Teknolojiye
uzak durmak hem duragan bir sistemi hem de beraberinde okul ve hayati birbirinden
uzakta goren bireyler getirmektedir. Bu ylzden teknolojinin ¢zellikle de bilgisayarin
egitimde kullanilmasi ve degisik kavramlarla karsimiza ¢ikmasi kaginilmaz hale

gelmistir (Karademir, 2009).

Bilgisayar, bireylerle hizla etkilesime girmeyi, gesitli bigimlerdeki ¢cok sayida bilgiyi
saklayip islemeyi ve genis bir dizi gorsel-isitsel girdiyi gostermek icin diger medya
araclanyla birlikte kullanmay! saglayabilmektedir. Bilgisayar bu 6zellikleriyle

ogretimdeki potansiyelini de ortaya koymaktadir (Kaya, 2005, s. 476).

Bilgisayar destekli ogretimde (BDO) teknolojiye ayak uydurmak, giiniimiz
standartlarini yakalayabilmek igin cagimizda en etkili iletisim ve bireysel 6gretim
aracl olarak nitelendirilen bilgisayarlar kullaniimaktadir. Bilgisayar destekli
ogretimde bilgisayar, 6gretim slrecine secenek olarak degil, sistemi tamamlayici,

sistemi guclendirici bir 6ge olarak girmektedir (Namlu, 1999).

BDO, o&gretim faaliyetlerinin bilgisayar kullanilarak yapilmasi ve 6gretimin
iceriginin bilgisayarlar vasitasiyla aktariimasidir. BDO, alistirma ve pratik yapma,
ders gérme, oyun, birebir uygulama programlari, problem ¢6zme ve benzetim gibi
cesitli - sekillerde kullaniimaktadir. BDO, bilgisayarlarin  egitimde kullanim
alanlarindan biridir. Egitim sirasinda sadece yardimci ara¢ olarak kullanilabilir ya da

bizzat 6gretici rolunu Ustlenebilirler (YYakar, 2005).
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Bilgisayar destekli 6gretimin amaci, 6grenme ortamini etkilesimli yazilimlarla
zenginlestirerek her o6grencinin kendini rahathkla ifade edebilmesini, 6grenme
drdinlerini ve becerilerini aktif olarak sergilemesini saglamaktir (Usta vd, 2008).
Bilgisayar destekli 6gretimde; 6grenme materyali, 6grenciye bilgisayar araciligi ile
verilmekte, ogrenci slrekli etkin durumda ve 6grenmeye Kkatilan durumda

bulunmaktadir.

Bilgisayar destekli 6gretim basariyr artirmasinin yani sira, dgrencilerde Ust diizey
dustinme becerilerinin gelismesini sagladigi, dolayisi ile dgrencilerin ezberden ¢ok
kavrayarak ogrendigi goralmastir. Bilgisayar destekli 6gretim, aninda pekistirme,
donlt saglayarak, dikkat cekici, heyecanl gosterilerle oyun ortami yaratarak
ogrenciyi 6grenmeye gudulemektedir. Bilgisayar destekli 6gretimin 6grenmeyi,
geleneksel o6gretimden cok daha kisa surede sagladigina iliskin bir¢ok arastirma

bulgusu vardir (Hergenhahn, 1988).

4.5.7.1. Bilgisayar Destekli Ogretimin Genel Amagclari

Bilgisayar destekli 6gretimin ogrenciler igin hedeflenen genel amaglari siralanacak

olursa;

e Ogrencinin motivasyonunu artirmak,

e Ogrencinin bilimsel diisinme yetenegini gelistirmek,

e Grup ¢alismalarini desteklemek,

e Ogretme yontemlerini genisletmek,

e Ogrencinin kendi kendine 6grenme yeteneklerini gelistirmek,

e Ogrencide ileri diizeyde diisiinme becerisinin gelistirilmesini desteklemek,

e Mantik yolu ile problemlere ¢éziim bulmayi desteklemek,

e Hipotez kurmaya cesaretlendirmek, vb. sekilde genel amaclar ortaya
¢tkarmaktir (Demirel vd, 2002).



73

4.5.7.2. Bilgisayar Destekli Ogretimde Ogretmenin Rolii

Ogrenme siirecinde, 6grencilerin etkilesimli ve katilimci ortamlarda yeni kazanimlar
elde edebilmeleri icin 6gretmenlerin teknolojiden yararlanmalari zorunlu hale
gelmistir. Bu anlamda glnimiz fen bilgisi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken

yeterlilikler asagidaki gibi siralanabilir;

e Teknoloji okur-yazarligi kazanabilme,

e Fen derslerinde teknolojiden yararlanabilme,

e Ogrencileri yeni teknolojileri kullanmaya yéneltebilme,

e Ogrencilerine bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerilerini kazandirmada,
ogrenme ortamini teknoloji kullanabilecek sekilde diizenleyebilme,

e Mesleki gelismeleri ve deneyimlerini paylasabilmeleri icin meslektaslari ile
internet Uzerinden is birligi yapabilme (Cepni, 2005, s. 322).

Gunlmdizde bilginin sinif ortamindan ¢ikarak dinyaya acildigini  goriyoruz.
Ogretmenin roli 6grenciye bilgiyi aktarandan, ogrenciyi bilgiye ulasmasi igin
yonlendiren sekline donustirmistir. BDO uygulamalarinda 6gretmen, bilgiyi
aktaran kisi olmaktan c¢ikar ve bilgiyi bizzat arayan 6grenciyi yonlendirici ve yol
gosterici kisi olur. Hatta 6gretmen de zaman zaman 6grencileriyle birlikte 6grenen
roliini Ustlenecektir. BDO'de 6gretmen, ogrencileri icin bilgisayar teknolojisini
kullanarak arastirma yapacaklari konulari belirleyen, onlarin, bu g¢alismalarini
organize edip yonlendiren, bulgularini analiz edip sonuclar ¢ikartmalarini isteyen ve
bu sonuglari sunmalarini tesvik eden Kisidir. Yine BDO'de 6gretmen, bilgisayar
teknolojisini sinifinda kabul eden, bu gucli teknoloji araciligiyla konu anlatimini,
ders isleme bicgimlerini zenginlestiren ve boylece 6grencilerine ¢agdas egitim
imkanlarinin kapisini agan egitimcidir. Ders anlatiminda bilgisayar kullaniimasiyla
hem sinif diizeni saglanmis, hem de zaman kazanilmis olur. Ders sirasinda gerekli
materyallerin hazirlanmasinda harcanacak zamanin diger aktivitelere ayrilmasiyla

dersin daha verimli gegcmesi saglanir. Ancak burada saglanan en 6nemli avantaj,
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geleneksel anlatim yontemleri ve araclariyla aktarilmasi zor olan bilginin 6grenciye

canli, ¢ekici ve ¢ok boyutlu bir bicimde anlatilabilmesidir (Karabacak, 2004).

Ogretimde, ne kadar cok duyu organiyla katihm saglanabilirse 6grenmelerin de o
oranda etkili olacagi bilinen bir gercektir. Ogretmen cok iyi ders yiirutebilir; ancak
her zaman, her 6grencinin G6grenme ihtiyaclari giderilemeyebilir. Ogretmen,
dgrencinin ogretim sirecinde etkili olmasi ve kendi bilgisini kurmasi konusunda
yetersiz kalabilir. Bu durumda, bilgisayarlar etkili olarak kullanildiginda, 6gretmene

yardimci olabilmektedirler.

Bilgisayar destekli ogretim bir egitsel ortam olarak, bilgisayarin 6gretme-6grenme
sreclerinde; 6gretmenin egitsel ortami hazirlamasi, 6grencilerinin yeteneklerini
tanimasi, onlarin yeteneklerine uygun bireysellestirme, yonlendirme, alistirma ve
tekrar gibi etkinlikleri gerceklestirmesi; O0gretecegi konunun yapisina, belirledigi
ogretim amaclarina gore bilgisayari degisik yer, zaman ve sekillerde kullanmasini

gerekli kilmaktadir.

4.5.7.3. Bilgisayar Destekli Ogretimin Ogrenciye Etkisi

Bilgisayar destekli dgretim uygulamalarinda 6grenci, problem belirleyici, bu
problemi ¢dzme yolunda yontemler gelistirici ve bir bakima kendi 6gretmenligini
yapan ogrenci rolunu alan aktif bir 6grencidir. Bilgiye 6gretmen ya da kitaplarin
otesinde bilgi teknolojilerinin sundudu kaynaklar araciliiyla da ulasabilecegini fark
eden dgrenci, sorgulamak, arastirmak ve analiz etmek istegi duyar. Cagdas bilgisayar
teknolojisinin - kullanildigi  bir okul ortaminda 6grenci, aradigi bilgiye hizla
erisebildigi gibi, bu bilgiyi verimli ve gucli bir sekilde kullanabilir. Bilgisayar
teknolojisinin sagladigi son derece renkli, ilging ve merak uyandiran medya
aracihigiyla 6grenmenin keyifli bir aktivite olacagini hisseden &grenci, belirlenen
egitim hedeflerinin ¢ok daha fazlasina ulasabilir (Balki, 2002, s. 12-21). Bilgisayar

destekli 6gretim ile 6grenim pasif bir aktivite olmaktan ¢ikar ve aktif bir deneye
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donustr. Ogrenci degisik kaynaklardan elde ettigi bilgiyi iliskilendirir ve sonuglar
cikarir.

4.5.7.4. Fen Ogretiminde Bilgisayar Destekli Ogretim

Ulkemizdeki fen egitimindeki sorunlar incelendiginde, bunlarin basinda 6grencilerin
fen kavramlarini soyuttan somuta dogru anlamli iliskiler kurarak 6grenmelerindeki
eksiklikler ya da yanlishiklar gelir. Ogretmenler 6zellikle soyut kavramlari 6gretmede

bilgisayardan faydalanmaktadirlar (Altin, 2005).

Fen derslerinin igerigi, BDO’niin uygulanmasini kolaylastirici niteliktedir. Bunun
nedeni de dogay! ve dogal olaylari agiklamada olgu, kavram, ilke, yasa ve kuramlarin
fen derslerinde cok sik kullanilmasi ve tim bu bilgilerin ders yazilimlari yoluyla
ogrencilere gorsel olarak aktarmadaki o6gretim zenginligidir. Bu alandaki
arastirmalar, BDO kapsamindaki uygulamalarin fen derslerine olan ilgiyi arttirmada
ve bilissel basarilari olumlu yonde gelistirdigini gostermektedir. Bilgisayar

yazilimlari fen ve teknoloji derslerinde;

e Gergek deneyleri yapmadan dnce kavramlari daha anlasilir hale getirmek,

e Soyut kavramlari somutlastirmak,

e Gergek yasamda uzun zaman alan olaylari hizlandirmak veya gercekte ¢ok
hizli meydana gelen olaylari yavaslatarak incelemek,

e Ogretmen, deney araci, sire, maliyet simirhiliklari ve emniyet agisindan
yapilamayan deneyleri yapmak,

e Laboratuarlarda deney araclarindan alinan 6lgtimleri daha hassas bir sekilde

saptamak, verileri depolamak gibi amaglarla kullanilmaktadir (Cepni, 2005).

Fen ve teknoloji dersi 6gretiminde bilgisayar animasyonlarinin kullaniimasi, sunulan
icerigin gorsel olarak kodlanmasina yardimci olmaktadir. Animasyon ile bir olayin
cok 1yi analiz edilerek basit sembollerle agiklik kazanmasi ve karmasik bilgileri

kolay anlasilabilir hale getirilmesi daha kolay olmaktadir. Renk ve hareket
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ozellikleriyle birleserek akilda kalicihgi artirmakta, goz ve kulaga hitap ederek etkin

bir 6grenme saglanabilmektedir.

4.5.8. Portfolyo

Turkiye’de pek yaygin olarak kullanilmamasina karsin portfolyo, basta gelismis
ulkeler olmak Uzere pek ¢ok Ulkede, ilkdgretimden Universite hatta yiksek lisans ve
doktora diizeylerine kadar tim egitim kademelerinde, yaygin olarak kullanilan bir

alternatif degerlendirme tirii olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Cayirci, 2007).

Portfolyo, 6grencinin 6grenme sirecinin bir kaydidir. Bu surecte 6grenci ne
ogrendigi, nasil 6grendigi, nasil dusiindiigu, soru sordugu, analiz ettigi, sentezledigi,

urettigi, yarattigi ve sosyalleserek bunu digerleri ile nasil paylastigi incelenmektedir.

Titizlikle uygulanan portfolyolar; 6grenci hakkinda daha saglikli verilerin
toplanmasina imkan vermesi, 0Ogrencinin tim yonlerinin bir sire¢ iginde
degerlendirilmesini saglamasi, 6grenmesini tesvik etmesi, 6gretmen-6grenci- veli
arasinda iletisimin kurulmasini firsat vermesi gibi 6gretmene, égrenciye ve veliye

bircok firsatlar sunmaktadir (Baki ve Birgin, 2004).

Portfolyo ¢alismalari bir anlamda 6grencilerin kendilerini yansitmalaridir. Clinkii bu
calismalar bir slire¢ gerektirmektedir. Bu sureg icersinde égrenci yapmis oldugu tim
calismalari dosyalar halinde biriktirir. Streg icersinde 6gretmen de 6grenciyi motive
ederek calismalarinda yol gosterici olmalidir. Ogretmen 6grenciye yardimci olurken
ogrencinin yapmis oldugu calismalarini da deg@erlendirme firsati bulacaktir. Bu
calismalarini da yine kendisi en iyi sekilde sunmaya calisir. Calismalari siiresince en
iyisini yapmaya calisacagindan kendine gliveni de bu asamada gelisir. Arastirma
becerilerini aktif olarak kullanacagindan bu becerilerinin de gelismesi gozlenecektir
(ilci, 2002).
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4.5.8.1. Portfolyo nigin kullanilir?

Genellikle egitimde portfolyo kullanmanin amaglari igin iki sebep sunulmaktadir.
Birincisi geleneksel 6lgcme sistemlerinin tatminsizligidir. Bu sebep geleneksel dl¢gme
sistemlerinin veya test sonuclarinin dgrenciye, ailesine ve 6gretmene; 6grencinin
ogrendikleri hakkinda hicbir bilgi vermemesindendir. ikinci sebep portfolyolarin ok
islevsel bir tabiati yansitmalaridir. Bunlarin ilki portfolyolar islem seciminde 6grenci
taleplerini dahil eder. Boylece portfolyo temelli siniflardaki 6grenciler once
calismalarini seger ve sonra onun hakkinda ddsundrler. Bu se¢cme ve yansitma
stirecinde Ogrenciler motive olur ve onlara ilerlemelerinin 6z-degerlendirmesini
yapma ve gelismelerini gézleme firsati verir. Sonugta portfolyo 6grencileri kendini

yansitma (Self-reflection) surecinin icine ¢eker (Dogan, 2001).

Bekiroglu’na (2004) gore, portfolyolarin kullanim amaclari su sekildedir:

e Ogrencinin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmek ve kendi kendini
degerlendirme becerisi kazandirmak,

e Miifredata bagh olarak gerceklestirilen yazili ve s6zli de@erlendirmelerin
disina ¢ikmak,

e Ogrencinin gelisimini kanitlarla ve daha saghkli izleyebilmek,

e Ogrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarini gelistirmek,

e Cocugun zihinsel, psikomotor, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerini
gbzlemlemek,

e Cocugun okulda yaptigi calismalar, hikayeler, ses kayit bandi, resim, proje
calismalari, fotograflar, elisi etkinlikleri vb. kontrol etmek, guven
gelisimlerini desteklemek, 6z disiplini ve sorumluluk bilincini gelistirmek,

e Ogrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarini gelistirmek,

e Cocuklarin okulda yaptiklari resimleri, hikayeleri, gunltkleri, harita ve
benzeri seyleri dikkatli kontrol ederek ¢ocuga bireysel bir bakis ve 6grenen

bir cevre saglamak,
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e Cocugun becerisini test sonuclariyla degil, cesitli kanitlara yonelik 6lgme

firsati yaratmaktir.

Geleneksel degerlendirme ile portfolyo degerlendirme arasinda belirgin farklhihklar
vardir. Bu farhliklar asagidaki Tablo 4.4.”de gosterilmistir (ilci, 2002).

Tablo 4.4. Geleneksel ile portfolyo degerlendirme arasindaki farklar

GELENEKSEL PORTFOLYO

Ogrencinin yetenegini tek bir zamanda | Ogrencinin yetenegini her zaman
olcer. olcer.

Ogrenci olcutlerden habersizdir, Degerlendirme 6gretmen ve 6grenci

ogretmen deg@erlendirmeyi yalniz yapar. | tarafindan yapilir. Ogrenci kriterlerden
haberdardir.

Ogrencilere bir derece tayin eder. Ogrencinin kendi degerlendirmesini
iGerir.

Ogrencinin dil yeteneginin ranjini Dil 6grenme performansini ¢ogu

yakalamaz. yonuyle yakalar.

Ogrenciye sorumluluk verilmez. Ogrenci nasil sorumluluk alacagini
ogrenir.

4.5.8.2. Portfolyonun Ozellikleri

Chang (2001) genel olarak bir portfolyonun tasidigi ozellikleri asadidaki sekilde

tanimlamistir:

e Gelisimcidir (Developmental): Portfolyo belirli bir zaman siresinde
ogrencinin 6grenmelerini ve gelisimini temsil eder. Portfolyo kisa surede
gozlenebilecek hedef davranislari degil uzun bir slregte 6drenme
sonuglarinin toplanmasi olarak ifade edilir. Bu sebeple sirekli gelisir.

e Cift degerlidir (Dual Valued): Portfolyolar hem 6grenci agisindan degerli
olup hem de Ogretmene bilgi verir. Ogretmene 6grencinin gelisimini ve
basarisini degerlendirmek icin iyi bir metot sunarken 6grenene 6grenme

stirecinin kayitlarini yansitma sansi verir.
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e Secicidir (Selective): Portfolyo 6grenciye secme sansi sunar, bdylece dgrenci

nasil bir yapilandirma ve nasil bir icerik sunacagina kendisi karar verebilir.

e Ozgundir (Authentic): Portfolyo 6grencinin gosterdigi performansi ve
kendisinin yaptigi calismalari birlestirir. Geleneksel testler normalde
6grencinin tim yonlerden sahip oldugu potansiyelini ve nasil bir gelisim
sergiledigi bilgisini yansitamaz, portfolyo ise somut 6grenme Grinlerini
gOstermesi ve zaman iginde 6grenci gelisimini sergilemesi yoluyla otantik bir

degerlendirme teknigidir.

e Yansiticidir (Reflective): Portfolyo 06grencinin  kendi 6grenmelerinin
verilerini yansitmasini saglayarak, 6grenmelerini gézden gecirme ve ileriki
ogrenmeleri icin hedefler olusturmasina katki saglayabilir.

e Bireyseldir (Individual): Portfolyo yapilandiriimis bir temelde bireyin
ogrenme gelisimini gosterir ve bireysel segimlere gore hazirlanmistir.

Portfolyoda bireysel icerik secimi ve bireysel tarzin yansimasi vardir.

e Etkilesimlidir (Interactive): Ogrenci portfolyo sayesinde Ggretmen ve
arkadaslariyla ¢alismalarini paylasir ve boylece dneriler ve rehberlik alir. Bu
yolla portfolyonun olusturulmasi ve gelistirilmesi asamalarinda isbirligi

calismalari yapilmasi etkilesimi arttirir.

4.5.8.3. Fen ve Teknoloji Ogretiminde Portfolyo

Egitimde portfolyo uygulamalari ve degerlendirilmesi konusunda yapilabilecek
calismalar; her derste yapilabilir. Ancak her seyin hizla degistigi ¢cagimizda bilim ve
teknoloji en on sirada yer almaktadir. Bu yizden fen dgretiminin yapildigi dersler
onem kazanmaktadir. Bireylerin aldiklari  egitim, yasantilarini  dogrudan
etkilediginden okullardaki fen ve teknoloji dersini alan 6grenciler de yasamlari igin

gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmak zorundadirlar.
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Bilimsel yontem sure¢ becerileriyle Ust diizey disunme becerilerinin kazandirildig
derslerin basinda fen ve teknoloji dersi gelir. Bu dersin amaci ¢ocuklarin iginde
yasadiklari cevreyi ve evreni bilimsel yonden ele alip incelemeleridir. Fakat genis bir
kapsami olan fen ve teknoloji derslerinde 6grenci basarisini 6lgmede bazi sorunlar
vardir. Yeni fen programlarindaki tnitelerde, icerige bilimsel strecler yoluyla varilir.
Bunun vyaninda (Unitelerde bilimsel tutumlarin gelistirilmesine biyik 6nem
verilmistir.  Giclu  bir fen programi  6grencilere  herhangi  bir deneyim
kazandirmaktansa onlarin fen ilkelerini 6grenmelerine yardim edecek deneyimleri
dikkatle secer. Bilgiye ulasma becerisine yonelik problem c¢ézme becerilerini
gelistirici, cok konu yerine birka¢ konuyu daha derinden isleyen bir fen programinin,
hazir bilgiyi aktaran programdan daha etkili oldugunu gosteren bircok arastirma
vardir (Hein ve Price, 1994).

Yeni ilkogretim programlarinda, 6grenci merkezli bir anlayisi destekleyecek sekilde,
slirece dayali bir degerlendirme yaklasimi 6ne cikariimistir. Bu 6zellik, tim derslere
oldugu gibi Fen ve teknoloji dersine de yansitilmistir. Ogrenme-6gretme siirecine
yonelik 6grenme Urunlerinin  degerlendirilmesinde, sonucun 06nemli olmasinin
yaninda, suregteki ¢cabanin da dikkate alinmasi, dgrencinin kendi gelisim strecinde
ulastigr basarilarin degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
kullanilabilecek degerlendirme yéntemlerinden biri de portfolyolardir. Etkili bir fen
ogretimi ve degerlendirilmesiyle dgrenciler, fen ve teknoloji dersini severek bilgiye
ulasmayi, disunmeyi ve sirekli 6grenmeyi Ogrenebilirler. Bdylece, bireysel
farkliliklara duyarl bir 6gretim yapilabilir ve her diizeydeki 6grenci ile ilgilenilmis

olur.

4.5.8.4. E-Portfolyo

Teknoloji alanindaki gelismeler ve internet, 6lgme-degerlendirme konusunda yeni
secenekler sunmus, Urin dosyalarinin elektronik ortamlarda olusturulmasina ve
sunulmasina imkan saglamistir. Butiin bu gelismeler e-portfolyo uygulamasini ortaya

cikarmistir. Ogrenciler tarafindan olusturulan 6zgiin driinlerin, elektronik ortamda
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dijital olarak bir araya getirilerek, kaydedilip saklanmasi “Elektronik Uriin Dosyas!”
(E-Portfolyo) olarak adlandiriimaktadir. Diger bir ifade ile e-portfolyo, bireysel
urtinlerin web tabanli koleksiyonudur (Gulbahar, 2006). Ogrenci ve 6gretmenin
birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanli ya da es zamansiz olarak egitim

faaliyetlerini surdtrmeleri ile gerceklestirilir.

Uzun sureli calismalari iceren e-portfolyolar, egitimde érgencinin 6grenme sirecini
elektronik ortamda gozlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanihr. Ogrenci
degerlendirmesinde e-portfolyo kullanimi  6grenim surecini  farkh sekillerde
destekler. E-portfolyonun olusturulma surecinde alinan ydnlendirme, yapilan
ishirligine dayali calismalar, 6grencinin kendini ifade etme yontemi olarak
portfolyonun hazirlanmasi ve bu Urine iliskin detayli donit alinmasi, 6grencilerin
6grenme surecini etkileyen son derece 6nemli faktorlerdir (Lynch ve Purnawarman,
2004).

Bir elektronik portfolyo geleneksel portfolyoya benzemektedir, fakat elektronik
portfolyolar 6zellikle teknoloji bilgisini ve becerisi gerektirir. Ayrica elektronik
portfolyolar geleneksel portfolyolardan farkl olarak hipermedya programlari, veri
tabani, kelime islemci yazilimlari, web tasarim programlari, gibi elektronik medya
kaynaklarinin bir bilesimini kullanmayi gerektirir. Elektronik portfolyolar bir
bilgisayar diskinde saklanir, bir CD-ROM ya da Home Page’de de toplanir,
gerektiginde ve istenildiginde Uzerinde kolayca dizeltme vyapilabilir, tasinmasi
kolaydir (Korkmaz ve Kaptan, 2005). E-portfolyo kullanmanin yararlari:

e E-portfolyo olusturma siireci okuldaki tiim bireylerin 6grenim kazanimlarini
ve beklentilerini agikga ortaya koymaya tesvik eder.

e Tum e-portfolyo olusturma sireci boyunca dgrenciler, 6grenme diizeylerini
yansitmalari icin desteklenirler.

e Ogretmenler, 6grencilerin cahismalarina iliskin doniit verme ve onlari
yonlendirme firsati bulurlar (Ahn, 2004, s. 16).
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e E-portfolyolar, 6grenme materyallerinin organize edilerek 6grencilerin
bireysel gelisimini sergilemesini saglarlar.

e Ogrenciler, coklu ortam bilesenlerinden istediklerini kullanabilir ve boylece
“Bilgi ve iletisim Teknolojileri” konusundaki becerilerini gelistirme imkan
bulurlar.

e Ogrenci calismalari, 6gretmenleri, arkadaslari ve diger ilgili kisiler tarafindan
rahatca paylasilabilir ve donat alinabilir bir bigim alir,

e Ogrenciler, calismalarini okuldan uzakta bile olsalar teslim etme sansina
sahiptir, ayni sekilde o6gretmenlerde istedikleri yerden calismalari kontrol
edebilirler (Wade vd., 2005).

Ozellikle dénem boyunca yasanan siire¢ adim adim veya belli siirelerde ortaya ¢ikan
urunler ayri ayri degerlendirilmek istenirse e-portfolyo yaklasimi son derece uygun
olacaktir. Degerlendirme, 6grenme surecinin ayrilmaz bir parcasidir ve proje tabanli
6grenme yonteminin kullanildigr derslerde geleneksel degerlendirme ydntemlerinin
kullaniimasi ¢ok uygun olmamaktadir. Ozellikle proje tabanli 6gretim yonteminin
kullanildigr derslerde amag sureci ve sonucu degerlendirmek oldugundan, e-
portfolyo yaklasimini kullanmak etkili sonuclar vermektedir (Gulbahar ve Tinmaz,
2006).

4.5.9. Ders Disi Etkinlikler

Okulda dersler, her ne kadar Ogretim programlarina ve Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimlerine gore yapilirsa da derslerin ulasamadigi noktalar olabilir. Bu
noktalara ulasmak ve &grencilerin, 0zellikle mesleki kimliklerinin gelismesine
yardim edecek bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirmak, ders disi etkinliklerle

gerceklesir (Canbay, 2007).

Ders disi etkinlikler, sinifla gercek hayat arasindaki bosluga kopri olan
etkinliklerdir. Ogrenciler bu etkinliklerle ugrasirken hem yeni karsilastiklari araglari
kullanmayi hem de yeni beceriler kazanacaklari guvenli bir ortam bulurlar. Ders disl
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etkinlikler denetlenen etkinlikler oldugu halde, bu etkinlikleri diizenleme ve onlara
katilim 6grencilerin  sorumlulugu altindadir. Bu etkinlikler, 6grencilere Kisisel
gelisim olanagi saglarlar. Bu nedenle, egitimciler, 6grenmenin sadece sinif icinde
degil yasam boyu ve hayatin bitin yonlerinde gerceklestigine égrencilerini ikna

etmeli ve onlari bu etkinliklere yonlendirmelidirler.

Cagdas egitim sisteminde sosyal aktiviteler okul programlarinin énemli bir kismini
olusturur. Fakat bu faaliyetler mifredat programlarinin icerisine dahil edilmedigi i¢in
bircok 6gretmenin, yoneticinin hatta denetleyicinin gdzinden kacar. Oysa okul
yalnizca mufredat programlarinda yer alan ders konularinin dgretildigi bir yer
degildir, olmamalidir. Ogretim programlari okullarda, ders ici ve ders disi
zamanlarda cocugun ya da gencin yasayarak O0grenmesini saglayacak bir ortami

ogretmenlere ya da egitimcilere sunmalidir (Tetik, 2008).

Resmi program disi etkinlikler, cocuga yasami oldugu gibi yasatan ve bir 6gretmene
bircok faydali bilgiler veren sahici bir durumdur. Ders disi etkinlikler, 6grencilere,
neleri yapmalari ve neleri yapmamalarini gosterebilecegimiz bir imkéni bize sunar.
Ders disi etkinlikler, 6grencilerin kendi etkinliklerini ve 6zgurluklerini kullandiklar
ve bu yolla yaratici enerjilerini ifade olanagi buldugu bir ifade grubudur. Ders disl
etkinlikler cocugun benliginde bulunan ¢cok manevi meziyetlerin belirmesi igin bir
firsattir. Bu meziyetler sirasiyla dnderlik, tesebbus guc, ishirligi zevki, arkadaslara
deger vermek, kendine gliven, ne yaptigini iyi bilme gibi 6zelliklerdir. Program disi
calismalart ¢ocuga yonelik bir rehberlik calismasi niteligindedirler. Ders disl
etkinlikler 6grencilerin kendilerini gelistirmek, kendilerini ortaya koymalari icin bir

firsatlar kiimesidir (Hesapcioglu, 1994, 5.345).

Ders disi etkinlikler, 6grencilerin ders saatleri disinda ya da bu etkinlikler igin
belirlenen zamanlarda, égrencilerin kendi istekleriyle, okul yonetiminin rehberlik ve
denetimi altinda yaptiklari etkinliklerdir (Binbasioglu, 1994, s.241). Ders disl

etkinliklerle 6grencilerin birbirlerinden farkli ilgi ve gereksinimlerinin karsilanmasi
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ve onlara iyi bir yurttashk egitimi saglanmasi hedeflenir. Bu etkinlikler, okulun ve

cevrenin imkéanlarina gore degisik 6zellikler gosterir.

Okullarda, “ders disi etkinlikler” olarak en ¢ok gorulenler sunlardir: Okullarin agiima
ve kapanma torenleri, biylk kisilerin dogum ve 6lim yildénamlerinde yapilan téren
ve toplantilar; bayramlar, zaman zaman belirli glin ve haftalarda verilen konferanslar;
cesitli sporlar ve yarismalar: okulda gazete, dergi ve yillik ¢ikarilmasi; bando, okul
orkestrasi, koro gibi miuzik etkinlikleri ve temsiller; minazaralar ve 6grenci
kuruluglart ya da Ogrenci kuliipleridir. Ogrenciler tarafindan  6gretmenin
rehberliginde demokratik bir yontemle yurttlmesi gereken sosyal kuliip ¢alismalari
bir yandan diger derslerle birlikte egitim-6gretim, diger yandan rehberlik agisindan

degerlendirilebilecek ortak noktalara sahiptir.

Dersler ve ders disi etkinlikler ayni amaca hizmet etmektedir. Bu nedenle, okulda
hangi 6gretim sistemi uygulanirsa uygulansin, ders disi etkinliklere de dersler kadar
onem verilmesi gerekir. Bir baska deyisle, okullarda diger derslerde oldugu gibi,
programin genel esaslarini veren, okulun bulundugu cevreye ve gereksinimlerine
gore bicim alan, teknigi agiklanan, uygulanmasi zorunlu ve denetimi yapilmasi

gereken ders disi etkinliklere de yer verilmelidir (Binbasioglu, 2003, s.66).

4.5.9.1. Ders Disi Etkinliklerin Egitsel Degeri

GUnumuizdeki egitim anlayisi 6grencinin ¢ok yonlu bir bitiin olarak gelismesini,
uyumunu kapsar. Eg@itim surecinin temel fonksiyonu kisinin tim yeteneklerini en
uygun sekilde gelistirmektir. Ders disi etkinliklerin amaclari, onun egitsel degeri ile

iliskilidir. Bu de@er egitimcilerce l¢ noktada toplanir:

e Kilasik, yani donmus egitim programlarinin yetersizligini gidermek,
e Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal siirecleri ile ilgili gereksinimleri, yasamsal

sorunlar Uzerinde, yaparak ve yasayarak 6gretmek,
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e Ogrencilerin  Kkisiliklerini  gelistirerek, onlarin  kendi  kendilerini
gerceklestirmelerine, sorumluluk ve oOnderlik gibi iyi niteliklerini
gelistirmelerine firsat vermek ve bos zamanlarina iyi gegirmelerini
saglamaktir (Schorling, 1964).

Ders disi etkinlikler, ¢ok kez, kisinin kendi kendine degil, cevreye yoneliktir.
Calismalar, cevreye yonelik yardim etme istedi ile yapihr. Bu etkinlikler,
baskalarindan emir alinarak yapilamaz. Bunun icin, kiside, strekli bir ilgi, istek ve
irade bulunmalidir. Bunu da saglayacak olan kisinin kendi iradesidir (Binbasioglu,
1986).

4.5.9.2. Sosyal Kultip Calismalari

Ders disi etkinliklerin biyuk ve 6nemli bir kismini sosyal kuliip calismalari
olusturmaktadir. Sosyal kuliip, egitimin amaglarindan bir kesimini gerceklestirmek
icin, ilgi ve istek duyulan bir konuda, ders saatlerinin disinda, sosyal etkinlikler
dizenleyen ve yiriten ogrencilerden olusan bir kiimedir (Basaran, 2000, s.146).
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’nde (2005) ise 6grenci kultpleri “Ogrencilerin,
ogrenimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda okul ici
ve okul disinda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaci ile olusturulan grup’’

olarak tanimlanmaktadir.

Ders disi etkinliklerin basinda gelen sosyal kullp ¢alismalarinin égrencilerin gelisimi
acisindan bircok yarari vardir. Derslerin yetersizligini gidererek, Kisiligin bir bitln
halinde gelismesine yardimci olmak bunlardan biridir. Ogrenciler sadece derslerde
kazandiklari bilgi ve becerileri yasamda kullanmazlar. Ogrencilerin Kisiliklerinin bir
biatin halinde gelisebilmesi icin, okul icinde baska etkinliklere katilarak girisim
yeteneklerini artirmalari, gorugslerini  6zgirce herhangi bir toplulukta ortaya

koymalari, tartismalara katilmalari gerekir (Binbasioglu, 1994, s.241).
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Sosyal kulup faaliyetleri 6grenme bakimindan sinif ici ¢alismalar nazaran daha
samimi ve kontrolden uzak bir 6grenme cevresine imkan saglar. Sinif ici calismalarin
yerini almaz, fakat okul programinin 6nemli bir bélimuduir. Bu faaliyetler sayesinde
ogrencilerin 6nemli becerileri kavram ve tavirlari kazanmalarini savunan Aliciguzel
(1979): Gelecegimizin teminati yarinin buylkleri ve yoneticileri olarak
ogrencilerimizin; ortaklasa planlama ve faaliyetlerde bulunmaya imkan saglayarak
daha ¢ok sorumluluk duymasini saglar. Ogrencilerin yeteneklerine uygun meslek
secmesini, uzmanlk isteyen konularda yaptiklari denemeler, genel ilgi ve
yeteneklerini ortaya ¢ikarici niteliktedir. Sosyal kullp faaliyetleri okula égrencilerin
zevk duyacaklari bir hava getirir. Ogrencilerin toplumsal becerilerini gelistirmelerine

yardimci olur. Ayrica zihnen yetenekli 6grencileri gtduler gelistirir.

Sosyal kulupler, o6grencilerin egitimine katkida bulunmasi ve bircok ruhsal
gereksinimlerini karsilamasi agisindan okulun egitim programinin énemli bir
parcasidir. Ogrenciler bu etkinlikler yoluyla kendilerini yonetme aliskanliklari
kazanarak demokratik yasama hazirlanabilirler, kultirel degerleri benimsemenin
yaninda, kendi sosyal kullpleriyle ilgili, yeni degerler gelistirebilirler. Ogrenciler,
derslerde 6grendiklerini sosyal kuliip calismalarinda uygulama olanagi bulabilirler ve
bu etkinlikler yoluyla okula baglanabilirler. Ogrencilerin birlikte calisma, iletisim,

ogrenme, arastirma yeterlikleri daha iyi gelisebilir (Basaran, 2000, s.146).

4.5.9.2.1 Sosyal Kuluplerinin Amag ve Kapsami

Sosyal kultplerin genel amaci 6grencilerin gerek derslerde ve gerekse okulun genel
yasami icinde kisisel gelismelerine imkan saglamak, insan iliskilerinde ve cesitli
konularda beceriler kazandirmak, vatanseverlik ve yardimseverlik duygularini
gelistirmek, bos zamanlarini iyi kullanmalarina yardimci olmak: milli, toplumsal ve
demokratik yasamin kurallarina ve ekonomik duzenin gerektirdigi is bolimune ve

birlikte calismaya alismaktir (Karsli, 2006).
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Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Yonetmeliginde (2005), o6grenci kulUplerinin  genel amaglari dogrultusunda

ogrencilere:

Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

Kendini taniyabilme, bilimsel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlari kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

Kendine ve cevresindekilere guiven duyabilme,

Planli galisma aliskanhgi edinebilme,

Serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme,

Girisimci olabilme ve bunu basari ile surdirebilme.

Yeni durum ve ortamlara uyabilme,

Savurganhgi 6nleme ve tutumlu olabilme,

Bireysel farkliliklara saygih olabilme, farkl gorus, dusiince, inang, anlayis ve
kalturel degerleri hosgoru ile karsilayabilme,

Aldigi gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

Bilimsel olarak veya baskalariyla is birligi icinde cevresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢éziimine katki saglayacak nitelikte
projeler gelistirebilme ve uygulayabilme,

Grupca yapilan gorevleri tamamlamak igin istekle ¢calisma ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme, gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandiriimasi

amaclanir.

4.5.9.3. Fen ve Teknoloji Kultbu

Bilim-Fen ve Teknoloji Kullibd, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 06. 06 1983
Tarihinde 2140 Sayili Tebligler Dergisinde yayimlanmis olan "ilkdgretim, Lise ve

Dengi

Okullar Egitici Calismalar Yonetmeligi”’nde belirtilen genel amaclar

dogrultusunda,
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Fen egitimindeki basariyi artirabilme,

Egitim alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilme ve 0Onemini
kavrayabilme,

Fen egitiminde ¢agdas yaklasimlari kavrayabilme,

Okullardaki Fen laboratuari, bilgisayar, yazici, data show, tepegtz, slayt v.b.
kullanma imkanlarini stirekli artirabilme,

Bireylerde zekayi, 6zgur ve yaratici diistinceyi ortaya ¢ikarabilme,

Sinifta hareketli bir fen ortami olusturabilme ve bu ortama buttn égrencilerin
katilmasini saglayabilme,

Fen ve teknoloji okuryazarligi gelistirebilme,

Gunluk hayatla fen arasinda iliski kurabilme,

Fen konularinda heves meraklarini artirabilme, onlarin daha fazla arastirmaci
olmalarini saglayabilme,

Fen konular ile sosyal konular arasinda iliski kurabilme,

Kullanarak, yaparak-yasayarak, deneyerek 6grenmeyi 6grenebilme,

Bilimsel distiinme ve bilgiye ulasma yollarini; oyunlastirma, beyin firtinasi,
gezi, gozlem, inceleme-arastirma, deney, proje yaptirma, 6rnek olay, problem
cbzme, soru-cevap, gorisme gibi 6grenci merkezli 6grenme yodntem ve
teknikleri ile kavrayabilme,

Ogrencilerin Fen cevresinde sorumluluk tasimalarina yardim edebilme,
Sosyal etkinlik calismalarinda 6grencilere, dayanisma ve yardimlasma
aliskanh@i kazandirabilme,

Ogrencilere okulda ve hayatinda isholiiminin yararlarini gostermek, buna
alistirmak ve bu alanda gelismelerine yardimci olabilme,

Ara¢ ve gereclerini koruma ve temiz tutmanin Onemini bdtin okul
ogrencilerine kavratabilme,

Fen (Fizik, Kimya ve Biyoloji) konularini gesitli etkinliklerle kavrayabilme,
Toplumlarin ilerleme ve yikselmesinde bilim ve teknolojinin 6nemini

kavrayabilme amaglanir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bireyin yasamini egitim yoluyla gelistirdigi kabul edilen bir gercekliktir. Egitim
insanin bireysel, cevre ve sosyal yonlerden basariya ulasmasinda baris, hirriyet,
sosyal adalet ideallerine erismesinde temel aractir. Ayrica egitim, toplumun sosyal ve
ekonomik kalkinmasinin da itici bir gict olarak, tim sektorleri etkilemektedir.
EQitim, insanin bireysel hedeflerine, yasam sorumluluguna, tim yetenek ve kesfetme
potansiyellerinin olusmasina imkan saglamaktadir. Bu nedenle egitimde bireysel,
ulusal ve kiresel boyutlarda strekli bir gelisim ve degisim saglamak gereklidir.
Cunka bilginin glg olarak goraldugu XXI. yizyilda bireysel, toplumsal ve evrensel
gelisimin temel boyutunu egitim olusturmaktadir. Boylece, “bilgi toplumu” olma
cabasindaki  toplumlarin  hedefi, eQitimin tim yonleriyle ele alinarak
degerlendirilmesi ve gelisim esaslarinin bireysel, ulusal ve evrensel boyutlariyla
donustirilmesi olmalidir. Bu dontsum c¢alismalari her toplumun Gzerinde 6nemle

durdugu bir konudur.

Hizla gelisen bilim ve teknoloji, bilginin Gretilmesinin, bilginin kullaniimasinin ve
bilgiyi Uretenlerin yetistirilmesinin ne derece 6nemli oldugunun gostergesidir.
Burada bilgiyi Uretenlerin yetistirilmesi s6z konusu oldugundan bilim ve teknoloji
kavramlarinin egitimle i¢ ice oldugu anlasilmaktadir. Bunun igin bilim ve
teknolojinin hizla ilerledigi dinyamizda fen egitimine verilen 6nem her gecen gin

biraz daha artmaktadir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi 6grencilerin sahip olmalari gereken 6zellikleri
de ayni hizda gelistirebilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle okullarda fen egitimi;
ogrencilerin bagimsiz, yaratici ve elestirel diistinebilen, 6zgiiven sahibi, teknolojideki
degisimleri kavrayabilen ve uygulayabilen, karsilasti§i problemleri bilimsel yollarla
cozebilen, bilgili insanlar olarak yetistirilmesi gerekir. Ogrencilerin, kendi yasamlari
sirasinda yeni bilgiler edinebilen ve degisik durumlari arastirip inceleyebilen ve
sorgulayabilen bireyler olmalari icin informal fen 6grenme becerilerini edinmeleri

gerekir. Bu beceriler, ilkdogretimde sinifla sinirh kalmayan, &6grencilerin fen
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kavramlarini yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayan informal fen cevrelerinin
derslere entegre edilmesiyle saglanir. Bu cevreler, 6grencileri fen ile ilgili kavramlari
ezberlemekten kurtarip, bu kavramlarin gunlik yasantilarinin bir parcasi oldugunu
fark ettirir. informal fen egitimi sayesinde ogrenciler somut deneyimler yasar,
o6grenme hizini kendi ayarlar, yasadigi cevreyi tanir, bilimsel distinme yetenegini

gelistirir ve teknolojiyi aktif olarak kullanir.

Toplumun yapisi hizla degismekte, bilim ve teknolojide gorilen degisimler egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve oOgretmenlerin geleneksel rollerinde degisim
olusturmaktadir. Degisen bu roller arasinda 6gretmenin okulda liderlik o6zelligi
gostermesidir. Oretmen, ogreti stratejisi, yontem ve teknigini dersin hedeflerine ve
konusuna gore secse de, liderlik dzelliklerini géstermedigi stirece 6gretimde etkililigi
saglayamaz. Ogretmen, 6gretimdeki etkililigini 6gretim liderligi rollerini oynayarak
gosterebilir (Can, 20064, s.175).

Bilimsel lider olarak 6gretmen; dénistimci, islemci, karizmatik, otantik ve sipiritiel
liderlik tarzlarini benimseyerek etkin bir organizasyonla 0Ogrencileri tarafindan
vizyona sahip ¢ikma, hesap verebilirlik, seffaflik, tutarhihk, birliktelik, degerlerin
paylasimi, dirdstlik, katthmcilik, baghhk, sevgi, duygulara 6nem verme, toplumsal

sorumluluk ilkelerinin benimsendigi Kitleler olusturabilirler.

GUnimuizde bilginin sinif ortamindan ¢ikarak dinyaya acildigi goérilmektedir.
Ogretmenin roli 6grenciye bilgiyi aktarandan, ogrenciyi bilgiye ulasmasi igin
yonlendiren ve liderlik eden sekline dénuismektedir. ilkégretim diizeyinde fen bilgisi
dersi 0gretiminde lider 6gretmenin gorevi, arastirmaci ve sorgulayici etkinlikler
yoluyla &grencilerine, gelecekte fenle ilgili arastirmalar yapmalarini saglayacak
kavramsal, tutumsal ve deneysel temelleri kazandirmaktir. Bu amaci gerceklestirmek
icin cok genis bir fen bilgisine hdkim olma ve 6grencilerin fenin temel ilkelerini
yaparak-yasayarak ogrenmelerine olanak saglayacak informal fen égrenme ortami
hazirlama sorumlulugu tasimaktadirlar.  Ogrencilerin  fen dersine  karsl

motivasyonlarinin saglanmasi ve fene karsi ilgi ¢ekmek icin degisik aktiviteler
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sunulmasi, 6grenmeyi daha verimli hale getirmektedir. Bu sayede Milli Egitim
Bakanliginin Fen ve Teknoloji dersi icin belirledigi “bireysel farkliliklari ne olursa
olsun bdtin ogrencileri fen ve teknoloji okuryazari olarak yetistirmek” amaci

gerceklesmis olur.

Fen ve Teknoloji Egitiminde informal Bilimsel Liderlik konusunda yapilan bu

arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda bazi dneriler getirilmistir:

1. informal fen egitimi alaninda yapilacak kapsamli arastirmalara ihtiyag vardir.

2. Milli Egitim Bakanligi blinyesinde olusturulacak uzman bir ekip, fen ve teknoloji
ogretmenleri ve diger fen alanlarinin 6gretmenlerine yonelik olarak égretmenleri
bilgilendirici ve informal alanlarda bilgilendirici bir rehber kitap hazirlamahdir.

3. informal fen egitimi ile ilkogretim fen wve teknoloji dersi mifredati
iliskilendirilerek informal fen cevreleri derslere entegre edilmelidir.

4. Ogretmen vyetistiren kurumlar okul ve sinif yonetimi derslerinin yaninda,
informal alanlarda 6gretmen liderligi ve rehberligi alanlarinda da adaylara ¢agdas
bilgiler vermeli bu alanda gerekli donanimlarla adaylari yetistirmelidir. Bu
baglamda, informal fen ve teknoloji egitimi ve Ogretmen liderligi egitim
fakiltelerinin Fen Bilgisi programlarina zorunlu dersler stattisinde yeniden
duizenlenebilir.

5. Informal fen alanlarinda bilgi sahibi olmayan, Milli Egitime bagli okullarda fen
ve teknoloji 6gretmeni olarak gorev yapan Ogretmenlere de ihtiya¢c duyulan
bilgiler Hizmetici EQgitim Kurslarnyla telafi edilmelidir. Bunlara ilaveten,
ogretmenler bu alanlarda kendilerini yetistirme gayreti icinde olmalidirlar.

6. illerde Milli Egitim Midurlikleri il capinda informal alanda hizmet verebilecek
alanlari belirlemeli ve bunlari okullara bildirmelidir.

7. Okul muduar ve yoneticileri informal egitim konusunda 6gretmenleri
cesaretlendirmeli ve tesvik etmelidir. Okullarda zimre 6gretmenleri yil icerisinde
yapabilecekleri informal fen rehberlikleri konusunda tartismali ve bunlari bir
karara baglamalidirlar.
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informal 6gretmen liderligi gonillii olmali, ancak bu alanda hizmet géren
ogretmenler icin bir hizmet performans cizelgesi tutulmali, 6gretmenlerin bu
gayretleri 6dillendirilmelidir.

informal egitime destek olacak 6zel sektor isletme ve fabrikalari belirlenmeli,
bunlarin yoneticileri bu konuda ikna edilmeli, bilgilendirilmeli ve gerekli izinler
alinmalidir. Bu destekler de mutlaka onurlandiriimali ve sertifikalandiriimalidir.
Fen ve teknoloji o6gretmenleri, &grencilerini informal fen alanlarina
yonlendirecek tedbirler almalidir.

Ogrencilerin informal alanlardaki etkinliklerini 6lcecek ve odullendirecek yapi
mutlaka olusturulmalidir.

Liselerin fen alanlarini tercih edecek ilkdgretim ogrencilerinin informal fen
etkinliklerinden alacaklari puanlar ve liselere giristeki katki oranlari Uzerinde
calismalar yapiimalidir.

Informal fen egitimi ve 6gretmen liderligi liselerde de devam ettirilmelidir.
informal fen egitiminin ogrencileri fen o6grenmeye ne derece gidiiledigi,
ogrencilerin fen ve teknoloji dersine karsi tutumlarini, basarilarini ne kadar
etkiledigi ve ogrencilerin zihinsel sire¢ becerilerini ne olcude gelistirdigi
konusunda ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde 6grenim gdéren Ogrenciler

uUzerinde yeni akademik arastirmalar yapiimahdir.
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Piyango Anadolu Lisesi, Liseyi ise Erzincan Milliyet Anadolu Ogretmen Lisesinde
okudu. 2001-2002 6gretim yilinda Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakultesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Bolimiine kayit oldu. Ayni boliimden
2004-2005 égretim yilinda mezun oldu. iki yil Ozel Dershanede gorev yapti. 2007
yilinda askerlik goérevini tamamladi. 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda inénii
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde Yiksek Lisans programini kazandi. Bahar
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