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OZET

Bu ¢aligmanin amaci aktif olarak antrendrliik yapan futbol antrendrlerinin kaygi diizeylerinin
problem ¢6zme becerileri diizeyleri iizerine etkisini incelemektir. Calismaya Bursa ve
Canakkale illerinde gorev yapan goniillii 95 futbol antrendrii katilmistir. Antrendrlerin stirekli
kayg1 durumlari ile ilgili verileri elde etmek icin Olgegi Beck tarafindan gelistirilmis olan 20
maddeli Siirekli Kaygi Olgegi (SKO) kullanilirken, Problem Cézme Becerileri (PCB) verileri
ise Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e’ye Sahin ve Heppner (1993)
tarafindan uyarlanmis 35 maddeli Olgek kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 20.00
programinda, tanimlayici istatistikler, T-testi, Anova testi ve Korelasyon (r istatistigi )
yapilarak degerlendirilmistir. Calismaya katilan antrendrlerin SKO ortalamasi x=1,96 + 0,27,
PCB ortalamast x=2,92 + 0,63 tiir. Calismaya katilan antrendrlerin antrendrlik yapma
stirelerine bakildiginda, 33 antrendriin 1-9 yil, 40 antrendriin 10-19 yil arast ve 22 antrendriin
ise 20 yil ve iizeri olarak belirlenmistir. Antrendrlerin SKO ve PCB puan ortalamalarmnim
meslekte caligma siiresi ve medeni durum degiskenine gore anlamli olarak degismedigi,
egitim seviyesine gore ise anlamli olarak degistigi bulunmustur. Antrendrlerin SKO ve PCB
puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iligki oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, Stirekli Kaygi, Problem Cozme
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ABSTRACT

The Effects of Football Coaches’ Anxiety Level on Problem Solving Skill

This study aim of the examination relationship between anxiety and problem solving
skills who participated to the study coaches of the football. 95 volunteers football coach
participated to the study where were Bursa and Canakkale provinence. To obtain trait anxiety
state data of tranis the 20-item developed by Beck Traiy Anxiety State Inventory(TASI) were
used. Problem Solving Skills (PSS) data, developed by Heppner and Petersen (1982) and to
the Turkish version adopted by Sahin and Heppner (1993) 35-item inventory problem solving
skills are used. The data analyses in SPSS 20.00, Descriptive Statistic, T-test, One-Way
Anova test and Correlation (r statistic) were used. The coaches who participated in the study
TASI average x = 1,96 £+ 0,27, PSS average x = 2,92 + 0,63. When the time to coaching the
coaches who participated in the study, 33 coaches of 1-9 years, 40 coaches of 10-19 years and
22 coaches 20 years and over.

The coaches of the TASI and PSS mean scores did not change significantly compared
to the working time in the profession and marital status variables, according to the education
level was found to be significantly changed. The coaches between TASI and PSS average
score were found to be positive and significantly correlation.

Key Words: Trainer, Trait Anxiety, Problem Solving
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BOLUM I

1. GIRIS

Spor kavrami dinamik yapis1 ve gordigii ilgi itibari ile son yillarda diinya {izerinde
onemli etkiye sahip olan bir kavramdir. Giimiis (2002), yogunlasan ilgi sebebiyle iilkeler
arasinda dnemli bir rekabet ortami olugarak bu iilkeler sporun pozitif etkilerini kullanabilmek
icin tiim olanaklarin1 saglamistir. Teknolojik ve bilimsel gelisim ile birlikte farkli spor
dallarinda da bir¢ok rekor yenilenmis, miisabaka alanlarinda karsilasan takimlar ve sporcular
temsil etmis olduklar1 {ilkeler ekonomik alanda, egitim alaninda, teknolojik ve gelismislik
diizeylerin de birbirleriyle rekabet halindedir. Ulkelerin gelismislik diizeyini gosteren en
onemli unsur, spordur (Gilimiig, 2002). Giiniimiizde sportif verimin diizeyini etkileyen
faktorlerden s6z edilmistir. Bu faktorler cevresel faktorler ve igsel faktorler olarak
degerlendirilmektedir. Sporcularin igsel faktorlerinden birisi de psikolojik faktorlerdir.
Sporcularin miisabakaya dair psikolojik hazirliklari, sporda basari i¢in 6nemli bir etkendir.
Sporcularin kaygi diizeyleri; psikolojik durumlari, ortaya koyduklari performans ile yakindan
iliskilidir (Giilgen, 2008). Kayg1 kavrami psikoloji bilimi i¢erisinde 6nemli bir rol iistlenerek
odak noktasi haline gelmistir (Hackfort ve Spielberger, 1989; Martens, Vealey, ve Burton,
1990). Kaygi gelecekle ilgili bireyi sikan ve tizen bekleme hali karisik bir heyecan durumu ile
giivensizlik duygusu (Onciil 2000, Coskun ve Akkas, 2009) olarak tanimlandig1 gibi gevresel
faktorlerden gelen tehlike ihtimali ve ya bireyin tehlike gibi algiladigi bir durum karsisinda
yasanmig bir duygu olarak ta tanimlanabilmektedir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2003).

Sporcularin gosterecekleri performansta etkili belirleyicilerin basinda antrendrler
gelmektedir. Antrendrlerin ortaya koyduklart davranis modeli ve yaklasim, sporcularin kaygi
durumlarini ve dolayisiyla performansini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir (Smith ve
ark., 2000). Baker ve ark., (2000) antrendr davraniglarinin sporcularin kaygilarinda azalma ya
da arttirilmasinda etkileri olabilecegini belirtmektedirler.

Antrenér bir takim ve ya bir sporcuyu ¢alistiran, egiten, kondiisyon kazandiran ya da
yarigmalara hazirlayan kigidir. Antrendr ayni zamanda liderlik Ozelliklerini gostermesi
gereken bir bireydir. Bir kisinin bir bireyi lider yapabilmesi ve kendisinin lider olabilmesi i¢in

bir¢cok 6zelligi tasimasi gerekmektedir. Lider bir ekibin ¢aligmalarini tasarlamak iliskilerini



diizenlemek hedeflenen basariya ulastirmak gibi pek ¢ok sorumluluk tasidigi icin bazi 6zel
yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir (Dogan, 2005).

Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar calisirsa caligsin kazanmak i¢in
bir antrendriin destegine ihtiya¢ duyar. Antrendriin gorevleri arasinda antrenman yaptirmak ya
da sporun nasil yapildigini gostermek degildir. Fakat, bir ¢ok antrendr, egitim ve mesleki
bilgileri nedeni ile dogal olarak liderlik gorevine layik goriiliir. Oysa mesleki bilgi ve
egitimlerinin ¢ok 1iyi olmasi, onlarin basarili olmalar1 i¢in yeterli olmayabilir. Ciinki
antrenorliik yalniz bir meslek degil, ayn1 zamanda liderliktir (Baser, 1998).

Sporcunun genetik yapisi itibari ile getirdigi biitiin Ozellikler basarida etkili
olabilmektedir. Ancak sporcunun genetik olan Ozelliklerini sekil verecek olan kisi
antrendrdiir. Antrenor rehberliginde takim uyumlu hale gelir, sporcunun davranisi istenilen
sekilde gelistirilir. Bu performans ve basariya giden yolda bir ihtiyactir. Teknik ve psikolojik
acidan bazi 6zellikler barindiran antrendr hatalardan uzak kalabilir (Amman ve ark., 2000).
Bu 6zelliklerden biri de problem ile karst karsiya kalindiginda etkili ve dogru ¢6zliim yolunu
en kisa siirede iiretebilmedir. Ulkiier (1988); problem ¢dzme, kisinin bir amaca erismekte
karsilastig1 giicliikkleri hissedisinden ona ¢0ziim bulana kadar gecirdigi bir diisinme ve
problemi yenme siirecidir. Heppner ve krauskopf (1987) bir problemle basa ¢ikabilmeyi
problemin ¢oziilmesiyle ayni anlamda oldugunu belirtmektedir. Kisisel problem ¢dzme
gercek hayatta, digsal ya da i¢sel uyumun saglanmasi adina bir dizi, davranigsal, duyussal ve
bilissel islemler olarak tanimlanabilir. Problem ¢dzme rasyonel, biligsel ve mantikli bilgi
isleme siireci olarak basitlestirmek miimkiin degildir. Bunun nedeni problem ¢6zme gergek
hayatta dinamik oldugu kadar aktiftir. Kisisel problemlerin ¢oziilmesi oldukc¢a karmasik bir
stiregtir. Tipik bir problem hemen ¢oziilebilir ya da bir¢ok karari igerebilir. Pek ¢ok olasi
¢oziim olabilecegi gibi degerlendirmeye engel olabilecek kadar belirsiz olabilir.

Yazili kaynaklara bakildiginda sporcular ile yapilmig problem ¢dzme c¢aligmalari
mevcut iken hakemler ve antrendrlere iliskin yapilan ¢alismalarin yeterli sayida olmadigi
goriilmektedir. Dolayis1 ile futbol antrendrlerinin istlendikleri gorev ve etki alanlari da
diistiniildiigiinde siirekli kaygi diizeylerinin problem ¢d6zme becerileri iizerine olan etkisinin
arastirilmasi hem arastirmacilar hem de uygulama igerisinde bulunanlar i¢in 6nemli sonuglar

doguracagi beklenmektedir.



1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Antrendrler, sporcularinin hayatlarmin biiylik bir boliimiinde basrolleri oynayan
kisilerin basinda gelmektedir. Saglikli, arastiran antrenoriin, kendisini daima gelistiren ve
sorgulayan yapisiyla basariya ulasabilecek sporcular yetistirmesi olasidir(Bezci, 2010).

Antrenorlerin sporcular iizerine etkisinin yogun oldugu diisiildigiinde, antrendrlerin
stirekli kaygi durumlarinda problem ¢6zebilme becerilerinin bilinmesi, eksik kalan yonlerinin
tespit edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Bu nedenle ¢alismamiz da; futbol antrendrlerinin siirekli kaygi diizeylerinin problem

¢ozme becerileri tizerine etkisi arastirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu calismanin temel amaci futbol antrendrlerinin kaygi diizeylerinin problem ¢ézme
becerileri lizerine etkisini arastirmaktir.
1. Futbol antrendrlerinin stirekli kaygi ve problem ¢dzme becerileri durumlarinda
1.1. Futbol antrendrlerinin egitim durumlarina goére fark var midir?
1.2. Futbol antrendrlerinin mesleki yillarina gore fark var midir?
1.3. Futbol antrendrlerinin medeni durumlarina gore fark var midir?
1.4. Antrenorliik yilina gore fark var midir?
2. Futbol antrendrlerinin siirekli kaygi durumlarinin problem ¢6zme becerilerine etkisi var

midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; Futbol antrendrlerinin siirekli kaygi durumlarinin problem ¢ézme
becerileri iizerine etkisinin incelenmesi ve her ikisinin de ele alinan bagimsiz degiskenlere
gore farklilk gosterip gostermediginin incelenmesi nedeniyle 6nem tagimaktadir. Ozellikle,
futbol antrendrlerinin kaygi durumlarinin belirlenerek problem ¢6zme becerileri lizerine etkisi
anlagilmas1 ve mevcut kaygi durumlarma gore gerekirse tedbirler alinmasinin saglanmasi,
ayrica mevcut konu iizerinde yeni ¢aligmalar yapilabilmesi i¢in yol gostermesi agisindan

onem tasidigi diistiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Hipotezleri
H;: Futbol antrendrlerinin SKO puan ortalamalar1 ve PCB puan ortalamalari anlamli farklilik

gosterir.



H,: Futbol antrendrlerinin SKO puan ortalamalar1 ve PCB puan ortalamalar1 mesleki yil
degiskenine gore anlaml farkliliklar gosterir.

H;: Futbol antrendrlerinin SKO puan ortalamalar1 ve PCB puan ortalamalari medeni durum
degiskenine gore anlamli olarak farklilik gosterir.

Hy: Futbol antrendrlerinin SKO ve PCB puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski vardar.

1.5. Arastirmanin Varsayimlar
Arastirmada kabul edilen varsayimlar asagida verilmistir:
1. Aragtirmaya katilan Futbol antrenorlerinin 6lgeklerde yer alan maddelere igtenlikle yanit

verdikleri varsayilmistir.
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2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Futbol kavram

Futbol, Ingilizce’de (foot-ayak) ve (ball-top) kelimelerinden admi alan “ayak
topu‘ olarak adlandirilan takim oyunudur. Futbol oyunu karakteri bir organizasyon bi¢imidir.
Oyunun en belirgin 6zelligi: duruma gore fiziksel zihinsel veya ruhsal niteliklerin, yaratici
zeka, beceriklilik veya rastlantinin rol oynadigi, yenenlerin ve yenilenlerin bulundugu,
uzlagsmali kurallara dayanan eglence amagli bir etkinlik olmasidir (Akt. Amen, 2008).

Futbol, oyun alaninda yer alan oyuncularin ve savunma davranislariyla gol atip, gol
yememe esasina dayanan ve sonucunu kalelere atilan gollerin belirledigi, kaleci disindaki
oyuncularin elleri hari¢ viicutlarmin her yerini kullanarak oynanan gol esasina dayanan c¢esitli
oyun diizenlerini i¢eren sistemli bir oyundur (Haliloglu, 2001).

Biri kaleci olmak {izere, on birer kisilik iki takim arasinda oynanan, kiire bigimindeki
ozel bir topun, eller ve kollar kullanilmadan (kaleciler hari¢), ayak, kafa ve viicudun diger
boliimleriyle vurulup rakip kale cizgisinden igeriye gegirilerek say1 (gol) yapilmasma dayali
bir oyun olan futbol, ¢aglarimizin en sevilen spor dali olarak kabul edilir. Bunda futbol
oynayabilmek i¢in 6zel viicut yapisina gerek olmamasinin, ¢ok kisi ile oynanmasinin, ayakla
oynanmasinin, genig bir alanda oynanmasinin, topla oynarken daha fazla organin bilingli
olarak kullanilmasinin, hareket tiirii zenginliginin, miicadele zenginliginin, olasiliklarin
sonsuzlugu, tesadiif kolektivizmin ve temelde ylizyildir degismemis oyun kurallarinin etkisi
vardir (Akt. Amen, 2008).

Toker (2007)’e gore futbol; insan zekasinm yani sira, bireyin psikolojik agidan
uyarilma kapasitesini, bilincin uyarilmig konuma yiikselme diizeyini, irade, biyolojik uyum ve
psikolojik uyumu da i¢ine alan, ayrica tek tek oyuncularin degil, aynt zamanda tiim takimin

giicliniin ve zekasimin orglitlenmesini de i¢iren bir yarigmadir.



2.2. Futbolun Ozellikleri

e Futbol bir karsitlar oyunudur.

e Sporcunun viicut denesine bagli olan ve Onem tasiyan sigrama, atlama ve yon
degistirmeyle oynan oyundur.

e Meydana gelen siirpriz pozisyonlara uyum saglayarak dogru tercihlerin yapilmasini
gerektiren ve aninda karar verilen bir oyundur.

e Miisabaka da tiiketilecek enerjiyi miisabaka boyunca zamana dagitilmasmin dnemli
oldugu bir oyundur.

e Hem topla hem de topsuz hareketler gol yenmemesi ig¢in yapilmasi gereken bir
oyundur.

e Opynayanlarin oyun alani i¢inde yaptiklar1 ya da yapamadiklar1 ile ilgili olarak
seyredenlerin de sayisiz alternatifler gelistirilebildigi bir oyundur.

e Miisabaka alaninda ayni takim oyuncularin miisterek amacglar dogrultusunda ortak
davranis sergilemelerinin zorunlu oldugu bir oyundur.

e Her oyuncunun sahip oldugu =zihinsel yetenekleriyle oyun esnasinda olusan

beklenmedik pozisyonlara hareketlilik, esneklik gibi 6zelliklerini uydurmasi gereken

bir oyundur (Inal, 2013).

2.3. Futbol Tarihi

[k olarak hangi tarihte ve nerede oynandig1 tam anlamiyla bilinmeyen futbol oyununa
eski Yunanhlarm “EPISKiROS” Romalilarm “HARPASTUM” Tiirklerin “TEPUK” adm1
verdigi bilinmektedir. Tarihi eserlerde ve degisik kaynaklarda belirtildigi kadariyla Avrupa’da
Yunanistan, Italya, Fransa ve Ingiltere, Asya’da Cin, Japonya, Amerika’da Meksika,
Hindistan, Afrika’da Misir, futbolun ilk oynandig: iilkelerdir (Urartu, 1994).

Milattan Once 3000 yillardan giiniimiize kadar gelen bircok eser ve anittan anlasildig:
izere futbolun Asya ve Misir’da kurali olmayan ayak, el, kol ve rakip ile miicadele seklinde
oynandig1 belirtilmistir (Urartu, 1994).

M. O. 8.yyde sair Homerosun “Odisea” adli eserinde top oyunlarindan
bahsedilmektedir. Tarihi belgelerde Siimerlilerin ayaklar1 ile oynadigi top oyunundan
bahsedilmistir. 30 yasinda olan Sporta’li delikanlilarin tecriibeye sahip oyuncular gézetiminde

top oynadig belirtilmektedir (TFF Futbol Tarihi cild1).



M. O. 269 yilinda Cin Imparatoru Huang-Ti, askerlerine ¢eviklik kazandirmak igin
futbol oynatmustir. Cin efsanelerinde imparator Huang-Ti’nin askerlerinin yuvarlanan mesin
bir cismi, yere dikilmis iki direk arasindan gecirme miicadelesi verdikleri anlatilmaktadir. Bu
oyunun ad1 Tsu-Chu idi. M. O. 225 yillarinda Imparator Chou devrinde buna benzer bir oyunu
siviller de oynamaya baslamustir. 1. Yiizyillarin hemen baslarinda Imparator Chenge-Ti
devrinde ayni oyuna ilgili daha da artmus, halk ozanlar1 ilk stad kahramanlar1 i¢in manzumeler
diizmistiir. Bu manzumelerde, pagotlarin (cok katli tapinaklar) {izerinden topu asirtan
hiinerbaz Chang-Fu ile topu ayaklarinda biiyiik bir hiinerle dolastirip istedigi yere atabilen
Wnag Ch Son’un inanilmaz basarilar1 anlatilmaktadir (Urartu, 1994).

Tarih sahnesinde ilk ¢aglardan kalmig olan magara duvarlarinda bulunan ilkel
resimlere bakildiginda ve giiniimiize kadar ulagmis olan pek c¢ok eserde insanoglunun
yuvarlak olan cisimlerle oynamaktan zevk aldigi ve icgiidiisel bu cisimlere ayaklariyla
vurmay1 gelistirdikleri anlasiimaktadir (inal, 2013).

Yakin tarihimizde Ingilizlerin futbol benzeri oyunlar1 gormeleriyle beraber
benimseyerek, Diinya’nin pek c¢ok yerinde yayilarak oynanmasina sebep olduklar
belirtilmektedir (Inal, 2013).

Futbolun 16. Yiizyilda Italya’ da Floransa ve Siena’ da halka agik meydanlarda yil
icerisinde en az bir kez Calcio adi1 verilen futbola benzeyen 27 kisilik takim halinde oynanan
bir oyun oldugu ifade edilmistir. 15 akinci, 5 destek, 4 miidafaa ve 3 oyuncuda miidafaanin

gerisinde son miidafaa olarak gorev aldiklarmdan bahsedilmistir (Inal, 2013).

2.4. Antrenor

Yetenekli ve ya cok calisan sporcularda hedeflerine ulasabilmek igin antrendr
destegine ihtiya¢ duyarlar. Bir antrendriin gorevi ise sadece sporcusunu g¢alistirmak ve ya
calisacagi spor bransinin nasil uygulanacagini gostermek degildir (Baser, 1985).

Bir antrendr, sporun kendisinden ve sporcudan kaynaklanabilen gesitli psikolojik
problemleri taniyabilmeli, daha 6nceden edindigi kuramsal spor psikolojisi bilgileriyle kendi
kisisel deneyim ve gozlemlerine dayanarak, bazi ¢oziimler iiretebilmeli ve hepsinden
onemlisi, hangi durumlarda bir uzmana danigmasi gerektiginin bilmelidir (Baser, 1994).

Antrendrler bilim adamlarinin yapmis oldugu calismalardan elde edilen bilgileri
yorumlayarak sporcularina aktarir. Bilim adamlar1 tarafindan elde edilen bu bilgiler kurumsal
olmas1 nedeniyle, pratik olarak uygulamaya uygun olmamaktadir. Ayrica elde edilen bu
bilgiler sporcunun kisilik oOzellikleriyle beraber sportif ozelliklerine gore olusabilecek

degisikliklere ugramasi gerekebilmektedir. Bilim adamlar1 yapmis olduklar1 ¢alismalarda
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antrenodrlerden sporcular1 hakkinda ip uglar1 alarak, antrendr ve sporcu iligskisine dahil olarak

bilgi alis verisini diizenlemis olur (Baser,1985).

Tablo 1. Antrenorler bilim adamlarinin yapmis oldugu cahismalardan elde edilen
bilgileri yorumlayarak sporcularina aktardig1 gibi, sporcusunun performansin

gelistirmek adina gereken bilgileri bilim adamlarina iletir (Baser, 1985).

Arastirici Uygulatici Uygulayan
Spor Kuramcisi

Aragtirici Antrendr Sporcu
Spor Hekimi

Spor Psikologu

2.4.1. Antrenériin Kisiligi

Bir antrendriin, kisiligi sporcusunun ve gorev almis oldugu takimin bagarisinda biiyiik
onem tasir. Bir 6gretici ve yol gosterici olan antrendriin, sporcusunun saygisini kazanabilmek
icin baz1 Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Bu 6zellikler sdyle siralanabilir:

A) Spor Bilgisi: Bir sporcu mesleki alanda karsisina ¢ikacak sorunlari asabilecegine,
antrendriiniin bilgisinden emin olarak inanabilir

B) flgi: Sporcularma esit davranmasi gereken antrendr aymi zaman da yeterli ilgi
gostermek zorundadir. Sporcu 6zel yasantisinda da bu ilgiyi gormelidir.

C) Diiriistliik: Sporcusuna ve kendisine kars1 diiriist olmak zorunda olan antrendr, hem
kendi kemde sporcusunun hatasini diiriistliikle ortaya koyabilmeli, gereken c¢aba
saglandiginda basariyr elde edecekleri giivencesini sozel olarak degil, davranisla
vermelidir.

D) Ornek Olmak: Antrendriin, sporcularindan istediklerini kendisinin de yapabilmesi
gerekmektedir.

E) Olgunluk: Antrenorler, sporcularinin tespit ettikleri zayif olan yonlerini sporcusuyla
alay etmeden diizeltmesi gerekmektedir.

F) Degisebilirlik: Antrendrlerin hem spor kiiltiirii, hem de diinya goriisiiniin yeni

bilgilere kapali olmamas1 gerekmektedir (Baser, 1985).




Tablo 2. Gergin ve Hareketli Antrenérlerin Ozellikleri

Kisiligi Ozellikleri Yararlan Zararlan
Stirekli telaghidir Takim daima | Asir istekler
alarmdadir sporcuyu
yildirabilir
Asir1 alingandir Sporcuya  kendini | Sporcuda sezon
begendirmeye sonunda  bitkinlik
calisir gortilebilir
Gergin Hersey ile kendi | Antrendr sporcudan | Sevilmeyen
Hareketli ugrasir cok caligir sporcular
Antrenér tembellesebilir
Spor bilgisi tamdir Stirekli  gerginlik
sporcuyu biktirir
Huzursuzdur
Sporcuyu kendi
ornekleri ile motive
eder
Tablo 3. Gevsek Antrenorlerin Ozellikleri
Programsizdir Sporcu  iizerindeki | Antrenor yetersiz
bask1 azdir gorliniir
Girtltiiye kulak | Sorunlarin ele alinig1 | Antrendr sporla
Gevsek Antrenor almaz kolaydir ilgisiz gibi goriiniir

sanilir

Herseyi kontrol ettigi

Sporcular biiyiik bir
ozgirliik icindedir

Kondisyon
yiikselmez  takimda
bazen panik ¢ikabilir

Tablo 4. Gayretli Antrenorlerin Ozellikleri

Gayretli Antrenor

hesaplara dayanir

Sporu ele alis1 ince

Her
teknikleri dener

zaman

yeni

Sporcu kendisini
tutkulu gibi hisseder

Sorunlar1 ele

mantiklidir

alis1

Basar1

icin  gerekli
organizasyon vardir

Takim espirisi yoktur

Kisisel
soguktur

iligkilerinde

Lyi

artirir

organizasyon
sporcunun  gilivenini

Dayanik sporcularin
durumu giiglesir

Rakibi iyi inceler

Azimli ve faydalidir

Heyecan  faktorleri

zayiftir




Tablo 5. Asin Disiplinli ve Otoriter Antrenérlerin Ozellikleri

Kuvvetli  disipline | Takim 1iyi organize | Basarisizlikta takim
inanir edilmistir ve sporcuda ¢oziilme
olur
Bazen Takimda disiplin | Duygulu  sporcular
merhametsizdir kuvvetlidir ayrilirlar
Sicak davraniglar1 | Takim saldirici  ve | Antrendr  sevilmez
cok enderdir cezalandiricidir korku hakimdir
Asin Disiplinli ve | Planlama ve | Kondisyon  sorunu | Takim ve sporcu
Otoriter Antrendr | organizasyonu iyidir | yoktur gereginden cok
yorulur
Dar gorisli, pesin | Basartyi sitirdiirtir Yaraticilig1 engeller
hiikiimlidiir
Zay1f bireyleri
yardimci seger
Motive etmek i¢in
korkuyu kullanir

Tablo 6. Faal Antrenorlerin Ozellikleri

Faal Antrenor

Sevilir, sayilir Kaynasmis bir takim | Antrendr zayif
gorlinislidiir

Olumlu  ydntemler | Sporcu beklenenden | Asiri yakinlik

kullanilir fazlasini verir sakincasi vardir

Plan yapmada c¢ok

Sporcu veya takim

Taraftarin tutumu

uyumludur rahattir giivensizlik gosterir
Cogunlukla Sporcularm sorunlari
deneyseldir ile ilgili bir sekilde

ugrasilir

Antrenér, sporcusunun yeteneklerini kesfeden, oyun kural ve taktiklerini sporcusuna
Ogreten, onlar1 miisabakalarda meydana gelecek belirli miicadele kaliplarina hazirlayan ve
sporcusuna bilgi ve deneyimlerini aktaran kisidir. Antrendr, sporcunun eksik olan yerlerini
tespit ederek hem fiziki hem de psikolojik olarak onlar1 miisabakalara hazirlar (Dolasr,

2006).
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Antrendriin, sporcusuna karst olumlu tutum ve davraniglari ile model olmasi
gerekmektedir. Sporcularmna kisiligi ve bilgisi ile 6rnek olan antrendr, sporculari tarafindan
devamli gozlemlenmesi nedeniyle, davraniglarinda etik ilkeleri gostermelidir (Dolasir, 2006).

Antrendriin farkli kaynaklarda birgok tanimi yapilmaktadir. Ornegin Tiirk Dil Kurumu
Tiirkce Sozliigiine gore antrendr “sporculart yetistiren kimse” olarak tanimlanmaktadir. Bir
baska tanimda antrendr gerekli bilgileri bir teknisyen olarak bilimin 1s181nda sporcusu igin
kullanip bu bilgileri strateji ve yaptirdigi ¢caligmalarla takimlar ve sporculari karsilasma ya da
miisabakalara hazirlayan kimse olarak tanimlanmistir (Tuncel, 2007).

Bir yol gosterici ve egitici olarak belli 6zelliklere sahip olas1 gereken antrendr, sahip
oldugu bu oOzellikler oraninda oranda sporcusunun karsisinda saygmnlik kazanabilir.
Antrendriin kisiligi takimin ya da sporcunun basarili olmasinda biiyiik 6nem tasir (Tuncel,
2007).

Psikolog Hogg (1970), 28-57 yaslar1 arasinda 47 antrenor iizerinde yapmis oldugu
arastrmada 1iyi bir antrendriin sahip olmasi gereken oOzellikleri su sekilde siralamistir:
psikolojik dayaniklilik; liderlik 6zelligine sahip olmak ve objektiflik. Hogg (1970), bunlara ek
olarak, “antrendrler kendi gelistirdikleri prensipler 1s1¢inda sporcular arasinda ayrim
yapmadan diiriistliik ¢ercevesinde davranirlarsa; spora katki veren tamamlayict 6zelliklerin
antrendre ait sosyal, fiziksel ve entelektiiel gelisimlerin sporcularmm moral degerlerine
tamamlayici 6zellikler olarak hizmet ettigi bilincinde ise, bu antrendr daima basarili olacaktir”
diye diistinmektedir. Bununla birlikte alan uyaricilar1 olan antrendrlerin basarili antrendriin
sahip olmas1 gereken ozelliklere iligskin goriislerinin de psikologlarin ayn1 konudaki goriisleri
ile benzerlikler gosterdigi anlasilmaktadir. Bu durum ise antrendrlerin akademik bir egitimden

geemeleri gerektigini ortaya koymaktadir (Tuncel, 2007).

2.5. Psikoloji

Psikoloji davranig bilimidir. Bu bilimin amaglar;; 6l¢iim yapmak, davranislari
tanimlamak, ongoriide bulunmak ve kontrol etmek, davranislari anlamak ve agiklamaktan
olusur (Bourne, 1988).

Unlii (2001)’e gore psikoloji, insan ve hayvan davranislarmi inceleyen, canli
varliklarim duyus, disiiniis ve davranislarini inceleyen bilimidir. Psikoloji bir bireyin
davranigini anlayabilmek i¢in, kisiye 6zgii olan bellek yapisi ve zihinsel siirecin bilimsel
analizidir.

Kelime anlami ruh bilim olan psikoloji, Latincedeki Psyche (ruh) ve Logos (bilgi)

kelimelerinin birlesimden olugmaktadir. Fakat ruhtan kast edilen felsefe ve din de belirtilen
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ruhla ilgi konular degil, bir kisinin duygu, davranis, alg1 ve diisiince gibi beyinin ya da zihnin
islevinden kaynaklanan siirectir (Sayar ve Ding, 2009).

Psikoloji davramiglarin  ve zihinsel gelisme siirecinin  bilimsel ¢alismasidir.
Psikologlarin ilgilendigi konular; kaygilanma sistemini, hisleri ve algilari, 6grenmeyi ve
hafizay, dili, diisiinceleri, zekayi, bliylimeyi ve gelismeyi, kisiligi, olagan dis1 davraniglari,
cinsel davraniglar1 ayrica insanlarin grup ve organizasyon gibi sosyal tabanlardaki
davranislarini i¢erir (Rathus, 1993).

Ruch (1958)’e gore, genel anlamda disiiniildiigiinde, psikoloji canli organizmanin
davranisint bilimsel metodlarla tanimlamaya, anlamaya, tahmin etmeye ve kontrol etmeye
calisan bir caligma alanidir. Psikoloji kelimesi kelimenin tam anlamiyla “zihin bilimi” dir.
Fakat bilim adamlar1 bu tanimlamayla tatmin olmamis durumdadir. Ciinkii hafiza belirsiz bir
terimdir ve nesnel olarak tanimlanamaz.

Gilmer (1970)’a gore psikoloji, insanlar davranislar1 ¢ergevesinde, Ozellikle ferdin
kendi bedeni ile ruhsal yapisi arasindaki etkilesimden kaynaklanan psisik olaylar1 ve
durumlar1 analiz eder. Psikoloji, insanin kendi organizmasindan gelen uyaricilar ile ¢evreden
gelen etkilerin, belirli organik ve zihinsel siirecler yardimiyla nasil bir tepki ve davranig
doniistiigli hakkinda ayrintili bilgi saglar (Akt. Eroglu, 2006).

Bir ortam i¢inde yasayan insan, davranislarda bulunarak iligkiler kurar. Bu yasam
alaninda birgok faktdr ve olgu, davranis ve iliskileri etkileyebilir. Bireyin kendisinden
olusabilecek olan bu etkiler, yasadigi toplumdan ya da toplum bulundugu dogadan
kaynaklanabilir. Bu etkilerin ¢ok farkl nitelik ve niceliklere sahip olabilir. Ancak degismeyen
tek ortak Ozellikleri vardir “Siirekli olarak degismeleri”. Siirekli degisim ise siirekli uyum
gerektirir. Insanoglunun ortaya ¢ikisindan itibaren siirekli bir biyolojik ve toplumsal degisim
icinde yasadigi gorlinlir. Buna baglh olarak uyum siiregleri de hem biyolojik ve hem de
toplumsal nitelikte olmustur (Baser, 1985).

Insanlar, i¢inde yasadiklar1 biyolojik ¢evreyi, gesitli teknolojiler kullanarak “Biyolojik
bakimdan”, sosyolojik ¢evreyi de yeni toplumsal kavramlar getirerek “Sosyal bakimdan”
siirekli olarak degistirmektedir. Biyolojik ve toplumsal ¢evrede siirlip giden bu degisiklik
beraberinde siirekli olarak yeni bir insan tipi gereksinimi getirmekte, bu ise yeni yeni uyum
siireclerine neden olmaktadir (Baser, 1985).

Psikoloji “Biitiin bu degisim ve uyum siireclerinin yasal dayanaklarmi ve temel

yasalarini arastiran bilim” dalidir (Bager, 1985).
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Bir bagka tanimiyla psikoloji: Kisinin diisiince, duygu ve davranislarini inceleyen bir
bilim olan psikoloji, hem Ogrenilen hem de ogrenilmemis davraniglari incelemektedir
(Akbaba, 2013).

Eskiden psikoloji “ruh bilimi” olarak tanimlanirdi. Psikolojinin bu sekilde tanimi, yine
bu kelimenin analizinden ¢ikarilmistir. Yunancada “psiche” kelimesi “ruh-akil” ve “logos”
kelimesi de “sdz, bilim” anlamlarina geldiginden, psikoloji deyimi “ ruh ile mesgul olan bir
bilim” anlaminda kullanilirdi. Sonlar1 bu deyim sekli yetersiz goriilmiis, o sebeple de terk
edilmistir (Oztabag, 1970).

Ruh deyimi ugucu, elle tutulamayan, gozle goriilemeyen bir anlama geldiginden, boyle
bir olaym da bilimi olamaz sonucuna varilmistir. Daha sonralari psikolojiyle ugrasan
bilginler, onu insan bilincini (suurunu) inceleyen bir bilim olarak tanimlamak istemislerdir.
Biling deyiminden bu bilginler, insanda meydana gelen ruhsal olaylarin yine kendisi
tarafindan bilinmesini anliyorlardi. Boylece ikinci tanimla bazi bilginler “ruh” deyimi yerine
“biling” getirmis oldular (Oztabag, 1970).

Bugiin bu tani sekilleri hemen hemen terkedilmis gibidir. Son yillarda, psikoloji
bilginlerinin ¢ogu, psikolojinin su sekildeki tanimi etrafinda birlesmis bulunmaktadir;
Psikoloji, organizmalarda i¢ ve dis cevre etkileriyle meydana gelen tepkileri ve bunlarin

sekillerini inceleyen bilimdir (Oztabag, 1970).

2.5.1. Psikolojik Arastirma Yontemleri

2.5.1.1. Gozlem Yontemleri:

Bir bireyin tepki davranislari incelenerek, bazi sonuglara ulagsmak ve bu sonuglardan
hareketle varsayimlari ileri siirmek miimkiin olabilir. Iki tiir gdzlem yontemi vardir.
a) Dogal halde gbzlem: Bireyin haberi olmadan normal yasantisinin gézlemlenmesi

b) Laboratuvar kosullarinda gozlemek: Deneyi yapan kisi tarafindan, incelenen bireyin
bulundugu ortam kosullar1 belirlenir. Deneyi yapan kisi, ses, 151k, aclik, tokluk, gibi
kosullar1 ayarlayarak birey tizerindeki etkileri ve tepkileri inceler.

2.5.1.2. Test Yontemi:

Katilimcilara, ¢esitli sorular igeren testler verilir, cevaplamalari istenir. Ardindan

yanitlar istatistiksel olarak degerlendirilir.

2.5.1.3. Goriisme:
Denek ile goriisiilerek, konusularak, tartigilarak bir sonuca varma (Baser, 1985).
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2.6. Spor Psikolojisi

Spor psikolojisi uygulamali psikolojilerin yeni ve ilgi ¢ekici bir koludur. Spor
psikolojisi, psikolojik prensiplerin spora ve fiziksel aktivitelere, yetenek gelisiminin her
seviyesinde uygulanmasidir (Browne, 1984).

Psikolojik prensip ve olgular spor psikoloji tarafindan spor alanindaki insanlarin
davranislar1 lizerine uygulanmaya calisir. Spor diinyada capinda insanlarin seyirci ya da
sporcu olarak ilgilendikleri bir alandir. Bu diinya ¢apindaki faaliyet alaninda sorunlar1 ele alan
spor psikolojisi, ortaya ¢ikarmis oldugu deneysel ve teorik sonuglari, sporcularin egitiminde
kullanilacak bilimsel yontemlerin gelistirerek egitimcilerin hizmetine sunar (Ozbaydar, 1983).

Hauppauge (2011)’e gore, spor psikolojisi sporda bir bireyin davraniglarinin
arastirilmasidir. Egzersizde, fiziksel aktivitede ve sporda performansi etkileyen psikolojik ve
zihinsel faktorleri anlamaya ¢alisan ve bunlar1 bireysel ve takim performansini artirmak i¢in
uygulayan, beyin psikolojisi ve kinesiyoloji alaninda bir uzmanlik dalidir.

Bireylerin davranislart normal hayatta oldugu gibi spor alaninda da karmasiktir.
Davranislarin hemen anlasilmasi ve yine bazi sorunlara basit ¢areler, receteler one siiriilmesi
s6z konusu degildir. Psikoloji uygulamasmin pek ¢ok alaninda oldugu gibi, bilginin yaninda
sezgiye ve yaraticihiga da ihtiya¢c vardir; egitici ve yoOneticilerin bunu goézden uzak
tutmamalar1 gerekir. Baska tiirlii soylersek, yaraticiligin formiilii yoktur; yani bu, psikolojinin
sanat yanidir (Ozbaydar, 1983).

Yetistiricilerin de, hem sporcularin performanslarini arttirma hem de gergin bir
kargilasma, yarisma ortaminda kendi streslerini dengeleme konularinda psikolojik destege
gereksinimleri vardir (Ozoglu, 1997).

Yetistiriciler genelde kaygidan (anksiyete) kaynaklanan iki hata yapmaktadir: Biri
yanlig yapmak ve sporcunun kazanma sansmi engellemek korkusu ile yetersiz yetistirme,
digeri ise, sporculari, yararsiz kasvetli tekniklere iliskin belirlemelerle zorlamak. Yetistirici ile
sporcu arasindaki iletisim, performansi onemli olgiide etkilemektedir. “Gerekli stratejiler,
taktikler, ipuclar1 yetistirici ile sporcu i¢in kitabin ayni sahifesinde olmalidir.” Deyisi 6nem
kazanmaktadir (Ozoglu, 1997).

Sporla ilgili psikolojik c¢aligmalarin pek eski bir tarihi yoktur. Bu konudaki ilk
caligmalarda, 1950’lerde, genellikle sporcuyu popiiler hale getirenlerin motor yetenekleri ile
fiziki giicli ve kalitimsal gligleri oldugu savunulmakta ve bunlara 6nem verilmekteydi. Fakat
giderek yalniz bu yonlerin, bu etmenlerin o kadar etkili olmadig1 goriilmistiir. Eskiden sporda
fiziki giic ¢ok Onemli tutuluyordu. Ancak, yapilan yeni arastirmalarin ortaya koydugu
bulgular, zihinsel yetenegin 0dnemini, zihinsel yetenek ile teknigin ve duyussal gelismenin

birlesiminin sporcularin basarilarinda etkili oldugunu géstermistir (Ozoglu, 1997).
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2.7. Tiirkiye’de Spor Psikolojisi

Tirkiye’de spor psikolojisi ile ilk yaym 1943 yilina ait. Maarif Vekilligi, Beden
Terbiyesi Umum Miidiirliigii tarafindan terciime ettirilerek yaymnlanan “Spor’un Physio-
Pathologie’si” isimli kitabin 173-188s., sahifeleri arasindaki bolimii sporda psikolojik
faktorleri igeriyor. Ancak burada konuya yaklasim, daha ¢ok felsefe ve sosyoloji agisindandir
(Konter, 1985).

Daha sonra uzun bir suskunluk devri goriiliiyor. 1973 ve 1974 yillarinda Liitfi Oztabag
tarafindan yazilan ve Futbol Federasyonu Egitim Dairesi tarafindan yaymlanan iki kitap
goriiniiyor: “Spor Psikolojisi” ve “Antrendr Psikolojisi” , 1979 yilinda, Ege Universitesi Spor
ve Beden Egitimi Yiiksek Okulu &gretim iiyelerinden, Prof. Dr. Siileyman Cetin Ozoglu
tarafindan “Spor Psikolojisi Ders Notlar1” teksir halinde yayinlaniyor. 1983 yilinda Prof. Dr.
Sabri Ozbaydar tarafindan “Insan Davranisinin Sinirlar1 ve Spor Psikolojisi” yaymnlanmustir
(Konter, 1985).

Ulkemizde spor psikolojisi 1975 yilinda genglik ve spor bakanlig1 biinyesinde agilan
spor akademilerinin egitim-6gretim programlarinda bir ders olarak yer alan spor psikolojisi,
psikologlarin, egitim bilimcilerinin, tip mensuplarmin ve psikiyatristlerin ve bazen bir
iiniversite 6gretim elemanmin belirledigi veya aktardig bilgiler ile yiiksekdgretime girmis
goriinmektedir (Ozoglu, 1997).

Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin egitim-6gretim programlarinda lisans diizeyinde
yer alan spor psikolojisinin, lisansiistii programlarda yer alis1 1970’11 yillarin sonu ile 1980’li
yillarin bagina rastlamaktadir. Bu boliimlerde egitici 6gretici olarak gorev alanlarin akademik
programlarda lisansiistii calisma yaparak derece ve iinvan almalarmi saglamaya ve sporun bir
bilim alan1 olarak iiniversitedeki akademik ortama girmesini gergeklestirmeye yonelik
lisansiistii programlar, kosullarm izin verdigi 6lciide, dnemli gelismeler gdstermistir (Ozoglu,

1997).

2.8. Kaygi

Anksiyete’nin dilimizde karsilig1 kaygi ve bunalt1 sdzciikleri ile kullanilmaktadir.
Tiirkce sozliikte kaygi, lizlintii, tasa karsiligi kullanilmistir. Ruhbilim sozligi kaygiyi, giicli
bir istek ve diirtiiniin amacina ulasamayacak gibi goriildiigiinde olusan tedirgin edici ruhsal
bir durum oldugu belirtilmistir (Koknel, 2013).

Kaygi terimi hos olmayan bir duyguyu ifade eder. Endise ve korku ile karakterize olan

kalict bir duygudur (Cashmore, 2002). Endise ve endise hali olarak tanimlanan bu duygu ya
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da gercek, belirgin bir tehlike olmamasi durumunda gerilim olusturur (Buckworth ve
Dishman, 2002).

Genelde olumsuz olan duygularin yasandigi durumlar kayginin belirmesine sebep olur.
Kayginm belirtileri, kaygiy1 meydana getiren dis sartlarin kaygiya sahip olan kisiye
yaklagmasiyla agirlagir. Duruma bagli kaygi o anki sartlarda yasanirken kaygiya ait belirtiler
kisiyi zorlamakta olan durumun bitmesiyle ortadan kalkar. Oysaki kisinin kendinde var olan
stirekli kaygi, farkli durumlarda daha fazla hissedilerek hayatin biitiiniinde kendini gosterir
(Baltas, 1998).

Kaygi, endise esliginde sempatik sinir sistemini uyaran; terlemeyi, kalp ritmini ve
nefes aligverisini arttiran bir histir. Kaygi, giinliik hayatin bir par¢asi oldugu, bizi potansiyel
tehlikelere kars1 uyardigi halde, kaygi karmasasinin yogun hatta devamli oldugu durumlarda
insan hayatinin giinliik isleyisini bozar (Sdorow, 1993).

Onemli haberler bekleyen ya da tahmin edilemez veya kontrol edemedigi durumlarin
icinde bulunan kisiler, kaygi konusunda fazlastyla hassaslasirlar. Bu genel anlamda endise ve
psikolojik gerilim sonucunu dogurur. Ayrica tehlikeli ya da daha 6nceden yasamadigi, aligik
olmadig1 durumlarda bulunanlar, biitiiniiyle korkuya kapilir. Kisacast bu duygular birbirine
uyarlanabilir ¢iinkli bu duygularin ikisi de bize tehlike ve tehditle basa ¢ikacak kudreti verir
(Tavris ve Wade, 2001).

Kaygi kisinin kendini garipsedigi durumlarda ortaya ¢ikar. Kaygi en genel anlamiyla,
stirekli olarak yasanan sikintili psikolojik durumlarin i¢sel ¢atigma sonucu ortaya ¢ikan etkisi
olarak tanimlanabilir. Bu sikintili psikolojik durum belirsiz bir huzursuzluk, koétii bir sey
olacagini sezme, sinirda olma hissi, ya da diger hislerin herhangi bir ¢esidi olarak; 6rnegin,
korku, kizginlik, rahatsizlik, asabiyet, depresyon ve ruhsal rahatsizliga sebebiyet verecek daha
nice isimsiz hissiyattan biri olarak tecriibe edilebilir (Arthur, 1967).

Genel olarak spor literatiiriinde iki tiirde kaygi tanimlanmistir. Bir taraftan, kaygi
durumu gecicidir. Diger taraftan ise genel bir ifade ile siirekli kaygi kisilerde kayg1 yatkinligi
istikrarl bir kisilik 6zelligidir. Belirli durumlarda algida bir yatkinlik oldugu i¢in kaygi
tehditsel ve provoke edicidir. Teknik olarak kaygi durumu 6zneldir ve bazi ¢evresel
durumlarda bilingli algilanan duygular, gerilim ve endiseli hissetmek gibi insanlar arasinda
genel bir egilim oldugunu agiklar (Spielberger, 1966).

Fizyolojik olarak uyarilma duygular1 sempatik sinir sistemine aracilik eder. Boylece
bizi uyandirdig1 zaman, beynimizde ki retikiiler aktive sistemi kana biyokimyasal maddelerin
adrenalin ve noradrenalinin salinimini tetikler. Boylece viicut harekete ge¢mek icin enerji elde

eder. Kaygi onemli bir sekilde uyarilma yoluyla ayirt edilebilir. Ozellikle, uyarilma

16



farklilasmamis bedensel enerjiler icerir ise, bu kaygi i¢in duygusal bir etikettir ve uyarilma
deneyimi i¢in olumsuz yorumlanir (Hardy, 1996). Kisacasi, kaygi negatif yiiklii olumsuz bir
durumdur (Le Unes, 2002).

Freud, kayginin ortaya c¢ikismin diirtii ve icgiidiilere baglamistir. Daha sonra benlik
tehlikeli durumu algilayarak kaygmin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Mevcut durumun
ortadan kalkabilmesi i¢in bastirma diizeyinin islendigini kabul etmistir. Olabilecek bir tehlike
veya tehdide karsi benligi savunma diizenini is birligi kazandirmak ve benligi uyarmak
kaygmin islevidir (Koknel, 1998).

1970 yillarda As Lewis, kaygi kavramini: Hos olmayan, elem verici bir duygulanma
durumu oldugunu, gelecekle ilgili endise icerdigini, durum algilanip anlasildiginda
tedirginlik, rahatsizlik ve huzursuzluk meydana getirdigini, bedensel olarak belirtilerin ortaya
cikmasi ve yakinmalarin meydana getirdigini belirtmistir(Koknel, 2013).

P. R. May, Lewis’in kaygiya iligkin saydigi 6zellikleri bir ciimlede toplamistir:
“Kaygt: Tehdit ve tehlike karsisinda insanin beceriksiz ve ¢aresiz duygusudur” (Koknel,
2013).

1972 yilinda Spielberger’e gore kaygmin:
Gelecekle ilgili bir endise durumu oldugu
Hos olmayan bir duygulanim durumu oldugu gibi bu durumun elem verici oldugu

Bitkisel sinir sisteminde gerginlik yarattig1 belirtilmistir (Koknel, 2013).

2.8.1. Kaygi Kuramlan
2.8.1.2. Diirtii Kuramm

Performans ile uyarilmislik arasindaki iligki psikologlar tarafindan dogrudan ve
dogrusal olarak goriildii (Akt. Sahin ve Korug, 2015). Diirtli kuramina gore, bireyin
uyarilmishigi ya da durumluk kaygisi arttikca kiginin performansi da artmaktadir. Psikolojik
olarak iyi olan bir sporcu, daha iyi performans gosterir. Elbette bir¢ok sporcu asir1
uyarildiklar1 veya kaygili olduklar1 durumlar1 hatirlayabilir ve bu nedenle daha zay1f

performans sergileyebilir (Akt. Sahin ve Korug, 2015)

2.8.1.3. Ters U Denencesi

Diirtii kuramint yeterli bulmayan birgok spor psikologlari, uyarilmighk durumu ve
performans arasindaki iligkiyi agiklamak icin yOnlerini ters U denencesine cevirdiler (Akt.

Sahin ve Korug, 2015). Bu diislince diisiik uyarilmislik diizeylerinde performansin ortalama
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degerin altinda olacagini, sporcunun psikolojik olarak hazir olmayacagini savunmaktadir.
Uyarilmiglik artarken performans da artarak en 1yi sonuglarin oldugu en uygun diizeye ulasir.
Ancak uyarilmigliktaki fazla artis, performansin diismesine neden olur. Ters U denencesince
sunulan bu goriis en uygun diizeydeki uyarilmislikla yiiksek performans gosterildigini ve
diistik diizeyli uyarict ya da c¢ok yiliksek seviyeli uyarici ile performansin azaldigini
gostermektedir (Akt. Sahin ve Korug, 2015)

Yuksek

Dusuk
Dusuk ———— ke
Fizyolojik Uyarilma
Sekil 1. Ters U, uyarilma ve performans arasindaki iliskiyi gosteriyor (Akt.
Sahin ve Korug, 2015).

Koglarin ve sporcularin ¢ogu ters U denencesinin genel fikrini kabul etmektedir.
Sonugta birgok insan diisiik uyarilmislik, en uygun uyarilmighk ve asir1 uyarimiglikla
karsilasir. Ancak genel anlamda denencenin kabul edilmesine ve onun basit gorevlerle iligkili
(Akt. Sahin ve Korug, 2015) olarak Ongoriilerini destekleyen son bulguya ragmen, birgok
elestiriye hedef olmaktadir (Akt. Sahin ve Korug, 2015). Elestirmenler hakli olarak
uyarilmishk egrisini sorgulamakta, en uygun seviyeli uyarilmighgin her zaman uyarilmiglik
stirecinin orta noktasinda olup olmadigmmi1 sormakta ve uyarilmishgmn kendi dogasini
sorgulamaktadir. Oziinde ters U, bizi olabildigince uzaga gétiirmektedir ancak bizim daha
anlagilir agiklamalara ihtiyacimiz var. Bu yiizden spor psikologlari, uyaran ve performans
arasindaki iligkiyi daha 0zel olarak anlamayr iimit eden diger goriisleri de arastirmaya

koyuldular (Akt. Sahin ve Korug, 2015).

2.8.1.4. Kirilma (catastrophe) Olgusu

Kirilma modeli, diisik endiseyle uyarilmislik ya da bedensel kaygidaki artiglarin
performansta ters U sekliyle iligkili oldugunu yordamaktadir. Biiylik endise uyarilmisliktaki

artiglar, performansi yeterli diizeylere kadar gelistirir ki bu diizeyin Otesinde fazladan
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uyarilmislik, performansta kirilma ya da ¢abuk ve dramatik diisiislere sebebiyet verir. Diistik
endiseli durumlarda uyarilmishk performansla geleneksel ters U seklinde bir iliski gosterir.
Buna ragmen tiim performans, yiiksek endiseli durumlardaki kadar yiikseltilmis degildir.
Biiyiik endise durumlarinda, performansta kirilmanin yasanacagi noktaya ulagsmadan once,
yiikksek seviyelerdeki 0z-giiven, performansi sergileyenlere daha yiiksek uyarilmishk

diizeylerini tolere edebilir (Akt. Sahin ve Korug, 2015).

2.8.1.5. Zathk Kuram

Karry (1985, 1997)’in zithik kuramina gdre uyarilmishigin performansi etkiledigi yol
temel olarak bireyin kendi uyarilmiglik diizeyini yorumlamasina baghdir. Joe yiiksek
uyarilmishigr hos bir heyecan olarak yorumlarken, Jan bunu hos olmayan bir kaygi olarak
yorumlayabilir. Jan diisiik uyarilmishigi gevseme olarak goriirken, Joe bunu sikici olarak
gorebilir. Sporcularin uyarilmighgi yorumlamalarinda hizli gegisler “zitlik” yaptig1 diisiiniiliir.
Bir sporcu uyarilmighgi bir dakika olumlu gorebilir ve bir sonraki dakikada yorumunu
olumsuz olarak tersine ¢evirebilir. Zithk kuraminin yordamasina gore en iyi performans i¢in
sporcularin uyarilmighklarini hos olmayan bir kaygidan daha hos bir heyecanlanma olarak
yorumlamalar1 gerekmektedir (Akt. Sahin ve Korug, 2015)

Spielberger ise kaygiy1 iki sekilde tanimlamistir

e Durumluk kaygi (State anxiety) (A State) (Acute anxiety)
e Siirekli Kaygi (Trait anxiety) (Chronic anxiety)

2.8.2. Durumluk Kaygi

Durumluk kaygi bireyin bulunmus oldugu durumun tehdit ve tehlikeye neden olan
kosullardan olugsmasi veya bu sekilde algilanmasi, anlagilmasi ve yorumlanmasi sonucu ortaya
cikmasidir. Hos olamayan, elem veren duygulanim durumu anlasilir, algilanir ve duyumsanir.
Stire¢ igerisinde acik olan biling, uyanik ve haberdardir. Bireyin bitkisel sinir sisteminin

islevinde degisimleri gosteren belirtiler meydana gelir (Koknel, 2013).

2.8.3. Siirekli Kaygi
Yiiksek siirekli kaygi diizeyi giinlik yasantimizda kisiligi olusturan katmanlar ve

kisiligin yapisinin islevi sonucunda meydana gelir ve durumluk kaygi diizeyinin engel asma,
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sorun ¢dzme durumlarinda, asir1 ve siddetli devamli yiikselmesine neden olur (Ozgiiven,
1994).

(Ozgiiven, 1994)’ e gore stres’e neden olan bir durumun tehdit edici ve ya tehlikeli
olarak algilanmasi, algilanan tehditlere karsi, durumluk duygusal reaksiyonlarin
yogunlugunun ve frekansinin siireklilik kazanmasi ve artmasi, siirekli kayginin bir baska
tanmmudir.

Kisiler arasinda farkliliklar gdsteren siirekli kaygi bir kisilik 6zelligidir. Siirekli kaygi
diizeyi yiiksek olan kisiler, diisiik olanlara gore stres yaratan bir durumu daha ¢ok tehdit ve ya
tehlike olarak algilama daha yogun durumluluk kaygi reaksiyonlariyla tepkide bulunma
egilimindedir (Ozgiiven, 1994).

Stirekli kaygi 6l¢egi, bir bireyin genelde ve devamli olarak kendisini nasil hissettigine
gore kaygiyr Olger ve kiginin icinde bulunmus oldugu objektif Olgiitlere gére notr olan
durumun genelde tehdit eden ve stresli olarak algilama, gérme ve yorumlama egiliminin olup
olmadigmi 6lgmektedir (Ozgiiven, 1994).

Koknel (2013), siirekli kaygmin 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

e Durumluk kaygi ile karsilagtirildiginda stirekli ve duragandir.

e Kisiligi meydana getiren katmanlarin iglevlerine gore degisir.

e Siirekli kayg, kisilik yapisinda kaygiya olan yatkinliktan etkilenir.

e Bireylerin siirekli kaygi diizeylerinde farkliliklarin olmasi, tehdit eden tehlike

durumunun algilanma, anlasilma, yorumlama, degerlendirme durumunu degistirir.

e Durumluluk kaygi diizeyi, siirekli kaygidaki bu degisikler sebebiyle degisir.

Insanin toplumsal ve dogal ortamuyla iletisimi, baglantisi, etkilesimi siirekli kaygi
diizeyinin meydana getirdigi duygulanim ve buna bagli zihinsel islevlerle siirdiiriiliir. Bu
ortamlardan gelen uyaranlarm, iletilerin, toplumsal ve ruhsal zararli etken olarak

degerlendirilmesi, siirekli kaygi diizeyine baglidir (Koknel, 2013).

2.9. Problem C6zme
Sahin (2011)’e gore problem;
-Coziilmesi, yanitlanmasi, lizerinde diisiiniilmesi istenen bir durumdur.
-Hedeflenen sonuglarin alinmasini engelleyip aksatabilecek ¢ozlimii istenen bir durumdur.
-Bir kiside belirsizlik ve zorluk yaratan nesne, durum olarak tanimlanmuigtir.
Problem ¢6zme ise, bir amaca erisebilmek i¢in karsilagilabilecek giicliikleri yenebilme

stirecidir. Bu siireg, sartlara uymak veya engelleri azaltmak yolu ile gerginlikten kurtulmanin
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ve organizmay1 bir i¢ dengeye kavusturmanm yollarini arar. Ogrenilmesi gereken ve siirekli
gelistirilmesi  gereken problem c¢ozmenin, stirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Yardim
gerekir, caba, zaman ve enerji ister (Oguzkan, 1973).

Problem ¢6zme, tepkilerin olusumunda ve de muhtemel tepkiler arasindan en uygun
olanin1 se¢meyi kapsayan spesifik bir problemin ¢dziimiine yonlendirilmis diisincedir (Akt.
Dinn, 2011).

Etkili problem ¢6zme kapsamli bir siiregtir. Bu siirecin gergek kaynaklari, rahat bir
ilerleme yolunu gecici olarak kesen gerginlik - yaratici engellerin ¢ok Otesine kadar gider ve
problem ¢ozen kimselerin seferber halindeki duygu ve davraniglarina kadar uzanir. Siipheli
bir durumda bir ¢oziim sekli bulmak i¢in ¢ikan firsatin insana ¢oziimleme yapma konusunda
maharetler kazandiracagi bilinmelidir. Su gercek kavranmalidir ki etkili problem ¢6zme, “bu
problem su veya bu sekilde ¢oziimii miimkiindiir. Onun i¢in ger¢ekli ¢dziim yolunu
bulacagiz” seklinde tesvik eden kendine giiven, cesaret ve istek duygusu ile baglar (Oguzkan,
1973).

Ayrica etkili problem ¢6zme ihtisas haline gelmis bir diisiince tarzidir. Aksi halde pek
dikkati ¢ekmeyecek muhtemel ¢oziim yollarmi kesfetme konusunda denenmemis olani
denemeye, g6z Oniinde tutulmamis olan1 goz Oniinde tutmaya ve diisiiniilmemis olani
diistinmeye olanak saglayacak fikirlerin sistemlestirilmesini gerektirir (Oguzkan, 1973).

Bir amaca varmak isteyen bir birey toplamis oldugu mevcut gili¢lerinin karsisina ¢ikan
engele problem denir. Bir bireyin belirledigi bir anlayis ya da amaca ulagsmak icin ¢aba sarf
ederken karsisina engel ¢ikarsa onun i¢in bir problem oldugu séylenebilir (Oguzkan, 1973).
Problem, ya bilinen ya da yeni veya belirsiz unsurlar1 ihtiva eden bir durum sonucu meydana
gelir. Bu unsurlarin tamamen bilinmez olusu, bireyin mevcut problemlere karsi duyarligini
engeller. Ote yandan, tiim aliskanlik, durumun gerektirdigi hususlar1 alisila gelmis veya
onceden kazanilmis davraniglarla karsilamak gibi bir sonuca gotiiriir. Cok defa problemler
oldukca bireysel, kisisel ve 6zneldir. Bir kimse i¢cin problem olan, bir baskasi i¢cin belki
otomatik bir eylem (aksiyon) ve tepki meselesidir. Bir grupta, ayni durumla karsilagsan
kimselerin aldiklar1 tavir ve gdsterdikleri ilgi cok degisik oldugundan ortak bir problem, alani

ve niteligi bakimindan, her sahis icin farkli olacaktir (Oguzkan, 1973).

2.9.1. Problem Cézme islemi
Biitiin problemleri etkili bir sekilde ¢dzmeye yarayacak ve biitiin problem ¢dzen

kimselere tavsiye edilecek tek bit metot yoktur. Davranim, bireyden bireye ve problemden
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probleme gore degisiklik gosterse de, problem ¢dzmenin miisterek ve kesinlesmis bazi temel
olan yonleri vardir (Oguzkan, 1973).
Islemin incelenmesiyle soyle bir basamaklar sirasi tespit edilebilir;
1. Problemi bilmek ve bilenen problemle ugrasma ihtiyact duymak
2. Problemi agiklamak, niteligi, alanin1 tanimak ve problemle ilgili olan ikincil
problemleri kavramaya ¢aligilir
3. Problem hakkinda bilgileri ve verileri toplanir
4. Problemin 6ziine en uygun olan verileri diizenlenir ve segilir
5. Toplanilan verilerin ve problem hakkindaki bilgilerin 1s1ginda muhtemel olan
¢cozlim yollar1 tespit edilir
6. Coztim sekilleri degerlendirilir ve duruma uygun olanlarin en iyisini segilir
7. Karar verilen ¢éziim yolu uygulanir

8. Kullanilan problem ¢6zme metodu degerlendirilir (Oguzkan, 1973).

2.9.2. Problemleri tamima

Problemlerin bazilar1 aniden ortaya cikarken, ac¢ik bir bicimde anlagilir. Digerleri
diistincemiz ve hayatimizin giindelik kismiyla ilgili olabilir ve yavas bir bicimde meydana
gelebilir. Bazilar1 belirsiz olan durumlar, sasirtict ya da duygularimiz sonucu ortaya c¢ikar ve
de yiizeye ¢ikabilmek i¢in arastirma ihtiyaci duyabilirler (Oguzkan, 1973).

Bir grup halinde goriilen problemlerin ¢esidi hakkinda bilgi sahibi olmak, her giinkii
yasayisin kolayca fark edilmez yonlerine kars1 biiyiik bir ilginin uyanmasina sebep olur ve bu

yonler hakkinda anlayis kazandirir (Oguzkan, 1973).

2.9.3. Problemi Aciklama

Problemi tanmir taninmaz onun gercek niteligi ve alani ¢ok defa hemen kolaylikla
sezinlenemez; fakat zamandan kazanmak ve eylemin etkili olmas1 bakimindan giicliigiin
aciklanmasi, problemin niteliginin ve alanm belirtilmesi bazi faydalar saglayabilir. Onemli
olan, gercek bir problemin varligi tespit etmektir. Durumla ilgili nitelikler ve sartlar acik¢a
anlagildiginda goriiniirdeki problemin bir problem olmadig1 meydana ¢ikabilir.

Boyle durumlarda, problem, gercekte bir sasirmanin, yanlis anlamanin veya yanlis
yorumlamanin dogurdugu bir problemdir (Oguzkan, 1973).

Bir problemin niteligi ve alani, dnceden sanildigindan daha 6nemli, genis, derin

olabilir ve bu durumu acgik bir sekilde formiile etmek amaciyla sarf edilen dikkat sonucunda
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ikinci derecede dnemli problemler meydana ¢ikabilir veya s6z konusu problemin odak noktasi
baska bir yere kayabilir (Oguzkan, 1973).

Problem agiklanirken sonradan verilerin 151¢inda denenmek lizere hipotezler
kurulabilir ve daha belirli ve sistemli bir formiil bulunmasini saglayacak olan baz1 gegici
¢Oziim yollar1 ortaya ¢ikabilir. Bir ¢6ziime gegmeden Once, problem ¢dzen kimsenin, 6zellikle
karigik problemlerde, neyi aradigi, neyi bilmek veya yapmak istedigi hakkinda agik bir fikri
olmalidir; ¢linkii bu, onun aradig: bilgilerin ¢esidinde bir degisiklik yapabilir (Oguzkan,
1973).

2.9.4. Verileri Toplama

Veri ve bilgileri toplamada kanitlar1 ve bulunmasi miimkiin materyalleri saglayacak
biitiin yollarin arastirilmasi gerekir. “Nasil bir yardima ihtiya¢ vardur?” ve “Bu problemle
ilgili yardim nereden saglanir?”” gibi sorular 6nem kazanir. Uygun kaynaklar tespit edilmeli ve
onlardan tamamu ile istifade edilmelidir. Bilgi toplamak i¢in yapilan arastrma ilerledikge,
problemin ¢oziilmesine yardim edecek ve bireyin problemle ilgili 6nemli, sorunlarin daha iyi

kavramasina yarayacak yeni goriisler ve anlayislar meydana ¢ikabilir (Oguzkan, 1973).

2.9.5. Muhtemel Coziim Yollarim Tespit Etme

Veriler ¢oziimlenerek ve yorumlanarak biitiin muhtemel ¢6ziim yollart tespit
edilmelidir. Akla yatkin tim ¢6ziim yollar1 géz oniinde bulundurulmalidir. Sonradan tekrar
gozden gecirerek gesitli ¢coziim yollar1 bulmak bize en {istlin olanin1 segme imkani verebilir

(Oguzkan, 1973).

2.9.6. Coziim Sekillerini Degerlendirme

Cozim sekillerini degerlendirmek ve i¢lerinden uygun olan birini segmek elestirici
coziimleme, objektif diistinme ve gii¢ hiikiim verme gibi yeteneklere sahip olmay1 gerektirir.
Degerlendirme, her bir ¢6ziim sekli iizerinde biitiin igerikleri ile tam geregi gibi
diisiiniilmesini ve her bir ¢oziim seklinin muhtemel sonucunun ve etkisinin ne olacaginin
onceden kestirilmesini ister.

Degerlendirme, son bir ¢oziim sekli i¢in karar vermeye etkisi dokunulabilecek kisisel
egilimleri ve dnyargilar1 bilmeye ve bunlar1 hesaba katmaya ihtiya¢ gosterir. En doyurucu bir
coziim sekline kavusmak i¢in biitiin ihtimallerin saglam bir degerlendirmesi yapilmalidir

(Oguzkan, 1973).
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3.YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma betimsel ve bagmtisal modelleri igermektedir. Var olan durumu ortaya
koymas1 agisindan betimsel modeli igerirken, antrendrlerin siirekli kaygi durumlari ile
problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiye bakilmasi agisindan ise bagintisal modeli

kapsamaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastrmanin evrenini TFF Marmara Bolgesine baghi (Bursa ve Canakkale illeri)
calismakta olan futbol antrendrleri olustururken, Oorneklemini ise bu antrendrler arasindan
goniillii katilim gosteren 95 futbol antrendrii olusturmaktadir. Futbol antrendrlerine ulagsmada
Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi (TUFAD)’nin illerde bulunan temsilcilikleri yolu
kullanilmistir. Ancak bu etkili yola ragmen antrendrlerin bir kisminin aktif olmamasi, aktif
olanlarin goniillii katilim géstermemesi ya da ilgi duymamas1 gibi bir¢ok kisitlayict neden
aragtirmamamizin daha fazla katilimli olmasini engellemistir. Bursa ilinde 5 profesyonel 244
amator liglerde kayith takim bulunmaktadir. Ancak amator takimlardan 153 niin aktif olarak
liglere katilim gosterdigi ifade edilmektedir. Canakkale ilinde 1 profesyonel 90 amator takim
bulunmakla birlikte amator takimlarin ancak 49’unu aktif olarak yer almaktadir. Antrendrlerin
sahip olduklar1 antrendr ¢alistirma belgelerinin siniflamasi su sekildedir; TFFA=7, TFFB=25,
TFFC=30, UEFA A=15, UEFA B=18 dir.

3.3. Verilerin Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak siirekli kaygi Olgegi ve problem ¢dzme envanteri
kullanilmistir.

3.3.1. Siirekli Kaygi Olcegi

Siirekli Kayg1 Olgegi Beck tarafindan gelistirilmis, 20 maddeli bir dlgektir. Olgek 4°1ii
likert tipi derecelendirilmistir. 4’e yaklastikca siirekli kaygi puanlarinin arttigi, bunun tam
tersi 1°e yaklastikca da azaldigi kabul edilmektedir.

Olgekten elde edilen puanlar kuramsal olarak 20 ile 80 arasinda degisir. Biiyiik puan
yiiksek kaygi seviyesini, kiiclik puan diisiik kaygi seviyesini ifade eder. Puanlar yiizdelik

sirasina gore yorumlanirken de ayni durum gegerlidir. Yani diisiik ylizdelik sira (1, 5, 10)
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kayginin az oldgunu gosterir. Uygulamalarda belirlenen ortalamanpsaviyesi 36 ile 41
arasinda dasmektedir (Oner - Le Compte,1985).
3.3.2. Problem C6zme Envanteri

PCE, 35 maddeden ghn, 1-6 arasi puanlanan Likert tipi bir 6lgektifcékten alinan
toplam puanlarin yikselii, bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda kandietersiz
olarak algiladiini géstermektedir. Bu o6lgek, (1) Her zaman boyerdnirim, (2) Cgunlukla
boyle davranirim, (3) Sik sik boyle davranirim, Mada sirada boyle davranirim, (5) Ender
olarak boyle davranirim, (6) Hicbir zaman boéyle @awnamseklindedir. Verilen cevaplara 1
ile 6 arasinda dgsen puanlar verilir. Puanlamada 9, 22 ve 29. maddelmnlama gi
birakilir. Puanlama 32 madde Uzerinden yapilig, B, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25, 26, 30 ve
34. maddeler ters olarak puanlanir (Akt. Bezci,®01

3.4. Veri Analizi

Verilerin analizi SPSS. 20.00 programinda gercgekienistir. Elde edilen veriler
ylzde, frekans dalimlarinin yani sira ikili dgiskenlerin analizinde Independent Sample T-
testi kullanilirken, ikiden fazla g@ekenin oldgu durumlarda ise One-way, Anova testi
kullaniimistir. Anova testi sonuglarinda hangi gruplar arasiadlami fark olup olmagina
ise Post-Hock Tuckey testi ile bakiknr. iki degisken arasindaki korelasyon ise r istagsti

ile bakilmstir.

3.5. Arastirmanin Sinirhliklari

1. Futbol Antrendrler Derrig (TUFAD)'ne basli olmak ve futbol antrenorfiii yapabilmek
icin gereken en az “C” lisans antrentrlik belgesialeip olmak

2. Arastirmanin verileri Surekli Kaygl Envanteri ve PrableC6zme Envanterinin 0lggi
niteliklerle sinirlandiriimgtir.
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4. BULGULAR

Arastirmaya goniillii olarak 95 futbol antrendrii katilmistir. Futbol antrendrlerinin
yaslarmin 25 ile 72 arasinda degistigi ve ortalamasi 46,8 dir. Futbol antrendrlerinin 87’si evli
8 tanesi ise bekardiwr. Futbol antrendrlerinin egitim durumlarina bakildiginda ilkogretim

mezunu 8 kisi, lise mezunu 61 kisi ve tiniversite mezunu 26 antrendriin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Calismaya katilan antrenérlerin SKO ve PCB puan ortalamasi

N Minimum Maximum Ortalama SS
SKO 95 1,40 2,75 1,96 0,27
PCB 95 1,49 4,14 2,92 0,63

Tablo 7’ye gore calismaya katilan antrendrlerin SKO ortalamas1 x=1,96 + 0,27 PCB

ortalamas1 x=2,92 + 0,63 tiir.

Tablo 8. Futbol antrenérlerinin SKO puan ortalamalar ve PCB puan ortalamalarinin

egitim degiskenine durumu

N Ortalama SS f P
[Ikogretim 8 2,02 0,28
) Lise 61 1,87 0,26 [3.03 [0.05°
SKO .
Universite 26 1,78 0,21
Total 95 1,86 0,26
[Ikdgretim 8 3,20 0,34
Lise 61 2,92 0,68 2.64 10.77
PCB -
Universite 26 2,65 0,63
Toplam 95 2,87 0,66
P<0.05

Tablo 8’ye gore calismaya katilan futbol antrendrlerinin SKO ve PCB puan

ortalamalarinin egitim diizeyine gore degisimlerine bakildiginda; PCB puan ortalamalarimin
egitim degiskenine gdre anlamli olarak degismedigi goriiliirken, SKO puan ortalamalarinin ise
anlamli olarak degisim gosterdigi goriilmektedir (p<0.05). Ilkdgretim mezunu antrendrlerin
SKO puan ortalamalarmin lise ve iiniversite mezunu antrendrlere gdre anlamli olarak daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. Futbol antrenérlerinin SKO puan ortalamalar ve PCB puan ortalamalarinin

hangi degiskenler arasinda oldugunu gosteren Post-Hock Tukey testi

D J) Mean

Bagimmh Medeni Medeni Difterence
Degiskenler | Durumu Durumu (I-J) Sig.
[k gretim Lise 0,14 0,28
Universite 0,24 0,05"
Lise [k gretim -0,14 0,28
SKO Universite 0,09 0,24
Universite | [lkogretim -0,24 0,05
Lise -0,09 0,24
[Ikogretim Lise 0,27 0,50
Universite 0,54 0,10
PCB Lise i}kégretim -0,27 0,50
Universite 0,26 0,18
Universite | 1lkogretim -0,54 0,10
Lise -0,26 0,18

Tablo 9’da Ilkdgretim mezunu antrendrlerin SKO puan ortalamalarmm lise ve

tiniversite mezunu antrendrlere gére anlamli olarak daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Futbol antrenérlerinin SKO puan ortalamalari ve PCB puan ortalamalarinin

mesleki y1l degiskenine durumunu gosteren Anova testi sonucu

Mesleki y1l N |Ortalama SS F P

1-9 yil 33 1,80 0,23

10-19y1l | 40 1,86 0,26 2.2410.11
SKO 20 ve > 22 1,95 0,29
1-9 yil 33 2,75 0,67

PCB 10-19y11 | 40 2,96 0,64 0.93 | 0.39
20 ve > 22 2,89 0,67
Toplam 95 2,87 0,66
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Tablo 10°da Futbol antrenérlerinin meslekte ¢alisma siirelerine gére SKO ve PCB

puan ortalamalarinin anlamli olarak degismedigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 11. Futbol antrenérlerinin SKO puan ortalamalari ve PCBE puan

ortalamalarinin medeni durum degiskenine durumunu gosteren T-testi sonucu

Medeni T P
Durumu N Ortalama SS
PBC Bekar 8 2,58 0,46
Evli 87 2,89 067 |-1.760.20
SKO Bekar 8 1,75 021 |-1.43]0.18
Evli 87 1,87 0,26

Tablo 11°de Futbol antrendrlerinin medeni durum degiskenine gére SKO ve PCB puan

ortalamalarinin anlamli olarak degismedigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 12. Futbol antrenérlerinin SKO ve PCB arasindaki iliski

Yas SKO | PCBO
SKO R 032" 1 027"
p 0,00 0,00
N 95 95 95
PCB R 0,20" 027" 1
p 0,04 0,00
N 95 95 95

Tablo 12’ye bakildiginda futbol antrendrlerinin SKO puanlarinin yas degiskeni ile
032 (% 32) diizeyinde pozitif bir korelasyon icerinde oldugu goriilmektedir. PCB
diizeylerinin ise 0.20 (%20) diizeyinde pozitif bir korelasyon i¢erinde oldugu goriilmektedir.

Bunun yam sira SKO ve PCB diizeylerinin ise 0.27 (%27) diizeyinde pozitif
korelasyon igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore; antrendrlerin siirekli kaygi
puanlar1 arttik¢a, problem ¢6zme beceri diizeyleri puanlar1 azalma gdstermektedir. Problem
becerisi puani azaldikg¢a, bireyin problem becerisi diizeyinin arttigi, problem becerisi puani

arttikca ise bireyin problem becerisi diizeyinin azaldig1 seklinde yorumlanmaktadir.
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5. TARTISMA-SONUC

Aragtirma futbol antrendrlerinin problem ¢ozme becerileri ile siirekli kaygi puanlari
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Calisma kapsaminda 2 degisken arasindaki
iliski diizeyine bakilirken ayni1 zamanda PCB ve SKO elde edilen puan ortalamalarinin

demografik degiskenler ile iligkisi incelenmistir.

Tablo 8’de arastirmaya katilan futbol antrendrlerinin PCB puan ortalamalarmin egitim
degiskenine gore anlamli olarak degismedigi bulunmustur (p>0.05). Ismen (2001) ve Karaca
ve ark., (2013) okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢ozme becerileri ile benlik saygisi iligkisi
adli calismalarinda okul Oncesi Ogretmenlerinin problem ¢dzme becerilerinin egitimi

durumuna gore degismedigini ortaya koymuslardir.

Tablo 8’de arastirmaya katilan antrendrlerinin SKO puan ortalamalarinin egitim
degiskenine anlamli olarak degisim gosterdigi goriilmektedir (p<0.05). Ilkdgretim mezunu
antrendrlerin SKO puan ortalamalarmin lise ve iiniversite mezunu antrendrlere goére anlamli
olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. PCB envanteri degerlendirilmesinde 6lgekten
aliman toplam puanlarin yiiksekligi, bireyin problem ¢dzme becerileri konusunda kendini
yetersiz olarak algiladig: diistiniildiigiinde egitim diizeyi arttikca antrendrlerin problem ¢ozme

becerilerinin arttig1 sdylenebilir.

Tablo 10°da futbol antrendrlerinin meslekte calisma siirelerine gére SKO ve PCB puan
ortalamalarinin anlamli olarak degismedigi goriilmektedir (p>0.05). Kutanis ve Tung (2013),
hemgsireler ile yaptiklar1 calismada meslekte ¢alisma siiresi ile siirekli kaygi puanlar1 arasinda
anlamli iliski ortaya koyamazken, yine Pehlivan ve Konukman (2004) beden egitimi
Ogretmenlerinin problem ¢dzme becerilerinin meslekte hizmet siiresine degismedigini,
Basaran ve ark., (2009), ise farkli brans sporcular1 ile yaptiklar1 ¢aligmada spor yapma
stiresinin  stirekli kaygi puani arasinda bir iliski oldugunu ve spor yapma yili az olan
sporcularin, spor yapma yili fazla olan sporculara gore stirekli kaygi puanlarinin anlamh

derecede yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.
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Tablo 10°da Mesleki kidem ya da meslekte gegirilen siire arttikca problem ¢dzme
becerisinde anlamli bir degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Calismamizin sonuglarindan farkli
olarak, Efe, Oztiirk ve Koparan (2008), Bursa ilindeki Faal Futbol Hakemlerinin Problem
Cozme ve Atilganlik Diizeylerinin Belirlenmesi adli ¢aligmalarinda futbol hakemlerinin
kidemlerinin artttkga PCB diizeylerinin arttigi yoniinde bulgulara ulastiklarini ortaya

koymuslardir.

Tablo 11°de Futbol antrendrlerinin medeni durum degiskenine gére SKO ve PCB puan
ortalamalarinin anlamli olarak degismedigi goriilmektedir (p>0.05). Pamuk, Hamurcu ve
Armagan (2014) smf 6gretmeni adaylar1 ile yaptiklar1 ¢aligmada, Kutanis ve Tung (2013)
hemsireler Kaya ve Varol (2004) yaptiklar1 caligmalarda siirekli kaygi puanlarmin medeni
durum degiskenine gore anlamli olarak degismedigini ortaya koymuslardir. Kelleci ve
Golbas1 (2004)’nin “Bir Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Problem Cozme
Becerilerinin Bazi Degiskenler Ag¢isindan incelenmesi” konulu ¢alismalarinda hemsirelerin
problem ¢dzme becerileri ile medeni durum degiskeni arasinda istatistiksel acidan fark
bulamamiglardir. Demirtas ve Donmez (2008)’in ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin
problem ¢d6zme becerilerine iliskin algilarin1 6lgmeye yonelik calismasinda, 6gretmenlerin
problem ¢ozme becerilerine iligkin algilar1 arasinda medeni durum degiskenlerine gore
anlaml bir fark bulunmamistir. Bunun yani sira yazili kaynaklarda problem ¢ézme beceri
diizeyinin medeni durum degiskenine gore degisim gosterdigini ortaya koyan ¢aligmalar da
mevcuttur. Pehlivan ve Konukman (2004)’mn “Beden Egitimi Ogretmenleri ile Diger Brans
Ogretmenlerinin Problem Cézme Becerisi Agisindan Karsilastirilmas” konulu arastirma
sonuglar1 da Ogretmenlerin medeni durumlarina gore problem ¢dzme beceri diizeylerinin
anlamli oldugu ve evli olan 6gretmenlerin bekar olanlara gore problem ¢ozme becerisi algi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu yoniindedir. Kaya (2005)’nin “Hemsirelerin Problem
(6zme Becerilerinin ve Etkileyen Bazi Faktorlerin Belirlenmesi” konulu yiiksek lisans tez
calismasinda istatistiksel olarak anlamli olmamakla beraber evli hemsirelerin problem ¢dzme

becerisi alg1 diizeyleri ortalamalar1 yiiksek bulunmustur.

Tablo 12’ye bakildiginda futbol antrendrlerinin SKO puanlarinin yas degiskeni ile
0.32 (% 32) diizeyinde pozitif bir korelasyon i¢erinde oldugu goriilmektedir. Engiir (2002),
Yiicel (2003), Erbas (2005), yapmis olduklar1 ¢aligmalarda yas degiskeninin siirekli kaygi
diizeyinde etkili oldugu sonucuna ulagsmislardir. Ancak, Tiirk¢apar (2012), Aktas (2009),
Develi (2006), Eksi (2006), Tekkoyun (2008) calismalarinda yas ve siirekli kaygi puanlari
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arasinda anlamli bir iligkiye rastlamamislardir. Literatiire bakildiginda yas degiskeninin
sirekli kaygi puani ile iligkisi hakkinda ortaya cikan bulgular farklilik gostermektedir.
Genelde sporcular ile yapilan ¢alismalarda yas olumlu ya da olumsuz anlamda siirekli kaygi
puanlarmi etkilerken, Ogretmenler ya da antrendrler yani mesleki anlamda yapilan
calismalarda ise siirekli kaygi puani ile yas degiskeni arasinda anlamli iliskiye rastlanmadigi

sOylenebilir.

PCB diizeylerinin ise yas degiskeni ile 0.20 (%20) diizeyinde pozitif bir korelasyon
icerinde oldugu goriilmektedir. Antrendrlerin yas seviyeleri arttikga problem ¢dzme
becerilerinin azaldigi sdylenebilir. Kiginin problem becerisi puanlar1 azaldik¢a, problem
¢ozme becerisinin arttigi, problem ¢dzme beceri puanlarin yiikseldik¢e ise problem ¢dozme

beceresinin azaldig1 seklinde yorumlanmaktadir.

Bunun yani sira SKO ve PCB diizeylerinin ise 0.27 (% 27) diizeyinde pozitif
korelasyon igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore; antrendrlerin siirekli kaygi
puanlar1 arttik¢a, problem ¢6zme beceri diizeyleri puanlar1 azalma gdstermektedir. Problem
becerisi puani azaldikg¢a, bireyin problem becerisi diizeyinin arttii, problem becerisi puani
arttikca ise antrenorlerin siirekli kaygi diizeylerinin azaldigi seklinde yorumlanmaktadir.
Taylan (1990), arastirmasinda, siirekli kaygi ile problem ¢6zme puanlari arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki tespit etmistir. Calismada, siirekli kaygi puanlar1 arttikga problem
¢ozme beceri puanlarinin da arttig1 ortaya koyulmustur. Cam ve Tiimkaya (2008), kisileraras1
problem ¢ozme ile siirekli kaygi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki tespit etmislerdir.
Hamarta (2009), ergenlerin kisilerarast problem ¢6zmeleri ile sosyal kaygilar1 arasinda
anlamlr iligki tespit etmistir. Karatag (2011), yaptig1 ¢alismada problem ¢6zme becerisi ile
siirekli kaygi arasindaki pozitif yonli anlamli iliski bulmuslardir. Bu ¢aligmalar arastirma

bulgusu ile benzerlik gostermektedir.

31



6. ONERILER

e (Calismanin daha fazla 6rneklem grubu ile yapilmasi

e (Calismanin farkli brang antrendrleri ile yapilarak karsilastirmalarin yapilmasi

e Antrendrlerin SKO ve PCB diizeylerinin dzgiiven, 6z yeterlilik, duygusal zeka,
iletisim becerileri gibi farkli psikososyal parametreler ile alan iligkilerine bakilabilir.

e TUFAD, TFF gibi kurumlarin antrendrlerin siirekli kaygi ve problem ¢ozme
becerilerine yonelik gelisim seminerlerinde daha fazla yer vermesi ya da seminerler

planlamasi
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Ek1-

Degerli meslektaslarim, doldurmaniz istenilen anketler bilimsel bir ¢alismanin(Yiiksek Lisans Tezi) yapilmasi
igin hazirlanmustir. ifadeleri okuduktan sonra size en yakin segenegi isaretleyiniz. Olmas: gereken durumu degil,
meveut durumunuzu degerlendiriniz. Simdiden samimi ve igten diistinceleriniz ve ayirdiginiz degerli vakit igin
tesekkiirler.

Okutman. Hasim KATRA Yrd. Dog. Dr. ilhan ADILOGULLARI

Durumunuz: ilkégretim() Lise () Universite ()
Medeni Durumunuz: Bekar ( ) Evli ( ) Kag Yildir Antrendrlitk Yapmaktasiniz:..vsvesasesasessesanss

Antrenérliik Belgeniz........

YONERGE: Asagidaki kisilerin kendilerine ait duygularimi anlatmada kullandiklart bir takim ifadeler
verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da genel olarak nasil hissettiginizi, ifadelerin sad tarafindaki
parantezlerden uygun olanini karalamak suretiyle belirtin. Dogru ya da yanlig cevap yoktur. Herhangi bir
ifadenin tizerinde fazla zaman sarf etmeksizin genel olarak nasil hissettiginizi gosteren cevab isaretleyin.

Hemen Hi¢ Bir Bazen Cok Hemen
SUREKLI KAYGI OLCEGI Zaman Zaman Her
Zaman

1.Genellikle keyfim yerindedir

2.Genellikle gabuk yorulurum

3.Genellikle kolay aglarim.

4.Baskalar kadar mutlu olmak isterin.

5.Cabuk karar veremedigim igin firsatlar1 kagiririm.

6.Kendimi dinlenmis hissederim.

7.Genellikle sakin, kendime hakim ve sogukkanliyim.

8.Giigliikleri yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim

9.0nemsiz seyler hakkinda endiselenirim

10.Genellikle mutluyum.

1 1.Her seyi ciddiye alir ve etkilenirim.

12.Genellikle kendime giivenim yok.

13.Genellikle kendimi emniyette hissederim.

14.Sikintili ve gii¢ durumlarla kargilagmaktan ka¢inirim,

15.Genellikle kendimi huzurlu hissederim.

16.Genellikle hayatimdan memnunum.

17.0lur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder.

18.Hayal kirikliklarim 8ylesine ciddiye alirim ki hi¢ unutamam.

19.Akli baginda ve kararh bir insanim.

20.Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin eder,




Ek2-

PROBLEM COZME ENVANTERI

(PCE)

Liitfen asagidaki maddeleri elinizden geldigince samimiyetle ve bu tiir sorunlarla
karsilastiginizda tipik olarak nasil davrandiginizi géz ontinde bulundurarak cevaplandirin.
Cevaplarinizi, problemlerin nasil ¢6ziilmesi gerektigini diisiinerek vermeniz gerekmektedir.
Bunu yapabilmek igin kolay bir yol olarak her soru igin kendinize su soruyu sorun: “ Burada

sozii edilen davranis1 ben ne siklikla yaparim?”

Yanitlarmizi asagidaki Slgege gore degerlendirin:
1. Her zaman boyle davranirim
2. Cogunlukla boyle davranirim

4. Arada sirada boyle davranirim
5. Ender olarak boyle davranirim

3. Sik sik bdyle davranirim 6. Higbir zaman bdyle davranmam
Ne kadar siklikla béyle
davramirsimz?
Her Higbir
zaman zaman
1. Bir sorunumu ¢6zmek icin kullandigim ¢oziim 1 2 3 4 5 6
yollar1 bagarisiz ise bunlarin neden basarisiz oldugunu
aragtirmam.
2.Zor bir sorunla karsilastigimda ne oldugunu tam 1 2 3 4 5 6
olarak belirleyebilmek i¢in nasil bilgi toplayacagimi
uzun boylu diisiinmem.
3.Bir sorunumu ¢oézmek i¢in gosterdigim ilk ¢abalar 1 2 3 4 5 6
basarisiz olursa o sorun ile baga gikabilecegimden
stipheye diigerim.
4. Bir sorunumu ¢dzdiikten sonra bu sorunu ¢dzerken neyin ise 1 2 3 4 5 6
yaradigini, neyin yaramadigini ayrintili olarak diigiinmem.
5.Sorunlarimi ¢bzme konusunda genellikle yaratici ve etkili 1 2 3 4 5 6
coziimler tiretebilirim.
6. Bir sorunumu ¢dzmek igin belli bir yolu denedikten sonra 1 2 3 4 5 6
durur ve ortaya ¢ikan sonug¢ ile olmast gerektigini
diistindiigim sonucu karsilastiririm.
7. Bir sorunum oldugunda onu ¢6zebilmek igin 1 2 3 4 5 6
bagvurabilecegim yollarin hepsini diisinmeye ¢aligirim.
8. Bir sorunla karsilastigimda neler hissettigimi anlamak igin 1 2 3 4 5 6
duygularimi incelerim.
9. Bir sorun kafami karigtirdiginda duygu ve disiincelerimi 1 2 3 4 5 6
somut ve agik —segik terimlerle ifade etmeye ugragmam.
10. Baglangigta c¢o6ziimiinii fark etmesem de 1 2 3 4 5 6
sorunlarimin gogunu ¢bzme yetenegim vardir
11.Karsilastigim sorunlarin ¢ogu ¢ozebilecegimden 1 2 3 4 5 6
daha zor ve karmasiktir.
12. Genellikle kendimle ilgili kararlar1 verebilirim ve 1 2 3 4 5 6
bu kararlardan hosnut olurum.
13. Bir sorunla karsilastigimda onu ¢6zmek igin genellikle 1 2 3 4 5 6
aklima gelen ilk yolu izlerim.
14. Bazen durup sorunlarim {izerinde diistinmek yerine 1 2 3 4 5 6
gelisigiizel siirtiklenip giderim.
15. Bir sorunla ilgili olasi bir ¢éziim yolu iizerinde karar 1 2 3 4 5 6
vermeye ¢alisirken seceneklerimin bagari




Ne kadar sikhikla boyle
davranirsimz?
Her Hicbir
zaman zaman
16. Bir sorunla karsilastigimda, bagka konuya gecmeden nce 1 2 4 6
durur ve o sorun iizerinde diigtiniirtim.
17. Genellikle aklima il gelen fikir dogrultusunda hareket 1 2 4 6
ederim.
18. Bir karar vermeye ¢aligitkken her segenegin 1 2 4 6
sonuclarini &lger, tarar, birbirleriyle karsilagtirir, sonra karar
veririm,
19. Bir sorunumu ¢dzmek {lizere plan yaparken o plani 1 2 4 6
yiiriitebilecegime giivenirim.
20. Belli bir goziim planmi uygulamaya koymadan &nce, 1 2 4 6
nasil bir sonug verecegini tahmin etmeye ¢aligirim.
21. Bir soruna yonelik olast ¢dzim  yollarini 1 2 4 6
diisiiniirken ¢ok fazla segenek iiretmem.
22. Bir sorunumu ¢ézmeye ¢alisirken siklikla kullandigim bir 1 2 4 6
yontem; daha ©nce basima gelmis benzer sorunlar
diisiinmektir.
23. Yeterince zamanim olur ve ¢aba gdsterirse karsilagtigim 1 2 4 6
sorunlarin ¢ogunu ¢ozebilecegime inantyorum.
24. Yeni bir durumla karsilastiimda ortaya ¢ikabilecek 1 2 4 6
sorunlari ¢ézebilecegime inancim vardir.
25. Bazen bir sorunu ¢ézmek i¢in ¢abaladigim halde, bir tiirlii 1 2 4 6
esas konuya giremedigim ve gereksiz ayrintilarla ugrastigim
duygusunu yasarim.
26. Ani kararlar verir ve sonra pismanlik duyarim. y. 4 6
27. Yeni ve zor sorunlari ¢ozebilme yetenegine giiveniyorum. 2 4 6
28. Elimdeki segenekleri kargilagtirirken ve karar verirken 1 2 4 6
kullandigim sistematik bir yontem vardir.
29. Bir sorunla basa ¢ikma vyollarmi diisiiniirken g¢esitli 1 2 4 6
fikirleri birlestirmeye ¢alismam.
30. Bir sorunla karsilagtiZimda bu sorunun ¢ikmasinda katkisi 1 2 4 6
olabilecek benim digimdaki etmenleri genellikle dikkate
almam.
31. Bir konuyla karsilastigimda, ilk  yaptigim 1 2 4 6
seylerden biri, durumu gozden gecirmek ve konuyla ilgili
olabilecek her tiirlii bilgiyi dikkate almaktir.
32. Bazen duygusal olarak Oylesine etkilenirim ki, 1 2 4 6
sorunumla basa ¢ikma yollarindan pek ¢ofunu dikkate bile
almam.
33. Bir karar verdikten sonra, ortaya ¢ikan sonug genellikle 1 2 4 6
benim bekledigim sonuca uyar.
34. Bir sorunla karsilastigimda, o durumla basa 1 2 4 6
¢ikabilecegimden genellikle pek emin degilimdir.
35.Bir sorunun farkina vardigimda, ilk yaptiim 1 2 4 6
seylerden biri, sorunun tam olarak ne oldugunu anlatmaya
calismaktadir




Ek3-

SPIRALLI TEZ KONTROL FORMU

Evet | Hayir

1) Amblem renkli ve 2x2 ¢cm boyutunda olmalidir.

2) Kapakta sadece baslik bold ve 14 punto, diger yazilar normal renkte ve 12 punto

yazilmalidir.

3) Tez savunma smavinda kabul edilmis tezler igin, tezin sirti tez yazim

kilavuzuna uygun olarak diizenlenmis olmalidir.

4) Kabul edilmis tez konusu ile tezin bas sayfasindaki tez konusu ayni olmalidir.

5) Beyan eksiksiz ve imzali olarak Tez Yazim Kilavuzundaki gibi konmahdir.

6) Ozet ve Summary 250°ser kelimeyi asmamalidir. (1 sayfa)

7) Anahtar kelimeler (en fazla) 5 adet olmalidir.

8) Ingilizce 6zetin basinda konu baghig1 yazilmalidir.

9) Metin ve kaynaklarin tiimii 1,5 aralikli olmalidir.

10) Tezde yazim karakteri olarak “Times New Roman” kullamlmalidir.

11) Web sayfa kaynaklar1 metin iginde de gegmelidir (parantez iginde giincelleme
tarihi ile birlikte). Kaynaklar bsliimiinde de ciimlenin en sonunda Erisim adresi ve

Erisim tarihi sirasiyla verilmelidir.

12) Calismanin Etik Kurul onayi, varsa kurum onay: tezin en arkasina konmalidir.

NI R ERKRIRIRICIKIR
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Ek4-

SPIRALLI/CILTLI TEZ YAZIM KONTROL LISTESI

KONTROL BASLIG! OGRENCI DANISMAN
Tez vazinunda kullamlan yazi tipi Al YGUN aUYGUN
Savfa kenar bosluklan BUYGUN oUYGUN
Kapak savfisi diizeni A YGUN oUYGUN
le kapak saylus: diizeni EUYGUN pUYGUN
Onay saylasi diizeni [HUYGUN aUYGUN
Beyan sayfasi icerigi ve diizeni BYYGUN oUYGUN
Igindekiler sayfas) diizeni (0 YGUN oUYGUN
Tegekkiir sayfas: SYYGUN oUYGUN
Tiirkce dzet EUYGUN oUYGUN
ingilizce ozet BUYGUN oUYGUN
Simgeler ve kisaltmalar dizini £YGUN oUYGUN
Sekiller dizini SYYGUN oUYGUN
Tablolar dizini [=0YGUN oUYGUN
Tezin 6n sayfalarinin siralamasi U?!{JYGUN nUYGUN
On sayfalarin numaralandiriimasi [zfﬁYGUN oUYGUN
Sayfalarinn numaralandiriimasi (A YGUN AUYGUN
Basliklarinm numaralandiriimasi LOYGUN oUYGUN
Sekil, resim ve tablo numaralandirmasi {(#UYGUN oUYGUN
Yoéntem ve Gereg {AIYGUN pUYGUN
Bulgular (oYGUN oUYGUN
Tartigma [HIYGUN cUYGUN
Sonug ve Oneriler BYYGUN aUYGUN
Kavnaklar [ YGUN oUYGUN
Anflar (alintt ve géndermeler) ('DUYGUN gUYGUN |
Ekler (ctik kurul onayy, vs) A YGUN oUYGUN
Tez plami L0 YGUN oUYGUN
Dil (anlaum, yazim —imla) {CHdYGUN oUYGUN
Kaat ve baski ozelligi lryGun oUYGUN
Tezin son seklinin elektronik kopyasi IYGUN oUYGUN
Tarih:e# /e gl 207 6 Tarih# €9/2076
Ogrenci
Adi ve Soyad,

Kegiu LATLA

e HOH6 EubLAL

1 CO%Gr)



Kisisel Bilgiler

Ad1 Hagim Soyadi KATRA
Dogum Yeri |Istanbul Dogum Tarihi 30-08-1984
Uyrugu T TC Kimlik No 33055231990
E-mail hkatra@comu.edu.tr Tel 05321392899
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Adx Mezuniyet Yil
Doktora/Uzmanhk
Yiiksek Lisans
Canakkale 18 Mart Universitesi
Lisans Egitim  Fakiiltesi-Beden = Egitimi ve  Spor 2007
Ogretmenligi

Is Deneyimi

Gorevi

Kurum

Siire (Y1l - Yil)

1. Okutman

Canakkale 18 Mart Universitesi

2013




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MARY UNIVERSITES]
Klinik Arastirmalar Efik Kurul Bagkanhg

Sayt :KLLARS.ETIK.KURUL.BSK./050.99- /%9 287.09.2012

Konu : Basvuru Incelemesi

Saym Hasim KATRA

“Canakkale ili Futbol Antrendrleri Kayg Diizeyi” baglikli calismanizda Klinik

Aragtirmalar Etik Kurulu, etik kurallara aykin bir husus bulunmadigina karar vermistir.

Bilgilerinize rica ederim.

o
Prof. Dr. Hakla Engin AKSULU

Klinik Aragtirmalar
Etik Kurul Bagkam



T,
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
. TIP FAKULTESI DEKANLIGI
KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

Say1 :18920478-202.03.02-E.93872 22.08.2016
Konu :Bagvurunuz Hk.

Sayin Dog.Dr. ilhan ADILOGULLARI

Ilgi - 16.08.2016 tarihli ve 23954043-000-E.92380 sayili dilekgeniz.

EK- 2012-115 nolu "Canakkale ili Futbol Antrendrleri Kayg: Diizeyi" ¢alisma ile ilgili
olarak Etik kurula sunmus oldugunuz baslik degisimi ve proje igerigindeki degisikliklerle ilgili
dilekgeniz 17.08.2016 tarihli toplantida degerlendirilmis olup; talep ettiZiniz "Futbol Antrendrleri
Kaygi Diizeylerinin Problem Cézme Becerileri Ugzerine Etkisi"olarak bashigin degistirilmesi ve
proje ierigindeki degisiklikler Klinik Arastirmalar Etik Kurulu: tarafindan uygun gorulmu$tur

‘Bilgilerinize rica ederim.

R e-imzahdir

Prof. Dr. Oztiirk OZDEMIR
Bagkan

Not: 5070 sayil1 elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalannugur.

Bilgi igin:Faize OTURAN
Sekreter



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
GONULLU BILGILENDiRME FORMU
Dokiiman: | Form-11 | Revizyon No: | 02 | Revizyon Tarihi: | 2370172012

1. Cahsmanin adr: Futbol Antrendrleri Kaygt Diizeylerinin Problem Cozme Becerileri Uzerine Etkisi

2. Arastirmacilarm adlari, kurumlari ve iletisim numaralar.
-Hasim KATRA: 05321392899

-Dog.Dr. Ilhan ADILOGULLARI:05326779929
3. Arastirmamn amaci ve Kisa 6zeti:
Bu ¢alismanin amaci aktif olarak antrendrlitk yapan futbol antrentrlerinin kaygt diizeylerinin problem ¢tzme

becerileri diizeyleri {izerine etkisini incelemektir.

4. Bu arastirma icin neden siz secildiniz?
Aktif futbol antrenérii oldugunuz igin

5. 'Aragtirmaya katilmak / bir kez katildiktan sonra sonuna kadar devam etmek zorunda miyim?
Aragtirmada goniillitliik esastir. Istediginiz zaman aragtirmadan ¢ikabilirsiniz.

6. Katilmay: kabul edersem bana ne yapilacak?

Sadece size verilen anketleri dolduracaksimz

7. Arastirmaya katilmak size bir zarar verecek mi? Sizin i¢in olumsuz yonleri/riskleri olacak m1?
\Hgghgpgi bir zarar verecek durum sdz konusu degildir. Cahigmamiz herhangi bil-' risk igermemektedir.

8. Arastirmaya katlmanm size olasi yararlar: nelerdir? Arastirmaya katilmak size bir fayda/iistiinliik
saglayacak mi?

Arastirmaya katilarak elde edilen” analiz sonuglari ile kayg: durumunuz ve problem ¢dzme beceriniz arasindaki
iliskiyi fark etmenize ve gerek goriildugi taktirde sonuca gére dnemler almaniza fayda saglayacaktir.

9. Arastirma i¢in masrafim olacak mi? Aragtirmamn benim icin maddi bedeli var m?
' Herhaﬁgi bir masraf veya maddi bedel bulunmamaktadir.
10. Kimlik bilgilerim ve elde edilen verilerin gizliligi nasil saflanacak?

Anketlerimizde kimlik bilgisi bulunmamakla beraber vermis oldugunuz cevaplar aragtirmacilar tarafindan
saklanacak ve 3. Kisilerle paylagiimayacaktir.

11. Arastirma sonunda bana bilgi verilecek mi?

isterseniz evet

12. 1Ara$tlrma sonuglarina ne olacak?
Aragtirma bilimse! bir galigma olup yiiksek lisans tezi olarak sunulacakdr.
13. Daha ayrintih bilgi i¢in,

14. Tegekkiir:
Arastirmamza katildigmiz igin tesekkiir ederiz.



