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OZET
Kaygi giinlik yasamda her bireyin hayatinda az ya da ¢ok yeri olan bir
duygudur. Bireylerde derecesine ve kisisel Ozelliklere gore farkli diizeylerde
fizyolojik ve zihinsel etkilere sahip olmakta ve toplum sagligimn etkilemektedir.
Ozellikle insan saghg ile ilgili islerde calisacak 6grencilerin kaygi diizeylerine
etki eden faktdrlerin arastirilmasi ve bu etkenlerin iyilestirilmesi toplum gelecegi
acisinda onem arz etmektedir. Bu calismanin amaci Tiirkiye’ deki perfiizyon
teknikleri Onlisans Ogrencilerinin stirekli kaygi diizeylerinin baz1 sosyo-
demografik degiskenlere gore incelemektir. Calismaya 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyili’'nda Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Biruni
Universitesi, Harran Universitesi, Istanbul Bilim Universitesi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokuluna bagl perfiizyon
teknikleri 6nlisans programi birinci ve ikinci sinif 6grencilerinden ankete katilan
457 6grenci alimmastir. Veriler Spielberger ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis
olan durumluk-siirekli kaygi anketinin siirekli kaygi anketi ile arastirmaci
tarafindan olusturulmus 24 sorudan olusan kisisel bilgi anketi kullanilmistir.
Calismada Ogrencilerin kaygi puanlari ile yas, mezun oldugu ortadgretim
kurumu, mezun oldugu alan, sinif, iiniversite, burs-iicretli durumu, g¢alisma
durumu, boliime giris tiiri, boliim hakkinda Onbilgi sahibi olup olmamasi,
mezun olma dislinceleri, mezun olmadan farkli bir boliime ge¢is yapma
diistinceleri, gelecek ve is beklentileri, yiiksekogretime devam etme istekleri,
mesleki belirsizligin ¢oziilecegine dair diisiinceleri ve ileride perfiizyon
boliimiinde yiiksek lisans/doktora yapma diislinceleri gibi faktorler arasinda
istatistiksel anlamda bir farklilik bulunmazken; kaygi puanlari ile cinsiyet, gelir
durumu, anne ve babanin tutumu, okuldaki basari ve Ogrencinin okudugu
boliime iliskin diisiinceleri arasinda anlamli derecede farklilik oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerde perfiizyonist mesleginin mevcut durum ile ilgili
faktorlerinin  kaygi diizeyi tizerinde etkisiz olusu 6grencilerin ¢cogunlugunun

meslek lisesi kokenli ve ¢alisiyor olmasiyla birlikte yorumlanmistir.

Anahtar Sozciikler: perfiizyon, 6nlisans, 6grenci, kaygi, saglik



ABSTRACT

The Determination of Turkish Perfusion Techniques Associate Degree

Students’ Anxiety Levels According to Some Variables

Anxiety is an emotion that takes place in every individuals daily life more or less.

The effects on the individuals physiology and mental state are determined by level
of anxiety and individuals personal characterictics and anxiety relates community
health. In terms of future society, it’s important to investigate anxiety levels of
human health sciences students and factors cause anxiety should be improved.The
aim of this study is to investigate of Turkish perfusion associate degree students’ trait
anxiety levels according to some socio-demographic variables. The study was held in
Health Services Academy of Istanbul Okan Universty, Istanbul Biruni Universty,
Harran Universty, Istanbul Bilim Universty and Canakkale Onsekiz Mart Universty
in 2015-2016 spiring semester. In these universities 457 students were admitted.
Data collection was carried on survey of state trait anxtiety which was developed by
Spielberger and adopted by Oner and Lecompte. Personal information questionnaire
which consist of 24 questions was created by researchers. The trait anxiety levels of
the students don’t seems relate to age, graduation of high school, graduation field,
class, university, scholarship-paid status, working status, enrollment type, pre-
information about program, desire of gradiation, desire of transition another
education program, future and job expectations, academic expectations, belief of
professions future uncertanity and ideas on to do master or PhD. There were
relations between the trait anxiety levels of the students in terms of gender, income
status, parents' attitude, academic success and ideas for the program. We assume that
the reason of the ineffectiveness of current status of perfusionists future on trait
anxiety levels is
the majority of students were graduate from a vocational high school and have a

current job.

Key words : perfusion, associate degree , student, anxiety, health
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1.

GIRIS VE AMAC

Kalp cerrahisinde 1950’1i yillarda kalp akciger makinesinin kullanilmaya baslanmasiyla
bu cihaz1 hastanin fizyolojik gerekliliklerini siirdiirebilecek sekilde kullanan personelin
yetistirilmesi de giindeme gelmistir. Ilk yillarda bir akademik egitim verilmeksizin
ameliyathanede egitim goren personel tarafindan kullanilan cihazlarin gelismesi ile
birlikte ilk olarak 1968 yilinda Ohio Devlet Universitesi’nde acilan bir programla
akademik alana tasginmistir. Giiniimiizde Amerika ve Avrupa’da bulunan {iniversitelerde
farkli akademik seviyelerde egitim devam etmektedir. Bu iilkelerde perflizyonist olarak
calisabilmek i¢in akredite bir programdan mezun olmanin yaninda The American
Society of Extra-Corporeal Technology ve The European Board of Cardiovascular
Perfusion gibi kurumlarin sertifikasyon sinavlara girilmesi ve belirli araliklarla bu
sertifikalarin yenilenmesi gerekmektedir (Thoomasian ve ark. 2003, Merkle ve ark.

2014).

Tiirkiye’de perfiizyonist egitimi uzun yillar usta-¢irak egitimi ile devam etmistir. 2004
yilinda Harran Universitesi Kalp Damar Cerrahisi Anabilim dali biinyesinde yiiksek
lisans ve 2011 yilinda yine Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde Onlisans programi agilana kadar perfiizyon bilimleri alaninda akademik
egitim veren bir kurum bulunmamaktadir. Gilintimiizde Tirkiye’de perfiizyon onlisans
egitimi veren 14 devlet ve vakif iiniversitesi bulunmaktadir. Bu iiniversiteler arasinda
bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Perfiizyon teknikleri programmi 2012-
2013 egitim Ogretim yilinda, yliksek lisans programini ise Kalp Damar Cerrahisi

Anabilim Dali’na bagli olarak 2013-2014 egitim 6gretim yilinda agmustir.

Biitiin bu akademik gelismelerin yaninda 2011 yili Resmi Gazetede yayinlanan meslek
tanim1 geregince lisans ve yiiksek lisans mezunu perflizyonistlerin caligmasina izin
verilmistir (T.C. Resmi Gazete, 26 Nisan 2011, sayt: 279-16 7.). Bu kanun geregince
onlisans mezunlari perfiizyonist olarak ¢alisamamaktadir. Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi verilerine gore 2014 -2015 egitim yilinda kayit hakki kazanan aday sayisi
yaklagik olarak 500 iken 2015-2016 egitim-6gretim yilinda bu boliime kayit hakki
kazanan aday sayisi 1000°e ulagmistir (http://www.osym.gov.tr/belge/1-23595/2015-

osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgi-.html Erigim: 01 aralik 2015).



Bu boéliimiinde okuyan 6grencilerin mevcut durumdan ne kadar ve nasil etkilendikleri
ve bu konudaki kaygi diizeyini etkileyen degiskenlerin incelenmesi arastirmanin

problemini olusturmaktadir.

Insanlarin hayatlar1 boyunca karsilarina ¢ikan birgok olumsuz olay ve durum kaygi
duygusunu hissetmelerine ve c¢evresine ve olaylara daha umutsuz bakmasina yol
acmaktadir. Kaygi diizeyinin bireyde yiiksek olmasi ruh sagligi sorunlarina yol agmakta

birey ve toplum sagligini etkilemektedir.

Insan, hayatinin her alaninda kavgi kavramui ile karsilasmaktadir. Universite
ogrencilerinin yasamlarinda kayginin énemli bir yeri oldugu ve iiniversite 6grencilerinin
ozellikle topluma hizmet edecek bireyler oldugu diistiniiliirse, Ogrencilerin kaygi
diizeylerinin belirlenmesi énem kazanmaktadir. Ozellikle saglik ile ilgili béliimlerde
egitim goren Ogrencilerin meslek hayatlarinda insan sagligi ile dogrudan iliskili
calisacaklar1 ve insanlara cesitli saglik sorunlarinda yardim edecekleri igin Oncelikle
kendi ruh, beden ve akil sagliklarinin yerinde olmasi ¢ok onemlidir. Bu agidan bu

ogrencilerin kaygi diizeylerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda saglik alaninda ya da farkli bolimlerde egitim goren
ogrencilerin kaygi diizeyine etki eden etmenler incelenmistir. Ancak perfiizyon
boliimiiniin ¢ok yeni bir alan olmasi, mesleki gelecegin belirsizligi gibi bu alanda egitim
goren Ogrencilerin diger alanlarda egitim goren 6grencilerden farkli kaygi etkenlerinin

olmasiyla benzer ¢aligmalardan ayrilmaktadir.

Ulkemizde 6nlisans perfiizyon teknikleri egitimi akademik olarak 2011 yilinda
verilmeye baslanmistir. Bu alanda egitim goéren Ogrencilerin sosyo-demografik
ozellikleri, 6grenci profilleri ve egitimini aldiklar1 boliime bakis agilarin1 degerlendiren

herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’deki perfiizyon 6nlisans 6grencilerinin kaygi diizeyleri
ile cinsiyet, yas, ailenin gelir durumu, anne-babanin tutumu, okuldaki basari, akademik
basar1, meslek se¢imi, alanla ilgili goriisler ve mesleki gelecek gibi faktorler arasindaki

iligkiyi aragtirmaktir.

Calismada cevap aranan arastirma sorulari su sekilde siralanabilir:



10.

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine etki edene etmenler nelerdir?

Perfiizyon Onlisans &grencilerinin kaygi diizeyine etki eden etmenler arasinda

cinsiyet faktori var midir?

Perfiizyon Onlisans &grencilerinin kaygi diizeyine

etki

ailelerinin ekonomik gelir farkliliklar1 etkeni var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

yas gruplari etkeni var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

ebeveyn tutumu faktorii var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

akademik basar1 faktorii var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

okudugu alanla ilgili diisiinceleri var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

mezun olduklar orta 6gretim kurumu var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

mezun olduklar1 alan var midir?

Perfiizyon Onlisans dgrencilerinin kaygi diizeyine

mezun olduklar1 okul/bolim var midir?

etki

etki

etki

etki

etki

etki

etki

eden

eden

eden

eden

eden

eden

eden

eden

etmenler

etmenler

etmenler

etmenler

etmenler

etmenler

etmenler

etmenler

arasinda

arasinda

arasinda

arasinda

arasinda

arasinda

arasinda

arasinda



2.

GENEL BIiLGILER
2.1. Diinya’da Perfiizyonist Egitimi

Kalp-akciger makinasi ilk olarak 1953 yilinda bir atrial septal defekt vakasinda Dr. John
Gibbon tarafinda kullanilmis ve bu tarihten sonra klinik kullanima girmistir. Bundan
sonraki vakalarda cihazin yonetimi laboratuar personeli ve hekimler tarafindan
saglanmistir. 1960’l1 yillarda cihazin gelisim ve degisimi ile birlikte kullan-at
bilesenlerinin ¢ogalmasi ve kalp-akciger makinasi teknolojisinin ilerlemesi ile egitimli
personel ihtiyact da artmistir. Egitim anlaminda ilk organizasyon 1963 yilinda
Cleveland Klinigi tarafindan saglanmistir. Amerikan Ekstrakorporeal Dolagim
Dernegi’nin (AmSECT) 1964 yilinda kurulmasiyla “perfiizyonist” kavrami profesyonel
saglik ekibi arasinda tanimlanmgtir. Ohio Devlet Universitesi’nde ilk resmi akademik
egitimin 1968 yilinda baslamasiyla akademik sahaya tasinmistir. Yillar igerisinde bir¢cok
Amerikan tniversitesinde akredite programlarla egitim verilmistir. Bu liniversitelerden
mezun olmanin sartlarr arasinda teorik ve pratik sinavlarda basarili olmanin yaninda en
az seksen vakaya sorumlu olarak girme sarti bulunmaktadir. Bu akredite programlarin
bliylikk cogunlugu iki akademik yillik egitim vermekte, verilen egitim sonrasi
perfiizyonistlerin Amerikan Kardiyovaskiiler Perfiizyonsitler Kurul’u tarafindan yapilan
bir siav ile sertifikalandirilmasi istenmektedir. Bu sinavlari gecen perflizyonistler klinik
sertifikali perflizyonist (Certified Clinical Perfusionist veya C.C.P) linvan1 almakta ve {i¢

yilda bir bu sertifikalarinin yenilenmesi istenmektedir (Toomasian ve ark. 2003).

Avrupa lilkelerinde perfiizyonist egitimi iilkeden iilkeye degismekle birlikte alinmasi

zorunlu temel dersler ve pratik egitim hemen hemen aynidir.

Avusturya’da perfiizyonist egitimi 18 aylik lisansiistii diizeyde verilmekte, programa
katilacak adaylar i¢in anestezi ve yogun bakim egitimi almis hemsirelik, radyoloji

teknolojisi, biyomedikal teknoloji ya da benzer lisans diplomasi sart1 aranmaktadir.

Belgika’da iki yillik kurs ile verilen perfiizyonist egitimi alabilmek i¢in hemsirelik
mezunu olmak sarti aranmaktadir. Iki yillik egitim boyunca &grencilerden yilda 100

vakaya girmis olma ve bunun staj dosyasi ile belgelendirilmesi istenmektedir. Iki yillik



egitim sonucunda Belgika ve Avrupa Kardiyovaskiiler Perfiizyon Kurulu’nun yazili ve

sOzIii sinavlarii basariyla gegen 6grenciler perflizyonist iinvani almaktadir.

Hirvatistan’da perflizyon egitimi verebilecek bir egitim kurumu bulunmamaktadir.
Saglikla ilgili lise dengi bir okuldan mezun olan Ogrenciler merkezlerde usta-girak
iliskisi ile egitilmektedir. Oniimiizdeki yillarda saglik ile ilgili lise dengi egitim sonrast,
medikal veya biyoloji alaninda 4 yillik egitim ve iki yillik yiiksek lisans egitimi olarak

akademik egitim planlanmaktadir.

Danimarka’da hemsirelik, hastane laboratuar asistanligi, miithendislik ya da hekimlik
diplomas:1 tizerine iki yillik egitimle perfiizyonist olunmaktadir. Finlandiya’da ise
perflizyon bilimleri kardiyak anestezinin alt dali olarak egitim vermektedir. Helsinki
Universitesi merkez hastanesi biinyesinde kardiak cerrahi prosediirleri, perioperatif
vizit, anestezi, kardiyopulmoner bypass ve postoperatif bakim egitimi alan anestezistler
bu alanda uzmanlasmaktadir. iki yillik egitimde maksimum 6 aylik anestezi ve
perflizyon ile iligkili bilimsel proje ve hemofiltrasyon ve derin hipotermik sirkulatuar

arrest gibi 6zel vakalarinda bulundugu en az 100 vakalik staj istenmektedir.

Fransa’da tip doktoru ya da hemsirelik mezunlarina iki yillik klinik ve teorik egitim
sonras1 ii¢ yillik sertifika verilmektedir. Almanya’da perfiizyon egitimi iliniversiteye gore
degismektedir. Hemsirelik ve medikal teknisyenlik mezunu 6grenciler ii¢ yillik bir
egitimle perfiizyonist olmaya hak kazanirken, medikal miihendislik mezunu 6grenciler

kendi liniversitelerinin agtig1 perfiizyon teknolojisi kurslari ile bu hakki elde ederler.

Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda ‘da Klinik Perfiizyon Bilimcileri Birligi tarafindan
kurulmus olan Klinik Perfiizyon Bilimleri Koleji bu alanda egitim vermektedir. Adaylara
yazili, sozlii ve pratik sinavlar sonrasi akredite sertifika verilmektedir. Klinik perfiizyon
okullart ii¢ yillik ytliksek lisans ya da onlisans diizeyinde verilmekte, programdan mezun
olabilmek i¢in 150 vaka yapmis olma, yazili ve sozlii yapilan sinavlari basari ile gegme

sart1 aranmaktadir.

Irlanda’da ise 70’li yillara kadar cerrahlar tarafindan idare edilen kalp akciger makinasi
daha sonra medikal laboratuar teknisyenleri tarafinda yonetilmistir. Geleneksel olarak iki

yiullik hizmet i¢i egitim goren perfiizyonistler hemsire, medikal laboratuar teknisyenleri,



radyoloji teknisyenleri arasindan segilmektedir. Giiniimiizde irlanda’da ulusal sertifika
sahibi olmak i¢in Biiyiikk Britanya Klinik Perfiizyon Koleji mezunu olmak sarti

bulunmaktadir.

Yunanistan’da perflizyon egitimi verecek herhangi bir egitim kurumu bulunmamaktadir.
Akademik anlamda egitim verecek kurumlarin yapilandirilmasi i¢in caligmalar

yapilmaktadir.

Italya’da 1973 yilina kadar perfiizyonist egitimi cerrahlar ve hemsirelere verilen
egitimle saglanmaktaydi. Giliniimiizde ise lise diplomasi sart1 ile programa alinan
adaylara 400 saatlik teorik egitimle birlikte ameliyathane, yogun bakim ve kardiyak

laboratuarda pratik egitim verilmektedir.

1992 yilina kadar cerrahi i¢in hastalar1 yurt dismna gonderen Liiksemburg’da bugiin
Liiksemburg, Bel¢ika ya da Almanya’da egitim almis bir biyomiihendis ve iki
hemsireden olusturulmus perfiizyon ekibi bulunmaktadir. Ekipteki bu ii¢ iiyede Avrupa
Kardiyovaskiiler Perflizyon Kurulu tarafindan sertifika sahibi olmak zorundadir.
Perfiizyonist olarak ¢alisma ve haklar Saglik Bakanligi tarafindan taninmis olsa da

devlet tarafindan resmen taninmis degildir.

Malta’da 1983-1985 yillar1 arasinda operasyonlar Ingiliz cerrahi ekibinin cerrah,
perfiizyonist, hemsire ve ekipmanlarin getirilmesiyle yiiriitiilmekteydi. Yerel cerrahi
servisinin 1995 yilinda kurulmasiyla olusturulan kalici cerrahi ekip operasyonlara
baslamistir. Akademik egitimlerini Ingiltere’de alan perfiizyonistlere hizmet i¢i pratik
egitim verilerek mezun olmaktadirlar. iki yil iginde 150 vakayr idare etme sartii
saglayan adaylar sozlii smavlarla Avrupa Klinik Perflizyon Kurulu tarafindan

sertifikalandirilmaktadir.

Hollanda’da akademik olarak 1981 yilinda verilmeye baslanan perfiizyon egitimi i¢in
kimya, biyoloji ya da fizik béliimlerinden fakiilte mezunu olma sart1 bulunmaktadir. Ug
yillik egitim sirasinda ulusal merkezlerden birinde pratik egitim verilen perfiizyonistler,
Avrupa Klinik Perflizyon Kurulu tarafindan verilen sertifikasyon egitimine

katilmalidirlar ve zaman iginde bu sertifikanin yenilenmesi gerekmektedir.



Norveg, Ekstrakorporeal Teknoloji Dernegi tarafindan diizenlenen arastirma, gelistirme
ve egitim faaliyetleri kapsaminda Isve¢ ve Danimarka’nin da yer aldigi iskandinav
ekstrakorporeal teknoloji dernegi’ni kurmustur. Farkli kalp merkezlerinde egitim alan
perfiizyonistler bu dernekler tarafindan sertifikalandirilmaktadir.  Elektronik
miithendisleri, hemsireler ve biyomiihendisler perfiizyonist adayr olarak bu merkezlere
kabul edilmekte ve egitim gormektedir. Adaylarin “perflizyonist” iinvanini
kullanabilmesi i¢in Avrupa Klinik Perflizyon Bilimleri Kurulu’'ndan da sertifikasi

bulunmasi gerekmektedir.

Polonya’da doktor, hemsire ve diger tibbi teknisyenler tarafindan yapilan perfiizyonist
meslegi’nin calisma sartlar1 ve egitim esaslar1 1991 yilinda Polonya Perfiizyonistler
Birligi’nin kurulmasiyla diizenlenmistir. Dernek kuruldugu giinden beri iiyelerinin
profesyonel niteliklerini gelistirme, yeni baslayan adaylar i¢in uygun egitim, 6grenim
yollarinin  gelistirilmesi, yeterlilik smavlarmin yapilmasi, yillik kongrelerin
diizenlenmesi gibi calismalar yapmaktadir. Yapilan sinavlara girebilmek icin bir
merkezde iki yildir calisiyor olmak en az 200 vaka yiirlitmils olmak gerekmektedir.

Yapilan tiim ¢aligsmalar kalp cerrahi dernegi ile beraber yiirtitiilmektedir.

1996°da kurulan Portekiz Perfiizyon Birligi’nin amaci akredite bir egitim programinin
olusturulmasidir. Calisacak tiim perfiizyonistler i¢in 6n-kosul Avrupa Klinik Perfiizyon
Kurulu smavlarina girmis ve kayith olmaktir. Daha 6nce dort yillik kardiyopnémonoloji
derecesi almak sart1 bulunmaktayd: ancak bu program yeniden diizenlenerek dort yillik
temel lisans egitimi lzerine 1ki yilik 0©zel merkezlerde verilen egitimle
tamamlanmaktadir. Adayin egitiminden merkezde calisan perflizyonist, anestezist ve
cerrah sorumlu olmaktadir. Final sinavlar1 Avrupa Klinik Perflizyon Kurulu tarafindan

yapilmaktadir.

Ispanya’da 1958 ve 1966 yillar1 arasi cerrahlar ve anestezistler perfiizyonistlik
yapmaktayken yillar icinde ihtiyacin artmasiyla teknik altyapisi olan hemsirelerde
perfiizyonistlik yapmaya baglamiglardir. Gliniimiizde {i¢ yillik egitim veren liniversiteler

ile egitim verilmektedir.

Isveg, Iskandinav Ekstrakorporeal Teknoloji Dernegi’nin iiyesidir. Klinik kriterler ve
egitim bu dernegin yetkisindedir. En az ii¢ yillik Saglik bilimleri, saglik teknolojisi,
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matematik, fizik ya da kimya mezunu olma sarti bulunmaktadir. Adaylar bir yillik teorik
ve pratik egitime tabi tutulurlar. Adaylardan pratik egitimlerini belgeleyecek staj defteri
istenmektedir. Programi bitiren adaylardan dernek iiyesi olmak i¢in 100 vaka yapmis

olma sartin1 saglamasi istenmektedir.

Isvigre’de 1995 yilinda kurulan Isvigre Perfiizyon Dernegi, iki lisanli yap1 nedeniyle
olusan iletisim zorluklarmi yenmek i¢in bilimsel bir dergi kurmustur ve yillik olarak
egitim seminerleri diizenlemektedir. Bu egitimler Avrupa Kardiyovaskiiler Perflizyon
Kurulu onciiliigiinde verilmektedir. Programa katilmak isteyen adaylardan hemsirelik
mezuniyeti sonrasi anestezi ya da yogun bakim yiiksek lisans diplomasi1 istenmektedir.

Egitim programi iki yillik teorik ve pratik perfiizyon teknikleri egitimini igermektedir.

Tiim Avrupa iilkelerinde ortak olarak 1991 yilinda kurulan Avrupa Kardiyovaskiiler
Perfiizyon Kurulu akreditasyon ve sertifikasyon standartlarint belirlemektedir (Merkle

2006).
2.2 Tiirkiye’de Perfiizyonist Egitimi

Tiirkiye’de yakin tarihlere kadar perfiizyon alaninda akademik egitim veren bir kurum
bulunmamaktadir. Ulkemizde galisan perfiizyonist profili diiz ve saglik meslek lisesi, iki
yillik anestezi, dort yillik hemsirelik, biyoloji ve  veterinerlik olarak g¢esitlilik
gostermektedir (Undar ve ark. 2005, Onan ve ark. 2012 ). 2012 ve 2015 yillarinda Saglik
Bakanlig1 tarafindan verilen sertifikasyon kurslart ve bu kurslar sonrasinda yapilan
sinavlarda basarili olanlara verilen sertifikalar ile resmi belgelendirme yapilmistir.
Harran Universitesi biinyesinde 2004 yilinda verilmeye baslanan yiiksek lisans ve 2011
yilinda yine Harran Universitesi'nde onlisans egitimi ile akademik egitime baslanmustir.
Bu tarihlerden sonra 14 {iniversite’de onlisans programi agilmistir ancak 2011 yilinda
yaymlanan Resmi Gazetede “Perflizyonist” mesleginin tanimi yapilarak, bu meslegi
yapabilmek icin lisans ya da yiiksek lisans mezunu olma sart1 getirilmistir (T.C. Resmi
Gazete, 26 Nisan 2011, say1: 279-16 7.). Halihazirda tezsiz yliksek lisans egitimi veren
{iniversiteler Karabiik Universitesi, Ankara Universitesi, Ege Universitesi, Sakarya
Universitesi; tezli yiiksek lisans egitimi veren iiniversiteler Medipol Universitesi,
Harran Universitesi Dokuz Eyliil Universitesi, Istanbul Universitesi ve Canakkale

Onsekiz Mart Universitesidir. 2015 yili itibari ile Istanbul Bilgi Universitesi ve Atatiirk
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Universitesi lisans tamamlama programlarma &grenci almaya baslamislardir. 1991
yilinda kurulmus olan Perflizyonistler Dernegi mesleki haklar1t ve perfiizyonistler
arasindaki iletisimi saglamaktadir. Ancak Tirkiye’de , Avrupa ya da Amerika’dakine
benzer egitim standartlarini ve mesleki yeterliligi belirleyen resmi veya 6zel bir kurum

bulunmamaktadir.
2.3. Kayginin Tanim

Korku, merak anlamlarina gelen kaygi (anksiyete) kelimesinin kokeni eski yunanca
"anxietas" dan gelmektedir (Koknel 1989). Literatiirde kaygi olumlu ve olumsuz olmak

tizere iki farkli tiirde tanimlanmustir.

Olumsuz kaygi, bir uyaranla karsilagildig1 zaman kiside bedensel, duygusal ve zihinsel
degisimlerle kendini gosterebilir ve hafif belirtilerle ortaya ¢ikip patolojik durumlara
kadar varabilmektedir (Kierkegaard 2004). Kaygiy1 ortaya ¢ikaran etmenler birey
tarafindan yasami tehdit eden veya edebilecek igten veya distan kaynaklanan bir tehlike
karsisinda yasanan duygu durumudur. Ancak bireyin kendini tehdit altinda hissetmesi
her zaman tehlike i¢inde oldugu anlamina gelmez. Kisi tehdit olasilif1 karsisinda da
kaygi yasayabilir ya da herhangi bir durumu tehdit olarak algilayabilir (Giileg 1997).
Tiim canlilarda i¢ dengeyi bozabilecek tehlikelere karsi ya da bozulmus olan i¢
dengenin yeniden saglanmasinin basarisizliga ugramasi sonucu ortak olarak yasanan
duygulardan birisidir (Cannon 1932). Bireye karsi tehdit olusturan, bireye meydan
okuyan bir etkenin oldugu ortamda, kisi kendini yetersiz gormekte ve karsi karsiya
kalinan bu durum siiresince birey yetersizliginin istenmeyen sonuglari iizerine
odaklanmaktadir (Saroson 1975). Pavlov’a gore kayginin olugmasi sartlanma sonucu
ortaya cikmakta ve Onceden etkisiz olan bir uyaranin bireyde kaginma hareketi
olusturacak bagka bir uyaranla birlesmesi sonucu olusmaktadir (Kierkegaard 2004).
Kaygi, artmis fizyolojik uyarilmislik ve subjektif bir endisedir. Genellikle uyarilmislik
ve stresle ayni anlamda diisiintiliir (Cox 1998). Ciiceloglu (1998) uyarilmiglik halinin
duygusal, zihinsel ve fizyolojik tepkilerle kendini gosterdigini belirtmistir. Olusan bu
rahatsiz edici, gergin ve huzursuz durum temel bir ihtiyacin karsilanamamasi iizerine de

olusabilmektedir (Baymur 1994).



Yapilmis biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak olumsuz kayginin bireylerin karsilastiklar
ya da karsilasacaklarini disiindiikleri bir durumun i¢ ve dis ¢evredeki faktdrlere baglh
olarak kendi aleyhine sonuglanacagi diisiincesi ile olusan endise, korku ve huzursuzluk

halidir denilebilir.

Kisilerin normalde gosterebileceklerinden daha iistiin basar1 saglamalarina neden olan
olumlu kayg1 ise canliy1r koruyucu ve motive edici 6zelliktedir ve bireyin kapasitesini
harekete gecirmeye yardimci bir destek olarak goriilmektedir.  Olumlu kaygi
motivasyonu artirmakta ve O0grenmeye ve basarili olmaya karsi istegi artirmaktadir.
Toplum icinde 6nemli konumlara gelecek olma diisiincesi kisiyi daha ¢ok ¢aligmaya
yonlendirmektedir. Ancak kayginin olumlu ydnlerinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in birey
tarafindan iyi yonetilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde kisi ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin
basarisiz olacagi hissi ile basarabileceginden daha azini ortaya koyacaktir (Akgiin ve ark.

2007).

Kaygi tiim bireylerin hatta tiim canlilarin yasaminda organizmayi etkileyen bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogada bile av-aver iliskisi, yiyecek ve su bulma arays,
yuvanin korunmasi hususunda canlilar stresle basa ¢ikmanin yollarini aramaktadirlar.
Stresle basa c¢ikarken davranigsal mekanizmalar ile basa ¢ikilamadigr zaman devreye
fizyolojik mekanizmalar girmektedir. Fizyolojik olarak otonom sinir sistemi devreye
girer, hipofiz ve adrenal bezler uyarilir. Organizmanin bozulan dengesini tekrar
saglayabilmesi i¢in tepki gOstermesi ve i¢ dengesini tekrar saglayabilmesine “Genel
adaptasyon sendromu” denir ve ii¢ asamada agiklanabilir. Bu agamalar alarm, direng ve

tikenme olarak adlandirilir.

Stres yaratan herhangi bir durumda ilk olusan alarm tepkisi stres etkeninin bazi
dokularin etkilenmesi ve bir¢ok sistemin uyarilmasiyla sonuglanir.. Bu evre sok safhasi
ve karst sok sathasi olmak iizere ikiye boliinmiistiir. Sok sathasinda otonom sinir
sistemi devreye girerek epinefrin ve kortizon salinimini baglatir. Kalp atisinin ve kan
basincinin artmasi, viicut 1s1 degisimi gibi degisiklikler meydana gelir. Bu degisimler bir
dakikayla yirmi dort saat arasinda kendini gosterir. Bu degisimlere tepki olarak
organizma miicadele etmek i¢in fizyolojik bir takim girisimlerde bulunur. Suprarenal

bezler ve adrenal korteks genisleyerek adrenokortikotropik hormon salinimi baglar. Bu
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hormonlarin esas gorevi “savas ya da ka¢” durumundaki organizmayi1 hazirlamaktir.

Boylece diren¢ agamasina girilmeye hazirlanilir.

Diren¢ asamasinda organizma stres faktoriiyle basa ¢ikma girisiminde bulunur. Bu
asamada alarm safhasindaki hormonal tepkiler ortadan kalkar ve normale doner. Giinliik
hayatta insanlar bu iki safthay1r doniisiimlii olarak bir¢cok kez yasarlar. Aradaki uyumun
saglanmas1 ve dengenin kurulmasi stres yaratan etmenin siddetine, bedenin adaptasyon
yetenegine baglidir. Stres etmeninin devam etmesi halinde uyum enerjisinin tiikkenmesi

sonucu ligiincii doneme girilir.

Tiikenme doneminde stres etmeninin siddeti artmistir ya da dyle hissedilir ve uyum
enerjisi tilkenmistir. Bir onceki donemde ortaya ¢ikan reaksiyonlar ortaya ¢ikabilir.
Uzun donemde organizmanin dengesi bozulur, uyum enerjisi biter. Organizmada geri
doniisiimsiiz hasar birakir. Bu donemde organizma hastaliklara agik hale gelmektedir.
Stres etkeninden kagis yollarmin tikandigi ya da stresi kontrol edemedigi algist
olugmussa tiikkenmislik duygusu ile beraber kisi uyarani kabullenip geri ¢ekilebilir. Daha
ileri seviyelerde kendine ve cevresine zarar verebilir (Gengdz 1998, Koknel 1982,

Sarason 1975).

Toplumun yaklagik olarak %5’ini hayatlarinin baz1 donemlerinde etkileyen bir saglik
problemidir ve tedavi edilmedigi takdirde mesleki ve sosyal hayatta 6nemli problemlere

yol agabilir (Isik 1996).

2.3.1. Kayg Cesitleri

Yasadigimiz ¢cagda modern ve giinliik yasam biitiin bireylerde kaygi olusmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle kaygi tiim toplumu ilgilendirmektedir. Bireylerde goriilme
sekilleri farklilik arz eden kaygiyr iki sekilde inceleyebiliriz. Insanlar kendilerine
yonelik bazi anlik olaylar karsisinda o durumun etki siiresi icinde kaygi
yasayabilecekleri gibi, herhangi bir siireye ya da zamana bagl kalmaksizin

stirekli bir kaygi durumu igerisinde olabilmektedirler.
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2.3.1.1. Durumluk Kaygi Nedir?

Durumluk kaygi, spesifik bir durumla karsilasildiginda olusan hosnutsuzluk olarak tarif
edilebilen, kiside belirli bir anda var olan anlik olarak olusmus bir durumdur (Oner
2009). Bu durumda korkuya neden olan faktor bellidir ve kisi zihinsel olarak karsisina
¢ikan bu durumu tehlike olarak degerlendirdigi anda durumluk kaygi diizeyi artar.
Tehlikeyi yaratan nesne ya da durum uzaklastifinda veya ortadan kalktifinda kiside
kayginin etkileri de ortadan kalkar (Kdknel 1982).

Terleme, kizarma ve titreme gibi fiziksel degisimler bireyde olusan duygu degisimini ve

huzursuzlugun belirtileridir (Oner 1983).

Bu kayg tiiriinde insan i¢inde bulundugu durumu bir tehlike, kendine karsi bir tehdit
olarak degerlendirir. Bu ise kiside iizlintli, karamsarlik ve depresyona kadar varan bir
duygulanim durumu olugsmasina neden olur. Bireyde fiziksel ve ruhsal anlamda olusan
degisimler sinir sisteminde meydana gelen degisimlerin bir yansimasidir (Spielberger

1966).

Durumluk kaygi {iziintii, sikinti, tasa ve gergin olma hali ile kendini gdsteren acil bir
durumdur. Kiside tehdit durumunda anlik olarak otonom sinir sistemi uyarimi ve
bununla birlikte olusan gerginlik, stres gibi hislerin net bir sekilde birey tarafindan

yasanmasi olarak tarif edilmistir (Konter 1996).

Durumluk kaygi degisen ruhsal durum faktorlerine baghdir. Mesela bir futbol maci
esnasinda bir oyuncunun durumluk kaygi seviyesi degiskenlik gosterebilir. Kisi oyunun
bir boliimiinde veya oyun disinda otururken diisiik bir kaygi seviyesi gosterirken
oyunun gidisatinin degisimi ile yiliksek bir durumluk kaygi gosterebilir. Kisaca
durumluk kaygi, ani ve durumluk olarak olusan tehlike ve tehdit durumunda bireyde

olusan karisik heyecansal reaksiyonlarin ortaya ¢ikmasidir (Jones 1995).
2.3.1.2.  Siirekli Kaygi Nedir?

Bu kayg tiiriinde ise kisi genel anlamda cevresinde olan olaylart olumsuz, stres verici

olarak anlamlandirma egilimindedir. Genellikle notr olarak degerlendirilebilecek normal
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ve giinliik olaylar kiside tehlikeli ve tehdit edici olarak algilanir ve bunu sonucunda kisi

kendini mutsuz hisseder (Oner 1983).

Bu kaygi tiirii bir giidii seklinde veya sonradan kazanilmis davranigsal bir yatkinlik
olarak aslinda tehlike yaratmayan durumlari tehdit gibi algilama egiliminde olmas1 ve

buna kars1 orantisiz yogunlukta durumluk kaygi ile tepki gostermesidir (Konter 1996).

Stirekli kaygi diizeyinin yiiksek olmasi kolayca karamsarliga diisme ve incinme gibi
duygularin daha kolay yasanmasina neden olur. Bu bireylerde durumluk kaygi da

herkesten daha fazla ve yogun bir sekilde ortaya ¢ikar (Oner 1983).

Durumluk kayginin aksine siirekli kaygi kisiligin bir parcasidir. Ornek verecek olursak
esit bilgiye sahip iki 6grenci ayn1 anda siava girdiklerinde her ikisi de farkli kisilik
ozelliklerinden dolay1 bagska durumluk kaygi gosterirler. Yiiksek siirekli kaygi durumu
gosteren Ogrenci bunu durumluk kaygi durumuna olumsuz bir bi¢imde yansitirken,
diisiik siirekli kaygi durumu bulunan 6grencinin o anki durumluk kaygisi da bu

durumdan olumlu bir bigimde etkilenebilecektir (Konter 1996).

Spielberger durumluk ve siirekli kaygi arasindaki farki daha iyi agiklayabilmek icin
kaygiy1 enerjiye benzetmistir. Buna gore durumluk kaygi, farkli siddet diizeylerinde
meydana gelen anlik bir tepki olmasi yoniiyle kinetik enerjiye benzetilebilir. Stirekli
kayg1 ise potansiyel enerji gibi uygun bir tetikleyici ile harekete gegme potansiyeli olan

kinetik tepki icin gizli bir egilimdir (Caglar 1997).

Anlasilacagi gibi durumluk kaygi, kisinin anlik durumlar: tehlike olarak algilamasi ve
gegici bir siire stres yasamasi olarak tanimlaniyorken; siirekli kaygi hemen her ortamin,
normalde stres yasatmayacak sartlarin genel anlamda tehdit olarak algilanmasi ve

kayginin siirekli yasanmas1 demektir. (Bori 2000).
24. Kaygiya Sebep Olan Etmenler

Depresyon hastalariin birinci derece yakinlarinda yiiksek oranda goriilen yaygin kaygi
bozuklugu bu durumun genetik etkilerini diisiindiirmekteyse de yapilan ¢aligmalarda
yaygin kaygi bozuklugunda stres verici olaylar ve diislik benlik saygisi, ¢cekingenlik
gibi kisinin kendi Ozelliklerinin  tetikleyici oldugu gosterilmistir. Sonucta kaygi
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bozuklugunun genetik ve biyolojik temel lizerinde g¢evresel etkenlerle ortaya ¢iktigi

diisiiniilmektedir (Saroson ve Speilberger 1975).

Yapilan ¢aligmalarda kaygiy: etkileyen etmenler arasinda yas 6nemli bir faktor olarak
gosterilmektedir. Her yasta kayginin nedeni ve 6zelligi farklidir. Hayatin ilk yillarinda
tamamen anneye bagli yasayan bireylerde temel kayg1 anneden ayrilma kaygisidir. Ug-
dort yaslaria gelindiginde kiz ¢ocuklarinda baba sevgisinin, erkek cocuklarinda ise
anne sevgisini kazanma kaygis1 olusmaktadir. Okul yillar1 basladiginda ise yabanci bir
cevreye girigle birlikte arkadas edinememe, aile ve ¢evre baskist ile okulda basarisizlik
kaygist meydana gelmektedir. Takip eden ergenlik doneminde arkadaslar arasinda kabul
gorme, karsi cins ile iligkiler ve bedende olusan fiziksel degisikliklere karsi olusan
kaygilar goriilmektedir. Yapilan arastirmalara gore biiyiikk yastaki ¢ocuklarin, kiiciik
yastaki cocuklara gore kaygi diizeyleri daha diisiik olmaktadir. (Dong 1994, Ok 1990,
Ozusta 1993, Ronan 1994).

Kaygt diizeyi tizerinde cinsiyet de farklilik olusturan bir diger etmendir. Yapilan
arastirmalar kizlarin kaygi diizeylerinin erkeklerden daha yiliksek oldugunu ortaya
koymustur (Dong 1994, Girgin 1990, Varol 1990, Ozusta 1993, Ronan 1994). Bu sonug
kizlarin erkeklerden daha duygusal bir yapida olmalartyla agiklanmistir. Bununla
birlikte yapilan bir caligmada 9 ilal2 yas araligindaki kizlarin kaygi diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu belirlenirken, 13 ila 16 yaslarindaki erkek ve kiz
ogrencilerin kaygi diizeylerinin ayni seviyede oldugu belirlenmistir. Bunun nedeni
kontrol edilen belirtilerin degismis olabilecegi ihtimaline baglanmistir (Bozak 1982).
Kayginin kokeni cocukluk yillarma dayanmaktadir. Bu donemde yasanan kiiglik
diistiriicii tutumlar ileri yaslarda ortaya ¢ikan etkiler birakabilmektedir. Cevreden gelen
alayci tutumlar, psikolojik ve fiziksel baski olusturucu davranislar ile anne babanin
asirt koruyucu tutumlar1 ya da birbirlerine karsit diisen istekleri, tutarsiz davranislar
cocukta kayginin olusmasina ve yerlesmesine neden olabilmektedir. (Gelder 1994,

Gengtan 1995, Yavuzer 1994).

Sosyoekonomik durumun yetersiz olusu bu durum icindeki ailenin tiim bireylerini
etkilemektedir. Temel ihtiyaglarin karsilanamamas1 hayattan zevk alamamaya,

mutsuzluga ve ruhsal cokiintilye neden olabilmektedir. Bu ruh hali aile bireyleri
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arasindaki iliskilerde gerginlik ve sorunlara yol agmakta sorunun bireysellikten ¢ikarak
aile ve toplum diizeyine ulasmasina neden olmaktadir. Bu durumu yasayan bir ailede

cocuk kendi yasitlari gibi yasayamamakta ve kendini yasitlarindan asagi gormektedir.

Okul cagindaki ¢ocuklar aileleri ve cevreleri tarafindan derslerinde basarili olmaya
dogrudan ya da dolayl1 olarak zorlanirlar. “Biitiin derslerin iyi olursa bisiklet alirrm ”,
“karnede zayif olursa eve gelme” gibi ifadelerle duyusal ve fiziksel siddet ihtimali

cocukta basar1 konusunda asir1 hassasiyet olusmasina neden olabilmektedir.

Literatiirde bireyde kaygi olugsmasina sebep olabilecek yiizlerce spesifik durum
belirtilmektedir. Psikologlar hayat i¢inde karsimiza ¢ikmasi muhtemel olan is ile ilgili
sorunlar ve isi kaybetme tehlikesi, aile bireylerinin olimi, giinliik hayatta olusan
sikintilar gibi durumlarin  kaygiya sebebiyet verecek en temel neden olabilecegi
tizerinde de durmuslardir. Yasanan durum ne kadar ciddi ise stres o kadar artmakta,
kaygi diizeyi de buna paralel olarak yiikselerek kiside gerginlik olusturmaktadir
(Weinberg 1995).

2.5. Kayginin Saglik ile iliskisi

Kaygi her bireyde farkli olarak gozlemlenebilir. Bazi bireyler sadece duygulanim
degisikligi yasarken bazi bireyler kaygiy1 fiziksel olarak yasarlar. Psikolojik olarak
kaygi, konsantrasyon yetersizligi, alinganlik, siirekli endise ve alarm hali, ¢abuk
yorulma, uyku bozuklugu, depresyon gibi belirtilere yol acabilmektedir. Kayginin
fizyolojik belirtileri ise mide bulantisi, hizli, yiizeyel nefes alip verme, bas agrisi, bas
donmesi, istah kaybi, sik idrara ¢ikma, terleme ve kas gerginligi seklinde siralanabilir.
Tim bu sayillan durumlar ¢ok hafif tedirginlikten panik derecesine varan kaygi
durumlarinda yasanabilir. Ayrica kaygi kisilerde farkli davranigsal belirtiler de
gosterebilir (Baltas, 1996).

Fiziksel etkilerden hiperventilasyon denen istek dis1 ylizeyel ve hizli nefes alma,
hiperventilasyon panik atagi olusturarak insanlarda kalp krizi ya da benzer bir durum
yasadiklarin1 diistinmelerine sebep olmaktadir. Psikiyatri literatiiriinde kaygi ve
endisenin kardiyovaskiiler sistem {iizerindeki etkilerini kapsayan bir ¢ok calisma

mevcuttur. Bu etkiler arasinda ventrikiiler aritmiler, ani stresin miyokard iskemisi
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iizerine etkisi ve ani Olimle iliskili oldugu gosterilmistir. Stresin yol acgtigi damar
daralmalar1 ile kalp dokusu basta olmak iizere organ dokularinda kanlanmanin
azalmasina, beyin damar hastaliklarina, enfarktiislere, kalp atimlarinda diizensizliklere,

yiiksek tansiyona yol agmaktadir.

Yapilan biyolojik arastirmalarda stres hallerinde sinir sisteminin kaygi ile ilgili olan
kortikal yapilar, limbik sistem ve bazal gangliyonlarda otonom sistem esnekliginin
azaldig1 goriilmektedir. Beynin hafiza ile ilgili boliimlerinde stres ile iliskili olarak
salgilanan hormonlarin ndron Oliimiine yol ag¢tigi bulunmusgtur.  Stresin, diabetes
mellitus lizerinde direk bir etkisi olup olmadigi konusunda kesin bir bilgi
bulunmamaktadir. Ancak kan sekeri degerlerlerindeki anormal degisiklikler ile beyin ve

ruh saglig1 agisindan bir iligki oldugu belirlenmistir (Altug ve ark., 1997).

Uzun siireli stres solunum yollar1 enfeksiyonlarina yatkinligi 3 ila 5 kat artirmaktadir.
Astima yol acgtig1 disiiniilen etkenler arasinda stresinde bulunmasi, psikiyatrik
rahatsizlik yasayan astim ya da kronik akciger hastaligi olan bireylerin yasam
kalitesinin diisiikliigii solunum sistemi ile stresin iliskisini gostermektedir (Ozdemir ve

Tasc1, 2013).

Stresin mide ve bagirsak sistemi ilizerindeki etkileri gilinliik hayatta ¢ok belirgin yasanan
bir durumdur. Yapilan ¢alismalarda tilserleri tetikledigi, tilseratif kolit ve irritabl barsak

sendromlarina neden oldugu bilinmektedir (Biiylikcoskun, 2002).

Romatoid artrit olusumu ve ilerlemesinin arkasinda agir stres yaratan durumlarin oldugu
gozlemlenmistir. Bu hastalarin %50’sinde depresif bozukluklar oldugu belirtilmistir.
Viicutta yaygin agrilar ve halsizlik ile belirti gosteren tiikenmislik sendromu ya da
kronik yorgunluk sendromu olarak da bilinen fibromiyaljinin, hassas yapili ve her
seyden duygusal olarak cabuk etkilenen insanlar arasinda daha c¢ok goriildigi

belirlenmistir (Baltas, 1996).

Sedef hastaligi, akne, iirtiker, dermatit gibi cilt hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi ve bu
hastaliklarin belirtilerinin siddetlenmesinde duygusal stresin etkisinin oldugu, stresin
cilt iizerindeki kasinti, kizariklik ve olusan lekeleri alevlendirdigi gosterilmistir. Agir

akne vakalarinda kiside benlik saygisinin diismesi ile stres etkeni daha da artmakta, kisi
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psikolojik anlamda bir dongli icerisine girerek depresyon ve diger psikolojik

rahatsizliklar yasayarak toplumdan daha da uzaklagmaktadir (Altug, 1997).

Stresin organizmada inflamatuar aktivitenin artmasma ve inflamatuar hastaliklar
tetikleyerek kortizol, pro-inflamatuar sitokin interlokin-6 ve C-reaktif protein gibi
sistemik inflamatuar markirlarin salinimini tetikleyebilecegi belirtilmistir (O’Donavan

2010).

Uzun siireli stresin bagisiklik sistemini bozarak kanser riskini hizlandirdig1 ve artirdigi
diistiniilmektedir. Yapilan bir ¢alismada, kanser hastalarinin tan1 konmadan once stres
yasamalarima neden olan olaylar yasadiklarii ancak olumsuz duygularmi ve

endiselerini bastirdiklart saptanmistir (Altug 2007, Atesci 2003).

2.5.1. Kaygi ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Yas ile kaygi arasindaki iligkiyi arastirmayr amaglayan bir ¢alismada yash insanlarin
yiikksek kaygi duymalarinin olagan olmadigi sonucu elde edilmistir. Aragtirmact bu
konuda ileri yastaki insanlarin saglik, para, 6liim, yalniz yasama gibi sorunlarla ge¢cmis
deneyimleri oldugu icin kaygiyr denetleyecek yollar gelistirdikleri ve kaygiyla bas
etmeyi 6grendiklerini diisiinmektedir (Jarvik, 1979).

Yapilan bir ¢calismada ekonomik durum, cinsiyet, caligmak istenilen meslek ve kardes
sayisinin kaygi iizerinde bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Ancak 6grencinin birinci
siifta olmasi, okul basarisinin diisiik olmasi, arkadaslik iliskilerinin yetersiz olmasi,
anne babanin otoriter durum sergilemesi ve 6grencinin yurtta kalmasi gibi faktorler

yiiksek kaygi etmeni olarak gosterilmistir (Cakmak ve Havedanli 2004).

Ayni arastirmacilarin baska bir ¢alismasinda ise ekonomik durum, 6grenim goriilen
fakiilte, okuldaki basari, ¢alismak istenilen meslek gibi degiskenlerin kaygi diizeyi
iizerinde anlamh farklilik gostermedigi belirlenmistir. Arkadashk iliskileri yetersiz,
anne-baba tutumu otoriter, kiz Ogrencilerin ve birinci smf Ogrencilerinin kaygi
diizeyleri diger gruplara gore yiiksek oldugu ifade edilmistir. (Cakmak ve Havedanlh
2005).
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Farkli branglardaki egitim fakiiltesi 0grencileri arasinda yapilan bir ¢alismada brans,
konaklama yeri, gelir durumu, kardes sayisi, calismak istenilen meslegin kaygi olugmasi
lizerine bir etkisinin olmadig: belirtilirken; cinsiyet, basart durumu, arkadaslik iligkileri,
anne-babanin tutumunun kaygi diizeyi iizerinde etkisi oldugu bulunmustur (Akgiin ve

ark. 2007).

Iki farkli fakiilteden Ogrencilerle ile yapilan bir ¢alismada anne-baba tutumu ve
ekonomik durumun kaygi diizeyi iizerinde bir faklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu
ogrenciler kaygi diizeyleri lizerinde okunulan fakiilte, cinsiyet, basari, arkadaslik
iligkileri, caligmak istenilen meslek gibi faktorlerin etkisinin oldugu tespit edilmistir

(Timerdem 2007).

Universite son smif &grencileri iizerine yapilan bir arastirmada cinsiyet, is bulma
endisesi, bir is deneyimine sahip olma gibi etkenlerin kaygi diizeyleri iizerine etkisi
oldugu bildirilmistir. Bu 6grenciler arasinda egitimini sadece sosyal giivence saglamak
icin siirdiiren Ogrenciler ¢ogunluktadir ve kaygi diizeyleri topluma yararli bir insan
olmak icin egitim aldigini belirten 6grencilerden daha yiiksektir (Dursun ve Aytag
2009).

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2016 verilerine gére iilkemizde 15-24 yas grubunda issizlik
oran1  %19,6’dir (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr). Ulkemizde

iniversite Ogrencileri arasinda bolim farki gozetmeksizin, is bulma ve gelecek
belirsizligi kaygis1 mevcuttur. Universite mezunu calisan sayisinin giderek artmasina
ragmen istthdam oraninin azalmasi bu kaygiyr artirmaktadir. Bu kaygili bireylerin
depresyon ve stres gibi ruhsal hastaliklar1 da yasadiklar1 belirlenmistir (Tekin Tayfun

2016).

Gelecekten kaygi duyma ve issizlik kaygisi iiniversite dgrencileri arasinda en 6énemli
kaygi kaynagi olarak gosterilmistir. Bunlardan bagka okudugu boliimi bilingli ve
isteyerek tercih etme, okudugu boliimden memnun olma gibi faktorler de kaygi diizeyi
ile iliskili olabilmektedir. Issizlik ve istihdam sorunlari, iiniversite egitimi veren
kurumlarin ¢ogalmasi, ise basvuru ve giriste rekabet kaygiy1 artirarak is bulamayan
bireyin kendinin beceriksiz ve kusurlu oldugu algisini olusturmaktadir(Dursun ve Aytag

2009). Universite mezunu, nitelikli bireylerin yiiksek maasli ve daha iyi islerde
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caligmak istemeleri igsiz kalma siliresini artirmaktadir ve bu da issizlik kaygisinin
artmasint  saglamaktadir (Cakmak ve Havedanli 2004). Yapilan arastirmalarda
depresyon, huzursuzluk, kaygi, ofkelenme, ani sinirlenme, obsesif-kompulsif
bozukluklar gibi sorunlar1 sik yasadiklari belirtilmistir (Acar 1993). Universite
ogrencilerinin gelecekte aydin, bilgili ve toplum hayatina yon verecek bireyler olmalari
g0z Oniine alinirsa, kaygi diizeyleri ve bunlara etki eden etmenlerin arastirilmast 6nem

arz etmektedir.

Calismamizda inceledigimiz perfiizyonist Onlisans Ogrencileri ise bu faktorlere ek
olarak mezuniyet sonrasi egitim aldiklar1 bu alanda calisma yetkilerinin olmamasi1 gibi
bir durumla karsi karsiyadirlar. 2016 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi verilerine
gore kayit hakki kazanan 6grenci sayist 1000°e ulasmistir. Bu halde bile mezun olacak
Ogrenci sayisi ihtiyaci kat be kat agmig bulunmaktadir (Kervan ve ark 2011). Meslek
kanununda yapilacak olasi bir degisiklik ile bu mezunlar is bulabilseler bile yine ihtiyag

fazlas1 mezun nedeniyle 6grencilerde is bulma endisesi olusacaktir.

Tiirkiye’de perfiizyon Onlisans egitimi veren {niversiteler arasinda  Beykent
Universitesi, Istanbul Uskiidar Universitesi, Biruni Universitesi, Istanbul Nisantas
Universitesi, Okan Universitesi,Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul Kavram Meslek
Yiiksekokulu gibi vakif iiniversitelerinin ¢ogunluktadir. Ogrenciler bu kurumlarda
egitim alabilmek icin yiiksek meblaglarda har¢ 6demektedirler. Ogrenciler egitim
alabilmek i¢in emek ve para harcamakta ancak mezun olduktan sonra egitim goriidiigii
alanda calisamamaktadir. Bu durumun Tiirkiye ve Diinya’da bilinen bir 6rnegi

bulunmamaktadir.

Calismamizda perflizyon teknikleri boliimii 6nlisans 6grencilerinin yas, cinsiyet, aile
geliri, anne ve babanin tutumu gibi bireysel faktorler ile akademik basari, mesleki
belirsizlik durumu, gelecek beklentileri gibi faktorlerin kaygi diizeyini ne kadar
etkiledigini belirlemeye calistik. Mevcut durumda 6grencilerin perflizyonist meslegi

geleceginin belirsizligi nedeniyle kaygi diizeylerinin yiiksek olacagini diisiinmekteyiz.
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3. YONTEM VE GEREC
3.1. Arastirmanin Tiirii

Yapilan anket ¢alismasi nicel tipte bir arastirmadir ve iliskisel tarama modeli kullanarak

olusturulmustur.

Tarama modelleri, ge¢miste olmus ya da mevcut durumda var olan bir durumu oldugu
gibi tanimlamay1 amaclayan bir arastirma yaklasimidir. Tarama modelleri genel olarak
cok sayida elemandan olmus bir evrenin ya tliimiiniin ya da evrenden alinan bir grubun
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla diizenlenmesidir. Bu model i¢inde
yer alan iliskisel tarama modeli ise iki ya da ikiden fazla degiskenin birlikte degisiminin

olup olmadigin1 ve degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan bir modeldir (Karasar
2012).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklem Secimi

Arastirma evrenini Tiirkiye’de Perfiizyon Onlisans 6gretimi veren 14 vakif ve devlet
{iniversitesi birinci ve ikinci siif dgrencilerini olusturmaktadir. OSYM verilerine gore
2014 ve 2015 yilinda bu boliimlere kayit hakki kazanan dgrenci sayis1 yaklagik 1500
kisidir.

Arastirma Orneklemi Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Biruni Univeristesi, Harran
Universitesi, Istanbul Bilim Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Perfiizyon Teknikleri Onlisans birinci ve ikinci smif Ogrencilerini kapsamaktadir.
Arastirma i¢in  Tirkiye’deki 14  iniversite Saglik Meslek  Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinden izin istenmistir. Ancak belirtilen 5 tiniversiteden ¢alisma i¢in onam

alinabilmistir.
3.3. Etik

Arastirma icin Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Biruni Universitesi, Harran
Universitesi, Istanbul Bilim Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Hizmetleri Yiiksekokulu Miidirliiklerinden izin alinmistir. Belirtilen midiirliiklerden

alinan izinler ektedir.

20



Calisma icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan

etik kurul onay1 alinmigtir.
34. Veri Toplama

Verilerin toplanmasi islemi Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Biruni Universitesi,
Harran Universitesi, Istanbul Bilim Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinden gerekli yasal izin alindiktan

sonra 0grencilerden anket formunun online doldurulmasi istenmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanmis "Kisisel Bilgi
Formu"; Spielberger ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis, Oner ve Le Compte
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmasit ve gecerlilik calismasi yapilmig "Sirekli Kaygi

Olgegi" kullanilmis ve eklerde verilmistir.
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6grenci grubunun cinsiyeti, yasi, ailenin gelir durumu, anne-
babanin tutumu, akademik basar1 durumu, boliim tercih nedenleri, mezun olunan orta
ogretim alan1 ve kurumu, sinifi, meslekle ilgili kigisel goriisii, mezuniyet sonrasi
tercihleri, akademik kariyer planlar1 gibi 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini

belirlemek i¢in aragtirmaci tarafindan olusturulmus 24 soruluk bir formdur.

Anket sorulart yerli ve yabanci literatiir taramasi yapildiktan sonra benzer
calismalardaki sorular incelendikten sonra hedef Ogrenci grubuna ve arastirmanin

amacina yonelik olarak forma eklenmistir.
3.4.2. Siirekli Kayg Olgegi

Spielberger ve Gorsuch tarafindan 1964 yilinda gelistirilen durumluk-siirekli kaygi
dlcegi bireylerdeki kaygi diizeylerinin dlciilmesi amaciyla diizenlenmistir. Oner ve Le
Compte tarafindan 1974-1977 yillarinda Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve farkli yas grubundaki
bireyler icin bir c¢ok arastirmada kullanilmistir. Olusturulmus bu Olgegin yirmisi
durumluk, yirmisi siireklik kaygi diizeyini Olgen toplamda kirk maddelik bir

envanterdir. Durumluk kayg1 6l¢eginde kisiden belirli bir durumda ve belirli bir anda
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icinde bulundugu duygu halini betimlemesi istenmektedir. Siirekli kaygi dlgeginde ise

bireyden kendini genellikle nasil hissettiginin anlatilmasi istenmektedir (Ozorak 2010).

Bu iki dlgegin Tiirkge igin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 Oner ve Le Compte
tarafindan yapilmustir. Siirekli Kayg1 Olgegi’nin test giivenirligi 0.71 ile 0.86 arasinda,
alfa korelasyonlar1 ile hesaplanan i¢ tutarlilik ve homojenlik katsayilar1 0.83 ile 0.87
arasinda bulunmustur (Oner 2009).

Durumluk ve Siirekli Kaygi Olcekleri bireysel olarak ya da gruplar halinde 6z-
degerlendirme ydntemiyle ve kagit kalem ile cevaplanabilmektedir. Olgek icin zaman
sinirlamas1 yoktur, ilkdgretim seviyesinde egitimi olan bir birey kisa zamanda
cevaplayabilmektedir. Olgekte yer alan ifadelere "hemen her zaman", "¢ok zaman",
"bazen", "hemen hemen hicbir zaman" se¢eneklerinden birinin secilmesi istenir.
Olgekteki 21, 26, 27, 30, 33, 36 ve 39’uncu maddeler negatif degerdedir ve kaygi
puanini disiiriicti niteliktedir, kalan 13 madde ise pozitif degerdedir ve kaygi puanini
arttirirlar. Tiim maddelerin puanlar1 toplandiktan sonra olugan puana 35 sabiti eklenerek
nihai puan elde edilir. Elde edilebilecek en yiiksek puan 80, en diisiik puan 20°dir. 20-
39 aras1 diisiik, 40-59 aras1 orta, 60-80 aras1 yliksek kaygi skoru olarak belirtilmistir

(Oner 2009, Sesti 2000).
3.5. Arastirmamin Sinirhiliklar: ve Sayiltilar

Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili’'nda Istanbul Okan
Universitesi,Istanbul Biruni Universitesi, = Harran Universitesi, Istanbul Bilim
Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokuluna
bagli 2 yillik Perfiizyon Teknikleri bdliimiinde okuyan ve online yapilacak ankete

katilan &grencilerle sinirlidir.

Veri toplama araci olarak kullanilan Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygr Olgegi’nde
ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu’nda yer alan sorular

arastirmanin sinirliliklarindandir.

Arastirmada kullanilan formun ve 6lgeklerin kaygi puanlarini 6lgmede yeterli oldugu,

ogrencilerin anket sorularini samimi ve giivenilir bir sekilde cevapladiklarini, elde
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edilen anketlerin evreni temsil ettigi, uygun istatistiki tekniklerin secildigi, literatiir

taramasinin yeterli oldugu kabul edilmistir.
Verilerin Analiz Yontemi
Veriler bilgisayarda SPSS 22.0 paket programinda degerlendirilmistir.

Gruplar arasindaki yiizde dagilimlari, bagimsiz 6érneklem t-testi (iki aritmetik ortalama
arasindaki farkin anlamliliginin test edilmesi ) ve varyans analizi (ANOVA)

kullantlmistir.

Varyans analizi gruplar arasinda bir farkin olup olmadigini tespit edebilir ancak bu
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemede yetersiz kalmaktadir. (Kayri
2009). Gruplar aras1 farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit eden istatistik
coklu karsilastirma testleri olarak bilinir (Oktem 1981). Coklu karsilastirma testleri
gruplar arasi varyanslarin esit olmasi ve esit olmamasi halinde kullanilan testler olarak
ikiye ayrilmaktadir (Nelson 1983). Calismamizda grup varyanslarinin homojen olup
olmadiklar1 Levene Testi ile belirlenmistir. Levene testi sonucunda  gruplarin
varyanslart homojen ise Bonferonni testi, grup varyanslart homojen olmayan

durumlarda ise Games-Howell testi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

[stanbul Okan Universitesi, Istanbul Biruni Universitesi, Harran Universitesi, Istanbul
Bilim Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu
1. ve 2. smiflarinda okuyan &grencilerin kisisel bilgilerine ve sosyo-demografik

degiskenlere gore siirekli kaygi diizeylerine yer verilmistir.

Siirekli Kaygi Olgegi uygulanan 457 dgrencinin Kisisel Bilgi Formu’nda yer alan
cinsiyet, yas, ailenin gelir durumu, anne ve babanin tutumu, akademik basar1 durumu,
boliim tercih nedenleri, mezun olunan orta 6gretim alan1 ve kurumu, sinif, meslekle
ilgili kigisel goriis, mezuniyet sonrasi tercihler, akademik kariyer ile ilgili sorulara
verdikleri cevaplar ve siirekli kaygi Ol¢egindeki sorularin analizi sonucu olusan kaygi

puanlar1 karsilagtirilarak aralarindaki iliski incelenmistir.

Ankete katilan Ogrencilerin  %66,3’liinii  kiz, %33,7’sini erkek Ogrencileri
olusturmaktadir. Kiz 6grencilerin siirekli kaygi puanlart ortalamasi 44,44 ; erkek

ogrencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamast 41,37 olarak belirlenmistir.

Kiz ve erkek 6grencilerin kaygi diizeylerinin bagimsiz drneklem t-testi sonuglar1 Tablo

4.1°deki gibidir.

Tablo 4.1. Cinsiyete ile iligkili kaygi diizeylerinin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Cinsiyet N X ss t Sd
Kiz 303 44.4 8,622
5,743 1158 0,02
Erkek 154 41,37 8,601

Kiz ve erkek ogrencilerin kaygi diizeyleri arasindaki fark istatistik acidan anlaml

bulunmustur (p<0,05).

Anket sorularimi cevaplayan Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun (% 91,4) 20-21 yas
araliginda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerden hicbiri 25 yas ve iizeri segenegini

isaretlememistir.
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Stirekli kaygi 6lcegine gore 24-25 yas araligindaki 6grencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasi en diistik (43,89), 20-21 yas aralifindaki 6grencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasi (45,01) en yiiksek olarak hesaplanirken; 18-19 yas araligindaki 6grencilerin
siirekli kaygi puanlar1 44,31 ve 22-23 yas araligindaki 6grencilerin siirekli kaygi

puanlar1 ortalamasi 44,29 olarak hesaplanmistir.

Ogrencilerin yaslarina gore kayg: diizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamuistir (p>0,05).

Ogrencilerin ailelerinin aylik geliri yiiksek diizeyde olanlarm orani %8, orta diizeyde
olanlarin orant %77, diisiikk olanlarin oran1 %15°dir. Siirekli kaygi puani ortalamasi
ailesinin geliri yiliksek olan Ogrencilerde 41,54; ailesinin geliri orta diizeyde olan
ogrencilerde 43,26; ailesinin geliri diisiik olan Ogrencilerde 45,22 oldugu tespit

edilmistir. Ailenin ortalama gelir diizeyi arttikca kaygi diizeyi ortalamas1 azalmaktadir.

Tablo 4.2. Ailenin ortalama aylik geliri ile iligkili kayg1 diizeyinin ANOVA sonuglari

Varyans Kareler Kareler
sd F p
Kaynagi Toplam1 Ortalamasi
Gruplar
809,805 5 344,342
Arasi
5,134 0,002

Gruplar

_ 76381,400 2264 86,511

I¢i
Toplam 77191,205 2269

ANOVA sonucuna gore 6grencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamalar istatistik olarak
anlamlidir. Farkliligin  hangi gruptan kaynaklandigin1 belirlemek i¢in yapilan

Bonferonni testi Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3. Ailenin ortalama aylik geliri ile iliskili kaygi diizeyinin Bonferroni testi

sonuglar (istatistiksel olarak anlamli bulgular koyu olarak yazilmistir. )
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Ortalama Standart
Gruplar P
Fark Hata
Diistik -3,68204 1,11392 0,003
Yiksek
Orta -1,71855 0,93834 0,202
Diistik -1,96349 0,72754 0,021
Orta
Yiksek 1,71855 0,93834 0,202
Orta 1,96349 0,72754 0,021
Diusiik Yiiksek 3,68204 1,11392 0,003

Ailesinin gelir diizeyi diisiik ve yiiksek olan 6grencilerin stirekli kaygi puanlari arasinda

istatistik agidan anlamli farklilik vardir (p<0,017).

Ankete katilan Ogrencilerin  %76,3’1i annesini demokrat, %20,9’u annesini otoriter,
%2,8’1 annesini ilgisiz davrandigini belirtmistir. Annesini otoriter olarak degerlendiren
ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamast 44,9; ilgisiz olarak degerlendiren
ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 43,38; demokrat olarak degerlendiren

ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi1 41,88 olarak belirlenmistir.

Annesinin tutumuna gore Ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamalar1 arasinda
istatistik acidan anlamli bir fark olup olmadigt ANOVA testi ile incelenmistir, analiz

sonuglar1 Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4. Ogrencilerin annelerinin tutumlari ile iliskili kaygi diizeylerinin ANOVA

sonuglar1
Varyans Kareler Kareler
Sd F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar
760,781 3 365,386 3,945 0,006
arast
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Gruplar
87552,415 1146 76,768
ici
Toplam 88503,106 1149

Ogrencilerin annelerinin tutumlar1 ile kaygi puanlar arasinda istatistik agidan anlamli
bir fark oldugu gorilmiistiir. Olusan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek i¢in yapilan Bonferonni testi sonuglart Tablo 4.5.’de verilmistir.

Tablo 4.5. Ogrencilerin annelerinin tutumlari ile iliskili kaygi diizeylerinin Bonferroni

testi sonuclar (istatistiksel olarak anlamli bulgular koyu olarak yazilmistir. )

Ortalama Standart
Gruplar P
Fark Hata
Otoriter 0,10351 0,63281 0,664
lgisiz
Demokrat 1,87912 0,46036 0,413
Ilgisiz 0,10351 0,63281 0,664
Otoriter
Demokrat 1,98464 1,46457 0,010
Ilgisiz 1,87912 0,45036 0,413
Demokrat
Otoriter -1,98464 1,46457 0,010

Annesini otoriter olarak tanimlayan 6grenciler ile annesini demokrat olarak ifade eden

ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri arasinda istatistik agidan anlamli fark bulunmustur

(p<0,017) .

Ogrencilerin %70’ babasim1 demokrat, %20’si otoriter, %10’u ilgisiz olarak
tanimlamistir. Babasini ilgisiz olarak degerlendiren 6grencilerin siirekli kaygi puanlari

ortalamast 42,5; otoriter olarak degerlendiren Ogrencilerin siirekli kaygi puanlar
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ortalamas1 44,04; demokrat olarak degerlendiren O6grencilerin siirekli kaygi puanlari

ortalamasi 40.97 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin babalarinin tutumlarina gére siirekli kaygi puanlari ortalamalari arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigt ANOVA ile test edilmistir. Analiz

sonuclar1 Tablo 4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin babalarinin tutumlari ile iliskili kaygi diizeylerinin ANOVA

sonugclari
Varyans Kareler Sd Kareler F P
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar 849,880 3 366,381
arasi
3,766 0,007
Gruplar 99821,345 2347 64,649
igi
Toplam 100671,225 2350

Babalarinin tutumlarma gore Ogrencilerin kaygi puanlari arasinda istatistik agidan
anlaml fark oldugu bulunmustur (p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin

belirlemek i¢in yapilan Bonferroni testi sonuglar1 Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin babalarinin tutumlart ile iliskili kaygi diizeylerinin Bonferroni

testi sonuglari (istatistiksel olarak anlamli bulgular koyu olarak yazilmistir. )

Gruplar Ortalama Standart P
Fark Hata
llgisiz Otoriter 1,21452 2,65283 0,643
Demokrat 2,00096 2,57137 0,513
Otoriter Ilgisiz -1,21452 2,65283 0,643
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Demokrat 2,90755 0,75471 0,014

Demokrat Mgisiz -2,00096 2,57137 0,513

Otoriter -2,90755 0,75471 0,014

Babasini1 otoriter olarak ifade eden Ogrenciler ile demokrat olarak degerlendiren

ogrencilerin kaygi diizeyleri arasinda istatistik agidan anlamli farklilik bulunmaktadir

(p<0,017).

Calismaya katilan 6grencilerin %71,5°1 kendini basarili, %28,5°1 ise kendini basarisiz
olarak degerlendirmektedir. Basarisiz 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin
(44,35), basarili 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasindan (43,03) daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin bagar1 durumlarma gore siirekli kaygi puanlari ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadigin1 belirlemek i¢in uygulanan bagimsiz

orneklem t-testi sonuglari1 Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. Basar1 durumu ile kaygi diizeylerinin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Basar1 N X ss t sd p
Durumu
Basarili 327 43,03 8,666

-2,332 1158 0,02
Basarisiz 130 44,35 8,841

Kendini basarili olarak degerlendiren ogrencilerle basarisiz olarak degerlendiren
ogrencilerin siirekli kaygi puanlar arasindaki bu farklilik istatistik olarak anlamlidir

(p<0,05).

Calismaya katilan 457 Perflizyon Onlisans 6grencisinin timii bu bolimi kendi istekleri

ile tercih ettiklerini belirtmislerdir.
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Bu alanda okumakla ilgili mutluluk ve doyum hisseden 6grencilerin oran1 %58,8; hicbir
sey hissetmedigini ifade eden Ogrencilerin oram1 %17,8; sikinti ve pismanlik

hissedenlerin orani ise %23,4’diir.

Bu boliimde okumaktan mutluluk duydugunu ifade eden Ogrencilerin siirekli kaygi
puanlar1 ortalamasi 42.18; hi¢bir sey hissetmedigini ifade eden Ogrencilerin siirekli
kayg1 puanlar1 ortalamasi 45.27; sikint1 ve pismanlik hissettigini ifade eden 6grencilerin

stirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 45.25 olarak belirlenmistir.

Boliimle  ilgili distlincelerine gore  Ogrencilerin kaygi diizeylerinin incelendigi

ANOVA sonuglar1 Tablo 4.9.’da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogrencilerin boliimle ilgili diisiinceleri ile iliskili kaygi diizeylerinin

ANOVA sonuglari

Varyans Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar 1987,712 3 662,571
arasl
9,872 0,046
Gruplar 97523,373 1045 67,856
i¢i
Toplam 99511,085 1048

ANOVA sonuglarina gore boliimle ilgili diistinceler ile kaygi puanlart arasinda
istatistik agidan anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Olusan farklilifin hangi
gruptan kaynaklandigin1 belirlemek icin yapilan Bonferroni testi sonuglar1 Tablo

4.10.’da verilmistir.

Tablo 4.10. Ogrencilerin béliimle ilgili diisiinceleri ile iligkili kaygi diizeylerinin

Bonferroni testi sonuglar (istatistiksel olarak anlamli bulgular koyu olarak yazilmistir. )
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Gruplar Ortalama Standart P
Fark Hata
Bu alanda Higbir sey -2,88531 0,91025 0,009
okumak hissetmiyorum
mutluluk  ve
doyum Sikint1 ve -2,85646 0,62016 0,006
Veriyor. pismanlik
Hicbir sey Bu alanda 2,88531 0,91025 0,009
hissetmiyorum okumak
mutluluk  ve
doyum
veriyor.
Sikint1 ve 0,02885 0,99680 0,047
pismanlik
Sikinti ve Bu alanda 2,85646 0,62016 0,006
pismanlik okumak
mutluluk  ve
doyum
veriyor.
Higbir sey -0,02885 0,99680 0,047
hissetmiyorum

Mutlu oldugunu ifade eden Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri ile hicbir sey
hissetmedigini ifade eden ve sikinti ve pigsmanlik hissettigini ifade eden Ogrencilerin

stirekli kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0,017).

Saglik meslek lisesi mezunu olan Ogrencilerin oran1 %55,5, diize lise mezunu olan
ogrenci orant %33,2, imam hatip lisesi mezunu 6grenci oran1 % 4,5 ve diger meslek

lisesi mezunu 6grenci orant %6,5 ‘dir. Ankete katilan Ogrencilerin yaklasik olarak
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yarisinin saglik meslek lisesi mezunu oldugu belirlenmistir.  Saghik meslek lisesi
mezunu Ogrencilerinin stirekli kaygi puanlari ortalamasi 44,39; diiz lise mezunu
ogrencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamasi 44,27; imam hatip lisesi mezunu
Ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 44,41; diger meslek lisesi mezunu

ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 44,25 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin mezun oldugu ortadgretim kurumu ile kaygi puanlari arasinda istatistik

acidan bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Ankete katilan Ogrencilerin %72,2’si sayisal alandan, %22,2’si sozel , %5,6’s1 esit
agirlik alanindan mezun oldugunu belirtmistir. Perfiizyon teknikleri boliimiiniin sayisal
nitelikte bir boliim olmasi nedeniyle sézel ve esit agirlik alanit dgrencilerinin orani
dikkat cekmektedir. Sayisal alan mezunu 6grencilerin kaygi diizeyleri 42,57; esit agirlik
alan mezunu 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 43,35; sozel alan mezunu

ogrencilerin siirekli kaygi puanlart ortalamasi 43,26 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin mezun oldugu alan ile kayg1 puanlar arasinda istatistik agidan bir farklilik

bulunmamuistir (p>0,05).

Ankete katilan 457 6grencinin %383,3°1 2. smif , %16,7’s1 1. simif 6grencisidir. Birinci
smif ogrencilerinin siirekli kaygi puanlari ortalamasi 43,12; ikinci simif 6grencilerinin
siirekli kaygi puanlari ortalamas1 42,87 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin siniflar1 ile

kayg1 puanlari arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Ogrencilerin = %91°1 &zel {iniversitede, %9’u ise devlet iiniversitesinde okudugunu
belirtmistir. Devlet tiniversitesinde okuyan Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamast 44,37; 0Ozel tiniversitede okuyan oOgrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasit 43,91 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin okudugu iiniversite tiirii ile kayg1

puanlari arasinda istatistik ac¢idan bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Ozel iiniversitede okuyan 416 dgrenciden %33,2’si burslu , %66,81 ise iicretli okuyan
ogrencilerden olusmaktadir. Burslu okuyan o6grencilerin siirekli kaygi puanlar
ortalamast 43,67; ticretli okuyan 6grencilerin siirekli kaygi puanlart ortalamasi 44,12
olarak bulunmustur. Ogrencilerin burslu-iicretli durumu ile kaygi puanlari arasinda

istatistik agidan bir farklilik bulunmamastir (p>0,05).
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Ankete katilan 457 6grencinin 304’1 calistigini, 153’1 ise ¢calismadigini ifade etmistir.
Calisan Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamasi 42,89 olarak belirlenirken,
calismayan Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamasi 43,23 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin ¢alisma durumu ile kaygi puanlar arasinda istatistik agidan bir farklilik

bulunmamaistir (p>0,05).

Ankete katilan 457 6grencinin 255’1 sinavsiz gecgisle boliime yerlesirken, 202’si ise
Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi sonucu boliimii kazanmustir. Sinavsiz gegisle boliime
kayit hakki kazanan 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 43,4; smav sonucu
boliime kayit hakki kazanan 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 42,37 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin bdliime giris tiirleri ile kaygi puanlar1 arasinda istatistik

acidan bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Sorular1 yanitlayan 457 6grencinin %22,8’1 boliim hakkinda bilgisi oldugunu, %66,1°1
biraz bilgisi oldugunu , %11,1 ’i hig¢ bilgisi olmadigin1 ifade etmistir. B6liim hakkinda
onceden bilgi sahibi olan Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamasinin 44,81,
boliimle ilgili biraz bilgisi oldugunu sdyleyen ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasinin 45,28; boltimle ilgili hi¢ bilgisi olmadigini ifade eden 6grencilerin stirekli

kayg1 puanlar1 ortalamasinin 45,66 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin boliim hakkinda 6nbilgi sahibi olup olmamasi agisinda kaygi puanlari

arasinda istatistik acidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Anket calismasma katilan Ogrencilerden boliime kayit yaptirmadaki en oOnemli
nedenlerini kendi ifadeleri ile yazmalar1 istenmistir. Verilen cevaplar arasinda ‘kalbe
kars1 ¢ok ilgiliyim, bu boliimii ¢cok seviyorum.’, ‘ameliyathane personeli olmak i¢in’,
‘saglik hizmetlerinde branglasmak i¢in’, ‘saglik bolimii olmasi ve insanlara yardim
etme istegi’, ‘bu boliimii okuyunca gelecegimin daha parlak olacagini diisiinmiistim’,
‘kalp damar cerrahisini seviyorum’, ‘kalp ve damar sistemine ayri1 bir ilgim var’,
‘tanidigim birisi bu isi yapiyordu, onun sayesinde girdim’, ‘degisiklik olsun diye
okumak istedim’, ‘saglik boliimleri is olarak daha avantajli oldugu icin ° seklindeki

ifadeler goze ¢arpmaktadir.
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Anket uygulanan 457 dgrencinin %55,6’s1 boliimden mezun olmayi istedigini, %27,8’1
bolimden mezun olmayi diisiinmedigini, %16,7’si ise bu konuda fikrinin olmadigini
ifade etmistir. Boliimden mezun olmay1 diisiinen ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasinin 44,41; bolimden mezun olayr diisinmeyen 06grencilerin siirekli kaygi
puanlar1 ortalamasinin 44,78; bu konuda fikri olmadigimmi ifade eden oOgrencilerin

stirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin 44,66 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin béliimden mezun olmay: isteyip istememe durumu ile kaygi puanlart

arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

457 dgrencinin %5,6’s1 boliimden bagka bir boliime gegis yapmayi istedigini, %88,9’u
baska bir boliime gecis yapmayi istemedigini, %5,5°1 ise bu konuda fikrinin olmadigini
ifade etmistir. Bolimden mezun olmay: diisiinen Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasinin 44,25; bolimden mezun olay1 diistinmeyen Ogrencilerin siirekli kaygi
puanlart ortalamasinin 44,19; bu konuda fikri olmadigim1 ifade eden Ogrencilerin

stirekli kaygi puanlari ortalamasinin 43,90 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin béliimden mezun olmay: isteyip istememe durumu ile kaygi puanlart

arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Anket sorularini cevaplayan 457 6grencinin %35,6’s1 bu boliimden mezun olmanin
kendisine 1yi para kazandiracagini, %61,1°1 kariyer planinda iyi bir baslangi¢ olacagini,
%11,1°1 prestij kazandiracagini, %22,2’si bu boliimden mezun olmanin herhangi bir

faydasi olacagini diisiinmedigini ifade etmistir.

Boliimden mezun olmanin iyi para kazandiracagini diistinen 6grencilerin stirekli kaygi
puanlar1 ortalamasinin  44,25; bolimden mezun olmanin kariyer planinda iyi bir
baslangi¢ olacagini diisiinen Ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasimin 45,39;
boliimden mezun olmanin kendisine prestij kazandiracagini diislinen  6grencilerin
stirekli kaygi puanlari ortalamasinin 44,90, boliimden mezun olmanin kendisine bir
faydas1 olmayacagini diistinmeyen 6grencilerin siirekli kaygi puanlari ortalamasinin
44,84 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin béliimden mezun olmay1 isteyip istememe
durumu ile kaygi puanlar arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p >

0.05).
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Ogrencilerden  %55,6’s1 yiiksekdgrenime devam edecegini , %44,4’{i ise lisede
egitimini aldig1 isi yapmay1 diisiindiigiinii ifade etmistir. Lisede egitimini aldig1 ise
devam edecegini belirten dgrencilerin siirekli kaygi puanlart ortalamast 43,30; yiiksek
ogretime devam edecegini belirten 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasi1 42,87
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is beklentileri ile kayg1 puanlar

arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Yiiksekogretime devam etmek istedigini belirten 254 6grencinin %85,7’si saglik ile
ilgili bir alana yonelecegini, %14,3’li tamamen farkli bir alana yonelecegini belirtmistir.
Saglik ile ilgili bir alana yonelecegini belirten Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasi 44,3; tamamen farkli bir anabilim dalina yonelecegini belirten 6grencilerin

stirekli kaygi puanlar1 ortalamasi 44,37 olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin yiiksekdgretime devam etme istegi ile kaygi puanlar arasinda istatistik

acidan bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Siirekli Kaygi Olgegi uygulanan 457 &grencinin %38,7°si mesleki belirsizligin
coziilecegine inandigini, %39,1°1 mesleki belirsizligin ¢oziilecegine inanmadigini,
%22,2°si ise bu konuda fikrinin olmadigini ifade etmistir. Mesleki belirsizligin
coziilecegini diisiinen Ogrencilerin stirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin 44.15; mesleki
belirsizligin devam edecegini diisiinen ogrencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin
44.23; bu konuda fikri olmadigim1 ifade eden Ogrencilerin siirekli kaygi puanlari
ortalamasmin  43.80 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki belirsizligin
coziilecegine olan ile kaygi puanlar1 arasinda istatistik a¢idan bir farklilik bulunmamigtir

(p>0,05).

457 ogrencinin %61,1°1 yiiksek lisans/doktora yapmak istedigini, %?22,2’si yiiksek
lisans/doktora yapmay1 diisiinmedigini, %16,7’s1 ise bu konuda fikrinin olmadigini
ifade etmistir. Perfiizyon alaninda yiiksek lisans/doktora yapmak isteyen 6grencilerin
stirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin 45.25; perflizyon alaninda yliksek lisans/doktora
yapmak isteyemedigini belirten 6grencilerin siirekli kaygi puanlar1 ortalamasinin 44.89;
bu konuda fikri olmadigin1 ifade eden Ogrencilerin siirekli kaygi puanlar ortalamasinin

44.96 oldugu belirlenmistir.
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Ogrencilerin perfiizyon alaninda yiiksek lisans/doktora yapma diisiincesine ile kaygi

puanlart arasinda istatistik agidan bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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5. TARTISMA

Arastirma grubunda yer alan Ogrencilerin kaygi diizeyleri cinsiyete gore anlamli
derecede farklilik gostermektedir. Kiz 6grencilerin kaygi diizeyi erkek 6grencilere gore

anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0.05).

Arastirmanin bu bulgusu, daha 6nce bu alanda yapilan aragtirma bulgularini (Campbell
ve Jones 1997, Akandere 1997, Rosenthal ve Schreiner 2000, Erdozkan 2003, Ergiir
2004, Ozbek ve ark. 2004, Sazak ve ark. 2004, Bozkurt 2004, Cakmak ve Hevedanl
2005, Tasgin 2006, Akgiin ve ark. 2007) destekler niteliktedir. Ancak cinsiyetin kaygi
diizeyi tlizerine bir etkisinin olmadigin1 gosteren galismalar da mevcuttur (Cakmak ve

Havedanli 2004, Aras 2011).

Anksiyetenin cinsiyet ile iliskisini agiklamak i¢in birgok faktor incelenmistir. Bunlar
genetik, fizyolojik ve hormanal olmak iizere biyolojik ya da negatif duygulanim,
anksiyete sensivitesi gibi kisisel faktorler olabilmektedir. Kadinlarin anksiyeteye daha
yatkin olmasi tam kaynagi bilinmeyen genetik faktorler, fizyolojik farkliliklar ve en agik
olarak da olarak oksitosin hormonunun varligi ile iliskilendirilmistir. Ayrica kadinlarda
olas1 bir tehditte erkeklerden daha fazla endiselendigi ve negatif duygulanim yasadigi
belirlenmistir (Mclean ve Anderson 2009). Ayrica kadinlarin anksiyeteye daha yatkin
olmas1 toplumsal olarak kadin tizerindeki baski ile agiklanabilir. Eski c¢aglardan beri
stiregelen erkek bireyler daha 6zgiir yasarken, kadinlar aile ve ¢evrenin baskisin1 daha
etkin bir sekilde yasamaktadirlar. Erkek ve kadin arasindaki ayrim bebeklikten
baslayarak ‘oglum dur yapar’, ‘kiz c¢ocugu yapamaz’ seklinde ifadelerle
keskinlestirilmeye baslanmaktadir.  Hayatin ilk yillarinda verilen egitimde kiz
cocuklarima uysal, yumusak ve Ozverili; erkek cocuklarina ise yarigsmaci, atak ve
girigken olma davraniglar1 asilanmaktadir. Egitiminin ileri sathalarinda, kizlara egitim
ve meslek edinme hakki ya verilmemekte ya da geleneksel rollerini siirdiirebilecekleri,
aile sorumluluklariyla bagdasabilen meslekler secenek olarak sunulmaktadir. Bu
engelleri asip meslek ve ekonomik 6zgiirliik sahibi olsa da toplumsal rolii evde kadini
‘karsiliksiz ¢alisan is¢i” konumuna getirmektedir. Ayrica kadinin bu sosyal rolii erkegi
ev islerinden muaf ederek kadmni bu alanda tek sorumlu goriilmesine ve toplumda

‘yuvayr disi kus yapar’ anlayisinin benimsenmesine yol agmaktadir. Ev iglerinin
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aksamasi halinde kadin evlilikleri ile meslekleri arasinda tercih yapmaya zorlanmaktadir
(Aktas 2013, Kuzgun ve Sevim 2004, Ozcatal 2011). Biitin bu etmenler kiz

ogrencilerin psikolojilerini dolayisiyla kaygi diizeylerini etkileyebilmektedir.

Calismamizda kaygi diizeyleri ile yas gruplart arasinda farkliligin anlamli olmadigi
bulunmustur (p>0.05). Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun (%91,4) 20-21 yas grubunda
olmasi1 ankete katilan 6grencilerin biiylik cogunlugunun (%83,3) ikinci sinif 6grencisi
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sonucun yas gruplari arasindaki yas farkinin ¢ok
olmamasina ve anketi cevaplayanlar arasinda 25 ve lizeri yasta 6grenci bulunmamasina

baglayabiliriz.

Calismamizda, aile gelirinin kaygi diizeyi iizerine etkisi anlamli derecede farkli
bulunmustur. Yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerde 6grencilerin kaygi diizeyinin
anlamli derecede diisiik oldugu belirlenmistir(p<0.05). Tirkiye’de farkli iiniversite ve
fakiiltelerde okuyan 6grenciler ile yapilan farkli ¢aligmalarda ekonomik durumun kaygi
diizeyini etkilemedigi gosterilmistir (Cakmak ve Havedanli 2004, 2005, Akgilin ve ark
2007, Tiimerdem 2007 )

Calismamiz bu etken iizerinde diger calismalardan farklilik gostermektedir. Bunun
arastirmaya katilan dgrencilerin ¢ogunun orta gelir diizeyinde ailelerden gelmesinden

kaynaklanabilecegini diisiinmekteyiz.

Bireylerin psikolojilerinde gelir diizeyinin cinsiyet ve yas gibi biyolojik degiskenlerden
daha fazla etkili oldugu belirtilmistir. ( Staudinger ve ark. 1999). Gelir diizeyi ve
ekonomik durum, oncelikle temel ihtiyaclarin karsilanmasi agisindan daha sonra ise
kisisel gelisimi saglayacak aktivitelere katilma gibi bir ¢ok hedef i¢in sarttir. Gilinlimiiz
Tiirkiye’sinde ¢ogu bireyin sadece giiniibirlik temel ihtiyaglarini karsilamaya yetecek
kadar kaynaklarinin olmasi herkesce bilinen sorunlardandir. Bu nedenle ekonomik
durumun kaygi diizeyi iizerinde bir etken olarak belirlenmesi kaginilmaz olarak

goriinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin anne ve babalarinin tutumu kaygi diizeyi iizerinde
anlamli derecede farkli bulunmustur (p<0.005). Anne ve babasini otoriter olarak

degerlendiren 6grencilerin kaygi diizeyi diizeylerinin anne-babasini demokrat olarak
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degerlendiren ogrencilerin  kaygi diizeylerine gore yiiksek bulunmustur. Yapilan
benzer calismalarda da bizim ¢aligmamiza paralel olarak anne-babasini davraniglarini
otoriter olarak degerlendiren &grencilerin kaygi diizeylerinin anne-babasini demokrat
olarak degerlendiren Ogrencilerin kaygi diizeylerine gore anlamli derecede yiiksek
oldugu bildirilmistir (Cakmak ve Havedanli 2004, 2005, Akgiin ve ark 2007). Buna
karsin kaygi diizeyleri ile anne-baba tutumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigini

belirleyen ¢alismalar da mevcuttur (Tiimerdem 2007).

Aile bireylerinden ya da cevreden gelen baski kiside olumsuz bir ruhsal durumun
olusmasia neden olmaktadir. Anne ve babanin otoriter tavri ¢ocuklarda kendilerini
basarmaya zorunlu ve miikemmeliyet¢i olma konusunda zorlamaya itmektedir. Baski
altinda kalan birey aileden ¢ekinmeye, ebeveynlerin isteklerini yerine getiremediginde
ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar1 diisiinerek kaygilanmaya yonelmektedir. Ilgisiz
davranan ebeveynlerin g¢ocuklar1 kendilerini hayatta yalniz birakilmis hissetmekte,
sevinci ve hiiznli paylasacak gilinliikk hayatta karsilastigi problemlere karsi yol

gosterecek birilerinin olmadigini diistinerek hayattan beklentilerini azaltmaktadirlar.

Yaptigimiz ¢alismanin sonuglarina gore perfiizyon teknikleri onlisans 6grencilerinin
kayg1 diizeylerine etki eden bir diger faktor de akademik basaridir. Basarili 6grencilerin
kayg1 diizeyi ile basarisiz 6grencilerin kaygi diizeyi arasinda istatistik olarak anlamli
fark oldugu belirlenmistir (p<0.005). Bu bulgu bir¢ok arastirmanin sonucu ile benzerlik
tasimaktadir (Aydin 1988, Bozkurt 1998, Akgiin ve ark. 2007, Bozkurt 2004, Chow
2005). Universite dgrencilerinin, egitim siirecinde belki de en dnemli egitim basamag:
olan akademik egitimde basarinin diisiik olmas1 gelecek i¢in yapilan planlar i¢in endise
duymalarina neden olabilmektedir. Bazi durumlarda basarisizligin temelinde okudugu
alanindan memnun olmama, hangi meslegi yapacagina karar verememe ve
motivasyonsuzluk gibi etkenlerin olabilecegi belirtilmistir (Dost 2007). Bu nedenle
basar diistikliigiiniin birden fazla nedeni olabilmektedir. Bireyi hayat boyu yapacagi
meslege ve toplum karsisindaki konumunu belirleyecek egitim hayatinda basar1 onlari

hedefe gotiirecek ve mutlu edecek en 6nemli etkenlerden biri olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin tamamu perfiizyon teknikleri boliimiinii kendi istekleri dogrultusunda tercih

ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %58,8’inin bu alanda okumaktan mutluluk ve
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doyum hissettigini belirtmesi de boliim tercihinde kendi istekleri ile hareket etmelerinin

bir sonucudur.

Anketi uygulayan 6grencilerin yarisina yakin oranda saglikla ilgisi olmayan liselerden

mezun olmasi ve {igte birinin esit agirlik ve sosyal alanlardan gelmesi dikkat ¢ekicidir.

Yiiksekogretimde alan disi ortadgretim programlarindan gelen o6grenciler ile ilgili
ortadgretim programindan gelen dgrenciler ile ilgili yapilan bir ¢calismada egitime hazir
olusluk arasinda anlamli farkliliklar oldugu, derslerde konulara tamamen yabanci ve
konular1 daha 6nceden 6grenmis iki farkli 6grenci profili olustugu belirtilmistir. Alan
dis1 6grencilerin altyapisi olmadigi ic¢in zorlandiklarini, alan i¢i 6grencilerin ise ayni
konular1 tekrar gordiikleri i¢in derslerde sikildiklar ve sinif diizeyine gore iyi olduklari

i¢cin kendilerini zorlamadiklar1 ifade edilmistir (Polat 2014).

Ogrencilerin %91°1 6zel iiniversitede okumaktadir. Bu dgrencilerin %66,8’i iicretli
okuyan Ogrencilerden olusmaktadir. Bulgularimiza gére bu etkenlerin kaygi diizeyi
iizerine etkisi yoktur. Bunun sebebinin 6grencilerin yaridan meslek lisesi mezunu

olmasi ve ayni zamanda ¢alistyor olmasi olabilir.

Yiiksekogretim sinavi sonucu boliime yerlesen ve sinavsiz gegisle boliim yerlesen
ogrenci orani yaklasik olarak yar1 yarityadir. Bu iki grup Ogrencinin kaygi diizeyleri

arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir.

Meslek yiiksek okullarina sinavsiz gecis sisteminin O0grenci kalitesini ve sayisini
distirdiigii  dile getirilmistir. Ortadgretim sonrast sinava girmeden yiiksekdgretime
gecis yapacak o6grencinin ‘nasil olsa kazanacagim’ diislincesiyle bilgi ve beceri kazanma
anlaminda isteksiz ve diisiik motivasyonlu performans gosterdikleri ifade edilmistir.
Ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna yerlesme adma bilingsiz ve

arastirmadan tercih yaptigi belirtilmistir. (Tung 2005, Nartgiin 2009).

Ogrencilerin 1/3’iinden daha azi béliim tercihi yaparken bolim hakkinda bilgisi
oldugunu belirtmistir. Geri kalan 6grencilerin ya boliimle ilgili dnceden ya az bilgisi
oldugu ya da hig¢ bilgisi olmadig: belirlenmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin boliim
tercthi yaparken bilingsiz tercih yaptiklar1 sonucuna varilabilir. Yapilan diger

calismalarda Ogretmenlik, turizm, hemsirelik gibi mesleklerde de bilingsiz tercih
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yapildig1 belirlenmis ve bu durumun bu mesleklerin ilerleme ve akademik gelecekleri
anlaminda olumsuz yonde etkileyebileceklerine vurgu yapilmistir (Ozsoy ve ark. 2010,

Baltaci ve ark. 2012, Yilmaz ve Karadag 2011).

Ogrencilerin kendi ifadeleri ile yazdiklari mesleki tercih sebeplerinde “kalp damar
cerrahisine ilgili olma”, “gelecegin parlak olacagi diislincesi”, “saglik hizmetlerinde
branslasma” gibi nedenler goze carpmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle ilgili olduklar1 ve
sevdikleri bir bolimde okumalar1 kaygi diizeylerinin genel anlamda diisiik olmasina
neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Universite dgrencilerinin boliim se¢gme nedenleri ile
ilgili yapilan bir ¢alismada “alana duyulan ilgi”, “puanin bu bdliime yetmesi”, “alanin
kisilik ozelligine uygunlugu” ve “is bulma olanagimin yiiksekligi” gibi bireysel ve
sistemik etkenlerin daha oncelikli oldugu belirtilmistir (Korkut-Owen 2012). Perfiizyon

onlisans 0grencilerinin de benzer sebeplerle tercih yaptiklar: goriillmektedir.

Arastirma sonuglarina gore oOgrencilerin yaklasik olarak yarist mezun olmayi
diisinmemektedir. Bu sonu¢ perflizyon Onlisans mezunlarinin kamu ya da 06zel
hastanelerden is imkanlarmin olmamasina baglanabilir. Ogrencilerin yasadig: bu durum
diinya ve Tirkiye’de tek Ornektir.  Mesleki belirsizligin ¢oziilecegine inanan
ogrencilerin oraninin  %38,7 oldugu goz oniine alinirsa 6grencilerin yarisindan fazlasi
ya mesleki belirsizligin ¢dziilecegine inanmiyor ya da bu konuda bir fikrinin olmadigim
sOyliilyor. Bununla birlikte 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu (%44,4) ortadgretimde
egitimini aldi8 isi yapacagini ifade etmektedir. Calismamizda bu iki faktoriin de kaygi
diizeyi ile iliskisi bulunmamistir. Bunun nedeninin 6grencilerin meslekle ilgili bu
sorunun c¢oziilecegine tam bir inan¢ duymamasi yani Ogrenilmis caresizlik ya da

ortadgretimde edindikleri meslegi bir giivence olarak gormeleri olabilir.

Universite ogrencilerinin, kaygi seviyelerini etkiledigi varsayilan faktorlerden en
onemlilerinden birisi de gelecek kaygisi ve is bulma endisesidir. Ulkemizde 6zellikle
iniversite mezunu genglerin is bulma konusunda yasadiklar1 sikintilarin yaygin olarak

var olmasi1 bu kayginin daha da artmasina neden olmaktadir.

Issiz kalma korkusu bireylerde caresizlik, karamsarlik, depresyon gibi durumlara yol
acarak kisinin kendisine kars1 saygmligim yitirmesine neden olmaktadir. Universite son
sinif 0grencilerinin katilimiyla yapilan bir ¢alismada, mezun olduktan sonra is bulma
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konusunda kaygi duyan 6grencilerin stirekli kaygi diizeyleri, is bulma konusunda timidi

olanlara gore oldukea yiiksek bulunmustur (Dursun ve Aytag 2012).

Ogrencilerin % 88,9’u baska bir boliime gecis yapmay: diisiinmemekte % 55,6’s1
yiikksekdgretime devam edecegini ve bunlarin da %85,7’°si saglik ile ilgili bir alana
yonelecegini belirtmektedir. Ogrencilerin  %5,6’s1 bu boliimden mezun olmanin
kendisine iyi para kazandiracagint %61,1°1 kariyer planinda iyi bir baslangi¢ olacagini,

%11,1’1 prestij kazandiracagini diisiindiiglinii ifade etmistir.

Durumsal iyimserlik kuramina gore, kisinin gelecek hakkindaki diisiinceleri, yasamini
ve iyi olusunu etkilemektedir. Iyimserlik kisinin hayattan olumlu sonuglar bekleme
yoniindeki egilimidir. Olumlu beklenti i¢indeki birey amacina ulasmak i¢in ¢alisir (Cha

2003).

Gelecek beklentilerinin 6grencilerde yasam doyumu ile iligkili oldugu yapilan
caligmalarda gosterilmistir. Gelecege iyimser bakan , hayata dair tiim beklentilerinin
gerceklesecegine inanan ogrencilerin yasam doyumu diger 6grencilerden daha yiiksek

oldugu belirtilmistir (Dost 2007).

Iyimserlik ile 6znel iyi olus arasinda olumlu bir iliski bulunmaktadir. Tyimserlik diizeyi
artan bireylerde saglik durumlarinin ve akademik basarilarinin arttigi belirtilmistir

(Aydin ve Tezer 1991).

Ogrencilerin  %39,1°i mesleki belirsizligin ¢dziilecegine inanmamaktadir. Ancak
ogrencilerin mesleki belirsizlie ragmen mezun olduklar1 alanla ilgili ¢aligmak ve
yiiksek Ogretime devam ederek yiiksek lisans /doktora yapmay1 (%61,1) planlamalari

geleceklerinden ¢ok da umutsuz olmadiklarint gostermektedir.

Yiiksekogretime yerlestirme sistemimizde mevcut olan sinavsiz gegis ile bilingsiz tercih
yapan 0grenci sayisinin giderek arttigi, temel bilgisi yetersiz 6grencilerin programlara
yerlestigi diger calismalarda da gosterilmistir (Tung 2005, Nartgiin ve Yiiksel 2009).
2016 yilina kadar boliimiimiizde bu sekilde 6grenci alim1 yapilmistir. Yakin zamanda bu
mevcut durum 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili kanun ile meslek liselerinden mezun
ogrencilerin sinavsiz gecis hakkinin kaldirilmasiyla ortadan kaldirilmistir. Yapilan bu

diizenlemeyle yiiksek Ogretime giris yapacak meslek lisesi Ogrencilerinin yliksek
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ogretime yerlesmesinde katsayr uygulamasi getirilmistir. 2017 yilinda da bu boliimlere
siavla ve ilgili bolimlerden katsayist uygulamasiyla 6grenci alinacagir duyurulmustur.
(http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa/-

/asset_publisher/64ZMbZPZI1S14/content/id/30057019).  Uzmanlara  gére  smav

sisteminin uyguladigi baski, puana gore mesleki tercih yapma zorunlulugu 6grencileri
yanlis meslegi tercih etmeye zorlamaktadir. Ozellikle tercihlerin kisisel ilgi ve
yeteneklere gore yapilmamast okul terkine, hayat boyu mutsuzluga, is veriminde
dismeye ve ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Bu baglamda egitim-0gretim
alaninda sinav temelli sistem yerine biitiinciil degerlendirmeye dayali, 6grencinin ilgi ve

yeteneklerine dayali bir sistemin getirilmesi tavsiye edilmektedir (Boyaci 2016).

Giliniimiizde meslek seciminde genel olarak maddi beklentiler, o meslegin toplumsal
statiisii, istihdam imkanlar1 gibi etkenler 6n plana c¢ikmaktadir. Tiirkiye® de bu
saydigimiz agilardan avantajli olan meslekler daha cok talep gormektedir. Ozellikle
saglik alaninda egitim veren liseler, meslek yiiksekokullar1 ve fakiilteler is olanaklarinin
fazla olmasi nedeniyle tercih sebebi olmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is
imkan1 olmadigini bilmesine ragmen bu boliimii tercih etmelerinin saglik alanina giris,

baska boliimlere gegis ve branglasma adina oldugunu soyleyebiliriz

Ulkemizde ortadgretimden mezun olan 6grencilerimiz tercih yapacaklari egitim alanlari
ve meslekler konusunda son derece bilingsiz tercih yapmakta ve rehberlik alaninda da
eksiklikler yasamaktadirlar. Sadece is garantisi temel alinarak yapilan tercihlerde

bireyin mutlulugu ve yapilan isin veriminin diistiigii belirtilmektedir (Boyaci 2016).

Sunu belirtmekte fayda goriiyoruz ki 6grencilerin yanlis yonlendirilmesinin rehberlik
faaliyetlerindeki eksiklik kadar medyada c¢ikan haberlerinde etkisi bulunmaktadir.
Perflizyonist meslegini segmis ve segecek bir 6grencinin arastirmada kullanabilecegi en
kolay yOntem internet arastirmasidir. Bu arastirma sonucu Ogrencide Onlisans

mezuniyeti sonrast hemen is sahibi olabilecekleri ve yiiksek meblaglarda maas

kazanabilecekleri algis1 olusabilecegi agiktir. (http:/www.egitimsaglik.com/2014/12/2-

yllk-perfuzyon-teknikleri-bolumu-is.html)

(https://memurunyeri.com/memur/ucret/10993-perfuzyonist-ne-is-yapar-ne-kadar-maas-

alir.html) (http://www.isilanlarim.net/perfuzyonist-ne-is-yapar-maaslari-ne-kadardir/).
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Perflizyonist meslegi ile ilgili dikkat ¢ekilmesi gereken baska bir nokta da mevcut
durumda mezun ve 6gretim goren tiim meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Tirkiye’deki
perflizyonist ihtiyacinin kat be kat fazla olmasidir. Yapilan ¢alismalarda 2016 ve sonrasi
donemde kalp cerrahisi uzmanlarmin sayisinin 1400 civarinda olacagi ongorilmiistiir
(Kervan ve ark 2011). Ozellikle vakif iiniversitelerinin yaklasik 100 kisilik olmas1 ve
perflizyon teknikleri ilizerine egitim veren 14 {niversite oldugu goz Oniine alinirsa

perflizyonist sayisinda bir enflasyon yasanacag agiktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada perflizyon teknikleri onlisans 6grencilerinin kaygi diizeylerini, ¢esitli
degiskenlere gore belirlemeye calisilmistir. Yapilan arastirmanin amaglarindan biri
ogrencilerin cinsiyetlerinin kaygt diizeyleri tiizerinde etkisi olup olmadiginin
belirlemektir. Elde edilen bulgulara gore kiz ogrencilerin kaygi diizeyleri erkek

ogrencilerin kaygi diizeylerinden anlamli derecede yiiksektir.

Arastirma sonuglarma gore gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin kaygi diizeyleri gelir
diizeyi yiiksek olan 6grenci gruplarina gore anlamli derecede yiiksektir. Ankete katilan
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun vakif iiniversitesi 6grencisi olmasi ve egitim igin
diger 6grencilere gore cok daha fazla para harcamak zorunda olmalari nedeniyle bu

sonucun olustugunu diisiinmekteyiz.

Calismamizin genelinde ebeveynlerini otoriter olarak degerlendiren 6grencilerin kaygi
diizeyleri ebeveynlerini demokrat olarak degerlendiren 6grencilerin kaygi diizeyinden
anlamli derecede yiikksek bulunmustur. Ebeveynlerin baskici tutumlar1 6grenciler
tizerinde stres etkeni olarak onemli derecede etkin olmaktadir. Ailenin beklentilerini
karsilayamama, ailenin Ogrencinin egitimi i¢in yaptiklari harcamalar ve yapilan
fedakarliklar 6grenciler tizerinde beklentileri karsilayamama ve aileyi hayal kirikligina

ugratma diislincesi olusturarak kaygi olugsmasina neden olabilmektedir.

Arastirmanin amaglarindan biri 6grencilerin bagar1 durumunun kaygi diizeyleri iizerinde
etkisi olup olmadigini belirlemektir. Basarisiz 6grencilerin basarili 6grencilere gore
kaygt diizeyleri yiiksek bulunmustur. Basari durumunun tiim O6grenciler iizerinde
motivasyon saglayict etkisi tartisilmazdir. Ancak perfiizyon boliimii 6grencilerinin
gelecekte yiiksekogretime devam ederek yiiksek lisans/doktora yapma diisiincesiyle

birlikte basar1 durumunun kaygi diizeyi iizerindeki etkisi daha da anlam kazanmaktadir.

Arastirma sonuclarina gore bu boliimde okumaktan mutluluk duydugunu belirten
ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin diisiik, hi¢cbir sey hissetmedigini ifade eden
ogrencilerin stirekli kaygi diizeylerinin ise yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu boliimde
okumaktan memnuniyet duydugunu belirten ogrencilerin c¢ogunlukta olmasi ve

ogrencilerin boliimii kendi istekleri ile se¢gmis olmalari, akademik kariyer planlamasi
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yapmalar1 nedeniyle perfiizyon teknikleri alanin1 maddi beklentilerden daha ¢ok gelecek

planlari i¢in bir yatirim ve akademik hayata bir adim olarak gordiigi diisiiniilebilir.

Ogrencilerin yas, mezun oldugu ortadgretim kurumu, mezun oldugu alan, simif,
iniversite, burs-iicretli durumu, ¢alisma durumu, boliime giris tiirii, boliim hakkinda
Onbilgi sahibi olup olmamasi, mezun olma diisiinceleri, mezun olmadan farkli bir
boliime gecis yapma diisiinceleri, gelecek ve is beklentileri, yliksekogretime devam
etme istekleri, mesleki belirsizligin ¢oziilecegine dair diisiinceleri ve ileride perfiizyon
boliimiinde yiiksek lisans/doktora yapma diisiinceleri ile kaygi diizeyleri arasinda bir

iliski bulunamamustir.

Tiim bu bilgiler 151¢inda yalniz boliimiimiiz 6grencileri i¢in degil tiim geng¢lerimiz igin
sunu sdyleyebiliriz ki sadece meslek 6grenmek icin yapilan egitim, 6gretim olarak
degerlendirilmemelidir. Egitim her alanda ve 6zellikle geng nesillerin bilingli tercihler
yapmasi agisindan saghkli bir sekilde siirdiiriilmelidir. Ogrencilerin meslek tercihi
yaparken yardim alabilecekleri ve meslekte aktif ¢alisanlarla bilgi ve deneyim paylasimi

yapabilecekleri platformlarin olusturulmasi kaginilmazdir.

Acilmis perflizyon 6nlisans boliimlerinin kontenjanlarinin diisiiriilmesi , her yil verilen
mezun sayisinin ihtiya¢ gozetilerek diizenlemesi gerekmektedir. Boliimden mezun
olmus Ogrencilerin lisans tamamlama programlariyla akademik egitime devamini
saglamak ve perfiizyon alaninda bilimsel ¢alismalarin tegvik edilmesi hem 6grencilerin
meslege daha bilimsel yaklagmasii hem de perfiizyonist meslegininin geligmesini

saglayacaktir.
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EK-1:Kisisel Bilgi Formu
1-Cinsiyetiniz : [ ]Kiz [] Erkek
2-Yasiniz:

[ ]18-19

[ ]20-21

[ 122-23

[ 124-25

[ ]25 ve iizeri
3-Ailenizin Gelir Durumu:

[ ] Cok yiiksek
[ ]Yiiksek

[ ]Orta
[ |Diisiik
4-Annenizin size karsi tutumu:
[ IDemokratik
[lOtoriter
[ llgisiz
5-Babamizin size karsi tutumu:
[ ]JDemokratik
[lOtoriter
[ ilgisiz
6- Asagida bahsedilen durumlardan hangisi size daha ¢ok uyuyor.

[ ]Okulda basarisiz oldugumu diisiiniiyorum.

[ ]Okulda basaril1 bir 6grenci oldugumu diisiiniiyorum.
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7-Perfiizyon Teknikleri Boliimiinii kendi isteginizle mi sectiniz?
[ JEvet
[ Hayir
8- Okudugunuz alanla ilgili diisiinceniz:
[ |Bu alanda okumak mutluluk ve doyum veriyor.
[ |Higbir sey hissetmiyorum.
[Sikint1 ve pismanlik

[ |Diger (Belirtiniz).

9-Mezun oldugunuz ortaéogretim kurumu: [] Saglik meslek lisesi
[ ] Meslek lisesi (diger)
[ ] Diiz lise

[ ] imam hatip lisesi

10-Ortadgretim programinda mezun oldugunuz alan: [] Sayisal
[] Sézel
[] Esit agirlik

11-Simifimiz [ ]1. Simf [ 2. Simif [ ] Mezun

12-Okudugunuz Universite
[ ] Devlet Univeristesi [ ] Vakif Universitesi
3. Vakif iiniversitesinde okuyorsaniz:
[ ] Burslu

[ JUcretli
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14- Okurken aym zamanda calistyor musunuz?

[ JEvet

[ Hayir

15-Perfiizyon Teknikleri boliimiine : [ ] Sinavsiz Gegisle Geldim

[] Osys Sinavi Sonucunda Geldim

16-Boliimiiniiz Hakkinda Onceden Bilginiz Var Miyd1?
[ ] Vard:

[] Biraz vardi

[ ] Hig yoktu

17-Béliime Kayit Olmada En Onemli Nedeniniz? (Kendi Ifadelerinizle yaziniz.)

18-Perfiizyon Teknikleri Boliimiinden mezun olmayi diisiinityorum.

|:|Evet
[ |Hayir

[ |Fikrim yok.
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19. Mezun olmadan once farkh bir boliime gecis yapmayi diisiiniiyorum.
[ JEvet
[ Hayir
[] Fikrim yok.
20. Bu boliimden mezun olmanin bana gelecekte:

[ iyi para kazandiracagini diisiiniiyorum.

[ |Kariyer planimda iyi bir baslangi¢ olacagini diisiiniiyorum.

[] Bana prestij kazandiracagini diisiiniiyorum.
[ |Bana herhangi bir faydas olacagini diisiinmiiyorum.

21- Mezun olduktan sonra:

[] Lisede egitimini aldigim isi yapacagim (Hemsirelik, ATT

vb.).
[ ] Yiiksek dgretime devam edecegim .
[] Ailemin isini/ kendi isimi yapacagim.
[ ]Calismay1 diisiinmiiyorum.
22- Yiiksek ogretime devam etmeyi diisiiniiyorsaniz:
[Saglik ile ilgili bir béliimde devam edecegim.
[ ]Tamamen farkl1 bir Anabilim Dalina yonelecegim.
23-Onlisans mezunlari ile ilgili mesleki belirsizligin ¢éziilecegine inaniyorum.
[ ] Evet
[ |Hayir

[] Fikrim yok.

24- ilerde Perfiizyon Boliimiinde Yiiksek Lisans/Doktora yapmay diisiiniiyorum.

[ JEvet
[ Hayir

[] Fikrim yok.
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EK-2: Siirekli Kaygi Olcegi

Yonerge: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini
anlatmada kullandiklar1 birtakim ifadeler verilmistir.
Her ifadeyi okuyun, sonrada o anda nasil hissettiginizi
ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini
isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanlis cevap
yoktur. Herhangi bir ifadenin {izerinde fazla zaman
sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi gosteren
cevabi isaretleyin.

HEMEN HIC BiR ZAMAN

BAZEN

COK ZAMAN

HEMEN HER ZAMAN

Genellikle keyfim yerindendir.

Genellikle ¢cabuk yorulurum.

Genellikle kolay aglarim.

Baskalar1 kadar mutlu olmak isterim.

(Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlar1 kaciririm.

Kendimi dinlenmis hissederim.

Genellikle sakin, kendime hakim ve sogukkanliyim.

Giigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini
hissederim.

Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim.

Genellikle mutluyum.

Her seyi ciddiye alir ve etkilenirim.

Genellikle kendime giivenim yoktur.

Genellikle kendimi emniyette hissederim.

Sikintil1 ve giic durumlarla karsilagmaktan kaginirim.

Genellikle kendimi hiiziinli hissederim.

Genellikle hayatimdan memnunum.

Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder.
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Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim ki hig¢
unutamam.

Akl1 basinda ve kararli bir insanim

Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin
eder.

58




T.C,
OKAN UNIVERSITESI
REKTORLOGD

Sma 56663618770 Ty

28 Wart 0%
Koni: + Anket izni (Glines Barshay)

CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITESI REKTORLOGCT~E

ILGI: 9313099 1-199/% 26061 sl ve 10,038,201 6 arihli yazmz.

Cniversiteniz Saglk Bilimier Ensttfisi Kalp Dumar Cerrahisi Ansbifim Dal
Perflizyonist yiksek lissns program: drencisi Citlnes Barsbay'm “Tirkive deki Perfilicyon
Teknikieri Omlisans Ofrencilerinin Eaygp Dizeylerinin Degerlendirilmesi” baghikh ez
salsgmasands kullanilmak izere 0130 Nissn 2016 wribleri srasmda Oniverstemiz Saghik
Hirmetleri Meslek ¥iiksakokuly igrencilerine online anket calismas yupma tlebi wygun
gorillmigtr.

Bilgilerinizi ars'rica ederim

59



BIRUNI BIRUN OV ERSITES!

UNIVERSITESI REKTORLOGD

Saw s SRUE1IRE-300 2 (2
Komu - Anket lzim (Giines BARSBAY) 45 e 2

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

lgi - 10.03.2016 wrih ve E26961 savibi Umiversiteniz Oprenci bsheri Daire Bugkunbi
N

lgide wmmMYMtiﬂnmwi
Giines BARSBAY n ~ Tirkiye deki Perfiizyon Teknibleri Onlisans Orencilevinin Kaigi
Drzevlerimin Degerfendirilmesi” baghkl tez gabgmasinda kullandmak deese 1-30 Nisan 2016
twibleri arssndu yapilacak elan online anket galigmasina Universitemiz Saglik Hizmetlen
Meslek Yilksekokuly ogrencilerimizin desieh vermesi Rekiiriglmizee uy gun ghritimstic
Bilgilerinize arz ederim,

Prof. fh‘(ﬁ:m YUKSEL

16 i Caddes! Protokal Yol Mo 45 34070 Topkap: |stankul
T ddd B 276 (BRM) F: (212] 416 46 45 E: indo@bine: adu tr
www Biruni edu ir

60



SAYY : 6211 14164 R1 2 I .
KON

T.C CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES| REK TORLOGUNE
ligi- 10.03.2016 tarit ve 93130991. 199/E 26961 sayil yassmz.

Craversiiemiz Saghik mvmu“mq—
Bilgilerinizs arz rics aderim.
REKTOR ADINA- Dx. §.Kerem OZEL
Yardumcs;

hmmnﬂlmmm 0272 313 64 B8 Fa 0212- 21383 07

61



I -cin:rﬂ Tarih ve Sayes: 28/03/2016-2752
-

ACAT Ogrenc: lylen Dase Baskani,

hfl ?‘lﬂ'!?ﬂ-m " i
Ko : Anket
i
CANAKKALE mmgmm REK

(C0rencs lyeri Duire Bugkanlyuin)

i 32006 taribly ve E 26061 sl yam,

Geregin bilgilernuze arz ederun
e-tieishilir
Prof Dy, Raivmean TASALTIN

Hakhds

ER i Yo 0 savtin)
AL
28s03mig
7]
. Memur

h_H—'.-h:-p-ihu—u-.-._m.u._-..,.w-mmm

Ttefuorabd |4 018 SU0W buiusl 1 118 5j7 N

e —————

62



TL.
CANAKEALE ONSEK £ MART UN VERS TES EEKTORLL U
TIP FARULTES DEKAMLI 1
KL N KARA TIRMALARET K KURLULL

Hawi | SUOEE TR 42230 15004, 201 6
Kpau  -Ha veru ncelemesi

Savin Yord Do Dr. Tolga KLURT

Yorotuculuguny  vapong  oldedume:  “Turkee'dek: Perfueyem  Tekmiklen  Onbisans
Ugrencdermm kaver Diseviernmn Degerlendmimes:® baglskhi 2070 TR AERTW20 ] 5= 164 maslu
progeme e dgih otarak Khok Arsgirmalar bk Koubenon almeg oldogo 130402006 tah we
U701 vl karun aseindadie

Bl tberimioe nca eider m.

Kirar Taribi (1300 2006 1408
Kurar Mo 2 BT

Karars@ 200 =h A K220 32164 no'lu aragiiema oe lgaly olarak, proge virstcsouse Yo, Do,

. Todga KURTun cabgmas Euk Kurol torafindan degerlendordmeg olap, vapifan oy lamaida
CETTR KURPL ONAYING ALIR" katan veribmigln,

R

Pro. D Oreturk CDERMIR
Hisgkam

150482006 Sekrecer © Faure OFTUBAN

B smncFae OTURAN
Aokreier

63



SPIRALLI TEZ KONTROL FORMU

Evet

Hayir

1) Amblem renkli ve 2x2 ¢cm boyutunda olmalidir.

2) Kapakta sadece baslik bold ve 14 punto, diger yazilar normal renkte venl2

punto yazilmalidir.

3) Tez savunma sinavinda kabul edilmis tezler i¢in, tezin sirt1 tez yazim kilavuzuna

uygun olarak diizenlenmis olmalidur.

4) Kabul edilmis tez konusu ile tezin bas sayfasindaki tez konusu ayni olmalidir.

5) Beyan eksiksiz ve imzali olarak Tez Yazim Kilavuzundaki gibi konmalidir.

6) Ozet ve Summary 250’ser kelimeyi asmamalidir. (1 sayfa)

7) Anahtar kelimeler (en fazla) 5 adet olmalidur.

8) Ingilizce 6zetin basinda konu bashig: yazilmalidir.

9) Metin ve kaynaklarin tiimii 1,5 aralikli olmalidir.

10) Tezde yazim karakteri olarak “Times New Roman” kullanilmalidar.

11) Web sayfa kaynaklar1 metin i¢inde de gecmelidir (parantez i¢inde gilincelleme
tarihi ile birlikte). Kaynaklar boliimiinde de ciimlenin en sonunda Erisim adresi ve

Erisim tarihi sirastyla verilmelidir.

12) Calismanin Etik Kurul onayi, varsa kurum onay1 tezin en arkasina konmalidir.

Tarih: .../ .../ 20... Tarih: .../ .../ 20...
Ogrenci Danismanin
Ad1 ve Soyadi, Ad1 ve Soyadi,
Imza Imza
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU SPIRALLI/CILTLI TEZ YAZIM KONTROL LiSTESI

KONTROL BASLIGI OGRENCI DANISMAN

Tez yazzminda kullanilan yazi tipi oUYGUN oUYGUN
Sayfa kenar bogluklari oUYGUN oUYGUN
Kapak sayfasi diizeni oUYGUN oUYGUN
I¢ kapak sayfasi diizeni oUYGUN oUYGUN
Onay sayfasi diizeni oUYGUN oUYGUN
Beyan sayfasi igerigi ve diizeni oUYGUN oUYGUN
Icindekiler sayfas1 diizeni oUYGUN oUYGUN
Tesekkiir sayfasi oUYGUN oUYGUN
Tiirkce 6zet oUYGUN oUYGUN
Ingilizce 6zet oUYGUN oUYGUN
Simgeler ve kisaltmalar dizini oUYGUN oUYGUN
Sekiller dizini oUYGUN oUYGUN
Tablolar dizini oUYGUN oUYGUN
Tezin 6n sayfalarinin siralamasi oUYGUN oUYGUN
On sayfalarin numaralandirilmasi oUYGUN oUYGUN
Sayfalarmin numaralandirilmasi oUYGUN oUYGUN
Basliklarinin numaralandirilmasi oUYGUN oUYGUN
Sekil, resim ve tablo oUYGUN oUYGUN
numaralandirmast

Yontem ve Gereg oUYGUN oUYGUN
Bulgular oUYGUN oUYGUN
Tartigma oUYGUN oUYGUN
Sonug ve Oneriler oUYGUN oUYGUN
Kaynaklar oUYGUN oUYGUN
Atiflar (alint1 ve gobndermeler) oUYGUN oUYGUN
Ekler (etik kurul onayi, vs) oUYGUN oUYGUN
Tez plam oUYGUN oUYGUN
Dil (anlatim, yazim —imla) oUYGUN oUYGUN
Kagit ve baski 6zelligi oUYGUN oUYGUN
Tezin son seklinin elektronik kopyasi oUYGUN oUYGUN

Tarih: .../ .../ 20...

Ogrenci
Adi ve Soyadi,

Imza

Tarih: ... /... /20...

Danismanin
Adi1 ve Soyadi,

1mza
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OZGECMIS

1984 yili Isparta dogumluyum. ilk , Orta ve Lise &grenimimi Isparta’da
tamamladim. Lisans Egitimimi Siileyman Demirel Universitesi Fen Edebiyat

Fakiiltesi Biyoloji Béliimii’nde tamamladim. Iyi derecede Ingilizce bilmekteyim.
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