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OZGECMIS

1962 yili Aydin / Nazilli dogumludur. ilk, orta ve lise grenimini Aydin’da
tamamladiktan sonra 1984 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik
Egitimi Bolimiinden mezun oldu. 1984 - 1989 willan arasinda Erzincan Endiistri
Meslek Lisesi’'nde Elektronik Boliim Sefligi gorevini yapti. M.E.B. tarafindan agilan
sinavla. Yetiskinler Teknik Egitim Projesi kapsaminda 1988 — 1989 yillar1 arasinda
Ankara’da 9 ay Ingilizce kursuna katildi ve 1989 - 1990 yilllan arasinda 6 ay
Amerika’da kaldi. Amerika Oncesi ve sonrasinda 3 ay Ankara M.E.B.’da Amerikalilarla
birlikte es uzman olarak gérev yapti. 1989 — 1999 yillari arasinda Kiitahya Merkez
Endiistri Meslek Lisesi’nde Elektronik Bolim Sefligi ve Milli Egitim Miidiirliigii’nde
ILSIS Projesi i1 Yoneticiligi gorevlerini yiiriittii. 1999 yilindan bugiine kadar Kiitahya
Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programinda 6gretim
gorevlisi gorevini siirdlirmekte ve MSG Proje Yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Evli

ve iki gocuklu olup Ingilizce biliyor.



OZET

Diinyada, her konu ve alanda oldugu gibi bilim ve teknolojide olusan ¢ok
hizli gelismeler kiiresel bilgi toplumunun olusmasina hizlandirmistir. Bu gelismelerin
paralelinde Tiirkiye’de teknolojiyi kullanabilecek nitelikli insan giicli gereksinimi ortaya
cikmis ve bu gereksinimin karsilanabilmesi igin orta ve yilksekogretimde Mesleki

Teknik Egitim’in (M.T.E.) yayginlastiriimasi ¢aligmalarina baglanitmistir.

YiiksekOgretim biinyesi igerisinde M.T.E. yayginlastirilmas: onlisans egitim
programlar1 ile gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bunun i¢in 10 Temmuz 2001°de
4702 Sayili Kanun T.B.M.M.’den gecirilmis ve 24458 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Geqis (M.S.G.) Projesinin ilk adimlarn
atilmistir. Bu proje kapsaminda 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alimina
baglanilmigtir. Bu proje ile dort yillik fakiilteler oniindeki yigilmalarm da azaltilmast

amagclanmustir.

M.S.G. Projesinden yararlanarak gelen ve orta 6gretimin devamuni okuyan
6grencilerin sinavla gelen 6grencilere gére hem teorik hem de uygulamali derslerde
bagarili olamadiklari goriilmektedir. Bu uygulamadan dogan sorunlarin ve
olumsuzluklarin giderilebilmesi igin M.Y.O.’na gelecek olan Ggrencilerin belirli bir
elemeden gecirildikten sonra bu okullara yerlestirmenin yapilmast uygun olacaktir. Bu
amagcla ¢alismamizda M.T.E. ile ilgili kuramsal bilgiler verilerck M.S.G. Projesinin

uygulanmasi ve sorunlari degerlendirilmistir.

Dolaysiyla ¢alismamizin birinci boliimiinde; M.T.E.’in 6nemi, genel
kavramlan ile Avrupa Birligi, Amerika ve Japonya’daki uygulamalar1 {izerinde
durulmus ve kargilastirmalar yapilmus, ikinci bélimde; Tiirkiye’deki M.T.E.’in tarihsel
gelisimi, amaglar, ilkeleri, Onemi, orta Ogretim ve yiiksek Ogretimdeki yapilanma
sistemi, liclincli bolimde; Tirkiye’deki M.T.E.de yeniden yapilanmay1 gerektiren
nedenler, amaglar, ilkeler, yeni yonelimler ile M.S.G. Projesi, dordiincii bolimde ise;
Dumlupmar Universitesi Kiitahya Meslek Yiiksekokulu’nda 500 Ggrenci ile yapilan

anketin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular verilmistir.
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ABSTRACT

In the world, like every subject and field, much quick developments formed
in the science and the technology has accelerated the formation of the global
information society. In the parallel of these developments, the necessity of the qualified
human power that will be able to use the technology in Turkey appeared and to be met
this necessity, at he secondary and higher education, it has been begun to the works to

generalize Vocational Technical Education (V.T.E.)

The act of being generalized of Vocational Technical Education (V.T.E.) in
the constitution of higher education has been realized with the college (a two year
school) education programs. For this purpose. the law coded 4702 has been accepted by
Turkish Grand National Assembly on the 10th of July in 2001 and which has been
published on the official state paper coded 24458. Thanks to the law in question, the
first step of the projects of the entering on vocational schools without taking an exam
has been begun. In the frame of this law, the students were accepted to vocational
schools for 2002-2003 academic vears. With this Project, it has been also taken aim at

the decrease of the crowding that has been formed in front of the 4 year faculties.

According to some determinations, the students entering on vocational
schools by profiting from the M.S.G. Project and who are studying the continuation of
the secondary school are not successful at both theoretical and practical lessons,
contrary to the students entering on vocational schools by passing an examination. For
removing the problems coming from this application and the negativeness. it will be
suitable for the being done of the settlement of the students who will be coming to
vocational schools after they are eliminated from an exam contest. For this purpose of
our study. it has been given the theoretical information connected with Vocational
Technical Education (V.T.E). the problems and the applications of the MSG Project

have been appreciated.

Conscquently, in the first chapter of our study, the importance of V.T.E. its
general concepts, it has been insisted on their applications in European Union. America
and Japan and they have been compared with the applications of these countries. In the

second chapter. it has been taken into consideration the historical process of V.T.E., its
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evolution, targets, principles, importance, formation system at secondary education and
higher education. In the third chapter, it has been discussed aims, principles, new
tendencies and the reasons which provoked to the reformation of V.T.E. In the forth and
last chapter. it has been given the obtained discoveries of the questionnaire which has
been carried out with the participation of 500 students at Dumlupinar University

Kutahya Vocational School.
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Arastirmanin Problemi

- Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan 2002 — 2003
egitim — Ogretim yilinda baslatilan Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Projesinin

Meslek Yiiksekokullarindaki egitime katkis1 olmus mudur?

- Meslek Yiksekokullarina Sinavsiz Gegis Projesi ile Meslek Liselerinden
Meslek Yiiksekokullarina gelen 6grenciler, O.S.Y.M. siaviyla gelen 6grencilere gore daha

basarili olabiliyorlar m1?
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact; Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis (M.S.G.)
Projesi ile Meslek Liselerinden gelen Ogrencilerin genel basari diizeyleri arasindaki

farklarin belirlenmesi i¢indir.
Arastirmanin Onemi

Yiiksekdgretim iginde mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik gerekse nitelik
olarak yeterli olmadigt aciktir. Universitelerin  biinyelerinde bulunan Meslek
Yiiksekokullarinin gorevi is ve sanayi diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinii

vetistirmektir. MSG Projesi Oncesi is dlinvasi iginde ¢alisanlarin % 8’1 yiiksekdgretim
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egitimi almiglardir. Bu egitimli isgOrenlerin sayr ve niteliklerinin arttirilabilmesi i¢in

M.S.G. Projesi uygulamaya konulmustur.

Yiiksekogretim kapsami iginde bulunan Meslek Yiiksekokullarinda M.S.G.
Projesi uygulanmast ile Gilkemizde yliksekdgretim konusunda koklii degisiklikler yapilmis
ve bununla beraber mesleki teknik egitim faaliyetlerinde 6nemli yeniliklere adim atilmastir.
Ayrica, is yasaminin gereksinim duydugu yliksek nitelikli ve basarili ara kademe insan

glictini yetistirmek igin Oncelikle ders programlar diizenlenmistir.

Yapilan bu diizenlemeler 15181 altinda MSG Projesi kapsamindaki égrencilerin

basart durumlar arastirilmaya galisilacaktir.
Arastirmanin Hipotezi

Arastirmanin ana hipotezi;

Hy; Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Projesi kapsaminda MYO’na

yerlestirilen &grenciler basarisizdir.
Arastirmanin Varsayimlari

Calismamizdaki en 6nemli varsayimimiz Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz
Gegis Projesi ile yerlestirilen 68renciler meslek liselerinden mezun olarak ve yine kendi
branslarinda okumaya c¢aligsalar da OSYM sinaviart sonucu Meslek Yiiksekokullarina

verlestirilen 6grencilere gére basarilan daha diisiik olmaktadir.
Arastirmanin Smirliliklar

Ana kiitlenin tiimiinde zaman ve maliyet kistaslart ve aragtirma yapma gligliigii
g6z oniine alindigindan. arastirma 500 6grenci ile sinirlandirlmigtir. Arastirma kapsamina
alinan 500 ogrencinin belirlenmesinde temel kriter olarak Sinavsiz Gegis Projesinden

vararlanma durumu dikkate alinmistir.
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Arastirmanin Evreni

Arastirma;  Dumlupinar  Universitesi  Kiitahya Meslek Yiiksekokuluna
2002 - 2003 6gretim yilinda 1. sinifi Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Projesinden
yararlanarak ve O.S.Y.M. tarafindan ek kontenjanla yerlestirilen Ogrencilerinin basari

durumlarinin degerlendirilmesi igin yapilmistir.

Ana kiitle olarak sadece 1. simf dgrencileri abmmistir. Bu ana kiitle Kiitahya
Meslek Yiiksekokulu 2002 — 2003 verilerine gore 1493 kisi olup bu ana kiitle icerisinden

500 dgrenci kapsama alinmustir.
Arastirmanin Yoéntemi
Aragtirmada; Betimsel arastirma modeli segilmistir.

i. Betimsel (Tanimlayici) aragtirma modelinde amag, “var olan durum™u ortaya
koymaktir.

ii. Yapilan arastirmada MYO’a farkhi sekilde ge¢is yapmus olup egitim goren
Ogrencilerin farkliliklar: tanimlanmaya g¢alisilmustir.

iii. Veriler igin anket yontemi uygulanmistir. Arasgtuimanin evreni Dumlupinar
Universitesi Kiitahya Meslek Yiiksekokulu'dur.

iv. Veriler anket formuyla toplanmis. SPSS 11.5 paket programi yardimiyla ¥ testi

uygulanmis, sonuglari analiz edilerek degerlendirilmis ve yorumlanmistir.
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BIRINCI BOLUM
DUNYA’DA VE TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNiK EGITiMIN YERI,
ONEMIi VE GELIiSiM SURECI




1.1. MESLEKI TEKNIK EGITiM VE ONEMI

20. yiizyilin son ¢eyreginden baslayarak. zaman ve yer kavram tammadan
geligmekte olan  kiiresellesme, toplumsal yasamdaki cesitli cevreleri etkilemektedir.
Buna paralel olarak sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sistemlerde de gelismeler ve
degismeler olmaktadir. Bu durum; yiiksek teknolojinin kullanildigi gelismis lilkelerde
ckonomik ¢abalarin hizmet sektoriinde, gelismekte olan Uilkelerde ise bu ¢abalarin tarim

ve sanayi sektoriinde yogunlasmasina neden olmaktadir.

Mal ve hizmet fliretim alanlarn ile bu alanlann disinda teknoloji
kullamimindaki standartlarin  hizla yiikselmesi. egitilmis teknik insan gliclinii
ctkilemekte ve dolayisi ile bireylerin ve toplumun mesleki ve teknik 6gretim
gereksinimini de giderek arttirmaktadir. Toplumumuzun bir yandan gelisen teknolojiyi
izlemesi, yorumlamasi. mal ve hizmet Uretimine yansitarak, teknoloji {iretmek ve

satmasi sonucunda rekabet avantajlarini yakalama zorunlulugu da bulunmaktadir.’

Buna paralel olarak is yasamimizin yeter say1 ve 6zellikteki orta diizey insan
gilicli gereksinimi. bu insan giliclinii yetistirmekte mesleki ve teknik 6gretim kurumlarma
olan istemi arttirmaktadir. Bu istemi karsilayabilmek i¢in, endistriyel teknik ogretim ve
kurumlarinin ilke seviyesinde siirekli gelistirilmesi ve yayginlagtinilmasi zorunlulugu

vardir.

' “Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi™. http:./aliagacpl.sitemynet.com amac.htm. 13.03.2003



Mesleki Teknik Egitim bilgiyi lretime doénistiiren, yeniliklere uyum
saglayan, cagdas ve bilimsel metotlar1 bilen, yorum yapabilen, sorunlara ¢6ziim
tiretebilen, mal ve hizmetlerin liretiminde ve gelistirilmesinde yetki ve sorumluluk

alabilen nitelikli insan giicii yetistirme olarak tarif edilebilir.>

ilgili literatiir calismalar1 mesleki ve teknik egitimi: “bireysel ve toplumsal
yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir.” seklinde tanimlamaktadir.’

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel bileskeleri
olan bilgi, yetenek ve is aliskanliklarina sahip yiiksek verimi ger¢eklestirecek nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi gerekmektedir. Nitelikli isgorenlerin bilgi ve becerisi,
ekonomik basarnnin temelidir. Mesleki egitim 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bunlardan
birincisi, geng insanlara basarihi bir meslek yolunu hazirlamak, ikincisi ise ekonomik
katki saglama ozelligi olan isgoren yetistirmektedir. Giiniimiizde, hizh teknolojik
degisme ve diinya diizeyinde yapilasma degisiminde Mesleki Teknik Egitimin dneminin
egitim kalitesini ve basarisini yakalamada bir zorunluluk oldugunun kabulii herkes igin

bir gerceklilik olarak degerlendirilmektedir.

Giiniimiizde teknolojilerin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ile birlikte is
yasaminin her seviyesinde Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemi iyice anlasilmaya
baslamustir. Is diinyasindaki bir ¢ok isletme ve kurulus artik kendi teknolojilerini daha
iyi kullanabilecek isgdrenleri iyi bir sekilde yetistirmek ve Milli Egitim Bakanligi’na
maddi olarak destek olabilmek igin kendi Mesleki ve Teknik Egitim veren Meslek

Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Meslek Liseleri agiimistir.

Bunlarin vani sira resmi ve 6zel bir ¢ok organizasyonlar da yine kendi
i¢lerinde ¢esitli egitim birimleri olusturmuslardir. Bu birimlerin basina, bu egitimi
verebilecek ve diizenlestirmeyi saglayacak isgbrenler getirerek: isgdrenlerini siirekli
olarak gelisen teknolojiler hakkinda egitmeye baslamiglardir. Diger bir deyisle, bu

kuruluglarin teknolojik geligmelere ayak uydurabilmeleri ilgili isletmede isgdrenlerin

* Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimde Gelismeler, MEB Yayinlar1. istanbul. 1991, 5.15
* Cevat Alkan.Hifz1 Dogan.ilhan Sezgin. Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari. Gazi Biiro Kitabevi,
Ankara.1996, s.1



kullandiklar: teknolojileri etkin ve verimli bigimde kullanabilmelerine baglidar.

Uretim siireglerindeki otomasyon ve sibernasyon uygulamalan, ileri
diizeyde uzmanlagmalar, teknik bilgi ve becerideki hizli degisimler, egitimin ekonomik
boyutunu olusturan mesleki ve teknik egitiminde, egitimin biitiind i¢inde yeni bir nitelik
kazanmasina neden olmustur.* Boyle bir gelisimin sonucunda bir ¢ok organizasyon
kendi isgbrenini egitim amaciyla yurt disina géndermekte ve tiim giderlerini

karsilamaktadir.

Gelismis lkeler, ekonomik geleceklerini ve yurttaglarimin  yasam
standartlarinmi ciddi olarak etkileyen dnemli sorunlarla kars1 karsiya bulunmaktadirlar.
Bu sorunlar, dogrudan dogruya teknolojilerdeki hizhh degisim yikici rekabet ve
piyasalarin kiiresellesmesinden kaynaklanmaktadir. Bu durum, isletmelerin mal ve
hizmet lretme ve dagitma yontemlerini degistirmelerine neden olmaktadir. Yiiksek
kapasiteli isletmeler, bu degisikliklere kolaylikla uyum saglayabileceklerini ve yeni
teknolojilerin  getirilerinden yararlanarak. uluslararasi piyasalarda sz sahibi

olabileceklerini gostermektedir.

Yiiksek kapasiteli bu yeni isletmeler, eski merkezilesmis organizasyonlarin
izl degisimlere yanit vermede gok yavas kaldiklarimi gérmislerdir. Cagdas isletmeler,
orta yoOnetim isgbrenlerini tamamen devreden ¢ikararak onlarin  gorev ve
sorumluluklarim1 6n siralarda ¢alisanlara vermislerdir. Bu durum, yeni yiiksek
isgorenden beklenen yetenek ve yeterliklerini bilyiik oranda degistirmis bulunmaktadir.
Yeni yiiksek basarimh isgorenlerin, teknolojiyi anlamalar1 ve kullanabilmeleri, degisen
kosullara ¢abuk uyum saglayabilmeleri. sorun ¢dzebilmeleri, etkili bir sekilde iletisim
kurabilmeleri, farkli becerideki iggérenlerle bir ekip halinde calisabilmeleri, iiretilen
lirlin ve hizmetin kalitesi ile ilgili bireysel sorumluluk alabilmeleri ve hizla degisen
kosullara uyum saglayabilecek teknik becerilere sahip olmalan  gerektigini

gostermektedir.

* Alkan, Dogan, Sezgin. a.g.e..s.]



Yiiksek basarimli isgbrenin sahiﬁ olmasi istenen yeterlik ve becerilerin
egitiminde izlenen yaklasimlar, eski tip sanayi igsgdreninin egitiminde uygulananlara
karsilik biyiik farkliliklar gostermektedir. Boyle bir karsilastirmali  durum
Tiirkiye'deki Mesleki ve Teknik Egitim sistemi i¢in de gegerli oldugu gériilmektedir.

1.2. MESLEKI EGITIM ILE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR
1.2.1. Egitim

Isletmelerde her alanda sayilarinin artmasi, bityiimeleri, gittikce ¢aprasik bir
duruma gelmeleri, yonetim ve miilkiyetin birbirinden ayrilmasi, bilim ve teknikteki hizlt
gelismeler, gevrenin sosyal, siyasal, ekonomik, yasal kosullardaki degismeler kiiltiirel
kosullardaki gelisme egilimleri, ekonomilerde siddetlenen rekabet, otomasyon,
merkezka¢ yonetime gitme zorunlulugunun artmasi vb. nedenler yoneticiye olan istemi
nicelik ve nitelik bakimindan art’urmlstlr.5 Kurumsal ¢ergeve olusturma acisindan
egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme siireci olarak tanimlanmas: yerinde olacaktir.® Diger kaynaklarda da
egitim’in su sekilde tanimlandigi goriilmektedir. Egitim, bir toplumun sahip oldugu
insan1 yeniden yaratarak gelecegini denetim altina alma girisimidir.” Egitim ve/veya
yetistirme kavrami; belli kademelerdeki belirli isleri yapabilmek igin gerekli olan bilgi,
yetenek ve davranslarin kazandirtlmas: siireci olarak da acgiklanmaktadir.® Kaliteli
egitim, bir isgorenin belli bir siire¢ igerisinde bir roliin gerektirdigi bir dizi gerekliligi
etkin bir bicimde yerine getirilebilmesine uygun islemsel, kavramsal ve uygulama
becerilerini edinmesini saglamayr amagladigi kendisinden beklenen etkinlik ve

g - T . . 9
verimlilik artisinin saglanmasinda oncelik roliine sahip olacaktir.

Egitim, bireyin dogumundan baslayarak oliimiine kadar siiren, 6gretim
kavramini da kapsayan nitelikli bir siirectir. Ulkelerin zenginlikleri egitilmis insan
glicliyle dlgiiliir duruma gelmistir. Nitelikli insan giliniiniin yetistirilmesi, ancak ¢agdas

egitimle olanakhdir.

* inal Cem Askun. Biilent Tokat, isletmelerde Yénetim ve Orgiit, Egitsel Yaym. Istanbul, 2003, .80

® Selahattin.Ertiirk. Egitimde Program Gelistirme. 3.Baski. Yelkentepe Yaynlari:4. Ankara, 1979, s.12
” Mustafa Aydm. Egitim Yonetimi. Hatiboglu Yayinevi. Ankara.1998. s.169

¥ Tamer Kogel. Isletme Yoneticiligi. Beta Yayievi. Istanbul. 2001, 5.34

? Hery Rosoky. Universite-Bir Dekan Anlatiyor. TUBITAK Yaynlari. Ankara. 1994, 5,99



Cunkii egitim, etkilesim halinde olan kuvvetlerin bileskesidir. Ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel yonlerden kalkinmus olan bir toplumda birey-cevre etkilesimin meydana
getirdigi  {lirlin daha kaliteli olacagi yadsinamayacak bir gorlis olarak

degerlendirilmektedir.'”

Etkilesimini yasadigimiz bu yiizyilda egitmek sadece bir modele gore
yetiskinler yetistirmek degildir. Diger bir deyisle. her insanda kendi olmasini engelleyen

etmeni ac18a ¢ikarmakta bireye kendi ziine uyan yasama olanag tammaktir. '’

Egitim silirecinin bagarist ancak onu olusturan temel 6gelere baghdir. Bu
Ogeler; kavramsal bilgiler, hedefler, 6grenci, 6gretmen, 6grenme-6gretme durumlari,
degerlendirme, yontem ve teknik ile Ogretim ortamlar olarak ifade etmek olanakh

olacaktir.'”
1.2.2. Ogretim

Ogrenme etkinliklerinin énceden saptanan hedefler dogrultusunda, istendik
davramiglarin  kazandirilmas:t  amaciyla diizenlendigi yerler genellikle egitim
kurumlandir. Okullarda yapilan planli, denetimli ve Grgiitlenmis 6gretme etkinliklerine

5
S

ise 6gretim adi verilir.'

Ogretim siirecinin basarisinda etkili olan temel ogeleri ise su sekilde

siralamak olanaklt olacaktir;

1. Ogretim hedefleri

ii. Giris davranislar

iii. Kapsam

iv. Ogretim stratejisi

v.  Ogretim yontemleri

Vi. Opretim arag ve geregleri

" Fatma Vars. Egitim Bilimine Giris, Ankara Universitesi Yavini.Ankara.[978. s.47

"' Oliwer Reboul. Egitim Felsefesi, iletigim Yaymnlan, Istanbul. 1991, 5.27
I: Cevat Alkan.” Tirk Milli Egitiminde Kalite”, T.S.E. Standart Dergisi. Say1:472. 2001, s.41
¥ Giilriz imer. Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yontemleri. Anadolu Universitesi. Eskisehir, 1999, 8.5



vii. Ogretime ayrilan siire
viii. Ogretim cevresi
iX. Degerlendirme
1.2.3. Okul

Okul, okuldncesi egitim, ilkOgretim, ortadgretim, yliksekdgretim, yaygin
egitim, hizmet ici egitim ve 6zel egitim sistemlerinin egitim 6gretim yapilan yerlerinin
ortak adi olarak bilinmektedir.'* Baska bir deyisle; okul bilgiyi iireten, sunan ve yayan

> Bu nedenle: okullar, dgreten kurum anlayigindan Ogrenen kurum

bir Orgiittiir.
anlayisina gegmesi kalkinmamzda bir &ncii rolii {istlenmektedir. Ogrenen okulda
miidiir, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerin 68renen olmasi gelecek yonelimli yeni
degerlendirmelerin etkenlik dlizeyinde basariy1 arttiracags genel kabul gérmiis bir yarg:

olarak goriilmektedir.'®

Ogrencilerin bilissel, duyussal, sosyal ve estetik gelismelerinin en uygun

saglandigt optimum bir 6grenme ¢evresinin yaratildigr okula “etkili okul™ denir.

Etkili okullarin o6zelliklerini ise asagidaki sekilde siralamak yerinde

olacaktir' 7;

1. Actk ve belirgin erekler ve erekler ilizerine odaklasmis okul

misyonuna sahiptirler.

1i. Yoneticiler kendilerini sekreterlikten daha fazla 6gretim lideri

olarak goriirler ve bu yonde ¢aba gosterirler.
iii. Tiim taraflar yliksek beklentilere sahiptirier.

v, Her Ogrenciye zamaninda Ofrenme olanagi ve Ogrencilerin

Ogrenmesini gelistiren 6grenme olanaklari sunarlar.

" [brahim Ethem Bagaran. Tiirkiyve Egitim Sistemi. Giil Yayinevi. Ankara, 1994.5.71

'* Vehbi Celik.“Orgiitsel Degisme ve Gelecegin Okulu™. Yeni Tiirkiye Egitim Ozel Sayis1-7, 1996. s.141
' Veysel Gani, “Ogreten Okuldan Ogrenen Okula™. Yeni Tiirkiye Egitim Ozel Sayisi 7, 1996. s.141

" Servet Ozdemir, Egitimde Orgiitsel Yenilesme. Pegem Yaynlari, Ankara, 1997,.27



V. Ogrenci ilerlemesini izlerler ve zengin akademik programlara
sahiptirler.
vi. Okul-aile iligkisini geligtirirler.
Vii. Giiglii yonetimsel liderlik bigimini benimserler.
viii. Uygun okul iklimine sahiptirler
iX. Temel becerilerin gelistirilmesi {izerinde odaklasma go6zlenir.

Etkin bir yoneltme sistemi vardir.
X. Okul kaynaklari temel 6grenci basarisini gelismeye yonlendirilir.
1.2.4. Mesleki Egitim

Mesleki Egitim; bireye is yasaminda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri
ve is ahiskanliklar1 kazandiran ve bireyin becerilerini gesitli yonleriyle gelistiren

egitime verilen addir. '8
1.2.5. Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: bir ve daha fazla meslek yiiksekokulu ile
ogretim programlarinin biitiinligii ve devamliligi iginde iliskilendirilmis mesleki ve

teknik ortadgretim kurumlarindan olusan egitim bdlgesi olarak tanimlanmaktadir."’
1.2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarini; Mesleki ve Teknik Egitim
alaninda diplomaya gotiiren ortadgretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandi@ her tiir ve derecedeki Orglin ve vaygin mesleki ve teknik egitim-Ggretim

,
kurumlari olarak tamimlanmaktadir.?’

Bir baska kaynakta ise; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan, Ggrencileri

genel orta0gretimin amaglan ile birlikte. onlan is ve meslek alanlarina insan giicii

"™ Alkan. Dogan. Sezgin. a.g.e.. 5.6
" Tebligler Dergisi. Agustos-2002, sayt: 2539, 5.593
“Ag.e.. 5.395



olarak yetistiren ve yiiksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlari olarak tammladig: da

goriilmektedir.”!
1.2.7. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim; ortadgretim diizeyinde diplomaya gétiiren
mesleki ve teknik egitim ile belgeye gotiiren ¢iraklik egitimini kapsayan kurum olarak

nitelendirmektedir.>?
1.2.8. Cirakhk Egitimi

Ciraklik Egitimi; yetkili otoritelerce kabul edilmis ¢irakhik standartlarina
gore diizenlenmis ¢irak ve yasal koruyucusu ile igveren yetkili temsilcisi tarafindan
imzalanmis bir ¢irakhk sozlesmesi temellerine gére, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri

ve i aliskanhklanm qirakta, ilke olarak is icersinde gelistirme siirecidir.™
1.2.9. Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu; belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yanyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.®*
Bu okullardan mezun olanlar isletmelerde tekniker olarak ¢alismaktadirlar. Son yillarda
Smavsiz  Gegis Projesi ile bu okullarin  Ggrenci kapasitelerinin  arttinldig

gbzlemlenmektedir.
1.3. DUNYA ULKELERINDE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIiM

Tiim diinyada ulusal kalkinma ¢abalarinda mesleki ve teknik egitime biiyiik
onem verildigi goriilmektedir. Bundan dolay1 egitim yatirimlart iginde mesleki ve teknik
egitime ayrilan kaynaklar da Onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenledir ki gelismis
tlkelerde mesleki ve teknik egitimin orani % 70’lerde iken, genel egitim % 30’larda
kalmaktadir. Bunun yaninda mesleki ve teknik egitimin, genel egitime gore bes kat daha

pahal olmasina karsin higbir gelismis {ilkede bu oran azaltilmamaktadir.™

212002 Yih Basinda Milli Egitim. MEB Yavinlari, Ankara. 2001. s.136
* Tebligler Dergisi. a.g.e., 5.595

** Alkan, Dogan, Sezgin. a.g.e.. s.4

“* Tebligler Dergisi, a.g.e., 5.595

** Fikret Bila, .“Bu Avantaj Cok Tartisthir”, Millivet Gazetesi,12.06.2003
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Diinya da Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarin egitim igerisindeki pay1
incelendigimizde; Avusturalya’da % 66, Singapur’da % 63, Japonya’da % 64, ABD’de

% 73 olarak gortlmektedir.

Mesleki ve teknik alanlarda okullarin orami da yliksek seviyededir.
Japonya’da % 44, ABD’de % 37 Tiirkiye’de ise % 14.7 olarak goriilmektedir.Gelismis
tlkelerde yiiksekdgretim igerisinde Ogretim elemant bagina Almanya’da 5
Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Hollanda’da 14, Japonya’da 9 ve ABD’de 21 4grenci
diigerken Tirkiye’de 46 Ogrenci diismekte, bu rakamlarin olduk¢a fazla oldugu

goriilmektedir.”®
1.3.1. Baz1 Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim
1.3.1.1. Almanya’da Mesleki ve Teknik Egitim

Federal Almanya’da meslek egitimi genelde ¢irakhiga dayahdir. 10. yildan,
baz1 eyaletlerde 11.yildan sonra ortadgretime devam etmeyen gengler en azindan yarim

glin (en az li¢ y1l stireyle) bir meslek okuluna kayit olmak zorunlulugu bulunmaktadir.’’

Okullardaki mesleki egitimin tek sorumlusu eyaletlerdir. Federal Hiikiimet,
isletmelerdeki mesleki egitimden sorumludur. Egitimi saglayan iki kurum isletmeler ve
meslek okullan birbirinden ayn degildir. Genis bir iliski agi icinde beraber ¢alisirlar. Bu

isbirligi yasal olarak biitlin diizeylerde kurumsallagmigtir.

Almanya’da mesleki egitim, ikili sistem olarak bilinen egitimle
gerceklesmektedir. Ikili egitimin bir boyutu teorik egitim. diger boyutu da isletmede
egitimdir. Mesleki egitimin yasal temeli 1969’da meslek egitim yasasi ile
olusturulmustur. Bu yasa temel mesleki egitim ve mesleki yeniden egitimi biitiin {ilke

diizeyinde ayn sekilde yeniden diizenlemektir.

Federal Almanya’nin egitim sistemi eyaletlerin sorumlulugunda, merkezi
olmayan bir sistemdir. Tiim Almanya biitgesinin % 75°1 eyaletlerden gelen vergiler
yoluyla karsilanmaktadir. Meslek  okulu  Ofretmenlerinin maaslari  devlet

sorumlulugunda iken, donatim, vOneticilik ve yoOnetici iggbrenin harcamalar yerel

* Smavsiz Gegis Bilgi Kilavuzu. M.E.B. - YOK Ankara. 2002, s.2
" Tiirkiye’de ve Diinya’da Mesleki Egitim. TiSK Yaymn No: 20, Ankara, 1997, 5.72
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yonetim tarafindan kargilanir. Ancak; ulusal ekonomi igin olan Gneminden dolayr is

yerinde egitim, federal hiikiimet tarafindan diizenlenmektedir.

Meslek egitimi ve Ogretim sistemi, eyaletlerin  sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Isletmelerdeki i¢ mesleki egitim calismalarim  hiikiimet
diizenlemektedir. Isletmeler ve meslek okullar1 isbirligi halinde ¢alismaktadir. Bu
igbirligi yasal olarak egitimin her diizeyinde kurumsallagsmistir. Almanya’da, biitiin
Uiniversite Ogrencilerinin [/3{ {iniversiteye baslamadan Once endiistride ¢iraklik

calismalarin tamamlamalar1 gerektigi goriilmektedir.™

Federal Mesleki Egitim Enstitiisii, Egitim ve Bilim Bakanligi’na bagh
olarak ¢alisan federal bir kurulustur. Hiikiimete mesleki egitim, arastirmalari yiiriitme ve
mesleki egitim i¢in yardimer hizmetler saglama konusunda 6nerilerde bulunur. BIBB,
Genel Sekreterlik tarafindan yiiritiliir. Devlet ve federal hiikiimet temsilcileri,
isverenler ve is¢i temsilcilerinden olusan Merkez Komitesi bulunmaktadir ve bu komite

enstitliniin gérevlerini belirler.

Federal Caligma Enstitiisli, mesleki rehberlik ve yerlestirme, is bulma ve
devam ettirme ve istihdam arastirma igin fon bulma konularindan sorumlu, dolayh bir
kurulustur. Eyalet Egitim Bakanlann Kongresi, degisik eyaletler arasindaki egitim
politikasinin  yapisini, egitim programlarini  ve niteliklerini  diizenlestirmeden

. e el deee ie- . e 29
sorumludur ve alinan kararlar da oneri niteligi 6zelligine sahiptir.

Egitim Planlamasi ve Arastirmasi Federal-Eyalet Komitesi, federal ve eyalet
yetkililerini etkileyen egitim isleriyle ilgili bir forumdur. istihdam yapisi ve egitim

sistemi arasindaki sorunlarla ilgilenmektedir.

Eyalet diizeyinde, mesleki egitimle ilgili bakanliklar (genellikle Calisma ve
Ekonomi Bakanligi), yetkili bolimleri ve Mesleki Egitim Eyalet Komitelerini
yonetmekle yiikiimliidiir. Eyalet Mesleki Egitim Komiteleri, eyalet bakanliklari,
igverenler ve isci temsilcilerinden olusur. Bu komiteler, eyalet komitelerine mesleki

egitim konularinda onerilerde bulundugu goriilmektedir.

* Milenyum Esiginde Mesleki Egitim ve Ogretim. MESS. Istanbul, 1999, 5.12
*TiSK. a.g.e., s.72



Ekonomik Yonetme Gruplan ise bolgesel diizeyde “yetkili birim™ olarak
bilinirler. Bunlar, bolgesel egitim diizeyinde yasal yetki sahibidirler. Bu birimler
genellikle Sanayi ve Ticaret Odalan, Esnaf ve Kii¢iik Sanayi veya Tarim gibi diger
istthdam gruplandir. Yasa geregi biitiin iskollarinda oda {iyesi olma zorunlulugu
bulunmaktadir. Her odanin, sirket-i¢i egitimin gelistirilmesinden ve idaresinden
sorumlu bir Mesleki Egitim Komitesi vardir ve bu komiteler. igveren ve isgi

temsilcileriyle danigman gibi gorev yapan meslek okulu 6gretmenlerinden olusmaktadir.

Almanya’da sosyal taraflarin egitimdeki rold, federal, eyalet ve bolgesel
seviyelerdeki komitelere katilim yoluyla; is konseyleri; isletmeler ve sektorel toplu
anlagsmalar yoluyla saglanmaktadir. Onlar tiim diizeylerde gerekli kaliteyi
saglayabilecek politikanin hazirlanmas: ve uygulanmasi, egitimin kapsami ve siiresinin
belirlenmesi, kurslarin  organizasyonu ve smav igin gerekli olan kosullarin
hazirlanmasinda danismanlik yapmaktadir ve bazi ticari birlikler ve is¢i sendikalart da

egitim vermektedirler.
1.3.1.2. Fransa’da Mesleki ve Teknik Egitim

Fransa’da oldukca gelismis bir mesleki egitim sistemine ve ¢esitli meslek
okulu segeneklerine karsin; toplumsal agidan iyi bir statliye sahip olabilmek icin, olanak
Olglistinde, yiiksek diizeyde bir genel egitim diplomas1 almak gerektigi diisiincesi
yaygindir. Toplam etkin niifus i¢inde viiksekdgretim diplomasi sahibi olanlarin %16°lik
bir payt olusturdugu Fransa’da, daha ¢ok kisa siireli yiiksekdgretim kurumlan ve bu
kurumlanin i¢inde 6zellikle teknik egitim dallan segilmektedir. Fransa’da ¢alisanlarin
nitelik diizeyi, egitim diizeyinden ¢ok vapilan igin istihdam piyasasindaki asamali

1wy e .30
konumu ile dl¢lilmektedir.

Fransa da mesleki egitim sistemi agirlikli olarak okul egitimine yonelmistir.
Isletmelerin mesleki egitime katkilar1 giderek artis gostermekle birlikte valmizca ¢iraklik
egitimi goren gengler, blyiik dl¢lide isletme-i¢i uygulamah egitimden vararlanmaktadir.
Cok resmi ve biirokratik olan Fransiz egitim sistemi iilkenin gilicli merkezi hiikiimet
tarthini yansitmaktadir. Egitim Bakanliginin kurmus oldugu, Egitim ve Endiistri

lliskileri Yiksek Komitesi, sanayi sektoriinlin egitim, dgretim sistemine iliskin éneriler

* Ersan Sézer, Ug Avrupa Ulkesinde Egitim. Anadolu Unv. Yay. No:1004. Eskischir. 1997. .82
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gelistirilmesine caligir. Profesyonel Danigmanhk Komitesi is diinyas1 ile egitim

. D 3
arasindaki resmi bag1 olusturur.”®

Fransa’da nitelikli isglicli istemine gereksinim duyulan sektorlerde aranan
niteliklerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve egitimin verilmesi i¢in devlet tarafindan
“Yeni Hizmetlere, Yeni Isler” adi altinda bir program gelistirilmistir. 1997 yilinda
uygulanmaya baslanilan egitim programi | yil iginde birgok issiz genci meslek sahibi
yapmistir. Sosyal taraflarin da katilimlariyla program dahilinde “sorunlara ¢6ziim
siiflar™ ac;llmlstlr.3 * Fransa’da sosyal taraflar; ulusal, sektorel ve isletmeler diizeyinde
mesleki egitim politikalarinin gelismesi konularimin igindedirler. Sosyal taraflar,

genglerin egitimi ve siirekli egitimi i¢in yardimlar1 toplayan organizasyonlari yonetirler.

Sosyal taraflarla goriigililerek sektdrlere gore agiklanan beceri gereksinimleri
caligmalan hiikiimet tarafindan yiiriitilmekte ve finanse edilmektedir. Bunlar, gelecek
ekonomik gelismelere ve onun beceri gereksinimleri {izerindeki etkilerine
odaklanmaktadir. Bolgesel istihdam bilgi ag1 ve egitifn gézlemcileri, egitim ¢abalarina
iliskin istatistiki bilgi saglamakta ve isletmelerin egitim ve nitelik gereksinmelerine

iliskin incelemeleri Gistlenmektedirler.
1.3.1.3.Ingiltere’de Mesleki ve Teknik Egitim

ingiltere’de mesleki egitim politikas1 ulusal seviyede belirlenmekte ve
Galler’de yerel olarak olusturulan Egitim ve Isletme Konseyleri (TEC) ve iskogya’daki
Yerel Isletme Konsevleri (LEC) tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Ayn1 zamanda,
bugiin her biri bagimsiz olarak yonetilen kamunun finanse ettigi ileri egitim kolejlerinin
yaygmn bilgi agina ilaveten genis capli dzel sektor destegi bulunmaktadir.®® Bélgesel
diizeydeki Birlestirilmis Hikilimet Biirolari, rekabet edebilirlik ve siirdiiriilebilir

ekonomik geligme i¢in uygun bir yaklagimi desteklerler.

Ozel sektor isverenleri, ulusal hedeflerin olusturulmast da dahil olmak {izere
egitim politikasinin uygulanmasinda rehber olmaktadirlar. TEC ve LEC’lere de yerel

diizeyde 6zel sektor isverenleri tarafindan rehberlik edilmektedir.

TISK. a.g.e.. .70
* MESS. a.g.e.. s.48
*TISK., a.g.e.. .76
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Sektdrel seviyede ise igverenler standartlari hazirlayan sanayi rehber
organlar1 ve sanayi egitim organizasyonlari aracilifiyla rehberlik yapmaktadirlar. Ozel
sektdr aym zamanda, genglik egitim programlanndaki doniisimlii sistem yoluyla
genglere; kendi isgorenlerine ve kamu finansman programlarni yoluyla issizlere is
deneyimi ve egitim olanagimi saglamaktadir. Isverenler goniilli olarak kendi
isgorenlerinin gelistirilmelerini de saglamak icin tesvik etmektedirler. “Insana Yatirim
Yapanlar” standardi, bir hedef nokta tespit etmistir. Gengler ve yetiskinler igin genis
caplt egitim ve mesleki egitim saglamaktadir; bu igsizleri ve mesleki becerileri olan
igsizlerin egitimini, isletme egitimini ve geleneksel kurslar araciligi ve agik ve esnek
egitim ile becerileri saglayan egitimi kapsamaktadir. “Insana Yatinm Yapanlar” igin
ekstra kosullar hazirlanmis ve kiiglik isletmelerin egitim kredi planlarinda, en fazla 50
kisi caligtiran kiiclik isletmeler de iggbrenlerin yeteneklerini gelistirmek ve verimlilik ve
biiylimeyi arttirmak i¢in ddemesi ertelenmis kredi saglanmaktadir. Bu krediler egitim

maliyetleri veya egitim planlarini hazirlama da damismanlik i¢in kullanilabilmektedir.

Sorgulayan, yaratict ve dilbilgisi yiiksek bireyler yetistirmek, ahlak
kavramini gelistirmek, matematik, fen ve teknik bilgiler konusunda degisen bir topluma
uyum saglayan beceri diizeyi yiiksek bireyler yetistirmek, 6grencilerin diinya diizenini
ve Ingiltere’nin bu diizen igindeki roliinéi bilmelerine yardimei olmak egitimin
amaglarindandir.  Teknik  egitim, genelde yann  zamanlhi  programlarla
gerceklestirilmektedir. Teknisyen adaylan, bir yandan is yasaminda ¢alisirken bir
yandan da aksam okullarina giderek egitimlerini tamamlamaya c¢alismaktadirlar.
Teknisyenlik belgesini alanlar kendi alanlarinda ek egitimlere katilarak miihendis olma

hakkim da elde etmektedirler.™
1.3.2. Amerika Birlesik Devletlerinde Mesleki ve Teknik Egitim

ABD’de mesleki dgretim. ortadgretim sonrast diizeylerde yiriitiilmektedir.
Ortadgretim diizeyindeki genel egitim, ortadgretim sonrast ¢aligmalar i¢in gerekli temel
becerileri ve akademik hazirhiklar saglar. Mesleki egitim, ortabgretim diizeyinde baslar

ve ortadgretim sonrasi diizeyin ikinci y1l1 sonuna kadar devam eder.

** Tiirkive’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi. TUSIAD.Istanbul.1999, 5.48-49



Mesleki egitim gercevesinde kisiye is bulabilmek i¢in Ozellik kazandirma
veya simdiki isiyle ilgili becerisini gelistirme amaciyla, ortadgretim, yiiksekégretim ve
yetiskinler egitimi dilizeyinde 400’den fazla &gretim programi uygulanmaktadir.
ABD’de, mesleki, teknik ve akademik programlar arasinda her diizeyde gegis olanaklan

< 35
saglanmistir.

Mesleki egitim, Eyalet Mesleki Egitim Kurulu’nun yetkisi altindadir. Yerel
yonetim diizeyinde, mesleki egitimde tek bir 6rgilitlenme bigimi bulunmamaktadir. Cok
programli liseler (CPL), mesleki-teknik liseler, bolge meslek liseleri, ortadgretim

diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren en yaygin kurumlardir.>

Her eyalet 12 yillik {icretsiz temel egitim ve bir yil okul Oncesi egitim
olanaklarini sunmaktadir. Eyaletlere gbre degismesine karsin, 6-16 yaslan arasinda
egitim zorunludur ve ilkdgretim 6 yildan olugsmaktadir. Ortadgretim 2’ye ayrilmaktadir.
(Ortaokul ve Lise) Ortadgretimin yapisi yOreye gore yapisal nedenlerden dolay:
degismekte. egitimin niteligini etkilememektedir (2 yil ortaokul, 4 wil lise, 3 yil
ortaokul, 3 w1l lise). Yiiksek 68renim olanaklari, 2 yillik meslek teknik okullan, 2 yillik

kolejler, 4 villik tiniversitelerden olusmaktadir.’’
1.3.2.1. Cok Programh Liseler

Ogrencileri bir yandan yiiksekdgretim kurumlarina hazirlarken, bir yandan
da cesitli meslek alanlarina hazirlamayr amaclayan ¢ok programli liselerde mesleki
egitim, genel egitimle birlikte sunulur. Ogrenciler, giiniin bir bdlimiinde atdlye veya
laboratuarda, kayitlt bulunduklart meslek programlar ile ilgili ¢aligmalar yapmaktadir;
gliniin bir bollimiinde ise akademik derslerle meslek programlarini destekleyici teorik

derslerin verildigi sinif caligmalarina katilirlar.™
1.3.2.2, Mesleki Teknik Liseler

Belirli alanlarda uzmanlagsmis boliimleri bulunan mesleki teknik liseler,

ogrencileri. belirli meslek alaninda yetistirirken bir yandan da lise diplomasmin

** Alkan. Dogan. Sezgin, a.g.e.. s.369

* TiSK. a.g.e.. 5.92

*7 Avni Akvol. Amerikan Egitim Sisteminin incelenmesi. MEB Basimevi. Ankara.1991, 5.120
* TISK. a.g.e.. £.92



gerektirdigi genel egitimi vermektedirler. Bu okullar, her tiirli olanaklaryla ¢evredeki
okullarn &grencilerinin yararlanmasina agiktir. Ogrencinin alacag genel kiiltiir ve
meslek derslerini yasa ve yonetmelikler degil. 6grencinin ilgi ve yetenekleri belirler.
Ogrenciler. giiniin bir béliimiini atSlye ve laboratuar calismalar ile, diger bdlimiinii

simif ¢alismalari ile degerlendirilmektedir.
1.3.2.3. Bolge Meslek Merkezi

Bélge meslek merkezi adini tasiyan mesleki teknik kurumlar, uygun
semtlerde. ¢evrede yer alan ¢esitli okullarin 6grencilerine hizmet sunmak amaciyla
kurulmuslardir. Bu okuldaki mesleki ve teknik egitim programlarina kayith olan
ogrenciler. ¢evredeki okullarin  yetkilileriyle ortaklasa hazirlanmis olan zaman
cizelgesine uygun olarak yarim gilinliik atdlye caligmalan igin gruplar halinde merkeze
giderler. Bu merkezler, genellikle usta Ggretmenlerin yOnetiminde mesleki ve teknik
egitime iliskin teori ve beceriler sunarlar. Ogrencinin devam ettigi okul ise, genel kiiltiir
ve mesleki teknik programlart destekleyici konularda simif ¢alismalarindan

sorumludurlar.
1.3.3. Japonya’da Mesleki ve Teknik Egitim

Cagdas mesleki teknik egitim sisteminin gelismesinde devlet, girisimci —
atihmer roliinii korumaktadir. Devlet’in bu ¢alismalar 6zel sektdr icin Ornek alinacak
egitim Kkurumlart islevini gormiistiir. Devlet'in egitim yatinmlarinin yetersizligi
karsisinda. Ozel girisim ve kisiler, kisa vadeli yatinmlarla, egitimin orta ve yiiksek
diizeyde vayginlasmasina oOnayak olmuslardir. Biliylkk holdingler, 1920°li wyillardan
itibaren sirketlere baglh mesleki ve teknik okullar kurarak, endiistri sektoriiniin ¢agdas
teknoloji ve is idaresindeki hizli gelismelere ayak uydurmasini saglalnlstlr.39 Geliskin

bir mesleki - teknik egitim sistemi, Japonya’nin kalkinmasmda 6nemli rol oynamstir.*

Devlet. teknik Ogretim ile yiiksekOgretime agirlik vermektedir. Teknik ve
teknoloji kurumlarimin % 85°1 devlet tarafindan kurulmustur. Japonya’da, okul sistemi

disinda gerceklestirilen her tlirli egitim ¢abalarina “sosyal egitim™ denilmektedir.

* Bozkurt Giiveng ve Digerleri. Japon Egitimi, MEB Yaymlart: 1 185, Bilim ve Kiiltlir Eserleri
Dizisi:311 Arastirma — Inceleme Dizisi:8, MEB Basimevi. Istanbul. 1998, .42
* Giiveng ve Digerleri. a.g.e.. 5.51
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Ogrenim konusu olabilecek her tiirlii bilgi, yetenek, sanat, kisisel ilgi ve kiiltiirel
etkinlikler sosyal egitimin konusu olarak ele alinmaktadir. Her ilde halk egitim
miidiirligii vardir. Kiitliphaneler, miizeler, halk egitim ve kiiltiir merkezleri egitim

kurumlarmin i¢inde degerlendirilmektedir.*’

Milli Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanli§ biitlin 6rgiin egitimden sorumludur.
Ulusal diizeyde Bakanlik, kabineyle birlikte ¢alisarak biitgeleri, egitimle ilgili yasa
tasarilarini ve egitim politikalarini olusturur. Bakanlik, merkez ve belediyeler bazindaki
egitim kurumlarina kaynak aymr ve Onerilerde bulunarak teknik konularda rehberlik
eder. Bakanlik anaokulundan yiiksekdgrenime kadar egitim programlarini, standartlart
ve kredi ylikimliiliklerini ve aym zamanda ilk ve orta okullarda okutulacak ders
kitaplarim belirler. Bunlara ek olarak mesleki ve teknik egitim igin arag-gereg
standartlarin1 ilan eder. Bakanliga, profesorlerden, igveren temsilcilerinden v.s. olusan

bir Bilimsel ve Mesleki Egitim Danigma Komitesi danismanlik yapmaktadir.

Bakanligin, mesleki egitim ve isletme tecriibesini genel egitim ile
birlestirme amacinin gerceklesmesi, 6grencilerin Giniversiteye giris hazirliklarina engel
olacag: diisiincelerinden dolay1 zorlagmaktadir. Mesleki egitim Japonya’da genelde

bir¢ok iilkede gordiigii ilgiyi gérememistir.

Giinlimiiz Japonya’sindaki teknik egitimin Japon teknolojisi kadar basarili
oldugu sdylenemez. Japon {iniversiteleri, Tiirkiye’dekine benzer olarak, ortadgretimden
gelen Ogrenci sayisindan kaynaklanan yogun bir bask: altindadir. Teknik egitim
sisteminde bu bask1 meslek vitksekokullari gorevini ﬁstlenen’, teknoloji kolejlerince bir
olgtide hafifletilmektedir. Lise diizeyindeki mesleki yonlendirme de bu konuda yararli

olmaktadir.*?

1.4. TUORKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN TARIHSEL
GELISIMI

Tirkiye’de Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitiminin tarihi gelisimi Osmanl

imparatorlugu Dénemi ve Cumhuriyet Dénemi olmak iizere iki boliimde incelendigi

' irfan Erdogan, Cagdas Egitim Sistemleri, Sistem Yaynevi. Istanbul. 1995, 5.117
* Bozkurt Giiveng ve Digerleri. a.g.e.,s.57
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goriilmektedir.*

Her iki dénem birbirini tamamlayict nitelikte olup, birlikte ¢agdas
Tiirk Mesleki ve teknik Oretiminin temelini olusturmaktadir. Ulkemizde mesleki
egitimin tarihsel gelisimine inceledigimizde koklerinin 12.ylizyilla dek uzandig
goriilmektedir. Osmanli donemlerinde kusursuz bir sekilde isleyen Ahilik sistemi,
meslek egitimini hem genis bir toplumsal yapiya oturtmus hem de 6zellikli insan giicii
gereksiniminin  karsilanmasinda asirlar boyu basanyla uygulanmistir. 19.ylizyilda
batidaki bilyiik teknolojik gelismelere paralel olarak Osmanli Devleti’nde de ilk bati

ornegi teknik okullar agilmistir. ™
1.4.1. Osmanh Imparatorlugu Dénemi

Ahilik, yararli sosyal ve ekonomik gorevler yapmis ve etkinligini 17.yiizyila
kadar stirdiirmiistiir. Osmanh Devleti’nin egemenliginde Miisliiman olmayan halkin da
bulunmasi sebebiyle g¢esitli dinler arasinda ortak ¢alisma zorunlulugu belirmistir. Bu
nedenle eski niteliginden fazla bir sey kaybetmeden yeniden bir organizasyon

olusturulmus ve teskilat Gedik adini1 almistir.

Gedik organizasvonunun bulundugu donemde bir kimse, ¢irakhik ve
kalfaliktan yetisip ustalifa ge¢is yapmadan, baska bir deyisle gedik sahibi (Gedik’li)

olmadan diikkan agmak suretivle sanat ve ticaret yapamamaktaydi.

Tirk toplumunda 19.ylizylla kadar mesleki ve teknik egitim ciraklik
sistemiyle loncalarin sorumlulugunda gedik usuli ile yiritilmistir. Osmanli
déneminde ilk sanat okullarinin ordu biinyesinde acildig1 goriiliir. Tanzimat’tan sonra
genel egitimle mesleki egitim bir arada diisliniilmeye baslanmis ve bu konuda okullar

acilmasi Onerilmistir.

Osmanli Devleti'nin. egitimi bir kamu gorevi olarak yiikiimlenmesi
Tazminat’tan (1839) sonradir. Bati 6rne8inde okul agmak tesebbiisiine daha 1734’te
gegilmis, topgular icin Uskiidar'da “Hendesehane™ adiyla bir okul acilmus ise de birkag
sene sonra kapatilmistir. 1773te “Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun™, 1784’de kara

ordusu mithendisleri yetistiren bir béliim ve 1795°de gemi insaiye sinifi eklenmistir.

* TISK, a.g.e.. 5.8
* http: tesk.org.tr tr/yayin/76 yanit3 htmi, 25.03.2003
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Ancak okullara 6grenci bulmakta zorluk ¢ekilmis, 13-16 yaslarinda ¢ocuklar alinarak
ilk iki sene okuma yazma, genel kiiltlir ve Fransizca dersleri gosterilmis, dort senelik
okul devresinde de matematik, kozmografya ve diger mesleki teknik bilgiler

éig?,retilmistir.45

1860 yilina kadar siiren bu sistem, Tanzimat’in ilant ve yabanci devletlerle
ticaret anlagmalan sonunda sanat ve ticaretin gelismesine engel olacag: diislincesiyle
kaldinlmistir. Buna karsin Ahilikten gelen, yonetim anlayisi, kurullar ve toplantilar
meslege baslama. mesleki egitim, meslekte yiikselme ve isletme agma torenleri uzun

yillar uygulanmis ve sonradan hazirlanan hukuk kurallarina da 1g1k tutmustur.
1.4.2. Cumhuriyet Donemi

Osmanli Imparatorlufu déneminde, mesleki egitim alaninda yapilan
¢aligmalara, Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda da devam edildigi goriilmektedir.
Ozellikle Birinci Diinya Savast ve onu takip eden Kurtulus Savaginda karsilasilan
gicliikler. Cumbhuriyetin kurulmasiyla vatani yeni bagtan insa etme c¢alismalarinda
hissedilen teknik eleman yoklugu, teknik egitime olan gereksinimini agik¢a ortaya
koymustur. 1923 yihnda egitim sorunlanimi gériismek iizere toplanan ilk bilim

komisyonunun programinda mesleki ve teknik egitime de deginilmektedir.

Atatlirk, asagida yer alan gorisleri ile, Milli Egitim Sistemi igerisinde

mesleki ve teknik 6gretimin yerini ve 6nemini en giizel gekilde belirtmistir.

“Efendiler, tarihimizi dolduran basarilar, felaketler vukua geldikleri
devirlerdeki iktisadi durumumuzla ilgilidir. Evlatlarimizi o surette talim ve terbiye

etmeliyiz ki, ticaret, ziraat ve sanatta miiessir olsuniar, faal olsunlar.”

Atatlirk, 1922 yilinda Biiyiik Millet Meclisinde yaptiyi konusmada;
....... Memleket evladini hayat: igtimaiye ve iktisadiye de fiilen miessir kilabilmek icin
elzem olan iptidai malumat1 ameli bir tarzda vermek usulli, maarifimizin esasim teskil

etmelidir.” demek suretiyle, egitimin hedefini en acik en agik bir sekilde ifade etmistir.*®

* Mesleki ve Teknik Egitim Raporu. MEB Yaymlar. Ankara. 1994, 5.25
6 ~
A.g.e., .30
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Cumburiyetle birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida
ele alinmigtir, 1926 yilinda Bakanlik bu okullarla ilgili bir gérev iistlenmistir. 1935
yilindan itibaren 2765 sayih vasa ile okullarin masraflari tamamen devlet tarafindan
karsilanmaya baglanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda Mesleki ve
Teknil; Ogretiln Genel Miidiirliigi, 1941 yilinda ise, Mesleki ve Teknik (")gretim

Mistesarligi kurulmustur.

Boylece mesleki ve teknik Ogretim hizmet ve destek birimleri
olusturulmustur. 1940-1950°li yillarda mesleki ve teknik eZitimin hizla gelistigi ve
yayginlastigs goriiliir. Bu willarda sistem, yasalar ¢ikarilarak desteklenmistir. Bu
donemde ¢iraklik sistemi geleneksel yontemlerle siirdirilmistiir. Devlet, ¢irak
okullarmm agilmast iginde ¢aba sarf etmistir. Kayseri Ugak Fabrikasi, Eskisehir Devlet
Demir Yollari isletmesi, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu gibi bir kisim kuruluslar,

biinyelerinde ¢irak okullar: agmislardir.*’

Ulkemizin gereksinim duydugu Ciraklik Yasast’nin cikarilmast 1963 yili
caba planinda yer almistir. 1972 yilinda 1591 sayili Cirak. Kalfa ve Ustalik Yasasi
T.B.M.M.’nde kabul edilmistir. 1977 yilinda 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Yasasi
¢tkarilmug, 5.7.1977 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.

Bu yasayla c¢iraklik egitimi hizmetleri Milli Egitim Bakanlifi’nin
sorumluluguna alinmis ve 1978 tarihinde Cirakhk Egitimi Genel Miidiirliigii
kurulmustur. 1983 tarihinde ise 179 sayili KHK ile yeniden Ciraklik ve Yaygin Egitim

Genel Midiirligii kurularak hizmetleri birlestirilmistir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen Tiirk
sanayiinin gereksinim duydugu teknik insan giicliniin; okul ve isletmelerle isbirligi
icinde yeterli sayr ve nitelikte yetistirilmesini, mesleki ve teknik egitimin bir sistem
biitiinligl i¢inde desteklenip gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak amaci ile
1986 yilinda ¢ikarilan, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasast 19.6.1986 tarih

ve 19139 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Y TISK. a.g.e..s. 9
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Bu yasa geregince 1987-1988 Ogretim yilindan itibaren iilkemiz genelinde

yayginlastirilan Ciraklik ve Mesleki Egitimi uygulamalarina devam edilmektedir.
1.5. MESLEKI VE TEKNiIK EGITIMININ TEMEL AMACLARI

Egitimin temel amaci bireyi olanakli olan en iist diizeyine ulagtirmaktir. Bu
nedenle de, her tiir egitim programi bu temel amag¢ dogrultusunda islevsel olmak
durumundadir. Bu agidan mesleki ve teknik egitimin temel amacinin da bireyi, mesleki
ilgi ve gereksinimini glidiileme faktSrii olarak kullanarak biitiiniiyle egitmek olmasi

gerekir.48

1739 sayils Milli Egitim Temel Yasasimin 2. maddesinde belirtildigi tizere,
egitimin amaci; “Tirk milletinin biitlin bireylerini; ilgi, istidat ve yeteneklerini
gelistirerek gerekli bilgi. beceri, davraniglar ve birlikte iy gérme aliskanhig1 kazandirmak
suretiyle yasama hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.”*

Yine aym Yasa’'nmin [4.maddesinde, “Milli egitimin gelismesi; iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak “egitim-insan gilicii-istihdam”
iligkileri dikkate almmmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek bigimde
planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklart yasa ile tespit edilir ve her derece ve tlirdeki Orgilin ve yaygin mesleki
egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir...”

- . . .. 8
hiikmiine yer verilmistir. ™

1739 sayilhh Milli Egitim Temel Yasasi'nin “Kapsami™ ile ilgili 1.maddesi,
Tirk Milli Egitiminin bir sistem biitlinliigii i¢inde dilizenlenmesini 6ngdrmekte,
3.maddesi: her derece ve tiirdeki egitim-Ogretim kurumlarinin 6zel amaglannin, aym
Yasanin 2.maddesinde belirtilen “Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclar” ile, 4’den
17°ye kadar olan maddelerinde, 14 madde halinde toplanan “Turk Milli Egitiminin

Temel Ilkelerine™ uygun olarak belirlenmesi zorunlulugunu getirmektedir.

* Alkan, Dogan. Sezgin. a.g.e.. 5.9
#1739 Sayih Mili Egitim Temel Kanunu, md.2
* 1739 Sayili Mili Egitim Temel Kanunu, md.14
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Mesleki ve teknik ortadgretimin diger bir amaci ise; 6grencileri sadece is

yasamina eleman yetistirmekle kalmayip, 6grencileri ** alanlarinda * yiiksekdgretime de

hazirlamaktir. Bu egitim sonunda Sgrenciler yetistikleri alanda ara insan giiciiniin temel

nitelikleri olan girisim yetenegi ile yaratici diislinme, sorun ¢6zme, yenilige acgiklik, is

organizasyonu yapabilme ve yoOnetim gorevlerini istlenebilme gibi temel yeterlikleri

kazanacaklardir.

Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olan amaglari su

sekilde ifade etmek olanakl olacaktir;”’

ii.

iil.

iv.

Biitlin 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarnim tanmitma, ¢dzlim yollarini arama ve yurdun;
ekonomik, sosyal, ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii

kazandirmak,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla; ilgi ve becerileri Olgiisinde ve
dogrultusunda hem meslege hem de yiiksekdgretime veya yasama ve is

alanlarina hazirlamak,

Is ve hizmet alanlarinin gereksinimi olan orta diizeyde meslek elemanlarim

yetistirmek,

Cevrenin egitim ve Ogretim gereksinimini karsilamak. okulda yapilan meslek
egitimini 15 ve hizmet yasaminin gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek,
gerektiginde bir kisim derslerin endiistri, is ve hizmet kurumlarinda yapilmasim

saglamak ve ¢evre okul isbirligini kurmaktir.

Bu amaglar gerceklestirilir ve bu gbérevler yerine getirilirken 6grencilerin

istek ve yetenekleri ile toplumun gereksinimleri arasinda denge saglanir.

* METARGEM. Atelye Laboratuvar ve Meslek Dersi Ogretmenleri igin Rehber Kitab1, Milli Egitim
Basimevi. Ankara.1997_ s.4
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1.6. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMININ TEMEL iLKELERIi

Mesleki ve Teknik egitimin sistemli bir felsefi, psikolojik, sosyal ve
ckonomik kavramlar siizgecinden gegirilmis ilkelere dayanmasi gerekir. Cagdas mesleki
teknik egitim “etkinlikleri i¢in Onerilmekte olan temel ilkeler genellikle uygulama,
ekonomiklik, gelismelere uyum, meslekler diinyasinin tiimiinii kapsama, topluma
doniiklik, gercek yasant! ortami saglama, olumlu sonuca ulagincaya kadar devamhilik,
gereksinim durumuna bagimli olma, istem-sunu dengesi, kesin hedeflere yonelik olma,

yasama hazirlayicilik gibi 6geleri kapsamaktadir.® 2
1.7. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN ONEMI

Yeryiiziinde; her alanda oldugu gibi 6zellikle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda da ¢ok yonlii ve hizli bir sekilde gelisme ve degismeler olmaktadir.*®
Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, diinya
capinda hizli bilgi alisverisinin ve ulagimimin kolaylagmasi, serbest ticaret engelinin
kaldinlmas: yoniindeki girisimler, lilkelerin ekonomilerini biiyiik oranda etkilemis
bulunmaktadir. Cagumz, bu hizlh gelismeler nedeniyle kisaca bilgi ¢ag olarak

adlandinimaktadir.’*

Sanayi toplumundan “bilgi ve teknoloji toplumu”, “bilgi ve iletisim
toplumu”, “bilgi toplumu”, “sanayi 6tesi toplum”, gibi kavramlarla ifade edilen yeni ve
baska bir toplum big¢imine gegildigi, diinyanin buna gore yeniden yapilanmakta oldugu

bilinmektedir.

Giiniimiizde yasamin vazgegilmez kurali haline gelen degisim, lilkemize de
onemli kiilfetler yiiklemektedir. Gelecekte agir bedel 6dememek i¢in; iilkemize bu
kiilfete katlanmanmin gerekliligine inanilmakta ve bu amagla kalkinma planlan ve
hiiklimet programlart dogrultusunda her tiirli Onlem alinmaktadir. Bir iilkenin
kalkinmiglik diizeyini belirlemede kullanilan en &nemli 6lgiitlerden biri, o {ilkenin sahip
oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak bakildiginda, gelismis iilkeler,

ulusal kalkinma ¢abalarinin gerektirdigi insan kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte

2 Alkan, Dogan. Sezgin, a.g.e.. 5.86
* METARGEM. a.g.e.. 5.5
™ “Esnaf Caginuzdan Neler Bekliyor?”, Vitrin Dergisi. Say1-140, s.18
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yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, geri kalmis ililkelerin ¢ogu, ekonomilerinin
gereksinim duydugu insan kaynaklarimi gelistirme konusunda ciddi bir bunalim
yasamaktadirlar. Toplumsal kalkinmayi gergeklestirebilecek nitelikli insan giliciiniin

yetistirilmesi biiylik 6l¢lide egitim sisteminin gorevidir.”

{s sahibi olma yerine, is yapabilir olmamn istihdamn giivencesi haline
geldigi  glnimiizde: insan kaynaklari, uzmanlik, yetenek, yaraticilik, arastirma,
gelistirme. bilgi ve beceri en 6nemli kavramlar olarak insam1 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bunun i¢in, egitim, 6zellikle mesleki-teknik egitim, insanimizin meveut potansiyelini ve
yetenegini gelistiren. ona Uretkenlik kazandiran etkin bir aragtir. Bireyin ve toplumun
gelismesinin saglanmas: ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi bakimindan mesleki-

teknik egitim. lilkemizin gelecegi i¢in stratejik bir Gnem tasimaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, egitimin bir parcas1 olmakla birlikte, daha ¢ok
iretim ve hizmet endiistrilerinde galisanlarin ihtiyag duydugu bilgi ve becerileri ile
dogrudan ilgilidir. Bu sebeple, mesleki ve teknik egitimi sahislar, endiistri, farkls
ekonomik sektérler ve hiikiimet tarafindan paylasilan bir “6grenme kiiltliri™ {izerine

< S6
oturtmak gerekir.”

8. Bes Yillik Kalkinma Planminda bu amag, ilke ve politikalar asagidaki gibi

belirlenmeve ¢a11s11m15t1r.57

1. Egitim sisteminin temel amaci: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, diisiinme,
algilama ve sorun ¢bzme yetenegi gelismis, demokratik degerlere bagli. yeni
fikirlere agik. kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli kiltlird 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen ve c¢agdas uygarhga katkida bulunabilen.
bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek, bilgi ¢ag

insanini yetistirilmesi,

* Ali Simsek. “MTE"de Yeniden Yapilanma™, TUSIAD Gériis Dergisi. Agustos, 1998, s. 38
*MYO'larin Bugiinkii Durumu ve MTOO Okullarmdan MYO’larma Sinavsiz Gegisin
Degerlendirilmesi, YOK. Ankara Universitesi Basimevi. Ankara, 2004, 5.8

" 8.nci Bes Yilik Kalkinma Plami, DPT, Ankara. 2000. 5.96-99
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Milli Egitimin, herkes icin yagsam boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulagsma
yol ve yontemlerini 6greten, etkin bir rehberlik hizmetini iceren, yatay ve
dikey gecislere olanak veren, piyasa meslek standartlarina uygun, lretime
doniik egitime agirlik veren, yetki devrini temel alan, firsat esitligini gézeten

bir sistem biitlinligii igerisinde yeniden diizenlenmesi,

Egitimin her basamaginda teknolojinin sagladigi olanaklardan 6zellikle
bilgisayar teknolojisinden maksimum 0l¢iide yararlanarak, uzaktan egitim ve

ileri teknolojileri kullanan yeni egitim yontemleri uygulamaya konulmast,

Egitim kurumlarinin basar1 degerlendirmesi igin toplam kalite y6netimini de

dikkate alan basarum 6l¢iimiine dayal: bir model gelistirilmesi,

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen fiziki altyapi, donamim, igerik,
Ogretmen ve Ogretim liyesi istihdami agisindan egitim kurumlannin yeterli

diizeye getirilebilmesi i¢in finansman olanaklari gelistirilmesi,

Ortadgretimin, okul tiirii yerine program tiiriinli temel alan bir yapiya
kavusturulmasi suretiyle, meslek egitimine genis tabanli bir temel egitim

programu ile baglanilmasi,

Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime agirlik verilerek, ortadgretimde
mesleki-teknik  egitimin  paymin arttirilmasi.  mesleki-teknik  egitim
programlarinin meslek standartlarina dayali olarak yapiimasi saglanarak,

calisma yasami ile islevsel igbirligi gelistirilmesi.

viii.  Meslek yliksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortaégretim kurumlar

ix.

arasinda program biitlinliglinli temel alan is bélimi ve isbirligi kurularak;
nitelikli  isglicinin  yetistirilmesinde &nemli yeri olan  meslek

yiiksekokullarinda grencilerin uygulamali egitim almalar1 saglanmas,

Toplumda yasam boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini temel alan her
tirll vaygin egitim olanaginin gelistirilerek: yerel idarelerin, goniilli

kuruluslarin ve 6zel sektoriin bu konudaki ¢abalar 6zendirilmesi.



X. Yiksekogretime giris sistemi, Ogrencilerin ilgi ve becerilerine uygun
programlara yerlestirilmesini saglayarak firsat esitligini bozmayacak sekilde

yeniden diizenlenmesi,

seklinde planlamalar yapilmis ve zaman igerisinde bunlarin uygulamaya konulmasi
amaglanmistir. Tiirkiye, diinya ekonomileﬁyle biitlinlesme bakimindan, bir yandan
kiiresellesme hareketlerinin i¢inde yer alirken, diger taraftan da AB’ye tam iiyelik

istemini de siirdiigli gortilmektedir.

1.8. MIiLLIi EGITIM SISTEMINDE MESLEKI VE TEKNIiK
EGITIMIN YAPILANMASI

Nitelikli isgiicii yetistirilmesinin sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgi'na ve
Bakanliga bagh Genel Miidiirliiklere aittir. Ogrencilerin nitelikli birer meslek elemam
olma yolunda alacaklar1 egitim bu okullardaki 6gretmenlerin sorumlulugundadir. Bu
stiregte teknik ve meslek okulu 6gretmenlerinin 6zel bir rolii bulunmaktadir. Clinkii
Ogretmenler, Ogrencilerin isletmelerde ¢aligmaya baslamadan 6nceki gelisimlerinin son

stralarinda onlara rehberlik yapmaktadir.™

Turkiye'de, Milli Egitim Bakanligi, vasifli insan giici ve kidemsiz
teknisyen diizeylerinde teknik, mesleki ve ticari egitimin saglanmasim da igerip,
yiiksekOgretime kadar wuzanan  Dbitlin egitim diizeylerinin  denetiminden,
diizenlestirilmesinden ve yenilenmesinden sorumludur. Bakanlhigin izni olmaksizin ilk

ve orta diizeyde hicbir 6rgiin egitim ve 6gretim kurumu kurulamamaktadir.

Teknisyen, mesleginde teknik detaylan hazirlayan ve uygulamaya koyan
kisidir. Bu diizeydeki bir teknik eleman, takim, cihaz ve Ozel olarak gelistirilmis
araglarla ¢alisabilir, makine ve takimlarin aynntili yapim resimlerini hazirlayabilir,
makine ve cihazlarin muayene, denetim, bakim ve calistirmasini yapabilmektedir.
Teknisyen, matematik islemleri ve bilimsel ¢abalar sirasinda uygular, teknik raporlan
hazirlar, planlanmis cabalar slrdiiriir, Giretimi ve {riinii kararlagtinlmis yontemlerle
denetler, isletmede diizenli bir ¢alisma ortaminin kurulmasina yardimer olur.

Teknisyenin yaptig islerde diislinsel ve beceri ¢abalari arasinda bﬁyﬁk olcilide yakinlik

¥ Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Raporu, MEB, Ankara, 1998. 5.2
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vardir. Becerili is¢inin 6nceden bilinen yontemleri uygulamasina karsilik, teknisyen

farkl1 yaklasimlarla sorunlari ¢oziimlemeyve calisir ve yeni yontemler denemektedir.*®
1.8.1. Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim sistemi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nda
belirtilen Tirk Milli Egitim Sisteminin biitiinligd icinde, bu sistemin ayrilmaz bir
pargasi olarak yer almaktadir. Mesleki ve teknik egitim hizmetleri, orgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim programlarimin  uygulandign okul ve Kkurumlarinda

verilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim; Ogrencileri genel ortadgretimin amaglan ile
birlikte onlart is ve meslek alanlarina insan giicli olarak yetistiren ve yliksekdgretime

hazirlayan §gretim kurumlandir.

Mesleki ve teknik ortabgretim; erkek teknik &gretim okullari, kiz teknik
Ogretim okullari, ticaret ve turizm Ogretimi okullari, din S68retimi okullan, ¢ok
programli liseler, Ozel egitim okullari, 6zel Ogretim okullarn ve saglik egitimi
okullarindan  olugsmaktadir. Mesleki teknik ortadgretime, zorunlu ilkdgretimi
bitirenlerden genel ortadgretime gitmeyecek olanlar devam edebilecektir. Mesleki
teknik ortadgretim programlarinin yapist dar kapsamli mesleki egitimden c¢ok,
olabildigince genis tabanli ve akademik igerigi de olan program anlayisina dayanacaktir.
Buralara devam eden dgrenciler pratik egitimlerini tamamlamak tizere stajyer statiisii ile
isletmelere belirli siirelerle gonderilecektir. Buradan mezun olanlara diploma verilecek
ve mezunlar Onlisans Ogretim programlarina alanlarinda sinavsiz, diger fakiiltelere ise
sinavla girebileceklerdir. Yine buradan mezun olanlar isterlerse dirckt olarak is

yasamna da gidebilmektedirler.’

Bakanlik merkez teskilat1 icersinde bulunan ana hizmet birimleri sunlardlr;f"

1. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,

ii.  Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

39

Alkan, Dogan, Sezgin, a.g.e.. $.298
%11 No’lu Yeniden Yapilanma Komisyonu Raporu. VIL.Meslek Egitimi Merkez Suras1. Ankara. 1998
°! Atélye ve Laboratuvar Organizasyonu ve Yénetimi. MEB, Ankara. 1999, s.160



iii.

iv.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirlig,

Din Ogretimi Genel Midiirliig,

biinyelerinde bulunan okul ve kurumlarda mesleki ve teknik egitim

yuritilmektedir. Genel Midiirliiklere bagh okul ve kurumlar;

i

if.

il.

—_—
'

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

Endistri Meslek Lisesi
Teknik Lise
Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Teknik Lisesi

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

K1z Meslek Lisesi
Kiz Teknik Lisesi
Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Anadolu Kiz Teknik Lisesi

Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii

Aksam Ticaret meslek Lisesi
Anadolu Mahalli idareler Meslek Lisesi
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Anadolu Basin Yayin ve Reklamcilik Meslek Lisesi
Anadoltu Ascilik Meslek Lisesi
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
imam Hatip Liseleri

fmamlik. Hatiplik ve Kur’an Kursu Ogreticiligi

28

hizmetleri



1.8.1.1. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim

Ortadgretimdeki mesleki ve teknik egitim programlaryla miihendis ile usta
arasinda gorev yapacak ara teknik iggOrenlerin yetistirilmesi amagclanmaktadir.®? Bu
isgorenlerin isletmelerde yaptiklan gorev nedeniyle usta ve becerili isgdrene yakin
olmasi egitim programlarini da etkilemektedir. Dolayisiyla mesleki derslere ve atdlye
calismalarina daha fazla zaman ayrilmaktadir. Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitime
okul tiir ve sayis1 itibariyle bakildiginda, mesleki ve teknik okullar, ortadgretim iginde
gergekten onemli bir yer tutmaktadir. Ortadgretimdeki mesleki ve teknik liseleri kendi
icinde erkek teknik, kiz teknik, ticaret-turizm ve din Ogretimi olmak lizere dért ana

kiimeye ayirmak olanaklidir.

2002-2003 ogretim yilinda; 3.575 mesleki ve teknik ortadgretim okulunda
981.224 dgrenci 6grenim gormekte, 71.828 gretmen gorev yapmaktadir.®® Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindaki sayisal durum, bu okullarin bagli bulundugu genel
midirliklere gore Tablo 1.1°de gosterilmistir.

Tablo 1.1- 2002-2003 Ogretim Yihinda Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

AR Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen
Sayist | Toplam | Erkek Kiz Sayis:

Erkek Teknik Ogretim 1.239| 429.680| 384.573| 45.107|  31.197
Kiz Teknik Ogretim 646| 166.381| 29.238| 137.143|  12.779
Tic. ve Tur. Ofretimi 804| 275.873] 155.545] 120.328]  14.440
Din Ogretimi 536 71.100{ 42.858| 28.247 7.431
Ozel Egitim ! 15 608 462 146 97
Ozel Ogretim 1l 936 620 316 57
Oteki Bak. Bagli Meslek Lise | 324] 36.646]  9.995| 26.651 5.792

TOPLAM f 3.575| 981.224 623.286| 357.938|  71.828

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.144-146

Mesleki ve teknik liselerde cinsiyet temelindeki dagilim daha keskin

olarak gdzlenmektedir. Erkek teknik 6gretim kurumlarindaki kiz 6grenci orani °% 10,

2 MEB. 1999. 5.182
" Age.s.136
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erkek Ogrenci oran1 % 90 iken, kiz teknik Ggretimdeki kiz 6grenci oram % 82, erkek

Ogrenci oram ise % 13'diir. Kiz &grenci orami, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Midiirliigiime bagl okullarda % 43, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin okullarinda

% 40, 6zel dgretim kurumlarinda % 33 ve 6teki bakanliklara baglh liselerde % 73'dur.

Baska bakanliklara bagh okullarin biiylik bir boliimii Saglik Meslek Liselerinden

olustugu i¢in, kiz 6grenci orani oldukga yiiksek gériinmektedir.

1.8.1.1.1. Erkek Teknik Ogretim

Erkek teknik 6gretim okullari; iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is

alanlarina orta kademe tcknik insan giicli yetistiren ve yiiksekdgretime Ogrenci

hazirlayan ortabgretim kurumlandir. Erkek teknik Ogretim okullari; Anadolu teknik

liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, endiistri meslek liseleri ve ¢ok programh

liselerden olusmaktadir. 2002-2003 ogretim yilinda; 1.239 okulda 429.680 ogrenci

dgrenim gormekte, 31.197 bin 6gretmen gbrev yapmaktadir.**

Mesleki ve teknik egitim alt sistemi iginde en biiyiik paya sahip olan Erkek

Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne baglt okullara iliskin sayisal veriler Tablo 1.2°de

sunulmustur.

Tablo 1.2- 2002-2003 Ogretim Yilinda Erkek Teknik Ogretimdeki
Okul. Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Osrenci Sayisi N
Okul Tiirii Okul g y Ogretmen
Sayist | Toplam | Erkek Kiz Sayis1

Endiistri Meslek Lisesi 433| 260.298] 244.961| 15.967 24.195
Teknik Lise 2721 21.957| 19.835 2.122 86
Anadolu Meslek Lisesi 137 7.804|  6.554 1.250 156
Anadolu Teknik Lisesi 156] 25.837| 21.773 4.064 1.483
Cok Programl Lise 2411 66.056| 47.254] 18.802 5.277
TOPLAM | 1.239] 429.680| 384.573| 45.107|  31.197

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.144

“ MEB. 1999. a.g.e.. s.136
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Bu okullarin % 35't Endistri Meslek Lisesi, % 22'i Teknik Lisedir. Geri
kalanlar ise Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Teknik Liseleri ve Cok Programh

Lisclerden olugmaktadir. Bu okullarin, toplam igindeki oranlar1 birbirine yakindir.

Erkek teknik Ogretim alanindaki liselerde bulunan 6grencilerin % 604
Endistri Meslek Liselerine giderken, bunu % 15 oramiyla Cok Programli Lise ve % 6
orantyla Anadolu Teknik Lise 6grencileri izlemektedir. En az 68rencisi olan okullar
Anadolu Meslek Liseleridir. Toplam 137 Anadolu Meslek Lisesinde 7.804 &grenci

ogrenim gormekte ve okul basina 57 6grenci diismektedir.

Erkek teknik 6gretimde gérev yapan 6gretmenlerin % 78'i Endiistri Meslek
Liselerinde, % 161 Cok Programli Liselerde ¢aligmaktadir. Geri kalan % 6'liik béliim,
Anadolu Teknik Liseleri. Teknik Liseler ve Anadolu Meslek Liselerine dagilmaktadir.
Burada dikkati ¢eken nokta, Anadolu Teknik Liselerdeki ogrenci sayisi Teknik
liselerindeki 6grenci sayisindan 3.880 fazla olmasina karsin, 6gretmen sayis1 yaklasik
17 kat fazla olmasidir. Bunun nedeni, Teknik Liselerde derslere giren 6gretmenlerin

biiylik bir boliimiiniin kadrolarinin Endiistri Meslek Liselerinde olmasidir.

Bu genel mudiirliige bagh okullarin tiimiiniin ortalamast alindiginda,
Ogretmen basina 14 dgrenci diismektedir. Bu oran, en vavgin okul tiiri olan Endstri
Meslek Liselerinde 11. Cok Programli Liselerde 13, Anadolu Teknik Liselerinde 18,
Anadolu Meslek Lisclerinde 50 ve Teknik Liselerde 255'dir. Ozellikle Teknik Liselerde
bu rakamin yiiksek ¢ikmasinin nedeni, yukarida da bahsettigimiz gibi 6gretmenlerin
¢ogunun Endiistri Meslek Liselerinden gelmesidir. Bunun anlami sudur: Erkek teknik
ogretim alaninda Endiistri Meslek Liseleri temel alinmakta. Steki okullar bu kaynaktan
beslenmektedir. Benzerlik ve farklhiliklar daha iyi agiklayabilmek icin bu okullar

kisaca tanitmakta yarar vardir.
i- Endiistri Meslek Liseleri

ilkdgretimden sonra 3 yil stiren bu okullarda. dgrencilere, genel kiiltiir ve
belli meslek alanlarinda yeterlik kazandirilmaktadir. Mezunlari, sanayide nitelikli is¢i
veya usta olarak calisan bu liselerde uygulanan egitim programlart oldukg¢a gesitlidir.

Programlar. genelde okulun bulundugu yorenin gercksinimlerine gbre acilmaktadir. Bu
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nedenle, sanayinin gelismis oldugu bolgelerde agilan okullarda bolim sayist gogalirken,
kii¢lik veya kirsal yerlesim yerlerinde bolim sayis1 azalmaktadir. Ayrica, iilkenin
ekonomik gelismesine bagli olarak yeni boliimler agilmakta ve varolan boliimlerin

bazilan kapatllmaktaldlr.f’5

Bu okullarda uygulanan programlan soyle siralamak olanakhidir: Altyaps,
ayakkabicilik, baski. bilgisayar, bilgisayarlh nilimerik denetim, boya-apre, cilt ve
serigrafi, ¢ay teknolojisi, ¢inicilik ve seramik, dekoratif sanatlar, deri konfeksiyon, deri
teknolojisi, dizgi. dokuma, dokiim, désemecilik, elektrik, elektronik, elektro-mekanik
tagtyicilar, endiistrivel elektronik, gida teknolojisi, grafik, harita-kadastro, hidrolik-
pnomatik, insaat. iplik. is makineleri, izabe, kalip, kimya. konfeksiyon, kuyumculuk,
kiitiphanecilik. lastik teknolojisi, makine, makine ressamligi, matbaa, mermer
teknolojisi, metal isleri, metallirji, mikroteknik, mobilya ve dekorasyon, model, motor
orgii teknolojisi, petro-kimya, proses, reprodiiksiyon ve klise, restorasyon, sogutma ve
iklimlendirme, su {rinleri, telekomiinikasyon, tesisat teknolojisi, tesviye, tip

elektronigi, yapi. vapi ressamlig.*
ii- Teknik Liseler

Bu okullar. sanayinin gereksinim duydugu ara kademe isgiiciinii yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Ogretim siiresi 4 yildir. Birinci yil Endiistri Meslek Liseleriyle
ortak bir program uygulanmakta, izleyen yillarda ise daha g¢ok fen bilimlerinin
uygulamali boyutlarina agirlik verilmektedir. Bu nedenle, Teknik Liseyi bitirenler,
genel lisenin fen kolu mezunlartyla aym haklara sahip olmaktadirlar. Bunun disinda,
mezunlar teknisven diplomas: almakta ve is yasamina ve yiiksekOgretime devam

etmektedirler.

Bu okullarda uygulanan programlar cogunlukla bilgisayar, dokuma,
elektrik-elektronik. harita-kadastro, hidrolik, insaat, iplik, kalip, kimya, konfeksiyon,
makine, mobilya-dekorasyon, mikroteknik, 6rgii teknolojisi ve yapi alanlarindadir.
Bunlarin tiimii Endistri Meslek Liselerinde bulunmaktadir. Tek fark, program

iceriklerinin fen agurhkh olmasi ve yetistirilecek insan tipine donlk olarak

** TUSIAD, a.g.e.. 871
 Endiistriyel Teknik Ogretim Okullarinin Haftalik Ders Cizelgeleri. MEB, Ankara, 1996, 5.38
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diizenlenmesidir. Bagka bir deyisle, Teknik Liselerden yetisecek olan kisiler teknisyen
olacag: icin, egitimi yapilan alandaki ara kademe elemanlarin gereksinim duyacag;

yeterliklere 6ncelik verilmektedir.
iif - Anadolu Meslek Liseleri

Yabanct dil bilen meslek elemanlarini yetistirmek amaciyla kurulan bu
okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Birinci yil yabanct dil agirhkh bir hazirlik egitimi
verildikten sonra, izleyen yillardaki bazi derslerin egitimi yabanci dilde yapilmaktadir.
Genel olarak, ortak programlarin igerigi Endiistri Meslek Liselerindeki programlarin
aymsidir. Mezunlar, endiistriyel sektdriin ¢esitli alanlarinda yabanci dil yeterligine

sahip nitelikli isciler olarak istihdam edilmektedirler.

Bu okullarda uygulanan egitim programlarimin yaklagik %60'in Endiistri

Meslek Liselerindeki programlardan olustugu dikkati cekmektedir. Ozellikle bilgisayar,

elektrik-elektronik, ingaat, kimya, makine ve telekomiinikasyon programlari aymdir.
Bunlara ek olarak gazetecilik, gemi elektronigi ve haberlesme, gemi makineleri,
gliverte, denetim ve enstriimantasyon teknolojisi, otomatik kumanda, plastik sanatlar,

radyo-televizyon, tekstil ve ugak bakim teknisyenligi programlari da bulunmaktadir.
iv- Anadolu Teknik Liseleri

Bu okullarin genel islevi, Teknik Liselerle aynidir. Ancak, yetistirilecek
teknik elemanlarin yabanci dil 6grenmeleri amaglandigi igin ingilizce. Almanca veya
Fransizca dillerinden birinde egitim yapilmaktadir. Ogretim siiresi, ilkégretimden sonra
5 yildir. Birinci yil, yabanci dil hazirlik programidir. Daha sonraki yillarda Teknik Lise

programi uygulanmaktadir.

Uygulanan egitim programlarinin tiirleri agisindan bir  karsilastirma
vapildiginda. bu programlar Anadolu Meslek Liselerindeki programlarin aymisidir.
Yalnizca tekstil alanindaki programlar boya-apre. dokuma, iplik, konfeksiyon ve 6rgii
teknolojisi olarak ayri boliimler bigiminde ele alinmistir. Bagka bir deyisle. Anadolu
Teknik Liselerindeki programlarin tiirli Anadolu Meslek Liseleri, icerigi ise Teknik

Liselerin programlaryla benzerlik gostermektedir.
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v- Cok Programl Liseler

Bu okullar, niifusu az ve daginik olan yOrelerdeki genglere ortadgretim
hizmeti sunabilmek amaciyla kurulmustur. Tek yOnetim altinda genel ve mesleki
programlar uygulanmaktadir. Kii¢iik yerlesim birimlerindeki kaynaklari ekonomik
kullanabilmeye olanak taniyan bu okullar, mesleki ve teknik egitim alanindaki herhangi

bir genel midurlige bagl olarak kurulabilmektedir.®’

Cok programli bir lisenin nereye bagh oldugu ¢ok 6nemli degildir ¢linkii
uygulanan programlar, yalnizca okulun bagli oldugu genel miidiirliigiin programlan
olmak zorunda degildir. Okulun yOnetimi ve programlan uygulamadaki degiskenlerden
etkilenmektedir. Bu nedenle, erkek teknik 6gretim bilinyesindeki ¢ok programli bir lise

ile k1z teknik 6gretime bagli benzer bir lisenin programlan ayni olabilmektedir.
1.8.1.1.2. Kiz Teknik Ogretim

Kiz teknik dgretim okullari; filkemiz endistrisinin gereksinim duydugu is
alanlanna orta kademe teknik isgiicli yetistiren ve yliksekdgretime dgrenci hazirlayan
ortadgretim kurumlanidir. Kiz teknik 6gretim okullari; Anadolu kiz teknik liseleri, kiz
teknik liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri, kiz meslek liseleri ve ¢ok programli
liselerden olusmaktadir. 2002-2003 o6gretim yilinda; 646 okulda 166.381 6grenci

ogrenim gérmekte, 12.779 6gretmen gorev yapmaktadir.”®

Ortabgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yaklasik
beste birine sahip olan Kiz Teknik Ogretim Genel Mﬁdﬁf]ﬁgﬁne bagli okullara iliskin

sayisal durum Tablo 1.3’de sunulmustur.

o7 http:. ‘'www.tusiad.org/turkish rapor‘mesleki/mesleki03-3.pdf. 10.01.2004
““MEB. 2001. a.g.e., s.141
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Tablo 1.3- 2002-2003 (")gretim Yilinda Kiz Teknik Ogretimdeki Okul,
Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

A Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen

Okul Tiiri

Sayist | Toplam | Erkek | Kuz Sayisi

Kiz Meslek Lisesi 318| 79.136 2,511 76.625 8.009
Kiz Teknik Lise 8 14 0 14 300
Anadolu Kiz Meslek Lisesi 1771 29.711 5.222| 24.489 2.051
Anadolu Kiz Teknik Lisesi 2 191 39 152 15
Cok Programli Lise 141} 37.136) 21.288] 15.848 2.404
TOPLAM 646| 166.381 29.238| 137.143 12.779

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.144

Kiz teknik Ogretim alanindaki 646 lisede 166.381 6grenci bulunmakta ve
12.779 6gretmen gorev yapmaktadir. Liselerin % 49'u Kiz Meslek Lisesi, % 27'si
Anadolu Kiz Meslek Lisesidir. Buradaki en belirgin nokta, erkek teknik 6gretimdeki
156 Anadolu Teknik Lisesine karsilik, kiz teknik Ogretimde yalnizca 2 tane Anadolu

Kiz Teknik Lisesi bulunmakta ve bu okulda 191 6grenci 6grenim gérmektedir.

Kiz teknik 6gretimdeki 6grencilerin % 561 Kiz Meslek Liselerinde, % 18'i
Anadolu Kiz Meslek Liselerinde 6grenim gormektedir. Anadolu Kiz Teknik Lisesi'nde

ise yalmzca 191 6grenci bulunmaktadir.

Kiz teknik Ogretim kurumlarindaki 6gretmenlerin % 630 Kiz Meslek
Liselerinde gérev yapmaktadir. Bu da gosteriyor ki, Kiz Meslek Liselerinin dgretim

kadrosu. bu genel miidiirlige bagl 6teki okullart da beslemektedir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne baglh okullarda égretmen basina
diisen Ogrenci sayisinin diisiik olmasi dikkati ¢ekmektedir ¢linkii genel ortalama iti-
bariyle, 6gretmen bagma 13 Ogrenci diismektedir. Bu oran, Anadolu Kiz Meslek
Liselerinde 15’e yiikselirken. Cok Programli Liselerde 16 olarak gézlenmektedir. En
yaygin okul tlirii olan Kiz Meslek Liselerindeki oran ise 10'dur. Kiz teknik dgretim
alanindaki okul tiirleri, genel olarak erkek teknik Ogretim okullarina benzemektedir ve

uygulanan programtarin bazilarimin da ayni oldugu gorulmektedir.
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i~ Kig Meslek Liseleri

TIk6gretimden sonra 3 yil siireli olan ve gesitli meslek alanlarinda nitelikli
isglicli yetistiren bu okullar, genellikle kadinlarin ¢ogunlukta oldugu meslek dallarina
yonelik egitim programlart uygulamaktadir. Mezunlar hem ¢aligma yasamina gitmekte,

hem de yitksekogretime devam etmektedirler.®

Kiz meslek liselerinde uygulanan egitim programlari sunlardir.’® Besin
denetim ve analizleri, cam islemeciligi, cilt bakim1 ve giizellik, ¢ini desinatorliigi,
cocuk gelisimi. deri hazir giyim, elektronik, el sanatlari, ev yonetimi ve beslenme,
giyim, grafik. hazir giyim, kimya, klasik cilt¢ilik, kuaforlik, kurum beslenmesi,
kuyumculuk ve taki tasarimi, makine ressamligi, moda tasarimi, nakis, 6rme hazir

giyim, pastacihk, resim, seramik, siis bitkileri, tekstil, terzilik, yap: ressamlig.
ii- Kiz Teknik Liseleri

Kadinlarin yogun olarak calistigy alanlara ara kademe teknik eleman
yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Mezunlar, teknisyen
unvaniyla istihdam edilmektedirler. Egitim programlarinda genel kiiltlir derslerinin

yanisira, normal liselerin fen kolu programi uygulanmaktadir.

Birinci yil, Kiz Meslek Liseleriyle ortaktir. Son {i¢ yilda uygulanan meslege
doniik programlar genelde besin denetim ve analizleri, grafik, hazir giyim ve kurum

beslenmesi gibi calisma alanlarina yéineliktir.71
iii- Anadolu Kiz Meslek Liseleri

Bu okullar, yabanci dil bilen ve belli bir alanda mesleki niteliklere sahip
olan isgileri yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu nedenle, bazi derslerin egitimi
yabanc1 dilde vapilmaktadir. Ogretim siiresi 4 yil olup, birinci yil yabanci dil agirlikli
bir hazirlik programi uygulanmaktadir. Son {i¢ yildaki programlar ise biiylik l¢lide Kiz

Meslek Liselerinin programlarina benzemektedir.

% TUSIAD. a.g.e.. s.75

" Smf Geeme Yonetmeligini Uygulayan Kiz Teknik Ogretim Kurumlarma Ait Haftalik Ders
Cizelgeleri, MEB. Ankara. 1996.s.15

" MEB. 1996b, a.g.e., s.18
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Anadolu Kiz Meslek Liselerindeki programlarin yaklagsik %50'si Kiz
Meslek Liselerindekinin aynisidir. Bu programlar 6zellikle ¢ocuk gelisimi, elektronik,
giyim, grafik, resim, siis bitkileri ve tekstil alanlarindadir. Bunlarin disinda bilgisayar,
biiro yonetimi ve sekreterlik, deniz turizmi, heykel. i¢ yer tasarimi, konservasyon, érme
hazir giyim, restorasyon, seramik, seyahat acenteciligi, tekstil kalite denetim ve turizm

endiistrisi servis hizmetleri gibi programlar da uygulanmaktadir.”
iv- Anadolu K1z Teknik Liseleri

Bir anlamda yabanci dil agirlikli egitim yapan Kiz Teknik Liseleri
goriiniimiindeki bu okullarin gretim siiresi 5 yildir. Birinci yil hazirlik programidir.
ikinci y1l meslek liseleriyle ortak bir program yiiriitiilmektedir. Son ti¢ yilda uygulanan

programlar ise hazir giyim ve tekstil alanlarindadir.”
1.8.1.1.3.Ticaret ve Turizm Ogretimi

Ulkemizin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisayar. maliye, pazarlama,
bankacilik, kooperatif¢ilik, sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa hizmetleri,
sigortacilik, mahalll idareler ve iletisim gibi alanlarda; kamu ve Ozel sektoriin
gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiren ortadgretim kurumlarndir. Ticaret
ve turizm Ogretimi okullari; Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi, Anadolu dis
ticaret meslek lisesi, Anadolu ticaret meslek lisesi. Anadolu sekreterlik meslek lisesi,
Anadolu as¢ilik meslek lisesi. Anadolu mahalli idareler meslek lisesi, Anadolu iletisim

meslek lisesi. ticaret meslek lisesi, ¢ok programli liseden olusmaktadir.

2002-2003 ogretim yilinda; 804 okulda 275.873 Ggrenci dgrenim gérmekte,
14.440 6gretmen gorev yapmaktadir.”* Ticaret ve turizm 6@retimi alanindaki okullarin
% 401 Ticaret Meslek Lisesi, % 29'u Cok Programli Lise. % 19'u Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi. % 8'1 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesidir. Geri kalan okullar
ise, degisik meslek alanlarinda yabanci dil agirlikli egitim yapan liselerdir. Ticaret ve
turizm Ogrenimi goren dgrencilerin yaklasik olarak % 60" Ticaret Meslek Liselerine, %

19'u Cok Programli Liselere, % 7'si Anadolu Ticaret Meslek Liselerine ve % 6'si

" Age.s20
" TUSIAD. a.g.e.. 5.76
™ Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, MEB. Ankara. 2003. s.142
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Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerine devam etmektedir. Geri kalan % 9'uk
bir 6grenci kitlesi de 6teki okullara devam etmektedir. Ortadgretim diizeyindeki mesleki
ve teknik liseler icinde okul ve 6grenci sayilan itibariyle, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Midiirliigii ikinci sirada gelmektedir. Bu alandaki okullara iliskin sayisal veriler

Tablo 1.4°de g6sterilmistir.

Tablo 1.4- 2002 - 2003 Ogretim Yilinda Ticaret ve Turizm Ogretimindeki
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilart

Okul Tiiri Okul Ogrenci Sayis: Ogretmen
Sayist | Toplam | Erkek | Kz Sayist

Ticaret Meslek Lisesi 324| 163.103| 87.402| 75.701 8.392
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 151 18.607 8.8101 9.797 1.412
Anadolu Otelcilik ve Turizm M.L. 69| 15.325| 11.629| 3.696 1.160
Anadolu Mahalli idareler M.L. 6 353 144 209 21
Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi 4 522 237 285 22
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi 3 290 36 254 0
Anadolu {letisim Meslek Lisesi 13| 1.784 643 1.141 95
Anadolu Asgilik Meslek Lisesi | 279 256 23 13
Cok Programli Lise 233| 52.346{ 32.273| 20.073 3.325

TOPLAM 804| 275.873| 155.545| 120.328 14.440

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.145

Genel ortalama itibariyle. okul basina 343 Ogrenci diiserken, bu oran
ogrenci sayist fazlaligi itibariyla Ticaret Meslek Liselerinde 504 6grenci ile basi
cekmektedir. Bunun yani sira bazi okullardaki 6grenci saylsi azdir. Okul bagina diisen
Ogrenci sayilarina bakildiginda, 2002-2003 6gretim yilinda 1’e diisiiriilen Anadolu
Ascihk Meslek Lisesinde 279, Anadolu Mahalli idareler Meslek Lisesi basina 58.
Anadolu Iletisim Meslek Lisesi basina 137. Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi bagina
131 ve Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi bagina 97 ¢grenci diismektedir. Yaygin bir
okul tiirli olmakla birlikte, Anadolu Ticaret Meslek Liselerindeki ortalama 6grenci
sayist da 124 olarak gozlenmektedir. Ticaret ve turizm alanindaki 9 okul tiiriindeki
okul basina diisen Ogrenci sayisinin az olmasi, bu alandaki okullarin Orglitlenmesini
yeniden gdzden gecirme gerefini ortaya g¢ikarmaktadir. Baska egitim kurumlarinin

biinyesinde yiiriitiilebilecek ve dgrenci sayist birkag sinifi gegmeyecek alanlar icin bile
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farkl: lise tiirlerinin agilmasi, Ulke kaynaklarinin savurganca harcanmasindan bagka bir

sey degildir.

Ticaret ve turizm O6gretimi yapan okullardaki 6gretmenlerin % 58'i Ticaret
Meslek Liselerinde gorev yapmakta, bunu % 23 ile Cok Programli Liseler izlemektedir.
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki 6gretmenlerin oranm1 % 9, Anadolu
Ticaret Meslek Liselerindeki Ogretmenlerin orami ise % 10'dur. Tiim okullarin orta-
lamas itibariyle, 6gretmen basina 19 6grenci diigmektedir. Bu rakam, Anadolu Ticaret
Meslek Liselerinde 13 6grenciye, Anadolu As¢ilik Meslek Liselerinde 22 Ggrenciye
yiikselirken, Anadolu Iletisim Meslek Liselerinde bu say1 19 égrenciye inmektedir. En
yaygin okul tlirii olan Ticaret Meslek Liselerinde ise Ogretmen basina 20 Ogrenci

dismektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagli okullar, genelde
ekonomiyle ilgili alanlarda etkinlik gdstermektedirler. Baz1 programlar ortak olmakla
birlikte, bunlarin niteligi okul tiirlerine gore degisinektedir. Bu alandaki okullar, tiir
olarak cok cesitlenmis goriinmektedir.”” Ancak. bunlar i¢inde yaygin olan birkaginin

islev ve programlarini tanitmak yararh olacaktir.
i- Ticaret Meslek Liseleri

Kamu ve 6zel sektoriin ticaretle ilgili alanlarda gereksinim duydugu nitelikli
insan giliclinii yetistirmeyi amaglayan bu okullarin &gretim siiresi 3 yildir. Mezunlarnin
hem c¢alisma yasamina katilma hem de yiiksekdgretime devam etme olanaklan
bulunmaktadir. Is diinyasina girenler genellikle hizmet sektériinde gorev almaktadirlar.
Bu okullarda uygulanan programlar genel olarak bankacilik, borsa hizmetleri, biiro hiz-
metleri, dis ticaret, emlak komisyonculugu, kooperatif¢ilik, muhasebe, pazarlama ve

sigortacilik gibi alanlan kapsamaktad1r.76

“TUSIAD. a.ge.s.78
’ Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii Stnif Gecme Uygulamasi Haftalik Ders
Cizelgeleri. MEB. Ankara. 1996. 5.20
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ii- Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci, yabanci dil yeterligine sahip ve hizmet sektdriinde
calisacak olan isgiiciinii yetistirmektir. Ogretim siiresi 4 y1l olup, yabanc dil agirlikl
egitim yapilmaktadir. Birinei yildaki hazirhk sinifim1 basariyla tamamlayan 6grenciler,
ikinci y11 boyunca meslege gecis ve yoneltme egitimine katilmaktadirlar. Son yillarda
ise, bilgi-islem, dis ticaret, sekreterlik ve turizm gibi alanlarda mesleki egitim

verilmektedir.”’
iii- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Son yillarda gittikge gelisen turizm ve bunun altyapisini olusturan
konaklama sektoriiniin gereksinim duydugu yabanci dil bilen nitelikli elamanlar
yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Hazirlik simfinda
yogun olarak yabanci dil egitimi yapilan bu okullann 6teki siniflarinda da yabanc dile
O6nem verilmekte ve bazi dersler yabanci dilde islenmektedir. Hazirhk sinifim
tamamlayan Ogrenciler ikinci yildan itibaren kat hizmetleri, mutfak, resepsiyon, servis

ve seyahat acenteciligi programlarindan birinde yogunlasmaktadirlar.”®
1.8.1.1.4. Din Ogretimi

Din Ogretimi; imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu Ogreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlan yetistirmek iizere hem meslege hem
de yiksekogretime hazirlayan programlann uygulandig ortadgretim kurumlaridir. Din
ogretimi okullar; imam-hatip liseleri, Anadolu imam-hatip liseleri, ¢ok programli
liselerden olusmaktadir. 2002-2003 &gretim yilinda; 536 okulda 71.100 &grenci dgrenim

gormekte, 7.431 dgretmen gorev yapmaktadir. ™

Toplumun gereksinim duydugu din adamlarini yetistirmek amaciyla
kurulan meslek liselerini biinyesinde toplayan Din Ogretimi Genel Miidiirligii'ne bagl

okul. 6gretmen ve 6grenci sayilart Tablo 1.5'de verilmistir.

" MEB. 1996c.a.g.e., 5.25
T Age,s.28
" MEB. 2003. a.g.e., s.142
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Tablo 1.5- 2002 - 2003 Ogretim Yilinda Din Ogretimdeki Okul, Ogrenci
ve Ogretmen Sayilart

Okul Tiirii Okul Ogrenci Sayist Ogretmen

Sayist | Toplam | Erkek | Kz Sayisi
imam-Hatip Lisesi 436 48.035| 32.071} 15.964 6.467
Anadolu Imam-Hatip Lisesi 100 16.499 6.916 9.583 964
Agikdgretim Lisesi 0] 6.566f 3.866| 2.700 0
TOPLAM 536] 71.100) 42.853| 28.247 7.431

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.146

Bu genel miidiirliige bagh okullarn % 81'i imam-Hatip Liseleri ve % 19'u
Anadolu fmam-Hatip Liselerinden olusmaktadir. Din égretimi alamindaki &grencilerin
%67'si imam-Hatip Liselerinde, % 23" Anadolu Imam Hatip Liselerinde 6grenimlerini
stirdiirmektedirler. Genel ortalama itibariyle, okul basina 133 6grenci diismekte, bu
oran Imam-Hatip Liselerinde 110, Anadolu Imam-Hatip Liselerinde ise 165 olarak

gbzlenmektedir.

Imam-Hatip Liselerinde &gretmen bagina diisen 63renci sayist 8. Anadolu
imam-Hatip Liselerinde 17'dir. Din Ogretimi Genel Miidiirligii'ne bagli okullarin,
mesleki ve teknik egitim veren oteki genel miidiirliiklere bagli okullara gore, islev ve

program agisindan ¢ok farkli olduklan g6zlenmektedir.
i- Imam-Hatip Liseleri

Bu okullarm amaci, toplumun gereksinim duydugu imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu dgreticiligi gibi din hizmetlerini yerine getirecek elemanlar: yetistirmektir.
Bu liselerin dgretim siiresi 4 yildir. Ozellikle birinci yil. Arapga 6gretimine agirhik
veren bir program uygulanmaktadir. Son ti¢ yilda ise genel kiiltlir ve meslek derslerinin
karisimmdan olusan bir egitim programi uygulanmaktadir. Mezunlar. Diyanet
isleri Baskanligima bagh kadrolarda bosluk varsa atanmakta, bir bolimi de
yiiksekogretime devam etmektedirler. Son yillarda, bu okullar kendi kurulus amaclarin
dan biiylik 6lciide uzaklagmis ve asil isi iiniversiteye Ogrenci yetistirmek olan ama

bu arada din egitimi de veren bir ortadgretim kurumuna dénistiriilmislerdir.*

Y TUSIAD. a.g.e., s. 80
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ii- Anadolu Imam Hatip Liseleri

Din 6gretimi yapan okullara 6zgii bir yabanci dil olan Arapga'nin yani sira,
ikinci bir yabanci dil bilen din adamlarim yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin
Ogretim siiresi, son diizenlemelere gore 4 yil olarak belirlenmistir. Birinci yil
tamamlanan yabanci dil hazirlik programindan sonra, biiyiik 6lglide normal imam hatip
liselerinin Ogretim programlari uygulanmaktadir. Ancak, derslerin siireleri ve agirlik-

larinda baz1 farkliliklar bulunmaktadir.®’
1.8.1.2. Yaygin Mesleki Egitim

Toplumdaki hizli degisime paralel olarak egitimde asil olanin, okul egitimi
oldugu anlayisinin da degislnesidir. Bu anlayis dogrultusunda MEB, okul sisteminin
amaglarinda, programlarinda, yapilarinda yeniden diizenlemeler yapmakta, siirekli
egitim baglaminda okul dis1 6grenme ve egitim sistemini gelistirme ve yayginlagtirma,
yeniden yapilandirma c¢aligmalarina agirlik kazandirmakta ve egitimin odak noktasini

Orgiin egitimden stirekli egitime kaydirmaktadir. ™

Yaygin egitim; Orgiin egitime hi¢ katilmamig. halen bir 6rgiin egitim
kurumuna devam eden veya oOrglin egitim sisteminden ¢ikmis olan kisilere
verilen genellikle kisa siireli bir egitim tiiriidiir. Yaygin egitimin amaci. degisik kosul
ve Dbeklentiler iginde bulunan ve Orgiin  egitim kurumlarindan yeterince

vararlanamayan yurttaglarin egitim gereksinimlerini karsilamaktir.

Orglin egitime oranla. daha az sayida insamn ilgilendiren boyle bir egitim,
¢ogunlukla esnek bir program anlayisiyla diizenlenir ve vurttaslarin hem bireysel hem
de toplumsal gelisimlerine katkida bulunur. Bunlara 6rnek olarak okuma-yazma
kurslari, meslek edindirme programlarn, egitim amagh kitle ¢alismalar ve bazi

kiiltiirel etkinlikler g(‘js’[erilebilir.83

f' hitp:. www.tusiad.org/turkish-rapor/mesleki/mesleki03-3.pdf. 10.01.2004
 MEB. 2001. a.g.e., 5.158
" TUSIAD. a.g.e.. 5.63
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Mesleki ve teknik egitimin, Orglin egitim kurumlarinin disinda kalan
yurttaslara da sunulmas: gerekir. Bu islevi, yaygin mesleki egitim kurumlan
Gstlenmektedir. Yaygin mesleki egitim hizmetlerinden yararlanan kisiler, orgilin
egitimdekilere oranla, daha degisik Gzelliklere sahip bir kitle olusturur. Cogunlukla,
calisma yasamma giren ve ortadgretime devam edemeyen gengler ile bir meslek
Ogrenmek isteyen yetigkinler bunlarin basinda gelmektedir. Ayrica, orgilin egitim
kurumlarinda Ogrenci oldugu halde, Ozel ilgileri nedeniyle belli alanlarda kendini
gelistirmek  isteyen  kisiler de yaygin mesleki egitim  olanaklarindan

yararlanabilmektedirler.**

MEB’e bagl 16 yaygin egitim kurumunda degisik tiir ve nitelikte, her yas

grubundaki insanlara hizmet verilmektedir.**

Yaygin egitim kurumlari sunlardir,

i.  Halk egitimi merkezleri,

il.  Ciraklik egitimi merkezleri,
iii. Pratik kiz sanat okullan,

iv. Olgunlasma enstitiileri,

v. Mesleki egitim merkezleri,
vi. Yetiskinler teknik egitim merkezleri,
vii. Egitim ve uygulama okullar1,
viii. Ozel dershane.

ix. Ozel kurs,

x. Endistri pratik sanat okullari,
xi. Bilim ve sanat merkezleri,
xii. Agcik ilkogretim,

xiii. Acik lise,

xiv. Mesleki ve teknik agikdgretim okulu

8‘? TUSIAD. a.g.e., s.81
*MEB. 2001. a.g.e., 5.158
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Asagidaki Tablo 1.6’da 2002 yili itibariyla Yaygin Egitim Kurumlarinin

sayilari ile kursiyer ve 6gretmen sayilar gosterilmektedir.

Tablo 1.6- 2002 Yilinda Yaygm Egitim Kurum, Kursiyer Ve Ogretmen

Sayilan
P KURUM | KURSIYER | OGRETMEN
KURUM/MERKEZ TURU SAYISI | SAYISI SAYISI

Pratik Kiz Sanat Okulu 408 154.049 257
Olgunlasma Enstitiisii 12 4.547 241
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi 12 151 *
Mesleki Egitim Merkezi (ETOGM) 16 168 *
Halk Egitimi Merkezi 922 1.056.592 5.356
"Mesleki Egitim Merkezi 346 292.930 5.064
Ozel Egitim Toplam 249 9.433 2.245
Egitim Uvgulama Okulu 90 5.455 1.324
Mesleki Egitim Merkezi 51 2.636 725
Is Egitim Merkezi 92 465 4]
Bilim ve Sanat Merkezi 16 877 155
Meslek Kurslari *ok 45.622 ok

RESMI YAYGIN EGITIM
KURUMLARI TOPLAMI 1.934 1.644.431 11.979
Ozel Kurslar 3.094 868.968 13.203
Ozel Dershaneler 2.122 606.522 19.881

OZEL YAYGIN EGITIM

KURUMLARI TOPLAMI 5.216 1.475.490 33.084
GENEL TOPLAM 7.181 3.038.982 46.247

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.206

*  Bagli bulunduklart meslek lisende gosterilmistir.
**  Mesleki ve Teknik Okullar ile Yaygin Egitim Kurumlarinca agildigindan Sgretmen sayisi
verilmemistir.

1.8.1.2.1 Halk Egitimi Calismalar:

Yaygain mesleki egitim alaninda hizmet veren bir baska kurum, Halk Egitim
Merkezleridir. Gereksinim duyulan yorelerde okuma-yazma kurslari, sosyal-kiiltiirel
kurslar ve meslek kurslar diizenleyen bu merkezler genis bir halk kitlesine hizmet

M C (
vermektedir.®

“ TUSIAD. a.g.e.. s.85
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Orgiin egitim diginda diizenlenen egitim ¢abalan biiyiik agirlikla 922 Halk
Egitimi Merkezlerinde yerine getirilmektedir.Bu merkezlerde her yas ve egitim

diizeyindeki yurttaslara yonelik olarak;
i. Okuma - yazma kurslari,
1i. Meslek kurslari,
1ii. Sosyal - kiiltiirel kurslar,
iv. Sosyal - kiiltiirel uygulamalar diizenlenmektedir.®’

Halk Egitim Merkezleri tarafindan acilan kurslarin % 76's1 yaygin mesleki
egitim niteligindedir. Geri kalanlarin % 17'si sosyal-kiiltiirel etkinlik ve % 7'si okuma-
yazma kurslaridir. Mesleki egitim kurslart daha ayrintili incelendiginde, 100 kadar
alanda beceri egitiminin verildigi ve kursiyerlerin % 80'inin kadinlardan olustugu g6z-
lenmektedir. Asagidaki Tablo 1.7°de, Halk Egitim Merkezlerince agilan meslek
programlarinin ilanlara gére dagilimini géstermektedir.

Tablo 1.7- 2002-2003 Ogretim Yilinda Halk Egitim Merkezlerince Agilan
Kurslar ve Kursiyer Sayilar

. Acilan Kursiyer Sayisi
g o g Kurs Sayis1| Toplam | Erkek Kadm
Meslek Kurslar 13.043] 464.366| 197.303| 267.063
Okuma-Yazma Kurslarr 6.106] 294.629| 104.962| 189.667
Sosyal-Kiiltiirel Kurslar 5.633] 297.597| 141.854} 155.743
TOPLAM 24.782|1.056.592F 444.119| 612.473

Kaynak: MEB Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004, s.207

Sayilar1 siirekli artan bu alanlar dikkatle incelendiginde, buyiik bir
cesitlenmenin oldugu gozlenmektedir. Egitimi vapilan bir¢ok alanda hem kadinlar hem

de erkekler calisabilecek durumdadir. Ne var ki. agilan kurslara katilanlarin biiyiik

cogunlugunu ev hanimlar olusturmaktadir.

7 hitp: “www.meb.gov.tr stats. Apk2002/66.htm#6b4. 22.01.2004
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Halk Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen yaygin mesleki egitim
kurslart sonunda verilen katilim belgeleri istihdam agisindan islevsel bir deger
tasimamaktadir. Agilan kurslarin ¢ogu, belli bir konuya ilgi duyan kisiler igin
diizenlenmis programlar niteligindedir. Bu merkezlerde, sanayideki kitlesel iiretim
mantigina doniik bir egitim yapildigin ileri stirmek zordur. Dolayisiyla, bu programlar
tamamlayan bireyler ya kendi islerini kurmaya yonelmekte veya kiigiik igyerlerinde

¢aligmaktadirlar.

Halk egitimi ¢alismalariyla ilgili temel olgulardan biri de, bu egitim tiirliniin
asil hedef kitlesine ulagmakta yetersiz kalmasidir. istatistikler incelendiginde, okuma-
yazma bilmeyenler, orgiin egitime ¢ok kisa bir siire katilabilenler, 45 yasin1 gegenler,
kirsal kesimde yasayanlar, engelliler, belli bir iste calisanlar ve erkeklerin bu

hizmetlerden yeterince yararlanamadiklar gbzlenmektedir.

Dikkate deger bir baska nokta, halk egitimi kurslarina katilanlarin 6nemli
bir boliimii, basladiklart programlart bitirmeden ayrilmaktadirlar. Bu oran, Halk Egitim
Merkezlerince agilan kurslarda % 22, Pratik Kiz Sanat Okullanmin diizenledigi
kurslarda % 30 ve ozel sektorlin agti§i kurslarda % 66 dolayindadir. Belirtilen
rakamlarin  birgok agiklamasi olabilir, ama Ozellikle katilimc1 beklentilerinin

karsilanamadiini gostermesi yoniinden bu rakamlarin anlami biiyiiktiir.*®

Tablo 1.8- Halk Egitimi Merkezi Biinyesinde Acilan Meslek Programlari

Abajur Yapimi Fotografcilik Muhasebe

Aricilik Kursu Frezecilik Oto Elektrik
Ascilik Garsonluk Overlok
Ayakkabicilik Giyim (Bigki-Dikis) Oymacilik
Bakircilik Gomlekeilik On Biiro Hizmetleri
Batik Glmisgiilik Pano

Battaniye Dok. Hali Dokuma Pastacihik

Bayan Berberligi Hasir Bilezik Yapimi Pompa Bakim ve Onar.
Bebek Yapimi Hasta Bakicilig Pratik Elektrik

Bes - Sis Hattatgilik Santralcilik
Besicilik Havluculuk Sebze Yetistirme
Bibloculuk Igne Oyas1 Sekreterlik
Bilgisayar Operator. ingaat Kalipgiligs Seracilik

¥ TUSIAD, a.g.e.. 5.88
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Bobinajcilik Ipek Bocekciligi Seramikgilik ]
Boya - Badana Kalorifer Atesgiligi Servis Hizmetleri T
(Cecim Dokuma Kat Hizmetleri Sigir Besiciligi

Cilt Bakim1 Kaynakeilik Sihhi Tesisat

Ciltgilik Kilim Dokuma Maras Isi Sim Sirma
Cigek Yetistirme Konfeksiyon Siirveyanlik

Cinicilik Konservecilik Siipiirge Yapim

Cocuk Bakimi Koyun Yetistirici Siis Bitkileri Yet.
Corapeilik “|Kiitliphaneci Tabelacilik

Daktilo Liiletas: Isletmeciligi Tavukeuluk

Dekoratif Resim Madencilik Teknik Resim

Dekoratif Yazi Makine Bakim ve Onar. Tezhip

Demircilik Makine Nakisi Torna - Tesviye
Dogramacilik Makine Yagcilig Trafik

Dosemecilik Makrame Traktér Bakim ve Onar.
Diilgerlik Mankenlik Trikotaj

Elektrik Tesisatg¢1lig Manikiir - Pedikiir Turizm ve Hotelcilik
Elektronik Matbaacilik Usta Ogretici Yetigtirme
El Nakist Meyve Yetistirme Vitray

El Orgiisii Mimari Proje Res. Yakma

Ev Dekorasyonu Mobilyacilik Yapma Cigekgilik

Ev Ekonomisi Modelistlik Yorgancilik

Fayanscilik Motor Tamiri Ziraat

Kaynak: MEB. 16.Milli Egitim Surast Raporlari, Ankara, 1998, s.25

1.8.1.3. Mesleki Egitim Merkezi

4702 Sayili Yasa’nin 22. Maddesi ile adi Mesleki Egitim Merkezi’ne

doniistliriilen Criraklik  Egitimi

Merkezleri yaygin egitim

sisteminin temelini

olusturmaktadir. 3308 sayih Yasa kapsamindaki 109 meslek dalinda igyerlerinde
calisan, ilkogretim okulunu bitirmis olup 14 yasim tamamlanmis ve 19 yasindan giin
almamis olanlar ¢irak olarak egitime alinmaktadir. 4702 sayili yasa ile 19 yasindan

biiyiik olanlara da ¢irakhik egitimi olanag: saglanmistir.™

1997-1998 Ogretim yili itibariyle, 80 ilin tiimiinde 321 Cirakhk Egitim
Merkezi bulunurken, 2001-2002 &gretim yilinda ise 346 Mesleki Egitim Merkezinde

109 meslek dalinda 292.930 kursiyeri ve gorevli 5.064 Ggretmeni bulunmaktadir.

% MEB, 2001. a.g.e.. 5.162



43

Asagidaki Tablo 1.9°da yillara gore Mesleki Egitim Merkezlerindeki sayisal gelismeler

verilmigtir.

Tablo 1.9- Mesleki Egitim Merkezleri

Ogretim Il M.E.M. | Meslek Kursiyer Ogretmen

Yih Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1996 - 1997 80 312 86 195.961 4.089
1997 - 1998 80 321 89 267.074 4.122
1998 - 1999 80 325 89 228.844 4.759
1999 - 2000 80 330 89 218.576 5.084
2000 - 2001 81 342 109 248.495 4.840
2001 - 2002 81 346 109 292.930 5.064

Kaynak: MEB. 2002 Y1il1 Baginda Milli Egitim, Ankara, 2001, s.45

Mesleki Egitim hizmeti {ilke geneline yayginlastirirken, egitim merkezi ve
Ogrenci sayisinin yani sira, kapsama giren meslek sayis1 da artirilmaktadir. Asagidaki
Tabloda, genel olarak hangi alanlarda egitim yapildigini g6stermektedir. Tiim bu
gelismelerin saglanmasinda, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi'nin bilyiik
katkist olmustur. Bu yasa, bir igletme de ¢irak ve kalfa olarak c¢alisan genglerin diizenli
bir meslek egitiminden gegmelerini ongdérmektedir. Ciraklik egitimine devam eden
ogrenciler haftada 8 saatten az olmamak iizere 10 saate kadar okulda kuramsal egitime
katilirken, geri kalan ¢alisma saatlerinde isletmede uygulamali egitim almaktadirlar.

Ders programlari, genel bilgi dersleri ile meslek bilgisi derslerinden olugmaktadir.

Yasaya gore, ciraklik egitimine katilan genglerin tlimii 6grenci sayilmakta
ve Orglin egitimdeki Ogrencilerin sahip oldugu haklardan ﬁrarlanmaktadnlar. Ayrica,
bu genglere, asgari {icretin % 30'undan az olmamak kosuluyla bir iicret 6denmekte ve
bu Ogrenciler, meslek hastaliklart ve is kazalarina kars1 sigortalanmaktadirlar. Bu
egitimin finansmani, isverenlerin de katkilaniyla olusturulan 6zel bir fondan
karsilanmaktadir. S6z konusu fonun kaynag, yasanin Ongdrdigl bigimde degisik

yerlerden yapilan kesinti, ddenek ve bagislardir.
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Tablo 1.10- Mesleki Egitim Merkezi’nde Ciraklik Egitimi Yapilan Alanlar

Aga¢ Oymacilig Enjektor Ayarciligi Oto Dosemeciligi
Ahsap Karoserciligi .Erkek Berberligi Oto Elektrikg¢iligi
Alliminyum Dograma Erkek Terziligi Oto Motor Tamirciligi
Asansorciiliik Et ve Et Uriinleri Isletme | On Diizen Ayarcilif
Aseilik Firncilik Pasta. Tathi, Sekerleme
Ayakkabicilik Fotografeilik Plastik Islemeciligi
Bakim Onarim Elektrik¢isi | Frezecilik Radyo-TV Tamirciligi

" Beton ve Kalipgilig

Haberlesme Cihazlan

Resepsiyon

Betonarme Demirciligi Haddecilik Saat Tamirciligi
Bilgisayar Bakim ve Halicilik Sac Isleri
Bobinajcilik Is Makineleri Tamirciligi | Sayacilik
i Boya ve Yiizey Hazirlama Kadin Berberligi Seramik ve Cinicilik
Biiro Makineleri Bakim ve | Kadin Terziligi Serigrafi - Ciltleme
"Cam Isletmeciligi Kalipgilik Servis
Cantacilik, Saraciye Onarim | Kalorifercilik Sicak Demircilik
Eelikhane Isletmeciligi Kaporta Tamirciligi Sthhi Tesisat¢1
Dericilik Konfeksiyon Sogutma ve Iklimlendirme
Deri Konfeksiyon Kuyumculuk Tascilik
Dis Protezligi Matbaacilik Taslama ve Alet Bileme
Dizel Mot. Pompa ve Enjek. | Mermer Siisleme Taggilign | Tekne Imalatgilig
Dizgi _Metal (bakir) Levha Tesviyecilik
Dogramacilik Mobilyacilik Tipo - Baski
Dokumacilik Mobilya Ddgemeciligi Tornacilik
| Dékiimciilitk Modelcilik Trikotaj
Doseme, Duvar Kaplama Motosiklet Tamirciligi Ust Yiizey Islemleri

Duvarcilik

Motor Yenilestirmeciligi

Vargel - Planlayicilik

Elektrik Tesisatgilig

Ofset Bask:

Vitrin Kuyumculugu

| Elektrikli Ev Aletleri Tamiri

Oto Bovacilig

Ziraat Makineleri Bakimi

Kaynak: MEB. 16.Milli Egitim Surasi Raporlari, Ankara, 1998, s.27

Gortldigl gibi, bu egitiminin kapsami oldukca genistir. Egitimi yapilan

meslekler, genelde kiiglik ve orta boy isletmelerin iretim alanlarinda yogunlasmakladir.

Bu da. okul disinda kalmis genglerin belli alanlarda mesleki beceriler kazanarak iiretime

katilmalarina yardimet olmaktadir.
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Ulkemizdeki ciraklik egitimi ¢alismalarim katilimer bir anlayisgla yonetmek
lizere, yerel ve ulusal diizeyde ¢iraklik ve mesleki egitim kurullari olusturulmustur.
Uglii bir yapiya dayanan bu kurullarda, ¢alisma yasamim temsil eden isci-hiikiimet-
isveren yetkilileri gorev almaktadir. Belli araliklarla toplanan bu kurullarin galigmalan
okul-sanayi iliskilerini gelistirmede yararli olmakla birlikte, simdiye degin elde edilen

sonuglarin istenen diizeyde gerceklestigini sdylemek zordur.”

1.8.2. Yiiksekogretimde Mesleki ve Teknik Egitim

Yiiksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yillik, yliksek 68renim veren
her kademedeki egitim kurumlarmin tlimiinii kapsar. Yiiksekégretimin amaci; tilkenin
bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve gesitli kademelerdeki insan giicii
gereksinimine gore dgrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, Tiirk
toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri soz
ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetinde bulunmaktir.”'

Mesleki ve teknik egitim, yﬁksekégrétimde genellikle Universitelerde
gergeklestirilmekte ve ortadgretimden sonraki Onlisans. lisans ve lisanstistli programlari
kapsamaktadir. Bu asamadaki egitimin amaci, toplumun gereksinim duydugu yiiksek
nitelikli insan giliclinii yetistirmektir. Bunu gergeklestirebilmek igin yiiksek6gretim
kurumlaninda gerekli egitim verilmektedir.

Cografi smurlarin 6neminin azaldi@i. devletgiligin yerini serbest pazar
ekonomisine biraktifi, 6zellestirmeye hiz verildigi ve rekabetin her alana damgasim
vurdugu gliniimiiziin kiiresellesmis diinyasinda yiiksekogretim sistemi ii¢ temel islevi
olan egitim Ogretim. arastirma gelistirme ve toplum hizmetleri ile lke ekonomisinin
itici gilici ve insanligin ulagmis oldugu “bilgi toplumu™ asamasmda “bilgi

e e P [ . i e . 92
ckonomisinin™ beyni niteligine biirinmis “bilgi fabrikasidir”.

Tiirkive'de ilk kez batili anlamda yiiksekogretim seviyesinde Miihendislik
egitimi 1773 yilinda gemi insaat: ve deniz haritalarinin yapilmas: konusunda uzman
personel vetistirilmek iizere bir Macar soylusu olan Baron de Tott tarafindan Halig
Tersane'sinde kurulan Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (imparatorluk Deniz

Miihendishanesi)’dir. 1795 yilinda, IIl. Selim déneminde ag¢ilan Miithendishane-i Berr-i

% hitp: - www.tusiad.org turkish-rapor/ mesleki/mesleki03-42.pdf . 10.01.2004
"' MEB.. 2001. a.g.e.. s.165
2 Kemal Giiriiz. Tiirk Yiiksekogretim Sistemi, Ankara. 1999, s.4
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Hiimayun (Imparatorluk Kara Miihendishanesi) topgu subayi yetistirmek‘ icin
kurulmustu. Mihendishane-i Bahr-i Hiimayun’un genisletilmesiyle olugsan bu okulun
egitim sliresi dort yild1 ve bu okullara ¢aginin en degerli matematik bilginleri ve diger
teknik dersler igin diplomali yabanct uzmanlar dgretmen olarak atanmis, kara ve deniz
kuvvetleri i¢in topgu, istihkam, harita, giiverte ve insaiye miihendis subaylar
yetistirilmeye baslanmistir. Okulda verilen dersler arasinda istihkam, top doktimciliigii,
topguluk, astronomi gibi konular yer aliyordu. 1847 yilinda Miihendishane-i Berr-i
Hiimayun'un miifredatina mimarlik alaninda da dersler konularak bati yontemlerine
gbre mimarlik bilgileri verilmeye baslandi. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye’ye doniisen
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak,

sivil mimar ve miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile milhendislik ve mimarlik egitimi yeniden
diizenlendi. Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik
dallarim kapsayacak sekilde egitim veren bir okul olarak drgiitlenmisti. 1929 yilinda bu
okulun agik olan su ve yol kollarina ingaat subesi de cklenerek mimarlik alaninda
egitime baslanmistir. Ik mezunlarin1 1931 yilinda veren Yiiksek Miihendis Mektebi
Cumbhuriyet Tiirkiye’sinin bayindirlik igleri i¢in gerekli teknik elemanlar yetistiriyordu.
1940'larda Almanya ve Isvigre'yi terk eden 6gretim iiyelerinin katilmu ile giiclenen
kadrosu ile Yiiksek Miihendis Mektebi, Turkiye'nin teknik 6gretim alaninda bir egitim

veren ilk kurulusu olmustur.”

2003-2004 egitim-6gretim yil1 itibariyle lilkemizde 53’ Devlet, 24’G de
vakif Universitesi olmak iizere 77 Universitemiz bulunmaktadir. Bugiin
Universitelerimizin biinyesinde 615 fakiilte, 227 yiiksekokul, 292 enstitii, ve 612 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir™. Bu 77 iiniversitemizin hepsinde Lisans diizeyinde dort
yillik Miihendislik egitimi, Onlisans diizeyinde de iki yillik teknikerlik egitimi

verilmektedir.

hitp: www.itu.edutr 1-2-14tr.htm. 05.05.2003
" http: vogm.meb. gov.tr/Y uksekogretim.htm, 29.04.2003



1.8.2.1. Onlisans Programlarinda Mesleki ve Teknik Egitim
( Meslek Yiiksekokullari — M.Y.O.)

Tiirkiye’de tekniker egitimine planli ve diizenli bir sekilde 1953 yilinda
baslanilmistir. 1962 wyilinda 22 Aksam, 4 giindiiz egitimi olmak {izere tekniker
okullarinda toplam 3700 6grenci 6grenim gormekte idi. Cesitli nedenlerden dolay1 1967
yilinda tekniker egitimine, 1972 yilinda ise yiiksek tekniker egitimine son verilmistir.
1975 yilinda YAY-KUR’a bagli olarak 45 yiiksekokul agilmis, 1979 yilinda 45’1 meslek
yiiksekokulu olmak iizere tekniker okullarinin sayist 59°a yiikseltilmigtir. 1982 yilinda
meslek yiiksekokullart 2547 sayili  YiksekOgretim  Yasasi’nda tanimlanarak
tiniversitelere baglanmistir. 1982 yilinda liniversitelere devredilen meslek yiiksekokulu
sayist 44°tiir.”> 2003-2004 egitim-6gretim yil1 itibariyla devlet ve vakif tiniversiteleri ile

vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullarindan 474 tanesi faal durumdadir.”®

1995 yilinda, meslek yiiksekokullari biinyelerinde bulunan teknik ve sosyal
program sayist 975 iken, 2002 yilinda % 60.8 oraninda artarak 1.568e ulasmustir.
Universitelerin meslek yiiksekokullarindaki 6grenci kontenjan sayilari incelendiginde
1995 yilinda 66.322 olan 6grenci kontenjani. 2002 yilinda 188.163’¢ yiikselmistir.
Bunun sonucu olarak son yedi yillik dilimde sadece meslek yiiksekokullarina ayrilan

kontenjan sayist % 83,7 oraninda artmisgtir.”’

Bu seviyede, becerili is¢1 ve miihendis arasindaki orta basamakta teknik
insan giiclinlin vetistirilmesini amaglayan teknik egitim programlari uygulanmaktadir.
Teknisyen egitiminin ortadgretim sonrast iki yillik egitim ile saglanmasi diinyada
yaygin bir uygulamadir. Ortadgretim sonrasi teknik egitim programlari yaptigi gorev
yonlinden mihendis ve aragtirmaciya daha yakin olan teknisyenleri yetistirmeyi
amaglar. Programlarin kapsaminda fen, matematik ve uygulamal teknik derslerin
agirhgr ortadgretim kademesinde uygulanan teknik egitim programlarina oranla daha

fazla oldugu izlenmektedir.

93 http://www.isov.org.tr/html/meslek. html, 11.03.2003

*yOK., 2004. ag.e., s.11
97§.Ceylan. F.Yoldas. . Alan, Y.Giinen, H.Akdemir. “2003 e Girerken Meslek Yiiksekokullarinin Diini
ve Bugiinii”. IL.Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu. 15-17 Ekim 2003, Izmir, s.4
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Teknisyenlik gorevi bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl olarak hizls bir
degisim siireci igerisinde bulunmaktadir. Egitimin etkinligi i¢in gérevde meydana gelen
degismelerin siirekli izlenmesi ve egitimin bu degismeleri karsilayacak sekilde siirekli
gelistirilmesi gerekmektedir. Onlisans programlarindaki teknisyen egitim programlan,
tam zamanli, yart zamanlt ve okul-endiistri isbirligine dayali olarak organize
edilmektedir. Program organizasyonu, Ogrencinin ve i§ yasamimin gereksinim ve
olanaklarina gore yapilir. Teknisyen egitiminin basarisi, 6grencinin egitimde kazandig

davraniglar ile isteki basarimi kargilagtirilarak elde edilir.”

Meslek yiiksekokullari, mesleki ve teknik orta egitim mezunlarina kendi
alanlarinda ileri diizeyde meslek egitimi vermeyi amaglayan ve nitelikli ara eleman
yetistirme gbrevi Ustlenen okullardir. Bu okullardan mezun olanlar ¢alisma yasaminda

tekniker olarak tanimlanmaktadir.

Tekniker, ¢aligma alamindaki gorevi itibariyle {ist diizey yonetici ve / veya
mihendis ile teknisyen arasinda bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip
bir ara elemandir. Bu Ozelliklerdeki bir eleman bazi kiiglik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerde liderlik ve yoneticilik rolii de listlenebilmektedir. Meslek yiliksekokullarmin
teknik programlarindan mezun Ogrencilere tekniker, sosyal programlardan mezun

) . .99
olanlarina ise meslek elemani unvan verilmektedir.

Biinyesinde en ok MYO bulunan ilk 10 iiniversite asagida gosterilmistir.'™

Universite Faal MYO Sayisi
Selguk 25
Trakya 20
Siileyman Demirel 17
Afyon Kocatepe 16
Atatlirk 14
Samsun 19 Mayis 14
Dumlupinar 13
Gazi 13
Karadeniz Teknik 12
Uludag 10

™ Alkan. Dogan. Sezgin, a.g.e., s.321 )
» Meslek Yiiksekokullar: Program Gelistirme Projesi Programi. MEB-YOK, Ankara, 2002, 5.9
9"y OK..2004. a.g.e., 5.12
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1.8.2.2. Lisans Programlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Lisans kademesinde miihendis, teknolog ve teknik Ogretmen yetistirmeyi
amaglayan teknik e@itim programlart uygulanir. Programlann ogretim siiresi
ortadgretimden sonra dort yildir. Lisanstistii teknik egitim programlar ise uzmanliga
yoneliktir.'"”' Buglin dort yillik lisans egitimi kapsaminda hemen hemen birgok
mithendislik ve teknik alanlarda mesleki egitim verilmekte ve buralardan mezun olan

bircok kisi gerek yurtiginde gerekse yurtdiginda basarili isler yapabilmektedirler.

T Alkan. Dogan. Sezgin. a.g.e.. s.221



IKINCi BOLUM

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI VE
MESLEK YUKSEKOKULLARINA SINAVSIZ GECIiS PROJESI



56

2.1. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMDE YENIiDEN YAPILANMA

21. ylizyilda oldugumuz bu dénemde tiim diinyada ¢ok hizli degisme ve
gelismeler yasanmaktadir. Meydana gelen bu gelismeler sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanda kiiresellesmeyi kaginilmaz hale getirmistir. Biitlin diinya ilkeleri 2000
yillarda: gereksinim duyacaklart insan giicliniin yetistirilmesi i¢in sosyal, siyasal ve

ekonomik alanlarda bir dizi degismeler ve gelismeler gerceklestirmektedirler.

Mesleki ve teknik 6gretim, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6grenmeyi
geligtirmede stratejik bir 6nem kazanmaya baglamistir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitim alaninda yapilan ¢aligmalar, lilke gereksinimlerini planlayarak hizli bir gelisim
gostermek yerine, genellikle yavas degisen ve oOzellikle bir model arayist iginde
gegmistir. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi konusunda zaman zaman yurtdisi
destekli projeler yiiriitiilmeye calisilmistir.  Bir mesleki ve teknik egitimin
planlanmasinda g6z 6niinde bulundurulacak hususlar, mesleki ve teknik egitim alaninda
lilke gereksinim ve olanaklarimin belirlenmesi, yetistirilecek nitelikli insan giici
portresinin ¢ikarilmasi, atil kapasitenin degerlendirilmesi ve sanayi ile isbirliginin

“ . . v . - . 0
kuramdan uygulamaya gegirilmesi olarak ifade edilebilmektedir.'"

Yeni, uluslararast diizeyde rekabet edebilen isgiiciinlin gereksinimlerinde
meydana gelen hizli degisme, MTE sisteminde de. en az isletmelerde meydana gelen

degisiklikler kadar hizh ve kesin, yeniden yapilanmay: gerektirmektedir.

" Hasan Saglam. Recai Kus. Mesleki Teknik Egitimin Yapilandiriima ihtiyaci, IVETA
CONFERANCE. Ankara. 2003, 5.3
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Egitimde, fiziki olanaklarin verimli kullanimi kadar, idari ve Ogretimle
ilgili islevlerde de daha fazla verimlilik esastir. Programlann gelistirilmesinde ve
igerigin Ogrencilere aktarilmasinda daha esnek ve gereksinimlere daha hizli yamt

verebilen bir yapinin kurulmast gerekmektedir.'®

Ulkelerin kalkinmasinda bilim ve teknolojinin roliiniin % 70 civarinda
oldugu dikkate alinarak {itkemizin 2000'li yillarda gereksinim duyacagi insan giiciiniin
yetistirilmesinde temel yapi tasi olan egitimin, diinyadaki degisim siirecine uygun
olarak yeniden diizenlenmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Tiirkiye’nin 2000'li yillarda
Avrupa Birligi ile her alandaki biitiinlesmesini tam olarak saglamak, diinya iilkeleri
arasinda yeni kurulmakta olan yapida layik oldugumuz saygin yeri almak, bilgi,
teknoloji ve iletisim toplumu olmak en biiyiik hedefidir. 8. Bes Yillik Kalkinma Plani
ve Hiiklimet Programi incelendiginde; "milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi rehber
edinen, c¢agdas" insan giiciinlin gerekliligi birlesilen nokta olarak karsimiza

¢ikmaktadir.' 04

Bu bakimdan; egitim, ozellikle mesleki ve teknik egitim, giderek stratejik
bir 6nem kazanmaktadir. Toplumumuzun ve is yasamumizin gereksinimlerini
karsilayabilen, ¢agdas bilim ve teknolojinin gereklerine uygun, katilimciliga agik bir
sekilde mesleki teknik egitim sisteminin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve

kurumsallastiriimast zorunlu hale gelmistir.

Bu hedeflere ulasmak, insan giicii. egitim ve istihdam iliskisinin, saghkli,
dengeli ve dinamik bir yapiya ulastirilmasiyla olanaklidir. Bu nedenle kalkinma
planlarinda ve hiikimet programlarinda da belirtildigi gibi; mesleki ve teknik 6gretim
yapan okul ve kurumlarimizin gelistirilerek {ilkemiz genelinde yayginlastirilmasi,
niteliginin  ylkseltilerek gelismis Ulkelerdeki standartlara, hatta daha ileriye
ulagtirilmasi, bu alanda daha ¢ok insanimizin 6grenim gérmesi, mevcut kaynaklarin
daha rasyonel kullanilmas1 ve yeni kaynaklarin yaratilmasi, en az kaynak kullanarak en
¢ok yarar saglanmasi galigmalarina Onem, Oncelik ve agirlik verilmesi zorunlu

olmaktadir.

" MEB. 1994, a.g.e., s.14
" MEB. 1998. a.g.e., s.1



2.1.1. Mesleki-Teknik Egitimde Yeniden Yapilanmay1 Gerektiren

Nedenler

Mesleki ve Teknik Egitimde yeniden yapilanma hedeflerine ulagabilmek

icin, M.T.E. yeniden yapilandirilmasina gereksinimi bulunmaktadir. M.T.E. yeniden

yapilandirmay1 gerektiren baslica nedenlerin sunlar oldugu gorilmektedir,'®

i.

il.

il.

iv.

V.

vi.

Vii.

Bilim ve teknolojideki ¢ok yonlii ve hizli gelisme ve degismeler,

Bilgi ve iletisim toplumu olma yarisi,

Rekabette iistiinliik saglama arayist,

Gilimriik Birligi'ne iiye olmamiz ve AB'ne uyum siirecinin baglarms olmast,
Kiiltiir sistemlerindeki degisim,

20001 yillarin egitim felsefesini olusturacag: anlasilan toplam kalite olgusu,

Mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasinin gerekliligi.

viii.  Bolgelerin gelismislik diizeylerine ve gereksinimlerine uygun egitim

1X.

X1i.

Xil.

saglanamamasi,

Mesleki teknik egitimde sistem biitiinliiglinii saglamak amaci ile merkez ve

tasra organizasyonlarinin yeniden diizenlenerek gii¢lendirilmesi ihtiyaci,
Mesleki teknik 68retim mezunlarinin, alanlarinda, istihdaminin diigiik olusu,

Mesleki ve teknik egitimde istemin yiiksekligine karsin okullagma oraninin

diisiik olmast.

Egitimde yatay-dikey gecislerin olmayist.

xiii. I yasamimn taleplerine yanit veren ve meslek dalinda uzmanlagmaya

Xiv.

gotiiren meslek egitimine gecise gereksinim duyulmast,

Yiksek 6grenime gerek duyulmadan istihdam edilebilecek bir mesleki
teknik egitim sistemi gereksinimi yeniden yapilanmayr gerektiren

nedenlerdir.

'S MEB. 1998. a.g.e., 5.14
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2.1.2. Egitimde Yeniden Yapilanma Sistem Onerisi ve Yeniden

Yapilanma Amaglar:

Mesleki ve teknik egitimde yeniden yapilanma siireci egitime degisim

getiren, oldukga farklt bir yapiy: olusturan bir sistemdir. Yeniden yapilanma sisteminin

amaglar asagida agiklanmaya ¢alistlmistir;

ii.

fi.

1v.

vi.

106

Egitimde program biitlinliigiinii saglayarak egitimi biitlinlestirmek.
Egitim kurumlart arasinda yatay ve dikey gecisliligi saglamak.

Ogrencilerin iyi bir gelecek igin yalmzca yiiksekdgrenime degil mesleki ve

teknik egitime de 6nem vermelerini saglamak.

Gereksinim duyan herkese her yasta kisa veya uzun siireli egitim ile

istihdam olanagini saglamak.
Egitimde mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Mevzuat ve organizasyon yapisinda sistem biitiinliigli saglamak.
2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Yeniden Yapilanma ilkeleri

Mesleki ve Teknik Egitimde yeniden yapilanma ilkelerini de su sekilde

siralamak olanakli olacaktir.'®”

i.

ii.

iil.

v.

Isteyen herkese her seviyede meslek egitimi olanak ve ortaminin saglanmasi,

Ulke genelinde mesleki ve teknik egitim hizmetlerinde sistem biitiinliigiiniin

saglanmast,

Insan gliclinlin egitim dilizeyinin, uluslararasi alanda rekabet gliclini

arttiracak sekilde gelistirilmesi,

Mesleki ve teknik egitimle ilgili tiim ¢abalar da Avrupa Toplulugu iiyesi

tlkeler ile biitiinlesmenin saglanmas,

" MEB. 1998. a.g.e.. s.11
" Ag.e.. ss.14-15
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v. Orgiin ve yaygin egitim kurumlar arasinda ve meslek alanlarinda yatay ve

dikey gegislerin saglanmasi,

vi. Mesleki teknik ortadgretim ile yliksekGgretim arasinda program

biitlinliigliniin saglanmasi,

vii. s vasaminin, mesleki ve teknik egitimde sorumluluk, katki ve katiliminmn

arttirtlmasi,

viii.  Isletme-okul biitiinliigiine dayal ve belge kazandiric1 egitim sisteminin,

mesleki egitimin her basamaginda uygulanmasi,

ix. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan tam giin tam yil yararlanilmasi,
Cagdas iletisim teknolojisinin tiim olanaklarindan yararlanilarak uzaktan
veya ¢ok ortaml egitim yOntemleri ile daha ¢ok vatandasimizin meslek

egitimi gereksiniminin karsilanmasi,

x. Aym becerilere sahip kisilere es deger meslek sertifikalar1 verilerek

denkliklerinin saglanmasi,

xi. Meslek standartlar1 ve belgelendirme sisteminin olusturulmasi, buna dayali

olarak modiiler egitim program uygulamasina ge¢ilmesi,

xii. Insan giicli, egitim ve istihdam iliskilerinde etkin bir diizenlestirme ve

isbirligi kurularak denge saglanmasi,

xiti.  Ydresel diizeyde egitim gereksinimleri belirlenerek bu dogrultuda
programlarin hazirlanmasi; okullart ¢evre gereksinimlerine duyarli hale
getirmek Uzere, yerel birimlere sorumiuluk ve yetki verilmesi, mesleki

teknik egitimde yeniden yapilanmanin ilkeleridir.
2.2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMDE YENi YONELIMLER

Mesleki ve teknik egitim alanindaki uygulamalarda bazi yonelimler gittikge
yayginlasmaktadir. Bunlar meslege yOneltmeden baslayarak, istihdam kosullarinin
iyilestirilmesine degin uzanmaktadir. Bu konudaki yonelimleri kisaca su alt basliklarda

dzetlemek yerinde olacaktir.
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2.2.1. Meslege Yoneltme

Yoneltme calismalari, genellikle zorunlu egitim siiresi iginde ele alinmakta
ve iilkelere gdre degisik yaslarda baslamaktadir. Ornegin, Almanya'da 10, Belgika'da 12
ve Danimarka'da 15 yagindan itibaren mesleki yoneltme yapilmaktadir. Ancak, burada
6nemli olan nokta, egitimcilerin veya anne-babalarin istegiyle cocuga belli bir meslek
alamnin empoze edilmesi degil, 6grencinin gizil gligleriyle mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasinda denge kurulmasidir.'® Bu amagla, Ogrencilere ¢esitli testler
uygulanmakta ve ulasilan sonuglar kararlara dayanak olusturmaktadir. Zorunlu egitim

asamasinda ise meslek egitimi yapilmamakta, yalmzca meslekler tanitilmaktadir.
2.2.2. Temel Egitime Dayali Mesleki Egitim

Cogu iilkede ortak genel egitimin yaklagik 10 yil olmasi, ortadgretimin
bunun lzerine oturmas: ve herkese agik kurulmasi yoniinde bir egilim vardir. Temel
egitimin tiim yurttaglar i¢in ortak ve zorunlu olmasi, ulusal bilincin yerlesmesini
kolaylastirdigi gibi, erken yagslarda farkli okul tiirlerini segmek zorunda kalan
ogrencilerin  gelecekte  karsilasabilecekleri bazi  olumsuzluklan da  ortadan

kaldirmaktadir.

Gelismis tlkelerde temel egitim tamamlanmadan mesleki ve teknik egitime
gecis olanakli degildir. Gegmiste bu tiir uygulamalar icinde olan iilkeler de bundan
vazgegmek i¢in degisimler yapmaktadirlar. Nitekim, bazi iilkelerde ortadgretimin
birinci devresi ilkogretimle, ikinci devresi Onlisans egitimiyle birlestirilmeye ¢alisil-
maktadir.'” Kaldi ki, ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde bagarih
olabilmek i¢in temel egitimde tiim mesleklerin ortak kiiltiirlinii tanitan teknoloji egitimi

programlarinin ciddi bigimde uygulanmasi gerekmektedir.

2.2.3. Modiiler Ogretim

Bireysel farklihiklara uygun bir mesleki ve teknik egitim verebilmek icin

modiler 6gretim yaklasimi kullanilmaktadir. Egitimle ilgili gereksinim, kosul. olanak

1% Ali Simgek, “Tiirk Okul Sisteminde Uygulanan Programlarin Demokratik Egitim Ag¢isindan
Degerlendirilmesi”. Demokratik Egitim Kurultay1. Egitim-Sen, Ankara, ss. 161-176
" TUSIAD, 1999. a.g.e., 5.54
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ve beklentileri farkli olan bireylerin her biri igin tiimiiyle bireysellestirilmis programlar
hazirlamak zordur. Bu nedenle, programlarin uygulama asamasinda bazi esneklikler
getirilmektedir. Yetenegi, on bilgisi, giidiilenme diizeyi ve 6grenme hiz1 birbirinden
farkli olan bireyler kendilerine uygun modiilleri tamamladik¢a ilerlemekte ve her
modiilde belli bir kredi kazanmaktadirlar. Onceden belirlenmis olan toplam kredi

miktarina ulasanlara yeterlik belgesi verilmektedir.''

Burada oOzellikle ililkemiz a¢isindan Onem tasiyan bir nokta dikkati
¢cekmektedir. Modiiler 6gretimdeki basar degerlendirmesi, bizdeki gibi 6gretmen yapisi
testlerle degil, uzmanlagmis ekipler tarafindan hazirlanan ve nesnel dlgiimlere dayali
sinav sistemleriyle yapilmaktadir. Béylece, yetisen elemanin yeterligiyle ilgili kuskular
ortadan kalkmaktadir. Bunun bir bagka yarar da. programlar arasindaki yatay ve dikey

gegcisleri kolaylastirmasidir.

2.2.4. Okul-Sektor isbirligi

Egitim kurumlaryla, sektorii temsil eden isyerleri arasinda etkin bir isbirligi
kurulmaya ¢alisilmaktadir. Yalnzca okula dayali olarak veya yalmzca isletmelerdeki
ciraklik sistemiyle egitim yapmak hem pahalidir hem de islevsel degildir. Nitelikli
isgliclinii yetistiren kurumlar ile onlar1 istihdam edecek isletmeler arasindaki isbirligi

egitimin her asamasinda stirdirtilmelidir.

Bir egitim programi gelistirilirken sekt6riin  gereksinimleri  dikkate
alinmazsa veya egitim sirasinda isletmelerdeki olanaklardan yararlamlmazsa, yetistirilen
insanlan Uretimde kullanmak zorlasacaktir. Bu nedenle, mesleki ve teknik egitimin her
asamasinda ve her boyutunda okullar ile isletmeler arasinda etkin bir isbirligi saglanmak

zorundadir.

Bu durum. mesleki ve teknik egitime iliskin politikalarin belirlenmesinde de
gecerlidir. Nitekim, bir¢ok llkede ulusal veya yerel danisma kurullar: bulunmakta ve bu
kurullarda ilgili kesimlerin temsilcileri gérev yapmaktadir. Mesleki ve teknik egitime
iligkin sorumluluklar igveren Orgiitleri, hiikiimet yetkilileri ve calisan kesimlerin

temsilcileri tarafindan paylasildig: i¢in islevsel deger tasiyan programlarin uygulanmast

" http:/www.tusiad.org turkish/rapor/mesleki/mesleki03-3.pdf. 10.01.2004
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kolaylasmaktadir.''" Ayrica, bdyle bir durum, 6zel sektSriin egitime daha ¢ok katk

saglamasina neden olmaktadir.

2.2.5. Meslek Standartlar

Mesleki ve teknik egitim programlan, egitimi yapilacak meslegin
standartlarina dayali olarak gelistirilmektedir. Ilgili kesimlerin temsilcilerinden olusan
ekipler her meslegin standartlarini belirlemekte ve bu standartlan kazandirmaya doniik
egitim programlar uygulanmaktadir. Boylece, egitimi tamamlayanlar is diinyasiin

aradig1 niteliklere sahip olmakta ve istihdam sanslart artabilecektir.

Meslek standartlartna iliskin ¢alismalarda iki yeni yaklasim dikkati
cekmektedir. Birincisi, onceden ¢ok dar meslek alanlarinda bile kesin ve ayrintih
standartlar belirlenip buna gore egitim yapilirdi. Oysa, son yillarda birbiriyle baglantili
olan meslekler i¢in ortak standartlar belirlenmektedir. Ikincisi, dzellikle Avrupa'da
yalmzca ulusal standartlar degil, Avrupa Birligi'nin timiinde gegerli olacak standartlar
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun ardindaki temel neden, nitelikli isgliciniin tiim

Avrupa'da hareketliligini saglamaktir. t2

2.3. MESLEK YUKSEKOKULLARINA SINAVSIZ GECIS PROJESI

Genel liselere gore birim maliyeti ¢ok daha yiiksek olan mesleki ve teknik
liselerin ana amaci ara insan gilicii yetistirmektir. Sanayicilerimiz, yeterli sayida ara
insan giicii bulamamaktan yakimmaktadirlar. ideal durum, bu tiir liselerden mezun olan
ogrencilerin yiiksekdgretim kapisi 6niinde yigilmayip, bir an Once yasama atilarak

kazanmis olduklari becerilerle tiretken hale gelmeleridir.

Bu cergevede 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik Kalkinma
Planlar1 ve Hukimet programlarinda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalar
dogrultusunda 16’ nc1 Milli Egitim Surasi’nda ¢ok onemli kararlar alinmig ve 8 yillik
ilkogretim egitiminden sonra, mesleki ve teknik egitim agirlikli bir egitim sistemi

olusturulmasi ve hayata gegirilmesi goriisii benimsenmistir.

"TTUSIAD. a.g.e.. 5.56
"2 ALg.e.. 5.57
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VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 2000-200S5 yillan arasinda okullagma
oranlarimin zorunlu sekiz yillik egitimde % 100, ortadgretimde genel liselerde % 40,
meslek liselerinde % 35 olmak iizere % 75 ve yiiksekdgretimde ise % 37.3 olmasi
hedeflenmistir. Ulkemizin giderek artan mesleki ve teknik egitim ihtiyacini karsilamak
amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’'nca yapilan planlamalarda; Avrupa Birligi’ne iiye
{ilkelerde oldugu gibi milli egitim sisteminin mesleki ve teknik egitim agirhikh bir
yapiya kavusturulmast ve orta 6gretimde okullagma oranlarimin genel egitimde % 35,

mesleki egitimde % 65 olmasi 6ng6rﬁ1mﬁ$tﬁr.' 13

Mesleki ve teknik liselerin yiiksekdgretimdeki dogal uzantilari, ara insan
glicli yetistiren iki yillik meslek yiliksekokullaridir. Meslek yiiksekokullarnin iilkemiz
yiliksekogretim sistemi igindeki payr halen % 15 dolayindadir. Buna karsilik, bu
okullarin dengi olan kisa siireli yiiksekdgretim kurumlarinin sistem icindeki pay, italya
ve Ispanya hari¢ higbir ileri iilkede % 30’un altinda degildir; bu pay bir ¢ok ileri lilkede

% 60 oldugu gﬁrﬁlmektedir.] 1

Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretim ile yiiksekdgretim arasinda bugiine
kadar kurulamamis olan iliskiyi kurmak, her iki diizeydeki egitim kurumlarinda
mevcut olan fiziki kapasite ile Ogretmen ve Ogretim elemani kapasitesini ortak
kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak, mesleki ve teknik egitimi tesvik etmek
icin mesleki ve teknik liselerden meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegisleri saglamak
amaglart ile, program bitiinligi icinde irtibatlandirilmis lise ve MYO’dan olusan,
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri (METEB) kurulmasini, bu bdlgeler iginde ¢aba
gbsteren sinai, zirai ve ticari kuruluslann olanaklarim da egitime agmalarim 6ng6ren
4702 sayih yasa 26 Haziran 2001 tarihinde yiirlirliige girmistir ve 10 Temmuz 2001
tarihinde 24458 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yasallagmistir. Bu yasa asagidaki

yenilikleri kapsamaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan dgrenciler
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi. oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer

alan veya bolgesi disindaki meslek yliksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmeleri

" yOK.. 2004. a.g.e., .72
" http:/ - www.yok.gov.tr egitim raporlar/giris_sinavi/2..htm, 05.09.2003
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2002-2003 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Sinavsiz olarak
meslek yliksekokullarina devam ederek mezun olan &grencilerin yiizde onundan az
olmamak lizere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey

gecis yapma olanagi saglanlmstlr.' 3

Meslek liselerinden MY O’lara sinavsiz gegis projesi (MSG) gerek meslek
lisesi 6grencileri ve aileleri ve gerekse kamuoyunda oldukg¢a biiyiik ilgi uyandirmis ve
yogun talep gdrmiistiir. MSG’nin ilk uygulama yili olan 2002 OSS’de sinavsiz gegisle
MYO’lara ge¢mek igin basvuran mezun sayisimn 282.677’ye ulagmasi, ayrica
Acikogretim Fakiltesi (AOF) 6n lisans programlarina gegmek iginde ¢ok yogun

bagvurular olmasi, bu ilginin bir gostergesidir.

Sinavsiz gegise olanak saglayan yasanin uygulamaya gegirilmesi ile
MYO’na 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir.
2002 yili ylksekogretim Onlisans programlarina sinavsiz gegis igin ayrilan kontenjan

sayist asagidaki Tablo’da verilmektedir.

Tablo 2.1 - 2002 Y1l Onlisans Programlarina Sinavsiz Gegis I¢in Ayrilan

Kontenjanlar
Universiteler 0SS Smavsiz Bos
Devlet 141 150.466 30.552
Vakif 228 7.671 5.227
KKTC 51 328 1.935
Yabanci 10 - -
TOPLAM 430 158.465 37.714

Kaynak : www.osym.gov.tr. Sayisal Bilgiler 10.10.2003

2.3.1. Smavsiz Ge¢isin Amaglari

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarimin meslek yiliksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilmeleri asagidaki amaclarin gercgeklestirilmesine yonelik bir

16
vapilanmadir.''®

i.  Ulkemizin sahip oldugu kaynaklan verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

" Tiirk Yiiksekdgretiminin Bugiinkii Durumu Raporu. YOK. Ankara. 2003, s.91
' Bilgi Kilavuzu. MEB-YOK. Ankara, 2002a. s.4
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ii. Ortadgretimle yliksekOgretim arasinda bugiine kadar kurulamamis olan

iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

iii. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanyla yiiksek6gretim kurumlarinda
mevcut olan fiziki yapi ile 6gretmen ve Ggretim elemam kaynaklarini ortak

kullanmak suretiyle ek kapasiteler olusturmak.

iv. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarn ile meslek yiiksekokullar arasinda

program biitliinligl ve devamliligini saglamak.

v. Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan
okullagma oranini artirmak, daha ¢ok gencimize 6nlisans diizeyinde mesleki

ve teknik egitim olanag: saglamak.

vi. Mesleki ve teknik ortadgretim okul mezunlarimin kendi alanlarinda ileri

meslek egitimi almalarini saglamak.

2.3.2. Smavsiz Gegigin Ilkeleri

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB), bir veya daha fazla meslek
yiiksekokuluyla 6gretim programlart biitiinliigli ve devamlihg i¢inde iliskilendirilmis
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olusan egitim bélgesidir. Her ilde en az
bir METEB kurulmustur. METEB'lerde, ¢agdas bilim ve teknolojideki degisme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is
glicli yetistirmek lizere. bir veya daha fazla meslek yliksekokulu ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari. Ogretim programlan  bitiinliigii ve devamhhg icinde

iliskilendirilmistir.'"”

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan Ogrenciler,
istedikleri takdirde bitirdikleri programmn devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandifi. Oncelikle kendi METEB icinde yer alan veya bolgesi

disindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmislerdir.

""" Smavsiz Gegis Uygulama Esaslari. MEB-YOK. Ankara, 2002b. s.4
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Stnavsiz olarak meslek yliksekokullarina yerlestirilip mezun olanlar,
mezunlarinin %10°dan az olmamak lizere ayrilacak kontenjanlara gbre alanlarindaki
lisans programlarina dikey gegis yapabileceklerdir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlanndan birini bitirip de smnavsiz gegisle herhangi bir yiiksekokulu veya
acikdgretim Onlisans programina girmek istemeyen Ogrenciler, niversite sinavlarina

girmek ve kazanmak suretiyle arzu ettikleri lisans programlarina devam edebilirler.

2.3.3. Smavsiz Gegisten Yararlanan Mesleki Ve Teknik Ortadgretim
Okullar

Sinavsiz Gegisten yararlanan mesleki ve teknik ortadgretim okullarim su

sekilde siralamak olanaklidir. Bunlar; '

i. M.E.B.'na bagli mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlan,
ii. Diger Bakanliklara bagli mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari,

. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti mesleki ve teknik ortadgretim okul ve

kurumlar,

iv. Orta Asya Tirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklart mesleki ve teknik

ortadgretim okul ve kurumlart,

2.3.3.1. MLE.B.'na Bagh Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okul ve

Kurumlari

1. Endiistri Meslek Lisesi

il. Teknik Lise

iil.  Anadolu Meslek Lisesi

iv.  Anadolu Teknik Lisesi

V. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
vi.  Kiz Meslek Lisesi

vii.  Meslek Lisesi

viii. Kiz Teknik Lisesi

"™ MEB-YOK, 2002b. a.g.e., 5.9



iX.

X1.
Xil.
Xiil.
X1v,
XV.
XVi.
XVil.
XViil.
Xix.
XX.
xXi.
XXii.
XX1il.
XXiv.
XXV.

XXVI.

XXVII.

Anadolu Kiz Meslek Lisesi

Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Kiz Teknik Lisesi

Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Mahalli idareler Meslek Lisesi

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu D1g Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

Anadolu Iletisim Meslek Lisesi

Anadolu Ascilik Meslek Lisesi

Anadolu Ticaret Lisesi

Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

Mahalli idareler Meslek Lisesi

Sekreterlik Meslek Lisesi

Cok Programli Lise (Mesleki ve Teknik Ortadgretim)
Acikogretim Lisesi (Mesleki ve Teknik Ortadgretim)
Imam Hatip Lisesi

Anadolu Imam Hatip Lisesi

xxviil. Ortopedik Engelliler Cok Programli Lise

XXIX.

XXX.

Isitme Engelliler Cok Programl Lise
Anadolu Saglik Cok Programli Lise

2.3.3.2. Diger Bakanliklara ve Kurumlara Bagh Meslek Liseleri

i.
if.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

Saglik Meslek Lisesi

Spor Meslek Lisesi

Meteoroloji Meslek Lisesi
Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi
Ziraat Teknik Lisesi

Adalet Meslek Lisesi

Tarim (Ziraat) Meslek Lisesi

Tapu Kadastro Meslek Lisesi

68
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ix. Anadolu Tapu Kadastro Meslek Lisesi
X. Anadolu Ascilik Meslek Lisesi
xi. Meteoroloji Teknik Lisesi

xii. Demiryolu Meslek Lisesi Konservatuar

2.3.3.3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mesleki ve Teknik
Ortabgretim Okullari

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh tiim mesleki

ve ortadbgretim okullari sinavsiz gegisten yararlanabilmektedir.

2.3.34. Orta Asya Tiirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklar:
Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullar:

Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklart Milli Egitim
Bakanliklarna bagli tiim mesleki ve ortadgretim okullart smavsiz gegisten

yararlanabilmektedir.
2.3.4. Smavsiz Gegisle ilgili Yerlestirme Esaslar

Sinavsiz Gegisle ilgili Yerlestirme Esaslari YOK ve MEB tarafindan ortak

olarak asagidaki sekilde diizenlenmistir.''’

4702 Sayil1 Yasa uyarinca mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
mezun olacaklarin/olanlarin  istedikleri taktirde, bitirdikleri programin devam
niteliginde veya buna en yakin programlanin uygulandifi, oncelikle kendi mesleki ve
teknik egitim bolgesi iginde yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullar ile
actkogretim oOnlisans programlarina sinavsiz olarak yerlestirme islemleri OSYM

tarafindan yliriitilmektedir.

OSS'ye bagvuran mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olacak/olan adaylarin sinavsiz gegis igin ayrica bagvurmalanna gerek yoktur. OSS'ye

bagvurmamis olan adaylar icin smavsiz gegisle ilgili MSG Kilavuzu hazirlanmustir,

" MEB-YOK. 2002b. a.g.e.. 5.4
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmdan meslek yiiksekokullarina
smavsiz gecis (MSG)., Ogretim yili sonunda smnavsiz olarak Once genel yerlestirme,
sonra ek yerlestirme olmak {izere iki defa uygulanmaktir. Genel yerlestirmede sadece
meslek ylksekokullart ve acikégretim oOnlisans programlarina sinavsiz gegis hakki
olanlarin yerlestirilmeleri yapilmaktadir. Mesleki ve teknik ortabgretim kurumu mezunu
olmayan genel lise mezunlan (fen lisesi, Anadolu lisesi vb.) genel yerlestirme igin

meslek yiiksekokullar1 programlari arasinda segim yapamamaktadir.

Ek vyerlestirme, sinavsiz yerlestirme yapilan meslek yiiksekokullarinda
kayitlar tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjanlar igin yapilmaktadir. Ek
yerlestirmede meslek yiiksekokullart programlarina sinavsiz gegis hakk: olan adaylara
Oncelik taninmakta, kontenjanlar dolmazsa genel lise mezunlarindan 105.000 ve daha
fazla OSS puami alan adaylar yilksek puan alanlardan baslamak {izere
yerlestirilmektedir. Genel yerlestirme sirasinda agikégretim programlart disinda sinavl
veya smavsiz bir yiiksekogretim programina yerlestirilen adaylar, ek yerlestirmeye

basvuramamaktadir.

Adaylarin meslek yiiksekokullan ile agikdgretim Onlisans programlarina
sinavsiz  gecis islemlerinde kullamlacak mesleki ortadgretim basari puanlarinin
(MOBP), OSYM tarafindan hazirlanan MSG Kilavuzunda nasil hesaplanacag

aciklanmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin hangi alan/kol/béliimlerinden
mezun olacak/olan adaylarin sinavsiz olarak meslek yiiksekokullartyla agikogretim
onlisans programlarina yerlestirilebilecekleri OSYM’nin ¢ikarmus oldugu MSG
Kilavuzunda yer almaktadir. MSG'de adaylar oncelikle, varsa kendi mesleki ve teknik
egitim bolgesi (METEB) iginde yer alan meslek yiiksekokullarina verlestirilmekte ve bu
adaylarin  meslek  yiiksekokullart  ile  acikdgretim  Onlisans  programlarina

yerlestirilebilmeleri. bu programlarda saglanan kontenjanlara bagli olmaktadir.
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Meslek yiiksekokullart ile agikégretim Onlisans programlarina yerlestirilen

“ s o m e o e 120
adaylar asagidaki sira gbz Oniine alinarak yerlestirilir;’

i. Mezuniyet yillari,

ii. Ogrenim siireleri,

1ii. Okul turleri,

iv. METEB'leri,

v. Mesleki ve teknik ortadgretimi bitirme yilina gore hesaplanan MOBP'leri,

vi. Sinavsiz yerlestirilip 6grenim gormek istedikleri yiiksekégretim Onlisans

programlan ile ilgili segimleri,

vil. Yiksekogretim Onlisans programlarinin kontenjanlari ve kosullan goz

Oniinde tutulmak suretiyle sinavsiz olarak yerlestirilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan disinda kalan ortabgretim
kurumlarindan mezun olan adaylar, o 6gretim yilinda bu kurumlardan mezun olacak
ogrenciler, meslek yiiksekokullari ile acikdgretim Onlisans programlarina sinavsiz

yerlestirme i¢in basvuramazlar.

Sinavsiz gegiste géz Oniinde tutulacak Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri
(METEB), meslek yiiksekokullartyla bu okullarin kosul ve kontenjanlar her yi1l OSYS

Yiiksekdgretim Programlar ve Kontenjanlar: Kilavuzunda yer almaktadir.

OSS'ye basvurmus olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu gikisl
adaylar. simnavda basarisiz olsalar veya smmava girmeseler bile kendi alanlarindaki
sinavsiz gecis programlarindan secim yapabilmektedir. OSS'ye girerek gecerli OSS
puani almis mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ¢ikish adaylar ise se¢imlerini hem
sinavsiz gecis programlarindan hem de diger yiiksekégretim programlarindan

yapabilmektedirler.
2.3.5. Acikogretime Gegisler

AcikGgretim sistemi ile 6nlisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin

sayist ve adaylara sunduklarr secenekler her gecen glin artmaktadir.Eskisehir Anadolu

PUMEB-YOK. 2002b. a.g.e.. 5.7
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Universitesine bagl olan Ac¢ikdgretim Fakiiltesi tarafindan 6grencilere sunulan 6nlisans

programlan sunlardir;'?!

Bankacilik ve Sigortacilik (2wil)

Biiro Yonetimi (2 wl)
Dis Ticaret (2 yil)
Ev Idaresi (2y1)
Halkla iliskiler (2 yil)
[lahiyat (Onlisans) (2 yil)
Mahalli idareler (2y1l)
Muhasebe (2 yl)

Saglik Kurumlar Isletmeciligi ( 2 yil)
Turizm ve Otelcilik (2wyl)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olacak ve gegmis
yillarda mezun olmus olan tiim adaylar ve OSS'de 105 puan ve {izerinde alan genel lise
mezunlan arzu ettikleri takdirde yukanida belirtilen Agikdgretim  Onlisans
Programlarina, hi¢ bir kontenjan sinirlamasina tabi olmaksizin (Bilgi YOnetimi harig)

sinavsiz olarak bagvurabilir ve kayit yaptirmaktadirlar.
2.3.6. Meslek Yiiksekokullarinda A¢ilan Egitim-Ogretim Programlar:

4702 Sayili Yasada, METEB'erde “mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmdan mezun olan 6grenciler istedikleri taktirde bitirdikleri programin devam
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksekokullarina
sinavsiz gecebilirler™'** hilkmii geregince, hangi mesleki ve teknik ortadgretim
alan/kol/boliimlerinden meslek yiiksekokullarinin hangi programlarina smavsiz gecis
yapilacagst MEB, YOK ve OSYM yetkilerinin de katildig1 bir uzmanlar grubu tarafindan
saptanmis ve MSG Kilavuzu ile yayinlanmistir. Bu ¢alismalar gerek MYO'lar ve
gerekse MTOO okullarinin programlarinda meydana gelebilecek degisikliklere paralel
olarak her yil yeniden yaymlanacaktir. ideal olan husus MTOO okullart ile MYO'lar

arasinda simdiye kadar olusturulmamis olan program biitiinliigli ve devamlifinin

2IMEB-YOK. 20023, a.g.e., s.12
"> Resmi Gazete. 10. Temmuz.2001 — Say1:24458, Md.2 / e bendi. s.5
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saglanmasidir. MSG Kilavuzunda MYO ve MTOO okullarinda halen uygulanmakta

olan programlar dikkate alinmaktadir.'?

2.3.7.MYO - MTOO Okullarinin Iliskilendirilmesi

4702 Sayil1 Kanun'un her ilde en az bir METEB kurulur hiikmi geregince
2002-2003 egitim- 6gretim yilt i¢in, 81 ilde birer olmak iizere toplam 81 METEB
kurulmustur. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda bu proje kapsaminda; 81 METEB'te,
348 mesleki ve teknik ortadgretim okulu, 140 MYO ile 26 programda program
biitiinliigi ve devamlihg iginde iligkilendirilmistir.'** Iligkilendirmede program
biitlinliigli ve devamlilig: ilkesi en temel etmen olarak dikkate alinmistir. Bu meslek
liselerinde ders alan MYO oOgrencileri egitimlerine genellikle saat 18.00 den sonra

baglamaktadirlar.

liskilendirilen MYO ve MTOO okullart birbirleri ile her alanda gok yakin
bir isbirligi i¢inde olmaktadirlar. METEB'lerde iliskilendirilmis bulunan MTOO okul ve
kurumlan ile MYO'lar birbirlerinin olanaklarindan en az sekilde yararlanmak icin

planlama yapmaktadir.

MYO ile ilisiklendirilen ~MTOO okullarindan yararlanilacak alanlar

,
sunlardir:'®

i. Fiziki yerler,

ii. Derslikler, anfiler, salonlar,
iil. Atélye ve laboratuarlar,

iv. Mediko-sosyal alanlar,

v. Sportif ve kiiltlirel alanlar,

vi. Ogretim elemanlari.

" MEB-YOK. 2002a. a.g.€.,. 5.15
1 YOK. 2004, a.g.e., 5.85
¥ MEB-YOK, 2002a, a.g.e., s.11
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2.3.8. Kontenjan ve Yerlestirmeler ile ilgili Sayisal Bilgiler

74

Sinavsiz gegis uygulamastyla birlikte meslek yiiksekokullarinda saglanan

ve vyapilan yerlestirmelerle

ilgili

bilgiler

asagidaki

tabloda

sunulmustur. Karsilastirma yapilabilmesi amaciyla, sinavli sistemin son yili olan

2001 OSS bilgileri de ayrica verilmistir. 2002 ve 2003 OSS bilgileri sinavsiz gegis

sisteminin uygulandig1 yillara iliskin bilgilerdir.'?

Tablo 2.2- 2001 Y1ili Kontenjan ve Yerlesen Sayilar

2
KONTENJAN ON LiSANS L YERLESEN ON LISANS
Devlet | Vakif| KKTC | Diger | Toplam | AOF | Devlet | Vakif| KKTC |Diger | Toplam | AOF
118.641] 6.400] 2.011 5] 127.057 47.676] 3.432 380 51.488] 35.163] Genel Lise
64.779] 1.917 189 5 66.890] 26.651] Meslek L. .
112.455] 5.349 569 5| 118.378] 61.814] Toplam

Kaynak: YOK, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina
Siavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, s.92

Tablo 2.3- 2001 Y1h Ek Kontenjan ve Yerlesen Sayilarn

EK KONTENJAN ON LISANS EK KONTENJANA YERLESEN ON LISANS

Deviet | Vakif| KKTC | Diger| Toplam [ AOF | Devlet | Vakif| KKTC |Diger | Toplam | AOF
20976 5.1900  1.935 28.101 6.741] 245 10 6.996{ 1.911| Genel Lise
39440 140 5 4.089]  1.357] Meslek L.
10.685 385 15 11.085] 3.268) Toplam

Kaynak: YOK. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarma
Sinavsiz Gegisin Degerlendirilmesi. 5.92
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Grafik 2.1- 2001 Yili Kontenjan ve Ek Kontenjan Sayilart
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Grafik 2.2- 2001 Y1l Kontenjan ve Ek Kontenjanla Yerlesen Sayilart
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Swinavli gecisin son yih olan 2001 OSS’de ilan edilen toplam 127.057
kontenjana genel yerlestirmede 118.378, ek yerlestirmede de 11.085 olmak tizere
toplam 129.463 (2604 kontenjan ek yerlestirme sirasinda saglanmistir) mezun
yerlestirilmis olup, herhangi bir kontenjan ya da yerlestirme sorunu yasanmamustir.
Yerlestirilen 6grencilerin yaklagik % 55’1 meslek lisesi ¢ikislt % 45°1 ise genel lise

cikishdur.

Tablo 2.4- 2002 Yili Kontenjan ve Yerlesen Sayilar

2002
KONTENJAN ON LISANS YERLESEN ON LiSANS

Devlet | Vakif| KKTC |Diger | Toplam | AOF | Devlet | Vakif | KKTC |Diger| Toplam | AOF
181.159(13.126] 2.314 10] 196,609 86 191 41 6 3241 42.819|Genel Lis
150.527|  7.708 338 4 158577 134.853Meslek L.
150.613|  7.899 379 10| 158.901} 177.672[Toplam

Kaynak: YOK, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina
Smavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, 5.93

Tablo 2.5- 2002 Y1l Ek Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

EK KONTENJAN ON LISANS EK KONTENJANA YERLESEN ON LISANS

Devlet | Vakif| KKTC |Diger | Toplam | AOF | Devlet | Vakif| KKTC |Diger | Toplam| AOF

51.884) 9.285(  2.211 63.380) 10.731] 1.237 12] 11980  2.882|Genel Lise
21.267) 1.523 15 22.805|  5.377Meslek L.
31.998] 2.760 27 34785 8.259Toplam

Kaynak: YOK. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina
Sinavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, s.94
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Grafik 2.3- 2002 Y1l Kontenjan ve Ek Kontenjan Sayilart
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Grafik 2.4- 2002 Yili Kontenjan ve Ek Kontenjanla Yerlesen Sayilari
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Sinavsiz gegisin ilk yili olan 2002 OSS’de kontenjanlar % 54 oraminda
artirilarak 127.057’den 196.609°a cikarilmistir. Bu artisin en 6nemli nedeni, sinavsiz
gecisin ilk yilinda biiylik 6lciide MYO’lara yonelmesi beklenen talebin 6nemli bir
bolimiini karsilayabilme endisesinden kaynaklanmistir. 196.609 kontenjana, genel
yerlestirmede 158.901, ek yerlestirmede 34.785 olmak iizere toplam 193.686 mezun
yerlestirilmistir. Yerlestirilen 6grencilerin % 93.7’si meslek lisesi ¢1k1$11, % 6.3 genel
lise gikishidir. 2001 OSS’de yerlesenlerin % 55°i meslek lisesi ¢ikish iken, bu oran

sinavsiz gegisle beraber sistemin uygulandig ilk yil olan 2002°de % 93.7ye gikmustir.
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Tablo 2.6- 2003 Y1l1 Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

2003
KONTENJAN ON LiSANS YERLESEN ON LiSANS
Devlet | Vakif| KKTC | Diger Toplam AOF | Devlet | Vakif | KKTC Diger| Toplam AQF
191031 9772 1984 - 202.787 7.669 174 47 7.890| 41.572/Genel Lise
116.582  5.749 75 122.406]  36.102|Meslek L.
124.251]  5.923 122 130.296] 77.674{Toplam

Kaynak: YOK, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlardan Meslek Yiiksekokullarina

Simavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, 5.95

Tablo 2.7- 2003 Yili1 Ek Kontenjan ve Yerlesen Sayilar

EK KONTENJAN ON LiSANS EK KONTENJANA YERLESEN ON LiSANS
Devlet | Vakif| KKTC | Diger | Toplam | AOF | Devlet | Vakif | KKTC | Diger| Toplam | AOF
R6.784] 7.059]  1.623 95,166 18.307]  1.546 6 19.859  2.782iGenel Lise
9.753 692 4 10449 1.910Meslek L.
28.060 2.238 10 30.308]  4.692Toplam

Kaynak: YOK, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina

Sinavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, .95

Grafik 2.5- 2003 Y1l1 Kontenjan ve Ek Kontenjan Sayilan
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2003 OSS'de MYO’larda 202.787 kontenjan ilan edilmistir. 130.296’s1
genel yerlestirme ve 30.308°1 ek yerlestirme olmak {izere, toplam 160.604 mezun
yerlestirilmigtir. Yerlestirme kontenjan oram yaklagik % 79.2 olmus, % 20.8 kontenjan

bos kalmastir.

2001-2002-2003 yillarinda 6n lisans programlarina basvuran ve yerlesen

saytlan asagida gosterildigi gibidir:

Tablo 2.8- 2001-2004 Yillarinda Bagvuru Sayilan

' Yillar BASVURAN
Genel | Meslek | Toplam | MSG
2001 941.532| 532.376| 1.473.908
2002 | 1.014.372] 526.050] 1.540.422| 282.677
2003 | 1.043.002] 408.809|1.451.811| 93.126
2004 1.786.785] 115.422

Kaynak: YOK. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek
Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisin Degerlendirilmesi, s.96

Grafik 2.7. 2001-2002-2003 Yillart Toplam Yerlesen Ogrenci Sayilan
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2002 yilinda sadece sinavsiz gegise (MSG) basvuran meslek lisesi
mezunlar1 sayis1 282.677 iken, bu say1 2003 OSS’de 93.126’ya diismiis, 2004 OSS’de
ise az bir artis gOstererek 115.422°ye ¢ikmistir. MSG bagvuru sayilarindaki bu
dalgalanmanin nedeni olarak, 2002 OSS’de meslek liselerinden geemis yillarda mezun
olanlarin biiyiik 6lglide bir MYO programma yerlestirilmesi nedeniyle 2003 OSS’de
eski mezunlarin sayisinda azalma olmustur. Bunu gerek sinavsiz gecise (MSG) direkt
olarak bagvuranlarin sayisindaki azalmadan ve gerekse is hayatinda olan mezunlarin

biyiik l¢tide tercih ettikleri AOF 6n lisans programlarina yapilan yerlestirmedeki nisbi

azalmadan anlamak mimkindiir.



79

2.3.9. Meslek Yiiksekokullarma Smavsiz Geg¢is Modelindeki Sorunlar

Halen yirtrlikte bulunan 8. Bes Yillik Kalkinma Planinda ve son
donemlerde kurulan hiikiimetlerin programlarinda egitim birinci 6ncelikli konu olarak
ele alinms olmasina kargin uygulamaktaki durum, ne gereksinimi karsilamaya yetmekte

ne de gelecek yonelimlidir.

Meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin % 70’1 bu okullara girmeden okul
hakkinda higbir fikir sahibi olmadiklarim, mezun olacaklarin da % 35 inin hangi
diizeyde is i¢in egitildiklerini ve toplumda statiilerinin ne oldugunu bilmediklerini ve is

bulmakta zorlandiklarini belirtmektedirler.'?’

Yiiksekogretimdeki bir genci genel olarak su sekilde belirtebiliriz.
Yiiksekogretim basamagindaki geng, kim oldugunu, nereden geldigini, nereye
gidecegini, nasil bir yasam i¢inde oldugunu, kendisine nasil bir yasam tasarladigini, kim

olmak istedigini, Gilkiisiinii bilen bir kisi olarak kisiligini kazanan kisidir.'*®

Universite smavinin bir anlamda bu dzellikleri de oletiigii varsayilmaktadir.
Yukandaki tamimlamaya gore smavsiz gegis ile Meslek Yiiksekokullarina giren
ogrenciler incelendiginde biiyiik bir ¢ogunlufu bu tammdan ¢ok uzak oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica herhangi bir gelisme sansini elde etmek igin gaba gosterilmesi
yani o ise emek katilmasinin o gelismeye verilen degeri artirdifi da bilinmektedir.
Ama buniin tam tersine 6grencilerin gogunlugu amagsiz ve “sinavsiz geldik, smavsiz
bitiririz” psikolojisi i¢inde olduklan gozlenmektedir. Derslerde etrafa bakip hayallere
daldigz gozlenen Ogrencilerde, konsantrasyon ve kavrama zorluklari gézlendigi gibi bazi
6grencilerin derste istenmeyen sozel ve hatta fiziksel davranislarda bulunarak dersin

akisini bozduklari $gretim elemanlar: tarafindan sikga dile getirilmektedir.'?

Sinavsiz  gecis sistemi ile MYO’larin  6grenci profili  degismistir.
Ogrencilerin tamami meslek liselerinden gelmektedir. Ogrencilerin cogunlugu OSS

sinavindan 105 ve {izeri puan alamayan gruptandir. Meslek liselerinde uygulanan sinif

*" Semra Unal, “Meslek Yiiksekokulu Mezunlarmin Istihdami™, 21.Yiizyila Dogru Meslek
Yiiksekokullarinin Yeniden Yapilandirilmasi Ulusal Sempozyumu, 22-23 Mayis 1996, Cankiri, 8.5
“*ibrahim Ethem Basaran. Egitim Psikolojisi, Ankara, 1998, s.25

12" Kemal Kemahlioglu. Erdal Oz. “Smavsiz Gegisin Mesleki ve Teknik Egitime Etkileri™, 1L Ulusal
Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu, 15-17 Ekim 2003, Izmir, s.3
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gecme sisteminin sonucu olarak Ogrenciler becerilerine dayali olarak siuf
geemektedirler. Matematik, fizik, kimya vb dersleri yeterli diizeyde alamadiklari i¢in bu
tip derslere ilgileri azdir ve bunun sonucunda da basarili olamamaktadirlar. MYO’lara
yerlestirilen bu dgrenciler yukarida belirtilen dersler gibi isleme ve yorumlamaya dayali

derslerde basarili olamamaktadir. 130

Derslerin biiyiik bir boliimii veya atdlye ve laboratuara dayali bir gok ders
MYO'larla iliskilendirilen meslek liselerinde, meslek lisesi Ogretmenlerince
yuriitilmektedir. Bu da almakta olduklan egitime Onemsememelerine ve
devamsizliklar1 nedeniyle basarilaninin diismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla
meslek liselerinde derslere devam eden Ogrenciler, yiiksekdgrenim gordiiklerinin

bilincine varamamakta; egitimleri lise uzantisi halinde yiritiilmektedir.

Sinavsiz gegisle gelen dgrencilerin hemen hepsi mesleki teknik ortadgretim
mezunudur. 2002-2003 6gretim yilinin basinda 6gretim elemanlan arasinda mesleki ve
teknik ortadgrenimden gelen Ogrencilerin, temel dersleri ortadgrenimde aldiklan
varsavimiyla 6n bilgi diizeylerinin iyi olacagi bekleniyordu. Ancak wyil igersinde
6grencilerin bilgi diizeyi agisindan daha dnceki 6grencilerden ¢ok farkli olmadig ortaya
cikmustir. Not ortalamalarinin yiiksek ¢ikacagi gibi bir beklenti iginde olan 6gretim
elemanlart ilk smavlar sonrasinda tam aksi bir durumla Kargilastiklarim, yeni
Ogrencilerin not ortalamalarinin diismesinin yani sira, kavrama sikintis1 gektiklerini de
ifade etmislerdir. Bu durumda hem konulart daha basit veren, hem de derslerde daha

fazla tekrar yaptigini séyleyen 6gretim eleman sayis1 oldukca fazladir.'*!

Egitim bilimlerinde yapilan bazi arastirmalar okullarda karsilasilan ve ceza
gerektirecek davramislan belirlemislerdir. Ancak sinavsiz gegisle gelen 6grencilerin bir
¢ogu siifta, koridorda, yemekhanede yiiksek sesle konusmak, giinliik bir dil kullanmak
ve el kol hareketi yapmak, okulda ¢alisanlara kars: kiistahlik, okul malina zarar vermek,
okul i¢indeki yerleri kirletme, gorgii kurallarina uymama, kiz arkadaglarina, dgretim

elemanlanna kaba ve saygisiz davranma gibi hareketlerde de bulunmaktadirlar. Ayrica

" Rafks Henden. “Meslek Yiiksekokullarina Smavsiz Gegisle lgili Sorunlar ve Céziim Onerileri™.
11.Ulusal Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu, 15-17 Ekim 2003. {zmir. s.4

! Seniha Giinal. Niliifer Kogak. “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinde Sinavsiz Gegis Sonrasi Ortaya
Cikan Yapisal Degisimin {1k Degerlendirilmesi”, I1.Ulusal Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu,
15-17 Ekim 2003. Izmir, 5.3-4
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sinavsiz gegisle gelen Ogrencilerin okul kurallarina uyma konusundaki isteksizlikleri
¢ok fazladir. Dogaldir ki Meslek Yiiksekokuluna sinavla gelen 6grencilerde de gesitli
diizeylerde istenmeyen davransslarla karsilasilmaktaydi ancak sinavsiz  gelen

Ogrencilerde bu istenmeyen davranislarin sayist ve sikhigimin artti§i  konusunda

distinceler oldukga fazladir.



UCUNCU BOLUM

MESLEK YUKSEKOKULLARINA SINAVSIZ GECiS PROJESI iLE iLGILI
KUTAHYA MESLEK YUKSEKOKULUNDA
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3.1. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Aragtirmamin  uygulandign  ana  kiitle D.P.U. Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu’nda 01.04.2003 tarihi itibariyla 6grenim goren 1. simf Sgrencileridir.
Meslek Yiiksekokulu verilerine gore bu say1 1493 kisidir.

Ana kiitlenin tlimiinde zaman ve maliyet kistaslar1 ve arastirma yapma
gicliigli gbz Oniine alindigindan, arastirma 500 6grenci ile sinirlandirilmastir. Arastirma
kapsamina alinan 500 Ogrencinin belirlenmesinde temel kriter olarak Sinavsiz Gegis
Projesinden yararlanma durumu dikkate alinmmstir. Orneklem programlann Ogrenci

sayilarinin yaklasik 1/3’li oraninda ve tesadiifi yontemle belirlenmistir.

Arastirma kapsamina aliman 500 Ogrenciye Onceden ilgili literatiir
taramasina gore hazirlanmis anket formu dagitilmis, bunlardan 468 Ggrenciden geri
bildirimde bulunmugtur. Anket formunu yanitlandiran 468 Ggrenci ana kiitleye oram
vaklasik % 32 olarak hesaplanmistir. Bu oran arastirma sonuglarinin ana kiitlenin

Ozelliklerini yansitmasi bakimindan yeterli kabul edilmektedir.

Anket formu 24 adet kapali uglu sorudan olugsmaktadir. Bu sorularin disinda
anket formunun baslangicinda katilimeimn kimlik bilgileri ile ilgili olarak okudugu
programi, yasini, cinsiyetini ve ortadgretimden mezuniyet yilini tespit etmek amaciyla
sorular sorulmus ve bunlara verilen yamtlar 1si8inda MSG projesinin  durumu

arastirilmis ve yorumlanarak ankete ilave edilmistir.
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3.2. ARASTIRMA BULGULARI

Uygulamis oldugumuz anketin analizinde SPSS programinin 11.5 versiyonu

kullanilmis olup degerlendirmelerde +? testi uygulanmstir.

Uyguladigimiz anketin giivenirlik analizine baktigimizda ise a = 0,7626
olarak elde edilmistir. Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterlere
baktigimizda 0,60 < 0,7626 < 0.80 oldugundan anketimiz oldukg¢a giivenirli oldugu

goriilmektedir.
3.2.1. Demografik Bulgular

3.2.1.1. Programlara Gore Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Tablo 3.1 - Programlara Gore Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

| CINSIYET
PROGRAM Toplam
Kadin Erkek
Bilgisayar Deger 20 24 44
Tekn.ve Prog. % 45,5 54,5 100
Biiro Deger 12 17 29
Sekreterligi % 41,4 58,6 100
Deg | 28
IElektrik = 2
% 3,4 96,6 100
Deger 9 9
Elsanatlan
% 100,0 100
Endiistriyel Deger 1 34- 35
Elektronik % 2.9 97,1 100
Endiistriyel | Deger 1 37 38
Otomasyon % 2,6 974 100
" ¢ Deger 5 30 35
nsaa
sa % 14,3 85,7 100
. . Deg 21 11 3
Ithalat-lhracat — 2
% 65,6 34,4 100
, Deger | 10 12 22
Kimya
% 45,5 54,5 100
. Deger 1 58 59
Makina
% 1,7 98.3 100




Mobilya ve Deger 22 22
Dekorasyon % 100,0 100
Muhasebe Deger 12 14 26
% 46.2 53,8 100
Otobiis Deger 5 5
Isletmeciligi % 100,0 100
Pazariama Deger 12 15 27
% 44.4 55,6 100
Restorasyon Deger o > 24
% 79.2 20,8 100
) Deger 13 2 15
peramik % 86.7 13,3 100
. Deger 12 3 15
Gini % 80.0 20,0 100
Deger 149 317 466
TOPLAM % 32.0 68,0 100

Grafik 3.1- Ankete Katilan Programlardaki Kiz - Erkek Sayisi

B kiz Berkek
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Grafik 3.2- Ankete Katilan Toplam Kiz - Erkek Sayisi
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Yukaridaki grafiklerde izlenebilecegi gibi anket formunda yer alan cinsiyet
ile ilgili soruya 466 6grenci yamt vermistir. Bu dgrencilerin % 68’1 erkek (317), % 32°i

(149) kiz 6grencilerden olusturmaktadir.
Yukanidaki Tablo-3.1 ve Grafik-3.1 ve 3.2°de Ogrencilerin genel ve

programlara gore cinsiyet dagilimi gorilmektedir.

3.2.1.2. Yas Dagihmlan

Tablo 3.2 - Ogrencilerin Yaslanna iliskin Dagilim

OGRENCI] % OGRENCIl %
YAS | "savisi |DEGER| YAY | sAvIsI DECGER
17 5 108 28 2 0,43
8 51 1095 36 ] 0.22
19 142 30,48 | 38 5 1,08
20 138 2062 40 I 0,22
21 66 1417 41 I 0.22
2 2 473 42 1 0.22
23 5 322 44 1 0,22
24 2 043 | 48 1 0.22
25 5 1081 53 I 0,22
26 2 043 Toplam 466 100,0
27 4 0.86
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Grafik 3.3- Yasa Gore Ogrenci Dagilimi
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Ogrencilerin yas durumu ile ilgili soruyu 466 Ogrenci yanitlamiglardir. Bu
dgrencilerin yas dagilimlarina bakildiginda; % 94,25°lik (439) gibi ¢ogunluk bir grup
18-23 yaglari arasinda, geriye kalan % 5.85°lik (27) 6grenci grubu ise 24-53 yaslan
arasinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin genel yas dagilims yukaridaki Tablo-3.2 ve
Grafik-3.3’de gosterilmistir.

Bu 6grenciler arasinda 40, 41, 42, 44, 48 ve 53 yaslaninda 1’er dgrenci
bulunmakta, bu yas grubundaki 6grencilerin tamam bir kamu veya 6zel kurumlarda
calismaktadir. Bu yas grubuna dahil 6grenciler sinavsiz gegis projesinden yararlanarak

M.Y.O.’ya gelmislerdir.
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3.2.1.3. Mezuniyet Yilarina Gore Dagilim

Tablo 3.3- MTOO'den Mezuniyet Yillarma Gore Dagilim

Mezuniyet Fr(ikans %
Yili Dagilin
1970 1 ,2
1973 1 ,2
1979 1 2
1983 3 NI
1984 1 ,2
1992 1 ,2
1994 2 ,5
1995 4 9
1996 5 1,2
1997 8 1,9
1998 17 4,0
1999 35 8,2
2000 97 22,7
2001 135 31,6
2002 115 26,9

Toplam 426 100,0

Grafik 3.4- MTOO'den Mezuniyet Yilina Gére Dagilim
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Anketteki mezuniyet yillan ile ilgili soruya yamt veren Sgrenci sayisi
427°dir. Bu 6grencilerin igerisinde en yiiksek oram % 31,6 ile 2001 yilinda mezun olan
ogrenciler olusturmaktadir. Bu oram % 26,9 ile 2002 yilinda mezun olan &grenciler, %
22,7 ile 2000 yilinda mezun olan G&grenciler takip etmektedir. 1999 yilinda mezun
olanlarin orani ise % 8.2°dir. Diger yillara iliskin dagilhmda yukandaki Tablo-3.3 ve
Grafik-3.4’de gosterilmistir. Anket formunu yanitlandiran dgrencilerin % 89,4°i 1999

yili ile 2002 yillar1 arasinda mezun olmuslardir.

3.2.1.4. Baba ve Anne Ogrenim Diizeyi

Tablo 3.4-Ogrenci Babalarinin Ogrenim Diizeyi Dagilim

Baba Ogrenim | Frekans o

. o Yo

Diizeyi Dagilimi

iIkégretim 252 54,3
Ortadgretim 162 34.9
Lisans 33 7,1
Yiiksek lisans 17 3,7
Toplam 464 100,0

Grafik 3.5- Babalarin Ogrenim Diizeylerinin Frekans Dagilim
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1. soruda 6grencilere babalarinin 6grenim diizeyleri sorulmustur. Bu soruya
464 Ogrenci yamit vermistir. Bunlardan % 54.3°04 (252 kisi) babalarimin ilkogretim
mezunu, % 34.9°u (162 kisi) ortadgretim (lise dahil) mezunu olduklarini belirtmiglerdir.

Bu oranlar1 % 7,1 (33) ile tiniversite, % 3,7 ile(17) lisansiistli mezunlan izlemektedir.

Tablo 3.5- Ogrenci Annelerinin Ogrenim Diizeyi Dagilimi

| Anne Ogrenim | Frekans |
- < Yo
Diizeyi Dagilim
| ilkégretim 343 76,1
Ortadgretim 94 20,8
Lisans 9 2.0
Yiiksek lisans 5 1,1
Toplam 451 100,0

Grafik 3.6-Annelerin Ogrenim Diizeylerinin Frekans Dagilimi
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2. soruda Ogrencilere annelerinin 6grenim diizeyleri sorulmustur. Bu soruya
451 oOgrenci yamit vermistir. Bunlardan % 76,1°1 (343 kisi) annelerinin ilkégreiim
mezunu, % 20,8°1 (94 kisi) ortadgretim (lise dahil) mezunu olduklarini belirtmislerdir.
Bu oranlart % 2 (9) ile liniversite, % 1,1 (5) ile lisansiistii mezunlan izlemektedir. Genel
olarak bakildiginda anketi vamtlandiran 6grencilerin ¢ok biiylik bir kisminin anne ve

babalarinin egitim diizeyleri ilkogretim ve ortadgretim olduklan goriilmektedir.
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3.2.1.5. Aile Gelir Diizeyleri

Tablo 3.6- Ankete Katilan Ogrenci Ailelerinin Gelir Seviyeleri

Gelir Frekans %
Seviyeleri | Dagilimm

100 ve alt1 8 1,7
100-200 25 5,5
200-300 80 17,5
300-400 104 22,7
400-500 91 19,9
500-700 88 19,2
700-900 27 5,9
900-1000 16 3,5
100 ve iistii 19 4,1
Toplam 458 100

Grafik 3.7- Ankete Katilan Ogrencilerin Aile Gelir Seviyeleri Frekans
Dagihm |
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7. soruda anketi yanitlandiran G&grencilerin ailelerinin gelir seviyeleri
tespit edilmeye calisiimistir. Bu soruya 458 grenci yamit vermistir. Bunlardan %
22,7’si (104) ailelerinin ayhk ortalama gelirleri 300 — 400 milyon TL oldugunu
belirtmislerdir. Bu orant % 19.9 ile (91 kisi) 400 — 500 milyon TL ortalama gelir, %
19,2 ile (88 kisi) 500 — 700 milyon TL ortalama gelir seviyesine sahip aileler

izlemektedir. Ogrencilerinden % 17,5°1 (80 kisi) ailelerinin aylik ortalama gelirlerinin



200 -300 milyon TL oldugunu belirtmiglerdir. Genel olarak bakildiginda anketi
yanitlandiran 6grencilerin ailelerinin % 79,3°4 200 — 700 milyon TL gelir diizeyine

sahip olduklar1 anlagilmaktadir.
3.2.1.6. 2002 Yilinda OSYM’ye Girenler ve Aldiklar1 Puan Dagilimlar

Tablo 3.7- OSYM'ye Giren-Girmeyen Ogrenci Dagilimi

OSYM | Frekans %
Smawvi | Dagilim
evet 322 69,8
hayir 139 30,2
Toplam 461 100,0

10. soruda ogrencilere 2002 wilinda OSYM'ye girip girmedikleri
sorulmus ve bu soruya 461 ¢grenci yanit vermistir. Bu 6grencilerden % 69,81 (322 kisi)

OSYM’ye girdiklerini % 30,2°i (139 kisi) ise OSYM’ye girmediklerini bildirmislerdir.

Tablo 3.8- OSYM'ye Girenlerin Puan Dagilim

OSYM | Frekans
Puam |Dagihim

100-120 197 63,5

%

120-140 72 23,2
140-160 22 7,1
160-180 18 5.8
180-200 1 \3

Toplam | 310 100,0

I1. soru, 10. soru ile baglantili olarak sorulmus ve OSYM’ye girdiklerini
belirten Sgrenciler tarafindan yamitlandirilmas: istenmistir. OSYM’ye girdiklerini
belirten 322 6grenciden 310 tanesi bu soruya yanit veﬁnistir. Bu soruda 6grencilere
aldiklar1 puanlar sorulmustur. Ogrencilerden % 63,5’ (197 kisi) 100 — 120 puan
arasinda, % 23.2°1 (72 kisi) 120 ~ 140 arasinda puan aldiklarim belirtmislerdir. Bu
oranlart % 7.1 ile (22 kisi) 140 - 160 puan, % 5.8 ile (18 kisi) 160 — 180 puan, % 3 ile
(1 kisi) 180 — 200 puan alanlar izlemektedir. Genel olarak bakildiginda 6grencilerin

% 93,8°nin 100 — 160 arasinda puan aldiklart gbzlemlenmistir.
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3.2.1.7. Farkli METEB Boélgesinden Gelenler

Tablo 3.9- METEB Bélgelerine Gére Ogrencilerin Dagilim

METEB ) Frekans % METEB. Frekans %
BOLGESI |Dagilim BOLGESI | Dagilim
Adana 2 0,8 |listanbul 53 21,6
Afyon 4 1,6 | Izmir 12 4,9
Amasya 1 0,4 | Kayseri | 0,4
Ankara 12 4,9 | Kirklareli 2 0,8
Antalya 4 1,6 Kocaeli 3 1,2
Artvin 3 1,2 | Konya 1 0,4
Aydin 10 4,1 | Manisa 11 4,5
Balikesir 13 53 [ Mugla 3 1,2
Bilecik 3 1,2 | Rize | 0,4
Bolu 1 0,4 | Sakarya | 0.4
Bursa 36 14,7 | Samsun l 0.4
Canakkale 3 1,2 | Sivas 2 0,8
Cankin 2 0,8 | Tekirdag 3 1,2
Denizli 3 1,2 | Tokat 1 0,4
Edirne 3 1,2 | Trabzon 1 0,4
Erzurum 1 0,4 Usak 4 1,6
Eskisehir 32 13,1 | Zonguldak 1 0,4
Gaziantep 1 0,4 | Kirikkale 3 1,2
Isparta 1 0,4 Bartin 1 0,4
igel 3 1,2 | Yalova 2 0,8
TOPLAM 245 100,0

Grafik 3.8- METEB Bélgelerine Gére Ogrencilerin Dagilimi
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3.2.2. Hipotezle ilgili Bulgular

3.2.2.1. Gelir Seviyelerine Gore OSYM Sinavina Giren ve Girmeyen

Ogrenci Dagilim

Tablo 3.10- Gelir Durumuna Gére OSYM Sinavina Giren ve Girmeyen

Oprenci Dagilmm
GELIR OSYM 02 | Toplam
(Milyon TL) | evet | haywr
100 ve alt1 6 2 8
100-200 19 5 24
200-300 55 23 78
300-400 69 34 103
400-500 63 28 91
500-700 64 23 87
700-900 20 7 27
900-1000 10 5 15
| 1000 ve Ustii 9 10 19
TOPLAM 315 | 137 452

Grafik 3.9~ Gelir Durumuna Gére OSYM Smavina Giren ve Girmeyen Ogrenci Dagilimi
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Ogrencilerin gelir seviyeleri ile OSYM sinavina girmeleri arasindaki
bagintiya bakildiginda. gelir seviyesi 300 — 400 milyon TL arasinda olan 6grencilerin
OSYM sinavina en fazla giren dgrenciler oldugu anlasiimaktadir. Bu gelir seviyesindeki

toplam 103 &grencinin 69’u OSYM sinavina girmislerdir. Genel toplam icerisinde
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% 21,9 ile bu 6grenciler en yiiksek orana sahiptir. Bu oram1 500 — 700 milyon TL gelir
seviyesindeki toplam 87 dgrencinin 64’1 (genel toplam igerisinde %20,31) izlemektedir.

400 — 500 milyon TL gelir seviyesine sahip 91 6grenciden 63’ii (genel toplam igerisinde
%20,3) OSYM sinavina girmislerdir.

OSYM smavina girmeyen dgrenciler ile gelir seviyesi arasindaki iliskide de
300 — 400 milyon TL gelir seviyesine sahip 34 Ggrenci ile (genel toplam igerisinde
%24,8) ilk sirada yer almaktadir. Bu oran1 400 — 500 milyon TL gelir seviyesine sahip
28 ogrenci (genel toplam igerisinde % 20,44) izlemektedir. Bu oranlari (genel toplam
igerisinde % 16,8) 23’er 6grenci ile 200 — 300 milyon TL ve 500 — 700 milyon TL gelir

seviyesine sahip 0grenciler izlemektedir.

Tablo 3.10°da 8 serbestlik derecesinde XzH = 6.927°dir. y’n < Y’k oldugu igin
% 99 giiven diizeyinde gelir seviyesi ile OSYM sinavina girilip girilmemesi arasinda bir
iliski olmadig sGylenebilir.

3.2.2.2. Yas lle Basanisiz Ders Arasindaki iliski

Tablo 3.11- Yas Ile Basarisiz Ders Sayisi

YAS Basarisiz Ders Sayisi ——| Toplam
0 1 2 3 4 |5 ve listii
17 1 2 1 1 5
18 12 9 11 3 9 7 51
19 46 | 27 | 28 | 15 | 11 15 142
20 37 027 | 30 | 18 | 13 13 138
21 20 1 11 13112 4 6 66
22 9 5 3 1 i 2 21
23 3 7 2 2 14
24 2 2
25 2 1 1 I 5
26 1 1 2
27 1 2 1 4
28 2 2
36 1 1
38 4 4
40 1 1
41 1 1
42 I 1
48 1 1
Toplam | 141 94 | 87 | 53 | 40 46 ;. 461
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Grafik 3.10- Yas Ile Basarisiz Ders Sayis1 Dagilimi
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Grafik 3.11- Basarisiz Ders Sayisinin Yaslara Dagilimi
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Ankete katilan 461 Ofrenciden; 141 OGgrencinin basarisiz oldugu ders
bulunmamaktadir. Bu 6grenciler genel toplam igerisinde orani % 30,6’dir. Basarisiz
oldugu ders bulunmayan 141 8grencinin yas gruplarina gére dagilimlarina bakildiginda
1se: genel toplam igerisinde % 32,4 yogunluk ile 19 yas grubunun ilk sirada oldugu

gozlemlenmis, bu orami % 26,8 yogunluk ile 20 yas grubuna dahil 6grenciler

izlemektedir.
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5 ve daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilerin yas gruplarina
bakildiginda ise ilk siray1 15 dgrenci ve genel toplam igerisinde % 32.6 oran ile 19 yas
grubuna dahil 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir. Bunu 13 6grenci ile 20 yas
grubundaki 6grenciler izlemektedir. Bu 6grencilerin genel toplam igerisinde oranlar ise
% 28.3"diir

Tablo 3.11°den hesaplanan ¥’y degeri 79,155 olmaktadir. % 99 giiven
diizeyinde XZH < 118,45 oldugundan yas ile basarisiz ders sayisi arasinda bir iliskinin

olmadig goriillmektedir.

3.2.2.3. Ortaégretimden Sonra Ogretime Ara Verme ile Basarisiz Ders
Arasmdaki Iliski

Tablo 3.12- MTOO'den Mezuniyetinden Sonra Araverme ile Basarisiz Ders Sayisi

Basarisiz Ders Sayisi
ARAVERME Toplam
0 1 2 3 4 |5 veiistii
Evet 33 31 35 28 10 22 159
Hayir 53 34 26 15 15 9 152
Kismen 22 12 10 5 6 8 63
Toplam 109 | 77 71 48 31 39 375

Grafik 3.12- MTOO'den Mezuniyetinden Sonra Araverme Ile Bagarisiz Ders Sayisi
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Ankete katilan 375 Ogrenci bir ortadgretim kurumunu bitirdikten hemen
sonra bir yiiksekdgretim kurumuna devam etmediklerini, belli bir siire ara verdiklerini
belirtmislerdir. Bunlardan 109 6grencinin (genel toplam igerisinde % 29,1) basarisiz
oldugu ders bulunmamaktadir. Bu orani, 77 §grenci ile (genel toplam igerisinde % 20,5)
tek dersten basarisiz olan Ogrenciler izlemekte, bunu da 2 dersten basarisiz olan 71

Ogrenci izlemektedir.

375 ogrenci igerisinde 257 Ogrenci 2 ve daha az dersten basansiz
olmuslardir. Bu oran genel toplam igerisinde % 68,5 olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Dolayisiyla Ggrencilerin ortadgretimden sonra Ogretime ara vermeleriyle derslerden

basarisiz olmalar arasinda dogrudan bir iliski yoktur.

Tablo 3.12°de ¥’y = 21,959 olarak elde edildiginden 15 serbestlik
derecesinde XQK = 30,58 oldugu icin ortadgretimden sonra ara verme ile basarisiz ders

arasinda bir iliski yoktur.

3.2.2.4. 2002 Yihnda OSYM’ye Giren ve Girmeyen Ogrencilerin

Basanisiz Derslerle liskisi

Tablo 3.13- OSYM'ye Giren ve Girmeyen Ogrencilerin Basarisiz Ders Sayilan

B Basarisiz Ders Sayisi
OSYM_02 Tool
Smavina Girme . Sve oplam
0 | 1 2 3 4 | isti
Evet 100 | 70 | 65 | 24 | 31 32 322
Hayir 40 | 23 | 21 | 28 | 8 14 134
Toplam 140 | 93 | 8 | 52 | 39 46 456
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Grafik 3.13- OSYM'ye Giren ve Girmeyen Ogrencilerin Basansiz Ders Sayilan
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Ankete katilan 456 §grencinin; 322°1 OSYM smaw ile gelmis, 134 Sgrenci

ise sinavsiz gecisten yararlanmistir.

Sinavla gelen 322 6grenciden 100 6grencinin basarisiz oldugu hi¢bir dersi
yoktur. Bu 6grencilerin sinavla gelen 6grencilere orant % 31,1 olarak bulunmustur. Tek
dersten basarisiz olan dgrenci sayist 70°dir ve orani ise % 21.7°dir. 65 6grencinin ise

basarisiz oldugu 2 dersi bulunmakta ve bunlarin oran1 % 20,2 olmaktadir.

Sinavsiz gegisten yararlanan 134 6grenciden 40 6grencinin basarisiz oldugu
higbir dersi yoktur. Bu 6grencilerin sinavsiz gegcisten yararlanan 6grencilere oram, %
29.9°dur. Tek dersten basarisiz olan 6grenci sayis1 23°diir ve orant ise % 17,2°dir. 21
Ogrencinin  ise basanisiz oldugu 2 ders bulunmakta ve bunlann oram ise % 15,7
olmaktadir. Genel olarak bakildiginda OSYM sinavi ile MYO’na gelen &grencilerin
basart durumlari, sinavsiz gegisten yararlanan Ogrencilerin basari durumlarindan daha

iyi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.13’den hesaplanan ¥’y = 18,536 de@eri % 99 giiven diizeyindeki
v’k = 15,09 degerinden biiyik oldugu igin 2002 yilinda OSYM’ye giren ve girmeyen

ogrenciler ile basarisiz ders sayist arasinda bir iligki vardir diyebiliriz.



3.2.2.5. MYO’nu Kendi ilinde Okumanin Basarisizhga Etkisi

Tablo 3.14- Kendi ilinde Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin Basarisiz Ders Sayilari

iLDE Basarisiz Ders Sayisi Toplam
OKUMA | ¢ | 2 | 3 4 |5 veiistii
Evet |47 | 36 | 46 | 19 | 23 | 29 200
Hayir 94 | 58 42 34 17 17 262
Toplam |141 | 94 88 53 40 46 462

100

Grafik 3.14- Kendi ilinde Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin Basarisiz Ders Sayilari

100 - 94

Oevet Bhayr

5 ve Ustl

Ankete katilan 462 6grenciden 200 6grenci; bulundugu ilde (Kiitahya i¢i)

Ogrenim gordiiglinii, 262 Ogrenci ise bulunduklan il disindaki bir ilde Ogrenim

gordiiklerini belirtmislerdir.

MYO’nu kendi ilinde (Kiitahya i¢i) okuyan 200 6grenciden; 47 dgrencinin

basarisiz oldugu higbir dersi yoktur ve bunlarin bulundugu ilde okuyan Ggrencilere

orant % 23.5 olarak bulunmustur. Tek dersten basarisiz olan 6grenci sayist 36 olup

bunun kendi ilinde 8grenim gorenlere oram ise % 18dir. iki dersten basarisiz olan

Ogrenci sayist 46°dir ve bunlarin orani ise % 23’dir.

MYO’nu il disindan (Kiitahya dis1) gelen 262 6grenciden: 94 $grencinin

basarisiz oldugu hic¢bir dersi vok iken. bunlarin il disindan gelen Ogrencilere oram

% 35.9°dur. Tek dersten basarisiz olan O0grenci sayis1 58°dir ve bunlarin il disindan

gelen Ogrencilere orant % 22,1°dir. Iki dersten basarisiz olan 6grenci sayist 42 olup.,

bunlarin orant % 16°dir.
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Genel olarak iki ve daha az dersten basarisiz olan Ogrenci oranlarina
bakildiginda, il disindan gelen dgrencilerin oram1 % 74 iken, kendi ilinde 6grenim gdren
6grencilerin oran1 % 68,5’dir. Bu durum il digindan gelen 6grencilerin daha basanilh

Ogrenciler oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 3.14’den hesaplanan y*y = 21,337 degeri elde edilmektedir. i >
15,09 olmasi nedeniyle kendi ilinde okuma ile basarisiz ders sayisi arasinda bir iliski

olmadig % 99 giiven diizeyinde kabul edilmeyecektir.
3.2.2.6. MTO(’in Devamm Okuyan ve Okumayan (")grencilerin Ders
Basar: Durumlari

Tablo 3.15- MTOQ'in Devammm Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin
Basarisiz Ders Sayilan

MTOO’in Basarisiz Ders Sayisi
VI 0 1 2 3 4 Bveast PO
Evet 99 69 74 39 26 36 343
Haywr 36 21 12 13 13 8 103
Toplam 135 90 86 52 39 44 446

Grafik 3.15- MTOQ'in Devamimi Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin
Basarisiz Ders Sayilar
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Ankete katilan ve bu soruyu cevaplandiran 446 Ogrenciden; 343 dgrenci

MYO’nu MTOO"in devami olan bir programda okumaktadir. Bu 6grencilerin ankete
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katilan 6grencilere orant % 76,9°dur. Bunlardan, 99 &grencinin basarisiz oldugu higbir

dersi bulunmamaktadir ve orani ise % 28,8°dir.

103 dgrenci ise MYO’nu MTOO’in devami olan bir programda
okumamaktadir. Bunlarin ankete katilan Ogrencilere orani % 23,1°dir. Bunlardan 36

dgrencinin basarisiz oldugu higbir ders yoktur ve oran1 % 34,95°dir.

Genel olarak hi¢ zayifi olmayan 6grenci oranlarina bakildiginda, MTOO’in
devamini okumayan Sgrencilerin, MTOO’in devamini okuyan &grencilere gore daha

basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3.15°den ¥’y = 8,025 olmakta ve bu deger % 99 giiven diizeyinde
15,09 olan kritik degerden kiiglik ¢ikmakta ve bu nedenle ortadgretimin devamini
okuyan ve okumayan dgrenciler ile basarisiz oldugu ders sayilan arasinda bir iliskinin

olmadigi kabul edilecektir.
3.2.2.7. MTOO’in Devamumi Okuyan Ve Okumayan Ogrencilerin
Teorik Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri

Tablo 3.16- MTOO'in Devamimi Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin Teorik

Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri

Teorik Derslerindeki Basarisizhk Nedenleri
MTOO’in ' (")gretim
Devamu | Temel Bilgi Smmif Elemanm Sﬁ)?i?r;: Toplam
Eksikligi |Kalabalkhg|Derse Hakim a
Kapsamamasi
Olamamasi

Evet 206 73 30 1 320
| Hayir 64 13 13 4 94
LToplam | 270 | 86 43 15 414
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Grafik 3.16- MTOO'n Devamim Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin Teorik

Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri
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Ankete katilan ve bu soruyu yanitlayan 414 Ogrenciden; 320 Ogrenci
MYO’nu MTOO"in devami olan bir programda okumaktadir. Bu dgrencilerin anketi
cevaplandiran 6grencilere oram % 77.3°diir. Bu 6grencilerden; 206°s1 (% 64,4) teorik
derslerdeki basarisizlifinin  sebebini  ortadgretimde aldiklan temel bilgilerin
eksikliginden, 73’0 (% 22.8) ise smuflarin kalabalik olmasindan kaynaklandigini,

belirtmislerdir.

94 ogrenci ise, MYO’nu MTOO’in devamu olan bir programda
okumamaktadir. Bu 6grencilerin anketi cevaplandiran dgrencilere orani % 22,7 dir. Bu
Ogrencilerden; 64’1 (% 68.1) teorik derslerdeki basarisizliginin sebebini ortadgretimde
aldiklart temel bilgilerin eksikliginden, 13’0 (% 13,8) ise simflarin  kalabalik

olmasindan kaynaklandigini vurgulamaktadirlar.

Gerek kendi programinin devamini okuyan, gerekse farkli bir programda
okuyan &grenciler acisindan teorik derslerdeki bagarisizlik nedenlerini MTOQO’de

aldiklan temel bilgilerin eksikligine ve siniflarin kalabalik olmasina baglamaktadirlar.

Tablo 3.16 ‘dan elde edilen XzH = 4,498 degeri ile % 99 giiven diizeyinde
XBK = 11,34 degerine gore teorik derslerdeki basarisizlik nedenleri ile MTOO’in

devamini okuyup okumamanm birbirinden bagimsiz olduklan kabul edilecektir,
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3.2.2.8. MTOQ’in Devamini Okuyan Ve Okumayan Ogrencilerin

Uygulamali Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri

Tablo 3.17- MTOO'in Devamim Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin
Uygulamali Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri

Uygulama Derslerindeki Basarisizhik Nedenleri
. Ogretim
MTOO
n Temel Bilgi Smmif Elemanm Sorularin Toplam
Devami et - . Konulara
Eksikligi |Kalabalikhg Derse Hakim
Kapsamamasi
_ Olamamasi

Evet 157 85 29 19 290
Haywr 52 23 7 9 91

Toplam 209 108 36 28 381

Grafik 3.17- MTOO'in Devamim Okuyan ve Okumayan Ogrencilerin
Uygulamali Derslerdeki Basarisizlik Nedenleri
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Ankete katilan ve bu soruyu vanitlayan 381 Ogrenciden; 290 Ogrenci
MYO'da MTOO'in devami olan bir programda okumaktadir. Bu dgrencilerin anketi
yanitlayan Ogrencilere orami % 76,1°dir. Bu Ogrencilerden; 157°si (% 54,1) teorik
derslerdeki basarnsizhigimin sebebini MTOO de aldiklar temel bilgilerin eksikliginden.

8571 (%0 29.3) ise sinitlarin kalabalik olmasindan kaynaklandigin:, belirtmislerdir.

91 ogrenci ise, MYO’da MTOO’in devami olan bir programda
okumamaktadir. Bu dgrencilerin anketi cevaplandiran 6grencilere orant % 23.9'dir. Bu

ogrencilerden: 5271 (% 57.1) teorik derslerdeki basarisizliginin sebebini MTOO de



aldiklan temel bilgilerin eksikliginden, 23’4 (% 25.3) ise smiflarin kalabalik

olmasindan kaynaklandigin: ifade etmislerdir.

Gerek kendi programinin devaminmi okuyan, gerekse farkli bir programda
okuyan Ogrenciler agisindan uygulamali derslerdeki basarisizlik nedenlerini teorik
derslerdeki basarisizlik nedenleriyle aym olan MTOO de aldiklart temel bilgilerin

eksikligine ve siniflarin kalabalik olmasina baglamaktadirlar.

Tablo 3.17°de y'n degeri 1,9530lup % 99 giiven seviyesinde bu deger
XZK = 11,34 kritik degerinden oldukca kiiclik ¢ikmaktadir. Bu nedenle MTOQ’in
devamint okuyup okumamak ile uygulama derslerindeki basarisizlik nedenleri arasinda

bir iliskinin olmadigini kabul etmemiz gerekmektedir.

3.2.2.9. Cinsiyet ile Basarisizhk iliskisi

Tablo 3.18- Basarisiz Ders Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Basarisiz Ders Sayisi
CINSIYET . .. | Toplam
0 1 2 3 4 | Sveiistii
Kadin 64 30 24 13 9 8 148
Erkek 77 64 63 40 31 38 313
Toplam 141 | 94 87 53 40 46 461

Grafik 3.18- Basarisiz Ders Sayisinin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Grafik 3.19- Cinsiyete Gore Basarisiz Ders Sayisinin Dagilimi
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Ankete katilan 461 6grencinin 148’1 bayan, 313’ ise erkek Ogrencidir.

Bayan 6grencilerin orant % 32,1 erkek dgrencilerin orant ise %6 67,9 dur.

148 bayan Ogrenciden 64’niin (% 43,2) basanisiz oldugu higbir ders
bulunmamaktadir. Tek dersten basarisiz olan bayan &grenci sayist 30, orani ise
% 20,3°tiir. Iki dersten basarisiz olan bayan &grenci sayis1 24. oram ise % 16,2°dir. 5 ve

daha fazla dersten basarisiz olan bayan 6grenci sayisi 8, orant ise % 5.4’diir.

313 erkek Ogrenciden 77’sinin (% 24,6) basarisiz oldugu hicbir ders
bulunmamaktadir. Tek dersten basarisiz olan erkek Ogrenci sayist 64. oram ise
% 20.4'diir. ki dersten basarisiz olan erkek 6grenci sayisi 63. orani ise % 20.,1°dir. 5 ve

daha fazla dersten basarisiz olan erkek 6grenci sayisi 38, orant ise % 12,1°dir.

Genel olarak bakildiginda ankete katilan Ogrencilerden iki ve daha az
dersten basarisiz olan bayan 6grenci oranmi1 % 79,2, erkek 6grenci orani ise % 65,1 olarak
bulunmustur. Bu durum bavan 6grencilerin erkek 6grencilerden daha basarili olduklar

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 3.18'den elde edilen XZH = 19,891 degeri ile ¥ oo = 15.09 degeri
Y > v’k seklinde bulundugundan bagimsizlik hipotezinin reddi gerekecektir. % 99
gliven diizeyi olan cinsiyet ile basarisiz olunan ders sayist arasinda iligkinin varhig

kabul edilecektir.
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3.3. ARASTIRMA SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksek Okullarinda is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulagsmak igin 2 yillik egitim ve

ogretim siireci iginde dgrencilere bilgi ve beceriler kazandinlmaya ¢alisiimaktadar.

Genelde dgrencilerin anneleri ev hamimi, babalan ¢ogunluk emekli olmak
lizere isci. serbest meslek ve ¢iftgidir. Avm zamanda ailelerinin gelir seviyesi de
disiiktiir. Sinavsiz gegis sistemi ile Ggrencinin gelecekle ilgili beklentileri artmistir.
Sinavla gelen Ogrencilerin memnuniyetsizlik nedeni belki de sadece bir meslek

yiiksckokulunda okuma ve kariyer endisesidir.

Sinavsiz gecis sisteminde orta ve alt gelirli ailelerin ¢ocuklan gelecekte en
azmdan kendi gegimlerini saglayabileceklerini disinmektedirler. Mezuniyet sonrasi
orta diizey mesleki parasal getiri beklentisi bu disiinceyi desteklemektedir. MYO
Ogrencilerinin daha ¢ok ilge merkezlerinden gelmektedir. Bu da MYO’lanimn ilge ve
kirsal kesimde gelecek hedefleyen ortadgretim Ogrencileri igin ne kadar Onemli

oldugunun gostergesidir.

MYO oOgrencilerinin  ailelerinin  ¢ogunlugu orta sosyo-ekonomik
seviyededir. Ulke ¢ogunlugunun da orta ekonomik seviyede oldugu varsayilirsa; en ok
desteklenmesi gereken ve lilke kalkinmasina en ¢ok fayda saglayacak 6gretim kurumlan

MY O landir.

MSG'den yararlanarak MYO'na gelen Ogrencilerin yas dagilimlarina
baktigimizda genelde ortadgretimden yeni mezun olan geng Ogrenci grubu
gorilmektedir. Bu Ggrenci grubu sinavsiz gegis projesinden yararlanarak {iniversite
biinyesinde bulunan MY O’larindan mezun olarak dikey ge¢is olanaklarindan yararlanip
kendi branslarmin  devami olan dort yillik fakiltelere gegmek istemektedir.
Ortadgretime ara vererek MYO’na gelen 24-53 yas arasi dgrenci grubu ise genellikle
herhangi bir 6zel veya resmi kurumlarda galismakta olup, kidem ve mevkilerini
yiikseltebilmek amaciyla sinavsiz gegis projesinden yararlanma yoluna gitmislerdir. Bu

Ggrenci grubu geng 6grenci grubuna gére hem teorik hem de uygulamali derslerde daha
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basarili olmaktadirlar. Bunun sebebini irdeledigimizde ise MYO’dan mezun

olduklarinda hemen bunun yararlarin gorecek olmalaridir.

Ankete katilan 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri %65°lik bir
ortalama ile ilkdgretim olmasina karsin bu 6grenci grubunun derslerdeki basarilarn daha
yiuksek olarak goriilmektedir. Bu da gosteriyor ki anne babanin egitim diizeyi ne olursa

olsun okula isteyerek gelen 6grenciler daha basarili olmaktadir.

Sinavsiz gegis projesinden yararlanarak gelen Ogrencilerin biiylik bir
boliimiiniin, ailelerinin gelir seviyesi aylik 200 — 700 milyondur. Bu da gosteriyor ki

MYO’a gelen 6grenci grubu orta diizey gelir seviyesine sahiptir.

MYO'nu il disindan gelerek okuyan &grenciler derslerinde daha basanls
olmaktadir. Bu 6grenci ailelerinin gelir seviyeleri diisiik oldugundan ailelerine ¢ok fazla
yiik olmadan biran 6nce hayat atilma sorumlulugu nedeniyle derslerinde basarih

olmaktadirlar.

MYO'daki 6grencilerin teorik ve uygulamali derslerdeki basarisizliklarinin
en Dbilyiikk sebebi ortaggretimde aldiklarn temel bilgilerin  eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Bu durum gosteriyor ki ortadgretim kurumlarinin simif gegme
yonetmeligindeki bosluklar nedeniyle dgrenciler derslerinde basarili olmasalar bile

ortadgretim kurumlarindan mezun olabilmektedirler.

MYO'da okuyan Ogrencilerin basarilarima inceledigimizde ise bayan
ogrenciler erkek dgrencilerden daha basarih olduklan goériilmektedir. Bunun sebebi ise

bayan ogrenciler erkek 6grencilerden daha sorumlu davranmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Projesi kapsaminda,
“Meslek Yiiksekokullarina yerlestirilen 6grenciler basarisizdir™ hipotezi kurulmustur.

Elde edilen sonuglar bunu desteklemektedir.

Bilgi c¢agi olarak nitelendirilen g¢agimizin belirleyicisi olan bilim ve
teknolojideki gelismeler sonucunda kamu ve 6zel isletmeler kendilerini yenilemek ve
giincellestirmek zorunda kalmaktadir. Isletmeler yenileme ve giincellestirmelerini
yaparken en Onemli gereksinim duyduklari unsurlarindan biri olan nitelikli insan

gliclinli yetistirme gérevi MY O’da karsilanmaktadir.

Teknolojik gelismelerin stirekli ilerlemesiyle kendi alaninda almis oldugu
bilgi ve beceriyi teknolojiye ve teknolojiyi de iiretimin iginde kullanacak olan
isgorenlerin nitelikli isglicii olacaktir. Uretim igerisinde kullanilan isgdrenlerin isgiicii
niteligi ne kadar bilgi — teknoloji yogun olursa yapilan is de o kadar ekonomik ve
hatasiz olacaktir. Bu nedenle isletmelerin ve tlkenin nitelikli, egitimli igsgOrenlere

gereksinimi vardir.

Gereksinim duyulan nitelikli insan giiciinii olusturmak ve dort willik
Giniversite egitimine olan istemi azaltmak amaciyla MSG projesi yasama geg¢irilmistir.
Bu proje yardimiyla meslek liselerinden mezun olup {iniversite se¢me sinavina girerek
kazanmayan ve hi¢ sinava girmeyen Ogrenciler MYO’na kayit olmuslardir. Bu proje
iniversiteye giremeyen meslek lisesi Ogrencilerine Universiteye girme olanagim

saglamistir.

Calismamizin  uygulama kisminda elde etmis oldugumuz bulgulara
baktigimizda MYO’a genellikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklan tercih etmektedirler.
Ailelerin gocuklarint bu okullara yonlendirmelerinin nedeni maddi imkansizliklardan
dolay: cocuklarinin erken meslek sahibi olmalarini ve alacaklart Giniversite diplomasiyla
kolay is bularak aile biitcesine katkida bulunmalarna istemelerinden

kaynaklanmaktadir.

Baslangigta bu proje ile MYO’a gelen &grencilerin meslek lisesinden gelmis

olmalart azda olsa bir temellerinin olacagi ve daha ileri bir seviyede egitim
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verilebilecegi seklinde bir diislince olmasma ragmen meslek lisesinden gelen
Ogrencilerin  temel ve uygulamalt derslerdeki eksikliklerinden dolayt 6zellikle

matematik ve fen agirlikli derslerden bagarisiz olmaktadirlar.

MSG projesi ile ortaya ¢ikan kontenjan artisindan sonra nicel ve nitel
ozellikler agisindan bityiik degisimler vardir. Ogrenci sayilarinin artmasi, MYOQ’daki
ogretim elemanlarinin veterli sayida olmamasi ve bazi programlarda uygulama igin
atdlye ve laboratuarlarin bulunmamas: nedeniyle mezun olduklarn meslek liselerindeki
atdlye ve laboratuarlarda ve eski Ogretmenleriyle dersleri gérmektedirler. Bu durum
ogrenci agisindan eski okuluna ve hocasina geri gonderme olarak algilanmakta ve
Ogrenciler lizerinde olumsuz etkiler olusturarak almakta olduklan egitimi

Onemsememelerine neden olmaktadir..

MSG projesinden 6nce gerek genel liselerden gerekse meslek liselerinden
160 puanin altina diismemek sartiyla G6grenci ahmhaktaydl ve bu o6grencilerin
ortadgretim mezuniyet dereceleri 5 lizerinden en az 2.5 — 3 seviyelerinde iken. sinavsiz
gecis projesi sonrasi gelen Ogrencilerin mezuniyet dereceleri ise bu seviyelere bile
ulasamamaktadir. Bu durum Ogrencilerin MYO’da basarisiz olmalarina neden olmakta

ve verilen egitimin seviyesini diislirmektedir.

Bu haliyle smavsiz gegisle gelen 6grencilerin basan diizeyleri gok diisiik
oldugu i¢in dort yillik fakiiltelere dikey gegis yapmalari ve bu sinavlarda basarih
olmalar miimkiin goziikmemektedir. Bu 6grencilerin dikey geg¢is yapmalan bir yana
ciddi ve kaliteli egitim veren MYO’dan mezun olmalart bile miimkiin olmayacak veya

Ogrenim siireleri uzayacakuir.

Sinavsiz gecis projesinin en olumsuz yam &grenciler tarafindan iiniversite
efitiminin “¢ok kolay fazla basartya gerek olmadan elde edilebilir” olarak algilanmast
olup. bunun sonucunda yiiksekokul diplomasini ¢ok kolay alacagr diisiincesinin hakim
olmasidir. Ayrica mezuniyetten sonra is bulamama kaygisi da bu 6grencilerin biiyiik bir
coguniugunun MYO'da aldiklan egitimi 6nemsememelerine neden olmakta ve onlari

basarisizliga itmektedir.
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Sinavsiz gegisle gelen 6@rencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun derslerde etrafa
bakip hayallere daldigi, konsantrasyon ve kavrama zorluklar gozlendigi gibi bazi
ogrencilerin derslerde istenmeyen sozel ve hatta fiziksel davramslarda bulunarak dersin
akisini bozduklan 6gretim elemanlar: tarafindan sikca dile getirilmektedir. Ders dist
zamanlarda ise okul malina zarar verdikleri, okul i¢i ve g¢evresini kirlettikleri, yiiksek
sesle konustuklar1 okul ¢alisanlarinca rapor edilmistir. Sinavlar sirasinda ise; basta
matematik, fizik gibi temel derslerin yaninda meslek derslerinde de ¢ogunlukla gegmis
senelere oranla zayif olduklart ve bu agiklanini kapatmak icin akil almaz sekillerde

kopyaya bagvurduklar1 goriilmiistiir.

MYO’na sinavsiz gegisle gelecek dgrencilerin kalitesini yiikseltebilmek i¢in
oncelikle bu okullarin alt yapisini olusturan meslek liselerine gelen 6grencilere dnceden
oldugu gibi yine sinav yapilmali, meslek liseleri giiclendirilmeli ve egitim programlan
MYO programlart ile uyumlu hale getirilmelidir. Eger meslek liselerindeki simdiki
uygulamaya devam edilecek ise buradan mezun olan ve sinavsiz gegisten yararlanarak
MYO’na gelmek isteyen her 6grenciyi kayit etmek yerine ortadgretim basari puanlarina
gore kayit yapilmali ve bu basar1 puaninin da bir tabani belirlenmelidir. Yani meslek
liselerinden mezun olan her Ogrenci yerine, gergekten okumak isteyen ve bu amag

ugruna emek harcayacak 6grencilerin MYO’na gelmeleri saglanmalidir.

MYO’na meslek liseleri disinda genel liselerden mezun olan 6grenciler
OSYM smavina girerek ek kontenjan olarak giiz déneminin ortasinda kayit
yaptirmaktadir. Bu Ogrencilerin ilk yerlestirmede MYO’na kayit yaptirmalan
saglanmali, ek kontenjanlar a¢ilmamalidir. Boylece genel liselerden mezun olarak

takiiltelere giremeyen 6grencilerin en basarilant MY O’na ¢ekilmis olacaktir.

MYO’daki programlarda 6grenci sayilart kapasitelerinin ¢ok {izerindedir.
Ogrenci kontenjanlari fiziki mekanlara gore ayarlanmali. MYO’'mn YOK’e belirttigi
kontenjanlara bagl kalmmali ve simf sayilart 6zellikle teknik programlarda 40 kisiyi

gecmemelidir.

Sinavsiz gegis projesi ile endiistriyel staj 2. ve 4. donemlerin sonunda 6 + 6
hafta seklinde toplam 12 hafta olarak uygulanmaktadir. Yeni uygulama ile tiim

programlarin 1.siniflarinda meslek derslerinin ¢ok az olmasi sebebiyle 2. dénemin
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sonunda yapilan staj ¢aligmas: istenilen verimi vermemektedir. Bu nedenle endiistriyel

stajin 3. ve 4. donemin sonunda toplam 10 hafta olarak yapilmasi daha verimli olacaktir.

MYO’da kadrolu Ogretim elemani sayilannin  arttinlmali, atblye ve
laboratuar gibi altyapilarinin bir an 6nce ¢oziilerek bu derslerin olanakli oldugu kadar
iliskilendirilen meslek liselerinde degil MYO’da kadrolu 6gretim elemanlan ile

yapilmali ve G6grencilerin tiniversite kiiltiiriinii almalari saglanmalidir.

Sinavsiz gelen 6grencilere sinav ve disiplin yonetmeligi ¢ok iyi anlatilmali,
MYO ile sanayi isbirligi arttinlmali, isletme ve fabrikalara teknik geziler yapilarak
teknoloji yerinde goriilmeli, 6grencilere siirekli konferans ve seminerler diizenlenmeli,
MYO’dan mezun olan dgrencilerin dort yillik fakiiltelere dikey gegisle ilgili sorunlar

biran dnce ¢oziilmeli ve iyilestirilmelidir,

MYO’da fakiiltelerde oldugu gibi bir yapilanma iginde olmali yani kendi
icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

seklinde ayrilmalidir.

Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilen 68retim elemanlar1 genelde
lisans diizeyinde egitim almis mezunlardan olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin,
branslarinda yeterli birikimlerinin olmamasindan dolayi, meslek yiiksekokullarindaki
egitim ve Ggretimin kalitesi olumsuz olarak etkilenmektedir. Bu nedenle, buralarda
gérev yapan 6gretim elemanlarinin fakiiltelerde oldugu gibi, yitksek lisans ve doktora

yapabilme olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu c¢aligmanin sonucunda goriiliiyor ki en 6nemli olgu MYQO’na alinacak
6grencilere mutlaka bir segme isleminin yapilmasidir. Bu segmenin yapilacak olmasi
Ogrenciyi biraz daha emek harcamaya yoneltecek ve MYO’nu gergekten okumak
isteyenlerin gelmesini saglayarak bu okullarda seviyenin ve basgarinin artmasim sebep

olacaktir.
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Katihmcinin;

Programi

Yasi

Cinsiyeti

Ortadgretimden Mezuniyet Yili:

. Babanizin mezun oldugu okul?
[ ]llkdgretim

[ ] Ortadgretim

[ ] Onlisans

[ ]Lisans

[ ]Yiiksek Lisans

. Annenizin mezun oldugu okul?
[]ilk6gretim

[ ] Ortadgretim

[ 1 Onlisans

[ ]Lisans

[ ] Yiiksek Lisans

. Babaniz cahsiyor mu?
[ ]Evet
[ ]Hayir

. Cevabmiz EVET ise meslegi
[ ] Ciftei

[ | Memur

[ Isei

[ ] Esnaf

[ ] Serbest

LI DIZEr o

. Anneniz ¢alisiyor mu?
[ ]Evet
[ JHayir

. Cevabimz EVET ise meslegi

[ Ciftei
| Memur
[ 1sci

[ ] Esnaf
[ ] Serbest

L I DAZET oo
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7. Ailenizin ayhk geliri (Milyon TL)asagidakilerden hangisidir?

[ ] Asagi-100

[ 1100-200

[ 1200 -300

[ 1300 - 400

[ 1400 - 500

[ 1500 - 700

[ 1700 -900

[ 1900 - 1000

[ 11000 - iizeri

8. Sizle birlikte ka¢ kardessiniz?

9. Sizin haricinizde okuyan kardes saymz
likogretim............
Ortadgretim.........
Lisans......ccccceeeuen.
Yiiksek Lisans.....

10. 2002 6grenci se¢me sinavina miiracaat ettiniz mi?
[ JEVET
[ |JHAYIR

11. Cevabmiz EVET ise aldiginiz puaniniz.
[ ]1100-120
[ ]120-140
[ ]140- 160
[ 1160 -180
[ ]1180-200

12. M.Y.O.’nu kendi ilinizde mi okuyorsunuz?

[ ]Evet
[ ]Hayir

13. Cevabimiz HAYIR ise geldiginiz METEB bélgesini (ilinizi) yaziniz.

.......................................... METEB bolgesi

14. M.Y.0O.’da ortadgretimin devami bir programda mi okuyorsunuz?

[ ]Evet
[ ]Hayir
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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M.Y.O.’na miiracaat etmenizin sebebi asagidakilerden hangisidir ?
[] Universite biinyesinde bir okulu bitirmek i¢in
[]0.8.Y.M.’de basaril1 olamadiginiz i¢in
[ ]1Dikey gegisten yararlanmak igin

2002-2003 Giiz doneminde basarisiz oldugunuz ders saymiz asagidakilerden
hangisidir?

2002-2003 Giiz doneminde basaril oldugunuz ders saviniz asagidakilerden
hangisidir?

Teorik derslerdeki basarisizhgimzin sebebi asagidakilerden hangisidir ?
Onemine gore siralayiniz.

[ ] Ortadgretimde aldiginiz temel bilgilerin eksikligi

[ | Smiflarimzin kalabalik olmast

[ ] Ogretim elemanin dersine hakim olamamast

[ ] Sinav sorularinin anlatilan konulara kapsamamast

Uygulamali derslerdeki basarisizhgimizin sebebi asagidakilerden hangisidir
? Onemine gire siralayiniz.

[ ] Ortadgretimde aldifiniz temel bilgilerin eksikligi

[ ]Smflarmizin kalabalik olmast

[]Ogretim elemanin dersine hakim olamamas:

[_]Sinav sorularinin yapilan uygulamalara yeterince kapsamamast

Simif seviyesindeki egitim farkliifimizim basarmiz iizerinde etkisi oluyor
mu?

[ ]Evet

[ I Hayir

[ ]Kismen

M.Y.0.’larna belli bir puan siralamasina gore 6grenci alimmasi basariniz
iizerinde etkisi olur mu?

[ ]Evet
[ 1Hayir
[ ]Kismen
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22. Orta6gretimden sonra egitiminize ara verdiyseniz bu durumun basarmiz
iizerinde olumsuz etkisi oldu mu?
[ ]Evet
[ ]Hayir
[ ]Kismen

23. Ortadgretimdeki uygulamal: derslerinizde laboratuarlan yeterince
kullanabildiniz mi?

[ ]Evet
[ ]Hayir
[ ]Kismen

24. M.Y.O.’daki uygulamal derslerinizde laboratuarlar: veterince
kullanabildiniz mi?

[ ]Evet
[ ]Hayir
[ ]Kismen

Anketimize katnldiginiz icin TESEKKURLER
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