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OZET

Tarihsel siregte kadimin toplum igindeki yeri ve konumuna iligkin
miicadelesi, onceleri daha ¢ok sosyal konum itibari ile olmus, daha sonralan ise kadinn
calisma hayatina katilmasi ile bu micadele, ekonomik boyut da kazanmsgtir.
Toplumlarin gelisimi ile kadimn sosyal statiisiinde de bir gelisme kaydedilmis, goreceli
olarak kadinlar her alanda belli kazanimlar elde etmistir.

Caligma hayatina kadmin girmesinin sonucu olarak kadmnla ilgili sorunlarin
farkllasmasiyla, sosyal, ekonomik ve hukuksal bazli diizenlemeler, toplumsal hayati
giderek ¢evrelemeye baglamigtir. Bu noktada, kadinlann ¢alima hayatindaki
sorunlanna iligkin diizenlemelerin, kadinlarin sorunlarimn erkeklere gore farkli olmasi
ve sif kadin olduklant igin kargilagtiklant sorunlar yiiziinden yapildign goriilmektedir.
Calisma hayatinda kadin olmanin getirdii dezavantajlar, bir de onlarin cinsiyetlerine
doniik zafiyetle birlestiginde, bu diizenlemeler kaginilmaz bir hal almaktadir.

Kadinin erkege gore daha zayif olan konumu ve yapist itibar1 ile uygulama
alam bulan cinsiyet aynmciligi sorunu, kadimn gerek ise giriste, gerek ise girdikten
sonraki galigma hayatinda, iicret 6denmesinde ve sosyal giivenlik haklari bakimindan
kendini gostermektedir. Calisgan kadinlar, igyerlerinde cinsel tacize de ugramakta,
boylece kadin ¢aligan olmak, bir bagka sorun olarak kargimza ¢ikmaktadir.

Bu nedenle; ¢aligmamizda oncelikle, tarihten giiniimiize kadinin sosyo-
ekonomik durumu incelenmeye ¢ahigilmigtir. Bu baglamda genel olarak ve giiniimiize
dogru kadimin gahyma hayatindaki durumu ortaya konmus, ikinci béliimde kadinlarin
caligma yagsamuna iligkin sorunlari, bu gergevede genel sorunlar ile cinsiyet ayrimeiligi
ve cinsel taciz sorunlari ele alimug, c¢aligmamizin son boliimiinde ise, segilen yiiz

calisan kadin denekten alinan anket verileri degerlendirilmis ve yorumlanmugtur.



ABSTRACT

In history women’s effort regarding to their position in communities was
firstly their social status, later on as they were involved in business life, their
economical status at community became important too. As communities have
developed, women’s social status got improved too. Women has got improvements at

many aspects of social and economical lives.

As women involved in business life, regulations at social, economical life
and at common rights has changed. At this point the regulations related to women’s
problems in business life are seperatly managed because of the difference of these
problems from men’s and they have these problems just because they are women. These

regulations became inevitable because of disadvantages of being woman at business
life.

Women’s sexual discrimination related to their weakness relative to man is
exposed at getting a job, at business life, getting paid and social security rights. Sexually
discriminated women are exposed to sexual harrassment. Then this became another big

problem.

In this study, from past to now women’s social-economical conditions are
studied. So generally women’s conditions at business life is figured out. Secondly
women’s problems related to their business life, their general problems, sexually
discrimination and sexual harresement problems are observed. Finally surveys are -

applied among hundred selected women and the results are evaluated.
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TEZ HAKKINDA



Arastirmanin Amaci

Yiiksek lisans tez ¢aliyjmamiz Oncelikle, anket g¢aligmasi yaptifimiz
igyerlerinde caligan kadimnlarin genel profilini g¢ikarmayi; ¢ahigan kadinlarin egitim ve
gelir diizeylerine, ailelerinin sosyo-ekonomik yapilanna, koéken olarak hangi tur
yerlesim alanlarindan geldiklerine, hangi diinya goriigiine sahip olduklarina, iy
yerlerindeki konumlarimin ne olduguna vb. iligkin genel bilgiler edinerek, bu bilgiler
isiginda, caligtiklan igyerlerinde cinsiyet aynmcilif ve cinsel taciz konusunda ne
disiindiiklerini aragtirmay: ve ortaya koymayr amaglamaktadir.

Aragtirmamin Onemi

Giiniimiizde ¢aligma hayatina katilan kadin sayis1 artarak devam etmektedir.
Kadinin ev diginda icretli veya icretsiz aile iggisi olarak caligmasi onu geleneksel
rollerinden biraz uzaklagtirmig olsa bile ¢ogu zaman geleneksel rollerini (¢ocuk bakimu,
ev isleri vb) de tek bagina yerine getirmek zorunda kalmaktadir. Bunun yaninda galigma
kosullan ve kargilagtiklar zorluklar, onu ev ve ig butiinliigii icindeki hayatii zorlagtirict
bir etken olmaktadir. Kadin, ikilem yagamakta ev ve i hayatini dengelemeye ¢aligirken
bir ¢ok sorunla da miicadele etme zorunda kalmaktadir. Bu zorluklarin diginda is
hayatina atildifinda kargilagtii daha biiyiik ve toplumsal agidan daha aci verici ve
yaralayici sorunlarla karsilagmakta kadin olmaktan dolay1 i yerinde maruz kaldiklan

ayrimcilifin yaninda kadmnliklarina yonelik cinsel tacizde de maruz kalmaktadirlar.

Toplumsal degerlerin hala kadina karst ényargilh oldugu, 6rf ve adetlerin
de kadim heniiz hak ettikleri yere koymamis olmasi, cinsel taciz gibi yaralayict bir
davraniga maruz kalsalar bile haklihklarini dile getiremeyen ya da getirmekten gekinen
(korkan) bir kadin profilinin ¢aligma yagaminda ve hayatta mutsuz kilmaktadir.



Arastirmamn Simirhiliklar

Tez ¢aligmamiz, Kiitahya ve Giuimighane’de faaliyette bulunan ti¢ farkl
isletmede yapilmigtir. Bu igletmelerde c¢aligan 100 kadin denek segilmis ve
hazirladifimz 39 soruluk anket formu bu deneklerce doldurulmustur. Ankete cevap
veren kadin denekler, bu igletmelerde rastgele secilmigtir.

Anket sorularinin ilk 16’s1 daha ¢ok bu igletmelerde ¢aliganlarin; konu,
statii, yas, ticret durumu, cinsiyet ve egitim diizeyleri gibi denek profilini ortaya koymak
amaciyla hazirlanmigtir. Anket formunun ikinci sayfasinda yer alan 19 soru ise, Likert
Olgegi'ne uygun bigimde hazirlanmig ve standart yamtlar bigiminde; “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, fikrim yok, katiiyorum ve kesinlikle katiliyorum”
seklinde gruplandirlmugtir.

Arastirmanmin Yontemi

Anket caligmast yaptifimiz igletmelerde 100 denekten alinan anket formlar,
once bilgisayarda Excel ortammna alinmig ve buradan da SPSS ortaminda isleme tabi
tutulmustur,

Calismanin bundan sonraki agamasinda, paket programlar aracihifiyla
tablolar olusturulmus ve anket verileri yorumlanmaya uygun hale getirilmistir. Bu
baglamda anket sorulan oncelikle birbirinden bagimsiz olarak yorumlanmg, bundan
sonra ise, Likert Olgegi’ne uygun olarak hazirflanmig olan sorular faktér analizine tabi
tutulmug ve yapilan galigma sonucunda bu sorular, “caligma ortamimn genel durumu”nu
ifade eden “Genel Kam” adi altinda incelemeye alinmigtir, Uygulama c¢aligmamizda
ayrica tek yonlii varyans analizi yontemi de kullanilmigtir. Burada kabul etti§imiz 6nem
diizeyi (o) 0,05 “tir.



TEZ METNI



GIRIS

Diinyada oldugu gibi tlkemizde de, kadmlarin galiyma hayatina katilim,
sanayi devriminin yarattify toplumsal degisimle gergeklesmistir. Ulkemizde de durum
boyle olmakla birlikte, Cumhuriyet’ e gelinceye degin kadmin toplumsal rolt batili
cagdaglariyla aym konuma gelememigtir. Tirkiye’de kadinlarmmizin  ekonomik
faaliyetler de dahil, toplumsal hayatin her alaninda giderek daha fazla rol iistlenmesi, bu
siireci destekleyen ¢agdas hukuki diizenlemelerin getirilmesi, Cumhuriyet déneminde
gergeklesmistir.

Cumhuriyetin ilamindan bu yana gegen seksen willik siireye ragmen,
iilkemizde kadinlarin iggiiciine katiim oram, geligmig toplumlara kiyasla ¢ok daha
dugiiktiir. Tirkiye’de ¢ahgan kadmlarin ¢nemli bir boliimi, tanim sektoriinde, lcretsiz
aile ig¢isi olarak emegini arz etmektedir. Bu baglamda, iilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinma yoniinde atacagi hizh adimlar, kadin iggiiciiniin, geligmis tlkelerdeki gibi
sanayi ve hizmetler kesiminde giderek daha fazla istindam edilmelerinin saglanmasiyla
* miimkiin olacaktir.

Kadinlarimizin katma degeri yiiksek, nitelikli i3 ve alanlarda istthdam
edilebilmeleri, yeni igyerlerinin agilmasim, dolayisiyla istihdamun geligmesini miimkiin
kilacak olan girigimciligi destekleyen politikalarnin izlenmesine baghdir. Kuskusuz,
bunun en o6nemli tamamlayicisi da, kadinlarimzin ekonominin talep ettigi isgticli

nitelikleriyle donatilmasidir.

Tarihsel siireg igerisinde, her kiiltiir kendi g¢aligma hayatim gelistirirken,
ekonomik bir gelir karsihd1 ¢alisma, erkeklere 6zgii bir kavram olarak dikkat gekici bir
ozellik olmustur. Nitekim, zamanla evrensel bir goriig haline doniigen bu durum

yuzyillar boyu stiregelmistir.

Kadin ve erkegin toplumsal rol boliigiimii kesin smurlar ile belirlenirken,
kadin da ekonomik yonden tiimilyle erkege bagimli hale gelmistir. Yillarca kadinn
temel ¢aligma ortarm evi olurken, erkek evin gegimini saglamak amactyla ev diginda
gelir getirici bir iste ¢aligmaya yonelmistir. Bir diger ifade ile kadm, ev isi ve gocuk

bakim gibi geleneksel ancak ekonomik kargiligi bulunmayan gok sayida



glinlik hayat faaliyeti ile ugragirken; erkek, ev diginda galigarak evin gegimini saglamus,
bu durum da kadim ekonomik anlamda erkege bagimli kidmgtir. Bu sosyo-ekonomik
iligki, erkegi evin ekmegini getiren kisi yaparken, ekonomik ilerlemenin de birincil
aktori konumuna sokmugtur. Bu bakimdan erkek; kendisine verilen bu toplumsal rol ile
ekonomik olarak iretken olmakta ve toplumsal deger kazanmakta, kadin ise hem
ekonomik anlamda erkege bagiml olmakta hem de yaptif ginliik yasam faaliyetlerinin
ekonomik bir degeri olmadifi i¢in toplumsal deBersizlie, yani bir bakima ikincil
konuma itilmektedir. Uzun yillar siiregelen bu durum, kadimn da galigma hayatina

katilmastyla degisime ugramugtir.

Giiniimiizde giderek artan sayida kadiun, c¢aligma hayatina katildig
gorillmektedir, Nitekim kadinin, ev diginda ucretli veya icretsiz aile iscisi olarak
caligmas1 onu geleneksel rollerinden biraz uzaklagtirmug olsa bile; kadin; ¢ogu zaman
sahip oldugu yeni rollerle birlikte, devam eden geleneksel rollerini de yerine getirmek
zorunda kalmaktadir. Bunun yaninda galigma kosullari ve kargilagtiklar1 zorluklar, onun
ev ve ig biitiinliigii igindeki yasamim zorlagtiric1 bir etken olmaktadir. Bu bakimdan bir
ikilem yasayan kadin, giinimiizde ev ve ig hayatiu dengelemeye caligirken, birgok
sorunla da miicadele etmektedir. Bir bagka deyisle, giniimiizde ¢aligma hayatinda yer
alan kadin sayis1 artarken, onlarin ev ve ig hayatlarindan kaynaklanan birbiriyle iligkili
birgok sorunla karg1 kargtya bulunduklari bilinmektedir.

Caligan kadinlarin yukarida saydigimiz sorunlarnmin diginda, i§ hayatina
atddiginda kargilagtigs daha bilyilkk ve toplumsal agidan daha aci verici ve yaralayic
sorunlar1 da bulunmaktadir. Yalmzca kadin olmaktan dolayr isyerlerinde maruz
kaldiklan aynmecilifin yam sira, kadinliklarina yonelik cinsel tacizler de, kadin
caliganlan igyerlerinde ve sosyal hayatlarinda mutsuz kilmaktadir.

Batih iilkelerde de rastlanan bu durum, kadinlarin daha bilingli ve kadin
haklarin daha gelismis olmasindan dolay1 bize gore daha az yaralayic: olabilir. Ancak
tilkemiz gergeginde, caligma kosullarimn ve hatta yasamu sirdiirebilme kosullarinin
oldukga zor oldugu gozoniine alindifinda, ¢alisan kadmlarin hem sarf ettikleri emekleri
itibar1 ile hem de cinsiyetlerinden &tiirti ne kadar zor sartlar altinda olduklan daha iyi
anlasilabilir,



Toplumsal degerlerin hala kadina karg1 ényargili oldugu, 6rf ve adetlerin de
kadim heniiz hak ettikleri yere koymamig olmasi, cinsel taciz gibi yaralayict bir
davramga maruz kalsalar bile hakliliklanim dile getiremeyen ya da getirmekten gekinen
(korkan) bir kadin profilinin ¢aligma hayatinda ve hayatta ne kadar mutlu ve ruhsal

acidan ne kadar saglikli oldugu diistindtriiciidir.

Biz de yiiksek lisans tez galiymamizda, galigan kadinlara yonelik cinsiyet
aynimeih@ ve cinsel taciz konusunu inceledik. Ug boliimlikk ¢alismamizin kapsaminda;
birinci boliimde, tarih boyunca kadimn genel goriiniimii ana bagh@ altinda, sanayi
devrimi éncesinde kadin, sanayi devrimi sonrasinda kadin, Islam’da ve Turklerde kadin

ve ginimiiz Turkiye’sinde kadin konulan incelenmektedir.

Cahgmamizin ikinci boliimii ise; ¢aligma hayatindaki kadinlarin sorunlar
ana baghifim tagimaktadir. Bu ana basglik gergevesinde de, ¢aligan kadinlarin genell
hayata iligkin sorunlar, calisgan kadinlarin aile yagamlarina iligkin sorunlan, galigma
hayatinda kadina déniik cinsiyet aynmciligi sorunu ve igyerinde kadina yonelik cinsel

taciz konulan incelenmektedir.

Cabigmamuzin Uglinci bolimi ise; omek olarak sectifimiz igyerlerinde
calisan kadinlarla yaptigimz anketler igigindaki uygulamadan ibarettir. Uygulama
kapsaminda, kadin ¢ahgan deneklerle yapilan anketler bilgisayar ortamina alinmus, elde
edilen bulgular, paket programlar aracihfiyla ve istatistiksel yontemlerle
degerlendirmeye tabi tutulmustur.



BIRINCi BOLUM

TARIHTEN GUNUMUZE KADININ SOSYO-EKONOMIK GORUNUMU



Tarihin her doneminde erkekle birlikte gesitli roller altinda faaliyetlerde
bulunan kadin ilk kez sanayi devrimi sonras: “licretli” olarak ¢aligma hayatina
katilmigtir. Bu nedenle kadimin galigma hayatina katiiginin sanayi devrimi 6ncesi

donem ile sanayi devrimi sonrasi donem olarak ayirmak yanlig olmayacaktir.

1.1. SANAYI DEVRIMi ONCESINDE KADIN

Kadin, tarihsel stireg iginde, her donemin kosullarina ve niteliklerine gore
degigen bicim ve statiilerde cesitli ekonomik faaliyetlere katilmugtir. Bununla birlikte
kadinlar gergek anlamda ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, “Ucretli” olarak ve “Iggi”
statlisi altinda c¢aligma hayat: i¢inde yer almiglardir. Bu nedenle, tarihsel siire¢ iginde
kadin iggiicii incelenirken; sanayi devriminin temel baglangic noktasi olarak alinmas: ve
kadinin sanayi devrimi Oncesi ile sanayi devrimi sonrast ¢aligma hayatina

katilmalarinin ayn ayri incelenmesi gerekmektedir."

Sanayi Devrimi 6ncesinde kadinlar, tarihsel siireg i¢inde; kole, serf, yamak,
cirak, kalfa gibi farkli pek ¢ok konumda galigma hayatinda yer almuglardir. Sanayi
devrimine gelinceye degin kadmin toplumda degisen pozisyonu nedeniyle kadimin

konumu, genel hatlan itiban ile i baghik altinda toplanabilir.?

1.1.1. ilkel Toplumlarda Kadm

Yeryiiziinde toplumlarin gelisme agamalan gozlendiginde kadinlarin her
devirde ekonomik ve sosyal hayatin ayrilmaz birer pargasi olduklan goériilmektedir.
Ilkel toplumlardan giiniimiize kadar degisik igbolimii ve statilerde ekonomik

faaliyetlerin iginde toplumsal bir varlik olarak aktif bir gekilde yerlerini alan kadinlarin

! Serpil Aytag vd., Cagdag Sanayi Merkezlerinde Kadn iggiiciiniin Konumu:Bursa Ornegi, TISK
Yayini, No: 219, Ankara, 2002, s.17.

ZA.ge., 517,



caligma hayatindaki rolleri de, toplumlarin geligimine bagh olarak bir degigim
sergilemigtir. Toplumlarin hangi gelijme agamasinda olursa olsun, yadsinamayacak bir

gergek vardir ki o da; kadinlarin aktif bir bigimde hayatin iginde olduklandir.

Ilkel toplumlarda insanlar baglangigta, gogebe bir yagam tarzi iginde, aveilik
ve toplayicilik yapmak suretiyle yasamlanm siirdiirtirlerken, kadmun aile igindeki
cinsiyete dayali igboliimiinde 6nemli rolleri tstlendikleri gorilmektedir. Bu igboliimi
icinde erkek ¢ogunlukla, yasamlan alandan uzakta avcilikla ugrasirken: kadin ise; bitki
toplayicih@t ile ¢ocuklarin bakimi, beslenmesi, sofuga, sicafa ve yirtict hayvanlara
kargt korunmastyla ugragmustir. Birgok toplum bilimei, etnografik kahintilardan yola
¢ikarak; bu donemdeki, kadin ve erkegin rol ve statii paylagimm incelemiy ve o
donemde erkeklerin avcihk yaparken, kadmnlarin bazi tohumlu bitkilerin ekim-bi¢im
iglerinin yam swra kolay yogrulabilen balgig sekillendirip pisirmek suretiyle, ganak
¢omlek yaptiklanni, incelikli bir mekanizma olan tezgah kullanarak, ipleri dokunmug
bezler haline getirdiklerine iligkin bulgular elde etmislerdir. Ayrica yine bu doneme
iligkin bulgular, o dénemde kadinlarin her bakimdan stiin bir statii ve sayginlifa sahip

olduklarim da gostermektedir.?

Zaman igerisinde insanoglu gocebe hayat tarzim yavag yavag terk etmek
suretiyle yerlesik diizene gegmigtir. Yerlesik hayat tarzi, toplumlarin ekonomik, sosyal
ve siyasal yapilarinda kokli degisiklikler meydana getirmigtir.* Bu geligmeler kadm,
erkege oranla daha pasif ve ikinci plana itmigtir. Erkegin; bu donemde toplumsal
statiisiiniin giderek giiclendigi goriilmektedir. Nitekim; bu donemde erkekler avcilik,
madencilik, tiretim araglarmn yapimi ve kullanimi, gobanlik, balikgilik ve askerlik gibi
fiziksel gii¢ gerektiren iglerle ugrasirken; kadinlar ise; yemek, temizlik, ¢ocuk bakim,
dikig-nakis gibi geleneksel ev ile ilgili iglerle ugrasarak, aktif tretim siirecinden hizla

evlerine ¢ekilmiglerdir. Boylece ataerkil aile diizeni ortaya ¢iknmstir. Bu nedenle,

3Age.,5.17-18

4 Sengiil Altan, Aysel Erséz, Kadinm Cifte Yiikiimliliigii, Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarligs
Kadin Statiisi ve Sorunlan Genel Miidiirliigii Biilteni, Sayi:2, Ankara, 1994, s.13.



yerlesik diizene gecisin en Onemli sonuglarindan birisi de aile ve toplum hayatinda

cinsiyete dayali yeni bir is boliimii ile birlikte, ataerkil aile diizeninin ortaya ¢ikmasidir.
1.1.2. Kaolelik ve Tutsaklik Déneminde Kadin

Toplum tarihgileri, ilk ¢aglardan X. yy.’a kadar olan dénemi, “kélelik ve
tutsaklik dizeni” olarak adlandirmaktadirlar. Bu donemde igglicii gereksinimi,
savaglarda elde edilen en onemli ganimetlerden biri olan kolelerden kargilanmaktayd.
Bu kolelerin de biiytik bir bolimiinii, kadinlar olusturmaktaydi. Ataerkil aile diizeninin
egemen oldugu bu yillarda, ailenin reisi olan erkek, aile bireylerinin oldugu gibi, ayni
zamanda kolelerin de mutlak hakimiydi. Ancak kadin kolelerin de, erkek kolelerle
birlikte aymt oranda gii¢ ve performans gostermek suretiyle Uretime olumlu katkilarda

bulunmalar nedeniyle, kadin ve erkek koleler arasinda bir ayrim yapiimamaktayds.®
1.1.3. Ortacagda Kadin

X. yizyla kadar siiregelen kolelik diizeni, yerini bu yiizyilldan itibaren
feodal diizene birakmigtir. X. ve XV. yiizyillar arasinda gegerli olan Feodal Diizen,
feodal beylerin, derebeylerin ya da senyorlerin mutlak egemenliginin s6z konusu oldugu
donemdir. Bu donemde uretim ve caligma iligkileri; kirsal bolgelerde, senyorlerin
mutlak egemenligi altindaki topraklarda tarimsal faaliyetler seklinde, kentlerde ise;
cesitli zanaat mensuplanmin aralarinda orgiitlenerek olugturduklan loncalar tarafindan

gergeklestirilmekteydi.”

Bu doénemde tiretim ve g¢aligma iligkileri igerisinde kadimn yeri ve roli
incelendiginde ise; ozellikle kirsal bolgelerde, tarimsal faaliyetlerde yogun bir gekilde
kadin iggiiciinden yararlamldifina tamk olunmaktadir. Bir bagka deyigle, tarimsal iiretim
biyiik 6lgiide kadinlar tarafindan gergeklestiriimektedir.®

® Aytag vd., a.g.e., s.18.

¢ Sabahat Yurdakul, Caligan Kadimin Korunmas, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 1994, s.14

7 Aytag vd., a.g.e., s.19.
8 Age.,s.19.



XV. ve XVIIL. Yiizyllar arasinda, kasaba ve kentlerde, kugik sanat
kollarinda meydana gelen 6nemli geligmelerle birlikte, lonca tretim diizeninin giderek
6nem kazandil gorillmektedir. Lonca diizeni iginde; lonca otoritesi ve denetimi altinda
bazi sanayi kollarinda yaygin ve yofun bigimde olmasa bile, kadin galiganlara
rastlanmis, hatta daha sonraki willarda, yalmzca kadinlann galigtifi bazi i kollan
dogmustur.’ Nitekim, Ortagagda Avrupa’da terzilik, ayakkabicilik ve firmcilik,
kadmnlarin erkekler ile birlikte en yogun olarak gahgtiklan igkollanmn baginda

10

gelmekteydi.” Bu donemde, kadinlar, siyaset ve savag gibi erkek iglerine dahil

edilmeseler de ¢aligma hayatinda da ev yagaminda da etkin bir konuma sahiptiler.
1.2. SANAYIi DEVRIMi SONRASINDA KADIN

XVIII yiizyil, pek ¢ok yazarin iizerinde hem fikir oldugu gibi, o gune dek
insanhik tarihinde “En ¢ok degisen” ve “En ¢ok seyi degistiren” yuzyildir. Kuskusuz,
bunda, bu yiizyila damgasim vuran en onemli gelisme olarak nitelendirilen “Sanayi
Devrimi’nin” biiyiik bir rolii vardir. Buharin iiretim siirecinde kullanilmasi ile, ik kez
Ingiltere’de dokuma sektoriinde baglayan Sanayi Devrimi, daha sonraki yillarda hizla
diger bati Avrupa iilkelerine de yayilirken, iggiiciiniin buyik bir bolimiini de kadinlar
olusturmustur. Bir baska deyigle, beraberinde pek ¢ok gelisme ve degisim getiren
Sanayi Devrimi’nin en oénemli Griinlerinden birisi de, gittikge artan sayida kadinin
calisma hayatina katilmasidir. Nitekim, o dénemde dokuma sektdriinde caliganlarm
bityiik bir gogunlugunu kadn iggiicii olusturmakta idi."*

Bilindigi gibi kadin, tarihsel siireci igerisinde her dénemin kosullarina ve
niteliklerine gére defisen bigim ve statiilerde gesitli ekonomik faaliyetlere katilmugtir,
Ancak, Sanayi Devrimi kadimin ¢ahgma hayatina katilmas: anlaminda ayri bir yere ve

oneme sahiptir. Ciinkii, kadin ilk kez Sanayi Devrimi ile birlikte, ekonomik bir gelir

? Yurdakul, a.g.e., s.19.

19 Anthony Giddens, Sosyoloji, Yaymna Hazirlayan:Hiiseyin Ozel ve Cemal Giizel, Ayrag Yayinevi,
Ankara, 2000, 5.339

' Aytag vd., a.g.e., 5.20.
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karsihig bagimli olarak, yani bir bagkasi hesabina galigmaya baglamustir. Bu nedenle
Sanayi Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlamu ile Ucretli kadin isgiicii kavraminin
dogmasima yol agan en dnemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir.? Bir diger
ifade ile, XIX. yiizyilda basta Ingiltere olmak iizere, birgok batili iilkede sanayilesme
dokuma imalat1 ile baglarken, toplam isgiiciiniin 6nemli bir bolimiini de kadinlar
olugturmustur.

Sanayi Devrimini izleyen yillarda, dokuma sektériindeki gelismelere paralel
olarak, kadin iggiici sayist hizla artmuig, bunda, ozellikle teknik gelismelerin, iretim
teknigini basitlestiren makinelerin, isbolimi ve hzrnanlasmanm kadin emeginden
yararlanmay1 kolaylagtirmas: ve dokuma sektériinde kadin iggiiciiniin, erkeklerden gok
daha basarili olmalarmn biyik rolii olmugtur.”® Buna karsilik, o dénemde hakim olan
iktisat anlayigimin, “Birakimz yapsinlar, birakimz gegsinler” slogani ile ifade edilen kati
bir liberal anlayisa dayali olmasi, kadin iggiiciiniin iicretlerinin erkeklerden ¢ok diigiik
olmasina yol agmigtir. Bu bakimdan, bu dénem; kadin iggiiciiniin diisiik {icretler ve gok
agir caligma sartlart altinda galigmalan sonucunu dogurmugtur. Kisacasi bu dénemde,
kadin iggiictiniin, Uretim siirecinde yogun bir somiiriiye maruz kaldigint séylemek yanlig

olmayacaktir.

Ancak, XIX. yiizyihn ortalarindan itibaren, 6zellikle sanayi devriminin
yagandigi batih tlkeler basta olmak lizere, liberal devlet anlayiginda meydana gelen
degisim ile birlikte kangimci-miidahaleci ve katilimci devlet anlayigina gegis, kadin
isguciiniin ¢aliyma hayatinda maruz kaldig1 pek ¢ok olumsuz kosulu ortadan kaldirmaya
yt')nelmistir.14 Nitekim, bu doénemde, soz konusu iilkelerde, ¢aliyma siirelerinin yasalarla
simirlandirilmasi, bazi igyeri ve igkollarinda kadinlarin ¢aligmalarimn yasaklanmas: gibi

koruyucu sosyal politikalar uygulanmaya baglamistir.'®

Bir diger ifade ile, sosyal
politika biliminin dogus ve gelisiminde, kadin i giiciiniin somiirilmesi de etken

olmustur.

2 Age., 5.20.

13 Altan ve Erstz, a.g.e., 5.20.

14 Aytag vd., a.g.e., 5.20.

15 Altan ve Erstz, a.g.e., 5.28-30.
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XIX. yuzyilin sonlarma dogru metaliirji, kimya ve otomotiv sektorlerindeki
hizhi gelisme, iiretim siirecinde yer alan kadin iggiicii sayisim gegmige oranla, biiyiik
Olgide simrlandirmugtir. Buna karsihk, I. ve II. Diinya Savagi’min yagandigi yillara
gelindiginde, kadin iggiiciiniin ekonominin tiim kesimlerinde sayica arttigi, Ozellikle de
savag sanayiinde silah altinda bulunan erkek isglicliniin yerini aldifina tamk
olunmaktadir. Bu donemde kamu ve hizmet sektorlerinde yasanan biiyiime, kadinlarn
toplam iggiicii igindeki oranim hizla arttirmugtir.'® Ayrica, 11 Diinya Savasi’ndan sonra
uluslararas: sosyal politikamn geligiminde de 6nemli adimlar atilmasi, kadin iggiiciini
koruyucu ve destekleyici hukuksal diizenlemelerin gelistirilmesine yol agmugtir,
Nitekim, 1950°li yillarda, istatistiksel verilere gore, 15-64 yas grubundaki kadin
niifusun, geligmekte olan tilkelerde % 50’si gelismis tlkelerde ise % 47’si ekonomik

olarak aktif caligma hayat1 i¢inde yer almugtir.

II. Diinya Savagindan glniimiize gelindiginde, dzellikle hizmet sektoriindeki
gelismeye paralel olarak ekonomik bir gelir karsilig1 iggiiciine katilan kadin sayisinin da
hizla arttig1 goriilmektedir.

Ancak, giinimiizde kadin igglicii sayisimun artmasinda, hizmet sektoriindeki
gelismelerin yam sira, birbiriyle iligkili pek ¢ok faktériin etkili oldugu bilinmektedir. Bu
faktorlerin baslicalari gunlardr;!’

e Diinya genelinde ¢ahigan kadinlart koruyucu ve destekleyici yasalann ve

uygulamalarin artmast,

o Demografik gelismeler,
e Egitim olanaklarimn artmasi,

e Standart dipt (a-tipik) ¢aligma sekillerinin ortaya ¢ikmast ve giderek
yayginlagmast,

18 Aysen Tokol, Diinyada Kadin iggiicii, Tiirkiye’de Kadin Isgiicti Seminerleri, I-II, TISK Yayim,
No:192, Ankara, 1999, s.19.

'7 Aytag vd., a.g.e., 5.21-22,



12

¢ Aile boyutunun giderek kiigiilmesi ve gekirdek ailelerin yayginlagmasi,
e Evlenme oranlarinda azalma, buna kargilik boganma oranlarinda artig,

o Toplumlarm kadmnlann ¢aligmasina yonelik tutumlaninda meydana gelen

olumlu gelismeler,
o Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler.

Tum bu gelismeler, giniimiz literatiiriine mavi ve beyaz yakali iggiicii
kavramndan sonra “Pembe yakali isgiici” kavraminin da eklenmesine yol agmugtir.'®
Nitekim, bu kavram giinimiizde kamu ve ozel sektérde biiro vb. islerde calisan ve

sayilan giin gectikce artan kadin iggiictinii nitelendirmektedir.

1.3. ISLAM’DA VE TURKLERDE KADIN

Kadiun statiisii incelenirken her toplumda farkli konumda yer aldig
gorilmektedir. Tiurk kadinmin durumunu ise Islamiyetin kabul edilmesinden 6nceki
dénem ile Islamiyetin kabul edilmesinden sonraki dénem olarak incelemek daha

gercekei olacaktir,

1.3.1. islam’da Kadn

Son yillarda, dindar gevreler igine de yansiyan ve “Islamci Feminizm” adi
verilen olgunun ortaya ¢tkmasina yol agan gelismeler-ki bunlann en Onemlisi,
modernlesmenin etkileriyle bas etme zorunlulugudur- sonucunda, Islam bilginleri,
Islam’da insan haklan ve kadmn-erkek esitlifi konusunda yazmaya ve bu alanda bir
savunma ¢izgisi olugturmaya onem vermeye baglarmglardir. Hemen tim Miisliman
tilkelerde gozlenen bu olgu, Turkiye’de de kendisini gostermis ve bazi dindar yazarlar,
cinsleraras1 esitlik kavramm Islam agisindan irdelemeye ve Islam’a uyarlamaya
koyulmuglardir. Refah hareketine artan kadin ilgisinin de bu siiregte etkili oldugu ve
hem kadinlart ikna edebilecek, hem de gerektiginde bagkalarimi ikna etmek igin dindar

'® Meryem Koray, Sosyal Politika, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2000, s.215.
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kadinlar tarafindan kullanilabilecek bir megruluk zemini yaratma amacina yoneldigi de

gozlenmistir. "’

Giinimiizde dindar yazarlar, Islam’da eksiksiz bir cinsiyet esitliginin var
oldugunu one siirmekte ve kadin haklannin daha fazla oldufunu, kadinin yiceltildigini
savunmaktadirlar. Herhangi bir geyi yiiceltmenin 6teki yiiziinde onu agagilamamn da
bulundugu gergedini bir yana birakarak (Ornegin; Latin Amerika kiiltiirleri bir yandan
kadimin ana olarak en fazla yiiceltildigi, buna kargihik “Kadin” olarak en fazla
asaglandi kiiltiirlerdir), dindar yazarlarin bu esitligi nasil temellendirdiklerine bakmak
gerekmektedir.*®

Taninmig dindar yazarlardan olan ve bu gergevede en ileri gizgilerden birini
temsil eden bir goriig, kadnin ve erkegin biyolojik ve fizyolojik olarak farkh yaratilmig
olduklarim, ancak aralarinda “Nefs” bakimindan tam esitlik oldugunu belirterek,
biyolojik farklihktan yola ¢ikarak “Kadimin zekaca ve imanca erkekten daha asag bir
seviyede oldugunu iddia etmek yanligtir” demektedir. Bu anlayis, ilk bakista,
biyolojik/dogal cinsiyet farklihfim kabul eden, ancak bunun esitsizlife yol agmasimn
zorunlu olmadifimi, cinsiyet esitsizlidinin kadin ve erkegin biyolojik cinsiyetlerinden
degil, toplumsal cinsiyetlerinden kaynaklandifini 6ne stiren ¢agdag feminist goris ile

benzerlik gostermektedir.”’

Bir goriige gore, Kuran’da insan haklar agisindan kadin ile erkek arasinda
hi¢ fark gozetilmemektedir. Ancak dar anlamda kamu hukuku ve o6zel hukuk alamnda
bazr farkhi diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler de yalmzca fizyolojik farkliliklar
temeline dayanan baz ufak farklardir* Hatemi’'ye gore, kamu hukuku alaninda

erkeklerin kamu gorevleri agisindan oOncelikle gorevlendirilmeleri, kamu hizmetlerinin

19 Necla Arat, Kadin Gergeklikleri, Say Yayinlan, istanbul, 1996, s.153.
2 A.ge., s.154,
T Age., s.154.

22 Hiiseyin Hatemi, Modern Mahrem ve islam’imn Kadina Bakig, Islami Aragtirmalar, $:4, C:5,
istanbul, 1991, 5.330
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ve bu arada devlet kigiliginin saf bir hak degil, bir 6dev olmas: ve erkek beden yapisinin
bazi ¢etin gorevlere daha elverigli olup, buna kargiik analik ve ¢ocuk egitimi kutsal
odevinin ise kadma veriligi dolayisiyladir” Yazar bu noktada gorigiini aslinda
toplumsal olarak verili roller iizerine oturttuu halde, bunlan dogal, ilahi takdir eseri
belirlenmis rol ve gorevler olarak sunmakta, boylece cinsiyetgi toplumsal isboltimiint

onaylayip mesrulastirmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin laik hukuk sistemi igerisinde yasallagtiriimaya
caligilan cinsiyete dayalt ig boliimii, 1980°li yillardan beri iilke gindemini mesgul eden
politik Islam hareketinin savundugu “Adaletli” toplum diizeninin de temel
dayanaklarindan biridir. Islami soylem igerisindeki bir yoruma gore, “Antropolojik
dogalar1 farkhi olan” kadmlar toplumda bazi gorevlere uygun degildirler; kadimn asil
gorevi “Ilahi kanunlara gore ¢ok kutsal ve aziz olan analik gorevi“dir; bu yiizden ev
digindaki alanlara iligkin sorumluluklar erkege yiiklenmekte, ve ev digindaki sorumiu
konumundan dolay: erkek aile birliginin reisi kilmmaktadir.?*

Kamu ve devlet odevlerinin, hele gagimizda, 6zel bir bedensel gli¢ ve
dayamkhlik gerektirmedigi agikken, dogal bedensel farklilia dayanarak kadinlarin bu
alandan diglanmalarinin esitlik ilkesini bozmadigm ileri siirmek, ancak varolan ataerkil
kural ve uygulamalart hakli gérmekle miimkiin olabilir. “Devlet kisiligi”, yani iktidar,
ataerkil toplumda, tarihsel ve toplumsal bir olgu olarak erkegin tekelindedir ve erkekte
cisimlesmis durumdadir. Kadmlar, varolan esitsiz ve hiyerarsik iligkiler i¢inde erkegin
ayricalig1 olan bu egemenlik alamindan diglanmuglardir. Ancak, elbette niifusun yarisim
olusturan bir kesimin bdylesine diglanabilmesini hakli gikaracak, mesru gosterecek bir
mazerete ihtiyag vardir. Iste bu mazereti, kadimn dogal roliiniin analik, eslik; dogal ve
uygun alanmn da ev igi, yani 6zel alan oldugunu 6ne siiren “Farklilik¢r” ataerkil anlayis
saglar. Dinsel diigiince ise, bu anlayigi bir kutsallik halesiyle gevreleyerek ona

dokunulmazlik ve degismezlik kazandinr. Boylece, var olan esitsizlik¢i verili duruma

B A.g.e., 8.331.

2% Fatmagiil Berktay, Islam’in Hiyerarsiye Dayali Egitlik Soylemi, Say Yayinlari, Istanbul , 1996
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karst ¢ikan, bu durumun degismesi igin miicadele eden insanlar da “hastalikl’” kisiler

olarak mahkum ediliverirler.?’

Bir diger dindar yazar da, Islam’a gore mirasta kadina yarm hisse
verilmesini yine aym nedene baglamakta ve bunun sosyal adaletin geregi oldugunu
savunmaktadir. Yazara gore, kadimn hi¢ kimseye karst mali yikimhiltigi olmadig igin,
mirasta kadina ve erkege esit pay verilmesi halinde erkege “zulmedilmis” olur.® Cunki
kadin, erkegin bakmakla yiikiimhi oldugu, yani onun ekonomik egemenlidi altinda
yagamak zorunda olan, kendi ayaklari tizerinde durma, kendi kararlarim kendisi verme,
kisacast ozerk bir insan varlif olma hakkindan yoksun birakilan bir nesnedir. Bu
“Nesne’nin elbette haklari da vardir, ama o6rnegin kendisine bakima “hakki”nt
reddetme, hep korunan ve bakilan durumunda olma konumunda bas kalduma hakk:
yoktur. Bagka bir goriige gore, “Allah cinsleri farkli yaratmigtir”” ve yapilmas: gereken
“Dogal-llahi Hukuka Uygun Bir Diizenlemeye gidilmesidir’ ki, zaten “Kuran-
Kerim’in mevzu hukukun temel ilkeleri alaninda bu yondeki tebligi de, tam ahenk

i¢inde bunu yapmugtir.”*’

Dindar yazarlar, bir yandan Islam’da kadinlarin haklannin eksiksiz bir
bi¢imde varoldugunu savunurken, difer yandan agiklanamaz esitsizlikler ve celigkiler
kargisinda, dogal farklilik sdylemine bagvurmakta ve bunu cinsiyet hiyerarsisinin mesru
temeli yapmaya c¢aligmaktadirlar. Bu baglamda yapilan, aslinda ataerkil iktidarin
binlerce yidir kullandifn mesrulastinic1  ideolojiyi Islam’m  dinsel gercevesine
uyarlamaktan ibarettir. Bu uyarlama yapilirken de, varolan esitsizligi hakh gosterecek,
megrulagtiracak bir agiklama aranmakta ve aranan agiklamanin dogal/bedensel
farklihktan tiiretilen bir “Toplumsal Islevler” farkliiginda bulundugu samlmaktadir.®

Bu noktada “Kuram Kerim her ne kadar insanlar arasinda kadin ya da erkek olmalan

* Arat, a.g.e., 5.156.

% Salih Akdemir, Tarih Boyunca ve Kuram Kerim’de Kadin, islami Aragtirmalar, Say1:4, Cilt:5,
Istanbul, 1991, 5.269.

7 Hatemi, a.g.e., 5.330.

2 Arat, a.g.e., 5.158-159.



16

bakimindan hicbir ayrim yapmuyor ve dolayisiyla her ikisine de aym hak ve
yukimliliikleri tamyorsa da, toplum iginde icra ettikieri iglevleri bakimindan aralarinda

bir ayrim yapmaktadir.”?

1.3.2, Tiirklerde Kadin

Islamiyetin kabul edilmesinden onceki donemde kadin erkekle esit konumda
olmasina ragmen Islamiyetin kabul edilmesinden sonra Arap kiiltiiriiniin de etkisiyle
kapali bir yagam siirmeye bagladigi goriilmektedir. Tiirk aile yapisinda kadin her zaman

Onemli bir konuma sahiptir.

1.3.2.1. Osmanh imparatorlugu Oncesi Dénemde Tiirk Kadin

Tarih sireci igerisinde Tirk kadimmn konumunda ¢esitli farkliliklar
gozlenmektedir. Islam dininin kabul edilmesinden onceki gogebelik devresinde, Tiirk
kadim, devrinin erkek tipine yakin, onun gibi ata biner, ok atar, kili¢ kullanir ve hatta
diigmanla savagirken, yerlesik uygarh@a gegiste ve Islam kiltirii gevresine katildiginda,
erkekten daha pasif bir duruma distigi gozlenmisti. Bu donemde kadinn,
kahramanlik niteliklerini kaybederek, daha ¢ok bir agk konusu oldugu goériilmektedir.*
Daha sonralar1 ise bati uygarh@inin etkisiyle de, kadimin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
haklan savunulmug ve boylece tekrar erkekle esit bir diizeye gelmesi saglanmaya

caligtlmgtir.

Orta Asya’da Hun hakimiyetinin siiregeldigi devirlerde, Hun devletini,
Bagkan (Hakan) ile karis1 (Hatun) birlikte temsil ettigi gorilmektedir. Bu donemlerde
halktan olan Hun kadinlan, erkeklerin yaninda doéviigebilmek igin iyice egitilmekte ve
silahlandinlmaktadirlar. Hunlardan sonra Tirk kadimmi, Tirk kavimleri tarafindan
Asya’nin cesitli yerlerinde kurulmug olan irili ufakli Turk derebeyliklerinde gérmek
mumkiindir.

» Akdemir, a.g.e., 5.270.

* Emel Dogramaci, Tiirkiye’de Kadimmn Diinii ve Bugiinii, Tiirkiye Is Bankas: Yayinlari, Yayin
No:300, Ankara, 1997, s.3.
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VII. vyiizyil Orhun kitabelerinde de Turk kadimndan saygr ile soz
edilmekte, Ofuz prenseslerinin sosyal ve siyasi alanlardaki g¢aligmalarma da
deginilmektedir. Eski Tiirk ailelerinde bir kiz evladin diinyaya gelisi, diger baz
kavimlerde oldugu gibi mutsuz bir olay veya “gerefsizlik” sayilmamakta, aksine bazi
kadinlar, kendilerine bir kiz evlat vermesi igin Tanr’ya yalvarmalanm Oguz
prenseslerinden dilemekteydiler. Ustelik, Orhun kitabelerinde su iki cimle daima
beraber goriilmektedir; “Devleti Idare Eden Han” ve “Devleti Bilen Hatun”.
Geleneklere gore sadece “Han Emreder” sozleri ile baglayan bir emirname gikarilirsa
gegerli sayilmaz, ancak “Han ve Hatun Emreder” geklinde baglarsa gegerli olurdu.
Yabanci diplomatik kuryeler de, Han tek bagina olursa huzura kabul edilmezler, ancak
her ikisinin de mevcudiyetinde huzura gelebilir ve sagda duran Han ve yamndaki
Hatunla tamstirilirlardi®' Savagta, siyasi toplantilarda, sosyal iliskilerde kadmlar her
zaman kocalarinin yaninda yer alirlardi. Ailede gocuklann sorumlulugu yalmzca babaya
verilmez, anne de bunu paylagirdi. Dul bir kadin, ¢ocuklanimin tek koruyucusu, evinin
tek idarecisi olur, kadinlar biitiin faaliyetlere yiizleri agik olarak katilirlardi. Boylece
aile, eski Germen kabilelerinde oldugu gibi, kadinla erkegin aym sorumlulugu
paylagtig aile tipine benzeyen bir sistem temeline dayanirdi.*® Ailede kadin ve erkek
i¢in Od Ata (Baba Tanr1) ve Od Ana (Ana Tanr) diye adlandirtimg, ayn ayr1 Tann ve
Tanrigalar bulundurulurdu. Evli kadin kutsal sayilir, ona tecaviiz edenler siddetle
cezalandinhrdi. Kizlar kendileriyle evlenmek isteyen erkeklerle diello eder ve
yendikleriyle evlenmezlerdi. Bu gelenek kadinlarin da erkekler gibi iyi kilig, kalkan
kullanmak iizere yetistirildiklerini ve erkekler gibi déviigtiklerini, yani her alanda

erkeklerle denk olduklarini kanitlamaktadir. 3

Islamiyet’ten onceki Tirk kadimmn toplumsal konumu aynntili bigimde
Ziya Gokalp’in “Tirkgiliigiin Esaslar1” adli eserinde de incelenmigtir. Bu eserde de, ana

ve baba soyunun degerce birbirine esit tutuldugu vurgulanmus, delikanli olsun, gelin

M Age., s.3.
2 Age., s4.

B Age,s4
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olsun, aile mirasindan kendilerine diigen payr alabilmek igin genglerin, biyiiklerinin
Olmesini beklemek zorunda birakilmadiklarina igaret edilmigtir. Bu donemde her iki
tarafin da aile malindan hakkiu 6nceden alip mallarini birlegtirerek, ortak bir ev sahibi
olabildikleri vurgulanmugtir. Dolayisiyla eski Turklerde ev, yalmzca kocanin mal

olmarmsg, kart ile kocann ortak mah konumunda goriilmisgtir.>*

Zamanla Araplann etkisi altinda, Tirk kadmmlanmn toplum igindeki
durumlan bozulmaya baglamigtir. Miislimanlik ilk kez VIIL. yiizyilda Arap tlkelerinde
ortaya gikmigtir. Bu iilkedeki kadinlarin durumu Orta Asya Tirk kadinlarminkinden ¢ok
farklidir. Ideali; yiiksek bir ahlak ve gercek bir adalet getirmek olan Islam dininin,
toplumun Snemli bir yarisim hige saydifn diigiinilemez; ancak, az once de agiklandig
gibi, Islamiyet Arap iilkelerinde dogmustur ve bir dereceye kadar onlarn gelenek ve
goreneklerinin etkisi altinda kalmigtir. Islam 6ncesinde kadin, bir siiriiden farksizdir. Bir
erkek istedigi sayida kadinla evlenebilir; isterse onlan oldiirebilir; kiz cocuklarim da diri
diri gomebilirdi. Oysa Islam dininde; evlilikte es sayisina bir stur konulmakta ve
bosanma durumunda erkek, kadina nafaka 6demekle yiikiimli kilinmaktadir. Kadinlara
daha centilmence ve sovalyece davraniimas: dngérulmekte ve eglerin ihaneti halinde her
ikisine de ayn! ceza uygulanmaktadir. Islam dininin modern diinya igin en bilyilk 6nemi,
kadinlara bazi ekonomik haklar tantyarak, onlar1 kocalarmin hitkiimranlifindan kurtaran
ilk sistem olugudur. Buna ragmen Islam toplulugunun kabullendigi iki gelenek vardir ki,
uygar diinyaya ragmen tamamen, modern Miislimanlara gore ise kismen
Miislimanhi@in gerilemesine neden olmustur. Bu da kadinlarin inzivasi ve erkeklerin

birden fazla kadinla evlenmesi gelenegidir.*

Tirkler, islamlign onceleri tek tek, VIII. yiizythn ortalarindan itibaren de
toplu olarak kabul etmeye baglamuglardir. Miisliiman olduktan sonra halk uzun zaman
eski gelenek ve goreneklerine bagl kalmugsa da, yerlesik hayata gegisle birlikte, Islam

kanunlarii da yavas yavas kabul etmiglerdir. Bu siire¢ sonunda, Islam kiiltirii iginde

34 Nermin Abadan Unat, Tiirk Toplumunda Kadin, Ekin Yayinlari, 2.Bask1, 1982, s.7.

* Dogramacy, a.g.e., 5.4.
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erkeklerin pozisyonu geligmis, kadinlar da atalarindan elde etmis olduklar haklarin
onemli bir kismim kaybetmiglerdir. Pege takmak, bunun karakteristik bir ornegidir.*®
Selguklularda ise Tiirk kadimnin, gesitli yasal sistemlerin, farkhi dig faktorlerin etkisinde
olmasina kargin, eski Tiirk geleneklerini koruma gabasi iginde oldugu goriilmektedir.

1.3.2.2. Osmanh imparatorlugu Déneminde Tiirk Kadim

XIV. yiizyll baglarnindan XX. ylizyil baglarna kadar Turk kadini, Miisliiman
bir Imparatorlufun vatandagi konumundadir. Bu siiregte Osmanh Devleti guglii bir
Imparatorluk haline gelirken, kadimn sosyal durumunun ise geriledigi goriilmektedir.
Ileriki yillarda Osmanli Imparatorlugunun gerilemesi, Iran ve Bizans’in etkisinin
artmasina neden olmusg, eski Tiirk gelenekleri giderek unutulmustur. Bu durumda kadin
erkek iliskileﬁ arasinda yeni esitsizlikler ortaya ¢ikmmg, baglangicta toplum igerisinde
kadinlara verilen bazi sosyal roller, sonradan ozellikle sehirlerde olmak tzere,
kendiliginden yavag yavag geri alinmig ve Osmanli Turk kadinlan ayr bir grup halinde
ve kati yagam sartlan altinda yasamaya zorlanmuglardir. Iran ve Bizans biinyesinden
gelen harem yasaminin saraya girmesi, saraym XV. yiizyilda padisahin emriyle
haremlik ve selamlik olarak béliinmesine neden olmugtur. Vezir ve Beyler de zamanla
bu sistemi evlerine getirmigler ve bdylece baz1 halk tabakalar arasinda geligen harem

anlayist ve kadin saklama yontemi daha sonra bir gelenek halini almgtir.>’

Osmanlilarca kabul edilen Islam medeni kanunu, erkegin reis oldugu
pedersahi aile tipini kabul etmistir. Bu tip aile; biiyiik anne, biyik baba, es, ¢ocuklar,
varsa onlarin egleri, torunlart ve bazi yakin akrabalardan olugmaktaydi. Herkes aile
reisinin kesin otoritesini kabul etmekte, veraset iglerinde kadin her zaman erkekten az
hisse almaktaydi. Kadinn evlilikte, kocasim segme hakki yoktu. Seg¢im isini, baba veya
bir bagka aile biiyliii yapar, eger nigan yapilacaksa, resmi sayllmaz, bu ozel olarak
aileler arasinda yapilirdi. Islami esaslara gore evlilik, iki erkek veya tek erkek ve iki

kadin sahit 6niinde her iki tarafin rizasiyla gergeklesirdi. Evlenme toreni sirasinda kadin

*A.ge., s.5

7 A.g.e., 8.6.
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hi¢bir erkek, hatta kocas: tarafindan bile goériilmemesi gerektiginden, kapali bir yerde
bekletilirdi.*®

Bosanmak igin koca, kansim sozle veya yazi ile bogsamak hakkina sahipti,
onun “bogsun” demesi yeterli idi. Ayrica erkek, kansim ilgilendirmeyen bir konu ile
ilgili olarak evliligin iizerine yemin edebilir ve yeminin bozulmas: bu evliligin de sonu
anlamina gelirdi. Biitiin bunlar, erkegin bu gibi olaylarda ne dereceye kadar genis
aynicaliklart oldugunu agikga belirtmeye yeterlidir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki;
bosanma, eski Tiirk geleneklerine de aykiri oldugundan, erkeklere bu konuda verilen
smirsiz haklari, Anadolu erkefi kotiiye kullanmamugtir. Bununla birlikte Anadolu’da
kadimn bosanma durumunda yasal savunma hakki yoktur. Fakat erkefe tammnan bu
ayricaliklara kargin kadin boganma halinde “mihr” denilen bir miktar para veya miilki
isteme hakkina sahiptir.*

Bugiin Tiirkiye’de, Osmanh Tiirkleri zamaninda veya daha sonra Yakin
Doguya gelmis bulunan gogebe kabileler bulunmaktadir. Bunlann biiyiik bir kismu
“Yoriikler’dir. Yoriikler, eski Tiirk geleneklerini ve goreneklerini korumus, gergek
anlamda Tirk’tiirler. Bu kabileler iginde kadimn durumu bazi yonleriyle Bati
feminizmini etkileyecek oOzelliktedir. Erkek-kadin iligkilerinde tam bir esitlik vardir, is
bolimii esastir ve kadin her ne kadar bagint 6rtiiyorsa da yiizi agiktir. Yoriik kadinlar,
agiret i¢inde veya diginda erkeklerle arkadasglik kurabilirler ancak, sehirli ve koyliden
farkli olarak, kendi iglerinden evlenmezler. Evlilik kurulduktan sonra bosanma yoktur
ve “Poligami” (¢ok eslilik) yoriikler tarafindan bilinmez. Boganma ancak zina halinde
olur ve bdyle durumlarda her iki taraf da, siddetle ve esit yekilde cezalandinlir. Ahlak

prensibi her iki cinse de esit olarak uygulamr.®

Osmanlilarin, ilk zamanlarinda basit bir medeniyete sahip ve iyi ahlak
ilkelerine bagh olduklani goériilmektedir. Esitlik, 6zgirlik ve sadelik, saraya ve hatta

% Age., 5.6.
¥ A.gee., s.7.
“ A.ge., s.7.
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eviere diizen veren degerlerdir. XIV. Yiizylda Arap Seyyam Ibn Battuta, Bursa’yl
ziyaretinde, Sultam1 gormek istemig, fakat yerinde bulamamug, yerine Sultanin hanim
kendisini kabul ederek devlet islerini gormigtir. Ibn Battuta yazilannda ozellikle
Kinm’da sokakta gordiigii, ahgveris eden, satig yapan Tiirk kadinlarinin 6zgiirligiinden
yakinmaktadir. Kadinlar hakkinda degisik goriis ve geleneklere sahip bir Miisliiman
topluluguna mensup oldugu igin, bu durum onu ¢ok sasirtmugtir.*

Devletlerini bu kadar dogru ve sade bir anlayis iginde idare eden Osmanl
Tirkleri zamanla degismeye baglamigtir. Zamanla Sultan, Bey ve hatta halktan
kimseler, ayn irktan kadmnlarla evlenmigler, daha sonralann ise fetihler, diger
medeniyetlerle, 6zellikle Bizans 6rf ve adetleriyle yakin iligkiler kurulmasmna yol agms

ve bunlar da devlet sisteminin bozulugunda énemli rol oynamstir.

Istanbul’'un 1453 yiinda fethinden sonra, Bizans Devleti ile iligkiye
gegilmesi sonucunda kadinin konumunda ciddi degigiklikler meydana gelmigtir.
Osmanlilar, kéleci bir devlet olan Bizans’in birgok kurumundan etkilenmigler ve kadin

agisindan énemi biiyiik olan “Harem” kurumunu da onlardan almislardir.*

Haremde yagayan kadinlar tretim siirecinden koparken, halk arasinda
kadinlar tanimsal iiretime ve hatta yer yer kentlerde ticaret ve sanayi etkinliklerine
katilmiglardir. Ancak toplumsal bakimdan kadinin konumu, haremde yagadifi ve
uretimden koptugu igin ikinci sif konumuna diigen sarayll kadmmn sahip oldugu
konum tarafindan belirlenmistir.43 Bu donemlerde, Sultan ve yiksek memurlar,
evlerinde Bizans ve haremagasi anlayigim uygulamiglar, “Poligami” sistemi toplumda

yayginlagmis ve cariye tutma usulii siirdiiriilmiigtir.**

4 A.ge.,s.8.

2 Age.,s.8.

%3 Necla Arat, Tiirkiye’de Kadin Olmak, (Kadin Sorunlarindan Kesitler), Say Yayinlary, Ist., 1994, 5.52.
4 Cagatay Ulugay, Harem, Ankara, 1971.
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Saray hayatt digindaki Osmanh Tirkleri ise eski geleneklerini
korumusglardir. Bu dénemde kadinlarin pegeli olduklani halde oldukga serbest olduklar,
fakat bazi istisnalar diginda, aile gevresi digindaki erkeklerle gorligmelerinin yasak
oldugu goriilmektedir. “Poligami” sisteminin nadiren uygulandifi bu dénemlerde ve
esirciliin gortldugu diger donemlerde bile, cariyelik ve kadim saklama usuliinin
Anadolu’daki Tirk halki arasinda pek yaygin olmadif bilinmektedir. Bu tabakadan
kadinlar, ikinci bir kadin aldiklar1 zaman hayati kocalarina zehir etmekte hatta bazen iki
kadmn birlesip kocalarimi cezalandirdiklart bile gérilmekteydi. Ayrica her tabakadan
belli bir grup kadin, eski madersahi (anaerkil) aile tipindeki aynicaliklarint
korumaktaydilar. Bunlar annelerdi. Anneye sevgi ve saygi, Turkler igin, igten gelen ve
kokleri ¢ok derinde olan bir duygudur. Kocasimin ailesi ile birarada yagamaya mecbur
olan bir gelinin hayati, genellikle pek rahat degildi ve aile buyigii olan yagh kadin

olmedikge, onun sert idaresinden kurtulmanin olanag1 yoktu.*

Osmanli sarayinda Kanuni Sultan Siileyman’in karis1 Hiirrem Sultan, soylu
prensesler igin “Kafes Sistemini” bulmus ve boylelikle onlara erkeklerin idari
kararlarim izleme ve zaman zaman bazi konularda onlan etki altinda birakma olanagim
vermigtir. Bu durum yabanci kiltirlerin bir millet Gzerindeki olumsuz etkilerini
gostermesi bakimindan dikkate degerdir. Osmanl tarihinde XVII. yiizyilda “Kadinlarin

Saltanatr” sonradan en kotii gokiintiiyii de beraberinde getirmistir. *®

Tanzimat’a gelindiginde ise, bu dénemin 6nde gelen kisileri, Imparatorlugu
dig diigmanlara karst korumak igin onun yenilenmesinin, askeri, adli ve egitim
sistemlerinde ve ekonomik yapida gesitli reformlanin yapilmasinin gerekliligini kabul
etmiglerdir. Devrin ¢esitli yazarlarimin eserlerinden de anlagildigi gibi kadinin; sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik durumunun dizeltilmesinin gerekliligi ve bu dizeltmeler
yapilmadan gergek anlamda batililagmamn olanaksizligi gibi konular, anlayig iginde

tartigilmaya baglanmigtir. Tanzimat’la birlikte Osmanlida batililagma sureci baglamis ve

5 Dogramaci, a.g.e., s.8.
% A.g.e., 5.9.
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bir dizi diizenleme hayata gegirilmigtir. 1847 yilinda koleligin ve cariyeligin
kaldinlmas: i¢in ¢ikarilan padigah fermani, 1857 yilinda yasalagtirilmug, bu da miras

haklarinda kiz ve erkek gocuklarin esit konuma getirilmeleri sonucunu dogurmustur.*’

Ote yandan kadinlarin cahilligini ve geriligini toplumsal geriliin bir nedeni
olarak goren “Batic’” aydinlar, kadinlann egitilmesinin gereklili§i Uzerinde
durmuglardir. 1842’de ilk ebelik kurslan, 1858°de ilk kiz riigtiyeleri, 1863°de ilk sanayi
okullari, 1870’de kiz ogretmen okullari agilmug ve Osmanli Devleti'nde kadinlarin
egitilmeleri yolundaki bu ¢abalar, II. Megrutiyet doéneminde 1910°da ilk

Inas Dariilfiinunu (Kizlar Universitesi) agiimasina kadar siirmiigtiir.*®

Yine bu donemde evlilik, poligami ve bosanma sartlan Meclis’te ciddi
olarak tartigilmug, fakat kadint bulunduBu alt diizeyden yiikseltecek higbir énemli ¢are
ortaya konamamig, kadin sorunu baska sosyal meselelerin yam sira, zamamn baz yaymn

organlarinda tartiyma konusu olmaktan 6teye gidememistir.

19. yiizyil sonlarinda gazetelerde kadin sayfalanmn aynldigina, hatta
kadnlar igin gikarilan (yazarlan da kadin olan) gazete ve dergilere tamk olunmaktadir.
Yirminci yiizyilin baglannda, II. Megrutiyet doneminde kadinlar, kadimn konumunun
degistirilmesi amaciyla Teali-i Nisvan, Asri Kadinlar Cemiyeti gibi dernekler
kurmuglardir. Ancak bu donemde kadinlann umduklan gelismeyi sagladiklan
sdylenemez. Donemin kadmlar agisindan tek kazancimn, evlilik kurumu ile ilgili oldugu
gorilmektedir. 1917 Kararnamesi ile evlilik yasal bir ¢ergeveye baglanmug, ilk kez
kadinlara bosanma hakki verilmis ve ¢ok egli evlilik kadimn rizasina baglanarak

simrlandirlmgtir. ®

Birinci Diinya Savagi ve hemen peginden gelen Kurtulus Savag, kadinlarin
glinlilk hayatlarinda ve hukuksal konumlarinda degisikliklere yol agmustir. Cok sayida

kadin, cepheye giden erkeklerin yerine ig¢i ve memur olarak caligma yasamina

47 Arat, a.g.e., 5.53.
% A.g.e., 5.53.
“ A.g.e., 5.53.
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girmigtir. Bu da, ilk ig¢i haklarimin kadin iggilerle ilgili olarak tamnmasina neden
olmugtur.Yine Osmanli Devleti’nde kadin ilk kez bu dénemde, kitlesel bir bigimde
siyasal olaylara katilm, iggal altindaki Istanbul’da diizenlenen toplantilari izlemis,
hatta kiirsiiden halka seslenmistir. >

1.3.2.3. Cumhuriyet Déoneminde Tiirk Kadm

Cumhuriyet kurulduktan sonra Atatiirk’iin baghica ugraslarindan birisi,
ulusal miicadeleye fedakarca katilim gosteren Tirk kadimmn toplumsal stattisini koklu
bir bigimde degistirmek olmustur. Ancak kadin haklarimn geligtiriimesi, tilkede yapilan
yenilikler i¢inde en zor olani olmugtur. Bunun nedeni de, topluma yerlesmis olan deger

yargilan ve diisiincelerdir.”!

Cumhuriyet Dénemi ile birlikte kadinlarnin, ekonomik, hukuki ve kiiltiirel
acidan statiilerinin yiikseltilmesi ve galigma yagsaminda daha etkin yer alabilmeleri igin,
ortam yaratilmaya baglanmugtir. Kamusal alanda kadinlara yeni haklar getiren

diizenlemeler yapilmugtir.

Nitekim, iilkenin sanayilesme yoluyla kalkinmasinin benimsendii ve bu
yolda politikalarin belirlenmesi amaciyla 1923 yilinda izmir’de toplanan Tiirkiye Iktisat
Kongresine Kadin Ameleler adina Hayriye, Elif, Emine, Sefika, Miinire ve Nigar
Hanimlar temsilci olarak katilmuglardir. Kongreye kadin ig¢i temsilcilerinin katilmasi
bir tesadiif degildir. Savag sonrasinin getirdigi agir ekonomik yiik, yetiskin erkek
niifusun kaybi, isgiiciiniin azalmasi, kadinin aktif iggiicii olarak ekonomiye katilmasini
zorunlu kilmug, kadin iggi sayist giderek artmig ve giniin kogullan Izmir Iktisat

Kongresi’ne de yansimugtir.

Kongrede, kadin isgilere dogum oncesinde ve sonrasinda olmak iizere 8

hafta ve ayrica ayda ii¢ giin ticretli izin verilmesi yolunda yasa onerisi verilmesi kabul

% A.g.e., 5.53.

3 Unat, a.g.e., s.1.
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edilmigtir. Kongrede alnan bu karar, kadin iggilerin korunmas: yolunda atilmig 6nemli

bir adimdir.

1924 Tegkilat-1 Esasiye Kanunu, tim ¢ocuklar igin ilk &grenimi zorunlu
tutmustur. Kadin egitimi konusunda atilan bu ilk adimi, her kademedeki egitim
olanaklanmin gelistirilmesi izlemigtir. 4 Ekim 1926 tarihinde kabul edilen Medeni
Kanun, medeni haklardan yararlanma ehliyetini diizenleyen hiikiimleriyle esitlik ilkesini
kabul etmis, diger hiikiimleriyle de, mevcut olan esitsizlikleri, aile ve miras hukuku
alaninda, kismen ortadan kaldrmugtir.> Bunu takiben Tirk kadinmin siyasal
etkinlikleri, segme ve segilme haklar1 da bu yillarda giindemde yer alarak ¢ agamada
tanmnmugtir. Oncelikle, 3 Nisan 1930 giin ve 1580 sayili yasa ile Tiirk kadinma ilk kez
belediye segimlerinde segme ve segilme hakki taninmugtir. Daha sonra, 26 Ekim 1933
giin ve 2349 sayili kanunla da, kadmlar kdy ihtiyar heyetlerine ve muhtarliga se¢me ve

secilme haklarim elde etmiglerdir.

Siyasal haklarin son halkasim da 5 Aralik 1934 giin ve 2599 sayili yasanin
10. maddesi; 22 yasim bitiren kadin-erkek her Tiirk, milletvekili segme hakkina sahiptir,
11. maddesi de, 30 yagini bitiren kadin-erkek her Tirk, milletvekili segcilebilir diyen,
Teskilat-1 Esasiye Kanunu tegkil eder. Béylece Tiirk kadini, birgok Avrupali kadindan
¢ok once, milletvekili segme ve segilme hakkina ve esit vatandag olma niteligine
kavusmustur. 1935 yilinda yapilan ilk genel se¢imde de, 18 kadin milletvekili
TBMM’ye girmigtir. Bu dénemden sonra Biiyitk Millet Meclisi’ne bir daha bu kadar
¢ok sayida kadin milletvekili girememigtir. Ozellikle II. Diinya Savagindan sonra gok
partili sisteme gegilince, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'nde kadin milletvekillerinin
sayis1 azalmigtir. 1983 genel se¢imlerinde Meclise giren kadin milletvekili sayis1 12, 20
Ekim 1991 segimlerinde ise 8’dir.*®

52 Melek Onaran Yiiksel, Tiirk is Hukukunda Kadin-Erkek Esitligi, Beta Yayinlan, Istanbul, 2000,
5.26.

53 Emel Dogramaci, Atatiirk’ten Gliniimiize Sosyal Degismede Tiirk Kadim, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Aragtirma Merkezi, Ankara, 1993, s.21-22,
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Cumhuriyetin  kurulmasim izleyen yillarda kadin haklarina iligkin
girisimlerin yogunluk kazanmasi, Atatiirk’iin kigisel girigimleri ile olmustur. Burada
temel giidiiniin, ozellikle digariya karst daha demokratik bir yonetim izlenimi yaratmak
oldugu soylenebilir.>* Bunun yam sira, yonetici kadrolar igin kadin-erkek esitliinin

yasal olarak taminmasi, batiilagma gabalarinin bir uzantisi olarak énem tagimaktadir.

Yukanida sayilan gabalari destekleyen bir diger gelisme de, 1926 yilinda
¢ikartilan, 788 sayii Memurin Kanunu’dur. Bu Kanunun 6. Maddesinde, “kadinlarin
memur ve mistahdem olmalan caizdir. Ne gibi memuriyetlerde istihdam edilecekleri,
her vekaletin memurlarina ait kanunlarda tespit olunur” denilmektedir. Bu yasa ile kamu
yonetiminde kadin gorevlilerin ¢aligmasi yasal dayanafa kavusmaktadir. Ancak, kadmn
kocasi izin verirse, yonetimin uygun gordiigi alanlarda galigabilecektir. Kadinlarin her

alan ve konumda egsit bir bi¢imde galigmalar miimktin degildir.

1926 yilindan 1965 yilina kadar, kamu yonetiminde ¢alisan kadin
gorevlilerin sayisal artigina kargin, kadinlarin ¢aligma yasamlarini diizenlemeye yonelik
higbir girisim goriilmemektedir. 1965 yilinda ¢ikartilan 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu’nda cinsiyet ayrimina iligkin kural yoktur. Ilke olarak, kadin ve erkek gorevliler

yasa 6niinde esittir.>

Tirkiye’de sosyal devlet kavramu da, Cumbhuriyetle birlikte geligmigtir. Bu
alandaki ilk adim, 24.04.1930 tarihinde kabul edilen 1593 sayih Umumi Hifzisithha
Kanunu’dur. Bu kanunla, yetigkin isgilerin yam sira ¢ocuk ve kadin iscilerin ¢aliyma
yagi, siiresi, igin konusu ve diger caligma kosullarim diizenleyen koruyucu hitkiimler
getirilmigtir. 1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Iy Kanunu’nun 25, 49, 50, 58 ve
61°nci maddeleri, igin diizenlenmesi yoniinden g¢aliyma yasasmna tabi olan isleri
belirlemis ve analik durumundaki kadinlar i¢in koruyucu hitktimler getirmigtir. 1945
yilinda kabul edilen Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Kanunu,

34 Sirin Tekeli, Kadimn Siyasal Hayattaki Yeri Uzerine Kargilagtirmah Bir Aragtirma, Basilmamug
Dogentlik Tezi, 1977, 8.267.

5% Oya Citgi, Kadin Sorunu ve Tiirkiye’de Kamu Gorevlisi Kadnlar, TODAIE Yaym No:200,
Ankara, 1982, §.222-223, '
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iilkemizde yirurlige giren ilk sigorta kanunu olmustur. Bu kanunla kadin igcilere,

analik durumunda sosyal giivence getirilmistir.

1952 yihinda 5953 sayill Basin Mesleginde Caliganlarla Cabstiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun yirirlige girmistir.”® Bu kanunla
da, kadin gazetecilerin analik durumunda korunmasi igin hukumler getirilmigtir.
Ilerleyen yillarda kabul edilen 1961 Anayasasi, sosyal politika alaminda énemli ve ileri
hitkiimler getirmis, kadin isgilerin korunmasina yonelik mevzuatin geligmesini

saglammgtir.

3008 sayil Is Kanunu’nun yerini 28.07.1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu
almugtir. 1475 sayih Is Kanunu ise 25 Agustos 1971°de yirirlige girmistir. 931 sayih Is
Kanunu ile 1475 sayih Is Kanununda kadin isgileri koruyucu hitkiimler yoniinden
farklihk bulunmamaktadir. Daha sonra 1475 sayili Is Kanunu’nda 1983 yilinda 2869
sayih kanunla degisiklik yapilarak, kidem tazminati yoniinden kadin ig¢ileri koruyucu
hitkiimler getirilmigtir. Aym bigimde 22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili
Is Yasas'nda da, kadmn iscileri korumaya yonelik hiikiimler yagama gegirilmistir.
Yasamn 5., 18, 24., 25., 72., 73., 74. ve 88. maddelerinde kadin galiganlar1 korumaya
yonelik hiikiimler bulunmaktadir.®’

1.4. GUNUMUZ TURKIYE’SINDE KADIN

Cumhuriyet donemi ile birlikte baglayan iyilesme sireci sonucu Tirk
kadini, gerek caligma hayatinda gerekse medeni haklar bakimindan énemli kazammlar

elde etmigtir.

%6 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlar Hakkindaki Kanun
%7 is Kanunu (4857 Sayih Is Kanunu)
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1.4.1. Genel Olarak Tiirkiye’de Kadmin Geldigi Nokta

Cumbhuriyetin ilani ile baglayan siiregte, demokratiklesmeye paralel olarak
insan haklarinda ve dolayisiyla da kadinlarin toplumsal konumlarinda gézle goriiliir bir
iyilesme saglanmigtir. Kadinlarin gerek sosyal statiilerinde, gerek siyasal alandaki
konumlarinda ve gerekse de ekonomik alandaki iglevlerinde, gectigimiz seksen yillik
siiregte oldukga hizli bir gelisime tanik olunmustur. Sayilan alanlarda Tirk kadinu
hemen hemen ¢agdaglan ile egit bir konuma sahip olmug, kisa sayilabilecek bu siirecte

pek ¢ok kazammlar elde etmistir.

Egitimden saglik alanina, c¢aliyma hayatindaki haklardan evlilikteki
haklarina kadar genig bir yelpazede elde ettifi kazanimlarla Ttrk kadimnin, giiniimtzde
¢agdas bir konuma geldigi soylenebilir. Bu durum en azindan, hukuksal agidan bir
gercektir. Ancak hi¢ kuskusuz, ilke genelinde bu yasal haklarin tamamen farkinda
olundugunun ya da farkinda olunsa bile bu haklann yeterince kullalabildiginin
soylenebilmesi pek kolay degildir. Bunun altinda yatan en Onemli neden ise, hala
tilkenin pek ¢ok yerinde, 6zellikle kalkinmada geri olan Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgeleri ile kirsal kesimin genelinde hakim olan geleneksel yapimn ataerkil ozellikleri

tagimaya devam ediyor olmasidr.

Her yil yaymlanan Birlesmis Milletler Insani Kalkinma Endeksinde, 1995
yilinda, onceki yillardan farkli olarak kadin erkek esitlii konularma ozel agirhk
verilmig olup, ayrica "Toplumsal Cinsiyete Bagli Kalkinma Endeksi" gostergesi
hazirlanmigtir. S6z konusu siralamada Tirkiye 130 ilke arasinda 45. sirada yer

almugtir.>®

Ataerkil geleneksel yapiun devam etmesi ile birlikte Ulkemizde,
Cumbhuriyetten giiniimiize gelinceye degin, kadmlarla ilgili yapilan diizenlemeleri ve

gelismeleri asagidaki gibi siralayabiliriz: >

38 http://www.kssgm.gov.tr/cedawrapor.html, 11.03.2004
5 «Tiirkiye’de Kadm”, Kadimn Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii, Ankara, 1999, 5.8-24.
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Egitim alamnda; 1924 yilinda egitim ve 6gretim birligini saglayan Tevhid-i
Tedrisat Kanunu'nun ¢ikarilmasi, 1938 yilinda kadinlar igin ev sanatlan ve bigki-dikis
kurslarinin agilmasi, 1945 yilinda meslek okullanim bitiren geng kizlar i¢in Olgunlagma
Enstitiilerinin agilmasi, 1990 yihnda Istanbul Universitesi biinyesinde, kadin ¢aligmalan
alaminda yiiksek lisans programimin baglatiimasi ve 1997 yiinda zorunlu egitimin 5
yildan 8 yila ¢ikariimasi.

Saghk alaminda; 1926 yihinda kasti ¢ocuk digiirme ve digiirtme
eylemlerinin su¢ olarak diizenlenmesi, 1952 yilinda Saglik Bakanligi binyesinde ana-
gocuk sagligi hizmetlerinin verilmeye baglanmasi, 1965 yilinda niifus planlamasi
hakkinda kanun gikanlmast (bu kanunla, dofum kontrol yéntemleri kismen serbest
birakildt ve ancak tibbi zaruret halinde kirtaj hakki tanindi), 1985 yilinda niifus
planlamas: konusunda degisiklikler yapilmasi (yapilan degigikliklerle, 10 haftaya kadar
olan gebeliklerde kiirtaj hakk: taninds).

Istihdam alaminda; 1930 yilinda kadin ve gocuklarin korunmasma yonelik
ilk diuzenlemelerin Umumi Hifzisshha Kanunu ile yapimasi, yine aym yil dogum
izninin diizenlenmesi, 1945 yilinda analik sigortasimn diizenlenmesi (dogum yardimi),
1949 yihnda yashlik sigortasimin kadin ve erkekler icin esit esaslara gore diizenlenmesi,
1971 yilinda esit ise esit ticret ilkesinin diizenlenmesi ve kadmnlarin yer altinda, agir ve
tehlikeli islerde caligtinlmasimn yasaklanmasi, 1990 yilinda kadmn galismasim
kocamn iznine baglayan yasa maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
ve 1993 yilinda girigimciligi 6zendirmek amaciyla kadina ozel diigiikk faizli kredi

uygulamasimn baglatiimasi.

Hukuk alaminda; 1926 yihnda Tirk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi
ile, tek egliligin zorunlu hale getirilmesi, kadinlara boganma hakki ve velayet hakki
taninmasi ile, mallan Uzerinde tasarruf yetkisine sahip kilinmasi, 1938 yilinda regit
olmayanlar i¢in evlenme yagimin ailenin izni alinmak kaydiyla erkeklerde 17, kadinlarda
15 olarak diizenlenmesi, 1985 yilinda Kadina Karst Her Tirlii Ayrimeiigim Onlenmesi
Sozlesmesi’nin (CEDAW) imzalanmasi, tecaviiz magdurunun hayat kadiu olmasi
halinde cezamn indirilmesini éngoren kanun hitkkmintn yirtrlikten kaldinlmasi, 1997

yilinda kadinlara, kocalarimn soyadi ile birlikte kendi soyadlanm da kullanma hakkimn
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verilmesi, 1998 yilinda kadinin zinasmin sug¢ olmaktan c¢tkanimasi (1996 yilinda
erkegin zinast su¢ olmaktan g¢ikarlmgtr), 1998 yilinda gelir vergisinde aile reisinin
beyanname vermesi esasinin kaldinlmasi ile kadinlara kocalarindan ayn olarak
beyanname verme hakkinin verilmesi ile yine aym yil, Ailenin Korunmasmna Dair
Kanun’la aile i¢i siddete ugrayan kigilerin korunmas: i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina

iligkin diizenleme yapiimas.

Siyaset alaminda; 1923 yilinda kadmlarin siyasal haklarimi savunmak
amaciyla “Kadinlar Halk Firkasi” adiyla bir siyasi partinin kurulmasi, 1924 yilinda aynt
amaca yonelik olarak Tirk Kadinlar Birligi Dernegi’nin kurulmasi, 1930 yilinda
belediye se¢imlerinde segme ve segilme hakkimn verilmesi, 1933 yilinda muhtar ve
ihtiyar heyeti segimlerinde se¢me ve segilme hakkimn verilmesi, 1934 yilinda
milletvekili segimlerinde segme ve segilme hakkimn verilmesi, 1935 yilinda kadinlarin
genel segimlerde segme ve segilme hakkim ilk kez kullanmasi, 1971 yilinda ilk kadin
bakanin parlamento digindan atanmasi, 1986 yilinda ilk kez bir parlamento {iyesi
kadimn bakan olarak hiikiimette yer almasi, 1994 yilinda ilk kadin bagbakanin goreve

gelmesi.

Kadina yonelik siddet konusunda; 1990 yilinda Mor Cat1 Kadin Siginag
Vakfi'nin kurulmasi, 1991 yilinda Kadin Dayanigma Vakfinin Kurulmasi, 1994 yilinda
Kadinin Statiisii ve Sorunlarnt Genel Muidirligi binyesinde kadmnlarin siddetten
korunmas:1 i¢in damsmanhk ve rehberlik hizmeti vermek iizere Bilgi Bagvuru
Bankasi’'mn (3B) kurulmasi, 1998 yilinda aile i¢i giddeti onlemek amaciyla “Ailenin

Korunmasina Dair Kanun” un ¢ikarilmast.

Kadimin ilerlemesini destekleyen mekanizmalar olarak; 1987 yilinda DPT
biinyesinde Kadina Yénelik Politikalar Damgma Kurulu’nun kurulmasi, 1989 yiinda
Calisma Bakanlii biinyesinde “Kadin Birimi”nin kurulmasi, 1989 yilinda Istanbul
Universitesi’nde Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmasi, 1990
yilinda bilyiikgehir belediyelerinde “Kadin Biirolan”mn kurulmaya baglanmasi, yine
aym yil olmak iizere, 422 sayih KHK ile Kadimn Statiisii ve Sorunlan Bagkanlii’nin
kurulmasi, bunu miiteakiben aynt yil 3670 sayili kanunla Bagbakanlik Kadimin Statiisii
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ve Sorunlart Genel Miidiirliigii olarak yeniden teskilatlandirilmasi, 1993 yilinda tiim ig¢i
ve memur sendikalaninda “Kadin Birolari”’nin kurulmasi, 1998 yilinda TBMM’nde
Kadmlara Karst Her Turli Aynmeihgin Onlenmesi Sozlesmesi’nin ana hedefleri
gergevesinde Tirkiye’de kadimn durumunu inceleyen Aragtirma Komisyonu nun

kurulmasi.

1.4.2. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Kadmlarin Isgiiciine Katihim ve

Caliyma Yasamindaki Durumlan

Giiniimiiz ekonomik kosullan ailelerin yagam gartlanm zorlamaktadir. Cogu
zaman erkein geliri yetersiz kalmakta, bazen de igini kaybetmektedir. Kadin iggiictiniin
daha ucuz olmasi ve aileye ilave gelir gereksinimi kadim ¢aligmaya hayatina

stiriklemektedir.

1.4.2.1. Kadmlarin Calisma Yasamina Katilmasimin Temel Nedenleri

Kadinlarin ¢aligma yagamina katilmalarimin temelde iki etmene bagh oldugu

sOylenebilir. Bunlar;
e Zorlayici nitelikteki ekonomik etmenler ve

o Toplumsal etmenlerdir.

Hi¢ kusku yok ki, toplumumuz kadimini ¢aligma hayatina iten etmenler
arasinda itici ve zorlayici rolii, ekonomik zorunluluklar oynamaktadir. Aile ge¢imine tek
gelir kaynagnin yeterli olmayigi, kadimt digarida ek gelir saglayacak bir ugrag edinmeye
itmektedir. Genel olarak kadinlar, aile gelirine katk: yapmak i¢in ¢aligmaktadirlar.

Nitekim 1981 ve 1990 yillarinda Izmir’de yapilan bir aragtirmada, gesitli
kesimlerde ¢alisan kadinlarin, “nigin caligtyorsunuz?” sorusuna verdikleri yamtlar,
ekonomik kosullarin baskisimu ortaya koymaktadir. Ancak, 1981-1990 yillan arasinda
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gecen 9 yillik siirede, aym soruya, “Ekonomik Ozgirligimii Kazanmak I¢in” ve

“Mesleki Tatmin i¢in” yanitim verenlerin oram da artmgtir.®®

Istanbul’'un Umraniye ilgesinde Mart 1997°de yapilan bir arastirmada da
kadinlar ¢aligma nedenleri olarak aym konulan dile getirmiglerdir. “Caligmak

3%

isteyenlerin en sik One siirdiigii ¢ neden “ekonomik ozgirlik” 6zlemi, ¢aligmanin

b SEE13

getirdigi “manevi tatmin” ve “aile biitgesine katkida bulunma” istegidir”.**

Sosyal bir faktér olarak egitim diizeyinin yiikselmesi de, kadinin galigma
hayatina girmesini kolaylagtinct bir etmendir. Egitim aym zamanda, kadmn ig
hayatindaki bagarist ve sebati iizerinde de 6nemli rol oynamaktadir. Bu etmene aile,
dogum yapisindaki degismeler ve kadimin beklenti diizeyinin yiikselmesi de eklenebilir.
Hizli toplumsal degisme, aile i¢indeki igbdliimii ve rol ayrimunu, biitin geleneksel ve
kiiltiirel engellere ragmen (yavas da olsa) degistirmektedir.5

Kadimin yerinin ev olduguna iliskin geleneksel deger yargisi ve geleneksel
igbolimi, kentlerde defisime ugradift ve teknolojik gelismeler sonucu kullanlan
araglar ev iglerini kolaylagtirdig: i¢in, kadinin ¢aliyma yagamina girmesi ve aile yagam

ile iy yasamim uyumlu yiiriitmesi, eskiye oranla bir 6l¢iide kolaylagmgtir.

Dogum yapisimin degismesi de, kadimin g¢aligma hayatina girmesini
kolaylagtiric1 bir etmen olmaktadir. Toplumumuzda son zamanlarda dogurganhik oram
kentlerde ve yiiksek gelir diizeyine sahip kesimlerde giderek azalmaktadir. Yapilan
aragtirmalar, caligan kadinlarin dogurganlik oranlarimin, ¢aligmayan kadinlardan diisiik

oldugunu gostermektedir.®®

% Necla Arat, Kentli Kadinlarmn Is Yagammndaki Sorunlar ve Coziim Onerileri, .U. Kadin Sorunlan
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Istanbul, 1991, s.11.

¢ www.wwhr.org/images/kentli_kadinlar.pdf, 11.03.2004 s.12.
62 Arat, 1991, a.g.e., 5.12.
® Age., s.15.
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1.4.2.2. Kadmlarn Isgiiciine Katlimmn Genel Géoriintiisii

Son 10 yillik dénemi igeren Hane halk: Isgiicii Anketi sonuglarina goére, 12
ve daha yukan yagtaki niifusta iggiiciine katilan kadin ve erkek oram, sistematik
olmamakla birlikte azalma egilimi gostermektedir. 1999 Nisan ay1 Hane Halki Isgiicii
Anketlerine gore, c¢aligma yagindaki kadmnlarin % 29.7’si, erkeklerin ise % 68.3’1
igglictine katilmaktadir (Bkz. Tablo 1-1).

Tablo 1.1: Kadin ve Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oranlan (1989-1999)

Yillar Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
1989 35.1 75.7 16.4 71.8 54.4 79.9
1990 31.8 73.8 15.1 70.3 49.2 77.7
1991 32.2 74.9 153 70.0 522 80.5
1992 30.6 73.0 15.7 70.4 46.9 76.0
1993 29.9 71.0 15.0 67.7 46.5 75.1
1994 31.1 70.7 16.0 67.6 48.5 75.4
1995 30.3 70.2 14.9 66.6 48 .4 75.9
1996 30.1 69.2 14.6 66.2 48.6 75.2
1997 27.9 69.2 14.5 64.4 45.0 75.5
1998 26.4 69.0 14.9 64.7 41.5 74.9
1999 29.7 68.3 15.8 64.3 47.6 73.7

Kaynak: DIE/ HHIA (19891999 Nisan)

Kadinlarin iggiiciine katiim oranlari, 1950’lerin ortalarindan beri siirekli ve
hzli bir bicimde diugmektedir. 1955’te % 72 olan igglicine katim oram
(Bkz. Tablo 1-2) 1999°da % 29.7’ye gerilemigtir. Bu oran, kalkinmakta olan tilkelerin
kadm isgiici katilim oranlarina yakin, ancak OECD iilkelerinde % 50°leri bulan katilim
oranlartyla kargilastinldiginda ¢ok digiiktir. Kadinlann iggiiciine katiim oranlarinin
yiiksekten diisiige dogru degismesi, daha sonra ise tekrar yiikselmesi U seklinde katilim
olarak adlandinlmakta ve tarimin egemen oldugu bir ekonomik yapidan, sanayinin ve

kent yagammin belirleyici oldugu bir yapiya dogru gidisin normal sonucu olarak



34

yorumlanmaktadir % Tiirkiye’de kadmlarin isgiciine katiimlarindaki diigmeye yol agan
en onemli nedenler; ekonomik yapidaki defigmeler, bunlara eslik eden sosyal
déniigiimler ve 6zellikle kéylerden kentlere olan gogtiir. Kente gog, kadinlar iicretsiz
aile igcisi olmaktan g¢ikanp ev kadinhif statiisiine iten bir durumdur ve kadnlar bu
statiide olduklari sirece kentsel iggiicii istatistiklerinde goriilmemektedir.®® Egitim
diizeyinin yetersizlifi nedeniyle kentlerde ¢oguniugu niteliksiz iggici olan ve
dolayistyla formal sektorde ig bulma sanst az olan kadinlar, evde parga bagina igler, ev
i¢i ve marjinal iglerde yogunlagmaktadirlar. Kentli kadin igsizligi oranmn yiksekligi ve
sureklilii, kent niifusu hizla artan Turkiye'de kadin ve istihdam iligkilerinin gdzden
gecirilmesi geregini de ortaya koymaktadir.®

Tablo 1.2: Kadin ve Erkeklerin Iktisadi Faaliyet Oranlari (1955-1990)

Iktisadi Faaliyet Oram
LTS Kadin Erkek
1955 72.02 95.34
1960 65.35 93.60
1965 56.62 91.83
1970 50.25 79.46
1975 47.28 80.87
1980 45.77 79.76
1985 43 .61 78.26
1990 42.76 78.22

Kaynak: DIE, 1994, Temel Kadin Gostergeleri
Kadin istihdaminin genel olarak digiik olmasina ragmen, ‘ilmi ve teknik
elemanlar’ meslek kategorisindeki yiiksek egitimli, profesyonel kadmlarin Tirkiye’deki
orany, kadin iggiiciiniin ¢ok daha yogun oldugu bir ¢ok Bat1 iilkesiyle benzer oranlarda,

% Yildiz Ecevit, Women in Turkish Industry: Involvement, Policies and Recommendations, World
Bank, 1993.

% TUSIAD, Kadm-Erkek Esitliine Dogru Yiiriiyliy: Egitim, Calisma Yasamu ve Siyaset, TUSIAD
Yayin No: T/2000/290,Istanbul, 2000, s.130.

% http://www.kssgm.gov.tr/cedawrapor.html, 11.03.2004
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hatta kimilerinden daha yiksektir.®’ lk bakista geligkili gibi goziiken kadm istihdaminin
Tiirkiye’deki bu yapisi, yazarn da saptadigy gibi kadin egitimine kargi “ikili” bir
yaklagimdan kaynaklanmaktadir.®® Cumhuriyet Devrimleri’nin  sagladifn firsat
esitliginden faydalanma sansina sahip, yiiksek simif mensubu az sayidaki kadimn meslek
sahibi olmalarina ve Bati’ da halen erkek hegemonyasi altinda olan miihendislik, tip,
hukuk gibi alanlarda varlik gosterebilmelerine olumlu bakilirken, diger kadinlarin ¢ogu
icin egitim gormelerini desteklemekten ziyade kostekleyen geleneksel deferler ve
uygulamalar s6z konusudur.®® Egitim seviyesi ile kadmlarn isgiiciine katihmi onemli
sicramalar gosterirken, erkeklerin iggiiciine katihiminda egitimin etkisi ¢ok daha az

belirleyicidir.
1.4.2.3. Kadinlarin Kentsel ve Kirsal Alanda isgiiciine Katilimi

Kadinlarin kentsel veya kirsal alanda yasamalarina baglh olarak isgiiciine
katihm oranlan farkhilagmakta ve kentsel alanlarda Tiirkiye ortalamasmn g¢ok altina
diigerken, (1999°da % 15.8), kirsal alanlarda bu ortalamanin tzerine g¢ikmaktadir
(1999°da % 47.6). Erkekler igin ise bu oranlar, sirasiyla % 64.3 ve % 73.77°dir.
Tablo 1-1°de, kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine katiim oranlarnin kentsel ve kirsal
alanlarda nasil degistigi gorilmektedir. Bu tablodan, kentlerde kadmlann iggiiciine
katihimlarinda bir diisme oldugu goézlenmektedir. Kirsal alanlarda ise, kadin isgliciine
katihmdaki diisme devam etmekle birlikte, kentsel alanlarla kiyaslandiginda bu diistis
yavastir. Kadinlarn  kirsal alanlardaki ekonomik faaliyetlere yiiksek oranlt
katihmlarimn temel nedeni, {icretsiz aile isgisi olarak galigtyor olmalandir. Bu tiir bir

istihdam stattisiintin kadinlan isgiicii hesaplamalarina dahil etmeye olanak verdigi,

¢ Deniz Kandiyoti, “Urban Change and Women’s Roles in Turkey: An Overview and Evaluation”,
Sex Roles, Family and Community in Turkey iginde, (Der. Cigdem Kagitcibas1) (Bloomington, Indiana:
Indiana University Turkish Studies, 1982).

% Sumru Erkut, “Dualism in Values Towards Education of Turkish Women”, Sex Roles, Family and
Community in Turkey iginde, (Der. Cigdem Kagitcibas1) (Bloomington, Indiana: Indiana University
Turkish Studies, 1982).

% hittp://www.wwhr.org/images/kentli_kadinlar.pdf, 11.03.2004
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ancak toplumsal statiilerinin yiikselmesine fazla bir katkida bulunmadifi pek ¢ok

gevrelerce kabul edilmektedir.”
1.4.2.4. Kadinlarin Yasa Gore isgiiciine Katilimm

Kadmlann iggiiciine katihmlari, yasa bagh olarak Onemli dalgalanmalar
gostermektedir. Bu dalgalanmalar, kentsel alanlarda One ¢ikmaktadir. Kentlerde
kadinlarin isgiiciine katihimlari, en yogun olarak 20-24 yas grubunda gergeklesmektedir
(Tablo 1-3). Bu nedenle “kentlerdeki kadm iggiicli geng iggiiciidiir” saptamasim yapmak
yanhs olmaz.” Bu yas grubundan sonra evlilik, ev isleri ve gocuk dogurma gibi
nedenlerle katilim diigmekte, kirk yaslarindan itibaren iggiicline katilim zayiflamaktadir.

Kentsel bolgelerde erkeklerin iggiiciine katiiminin en yiiksek oldugu yaslar,
kadinlardan farklidir. Erkekler en yofun katiim, kadinlara kiyasla daha geg
gergeklestirmekte (30-39 yaslar) ve bu katiim da, 55 ve isti yaglara gelinceye kadar
dikkati ¢eken dalgalanmalar goériilmemektedir.

Kirsal bolgelerde, kadinlarin iggiiciine katihminin dogas: geregi, kentlerde
yagayan kadinlarda gorilen iggiiciinden erken g¢ekilme egilimi goriilmemektedir. Kirsal
alandaki kadinlarin katihmum, kentsel alandaki kadinlarnin katiimindan ayiran ozellik,
belli yas araliklarinda yogunlagma olmamasi, aktif olma durumunun 15 yasindan
itibaren her yasta goriilmesi ve uzun streli olmasidir. Oyle ki, kirsal alanlarda 60-64
yaslar arasinda bile kadinlarin iggiiciine katilma orani, dnceki yaglarin katihm oranmnin
altina digmemektedir. Erkeklerde ise, kentli erkeklerin iggiictine kesintisiz katilimina
¢ok benzer bir durum vardir. Kirsal alanlarda da erkekler igin en yiksek katithm 25
yagindan baglayarak saglanmakta ve 50°li yaglarin ortasmna kadar hemen hemen aym
kalmaktadir.”

" TUSIAD, a.g.e., 5.130.

! Y1ldiz Ecevit, Tiirkiye’de Kadin Iggiicii, Ttirk Tabipler Birligi Saglik Kongresi Bildirileri, Cilt:1,
Ankara, 1993.

2 TUSIAD, a.g.e., s.131.



Tablo 1.3 : Kadin ve Erkeklerin Yaga Gore Isgiiciine Katiim Oranlar (1999)

Yas Tiirkiye Kent Kir
Gruplann | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
12-14 12.0 14.5 2.4 6.5 24.0 23.6
15-19 29.5 478 15.7 37.9 457 60.1
20-24 39.6 76.6 27.6 71.5 573 84.5
25-29 33.2 95.0 23.1 94,7 50.1 95.4
30-34 334 97.1 233 97.8 50.6 96.0
35-39 343 973 21.6 97.5 542 97.1
40-44 344 94.4 17.5 93.1 58.0 96.0
45-49 30.2 83.4 113 79.9 55.8 88.4
50-54 30.3 73.3 10.1 63.6 56.0 87.1
55-59 29.6 60.5 47 47.2 52.8 76.0
60-64 28.9 54.1 6.0 35.1 502 73.0
65 + 16.5 349 2.2 16.3 29.2 49.6
Toplam 29.7 68.3 15.8 64.3 47.6 73.7

Kaynak: DIE/ HHIA (1999 Nisan) s. 39,97,155.

1.4.2.5. Kadmlarn Egitim Diizeylerine Gére Isgiiciine Katilimi

37

Egitim, begeri sermayenin Onemli bir bileseni olarak, kadinlarin ve

erkeklerin iggiiciine katilim oranlanin ileri diizeyde etkilemektedir ve daha da dnemlisi,

egitimin kadmlarin Ucretli bir igte caligma kararlanm vermedeki belirleyici roli,

erkeklerle kiyaslandiginda daha giiglii olmaktadir.™

" Ag.e., 5132
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Asagidaki tablo, bu iligkiyi net bir bigimde ortaya koymaktadir.

Tablo 1.4 : Ogrenim Durumuna Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (1999)

Ogrenim Durumu Tiirkiye Kent Kir
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Okur-Yazar Olmayanlar 27.0 51.2 5.5 40.7 42.5 57.2
Diplomasiz Okur Yazarlar 20.6 46.2 7.5 35.1 35.6 55.1
Ilkokul 30.5 73.0 10.8 67.2 52.9 79.0
Ortaokul 17.0 56.7 12.1 53.5 303 62.4
Orta Dengi Meslek 34 349 38 25.0 - 54.1
Lise 33.2 71.0 28.6 679 504 80.2
Lise Dengi Meslek 447 78.2 40.4 762 | 668 | 85.3
Yiiksek Okul veya Fakiilte 71.8 84.7 71.3 837 | 777 | 90.5
Toplam 29.7 68.3 15.8 64.3 476 73.77

Kaynak: DIE/HHIA, Nisan 1999, 5.40,98,156.

Egitim gérmenin isgiicii piyasasina katilimm artirmada iki boyutlu etkisinin
oldugu soylenebilir. Her seyden 6nce egitim, pazardaki is firsatlarini ve ticretleri olumlu
yonde etkiledigi i¢in ev diginda galigmay1 kadnlar icin cazip kimaktadir, ikinci olarak,
kadinlarin galigmasim kisitlayan ekonomi digt faktérlerin 6nemini azaltmakta ve

boylece kadinlarin galisma olasihiklarim artirict bir rol oynamaktadir.”*
1.4.2.6. Kadinlarin Ekonomik Sektérierdeki Durumu

Turkiye’de kadinlar ve erkekler, sektorlerarasi dagilimlan agisindan
incelendiginde, onemli dengesizliklerin ve egsitsizliklerin oldugu gorilmektedir. Tiirkiye
geneline bakildiginda 1999 yilinda, ¢alisan kadinlanin yaklagik dértte tigliniin hala tarim
sektoriinde caligmakta oldugu gorilmektedir.”” Tabloya (Bkz.1-5) gore kentlerde
yagayan kadmlarin bile % 13.2°lik gibi azimsanamayacak bir orani, hala tarimsal
islerden gecimini saglamaktadir. Bu da bize niifus ne kadar kentlegse de, niifus

yapisimn hala kentlilesemedigini gostermektedir. Tarim sektoriinden sonra kadinlarin

74 A.ge., s.133
3 A.g.e., 5.136
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yogun olarak ¢aligtif sektor, % 18.1°lik oranla hizmetler sektorudir. Burada da ‘toplum
hizmetleri, sosyal ve kigisel hizmetler’ kategorisinin, % 11 gibi bir oranla agirhkta

oldugu goriilmektedir. Sanayi sektoriinde istihdam edilen kadmlarin oram ise % 9.7°dir.

Konuya iligkin aynntili veriler agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 1.5 : Istthdam Edilen Kadin ve Erkeklerin Sektérlere Gore Dagilimi (1999)

. . Tirkiye Kent Kir
Ekonomik Sektdrler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Tarmm, Ormancilik, Avcilik ve
Balikgilik 72.2 33.8 13.2 4.7 93.9 65.4
Sanayi 9.7 25.4 28.8 37.0 2.7 12.7
Madencilik 0.0 0.9 0.1 0.6 0.0 1.1
Imalat 9.3 16.3 27.2 25.8 2.7 6.1
Elektrik, gaz ve su 0.1 0.5 0.4 0.5 0.0 0.5
Ingaat ve bayndirlik igleri 0.3 7.7 1.2 10.2 0.0 5.0
Hizmetler 18.1 40.8 58.0 58.2 34 21.9
Toptan ve perakende ticaret, lokanta \ g 5 1 474 | 135 | 256 | 12 | 84
ve oteller
Ulagtirma, haberlesme ve depolama 0.5 55 11.7 73 0.0 3.5
Mali kurumlar, sigorta taginmaz
mallara ait igler ve kurumlari, 2.1 2.5 7.1 4.0 03 0.8
yardimgt igleri
Toplum hizmetleri sosyal ve kigisel
hizmetler 11.0 15.5 35.7 21.3 1.9 9.2
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: DIE/HHIA, Nisan 1999, 5.18-20, 24-26, 30-32.

1.4.2.7. Kadmlarm Mesleklere Gore Giiniimiizdeki Durumu

Ulke geneline bakildiinda, kadmlarin tarim sektori agirlikh istihdamlarimin

bir sonucu olarak, mesleklerdeki dagiimlarinda da tarma iligkin mesleklerde
yogunlagsmis olduklart goriilmektedir. Tiirkiye genelinde kadinlanin dortte Ugliik bir
kism tarima iligkin mesleklere sahiptir. Bu orami, % 7.1°lik oranla ‘tarim disi iretim
faaliyetlerinde g¢alisanlar ve wulagtirma makineleri kullananlar’ kategorisi takip
etmektedir. ‘Ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili
meslekler’ kategorisi de, % 6.9’luk bir orana sahiptir. ‘Idari personel ve benzeri
calisanlar’ kategorisi de, % 5.9’luk bir oranla kayda deger diger bir meslek kategorisini
olusturmaktadir.



Bu konuya iligkin ayrintili veriler, asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 1.6 : Istihdam Edilen Kadin ve Erkeklerin Mesleklere Gore Dagilimi (1999)
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Tiirkiye Kent Kir
Meslele Grubu Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
[Imi ve teknik elemanlar,
serbest meslek sahipleri ve 6.9 56 | 23.0 8.7 1.1 2.3
bunlarla ilgili meslekler
Mutegebbisler, direktorler ve | o 59 | 25 | 45 | 00 | 12
iist kademe yoneticileri
Idari personel ve benzeri
cahisanlar 5.9 4.7 19.1 7.2 1.0 1.8
Ticaret ve satig personeli 2.8 12.5 8.7 19.1 0.6 5.2
Hizmet iglerinde galiganlar 3.8 104 | 127 | 13.5 0.5 6.9
Tarimet, hayvanct, ormanct, | 5 5 | 336 | 130 | 46 | 94 | 660
balik¢1 ve aveilar
Tanm dig1 tiretim
faaliyetlerinde galisanlar ve | ;| 293 | 200 | 408 | 23 | 169
ulagtirma makineleri
kullananlar
Meslekleri tayin edilemeyenler | 0.3 0.7 0.9 1.9 0.0 0.2
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: DIE/HHIA, Nisan 1999, 5.47, 105, 163.
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1999 wyih verilerine bakildiginda Tirkiye’de tim ¢alisan kadinlarin
% 65’inin iicretsiz aile iggisi oldugu gortilmektedir. Ikinci onemli grup ise, % 21 oramt

ile Gcretli ve maaghlardir. Kendi hesabina ¢aliganlarin oram da, % 9.1°dir.” Kentlerde

ve kirsal kesimde istihdam edilen kadin ve erkeklere ait aynntili veriler agagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 1.7 : Istihdamdaki Kadin ve Erkeklerin Isteki Durumlarina Gore

Dagilimu (1999)
Isteki Durum Tiirkiye Kent Kir

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Ucretli veya maagh 21.0 37.5 67.8 55.6 3.7 17.8

Yevmiyeli (mevsimlik, anzi) | 4.2 106 | 65 | 118 | 33 | 92

Isveren 0.4 6.4 1.5 10.1 0.0 2.5

Kendi hesabina ¢aligan 9.1 31.8 8.9 17.9 9.3 46.9
Ucretsiz aile iggisi 65.0 13.4 15.0 43 83.4 | 234
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: DIE/HHIA, Nisan 1999, 5.48, 106, 164.

6 A.g.e., 5.144.
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2.1. CALISAN KADINLARIN GENEL YASAMA iLiSKIN
SORUNLARI

Kadin ¢alisma yagsamuna katilarak o¢nemli kazamimlar elde etmesinin

yaninda gesitli sorunlarla da kargilagmaktadir.

Giinimiizin tartigma konularindan birini olusturan kadin sorunu, ¢ok eski
tarihlerden bu yana giindemde olmug ve bugiin de goreceli olarak, gindemdeki yerini
korumaktadir. Tarihsel siiregte gozlenen gelismelerle birlikte, gelismis ve geligmekte
olan tiim toplumlarda kadin ve erkege iligkin deger yargilannin ve beklentilerin farklihk
tagidif gozlenmektedir. Kadin genelde, aldig1 egitim ve yaptig1 isten gok, “Kadin ve
anne” olarak toplumda yer bulmakta ve sayginlik kazanmaktadir. Ekonomik nedenlerle
olsa bile, ¢ahisan kadinin éncelidi evi ve ailesi olmaktadir. Hatta denebilir ki; kadin igin

evlilik hala en iyi gelecek giivencesidir ve ¢gogunlukla yaptigi is de aileye katk: igindir.”

Kadinin ¢ahigmast tartigilirken, bir yandan ¢aligmanin kadina sagladig
yararlar belirtilmekte, dier yandan da, ¢aligma yasaminda ve ev yasaminda karsilagtif
sorunlar giindeme gelmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle ig hayatina
atilan kadinlarn, hem ev kadim olarak, hem de anne olarak kargilagtifi sorunlar,
olumsuz is kosullarmn ve toplumsal baskilarin iizerlerinde biraktif1 olumsuz etkilerle
birlikte, geleneksel toplum yapimiz iginde calisan kadinin gok yonlii sorumluluklar ve

sorunlar altinda kalmasina yol agmaktadir.

Yapilan yasal diizenlemelerle, ¢alisan kadmlarin korunmas: ve sorunlarmnin
¢oziimlenmesi i¢in gereken tedbirlerin almmasina karsin, yine de zaman zaman

kadinlarin agir kogullar altinda kaldiklan gorilmektedir.” Bunun nedeni de, toplumdaki

77 Aytag vd., a.g.e., 5.22
B A.ge., .22
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geleneksel yapiun hala etkin bir rol oynamasi ve bu yapmn kadma yikledigi rolde
dikkate deger bir degisme olmamasidir. Omegin DPT’mn Tirk Aile Yapisi
aragtirmalarina gore, hane halki reislerinin % 76’s1 igin kadimin aile igindeki en onemli
gorevi, ev igi ve gocuk bakimu olarak ifade edilmektedir. Bir diger ifade ile, kadimn
gorevleri tartigildiginda ilk akla gelenler; iyi anne, iyi e ve iyi ev kadim olmasidir. Bu
durumda kadimn konumuna iligkin olarak kadmlarin galigmasinm olumlu bir deSer
haline gelmedigi dikkati ¢ekmektedir. Carpici olan nokta ise, iiniversite mezunu
kadmlarin % 72’sinin de bu gorisii paylagmasidir. Ancak yine de kadinlarin iiretici bir
gic olarak ¢aliyma yasamu iginde yer almalan eskiye dayanmakta olup, her gegen giin
calisan kadin sayisirun hizla arttig1 goriilmektedir.”

Ozellikle 1. Diinya savagindan sonra, kadinlarn g¢ahsma yasamma
girmesiyle birlikte egitim seviyeleri yiikselmis, esler arasindaki igbolimi, ev
yasantisimn etkisini azaltmig, ev isi ve gocuk bakimu hizmetleri, digaridan ticret karsilig
veya aile buytkleri aracilifi ile kargilannmg, kadmnlarin sadece egitim seviyelerinde

degil, mesleklerinin yapisinda da degismeler olugmustur.®

Sosyal degismelerin yamsira hukuksal alanda da kadmnlarnin lehine
gelismeler olmus, Anayasa ve yasalarda kadin ve erkegin esitligi dogrultusunda
hitkiimler kabul edilmig, kadinin egitim almasi, ¢alisma yasamina katilmasi ve galigma

yagamunda kogullarn iyilestirilmesi yoniinde de diizenlemelere gidilmigtir.

Sayilan dizenlemelerin ilki, 1972 yiinda ABD’nde kadinlarin ige girme,
Ucretlendirilme ve iste yiikseltilmeleri olanaf: agisindan erkeklerle egit olmalarini
ongoren “istihdamda firsat esitligi’ni saglamaya yonelik ¢ikarilan yasadir. Daha sonra
buna benzer yasalar Avrupa ilkelerine de yanstyarak, “esitlik politikalar1” toplumlarin
timiinde yer almaya baglamustir. Ozellikle giiniimiiziin gerektirdigi bilgi toplumuna
gecis surecinde bu olusumun giderek yayginlagtifi, igverenlerin kadin ¢aliganlarinin

ikili rolinii, bir diger ifade ile ev, aile ve iy sorumluluklarim hafifletmek amaciyla,

" A.g.e., 8.23.
0 Age., 5.23.
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esneklik adi altinda bir dizi uygulama baglattiklart dikkati ¢ekmistir. Kuskusuz bu
konuda uluslararasi diizeyde kadin haklan konusunda bir duyarliligin olugmasinin da

pay1 buylktir.

Bu gelismelerle birlikte, ¢aligma yagamunda yer alan kadinlarin hem
caligmalanindan, hem de i5, aile ¢evresi ve toplumsal rollerinden kaynaklanan
sorunlarimin  yeterince ¢6ziimlendigi sOylenemez. Bu baglamda kadinlarin ¢aligma
yasamunda kadin olmalar dolayisiyla, bir diger ifade ile cinsiyet faktoriine bagh olarak

kargilastiklari sorunlar, iki ana grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar;
e Aile yagaminda kargilagilan sorunlar ile,

e Isyasaminda kargilagilan sorunlardir.

Bu sorunlar, ¢aligmamizin ilerleyen boliimlerinde ele alinmaktadir.

2.1.1. Kirsal Kesimdeki Kadmin Sorunlar

Kirsal kesime egemen olmus geleneksel ailede ¢ocuklara yonelik
beklentilere bakildiginda cinsiyet temelinde olduk¢a keskin bir aynm oldugu
goriilmektedir. Bu ayrim, erkegi 6n plana ¢ikaran, ona daha fazla defer vermeyi iceren,
onu bir gelecek giivencesi olarak kabul eden ve sayginlik kaynagi goren bir farkhihk
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum erkek gocugun dzerk bir kisilik gelistirmesini
engelleyici gibi gorilse de, kiz gocuk ile karsilagtirldiginda, erkege toplumda etkin bir
birey olma siirecinde ailenin kaynaklarina sahip olma imkamm getirmektedir.*' Bu
durumda kiz ¢ocuklan ise, daha ailede ikinci simf bir insan konumuna itilmekte, buna
bagh olarak, gelecekte istlenecegi roller de bu yaglarda yavag yavas sekillenmeye

baglamaktadir.

8 Dilek Ciftgi Yesiltuna, Kadmlarm Cahyma Yagaminda Geleneksel Yapimn Etkisi, 4. Ulusal Kadin
Caligmalarm Toplantisi, Kadin Sorunlarmin Céziimiine Dogru Y&ntem, Strateji ve Politikalar, Ege
Univ., Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ege Kadin Aragtirmalar1 Dernegi Yayini, Can
Ofset, Izmir, 1998, s. 102.
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Bu gelismelerin yasandi siiregte, kirsal kesimdeki kadmnlarin durumu
kentli hemcinsleri ile karsilastirldiginda, hem sosyal agidan, hem de ekonomik agidan
daha kétli bir durum ortaya ¢iktifi gorillmektedir. Bunda, kirsal kesimdeki egitimin
yetersizligi ve buna bagh olarak da, geleneklere baghligin artmas: etkili olmaktadir.

Ekonomik agidan da kirsal kesim kadimi, iretim faaliyetlerini, aile
sorumluluklannin  dogal bir uzantisi olarak gergeklestirmekte, galigmalannin
karsthfinda dogrudan bir gelir saglayamamaktadir. Kirsal yore kadinlarnin galigma
statiisii, Tiirk koyiinde hala yaygin olan ve kadinlarin sosyo-ekonomik statiistinii
gostermek agisindan ¢ok anlamli bazi geleneklerin ekonomik temellerini agiklar
niteliktedir. Koy kadinlarimin ticretsiz aile ig¢isi olarak caligmalari, kocann ailesi
tarafindan kadinm ailesine baslik parast odenmesinin bir sonucudur.®* Bu anlamda
kadin, 6mrii boyunca hizmet saglayan, hem evde, hem tarlada ¢alisan bir sermaye
gibidir. Bu gelenek, kirsal yorelerde, 6zellikle biiyiik aile sisteminin yaygin oldugu veya
emek-yogun tarim teknolojisinin uygulandigi durumlarda yaygindir. Ciinkii bu
teknolojiyle ¢ok sayida iicretsiz iggi daha duglik birim maliyetle Uretim saglayabilir.
Gergekte emek yogunlugu sadece tarimsal iretimde degil, aym =zamanda ev
hizmetlerinde de ¢ok yiiksektir. Cagdas kamu altyapr hizmetleri ve ev aletlerinden
yoksun olan koylii aileleri, bir ¢ok tiiketim malim ve hizmeti, ev ekonomisi iginde
tiretmek durumundadir. Kéy kadint yakit igin tezek hazirlayacak, uzak mesafelerden eve
su tagtyacak, ormandan odunu getirecek, kig igin gidalann saklanabilecek hale
getirecektir. Bunlara koy kadinin yiksek dogurganhigy da eklenince, baghk parasimn
nedeni daha iyi anlagiimaktadir.®

Kadinlarin tarimdaki ekonomik iglevleri ile ilgili bir diger gelenek, ¢ok esli
evlilik kurumudur. Gergekte gok esli evlilik, baglik geleneginin igerdigi olgunun bir
diger yoniidir ve iicretsiz iggiiciinii arttirmak yoluyla tiretimde birim maliyeti digiik

tutmak ve ev iglerinin agirlifina ¢o6ziim bulmak iglevini yerine getirmektedir. Cok

82 Giilten Kazgan, Tiirk Ekonomisinde Kadinlarm Isgiiciine Katimasi, Mesleki Dagihm, Egitim
Diizeyi ve Sosyo-Ekonomik Statiisii, Tiirk Toplumunda Kadin, Istanbul, 1982, s.146.

8 A.ge., s.147.
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eslilik; hem eglerin sayistni, hem de bunlardan olan gocuklarin sayisim arttirarak islerin
¢ok kisi arasinda paylagilmasim saglamaktadir.® Kirsal kesimdeki durum genel hatlari
ile boyle olmakla birlikte, bir degigimden hatta bir doniisiimden bahsetmek de, gliniimiiz
kosullarinda miimkiindiir. Kirsal kesimin biyiik dontigiim noktas: da, yeni teknolojilerin
ithali, tannmin makinelegmesi ve bunun sonucunda hizhi i¢ gogiin baglama noktasina
rastlar. Bir yandan, bir kisim koylerin ulusal pazar ekonomisinde emilmesi, 6te yandan
yabanci endistri merkezlerine dogru akin eden fazla isgiicti, bazi koéylii ailelerinin
bireylerini giindelik¢i igcilere donugtirmugtir. Baba ve erkek kardeslerin degisen
ckonomik igleri ile birlikte, kadinlarin toplumsal statiisi de yeni bir tamma
kavusturulmustur. Erkeklerin mutlak otorite iligkisi ¢oziilmiiy, evlenme konusunda es
secimi serbestlestirilmig, gen¢ kadinlar arasinda kendi kendine belirlenen tiiketim
kaliplan1 ile yatinm bigimleri gorilmeye baglanmigtir. Tiketim, gosteriggi titketime
doniigmily, tarimsal iiretim alanindan gikarilan kadinlar, kasaba yasammmn davrams
bigimlerini taklit etmeye baglamuglardir. Béylece kirsal kesim kadimt daha gok “kabul”
giinlerine gitmeye, “mevliit” gibi dini téreleri daha yogun olarak izlemeye baglamustir.®

Kirsal kesim iginde s6zii edilebilecek bir difer kesim olarak kasaba kadinina
bakildiginda, kasaba kadininin, kéy kadimna goére daha kapali bir yasam siirdirdigu
goriilmektedir. Bunun baslica nedeni de, kamusal faaliyet alammin daha fazla
vurgulanmast ve kadin iggiiciiniin tiimden kaybolmasi, boylece kasaba kadimnmn
yasamumn daha ¢ok oturdugu mahallede gegmekte olmasidir denebilir. Bu tiir
cevrelerde kirsal alanlarda hemen hig rastlanmayan serbest zaman, “kabul gtini” gibi
kurumlar ve cesitli toplumsal oriintillerle 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla kasaba

kadimmn statiisinii belirfleyen gosterge, kocamn toplumsal konumu ile yakindan ilgili
olmaktadir.®

8 A.ge., 5.147.
8 Unat, a.g.e., 23-24.

% Ag.e., 5.24.
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2.1.2. Kentli Kadinin Sorunlar:

Kent yasami, sosyo-ekonomik getirilerinin yam sira birtakim sorumluluklan
da insanlara yiiklemektedir. Daha iyi yagam kogullari, daha ist bir sosyal statii, daha
Ozgiir ve daha ¢ok alternatifli kent yasamu, afir sartlarda ¢aliyma, yogun bir yasam

temposu ve hayata iligkin sorumluluklarin da artmasini beraberinde getirmektedir.

Kentsel ortamda ¢aligma, daha ¢ok modern iiretim girdilerinin kullamldig
endiistri ve hizmet alanlarinda belli bir egitim ve uzmanhg gerektiren ozelliktedir. Bu
baglamda, egitimli bile olsa kent kadimmin g¢aligma egiliminin digiik oldugu, birgok
kirsal kesim kadimnin da kente goctiikten sonra tretimden koptugu gozlenmektedir.
Sadece egitimi ve ekonomik giicii disitk kadinlarin ev ig¢iligi tiirii ve sigortasiz marjinal
islerde ¢aligmast stk rastlanan bir olgudur. Tirk kadn ¢ogunlugu (egitimli ya da
eBitimsiz olsun), evinde edilgen es ve anne rollerini benimsemeyi tercih etmektedir.”’
Bunda, geleneksel yapimin kentte de olsa butiinilyle bozulmamasinin, 6zellikle kirdan
kente olan gogiin etkilerinin hala siirmesinin etkisi oldugu soylenebilir. Kirsal kesim
kadinlan ile kentli meslek sahibi kadinlar arasinda kalan ikinci gruptaki kentli kadinlar,
genelde birinci ve ikinci kusak gog¢menlerden olugmakta, biiyitk ¢ogunlufu imalat
sanayii ve hizmet sektoriinde, diigik ucretli, fakat agw islerde caligmaktadirlar.
Istindamin en disik oldugu bu grup, “kente gogle ev kadmnlagma” tezinin dayanagim
olugturmaktadir. Kentlerde yasayan alt sosyo-ekonomik siuflarin kadinlar, aile ici
gorevlerinin yiikii ve geleneklerin baskisi altinda ev diginda ¢aligma yasamina katilma
konusunda biiyilkk engellemelerle kargi kargiya kalmakta, buna bulabildikleri islerdeki
agir c¢alisma kosullari, kazancin ve i§ tatmininin diigik olmasi gibi sorunlar
eklenmektedir. Oysa, Tirkiye’de sermaye ekonomisinin gelismesi ile istihdamn

giderek tarimdan kentlerdeki hizmet ve sanayi sektorlerine kaydigim goéz Oniinde

# Unsal Oskay, Caligan Kadinin Tiirk Toplum Yagaminda Konumu, (Bildiriler Kitab1) Kadinn
Caligma Yasar-Frauen’in Berufsleben (Symposium) 18-19 Ekim 1993, .37
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bulundurursak, kadin istihdami agisindan en biyiikk potansiyele sahip olan grup bu
gruptur.®®

Kentlerde galigan kadinlar ana hatlan ile dort grupta toplanabilir:*

e Gindelikle ev iglerinde caligan niteliksiz iggi kadinlar, tam giin beden
isciligi yapar.

e Endiistri kentlerinde bulunan dokuma, titiin, findik, tzim, incir, gay,
porselen ve giyim gibi endiistri dallarinda galisan ig¢i kadinlar, beden isciligi,

sigortasiz, sendikasiz.

e Orta ya da lise diizeyinde 6grenim gormilg iicretlilerle, kiigik dereceli

memurlar ve ticaret sektériinde caligan personel,
e Yiiksek 6grenim gormiig, meslek sahibi, uzman kadinlar.

Yukanida sayilan gruplardan ilki olan giindelikgi kadinlar, tam gin
calismakta ve beden iscilidi yapmaktadirlar, Bunlanin biyik g¢ogunlugunu, kirsal
kesimden kente go¢ etmig, okur-yazar olmayan, calijma yasamina yoksulluk ve
ekonomik zorunluluk yiiziinden girmis ve her tiirlii sosyal giivenceden yoksun olan
insanlar olusturmaktadir.

Endiistri sektorinde ise, ozel bir durum olarak, kadina ve erkege 6zgu
caligma alanlan vardir. Ornegin kadinlar, titin ve dokuma igciliklerinde yogun bir
sekilde yer almaktadirlar. Bu sektérde ¢aligan kadinlarimiz da beden isciligi yapmakta,
tam giin cahgmakta ve igin niteliine gore vardiyali da caligabilmektedirler. Bu
kesimdeki kadinlarin biiyiik gogunlugu, sigortasiz ve sendikasiz olarak ¢alismaktadir.

% fpek flkkaracan, Kentli Kadinlar ve Cahgma Yagam, Bagbakanlik Kadinin Statiisii Sorunlar1 Genel
Midiirliigii Yaymlari, Cumhuriyet’ in 75. Yilinda Tiirkiye’de Kadimn Durumu, Takav Matbaacilik,
Ankara, 1998, 5.287.

8 Arat, 1991, a.g.e., 5.15-16
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Devlet hizmetinde memurluk yapan kadinlar igin 6deme esitliginin oldugu
bilinmektedir. Ancak uygulamada devlet sektorinde de kadinlara tam bir esitlik
saglandigim  sdyleyebilmek zordur. Gerek kadin ¢aliganlarin terfilerinde yaganan
sorunlar, gerekse idari personel olarak galigtinlan kadin sayisiin azhi bu yargiyi

dogrular niteliktedir.

Yiiksek 6grenim gormiis meslek sahibi uzman kadinlarin, daha az egitim
gorenlere oranla, mesleklerine daha bagh oldugu ve daha uzun yillar galigtiklan
saptanmigtir, Bu kadinlar, ¢aligmalarinin dogal oldugunu ve gevrelerince onaylandigint
diiginmektedirler. Yuksek oOgrenimli kentli g¢alijan kadinlarin  mesleklerinde
ilerlemelerini saglayan 6nemli bir etken, kdyden kente gogen ve maddi sikinti geken

kadinlarin yardimer aile iggisi olarak yanlarinda caligmalaridir.”®

Meslek sahibi uzman kadinlar, genellikle kamu sektoriinde galigmakta,
egitim ve ogretim, genel idare ve saglik hizmetlerinde yogunlagmaktadirlar. Saglik
hizmetlerinde ¢aligan kadinlarin orani erkeklere gore daha yiiksektir.

Yapilan ¢esitli aragtirmalar, kentli galigan kadmnlann sorunlarimi agagidaki
bagliklar altinda toplamamizi kolaylagtirmaktadir:*’

Ise Ainmada Esitlik Ilkesinin Uygulanmamas: Sorunu: Is yagaminda ne
yazik ki cinsiyete dayali aynmcilik yapilmaktadir. Aym niteliklere sahip bir kadimla bir
erkek bir ise bagvurduklarinda, igverenler, erkekleri tercih etmektedir. Cinsiyete dayah
ayrmeiligin ortadan kaldirilabilmesi, geleneksel kulturel kaliplann kirilmasi, yas ve
egitim diizeyi ile yakindan baglantihdir. Igbélimii ve cinsiyet rollerine iligkin konularda
erkekler geleneksel agidan daha tutucudurlar. Bu nedenle, gerekli yasal onlemlerin yam
sira televizyon ve diger kitle iletigim araglarnda erkeklerin tutumlarim degistirmeye

yoOnelik program ve yayinlar yapimahdir.

L Age., .17

T A.ge., s.24
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Kadina Diigiik Nitelikli Islerin Verilmesi Sorunu : Sorumluluk isteyen isler
genelde kadinlara verilmemekte, ayrica igten gikarmalarda 6nce kadin iggiler islerini
yitirmektedir. Kadin iggilerin evlenme ve g¢ocuk sahibi olma gibi nedenlerle islerini
yitirmeleri de olduk¢a yaygindir. Bu sorun, siirekli egitimle kadinlarin nitelikleri
geligtirilerek bir olgiide ¢oziimlenebilir.

Kres Sorunu : Ulkemizde yeterli sayida kres bulunmamasi, olanlarin da
fiyatlarimin yiiksekligi caligan anneleri gii¢ durumda birakmaktadir. Calisan kadimnlarin
ancak % 8’i ¢ocugunu diizenli bir bicimde krese génderebilmektedir. 3-6 yas grubunda
4.920.000 gocuk vardir ve ¢alisan annelerin % 65’1 gocuk bakimi sorununu geleneksel
yontemlerle ¢dzmeye g¢aliymakta, yani g¢ocuklarm kendi ya da eslerinin annesinin
yanina birakmaktadirlar. Kreg sorununun ¢oziimil igin, yeni yasal diizenleme ve etkin
onlemlere gereksinim vardir. Okul oOncesi gocuklar igin yaygin ve icretsiz egitim

kurumlan olusturulmasi, bir ¢6ziim olarak 6nerilebilir.

Egsit Ise — Egsit Ucret Odenmemesi Sorunu : Kadnlar aym isi yaptiklan
erkek arkadaslarindan daha digiik ticret almaktadirlar. Tiirk-Ig’in raporuna gore, galigan
kadinlarin % 56’s1 diisiik iicret almakta ve icret azh@ daha ¢ok sanayi kesiminde

gorilmektedir.

Yorgunluk Sorunu : Calisan kentli kadmlar, mesailerinin bitiminde
evlerinde ikinci bir mesaiye baglamaktadirlar. S6z konusu olan yorgunluk, “Mesleki
yorgunluk” olmayip, temizlik, ahg-veris, yemek, Giti, camagir, vb. isleri iceren bu ikinci
mesainin sonucudur. Tirk-Ig’in ¢alisan kadinlara iligkin bir aragtirmasina goére, kadim,
gliniiniin 14 saatini i ortaminda, ev islerinde ve yolda ge¢irmektedir. Bu nedenle, ev ve
aile yasamum kolaylagtinct kogullarin olugturulmast, ev iglerinin makinelesmesi, hazir
yemek iretimi, egitim sisteminin iy saatlerini dikkate almasi gibi Onlemler

dastnilmelidir.

Part-Time Calsan Kadinlarin Sorunlari : Ozellikle hizmet sektorinde

temizlik iscisi, cocuk bakicist gibi iglerde part-time ¢aligan kadinlar, statiilerinin ve
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ticretlerinin diigikligii bir yana, her tiirlii sosyal giivenceden de yoksundurlar. Oysa
iilkemizde part-time calisanlarin % 90’mu kadmlar olugturmakta ve yaklagik olarak
6.000.000 kadin, kismi zamanl (part-time) caligmaktadir. Bu nedenle, gerekli
diizenlemelerin en kisa zamanda yapilarak part-time g¢aligan kadinlarin statiilerinin

belirlenmesi, ticret ve sosyal haklarinin giivence altina alinmas: gerekmektedir.

Isyerinde Kadina Yénelik Cinsel Taciz: Cinsel taciz, arzu edilmeyen,
kadinin onurunu zedeleyecek ve isi igin tehlike olugturabilecek cinsel bir ilgi anlamina
gelmektedir. Bu ilgi, seksi afiz ve el gakalan ve hareketler, porno fotograf gostermek ya
da gondermek, santaj ve tecaviiz geklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu konu ile ilgili
olarak daha genis agiklamalanimiz ve uygulama g¢ahiymamuzin sonuglan iglinch
boliimde yer almaktadir.

2.2. CALISAN KADINLARIN AiLE YASAMLARINA iLiSKiN
SORUNLARI

Geleneksel olarak toplumda kadina ait kabul edilen faaliyetlerde, galigan ve
cahigmayan kadinlar arasinda onemli farkliliklar gozlenmemektedir. Kadimn bu igleri
tek bagina yapma orani, c¢aligan ve galigmayan kadinlar arasinda % 10°luk bir fark
gostermektedir. Bu farkliligin kaynag, kadinmn isleri, esi ile birlikte yapmasindan degil,
aile fertlerinden gordiigii destekle agiklanmaktadir. Hem kirsal hem de kentsel yerlesim
yerlerinde kadimlarin ev iglerini tek bagina yapma oram daha diisiik gortinmekle birlikte,
farklili@in kaynaginin, ¢alisan kadinda oldugu gibi eg ile paylagmaktan degil, diger aile
fertlerinin katkisindan kaynaklandig anlagilmaktadir.”

Sorumluluk paylagiminda yine ¢ok énemli bir konu olan ¢ocuk bakiminin
da, ev islerinde oldugu gibi erkek tarafindan paylagilmadigi gorilmektedir. Diizenli
olarak her glin yapilmasi gereken, gocugun yemeginin hazirlanmasi ve giydirilmesi
faaliyetlerinde erkegin neredeyse hi¢ katkisi yoktur. Kadiun ¢aligmasi nedeniyle bu

isleri tek bagina istlenemedigi durumlarda katkida bulunan, genellikle diger aile fertleri

2 Cumhuriyet’in 75. Yilinda Tiirkiye’de Kadinin Durumu, Bagbakanlik Kadimn Statiisii Sorunlar
Genel Miidiirliigii Yayinlari, Takav Matbaacilik, Ankara, 1998, s.51.
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olmaktadir. Erkegin bu igleri yalmz bagina tistlenmesi s6z konusu olmadig gibi, kadin
ile paylagimi da yok denecek kadar azdir. Cocukla oynamak konusunda bile iki cinsiyet
arasinda biiyilkk fark vardir ve erkekler bu gorevi de yalmz bagina istlenmekten
kacinmaktadirlar. Cocuk hastalaninca bakmak, kadin g¢aligsa bile, yine neredeyse
tamamen kadinin sorumlulugundadir. Es ile paylagm ise, diger aile fertleriyle
paylagtmn dahi gok altinda kalmaktadir.”®

Cocuk bakimi kadina yiiklenmekte ancak, ¢ocufun saghg ile ilgili karar
asamasina gelindiginde hiyerarsi anlaminda erkegin iistlendigi rol kendini gostermekte
ve hasta ¢ocugu doktora gotiirme karan biyiik 6lgtide kadin ve egi tarafindan birlikte
verilmektedir. Kararnin kadin ve esi tarafindan birlikte verilmesi, ¢alisan ve ¢aliymayan

kadin arasinda biiyiik farklilik géstermemektedir.

Aile i¢i statiiniin belirlenmesindeki rol paylagimmm g¢ocuk ve ev isi
sorumluluklariin  ijstlenilmesine dayandifn diigiinilmektedir. Konuya bu agidan
bakildiginda, ev iglerinin yapilmasi ve ¢ocuk bakimim kadin gogunlukla tek bagina
Ustlenmekte, ancak ev ile ilgili parasal konular ve ev dist siiregler giindeme geldiginde

karar alma yetkisinin neredeyse tamamuyla erkege ait oldugu gorilmektedir.”*
2.2.1. Ailede Kadina Diisen Sorumluluklar ve Ise Yansimasi

Degigsimin yaganmadi@i bir toplumun varolmasi mimkin degildir.
Toplumda ki degisim, bireyler ve gruplar arasindaki iligkilerdeki farklilagmay: da igerir.
Nitekim bu degisime paralel olarak kadimin statiisinde ve rollerinde farklilagmalar
yasanmaktadir. Yiizyillarin getirdigi bir diigiince sisteminin bir pargasi olarak kadinin
aile ve toplum igindeki rolii ve konumu onun annelik ve eslik gorevleriyle birlikte ele
ahnmaktadir. Kadin agisindan yaganan toplumsal degisim bu noktada Onem
kazanmaktadir, Kadimn anne ve ey olmaktan dogan geleneksel gorevlerinin 6tesinde ne

kadar bagimsiz olabildigi one ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle, kadiun ev-igi alandan

Z A.g.e., s.52.
* A.g.e., 5.53.
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¢ikabilme derecesi onun bagimsizlik ve statii kazamginin bir gostergesidir.”> Ancak yine
de kadimin toplumsal rolleri, onun bagimsizhik kazanmasim engelleyebilmektedir.
Nitekim ¢esitli nedenlerle galiyma yagamina katilan kadin, aile yagaminda da bir dizi
sorunla karst karsiya kalmaktadir. Bu sorunlar agagida agiklanmaktadir.”®

2.2.2. Kadmn Uzerindeki I Yiikii ve Aile Catismas

Calisma yasamu kadina, ekonomik bagmmsizlik ve toplumsal deger artigi
basta olmak iizere pek gok avantaj saglamaktadir. Ancak, diger taraftan da geleneksel
deger ve tutumlarin halen siiregelmesi nedeniyle gesitli sorunlani da beraberinde
getirmektedir. Nitekim giintimiizde ¢aliyma yasarm ile aile yasamu arasinda kalan kadin,
iki onemli rolintin gereklerini tam anlamuyla yerine getirmeye galisirken, bir ikilemde
kalmakta ve bu ikilemin kadmnin agirt rol yiiklenmesine yol agtig1 goriilmektedir. Ayrica
calisma yasamina paralel olarak aile yagaminda da evinin ikincil aktorii olarak goriilen
kadin, daha ¢ocukluk ¢agindan itibaren aktif iiretim siirecine yonelik degil evinin kadim

7 Bu durum

ve c¢ocuklarinin annesi roliinii Ustlenmeye yonelik yetistiriimektedir.
ozellikle ataerkil iligkilerin egemen oldugu toplumlarda ¢ok daha belirgin olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim halen kadindan 6ncelikle toplumsal rollerini tstlenmesi
beklenmekte, ¢alisma yasamui o6zellikle de mesleki basarisi ve kariyeri ikinci planda
kalmaktadir.”® Bu nedenle, kadin ¢alisma yasamu ile aile yagaminin gerektirdigi rollerini

yerine getirebilmek i¢in yogun bir ugras vermektedir.

Bireyin birden fazla istlendigi rolle aym anda bulugmasi ve bu roller
arasindaki uyumsuzluk, rol gerginliine sebep olmaktadir. Rol gerginligi veya rol
catismasi kavramu, rolle ilgili bireysel yetersizliklerden ziyade, rolin yapist ile ilgilidir

ve birey bunun huzursuzlugunu yasamaktadir.”

% Meryem Koray vd., Gida igkolunda Calisan Kadinlarin Kogullan ve Gelecegi, T.C. Basbakanlik
KSSGM, Ankara, 1999, 5.9-10.

% Aytag, vd., a.g.e., 5.32.

%7 Anthony Giddens, Introductory Sociology, Ayrag Yaymnevi 1987, 5.157.

% Serpil Aytag, Cahgma Yagaminda Kadmn ve Kariyer, Tiirkiye’de Kadin Iggiicii Seminerleri I-I1,
TiSK Yayinlar, Yaymn No: 192, 1999, s.27.

% Bilal Murat Ozgiiven, Toplum Bilimlerine Girig, Ata Ofsct Matbaacilik, Yenigehir, 1989, 5.35.
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Is ve aile, insanlarm giinlitk hayatlannin ¢ok biiyiik bir bolimiinde mesgul
olduklani ve uzun donemde basarih olmayr ve tatmin elde etmeyi istedikleri onemli
rollerdir. Guniimiz insanlant artik e ve gocuklanna daha fazla zaman ayirmak ve
onlarla daha ¢ok seyi paylagmak istemekte, fakat bununla birlikte igle ilgili olarak
kargilagilan taleplerde gegen zaman artmaktadir. Isin ve ailenin es zamanli olarak ortaya
cikan talep wve ihtiyaglari, oOzellikle ¢aligan kadmlar {izerinde birtakim baskilar
olusturabilmekte ve kiginin oOncelikleri ile ilgili olarak cesitli geligkiler yasanmasina

neden olabilmektedir.'*

Is-aile gatigmasi, ok boyutlu ve gok yonlii bir siiregtir. Kisinin isine ve
ailesine baglihfinin derecesi, iy ve ailede yasanan sorunlar, i§ ve aileden kaynaklanan
talepler, catigmanin oncesini olugtururken, ¢atigmamn sonucunda kisinin i ve aile
hayatindan, genel olarak yasamdan aldigi doyumda azalma meydana gelmektedir.'®"
Kiginin ailesi ile ilgili olarak yasadifi anlagmazlik, gerginlik, eglerin birbirine destek

olmamas: gibi aile sorunlar da ¢atisma agisindan ciddi bir potansiyel olmaktadir.

Is-aile catigmalanmin en belirgin dzelligi, iki yonli olusudur. Is-aile
¢atigmasi; igin aile roliiniin yerine getirilmesini engellemesi ile ortaya ¢tkan gatigmadir,
Aile-iy ¢atigmasi ise, ailenin ig roliiniin yerine getirilmesini engellemesi sonucu

meydana gelmektedir.'®

Is ve aile gatimasimin; ¢ahisan kadmlarin, anne ve e olmaktan kaynaklanan
ikili roliniin olugmasiyla gerceklestigi soylenebilir. Her bir rol, kendine zaman
ayrilmasini ister. Bu kadinmn agir bir yik altinda kalmasma ve rollerin birbirlerine
kangtirlmasina yol agar. Burada oncelifin kime verilecegi, aileye mi, ige mi oldugu

konusu g¢aligan kadin icin en dnemli ¢atisma nedeni olmaktadir. Is ve aile gatigmasinin

10 Avtag vd., a.g.e., 5.33.

19! yackson vd., “Family Life Distruptions: Effects Of Job Induced Structual And Emotional Interefence”,
Academy Of Management Journal, 1985, s.575.

1921 inda E. Duxburry ve Christopher Higgins, Work Family Conflict A Comparison By Gender,
Family Type And Perceived Control, Journal Of Family Issues, 1994, s.450.
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stres kaynaklari; rol catismasi, entelektiiel ve fiziksel giiclik, rol belirsizligi, igin
kalitesinin baskist, yogun is yiikii olarak ifade edilmektedir.

Cinsiyete dayal ig boliimiinin degismemesi ve ev isleri ile gocuk bakiminin
daha ¢ok kadmna kalmasi, kadimn bu iki alan ve farkli roli iistlenmesi sonucunu
dogurmaktadir. Ev iglerine yeterli zaman ayiramadigl, iyi bir e ve anne olamadif1 igin
kadin, cogu zaman kendisi de dahil olmak iizere bir ¢ok Kisi tarafindan suglanmakta,
iste ise yeterince galigkan ve Ozverili olmadif igin kariyer ilerlemesinde gozden
diigmektedir. Her iki alanda yagadig1 gerilim nedeniyle kadmmn hem isten hem evlilikten
aldin doyum azalmakta ve birgok fiziksel ve ruhsal bunalimla karsilagmaktadir.
Aragtirmalar, iy ve aile gatigmast arttikga, iy ve aile tatmininin  azaldigim

gostermektedir.'**
Is ve evdeki rollerin kadin igin ¢ tiir gerilim ve catigmaya yol agt18i
belirtilmektedir.'*
e Zaman baskisina dayah gerilim (Time-based conflict)

e Catisan rollerin yarattig: gerilim (Strain-based conflict)

o iki alanda birbirinden farkli davramg istenmesinin yarattifi gerilim
(Behaviour-based conflict)

Gergekten de caligan kadin iyi anne, iyi es, iyi ev kadini, iyi i kadm
olabilmek igin her iki alandaki iglerine yetisebilme yoniinde biyik bir zaman baskist
yasamaktadir. Yapilan bazi aragtirmalara  gore, kadmlanin  kariyerlerinin  rol

catigmasindan ciddi olarak etkilendigini gt’)stelrmektedir.106 Rol g¢atigmasi, kadinlarin

193 Christopher Higgins ve Linda E. Duxburry, Work Family Conflict A Comparison of Dual Career
and Traditional-Career Men, Journal Of Organizational Behavior, Vol.13, 1992, 5.393.

104 Dawn S. Carlson, Family Conflict in the Organization: Do Life Dole Values Make a Difference?,
Journal of Management, 2000.
195 Noe vd., Human Resource Management, Second Edition, Irwin/McGraw Hill Comp., 1996, 5.437.

106 Fatma Acar, Womens Participation in Academic Science Careers Turkey in 1989, Improving
Employment Prospects for Women in Changing Society, 7-8 November 1989, Turkish Employment
Organization, 1990, 5.86.
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hayatinda, kariyerde ilerledik¢e daha biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu gatigmanin pek
¢ok kadinin kariyer rollerini yeniden tamimlamaya yonelmelerinin de nedeni oldugu
agitktir. Ornegin, yapilan bir arastirmada kadinlar, baslangigta ¢ok yitksek kariyer
giidiileri olmasina ve aile igindeki toplumsallagmalarimin kendilerini bu yonde g¢ok
destekleyici olmasina kargin, zamanla aile rollerinin artan taleplerinden dogan baskilarin

mesleklerinde uyguladiklari standartlarm diigmesine yol agtig1 bilinmektedir. '’

Aile sorumlulugundaki rollerin yiikii sonucu galigma yasamunin iginde yer
alan kadimn, baz1 durumlarda, annelik mi, kariyer mi, yoksa gelir elde edebilmek igin is
mi daha once gelecektir” sorusuna cevap arayabilmek i¢in bazi kararlar almasi
gerekecektir. Bu, oldukga gii¢ bir segimi kadimin kargisina ¢ikarmaktadir. Hangi roliiniin
daha once gelecegi konusu, kadimin bazi belirsiz duygular yasamasina da yol
agmaktadir.'*®

Cahgsan kadin bugiin hem evde hem de igyerinde 7 giin 24 saat ikili vardiya
bigiminde c¢aligan bir birey olarak g¢oklu roller iistlenmekte ve rol alam giderek
geniglemektedir. Bu durumun istesinden gelebilmek ve ev ile i§ sorumluluklarim

dengelemek igin ¢alisan kadim;'®
¢ Ev iglerini kolaylagtiran teknolojik araclart kullanmaya baglamus,

e Ev islerinin aksamasim onlemek igin yine kendisi gibi, kendisi ile aym

amagla ¢alisan kadin iggiiciinden tcretli olarak yararlanms,

o Ginlilk yagsam faaliyetlerinin yiikinG aile fertleri arasinda adaletli bir
sekilde paylagimmm esas almig olmasina kargin yikiin ¢ounu kendi

sirtina almug,

¢ Caligma yasamina katilmas: ile birlikte sosyal gevresini genigletmistir.

197 Acar, a.g.e., 5.4.

108 Serpil Aytag, Caliyma Yagaminda Kariyer Yonetimi, Planlamasi, Gelistirilmesi ve Sorunlan,
Yéneticinin Kitapliga Dizisi, Egsilon Yaynlar, Istanbul, 1997, s.224.

19 Aytag vd., a.g.e., 5.36.
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Boylece, gorunti olarak da c¢algan kadmin yagam kalitesinin arttif
diistiniilmektedir. Ancak yine de kadinin gerek is yagaminda karsilagtifi, gerekse aile
yasamunda kargilagtifi sorunlar eksik olmamaktadir. Gergekte biitiin bu degisimiere
karsin geleneksel zihniyete 6zgii olan “Erkek Evin Gegimini Saglayan Temel Kisidir”

diisiincesi degismemigtir.

Her seyden once kadinin (icretli ¢aligmasi, kadin i¢in ekonomik bagimsizlik
anlami tagidigindan, onun ailedeki ve toplumdaki roliinii deZigtiren bir anlam
tagimaktadir. Gergekten yiizyillar boyu kadin eviyle, 6zel yasamiyla siurlanmug,
tiretimden uzak kaldig gibi, ekonomik yonden erkege tiimiiyle bagimli bir iligki iginde
olmustur. Bu sosyo-ekonomik iligki erkegi eve ekmek getiren kisi yaptigt gibi,
ekonomik ilerlemenin de baglica aktorii yapmustir. Gergekten ekmegi kazanan erkek,
eve ve g¢ocuklara bakan kadin olurken, kadin-erkek arasindaki bu igbéliimii toplumsal
rol paylagimi anlamim tagimaktadir. Erkek kendisine verilen bu rolle ekonomik olarak
tiretken olmakta ve toplumsal deger kazanmaktadir, kadin ise, hem erkege bagiml
olmakta, hem de yaptif: isin ekonomik bir degeri olmadiindan, toplumsal degersizlige

itilmektedir, '*°

Kadin, ev diginda gelir getirici bir iste ¢aligsa da, buyiik 6lgiide cinsiyete
dayal igbolimi varligim sirdirmektedir. Kadmin bu ikili roli (¢aligan kadm/ev kadini)

genellikle birbirini olumsuz etkilemektedir.'!!

Gintimizde kadin emeginin biyiik oranlarda, ev iginde kullanildigi bir
gergektir. Kadin c¢aligma hayati i¢inde hangi etkinlikte yer alirsa alsin ev kadinlig
sorumlulugunu sirdirmektedir. Kadin “Ev kadinlig” ortak paydasinin yaninda kirda

veya kentte, ev icinde ve/veya ev diginda, tarimda, sanayide ve hizmetlerde uretimde

119 Meryem Koray, Cahgma Yagammda Kadm Gergekleri, Amme Idaresi Dergisi, Cilt:25, Say:1,
Ankara, 1992, s.95.

11 Meryem Koray vd., a.g.e., s.31.
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bulunmakta, c¢aligtifn yere ve Tlretim alamna goére de farkhi sorunlarla

karsilagmaktadir.''

Kadmlar tarafindan ev iglerine harcanan ev igi emek, kullamm degerine
sahip olmakla birlikte; degisim degerine sahip sayllmamaktadir. Bunun sonucu olarak,
erkek i giiciiniin ve toplumun yeniden retimi agisindan biiyiik 6nem tagimasina kargin;

kadinin ev islerinde harcadig emek ulusal gelir hesaplarinda yer almamaktadir.'?

Ancak kadin, emegi karsihf1 elde ettigi gelirini, asli gérevi olarak ailesinin
gegimini, cocuklarmn egitimini Ustlenen evin erkegine katki saglayacak sekilde
kullanmaktadir. Boylece, kadin evinin kadim ve ¢ocuklarinin annesi roliine ek olarak

esine, dolayisiyla ailesine maddi katki saglayan uiretici haline déniigmigtiir.

Bu nedenle, kadimn iggiicii icinde yer almasi, ailede ekonomik anlamda bir
rahathifa yol agmaktadir. Ancak, bu durum kadinin elde ettii gelirini bagimsiz olarak
kullanmasi  anlamina  gelmemektedir. Kadimn iggiicine katilarak  ekonomik
bagimsizifina kavusmasi, teknoloji destegi ile yasam kalitesini bir Olglide de olsa
arttirmasinin yam sira, kadina geleneksel rollerine ek olarak aile gelirine katki rolii de

eklemis bulunmaktadir,
2.2.3. Vardiyah Calismanmn Evli Kadmm Uzerindeki Etkileri

Gece caligmasi, 4857 sayih Iy Kanunu’nda 69. maddede tanimlanmustir.
Buna gore ¢aligma hayatinda gece, en geg 20:00’de baglayarak, en erken saat 06:00’ya

kadar gegen ve herhalde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Baz1 iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin
Ozellikleri bakimindan, ¢alijma hayatina iligkin gece baglangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baglama ve bitme

saatlerinin bitirilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmin uygulama gekillerini tespit

12 Dilek Eyiiboglu, Kadm Iggiiciiniin Degerlendirilmesinde Yetersizlikler, MPM Yayin No:637,
Ankara, 2000, s.16-17.

13 Aytag vd., a.g.e., 5.37.
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etmek yahut bazi gece galigmalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliini
koymak veyahut gece igletilmelerinde bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin

gece ¢aligmalarim yasak etmek tizere yonetmelikler ¢ikarilabilir.

Iscilerin gece caligmalarni yedi buguk saati gegemez. Gece caligtinlacak
iscilerin saglik durumlanmin gece caligmasina uygun oldugu, ige baslamadan o6nce
alimacak saghk raporu ile belgelenir. Gece cabgtirilan iggiler en geg iki yilda bir defa
isveren tarafindan periyodik saghk kontrolinden gegirilirler. Iggilerinin saghk

kontrollerinin masraflan igveren tarafindan kargilanr.

Gece caligmasi nedeniyle sagliginin bozulduBunu raporla belgeleyen is¢iye

igveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir i verir.

Isveren gece vardiyasinda galigtirilacak isgilerin listelerini ve bu iggiler igin
ise baglamadan 6nce alinan ve periyodik saghk raporlarimn bir nishasim ilgili bolge

miidiirligiine vermekle yuikiimliidiir.

Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlese ig¢i vardiyas: kullamlan iglerde, bir
caliyma haftasi gece caligtirilan ig¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftas:
giindiiz ¢aligtinlmalan suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece ve giindiiz vardiyalarinda

iki haftalik nobetlesme esasi1 da uygulanabilir.

Vardiyas1 degistirilecek igci, kesintisiz en az onbir saat dinlendirilimeden

diger vardiyada ¢aligtinilamaz.

Is Kanunu’'nda da oldukga ayrintilhi bir gekilde diizenlenmis olan vardiyal
caligma, insan organizmasinin bioritmine uymayan i§ saatlerini kapsayan bir calisma
bigimidir. Kanunun, kadinlann vardiyali ¢ahigmalarina imkan taniyan diizenlemesi ise,
73. maddede belirtilmigtir. Buna goére, onsekiz yagim doldurmus kadin is¢ilerin gece
vardiyalarinda galigtinlmasina iligkin usul ve esaslar Saghik Bakanlifr’min gorisi
alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhii’nca hazirlanacak bir yonetmelikte

gosterilir.

Vardiyah ¢ahigma sekli, zorlu fizyolojik gabay: gerektirdifinden, iy saghgt
literatuiriinde is¢i sagligim etkileyen stres etkenleri arasinda gosterilmektedir. Bu tiir
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strese bagll bozukluklar ise agagidaki baghklar altinda toplanmaktadir; hormonal
dengesizlikler, dikkat ve tepki siirelerinin de@ismesi sonucu hatali iglemler, kazalarda

artma, iy hevesi kayiplari, disiplin digt davramglarda artig ve yonetim ile catigmalar.''*

Ulkemizde, ¢alisan kadinlanin ev kadmhigi, annelik gibi geleneksel rollerinin
devam ettigi, bu rolleri hafifletici ana okulu-kres gibi kurumlarin yetersiz sayida oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle ev isleri, gocuk bakim sadece kadimn sorumlulugu igerisinde
goriilmekte, hatta bazi geleneksel ¢evrelerde kadinlarin —sadece- bu isleri
yapabilecegine inanilmaktadir, Bu temel goriig gergevesinde ¢ocuk bakimi, galisan tiim
kadinlarin sorunudur. Ancak vardiyah ¢aligma bu sorunu daha da afirlagtirmaktadir.
Kadin isciler arasindaki sorunlar arasinda, esin igsizligi dolayisiyla gekilen gegim
sitkintist ve kendilerinin sinirli olmalari dolayistyla evde yarattiklarn huzursuzluklar
sayllmaktadir. Bununla beraber ¢ocuk bakimu ile ilgili gekilen sikintilar en bagta gelen
sorundur. Bu noktada annelerin ¢ogu, kendilerini ¢ocuklarina karst suglu
hissetmektedirler. “Bizim ¢ocuklarimiz hep hasta, onlar bilyiirken biz basinda olmadik”

veya “bizim ¢ocugumuz hala ortada” diyerek tiziintiilerini dile getirmektedirler.'">

Iscilerin gecenin ve giindiiziin gesitli saatlerinde ¢aligmalar, bakici kadin
tutmayr engellemektedir. Ciinkii bakici kadmin eve gelmesini zorunlu kilan saatler,
bakict kadinin da vardiyal ¢aligmast anlamim tagimaktadir. Bakict kadin bu oneriyi, “O
saatlerde benim de evde olmam gerekli, senin kocanin evde oldufu zamanlarda ben
calismam” gibi gerekgelerle reddetmektedir. Diger bir engel ise, bu kadmlara 6denen
paranin biitgelerine fazla yiik getirmesidir. Yakin akrabalar olmayanlar bu yola zorunlu

olarak basvurmaktadirlar.''®

Haftalik degisen, geceyi de i¢ine alan vardiyali gahsmanin guglikleri, iki

onemli alanda gériilmektedir. Bunlardan birisi ¢ocuk bakimi, digeri kadinlarin

14 N. Erkan, Calisma Hayatinda Fizyolojik Stresler ve Ergonomi, Is Hekimligi Ders Notlan, Tiirk
Tabipler Birligi Yayinlari, Ankara, 1991, 5.87.

115 Arat, 1991, a.g.e., 5.78-79.

116 Nuran Elmact ve Remzi Oto, Vardiyah Caliyan Kadmlarm Ig Sorunlar: ve Aile iligkileri, Kadin
Gergeklikleri, Say Yayinlari, Istanbul, 1996,s. 79.
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sagliklarinin bozulmasidir. Cocuk bakimu igin gesitli yollar denenmekte, gocuklarin
uzak illere gonderilmesi ve biiyilyen kiz ¢ocuklanmin okuldan gikanlarak kardeglere
baktirilmasi 6rneklerinde oldugu gibi, ¢ogu zaman olumsuz segenekler islerlige
sokulmaktadir. Bu nedenle, ¢ocuk bakimina iligkin yasa ve yonetmeliklerin yeniden ele
alinmasi gerekmektedir.'"’

Ikinci sorun ise, kadin saghd ile ilgilidir. Vardiya usulii ¢aligmamn, kadin
saghgm tehdit ettigine, ig¢i sagh@ literatiirinde yer verilmektedir. Olumsuz sonuglar,
hormonal dengesizlikten, i kazalarindaki artiga kadar uzanmaktadir. Uyku ve yeme
bozukluklarina yol agan gece vardiyasi, psiko-somatik kokenli rahatsizhklar artirmakta,
psikiyatrik bozukluklarin olugmasina ortam hazirlamaktadir. Bu nedenle, kadinlan

vardiyali ¢alisgmanin diginda birakan diizenlemelere ihtiyag vardir.''8

Vardiyali galigma, kadmlara cesitli zorluklar getirmektedir. Ik basta ulagim
sorunlart olmaktadir. Gece saatlerinde eve gelmeyi-ige gitmeyi gerektiren vardiya,
kadinlar1 servis arabasimun ugrayacag duraga ulagtiran bir kisiye ihtiyag duyuLmakta,
bu gorevi bazi durumlarda egler, bazi durumlarda kardegler yiiklenmektedir. Bazen de
kadinlar, bir arkadaglarmin egi tarafindan evlerine ulagtinlmaktadir. Ancak bu
seceneklerin higbirine sahip olamayan, bu nedenle “beni getiren, gétiiren yok, ¢ikigimi

alacagim” diyen kadnlara da rastlanmaktadir.'*®

Gece vardiyas, yoneticileri de zor duruma sokmaktadir. Sendika
temsilcileri ve isletme hekimleri, bu dénemde isgilerin viziteye ¢ok eiktiklarin,
suistimal seviyesinde rapor aldiklarni belirtmektedirler. Rakamlardan elde edilen

sonuglara gore, gece vardiyalarinda tretim distuk olmaktadir.'®

17 Arat, 1991, a.g.c., 5.83.
s A.ge., 5.83.
112 Elmaci1 ve Oto, a.g.e., 5.74.

120 A.p.e., 5.75.
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2.2.4. Calisan Cocuklu Kadinlarin Sorunlari

Bugiin birgok Avrupa iilkesinde yaglart 16-60 arasi defigen kadinlarin
% 35’1 ile % 6071, evlerinin diginda Gicretli olarak galigmaktadirlar. En 6nemli yiikselme
ise evli kadinlarda olmustur. Ingiltere’de bu oran % 53’diir. Ingiltere’de giiniimiizde evli
ve ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan kadinlarn % 40°indan fazlasi, tcret kargsihig

calismaktadir.'*!

Calisan kadin gocuk sahibi olmaya karar vermeden once ¢ocuk bakiminda
kimin yardimci olacagim diigiinmek zorundadir. Gerek dogum Oncesi ve gerek dogum
sonras! yasal izin siiresi yeterli olmamaktadir. Ozellikle gocugun saglig: icin ilk aylarda
anne siitiine, duygusal ve zihinsel gelisim i¢in anne sevgisine gereksinim duymas: bu

siireyi yetersiz kilmaktadir.'*

Izin siiresi dolan annenin esas sorunu ise g¢ocufunun bakimum kime
devredecegidir. Ulkemizde is yerlerine baglt olan, ayrica devletin agtifi kres sayilarinin
azlig, ozel kurumlarin veya 6zel bakicilarin pahali olmasi, anneyi baska goziimler
aramaya itmektedir. Bu durumlarda en uygun olam, varsa biiyiikanne veya yakin akraba

olmaktadir. Genis ailelerde bu sorun kolay ¢éziimlenmektedir.

Bir diger sorun ¢oziicii yontem ise, kadimn gocuklar1 biiytiyene kadar ig
hayatindan g¢ekilmesidir. Ancak bu durum kadinin kariyerine sekte vurmakta, geligimini

engellemektedir.

Cocugun anneye olan bagimhh@ ve gereksinimi, bebegin ilk aylarinda
annesiyle birlikte olmasimn kigilik gelisiminde ne kadar 6énemli oldufu gercegi
ortadadir. Ustelik ¢ocuk egitiminde ilk yillarnn &nemini savunan uzmanlara gore,

annenin ¢aligmasmin ¢ocuk iizerinde olumsuz etkileri oldugunu kamtlayan aragtirma

121 Avtag vd., a.g.e., 5.37.
122 A.g.e., 5.37-38.
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bulgusu olmamasina ragmen- ideal ¢ozim ilk iki ¢ yilda gocuBun annesi tarafindan

bityiitilmesidir.'*

Kadinlann isgiiciine katilmm, bakmakla yikiimli olduklan gocuklarmin
olup olmadifina bagh olarak degismektedir. Bir bagka deyisle annelik, kadn iggiicti igin
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Tim sosyo-ekonomik gruplarda, eger
gocuklan yoksa, kadmnlarin tam zamanh ig sahibi olma olasiliklari cok daha yiiksektir.
Bununla birlikte, 1980’lerin baglarina kiyasla anneler, giinimiizde aym igveren igin,
ayni tam zamanh iglerine daha fazla geri donme egilimi igindedirler. 1980’lerde ise,
¢alisma hayatina geri donen anneler, genellikle ya yar1 zamanl igler iistlenmigler ya da
kendilerini terk ettikleri iglere kiyasla daha az icretli iglerde bulmusglardir. 1990’larn
baginda ise kadmlar daha yiksek cretlerle mesleklerini sirdurme egilimi

icindedirler.'**

Biitiin bunlar ¢agimizda ¢ocugu olan kadin iggiiciiniin kres ya da bakici

hizmetlerinden yararlansa dahi birgok sorun yasadigmin 6énemli gostergeleridir.

Kadnlarin iicretli bir iste galigsalar dahi, iicretsiz iglerin biyiik ¢ogunlugunu
da tstlenmis olmalari, iilke ekonomisine sagladiklari katkinin g6z ardi edilmesi ve
istatistiklere tam olarak yansitilmamasina sebep olmaktadir. Sadece gelismekte olan
iilkelerde degil, sanayilesmig iilkelerde de kadinlar ev igleri, gocuk ve diSer bakima
muhtag aile fertleri i¢in sorumlu gérilmektedir. Zaman kullamnu aragtirmalarina gore
kadinlar aile iginde, hi¢ ¢ocuklar1 olmasa da, bir veya daha fazla kigi ile yasadiklan
durumda, erkeklere (eslerine) gore iki veya li¢ kat daha fazla zamanlarm yeniden

iiretmeye harcamaktadirlar.

123 Norma Razon, Cahigan Kadmlar ve Sorunlar, Aile ve Gocuk, Ak Yaymlari, 1983, 5.163.

124 Anthony Giddens, Sosyoloji, (Yayina Hazirlayan: Hiiseyin Ozel ve Cemal Giizel), Ayrag Yayinevi,
Ankara, 2000, 5.340.
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2.3. CALISMA HAYATINDA KADINA DONUK CIiNSIYET
AYRIMCILIGI SORUNU

Ayrimcilik genel olarak, esitlere (esit konumdakilere) keyfi olarak esit
davranmamak veya farkh seylere (farkli konumdakilere) keyfi olarak esit davranmak
anlammna gelmektedir. Avrupa Topluluk Mahkemesi kararlarinda, farklh muamelenin
hakli temellere dayanmamasi halinde, esitlere farkli, esit olmayanlara esit davranmanin
ayrimecilik oldugu belirtilmigtir. Anayasa Mahkememiz de, 1979 tarihli bir karaninda
benzer durumda bulunan kimselerin farkli kurallara tabi tutulabilmesi igin objektif hakl

bir nedenin varligim zorunly kilmgtir.'**

UCO’niin 111 numarali sozlesmesine gore aynm deyimi; “Irk, renk,
cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan iy veya meslek
edinmede veya edinilen i§ veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tiirlii aynilik gozetme, ayr tutma veya ustlin tutmay, ifade
eder.” (md. 1,b) Bu sozlesme Tiirkiye tarafindan imzalanarak 21 Eylil 1967 tarihinde
Resmi Gazetede yaymlanmugtir. S6zlegmenin 2. maddesine gore; “Bu sdzlesmenin
yuriirliikte bulundugu iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla; bu
sdzlesmede ele alman anlamda her tiirli ayinm ortadan kaldirmak maksadiyla i§ veya
meslek edinmede ve edinilen iy veya meslekte tabi olunacak muamelede -esitligi

gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tesbit ve takip etmeyi taahhiit eder.” (md. 2)

Ikinci Diinya Kadin Konferansin ardindan 1979 yilinda Birlesmis
Milletler Kadinlara Kargt Her Tirli Ayrmciligin Ortadan Kaldirilmast Sozlesmesi
(CEDAW) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis ve 1980 yilinda tiye ilkelerin imzasina
acilmugtir,. CEDAW Sozlesmesi, BM sisteminde Cocuk Haklar1 Sozlesmesinden sonra
en genis katiiml sozlesme olma ozelligini tagimaktadir ve aralarinda Tirkiye’nin de

bulundugu yaklagik 165 iilke tarafindan imzalanmugtir.

1% yiiksel, a.g.e., 5.95.
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11 Haziran 1985 tarih ve 3232 sayih “Kadinlara Karst Her Turlu
Aynimcibgin  Ortadan Kaldidlmas:  Sozlesmesine (CEDAW) Katibmin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun” 1 Temmuz 1985 tarih ve 85/9722 sayili Bakanlar Kurulu
karan ile onaylanmig, 14 Ekim 1985 tarih 18898 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak
19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmigtir ve Tiirkiye, CEDAW Sozlesmesine taraf

devletlerden birisi olmustur.'?

Giinimiizde cinsiyete dayali ayrimciligin varlig artik pek tartigilmamakta,
tartigma konusu yapilan, ayrimcilifin nedenlerini agiklamakta hangi etmenlerin daha
agir bastigidir. Bu etmenler arasinda, kadim gevreleyen toplumsal degerlerin yan: sira,
orgiit kultiiri ve orgiitlerdeki iktidar savagi da agirlikli olarak yer almaktadir. Gergekte
cinsiyete dayali rollerin dayatildigi toplumsallagma siireci sonucunda, meslek sahibi bir
kadin kendisini aym konumdaki erkekten daha farkli olarak algilamaktadir. Ancak bir
¢ok aragtirmamn da vurguladifi iizere bu konudaki saptamalar, toplumsal cinsiyet
ayrigmasinin, biyolojik anlamdaki cinsiyet ayngmasinin ¢ok Otesine giden bir

farklilagtirmaya, bir aynmciliga kadar uzanmis oldugunu ortaya koymaktadir.'*’
2.3.1. Dogrudan ve Dolayh Cinsiyet Ayrimcilig

Cinsiyet aynmciligiu dogrudan ve dolayll cinsiyet ayrnimciif olarak

incelemek gerekecektir.

2.3.1.1. Dogrudan Cinsiyet Ayrimeihg:

Dogrudan cinsiyet ayrimcilii, bir kigiye salt cinsiyetine veya cinsiyetine
ozgi bir niteligine (analik, hamilelik gibi) dayanilarak esit konumdaki diSer cinsiyet
grubuna mensup bir kisiye gore keyfi olarak esit davranmamak veya magdur etmek

anlamina gelmektedir. Bir kisinin dogrudan cinsiyetini veya cinsiyetine ozgii bir

126 hitp://www kssgm. gov.tr/pekin-5.html, 11.03.2004

127 Bankacilik Sektdriinde Cinsiyete Dayalh Ayrimeilik, T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar
Genel Midiirliigii, Cem Web Ofset, Ankara, 2000, 5.19-20.
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niteligini ileri siirerek onu ige almaktan kaginmak, farkli ¢aligma kosullari uygulamak,

farkli ticret 6demek, dogrudan cinsiyet aynmeiligidir.'®

Dogrudan cinsiyet aynmcilign agik veya ortilt olabilir. Cinsiyete dayah
degilmis gibi goriinen ancak sonugta sadece belli bir cinsiyeti magdur edecek sekilde
formiile edilmig bir uygulama veya kosul, ortiilii bir bigimde dogrudan cinsiyet

12 Ornegin, erkeklerin genelde gergeklestirebildigi, kadimnlarn ise hig

ayrimcihi yaratir.
gerceklestiremedigi veya nadiren gergeklestirebilecegi belli bazi ayinict ozelliklere ve
niteliklere iligkin kosullar ileri sirilmesi, dogrudan cinsiyet aynmcilift yaratma amaci

tagir.'3°

Tirk hukukunda cinsiyete dayali ayrimcilik konusunda en Gst diizenleme
olarak, Anayasamizin 10. maddesi gosterilebilir. Buna gore, “Herkes, dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir....” Yine Anayasamizin 50. maddesinde “Kimse,
yagina, cinsiyetine ve giicline uymayan iglerde galistinlamaz. Kigiikler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi vyetersizlifi olanlar, caliyjma sartlan bakimindan 6zel olarak

korunurlar....” ifadesiyle de kadinlar aynmciliga kars1 korunmusgtur.

Anayasal diizenleme digindaki bir diger diizenleme de 4857 sayii Ig
Kanunu ile yapilmistir. Yasamn 5. maddesi cinsiyet aynmciligma iliskin, “Is iligkisinde
dil, irk, cinsiyet, siyasal digiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali aymm yapilamaz. .. Igveren, biyolojik veya igin niteligine iligkin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir ig¢iye, iy sozlesmesinin yaptimasinda, sartlarinin
olusturulmasinda uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli iglem yapamaz. Ayni veya egit deerde bir is igin cinsiyet
nedeniyle daha diistik iicret kararlagtinlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu

hitkiimlerin uygulanmasi, daha diigik bir icretin uygulanmasim hakh kilmaz”

128 yiiksel, a.g.e., 5.96.
12 Miinir Ekonomi, 60. Yag Armagani, Istanbul, 1993, 5.187-189.
1% yiiksel, a.g.e., 5.97.
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hitkiimlerini ihtiva etmektedir. Yine yasanin, feshin gecerli sebebe dayandiriimasi
baghg altindaki 18. Maddesinin (d) bendinde “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriiy ve benzeri nedenler’in is
sozlesmesini fesihte hakli neden olarak saymamugtir. Esitlik ilkesiyle ilgili
diizenlemenin Tirk is hukukuna getirdidi en onemli yenilik, ¢aligma iligkilerinde her
tirli ayrimeilig yasaklarken, ayni zamanda pozitif ayrimeilik dedigimiz dezavantajlarin

korunmasim da is hukukuna tagimaktadir.™!
2.3.1.2. Dolayh Cinsiyet Ayrimcih

Dolayli cinsiyet aynmeilifi, galigma hayatinda dogrudan ayrimeilik kadar
yaygin olan fakat belirlenmesi biiyiik giiglikler doguran aynmethik tiiradiir. Bu kavram,
goriiniiste cinsiyete dayah olmayan kosullarin cinsiyetler izerindeki farkh etkileriyle

ilgilenmektedir.'>

Dolayli ayrnimeilik  gesiti  ilke mevzuatlannda farkli  sekillerde
diizenlenmigtir. Bunlardan Amerikan Anayasa Mahkemesi bir kararinda dolayh
ayrimecilid, farkhh  gruplara egit muamele edildigi gorintiisit  veren tarafSiz
uygulamalarin, gergekte bir grubu digerine nazaran kaywran veya diger gruba nazaran
magdur eden etkiler dogurmasi ve bu olumsuz etkilerin igletme gerekleri ile
aciklanamamasi olarak tammlanmustir. Ingiltere mevzuatinda ise cinsiyet aynmcilifi
6zel bir kanunla diizenlenmis olup, kanunun Bolim I (I) (b)’de dolayli ayrimcihk

kavraminin agik bir tanim yapilmustir:

“Isverenin, erkek ve kadmna esit olarak uygulayabilecegi bir sart veya talep, erkeklere
oranla kadinlar tarafindan daha az gerceklestirilebilme olasihif1 tagiyorsa (bu sart1 veya
talebi gergeklestirecek kadin yiizde orani erkeklere gére onemli dlgude az ise), bunun

sebebinin kadmin cinsiyete 6zgii 6zelliklerine veya davramg bigimlerine dayandif

131 http://www.isguc.org/arc_view.php, 11.03.2004.
132 yiiksel, a.g.e., 5.101.



69

kabul ediliyorsa, s6z konusu sart, talep veya uygulama gergeklestirilemediginden dolay:

kadinin bir zarant dogmus olursa, kadina karg1 ayrimcilik yapildig: kabul edilmelidir.”"**

Avrupa Birligi hukuku ise, doktrin ve yargi igtihatlartyla ayrimcilik
konusunu en genis bigimde inceleyen hukuk sistemlerinden birisidir. Avrupa Birligi’nde
Avrupa Topluluk Mahkemesi’nin dolayli aynmcilik kavraminin somutlagtirilmasinda
islevi biiyilk olmustur. Bu konuda Mahkemenin kilometre tasi bir karan olarak
nitelendirebilecegimiz Jenkins kararinda, dolayli aynmecihk miuessesesinin igerigi
belirlenmis ve unsurlan tartigimigtir. Topluluk Mahkemesi Jenkins Kararinda agik
olarak dolayli ayrmeilik kavramim kullanmamakla birlikte, bu miiessesenin igerigini ve
unsurlarim ilk olarak ortaya koyan ve Topluluk Mevzuatina kazandiran bir karar olma
Ozelligini tagimaktadir. Nitekim Jenkins kararinda, bir uygulamamn (veya kosulun)
agirhkhi olarak bir cinse mensup olanlan magdur etmesi halinde ve isverenin bu
uygulamanin gerekliligini ekonomik, objektif ve hakli sebeplerle agiklayamamasi
durumunda dolayll cinsiyet ayrnmciligi yapmig oldugu kabul edilecegi belirtilerek,
dolayli ayrimcilik miiessesesinin tamm yapilmustir.** Ornegin; adi gegen mahkemenin
bir kararinda, farkli cinsler arasinda ayrimci sonuglar doguran igveren uygulamalarinin
hangi kogsullarda objektif hakli nedenlere dayandifim ve hukuka uygun oldugunu
agiklifa kavusturmustur. S6z konusu kararda, mahkeme, igverenin afirlikh olarak kadin
iscileri magdur eden bir icret politikasmin temellerini objektif hakli nedenlere
dayandirabildigi olgiide hukuka uygun olduunu, aksi takdirde igverenin cinsiyete
dayali aynmcilik yaptiimin kabul edilecegini belirtmigtir.**

2.3.2. Kadin Cahsanlara Yonelik Cinsiyet Ayrimcihg Tiirleri

Kadin ¢aliganlara yonelik cinsiyet ayrnimcilit uygulamalari, gesitli
sekillerde kendini gostermektedir. Bunlar, ig iligkisinin kurulmasi agamasinda, is

iliskisinin devamu sirasinda, iicretlendirme konusunda, sosyal giivenlik haklan

133 Ag.e., 5.104.
134 A.g.e., 5.105-106.

135 A.g.e., 5.106.
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konusunda ve mesleki egitim konusunda yapilan cinsiyet ayrnimcilifi olarak

siiflandinlabilir. Asagida sirastyla bu aynimeilik tiirleri agiklanmaktadir.
2.3.2.1. s iliskisinin Kurulmas: Asamasinda Cinsiyet Ayrimcilii

Is iliskisinin kurulmas: asamasinda yapilan cinsiyet aynmcihig kendini, ig

duyurularinda ve ise alinma siirecinde gostermektedir.
2.3.2.1.1. is Duyurularinda Yapilan Cinsiyet Ayrimcihig

Cinsiyet aynmcilign giiden is duyurulan, calipma hayatinda en ok tepki
alan ve acik bir gekilde cinsiyet ayrim yapildifn belirlenebilen olaylardir. Ise sadece
erkeklerin kabul edileceginin agik olarak belirtiimesi veya sadece belirli bir cinsin

dikkate alinacag1 imajin1 veren i duyurulari, ayrimer nitelik tagimaktadir.

Is duyurularinda yapilan cinsiyet aynmcilifi aym zamanda cinsiyete dayal
bir i piyasasinin olusumuna da neden olmaktadir. Bunun yaninda i§ duyurularinda
belirgin bir gekilde erkekleri ¢agrigtiran veya kadinlarin yapmakta erkeklere gore daha
zorlanabilecegi sartlarin  belirtildigi iy ilanlan da, cinsiyet aynmeiift olarak

degerlendirilebilir. *®
2.3.2.1.2, ise Alinma Siirecinde Yapilan Cinsiyet Ayrimcihg

Hizli bir degisim sirecinde olan diinyamizda, isgiiciinin ve tuketicilerin
demografik 6zelliklerinde meydana gelen degismeler, kadinin geleneksel statiising de
degistirmis, bunun sonucunda kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda aldiklari roller
giderek artmaya baglamugtir. Bu dogrultuda kadinlann iggiciine katilma ve kariyer
gelistirme oranlarinda da 6nemli artiglar olmugtur. Ancak uygun egitim, yetistirme ve
deneyimine sahip olan profesyonel kadinlarin dahi, iist yonetim kademelerine ulagmada
erkeklere nazaran aym bagartyt gosteremedikleri, kariyerine yeni baglayanlarin st

seviyelere ulagmalarinin cok zaman aldi saptanmugtir.

136 Age., 5.141-143.
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Buna karsihk igverenlerde hakim olan gorige goére, genellikle kadinlarin
gegici olarak caligtiklari, erkeklere oranla kendilerini daha az iglerine verdikleri, olast
hamilelik ve ev isleri vyiiziinden terfi ettirilmedikleri, Ozellikle st yonetim
basamaklarina getirilmedikleri goriigii yaygindir. Kadindan 6nce anne ve es olarak
toplumsal rolleri tstlenmesi beklenmekte, mesleki bagari ve kariyer ikinci planda
kalmaktadir.

Isletmeler bedeni faaliyetin tistin oldugu bir ise is¢i segerken farkh, ist
diizey bir yoOnetim kadrosuna ig¢i secerken farkli bir aday se¢me streci
uygulamaktadlrlar.137 Personel veya ig¢i segme siirecinde rasyonel olmayan yéntemlerin
uygulanmamast ve kriterlerin ileri striilmemesi ve dolayistyla esit istthdam hakkim
diuzenleyen ilkelerin ihlal edilmemesi gerekmektedir. Bu baglamda isverenin kadin
adaylanin bagvurusunu, so6z konusu kadroda sadece erkeklerin galigtinlacag, kadin
adayin ige kabul edilse bile terfi imkanlarinin bulunmadidi, igin agir oldugu ve fiziksel
dayanikhilk gerektirdigi i¢in kadin adaylara uygun olmadigi, kadin adaymn bu iste
otoriter bir imaj yaratamayacagi, igyerindeki donammin veya techizatin kadin aday
caligtirmaya uygun olmadifi seklinde cevaplarla reddetmesi halinde bu olgular,

igverenin davramiginin keyfi ve ayrimer nitelikte oldugunu ortaya koyacaktir.*®

Yukandaki uygulamalar yaninda, ig¢i segiminde esas alinan kriterler olarak
mesleki kidem ve yag gibi kadmin aleyhine olabilecek tercihler de, cinsiyet
ayrimcilifina neden olabilmektedir. Yine, kadin isgilere yonelik olarak sorulan medeni

hal ve hamilelik gibi sorular da, aynmcilik yaratacak niteliktedir.'*

137 Toker Dereli, Ulkii Uzungargili, Isletmelerde Personel Secimi ve Tedariki, Mess Yaym No: 147,
1990, s.5 vd.

138 viiksel, a.g.e., s.146.
19 Ag.e., 5.147-167.
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2.3.2.2. Is iligkisinin Devami Sirasinda Yapilan Cinsiyet Ayrimeili§

Is iligkisinin devamu sirasinda yapilan cinsiyet ayrimecihig iki sekilde
kendini géstermektedir. Bunlar mesleki yiikseltilmelerini engellemeye yonelik seffaf

tavan engeller ve galigma sirasinda egit davranmama seklindedir.

2.3.2.2.1. Cahsanlarin Mesleki Yiikseltilmelerinde Yapilan Cinsiyet
Ayrimcili1

Giiniimiizde iggiiciiniin 6nemli bir pargast haline gelen kadinlarin istihdam
ve gelistirilmesi, sirketin baganisi i¢in temel bir gereklilik haline gelmigtir. Ancak
kadimn aile yasamindaki rolii ve sorumluluklan, mesleginde terfi ettirilme imkaninmi da
kisitlamaktadir. Bu egilim, bugiin bir ¢ok oOrgiitte kadinlara yonelik aynmcilifin esast
olan “Seffaf Tavan” (glass ceiling) kavramini ortaya gikarmustir. Kadinlarin, 6rgiitlerin
Ust yonetim diizeylerine ilerlemelerini durduran engeller, seffaf tavanlar olarak
adlandinlmaktadir. '

Bir diger ifadeyle seffaf tavan, Orgiitlerde tepe yonetim pozisyonu igin
kadimnlara konulan keyfi engellerdir.'*! Bu kavram, kadmlann ilerlemelerini engelleyen
goriinmeyen bariyerleri tammlamak i¢in kullanilmaktadir. Seffaf tavan, kadinlar ile Gst
yonetim arasinda yer alan ve onlann baganlarina ve liyakatlarna bakmaksizin
ilerlemelerini engelleyen, agik¢a goériilmeyen, aymt zamanda agilamayan engellerdir.
Kadin, ¢alijma yagaminda kendine belli bir kariyer hedefi olusturabilmekte, ancak
hedefledigi tepe noktasindaki is, kendisine kadin oldugu igin keyfi olarak
kapatilmaktadir.'#?

140 Aytag vd., a.g.e., 5.27.
141 B Louse Boone, David L. Kurtz, Management, 4" Edition, McGraw Hill, New York, 1992, 5.562.

142 Capital Dergisi, Cam Tavan Sendromu, Say1:8, 1997, s.85.
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Aragtirmalara gore kadinlanin tepe noktalara gelmelerini engelleyen

nedenler sunlardir;'*?

¢ Kadmlarn ¢ocuk biyitmek i¢in kariyer siireclerini yavaglatmalann veya

durdurmalari, tepe yonetim noktalarina ulagmalan i¢in énemli bir engeldir.

e Kadinlar, mihendislik, igletme, liderlik becerilerinden yoksun olduklan

gerekgesiyle tepe yonetime hazir degillerdir.
e Kadinlarda tepe yoneticilik icin gerekli olan ig tecriibesi ve otorite azdir.

e Kadinlar duygusal olmalar nedeniyle yonetme becerisinden yoksundurlar.

Ilerleme sanslari olmayan kariyer yollanina yonlendirilen ve tepe yoneticilik
aday havuzuna dahi alinmayan kadinlarin yoneticilik kariyerleri bagtan o6li
dogmaktadir. Yatay ve dikey ilerleme olasihklarinin ¢ok az oldugu durumlarda kadin
caliganlar genellikle durgunluk ve basarida diigmenin s6z konusu oldugu kariyer
platosuna girmekte ve kariyerlerini aymi pozisyonda siirdirmek zorunda kalmaktadirlar.
Bu nedenle, siirekli aymi pozisyonlarda c¢alisan kadmnlar icin geffaf tavanlardan
bahsedildigi kadar, onlarin yatay ilerlemesini engelleyen seffaf duvarlar da soz

konusudur.'**
2.3.2.2.2. Caliyma Kosullarinda Yapilan Cinsiyet Ayrimcihigi

Iscilerin bir isten diger bir ise veya igyerine nakli, islerin ve kadrolarn

isciler arasinda tahsisi igverenin yonetim hakki gergevesinde kalan bir husustur.'” igin
veya igyerinin sonradan degistirilmesi durumunda da igverenin yonetim hakkim esit

davranma ilkesi dogrultusunda kullanmas: gerekir.

13 Ricky W. Griffin, Management, Teksas, 1993, 5.579.
144 Aytag vd., a.g.e., 5.28.
145 Savag Tagkent, igverenin Yénetim Haklk, istanbul, 1981, 5.132 vd.
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Isgiler yeni sorumluluklar tastyabilecekleri, yeni bir iy alanmi 6grenecekleri
ve mesleki bilgilerini gelistirebilecekleri bir ortam elde etmeleri amaciyla isletme iginde
bagka iglere nakledilebilirler. Isveren iscilerin yeni bir is alamm tammalarim ve
kendilerini geligtirebilmeleri imkanindan cinsiyet aynmu goézetmeksizin tiim igcilerin

yararlanmasim saglamahdir."*

Isverenlerin igyeri nakilleri ve is degisiklikleri uygulamalannda cinsiyet
ayrimciligina sebebiyet vermemeleri yaminda, igyerinde ¢alisan tiim isgilere kargi
caligma sartlari bakimindan da esit davranma yikimliliigi vardir. Isin diizenlenmesi,
caligma sireleri, fazla ¢aligma, yillik tcretli izin siireleri ve izinlerin kullamilma zamam,
ig guvenligine iligkin tedbirlerin uygulanmasinda, ahlaki, fizyolojik ve psikolojik
caligma kosullarma iligkin uygulamalarda, igyerindeki kurullara katiim, yetkili
sendikanin temsiline iligkin gorevlerin yiiriitiminde, isyeri mesleki egitim
programlarindan yararlandirmada kadin iggilerle erkek isciler arasinda ayrim

gozetilmemelidir.'*’
2.3.2.3. Ucretlendirme Konusunda Yapilan Cinsiyet Ayrimcihi

Sanayi devriminden itibaren g¢ikartilan, kadinlan i§ yasaminda korumaya
yonelik yasalardan bazilarnin, erkek ve kadinlarin farkhi ticret almalarnm yasaklayan
yasalar oldugu gorilmektedir. Ancak yine de bu yasalar, tarihsel siiregte yetersiz
kalmugtir.

Genel olarak, istihdam edilen kadinlarla erkeklere 6denen ortalama ticret
arasindaki fark, her ne kadar gegen 20 wilda biraz azaldiysa da, erkeklere Gdenen
tcretler hala kadinlara 6denenden daha fazladir. Kadinlarin digiik ticretli sektorlerde
daha fazla goérev aldiklarn her ne kadar gergekse de, erkeklerle aym mesleki

kategorilerde de, ortalama olarak kadinlarin daha dugiik tGicret aldiklan goriilmektedir.

148 yiiksel, a.g.e.. s.181.

147 A.g.e,, 5.182.
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Kadmin icretli olarak galigma yagamina katilmasi, hem kendisi hem de
toplum agisindan son derece onem arz etmektedir. Nitekim, bu durum yiizyillardir stire
gelen kadimin evi ve ailesiyle smrli, ekonomik anlamda erkege bagmli roliini
etkilemekte ve degistirmektedir. Bagka bir deyisle; glniimiizde giderek artan sayida
kadin, c¢aligma yagamina katiirken ekonomik anlamda bagimsizik kazanmakta,
ailesinde ve toplumda istlendigi roller de degismektedir. Ancak, kadimn ekonomik
bagimsizligim kazanmasi, emegi karsiigr elde ettigi geliri bagimsiz olarak kullanmasi
anlamina gelmemektedir. Geleneksel olarak yiizyillardir siiregelen ekonomik anlamda
erkege olan bagimlilik, geliri kullanma bigimini de etkilemektedir. Bir bagka deyisle,
kadin ¢alijma yasamina katilmakla ekonomik bagimsizigina kavugmakta ancak bu

bagimsizhik, ekonomik yonden erkege olan bagimhhgini ortadan kaldirmamaktadur.

Kadinlara verilen iglerin genellikle gegici nitelikte ve diigiikk tcretli igler
olugu, istihdam alaminda kadinlann sayisimin ¢ok smirh kalmasina, igsizlige gecis
hizimn artmasina, kadin iggici kalitesinin digmesine ve kadinlarin uzun sireli
istthdamimin kisitlanmasina yol agmaktadir. Kadinlanin yaptigi isin, aileye destek olmak
icin yapilan bir ¢aligma oldugu yolundaki yaygin goriig, kadmlarin, ekonomik biiytime
dénemlerinde gereksinme duyulan ve gerileme donemlerinde bir kenara itilen yedek bir

isglicti olusturdugu dustncesine yol agmaktadir.

Ulkemizde 1980 sonrasinda yasanan ekonomik kriz, kadimn istihdama
girigini arttirmigtir. Kadimn iggiicii piyasasinda bulundugu konum incelendiginde,
cogunlukla emek-yogun, niteliksiz ve dusgiik tcretli islerde istihndam edildikleri
gorilmektedir. Kadmn ikincil iggiicii niteliklerini tagiyor olmasi bu tiir iglere uygun
oldugunu gosteriyor gibi olsa da, bu durum kadin ve erkek isgiicti arasinda esitsizliklere
neden olmaktadir. Tim bu gergekler, i yasaminda kadin ve erkek arasinda

iicretlendirme konusunda da esitsizliklerin siire geldigini gdstermektedir.

TISK’in Haziran 1999 tarihinde yaymlanan ve orgiitlil igsyerleri kapsaminda

gergeklestirilen “Kadm Isglict”™ arastirmasi, biyilk sanayi isletmelerinde erkek



76

calisanlar dahil, toplam personelin kok ticret ortalamasmin, kadinlara ait ortalamanin

% 5.7 iizerinde oldugunu ortaya koymustur.'*®
2.3.2.3.1. Ucretlendirmede Dogrudan Yapilan Cinsiyet Ayrimcilii

Ucretlendirme konusunda kadin ¢ahsanlara yoénelik dogrudan cinsiyet
ayrimciligl, calisan kiginin surf kadin olmasindan dolayr ticret konusunda farkhi bir
muameleye tabi tutulmast anlamina gelmektedir. Boyle bir uygulamada herhangi bir
rasyonel kriter olmaksizin, Ucret aynmciligi yalmzca g¢alisgan Kkiginin  cinsiyeti

gozetilerek yapilmaktadir.

4857 sayil Is Yasas'mn 32. maddesinde tcret, “Bir kimseye bir is
kargihginda igveren veya ugiincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir”
seklinde tanimlanmigtir. Bu tamimda her ne kadar tcret esitligine iligkin bir vurgu
yaptlmadiysa da, tanimdan anlamak gereken, ticretin kadin ya da erkek tiim caliganlara

esit bicimde 6denmesi gerektigidir.

Caligma yasaminda kadin ve erkek arasinda yasanan tcret ayrimcilify
problemine karsi birgok iilkede yasalar, uluslararasi kuruluglar, hukuki
duzenlemeleriyle, mahkeme igtihatlanyla somut ¢éziimler getirmigler ve bu konuda bazi
prensipler benimsemiglerdir. Bu ilkelerden ilki, “Esit ise esit tcret”, ikincisi “Esit
degerde ige esit ticret” ilkesidir. Uluslararasi hukuki diizenlemelerde ve birgok yabanct
hukuk mevzuatinda her iki kavrama da yer verilmistir.'* Bunlardan “esit ise esit iicret”
kavrami, bir igyerinde aym ya da benzer nitelikteki igler igin aym ticretin ddenmesi
ilkesini ifade etmektedir. UCO’ niin de 100 sayilh sozlesmesiyle benimsedigi “esit
degerde ise esit ticret” ilkesi ise, daha genig bir anlama sahiptir. Bu ilkenin esasi, aym
nitelikte olmayip birbirinden tamamen farklilik gosteren iglerin, isletme igindeki

degerlerinin esit kabul edilmesi halinde ayni iicrete hak kazanmasidir.'*

8 Aytag vd., a.g.e., s.31.
1 yiiksel, a.g.e., s. 191.
10 Age., 5. 194.
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UCO tarafindan yaymlanan ve Tirkiye'nin de taraf oldugu, 13 Haziran
1967°de Resmi Gazetede yayimlanan bu sozlesmeye gore; “Esit degerde is igin erkek ve
kadin iggiler arasinda lcret esitligi” deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayinm
gozetmeksizin tespit edilmig bulunan (cret hadlerini ifade eder. (md. 1,b) Bu
sozlesmenin ikinci maddesine gore; “Her iye, iicret hadlerinin tespitiyle ilgili olarak
yiiriirlitkte bulunan usullere uygun yollardan, esit degerde is i¢in erkek ve kadn ig¢iler
arasinda icret esitligi prensibini tegvik ve bu prensibin butin ig¢ilere uygulanmasim,

sozii edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin edecektir.”(md.2)

Ucret esitligi; isverenin, iy sdzlesmesinin énemli bir unsuru olan icret
konusunda, c¢alisanlarin kadin ve erkek olduklarina bakmaksizin esit iste veya esit
degerde iste, esit davranmasi, esit Gicret Gdemesi anlamma gelir.'>! Buradan, tcret
esitligi ilkesi, farkli cinslerin egit haklara sahip olma ilkesinin Ucretlendirme alaninda

somutlagmig bigimi seklinde algilanabilir.
2.3.2.3.2. Ucretlendirmede Dolayh Yapilan Cinsiyet Ayrimcihg

Uygulamada iicret konusunda dolayh cinsiyet ayrim genellikle kismi siireli
calisma nedeniyle ortaya gikmaktadir. Bunun disinda bazi ticret eklerinin verilmesinde
esas alman kriterler de (is tecriibesi, kidem gibi) dolayli ayrim yaratici nitelikte olabilir.
Uygulamada siklikla aymi isi yapan kismi siireli galiganlara tam giin ¢alsanlara gore
farkli iicret odenmektedir. Kismi siireli calisanlarin agirhkli olarak kadin iggilerden
olugmas: halinde, kismi sureli caliganlara farkli ticret uygulamasi, dolayh dcret

ayrimetlig1 sonucunu dogurmaktadir.'>

Ucretlendirmede dolayl cinsiyet aynmciligima neden olabilecek diger bir
konu da, toplu iy sozlesmelerindeki is degerlendirmeleri sonucu yapian decret
gruplandirmalaridir. Toplu ig sozlesmelerinde yer alan iicret gruplandirmalarinda,

kadinlara 6zgi niteliklerden ve 6zelliklerden daha gok erkeklerin 6zelliklerine dayanan

15! Tankut Centel, is hukukunda Ucret, Istanbul, 1986, s. 152.
152 viiksel, a.g.e., . 220-221.
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ve bu oOzelliklere daha fazla deger verilen bir ig degerlendirmesi yapilmasi ve buna gére
toplu is sozlesmesi ticret diizeninde (bir butin olarak), licret gruplan olugturulurken
tipik olarak kadin is¢ilerin sahip oldugu ozellikler dengeli bir gekilde goz Oniinde
tutulmas: ve objektif bir temelde degerlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Aksi halde
cinsiyete 0zgii nedenlerle kadinlardan ¢ok erkeklerin gergeklestirebilecekleri 6zelliklere
ve kriterlere dayanan ve bunlara daha fazla deger bigilen bir toplu ig sézlesmesi ticret
diizeni ve islerin bu sekilde kategorilere ayrilmasi ve derecelendirilmesi dolayh cinsiyet

ayrimu olusturacaktir,"

2.3.2.4. Sosyal Giivenlik Haklar1 Yoniinden Yapilan Cinsiyet
Ayrimeihig

Insan haklarmn énemli bir boyutunu olugturan sosyal haklar iginde, sosyal

guvenlik, sendikal 6rgiitlenme, grev haklar1 vb. haklarin bagta geldigi bilinmektedir.

Sosyal haklar iginde yer alan sendikal orgitlenme ve sendikal faaliyetlere
katilmada kadin iggiiciiniin erkeklerin gerisinde kaldig1 gorilmektedir. Zira tarihsel
stirec icerisinde ilk ve en eski sendikalar, erkeklerin yogun olarak galigtiklan
madencilik, demir ve ¢elik, gemi yapim ve dokuma igkollarinda kurulmugtur. II. Diinya
savagindan sonra kadin iggiicii sayisi artarken, yasal diizenlemeler beraberinde
kadinlarin da basta sendikal orgitlenme haklarindan yararlanmaya bagladiklar
gorilmiis, ancak yine de kadinlann orgiitlenmesi yetersiz kalmigtir. Bu olusumda

sendikaciligin erkek isi olarak algilanmasimn énemli bir rolii oldugu soylenebilir.

Caligma yagaminin iginde yer alan kadinlarn “Kadin ve erkek arasinda
esitlik ilkesi” cercevesinde hastalik, is gérmezlik, yaglilik, i kazasi, mesleki hastalik,
analik ve issizlik risklerine kargi bir koruma saglayan sosyal giivenlik hizmetlerinden
yararlandirilmalari yaninda, bu risklere ugrayan kadmlara yonelik sosyal yardim
hizmetlerinden cinsiyet ayrimui yapilmaksizin yararlandinlmalan esastir. Bir takim

avantajlar elde etme olanad saglayan emeklilik kesintilerinin kadin isgiler igin igveren

153 Alg.e., s 222.
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tarafindan 6denmemesi, esitsiz bir bigimde dul maagiun tespiti, gebelik ve dogum
doénemlerinde kadinin korunmamasi gibi esitsizlik politikalarimt 6nlemek amaciyla
gerek Avrupa Birligi, gerekse UCO’ niin gahsma yagaminda kadin ve erkek esitligini
saglamaya yonelik yonergeleri, sozlesme ve tavsiye kararlart bu konuda atilmig onemli
adimlardan biridir.

Ik olarak 1972 yiinda ABD’nde kadnlarin ise girme, tcretlendirilme ve
igte yukseltiimeleri olanag:i agisindan erkeklerle esit davrams gOrmesini Ongoéren
“Istihdamda firsat esitligi” yasast kabul edilmig, buna benzer yasalar daha sonra Avrupa
tilkelerine de yanstyarak  esitlik politikalant toplumlarin timiinde yer almaya
baglamigtir. Ozellikle giiniimiiziin gerektirdii bilgi toplumuna gegis siirecinde bu
olusumun giderek yaygmnlastigi, igverenlerin kadin galiganlanmn ikili roliinii, bir diger
ifade ile ev, aile ve ig sorumluluklarim hafifletmek amaciyla esneklik adi altinda bir dizi
uygulamalan baglattiklart dikkati ¢ekmigtir. Kuskusuz bu konuda uluslararasi diizeyde
de kadin haklart konusunda bir duyarliigin olugmasimin da pay: biytiktiir.

2.3.2.5. Mesleki Egitim Yoniinden Yapilan Cinsiyet Ayrimcilii

Il. Dinya Savayi ve sonrasinda kadinlarin galijma yasamina katiliminda
biytik bir artig gozlenmistir. Burada 6nemli etken, savas yillarinda daha 6nce erkeklerin

yaptiklari iglerin kadinlar tarafindan yiritiilmesidir.

Kadinin toplumsal roli nedeniyle ev hayati ve ig hayat: arasinda denge
kurmak zorunda olmasi, kadinlarin annelik, eglik roliniin bir uzantist gibi
degerlendirilen 6gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi kadinst mesleklere yénelmesine
yol agmustir. Boylece erkeksi ve kadinst meslek aymrim ortaya ¢ikmugtir. Ayrica
kadimnlarin ig givencesi ve sirli zaman uygulamasi nedeniyle de kamu kesimini tercih

ettikleri goriilmusgtir.

Gergekten de kadin galiganlar ve yoneticiler, genellikle hizmet sektériinde,
finans, sigortacilik, emlak¢ilik ve toptan veya perakende satig iglemlerinde erkeklere
nazaran ¢ok daha fazla yer almaktadirlar. Endistri sektoriinde kadmnlarn, Kkilit
pozisyonlara yerlegtirilmelerinin risk oldugu kamsi mevcuttur. Zira 6zel sektorde

calisan kadinlarin geleneksel olarak kadin fonksiyonel alani diye adlandirilan ve tepe
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yonetim kademeleri igin kariyer yolunda olmayan insan kaynaklan, sirket iletigimi,
halkla iliskiler ve pazarlama alanlarinda sadece (staff) masa bag iglerde galiymakta

olup, ayrica yetkisiz sorumluluklar iistlenmektedirler.**

Kadinlanin isgiiciine katihminda esas etken, bakmakla ylikiimli olduklar
cocuklarinin olup olmamasidir. Tiim sosyo-ekonomik gruplarda, eger evlerinde
cocuklar1 yoksa, kadmlarin tam zamanh iglere sahip olma olasiliklari daha yiiksektir.
Ancak erkeklere kiyasla kadinlarin biiyiik boliimii yar1 zamanli iglerdedir.

2.3.3. Cinsiyet Ayrimcihigmin Istisnalary

Bazi islerin, olagan hayat akisi iginde yalmzca belirli bir cinse mensup
olanlar tarafindan goriilmesi mimkiindiir. Oyle baz igler vardir ki, ¢alijanin cinsiyeti ig
iligkisinde esasli bir unsurdur. Bu hallerde iy ancak belli bir cinse mensup olan

tarafindan icra edilebilir.

Tiyatro oyununda erkek aktore ait bir roli, bir kadimin oynamasi veya bir
kadin moda evinde kadin giyimini bir erkek mankenin sunmas: ne sosyal yasamda ne de
ticari yasamda kabul edilebilir, makul bir durum degildir. Bu &rneklerde belirtilen
islerde, belirli bir cinsiyet igin zorunlu bir niteligini olugturmaktadir. Cinsiyetin fiziksel

ozelligi, isin geregi gibi goriilmesinin temel sartidir.'*

Yukanidaki 6meklere ek olarak, yasal diizenlemelerle de belirli islerin
yalnizca belli bir cinsiyet mensubu tarafindan yapilmas: éngoriilebilir. Ulkemizde, 4857
sayih Is Yasasi'nda buna iligkin hitkiimler bulunmaktadir. Buna gore, “Maden ocaklan
ile, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda
caligilacak islerde on sekiz yasii doldurmamug erkek ve her yastaki kadmlarn
caligtirilmas: yasaktir” (md.72). Ayrica, “Sanayiye ait iglerde on sekiz yasim
doldurmams gocuk ve geng iscilerin gece g¢aligtinlmasi yasaktir. On sekiz yagim

doldurmus kadin iggilerin gece postalarinda galigtinlmasma iligkin usul ve esaslar

134 Aytag vd., a.g.e., 5.25.

153 yiiksel, a.g.e.. 5.285-286.
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Saghk Bakanlhig’nin gorigi alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” (md.73). Yine aym yasaya gore, “Hangi islerin
agir ve tehlikeli iglerden sayilacag, kadmlarla, onalti yagim doldurmug fakat onsekiz
yagii bitirmemis geng iggilerin hangi gesit agir ve tehlikeli islerde galigtirlabilecekleri
Saglik Bakanlig’nin goriigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’nca

hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” (md.85).

Sayilan yasa hitkimlerinde agikga goriilebilecegi gibi, belirli yerler ve
belirli isler, kadin ¢ahigtiriimasina imkan vermemektedir. Yani bu igler kadin galiganlara
kapalidir ve yasa hilkmi cinsiyet ayrimim net bir bigimde ortaya koymustur. Ancak
sunu da belirtmek gerekir ki, yasamn koymus oldugu bu ayrim kriteri kadin ¢alisanlart
magdur etmeye degil, aksine onlan korumaya yoneliktir. Kammizca kadin galiganlarin
yipranmasint 6nlemeye donitk bu hiikiimleri, “Pozitif ayrimcilik” olarak nitelendirmek

yanlig olmayacaktir.

Yasal diizenlemeler diginda da belli bir cinsiyete mensup kisileri
calistirmayr Ongoren uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar da, ozellikle kadinin
fiziksel ozelliklerinden, ya da toplumsal ahlaki degerlerin zarar gorebilecegi
endisesinden yola cikilarak ortaya konmaktadir. Ornegin, cezaevlerinde erkek
mahkumlarin kaldig bélimlerde erkek gorevli tercih edilmesi, meyhane benzeri

lokantalarda yine erkek garson ¢aligtirmanin tercih edilmesi, bu tiir uygulamalardandr,
2.4. ISYERINDE KADINA YONELIK CINSEL TACIZ

4857 sayilt yasa ile igyerinde cinsel taciz konusu ig aktinin feshi i¢in gegerli
bir sebep olarak kabul edilmektedir. Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asafida yazilt
hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilir:'*°

156 hitp://www.personelonline.com/duyuru2.asp, 11.03.2004
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e Igveren, isginin veya ailesi uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davramglarda bulunursa veya isgiye

cinsel tacizde bulunursa.(md. 24, 11, b)

e Iscinin, diger bir isgi veya ugiincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli

Onlemler alinmazsa. (md. 24, 11, d)

Suresi belirli olsun veya olmasin igveren, asafida yazili hallerde is

sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

e Iscinin,  igverenin  bagka  bir  igcisine  cinsel  tacizde
bulunmasi.(md. 25, 11, d)

2.4.1, Cinsel Taciz Kavram

Taciz, Tirk Dil kurumunun sézligiine gore "acz" den tiremis bir sozciiktur.
Sozlik anlami, bir kimsenin canimi sikma, rahatim kagirma, ona sikinti verme, aciz
birakma, tedirgin etmedir. Taciz, ¢ok gesitli nedenlere, irka, milliyete, deri rengine,
dinsel veya politik goriige, bir sendikaya tye olup olmamaya, engelli olmaya, yasa (¢ok
geng veya yash olmaya), eski hiikiimlii olmaya, fiziksel veya dig goriiniige, AIDS' li ve

escinsel olmaya ve benzerlerine dayali olabilir.

Farkli ozelliklere sahip, azinlikta olan ve kurumsal giice sahip olmayan
kisilere yonelik tacize, igyerlerinde oldugu kadar, giinlik yasantinin diger alanlarinda da
stk sik rastlamr. Yukandaki taciz tirlerinden biri olan cinsel taciz, eski bir soruna
konmus yeni bir addir. Genel olarak, cinsellige, cinsiyete veya cinsel tercihe dayalidur.
Cinsel tacize de, hemen hemen her yerde, sokakta, tiniversitede, igyerinde ve farkh iligki
bigimlerinde (hoca-Ogrenci, ev sahibi-kiraci, igveren-ig¢i, doktor-hasta, vb.) rastlamak
olanakhidir. Ancak, sokakta yapilan tacizi bir kenara birakacak olursak, igyerinde cinsel
tacizin belirli tiirleri (igveren veya yonetici konumundakilerin yonelttigi taciz), yetkinin
kotiiye kullanilmasi ve giivenin ihlalini olusturdugundan, isyeri diginda gergeklesen
cinsel tacizle benzerlikler gostermekle beraber; igyerinde cinsel taciz, aym zamanda bir

calisma kosulu haline gelerek, magdurun c¢aliyma hak ve ozgurligini ihlal ettigi ve
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dolayistyla ekonomik 6zgirliginii ve ozerkligini tehdit ettifi igin, igyeri diginda
gergeklegen cinsel tacizden aynilmaktadir. Bu nedenle olsa gerek, igyerinde cinsel taciz,

"Ekonomik tecaviiz" olarak da nitelendirilmektedir.'*’

Isyerindeki cinsel taciz samlanin aksine olduk¢a yaygin bir olgudur.
Tiirkiye’de yakin donemde yapilan aragtirmalar da cinsel tacizin yaygin oldugunu
ortaya koyar niteliktedirr Bu aragtirmalardan biri egitim sektoriinde Egitim-Sen
tarafindan yapilan aragtirmadir. Aragtirmaya gore; Egitim sektoriinde galigan kadinlarin
yizde 15 igyerinde cinsel tacizle kargilagmaktadir. “Egitim-Sen'in ilkdgretim,
ortadgretim ve yitksekogretimde galigan kadinlar {izerinde yaptif1 aragtirma, 0gretmen

ve memurlarn da cinsel tacizle karst karstya olduklarim ortaya koymaktadir.”'>®

Yapilan bir diger aragtirmaya gére; Hukuk diizeninin koruyucusu olan kadin
polislerin de meslek igi ayrim ve cinsel tacizle karsi karstya kaldiklan saptanmustir,
Ancak yalmz kahnim korkusuyla yasadiklarim agiklayamamaktadirlar. ODTU Sosyoloji
Boliimii Bagkani ve aragtirma gorevlisi tarafindan yapilan “Tirkiye’de kadin polislere
yonelik kurumsal ve cinsel bariyerler iizerine bir galisma: Ankara Ornedi” baglikli
aragtirmada, Ankara’da 120 kadin polisle yapilan anket sonucu, kadin polislerin meslek
igi aynimcilik, cinsel taciz ve stresle kargi kargtya olduklart ortaya gikmugtir. Kadin
polislerin daha ¢ok kargiliksiz sozlere, bakig ve davramglara, sozlii bedensel sakalara ve

erkeklerin uluorta argo konugmalarina maruz kaldiklari anlagilmgtir. '

Isyerinde cinsel tacizi, isyerinde gergeklesen diger taciz tirlerinden (bir
sendikaya iiye olup olmama, engelli olma, AIDS' li olma vb.) aywran husus ise, cinsel
tacizin cogunlukla kadinlarin ya da erkeklerin kigilik haklarna, ¢aligma hak ve
ozgiirligiine saldirt olusturmasi ve dolayisiyla bir cinsiyet grubundakilerin diBerine

kiyasla magdur olmasina yol agarak, cinsiyet ayinmcilifina neden olmasidir.

157 http\www.isguc.org\arc_view.php, 15.11.2002.
158 hitp://www.milliyet.com.tr/2003/10/05/guncel/gun06.html, 11.03.2004

159 Aver Umran, Kadin Polis Olmak Tacizden Kurtarmiyor, Milliyet gazetesi, s.13, 14.03.2004
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Cinsel taciz olaylari, farkh bigimler ve derecelerde gergeklesebildiginden,
hem &greti hem de hukuksal metinler tarafindan genel kabul géren ortak bir tammmn
yapilmast giigtiir. Nitekim oOgretide cinsel tacizin pek ¢ok farkli tamm yapilmig ve
yapimaktadir. Igyerinde cinsel tacizi cinsiyet aynmecilifi olarak kabul eden hukuksal
metinlerden, en azindan, ABD lstihdamda Firsat Esitligi Komisyonu Rehber Kurallar,
UCO Uzmanlar Komitesi ve AB Igyerinde Kadin ve Erkegin Onurunun Korunmast
Hakkindaki Tavsiye'ye ekli Cinsel Tacizle Miicadeleye iliskin Onlemler Hakkinda
Uygulama Kodu, ortak ozellikler tagiyan tammlar kabul etmiglerdir. Bu tammlar

incelendiginde ortaya gikan ortak ozellikler sunlardir:

e Cinsel nitelikteki davramglarin bazilan niteligi geregi taciz olusturmakla
beraber, bazilani maruz kalan kigiye bagh olarak farkli nitelendirilebilir. Bu

nedenle istenmeyen davranglar cinsel taciz olusturur.

e Cinsel taciz olugturan davramgin mutlaka cinsel nitelikli olmasi sart
degildir. Cinsel nitelikli olmasa da kadina ve erkefe cinsiyetinden o&tiirii

yoneltilen istenmeyen davraniglar da cinsel taciz olugturur.

o Igyerinde cinsel taciz, istihdamda cinsiyet aymmeilig1 olarak kabul edildigi
igin, bir davramsin cinsiyet aymmmciifi anlaminda cinsel taciz olugturabilmesi
icin, davramgin bir istihdam/caligma kosulu haline gelmesi sarttir. Istihdam
kosulu haline gelmemis olan bir davranig, cinsel taciz niteligine sahip olsa da,
istihdamda cinsiyet ayinmciliina yol agmayacagindan, yukanda soézii edilen

mevzuatin sagladigi korumanin diginda kalacaktir.

Yukarida yapilan tammlarin diginda da cinsel tacizin pek g¢ok tanmu
yapilmigtir. Bir tamma goére cinsel taciz, “kadimn cinsiyet roliinii ig¢i olma iglevinin

Oniine gikaran, istenmeyen ve karsiliksiz erkek davramigi”dir. Bagka bir tamma gore ise,
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esit olmayan giicler arasindaki iligkiler kapsamunda dayatilan istenmeyen cinsel

talepler”dir.'®

Ote yandan, cinsel tacizi “kadnlann duygulanna, disiincelerine,
davramglarina, egemenlik alanlarina, enerjilerine ve viicutlarina erkekler tarafindan
yapilan miidahaleler” olarak ¢ok genig bir bigimde tamimlayanlar oldugu gibi, nelerin
cinsel taciz oldugunu liste halinde sayan tammlar da vardir."®' Cinsel tacizi beg grupta

incelemek olanaklidir:'%?

o Cinsiyet temeline dayah cinsel taciz. Cinsel iligki kurmaya yonelik
olmayan, fakat daha ¢ok kadinlara kadin olduklarindan dolay: yoneltilen agagilama,
satagma veya cinsiyete dayali davramslardir. Bunlar; miistehcen hikayeler anlatma veya
cinsel iligkiye iknaya yonelik cinsel sozler soyleme, sehvetli bakiglarla bakma,
cinsiyet¢i materyal veya pornografi kullanma veya duvarlara asma, kadinlara
cinsiyetlerinden otird farkli davranma, kadinlarin davraniglann veya mesleki kariyer

stireclerine iligkin cinsiyetci sézler soyleme bigimindeki davraniglardir.

e Cinsel iliskiye boyun egdirmeye yénelik cinsel taciz. Bunlar; uygunsuz,
istenmeyen ve rahatsiz edici fiziksel ve psikolojik cinsel yaklagimlardir. Bu kategoriye
giren davramglar, istememesine ragmen kadmun kigisel ve cinsel yagamina iligkin
sorular yoneltme veya tartigmalar agma, istenmeyen cinsel ilgi gosterme, kadimn
istememesine ragmen cinsel iligki kurmaya yonelik girisimlerde, tekliflerde bulunma,
kadin hakkinda baskalarina anlatilan rahatsiz edici cinsel soézler, cinsel nitelikli

dedikodular yaymadir.

160 K adriye Bakirci, is Hukuku Agismdan Isyerinde Cinsel Taciz, Basilmamsg Doktora Tezi, istanbul,
1998, 5.97.

11 Agee., 5.98.

1621, F Fitzgerald, Sexual Harassment: The Definition and Measurement of a Construct, NY 1991,
8.33.
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e Cinsel riigvet/gozdagi. Cinsel iligki kargihiginda kadimn odillendirilecei
taahhiidiidiir. Bunlar; tistii kapali veya agik taahhiitler veya kadinin cinsel iligkiye boyun

egmesi sonucunda ddillendirilmesi yonundeki davramglardir.

o Cinsel zorlama. Kadimin cezalandinlacafi yoniindeki tehditle cinsel
iligkiye zorlamadir. Bunlar; st kapali veya agik tehditler, misilleme tehdidi sonucunda
kadini cinsel iligkiye boyun egdiren veya cinsel iligkiye girmedigi icin kadina karsi

misillemede bulunulmas: bigimindeki davramglardir.

e Cinsel dayatma., Bunlar da kadmma kasith dokunma, dokunma veya

oksamaya yonelik istenmeyen girigimler, zora dayali dokunma ve oksama, saldin veya

1rza gegmedir.

Buna gore cinsel taciz, hiyerargik bir iligkinin varoldugu hallerde igbirligine
dayali olan ‘ligkinin cinsivete dayali sézlerle veya taleplerle cinsellestiriimesidir. Eger
davranis kadin acisindan istenmeyen ve rahatsiz edici ise, hiyerargik iligkinin olmadig1

durumlarda da s6z konusu davramglar cinsel taciz olugturur.

Yukaridaki tamimlar 1giinda; cinsel taciz, genel olarak ast konumundaki
kadin (ya da erkek) cahsanlarn, st konumdaki (ya da igyeri sahibi) erkekler (ya da
kadinlar) tarafindan cinsiyetlerine yonelik sozlii ya da fiziksel saldin ya da eylemleri
olarak tamimlanabilir. Buradaki “taciz” kavramim somutlagtiran unsur ise, kammizca
tacize maruz kalan kadinin (ya da erkegin) gii¢siiz ve aciz konumudur. Tacize ugrayan

kisi bu anlamda, ¢alistig ise va da konuma muhtag, ¢aresiz ve zayif konumdadir.
2.4.2. Cinsel Taciz Ceyitleri

Cinsel taciz, genel olarak iki kategoride incelenebilir. Bunlar; dogrudan

(direkt) cinsel taciz ve dolayl (endirekt) cinsel tacizdir.
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Direkt cinsel taciz, vajinal, anal, oral cinsel iligki, gogusleri, kalgalan
oksamak ve cinsel igerigi olan 6piiciikler dahil her tiirlii cinsel amagh temastir.'®® Direkt
cinsel tacizde kabul edilen 6l¢ii tacizde bulunan kisi ile, tacize ugrayan kisi arasinda bir
fiziksel temasin olmasi ve bu temasin da, tacize ugrayan kisi tarafindan istenmeyen bir

davrans olarak kabul edilmesidir.'**

Endirekt cinsel taciz ise, cinsel iligki teklifi, agik¢a cinsel organim gosterme
ya da kurbanin cinsel organim seyretme, g¢iplak fotograflama ya da eriskinlerin cinsel
iligkisini seyretmeye zorlama gibi eylem ve davramglardir.'®> Bunlara ek olarak, sozler
ya da davramglar yoluyla karsi tarafa cinsel icerikli mesajlar verilmesi ve imalarda

bulunulmas: da endirekt cinsel taciz grubu iginde degerlendirilebilir.
2.4.3. Cinsel Tacizin Nedenleri (Kaynaklar)

Cinsel taciz nedenleri bireysel, orgiitsel ve toplumsal nedenler olarak

inceleyebiliriz.
2.4.3.1. Bireysel Nedenler

Cinsel tacizde bireysel nedenlerin, tacize ugrayan degil, tacizde bulunan
yoniinden incelermesi gerekmektedir. Burada konu tamamen tacizde bulunan kisinin
psikolojik durumu ile ilgilidir. Taciz davranigi normal bir davramg olmadiina gore, bu
davramgta bulunan kiginin de bazi bozukluklan oldugu kabul edilmelidir. Yani cinsel
tacizde bireysel neden tamamen, tacizde bulunan kisinin psikolojik ya da fizyolojik

bozuklugu sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Burada kiginin ruhsal dengesinin yerinde olmamasi, saglikli bir cinsel

yasamimn olmamasi gibi etkenler rol oynamaktadir. Kigi, tatminsiz olan yagamuni,

163 http\www.draligus.com' 1\saglik asp, 15.11.2002.
164 hitp\\www.draligus.com\1\saglik asp, 15.11.2002.

165 http\\www.draligus.com\I\saglik.asp, 15.11.2002.
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elindeki gii¢ ve otoriteyi kullanarak, kargisindaki garesiz ve zayif olan kigi ile

renklendirmeye ¢ahgmaktadir.
- Dogal-Biyolojik Géviis:

Bu goriig, cinsel tacizi reddetmekle beraber, bu tir davramglan insanlar
arasindaki dogal cinsel ¢ekimin bir sonucu olarak agiklamaktadir. Bu goriige gore cinsel
taciz, olumsuz bir niyetten gok, erkeklerin giiglii cinsel giidilerinin bir ifadesidir veya

olumsuz amag giitmeden cinsel ilgiyi ifade etmektedir.
Ancak toplumda da yaygin olan bu gorig, 8gretide pek destek bulmammstir.
2.4.3.2. Orgiitsel Nedenler

Cinsel tacizde orgitsel nedenler olarak da, kadmnlarin i ortamlarinda iist
diizey mevkilere gelememeleri, bu yollarin direkt ya da endirekt bicimde kapatiimug
olmas: sayilabilir. Orgut igindeki hiyerarsik diizenlerin bir gekilde kadinlarin aleyhine

iglemesi, sonucta tacizi de kadinlarn aleyhine yénlendirmektedir.

Orgiit igindeki hiyerarside erkeklerin tist kademelerde (gii¢ ve yetki) yer
almalari ve buna bagh olarak da, daha yiiksek bir gelir diizeyine sahip olmalar,

kadinlarin tacize daha yatkin olmalarim saglamaktadir.

Ust kademslerde erkeklerin bulunmast veya erkek sayisiun daha fazla
olmasi gibi, kadin-erkek esitsizliginin, gunliik is akigindaki karst cinslerin temas
sikligimn ve kadinin geleneksel olarak erkegin yaptigy, pilotluk, teknisyenlik gibi bir isi
icra etmesinin cinsel tacizi ve cinsiyete dayali dismanca ortamm koriikledigini
gostermistir. Igyerindeki yoneticilerin, cinsiyet temelli diigmanca davramglara ne
derecede misamaha ewidl ve bu davramglar kargisindaki gevsek tutumu, bu tiir
davraniglart gosteren erkeklerin cezalandinlmamasi, bu tir davramglarla karsilagan

kadmlar igin etkin bir gikayet mekanizmasmun bulunmamasi ve sikayet ettiklerinde
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ciddiye alinmamalar, cinsel taciz ve cinsiyete dayah diiymanca tavirlanin artmasmna

neden olmaktadir.'®
2.4.3.3. Toplumsal/Kiiltiirel Nedenler

Cinsel tacize konu olan toplumsal/kiiltiirel nedenler, genel olarak toplumda
kadina yonelik yanls alglamalar ve saptirilmig kodlamalardan kaynaklanmaktadir.
Ulkemiz agisindan konuyu inceledigimizde, kadimin toplum iginde ikinci smuf bir
statilye sahip oldugu goriilmektedir. Cinsiyeti dolayisi ile agagilanmasi, erkeklerle esit
egitim imkanlanna sahip kilinmamasi, ailelerde gelisjme imkanlanimn daha g¢ok erkek
cocuktan yana kullamlmasi, ozellikle geri kalmig yorelerimizde kiz gocuklarinin bir mal
gibi alimip satilmasi, kadimn toplumsal yasamda oOzellikle kirsal kesimlerde ekonomik
meta olarak algilanmasi, kentlerde igyerlerinde sosyal yagama giren kadinlarin da

erkekler tarafindan yine aynt gézle gorillmesine neden olmaktadir.

Bir diger toplumsal neden olarak da, erkeklerin cinsel yonden oldukga
kigkirtildiklart  soylenebilir.  Ozellikle medyada, kadinlarn cinsel bir obje olarak
sunulmasi, giindemdeki Unlillerin oldukga garpik iligkiler i¢inde sik stk kamuoyunun
g6zii oniine gelmeleri, toplumun diger kesimlerini de tetiklemektedir. Bir tiir ahlaki
¢okiintii olarak tammlanabilecek olan bu durum, toplumda erkeklerin kadinlara,

dolayisiyla da igyerlerinde kadin galiganlara olan bakis1 degistirmektedir.

Toplumda igsizlik sorunun giderilememis olmasi ve gelir adaletinin
saglanamamis olmasi da, bir diger neden olarak sayilabilir. Ozellikle evini gegindirmek
ya da hi¢ olmazsa evin gegimine katkida bulunmak zorunda olan kadmlann garesizligi

de, cinsel taciz konusunda kadinlarin ¢ikig yolunu kapamaktadr.

166 http://www.ntvmsnbc.com/news/154548.asp, 12.03.2004
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- Sosyo-Kiiltiirel Goriig:

Bu goriise gore, cinsel taciz erkeklerin egemen olduklan ataerkil sistemin
yarattif1 cinsiyet esitsizliginden kaynaklanmaktadir. Cinsel taciz, erkeklerin cinsiyet
rollerinden kaynaklanan kigisel ve sosyo-kiiltirel giliglerinin bir sonucu ve kadinlar
tizerindeki ekonomik ve politik egemenliklerini siirdiirmelerinin bir aracidir. Bu goriis
uyarinca tacizde bulunanlar genellikle erkek, tacize ugrayanlar ise genellikle kadinlar

olabilir."®’
2.4.4. Cinsel Tacizin Senuclar

Cinsel tacizin sonuglarii tacize ugrayan ve tacizde bulunan agisindan
bireysel, orgitsel ve toplumsal sonuglar olarak ayn ayn incelemek yerinde

olacaktir.
2.,4.4.1, Bireysel Sonuclar

Cocukken va de Jdaha sonra yaganrug cinsel taciz ¢cogunlukla, kisi farkinda
olsa da olmasa da, ciddi bir ruhsal yaralanma olup, etkisi ¢gogunlukla uzun yillar hatta
Omiir boyu surebilir. Eger bu kigiler durumun farkinda degil ya da inkar iginde ise,

genellikle asagidaki belirtiler icin yardim ararlar:'s®

o Depresif bulguiar : Sucluluk, utang, dusuk Ozgliven, giderilemeyen bir kayip
duygusu.

o Anksiyete (stkinti) : Genel anksiyete, fobiler, panik, travma semptomlan (kabuslar,

flashback=anlik hatiriamalar, dissosiasyon=yabancilagma hissi) belirtileri.

e Cinsel sorunlar : Cinsel islev bozukluklan, kaginma, cinsel agresif ve kompulsif
(zorunlu tekrarlayic) davramglar, cinsel kimlik karmagast ve genel cinsel

tatminsizlik.

187 Bakircs, a.g.e.. 5.68

198 http//www.sonsuzluga.com/cinsellik/cinsel_taciz.htm, 15.11.2002.
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o Kisileraras: problemler : Yakin iligki kurma ya da siirdirmede zorluk. Tatminsiz
iligkilere siirekli girme kalibt (taciz siddet dolu), istegi, erkek ya da kadinlara

giivenmeme, izolasyon, ana-babahk yapamama, zayif sosyal iligkiler.

e Kendine zarar verme davrams kalibh : Uyusturucu kullanma, yeme bozuklugu,
sigara basma, jilet kullanma, intihar girisimi, kendine gevseme ve rahatlama igin

zZamarn ayirmama.

e Algilamz bozulduklary :Golge sekilleri gbérme, ayak sesleri duyma, birisinin

dokundugunu hissetme.
e Somatik sikayetier : Cinsel bolgede agrn, migren, uzun siireli uyku bozuklugu

e Agresif davranslar : Cinsel taciz, saldin, ya da antisosyal davraniglar.

2.4.4.2. Orgiitsel Sonuglan

Cinsel tacizin orgiitsel sonuglan olarak, daha gok isletme igindeki moral ve
motivasyon diizeyine baglh olarak, calisanlarin ve dolayistyla da isletme verimlilifinin
diigmesi soylenebilir. Pozitif enerjinin, motivasyon faktorlerinin ve moral degerlerin
giniimizde o'duk¢e 3ncmsenen ve bu konularda igletmelerin yogun bir caba iginde
olduklann g6z oniice almdiinda, cinse! tacize maruz kalan bir kadin ¢ahgann,
organizasyona ne kadar olumlu katki yapabilecegi bir soru isaretidir. Bir onceki alt
baglikta degindigimiz ciusel tacizin bireysel sonuglarinin, organizasyondan bagimsiz
olmasi tacize maruz kalan agisindan insan isti bir ¢abay1 gerektirecektir. Kammizca da,

bu gaba biyuk olasihk'& yetedl clmayacaktir.

“Magdur c¢ahganlarin, iglerinden ayrilmasalar da kaytarma davramglarimn
ve is arkadaslarindan memnuniyetsizliklerinin artti@t géz oniinde bulunduruldugunda,
igyeri verimliligini tehdit eden, yonetsel bir durumla karyt karstya oldugumuz agiktir.
Bu durumun yoneticiler ve insan kaynaklari departmanlan tarafindan Gizerinde dnemle
durulmas1 gereken bir mesele oldugu disiiniilmektedir. Insan kaynaklan departmanlari,

cinsiyet temelii ditgymanca davramsiann varligim tespit etmeye yonelik arastirmalar
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yapmali, gerekli onlemleri almalidir. Bu 6nlemlerden ilki, c¢alisanlarin egitimden

gegirilmeleri olmalidir.”'%

2.4.4.3. Toplumsal/Kliltiirel Sonuglar

Tacizin toplumsal ve kiltirel sonuglan olarak oncelikle, devlet ekonomisine
verece§i zarar soylenebilir. Soyle ki, taciz nedeniyle hastalanan ya da iy kazasina
ugrayan iggilere yapilan sigorta yardimlari Sosyal Sigortalar Kurumu’na biyiik bir

maliyet yiklemekt2, bu Jurum da iilke ekonomisi agisindan sakinca olugturmaktadir.'”

Taciz bunun yamnda, kadimn cinsellifini veya cinsiyetini, birey ya da iggi
olma iglevinin oOniine ¢ikararak, kadina ne iy yaparsa yapsin, ne denli efitimli ya da
basarili olursa olsun, toplumdaki asil iglevinin “Erkege zevk vermek™, yerinin ise “Evi”
oldugunu hatirlatir. Boylece kadinlarm, toplumda var olan “astlk™ statiilerinin
sirmesine hizmet eder. Bunun sonucu olarak da, kadinlarin mesleki yiikselmelerine
engel olusturur. Béylece kadinlan, digtik pozisyonlarda c¢aligmaya mahkum ederek,

mesleki tabakalagizya yo! agar.'”!

Cinsel taciz kadimun, igten aynlmasina ya da gikarilmasina ya da cinsel
tacize ugrama kcrkusuyla ige girmekten kaginmasmna yol agarak, kadmn isglicline
katihmimi da kisitlamakta ve kadin issizlidine yol agmakta ya da kadinlarin geleneksel
olarak “kadin igi” olarak bilinen daha digik tcretli iglerde galigmasina ve bdylece de,
toplumda “Kadin isi ~ erkek isi” gibi ayrigmalara neden olmaktadir.!” Nitekim, IIBK
(simdiki Is-Kur) Iygicn Yetistirme ve Mesleki Rehabilitasyon Hizmetlerinin Kadin
Istihdammna Katkisi Agisndan Degerlendirilmesi Arastirmas’nda, isgiicti yetistirme

kurslarmi  tamamiayan kadinlarnn % 22.8’inin  igyerlerindeki insan iligkilerinin

1% http://www.nivmsnbe. corn/news/154548.asp. 11.03.2004
170 Bakircy, a.g.e.. 5.16.
71 Age., s.17.

172 Meryem Koray, Cahsma Yagaminda Kadin Gergekleri, [zmir, 1993, 5.29.
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olumsuzlugu (kifur, sarkintilik, kaba davraniglarin yaygmligi vb.) nedeniyle g¢aliyma

yagamina atilmay: istemediklerini ortaya koymaktadir.'”

Yukaridaki aragtirmaya benzer aragtirmalar degisik tilkelerde de yapilmig ve
bizdekine benzer sonuclarla karsilagilmistir. Ornegin; ABD’nde 1986 yilinda yapilan bir
aragtirmada, kadwlarnn erkeklerden dokuz defa daha fazla cinsel taciz nedeniyle
islerinden ayrildiklan, bes kat daha fazla ig aramaktan vazgegtikleri ve ii¢ kat daha fazla
isten cikanldiklan ortaya konmustur. Yine buna benzer, Danimarka’da yapilan
aragtirmada cinsel taciz olaylarmun % 8’inde magdurlarin igten ¢ikarildifi, Fransa’da
yapilan aragtirmada cinsel taciz magdurlannin % 14’Uniin ya igten ¢ikanldig ya da
ayrilmaya zorlandiz, Almanya'da yapilan bir aragtirmada magdurlann % 6’sinin,
Isveg’te yapilan arastirmada magdurlarm % 33’Gniin iglerinden ayrildiklan ortaya
eikmugtir.' 7

2.4.5. Cinsel Tacizin Cinsiyet Ayrimcihign Yaratan Bir Uygulama
Olarak Gelismesi

[syerinde cinsel tacizi, salt igverenin, amirin ya da diger iscilerin (ya da
miigterilerin) hukuka aykui bir davramgi olarak gormemek, iggiyi magdur eden, esit
olmayan g¢alisma uygulamalarina maruz birakarak cinsiyeti nedeniyle aynm yaratan bir
eylem olarak da degerlendirmek gerekir. Cunki bir uygulama olarak cinsel taciz,
kadinlarin isci olarak statulerini olumsuz vigimde etkilemektedir. Cinsel taciz, kadinlarn,
erkekleri suurlamayar. bic bicirade siumriamakta, kadinlan herkes igin mevecut olan
olanaklardan, cinsellik i¢eren kosuliarin kabuline ya da reddine dayali olarak,
yararlandirmakta ya da yoksun birakmaktadir. Boylece kadin galiganlar ve erkek

calisanlar arasinda ¢aligma stanaartlar: ortaya ¢ikmaktadir.'”

'3 1. Akhun vd., IIBK Iggiicii Yetigtirme ve Mesleki Rehabilitasyon Hizmetlerinin Kadin
Istihdamina Katkin Acisiidan Defedlendivitinesi Arastirmasi (Yayimlanmanmig Rapor), Ankara,
1996.

174 Bakirel, a.g.e.. s.19.

175 Yiiksel, a.g.e., 5.264.
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Cinsel tacizin ayrimeilifa neden olan bir uygulama oldugu, UCO ve pek ¢ok
tilke tarafindan kabul edilmig ve ortaya ¢tkan durumun iyilestiriimesine yonelik ¢esitli
adimlar atilmustir. Bunlardan 6rnedin, ABD ve Ingiltere’de cinsel tacizin, igyerinde
huzursuz ortam yarattift ve genel anlamda ekonomik kayiplara, aym zamanda da
psikolojik ve duygusal zararlara neden oldugu kabul edilmis ve cinsel taciz bigimlerinin

de, ayrimcilik kapsaminda degerlendirildigi ifade edilmigtir.

UCO da cinsel taciz konusuna egilmis ve cinsel tacizin onlenmesinin
istihdamda esitlik politikalarnin gergeklestirilmesi ile yakin bir iligki i¢inde oldugu
belirtilmigtir. UCO Genel Konferans: tarafindan 1985 yilinda kabul edilen “Calisma
Yasaminda Kadin ve Erkeklers Esit Firsatlar ve Esit Islem Hakkindaki Karar”da, ilk
olarak igyerinde cinsel taciz konusuna yer verilmistir. Isyerinde cinsel tacizin, iggilerin
¢alisma kosullarim etkileyen bir uygulama oldugu, bu nedenle kadmn-erkek esitligini
saglamaya yonelik politikalarin cinsel tacizi 9nlemeye iligkin tedbirlere yer vermesi

cus o et . €
gerektigi belirtilmigtir.'”
2.4.6. Cinsel Tacizin Onlenmesi

Toplurasal agiian stenmemesine ragmen kadinlarin devamh gekilde maruz
kaldiklari cinsel taciz oiaylan basta yezsalar olmak iizere etkin onleyici tedbirlerin

alinmas ile éniearniel ve hicbir sekilde karsidiksiz birakilmamahdir.

2.4.6.1. Bireysel Cabalar

Tsyerinde cinsel tacizin ¢nlenmesi ile ilgili olarak gosterilecek bireysel
cabalar, genel olarak tacizi énlemeve yonelik ¢abalann baglangict konumundadir. Yani
istenmeyen davramslanie  durdurulabilmesi  oncelikle bu davramslara maruz kalan
kisilerin ¢abalart ile mimiun olabilecekti. Bu konuda ABD ve Ingiltere’de,

yayimlanan, igverinde c'nse! tacizle ilgiti hemen hemen biitiin rehber kitaplarda, taciz

176 A..g.e., 5.2€7-270
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magdurlarina alt1 ¢izilerek, kendilerini suglu hissetmemeleri ¢agrisinda bulunulmakta ve

magdurun bireysel olarak yapabilecekleri asagidaki gibi siralanmaktadr: 177

»  Mimkiinse faile (taciz edene) dogrudan veya lgiincii bir kiginin aracihifiyla

davranuginm istenmedigi et bir bigimde anlatilmalidir.

» Belli davremslars katilan  isgiler, bu  davramglan artik  istemiyorlarsa,

istemediklerini agk¢a anlatmalidiriar. Valmzca durmak yeterli olmayabilir.

»  Mimkinse scrun igyerindeki yoneticiye haber verilmeli ve tacizin durdurulmas:
istenmelidir. Tucizde tulunan bir misteriyse, magdur amirine gikayette bulunmali
ve tacizin durdurulmasi istenmelidir. Faile yazih bir gikayette de bulunulabilir.
Yazida, ne oldugu, hangi davranigin rahatsiz edici bulundugu yer almalidir. Bir

kopyasi amire verilebilir ve faile bir kopya verilirken bir tanik bulundurulabilir.
»  Eger taciz devam ederse, ne olduguna iligkin bir giinlikk tutulmahdir. Giinlikte,
e Kim ne dad. ne vapu, ne zaman?
e Tanik var 7 kKimi/
e Magdurun tepkisinin ne oldugu?
e Tacizden 6tiiri ne hissedildigi?

Yer almalidir Guinfik her olaydan sonra anilar tazeyken ve evde (igyerinde
degil) tutulmalidur.

»  Diger isgilere de benzer bigimde davramldigindan siipheleniliyorsa, onlarla da
konugulmal: ve bislikte hareket edilmelidir. Mumkiinse ne oldugu ve tacizden
oturi Gzintili olundugu konusunda meslektaslarla konugulmalidir. Suskunluk

tacizi durdurmayacak ve tanik da yoksa, magdurun aleyhine olabilecektir.

77 Bakurct, a.g.e.. 5.22%-324.
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»  Gerekli biirc, orgiit veya sendikalara sikayette bulunulmalidir.

»  Hukuksal damgmanlik igin avukatlara veya goénilli kuruluglara bagvurulmals,

dava acilmasa bile magdur haklarim égrenmelidir.
»  Gerekliyse psikolojik yardim talep edilmelidir.
2.4.6.2. Orygiitsel Cabalar

Isyerinde cinsel tacizin onlenmesine yonelik olarak organizasyonlann da
alabilecegi bir takim o6nlemler vardir. Bu onlemleri; cinsel tacizi ¢nlemeye yonelik
onlemler ve taciz meydana geldikien sonra yapilacaklara iligkin onlemler olarak ikiye

ayirabiliriz.'”®

Isverenler, i¢ yonetmelikler ya da hizmet akdine konacak hiikiimlerle
igyerinde tacize goz vumulmayacagini, tacize maruz kalanlarin gikayet hakki oldugunu
ve sikayette bulunabilecegini, sikayetin ve tamkh@in misillemeye yol agmayacagini,
sorgulanamr: magdur degil fail olacagin, sikayetlerin ciddiyetle ele alinacagi ve tacizde
bulunanlarnin disipiin cezasi alacaklanm actkga belirtmeli ve bu konuda igcileri
bilgilendirmelidir. Cinse. tacizin meydana gelmesi halinde izl ve adil bir sorugturma
yapilmali, ¢ogu kez daha erkili bir konumda olan failin s6zleri magdurun sézlerine agir
basacagindan, bu v daramiar duvarslilida ¢le alinmal, magdur failin misillemelerinden
korunmahdir. Yapian sorusturmg ve abnan Onlemler magdura degil, faile donik
olmalidir. Sorugivrina sunucuy, sem sikayetgive hem de tacizde bulundugu iddia edilen
kisiye bildiiilimelid:r. Magdorun iddialares  destekleyen kamt yoksa ve igveren bir
sonuca ulagamazsa, gerekli olan hallerde bu iggilerin birbirleriyle karsilagmalarim
engelleyici Onicmieri auuhdr Lveren clnse! taciz olaylarmin meydana gelmemesi ya
da tekrar eticiwwesi  win  gyerlerinde  cenetlemelerde  bulunmalidir.  Isverenler

igyerlerinde cirsel vacizle muicadele igin ki tir onlem almalidirlar. Bunlar; Cinsel tacizi

178 A.g.e., 5.316
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onlemeye yonelii: ¢alemler, kincisi ise meydana geldikten sonra yapilacaklara iliskin
onlemlerdir.'”

Yukanda sayilanlara ek olarak igverenler, igyerlerinin demokratik ortamlar
olmalarim saglamali, isveren ya da igveren vekilleri ayimm ya da taciz olusturan
davraniglardan kagmmah hatta iggilere birbirlerine nasil davranmalan gerektigi
konusunda ormek davramslar iginde olmahdirlar. Igveren ya da igveren vekillerinin
cinsiyet¢i sakalar ya da kadin ve erkek rolleri konusundaki cinsiyet¢i tutumlarn,

isyerinde cinsel tacizin kabul edilebilir oldugu bigimde bir kam uyandirabilir.
2.4.6.3. Toplumsal Cabalar

Cinse! taciz, oncelikle bireyleri ya da organizasyonlart etkileyen bir
uygulama ise de, sonuglan itibari ile toplumsal agidan da oldukca yaralayict ve
toplumsal deformziyona (bezulmaya) neden olucu etkiye sahiptir. Cinsel tacizin bu
anlamda sosyo-ekonomik e sosyo-psikolojik boyutta patolojilere neden oldugu bir
gergektir. Bu nedenle de alinacak Onlemlerin aym zamanda toplumsal boyutta da

diigtiniilimesi v bire;sel ve deglitse: ¢abaiaom desteklenmesi gerekmektedir.

Bu 6nlemlerin basinda, egitim yoluyla halkin bilinglendirilmesi gelmektedir.
Ozellikle kitle iletisim araglart ve universiteler basta olmak tzere, sivil toplum
kuruluglariim, yerel yonetitlerin ve siyasal partilerin konuya titizlikle egilerek, egitici
yayinlan desteklemeh hatta bizzat bu tur egitim organizasyonlarim gergeklestirmelidir.
Bu konuda halkin bilinclenmesi, hakkini nasil ve nerede arayabilecefinin farkina

varmasi, cinzel tacizle miicadelede atiacak ilk adimdir.

Cinsel iacizie miicadelede atiimas: gereken 6nemli bir adim da, ¢ikarilacak
yasalarla, bu tir eylemizrin ciddi sug kapsamna alinmasmin saglanmast ve boylece
taciz eylemierinin caydiriliasidie. Ozeliikle iy yasalarma konacak ozel hitkiimlerle,

calisma yagaminda cinsel tacizin oOnlenmesi saglanabilir. Bu konuda 4857 sayih Ig

' Age. s.317
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Yasas1 ile, “Cinsel taciz” kavranu ilk kez Is Yasas kapsaminda dile getirilmigtir.
Yasanin 24. maddesinde “Iscinin diger bir is¢i ya da tglincii kigiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler
alinmazsa” iscinir  sozlesmesini  heklt nedenle derhal feshedebilecegi, hitkme
baglanmugtir. Kugkusuz bu hitkiim igyerlerindeki cinsel taciz olaylan ile miicadelede
yararli olabilecekiiz Aqcak sorunun aslinda gok daha karmagik olmasindan 6tiirii, bu
hikmiin ¢ok da yewerk olduguna soyleyebilmek zordur. Bunun i¢in daha kapsamli ve

etkili hitkiimlerin d2 Is Yasasi'na konmas: gerekmektedir,

Topiumnsal gabalaria ilgili olavak medyaya da oldukca biiyik gorev ve
sorumluluklar diiscekiedi  Oeellikle yay.clarmda eitici programlara yer vererek
medya bu konuda yarduac. olabili. Burunla birlikie, medyada gerek haber, gerekse
magazin programiarnida  carptk  iligkilerin - gindemden dugtrilmesi ve bu tir
programlarla topiurau  Gzendirici, cinsel taciz gibi davranglan cesaretlendirici
girigimlerder. kagulidmas: safuanmalidu. Gergekten de toplumun kigik bir kesimine ait
ve toplumca gered kubll goimeeyen carps flort iligkilerinin, bir tlke sorunu gibi
defalarca kamuoyunun gundeiune getirlunesi, anahaber biltenlerinde neredeyse ilk
haber olarak bu konulzom islenmesi, roplumun diger kesimlerinde de ister istemez bu
tir iliskilerin cazivesini artnrabiimektedir. Bunun i¢in medya daha tutarli ve sorumlu
davranmali, eger vu sciunuulos yerine gelitiimyorsa yasal diizenlemelerle devletin bu

igin Gstune gitmes, gerecivekicarr.



UCONCU BOLIM

UYGULAMA CALISMASINA AIT BULGULAR VE BU BULGULARI

YORUMLANMASI
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3.1. UYGULAMA CALISMASININ TANITILMASI
3.1.1. Uygulama Calismasinin Amaci

Uygulama ¢alismamizin amaci oncelikle, anket ¢ahgmasi yaptigimz
isyerlerinde ¢alisan kadmlarin genel bir profilini gikarmak, galisan kadinlarin egitim ve
gelir diizeylerine, ailelerinin sosyo-ekonomik yapilarina, koken olarak hangi tir
yerlesim  alanlarindan  geldiklerine, hangi diinya goriisine sahip olduklarina,
igyerlerindeki konumlarmin ne olduguna vb. iliskin genel bilgiler edinerek, bu bilgiler
imginda, ¢ahstiklart igyerlerinde cinsiyet aynmcilift ve cinsel taciz konusunda ne
dusundiiklerini aragtlnnak ve ortaya koymaktir.

3.1.2. Uygulama Cahsmasinm Kapsam

Uygulama ¢aligmamiz, Kiitahya ve Giimiighane’de faaliyette bulunan ¢
farkli igletmede yapilmistir. Bu isletmelerde calijan 100 kadin denek segilmis ve
hazirladigimz 39 soruluk anket formu bu deneklerce doldurulmustur. Ankete cevap

veren kadin denekler bu igletmelerde rast gele segilmigtir.

Uygulama caligmasi igin sectigimiz igletmelerden ikisi tekstil firmasi olup
biri Kitahya’da digeri de Giimiishane’de faaliyette bulunmaktadir. Kiitahya’da ki tekstil
isletmesi, 1977 yilindan bu yana tretim yapmakta olup, faaliyet alam kadin ve erkek ig
camagirt iretimidir, Urtinlerini genel olarak i¢ pazara ireten bu isletme zaman zaman
ihracatta da bulunmaktadir. Bu isletmede calisan toplam 500 kisi olup, bunlardan 480’1
kadmn, 20°si ise erkektir. Bir aile sirketi olan bu tekstil igletmesi, 200 makine ile
tiretimde bulunmaktadir. Bu isletmede y6netici sorumlulugunu tstlenmis olan kisi erkek
olup, yonetici yardimeist ise bayandir. Diger yonetim kademelerinin goriniimii ise, 3

erkek ustabagi, 10 kadin ustabagi ve 10 kadin vardiya amiri seklindedir.

Kiitahya’da faaliyette bulunan diger igletmemiz ise ¢ini tiretimi yapan cini
isletmesi’dir. 1975 yilindan bu yana faaliyette bulunan bu igletme de bir aile sirketi
olup, toplam 40 ¢alijamyla tiretim yapmaktadir. Caliganlarin 5°i erkek 35°i ise kadin
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olan isletmenin yoneticisi erkek olup, diger yonetim kademelerinde ise 3 erkek alt

duizey yoneticisi, 2 erkek usta ve 2 bayan usta bulunmaktadir.

Gumigshane’de galiyma yaptigimiz diger tekstil igletmesi ise, 1992 yilindan
bu yana faaliyette bulunan bir igletmedir. Tigért iiretimi yapmakta olup, iretiminin
tamarmum ihrag etmektedir. Toplam 75 galigam olan igletmede, 70 kadin ve 5 erkek
¢ahisan bulunmaktadir. Bir aile sirketi olan bu tekstil igletmesinin yéneticisi erkek olup,
diger yonetim kademelerinde 2 erkek usta, 5 kadin usta ve 5 kadin vardiya amiri
calismaktadir.

3.1.3. Uygulama Calismasinin Yéntemi

Uygulama c¢aligmamiz igin, ekte sunulan 35 soruluk anket formu ve 4 adet
klasik soru hazirlanmugtir. Anket sorularmm ilk 16’st daha ¢ok bu isletmelerde
caliganlarin; konum, statii, yag, ticret durumu, cinsiyet ve egitim diizeyleri gibi denek

profilini ortaya koymak amaciyla hazirlanmstir.

Anket formunun ikinci sayfasinda yer alan 19 soru ise, Likert Olgegi’ne

uygun bigimde hazirlanmig ve standart yanitlar bigiminde;
1. Kesinlikle katilmiyorum,
2. Katidmiyorum,
3. Fikrim yok,
4. Katiliyorum,
5. Kesinlikle katiiyorum

olarak gruplandimlmugtir. Klasik sorularda ise; deneklere ayrimcilik ve
cinsel tacizden ne anladiklar1 sorulmugstur. Anket ¢alismasi yaptigimiz isletmelerde 100
denekten alinan anket formlar, 6nce bilgisayarda Excel ortamina alinmig ve buradan da
SPSS ortaminda igleme tabi tutulmugtur.

Caligmanin bundan sonraki asamasinda  paket programlar aracilifiyla

tablolar olusturulmus ve anket verileri yorumlanmaya uygun hale getirilmigtir. Bu
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baglamda anket sorulari oncelikle birbirinden bagimsiz olarak yorumlanmis, bundan
sonra ise, Likert Olgedi’ne uygun olarak hazirlanmig olan sorular faktor analizine tabi
tutulmug ve yapilan ¢alisma sonucunda bu sorular “galigma ortamimn genel durumu”nu
ifade eden “Genel Kan” adi altinda incelemeye alinmugtir. Uygulama g¢aliymamzda
ayrica tek yonlii varyans analizi yéntemi de kullanilmugtir. Burada kabul ettigimiz énem
diizeyi (o) 0.05°tir.

3.2. ANKET VERILERINDEN ELDE EDILEN BULGULARA AiT

YORUMLAR

Calismamizin bu asamasinda, elde etmis oldugumuz verilere dayali olarak,
caligan kadin deneklere ait sosyo-ekonomik profil ¢ikarlmus olup, olusturdufumuz
tablolar, herhangi bir istatistiksel analize tabi tutulmaksizin, betimsel olarak
agiklanmaktadir.

3.2.1. Deneklere Ait Demografik Tablolar ve Yorumlar

Tablo 3.1 : Yaslarina Gore Caliganlarin Frekans Dagilimlan ve Ytizdeleri

Yas Frekans %

<20 66 66,0
20-30 31 31,0
31-40 3 3,0
Toplam 100 100,0

Yukaridaki tabloda da gorildiigii iizere, ankete katilan deneklerin biiyiik bir

cogunlugu, % 66’1tk oranla 20 yagin altinda bulunmaktadir. Bu oram 20-30 yas grubu
takip etmekte olup, bu kategoriye ait oran, % 31°dir. Buradan deneklerin yas profili
hakkinda oldukg¢a geng olduklar séylenebilir.

Tablo 3.2 : Medeni Durumlarina Gore Caliganlarin Frekans Dagilimlart ve

Yiizdeleri
Medeni Hali Frekans % Frekans

Evli 5 5,0

Bekar 920 90,9

Diger 4 4,0
Toplam 99 100,0

Cevaplamayan 1
100




103

Deneklerin biiyiik ¢ogunlugu bekardir. Ankete cevap veren 99 kisiden 901
% 90.9 oranla bekar olduklarim ifade etmiglerdir. Bu durum, deneklerin yaslarinin
olduk¢a geng olmasi ile agiklanabilir. Diger deneklerin ise yalmzca % 5’lik oram evli
olduklarim ifade etmiglerdir. % 4’liik bir oran ise kendilerini “diger (boganmug, dul vs.)”

kategorisinde ifade etmiglerdir.

Tablo 3.3 : Sahip Olunan Cocuk Sayisina Gore Cahiganlarin  Frekans

Dagilimlar ve Yizdeleri
Sahip Oslunan Cocuk Frekans % Frekans
ayist
1 2
2 1 50,0
3 1 25,0
Toplam 4 25,0
Cevaplamayan 96 100,0
Toplam 100

Cocuk sahibi deneklerin sayist toplam 4 kisi olup, 1 ¢ocuk sahibi olan 2, 2
cocuk sahibi olan 1 ve 3 ¢ocuk sahibi olan da 1 kisi olarak gérilmektedir.

Tablo 3.4 : Egitim Durumlarina Gore Caliganlarin Frekans Dagilimlar ve

Yiizdeleri
Egitim Durumu Frekans % Frekans
Tlkokul 56 56,0
Ortaokul 29 29,0
Lise 15 15,0
Toplam 100 100,0

Denekler agirhkh olarak ilkokul mezunu konumundadirlar. % 56’lik bir
kesim kendilerinin ilkokul mezunu olduklarim ifade etmiglerdir. Bu oram % 29’la

ortaokul ve % 15’le de lise mezunlar takip etmektedir.
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Tablo 3.5 : Eslerinin  Egitim Durumlarna Gore Calisanlarin - Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeleri

Eginin Egitim Frekans % Frekans
Durumu
Tlkokul 2 25,0
Ortaokul 2 25,0

Lise 4 50,0

Toplam 8 100,0

Cevaplamayan 92
Toplam 100

Medeni durumlann ile ilgili olarak kendilerini “evli” ya da “diger”
kategorisinde ifade eden deneklerin eglerinin eBitim durumlarma baktifimizda da,
2’sinin ilkokul, 2’sinin ortackul ve 4’iniin de lise mezunu olduklan gorilmektedir.
Buradan, deneklerle eglerinin egitim dizeylerinin birbirlerine yakin  oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3.6 : Yetisme Doneminde Yasadiklann Yerlere Gore Caliganlarin
Frekans Dagilimlan ve Yiizdeleri

Yetistigi Yer Frekans % Frekans
It 73 73,0
Tige 5 5,0
Kasaba 2 2,0
Koy 20 20,0
Toplam 100 100,0

Deneklerin % 730, yetisme doneminde yagadiklari yerleri il merkezleri
olarak ifade etmiglerdir. Bu oram % 20’lik bir afirhkla koyler takip etmektedir.
Deneklerden % 5°i ilgelerde, % 2’si de kasabalarda yetistigini ifade etmiglerdir. Tabloya
gore deneklerin oldukga biiyiik bir kismimun, il merkezlerinde yetistigi anlagilmaktadir.
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Tablo 3.7 : Annelerinin Egitim Durumlarina Goére Caliganlarin  Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeleri
Annelerinin Egitim Frekans % Frekans

Durumu

Tkokul 94 96,9

Ortaokul 1 1,0
Lise 2 2,1

Toplam 97 100,0

Cevaplamayan 3
Toplam 100

Deneklerin, % 96.9’unun  annelerinin  ilkokul mezunu olduklan
gorilmektedir. Tabloya gore 1 annenin egitim diizeyi ortaokul, 2 annenin egitim diizeyi
ise lisedir. Deneklerin egitim durumlan ile kargilagtirdiimizda ise, annelerin genel
egitim dlzeylerinin, deneklere oranla gozle goriilir bir oranda disik oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3.8 : Babalannin Egitim Durumlarina Goére Cabganlarin  Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeleri
Baballgﬁmn Egitim Frekans % Frekans
rumuy

Tlkokul 79 79,0
Ortaokul 13 13,0

Lise 5 5,0

Universite 3 3,0
Toplam 100 100,0

Deneklerin babalarmin egitim diizeylerine baktifimizda da, ilkokul mezunu
olanlarin agirlikta oldugu gorilmektedir. % 79°luk bir oranla babalarin egitim diizeyi
ilkokuldur. Bu oram % 13’le ortaokul, % 5’le lise, % 3’le de Universite mezunlarn takip
etmektedir. Tablodan, genel olarak babalarin egitim diizeylerinin annelere gore daha
yuksek oldugu anlagilmaktadir. Ancak deneklerle babalarin egitim diizeyleri
kargilagtinldiginda deneklerin egitim diizeylerinin nispeten daha yiksek oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3.9 : Yetigme Doneminde Ailelerinin  Gelir Diizeylerine Goére
Calisanlarin Frekans Dagilimlan ve Yiizdeleri

Aﬂelet}mn thr Frekans % Frekans
Diizeyi
Dusiik 15 15,2
Orta 83 83,8
Yiiksek 1 1,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100 100,0

Tablo 3-9’a gore, giniimiizdeki asgari Ucretin alt1 “diigik”, asgari ticret ile
en yiksek devlet memuru ayhg arasinin “orta”, bunun tizerindeki gelirin yiiksek gelir
grubu oldugu disiiniilerek yapilan ankete gore; deneklerin yetisjme doneminde
ailelerinin gelir dizeylerinin, % 83.8 agihkla orta bir gelir diizeyinde oldugu
anlagilmaktadir. Bu oram % 15.2 ile diisiik gelire sahip olanlar takip etmektedir. Burada
ifade etmemiz gereken, orta gelire dahil olan ailelerin, ashnda duigiik gelir grubunda
olmasa da, dar gelirli olduklaridir.

Tablo 3.10 : Kaginci  Igyerinde Calistiklanina Gore Cabsanlarin  Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeleri
Kagine Igyeri Frekans % Frekans

Ik igyerim 69 69,7

Ikinci igyerim 22 22,2
Uciincii igyerim 4 4,0
Dérdiinc igyerim 2 2,0
Besinci igyerim 2 2,0

Cevaplamayan 1
Toplam 100 100,0

Deneklerin % 69.7°si, c¢algtiklart igyerinin ik igyeri oldugunu ifade
etmiglerdir. Bunu % 22.2°lik oranla, ikinci igyeri olarak cevaplayanlar takip

etmektedirler.
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Tablo 3.11 : Ka¢ Yildrr Bu Iste Calstiklarma Gore Caliganlarin Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeleri
Caligma Siiresi Frekans % Frekans
1-5 90 90,0
6-10 10 10,0
Toplam 100 100,0

Tabloya goére deneklerin % 90’1 bu iste 1-5 wyildir galgtiklarnimi ifade

etmiglerdir. 6-10 yildir galisanlarin oram ise, yalmzca % 10’dur. Buradan ankete katilan
kadin ¢aliganlarin biiyiik ¢ogunlugunun bu iste yeni olduklart anlagilmaktadir.

Tablo 3.12 : Aylikk Gelirlerine Gore Caliganlarin Frekans Dagihimlan ve

Yiizdeleri
Gelir Frekans % Frekans
<250 milyon 100 100,0

Tablo 3-12°den deneklerin tamaminin aylik gelirlerinin 250 milyondan az

oldugu anlagilmaktadir. Her ne kadar bir 6nceki tabloda ¢aliganlarin ¢ogunlugunun bu
iste yeni oldugu ifade edildiyse de, 6-10 yildir ¢aligiyor olan deneklerin de oldugu goz
Oniine ahndifinda, bu igyerinde genel olarak digiik {icretle ig¢i caligtinldig
anlagiimaktadir. (Anket yaptiimiz tarih itibari ile -Haziran 2003- asgari icret,
226 milyon TL’sidir.)

Tablo 3.13 : Egleri Ile Birlikte Toplam Gelirlerine Gére Calisanlarin Frekans

Dagilimlart ve Yuzdeleri
Ailenin Toplam Geliri Frekans % Frekans
<250 3 60,0
250-500’den az 2 40,0
Toplam 5 100,0
Cevaplamayan 95
Genel Toplam 100

Deneklerin esleri ile birlikte toplam aylik gelirlerinin ne oldugu sorusuna

verilen cevaplarda da, evli iftlerin toplam ayhk gelirlerinin diisik oldugu,
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goriilmektedir. Tablo 3-13’e goére, 500 milyon ayhk gelirin {izerine ¢ikan gift

bulunmamaktadir.

Tablo 3.14 : igyerlerindeki Konumlarma Gore Caliganlanin  Frekans
Dagilimlan ve Yiizdeleri
Unvan Frekans % Frekans
Isci 95 95,0
Ustabag1 4 4.0
Sef 1 1,0
Toplam 100 100,0

Tablo 3-14’¢ gore, ankete katilanlarin % 95 gibi biiyikk bir cogunlugu,

kendilerinin ig¢i statiisinde olduklarim ifade etmiglerdir. Bunu % 4’le ustabast ve
% 1’le de, sef konumundakiler takip etmektedir.

Tablo 3.15 : Ise Girme Nedenlerine Gore Calisanlarin Frekans Dagilimlan ve

Yiizdeleri
Caligma Nedeni Frekans % Frekans
Aileye katki 77 77,0
Sosyal gevre edinmek 9 9,0
Kendi gegimini saglamak 13 13,0
Diger 1 1,0
Toplam 100 100,0

Caliganlarin ise girme nedenleri sorusuna verilen cevaplardan “Aileye Katk1

Yapmak™ % 77 agirliga sahiptir. Bunu , % 13 oranla “Gegim Saglamak” ve % 9 oranla
da “Sosyal Cevre Edinmek” cevaplan takip etmektedir.
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Tablo 3.16 : Diinya Goriiglerine Gore Caliganlarin Frekans Dagiimlan ve

Yiizdeleri
Diinya Gorusti Frekans % Frekans
Milliyetgi 43 50,6
Muhafazakar 15 17,6
Sosyal demokrat 12 14,1
Liberal 13 15,3
Diger 2 2,4
Toplam 85 100,0
Cevaplamayan 15
Toplam 100

Dencklere diinya goriigleri ile ilgili olarak sordufumuz soruya farkli cevap
secenekleri ile karsihk verildiyse de, afirlik, cevap verenlerin % 50.67s1 ile milliyet¢i
diinya goriigiine sahiptir. Ankete katilan kadin ¢aliganlanin 15’inin cevap vermekten
kagindign bu soruda ikinci agirhk % 17.6 ile muhafazakar diinya gorisiine, Uglinci
agirhk ise % 15.3 ile liberal diinya goriigiine sahip olanlardir. Kendisini sosyal demokrat

olarak niteleyen deneklerin oram ise, % 14.1°dir.

Sonug olarak, demografik sorulara verilen cevaplardan elde edilen bilgilerle
olusturulan tablolarin (Tablo 3-1°den 3-16’ya kadar) ifade ettiklerine bakildifinda, g
isletmedeki deneklerle ilgili genel durum su sekilde Ozetlenebilir: Yag ortalamast
olduk¢a diigiik; tamamina yakim bekar; tiniversite mezunu yok ve bununla birlikte ¢gok
az: lise mezunu; yaklagtk 3/4’niin ¢ahgtiklar: ilk igyeri; tamamuna yakim 1 ile 5 yil is
tecritbesine sahip; tamammin kazanci 250 milyondan az;, yaklagik 3/4’niin g¢aligma
nedeni aileye katki ve son olarak yartya yakim milliyetgi diinya goriigine sahiptir.
Almnan 6rneklem (denekler) sonucunda elde edilen bu verilerin, evreni ( g isletmedeki
tim kadinlar) temsil edebilecegi dikkate alimrsa ii¢ igletmedeki genel durumun da bu

sekilde oldugunu soyleyebiliriz.
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3.2.2. Cinsiyet Ayrimcihgt Konusunda Deneklerin Yaklasimlarina

iligkin Tablolar ve Yorumlar

Tablo 3-17°den itibaren deneklerin cevapladig sorular, Likert Olgegi ile
hazirlamig oldugumuz sorulardir. Bu sorulara verilen cevaplar, deneklerin cinsiyet
ayrmeilig konusuna olan yaklagimlarim, igyerlerinde bu tir bir problem varsa, buna
iligkin goériiglerini ve duyarhiliklarim ortaya koymay: amaglamaktadir.

Tablo 3.17 : “Is Bulma Konusunda Kadin Olmaktan Dolayi Zorlanmadim”

Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 9 9,2
Katilmiyorum 14 14,3
Fikrim yok 4 4,1
Katiliyorum 53 54,1
Kesinlikle katiliyorum 18 18,4
Toplam o8 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100

Deneklerin % 72,5°1 (% 54,1 + % 18,4) is bulma konusunda kadin olmaktan
dolay1 bir zorluk yagamadiklarim, % 23.5°lik toplam oran ise, i§ bulma konusunda kadin
olmaktan dolayr zorlandiklarim ifade etmiglerdir. 4 kisi ise “fikrim yok” gikkim tercih

etmistir.

Issizligin oldukga yogun oldugu iilkemizde deneklerin, kadin olmaktan

dolay i§ bulmakta zorlanmamalan sevindiricidir.
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Tablo 3.18 : “Igyerimde Sosyal Giivence Yoéniinden Olduk¢a Rahatim.”

Onermesine Verilen Yamtlarnin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 3 3,2
Katilmiyorum 27 28,7
Fikrim yok 13 13,8
Katiliyorum 39 41,5
Kesinlikle katiliyorum 12 12,8
Toplam 94 100,0
Cevaplamayan 6
Toplam 100

Isletmenin &zel sektore ait olmast ve devamh ige girig ve gikiglarin olmast

nedeni ile iggérenlerin %30’unun igten ¢ikarilma tedirginlifinde olabilecekleri

sOylenebilir.

Tablo 3.19 : “Aileme  Yeterince Zaman Ayrabiliyorum” Onermesine

Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 38 38,4
Katilmiyorum 46 46,5
Fikrim yok 1 1,0
Katiliyorum 9 9,1
Kesinlikle katiliyorum 5 5,1
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

Deneklerin %84 (iniin ailesine yeterince zaman ayiramadifi sOylenebilir.

Ancak Ofrenilen bilgiye gore isletmede fazla mesai sistemi yoktur ve hafta sonlan
tatildir. Bu bilgi dikkate alindiginda, bu soruya verilen cevaplardan ¢ikan sonucun
tutarsiz oldufu soylenebilir. Is gorenler caligma saatleri diginda ailelerine yeterince

zaman ayirabilirler.
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Tablo 3.20 : “Iste Tlerleme ve Yiikselme Bakimindan Erkek Arkadaslarimia
Esit Haklara Sahibim” Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim

Tablosu
Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 11 11,5
Katilmiyorum 24 25,0
Fikrim yok 19 19,8
Katiltyorum 35 36,5
Kesinlikle katiliyorum 7 7,3
Toplam 96 ' 100,0
Cevaplamayan 4
Toplam 100

Iste ilerleme ve yiikselme bakimindan deneklerin erkeklerle esit haklara
sahip olup olmadiklan konusundaki onermeye kadin ¢aliganlarin, toplam % 43.8’i
katildiklarii, % 36.5°lik bir oram ise katilmadiklarim ifade etmiglerdir. Bu konuda
“fikrim yok” diyenlerin oram ise, % 19.8°dir.

Tablodan ¢ikardiimz sonug, genel olarak deneklerin erkeklerle esit haklara

sahip olup olmama konusunda yan yariya farkl: diigindikleridir.

Tablo 3.21 : “Kadin Olarak Igyerinde Emegimin Kargiligimi Aliyorum”

Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katiimiyorum 38 38,8
Katiimiyorum 25 25,5
Fikrim yok 4 4,1
Katiltyorum 22 22,4
Kesinlikle katiltyorum 9 9,2
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam | 100

Tablo 3-21°de deneklerin % 64.3°1i, emeginin kargiligim almadiklanm ifade

etmislerdir. Bu 6nermede de, her ne kadar iilkedeki genel ticret diizeyinin diigiik olmasi
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bir yanilsama yapacak olsa da, tablodaki oran azimsanacak bir oran degildir. Kald: ki,
deneklerin ¢ogunlugunun aileye katki yapmak amaciyla ¢aligtyor olmasi, onlarn aslinda

¢ok yiiksek tcret talebinde olmadiklarini géstermektedir.

Tablo 3.22 : “Isyerimde  Kadin-Erkek  Aynmciig  Yapilmamaktadir”

Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 9 9,0
Katilmiyorum 14 14,0
Fikrim yok 18 18,0
Katiliyorum 46 46,0
Kesinlikle katiliyorum 13 13,0
Toplam 100 100,0

“Isyerimde  kadin-erkek  aynmcih@  yapilmamaktadir”  dnermesine
deneklerin % 59°u olumlu cevap vermiglerdir. Bu konuda gikayeti olan deneklerin
toplami ise % 23’tiir. % 18’lik bir denek grubu ise “fikrim yok” segenefini

isaretlemiglerdir.

Bu konuda dortte bire yakin bir oranin gikayet¢i olmasi, dikkat edilmesi
gereken bir husustur. Ozellikle kadin emeginin yogun olarak kullamldig: bir igyerinde,
kadin-erkek aynmcihinin bu kadar yiiksek bir oranla algilanmamas: gerekirdi.

Tablo 3-17°den 3-22’ye kadar ki tablolara bakarak: Deneklerin i§ bulma
konusunda biyik afirhkla sikintt  ¢ekmedikleri; yaridan fazlasimin  sosyal
giivencelerinden rahat olduklan; tamamina yakimnin ailesine yeterince vakit
ayiramadigi, yandan azimin igte ilerleme agisindan erkeklerle esit haklara sahip
oldugunu; yalmzca yaklagtk 1/3’nin  emeginin kargihigim aldiim ve yanya yakimn

aynmcihk yapildigi diisiincesine sahip olduklan sonucunu ¢ikarabiliriz.

Is bulma ve sosyal glivence yoniinden rahat olup olmama konusu ile iste
ilerleme ve vyikselme bakimindan “Erkek Arkadaglarla Esit Haklara Sahibim”
dnermesine verilen cevaplar kiyaslandifinda, ortaya ¢ikan sonug cinsiyet aynmcilig

konusunda bize bazi ipuglari vermektedir. Bununla beraber, bu igyerinde beklenmesi
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gereken gatigmanin daha ¢ok kadinlarin kendi aralarinda olmasidir. Bu yiizden tablo 3-
22’ de ki oranin yilksek ¢ikmasi kammuzca, bir rahatsizhi ifade etmektedir. Ayrica,
deneklere sorulan 4 klasik sorudan 1. (Kadin erkek ayrimcilifindan ne anliyorsunuz?
Birkag 6rnek veriniz.) ve 3. siine (Aynmcilikla ilgili olarak sizin veya arkadaglarimzin
kargilagtig1 sorunlardan ti¢ tanesini yazimz.) verilen cevaplar ile tablo 3-20 ve 3-22° den

¢ikarilan sonuglar karsilastirldiginda parelellik oldugu goriilmustiir.

3-17°den 3-22’ye kadar olan tablolardan gikarabilecegimiz bu sonuglarin
cesitli degiskenlerin etkisi altinda olabilecegini de gozardi edemeyiz. Ornegin buyik
¢ogunlugunun ailesine yeterince vakit ayramadifini soyledikleri goriilmigtiir. Ancak
deneklerin  fazla mesaiye birakilmadiklan ve  hafta sonlan ¢alistirlmadiklan
dgrenilmigtir. Bu ¢eliski de bize, deneklerin anketleri objektif olarak yamtlamadiklarim
gosterebilir.  Likert olgek sorularina verilen cevaplar dogrultusunda, elde edilen bu
tablolarin ifade ettiklerini, menfi yonde, i§ korkusu (anket sonuglarimin yonetim
tarafindan 6grenileceginin digiinilmesi) ve daha fazla menfaat (daha az mesai) gibi

diisiincelerinin, birazda olsa, etkilemis olabilecegi sdylenebilir.

3.2.3. Cinsel Taciz Konusunda Deneklerin Yaklagmmlarma iligkin

Tablolar ve Yorumlar

Tablo 3-23’den itibaren deneklerin cevapladigi sorular, Likert Olgegi ile
hazirlamis oldugumuz sorulardir. Bu sorulara verilen cevaplar, deneklerin cinsel taciz
konusuna olan yaklagimlarini, igyerlerinde bu tirr bir problem varsa, buna iligkin

goriislerini ve duyarhiliklarim ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Tablo 3.23 : “Isyerimde Erkek Arkadaglannmin Bana Karst Tutumlan

Genelde lyidir’ Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katidmiyorum 1 1,0
Katilmiyorum 12 12,2
Fikrim yok 34 34,7
Kattiyorum 48 49,0
Kesinlikle katiliyorum 3 3,1
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100
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Yukaridaki tabloda, kadin ¢alisanlarin % 13.2°’lik orammn erkek
arkadaglarimn kendilerine kargi tutumlanmn iyi olmadigim ifade etmiglerdir. Buna
karsin erkek arkadaglanmn tutumlarindan memnun olanlarin oram ise toplam
% 52.1°dir. Bu konuda fikri olmayanlarin oram da, % 34.7°dir.

Insan iligkilerinde kars1 tarafin bir cinse kargi tavirlarnin iyi olup olmadig
konusundaki tarafsiz bir goriis kanimizca, bir gekingenligi ve giivensizlii ifade eder.
Boylesine yiiksek bir oranda kararsiz tutum kammzca galiganlar arasinda kadin-erkek
iligkileri agisindan bir piriiziin oldugunu ortaya koymaktadir. Kararsizigin boyutunun
bu denli yiiksek olmasi ise bize gore pirtizin boyutlan ile ilgili olmaldir. Buradan
anlagilmaktadir ki; kadin ¢aliganlarla erkek caliganlar arasinda biiyiik boyutta olmasa da

sorunlar yagsanmaktadir.

Tablo 3.24 : “Isyerimde Erkek Arkadaglanmin Diger Bayanlara Karst
Tutumlari Iyidir” Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,0
Katilmiyorum 7 7,1
Fikrim yok 42 42,9
Katiliyorum 44 449
Kesinlikle katiliyorum 3 3,1
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100

Yukaridaki tablo da, bir onceki tabloyu desteklemektedir. Soyle ki; bu
soruya verilen olumlu cevaplar yani “erkek arkadaglarimin diger bayan arkadaglara karg:
tutumlan iyidir” sorusuna verilen “katiiyorum” ya da “kesinlikle katiiyorum”
cevaplarmin toplami bir 6nceki tabloya gore diigis kaydetmigse de, toplam olarak

yiizdeler asag yukan aym diizeylerde seyretmistir.

Olumsuz yonde verilen cevaplar i¢in de aynt durum s6z konusudur. Burada
degisen segenek olarak “fikrim yok” segenegi gorilse de, bu degisimin nedeni

kamimizca deneklerin, kendisi digindaki kimseler hakkinda yorum yapacak kadar
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fikirlerinin olmamasindan ya da bir fikir beyan etmek istememekten kaynaklanmaktadir.
Ancak tablonun geneli incelendiginde is arkadaglanmn tutumlarindan kaynaklanan
rahatsizhk kendini burada da gostermektedir.

Tablo 3.25 : “Igyerimde Erkek olan Amirlerimin ve Patronumun Bana Karsi

Tutumlann Genelde lyidir” Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim

Tablosu
Frekans % Frekans
Kesinlikle katidmiyorum 14 14,1
Katilmiyorum 20 20,0
Fikrim yok 9 9,1
Katiliyorum 47 47,5
Kesinlikle katiliyorum 9 91
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

“Isyerinde erkek amirlerin ya da patronun kendilerine karsi tutumlari”na
iligkin 6nermeye deneklerin, % 56.6’s1 amir ya da patronun tutumlarindan memnundur.
Ancak tabloda g6ze carpan bir nokta, memnuniyetsizlik belirtenlerin de diger
tablolardakilere kiyasla artig gosterdigidir. Zira toplam % 34.1 gibi azimsanamayacak
bir oran, bu konuda memnuniyetsizliklerini ifade etmiglerdir. Tabloda dikkati ¢eken bir
nokta da, “fikrim yok” cevabiu veren kararsizlarin diger tablolardakilere kiyasla
olduk¢a azaldigidir. Buradan, bu soru ile ilgili olarak ¢ahigan kadinlar arasinda keskin
bir ayrigmamn ortaya giktigim séylemek mimkiindir

Tablo 3.26 : “Isyerimde Erkek Amirlerimin ve Patronumun Diger Bayan

Arkadaglara Karst Tutumlan Iyidir” Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans

Dagilim Tablosu
Frekans % Frekans

Kesinlikle katilmiyorum 11 112
Katilmiyorum 11 1 1’ 5

Fikrim yok 27 276
Katiliyorum 45 4 5’ 9

Kesinlikle katiliyorum 4 4 1
Toplam 98 1 06 0

Cevaplamayan 2 ’

Toplam 100
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Bu tabloda ise, bir onceki tabloya kiyasla kararsizlarin arttifim ve diger
seceneklerin ise yaklagik aym oranlarda azaldigim gérmekteyiz. Denekler burada da,
kendisi digindaki kadin ¢aliganlarla ilgili bir yorum yapmaktan kaginmig ya da bir
yorum yapacak bilgiye sahip olmadiklarindan “fikrim yok” segenegini isaretlemiglerdir.

Kararsizlar her ne kadar yiiksek olsa da, memnuniyetsizlik belirten
deneklerin oramnin % 22.4 olmasi bu igyerlerinde amir ya da patronlarin tavirlarimn
genel olarak ¢ok iyi algilanmadifim ortaya koymaktadir. Kaldi ki kararsizlarla birlikte

toplam oran % 50’ler civarindadir.

Tablo 3.27 : “Igyerimde Kadinlara Yonelik Cinsel Tacizde

Bulunulmamaktadir” Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim

Tablosu
Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 4 4,0
Katilmiyorum 3 3,0
Fikrim yok 5 5,1
Katiliyorum 54 54,5
Kesinlikle katiliyorum 33 33,3
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

Tablo 3-27, maalesef igyerlerinde cinsel taciz olgusunu dogrulayan verileri
igermektedir. Oran olarak her ne kadar yiiksek olmasa da, bu igyerlerinde cinsel taciz
vakalarimn oldugunu gostermektedir. Deneklerin % 7°si, bu yondeki segenekleri
isaretlemiglerdir. Deneklerin % 5.1°1 ise “fikrim yok™” geklinde beyanda bulunmustur.
Cinsel taciz ile ilgili sorularda “fikrim yok™ segenegi de tacizin olabilecegini gdsterir.
Bu noktada belirtmemiz gereken, kisilerin cinsel tacize ugradiklanm ifade etmekte
cekingen davrandiklandir. Bu gergek goz oniine alindiginda, fikrim yok diyenlerin de

aslinda bu 6nermeye katilmadiklarim diigtinebiliriz.
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Ayrica, deneklere sorulan 4 klasik sorudan 2. (Cinsel tacizden ne
anliyorsunuz? Hangi davramglar cinsel taciz olarak algilanmaktadir?) ve 4. stine (Cinsel
tacizle ilgili olarak sizin veya arkadaglanmzin maruz kaldi®m davranig veya
uygulamalardan (¢ tanesini yazimz.) verilen cevaplar degerlendiginde ¢ikan sonuglarin
tablo 3-27° nin sonuglanyla, ig yerinde cinsel tacizin olduguna dair, parelellik arz ettigi
gorulmektedir. Ciinkii 2. ve 4. klasik sorulara kadinlar, i yeri ve diginda gesitli sekilde
soz veya fiilen cinsel tacize maruz kaldiklarim, 6zellikle de arkadaglarinin maruz kaldid:

cinsel taciz olaylarim yazdiklan gorilmagtir.

Burada ifade etmemiz gereken, herhangi bir igyerinde yiizde kaglik bir
oranin, cinsel taciz agisindan kabul edilebilir oran olduguna iligkin, genel kabul gérmiig
bir varsayim bulunmamaktadir. Burada insani agidan kabul edilmesi gereken oranin,
“% O (sifir)” olmas1 gerekir.

Tablo 3.28 : “Igyerimde Kadin  Olmaktan Dolayi Bir Tedirginlik

Yasamiyorum” Onermesine Verilen Yamitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katiimiyorum 2 2,0
Katilmiyorum 4 4,0
Fikrim yok 5 5,0
Katiliyorum 60 60,0
Kesinlikle katiliyorum 29 29,0
Toplam 100 100,0

Yukandaki tablo da, bir onceki tabloya benzer verilere sahiptir. Rakamlar

agagl yukar aym oransal degerdedir. Bu anlamda, deneklerin birbirine benzeyen her iki
soruyu dogru algilladifi ve segenekleri igaretlemede bir tutarsizhk sergilemedikleri
sOylenebilir.



Tablo 3.29 : “Igyerimde

Higbir

Zaman
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Bana  Cinsel Tacizde

Bulunulmamustir” Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,0
Katilmiyorum 3 3,0
Fikrim yok 2 2,0
Katiliyorum 50 50,5
Kesinlikle katiliyorum 42 42,4
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

“Isyerimde hicbir zaman bana cinsel tacizde bulunulmamigtir” Snermesine

de yaklagik olarak yukandaki iki soruya verilen cevaplar verilmigtir. Bu soruya da,
toplam % 5’lik oranla cinsel tacizde bulunuldugunu ifade eden cevap giklar
igaretlenerek cevap verilmigtir. Kisacasi tim bu verilerden anlagiimaktadir ki; bu

igyerlerinde kadinlara yonelik cinsel tacizde bulunulmaktadr.

Tablo 3.30 : “Igyerimde Higbir Zaman Bayan Arkadaglarima Cinsel Tacizde

Bulunulmamustir” Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 3 3,1
Katilmiyorum 2 2,0
Fikrim yok 19 19,4
Katiliyorum 43 439
Kesinlikle katiliyorum 31 31,6
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100

Bu 6nermeye verilen cevaplar da, yine yukanda benzer sorulara verilenlerle

olumsuz cevap vermiglerdir.

paralellik arz etmektedir. Burada degigkenlik goOsteren segenek, yine daha onceki
sorularda karsilagtigimz, deneklerin arkadaglar1 hakkinda kararsiz beyanlarda bulunma
tercihlerinden kaynaklanmaktadir. Ancak % 5°lik kararli bir denek bu 6nermeye de,
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Tablo 3.31 : “Igyerimde Bana Fiziksel Cinsel Taciz Uygulanmamaktadir”

Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 5 5,1
Katilmiyorum 1 1,0
Fikrim yok 2 2,0
Katihyorum 50 50,5
Kesinlikle katiltyorum 41 41,4
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

Tablo 3-31’¢ gore de veriler, benzer sorulara verilen cevaplaria aym

dogrultudadir. Burada da toplam % 6.1°lik bir oran, igyerinde kendisine fiziksel cinsel
tacizde bulunuldugunu ifade etmigtir. Toplam % 91.9’luk bir oran ise bu tiir bir tacize
ugramadigim beyan etmistir.

Tablo 3.32 : “Igyerimde Bana Soézlii Cinsel Taciz Uygulanmamaktadu”

Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 3 3,1
Katilmiyorum 1 1,0
Fikrim yok 2 2,0
Katiliyorum 56 57,1
Kesinlikle katiiyorum 36 36,7
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100

Tablo 3-32’ye gore de, igyerinde sozlii cinsel tacize ugrayanlarin oram
toplam % 4.1°dir. % 2’lik oranla kararsiz olan denekler, toplam % 93.8’lik bir oranla

ise, igyerinde sozlii cinsel tacize ugramadiklarim ifade etmiglerdir.



121

Tablo 3.33 : “Isyerimde Bayan Arkadaglarima Kars1 S6zlii Cinsel Tacizde

Bulunulmamaktadir” Onermesine Verilen Yamtlarm Frekans Dagilim

Tablosu
Frekans % Frekans
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,0
Katilmiyorum 2 2,0
Fikrim yok 18 18,2
Katiliyorum 52 52,5
Kesinlikle katihiyorum 25 25,3
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

Bu tablo da, benzer diger sorulara verilen cevaplarla aym dogrultuda verileri
icermektedir. Burada da diger bayan c¢aliganlara iligkin sorularda oldugu gibi
kararsizlarin oram diger tabloya kiyasla biraz daha yiiksektir.

Tablo 3.34 : “Isyerimde Bayan Arkadaslarima Karg1 Fiziksel Cinsel Tacizde

Bulunulmamaktadir” Onermesine Verilen Yamtlarin Frekans Dagilim

Tablosu
Frekans % Frekans
Kesinlikle katimiyorum 5 5,1
Katilmiyorum 2 2,0
Fikrim yok 9 9,2
Katiliyorum 50 51,0
Kesinlikle katiiyorum 32 32,7
Toplam 98 100,0
Cevaplamayan 2
Toplam 100

“Isyerimde bayan arkadaglarima fiziksel cinsel tacizde bulunulmamaktadir”
onermesi de, deneklerden yaklagik olarak aym tepkiyi almustir. Ancak burada dikkat
¢eken, kararsizlarin oraninin diger tabloya kiyasla diistiigidir. Bu konuda olumsuz fikir
beyan edenler de, bir 6nceki tabloda toplam % 4’ten, toplam % 7.1°e¢ qikmustir.
Inceledigimiz diger tablolar da goz oniine alindiginda, bu igyerlerinde var olan cinsel

tacizin daha ¢ok fiziksel cinsel taciz oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 3.35 : “Mevcut Yasalann Caligan Kadinlart Yeterince Koruduguna

Inamyorum” Onermesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim Tablosu

Frekans % Frekans
Kesinlikle katdmiyorum 33 33,3
Katilmiyorum 18 18,2
Fikrim yok 15 15,2
Katilhiyorum 20 20,2
Kesinlikle katiliyorum 13 13,1
Toplam 99 100,0
Cevaplamayan 1
Toplam 100

Mevcut yasalarin galigan kadinlan yeterince koruyup korumadima iligkin
soruya denekler biiyiikk ¢ogunlukla olumsuz cevap vermiglerdir. Bu soruda olumsuz
cevap verenlerin oran toplam % 51.5’tir. Toplam % 33.3’liik bir denek grubu olumlu
cevap verirken, % 15.2°lik oran ise kararsizliklarim ifade etmislerdir. Buradan, genel
olarak deneklerin, yasalarin bu konuda ne igerdigini bilmediklerini ve yasal haklarin

nasil kullanacaklari hakkinda bilgilerinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir.
3.2.4. Deneklere Ait Varyans Analizi Tablolar ve Yorumlan

Caliymamizin bu boliiminde, anket verileri, varyans analizi teknigi ile
degerlendirilmektedir. “Varyans Analizi Teknigi” tek grup tzerinden uygulanmaktadir.
Cunkii, varyans analizi teknigi ile degerlendirme ilk olarak ilk 10 soru (6lgek sorulari)
“cinsiyet ayrimciligr”; kalan 9 soruda “cinsel taciz” olarak iki ayr1 genel ortalamada ele
alinarak demografik Ozelliklere gore yapilmugtir ve bu uygulama, deneklerin homojen
olmasindan (egitim, ¢ahigma tcreti, yasam bigimleri, aileleleri vs.) ve ¢alisanlardan

farkli cevap alinamamasindan dolay1, sonug vermemistir.

Bu analizimizde, deneklerin demografik konumlar, “Genel Kam” olarak
nitelendirdigimiz “genel kam ortam” ile iligkilendirilmigtir. Burada genel kamdan
kastimiz, deneklerin Likert Olgegi ile hazirlamg oldugumuz sorulara iligkin
diistinceleri, goriisleri, yani genel kamlandir. Kisacast deneklerin, yagi, egitim diizeyi,
gelir diizeyi, igyerindeki konumu gibi veriler, anket sorulanmn ikinci sayfasinda yer

alan kanaatlerle iligkilendirilerek, bir 6rnek verirsek; farkli egitim diizeyindeki kisilerin
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“iy bulma konusunda kadin olmaktan dolay1 zorlanmadim” kanaat sorusuna

yaklagimlarinin, farkli olup olmadig: test edilmeye ¢aligilmaktadir.

Calismada esas aldigimiz istatistiksel Onem diizeyi, (o) 0.05°tir. Yani,
0.05’ten buiyuk olan “P” degerleri, deneklerin genel kani ortamina benzer ya da yaklagik
tepki verdigini gostermektedir. Aksine 0.05’ten kiigiik olan “P” degerleri ise deneklerin

kanaatlerinde bir farklilagma oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3.36 : Yaglara Goére Deneklerin Genel Kam Ortamina Baghhk Diizeyleri
Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degigkenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler F p
Kaynagi Toplam: | Derecesi Toplamu

Aralanindaki | 569,377 2 284,688
Igindeki 11957,367 79 151,359 1,881 | 0,159
Toplam 12526,744 81

Tablo 3-36’daki veriler 1giinda, ¢aligan kadmnlar farkli yas gruplarinda
olsalar da, genel kani ortamina yaklagik degerlerde tepki vermiglerdir. Arastirmamizda
esas aldifimiz P degerinin 0.05 6nem diizeyinden biiyiik olmasi, bizi bu sonuca
gotirmektedir. Sonug olarak, galisgan kadinlarin yaglarn, cinsiyet aynmciligi ve cinsel
tacize iligkin bakig agisinda bir farklilig: ortaya koymamaktadir.

Tablo 3.37 : Medeni Durumlarina Goére Deneklerin Genel Kam Ortamina Baglilik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlt Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler
- . F P
Kaynagi Toplamu | Derecesi Toplamu
Aralanndaki 60,167 1 60,167
Icindeki 84,500 1 84,500 0,712 | 0,554
Toplam 144,667 2

Yukanidaki tabloda da, deneklerin genel kam ortamma iligkin puan
ortalamalann arasinda 0.05 onem diizeyinde onemli bir farkin olmadigi anlagilmugtir.
Buradan, medeni durumun genel kam ortamuna duyarliik agisindan onemli olmadig
goriulmiigtir. Inceleme yaptigimz denekler, cinsiyet ayrmcih@ ile cinsel taciz

konusuna benzer tepkide bulunmugtur.
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Tablo 3.38 : Egitim Diizeylerine Gére Deneklerin Genel Kant Ortamina Baglilik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonli Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler
< . F P
Kaynag1 Toplamu | Derecesi Toplamu
Aralanndaki 36,916 2 18,458
Igindeki 12489,828 79 158,099 0,117 | 0,890
Toplam 12526,744 81

Egitim duzeyleri itibar1 ile deneklerin genel kam ortamna bagliliklarim
inceledigimizde de, P degerinin kabul ettigimiz 0.05 6énem diizeyinden oldukg¢a uzak bir
duyarhilikta oldugu tespit edilmigtir. Buna gore de egitim diizeyleri itiban ile deneklerin,

genel kani ortamina baghlik diizeyi arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Tablo 3.39 : Evli Deneklerin Egslerinin Egitim Diizeylerinin Genel Kani Ortamina
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler F p
Kaynagi Toplami | Derecesi Toplamu
Aralanindaki 97,800 2 48,900

Igindeki 697,000 2 348,500 0,148 | 0,877
Toplam 794,800 4

Tablo 3-39’ da, eslerin egitim diizeylerinin deneklerin genel kam ortamina
baglhliklarim etkileyip etkilemedigi arastinlmugtir. Yaptigimiz inceleme sonucunda
ulagtifimuz P deBeri, aragtirmamizda esas kabul ettigimiz 0.05 oénem diizeyinden
oldukga biiytiktur. P degerinin 0,05 6nem diizeyinden biiyikk olmasi “Deneklerin
eslerinin egitim diizeyleri, genel kam ortamina baghlik diizeylerini etkilememektedir”
anlamina gelmektedir.

Eslerin egitim diizeyi deneklerin cinsiyet aynmcilifi ve cinsel tacize iligkin

duyarhliklarinda bir farklihk dogurmamaktadir.

Tablo 3.40 : Yetisgme Doneminde Yasamlan Yerlerin Genel Kam Ortamina
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Farka lligkin Tek Yénlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler
9 . F P
Kaynagi Toplam1 | Derecesi Toplam
Aralarindaki 289,161 3 96,387
Icindeki 12237,583 78 156,892 0,614 | 0,608
Toplam 12526,744 81
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Bu tabloda da elde ettigimiz sonug, 0.05 6nem diizeyinden olduk¢a uzak
¢ikmigtir. Buna gore, yetisme doneminde yaganilan yerlerin genel kam ortamina baghlik
dizeyi ile dogrudan bir ilgisi yoktur. Denekler farkli yerlerde yetigmis olsalar da,

ortama benzer tepkilerde bulunmuglardir.

Tablo 3.41 : Deneklerin Annelerinin Egitim Diizeylerinin Genel Kam Ortamina
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler F p
Kaynagi Toplam: | Derecesi Toplami

Aralarindaki 140,167 2 70,083
Igindeki 11873,605 76 156,232 0,449 | 0,640
Toplam 12013,772 78

Deneklerin  annelerinin  egitim  diizeyleri genel kam ortamu ile
iligkilendirildiginde elde ettigimiz sonug¢ da, onem diizeyimiz olan 0.05’ten biyiktiir.
Bu durumda, annelerin egitim diizeylerinin, ¢alisan kadmlarin cinsiyet aynmcilifi ve

cinsel taciz konusuna olan duyarhliklarinda pek fark yaratmadig anlagiimaktadir,

Ancak burada belirtmemiz gereken bir nokta, deneklerin annelerinin egitim
duzeylerinin standart oldugudur. Tablo 3-7’ye goére annelerin egitim diizeyi, % 96.7
oramnda ilkokuldur. Annelerin yalmzca tigii ortaokul ve lise mezunudur. Bu agidan elde
ettiimiz sonucun da bu veriler igiBinda, ¢ok saglikli bir sonu¢ olmadifim kabul

etmemiz gerekmektedir.

Tablo 3.42 : Deneklerin Babalarimin Egitim Duzeylerinin Genel Kam Ortamina
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi Toplamu

Aralarindaki 309,298 4 77,324
Igindeki 12217,446 77 158,668 0,487 | 0,745
Toplam 12526,744 81

Tablo 3-42°de de, babalarin egitim diizeylerinin deneklerin genel kam
ortamma baghlklanim etkileyip etkilemedigi aragtinlmugtir. Yaptifinuz inceleme

sonucunda ulagtiimiz P degeri, aragtirmamzda esas kabul ettigimiz 0.05 o6nem
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dizeyinden biyiiktiir. P degerinin 0,05 ¢énem diizeyinden biyiik olmas1 “Deneklerin
babalarimin  egitim  diizeyleri, genel kam ortamma baghlik  diizeylerini

etkilememektedir” anlamina gelmektedir.

Ancak bununla birlikte, anne ve baba egitimlerinin deneklere olan etkisini
kiyasladigimmzda goriilen odur ki; anne egitimi denekler iizerinde baba egitiminden daha
etkili olmaktadir. Ciinkii anne egitimine iligkin P degeri, baba egitimine iligkin P
degerinden daha kiigiiktiir. Bu durumda da, anne egitimine ait P degeri kabul ettigimiz
onem diizeyine daha yakin bir hassasiyettedir.

Tablo 3.43 : Deneklerin  Yetisjme Donemlerinde Ailelerinin  Gelir Diizeylerinin
Genel Kami Ortamma Baghlik Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonli

Varyans Analizi
Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler ¥ P
Kaynag Toplami | Derecesi Toplamu
Aralarindaki 966,832 2 483,416
Igindeki 11471,341 78 147,068 3,287 | 0,043
Toplam 12438,173 80

Tablo 3-43’te elde edilen P degeri, kabul ettigimiz 0.05 énem diizeyinden
kiigiiktiir. Buradan, yetisme donemine ait ailelerin gelir diizeyleri arasindaki farkin,
deneklerin genel kami ortamina baghliklarim etkiledigi anlagiimaktadir. Ancak anketleri
inceledigimizde yitksek gelir grubuna ait yalmzca 1 adet gozlem oldugundan bunun
standart sapmasi sifir (0) olacaktir. Buna gore de, Tukey Testi aradifimiz sonucu

vermemektedir.

Tabloya gore, yetisme donemleri itiban ile farkli gelir diizeyine mensup
ailelerden gelen denekler, cinsiyet aynmcilifi ve cinsel taciz konularinda farkh
duyarhlia sahiptir. Ancak bu fakliliin yetisme doneminde hangi gelir diizeyindeki
aileye mensup fertlerden kaynaklandigi, farkli testler gerektirdiSinden net olarak ortaya

konamamugtir.
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Tablo 3.44 : Deneklerin Calistiklann Isin Kaginci Isleri Oldugunun Genel Kamn
Ortamina Baglihk Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler| F P
Kaynagi Toplami | Derecesi Toplami

Aralarindaki 873,519 4 218,380 1,428 | 0,233
Icindeki 11620,950 76 152,907
Toplam 12494,469 80

Deneklerin, ¢ahgtiklant igin kaginci igleri oldugunun, genel kam ortamina
baglilik diizeylerinin arastirildii Tablo 3-44’e gore, 0.05 6nem diizeyinde bir farkldik
bulunmamaktadir. Ancak Tablo 3-43 hari¢ diger faktorlere gére, daha hassas bir
durumun oldugu goriilmektedir. Burada, her ne kadar 0.05 6nem diizeyinde bir farklilik
olmasa da, yine de bir duyarlilik géze ¢carpmaktadir.

Tablo 3.45 : Deneklerin Kag¢ Yidir Cahgtiklarinin Genel Kam Ortamina Baglihik
Diizeyleri Arasindaki Farka iliskin Tek Yonli Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler
« . F P
Kaynag: Toplami | Derecesi Toplami
Aralarindaki 530,293 1 530,293
igindeki | 11996,451 80 149,956 3,536 | 0,064
Toplam 12526,744 81

Tablo 3-45°de, deneklerin kag yildir ¢aligtiklanimin genel kami ortamu ile
iligkilendirilmesi sonucunda goriilmektedir ki; 0.05 énem diizeyine oldukga yakin bir
hassasiyet vardir. Yani deneklerin ka¢ yildir g¢ahstiklar, cinsiyet aynmeciligi ve cinsel
taciz konularina farkhi hassasiyetle yaklagmalarina neden olmaktadir. Ancak kabul

ettifimiz 6nem arahigt 0.05 oldugundan, Tukey Testi yapilamamaktadir.

Tablo 3.46 : Deneklerin Egleri Ile Birlikte Toplam Aylik Gelirlerinin Genel Kam
Ortamina Bagliik Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler F p
Kaynagi Toplami | Derecesi Toplam

Aralarindaki 140,083 1 140,083

Icindeki 144,667 2 72,333 1,937 | 0,299
Toplam 284,750 3
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Tablo 3-46’da, deneklerin esleri ile birlikte toplam ayhik gelirlerinin genel kani ortamina
baglliklarim etkileyip etkilemedigi aragtinlmigtir. Yaptifimz inceleme sonucunda
ulagtiimz P deBeri, aragtirmamuizda esas kabul ettigimiz 0.05 6nem diizeyinden
biytiktiir. P degerinin 0,05 ¢nem diizeyinden biiyiik olmasi “Deneklerin esleriyle
birlikte toplam aylik gelirleri, genel kam ortamina baglik diizeylerini
etkilememektedir” anlamina gelmektedir. Burada belirtmemiz gereken bir konu da, evli
olan deneklerin sayisinin oldukg¢a az ve evli olanlann toplam aylik gelirlerinde de,

onemli farkliliklar olmadigidir.

Tablo 3.47 : Deneklerin Igyerindeki Konumlarimin Genel Kam Ortamina Baglilik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iliskin Tek Yonli Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler

Kaynag Toplami | Derecesi Toplamu F P
Aralanindaki | 408,295 1 408,295
Icindeki 12118,449 80 151,481 2,695 | 0,105

Toplam 12526,744 81

Tablo 3-47°de, deneklerin igyerindeki konumlarimn genel kam ortamina
baghlikla baghlikla bir ilgisi olup olmadigi incelenmistir. Yaptigimz inceleme
sonucunda ulastigimiz P degeri, aragtirmamizda esas kabul ettifimiz 0.05 oénem
diizeyinden biiytktir. P degerinin 0,05 énem diizeyinden biiyiik olmas1 “Deneklerin
ise yerindeki konumlari, genel kam ortamina baglilik diizeylerini etkilememektedir”
anlamina gelmektedir. Ayrica, bu konuda gergeklesen hassasiyet de diger 6rneklerin
geneline kiyasla oldukga yiitksek bir hassasiyettir. Buradan diyebiliriz ki; igyerindeki
konum, cinsiyet aynmcihifi ve cinsel taciz konularina farkli duyarhlikta yaklasmay
beraberinde getirmektedir.

Tablo 3.48 : Deneklerin Ise Girme Sebeplerinin Genel Kam Ortamma Baghlik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonli Varyans Analizi
Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler

Kaynag: Toplami | Derecesi Toplami F P
Aralanndaki 261,360 3 87,120
Icindeki 12265,384 78 157,249 0,554 | 0,647

Toplam 12526,744 81
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Tablo 3-48’de, deneklerin ise girme sebeplerinin genel kami ortamina
baghlikla bir ilgisi olup olmadifi aragtilmugtir. Yaptigimiz inceleme sonucunda
ulashgumz P degeri, arastirmamizda esas kabul ettifimiz 0.05 onem diizeyinden
buyiktar. P degerinin 0,05 6nem duzeyinden biyiik olmast “Deneklerin ige girme
sebebleri, genel kam ortamina baglilik diizeylerini etkilememektedir” anlamina
gelmektedir. Farkl: sebeplerle ige girmis olan denekler de, cinsiyet ayrimciligt ve cinsel

taciz konusunda benzer duyarliliga sahiptir.

Tablo 3.49 : Deneklerin Diinya Goruglerinin, Genel Kami Ortamma Bagliik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Degiskenlik Kareler | Serbestlik | Ortalama Kareler | F P
Kaynag Toplam: | Derecesi Toplami

Aralarindaki | 1681,664 4 420,416 2,801 | 0,033
Igindeki 9756,279 65 150,097
Toplam 11437,943 69

Son olarak Tablo 3-49°da, deneklerin diinya goriislerinin, onlarin genel kam
ortamina baglilik diizeylerini etkileyip etkilemedigi incelenmigtir.  Yaptigimiz inceleme
sonucunda ulagtifimiz P degeri, aragtirmamizda esas kabul ettigimiz 0.05 6nem
diizeyinden dugiiktiir. P degerinin 0,05 onem diizeyinden diisiik olmasi “Sahip olunan
dinya gortsii, deneklerin genel kani ortamina baghlik diizeylerini etkiler” anlamna
gelmektedir. Bu da bize, diinya goriigiiniin cinsiyet ayrimecilign ve cinsel taciz konusuna
farkli  duyarliikla  yaklagildigim  gostermektedir.  Bu  duyarliifin = nereden
kaynaklandigin ise asagida yaptigimiz Tukey Testi ile saptamig bulunmaktayiz.

Tablo 3.50 : Deneklerin Diinya Goruglerinin, Genel Kam Ortamma Baglilik
Diizeyleri Arasindaki Farka Iligkin Tukey Test Sonucu

Milliyet¢ci | Muhafazakar | Sosyal Demokrat Diger
Milliyetgi | = -=----
Muhafazakar | 11,2108% |  ----—--
Sosyal 6,6275 45833 | @ e
Demokrat
Diger 7,0441 4,1667 0,4167 ——
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Tablo 3-50°de goruldugu Uzere, yaptifimiz Tukey Testi sonucunda,
deneklerin diinya gorislerinin genel kam ortamina baghlik duzeyleri arasindaki fark,
milliyetgi diinya gorigiine sahip deneklerle, muhafazakar diinya goriigiine sahip
denekler arasindaki duyarliik farkindan ileri gelmektedir. Buna goére milliyetgi ve
muhafazakar oldugunu ifade eden denekler, cinsel ayrimcilik ve cinsel taciz konularinda

farkli duyarliliga sahiptir.
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SONUC

Kadnlarin ¢aliyma yasamina katilmalari, tarihsel siiregte ivme kazanmig ve
giiniimiiz ekonomilerinde kadin iggiicli, giderek artan miktarlarda ¢alijma yasamina
katilmaya baglamigtir. Kadmnlarin geleneksel aile roliinden giderek uzaklagmasi ve
toplumda daha etkin roller iistlenmesi anlamina gelen bu gelisme, onlarin bir taraftan
daha o6zgiir bireyler olmalarini saglarken, bir yandan da onlara artan sorumluluklar

yuklenmistir,

Giiniimiz toplumlarinda kadin, daha egitimli, daha bilingli ve ¢aligma
yasaminda da daha kalifiye birer galigan konumuna gelmigtir. Kadinlar, almug olduklar
egitimle, caligma yagaminda daha fazla yer alarak, ekonomik bagimsizliklanm da
geemise oranla giiclendirmiglerdir. Bu noktada kadin, artik gegmis toplum modellerinin
edilgen varliklan olmaktan bir olgiide ¢tkmug, etkin bireyleri konumuna yiikselmigtir.
Ancak bu degisim, her ne kadar eszamanh bir siireci ifade etse de, yani tiim diinya
toplumlarinda yaklagtk zamanlarda bu degisim yasansa da, etkileri itibari ile, kadinlarda

farkl sorumluluklann yiiklenmesini beraberinde getirmistir.

Kadimin toplumda yiiklendigi sorumluluklar, kadmin cinsiyet itiban ile
Ustlendigi annelik gibi onemli bir sorumluluk yaninda, ozellikle geleneksel deger
yargilari siirdiiren toplumlarda ev iglerini hala biyiik olgiide Uistlenmeye devam etmek
gibi sorumluluklar da eklenince, toplumda kadimin yikii gegmise oranla biraz daha
artmig goriinmektedir. En azindan geleneksel deger yargilarimin korundugu toplumlarda

kadinin konumu, bu merkezdedir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda ise kadimn konumundaki degisimin,
Cumbhuriyetin ilam ile birlikte hiz kazandift goériilmektekidir. Cumhuriyetin ilam ile
baglayan siiregte, demokratiklesmeye paralel olarak insan haklarinda ve dolayistyla da
kadinlarin  toplumsal konumlarinda, gozle gorilir bir iyilesme saglandif
gozlenmektedir. Kadmlann gerek sosyal statilerinde, gerek siyasal alandaki
konumlarinda ve gerekse de ekonomik alandaki islevlerinde, gectigimiz seksen yillik

siiregte oldukga hizh bir geligime tamk olunmustur.
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Yukanda sayilan alanlarda Tirk kadimmn hemen hemen c¢agdaslan ile esit
bir konuma sahip oldugu ve kisa sayilabilecek bu siiregte, pek gok kazammlar elde ettigi
bir gergektir. Egitimden saglk alamna, ¢ahsma hayatindaki haklardan evlilikteki
haklarina kadar genis bir yelpazede elde ettigi kazamimlarla Tiirk kadiny, giiniimiizde
¢agdas bir konuma gelmigtir. Tiirk kadininin giiniimiizde geldigi bu konum, en azindan,
hukuksal agidan reddedilemeyecek bir gergektir. Ancak hi¢ kuskusuz, tilke genelinde bu
yasal haklarin tamamen farkinda olundugunun, ya da farkinda olunsa bile bu haklarin
yeterince kullanilabildiginin soylenebilmesi pek kolay degildir. Bunun altinda yatan en
onemli neden de, hala iilkenin pek ¢ok yerinde, 6zellikle kalkinmada geri olan dogu ve
Giineydogu Anadolu bolgeleri ile kirsal kesimin genelinde hakim olan geleneksel

yapmnin, ataerkil dzellikleri tagimaya devam ediyor olmasidir.

Geleneksel degerlerin hitkiim stirmesine ragmen, kadinin galigma yasaminda
giderek agirhk kazandigi da bir gergektir. Bu noktada kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmalarim temelde; zorlayict nitelikteki ekonomik etmenler ve toplumsal etmenlerden
kaynaklandigs soylenebilir. Bunlardan sosyal bir faktor olarak egitim diizeyinin
yukselmesi, kadimn g¢aligma yagamuna girmesini kolaylastirici bir etmeendir. Egitim
ayni zamanda, kadinin is yasamindaki basaris: iizerinde de dénemli bir rol oynamaktadir.
Bu etmene, aile ve dofum yapisindaki degismeler ve kadinin beklenti diizeyinin
yitkselmeside eklendiginde, kadmin ¢aligma yagamina girme siireci ve yogunluu da
artmaktadir.

Egitim gormenin isglicti piyasasina katilimi arttrmada iki boyutlu etkisinin
oldugu sdylenebilir. Her geyden 6nce egitim, pazardaki is firsatlarim ve ticretleri olumlu
yonde etkiledigi igin ev diginda ¢ahgmay: kadinlar i¢in cazip kilmaktadir. Ikinci olarak
da, kadinlarin galigmasint kisitlayan ekonomi digi faktorlerin 6nemini azaltmakta ve

boylece kadinlarin ¢aligma olasiliklan artmaktadir.

Kadinlarin ¢aligma yagamuma katilmalart sonucunda kadin sorunu da,
toplumlarin giindemine oturmug ve tartigihr hale gelmigtir. Aslinda gok eski tarihlerden
bu yana giindemde olan ve bugiinde giindemdeki yerini korumakta olan kadin sorunu
temelde, gelismis ve gelismekte olan tim toplumlarda kadin ve erkege iligkin deger

yargilarinin ve beklentilerinin farklilik tagimasindan kaynaklanmstir.
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Kadimin c¢aliyjma yasamina katilmasiyla, bir yandan c¢alismanin kadina
sagladigyh yaralardan soz edilirken, dier yandan da , ¢aliyma yasaminda ve ev
yasaminda kargilagtifn sorunlar giindeme gelmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik
nedeniyle i hayatina atilan kadinlarin, hem ev kadi olarak, hem de anne olarak
kargilastig1 sorunlar, olumsuz is kosullarinin ve toplumsal baskinin tizerlerinde biraktig:
olumsuz etkilerle birlikte, geleneksel toplum yapimiz iginde, galisan kadinin gok yonlii

sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmasina yol agmaktadir.

Gergeklestirilen yasal diizenlemelerle, cahisan kadmlarin korunmasi ve
sorunlarimin  ¢oziimlenmesi igin gereken tedbirler alimrken, zaman zaman kadmlarin
agir kosullar altinda kaldiklann da gorilmektedir. Bunun nedeni de, toplumdaki
geleneksel yapimn hala etkin bir rol oynamasi ve bu yapinin kadina yiikledigi rolde
dikkate deger bir degisme olmamasidir. Ozellikle kirsal kesime egemen olmus
geleneksel ailelerde gocuklara yonelik beklentilere bakildiginda, cinsiyet temelinde
oldukga keskin bir ayrim oldugu goriilmektedir. Bu ayrim, erkegi 6n plana ¢ikaran, ona
daha fazla deer vermeyi igeren, onu bir gelecek giivencesi olarak kabul eden ve
saygmnlik kaynafi goren bir farkllik seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum erkek
gocugun Ozerk bir kisilik gelistirmesini engelleyici gibi goriilse de, kiz g¢ocuk ile
karsilastirildiginda, erkege toplumda etkin bir birey olma siirecinde ailenin kaynaklarma
sahip olma imkanini vermektedir. Bu durumda kiz ¢ocuklan ise, daha ailede ikinci simf
bir insan konumuna itilmekte, buna bagl olarak, gelecekte iistlenecegi rollerde bu

yaglarda yavag yavag sekillenmeye baglamaktadir.

Bu gelismelerin yasandigi siirecte, kirsal kesimdeki kadinlarin durumu
kentli hemcinsleri ile kargilagtinldiinda, hem sosyal agidan, hem de ekonomik agidan
daha kott bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Bunda, kirsal kesimdeki egitimin yetersizligi

ve buna bagh olarak da, geleneklere bagliligin devam etmesi etkili olmaktadir.

Kentsel alanda duruma bakildiginda ise, kent yasaminin sosyo-ekonomik
getirilerinin yaninda, bir takim sorumluluklari da insanlara yikledikleri goriilmektedir.
Daha iyi yasam kosullari, daha st bir sosyal statii, daha 6zgiir ve daha alternatifli kent
yasami, agr kosullarda ¢aligma, yofun bir yasam temposu, hayata iligkin

sorumluluklarin artmasini da beraberinde getirmektedir.
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Kentsel ortamda ¢aligma, daha ¢ok modern Uretim girdilerinin kullamlidig:
endiistri ve hizmet alanlarinda belli bir egitim ve uzmanhg gerektirmektedir. Bu
baglamda, egitimli bile olsa kent kadimnin galiyma egiliminin digiik oldugu, birgok
kirsal kesim kadimnin da kente gogtiikten sonra tretimden koptugu gozlenmektedir.
Sadece egitimi ve ekonomik giicti dusiik kadinlarin, ev iggiligi turi ve sigortasiz
marjinal iglerde galiymasi sik rastlanan bir olgudur. Tiurk kadinmnin ¢ogunlugu egitimli
yada egitimsiz olsun, evinde edilgen es yada anne rollerini benimsemeyi tercih
etmektedir. Bunda, geleneksel yapimin kentte de olsa bitiiniiyle bozulmasinin, 6zellikle
kirdan kente olan gogiin etkilerinin halen siirmesinin etkisi oldugu soylenebilir. Kirsal
kesim kadinlan ile kentli meslek sahibi kadinlar arasinda kalan ikinci gruptaki kentli
kadinlar, genelde birinci ve ikinci kusak gog¢menlerden olugmakta, biyik gofunlugu

imalat sanayi ve hizmet sektoriinde, diisik tcretli, fakat agir iglerde galigmaktadirlar.

Giiniimiizde yasanan degigimle birlikte, toplumda bireyler ve gruplar
arasindaki iligkilerde bir farkhlagma ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim bu degisime paralel
olarak, kadimn statiisinde ve rollerinde de farkhlagmalar yagsanmaktadir. Yiizyillardan
beri kadin, aile ve toplum igindeki rolii ve konumu itibar ile, annelik ve eglik gorevleri
ile birlikte degerlendirilmektedir. Oysa giiniimiizde kadin agisindan yasanan toplumsal
degisim, bu noktada énem kazanmakta, kadinin anne ve es olmaktan dogan geleneksel
gorevlerinin 6tesinde, ne kadar bagimsiz olabildigi one ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle,
kadimn ev igi alandan ¢ikabilme derecesi onun bagimsizlik ve statii kazamgimn bir
gostergesi haline gelmektedir. Ancak yine de kadimn toplumsal rolleri, onun
bagimsizhk kazanmasim engelleyebilmektedir. Nitekim ¢esitli nedenlerle ¢aligma

yasamuna katilan kadin, aile yagaminda bir dizi sorunla karsi kargiya kalmaktadir.

Calisma yagsam kadmna, ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deger artigi
bagta olmak iizere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Ancak, diger taraftan da geleneksel
deger ve tutumlarin halen siiregelmesi nedeniyle, gesitli sorunlann da beraberinde
getirmektedir. Nitekim giinimiizde ¢aligma yasam ile aile yasamu arasinda kalan kadin,
iki onemli roliiniin gereklerini tam anlamiyla yerine getirmeye ¢aligirken bir ikilemde
kalmakta ve bu ikilemin kadinin agin yik yiiklenmesine yol ac¢tifn goriulmektedir.

Ayrica ¢ahigma yasamina paralel olarak, aile yasaminda da evin ikincil aktorii olarak
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gorilen kadin, daha ¢ocukluk ¢agindan itibaren aktif Giretim siirecine yonelik degil,
evinin kadim ve ¢ocuklanmin annesi rolini Ustlenmeye yonelik olarak

yetistirilmektedir.

Cahgma yagamina giren kadiu bekleyen bir diger sorun da, cinsiyet
aynmcilifi  sorunudur. Giinimiizde cinsiyete dayali aynmeiligin varlign artik pek
tartigilmamakta, tartigma konusu olan, aynmciligin nedenlerini agiklamakta hangi
etmenlerin daha agir bastifidir. Bu etmenlerin arasinda, kadim gevreleyen toplumsal
degerlerin yam sira, orgiit kiltird ve orgutlerdeki iktidar savast da yer almaktadir.
Gergekte cinsiyete dayali rollerin dayatildig: toplumsallasma siireci sonucunda, meslek
sahibi bir kadin kendisini aym konumdaki erkekten daha farkli olarak algilamaktadir.
Ancak bir¢ok aragtirmanin da vurguladigi gibi bu saptamalar, toplumsal cinsiyet
ayngmasinin, biyolojik anlamdaki cinsiyet ayngmasimin g¢ok Otesine giden bir

farklilagmaya, bir ayrnimciliga kadar uzanmig oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadina doniik cinsiyet ayrnimciligi, dogrudan ve dolayl cinsiyet ayrimcihigi
bigiminde kendini gostermektedir. Bunlardan, dogrudan cinsiyet aynmcilifi, agik veya
ortiilil olabilmektedir. Cinsiyete dayali degilmig gibi goriinen ancak sonugta belli bir
cinsiyeti magdur edecek sekilde formiile edilmis bir uygulama veya kosul, ortila
bigimde dogrudan cinsiyet ayrimcihg: yaratmaktadir.

Dolayl: cinsiyet ayrmcihifi ise, calisma hayatinda dogrudan aynmeilik
kadar yaygin olan fakat belirlenmesi biiyiik giigliikler doguran aynmcilik tiridir. Bu
kavram, goriinigte cinsiyete dayah olmayan kosullarin, cinsiyetler Gzerindeki farkl
etkileriyle ilgilenmektedir. Dolayh ayrimcilik, cesitli iilke mevzuatlarinda farkh gekilde
diizenlenmis olup, tGlkemiz mevzuatinda bu tlir aynmcilia iligkin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Anayasamzin 10. maddesinde, “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim

b

gozetilmeksizin kanun Onilinde esittir...” ibaresi yer almaktadir. Yine anayasamizin 50.
maddesinde, “kimse, yagina, cinsiyetine ve giciine uymayan islerde galigtirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, ¢alima sartlar bakimindan

Ozel olarak korunurlar...” ifadesiyle kadinlar, aynmeiliga kargt korunmugtur.
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Anayasal dizenleme digindaki bir diger diizenleme de 4857 sayit I
Kanunu ile yapilmgtir. Yasamin 5. maddesi cinsiyet ayrimciligina iligkin, “ig iligkisinde
dil, ik, cinsiyet, siyasal digiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayimm yapilamaz. ... Igveren, biyolojik, veya isin niteligine iligkin sebepler
zorunlu  kilmadikga, bir iggiye, i sOzlegmesinin  yapimasinda, gartlarin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkl iglem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in, cinsiyet
nedeniyle daha disiik ticret kararlagtiramaz. Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hitkiimlerin uygulanmasi, daha dusiik bir tcretin uygulanmasim hakh kilmaz”
hiikiimlerini igermektedir.

Kadin caliganlara yonelik cinsiyet aynmciigi uygulamalan ise, c¢esitli
sekillerde kendini gostermektedir. Bunlar; ig iligkisinin devam sirasinda, iicretlendirme
konusunda, sosyal giivenlik haklart konusunda ve mesleki egitim konusunda yapilan

cinsiyet ayrimcihif1 olarak siniflandirilabilir.

Cinsiyet aynmeiliginin yaninda kadmin g¢aligma yasaminda kargilastigy bir
diger sorun da cinsel tacizdir. Cinsel tacize, hemen hemen her yerde; sokakta,
uiniversitede, igyerinde ve farkli is bigimlerinde (hoca-6grenci, ev sahibi-kiraci, igveren-
is¢i, doktor-hasta, vb.) rastlamak olanaklidir. Ancak, sokakta yapilan cinsel tacizi bir
kenara birakacak olursak, igyerinde cinsel tacizin belirli tirleri (igveren veya yonetici
konumundakilerin yonelttigi taciz) yetkinin koétiye kullanilmasi ve givenin ihlalini
olusturdugundan, isyeri diginda gergeklesen cinsel tacize benzerlikler gostermekle
beraber; igyerinde cinsel taciz, aym zamanda bir ¢aligma kosulu haline gelerek,
magdurun ¢aligma hak ve 6zgurliigunii ihlal ettigi ve dolayisiyla ekonomik 6zglrliigtini
ve ozerkligini tehdit ettigi igin, igyeri diginda gergeklesen cinsel tacizden aynilmaktadir.

Bu nedenle igyerinde taciz “ekonomik tecaviiz” olarak da nitelendirilmektedir.

Tez c¢alismamizda, inceleme yaptuigimiz isletmelerde calisan deneklere

yaptigimuz anket caligmasindan elde ettigimiz sonuglar asagida siralanmaktadir:

1. Tez ¢aligmamizin bir pargast olan uygulama g¢aligmasi, Kitahya ve

Gumiighane’de faaliyette bulunan ig¢ farkli igletmede yapimustir. Bu igletmelerde
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caligan 100 kadin denek segilmis ve hazirladigimiz anket formu bu deneklere
doldurtulmugtur. Bu ¢alisma ile, anket yaptigimiz igyerlerinde ¢ahisan kadinlarin genel
profili ¢ikarnilmig, caligan kadinlarin egitim ve gelir diizeylerine, ailelerinin sosyo-
ekonomik yapilarina, koken olarak hangi tiir yerlesim alanlarindan geldiklerine, hangi
dinya goriislerine sahip olduklarina, igyerlerindeki konumlarinin ne olduguna vb. iligkin
genel bilgiler edinilmis ve bu bilgiler iginda, deneklerin ¢aligtiklart igyerlerinde
cinsiyet ayrnimcilifi ve cinsel taciz konusunda ne disindikleri aragtirilmig ve ortaya

konmustur.

2. Anketlerden elde edilen sonuglara gore, deneklerin tamamma yaki
bekar olup, egitim diizeyleri itiban ile de, ilkokul mezunlarinin oramnn yiiksek oldugu
gbzlenmigtir. Sorulara verilen yanitlardan, deneklerin anne ve babalarinin egitim

diizeylerinin de bilyiik ¢ogunlukla ilkokul diizeyinde olduklan saptanmugtir.

3. Deneklerin gelir diizeyleri itiban ile orta gelir grubuna mensup olduklarn
anlagilmaktadir. Aym zamanda denekler, ¢ahigma nedenleri ile ilgili soruya da aileye

katki yapmak bigiminde cevap vermiglerdir.

4. Deneklerin biiylik ¢ogunlugu, igyerinde ig¢i statlisinde ¢aligmakta olup,

yoénetici konumunda olanlarin sayist oldukga azdir.

5. Deneklerin cinsiyet ayrnimciligi konusunda sorulan sorulara verdikleri
cevaplarda genel anlamda bir rahatsizhk sezilmektedir. Bu sorulara verilen cevaplarda,
“fikrim yok” segeneginin de bir rahatsiziir ifade ettigimiz diginilirse, cinsiyet

ayrnimcilig konusundaki rahatsizhgim daha da fazla oldugu soylenebilir.

6. Cinsel taciz konusunda sordufumuz soruya deneklerin verdikleri
cevaplar, cinsiyet ayrimeihigl ile ilgili soruya verilen cevaplara oranla, daha az bir
rahatsizlig isaret etmektedir. Bu soru ile ilgili olarak, deneklerin “fikrim yok”
segenefini de bir rahatsizlik isareti olarak alglladidimizda, bu isyerinde ¢ahigan

kadinlara yonelik cinsel tacizin varligini azda olsa kabul etmek gerekmektedir.

7. Deneklerin genel kami ortamina bagliliklanina ligkin yapmis oldugumuz

varyans analizleri sonucunda, deneklerin incelemis oldugumuz ozellikler itiban ile,
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gozle goruliir bir farklilik sergilemedikleri saptanmigtir. Kamimizea bunun nedeni, anket
yapmig oldugumuz igyerlerinde g¢aligan kadinlarin benzer o6zellikler sergilemeleridir.
Medeni durum, egitim, gelir diizeyleri, yetijme doneminde vyasadiklari yerler,
isyerlerindeki konumlan ve yaslan itibani ile, yaklagik 6zelliklere sahip olan denekler,
sonugta genel kam ortamina benzer tepki vermiglerdir. Varyans analizlerinde farkli
tepkinin saptandigs soru, deneklerin dinya gorigleri ile ilgilidir. Bu farklilig
saptadiktan sonra yaptifimiz “Tukey” testi sonucunda elde ettigimiz sonuca gore,
milliyet¢i dinya goriisine mensup oldugunu ifade eden deneklerle, muhafazakar diinya
gorigine mensup oldugunu ifade eden denekler arasinda bir g¢atigmanin oldugu

gozlenmigtir.

Sonu¢ olarak, yapmis oldugumuz teorik aragtirmaya ve uygulama
caligmasinda elde etmiy oldufumuz verilere dayanarak, kadin ¢aliganlara yonelik
cinsiyet aynimecilit ve taciz bulgulaninin var oldugunu séyleyebiliriz. Buradan, 6zellikle
uygulama c¢aligmamiza dayanarak, cinsiyet ayrimcilift konusunda daha fazla bir
rahatsizigin kadin ¢alisanlar arasinda kabul gordugii, bununla birlikte cinsel tacize

maruz kalan kadin ¢aliganlarinda var oldugu anlagiimaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimiine iliskin olarak da; basta devlet kurumlarinin konuya
daha duyarh hale getirilmeleri gerekiigini belirtmek gerekmektedir. Soruna iligkin
¢0ziim merkezlerinin kurulmasi, kamu yada 6zel sektorde siirekli incelemeler yaparak
kamuoyunda da konunun duyarliik kazanmasi, kadina donik cinsiyet ayrimcih@ ve
cinsel taciz sorununu ¢ozmede yardimci olacaktir. Bunun yaninda, toplumun ve
ozellikle de kadmlarin siirekli olarak egitilerek daha bilingli hale getirilmeleri
gerekmektedir. Egitim diizeyinin ve buna bagli olarak toplumsal biling diizeyinin hala
gok dusik oldugu iilkemizde egitim, aslinda yalmzca bu konuda degil, diger tim
alanlarda da siddetle gereksinim duyulan yagamsal 6nemi olan bir konu olma ozelligini

tagimaktadir.

Son olarak, bu konuda aragtrma yapmak isteyenlerin asagida belirtilen

hususlara dikkat etmeleri dnerilir:
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Birinci olarak, kaynakga olarak yararlanilan eserlerin daha kapsamli olmast

aragtirmanizda daha faydali bilgilere ulagmaninizi saglayabilir.

Ikinci olarak, degisik toplumlarda yasayan kadinlann durumlan incelenerek

onlarinda cinsel taciz ve aynmcilik konulanna yonelik durumlari da ¢ikartilabilir.

Uglincti  olarak, denekler tizerinde yaptifimiz anket galigmarmizda,
deneklerin anket sorularina verdikleri cevaplar benzer nitelikte yani homojen gikmugtir.
Bunu o6nlemek igin, ornekleme planlamirken daha fazla igletmede ve toplamda daha
fazla denek tzerinde anket yapilabilir. Ozelliklede arastirma icin segilen isletmelerin

farkli bolgelerde olmasina ve faaliyet alanlarinin farkli olmasina 6zen gosterilebilir.

Dérdiincii olarak; segilen bu igletmeler arasinda cinsel taciz ve ayrimeilik
konularinda denekler iizerinde yapilan anket sonuglann “Varyans Analizi Teknigi”

kullanilarak karsilastiriimal olarak incelenebilir.

Besinci olarak, anket sorularim yanitlayan deneklerin iizerinde ki dig
ortamin etkisi (is korkusu ve diger etkenler) daha da azaltdabilir. Aitnct ve son olarak,
anket yapilan igletmelerde ki kadin deneklerin yaninda erkekler deneklerede anket
uygulanabilir. Erkek deneklere kendilerinin ve arkadaglanimin cinsel taciz yapip
yapmadigt ve igletmelerinde kadin erkek aynmcilifn yapilip yapilmadigi demografik,
likert 6lgek sorulan ve klasik sorularla aragtinlabilir. Bu yapilan arastirmanin sonuglari,

kadin deneklerin iizerinde yapilan aragtirmadan ¢ikan sonuglar ile karsilagtirilabilir.
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EKLER
Ek 1: Anket Sorular:
Ek 2: Kaynakg¢a

Ek 3: Dizin
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