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OZET

Ulkemizde muhasebecilik megie 13 Haziran 1989 yilinda cikartilan 3568
saylll meslek yasasi ile yasal bir boyut kazatimi Meslesin diger Ulkelerdeki
gelisimine bakildginda 1880’li yillardan itibaren meg® yasal dizenlemeye tabi
oldugu gorulmektedir. Dunya Ulkelerinde 1880’li yillard#izenleme yapilrgiolan
muhasebecilik mesge tilkemizde bu duruma ¢ok daha gecsalaildigi icin meslek ¢ok
fazla sorunu icinde barindirmaktadir. Bu gaada bu sorunlari yayan meslek
mensuplarindan yola c¢ikilarak giiamaya balanmstir. Muhasebe megiai icra eden
tye profili incelenmy ve Ozellikle kadin meslek mensuplarinin sayicagaaikkat
cekmgtir. Tez konusunun belirlenmeskamasinda fark edilen bu cinsiyet faktoru,
yapilan argtirmalar sonunda muhasebe meslek mensubu kadioiasayete dayall
ayrimcilik penceresinden bakmamizilamistir.

YOK Tez servisinde yapilan atamalar, yapilan literatir taramasinda kadin
muhasebe meslek mensuplarini konu alansmalara rastlanmasgtir. Bu alanda
yapilms herhangi bir cajma olmamasi da ¢caimamizi 6zgin kilmaktadir.

Meslesin genel anlamda icinde barindgdi sorunlari anlatan camalar
mevcuttur, ancak 0zellikle kadinlar s6z konusu @lohda sorunlarin boyutu
artmaktadir. Kadinlarin; mukelleflerden meslek dbyine, dger kurum ve kurulglara,
ailevi sorumluluklara kadar hemen her konuda eekeldn daha fazla problemle
karsilastiklari gortlmektedir.

Kadin muhasebe meslek mensuplarinin Turkiye'deklatn sayisi 14.461
kisidir. SM ve SMMM unvanina sahip kadina muhasebelekasensuplari ile yapilan
gorismelerde meskgn genel olarak karlasilan sorunlarinin yani sira bazi sorunlarla
erkek meslektdara oranla daha fazla kaesildigi ve bir takim sorunlarin ise sadece
kadin olmalarindan kaynaklagdidile getirilmistir. Ornesin mikellef edinmede ve
misteri baimhligr sgglamada 6zellikle kadin olmaktan dolayr sorunlagaghklarini
ifade eden kadinlar, profesyonellik konusunda gisgyulmamasi, meslek érgutleriyle
sorun yaanmasi, mukelleflerden tcret tahsili konularindeekrmeslektglarina oranla
daha fazla sorun yadiklarini ifade etrglerdir.

Ayrica gunlik caima siresinin uzun olmasi, mesai mefhumu olmamesnet
verilen mukellef portfoyunin gtim ve kultir seviyesi, taraflar arasindaks i
anlamasina gosterilen 6zensizlik gibi faktérler mestekbrunlar dgurmaktadir.

Kadinin bu mesleki sorunlarinin kadin olmaktan leyandgl varsayimiyla
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cinsiyete dayali ayrimcilik agisindan konu inceigmdle; literatirde kadina kar
cinsiyete dayali ayrimcgin var oldgu, tum dinya ulkelerince kabul gogiive hatta
¢6zUm onerileri Uretilerek uluslar arasi platforrdia calsmalar yapildgl goralmdtar.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Birlgi tarafindan kadina k@rayrimcilgl tanimlayan, bu
ayrimcilgin taraflarini, nedenlerini, etkilerini aciklayaalgmalar hem de CEDAW
(Convention on the Elimination of All Forms of Diguination Against Women-
Kadina Kagi Her Turli Ayrimcilgi Onleme Sozkgmesi) gibi sozlgmelerle kadina
karsi cinsiyete dayali ayrimcg@in yapildginin  diinya otoritelerince kabul goggii
tespit edilmgtir.

Tez calgmasinin ilk béliminde spesifik olarak cinsiyete alayayrimciliktan
once genel olarak ayrimgiin ne oldgu, olumlu-olumsuz ayrimcilik, ayrimcilik hangi
alanlarda kadinin kgisinda cikmaktadir, boyutlari nelerdir, hangi temaia kimlere
karsi yapiimaktadir konular literatir taramasi ile ariistir. Calsma; negatif
ayrimcilgl ele alarak kadina karyapilan cinsiyete dayali ayrim@in hangi alanlarda
yapildgini bunun 6zellikle cagma ygaminda kadin Gzerinde ortaya cik&dlumsuz
sonuclara dikkat cekmwtir. ClUnki meslekleri kadin — erkek mesleseklinde
siniflandiran goériinmez bir sistem s6z konusudur. h&ddebe mesie de bu
siniflandirmaya tabi tutulmakta ve erkek mgskdarak kabul gormektedir. Bu nedenle
calsma yaaminda kanlasilan ayrimcilgin her safhasi muhasebe megside
gorulebilmektedir.

Tez calsmasinin ikinci bélumunde tarih boyunca kadinin topsal yaamda,
aile ygaminda, catma ygaminda bulundgu konum ele alinngtir. Muhasebe meslek
mensubu kadini 6éndeadin olarak ele almak gerekmektedir. Bir kadinin dimgamer
yerinden Turkiye'ye kadar hemen her llkedegayang olan her ¢gda, her dinde nasil
bir konumda yer algani goéstermek amaciyla Dinya ve Turkiye tarihindeikin
oykusu anlatilnytir.

Muhasebe meslek mensubu kadin da her kadin gibis&rsirecte y@anms
olan gelgmelerden, her turli cabadan, engellemelerden atkile ve muhasebe
meslginde de kaglan ayrimcilik tabanli sorunlarin anlatimina Udiidgdlimde yer
verilmistir. Muhasebenin tanimindan, tarihi getiine kadar tim hatlariyla anlatifi
bu bolimde son olarak muhasebe meslek mensuplastatistiki bilgileri verilmitir.

Tez calgmasinin uygulamasi icin bir veri toplama ydntemarolanketten
faydalaniimgtir. Literatiirde kadin muhasebe meslek mensupfarmesleki sorunlarina

deginen ornek cayma olmamasindan dolayl anket yoluyla kadin muhasebsiek
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mensuplarinin kadasma olasiliklarinin oldgu sorunlar argiriimaya calgiimis ve bu
nedenle bir takim sorular yoneltilgtir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle kadinlarin she&i sorunlarinin daha
yogun oldiunun iddia edildii bu argtirma da uygulanan anket aragmjla bazi
sorunlarin mesleki nedenlerden kaynaklgnaéma bazilarinin da kadin olmaktan yani
cinsiyete dayall ayrimciliktan kaynaklagdgorulmutar.

Bu calsmanin sonucunda muhasebe meslek mensubu kadintyete dayall

ayrimcilik nedeniyle mesleki sorunlarsgalar tezimiz kanitlanngtir.
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ABSTRACT

In our country, the profession of accountanship leaghl dimension with the
profession law number 3568 which was enacted irh 1Bine 1989. When the
development of this profession is observed, iemnsthat accountantship was dependent
on the legal arrangement since 1880s. Because tfiespion of accountantship, which
was arranged in world countries in 1880s, couldethis position much later in our
country, profession of accountantship includes margblems. In this research, it is
started to investigate by means of the memberfi®fptofession who face the same
difficulties. The member profile that carry out tpeofession of accountantship was
investigated and especially the scarcity of womemipers of accountancy profession
attacted attention. This sexuality factor thatealized in the stage of determining thesis
subject, makes us look from the aspect of sexustridnination towards women
members of accountancy profession after investgati

In researches which were carried out in The Highducation Council thesis
service and in the scanning of literature; studiesluding women members of
accountancy profession weren't encountered. Nagksny research made in this field

makes our reserach original.

The studies including the problems of the profesgienerally is present, but
especially when women are discussed, the dimensfoproblems increase. It is
observed that women, from liable people to the gmsibnal organizations, from
institutions to foundings, up to family responsiimls, almost in all subjects, face with

more problems than men do.

Total number of women members of accountancy psadasn Turkey is 14.461
. In negotiations with women members of accountapoyfession having Public
accountant and Certified Public Accountant degegmgrt from the generally faced
problems of the profession, it is stated that sgmeblems are faced far more in
comparison with men colleagues of the professiahsaome of the problems originates

only from being women. As an instance, women whb dh#ficulties in obtaining liable
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people and providing customer dependency espedmdbjause of being a women,
expressed that they had more problems than memwhad the subjects of having

probblems with professional organizations and ctikg money from liable people are

considered. Moreover, factors like long daily wankt having the concept of working,

educational and cultural level of liable peoplalfddd, the carelessness shown to the
job agreement between sides lead problems in @iofes

When subject is observed from the points of thalipten of this professional
problems originating from being women and discriation based on sexuality; in
literature it is seen that there is a discrimimatiased on sexuality against women, all
world countries accept this and even make studi@stérnational platform by means of
producing solutions. Both the studies defining dismation towards women and
explaining the sides, the reasons the effects sufrigination given by United Nations
and European Union; and agrrements like CEDAW (@atien on the Elimination of
all forms od Discrimination Against Women) proveatldiscrimination against women

is accepted by world authority.

In first part of thesis study, before discriminatibased on sexuality specificly,
the subjects of what discrimination is generallysitive and negative discrimination, in
which fields women face with discrimination, whegt dimensons are, to whom and by
which sides it is made, are explained through ditee search. The study attracted
attention on which fields sexual discrimination #ds women is made with
considering negative discrimination and especidity negative results occuring in
women's labor life. Because an invisible reasonctvidifferentiates the jobs whether
they are for women or men, is under considerafidre profession of accountancy is
included in this discrimination and is acceptedageb for men. For this reason, every
stage of discrimination in labor life is seen ie firofession of accountancy.

In the second part of the study, the position omea in social, family and labor
life throughout history is taken into consideratildBWomen members of accountancy
profession is need to be considered as women beafbedse. To show how a woman
has a position in almost all countries- from ev@ligce of world to Turkey-, in every era

and in every religion; the story of women is takdhe history of world and Turkey.
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Women members of accountancy profession are affedtem all the
developments in historical process, from all thieref from all the obstacles, and the
explanation of difficulties which are based on dmsination faced in the profession of
accountancy, is discussed in the third part. Ia gart, all aspects from the description
of accountancy to its historical development arglared and finally statistical

information of women members of accountancy psiasis given.

For the application of the thesis study, publicveyras a method of collecting
datum is used. Due to the fact that there is noahnetudy giving emphasis to the
professional problems of women members of accoemtarofession in literature;
through public survey, problems in which women merslof accountancy profession
have probably face, are tried to search and far ibson, some questions are directed

towards them.

In this study, the density of women's problemsahok life because of sexual
discrimination is claimed and by means of publicvey it is understood that some of
the problems occur both because of professionabreaand because of being women

in other words discrimination based on sexuality.

In the end of our study, our thesis 'women membéi@ccountancy profession
experience professioal problems because of distation based on sexuality' is
proved.
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ARASTIRMANIN PROBLEM 1

Muhasebe, varlik, bor¢, 6z sermaye, gelir ve gioeydana getirensletme
faaliyetlerin kaydedilmesi, siniflandiriimasi vadnsal tablolarda 6zetlenmesi sirecidir.

Bu sireci gleten, devamlifiini s&layan ise Muhasebe Meslek Mensuplaridir.

Muhasebe Meslek Mensuplari, megste karmgik yapisi nedeniyle bir cok
sorunla kagilasmaktadir. Meslgin kadin mensuplari ise s6z konusu sorunlarla erkek
meslektalarina oranla daha fazla kdasabilmektedirler. Bu nedenle Muhasebe Meslek
Mensubu Kadinlarin Cinsiyete Dayali Ayrimcilik neddée yasadiklari mesleki

sorunlar argtirmanin problemini olgturmaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik bir kinin bir kadina/erkge, cinsiyetine dayal
olarak, bir erkge/kadina davranagmdan daha olumsuz ya da daha az olumlu
davranmasi ve/veya bicimsel olarakitlk¢i goriinen davrani veya uygulamalarin

sonradan kadin/erkek Gizerinde ayrimci etkiler yaaztdir.

Kamuoyu, sletmeler ve mesfgn erkek mensuplarinca erkek meglelarak
gorulen muhasebe megiecinsiyete dayali ayrimcgin yogun orak goruldga
mesleklerden biridir. Mesleklerin kadin erkek mgstdarak siniflandinlidii literattrde

gorulmektedir.

Muhasebe mes#nde kadina kar cinsiyete dayall ayrimcgin varligini tespit
etmek ve hangi alanlarda Janlsstigini tespit etmek camanin amacini
olusturmaktadir.
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ARASTIRMANIN ONEM 1

Muhasebe mes#¢ isletmelerin en cok etkigmde bulunduklari mesleklerden
biridir. S6z konusu mesieicra eden kiilerin profili, kadinlarin meslekte ki yeri 6nem

arz etmektedir.

Gunumizun énemli konu klgklarindan biri olan ayrimcilik ve spesifik olarak
kadina kag cinsiyete dayali ayrimcilik kadinlarin sosyakamtisinda oldgu kadar

yasantisinda da kendisini géstermektedir.

Kadinlarin § yasaminda genel olarak yadiklari sorunlari bircok ¢amada
gormek mumkindudr; ancak kadin muhasebecileri ed@ &lir calymaya literatirde
rastlanmanstir. Bu nedenle ¢calmamiz, kadin muhasebecinin, hi¢ ele alinngabin

yoniyle 6nem arz etmektedir.

Ayni zamanda kadinlarin kalastiklari sorunlari dile getirmede ki zayifliklari
kadinlarla ilgili yazilmg bircok kaynakta alti cizilerek anlatilgtr. Bu ¢alsmada da
kadinlarinsifahen var oldgunu soyledikleri bir cok sorunu bilimsel formattiade
etmeleri istendiinde, yagadiklari sikintilari kabul etmediklerini, bundarkigeiklerini

bir kez daha gorme firsati elde editmi

ARASTIRMANIN H IPOTEZI

Calsma yagaminda kadinlara kar cinsiyete dayali ayrimcilik ardir
varsayimiyla, cagmanin ana hipotezi “Muhasebe meslek mensubu kadindasiyete
dayali ayrimcilik nedeniyle mesleki sorunlari vafdgeklinde olgturulmustur.

Ana hipotezi desteklemek Uzere glurulan yardimci hipotezler isesagida

siralanmgtir;

H1: Muhasebe meslek mensubu kadinlangslek unvarile muhasebe meslek mensubu
kadinlar cinsiyetleri nedeni ile mngieri bulmada zorlanirlar varsayimi arasinda

istatistiksel agidan anlamli birgki vardir.
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H2: Muhasebe meslek mensubu kadinlangslek unvanie ¢alisma ygagaminda kadina
karsi cinsiyete dayal ayrimcilik vardwarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlaml

bir ili ski vardir.

H3: Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvanile kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek mesleklariyla rekabet etmede zorlanirlavarsayimi arasinda
istatistiksel agidan anlamli birgki vardir.

H4: Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvanile muhasebe megieerkek
meslgi olarak algilanmaktadir varsayimarasinda istatistiksel acidan anlamli bikili

vardir.

H5: Muhasebe meslek mensubu kadinlagitim durumuile kadiningalismasi uygun

degildir, varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamilikki vardir.

H6: Muhasebe meslek mensubu kadinlaegitim durumuile kadin calgan erkek
meslektglarinin ikamesidirvarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliilibgki

vardir

H7: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarmedeni durumlariile muhasebe
meslginde dger mesleklere oranla cinsel istismara maruz kalrhéimali daha

fazladirvarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliligki vardir.

H8: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlamedeni durumlarile muhasebe meslek
mensubu kadinlar erkek mesleksaina oranla daha fazla stres altindadwarsayimi

arasinda istatistiksel agidan anlamli bikilivardir.

H9: Muhasebe meslek mensubu kadinlanadeni durumule meslgin yogunlugu
ailevi problemler dgurur varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamli ilbgki

vardir

H10: Muhasebe meslek mensubu kadinlanesleki deneyimlerie kadin muhasebe
meslek mensuplari megieicra ederken ayrimcilik iceren tutum ve davsdema

karsilagirlar varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliligki vardir
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ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin cinsiyete dayaimcilik nedeniyle
yasadiklari mesleki sorunlarin vagini tespit etmeye yonelik olan bu gaha, istanbul
ilcelerinde faaliyet gosteren Kadin muhasebe mesteasuplarini kapsamaktadir.
Ancak meslek mensuplarindan YMM gahaya dahil edilmengtirler.ounun nedeni
YMM meslek mensuplarinin hem mukellef portfoyleninioplumun st kesiminden
olmasi hem de bu grup meslek mensuplarinin kemditede hem tecribe,g#im,
yetistikleri cevre ve aile faktbrleri nedeniyle iddiatigimiz sorunlarla kanlasma
ihtimallerinin az olmasi ya da hi¢ olmamasidir. Bedenle argirmanin ana katlesini
Istanbul’'un ilgelerinde faaliyet gosteren Kadin SMSMM’ler, érneklemi ise ana kiitle
icerisinden kendilerine wdabilen ve gorgimeyi kabul eden Kadin SM ve SMMM’ler
olusturmaktadir. “Kendilerine ulalabilenler” ibaresinin nedeni, muhasebe meslek
mensuplarinin Qg bulundyu Muhasebeciler odalarinin tyelerine saf@k icin her
hangi bir iletgsim bilgisi vermemeleri ve muhasebe megshele reklam yaga olmasi
nedeniyle bgka bir kanaldan meslek mensuplarinasmlanin mimkin olmamasidir.
Ankete katilan kiiler tesadifi olarak biro tabelalarindan tespitezdk ankete dahil

edilmiglerdir.

Sonug olarak anketistanbul ilgelerinde faaliyet gosteren 100 SM VE SMM

kadin katiimglardir.
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ARASTIRMANIN YONTEM 1

Arastirmanin  ana bolumlerini  kapsayan literatir taramas ardindan,
calismanin uygulama safhasi icin anket yontemi segtlmiAnket sorulari icin yaklak
20 kadin muhasebe meslek mensubuyla telefonla zeyiie gorgimeler yapilmgtir.
Bu gorismelerden elde edilen sorush&lari literattr bilgileriyle de zenginkgirilerek
18 ana bglik ve toplamda 49 soru hazirlargtmi. Anket yontemi ile elde edilen verilere

guvenilirlik, yizde ve analizleri uygulangtr.

Bu calsmanin teorik anlatiminda ¢ ayri ana bolimsitulmustur. Dorddnci

boluim ise uygulama ve gerlendirmeyi icermektedir.
Calismanin,

Birinci  boliminde, genel olarak ayrimcilik, olumlu-olumsuz ayrimgilik
ayrimcihk tarleri, ayrimcifgin goéruldigt alanlar, cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsiyete
dayali ayrimcikgin goruldigu alanlar, cinsiyete dayall ayrimge yaklgimlar, calsma
yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik, gaha ygaminda cinsiyete dayal ayrimgili

onleme cakmalari anlatilmtir.

Ikinci Bolumiinde, Calisma ygaminda kadinin yeri, tarih boyunca Diinya
kadinlarinin sosyal hayatta ve egala ygamindaki konumlari, Turk kadinin
Islamiyet'ten once, Islamiyet'ten sonra, Osmanl déneminde ve Cumhuriyet
donemlerindeki konumu Uzerinde durunukadinin gitim, siyaset ve cajma

yasamindaki istatistiksel konumu anlatigtr.

Uclincli Bélumiinde Muhasebenin tanimi, tarihi, gethi, muhasebe meste
meslek mensuplarl, meslek mensuplarinin  sinifldneatari, meslek mensubu
olabilmeninsartlari, meslek mensuplarinin istatistiksegitlani ve muhasebe meslek

mensubu kadinlar anlatilgtir.

Doérdunci Bolumi, Muhasebe meslek mensubu kadinlarin cinsiyete dayall
ayrimcilik nedeniyle yaadiklari mesleki sorunlari tespit etmek amaciylaite@nms
olan anket ¢cagmasindan olgmaktadir.

Son olarak ¢cagma, genel dgerlendirme ve 6nerilerle tamamlarytm.
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BiRiNCi BOLUM

CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK



1.1.Giri s

Tez calsmasinda timden gelim telgme gbére metodolojik siralama yapilacaktir.
Bu nedenle cinsiyete dayali ayrimgdimaruz kalan muhasebe meslek mensubu kadin
konulu calgmamiz icin dncelikle ayrimcilik ve cinsiyete dayalyrimcilik konulari

anlatilacaktir.

1.2. Ayrimcilik ve Cesitli Ayrimcihik Turleri

Bireyler insanlari benzersiz varliklar olaraksdiimektense cinsiyet, irk yadin
ve benzeri ortak 6zelliklerine gore siniflamglienindedirler! Bu sekilde siniflandirma
kisilerin bireysel Ozelliklerinin g6z ardi edilmesine bal bulundyu gruba atfedilen
Ozellikler nedeniyle dier gruplara nazaransie olmayan muamele gdérmesine neden

olur. Bu durum da, ayrimcgh ortaya cikarir.

Ayrimciligin sézlik anlami “secime uygun kriterlere dayanaagim yapmak”
tir. Ancak zamanla bu tanimdan uzgHiais ve “bireylere ilgisiz kriterlere goére farkli
davraniimasi ve zararggmatiimasi” anlami kazandirilgtir. Ayrimcilik, bir kisi ya da
gruba yas, irk, renk, milliyet ya da etnik kokemsiyet, hamilelik ya da medeni durum;
ozurluluk; dini inanc; cinsel tercih veyagéir kisisel 6zellikler nedeniyle &a kisi ya

da gruplara gore, farkli davraniimasi sonuciif

Genel olarak, kinin herhangi bir gruba mensup olmasi veya bir ligte
nedeniyle dierlerine nazaran farkli muamele gérmesi vezdoa edilmesi ayrimcilik
olarak tanimlanif. Ayrimcilik, insan haklarini meydana getirengelgere top yekun
yapilms bir saldindir. 20. yy.da, 2. Dinya Sava&snasinda Irk¢l giinceler sonucu
katledilen milyonlarca insan bulunmaktadir. Gunuddiayrimcilik dgisik formlarda
halen devam etmektedir. BM insan Haklari Komite&¥84 yilindaki otuz yedinci
oturumunda, “Her Tarlu Irk Ayrimcginin Tasfiye Edilmesine Dair Uluslar arasi BM

Sozlemesinin” 1. maddesindeki “irksal ayrimcilik” ve girffKadina Kagi Her Tarll

! KAYA Nusret, “Kadin misin erkek @i, Derki Dergisi, www.derki.com/sayfalar8/kadinerkekchtml.
(02.01.2007)

2 TOPBAS Ferhat “Emek Piyasalarinda Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimicve Tirkiye Orngi”,
Trabzon, KTU Yayinlanmamlzmanlik Tezi, 2003, s; 4 (Eliot- 381)

¥ KURSUN Ozgu, s Hukukunda kit Davranmailkesi Ve Cinsiyet Temelli Ayrimcilik”,
Yayinlanmamy Uzmanlik Tezi, Eskehir, 2006, s: 63



Ayrimciligin Tasfiye Edilmesine Dair BM Sozmesinin” 1. maddesindeki “ kadina
karsi ayrimcihk” tanimlarina atifta bulunarak ayrimga iliskin asagidaki tanimi

gelistirmistir:

“Ayrimcilik; Irk, Cinsiyet, renk, dil, din, politikya da dger gorisler, ulusal ya da sosyal
koken, mulkiyet, dgum ya da statiler gibi herhangi bir zemin tzeriagashdirilan ve
batin hak ve o6zgurluklerin s Olcide buatin kiler tarafindan taninmasini,
kullaniimasini, yararlaniimasini kaldirma ve zatrfla amacina sahip, herhangi bir

aylrma, dglama, kisitlama veya ustunlik tanima olarak aimeas| gerekgi inancidir.”

Avrupa Konseyinin tanimina gore ise, Avrupasan Haklarinin ve Temel
Ozgurluklerin  Korunmasi Sozmesine Ek 12 No'lu protokolin 1. maddesi
ayrimcilgin  tanimini geni bir sekilde yapmakta ve yasaklamaktadir: “Kanunda
ongorulen haklardan yararlanma, cinsiyet, irk, dih,siyasi veya bgka goriler,ulusal
ya da sosyal koken, ulusal bir azgalimensubiyet, servet, glam veya bga bir statiden
kaynaklanan herhangi bir nedenle ayrim yapiimakssglanir. Hic kimse yukarida

sayllan gerekcelerle ayrimg tabi tutulamaz®

Standart kriterlere ve makul bir nedene dayandasingekliyle ayrimcilik
olumlu bir kavramdir. Ancak tanimlardan da gori@diizere, aradan gecen zamanla ve
desisen kagullarla bu olumlu kavram olumsuz bir anlam kazagtimi Bu nedenle

ayrimcilgin hem olumlu hem de olumsuz anlami bulunmaktadir.

Ayrimciligin olumlu anlamina kanik gelen kavram pozitif ayrimciliktir. Pozitif
ayrimcilik, hakim gruplardan ziyade hakim olmayarupdarin (azinlklar tipiktir)
yararina olan ayirimci politika ve eylemlerdir.

Goruldigt gibi, ayrimcilgin olumlu ve olumsuz iki yonia bulunmaktadir.
Olumlu ayrimcilga maruz kalingginda her hangi bir zarargtama s6z konusu di
iken, olumsuz ayrimcilikta, zaragnama, mgdur edilme s6z konusudur. Bu nedenle bu
calsmada, olumsuz ayrimcilik esas alighm Yapilan cakmalara bakildiinda
ayrimcilik hemen her zaman olumsuz anlami ile kultbaistir. Kocaeli Universitesinin
2006 yilinda duzenlemioldugu “Ayrimcilik” ana balikli sempozyumda yer alan 28
bildiride, farkl gruplar arasindaki ayrim@iikonu edinen tezlerde ve ayrimcilikla ilgili

basinda yer alan haberlerde olumsuz ayrimcilik @sasstir.

* OZALP GiivenAvrupa Parlamentosu Kadin Haklari Raporu, 2005, s:1
® http://tr.wikipedia.org/wiki/Tersine_ Ayr%C4%B1mc%@B11%C4%B1k (25/01/2007)



Kisilerin ayrimcilgl maruz birakilmalarina neden olan nitelik ve duamn
farklilk gostermektedir. Ayrimcigin tanimi verilirken, goruldgt Uzere, bazen 1irk,
bazen din, bazen dil, bazen cinsiyet, bezende hgrHar gruba aidiyet ayrimcga
maruz kalmaya neden olmaktadir. Bu sebeple, ayliknoeden olan nitelikler ayrica

anlatilacaktir.

Ayrimcilgin tanimindan da andddigl Gzere, bireyler sahip olduklari nitelikler
nedeni ile ayrimciia maruz kalmaktadirlar. Bu nitelikler acisindan ilwhginda
ayrimcilgin bir siniflandirmaya tabi tutulmasi gergkgortlmisttr. Ayrimcilikla ilgili
konwulan her ortamda ayrimcilik igin, din, dil, irk,nsiyet, etnik koken gibi turleri
oldugundan bahsedilir. Bu konuda 6zellikle yapgmstandart bir siniflandirma yoktur.
Ancak ayrimcilgl tanimlarken ornek vererek siralayan Bings Milletler, Esit
Istihdamlar Komisyonu ve Avrupa Komisyonu gibi ulrsirsi kurulglar soz
konusudur. Bu kurullarin yaptiklari drneklere @eilecek olunursa; BM ve Avrupa
Konseyi ayrimcilga su 6rnekleri vermtir; irk, din ve inang, cinsiyet, yave 6zurluluk
ayrimeilgl. Esit istihdamimkanlari Komisyonu ise;ga 6zurlulik, tcret, cinsiyet, irk
ve dini inanca yonelik ayrimcilik olarak orneklemdistir. Ayrica ayrimcilikla ilgili
bagka bir calsmada ise ayrimcilik, iktisadi ayrimcilik, irk ayrimail; kadina kapn
cinsiyet ayrimcilgl ve dger gruplara kar ayrimcilik olarak o6rneklendirilrgiir.
Wikipedia.org'da ise ayrimcgi genel olarak ve 6zel olarak diye ikiye ayighardir,
genel ayrimcilik tarleri; irkgilik, cinsiyet ayrimhigi, yas ayrimcilgi, din ayrimcilgr ve
yabanci ayrimcig olarak siralanirken, 6zel ayrimcilik turleri isscinsel ayrimciigl,
seckinlik ayrimcilgi gibi ayrimcilik tarleri olarak siralanmaktadir.

Yapilan argtirmada literattrdeki caimalarda, ACAR 1999, KSSGM 2000
ayrimcilik turlerine dginilmedigi ve dagsrudan cinsiyet dayali ayrimcilikla gahalara
giris yapildgl gorulmektedir. Bu nedenle c¢ghada ayrimcilik turleri, BM, Avrupa
Konseyi, Bit istihdamimkanlari Komisyonu ve adi gecergeli kaynaklardaki bilgiler

birlestirilerek aciklanmaya c¢alilacaktir.

Ehttp://encarta. msn.com/encyclopedia_761573635/Dikcation.html (05/02/2007)



1.2.1. iktisadi Ayrimcilik

Iktisadi ayrimcilik, ekonomik tutanaklarda uygunsuayrim olarak
nitelendirilmistir. Ornegin, siradan birs yapan bir birey, érrgn bir otelci, daha (st
rutbedeki bir miterisine hizmet etmeyi reddederse, yada bir kakge\disi bir kisinin

mallarini baka kisilerin mallarini taimaya tercih ederse ayrim s6z konusu olur.

Ozel kesimler tarafindan yapilan iktisadi ayrimpialar yada genel yasalarla
yasaklanmagh sirece, serbest giin sisteminde yasal olarak gozikmektedir. Bu
konuda ki ilk kanun, British Railway Clauses Comdalion Act of 1845 olup, ayni
servis hizmeti sunulmasinagraen, bir ksinin digerine daha fazla tcret édedicin
tercih edilmesini yasaklagtir. Ayrica saticilarin alicilari, siniflandirardd&rkh fiyat

uygulamalarini da yasaklamakta@ir.

1.2.2. Irk Ayrimciligi

Aralarinda biyolojik olarak bir farklilik bulunmarema rgmen, insanlar, etnik
kokene dayali olarak kendileriyle gdir insanlar arasinda farkllik gérmektedir. Etnik
grup fikri ise biz ve onlar, grubun igindekiler deindakiler ayrimini igermektedTr.

Irkcilik genel olarak cgtli insan irklari arasindaki biyolojik farkliliklan kiltirel veya
bireysel meseleleri de tayin etmesi gergke ve dgal sebeplerle bir irkin (gunlukla
kendi irkinin) dgerlerinden Ustin oldiuna ve dierlerine hukmetmeye hakki olgluna

duyulan inan¢ veya bu gerleri kabul eden doktrindir.

Irkcilik terimi cosunlukla, kendi etnik kadltar dgerlerini tek kriter olarak
belirlemek, farkhlik korkusu irklar arasinda biteelere ve ikkilere kasitlik gibi
kavramlari da anlatiyor olabilir. Irkcilik, sosyayrimcilgl, irklar arasinda fark

gbzetilmesini ve soykirima kadar varabilgadeti hakli géstermektedir.

BM s0z konusu ayrimcga kagl bir s6zlgme hazirlany ve bu sozlgmeyi dinya
Ulkeleriyle birlikte 1975 yilinda imzalagive hayat gecirmgtir. Sozlemede, “irk

1]

ayrimcilgl” terimi, siyasi, ekonomik, sosyal, kultirel vei@plumsal ygamin herhangi

bir alaninda, insan haklari ve temel 6zgurlikléaimnmasini, uygulanmasini, bu hak ve

® http://encarta.msn.com/encyclopedia_761573635fBistation.html (05.02.2007)
" AYTEKIN Yilmaz, Etnik Ayrimcilik , Vadi Yayinlari, 1994, s;20
8 http://tr.wikipedia.org/wiki/lrk% C3%A7%C4%B11%C4%l (05.02.2007)



Ozgurluklerden yararlanilmasini ortadan kaldirmayas zayiflatmak amacina ya da
etkisine yonelik, irk, renk, soy ya da ulusal vetaik kokene dayal her turlt ayrim,
dislama, kisittama ya da tercih anlamindadir. Siaée ayrica, irksal nefreti de
yasaklamaktadir. Bu durum, birskiin, irk, renk, milliyet veya etnik kokeni nedetay
acikca hakaret edici, sailayict veya sindirici olabilen herhangi bir davrga

bulunmasi, s6z sdylemesi ya da yayin yayimlamasingunda ortaya ¢cikmaktadir.

1.2.3. Din Ayrimcih g1

Toplum bireyleri sadece milletine irkina goregitleayni zamanda bireyin
inandg! dine, inangekillerine gére de siniflandirmaktadir. Bu sinitlama ne yazik ki
bireylerin kasisina, kendinden olmayanlarla kdastiginda ayrimcilik olarak
yansimaktadir. Bulungwmuz yuzyilda edinilen tim ozgurlikleregraen, hala dini
inan¢ nedeniyle ayrimcilik yapiimaktadir. BM, dia inanca dayali ayrimcga kagi
dinya ulkelerinin de taraf olgu bir s6zlgme hazirlanytir. BM tarafindan 25 kasim
1981 yilinda yayimlanan “Din Veyénanca Dayali Her Turli Hgorisuzluk Ve
Ayrimciligin Kaldirilmasi Bildirisi” din, inan¢ nedeniyle ydgn her turli ayrimciga
karsi cikmaktadir.

Sozlemede herkesin diince, vicdan ve din 6zgugiine hakki oldgu ifade
edilir. Bu hak, bir dini yada dileg bir inanci benimseme ve din yada inancini tek
basina yada topluca, acik yada 0Ozel olarak ibadetetpde, uygulama ve gbetme
biciminden agiklama 6zgugiini de icermektedir. Hi¢ kimseye, dini ya da digedir
inanci benimseme 6zguguni zedeleyecek baskida bulunulamaga@adikkat cekilir.
Insanlar arasinda din ya da inan¢ gerekcesiyle aydmatmek, insan saygigina kasi
bir saygisizlik ve BM ankmasini ilkelerini yadsimasi nitginde olupinsan Haklari
Evrensel Bildirgesinde ilan edilen vimsan Haklari Uluslar arasi Sogieelerin de
ayrintili olarak ©One sudrilen insan haklari ve tendegurliklerin ¢ggnenmesi ve

uluslararasinda dostca ve bariiliskiler icin bir engel sayilarak kinarir.

Tam devletler, gerekli oldiu her durumda boyle bir ayrim@iiyasaklamak icin

yasalar ¢ikarmak yada kaldirmak tzere her turliagatbulunmak ve bu konuda yada

9http://www.canaktan.org/hukuk/insan_haklari/yirm'yuzyiIda/din_veya_inanca.htm. (07.02.2007)



baska inanclara dayali Bgorusuzlikle sawaak Uzere tim uygun onlemleri almak

zorundadir®

1.2.4. Yas Ayrimcili g

Bir kisinin yasindan oturt istihdam edilme, mal ve hizmetlerirglaamasi,
tesislerden yararlanma, barinmgitien, yasa ve programlarin uygulanmasi gibi kamu
yasaminin belli alaninda ayrimci davrgaimaruz kalmasi yasalara aykiridir. BM,
kisilerin irklari, dini inanclari nedeniyle ayrimcil&k kagilasmalarinin yaninda yéari
nedeniylede ayrimcilikla kgtastiklarini gérmi§ ve bu nedenle 2004 yilinda sya

ayrimcilgl sézlemesini hayata gecirrtir.

Emeklilik, gé¢cmenlik, vergi, genclik Ucretleri veyaet yasalar gibi bazi kamu
yasam alanlari yasa kapsamina girmemektedir. Ayriedlj bir yas grubuna, o yas
grubuna 6zgl bir ihtiyaci katamaya yonelik fayda ggamak ayrimcilik anlamina

gelmemektedit?

1.2.5. Ozurlulik Ayrimeili g

Dunyada ysgayan 0zurli ki sayisinin 500 milyonusaigi saniimaktadir. Bu
kadar buylk sayilara uan 6zdrliler toplulgunun, toplumda gindelik yamdan
calisma hayatina her alanda ayrimciliklagkagtigl bilinmektedir. 1992 yilinda BM'’in
cabalariyla o6zarltler icin bir ayrimcihik sogheesi olgturulmuwtur. S6z konusu
sOzlemede, 6zurll bir kinin, istihdam, gitim ve binalara egim ile mal ve hizmetlerin
sgglanmasi gibi kamu y@aminin bir¢cok alaninda 6zurli olmayan bigike gore ayrimci
davranga maruz kalmasinin yasalara aykiri @duoelirtiimektedir.

“Ozurlulik” cok gen§ olarak tanimlanmakta ve bedensel ve ruhsal oiklil
yaninda, vicutta bir hastgh neden olan organizmalarin vgrlida dahil her turli

ozurlultst kapsamaktadif

19 http://www.canaktan.org/hukuk/insan_haklarilyireiyuzyilda/din_veya_inanca.htm. (07.02.2007)
http://www.humanrights.gov.au/languages/Complaintidé_Turkish.htm (07.02.2007)
12 http://www.sosyalhizmetuzmani.org/engeliler.ht30.01.2007)



Yasa ayrica, kide su anda ve gecrtie varolan veya gelecekte olabilecek ya da
olmasinin beklengdi 6zurltlik durumlarini da kapsamaktadir. Bundagkbadzurlulik
nedeniyle yararlanilan gerecler, yardimcilar veyatilmis hayvanlar da yasa

kapsamindadir®

Ozurlulerin hem toplumsal yamada hem de catna ygaminda kagnlastiklari
gucluklerin yani sira birde ayrimci tutum ve dawkmn var olgu insan haklarina
aykiridir.

1.2.6. Diger Gruplara Karsi Ayrimcilik (Azinhklara Kar si
Ayrimcilik)

Yukarida sayllan ana f&lar altina girmeyen 6zel nitelikler nedeniyle de
ayrimci tutum ve davraglarla kagilasiimaktadir. Azinlik olarak isimlendirilebilecek
gruplar bir ¢ok toplumda ayrimgia maruz kalnglardir. Eski haktumlaler, zihinsel

rahatsizlgl bulunanlar, yabancilar, toplumsakganda, istihdamda glanmslardir**

1.2.7. Ucret Ayrimcili gi

Ucret ayrimcilg bir isverenim bir gruba gier eit durumdakilere gére daha az
Ucret vermesi durumunda ortaya c¢ikar. Ancak bunasstik tird, istihdamda gorulgii
icin ve istihdamda yer alan iki cinsiyetten kadirbn ayrimcilga en fazla maruz
kalmasi nedeniyle bu konu gaha ygaminda cinsiyete dayali ayrim@in goruldigi

alanlarda detayl olarak anlatilacaktir.

1.2.8. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Cinsiyet, toplumda en goze carpan ayrimcilik unduruGozle gorulir somut
bir nitelik olusu cinsiyeti, toplumda insanlar arasinda bir sindiama yapmaya

itmektedir. Buradan yola c¢ikarak toplumsal cinsiyettoplumsal cinsiyet rolleri ortaya

13 http://lwww.humanrights.gov.au/languages/Compldintide_Turkish.htm (7.2.2007)
% http://lencarta.msn.com/encyclopedia_761573635fDigtation.html (20.2.2007)



atilmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami kadinlarin ve eidkeik toplumdaki rol ve
davranglarinin tanimlamak icin kullaniimaktadir. Bireylet@plum tarafindan atfedilen
ve biyolojik kokenli oldgu iddia edilen toplumsal roller arasinda toplumskrak
olusturulmus rollerdir. Dolayisi ile kadin ve erkek arasindakarkhliklar ve
esitsizliklerin temeli biyolojik deildir ve biyolojik temelli teorilerle agiklanamaz.
Toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik olarak eténdirilen toplumsal ve kultirel
kisilik 6zelliklerini tanimlamada kullanilir. Bu cergede kadinlar duygusal, zayif,
bagimli, pasif olarak tanimlanirken erkekler rasyorgicliu, b&msiz, aktif bireyler

olarak tanimlanmaktad®

Cinsiyete dayal ayrimcgin tanimina bakilganda kadini ve erlg, cinsiyetleri
nedeniyle toplumun ayri ayri statllere ysgtiteligi ve beklentilerini de bu ydnde
konumlandirdgl gorulmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami da omete dayal
ayrimcilgin tanimini destekler niteliktedir; kadin ve erkakliklerinin ve bu kimlikler
arasinda kurulansgsizliklerin dogustan deil daha sonra toplumsalima strecinde
edinildigini iddia eder.

Toplumsallama sireci aile icinde kiayan ve daha sonrgigm kurumlari ve
farkll toplumsal kurumlar icinde ge&n ve gunumuzde kitle ilgtm araclari ile
pekistirilen surectir. Yerlgik toplumsal cinsiyet rejimlerinin i¢seerilmesi ve yeniden
uretiimesi anlaminda bu streclerin hepsinin aym ayaliz edilmesi ¢cok 6nemlidir.
Btin bu streclerde ajturulan ve toplumun geneli tarafindan benimsengrutosal
cinsiyet kimlikleri daha sonra kadinlaringigm, ekonomi, siyaset gibi alanlara
katilimlarini/katilamamalarini belirlemektedif.

Oyle ki “erkek gocuklari glamaz, kiz cocuklar boyle davranmaz” telkinleriyle
blyutulen cocuklar, birer ygkin olduklarinda alacaklariggimi, sececekleri meslekleri
kadin/erkek okulu,kadin/erkek megieseklinde siniflandirirlat! Aile icinde dahi
kadinin ailevi sorumluluklar, cocuk bakimi gibi kdarda dahi cinsiyete dayal
ayrimcilik yaamaktalar, cunkii kadinlara toplumun da baski¥lyleu gérevierin

5 ALVESSON Mats; BILLING Y.DueGender Managers And Organizations Walter De
Gruyter,Berlin-Newyork, 1994, s :42
18 4, Egitim Kurultay Sonug Raporu, Eskiehir, 2006, s:67
7 ALVESSON,a.g.e s :43
8 BOLCAN Aybike Elif, AB’ye Uyum Siirecinde Tirkiye’de Calsma Hayatinda Kadinin Yeri ve
Kadin Issizligi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii @ala Ekonomisi, Ana Bilim Dall
Yayinlanmany Uzmanlk Tezi, s:20
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kendilerine ait oldgu, ev dsinda ucretli bir gte calgsalar dahi bu gorevleri onlarin
ayrilmaz bir parcasiymgibi kabul ettirilir.

Toplumun busekilde icinde barindirdi, cinsiyete dayali ayrimcilik; bir erge
kadina ya da Uc¢lncu cinsiyettersildre kagl yapilmaktadir. Yani, bir kinin bir
kadina/erkge, cinsiyetine dayall olarak, bir egfledkadina davranagmdan daha
olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi ve/veyiengit olarak gtlikgi goriinen
davrang veya uygulamalarin sonradan kadin/erkek Uzerirydenal etkiler yaratmasi

olarak tanimlanir*®

Cinsiyet dayali ayrimcilik bu ¢atmanin ana konusu oldu icin daha gegibir
sekilde ikinci kisimda anlatilacaktitkinci kisimda cinsiyete dayali ayrimgin daha
genk sekilde tanimi, tdrleri, nedenleri, cinsiyete dayakrimcilga yaklgimlar ele

alinacaktir.

1.3. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Cinsel ayrimcilik temel olarak belli bir vatin karakteristik 6zelliklerinin her
zaman kendine 6zgu sinirlar icinde kalmaya mahkddugo dislincesine dayanir.
Kendi iginde ise; erkee, kadina, ¢ift cinsiyetli olana ve cinsiyetgdgirene kasi
ayrimcilik olarak boélimlendirilebilir. Bu tarlerdeher biri fakli bir tarihi gekime
sahiptir ve farkli davragi bicimleriyle kendini goOsterir. Her karakteristikzélligin
kendine ait kesin sinirlari olgu distincesi, erkg ve kadini ait olduklari siniflara kesin
bir sekilde ayirdg! gibi, her iki cinsiyete ait 6zellikleri gosterdrireyi de reddeder.
Boylece bu dgiince; bir erkgin diger erkeklerden, bir kadininsagdr kadinlardan

onemli bir farkli olabilecgi ihtimalini de yok sayar®®

Cevremizdeki bireyler, oncelikle, en ‘gorilebilidzelliklerini dikkate alarak
siniflandinlir. Cinsiyet de ‘gorulebilirlik’ s6zdnusu oldgunda Ust sirada (belki de en
ust sirada) yer alan Ozelliktir. Bireyler, gdrlerini kadinlar ve erkekler olarak
siniflandirdiktan sonra, artik ayri birer grubureligyi olarak gordukleri bu bireylere
iliskin bircok kalip yargi geftirmekte, bu iki grubun dGyeleri arasindaki bireysel
farkhihklar —abartilmakta, en o©Onemlisi de, tumuylébiyolojik farkliliklara

9 ACAR Feride ve dierleri, Egitimde Cinsel Ayrimcilik, TC Babakanlik KGSSM Yayinlari, Ankara,
1999, s;5
20 http://tr.wikipedia.org/wiki/Cinsel_ayr%C4%B1mc%@B11%C4%B1k (07/02/2007)
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dayandiriimaktadit* Cinsiyete dayali ayrimcga atfedilen bir dier isimde
cinsiyetciliktir. Cinsiyetcilik, 6zellikle kadin aisine kagi olumsuz tutumlarin eyleme

dontsmis halidir?

Kadina kagl cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin medeni rudualarina
bakilmaksizin, kadin erkelsi#i gine dayali olarak politik, ekonomik, kiltiirel, meule
ve diger sahalardaki insan haklar ve temel 6zgurluklganinmasi kullaniimasi
bunlardan yararlaniimasini engelleyen, ortadanikaid cinsiyete b#i olarak yapilan

herhangi bir ayrim, mahrumiyet ve kisitlamadfr.

Dunya nufusunun yarisini kadinlargei yarisini da erkekler afturmaktadir.
Ayrica her 12.000 kiden 1'i erkekten kadina dogriats escinsel, her 30.000 kiden
l'ide kadindan erkee acinsel olarak kawmiza cikmaktadit? Bireylere cinsiyet
acisindan bakilginda erkeklerin; bankacilik gibi hizmet sektorleien gorsellik
nedeniyle tercih edilmediklerigiyerinde daha uzun surelerle galalari, kadinlarin
calisma ygaminda daha az yorulduklari ve dahasaygiikiine sahip olduklari, kadinlara
nazaran daha zor ve zahmet gerektirdarde calgtiklar gibi gerekcelerle cinsiyete
dayall ayrimcilikla kaulastiklari tespit edilmitir.?> Ancak erkeklerin hem fiziki olarak
daha guclu yapida olmalari, hem de ev ve ailevirstrluklar kadinlara birakarak bu
konularda sorumluluk almamalari, erkeklerin ayrimktan gordukleri zarari elimine
etmektedir. Bu nedenle cinsiyete dayali ayrimalikkastedilen kadina kar

ayrimcihktir.

Insanlara geleneksel kadin erkek ozellikleri veeroltelevizyon, kitap, miizik
gibi iletisim araclarindan aktariimaktadir. Opie bir argtirmada gazete ve dergilerde
yer alan 1750 fotgraf incelendginde erkeklerin portresinin kadinlarinkinden dalb# ¢
yayinlandgl gorulmtir. Portre dier bir deysle ba ve ylz; akil, zeka, yetenek ve
kimlik gibi geleneksel saygin nitelikleri temsiltiginden erkeklerle Ozdgéestirilir.
Kadinlarin iletsim araglarindaki sunumuna ise daha ¢ok duyguldseden gik eder.
Bu da iletsim araclarinin insanlarinin algilarini ustalikl&ikedigini ve kadin erkek

L DEMIRTAS H. Andag,Cinsiyet Rolii Kalip Yargilari, Androjenlik ve Di ger Cinsiyet Yénelimleri,

http://www.accessmylibrary.com/ (23.01.2007)

22 UGURLU Ozanser, www.ozanser.com (3.3.2007)

23 TUSKAN ALIBSAH Aydeniz, “Kadin Haklari ve Yeni Medeni Kanuristanbul Barosu Dergisj

Cilt 81, Say1 2007/2, s:561

24 http://www.amnesty.org.tr/print.php3?sindex=\#b101200703 , (27.2.2007)

% TEKINAY Asli, “Kadinlar Niye Az Kazanir?'Capital Dergisi, 2000
http://www.capital.com.tr/haber.aspx?HBR_KQJ29 (30/03/2007)
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ayrimini tgvik ettigini gosterir’®® Gunlilk kullanim dilinde dahi bu tir ayrimcilik
yapllmaktadir. Orngin, “erkek gazeteci”, “erkek yazar’ gibi kullanimla
karsilasilmazken, “kadin yazarlarimiz”, “kadin ressamimagrica belirtilir. TUSIAD
Baskani Arzuhan D@GAN YALCINDA G icin bugin gazeteler TUSIAD'In “kadin”
baskani diyerek bahsediyorlar. Cunku toplum buna datiyduyar, kadini erlgen
olmadg yerde ikame, veya erfgm karsiti olarak gérmektedir’’

Ayrica, sadece kadinlar ve erkeklergiiediger cinsiyetlere mensup ddierde,
ayrimcilga maruz kalirlar. ggcinseller, genel ahlaka aykiri ggan, haysiyetsiz yam
gibi ifadelerle cinsiyete dayali ayrimcilikla kar kaslya kalmaktadirlar.
Homoseksueller sosyal ve cinsel tabular yluzindenyérgilara maruz kalrgiir.
Oldukca az yerel kurallar lezbiyen yada gaylerinrag kagl haklarini savunmaktadir.
1986’da, Amerika’da, kendi rizasi ile homoseksgellsecenlerin 6zel haklarinin
Anayasaca korunmayagaa hukmetmtir. 1996'da Amerika, eyaletlerin
homoseksuellere ger insanlardan daha zor ayrim qar yasa cabasi
uygulanamayagana hiukmetmtir. 2003’te; 1986’daki yasamaylr donim noktasi bir
kararla bozmgtur. Ancak bu yganan yasalar karrgasi gcinsellerin ayrimcifia
maruz kalmalarini engelleyemestii.?® Calsma yaaminda ise sinseller, e
alinmama, gten cikarilma, surgun edilme, istifaya zorlanmai gifpgulamalarla kaw

karslya kalmaktadirlaf®

Giriste de bahsedildi gibi sadece kadinlar di erkekler ve dger cinsiyetlere
mensup kiilerde hem toplumsal hayat da hem desgadi ygamlarinda cinsiyete dayali
ayrimcilga maruz birakilirlar. Kadinin kendini erkekten isstiissetmesi de bir cinsel

ayrimcilik tir olmasina gamen, kavram yakin zamanda yaygsnhastir.

Fakat bu cinsiyet gruplarindan en fazla kadinlannagliga maruz birakilg
ve en fazla zararn goérdl icin bu calgmada cinsiyete dayali ayrimcilik anlatilirken
kastedilen; kadinlara kar cinsiyete dayal ayrimciliktir. Kadinlara karAyrimcilik
tanimi ise CEDAW tarafindan yapilgtir; “Kadina kagi ayrimcilik; siyasal, ekonomik,
sosyali kilturel, kiisel veya dier alanlardaki kadin ve erkekitine dayanan insan

haklarinin ve temel 6zgurliklerin, medeni durumldme olursa olsun kadinlara

% Kaya Nusret‘Kadin misin erkek mi?”, derKi dergisi, www.derki.com/sayfalar8/kadinerkekchtml
(27.01.2007)

27 Spzciiklerde Gizli Cinsiyetgilik,
www.geocities.com/sekizmart/cinsiyetcilik/sakctml, (18.01.2007)

8 http://encarta.msn.com/encyclopedia761573635/Disaktion.htmim (21.01.2007)

29 hitp://lwww.kaosgl.org/node/798- (27.01.2007)
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taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalareya hiukimsitz kilma amacini
taslyan veya bu sonucu goran cinsiyete dayali herhangi bir ayrimglama veya

kisitlama anlamina gelir”.

1.3.1. Cinsiyete Dayali Ayrimciligin Goéruldigu Alanlar

Cinsiyete dayali ayrimcilik ile farkli gruplarinryaldigi her alanda kadasmak
mumkundir. Toplum bireyleri gruplandirmaya, bu daw@ gore siniflandirmalar
yapmaya her zamangi@émli olmustur. Yasalardan, politik yama, ev ygantisindan
calsma yaamina kadar farkli bircok alanda cinsiyete dayalyrimacilikla
karsilasiimaktadir.

Toplumlarda, cinsiyetler arasisitsizligin yaygin oldgu ortadadir. Bu
esitsizligin kokeninde ekonomik, siyasal ideolojik ve kultireedenler yatmaktadir.
Kisacasi “Ayrimcilik” ve 0Ozelde “Cinsiyet Ayrimcg@ii’ bir toplumsal sistemdir.
Baslangi¢ kaullari ne olursa olsun insanlarin yani kadin veekhérin ait kosullarda
yasama balamalari ve gt toplumsal sonuclar elde etmelerininglmmasi halinde

esitlikten soz edilebilir>°

Cinsiyete dayali ayrimcgin goruldigu alanlarla ilgili 6zel bir siniflandirma
mevcut dgildir. Ancak yapilan argirmalar sonucu, @timde, siyasette ve cama
yasaminda cinsiyete dayal ayrimcilikla siklhikla gkssildigi gortlmektedir. Bu nedenle
cinsiyet dayali ayrimcgin kasilasildigi alanlar bu Ut¢ grupta tarafimizdan ve bu
calismaya 6zgu olarak sinirlandirilghr.

% GURKAN Ulker, “ Tirkiye’de Kadinin Toplumsal Ve Huki Statiisii” Hukukta Kadin
Sempozyumu Bildiri Kitabi, 2006, s:41
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1.3.1.1. Siyasette Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Siyasal katilma, sistemle toplum Uyeskiler arasinda bulunan ve skerin
siyasal sistem karsindaki durumlarini, tutumlarini, davrglarini ifade eden lgardir.
Siyasal katilma, siyasal olaylara ilgi duymak, dsemek, siyasal olaylar hakkinda bilgi
edinmek, eylemde bulunmak yani siyasal olaylardeiraktif olarak yer almak gibi

cesitli bicim ve yogunluklarda kendini gosterebilmektedtr.

Insan haklarindan yararlanmak konusundaki cinsiyetl@as! gitsizlik, en
belirgin bicimde siyasal katilma alaninda ortayler@aktadir. Kadinin siyasal katilimi,
her alanda erkgn katilminin gerisinde kalmakta ve 6zellikle de@ hakkindan
yararlanma konusunda cinsler aragisezlik, doruk noktasina usanaktadir. Bu durum
parlamentolarda kadinin eksik temsiline yol acmaik3 Bu durumu ikili rol yaklaimi
aciklamaktadir. Kadinlar ikili rol yakiamin savundgu sekilde hareket ettiklerinde
siyasal yaamdan uzak kalmaktadirl&t.

Tarihte bazi devletler kadinlarla ilgili siyasi exigmeler getiren kanunlara bile
sahiplerm§. Ornesin Japonya’dal2.-14. yuzyillar arasi dénemde gigyasi etkilere
sahip, yasal haklarla miulkiyet hakki kullanan ydsiekadinlara rastlaniin fakat
Kadinin siyasi ve ekonomik giici her zaman erkekgende birakilmgtir. 23 Mayis
1795’te Avrupa’da Veraset Kanunuyla, kadinlarinhaggi bir 6rgit ya da dernekte
herhangi bir siyasi okwumda yer almalari yasaklangr. **

Ancak BM’e gelindginde, BM’nin siyasi ve medeni haklar ségigesinin 25.
maddesine gore, her birey @adan veya secilmi temsilciler aracifilyla kamu
hizmetlerine katilma, secmenlerin iradelerini sstbe ifade etmeleri givence altina
alan, gizli olarak oy verilgi, genel ve gt oya dayanan ve belirli araliklarla yapilan
durust secimlerde oy kullanma ve secilme, gegidlileilkesine uygun olarak tlkesinde
kamu hizmetlerine girme haklarina sahiptiryasalarda siyasal haklar konusunda

cinsiyet ayrimi yapan hidkimler mevcut gddir. Ancak yasalarda kadina lkar

3L ARASLI Oya, “Siyasal Katilma ve KadinHukukta Kadin Sempozyumu, s: 61

%2 ARASLI, a.g.e., s: 61

%3 KARADAS Necla, “Ekonomide KadiniSMMMO Yayin Organi, Sayi: 19, 1993, s:42

¥ MAYATURK Evrim, Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayall Ayrimcilik Ve Bir Uygulama Dokuz
Eyliil Universitesi, Yayinlanmagzmanlik Tezi, 2007, s:36-42

% http://ihami.anadolu.edu.tr/belgegoster.asp?nur&dB31 (1.2.2007)
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ayrimcilhik olmamasi, uygulamada kdasilan gercekleri dgstirmemektedir. Hala
kadinlarin siyasette temsili cokdik seviyededir®

Tarkiye’ de ki durumda farkli dgldir. Turkiye’deki yasalarda BM ile ayni
dogrultudadir. 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunundn @addesinde “siyasal partilerin,
herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm gozetilmeksizin kanun oningié @dugu prensibine aykiri amac
gudemeyec#” bildirilerek, cinsiyet ayrimcilgina yonelik parti cajmalari
engellenmgtir. Ancak; aktif siyasete katilimda secilme hakkkullanma bakimindan
kadinlar gerek parlamento, gerekse yerel yonetaeldemsil edilmede dezavantajli
durumdadirlar’

Kadinlarin siyasette s¢ temsili konusundaki engeller, ilgin¢g bir bicimde
gelismis veya az ge$mis olsunlar tim toplumlarda benzer bir nitelik gostektedir.
Parti ve aile desggnin olmamasi, politik ygamin erkek nitefii, ataerkil zihniyetin ve
kalturel geleneklerin hakimiyeti, finansal deste&khgu, secim sisteminin nitedi,
siyasal partiler icin kadin-erkeksi#hi ginin merkezi bir dger olmamasi seklinde
sayllabilir.%®

Kadinlara se¢me ve secilme hakkinin geline bakildginda; Norveg'te
1907’de, Danimarka’da 1915'ddsvec’te 1920 de verilrglir. Turkiye bu (lkelerin
ardindan gelmektedir. Turkiye 1930 yilinda yeretisderde, 1934 yilinda genel
secimlerde kadina se¢cme ve secilme hakki vattiimiAncak verilen hakkin hayata
geciriimesi icin gerekli yapisal dizenlemeler yam@mmstir, kadinlarin siyasete
katilmasinin 6nindeki engeller kaldirilamaim

19. ve 20. yy bdarinda kadinlarin tim dinyada toplumun her alaaktif bir
yurttas olmak icin miucadele vergierdir. Tanzimat sonrasinda ve Ozellikle gmeiyet
yillarinda pek cok kadin dergiekurulmus, hak ve taleplerini vurgulayan gt dergiler

yayinlamslardir. *°

1924 Anayasasinda “Her erkek Turk secme ve secialikina sahiptir.”
seklinde bir ifade mevcuttur. Cumhuriyetin kurgllyla kadinlara medeni ve siyasi
haklarin 6ni aciimive bu ifade “her Turk%eklinde degistirilmi stir. Ancak 1934’de 18

% www.bianet.org/php/yazdir.php?DosyaX=../2006/088590.htm, (01/02/2007)

37 GOGUS Zeynep! Siyasette Urkiitiicti Kadin Eksigf,
http://www.tempodergisi.com.tr/kose/zeynepyug/05039/ (29.01.2007)

$«Ulusal Kadin Politikasi 2007 — 2011 Eylem Platfarmara Grubu Stratejik Ve Sosyal
Arastirmalar Vakfi, AB Ve insan Haklari Platformu, s: 9

%9 CAKIR Serpil, “Kadinlarin Politikada Temsili"Goriis Dergisi, Eyliil 2000, Sayfa 43
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milletvekili ile parlamentoya giren kadinlar 2000’lyillarda hala ayni yerde
bulunmaktadirlar.

Kadinlarin birokrasi icerisinde st diizey karaticrdlonumlarda yer almasi da
oransal olarak diiktir. Devlet Personel Bkanliginca 2002 yilinda derlenip, 2003
Haziran ayinda kullanima sunulan veriler kullarakar Kamuda orta ve Ust dizey
yoneticilerin unvanlarina gére gdaminda Genel Mudir Yardimcisi ve Usti unvandaki
gorevlerde kadinlarin %11.4 oraninda, Dairgk@al unvanindaki gérevlerde ise %18.6

oraninda yer aldiklari goriilmektedfr.

Sadece Turkiye'de @d, tum dunyada kadinlarin siyasal temsili istenile
dizeyde dgildir. Dinya’nin caitli Ulkeleri incelendginde, gunimizin
parlamentolarinda dinya ortalamasinin 10 @kel kadin oraninda oldu
gorilmektedir** Kuskusuz, parlamentolarindaki kadin temsilinin bu amagok ustlne
ciktigl bazi tlkeler vardir. Orgn parlamentodaki kadin orafaveg'te % 40, Norveg'te
% 34,Ingiltere’de %18, oranlarina giéabilmistir. Buna kagin, parlamentodaki kadin
temsilinin % 10’un altinda kalgh tlkelerin sayisi da oldukca fazladir. Turkiye bogo
4'lik temsil oraniyla bu tiir tilkeler arasinda ybmaktadir?? Cuinkii kadinlar politikay
yabanci bir mesele olarak gormek Uzere sosytallmislerdir. Annelik sorumluluklart,
evle ilgili sorumluluklar kadinin gin boyunca piaya zaman ayirmasini
engellemektedir, medyanin olumsuz etkisiyle nerdegssaretlerini vyitirirler. Ayrica
erkek partililer kadina kar cinsiyetci ya da kadini yok sayan tavirlarla kateederler
ve “erkek &i” olarak adlandirirlar®®

Cinsiyete dayali si bolima anlayl partilerde de gecerlidir. Partili kadinlar
kurumsallamis siyasal alan dinda ev ve mahalle zemininde partilerin propagamadas
yapmaktadir. Kadinlarin siyasal sggnda etkin olabilmesi icin kadinlara yonelik ozel
onlemlere bgvurulmasi da gerekir. Bu politikalar; olumlu destkatejileri ya da kota
terimleriyle anilirlar. Olumlu destek politikalada gondlli bicimde veya hukuken
zorlayicihik altinda genellikle irk ve cinsiyetlamimlanan belli gruplarin stattlerini ve
sayilarini arttirmak, korumak eca amactir. Bu amag icin kotalar, siyasal kurumla

0 http://lwww.kssgm.gov.tr/karar.html , (31.01. 2007-
‘L ARASLI, a.g.e, s: 62
“2 ARASLI, a.g.e., s: 62
3 http://www.kssgm.gov.tr/karar.html, (31.01. 2007)
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daha cok kadini icine alabilecejekilde kadinlar icin siyaset yapabilecek hale

getirilmesidir®*

Siyasal ygama katilim gibi erkek egemen ortamlarda kadingn iyapilan
uygulamalarda devletler arasinda ciddi ysktave uygulama farkhin mevcuttuf®.
Ornesin ; Kanada iki cinsin temsilinin en az % 50 olmgatini getirirken, Norvegs¢i
partisi, Danimarka ve Almanya Sosyal Demokrat Rartide % 40 keulunu
benimsemglerdir. Turkiye’de ise politikacilar 06zellikle partliderleri kadinlarin
toplumsal 6nemine vurgu yaparlar her zaman kadoltaadan demokrasi olmayagai
her zaman kadinlarin yaninda olacaklarini vurgataaina bunu gercektirmezler. °

Turkiye’'de de Kadin Dernekleri siyasal katilima&sdrti getirilmesi igin talepte
bulunmaktadirlar. Ancak henliz bu yonde bir uygulaséa konusu dgldir. AB
ortalamasinda kadin parlamenterin temsil orani %®&upa Konseyinde ise %30.
Avrupa Konseyine uye Uulkeler icinde kadinlarin sgltemsilinde Turkiye’den sonra en

kotu tlke Azerbaycan'dit’

Goruldigti izere hem Turkiye’ de hem de dinyada kadinai kayrimcilik
siyasal yaamda c¢ok belirgin bigekilde kendini fark ettirmektedir.

1.3.1.2. Egitimde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Bir dusundr, “Bir ulkede kadin ve erken egitimi esit olsaydi, onlarin gig ve
basarilari da ayni olurdu” destir. Egitimde, kadinlarla erkeklerins# imkanlara sahip
olmadgi tarihin her déneminde ve dinyanin her yerindellgéektedir. Eitim de
cinsiyete dayall ayrimcilik konusunda yapilan bgaismalar, ACAR 1999 ve TAN
1980 kadinin gtimci sifatiyla ygadgl ayrimcilgl irdelemitir. Egitimcilikte kadina
karsi yapilan ayrimcilik genelde gorev gliaminda gorulmektedir. Dinyadan alinan

verilerde kadinlarin okullarda alt basamak sirafleerildigi, erkeklerin ise st siniflarda

4 GOGUS Zeynep,” Siyasette Urkiitiicti Kadin Eksgli
http://www.tempodergisi.com.tr/kose/zeynep ugi§5039/ (29.01.2007)

“>HABLEMITOGLU Sengill, “Toplumsal Cinsiyet Yazilgr, Toplumsal Dénisiim Yayinlari, 2004,
s;20

“°CAKIR, a.g.e, s;43

“™Ulusal Kadin Politikasi 2007 — 2011 Eylem PlanKMarmara Grubu Stratejik Ve Sosyal
Arastirmalar Vakfi, AB Ve insan Haklari Platformu, s: 9
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gorevlendirildgi gorilmektedi® Ancak, bu cafmada gitimde cinsiyete dayali
ayrimciliktan kastedilenggim alabilme hakkinda kalan ayrimciliktir.

Toplumumuzda kiz c¢ocuklar ve kadinlar, cok kilturNe dinli bir
imparatorluktan laik bir ulus devlete da@iiini sglayan Cumhuriyet Devrimi ile
birlikte yaygin ve 6rgun @tim olanaklarina kawmusturlar. 1927 yilinda 6 ve daha
yukari yglardaki kadinlarin ytzde 95.4’0 okuma-yazma bilongu. 1928 yilinda Latin
alfabesinin kabull, kiz ve erkek cocuklarin bidikgsitim gorecekleri karma @tim
ilkesinin benimsenmesi ve g&tim Birligi Yasasi’nin destg ile kadinlar icin git

egitim firsati d@gdugu gibi, tiim mesleklerin kapilari da ardina kadalnastir. *°

1982 Anayasas! 42. maddesinde “kimsgtim ve @retim hakkindan yoksun

birakilamaz” ifadesi yer alrtir.

Ancak kadinlarin bu temel haktan yararlanmalariibigsitim seviyelerinde
erkeklerden cok diiktir. En temel haklar s6z konusu qidada bile yasalarda ve
formal duzlemde belirtiimesi onlarin gerceklalmelerini sglamaya
yetememektedi®® Okuma yazma oraninin yiksefmiolmasi, @itim 6gretim
kurumlarinda kadinlarindgzggim almasi icin ¢ikarilan yasalagiém dizeyinin istenen

noktaysa gelmesine yetememktedir.

Kisitl ekonomik olanaklar, ataerkil gerlerin strtip gitmesi, og@an Ustu bir i¢
goc ygaanmasl, carpik kenime, @retim birligi yasasinin delinmesi, yani dinsel
egitimin  laik egitim Kkarsisinda artan gucu; siyasal istikrarsizlik ve bddfes
dengesizlikler yidzinden okuma-yazma bilmeyen kadnmani hald yizde 19.4
erkeklerde %6,1dolayindadir. {5,2000)

Okullasma oraninin ginda gitimdeki ayrimcilgin bir diger boyutu da gtim
gorulen alanin secilmesinde kamniza cikmaktadir. Kizlarin belirli bazi dallardgitem
gormeye, toplumsal ya da yasal itilirle yonetilmdwsitta zorlanmasi, nedenleri ve
sonuglarl yonunden ©6nemlidir. Nedenleri acgisindaplumun kadinlari ne denli
erkeklere gt gordiglini saptayan bir gosterge ofduicin ¢cok 6nemlidir. Sonuclari
acisindan da, genellikle daha az para kazanan a daemsiz mesleklere yonelen

kadinlar, cakma yaamlari boyunca erkeklerin egemaeinlialtinda olmaya devam

“8 TAN Mine, Kadinin Ekonomik Yasami Ve Egitim, Tirkiyeis Bankasi Kiiltur Yayinlari, s: 21

49 ARAT Nejla, “Tiirkiye’nin Kadinlari, Panel Korsmas!”, http://www.baskonsolosluk.ch/3633/

0 GOK Fatma, “Tiirkiye'de Kadinlaringgimi; Sorunlar ve Coéziim Onerileri’Kadin Eserleri
Kiitiiphanesi Makale Arsivi, No:6 GOK, 99/829, s:1
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etmeye nenden olmaktadir. Kadinlarin iygitenden gecmemngi olmasi, onlarin
yeteneksizigine bir kanit olarak gosterilmektedir. Boylece, binktasindan kirilmasi

gereken bir kisir déngui icinde bulunulmaktadfr.

Geleneksel olarak kadinlar muhendislik, matematilkimkeri gibi alanlarda
egitime yonelmezlerken, erkekler 6zellikle bu aladeesitim almaya gilimlidirler. Bu
egilimlerin nedeni yine toplumun kicguk yarda bireylere uygulagh ayrimci
tutumlardir. Kiz cocuklarina daha sosyal, dahal nigeve meslek gruplar 6rnek
gosterilirken, erkek ¢ocuklara daha fazla zamagiigisteyen, kariyer imkaninin daha

fazla oldgu daha nicelsler gosterilir.>?

Uluslar arasi CEDAW ve Pekin Protokoll gergevesitadaf devletlere @timde
erkeklerle git hakka sahip olmalarini gmmak icin kadinlara kar ayrimi 6nleyen
bitin uygun 6nlemelerin alinmasi yukumegiltgetirilmistir. Dunya’da ki uluslar arasi
kuruluslar, kadin-erkek arasinda ki b@gigm hakkindan yaralanabilmesigsizliginin
farkindadir. Bitim diinyanin her yerinde sorunlu bir konudur. Gkl bolgeler arasi
esitsizlik ve bunun dgurdusu sonucglar en 6nemli sorunlardandir. Bolgeler arasi
dengesizlikten en fazla kadinlarin etkilenmesitsezligi daha da artirici bir sonuc

dogurmaktadir?

Turkiye’de ve diunyada kadiningigm alma hakkiyla ilgili istatistiki bilgilere
ikinci bolimde gersi olarak yer verilecektir. Bu kisimda ifade edilmisienen, gitim

de kadina kar ayrimcilgin varlgidir.

1.3.1.3. Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Kadinlarin cagma ygamina tam katilimi, onlarin gisel ve sosyal kalkinmalari
icin anahtar bir rol oynar, Ulke ekonomisine kathilar. Kadinlarin g giict piyasasina
katihmini, kadinlarin kisel vasiflari, aile igcindeki pozisyonlari, icindrulunduklar
hukuksal ve ekonomik cevre gibi faktérler etkitérkadinlari cagma yaamina iten

>L ALKAN Tiirkan, Kadin Erkek Kitsizligi Sorunu,Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
DergisiYayin No; 475, s:47

2 ALVESSONa.g.es :18

3 ALKAN, a.g.e, s:45

* PALAZ Serap“Women’s Labour Force Participation in Turkejktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset
Konferanslari, 50. Kitap,istanbul 2005, s:592
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nedenleri ek gelir ihtiyaci, ekonomik @ansizlik, sosyal ortam, kendini gglrmek,

egitimini degerlendirmek gibi siralanabili’

Calisma hayatinda din, dil, irk, siyasi giince, felsefi d§lince veya cinsiyet
nedeniyle ayrimcilik yapilamakverenin e almadan, hizmet iciggime, terfiden §ten
cikarmaya kadar hersamada § yerinde cakanlara git davranmasi gerekmektedfr.
Rekabetci piyasanin bir geieolarak bireylerin, mevkileri, pozisyonlari, kazaari,
arasinda fark olmasi daldir. Ancak bu farkliliklarin kaynaklari,ggim seviyesi,
performans, verimlilik gibi kriterler oldtu stirece dgaldir. Farkhliklarin nedenleri bu
tip kriterler deil de Kkisilerin isle ilgisi olmayan 06zellikleri oldgunda gitsizlik,
ayrimcilik ortaya ¢cikmaktadir. Oysa kadinlarin gah ygaminda yer almasi, kadinlar
arasinda gigimciligin  yayginlamasi; kadinlarin kendi kazanclarini gkeyarak
baskalarina bgimliligini azaltir, onlari 6zguréirir. Ucretli is bulamayan kadinlarin
emek piyasasina katilimini @ar, yaninda caanlarla genel istihdama katkida

bulunur®’

Calsma yaaminda yapilan cinsiyete dayali ayrimcilik bu ggaénin, ana

konusu oldgu icin daha genibir sekilde bundan sonraki bélimlerde anlatilacaktir.

1.4. Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Cinsiyete dayali ayrimcilik; bir &nin bir kadina/erkge, cinsiyetine dayall
olarak, bir erkge/kadina davranagmdan daha olumsuz ya da daha az olumlu
davranmasi ve/veya bicimsel olarakitlk¢ci goriinen davrani veya uygulamalarin
sonradan kadin/erkek {izerinde ayrimci etkiler yaaat olarak da tanimlanmaktadit.

Bu tanima gore cinsiyete dayali ayrimcilik 2 tigérceklemektedir>® ilki
dolaysiz ayrimcilik; Kiiye onunla ayni veya benzer durumda olagkbabir kisiye
nazaran daha az olumlu davranmaktir. Bigiyld cinsiyetini veya cinsiyetle ilgili
herhangi bir nitefiini 6ne surerek onue almamak veya farkli tGcret 6demek dolaysiz

cinsiyete dayali ayrimcilik olarak tanimlanir. Gye$ nedeniyle ayrimcga maruz

> FIDAN Fatma, “Calsan Kadinin Sorunu:Caan Roller, Sorumluluklar ve Beklentiled'stanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi DergisiYayin no: 4567,2005, s: 191

* KURSUN, a.g.e, s: 63

>"“Ulusal Kadin Politikasi 2007 — 2011 Eylem PlatNfarmara Grubu Stratejik Ve Sosyal
Arastirmalar Vakfi, AB Ve insan Haklari Platformu, s: 4

8 ACAR, a.g.e, s: 5

* KURSUN, a.g.e, s:64
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kaldigi distindlen gcinin; ezer kadin-erkek olmasaydi ayrimcilikské ettigi iddia
edilen sleme maruz kalmayaga sonucuna variliyorsa, skye cinsiyeti nedeniyle

calisma ygaminda ayrimcilik yapil@indan séz edilebilir.

Ikincisi dolayli ayrimcilik; Bir kanun, kural ya dglemin ilgili herkese gt bir
sekilde uygulanmasi ancak toplumun bir bolimua Uzkriarantisiz etkilere sahip olmasi
ile ortaya ¢ikan cinsiyete dayali ayrimcilik turiifiliBir bagka tanimsa dolayl cinsiyete
dayali ayrimcilgl; bir kisinin, kendisinden birsey (6rnegin is) isteyen bir kadina,
istenenseyi vermeyi birsarta bglamasi durumu olarak ifade eder. Bu tanima gore s6z
konusu sartin gagidaki Ozellikleri tgimasi halinde dolayli cinsiyete dayal
ayrimciliktan s6z edilebilir. S6z konusart;

. Hem erkek hem de kadinlara uygulanacaksa,

. Sarti yerine getirebilecek kadinlarin orani erke&leazaran daha az ise,
. Yerine getirmemek ilgili kadinin zararina ise,

. One suiren ki sarti, uyguladg kisilerin cinsiyetinden baamsiz olarak

aciklayamiyorsa,

Ortamda dolayl cinsiyete dayali ayrimgih varlgindan soz edilebilif!

Toplum ¢ocukluktan itibaren kadin ve egkeebazi yonlendirmelerde bulunur. Bu
yonlendirmeleri yaparken, toplumun g yargilari, gelenekler, cevresel etmenler de
dikkate alinarak kadin ve erke bazi roller yiklenir. Kilerin toplumda nasil bir rol
oynayacaklarina yonelik bu onyargili beklentilermsget rolti denilmektedir. Bu
cinsiyet rollerine gore; bazi meslek ve pozisyordadin ki olarak tanimlanip kabul

goriirken bazilari ise erkefi blarak tanimlanip kabul gérmektedif.

Aynen toplum gibi, catma yaami da bireylere cinsiyet rolleri ytklegtir ve is glct
piyasasi cinsiyet temelinde bolungtiir. Ancak 6nemli olansverenlerinde cinsiyete
dayali 6n yarilar surdirmeleri ve hatta beslenndilerBelli islere kadinlarin kabul
edilmemesi, ge alma ve cikarmagyerinde gorev datiminda ve sosyal toplantilara
katilma erkeklerle @t haklara sahip olmama, hizmet i@igmden yoksunluk, Ucretlerin
disuklugt, hamilelik donemlerinde kadinlarigten atilmasi vb olaylar cinsiyete dayali
ayrimcilgin 6rnekleridir. Kadinlar kariyerlerine fdadiklari andan itibaren ¢ikmaz

kariyer yollarina yonlendiriimekte, bu nedenle karlerinin alt dizeylerinde plato

9 KURSUN, a.g.e s: 65
®L ACAR, a.g.e, s:5
%2 ACAR, a.g.e, s:6
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halinde ygiimaktadirlar®® Bunlar kadina kar cinsiyete dayali ayrimcgin
sonuglaridir. Cagma yaaminda kadinlarin bu gibi durumlarla pek c¢ok konuda

karsilastigl gorulmektedir.

Amerika’da yapilan bir agarmada, bir kadin ve bir ergm ayni anda birste
calsmaya balamalarinin ardindan belirli bir stre gectikten sonkazanimlari
karsilastirilmis. Sonug olarak erkeklerin kadinlara gore ucretjykarimkani tazminat,
prim ve ikramiye ve sosyal imkanlar bakimindan débka seviyede kazanimlar elde
ettigi gorulmistir. Kadinin erkekle ayni imkanlara sahip olabilnmighk cok daha fazla
caba sarf etmesi, beceri ve yeteneklerini gostermek cok daha fazla c¢amasi
gerekmektedif? Kadinlarin cakma yaaminda oransal olarak erkeklerden daha az bir
paya sahip olmalari, ev icindg e cocuklara kar olan sorumluluklar vesiyuku
nedeniyle part time ¢almaya mecbur kalmalarigidm imkanina sahip olamamalari ya
da kariyer imkani tanimayan dallardgiten almis olmalari ve son olarak ta toplumsal
yasamin her alaninda olgu gibi calgma ygaminda da gt muamele gormemeleri

kadinin cakma yaaminda kaglastigi en biiyiik sorunlardff

Bu anlatilan alanlarda kadina karyapilan cinsiyete dayali ayrimgin
hayatinin keullarina uyabilecek donanim ve vyapiya sahip olmadikydninde
inanglar vardir. Yapisal olarak kadinlarin yonetim gimst kademe pozisyonlarinda
basarili olamayacaklari diincesi de kadinlara kar yapilan ayrimcigin

nedenlerindendif®

Ayrica kadinin ¢ olma, anne olma, evslerinden sorumlu olma gibi
yukumldlukleri de bu inaglari savunanlara destek olmaktadir. Cinki hem sbatei
calsmak hem de evde kislerle, cocukla ve ge ilgilenmek zorunda kalan kadin,
taraflara kayi sorumluluklarini  aksatabilmekte, bu gigk roller arasinda
sikisabilmektedir. Kadinin bu kendini sadegehiayatina adapte edememe durumu, i
verenlerce, kadinlara cinsiyete dayali ayrimcildgpiymasina neden olan en buyuk

etmendi®’ Toplum kadini evinde, cocuklarinin smada gormek ister,siyerinde ki

3 PARASIZ, ilker, Modern Emek Ekonomisi, Ezgi Kitabevi Yayinlari, Mart 2002 s:181

® ALVESSON,a.g.e, s :22

® ALVESSON,a.g.e, s :23

®TOPBAS FerhatEmek Piyasalarinda Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimcilgi Ve Tirkiye Ornegi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Btissii, Calsma Ekonomisi ve Endustiliskileri
Anabilim Dali, YayinlanmamiUzmanlik Tezi,2002 s:46

*” EYUBOGLU, a.g.e, s: 19
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kadini kabul etmez, caina hayatinda olmasina g6z yumsa bile, kadini lgulcher
firsatta yermektedir. Cunku cinsiyete dayali aynirkdadinin ev icindeki cagmasinin
deserlendirme dyi tutulmasiyla bglar. Ayrica kadin Ucretli olarak evginda calgsa
dahi ev icindeki sorumluluklari devam etmektedirgiicti piyasasina erkeklerden sonra
giren kadin, bu alanda kendisi icin tanimlagpmisleri yapmak durumunda

birakilmstir.®®

Isverenler, kadini erkek cshnin yerine kullanilabilecek ucuz glcu olarak
gormektedirlerislerin birincil isler ikincil isler seklinde ayrilmasi ve kadinlarigiaikli
olarak ikincil islerde istihdam edilmesi de bu faktoriin ispatidinkli vasifsizg giicu
gerektiren ikincil glere kadinlar tayin edilmektedir ve vasifsgtere yeni personel
bulmak birinci slere bulmaktan daha kolay olacaktir. Her bakimdadiik erkge gore

daha cabuk vazgecilebilen personeldir.

Kadinin cama ygaminda kanlastigi bu ayrimcilga yalnizca kan cins neden
olmamaktadir. Kadinin 0Ozellikle erkek egemeglerde ve yonetsel gorevlerde
calismasina kan olumsuz tutumlara erkeklerin yani sira kadinlatansahip olmasi, bir
yandan ¢ glcu arzi ve meslek secimi kararlarinigediyandan kadinlarige alinmasi,

egitimi, Ucretlendiriimesi, yiikseltiimesi gibi istitash kararlarini etkilemektedi?.

Bazi mesleklerin erkek megle bazilarinin da kadin megie olarak
tanimlanmasi da énemli bir ayrimcilik nedenidird&ze farkli mesleklerde g ayni
meslek grubundaki c¢ahnlar arasinda da cinsiyete dayali ayrimcilik giekitedir.
Meslekler cinsiyetlere gore yatay ve dikey ayraktadir. Yatay meslek aymasi, bazi
mesleklerin kadin bazi mesleklerinde erkek mgsarak belirlenmesidir. Bu ayma
ayni s yerinde bile gorilmekte; bazi departmanlarda Wadirbazilarinda erkekler
calistirilmaktadir. Dikey meslek awmasi ise, ayni si yerinde cakan, erkek
meslektalari ile benzer niteliklere sahip olan kadin gahlarin farkli tutum, davragi

ve daserlendirmelerle kar karsiya kalmalarini ifade etmektedit.

Goruldigti Gzere toplumun wayis bicimi, kaltirt, kadinin ve erkn
yetistirilmesi, calsma ygaminin bolimlenmesi gibi bir cok faktor gaha ygaminda

kadina kag1 yapilan cinsiyete dayall ayrim@inin nedenleri arasindadir.

® EYUBOGLU, a.g.e, s: 13
9 PARASIZ, a.g.e s, 280
®EYUBOGLU, a.g.e, s: 13
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1.4.1. Calsma Yasaminda Cinsiyet Dayali Ayrimciligin Asamalari

Erkeklere oranla daha az bigigm imkani bulabilen ve dolayisiyla cgina
yasaminda daha duk vasif dizeyine sahip olan kadinlage i alinmada, ste
yukselmede,sten cikarilmada vesiyerindeki tutum ve davraglarda cinsiyete dayali
ayrimcilikla kagilasirlar.

Calisma ygaminda cinsiyete dayali ayrimgiin ortaya cikil alanlar Kadinin
Statlsl ve Sorunlari Genel Mudi@lintin 1999 yilinda yayimlagh Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik; Egitim Sektori Orngi, isimli kitapta iic ana kategoriye ayrilghr, bu
kategoriler; mesleklere yonlendirmedgs alimda vesyerindeki tutum ve davraglarda
ayrimcihktir. Ancak bu kitaptan bir yil sonra hdanan Cinsiyete Dayali Ayrimcilik;
Bankacilik Sektort Origg, isimli kitapta ise gitim sektorii 6rngindeki kategorilere ek
olarak yedi kategori daha gglrilmis (Ucret ve parasal olmayan imkanlarda, terfide,
tesvik ve takdir edilmede, @tim olanaklarindan yararlanmadagidevam da, tayin de
ve emekililik ve gten ayrilmada) ve toplamda on kategoridesgah ygaminda cinsiyete
dayali ayrimcilik uygulanan alan belirlerstini. Ayrica PARASIZ 2002 ve BCERL
2005'de de bu konuya gmilmis ancak, Cinsiyete Dayali Ayrimcilik kitaplarindaki
kadar gery bir siniflandirma yapilmarstir.

Yabanci kaynaklarda _DELAAT 2000, ALVESSON 2006 dikea kag! calsma
yasaminda meskee yonlendirme, mese giriste, meslekte kariyer imkani kullaniminda
cinsiyete dayali ayrimcilik yapiigh ayrica kadinin ev ve cgina ygamindaki
sorumluluklarinin  (ikili rol teorisi) bir arada hwidysu ifade edilmgtir. Turk
literatirinde cinsiyete dayali ayrimcilik Gzerineazyms diger kaynaklar
incelendginde__ ki bu konuda c¢ok fazla kitap kaynak bulunrakiadir, bu nedenle
yazilmg tezler incelenmitir . TOPBAS 2003, KURSUN 2006, Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik; Egitim Sektorii Orngi ve Cinsiyete Dayali Ayrimcilik; Bankacilik Sekiior
Ornezi isimli iki calismadaki siniflandirmayi esas @ldgorilmektedir. Bu ¢cayjmada
kadinlarin ayrimcilikla kar kariya kaldiklari durumlar, mesleklere yonlendiriimede
ise alinmada ve orgtit icinde olmak tzere ¢ aghkbaltinda incelenecektir. Adi gecen

diger konular bu t¢ ak altinda anlatilacaktir.
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1.4.1.1. Mesleklere Yonlendirmede Cinsiyete Dayaftyrimcilik

Cinsiyet roli normlarinin etkisi, gamdan hemen sonra cg@gau bir isim
verilmesiyle alinan kiyafetlerin renginin belirleesiyle balar. Anne babalar ve
toplumun buyudk c¢gunlugu, erkek cocuklarda atilgapi) akilciligi, mantiksallg,
problemlerin kolayca lstesinden gelebilme beceénéeisahip olmayi; kiz ¢cocuklarda
ise, iyi sosyal ikkiler kurabilmeyi, sempatik olmayi, duygusal olmagerumluluk
sahibi olmay!, edilgenti pekistirmek esilimindedirler. "

Cocuk, anne babanin da yonlendirmesiyle gelecekigacg meslge, Ustlenecs
rollere itilmektedir. Toplum, kadinin evginda calgmasi ile ilgili genel dgerler, kiz
cocuklarini  blayudiklerinde oynayacaklari roller &sanda ©6nemli Olcide

yonlendirmektedir.

Kadinlarin § gict piyasalarindaki yerini belirleyen etmenletamelini
cinsiyete dayalisi b6lumu belirlemektedir. Bu belirleyiciliksiglici piyasalari iginde
kadinlarin yerinin tanimlanmasinda ve konumlarifirleemesinde etkili bir rol
oynamaktadif? Kadinlarin cakma yaamina gec girmeleri, aradan gecen siirede erkek
egemen bir ¢cadma hayati olgturmwtur. Olwan bu piyasa dsler kadin ve erkek
isleri olarak ¢oktan ayrilmgidurumdadir. Bu ayrim toplumca kabul gégmie kizlari
yetistiren aileler, onlar etkileyen cevre bu kizlarcseekleri gler konusunda hayata
gelinen ilk andan itibaren yonlendirmekteffirGeleneksel olarak kadinlarin bazi
mesleklere girmesi engellergnbu durumda kadinlarin sinirli sayidagyalasmalarina

neden olmgtur.™

1.4.1.2.ise Eleman Aliminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Is glcu piyasasinda bazslér kadin §i, bazi klerde erkek si olarak
tanimlanmgtir. Bunun yani sira kadinlarin ev wesorumluluklarinin birlikte yarutmesi

gerektginden kine daha az dnem verggaenanci da yaygindir. Bunun sonucu olarak

"L TEMEL, Aysen ve Dgerleri, “Orgiitsel Cinsiyetlerin Orgiitsel DavrgmiYansimasy’Ydnetim ve
Ekonomi Dergisi Y11,2006, Cilt:13 Sayi:1, s:28
2ERYILMAZ SAY, Mijgan, Kadin isgiiciiniin Enformel Sektérdekiistihdami: Giindelik temizlik
Iscisi Kadinlarin Enformel isgiicii Piyasasicinde Yer Alis Bigimleri, istanbul Universitesi Sosyall
Bilimler Enstitiisii, Kadin Cgmalari Bilim Dali YayinlanmangiUzmanlhk Tezijfstanbul 2000, s: 12
3 Egitimde Cinsel Ayrimcilik, TC Babakanlik KSSGM Yayinlari , Ankara , 1999, s;8
"“PARASIZ,a.g.e, s:164
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isverenler je elman seciminde cinsiyet boyutunu gbéz o©niinde aktadirlar’
Isverenler, kadina uygun gordiikleri sektorlerde slerde kadin sci calstiriimakta
tereddut etmemgierdir, fakat geleneksel olarak erkeklerin g@agn sektdrlerde yada
erkek i olarak kabul gormg) islerde her ne kadar ucuz emek olsalar da gelenekleri

bozarak kadin engini sémiirmeyi secrsierdir. “°

Kadinlarin cinsiyet rollerinden 6turt bir takigleri yapamayacaklari 6n yargisi
kadini § hayatinda ikinci plana atmaktadir. Ozel sektordeliklara kan yapilan
ayrimcilik bir yana, kamu sektérinde de bazi méstdk kadinlar icin sinirlayici

kontenjan bulunmaktadir veel almada dgrudan gitsizlik bulunmaktadir.

Cinsiyet roline uygun olmayan bir meslek veya pgms girmeye cajan
kadinlar ayni durumlardaki erkeklere nazaran dalhemsuz durumdadirlar. Bunun
ispatl kadingsizlik oranlarinin her zaman erkeklerinkinden ylkkebnasi gosterilebilir.
Cunku, kadinlar kendilerine toplum tarafindan yilele sorumluluklar birlikte
yurutebilecgi isleri uygun gorir ve bu nedenle siniglerde calgma imkani bulur.

Ornezin; Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) 2004/2 vgedkstirme tercih
kilavuzunda Maden Tetkik ve Arama Genel Mudgidimerkez tgkilatina alinacak
personele Jeoloji, Jeofizik, Elektrik-Elektronikizik Harita, Kimya, Maden, Makine ve
Petrol muhendisleri icin yapilacak gvarularda ve ge alinmada erkek olmaart
getirilmistir. Emniyet Genel Mudurlgil kendi binyesindeggim vermek ve cakbtirmak
Uzere her yil yuzlerce polis adayini kurumuna dahiektedir, ancak yapsoldugu
sinav ve gitimlere katilacak aday sayisini her yil kadin ddayrkek adaylarin %
10'undan az olacaktgeklinde sinirlandirntir.

S KERESTEGOGLU inci Tirkiye’de Kadinin Toplumsal Konumu:Kazanimlar ve Sorunlar”,
Tirkiye'de ve Avrupa Birli ginde Kadinin Konumu: Kazanimlar, Sorunlar, Umutlar, istanbul,
Ohan Matbaacilik, 2004, s:44

® ANSAL Hacer, “Calsma Hayatinda Cinsiyetcilik ve 1980’lerde Tiirk Sandg Ucretli Kadin
Emeginin Degisen Konumu” Kadin eserleri Kitiphanesi Makale Arsivi, 9ANS/1978, 1999, s:19
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1.4.1.3. Orgutlerdeki Tutum Davrans Ve Deserlendirmelerde Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik

Orgiitte kendisine yer bulabilen kadinin sorunlgeibalayinca bitmemektedir.
Orgiite girerken karlasilan sorunlar bu seferde kadini, gala alaninda
karsilamaktadir. Kadinin 6rgut icinde dcret, izin, tayiterfi, mesleki gitim, isten
ayriima ve cinsel istismar konularinda cinsiyete yalla ayrimcilikla

karsilasmaktadirlar’’

Kadinlarin oncelikli sorumluluklarin evleri ve die oldugu, bu nedenle
isyerine daha az Igh olduklari inanci gverenlerin 6énemli gorevlerde erkekleri tercih
etmelerine neden olmaktadir. Yapilan birsarenada personel yoneticileri kadinlarin en
onemli Ozellgini yumusak bal olarak belirtmekte ve erkeklerin daha gléin
guivenilir, dakik ve §lerine daha b olduklarini digiinmektedirler”®

Ise kabul edilen kadin, tam bir kabul edilme tavriidasilasmamaktadir. Bu
tavri ilk gostergesi “Ucret” konusunda yapilagitszliktir. Uluslar arasi normlarda ve
ulusal yasalarda % ise eit Ucret ilkesi” bulunmasina gmen calgma ygaminda
halen kadinlar ve erkekler arasinda ucrgtsizligi sorunu surmektedir. Kadinlar ve
erkekler arasindaki ucret farki; sektorgeki statilye veya gtim durumuna gore az

veya ¢ok olmakla birlikte, her durumda kadinladeyhine olmaktadir.

Kadinlar, erkeklerle ayni mesleki alanlarda biléalmma olarak daha ik
Ucretle caktiriimaktadirlar. Dgik seviyede gtim ve beceri, sik tekrarlanars i
degistirmeler ve bunun sonucu sirekli olmayan gah ygami, kisa sireli ¢caima
saatleri gibi aciklamalar kadin dcretlerinin erkégretlerinden daha dguak olmasini
saglayicl nedenler olarak siralargnr. Bu noktada kadinlarin kazanclarinin genellikle
aile butcesine katki yapici 0zellikte gorilmesi agenin geciminden sorumlu olan
kisilerin erkekler olarak kabul edilmesi de etkili aktadir. Toplumun bu baki
acisinin yani sira kadinlarindasdld tcretli sleri kabul etme gliminde olmalari,

onlarin ucuz § guci olarak gorulmesi fikrini kuvvetlendirmektedBu gercek olgu,

"EYUBOGLU, a.g.e, s:10
8 KERESTEQOGLU, a.g.e.,s:45
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savg sonrasi ve sanayinin ggini donemlerinde kadini, cama hayatina dahil

etmistir. ”°

1987 yilinda yapilan bir agarmada Ucret diizeylerini etkileyen faktorlerden,ya
deneyim, @itim incelendikten sonra bile aciklanamayan ©nemilsim, cinsiyet

ayrimcilgl ile bazdastirilabilmistir.

Yasa kagisinda erkeklerle s¢ haklara sahip kadinlar s6z konusu, gels Ulkelerde

dahi erkeklerin ticretinin ortalama %70’ini elde ektedirler.t°

Goruldigu gibi kadinlarin Ucretlerini diiren faktorlerin banda eitim ve nitelikli
durumlarinin goreceli diikliglu gelmektedir. Kadinlarin egiiyapma ve ¢ocuk bakma
sorumluligunu yiklenen toplumsal kategori olmalari yizindeta verilen dgum
izni, kres vb. sosyal haklarin Ucret maliyetlerini artirmas ayni nedenlerlesii
erkeklere gore daha fazla aksattiklari ve verikiélinin de diguk olduzu gerekcesiyle

iicretleri gag1 dogru cekilebilmektedir®*

Isverenler ayni pozisyonda bulunan kadina erkeksayadian farkli bir tcret
verme @ilimi gostermemekte ve kadinlari gwdan (dcret yoninden r@dur
etmemektedirler. Ancak yonetim pozisyonlarinda dakakadin istihdam ederek, bu
pozisyonlarin kiiye saladigi imkanlardan kadinlar mahrum birakilmaktadfrSonug
olarak bir gveren kadin ¢cajana benzer erkek ¢ghinlardan daha dik lcret veriyorsa

“ayrimcilik” s6z konusuduf®

Kadin ve erkeklere sé iste sit Ucret uygulanmasinin gerekgini bilen
isverenler, kadinlari yoOnetici kadrolarina vermeyere&k bu kadrolarda erkekleri
istihdam ederek kadinlari bu davrdarnyla madur etmektedirler. Bu ve bunun gibi

davranglarla kadinlar cinsiyete dayali ayrimcilikla kakarsiya kalmaktadirlaf?

Kadinlarin ge alindiklarinda, tayin edildikleri yerlere gitmenk@nusundaki
genel tavirlarini 6ne sirerek; orgutlerde 6zell#gum nedeniyle, yonetim tarafindan

kadinlarin cakma yerlerinin dgistirimesi de sikca rastlanan bir olgudgtDogum izni

" MAYATURK Evrim, Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Ve Bir Uygulama 9 Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitigjletme Ana Bilim Dali Yonetim Organizasyon Programi
YayinlanmanmgiUzmanlik Tezi, 2006, s: 89

8 MAYATURK a.g.e, s: 90

81 KARADAS Necla,“ Ekonomide Kadin”iSMMMO Yayin Organi, Sayi: 19, 1993, s:41

82 EYUPQGLU, a.g.e, s;17

8 PARASIZ,a.g.e.,163

8 ACAR, a.g.e, s:10

% EYUBOGLU, ag.e, s:19
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alan ve cabmaya aylarca ara veren kadin, 6rgute geri dgiadde birakg yerden

devam edememektedir.

Ayrica kadinlarin dgum dsinda, aileye kar sorumluluklari nedeniyle de izin
kullanma gilimi oldugu fikri, ayrimciliga yol acan bir dier unsurdur.isyerlerinde
kadinlarin daha c¢ok izin ve rapor aldiklaringkiin yerlesik kanilar vardir. Bu kaniya
variimasinin  nedeni kadinlarin evle ilgili, sleriyle ilgili, c¢ocuklaryla ilgili
sorumluluklar nedeniyle izin almaya rapor almayda meyilli olmalaridir. Ancak bu
durumun sorumlusu tamamen kadinlagiltirler ciinkd, toplum ev ve cocuk la ilgili
tim sorumluluklari kadina yuklegtir. Kadin kendisine yiklenen bu sorumluluklarin
ustiine bir desi hayatinin sorumluluklarini Gstlenince gad olarak hemsi hem de
evdeki sorumluluklarini aksatabilmektedir. Kadinkignen bu sorumluluklar goz ardi
dilerek kadinin devamlilik sorunu yaratgcallsinulmekte ve kadina bu nedenle

ayrimcilik yapiimaktadir.

Is yerinde cakanlara verilen geitirici egitim programlarindan kadin ve erkek
calisanlarin ayni derecede faydalananga@ilinen bir durumdur. Bu durumun nedenleri
incelendginde, kverenlerin gitim programlarina genelde erkekleri gdénderme
egiliminde olmalari ba ¢ekmektedir. Cunku kadin ¢gnin gecici oldgu, zaman
icinde orgutten ayrilabilegekanisi mevcuttur.

Performans dgrlendirmelerinde de cinsiyete dayall ayrimcilik zg06
carpmaktadir. Geleneksel bir erkefinde @it Uretkenlik s6z konusu olgunda,
cogunlukla erkgin basarisinin yetenge balanmasi yoninde bir gdim var iken,
kadinin baarisinin sans faktori ile aciklanmasi yoluna gidilebilmektegarisizlik
durumunda ise, erkgki sanssizlik olarak addedilirken, kadinin yetenek vbgaeri

duizeyinin yetersizfii temel aciklama faktorii olarak kullaniimaktaffir.

Orgutlerde kadinlarin ayrimcilikla kalastigi alanlardan biri de terfidir.
Kadinlar § yasaminda erkeklerle sé¢ olanaklara sahip olamadiklarindan , mesleki
ilerlemelerinde aksakliklar ofabilmektedi®” Orgiitlerde yiikselmeye §kin kurallar
herkes icin uygulanmak Uzere mevcuttur. Ancak lagere bakildginda kadinlarin
erkeklerden daha az pozisyonda yer aldiklar gdéeltedir. Yonetici pozisyonunda
bulunan kadinlarin bu pozisyona gelebilmek icimiagurumdaki bir erkek ¢cgandan
¢cok daha fazla ¢caba harcamasi gerekmektedir.

% EYUBOGLU, a.g.e, s:15
8 PARASIZa.g.e.,183
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Terfide yganan ayrimcilik, “cam tavan” kavramiyla aciklanabiCam tavan:
kadinlarin 6rgut icinde yukselmesine engel olantgirez bir tavan etkisini, terfi
etmemeleri icin goriinmeyen engelleri temsil ef&€am tavan, bireysel bir yetersizlik
nedeniyle yikselememeyi gie sadece kadin olmaktan dolay! ytkseltimemegidé
eder.%

Kadin yOneticiler cam tavan agitizaman hemen hissetmekte ve bu durum onlar
Uzerinde stres yaratmaktadir. Kadin galiar icin gayri resmi terfi siniri olan cam
tavan, kurulgtan kurulga sektérden sektore farklilik gosterir. Bankacdiki hizmet
sektorlerinde bu sendrom daha fazlgayamaktadir. Bankacilik sektérinde yapilan
argtirmalar, kadin ve erkeklere farkli politikalar wygndgini ortaya koymstur.”® S6z
konusu politikalar erkeklerin yonetim kadrolarinalrgelerini kolaylatirmaktadir.
Kadin yonetici statiist algolan kadinlar ise, bu statliye sahip olmalarigaen hem
astlarindan hem de ustlerinden farkli muamele ddedini, Ust kademelerin erkekler

icin uygun oldgu 6n yargilariyla karlastiklarini dile getirmglerdir.®*

Kadinlar sendikalarda da ayrimcilikla f#asmaktadirlar. Genc kadirgdiler,
yabanci kadinstiler gibi durumlarin getir@i ayrimciliginin yani sira kadin olduklari
icin de bir ayrimcilik ygamaktadirlar. Toplu s6zmelerde erkekle tanimlanagidrin,
zor, mesleki bilgi ve yetki gerektiren glxli isler oldusu gorulirken, kadin grhkli
islerin “isin tabiati” gergi daha az nitelik gerektiren o nedenle daha az @dgapilan
isler olarak tanimlanngtir. Toplu & sozlemelerinde kadin @rlikli mesleklerdeki
sosyal yetkinlik, baimsiz calgma, sorumluluk, esneklik, organizasyon yeggngbi
ozellikler ticretlendirme kriteri olarak hesaba kaamaktadif?

Kadinlarin cinsiyetlerinden 6tirg yerinde kagilastiklari en yaygin sorunlardan
biridir cinsel tacizdir. Cinsel taciz, genel olarakyerinde kagi cinsten gelen,
cogunlukla beklenmedik ve istenmeyen, cinsellik icergizlli s6zslz yada fiziksel
hareketler olarak tanimlanir. Ku¢ikyerlerinden profesyonel érgutlere kadar her turlt
Is ortaminda kaulasiimaktadir cinsel istismarla. Bu da kadinlarin gak kaullarini

zorlastirmakta hatta bazi kadin galnlar ke devam edememektedir.

8 EYUBOGLU , a.g.e, s:17

89 MAYATURK, a.g.e, s: 90

Y PARASIZ,a.g.e.,s: 183

L PARASIZ,a.g.e, 183

92 AKGOKCE Nejla, “Ayrimciliktan Arindirimi s Toplu Sézlgmeler icin...”, Petrol -Is Kadin
Dergisi, Aralik 2005 Sayi 17, s;12
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Kadinlarin tstlenngi oldusu ev sorumluluklari, si hayatina da yansimaktadir.
Dogrudan bu nedenlesten cikarilmasalar dahi, baski altinda olmak kaudinl
calismasini zorlgtirmaktadir. Emeklilik konusunda da kadinlarin esrusnluluklar
nedeniyle erken emekli olabilme imkanina sahip ¢dmanlar icin avantaj gibi gériinse
de aslinda yukselme ve gelecekle ilgili kariyernpdai yapma konusunda enge$ki
etmektedir®

Tarihte kadinla erk@n calsmalari nedeniyle it oldugu bir dénem vardir ki, 6
da kdlelik dénemidir. Bu dénemde erkek ve kadirelgiin sahiplerindensg muamele
gorduklerine inanmaktayiz. Sanirim gah nezdinde rastlayaganiz tek sosyal stlik
bu sitliktir. Cunku, yapilan ¢ kasiligi 6denmiyor, kariyer farklifit da yok; 6zellikle

kolelere cile cektirmedesi davraniimgtir.%*

Goruldigi gibi kadina kan cinsiyete dayali ayrimcilik ile ¢cama ygaminin
her gamasinda karasilmaktadir. Yukarida ele alinanlar, ayrimgih calsma
yasaminin hangi gamalarinda ortaya ciigini ve kadinlari etkilegini géstermektedir.
Kadina kagi cinsiyete dayali ayrimcgin bir de uygulayicilari agisindan
siniflandinimasi yapilngtir. GARY BECKER 1971 yilinda yayimlagl eserinde
ayrimcilgl uygulayan taraflara goére siniflandirarak, litérat kazandirngtir. Bu

siniflandirma bu bolimde ele alinacaktir.

1.4.2. Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Tarleri

Ayrimciligin is guclu piyasasinda ortaya ciksekli, algilanglart farklilik
gostermektedir. Ayrimcign uygulayan ve ayrimcga maruz kalan taraflara gére de
ayrimcihk deisiklik gostermektedir. Ayrimcifiin en énemli kayna, dnyargi ve kiisel
tercihlerdir, sverenler cakanlar ve méteriler belirli bir irk veya cinsiyetten olanlarla

birlikte olmaktan helanmazlar.

On vyargi ve kKisel tercihlerden kaynaklanan ayrimcilik Gary BEGKE
tarafindan gegtirilen “ayrimcilik duygulari modeli” yoluyla acighmaktadir.

Mikemmel olmayan bilgiden kaynaklanan ayrimcilik \statistiksel ayrimcilik”,

S EYUPOGLU, a.g.e, s:18
**MENEMENLI Feryal,istihdam Kadin is Giicii Ve Yeniis Kanunu Sempozyumy TiSK
Yayinlart Yayin No: 242, s:19
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belirgin istekten ¢cok kusurlu bir bilgiye dayanirekel gucininsi verene sgladig

-

avantajlara dayandirilan ayrimcilik ise “piyasai@giligl” olarak isimlendirilir.

Ayrimciligin bu sekilde siniflandirigi, Gary BECKER’a dayandiriimaktadir.
BECKER ayrimcilgin 6n yargilardan kaynaklargl noktasindan yola c¢ikarak s6zi

edilen siniflandirmay! yapstir.

1.4.2.1. Tercih Ayrimcilgi

Tercih ayrimcilgl teorisi, beyaz bir erlggn ayrimci duygulara sahip olgu
varsayimiyla yola c¢ikmaktadir. Bu duygudan kasedilbeyaz erkgn kadinlar ve
siyahlardan ziyade ger beyaz erkekleri istihdam etmek, onlarlagahyi istemek veya

onlarin tirettikleri mal ya da hizmeti satin almali dpir tercihe sahip olmasidi¥®

Gary BECKER tarafindan alt yapisi kurgulanan “aymirk duygulari
modeli"nde ; cinsiyet ayrimcgi belirli bir cinsiyete kap kisisel bir 6n yargi veya

duygu biciminde aciklanmaktadir.

Tercih ayrimcilg teorisi, ayrimci duygularin nasgkillendigini aciklamaktadir.
Duygularin tamamen ekonomik olmayansdliiceler tarafindan belirlengioldugu
varsayllmaktadir. Ancak teorinin zayif yani, ayrinatygularin, ekonomik kararlari

nasil etkiledgini gostermemesidir’®

So6zu edilen etkiler; bu ¢ ayrimci duygulara sahip olana taraflara géyeelien

ayrimcilgl, tiketici ayrimcilgl ve ¢alsan ayrimcilgl olarak gruplandiriimaktadir.

1.4.2.2. Isveren ayrimciligi

Belirli bir kisi veya gruba kar ayrimci duygulara sahip olan bgrveren, o kji
veya grubu istihdam etmenin kendisine parasal oémaypir maliyeti olacg
distuincesindedirisverenin kadinlara kar ayrimci duygulara sahip olgu durumlar s6z

konusu oldgunda, § bavurusu yapan adaylardan kadin olanlar tercih etoel;,

S TOPBAS, a.g.e.s, 6
®TOPBAS, a.g.e, 7
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kadin calgan istihdam etse dahi daha az Ucret 6demek isteyelada vasifsiz bir

goreve tayin edecektit’

1.4.2.3. Tuketici Ayrimcili gi

Musteriler belirli bir cinsiyetten personelin Urgitimal veya hizmetleri tercih
etmiyorlarsa, o cinsiyetin mensuplari istihdamda pelabilmek icin dger gruba
nazaran ¢ok daha fazla ¢caba harcamak zorunda kkledia. Bu tir ayrimcilik Uretici
ve tuketicinin piyasa yerinde katkariya bulundgu durumlarda ortaya ¢ikmasidir. Bu
nedenle genelde hizmet sektorindeskagilir. BoOylece kadinlara kar ayrimci olan
tuketicinin kadinla kar kariya geldgi sektorlerde ve slerde kadin istihdami
azalmakta, Ucretleri ginekte ve kadin engediger sektor veyaslere kaymaktadir. Bu
da mal veya hizmeti Ureten kadugiiile misterinin kagi karsiya gelmedii sektorlerde
kadin istihdaminin artmasina neden olmaktafir.

1.4.2.4. Calisanlarin Ayrimcili g1

Isveren mevcutstilerin hgslanmadgi cinsiyete dahil olan bir kiyi ise almak
istemez, c¢lnki bu durum mevcuygilerin performansini diirecektir. Ustelik ger
mevcut ciler vazgecilemeyecek ya da en azindan ikamesolaoak konumda iseler, o
taktirde gveren mevcut ¢ajanlarin , kadin ¢ajan istemedii durumda, kadin calan

istihdam etmeyecektif?

1.4.2.5. istatistiksel Ayrimcilik

Tercih ayrimcilg teorisinde, farkliliklarin ayrimcgin, isverenlerin, cakanlarin
ve tuketicilerin 6nyargilarinin ifadesi olan zewvihelen ileri gelmektedir. Ayrimcilikla
ilgili baska bir teoride istatistiksel ayrimciliktir. Bu tédeki anlays, ayrimcilgin, eksik

bilgilere sahip firmalarin potansiyels i glictunin niteliklerini  dgerlendirmede

" TOPBAS, a.g.e, 8
8 TOPBAS, a.g.e., 9
“TOPBAS, a.g.e, s:9
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benimsedikleri siireclerin sonucu olarak ortaya lilkaesidir.'® Burada dikkat cekici
unsur ayrimcifiin, bilingli  bir istek sonucu d#&, kusurlu bir bilgiden

kaynaklanmasidir.

Ayrimciliga, bir ke girmek icin bgvuru yapan bireylerin dgrlendirilmesi
suirecinde gverenlerin kullandiklari yontem neden olmaktadskeren bavuru yapan
kisileri tek tek bireysel olarak @&, o kisinin ait oldy@unu varsayd grubun
niteliklerine gére dgerlendirir. Cinsiyet,irk,renk gibi nitelikler temetle olyturulan
gruplarin genellikle 6n yargilardan ean yaniltici nitelikler atfedilir. Tek tek kadin
veya erkek adaylar d@erlendirilirken, kgilerin kendine 6zgu niteliklerine, becerilerin,
egitim seviyelerine gobre dd, ait olduklari cinsiyet grubunun 6zelliklerinedige
deserlendirmeleri ayrimcifia yol acar. Orngin kadinlarin erkeklere nazaran daha sik
devamsizlik yaptiklari, daha sik izin talebindeumdluklari kanisi yaygindir. Bu nitgé
kadin cinsiyetine atfeden birsveren kadin bgwuru sahibini istihdam etmek

istemeyecektir®

Bir ise alma surecindesverenin potansiyekiadaylarinin sadeceigm, yas ve
diger bazi somut nitelikleri hakkinda bilgi sahibi lola. Ancak adaylaring bagindaki
performanslar hakkinda bilgisi eksiktir. Teoriyergds verenler bu samada, daha
onceki tecrtbelerine gore gruplara atfettikleri lokleri goz 6nine alarak personel
secimi yapmaktalar ve bu yontemin uygulanmasindanellikle kadin adaylar ngdur

olmaktadir.1%?

1.4.2.6. Tekel Glcu

Tercih ayrimclilgl ve istatistiksel ayrimcilik teorilerinde , ayrirhk is gucu
piyasasinin talep tarafindaki faktorlerezbalarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu teoride tek
bir is guicu alicisi varsa, yani o alanda g&bilecek tek birg s6z konusuysagveren
her zaman icgin kadini ya dahasti Ucretle istihdam etmekte ya da hi¢ istihdam

etmemektedirt®®

1°TOPBAS, a.g.e, s:11

©1TOPBAS, a.g.e, s:13
12TOPBAS, a.g.e., s:15
13 TOPBAS, a.g.e., s:15
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Anlatilan kadina kar ayrimcilik turleri nispeten, kadina kar yapilan
ayrimcilgl aciklamaya ¢caymaktadir. Ancak kadina karyapilan ayrimcifi iktisadi
acidan aciklamaya c¢ghn bazi yaklgmlar mevcuttur. Bu yaklamlarla kadina kar
yapilan ayrimcilik birde iktisadi bakacisindan anlatilmaya gadcaktir.

1.4.3. Kadina Kasi Cinsiyete Dayali Ayrimcilga Yaklasimlar

Farkli gelsmislik dizeylerinde olsalar da, her ulkenin emek pagmasda
cinsiyetci gitsizlik hukiim sirmektedir. Kadinlarig gticine katihm oranlari, aynte
kadin/erkek Ucret ayrimcg gibi deserler tlkeden ulkeye farklilk gosterebidigibi,
kadin ki , erkek si ayrismasi da Ulkeler arasinda gitgk kaliplar sergileyebilmektedir.
Ancak tim ulkelerde ortak olan tek nokta kadinlamek piyasasindaki konumlarinin

erkeklerden farkli olmasidit®*

Is guci piyasasinda cinsiyet ayrimguhin teorik altyapisi Neo klasik iktisat
okulunca olgturulmustur. Neo klasik iktisatcilar cinsiyet ayrimg@ini kadinin gteki
durumu ve kadin engain istismar edilmesiseklinde gormelerine famen, soruna
iktisadi yonii @ir basan aciklamalar getirmektedirl&PAncak yinede bu yakiamlarin
ana kayng Neo klasik iktisatcilar olmygiur.

Is guicli piyasasinda kadinlara yonelik olan ayrimdikli yaklgimlarla ele

alinmstir. Bu bolimde bu yakiamlar ele alinacaktir.

1.4.3.1.ikili Rol Yakla simi

Kadinlar ait olduklari toplumlarin 6zelliklerine g belirli alanlar icerisinde
tanimlanmgtir. Ataerkil toplumlarda bu alanlarin en yaygiraml ev ici alanlardir.
Kadinlar i¢cin tanimlanan roller genelde bu ev iggamin barindirdg rollerdir. Bu
rollerden balicalari anne ve seolmaktir. Bu roller bir kadinin neredeyse tinmsamal
boyunca devam eder. Kadin galor olsa bile, toplum tarafindan yagtiisle desil
toplum tarafindan atfedilen rollere géregddendirilmektedir.ikili rol yaklasimi teorisi

kadinin cakma ygamina bu agidan bakmaktadir.

14 EYUBOGLU,a.g.€ s: 10
1% EYUBOGLU,a.g.e s: 26
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ikili rol; Gcretli kadin § giicunun, §guicti piyasasindaki yerini aciklamak tizere
ortaya atilan ilk yaklamdir. Kadinin ev ginda c¢algmasiyla birlikte ailedeki roltinin
yanda $ yasaminda da bir rol Gstlenmesi s6z konusu ahuwu Yaklaim bu iki rolin
aileye zarar vermeden nasilgdastirilacasl sorusuna yanit aramaktadir. Yakia,
kadinin ¢cajmasinin aile bitcesine yardim ve kadirgieki yerini kendisi acisindan
ikinci planda gérmesiyle kabul edilebildgei savunmaktadirt®

1.4.3.2.Insan Sermayesi Yaklsimi

Egitim ve @gretimin bireylere yapilan bir yatirnrm oldu ve makineye yapilan
yatinm gibi digunulebilecgi varsayimiyla Adam Smith tarafindan gghlmi stir.
Smith, gitim ve @gretim duzeyleri ve dolayisiyla vasiflari farkl olaireylerin tcretleri
arasindaki farkhliklarin, ilgili vasiflarin maliyei karsilamak icin gerekli olan
getirilerdeki farkhliklara denk diiigiint séyler®’

Neo klasik iktisat teorisi, erkeklerle aynyi iyaptiklari halde kadinlarin daha
diUsUk Ucretle istihdam edilmelerini ayrimci olarak g@mekte, bu durumun kadinlarin
Ozgur secimleri sonucu ortaya ¢t iddia etmektedir. Bu yakjama gore,
calisanlarin ayni gte farkli dGcret almalari verim farklarindan kayreailr. Verimlilik

farki ise calanlarin beeri sermayesinin galinisli gine baghdir. 18

Isveren acgisindan bakifginda, kadin em#, baska etmenlerle de giik Ucret ile
Ucretlendirilerek kadina kgrcinsiyet temelli ayrimcilik yapilmaktadir. Kadidggum,
cocuk bakimi gibi nedenlerles iyasamini kesintiye gratmaktadir. Bu durumsi
yasaminda @renilenlerin unutulmasina, énemsenmemesine nedemakthdir. Bu

nedenlerlegveren kadina kar ayrimcilik yapmay! okgan kasilamaktadir%®

Modelin en zayif noktasi, kadin epmein zaman icine nitelikce gshne

gostermesine kain, kadin cakanin durumunda iyikgirme olmamasidit*®

1% HZDAMAR, a.g.e.s.:11
W7ELLIOT,a.g.e, 148

18 TOPBAS, a.g.e, s:14

19 EyUBOGLU,a.g.€, s:11
MW EYUBOGLU,a.g.6 s: 11
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1.4.3.3.YedeMls Giicii Ordusu Ve Marksist Yaklasim

Calisma ekonomistlerinin bir guna goére, kadinlar aileleri nedeniyle emek
piyasasinin @i ylzeyini olgturmaktadir. Kadinlar 6zellikle yedels igiici olarak

kullanish bir sermayedirt**

Teoriye goOre kapitalist sistem yedek gucu ordusu okiurarak § gucu
piyasasini kontrol eder. Ekonomideki dalgalanmatgiiee bu yedeksigtcu kullantlir.
Kadinlarda bu grubun icindedir. Cunkl kadinlagten cikarilmalari, ataerkil aile yapisi
icinde ailenin koruyucu rolii nedeniyle fazla tepkiyeden olmaz-*? Ataerkil yapinin
da korudgu kadinin kolaycasten cikarilabilirliligi, distik Gcretle calgtirilabilirli gi, ek
gelir getiren kaynak oldiu, 20.yiizyilin bainda da sonunda da kabul gotiii.**®

Teori neden oncelikle kadirg iglcu kullaniimadiini, ekonomide emek agi
oldugu dénemlerdeki @t istihdam firsatlarinin neden emek agttdonemlerde ortaya
ctkmadgini ve kadinlarin erkeklerden az ucret almalargabebini agiklamada yetersiz

kalmaktadir.

1.4.3.4.1s Gici Piyasasinin Bolimlenmesi Yakigmi

Is giicu piyasasinda herhangi bir diizeydekieiesermayeye verilen odiillerin
firmalar arasinda farklikug! goralir. Her firma gt Uretken 6zellikleri git bir sekilde
odullendirmez. Gedmis sanayi ulkelerindesiglcl piyasasinin, beri sermayenin bir
yanda iyi bir yanda kotii odullendirilgliiki sektore ayrildgi ileri strilmigtr. Is guict
piyasas! birincil ve ikincil olmak Uzere iki par@ybolinmgtir ve mevcut beeri
sermaye stokunun ve buna yapilan ilave katkilaetiriteri birincil sektorde dierine

gore daha yiksektir*

Yaklasima gore, birincil piyasa kararli c¢gina algskanliklari gerektirir ve
gelistirir: iste beceriye sahip olunmalidir, Ucretler goreli akaryliksektir ve gte

11 ALKAN Fatma denizWomen's employment and income distribution by genddn Turkey,
ODTU, SOSYAL Bilimler Enstituist, 1995, s:26

“12EYUBOGLU, a.g.e,s:12

13 WICHTERICH ChiristaKiresellestirilen Kadin, Tiirkiye Sosyal Bilimler Derr Yayinlari, 2005,
Ceviren; Fusun —Tun¢ TAYANGC, s: 25

Y4ELLIOT,a.g.e.s: 367
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yiikselme soz konusuduikincil islerde, kararli cagma alskanliklarina gereksinim
duyulmaz, tcretler diiiktdr., sgict devri yuksektir ste yikselme olanaklari azdir.

Kadinlara bir takim 6zelliklerinden dolays iglici piyasasinda ayrimcilik
yapildgi icin birincil sektdr gleri sunulmamaktadir. Kadinlar byekilde ayrimcilga

maruz birakilmaktadirlar.

1.4.3.5. Cinsiyet Ekonomisi ve Feminist Yakkam

Feminist teoriler kadiningigticii piyasasindaki ve evdeki pozisyonlarini ayird
etmezler. Onlara gore bunlar birbiri ileskili ve kadini erkgn emri altinda goren

kapsayic bir sosyal sistemin parcastdfir.

Feministler dger batin kuram ve yaldanlarin, kadinin hem ailedeki hem de
toplum igindeki ikincil konumunu veri almalarinarkacikmaktadirlar. Bu yakkam,
diger yaklgimlarda yansiz olduklari ileri surtulen piyasa gigi@ -cinsiyetler
karsisinda yansiz olmadiklarini, cinsiyetlerin topluimséarak olgturduklarini ileri

strmektedir:'®

1.4.3.6. Kurumsal Yaklagim

Bu yaklagim, 6zellikle, toplumda var olan kurumlar veri @k kabul eden ve
inceleme du birakan neoklasik iktisat modellerine gig olarak gelgtirilmistir. Neo
klasik iktisada gore asil olan Ucretingd@min gercgeklgtigi is glicu piyasasini dengeye
getirmesidir. Bu bglamda kurumlarin farkhf fark yaratmaz. Kurumsal yaklanin
argtirma konusu toplumsal kurumlarditsgiicli piyasasindaki cinsiyetci ayriminin
kurumsal engellerden kaynaklapdileri surulir. Bu engeller cinsiyet, irk ve ggk

fiziksel ve toplumsal niteliklere kerényargi ve ayrimcilik biciminde olabilit*’

Temel sorumluluk alani ev ve aile olarakgddendirilen kadinlar, ev ile ilgili
tek sorumlu olarak kendilerini gérmekts, gikisi hemen evsierine yénelmektedirler.

Bu nedenle cadma ygaminin bir cok ger@ni (egitim, odaklanma, performans) yerine

U5 ALKAN, a.g.e, s:12
U6 EYUBOGLU, a.g.€ s.12
U TOPBAS, a.g.e,s,14
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getirememekte ve bu gereklerin yollindan kaynaklanan sorunlarsgenaktadirlal-*®
Yukarida anlatilan teorik yalkdanlar kadinin bu algilamindan kaynakli ortaya

ctkmiglardir.

Bu bolimde cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgili ylakimlari incelenerek teoride
cinsiyete dayall ayrimcgin nedenleri nispeten gosterilemeye ghhistir. Bir sonraki
b6limde hem bu yaldanlarla ba&ntili olarak hem de gunlik hayattaki durum g6z

onune alinarak ¢alna ygaminda cinsiyete dayali ayrim@im nedenleri anlatilacaktir.

1.4.4. Caisma Yasaminda Kadina Karsi Cinsiyete Dayal

Ayrimcili g1 Onleme Calsmalari

Kadin haklari insan haklaridir, kadinlarin biregrak d@rudan sahip olduklari
insan onur ve kili gin gelismesi icin gerekli olan, haksi gi temeline dayanan hicbir
ayrima bl olmaksizin 6zellikle politik, sosyal, ekonomile kilttirel sahalarda olmak
Uzere batln alanlarda sahip olduklari insan hakiariemel 6zgurluklerdir. Kadinlarin
sadece yasal ve ayrimg@in 6nlenmesi bdlaminda dgil kadinlarin kalkinma strecine
filen katillan, gercekigiren hak, sorumluluk ve firsatlardgitd ge yani her anlamda

esitli ge ihtiyac vardirt*®

Kadinlar, uluslararasi mekanizmalar, konferans$aril toplum kurulglarinin
calismalariyla bugiin eskiye nazaran daha iyi bir statbd&inmaktadirlar.Yapilan
dinya Kadin Konferanslari, kadinlara gamyrimcilgi onleme sozkgmeleri gibi
calismalar sonucunda, kadinlarin haklarinin korunmasiywksullukla micadele,
ekonomiyi gelstirme, gelsmis tGlke olabilme gibi hedeflere wiamada énemli bir faktor

oldugunun anlailmasini sglamistir. *2°

Ayrimciligin 6nlenmesine yonelik camalar, ayrimcigin yasaklanmasindan,
firsat aitli gini gerceklgtirmeye yonelik politikalara vesélik hedeflerine varmak igin
olumlu ayrimcilik politikalarinin devreye sokulmaaikadar biz dizi kurumsal politika

uretilmistir. Devletler bu alanda zorlayici ve denetleyicekanizmalar, cok farkh

U8 FIDAN Fatma,“Cali san Kadinin Sorunu:Catisan Roller, Sorumluluklar ve Beklentiler”, istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Yayin: 4567,2005, s: 201
19TUSKAN a.g.e. s:561
128 piinyay Esitlik Kalkindiracak”, 1 Haziran 2005 ACIVELINE, no: 63, (www.makalem.com
(15/03/2007)
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bicimlerde giindeme gelen kota uygulamalari, kadmleamusal ygamda varliklarini
arttirmaya yonelik tgvikler gibi c¢esitli yollar olusturmaya cakmiglardir. Yasal ve
kurumsal dizeyde ofturulan kadinlari destekleyici mekanizmalarigimdla siyasal
partiler, sivil toplum kurulslari ve c¢aitli 6zel kurumlar da kendi i¢ 6rgttlenmelerinde,

bu konuda yaratilan baski élciisiinde ayrimciliklzawiéle yapabilmektedirlet**

Gunumizde pek cok uUlkede, kadin sorunlarini tenteh, ecinsiyet gtli gini
sgilamayl hedefleyen resmi dizeyde kurumlarstltulmustur. Ancak bunlarin bir
kismi etkili bir katilimin yolunu acarak, bir cigst sitligi politikasini uygulamaya
sokabilmitir. 2 BM, Uluslararasi ¢cajma 6rgutii gibi érgitler 6zellikler 1960’lardan
bu yana Uye devletleri, ayrimcilik yasaklari koymayunu uygulamaya gecirecek
mekanizmalar yaratmaya zorlamaktadirlar. BM’nin koire ilgili birimi olan “The
Comission on the Status of Women” (Kadinin Statlsinisyonu) kadin sorunlari
politikalari ile ilgilenecek yapilanmalar anlatmakere “Kadinlarin ilerlemesi igin
ulusal politika mekanizmasi” terimi kullaniimaktadfUlusal Mekanizma” kavrami,
hikiumet duzeyinde etkili bir cinsiyesith gi politikasinin varlgl panelinde olgturulan
siyasi, idari veya yargisal nitelikteki devlet kariarini kapsamaktadir. Cinsiyefité gi
ile ilgili ulusal mekanizmalarin okiurulmasi gilimi, cinsiyet eitsizliklerinin, yasal
esitli gin Otesinde bir sorun olarak algilanmasi sirecimimi olmgtur. Bu ¢ercevede
Avrupa Ulkelerinde 6zellikle 1970’li yillardan iben kadin erkeks#sizligi konusunda
politikalarin yaratilmesinden sorumlu ulusal mekanalarin yayginhk kazangi
gorulmektedir. Bu birimler, kadin erkek arasind&ki esitsizliklerin gozler dniine
serilerek bu alanda bir toplumsal duyarlilik gurulmasi, cinsiyet ayrimcginin her
dizeyde oOnlne gecilmesi ve yasailtligzin 6tesinde fiili bir gitligin sglanmasi
amaclyla gerek agarma, yayin ve kampanya faaliyetleri, gerekse myl@anlar ve

yasalatirma faaliyetleri ylritmektedir.

Bu ulusal calkmalarla beraber, uluslararasi geceililolan, BM'ce Dinya
Ulkelerinin katihmiyla gercekigirilen Kadin konulu konferanslar da mevcuttur. Bu
anlamda Kadina Kar Cinsiyete Dayall Ayrimcifi 6nleme cakmalari anlatilirken
oncelikle birka¢ Ulke ve Turkiye'de ki durum anlatak, konuyla ilgili kurulms

komisyonlar hakkinda bilgi verilecek, ardindan BiW Uluslar arasi konferanslari

21 OZTAN Ece “Toplumsal Cinsiyet Esitli gi Politikalari Ve Olumiu Aynimcilik” , Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Dergisi,\$a59/1, Ocak-Mart 2004,s. 203-236.
122(3ZTAN ,a.g.e.,203-236
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anlatilacak ve bu konferanslarda giluulmus olan ve Kadina kar ayrimcilgl dnleme
calismalarindan en 6nemlisi olan CEDAW anlatilacaktir.

1.4.4.1. Kadina Kasi Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Karsiti Ulusal
Calismalar

Kadina Kagl cinsiyete dayali ayrimcgi oOnleyebilmek, gt imkanlar
yaratabilmek ic¢in, bazi ulkelerin ulusal bazda gaalari vardir. Bu cajmalarin
yurutilmesi icin bazi komisyonlar kurulgtur. S6z konusu ulusal komisyonlar ve

calismalari hakkinda bu bélimde aciklamalarda bulunktaca

Fransa’da bu alanda 1980’li yillarda, gdodan bir bakanlk 6rgitlenmesi
olusturulmasina rgmen, belli donemler ginda istikrarli ve kararli bir toplumsal
cinsiyet gitli gi politikasi olwturulamamy, bakanlik en aktif oldgu donemlerde bile

hikumet icinde marjinal bir konumda kaktar.

Italya’da 1980’li yillarda Bgbakanlga ve Calma Bakankgina bl olarak
olusturulan “Esit statil ve kit Firsat Komisyonu” ile “kit Statl Komitesi” de kadin
orgutleri ile gercek bir dayagma ve etkilgim icine girememeleri nedeniyle istikrarli
bir esitlik politikasini devreye sokamagtardir.

Ingiltere’de 1975 yilinda Cinsel Ayrimcilik Yasasle ikurulan Firsat §tli gi
Komisyonu,italya ve Fransa'da ki 6rgiitlenmelerden farkli dtagénem donem kadin
orgutleri ile yakin ilgkiler kurmws ve bazi 6nemli yasalarin ¢ikartilmasina 6n ayak
olmustur. Orngin Ingiliz Isci Partisinin 1990’I yillardan itibaren giindemiaklig ve
uygulamaya cajtigi olumlu ayrimcilik ve kota politikasini yasstiaan 2002 tarihli
Cinsel Ayrimcilik Yasasinin hazirlanmasi ve kabdRBinkit Statii Konseyinin

calismalari etkili olmutur. 122

Cinsiyet eitligi politikalarinin  kurumsallgmasinda etkili olabilecek ulusal
birimler arasinda barili bir model olarak gérilen Norvec'tekisiE Statii Konseyinin
kokeni 1949 vyilinda okturulan Eit Ucret Komitesine kadar dayanmaktadir.

Norvec¢'teki model, kadin politikasinin st duzeyr bbakanlik veya birimin

1230ZTANa.g.es: 8



42

sorumluliguna vermenin Otesinde,sie statl hedefini butin bakanliklar ve idari
orgutlenmeler icin bir “ana akim” haline getirmekaciyla yerel bolgesel ve ulusal

dizeyde,dbirli gine katilmak acik bir@olusturmak temelinde dayanmaktadir.

Tarkiye'de ise cinsiyet gligi politikalari alaninda faaliyet gosteren, 1990
yihinda Calgsma Bakanigina b&li olarak kurulmy olan “Kadinin Statisi ve Sorunlari
Genel Mudurligt”, diger Ulkelerdeki drneklerine benzer bir ulusal mekara olarak
disunulmdstar. 1991 yilinda Bgbakanlga balanan birim bu gine dek yayingigem ve
aratirma faaliyetleri ile ¢gtli sivil toplum kuruluslari ile kadin érgutleri arasinda belli
konularda gbirli gi gibi alanlarda 6nemli ¢aimalar yapmasina ganen, bu alanda ulusal
dizeyde kararl bir toplumsal cinsiyafite i politikasinin devreye sokulmagolmasi

nedeniyle yetersiz kalmaktadtf?

1.4.4.2. Kadina Kasl Cinsiyete Dayali Ayrimcihik Karsiti
Uluslararasi Calismalar

Kadin haklar tim dinya kadinlarini ilgilendiren edmi bir konudur. Bu
haklarin ulusal bazda korunmasinin imkangizlbircok Ulkedeki kadinlarin bazi
haklarinin oldgundan bihaberdi gibi nedenlerle BM tarafindan Dinya Kadin
Konferanslari diizenlengtir.

Bu konferanslarda amac¢ kadinaskayrimcilga dikkat cekmek ve bu durumun énine
gecebilmek igin, kiresel bigbirli gi olusturmaktir.

BM kadina kagi ayrimcilikla mucadele edebilmek icin, dinya Udtelin de
katihmlarnyla ilki 1975, ikincisi 1980, tUcuncisiP85 ve dordincusi 1995 yilinda
olmak Uzere dort adet konferans gercgidaistir. Bu konferanslarin ardindan durum
takibi amacli, Pekin+5 toplantisi 2000 yilinda @ddestiriimistir. Konferanslar
esnasinda Kadina KarHer Tirli Ayrimcilgi Onleme Yasas! ofturulmustur. Bu
bélimde bu konferanslar ve s6z konusu yasa ardakia.

1245ZTAN,a.g.e.,s: 9
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1.4.4.2.1. Birlgmis Milletler Birinci Dliinya Kadin Konferansi

BM tarafindan 1975 yilinda Mexico City’de dizenlegtm Bu ilk konferansin
ardindan 1975-1985 yillari arasi donem “Kadin Ol Yiarak ilan edilmgtir. Bu on
yilik donemde *“Kitlik, Kalkinma ve Bar” amaclanmgtir. Bu amagclar siginda
yuratulen cakmalar kadinlarin 6zellikle istihdam, Sglik ve Egitim” alanlarinda
iyilestirilmesi icin yuratalmigtir. S6z konusu ¢aimalar sonucunda 127 Ulkedgtkk
mekanizmalari kurulmgiur, BM binyesinde “Kadinirilerlemesiicin Arastirma Ve
Egitim Enstitist (INSTRAW)” kurulmstur. BM biinyesinde de “BM Kadirigin
Kalkinma Fonu (UNIFEM)” olgturulmustur.

1.4.4.2.2.Birlamis Milletler Ikinci Diinya Kadin Konferansi

Kadin on yili olarak belirlenen donemin, ilk yandaki gelsmeleri gdézden
gecirmek icin 1980 yilinda Kopenhag'dikinci konferans dizenlengtir. Ikinci

konferansta, ilk konferanstaki hedefleresalasilmek icin alinacak dnlemleri belirleyen
Hareket Plani” kabul edilrgiir.

1979 yilinda “Kadinlara Kar Her Turlii Ayrimcilgin Onlenmesi Sozienesi
(CEDAW)”, Genel Kurul tarafindan kabul edilgnve 1980 yilinda yapilan bu ikinci

konferansta Uye Ulkelere imzaya acimi

1.4.4.2.3.Birlamis Milletler Uciincii Diinya Kadin Konferansi

15-26 Temmuz 1985 tarihlerinde Nairobi’de Kadinnidksitlik Kalkinma ve Barg
konularinda BM kadin On Yilinin karilarinin gézden gecirilmesi ve g@lendirilmesi
konusunda 3. konferans gerceki@imistir. 3. konferansta (¢ kategoride kadina
yonelik 6nlemler alinagana dair kararlar alinngtir, bunlar;

e Kurucu ve yasal adimlar,
* Sosyal katilmdaglik,

» Siyasi katilimda ve karar almadgithkk.
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1.4.4.2.4. Birlgmis Milletler Dordiinct Diinya Kadin Konferansi

4-15 Eylul 1995 tarihlerinde BM, Ekonomik ve Sosyé&bnseyin karariyla
Pekin'de bir “taahhtler konferansi” olarak plardah konferans gercekkailmi stir.

Bu konferansin sonunda “Pekin Deklarasyonu ve EyRatformu” isimli iki belge

kabul edilmitir.*?®

Pekin Deklarasyorniu Huktumetleri, kadinin giclenmesi ve ilerlemesidika erkek
esitli ginin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet perspektifinin apalitika ve programlara

yerlestiriimesi konularinda yakumlaluk getirstir.

Deklarasyonda katilimci hikumetler, daha o6nceki dhféransta alinan kararlari,
dorduncu konferansta alinan kararlari kabul ettikleve kendi Ulkelerinde kadinlarin
cinsel ayrimciiga maruz kalmalarinin 6niine gecilmesi icin eylermddsdiunacaklarini,

kadinlarin statilerinin iyikgiriimesi icin girisimlerde bulunacaklarini, kadin ve erkek
arasindaki gtsizlik makasinin daraltiimasi igin ¢ghnalarda bulunacaklarini taahhit

etmisler ve Dordinci konferansta ilan edilen eylem platfunu kabul etnglerdir.

Eylem Platformy Kadinin guclendiriimesinin gindemi olarak tanimfastir. S6z
konusu platform, kadinin 6zel ve kamusal alanavamgit katilimi énindeki engellerin
kadinlarin ekonomik, sosyal, kultirel ve siyasi d&aralma pozisyonlarinda ve

mekanizmalarinda yer almalari yoluyla ortadan kdabilecesini ifade etmektedir.

Eylem Platformunda kadinlarla ilgili ilgilenilmegereken 12 kritik nokta belirlengve
bu noktalar Uzerinde callarak, ne tur sorunlar icerdikleri belirlergni ¢6zim
Onerilerinde bulunulmy bu dnerilergiginda hiktumetler, kamu ve 6zel kurglar, sivil

toplum kurulyglari gibi kurulwlarin yapmasi gerekenler belirtilgtir.

Eylem platformu acik bigekilde kadinlarin hegekilde ve her toplumda irk, dil, etnik
koken, din, 6zgurlukten kaynaklanasitsizlik, cinsel ayrimcilik, ve imkansizliklarla
karsilastigini kabul etmgtir. S6z konusu bu durumlarla micadele edebilmgnitarini

aramg, stratejik ¢ozum onerileri ggtirmistir.

Platformda belirlenen 12 kritik alamnlardir;

125 kadin 2000; 21. yyicin “Toplumsal Cinsiyet Esitli gi Kalkinma Ve Baris (Pekin+5)” TC.
Babakanlik Kadinin Statist Genel Mudigill, Temmuz 2000, Ankara, s;3
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1. Kadin ve yoksulluk, 7. Karar alma mekanizmalarinda
2. Kadin ve gitim, kadin,

3. Kadin ve sglik, 8. Kadin ve ulusal mekanizmalar,
4. Kadin vesiddet, 9. Kadin ve insan haklari,

5. Kadin ve silahli cagmalar, 10. Kadin ve medya,

6. Kadin ve ekonomi,* 11. Kadin ve gevre,

12. Kiz ¢ocuklari.

1.4.4.2.5. Kadin 2000; 21. yyicin Toplumsal Cinsiyet Esitli gi
Kalkinma Ve Baris (Pekin+5)

Doérdunct Dinya Kadin konferansindan 2000 yilinaakagecen 5 yilda,
meydana gelen geineleri dgerlendirmek ve gerekli revizyonlari yapmak amagiyla
BM Genel Kurulu’nun karariyla 6zel oturugeklinde gercekligirilmis bir toplantidir.

Oturumun sonunda, Dinya Kadin Konferanslarindama$irkararlar yapilny planlar

cercevesinde bir siyasi deklarasyon ve bir sonigelseyayinlanmtir.

1. Siyasi deklarasyort?®

Katilimci hukumetler, 6zellikle 3. ve 4 Dunya Kadonferanslarinda alinan kararlara
ve belirlenen hedeflere olan giduklarini yinelemg, Pekin Eylem Platformunda yer
alan 12 kritik alanda verdikleri taahhutleri tegtmislerdir.

Siyasi deklarasyonla;

. Toplumsal cinsiyet @tli gi, kalkinma ve basl hedeflerine ulgilmasinda BM
kadinlara yonelik her turli ayrimgiln o6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
sOzlemesinin targilmaz dnemi,

. Toplumsal cinsiyet gtli gi, kalkinma ve bagi hedeflerine ulglmasinda sivil
toplum kurulglarinin vazgecilmez rold,

. Toplumsal cinsiyet @tli gi, kalkinma ve basihedeflerine ulglmasinda erkgn
rolti ve katkisinin gerekli,

. Toplumsal cinsiyet baki acisinin temel politika plan ve programlarina
yerlestiriimesinin dnemi,

Vurgulanmstir;

16 KSSGM,a.g.e.s;4
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. Kadinin insan haklarinin taninmasi, korunmasi vestgémesi icin ulusal ve
uluslar arasi planda ortamin gturulmasi,

. Toplumsal cinsiyet @tli ginin ancak toplumsal cinsiyesidi gi perspektifinin ana
plan, politikalara yerlgirilmesi ile mimkun kilinaca, hususlarinin alti gizilgtir;

. 2005 yilinda yeni bir deerlendirmenin yapiimasi,

. Toplumsal cinsiyet gtliginin salanmasi icin kalkinma ve barihedefinin
Onumuzde durdiu, ifade edilmgtir.

Sonug Belgesi?’ Belge de Pekin Deklarasyonunda ve Eylem Platfodauyer
alan hedeflere daha cabuk wlaasini sglayacak girgimler bulunmaktadir. So6z
konusu belge ; kamusal ve 6zel alanda, ulusal welard arasi alanda kadinin her agidan
hayatini , toplumdaki statlistini etkileyen siyasisyal ekonomik ve Kkdlturel
gelismeleri dgerlendirip, kadinlarin hemen her alandasKagtiklari sorunlarin tespiti
ve bu sorunlarin ¢6zUmu yapilabilecekleri kapsaadhkt Ayrica Pekin
Deklarasyonunda yer alan 12 kritik alanda 5 vyilndg gerceklgen gelgsmeler,

kazanimlar, kaulasilan engeller belirtilmitir.

1.4.4.3. Kadina Karsi Her Tarli Ayrimcili g1 Onleme Yasasl
(CEDAW)

CEDAW, kadin haklarina dair kanun tasarisi olaekrhlanmgtir. “Kadinlara
Karsi Her Turli Ayinmcilgin Onlenmesine Dair Sozime” balikli 14 Ekim 1985
tarihinde yururlige giren sozlgmenin birinci maddesinde “kadinlara kamyirim”
deyimi, «kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksxe kadin-erkeksli gine dayal
olarak politik, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeei diger sahalardaki insan haklarinin
ve temel 6zgurliklerinin taninmasini, kullaniimaswe bunlardan yararlaniimasini
engelleyen, ortadan kaldiran veya bunu amaclayaningyete bgli olarak yapilan
herhangi bir ayirirm, mahrumiyet veya kisitlama»akatanimlanmaktadir. Kadinlarin
cinsiyet ayirmcilg ile kagilasmalarini 6nlemeyi ve konumlarini iyggrmeyi
amaclayan bu sozlme, Turkiye'de birtakim kurumsal gginelere kaynaklik etme

islevini gormektedir.

127KSSGM,a.g.e.s;5
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CEDAW’ a gore, Yaam hakki, kadin erkeks#li gi, kadinlara kag her turlt
ayrimcilgin énlenmesi, cinsiyete dayali ayrimgih dnlenmesi, ayrimci olmayan ve
esit egitim hakki, karar alma mekanizmalarinagitekatilim, 6zgurlik ve bireyin
glvenlik hakki, adil, uygunsé is kosulu ve Ucret, kanun énundsgittkorunma hakki,
insanlik dgi muamele ve ggilayici davranglara maruz kalmama hakki; kadin
haklarinin temelini olgturmaktadir?®

Uluslararasi platformda kadinlarin cinsiyet ayiningcyla kagilasmalarini
onlemeye ve konumlarini iygarmeye yonelik pek cok kuruu ile
karsilasilabilmektedir: Birlgmis Milletler Orglitii, Avrupa Konseyi, AvrupBbirligi ve
Kalkinma Orgiitii, Avrupa Guvenlik vibirligi Konferansi ve Uluslararasi Caha
Orgutii...vb. Toplumsalsbolumi sirecinde kadinin egiee gore farkll bir konumla
karsi kariya kalmasini gmak, biyolojik olarak erkekten farkli olan kadirsasyolojik
olarak farklilgmasini 6nlemek ya da tarihsel sirecin bu sonucsitlik @ogrultusunda
degistirmek, bu uluslararasi kuruliarin amaclar arasinda yer almaktadir. Hatta 2007
yili her kes icin gitlik yili olarak Berlin'de yapilan AB Cajma ve Sosyalisler
Bakanlari bilgilendirme toplantisinda ele alinar&knu Uzerinde bugin israrla
durulmaktadir®®

Goruldigu gibi, dinyanin her yerinde kadin kacinsiyete dayali ayrimcilik
mevcuttur ve bunun 6ntine gecebilmek icin hem ulbsah de uluslar arasi cahalar
yapilmstir, yapiilmaya devam etmektedir. Yapilan galalarin boyutu ne kadar buyuk

olursa olsun yinede kadina kayapilan cinsiyet ayrimcgi 6nlenebilmg degildir.

Bugun hala kadinlarin toplumdaki statilerinin iytiglmesi, toplumsal haklara
sahip olabilmeleri yolunda yapilacak ¢gdy vardir. Cunkd hala bilingsiz veigmsiz
olmalari nedeniyle bir ¢cok kadin @iksiz sartlarda hayatini devam ettirmektedir, bu
sartlar altinda siddete maruz kalmakta, @omlar esnasinda hayatlarini
kaybetmektedirler, hala okuma yazma bilmeyen kadwmsi ¢cok fazladir, hala kadinlar
ise yonlendirmedengse bgvurmaya ge giristen sten ayrilmaya kadar bir ¢cok alanda

cinsiyete dayall ayrimcga maruz kalmaktadirlar.

128 TUSKAN, a.g.e.,s:562
129 AB Haber 23.01.2007 Briiksel
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21. Giris

Calsmanin konusu, muhasebe meslek mensubu kadinlagwligin, kadinin
tarih icinde Turkiye ve gier Dinya ulkeleri Gzerindeki statlisi anlatilacaktmcak,
kadinin sosyal, toplumsal vs. her alanda ki statiesil calismanin amaci nedeniyle
Isci statlisu ile cagma ygamina katifi anlatilacaktir.

Statl, bir insanin ve insan toplglinun,icinde ygadgl toplumun dger tyeleri
ve gruplarina oranla sahip olglusosyal derece ve diizey olarak tanimlanmaktabir.
Kadin cinsinin toplumda farkli bir grup olarak gbimési ve erkeklerden farkli bir
statiide yer almasi tarih boyunca gorigtiii Bu farkhlik her alanda olgw gibi

Ucretli istihdam alaninda da kadini erkekten daléldbir statiiye mahkum kilrtir.

Kadinin calgma ygaminda yer aginin tarih sirecindeki yeri, ilk énce Dinya

daha sonrada Turkiye gercevesinde anlatilacaktir.

2.2. Dinya Kadinlarinin Calisma Yasamindaki Tarihsel Gelisimi

Kadinlar tarihin her déneminde, donemlerininsido ve niteliklerine gore,
desisik bicim ve statiilerde ekonomik faaliyetlerin iggride yer alnglardir®*! Bu uzun
tarih  sdrecini kesin cizgilerle bdlumlendirebilmeloldukgca guctlr.  Ancak,
sanayilemenin ve buna k@ olarak “Modern Sanayi Toplumunun” gop gelsiminin
temel etmeni olarak kabul edilen “Sanayi Devriméligma agisindan bir sinir gizgisi
olara kabul edilebilmektedir.Cunkl Sanayi Devrine birlikte is glicinin yapisinda
onemli deisiklikler olmus, is gucinin § kolu, meslek, statu, sektorel glami ile
cinsiyet, ya ve diger demografik etmenlere dayall yapisi 6énemli dl¢cddasmis ve
guinimuzdeki anlamiyla biggi sinifi ortaya cikmstir. 22 Bu nedenle sanayi devrimine
kadar olan sure¢ bir klgkta, devrimden bugine kadar olan sureg ikincildaglikta ela
alinacaktir.

130 Goksel, Burhan, Gdar Boyunca Tiirk Kadini Ve Atatiirk, Kiltiir Bakagliyayinlari, No;906, s;7
BLEKMEKCI, a.g.e.,s;14

132 ALTAN Ziihdii, Kadin isciler ve Tirkiye'de kadin iscilerin 1475 sayili § Kanunu ile Korunmasi,
Eskisehir 1980, s;10
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2.2.1. Sanayi Devriminden Onceki Dénem Ve Kadin

Gunumuzdeki anlamiylagi kavrami, Sanayi devrimi ile birlikte @mustur. Bu
nedenle, kadinin cama ygamina bugin anlagimiz anlamda sgi statisu ile
katilisinin  Sanayi Devrimin’in dgusu ile birlikte bagladigi ve sanayilgmenin
gelisimiyle beraber ilerleme kaydetstir. Ancak kadinin ¢cagma hayatina gigi yalniz
iscilerin calsma ygaminda yer ajinin tarihsel kokenleri daha eski donemlere
dayanmaktadir.

Bu donemlerde kadinlarin kole, c¢irak, kalfa gibnkmlarda ¢cama hayatinin
icinde yer aldiklarn bilinmektedir.Bundan yola c¢iile, kadinlarin sanayi devrimi
oncesindeki konumlar ilkel toplum dizeninde, kiideve tutsaklik dizeninde ve
derebeylik ve lonca diizeninde kadiglddari altinda incelenebilmektedf??

2.2.1.1. [llkel Toplumlarda Kadin

Tarih 6ncesi devirlere yapilan kazi galalari ve argtirmalar insanlik tarihinin
milyonlarca yil siren ve insanlarin avcilikla veplayicilikla karinlarini doyurdiu
yontma ta devrinde ortalama insan dmrinin 20-23 yili gecgiiedigdstermektedir.
Bulunan kemiklerden kadinlarin O0mdurleri boyunca 4k&z dgum yaptiklari
anlgiimistir. Kisa dmurlerinin bayuk bir bélimini hamile geq kadin erkge gore
daha hareketsiz, daha pasif olarak yer almasinametmytur. Kadinlarin hareket
olanaklarinin kisitligi onlari cevrelerindeki bitki ve kokleri toplamaygneltirken
erkekler avcilikla ve daha aktif koruma, toplamderiyle ugrasmislardir. *** Bu
bulgular kadin ve erlgn aile ve toplumsal rol payanlarinin tarihin ilk ¢glarindan
beri var oldgunu, bu paylam icinde kadinin pasif rol oynagini gostermektedir-*°

Insanglu zamanla gocebe hayati birakip ygikediizene gecrgtir. Boylelikle

toplumlarin ekonomik ve sosyal yapilarindagidiklikler meydana gelngtir. Uretim

13 ALTAN, a.g.e, s;12-17

134 Toplumsal Yasamda Kadin, Acik Ogretim Yayinlari, Yayin No: 2416 s:27

135 EKMEKGCI Yesim, Tiirkiye'De Kadin isgiiciiniin Gelsimi Ve Calisma Yasaminda
Karsilastiklari Engeller, 2004, s;15
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araclarinin gegimi ile tarimsal faaliyetler galmeye balamis, balikcilik, madencilik,
gibi yeni i kollari yaratiimgtir. Degisim (mibadele) ekonomisi gmus ve ticaret
baslamistir. Yerlesik dizene gegle beraber, erkgn toplumsal statlsit giderek
guiclenmitir.**® Cinsler arasindaki, cinsiyet farkfilna dayali busi bélimi, kadin ile
erkezin aile ve toplum igerisindeki konumunu ve davséarini desistirmistir. Bu yeni
kosullar altinda kadina, erge oranla daha pasif bir gler yuklenilirken, sirilere

silahlara, Urtinlere sahip olan erkek toplumsal koanu giiclendirnsiir. **’

2.2.1.2. Kolelik ve Tutsaklik Diizeninde Kadin

Bu donemde si guici gereksinimi, blyuk olcide aile Uyeleri ve dtéfle
kargilaniyordu. Bu kdleler genellikle sagtardan elde ediliyorlardi ve bunlarin
cogunlugunu kadinlar olgturmaktaydi. Kole olarak kadin énemli bir ekonondiéger

tasimaktaydi **®

“Kole erkek ile kadin arasinda ise hichir ayrim tgok her ikisi de em#
somiiriilen kolelerdir.Uretim araclari ve 6zgtirlukigoktur.”° Ataerkil aile diizenin
egemen oldgu bu yillarda, ailenin reisi olan erkek, aile biexynin olduzu gibi ayni
zamanda kolelerinde mutlak hakimiyd?. Kadin koleler, erkek kolelerle birlikte ayni
performansi gostererek uretimde yer alardir. Ancak Kadinlar tarihin bu doneminde,
calisma hayatinda bgekilde yer almalarina gaen dger donemlerde oldiu gibi bir

kazanca sahip olamagtadir.

2.2.1.3. Ortagag, Derebeylik ve Lonca Duzeninde Kadin

Feodal doénemde feodal beylerin derebeylerin egewidogu bu dénemde

kirsalda tarimsal faaliyetler, kentlerde sifle zanaat mensuplarinin aralarinda

138 AYTAC Serpil, SEVULTEKIN Mustafa ve Dierleri, Cagdas Sanayi Merkezlerinde, Kadinis
Guciiniin Konumu; Bursa Ornegsi, Ankara TiSK Yayinlari , Yayin No;219, Mart 2002, s,18

137 Altan, Zihtl, Kadinsciler ve s;14

138 EKMEKCI, a.g.e, s;16

139 Fusun TAYANC, Tung TAYANCDiinyada Ve Tirkiye De Tarih Boyunca Kadin, Toplum
Yayinevi, N0;961, Ankara, Kasim 197, s;30

YOAYTAC, a.g.e.s;18
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orgutlenerek olgturduklari loncalar tarafindan gerceftlgldi gi bilinmektedir'** X. yy
dan sonra sona eren kolelik dizeninin ardindanngble donemde, 6zellikle tarim
faaliyetlerinde, senydrlerin mutlak egemgmide, kadinlaringi gictinden ygun olarak
faydalaniimgtir. Buna ek olarak kadinlar ve kizlar, evlerdenmétci ve yak olarak
calstirlmiglardir. Bu donemde kadinlarin buglar kasiliginda Ucret almaya
basladiklari gorulmektedir Ayrica lonca dizeninde kdann bazi sanayi kollarinda

calistiklari, calsma ve ev ygaminda etkin konuma sahip olduklari da goriilmektédi

2.2.2. Sanayi Devriminden Sonraki Donem Ve Kadin

18. yy. insanlik tarihi icin ekonomik faaliyetlegiaindan bir ¢cok d#sikli gin
yasandgl bir yy. olmuwtur. Bu deisimlerin Uzerinde Sanayi Devriminin buylk etkisi
vardir. **® Sanayi devrimi, buhar makinesinin icadi ile 178fda ingiltere’de
baslamistir.  Sanayi Devriminden ©6nce sanayi evde zanaat eltede
gerceklgtiriimektedir. Dokumacinin kullbesi, ayni zamandgeriydi ve tim ailesi
uzun saatler ¢caimak ile mgguldi. Sanayi devrimi bu modeli gistirdi, dokumacihk

144jlk kezingiltere de dokuma

ve gzirmecilik kulibelerden cikip fabrikalarastamistir.
sektoriinde hgayan Sanayi Devrimi, daha sonraki yillardagedi bati Avrupa

Ulkelerine de yayilnstir.

Sanayi Devrimi'nin 6nemli getirileri olmgur. Kirsal yorelerde buyik
cogunlugu tarim ve hayvanciliklagmasan nufus artik farkli bir ¢caima sekline sahip
olmus ve yeni bir cakan sinif da dgmus bulunmaktadir. Fabrika sahiplerinin nam ve
hesabina, onlara ekonomik ve mesleki yondefinbia olarak, emeklerini tcret geliri
karsiiginda makinelerin  kullanilgr fabrikalarda dgerlemeye cafan, Uretim
araclarindan yoksun busker “isci sinifi” denilen yeni bir sinifi okdurmuslardir*#®
Bu getirilerden biri gittikce artan sayida kadingalisma ygamina katiimasidir.

Ozellikle dokuma sanayinde galnlarin biyik ¢gunlugunu kadinlar olgturmaktadir.

“1EKMEKCI, a.g.e, s;16

“2AYTAC, ag.e.,s;19

SAYTAC, a.g.e.,s;20

1% HUNPHRIES BarbaraKadin ve Kapitalizm, Mayis 2001, s;2 . (www.Marksist.com/kad)
“SALTAN, a.g.e s;19



53
146 Ancak bunun d@inda kadinlarin, madencilik, kadin giyim, dantel seramik
sanayilerinde de ymin olarak cakmislardir.**’

Sanayi devriminden 6nce kadin, gvyemek ve ¢ocuk bakimi gibi geleneksel
ve ekonomik kanligl bulunmayan ailesciligi gibi faaliyetlerle grasirken, kadinin
bugiinkti anlamda Ucret kdrgi calsmaya balamasi Sanayi Devrimi ile birlikte
gerceklgmistir. Kadinin Ucret kanligi calsmasi, cahma alanlarinda cinsiye uygun
yeni islerin dagmasina yardimci olngtur. Kadin § gticinde ki istihdamindaki agtile
beraber tarim sektérinden hizmetler sektoringuwe gicl akimi olmgtur. Kadinlar
baslangic da yetenek ve becerileri §ba sermayeleri) djilk oldusu icin firinda
uretilen mamuller, et ve sut urtnleri satgibi islerde istihdam edilmglerdir. Kadin
isgUcu istihdaminin bu yapisi daha sonralari kadgiictiniin bgeri sermayesinin
yukseltiimesi gerekgi yonlu distincenin &irhk kazanmasina neden olgbur.
Dolayisiyla da kadinlaringgiuctne katihmi ile @tim arasindaki ilgki daha da
belirginlesmistir.'*® Ancak kadinin cama yaaminda erkekler ile ayryartlara sahip
olamamgtir. O donemde hakim olan iktisat anlgyin, “birakiniz yapsinlar, birakiniz
gecsinler” slogani ile ifade edilen kati bir liberanlaysa dayali olmasi, kadin
isgUcunun ucretlerinin erkeklerden ¢okstk olmasina yol acrgtir. Bu bakimdan, bu
donem; kadinggicunun diglk Ucretler ve cok@r calsma kaullari altinda ¢cakmalari
sonucunu dgurmuwstur. Kisacasi, bu donemde, kadggiclinin dretim sdrecinde,
yogun bir sémiirilye maruz kalgur.*° Oyle ki, fabrika sahipleri, teknik bujlara daha
buylk yatirimlarda bulunabilmek, fabrikalarini bisfiek Gretimi cgaltabilmek ve
serbest rekabet duzenindeki fiyat rekabeti nedémi diger fabrikalarla rekabet
edebilmede daha gucli duruma gelebilmek icimriakar ve kapital birikimine

yonelmilerdir. Bu yonel§ ise maliyetlerin dgiirtilmesini kaginiimaz hale getirgtir.*>°

Maliyetleri disUrebilmek icin, batin dikkatler ermgm maliyeti Uzerine
toplanmstir. Once ¢akma sureleri uzatilng) isler agirlastirilmis daha sonrada tcretler
disturulmistir. Ucretler dgince aileler tim bireyleriyle birlikte tabi kadinlala
calsmak zorunda kalmglardir. Iste bu zorunluluk § verenler tarafindan kotiye

kullaniimistir. Sanayi devriminin ilk yillarinda ¢ahnlari tim aile Gyeleri ile birlikte

“OAYTAC, a.g.e, s;20
“7TALTAN, a.g.e s;25

M8 AYTAC, a.g.e., s;20
YIAYTAGC, a.g.e, s;20
BOALTAN, a.g.e, s;19
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bir yasam savaina iterek, ekonomik ve toplumsal nitelikte pek gatunu beraberinde
getirmesi, bu yeni dizene karbakaldirislara catgmalara yol agngtir, bu ortamda
kadin calsanlar erkeklere goére daha uysal ve gugcstiz olduklan tercih nedeni
olmuslardir. isverenleri kadin istihdamina 6zendiren ikinci etmisa, daha onceki
donemlerde de oldw gibi, kadin gcilerin yetgkin erkek gcilere oranla daha lcret
alma gelengidir. **

Ancak, XIX. ydzyilin ortalarindan itibaren, 6zelkk sanayi devriminin
yasandgl batili Glkeler bgta olmak Uzere, liberal devlet anlgjpida meydana gelen
degisim ile birlikte karsimci-midahaleci ve katilimci devlet ankaga geg, kadin
isgicunun cabma ygaminda maruz kalgh pek c¢ok olumsuz kwolu ortadan
kaldiriimaya yonelmtir. Nitekim, bu dénemde, bu s6z konusu lkelerdalisma
surelerinin  yasalarla sinirlandiriimasi, bazyyeri ve &kollarinda kadinlarin
calismalarinin yasaklanmasi v.b. gibi koruyucu sosyalitigalar uygulanmaya
baslamistir. Bir diger ifade ile sosyal politika biliminin gaois ve gelsimi icinde kadin

is glcunun s6murdlmesi de etken ok,

Koruyucu calgmalarin gemeye baladigi bu dénemde ortaya cikan sgea
kadin calsanlarin lehindeki cajmalari yavalatmistir. XIX. Yy.’da batih dlkelerin
cogunda sanayilgne dokuma imalati ile BErken toplam ¢ gucinin 6nemli
bolumund kadinlar okiurmustur. Ayni yazyilin sonlarina dwu metalirji, kimya ve
otomotiv sektorlerindeki hizli gsline, Uretim sirecinde yer alan kadyglicti sayisini
gecmie oranla, buyiik dlgiide sinirlandigtm.*>®> Buna kagilik, I. ve Il. Diinya
Savar'nin yasandgl yillara gelindginde, kadin ggucinin ekonominin tim
kesimlerinde sayica argt, Ozellikle de sawvasanayinde silah altinda bulunan erkek
isgcunun vyerini alggna tanik olunmaktadir. Bu doénemde kamu ve hizmet
sektorlerinde yganan buyume, kadinlarin toplamggiict icindeki oranlarini hizla
arttirmstir.  Ayrica, Il.DUnya Sawa'ndan sonra uluslararasi sosyal politikanin
gelisiminde de onemli adimlar atilmasi, kadggticini koruyucu ve destekleyici

hukuksal diizenlemelerin ggirilmesine yol a¢mytir.

Nitekim, 1950’li yillarda, istatistiksel verileredge, 15-64 yagrubundaki kadin
nafusun, gelimekte olan Ulkelerde % 50’si, gehis Ulkelerde ise, %47 ekonomik

TALTAN;a.g.e s;21 .
132 TOKOL Aysen, “Diinyada Kadiis Giicii”, Turkiye’de Kadin is Giicii Seminerleri 1-2,Ankara
TISK Yayinlari Yayin No; 192, Aralik 1999, s;19
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olarak aktif, yani cajma yaami icinde yer almaktadif>® Kisaca kadinin tarim gi
sektorlerde ¢cajmaya katilmasi, endustr§lme ile balamigsa da, 6zellikle II. Dinya
Saval sonrasl hiz kazangtir. Bu hizin nedeni, silahaltina alinan erkeklgrarinede

kadinlarin caktiriimasidir.*>*

1950'li yillardan ginimuze dek kadgygiict acisindan dikkati ceken en 6nemli
nokta; calyma ygaminda aktif olarak yer alan kadin sayisindakisdurti 1950’de 15-
64 ya grubundaki kadin nifusun getiekte olan Ulkelerde % 50’si,
gelismis/endustrilemis Ulkelerde % 47’'si ekonomik olarak aktif gorinmelkte Buna
karsilik; gelismekte olan Ulkelerde aktif gorinen kadinlarin %B7asim sektorinde
yer alirken; endustrikgnis tlkelerde % 47’si tarim sektoriinde yer almakta@elismis
Ulkelerde 1950 yilinda aktif nufus icinde kadintaarani %36.7 iken, 1975’te % 40.6,
1985 yilina gelindiinde ise; % 41.4 olnyur. Yine, gelgsmis Ulkelerde; 1985’lere
gelindiginde; kadinlarin hem tarim glisektorlerde ¢ajmasinin yayginktigi, hem de
aktif kadin nufusun oranin % 47'den % 58’e yuksgldiorilmektedir. Buna karik;
1985 yilinda, gejimekte olan Ulkelerde aktif kadin nifusun orani %dd®. Hizmet
sektoriindeki gegmelerin de bunda buyuk rolt bulunmaktadir. Nitekir@90’l yilarda
Latin Amerika’'da kadinsgiiciiniin % 71’i, Asya ve Pasifik Ulkelerinde % 4bizmet
sektoriinde istihdam edilmektedir. Ancak, gunimuzkiedin kglctu sayisinin
artmasinda, hizmet sektdriindeki galelerin yani sira, birbiriyle gkili pek cok

faktortin etkili old@gu bilinmektedir. Bu faktorlerin hicalarisunlardir:

. Dunya genelinde caln kadinlarn koruyucu ve destekleyici yasalarin ve

uygulamalarin artmasi,

. Demografik gekmeler,

. Egitim olanaklarinin artmasi,

. Standart da (atipik) calgma sekillerinin ortaya c¢ikmasi ve giderek
yayginlamasi,

. Aile boyutunun giderek kugulmesi ve cekirdek aitelesayginlgmasi,

. Evlenme oranlarinda azalma, bunaskdse bosanma oranlarinda agfi

. Toplumlarin kadinlarin ¢calmasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumiu
gelismeler,

. Cocuk bakimi ve ger hizmetlerdeki iyilgmeler olarak siralanmaktadir.

18 AYTAC,a.9.€ s;22
14 ALTAN, a.g.e s; 33
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TUum bu gelgmeler, ginimdz literatiriine mavi ve beyaz yakgliici kavramindan
sonra “pembe yakall sguci” kavraminin da eklenmesine yol agmi
(Koray,2000;215). Nitekim, bu kavram ginumuzde kaweudzel sektorde biro vb.

gibi islerde calsan ve sayilari giin gectikce artan kaggutiini nitelendirmektedir®

2.3. Turk Kadinlarinin Cali sma Yasamindaki Tarihsel Gelisimi

Dunya kadinlarinin caima yaamindaki yeri, Sanayi Devrimi o6lcuttinde
bolumlendirilmgti. Turk kadinlarinin da ¢agima ygaminda yer a1 ve artgl ile
sanayinin dgusu ve gelsimi arasinda ikki vardir. Tark kadini icin sanayiyme

hareketleri Osmanl dénemindestzanis ve Cumhuriyet ile birlikte hiz kazangtr.

Turk kadininin hak ve statusiindeki geleleri inceleme donemlerinislamiyet'ten
once ve eski Turklerde kadiiglamiyet'in kabuliinden sonra Turk kadifslamiyet’e
giristen Tanzimat donemine kadar, Cumhuriyet donemiratbrkve gunumuizde Turk

kadini baliklari altinda incelenebilmektedfr®

2.3.1.Islamiyet’ ten Once ve Eski Tirklerde Kadin

Turklerin islamiyet’e girilerinden 6nceki Mitolojik ¢gda ve daha sonraki
“Yazili Eser” déneminde ger milletlerden ¢ok farkli bir y@am tarzi vardirinsanlarda
“inang” duygusu ve gereksinmesi, onun “yeme icmati& eskidir. Mitolojik Cada,
Tark'in kadini anlayn pek zarif ve bugunin yayan toplumlarindan bile ¢ok
ileridedir. Qsguz Kaan Destani, kadina c¢ok yer verir. Orhun Kikatyee gore,
Gokturklerin yeniden “Millet” olgunda Asena olarak adlandirilan kadinlarin hizmietler

anlatiliyor. Bilge Kaan'in annesi, devletin kurgima etken olan isimdfr.’

Kadin ve erkgin esit olmasi esastir. O devrin bu ankayile Islamiyete gigin
ilk donemlerinde bu konuya benzgyiardir. Turklerin kadin anlayndaki bu safhaya

Ana Kultira dénemi denilmektedir. Dede Korkut hik#srinde bu dénemle ilgili sik

¥ AYTAC, a.g.e.s;21

1% GOKSEL BurhanGaglar Boyunca Tiirk Kadini Ve Atatiirk , Kiiltir Bakanlgi Yayinlari Yayin
No; 906, s;111

15" GOKSEL,a.g.e, s;112
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sik kadindan bahsedilir. Has Hacip Yusufun 106%dadp Kutadgu Bilig isimli
eserde kadin ve kizlarin gerinden bahsedilirken “nadir” deyimi kullanilff?

Islamiyet'ten onceki Turklere ait bilgiler Milatta#000 yil gerilere kadar wa. Bu
koklU bilgiler arasinda, kadinin temel nitelikléAna’lik ve “Kahramanliktir. Kadin
ata binme, silah kullanma ve sasbilme gicu ile de gerlemeye tabidir. Erkek
avcilikla grasirken, kadin bitki, meyve, sebze ve tohumlarf@agmis ve zamanla
tarim gelsmis yerlesik hayata gecilmitir. M.O yillarda Anadolu’daki kiicik bulyiik
yerlesim yerlerinde gorulen ticaret ve ilgili samnlgmalarinda Anadolu’ lu kadinlarin
adlarina rastlanmakta ve bu kadinlargiee yokken onlaringlerini devam ettirdikleri
belirlenmitir. Tirk kadiniislami ygama gecmeden evvel toplumca korugmioem
ailede hem de toplumda makglbolimi yapilmgtir. Ancak kadinin busibéliminde

ki gorevleri &irlikl olarak ev icinde olmaktadir.

Tark kadinin genellikle ev icinde gorev almasinanwypda, tarihte ilk devlet
baskanhgi yapan kadinlar da Turklerdir. Delhi Tiark devleldy Raziya Sultan,
Kirmanda Kutluk Turk Devletinde Turkan Hatun gibi.

Daha yakin tarihimizde kadinin, egie sorumluluklarini hep pawagi goéralur. Atilla

gelenekleri siirdiriir, elcileri karisiyla beraberskar ve arlar. *>°

Tuark toplumuna her donemde yon veren kadin etoru Bu bir eski Turk
inansidir. Bu inangl kadin haklari ve sosyal geerlendirmelerinden ¢ok, Tirk ulusunun
dilinde, edebiyatinda, sanatinda, folklorunda, bugle kdltirimizde izlemek
mumkdndar. Bu bakimdan, Tdrk kdlturd ¢ok kuvvedir gorinim arz eder. Turk

kiltiriinde kadin, ozellikle analik sifatiyla kuthaf*®°

2.3.1. Islamiyet Diizeninde Kadin

Islamiyet Gylesine kotii bir ortamdaghoustur ki, her manevi anlayin distigi
ve ahlak kurallarinin sifira ingli bir donemdir. Bu dénem “Cahiliye Devri”
denilmektedir. Arabistan’ddslamiyet'in da&dugu gunlerde kiz cocuklari diri diri

toprgza gomulerek o6ldurdimektedir. Kiz ¢cocuk @wman anneler cezalandirilir. Kadin

18 GOKSEL,a.g.e s;114
19 GOKSEL a.g.e, s;116
10 GOKSEL,a.g.e, s;117
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mal gibi satilir, kocasi 6len kadin miras olaraklirkaAncak bu olaylar Turk
devletlerinde, Turk milletinde gériilmestir. *°*

Tarihte, en bulytk Turk devleti olarak kabul ediléKarahanlilar” ve
“Hakaniler” islam dinini kendi istek ve arzulari ile hicbir zama olmadan kabul

etmislerdir. 121

slamiyet’in 10. yy den itibaren yeni bir din olareknimsenmesi, Turk
aile duizeninde bazi gaikliklere zemin hazirlangtir. islamiyet'te, kadinin sosyal ve
siyasi hayata katilimi konusunda acik bir hikimuboiamakla birlikte, ¢etli
sahalardaki faaliyetleri gokarilanmaktadir. Hastalara bakma ve yardim amaciigla il

kadin toplulgu Hz. Muhammed'in sagéari zamaninda oliurulmustur.

Ayrica Islamiyetin hakim oldgu topluluklarda kadin yoneticilere
rastlanmaktadir. Islamiyet’in kabulti ile birlikte Turk kadinin hayatia bazi
degisiklikler meydana gelmstir. Bu gelsme icinde temasa gecilen Bizans ve Arap
kultarlerinin etkileri de olmgtur. Ancak bu tur etkilgmler, Turk kadinin sosyal, siyasi
ve iktisadi faaliyetlerini siirdiirmesine engel olmgm Islami inang ve ygam sekli
Tark kadinina sayginlik, @er ve yeni faaliyet sahalarina girmede imkéanlar

sunmutur.1®

Son yillarda, dindar cevreler icine de yansiyan“islamci Feminizm” adi
verilen olgunun ortaya ¢ikmasina yol acan gediler sonucundaislam bilginleri
Islam’da insan haklari ve kadin-erkekitlegi konusunda c¢ajmalar yapmaya
baslamislardir. Hemen tum Maisliman Ulkelerde gozlenen bguolTurkiye'de de
kendisini gosternsi ve baziislam bilginleri cinsler arasisiglik kavramini islam

acisindan irdelemeye \islam’a uyarlamaya koyulnglardir ***

2.3.2. Osmanli D6neminde Kadin

Tarih boyunca Turk kadininin konumu incelemdde birgok farkhiliklar
gozlenmektedir. Gocgebelik doneminde Tiark kadini, vrién erkek tipine

181 GOKSEL,a.g.e.,s;121

182 GOKSEL,a.qg.e, s;120

183 KURNAZ Sefika, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini, TC. Babakanlik Aile Aratirma Kurumu
Bakanligl Yayinlari, Ankara, 1999, s; 13

184 GULCAN, Saadettin, isletmelerde Kadin Erkek Ayrimciligi Ve Cinsel Taciz Dumlupinar
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiidigletme Anabilim Dali Yayinlanmamizmanlik Tezi, 2004,
s;12
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yaklsgmaktadir. Onun gibi ata bingi kilic kullandgl dismanla savgigl
bilinmektedir. Yerlgik dizene gegle beraber Turk kadini erkekten daha pasif

konumdadir®®

Osmanli dénemi'nde kadina bakgchda, kadinin toplumsal gelenek ve
gorenekler ¢ergevesinde yerini korgdwe evinde ailenin gegimine katkida bulupgdu
gorulmektedir. Bu donemde ekonomiksgien 19 yy bgarina kadar tarim, hayvancilik,
ticaret, el ve ev sanatlarina dayali oltom. Dokuma, maden,sayvasanayi gibi
geleneksel sanayi kollarinda ticret kg1 calsan kadinlar da yer algur.*®® Kadin
emezinden en fazla yararlanilan sanayi kolu dokumaierlik 860 yillarinda Bursipek
Fabrikalarinda Musliiman kadinlar gamlmaya balanmstir. izmir ve civarindaki

yaklasik 300 tezgahta, stirekli olarak 3000 civarinda faghi calstiriimistir. *¢7

Fabrika sanayinde ilk kez cginaya balayan kadinlarin biyik bolimunin
onceleri gayri Muslim kokenli olma olagih vardir. Cinkid bu donemin ekonomik,
toplumsal, kudltirel ve hukuki kallari gbz o6nine alindinda, hentz kurulmaya
baslayan fabrikalara, Turk-Osmanli- Misliman kadinatiliknasindaki guclik acikca
gorulebilmektedir. Zaten bu dénemdgiisinifi icinde etnik gruplarinin vagh dikkat
cekicidir. Orngin, o donemde Turk halkinin %15'i katilirkep giiciine, Rumlarin %
60’1, Ermenilerin %15'i, Yahudilerin %10'u katilmeddir'®®

Yabanci sermayenin giderek etkigrieesi ve d4 ekonomilere bganmanin
sonucu olarak, 19. yy Barinda Osmanli yerli sanayi, 6nce bir duraklamagadaha
sonrada ¢cokie bglamistir. Heniiz emekleme evresinde olan sanayi kurtarizake 2.
Mahmut doneminde RBktilan ve Abdilmecit doneminde sirdurilen sanayike
hareketleri, Osmanli toplumunda Musliman —OsmidaBanayi gcilerinin de 6zinu
olusturmuwstur. Devletin; yapi, deri, cam, hal, dokuma, beaz w@zellikle askeri
nedenlerle kurmaya caligi sava donatim sanayi imparatorluktaci calstirilan ilk

sanayi alanlari olmgtur.

1839'da Tanzimat ile birlikte toplumdaki kultirekelggmelerle kgut olarak,

kadinlarin toplumdaki konumu tagiimaya balanmstir. Tanzimat ile bglayip 1. ve 2.

1% DOGRAMACI Emel, Tirrkiye’de Kadinin Diinii Ve Bugiinii, Turkiyeis Bankasi Yayinlari, 3
Baski, Ekim 1997, s;3

1% AYDIN Olcay, Yasal Acidan Kadinis Giici, , Tirkiye'de Kadiris Giicti Seminerleri 1-2, Ankara,
TiSK Yayinlari, Yayin No 192, 1999, s: 73

7 AYDIN , a.g.e, s: 73

18 ALTAN , a.g.e.s:47
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Mesrutiyet ile devam eden yillarda, Bati etkisiyle Kikadinlari, toplumda belli bir
yere gelmek ve dzgugmek isteyen kadin igcinggimin énemini ve gereklilgini daha

iyi kavramaya; kiz cocuklari dagi@m olangina sahip olmaya kEmislardir. Bu

donemden bgayarak, kadinlarin kendilerine ait gazete, dergi gayinlar ¢cikardiklari
ve yazin alanindan oldukca iyi yararlandiklari vasapilh olduklari bilinmektedir.
Ozellikle 2. Marutiyet ilanindan sonra, kadin konusu ekonomik utikel anlamda
ele alinmaya bganmstir. Kadin dernekleri kurulmy ittihat ve Terakki Cemiyeti

tarafindan kadinlarin bilingclenmesi icin gafalar yapilmgtir. 1%

Musliman — Osmanh kadin egfiein, fabrikalarda kullaniimaya kEnmasi,
ulkemizde fabrika sanayinin gosuna bgli olarak hemen hemen ayni donemlerde, 19.
yy ortalarinda bgar. 1850’den sonra ¢zellikle dokumgerinde kadin em@ yaygin ve
yogun bicimde kullaniimgtir. 1860’larda Bursdpek fabrikalarinda Musliman kadinlar
isci olarak camaya balamistir. 1867°'de mekanik hali tezgahlarinda ¢ok sayaiin
iscinin calstigina iliskin bilgilerde mevcuttur!™® 19. yy sonlarindas¢i statiisii ile
calisanlarin sayilarindaki galma ve §ci kitlesi arasinda d@an meslek bilinci artik
toplu isci hareketlerini ve direslerini baglatabilecek kadar gelinis bulunmaktadir. Bu
donemde erkekscilerle birlikte kadin gciler de, sayisal ve oransal olarakgglmis
hatta bazi fabrikalarda kadimsgiler ¢cogunlugu olusturmaya bile bglamislardir.
Ornezin, 1897'de Istanbul Kibrit Fabrikasinin 20%sdisinden 121'i, Bakirkdy Bez

fabrikasinin 1000stisinin yarisindan fazlasinin kadinlardansalgu bilinmektedir™

Bu donemdesiili skilerini ve yagamini diizenleyen yasa Mecelle’dir. Mecelle’de
Iscinin emeginin kasiliginin 6denmesinden bahsedilirkengii erkek olarak kabul
edilmistir, kadinin da birgci oldusu emek sarf etsi gbz dntne alinmargtir. Sadece
“Sut Analik” icin kadina Ucret verilmesine glrilir. Ayrica, bir koruyucu madde de
bulunmamaktadit’> Kadinlar giinden giine daha gym olarak cakma yaamina
girmigler ancak erkeklerden dahasdl tcretle caktiriimalari bu donemde de devam
etmistir. Ornezin; 1910’lu yillarda gida sanayinde erkekilerin giindelikleri 17-30

189 ELMAS YaseminTirk Toplumunda Kadinin Cali smasina Yénelik Varolan Yaygin Dger
Yargilari ve Yansimalar, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisigyfnlanmany
Uzmanlik Tezijstanbul 1995, s;9

0OALTAN, a.g.e, s; 50

LALTAN, a.g.e, s; 51

2 ALTAN, a.g.e s; 52
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kurus, kadin scilerin gunlik Gcretleri 8-10 kugtur. Kimya sanayinde erkeklerin

.....

Once Balkan, daha sonrada Birinci Diinya ve Ulusairtidus Savalari
nedeniyle sawa katilan erkeklerde lgalan § alanlarinin doldurulmasi gereksinimi ve
ekonomik zorunluluklar, kadinin ¢gina alaninin gegiemesine yol agngtir.1. Diinya
Savaina giden erkeklerden kamlan devlet dairelerine toplu olarak kadin memurlar

alinmstir.

Osmanli donemi 19.yy birinda balayan kicik sanayifene hareketleriyle
beraber kadin cghlnlara yer vermgi daha sonra saylar nedeniyle mecburi olarak
kadinlar cayma ygamina katilmglardir. Orngin; Sava donemlerinde kadinlara
zorunlu hizmet vyasasi cikartilarak askeri malzemeetein fabrikalarda

calistiriimiglardir. >

Bu donem, kadinlar agisindan s6z konusu olansigelve deisimler ile
ugrunda savglmaya balanan 6zgurltkler agisindan onemlidir. Bunlar Cumyjet

donemine bir yatirnm 6zefli tasimaktadir.

2.3.3. Cumhuriyet Doneminde Kadin

Osmanli doneminde kadinin en buyik gorevi andakas kabul edilmi ve bu
anlays korunmutur. Ancak Osmanli doneminde de bu aniyibirlikte, bunun
egitimle daha iyi hale getiriimesi savunulgtur. 1908-1918 yillarinda Batr'ya paralel
olarak kadin hareketleri gamis, belirgin bir kamuoyu olgturulmus ve bu durum
Cumbhuriyet icin uygun bir zemin hazirlanmasina pefdenutur.”

Cumhuriyet doneminde gdas kadin kimlginin  kurulusunda batili
devletlerdeki kadin 6rnek alingtir. 2. Dinya sava sonrasinda Bati toplumlarinda
gelisen muhafazakagia paralel olarak kadinlar eve ve geleneksel roleitiimeye
calisiimistir. Bu konuda o6zellikle siyasal acidag birligi icinde bulunulan Amerika

3 ALTAN, a.g.e.,s; 61

" ALTAN, a.g.e.,s:61

> TASKIRAN Cemalettin Atatiirk ilke veinkilaplari, Tirkler Ansiklopedisi, Cilt 16, Yeni Tiirkiye
Yayinlari, s:400
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ornek alinmgtir.!’® Ancak, tim bu etkilgm calsmalarina rgmen, Cumhuriyet ile
birlikte Tdrk kadini, toplumda hak eiti statiye kavgma yoniunde geimeler
yasamaya bglamistir. Ozellikle yasal ge§im acisindan, Cumhuriyet dénemi 6nemli bir
donum noktasidir. Ancakggim, giyim kusam ve laiklik gibi yasalar dinda, dger

yasa maddeleri kadinla eghe aile si konumunu dizenlemeye yonelik maddelerdir.

Kadinlarin bir 6nceki Osmanl doneminden farkl kanumda olduklari, ancak
bu farkin ¢cok da blytk olmag gérilmektedir. 1926 yilinda medeni kanunun
yurdrlige girmesiyle kadinlara bir ¢cok hak verignbu haklardan cesaret alan kadin

sosyal ve siyasal yamda kendini gostermeyestemistir.*””

Kadinlar yine belli sektorlerde ganlasmakta ve yine djilk Ucretler ile
calistirilmaktadirlar. Kadinlarin buytk ganlugu bu dénemde de Ucretsiz aigeisidir.
Kamuda cakan kadinlara bakildinda da kadinlarin daha ¢ok alt ve orta kademelerde

yogunlastiklarl gorulmigtir. 18

Dunyada ve Turkiye'de kadinin ggimine bakildginda 1970’lerden ytayarak
hizlanan kadin hareketleri, kadinin gada kaullarinin iyilestiriimesi acisindan olumiu
etkiler gerceklgmistir. Bu olumlu etkiler, uluslar arasi arenada elf#ilen Kadina
Karsi Her Turli  Ayrimcilgin Onlenmesi Soézjenesi, Diinya Kadin Konferanslari,
Kadinin Gel§mesi Icin Ileriye Yonelik Temel Stratejiler, BM kadin Statisi
Komisyonunun Cagmalari gibi kazanimlar ile 0zellikle 1980’lerde grmlasan
feminist hareketin etkisiyle gortlen eylemler, kadrin daha ¢ok bilin¢lenip, haklarini

daha iyi savunma gkanmasi, kadinin gaimin drnekleridir.

Cumbhuriyet dénemi ile birlikte, kadinlarin gaha hayati icerisinde daha yaygin
ve ygzun bir bicimde yer alabilmelerine olanak veren ekoik, hukuki ve kulturel
ortamda yaratiimaya kamistir. Kadin kcilerin saylr ve oranlarinda da art
gozlenmeye bgamistir. Artarda gecirilen sagharin yeni doneme devretti agir
ekonomik yukler ve fiziksel ¢okuntu ile 6zellikleetgkin erkek nufus kayiplarinin
giderilebilmesi, artik toplumda kadin erkek gala ¢&inda bulunan tim nifusu aktf |

glicti durumuna doéstiirmeyi gerekli gérmekte, zorunlu kilmaktadit®

17 KARADOGAN DORUK, Ece, “Toplumsal Cinsiydtleolojisinin Tiirk Kadinlarinin Siyasal ve
Toplumsal Ygamina Etkisi’ Istanbul Universitesiiletisim Fakultesi Dergisi, 2005, s:165

7T HZKAYA Yiicel, Atatiirk Dénemi ve Atatiirk inkilaplari Tirkler Ansiklopedisi, Cilt 16, Yeni
Tilrkiye Yayinlari, s:371

8ELMAS, a.g.e, s:14

9ALTAN, a.g.e., s:63
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1919-1920 yillarinddstanbul'da 13 fabrikada 2856ci calsmakta idi. Erkek,
kadin ve ¢ocukstiler beraber ¢ajtiriimaktaydilar. Calma saatleri her t¢ grup gan
icin esit iken Ucretlendirme de erkeklere ortalama aybHKifa tcret, kadinlara ve ¢ocuk

iscilere aylik ortalama 10 lira ticret veriimekte 1.

Isci ve kadin ¢ci sayilarinin ¢galmasina yol agan, ekonomik getielerin yani
sira, Cumhuriyet dénemi ile birlikte stire giden tikisistemi icerisinde de kadin erkek
esitli gi dogrultusunda kisa sayilabilecek bir sirede énembrrefar gerceklgmistir.
Isvicre Medeni kanunundan esinlenerek 1926’da yiigérbiren Tirk Medeni Kanunu
ile, 0zellikle aile ve kiinin hukukunda erkeklere taninan ayricaliklar kaldrak kadin
erkek haklari arasinda bir denge kuruftou Kadinlara 1934 yilinda se¢cme ve secilme
hakkini elde etngtir. &

Tam bu ekonomik, yasal ve kiltirelggimler sonucu, Glkemizdeksgilerin ve
bunlar arasindaki kadinlarin sayilarindasastmustur. 1927 yilinda Turkiye’'de sanayi
kesiminde cakanlarin dortte biri kadinlardan glmaktaydi. Ancak, kadinsgi
Ucretlerinin, erkek sci Ucretlerine gore daha gik olma 06zellgi, Cumhuriyet

Doneminde de devam etgtir.

Tarkiye’'de kcilerle ilgili sosyal mevzuatin galesi sosyal, insancil ve
ekonomik diguncelerle Cumhuriyet donemi ile birlikte db@mistir. Devletin;
korunmaya muhtac siniflarin ekonomik istismarinedrenin, tlke ve toplum cikarlari
acisindan gerekli ve yararli olglw inanci ile caima kaullarinin mevzuat yolu ile
dizenlemek lzere cgtna ygamina midahale egti gorulmistir. Ancak, devletin
kadin gcilerin korunmasina yonelik hukuki ve duzenleyidtehkte herhangi bir
miidahalesine Cumhuriyet dénemilaainda rastlanmamaktadif?

Buraya kadar anlatilan Cumhuriyet dénemiyle ilgélismeler, Cumhuriyetin

baslangicinda yganan gekmelerdir.

Yakin ge¢cmgte ve gunumiizde yanan gelimeleri kadinin nifus, ggim ve
istihdamdaki yerini Turkiye’den sayisal veriler b& sonraki bolimde anlatilacaktir.

180 UNUVAR SilleymanMilli Miicadele Déneminde Calssma Hayati ve Ekonomi Turkler
Ansiklopedisi,Cilt 16, Yeni Tirkiye Yayinlari, s:132

1BLALTAN, a.g.e5:66

182 ALTAN, a.g.e s;68
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2.4. GUunumuzde Tirk Kadini

Tuark Devletinin kadina yonelik her bildirge, sGgiee anlama ve eylem
planlarini comertce imzalayip, yurigel koyd@gu halde, gereklerini yerine
getirmemektedir. tlik sorununa kadinlarin meselesi diye bakmakta@ysa modern
ve c¢cadas demokrasiler bunu bir demokrasi sorunu olarak &l@aktadirlar ve

gereklerini yerine getirmektedirle?®®

Genel olarak dgerlendirildiginde batin gefimelere kagin tGlkemizde, cgdas
anlamda ucretli caimanin, kadinlar icin yayginjamadg gorilmektedir. Onceleri
tarim sektorinde ve kigik ev zanaatlarindasgalkadin ancak Sanayi Devriminden
sonra Ucretli gci olarak cakma hayatina girngiir. Elbette ki Turk kadini icinde bu
durum gecerlidir. Erkekler, cok zaman tarimsal satemakineleri kullanirken, kadinlar

daha cok hasat dénemlerinde emelwoislerle usrasmistir. *%*

Ozetle Kadinin ticretlisi giicii olarak § giicii piyasasinda yer almasi, tarihsel
olarak, ekonominin kadinsi glcine gereksinme duyglu zamanlarda ortaya

cikmistir.8°

Gunumizde c¢ajan kadinlar konusunda eskiye oranla buyik captgngeler
yasanmstir. Bu gelsmeler sadece cama ygami acisindan ¢ nifus icindeki pay
acisindan, @tim acisindan, ggik sartlari acisindan gibi alanlarda gézlestini Ancak
bu calgmada, kadinin nifus icindeki payindaki geleler, gitim deki gelsmeleri ve

son olarak da istihdamdaki ggheleri, anlatilacaktir.

2.4.1. Turkiye'de Nufusta Kadinin Yeri

Buglin dunyadaki butun milletler, iktisadi ve sosymlismelerini mimkin
mertebe hizlandirmayi ve neticede mensuplariniathag/refah seviyesini yukseltmeyi
amaclamgtir. Bu amaglasiddetli bir iktisadi miicadele icinde bulunmaktadktisadi

faaliyetlerin gercekligirilmesi icin gerekli olan em@n kaynas ise nufustur.

183 GURKAN, a.g.e s;38
18 UNAT, Nermin, Tiirk Toplumunda Kadin , Ekin Yayinevi,istanbul Mart 1982, 2. Baski, s:139
185 OZDAMAR, a.g.e, s:9
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cabalar icine girmi ve hukimet planlarinda aktif nifus politikasina yerilmistir.

Atatirk devrinde nufusun hizla artirilmasina ghhis, memurlara ¢cocuk zammi, alti

cocuklu ailelere ikramiye verilerek domlar tgvik edilmistir.

Tablo 1 Nufus Sayimlar (1997-2007)

Sayim yili Toplam Kadin Erkek

1927 13648 270 7 084 391 6 563 879
1935 16 158 018 8 221 248 7936 770
1940 17 820 950 8 922 038 8 898 912
1945 18 790 174 9 343 594 9 446 580
1950 20 947 188 10 374 631 10 572 557
1955 24 064 763 11 831 342 12 233 421
1960 27 754 820 13 590 932 14 163 888
1965 31391 421 15 394 457 15 996 964
1970 35 605 176 17 598 190 18 006 986
1975 40 347 719 19 602 989 20 744 730
1980 44 736 957 22 041 595 22 695 362
1985 50 664 458 24 992 483 25671 975
1990 56 473 035 27 865 988 28 607 047
2007 70,586,256 35,209,723 35,376,533

Kaynak; OE, Nufusistatistikleri 2008

Ancak Tablo 1'e bakilginda, tim cabalara gemen nifus 1927- 1935 yillari
arasinda 13.648 binden 16.158 bine cikarak sade2d %raninda artrgtir. Sonraki 5
yilda %1,7, bir sonraki 5 yillda % 1,6'ya kadarseli bir arty hizi sergilemytir.
Nufusun buydk kisminin kirsal alandasyer olmasi, tibbi aragc ve tedbirlerin
yetersizlgi ve genel olarak fakirlik ntfusta hedeflenen gaia ulgilamamasina neden

olmustur.

1950 -1960 yillari arasinda nufus %2,8 oranindmigiir. Bu dénemde 6lUm
oranlarinda ki azaj) salgin hastaliklardaki azglbu artsa nedenlerindendir. Tablo -
1'den goruldiga gibi, 1985 yilinda 50.664 bin skdir. Bu nufusun, 25.672 bini erkek
(50,7), 24.992 bini (49,3) kadindir. 1960’ yiliem itibaren hemen her yil 5 milyonluk
bir ntfus artgl yasanmstir tlkemizde, ancak kadin nufusun g@rtin engellenmesi gibi
bir durum s6z konusu @dedir. Nufusun cinsiyete gore gdiminin bilinmesi o tlkedeki

uretken olan emek unsurunun belirlenmesi bakimingialamlidir. Ayrica, nufusun
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cinsiyet dgliminin bilinmesi, ¢calima sartlari, calgma sureleri, istihdam edilenler
issizler, § guict mobil itesi gibi bircok faktori yakindan igndirmektedir.

Nufusun veya g gucundn, cinsiyet galiminin bu kadar énemli ve gerekli
olmasi nifus veyasigucindeki kadin ve erkeklerin tutum, davsave hareketlerine
yon veren dinamiklerin farkli olmasina dayanmaktatliifusun cinsiyet daliminin,
bir Ulkedeki toplam ¢ gucune katilma oranini etkilemesi dikkatleri nifiascinsiyet
dagihmi- is gucu ilskisine cekmektedir. [Fer taraftan, toplam ndfusun cinsiyet itibari
ile dagihmi genellikle biyolojik kanunlar tarafindan bdéinmesine rgmen & gicinin

cinsiyet dgilimi farkli faktérlerin etkisi altindadit®

Bilindigi gibi dinya tzerindeki bitin toplumlardagdonda erkek ¢ocuk sayisi
kiz cocigu sayisindan fazladir ve 100 kizgdonuna kagihk 102-109 erkek cocuk
dogmaktadir. Yani erkek cocuk domu kabaca %5 fazladir. Bunun bilimsel aciklamasi
heniiz kesinlgmis degildir. Buna kasilik her ya grubunda erkeklerde 6lum oranlari
daha fazla oldgundan dgumdaki bu erkek fazlall yaslar ilerledikce azalmakta, 20-
39 yalar arasinda dengelenmekte ve daha ilerilglayda ise kadinlarin @oinlugu
artmaktadir. Ulkemizde 1940 yilina kadar kadin sifu erkek nifusa oranla fazla
oldugu gorulmektedir. Nitekim 1927'de 100 kadina 92.&keér diserken, denge
1940°'da kurulmyg ve bu dger 99.7'ye kadar yukselgtir. Bundan sonraki sayim

yillarinda 100 kadina gén erkek sayisi giderek kadinlar aleyhingistaistir.*®’

Bir Glkenin nifusunun cins bgemi demografik nedenlerden ¢ok toplumsal bazi
olaylarla ilgilidir. Bunlardan en 6nemlisi sajar ve gogclerdir. Gergekten tarihin en
eski donemlerinden beri sa¥ara istisnalar ginda hep erkek nufus katilir ve yine bu
nifus kitlesi vyitirilir. Orngin; bugin Almanya,ingiltere ve Japonya gibi tlkelerin
nifuslarinda ¢cok belirgin bir erkek nifusu gelardir. Turkiye'de ise 1940’lara kadar
once kadin nifus fazla olgu halde, daha sonraki yillarda erkek nifus topladik
nifusumuza dstunluk gamistir. Stiphesiz bu durumun ortaya ¢ikmasinda I. Dinya
savainda ve Milli Mucadele yillarinda kaybeitmiz erkek nifus miktarinin fazlg
en 6nemli etkendir. NUfusumuzun cinsiyet yapisiodaya ¢ikan bu genel tablo ancak
global bilgi vermekte ve der Ulkelerle kaplastirmak bakimindan faydali olmaktadir.

Oysa konu, bdlgeler, iller ve hatta koyler bakidan incelendiinde genel

18 GOKDEMIR, Aysel, Tiirkiye’de Kadin is Giicii, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yayinlanmany Uzmanlik Tezi,istanbul 1992 s;10
187 GUMUS Ergin Turkiye'nin Niifusu , Anadolu Universitesi, Acik éretim Yayinlar) s; 70
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nifus planlamalaringik tutabilecek anlam g&. Nitekim go¢ veren illerimizin hemen
hemen yarisinda kadin nufus orani yiksektir. Galark yarisinda ise Genel Cinsiyet
Orani 100’Un Uzerinde olmasinagnaen c@unun Oonemli miktarda asker nifusunu
barindirmasini dikkat cekicidir. Go¢ alan illeriimitnde istisnasiz erkek nifus miktari
daha fazladir. Hatta Tekirgave Bilecik gibi hem go¢ alan, hem de sinirlarndg
blyuk askeri birliklerin bulundgu illerde cinsiyet orani daha da artmaktadir. (o
115,0, Bilecik 107.6) Genel Cinsiyet oraninin egidiolduzu illerimiz ise 100 kadina
disen 90,6 erkek ile Sinop ve 91,7 erkek ile Gghaine'dir. Dger taraftan yine Ulke
ici goc ile ilgili olarak kirsal alanlarda kadirgehirsel yerlemelerde ise erkek
nifusunun fazla oldw gérilmektedir?®

Turkiye’de Cumhuriyetle birlikte gefiirilen Nifus Politikasinitf® genel
egilimi, nufusu artirmaya donuk bir nitelik gostegtii. Ancak bu politikalarda kadin
nifusa ayrimci bir uygulama s6z konusgiltir. Ornegin Eski calarda oldgu gibi,
ozellikle islamiyet 6ncesi donemde kiz ¢ocuklarinin diri disimilmesi gibi insaniyet

disi hareketlerde bulunulmamntfus arty 1srarla tevik edilmistir.

Ancak nifus argindaki gelsmeler gitim ve sosyal olanaklarda iyggrmeleri
beraberinde getirdi séylenemez. Nufustaki ggimden sonra @tim alaninda kadinin

yeri incelenecektir.

2.4.2. Tuk Egitim Sisteminde Kadinin Yeri

Egitim, butin vatandgdar icin sinif dil irk cinsiyet ve inan¢ ayrimi gétmeden
sglanmasi gereken temel bir haktir. Nitekingiten, diger hak ve 6zgurliklerin
kazaniimasi ve kullaniimasinda etkin olabilmektedhnayasanin 42. maddesinde
“kimse ezitim ve &grenim hakkindan yoksun birakilamaz” ifadesi yer. ali

Atatirk doneminde, @tim oncelikli konulardan olmgtur, ancak asla kiz veya
erkek cocuklarin @timi diye ayrim yapilmangtir. Atatirk 6zellikle “kiz ve erkek
cocuklarimiz ayni surette, batin tahsil sireclexmdecebilmelidir.”"demngtir. Ancak o
ginden bugtine ggim de kiz ve erkek cocuklarinsidigi yeteri kadar yol kat

edilememgtir. Bugln verilere bakilginda Turk kadinin@timdeki yeri gérilmektedir.

18 GUMUS Ergin, Tirkiye'nin Nufusu, Anadolu Universitesi, Acik gretim Yayinlari, s;71
189 ARI Kemal, Cumhuriyet Dénemi Niifus Politikasi, , www.lozanmubadilleri.org/lkemal%20_2html
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Ayrica esitimde kiz ¢ocuklarinin iki tarlt ayrimcga maruz kaldiklari soylenebilir; ilki
egitimden aldiklari pay acisindandir, ikk@timden ortagretime, yuksek gretime
gecildikce kiz cocuklarinin sayisinin erkeklerenteadaha az oldiu gorilmektedirt*°
Bugiin yaklaik on b& milyon ¢ocuk dinya Uzerinde okula gitmemektedigititn
gormeyen bu cocuklarin yizde 601 kiz ¢ocuklari aleima yazma bilmeyen 876
milyon yetiskinin tgcte ikisi kadindit®* ikinci olarak gitim sistemi icerisine girebilen
kiz cocuklarinin gitim sireci icinde farkli toplumsal konumlara gde@tildi gi, farkl
meslek gruplarina hazirlik yaptirigdir.

Kadinlarin gitim dizeyinin artmasi kadinin kendisine glsgyacal katma
degerden, daha gakh nesiller yetgtirilmesine, daha gékh toplumlar yetitiriimesine
kadar onem arz etmektedir. Ayrica toplumun 6nenmiachiklerinden olan @&tim,
kadinin ev dunda Ucret kanligl calsabilecgi bir meslek kazanmasina ve kentsel
yasamin pek cok alaninda daha fazla yer almasindangig&lini ortaya cikarmasina
yardimci olacaktit?® Kadinin da kendisinin istegli tirden bir yaam siirebilmesinin
bir insan hakki oldgunu digtunursek, kadiningtimindeki ayrimcilgin nedeni kayna
daha iyi gorulebilecektir. 1995 yilinda Amerika’'glapilan bir argtirmada, 25-64 ya
arasindaki 4-5 yil yuksekgéenim gormg olan kadinlarin % 75'i ¢calma ygamina
katilmislardir*® Bu aratirmadan gorildgii izere kadiningim diizeyinin cakma
yasamina katiliminda buyuk rolt vardir.

Ancak Turkiye'de ki argtirma sonuclarina bakilginda bu temel hakkin
gerceklgtiriimesinde yetersizliklerin ve ayrimggin oldusu gorulmektedir. Aslinda
s6z konusu ayrimciliklar; sosyal, ekonomik ve kittpolitikalarin dgal bir

sonucudur®

9MAYATURK, a.g.e, s:8

L ARIN Tilay, “insani Ge§me ve Toplumsal Cinsiyet Ggtine Endeksi’Nejla ARAT'a Arma gan
Kitabi, 2003, s:56

192 KAYA Gazanfer Kadinin Kentsel Yasama Katilmasinda Toplum Merkezleri,
www.sosyalhizmetuzmani.org.kadinkentselyadatimi

193 pPALMER Margeret, HYMAN BeverlyYénetimde Kadinlar, (Ceviren Vedat UNER), ROTA
Yayinlari, 2000, s:13

194 MAYATURK, a.g.e, s:8
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Tablo 2: Ogretim Yili, Okul Grubu ve Cinsiyete Gore Okullasma Orani (%)

Egitim Seviyesi | 1999-2000| 2000-2001 2001-2002 200220 2003-2004
Ilkogretim

Erkek 95,15 93,62 92,37 93,2 93,57
Kadin 85,53 87,78 87,04 88,47 90,21
Ortadgretim

Erkek 42,81 43,87 47,29 48,07 50,24
Kadin 35,27 36,06 38,77 39,01 42,41
Yuksekdgretim

Erkek 12,68 12,26 12,58 13,98 14,18
Kadin 10,52 10,61 11,07 11,96 11,95

Kaynak: DE 2005

Tablodan da goruldiii Gzere kiz ¢ocuklarininggime katilimlari erkeklerin
katilim oranlarindan timgéim seviyelerinde dgiik kalmstir. Yillar ilerledikge farkin
farkl egilimlere yonlendiriimesi gergé bu tablolarda gorilmemektedir. Ayrica zaman
serilerine bakildiinda 1999 yilindan 2004 yilina kadinlarin okgi@ orani erkelerin
en diguk olduzu seviyelere dahi ugamamgtir. 1999 yilinda ilk@retim de ki erkek
orani % 95,15 iken kadinlari en yuksek oran olar04201linda dahi % 90
seviyelerindedir. Kadinlar gostegiligelisime rggmen her zaman erkeklerin gerisinde

kalmistir.

Tarkiye’de kadinlarin @tim seviyesi ortalama 5 yil, erkeklerin ki ise & vy
civarindadir. Okula gitmeme nedenlerine bakizda. ailenin izin vermemesi
nedeniyle okula gitmeme kiz ¢ocuklarinda 29.9 aslad, erkek cocuklarda da 2.9.
Dolayisiyla kadinlarin @timde kacirdiklar firsatlar incelenirken gd@ngi¢ noktasinin
lise, meslek lisesi ya da Universitegdekiriimanin goruld@u ilkdgretimden mezuniyet

noktasina oncelikle geri donidlmesi gerekir.

Goruldigti Gzere kadinlar gitimde de dger alanlarda oldgu gibi kicuk
yaslardan itibaren engellenmeyestenmaktadir.



70

2.4.3. Turk Calisma Yasaminda Kadinin Yeri

Kadinin gercek anlamda lcret &g olarak § hayatina gigi 19. yuzyilin
ikinci yarisinda Sanayi Devrimiyle birlikte olrgtur. Bu donemde kadin efgiai bir
ucret kasiliginda gverenlere tahsis etgtir. Ancak, bu donemde kapitalizmin kati
kurallari kagisinda kadinlar erkeklere nazaran cokiddidcretlerle catmak zorunda
kalmglardir. Sanayi Devriminin bu akanliklari bir sosyal gen olarak 6niimize c¢igkmi
olmah ki, is dinyasinda kadin erkeksi#i gi hala tartsiimaktadir. Kadinin batin
yonlyle k diinyasinda yer almatkinci Diinya Sav@t sonrasi olmgtur. Sava sonrasi
genc erkek ndfusunun azalmasi ve hem sonraki aidiiste hareketlerinin
hizlanmasi, kadingidiinyasina cekngir. *°°

Nufus istatistiklerine bakilginda, savasonrasi yillarda kadinin oransal olarak
farki gorulmektedir. Ancak sadece nufustaki erkkgildiginden kaynaklanan bu kadin
yogun calsma yaami profili bugiin devam etmemektedir. Oyle ki Tikiniifusunun
yarisinin kadin olmasinagaen, ekonomik kalkinmaya olan katkilari cok azDeger
yargilarina gore, Turkiye’'de kadinlar evde cocukldgilenip ev i yaparlar. Bu inami
resmi istatistiklere de yansighr.'*® Faal kadin niifusu olarak adlandirilan gt
kadinlarin buyuk bir bolumu Ucretsiz ailgisi, alti milyon kadari da Ucretsiz tarim
iscisi olarak caktirilmaktadir. 2000 yilinda Turkiye'de 15 ve 64 syézerindeki
kadinlarin yalnizca dortte biri Ucretli bité calsmaktadir.

Herhangi birsekilde calgma ygamina girmek isteyen kadina once meslek
seciminde yonlendirmelerde bulunan toplum ayrgilimi girisimci kadina da
gostermektedir. Gigimci kadinlarin ¢ diinyasina girebilmesi igin hukuksal, ekonomik
ve kilturel alanlardan kaynaklanan engeller varBunlara 6rnek verilecek olursa,
kadin girsimci bir is yapan, bilmek icin evli isesain olurunu almasi yani onun
girisimi kabul ettgini belgelemesi gerekmektedir. Ticaret Kanunu vel@dar Kanunu
bunu gerekli kilmaktadr®’

19 MENEMENLI Ferya) istihdam Kadin is Giicii Ve Yeniis Kanunu Sempozyumy TISK
Yayinlari Yayin No: 242

1% TANSEL Aysit, “Economic Development And Female balb Force Participatioin
Turkey;Time Series Evidence And Cross PrawiBstimates"Economic Research Center
Working Papers Middle East Technical University, Ankara,2005

197K ARADAS Necla Ekonomide Kadin iISMMMO Yayin Organi, Say: 19, 1993, s:43
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Tablo 3 Isteki Durum Ve Ekonomik Faaliyete Goreistindam Edilenler

Erkek Kadin

2005 Eylul 2006 Eylul 2005 Eylul 2006 Eylul

Say!i % Say!i % Say!i % Say!i %
Toplam

16.760 100,0 16.990 100,0 5.806 100,0 6.138 10Q,0
Ucretli 8.416 50,2 8.813 51,9 2.193 37,8 2.386 938,
Yevmiyeli 1.368 8,2 1.414 8,3 383 6,6 387 6,3
isveren 1.099 6,6 1.164 6,9 48 0,8 72 1,2
Kendi
hesabina 4.680 27,9 4.515 26,6 751 12,9 736 12,0
Ucretsiz  alle
isGisi 1.197 7.1 1.084 6.4 2.431 41,9 2.558 41,7
Ekonomik
Faaliyetler 16.760 100,0 16.990 100,0 5.806 100,p 6.138 ,010(
Tarim

3.611 21,5 3.418 20,1 3.050 52,5 3.145 51,2
Sanayi

3.533 21,1 3.710 21,8 830 14,3 819 13,3
Insaat

1.250 7,5 1.360 8,0 25 0,4 43 0,7
Hizmetler

8.367 49,9 8.503 50,0 1.901 32,7 2.132 34,7

Kaynak; 2006 DIE Hane Halliggtict Verileri

Kadinin ¢alyma ygamindaki yerini gosteren tablo incelegidde; 2005 yilinda

is glcu piyasas! aktorleri Ucretli, yevmiyelgvéren, kendi hesabina ve Ucretsiz aile
iscisi olarak siniflandiriingtir. 2005 yilindag guctne katilan toplam erkek sayisi, 16
760 iken kadinlar erkeklerin yalnizca tcte biri 85d6.806 kji calisma hayatinda yer
almaktadir. 2006 yilinda ise erkekler yluzde 0,98s agOstererek, 16 990 gye
ulasirken , kadinlar 5806 kiden ylzde 0,94 agtigtstererek 6138 kiye ulagmislardir.
Ozellikle is veren ve kendi hesabina gahlar incelendiinde 2005 yilinda erkeklerin 5
779'u, kadinlarin ise sadece 431'i kendi hesabiabsapn ve gveren konumunda
calismaktadirlar. 2006 yilinda ise erkeklerin 5599, kéahin ise 808'i kendi hesabina
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calisan ve gveren konumunda iglcuine katilmaktadir. Ancak Ucretsiz ageisi olarak

is glclne katilanlari incelegimizde ise, erkeklerden ortalama 1206i,kkadinlardan
ise ortalama 2500 i Ucretsiz aile gcisi olarak kayitlara gecntir. Goruldigu gibi
kadinlar kendi hesabina ve veren olarak cajanlar olarak erkeklere gore cok alt
seviyelerde iken, ailes¢isi olarak cakanlara bakildiinda kadinlarin neredeyse yarisi
Ucretsiz aileggisi olarak cakmaktadir.

Sekil 1 : Sivil Niifus Velsgiiciiniin Yas Piramidi

65 +
60-64
55-509
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000

OErkek isgucu O Kadin isguci
B Erkek nifus B Kadin niafus

Kaynak: TUIK Haber Bulteni 2006

Sekil 1’e bakildginda; Erkeklerin gguciine katilim oraninin en yuksek aidu
yas grubu 30-34 iken (% 95,5), kadinlarggiicine katiliminin en yuksek olglu yag
grubu 25-29'dur (% 33,4).

Kadinlarin evlilik ile birlikte sten ayrilmalari ¢cok sik ksitan bir durum oldgu
distunuldiginde, kadinlaringigtctine katihminin yiksek olgu 25- 29 ya grubu daha
anlgilir bir hal almaktadir. 25-44 yagrubunda % 90’'in Gzerinde olan erkggicline
katilim orani 45 ygndan sonra azalmaktadir. Kadinlarda iggictine katilim tim ya

gruplari icin ntfusun oldukca gerisinde kalmaktadi

Istihdam edilenlerin:
. % 73,3'U erkek, % 26,7'si kadin nifustur.
. % 61,9'u lise alti @timlidir.

. % 55,4'U Ucretli, mah ve yevmiyeli, % 28,1'i kendi hesabina yearen, %



73

16,5'i Ucretsiz aileqgisidir.

. % 64,2'si "1-9 lji arasi” caani olan gyerlerinde ¢calkmaktadir.

. % 3,2'sinin ek birgi vardir.

. % 4,8'i mevcutgini degistirmek veya mevcutine ek olarak birg aramaktadir.
. Ucretli olarak cakanlarin % 85,6'si siirekli bigte calsmaktadir.

2006 yilin, verilerine gore, tarim sektérinde dalolmasina gmen, Turkiye
genelinde gguclune katilma orani, gecen yilin ayni donemines gtiggismeyerek %
49,5 olarak gercekienistir. Erkeklerde ggiiciine katilma orani 0,9 puanlik bir aglali
% 72,9, kadinlarda 0,9 puanlk bir aldi % 26,5'tir. Kentsel yerlerdggiictine katilma
orani 0,1 puanlik azala % 46,1, kirsal yerlerde ise 0,5 puanlikstat®o 55,4'tUr.

Isguctiniin gitim ve yas dagilimlari ise;
. Toplam ggliciintin % 19,1'ini 15-24 ygrubundakiler olgturmaktadir.
. Lise alti gitimlilerde isgucine katilma orani % 48,8 iken yiksekokul
mezunlarinda bu oran % 76,9'dur.
. Lise alti eitimlilerde erkeklerin g¢gictne katilma orant % 72,9 iken,
kadinlarda % 23,7'dir.
. Lise ve dengi okul mezunlarinda erkeklerdgicine katilma orani % 74,4
iken, kadinlarda % 31,8'dir.
. Yuksekokul ve fakilte mezunlarinda erkeklergtgiciine katilma orani % 83
iken, kadinlarda % 67,3'tifr?

Goruldigu gibi kadinlar cagma ygaminda @itim seviyeleri ne olursa olsun
erkeklerin gerisinde kalrglardir.

198 TUIK Haber Bilteni , Say1:184, Yayinlanma Tarihi, 20 Kasim 2006 (282028)
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TURKIiYE'DE MUHASEBE MESLE Gi VE KADININ YER i
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3.1.Giris

Muhasebe mesinin mensuplari ¢cagmanin ana konu kagl olmasindan
dolayl calgmanin son teorik bélimi olan bu bélimde; muhasebeyehasebe

meslgine, meslgin mensuplarina dgnilecektir.
3.2. Muhasebenin Tarihsel Ge§imi

Bu bolimde Muhasebenin genel olarak geli, Dinya’dan ornek ulkeler,
Tarkiye'de ki tarihi gelsimi, muhasebe mesle meslgin yasal boyutu, muhasebe
meslek mensubu olabilmengartlari, meslekteki istatistiksel g&m ve son olarak da

meslek mensubu kadinlarin meslek icindeki konumateacaktir.

3.2.1. Dinyada Muhasebe Meslgi

Muhasebe mesgnin tarihi gelsiminin irdelendgi bu boélimde mesfgn

dunyadaki gedimi icin bazi tlkelerden Ornekler verilerek anlatdya calilimistir.
3.2.1.1.Amerika Birlesik Devletleri

1897 yilinda Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Yasa&smikslek yasal diizenlemeye
kavusturulmustur. Kamu Muhasebecisi olmayanlar ve Kamu Muhasére{Certified
Public Accouantants — C.P.A.) olmak uzere iki mlesleavani kullaniimaktadir.
Mesleki sinavlari; Meslek Orgutii tarafindanshlmulan Sinav Kurulu yapar. Bir gok
yasa ile meslek mensuplarina verilen yetkilere dayak, meslek mensuplari daha ¢ok
gosterme rapor diuzenleme, kanaat belirtmeshegmelerini muhasebe ilke ve kurallar

ile ilgili yasalara uyup uymagh konusunda gékibbildirme gérevlerini yaparlat®®
3.2.1.2. Ingiltere

Meslek 1880 yilinda yasal dizenlemeye tabi tutglnfRuhsath Muhasebeci,
Yeterlilik Belgeli Muhasebeci, Maliye veisletme Muhasebecisi, Muhasebeci
unvanlariyla ¢caan meslek mensuplari, bu unvanlara, tageitina bgl olmadan (g

asamall sinavi kazanarak sahip olabilirler. SinaWsslek Orgutlerince okturulan

199 BASER Metin,Muhasebe Meslginin Orgiitlenmesinde Tiirkiye, www.turmob.org.tr (05.01.2008)
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sinav kurulu tarafindan yapilir. Bir ¢cok yasa ileesiek mensuplarina yetkiler
verilmistir. ingiltere’de Muhasebe ve Denetigterri belli meslek mensuplari tarafindan

yaratalar.

3.2.1.3. Almanya

Meslek 1900 yilinda yasal dizenlemeye tabi tutuldd61 yilinda cikartilan bir
yasaylalsletme Denetimcileri ve Yeminli Muhasebe Denetcjlagni yil ¢ikartilan ayri

bir yasayla Vergi Dagmani ve Vergi Yetkilisi’ni dizenlersiir.

Meslek mensuplari t¢ ayri meslek orgutinelbalarak calgmaktadirlar.
Meslek, Federaliktisat Bakankl gozetimindedir. Almanya’da staj siresi oldukca
uzundur. Sinavlar, Feder#ttisat Bakank tarafindan olgturulan farkli kurulglarin
temsil edildgi bir kurul tarafindan yapilir. Almanya’'da bir ¢cokasa ile meslek

mensuplarina ¢cok 6nemli denetim ve gozetim yetkieriimistir.

3.2.1.4. Fransa

Meslek 1927 yilinda yasal dizenlemeye tabi tutgtomu 1942 ve 1945 yillarinda
cikartilan yasalarla meslek sgeklini almitir. Uzman Muhasebeci ve Temsile Yetkili
Muhasebeci olmak Uzere iki unvan bulunmaktadir. IledMensuplari ¢ ayri meslek
orgltiune bglidir. Meslek,iktisat Bakanki’nin gozetimindedir. Meslek unvanina sahip
olabilmek icin en az lise mezunu olmak ve sinavagaaili olmak gereklidir. Sinavlar
Milli E gitim Bakanlg tarafindan yapilir. Meslek Mensuplaringitieyasalarla yetkiler

verilmistir.
3.2.1.5. Diger Ulkeler

Japonya’da meslek, Amerika paralelinde yasalsgai gosterng, Belcika'da
Fransa’'daki duruma benzemekte, Hollandaidgiltere ve Almanya’da oldiu gibi

yillar énce yasal diizenlemeye katurulmuwstur. Ayrica, Avusturyajispanya,italya,
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Finlandiya, Danimarka, Norveg, Portekiisvec, Isvicre, Lilkksemburgjrlanda gibi
ulkelerde de meslek, yasal dizenlemeye kawvulmustur.

3.2.2. Muhasebenin Turkiye’'de ki Gelisimi

Muhasebenin tarihi iktisat tarihi kadar eskidir;eshplamanin, ticaretin
dogusundan daha eski olgu bilinmektedir. insanglunun yeryiiziinde yantisini
surddurebilmesi icin ihtiya¢c duy@u maddelerin sganmasi, korunmasi ve tuketimi ile
ilgili i slemlere balandgl donemlerde, adi bilinmemekle birlikte bir hesapkurallar
net belirlenmenyi bir muhasebe ortaya cikgir. Zaman ilerleny, asirlar asirlari
izlemis , insanglu bilinglenmg, ihtiyacglari yeni durumlar meydana getigngonra yazi

icat olmw, bu defa muhasebgémlerini kayitlara gecirmelemleri balamigstir. 2%

Asirlar 6nce varolmaya bklamis olan muhasebenin dangicinin tespit
edilmesinde ©6nemli guglikler vardir. Muhasebeninklé&dnin  Eski Misir'da,
Mezopotamya'da arangll bilinmektedir. Muhasebe tarihgileri, Eski Misirev
Mezopotamya’'da yazinin ve sayilarin kullaniimayasldranasi ile muhasebenin
baslangicini 6zdglestirmeye calgmaktadirlar. Bu durum M.O. 3400 yilina kadar
gitmeye imkan tanimaktadir. Muhasebe kayitlarinki Babil Krali Hammurabi
(M.0.1728-1686)'nin  adiyla anilan Hammurabi Kanunfala gorildigi
sdylenmektedir. S6z konusu kanunun 104.-126. maddedls verise ve bu

alisverislerin kayitlari ile ilgili konulara ayrilngtir.

Muhasebenin dnemi zamanla aullais, bunu anlayan devlet yetkilileri saraylara
“katiplik” muessesesini getirrglierdir. Devlet sistemi icinde katipler defter tutknae
bitce denkiinden sorumlu tutulmglar, devrin en itibarli kileri olarak kabul

edilmiglerdir.

Paranin icadindan sonra trampa devri kapanemal kagiligl paranin verilmesi
imkani ortaya c¢ikngtir. Muhasebe alanindaki ggheler de, bu @lime paralel olarak
gelismistir. Ornegin ticaretin gelitigi tlkelerde paranin gigive ¢iksini takip icin kasa
hesabi, mallar icinde mal hesabi kullaniimayaldrmanstir. Ancak bu hesaplar basit

kayit yontemi ile tutulmgtur. Oysa muhasebenin esasi cift yanli kayit hesabi

200 gURMEN YusufMuhasebe 1 Akademi Kitabevi, 2006, s:1
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dayanmaktadir. Muhasebede c¢ift yanh kayit yontemine zaman gegcilgi
bilinmemektedir. Muhasebe (izerine ilk esiglyan Fra Luca PACIOLI tarafindan
yazilmg ve 1494 yilinda yayinlangtir. Bu eserde cift yanli muhasebe sistemi

hakkinda bilgi verilmtir.?%*

italya’da yganan bu gejimeler italya’ya kongu olan ve o zamanlar iktisadi ve
ticari yonden 6nemli bir yere sahip bulunan 6telkielerde de, bu alanda ilerlemeler
yasanmstir. Tlrkiye ve d@u acisindan bakilginda ise PACIOLI'den 6nce bazi
gelismelerin ygandg gortlmektedir. PACIOLI'nin ygadgl donemddtalya’da sayilar
rakamla dgil harfle ifade edilmektedir, bu kullanilan hargerroma rakamlari
denilmektedir ve son derece kullggedir. Cunku sifir rakami yoktur, sifir rakami
olmadan muhasebede hesap yapmak, muhasebe ilmimakuimkansizdir. Sifir
rakamini ilk bulan Bilginin Tirk HARZM1.(870-950) oldgu bilinmektedif®?

PACIOLI'nin eserini yayinlady 1494 yili, Osmanlimparatorlgunda Padiah II.
Beyazid zamanina rastlamaktadir. (1481-1512) Buemh@len Once gerek sarayda,
gerekse dier birimlerde cift yanli kayit yontemine uygun olsaabile, her tlrli malin
muhasebesi tutulmaktadir. Tirk ve gdo dinyasinda gsalirilen muhasebe
Avrupalilarla yapilan ticari ifikiler yoluyla da Orta gaAvrupa’sina aktarilngtir. Buna
ait bazi emarelerde mevcuttur.; ¢gme PACIOLI ‘nin eserinin bir ¢ok yerinde
“...Anadolu’da oldgu gibi” ifadesini kullandg bilinmektedir. Buda Risale-i
Felekkiye, Kitap-us Siyaqat gibi eserlerin 137-1871 daha ©6nce yazilgini
gostermektedir® Bu da muhasebenin ggthine Tirk katkisini gdstermektedir.

Turkiye'de Muhasebe megiain tarihi gelsiminin anlatilacgl bu boélimde,
Cumbhuriyetin kurulgu esas alinacaktir. Megle llkemizdeki gekimi Cumhuriyet

oncesi donem ve Cumhuriyet sonrasi donem olmaleiikegrupta anlatilacaktir.

3.2.2.1. Cumhuriyet ‘ten Onceki Dénem

Cumbhuriyet kurulmadan 6nceki dénemi irdelgaile; Tarklerin iktisadi, sosyal

ve siyasal ygamlari; Anadolu’ya gigleri ve Muslimankg kabul etmeleri ile 6nemli

21SURMEN,a.g.e, s:2
2235JRMEN,a.g.e, s:3
23 SURMEN,a.g.e.,s:4
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degisiklik goOstermgtir. Orta Asya, Anadolu ve Avrupa’da kurulgw Tark
devletlerinden en eski olanlarinda (Biyik Himparatorlgu MO.220-MS.216, Bati
Hun Imparatorlgu, MS.374 — 496 ) gerek Orta Asya bozkirlarindgagan gocebe
hayat ve ticaretin Turk’ler arasinda yaygsgntemasi sebebiyle muhasebe ile ilgili her
hangi bir belgeye rastlanmamaktadir. Hun devletlieriardindan kurulan devletler;
Gokturk Devleti, Uygur Devleti, Karahanhlar DevleGazneliler Devleti, Selguklu
Devleti, Mozol imparatorlgu Altinordu Devleti, ilhanli devleti ve son olarak ta
Osmanli Imparatorlgu donemlerinde iktisadi yamin gel§imine paralel olarak

muhasebe de gefheler yaanmstir.2%

Gokturklerden itibaren ise Turkler sirekli devlgurarak dinya tarihinde
kendilerini goOstermglerdir. Muhasebe dizeninin devlet muhasebesi bigdeni
gelismesi de, pe pssine kurulan bu devletler sayesinde kolaptastir. S6z konusu

Turk Devletlerindeki getimeler incelenecek olursa;

Eski Turk Devletlerinde ilk yazili belgele@oktirk Devletindeastlanmaktadir.
Gokturkler zamaninda, mubadelede kirk kullanimingaraya gecilmesiyle beraber
kayit dizeninde daha fazla gereksinim duyutimu Alis veris sayisi arttikcaslemleri
akilda tutmak guckgnekte, kayit dizenine gereksinme duyulmaysgldoaistir. Yani
paranin kullanilmaya Renmasi ile, Turklerde ticaret ggheye balamis ve ticari

islem kayitlari bugiinkigekliyle olmasa da tutulmaya lanmstir.2%

Uygur’lar MS. 745 yillarinda baimsiz bir devlet olarak yamlarini stirdiirmeye
baslamslardir. Yerlgik dizene gecgen ilk Turk Devleti olma 6zgilile Uygurlar
donemi Muhasebe Tarihi acisindan da 6nem arz e¢aiektUygur Devletinden
glinimuize ulgan belgelerden, daha ¢ok devlet harcamalari ik ldy belge dizeninin
mevcut oldgu anlgiimaktadir, bunlar arasinda, devlet adina seyatiah deyler ve
elcilerin, konakladiklari yerlerde yeme, icme ilipyarinin halk tarafindan kalanmasi
ve bunlarin nesekilde kaydedilecg@ni aciklayan belgeler bulunmaktadir. Ancak
Uygurlardan gunimize uylan belgeler daha c¢ok hukuki nitelik stmakta ve

Uygurlarin belirli bir hukuk dizenine sahip ofltnu gostermek ginda, dtzenli bir

24 GUVEMLI Oktay, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi, Osmanli imparatorlu guna Kadar 1. Cilt,
IYMMO Yayinlari, 1998, s:152
25 GUVEMLI, a.g.e.,;1998, s:156
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muhasebe kaydi nitgii tasimamaktadirlaf”® Halbuki Uygurlarin ticarete
Gokturklerden ¢cok daha fazla 6nem verdikleri hdisa ticaret antkamalarinin bile
oldugu ginimuze ukan bilgiler arasindadir. Devletin makllarini takip etmesi ve

kayitlarin tutulmasi icin TUDUN ismi verilen goréterin oldusu bilinmektedir®®’

Maslimanlgr kabul eden o6nemli buayuklukteki ilk Tark topl@u olan
Karahanllar, Araplarla yakin ilgkiler icinde olmyg ve dolayisi ile Arap dili ve
kultaranun etkisi altinda kallardir. Karahanlilar doneminde yazilan en dnemtillya
yapitlardan biri olan "Kutadgu Bilig”, devlegleri ile ilgili olarak, hesap duzeni ve
muhasebeciye donuk ilk ciddi g@téri ortaya koymaktadir. Bu eserde agiklikla hesap
isleri diizeni, devlet icinde olsa giindeme gelmektderdet yonetiminde muhasebenin,

kayit diizeninin 6nemi belirtilngiir.>°®

Gaznelilerin devlet yonetiminde mali dizeni Karahanlilara vel¢Bklulara

benzedsi bilinmektedir.

TNhanhlar déneminde, muhasebenin genel kabul ggrrilke ve kavramlari
arasinda sayilabilecek bazi yeni kurallar, bu dafeewergi ve ziraattaki yolsuzluklari
onleyici tedbirler olarak diiintlip uygulamaya konngtur. Kayit sistemindeki ortak
deger Ol¢usunin tek bir para birimi olarak alinmasikegitlarin donemsellik kavrami
cercevesinde tutulmasi gilihanllarda gercekigirilen diizenlemeler giinimizde de
muhasebenin temel kavramlari arasinda yer almaktiianhlar Devlet Muhasebesi
Uzerinde gelitirdikleri bu kurallari, o tarihlerde pek cok kitapcerisinde de

aciklamslardir 2%

Orta Asya bozkirinda ve giderek bati Asya'ygmoyayilan Turk devletlerinin
ipek yolunun Uzerinde olmalarinin da etkisiyle tetéerinin gelgtigini, bu ticaretlerin
kendine 6zgl, hesaglaaya dayali basit muhasebe ilkelerin bulyhdw, ancak,
gumrik vergileri dginda mahalli pazarlardaki alverislerden, ¢cgu mabhalli giderleri
karsilamak Uzere, alinan kucuk parasal gelirlerin yar@dd paylarinin basit muhasebe

usulleri ile yarataldigini unutmamak gerekir. Bu basit muhasebe usulkehgm mal-

208 AVDER Erdgsan,Muhasebenin Ulkemizdeki Tarihi Gelisimi Ve Tek Diizen Hesap Plani
(05/12/2006) www.muhasebe.tr.com. 05/01/2008

27 GUVEMLI, a.g.e.,1998, s:167

8 GUVEMLI , a.g.e.,1998, s:190

299 AVDER Erdazan, “Muhasebenin Ulkemizdeki Tarihi Ggihi Ve Tek Diizen Hesap Plani”

www.muhasebe.tr.com. (05/01/2008)
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para dgisiminin hem de mal ile mal g&iminin, yani takasin muhasebesi

yapilmstir.2*°

Osmanlrda devlet kesimi muhasebesinin geleneksghasebe dizenine gore
yuratuldigt goérulmektedir. Bu dizen, batinin basit kayit dize benzememektedir,
Osmanlinin kendine 6zgl muhasebe sistemidir. @iftiykayit sistemi ile Osmanli'nin
tangmasi 19.yluzyilin ikinci yarisinda olmuwe Osmanl Batinin basit muhasebe
dizenini tanimadan, basit muhasebe kayit yontemideneyimine dayanarak

gelistirilmi s olan ¢ift yanli kayit diizenine uyumgamak durumunda kalrgtir.***

Osmanliimparatorlgu’nun muhasebe teori ve uygulamalari, Fransiz megvzun
ve yayinlarinin etkisi altinda ggihe gostermiir. Muhasebenin yasal dizenlemelerle
iliskisi, 1850 vyilinda “Kanunname-i Ticaret” adinda, irda Fransiz Ticaret
Kanununun bir tercimesinden ska bir sey olmayan yasadaki, tlccarlarin tutmak
zorunda oldgu defterlerle ilgili huktmler ile kurulmgiur. Bu yillarda muhasebe ile
ilgili yayinlarin bir cggunun, Fransizca eserlerin tercimeleri gldgorilmektedir.

3.2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi Donem

Cumbhuriyet kurulduktan sonraki ggheler, 1923-1950, 1950-1960, 1960-1980,
1980-2000 sonrasi olarak boliimlendirilecektir.

3.2.2.2.1. 1923-1950 Donemi

1923 yilindan 1950 yilina kadar gecen slrecte; allmatkisiyle gecnstir. Bu
etkinin dsinda yganan yasal gelmeler muhasebenin gghnine etkilemgtir. Bu
donemde yganan gelimeler daha ¢cok "muhasebe’nin getini etkileyecek yonde
olmustur, meslek mensubunun haklariyla yetki ve goreylerlgili gelismelere fazla

rastlanmanstir.

20 GUVEMLI Oktay, Tirk Devletleri Muhasebe Tarihi, Tanzimat'tan Cumhuriyete, 3,Cilt,
IYMMO Yayinlari, 2000, s:196
21 GUVEMLI, a.g.e, 2000, s:190
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1923 yilindaizmir iktisat kongresi bu yillarin 6nemli ggielerinden olmgtur.
1926 yilinda Alman Ticaret kanunundan alinarak, Uylige giren Ticaret
Kanunu'nda; sirket hesaplarinin tutuu sekli ile karin hesaplanmasi Uzerinde
durulmw, ayrica hesap donemleri ile sinirli olarak envagédsmalari, bilanco ve K/Z
tablolarinin dizenlenmesi gibi hususlarda bellisksagetirilmgtir. 1933 yilindan
itibaren, devletgilik tatbikatina ka olarak iktisadi devlet tgkkillerinin temelini
teskil etmek Uzere kurulanTirkiye Sanayi ve Maden Bankasiile buna bl
fabrikalarin muhasebe organizasyonu, daha sonra Sgmerbank’in gegleyen
faaliyetlerinin dgal bir sonucu olarak Almanlar tarafindan yapilan liyea
muhasebesine gkin calsmalar, hem kamu hem de 6zel sektdr cercevesindigdta

bulunan gletmelere 6rnek olmgur.

Iktisadi devlet tgekkullerinin faaliyetlerini diizenlemek uzere 1938inda
yurarlige girmi bulunan 3460 sayili kanun ayni zamangé&time butcesi” tatbikatina
yol acgmakla gedimeleri daha da ileri go6turmgtiir. Burada Ozellikle 2. Dinya
Saval’'nin devam etdii yillarda, devletce yapilan fiyat kontroliineskin uygulamalar
isletmeleri ayrica maliyet hesaplama usulleri ile sm#&be konulari tzerineziBnek
durumunda birakngtir. 2.Dinya Savwa'nin  sona ermesinin ardindan sava
ekonomisinden cikilarak bati tlkeleri ile artmayaléyan iliskilerle birlikte tlkemiz

yeni iktisadi ve mali sorunlarla karkarsiya kalmgtir.**?

Muhasebe gretisine ve uygulamalarina bakinizda 1880’li yillardan 1930’lu

yillara Fransiz gretisi ve uygulamalarinin etkisinde bir getie sglanmstir.

1930’lardan itibaren Nazi Almanya’sindan kacaralKiye'ye gelen gletme,
ekonomi, hukuk ve muhasebe bilim adamlari ve uygalkarin etkiyle muhasebe
Ogretisi ve uygulamalari Alman muhaseberdiisi ve uygulamalarinin etkisine
kalmistir. Alman Ticaret Kanunu'nu esas alarak 1926 wdarikinci Tirk Ticaret
Kanununun cikarildgn gorulmektedir. Ardindan 1932 yilinddk Muhasebe Meslek
Kanun Tasaris’'nin hazirlanmasi ile géasiimaktadir. Devlete aigirketlerin Alman
uzmanlar tarafindan muhasebe sistemlerinin dizemen 1937 yilinda yanan

gelismelerdir.

22 AVDER, a.g.e, s:2
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1942 yilina gelindiinde Turkiye Muhasebe Uzmanlari Degnekurulmustur.
1949 yilinda Muhasebe megiein yasal dayangm kavygmasi teklifi Parlamento’da
reddedilmgtir. Bu kararin ardindan yayinlanan Dinya Bankasaftndan Turkiye'de
muhasebe megimin eksikligini ve ekonomik yapiya etkilerini ortaya koyan rapo
gindeme gelmgtir.

Goruldigi gibi 1923- 1950 yillar arasindaki donemde Alnaalal olan devlet

ili skileri hakimdir.?*®

3.2.2.2.2. 1951-1960 Donemi

2. Diinya Sava'nin sona ermesinin ardindan sgekonomisinden cikilarak bati
ulkeleri ile artmaya bgayan iliskilerle birlikte Glkemiz yeni iktisadi ve mali soniarla

karsi kasiya kalmgtir,

Ozellikle 1950 yilinda yuririe girmk bulunan gelir vergisi reformuna gkin
mevzuat, eskisine kiyasla ¢cok gerbir mukellef zimresini muhasebe konulariyla

yakindan ilgilenme durumunda biralgtm.

Ayni donemde, bankalarla sigort@rketlerinin faaliyetlerini dizenleyen yeni
mevzuatla buna #kin uygulamalar, bilanco ve K/Z tablolarinin dizamhesi
bakimindan hem s6z konusu miesseseleri hem deaktizdlankalardan kredi talep
eden jletmeleri belli muhasebe standartlari uymak durutiauirakilmgtir.*** Bu
standartlara uyumu gnmasi konusunda muhasebecilere 6nemli sorumhrdukl

yuklenmitir.

Amerikan ve Turk bilim adamlar bir araya gelerbk donemde muhasebe
sistemlerinin 1slahina yonelik bir ¢cghha yapmglar ve bir rapor yayinlangiardir.

Bdylece Amerikan etkisi 1950 li yillarda kendisgistermeye damistir.

BTURKER Masum, Tirkiye’de Muhasebe Meslginin Tarihcesi” TURMOB Yayinlar)
www.tiurmob.org.tr (15/01/2008)
24 AVDER, a.g.e, s:4
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3.2.2.2.3. 1961-1980 Donemi

1960 yilindan sonra tlkemizdestayan planli kalkinma dénemi ile birlikte, gerek
kamu sektoriinde, gerekse 6zel sektorde faaliyettenbn gletmelerden, 6zellikle plan
hedeflerine uygun yatirnm harcamalarina sginleri, yeni muhasebe tekniklerini de

izlemek mecburiyetinde birakgtir.

Ozellikle 1964 yilinda iktisadi devlet sekkillerinin mali §ler ve muhasebe
dizenlerini tarihi gefimi icinde inceleyip tim tgekkillerde uygulanabilir yeknesak
bir sistem gektirmek amaciyla muhasebe teorisi ilgraganlarla uygulamacilardan

olusan bir calsma komisyonu kurulmgur **®

“Tek Dlzen Muhasebe Uygulama Komisyonu” tarafmtazirlanan Tek Dizen
Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe bdlumu 197@dwaluygulamaya konngtur.
1974 yilinda Tek Duzen Muhasebe Sisteminin uygubsinda kamnlasilan guclukler
ve noksanlar inceleyerek sonucglandirmak uUzere Kmmisyon kurulmstur.Bu
komisyonun yapgi calsmalar sonucu 1976 yilinda maliyet muhasebesi hesap
cercevesini ihtiva eden “Tek Diizen Maliyet Muhasgligehberi” hazirlanmive 1977

yilindan itibaren uygulanmaya gf@anmstir.

Bu donemde Turk- Amerikan etkisi 0zellikle hisdedieye bglanmstir. 1971
yilinda Amerikan Dy Ticaret Bankasi Turkiye Muhasebe Uzmanlari Dgirigyeleri
tarafindan denetlensgtir. 1960’ll yillardan itibaren gretide anglo-saksonggetisinin
ve Ozellikle amerikan gretisinin dayang olan Amerikan Muhasebeciler Biglinin
(AICPA) etkisi artmgtir. Diger taraftan o yillarda hizla artan ve buginlerdgssalO
bini asana yabanci sermayasairketlerin muhasebe uygulamalarinin etkisiyle metas

kurallar gelgmistir.?*°

1968-1970 yillarinda Dinya Bankasl dgstde, yerli ve yabanci uzmanlar
tarafindan Devlete aiirketler icin tekdiizen muhasebe sistemi, genel kajiumis

muhasebe ilkeleri ve kurallari ile yonetim amaapar sisteminin kurulmgur.

1972 yilinda KT’ler igin zorunlu tutulan Tek Diizen Muhasebe Sistgalsmasi

yurdarlige girmitir.

' AVDER, a.g.e, s:3
28 TURKER Masum, “Tirkiye'de Muhasebe Megiein Tarihcesi TURMOB Yayinlary
www.tiurmob.org.tr erisim tarihi 15/01/2008
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3.2.2.2.4. 1981-2000 Donemi

1980’'den sonraki donem AB etkisine gigtim. Tiurk Ekonomisinde pazar
ekonomisi uygulamasina gecve dsariya acilma hareketleri yabanci sermayenin
ulkemize girmesinin ygunlasmasi ile Turk Ekonomisinde meydana gelen bu yapisal
degisim 1981'de amaci, “tasarruflarin menkul kiymetlgmirilarak halkin iktisadi
kalkinmaya etkin ve yaygin bigekilde katilmasini ggamak sermaye piyasasinin
glven, aciklik ve kararlilik icinde c¢gnasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin
korunmasini dizenlemek ve denetlemek” olan Serm&pmsasi Kanunu’nun
¢ctkmasina ve ardindan da 1982 yilinda kur@omaci, “Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasi” ile ilgili kurulglar hakkindaki kanunun aydinlatilmasi, borsaninsgedsine
ve yayginlamasina zemin hazirlanmasi, Sermaye Piyasasi'nghksa gelsme
egilimlerini dnlemek, ilgili kurulwlan yurt ekonomisi yararina yénlendirmek ve halkin
iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin bgekilde katilmasini ggamak” olan Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun okimasina neden olmgtur.

Yabanci sermayenin tlkemize girmesi, yabanci d@ngtketlerinin tlkemizde
faaliyet gostermeleriyle sonuclangir. Bu denetingirketleri,denetim glevlerini belirli
standartlarla yapabilmeleri icin Sermaye Piyasasnuifu’'na tabi A.lerin Standart
Hesap Planr’na sahip olmasini gerektitmi 1989°'da Sermaye Piyasas! Kurulu amaci,
“kanun kapsamina giren kurumlarin dizenlemek veinglymak zorunda olduklari
mali tablolarin ¢ikariimasinda yardimci olmak, &k mali durumlarinin gavenilir bir

sekilde izlenmesine imkan hazirlamak” olan Stanétesap Plani’ni ¢ikarmstr.”’

Uluslararasi muhasebe Standartlari, 1982 yilindébaren Turkiye'de
uygulanmaya bdamistir.
Denetim levini yapacak olan organlar, denetirslevi hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca dizenlemeler yapgtmi
SPK kamunun aydinlatiimasi amaciyla, genel ve oégelikte kararlar almak;
Ozellikle bilango, kar/zarar tablosu, yillik raparl denetim raporlari ve ghr tablolar

hakkinda standartlar tespit etmek ve bunlar gbdie duyurmak Uzere camalarda

2" AVDER, a.g.e.s;4
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bulunmutur. SPK 06rgitt icinde Muhasebe Standartlari Daikesulmustur. 1989

yilinda ise 3568 sayill meslek yasasi ¢ikartdmf*®

1989 vyilindan gunumize kadar olan slrecgedendirildiginde 6nemli
gelismelerin oldgu gorulmektedir. TURMOB'un kurulup oOrgutlenmesi v&993
yilinda Temel Eitim ve Staj Merkezi'nin (TESMER) kurulmasi ve faadtlerini
yayginlagtirmasi dnemli bir surectir. Meslek unvanlarinidl&imina ve uygulamalara
iliskin yonetmeliklerin yayinlanmasi, tek dizen hesdpnmin yasal kullanim
zorunluligu ve Yeminli Mali Misavirlik sirecinin aktiflgtirilmesi diger olumlu

gelismelerdendir.

Meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarini ejyien 3568 sayili yasanin
yani sira, 213 sayili V.U.K.’'un mikerrer 227. rdasi 1994 yilinda yasalarak caitli
tartismalara neden olmgwe meslek mensuplarina miteselsilen sorumlulukeyiktir.
Mukerrer 227. madde muhasebe mgsie c¢aidas boyutunu tanimlagh gibi,
muhasebe mesiain kamu gorevi nitefiini de ortaya ¢ikarntir.

Tuarkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarinin stolwlmasi icin  yapilan
calismalar ve Uluslararasi Muhasebe Standartlarina (Ui@jn calsmalari meslgin
vizyonunda Dbelirleyici rol oynamgtir. Ayni slre¢ icerisinde 1994 yilinda
TURMOB'un Uluslararasi Muhasebeciler FederasyonIf&C) tiye olmasi, 6rgitiin

dinya ile entegrasyonu sureci etkileyen bjedigelsmedir.

Diger 6nemli gekme ise SPK’nin halka acsrketlerin denetimi zorunlulgunun
meslege ciddi talepler getirmesidir. Denetgilerin Yemiklali Musavirlik veya Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik ruhsatina sahip olmalari gerekmektedir. @lismelerle
birlikte Muhasebe ve Denetim Standartlari KuruluUMUDESK) yasal statiye

kavusmustur. 21°

2003 yilinda 5024 sayili yasa ile Enflasyon dimeki uygulamasinin vergi
yasalariyla zorunlu hale getiriimesi Enflasyon Msébesi bilgisini gerektirmive
uluslararasi standartlarin uygulanmasindaki eldéin giderilmesinde etkisi

2193568 sayili yasa ilerleyen boliimde detayli olamalatilacaktir.
29 ERTURK Cihat, Muhasebecilik Ve Mali Musavirlik Mesle ginin Vizyonu, 09/10/2006
www.muhasebe.tr.com,(15/01/2008)
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olmustur. Bu dizenleme muhasebecilik mgshén teknik ve dizenli glincel bilgi
gerektirdginin bir kez daha ang@masini sglamistir.

2000’li yillarda internetin etkisinin artmasiylairlikte vergi beyannameleri
icin e-beyanname, sigorta bildirimleri icin e-biigle sistemlerinin okmasi, meslek
birligimizin sundgu internet tabanli LUCA muhasebe programinin kullaaya
baslamasi meslek mensuplarinin teknolojiyle butgmlelerini gerektirmgtir. TUm
bunlarin yani sira meslek mensuplari icin Intertéigiye aninda ulgabilme araci

olmustur. 22°

Muhasebenin gealiminin ardindan muhasebenin tanimi ve meslek olarak

muhasebe bir sonraki bolimde anlatilacaktir.

3.3. Muhasebenin Tanimi

Muhasebe bakiacilarina bgl olarak deisik sekillerde tanimlanngtir. Kimileri
muhasebeyi “bilim” olarak kimileride “sanat” olarakabul etmekte ve aekilde
tanimlamaktadirlar. Muhasebeyi bilim olarak kabderlerden, Nurettin YELKEN
“muhasebe; endustriye, finansman ve ticaregkiilitim ekonomik faaliyetlerin sonucu
ile ilerde meydana gelmesi beklenen ekonomik oflayteaha Onceden tespit eden
bilimdir.”, Leon BATARDON “muhasebe; bir veya birkisi tarafindan icra edilen
ekonomik faaliyetlerin kaydina imkan veren kurallégreten bir bilimdir.” Seklinde,
Ozcan OZAL ise” muhasebe; ticarsléamler dolayisiyla sermaye faktorlerinde
degerlerin olgumunu ve dgismeleri tespit eden, izleyen ve veidisonuclar ile
isletmenin gelecg@ne ik tutan bir bilim koludur.”Seklinde tanimlangiardir.

Muhasebenin “sanat ve teknik” olglinu savunanlardan Hiseyin Edip USTA
“muhasebenin bir veya birkagskitarafindan yapilan ekonomik ve ticari faaliyeither
deser hareketlerini para birimiyle kaydina imkan verenletmenin balangic
durumuyla belli bir dénem sonunda son durumunuitesjen ve bu durumun analizini
yapan bir tekniktir.”Seklinde, mahzar KCSASMAZ “degismeyen akilci ilkelerden

hareket ederek, yonetimi dizenleyip, ydriten, yidmat devamlilgini s&layan bir

220 ERTURK Cihat, Muhasebecilik Ve Mali Miisavirlik Mesle ginin Vizyonu, 09/10/2006
www.muhasebe.tr.com, (15/01/2008)
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sanattir.” Ve Robert F. MEIGS- Walter B. MEIGS isgkonomik faaliyeti 6lgme,

tanimlama ve yorumlama sanatidgeklinde tanimlangiardir?%

Bir baska tanima gore, “muhasebe; teknik ve ekonomik élgililtemeli olan
muhasebe standartlari, kurallari ve prosedirlertteeyanan ve muhasebeciler,
argtirmacilar, bilim adamlari ve uygulayicilar icin atomik bilgi s&layan bilgi

sistemidir???

Iktisadi agidan muhasebstetmeler arasi karikli ili skiler ve sletme ici olaylar
sebebi ile glemenin varliklarinda ve kaynaklarindagdene meydana getiren tamamen
veya kismen mali niteliktekisiemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran vdaanli
bicimde 0Ozetleyerek, varilan sonuclari yorumlayas hoylece gletme ilgililerine,

amaclarina uygun yararli bilgileri gayan bilimdir.?®

Muhasebe; kit kaynaklarin optimum gidamina ve Oorgutiin  amaclarina
ulasmasina yardimci olacakekilde, kullanicilarin bilingli ve sistemli yargrida
bulunmasina ve kararlar vermesine olanakasaak tzere belirli bir ekonomik birim

hakkinda niceliksel bilgiler tireten ve ileten bilgi sistemidir?**

En yaygin kullanilan ve bilinen tanimiyla muhaseberlk, borg¢, 6zsermaye,
gelir ve gider meydana getireglatme faaliyetlerin kaydedilmesi, siniflandiriimas
finansal tablolarda 6zetlenmesi siirecfdtr.

Gunumuzde evrimsel bire sirecisgenakta olan muhasebe, geleneksel olarak,
isletme ve eylemlerini kayitlama, siniflama, 6zetlenwe raporlama sievini
korumaktadir. Buslev temelinde muhasebeslatme icindeki ve dindaki kkilere
gereksindikleri bilgileri splamayl amaclar. Bu amaci yerine getirmeye yonel§ilm
muhasebeslevi, ham veriyi finansal bilgiye doituiren bir grup bilgenden olgan bir

sistemdir??®

21SURMEN,a.g.e, s; 7

22 TJRK ZeynepMuhasebe Meslek Ahlak) Nobel Kitabevi, 2004, s:38

2 SURMENA.g.e, s; 7

2% Tirkiye'de Muhasebe MesteVe Gelecgi Uzerine Bazi Diiinceler”

http://www.serafettinsevim.net/kose.htm (BL2008)

2TURK, a.g.e.,s:38

26 ERDOGAN Melih, “Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meglime ve Muhasebegiimine
Etkileri”, Muhasebe ve Bilim Diinyasi DergisiCilt:2, Say::4, Aralik 2000, s:114
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3.4. Muhasebe Meslg

Muhasebe mesie ekonomik ve teknik olgtimleri belirli kurallartadartlar ve
prosedirlere dayanarak gercekiiene isi ve ugrasidir. Bir isin veya @rasin meslek
kabul edilebilmesi icin belirli 6zellikleri tamasi gerekmektedir. Bu 6zellikler; strekli
gelisen bir bilgi yapisinin olmasi, mesleki yargininl&alimasini gerektirmesi, kamuya
karsi mesleki bir sorumlulgun bulunmasidit?’ Muhasebe mesie bu belirtilen

Ozellikleri tasimaktadir, bu nedenle 6nemli ve saygin bir meskdidd.

Muhasebenin, uygulama sonuclari itibariyle, toplmm tim kesimlerini
etkileyebilecek nitelikte olmasi, muhasebe meslansaplarinin sorumluluk duygusu
ile hareket etmelerini yararli olmaktan ¢ok zorukilmaktadir®?®

Muhasebe mesiehem kletmeler hem de toplum acisindan 6énem arz etmektedi
Isletmeler acisindan; Birsletme ilk kurulyunda bir sermayeyi ve bu sermayenin
degerini para cinsinden gosteren bir bilangcoya gereksiduyar.isletme kurulduktan
sonra ise, tedarik, Uretim ve pazarlamayl kapsayaaliyetleri para olarak
deserlendirecek ve takip edecek bir sistem olmazsaighétmenin varlgindan séz
edilemez, gletmenin verimli ve karli olarak faaliyetini sirdinilmesi icin,
mevcutlarinin borglarinin ve alacaklarinin kesintiglarak takip ve kontrol edilmesi
gerekir. Bu takip ve kontrol aracisletmece yuratilen muhasebglemlerinin

sonucudur.

Toplum acisindan; muhasebe mggleift yanli kayit yontemi ile ekonomik
gelismeyi salayan kletmelerin  bir 6z( nitefiindedir. Isletmelerin  verimli
calismasindaki katkisiyla muhasebe mggsldoplumun kalkinmasinda ve ekonomik
sitemin §leyisinde dolayl olarak énemli rol tistlenmektetfi.

22TTURK, a.g.e, s:39

228 AKBULUT Yildiz, “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasbe Meslgi Uzerine Bir Argtirma”,
Muhasebe Bilim Dinyasi DergisiCilt 1, sayi 1, Nisan 1999 , s:125

22 ERTAS Fatih Cgkun, Isletmelerde Muhasebe Organizasyonu Ve Muhasebe MegieSeckin
Yayincilk, s:118
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3.4.1. Muhasebe Meslginin Yasallasmasi

Tarkiye'’de muhasebe meglai yasal cevreye oturtma cabalarinin bir getmi
vardir. Cumhuriyet Tarkiyesi'nin ilk yillarina kadaizanan bu cabalar, altgmyila
yakin siire devam etgtir. Ilk kez 1932 yilinda ele alinan bu konu, 1989 y#nd
yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Strbihasebeci Mali Mdavirlik
Ve Yeminli Mali MUsavirlik kanunu ile yasal ¢cerceveye oturtulgtur.

Bu sirec incelenecek olursa,;

Turkiye'de muhasebecilik megl@in gelismesi ve o6rgutlenmesi icin gerekli
cabalar 0Ozel tebbusin geymesiyle birlikte paralel hale gitmegtir. Muhasebe
meslginin  beklide ilk gelmesi ve ortaya konulmasi, 1950'den beri Turkiye'de
muhasebe standartlarinin gelesinde oncu roli olan Maliye Bakanlikaynakli
olmustur. Zira o yillarda, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlglergisi Kanunu, Vergi Usul
Kanunu ve maliye Baka@inin Kararname ve Telderi, muhasebe uygulamalari ile
birlikte mesleki konulari da kapsaghr. Bu durum muhasebecinin vergi hesabi yapan

bir memur gibi gériinmesine neden oktur.

Turkiye'’de meslek mensuplarinin drgutlenme cabaldaB83 yilinda acilan
Mekteb-i Ali'nin zamanla isim d#&stirerek Yuksek Ticaret Mektebi ismini almasiyla
baslamistir. Okulun mezunlari 1936 yilinda Yuksek TicatetliDerngini kurmus ve

1938’den itibaren, meslek yasasinin ¢ikartiimaaigalismaya balamislardir.

1950'den 1989'da Muhasebecilik Kanununun yasalsina kadar olan bu
donemde, cok fazla etkin olmayan ve yapisin niteligi belirlenmems bir meslek
faaliyeti s6z konusudur. Tiarkiye’de muhasebe aldakn en Onemli gejme
muhasebecilik mesgnin kanunlar dahilinde yetki ve sorumluluklarirbelirlenip, bir
orgut haline getirilmesidir. 3568 Sayili Serbest hdsebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'’nun yudrarlge girmesiyle

muhasebecilik mesgnde yeni bir donem Ramistir.

3568 Sayili kanunun amacsletmelerde faaliyetlerin veslemlerin sghkh ve
guvenilir bir sekilde &leyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye,gddendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililexia

resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bakilde sunmak ve yuksek mesleki standartlari
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gerceklgtirmek Uzere, “Serbest Muhasebecilik”, “Serbest Misdbeci Mali
Musavirlik”,  “Yeminli Mali Mdu savirlik” meslekleri ve hizmetleri ile, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirler ve Yeminli mali Mgavirler Odalar Birlgi'nin
(TURMOB) kurulmasina, tkilat faaliyet ve denetimlerine, organlarinin selgirme

dair esaslari diizenlemek olarak belirlegtm?=°

3.4.2. Muhasebe Meslek Mensubu

Muhasebe meslek mensubu d@nmile cok geni bir yelpazeden sb6z
edilmektedir. Meslek mensuplari herhangi bir kugtdiwgalsan muhasebe elemanindan,
meslgin uygulamadaki en Ust noktasi olan yeminli mali sanvire kadar
kapsamaktad®® Muhasebe meslek mensubunun tanimi fagekillerde yapmak
mamkundir; “Muhasebeci algh egitim ve uygulamada edingii muhasebe bilgi ve
beceri ve deneyimlerini, ngterilere muhasebecilik megieile ilgili yasalarin ve
mesleki kurulglarin 6ng6rdgtu sinirlar iginde sunarak s@mini surdiren bir

132

profesyoneldir.”*“ “Muhasebeci, birgletmedeki finansal niteliklisiemleri kaydeden,

siniflandiran, 6zetleyen, analiz edip, yorumlayan bhw bilgilere gereksinimi olan
ilgililere raporlayan kidir.” %

Meslezsin  konusu kanunda iki temel grupta toplagimi Birinci grupta
muhasebecilik ve mali ngavirlik, ikinci grupta yeminli mali mgavirlik ele alinmgtir.
Her iki grup tarafindan yapilan hizmetler; muhaselme defter tutma hizmetleri,
denetim, mgavirlik ve tasdiktir. Serbest muhasebeciler bu hedarden birincisini,
serbest muhasebeci mali gairirler ilk Ggind yeminli mali mgavirler ise son ug¢

hizmeti yapmakla yukuamlutdurler.

SPK'nin 1987'de yayinlagi Bagimsiz Ds Denetleme hakkindaki teptie

muhasebe meslek mensubunun amaci “...Kamunun aytimdaini sglayarak,

2303568 Sayill Meslek Yasasi ve Son Bigikliklerle Yonetmelikler , TURMOB
Yayinlari, Yayin No:330, 2007, 16

%1 MUGAN SIMGA Can, Ahlak Toplumsal ve Kisisel Deserler: Muhasebe Mesfg ve Egitimi
Uzerindeki Etkileri, Muhasebe Bilim Diinyasiisi, Cilt:1, Sayi 2, Haziran 1999, s:3

22T0RK, a.g.es: 39

23 AVDER, a.g.e., s:3
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sermaye piyasasina guven, agciklik ve kararhlikndei calgmak...” olarak

belirtilmistir.?**

Muhasebe meslek mensuplarigimasiz karar alabilen, kurallara @a olmakla
beraber muhasebe uygulamasini ygkitara bgl olarak gerceklgirebilen, mesleki

yarglya sahip uzmangier olmalidirlar.?*

Ulke ekonomisinin sglikh bir sekilde yuriutiilmesi ve devamli ggiie icinde
bulunmasi ile meslek mensuplarinin, ekonomik fagleyin her gamasinda etkin roll
vardir. Meslek mensuplarinin Ulke ekonomisi icinde 6nemli rollerinden biri
vergilemede ve denetimde etkilisgslamasidir. Bugtin herkes tarafindan bilinen bir
gercek vardir ki o da, meslek mensuplarinin davleti 5nemli finansman kaygieolan
vergi gelirlerinin sghkh bir sekilde toplanmasi ve takip edilmesinde oy@adatkin

roldir.

2000 yilinda Genel Butce Vergi Gelirleri icindekiel Vergisi Gelirlerinin
payl %23,4; Kurumlar Vergisi gelirlerinin payr %8JRDV gelirlerinin payinin %31,6

236

oldugu goruldiginde bu vergilerin beyannamelerinin hazirlanardiakiukunun

yapllmasinda meslek mensuplarinin 6nemli rolii gidunutulmamalidif®’

3.4.3. Muhasebe Mesggnde Unvanlar

3568 sayili meslek kanununda belirtilen muhaselzendtleri, yine kanunla
belirlenen meslek unvanina sahigillerce yerine getirilir denngti. Bu unvanlar ve

gorev alanlari bu bolimde anlatilacaktir.
Kanun profesyonel muhasebecileri ti¢ farkl unvagulsekilde belirlemgtir.
» Serbest Muhasebeci,

» Serbest Muhasebeci Mali avir

Z4MUGAN, a.g.e, s:7

#S0LAS Cigdem, “Muhasebe Mestinde Mesleki Yargi”Muhasebe ve Bilim Diinyasi Dergisi
Cilt:8, Sayt: 4, Aralik 2006, s: 12

236 \yww.gelirler.gov.tr (09/2/2007)

2T EIRAT Huseyin, ‘Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mévirler Agisindan
Muhasebe Meslginin Misyonu Ve Vizyonu”,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/SempozyunEMPOZYUM/14-20HUSEYIN%20FIRAT.doc
(20.04.2008)
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. Yeminli Mali Musavir

Tarkiye'de bir meslek yasasinin olmasi, muhaseleslgtini ve muhasebe
denetimini serbestce icra edenlerin bir meslek siagamsiyesi altinda 6rgutlenmesini
zorunlu hale getirngtir.

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili tfgst Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” kletmelerde
faaliyetlerin ve glemlerin sglikh ve guvenilir birsekilde sleyisini sgglamak, faaliyet
sonugclarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeyeerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istdesine tarafsiz bgekilde sunmak ve
yuksek mesleki standartlar gercekienek lzere “Serbest Muhasebecilik,Serbest
Muhasebeci Mali Miavirlik ve Yeminli Mali MiUsavir Odalari, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Migavir Odalari Birlgi'nin” kurulmasina, tekilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin secimlerdaer esaslari diizenlemek amaciyla

meslek mensuplarini;

-Genel kabul gormgi muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hukimleergdince,
defterlerini tutan, bilanco, kar/zarar tablosu veydnnameleri ile ger belgelerini

dizenleyen ve benzesieri yapanlar serbest muhasebeci,

-Yukaridaki glerin yani sira muhasebe sistemlerini kuran, sgegn,isletmecilik,
muhasebe,finans,mali mevzuat ve bunlarin uygulamadé&ilgili islerini diizenleyen
veya bu konularda mavirlik yapan, konusu gecen belgelere dayanaraklence,
tahlil, denetim yapan, mali tablo ve beyannameligié konularda yazili gorgi veren,
rapor ve benzerlerini dizenleyen, bilirsikk ve benzeri gleri yapanlara Serbest

Muhasebeci Mali Mgavir, diye adlandirilmaktadir.

Yukaridaki ilk madde hari¢ ikinci maddede sayilglere ek olarak kanunun 12.
maddesine gore cikarilacak yonetmelik cercevesiagéik slerini yapanlara Yeminli

Mali Miisavir olarak adlandirarak 3 sinifta gruplandirmaktat

238 AVDER, a.g.€., s:3
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3.4.3.1. Serbest Muhasebeci

Serbest muhasebegercek ve tuzel kilere ait tgebbis ve sletmelerin genel
kabul gormig muhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hikumleri gg&nce defter tutmak,
bilanco, kar-zarar tablosu ve beyanname ilgedibelgelerini dizenlemek ve benzer

isleri yapmak ile yetkilidi*

Serbest Muhasebecilerin yapacaklarigleri 3568 sayili  Kanunun 2/a
maddesinde kisacau sekilde tanimlanmtir: "Gercek ve tizel kilere ait tgebbus
ve isletmelerin genel kabul gérreimuhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hikumleri
geresince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tahlove beyannameleri ile gér
belgelerini diizenlemek ve benzeiteri yapmak."

Bu tanima gdre muhasebe mgslde ugrasanlarin geri anlamda yaptiklari
isler sunlardir:#*°
1- isletme ana politikasina, uzun ve kisa vadeli plarydlek is programlarina uygun
olarak tek dizen hesap planlarinin yapilmasi,
2- Muhasebeslemlerinin gerektirdii bilgi aksinin dizenlenmesi,
3- Kullanilacak bilgisayar veya defter sisteminglitlenmesi,
4- Muhasebe kayitlarinin geiiegibi yapilmasi,
5- Aylik gecici mizanlarin ¢ikariimasi,
6- Personel gisive cikglarinin formalitelerinin yapilmasi,
7- Sosyal guvenlik bildirge ve bordrolarinin haamiasi,
8- Kesin mizanin ¢ikariimasi,
9- Envanter listelerinin hazirlanmasi,
10- D6nem sonu ayarlayici kayitlarin yapilmasi,
11- Kar ve zararin hesaplanmasi, 6denecek vergiiganin ilgili hesaplara deuvri,
12- D6nem Bilangosunun hazirlanmasi,
13- D6nem Gelir Tablosunun hazirlanmasi,

14- Satglarin maliyeti tablosunun hazirlanmasi,

Z9TURK, a.g.e.s: 41

29 JRKER Masum;'Muhasebe Meslginin Buginki Konumu Ve Gelecgi”, s:4
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/3®1aliCozum/04-MASUMTURKER16.doc
(20.04.2008)
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15- Fon Akim Tablosu, Nakit Akim Tablosu, Oz Seredski Dgisiklikler ve Kar
Dagitim Tablosu'nun hazirlanmasi ,

16- Katma Dger Tablosu'nun hazirlanmasi .

17- Isletme faaliyet bitcesinin hazirlanmasi, uygulam&entrol slemlerinin diizenli
bir isleyis icinde yuratilmesi,

18- Finansal planlama ile ilgilisletme politikalarinin tespiti icin gerekli ¢catnalar
yapmak, koordine ederek yonetmek,

19- Yatirim kararlarina katiimak,

20- Kanuni ve vergi sorumluluklarini yerine getitme

21- Finansman yonetimine gkin islemlerin zamanh ve uygun maliyetli bigleyis
icinde olmasini sgamak,

22- Tum karar kademelerinin kararlarina temel dtagetematik verilerin hazirlanip
periyodik raporlar halinde teslimi,

23- Matematik sonug¢ hasil eden hesitcesletme faaliyetlerinin yorumlanmasi ve
degerlendiriimesi  yoluyla optimizasyon konusundar buyan merkezi olarak
faaliyet gosterilmesi amaciyla gerekli gatalar yapmak,

24- Birim méaliyetleri hesaplamak,

25- Maliyet Muhasebesinigleyisini planlamak ve kontrol etmek,

26-. VUK.'"nun 227'nci maddesine gore vergi beyarglarmi imzalamak, 6n denetim

yaparak raporunu diizenlemek.

3.4.3.2. Serbest Muhasebeci Mali Migavir

Serbest muhasebeci mali gatnir, gercek ve tuzel kilere ait tgebbis ve
isletmelerin genel kabul goérreimuhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hukimleri
gerezince defter tutmak, bilanco, kar — zarar tablosb&ganname ile ger belgelerini

dizenlemek ve benzeateri yapmak,

Muhasebe sistemlerini kurmak, gélimek, sletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgillemleri dizenlemek veya bu konularda

misavirlik yapmak,
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Ikinci maddedeki konularda, belgelere dayanilarakeleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili kondkryazili gor§ vermek, rapor ve

benzeri diizenleme tahkim biligkive benzerigleri yapmakla yetkilidi**

3.4.3.3. Yeminli Mali MU savir

Yeminli Mali Musavirlik unvani ile tanimlanan mesleki faaliyet Utkze 6zgu
olup, baka hichir tilkede uygulamasi yoktt? SM ve SMMM’lerin yaptgl tiim
islemler ve mali tablolarin ve beyannamelerin mevhigiimleri, muhasebe ilkeleri ile
muhasebe standartlarina uyguiuou ve hesaplarin  denetim standartlarina
uygunlysunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore endgini tasdik etmekle
yetkilidir.?*?

Yeminli Mali Mdusavirler, esas itibariyle Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlerden 2 noktada ayrilmaktadirlar. Birincisi 685 sayili Yasanin  12'nci
maddesinde tanimlanan tasdjleridir. ikincisi ise, Yeminli Mali Migavirlerin, Serbest
Muhasebeci Mali Miavirlerin ve Serbest Muhasebecilerin defter tutngéerii
yapmalari, muhasebe birosu acmalari veya muhasébmatna ortak olmalari

yasadir.

Yeminli Mali Musavirlerin tasdik glemlerinin esaslari, 3568 sayili Yasa' nin
12'nci maddesindgu sekilde belirlenmgtir: "Yeminli Mali Musavirler gercek ve tizel
kisilerin veya bunlarin tgebbis vegletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin
mevzuat hikumleri, muhasebe prensipleri ile muhastbndartlarina uygurgunu ve
hesaplarin denetim standartlarina gore incefgnidiasdik ederler.

Yeminli Mali Musavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik komuile tasdike
iliskin usul ve esaslar, gercek ve tuzedilkrin muikellefiyet sekilleri, is kollari ve

cirolari, déviz kazandirici slemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirrm mikiam ve

“1TURK a.g.e, s: 41
22T(RKER,a.g.e, s:4
3TURK, a.g.e s: 41
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nevileri ile belgelerin ibraz edilege merciler esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanlgi'nca cikarilacak yonetmeliklerle belirleAff.

Kanunlar gergince, kamu kurum ve kuruflarina verilen tasdik edilmi mali
tablolar, kamu idaresinin  yetkili ~memurlarincesdikin kapsami olc¢usinde,
incelenms bir belge olarak kabul edilir. Ancak, g# kanunlarla kamu idaresine
taninan tef§ ve inceleme yetkilerinin kullaniimasina ve gergikiile tekrarina ait

hususlar saklidir.

Yeminli Mali Musavirler yaptiklarl tasdikin dgrulugundan sorumludurlar.
Yaptiklarl tasdikin dgru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sininak tzere,
ziyana @ratilan vergilerden ve  kesilecek cezalardamuikellefle  birlikte
mistereken ve miuteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli lIM&ltsavirler yaptiklari

tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda aguetitirler.”

3.5. Muhasebe Meslek Kurulglari

Muhasebe mesinde zorunlu ihtiyaglardan hareketle sige orgitlenmeler
sgglanmstir. 3568 sayill meslek yasasinin yurigdigirmesinden bugine kadar SM ve
SMMM’lerin ulke ekonomisi iginde hak ettikleri yergelebilmeleri, meskgn saslikh
bir sekilde yapilabilmesi ve meslek ile meslek mensuplarproblemlerinin ¢ézime
kavusturulabilmesi gamasinda en etkin goérevi Serbest Muhasebeci MalsaMii

Odalari tstlenngtir.>*®

1940’ yillarda baglayan meslek mucadelesi, 1942 yilinda “Eksper Mighasve
Isletme Organizatorleri Derg&nin kurulmasi ile 6nemli bir slev kazanmgtir. 1967
yilinda bugunki “Muhasebe Uzmanlari Deftieadini alan meslek 6rgutu, enstitl

ozelligi ile calismalarda bulunmy goniillii meslek érgitiglevini Ustlenmitir. >4

Iller diuzeyinde orgitlenen pansiz muhasebeci derneklerinden 1972 yilinda

Eskisehir merkezli Turkiye Muhasebe Dernekleri Federasy¢TUMFED) adini alan

Y TURKER,a.g.e.s:5

5 FIRAT, a.g.e.

24%5USMUS Tirker, “Muhasebe Meslek Odalaririgtevieri Uzerine Bir Aratirma”, Muhasebe
Bilim Dunyasi Dergisi Cilt:6, Sayi:4, Aralik 2004, s: 76
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orgut kurulmg ancak varlgini koruyamanstir.?*” Bir anlamda bugiinkii, Odalar ve
Odalar Birligi statisinde TURMOB 1990 yilindan itibaren gorstienmitir.

TURMOB, meslek orgutlerini tek cati altinda 199dindan beri bir arada
tutmaktadir.illerde olgturulan Meslek odalari aragilyla meslek mensuplarini bir

arada tutan kurumdur.

3.6. Tirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplaristatistikleri

Calismamizin konusu olan muhasebe meslek mensuplarimkiy€’'de ki sayisal

durumu incelenecek olursa;

TURMOB’un 2007 verilerine gore Turkiye'de c¢gdnlar kutiglune kayith
bulunan toplam 70 733 muhasebe meslek mensuburbakiadir. Bunlarin 29 131’i
SM, 41 828'i SMMM, 3.774’4 YMM unvanina sahiptir.

Tablo 4 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarina @Gre Dagilimi

Unvan Say!i

Serbest Muhasebeci (SM) 29.131
Serbest Muhasebeci Mali Mavir (SMMM) 41.828
Yeminli Mali Musavir (YMM) 3.774
Toplam 74.733

Kaynak: TURMOB 2007

247 ARIKAN Yahya, Development of Accounting Proficiency in TurkeyWCOA 2006istanbul, Mart
Matbaacilik Sanatlari, 2006, s:11
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Tablo 5 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gé Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Serbest Muhasebeci (SM) 5.013 24.118 29.131
Serbest Muhasebeci Mali Igévir (SMMM) 9.214 32611 41.828
Yeminli Mali Musavir (YMM) 234 3.540 3.774
Toplam 14.461 60.269 74733
Kaynak: TURMOB 2007
Tablo 6 Muhasebecilerin Egitim Duzeylerine Gére Dagilimi
Unvan ilkégretim Meslek Lisesi On lisans Lisans Lisans ustu Toplam
SM 2.290 14.047 5.312 7361 121 29.131
SMMM 0 0 0 40.095 1.733 41.828
YMM 0 0 0 2.921 853 3.774
Toplam 2.990 14.047 5.312 50.377 2.707 74733

Kaynak: TURMOB 2007

Tablo 5 ve tablo 6 incelengihde muhasebecilerin %82’sinin erkek %18’inin

kadin, %40'In1 serbest muhasebeci, %55’'inin serbashasebeci mali nm3avir,

%5’inin ise yeminli mali mgavir oldusu, %4’GUndn ilk@retim mezunu, %18’inin

meslek lisesi mezunu, %7'sinin 6n lisans mezunu/'%8in lisans mezunu ve %

4’GUndn ise lisans Ustiggimi aldigl gorulmektedir.

Tablolardan gorildgii Gzere muhasebe meslede kadinlarin sayisal agii

dikkat cekicidir. Argtirmamizin uygulama sahasi oldstanbul icin ise istatistikler

asagidaki gibidir.




Tablo 7 istanbul Ili Meslek Mensubu Cinsiyet Dailimi
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SM SMMM YMM TOPLAM
ERKEK 6082 12049 - 18131
KADIN 1470 3922 - 5392
TOPLAM 7552 15971 1916 25439

Kaynak: TURMOB 2007

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali duirler odasi kayitlarina gére 2007
yilinda toplam 23 523 meslek mensubu mevcuttur.létgen 5392’si kadin, 18131’i
erkek meslek mensubudur. Turkiye genelinde gldgibi Istanbul ilinde de kadin

meslek mensubu sayisi erkek mesightanin gerisinde kalmaktadir.



DORDUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUBU KADINLARIN C iNSIYETE DAYALI
AYRIMCILIK NEDEN i iLE YA SADIGI MESLEK i SORUNLAR VE
ISTANBUL iLi SAHA ARASTIRMASI
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4.1.Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmanin uygulamasi icin ofturulan hipotezler, sinirhliklar, aggrmanin
amaci, énemi ve yobntemi, anket bulgularinin samucle analizleri, analizlerin

sonuclarl bu bélimde anlatilacaktir.

4.1.1. Arastirmanin Problemi

Muhasebe, varlik, borg, 6z sermaye, gelir ve gith@ydana getirensletme
faaliyetlerin kaydedilmesi, siniflandiriilmasi vendnsal tablolarda 6zetlenmesi
surecidir. Bu sureci sleten, devamhfiini sa&layan ise Muhasebe Meslek
Mensuplaridir.

Muhasebe Meslek Mensuplari, maste karmgik yapisi dolayisiyla bir ¢ok
sorunla kagilasmaktadir. Meslgin kadin mensuplari ise s6z konusu sorunlari erkek
meslektalarina oranla daha fazla hissetmektedirler. buneeninin cinsiyet ologu
varsayimiyla, Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarinsi@ete Dayali Ayrimcilik

nedeniyle ygadiklar mesleki sorunlar atamanin problemini olgturmaktadir.

4.1.2. Arastirmanin Amaci

Cinsiyete Dayali ayrimcilik bir kinin bir kadina/erkge, cinsiyetine dayali olarak,
bir erkeze/kadina davranagmdan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi
velveya bicimsel olarak silikgi gorinen davragl veya uygulamalarin sonradan

kadin/erkek Gzerinde ayrimci etkiler yaratmasidir.

Kamuoyu, sletmeler ve mesfgn erkek mensuplarinca erkek mesleolarak
gorulen muhasebe megiecinsiyete dayali ayrimcgin yogun orak goruldgu
mesleklerden biridir. Mesleklerin kadin erkek mesleolarak siniflandirildi

literatrde gorilmektedir.

Muhasebe mespgnde kadina kar cinsiyete dayali ayrimcgin varligini tespit
etmek ve hangi alanlarda §anlastigini tespit etmek camanin amacini

olusturmaktadir.
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4.1.3. Arastirmanin Onemi

Muhasebe mesje isletmelerin en ¢ok etkikkmde bulunduklari mesleklerden
biridir. S6z konusu meskeicra eden kilerin profili, kadinlarin meslekte ki yeri 6nem

arz etmektedir.

Gunumiziun 6nemli konu klgklarindan biri olan ayrimcilik ve spesifik olarak
kadina kagi cinsiyete dayali ayrimcilik kadinlarin sosyafastisinda oldgu kadar ¢

yasantisin da da kendisini gbstermektedir.

Kadinlarin § yasaminda genel olarak yadiklari sorunlari bircok cammada
gormek mumkianddr; ancak kadin  muhasebecileri elan albir calgmaya
rastlanmanstir. Bu nedenle ¢calmamiz, kadin muhasebecinin, hi¢ ele alinngabin

yoniyle dnem arz etmektedir.

Ayni zamanda kadinlarin kalastiklari sorunlari dile getirmede ki zayifliklari
kadinlarla ilgili yazilmg bircok kaynakta alti cizilerek anlatilgtr. Bu calsmada da
kadinlarin sifahen var oldgunu soyledikleri bir ¢cok sorunla bilimsel formatta
karsilastiklarinda kabul etmediklerini, bundan cekindikierbir kez daha gosterme

firsati edinilmstir.

4.1.4. Arastirmanin Hipotezi

Calsma yaaminda kadinlara kar cinsiyete dayali ayrimcilik ardir
varsayimiyla, cajmanin ana hipotezi “Muhasebe meslek mensubu kadrdmsiyete

dayali ayrimcilik nedeniyle mesleki sorunlari vafdgeklinde olgturulmustur.

Ana hipotezi desteklemek Uzere glurulan yardimci hipotezler isesagida
siralanmgtir;

H1: Muhasebe meslek mensubu kadinlameslek unvaniile muhasebe meslek
mensubu kadinlar cinsiyetleri nedeni ile gtgiii bulmada zorlanirlar varsayimi

arasinda istatistiksel agidan anlaml bikilivardir.
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H2: Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvarile ¢alisma ygaminda kadina
karsi cinsiyete dayall ayrimcilik vardwarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamli

bir ili ski vardir.

H3: Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvanile kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek mesleklariyla rekabet etmede zorlanirlavarsayimi arasinda
istatistiksel agidan anlamli birgki vardir.

H4: Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvanie muhasebe megieerkek
meslgi olarak algilanmaktadir varsayimarasinda istatistiksel acidan anlaml bikili

vardir.

H5: Muhasebe meslek mensubu kadinlagitim durumuile kadiningalismasi uygun

degildir, varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamilikki vardir.

H6: Muhasebe meslek mensubu kadinlagitim durumuile kadin calsan erkek
meslektglarinin ikamesidirvarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliilbgki

vardir

H7: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarmedeni durumlariile muhasebe
meslginde dger mesleklere oranla cinsel istismara maruz kalrhéimali daha

fazladirvarsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliligki vardir.

H8: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlamedeni durumlarile muhasebe meslek
mensubu kadinlar erkek meslekisna oranla daha fazla stres altindadwarsayimi

arasinda istatistiksel agidan anlamli bikilivardir.

H9: Muhasebe meslek mensubu kadinlanedeni durumule meslgin yogunlugu
ailevi problemler dgurur varsayimi arasinda istatistiksel acidan anlamliilbgki

vardir

H10: Muhasebe meslek mensubu kadinlanesleki deneyimleiie kadin muhasebe
meslek mensuplari mesieicra ederken ayrimcilik iceren tutum ve davséama

karsilagirlar varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamliligki vardir
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4.1.5. Arastirmanin Kapsam Ve Sinirliliklari

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin cinsiyete dayaimcilik nedeniyle
yasadiklari mesleki sorunlarin vaglni tespit etmeye yonelik olan bu gaha,
muhasebe megiende faaliyet gésteren SM ve SMMM kadinlari kapskiadir. Anket
uygulamasina YMM’ler dahil edilmestir. Bu sekilde ayrim yapilmasinin nedeni,
YMM meslek mensuplarinin ¢ok uzun yillarla ifadeled tecribeye sahip olmalari, bir
cok sorunu elimine etmikonuma gelmi olmalari, mukellef portfoylerinin ¢ok Ust
seviyede olmasi, agrmamizda so6zi edilen mesleki sorunlarla skagmiyor

olmalaridir.

Arastirmanin ana kitlesiniistanbul ilgelerinde faaliyet gosteren Kadin
Muhasebe Meslek Mensuplari, orneklemi ise ana Kkigkrisinden kendilerine
ulasilabilen ve gorémeyi kabul eden Kadin Muhasebe Meslek Mensuplari
olusturmaktadir. Kendilerine udabilenlerle yapilmasinin nedeni, muhasebe meslek
mensuplarinin Qg bulundgu Muhasebeciler odalarinin Uyelerine sateak icin her
hangi bir iletsim bilgisi vermemeleri ve muhasebe mgshele reklam yasa olmasi
nedeniyle muhasebecilere gf@anin mimkin olmamasidir. Ankete katilaryil&r

tesadufi olarak biro tabelalarindan tespit edilemgkete dahil edilngierdir.

Sonug olarak anketdstanbul ilcelerinde faaliyet gésteren 100 muhaseieslek

mensubu kadin katilglardir.

4.1.6. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin konusunu kapsayan literatlir taramasincindan, cakbmanin
uygulama safhasi icin anket ydntemi segitmi Anket sorulari igin yaklgk 20 kadin
muhasebe meslek mensubuyla telefonla ve yiz yludgigUstlr. Bu gérgmelerden
elde edilen soru Bhklari literatlr bilgileriyle de zenginktirilerek 18 ana bgik ve
toplamda 50 soru hazirlangtir. Anket yontemi ile elde edilen verilere guveéntii,

yuzde (%)ve analizleri uygulangtr.
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Arastirmada kullanilan 6lgee guvenilirlik analizi uygulanngtir. Guvenilirlik y

Analizinde ol¢ulen guvenilirlik, dl¢iimek istenenr lwegiskenin, surekli olarak ayni

Olceklerin kullaniimasi halinde, dlgme sonuglaritinbirlerine yakinlik derecesidir.

Verilerin guvenilirligi bilimsel calsmanin ilk sartidir ve veri toplama aracinin da

glvenilirliginin gdstergesidir.

Yapilan analiz sonucunda genel guvenilirlik diz€yonbach alfad) deseri

0,76 belirlenmgtir. Bu deser Ol¢esin ¢ok yuksek olmasa da oldukga guvenilir @dou

gostermektedif’® Guvenilirlik Cronbach alfa ) deserleri; kadinin calismasina

onyargilar (% 88),meslage baslarken kadina kagi cinsiyete dayall ayrimcilik%61)

ve mesla&ini_icra_ederken kadina kawi cinsiyete dayali ayrimciliK%9) aile ve ev

sorumluluklarinin paylasiminda kadina ka1 cinsiyete dayal ayrimcilik %25)

olmak Uzere 4 gruptan cimaktadir. Elde edilen derler gruplar itibariyle genel

guvenilirlige paralel bir seyir izlerkemesle&ini_icra_ederken kadina kagi cinsiyete

dayali ayrimcilik veaile ve ev sorumluluklarinin paylggiminda kadina kagi

cinsiyete dayali ayrimcilik soru gruplarinin guvdmi olmadigi tespit edilmstir.

Ancak genel olarak oldukc¢a gtivenilir ofgluicin bu soru gruplar da kabul ediktir.

Analiz sonucunda elde edilengdeler gagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 8 : Analiz Sonuclarinin Givenilirlik De gerleri

- ifade Cronbach Alfa (a)
Bdélumler - ;
Sayisl Degerleri

Calsma ygaminda kadinin ¢ghnasina kan kamuoyunun benimseglidnyargilarla ilgili
. h 5 0,889
ifadelere katilma derecesi
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin ngesleglarken kadina kar cinsiyete dayall

- e . 11 0,6142
ayrimcilik nedeniyle sorunlar y@malariyla ilgili ifadelere katilma derecesi
Kadinlarin muhasebe megiei icra ederken kadina kar cinsiyete dayali ayrimcilik 14 0.098
nedeniyle sorun yamalariyla ilgili ifadelere katilma derecesi. '
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin, aile ve evrdoluklarinin paylaminda kading

S MR ; 5 0,250
karsi cinsiyete dayali ayrimcilik yapiimasiyla ilgiladelere katilma derecesi.
Genel glvenilirlik 35
0,761’

248 Kazim OZDAMAR, Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi-1: MINITAB, NCSS, SPSS

Gengletilmis 5. Baski, Kaan Kitabevi, Eslghir, 2004,s.633.
0,00< o < 0,40 ise odlgek guvenilir gédir.

0,40< 0 < 0,60 ise dlgek diiik glvenilirliktedir.

0,60< a < 0,80 ise 6lgek oldukga guvenilirdir.

0,80< 0 < 1,00 ise olgek yiksek derecede guvenilirdir.
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4.1.8. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada kullanilan anketin sorunlari, ggremaci tarafindan; muhasebe meslek
mensubu kadinlarla yapilan yiz yize ganéler, daha 6nce kadinin gaha hayatinda
karsilastigi problemler konulu benzer gtamalardan yararlanilarak hazirlaniktmn.
Demografik sorular icin gruplandirilgisecenekler hazirlangtir, fikir belirtiimei
istenen sorular icin ise klelikert dlgegi hazirlanmgtir.

Verilen cevaplar kontrol edilmi bilgisayarda SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 16.0 paket programi programinin yardang@izimlennstir. Arastirmanin
bagimsiz dgiskenleri icin “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katiimiyoam”, “Fikrim Yok”,
“Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, sorulardan rbiicinde “Evet”, “Hayir”
seklinde frekanslar verilmiolup bu frekanslarin ylzde gierleri hesaplanmitir.
Frekanslarin programa gimde Tablo 10 dakjekilde numaralandirma yapilgtr.

Tablo 9 : Likert Olgegi Soru Gruplarinin Numaralandiriimasi

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katiimiyorum Fikrim yok Katilyorum Kesinlikle Kdtyorum
Katiimiyorum
Evet Hayir

Verilerin analizinde istatistiksel tekniklerden ginlirlik analizi, yizde analizi

(%) ve ki-kare analizi kullanilngtir.

4.1.9. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Saha argtirmasi i¢in hazirlanan anket sorularina verilemapéar bu bolimde
analiz edilecektir. Analiz icin ©ncelikli demografi sorulara verilen cevaplar
incelenecek, ardindan hipotezlerimizi test etmegaelik olarak sormg oldusgumuz

sorularin cevaplari incelenecektir.
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4.1.9.1. Ankete Katilan Meslek Mensubu Kadinlarin Meslek Urvani

Ankete katilan muhasebe meslek mensubu kadinlkriwlarak meslek unvani
belirlenmitir. Ankete katilanlarin % 39'u SM, % 61’ i ise SMMhvanina sahiptir.

Ankete katilanlarin unvanlarinin homojergdan gostermesi agirma igin dnemlidir.

4.1.9.2. Ankete Katilan Meslek Mensubu Kadinlarin Yaslari

Ankete katilan muhasebe meslek mensubu kadinlamglary sorularak
orneklemin betimlenesi detaylandiriimaya géhistir. Ankete katilanlarinin yga
piramidi: soruna bakiacgisi ve meslekte tecribesi acisindan ipucu veadiek Ankete
katilan kadinlarin % 51'i 31 — 40 yaralginda, % 31'i 20-30 yaaralginda, % 13’0
41-50 ya aralginda, % 3'0 51-60 yaaralginda ve %1'i ise 61 yailizerindedir. Buna

gore katilimcilarin yarisindan fazlasi 33 ya tzerindedir.

Tablo 10 : Ankete Katilan Meslek Mensubu KadinlarinYaslari

Yas Arali g1 Frekans Yizde
20- 30 32 32
31-40 51 51
41-50 13 13
51-60 3 3

61 ve Uzeri 1 1
Toplam 100 100

4.1.9.3. Ankete Katilan Meslek Mensubu Kadinlarin Egitim Durumlari

Ankete Katillan Meslek Mensubu Kadinlarigitin Durumu incelendiinde;
katilimcilarinin % 68’inin lisans, % 16’sinin ort#retim, % 13’Unun 6n lisans,
%2’sinin ilkogretim ve %21’ininde yiksek lisans mezunu @dwdrilmektedir. % 68
gibi buyudk bir oranin lisans mezunu olmasi, m@slegitimi gerektirdigini gosterir. %
2'lik ilko gretim orani yaglari 50'nin tGzerindeki katilimcilara aittir. Ancaktagretim

mezunu olan atilimcilarin 6n lisans katilimcilaandfazla olmasi hala ticaret lisesi
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mezunlarinin meslekteki varliklarini, mesleki 6sahs ve lisansggimini almadan

devam ettirdiklerini géstermektedir.

Tablo 11 : Ankete Katilan Meslek Mensubu KadinlarinEgitim Durumlari

Frekans Yizde
ilkdgretim 2 2,0
Orta @retim 16 16,0
On lisans 13 13,0
Lisans 68 68,0
Yiiksek Lisans 1 1,0
Doktora 0 0
Toplam 100 98,0

4.1.9.4.Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadlarin Medeni

Durumlari, Cocuk Sayilari, Eslerinin E gitim Durumlari

Kadinlarin evli olup olmamalarining iperformanslarini, kariyer geiimini
etkiledigi varsayimiyla, katilimcilara medeni durumlar dotustur. Ankete katilan
muhasebe meslek mensubu kadinlarin medeni durumtaiendginde katihmcilarin
%54’'0 bekar, % 46'sI ise evlidir. Katilimcilarinny@nin evli olmasi, yanisidisinda
farkl sorumluluk alanlarinin var olmasi sorunlabmyutunu artirmaktadiis yiki evli
kadin icin iki kat daha fazla olmaktadir. Ayricgineegitim durumu, yetjtigi yer gibi
faktdrlerde kadinin bu problemlerinin boyutunu kiiektedir.

4.1.9.5.Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadlarin Yetisme
Doneminde Yaadiklar Yer

Ankete konu olan kadinlarinin sorunlarinin birggogeleneksel anlagtan
kaynaklanan sorunlardir. Bu nedenle katilimcilayetisme doneminde wadiklar
yerin sorunlari kabullenmedeki dizeyini etkileyg@icedisunulmistir. Ancak
katiimcilarin % 91'inin kentte yams olmasi bu iddiamizi kanitlamamizi imkansiz

hale getirmgtir.
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4.1.9.6.Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadilarin Mesleki
Deneyimleri

Ankete katilan kadinlarin mesleki deneyimleri sdana kasilasmis olma
ihtimalleri agisindan 6nemlidir, bu nedenle katditarin kag yildir mesjgn icinde
olduklarini inceledik. Katilimcilarin %55'i 1-10, ®&7’si 11-20, %6’s1 21-30 ve %2'si
ise 31-40 yildir mesf@ icra etmekte olduklarini belirttiler.41 yilldantdafazla meskg
icra eden bir katihmci bulunmamaktadir.1-10 ve20lyildir meslgi icra ediyorum
diyenlerin toplam guirligr %92, yani katilimcilarin % 92'si ortalama 10 yildheslgin
icindeler ve argtirmanin problemi olan sorunlarla kdasmis olma ihtimalleri ylksek.

Bu durumda argirmanin guvenilirlgi acisindan énemlidir

4.1.9.7. Ankete Katillan Muhasebe Meslek Mensubu Kadlarin
Mikellef Sayilari ve Ortalama Gelirleri

Musteri sayisi ve ortalama aylik gelir acisindan lwhgihda, katilimcilarin %
81’inin 10-50 miterisi, % 17’'sinin 51-100 nyterisi ve % 2'sinin ise 101 den fazla
misterisi oldigu gorilmektedir.

Ayni sekilde ortalama gelire bakiginda, katilimcilarin % 52’si ayda 2000
YTL'den fazla kazandiklarini ifade etgherdir.% 24’0 1501- 2000 YTL arasi,% 17’si
1001-1500 YTL arasi ve son olarak ta % 7’si 1000.d&n az kazandiklarini ifade
etmislerdir.

Katilimcilarin % 76’st 1500 YTL'den fazla, % 24'ise 1500 YTL'den az
kazanmaktadirlar. Miieri sayisiyla birlikte dgiintldiginde katilimcilarin mgieri
sayllarina orantili olarak gelir elde ettikleri gbimektedir. Buda fiyat standardinin
hemen hemen var olgunu gosterir ki, katilimcilarin yave eitim, tecrtibe profilleri
oldukga farkli olmasina ganen kazang sonuclarinin birbirine yakin olmasi hizda

kendi iclerinde ayrimcilik yapilmagini gosterir.
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Tablo 12 Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kaalarin Mukellef

Sayilari
Frekans Yizde
10-50 81 81,0
51-100 17 17,0
101-150 2 2,0
150-+ 0 0,0

Tablo 13 Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kaahlarin Aylik Ortalama

Gelirleri
YTL Frekans Yizde
500-1000 7 7,0
1001-1500 17 17,0
1501-2000 24 24,0
2000 -+ 52 52,0

4.1.9.8.Ankete Katillan Muhasebe Meslek Mensubu Kadlarin Calisma
Yasaminda Kadinin Calismasina Karsi Kamuoyunun Benimsed§i
Onyargilardan Asagidaki ifadelerin  Varolduguna Katilma
Dereceleri

Ankete Katllan Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlakkamuoyunda
kendilerine kag1 benimsenen dnyargilarinin vg@rlihakkindaki fikirleri aratirildiginda,
“Kadinin calsmasi uygun dgldir’ ényargisinin varlgina kesinlikle katilmadiklari,
“Kadin erkek meslektdarinin ikamesidir ve kadin ¢caina ygaminin gereklerine sahip
degildir’ onyargilarinin varlgina katilmadiklari, “Cajma ygaminda kanda ker
cinsiyete dayali ayrimcilik vardir ve Gaha hayatinda kadina guven duyulmaz. ”
onyargisinin vargina katildiklari gortlmektedir.
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Tablo 14 Ankete Katillan Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Calisma
Yasaminda Kadinin Calismasina Karsi Kamuoyunun Benimsedgi Onyargilardan

Asagidaki Ifadelerin Varolduguna Katilma Dereceleri ( %)

Kesinlikle Katilmiyorum | Fikrim Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Yok Katiliyorum
Kadinin ¢asmasi uygun dgldir. | 60,0 12,0 3,0 21,0 4,0 100
Calsma ygaminda kanda kar 29,0 12,0 4,0 37,0 18,0 100
cinsiyete dayali ayrimcilik vardir.
Kadin calgma ygaminin 49,0 16,0 1,0 28,0 6,0 100
gereklerine sahip gédir.
Kadin, erkek meslekgtarinin 42,0 21,0 4,0 29,0 4 100
ikamesidir.
Calisma hayatinda kadina guiven| 19,0 12,0 2 63,0 4,0 100
duyulmaz.

4.1.9.9.Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadiarin Meslege
Baslarken Kadina Karsi Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Nedeniyle
Yasadiklari Sorunlarin Varoldu guna Katilma Dereceleri

Bu soru grubunda katilimcilarin mesgebaglarken cinsiyete dayali ayrimcilik
nedeniyle kaglastiklar sorunlarin varfiina katilma dereceleri agarilmis, katilimcilar
“Kadin muhasebe meslek mensuplaringikéanyargi vardir, muhasebe mesglerkek
meslgi olarak algilanmaktadir, kadin muhasebe meslek sop@ari meslekte
kendilerini kabul ettirmekte sorun gaxlar, kadinlar muhasebe mestele ikincil is
gucu olarak goralurler, Kadin muhasebe meslek nmasukadin olduklari icin
misteri bulmada sorun warlar.” varsayimlarinin vaglini kabul etmgler, “Kadin
muhasebe meslek mensuplayiyeri kiralamada sorun yar, ara¢c gere¢ temininde
sorun yaar, miteri iliskilerinde tecribesizdirler, personel bulmada sowagar.”
varsayimlarinin vargini reddetmler, “Erkek muhasebe meslek mensuplari kadinlarin
meslge girislerini hos karilamazlar, Kadin muhasebe meslek mensuplari meslek
orgutleriyle sorun ygarlar” varsayimlarina kararsiz kaktardir. S6z konusu gerlere

ili skin veriler Tablo 22'de yer almaktadir.
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Tablo 15 Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kainlarin Meslege

Baslarken Kadina Kar si Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Nedeniyle Yaadiklari

Sorunlarin Varoldu guna Katilma Dereceleri

Kesinlikle Fikrim | Katiliyorum Kesinlikle
Katiimiyorum Katilmiyorum Yok Katillyorum Toplam
Kadin muhasebe meslek | fr 9 15 3 56 17 100
mensuplarina kar ényargi
vardir. % 9,0 15,0 3,0 56,0 17,0 100
Muhasebe mesi¢erkek meslgi fr 8 20 0 55 17 100
olarak algilanmaktadir.
g A I 8,0 20,0 0,0 55,0 17,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 40 35 7 18 0 100
mensuplarig yeri kiralamada
sorun yaarlar. % 40,0 35,0 7,0 18,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 31 49 3 15 2 100
mensuplar ara¢ gereg teminingie
sorun yaarlar. % 31,0 49,0 3,0 15,0 2,0 100
Erkek muhasebe meslek | fr 10 40 10 38 2 100
mensuplari kadinlarin megke
giriglerini hos karsilamazlar. [ o6 10,0 40,0 10,0 38,0 2,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 9 38 19 32 2 100
mensuplar mgteri iligkilerinde
tecrubesizdirler. % 9,0 38,0 19,0 32,0 2,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 14 16 3 65 2 100
mensuplari meslekte kendilerirg
kabul ettirmekte sorun yarlar. | o5 14,0 46,0 3,0 35,0 2,0 100
Kadinlar muhasebe megiade fr 19 21 ! 32 22 100
ikincil is guicl olarak gorulurler
% 19,0 21,0 7,0 32,0 22,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 18 33 3 42 4 100
mensuplari kadin olduklari igi
musteri bulmada sorun yarlar. | o4 18,0 33,0 3,0 42,0 40 100
Kadin muhasebe meslek | fr 33 19 1 47 0 100
mensuplari meslek orgiitleriylg
sorun yaar. % 33,0 19,0 1,0 47,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 66 20 1 13 0 100
mensubu personel bulmada sofu#
yasar. % 66,0 20,0 1,0 13,0 0,0 100
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4.1.9.10. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin
Muhasebe Meslgini icra Ederken Kadina Karsi Cinsiyete
Dayali  Ayrimcilik  Nedeniyle  Yasadiklari  Sorunlarin

Varoldu guna Katilma Dereceleri

Bu soru grubunda katilimcilarin mestebglarken cinsiyete dayali ayrimcilik
nedeniyle kaglastiklar sorunlarin varfiina katilma dereceleri agtar1lmis, katilimcilar
“Mikellefler kadin meslek mensuplarina given duylaazkadin muhasebe meslek
mensuplari erkek meslektariyla rekabet etmede zorlanirlar., kadin muhasebslek
mensuplarinin mikellef sayisi erkek meslghtana oranla daha azdir, kadin muhasebe
meslek mensuplari erkek meslefkizina oranla daha ik gelir elde ederler, kadin
muhasebe meslek mensuplari ayrimcilik iceren tuemdavranglarla kagilasirlar,
muhatap olunan mteri portféylinin gitim ve kaltur seviyesi kadina karayrimcilga
neden olur’ varsayimlarinin vaglni kabul etmgler, “Kadin muhasebe meslek
mensuplarinin pazarlik guct azdir, Kadin muhaseleslek mensuplari muhasebe
meslginin sorumlulgunu tglyabilecek donanimda gidirler. Kadin muhasebe
meslek mensuplari erkek meslalkdana oranla daha fazla stres altindadir, Kadin
muhasebe meslek mensuplaristetilere odaklanmada sorunsgalar. Kadin muhasebe
meslek mensuplarinig performanslari diiikttir, Kadin muhasebe meslek mensuplari
cinsiyetleri nedeniyle y@adiklari sorunlari elimine etmek icin erkek bir nedsssla
ortak calgir.” varsayimlarinin vargini kabul etmensier, “Meslezin ¢alsma saatlerinin
belirsizligi kadinlara gir gelmektedir, Muhasebe megilede cinsel istismara maruz
kalma ihtimali daha yuksektir.” varsayimlarinin hgr konusunda kararsiz

kalmiglardir.
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Tablo 16 Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadhlarin Muhasebe
Mesleggini icra Ederken Kadina Karsi Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Nedeniyle
Yasadiklari Sorunlarin Varoldu guna Katilma Dereceleri

Kesinlikle Fikrim Kesinlikle
Katilmiyorum Katiimiyorum Yok Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Kadin muhasebe meslek | fr 41 35 5 18 1 100
mensuplarinin pazarlik guci
azdr. % 41,0 35,0 5,0 18,0 1,0 100
Kadin muhasebe meslek fr 16 29 1 42 12 100
mensuplari erkek
meslektalariyla rekabet etmede
zorlanirlar. % 36,0 29,0 1,0 32,0 2,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 59 31 2 8 0 100
mensuplari mgterilere
odaklanmada sorun yarlar. | o 59,0 31,0 2,0 8,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek
mensuplari muhasebe fr 39 22 1 38 2 100
mesleinin sorumlulgunu
tastyabilecek donanimda | 94 39,0 22,0 1,0 38,0 2,0 100
degildirler.
fr 10 31 0 55 4
Mukellefler kadin meslek
mensuplarina given duymazI|ar,
% 10,0 31,0 0,0 55,0 4,0
Kadin muhasebe meslek fr 7 21 10 62 0 100
mensuplarinin mukellef sayis
erkek meslektdarina oranla
daha azdir. % 7,0 21,0 10,0 62,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek fr 0 17 18 65 0 100
mensuplari erkek
meslektalarina oranla daha .
distuk gelir elde ederler. % 0,0 17,0 18,0 65,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek fr 20 34 14 31 0 100
mensuplari erkek
meslektalarina oranla daha
fazla stres altindadir. % 20,0 34,0 14,0 310 0,0 100
Kadin muhasebe meslek | fr 41 42 16 1 0 100
mensuplariningiperformansilari
distktur. % 41,0 42,0 16,0 1,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek fr 1 23 0 76 0 100
mensuplari ayrimcilik iceren
tutum ve davraglarla
karsilasiriar. % 1,0 23,0 0,0 76,0 0,0 100
Muhatap olunan meri fr 8 21 4 67 0 100
portféytnun gitim ve kiltur
seviyesi kadina karayrimcilga
neden olur. % 8,0 21,0 4,0 67,0 0,0 100
Meslezin ¢alsma saatlerinin | fr 9 33 8 50 0 100
belirsizligi kadinlara gir
gelmektedir. % 9,0 33,0 8,0 50,0 0,0 100
Muhasebe mesjinde cinsel | fr 25 31 30 14 0 100
istismara maruz kalma ihtimal
daha yliksektir. % 25,0 31,0 30,0 14,0 0,0 100
Kadin muhasebe meslek
mensuplari cinsiyetleri fr 29 33 23 15 0 100
nedeniyle ygadiklari sorunlari
elimine etmek icin erkek bir | o4 29,0 33,0 23,0 15,0 0,0 100

meslektala ortak calir.
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4.1.9.11. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Ale

ve Ev Sorumluluklarinin Paylasiminda Kadina Karsi Cinsiyete

Dayali Ayrimcilik Yapilmasiyla Ilgili Asagidaki ifadelere Katilma

Derecenizi Belirtiniz.

Bu soru grubunda katilimcilarin mestebglarken cinsiyete dayali ayrimcilik

nedeniyle kaglastiklar sorunlarin varfiina katilma dereceleri agtar1lmis, katilimcilar

“Muhasebe mesfgnin yogunlugu ailevi problemler dgurur. evdeki sorumluluklar

kadinin muhasebe megiedeki kariyerine engeldir, kadiningiein egitim durumu

muhasebe mesgime girip girmemesini etkiler.” varsayimlarini

“Meslegi icra ederken Kkarlasilan sorunlar

kdbetmisler,

nedeniyle kadinlarsi i birakmayi

diUstnebilirler.” varsayimini reddetgier ve “Kadinlar mesleki @timlerine 6nem

veremez, unvanlarini yukseltemezler.” varsayimawatsiz kalmglardir.

Tablo 17 Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensubu Kainlarin Aile ve Ev

Sorumluluklarinin Paylasiminda Kadina Karsi Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Yapilmasiylailgili A sagidaki ifadelere Katilma Dereceleri (%)

Kafﬁ;}'g/'g?ﬁm Katiimiyorum F|\I(<(r)||r(n Katiliyorum Kgﬁﬁwrlﬂ?n Toplam
Muhasebe mesinin
yogunlugu ailevi 6,0 120 30 21,0 58,0
problemler dgurur. 100
Evdeki sorumluluklar 4 19 16 60 1 100
kadinin muhasebe 4,0 19.0 16.0 60.0 1.0
meslesindeki ’ ’ ’ ’
kariyerine engeldir. 100
Kadinin ginin egitim 9 30 11 49 1 100
durumu muhasebe 9.0 30.0 11.0 490 1.0
meslesine girip ’ ’ ’ ’ ’
girmemesini etkiler. 100
Kadinlar mesleki 11 35 7 27 20 100
egitimlerine 6nem 11,0 350 7,0 17,0 20,0
veremez, unvanlarini
yikseltemezler. 100
Meslezi icra ederken 51 36 13 0 0 100
karsilasilan sorunlar 51,0 36,0] 13,0 0,0 0,0
nedeniyle kadinlasi
birakmayi
distnebilirler. 100
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4.1.9.12. Ankete Katllan Muhasebe Meslek Mensubu KadinlarinrSuan

ki Konumlarindan Memnun Olma Durumlari

Bu soru ile katilimcilarin mesleki konumlarindanmmeain olup olmadiklari test
edilmeye cakildi, ancak katilimcilarin sadece % 10'u memnumsigdklerini ifade
etmislerdir.

Memnun olmadiini ifade eden 10 katilimcinin memnuniyetsizlik eweri

siniflandirilacak olursa ;

. Islerin cok ygun olmasi,

. Yeteri kadar kazanamam,

. Bilgi ve tecribeme oranla hak ¢itn yerde dgilim,
. Piyasada cok fazla meslekta var,

. Sistem Kkatiplge itiyor,

. Kendimden kaynaklanan mesleki yetersizlik.

olarak ifade edilmtir.

4.1.9.13. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meslek Unvanile
Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlar Cinsiyetleri Nedenile Miisteri
Bulmada Zorlanirlar Varsayimi Arasinda iliski

Arastirmada Hi: “Muhasebe meslek mensubu kadinlamaslek unvaniile
muhasebe meslek mensubu kadinlar cinsiyetleri nedenle miusteri bulmada

zorlanirlar varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlamh ibiski vardir.”
2 2
hipotezine ilgkin X deseri 24,349 ciknytir. Bulunan X deseri ile serbestlik
2
duzeyi (df) = 8 ven = 0,01 6nem dizeyinde kritik deserleri tablosundaki dger

2
karsilastiriimis, hesaplanan geri tablodaki dgerden (X 2= 9,49) buyuk c¢ikg! icin,
Muhasebe meslek mensubu kadinlarin meslek unvaniciitsiyetleri nedeni ile
musteri bulmada zorlanirlar varsayimi arasinda igi&gel acidan anlaml bir gki

oldugu sonucuna varilmive Hy hipotezi kabul edilngiir.
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4.1.9.14. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meslek Unvaniile
Calisma Yasaminda Kadina Karsi Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Vardir Varsayimi Arasinda Iliski

Arastirmada H,: “Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvaniile

calisma yasaminda kadina karsi cinsiyete dayal ayrimcilik vardir varsayimi
arasinda istatistiksel acidan anlamlh birskili vardir” hipotezine ilgkin X?
analizinde X? deseri 19,575 cikmtir. Bulunan ki-kare dgeri ile serbestlik dizeyi
(dfy = 4 vea = 0,01 6nem dizeyinde kritik><2 deserleri tablosundaki deer

karsilastiriimis, hesaplanan X? deseri tablodaki dgerden (x22 = 9,49) buyuk
ciktigl igin, muhasebe meslek mensubu kadinlarin meslekau ile c¢akma
yasaminda kadina ker cinsiyete dayali ayrimcilik vardir varsayimi anas
istatistiksel olarak anlamli bir gki oldugu sonucuna varilrgive H, hipotezi kabul

edilmistir.

4.1.9.15. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meslek Unvani d
Kadin Muhasebe Meslek Mensuplari Erkek Meslektalariyla
Rekabet Etmede Zorlanirlar Varsayimi Arasindaki iliski

Arastirmada ‘Hjz: “Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvaniile
kadin muhasebe meslek mensuplari erkek meslelkdariyla rekabet etmede

zorlanirlar varsayimiarasinda istatistiksel acidan anlamh bigkilivardir” hipotezine
2 2 2
ili skin X analizinde X deseri 14,357 cikmytir. Bulunan X degeri ile serbestlik
2
duzeyi (df) = 8 vex = 0,01 6nem diizeyinde kritikC deserleri tablosundaki deer

karsilastiriimis, hesaplanan><2 deseri tablodaki dgerden (X22 = 15,507) kuguk
ciktigl icin, muhasebe meslek mensubu kadinlarin mesigkn ile kadin muhasebe
meslek mensuplari erkek mesleftayla rekabet etmede zorlanirlar varsayimi
arasinda istatistiksel acidan anlaml bigkiiolmadgina karar verilerelds hipotezi
reddedilmstir.
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4.1.9.16. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meslek Unvanile
Muhasebe Meslgi Erkek Meslegi Olarak Algilanmaktadir
Varsayimi Arasindakiliski

Arastirmada Hy: “ Muhasebe meslek mensubu kadinlaneslek unvantile
muhasebe mesl@ erkek mesl&i olarak algilanmaktadir varsayimi arasinda

2 2
istatistiksel acgidan anlamli bir gki vardir’ hipotezine ilgkin X analizinde X
2
degeri 2,878 cikmgtir. Bulunan X degeri ile serbestlik dizeyi (df) = 6 ve = 0,01
2
onem dizeyinde kritikX deserleri tablosundaki der kagilastiriimis, hesaplanan

2 2
X deseri tablodaki dgerden (X 2 = 12,592) kicuk cik@n icin, muhasebe meslek
mensubu kadinlarin meslek unvani ile muhasebe geslkkek meslgi olarak
algilanmaktadir varsayinarasinda istatistiksel agidan anlamli bigkiliolmadgina

karar verilerelH, hipotezi reddedilnsiir.

4.1.9.17. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Egitim Durumlari
fle Kadinin Calismasi Uygun Dgildir Varsayimi Arasindaki
Tli ki
Arastirmada ‘Hs: “Muhasebe meslek mensubu kadinlagitim durumu ile
kadinin calismasi uygun dgildir varsayimiarasinda istatistiksel agidan anlamli bir
2 2
ili ski vardir” hipotezine ilgkin X analizinde X deseri 35,722 ¢ikmytir. Bulunan
2
X® deseri ile serbestlik diizeyi (dfy = 16 ve = 0,01 énem dizeyinde kritik
2 2
X degerleri tablosundaki dger kasilastiriimis, hesaplana% deseri tablodaki

2
degerden (X = 26,296) buyuk cik@n icin, muhasebe meslek mensubu kadinlarin
egitim durumu ile kadinin ¢aimasi uygun da&ldir varsayimi arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir igki oldugu sonucuna varilngive Hs hipotezi kabul edilnsiir.
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4.1.9.18. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Egitim Durumlari
fle Kadin Erkek Meslektaslarinin ikamesidir Varsayimi
Arasindaki iliski

Arastirmada ‘Hg: “Muhasebe meslek mensubu kadinlagitim durumu ile
kadin calisan erkek meslektglarinin ikamesidir varsayimiarasinda istatistiksel

2 2
acidan anlaml bir i$ki vardir” hipotezine ilgkin X analizinde X deseri 31,725
2
ctkmistir. Bulunan X deseri ile serbestlik diizeyi (df) = 16 ve = 0,01 6nem
2 2
duzeyinde kritik X deserleri tablosundaki dgr kagilastiriimis, hesaplananX

2
degeri tablodaki dgerden (X 2 = 26,296) buylk cik@ icin, muhasebe meslek
mensubu kadinlaringgim durumu ile kadin ¢cajan erkek meslekgkarinin ikamesidir
varsayimi arasinda istatistiksel olarak anlamhilbgki oldugu sonucuna varilrgive

He hipotezi kabul edilnsir.

4.1.9.19. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Medeni Durumla
fle Muhasebe Meslginde Diger Mesleklere Oranla Cinsel
Istismara Maruz Kalma Ihtimali Daha Fazladir Varsayimi
Arasindaki iliski

Arastirmada ‘H7. “Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarimedeni
durumlari  ile muhasebe meskgnde diger mesleklere oranla cinsel istismara

maruz kalma ihtimali daha fazladir varsayimi arasinda istatistiksel acidan anlamli

2 2
bir iliski vardir’ hipotezine ilskin X° analizinde X deseri 8,035 cikmytir.
Bulunan ki-kare dgeri ile serbestlik dizeyi (df) = 3 ve = 0,01 6nem dizeyinde

2 2
kritik X deserleri tablosundaki dger kasilastiriimis, hesaplananX deseri

2
tablodaki dgerden (X 2 = 7,815) buydk cikgl icin, muhasebe meslek mensubu
kadinlarin medeni durumlari ile muhasebe mgstie dger mesleklere oranla cinsel

istismara maruz kalma ihtimali daha fazladir vamsayarasinda istatistiksel acidan
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anlamli bir ilgki vardir varsayimi arasinda istatistiksel olamamli bir iligki

oldugu sonucuna varilmive H; hipotezi kabul edilnsitir.

4.1.9.20. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Medeni Durumlari
Ile Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlar Erkek Meslektslarina

Oranla Daha Fazla Stres Altindadir Varsayimi Arasimaki iliski

Arastirmada ‘Hg “Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlamedeni durumlari
ile muhasebe meslek mensubu kadinlar erkek mesleldarina oranla daha

fazla stres altindadir varsayimi arasinda istatistiksel agidan anlanthilbyki

2 2
vardir” hipotezine ilkin X analizinde X deseri 7,886 cikmytir. Bulunan
ki-kare deeri ile serbestlik dizeyi (df) = 3 ve = 0,01 dnem dizeyinde kritik

2 2
X deserleri tablosundaki dger kasilastiriimis, hesaplanan>< deseri

tablodaki dgerden (X22 = 7,815) buyuk cikpn icin, “muhasebe meslek
mensubu kadinlarin medeni durumlar ile muhasebslek mensubu kadinlar
erkek meslektdarina oranla daha fazla stres altindadir varsayamasinda
istatistiksel acidan anlamh bir gki vardir” varsayimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir igki oldugu sonucuna varilmi ve Hg hipotezi kabul

edilmistir.

4.1.9.21. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Medeni Durumlari
fle Meslasin Yogunlugu Ailevi Problemler Dogurur Varsayimi
Arasindaki fliski

Arastirmada Hg: “Muhasebe meslek mensubu kadinlanedeni durumu ile

mesl&in yogunlugu ailevi problemler dogurur varsayimi arasinda istatistiksel

2 2
acidan anlamli bir i§ki vardir.” hipotezine ilgkin X analizinde X deseri 11,625
cikmistir. Bulunan ki-kare dgeri ile serbestlik dizeyi (df) = 3 ve = 0,01 6nem

2 2
duzeyinde kritik X deserleri tablosundaki dgr kagilastiriimis, hesaplananX

2
degeri tablodaki dgerden (X = 7,815) buyuk cikp icin, muhasebe meslek

mensubu kadinlarin medeni durumu ile mgisiggogunlugu ailevi problemler dgurur
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varsayimi arasinda istatistiksel olarak anlamhilbgki oldugu sonucuna varilrgive

Hg hipotezi kabul edilnsir.

4.1.9.22. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin  Mesleki
Deneyimleri Ile Kadin Muhasebe Meslek Mensuplari Mesk
fcra Ederken Ayrnimcilik Iceren Tutum ve Davranslarla

Kar silasirlar Varsayimi Arasindaki iliski

Arastirmada ‘Hio. “Muhasebe meslek mensubu kadinlarin  mesleki
deneyimleri ile kadin muhasebe meslek mensuplar eslgi icra ederken

ayrimcilik iceren tutum ve davranslarla karsilasirlar varsayimi arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir gki vardir” hipotezine ilskin X* analizindeX
degeri 8,170 cikmygtir. Bulunan ki-kare dgeri ile serbestlik dizeyi (df) = 6 ve =

2
0,01 6nem duzeyinde kritik X deserleri tablosundaki dger kasilastiriimis,

hesaplananx2 degeri tablodaki dgerden (x22 = 12,592) kuguk cik#n igin,
muhasebe meslek mensubu kadinlarin mesleki dengyirie kadin muhasebe
meslek mensuplari megieicra ederken ayrimcilik iceren tutum ve davséaria
karsilagirlar varsayimiarasinda istatistiksel acidan anlamli bigkiliolmadgina karar

verilerekH o hipotezi reddedilnstir.

4.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calsmanin amaci dgultusunda, muhasebe meslek mensubu kadinlariiyeias
dayali ayrimciigin varlgina baks acilari ve cinsiyete dayali ayrimciliktan dolayi
karsilastiklari mesleki sorunlar agariimistir. Bu amaglaistanbul ilcelerinde faaliyet
gosteren 100 kadin muhasebe meslek mensubuna tl8eadegrafik, 36 adet secimli
soru iceren anket formu sunulmwe verdikleri cevaplardan hareketlgagdaki

bulgulara ulailmistir.

= Katilimcilarin % 61'i SMMM, % 39'u ise SM unvanirsahiptir; meslign
arggtirllan her iki unvan grubundan da katilimin olmasi bu dgilimin

homojenlik gostermesi 6nemlidir.
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Katilimcilarin % 51'i; 31- 40 yaaralginda, % 32'si; 20-30 yaaralginda
dagihm gostermektedir. Ayrica agimrmada 20- 60 yaaralginda her ygtan

katilimci mevcuttur.

Katiimcilarin % 68’1 lisans mezunu olup, 1 katiomytksek lisans, 2
katilimc ilkégretim seviyesinde gtimlidir. Katihmcilarin girlikli olarak
lisans seviyesinde ggim almis olmasi argtirmanin guvenilirlgi ve

katilimcilarin sorunlara bakagisi bakimindan dnemlidir.

Katilimcilarin % 54’0 bekar % 46’s1 evlidir; evlianlardan %37’si ¢ocuk
sahibidir. Medeni durum ve cocuk sahibi olmak, lkaicilarin meslekte
olasi kagilasacaklari sorunlar Gizerinde etkilidir. Oyle ki meste yogun

temposu, mesai saati mefhumunun olmgiaykatilimcilarin evlerinde

kendilerini bekleyen sorumluluklarinin aksamasieden olmaktadir.

Katilimcilarin % 92’si ortalama 10 yildir megiécra etmektedir, % 6’s1 21-
30 ,% 2’si 31-40 yildir mesgen icindedir. Katilimcilarin meslek tecrubeleri
mesleki sorunlarla kerasma olasiliklarini ve bu sorunlara balacilarini

etkilemektedir.

Katilimcilarin % 81’inin mukellef sayisi 1-50 anagadir. Mukellef sayisi
50'den fazla olan katilmci ylzdesi cok sdittr. Katilimcilarin aylik
ortalama gelirleri incelenginde, % 24’Gnin aylik ortalama geliri 1.500
YTL ve uzerindedir, katilimcilarin %52’si ise 2.000rL'den daha fazla
kazanmaktadir. Mukellef sayilan ile kdastirarak bakildginda
katiimcilarin kazang seviyelerinin gik oldusu gorilmektedir. Bu da
katiimcilarin meslekte memnuniyetsiz olmalarinadere olmaktadir. Bu
durumu kadin olmalariyla Bdastiran katiimcilar azimsanmayacak kadar
fazladir: %46

Ankete Katilan Kadin Muhasebe Meslek Mensuplari Kayunun

“Calisma ygaminda kadina karcinsiyete dayall ayrimcilik vardir, caha
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hayatinda kadina guven duyulmaz” onyargilarinin hgem kabul
etmislerdir. Ayrica gagidaki sayilan sorunlarin da vagini kabul ederek

ana hipotezimizi desteklegherdir.

“Kadin muhasebe meslek mensuplaringikényargi vardir, muhasebe mesle
erkek meslgi olarak algilanmaktadir, kadin muhasebe mesleksom@ari meslekte
kendilerini kabul ettirmekte sorun gaxlar, kadinlar muhasebe mestele ikincil is
glcu olarak gorulurler, kadin muhasebe meslek nppasikadin olduklari icin myieri
bulmada sorun yarlar.”

“Mukellefler kadin meslek mensuplarina given duylaazkadin muhasebe
meslek mensuplar erkek meslekaaiyla rekabet etmede zorlanirlar, kadin muhasebe
meslek mensuplarinin mukellef sayisi erkek mesjekiaa oranla daha azdir, kadin
muhasebe meslek mensuplari erkek meglkltaa oranla daha giik gelir elde
ederler, kadin muhasebe meslek mensuplar ayrkmcegren tutum ve davragharla
karsilasirlar, muhatap olunan ngieri portféyuntin gitim ve kultir seviyesi kadina
kargi ayrimcilga neden olur.”

“Muhasebe mesfgnin yogunlugu ailevi problemler dgurur, evdeki
sorumluluklar kadinin muhasebe megsheleki kariyerine engeldir, kadiningigin

egitim durumu muhasebe megiee girip girmemesini etkiler.”

Calsma yagamindaki konumlarindan memnun olmadi ifade eden
katilimcilar 6zellikle meskgn Ucret bakimindan tatminkar olmga, kirtasiyecilik i
yapmak zorunda olduklarini ve meste cok fazla mensubu olgunu belirtmglerdir.
Katilimcilardan bir tanesi kendisinden kaynakli hakk yetersizlgi ifade etmg ve bu

durumun kadin olmaktan dolayi kaynaklghdi dile getirmgtir.

X? analizleriyle Muhasebe meslek mensubu kadinlanmsiyete dayall
ayrimcilik nedeniyle ygadiklarn sorunlarla meslek unvanlari, mesleki denésyi,
egitim seviyeleri ve medeni durumlari arasindakgkilier test edilmeye calilimistir.
Buna gore; katihmcilarin meslek unvanlari SM’dekiNBM’ye yikseldikce cakma
yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik ofgitna ve méteri bulmadaki zorluklarin kadin

olmaktan kaynaklagina katildiklari gorialmgtir. Ancak erkek meslekgariyla
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rekabet etmede zorlandiklari ve mgsieerkek meslg olarak gorildigu ifadelerine
olan katilimlarinin meslek unvaniylaskili olmadigi anlaimistir.

Katilimcilarin gitim seviyesi yukseldikce, kadin meslek mensubuelerk
meslektainin ikamesidir ve kadinin c¢amasinin uygun dg@dir onyargilarinin
varhigina dair katilma derecelerinin yukse&dgorulmustir.

Kadin muhasebe meslek mensubunun medeni durumu mkslein
yogunlugunun ailevi sorunlar durur ve dger mesleklere oranla daha fazla cinsel
istismara maruz kalir ifadeleri gkilendirildiginde, evli kadinlarin s6z konusu yargilara
daha fazla katildiklari gorulngtiir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin mesleki denewitd kadin muhasebe
meslek mensuplart megleicra ederken ayrimcilik iceren tutum ve davskarla
karsilasirlar varsayimi arasindaki gkiye bakildginda ise, katilimcilarin mesleki
deneyimleri arttikca s6z konusu problemin vani kabul edjlerinin  arttg
gorulmugtar.

Sonuc olarak analizler sonucunda kadingitim seviyesi arttikca, meslek
unvani bir Ust seviyeye ciktikca, mesleki deneyiimesi arttikca vesi yasaminin
sorunlarina ailevi faktdrlerde etkilenince §#an sorunlarin yelpazesi gglemekte,
sorunlarin algilanma seviyesi yikselmektedir. Agricim bunlar sorunlarla
karsilasma ihtimalinin yani sira katilimcilar birebir bursalarla kagilasmasalar dahi
ayrimciliktan kaynaklanan sorunlarin var gidaou kabul edi oraninin da ytkselgi
goralmdstar.

Arastirmanin sonucunda yapilan literatir taramalari, hasebe meslek
mensuplari ve muhasebegrétim elemanlari ile yapilan ganineler ve son olarak
anket cagmasinin sonucunda bulunan tim bulgular tezsigasinin ana hipotezini

desteklemi ve hipotezimiz ispatlanrtr.
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4.3. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tez calsmasinin amaclt muhasebe megsieicra eden kadinlarin cinsiyete dayali
ayrimcilikla kasilasip kagilasmadiklarini tespit etmektir. Muhasebe mgslgenis
Uye yelpazesine sahip mesleklerdendir. Meslek maasnin profili incelendiinde
her yatan, her gitim seviyesinden, her turlu cevreden meslek Uyesvcuttur. Bu
cesitlilikte Gye portfoyune sahip olan muhasebe mgslie hem kadinlar hem de
erkekler tercih etmektedirler. Ancak mesldercin eden kadin ve erkek sayisi
istatistiksel olarak karlastirildiginda kadinlarin sayica agiidikkat cekmektedir.
TURMOB verilerine gore Turkiye'de ki muhasebe mé&steensuplarinin yalnizca %
15'i kadindir.

Calismamiz, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyatidandaki dikkat ¢ekici
bu farkhliktan yola ¢ikmytir. S6z konusu farkliga neden olan bir ¢cok faktor olgu
kesindir. Ancak bu tez camasinda olumsuz ayrimgiln spesifik olarak da
cinsiyete dayali ayrimcgin muhasebe megmde ki kadin azfiinin ana faktérlerden
biri oldugu kabul edilmgtir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik Turkiye gibi 6zellikgeleneksel normlarin yatildigi
Ulkelerde bir davragisekli gibi algilanmaktadir. ger 6yle olmasaydi Ulkemizde her
alanda kadin vaghindaki sayisal azlik s6z konusu olmazdgitEhden, sosyal
yasama, siyasal katilimdansgksel kararlar almadaki 6zgugé kadar kadinlar bir ¢cok
konuda cinsiyetlerinden dolay! ayrim@gd maruz kalmaktadirlar.

Sayllan tim bu nedenlerden hareketle kadin muhassdsek mensuplarinin
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle ggaliklari sorunlar agirmanin problemini
olusturmustur. Tumden gelim yontemiyle teorik yapisi gturulan ¢algmanin anahtar
kelimeleri, cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin vainasebe meslek mensubudur. Bu
nedenle her U¢ anahtar kelime icin bir bolum aya#tatez calkmasinin teorik alt

yapisi olgturulmustur.

Cinsiyete dayali ayrimcilik icin yapilan aiiamada, dinya genelinde cinsiyete
dayali ayrimcilgin varliginin kesin kabul gordiu, s6z konusu ayrimcgi 6nlemek

icin calsmalar yapildgl, muhasebecilik, igaat mihendis§ii, maden muihendigdi,
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askerlik, polislik gibi erkek kadin ayrimgilikolay yapilabilen mesleklerde kendisine
yer edindgi gorulmdstir. Dunya Ulkelerinde olumsuz ayrimgeal engel olmak
amacliyla “pozitif ayrimcilhik” gibi mekanizmalar cliwrulmaya cakilsa da, tam
olarak kadinlarin calma ygaaminda adaletli bir yere sahip olduklari séylenemez
Dunyanin bir ¢cok yerinde ve ulkemizde kadinaskayrimcilik yapilmasina dair
hicbir yasa, s0zkgnme maddesi bulunmamaktadir. Hicbir yazili kaynakyamciliga
dair iz bulunmasa da, yazili olmayan kanunlarlajiginez bir el aracgyla kadina
karst dolayli ayrimcilik yapilmaktadir. Cinsiyete dayayrimcilik icin yapilan
argtirmada ulallmak istenilen ana amag, s6z konusu ayrirgeilidolayli yada
dogrudan kesinlikle var oldiunu gostermektir.

Tez calgmasinin anahtar kelimelerinden ikincisi kadindm, Slimde; kadinin
tarihi gelsimi, ilk insanliktan bu yana kadinin toplumdaki iyekilke nufusu
sayimlarina dahil edilmesi, siyasi katim hakki ed#&si, cagma ygamina once
Ucretsiz aile gcisi olarak girmesi ve ardindan ucretli gah personel sifatini ile
calisma ygaminin bir unsuru olmasina kadar gegrdiim sirec¢ anlatiingtir. Bu
bolimde amaclanan, Tarihten buglne tim kadinlalkn bblimde anlatiimaya
calisilan cinsiyete dayali ayrimcilikla kallastigini ve etkilendgini gostermektir.

Son teorik anlattm muhasebe mgslein yapiimstir. Bu bdlimde asil amag
muhasebe meglai tanitmak ve mesfgn sorunlarini a dénerek bunlardan kadin
olmaktan dolayi kaynaklananlara dikkat cekmekticakbu yonde yapilmiherhangi
bir calsma bulunmadiindan dolayi, bu bdlimde yalnizca muhasebenin itarh
muhasebe megte tanitiimstir. Ayrica TURMOB’dan alinan bilgilerle muhasebe
meslek mensuplarinin tlkemizde son sayisal durudstegimitir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlar ve sorunlarigii ¢alismalar mevcut
olmadgindan dolay! veri eksikiini gidermek icin bir veri toplama ydntemi olan
anket ile wuygulama vyapilgtir. Anket sorularinin hazirlanmasinda, teorik
kaynaklardan, cajan kadinin kamlastigi sorunla ile ilgili anketlerden, muhasebe
meslek mensubu kadinlarla yapilan ginélerden faydalanilngtir. Tez konumuza en
yakin calgma Dog. Dr. Ahmet Burcin YERHLtarafindan yapilngtir. S6z konusu
calismaya goére Turkiye'de kadinlarin mege katilminin ¢ok dgiik oldusu tespit

edilmis, ancak nedenleri ve ¢ozim Onerileri GUzerinde coamhgtir.
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Tum bu aratirmalardan sonra, hazirlanan ankette kadinlaridemiedurumlari,
yaslari, ezitim seviyeleri, mesleki deneyimleri, gibi demogkabtzellikleri hakkinda
sorular sorularak katilimcilar icin bir profil afwrulmutur. Anketin dger
bolimlerinde ise kamu oyunun kadinin gadasina kan gelistirdigi 6nyargilarin
varligina katilip katilmadiklari ile ilgili sorularla ,yamciligin ¢alsma ygaminda
kendisini gostergii asamalara gore; mesgte giriste, meslgi icra ederken ve aile
faktoru ile ilgili sorularla muhasebe megilede cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle
mesleki sorunlar yayip ygamadiklari test edilmeye calmistir.

Yuz ylze vyapilan gokinelerde ve anketlere verilen cevaplarda meslek
mensuplari bir ¢ok sorunla kaliastiklarini bunlardan bir kisminin megla genel
problemleri oldgunu ancak bazilarinin 6zellikle kadin olmaktan kegtandgini
ifade etmglerdir. Ozellikle meslek mensubu kadinlar mgslebglarken destek
gormediklerini, meslekte ikincil goruldtklerini, Rdilerini kabul ettirme sorunu
yasadiklarini, miteri bulmada zorlandiklarini, miukelleflerle sKilerinde
zorlandiklarini, erkeklere oranla daha az geliedadttiklerini, meslgin yogun calsma

sekli gibi nedenlerle sorun yadiklarini dile getirnsierdir.

Bu calsmanin sonunda muhasebe meslek mensubu kadinlarsiyetie dayal
ayrimcilik nedeniyle ygadiklari sorunlarin elimine edilebilmesi icin 6rerimiz
sunlardir;

= Meslek yasasinin ¢ok gec¢ yurig&ikonmy olmasindan dolayr megm
genel olarak ¢ok fazla sorunu mevcuttur. Bu sonukkdin olsun erkek
olsun meslek mensuplarinin mesletercin etmelerini ve devam
ettirebilmelerini zorlatirmaktadir. Bu nedenle dncelikle meslek kusulu
TURMOB’un meslgin icrasini kolaylatirici, meslek mensuplarini
koruyucu cagmalarda bulunmasi gerekmektedir. Kadin meslek iiyele
icin pozitif ayrimcilik uygulamasi en azindan bireligme slreci

yaratilabilmesi icin dgtintlebilir.

= [l orgutlerinin daha sik @tim programlari, seminerler vererek meslek
dyelerini bilgilendirmesi gerekmektedir. Ayrica Wur etkinlikler ayni
cevrede faaliyet gosteren meslek Uyelerinin bidoiri tanimasini,

birbirleri ile bilgi alis verisinde bulunmasini, deneyimlerini payaasini
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sglayacaktir. Aratirmamiz esnasinda, Kitahya ilinde faaliyet gostere
sadece 5 kadin muhasebe meslek mensubu bulunmesgmen, soz
konusu 5 meslek Oyesinin de birbirlerini hi¢c tandwdari gercgi ile
karsilagiimistir. Buna neden olarak gan is temposu, § cikisl evde
bekleyen sorumluluklari gostergterdir. Bu nedenle meslek érgatiinin bu
tur etkinliklerle meslek tyelerini bir araya getiesi gerekmektedir.

Toplumda kadinin muhasebe megshe yapamayac@na dair on yargilar
vardir. Kadinlarin her mesgie oldugu gibi muhasebe megmi de tim
gerekleriyle yerine getirebilegme toplumun inanmasi gerekmektedir.
Bunun icin meslek Gyelerinin ve meslek orgutlerikatkilariyla reklam ve
tanitim calgmalari yapilabilir. Medya aracgiyla uzun yillara yayilm
sekilde yapilacak bir cama ile toplumdaki kadin muhasebeciye
guvensizlik 6n yargisi kirilabilir.

Meslezin erkek mensuplari da toplumun geneli gibi, kaainmuhasebe
meslginde gormekten hmut deillerdir. Bu hagnutsuzluk mukelleflere
yansidginda, daha 6nce bir erkek muhasebe meslek mensuigalgmis
olan mukellef kadin meslek mensubunaska@mn yargili olmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle megla erkek Uyelerinin kadin meslektarinin
onune engel olacakekilde deil, meslek etgine yakgir bicimde hareket
ederek, onlari desteklemeleri gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlar m@slercin ederken ailelerinden
destek gormediklerini ifade etmektedirler. Anne dlab kiz cocuklarini
meslek tercihi sirasinda kadip-ierkek ki seklindeki 6nyargilardan uzak
bir sekilde yonlendirmelidirler.

Meslek unvanini alincaya kadar stajyer olarak nkesieensuplarina
basvuran kadin meslek adaylari, kadin olduklar icabil gormediklerini
ifade etmglerdir. Vergi dairesine gidilmesi gereginde, muikellefler ve
diger taraflarla biro dinda gorgilmesi gerekgiinde kadin stajyerlerin

faydasi olmayaga disiincesi ortadan kaldiriimalidir.
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= Miukelleflerin ~ buyldk c¢@unlugunun erkek olmasi nedeniyle kadin
muhasebe meslek mensubu yandinlgilmaktan cekindii icin erkek
meslektalari kadar girgken olamamaktadir. Bu da mukellef sayisinin az
olmasi, gelirin az olmasi ve sonug¢ olarak da meslaitminsizlik
beraberinde getirmektedir. Kadin meslek mensubuiyamnlgiimaktan
korkmaktadir, bunun nedeni de kamuoyunun yandks acisidir. Mesleki
anlamda kadina ksr bulunan givensizlik duygusu ile birlikte bu 6n

yargilarinda kaldiriimasi gerekmektedir.

» Cinsiyete dayali ayrimcilik soyut bir kavramdir,iie gecmek icin yazili
yaptiriml yasalar c¢ikartilmasi yeterli olamayabiAncak cinsiyete dayali
ayrimcilik dolayh olarak yani gérinmeyen yollardgapildgl icin  bu
sorunun ¢6zimunde oOncelikle toplumun siglice yapisindaki kalip

yargilari dgistirmek gerekmektedir.

» Kadin meslek mensubu ister evli olsun ister bek&um meslgin
yogunlugu sebebiyle ailevi sorunlar yayabilmektedir. Bazi meslek
mensuplari ev yantilart ile ilgili problemler nedeniyle meslek
degistirmeyi disunduklerini hatta bunu gercektgen meslektgari
oldugunu dile getirmglerdir. Bunun Ontine gecilebilmesi igcin toplumun
aile ve ev ile ilgili tm sorumlulgu kadina birakmaktan vazgec¢mesi

gerekmektedir.

Son olarak bu cama esnasinda yapilan génielerde Ozellikle anket
uygulamasi icin vyapilan yuz vyuze génielerde kadin muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlari gérmezden gelmeyesttkllarina, bu sorunlarin vaghyla
islerini devam ettirdiklerinsahit olundu. Bir ¢cok sorunu kabul etmemeleringnan
katilimcilarin tamaminin birosunda erkek persoagissnin fazla olmasi, birosdi
isleri icin erkek personelle ¢amayi ifade etmy olmalari aslinda sorunlarin vaginin
ne kadar net oldiunun bir gdstergesidir. Sorunlarin vgrhi kabul etmek onlari

asmanin ilk ve en buyik adimi olacaktir.
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Tum literatir taramalari, teorik catnalar, argtirmalar veistanbul ilinde faaliyet
gOsteren 100 katilimciya uygulanan anket sonucudMizhasebe meslek mensubu
kadinlar cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle ne&slsorunlar ygamaktadir’ ana

hipotezimiz kabul edilnstir.
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EK1
ANKET SORULARI

Sayinilgili ,

S6z konusu anket Dumlupinar Universitesi SosyhiiBir Enstitiisii Muhasebe — Finansman
Bilim Dalina iliskin yiiksek lisans tezini Yrd. Dog. Dr. AhmeG&A dansmanlginda hazirlamakta olan
Neriman YALCIN tarafindan hazirlangtir. Sorulara veregniz yanitlar argtirmaya biyik katki
saplayacak ve gizli kalacaktiflginize tesekkur ederiz.

ANKET SORULARI

1. Meslek unvaniniz?

SM SMMM YMM

2. Yasiniz?

20-30 314 41-5 51-60 61 veriiz

o %o b O O

3. Egitim durumunuz? )

Ilk Ogretim ] Orta @retim Onlisans Lisans Yiksek LisansDoktora
[ [ [ L]

4. Medeni Durumunuz?

Bekar [ Evli [ Oier [

5. Esinizin egitim durumu?

ik 6gretim_Orta @retim _ Onlis Lisans  Yiiksek Lf=an Doktora
in I i B ‘T [
6. Esinizin meslezi?

Serbest meslek[]  Kamu ggni Ozel sektor Camiyor

0 0 0

7. Cocuk sayisi?
Yok 1 2 3 4 veijzeri
o T “o°'d
8. Yetisme doneminde ygadiginiz yer?
Koy fice Kent
[l

9. Mesleki deneyiminiz?
1-10 il 11-20 21-30 31-40 40 ve Uzeri
[ [ [

10. Muhasebecilik meslgine basladiginizdan bugiine kadar gerceklgen unvan siralamanizi
lutfen belirtiniz.

1)...0...0..... SM

2)..0..... SMMM

3)...l..d.... YMM

11. Muhasebe meslgini bilfiil icra ediyor musunuz?
Evet [] Hayir[]

12. Mukellef sayiniz?
10-50 ] 51-100 [] 101-150 [] 150 ve uzeri []

13. Aylik ortalama geliriniz ne kadardir?
500-1000] 1001-1500 [ ] 1501-20(7] 2000 ve U ri



Bu bélumdeki verilen ifadelere katilma derecelerinzi asagidaki sekilde numaralandiriniz.

14.

Kesinlikle katilmiyorum 1
Katiimiyorum 2
Fikrim yok 3
Katilyorum 4
Tamamen katiliyorum 5
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Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Cama Yasaminda Kadinin Calismasina Karsl
Kamuoyunun Benimsedgi Onyargilardan Asagidaki ifadelerin Varolduguna Katiima

Derecenizi Belirtiniz.

£ = e
=]
@5 s |3 = 5 5
X > 2 > o £ 5
== £ £ 2 T >
55 |3 |2 |8 |5%
Y X [ X X
1. Kadinin ¢algmasi uygun daldir.
2. Calsma ygaminda kadina karcinsiyete dayall
ayrimcilik vardir.
3. Kadin ¢algma ygaminin gereklerine sahip gidir.
4. Kadin ¢alsan erkek meslekgkarinin ikamesidir.
5. Kamuoyu ¢akma hayatinda kadina givensizdir.
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15. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Mesl|ge Baslarken Kadina Kar si Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik Nedeniyle Yasadiklari Sorunlarin Varoldu guna Katilma Derecenizi Belirtiniz.

= = e
05 S S 3 5 5
= > = > o =]
== E £ = S >
8% |8 |2 3 53
VAR, ¥ i N2 X
1. Kadin muhasebe meslek mensuplaringikar
Onyargi vardir.
2. Muhasebe mesieerkek meslgi olarak
algilanmaktadir.
3. Kadin muhasebe meslek mensuplayeri
kiralama da sorun yarlar.
4. Kadin muhasebe meslek mensuplari ara¢
gere¢ temininde sorun gaxlar.
5. Erkek muhasebe meslek mensuplari
kadinlarin meslge girislerini hog
karsilamazlar.
6. Kadin muhasebe meslek mensuplarstexi
ili skilerinde tecribesizdir.
7. Kadin muhasebe meslek mensuplari meslekte
varliklarini kabul ettirmede sorun galar.
8. Kadinlar muhasebe meglade ikincil is
glcu olarak gorulurler.
9. Kadin muhasebe meslek mensubu sirf kadin
oldugu icin fazla migteri bulamaz.
10. Kadin muhasebe meslek mensuplari meslek
orgutleriyle sorunlar ygar.
11. Kadin muhasebe meslek mensuplari persgnel

temininde sorun yarlar.
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16. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Muhasebe Meskini icra Ederken Kadina Karsi
Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Nedeniyle Ygadiklari Sorunlarin Varoldu guna Katiima
Derecenizi Belirtiniz.

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim yok
Katilyorum
Tamamen
katiliyorum

c:

1. Kadin muhasebe meslek mensuplarinin pazarlk giic
azdir.

2. Kadin muhasebe meslek mensuplari erkek
meslektalariyla rekabet etmede zorlanirlar.

3. Kadin muhasebe meslek mensuplarsteiiere
odaklanmada sorun yar.

4. Kadinlar muhasebe meglain sorumlul@gunu
taglyabilecek donanimda gidirler.

5. Miukellefler kadin meslek mensubuna giiven
duymazlar.

6. Kadin meslek mensuplarinin mikellef sayisi erkek
meslektalarina gére daha azdir.

7. Kadin meslek mensuplar erkeklere oranlgiigelir
elde ederler.

8. Kadin muhasebe meslek mensuplari erkek
meslektalarina gore daha fazla stres altindadirlar.

9. Kadin muhasebe meslek mensuplaperformanslari
erkeklere gore daha gliktur.

10. Kadin muhasebe meslek mensuplari nigstea
ederken ayrimcilik iceren tutum ve davedamla
karsilasirlar.

11. Muhatap olunan myferi portféylnin gitim ve kaltar
seviyesi, kadina karcinsiyete dayall ayrimcga
neden olur.

12. Meslezin ¢alisma saatlerinin belirsizli bir kadina
agir gelmektedir.

13. Muhasebe mesiinde cinsel istismara maruz kalma
ihtimali diger mesleklerden daha fazladir.

14. Kadin meslek mensuplari cinsiyetleri nedeniyle
yasadiklari sorunlari elimine etmek icin erkek bir
meslektala ortak camalidir
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17. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Aile ve Ev Sorutluklarinin Paylasiminda
Kadina Karsi Cinsiyete Dayall Ayrimcilik Yapilmasiylallgili A sagidaki Ifadelere Katilma
Derecenizi Belirtiniz.

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim yok
Katiliyorum

1. Meslezin yogunlugu ailevi problemler dgurur

2. Kadinin evdeki sorumluluklari mesleki Kkariyerine
engeldir.

3. Kadinin ginin egitim durumu cakip ¢calsmamasini
etkiler.

4. Kadinlar evdeki sorumluluklardan dolayr mesleki
egitim programlarina (konferanslara, sempozyumlara
fazla katilim gdsteremezler.

5. Meslesi icra ederken karlastigim sorunlar nedeniyleii
birakmayi dgtinebilirim.

18. Calisma hayatinizdakisu anki konumunuzdan memnun musunuz?
Evet ] Hayer

Cevabiniz hayir ise sebebini yaziniz.

Tamamen
katiliyorurr
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