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OZET

Polat, A. Tiirkiye’de gorev yapan giires hakemlerinin klasmana gore kaygi
durumlarinin  Karsilagtirilmasi. Dumlupmar Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya,
2011. Bu caligmada Tiirkiye’de gorev yapan giires hakemlerinin (Uluslararasi Giires
Hakemleri, 1. Kategori, 2. Kategori ve 3. Kategori ve Milli Hakemlerin) kaygi
diizeylerinin karsilastirilmast amaglanmastir.

Tiirkiye genelindeki 57 Uluslararas: giires hakemlerinin tamami ve faal 119 milli
giires hakeminin 57 tanesi olmak {izere toplam 114 giires hakemi denek olarak
katild1. Kisisel ve Sosyo-Kiiltiirel 6zelliklerin belirlenmesinde yas, medeni hal,
ogrenim diizeyi, esin 0grenim diizeyi, mesleki aylik gelir, ikamet, ailedeki birey
sayisi, hakemlik yapma sebebi ve ge¢miste hangi spor branglarinin yapildigi
sorularindan  yararlanilmistir.  Siirekli  kaygi  puanlarinin = belirlenmesi  igin
Spielberger’in 20 sorudan olusan siirekli kaygi envanterinin doldurulmasi istenmistir.
Ayrica durumluluk kaygi puanlarimin belirlenmesi i¢in de 27 sorudan olusan ve
biligsel kaygi, bedensel kaygi, kendine giiven durumlarini belirleyen Illinois kendini
degerlendirme envanteri C.S.A.l.-2 kullanilmistir Ik olarak grubun katilimcilarin
stirekli kaygi puanlari tizerinde nasil bir etkisi oldugunu incelemek amaciyla Tek
Yonli Varyans Analizi uygulanmigtir. Ayrica grubun, katilimeilarin biligsel kaygi,
bedensel kaygi ve kendine giliven puanlar1 {izerinde nasil bir etkisi oldugunu
incelemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (one way anova) uygulanmuistir.
Analiz sonuglar incelendiginde bilissel kaygi ve kendine giliven iizerinde grubun
temel etkisini gormekteyiz. Sonuglarin kaynagini belirlemek amaciyla Tukey testi
uygulanmstir.

Sonu¢ olarak, Milli Hakemlerin biligsel kaygi puanlarinin (x=18,86, ss=3,11),
Uluslararast 1. Kategori hakemlerinin puanlarindan (x=15,65, ss=2,74) yiiksek
oldugu bulunmustur. Yine Milli Hakemlerin kendine giiven puanlariin
(x=29,60, ss=3,75), Uluslararas1 1. Kategori hakemlerinin puanlarindan
(x=32,30, ss=3,88) diisiik oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Hakem, Kaygi, Siirekli kaygi, Durumluluk kaygi
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ABSTRACT

Polat, A. Comparing anxiety conditions of wrestling referees in Turkey based on
classifications. Dumlupmar University, Health Sciences Institute, physical
education and sports master’s degree thesis, Kiitahya, 2011. This study aims to
compare the anxiety levels of actively w kullanilmistir orking wrestling referees
(International w kullanmilmustir restling referees, 1st, 2nd and 3rd class national
referees)

114 wrestling referees, consisting of all of the 57 international wrestling referees and
57 national wrestling referees out of 90 across Turkey, participated in this trial.
When evaluating their personal and socio-cultural features, the relevant questions
asked to them included age, marital status, personal as well as their
spouses’education status, job, income, residential status, number of family members,
reason for working as a referee and which sports they were previously involved in.
They were asked to fill in a ‘constant anxiety survey’made up of 20 questions by
Spielberger in order to determine their constant anxiety scores. Also, an ‘Illinois self-
evaluation survey’consisting of 27 questions was given to them to determine their
cognitive and physical anxiety and self-confidence status. Firstly, they went through
a one-way variance analysis to study the effects of the group on the participants
regarding cognitive and physical anxiety and self-confidence. The result was that
there was basic effect of the group in terms of cognitive anxiety and self-confidence.
They also took the Tukey test so as to determine the source of the results.

As a consequence, the cognitive anxiety scores of national referees were
(x=18,86, ss=3,11), which were higher than that of international 1st class referees:
(x=15,65, ss=2,74). On the other hand, the self-confidence scores of national referees
resulted in (x=29,60, ss=3,75), which were lower than that of international 1st class
referees: (x=32,30, ss=3,88).

Key Words: Anxiety, Circumstancedness anxiety, Constant anxiety, Referee
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1. GIRIS

Giires miisabakalari, spor tarihi icerisinde Tiirk toplumu arasinda geleneksel
sporlarimizdan en ¢ok ilgi goren ve sevilen bir spor dalidir. Sporcular i¢in miisabaka
sampiyonluk ne derece 6nemliyse giires miisabakalarini yoneten hakemler i¢in de en
az o kadar onemlidir. Sporcu i¢in miisabakanin kaybedilmesi veya kazanilmasinin
zihinde ve bedende yaratacag: etkiler sliphesiz ki hakemler i¢in de hata yapma riski,

dogru karar verebilme istegi gibi zihinsel ve bedensel etkiler yaratmaktadir.

Hakemligin Oonemini anlatabilmek igin su Ornek ¢ok Onemlidir: Bir karar
verici olarak hakem tipki hakim gibidir; ¢linkii sosyal yasamda belirli kurallarin
oldugunu hepimiz biliriz ve bu kurallara miimkiin oldugunca uyariz. Yasam siireci
icerisinde insanlar arasinda tiirlii anlagsmazliklar, sorunlar yaganmaktadir. Bunlar eger
belli sinirlar1 agan durumlar ise yargi yoluna gidilmekte ve bu sorunlara ¢oziim
tiretilmesi istenilmektedir, yargi silirecinin de uzun ve zor bir doénem oldugu
bilinmektedir; ¢iinkii bu anlasmazliklarin ¢oziiciisii olan hakim, dosya oniine geldigi
anda karar vermemektedir, delillerin incelenmesi, taniklarin ve digerlerinin
dinlenmesi belli bir zaman dilimini alir ve sonra karar verilir. Bu baglamda
disiiniildiginde, spor karsilasmalarinin insanlar tarafindan ne kadar dikkatle
izlenildigi, hakemlerin en ufak hareketlerinin dahi nasil takip edildigi bilinmektedir
ve her durumda hakemin hizli ve cabuk bir sekilde kararini vermesi gerekir.
Verilecek her kararin, insanlar tarafindan aninda olumlu ya da olumsuz bir sekilde
karsilanacagin1 hakem bilmektedir, bu sartlar altinda kararlarin1 vermektedir. Bir
karar verici olarak hakemin miisabaka igerisindeki hatta antrendrlerden de sorumlu
olmasi dolayisiyla ne kadar agir bir yiikiin altinda oldugu asikardir. Saniyeler, hatta
saliseler i¢inde verilecek kararlarin o miisabakay1 oynayanlar ve izleyenler i¢in ¢ok

onemli oldugu goriilmektedir.

Sporcularin, seyircilerin izlemesi ve sporun sagladigi kararlilik, seving ve
takim ruhu gibi duygular1 yasamasi ve gostermesi olasidir. Duygusal hareketlenme,
harekete gecirici giici saglamadig1 siirece fiziksel ve zihinsel kuvvetlenme ve
becerinin basarilmasi zorlagir. Bununla birlikte, bazen duygunun kendisi ya da
duygularin asir1 sekilde ortaya cikmasi, performansi engeller ve boyle olaylarda

kaygi duyma olasiligi oldukca yaygindir (36). Goriildiigi lizere bir miisabaka



sporcular i¢in ne tiir etkiler ve tepkilere sebep oluyorsa bunun miisabakay1 yoneten
hakemler iginde ayni sekilde duygusal fiziksel ve zihinsel tepkiye sebep olmasi
kagimilmazdir; ¢linkii glires hakemi miisabakay1 yonetirken tiim olasiliklar1 goz
oniinde tutmali, dogru yer se¢meli, dogru puanlart vermelidir. Ozellikle de
miisabakay1 ortada yoneten giires hakemi ilk karar verici oldugu i¢in, yani yapilan
hareketin puanini parmaklariyla ilk gosteren (isaret eden) kisi olmasindan dolay1
oyuncu, antrenor ve seyirci agisindan ilk tepkiye sebep olan kisidir. Bu baglamda
orta hakemin zihinsel, fiziksel ve duygusal tepkileri ¢ok iyi kontrol etmesi

gerekmektedir.

Giires miisabakalarinda iki sporcunun kazanma istegi ve beklentisi hakemler
tizerinde de mevcuttur. Ciinkii verecekleri her tiirlii karar, bir tarafi olumlu
etkileyecekken diger tarafi olumsuz etkileyecektir. Giires hakemlerinin siirekli kaygi
icinde olmalar1, onlarin sosyal yasamlarin1 da tehlikeye sokabilir. Bu nedenle bu
caligma gilires hakemleri tizerindeki olast kaygi durumlarinin incelenip, bu kaygi
durumlarinin ortadan kaldirilmast i¢in 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
hakemlerin her tiirli olumsuz sartlar altinda dogru karar alabilme yeteneklerini
ilerletmeleri gerekmektedir. Bu da hakemlere hem sosyal hem de psikolojik

sorumluluklar yiiklemektedir.

Biitiin bu zorluklarin yani sira 6zellikle son yillarda oldugu gibi miisabaka
kurallarinda sik¢a yapilan degisiklikler de, hakemlerin islerini ve adaptasyonlarini
lyice zorlastirmaktadir. Bir giires miisabakasinin vazgecilmez unsuru olan hakemler;
diinya ve kendi iilkelerinin minderleri olmak {izere iki alanda kendi bilgi, beceri ve
deneyimlerini sergilemekte olup, buralardaki performanslarina gére degerlendirilerek
gerekli kategorilerde gorevlendirilmektedirler. Hakemin basarisi, hakemlik egitimi
ve miisabaka deneyimi ile dogru orantili olup buna sahsi ilgi ve becerisi de katkida

bulunmaktadir (79).

Sporda performansi etkileyen pek c¢ok psikolojik olgu vardir. Bu psikolojik
olgulardan sporcunun etkilendigi gibi hakeminde etkilenmesi olagandir. Hakemler
miisabakalar1 yoneten kisiler olarak miisabaka Oncesinde ve miisabaka sonrasinda

kayg1 yasamaktadirlar.



Sportif performans, sadece kondisyon gibi fizyolojik teknik ve biyomekanik
gibi faktorlere degil kaygi, stres, motivasyon gibi psikolojik faktorlere de
baglhdir(23).

Sporda hakemligin sosyal bir olgu olarak yer aldigimi diistindiigiimiizde,
temsil ettigi tiizel kisilik acisindan adalet dagitici ve yonetici konumunda olmasi
hakemi daha da 6nemli kilmaktadir (35). Bu acidan bakildiginda, sosyal agidan
belirli bir rol ile gorevlendirilmis hakemlerin kaygi durumlarinin karsilastirilmasi

Tirk giiresi agisindan 6nemlidir.

Sporu ii¢ baslikta toplarsak; sporu yapanlar, sporu seyredenler ve sporu
yonetenler seklindedir. Uciincii grubu olusturan yoéneticiler, teknik adamlar ve
hakemler spora yon verdiklerinden dolayi, egitimi en yogun yasanmasi gereken

gurubu olusturmaktadirlar (33).

Bu nedenle bu ¢alismada Tiirkiye de gorev yapan giires hakemlerinin kaygi
durumlar tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu tespitler dogrultusunda Tiirkiye’de gorev
yapan giires hakemlerinin, siirekli kaygi ve durumluk kaygi (durumluk bilissel kaygi,
durumluk bedensel kaygi, durumluk kendine giiven) durumlar karsilagtirilmastir.
Boylece psikolojik bir faktdr olan kayginin, hangi grup hakemlerde daha yogun

yasandigini belirleyerek yapilmasi gerekenler siralanmastir.
1.1. Arastirmanin Onemi

Tarihsel baglamda Tiirk toplumunun eski ¢aglardan bu yana ilgilendigi giires
karsilagmalarin1 yonetmekle yiikiimlii olan giires hakemlerinin, miisabaka oncesi ve
miisabaka esnasinda yasadiklar1 kaygi durumlarinin 6l¢iilmesi ve yapilan Slgiimler
sonunda ¢ikan sonuglar 1s1¢inda hakemlerin performanslarinin  yiikseltilmesi

acisindan kaynak teskil etmesi i¢in 6nemlidir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Tirkiye’de gorev yapan giires hakemlerinin
miisabaka Oncesi ve miisabaka esnasindaki yasadiklar1 kaygi durumlarinin
incelenerek, bu kaygi durumlarma bagli olarak yapilan hatalarin en aza

indirilebilmesi i¢in yapilmas1 gerekenlerin tespit edilmesidir.



1.3. Problem Ciimlesi

Gelisen iletisim kaynaklari ile birlikte kiiciik bir koy haline gelen diinyada,
toplumlarin kaynasmasi, birbirleriyle olan etkilesimlerinin devam etmesi, rekabet
ortaminda toplumlarin kendilerini ispatlayabilmeleri i¢in teknoloji ve bilimin

yaninda, spor branslarinin da bu rekabet ortaminda siirdiiriildiigl agiktir.

Bu giiglii rekabet ortaminda ilgi ile izlenilip takip edilen giires miisabakalari
ve bu miisabakalar1 yoneten giires hakemleri {izerinde olusan igsel ve digsal baskilar
hakemlerde stirekli kaygi ve durumluk (bilissel, bedensel, kendine giiven) kaygi
durumlarinin fazlasiyla yasanmasina sebep olmaktadir. Bunun sonucunda da
hakemlerin hata yapma olasiliklar1 yiikselmektedir. Yiiksek Kaygi durumlarinin
yasanmasina sebep olan nedenlerin belirlenip bu yonde yapilacak calismalarla
hakemlerdeki yiiksek kaygi durumlarinin azaltilmast ve atilacak adimlarin

belirlenmesi i¢in bu ¢aligma temel olusturmaktadir.

Bu amagla “Uluslararast 1. 2. 3. kategori giires hakemleri ve milli giires
hakemlerinin, siirekli kaygi ve durumluk kaygi puanlari arasinda fark var midir ?”
problem climlesinden yola ¢ikilarak, bazi hipotezler ortaya konulup, bu hipotezler

tizerinden baz1 analiz ve yorumlara yer verilmistir.
1.4. Alt Problemler

1. Uluslararasi 1. 2. 3 kategori giires hakemleri ve milli glires hakemlerinin,
stirekli kaygi puanlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

2. Uluslararasi 1. 2. 3 kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin,
biligsel kaygi puanlar1 arasinda 6nemli bir fark var midir?

3. Uluslararasi 1. 2. 3 kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin,
bedensel kaygi puanlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

4. Uluslararast 1. 2. 3 kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin,

kendine giiven puanlar1 arasinda 6nemli bir fark var midir?



1.5. Hipotezler

1.

Uluslararas1 1.2.3 kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
stirekli kaygi puanlari arasinda bir fark yoktur.

Uluslararas1 1.2.3 kategori gilires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
durumluk bilissel kaygi puanlari arasinda bir fark yoktur.

Uluslararas1 1.2.3 kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
durumluk bedensel kaygi puanlari arasinda bir fark yoktur.

Uluslararas1 1.2.3 kategori gilires hakemleri ve milli giires hakemlerinin

durumluk kendine giiven puanlart arasinda bir fark yoktur.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada su varsayimlardan hareket edilmistir:

1.

Bu arastirmada konu ile ilgili yazili kaynaklardan elde edilen bilgilerin

gercegi yansittig1 kabul edilmistir.

. On arastirmalara dayanarak gelistirilmis olup, &reklem grubuna

uygulanan anketlerin, uzmanlarin goriisleri 1s18inda gegerli ve giivenli
oldugu kabul edilmistir.

Uygulanan anketlerin prosediire tam uygun oldugu varsayilmistir.
Kullanilan anket Olgiimlerinden kaynaklanan hatalarin  olmadigi
varsayilmistir.

Ele alinan 6rneklem grubunun, evreni temsil etme yetenegi oldugu kabul
edilmistir.

Bu arastirmada, kullanilan anketin Tirkiyedeki Uluslararast 1. 2. 3
kategori gilires hakemleri ve milli glires hakemlerinin sosyo-kiiltiirel
durumlarinin incelenmesi konusunda yeterli oldugu varsayilmistir.

Bu arastirmada, kullanilan siirekli kaygi 6l¢iim anketinin yeterli oldugu
varsayilmistir.

Bu arastirmada, kullanilan durumluk kaygi 6l¢iim anketinin (durumluk
biligsel kaygi, durumluk bedensel kaygi, durumluk kendine giiven) yeterli
oldugu varsayilmistir.

Uygulanan istatistiki yontemlerin, degerlendirmelerin gegerli ve giivenilir

oldugu varsayilmistir.



1.7. Arastirmamin Simirhhiklar:

1. Arastirmada kullanilan anketler, Tiirkiyedeki uluslararasi ve milli giires
hakemlerine uygulanarak sinirlandirilmistir.

2. Arastirma Tirkiye’de gorev yapan Uluslararas1 giires hakemlerinin
tamamina, 119 (yiiz on dokuz) milli giires hakeminin ise 57 (elli
yedi)’sine uygulanarak sinirlandirilmistir.

3. Arastirma sosyo-Kkiiltiirel yapi, stirekli kaygi anketi ve durumluk kaygi

anketi uygulanarak sinirlandirilmistir



2.GENEL BIiLGILER

2.1. Giires Kavrami ve Tanim

Diinya tarihinde atletizm ile birlikte en eski spor olan giires, minder iizerinde
cesitli tutus, oyun ve taktik varyasyonlarla birbirine {istiin gelmesini amaglayan ve
bunu yaparken de belli bazi kural ve kaidelere uymak zorunda olduklar1 spor

dalidir(22).

Giires insanlarin en eski ugraslarindandir. ilkel insan icin 6nemli olan
korunmadir. Korunmanin yani sira beslenme olgusu da giindeme gelince ilkel insan,
korunma ve beslenme i¢in bir takim yol ve yontemler gelistirmistir. Tutma, atma,
kafa alma ve bogma gibi, vahsi hayvanlara karsi korunma igin yapilan bu ¢aligmalar
zamanla karsilikli kuvvet denemelerine doniismiis ve bdylece gilires ortaya

cikmistir(63).

“Giires” kavraminin ne anlama geldigini, nereden ¢iktigini anlamak igin bu
sOzcliglin etimolojik anlamina bakmak gerekir. Giiresin Eski Tiirk¢edeki “Kiires”
sOzciigiinden geldigi sanilmaktadir. Kasgarli Mahmut “Divan-1 Liigat-it Tiirk” adl
eserinde “Kiires” olarak ge¢en kavramin agiklamasini yaparken, “Kiir” sozciigiiniin
anlammi yigit, sarsilmaz, yiirekli, kabadayr adam olarak vermistir. Esleme ve
arkadas anlamina gelen “Es” sozciigiiyle birlesmenin ardindan yigit ve yiirekli bir
kisinin yine kendisi gibi kahraman birisiyle esleserek bogusmasi, dalasmas1 anlamina
gelen “Kiiresmek” sozciigii tiiretilmistir. “Giires” kavrami Tiirkiye Tiirkgesinde
“Glires”, Mogolca’da “Giira”, Cagatayca’da “Kiiresmek”, Yakut Tiirkgesinde
“Kiires” seklinde kullanilmaktadir (7).

Giires icin yapilan tanimlardan bazilart sunlardir: “Giires”, 1ki kisinin ¢esitli

oyunlarla birbirinin sirtin1 yere getirmek igin yaptiklart miicadeledir (70).

Giires iki glires¢inin ya da insanin belirli boyutlardaki minder iizerinde, arag
kullanmaksizin FILA kurallarina uygun bi¢cimde teknik, beceri, kuvvet ve zekalarin

kullanarak bir birlerine iistiinliik kurma miicadelesidir (50).



2.1.1. Giiresin Tarihsel Gelisimi

Giires diinya kuruldu kurulali varligi kabul edilen, diger bir tabirle insanlik
tarihinin baglangicindan beri yapilmakta olan diinyanin en eski sporlarindan biridir.
Hemen her devirde karsimiza ¢ikti. Kimi zaman yagli giires olarak, kimi zaman

karakucak giiresi olarak, kimi zaman da sumo olarak hep giires seyrettik (43).

Asirlar boyunca giirese tim toplumlar ilgi gostermis ve giires toplumlarin

kiiltiirel gelisimine paralel bir ilerleme géstermistir (66).

Insanlarin heniiz daha yerlesik diizene ge¢medikleri ilkel yasantilarinda,
varliklarini siirdiirebilmek i¢in yiyecek temin etmek ve kendilerini korumak amaciyla
vahsi hayvanlar ve diigmanlar ile yaptiklart miicadele ve bogusmadaki hareketler
giirese konu olmustur. Glires boylece, iki canli arasindaki miicadelede, giires
tekniklerinin uygulanmas: ile birbirlerine istiinlik saglama sporu haline gelmistir.
Zamanla insanlarin yerlesik diizene gegmeleri ve yiyeceklerini biriktirip, bos zaman
yaratmalariyla, ilkel ve dogal tutuslar, vuruglar, savunma ve bogusma gibi basit
hareketler gelistirilmis ve seyirci Onilinde yapilan bir gosteri bi¢imine

donlismiistiir(10).

Ayrica giires diinyadaki bir¢ok toplum tarafindan bir spor aktivitesinin yani

sira, kiiltiirel bir deger olarak tarihsel siirecini devam ettirmektedir.
2.1.2. Diinyada Giires

Giimisiin, “Sampiyonlar Gegiyor” adli kitabinda, Japonlarin giiresteki ilk
diinya sampiyonu, Hukuk Doktoru Shoza Sasahara bir konusmalarinda insanlar 6nce
bogustu, yenilen kagti demisti ki, Sasahara bu sozleriyle giires sporunun atletizmden

de eski oldugunu anlatmaya ¢alist1 (66).

Ik ¢aglarda giires elbise ile bogusmaydi. Orta Asya’da Tiirkler arasinda
diizenlenen giires kapismalarinda galip gelen sporcu, rakibini 6ldiirme hakkina
sahipti. Firdevsi’nin Sehnamesi’nde iki ordu karsi karsiya geldiginde, taraflari
temsilen en gii¢lii pehlivanin meydana ¢iktigin1 anliyoruz. Her iki ordunun en degerli
giirescilerinin aralarindaki miicadele, mensup oldugu ordunun galibiyeti demek

oluyordu. Rakip ordunun temsilcisi pehlivan1 yenen, ayn1 zamanda o orduyu da



yenmis sayiliyor, atli askerler, piyadeler baslar1 onde geri cekilirken, galip gelen

pehlivanin tarafi bayram sevinci yastyordu (39).

Girit uygarhiginda da giiresin baskdsede yer aldigin1 anliyoruz. Hagia
Triada’da milattan 6nce bir vazo bulunmus ve bu vazonun lizerinde giires yapan
sporcularin motif olarak islendigi goriilmiistiir. Arastirmacilar, Cinlilerin Isa’dan
Once bin yilina kadar spora sevgi duyduklarini ortaya koymuslardir. Cinlilerin
kendilerine 6zgii giires stili, boks ve tekme ile karisiktir. Eski Cin’de giires bir tiir
spordan c¢ok, askeri gorevlerden sayilmistir. Hun Tirklerinin giiciinden iirken

Cinliler, giires oyunlariyla piserek fiziki iistiinliik kazanmak amacindaydilar (39).

Giiresin diinyadaki tarihsel kokleri mitolojideki Herkiil’e kadar uzanmakla
birlikte, Babil ve Misir’da M.0.3000 yillarma ait sanat eserlerinde, kusak giires
resimlerine rastlanmakta, yine M.0.2000 yillarma ait oldugu sanilan duvar

resimlerinde, giires figiirleri dikkati ¢ekmektedir (67).

Eski Misir’da giires sporunun sevildigi ve uygulandigina dair ilgili resimler,
siillale devrinin bakanlarindan Ptah-Hotep (M.0.2650) mn mezarinda, yine eski
misirda siilale devrine ait (M.0.2000) Beni Hasan mezarinin duvarlarinda, giires

tekniklerini gosteren figilirler bulunmustur (20).

Ayrica Hindistan’”da M.O 1500’ler ve M.0.700 yillarindan kalma Cin
belgelerinde, M.O 1. Yiizyilda da Japon belgelerinde giirese iliskin izlere
rastlanmaktadir. Cin’e ait kaynaklarda, M.0.200’lii yillarda giires, bir tiir toslama
olarak anlatilmaktadir (72).

Giires Eski Yunan’da da en gozde spor dallarindan birisidir. Eski Yunan’da
genclerin spor yapmak amaciyla gittikleri jimnazyumlar, toplumsal yasamin odak
noktasmi olusturmus, M.O. 776 yilinda baglayan olimpiyat oyunlarinda giirese yer
verilmistir (67).

Yine Orta Cagda, M.S.800 yillarinda, Iranda Miisliiman hiikiimdarin emrinde
calisan Tiirk askerleri, ‘kores’(kiires, koriis) adimi verdikleri serbest stilde giires
yapmuslardir. Tiirkler zamanla Islam diinyasina egemen olmus, giiresi de gittikleri
cografyaya tagmmislardir (46). Mogol istilastyla Iran’a giren Mogol giiresi,
hiikiimdarlarin korunmasi altinda hizla gelismis ve giderek Iran’in ulusal sporu

haline gelmistir. Mogol istilalar1 sonucu, giires Hindistan’a ve Pakistan’a yayilmistir.
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Ayrica Bat1 diinyasinda, italya Fransa ve Ingiltere’de de giires dzel ilgi gormiis ve

krallarin himayesi altinda gelismistir (61).

Ayrica Eski Yunan’da, tanr1 Olemp adina yapilan miisabakalar arasinda
giireslerde diizenlenmekteydi. M.O.776’da yapilan ilk olimpiyatlarda giirese de yer
verilmis ve M.0O.704’te yapilan olimpiyat oyunlarinda, giires pentatlon smifina
alinmigtir. M.O.648 yilindaki olimpiyat oyunlarinda giires ve boks karisimi olan

pankreas giiresine yer verilmistir (24).

Eski Olimpiyat Oyunlarinda gilires miisabakalarinin nasil yapildigini, 1938
yilinda ¢ikan ve o zamanlar Atletizm Federasyonu Baskani olan Savasir’in,

Lobertten ¢evirdigi ‘Olimpiyat Oyunlari’adli kitabindan 6grenmekteyiz (40).

Giires alaninin iistii bazen kapali, bazen agikti. Ortas1 dort kose bir diizliiktii.
Icerisinde ince kum yayih idi. Etrafinda cepecevre soyunma, masaj yapma ve
dinlenme odalar1 vardi. Torene atletlerin gegisi ile baslanirdi. Toren bittikten sonra
Heledonis denilen hakemlerden biri, tlizerinde harfler bulunan balmumundan
yapilmis kabuklari ¢ift ¢ift bir torbanin i¢ine koyardi. Her sporcu bu kabuklardan bir
tane cekerek, ayni harfleri cekenler birbirleriyle giires tutardi. Bundan sonra
yenilenler g¢ekilecek, yenenler de birbirleriyle karsilagacaklardi. Giiresecekler tek
olursa, kurada en sona kalan ve esi bulunmayan giires¢i olimpiyat kurallar1 geregince
biitlin miisabakalar1 kazanan ile giiresecekti. Bu adeta giliresmeden miisabaka
kazanmak gibi bir seydi. Giiresecegi bir tek giirescide, ona gelene kadar yorulmus

bulunacakti (40).

Eski olimpiyat kurallarina gore giliresirken rakibini kasten ve kazaen
oldiirmek yasakti. Hakemlerin kararlarina karsi tezahiirat yapmaya ve itiraz etmeye
de izin verilmezdi. Hakemlerin kararlarindan memnun olmayan yarismacilar
‘Olimpik Ayan Heyeti’ne bagvurur, hatali olan hakemin cezalandirilmasi isterlerdi.
Fakat bu istegin yerinde goriilmemesi durumunda ise, yarigmacilar

cezalandirilirdi(40).

Giiresin zamanla, Yunanlilardan Roma’ya gectigi goriilmiistiir. Romalilar,
Yunanlilar1 hakimiyetleri altina alinca, onlarin giires stilleri birlesmis ve giliniimiiziin
milletler aras1 giires stillerinden biri, grekoromen giires meydana gelmistir.

Grekoromen stilinde yapilan giiresler 6zellikle Roma’da tutulmustur (53).
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Bir rivayete gore de, glires Romalilara Etriiskler’den ge¢mis, Yunanlilarda
Etriisklerden faydalanmislardir. Etriiskler Orta Asya’dan kalkarak Avrupa’ya gelip
Italya yarimadasina yerlesmislerdir. Giires tuttuklarina gore, bunu yiizyillar 6nce
Orta Asya’dan getirdikleri de pek tabidir. O tarihlerde, Avrupa’dan daha ileri
medeniyete sahip olan Asyalilarda, giiresin varligini diisiinmek ne kadar normal bir
olaysa, kendilerinin pek yakinlarina yerlesen Etriisklerle temas eden Yunanlilarin
giiresi  6grendikten sonra, bunun Romalilara geg¢mis olmasi miimkiin

gorilmektedir(42).

Yagl giiresin de, Rumeli denilen Trakya ve Balkanlardan yayildig
bilinmektedir. Yunanlilar tarafindan, eski Olimpiyat Oyunlarinda giiresgilerin
zeytinyagiyla yaglanarak yapilan giiresin, buradaki Tirkler tarafindan benimsenerek
yayildig1 da bellidir. Ayrica Araplarinda, yaglh giiresi yaptiklar1 sdylense de, bu

hususta tarihi bir ize rastlanamamistir (40).

Gilinlimiizde olimpik spor olarak tanimladigimiz serbest giires bi¢cimi, hemen
hemen biitiin tutus bicimleri serbest olan, Ingiliz Luncoshire stilinin gelismisi olarak
gormekteyiz. ABD ve Biiyiilk Britanya’da sevilen bu serbest giires bigimi, ilk
zamanlarda profesyonel olarak kabul edilmis, daha sonralar1 1888’de amator spor
olduguna karar verilmis ve Uluslararasi Amator Spor Birligi’nce onaylanmistir.
Modern olimpiyatlarin baslangici 1896 Atina Olimpiyatlari’na grekoromen stil, 1904
St. Louise Olimpiyatlari’na serbest stil giires spor dali olarak resmen alinmigtir. 1912

yilinda da FILA (Uluslararas1 Amator Giires Federasyonu) kurulmustur (31).
Halen diinya yiiziinde sampiyonluklar1 yapilan amator giires stilleri sunlardir:

1. Serbest Giires (bayan ve erkek kategorilerinde)

2. Grekoromen Giires (sadece erkeklerde)
2.1.3. Tiirklerde Giires

Biiylik gocten oOnce hiir ve serbest terbiyenin etkisi altinda hayatlarini
stirdliiren Tiirkler; dogaya, giice tutkun karakteristik 6zellikleriyle, pehlivanligi ve
pehlivanlar1 bas taci yapmugtir. Islamiyet’ten ¢ok once her Tiirk giiresi bilir ve

yapardi (39).
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Atalarimiz giires sporuna Ozel bir 6nem vermis, tlim sporlardan {istiin
tutmuslardir. Binicilik ve aticiligin yaninda, pujila, Yakut Tirklerinin bulusu, bir tiir
boks ve atli cirit oyunlarinda son derece usta olan Tiirkler, giiresi biitliin sporlarin

temeli, terbiye vericisi olarak adeta bir din seklinde kabul etmislerdir (39).

Asirlar sonra dogudan batiya bir yelpaze gibi agilan Tiirkler, pehlivanligin
verdigi giicle pek cok engeli kolaylikla asmiglardir. Eski Tiirklerin bir kolu olan,
Oguz Tiirklerinden olan Osmanli Tiirkleri, Anadolu Selguklu hiikiimetinin bir
devami olan hiikiimetlerini kurduklarinda Dogu Roma’nin ciliz, kadin ve din
kavgalarindan dejenere olmus bir nesille karsilagtilar. Tirkler ati, silaht ve avradi

kutsal sayarlard1 (39).

Osmanl1 Turkleri, Alman sinirlarindan 1talya sahillerine kadar sadece sanat,
ticaret ve medeni kiiltiir tasimadilar. Atalarimiz Budapeste Ispanya sahillerine, Fas,
Tunus, Cezayir, Trablusgarp, Misir, Arabistan, Kafkasya, Kirim, Romanya ve
Bulgaristan’1 alip Istanbul’u Imparatorlugun merkezi yaptiklarinda koca topraklarda
yiizlerce stat bulunuyordu. Bu statlara menzil denilirdi. Menziller tiirlerine gore
adlandirlmigtir. Soziin gelisi Pehlivan Tekkesi (giires kuliibii), Okgular Tekkesi
(okeuluk kuliibii), giirzciiler tekkesi (agir giirzleri kaldiran pehlivanlar kale kapilarina

ellerindeki bu silahlarla saldirirlardi) gibi (40).

Osmanli’ nin son donemlerinde spor alanindakigelismelerle ilgili olarak sozii
edilmesi gereken bir kurum olan Osmanli Milli Olimpiyat Cemiyeti 2. Mesrutiyet’ in
hemen ardindan, Osmanli’ nin uluslararast diizeydeki spor faaliyetlerini diizenlemek
ve tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Cemiyetin bu amaca ulasabildigi pek
sOylenemez. Ancak, cemiyetin, olimpik diisiincenin Osmanli toplumuna, kurumsal

diizeyde girmesi agamasinda, ciddi bir gorev yiiklendigi 6ne siiriilebilir (37).

Evliya Celebi’nin belirttigine gére giires tekkelerinin en biiyiigii istanbul
Zeyrek yokusundaydi. Yine Evliya Celebi’den ogrendigimize gore, Osmanl
Imparatorlugu’nun 30 sehrinde biiyiik stadyumlar ve vakfiyeler, vezirler, pasalar,
beyler, biiyiik c¢iftlik sahiplerince siirekli sekilde beslenirdi. Bu tutum bir tiir
sponsorluktu (40).
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Halep’te, Manisa ve Uskiip’te 3 stadyum vardi. Siirekli Alman ve Macar
akinlarina hedef olan Belgrat’ta, 4 stadyum bulunuyordu. Boylece biitlin halk idman

yaparak savasa hazir bir durumda yasantilarini siirdiiriiyorlardi (39).

Bagdat ve Misirda ani olarak bir savas patlak verdiginde merkezden kuvvet
gondermek bir hayli zaman alacagindan, idmanli pehlivanlarin yetistirilmelerine
bliyilk O6nem verilmisti. Bu amagla Bagdat ve Misir’da tam 14 stadyum
yapilmistir(40).

19.Yiizyilda Bat1 lilkelerinde baslayan modern giiresler, 20. yiizyil baslarinda
Tiirkiye’ye girmistir. Modern giiresin ilk tatbikati, 1903 yilinda B.J.K. de baglamistir.
Zamanla Kasimpasa, Fenerbahge, Anadolu gibi kuliiplerde modern tarzdaki serbest
ve grekoromen giires calismalari baglamistir. Serbest ve grekoromen giireste
Uluslararast sampiyonalar ve iilkelerde diizenlenen resmi karsilasmalar FILA

tarafindan diizenlenen nizamnamelere gore yapilir (76).

Tiirk giiresinin  yonetiminde en {ist basamagi olusturan Tiirkiye Giires
Federasyonu, 1922 yilinda T.I.C.I (Tiirkiye Idman Cemiyetleri Ittifaki) biinyesinde
kurulmus. 1923 yilinda FILA (federation international elutte-amateur)’ya tiye

olmustur.

Tiirkiye’de minder giiresinde ilk tesebbiis, 1903 yilinda Besiktas kuliibiinde
basladi. Mazhar Kazanci, Fetgeri Aseni ve Kenan Bey gibi gengler Juery adinda bir
Fransiz’dan bu giiresi 6grenmislerdir. Bundan sonra Tatavla kuliibiinde Manellinin
baslattig1 giires faaliyetleri basladi. Zamanla Fenerbahce ve Kasimpasa kuliipleri de
bu sporu faaliyetleri arasina aldilar. 1. Diinya Savasi ile birlikte bu kuliiplerin

faaliyetleri yarida kalmistir (76).
2.1.4. FILA ve Giires

Diinya da giires sporunu disipline etme yetkisi FILA’dadir. Uluslararasi
Giires Federasyonu, kitasal ve kitalar arast kapismalarin takvimini onaylar.
Sporcularin yarigmalara girebilmeleri i¢in gerekli olan “lisans” lar1 diizenler.
Hakemlerim lisanslar1 da, yine FILA lisans kurumunca meydana getirilir.
Uluslararasi giires federasyonunun kurulusu 1912 yilma rastlar. isvegli Einer Raberk,

bu kurulusun (1921-1924) bagkanidir (39).
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2.1.5. Olimpiyatlar ve Giires

1896 yilinda Atina da diizenlenen olimpiyat oyunlarinin ilkinde, sadece agir
siklette giires kapigsmalar1 yapildi. Grekoromen tiirde cereyan eden bu yarismalara, 5
sporcu girdi. Bu sporcularin 2’si Yunanli, digerleri ise Ingiliz, Alman, Macar’d1. 10-
11 Nisan 1896 tarihindeki ilk giires karsilagsmalarinda Alman Carls Scuhumann, iki
rakibini (Ingiliz Laun Ceston ve Yunanli Georgios Tsitas) tusla yenerek birincilik
kiirstistine ¢ikt1. Tirkiye ilk kez 1924 yilinda, Paris de yapilan Olimpiyatlara sadece

grekoromen tiirde katilmistir (40).
2.1.6. Olimpik Giires Cesitleri

Diinya da olimpik iki giires stili vardir. Bunlar; Grekoromen ve Serbest

stillerdir.
2.1.7. Grekoromen Giires Stili

Belden yukarisi ile oyun taktik edilir. Ayakta oyun yapilmaz ve rakibin
hiicumu engellenmez. Bu stil Avrupa iilkelerinde yaygindir. Grekoromen giires stilini
ilk uygulayan Tiirk giirescileri: Koca Yusuf, Kara Ahmet, Hergeleci Ibrahim, Filiz
Nurullah, Kurtdereli Mehmet, Adali Halil, Mandirali Ahmet ve Kara Osman’dir.
Tiirkiye de bu stil Besiktas kuliibiinde 1903 yilinda uygulanmistir (76).

2.1.8. Serbest Giires Stili

Ayaklar dahil viicudun her yeriyle oyun tatbik edilir. Bu gires stili
Tiirkiye’deki geleneksel giireslere benzediginden dolayi iilkemizde daha yaygindir.

2.1.9. Giires miisabakalari

FILA’nin uygulamaya koydugu yonetmelige gore, miisabakalarda bir sikletin
maglar1 bir (1) giin i¢inde biter. Ornegin: Biiyiikler Tiirkiye sampiyonas1 3 - 4 giin
stirebilir fakat bir sikletin mag1 diger giine aktarilmaz. Giires miisabakalar1 6n eleme,
eleme, repechace, finaller olarak yapilir. Glires miisabakalar1 glinimiizde 2’ser
dakikadan iki (2) set, eger beraberlik s6z konusu ise, li¢ (3) setin oynanmasiyla son
bulur. Grekoromen giireste, giiresin ilk bir buguk dakikasi ayakta oynanarak devam
eder, eger giiresciler arasinda ihtar veya puan istiinliigli yok ise, kirmizi mayolu
giiresci ilk devre baglama hakkini kullanir ve giires yerde baglama pozisyonunda

devam eder. Bu pozisyon, parter eski ¢irpma baglama veya kiinde baglamadir,
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baglamay1 yapan sporcu 30 saniye igerisinde puan alamazsa, rakibine bir (1) puan
verilir ve dolayisiyla devreyi kaybetmis sayilir. Grekoromen giireste, puansiz esitlik
durumunda ikinci devre baglama hakki mavi mayolu giires¢inindir, eger {igiincii
devrede 0-0 lik beraberlik var ise ilk iki devrede en g¢ok puani alan, eger bu da esit ise
ihtar sayisi az olan veya devreler icinde biiyiik puani alan, eger bu da esitse
baglamay1 yapacak olan sporcu kura ile belirlenir. Serbest giireste ise, iki (2)
dakikalik zaman dilimi igerisinde eger giires¢iler birbirlerinden hi¢ puan
alamamuslarsa, baglama yapmak i¢in kura ¢ekilir. Hangi devrede olursa olsun, Kurayi
birinci baglama i¢in kirmizi mayolu giiresgi, ikinci baglama i¢in mavi mayolu
giiresci, Ugiincii baglama icin de orta hakem, kura cekiligini yapar. Buradaki
miisabaka stiresi 2 dakikadan sonra baglama i¢in 30 saniyedir. Baglamay1 yapan
giiresgi eger rakibinden puan alamazsa, rakibine bir (1) puan verilir ve rakibi devreyi
kazanmig sayilir. Toplam iki (2) devre kazanan sporcu miisabakanin galibidir. Tus
diskalifiye ve sakatlanma bundan ayridir. Kaginct devrede olursa olsun,
giirescilerden birinin tus olmasi o mag1 yenilmis olmasi anlamina gelir. Ayni sekilde
kaginct devrede olursa olsun, sonug¢ ne olursa olsun bir giires¢i centilmenlige aykiri
bir eylem yapmigsa ve bunun cezast da diskalifiye ise bu eylemi yapan giires¢i
diskalifiye edilir ve o devreyi yenilmis sayilir. Giires maglar1 esnasinda bir sakatlik
geciren giiresei, doktor tarafindan giiresemez diye rapor edilirse, o gliresci o mag1

yenilmis sayilir.
2.2. Giires Hakemligi Hakkinda Genel Bilgiler
2.2.1. Giires Hakemligi Tanim

Bir gilires miisabakasi sirasinda giiresin akisini1 saglayan ve yapilan oyunlari
degerlendirenlerde ii¢ kisiden olusan hakem heyetidir. Bunlardan birisi, minder
lizerinde idareyi saglayip c¢esitli isaretlerle miisabaka sirasindaki hareketlerin
degerlendirmesini yaparken, diger ikisi ise minder kenarinda miisabakay1 izleyerek
bu degerlendirmeye kendi fikirleri ile katilarak, oyunlarin en adil ve dogru sekilde

degerlendirmesini yapan jiiriyi olusturur (22).

Sporda hakemligin sosyal bir olgu olarak yer aldigini diisiindiigiimiizde,
temsil ettigi tiizel kisilik acisindan adalet dagitici ve yonetici konumda olmasi,

hakemi daha 6nemli kilmaktadir (35).
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2.2.2. Hakem Olabilme Sartlari

Hakem olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

En az lise veya dengi okul mezunu olmak. (Olimpiyat Diinya, Avrupa,
Akdeniz ve Balkan sampiyonalarinda Tiirk Milli takiminda giliresmis
olanlar igin ilkdgretim okulu mezunu olmak yeterlidir.)

18 yasindan kiiciik olmak, 30 yasindan biiyilk olmamak (ay-giin
hesaplanmaz) Yas tashihi kabul edilmez.

Hakemlik yapmaya meni bir viicut arizas1 bulunmamak.

Diizenlenen hakem kurslarinda basarili olmak.

Ceza kurullarindan alt1 ay veya daha fazla miisabakalardan men veya hak
mahrumiyeti cezas1 almamis olmak.

Agir hapis veya bir yi1ldan fazla hapis ya da yiiz kizartic1 bir fiilden dolay1
hapis cezasi ile hiikiimlii bulunmamak.

Giires yapmis olmak. (bu durum lisans en az bir yil vizeli okul kuliip veya
miiesseselerden getirecegi resmi yazi veya liniversitelerin beden egitimi

ve spor boliimii mezunlarindan giires uzmanlik belgesi ile belgelenir.)

2.2.3. Hakemlerin Miisabakadaki Gorevleri

a)
b)
c)
d)

e)

Tam bir disiplin, bilinglilik ve tarafsizlikla hareket ederler.

Her tiirlii durumda FILA kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.
Bashakemin verdigi gorevleri yaparlar.

Hakemlerin verdigi kararlar FILA kurallart c¢ergevesinde sadece
miisabaka esnasinda, konsiiltasyonda veya protesto s6z konusu ise bu
maksatla kurulacak komisyonlarda tartigilabilir. Bunun disinda kendi
aralarinda veya baska kisilerle verilmis kararlar hakkinda tartisma
yapamazlar.

Miisabaka sonuglanincaya kadar, miisabaka mahallini terk edemezler.

2.2.4. Giires Hakemliginin Kademeleri

a)
b)

c)

Aday hakem
11 (bolge) hakemi
Milli hakem
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d) Uluslararas: hakem

e Ugiincii kategori Uluslararas1 hakem
e Ikinci kategori Uluslararas1 hakem

e Birinci kategori Uluslararasi hakem

2.2.5. Milli Hakem Olabilmek I¢in

1.

En az iki yil il hakemligi yapmak. Bu kural 2002 yili ve sonrasinda il
hakemi olanlar i¢in gecerlidir. 2001 yil1 ve Oncesinde il hakemi olanlar
i¢in, il hakemliginde ve milli hakemlikte bekleme siiresi tiger yildir.

Il ve ilce hakem kurulu tarafindan basarili bulunarak terfi icin teklif
edilmek.

Terfi i¢in teklif edildigi tarihte 36 yasindan biiyiik olmamak. (2001 yilin
oncesinde il hakemi olanlar i¢in 37 yas gecerlidir.)

Yas siirmi gegmemek. Milli hakemler icin yas sinir1 50°dir. 50 yasin
hesaplanmasinda ay giin aranmaz. Hakemligi en az sekiz yil cetvel
hakemi olarak siirdiiren milli hakemlerin hakemlikleri, 50 yasindan sonra
ihtiyag duyuldugu taktirde, Merkez Hakem Kurulunun karariyla her
seferinde bir y1l olmak iizere, bes kez uzatilabilir.

Milli hakemler, her yilin sonunda federasyonun belirleyecegi bir
merkezde, seminer ve smava tabi tutulurlar. Sinavda yilsonu basari
notunun %251 ile yazili sinavda aldig1 notun %75’inin toplaminda en az

70 olanlar bagarili sayilirlar.

Sinavda basarili olamayanlar ve sinava giremeyenlere, miiteakip yil icerisinde

federasyonun tertip edecegi miisabakalarda gorev verilmez. Sadece kendi il ve

ilgelerinde miisabaka yonetebilirler. Sinav sorulari Merkez Hakem Kurulu tarafindan

tespit edilir.

Ug yl iist {iste basarisiz olanlar, il hakemliginden diisiiriiliirler. Yaslar miisait

oldugu takdirde, tekrar milli hakemlige terfi haklar1 sakli tutulur. (Sinava

giremeyenler girip basarisiz olmus addedilir.) Herhangi bir sebepten dolayi

(hakemligin dondurulmasi veya son yilin seviye tespit sinavinda basarilt olamayarak

bir y1l gorev alamayanlar) bir 6nceki yi1l hakemlik yapamayanlarin yilsonu basari
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notu dikkate alinmadan, sadece yazili sinavdan 100 iizerinden 70 almalari, basarili

sayilmalart i¢in yeterlidir.
2.2.6. Uluslararas1 Hakem Olabilmek Icin

1. En az dort yil milli hakemlik yapmak. Bu kural 2002 yil1 ve sonrasinda il
hakemi olanlar i¢in gegerlidir. 2001 yil1 ve oncesinde il hakemi olanlar
i¢in il hakemliginde ve milli hakemlikte bekleme siiresi liger yildir.

2. Yiiksekokul mezunu olmak, olimpiyat, Akdeniz diinya, Avrupa ve
Balkan sampiyonalarinda Tirk Milli takiminda giiresenler igin,
yiiksekokul mezunu olmak sart1 aranmaz; lise mezunu olmak yeterlidir.

3. FILA tarafindan gecerli sayilan Fransizca, Ingilizceden birini en az

konusabilir diizeyde bilmek, gerekli sartlart haiz olan ve Merkez Hakem
Kurulu tarafindan bir 6nceki yil icerisindeki performansina gore yazili ve
tatbiki uygulamada basarili oldugu kabul edilen adaym, Uluslararasi
Hakemlige terfi edebilmesi i¢in, Kamu Personeli Dil Sinavi’ndan (KPDS)
veya Universite Dil Smavi’ndan (UDS), az 30 puan aldigim gdsteren
belgeyi, Merkez Hakem Kuruluna ibraz etmesi zorunludur. Belgelerin
resmi gegerlik siireleri gegmemis olmalidir.
Bu maddenin (d) bendinin 12 no’lu alt bendinde belirtilen, milli takimda
giiresmis olmasindan dolayr yiiksekokul mezunu olma sartt aranmadan
Uluslararas1 Hakem Sinavi’na girmeye hak kazanan milli hakemlerden,
devlet memuru olmayanlar1 ve iki yillik yliksek okul mezunu olup devlet
memuru olmayanlar, mevzuat geregi KPDS ve UDS smnavina
giremeyeceklerinden, bu hakemlerin Dil Smnavi Federasyonun
belirleyecegi, dil egitimi veren iiniversite, lisan okulu ve benzeri kurum
tarafindan (6zel dershaneler harig) KPDS ve UDS seviyesinde yapulir.

4. Terfi teklif tarihinde FILA yas standardi i¢inde bulunmak, Uluslararasi
hakem olabilme yas standardi, maksimum 40’tir. 40 yasindan biiyiik
olanlar, Uluslararasi hakemlik igin teklif edilemez. 40 yasin
hesaplanmasinda, ay giin aranmaz. FILA yas standardi1 degistigi takdirde,
bu maddenin yas standardi da otomatik olarak degisir, yas tashihi kabul

edilmez.
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5. Milli hakemlikte basarili oldugu, Merkez Hakem Kurulunca belirlenerek
yapilacak yazili 6n sinavda 100 puan iizerinden en az 80 puan almak.

6. Hakemlik siiresi icinde FILA yas standardi i¢inde bulunmak,(1993 yili
itibariyle FILA yas sinir1 60°dir), 60 yasin iistiinde olanlarin hakemlikleri
sona erer. 60 yasin hesaplanmasinda ay giin dikkate alinmaz. FILA yas
standard1 degistigi taktirde, bu maddedeki yas standardi da otomatik
olarak degisir. 52 yasindan sonra, Uluslararasi cetvel hakemi olarak
hakemliklerine devam edenlerin hakemlikleri, 60 yasindan sonra ihtiyag
duyuldugu takdirde, Merkez Hakem Kurulunun teklifi Federasyon
Yonetim Kurulunun onayi ile her seferinde bir yil olmak tizere bes kez

uzatilabilir.

7. Milli hakemler, Uluslararasi hakemlik i¢in en fazla iKi kez teklif edilirler.
2.2.7. Uluslararasi 1’inci Kategori Hakem

1. Hakemlik siiresi i¢inde FILA yas standard: icinde bulunmak. Yas tashihi
kabul edilmez.

2. FILA tarafindan hakem hocasi (instructor) statiisiine atanan 1. kategori
hakemler iilkesinde faal olmalar1 kaydiyla yas sinirlamasina tabi

degildirler.
2.2.8. Uluslararas1 Hakemlerin Terfi Sinavlari

1. Uluslararas1 hakem 3’linci kategoriden 2’nci kategoriye, 2’nci
kategoriden 1’inci kategoriye terfi icin, en ¢ok ii¢ kez teklif edilirler. Bu
siireler i¢inde basarili olamayan bir daha teklif edilemez.

2. Uluslararast hakemlerden, kategorisi FILA tarafindan bir derece asagi
diistiriilenler, bulundugu kategoride en ¢ok iki kez terfi sinavina teklif
edilirler.1’inci kategori i¢in terfi siavina teklif edilen adaylar, tekrar dil
sinavina girip en az 35 puan almak zorundadir.

3. Mevcut 1’inci kategori Uluslararas1 hakemler arasinda, en az lise mezunu
olup, Merkez Hakem Kurulu tarafindan basarili goriilenler, Diinya
Sampiyonas1 ve Olimpiyat Oyunlarina, segme sinavina girebilmeleri igin,
Kamu Personeli Dil Sinavindan (KPDS) veya Universite Dil Smavindan

(UDS) en az 35 puan aldigim gosteren belgeyi, Merkez Hakem Kuruluna
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ibraz etmek zorundadir. Bu belgelerin resmi gecerlilik siireleri gegmemis
olmalidir. Bu kisiler terfi sinavina en ¢ok li¢ kez teklif edilirler ve {i¢ kez
teklif edilip basarili olamayanlar bir daha teklif edilemezler. 2’nci
kategori Uluslararas1 hakemlerin terfi sinavina girebilmeleri i¢in, KPDS
veya UDS smavina girip 35 puan almalar1 ve MHK tarafindan basarili

goriilmeleri gerekir.

Adaylar her teklif edildiklerinde, dil sinavindan 35 alma sartina tabidirler. Bu

maddenin (d) bendinin (2) no’lu alt bendinde belirtilen Milli takimda giiresmis

olmasindan dolayi, yliksekokul mezunu olma sarti aranmadan, uluslararast hakem

olan ve l’inci kategoriye terfi smavina girmeye hak kazanan, Uluslararasi

hakemlerden devlet memuru olmayanlar ve iki yillik yliksekokul mezunu olup devlet

memuru olmayanlar, mevzuat geregi KPDS ve UDS smavina giremeyeceklerinden

bu hakemlerin Dil Sinavi Federasyonun belirleyecegi lisans okulu ve benzeri resmi

kurum tarafindan (zel dershaneler haric) KPDS ve UDS seviyesinde smav yapilir.

1’inci kategoriye terfi i¢in yas sinir1 50°dir.

2.2.9. Hakem Lisansmn Iptali

Asagidaki hallerde hakem lisansi iptal edilir:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Istifa etmek.

Hakem olabilme sartlarindan birini kaybetmek.

Federasyon veya il ve ilge miisabakalarinda gorevlendirildigi halde
gecerli mazeret bildirmeden bir y1l gérev yapmamak.

Haysiyet ve onur kirict davranislarda bulunmak.

Kasith olarak tarafsizliga aykir1 hareket etmek.

Kasitl olarak gergege aykiri raporlar diizenlemek, miisabakalarda olan
olaylar1 bir tarafin lehine Ortpas etmek. Bir gilires¢inin veya takimin lehine
kurallara aykir1 olarak ¢ikar saglamak.

Taraflardan birinden veya kisiden maddi manevi ¢ikar saglamak.

Giires camiasi aleyhinde gazete, dergi, radyo veya benzer araglarla yayin
yapmak.

Hakemlik yas ve yil sinirlarint agmak.
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2.2.10. Bashakemin Gorev ve Yetkileri

Baghakemlerin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a.

Hakem komitesince bir miisabakada gorevlendirilen hakemlerden,
kategorisi itibariyle en iist seviyede olanlardan biri bashakem olarak
gorevlendirilir. Ornek; sadece Uluslararasi hakemlerin gorevlendirildigi
miisabakalarda her kategoriden Uluslararasi hakem gorevliyse olimpik
kategori hakemlerden birisi bagshakem olarak tayin edilir.

Bashakem miisabakalarin teknik toplantisi ve tartisindan baglamak tizere,
nihayetine kadar FILA kurallari1 ve federasyonun koydugu kurallar i¢inde
ge¢mesinden, federasyona kars1 birinci derecede sorumludur.
Miisabakalarda goérevlendirilen hakemlerin kategorilerine ikamet ettigi
illerin durumuna dikkat ederek gorevlendirme yapilir.

Miisabakalar esnasinda hakemler arasinda meydana gelen uyusmazligi
ilgili hakemlerle goriis aligverisi yaparak, nihai karara baglanmasini
saglar.

Miisabakalar esnasinda yapilacak olan hakem kliniklerini anlar ve
uygular.

Miisabakalarda form disiikliigii gosteren ve uyum saglayamayan
hakemleri gérevden alir. Onemli durumlarda federasyona bildirir.
Miisabakalarda gorevli tiim hakemler hakkinda yazili kanaat bildirirler.
Bu kanaatleri gizli olarak en ge¢ bes giin icinde Merkez Hakem Kuruluna
ulagtirirlar. Raporu zamaninda ve objektif olarak vermeyen hakemlere
Baghakemlik gorevi verilmez.

Miisabakalar i¢in gerektiginde 32’nci madde paralelinde hakem takviyesi
alabilir.

Miisabakalar1 yoneten hakemlerin devam durumlarim takip eder. Tart1 ve
seans durumlarin1 gosteren belgeyi mutemede verir.

Katilim listelerini niifus ciizdanlar1 ve lisanslarin tarti cetvellerinin
uygunlugunu kontrol ettirir.

Miisabakalar esnasinda FILA nin belirttigi kiyafetle gérev yapar.
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2.2.11. Hakemlerin Denetimi
Merkez, il ve Ilge Hakem Kurullari, hakemleri denetlemekle gorevlidir.
Merkez Hakem Kurulu Uyeleri ile Uluslararas1 Hakemler kendi Kategorisinin

altindaki biitiin hakemlerin denetimciligini yapabilirler (75).
beyaz

2.2.12. Giires Hakemlerinin Kiyafetleri
Giires Hakemleri Tiirkiye’deki miisabakalarda beyaz ayakkab,

pantolon ve yakali beyaz tisort giyinirler. FILA talimatlarina gore aslinda giires
hakemlerinin kiyafetleri bellidir. Fakat bir biitiin olusturmas1 agisindan, yurt i¢indeki

miisabakalarda eski usul giyim tarzi devam etmektedir.

2.2.12.1. Milli Giires Hakemlerinin Kiyafetleri
Milli hakemler miisabakalarda (orta hakem, say1 hakemi, minder amiri)

[ ]
Beyaz yakali kisa kollu tisort, beyaz kemer, Beyaz kumas pantolon Beyaz

corap
Beyaz spor ayakkabi giyerler. Milli Giires Hakemlerinin kiyafetleri asagidaki

resimde gosterilmistir.

e P
i = = 2
b ,':: /.»h.._)

Resim 2.1. Milli giires hakemlerinin kiyafetleri
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2.2.12.2. Uluslararasi Giires Hakemlerinin Kiyafetleri

Uluslararas: giires hakemleri (orta hakem, say1 hakemi, minder amiri ve jiiri

tiyeleri) gérevlerini yaparken asagidaki kiyafeti giymek zorundadirlar.

FILA logolu klasik lacivert ceket, Gri pantolon ve siyah kemer, Sol gogiiste
FILA logosu bulunan uzun veya kisa kollu a¢ik mavi gomlek, FILA logolu sar

kravat, Siyah ¢orap, Siyah ayakkabi

Kiyafet FILA tarafindan onaylanmis bir model olmalidir. Hakemler sponsor

ismi tastyamazlar. Fakat sirt numarasinda FILA sponsorunun ismi bulunabilir.

Resim 2.2. Uluslararasi giires hakemlerinin kiyafetleri
2.2.13. Giires Hakemlerinin Kullandig1 Ara¢ Gerecler

Hakemler miisabakay1 yonetirken cesitli arag geregleri kullanirlar. Orta
hakem, miisabakay1 ortada, ayakta yonetirken sol bileginde kirmizi bileklik, sag
bileginde ise mavi bileklik bulunur. Bu bilekliklerle orta hakem, say1 alan sporcunun
mayosunun rengini isaret eden bileklik ile gereken sayiyr parmaklar1 vasitasiyla
belirtir, bu sayilar (1.2.3.5) puanlaridir. Faul, sakatlik, diskalifiye gibi durumlarda
cesitli isaretlerle miisabakay1 kargasaya sebep vermeden yonetmesidir. Ayrica orta
hakem miisabakay1 diidiikle baslatip diidiikle bitirir. Miisabaka igerisinde sporcu
veya antrendrlerin ceza gerektiren bir hareket yapmalari durumunda kullanilmak

uzere, sar1 kart ve kirmizi kart hakemlerde bulunur.
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2.3. Giires Minderi

Dokuz (9) metre ¢apindaki minder, ayn1 kalinlikta 1.50 metre genisliginde
korunma bolgesi ile gevrilidir. Toplam on iki (12) metredir, en ortada bir (1)
metrelik giires merkez alan1 bulunur. Merkez alanda yedi (7) metrelik sar1 renkle
kapl giires alan1 vardir. Sar1 renkli alanin bitiminde bir (1) metrelik zon (tehlike)
bolgesi diye adlandirilan alan bulunur. Giires bu alanlarda yapilir. Korunma

bolgesine ¢ikis oldugunda giires tekrar ortaya alinir ve tekrar devam edilir.

Resim 2.3. Giires minderi

< 12 m > Korunma
Toude * Bolgesi
Merkezi g

Giires Alam ed /

~—_ /\
9m

1,5 12m

Kiinde Baglama

Cizgisi
Kirmizi

/ ‘\i/ Bolge

blue A
blue

Sekil 2.1. Giires minderi alan 6l¢iileri
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3. KAYGI KAVRAMI iLE iLGIiLi BILGILER

3.1. Kaygi1 Kavramm

Kaygi tehlikeyle bas etmek i¢in uyum saglayici bir mekanizma olarak goriilen

temel bir insan duygusudur (60).

Kaygi, kokenini bireyin ¢ocukluk yasantilarindan alir. Bu yasantilar, ¢ocugun
ana babasi, yakin arkadaglari ve 6gretmenleriyle olan iliskilerinden kaynaklanir.
Kaygi, cocugun ¢evresinde kaygili insanlarin varligi ile gelisir. Cocuklugu izleyen

ergenlik doneminde de anne, baba ya da diger yetiskinlerin tutumlar1 kaygi diizeyini
etkiler (38).

Psikolojik agidan sportif performansi etkileyen énemli faktorlerden biri olan
kaygi, bireyin gilinliik yasantisini, kisiler arasi iligkilerini, sosyal etkilerini ve
Ogrenimini etkilemektedir. Kisiyi istenmeyen durumlara adaptasyon saglamaya ya da
miicadele etmeye yonelten normal bir duygudur. Bu duygu olmadan normal bir

yasam stirmek olast degildir (12).

Kisinin bir uyaranla kars1 karsiya kaldiginda bedensel, duygusal ve zihinsel
degisimlerle kendini gosteren bir uyarilmislik duygusudur. Risk, kaygiyr alisiimistan
kopma, ayrilma kosullarin degismesi sonucu, ortaya ¢ikan bireyin sonraki yasaminda
devam eden bir duygu olarak degerlendirilmis ve bireyin ilk kaygiyr dol yatagindan

ayrilirken duydugunu ileri siirmiistiir (73).
3.1.1. Kayginin Tanimi

Kaygi bireyin fizik ve sosyal ¢evrede uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel

ve psikolojik smirlar 6tesinde harcadigi gayrettir (27).

Kaygi, Tiirkgede endise ve Ingilizcede Anxiety olarak ifade edilmektedir.
Belli bir anlamda tasa ve kugku terimleri ile anlamdastir. Fakat kaygi hepsinden ayr1
farkli bir olgudur. Kaygi bu durumuyla bazen korku ile karistiritlmaktadir. Oysaki
korku terimi nedeni bilinen durumlarda kullanilirken, kaygida nedeni bilinmeyen

korkudan ortaya ¢ikmaktadir (17).
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Kayg1 (anksiyete), sozctiglinlin kokii Eski Yunanca (anxsietas) olup endise,
korku, merak anlamma gelir. ilk olarak Cicero, tarafindan kullanilmis, baski

bogulma anlamina gelen ve gegici olarak (angor) kavramindan ayrilmistir (52).

Kaygi, normalde korku duygusu uyandirmayacak nitelikteki uyarilarin
birtakim korku tepkilerine yol agmasi halidir. Ilk defa evden ayrilip kendi basiniza
yasayacaksaniz, ilk defa iiniversite ortaminda olacaksaniz bu durumda duydugunuz

heyecandan birisi kaygidir (27).

Kaygi belirsiz bir korkunun ya da kotii bir sey olacagina dair hissin siirekli

baskin oldugu psikolojik haldir (27).

Kaygiya, kisaca psikologlar korku terimini, korku nedeninin bilindigi haller
icin kullanirlar. Biz korkularin ne oldugunu biliriz. Diger yandan kaygi sorununun ne

oldugunu bilmeksizin duyulan belli belirsiz korkudur seklinde agiklanir (55).

Arkonag¢ kaygiy1 endise, gerginlik hali tepkide belirsizlik ve bir korku hali
veya kotii bir sey olacagina dair hissin siirekli baskin halidir, seklinde

aciklanmaktadir (3).

Sarason’a gore, bireyin 6nemli yillarini dolduran okul yillarinda da kaygi,
zaman zaman ve kimi durumlarda siddetle yasanir. Buna karsilik ne ebeveyn, ne
O0gretmen ne de egitimciler, 6grencilerin i¢inde bulunduklari bunalim, korku, sikinti
ve endiseyi tam olarak fark edemezler. Bu durumda olan bir 6grenci, ancak iginde
bulundugu ortami1 bozdugu, digerlerine saldirganligi, kiriciligi ve huysuzlugu ile

tedirgin ettigi ya da siirekli basarisizlik gosterdigi zaman dikkati ¢eker (57).

Kaygi, liziintii, sikinti, korku, basarisizlik duygusu, acizlik, sonucu bilememe
ve yargilanma heyecanlarindan birini veya ¢ogunu igerebilir (27). Ayrica tehlike ve
talihsizlik korkusunun ya da beklentisinin yarattigi bunalti veya tedirginliktir.
Ogrenme teorilerinde kaygi, kaginma tepkisini giideleyen tali bir itki anlaminda

kullanilmaktadir ve kaginma tepkisinin kaygiy1 azalttig1 diisiiniilmektedir (19).

Kaygi nedeni belirsiz korku olarak adlandirilmaktadir. Bir kiside catisma hali,
iki veya daha fazla gereksinimin doyumu ayni anda saglanamadig1 zaman, kaygi ve

catigmalar meydana gelir. Bu durum, amaca yonelik davranimlarin 6nlenmesi veya
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yavaglatilmasini, yani kisinin engellenmesini igerir. Engellenme veya engellenme

korkusu kaygtya neden olur (55).

Binbasi oglu kaygi ve oOgrenmeyle ilgili olarak, kaygi diizeyi yiiksek
Ogrencilerin yalin konular1 kaygi dilizeyi daha diisiik olanlardan daha kolay
Ogrenebileceklerinin, ancak karmasik konularda daha az basarili olduklarin
belirtmekte ve ¢ok kaygili 6grencilerdeki “daha iyi yapma” baskist onlarin 6grenme

durumlarin1 engelleyebilecegini vurgulamaktadir (18).

Kaygi genellikle bir diirtii  ¢atismast  sonucu dogar. Kayginin
psikodinamizmasi analitik olarak soyle aciklanabilir: Karsilastigi engellemeler,
kisinin diirtii nesnesine (amacina) ulasmasini engellediginde, kisi bu engellemeye

neden olan seyi suclar ve i¢inde ona kars1 bir saldirganlik duygusu duyar (47).

Levit kaygiy1, endise duygusu ve fizyolojik canlilik diizeyinin artmasi olarak

tanimlamaktadir (6).

Sullivan’a gore kaygi insanin giivenligini sarsan gercek ya da imgesel bir

tehdide kars1 yasadigi duygudur (64).

Kaygi kavraminin anlagilabilmesinde en Onemli katkilardan biri, karen
Homey tarafindan olmustur. Homey korku ve kaygi arasindaki yakinliga deginmis ve
her ikisinin de tehlikeye kars1 gelistirilmis duygusal tepkiler oldugunu, fakat korku-
kaygi arasinda onemli bir farklilik oldugunu belirtmistir. Homey’e gore korku;
gercek bir tehlike karsisinda duyulan tehlike ile orantili bir duygu, kaygi ise; tehlikeli
olarak algilanan bir duruma duyulan duygudur (36).

Kaygi, stres ile nasil bas edileceginden emin olmamak olarak agiklanabilir.
Kisaca, bir kisinin stres ile bas edebilecek kapasitesinin olmadigini hissetmesi veya

stres durumunu bas edilemez oldugunu hissetmesi anlamina gelmektedir (45).

Sporcularin yarismada basarisiz olmalart durumunda, kendileri hakkinda bir
takim duygulara kapilirlar. Bu duygulardan endise, sinirlilik, huzursuzluk gibi
degisik psikolojik ozellikleri icinde barindiran kayginin, spor branslari arasinda

farklilik gostermesiyle birlikte belli sinirlarda olmasi basar icin bir etkendir(23).

Kaynag belirsiz korkuya kaygt denir. Birey olumsuz duygular yasadiginda

kaygi ortaya cikar, ancak korkunun tersine kaygi durumunda yasanan duygusal
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tepkinin siddeti tehditle dogru orantili degildir ve tehditten bagimsiz olarak devam

eder (11).
3.2. Kayginin Siniflandirilmasi

Spielberger (1966), kaygiyr durumluk kaygi ve siirekli kaygi olmak tizere iki

sekilde ele almistir.
3.2.1. Durumluk Kaygi

Yarigma Oncesi yiiksek veya diisiik kaygi diizeylerinin sportif performansi
azaltict yon bir etki yaptigi bilinmektedir. Bu nedenle sporcularin bir yarigsma
oncesinde ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok diisiik bir kaygi diizeyine sahip olmalar istenir.
Icinde bulunulan stresli durumlardan dolay: hissedilen bu subjektif korku, durumluk

kaygi olarak tanimlanir (23).

Bireyin i¢inde bulundugu baskili durumdan dolay1 hissettigi, siibjektif
korkudur. Fizyolojik olarak da otonom sinir sisteminde meydana gelen uyarilma
sonucu terleme, sararma, kizarma ve titreme gibi fiziksel degismeler, bireyin gerilim
ve huzursuzluk duygularmin gostergesidir. Stresin yogun oldugu zamanlar,

durumluluk kayg1 seviyesinde yiikselme, stres ortadan kalkinca da diisme olur (57).

Hepimiz tehlikeli gordiigiimiiz durumlarda bir miktar kaygi duyariz. Disci
koltugunda otururken, smav kapisinda beklerken, ugaga binmeden ya da bir
ameliyata girmeden once tedirgin ve huzursuz oluruz. Tehlikeli kosullarin yarattig
bu kayg: tiirli, genellikle her bireyin yasadigi gecici duruma bagh bir kaygiy
olusturur. Buna durumluk kaygi denir (57).

Tehlikeli kosullarin yarattig1 korku ve tedirginlik, bireyin yasadig1 gecici ve
normal kaygi olarak kabul edilir. Buna durumluluk kayg1 denir (5).

Cox’a gore, yarigma oncesi kaygiyla ilgili olarak yapilan bir¢ok arastirma
birkag gergegi ortaya c¢ikarmistir. Bunlardan bir tanesi, tecriibeli sporcularin
tecriibesiz olanlara gore daha yiiksek diizeyde kaygi tasiyabildikleridir. Ornegin;
masa tenisi ve jimnastikte tecriibeli sporcular, tecriibesiz olanlara oranla kaygiy1 daha
fazla tasiyabilirler. Giires ve (skydiving) havada parasiit agmada yapilan gosterilere

dayali sporlarda, tecriibesizler tecriibelilere oranla daha yliksek kaygi
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yasayabilmektedirler. Durumluluk kaygi sporcudan sporcuya farklilik gosterebilecegi

gibi, spordan spora farklilik gosterebilir (26).

Kazanmalarin sayisi azaldik¢a, durumluluk kayginin yiikseldigini ve buna
karsilik kazanmalarin sayis1 arttikca durumluluk kayginin azaldigini birgok arastirma

ortaya koymaktadir (26).

Siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan bireylerin, baska ortamda (miisabaka dncesi

ve sonrasinda) daha cabuk ve sik durumluk kaygi belirtileri gosterecegi ifade
edilmektedir (57).

Durumluk kaygt, sporcuyu anlamaya ¢alismada 6nemli bir kriterdir. Devam
eden yarigmalarda, yarigsmalar sonrasinda ve dncesinde sporcu agisindan 6nemli bir
kaygi tirtidiir. Sporcunun kisiligiyle ilgilidir. Miisabaka iginde sporcularin oldugu

kadar, hakemlerinde belli kaygilar tasidigi bir gergektir (44).

Durumluluk kaygi, korku ve gerginlikle 6zellesen ani ve gecici bir durumdur
ve spor ortaminda da etkili olan bir kaygi bi¢imidir. Siirekli kaygi ise, bir kisilik
Ozelligi olarak ele alinmaktadir ve daha kalict duygusal bir durumdur. Durumluk

yarigma kaygisinin bu anlamda ii¢ dnemli boyutu oldugu sdylenebilir (44).
3.2.1.1. Durumluk Bedensel Kaygi

Kayginin fizyolojik ve duygusal yonleridir. Dogrudan fizyolojik canlilikla
ilgilidir. Kalp atim hiz1 artar, pupillalar genisler ve fizyolojik belirtiler ortaya
cikar(41)

Bedensel kaygi; istem dis1 olan, gelisen kayginin etkili oldugu fizyolojik
parametrelerdir. Bu da kisiden kisiye, viicudun reaksiyonlarna gore degisiklik
gosterebiliyor, kalp atim orami kisa kesik nefes alma, karindan sancima gibi

reaksiyonlar bu boliimde karsimiza ¢ikar (48).

Bedensel kaygi, uygulayicinin veya sporcunun fizyolojik uyarilmishg: ile
meydana gelen sinirlilik, gerginlik, karmm agris1 gibi belirtilerle kendini

gostermektedir (48).

Bedensel kaygi kayginin fizyolojik pargasidir. Otonom sistemin direk olarak
uyarilmas: sonucunda meydana gelmektedir. Bir baska deyisle bedensel kaygi,

psikolojik stresin algilanip, fiziksel tepkiler olarak yansitilmasidir. Bedensel kaygi
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genellikle en iyi sekilde, kalp basinci kalp atim hizi kullanilarak o6lctilmektedir.
Martens ve arkadaslar1 bedensel kayginin hizlanmis kalp atimi, nefes alip vermede
daralma, avug icinde terleme, midede kasilma ve gergin kaslar ile iligkili oldugunu

belirtmistir (45).

Bedensel kaygi otonomik (istem dis1) uyarilmiglik sonucu yasanan kayginin
fizyolojik ve duyusal bilesenlerinden meydana gelmektedir. Bedensel kaygi hizli
kalp atimi, nefes darligi, soguk ve nemli eller, midede kramplar ve gergin kaslar ile

kendini gostermektedir (54).
3.2.1.2. Durumluk Bilissel Kaygi

Olumsuz kendini degerlendirme ve benlik kaygisini tehdit eden korku
tarafindan meydana getirilen durumluk kayginin bilissel bilesenidir. Kayginin
zihinsel boliimiidiir ve kisinin kendi negatif degerlendirmeleri veya basar ile ilgili
olarak negatif beklentileri tarafindan ortaya g¢ikmaktadir. Bilissel kaygi, kisinin
sikintilarindan, rahatsiz edici gorsel imgelerden ve bunlarla iliskili olarak hos

olmayan hislerden bilingli bir sekilde haberdarligi ile karakterizedir (44).

Kisinin dissal uyaranlar, endise, rahatsiz edici gorsel imajlar ya da kendisi ile
ilgili hos olmayan bilin¢li farkindalik. Basar ile ilgili olumsuz beklentilerin neden

oldugu kayginin zihinsel bilesenidir (45).

Bilissel kaygi veya tasa, negatif beklentiler, dikkat ve konsantrasyon

eksikligi, basarisizlik ve tehdit edilmislik hisleri dogrudan iligkili olmaktadir (47).

Kayginin unsurlar1 arasinda, her biri otonom sinir sisteminde direk olarak
uyarilmisliga neden olan korku, 6tke, artmis kalp atim ve solunum hiz, titreme ve
zihinsel olarak dengesizlik yer almaktadir. Dolayisiyla, uyarilmiglik durumundaki
artistan kaynaklanan stres sonucunda kaygi ortaya ¢ikmaktadir. Bu uyarilmishk veya
kayg1 giidiilenme, korku, motivasyon, baski, heyecanlanma, nese ve zindelik gibi
olumlu veya olumsuz etkilere neden olabilir. Bu tip kaygilar ayrica biligsel kaygi
olarak da bilinmektedir. Basar ile ilgili olumsuz beklentiler veya olumsuz kendini
degerlendirme sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Bir baska deyisle, biligsel kaygi

basarisizligin istenmeyen sonuc¢larindan korkmaktir (45).
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Bir bagka tanimda ise, bilissel kaygi su sekilde agiklanmaktadir: Somatotik
kaygidan farkli olarak endise, olumsuz diisiince ve beklentileri, dikkatin bozulmasi

konsantre olamamayzi, kisinin kendisiyle ilgili diisiincelerini ifade etmektedir (58).
3.2.1.3. Durumluk Kendine giiven

Degisen biligsel ve bedensel kaygidaki degismeye bagli olarak, sporcunun
kendine giiven diizeyindeki degisimi ele alan bilesenidir (77).

Genel olarak olumsuz duygularin yasandigi durumlar, kayginin ortaya
c¢ikmasina sebep olur. Kaygiya ait belirtiler kaygiy1 olusturan dis sartlardan, onu
yaratan kisiye dogru yaklastikca agirlagir. Duruma baglh kaygi o sartlar iginde
yasanir ve kisiyi zorlayan durumun bitisi ile birlikte kaygiya iligkin belirtilerde
ortadan kalkar. Halbuki siirekli kaygi, kisiye ait bir vasif olarak var olur ve gesitli
durumlarda daha fazla hissedilmekle beraber, hayatin biitiiniinii kaplar. Boyle bir

kiside gercek tehlikeye uyusmayan tepkiler ortaya ¢ikar (18).

Durumluluk kaygida, bireyde gerginlik ve endise yaratan o anki durum

ortadan kalktiginda, olumsuz duygularda ortadan kalkmaktadir (52).

Anshel ve arkadaslar1 kendine giliveni, durum ve kisilik 6zelligi olarak iki
sekilde aciklamiglardir. Kendine giiven bir durum olarak; 6zel bir zamanda basarili
olabilmek i¢in bireyin yetenegi hakkinda kesinlik derecesi ya da gegici durumsal
inanctir. Bir kisilik 6zelligi olarak ise; herhangi bir aktivitede basarili olmak i¢in
sahip olma egilimidir (45).

3.2.2. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi; “stres yaratan durumun tehlikeli ya da tehdit edici olarak

algilanmas1 ve bu tehditlere karsi, durumluk duygusal reaksiyonlarin frekansinin ve

yogunlugunun artmasi ve siireklilik kazanmas1” olarak tanimlanir. Bu tip kayginin

siddeti ve siiresi kisilik yapisina gore degisir (59).
Kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmasi, siirekli kaygi diizeyini etkiler (44).

Bazi kisiler siirekli olarak huzursuz ve mutsuzdurlar. Bu insanin kendinden
kaynaklanir ve siirekli bir kaygi tlirtidiir; Eger stirekli kaygi bir uyaran tarafindan

baslatilirsa, diizensiz olarak gergeklesen bir reaksiyon olarak ortaya ¢ikar (73).
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Stirekli kaygt bireyin davraniglarinda dogrudan dogruya goézlenemez; Ancak
degisik zaman ve sartlarda tespit edilen durumluk kaygi reaksiyonlarmin siddetinden

ve sikligindan yararlanilabilir (57).

Stirekli kaygi (trait enxisty), ¢evresel kosullardan bagimsiz olarak, bireyin
huzursuzluk, vesvese, endise duyma, karamsar olma, stres altinda asirt duyarlilik

gosterme ve yogun reaksiyonlarda bulunma egilimi bi¢iminde tanimlanmaktadir(57).

Sporcunun istenen ya da beklenen performansi saglamasinda kaygi diizeyinin
onemi biiytiktiir. Kaygi diizeyi, miisabaka sonucunu ve performansi olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Kaygi diizeyi yiikseldik¢e sporcu ve hakemler dogru karar
almadan ve yeteneklerini sergileyebilmekten uzaklasir (12).

Stirekli kaygi bireyin kaygi yasantisina olan yatkinligidir. Buna kisinin iginde
bulundugu durumlar1 genellikle stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama
egilimi de denilebilir. Objektif kriterlere gére ‘nétr’olan durumlarin birey tarafindan
tehlikeli ve oOzlinli tehdit edici (kigiiltiicii) olarak algilanmasi sonucu olusan,
hosnutsuzluk ve mutsuzluk duygusudur. Sirekli kaygi, seviyesi yliksek olan
bireylerin kolaylikla incindikleri ve karamsarliga biiriindiikleri goriiliir. Bu bireyler

durumluk kaygiy1 da digerlerinden daha sik ve yogun bir sekilde yasarlar.

Fizikten bir ornek verecek olursak, durumluk kaygi kinetik enerjiye, stirekli
kayg1 ise potansiyel enerjiye benzetilebilir. Kinetik enerji gibi durumluk kaygida,
belirli bir zaman kesiminde ortaya ¢ikan bir olay ya da reaksiyondur. Siirekli kaygi
ise; potansiyel enerji gibi belirli bir reaksiyonu gosterme yatkinligidir. Kayginin
olugmasinda etkin olan bu gizil giice, siirekli kaygi denilir. Siirekli kayginin seviyesi,
bireyin ilerideki tehlikeli durumlarda yasayacagi durumluk kaygi derecesinin
siddetini ve sikligin1 belirler. Buna gore, siirekli kaygi seviyesi yiiksek olan bireyin,
baski altinda, siirekli kaygi seviyesi diisiik olanlardan daha ¢abuk ve daha sik olarak
durumluk kaygi reaksiyonlar1 gosterecegi beklenir. Nitekim bu beklenti verilerle de

desteklenmis durumdadir (57).

Oz degerlerinin tehdit edildigini zannetmesi ya da iginde bulundugu
durumlarn stres verici olarak yorumlamasi sonucu birey kaygi duyar. Buna siirekli
kaygt denir. Strekli kaygi sabittir ve genellikle kisisel bir o6zellik olarak

tanimlanir(54).
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Hakemler, miisabakay1 yoneten kisi olarak miisabaka Oncesi ve sonrasinda
kaygi yasamaktadirlar. Bu arastirmanin amaci; giires hakemi olabilme sartlari,
kategori yiikselme ve diisme durumlar ve Tiirkiye’de faal gorev yapan uluslar arasi
1, 2, 3 kategori ve milli giires hakemlerinin kaygi durumlariin karsilastirilmasi

arastirilmistir.
3.3. Kaygiya Neden Olan Faktorler

Kaygi kiiltiirden kiiltiire degisim gosterir. Ancak biitlin toplumlar i¢in gecerli
bazi genellemeler vardir. Bu genellemeler, kaygi durumunun ortaya ¢ikmasina bazi

ortak yonleri belirtir. Bunlar:

a) Destegin Cekilmesi: Alisilagelmis durumlarin  ortadan  kalktigi
durumlarda insanlar kaygi duyarlar.

b) Olumsuz Bir Sonucu Beklemek: Pek hazirlanmadan sinava girme gibi,
olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikacagi durumlarda kaygi duyariz.

¢) I¢ Celiski: Inandigimiz ve 6nem verdigimiz bir fikirle, yaptigimiz
davranis arasinda bir ¢eligki ortaya ¢iktig1 zaman kaygi duyariz.

d) Belirsizlik: Gelecekte ne olacagini bilmemek en belli bash kaygi
sebebidir. Ileride olumsuz tiirden olaylar olacagm bilmek, ne olacagini

hi¢ bilmemeye tercih edilir (52).
3.4. Kayginin Etkileri

Kayginin etkileri, bedensel degisimler ve psikolojik degisimler olarak iki

kisma ayrilmaktadir.

Bedensel Degisimler: Kalp vurum sayisinin artmasi, kan basincinin
yiikselmesi, kas geriliminin artmasi, sindirim sisteminin c¢alismasinin yavagslamasi
gbdzbebeklerinin bliylimesi gibi durumlar meydana c¢ikar. Heyecan ve tehlike
esnasinda, kaygi diizeyinin yiikselmesine bagli olarak endise, karamsarlik, ofke,
korku, sinirlilik, tedirginlik artar. Bunlara bagl olarak da, bilissel islevler olumsuz
olarakta etkilenir. Dikkat toplama, odaklasma, hatirlama, karar verme zorlasir.
Agizda, bogazda kuruluk, bitkinlik, durgunluk, ilgisizlik, isteksizlik ve dikkat,

bellek, diisiince bozukluklarina sebep olabilir.
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Psikolojik Degisimler: Siirekli tedirginlik duygusu, siirekli ekonomik
endiseler, higbir ise dikkatini verememek, gibi psikolojik durumlar meydana
gelir(78).

3.5. Kayginin Performansa EtKisi

Sportif performansta kaygi, sporcularin uyum yeteneklerini, dikkat ve
konsantrasyonlarini, koordinasyon ve dengeli karar verme ve degerlendirmelerini,

0z-giiven ve degerlerliliklerini, motivasyon ve aktivasyonlarini, énemli OSlgiilerde

etkilemektedir (36).

Yapilmas1 gereken bir isi beklerken beklenen isin niteligine gore,
organizmada bazi degisiklikler olur. Ayrica isi yapacak olanin kisiligi, deneyimleri,

mesleki bilgisi ve kapasitesi de bu degisiklikleri etkiler (12).

Sporcularin  duygusal durumlari onlarin performanslari {izerinde 6nemli
etkilere sahip olmaktadir. Bu etkiler pozitifte olabilirler negatifde. Ancek sunu da
unutmamak gerekirki performansi ortaya koyanin degisik kaygi diizeyleri, biitiin
degisik beceri ve konu diizeylerinde aym sounglar meydana getirmez. Ornegin
yiiksek kaygi diizeyli forvet elemani ile savunma elemaninin performanslari ayni
diizeyde etkilenmeyebilir. Bir halterci ile balerinin, yliksek ve diisiik kaygi
diizeylerinden aymi sekilde etkilenebilecegi beklenilmez. Ancak bu orneklerdende
anlasilacagi gibi kaygi ile fiziksel performans arasinda bir iliski bulunmaktadir.
Kaygi ile performans arasinda bir iliski bulunmaktadir. Kaygi ile performans
arasindaki iligkide etkili olan bazi Onemli faktorler vardir. Bunlar arasinda,

uygulanacak konunun ve becerinin dogast 6nemli yer tutmaktadir (49).

Spor psikologlari, yliksek performans i¢in belli sporcularin belli bir kaygi
diizeyine sahip olmalar1 gerektigi konusunda birlesiyorlar. Kaygi diizeyinin ¢ok
yiikksek olmasi; start telasi, diisiik olmasi ise; start tembelligine yol agmaktadir.
Sporcularda yiiksek kaygi diizeyine, genellikle sporcunun performans kapasitesinin
sinirlarina yaklastik¢a rastlanilmaya baslanir. Yarigsmalarin sonucuna gore belirlenen

ceza ve odiiller, sporcunun kaygi diizeyi ve dolayisi ile performansini olumsuz yonde
etkilemektedir (12).

Spor psikolojisi alaninda kaygi, geleneksel olarak, sporsal performans

seviyelerine onemli katkilar saglayan bir durum olarak goriilmektedir. Ancak spor
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psikolojisi alan1 gelistik¢e kaygt ile spor performansi arasindaki iligkiyi agiklayan
kuramlar1 kabullenme durumu degismistir. Ayrica kayginin dogast tek yonli
olmaktan ¢ikip, bir takim biligsel ve duyusal etkenlerin karmasik etkilesimi olarak
vurgulanan, ¢ok yonlii bir yap1 olarak goriilmeye baslanilmistir. Psikolojik durumun,
bir andan digerine degisen duygu yogunluklar ile siirekli degistigi genel olarak kabul
edilse de, sporcularla galisirken bu durum hayati 6nem kazanmaktadir. Kisinin

izlemeyi sectigi kaygi ve performans modeline gére sporcunun kaygi diizeyindeki

degisim performansi, hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyebilmektedir (45).
3.6. Kayginin Zararlar

Kaygmin yararli ya da zararli oldugunu anlayabilmek i¢in, kayginin
derecesinin ve basarilmasi amaglanan gorevin zorluk diizeyinin bilinmesi sarttir.
Kayginin siddeti ve bagsarmak istenen gorevin zorluk derecesi, kayginin yararl veya
zararli oldugunu belirler. Zor bir fizik problemi anlayarak ¢dziimleme gibi, oldukga
karmagik bilissel iglemleri iceren bir gorevi basarma durumunda, kayginin zararh
oldugu goézlenmistir. Ote yandan, belirli nesneleri énceden belirlenmis gruplar
sectirme gibi, basit bir islemi gerektiren durumlarda orta derecelik kaygi, goreve

daha erken baglamada ve daha erken bitirmede yararli bulunmustur (28).

Stresin psikolojik sonuglarina baktigimizda; kaygi, gerilim, depresyon, sikinti
ve zihinsel yorgunluk gibi sonuglar goriiliir. Bu etkilerin arasinda, calisanin is
performansi Ustlindeki etkileri; 6z saygida azalma, zayif zihinsel isleyis, yogunlagma
ve karar vermede giicliik, sinirlilik, unutkanlik, hegatifik, duyarsizlik ve isten doyum

alamama gibi sonuglar sayilabilir (51).

Kaygi i¢in harcadiginiz enerji ve zamanin size hi¢ bir yarart olmadigini
unutmayin. Kayginin temelinde yatan nedenleri, kaygilanmaya devam ederek hig bir
sekilde ¢dzemezsininiz; aksine ¢oziimil zorlastirirsiniz. Kaygiya harcadiginiz enerji
ve kaygilanmanin ortaya c¢ikardigi norofizyolojik kosullar, sizin dikkatinizi ve

diisiinme kapasitenizi olumsuz yonde etkiler (28).

Yiiksek stres genellikle asir1 kaygi ve gerilimle, yiliksek tansiyon ve
kolesterolde yiikselmeyle beraber goriiliir. Bir¢ok hastalik ozellikle peptik iilser,
romatizma ve ruhsal hastaliklarin is stresiyle baglantisin1 kanitlayan arastirmalar

vardir. Ozellikle basarili bir egitim safhasindan sonra, diisiik bir is statiisiine sahip
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kisilerde, anormal derecede yiiksek seviyede oOfke, kizginlik, kaygi, yorgunluk,
depresyon ve diisiik 6z saygi goriillmektedir (65).

3.7. Hakem ve Kaygi

Mag igerisinde kazanilan sayiyr tespit etmek, kurallar1 uygulamak ve

uygulatmak, kurallara uymayanlar1 cezalandirmakla goérevlendirilmis kisiye hakem
denir (32).

Sportif anlamiyla hakem; bransindaki degisimleri izleyen, FILA ve MHK nin
talimatlarin1 takip edip uygulayan, hizli ve tempolu oyunun getirdigi fiziksel ve
zihinsel yeteneklere sahip, hakemlik kurumunun ilkelerine saygili, miisabakalarda
alinan sayilar tespit etmek, kurallara uymayanlar1 cezalandirmakla gérevlendirilen
kisi; hakemligi ise, insan davraniglarini oyunun belirledigi sinirlar igerisinde idare

edebilme sanat1 olarak tanimlayabiliriz (21).

Oyunu giizel yapan hususlardan biri de, kurallar igerisinde oyunun devam
etmesidir. Bu yoniiyle hakemlik miiessesesi, spor olgusunun vazgecilmez unsurudur.
Ciinkii hakemler, spor kavrami igerisinde oyun kurallarin1 uygulayan, taraflar
arasinda esitlik saglayan kisi olarak Onemli bir yer isgal etmektedir. Zaten
hakemlerin gegmisten giinlimiize en giivenilir kisilerden secilmesi de, bu gergegin bir

tezahiirii olarak algilanmalidir (8).

Hakem hem seyirci ile sporcu arasinda, hem de rakip takimlar arasinda koprii
gorevini gormekte, bir yandan da, oyunun 6nceden belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde

degerlendirilmesini yapmaktadir (56).

Hakemlik meslegi; oyun bilgisi, iletisim kurma ve degerlendirme yetenekleri
gibi cok yonlii 6zellikler gerektirmektedir. Bu nedenle hakemler; karsilasmalarin en
belirleyici unsurlarindan biri, oyun kurallarinin 06lgiliniin, diiriistliiglin simgesi

sayilir(21).

Hakemlik; bilgi, tecriibe, egitim, yeterlilik, kisilik, kondisyon ve
konsantrasyon gerektirir. Hakem; diizgiin yasantisi, diriist kisiligi ile insan
psikolojisinden ve toplum sosyolojisinden anlayan, insanin bireysel ve toplumsal

davraniglarini yorumlayabilen saha i¢indeki ve digindaki hareketleriyle 6rnek olmasi
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gereken kisidir. Hakemlik o6zel olarak secilmis insanlarin toplulugu olma

yolundadir(33).

Her insan belirli durumlarda kaygi duyar. Bu normaldir ve kendini korumasi
ya da ulagmasi i¢in gereklidir. Anca kaygi uzun siireli ve yogun yasanirsa strese
dontigiir. Kaygi, olaylar1 algilama durumlarina bagli olarak farkli diizeylerde

yasanir(36).
3.7.1. Hakemlerdeki Kaygi1 Nedenleri

a. Miisabakanin 6neminin getirdigi stres,
b. Kotii yonetimin getirdigi stres,

C. Medya baskisinin getirdigi stres,

d. Ozel yasamin getirdigi stres,

e. Seyirci baskisinin getirdigi stres, oldugu diisiiniilmektedir (9).

Rainey’in 1999 yilinda Ohio High School Athletic Associtation’a iiye 721
basketbol hakemi ile yaptigi ¢calismada, 5 cesit stres kaynagi belirlemistir. Bunlar;

1. Performans Endisesi: Kritik kararlar, yogunlagsma problemi, kritik maglar,
hata yapma korkusu.

2. Fiziksel Saldirtya Ugrama Korkusu: Antrendr, oyuncu veya seyirci
tarafindan saldiriya ugramak.

3. Bilinirliginin Azligi: Onemli miisabaka yonetmemis olmasi, mag ydnetim
bilinirliginin azhig1 veya digiikligi.

4. Zaman Baskisi: Sosyal boyutlar acisindan aile ile catigsma, is boyutu
acisindan hakemlik ¢atigmasi.

5. Kisisel Catigsma: Seyirci, oyuncu veya antrendr tarafindan sozli elestiriler,

kurallar1 bilmeyenler tarafindan protesto edilme (35).

Yukaridaki maddeler incelendiginde, hakemligin aslinda ne kadar zor ve
karmasik bir yapisinin oldugunu anliyoruz. Bu ac¢idan bir hakemin kendisini
gelistirmesi ve st kategorilere yiikselebilmesi, yukarida sayilan tiim etkilerle birebir
basa ¢ikmasi ile miimkiindiir. Ciinkii bir hakemin disaridan ve igeriden gelen tiim
uyarilara ragmen, kendini en uygun bir seviyede tutmasi gerekir. Eger bir hakem

bunu yapamazsa, yanlis kararlar verir, bu da hakemin diisik performans
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gostermesine sebep olur. Dolayisiyla etki altinda kalan ve 6zgiirce karar veremeyen

bir hakem profili ortaya ¢ikar.

3.7.2. Hakemlerin Iyi Karar Verdikleri Anlar

Hakemler iyi karar verdikleri anlar1 yorumladiklarinda, 3 ortak noktada

birlesmislerdir. Bu 3 nokta asagida verildigi gibidir:

a.
b.

C.

Oyuna ya da olaya tamamen konsantre olduklar1 zaman,
Cevreden gelen olumsuz uyaranlara karsi kapali olduklar1 zaman,
O anin 6ncesinde verdikleri kararlar1 hakkinda ve siiregelen tepkilerden

endiselenmedikleri zaman, dogru karar verdikleri gézlemlenmistir (71).

3.7.3. Ust Diizey Hakemlerin Ozellikleri

a.

Tutarlilik: Ayni veya benzer durumlarda, hakemlerin kararlari farklilik
gostermemeli ve kurallar her iki tarafa da esit sekilde uygulanmalidir.
Tutarsizlik, oyuncular ve antrendrler tarafindan hos karsilanmayan ve ¢ok
sik elestirilen bir durumdur.

Uyum: Hakemler, oyuncular ve antrendrlerle iyi bir iliski kurmaya
calismalidir; eger antrendrler ve sporcularla iyi bir iletisim ve uyum
saglanirsa hakem kararlarinin daha az elestirildigini goreceksiniz.
Kararlilik: Bir hakemin karar vermesi, hareketin olustugu anda veya
miimkiin olan en kisa siirede olmalidir. Kararli diidiikler itiraza konu
olmazlar.

Denge: Hakemler her tiirlii sartlar altinda sakin ve rahat olmalidirlar, o
zaman performanslarinin iistiine ¢ikabilirler.

Diiriistlilk: Hakem hem miisabaka iginde hem de miisabaka disinda
diirtistliiglinii korumalidir. Diiriistliik, hakemlerin miisabaka esnasinda,
oyuncularin, antrendrlerin veya seyircilerin, reaksiyonlari, miisabakanin
bitis siiresi, skor, bir onceki diidiik veya etkili olabilecek potansiyel
kaynaklar ne olursa olsun, dogru davranis ve Onyargisiz diidiikler
calmasidir.

Karar Verme: lyi karar verme, spor bransina 6zel yonetmelikleri ve
kurallar1 tam ve miikemmel bir sekilde anlamayla baslar. Kural bilgisi

oyunun dogrularini uygulamakta rehber olarak hizmet eder.
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g. Given: Kendini yeterli bulan hakemler, kendileri ve nitelikleri hakkinda
giiven sahibidirler. Bu 6zgiiven biitiin durum ve miisabakanin {istesinden
gelebilir.

h. Motivasyon / Haz: Ust diizey hakemler islerinden son derece zevk alirlar.
Bu duygu ve haz, enerjiyi hissetme ve pozitif zihinsel diisiince ile giiglii
bir sekilde baghidir. Iyi hakemlik ¢ok ¢alisma, kendini adama ve ¢ok
uygulama gerektirir. Biitiin bu sozciikler, haz ile yakindan iliskili olan
yiiksek diizeyde motivasyondan gelir. Eger bir hakemin hakemlikten haz
almas1 azalirsa, uygulamada ve isteki cabasinda motivasyon eksikligi

olacaktir (35).
3.8. Konuyla Ilgili Yapilan Calismalar

Bayraktar ve arkadaglarinin (2007) “Uluslararas1 Giires Hakemleri ve Milli
Giires Hakemlerinin Psikolojik Ihtiyaclarinin incelenmesi” konulu g¢alismalarinda
Uluslararasi giires hakemlerinin, kendilerini milli giires hakemlerine gore daha fazla
Ozerk hissettiklerini tespit etmislerdir. Bunun sebebini ise, uluslararasi giires
hakemlerinin milli giires hakemlerine gore daha fazla mag¢ yonetmeleri ve 6nemli

miisabakalarda gorev almalar1 olarak tespit edilmistir (13).

Bayraktar ve arkadaslarinin (2006) “Uluslararast ve Milli  Giires
Hakemlerinin Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢aligmalarinda milli giires
hakemlerinin Uluslararas1 giires hakemlerine gore kaygi diizeyleri yiiksektir. Bu
sonuglar dogrultusunda Uluslararasi giires hakemlerinin kariyer, deneyim ve farkli
iilkelerde ma¢ yonetmis olmalari, kaygi diizeyinin diisiik olmasina neden oldugu

diistiniilmektedir diigiincesinde birlesmislerdir (14).

Kog¢ (2004) yapmis oldugu arastirmada, profesyonel futbolcularin yaslari
arttikca, durumluk kaygi diizeylerini etkileyen faktorlerden daha diisiik diizeyde
etkilendiklerini ve duygularina daha fazla hakim olduklarini belirtmislerdir (47).

Bezek (2008) Tiirkiye Erkekler Basketbol Birinci Ligindeki Basketbolcularda
Performans Kayg1 Iliskisi adli calismasinda; iilkemizde basketbolun en fiist
seviyesinde miicadele eden basketbolcularin biyolojik yas ve antrenman yaslar1 goz
Oniine alindiginda, kayginin performanslarina etki edecek bir sonu¢ dogurmadigini

belirtistir. Envanter sonuglarinin takim bazinda degerlendirilmesi sonucu, hesaplanan
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ortalama biyolojik yas ve durumluk kaygi puanlari esas alinarak bir kiimeleme
analizi yapildiginda, anketin degerlendirildigi haftalarda takimlarin karsilikli olarak
oynadiklart mag¢ skorlar1 ile dolayisiyla da basketbolcularin performanslar ile
durumluk kaygi puanlar1 arasinda takim diizeyinde bir iliskinin oldugunu ortaya
koymustur. Kayg1 takim iginde biitiin olarak ele alindiginda, Fenerbahge Ulker, ligi
1. sirada bitirirken kaygi puani en yiiksek olan Tekel, ligi 16. sirada bitirmis, ligden
diismiistiir. Bunu da genel olarak siralamaya bakildiginda, takim olarak biyoloji, yas
ve durumluk kaygi puanmi arasindaki iligkinin siralamada da gozlemlendigini

belirtmistir (16).

Akandere ve arkadaglar1 (2011) Futbol Hakemlerine Ydnelik Tehdit ve
Saldirilarin Arastirilmasi adli arastirmalarinda, futbol hakemlerinin oyunculardan,
antrendr ve seyircilerden kaynaklanan tehdit ve saldirilara maruz kalmalar1 sonucu
olusan, konsantrasyon eksikligi, performans ve motivasyonun olumsuz etkilenmesi,
oyunun yonetimini negatif yonde etkilendigini saptamislardir. Bunun nedenini ise,
oyuncu ve antrendrlerin  kurallart tam manasiyla bilmemeleri olarak

belirlemislerdir(1).

Caglar (1999) Geng ve Yildiz Hentbol Milli Takiminda Bulunan Erkek
Sporcularin Kaygi Diizeylerinin Zaman Igerisindeki Degisimi adli galigmasinda,
geng milli takim durumluk kaygi puanlar1 arasinda istatistiki acidan anlamli bir fark
bulunmazken, siirekli kaygi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark 5
giin Once ile 2 saat once oOlgiilen siirekli kaygi puanlarindan kaynaklanmaktadir.
Yildiz milli takim, siirekli kaygi puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmazken, durumluk kaygi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu
fark 3 glin once ve 1 saat Once Olglilen siirekli kaygi puanlarindan
kaynaklanmaktadir. Bu bulgulara goére, gen¢ milli takim sporcularinin, stirekli kaygi
diizeylerinin miisabaka yaklastik¢a azaldigi, buna zit olarak yildiz milli takim
sporcularinin, durumluk kaygi diizeylerinin miisabaka yaklastikca arttiginm

belirtmistir (29).

Coban (2004) vyaptig1 arastirmaya gore; Tiirkiye Profesyonel Futbol
Ligleri'nde gorev yapan klasman hakemlerinin, siirekli kaygi durumlari

incelenmistir. Bu c¢alismada, siirekli kaygi durumlarimin hakemlik seviyelerine,
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hakemlik yillarina, yaslarina, gorev yaptiklar1 klasmana, mesleklerine, tahsil
durumlarina ve aylik kazanglarina gore siirekli kaygi durumlar1 agisindan, aralarinda
anlamli bir fark bulunup bulunmadig arastirildi. Yapilan degerlendirme sonucunda
sirekli kaygi diizeyleri ile hakem klasmanlar1 arasinda ve hakemlerin yaglari
arasinda onemli farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Bununla birlikte istatistiki
acidan onem arzetmemekle birlikte, kaygi diizeyleri ile hakemlerin gelir gruplari
arasinda degerlendirmenin ¢ok az bir farkla 6nemli olmaktan yoksun kaldigi, gelir
durumu iyilestikge, siirekli kaygi puanlarmin distiigii belirlendi. Hakemlerin siirekli
kaygi puanlart seviyeleri ile, hakemlik yillarinin anlamli bir fark teskil etmedigi,
ayrica meslek gruplar ile tahsil durumlarmin belirgin farkliliklar bulunmasina

ragmen istatistiki agidan 6nemli olmadig1 sonucuna varmustir (80).

Kog¢ (47) yapmis oldugu calismada, sportif tecriibesi fazla olan sporcularin
bircok duruma otomatik olarak tepki verdikleri, sportif tecriibesi daha az olan
sporcularin ise, kaygi durumlarini daha sik ve yogun olarak yasamalari, duygusal

tepkilerini kontrol etmekteki giicliikten kaynaklandigini belirtmistir (47).

Uzunoglu’nun (2008) Tiirk Futbol Hakemlerinin Karar Verme Stillerinin
Klasmanlarina ve Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi adli ¢alismasinda;
hakemlerin, yaslari ile kagingan karar verme stili; meslek gruplar1 ve gelir diizeyleri
ile 6zsaygi, dikkatli ve kagingan karar verme stilleri, 6grenim durumlar ile kagingan
karar verme stili; klasmanlari ile kagingan ve erteleyici karar verme stilleri; medeni
durumlan ile kagingan karar verme stili; taraftar baskisi ile kagingan panik karar
verme stilleri arasinda istatistiki manada farklilik tespit etmislerdir. Gelir diizeyi
diisiik hakemlerin, karar verirken yetersizlik, basaramama gibi kaygi verici siiregleri
daha fazla yasamalar1 ve gorevlerini baskalarina birakma egiliminde olmalari;
reddedilme kaygisi, insanlarla iliski kurmaktan kag¢inmalar1 ile diisiik yasam

standartlarina bagli konsantrasyon eksikliginden kaynaklandigini belirtmistir (69).

Lok ve arkadaslarinin (2008) Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ozel
Yetenek Sinavina Girecek Adaylarin Kaygi Durumlarmin  Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi adli galismalarinda; beden egitimi ve 6zel yetenek smavi
gibi, mesleki anlamda gelecek igin kritik onem tasiyan sinavlara girmeden once

adaylar da durumluk kaygi diizeyinin orta derecede oldugunu belirtmislerdir.
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Bunlarin yaninda sinava girecek adaylarin erkek olmasi, yasinin 19 yas ve daha
kiigiik olmasi, beden egitimi sinavina ilk kez girecek olmasi ve sinava hazirlanis
performansin1  yetersiz hissetmesi gibi durumlarda kaygi diizeyinin arttigini

belirtmistir (52).

Aydin (2003) Hakemlerin Mag¢ Oncesi Durumluk Kaygi Diizeylerinin
Karsilastirilmast ve Bazi Degiskenlerin  Durumluluk Kaygilarina Etkileri adli
calismasinda; sporda psikolojik yaklasimlarin, sadece oyuncu i¢in degil antrenor ve
hakemler i¢inde gegerli oldugunu, Spor olgusu igerisinde psikolojinin mag¢ oncesini
ve mag sonrasini kapsadigini, mag¢ dncesi psikolojik durumun bir etmeni olan kaygi,
branglar arasinda farklik gosterdigini, hakemlerin Olgililen ii¢ bransta mag Oncesi
kaygi durumlar1 birbirine yakin ¢iktigini belirtmistir. Bu sonuca gore; hakemlikte
brangtan c¢ok kisiligin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tiim hakemlerin yaslari ele
alindiginda, durumluk kaygmin yasla baglantili olmadigi anlasilmakta, fakat
hakemlikte klasman yiikseldikce veya hakemlik yasi arttikca kayginin distiigi
goriilmektedir. Magin 6nemi hakemlikte kaygiy1 artiran bir diger faktér oldugunu

belirtmistir (8).

Uzunoglu ve arkadaslarinin (2009) Tiirk Futbol Hakemlerinin Karar Verme
Stillerinin Klasmanlara ve Bazi Degiskenlere Gore incelenmesi adli ¢calismalarinda,
hakemlerin klasmanlariin yiikseldikge, hedefleri koyarken kendi donanimlarini fark
etmeleri, eldeki imkanlara gére en uygun karari vermeleri, verdigi karara duydugu
saygl ve giiven; daha fazla miisabakaya ¢ikmalari c¢ok sayida pozisyonla

karsilagmalar1 ve bunlarin getirdigi deneyimle ilgili oldugunu belirtmislerdir (68).

Akandere ve arkadaslarinin (2002) Beden Egitimi ve Spor Giris Sinavina
Katilan Adaylarda Kaygi ve Endorfin Hormon Seviyeleri Iliskisinin Incelenmesi adli
caligmalarinda, kizlarda endorfin hormon seviyesi ve kaygi diizeyi arasinda orta
diizeyde negatif bir iliskinin oldugunu, erkeklerde ise endorfin hormon seviyesi ile

kaygi arasinda pozitif bir iliski oldugunu belirtmislerdir (2).

Cengiz ve arkadaslarmin (2008) yaptigi caligmada, futbol hakemlerinin
klasman dereceleri yiiksek olanlarin, atilganlik diizeyinin de yiiksek oldugu, stresin
yogunlastigt durumlarda ise, klasman ve yardimci klasman hakemlerinin bu

durumdan daha fazla etkilendigini saptamislaridir. (21).
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Kagan (2005) Cesitli Spor Dallarinda Yarisma Oncesi ve Yarisma Sonrasi
Kayginin Psikolojik ve Fizyolojik Degisimlerinin Karsilastiriimasi adli caligmasinda;
yarisma Oncesi ve yarisma sonrasi alinan durumluk kaygi ve kendine giiven puanlari
arasinda fark olmadigin1 saptamistir. Ancak biligsel, bedensel kaygi degerlerine
iliskin bulgular, yarigma Oncesi degerlerin yarigma sonrasi degerlerden farklilik
gosterecegi goriisiinii desteklemektedir. Siirekli kaygi degerlerinde, yarigsma oncesi
yarisma sonrasi Ol¢limlerinden farkli olacagina iliskin goriis desteklenmesine
ragmen, farkliligin yarisma sonrasinda diislis olmasi beklentisine ulagilamamustir.
Yarigma Oncesi sporcularin biligsel ve bedensel kaygi puanlarinin yiikselmesi goriisii
bu bulgular 1s18inda desteklenmistir. Yarigma oncesi sporcularin bilissel kaygi
puanlarmin yiiksek olmasinin sebebi, sporcularin magin kendisi ve sonucu ile ilgili
olan olumsuz diisiinceleri veya kendileri ve performanslar ile ilgili olan olumsuz
diisiincelerinden kaynaklanmis olabilecegi sdylenebilir. Yarisma oncesi sporcularin
bedensel kaygi puanlari, sporcularin magin 6neminden dolay1r endise ve heyecan
yasamalarindan dolay1 yiikselmis olabilir. Ayrica yarisma 6ncesinde yiikselen biligsel
kaygi diizeyi sempatik sistemini uyarmis bunun sonucunda ortaya cikan fizyolojik
belirtiler sporcu tarafindan bedensel kaygi olarak algilanip buna gore sorulara
cevaplar verilmis olabilir, yarisma sonrasi elde edilen siirekli kaygi puanlar1 yarisma
oncesine gore daha yiliksek bulunmustur, siirekli kaygi bir kisilik 6zelligidir ve
yarisma sonucu siirekli kaygiyr olumsuz olarak etkilemis olabilecegini

belirtmistir(45).

Bakintas (2008) Futbol Hakemlerinin Miisabaka Oncesi ve Sonrasinda
Yasadig1 Kaygi Diizeylerinin Degerlendirilmesi adli ¢alismasinda; miisabaka oncesi
ve sonrast durumluk kaygilar incelendiginde, 18-22 yas grubunda kaygi seviyesi ayni
kalirken, diger yas grubundaki hakemlerde miisabaka sonrasi belirgin bir kaygi artig1
olmustur, yas arttikca kaygi seviyesi diismektedir. Hakemlik siiresi arttikca, kaygi
seviyeleri diismektedir, 6grenim seviyesi arttikca, kayginin diistiiglinii, miisabaka
sonrasindaki kayginin ise miisabaka dncesindekine gore, her grupta kayginin arttigin

belirtmistir (9).

Erbas (2005) Ust Diizey Basketbolcularda Durumluk Kaygi Diizeyleri ve
Performans Iliskisi adli calismasinda; basketbolcularin yaslar1 biyolojik yasa gore;

basketbolcular1 ikiye ayrilmis, kaygr diizeyi olarak iki grup arasinda fark olmadigini
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belirtmis. Basketbolcularin antrenman yasina gore; basketbolcularin yaglart en
biiyiikten en kiigiige dogru siralanmis, kaygi diizeyi olarak iki grup arasinda fark
olmadigimi belirtmis. Basketbolcularin oyunda kalma siiresine gore; basketbolcular
en fazla oyunda kalan sporcudan en az oyunda kalan sporcuya dogru siralama
yapilmis. Kaygi diizeyleri olarak iki grup arasinda fark olmadigini belirtmis.
Oyuncularin yerli, yabanct olma statiilerine gore; basketbolcular yerli ve yabanci
olma durumlaria gore grup ikiye ayrilmis, kaygi diizeyi olarak iki grup arasinda fark
olmadigmi belirtmis. Basketbolcularin kaygi, oynadiklar1 pozisyona goére kaygi
diizeyleri arasinda fark olmadigini belirtmis. Takimlarin kaygi diizeylerini, sezon
sonu puan durumuna gore degerlendirmis, kaygi diizeyleri ile lig siralamasi arasinda

paralellik oldugunu belirtmistir (36).

Kolayis (2002) Futbolcularda Zihinsel Hayal Etme Antrenmanimin Kaygi
Uzerine Etkisi adli ¢alismasinda, zihinsel hayal etme ¢alismasinin, bilissel kaygi ve
stirekli kaygi tizerinde etkili oldugunu, buna karsin bedensel kaygi, durumluk kaygi
ve kendine giiven tiizerine herhangi bir etki yapmadigini bulmustur. Sonug olarak
zihinsel hayal etme antrenmanlari, sporcularin kaygi seviyelerinin diizenlenmesi i¢in
kullanilabilir, ancak antrenmanlardan yeterince faydalanilabilmesi i¢in daha fazla

calisma yapilmasi gerektigini belirtmistir (48).

Arslanoglu  ve arkadaglarinin  (2010) Voleybol Hakemlerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Kaygi ve Temel Psikolojik Thtiyag Diizeylerinin Incelenmesi adli
calismalarinda, bayan hakemlerin, erkek hakemlere gore daha fazla kaygi
yasadiklarini tespit etmislerdir. Bunun sebebini ise, erkeklerin toplum i¢inde daha
serbest bir yasam siirmeleri ve bayanlarin da tam zitt1 baski altinda yagsamalar1 olarak

belirtmislerdir (4).
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4. EVREN VE ORNEKLEM

4.1. Calisma Evreni

Milli giires hakemleri ve uluslararast 1.2.3. Kategori giires hakemlerinin,
siirekli kaygi ve durumluk kaygi durumlarini belirlemek i¢in yapilan bu ¢alismada,
calismamizin evrenini Tirkiye giires federasyonu kayitlar1 esas alinarak 2011 yili
itibariyle faal olan 119 milli giires hakemi, 57 uluslararasi giires hakemi

olusturmaktadir.

Tablo 4.1. Tirkiye’deki giires hakemlerinin kategorilerine gore dagilimi

Aday Hakem 310
Bolge Hakemi 255
Milli Hakem 119
Uluslararas1 3 Kategori 21
Uluslararasi 2 Kategori 18
Uluslararasi 1 Kategori 18
Toplam 741

4.2. Arastirma Grubu

Calismamizin Orneklemini ise, 2011 Ocak ve Nisan aylar1 arasinda
Tiirkiye’de diizenlenen ulusal ve uluslararas1 miisabakalarda gorevlendirilen milli ve

uluslararas1 hakemler olusturmustur.

Arastirmaya, uluslararasi glires hakemleri ve milli giires hakemleri goniilli
olarak katilmiglardir. Hakemlerin sosyo-kiiltiirel yapilari belirtilmis. Siirekli kaygi
durumlari, durumluk kaygi (durumluk bilissel kaygi, durumluk bedensel kaygi,

durumluk kendine giiven) durumlar1 karsilagtirilmistir.
4.3. Arastirma Teknigi ve Protokol
4.3.1.Protokol

Giires Federasyon Bagkan1i Sayin Dr. Osman ASKINBAK’la yapilan
gorismede Tiirkiye’de gorev yapan milli giires hakemleri ve uluslararas1 giires

hakemlerinin kaygi durumlarmin karsilastirilmasi i¢in yapacagim calisma igin
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gerekli olan izin sozlii olarak aldiktan sonra, Merkez Hakem Komitesi Baskani Sayin
Ender BUYUKERSEN’den de hakem listesi alind1.

Ocak 2011 ve Nisan 2011 tarihleri arasinda diizenlenen uluslararas1 Yasar
DOGU Turnuvasi (Istanbul), Y1ldiz Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi (Izmir), Gengler
Okullar Aras1 Tirkiye Sampiyonasi (Denizli), Yildizlar Okullar Arasi Tiirkiye
Sampiyonasi (Kiitahya), Gengler Serbest Tiirkiye Sampiyonasi (Antalya), Yildizlar
Grekoromen Tiirkiye Sampiyonasi (Yozgat), Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonasi
(Ordu), ikinci Lig Terfi Miisabakalar1 (Manisa), bu miisabakalarda toplam 216 giires
hakemi gorev almistir. Miisabaka tarihlerinin farkli olmasi sebebiyle, ayni hakem
birka¢ kez gorevlendirilmistir, fakat elimizdeki listeye gore Uluslararasi giires

hakemlerinin tamamina (57), milli giires hakemlerinin de (57) tanesine ulasilmistir.

Bizzat kendimin de uluslararasi giires hakemi olarak goérev aldigim bu
miisabakalarda, miisabakalardan bir giin dnce yapilan teknik toplantilardan hemen
sonra, ¢alismamiz hakkinda hakemlere genel bir agiklama yapilip, Slgek (anket)
formlar1 dagitildi Anket formlari Uluslararasi 1.2.3. Kategori ve Milli Giires
Hakemleri olmak iizere, sag iist kosede sira numaralar1 verilerek hazirlandi.
Hakemlere iki 6l¢egi de doldurmalari igin 10-15 dakikalik zaman verildi, sonrasinda

da olcekler toplanildi.
4.3.2. Veri Toplama Teknikleri

Aragtirmada veri toplama araglari olarak, sporcularin sosyo-demografik
ozellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgi Formu” ile Spielberger’in “Siirekli Kaygi Envanteri ve Illinois Kendini

Degerlendirme, Durumluluk Kaygi Envanteri” kullanilmistir.
4.3.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Hakemlerle ilgili kisisel bilgi toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilmigtir. Kisisel bilgi formunda, hakemlerin yas, medeni durum, O6grenim
diizeyi, meslek, aylik geliri, hakemlik yapma sebebi ve gecmiste hangi spor brangini
yaptiniz, gibi kisisel Ozellikleriyle ilgili 10 soru bulunmaktadir. Kisisel bilgi
formundaki bilgiler icin herhangi bir istatistiki karsilagtirlmaya gidilmemistir.

Bilgiler yiizde olarak verilmistir.
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Arastirmada veri toplama araglar1 olarak, 10 soruluk sosyo-kiiltiirel bilgi
formu ile Spielberger ’in Siirekli Kaygi Envanteri ve Illinois Kendini Degerlendirme
Envanteri kullanilmistir. Anketler, miisabakalardan bir giin 6nce teknik toplantidan
hemen sonra, formlar deneklere (hakemlere) dagitildi. Gerekli agiklama yapildiktan

sonrada 10-15 dakika i¢inde anketin doldurulmasi istenilmistir.
4.3.2.2. Siirekli Kaygi ve Durumluk Kaygi1 Envanteri

Arastirmada deneklere, sosyo-Kkiiltiirel yapilarinin belirlenmesi igin, birincil
kaynak arastirmasi arasinda yer alan 10 soruluk anket yontemi kullanilmistir. Anket
yontemi ekonomik olusu, uygulanabilirligi, biiyilk ve dagmik kitlelerden kisa
zamanda bilgi alma imkan1 saglanmasi nedeniyle bu c¢alismada arastirma

yontemlerinden biri olarak tercih edilmistir.
4.3.2.3. Siirekli Kaygi Envanteri

Siirekli kaygi olgegi 20 sorudan olusmaktadir. Olgek, Spielberger ve
arkadaglar1 (1970) tarafindan bireylerin siirekli kaygi diizeylerini belirlemek
amactyla gelistirilmistir. Bir kendini degerlendirme tiirii olan 6l¢ek, kisa ifadelerden
olusan 20 maddeyi igermektedir. Olgek son yedi giindiir hissedilenleri belirlemek
amaciyla olusturulan, yine 20 maddelik “siirekli kaygi formu” ndan olugmaktadir.
Stirekli kaygi 6lgegi maddelerinde ifade edilen duygu ve davranislar, yasantilarin
siddet derecesine gore (1) hi¢ (2) biraz (3) ¢ok (4) tamamen gibi siklardan birini
isaretlendirerek cevaplandirilmasi istenilmistir. Siirekli kaygr 6lgeginde, iki tiir ifade
bulunmaktadir: Bunlara (1) dogrudan ya da diiz (direkt), (2) tersine donmiis (rivers)
ifadeler denir. Dogrudan ifadeler, olumsuz duygulari; tersine donmiis ifadeler ise
olumlu duygular ifade eder. Direkt sorular (2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 17, 18,
20), rivers ters sorular (1, 6, 7, 10, 13, 16, 19) sorularidir.

Puanlama iki sekilde olur; elle ya da bilgisayarla.

Elle puanlama: Dogrudan (direkt) ve tersine donmiis (rivers) ifadelerin her
biri i¢in iki ayr1 cevap anahtari hazirlanir. BOylece birinci anahtarda dogrudan
ifadelerin, ikinci anahtarda tersine ifadelerin toplam agirlikli puanlamalar
hesaplanir. Dogrudan ifadeler i¢in elde edilen toplam agirlikli puandan, ters

ifadelerin toplam agirlikli puanlalar1 ¢ikarilir. Bu sayiya onceden tespit edilmis ve
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degismeyen bir deger eklenmistir. Siirekli kaygi i¢in bu deger (35)’dir. En son elde

edilen deger, bireyin siirekli kaygi puanidir.
4.3.2.4. Durumluluk Kaygi Envanteri

Illinois kendini degerlendirme (durum kaygi) Olgeginde ise, 27 soru
bulunmaktadir. Buradaki 6l¢ekte ise bilissel kaygi, bedensel kaygi ve kendine giiven
durumunun belirlenmesi amaglanmistir. Bilissel kaygi durumunu (1, 4, 7, 10, 13, 16,
19, 22, 25) sorulari, bedensel kaygi durumunu (2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26)
sorulari, kendine giiven durumlarinin belirlenmesi i¢in (3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27)
sorular1 sorulmustur. Biligsel kaygi, bedensel kaygi ve kendine giiven i¢in isaretlenen
ifadeler kendi iclerinde hesaplanarak, her birisi i¢in toplam agirlikli puanlar
bulunmustur. Buradaki ifadeler: (1) hi¢cbir zaman (2) bazen (3) sik¢a (4) daima olarak

belirlenmistir.
4.3.2.5. Anketin Gegerlilik ve Giivenirliligi

Stirekli kaygi dlgegi, Spielberger ve arkadaslar1 (1970) tarafindan bireylerin
stirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkgeye c¢evrilmesi,
giivenirlik ve gegerlik calismalar1 Oner ve Le Compte (1983) tarafindan

yapilmistir(9).

Illinois kendini degerlendirme durumluk kaygi envanteri ise, C.S.A.l. -2
(Competitive State Anxiety Invertory): Martens, Burton ve Vealey (1981) tarafindan
bilissel, bedensel (somatik) kaygi ve kendine giiveni 6lgmek amaciyla gelistirilen,

yarisma durumluk kaygi envanteri 27 sorudan olugsmaktadir.

Olgek, Ziya KORUC (1998), tarafindan Tiirkgeye c¢evrilmis gegerlilik ve
giivenirliligi yapilmistir. Ceviri giivenirligi, biligsel kaygi 925, bedensel kaygi 928,
kendine giiven 950. Test-tekrar-test bir aylik zaman dilimi i¢in bilissel kaygt 961,
bedensel kaygi 929, kendine giiven 949. STAI ve CSAI-2 karsilagtirmast ANOVA s
(26. 1 =.69; p (.05) fark bulunamamustir. Bu bulgu 6lgiit gegerliligi olarak ele
alimmistir.  Yap1 gecerliligi agisindan ara¢ miisabaka yaklastikca, kararliligim
yitirmektedir. iki hafta igin siras1 ile 561, 672, 541, iki giin kala sira ile 230, 223, 321
olarak bulunmugstur. Bu bulguda yap1 gegerliligini gostermektedir (48).
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4.4. istatistiki Yontem

Verilerin diizenlenmesinde ve grafiklerin ¢iziminde MS Excel grafiklama
paket programi, istatistiklerin analizi ve grafiklarin diizenlenmesinde SPSS istatistik
paket programlarindan (one way) tek yonlii varyans analizi kullanildi. Gruplar arasi

fark: belirlemek i¢inde tukey testi uygulanarak manidarlik (P) 0,0.5 alinmstir.



5. BULGULAR

5.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

5.1.1. Yas
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Milli giires hakemlerinin yas dagilim yiizdeleri 20-30 yas aras1 %14, 30-40

yas arast %53, 40-50 yas aras1 %33 tiir.
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Grafik 5.1. Milli giires hakemlerinin yas dagilim yiizdesi

Uluslararas1 giires hakemlerinin yas dagilim yiizdeleri 30-40 yas arast %30,
40-50 yas aras1 %29, 50-60 yas aras1 %41dir.
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Grafik 5.2 Uluslararasi giires hakemlerinin yas dagilim yiizdesi
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5.1.2. Medeni Durum

Milli giires hakemlerinin medeni durum dagilim yiizdeleri incelendiginde,

%84’iniin evli, %16’smin bekar oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.3. Milli giires hakemlerinin medeni durum yiizdesi

Uluslararast giires hakemlerinin  medeni durum dagilim yiizdeleri

incelendiginde %95’inin evli, %5’inin bekar oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.4. Uluslararasi giires hakemlerinin medeni durum yiizdesi
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5.1.3. Ogrenim Diizeyi

Milli gilires hakemlerinin 6grenim diizeyi yiizdeleri incelendiginde, %90
Universite mezunu, %>5°1 yiiksek lisans, %5’inin ise lise mezunu oldugu

gorilmektedir
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Grafik 5.5. Milli giires hakemlerinin 6grenim durumu yiizdesi

Uluslararas1 giires hakemlerinin 6grenim diizeyi ylizdeleri incelendiginde
%?7’si doktora, %19’u yiiksek lisans, %63’l {iniversite, %]11’inin ise lise mezunu

oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.6. Uluslararasi giires hakemlerinin 6grenim durumu yiizdesi
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5.1.4. Gelir Diizeyi

Milli giires hakemlerinin gelir diizeyi ylizdeleri incelendiginde 1000-1500
TL. aras1 %20, 1500-2000 TL. Arast %48, 2000 TL. ve iizeri ise %32 oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 5.7. Milli giires hakemlerinin gelir durumu yiizdesi

Uluslararas1 giires hakemlerinin gelir diizeyi yiizdeleri incelendiginde 1000-
1500 TL. Arast %16, 1500-2000 TL. Aras1 %30, 2000 TL. ve iizeri ise%54 oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 5.8. Uluslararas: giires hakemlerinin gelir durumu yiizdesi



5.1.5. Meslek Gruplari
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Milli giires hakemlerinin meslek guruplan yiizdeleri incelendiginde %47°si

ogretmen, %40°1 diger meslek guruplari, %7°si polis, %4’asker, %2’sinin ise 6gretim

gorevlisi oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.9. Milli giires hakemlerinin meslek gruplar yiizdesi

Uluslararas1 giires hakemlerinin meslek guruplar1 yiizdeleri incelendiginde

%44’ diger meslek guruplari, %35’ Ogretmen, %12’sinin 6gretim gorevlisi,

%5’1nin kamu yoneticisi, %4’iiniin ise polis oldugu goriilmektedir.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

%35

%12

%5

%4

ogrt.gorv.

O0gretmen

kamu
yOneticisi

polis

diger

Grafik 5.10. Uluslararasi giires hakemlerinin meslek gruplari yiizdesi
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5.1.6. Hakemlik yapma sebepleri

Milli gilires hakemlerinin hakemlik yapma sebeplerinin yiizdeleri
incelendiginde %44’ sosyal doyum, %33’i hobi, %23’iiniin ise sosyal statii ve

maddi gerekgeler oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.11. Milli giires hakemlerinin hakemlik yapma sebep yiizdesi

Uluslararas1 giires hakemlerinin hakemlik yapma sebeplerinin yiizdeleri
incelendiginde %61°i hobi, %21’i sosyal doyum, %18’inin ise sosyal statii ve maddi

gerekeeler oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5.12. Uluslararasi giires hakemlerinin hakemlik yapma sebep yiizdesi
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5.2. Siirekli Kaygi Ve Durumluk Kaygi Ortalamalar:
5.2.1. Siirekli Kaygi

Uluslararas1 1.2.3. kademe gilires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
siirekli kaygi durumlar1 arasinda fark olup olmadigini arastirmak igin, tek yonli
varyans analizi testi (one way anova) uygulandi. Test sonucunda, Uluslararas1 1.2.3.
kademe giires hakemleri ve milli giires hakemleri arasinda istatistiksel anlamda bir

fark bulunamamustir (F3,113; 0.604; P > 0,05).

Stirekli kaygi puan ortalamasi en yiiksek milli glires hakemlerinin, sonrasinda
ise Uluslararast 1. Kategori giires hakemlerinin siirekli kaygi puan ortalamalarinin
ikinci sirada oldugu tespit edilmistir. Siirekli kayginin, bir kisilik 6zelligi olmast bu
durumu agiklayabilecegi gibi, deneklerin anketleri doldururken sorulari tam
anlamiyla anlayamamis olmalar1 veya geregince dnemsemede sorulari cevaplamis

olmalari da bu sonucun ¢ikmasina sebep olmus olabilir (Grafik 4.13).

Asagidaki grafik incelendiginde, gurubun siirekli kaygi puanlart Uluslararasi
3. kategori 37.72, Uluslararasi 2. kategori 38.53, Uluslararas1 1. kategori 38.55, milli
gires hakemleri 40.05 oldugu goriilmektedir. Siirekli kaygi puan ortalamalar
bakimindan en distik siirekli kaygi puani, Uluslararas: 3. kategori hakemlerinin, en

yiiksek siirekli kaygi puanlarinin ise milli giires hakemlerine ait oldugu saptanmustir.
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Grafik 5.13. Siirekli kaygi puanlar1 grup ortalamalari
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5.2.2. Durumluk Bilissel Kaygi

Uluslararas1 1.2.3. kategori gilires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
durumluk bilissel kaygi puanlar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in tek
yonlii varyans analizi (one way anova) uygulanmistir. Test sonuglari, Uluslararasi
1.2.3. kategori giires hakemleri ve milli giires hakemleri arasinda fark oldugunu

gosterdi (F?, 113; 5.382: P <0.02) (Grafik 4.14).

Belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin, ikinci seviye testi olarak tukeys HSD uygulandi. Test sonuglart milli giires
hakemlerinin durumluk bilissel kaygi ortalamasmin (18.86 + 3.11), uluslararasi 1
kategori giires hakemlerinin durumluk bilissel kaygi ortalamasindan (15.65 + 2.74)
daha yiiksek oldugu saptandi.
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Grafik 5.14. Durumluk biligsel kaygi puan ortalamalari
5.2.3. Durumluk Bedensel Kaygi

Uluslararas1 1.2.3. kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
durumluk bedensel kaygi puanlart arasinda fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla, tek yonlii varyans analizi (one way anova) uygulanmistir. Uygulanan tek

yonlii varyans analiz sonuglart incelendiginde, Uluslararast 1.2.3. kategori giires



58

hakemleri ve milli giires hakemleri arasinda durumluk bedensel kaygi bakimindan

anlaml bir fark bulunamamustir (F3,113; 1.848; P > 0,05) (Grafik 4.15).
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Uluslararasi 1 Uluslararasi 2 Uluslararasi 3 Milli Hakem

Grafik 5.15. Durumluk bedensel kaygi puan ortalamalart
5.2.4. Durumluk Kendine Giiven

Uluslararas1 1.2.3. kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin
durumluk kendine gliven puanlari arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla,
tek yonlii varyans analizi (one way anova) uygulanmistir. Test sonuglari
incelendiginde Uluslararas: 1.2.3. kategori giires hakemleri ve milli giires hakemleri
arasinda istatistiksel anlamda fark oldugunu gosterdi (F°,113; 3.236: P< 0,025),
(Grafik 4.16).

Belirlenen anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
i¢in, ikinci seviye testi olarak Tukeys HSD uygulandi. Test sonuglari, Uluslararasi 1.
kategori  glires hakemlerinin  durumluk kendine giliven ortalamalarinin
(32.30 + 3.881), milli giires hakemlerinin puan ortalamasindan (29.60 + 3.751)
anlamli olarak biiylik bulunmustur. Uluslararasi 1. kategori gilires hakemlerinin,
kendine giiven puanlari olarak en yiiksek kendine giiveni olan hakemler, olduklari

gorilmiistiir.
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Grafik 5.16. Durumluk kendine giiven puan ortalamalari
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6. TARTISMA

6.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Bu ¢alismada Tiirkiye de gorev yapan toplam yiiz on dort (114) Uluslararasi
ve milli giires hakeminin tizerinde anket uygulayarak, Uluslararas1 1,2,3, kategori ve
milli giires hakemlerinin arasinda siirekli kaygi ve durumluluk kaygi durumlari

arasinda farkin olabilecegi diisiiniilerek yapilmistir.

Katilimcilarin ~ sosyo-kiiltiirel ~ 6zellikleri  agisindan  kaygi  durumlar

karsilastirilmamustir.

6.1.1. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Yas

Ortalamalar

Milli giires hakemlerinin, yas ortalamasi olarak Uluslararast giires
hakemlerine gore daha geng olduklari tespit edilmistir. Milli gilires hakemlerinin geng

olmalari, hakemlik tecriibesi agisindan bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir.

Demirbas’in yapmis oldugu c¢alismada, yas ilerledik¢e karar verme

yeteneginde artis oldugunu ve kararlarin daha baglayici oldugunu belirtmistir (25).

Bayraktar’in yapmis oldugu ¢alismaya gore, yasi biiyiik olan hakemlerin yas1
kiiciik olan hakemlere oranla, daha deneyimli ve olgun olmalarindan dolay1
kendilerini daha yeterli hissetmektedirler (14). Bu c¢alismalara gore Uluslararasi
giires hakemlerinin yas ortalamalarinin yiikksek olmasini, onlarin durumluk kaygi
durumlarim1 daha diisiik diizeyde yasamalar1 ile agiklayabiliriz. Bu calismalar,

calismamizla paralellik gdstermektedir.

6.1.2. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Medeni

Durumlari

Milli giires hakemlerinin yas dagilim ytizdesiyle orantili olarak, evlilik oranm

acisindan Uluslararasi giires hakemlerine gore daha azdir.

Pepe ve arkadaslarinin yapmis oldugu arastirmaya gore evli olan giires
hakemlerinin, yasam doyumu puan ortalamalarinin, bekar olanlara gore daha yiiksek
oldugunu, dolayisiylada yasam doyumu algilamasinda daha pozitif yonde oldugu

belirtmislerdir. Ayrica Tiirk gilires hakemlerinin, medeni durumlarina gore
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tilkenmislik alt boyutlarindan duyarsizlasma ve kisisel basar1 arasinda anlamli bir

farklilik oldugunu belirtmislerdir (62).

6.1.3. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Ogrenim

Diizeyleri

Ogrenim diizeyleri acisindan Uluslararas1 giires hakemlerinin, 6nceki
senelerde Uluslararasi giires hakemi olabilme sartlari arasinda, iiniversite mezunu
sartt olmadigindan dolayi, lise meuzunu olan kisilerin uluslararasi glires hakemi olma
sanslar1 vardi. Buna bagl olarak, Uluslararas1 giires hakemlerinin yiizde on bese
yakin bolimii lise mezunudur. Onun disinda, 6grenim diizeyi olarak doktora ve
yiikksek lisans durumu agisindan Uluslararasi giires hakemlerinin, milli giires
hakemlerine oranla biiyiik farklilik gosterdigini sdyleyebiliriz. Yigit yapmis oldugu
calismada, yiiksek diizeyde akademik basariya sahip olan 6grencilerin karar verirken,
orta ve diislik diizeyde akademik basartya sahip olan 6grencilerden daha ¢ok mantikli
karar verme stratejilerini kullandiklarini belirtmistir (74). Bununla birlikte Ersever’in
yaptig1 ¢alismaya gore de akademik basarisi diisiik olan Ogrencilerin, akademik
basarist yliksek olan 6grencilerden daha fazla i¢ tepkisel ve aceleci karar verme
davranis1 gosterdiklerini ifade etmistir (34). Uzunoglu’nun yapmis oldugu ¢alismaya
gore egitim seviyesi azaldikca hakemlerin ¢ekingen davramis gosterdikleri ve

sorumluluk almaktan uzaklagma egiliminde olduklarini belirtmistir (69).

Bedir, yapmis oldugu calismada iinivesite mezunu olan tackwondo milli
takim sporcularinin, lise mezunu olan tackwondo milli takim sporcularina oranla
miisabaka Oncesi ve miisabaka sonrasi durumluk kaygi diizeylerinin daha diisiik

oldugunu belirtmistir (15).

Kog¢, yapmis oldugu calismada egitim diizeyi yiiksek olan futbolcularin,
durumluk kaygi diizeylerini etkileyen faktorlerden daha az etkilendiklerini
belirtmistir (47). Tiim bu calismalar gostermektedir ki, 6grenim diizeyi hakemler i¢in

kayg1 durumlarinin daha az ve daha yogun yasanmasina etki etmektedir.

6.1.4. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Gelir

Diizeyleri

Gelir diizeyleri acisindan Uluslararas1 giires hakemlerinin, milli giires

hakemlerine oranla daha yiiksek gelir seviyesinde olduklar1 goriilmektedir.
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Uzunoglu yapmis oldugu ¢alismada, hakemlerin karar verirken yetersizlik,
basaramama gibi kaygi verici siiregleri daha fazla yasamalari ve gorevlerini
baskalarina birakma egiliminde olmalari; reddedilme kaygisi, insanlarla iliski
kurmaktan kagimmmalar1 ile diisiik yasam standartlarina bagli konsantrasyon
eksikliginden kaynaklanabilir (69). Kisaca Ozetlemek gerekirse; gelir diizeyi
yiikseldikge hakemlerin karar verme asamasinda kendinden emin bir tutum

sergiledikleri sdylenebilir.

Demirbas yapmis oldugu calismada, yiiksek sosyo-ekonomik diizeydeki
ailelerin, diisilk sosyo-ekonomik diizeydeki ailelere gore ¢ok yonlii ve daha uzun

zamanda karar verdiklerini belirtmistir (30).

Bedir yapmis oldugu ¢alismada, gelir seviyesi yiiksek olan tackwondo milli
takim sporcularinin, gelir seviyesi orta ve diisilk seviyede olan tackwondo milli
takim sporcularina gore miisabaka Oncesi ve miisabaka sonrasit durumluk kaygi
puanlarinin daha diisiik oldugunu tespit etmistir (15). Gelir diizeyinin kaygi
durumlarin1 etkilediginin tespit edildigi bu calismalarla, kendi calismamizdaki
sonuclar agisincan milli gilires hakemlerinin daha diisiik gelir seviyelerine sahip
olmalari, onlarin kaygi puanlar agisindan, uluslararasi giires hakemlerine gore daha

fazla olmasini, kismen de olsa gelir seviyesinin kaygi iizerine etkisi ile agiklayabiliz.

6.1.5. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Meslek Grup

Diizeyleri

Uluslararas1 giires hakemleri meslek gruplart acisindan agirlikli olarak
ogretmen ve O0gretim gorevlisi meslek gruplarmin agirlikli olarak goriildigi tespit
edilmistir. Milli giires hakemlerinin meslek gruplar1 acisindan agirlikli olarak

ogretmen ve giivenlik (asker, polis) gorevlilerinin olusturdugunu sdyleyebiliriz.

Bedir, yapmis oldugu c¢alismada, hakemler meslek degiskeni bakimindan;
kagingan karar verme puanlar1 ortalamasina gore farklilik géstermistir. Isci ve serbest
meslek mensubu hakemlerin kag¢ingan puanlart memur hakemlerden daha yiiksek,
memur hakemlerin ise akademisyen ve diger meslek grubu hakemlerden daha disiik
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara bakilarak is¢i ve serbest meslek mensubu
hakemlerin; memur hakemlere gore karar vermekten kagindiklari, kararlari

bagkalarmma birakma egiliminde olduklar1 ve bdylece sorumlulugu bir baskasina
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devrederek karar vermekten kurtulmaya c¢alistiklart seklinde agiklanabilir oldugunu

belirtmistir (15).

Hakemlikte basarili olabilmek i¢in iyi bir hakemde bulunmasi gereken
Ozellikler, tam bir kural bilgisinin yaninda tutarlilik, uyum, kararlilik, denge,
diiriistliik, karar verme, giiven, motivasyon gibi davranislarin olmasi1 gerekmektedir.
Calismamizda Uluslararast hakemlerin, daha c¢ok Ogretmen ve akademisyen
meslekleri grubunda olduklari, buna karsin milli giires hakemlerinin ise agirlikli
olarak ogretmen, asker ve polis olduklar1 tespit edilmistir. Uluslararasi giires
hakemleri igerisinde akademisyen hakemlerin ¢ok olmasi ve yukaridaki ¢alismada
anlatildigt gibi karar vermekten kag¢inmadiklar1 ve kararlart bagkalarina
birakmamalarinin onlarin insiyatiflerini 6zgiir bir sekilde kullandiklarini, bununda
basarilarina etki ederek onlarin Uluslararas1 giires hakemi olmalarini sagladiginm

sOyleyebiliriz.

6.1.6. Milli Giires Hakemleri ve Uluslararasi Giires Hakemlerinin Hakemlik

Yapma Sebepleri

Uluslararas1 giires hakemleri ve milli glires hakemlerinin hakemlik yapma
sebeleri incelendiginde, Uluslararasi gilires hakemlerinin yarisindan daha fazlasinin
bu gorevi yaparken bunu bir hobi olarak yaptiklari; buna karsin milli giires
hakemlerinin ise yarisindan daha az kisminin bu gorevi bir hobi olarak yaptiklari
tespit edilmistir. Sosyo-ekonomik durum olarak Uluslararas1 giires hakemlerinin
kendilerini gergeklestirme durumlar1 ve bu gorevden beklenti durumlart milli giires
hakemlerine oranla daha azdir. Tiim bunlar goz 6niinde tutuldugunda, milli giires
hakemlerinin bir beklenti i¢inde olmalar1 onlar1 Uluslararasi giires hakemlerine gére
daha fazla c¢aba sarfetmeye ittigini bunun da kaygi durumlarini etkiledigini

sOyleyebiliriz.

6.2. Hipotez-1:Uluslararasi 1.2.3 Kategori Giires Hakemleri Ve Milli Giires

Hakemlerinin Siirekli Kaygi Puanlar

Katilmeilarin -~ stirekli  kaygi puan ortalamalart incelendiginde kiiciik

farkliliklar olmakla birlikte istatistiki manada anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
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Stirekli kaygi puan ortalamalari en az olan 3. Kategori Uluslararas: giires
hakemlerinin, milli hakemlige diisme durumlar1 olmadig1 i¢in genel olarak daha az

stirekli kaygi puanina sahiptirler.

En yiiksek siirekli kaygi puanina sahip milli giires hakemlerinin yil
icerisindeki miisabakalarda gorev alma ve Uluslararasi hakem olabilmek igin yiiksek
performans gostermeleri gerektiginden dolayi, yiiksek siirekli kaygi duyduklari

diistiniilmektedir.

Stirekli kaygi puanlar1 milli hakemlerinden sonra ikinci sirada Uluslararasi 1.
Kategori giires hakemleri yer almaktadir. Bunun Uluslararas1 1. Kategori giires
hakemleri, Uluslararasi hakem olurken yani; 2000 yilindan once iiniversite bitirme
mecburiyeti bulunmuyordu, bu sebeple Uluslararas1 1. Kategori giires hakemleri
icerisinde lise mezunu olanlarin agirliklt olmasi ve 6grenim durumununda kaygiya
olan etkisi géz oniinde bulundurulursa Uluslararas: 1. Kategori giires hakemlerinin,
milli hakemlerden sonra siirekli kaygi durumunu fazla yasamalari Ogrenim
durumunun kaygiyla olan iligkisiyle yashlik ile ilgili problemleriyle, ¢ocuklar ile
olan iligkileri ile agiklanabilecegi gibi siirekli kayginin bir kisilik 6zelligi olmasiyla

da agiklanabilir.

Test sonuglart; Uluslararas1 1.2.3 kategori giires hakemleri ve milli giires
hakemlerinin siirekli kaygi puanlarinin arasindaki fark 6nemli bulunmadigi i¢in
birinci hipotez kabul edilmistir. Yani Tiirkiye’de gorev yapan Uluslararas: 1.
Kategori giires hakemleri, Uluslararasi1 2, kategori giires hakemleri, Uluslararast 3.
Kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin siirekli kaygi puanlari

acisindan bir fark yoktur.

6.3. Hipotez-2:Uluslararasi 1.2.3 Kategori Giires Hakemleri Ve Milli Giires

Hakemlerinin Bilissel Kaygi Puanlar

Bu calismada milli giires hakemlerinin durumluk biligsel kaygi puanlari,
Uluslararas1 1.Kategori giires hakemlerinin biligsel kaygi puanlarindan istatistiki
manada anlamli ve yiiksek bulundu. Bayraktar ve arkadaslar1 “Uluslararas1 Giires
Hakemleri ve Milli Giires Hakemlerinin Psikolojik Ihtiyaclarmin Incelenmesi”
konulu c¢alismalarinda; Uluslararasi giires hakemlerinin kendilerini, milli giires

hakemlerine gore daha fazla 6zerk hissettiklerini tespit etmislerdir. Bunun sebebini
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ise Uluslararast giires hakemlerinin milli giires hakemlerine gore daha fazla mag
yonetmeleri ve dnemli miisabakalarda gorev almalar1 olarak tespit etmislerdir (13).
Bu baglamda anket Tiirkiye de ki miisabakalarda uygulandigi icin ve bu
miisabakalarda Uluslararas1 1.Kategori giires hakemlerinin, genellikle minder amiri
olmalart1 veya bashakem olmalart sebebiyle, bu miisabakalarda da onlar
degerlendirecek veya hata yapma, karar verme durumlarma karisacak kimse
olmamasindan dolayi, kategori diisme durumu da olmadigindan, kendilerini daha
fazla Ozerk hissetmektedirler. Bu da Uluslararas1 1. Kategori giires hakemlerinin,
diger gruplara gore daha az bilissel kaygi puanina sahip olma durumunu

aciklamaktadir.

Martens ve arkadaslari, Yerkes ve Dudsom’un ters-U kuramini genisleterek,
bedensel kaygi ve performans iligkisine ek olarak, bilissel kaygi ve performans
arasinda kuvvetli dogrusal bir negatif iligkinin var oldugunu bulmuslardir. Yani
biligsel kaygt yiikseldikge, performansin dogrusal bir sekilde azaldiginm
belirtmislerdir (41). Kaygimnin zihinsel boliimii olan bilissel kayginin, kisinin basari
ile ilgili negatif diisiincelerinin, rahatsiz edici durumlarin ve hos olmayan hislerin
bilingli bir sekilde haberdarlig: ile karakterizedir (44). Akandere ve arkadaslarinin,
“Futbol Hakemlerine Yonelik Tehdit ve Saldirilarmin  Arastirilmast” adh
arastirmalarinda, futbol hakemlerin oyunculardan, antrenér ve seyircilerden
kaynaklanan tehdit ve saldirilara maruz kalmalar1 sonucu, konsantrasyon eksikligine
sebep oldugunu; dolayisiyla motivasyonun ve performansin negatif yonde
etkilendigini belirtmislerdir (1). Calismamizda milli giires hakemlerinin y1l igerisinde
daha az miisabakaya gitmeleri ve son yillarda siirekli degisen ve giincellenen giires
kurallarin1 tam olarak anlayamadan miisabakalara ¢ikmalari, onlar1 bazen antrendr,
sporcu ve seyirciler karsisinda zor durumda birakmaktadir. Bu belirsizlik ve
karmagikligin, milli giires hakemlerin biligsel kaygi puanlarmin yiiksek olmasina

sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calismalara gore, milli gilires hakemlerinin biligsel kaygi puanlarinin
yiiksek olmasinin sebebi, onlarin miisabakalarda siirekli yan hakem ve orta hakem
olarak gorev almalari, degisen kurallardan aninda haberdar olamamalar1 veya
miisabakadan bir giin 6nce teknik toplantida degisen kurallarla ilgili bilgi almalari,

onceki haftalardaki miisabakalarda diisiik performans sergilemis olma ihtimallerinin
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onlar1 olumsuz diigiincelere itmesi ve tekrardan diisiikk performans gostereceklerini
diistinmeleri milli giires hakemlerinin biligsel kaygi puanlarinin yiiksek olmasina

sebep olmus oldugu diisiiniilmektedir.

Test sonuglari; Uluslararas1 1.2.3. Kategori gilires hakemleri ve milli giires
hakemlerinin durumluk bilissel kaygi puanlar1 arasinda 6nemli bir fark oldugunu
ortaya koydu. Bu sonuca gore ikinci hipotez reddedilmistir. Yani Tiirkiye de gorev
yapan Uluslararast 1. Kategori giires hakemleri, Uluslararasi 2. Kategori giires
hakemleri, Uluslararas1 3. Kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin

durumluk bilissel kaygi puanlari ag¢isindan aralarinda anlamli bir fark vardir.

6.4. Hipotez-3:Uluslararasi 1.2.3 Kategori Giires Hakemleri Ve Milli Giires

Hakemlerinin Bedensel Kaygi Puanlar:

Anket bedensel kaygi puanlari yoniinden incelendiginde, en yiiksek bedensel
kaygi puan1 Uluslararas1 2. Kategori giires hakemlerine ait oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte Uluslararas1 3. Kategori giires hakemlerinin de bedensel kaygi
yoniinden milli giires hakemleri ve Uluslararas: 1. Kategori giires hakemlerine gore
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise, temposu yiiksek miisabakalarin
ceyrek final, yar1 final ve finallerin bu kategori giires hakemlerine yonettirilmesi ve
bu kategorideki giires hakemlerinin daha fazla tecriibeli hale gelmeleri
amaclandigindan dolayi, bu kategorilerdeki giires hakemlerinin, bedensel kaygiy1
diger grup hakemlere gore daha fazla yasadiklari diigiiniilmektedir. Bu baglamda
yapilan bir ¢alismada; Yilmaz ve arkadaslarinin bayan voleybol takiminda yer alan
sporcularin, yarismadan 5 giin, hafta, 3 giin, 1 giin, 2 saat, 20 dakiaka once
yarismadan hemen sonra soyunma odasinda 2 saat, ve bir glin sonra yarisma
durumluk kaygisi bilesenlerinde ne tiir degisimler yasadiklarin1 saptamak amaciyla
yaptiklar1 ve Hacettepe Spor Bilimleri dergisinde yaymlamis olduklar
“Voleybolcularin ~ Yarisma Oncesi ve Yarisma Sonrast Kaygi Diizeylerinin
Karsilastirilmas1”isimli  caligmada, Sporcularin yarigsma yaklastikga genel olarak
bilissel ve bedensel kaygi puanlarinin yiikseldigini belirtmiglerdir (9). Bu ¢alisma

bizim ¢alismamiz da elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

Test sonuclari; Uluslararast 1.2.3. Kategori gilires hakemleri ve milli giires

hakemlerinin durumluk bedensel kaygi puanlar arasindaki fark 6nemli bulunmadig
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i¢in ti¢iincii hipotez Kabul edilmistir. Yani Tiirkiye’de gorev yapan Uluslararasi 1.
Kategori giires hakemleri, Uluslararas1 2. Kategori giires hakemleri, Uluslararas1 3.
Kategori giires hakemleri ve milli glires hakemlerinin durumluk bedensel kaygi

puanlar1 agisindan aralarinda bir fark yoktur.

6.5. Hipotez-4:Uluslararasi 1.2.3 Kategori Giires Hakemleri Ve Milli Giires

Hakemlerinin Kendine Giiven Puanlari

Anket kendine giiven puan ortalamalar1 bakildiginda, milli giires
hakemlerinin en az kendine giiven duydugu en ¢ok ise, Uluslararasi 1. Kategori giires
hakemlerinin kendine giiven duyduklar1 gozlenmistir. Bayraktar ve arkadaslarinin
“Uluslararas1 ve Milli Giires Hakemlerinin Kayg1 Diizeylerinin incelenmesi” adl
calismalarinda, milli giires hakemlerinin, Uluslararasi giires hakemlerine gore kaygi
diizeyleri yiiksektir (14). Ayrica Yilmaz ve arkadaslarinin”Voleybolcularin Yarisma
Oncesi ve Yarisma Sonrast Kaygi Diizeylerinin - Karsilastirilmasi”isimli
caligmalarinda, sporcularin yarisma yaklastikca genel olarak bilissel ve bedensel
kaygi puanlarmin ylikseldigini, kendine gliven puanlarininda  diistiigiinii
belirtmislerdir (9). Calismamizda durumluk bilissel kaygi ve durumluk bedensel
kaygi puanlar1 toplandiginda en fazla durumluk biligsel ve durumluk bedensel
kaygiya (33.49) puanla milli giires hakemleirnin, en az durumluk biligsel kaygi ve
durumluk bedensel kaygiya ise (28.70) puanla Uluslararasi 1. Kategori giires
hakemlerinin sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bunun sebebi, milli giires
hakemlerinin daha az tecriibeye sahip olmalari, yil igerisinde daha az miisabakaya
gitmeleri ve hakemlik yil1 olarak da diger kategori giires hakemlerine ve 6zellikle de
Uluslararas1 1. Kategori giires hakemlerine gore daha az olmasi, milli giires
hakemlerinin durumluk kendine giiven puanlarinin diisiik olmasina sebep oldugunu
soyleyebiliriz. Uluslararasil. Kategori giires hakemlerinin kendine giiven puan
ortalamalarinin yiiksek olmasinin sebebi ise, Uluslararasi giires hakemlerinin kariyer,
deneyim ve farkl {lilkelerde ma¢ yonetmis olmalar1 daha fazla tecriibe, orta hakem
olarak bu miisabakalarda daha az mag¢ yonetme veya hi¢ yonetmeme durumlarinin

etkili oldugu diistiniilmektedir.

Test sonuglari; Uluslararast 1.2.3. Kategori giires hakemleri ve milli giires

hakemlerinin durumluk kendine giliven puanlari arasinda énemli bir fark oldugunu
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ortaya koydu. Bu sonuca gore dordiincii hipotez reddedilmistir. Yani Tiirkiye’de
gorev yapan Uluslararasi 1. Kategori glires hakemleri, Uluslararasi 2. Kategori giires
hakemleri, Uluslararas1 3. Kategori giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin

durumluk kendine giiven puanlar agisindan aralarinda anlamli bir fark vardir.
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7. SONUC VE ONERILER

7.1. Sonug¢

Uluslararasi giires hakemleri ve milli giires hakemlerinin kaygi durumlarinin
karsilastirilmas1 anketleri, Spielberger stirekli kaygi envanteri ve illinois kendini
degerlendirme C.S.A.l. -2 (Competitive State Anxiety Invertory), durumluk kaygi
(durumluk biligsel kaygi, durumluk bedensel kaygi, durumluk kendine giiven)
envanteri olarak kaygi durumlarini 6lgen iki anketten olusmaktadir. Ankete katilan
Uluslararasi giires hakemleri ve milli giires hakemleri, siirekli kaygi puanlar1 olarak
birbirine yakin puanlara sahip olduklar1 gorilmiistir. En yiiksek siirekli kaygi
puanma milli giires hakemlerinin sahip oldugu tespit edilmistir, en yiiksek ikinci
stirekli kaygi puanina ise Uluslararasi 1. Kategori giires hakemleri sahiptirler. Bunun
sebebi Uluslararasi 1. kategori giires hakemleri, Uluslararasi hakem olurken, yani
2000 yilindan 6nce {iiniversite bitirme mecburiyeti bulunmuyordu, bundan dolay:
Uluslararas1 1. kategori giires hakemleri igerisinde, lise mezunu olanlarin agirlikli
olmasi, Uluslararas1 1. kategori giires hakemlerinin milli gilires hakemlerinden sonra
sirekli kaygi durumunu fazla yasamalari, 6grenim durumunun kaygiyla olan
iligkisiyle agiklanabilecegi gibi, anket sorularinin denekler tarafindan tam manasiyla
anlagilamamis olmasi ihtimalininde olabilecegi géz onilinde bulundurulmalidir. En
diisiik stirekli kaygi puanimna ise, Uluslararasi 3. Kategori giires hakemlerinin sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Fakat ankete katilan Uluslararast 1.2.3 kategori giires
hakemleri ve milli giires hakemleri arasinda siirekli kaygi puan ortalamalar

acisindan istatistiki manada bir farklilik gozlemlenmemistir.

Durumluluk kaygida ise Uluslararasi gilires hakemleri ve milli giires
hakemleri arasinda bedensel kaygi bakimindan istatistiki manada anlamli bir fark
gozlemlenmemis olmakla beraber, en fazla bedensel kaygiya (15.22) puanla
Uluslararas: 2. kategori giires hakemlerinin, en diisiik bedensel kaygiya ise (13.14)

puanla Uluslararasi 1. kategori giires hakemlerinin sahip oldugu gézlemlenmistir.

Hakemlerin durumluk biligsel kaygt ve durumluk kendine giiven durumlari
arasinda istatistiki anlamda bir farklilik gozlemlenmistir. Buna gore sonuglarin

kaynagimi belirlemek amaciyla, Tukey testi uygulanmistir. Buna goére Milli
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Hakemlerin biligsel kaygi puanlarinin (18.86 + 3.11), Uluslararast 1. kategori
hakemlerinin puanlarindan (15.65 £ 2.74)) yiiksek oldugu bulunmustur.

Yine milli hakemlerin kendine giiven puanlarinin (29.60 = 3.751) Uluslararasi
1. kategori hakemlerinin puanlarindan (32.30 + 3.881) diisiik oldugu bulundu.
Calismamizda bilissel kaygi ve bedensel kaygi puanlarinin toplami milli giires
hakemleri (33.49), Uluslararasi 2. kategori (33.16), Uluslararasi 3. kategori (32.44)
Uluslararas1 1. kategori giires hakemlerinin ise (28.70) oldugu bulunmustur. Bu
bulgular incelendiginde, bilissel kaygi ve bedensel kaygi puanlarinin yiiksek
olmasinin durumluk kendine giliven puanlarinin azalmasina sebep oldugu

sOylenebilir.
7.2. Oneriler

1. Uluslararas1 giires hakemleri ve milli gilires hakemlerinin kaygi
durumlarinin  birbirlerine denk gelebilmeleri icin, yil igerisinde
federasyon faaliyetlerinde milli giires hakemlerine daha fazla mag¢ ve
miisabaka yonettirerek, kendilerine olan glivenin pekismesi icin, yliksek
tempodaki maglarda da goérev verilmelidir.

2. Yapilan calismada, tiim hakemlerin siirekli kaygi puanlar1 agisindan
biiyiik farklilik gostermedikleri tespit edilmistir. Bu baglamda, durumluk
kayg1 yoniinden ¢ikan farkliligin daha fazla tecriibe ile ortadan kalkacagi
diistiniilmektedir. Hakemlerin daha fazla tecriibe sahibi olabilmeleri i¢in,
yil igerisinde daha fazla deplasman yaptirilmasinin yaninda bu
deplasmanlarda diisiik kategorideki hakemlere 6nemli maglarda daha
fazla gorevler verilmelidir.

3. Her yil Aralik ayinda yapilan Giires Hakemleri Seminerinde, hakemler
degisen kurallar ve bir dnceki senede yapilan hatalardan haberdar edilip,
kendilerini gelistirmeleri i¢in dersler yapilmaktadir. Bu seminerlerin
sayisinin fazlalastirtlmasi veya her ilin bas hakeminin, kendi ilindeki
diger hakemlere kurallar1 anlatmasi ayrica bu kurallar1 uygulamali olarak

gosterilmesininde faydasi olabilir.
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Instructeur hakem (Hakem hocasi) Biiyiikersen’in  Tiirkiye’de
olimpiyatlarda gorev alabilen 3 tane olimpik hakem bulunmaktadir. Bu
bir iilke icin tanman iist smirdir. Ulkemiz 3 hakemle bu smnir
yakalamistir. Tirk hakemliginin bu basarisinin fiziksel, psikolojik ve
maddi yonden rahat calisma imkani saglandigi taktirde artarak devam
edecegi kanaatindeyim (77). Diyerek, hakemlerin fiziksel ortamlarinin
diizeltilmesi, psikolojik baskidan uzak tutulmalar1 ve maddi yonden daha
rahat ¢alisma imkani saglandig: taktirde, Tirk giires hakemlerinin daha
basarili olacagint belirtmislerdir. Bunun da hakemler de ki kaygi
durumlarini olumlu yonde etkileyecegini soyleyebiliriz.

Giires miisabakalar1 bir kag giin siirdiiglinden dolay1, giires hakemleri giin
icerisinde bir ¢ok miisabaka yonetmektedirler. Miisabaka icinde olusan
herhangi bir hatanin hemen miisabaka biter bitmez, 6zellikle de kritik bir
miisabaka ise orada bulunan miisabaka bas hakemi veya daha iist kategori
giires hakemlerinin miisabakayr yoneten hakemleri aninda yanlarina
cagirip Ogiit, egitim vermeleri, zaten yorgun ve moralsizlesen hakemi
daha ¢ok olumsuzluga itmektedir ve hakemlerin diger miisabakalara daha
bozuk bir moralle ve daha fazla kaygili olarak c¢ikmalarina sebep
olmaktadir. Bu tarz durumlarin ortadan kaldirilmasi, elestiri ve onerilerin
giin sonunda olumlu bir sekilde hakemlere anlatilmasinin hakemleri daha
cok motive edecegini ve kaygi durumlarin1 daha az yasayacaklarini
sOyleyebiliriz.

Ulkemizde bu konuyla alakali Bilimsel Arastirmalar Federasyonu
tarafindan takip edilmeli ve seminerler paneller diizenlenmelidir.
Federasyon biinyesinde bulunan spor psikologu sadece sporcularla degil,
belli donemlerde hakemlerle de goiisemeler yapmali, hakemlerle siki
iletisim kurmalidir.

Diger spor branslarmin hakemlerinin kaygi diizeyleri {lizerinde yapilan

calismalarla karsilastirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek-1: Sosyo Kiiltiirel Anket Formu

ANKET FORMU

Bu anket; Tiirkiye de gérev yapan giires hakemlerinin klasmana gore kaygi
durumlarinin karsilastirilmasi i¢in hazirlanmistir; baska bir amag i¢in
kullanilmayacaktir. Saygilarimla. ..

KISISEL VE SOSYO-KULTUREL OZELLIKLER
SIZE UYGUN OLAN KUTUCUGU “X” ISARETI ILE BELIRLEYINIZ.

1- Yasmiz?

() 20-30 () 30-40 () 40-50 () 50-60
2- Medeni haliniz?

() evli () bekar (O dul

3- Ogrenim diizeyi?

() lise ve dengi () tiniversite () yiiksek lisans () doktora
4- Esinizin 0grenim diizeyi?

() lise ve dengi () tiniversite () yiiksek lisans () doktora
5- Mesleginiz?

() 6gretmen () 6gretim gorevlisi () diger...........

6- Aylik geliriniz?

() 500-1000 () 1000-1500 () 1500-2000 () 2000 ve iizeri

7- Oturdugunuz ev kime ait?

() kendimize ait () kira () lojman () diger

8- Ailenizdeki birey sayis1?

03 (04 05 06 0
diger........

9- Hakemlik yapma sebebiniz?

78

() sosyal doyum () sosyal statii () hobi () maddi gerekgeler () diger.....

10- Gegmiste hangi spor bransini yaptuz? Hangi diizeyde kisaca cevaplayiniz.
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Ek-2: Siirekli Kaygi Anket Formu
YONERGE:

Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklar1 bir takim
ifadeler verilmistir. Her ifadayi okuyun, sonra da genel nasil hissettiginizi ifadelerin
sag tarafindaki parantezlerden uygun olanimi karalamak suretiyle belirtin. Dogru ya
da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin iizerinde fazla zaman harcamaksizin

genel olarak nasil hissettiginizi gosteren cevabi isaretleyin.

Hig | Biraz | Cok | Tamamiyla

1- Genellikle keyfim yerindedir. 1) 12 3) |4
2- Genellikle ¢abuk yorulurum. 1) 1@ 3) |4
3- Genellikle kolay aglarim. @ | @ 3 |
4- Baskalar1 kadar mutlu olmak isterim. @ | @ 3 |
5- Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlari @ | @ 3 |
kaciririm.

6- Kendimi dinlenmis hissederim. @ | @ 3 |
7- Genellikle sakin, kendime hakim ve soguk @ | @ 3 |
kanliyim.

8- Giigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini | (1) | (2) 3 @
hissediyorum.

9- Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim. 1 1@ 3) |4
10- Genellikle mutluyum. 1 @ 3) |4
11- Herseyi ciddiye alir ve etkilenirim. 1 1@ 3) |4
12- Genellikle kendime giivenim yoktur. 1) 1@ 3) |4
13- Genellikle kendimi emniyette hissederim. @ | @ 3 @

14- Sikintili ve gli¢ durumlarla karsilasmaktan 1 @ 3) |4
kacimirim.

15- Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim. 1 1@ 3) |4
16- Genellikle hayatimdan memnunum. 1) 1@ 3) |4
17- Olu olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder. @ | @ 3 @

18- Hayal kirikliklarini 6ylesine ciddiye alimm ki | (1) | (2) 3 1@
hi¢ unutmam.

19- Akl basinda ve kararli bir insanim. @ | @ 3 @

20- Son zamanlarda kafama takilan konular beni | (1) | (2) 3) |4
tedirgin ederg
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Ek-3:Durumluluk Kaygi Anket Formu
ILLINOIS KENDINI DEGERLENDIRME ENVANTERI

Asagida hakemlerin miisabakalardan once duygularimi tanimlamalari amaci
ile kullandiklar1 bir dizi ifade siralanmistir. Her bir ciimleyi dikkatli bir sekilde
okuyunuz ve simdi su anda kendinizi nasil hissettiginizi belirten numarayi ctimlenin
sag tarafinda verilen yere isaretleyiniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Hi¢ bir
ifade {lizerinde ¢ok fazla zaman harcamadan, su anki duygularinizi tanimlayan cevabi
isaretleyiniz

Higbir Bazen Sik¢a Daima
zaman

Bu miisabaka benim i¢in 6nemlidir.

Kendimi sinirli hissediyorum.

I¢im rahat.

Miisabakaya iligkin tereddiitlerim var.

Kendimi tedirgin hissediyorum.

Kendimi rahat hissediyorum.

~N|o|o|h~|WIN|F-

Bu miisabakada yapacagimdan daha
azin1 yapacakmisim gibi geliyor.

8 | Viicudumun gergin oldugunu
hissediyorum.

9 | Kendime giiveniyorum.

10 | Kaybetmek beni rahatsiz ediyor.

11 | Midemde kasilma hissediyorum.

12 [ Kendimi giivende hissediyorum.

13| Baski altinda nefes almakta
zorlantyorum.

14 | Viicudumun gevsedigini hissediyorum.

15| Yapabilecegimden eminim.

16 | Diisiik performans gdsterecegim
endisesine sahibim.

17 | Kalbim ¢ok hizl1 atiyor.

18 | Iyi performans gosterecegimden
eminim.

19 | Hedefime ulagsamayacagim endisesi
tagtyorum.

20 | Midemde rahatsizlik hissediyorum.

21 | Zihinsel olarak kendimi rahatlamig
hissediyorum.

22 | Performansimin baskalarinda diis
kiriklig1 yaratacagi endigesi tagtyorum.

23| Ellerim sogu soguk terliyor.

24 | Kendime giiveniyorum ¢iinkii zihnimde
hedefime ulasacagimi canlandiriyorum.

25| Yogunlasamayacagim endisesine
sahibim.

26 | Viicudumda gerginlik hissediyorum.

27 | Miisabaka stresinin tistesinden
gelecegimden eminim.




Ek-4:Veriler

DENEK | H.kat | YAS | MEDENI OGRENIM | MESLEK GELIR | HAKEM YAP NED SUREKLI | BILISSEL | BEDENSEL | KENDINE
NO HALI DURUMU KAYGI KAYGI KAYGI GUVEN
1 1 3 Evli Y.Lisans | Ogr Gorevlisi |2 Sos Doy- Hobi 45 20 14 23
2 1 4 |Evli Universite | Kuliip Yéntcisi | 2 Hobi 30 16 12 34
3 1 4 Evli Lise Diger 1 Sosyal Doy 32 15 9 36
4 1 4 | Evli Universite | Bankaci 2 Sosy Doy- Hobi 42 14 15 33
5 1 4 | Evli Universite | Kamu Yénteisi | 2 Hobi 28 15 13 32
6 1 3 |Bekar |Y.Lisans |Ogretmen 2 Sos Statii-Hobi 41 12 11 31
7 1 4 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 47 17 18 33
8 1 3 |Evli Universite | Ogretmen 2 Hobi 34 12 9 36
9 1 4 |Evli Y.Lisans | Yonetici 2 Hobi 35 17 11 36
10 1 3 |Evli Universite | Kamu Yont 2 Hobi 22 15 10 36
11 1 4 | Evli Universite | Bankaci 2 Hobi 54 22 23 28
12 1 3 |Evli Universite | Ogretmen 2 Sosyal Doyum 43 18 16 32
13 1 3 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 39 18 13 32
14 1 3 |Evli Y.Lisans | Ogretmen 2 Hobi 47 15 13 35
15 1 4 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 48 16 21 26
16 1 4 Evli Universite | Diger 1 Hobi 45 17 12 27
17 1 4 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 26 15 9 36
18 1 4 Evli Lise Diger 1 Hobi 41 12 10 29
19 1 3 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 35 11 9 36
20 1 4 | Evli Universite | Ogretmen 1 Sos Stat-Maddi Gerek |37 16 13 35
21 2 4 Bekar | Lise Diger 1 Sosyal Statii 36 22 15 32
22 2 4 | Evli Universite | Spor Idarecisi |1 Sosyal Doyum 40 17 18 35
23 2 2 |Evli Universite | Fotografci 1 Hobi 40 21 15 34
24 2 4 |Evli Lise Ogretmen 2 Sosyal Statii-Hobi 34 15 13 36
25 2 2 |Evli Doktora | Ogretim Gor |2 Hobi 29 21 21 35
26 2 2 Evli Lise Memur 1 Maddi-Manevi 45 16 15 27
27 2 4 |Evli Universite | Diger 1 Hobi 52 18 17 22
28 2 3 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 37 14 14 28
29 2 2 |Evli Y.Lisans | Ogretmen 1 Sos Statii-Hobi 38 17 16 25
30 2 2 | Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 35 16 11 33
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31 2 2 Evli Y.Lisans | Ogretmen 2 Hobi 38 16 12 32
32 2 3 Evli Universite | Diger 2 Hobi 35 17 23 33
33 2 4 Evli Universite | Mithendis 2 Hobi 47 23 13 27
34 2 3 Evli Universite | Diger 1 Hobi 45 22 21 24
35 2 4 Evli Universite | Ogretim Gor | 2 Sosyal Statii 31 19 19 27
36 2 4 Evli Lise Diger 1 Sosyal Statii 39 14 13 31
37 2 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 37 16 10 32
38 2 2 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 41 22 12 35
39 2 2 |Bekar |Y.Lisans |Ogretim Gor |2 Hobi 33 15 11 36
40 3 3 |Evli Doktora | Ogretim Gor |1 Hobi 30 17 13 36
41 3 4 | Evli Universite | Emniyet Miid | 2 Hobi 46 24 22 27
42 3 3 |Evli Universite | Serbest Mes |2 Hobi 40 20 18 31
43 3 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 32 13 14 35
44 3 2 |Evli Y.Lisans | Ogretmen 2 Sosyal Doyum 45 19 15 28
45 3 1 Evli Y.Lisans | Egitmen 1 Sosyal Statii 46 21 17 33
46 3 2 |Evli Universite | Diger 1 Hobi 37 14 14 36
47 3 2 |Evli Universite | Ogretmen 2 Sosyal Doyum 39 15 13 34
48 3 3 Evli Doktora | Emniyet 2 Sosyal Doyum 36 14 10 33
49 3 2 |Evli Universite | Ogretmen 2 Hobi 41 16 14 28
50 3 4 | Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 52 20 19 25
51 3 4 | Evli Universite | Diger 2 Hobi 37 24 20 26
52 3 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosy Doyum-Hobi 29 15 12 31
53 3 3 |Evli Y.Lisans | Ogretim Gor |1 Diger 36 19 14 31
54 3 3 |Evli Doktora | Ogretim Gor |1 Hobi 31 19 14 35
55 3 2 | Evli Universite | Ogretmen 2 Hobi 30 13 14 33
56 3 4 |Evli Y.Lisans | Mithendis 1 Hobi 24 12 13 36
57 3 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 48 19 14 36
58 4 3 Evli Universite | Diger 1 Sosyal Doyum 51 22 16 29
59 4 2 Evli Universite | Diger 2 Sosy Doyum-Hobi 47 24 17 28
60 4 3 |Evli Universite | Diger 1 Sosyal Doyum 41 24 18 30
61 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 42 22 10 36
62 4 1 |Evii Universite | Memur 2 Hobi 41 18 13 26
63 4 2 | Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 37 16 17 30
64 4 1 |Bekar |Universite | Polis 1 Maddi Gerekge 37 18 15 30
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65 4 3 |Bekar |Universite | Polis 2 Hobi-Maddi Gerek 37 19 14 28
66 4 2 Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 29 18 18 26
67 4 2 Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 42 15 11 27
68 4 3 Evli Lise Diger 1 Sosyal Doyum 46 18 11 26
69 4 2 | Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 38 19 17 35
70 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Diger 48 18 18 26
71 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 38 17 16 22
72 4 1 |Bekar |Universite | Ogretmen 2 Sos Doyum-Hobi 36 18 16 28
73 4 1 |EBvli Universite | Diger 2 Sos Doyum-Hobi 34 18 16 28
74 4 3 |Evli Universite | Ogretmen 2 Diger 32 21 10 36
75 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 35 18 15 24
76 4 3 |Evli Universite | Diger 1 Hobi 42 20 18 27
77 4 2 |Evli Universite | Avukat 2 Hobi 38 19 15 27
78 4 2 |Evli Universite | Diger 1 Sosyal Statii 35 24 14 32
79 4 3 |Evli Universite | Astsubay 2 Hobi 35 16 11 31
80 4 3 |Evli Y.Lisans | Ogretmen 1 Hobi 29 13 16 32
81 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 39 14 17 21
82 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi-Diger 40 13 14 32
83 4 3 Evli Lise Diger 1 Hobi 50 21 23 26
84 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 41 20 15 26
85 4 3 |Evli Universite | Diger 1 Sosyal Doyum 37 18 16 35
86 4 3 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 40 19 16 32
87 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 2 Diger 48 16 15 35
88 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 2 Hobi-Diger 62 19 16 24
89 4 2 |Evli Universite | Diger 2 Sosyal Doyum 41 18 11 34
90 4 2 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 41 20 14 28
91 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 2 Hobi 23 26 19 32
92 4 1 Evli Universite | Memur 1 Maddi Gerekge 37 20 14 32
93 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 36 18 14 28
94 4 2 |Evli Universite | Diger 1 Sosyal Statii 48 23 13 31
95 4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Hobi 36 13 14 30
96 4 2 |Evli Universite | Polis 2 Hobi 48 28 16 33
97 4 3 |Evli Universite | Il Baskani 1 Sosyal Doyum 48 24 13 32
98 4 3 |Evli Lise Ticaret 1 Hobi 42 17 13 32
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99 4 3 |Evli Y.Lisans | Diger 2 Hobi 47 16 21 24
100 4 1 Bekar |Y.Lisans | Ogretmen 1 Hobi 34 15 12 32
101 4 3 Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 29 21 13 30
102 4 1 Bekar | Universite | Polis 1 Sosyal Statii 34 18 11 32
103 4 1 Bekar | Universite | Diger 1 Sos Doyum-Hobi 37 20 14 31
104 4 2 Bekar | Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 36 16 14 33
105 4 3 |Evli Universite | Diger 2 Diger 42 17 9 36
106 4 3 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sos Statii-Maddi Gerek | 46 17 14 27
107 4 2 |Bekar | Universite | Ogretmen 1 Diger 36 21 13 31
108 |4 2 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 42 22 18 26
109 4 2 |Evli Universite | Diger 1 Sosyal Doyum-Hobi |35 17 9 36
110 4 2 | Bekar | Universite | Diger 1 Sosyal Statii 40 20 15 27
111 4 3 |Evli Universite | Ogretim Gér | 2 Sosyal Doyum-Hobi | 67 18 15 24
112 4 3 |Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Doyum 38 17 14 32
113 4 3 Evli Universite | Ogretmen 1 Sosyal Statii 36 19 13 26
114 4 3 |Evli Universite | Diger 2 Hobi 37 19 14 33
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Ek-5: Istatistik Test Sonuclar

Ek-5.1: Siirekli Kaygi Test Sonucu

Descriptives
Siirekli Kaygi
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound | Upper Bound | Minimum | Maximum
Uluslararasi-1 20 38,55 8,287 1,853 34,67 42,43 22 54
Uluslararasi-2 19 38,53 5,690 1,305 35,78 41,27 29 52
Uluslararasi-3 18 37,72 7,614 1,795 33,94 41,51 24 52
Milli Hakem 57 40,05 7,383 978 38,09 42,01 23 67
Total 114 39,17 7,301 ,684 37,81 40,52 22 67
ANOVA
Siirekli Kaygi
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 97,693 3 32,564 ,604 ,613
‘Within Groups 5926,140 110 53,874
Total 6023,833 113
Ek-5.2: Durumluk Bilissel Kaygi Test Sonucu
Bilissel Kategori ANOVA
ANOVA
Durumluluk: Bilissel Kaygi
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 157,470 3 52,490 5,382 ,002
Within Groups 1072,819 110 9,753
Total 1230,289 113




Ek-5.3: Durumluk Bilissel Kaygi1 Tukey HSD

Multiple Comparisons

Durumluluk: Bilissel Kaygt
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Tukey HSD
95% Confidence Interval
Mean
® GRUP () GRUP Difference (I-
J) Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
Uluslararasi-2 -2,297 1,000 ,105 -4,91 31
Uluslararasi-1 | Uluslararasi-3 -1,794 1,015 ,294 -4,44 ,85
Milli Hakem -3,210" ,812 ,001 -5,33 -1,09
Uluslararasi-1 2,297 1,000 ,105 -31 4,91
Uluslararas1-2 | Uluslararasi-3 ,503 1,027 ,961 -2,18 3,18
Milli Hakem -912 ,827 ,689 -3,07 1,25
Uluslararasi-1 1,794 1,015 ,294 -85 4,44
Uluslararasi-3 Uluslararasi-2 -503 1,027 ,961 -3,18 2,18
Milli Hakem -1,415 844 341 -3,62 ,79
Uluslararasi-1 3,210 " ,812 ,001 1,09 5,33
Milli Hakem Uluslararasi-2 ,912 ,827 ,689 -1,25 3,07
Uluslararasi-3 1,415 ,844 ,341 -79 3,62
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
Ek-5.4: Bedensel Kaygi Test Sonucu
Descriptives
Durumluluk: Bedensel Kaygi
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound | Upper Bound | Minimum | Maximum
Uluslararasi-1 20 13,05 3,940 ,881 11,21 14,89 9 23
Uluslararasi-2 19 15,21 3,750 ,860 13,40 17,02 10 23
Uluslararasi-3 18 15,00 3,029 ,714 13,49 16,51 10 22
Milli Hakem 57 14,63 2,769 ,367 13,90 15,37 23
Total 114 14,51 3,246 ,304 13,91 15,11 9 23
Durumluluk: Bedensel Kaygt
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 57,120 3 19,040 1,848 143
Within Groups 1133,371 110 10,303
Total 1190,491 113




Ek-5.5: Durumluk Kendine Giiven Test Sonucu

Durumluk Kendine Giiven Kategori ANOVA

Durumluluk: Kendine Giiven

Descriptives

95% Confidence Interval for
Mean
N Mean | Std Deviation | Std. Error | Lower Bound | Upper Bound | Minimum | Maximum
Uuslararas-1 0 3230 3881 868 3048 412 WA 36
Uuslararasi-) 9| 304 4344 97 28,64 3083 N 30
Uuslararasi-3 18| 38 3,708 87 30,04 373 ) 36
Milli Hakem ST | 2960 3751 497 28,60 30,59 A 30
Total 14 | 3062 3983 373 29,88 3136 A 36
ANOVA

Durumluluk: Kendine Giiven

Sum of

Squares df | MeanSquare F Sig.
Between Groups 145,399 3 48,466 | 3,236 025
Within Groups 1647,381 10 14,976
Total 1792,781 113
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Ek-5.6: Durumluk Kendine Giiven Tukey HSD

Multiple Comparisons
Durumluluk: Kendine Giiven
Tukey HSD
95% Confidence Interval
( GRUP (1) GRUP Diffﬁfii’ée (-
J) Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
Uluslararasi-2 1,563 1,240 ,590 -1,67 4,80
Uluslararasi-1 | Uluslararasi-3 411 1,257 ,988 -2,87 3,69
Milli Hakem 2,704 1,006 ,041 ,08 5,33
Uluslararasi-1 -1,563 1,240 ,590 -4,80 1,67
Uluslararasi-2 | Uluslararasi-3 -1,152 1,273 ,802 -4,47 2,17
Milli Hakem 1,140 1,025 ,683 -1,53 3,81
Uluslararasi-1 -411 1,257 ,988 -3,69 2,87
Uluslararasi-3 | Uluslararasi-2 1152 1,273 ,802 2,17 4,47
Milli Hakem 2,292 1,046 ,132 -44 5,02
Uluslararasi-1 2,704 1,006 041 -5,33 -08
Milli Hakem Uluslararasi-2 -1,140 1,025 ,683 -3,81 1,53
Uluslararasi-3 -2,292 1,046 ,132 -5,02 44

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.



