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OZET

Sahin, E. Spor Egitimi Veren Fakiilteler ve Yiiksekokullarda Ogrenim Géren
Ogrencilerin Cesitli Degiskenlere Gore Egitim Hizmetlerine Tliskin Doyum Diizeylerinin
Belirlenmesi. Dumlupmar Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya, 2014. Bu calismanin amaci, spor
egitimi veren fakiilteler ve yiiksekokullarda 6grenim goren Ogrencilerin, ¢esitli degiskenlere
gore egitim hizmetlerine iligkin doyum diizeylerinin belirlenmesidir. Ayni zamanda
tiniversiteler arasi karsilastirma yaparak, bu kurumlardaki 6grencilerin doyum diizeylerini
cesitli boyutlariyla ortaya koymaktir.

Arastirmaya 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, Ege bolgesinde Spor Egitimi veren
Fakiilte ve Yiiksekokullardan, Dumlupinar Universitesi, Pamukkale Universitesi, Celal Bayar
Universitesi ve Mugla Universitesinden tesadiifi olarak secilen ve calismada goniillii olarak
yer alan 861 6grenci katilmistir. Veri toplama araci aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu ile Baykal ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilen, 2011 yilinda gecerligi ve
giivenirligi yapilan “Ogrenci Doyum Olcegi (Kisa Form)” kullanilmustir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermediklerini belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapildu.
Normallik testinden sonra o= 0.05 anlamlilik diizeyinde normal dagilima sahip (parametrik)
ikili karsilastirmalarda, bagimsiz iki grup icin t-testi, normal olmayan dagilimlara es deger
olarak ta cinsiyetlerine gére Man Whitney U testi yapildi. 3 ve iizeri gruplarda normal
dagilim i¢in Anova, normal dagilim gostermeyen (non-parametrik) veriler i¢in iiniversite ve
boliimlerine gore Kruskal-Wallis testi yapildi.

Yapilan analizler sonucunda, katilimci 6grencilerin iiniversitelerine gore; ogretim
elemanlari, okul yonetimi, bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar, kararlara katilim ve egitim
Ogretim niteligi alt boyutlarindaki 6grenci doyum puanlari arasinda, anlamli farkliliklar
saptandi. Sonug olarak katilimc1 6grencilerin, 6grenci doyum puanlarinin iiniversitelere gore
degisiklik gosterdigi tespit edildi.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci Doyumu, Spor Egitimi, Egitim Hizmetleri



ABSTRACT

Sahin, E. Determining the Satisfaction Level of Students, Who Receives
Education at Faculties and Colleges Which Gives Sports Education, Concerning the
Education Services According to Diversified Variables, Dumlupmmar University,
Graduate School of Health Sciences, Department of Physical Education and Sports,
Master’s Thesis, Kiitahya, 2014. The aim of this study is determining the satisfaction level
of students, who receives education at faculties and colleges which gives sports education,
concerning the education services according to diversified variables. At the same time, by
comparing universities, it aims at presenting the satisfaction levels of students at these
institutions with several dimensions.

861 students, who were picked randomly, participated in the study voluntarily. These
students were studying at faculties and colleges with Sports Education departments in the
Aegean region, which are Dumlupmar University, Pamukkale University, Celal Bayar
University and Mugla University during 2013-2014 academic years. As a data collection tool,
personal information form which was developed by the researcher personally and “Student
Satisfaction Scale (Short Form)”, which was developed by Baykal et.al. and proven to be
valid and reliable in 2011, were used. Kolmogorov-Smirnov test was performed to determine
if data show normal distribution . After the normality test o = 0.05 significance level with a
normal distribution (parametric) in pairwise comparisons , t -test for two independent samples
, Man Whitney U test was performed according to sex as equivalent to the non-normal
distribution . ANOVA for 3 or more groups in the normal distribution, data show non-normal
distribution (non- parametric) Kruskal-Wallis test was performed according to the university
and department.

As a result of the analysis, according to the universities of participating students;
significant differences in the student satisfaction points was detected in sub-dimensions of
instructors, school management, scientific, social and technical facilities, participation in the
decisions and quality of the education. As a result, it was determined that participant students’
student satisfaction points differed according to universities.

Keywords: Student Satisfaction, Sports Education, Education Services
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I. BOLUM: GIRIS

Bir ilke’nin  sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda ve
cagdaslasmasinda, en onemli unsur insanlardir. Insanlarin nitelikli olarak
yetistirilmesindeki en biiyiik etken ise, hizmet veren egitim kurumlaridir. Ulkelerin
hizla gelisen sanayi, ekonomi ve tip gibi alanlarda uzmanlasmis insan giiciinii elde
edebilmesi, o iilke’nin egitim sisteminin, giiniin teknolojisine uyum saglayan,
degisimleri yakinen takip edebilen, elemanlar yetistirebilmesine baghidir (96). Bu

nitelikli elemanlarin yetistirildigi en 6nemli egitim kurumlari iiniversitelerdir.

Universiteler toplumlarin bilimsel, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerinde 6nemli rol oynamaktadir (71). Yiiksek 6gretim kurumlari, toplumsal
ve bireysel yasam kalitesini iyilestirmek icin, bilimsel ve teknik bilgi ile mesleki
becerileri saglayan dinamik bir kurum olarak, toplumu olusturan sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel 6geler arasinda bir gegis saglayabilmektedir. Universiteler, bu gelismelere
ve 6gelere ayak uydurabilmek i¢in belirli araliklarla, egitimsel ortamlarinin kalitesini

degerlendirmelidirler (97).

Tiirkiye’de tiniversite 6grencileri, okuduklari boliimii veya programi ¢esitli
nedenlerle tercih etmektedir. Universiteye girmenin giigliigiinden 6tiirii, 6grencilerin
onemli bir kism1 agikta kalmamak, bir meslek edinmek, yasamini glivenceye almak
i¢in, gercekten ilgi duyduklar: boliimleri tercih etmek yerine, daha az ilgi duyduklar
ya da hi¢ ilgi duymadiklar1 boliimleri tercih etmek zorunda kalmaktadir. Baska bir
ifadeyle, genclerin temel hedeflerinden birinin {iniversiteyi kazanmak, {iniversiteye
giren Ogrencilerin ise, girdikleri boliimden doyum alarak basariyla mezun olmak ve
yasam beklentilerini gerceklestirmeye c¢alismak oldugu diisiiniiliirse, bu konunun
hem kendileri hem de toplumsal yasam acisindan, ne kadar o6nemli oldugu

anlasilmaktadir (78).

Kaliteli bir hizmet sunmay1 amaglayan yliksekdgretim kurumlarinin, istek ve
gereksinimleri dogru tespit ederek, bu istek ve gereksinimleri karsilayacak 6zellikleri
tastyan mal ve hizmetleri iiretmeleri, beklentilerin karsilanmasi agisindan onemlidir
(70). Ogrencilerin beklentilerinin karsilanma diizeyi, hem basarilarini, hem de
doyum diizeylerini etkiler. Beklentiler karsilanmadigi zaman, sikayetler ve

doyumsuzluk artar. Genel olarak doyum ile sikayetler arasinda ters bir orant1 vardir.



Sikayetler azaldigi oranda doyum diizeyi artmakta, sikdyetler arttigi oranda ise
doyum diizeyi azalmaktadir (18). Bu amaca dayali olarak 6grencilerin memnuniyet,

tutum, gereksinim ve deneyimlerinin arastirilmasi 6nemlidir (97).

Felsefeciler tarih boyunca mutlulugu, insan davraniglarinin en yiiksek ve tek
motivasyon kaynagi olarak gormiislerdir. Buna karsi, yakin zamanlara kadar
psikologlar, mutsuzluk tizerinde ¢ok fazla durup, mutlulugu ihmal etmislerdir. Son
15 yilda davranis bilimcileri, bu hatalarim1 diizeltmisler ve mutluluk hakkinda hem
ampirik, hem de kuramsal calismalar yapmislardir. 1973 yilinda uluslararasi psikoloji
tez Ozetleri, mutluluga bir bolim ayirmaya baglamis ve 1974 yilinda makalelerin
cogunlugu, subjektif iyi olusa ayrilan “Social Indicators Research” dergisi yayma
girmistir. Doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasidir.
Bireyin yasam amagclarini belirlemesinde, bu amaglara ulasmasinda genel 6z

yeterligin ve yasam’a kars1 doyumunun da etkili oldugu diistiniilmektedir (6).

Ogrencilerin doyumunun belirlenmesi, okullarin egitim-6gretim niteliginin
degerlendirilmesi, okullar arasi kiyaslamalarin yapilmasinda, verilen hizmetle ilgili
tyilestirmelerin yapilmasinda ve Ogrencilerin okullarindan ayrilma niyetlerinin
ongoriilmesinde, 6nemli bilgiler saglamaktadir (9). Okullarindan doyum saglayan
ogrencilerin, birbirleriyle ve yakin cevreleriyle olumlu yonde yapacaklar
degerlendirmelerin, iiniversitenin ve okulun taninmasinda ve tercih edilmesinde

dolayisiyla basart ve gelisiminin saglanmasinda, en etkili tamitim araci oldugu

belirtilmektedir (98).

Ogrencilerin iiniversite hayatinda memnuniyetleri son derece 6nemlidir (37).
Arastirmalar 6grenci memnuniyetini, 6gretmenlerin 6grencileri ile yiiz yilize iletisim
kurarak arttirilabilecegini sdylemektedir (69). Mutluluga ulasabilmede, bireyin
hedefleriyle, bu hedeflere hangi 6l¢iide ulasabildigi konusundaki fikirleri arasindaki
uyum ya da uyumsuzlugun, belirleyici rol oynadigr one siiriilmektedir (67).
Universiteden duyulan doyum, 6grencilerin akil ve ruh sagliklar1 kadar, fizik
sagliklari1 da etkilemektedir. Okulunda memnuniyetsiz ve mutsuz olan bir
Ogrencinin, okul disi yasami da bu durumdan etkilenmektedir. Memnuniyetsizlik
gerginlik yaratmakta, bu da Ogrencilerde c¢esitli psikolojik veya psikosomatik

rahatsizliklara yol agmaktadir. Biitin bu durumlar Ogrencilerde genel bir
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memnuniyetsizlige neden olabilmektedir (40; 61). Universite dgrencilerinin ruhsal
iyi oluslari, toplum i¢in ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bir ulusun gelecekteki refahi,
ogrencilerin iyi oluslarina baghdir. Ozellikle; liderlik kisilik 6zelligini tasiyan
Ogrencilerin durumuna gosterilen ilgi, ililke gelecegi i¢in bir yatirim niteligindedir
(60). Bu yatinmin saglikli ve devamli olmasi, gelecegimize sekil verecek olan
ogrencilerin, bulunduklar1 durum ve ortamdan memnuniyet saglamalariyla

gerceklesecektir.

Sonu¢ olarak, okul ortaminda memnuniyet, Ogrencilerin dgrenme
ihtiyaglarini, en 1iyi sekilde karsilayacak Ogrenme sartlarinin saglamasi ile
gerceklesebilir ya da, 6grenci ihtiyag ve beklentilerinin giderilmesi ile olusur ve artar
(40). Bu baglamda, Ogrencilerin egitim-6gretim gordiikleri kurumlara karsi,
memnuniyet ve doyum diizeyleri, oncelikle okuduklar1 egitim kurumlarinin daha
kaliteli hale gelmesi ve gelismesi, sonrasinda yasadiklar iilkelerin biiylimesi, daha
bilgili toplumlar olusturmasi, yeniliklere agik ve siirekli tiretken bir ulus haline
gelmesi i¢in, doyum ve memnuniyetin etkili ve Onemli unsurlar oldugunu

sOyleyebiliriz.

1.1. ARASTIRMANIN ONEMIi

Ogrenci doyumu degerlendirmeleri 6grenme konusunda kuruma daha detayli
bilgiler saglayarak, kurumun gerekli diizenlemeleri yapmasina yardimet olabilmekte,
kurumlarin zayif ve giicli yonlerini belirlemek ve karsilagtirmak icin firsat
vermektedir (94). Ogrenci doyum diizeylerinin saglanmasinda kuskusuz ilk adim,
ogrencilerin doyum diizeylerinin saptanmasi ve bu saptamalarin sonuglarini
gorebilmek i¢in, analiz edilmesi gerekmektedir. Yapilan ¢aligmalarda ortaya konan
sonug, Ogrencilerin memnuniyet ve doyum fizerinde g¢evresel faktorlerin olumlu
etkisi oldugu yoniindedir. Arastirmamiz, spor egitimi veren farkli fakiilte ve
yiiksekokullar da okuyan 6grencilerin, kendi kurumlarinda 6grenci doyumunun hangi
diizeyde oldugu hakkinda bilgi verirken, bir taraftan da spor egitimi veren farkli
fakiilte, yliksekokullardaki o6grenci doyum diizeylerinin belirlenip, birbirleriyle

karsilastirilma olanagini saglayacaktir.

Calismamizda 6grencilerin memnuniyet ve doyum diizeylerinin belirlenmesi,

kurumlar arasindaki benzerlik ya da farkliligin ortaya ¢ikartilmasi ve kurumlarin



eksikliklerinin yada yanliglarinin farkina varmasi agisindan Onemlidir. Bu
katkilartyla ¢alismamiz, hem egitim kurumlarmin gerekli diizenlemeleri yaparak,
daha basarili hale gelmelerine, hem de bireylerin gelisimlerindeki egitim
ortamlarinin 6nemini fark etmeleri a¢isindan énem tagimaktadir. Calismamizin diger
bir 6nemi de, 6grenci doyumu ile ilgili yapilacak olan yeni ¢alismalara kaynaklik

edecek olmasidir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Yiiksek 6gretim kurumlari, toplumlarin ve bireylerin yasamsal hedeflerinin
olusmasinda ve gelismesinde ¢ok biiylik rol oynamaktadir. Bu kurumlar bireylerin
hedeflerine ulasabilmelerinde de en Kaliteli hizmetleri vermekle sorumludurlar. Bu
egitim kurumlarinda okuyan Ogrencilerin, kendi okullarindaki egitim hizmetlerine
karsi, doyum diizeyleri ve memnuniyetleri, o kurumun egitim kalitesini de ortaya

koymaktadir.

Bu sebepten yola c¢ikarak c¢alismamizin amaci, spor egitimi veren farkl
fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan Ogrencilerin, okuduklart okulun egitim
hizmetlerine kars1i doyum ve memnuniyet diizeylerini belirleyebilmek, kurumlar arasi
karsilastirma yaparak, bu kurumlardaki egitim hizmetlerine kars1 6grencilerin

memnuniyetlerini daha fazla nasil arttirabilecegimize yardimc1 olabilmektir.

1.3. PROBLEM DURUMU

Spor egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarda, 6grencilere sunulan egitim ve
egitim hizmetlerinin kalitesi, bu kurumlarin gelismesinde, biiylimesinde ve
ilerlemesinde onemli bir etkendir. Kurumlarin ve egitim hizmetlerinin kalitesinin
belirlenmesinde, bircok degiskenden sb6z edebiliriz. Bunlardan bazilar1 olan,
kurumlardaki egitim veren 6gretim elemanlarinin kalitesi, okul yonetimi, saglanan
bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar, verilen egitim-6gretimin niteligi ve dgrencilerin

alinan kararlara katilim durumlarini sayabiliriz.

Doyum diizeyleri, 6grencilerin akademik performansinda énemli bir etkendir.
Doyum diizeyi yliksek olan 6grencilerin, daha basarili oldugu yapilan aragtirmalarla
kanitlanmistir. Ogrencilerin okuduklar1 okul ve béliimlerine iliskin doyumlar1 ve
memnuniyetleri, egitim kalitesinin belirlenmesinde, 6grenim gordiikleri kurumlarin

daha iyi bir kaliteli egitim i¢in neler yapilabilir diisiincesi agisindan, son derece



onemli fikirler vermektedir. Bu bilgiler 1s18inda ¢alismanin problem ciimlesi; spor
egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullar da Ogrenim goren &grencilerin cesitli

degiskenlere gére egitim hizmetlerine iliskin doyum diizeylerinin belirlenmesidir.

1.3.1. Alt Problemler

1. Universite degiskenine bagh Ogretim Elemani Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Universite degiskenine bagli Okul Yénetimi Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Universite degiskenine bagl Kararlara Katiim Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Universite degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum
Diizeyi Puanlar: arasinda anlamli bir fark var midir?

5. Universite degiskenine bagl Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi
Puanlart arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Cinsiyet degiskenine bagl Ogretim Elemanlart Doyum Diizeyi Puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

7. Cinsiyet degiskenine bagl Okul Yonetimi Doyum Diizeyi Puanlart arasinda
anlamli bir fark var midir?

8. Cinsiyet degiskenine bagli Kararlara Katiim Doyum Diizeyi Puanlar
arasinda anlamli bir fark var midir?

9. Cinsiyet degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum
Diizeyi Puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

10. Cinsiyet degiskenine bagl Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi
Puanlart arasinda anlamli bir fark var midir?

11. Boliim degiskenine bagl Ogretim Elemanlart Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark var midir?

12. Béliim degiskenine baglt Okul Yonetimi Doyum Diizeyi Puanlart arasinda
anlamli bir fark var midir?

13. Boliim degiskenine bagh Kararlara Katim Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark var midir?

14. Boliim degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum

Diizeyi Puanlar: arasinda anlamli bir fark var midir?



15. Boliim degiskenine bagli Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi Puanlar

arasinda anlaml bir fark var midir?

1.4. HIPOTEZLER

Arastirmada su hipotezler kurulmustur:

1. Universite degiskenine bagli Ogretim Elemani Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark yoktur.

2. Universite degiskenine bagli Okul Yénetimi Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark yoktur.

3. Universite degiskenine bagl Kararlara Katilim Doyum Diizeyi Puanlari
arasinda anlamli bir fark yoktur.

4. Universite degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum
Diizeyi Puanlar: arasinda anlaml bir fark yoktur.

5. Universite degiskenine bagl Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi
Puanlar: arasinda anlamli bir fark yoktur.

6. Cinsiyet degiskenine bagli Ogretim Elemanlari Doyum Diizeyi Puanlari
arasinda anlaml bir fark yoktur.

7. Cinsiyet degiskenine bagli Okul Yonetimi Doyum Diizeyi Puanlart arasinda
anlaml bir fark yoktur.

8. Cinsiyet degiskenine bagh Kararlara Katilim Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlaml bir fark yoktur.

9. Cinsiyet degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum
Diizeyi Puanlar: arasinda anlaml bir fark yoktur.

10. Cinsiyet degiskenine bagli Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi
Puanlar: arasinda anlamli bir fark yoktur.

11. Béliim degiskenine bagl Ogretim Elemanlart Doyum Diizeyi Puanlart
arasinda anlamli bir fark yoktur.

12. Boliim degiskenine bagli Okul Yonetimi Doyum Diizeyi Puanlari arasinda
anlaml bir fark yoktur.

13. Béliim degiskenine bagli Kararlara Katilim Doyum Diizeyi Puanlart

arasinda anlamli bir fark yoktur.



14. Boliim degiskenine bagli Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Doyum
Diizeyi Puanlart arasinda anlaml bir fark yoktur
15. Béliim degiskenine bagl Egitim Ogretimin Niteligi Doyum Diizeyi Puanlari

arasinda anlamli bir fark yoktur.
1.5. VARSAYIMLAR
Calismada katilimcilarin evreni temsil edici nitelikte oldugu varsayilmastir.

Arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerin anket sorularini anlayarak ve

dogru olarak yanitladiklari varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglar ile dlgegin arastirmaya uygun oldugu
kabul edilmistir.

1.6. SINIRLILIKLAR

2013-2014 Egitim-Ogretim Akademik yil1 ile smirlidir.

Spor egitimi veren Fakiilte ve Yiiksekokullar ile sinirlidir.

Ege bolgesinde spor egitimi veren fakiilte ve yliksekokullar ile sinirlidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Mugla Universitesi, Dumlupinar
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Pamukkale Universitesi Spor

Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulundaki 6grenim goren 6grenciler ile siirlidir.

Spor egitimi veren Fakiilte ve Yiiksekokullardaki 861 tiniversite 6grencisi ile

sinirlandirilmastir.



II. BOLUM: GENEL BILGILER

2.1. EGITIM VE SPOR KAVRAMI

2.1.1. Egitim Kavram

Etimolojik acidan incelendiginde egitim sdzciigii Ingilizce ve diger Avrupa
dillerinde “education\educazione” olarak adlandirilirken, semantik a¢idan Latince
“educare” fiilinden tiiremistir ve insa etmek, ayaga kaldirmak, dikmek anlamina

gelmektedir (47).

Genellikle her egitimci, egitimi degisik ifadelerle farkli bigimlerde
tanimlamistir. Siiphesiz bu farklilagsmada egitimcilerin degisik amaclar1 esas almalari
rol oynamaktadir. Bununla birlikte literatiirde ¢ok gegen su tanimlart vermekle
yetinecegiz. "Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarim ve olumlu
degerdeki diger davramis bicimlerini gelistirdigi siire¢ler toplamidir." Baska bir
bicimdeki tanmima gore egitim, "Bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverisli
diizeyde kisisel gelismesinin elde edilmesi i¢in secilmis ve denetimli bir ¢evreyi
(6zellikle okulu) icine alan toplumsal bir siirectir. Bir egitimcimiz de egitimi,
"Bireyin davraniginda, kendi yasantisi yoluyla ve amaclh olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir" big¢iminde tanimliyor. Bu tanimlamalar1 gézden
gecirdigimiz zaman egitimin, kisiligin gelismesine yardim eden ve onu esas alan, onu
yetiskin yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri ve davraniglar elde etmesine
yarayan bir siire¢ oldugunu anlariz (83). Egitim tanimlar1 i¢inde en ¢ok kabul goren
“Egitim; bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak degisme
meydana getirme siirecidir” tanimina gore egitimin niteligini olugturan dort unsurun

varlig1 goze carpmaktadir. Bunlar;

e Egitim, egitilen kiside arzu edilen davranis1 olusturma siirecidir ve bu
davranigin gozlenebilir, 6l¢iilebilir olmasi gereklidir. Davranis olusunca ya da
degisince egitim basarili bir sekilde gerceklesmis olur.

e Bir davranmis ancak yasanti yoluyla kazanilabilir. Yasanti; insanin
cevresindekiler ve diger toplumdakilerle iligkisinin kisinin iizerindeki
etkileridir.

e Olusturulmas: diisiiniilen davranis degisikliginin, belirlenmis olan egitim

amaglarina uygunlugu sarttir. Tanim icindeki kasit kelimesiyle vurgulanmak
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istenilen de degisimlere ulasma yoniinde, planlamalar yapilmasinin mutlak
gerekliligidir.

e Davranigin ortaya ¢ikabilmesi, egitim siirecinden gegmesine baglilik arz eder.
Zira davranig degisikligi bir anda olup bitmez, birbirini takip eden 6grenme
ve O0gretme olaylar1 neticesinde yani bir egitim siirecinden gecerek olusur
(12).

Tiirk Dil Kurumu sozIigii agisindan bakildigi zaman egitimin tanimi,

1. Belli bir bilim dal1 veya sanat kolunda yetistirme, gelistirme ve egitme isi.

2. Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli
bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme,

terbiye seklinde agiklanmigtir (49).

Egitim tanimlarinin ortak noktasi, egitimi bireyleri topluma hazirlayan sosyal
bir siire¢ olarak agiklamalaridir. Bu tanmimlar egitimin genel 6zelliklerini
yansitmaktadir. Egitimin formal ve informal boyutlar1 dikkate alindiginda farkl
tanimlarin1 yapmak olanaklidir. Kisaca toplumsal yasamin bi¢imlendirilmesinde
egitime onemli gorevler diigmektedir. Bu tanimlara gore egitimin ti¢ 6zelligi vardir:
Birincisi, bireyin davraniglarinin amaglanan yonde degistirilmesi gerektigi, ikincisi,
bireyde davranis degisikliginin kendi yasantis1 yoluyla (diizenlenen bilgi ve ¢evre ile
etkilesimi sonucu) gerceklestigi, liclincilisii egitimin planli ve programli bir siireg

oldugudur (22).

Egitim, bireylere yasam boyu hizmet sunan bir siire¢ olup toplumlarin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik gelismelerini dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle, egitimin c¢agdas gelismeler dogrultusunda, toplumun ve bireylerin
gereksinimlerine yanit verecek bigimde diizenlenmesi, tim diinya {ilkelerinin en

onemli oncelikleri arasinda yer almaktadir (41).

Egitim, toplumlarin diislinme becerisini gelistiren, toplum dinamiklerini
hayata geciren, toplumsal aktivitelerini daha rahat gergeklestirmesini saglayan en
onemli unsurdur. Toplumlar egitim yoluyla ¢ocuklarinin daha sosyal olmalarin
saglayabilmektedir (75). Egitim yeni kusaklarin, sosyallesmeleri i¢in gereken bilgi,
beceri ve anlayislar1 kazanmalarina ve kisilik gelisimlerine yardim etmek etkinligidir

(7). Insanlik tarihinde, egitim kadar eski, ikinci bir faaliyet bigimi gdsterilemez. O,
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insanla ilgili temel bir dokudur. Onun igerisinde tabii unsurlarla beraber zihni
tirtinlerde yer alir. Yani egitimin biinyesinde insanin ve toplumun i¢ diinyasindan
gelen ve bir giidii halinde goziiken cosma halleriyle mantik Orgiisiiniin sentezi yer
alir. Daha agik bir ifade ile egitim, toplumu sahip oldugu maseri vicdanin ¢agdas
degerlerle gbézden gecirilmesini ve sekillenmesini temin etmeye yarayan biitiin

diisiince ve gabalarin bir organizasyon halidir (33).

Tirkiye’de egitim; adalet, glivenlik ve saglik gibi temel islevlerden biri olup
devlet gozetimi ve denetimi altinda yapilmaktadir. Egitim hakki, T.C Anayasasiyla
giivence altina alinmis olup isleyisi saglayan mevzuatlarla Tiirk Egitim Sisteminin
yapist kurulmustur. Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel ¢ercevesi 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile belirlenmektedir. Egitim biitliin insanlarin temel hak ve
ihtiyaclarindandir. Insan sosyal bir varlik olmasi sebebiyle toplumsal bir varlik
olarak hayatin1 idame ettirebilmek i¢in daha karmasik bilgileri de o6grenmek
zorundadir. Bu karmasik bilgi ve beceriler egitimi kurumsallagtirmistir ve egitim
kurumlar toplumun ortak amaglar1 ¢ercevesinde birlestirilmistir. Boylece egitim;

diizenli ve orgiitlii bir hal almistir (84).

Insanlarin diger insanlarla ve gevreleriyle etkilesimlerinin maddi ve manevi
triinlerine kiltliir dendigi dikkate alinirsa, insanin, cevresiyle etkilesimi sonucunda
kiiltiirlenmeye ugradigir sOylenebilir. Cevresiyle etkileserek 6grendiklerini, diger
insanlara da 6gretmeye kalkisan kimse ise, belli bir amaca yonelik olarak o insanlari
kiiltiirlenmeye calistyor demektir. Insanlarm diger insanlar1 belli bir maksatla
kiiltiirlenmelerine ya da kasith kiiltiirlenme siirecine ise egitim denilmektedir (73).
Iyi bir egitimle bireylerin hayattan daha fazla zevk almalarini saglayabiliriz. Egitimle
bireylerin hayat standartlarinin yiikseltilebilecegi diistiniilmektedir. Egitimle alinacak
olan bilgiler ilerde meslek edinilmesine ve bireyin toplumdaki yerinde 6nemlidir.
Ruhsal doyum ve maddi rahatlig1 egitim sayesinde kazandigimizi da unutmamaliyiz.
Egitim ailede baslar okulda devam eder. Egitim bireydeki olumsuz davranislari

azaltip olumlu yonde gelismesini ve topluma uyum saglamasi i¢in gereklidir (17).
Egitimin iki 6nemli islevi vardir. Birinci islevi milli kiiltiirii ve kalici
degerleri nesilden nesil’e aktararak milletin siirekliligini saglamak, ikinci islevi ise

toplumu meydana getiren bireylerin bilgi, davranigs ve kabiliyetlerini gelistirerek
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toplumun ilerlemesini ve c¢agdaslasmasini saglamaktir. Bu iki islevden birincisi
gerceklesmezse nesiller arast kopukluk olacagindan milletin siirekliligi tehlikeye
diiser. Ikinci islev gerceklestirilemezse millet geri kalir; sosyal gelismeye, degisime
ve yeniliklere ayak uyduramayacagindan varligi tehlikeye girer. Bu baglamda, her
tilkenin 6zgiin bir egitim politikas1 ve bu politikanin basarisina doniik bir egitim

stratejisi bulunmalidir (30).

Egitim kavrami, uzun yillar sadece dar "pedagojik" anlamda kullanilmistir.
Klasik egitim olarak da adlandirilan bu anlayisa gore; egitimin amaclari ¢ocuk
yetistiriciligi ve bilgi aktararak davranig olusturmaktir, seklinde algilanmistir.
Gliniimiizde ise egitim, ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak, her tiirlii davranigin
etkilesimiyle ortaya cikan, yasam alanina yansiyan davranislar dizgesi olarak
bilinmektedir. Buna goére egitimin her kademesinde farkli amacglara doniik

davraniglarin olmasi beklenir (25).

Egitimin amaci, her bireye, gerg¢ekten insani olan bir kiiltlir icinde kendi
dogasini gergeklestirme olanagini saglamaktir. Su halde egitimi bir terbiyeden veya
kendiliginden bir olgunlasmadan farkli kilan sey insani olanla kurulan bu temel
bagdir (75). Egitimin temel amacinda memleketin bilim, kiiltiir, bayindirlik alaninda
da yiikseltmek, milletin her konuda pek verimli olan yeteneklerini gelistirmek,
gelecek nesillere saglam, degismez ve olumlu bir karakter vermek gerekir.
Bilmedigini 6grenmek, daha faydali hale gelebilmek, iiriin ve hizmetlerde kaliteye
ulagabilmek i¢in devamli egitimle ugrasilmistir. Bilgi, davranis ve yeteneklerin
gelistirilmesi ancak egitim faaliyetleriyle miimkiindiir. Bunun i¢in egitim 6nemlidir

(73).

Egitim, gen¢ kusaklar yetiskinlerin elinde yetistirmek, topluma ve gelecege
kazandirmak icin bir aractir. Ancak saf deneysel ve faydaci egitim yoniinde gidilirse
kisiyi miikemmellestirme ve bagimsizlagtirma gorevini yerine getiremez. Egitimde
her zaman toplum ve kisi ¢ikarlarin1 gozeten yiiksek amaglar olmalidir. Yoksa o,

insanlar1 herhangi bir efendinin elinde hizmetgi yapacak bir ara¢ durumuna gelebilir
(31).

Bireysel acidan bilgiyi kullanma sanati olarak egitim, insanin kendisi

olmasinda, kendisiyle tutarli, digerleriyle birlikte ve digerleri icin olmaya
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yonelmesinde etkin bir arag olma oOzelline sahiptir. Bu baglamda egitim, yeni
kurallara uyum ve degismeyi saglamaya yonelik bir etkinlik, hak ve bunu
gerceklestirecek siyasi sistem olan demokrasiyi yerlestirmenin ve bilimsel

diisiincenin gelismesinin en 6nemli araci olarak degerlendirilebilir (82).

Sonu¢ olarak baktigimizda egitim, insan hayatinin en Onem tasiyan
kavramlarindan birisidir. Bir ulusun olusmasinda, gelismesinde ve yilikselmesinde
kesinlikle egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. ‘* Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir

29

toplum olarak yasatan da, kolelige, yoksulluga diisiiren de egitimdir *’ soziiyle de

egitimin 6nemi bir kez daha vurgulanmustir.

2.1.1.1. Egitim Tiirleri
Egitim, kendiliginden olugsma bi¢imine gore formal egitim (planli) ve formal

olmayan egitim (plansiz- informal) olarak ikiye ayrilmaktadir.

o Formal egitim, egitimin Onceden hazirlanmis plan ve programlar
araciligiyla, belirli amaclar dogrultusunda, uzman egiticilerce (6gretmenler) ve
okullarda gerceklestirilen bicimine formal egitim adi verilir (12). Formal egitimde
egitim, baslangictan bitise kadar 0Ozel bir c¢evre iginde ve kontrollii sekilde
yiiriitiilmektedir. Siirecin i¢inde ve sonunda ise degerlendirme islemi yapilmaktadir.
Okullarda verilen egitim formal egitim sinifina girmektedir. Formal egitimde
amaclar okulun tiirtine ya da seviyesine gore degisiklik gostermektedir. Okul disinda
bir meslege hazirlanmak, meslekte ilerlemeyi saglamak ve yenilikleri 6grenmek
adma yapilan 6gretim etkinlikleri, halk egitim merkezlerindeki kurslar ile orduda
asker yetistirmek de formal egitime Ornek teskil eder. Okul dis1 formal egitimin
okullardakinden farki, kisa siireli, 6grencilerin yaslarina gore gruplandirilmayan,
ihtiyaca binaen yapilan ve belli konularla siirlandirilamayan bir egitim olmasidir.
Okul i¢inde ya da disinda her iki egitim de siire¢ olarak ayn1 6zellikleri tagimaktadir
(34).

Formal egitim, egitim sistemi i¢inde orgiin ve yaygin egitim seklinde hayata
gecirilmigtir. Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir (58). Orgiin egitim, okul dncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim

kurumlarini kapsar.
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Yaygin egitim, Yaygin Egitim Kurumlar1 Y&netmeliginde; “Orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis ya da, orglin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya, bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timii (57).

Informal Egitim, egitim siirecinin bir plan ve ama¢ dogrultusunda
yapilmayan, yasamda kendiliginden gerceklesen, genellikle taklit yoluyla olusan
bicimine ise informal egitim adi verilir (12). Formal olmayan egitim siirecinin en
Oonemli 6grenme yollar1 gozlem ve taklittir. Cok kiigiik ve ilkel olan toplumlarda
egitim tamamiyla "informal" yollarla ger¢eklestirilmektedir. Kdydeki bir ¢ocuk tarim
konusundaki tiim becerilerini, glinliik hayatta biiyiliklerini gozleyip, taklit ederek yani
yaparak ve yasayarak elde etmektedir. Ayni1 sekilde ders esnasinda sadece fizik,
kimya, tarih vb. Ogrettigini sanan Ogretmenler de kendi diisliniis bigimlerini,
degerlerini ve davranislarii farkina varmaksizin 6grencilerine informal egitim
yoluyla gegcirebilmektedir. Bu sebeple informal egitim siirecinde insanlar istenmeyen
ve zararli aligkanliklar1 da kolayca edinebilmektedir. Sigara icmek ve kopya ¢cekmek
bunlara birer 6rnektir. Bu da gostermektedir ki her iki egitim siireci de birbirleriyle i¢
ice sekilde islevlerini siirdiirmektedir. Her iki siirecin de tek basina baskin oldugu
yerler olabildigi gibi, i¢ i¢e bulunduklar1 yani egitimin yar1 formal ozellik tasidig

yerler de mevcuttur (34).

2.1.2. Spor Kavram

Sporun sozliikk anlami; “kisisel ya da toplu oyunlar bi¢ciminde yapilan,
genellikle yarismaya yol agan, kimi kurallara gére uygulanan beden hareketlerinin
timii’’ seklindedir. Spor, bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden

gelisimlerini saglayan, bilgi, beceri ve liderlik yeteneklerini gelistiren bir aractir (76).

Ik énceleri bireysel bir olgu olarak beliren spor, daha sonralar1 bilimsel bir
nitelik kazanmasiyla daha genis kitlelere yayilmistir (13). Spor konusunda alanlarina

gore farkli tanimlar oldugu goriilmektedir. Bu tanimlardan bazilar;

Giliniimiiz diinyasinda spor, “bireyin toplumsal uyumu, ruh ve beden sagligi,

yarigma, kazanma &gelerini icermekte, kisiligin olusumu ve gelisimi yoOniinden
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egitimcilerin Onerdikleri bir disiplin, kitlelerin ¢ok begendigi bir seyir, enerjiyi
bicimlendirmek ve dengeli, miicadeleci bir anlayis uyandirmak i¢in, yoneticilerin
kullandiklar1 bir yontem, insana haz ve doyum veren bir oyun giidiisiiniin, geliskin

kurallara baglanmis anlatim seklidir” (54).

Spor, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma’nin temel faktorleri olan
bireylerin, fizyolojik ve psikolojik yapisini gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter
Ozelliklerinin gelisimini saglamak, bilgi, beceri ve yetenek kazandirarak, topluma
uyumunu kolaylastirmak, kisiler, toplumlar ve uluslararasi dayanisma, kurallara gore
rekabet Olgiileri icerisinde miicadele etme, heyecan duyma, yarisma ve yarisma’da
tistiin gelme faaliyetleri olarak belirtilmektedir (100). Bu o6zelliklerinden dolayi
cagimizda spor ¢ok yonlii, ¢cok faydali, cok amaclh ve ¢ok ¢esitli boyutlar kazanmig

ve evrensellesmistir (101).

Spor, cocukluk yillarinda bir oyun bi¢iminde ortaya cikar ve bir enerji
birikiminin ortaya ¢ikmasinda aile ortami disinda bazi iligkilerin ortaya ¢ikmasina
neden olur. Aile ortamina ya da toplumsal ortama uyum saglayamayan gengler spora
yoneldikleri zaman psikolojik bosalim nedeniyle rahatlamakta dengeli bir kisilige
kavusmaktadir. Sportif 6gelerin tiimiinde dinlenmek, eglenmek oldugu kadar aym
zamanda sosyal bir kaynasma da vardir. Toplumla kaynasma ve Ozdeslesme
konusunda spora Onemli gorevler diiser. Sporun sagladigi bedensel ve ruhsal
anlamdaki doyum olanaklari, serbest zamanlar1 ve yasam seviyeleri diizenli olarak
artan sanayilesmis iilkelerin 6zlemini duydugu yeni bir yasam seklinin ayrilmaz

parcasidir (54).

Spor, yasamin bir pargasi olarak gercek ve sosyal hayatin dogalligi ile ilgilidir
ve amac1 kendisinde olan bir eylemdir. Clinkii sosyal hayatin temelinde duygular ve
cografyanin diinyas1t bulunur. Sosyo-kiiltiirel kisilige biiriinen insan, uyarilarak
yiiksek seviye olan kiiltiir diizeyine ulasir. Toplum yasaminda daha fazla yer
tutmasiyla birlikte spor, son ylizyilda bir bilim dal1 olarak biiyiik gelisme gostermistir
(92).

Somuncuoglu’na (1975) gore spor, saglikli bir kusagin gelismesinde ¢ok
onemlidir, hatta ana egitim aracidir. Kisinin mutlulugu, bir bakima beden ve ruh

sagliginin beraber olarak, tam ve devamli olmasina baglidir. Insanlarin yasamlarini
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saglikli olarak siirdiirmelerinde, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini saglamalarinda spor
onemli bir yer tutar. Ayrica, kisilerin gerek toplumunda, gerekse diger toplumlarla

olan iligkilerinin dostluk i¢cinde devam ettirebilmelerinde spor uygun bir aragtir (87).

Spor, yarisma, rekreasyon, saglik ve izleyici zevki acilarindan diinya
kiiltiiriiniin bir pargasi haline gelmistir. Iletisim araclarinin da yayginlasmasiyla
bir¢ok kisi tarafindan dogrudan veya dolayli olarak ilgi gormekte olan spor giderek
daha organize hale gelmis ve uluslararast sayginlik araci haline gelmistir.
Gilinlimiizde spor tiim bir ulusun seving ya da hiiziin kaynag olabilmektedir. Sonug

olarak spor gilinlimiizde toplumsal yasama derinlemesine girmis bir olgudur (87).

Kolektif bir ugrasi olmak nedeniyle insanlar arasi toplumsal iliskilerin
gelismesine ve toplumsal katilimin artmasina hizmet eden spor, aynt zamanda
bireylerin bir araya gelmesini sagladigindan o6tiirli 6zgiirliik bilincinin yerlesmesine

de katkida bulunur ve kisiler arasinda isbirligini ve dayanigmayi da arttirir (54).

Biitiin yapilan bu tanimlamalardan yola ¢ikarak, sporla ilgili olarak su

tespitler yapilabilir; (32).

e Spor, toplumlari tanitan sosyo-kiiltiirel bir olgudur.

e Spor onceden belirlenmis belirli kurallara gore yapilir; bu unsur sporu
oyundan ayirir.

e Spor, maddi bir karsilik i¢in ya da sadece eglenmek, mutlu olmak, saglik,
statii, giizellik yahut gii¢ kazanmak veya sosyallesmek i¢in yapilir.

e Spor, aragh ya da aragsiz, tek veya takim halinde yapilabilir.

e Spor kisinin kendisiyle, dogayla veya bir baskasiyla yapmis oldugu
rekabet esasina dayanan bir miicadeledir.

e Sporda, fiziksel ve zihinsel yetenekler kullanilir ve spor yapildik¢a da

bunlar gelistirilir.

Glinlimiizde sporun insan yasami i¢in Onemi herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Spor insanin fiziksel ve zihinsel gelisimi ile birlikte sosyal
davraniglarin1 da diizenleyerek olumlu katkilar saglamaktadir. Sporun bu denli
Onemini anlayan gelismis toplumlar, spordan en iyi sekilde faydalanmanin ve spor
yapma aliskanliginin bireylere kiiclik yaslardan itibaren kazandirilmasi ile sporun

topluma yayginlastirilmasinin yollarini aragtirmaktadirlar (62).
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Bilin¢gli bir big¢imde bireylerine spor yaptiran toplumlar, bir yandan
bireylerine biiyiilk capta fayda saglamakta, diger yandan ise, sosyal kalkinmanin
unsurlarindan biri olarak toplum ig¢in 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.
Toplumlarin ve bireylerin bilingli olarak spor yapabilir anlayis ve imkanlara
kavusturulmasin1 saglayacak politikalar ve bu politikalarin gelistirilmesine yon
verebilecek bilimsel calismalar sporun topluma yayginlastirilmasi agisindan son

derece onem arz etmektedir (62).

Sporun genel amaci; saglikli, mutlu, ¢aligkan, moral degeri yiiksek, dinamik
ve ¢agdas bir toplum yaratmak ve topluma karst gorev ve sorumluluklarini bilen,
beden ve ruh saglhigi yerinde, yapici, yaratici, tiretken, ahlakli, erdemli ve fazilet
ornegi nesiller yetistirmek, toplumun tiim fertlerini dinamik, zinde, yiiksek moralli ve
mutlu tutmaktir (99). Spor kisilerin sagligin1 koruyan, gelistiren ve saglikli
durumunu devam ettiren bir faaliyettir. Diizenli spor yapmak, erken yasta kuvvetten

diismeyi engellemekte ve verimliligin ileri yaglara dek siirmesini saglamaktadir (8).

Sporun toplumsal hayattaki yeri eskiye oranla ¢ok daha biiyiikk boyutlara
ulagsmustir. Onceleri insanlarin giinliik hayatlarmin bir pargasi olarak yakalama,
atlama, kacma, avlanma vb. faaliyetlerle karakterize olan spor, daha sonra bos
zamanlar1 degerlendirme araci olarak eglence ve oyun seklinde belirmis ve nihayet

onemini oldukga arttirarak bir meslek haline gelmistir (36).

Giinlimiizde spor, pek ¢ok amaca ayn1 anda hitap edebilen bir fenomen olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bir yandan modern hayatin hazirladigi teknolojik
kolayliklarin bir neticesi olarak ortaya g¢ikan hareketsizlik ve monotonluga karsi
alternatif olurken, bir yandan da saglikli kalabilmenin bir yolu olarak goériilmektedir.
Bir taraftan inanilmaz rekorlara ulasabilmek icin saglig: tehdit eden faaliyet haline
doniistiiriiliirken, diger yandan biiytik gelirler saglayan gorkemli organizasyonlar i¢in
uygun haline gelmekte, hatta sicak savaglarin ¢ok riskli oldugu diinyamizda milli

prestij saglama yolu olarak kullanilmaktadir (36).

Spor, ¢ok sayida insani ayni anda bir araya getirebilen ve bir iilkenin sosyal,
kiiltiirel, siyasal olmak {iizere bircok agidan tanitilmasina katki saglayan en 6nemli
unsurlardan biridir. Spor, yabanci kisi veya gruplarla kaynasma, dayanisma 6zelligi

kazandirmakta, bu sekilde birbirini tanimayan insanlar kalic1 dostluklar
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kurabilmekte, paylasma ve is birligi duygularini gelistirebilmektedirler. Bu 6zelligi
ile spor, ¢ok sayida insani bir araya getirebilen biiyiik bir giice sahiptir. Bu nedenle
toplum {izerinde biiylik bir etki olusturmaktadir. Bundan dolay1 spor popiiler bir
kavram halini almistir. Oyle ki giiniimiizde popiiler bir kiiltiir olarak

tanimlanabilmektedir (39).

Popiiler kiiltiir olarak algiladigimiz spor’un toplumsal etkilerinden bazilarim

siralamak gerekirse, Bunlar;

e Sosyal ve kiiltiirel zevkler ve duyarliliklar kazandirir.

e Bireylerin bos zamanlarin1 yararli bigimde degerlendirmelerini saglar.

o Arkadaslik, liderlik, hos gorii, takdir etme ve edilme 6zellikleri kazandirir.

e Bireylerde sosyallesme ve sosyal sorumluluk duygusunu gelistirir.

e Insanlar ve uluslar aras1 dostlugu gelistirir ve sosyal kaynasmay1 saglar

e Insan iliskilerini gelistirir.

e Diplomasiyi i¢ ve dis turizmi gelistirir.

o Kolektif calisma aliskanlig1 kazandirir.

e Toplum bireyleri arasinda aidiyet duygusunun gelismesine katki saglar.

e Sosyal statii kazandirir (89).

Glinlimiizde hizla gelisen teknoloji, insan giiciine duyulan gereksinmeyi
giderek azaltmis ve bunun sonucu olarak insanin dogal yapisina uymayan bir yasam
bicimi ile birlikte i ve sosyal ¢cevreden gelen baskilar, stresler dolasim ve solunum
sistemi hastaliklarini, 6zellikle gelismis iilkelerde basta gelen 6liim nedenleri arasina

sokan faktorlerdir (105).

Spor, ¢agdas insanin karsisina dikilen bu tehlikeye karsi dinamik, giincel
yagamin getirdigi streslerden uzak bir ortam yaratarak ¢oziim getirmekte ve
kazandirdig1 saglikli yasam bigimiyle de koruyucu tibba yardimci olmaktadir.
Sporun bu islevi yaninda kisilerin sosyal ve bireysel karakter gelisimi {lizerinde de
olumlu etkileri agiktir. Bu nedenle geligmis iilkelerde spora biiyiik 6nem verilmekte
ve erken yaslardan baglayarak c¢ocuklara spor ve beden egitimi programlari

uygulanmaktadir (105).
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2.1.3. Beden Egitimi Kavram

Spor insanligin var olusundan giiniimiize kadar siire gelen bir olgudur.
Insanin var olmasiyla beraber, hareket ve neticesinde ortaya cikan spor kavrami,
hareket etmek, eglenmek, serbest zamani degerlendirmek, avlanmak, askeri egitim ve

okullardaki egitim gibi bir¢ok alanda spordan yararlanilmistir (5).

Insan dogdugu andan itibaren kendisini egitim siirecinin i¢inde bulur ve
Oliinceye kadar bu siirecin i¢inde kalir. Hayat1 boyunca farkli toplumsal kurumlarin
liyesi olan insan, bu kurumlar ve gruplar tarafindan farkli egitim siireg¢lerinden
gecirilir. Beden egitimi ve spor kavrami da ge¢misten gliniimiize degin genel

egitimin icerisinde 6nemli bir yer almaktadir (5).

Beden Egitimi Kavramu ile ilgili farkli kaynaklarda degisik tanimlamalara yer
verilmigtir. Bu tanimlamalardan bazilari; Beden egitimi, oyun, cimnastik ve spor gibi
egitici biitlin fiziksel etkinlikleri iceren genel bir kavram olup, insanlar1 hem
psikolojik olarak, hem zihinsel olarak ve hem de fiziksel olarak gelistiren bir bilim
dalidir (1).

Beden egitimi viicudun yapi ve fonksiyonunun gelistirilebilmesi, eklem ve
kaslarin kontrolii ve dengeli bir bicimde gelismelerini saglayan, bos zamanlar
degerlendirmeyi, fizik giicii en ekonomik tarzda kullanmayi, dolayisiyla organlarin

kontroliinii, metotlu bir sekilde hareket etmeyi 6greten bir faaliyet sistemidir (65).

Beden egitimi etkinlikleriyle, insan biitiiniinii olusturan fiziksel, ruhsal ve
zihinsel oOzelliklerin bulundugu yasin ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim
giicline ulastirilmas1 icin fiziksel aktiviteler ve egitsel oyun yoluyla yapilan

etkinliklerin tiimidiir (79).

Beden egitimi ve spor, ¢agdas egitim anlayisi i¢inde birbirini tamamlayan iki
kavramdir. Beden egitimi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin baglica unsuru
olan insan giiciiniin fiziksel ve ruhsal sagliginin ve biitlin yapisinin dengeli olarak

gelistirilmesini saglayan etkinliklerdir (104).

Beden Egitimi Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden ruh
ve fikir gelisimini saglamaktir. Insanin toplum kurallarina uygun olarak yasamasi,

birbiriyle olan iligkilerinin iyi 6rnegini verebilmesi, yardimsever, insan haklarina
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saygili, diiriist davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyle saglikli olmasiyla

baglantilidir (103).

Beden egitimi, insanin sosyallesebilmesi ve kisiligini bulup, dogru bir ¢izgi
tizerinde yol almasinda biiyilk rol oynar. Spor, beden egitimi faaliyetlerini
Ozellestirerek, cesitli branslarda somutlasmis iist diizeyde yapildiginda, fizyolojik,
psikolojik, estetik, teknik 6zellikleri gerekli kilan, yarismaya dayali ve kat1 kurallarla
cevrili bir etkinliktir. Spor, basariy1 genisletme ve yarigmada iistiin gelme amacini
icerir. Bunun i¢in bedensel agidan, daha yetenekli olanlarin secilmesi ve segilenlerin
stirekli ve yogun bir egitimle yetistirilmeleri gerekir. Spor, gergek anlamda basari
giiciiniin artirllmas1 ve kisisel agidan en yiiksek noktaya c¢ikarilmasi yolunda,

gosterilen yogun cabadir (103).

Bireyin fiziksel, toplumsal, ruhsal biitiinliigiinii zedelemeden, toplumsal
olarak yararli gelisimini saglamakla birlikte, mutlu ve giiclii olma, karakter, kisilik ve

kiiltiirlenme egitimi demektir (51).

Beden Egitimi ve Spor’un amaglarimi diisiindiigiimiizde, yapilan ¢aligmalarda
genel ve 6zel olarak ikiye ayrildigin1 gorebilmekteyiz. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari,
Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve Tiirk Milli EZitimi’nin temel amaglar
dogrultusunda, Ogrencilerin gelisim oOzellikleri de g6z Oniinde tutularak, onlarin
kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, 1yi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi,
yapici, yaratict ve tlretken, milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin temel

ilkelerini benimsemis fertler olarak yetistirmeleri genel amagtir (65).

1. Atatirk'iin ve diisiiniirlerin, beden egitimi ve spor konusunda séyledikleri
sOzleri agiklayabilme.

2. Biitlin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giliclendirebilme ve
gelistirebilme.

3. Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.

4. lyi durus aliskanlig1 edinebilme.

5. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme.

6. Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme.
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Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya
istekli olabilme.

Milli bayramlar ve kurtulus giinlerinin anlamin1 ve 6nemini kavrayabilme,
torenlere katilmaya istekli olabilme.

Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarini kavrayarak serbest zamanlarin
spor faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklar edinebilme.

Tabiat1 sevme, temiz hava ve glinesten faydalanabilme.

Isbirligi icinde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.

Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

Kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

Dostca oynama ve yarisma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme,
hile ve haksizligin karsisinda olabilme.

Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar kazanma.

Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi
kullanabilme (65).

Beden egitiminin genel amaglarini bu sekilde belirttikten sonra, 6zel amaglar

da sdyle siralanabilir;

1.

© N o g b

Ogrencilerin fiziksel (organik) gelisimlerine, yani fizyolojik kapasite ve
ozelliklerinin en 1yi bigimde gelismesine yardimci olma.

Saglikli olabilmek i¢in iyi yasama aliskanliklar1 kazandirma.

Cok ¢esitli motor becerileri (cimnastik, kendini ifade edebilme, estetik gibi)
gelistirecek giinliik fiziksel etkinliklere katilma istegi uyandirma.

Diizgiin hareket etme ve durus aliskanliklar1 kazandirma.

Beden egitimi ve spor etkinliklerinin 6nemini kavrama.

Fiziksel hareketin yapisini anlama ve yeni hareketler yaratabilme.

Hayal giiciinii, kisisel yapicilik ve yaraticiligini gelistirme.

Yasam boyu zevk alarak yapilabilecek fiziksel etkinlikleri aliskanlik olarak
kazandirma.

Cevresine uyum saglamasina yardimei olma.



21

10. 1yi ve arzulanan sosyal aliskanliklar kazanmasina yardime1 olma.

11. Grup ve takim etkinlikleri yoluyla baskalar1 ile sosyal iliskide bulunarak
onlarla anlatabilme ve dolayisiyla saglikli bir is birligi yapabilmeyi
gelistirme.

12. 1yi bir lider ve ayn1 zamanda iyi bir izleyici olabilme ve sorumluluklar kabul
edebilme ozellikleri gelistirme.

13. Estetik, duygu ve moral gelisimine katkida bulunma.

14. Etkinlikler sirasinda kendine gilivenerek ve bilingli olarak hareket etmesini
saglama.

15. Otoriteye saygi duyma, kurallara uyma, yeni kurallar gelistirme ve duruma
gore kurallarda degisiklikler yapmanin 6nemini kavrama.

16. Bagkalarinin varligin1 da kabul ederek onlara karsi diiriist, hosgoriilii ve
saygili davranmay gelistirme.

17. Kendini gergeklestirme, giiglii ve zayif yonlerini taniyarak sinirliliklarin
bilme, kendine giiven duyma ve davraniglarini kontrol edebilme.

18. Demokratik bir ortamda bagkalar1 ile yarismak ve sonugta yenmek ya da
yenilmek gibi durumlarla karsilasarak deneyim kazanma.

19. Bos zamanlarin1 yararl bir bigimde kullanmay1 asilama.

Bu amaglarin her biri, 6grencilerin egitim diizeylerindeki ihtiyag, ilgi ve
yeteneklerine gore daha kesin ve oOlgiilebilir bir bicimde diizenlenebilir. Baska bir

deyisle, bu amaglar, davranis diizeyinde daha 6zel bir bicimde dile getirilebilir (81).

Sonug olarak, Beden egitimi ve sporun temelde genel amaci, beden egitimi ve
sporu giinliik yasantimizin vazgegilmez bir parcasi haline getirmektir. Bir farkli ifade
ile beden egitimi ve spor, bireyin fiziksel ve motorsal gelisimine katki saglamasi
yaninda, bireylere bedensel sagliklarint koruma ve rekreasyon aliskanlig

kazandirmay1 6ngérmektedir (5).

Beden Egitimi tim kisiligin egitimidir. Dolayisiyla, beden egitimi ve spor
egitimi, bireyin bedensel, ruhsal ve toplumsal biitiinligiinii zedelemeden, kisinin
toplum yararina en uygun gelisiminin saglanmasinin yaninda; saglikli, mutlu ve
giiclii olma kisilik, karakter ve ahlaki degerler kazanma, kiiltiirlesme, toplumsallasma

egitimi demektir (5).
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2.1.3.1. Tiirkiye’ Beden Egitimi Kavramm

Beden egitimi ve sporu, sosyal bir bilim dali olarak kabul edersek, diger
sosyal bilim dallar1 gibi, Beden Egitimi ve Sporda yapildig1 toplumun siyasal, sosyal
ve kiiltiirel yapilarina gore bigcimlenerek anlam kazanmaktadir. Bunun en ¢arpici
ornegini eski Tirklerde var olan, beden egitimi ve spor anlayiginda gérmekteyiz.
Tirklerde giliniimiizdeki anlamda bir beden egitimi ve spor anlayisina
rastlanmamaktadir. Buna bagli olarak beden egitimi 6gretmeni kavrami da yoktur.
Ancak konunun bu giinkii anlamiyla aragtirilip incelenebilmesi ve gelecege yonelik
onerilerde bulunabilmesi i¢in farkli anlamlarda ele alinip yorumlanmis olsa da beden

egitimi ve sporun eski Tiirklerden baslanarak incelenmesinde yarar bulunmaktadir.

(33).

Tiirkler daha Orta Asya’da yasadiklar1 c¢aglarda aletli ya da aletsiz olarak,
savasa hazirlayict idmanlara (Av, giires, ok¢uluk, binicilik, kosular, agirlik kaldirma

ve cirit vb. gibi sporlar) 6nem vermislerdir (103).

Tiirkler, cocuklarinin giiglii ve iyi bir asker olarak yetismelerine Onem
verirlerdi. Hun Tiirkleri cocuklarini yetistirilmis koyunlara bindirerek, ellerine ok ve
yay vererek sican ve kuslart avlatirlardi. Boylece ¢ocuklarin kas ve beden
hareketlerinin uyum gostermesini saglarlardi. Bunlarin baginda da egitici olarak yaslh
ve tecriibeli insanlar bulunurdu. Isldmiyet’ten sonrada Tiirklerde beden egitimi, aym
onemini korumus, biiyiik filozof Ibni Sina (980-1037) beden egitiminin &nemini,
hastalanmadan ©nce korunma denilen, saglik bilgisini islemis ve hareketlerin
kendiliginden yapilmasinin yaninda, planl bir sekilde yapilirsa daha fazla yaran

olacagini vurgulamistir (15).

Tiirkiye’de beden egitimi dersleri ilk olarak, askerl okullarla, Galatasaray
Sultanisi’nde verildi. 1869 yilinda yayinlanan Maarif-1 Umumiye Nizamnamesi'nde;
cesitli okullarda verilecek dersler arasinda, erkek riistiyelerinde “‘jimnastik™ dersi de
yer almaya basladi. Sadrazam Ali Pasa, bu dersi vermek iizere Curel ve Mouroux
adli Fransiz hocalar1 getirtti. Daha sonra Martinetti ve Stangalli de Galatasaray
Sultanisi’nde jimnastik 6gretmeni olarak gorev yapti. Tiirkiye’de jimnastik sporunun
yayginlasmasi ise, ayni lisenin Beden Egitimi Ogretmeni M. Mouroux ve onun

ogrencisi Faik (Ustiinidman) Bey sayesinde oldu. Faik Bey ve askeri okullarda beden
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egitimi 6gretmenligi yapan Mazhar (Kazan) Bey, bu spor dalinin Tiirkiye’de taninip
yayginlagmasini sagladi. 1903yilin da Mazhar Bey ve arkadaslar1 “Begsiktas Osmanli
Jimnastik Kuliibii”’nii kurdular (42).

Kuliibiin ¢alisma yapacag dallar, Isve¢ Jimnastigi, iptidai asker talimleri,
nazari ve ameli endaht talimleri, halter, lobut, baston, piramit talimleri, barfiks,
paralel, halka, ip, her tiirlii kosu ve atlamalar, boks, eskrim, siingii, futbol, hokey,
rugb, tenis ve kiirek olarak belirlendi. Maccabi Musevi Kuliibii tarafindan Tepebasi
Kislik Tiyatrosunda diizenlenen cesitli spor gosterileri Besiktag’in gelismesinde
biiyiik rol oynadi. 1904 yilinda da Faik Bey, Galatasaray Sultanisi yakinlarinda kendi
0zel jimnastik salonunu agarak isteyenlere burada ders verdi. 1908 yilinda II.
Mesrutiyet’in  ilan edilmesinin ardindan yayginlasan ve daha c¢ok Ozel
organizasyonlarla yapilan spor karsilagmalar1 halkin ilgisini ¢cekmeye basladi. Bunun
sonucunda Istanbul’da &zel sektor tarafindan acilan “Terbiye-i Bedeniye Mektebi”
niteligindeki okullar biiyiik ilgi gordii. Selim Sirr1 Bey, Eyliil 1908°de Istanbul
Mercan Yokusu’nda 6zel bir “Beden Terbiyesi Okulu” agti. Bu okulda &grencilere
jimnastik, kilig, meg, boks ve aticilik dersleri verilmekteydi. Selim Sirr1 Bey, Isveg’e
yiiksek beden terbiyesi tahsili yapmaya gidince, bu okul kisa siire sonra Mayis
1909°’da kapandi. Bu tip kurumlar eger ders verecek hoca varsa tasrada da acilmaya
basladi. Ornegin 1910 yilinda, Trabzon’da Askeri Riistiye Miidiir Vekili Yiizbasi
Mehmet Sait Efendi, “Tertib-i Bedeniye” adli bir jimnastik salonu act1. Ustelik bu
alandaki basarilarindan dolay1 bir madalya ile 6diillendirildi (42).

Tiirkiye’de Ikinci Mesrutiyet déneminden itibaren devlet, beden egitimi ve
sporu bir program ¢ergevesinde ele almis ve beden egitimi ve spor sadece okullarla
sinirlt kalmayip, giindelik yasam pratiklerinin arasina da girmeye baslamistir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda beden egitimi ve spora verilen 6nem, daha da belirgin bir
hale gelmis ve devlet beden egitimi ve spor alanina dogrudan miidahale etmeye
baslamistir Atatiirk, heniiz kurulma asamasindan baslamak {izere, Cumhuriyet
Tiirkiye’sinde beden egitimi ve spora gerekli onemin verilmesi i¢in, pek ¢ok
girisimin bizzat igerisinde yer almistir. O, iilkede izlenecek siyasetin ana
unsurlarindan bir tanesinin de, beden terbiyesi oldugunun altin1 ¢izerek, beden
terbiyesini diger bilim, sanat ve ahlak egitimleri ile birlikte ele almaktadir. “Miispet

bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlar1 seven, fikir terbiyesinde oldugu kadar,
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beden terbiyesinde de kabiliyeti arttirilmis ve yilikselmis olan erdemli, kuvvetli bir
nesil yetistirmek, ana siyasetimizin acik dilegidir”. Atatiirk, Tiirk sporunun ilk
Ogreticilerinin yetistirilmesi konusunda da acele gostermisti. Bayan beden egitimi
dgretmeni yetistirmek iizere de, Isve¢’ten iki bayan 6gretim iiyesi getirtilmis, bunlar
da Capa Muallim Mektebindeki 6zel kurslarda gorev alarak, kiz O6grencileri

yetistirmislerdi (88).

Beden egitimi, spor derslerinin islenisini etkileyen iki farkli goriisiin bu
donem iginde ortaya c¢iktigmi goriiyoruz. Bu goriis ayrihigi Faik Ustiin idman ve
ogrencisi Selim Sirr1 Tarcan arasindadir. Faik bey, beden egitimi spor tarihimizde
agir, cesaret, beceri, siki disiplin isteyen Alman jimnastigi taraftadir. Selim Sirr1 ise
viicuda fazla yiiklenmeyen, daha kolay, herkesin yapabilecegi hareketlerden olusan
ve iginde insan sagligim iyilestirici hareketlerin de oldugu, Isve¢ jimnastiginin
Ogretilmesi gerektigini savunur. Gilinlimiizde de bu iki farkli goriisiin, beden egitimi

ve spor derslerinin iglenisini etkilemeye devam ettigini gorebiliriz (15).

Cumhuriyet doneminde beden egitimi ve spora verilen énemin bir sonucu
olarak, beden egitiminin milli egitim sisteminin bir pargasi haline getirilmesi
caligmalari, siirekli giindemde olmustur. Cumhuriyetin heniiz ilan edilmedigi bir
tarithte, 14 Agustos 1923’te, TBMM’ de sunulan hiikiimet programinin 6.
maddesinde, “Ferdin bedeni, fikri kabiliyetleri gibi ahlaki ve i¢timai kabiliyetleri de
inkisaf ettirilecektir. Bu maksada vusul igin bir Terbiye-i Bedeniyye
Dar’lilmiiallimin’i agilacak, izcilik teskilatina tedricen igtimai esasta tevfik

olunacaktir” ifadeleri yer almistir (4).

Selim Siurr1 Tarcan’a gore, beden egitimi “halka, ayaga kalkmayi1 ve dik
yiriimegi 6gretmekti”. Beden hareketlerinin egitime ve modernlesmeye olan ilgisini,
pek az kisi anlayabilmis olmasina ragmen, hi¢ kimse ona karsi ¢ikmamistir. O, beden
egitimini halka kabul ettirmekle kalmadi, okul programlarmma da girmesini

saglamistir (15).

Beden egitimi ve spor alaninda 1920°1i yillarda egitimcilerin yetistirilmesi
icin gerekli adimlar atilirken, 1930’lu yillarda ise yapilan yasal diizenlemelerle her
bir birey spor yiikiimliiliigii altina alinmaya calisilmistir. Beden egitimi miikellefiyeti

geng, Cumhuriyetin otoriter ve totaliter yapisini en iyi yansitan ve Orgiin 6gretim
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kurumlarinin 6tesinde, halkin genis kitlelerini ihata edecek Ornek bir uygulamadir.
Bu uygulamanin ne derece basarili oldugu tartismali olsa da, bu diisiince

cercevesinde yapilan uygulamalar ve gelistirilen politikalar, genis etkiler birakmistir
(88).

Cumhuriyetle birlikte, biitiin egitim ve O0gretim kurumlarinda iiniversiteler
harig, beden egitimi dersi mecburi tutulmustur. 14 Agustos 1923°de Icra vekiller
heyetinin programimin 6. maddesi, beden egitimi 08retmeni yetistiren bir okulun
acilmas1 ve izcilik faaliyetlerine 6nem verilecegi ve programla ilgili esaslarin

uygulamaya konulacagi belirtilmistir (21).

Cumhuriyetin kurulusundan sonraki 6gretim programlarina baktigimizda, ilk
uygulanan programin, 1924 Ilkokul programi oldugunu gériiriiz. Bu program
dahilinde beden egitimi dersi, 3. sinifa kadar 2 saat, 4 ve 5. siniflarda 1 saat “terbiye-i

bedeni” ismi ile konulmustur (23).

[Ikdgretim programu niteliginde olan, 1924 yilinda ilkokul programindan 2 yil
sonra, 1926 yilinda ilkokul programi yiiriirliige girmistir. Bu programa goére beden
egitimi ¢aligsmalari, jimnastik adi altinda tiim siniflara, haftada 2 saat olacak sekilde

diizenlenmistir (23).

Cumhuriyet doneminde, okullarin say1 ve mevcutlar1 artikga, bilgili ve
formasyonlu spor egitimcisi ihtiyaci da, biiyiik 6l¢iide hissedildi. Bunu gidermek ic¢in
1932-1933 Ogretim yilinda, Ankara’da orta dereceli okullara g¢esitli brans
ogretmenleri yetistiren, Gazi Egitim Enstitiisii'nde Beden Egitimi Bolimi agildi.
1967 yilina kadar iilkemizin tek spor egitim kurumu olan Gazi Egitim Enstitiisiine,
once Istanbul, daha sonra Bursa, Izmir ve Diyarbakir illerindeki Egitim Enstitiileri
eklendi. 1974 yilinda ilk olarak Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi,
ardindan Manisa ve Anadoluhisar1 Genglik ve Spor akademileri kuruldu. Sporun
daha bilimsel olarak yapilmasina yardimci olacak antrendrler, beden egitimi
Ogretmenleri, spor yoneticileri, masorler ve monitorler yetistirilmeye baslandi.
Egitim Enstitlilerinin 3 yillik egitim vermelerine karsilik, Akademilerin 4 yillik
egitim vermelerinin yarattig1 problemler, 1980’lerde giderilerek lisans tamamlama
yolu ile akademik gelisimin 6nii acildi. Bu okullarda 6grenciler 4 yillik lisans

O0grenimleri boyunca, genel spor bilgileri almalar1 yaninda, branslasma yoluna da
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giderler. Her 6grenci se¢gmis oldugu bransta uzmanlasir. Ayrica teknik spor bilgileri
disinda bir spor adami i¢in gerekli olabilecek sporcu anatomisi, sporcu sagligl ve

beslenmesi, ilkyardim gibi konularda, 6gretim programinda yer alir (48).

2.1.3.2. Yiiksekogretim’de Beden Egitimi Kavram

Okullarin, toplumda belli amaglar1 gerceklestirmek i¢in kurulmus kurumlar
oldugu bilinmektedir. Universitelerin akademik birimleri igerisinde yer alan, Beden
Egitimi ve Spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin amaci; ‘kamu ve 6zel
egitim kurumlarina, beden egitimi 6gretmeni, kamu ve 6zel sektoriin spora iliskin
yonetim kademelerine spor ydneticisi, turizm sektoriine spor animatdrii, ¢esitli spor
branglarina ise antrendr yetistirmek’ olarak 6zetlenebilir. Belirtilen amaglara yonelik
olarak da bu kurumlarda; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Y&neticiligi,
Antrenorlik Egitimi, Rekreasyon ve Spor Bilimleri gibi c¢esitli programlar

bulunmaktadir (102).

Tiirkiye'de, beden egitimi Ogretmenlerinin yetistirilmesinde onemli bir yer
tutan Gazi Beden Egitimi Boliimii, 1967-1968 &gretim yilinda Istanbul Atatiirk
Egitim Enstitiisii biinyesinde Beden Egitimi Boliimii agilana kadar, bu alandaki tek

okul olma 6zelligini siirdiirmiistiir (53).

1948 yilinda acilan Yiiksek Beden Egitimi Enstitiisii beden egitimi 6gretmeni
yetistirme amaciyla egitim Ogretime baslamis, ¢ok kisa silire sonra Ogretimini
stirdiiremeyerek kapatilmistir ve 6grenciler Gazi Egitim Enstitlisii'ne aktarilmustir.
1974-75 dgretim yilinda acilan Izmir Bornova Yiiksek Ogretmen Okulu Izmir Buca
Egitim Fakiiltesi'ne nakledilmistir. Diyarbakir Egitim Enstitiisii Beden Egitimi
Bolimii 1978 yilinda acilip, 1980'de Ogrenci alinimi durdurarak, mevcut
ogrencilerinin bir kismin1 mezun ettikten sonra, kalan Ogrencilerini ve &gretim
elemanlarini, 1981'de Buca'ya nakletmistir. Talim Terbiye Kurulu'nun 08.02.1979
tarith ve 20 sayili karariyla dal 6gretmeni yetistiren, ii¢ yillik Egitim Enstitiilerinin
1978-1979 Ogretim yilinda, 6gretim siiresi dort yila cikarilmig, adi da "Yiiksek
Ogretmen Okulu" olmustur. Yeni sistemde sinif gegme yerine, ders gegme ve kredi
diizeni uygulamaya konulmustur. Biinyelerinde beden egitimi bolimii bulunan

Yiiksek Ogretmen Okullar1 sunlardir:

» Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu, Ankara
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» Atatiirk Yiiksek Ogretmen Okulu, Istanbul
« Buca Yiiksek Ogretmen Okulu, Izmir
» Yiiksek Ogretmen Okulu, Diyarbakir (64).

Tirkiye’de ilkogretim ve ortadgretim okullarinin programlarinda, zorunlu
ders olarak yer alan Beden Egitimi dersi, 1981 yilinda cikarilan, 2547 sayili
Yiksekogretim Yasasi ile, yliksekogretim kurumlarinda da se¢gmeli ders olarak yer
almaya baglamistir. Bu yasa’ya gore, liniversitelerde egitim fakiiltelerinde iki saat,
diger fakiilte ve yiiksekokullarda ise, her sinifta bir saat olmak iizere, bu ders
konulmustur. Bu uygulama 1992 yilina kadar devam etmis, ancak 1992-1993
Ogretim yilindan itibaren, bu ders iist siiflardan kaldirilip sadece birinci siniflarda
secmeli ders olarak yer almistir (64).

Genglik ve Spor Akademileri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa
gore, 1974-1975 6gretim yilinda Ankara'da, 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi,
1975- 1976 o&gretim yilinda da Istanbul'da, Anadoluhisar1 Genglik ve Spor
Akademisi ve Manisa'da Manisa Genglik ve Spor Akademileri adiyla acilir (14).
Spor akademilerinde egitim ve Ggretim lisans diizeyinde olup, 6gretim siiresi dort
yildir. Dersler kredi sistemine gore diizenlenmis ve uygulama, yariyil esasina gore
yaptlmistir. 8 yariyilda 138 kredilik egitim ve Ogretim yapilmis ve bu egitim
esnasinda Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Boliimlerinde 50, Beden Egitimi ve Spor
Yonetimi boliimiinde ise, toplam 56 degisik ders gosterilmistir. Ogrencilerin lisans
egitimini tamamlayabilmeleri i¢in, genel derslerle birlikte, lisans tezlerini bitirmeleri
ve staj uygulamalarini bagar1 ile tamamlamalar1 gerekmistir (64). Akademilerde dort
yariyll boyunca zorunlu dersler verilmekte, 6grenciler besinci yariyil’dan itibaren,
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Yonetimi
Boliimleri arasinda ilgi ve yeteneklerine gore bir tercih yapmislardir (programlar
arasi yatay gecis miimkiin olmustur). Secilen boliim derslerinin ardindan dort yariyil
O0grenim gormiis ve diploma almaya hak kazanmislardir. Genglik ve Spor
Akademilerine, tliniversite smavina girmis olan lise ve dengi okul mezunu olan
ogrenciler arasinda, 6zel yetenek smavi ile dgrenci alinmis, sinavla ilgili kosullar,

akademiler arasi1 kurul tarafindan tespit edilmistir (64).

Yiiksek O0gretim kurumlarinda, spor faaliyetleri ile ilgili kuruluslar, beden

egitimi ve spor boliimleri ile saglik kiiltlir ve spor daireleridir. Bazi iiniversitelerde
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ise, spor birlikleri ve kuliipleri bulunmaktadir. Universitelerde 1982'den itibaren,
1.2.3. ve 4. Siniflarda zorunlu se¢gmeli olarak okutulan beden egitimi ve spor dersleri,
1991 - 1992 yilindan itibaren, iliniversite senatosunun alacagi karara birakilmistir. Bu
Ogretim yilindan itibaren iiniversitelerin 1. Siifinda, haftada 1 saat kredisiz se¢gmeli
olmak kaydiyla, beden egitimi ve spor derslerinin programa konulmasina karar

verilmistir (95).

Yiiksek oOgretimin kurumlar1 biinyesindeki faaliyetler, yiiksek 0Ogretim
kurumlarimi olusturan fakiilteler, enstitiiler, yiiksek okullar, konservatuar, meslek
yiikksek okullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gergeklestirilmektedir.
Ulkemizde yiiksek dgretim dgrencilerinin, faal spor yapma imkanlar kisitl kalmustir.
Universitelerde okuyan 6grencilerin ancak % 2,5' i sporla ugragmaktadir. Sporla
ugrasan Ogrenciler genellikle, yliksek 6gretimin kendi biinyesindeki {iniversiteler
arast ve Universitelerin bulundugu illerdeki, spor kuruluslarinda faaliyet

gostermektedirler (24).

Yiiksek 6gretim kurumlari, teskilat hakkindaki 41 sayili kanun hiikmiinde
kararname, 24 Mart 1983'de 2809 sayili kanunla aynen kabul edilmistir. Bu kanuna
gore tiniversiteler biinyesi icinde yer alan, beden egitimi spor boliimleri sOyle

siralanmaktadir.

1. ODTU biinyesindeki Beden Egitimi Spor ve Rekreasyon Boliimii
kaldirilarak, ODTU Egitim Fakiiltesine bagl "Beden Egitimi ve Spor
Bolimii" olusturulur.

2. Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi, Gazi Yiiksek Ogretmen
Okulu Beden Egitimi Boliimii yerine Ankara'da "Gazi Universitesi" ad1
altinda yeni bir tiniversite kurulmus; Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
"Beden Egitimi ve Spor Bolimi" olusturulmus ve diger okullarin
ogrencileri bu boliime devredilmistir (Spor Akademisi ve Beden Egitimi
Bolimii).

3. Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi ve Atatiirk Yiiksek Ogretmen
Okulu Beden Egitimi Boliimii yerine Istanbul'da Marmara Universitesi

adinda yeni bir {iniversite kurulmus; Atatiirk Egitim Fakiiltesi i¢inde
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"Beden Egitimi ve Spor Bolimii" olusturulmus ve okullarin 6grencileri
bu boliime devredilmistir.

4. Manisa Genglik ve Spor Akademisi, Buca Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii ve Ege Universitesi'ne bagl olan beden egitimi
spor yiiksekokulu yerine Izmir'de "Dokuz Eyliil Universitesi" adinda yeni
bir Universite kurulmus; Buca Egitim Fakiiltesi biinyesinde , "Beden
Egitimi ve Spor Boliimii" olusturulmus ve diger okullarin 6grencileri bu

boliime devredilmistir (44).

2.2. DOYUM KAVRAMININ TANIMI VE ONEMIi

Doyum konusu ilk olarak Karapetoff (1903) tarafindan, insanlarin hayattan
duydugu doyuma iliskin yorumuyla ele alinmistir. Karapetoff, doyum kavramini
zamanla ulasilan ve istendik seylerin miktarinin matematiksel bir islevi olarak
tanimlamigtir. Esas olanin gegici hosnutluk olmadigini, ancak bu miktarda hosnutluk
ile zaman igerisinde elde edilen degisimler oldugunu belirtmistir. Karapetoft,
doyumun dis kaynakli ve toplumsal olaylardan degil, bireylerin i¢ dinamiklerinden

kaynaklandigini ifade etmistir (19).

Fromm'a (1997) gore doyumun temelinde bir yoksunluk ve eksiklik hali
vardir. Bedenin karsilanmayan ihtiyaglar1 gerginlik yaratir ve bu gerginligin
giderilmesi de insana belli bir tatmin verir. Fizyolojik ihtiyaglar da, ruhsal ihtiyaglar
da bir kitlik sisteminin bolimleridir. Ancak, bu kitlik alaninin 6tesinde bolluk alani
yer almaktadir. Fromm, gerginliklerin giderilmesini tatmin alanmi olarak nitelerken
insani bir alan olarak degerlendirdigi bolluk alanini, mutluluk olarak
ifadelendirmistir. Kitlikla bolluk, dolayisiyla tatminle mutluluk arasindaki fark, her
tirlii etkinlik alani i¢in gecerlidir. A¢hik gibi fizyolojik bir ihtiyaci tatmin etmek,
gerginligi giderdigi icin insana zevk verir. Istahin tatmin edilmesinden duyulan
zevkle, acligin tatmin edilmesinden duyulan zevk arasinda, nitelik bakimindan fark

vardir (35).

Doyum, istendik kosullarin var olmasi veya istenmedik kosullarin yoklugu
olarak da tanimlanmaktadir. Bununla birlikte mutluluk, seving, kendini
gerceklestirme, anlamlilik, ozerklik gibi kavramlar1 da icermektedir. Stresin,

depresyonun, kayginin, hayal kirikliginin ve nefretin olmamasina isaret etmektedir.
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Doyum, duygusal ve bilissel durumlarin sonucu olan mutlulugun bir parcasi olarak

goriilmiis ve bazi ¢alismalarda mutlulukla iliskili bulunmustur (38).

Doyum sadece duygusal durumla iliskili degil, aymi zamanda biligsel
stireclerle de iliskilidir (38).

Kisisel mutlulukla ilgili literatiir ve arastirmalar, neden, nasil ve neyin

hayatlarin1 olumlu yonde gecirmelerine yol agtig1 sorularina odaklanmaistir (20).

Doyum, ¢ocuklarda ve ergenlerde olumlu kisisel mutlulugun, bir gostergesi
olarak ele almistir. Okul doyumu da, okulun niteliginin kisisel ve bilissel

degerlendirmesi olarak tanimlanmstir (56).

Sosyal psikolojik agidan, bireylerin belli bir konudaki doyumu, bu konuya
iliskin duygusal tepkilerine isaret eder (16).

Ogrenci doyumuna iliskin cesitli tanimlamalar yapilmistir. Tanimlamalar bu
konuya iliskin iiretilmis modellerle birlikte farklilik gostermektedir. Trudeau'e
(1999) gore; ogrenci doyumu ile ilgili kesin ve yaygin olarak kabul gormiis
kavramsal bir tanim yoktur (88). Cogu durumda arastirmaci tarafindan kullanilan

yonteme bagli olarak doyum tanimi yapilmistir.

Tiirkgede doyum (satisfaction) kavrami, tatmin olma, memnuniyet ve
hosnutluk gibi kavramlarla aym anlamda kullanilmaktadir. Ingilizcede satisfaction
olarak kullanilan bu kavram, Oxford sozliigiinde (1996), "beklentilerin, isteklerin
karsilanmas1" olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte memnuniyet kavraminin
anlami, Tirk Dil Kurumu Tiirk¢e Sozliigii'nde (2005) seving, sevinme, kivang,
kivanma olarak yer almaktadir (86). Ayni sozliikte doyum kavrami; "eldekinden
hosnut olma durumu, yetinme, kanma, kanaat" ve "bazi istekleri giderme, tatmin"
olarak yer almaktadir. Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasini ve var olan
durumdan tatmin olmasimi ifade etmek ic¢in bu arastirmada "doyum" kavrami

kullanilmistir (20).

Doyum, kisinin bir nesneye karsi gosterdigi bir tutumdur. Dolayisiyla da
karmagik bilislerin (inanglar ve bilgiler), duygularin ve davranigsal egilimlerin

bilesimini ifade etmektedir (2).
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Doyum nesnesi herhangi bir sey olabilir. Bir kisi bir seyden memnun
oldugunu iddia ediyorsa, kisinin o spesifik objeye yonelik olumlu bir tutumunun
oldugu soylenebilir. Ya da bir kisi herhangi bir seyden memnuniyetsizlik duyuyor
olabilir. Bu durumda bu kisinin de s6z konusu objeye yonelik olumsuz tutumlari

oldugu soylenebilir (2).

Doyum kavrami iginde yer alan "tutum", "bir bireye atfedilen ve onun bir
psikolojik 6ge ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli olarak olusturan bir
egilim" olarak tanimlamistir. Tutumlar, ortamsal etkenler, aligkanliklar ve

beklentilerle birlikte insan davraniglarini etkilemektedir (50).

Ogrenci doyumu, egitimle ilgili deneyimlerin ve sonuglarmn, ogrenciler
tarafindan 6znel bir sekilde degerlendirilmesine isaret etmektedir (28). Ornegin
Wiers-Jenssen ve digerleri (2002), 6grenci doyumunu, okulun sagladigi hizmetlerin,
Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi sonucunda ulastiklari mutluluk olarak

gormiiglerdir.

Ogrenci doyumu, beklenti diizeyi ve algilanan gerceklik arasindaki bosluk
olarak da tammlanmstir. Ornegin Franklin ve Shemwell (1995) tarafindan, "siireci
yasamadan Once siirecin sonucuna (okul deneyimlerine) iliskin bireysel beklentiler

ile birey tarafindan algilanan gercek arasindaki fark" vurgulanmstir (85).

Gorildigi tizere 6grenci doyumuna iliskin ¢esitli tanimlamalar yapilmistir.
Bu tanimlarin sayisin1 daha da artirmak miimkiindiir. Hom (2002) tarafindan
gelistirilen ve bu arastirmada da benimsenen 6grenci doyumu, "bireyin ge¢mis ve
simdiki bilgileri, beklentileri, deneyimleri ile algiladigi hizmet ve sonug

degerlendirmesi sonunda hissettigi olumlu duygu" (46) olarak tanimlanmustir.

2.3. OGRENCi DOYUMU

Ogrenci doyumunun bir arastirma konusu olarak ele alinmasi, 1960 ve 1970'li
yillara karsilik gelmektedir. Gergekten de 1960'tan 6nce, 6grenci doyumuna iliskin
sadece bir ¢aligmanin yapilmis olmas1 dikkat ¢ekicidir (29).

Trudeau, (1999) 6grenci doyumu arastirmalarinin gelisimini iki donemde
incelemistir. Ilk dénem 19601 yillarda &grencilerin Vietnam savast nedeniyle
gosteriler yapmasi ve anti-sosyal davraniglara yonelmeleri  sonucunda,

tiniversitelerde meydana gelen huzursuzluklar1 kapsamaktadir. Bu donemde,
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yiikksekdgrenim goren dgrencilerin doyum diizeyi diisiiktii ve gosteriler ya da anti-
sosyal davraniglar bir anlamda 6grencilerin doyumsuzluklarini disa vurma bigimiydi.
Bu gosteriler ve davranislar, 6grencilerin yiiksek 6grenimle ilgili memnun edici
bulmadiklar1 durumlari, iyilestirmeyi amaglayan bir dizi calismayr beraberinde
getirdi. Bu caligmalar 6grenci doyumu ve yiiksekogretimin akademik yonlerine
odaklanmisti (85).

Ogrenci doyumu konusuna duyulan yogun ilgi ile nitelenen ikinci donem,
1980'lerin ortalarinda baslayarak gilinlimiize kadar uzanmaktadir. Bu doénemde
ogrenci doyumuna yonelik ilgi agik acik dile getirilmistir. Ogrenci doyumuna
yonelik mevcut ilginin, 1960 ve 70'lere gore daha yogun olabilecegine dair bazi
gostergeler vardir. Benjamin ve Hollings (1995) bunu "kaliteye (6grenci yasam
kalitesine) yonelik ilgi yeni olmasa da, yeni sorumluluklar bu ilgiyi endiseye

donistiirmiistiir” seklinde ifade etmistir ( 85).

Yurtdigindaki Ogrenci doyumu arastirmalari daha c¢ok, &grencileri elde
tutmaya yonelik c¢abalarin iiriinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giinliimiizde egitim
kurumlarmin, 6grencileri, akademisyenleri ve diger kaynaklar1 elde etmek igin
calistifi rekabet¢i bir pazar olarak tarif edilebilecegi ileri siirtilmektedir (85).
Gecgmiste okullarin 6grenci kabul ederken segici davranmak gibi bir liikkse sahip
olduklari, okulun &grencileri degil, ogrencilerin okulu memnun etmelerinin
beklendigi, zamanla artik okullarin degil G6grencilerin segici duruma geldikleri
vurgulanmaktadir (85). Rekabet¢ilik ve iistiinliik etme arayislari, 6grenci doyumuna
olumlu yonde etki edebilir. Ancak Tiirkiye'de 6grenci doyumunun 6nemsendigi bir
yaklasimin gelismesi, rekabetgilikten daha ¢ok, ilerici egitim anlayisinin
benimsenmesi ve kendini ger¢eklestirebilen, mutlu bireylerin yetismesi agisindan ele

almabilir (20).

Okul, 6grencinin zamaninin biiyiik bir kismin1 gegirdigi aile dis1 ortamdir.
Okul yasantilarinin niteligine iliskin olumlu degerlendirmelerde bulunanlar, genel
olarak mutluluk hissetmeye daha egilimli olurlar (56). Okula kars1 olumlu tepkiler,
ogrencilerin mezun oluncaya kadar okula katilma istekliligini ve Ogrenmeye
adanmigh@inmi artirabilir. Aymi sekilde bu 6grenciler, diger 6grenciler ve akranlar

arasinda olumlu, destekleyici iliskiler gelistirebilir (56).
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Sener ve Humbert, (2002) ideal 6grenci doyumunun ne kadar miimkiin
olabilecegi konusunda 6grenci doyumunu maksimize etmek ve en iyl 6grenim
yasantisini saglamak arasinda, bir dereceye kadar ¢eliski yasandigini belirtmislerdir.
Bunu, kurumun, 6grencilerin, ailelerin, ¢alisanlarin ve yoneticilerin farkli istek ve

ihtiyaclara sahip olmalariyla agiklamaktadirlar (72).

Ogrenci doyumu kavrami genellikle, odagin birincil derecede Ogrenci
istekleri {izerinde olmas1 olarak algilanmaktadir. "Miisteri her zaman hakhidir" gibi
bazi1 climlelerle ifade edildigi gibi, en temel diizeyde 68renci bir miisteri olarak
diisiiniilmektedir. Ogrenciyi memnun etmek bir dereceye kadar isteklerini karsilamak
anlamma gelmektedir, bu kavram dogrudur. Fakat Humbert'e (2002) gore, d6grenci
her zaman ne istedigini bilmez ve istekleri ile ihtiyaglar1 arasinda celiskiler vardir.
Bu nedenle o6grencilere istedikleri seyi saglamakla (biiylik ihtimalle maksimum
doyuma yonlendiren) ihtiyaglarini karsilamak (en azindan kisa vadede belirtilen
doyumu azaltabilecek) arasinda bir bosluk vardir. Bu bosluk bir dereceye kadar
"bilingli tiiketiciler" yaratma girisimiyle i¢ icedir. Ornegin neye ihtiyaci oldugunu
ogrenmek isteyen ogrenciler, bu meseleyi tam olarak ortaya koymaz, ¢iinkil egitim
stirecinde kendi istekleri ile 6grencilerin ihtiyac algilar farkli olan bagka etki gruplari

da vardir (72).

Ogrencilerin kendi doyumlar1 i¢in, sorumluluklarinin bazilarmi iistlenmek
durumunda olduklari, ¢iinkii onlardan belli bir diizeyde performans beklendigi,
O0grenme siirecinin dogal olarak zor ve hatta ac1 verici oldugu, aksi halde belirtilen
ogrenci doyumuna erigilemeyecegi ileri siiriilmektedir (72). Bu goriis ayn1 zamanda
ogrencilerin kendileri i¢in, en 1yi olan seyi her zaman bilemeyeceklerini
varsaymaktadir. Fakat bu goriis ayn1 zamanda diger gruplarin (fakiilte, kurum,
calisanlar, aileler), Ogrenciler i¢in neyin en iyi oldugunu bilebileceklerini ima
etmektedir. Bu siirecte kaginilmaz olarak, dgrencilerin istek ve ihtiyaglari ile diger
ilgililerin istek ve ihtiyaclar1 arasinda geliskiler vardir. Bu celigskiyi ne kadar c¢ok
hesaba katarsak, resim o kadar agik hale gelecektir. Ne lizerinde odaklanilacagi
meselesi, 6grenci beklentileriyle ve bunun 6grenci doyumuyla sonuglanan etkileriyle

calismayi diisiiniirken ¢cok 6nemli hale gelmistir (72).
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Ulyatt, (2003) 6grencilerin doyumlarmin ve egitim programlarina olan ihtiyag
ve beklentilerinin, onlarin sosyal ve biligsel yonden ilerlemelerine katkida
bulunacagini belirtmistir. Doyum ayni1 zamanda, 6grencinin hatirlama ve egitimsel

basarisinm etkilemektedir (91).

Birgok arastirmaci, 6grenci doyumu ile sosyal ve akademik deneyimlere etki
eden faktorlerde, bir gesitliligin var oldugunu ifade etmektedir. Bu etkenler akademik
ortam degiskenleri ve kurum-6grenci etkilesimleri olarak siniflandirilabilir. Kurumun
akademik ortami, Ogrencilerin zihinsel ve mesleki gelisimini etkileyen cesitli
durumlardan olusur (68). Kurum diizeyinde doyum aragtirmalar1 genel olarak, bir
veya iki agik uclu soruya verilebilecek cevaplarin, 6nceden kodlandigi anket
sorularindan olugmaktadir. Genelde bu anketler programlama amaciyla sonuclar
liretmeyi istlenmis uzmanlar tarafindan ele alinir. Kurum diizeyindeki anketler,
tiniversite tarafindan saglanan hizmetlerin bir¢ogunu kapsama egilimindedir. Bu
anketlerde su tiir verileri toplamaya yoneliktir (45).

e QGelisimi tegvik etmek i¢in tasarlanmis yonetim bilgisi,

e Uygun sorumluluk isleyislerinin bir pargasi olarak kaydedilebilecek

ogrenci fikirlerine tanimlayici bir genel bakis.

Harvey, (2001) fakiilte diizeyinde yapilan arastirmalarin, fakiiltenin kontrol
ettigi veya direkt olarak etkileyebildigi yasantilarin, farkli yonleri {iizerinde
odaklanma egiliminde olduklarim1 belirtmistir. Harvey'e gore (2001), gecerli bir
doyum arastirmasi yaygin olarak bes tiir form icermektedir.

e Kurum diizeyinde biitiin Ogrencilerin veya belli bir alt grubun

deneyimlerine yonelik doyum,

e Kurumda gerekli kosullarin saglanmasina yonelik doyum,

e Ogrenme ve dgretme ve bunlarla ilgili bir ¢alisma programinin cesitli
yonlerine yonelik program diizeyinde doyum (6rnegin, ticaret
caligmalari),

e Ogzel bir ana kismin veya bir ¢alismanin bir {initesinin islemesi {izerinde
temel diizeyde geribildirimler (6rnegin, Istatistige Giris),

e Ogrencilerin 6gretmen degerlendirmesi.

Bu formlar ayn1 zamanda doyumu etkileyen etmenlerle de ilintilidir. Ogrenci

doyumu kompleks bir yapida, ¢ok yonlii ve degerlendirme alanina gore degiskenlik
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gosterir (72). Belki de en basit sekilde, doyumu dogrudan dogruya dlgmeye yonelik
yontemlerin birgogu, bireylere verilen hizmetten ne derece memnun olduklarin
sormaktir (2). Doyumun objesini dikkatli bir sekilde tanimlamak daha gegerli
sonuglar elde etmemizi saglayacaktir (20).

Doyum kavraminin karmasikligindan yola c¢ikarak Pate (1993), 6grenci
doyumu ile ilgili ti¢ bakis agis1 6nermistir: Psikolojik iyi olus tiirii bir doyum, bir is
tiiri doyum ve tiiketici tiiri doyum. Bu bakis agilari zaman boyutuyla da
diizenlenebilir. Psikolojik iyi olus haliyle ilgili doyum, kisisel 6zellikler ve ge¢mis
deneyimlerle ilgili faktorleri temsil etmektedir. Is tiirii doyum, gelecekle ilgili
beklentileri ve umutlari; tiiketici tiiri doyum da G6grencilerin giinliik yasamlari ile

ilgili faktorleri temsil etmektedir (94).

2.3.1.08renci Doyumu ve Ogrenci Ozellikleri

Ogrenci doyumuna iliskin calismalar planlanirken, Ogrencilerin bireysel
ozellikleri dikkate alinmalidir. Ogrencilerin iginde bulunduklart dénem itibariyle,
belirli duygular1 daha yogun yasayabilecekleri, farkli yetenek, ilgi ve beklentilere
sahip olabilecekleri unutulmamalidir (20). Art ve arkadaslarina (2002) gore, ergenlik

doneminde 6grencilerde su motifler agirliktadir.

1. Arastirma ve 6grenme i¢in somut degerlere ihtiya¢ duyma,

2. Kendi ¢aligmalar1 ile okul caligmalar arasinda bir iliski oldugunu goérme
istegi,

3. Bagimsiz caligsma ve kazanma istegi,

4. Akran grubu degerlerine baglilik (3).

Bu motiflerin disinda, 6grenci doyumunda dikkate alinmasi gereken farkli
ogrenci ozellikleri de vardir. Ogrenci ozellikleri 6grencilerin dogasina iliskin
Ozellikleri kapsamaktadir. Yapilan arastirmalar gézden gecirildiginde, bir takim
ogrenci oOzelliklerinin doyumu etkiledigi goriilmektedir. Trudeau'nun (1999)
aktardigina gore, Stage ve Rushin (1993) o6grencilerin yeteneklerinin, sosyo-
ekonomik durumlarinin ve deneyimlerinin yliksek 6grenime devam etmek i¢in zemin
hazirladigini1 ve bunun daha sonra kurumdan doyum saglamaya veya doyumsuzluga

dontstiigiinii  belirtmektedir. Doyumun sosyo-ekonomik gegmis gibi O6grenci
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Ozellikleri tarafindan etkilendigine isaret edilmektedir. Doyum, 6grencilerin okuldaki

yasantilarini algilayiglar: ve yorumlamalart ile ilgilidir (85).

Baz1 6grenciler yliksek 6grenim deneyimine digerlerinden daha hazirliklidir.
Genellikle verilen bilgiyi 6ziimsemekte ve mezuniyetten sonraki kariyerlerinde bunu
kullanabilmekte daha iyidirler. Her okul onceden belirlenmis kriterlerle, genellikle
ortadgretim kurumlari sinavi veya akademik not ortalamasina gore 6grenci kabuliine
iliskin belirli normlara sahiptir. Astin'e (1971) gore segerek (basarili) 6grenci kabul
eden bir okuldaki en basarisiz 6grenci, genellikle az segici okullardaki en basarili
Ogrenciden akademik olarak daha giicliidiir. Segici okullardaki 6grenciler genelde
disarida bir iste ¢alismazlar. Hepsinden ote, bu farkliligin sadece ogrencilerin
becerilerindeki farkliliktan kaynaklanmasina ragmen, secerek Ogrenci alan okullara
devam eden Ogrencilerin not ortalamalar1 daha yiiksektir. Ancak lise notlar1 ile
yiikksek Ogrenim notlar1 karsilagtirildiginda, okulun secerek &grenci almasinin,
yiiksek dgrenim notlar1 iizerinde olumsuz bir etkisi oldugu goriilmektedir. Ornegin
normal lisede not ortalamast A olan bir dgrencinin, segerek 6grenci alan bir lisede
(secici bir okulda) not ortalamasi B olabilir. Bu durumda segici olmayan okulda
Ogrenciler, daha yiiksek notlar alabilirler. Buna ragmen segerek Ogrenci alan
okullarda daha az sayida 6grenci okulu birakir (59). Benzer bir durum Tiirkiye'de de
gozlenebilir. Ornegin, fen lisesinde orta diizeyde basarili olan bir dgrenci, genel lise
veya meslek liselerinde tist diizeyde basar1 gosterebilir. Not ortalamasi ve
performans, akademik doyumu etkileyen bir etkendir (66). Dolayisiyla, lisede {iist
diizeyde basar1 gosteren bir 68renci, fen lisesi gibi se¢ici bir okulda 6grenim goren

ayni diizeydeki 6grenciye gore, daha fazla doyum elde edebilir.

Ogrencilerin doyumunu etkileyen tek degisken, yetenek ve not durumu
degildir. Diger etkenlerle birlikte degerlendirilmelidir (20). Bunlarda 6grencinin
icinde bulundugu okul ortami, sosyal etkinlikler, ders veren Ogretim elemanlari,
islenen derslerin igerikleri vb. her durumun doyum diizeyine etki edebilecegi de

diistiniilmelidir.

2.3.2. Ogrenci Doyumu ve Okul Ozellikleri
Yetiskinlerde yasam doyumu arastirmalar ile ¢ocuk ve ergenlerde 68renci

doyumu arastirmalar1 sonucunda, doyumla ilgili bircok psikolojik degisken
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belirlenmistir (Benjamin ve Hollings, 1997; Dew ve Huebner, 1994; Diener, 1984;
Lewinsohn ve digerleri, 1991; McClain, 2000). Lewinsohn'un iki ¢alismasinda,
toplamda 892 kisi incelenmis ve belirli psikolojik etmenler ve yasam doyumu
arasindaki iligki arastirilmistir. Toplumsal destek, farkindalik (kontrol odagi olma),
benlik (6zsaygi), hosa giden faaliyetler, saglik ve stres dnemli psikolojik degiskenler
olarak goriilmektedir. Yiiksek yasam doyumu ayni zamanda kapsamli ve giiven
verici sosyal destek olarak tanimlanmaktadir ve doyum sahibi insanlar diisitk doyum

diizeyli bireylere oranla yasamlariin kontroliinii daha fazla ellerinde tutmaktadirlar

(56).

Ogrenci doyumu ile ilgili faktorler kuramlar ve konu alanlar1 arasinda
farklilik gbstermektedir. Bu kurumlarin programi, yeri ve biiyiikliigii farkli oldugu
dikkate alindiginda anlasilabilir (94). Bir¢cok 6grenci i¢in okula gitmek sadece bilgi
ve becerileri kazanmak anlamima gelmemektedir. Bireysel ve sosyal gelisim de
onemlidir. Bu faktorler 6grencinin deneyimlerini ve egitimini olumlu bir sekilde
etkileyebilir veya okulla ilgili algilarmi olumsuz bir sekilde de etkileyebilir. Ogrenci
doyumu gelecekte, iyi bir is bulma gibi gelecekle ilgili ddiillerden de
etkilenebilmektedir (94).

Wiers ve arkadaslarina gore (2002) o6grenci doyumu kavrami bazi alt
kategorilere ayrilabilir.
1. Ogretimin kalitesi,
2. Akademik personel tarafindan saglanan damigmanhigin ve geribildirimin
kalitesi,
3. Programin igerigi, uygunlugu,
4. Organize edilmis Ogretmen etkinlikleri ile kendi kendine Ogrenme
arasindaki denge,
5. Destek hizmetlerinin kalitesi,
6. Fiziksel ortamin kalitesi,
7. Bos zaman etkinliklerinin kalitesi ve ulasilabilirligi,
8. Sosyal iklim (94).
Ogrenci doyumu okuldaki deneyimlerle sekillendirilir. Ayrica, okul ortami
cesitli deneyimlerin birlestigi ve genel 6grenci doyumunun etkilendigi bir yerdir.

Sinifta neler oldugu da okuldaki diger deneyimlerden bagimsiz degildir. Brown ve
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arkadaslar1 (1998), iiniversitede 6grenci doyumunun 6grencilerin derslerin kalitesini
ve programla ilgili diger etmenleri degerlendirmelerinden etkilendigini ifade
etmisglerdir (28).

Calismalar ayrica, Ogrenci doyumunun simif ortamina iliskin 6grenci
beklentilerinin ortiismesi ile de iligkili olabilecegini gostermektedir. Sinif ortami ve
ogrenci istekleri arasindaki iliski 6grenci doyumunu etkilemektedir. Ornegin; sinifta
yakin bir 6gretmen-0grenci etkilesimi ve kisisel ilgi isteyen bir 6grenci, bu istegi

saglandiginda daha fazla doyum elde edecektir (28).

Medinets (2004)'e gore; Ogrencilerin okula gelme nedenleri, hastalarin
iyilesmek i¢in hastaneye gelme nedenleri ile benzerlik gostermektedir. Hastaneler
saglik sorunlarim teshis edip, kisilerin saglikla ilgili ihtiyaclarina 6zen gosterirken,
okullar da Ogrencilerinin egitim ihtiyaglarin1 degerlendirir ve bu konuda caba
gosterirler. Tedavi siirecinde ulasilan sonugla dgrencilerin okulda yasadiklar1 yasanti
ve deneyimler de 6grenci doyumunun sebebidir. Ogrencilerin ihtiyaclari giderilirse
ve aldiklar egitim hayatlarin1 zenginlestiriyor ve islerini bulmada ve siirdiirmedeki
becerilerine Kkatki sagliyorsa, muhtemelen okulda kalirlar buna Kkarsin
deneyimlerinden beklediklerini alamiyorlarsa, muhtemelen okulu birakirlar ya da

digerlerine gegerler (59).

Literatiir’de 6grencilerin ¢ogunlugunun okuldan ayrilma ya da basarisiz olma
nedenlerinin biligsel giicliikklerden ¢ok, uyum ya da ortamsal etmenler oldugu
konusunda genel bir uzlasim vardir (52). Tinto (1995) 'ya gore ortamsal faktorler,
ogrencilerce agikca ifade edilmemis hedefler, 6grenciyle ders ya da okul kiiltiiri
arasindaki uyumsuzluk ve yalmzlik duygusudur. Universite kampiisleri arasinda
farkliliklar bulunmasina ragmen, konu 6grenci degerlendirmesine egilmek olunca,
her kurum 6grencilerinin ihtiya¢ ve deneyimlerini anlamaya ¢aligmalidir. Her okulun

durumu farklidir ve kendi kosullarina gore analizlere gerek duyar (52).

Ogrenci merkezli egitim anlayisinda 6grenciler okula iliskin diizenlemelerde
de soz sahibidir. Dolayisiyla 6grencinin okulun gelisiminde rolii olacaktir. Ancak
ogrencilerin okulda bu katilim1 kendi kendilerine yapmalar1 miimkiin degildir. Okul
yonetiminin okulun demokratik bir ¢evre olarak diizenlenmesinde kararli olmasi

gerekmektedir (20).
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Doganay ve Sart' nin (2006) aktardigina gore, bir okulun demokratik
olabilmesi i¢in, 6grenci merkezli olmasi, ¢ok ¢esitli dersler i¢cermesi, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler sunmasi, okul ¢alisanlar1 arasinda mesleki etkilesim ve
dayanigsmanin olmasi, yogun hizmet ici egitim yapilmasi, okul yonetiminin etkili ve
demokratik olmasi, yaratici sorun ¢ozme becerileri kazandirmasi, ¢evre acikligi,
okullar arasi isbirligi, esgiidiim ve iletisim diizeni saglamasi, egitim teknolojilerini

etkin bir sekilde kullanmasi1 gerektigi belirtilmistir (26).

Trudeau (1999)'ya gore okul uyumunu etkileyen; okul biiyiikliigii, okul tiiri,
yonetim ve okulun bulundugu yer olmak iizere en az dort etmen vardir. Babbit,
Burbach, ve Thompson, (1975); Bets, Starr, ve Menne, (1972); ve Knox, Lindsay, ve
Kolb, (1992)'un yaptiklar cesitli ¢alismalar okul biiyiikliigiiniin 6nemli bir etmen
oldugunu gostermektedir (85). Babbitt, Burbach, ve Thompson (1975) Afro-
Amerikan Ogrencilerin yabancilik hislerinin {i¢ degisik biiyiiklikteki kurumda
farklilik gosterdigini belirtmislerdir. Knox, Lindsay, ve Kolb'e (1992) gore, daha
biiyiikk okullardaki 6grencilerin, daha kii¢lik kurumlardaki benzerlerine gore, spor
tesislerinden memnun olmalar1 daha olasidir. Bununla birlikte, ayn1 arastirmacilar

kurumsal biiytikliik ve akademik doyum arasinda énemli bir iligski bulamamaistir (85).

Trudeau (1999)'ya gore kurum tiirli 6grenci doyumunu etkilemektedir. Astin,
Korn, ve Green (1987), 6grencileri elde tutma oranlarmin {iniversiteler ve yiiksek
okullar arasinda farklilik gosterdigini belirtmistir. Babbit, Burbach, ve Thompson
(1975) biiyiik kent tiniversiteleri, orta boy kent yiiksek okullar1 ve kii¢iik bir kent (iki
yillik) merkezi arasinda doyumun degistigini bulmustur (85).

Ogrenci doyumunun devlet okullarinda ve dzel okullarda farklilik gosterdigi
goriilmiistiir. Betz, Starr, ve Menne (1972) devlet kurumlarindaki 6grencilerin, sosyal
yonlerden memnun olmalarinin, 6zel okuldaki 6grencilerin ise, akademik yonlerden
memnun olmalarinin daha olas1 oldugunu bulmustur. Astin, Korn, ve Green (1987)
0zel okul Ogrencilerinin devlet okullarindaki 6grencilere gére, mezun olmalarinin
daha olas1 oldugu ag¢isindan benzer bulgulara ulasmistir. Ayni yazarlar {iniversite ve
yilksek okul smiflandirmasinda, kamu ile 6zel okullar arasinda, Ogrencilerin
bulunduklar1 okulda kalma oranlarinin farklilik gosterdigini (6zellerde daha yiiksek

oldugunu) bildirmistir (85).
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Ogrencilerin yerleskede yasamasmn (yurtta kalmasmin) doyumu etkiledigi
goriilmiistiir. Cleave (1996), yatili 6grencilerin okulda kalma oranlarinin, digerlerine
oranla daha yiliksek oldugunu bulmus ve bunu da 6grencilerin yasadiklar1 sosyal
etkilesime baglamustir (74). Astin (1993, 1984); Pasceralla, Terrenzini, ve Blimling,
(1994); ve Pennington, Zvonkovic, ve Wilson (1989) gibi bazi arastirmacilar yurtta
kalmanin genel olarak doyumu arttirdigin1 bildirmistir. Astin (1993), bu sonucu
akran grup teorisiyle aciklar. Bu teori bireylerin, kendilerini akran gruplariyla
tanimladiklarin1 ve kabul edilmeyle onaylanmayi diger iiyelerden beklediklerini
belirtir. Akran gruplari, bireyleri grupla olan iligkileri oraninda etkilediginden,
kampiiste yasayan Ogrencilerin akran gruplariyla giiclii baglantilar kurmasi daha
muhtemeldir. Eyalet disinda (sehir disinda, kampusta yasayan 6grenciler gergegi ile
birlestiginde, kampiiste yasamak bircok 6grenci i¢in okul deneyiminin dnemli bir
bilesenidir (59). Benjamin ve Hollings (1995) doyumun sadece yerleske
deneyimlerinin bir sonucu olmadigini ve yasam diizeninin doyumla ilgili oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte bazi arastirmacilar degisik sonuclara ulagmislardir.
Knox, Lindsay ve Kolb (1992) yurtlarda kalmanin, sosyal agidan doyumu olumlu
yonde etkiledigini, ancak akademik yonden doyum bakimindan, onemli bir iligki
bulamadiklarim1 belirtmistir. Sedlececk (1987), yurtlarda yasamaktan memnun
olmanin Ogrenci gruplart arasinda farklilik gosterdigini ve Afro- Amerikan
ogrencilerin diger gruplara gore daha az memnun olma egiliminde olduklarini

belirtmistir (85).

Okul ortami, 6grenci doyumunu saglamada 6nemli bir etkendir (43). Pozitif
tiniversite ortami, hem biligsel hem de akademik gelisimi hizlandirir ve 6grenci
doyumunu saglamada 6nem tasir. Ogretmenlerden okul ydnetimine kadar okul
ortami tiimiiyle 6grenci doyumuna ve 6grenci deneyimlerine katkida bulunur. Yurt
disinda yapilan ¢alismalarda, yoneticiler tarafindan saglanan hizmetlerin (6zellikle
Ogrenci isleri hizmetlerinin) kalitesinin diisilk olmasi, okuldan ayrilma oranlar

tizerinde etkili bulunmustur (74).
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2.3.3. Ogrenci Doyumu Modelleri

2.3.3.1._Aldemir ve Giilcan'in Ogrenci Doyum Modeli

Aldemir ve Giilcan, (2004) onceki arastirmalar ve yazarlarin kisisel
gbzlemlerini temel alarak (Harvey, 2001, 1997; Lee ve ark., 2000; Donlad ve
Denison, 1996; Morrison, 1999; Marsh, 1991; Rich ve ark., 1988; Guolla, 1982;
Feldman ve Theiss, 1982) 06grenci doyumunu etkileyen dort ana faktoriin
varsayilabilecegini belirtmiglerdir. 1) Kurumsal faktorler 2) Ders dis1 faktorler 3)

Ogrenci beklentileri ve 4) Ogrenci demografik bilgileri
Sekil 1. Ogrenci Doyumunu lgilendiren Faktorlerin Kavramsal Yapist

(Aldemir ve Giilcan (2)’dan alinmistir)

KURUMSAL FAKTORLER
A) AKADEMIK FAKTORLER

B)IDARECILERIN YONETIM
ANLAYISI VE YONETIM
SEKLI

DERS PROGRAMI DISI

‘ .. I OGRENCI
FAKTORLER |

|

|

DOYUMU

| BEKLENTILER

| DEMOGRAFIK FAKTORLER i

Kurumsal faktorler iki ana bilesen i¢inde yer almaktadir. Akademik faktorler

ve liniversite yoneticilerinin yonetim felsefesi ve yonetim tarzi.

Akademik faktorler;

a) Egitimin kalitesini

b) Egitimcilerle hem sinif i¢indeki hem de sinif disindaki iletisimi
c¢) Programi

d) Ders kitaplar1 ve diger 6gretim arag-geregleri ve

e) Ogrencilerin egitimcileri degerlendirmesini kapsamaktadir.

Yonetimsel faktorler ise, {niversite yoneticilerinin felsefeleri ve

uygulamalarini icermektedir (2).

Ogrenciyi bir miisteri olarak kabul eden bir goriise gore, alman bir hizmet
olan dersin kalitesinin 6lgiitii, 6grencinin (miisterinin) memnuniyetidir. Kaliteli bir
dersin Ogrenci doyumunu saglayabilir  (2). Ancak ders kalitesi ve Ogrenci

doyumunun birbirleriyle ilgili fakat ayr1 kavramlar oldugu distliniilmektedir (80).
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Ders kalitesi 0grenci doyumunu artirabilir, fakat 6grenci doyumunda kisinin
duygusal durumu, beklentileri, iletisim gibi birgok etken rol oynamaktadir.
Dolayistyla yalnizca ders kalitesi bagl basina, 6grenci doyumunu saglayan bir etmen

degildir (20).

Ders dis1 faktorler sosyal, saglik, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ve kurumlarin
ogrencilerine sagladigi ulasim, yemek (kampiis yasami) gibi imkanlardir (Harvey,
2001; Harju ve ark., 1998; Donald ve Denison, 1996; Prieto, 1995; Cameron, 1981;
Aktaran; Aldemir ve Giilcan, 2004). Diger akademik faktorler egitimci ile ders igi ve
ders dis1 iletisim (Hong, 2002; Fredericksen ve ark., 2000), profesorlerin verdigi
egitimin ve sectikleri ders kitaplariin kalitesi gibi konularin hepsi 6grencinin

memnuniyetiyle ilgilidir (2).

Ogrenci doyumunu belirleyen bir baska onemli faktér de kurumla ilgili
beklentiler ve tercihleri i¢cermektedir. Bu bakis agisindan, doyum, beklentiler ve
gerceklestirilen performans arasindaki farkliliktir (Wanous ve ark., 1992; Feldman ve
Thesis, 1982). Beklentiler ve performans ortiistigiinde doyum meydana gelir.
Ortiismemesi  doyumsuzlukla sonuclanir. Onceden birtakim beklentileri olan
ogrenciler, beklentileriyle egitim kurumlarinin performansini, daha kisa bir zaman
diliminde karsilastirmaya baslamaktadirlar. Beklentiler karsilanmiyorsa, ornegin
performans diizeyi beklentilerin altindaysa, memnuniyetsizlik ortaya cikar. Tersine,
performans beklentilerle esit ya da beklentilerin {izerindeyse bireyler doyum

yasamaktadirlar (2).

Demografik faktorler yas, cinsiyet, sinif katilimi, toplam ortalama gibi
degiskenlerdir. Doyumu belirleyen bir¢cok faktoriin olabilecegi kolaylikla iddia
edilebilir. Bu cergevenin bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gostermedigi
oldukca ikna edici bir sekilde iddia edilebilir. Dahasi belirtilen tesadiifi iligskinin
aslinda tersinin dogru oldugu sdylenebilir. Ornegin, memnuniyet yaratan smif

basarist gibi bir faktor (not ortalamast), basariy: arttirabilir (2).

2.3.3.2. Bean ve Bradlay' in Ogrenci Doyum Modeli
Bu yazarlar 6grenci doyumunu, bir kisinin 6grenci roliinii canlandirmasindan

kaynaklanan, hos, duygusal durum olarak tanimlamislardir. Ogrencinin kiimiilatif not
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ortalamasi ile 6l¢iilen 6grenci performansina benzer olarak, 6grenci doyumunun is

doyumuyla benzer oldugunu ileri stirmiiglerdir (85).

Bean ve Bradley (1986) doyumun ve performansin ne gibi etkileri oldugunu

belirlemek igin sekiz sistem dis1 degisken tanimlamustir:

1. Kurumsal Uyum: Ogrencinin kuruma ait olma duygusu,

2. Akademik Biitiinlesme: Ogrenci olarak; ilgili, giidiilenmis ve giivenli

olma ve kisinin "okul gibi diisiindiigiinii" algilamasi,

3. Yararlilik: Kisinin egitiminin is bulma ve kisisel gelisim i¢in yararliligi,

4. Akademik Zorluk: Ogrencinin akademik programi zor ve boy &lgiilebilir

olarak algilamasi,

5. Sosyal Yasam: Ogrencinin sahip oldugu yakin arkadas sayisi ve sosyal

yasaminda sahip oldugu kontrol ve giiven duyusu,

6. Uyelik: Ogrencinin yerleske organizasyonlarinda sahip oldugu iiye saysi,

7. Smuf Diizeyi: Ogrencinin birinci, ikinci sinif 6grencisi veya ilkdgretim

ogrencisi olarak siniflandirilmasina dayanir.

8. Yiksek Okul Performansi: Yiiksek okul derecesi ve standart test sonuglari

(akademik basar1)

Bean ve Bradley, not ortalamasi ile birlikte ilk yedi maddenin doyumu
etkilerken, akademik biitiinlesme, akademik zorluk, sosyal yasam, liyelik ve yiiksek
okul performansi gibi degiskenlerin doyumla birlikte not ortalamasini etkiledigini
varsayarlar. John Bean 1997'deki calismasina fakiilte ilgisi ve etkilesimi, personel
ilgisi ve etkilesimi, kural ve yonetmeliklere karsi tepki, ebeveyn etkisi, kariyer
planlari, maliye ve mali yardim gibi birka¢ degisken daha eklemistir (Trudeau,
1999). Fakiilte ilgisi ve etkilesimi, 6grencilerin fakiilte ile etkilesim ve fakiiltenin
onlarla ilgilendigi duygusuna sahip olma derecesi olarak tanimlanir. Personel ilgisi
ve etkilesimi, 6grencilerin personelle etkilesim ve personelin onlarla ilgilendigini
hissetme derecesi olarak tanimlanir. Kural ve yonetmeliklere kars1 tepki, 6grencilerin
kurum kurallarin1 ve yonetmeliklerini algilayist ve bunlarin, yiiksek okul
deneyimlerini nasil etkiledigi olarak tanimlanir (85).

Ad1 gegen faktorleri Trudeau (1999) bagimsiz degisken olarak nitelemis, her
bagimsiz degiskenin 6grenci doyumu {izerinde olumlu dogrusal bir etkisi olacagin

varsaymistir. Bu iligkiler 6grenci doyumu ve ilgili alanlar hakkindaki mevcut
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litaratiirii destekler konumdadir. Trudeau, Bean ve Bradley'in modelinde yer alan

iligkileri asagidaki sekilde gostermistir:

Sekil 2. Bean ve Bradley'in 6grenci doyumu modelinde bagimli ve bagimsiz

degiskenler arasindaki beklenen iliski (Bean ve Bradley (85)’den alinmistir)

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degiskenler
Kurum Uyumu

Akademik Biitiinlesme
Yararhlik

Akademik Zorluk DOoYuM
Sosyal Yasam

Uyelik

Performans (GPA)

Algilanan Deger

Fakiilte flgisi ve Etkilesimi

Personel Ilgisi ve Etkilegimi

Kural ve Yonetmeliklere Kars: Tepki

2.3.3.3. Wiers, Stensaker, ve Grogaard’m Ogrenci Doyumu Modeli

Norvegli akademisyenler Jannecke Wiers-Jensen, Bjorn Stensaker ve Jens
Grogaard, li¢ yil siiren ve 10.000 6grenciyi kapsayan bir aragtirma yapmislardir.
Avrupa'da heniiz yeni olarak gordiikleri 6grenci doyumu kavrami {izerine yaptiklari

bu ¢alismayi kesfe yonelik (explorative) olarak nitelemislerdir

Wiers ve arkadaslarina (2002) gore, bir ¢ok yiiksekdgretim kurumunun
uyguladiklar1 degerlendirme sistemi, 6gretim konusunda bilgi vermesine ragmen
sinirli bir yontemdir. Bu yontemde, 6grenmenin biligsel becerilere, giidiilenmeye,
kisisel cabaya, grup Ozelliklerine, fiziksel kosullara (kiitliphane, bilgisayar, spor
hizmetleri vb.) bagli oldugu kosulu goz ard1 edilmektedir.

Yazarlar 6grenci doyumunun okul tarafindan saglanan hizmetlerin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi olarak goriilebilecegini belirtmisler ve 06grenci
doyumunun su alt kategorilerde incelenebilecegi sonucuna ulasmiglardir;

1. Ogretimin niteligi,

2. Akademik personel tarafindan saglanan danigmanligin ve geribildirimin

niteligi,

3. Programin igerigi, uygunlugu,

4. Organize edilmis Ogretmen etkinlikleri ile kendi kendine &grenme

arasindaki denge,

5. Destek hizmetlerinin niteligi,
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6. Fiziksel mekan’in niteligi,

7. Bos zaman etkinliklerinin niteligi ve ulasilabilirligi,

8. Sosyal iklim.

Yazarlar, 6grencilerin bu alanlar1 ne kadar degerlendirebildiklerinin bir sorun
olabilecegini belirtseler de, yetkinlik ve dogruluktan bagimsiz olarak, dgrencilerin
kurumla ilgili algilar1 g6z ardi edilmemelidir (94).

Ogrencilerin  dgretimin niteligi ile ilgili algilari, akademik standartlarla
iligkilidir (94). Fakat ¢aligmalar 6grencilerin 6gretimi degerlendirmesinin, dgretme
stireciyle iliskili olmayan faktorlerden de etkilenebilecegini (6rn. sinifin biiytikligii)
gdstermektedir. Bu dgrenci doyumu dlceklerine de uygulanabilir. Ogrenciler sosyal

iklim ve fiziksel yap1 gibi faktorleri iyi bir sekilde degerlendirebilirler (94).

2.3.3.4. Alexander Astin ve Katihm Kuram
Astin'in Ogrenci Katillm Kurami, (1991) bir &grencinin okula katilimi ne
kadar cok olursa, 6grenmenin ve kisisel gelisim diizeyinin, o kadar yiiksek olacagi

esasina dayanir (93). Astin, (1984) katilim yapisin1 asagidaki gibi tanimlamaktadir:

"Basit anlamiyla 6grenci katilimi; 6grencinin akademik deneyime adadigi
fiziksel ve psikolojik enerjinin miktaridir. Bu nedenle yiiksek derecede katilim
gbsteren bir 0grenci, ders calismaya uzun zaman ayiran, yerleskede ¢ok zaman
geciren, 0grenci grup ¢aligmalarina etkin olarak katilan, fakiilte 6grencileri ve diger

ogrencilerle sik sik etkilesimde bulunan kisidir" (85).

Astin (1985) "egitimsel politika veya uygulamanin yararliligimin" 6grenci
katiliminmi arttirma yetenegiyle iliskili oldugunu ileri slirmektedir. Astin, Kom ve
Green (1987) doyumu, biiylik dlclide 6grenci azmi, yani smif tamamlama diizeyi,
elde tutma diizeyi, vb. bakimindan tammmlamigtir. Ogrenci ne kadar katilirsa

muhtemelen o kadar doyum saglamis olacaktir (85).

Astin'in katilim teorisinde, katilim; ¢esitli, genel veya belirli 'objeler' i¢inde
devamli bir fiziksel psikolojik enerji yatirnmidir. Katilimin hem niteliksel hem
niceliksel 6zellikleri vardir. Ogrencinin 6grenmesi ve kisisel gelisimi, dgrencinin
objelere katiliminin niteligi ve niceligiyle dogrudan orantilidir. Ornegin; dgrencinin

akademik bir ¢alismaya katilim derecesi niceliksel olarak (6grenciler ¢calismaya kag
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saat harcamaktadir) ve niteliksel olarak (6grenci metni kavrayabiliyor mu veya

ogrenci sadece ders kitabina bakmakta ve hayal mi kurmaktadir ?) 6lgebilir (93).

Katilim Teorisi, 6grencinin O6grenme siirecine aktif katilimini vurgular ve
egitimcileri kendi yaptiklarindan ¢ok, Ogrencilerin yaptiklarina odaklanmalar1 icin

cesaretlendirir.

Walker'e (2002) gore egitimciler, Ogrencilerin gilidiilenmelerine ve
Ogrencilerin 6grenme siireclerine ne kadar slire ve enerji harcadiklarina
odaklanmalidir. Ogrencinin 6grenme ve gelisimi, egitimcilerin dikkatlerinin gogunu
ders igerigine, 0gretme tekniklerine, laboratuarlara, kitaplara ve diger kaynaklara
odaklandi@: siirece biiyiik olamayacaktir. Ogrenci katilimini arttirmak igin herhangi
bir egitimsel politika veya uygulama etkililiginin, bu politika veya uygulamanin

kapasitesi ile ilgili oldugu diistiniilmektedir (93).

Asil 6nemli olan fakiilte ve 6grenciler tarafindan yaratilan ortam ve iklimdir
(29). Astin'in arastirmasi yiiksek okul doneminde Ggrencilerin, en yiiksek doyum
diizeylerinin asagidaki maddelere bagli oldugunu gostermektedir (29).

1. Ana dal dersleri,

2. Miifredat dis1 etkinliklere katilim firsatlari,

3. Profesorler ile kisisel etkilesimleri,

4. Genel okul deneyimleri.

Katilim akademik caligmalara girme, miifredat dis1 aktivitelere katilma,
fakiilte tyeleri ve diger kurum personeliyle etkilesim gibi birgok sekle

buiriinmektedir (93).

Walker'in (2002) aktardig: bilgilere gore, Desousa ve Kuh (1996) tarafindan
gerceklestirilen aragtirma, 6grencinin grenmesinin ve gelismesinin, grencinin hem
siifa, hem de sif dis1 yliksek okul faaliyetlerine katilima miktariyla ilgili oldugunu
destekleyen sonuglara sahiptir. Boyer'e (1987) gore, kaliteli bir yiiksek okul; genis
capta smif egitimini zenginlestirip genisleten ve dgrencileri bagimsiz, 6zerk olmak
icin cesaretlendiren, 6grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Yoneticiler ve fakiilte
tiyeleri, Astin'in Ogrenci katilimi kuramini uygularken, kurumsal politika ve
uygulamalarin, 6grencilerin zamanlarini nasil harcadiklarin1 ve akademik ¢alismalara

ne kadar ¢aba gdsterdiklerini etkileyebileceklerinin farkina varmalidirlar. Akademik
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olmayan bircok konudaki (kurallar, eglence ve yasam olanaklarimin tasarimi,
miifredat dis1 aktivitelerin sayis1 ve tarzi ve katilimla ilgili diizenlemeler; kiiltiirel
etkinliklerin siklig, tarzi, fiyati, kampiis i¢i ve dis1 yemek imkanlari’nin gekiciligi)
yonetici kararlar1, 68rencilerin zamanlarini1 ve enerjilerini nasil harcadiklarini 6nemli

bir sekilde etkiler (93).

Katilim kuramint kullanan iki ¢alisma Ornegi; Abrahomowicz'in (1988)
O0grenci organizasyonlari iiyeligi ve doyum arasindaki iligki iizerine ¢alismasi ve
Holland ve Huba'nin (1991) yerleske hizmet programina katilim agisindan ayni iligki
tizerine c¢alismasidir. Her iki calisma da katilim ve O6grenci doyumu arasindaki

onemli iligkiyi gostermistir (85).

Okul yonetimi, 6grenci kurullari, okulla ilgili kararlarda rol oynama, dersle
ilgili veya ders dis1 etkinliklere katilim, Ogrencinin okulu benimsemesinde,
dolayisiyla Maslow'un kuraminda yer alan ait olma ihtiyaci, saygi ve kendini
gerceklestirme gibi gereksinimlerin karsilanmasinda rol oynayabilir. Bu yiizden
katilm, Ogrenci doyumunda anahtar kavramlardan birini olusturmaktadir.
Etkinliklere katilmayan ogrenci, o etkinligin saglayacagi olasi yararlardan da

faydalanamayabilir ve bu da okula iligkin algilamalarini etkileyebilir (20).

2.3.3.5. Pace'nin Cabanin Niteligi Kurami

Charle Robert Pace, 6grenci doyumunu degerlendirmeye yonelik ¢alismalar
yapmustir. Pace (1984) egitimi ve egitim getirilerini, hem siire¢ hem de sonug ({iriin)
olarak gormiistiir. Egitimle kazanilan bilgi ve becerilerin diizeyini 6lgerek bir sonuca
ulagsmak agisindan bakilabilir. Ancak Pace, egitime siire¢ olarak bakmanin da aym
derecede 6nemli olduguna dikkat ¢ekmistir (66).

Egitim siirecini genellikle sonuca (iirline) ne kattig1 agisindan degerlendiririz.
Boylece egitim programlarim1 nasil degerlendirecegimizi diislinlirliz. Egitim
deneyimlerinin ve siirecinin de bu asamada dikkate alinmasi gerekmektedir. Sonucun
niteligini 6lgcmenin yaninda siirecin niteligini Olcebilecek yontemlere ihtiyacimiz
vardir. Nitelik acgisindan Pace, egitim slirecinde Ogrencinin gosterdigi cabanin
niteligine dnem vermistir. Ogrencilerin okulda yaptiklari seyleri sevmezlerse, okulda
zamanlarin1 bosa harcayacaklarint ve biliyiikk olasilikla akademik amagclarina

ulasamayacaklarini ileri siirmiistiir. Pace ayrica iiniversite 6grencilerinin %95'inin
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"6grenciler okulda sunulan hizmetlerden yararlanmak istiyorlarsa, girisimde
bulunmak zorundadirlar" ifadesine katildiklarini belirtmektedir. Ogrenciler grenme
etkinliklerine daha fazla ¢aba harcarlarsa, okul deneyimlerinde daha fazla yarar
saglarlar. Cabanin niteligi kavraminin Onemiyle ilgili olarak Pace (1984),
ogrencilerin kim olduklarinin, nereden geldiklerinin degil, orada ne yaptiklarinin

o6nemli oldugunu belirtmistir (66).

Pace ve arkadaslart UCLA {iniversite 6grencileri ilgili bilgi toplamak igin,
Kolej Ogrenci Deneyimleri Olgegi'ni uygulamislardir. Calismanin sonuglari, okuldan
doyum saglama diizeyi yiiksek 6grencilerin, okulda ¢ok caba harcayan Ogrenciler
olduklarini gostermistir. Doyumla ilgili bu g¢alismada, Ogrencilerin ¢abalarinin
niteligi doyum diizeyleriyle karsilastirilmistir. Sonuglar doyum diizeyi ¢ok ytiksek
olan gruptakilerin, cabanin niteligi Olceginden de yiiksek puanlar aldiklarinm
gostermistir. Diger yandan doyumun akademik ve sosyal konulara harcanan ¢abayla

iliskili oldugu bulunmustur (66).

2.4. ALAN ILE ILGILI YAPILAN CALISMALAR

2.4.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Giilcan ve arkadaslar1 (2002) tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi'nde 419
ogrenci lzerinde, 6grenci doyumu ile ilgili calisma yapilmistir. Arastirmanin
sonunda 6grenci doyumu ile ilgili bulgular arasinda, yas ve cinsiyet degiskenine gore
anlaml farkliliklar bulunmustur. Cinsiyet ve yas degiskenine gore, 6grenci doyum
Olcegi alt boyutlarinda bulunan, akademik etmenler den 6gretim elemanlar1 (6gretim
liyesi kalitesi) ve sosyal olanaklar agisindan anlamli farkliliklar c¢ikarilmastir.
Ogrencilerin fakiilte konusundaki doyumuyla ilgili sonuglar genel olarak %60. 3

memnun, %15. 4 memnun degil, %24 agik bir fikri olmayan olarak ¢ikmaistir (40).

Senel (2003) tarafindan 98 Acik 6gretim Fakiiltesi 6grencisi lizerinde yapilan
arastirmada, cevrimici bir destek olarak sunulan Iktisada Giris dersinin, dgrenci
memnuniyeti {izerine etkisi incelenmis ve su bulgulara ulasilmistir. Ogrencilerin
erkek ya da kadin olmalarina goére, uygulama hakkindaki goriisleri bakimindan
farklilik olup olmadig t-testi ile sinanmis, bu iki grubun sorulara verdikleri yanitlar

arasinda anlaml bir fark bulunamamuistir (80).
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Yangin ve Kirca’nin (2013) {iniversite 6grencileri tlizerinde yapmis oldugu
caligmada, Ogrencilerin en memnun oldugu alanlar; egitim Ogretimin niteligi ve
Ogretim elemanlar1 olarak tesbit edilmistir. Birinci smif dgrencilerinin
memnuniyetinin, diger smiflara gore yiiksek oldugu saptanmustir. Ogrencilerin
memnuniyetini; dgrencinin yasi, sinifi, bolime iliskin duygulari, sosyal-bilimsel

etkinliklere ve 6grenci kuliiplerine katilim durumunun etkiledigi belirlenmistir (97).

Kaynar ve arkadaslar1 (2006), Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Saglik
Yiiksek okulu, Hemsirelik Boliimii 6grencileri tizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada,
tim Ogrencilerin ortalama doyum puani 131,83 olarak saptanmis ve Ogrencilerin
egitim ve Ogretim olanaklarindan memnun olmadiklarin1 bulmuslardir. Siniflar
arasinda en doyumsuz grubun, 1.sinif 6grencileri olduklarini tespit etmislerdir. 1.smif
Ogrencilerinin egitim ve Ogretimin niteligi, okulun 6grenci ve diger kurumlarla
isbirligi, okulun yonetim tarzi, 6gretim elemanlari, 6grenciye sunulan rehberlik ve
destek hizmet, sosyo-kiiltiirel olanaklar, saglik hizmetleri, fiziki yapi, &grenciye
verilen deger, 68rencileri bilgilendirme, kararlara katilma boyutunda doyumsuz, 3
siif Ogrencilerinin de Olgme ve degerlendirme boyutunda, daha doyumsuz

olduklarini saptamiglardir (55).

Ulusoy ve arkadaslar1 (2010) yapmis olduklar1 ¢caligmada bir alt boyut harig
tiim alt boyutlara iliskin siniflara gére anlaml farkliliklar bulmustur. Ozellikle ikinci
siuf harig, sif arttikca 68renci memnuniyet’inin azaldigini ve doérdiincii siiflarin

en diisiik memnuniyet diizeyine sahip olduklarini saptamiglardir (90).

Baykal ve arkadaglarinin (2011) caligmasinda ise, memnuniyet diizeyi en
yiiksek grup birinci ve tigiincii smiflardir seklinde sonuglara ulagmistir. Birinci
simiflardaki Ogrencilerin yas ortalamasini 17-20 arasinda diistiniirsek, Ulusoy ve
arkadaglarinin (2010) yaptiklar1 calisma sonucu, siif diizeyinin arttik¢a, dgrenci

memnuniyetinin azaldig goriisiinii ¢ikarmistir (77).

Sahin ve arkadaslarinin  (2014) yapmis olduklar1 calisma sonucu,
katilimcilarin cinsiyet, sinif ve refah diizeylerine gore anlamli bir fark ¢ikmazken,
yas degiskenine gore 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Sonug

olarak, 6grencilerin egitim hizmetlerinden doyum diizeylerini belirlemede, yas
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degiskeninin 6nemli bir degisken oldugu ve yas degiskenine gore, egitim hizmetleri

doyum diizeyinde anlaml1 bir farklilik olabilecegi belirlenmistir (77).

Ozgiingodr (2010), Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde okuyan 577
Ogrencinin katilimiyla gergeklestirdigi calismasinda, 6grencilerin fakiilte yasantisina
yonelik doyum diizeyi puanlarinin en iyi ¢iktig1, 6grenci doyum alt boyutlarindan en
iyi yordayan akademik kalite ve kampiis yasantis1 oldugunu saptamistir. Ancak farkli
Ozelliklere sahip o6grenciler i¢in doyum diizeyini en iyi yordayan alt boyutlarin
degistigini gostermistir (63).

Doganay ve Sart (2006), Cukurova Universitesinde 220 katilimciyla
yaptiklari, "Ogrencilerin {iniversitedeki yasam kalitesine iliskin algilamalarinin,
demokratik yasam kiiltiirii  c¢er¢evesinde degerlendirilmesi" ¢alismalarinda
Ogrencilerin; 0gretim iiyesi ile iletisim, kimlik, sosyal olanaklar, kararlara katilim,
Ogrenciler aras1 iletisim, gelecek ve smif ortamima iliskin algilamalarini
incelemiglerdir. Arastirma sonuglari, farkli fakiilte 6grencilerinin farkli alanlarda,
yiiksek kalite algiladiklarini gdstermistir. Ogrencilerin biitiin alt boyutlarda,
tiniversite yasam algilamalarmin anlamli bir sekilde faklilik gdsterdigi sonucuna
ulasilmistir. Ayni arastirmada 6l¢ekten alinan toplam puanlar agisindan, kiz ve erkek
ogrencilerin algilamalar1 arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir. Bununla birlikte,
"kararlara katilim" ve "sinif ortam1" boyutlarinda gruplar arasindaki farkin, kiz

ogrenciler lehine anlamli oldugu goriilmiistiir (26).

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Shirk (2002), genel 6grenci doyumu ile 1rk, cinsiyet ve not arasindaki iliskiyi
inceledigi ¢alismasinda , “Y1llik Ogrenci Degerlendirme Raporu”nu (Burgess, 2000)
kullanarak, Oklahoma’daki 1ii¢ devlet {iniversitesinde Ogrenci doyumunu
degerlendirmistir. Sonuglar, Oklahoma Universitesi’ndeki Ogrencilerin %81 ’inin
okullardan doyum sagladiklarini, Oklahoma Devlet Universitesi’ndeki ogrencilerin
%85’inin {iniversiteden doyum sagladigim ve East Central University’de de
ogrencilerin doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Diger yandan ayni
caligmada, Ogrenci doyumu ile cinsiyet arasinda oOnemli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Universite son smifta olan kiz 6grencilerin erkeklere gore doyum

diizeyleri, daha yiiksek bulunmustur. Ikinci olarak, arastirmacilar &grenci
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doyumunun alt boyutlar1 ile irk, cinsiyet ve akademik basari arasindaki iligkiyi
arastirmistir. Sonuglar Afrika kokenli 6grencilerin ve farkli irklardan 6grencilerin,
diger ogrencilerle yasadiklari iligskilerde doyumsuzluk yasadiklarini gostermistir.
Ayrica, not ortalamalar1 yiiksek olan Ogrenciler laboratuar etkinlikleri ve araclari,
Ogretim ve akademik yardim, mesleki danismanlik ve saglik hizmetleri ile ilgili
olarak, not ortalamasi diisiik olan &grencilere gore daha fazla doyumsuzluk
belirtmislerdir. Not ortalamasi diisiik olan 6grenciler de, okulla olan iligkileri ile ilgili
olarak daha yiiksek bir doyumsuzluk belirtmislerdir. Shirk'in (2002) bu ¢aligmasinda
O0grenci doyumu, 1rk, cinsiyet ve not ortalamasi (akademik basar1) ile iligkili

bulunmustur (20).

Pasurapan (1988), mesleki egitim Ogrencilerinin boliimleri ile doyum
diizeyleri arasindaki iligkiyi arastirdigt calismasinda, ¢ farkli  bdliim
ogrencilerinden, Ogretmenler, Ogretme etkinlikleri, akran gruplari, &grenci
etkinlikleri, 6grenci servisleri, 6grenci kurullar1 ve fiziksel ¢evre gibi konularda
doyum diizeylerini degerlendirdi. Sonuglar farkli boliimlerden ve farkli okullardan
ogrencilerin yukarida belirtilen alanlarda, doyum diizeylerinin birbirinden farkl
oldugunu gostermektedir (66). Farkli boliimlerin doyum diizeylerinin arastirildig: bir
baska calismada, Jarurajaman (1999) mesleki egitim Ogrencilerinin okula karsi
tutumlar1 ve farkli programlardan 6grencilerin doyum diizeylerini karsilagtirmistir.
Diger arastirmadan farkli olarak, farkli program 6grencilerinin okula kars1 tutumlari

arasinda fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir (66).

Snawong (2001), 0&grencilerin  okulun imaji, Ogretme ve Ogrenme,
arkadaslarla iligkiler, yOnetim, bina ve tesisler gibi alanlarda gorislerini
karsilastirmistir. Genel olarak 6grenciler okul ortamini iyi olarak degerlendirmistir.
Farkli boliimlerden 6grencilerin gortisleri karsilastirildiginda, anlamli bir farklilik
bulunamamaistir (66). Phungsriphang (2000) 6grencilerin genel okul ortam1 ve okulun
imaj1, 0grenme ve Ogretme, sosyal iligkiler, kurallar ve disiplin ve okul binasi ile
ilgili algilamalarin1 aragtirmistir. Arastirmanin 6rneklemini 681 teknik egitim
Ogrencisi (sertifika ve diploma programindan) olusturmustur. Sonuglar her iki egitim
diizeyinden 6grencilerin okul imaj1, 6§renme ve 0gretme, arkadaslar arasi iliskiler,

kurallar ve disiplin alanlarinda yiiksek doyum yasadiklarini, sadece okul binasi
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konusunda orta diizeyde doyum yasadiklarin1 gostermistir. Ayrica boliimiin de

doyum iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (66).

Gyat (2000), East Tennessee Devlet Universitesinde, dgrenci doyumunu ele
aldig1 106 kisiyle yapilan ¢alismasinda, 6grencilerin ¢ogunun her agidan kampiisten
ve kurumun ogretim programi ve hizmetinden memnun olduklart sonucuna
ulasmigtir.  Trudeau (1999) arastirmasinda, Ogrenci yasimnin veya smif
gruplandirmasinin, doyum algilayis1 iizerinde 6nemli bir etkisinin olabilecegi

sonucuna ulagmstir (20).

Danielson (1998) o0Ogrenci doyum ve doyumsuzluklarini arastirdigi
aragtirmasinda; Ogrenci katilimcilara bulunduklart kuruma iliskin deneyimlerini,
memnuniyet ya da memnuniyetsizlik veren durum 6rneklerini acik¢a betimlemelerini
istemistir. Ogrenci doyumlar1 duygularma katkida bulunan bazi rnekler etrafinda

toplanmustir (68).

1. Ogrenciye firsat veren dgretim programlari,
2. Kurumda insanlar arasindaki irtibat,
3. Ogrenciler arasindaki faydali ve uyumlu baglantilar,

4. Kampiis hayat1 (kampiis gururu).

Dillon ve Gunawardera (1990) 463 o6grencinin katildigi arastirmada
servislerde sunulan, O&gretmenleriyle ve arkadaslariyla iletisim kurmalarini

saglayacak yardimlarin doyumu olumlu etkiledigi sonucuna ulagmstir (91).
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III. BOLUM: GEREC VE YONTEM

Arastirma, spor egitimi veren fakiilteler ve yiiksekokullarda 6grenim goren
Ogrencilerin, ¢esitli degiskenlere gore egitim hizmetlerine iliskin doyum diizeylerinin

belirlenmesidir.

3.1. ARASTIRMA MODELI
Arastirma modelini; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, spor egitimi veren
fakiilte ve yiiksekokullar da 6grenim goren tiniversite 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirma tarama modeli bir ¢aligsma niteligindedir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM
Calismanin evrenini, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’de, spor

egitimi veren Fakiilte ve Yiiksekokullarda 6grenim goren 6grenciler olusturmustur.

Calismanin 6rneklem grubunu ise, Tiirkiye’nin 7 farkli cografi bolgesi
oldugunu diisiindiigiimiizde, bu bolgelerden sadece birisi olan Ege bdlgesinden,
tesadiifi olarak secilen ve calismada goniilli olarak yer alan, Dumlupinar
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi ve Mugla

Universitesi’nden toplam 861 dgrenci olusturmaktadir.

3.2.1. Cahisma Grubu

Arastirmaya, Dumlupinar Universitesi, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu’nda
ogrenim goren 210 dgrenci, Pamukkale Universitesi, Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu’nda 6grenim géren 240 ogrenci, Celal Bayar Universitesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda dgrenim géren 225 dgrenci ve Mugla Universitesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 186, genel toplamda 861
ogrenci katilmistir (Bak Tablo 1).

Tablo 1. Universiteler ve Ogrenci Sayilari

UNIVERSITELER O GRENCI SAYILARI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 210
PAMUKKALE UNIVERSITESI 240
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 225
MUGLA UNIiIVERSITESI 186

TOPLAM 861
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3.3. PROTOKOL

Yapilan literatiir taramasi sonucu, spor egitimi veren fakiilte ve yliksek
okullardaki 6grenim goren 6grencilerin, doyum diizeylerine iligskin ¢alisma olmadigi
gozlenmis, bu sebeple ¢alisma konusunun 6grenci doyumu iizerine yapilmasina karar

verilmigtir.

Konu ile ilgili yapilan arastirma sonucu, Ulkii Baykal, Arzu Kader Harmanci,
Feride Eskin, Serap Altuntas ve Serap Sokmen (2011) tarafindan gelistirilen Ogrenci
Doyum Olgegi Kisa Formunun, calisma igin uygun olacagi kanaatine varilmis, bu
anlamda oOlgegi gelistirenlerden mail yoluyla izin alinmistir. Uygulama icinde
Dumlupinar Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden izin yazis1 alinarak,
tesadiifii Orneklem yontemi ile secilmis olan ve ege bdlgesinde bulunan
{iniversitelerden, Dumlupmar Universitesi, Pamukkale Universitesi, Celal Bayar
Universitesi ve Mugla Universitesi ile dlgegin uygulanmasi icin izin gdriismeleri
yapilmistir. Bu gorlismeler neticesinde alinan izinlerle arastirmaci, bizati kendisi

giderek Olcegi, belirlenen iiniversitedeki dgrencilere uygulamistir.

3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada kullanilan veri toplama araci, 2 boliimden olugmaktadir

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Birinci béliimde, calismaya katilan katilimcilarin okuduklart iiniversiteleri,
cinsiyetleri, yaslari, boliimleri, siniflari, refah diizeyleri ve spor yapma durumlari gibi
genel bilgilerini edinmeye yonelik arastirmaci ve danigmani tarafindan 7 sorudan

olusturularak hazirlanmas, kisisel bilgi formu kullanilmistir.

3.4.2. Ogrenci Doyum Olcegi

Ikinci boliimde ise Baykal ve arkadaslari (2011) tarafindan gegerligi ve
giivenirligi yapilan, toplam 53 madde ve 5 alt boyuttan olusan (Ogretim elemanlari,
Okul yonetimi, Kararlara katilim, Bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar, Egitim-
Ogretimin niteligi) “Ogrenci Doyum Olgegi (Kisa Form)” kullanilmistir. Baykal ve
arkadaglarinin (2011) yapmus olduklar1 gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasinda,
Olcegin giivenirlik katsayilari; Olgcek toplaminda .97 ve alt boyutlarda “6gretim

elemanlar1 .91; okul yonetimi .85; kararlara katilim .83; bilimsel, sosyal ve teknik
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olanaklar .84 ve egitim Ogretimin niteligi .88 olarak bulunmustur. Likert tipi
Ol¢eklerde Cronbach’s a analizleri kullanilmaktadir. Bu katsaymin .40’1mn altinda
olmasi Olgegin “giivenilir olmadigmni”, .40- .59 arasinda olmasi Olgegin “diisiik
giivenirlikte” oldugunu, .60- .79 arasinda olmas1 6lgegin “glivenilir” oldugunu ve
.80- 100 arasinda olmasi1 da Slgegin yiliksek giivenirlikte oldugunu gostermektedir.
“Ogrenci Doyum Olgegi”nin i¢ tutarlilik analizinde Cronbach’s a giivenirlik
katsayisi, Olceginin biitiinii i¢in .97 olarak bulunmustur. Bu sonug, 06lgek
maddelerinin birbirleriyle yliksek i¢ tutarlifa ve yliksek giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Bes alt boyutun her biri i¢in ayr1 ayrit i¢ tutarlilik analizleri
yapildiginda, Cronbach’s alfa degerlerinin “6gretim elemanlar1” .91; “okul yonetimi”
.85; “kararlara katilim” .83; “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar” .84 ve “egitim-
Ogretimin niteligi” .88 olarak bulunmus olmasi da tiim alt boyutlarin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. 53 maddeli 6lgegin; madde toplam puan
korelasyon degerlerinin .42 — .73 test-tekrar test analizinde zamana gore giivenilir
oldugu (t=1.283, p =0.208; r= .87 p =0.000); 6lcegin 5 alt faktorlii dagilimda DFA
uyum istatistiklerinin istenilen diizeyde oldugu; Cronbach’s alfa degerlerinin, dlgek
alt boyutlarinda; 6gretim elemanlar1 .91, okul yonetimi .85, kararlara katilim .83,
bilimsel-sosyal ve teknik olanaklar .84, egitim-6gretimin niteligi .88 ve Olgek

toplaminda .97 olmak tizere yliksek diizeyde giivenilir oldugu saptanmustir.

Olgek’te bulunan 53 maddenin degerlendirilmesinde; “5-Kesinlikle
katiliyorum,  4-Katiliyorum,  3-Kararsizim,  2-Katilmiyorum,  1-Kesinlikle

katilmiyorum” olmak {iizere, besli likert tipi 6l¢tim kullanilmaktadir.

3.5. ISTATISTIK YONTEM

Verilerin bilgisayar ortamina girilmesi ve grafiklerin ¢izilmesinde Windows
icin Microsoft Excel 2003, verilerin analizinde Windows i¢in SPSS 20.0 paket
programi ve tez yaziminda Windows i¢in Microsoft 2007 Ofis paketi kullanildi

Verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerini belirlemek icin
Kolmogorov-Smirnov testi yapildi. Normallik testinden sonra a= 0.05 anlamlilik
diizeyinde normal dagilima sahip (parametrik) ikili karsilastirmalarda, bagimsiz iki

grup igin t-testi, normal olmayan dagilimlara es deger olarak ta Man Whitney U testi
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yapildi. 3 ve tizeri gruplarda normal dagilim i¢in Anova, normal dagilim

gostermeyen (non-parametrik) veriler i¢cin Kruskal-Wallis testi yapild1

Calismaya katilan 6grencilerin dagilimlar1 ve yiizdeleri tanimlayici istatistik
(Descriptive Statistics) ile belirlendi. Katilimcilarin Ogrenci Doyum Olgegi alt
boyutlara iligskin, doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigim
arastirmak i¢in, a= 0.05 anlamlilik diizeyinde iiniversitelerine ve boliimlerine gore

Kruskal-Wallis testi, cinsiyetlerine gére Mann Whitney-U testi uygulandi.
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IV. BOLUM: BULGULAR

4.1. KATILIMCILARIN GENEL OZELLIKLERI

4.1.1. Universite Degiskenine Gore Katiimcilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin  {iniversite degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda %
27.9’unun (n=240) Pamukkale Universitesi, % 26.1’inin (n=225) Celal Bayar
Universitesi, % 24.4’{iniin (n=210) Dumlupmar Universitesi, % 21.6’smin (n=186)
ise Mugla Universitesi oldugu goriilmektedir (Bak Grafik 1, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglar1)

Universite Degiskenine Gore
Katilimcilarin Dagilimi

m Pamukkale Universitesi mDumlupinar Universitesi

Celal Bayar Universitesi m Mugla Universitesi

Grafik 1: Universite Degiskenine Gore Katilimcilarin Dagilimi
4.1.2. Cinsiyet Tiiriine Gore Katihmcilarin Genel Ozellikleri
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlarina bakildiginda % 54.4’iiniin
(n=468) Erkek, % 45.6’sinin ise Kadin oldugu goriilmektedir (Bak Grafik 2, Ek 5
Istatistik Test Sonuglar1).

Cinsiyet Tlirune Gore Katilimcilarin
Genel Ozellikleri

m kadin merkek

Grafik 2: Cinsiyet Tiirline Gore Katilimcilarin Dagilimi
4.1.3. Yaslarina Goére Katihmcilarin Genel Ozellikleri
Katilimcilarin yaslarina gore dagilimlarina bakildiginda % 68.8’inin (n=592)

21-25 yas, % 22.8’inin (n=196) 17-20 yas, % 8.5 ‘inin (n=73) ise 26-30 yas oldugu
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goriilmektedir (Bak Grafik 3, Ek 5 Istatistik Test Sonuglari).

Yaslarina Gore
Katilmcilarin Genel
Ozellikleri

m17-20 m21-25 26-30

Grafik 3: Yasa Gore Katilimcilarin Dagilimi

4.1.4. Béliimlerine Gore Katihmeilarin Genel Ozellikleri

Katilimeilarin  boliimlerine gore dagilimlarina bakildiginda % 26.0’1inin
(n=224) Spor Yoneticiligi, % 25.6 ‘sinin (n=220) Antrendrliik Egitimi, % 25.1‘inin
(n=216) Rekreasyon, % 23.3’iiniin (n=201) ise Beden Egitimi Ogretmenligi oldugu
goriilmektedir (Bak Grafik 4, Ek 5 Istatistik Test Sonuglari).

Boliimlerine Gore Katilimcilarin
Genel Ozellikleri

m Beden Egitimi Ogretmenligi M Antrendrlik Egitimi

Spor Yoneticiligi W Rekreasyon

26%

Grafik 4: Boliimlerine Gore Katilimeilarin Dagilimi

4.1.5. Simiflarina Gére Katihmeilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin - siniflarina  gére dagilimlarina bakildiginda % 21.6’sinin
(n=186) 1l.smif, % 28.7°sinin (n=247) 2.simf, % 25.0‘min (n=215) 3.smif, %
24.7°sinin (n=213) ise 4.smif oldugu goriilmektedir (Bak Grafik 5, Ek 5 Istatistik
Test Sonugclari).
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Siniflarina Gore Katilimcilarin Genel
Ozellikleri

m1lsimf m2.sinf 3.sinif masinif

Grafik 5: Siniflarina Gore Katilimcilarin Dagilimi

4.1.6. Refah Diizeylerine Gore Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Katilimeilarin refah diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda % 44.9’unun
(n=387) normal, % 33“iniin (n=284) iyi, % 9.6°sinin (n=83) ¢ok iyi, % 9.6’sinin
(n=83) kotii, % 2.8’inin (n=24) ise ¢ok kotii oldugu goriilmektedir (Bak Grafik 5, Ek
6 Istatistik Test Sonuglari).

Refah Diizeylerine Gore Katilimcilarin
Genel Ozellikleri

W Gok Kotll mKotl Normal miyi mGokiyi

3%

Grafik 6: Refah Diizeylerine Gore Katilimcilarin Dagilimi
4.1.7. Spor Yapma Durumlarma Gére Katihmecilarin Genel Ozellikleri
Katilimcilarin spor yapma durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda %
74.1’inin (n=638) evet, % 25.9‘unun (n=223) ise hayir oldugu goriilmektedir (Bak
Grafik 7, Ek 5 Istatistik Test Sonuglari).
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Spor Yapma Durumlarina Gore
Deneklerin Genel Ozellikleri

W Evet EHayir

Grafik 7: Spor Yapma Durumlarina Gore Katilimcilarin Dagilimi

4.2. HIPOTEZ 1: KATILIMCILARIN UNIVERSITELERINE GORE
OGRETIM ELEMANLARINA ILiSKIN DOYUM DUZEYi PUANLARI

Universitelere gore katilimcilarm Ogrenci Doyum Olgegi, “Ogretim Eleman1”
alt boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigini
arastirmak i¢in o= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.

Test sonuglart katilmcilarm “Ogretim Elemani” alt boyutuna anlamli bir
farklihk gostermistir (x>=43.515;p<0,05). (Bak Grafik 8, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglar).

512,16

451,79
I ] ]

Pamukkale Dumlupinar Celal Bayar Mugla
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi

Grafik 8: Katilimcilarin Universitelerine Gore Ogretim Elemanlarina iliskin Doyum
Diizeyi Puanlari

4.3. HIPOTEZ 2: KATILIMCILARIN UNIiVERSITELERINE GORE
OKUL YONETIMINE ILiSKIN DOYUM DUZEYI PUANLARI

Universitelere gore katilimeilarm Ogrenci Doyum Olgegi, “Okul Y&netimi”
alt boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda onemli bir fark olup olmadiginm
arastirmak i¢in o = 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.

Test sonuglar1 katilimeilarin “Okul YOnetimi” alt boyutuna anlamli bir
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farklilk gostermistir (x2=26.808;p<0,05). (Bak Grafik 9, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglart).
485,37
460,29
I I ) )
Pamukkale Dumlupinar Celal Bayar Mugla Universitesi
Universitesi Universitesi Universitesi

Grafik 9: Katilimcilarin Universitelerine Gére Okul Yonetimine Iliskin Doyum
Diizeyi Puanlari

4.4, HIPOTEZ 3: KATILIMCILARIN UNIVERSITELERINE GORE
KARARLARA KATILIMLARINA ILISKIN DOYUM DUZEYI PUANLARI

Universitelere gore katihmcilarn  Ogrenci Doyum Olgegi, “Kararlara
Katilim” alt boyutuna iligkin doyum diizeyleri arasinda onemli bir fark olup
olmadigint arastirmak igin a= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuclart katilimecilarin “Kararlara Katilim” alt boyutuna anlamli bir

farklilik gdstermistir (x>=41.304;p<0,05). (Bak Grafik 10, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglar).
510,65
449,41
I I38921 )
Pamukkale Dumlupinar Celal Bayar Mugla Universitesi
Universitesi Universitesi Universitesi

Grafik 10: Katilimcilarm Universitelerine Gére Kararlara Katilimlarina Iliskin

Doyum Diizeyi Puanlari
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4.5. HIPOTEZ 4: KATILIMCILARIN UNIVERSITELERINE GORE
BiLIMSEL SOSYAL VE TEKNIiK OLANAKLARA iLISKiN DOYUM
DUZEYI PUANLARI

Universitelere gore katilimcilarin Ogrenci Doyum Olgegi, “Bilimsel, Sosyal
ve Teknik Olanaklar” alt boyutuna iligkin doyum diizeyleri arasinda dnemli bir fark
olup olmadigini arastirmak i¢in a= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuglart katilimcilarin “Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar” alt
boyutuna anlamli bir farklilik gostermistir (x>=16.349;p<0,05). (Bak Grafik 11, Ek 5
Istatistik Test Sonuglart).

472,22
' 452,38

I I 398,48 393,02

Pamukkale Dumlupinar Celal Bayar Mugla Universitesi
Universitesi Universitesi Universitesi

Grafik 11: Katilimeilarin Universitelerine Gore Bilimsel Sosyal ve Teknik
Olanaklara Iliskin Doyum Diizeyi Puanlari

4.6. HIPOTEZ 5: KATILIMCILARIN UNIVERSITELERINE GORE
EGITIM OGRETIMIN NiTELiGINE iLiSKiN DOYUM DUZEYi
PUANLARI

Universitelere gore katilimcilarin Ogrenci Doyum Olgegi, “Egitim Ogretim
Niteligi” alt boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup
olmadigimi arastirmak i¢in o= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuglart katilimeilarin “Egitim Ogretim Niteligi” alt boyutuna anlamli
bir farklilik gdstermistir (x>=18.056;p<0,05). (Bak Grafik 12, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglart).
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Grafik 12: Katilimeilarin Universitelerine Gore Egitim Ogretim Niteligine Iliskin
Doyum Diizeyi Puanlar1

4.7. HIPOTEZ 6:KATILIMCILARIN CINSIYETLERINE GORE
OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKiN DOYUM DUZEYi PUANLARI

Cinsiyete gore katilimcilarin 6gretim elemanlarina iliskin doyum diizeyleri
arasinda Onemli bir fark olup olmadigimi arastirmak i¢in a= 0.05 anlamlilik
diizeyinde Mann Whitney-U testi uygulandi.

Test sonuglarma gore kadin (n=393) ve erkeklerin (n=468) 6grenci doyum
olcegi “Ogretim Elemanlar1” alt boyutunda (z=-.038; p>0.05) anlamli farklilik
goriilmemistir. (Bak Grafik 13, Ek 5 Istatistik Test Sonuglart).

431,35

430,70

I

kadin erkek

Grafik 13: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Ogretim Elemanlarima liskin Doyum
Diizeyi Puanlari

4.8. HIPOTEZ 7: KATILIMCILARIN CINSIYETLERINE GORE
OKUL YONETIMINE ILiSKIN DOYUM DUZEYI PUANLARI

Cinsiyete gore katilimcilarin okul yonetimine iliskin doyum diizeyleri
arasinda Oonemli bir fark olup olmadigmi arastirmak i¢in a= 0.05 anlamlilik
diizeyinde Mann Whitney-U testi uygulandi.

Test sonuglarina gore kadin (N=393) ve erkeklerin (N=468) 6grenci doyum
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Olgegi “Okul YoOnetimi” alt boyutunda (z=-1.081; p>0.05) anlamli farklilik
goriilmemistir. (Bak Grafik 14, Ek 5 Istatistik Test Sonuglari).
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Kadin Erkek

Grafik 14: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Okul Y&netimine iliskin Doyum
Diizeyi Puanlan

4.9. HIPOTEZ 8: KATILIMCILARIN CiNSIYETLERINE
KARARLARA KATILIMLARINA ILISKiN DOYUM DUZEYi PUANLARI

Cinsiyete gore katilimcilarin kararlara katilimlarina iliskin doyum diizeyleri
arasinda Onemli bir fark olup olmadigini arasgtirmak i¢in a= 0.05 anlamlilik
diizeyinde Mann Whitney-U testi uygulandi.

Test sonuglarma gore kadin (n=393) ve erkeklerin (n=468) 6grenci doyum
Olgegi “Kararlara Katilim” alt boyutunda (z=-347; p>0.05) anlamli farklilik
goriilmemistir. (Bak Grafik 15, Ek 5 Istatistik Test Sonuglart).

433,69

427,79

.

Kadin Erkek

Grafik 15: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Kararlara Katilimlarima iliskin Doyum

Diizeyi Puanlari
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4.10. HIPOTEZ 9: KATILIMCILARIN CINSIYETLERINE GORE
BILIMSEL SOSYAL VE TEKNIK OLANAKLARA ILiSKiN DOYUM
DUZEYI PUANLARI

Cinsiyete gore katilimcilarin bilimsel, sosyal ve teknik olanaklara iliskin
doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigini arastirmak i¢in a= 0.05
anlamlilik diizeyinde Mann Whitney-U testi uygulandi.

Test sonuglarina gére kadin (n=393) ve erkeklerin (n=468) 6grenci doyum
Olcegi “Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar” alt boyutunda (z=-.068; p>0.05)
anlamli farklilik goriilmemistir. (Bak Grafik 16, Ek 5 Istatistik Test Sonuglari).

431,63

430,47

Kadin Erkek

Grafik 16: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklara
Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

4.11. HIPOTEZ 10: KATILIMCILARIN CINSIYETLERINE GORE
EGITIM OGRETIMIN NiTELiGINE iLiSKiN DOYUM DUZEYi
PUANLARI

Cinsiyete gore egitim 6gretim niteligine iliskin doyum diizeyleri arasinda
onemli bir fark olup olmadigini arastirmak icin a= 0.05 anlamlilik diizeyinde Mann
Whitney-U testi uygulandi.

Test sonuglarma gore kadin (n=393) ve erkeklerin (n=468) 6grenci doyum
dleegi “Egitim Ogretim Niteligi” alt boyutunda (z=-.005; p>0.05) anlamli farklilik
goriilmemistir. (Bak Grafik 17, Ek 5 Istatistik Test Sonuglarr).
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431,05

430,96

Kadin Erkek

Grafik 17: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Kararlara Katilimlarima iliskin Doyum
Diizeyi Puanlan

4.12. HIPOTEZ 11: KATILIMCILARIN BOLUMLERINE GORE
OGRETIM ELEMANLARINA iLiSKiN DOYUM DUZEYi PUANLARI

Boliimlerine gére katilmeilarm  Ogrenci Doyum  Olgegi, “Ogretim
Elemanlar1” alt boyutuna iligkin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup
olmadigini1 arastirmak igin o= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuglar1 katilimcilarin “Ogretim Elemanlar” alt boyutuna iliskin
anlamli bir farklilhik gostermemistir (x*=4.475;p>0,05). (Bak Grafik 18, Ek 5
Istatistik Test Sonuglar).
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Grafik 18: Katilimcilarin Béliimlerine Gére Ogretim Elemanlarma liskin Doyum
Diizeyi Puanlari

4.13. HIPOTEZ 12: KATILIMCILARIN BOLUMLERINE GORE
OKUL YONETIMINE ILiSKIN DOYUM DUZEYI PUANLARI

Béliimlerine gore katilimeilarin Ogrenci Doyum Olgegi, “Okul Yonetimi” alt
boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda O6nemli bir fark olup olmadiginm

arastirmak i¢in o= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.
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Test sonuglar1 katilimcilarin “Okul Y6netimi” alt boyutuna iligskin anlamli bir

farklilk gostermemistir (x>=4.891;p>0,05). (Bak Grafik 19, Ek 5 Istatistik Test

Sonuglart).
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Beden Egitimive Antrenorlik Egitimi  Spor Yoneticiligi Rekreasyon
Spor Ogretmenligi

Grafik 19: Katilimeilarin Béliimlerine Gore Okul Y énetimine iliskin Doyum Diizeyi
Puanlar

4.14. HIPOTEZ 13: KATILIMCILARIN BOLUMLERINE GORE
KARARLARA KATILIMLARINA ILISKiN DOYUM DUZEYi PUANLARI

Béliimlerine gore katilimcilarm Ogrenci Doyum Olgegi, “Kararlara Katilim”
alt boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup olmadigini
arastirmak i¢in o= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.

Test sonuglar1 katilimcilarin “Kararlara Katilim” alt boyutuna iligkin anlamli

bir farklilik gdstermemistir (x>=3.479;p>0,05). (Bak Grafik 20, EKk 5 istatistik Test

Sonuglart).
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Grafik 20: Katilimcilarin Béliimlerine Gore Kararlara Katilimma Iliskin Doyum

Diizeyi Puanlari
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4.15. HIPOTEZ 14: KATILIMCILARIN BOLUMLERINE GORE
BILIMSEL SOSYAL VE TEKNIK OLANAKLARA ILiSKiN DOYUM
DUZEYI PUANLARI

Boliimlerine gore katilimeilarin Ogrenci Doyum Olgegi, “Bilimsel, Sosyal ve
Teknik Olanaklar” alt boyutuna iliskin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark
olup olmadigini arastirmak i¢in a= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuglart katilimcilarin “Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar” alt
boyutuna iligkin anlamli bir farklilik gdstermemistir (x>=7.596;p>0,05). (Bak Grafik
21, Ek 5 istatistik Test Sonuglari).
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Grafik 21: Katilimeilarin Boliimlerine Gore Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklara
[liskin Doyum Diizeyi Puanlart

4.16. HIPOTEZ 15: KATILIMCILARIN BOLUMLERINE GORE
EGIiTiM OGRETIMIN NiTELiGIiNE iLiSKiN DOYUM DUZEYi
PUANLARI

Béliimlerine gore katilimeilarin Ogrenci Doyum Olgegi, “Egitim Ogretim
Niteligi” alt boyutuna iligkin doyum diizeyleri arasinda 6nemli bir fark olup
olmadigini arastirmak igin a= 0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis testi
uygulandi.

Test sonuglart katilmcilarin “Egitim Ogretim Niteligi” alt boyutuna iliskin
anlamli bir farklilhik gostermemistir (x*>=7.596;p>0,05). (Bak Grafik 22, Ek 5
[statistik Test Sonuglart).
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V. BOLUM: TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. TARTISMA

5.1.1. Hipotez 1: Katihmcilarin Universitelerine Gore Ogretim
Elemanlarina Iliskin Doyum Diizeyi Puanlari

Aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, aragtirmaya katilan
ogrencilerin, Ogretim elemanlarma iliskin doyum diizeyi puanlari, okuduklar
tiniversiteye gore farklilik gostermekte ve doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli
bir farki ortaya koymaktadir. Aragtirmamizda elde edilen bu sonuglar, yapilan diger
calismalarla (55, 40, 20, 28, 74) benzerlik gostermektedir. Universitelere gore
degisiklik gdsteren dgretim elemanlarinin kalitesi, 6gretim elemanlarinin 6grencilere
karsi tavir ve tutumlari, akademik anlamda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmamalar1, 6grencilerin ders ici, ders dis1 konularda da 6gretim elemanlarina rahat
ulasip, kolay iletisim kurabilmeleri, tiniversiteler arasindaki bu farkliligin ortaya
cikma sebebi olarak diisliniilebilir. Katilimcilarin iiniversitelerine goére, 6gretim
elemanlarina iligkin doyum diizeyi farkliliklarin1 gidermek ve dgrencilerin 6gretim
elemanlarina karsi, daha fazla memnuniyet durumlarimin saglanmasi ig¢in neler
yapilabilir, eksiklikler ya da yanlisliklar nelerdir gibi sorunlarin belirlenmesi ile ilgili
caligmalar, Ogrencilerin beklentilerini de dikkate alinarak baslatilabilir. Bu
calismalarin Ogrencilerin {iniversitelerini seven, tutarli, dengeli, arastirmaya ve
ogrenmeye istekli, yenliklere acik Ogrenciler olarak yetismelerini destekleyecegi

diistiniilebilir.

5.1.2. Hipotez 2: Katihmcilarin Universitelerine Gore Okul Yonetimine
Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan
ogrencilerin okul yonetimine iliskin doyum diizeyi puanlari, okuduklar: {iniversiteye
gore farklilik gdstermekte ve doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir farki ortaya
koymaktadir. Bunun sebebi olarak, 6grencilerin iiniversitelerindeki okul yonetimini
cok 1yi tanimamalari, onlarla iyi iletisim kuramamalari, okul yonetiminin okul ile
ilgili belirledikleri amag, hedef, felsefe, misyon, vizyon ve egitim politikalari
konusunda, 6grencileri yeterli bilgilendirmemeleri, okul yonetiminin 6grencilerin
performanslarin1 arttiracak projelerde yeterli desteklerin saglanamamasi, okul

yonetiminin 6grencilerin sorun ve taleplerini karsilamada yeterli olamamas1 olarak
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diistintilebilir. Arastirmamizda elde edilen bu sonuclar, yapilan diger caligmalarla

(55, 10, 97) benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin iiniversitelerine gore, okul yonetimine iliskin doyum diizeyi
farkliliklarini gidermek ve 6grencilerin okul yonetimine karsi daha fazla memnuniyet
duymalarmi saglamak i¢in, okul yOnetiminin &grencilerin tam katilimiyla
gerceklestirebilecegi ve okul hakkinda daha genis bilgilerin verilebilecegi (amag,
hedef, felsefe, misyon, vizyon ve egitim politikalari) toplantilar1 arttirmak, bu
toplantilart belli donemlerde tekrarlamak, miifredat programlari, yonetim tarzi ile
ilgili 6grencilerin talep ve isteklerinin de dinlenebilecegi, bilimsel ve sosyal etkilikler
yapmak, boylelikle okul yonetimi ve dgrencilerin daha rahat iletisim kurabilmeleri
kolaylasacak, daha istekli, okulundan, okul yonetiminden daha fazla memnuniyet

duyan basarili nesiller yetismesine katki saglayacag diistiniilebilir..

5.1.3. Hipotez 3: Katihmcilarin Universitelerine Gore Kararlara
Katilimlarina Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan
ogrencilerin iiniversitelerine gore, kararlara katilimlarma iliskin doyum diizeyi
puanlar1 arasinda, anlamli bir farki ortaya koymaktadir. Bunun sebebi olarak,
tiniversitelerin farkli biirokratik yonetim anlayigina sahip olmalari, 6grencilere
sunmus olduklar1 imkanlarin farkli olmasi, 6grencilerinde i¢cinde bulunduklar1 bazi
konularda, kararlarinin alinmayip isteklerinin karsilanmamasi olabilecegi seklinde
diisiiniilmektedir. Arastirmamizda elde edilen bulgular diger ¢aligmalarla (55, 10)

benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin {iniversitelerine gore, kararlara katilimina iliskin doyum diizeyi
puanlarinin farkliliklarin1 gidermek i¢in, okul yonetimi ve 6gretim elemanlarinin
ogrenciler ile iletisim kuracaklari, bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemesi,
ogrencilere daha fazla aktif rol ve sorumluluklar verilmesi gerekmektedir. Okullarda
ogrenci temsilcilerinin belirlenerek, liniversitelerde bulunan yonetim birimlerinde yer
almalarinin saglanmasi ve alinan kararlarin 6grencilere duyurulmasi, {iniversiteler
arasindaki Ogrencilerin kararlara katilimina iliskin, doyum diizeyi farkliliklarinin

giderilmesine yardimci olacag diistiniilebilir.
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5.1.4. Hipotez 4: Katihmcilarin Universitelerine Gore Bilimsel Sosyal Ve
Teknik Olanaklara Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar:

Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmaya katilan &grencilerin
tiniversitelerine gore bilimsel sosyal ve teknik olanaklara iliskin doyum diizeyi
puanlar1 arasinda, anlamli bir farkin oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmamizda

elde edilen bulgular diger ¢alismalarla (97, 10, 55, 20) benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin iiniversitelerine gore, bilimsel sosyal ve teknik olanaklar alt
boyutuna iligkin, doyum diizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin ortaya
cikmasinin  sebebinin, Ogrencilerin okuduklar1 iiniversitelerin  saglayabildigi

olanaklarinin farkliligindan yada eksikliginden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Universitelerin ~ kendi  imkanlar1  gergevesinde sunulan  hizmetlerin
degiskenligi, 6grencilerin sahip olduklar1 ¢alisma ortamlarmin farkliligi, okullarin
sosyal tesis ve teknik donanimlarinin olusum yapisi, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik durumlarinin birbirilerine gore degiskenligi, 6grencilerin bu bilimsel ve
sosyal etkinliklere ayrabildikleri zaman veya ders yogunluklarindan

kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

5.1.5. Hipotez 5: Katihmcilarin Universitelerine Gore Egitim Ogretimin
Niteligine Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar:

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimeilarin iiniversitelerine gore, egitim
ogretim niteligine iliskin doyum diizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin ¢iktiginm
gostermektedir. Arastirmamizda elde edilen bulgular, diger calismalarla (55, 10)

benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin iiniversitelerine gdre egitim 6gretim niteligine iliskin doyum
diizeyi puanlart arasinda, anlamli farkin ortaya c¢ikma sebebinin, 6grencilerin
uygulama alanlarinin 6zelliklerine gore, ihtiya¢ duyduklar1 materyallerin se¢iminden,
egitim Ogretim niteligine gbére uygulanan miifredat ve ders igeriklerinden,
ogrencilerin uygulanan egitim 6gretim programlarina katilimlarinin yeterli diizeyde
saglanamamasi gibi etkenlerden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin egitim
ogretim niteligine iliskin duyduklar1 doyum diizeyi farkliliklarinin giderilmesi,
Ogrencilerin {liniversiteye kayit islemleri sirasinda okul ve uygulama alanlar ile ilgili
bilgilerin, egitim siireleri igerisinde gorecek olduklar1 derslerin igeriklerinin,

uygulanacak olunan sinav yonetmeliginin anlatildigi, brosiir vb. tanitim geregleri
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sayesinde saglanabilir. Bunlarin disinda belirli  donemlerde, &grencilerin
beklentilerinin, sikdyetlerinin  ve isteklerinin  belirlenebilecegi  toplantilar
diizenlemek, bagka tiniversitelerle siirekli iletisim halinde bulunup, bilimsel ve sosyal
etkinlikler yapilmasi da Ogrencilerin egitim Ogretim niteligine iliskin doyum

diizeylerinin artmasina yardimci olabilecegi seklinde diisiiniilmektedir.

5.1.6. Hipotez 6: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Ogretim
Elemanlarina Iliskin Doyum Diizeyi Puanlari

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretim
elemanlarina iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamh bir farkin olmadigini
gostermektedir. Bu bulgularimiz diger calismalarla (77, 97 10, 27) benzerlik

gosterirken, literatiirde yapilan baska ¢alismalarla (40) benzerlik gostermemektedir.

Katilime1  G6grencilerin  cinsiyetlerine gore oOgretim elemanlarma karsi,
duyduklar1 doyum diizeyleri arasinda fark ¢ikmama sebebi olarak, kadin yada erkek
olsun, okuduklar iiniversitelerde egitim aldiklar1 6gretim elemanlarinin kalitesinin,
yeterli ve alanlarinda donanimli akademisyenler seklinde diisiiniiyor olmalarindan
kaynaklaniyor olarak yorumlayabiliriz. Ogretim elemanlarinin cinsiyet farkim
gozetmeksizin, esit sartlarda 6grencilere egitim ogretim bilgilerini aktarmalar1 ve
egitim ogretim konusunda ogrencilerin beklentilerinin, 6gretim elemanlar tarafindan
yeterli diizeyde karsilaniyor olabilmeleri, cinsiyete gore doyum diizeyleri arasinda

farkliligin ¢ikmama sebebi olarak diisiintilebilir.

5.1.7. Hipotez 7: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Okul Yonetimine
Iliskin Doyum Diizeyi Puanlari

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyetlerine gore okul
yonetimine iliskin doyum diizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin olmadigim
gostermektedir. Caligmamizdaki bulgularimiz  literatiir taramasindaki diger

caligmalarla (77, 10, 27) benzerlik goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, cinsiyetlerine gore okul yonetimine kars
duyduklari, doyum diizeyleri arasinda farkin ¢ikmama sebebinin, Oncelikle
calismamizdaki tiniversitelerin 6grencilerin beklentilerini ve isteklerini karsilayacak
sekilde bilgi ve donanima sahip olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu

tiniversitelerdeki okul yonetimleri, esitlik ilkesini goz ardi etmeden, cinsiyet ayrimi
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yapmadan ogrencilere s6z hakki vermeleri, Ogrencilerin istek ve beklentileri
dogrultusunda cesitli alanlarda gorevlendirmeleri, iletisimlerinin rahat ve etkileyici

sekilde olmalarindan kaynaklaniyor olabilecegi diistiniilmektedir.

5.1.8. Hipotez 8: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Kararlara Katihmlarina
Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar:

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyetlerine gore kararlara
katilimlarina iliskin doyum diizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin olmadigim
gostermektedir. Calismamizdaki bulgularimiz  literatiir taramasindaki diger

calismalarla (77, 10, 27) benzerlik goriilmektedir.

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore kararlara katilimlarina iliskin
doyum diizeyleri arasinda farkin ¢ikmamasinin, c¢alismamizdaki iiniversitelerin
Ogrencilerle sik bir araya gelerek, Ogrencilerin beklenti ve isteklerine yonelik
toplantilar diizenlemelerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Egitim 6gretimde
yapilan veya yapilacak degisikliklerden her zaman 6grencilerin bilgilendirilmeleri,
bu degisiklik veya yeniliklere gore, 6grencilerin fikirlerinin de alinarak, verilecek
kararlarda etkin olmalarinin saglanmasi, esitlik ilkesini g6z ardi etmeden ve kararlara
katilimlarinin  6nemli oldugunu Ogrencilere hissettirilerek yapilan seminer ve
toplantilarin, 6grencilerin duyduklar1 doyum ve memnuniyetlerinin saglanmasinda

etkili oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.9. Hipotez 9: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Bilimsel Sosyal Ve
Teknik Olanaklara Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar:

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyetlerine gore bilimsel
sosyal ve teknik olanaklara iliskin doyum diizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin
olmadigin1 gostermektedir. Calismamizdaki bulgularimiz literatiir taramasindaki

diger ¢alismalarla (77, 10, 27) benzerlik goriilmektedir.

Universitelerin sunmus olduklar1 bilimsel, sosyal ve teknik olanaklarmn
Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak yeterli diizeyde olmasi, her zaman kiitiiphane,
labratuar gibi bilimsel calisma ve arastirma yapacaklari olanaklarin saglanmig
olmast, dgrenci doyumunu 6nemli diizeyde etkilemektedir. Ogrencilerin ders ici veya
ders dis1 faaliyetler yapabilecekleri, sosyal aktiviteler i¢in gerekli tesislerin var

olmasi, bu etkinliklerden 6grencilerin kolay yararlanabiliyor olmalari, biitiin calisma
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ve aktivitelerini yapacaklari ortamlarin, yeterli teknik donanimlara sahip olmalari,

ogrencilerin doyum diizeylerinde fark ¢ikmama sebepleri olarak diisiiniilmektedir.

5.1.10. Hipotez 10: Katihmecilarin Cinsiyetlerine Gore Egitim Ogretimin
Niteligine Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

Aragtirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyetlerine gore egitim
Ogretim niteligine iliskin doyum dilizeyi puanlari arasinda anlamli bir farkin
olmadigint gostermektedir. Calismamizdaki bulgularimiz literatiir taramasindaki

diger ¢alismalarla (77, 10, 27) benzerlik gostermektedir.

Katilimc1 6grencilerin  6grenim gordiikleri okullarda cinsiyetlerine gore,
doyum diizeyleri arasinda fark c¢ikmama sebebinin, Ogrencilere sunulan egitim
Ogretimin, Ogrenci beklentilerini yeterli diizeyde karsilayacak, ogrencilerin
kaygilarin1 giderecek nitelikte, bilimsel anlamda yeterli bilgi ve donanima sahip
akademisyen alt yapisina sahip olduklar1 diisiincesinden, kaynaklaniyor seklinde

yorumlayabiliriz.

Universitelerde verilen egitim 6gretimin niteligi, igerigi ve kalitesi dgrenci

doyumunu 6nemli derecede etkilemektedir.

5.1.11. Hipotez 11: Katihmeilarin Béliimlerine Gore Ogretim
Elemanlarina iligkin Doyum Diizeyi Puanlari

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin boliimlerine gore 6gretim
elemanlarina iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigini
gostermektedir. Calismamizdaki bulgularimiz  literatiir taramasindaki diger
calismalarla (77) benzerlik gosterirken, yapilan diger ¢alismalarla (20) benzerlik

gostermemektedir.

Arastirmamizdaki katilimer  6grencilerin, boliimlerine goére  Ogretim
elemanlarina iliskin doyumlarint inceledigimizde, anlamli bir farkin ¢ikmama
sebebinin, dgrencilerin 6gretim elemanlar1 hakkinda kendi alanlarinda yeterli, iyi
egitimli ve kaliteli akademisyenler olduklarini, diisiinliiyor olabilmelerinden
kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda 6grencilerin okuduklar1 bdliimler igin,
yeterli bilgi akisini saglayabilen Ogretim elemanlarindan olusmalari, bu &gretim
elemanlarinin 6grencilerin gelecekleri i¢in, duyduklar endiseleri ile ilgili, iy1 yonde

motive ederek ve yonlendirerek, onlarla olumlu ve kolay iletisim kurarak,
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Ogrencilerin Ogretim elemanlarna karsi, doyum diizeylerinin {izerinde, etkili
olabildigini soyleyebiliriz.

5.1.12. Hipotez 12: Katihmcilarin Boliimlerine Gore Okul Yonetimine
Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

Aragtirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin boéliimlerine gore okul
yonetimine iliskin doyum diizeyi puanlar arasinda anlamli bir farkin olmadigim
gostermektedir. Caligmamizdaki bulgularimiz literatiir taramasindaki diger

calismalarla (77) benzerlik gostermektedir.

Universitelerdeki okul yonetimlerinin tavri, tutumu ve isleyisi Ogrenci
doyumlarin1 belirlemede O©nemli bir etkendir. Arastirmamizda Ogrencilerin
boliimlerine gore okul yonetimine iligkin doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
¢tkmamasinin sebebinin, tiniversitelerdeki okul yonetimlerinin, 6grencilerin beklenti
ve isteklerine yonelik c¢alismalar yaptiklarini, 68rencilere boliimleri ile ilgili yeterli
bilgilendirme ve imkanlar sagladiklarini veya okul yonetimlerinin koklii, saglam ve
donanimli bir sekildeki egitim Ogretim isleyislerinden kaynaklanabilecegini

sOyleyebiliriz.

5.1.13. Hipotez 13: Katihmcilarin Boliimlerine Gore Kararlara
Katilimlarma Iliskin Doyum Diizeyi Puanlari

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin boliimlerine gore kararlara
katilimlarina iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigim
gostermektedir. Caligmamizdaki bulgularimiz  literatiir taramasindaki diger

caligmalarla (77) benzerlik gostermektedir.

Universiteler i¢inde birgok fakiilte, yiiksekokul ve enstitii vardir. Bu demektir
ki bu okullarda bircok bolim bulunuyor. Bizim aragtimamizdaki katilimci
ogrencilerin okuduklar1 boliimlerine gore, kararlara katilimlarma iligkin doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Bunun, farkli béliimlerde okuyan
Ogrencilerin, boliimlerindeki 6grenci, yonetim ve 6gretim elemani koordinasyonunun
iyl saglandigindan, egitim o&gretim ile ilgili alinacak kararlarda, bu ii¢liinlin iyi
iletisim kurabilmesinden ve 6grenciye taninan séz hakkinin, daha gecerli diizeyde
olmasindan  kaynaklandigi seklinde diisiinebiliriz. Ogrencilerin  istek ve

beklentilerinin  dinlenebildigi seminer veya toplanti gibi benzer etkinlikler
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diizenlenmesi ve burada alinacak kararlarda Ogrecilerede s6z hakki taninmasi,
ogrencilerin kararlara katilim degiskenine iliskin doyum diizeylerini olumlu yonde

etkileyecegi diistiniilmektedir.

5.1.14. Hipotez 14: Katihmcilarin Boliimlerine Gore Bilimsel Sosyal Ve
Teknik Olanaklara Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar

Aragtirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin boliimlerine gore bilimsel
sosyal ve teknik olanaklarina iligkin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir
farkin  olmadigin1  gostermektedir.  Calismamizdaki  bulgularimiz  literatiir

taramasindaki diger caligsmalarla (77) benzerlik gostermektedir.

Arastirmamizda katilimci 6grencilerin bdliimlerine goére, bilimsel, sosyal
teknik olanaklara iligkin doyum diizeyleri arasinda, anlamli bir farkin ¢itkmamasinin
sebebi, okullarin kendi olanaklar1 ¢ercevesinde sagladiklari, bilimsel ¢aligma
ortamlarinin, 6grencilerin okuduklar1 bdliimlerine ve mezuniyet sonras1 mesleklerine
yonelik arastirma ve c¢alisma yapabilecek, kaygilarin1 giderebilecek yeterlilikte
gormelerinden kaynaklandigmni sdyleyebiliriz. Ogrencilerin ders i¢i ve ya ders dis
faydalandiklar1 sosyal ve teknik olanaklara iliskin doyumlar1 arasinda farkin
olmamasinin nedeni ise, 6grencilerin istek ve beklentilerine cevap verecek nitelikte

olmasindan kaynaklandig1 seklinde diistiniilmektedir.

5.1.15. Hipotez 15: Katihmcilarin Boliimlerine Gore Egitim Ogretimin
Niteligine Iliskin Doyum Diizeyi Puanlar:

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin boliimlerine goére egitim
ogretimin niteligine iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir farkin
olmadigimi gostermektedir. Calismamizdaki bulgularimiz literatiir taramasindaki

diger calismalarla (77) benzerlik gostermektedir.

Universitelerdeki verilen egitim Ogretimin niteligi, 6grencilerin hem
okullarindan, hemde bolimlerinden memnun kalmalarinda 6nemli bir etkendir.
Ciinki, 6grenciler aldiklar1 egitim 6gretimin niteliginden, yeterli diizeyde doyum
saglamazlarsa, meslek hayatlarindaki gelecekleri ile ilgili kaygilari artacaktir. Bunun
icin 6grencilerin boliimlerine iliskin egitim dgretim niteliginden aldiklart doyum son
derece Onemlidir. Aragtirmamizda katilimcilarin boliimlerine gore egitim 6gretim

niteligine iliskin, doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farkin g¢ikmamasinin
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sebebinin, okuduklar1 boliimlerinde ileride sahip olacaklar1 meslek gruplarina iligkin
yeterli bir egitimin verildigini diigiinmeleri ve mezuniyet asamasinda kaygilarini yok

edecek diizeyde 6grenim gordiiklerini hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

5.2. SONUC

Yapilan bu calismamizda, Spor egitimi veren fakiilteler ve yiiksekokullarda
O0grenim goren Ogrencilerin ¢esitli degiskenlere gore egitim hizmetlerine iliskin
doyum diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Calismamizda uygulanan
‘Ogrenci doyum o6lgegi’ ile katilimer 6grencilerin dncelikle demografik 6zelliklerinin
analiz sonuglar1 dogrultusunda, iiniversitelerine, cinsiyetlerine ve bdliimlerine gore
ogrenci doyum o6l¢eginin alt boyutlarina iliskin (68retim elemanlari, okul yonetimi,
kararlara katilim, bilimsel sosyal ve teknik olanaklar, egitim Ogretim niteligi)
karsilastirmali olarak agiklanmaya calisilmistir. Asagida arastirma sonucunda elde

edilen bulgulara dayali olarak ulasilan genel sonuglara yer verilmistir.

Katilimc1 6grencilerin {iniversitelerine goére Ogretim elemanlarina iliskin
doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlaml bir fark vardir. Ogrencilerin egitim dgretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlari, iiniversitelerine gore

farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Katilimer 6grencilerin iiniversitelerine gore okul yonetimine iligkin doyum
diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrencilerin egitim dgretim aldiklari
Ogretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlari, tliniversitelerine gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Katilimc1 6grencilerin liniversitelerine gore kararlara katilimina iliskin doyum
diizeyi puanlari arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrencilerin egitim dgretim aldiklar:
Ogretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlari, iiniversitelerine gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir

Katilimc1 6grencilerin  {iniversitelerine gore bilimsel sosyal ve teknik
olanaklara iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Ogrencilerin egitim 6gretim aldiklar1 6gretim elemanlarma karsi doyum diizeyi

puanlari, liniversitelerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir
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Katilimer 6grencilerin iiniversitelerine gore egitim 0gretim niteligine iliskin
doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrencilerin egitim dgretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina kars1 doyum diizeyi puanlarinin, tiniversitelerine gore

farklilik gosterdigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore 6gretim elemanlarina iliskin doyum
diizeyi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim &gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlarinin, cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore okul yonetimine iliskin doyum
diizeyi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim &gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlarinin, cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore kararlara katilimina iliskin doyum
diizeyi puanlari arasinda anlamhi bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim &gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarma karst doyum diizeyi puanlarinin, cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore bilimsel sosyal ve teknik olanaklara
iliskin doyum diizeyi puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim
ogretim aldiklar1 O6gretim elemanlarina karst doyum diizeyr puanlariin,

cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin cinsiyetlerine gore egitim ogretim niteligine iliskin
doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim 6gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlarinin, cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimer 6grencilerin boliimlerine gore 6gretim elemanlarina iliskin doyum
diizeyi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim ogretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlarinin, boliimlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilime1 6grencilerin  bdliimlerine gore okul yonetimine iliskin doyum

diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim &gretim
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aldiklar1 6gretim elemanlarina karst doyum diizeyi puanlarinin, boliimlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimc1 6grencilerin boliimlerine gore kararlara katilimina iliskin doyum
diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim &gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karsi doyum diizeyi puanlarinin, boliimlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Katilimc1 6grencilerin boliimlerine gore bilimsel sosyal ve teknik olanaklara
iliskin doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlaml bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim
ogretim aldiklar1 6gretim elemanlarina kars1 doyum diizeyi puanlarinin, bolimlerine

gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir

Katilimc1 6grencilerin boliimlerine gore egitim O6gretim niteligine iliskin
doyum diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin egitim 6gretim
aldiklar1 6gretim elemanlarina karsi doyum diizeyi puanlarinin, boliimlerine gore

farklilik gostermedigi tespit edilmistir

5.3. ONERILER

Literatiir taramas1 sonucunda, iiniversitelerdeki ogrencilerin, okullarina karsi
duyduklar1 doyumlar ile ilgili yapilan ¢alismalarin, ¢ok az bulundugu dikkatimizi
cekmistir. Ogrencilerin doyum diizeylerinin daha sik arastirilip tespit edilmesi, bu
tespitler neticesinde okul yonetimlerinin eksikliklerini tamamlamak adina faydali
olacaktir. Bu ylizden en onemli konu, 6grenci doyumu ile ilgili aragtirma ve
caligmalarin daha fazla yapilmasi gerektigi olarak diisiiniilebilir. Calismalarin
sayisiin arttirilmasi, tiniversitelerin en temel unsuru 6grencilerin okulunu seven,
tiretken, kendine giivenen, arastirmaya ve Ogrenmeye istekli, yeniliklere agik

ogrenciler olarak yetigsmelerine katki saglayacaktir.

Universitelerin  kurulus gegmisini, boliimlerini, egitim &gretimlerinin
niteligini ve kalitesini, amag, hedef, misyon ve vizyonlarin1 daha 1yi anlatabilecekleri
kapsaml: toplantilar diizenlemelerini, dergi, brosiir veya gorsel tanitimlarinin daha
fazla cesitlilik katarak arttirmalarini, bu ¢alismalarin 6grencilerin anlayabilecek, ve

ilgilerini ¢cekebilecek nitelikte caligmalar olarak yapilamalarini1 6nerebiliriz.
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Universitelerdeki okul yonetimlerinin ve 6gretim elemanlarmin, dgrencilerle
daha sik iletisim halinde olmalarini, ders i¢inde oldugu kadar, ders dist durumlarda
da iletisim kurarak, bilgi aligverisini saglayacak nitelikte yeni c¢alismalarin

yapilmasini gerektigini soyleyebiliriz.

Universitedeki 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin olusturulan,
bilimsel ¢alisma ortamlarinin daha da arttirilmast, bu bilimsel ¢aligmalarda kullanilan
teknik olanaklarin iyilestirilmesi veya yenilenmesi, yeterli alt yapiya sahip olmayan

tiniversitelerin gereksinmelerinin karsilanmasi saglanmalidir.

Universitenin sundugu hizmetlerin kalitesi artirilmalidir. Okullarda varolan
sosyal ortam ve tesislerin iyilestirilmesi, Ogrencilere sosyal aktivite yapmak
istediklerinde arag, gere¢, malzeme ve tesis anlaminda daha fazla destek olunmasi

saglanmalidir.

Okul yonetimlerinin alacagi kararlarda, 6grencilerinde kararlara katilimi ¢ok
onemlidir. Ogrencilerin beklenti ve isteklerinin dikkate alinacag, toplant1 ve seminer
gibi etkiliklerin arttirilmasi saglanmalidir. Bu etkinliklerde oncelikli s6z hakkimnimn
Ogrencilere taninmasi, 6grencilerin fikirlerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi,
okuduklar: tiniversitelerindeki okul yonetimlerine karsi hissettikleri memnuniyetleri

arttiracak ve bu memnuniyetleride basarilarinin artmasina katki saglayacaktir.

Ogrencilerin {iniversitelere duyduklar1 doyumlar: diizenli olarak her yil
caligmalarla Olclilmeli, hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi ve bu

tyilestirmelerin ne sekilde yapilmasi gerektigi saptanmalidir.

Ogrencilerle, 6gretim elemanlarinin, ders miifradatlarinin, okul ydnetim
tarzlarmin tanitildigl, 6grenci 6gretim elamani ve okul kaynagsmasimin saglanacagi,
isbirliktelik duygunun asilanacagi, bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenmek,
ogrencilerin doyum ve memnuniyet diizeylerinin artmasina katki saglayacaktir. Ayni
zamanda 6grencilerin daha nitelikli, basarili ve yenilik¢i bakislara sahip 6grenciler
olarak yetistirmelerine ve mezuniyet sonrasi meslek hayatlarina daha saglam

adimlarla ilerlemelerine katki saglayacaktir.
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EK 1: BILIMSEL CALISMA iZNi

T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI o
SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU wa
’ ’
o= \
Sayi :91647215/17 18/02/2014

Konu  : Bilimsel (ahgma izni Hk.

ILGILI MAKAMA

Universitemiz, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
Yiiksck Lisans Ogrencisi olan Emine SAHIN' in yiiriitmekte oldugu “Spor Egitimi Veren
Fakiilteler ve Yiiksekokullarda Ogrenim Giren Ogrencilerin Cesitli Degiskenlere Gore
Lgitim Hizmetlerine Iliskin Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi " konulu Yiiksek Lisans Tez
calismast kapsaminda: Universitenizin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren Fakiilte / Enstiti
/ Yiiksckokul / Bélimlerinde dgrenim goren dgrencilere anket uygulayacaktir. Universite
ogrencilerine uygulanacak olan anket formu ekte sunulmustur.

Gieregini Bilginize Arz Ederim.

Dod-br ‘ 4\‘ ACET
Anabilim Dali Bagkan

Ik 12 Anket Formu (2 Sayfa)

DU Saalik Bilimler Fostitiist, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalr Baghanhigi. Beden Eaitimi ve Spor
Yitksehokulu, Germivan Kampusit, Afyvon Yolu SKm 43020, KUTAHYA Teleton: 0274-2270458-59 (2 hai)
Faks: 0274-2270460



EK.2 VERI FORMU

KiSISEL BiLGi FORMU

Degerli Katilimer;
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Liitfen asagida yer alan ifadeleri size yakinlik derecesine gore liste iizerinde ayrilan alana isaretleyiniz. Her birey, diger

bireylerden farklt oldugundan bu ankette dogru veya yanhs cevap yoktur. Cevaplarmiz gizli tutulacak ve sadece bu arastirma

kapsaminda kullanilacaktir. Gstereceginiz ilgi ve 6zene simdiden tesekkiir ederiz.

Universiteniz ~ Dumlupmar Universitesi () Pamukkale Universitesi ()
Celal Bayar Universitesi () Mugla Universitesi ()

Cinsiyetiniz? ~ Kadmn () Erkek ( )

Yasiiz? 1720 () 21-25( ) 26-30 ( ) 30 ve Gistii ()

Fakiilteniz ve Boliimiiniiz? (Liitfen belirtiniz)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ( ) Antrendrlitk Egitimi ( ) Spor Yoneticiligi ( ) Rekreasyon ( )

Sinifiniz? 1. Smf () 2.8mf () 3.Smf () 4.Smf ()

Toplumdaki kisilerin refah diizeyini diisiindiigiiniizde “1” en diisiik basamak, “5” en yiiksek basamak olmak iizere siz
kendinizi bu refah diizeyinin kaginc1 basamaginda goriiyorsunuz?

CokKétii (1) Kotii ( )Normal () Iyi () Coklyi ()
Spor yapiyor musunuz?

Evet () Hayir ()



EK 3: OGRENCi DOYUM OLCEGI
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() S £ £

E g |f |8 |: |z

g = 5 s | g |Eza

i gz |2 |ET |27 |§:°

= X = = v ] X 5

v/ v/ N N

1 [ Ogretim elemanlar 6grenciye onem ve deger verdiklerini belli eder.

2 | Ogretim elemanlari derslerine énem verir, iyi hazirlanir ve sunarlar.

3 | Ogretim elemanlar ile dgrenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.

4 Ogretim elemanlart adil ve ayirimeilik gdzetmeyen bir siav/proje/performans
degerlendirmesi yaparlar.

5 Ogretim elemanlari, ders diginda da dgrencilere yardim etmeye, onlari
dinlemeye ve anlamaya ¢alisir.

6 Ogrenciler, 6gretim elemanlarina programlarinda belirtilen ders digt
zamanlarinda rahatca ulasabilir.

7 Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin tavirlarinin yapici ve olumlu olmasindan
dolay1, ¢ekinmeden odalarina gidebilir ve soru sorabilirler.

8 | Ogretim elemanlart yeni gelismelerin 6grenciye aktariimasina 5nem verir.

9 | Ogretim elemanlari islerini severek ve igtenlikle yaparlar.

10 Ogretim elemanlari, dgrencilerin sorunlart ile ilgilenir ve onlara yardime1
olmaya ¢aligir.

11 Ogr_le_ncilerin gelecek planlariyla ilgili olarak rehberlik/danismanlik hizmeti
verilir.

12 Meﬁl_m olacak 6grencilere is bulma konusunda danismanlik/ rehberlik hizmeti
verilir.

13 Okul yonetimi tarafindan, engelli 6grencilerin fizyolojik ve psikolojik
gereksinimleri dikkate alinir.

14 Okul yéneticileri; 6grenciler, veliler ve okulla iliskisi olan diger kurum /
kuruluslarla gériigmek igin zaman ayirirlar.

15 Okul yénetimi, tavri, s6z ve eylemleri ile kurumun deger, amag ve hedeflerini
benimsedigini gosterir.

16 Ogrencilerin egitimdeki basari ve performanslarini artirmalari igin, okul
yonetimi ve §gretim elemanlari tarafindan gerekli destek verilir.

17 Okul yonetimi, yeni fikir ve diisiinceleri, iletisimi, bilgi paylagimini ve
anabilim dallari arasindaki yardimlagmay destekler.

18 Ogrenciler, okul yonetiminin kendilerine giiven duydugunu, okulun 6nemli ve
degerli bir bireyi olduklarini hisseder.

19 Okul y6netimi, uygulama ¢aligmalarini 6grenci egitiminin onemli bir kism1
olarak algilar ve ciddiye alir.

20 Okul yonetimi, 6grencilerin hakli taleplerini kargilamaya ve sorunlariyla
ilgilenmeye gayret eder.

21 Ogrencilere, okulun amag-hedef ve felsefesi hakkinda bilgi verilir.

22 Okulda 6grencilerin goriisleri, beklentileri ve memnuniyetleri ¢esitli anketlerle
olgiilerek sonuglart 6grencilerle paylasilir.
Ogrencilerin miifredat programi, 6gretim elemanlari ve dersler hakkindaki

23 | goris ve diisiinceleri, gesitli degerlendirme yontemleri ile belirlenerek
iyilestirmeler yapilir.

24 Ogrenci temsilcileri 6grencilerin istek ve sorunlarmi dile getirebilecek
liderlige sahip 6grenciler arasindan adil ve demokratik bir sekilde segilir.

25 Ogrenci temsilcisi, okul toplantilarina katilip gériis bildirir ve sonuglar
arkadaglar ile paylagir.

26 Okul yéneticileri ve anabilim dal1 baskanlari, 6grencilerle amag ve hedef
birligi olusturmak i¢in ¢aligmalar, goriismeler ve toplantilar yapar.

27 | Egitimi iyilestirme caligmalar1 6grencilerle birlikte yiiriitiiliir.

28 Ogrencilerin komite olusturarak egitimi iyilestirme galismalarina katilimi
saglanir.

29 Okulda, 6grencilerin katiliminin saglandig: bilimsel ¢aligmalarin sonuglari
duyurulur.

30 | Okul ortamu sicak, sevecen ve huzurludur.

31 | Oprencilere saglik hizmetleri ile ilgili saglanan olanaklar yeterlidir.

32 Ogrencilere, kendi aralarinda sosyal etkinlik diizenlemeleri igin gerekli olanak
saglanir.

33 | Ogrencilere saglik taramalari ve bagisiklama caligmalari yapilir.

34 Ogrencilerin okulda yapilan toplanti, seminer vb. faaliyetlerden haberdar
olmalari i¢in duyurular diizenli ve gériiniir bicimde yapulir.

35 Okulun egitim ve bilimsel etkinlikleri; seminer, toplanti, duyuru vb. iletigim
araglartyla 6grencilere anlatilir.

36 Toplumda ve saglik sektoriinde itibart yiiksek oldugundan 6grenciler bu okulu
tercih eder.

37 | idari personel, 6grenciler ile iyi bir iletisim kurar.
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Okuldaki egitim arag gerecleri (bilgisayar, barkovizyon, maket gibi teknik

38 malzemeler) dgrencilerin kullanimina agiktir.

39 Okuldaki egitim ve hizmet siireglerinin sorumlulari belirlidir ve 6grenci hangi
iglem i¢in kime gidecegini bilir.

20 Okuldaki 6grenci biirosu (6grenci isleri) 6grenci isteklerini dikkate alarak isini
eksiksiz ve dogru yapar.

1 Okulda, 6grencilere topluluk karsisinda kendilerini ifade etme becerisi
kazandirilir.

42 Ogrenciler analitik diisiinmeye, sorgulamaya ve yaraticiligi gelistiren konular
ve projeler iizerinde calismaya yonlendirilir.

43 | Egitim dgrenci gereksinimlerini karsilayacak sekilde 6grenci odaklidir.

24 Egitim ve 6gretim etkinliklerinde dgrencilerin kendi sorumluluklarini
tagimalar1 desteklenir.

45 Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek igin ekip aligmalari
yapmalari desteklenir.

46 | Okulda, &grencilere giincel ve yeterli mesleki bilgiler kazandirilir.

47 Egitim/6gretim yontemleri yiiksekokulun hedeflerine ve mesleki degerlere
uygundur.

48 | Temel bilimlerle ilgili dersler, laboratuar ile desteklenir.

49 Ogrenci hemsirenin sorumlulugu ve rolii agikga belirlenerek, uygulama
ortamindaki ekibe/y6netime benimsetilir.

50 | Uygulama ortaminda dgrencilerin haklari korunarak etkili sekilde savunulur.

51 | Her boliim/ anabilim dalinin ders igerikleri giincellenir.

52 Okul disindan alinmasi gereken derslerin saatleri 6grencilere uygun sekilde
diizenlenir.
Ogrencilerin daha iyi motive olmalari igin (farkli uygulama alanlarina ziyaret

53 | ve bu kurumlarin tamitimi, saglik ekip tyeleri ile tanisma, yiiksekokul

yonetimine katilim vb.) ¢aligmalar yapilir.
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VERILER

EK 4

Egitim Ogretimin Niteligi

Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar

Kararlara Kat?I?m
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EK 5: ISTATISTIK TEST SONUCLARI
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1.Betimsel Veriler (Descriptive)
Statistics
Okul yas
N Valid 361 861
Missing 14 a9
Okul
Cumulative
Frequency Pexcent Valid Pexrcent Pexrcent
Pamukkale Universitesi 240 279 279 279
Dumlupimar Universitesi 210 24,4 24,4 52,2
Valid Celal Bayar Universitesi 225 26,1 26,1 78,4
Mugla Universitesi 186 21,6 21,6 100,0
Total 361 100,0 100,0
cinsiyet
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
Jcadin 393 45,6 45,6 45,6
Valid erkek 468 S4.4 S4.4 100,60
Total 861 100,0 100,0
Yas
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
17-20 196 22,8 22,8 22,8
1id 21-25 592 68,8 68.8 91,5
W 26-30 73 8.5 3.5 100,60
Total 361 100,60 100,60
bdliim
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
Beden egitimi 201 23,3 23,3 22,3
ogretmenligi
—_— Antrencrliik egitimi 220 25,6 25,6 48,9
Spor yoneticiligi 224 26,0 26,0 74,9
Rekreasyon 216 25,1 25,1 100,0
Total 861 1600,0 100,06
suuf
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
1 suf 186 21,6 21,6 21,6
2 suaf 247 28,7 28,7 50,3
Valid 3 suuf 215 25,0 25,0 75,3
4 s1mf 213 24,7 24,7 100,0
Total 361 100,60 100,0
refah diizeyi
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
cok kotii 24 2,8 2.8 2,8
kotii 33 9.6 9.6 12,4
1id noxrmal 387 44,9 44,9 574
L iyi 284 23,0 22,0 90,4
cok iyi 32 9,6 9.6 100,0
Total 861 100,60 100,0
spor yapma durumu
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
evet 638 74,1 74,1 74,1
Valid haywr 223 25,9 25,9 100,60
Total 361 100,0 100,0




2.Kolmogorov-Smirnov Test Sonucu

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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ogretimelema kararlarakati | bilimselsosyal | egitimogretim
nlari okulyonetimi lim veteknik niteligi
N 861 861 861 361 861
Mean 3,3641 3,2738 3,2426 3,2756 3,2753
ters l,b ) ) ) ) )
Normal Earamsters Stl. Deviation 79301 80295 87478 80777 83707
Absolute ,065 ,073 ,066 ,051 ,057
Most Extreme Differences  Positive ,029 ,038 ,032 ,030 ,027
Negative 065 L073 -066 L051 L0357
Kolmogorov- Smirnov Z 1917 2,150 1,923 1,490 1,678
Asymp. SIE (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,024 ,007
a. Test distribution is Notmal.
b. Calculated from data.
3. Cinsivete Gore Mann Whitney U Testi Sonuclari
Ranks
cinsiyet N Mean Ranlks | Sum of Ranlcs |
Icadin 393 431,35 169522,50
ogretimelemanlari erkek 468 420,70 201568.50
Total 861
Test Statistics™
ogretimelema
nlari
Mann-Whitney U 91822,500
Wilcoxon W 201568,.500
z 038
Asymp. Sig. (2-tailed) ,969
a. Grouping Variable: cinsiyet
Ranks
cinsiyet N Mean Ranl Sum of Ranks
Iadin 393 421,01 165458,50
okulyone tiyni erkek 468 439,29 205632,50
Total 861
Test Statistics™
okulyone timi
Mann-Whitney U 88032 7,500
Wilcoxon W 165458,500
z 1,081
Asymp. Sig. (2-tailed) ,280
a. Grouping Variable: cinsiyet
Ranks
cinsivet N Mean Rank | Sum of Ranles |
Iadin 3932 427,79 168122,00
kararlarakatilim erkek 468 433,69 202969,00
Total 861
Test Statistics™
kararlarakati
lim
Mann-Whitney U 9207601,000
Wilcoxon W 168122,000
Z 347
Asymp. Sig. (2-tailed) 728

a. Grouping Variable: cinsiyet
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Ranks
cinsivet N Mean Rank | Sum of Ranks |
Jcadin 393 421,63 169629,50
bilimselsosyalveteknilk erkelk 468 I20. 47 201461,50
Total 61
Test Statistics™
bilimselsosyal
wvetelmnilc
Mann-Whitney U 91715,500
Wilcoxon W 201461,500
z 068
Asymp. Sig. (2-tailed) 946
a. Grouping Varniable: cinsiyet
Ranks
cinsivet N Mean Ranlc Sum of Ranks
Icadin 393 421,05 169401,50
egitimogretimniteligi erkelk 468 430,96 2016839.50
Total 361
Test Statistics™
egitimogretim
nitelisi
Mann-Whitney U 91942,500
Wilcoxon W 201689.500
A 005
Asymp. Sig. (2-tailed) ,996

a. Grouping Variable: cinsiyet

4, Universitelere Gore Kruskal Wallis test Sonuclari

Ranks
Olkul N Mean Ranlc
Pamuklkale Universitesi 240 451,79
Dumlupinar Universitesi 2710 512,16
ogretimelemanlari Celal Bayar Universitesi 225 F7IIT
Mugla Universitesi I86 2 84L£,98
Total 61
Test Statistics™®
ogretimelemna
nlari
Chi-Square 43,515
daf 2
Asymnp. Siz . ~000
a. Kruskal WWallis Test
b. Grouping Variable:
Olul
Ranks
Olkul N Mean Ranls
Pamulklcale Universitesi 240 460,29
Dumlupinar Universitesi 210 485,37
okulyone tiymni Celal Bayar Universitesi 225 F 85,82
Mugla Universitesi I36 FI6. LT
Total 61
Test Statistics™®
olkulyone tiyni
Chi-Square 26.808
daf z
Asymmp. Siz . ~000
a. Kruskal VWallis Test
b. Grouping Variable:
Olcual
Ranks
Olkul N Mean Ranlc
Pamulklale Universitesi 240 e
Dumlupinar Universitesi 2710 510,65
kararlaralkatilisn Celal Bayar Universitesi 225 8921
Mugla Universitesi I86 767,86
Total F61

Test Statistics™®

Chi-Square

daf

Asymnp. Siz.

a. Kruskal "Wallis Test
b. Grouping Variable:

Olcul




Ranks
Okul N Mean Rank
Pamukkale Universitesi 240 472,22
Dumlupinar Universitesi 210 452,38
bilimselsosyalveteknilk Celal Bayar Universitesi 225 398,48
Mugla Universitesi 186 392,02
Total 361
Test Statistics™®
bilimselsosyal
veteknilk
Chi-Square 16,349
df 3
Asymp. Sig. L,001
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
Olul
Ranks
Okul N Mean Rank |
Pamuklkale Universitesi 240 461,26
Dumlupinar Universitesi 210 466,30
egitimogretimniteligi Celal Bayar Universitesi 225 410,17
Mugla Universitesi 186 277,29
Total 361
Test Statistics™”
egitimogretim
nitelizi
Chi-Square 18,056
df 3
Asymp. Sig. ,000
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
Olkul
5. Boliimlere Gore Kruskal Wallis Test Sonuclari
Ranks
bsliim N Mean Rank |
Beden egitimi 201 428,79
sgretmenligi
= le = Antrenorliik egitimi 220 407,80
ogretimelemanlari o 0 G neticilizi 224 429,79
Rekreasyon 216 457,94
Total 861

Test Statistics™®

ogretimelema

nlari
Chi- Square 4,475
df 2
Asymp. Sig. ,215

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable:
boliium
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Ranks
bgliim N Mean Rank |
Beden egitimi 201 439,79
ogretmenligi
.. Antrenorliik egitimi 220 399,11
okulyonetimi o yoneticilizi 224 443.25
Rekreasyon 216 442,59
Total 361
Test Statistic 2P
okulyonetimi
Chi- Square 4,891
df 3
Asymp. Sig. 180
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
boltm
Ranks
biliim N Mean Ranl |
Beden egitimi 201 428,82
ogretmenligi
e Antrenocrliik egitimi 220 406,77
kararlarakatilim — S neticilizi 224 439,71
Rekreasyon 216 448,68
Total 361
Test Statistics™®
1 Taalat
Lim
Chi-Square 2,479
df 2
Asymp. Sig. ,323

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Varnable:

bolum
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Ranks
boliim N Mean Ranl
Beden egitimi 201 434,02
ogretmenlisi
L 2 Antrenorliik egitimi 220 392,49
bilimselsosyalveteknilk Spox yoneficiliEi 2242 447,79
Rekreasyon 216 450,00
Total 861
Test Statistics™®
bilimselsosyal
veteknilk
Chi-Square 7.596
df k3
Asymp. Sig. ,055
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:
bolum
Ranks
boliim N Mean Ranlk
Beden egitimi 201 422,834
ogretmenligi
. R o Antrencrliik egitimi 220 402,29
egitimogretimnitelizgl g o o cficilizi 224 439,93
Rekreasyon 216 I58. 47
Total 361

Test Statistics™®

egitimogretim

nitelici
Chi-Square 6.056
df 3
Asymp. Sig. 109

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable:

bolum
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