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OZET

OZER, T. Beden egitimi ile diger 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik oz yeterliliklerinin farkhh degiskenlere gore incelenmesi Dumlupinar
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim dal.
Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya. 2014. Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimi ve diger boliimlerde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik algis1 diizeylerini belirlemek, bu yeterlik
algilarinin; Ogretmen adaylarinin kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz
degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigini karsilastirarak ortaya koymaktir.
Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik
algilarinin yiiksek olmasi egitim ag¢isindan olduk¢a 6nemlidir. Calismaya, 175’1
beden egitimi ve spor ogretmenligi boliimiinde olmak tizere farkli boliimlerde
Ogrenim goren toplam 904 Ggretmen adayr goniillii olarak katilmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak;‘Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algist
Olgegi’kullamlmigtir. Aragtirma sonucunda beden egitimi dgretmeni adaylarmin 6z
yeterlik algilarinin  diger egitim fakiiltesi Ogrencilerinden yiiksek oldugu ve
Ogretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 cinsiyet
degiskenine gore farklilastigi goriilmiistiir; Ayrica Olgekten elde edilen puanlar
arasindaki korelasyon katsayis1 da hem tiim 6gretmen adaylar1 hem de beden egitimi

Ogretmeni adaylar i¢in anlamli bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegi, Oz

yeterlilikler, Farkli degiskenler.



ABSTRACT

OZER, T. An Analysis of Self-efficacy Perceptions of Physical Education and
Sport Teacher Candidates and Other Teacher Candidates on Teaching
Profession Dumlupmar University, Graduate School of Health Sciences,
Department of Physical Education and Sport, Master Thesis, Kiitahya 2014.
Aim of this research is to identify the self-efficacy perception levels of teacher
candidates studying at department of Physical Education and Sport and other
teaching departments towards teaching profession, to present whether these the self-
efficacy perceptions differ or not depending on independent variables acquired from
the personal information of the candidates. It is important that Physical Education
teacher candidates have high levels of self-efficacy perception on teaching
profession. A total of 904 teacher candidates 175 of whom are studying at
department of Physical Education and Sport participated into the research
voluntarily.“The Self-efficacy Perception Scale of Teacher Candidates towards
Themselves” is used in the research. It is seen that Physical Education teacher
candidates have higher levels of self-efficacy perception than other teacher
candidates and that self-efficacy perceptions on teaching profession differ depending
on gender variable. Also, it is found out that the correlation coefficient between
scores obtained in the scale is meaningful both for Physical Education teacher
candidates and other teacher candidates.

Keywords: Physical Education, Teacher candidates, Teaching profession, Self-
sufficiency, Different variables.
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I. BOLUM: GIRIS

Insanin, toplum kurallarina uygun olarak yasamasi, birbirleriyle olan
iliskilerinin iyi 0rnegini verebilmesi, yardimsever, insan haklarina saygili, diiriist
davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyla saglikli olmasiyla baglantilidir
(8). Spor ise, beden egitimi faaliyetlerini Ozellestirerek g¢esitli branslar da
somutlagmig, st diizeyde yapildiginda fizyolojik, psikolojik, estetik, teknik
Ozellikleri gerekli kilan yarismaya dayali ve kat1 kurallarla ¢evrili bir etkinliktir (1).
Spor, gercek anlamda basar1 giicliniin artirilmasi ve kisisel a¢idan en yiiksek noktaya

cikarilmasi yolunda gosterilen yogun bir ¢abadir (8).

Oz yeterlik inanci kavrami, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek igin
gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla
ilgilidir. Bireyin ulagmak istedigi hedefleri belirlemesinde ve deneyimde bulunan

¢evreyi denetim altina almada 6z yeterlik inanglar1 araci olmaktadir (29).

Etkinliklerinin sonuglaria gore, bu diisiincelerin yeterligi hakkinda bir karar
verirler. Biitiin bu kararlar, bireyin herhangi bir isi basarili bir sekilde yapmada ne
derece yeterli olacagma iliskin goriisiinii gelistirir. Oz yeterlik bireyin bir isi
gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi konusundaki yargilarini icerdigini seklinde

bir agiklama yapmistir (1).

Ogretme evrensel bir ugrastir. Anne, babalar ¢ocuklarma, isverenler
is¢ilerine, antrendrler sporcularina ve 6gretmenler 6grencilerine bir seyler 6gretir. Bir
meslek olarak Ogretme isini yapan Ogretmenler ic¢in bir Ogretici olarak
sorumluluklarint yerine getirmesinde dikkat etmesi gerekenler konusunda mevcut
standartlar vardir. Bu standartlarin uygulanma diizeyi ise olduk¢a Onemlidir (8).
Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin cizgilerle smirlar1 ve
kurallar1 belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kurallar1 olmakla birlikte,
biitiin toplumlar ve farkli biitiin iilkeler i¢in kullanilabilecek belirli standartlari

bulunmamaktadir (1).

Ulkemizde de 6gretmenlik meslegindeki bu standartlar1 belirlemede mesleki
yeterlik calismalar1 yapilmaktadir (63). Glinlimiizde 6gretmenlik mesleginin 6zel
uzmanlik gerektiren alt boyutlarindan birisi de Beden Egitimi Ogretmenligidir (101).

Beden egitim 6gretmenlik mesleginde teorik bilginin yaninda uygulamali 6gretim



daha onemli yer tutar. Beden egitimi &gretmenlerinin sinifta gerekli dgretmenlik
rollerini  yeterince yapamadiklari, Ogrencilerle iletisimde ¢esitli  sorunlarla
karsilastiklari, 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli diizeyde kullanamadiklari,
O0grenme-6gretme faaliyetini 6lgme-degerlendirmede gerekli niteliklere objektif,
tutarl, gecgerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirme yapamadiklari, okul-gevre-aile-
ogrenci baglantisin1 kuramadiklari, 6grencileri arastiriciliga yoneltemedikleri onemli
bir sorun olarak goze carpmakta ve bu 6gretmenlik meslegine iliskin 6nemli bir
prestij kaybini ortaya c¢ikarmaktadir (5; 136). Bu nedenle, bir beden egitimi
Ogretmeninde bulunmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi, 6gretmen, 6grenci ve
egitim-0gretim agisindan biliylik 6nem tasimaktadir. Nitelikli bir egitimi ancak iyi
egitilmis ve mesleki beceriye ulasmis dgretmenler yapar. Ogretmen, egitim siirecinin
degiskenlerinden biridir. Ancak siirecin nitelik ve niceligini planlayan, uygulamay1
yoneten ve triinii degerlendiren yonleriyle 6gretmenin yeterlikleri, egitim tirlinlinde

bagimsiz degisken rolii oynar (57).

Beden egitimi; bireylerin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak,
giinlik yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve yurttaglik
duygularint kuvvetlendirmek amaci ile yapilan diizenli ve metotlu caligmalarin
tamamidir (122). Beden egitimi 6gretmeni ise biitiin bunlar1 6grenciye sistemli bir
sekilde aktaran kisidir. Bu noktada 6z yeterlilik duygusu beden egitimi 6gretmeninde
kilit noktay1 olusturmaktadir; ¢linkii 6gretmenin 6z yeterlilik inanct ne kadar ytiksek

olursa mesleginde de o kadar basarili ve verimli olacagi diisiiniilmektedir.

Bireyi zihinsel, bedensel yonleri ile bir biitiin olarak gelistirmek, ¢evresel
kosullara ve dgrencinin bireysel 6zelliklerine gore dgretimi planlamak beden egitimi
dgretmeninin gorevidir (39). Ogretmenin kisisel nitelikleri, 6grenme etkinliklerinin
yoneticisi olarak yeterligi, yeterlik duygusu, 6grenme siirecini izleme, degerlendirme
ve ders vermedeki yeterligi, 6zgecmisi, 6grenci ve diger bireylerle iligkileri onun

siniftaki basarisini da etkiler (59).

Diger bir deyisle Ogretmen; sahip oldugu yeterlikler oraninda Ogretim
stirecini  etkileyebilmekte ve Ogrenci davranislarini degistirebilmektedir (58).
Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmen egitiminde 6nemli bir yapidir ve 6gretmen 6z-

yeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giiclii ve pozitif 6gretmen



yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu, yiliksek diizey bir 6gretmen yeterligi
gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi

i¢cin oldukca dnemlidir (98).

Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler, 6gretim uygulamalarinda farkli
Ogretim yontemleri kullanmaya, kullandiklar1 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in
aragtirma yapmaya, 0grenci merkezli 6gretim stratejileri kullanmaya ve yaptiklar
uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimlidirler. Oz-yeterlik inanci diisiik olan
Ogretmenlerin, 6gretmen merkezli dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarini
okuyarak siirdiirdiikleri goriilmektedir (127). Oz-yeterlik inanc1 diisiik olan
Ogretmenler, daha ¢ok s6zel anlatim ve okumaya dayali 6gretmen merkezli

geleneksel 6gretim yaklagimlarini tercih etmektedirler (105).

Ulkemizde dgretmen ve aday dgretmenlerle ilgili olarak yapilan 6z-yeterlik
calismalarina bakildiginda farkli branglarda siklikla ¢aligmalar yapildigi ancak beden
egitimi Ogretmenleriyle ve beden egitimi O6gretmeni adaylarmin Ogretmen 06z
yeterlikleriyle ilgili arastirmalarin sinirli sayida oldugu goriilmektedir (122; 130).
Tiirkiye’de beden egitimi Ogretmeni adaylarinin 68retmen §z-yeterliklerinin
incelenmesine ihtiyag oldugu diisiiniilmistiir. Bu arastirmanin amact da Beden
Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarmin 0Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin bazi
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin ve bir diger 6nemli 6gretmen 6zelligi

olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla iliskisinin ortaya konulmasidir.

Beden egitimi 6gretmenin hareket egitimi siirecinde 6grencilerle birebir iliski
kurmasi, 6grenciye fiziksel, bilissel, duyussal acgidan destek vermesi, fiziksel
goriinim ve saglikli yasam konusunda 6rnek olmasi gereken bir 6gretmen oldugu
diistintildiiglinde; etkili ve basarili bir egitim-6gretim siirecini ger¢eklestirebilmesinin

ozyeterlik ve beden egitimi 6gretmenligi yeterliklerine bagli olacagi sdylenebilir.
1.1. AMAC VE ONEM

Oz yeterlilik inanct Bandura’nin sosyal 6grenme teorisinde one cikardig
kavramlardan biridir. Bu kavram aymi zamanda teorinin merkezini olusturur. Oz
yeterlilik ise, bireyin karsilastigi olas1t durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildigine iliskin yargilariyla ilgilidir. Kisi bu yargilarin

olumsuz olmas1 durumunda basarisizlik kaygis1 yasayacak; yargilarin olumlu olmasi



halinde durumla ilgili yapacagi eylemleri kendisini basariya ulastiracak sekilde

planlayacaktir.

Oz vyeterlilik inanglari, egitim alaninda son yillarda yapilan en ¢ok dikkat
ceken konulardan biridir. Yapilan arastirmalar, 6gretmenin yeterlilik duygusunun;
Ogrenci motivasyonu, bagari glidiisii ve 6grencinin kendi yeterlilik inanglar1 tizerinde

oldukca etkili oldugunu gostermektedir (131).

Bu calismada ki amag, Bu aragtirmanin temel amaci beden egitimi ve spor
O0gretmenligi programinda 6grenim goren 68retmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algilarinin cinsiyet, yas ve refah diizeyi gibi baz1 6zelliklerle degisip degismedigini

belirlemek ve diger 6gretmenlik boliimleriyle karsilastirmali olarak incelemektir.

Bu arastirmanin 6nemi ise; bu arastirmadan elde edilecek veriler, beden
egitimi ve spor Ogretmenligi programinda O6grenim gormekte olan Ogretmen
adaylarmin  6gretmenlik meslegine yonelik Oz-yeterlik algilarinin  ortaya
konulmasinda etkili olacaktir. Ayrica diger 6gretmenlik boliimlerinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarina iliskin bulgular ile karsilastirilarak sonug

ve Oneriler ortaya koyacak olmasi yoniiyle de katki saglayabilecegi diisliniilmektedir.
1.2. PROBLEM CUMLESI

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve diger 6gretmenlik programlarinda
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilari cinsiyete, yasa,
refah diizeyine, liniversitelere, boliimlere ve spor yapma durumuna gore farkliliklar

gostermekte midir?
1.2.1. Alt Problemler

BESYO’da 6grenim goren Beden Egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin belirlenmesi, onlarin kendilerini daha iyi
tanimlayabilmelerine, o ana kadar ki birikimlerinin daha fazla farkina
varabilmelerine 1imkéan saglayacak ve dolayisiyla, mesleki doyumlarmi da
etkileyebilecektir. Ayrica, Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang¢ diizeylerinin
bilinmesi, kendi eksiklerini tespit etmeleri ac¢sindan da Onem tagimaktadir.

Arastirmanin alt problemleri soyledir;



1. Ogretmen adaylariin Universite degiskenine gore oz-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Ogretmen adaylarmin Cinsiyete durumuna gore oz-yeterlik algilar

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarmin Yas durumuna gére Oz-yeterlik algilari arasinda

anlamh bir farklilik var midir?

4. Ogretmen adaylarinin Béliimlere gore dz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli

bir farklilik var midir?

5. Ogretmen adaylarinin Refah diizeylerine gore dz-yeterlik algilar1 arasinda

anlamh bir farklilik var midir?

6. Ogretmen adaylarinin Spor Yapma durumlarina gore 6z-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. Ogretmen adaylarinin Spor Yapma Tiiriine gore oOz-yeterlik algilar

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Beden Egitimi Ogretmenleri ile Diger Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik var midir?
1.3. HIPOTEZLER

1. Ogretmen adaylarimin Universite degiskenine gore oz-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

2. Ogretmen adaylarmin Cinsiyete durumuna gére Oz-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

3. Ogretmen adaylarmin Yas durumuna gére Oz-yeterlik algilari arasinda

anlaml bir farklilik yoktur.

4. Ogretmen adaylarmin Boliimlere gore dz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli

bir farklilik yoktur.

5. Ogretmen adaylarinin Refah diizeylerine gore dz-yeterlik algilari arasinda

anlaml bir farklilik yoktur.



6. Ogretmen adaylarmin Spor Yapma durumlaria gore dz-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

7. Ogretmen adaylarinin Spor Yapma Tiiriine gore oOz-yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

8. Beden Egitimi Ogretmenleri ile Diger Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar:

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
1.4. TANIMLAR

Oz Yeterlilik: Bireylerin olabilecek durumlar ile basa ¢ikabilmek igin gerekli

olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair bireysel yargilaridir.

Oz Yeterlilik Inanci: Kisinin, ilgili durumlarla basa gikabilmek i¢in gereken

davraniglar1 ve hareketleri sergileyebilecegine dair inancidir.

Yetkinlik Beklentisi: Belirli bir performans diizeyine ulagabilmek amaciyla

kisinin gerekli davraniglar1 yapabilecegine olan inancidir

Yeterli Olmak: Belirli istemleri karsilayabilecek gerekli bilgi ve beceriye

sahip olmaktir.
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yaptiklar spor brans1 degiskenleri ile sinirl tutulmustur.



1.6. VARSAYIMLAR
Arastirmanin varsayimlari su sekilde siralanabilir;

1. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6lgme araglarima verdikleri
cevaplar, kisisel katilimcilarin alg1 ve degerlendirmelerini yansitmaktadir.

2. Olgme araglarinda yer alan sorularin, arastirmanin problemlerini test etme
acisindan yeterli ve gecerli oldugu varsayilmaistir.

3. Aragtirmaya katilanlarin tamami 6lgme araglarinda yer alan sorular1 6zgiir
iradeleriyle, higbir baski altinda kalmaksizin, igten ve dogru olarak yanitladiklari

varsayilmistir.



II. BOLUM: GENEL BIiLGILER

2.1. OGRETMENLIK

Giliniimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek olarak kabul edilmektedir. Statii ve sayginligi, iilke ve kiiltiirlere gore
degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi1 yoniiyle,
Oteden beri sadece bir kazang kapist olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek
olarak goriilmiistiir. Tiirk egitim tarihinde de bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep
saygin bir yeri olmus, 6gretmen denince toplumda davranis modeli, 6rnek insan
anlasilmistir. Ogretmen hakkinda sdylenmis bazi dzdeyis ve atasdzlerinde de ona
verilen deger acik¢a goriiliir. Kisaca 6gretmen, insan mimari ve insanin kisiligini

bi¢imlendiren bir sanatkar olarak tanimlanmistir (112).

Ogretmen arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikalarin
ortaya koyan, uygulama sonuglari ile bu politikayr etkileyen, egitimde uzmanlik
caligmalarindan ve arastirmalarindan yararlanan, ancak ayni zamanda bu
caligmalara problem saglayan onemli bir kisidir (109). Egitimde temel faktor
ogretmendir. Ogretmenin yerini tutacak bir egitim modeli heniiz bulunamamistir
(117). Ogretmen, egitim amaclar1 ile belirlenen birey davranislarinin

olusturulmasinda ¢ok dnemli bir fonksiyona sahiptir (93).

Ogretmen; &grenciyi gelecege hazirlayan, ogretilen bilginin faydaya
doniismesinde onemli bir rehberligi iistlenen kisidir (132). Ogretmen; egitim,
ogretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel gorevlerde bulunurken davranislari;
egitim-Ogretimin ve bununla ilgili tiim bilimlerin, felsefelerin bulgularina dayanur,
gelisme ve degisme i¢in bilgilerin, fikirlerin ve kisiliklerin karsilikli sevgi, sayg1 ve
serbestce etkilesimine imkan verir, bunun saglamasini amaclayan tesvik eden
demokratik tutum ve uygulamalarin olugmasina, uygulanmasina yardim eder ve

katki saglar (84).
2.2. OGRETMENLIK MESLEGI

Insanoglunun var olmast ile birlikte ortaya ¢ikan dgretmenlik, her faaliyetin
temelini olusturmaktadir. Ogretmensiz bir ¢alisma: plansiz, verimsiz ve diizensiz

olacaktir. Bu nedenle ilk olusan en biiyiik meslek 6gretmenlik diyebiliriz (48).



Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti
ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak

yetistirme sanatidir (117).

Toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesinde dnemli bir
etkiye sahip olan dgretmenlik bilgelik ve erdem boyutlarini igeren bir meslektir.
Ogretmen yaptig1 isin dzelligi nedeniyle gelece yon veren bir konumdadir. Ulkenin
gelecegi olan ¢ocuklar1 yetistirme gorevi Ogretmeni bu konuma tasimistir.
Ogrencilerin, olabilecek en iyisi olma noktasinda yiikiimlii olan dgretmen her
seyden Once nitelikce bu sorunun {iistesinden gelebilecek bir yeterlilige sahip

olmalidir (112).

Ulkemizde dgretmenlerin yasal konumu 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu’nun 43. Maddesi ile diizenlenmistir.

“Ogretmenlik,  Devletin egitim, &gretim ve bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilklerine uygun olarak ifa etmekle
yikiimliidiir”. Genel anlamda, 6gretmen olmak belli boyutlar1 kapsayan nitelikleri

sahip olmay1 gerektiren bir meslektir (55).

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak 6gretmenlik meslegi en kisa tanimi ile
meslegi Ogretmek olan kimse olarak belirtilebilir (123). Biraz daha kapsamli
aciklanacak olursa; gerekli yeterlikleri kazanmak amaci ile yiliksek &grenimin
tamamlanmas1 sonucu elde edilen diploma ile ge¢imin saglanmasi i¢in 0gretme
isinin icra edilmesi denebilir (123). Ogretmenlik ayrica simf ici ve disi olmak {izere

pek ¢ok insanla iletisim ve etkilesim gerektiren bir meslektir (35).

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi
egitim kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarinin yiiksekdgrenim
gormelerinin saglanmasi esastir (96). Ogretmenin sahip olmasi gereken bilgilerin

“genel kiiltiir bilgisi”, “alan bilgisi” ve “Pedogojik Formasyon” olarak ii¢ grupta ele

alindig1 goriilmektedir (90).

Bir 6gretmenden beklenen, iistlendigi gorevlerin kosullarini yerine getiren,

ders plan1 yapip nasil d6gretecegini bilen, 6grenci 6gretmen iligkilerini yiiriitebilen,
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okulda ve toplumdaki sorumluluklariin bilincinde olan ve bu dogrultuda davranan
bir meslek eleman1 oldugunun farkinda olmasidir (31). Ogretmenin bunlarin
yaninda yapmasi gereken genel gorevleri vardir. Bunlar; O8retme siirecini
yonlendirmek olan 6gretme gorevi; bir egitim programini planlama, yonetme ve
isletme olan idare ve yonetim gorevi; konu alani ile ilgili bilgi ve beceriye sahip
olma olan konu alan uzmanlik gorevi, ve son olarak da, 6grencilere karsi hos
goriilli, sahsi problemlerini ¢6zmeye dayanan danigmanhk gorevidir (31).
Ogretmenin bu gorevleri yerine getirmesi sirasinda kisilik niteligi on plana
cikmaktadir. Bu nitelikler; hos goriilii ve sabirlt olma, agik fikirli ve esnek olma,
sevecen anlayish ve espirili olma, cesaretlendirici ve destekleyici olma ile yiliksek

basar1 beklentisidir (44).
2.3. OGRETMENLIK YETERLILIK ALANLARI

Yeterlik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek
icin sahip olunmas1 gereken o6zellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gérevi icra etmek ve
gorevin gerektirdigi sorumluluklar yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek,
bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolii
kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmas1 gereken kapasiteyi
vurgular (125). Ogretmen yeterlikleri ise 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar

olarak tanimlanmustir.

Ogretmen formal egitim kurumlarinda o6gretimi  diizenleyen kisidir.
Toplumlarda bireyler zaman zaman c¢evresindeki bireylere yeni davranmiglar
kazandirmaya calisirlar. Burada yeni davranisi kazandirmaya calisan birey, 6greten
durumundadir. Ancak formal egitim kurumlarinda 6gretme faaliyetlerinde bulunan
bireylere Ogretmen denir. Bu yoOniiyle Ogretenle Ogretmen arasinda farklilik
bulunmaktadir. Ciinkii 0Ogretenin diizenledigi yasantilar gelisiglizel iken,
ogretmenin diizenledigi yasantilar planli, kontrollii ve amaghdir.” Egitim sistemi;
ogrenci, dgretmen, ydnetici, egitim programi, diger personel, bina, arag-gere¢ ve
cevre Ogelerinden olusan bir sistemdir. Bu sistemin temel 6gelerinden biri ise
ogretmendir. Ciinkii O6gretmenin niteligi egitimdeki kalite ve basarida Onemli

slciide etkilidir (54).
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2.3.1. Genel Kiiltiir

Ogretmenden beklenen yakin gevresinden baslayarak toplumdaki sorunlari
gorebilmek ve ¢oziim Onerileri getirebilmektir. Egitilmis insan ¢evresindeki
problemleri gorebilen ve bunlar1 ¢ozebilme kapasitesine ulasmis kisi olarak ta
tamimlanmaktadir. Iyi bir 6gretmenin bir baska dzelligi de iyi bir “lider ve ydnetici”
olmasidir. Iyi bir lider olmasi dgretmenin sadece sinifta degil toplumda da &rnek
almmasini saglar. Ogretmen bu yolla toplumda da model olma roliinii iistlenebilir ki
bu da toplumun gelisimi ve egitimi i¢in ¢ok dnemli bir noktadir. Gorevlerinden biri
toplumsal kiiltlirli 6grenciye aktarmak olan Ogretmenin bu gorevini basarilt bir
bicimde yerine getirebilmesi, ailelerin yasam tarzini kiiltiirel 6zelliklerini ¢alistig

bolgenin degerlerini bilmesine baghdir (118).
2.3.2. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmay1 amaglar. Ogretmen adaymin alan bilgisi dersleri ile 6gretim yapacagi
kademe ve tipteki okula ve 6gretim alanina hizmet edecek bilgi, beceri ve tutumlara

sahip olmas1 biiylik 6nem tasir (104).

Alan bilgisi, 6gretimin yapilacag alana ait bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmay1 amaglar. Ogretmen adayinin alan bilgisi dersleri ile 6gretim yapacagi
kademe ve tipteki okula ve 6gretim alanina hizmet edecek bilgi, beceri ve tutumlara

sahip olmas1 agisindan biiyiik 6nem tagir (104).

Ogretmenlik mesleginde ise alan bilgisi &gretmenin brangt olan ve

ogrenciye kazandirilmasi gereken icerik olarak agiklanir (2).
2.3.3. Pedagojik Formasyon

Etkili bir 6gretmen olmak icin sadece konu alanimi bilmek yetmez (118).
“Pedagojik formasyon” olarak da ifade edilen ve 6gretmen egitimi programlarinin
onemli bir parcasimi olusturan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen
adaylarina gerek hizmet oncesi, gerekse hizmet i¢i egitim programlari yoluyla etkili
bir sekilde kazandirilmasi, 6gretmenin niteligi ve dolayisiyla da egitimin niteligi

bakimindan gereklidir (14).
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Ogretmenlik acisindan bilen G6gretir diisiincesi gecerli bir ifade degildir.
Ogretmen bildigini nasil 6gretecegini de bilmelidir. Cok iyi derecede Tiirkce bilen
bir 6gretmenin bunu ilkdgretimdeki ¢ocuklarin seviyesinde anlatabilmesi gerekir.
Bir beden egitimi Ogretmenini beden egitimciden, bir miizik Ogretmenini
miizik¢iden ayiran temel Ozellik Ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktan
kaynaklanmaktadir. Buna gore bir Ogretmenin meslegini gerektirdigi gibi
yapabilmesi i¢in o meslekle ilgili bilgi, beceri ve teknikleri iyi kazanmis olmasi

gerekmektedir (118).
2.4. BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI

Beden egitimi Ogretmeni, beden egitimi dersi Ogretim programlarini
uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiire sahip, ilkogretim ve
lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerine
Ozgl egitim ve Ogretim gorevlerini yerine getirmekle gorevli 6zel bir uzmanlik

meslegidir (73).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi okul &ncesi ilk ve ortadgretim
kurumlarinin beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinlere ait
egitim 0gretim yonetim ve yonlendirme gorevlerini yerine getirmekle yiikiimli 6zel

bir ihtisas meslegi olarak tanimlanir (119).

Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin kisisel ve meslekle ilgili birgok
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Diger brang 6gretmenlerinde oldugu gibi, ders disina
tasan, okulun tesisleri ve okul saatleri ile sinirlanamayan ¢ok sayida sorumluluklari
vardir. Ogrencilerle olan ¢alismalarinin yani sira diger dgretmenler, yoneticiler ve

toplum ile olan isler giinliik okul mesaisinden daha fazla zaman gerektirir (107).

Beden egitimi oOgretmeni, 40-80 kisilik simiflardaki giinliikk ders
programindan sonra genelde okul i¢i ve okullar arasi sportif faaliyetler ile
ilgilenmek durumundadir. Ayrica okul ile ilgili toplantilara katilmak zorundadir.
Ogretim gorevinin yam sira ders planlari, iinite ve aktivitelerle ilgili hazirliklar
yapmaktadir. Ozel giinler i¢in aylar 6ncesinden hazirlik yapmak, torenlere katilmak
ve torenler i¢in okul disinda yapilan toplant1 ve ¢aligmalara katilmak beden egitimi
Ogretmeninin yapmis oldugu caligmalardir. Biitiin bunlarin yaninda mesleki yonden

gelismek ve sporun gelismesine katki saglamak amaci ile yapilan antrendrliik ve
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hakemlikler de ayr1 bir yik ve sorumluluk getirmektedir. Beden egitimi
ogretmenligi, zorluklar iceren bir meslektir. Her seye ragmen ¢ogu beden egitimci
iyl egitilmis, etkili beden egitimi programi uygulayan, meslegine deger veren
kisiler olarak anilmak isterler. Bu sekilde iistlenmis olduklar1 rolii planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda ¢ok fazla galigmaya istekli olmalidirlar

(118).
2.5. BEDEN EGIiTiMi OGRETMENININ NiTELIKLERIi

Sahin (2005)’e gore beden egitimi insan biitiiniinii olusturan fiziki, ruhi ve
zihni vasiflarin, bulundugu yasin ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giicline

ulastirmasi igin fiziki aktiviteler ve oyun yoluyla yapilan faaliyetler biitiiniidiir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenligi ise; {liniversitelerin beden egitimi ve
spor 0gretmenligi bolimiinden mezun olmus 6gretmen adayinin ilk ve ortadgretim
kurumlar1 beden egitim ve spor egitimi 6gretim programi uygulayabilecek bicimde
genel kiiltlir alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip bireyin ihtiyaclarini

karsilayacak nitelikte egitim veren egiticilerdir.

Beden egitimi Ogretmeninin kisisel dzellikleri dikkate almmasi gereken
onemli bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya koyulan kisilik ve dgrencilerle olan
iligki konu ile Ogrenci arasinda oOnemli bir bag olusturur. Beden egitimi
ogretmeninin fiziksel, ruhsal ve zihinsel ozellikleri, gelisen gen¢ Ogrencilerin

yonlendirilmesi ve onlara drnek olunmasi bakimindan énemlidir (91).

Ogretmenin davranis ve kisiligi, 6grencilerin smiftaki davramislarini da ve
kisilik gelisimini de etkiler. Bu durumda farkli kisilik ozelliklerine sahip
ogretmenlerin dgrenciler {izerine farkli etkisi olacaktir. Ogretmenin kisilii ve
siifta, spor salonun da gosterdigi davranis bigimleri Ogrencilerin beden

egitimindeki basarili etkiler.
2.5.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

Erden (1998), etkili 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri kisisel ve
mesleki olmak {iizere iki boliimde incelenmistir. Hosgdriilii ve sabirli olma; agik

fikirli, esnek ve uyarlayici olma; anlayisl ve esprili olma; 6grenciden yiiksek basari
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beklentisi i¢cinde olma; Ogrenciyi cesaretlendirici ve destekleyici olmay1 etkili

ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler olarak belirtilmistir (37).

Beden egitimi 6gretmenin kisisel 6zellikleri dikkate alinmasi gereken en
onemli konulardan biridir. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kisilik davranis ve
ogrencilerle olan iligki, konu ile 6grenci arasinda 6nemli bir bag olusturur. Beden
egitimi Ogretmeninin fiziksel sosyal ve ruhsal ozellikler Ogrencilerin egitimi
yonlendirilmesi ve onlara Ornek olunmasi bakimindan Onem teskil eder.
Ogretmenin davranis ve kisiligi, dgrencilerin smiftaki davranislarmi da ve kisilik
gelisimini de etkiler. Bu durumda farkli kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin
ogrenciler iizerine farkli etkisi olacaktir. Ogretmenin kisiligi ve sinifta, spor salonun
da gosterdigi davranmis bicimleri 6grencilerin beden egitimindeki basarili etkiler.

(37).

Ogrenciler karsilarinda daima giizel yiizlii, elestiriye agik, hosgériili,
gerektiginde espri yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz, diiriist, yardim sever ve

onyargili olmayan 6zelliklere sahip 6gretmen gormek isterler (91).

Biitiin 6gretmenlerin mesleklerinde kararli, dengeli, sakin, olgun ve yasama
1yl uyum saglayan kisiler olmas1 6nemlidir. Bu 6zellikle beden egitimi 6gretmenleri
icin gecerlidir. Etkili 6gretim ortaminin yaratilabilmesi i¢in 6gretmen, sabirli ve

hosgoriili, kararli ve sogukkanli olmalidir (118).

Beden egitimi Ogretmenleri yarismalar sonunda karsilasabilecekleri hayal
kirikliklarini, sakin kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlar ile
ilgili yonetim ve toplum baskilari, beden egitimi 6gretmenini ihmal edecek kadar
giiclii duruma gelmemeli ya da kisisel ilgi, 6grencilere verilmesi gereken ilginin

yerini almamalidir (91).
2.5.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki Nitelikleri

Beden egitimi ve spor; bireyin fiziksel, zihinsel ve ruhsal niteliklerini
bulunulan yasin ve genetik yeterliligin gerektirdigi verim giicline ulastirmak
amaciyla yapilan etkinlikler biitiiniidiir (89). Bu tanimlamadan yola ¢ikarak
okullarda beden egitimi 0gretmenin mesleki gorevleri; ders uygulamalari, okul i¢i
ve okul dis1 faaliyetlerini kapsayan spor kolu caligmalar1 ile izcilik faaliyetleri,

beden egitimi dersi kapsaminda kullanilan alanin bakim1 ve okul dis1 faaliyetlerle
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ilgili diger hususlar olmak iizere bes boliimde toplanabilir (62). Nitelikli bir beden
egitimi Ogretmeni dersleri mevsim sartlarina, saha ve malzeme imkanlarina gore
diizenleyerek, ders disi faaliyetlerde Ogrencilerin aktif olarak katilacagi spor
organizasyonlar1 diizenler. Mesleki nitelikleriyle ¢evresine Ornek olur, beden
egitimi ders faaliyetlerinin ¢izdigi hedeflere ulasir, okul idarecileriyle isbirligi
yaparak oyun ve spor tesisleri kurarak gerekli ders malzemelerini temin eder ve bu

tesislerin temizlik ve diizenine 6zen gosterir (62).

Ogrencilerin hayata yaklasimlari ile ilgili rehberlik roliinde beden egitimi

ogretmeni saygi duyulacak ve ders alinacak degerde ve goriiniiste olmalidir (91).

Miikemmel O0gretmen sadece iist diizeyde fiziksel beceriye sahip ya da
konusunun iyi bilen kisi degil, ayn1 zamanda bunlar1 6grencilerine yeterince
aktarabilen yani O0grenmelerini saglayabilen, davranis aliskanligi kazandirabilen
kisidir. Beden egitimi 6gretmenin beden egitimi dersleri baslamadan 6nce gerekli
on caligmalar1 yapmas1 gerekir. Beden egitimi etkinliklerinin planlanmasinda ve
uygulanmasinda; tesis arag¢ ve gerecler; bireysel farkliliklar; 68renci ihtiyaglarinin
belirlenmesi; ilgi ¢ekici ve ¢esitli etkinlikler se¢ilmesi; cografi farkliliklarin dikkate
alinmasi; yeterli zamanin ayrilmasi ve 0grencilerin gelisim seviyelerinin izlenmesi
ilkleri 6gretmen tarafindan g6z Onilinde alinmalidir. Beden egitimi 6gretmeninin,
egitim, bilimsel yontem, anatomi, fen, saglik, hareket bilimleri ve sosyal insan
bilimleri konusunda bilgi beceri ve tutuma sahip olmasi gerekir. Bu durum benden
egitimi 6gretmeninin bireyin biitlinsel gelisimine katkida bulunabilmesine yardimci

olur (37).

Beden egitimi Ogretmeninin Ogrenciler iizerinde etkili olabilmesi ig¢in
meslek i¢indeki ve disindaki konularla da ilgili olmas1 gerekir. Bu farkli konularla
alakali olan ogrencilerle diisiincelerini paylasabilmek bakimindan Onem tasir.
Beden egitimi Ogretmene sadece antrendrliik ve mesleki becerileri i¢in degil

bunlarin disinda kalan 6zellikleri i¢in de saygi duyulmalidir (91).
2.6. BEDEN EGITIMI OGRETMENININ GOREVLERI

Gilinlimiiz sartlarinda teknolojinin biiylik bir hizla ilerlemesi 6gretmenin

gorevlerini 6nemli bir boyuta tagimistir (46).
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Glinlimiiziin 6gretmeni, 6gretme-0grenme siireclerini orgiitleyebilen, iyi bir

yonetici, iyi bir gézlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir (85).

Ogretmek, oOgrenme siirecini ydnlendirmek demektir. Bundan dolayi
Ogretmenin buradaki gorevi 6grencilerin 6grenmesine rehberlik ve yardim etmektir.
Ogretmenin yardim etmek amaci ile yapacagi ilk sey, 6grenme hedeflerini

aciklamak olmalidir (30).

Ogretmen hizmet ici egitim etkinliklerine katilmali, 6grendiklerini diger

meslektaslariyla paylagsmalidir (95).

Ogretmen, bazen ailenin yerini almaktadir. Ozellikle ilkdgretim
kademesinde 6gretmenler 6grencilerin yeteneklerini ve ilgilerini 6nceden kesfedip
ona gore bir yonlendirme yapabilmek icin ailelerle isbirligi kurma yoluna
gitmelidir. Aym1 zamanda Ogretmenler, Ogrencileriyle etkili bir iletisim
kurabilmelidir (118). Beden egitimi &gretmenin MEB OYEGM tarafindan

belirlenen gorevleri ise su sekildedir (87).

1. Ogretim siirecini planlama: Bu alan beden egitimi dersi 6gretim siirecinin
planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve

kaynaklardan yararlanma uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:
+ Ogretime uygun plan yapabilme,
+ Ogretime uygun 6grenme ortamlarini diizenleme,

+ Ogretim siirecine uygun arag-gereg ve kaynaklar kullanabilme,

Okul takim galismalarini planlayabilme,

+ Ogretim amaclarinin gergeklesmesi siirecinde teknolojik kaynaklari

kullanabilme.

2.Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma :Bu alan;6grencilerin
temel ve Ozellesmis hareket becerilerini, kisisel uygunluk diizeylerinin farkinda
olmalarini, saglikli yasama becerilerine ulagmalarin1 saglamaya yonelik etkinlikler

diizenleme ve bunlar1 yasam boyu siirdiirebilme becerilerini kapsar. Alt yeterlikler:

* Ogrencilerin temel ve Ozellesmis hareket bilgi ve becerilerini

gelistirebilme,
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Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci
olusturabilme,

Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilin¢lendirme,

Spor sakatliklarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme,

Ogrencilerin liderlik ve sorumluluk alma becerilerini gelistirebilme,

Dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilinci olusturabilme,

Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve Dbecerisini

kazandirabilme,
Beden egitimi dersi 6gretiminde egitsel oyunlart etkili kullanabilme.

Ulusal bayramlari anlam ve onemine yarasir sekilde kutlama: Bu alan;

Atatiirk’lin beden egitimine ve spora verdigi degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini

yansitma, ulusal bayramlar1 coskulu ve etkili bicimde kutlama uygulamalarim

kapsar. Alt yeterlikler:

» Atatiirk’iin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve disiincelerini

uygulamalarina yansitabilme,

* Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde sportif etkinlikler yapabilme.

4.

Gelisim performansini izleme ve degerlendirme: Bu alan; beden egitimi

dersi 6gretim siirecinde dgrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerini izleme

ve degerlendirme uygulamalarini kapsar. Alt yeterlikler:

5.

Yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amagclarini belirleme,
Olg¢me ve degerlendirme arag ve ydntemlerini kullanabilme,

Ogrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan dlgme

sonuclarin1 yorumlama ve geri bildirim saglayabilme.

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma: Bu alan; beden egitimi dersi

ogretiminde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami,

19 Mayis Atatiirk’ i Anma Genglik ve Spor Bayrami toren ve

organizasyonlar1 basta olmak {izere tiim toren programlarinin etkin olarak

hazirlanmas1 ve sunulmasi, ailelerle is birligi, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi
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olmasina yonelik uygulamalar1 kapsar. Alt yeterlikler:

e Ogprencilerin, fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden gelistirilmesinde ailelerle

ve toplumla isbirligi yapma,

e Ogprencilerin ve ¢evrenin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve 6neminin

farkina varmalarini ve torenlere aktif katilmalarini saglama,

e Bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme, okulun
kiiltlir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi

yapabilme.

6. Mesleki gelisimi saglama: Bu alan; beden egitimi dersi 6gretim siirecinin
desteklemede Ogretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarini kapsar. Alt

yeterlikler:
e Mesleki yeterlilikleri belirleyebilme,
e Liderlik yapabilme.

2.7. 0Z YETERLILIK

Oz yeterlilik; 6z deger, 6z saygi vb. diger 6z kavramlarmndan farklidur,
¢linkii 6z yeterlilik belirli bir goreve oOzgiidiir. “Oz saygi dogustan gelen
karakteristik bir 6zelligil8 ifade ederken, 6z yeterlilik; edinilen, kazanilan bir

degeri ifade etmektedir.” (56).

Oz vyeterlilik inanglar1 insanlarin yasamlarii etkileyen olaylari kontrol
altina almalarini, karsilasilan gecici engellerin istesinden gelebilmelerini,
zorluklara ragmen devam etmelerini ve amaglarina ulasmak icin c¢ok caba

harcamalarini saglayan duygu ve diisiince modellerini etkilemektedir (64).

Tschannen- Moren ve Hoy ise (2001) yaptiklar1 bir arastirmada 06z
yeterliligin “Kisinin yeni bir durum karsisinda, basar1 diizeyinin ne olacagina iliskin

kendisi ile ilgili olan beklentileri” oldugunu belirtmislerdir (139).

Woolfolk (1993), Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'min bir kavrami
olan 6z yeterliligi; “Kisinin karsilastigi yeni bir durumla ilgili olarak yeterlilik
gelistirebilecegine olan inanglar1 ve yeteneklerini organize edebilmesi” seklinde

tanimladigini belirtir.
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Oz yeterlik alaninda yapilan calismalara gore bu alandaki ilk calismalar
daha cok psikoloji ve spor gibi alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir. Buna bagl
olarak egitim alaninda da 6gretmen ve Ogrencilerin belirli durumlara iliskin 6z
yeterlik inanclarinin davranisa etkileri ve iliskili diger degiskenlerde bir bilgi
birikiminin oldugu goéstermektedir (28). Oz yeterlik inanci, bireylerin olas
durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan davramiglart ne kadar iyi

yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (17).

Bandura (1997)’ya gore 6z yeterlik inanci yliksek olan bireyler miicadele
etmek durumunda olduklart durumlardan kagmazlar ve basarili bir sekilde
tamamlarlar. Oz yeterlik inanci diisiik olan bireyler ise karsilastiklar1 durumlari
yerine getirme asamasinda 6z yeterlikleri yiiksek olan bireylerin aksine daha gergin

ve stresli olurlar.

Ayrica 0z yeterlik inanglar1 bireylerin diistinme big¢imlerini ve problem
cozme becerilerini etkiler. Bundan dolayr 6z yeterliligi yiiksek olan bireyler zor
durumlar karsisinda daha rahat, daha giivenli ve giiglii olurlar. Oz yeterliligi diisiik
olan bireyler ise olaylarin oldugundan daha zor oldugunu diisiiniirler ve
karsilagtiklar1 problemleri ¢ézemezler (81). Herhangi bir konuda 6z yeterliligi
yiiksek olan bireyler, bir iste veya gorevde daha basarili olmakta ve sonuca daha

kisa zamanda ulagmaktadirlar (36).
2.7.1. Oz Yeterlilik Algist

Bandura (1986) 0z yeterliligin birbiriyle ilgili fakat farkli iki 6gesini
tanimlamistir: Bunlar yeterlilik beklentileri (efficacy) ve sonu¢ beklentileri
(outcome expectations). Yeterlilik beklentileri bireyin belirli  gorevleri
gerceklestirme, basarabilme kapasitesine iliskin inanglar1 kapsar. Sonug beklentileri
ise bireyin belirli davraniglarin istenen sekilde sonuclanma olasiligi konusundaki
inanglarini igerir. Bandura eger yeterli derecede yetenek ve giidiilenme olursa, 6z
yeterliligin bireyin bir ise baslamasini ve sabirla siirdiirmesini etkileyecegini one
stirmiistlir. Bu durumda zayif yeterlilik inancinin kisinin davranistan kaginmasina,
giiclii yeterlilik inancinin ise davranisin baslatilmasina ve sabirla siirdiiriilmesine

yol acacagi anlatilmaktadir (60).



20

Bandura’nin, 6z yeterlik algisinin bireyin; etkinliklerinin se¢imini, giigliikler
karsisindaki sabrini, ¢abalarinin diizeyini ve performansini etkiledigi konusundaki
goriisli birgok alana konu olmaktadir (12). Herhangi bir konuda 6z yeterlik algis
yiiksek olan insanlar, daha basarili olmakta ve sonuca daha kisa zamanda ulasma
becerisi gostermektedirler (134). Oz yeterlik &zgiil bir durumu veya birtakim
kosullar1 idare etme veya bir gorevi yonetmeye yoOnelik bireyin kendini
degerlendirme yetenegine olan inanci olarak tanmimlanmustir (16). Oz yeterlige
literatiirde “algilanan 6z yeterlik” de denmektedir. Bu 6z yeterlik algisi, kisinin bir
isi yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu konusundaki inancidir (18). Istenen
etkiyi yaratan inanglar harekete gecmek icin gereken diirtiiyii saglarlar. Oz yeterlik
algis1 boylece hareketin temel kaynagini olusturur. Bireyin fonksiyonlarini
etkileyen ve sosyal bilissel 6grenmenin ¢ekirdegini olusturan 6z yeterlik algisi,
bireyin tasarlanmis performanslara ulasmak i¢in gerekli olan eylemleri basarmak ve

organize etmek iizere kendi yetenekleri hakkindaki yargilaridir (22).
2.7.1.1. Ogretmen oz yeterlilik algist

Ogretmen 6z yeterliliginde birinci boyut, dgretmenlerin etkili bir 6gretim
icin gerekli davraniglar1 gosterecekleri konusundaki sahip olduklar1 inang ve
yargilaridir. ikinci boyut ise 6gretmenlerin 6grencilerin basarilarinin etkili 6gretme
yontemleriyle arttirilabilecegine olan inang ve yargilaridir. Ogretmen 6z yeterlik
inanci, 6gretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin
gerekli caba ve davraniglar1 goOsterecekleri konusundaki inaniglar1 olarak

tanimlanmaktadir (83).

Bireyler sosyal bir varlik olarak yasamini toplum igerisinde stirdiirmekte ve
bu siire¢ igerisinde farkli statiilerde yer alarak farkli roller {istlenmektedir.
Toplumun diger fertleri tarafindan bireye giiven duyulmasi ve sorumluluk
verilmesi, bireyin 6z yeterlik duygusu gelistirmesine neden olmaktadir. Oz yeterlik
duygusunun gelisiminde, toplumun oldugu kadar orgiin egitim kurumlarinin da

Oonemi bliytiktiir.

Okullardaki egitim-6gretim siirecinde bireyi her agidan destekleyen ve
bireyin 0z yeterlik duygusu gelistirmesine neden olan en 6nemli faktér dersin

yonlendirilmesinden sorumlu olan 6gretmenlerdir. Bu agidan ele alindiginda;
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ogretmenin etkili ve bagarilt bir egitim 6gretim siirecini gerceklestirebilmesinin

kendi 6z yeterlik duygusuna bagl olacagi soylenebilmektedir (120).

Guskey ve Passaro (1994) ise tarafindan 6gretmenlerin, 6grencilerine etkili
bir egitim-ogretim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iligkin
inanglari, Ashton (1984) tarafindan da  Ogretmenlerin  Ggrencilerinin

performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanglari seklinde tanimlamistir.

Ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi bir egitim almalarmin yani sira, bu goérev ve sorumluluklar

yerine getirebileceklerine olan inanglar1 ile de yakindan ilgilidir (83).

Bir 6gretmenin 6z yeterlilik inanci, zor ya da giidiilenmemis 6grenciler
arasinda bile, 6grenci katiliminin ve 6grenmenin istenen sonuglarini ortaya ¢ikarma
becerisine iligkin inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (60). Oz yeterlilik
inanct “kisinin, ilgili durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gereken davranislart ve
hareketleri sergileyebilecegine dair inancidir (70). Birey bir sonuca ulagabilecegine
inantyorsa, daha aktif davranir ve yasaminin seyrini kendisi belirler. Bu
“yapabilirim” inanci, bireyin i¢inde bulundugu sartlar1 kontrol altina alma hissini

yansitir (138).

Yapilan aragtirma sonuclarina gore yiiksek bir yeterlik duygusuna sahip

ogretmenlerin 6zellikleri sdyle 6zetlenebilir (80):
- Ogretmede ok fazla gayret gosterirler,
- Onemli 6gretimsel kararlar1 net ve cabuk alirlar,

- Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar,

Yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar,

Egitim programlarin yiiriitmede daha basarilidirlar,
- Diger 6gretmenlere gore daha azstresli olurlar,

Ogrenci yanlis yaptiginda 6grenciye karsi daha az elestireldirler.
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2.7.2. Oz Yeterlik Algisinin Kaynaklar

Bireyin davraniglarinin sekillenmesinde olduk¢a 6nem tasiyan 6z yeterlik
algisinin nasil elde edildigini bilmek, 0z yeterlik algisinin gelistirilmesi ve

siirdiiriilmesi agisindan oldukga 6nemlidir. Oz yeterligin baslica dort kaynagi vardar.
Bu kaynaklar (22);
1. Basarili deneyimler,
2. Sosyal modelden gbzlenen deneyimler,
3. Sozel ikna,
4. Fizyolojik ve psikolojik durumlardir.
2.7.2.1. Basarih deneyimler

Giglii bir 6z yeterlik algis1 olusturmada en etkili yol, basariyla sonuglanan
deneyimlerdir (21). Basarili deneyimler, bireyin uzmanlik deneyimleri yoluyla
bireye 6z yeterlik bilgisi saglarlar. Bununla birlikte en giivenilir bilginin kaynagini
da saglarlar. Bireyin uzmanlik deneyimleri biligsel bilgileri isleme yoluyla 6z
yeterlik yargilarini etkiler. Eger birey tekrar eden bir bicimde bu deneyimleri basari
olarak algiliyorsa, 0z yeterlik beklentileri artar; e8er birey bu deneyimleri
basarisizlik olarak algiliyorsa, beklentiler azalir. Performans deneyimlerinden elde
edilen algilanan 6z yeterlik etkisinin olusumu ayni zamanda gorevin algilanan
zorluguna, sarf edilen ¢abaya, alinan yardimin miktarina, basar1 ve basarisizligin
gecici durumlarina, performans sergilenirken icinde bulunan kosullara,
deneyimlerin hafizada olusturulmasina ve bu deneyimlerin uygun zamanda yeniden
olusturulmasina baghdir (22). Spor ortaminda yapilan caligmalar gostermistir ki
basarili deneyimlere dayanan teknikler hem 06z yeterlik inanglarinin hem de
performansin artmasinda etkili olmustur. Caligmalar ayni zamanda performans
temelli bilginin diger 6z yeterlik kaynaklar1 iizerindeki ustiinliigiinii de
kanitlamigtir. Ornegin; bir katilimeinin basarili modelden gozlemledigi art1 o model
yardimiyla gerceklestirdigi basarili performansinda canli model veya videokasetten
izledigi modelden sonraki performansindan daha iyi dalma teknigi gelistirdigi ve

daha giiclii 6z yeterlik denetimledigi goriilmiistiir (51).



23

2.7.2.2. Sosyal modelden gozlenen deneyimler

Bireyler, kendi eylemlerinin sonuglarin1 degerlendirmenin yani sira,
baskalarii gozleyerek bagkalarmin deneyimlerinden yola ¢ikarak ve ayn1 zamanda
bu deneyimleri kendi performanslariyla karsilagtirarak da 06z yeterlik algisi
gelistirirler (51). Spor ortaminda yapilan caligmalar sosyal modelden edinilen
deneyimlerin kassal dayaniklilik performansinda, jimnastik performansta ve denge
performansinda algilanan 6z yeterligi etkiledigini gostermistir. Bu teknikler model

almay1 ve sosyal karsilastirmay igerir (52).

Weinberg ve meslektaslar1 deneklerin 6z yeterliklerini  manipiile
edebilecekleri bir deney hazirladilar. Bu deneyde deneklerden bir kas dayaniklilig
yarigmasi ic¢inde yarigsan rakiplerini gozlemlemeleri istendi. Bu deneyle ilgili
deneklerin bazilarindan bilek sakatligi oldugu sdylenen ve gii¢ bir gorevde kotii bir
performans sergileyen rakibe karsi yarigmasi istendi; diger deneklerden ise gii¢ bir
gorevde iyi performans gosteren ve iyi bir sporcu oldugu sdylenen rakibe karsi
yarismasi istendi. Ilk durumda denekler yiiksek 6z yeterlik, ikinci durumda ise
diisiik 6z yeterlik hissetmislerdir. Sonuglar gostermistir ki, yiiksek 6z yeterlik
hisseden denekler diisiik 6z yeterlik hissedenlere gore daha yiiksek ve daha yogun

kassal dayaniklilik gostermislerdir (50).
2.7.2.3. Sozel ikna

Bireylerin  bagsartyr saglamak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 inanglar
giiclendirmedeki ii¢lincii yol sozel iknadir (21). Sozel ikna, baskalarmin bireyin
belli becerilere sahip oldugu yoniinde yaptiklar1 sézlii degerlendirmeleri, kendiyle
konusmay1, imgelemeyi ve diger bilissel siirecleri igerir (98). Ornegin, verilen bir
etkinligi bagarabilecek kapasiteye sahip olduguna ikna edilen bireyler, daha ¢ok
caba harcamaya egilimlidirler. Bu bireyler, herhangi bir problem ortaya ¢iksa bile,
kisisel eksikleri tizerinde durmadan ve yeterliklerinden siiphe duymadan ¢abalarini
siirdiiriirler. Oz yeterlik iizerindeki s6zel ikna boyutunun etkisi ikna telkin edenin

prestijine, giivenirligine, begenirligine ve ayn1 zamanda uzmanligina baglhidir (52).
2.7.2.4. Fizyolojik ve psikolojik durumlar

Oz yeterlik kaynaklarindan dérdiinciisii fizyolojik ve psikolojik durumlardir.

Fizyolojik ve psikolojik durumlar bireylerin kendi kapasitelerini degerlendirirken
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kullandiklar1 verilerdendir. Ornegin, bireyler giicliiliik ve dayaniklilik gerektiren
etkinliklerde, bireyler, bedensel olarak hissettikleri yorgunluklari, agrilar1 ve acilari
fiziksel kapasite zayifliginin bir isareti olarak degerlendirirler. Bandura’ya gore
disik 0z yeterlik algisi viicut durumlarina olan hassasiyeti artirmaktadir (22).
Bireylerin kendilerini yeterli ya da yetersiz olarak degerlendirmelerine etki eden
diger bir unsur, i¢inde bulunduklari ruhsal ve duygusal durumdur (21). Sonug
olarak bedensel, ruhsal ve duygusal durumlar 6z yeterlik iizerinde, genel etkilere
sahiptir. Bunun i¢in, 6z yeterlik algisini arttirmanin dordiincii temel yolu; fiziksel
durumu gelistirmek, stres seviyesini azaltmak, olumsuz duygusal egimliligi
azaltmak ve viicut durumuna iligkin yanlis yorumlamalar1 diizeltmek olarak

goriilmektedir (22).

Tablo 1.1. Ozyeterlik beklentileri tablosu (22)

Basanh Deneyimler

Sosy_a}.l. Modelden Davranis
Glizlenen
Denevimler Secim
Caba
I Ozyeterlik Israr
Stzel Ikna AT
: Beklentileri
Diisiince
. .. Oriintiileri
Fizyolojik Durumlar
Amaclar
Kaya
Anflar

Psikolojik Durumlar

2.7.3. Oz Yeterlilik Davramisinin Isleyisi

Bu baslik altinda bilissel, duyussal, davranigsal ve se¢im siireclerine yer

verilecektir.
2.7.3.1. Bilissel siirecler

Bir¢ok insan davranisi amag¢ odakli deger kazanir. Kisisel amag belirleme
kapasitelerin 6z onaylamasi ile olur. Algisal 6z yeterlilik kuvvetli oldugunca
kisilerin kendi amaglarini belirleyip onlar1 gerceklestirme giidiileri o kadar kuvvetli
olacaktir. Bu silirecin ana prensibi, kisilerin olaylar1 kontrol altina alip,

olabilecekleri tahmin edebilme 6zelligi kazandirmaktir. Biligsel siirecte 6z-yeterlik



25

inanclarinin etkileri farkli sekiller alir. Kasitli olarak yapilan pek cok insan
davranisi, onemli amaclar1 kapsayan on goriiler ile diizenlenir. Kigisel amaglar

belirlenirken, kisi yeteneklerinin 6z degerlendirmesinden etkilenir.

Oz-yeterlik algis1 ne kadar giiclii ise, kisi kendi i¢in daha yiiksek, zorlayici

amaglar belirler ve onlara baglilig1 daha sik1 olur (121).
2.7.3.2. Duyussal siirecler

Oz yeterlilik kavram1 duyussalligin 6z diizenlemesinde ana gérevi olusturur.
Insanlar diisiiniisleri ve bunlarin 1s131nda kendilerini motive ederler. Kendi
yapabileceklerine gore pozisyon alirlar. Hedef belirleyip o hedefi belirlemeye
yonelik aksiyonlar alirlar. Bagsarmak ic¢in kendi ihtiyaglar1 diizeyi dogrultusunda
kaynaklarini sistematik hale getirirler. Oz yeterlilik kavrami motivasyona birgok
yonden katki saglar; Kisilerin kendilerine koydugu hedeflerin belirlenmesine, ne
kadar gii¢ harcayabileceklerine, zorlukla bas etmeyi ve basarisizliklara nasil
dayanabileceklerini belirler. Kendine giliveni olanlar basarisizliklarini bir miicadele
vasitasi sayarak umutsuzluga kapilmazlar. Biitiin insanlarin motivasyonlar1 biligsel
olarak ortaya c¢ikar. Insanlar kendilerini ve hareketlerini ongoriisel aktiviteler
tarafindan motive ederler. Inanglarini, yapabileceklerine gore diizenlerler.
Davraniglarinin olas1 sonuglarin1 tahmin ederler. Hedeflerini ve planlarin1 buna
gore tasarlarlar. Ongorii, 6z- diizenleyici mekanizmalar arasindan tesvik edici ve

uygun hareketi se¢ici unsurdur (20).

Yeterlik inanci1 kisinin glidiilenme diizeyi ile ilgili olarak temel bir 6neme
sahiptir. Oz-yeterlik inanglari, motivasyonun 6z-diizenlemesinde anahtar bir rol
oynamaktadir. Insanlara ait ¢ogu motivasyon, bilissel olarak iiretilir. Yeterlilik

inanclari, bu motivasyonel sistemlerin her birinin insasinda temel bir yere sahiptir

(121).
2.7.3.3. Davramssal siirecler

Insanlarin miicadele halindeki inanislari, zor durumlardaki stres ve
depresyonlu halleri motivasyon derecelerini etkiler. Algilanan 6z yeterlilik bu
durumlarda énemli bir rol teskil eder. Oz yeterlilik; algilanan siddet ve korkularin
ve onlarin nasil algilandigimi ve duyussal alana islendigini belirler. Oz yeterlilige

sahip olan insanlar ¢evresel korkulara daha giivenle yaklasirlar. Stresi ve korkular
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yoneterek bunu asabilirler. Ozellikle yeni bir sosyal alana adaptasyon konusunda 6z
yeterliligi olan insanlar bunu miicadele olarak algilarken, 6z yeterliligi az gelismis
insanlar bunu bir tehdit olarak algilar. insanlar daimi olarak kendi yarattiklar:
fiziksel ortamlarda yasarlar. Huzursuzluk ve depresyonel hareketleri diizenleyen ve

bunun verdigi bozucu etkiyi kontrol altina almak 6z yeterliligin ikinci yoludur.

Bireyin, bir davranisa basladig1 sirada bedensel ve duygusal olarak kendini
hazir hissetmesi, sonucunun basarili olmasimi etkileyecektir.Birey bedensel ve

duygusal olarak kendini hazir hissetmiyorsa farkli bircok bahaneler de tiretebilir
(102).

2.7.3.4. Se¢cme siireci

Bundan 6nceki siireclerde, yetkinligi uyarilmis siireclerin insanlar1 ¢evresel
iliskiler kurmayla ve giindelik hayatinda bunlar1 uygulama ile ilgiliydi. Insanlar
aslinda cevrelerindeki ortamin bir iiriiniidiir. Bu yilizden, kisisel 6z yeterlilik ayni
zamanda insanlarin hayatlarini, rollerini, yasam tarzlarini sekillendirir. Bu siirecte
cesitli hayat tarzlar1 onlarin cevrelerince sekillendirilir. insanlarin hazir olarak
miicadele edecekleri etkinlikleri secerek yonetebilecekleri bir ¢cevrede degerlerini
yargilarlar. Insanlar yaptiklar1 secimlerle hayatlarmin devrelerinde karsilasacaklari
farklh ilgi alanlar1 vs. yaratirlar. Secilen bir faktor kisisel gelisimi direk olarak
etkiler. Oz vyeterlilik derecesi diisik olan insanlar kendilerine bir tehdit
olusturdugunu  diisiindiikleri i¢in zor gorevlerde c¢ekingen davranirlar.
Gergeklestirecekleri hedeflere ulasmak i¢in daha az caba sarf ederler ve 6zlem
duyarlar. Kolaylikla basarisizlik aninda depresyona girerler. Oz yeterlilik derecesi
yiiksek olanlar basarilarina basar1 katar. Zor gorevleri bir hedef gibi goriip onlarin
iizerine giderek basarili olurlar. Basarisizlik aninda hemen kolayca toparlanir,
hemen durumu biiytlik bir 6zgiivenle kontrol altina alirlar. Boyle davranislar stresi
azaltip, depresyona diismeyi kolayca engeller. Bu durum giicli bir sekilde
olusturuldugunda, 6z yeterlilik 6zelligi insan islevselligi iizerinde biiyiik Olciide

pozitif olarak etki eder (11).

Oz- yeterlik algis1 ile yiiksek veya diisiik basar1 arasinda anlaml bir iligki
bulunmaktadir. Yiiksek basartya sahip bireyler her zaman, sahip olduklarn

yeteneklerden dolayr iistlenmis olduklar1 gorevi basariyla yapabileceklerine
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inanirlar. Ancak diigiik basarili bireyler herhangi bir gorevi basariyla tamamlama
konusunda kendilerinden yeterli bir bicimde emin degillerdir ve bunu da

davraniglariyla gosterirler.

Kisinin kendini, yasadigi deneyimler sonucunda motive etmesi ve buna
yonelik olarak yaptiklarmi degerlendirmesi 6z yeterligini etkileyecektir. Bireyin
kendini telkin etmesi, gerceklestirecegi bir eylem icin kendine inanmasi ve s6z
konusu eyleme baslamak i¢in kendindeki giice giivenmesi 6z-giidiileme olarak
adlandirilabilir. Saglikli bir 6z-gilidiileme siireci, buna bagli olarak basarili bir 6z-
yeterlik algisin1 da beraberinde getirir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan birey kendini
tarafsiz olarak degerlendirecek ve 6z-degerlendirme siirecini dogal seyriyle yasama

1imkani bulacaktir.

Oz-giidiileme, standarda karsi 6z-degerlendirmeye katki saglar. Bir
davranisin  gerceklesmesi  sartiyla  verilen  6z-Odiillendirme,  bireylerin
performanslarina uygun 06z-diizenleyici standartlar1 koymaya kendilerini ikna
etmelerine yardimci olur. Performans ve standartlar arasindaki algilanan negatif
farkliliklar, davranista dogrulayici degisiklikleri harekete gegiren tatminsizlikler
olusturur. Arzunun yerine gecen “Olast Memnuniyet” ve yetersiz performansin
olumsuz bir sekilde degerlendirilmesi harekete gegcmek adina tesvik edici olabilir.
Verilen basart durumunun yerine ge¢cmede, bireyler bununla kisa siireli

memnuniyetler ve yiiksek basari sartli daha fazla 6z-6diillendirme yaparlar (19).
2.7.4. Ogretmen Yeterliligi

Milli Egitimin hazirladign  “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Taslagi’nda, 1y1 bir 6gretmenin sahip olmasi gereken genel yeterlikler alt1 baslik

altinda toplanmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
2. Program ve Igerik Bilgisi

3. Ogreneni Tanima

4. Ogrenme ve Ogretme Siireci

5. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

6. Okul, Aile ve Toplum iliskileri
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Ogretmenlerin, &gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi bir egitim almalarinin yani sira, bu goérev ve sorumluluklari

yerine getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir (83).
Bir 6gretmenin yeterlilik duygusu iki faktorden olusmaktadir. Bunlar:

- Ozel dgretim yeterliligi; 6gretmenin dgrencisinin dgrenmesini etkileyenin
bizzat kendisi oldugunu diisiinerek kendi inanglariyla ilgili olan kismidir.
- Genel ogretim yeterliligi ise; Ogretmenin ortaya koydugu Ogretimin

Ogrencisinin 6grenmesini etkileyebilecegine olan inancidir (15).

Bir 6gretmenin 6z yeterlilik inanci, zor ya da giidiilenmemis 6grenciler
arasinda bile, 6grenci katiliminin ve 6grenmenin istenen sonuglarini ortaya ¢ikarma

becerisine iliskin inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (60).
2.7.5. Oz Yeterlik inanci ve Ogretmen Oz Yeterligi

Birey bir sonuca ulasabilecegine inaniyorsa, daha aktif davranir ve
yasaminin seyrini kendisi belirler. Bu “yapabilirim” inanci, bireyin icinde
bulundugu sartlar1 kontrol altina alma hissini yansitir (138). Oz yeterlik inanci,
birbiri ile etkilesim halinde olan baslica dort bilgi kaynagima dayandirilmaktadir
(16; 21; 136; ). Bunlar:

1. Performans Basarilar1 (Yapilan Isler ve Erisilen Hedefler): Bireyin
giristigi islerde gosterdigi basari onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin
bir isaretidir. Dolayisiyla yasanan basari pekistire¢ etkisi yapmakta ve bireyi
gelecekte de benzer davramslara giidiilemektedir. Ogretim 6z yeterligi algisi,
Bandura tarafindan tanimlanan bu dort kaynaktan etkilenir fakat 6z yeterlik algisim
en giicli bir sekilde etkileyen unsurlar diger unsurlarla da iligskilendirilen ustalik
deneyimleri ve fizyolojik uyarilma unsurlaridir. Sadece ger¢ek ogretim siirecinde
yani bireyin aday 6gretmen olarak degil, aktif bir sekilde 6gretmen sifatiyla 6gretim
stirecinde gorev aldigi durumlarda bireyin goreviyle ilgili deneyimlerinin ve
yeteneklerinin 6nemli bir kismi bireyin kendisi tarafindan degerlendirilebilir.
Gergek Ogretimde 6gretmenler, gligliiliik ve zayifliklarinin sinif yonetiminde nasil
rol oynadig1, 6gretim siirecini nasil islettikleri ve ders verdikleri 6grenci grubunu

nasil degerlendirecekleri hususlarina yonelik bilgi ve kanaat sahibi olurlar (41).
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2. Dolayh Yasantilar (Baskalarimin Deneyimleri): Pek cok beklenti
cevredeki kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Cevredeki kisilerin basarilarini
gbzlemek, kisinin basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilir. Ogretmen
cocuklar1 aileden sonra en ¢ok etkileyen kisidir. Belli bir yastan sonra egitime
okulda devam eden cocuklarm &z-yeterliligini dgretmenler etkilemektedir. Oz-
yeterligi yliksek bir 6gretmen modeli, 6grencinin kendi yeteneklerine olan inanci
icin ¢ok onemli bir 6rnek olacaktir (102). Bir beceriyi elde edilebilir bir beceri
olarak goren insanlar, daha giicli 0Oz-yeterlik esnekligi gosterirler. Basarisiz
yasantilardan daha fazla fayda, daha yiiksek bireysel hedefler koyup, ve belli bir
seyi birinin temel biligsel kapasitesi olarak kabul eden insanlardan daha etkili

analitik diisiincede kavrarlar (19).

Bireyin sosyal ¢evresinde gerceklesen olaylar ve ortaya ¢ikan sonuglar,
cevre- birey arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak, 6zyeterlik inancini dolayl bir
bicimde etkilemektedir. Cevre ve birey arasindaki etkilesimin yani sira 6zyeterlik
inanclarin1 etkileyen diger etmenler ise belirli bir gorevi basarabilme yoniinde
gerceklesen sozel ikna ve bireyin i¢inde bulundugu psikolojik durum olarak 6ne

¢ikmaktadir (38).

3. Sozel Tkna: Bir davramsin basariyla yapilabilecegine iliskin tesvik,
destek ve oOgiitlerle bireyin cesaretlendirilmesi, 6z yeterlik beklentilerinin
degismesine neden olabilir. Calisma aliskanliklari; uygun calisma ortami, kendini
yonlendirme, zaman ve stres yonetimi, etkin dinleme, etkin ¢alisma, etkin okuma
gibi beceriler gerektirir. Okulda kazanilan bilgi ve becerilerin okul disindaki
yasantilarla pekistirilmesi, ya da okulda gerceklestirilecek etkinlikler i¢inde bir 6n

hazirlik gerekir.

Ogrenciler bu tiir calismalar igin evde, kiitiiphanede vb. ek calisma
saatlerine ihtiyag duyarlar. Bu calisma saatleri bazen Ogrenciler igin sikici,
monoton, yorucu, verimsiz gegirilebilir. Ogrenciler sadece zorunlu olduklar icin
calisirlar. Ogrenciler etkin olarak katildiklari, basarili olduklari, kendilerine
giivendikleri alanlarda isteyerek c¢aligirlar. Tiirk egitim sisteminde, 6grencilerin
daha etkin, daha basarili olduklari, 6z giivenlerini, saygilarim, benlik kavramlarini

gelistirebilecekleri nitelikli tirtinlerin ¢ikarilabilecegi ve c¢agdas 6grenme-ogretme
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yaklagimlarinin farkli dogurgularinin test edilebilecegi arastirmalara gereksinim

vardir (81).

Insan faaliyetleri {izerine kuram olusturma ve arastirma, nerdeyse yalnizca
dogrudan insan davraniglar1 ve biligsel, motivasyonel, etkili ve ¢aba sarf edilen

secilmis siireglerden olugmaktadir (23).

4. Duygusal Durum: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve

duygusal olarak pozitif durumda olmasi girisimde bulunma olasiligini arttirir (83).

Bandura’nin (1986) 6z yeterlilik kurami, 6z yeterliligi diisiik olan bireylerin
0z yeterliligi yiiksek olan bireylere gore, yeteneklerinden kuskulandiklarini ve
yeteneklerine glivenmediklerini, basarisizlik durumunda cesaretlerinin kolayca
kirildigini, bir gérevden daha cabuk vazgectiklerini, olumsuz 6z degerlendirme
sonu¢ vermesi olasi durumlardan kagindiklarini ve kendileri i¢in daha diisiik
hedefler belirlediklerini ileri siirmektedir (60). Bir 6gretmenin 6z yeterlilik inanc,
zor ya da giidillenmemis Ogrenciler arasinda bile, 6grenci katiliminin ve
Ogrenmenin istenen sonuglarini ortaya ¢ikarma becerisine iliskin inancidir ve bu
inancin kuvvetli etkileri vardir (60). Bir baksa ifadeyle 6gretmen 6z yeterlik inanci,
ogretmenlerin 6gretme gorevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli
davramglar1 gosterecekleri konusundaki inamslari olarak tanimlanmaktadir. Oz
yeterlik inanglarina bagli olarak, 6gretmenlerin 6gretime harcadiklar1 ¢abanin,
hedeflerinin ve istek diizeylerinin degistigi ortaya ¢ikmistir. Oz yeterligi yiiksek ve
diisikk olan 6gretmenler arasinda smif diizeni, yeni yontem-teknikler kullanma,
ogretim ve Ogrenme zorlugu ceken Ogrencilere doniitler gibi konularda davranis
farkliliklarinin oldugu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve basarisini etkiledigi

ortaya ¢ikmistir (64; 83).

Eger bireydeki duygular makul bir seviyede yasaniyorsa bu durum, dikkat
ve enerjinin goreve yogunlastirilmasini boylelikle de bireyin performansini olumlu
yonde gelistirmesini saglayabilir. Bununla birlikte duygu diizeyinin normalden
yiiksek olmasi bireyin performansini zayiflatabilir ve bireyin yeteneklerini {ist
diizeyde kullanabilmesini engelleyebilir. Buna gore olumlu ruh halinin 6z yeterlik
algisin1  giiclendirdigi, depresyon ve umutsuzluk duygusunun ise bireyin

yeteneklerine olan inancini azalttigi soylenebilir (41).
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2.8. KONU ILE iLGILi ARASTIRMALAR
2.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Semerci ve Semerci‘nin (2004) yaptig1 ¢alismada “liniversitelerde beden
egitimi ve spor boliimiinde Ogrenim goéren O6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine iliksin tutumlarinin belirlenmesi {lizerine ¢alisilmistir. Survey yontemine
gore yapilan bu calismanin evreni, Tiirkiye’de bulunan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimleri dgrencileridir. Orneklemi ise bu béliimler icinden 2000-
2001 oOgretim yili bahar yariyilinda random olarak secilen dordiincti sinif
ogrencileridir. Veriler 28’1 olumlu ve sekizi olumsuz toplam 30 maddeden olusan
standart bir dlgek yardimiyla toplanmistir. Olgegin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
degeri 0.88, Bartlett testi 8980.25 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.68
olarak bulunmustur. Arastirmanin sonucunda Ornekleme giren Ogrencilerin
cinsiyete ve Universitelere gore dgretmenlik meslegine karsi tutumlarinda anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Genel olarak 6grencilerin meslege karsi tutumlari

olumlu olarak belirlenmistir.

Celenk’in (1988) yilinda yaptigi c¢alisma da egitim yiiksekokulu
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 incelenmistir. Bu
arastirmayla egitim yiiksekokulu o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1  Ogrencilere ait bazi Ozellikler agisindan incelenerek Ggretmen
yetistirmeye 1s1k tutacak bazi Oneriler getirilmeye calisilmistir. Arastirma
sonucunda egitim yiiksekokulu 6grencilerinin ¢ogunlugunun diisiik gelir grubuna
1yi derecede bitirdikleri ve tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilastigi sonuglarina

varilmistir.

Kafkas ve arkadaslar1 (2010) beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilar1 ve ile mesleki kaygi durumlar arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaya
farklh iiniversitelerin son siniflarinda 6grenim gérmekte olan 130°u kadin, 217’s1
erkek toplam 347 &gretmen adayr katilmistir. Beden egitim 6gretmen adaylarina
Tschannen — Moran ve Woolfolk Hoy (2001) gelistirdigi ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) Tiirkceye uyarladigi 6gretmen Oz-yeterlik inanci Olgedi ve

McCormack tarafindan gelistirilen gecerlik ve giivenirlik calismast Ozer vd.
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Tarafindan yapilan beden egitimi Ogretmenleri icin mesleki kaygt Olcegi
uygulanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, Oz-yeterlik durumunun
cinsiyet, lisansli spor yapma ve lise tiirii degiskenine gore anlamli farklilastigi

gorilmiistiir.

Varol (2007)’de yaptigi arastirmasindaki amag, BESYO o&grencilerinin
ogretmen 0Oz yeterlilik beklenti diizeylerini ¢esitli degiskenler acgisindan
incelemektir. Arastirmada veriler Nigde Universitesi BESYO &grencilerinin
ogretmen yetkinlik beklenti (6z yeterlilik) diizeylerini belirlemek amaciyla,
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen ve daha dnce uygulanmis Ogretmen Yetkinlik
Beklenti Envanteri (OYBE) kullanilmistir. BESYO’da 6grenim géren dgrencilerin
genel olarak ogretmenlik 6z yeterlilik diizeylerine iliskin sonuglarda, 6grencilerin
ogretmenlik 6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu gdstermektedir.
Siif diizeyine gore Ogrencilerin O0gretmenlik 6z yeterlilik puan ortalamalari
arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan istatistik sonuglara gore,
siniflar arasindaki fark 2. ve 3. smiflar i¢in anlamli iken, diger siniflar i¢in bu fark
.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Mezun olunan okul tiirline, cinsiyete,
barimma sekline, yerlesim yeri sekline gore ise dgretmen 0z yeterlilik beklentisi

puanlarinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Tagger (2006), “Stajyer Beden Egitimi Ogretmenleri Arasinda Ogretmen
Yeterliklerinin Ogrencilerin Ogrenmelerine Etkisi” isimli bir arastirma yapmustir.
Aragtirmasinda, stajyer beden egitimi Ogretmenlerinin, O6gretim etkinlikleri
siirecinde (16 hafta), 6gretim stratejileri, smif yonetimi ve Ogrenci katilimim
saglama gibi alanlarda Ogretim yeterlikleri belirlenmeye calisilmistir. Bunun
yaninda; stajyer beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretim yeterliklerinin, Bandura’nin
yeterlik kaynagi ile Ortlisiip Ortlismedigi tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica
kidemli 6gretmenlerle stajyer 6gretmenlerin 6gretim siirecinin gozlenmesi yoluyla
ogretim yeterlikleri arasindaki fark arastirilmistir. Arastirmada, alt 6grenme
stratejileri, smf yoOnetimi ve Ogrenci katilimi teknikleri acisindan, stajyer
ogretmenler arasinda bir farklilik goriilmemistir. Her ne kadar anlam diizeyine
ulagmasa da stajyer beden egitimi 6gretmenleri arasinda kisisel 6gretim yeterlikleri
ile genel 0gretim yeterlikleri arasinda anlamli bir artisin meydana geldigi stajlar

esnasinda goriilmiistiir.
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Oksiizoglu (2009); Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde okuyan son sinif 6gretmen adaylarinin farkli degiskenlere gore mesleki
yeterlilik algilar1 diizeylerini belirlemek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla
yaptig1 ¢alismaya 13 {iniversitede okuyan 378 beden egitimi ve spor dgretmen
adayr katilmigtir. Arastirmada kisisel bilgi formu ve aday 6gretmenin kendine
iliskin yeterlilik algis1 olgegi kullanilmistir. Arastirma sonunda beden egitimi
ogretmen adaylar1 kabul edilebilir bir diizeyde kendilerini mesleki anlamda yeterli

algilamaktadirlar.

Altuntag (2006); Cumhuriyet {niversitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinde benlik saygisi ile akademik basari arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yaptigi calismaya, 2, 3 ve 4. sinifta okuyan 267 6grenci
katilmistir. Arastirmada “Sosyo-Demografik Bilgi Formu” ve “Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonunda, &grencilerin benlik saygisi
diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda iliski saptanmistir. Ogrencilerin not
ortalamalari ile sinif diizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. Ogrencilerin
not ortalamalar: ile annenin egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki saptanmustir.
Benlik saygisi ile 6grencilerin cinsiyeti, yas grubu, yetistigi yer, ekonomik durum,
annenin ve babanin egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir.
Ogrencilerin cinsiyeti, boliimii, yas grubu, yetistigi yer, ekonomik durum ve

babanin egitim diizeyi ile not ortalamalar1 arasinda iligki bulunamamustir.

Pehlivan (2010); Beden egitimi 6gretmen adaylarimin fiziksel benlik algilari
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin analizini yapmak amaciyla yaptigi
caligmaya 6 lniversiteden toplam 814 beden egitimi 6gretmen adayr katilmistir.
Arastirmada, fiziksel olarak kendini tanima envanteri ve Ogretmenlik meslegine
iliskin tutumlara yonelik veriler, 6gretmenlige iliskin tutum olgegi kullanilmistir.
Arastirma sonunda 6gretmenlige iligkin tutumlarin orta diizeyde, kadin adaylarin
erkeklerden, alt siniflardaki adaylarin son siniflardan, aktif olarak spora katilanlarin
katilmayanlardan yiiksek tutum puanlar1 alinmigtir. Spora aktif katilan 6gretmen

adaylarinin katilmayanlara oranla fiziksel benlik algilar1 daha yiiksektir.

Yavuz (2009), 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-

yeterlik algilar1 ve st bilissel farkindaliklarinin ¢esitli de§iskenlerden yararlanarak,
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aralarindaki iligkiyi belirlemeyi amaglayan bu arastirma sonucunda o6gretmen
adaylarinin genel 0z-yeterlik algilarinda kendilerini oldukga yeterli diizeyde
hissettikleri, iist biligsel farkindalik diizeylerinin ise yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algis1 ve alt boyutlari ile iist bilissel
farkindaliklar1 ve alt boyutlarinda cinsiyet, boliim, sinif ve mezun olduklari lise tiirii
demografik 6zelliklerine ve 6gretmenligi tercih etme sebeplerine gore istatistiksel
acidan anlamli farklar bulunmustur. Ayrica genel 6z-yeterlik diizeyleri ile genel tist

bilissel farkindalik diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iligski oldugu saptanmustur.

Saracaloglu (1992), beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarimi belirlemek amaciyla 216 6grenci {izerinde yaptig1 ¢aligmada 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete, anne meslegine, boliim tercih
sirast ve nedenlerine gore degistigini, 3. ve 4. sinif 6grencilerinin tutum puanlarinin
olumlu yonde gelismedigini, dolayisiyla Ogretmenlik formasyon derslerinin

meslege yonelik olumlu tutum edinmede etkin olmadigini ileri siirmiistiir.

Erisen ve Celikdz (2003), “Ogretmen adaylarinin genel &gretmenlik
davranislar1 acisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilart” adli ¢alismalarinda
teknik egitim fakdiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik
davraniglart agisindan kendilerini yeterli gérme derecelerini {iniversite, bolim ve
cinsiyet degiskenleri agisindan incelemislerdir. Aragtirmaya Gazi, Marmara ve Firat
Universitesinin Elektrik, Elt-Bilgi, Makine, Matbaa, Metal, Mobilya, Yap1
boliimlerinde 6grenim goren 309 Ogretmen adayr katilmistir. Genel tarama
modelinde yiiriitilen arastirmada veri toplama aracit olarak, Ogretmen aday:
yeterlilik dlcegi kullanilmistir. Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan 5°li Likert
tipi bir dlgektir. Olgekte; dgretmen adaylarinin genel dgretmenlik davramslari; (1)
ogretilecek alan, (2) Ogretimi tasarlama, planlama, uygulama ve yonetme, (3)
ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme, (4) 6gretim amaciyla ilgililerle is birligi
yapma ve (5) mesleki gelisim boyutlarinda incelenmistir. Arastirmada kullanilan
Olgegin 5 faktdre yonelik toplam varyansi aciklama orani .62 ve Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayis1 .97 dir. Arastirmadan elde edilen sonuglar; &gretmen
adaylarmin genel Ogretmenlik davranislart agisindan kendilerini kismen yeterli
bulduklarin1 ve yeterlilik algilarinin tiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri

acisindan anlamli farklilik olusturmadigini géstermistir.
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Akbulut (2006), yaptigi arastirmasinda miizik Ogretmeni adaylarinin
mesleklerine iliskin 6z yeterlik inanglarin1 Ogretmenlik 6z yeterlik olgegini
kullanarak saptamaya ¢alismistir. Arastirmanin c¢alisma evrenini 2005-2006
Ogretim Yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dals;
Pamukkale Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali; Siileyman Demirel
Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali; Mugla Universitesi Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim goérmekte olan 6grenciler, orneklemini ise 1. smif
diizeyinde 87 ve 4. smif diizeyinde 73 olmak fizere toplam 160 &grenci
olusturmustur. Calismada, 6grencilerin siif diizeyleri ve cinsiyetleri bakimindan
0z yeterlik inanglarinda anlamli diizeyde bir farklilasmanin  bulunup
bulunmadiginin saptanmasinda ve s6z konusu degiskenler agisindan 6gretmenlik 6z
yeterlik Olcegi’ nde kapsanan derse Ogrenci katilimi saglama, derste Ogretimsel
stratejileri kullanma ve sinif yonetimi boyutlar1 bakimindan bir farkin olup
olmadiginin belirlenmesi icin “Mann Whitney U-Testi” uygulanmistir. Yapilan
istatistiksel analizler sonucunda, miizik 6gretmen adaylarinin smif diizeyi ve
cinsiyet degiskenleri bakimindan, miizik dersine iliskin 6z yeterlik inang
diizeylerinde ve s6z konusu bu degiskenler agisindan miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik dersine iligkin derse oOgrenci katilimi saglama, Ogretimsel stratejileri
kullanma ve smif yonetimi boyutlarinda 6z yeterlik inan¢ diizeylerinde istatistiksel

acidan anlamli bir fark bulunmamastir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), tarafindan yapilan arastirmada, ilkdgretim
boliimii 6gretmen adaylarimin meslege atilmadan once 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterliklerinin, cinsiyet, boliim, 6gretim sekli, mezun olunan lise tiirii ve
smif diizeyi degiskenleri bakimindan belirlenmesini amaglamistir. Calismaya,
[Ikdgretim  Smif Ogretmenligi  boliimiinden 165, Ilkdgretim  Matematik
Ogretmenligi boliimiinden 119, {lkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinden
46 olmak iizere toplam 330 Ogretmen adayr katilmistir. Calismada bes dereceli
likert tipi “Ogretmen aday1 6z-yeterlik dlgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucunda,
ilkdgretim fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin diger

boliimlerdeki 6gretmen adaylarina gore mesleki 6z- yeterlik diizeylerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Kose (2007), yaptig1 arastirmasinda Tschannen-Moran ve Woolfolk- Hoy
(1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Algist 6lgeginin yapi
gecerligini, halen Ogretmenlik meslegini siirdiiren katilimcilar iizerinde ve bazi
degiskenlere gore olusturulan alt gruplarda smamayr ve Olgegin yapisinin,
olusturulan bu gruplarda farklilagip farklilagmadigini tespit etmeyi amaclamistir.
Arastirmaya Aksaray ilinin degisik okullarinda gorev yapan 496 sif 6gretmeni
katilmistir. Veri toplama araci olarak Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi Tiirkge
uyarlamasi kullanilmistir. Elde edilen veriler arastirma sorulari g¢ergevesinde
acimlayict faktdr analizi, dogrulayict faktdr analizi ve ¢oklu grup analizi teknigi
kullanilarak analiz edilmistir. Sonug¢ olarak 6gretmen 6z yeterlik algis1 6lgeginin
uyum verileri 6gretmen grubunda X?/sd = 2.35, NNFI = 0.98, CFI = 0.98, IFI =
0.98, RMSEA = 0.052, GFI = 0.91, AGFI = 0.89 ve SRMR = 0.046 olarak
belirlenmis, 6gretmen 6z yeterlik algis1 Olgeginin yapr gecerligi arastirmanin
yapildig1 grupta saglanmistir. Ayni zamanda cinsiyet, mesleki kidem, 6gretmenlik
meslek bilgisi sertifikasina sahip olma, egitim fakiiltesi mezunu olup olmama ve
ogretmenlik meslek bilgisi sertifikasin1  aldigt kurum degiskenlerine gore
olusturulan farkli &gretmen gruplarinda Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin iic
faktorlii yapisi dogrulanmis ve Olgegin faktér yapisinin olusturulan bu farkh

ogretmen gruplarinda farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ozdemir (2008), tarafindan smif gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine
iligkin 6z yeterlik inang¢larinin cesitli degiskenler agisindan inceledigi calismasinda
betimsel tarama modelini kullanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2005-2006
ogretim yilinda Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve Kirikkale
Universitesinde dgrenim goren 4.smif, 223 smif dgretmeni aday1 olusturmustur.
Calismada veriler “O6gretmen adaylarinin Ogretim siirecine iliskin 6z yeterlik
inanglar1” 0Olgegi ile toplanmistir. Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin
Ogretim silirecinin bazi boyutlarina iliskin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete,
ogrenim goriilen brangi tercih sirasi, tercih nedeni ve 6gretmenlik yapmaya istekli
olmaya yonelik tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde bir farklilik gosterdigi,
buna karsilik 6grenim goriilen lniversite, 6gretim bigimi ve mezun olunan lise
degiskenlerine gore ise 6z yeterlik inanglarinda anlamli bir farkliliga neden

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Dilmag (2009), arastirmasinda Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Resim-is Egitimi Anabilim
dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, gorsel sanatlar 6gretimine yonelik 6z
yeterlik diizeylerini tespit etmeyi ve bu diizeylerin smif, cinsiyet ve mezun
olduklar1 lise tirli acisindan degisip degismedigini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirma yapilis yOntemine gore tarama modelindedir. Orneklemden veri
toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir. Arastirma sonunda Ogretmen
adaylarmin gorsel sanatlar Ogretimine yonelik diizeylerinin iyi oldugu, genel
anlamda kendilerine gilivendikleri ve ilkogretimde gorsel sanatlar Ggretimi
konusunda kendilerini yeterli hissettikleri, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin,
gorsel sanatlar dgretimine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin; mezun olduklari lise
tiirline ve cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilik gdstermedigi, siif diizeylerine
gore ise anlaml bir farklilik gosterdigi ve bu anlamhi farkliligin 4.sinif lehine

oldugu tespit edilmistir.

Oguz (2009), 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inang diizeylerini
ortaya koymak ve bu inanc¢larin; 6grenim gordiikleri sinifa, cinsiyete, dgrenim
gordiikleri programa, genel akademik basarilarina ve Ogrenim gordiikleri
programdan hosnut olup olmama durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemek iizere bir calisma yapmistir. Bu ¢alismasinda veri toplama araci olarak
“Ogretmen Oz vyeterlik Olgegi™ni kullanmistir. Arastirma tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2007-2008 egitim 6gretim yili
bahar yariyilinda Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi Lisans programlarmnin birinci
ve dordiincii siniflarinda 6grenim goéren toplam 153 §gretmen adayr olusturmustur.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin
oldukga yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglar1  arasinda; sinifa, cinsiyete, Ogrenim gordiikleri programa ve
programlarindan hosnut olup olmama durumlarma gore anlamli farklar
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglari arasinda genel

akademik basarilarina gore anlamli fark bulunmamastir.

Cerit (2010), tarafindan yapilan arastirmada, Gibson and Dembo’nun

ogretmen Oz-yeterlik Olceginin Tiirkceye wuyarlanmast ve simif Ogretmeni



38

adaylarinin yeterlik inanglarinin incelenmesi amaglanmigtir. Uyarlama caligsmasi
icin veriler, 130 birinci ve 275 son sinif dgrencilerinden elde edilmistir. Arastirma
sonucunda, Gibson ve Dembo’nun TES 6l¢eginin Tiirkiye’de hizmet 6ncesi sinif
Ogretmenlerinin yeterlik inanglarimi 6lgmek icin gegerli ve giivenilir bir arag
olmadigi ve birinci siif 6grencileri ile dordiincti smif 6grencilerinin goriisleri

arasinda farklilik olmadig belirlenmistir.

Uysal ve Kosemen (2013), 6gretmen adaylarmin genel 0z-yeterlik
inanglarin1 yas, cinsiyet, sinif ve bolim degiskenleri agisindan incelemek lizere
yapmis olduklar1 ¢alismalarinda tarama modelini kullanmislardir. Bu ¢alismanin
arastirma grubunu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinin Rehberlik
ve Psikolojik Damigmanlhik (n=33), Smif Ogretmenligi (n=24), Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (n=33), Tiirke Ogretmenligi (n=27)
boliimlerinde 6grenim gormekte olan 117 6gretmen aday1 olusturmustur. Calismada
veri toplama araci olarak Sherer ve arkadaglari (1982), tarafindan gelistirilen
Yildirim ve ilhan (2010), tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Genel Oz Yeterlik
Olgegi (GOYO) kullanilmistir ve nicel veriler 2012-2013 6gretim yih giiz
doneminde toplanmustir. Verilerin analizinde bagimsiz orneklemler igin t testi ve
Kruskal Wallis H-Testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
genel 6z-yeterlilik inang¢larinin cinsiyet, yas, sinif ve boliim degiskenleri agisindan

anlamli sekilde farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.
2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Watters ve Ginns (1995), tarafindan yapilan okul 6ncesi ve sinif 6gretmen
adaylariin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarini ve fen 6gretimine yonelik
anksiyetesini ¢esitli faktorlere gbre inceleyen bu aragtirmanin c¢alisma grubunu,
Avustralya Universitesinde okumakta olan 366 &gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmada 1., 2., ve 3. smif Ogrencileriyle goriisme yapilmistir. Arastirmanin
sonunda okul Oncesi ve sif Ogretmen adaylarimin fen Ogretimine yonelik 6z
yeterlik inanglarinin diisiik oldugu bu yiizden 6z yeterlik inanglarin1 gelistirmek
icin calismalar yapilmas: gerektigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin Fen’e ve
fen 6gretimine yonelik tutumlart da diisiik oldugundan 6nemle {izerinde durulmasi

gereken bir durum oldugu ifade edilmistir (124).
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Friedman ve Kass (2002)’in yaptign “Ogretmen Oz Yeterligi” adl
calisgmanin amact Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, okuldaki diger
meslektaglar1 ve personellerle olan iligkilerine nasil yansidigini arastirmaktir.
Arastirmanin 6rneklemini 555 6gretmen olusturmustur. Veri toplama araci olarak
aragtirmacilar tarafindan  gelistirilen Ogretmenlik  kisisel yeterlik 6lgegi
kullanilmistir.  Olgek sinif igi etkinlikleri diizenleme becerileri; konu alani
uzmanliklari; 6grencilerle, ailelerle, is arkadaslar1 ve yonetimle olan iliskileri ve
okulda bir organizator olarak etkinlik derecesini belirlemeye yonelik toplam 4 alt
boyuttan olusmustur. Her boyutta 11 soru bulunan oOlgek 6’11 likert tipinde
hazirlanmistir. Arastirmanin sonunda, Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin 0gretim
stireci icerisindeki performanslarini, yaptiklart islerin niteligini, organizasyon
baslatmalarint ve sosyal yeteneklere olan inanglarimi etkiledigi sonucuna

ulagilmistir (40).

Okech (2004), 180 ilkdgretim fen bilgisi dgretmeni {izerinde yaptigi
aragtirmasinda, Ogretmenlerin 06z-yeterlik algilari, duygusal zekalari, 6gretim
deneyimlerinin siiresi, kiiltiirel durumlari, yas ve cinsiyetleri arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirma sonunda, Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilart ve duygusal
zekalart arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ayni zamanda 6gretmenlerin
duygusal zekalar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterirken, mesleki
deneyimleri ve yagslar1 ile duygusal zekalar1 arasinda anlamli bir iligki

bulunamamistir (110).

Daughetry (2005), “Ogretmen vyeterligi ve Ogretmenlerin smftaki
davranislarima etkisi” adli doktora tezinde Ogretmen yeterliginin tecriibe, simif
seviyesi ve mesleki gelisimle ilgisini arastirmistir. Arastirmaya katilan 891
Ogretmen, 6gretmen 0z yeterlik Olgegini (62) ve Ogrenciyle iletisim, egitimsel
stratejiler, sinif yonetimiyle ilgili 6z degerlendirme raporunu cevap vermislerdir.
Elde edilen bulgulara gore 68retmenlik tecriibesi ¢ok olan ve daha kii¢iik siniflara
giren Ogretmenlerin Ogretmen yeterliklerinin yliksek oldugu tespit edilmistir.
Mesleki gelisim ile Ogretmen yeterligi arasinda ise herhangi bir iliski

bulunmamustir (27).
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Muhonen (2005), tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin mesleki
uygulama ve degerlendirme siirecleri incelenmigtir. Arastirma sonunda,
ogretmenlerin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin, 6grencileri ile isbirligi yapmalarinin ve
onlarin bir¢ok seyi oOgrenebildiklerine olan inanglarinin bireysel ve mesleki

gelisimlerine belirgin bigimde katki sagladigi sonucuna ulasilmistir (110).
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IT1. BOLUM: GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, aragtirma arastirmanin evreni ve drneklemi,
veri toplama aracglari, veri toplama araglarinin saha uygulama siireci ve verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili yer almaktadir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Okul tabanli olarak planlanan bu ¢aligmada, tarama ve betimlemeye yonelik
bir yontem kullanilmistir. Veri toplama araglar1 kullanilmadan 6nce kapsamli olarak
literatiir taramasi yapilarak arastirma sonuclari incelenmistir. Ardindan calisma

grubu iizerinde veri toplama araglari kullanilarak uygulanmistir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM
3.2.1. Evren

Arastirmanin evrenini cografi bolge olarak Akdeniz, Karadeniz, Ege, I¢
Anadolu ve Dogu Anadolu bolgelerindeki Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu bulunan iiniversiteler olusturmaktadir.
3.2.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini; 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda,
Karadeniz Teknik Universitesi, Dumlupmar Universitesi, Cukurova Universitesi,
100. Y1l Universitesi, Gazi Universitesi, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu’'nda ogrenim goéren 903 Ggrenci
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin, 175'i (%19,4) Beden Egitimi ve Spor, 177'si
(%19,6) Okul Oncesi, 193'ii (%21,3) Fen Bilgisi, 155'i (%17,1) Sosyal Bilimler ve
203'ii (%22,5) Sinif Ogretmenligi program dgrencisidir (Bak Tablo 3.1).
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Tablo 3.1. Ogrencilerin Universitelere gore dagilimlar:

Cinsiyet Toplam

|[KADIN [ERKEK

Universite IDPI"J 73 41 114
KTU 88 55 143
GAZI 47 83 130
100.YIL 69 61 130

CUKUROVA | 137 79 216

AKDENiZ 98 68 166
Toplam 512 387 899

3.3. PROTOKOL

Arastirmanin konusu dahilinde aday oOgretmenlerin 6zelliklerini belirleme
adina danigsmanla birlikte kisisel bilgi formu hazirland1 ve aragtirmaya uygun “Aday
Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algis1” &lgeginin  kullanilmasma karar

verilmigtir.

Kullanilacak o6lcek ve kisisel bilgi formundan sonra calismanin yapilmasi
diisiiniilen 6rneklem grubu tesadiifi 6rneklem yontemiyle belirlendi. Oncelikle
calismanin yapilabilmesi i¢in ilk olarak Dumlupinar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlistinden izin yazist alindi. Belirlenen 6rneklem grubunda yer alan Dumlupinar
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Van 100. Y1l Universitesi, Cukurova
Universitesi, Gazi Universitesi ve Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullarina Dumlupinar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisii’'nden alinan izin ile bagvurularak 6l¢ek formunun uygulatilmasi i¢in gerekli

izinler alinmustir.

Ekim 2014 ile Aralik 2014 tarihleri arasinda Dumlupmar Universitesi’nden
baglayarak diger lniversitelerin de Egitim Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulllarina veri toplama aract uygulanmstir.

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin uygulamasi, 6grencilerin serbest
zaman dilimleri icerisinde gerceklestirilmistir. Yonergede, aragtirmanin amaci ile

ilgili gerekli agiklamalar yapilarak veri toplama aracinin doldurulmasi hakkinda
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detayli bilgilere yer verilmistir. Veri toplama araci, 6grenciler tarafindan goniillii

olarak doldurulmustur.

Arastirmaci tarafindan toplanan anket formlar1 (904), kontrol edilerek eksik
veya yanlis doldurulanlar aragtirma disinda tutulmustur. Daha sonra {iniversite
ogrencilerine uygulanan anketlerin gecerli ve kabul edilebilir nitelikte olanlar1 (904),

degerlendirilmek {izere kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.
3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada ‘Kisisel Bilgi Formu’ ve ‘Aday Ogretmenin Kendine iliskin

Yeterlik Algis1 Olgegi’ veri toplama araci olarak kullanilmustir.
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii ve diger 6gretmenlik boliimlerinde d6grenim goéren dgrenciler
hakkinda bilgi toplamak amaciyla bu arastirmada inceleme konusu olan bagimsiz

degiskenlerle ilgili 6 sorudan olugsmaktadir.
Bunlar:
1. Ogrencinin cinsiyeti
2. Ogrencinin yast
3. Ogrencinin Ogrenim gordiigii boliim
4. Ogrencinin refah diizeyi
5. Ogrencinin spora aliskanlig
6. Ogrencinin spor yaptig1 brans
3.4.2. Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik Algis1 Olcegi

Cakir, Erkus ve Kilic (2000), tarafindan aday Ogretmenlerin kendilerine
iliskin mesleki yeterlik inanglarmm Slgmek amaciyla gelistirilen ‘Aday Ogretmenin
Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi’ 30 maddeden olusmaktadir. Aday dgretmen,
bu Olcekteki her bir ifadeye (1) “bana hi¢ uygun degil” ile (5) “bana tamamen
uygun” arasinda 5 kategoride tepki vermektedir. Yapilan madde-toplam test

korelasyonlarinin tiimiiniin secici oldugu saptanmistir. Temel Bilesenler Faktor
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Analizi sonucunda 6z degeri 1.0’den biiyiik 6 faktor bulunmasina ragmen, 6lgegin
tek faktorde toplanma egiliminde oldugu gdzlenmektedir. Olgegin Cronbach alfa ig
tutarlik katsayis1 0,80 olarak bulunmustur. Bu arastirmadan toplanan veriler lizerinde

hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 ise 0,95 olarak bulunmustur.

“Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” ne iliskin yapilan
arastirma sonucu Olgegin toplam puan iizerinden degerlendirildigi ve buna gore
analizlerin yapildig1 gdézlenmistir. Buna gore yapilan analizlerde de toplam puan
iizerinden yapilmistir.” Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” tek

faktorde toplanma egilimi gosterdiginden tek alt boyu olarak degerlendirilmistir.
3.5. VERILERIN ANALIZI

Arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi SPSS paket programinda

yapilmistir.

Oncelikli olarak verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadigim
belirlemek icin normallik testleri uygulandi. Normallik testleri olarak bakilan
bagimsiz degiskenlere gore Ogretmen adaylarimin Ozyeterlilik puanlarina
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk uygulandi. test sonuglar1 verilerin normal bir

dagilima sahip olmadigini gosterdi.

Ogretmen adaylarinin genel 6zelliklerini belirlemede ¢apraz tablolama (Cross

Tabulation) frekans, yiizde dagilimlari, aritmetik ortalama, standart sapma kullanild.

Hipotezlerin sinanmasinda ikili karsilastirmalarda o=0.05 anlamlilik
diizeyinde parametrik olmayan Mann Whitney U testi, ii¢ ve iistii karsilastirmalarda

parametrik olmayan Kruksal-Wallis testi uygulandi.
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VI. BOLUM: BULGULAR

4.1. DENEKLERE AiT GENEL OZELLIKLER

Bu béliimde aragtirmamiza katilan 6gretmen adaylarinin, genel 6zelliklerine

yer verilmistir.
4.1.1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Arastirmamiza katilan 6gretmen adaylariin %56,6 ‘st (N=513) bayan iken

%42,8 ‘s1 (N=388) erkek oldugu gozlenmistir.

CINSIYETE GORE
KATILIMCILAR

ERKEK
44%

Grafik 4.1.1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi.
4.1.2. Ogrencilerin Universitelere Gore Dagilimlari

Arastirmamiza katilan 6gretmen adaylarinin %12,7 ‘s1 (N=115) Dumlupinar
Universitesi, %15,8 ‘i (N=143) KATU, %14,8’i (N=134) Gazi Universitesi, %14,3’ii
(N=130) 100.Y1l Universitesi, %23,8’ii (N=216) Cukurova Universitesi, %18,4’ii
(N=167) Akdeniz Universitesi oldugu gézlenmistir.
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Grafik 4.1.2. Ogrencilerin Universiteye Gore Dagilimu.
4.1.3. Ogrencilerin Béliime Gore Dagihmlar:

Arastirmamiza katilan 6gretmen adaylarinin %19,4 ‘s1 (N=176) BESYO,
%19,5 ‘i (N=177) Okul O., %21,3 ’i (N=193) Fen Bilgisi O., %17,1’ii (N=155)
Sosyal O., %22,5’ii (N=204) Smif O. Bsliimlerinden oldugu gozlenmistir.

BESYO
19%

SINIF O.
23%

OKUL 0.

SOSYAL 0. 20%

17%

FEN BILGISI
21%

Grafik 4.1.3. Ogrencilerin Béliime Gére Dagilimi
4.1.4. Ogrencilerin Refah Diizeyine Gore Dagihmlar:

Arastirmamiza katilan 6gretmen adaylarmin %4,6 ‘s1 (N=42) Cok Kotii,
%47,4 “ii (N=429) Normal, %36,1°i (N=327) lyi, %11,6’s1 (N=105) Cok Iyi Refah

Diizeylerine sahip oldugu gézlenmistir.
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Grafik 4.1.4. Ogrencilerin Refah Diizeyine Gore Dagilimlar
4.1.5. Ogrencilerin Spor Yapma Durumuna Gére Dagihmlar:

Arastirmamiza katilan 6gretmen adaylarinin %55,8 ‘s1 (N=506) Spor yapar
iken %44 ‘linlin (N=399) Spor yapmadig1 gozlenmistir.

HAYIR
44%

EVET
56%

Grafik 4.1.5. Ogrencilerin Spor Yapma Durumuna Gore Dagilimlari
4.2. NORMALLIK TESTLERI

Bu béliimde 6gretmen adaylariin verdigi cevaplara gore elde edilen verilerin
Normal Dagilima uygun olup olmadigi kontrol edilmistir. Bagimsiz degiskenlere
gore dgrencilerin yeterlilik puanlar1 Kormagorov-Smirnov ve Shpiro-Wilk testlerine

gore incelenerek normal bir dagilima sahip olup olmadiklar1 belirlenmistir.

Universite degiskenine gdre yapilan karsilastirmada verilerin normal bir
dagilima sahip olmadigi goriildii. Bu sonucu goz onilinde bulundurarak parametrik

olmayan Kruskal Wallis testi uygulanacaktir (Bak Tablo 4.1).
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Tablo 4.1. Universite Degiskenine Gére Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
DPU ,086 114 ,039 ,982 114 ,128
KTU ,055 143 200" 977 143 ,017
GAZI ,107 134 ,001 ,964 134 ,001
100.YIL ,085 130 ,023 ,901 130 ,000
CUKUROVA ,062 216 ,045 ,978 216 ,002
AKDENIZ ,116 166 ,000 ,968 166 ,001

Cinsiyet degiskenine gore yapilan Normallik Testinde verilerimiz normal
dagilima sahip degildir. Bu sonucu goz oniinde bulundurarak Parametrik olmayan

testlerden Mann-Whitney U testini uygulanacaktir (Bak Tablo 4.2).

Tablo 4.2. Cinsiyete Degiskenine Gore Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
KADIN ,058 512 ,000 ,964 512 ,000
ERKEK ,060 387 ,002 979 387 ,000

Yas degiskenine gore yapilan karsilastirmada verilerin normal bir dagilima

sahip olmadig1 goriildii.

Bu sonucu g6z oniinde bulundurarak parametrik olmayan Kruskal Wallis testi

uygulanacaktir (Bak Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Yas Degiskenine Gore Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
17-20 YAS ,087 96 ,069 ,975 96 ,066
21-25 YAS ,044 733 ,002 977 733 ,000
26-30 YAS ,106 72 ,042 ,931 72 ,001

Boliim degiskenine gore yapilan karsilastirmada verilerin normal bir dagilima
sahip olmadig1 goriildii. Bu sonucu goz 6niinde bulundurarak parametrik olmayan

Kruskal Wallis testi uygulanacaktir (Bak Tablo 4.4).



Tablo 4.4. Boliim Degiskenine Gore Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
BESYO ,076 175 ,015 ,969 175 ,001
OKUL O. ,064 177 ,071 974 177 ,002
FEN BILGISi| ,076 193 ,008 ,959 193 ,000
SOSYAL O. ,069 155 ,071 ,989 155 ,285
SINIF O. ,062 203 ,058 ,951 203 ,000

Refah degiskenine gore yapilan karsilagtirmada verilerin normal bir dagilima
sahip olmadig1 goriildii. Bu sonucu goz onilinde bulundurarak parametrik olmayan

Kruskal Wallis testi uygulanacaktir (Bak Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Refah Degiskenine Gore Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
COK KOTU | ,094 41 200" 965 41 233
NORMAL ,058 429 ,002 973 429 ,000
iyi ,064 327 ,002 970 327 ,000
COK Y ,083 104 078 945 104 ,000

Spor yapma durumuna gore yapilan Normallik Testinde verilerimiz normal
dagilima sahip degildir. Bu sonucu goz oniinde bulundurarak Parametrik olmayan

testlerden Mann-Whitney U testini uygulanacaktir (Bak Tablo 4.6).

Tablo 4.6. Spor Yapma Durumuna Goére Normallik Testi

Spor Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.

EVET ,068 505 ,000 ,962 505 ,000

HAYIR ,063 398 ,001 ,980 398 ,000

Spor dali durumuna goére yapilan Normallik Testinde verilerimiz normal
dagilima sahip degildir. Bu sonucu gz oniinde bulundurarak Parametrik olmayan

testlerden Mann-Whitney U testini uygulanacaktir (Bak Tablo 4.7).
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Tablo 4.7. Spor Dali Durumuna Goére Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
TAKIM S. ,079 260 ,000 ,957 260 ,000
BIREYSEL S. ,065 401 ,000 ,965 401 ,000

Beden Egitimi ve Ogretmenleri ve Diger Ogretmenlere gére yapilan
Normallik Testinde verilerimiz normal dagilima sahip degildir. Bu sonucu goz
oniinde bulundurarak Parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testini

uygulanacaktir (Bak Tablo 4.7).

Tablo 4.8. Beden Egitimi ve Diger Ogretmenlere Gére Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov®  Shapiro-Wilk

Statistic| df | Sig. |Statistic| df | Sig.
Beden Egitimi
. ,076 | 175] ,015 ,969 | 175,001
Ogretmenleri
Diger Ogretmenler ,054 | 728 | ,000 971 | 728 | ,000

4.3. OZYETERLILiK OLCEGi PUANLARI ANALiZ SONUCLARI

Bu boliimde Ogretmen adaylarinin, yeterlik algilarinin boliimlere gore ne
diizeyde oldugu; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin yeterlik algilar1 ile cinsiyet ve
algilanan basar1 durumu degiskenleri ve diger 6gretmen adaylarinin yeterlik algilar

arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir.
4.3.1. Hipotez 1: Ogrencilerin Universiteye Gore Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin iiniversiteye gore 6z yeterlik diizeyleri arasinda 6nemli
bir fark olup olmadigin belirlemek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis
testi uygulandi. Test sonuglar1 liniversiteye gore 0grencilerin 6z yeterlik puan farkin
onemli oldugunu gosterdi (X2903 =99.191; P<0.01). Bu durumda HO Hipotezi
reddedilir. Karsit hipotez olan H1 Hipotezi kabul edilir.

KTU 6grencilerinin 6z yeterlik puani (124.105 + 14.4757) siras1 ile DPU
(122.667 + 14.135), Gazi (122.269 + 16.797) Cukurova (121.204 + 14.13828), 100
Y1l (120.946 + 16.8055) ve Akdeniz Universitesi'nden (105.554 + 21.0953) daha
yiiksek bulundu (Bak Grafik 4.3.1., Ek 5 Istatistik test sonuglari).
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Grafik 4.3.1. Universitelere Gore Ogrencilerin Oz yeterlilik Puanlar

4.3.2. Hipotez 2: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylariin cinsiyete gore 0z yeterlilik diizeyleri arasinda 6nemli
bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde Mann Whitney
U testi uygulandi. Test sonuglar1 cinsiyete gore 6grencilerin 6z yeterlik puan farkin
onemli oldugunu gosterdi (U = 87566, Z = -2.985, P < 0.05). Bu durumda HO
Hipotezi reddedilir. Karsit hipotez olan H1 Hipotezi kabul edilir.

Kadin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanmi (120.625 + 16.9222) erkek
O0gretmen adaylarindan (117.114 &+ 18.328) daha yiiksek bulundu (Bak Grafik 4.3.2.
Ek 5 Istatistik test sonuglari).

CINSIYET * 62 YETERLILIK
121,00 120,63
120,00 -
119,00 -
z
S 118,00
a 117,11
117,00 -
116,00 -
115,00 A
KADIN ERKEK

Grafik 4.3.2. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Oz yeterlik Puanlari
4.3.3. Hipotez 3: Ogretmen Adaylarimin Yasa Gore Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin yas seviyelerine gore 6z yeterlik puanlar arasinda
onemli bir fark olup olmadigini belirlemek icin o=0.05 anlamlilik diizeyinde

Kruskal-Wallis testi uygulandi. Test sonuglar1 yas durumuna gore dgrencilerin 6z
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yeterlik puan farkin énemli oldugunu gosterdi (X%o03 =27.509; P<0.01). Bu durumda
HO Hipotezi reddedilir. Karsit hipotez olan H1 Hipotezi kabul edilir.

26-30 yas grubu 6grencilerinin 6z yeterlik puant (120.861 + 22.2225) sirasi
ile 21-25 yas grubu (120.243 £ 16.1276) ve 17-20 yas grubu (108.885 + 21.1132)
daha yiiksek bulundu (Bak Grafik 4.3.3., Ek 5 Istatistik test sonuglari).

YAS * OZ YETERLILIK

122,00 12024 120,86
120,00
118,00
116,00
114,00
112,00
110,00 108.89

108,00
106,00
104,00
102,00

17-20 YAS 21-25YAS 26-30 YAS

PUAN

Grafik 4.3.3. Yas Seviyesine Gore Ogrencilerin Oz yeterlik Puanlari

4.3.4. Hipotez 4: Ogretmen Adaylarmm Béliimlere Gore Ozyeterlilik

Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin boliimlere gore 6z yeterlik puanlar1 arasinda énemli bir
fark olup olmadigim belirlemek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis
testi uygulandi. Test sonuglar1 boliimlere durumuna gore Ggrencilerin 6z yeterlik
puan farkin 6nemli olmadigim gdsterdi (X’oo3 =6.104; P>0.05). Bu durumda HO
Hipotezi kabul edilir.

Her ne kadar Besyo 6grencilerinin 6z yeterlik puani (121.08 + 17.6024) siras1
ile Fen Bilgisi (120.036 + 16.4862), Sosyal Bilgiler (119.703 + 15.1795), Okul
Oncesi (118.542 £ 17.2903) ve Smif Ogretmenligi boliimii dgrencilerinden (116.493
+ 20.2116) daha yiliksek bulunmus ise de bu farklar istatistiki olarak anlamli
bulunmad1 (Bak Grafik 4.3.4., Ek 5 Istatistik test sonuglari).
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Grafik 4.3.4. Boliime Gore Ogrencilerin Oz yeterlik Puanlari
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4.3.5. Hipotez 5: Ogretmen Adaylarinin Refah Durumuna Gére

Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin refah durumuna gore 6z yeterlik puanlari arasinda

onemli bir fark olup olmadigini belirlemek icin o=0.05 anlamlilik diizeyinde

Kruskal-Wallis testi uygulandi. Test sonuglari refah seviyelerine gore dgrencilerin 6z

yeterlik puan farkin 6nemli olmadigini gésterdi (X%oo3 =6.625; P>0.05). Bu durumda
HO Hipotezi kabul edilir.

Her ne kadar refah seviyesi ¢ok iyi olan ogrencilerinin 6z yeterlik puam

(122.808 + 18.7327) strast ile Normal (119.079 + 16.5238), fyi (118.373 + 18.1186)

ve ¢ok kotii olan 6grencilerden (115.61 + 20.5595) daha yiiksek bulunmus ise de bu

farklar istatistiki olarak anlamli bulunmadi (Bak Grafik 4.3.5., Ek 5 Istatistik test

sonuglart).
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4.3.6. Hipotez 6: Ogretmen Adaylarinin Spor Yapma Durumlarina Gore

Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin spor yapma durumlarma gore 6z yeterlik diizeyleri
arasinda Onemli bir fark olup olmadigmi belirlemek icin a=0.05 anlamlilik
diizeyinde Mann Whitney U testi uygulandi. Test sonuglari1 spor yapma durumuna
gore Ogrencilerin 6z yeterlik puan farkin 6nemli oldugunu gosterdi (U = 92063.5, Z
= -2.167, P < 0.05). Bu durumda HO Hipotezi reddedilir. Karsit hipotez olan HI
Hipotezi kabul edilir.

Spor yapan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik puanmi (120.006 + 18.379)
yapmayan 6gretmen adaylarindan (117.932 + 16.483) daha yiiksek bulundu (Bak
Grafik 4.3.6. Ek 5 Istatistik test sonuclar1).
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Grafik 4.3.6. Ogrencilerin Spor Yapmasina Gére Oz yeterlik Puanlar

4.3.7. Hipotez 7: Ogretmen Adaylarimn Spor Yapma Tiiriine Gore
Ozyeterlilik Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin spor yapma tiiriine gore 6z yeterlik diizeyleri arasinda
onemli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Mann
Whitney U testi uygulandi. Test sonuglar1 spor tiiriine gore 6grencilerin 6z yeterlik
puan farkin 6nemli olmadigin1 gosterdi (U = 50518, Z = -0.672, P > 0.05). Bu
durumda HO Hipotezi kabul edilir.

Her ne kadar bireysel spor yapan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik puani
(120.185 + 18.1592) takim sporlar1 yapan Ogretmen adaylarmmdan (119.0.77 +
18.4201) daha yiiksek bulunmus ise de bu fark istatistiki olarak énemli bulunmadi
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(Bak Grafik 4.3.7. Ek 5 Istatistik test sonuglari).
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Grafik 4.3.7. Ogrencilerin Spor Yapma Tiiriine Gére Ozyeterlilik Puanlart

4.3.8. Hipotez 8: Beden Egitimi Ogretmenleri ile Diger Ogretmenlerin
Ozyeterlilik Diizeyleri

Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni adaylari ile diger 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik diizeyleri arasinda oénemli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in a=0.05
anlamlilik diizeyinde Mann Whitney U testi uygulandi. Test sonuglar1 Beden Egitimi
ve Spor 0gretmen adaylar ile diger 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik puan farkin
onemli olmadigin1 gosterdi (U = 58189.5, Z = -1.779, P > 0.05). Bu durumda HO
Hipotezi kabul edilir.

Her ne kadar beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik puani
(121.08 + 17.6024) diger 6gretmen adaylarindan (118.614 + 17.5647) daha yiiksek
bulunmus ise de bu fark istatistiki olarak 6nemli bulunmadi (Bak Grafik 4.3.8. Ek 5

Istatistik test sonuglari).
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Grafik 4.3.8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylari ile Diger Ogretmen
Adaylarinm Oz yeterlik Puanlari
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V. BOLUM:TARTISMA

Bu calismada ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik algilarinin boéliimlere, {iniversitelere, cinsiyete, refah diizeyine ve spor

aligkanliklarina gore ne diizeyde oldugu analiz edildi.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida basliklar halinde

degerlendirildi.

51. HIPOTEZ 1: OGRENCILERIN UNIVERSITEYE GORE
OZYETERLILiK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik durumlarinin 6grenim gérdiikleri {iniversite
ile alakali olup olmadigini anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak Kruksall-
Wallis testi yapilmistir. Test sonucuna gore 0z yeterlik puanlari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Buradan anlasildigl iizere 6gretmen adaylariin
0z yeterlik puanlarini 6grenim gordiikleri okul etkilemektedir. (Bak Grafik 4.3.1., Ek

5 Istatistik test sonuglari).

Bu testin devaminda farki ortaya ¢ikartan iiniversitt KTU olarak
belirlenmistir. Buna gore Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim géren dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin diger tniversitelerde (Dumlupmar, Gazi,
Cukurova, 100. Yil, Akdeniz) 6grenim goéren 0gretmen adaylarindan daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir. Bu durumun sebebi Karadeniz Teknik Universitesinin;

e Sagladigi sosyal olanaklardan,

Sagladig: teknik olanaklardan,

Sahip oldugu akademik kadrodan,

Bulundugu cografyadan,

Bulundugu cografya sebebiyle dgrencilerinin daha ¢ok Karadeniz kékenli

olusundan,

kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda bu fark: ortaya koyan faktorler incelenmeli ve
diger tiniversitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin da 6z yeterlik puanlarinin

artirilabilmesi i¢in kullanilmalidir.
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5.2. HIPOTEZ 2: OGRENCILERIN CINSIYETE GORE OZYETERLILIK
DUZEYLERI

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik durumlarmin cinsiyet degiskenine baglh
olup olmadigimi anlamak i¢in SPSS paket programin1 kullanarak Mann-Whitney U
testi yapilmistir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmistir. Buradan anlasildigi {izere 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
puanlarin1 cinsiyetleri etkilemektedir. (Bak Grafik 4.3.2., Ek 5 Istatistik test

sonuglart).

Test sonuglarina gore bayan dgretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlar1 daha

yiiksek ¢ikmistir. Bu durumun sebebi bayan 6gretmen adaylarinin;
¢ Daha sorumlu davranislar sergilemesinden,
e Yapisal olarak 6gretmenlige daha yatkin olmasindan,

e (Cevre ectkisiyle Ogretmenlik mesleginin daha c¢ok bayanlara

yakistirilmasindan,
e Daha diizenli ¢aligma sistemine sahip olmalarindan,
kaynaklaniyor olabilir.

53. HIPOTEZ 3: OGRETMEN ADAYLARININ YASA GORE
OZYETERLILIK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik durumlarinin yas degiskenine baglh olup
olmadigini anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak Kruksall-Wallis testi
yapilmustir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli ¢ikmistir. Buradan anlasildigi lizere yas faktorii ogretmen adaylarimin 6z

yeterlik puanlarmi etkilemektedir. (Bak Grafik 4.3.3., Ek 5 Istatistik test sonuglari).

Test sonuclarina gore 26-30 yas arast Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
puanlar1 diger yas gruplarindaki (21-25 ve 17-20) 6gretmen adaylarindan daha

yiiksek ¢ikmistir. Bu durumun sebebi 26-30 yas aras1 6gretmen adaylarinin;
e Sorumluluk bilincinin daha ytiksek seviyede olmasindan,

e Tecriibelerinin ve mesleki birikimlerinin daha fazla olmasindan,



58

e Ogretmenlik icin kendilerini daha hazirlikli ve yeterli hissetmelerinden,
e Yas faktoriiniin katmis oldugu 6zgiivenden,
kaynaklaniyor olabilir.

5.4. HIiPOTEZ 4: OGRETMEN ADAYLARININ BOLUMLERE GORE
OZYETERLILiK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik durumlarinin 6grenim gordiikleri boliim ile
alakali olup olmadigimi anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak Kruksall-
Wallis testi yapilmistir. Test sonucuna gore 0z yeterlik puanlart arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamsiz c¢ikmistir. Buradan anlasildigi {izere Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin boliimleri ile alakali olmadigi goriilmektedir. (Bak

Grafik 4.3.4., Ek 5 Istatistik test sonuclar1).

Test sonucglarina gore Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin 6z
yeterlik puanlart yiiksek c¢ikmasina ragmen bu fark istatistiksel olarak anlamli
diizeyde degildir. Sonu¢ olarak Ogretmen adaylarimin tercih ettikleri bolim 6z
yeterliklerini gelistirmesinde ya da azaltmasinda etkili degildir. Bunun sebebi olarak

da her boliim i¢in 6gretmen adaylarinin;
e Ayni yeterlik 6lgegi ile degerlendirilmesinden,

e Yeterlik 6l¢eginde yeterligi belirleyen faktorlerin boliim igerigiyle alakali

olamamasindan,

e Oz yeterlik 6lgeginin sadece Ogretmenlikle alakali bir sinama olup
O0gretmenin adaymin okudugu bolime olan hakimiyetiyle alakali

olmamamsindan,
kaynaklaniyor olabilir.

5.5. HIPOTEZ 5: OGRETMEN ADAYLARININ REFAH DURUMUNA GORE
OZYETERLILIK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik durumlarinin refah diizeyleri ile alakali olup
olmadigint anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak Kruksall-Wallis testi
yapilmistir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamsiz ¢ikmistir. Buradan anlasildigi ilizere 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik
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puanlarinin refah diizeyleri ile alakali olmadig1 anlagilmistir. (Bak Grafik 4.3.5., Ek 5

Istatistik test sonuglart).

Test sonuglarina gore ¢ok iyi refah diizeyine sahip 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik puanlarinin daha yiiksek c¢ikmasina ragmen bu fark istatistiksel olarak
anlamli degildir. Bu durumun sebebi refah diizeyinin ¢evresel bir faktor olmasindan

kaynakl1 olabilir.

56. HIPOTEZ 6: OGRETMEN ADAYLARININ SPOR YAPMA
DURUMLARINA GORE OZYETERLILiK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik durumlarmin spor yapma aliskanliklar ile
alakali olup olmadigin1 anlamak icin SPSS paket programimi kullanarak Mann-
Whitney U testi yapilmistir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Buradan anlasildigi iizere 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik puanlarini spor yapma aliskanlig1 etkilemektedir. (Bak Grafik 4.3.6., Ek 5

Istatistik test sonugclar1).

Test sonuglarina gore Spor yapan dgretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlari

daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durum spor yapma aligkanliginin 6gretmen adaylarina;
¢ Diizenli calisma prensibi kazandirmasi,
o Fiziksel gelisimini ve dolayisiyla zihinsel gelisimi etkilemesi,
e Stresi azaltarak stres kaynakli basarisizliklar1 azaltmasindan
kaynaklaniyor olabilir.

5.7. HIPOTEZ 7: OGRETMEN ADAYLARININ SPOR YAPMA TURUNE
GORE OZYETERLILIK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik durumlarinin spor yapma tiirleri ile alakali
olup olmadigimi anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak Mann-Whitney U
testi yapilmistir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlari arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamsiz ¢ikmustir. (Bak Grafik 4.3.7., Ek 5 Istatistik test sonuglari).

Test sonuglarinda bireysel sporlar yapan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
puanlar1 daha yiiksek olmasina karsin bu fark istatistiksel olarak anlamli ¢gikmamustir.

Buradan anlasildig1 iizere O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarini spor tiiri
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etkilememektedir. Spor tiiriinlin 6z yeterligi etkilememe sebebi her iki tiirde de spor

yapan bireye sagladigi faydalarin benzer olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

5.8. HIiPOTEZ 8: BEDEN EGITIMi OGRETMENLERi IiLE DiGER
OGRETMENLERIN OZYETERLILIK DUZEYLERI

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik durumlarinin beden egitimi ve spor
yiiksekokulunda 6grenim gorenler ile diger boliimlerde 6grenim goren arasinda
farklilik gosterip gostermedigini anlamak i¢in SPSS paket programini kullanarak
Mann-Whitney U testi yapilmistir. Test sonucuna gore 6z yeterlik puanlar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamsiz ¢ikmustir. (Bak Grafik 4.3.8., Ek 5 Istatistik test

sonuglart).

Test sonuglarina gére beden egitimi ve spor yiiksek okulunda 6grenim goren
adaylarin 0z yeterlik puanlar1 diger boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarina goére
daha yiiksek cikmistir fakat bu fark istatistik olarak anlamli bir diizeyde degildir. Bu
durumun sebebi beden egitimi ve spor yiiksek okulunun diger boliimlerden 6z

yeterlik anlaminda bir farkinin olmamasindan kaynaklaniyor olabilir.
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VI. BOLUM: SONUC VE ONERILER
6.1. SONUC

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen
adaylar1 ile diger boliimlerde Ogrenim goren o6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algis1 diizeylerini belirlemek, bu 6z yeterlik algilarinin;
ogrencilerin kigisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismanin sonuglart kisaca su

sekilde 6zetlenebilir:

Arastirmada, Dumlupmar Universitesi, Akdeniz Universitesi, Gazi
Universitesi, Cukurova Universitesi, Van 100. Y1l Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesi’nde bulunan beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiiniin 6gretmen
adaylan ile diger ogretmenlik bdliimlerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik durumlari incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda;

e Ogretmen 6z yeterlik puanlarm {iniversite faktoriiniin etkiledigi ortaya
ctkmistir. Nitekim Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim gdren Ogretmen
adaylarinin puan seviyelerinin diger tiniversitelerde O0grenim goéren adaylardan
anlaml derecede farkli ¢ikmasi bunun bir gostergesidir. Yine ayni sekilde Tekerek ve
Polat (2011) yaptiklari galismada Universiteler arasi farklilik bulmustur.

e Bu durumda 6z yeterlik seviyesini artirmak i¢in liniversitelerdeki egitimin
ve egitim kosullarinin iyilestirilmesi 6ngériilebilir. KTU &rnek teskil edecek sekilde
diger tiniversitelerdeki egitim sistemleri gelistirilmelidir. Bu gelisim sayesinde
ogretmen adaylar1 mesleklerinde daha basarili olabilecek boylece 6grencilerine daha
fazla katkilar1 olacaktir.

e Cinsiyet degiskeni 6gretmen 6z yeterlik puanlarini etkilemektedir. Capri
ve Celikkaleli (2008), Tekerek ve Polat (2011), Mutlu Bozkurt(2013) yaptiklar
caligmalarda benzer sekilde cinsiyet degiskeninin 6z yeterlilik puanini etkiledigini
bulurken; Varol (2007), Erden (2007), Tokcu (2010) cinsiyet degiskeninin 6z yeterlik
puanini etkilemedigi sonucunu elde etmistir.

e Bu calisma ile elde ettigimiz sonuglara gore, bayan 6gretmen adaylarinin

daha yiiksek 6z yeterlik puanlarina sahip olmasi bayanlarin 6gretmenlik meslegi i¢in
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daha yatkin olmalarimi gostermektedir. Bu etki toplum tarafindan 6gretmenlik
meslegine bayanlarin daha ¢ok yakistirilmasindan da kaynaklaniyor olabilir. Bu
durumda erkek Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin da artmasi ig¢in bu
algmin kirilmas1 ya da meslek se¢imi yapilirken Ogrencilerin algilarmma ve
becerilerine daha uygun meslekler belirlenmesi gerekir.

e Ogretmen 6z yeterlik puanlarini yas degiskeni de etkilemektedir. Varol
(2007) yaptig1 ¢calismada benzer sekilde cinsiyet degiskeninin 6z yeterlilik puanini
etkiledigini bulurken; Tokcu (2010), Tekerek ve Polat (2011) yaptiklar1 ¢calismalarda
yas degiskeninin 6z yeterlik puanini etkilemedigini bulmustur.

e Bu calisma ile elde ettigimiz sonuglara goére, 26-30 grubunda bulunan
O0gretmen adaylarinin puan seviyeleri daha yiiksek ¢ikmistir. Bu artigin sebebi yasin
verdigi olgunluk ve 6zgiivenden kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda diger yas
gruplarina mensup O6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin artirilmasi igin
Ozgliven ve mesleki olgunluk kazandirmayi hedefleyen calismalar hedeflenmelidir.

e Beden egitimi, sosyal bilgiler, fen bilgisi, okul dncesi ve sinif 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarin yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmadigi sonucuna varilmistir. Tekerek ve Polat (2011) yaptiklart ¢aligmalar
sonucu benzer sekilde bolim degiskeninin 6z yeterlik puanini etkilemedigini
bulurken, Capri ve Celikkaleli (2008) yaptiklar1 calismalar sonucunda bdliim
degiskeninin 6z yeterlik puanini etkiledigini bulmustur.

e Ayrica refah diizeyinde Ogretmen adaylarinin yeterlik diizeylerini
etkilemedigi sonucuna varilsa da analizler sonucu goriilmiistiir ki cok 1yi refah
diizeyine sahip 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlar1 da yiiksektir. Yinede refah
seviyesi 0z yeterlik puanlarin1 anlamli sekilde etkilememektedir.

e Spor yapma durumunun 6z yeterlik puanimi olumlu sekilde etkiledigi
goriilmiistiir. Bu etki 6zellikle bireysel sporlarla ugrasan 6gretmen adaylarinda daha
belirgin ¢ikmistir. Bircok agidan faydali olan spor aligkanligi 6gretmenlik 6z yeterlik
puanlarmi1 da etkiledigi ortaya c¢cikmistir. Bu durum da 6z yeterlik seviyelerini
artirmak isteyen 6gretmen adaylarinin spora tesvik edilmesi gerekmektedir.

e Beden egitimi ve spor yiiksek okulu ile diger boliimler arasinda 6gretmen
0z yeterlik puanlar1 bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumdan ise

ogretmen 0z yeterlik puaniin boliim igerigi ile alakali olmadigt sonucu ¢ikmustir.
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6.2. ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda asagidaki oOneriler

sunulmustur:

1. Beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimi 6grencilerinin 6zellikle ilk
yillarinda zorlanmalar1 sonucu motivasyonlarinin diismemesi i¢in 6gretim elemanlari

tarafindan yeterliklerini artiric1 yonlendirmeler yapilabilir.

2. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi dgrencilerinin boliimlerine daha yeterli
ve donanimli gelebilmeleri i¢in lisans oncesi gruplara yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6grencilerinin ilk yil basarilarinin artmasina katki

saglayacaktir.

3. Refah seviyesi diislik olan 6grenciler i¢in yeterlik seviyesini artirmak i¢in
Ogretim elemanlar1 tarafindan yeterlik seviyelerini yiikseltecek c¢alismalara dahil

edilmesi 6gretmen adaylarinin motivasyonunu arttiracaktir.

4. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin kendilerini daha iyi yetistirebilmeleri
ve spor becerilerinin artirilmast i¢in Ogretmenlere kendilerini gelistirebilecekleri
olanaklar sunulmasi Ogretmenlik becerilerinin gelismesinde ve oOgretmenlik 6z-

yeterlik diizeylerinin artmasinda etkili olabilir.

5. Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik inanglar1 iizerinde 6nemli etkisi
oldugu bulunan cinsiyet, program ve iiniversite degiskenlerinin hem farkli aday
O0gretmen gruplarinda hem de halihazirda ¢alismakta olan 6gretmen gruplari iizerinde

degerlendirilmesinin de alana katki saglayacag diistiniilmektedir.

6. Ogretmen adaylarinin kamu kurumlarma yerlestirilmesinde temel alinan
smavlarin igeriginde bazi degisikliklere gidilebilir, 6gretmen adaylarinin egitim
gordiikleri programin alan derslerinden olusan ve dort yila dagitilarak bir sinav sekli
getirilebilir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin kaygilarin1 azaltacagi gibi daha diizenli

ve faydali1 bir ¢aligma ortami olusturacaktir.

7. Orta ¢gretim kurumlarinda Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve diger
ogretmenliklerle alakali daha detayli bilgi verilmeli ve oOgretmenlik daha iyi
tamitilmalidir. Ogretmenlik meslegi herkes tarafindan kolaylikla yapilabilecek bir

meslek olmadigi gibi kisisel ozellikleri ve psikolojik durumu uygun olmayan
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Ogrencilerin bu meslegi segmeleri 6nlenebilmelidir.

8. Ve ayrica 6gretmen adaylarin egitiminden sorumlu olan kurumlarda
O0gretmen adaylarinin Oz-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir. Bu konuyla alakali bir dersin 6grenim siirecince verilmesi

etkili olabilir.

9. Buna benzer bir ¢alismanin tekrar edilmesi durumunda c¢alismaya katilan

aday 6gretmen sayisi artirilabilir.

10. Aday o&gretmenlerin 6z yeterlik puanlarindaki etkenlerin daha iyi

incelenebilmesi i¢in daha fazla bolge ve tiniversiteye ulasilmasi hedeflenebilir.

11. Bu calismaya ek olarak Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik seviyeleri
doktora diizeyinde daha genis bir katilimla tekrar incelenerek yurt disindaki

ornekleriyle karsilastirilabilir.

12. Arastirma sonucu bayan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik seviyeleri daha
yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda erkek 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini artirmak
ve meslege karsi olan ilgilerini uyandirmak adia negatif algilar1 yikici ¢aligmalar

yapilmalidir.

13. Sporun 6z yeterlik iizerindeki olumlu etkisi {iniversitelerde
kullanilmalidir. Ogretmen adaylarina farkli branslarda spor egitimleri verilerek hem
adaylarin 6z yeterlik seviyesi artirilirken hem de topluma Ornek bir birey

olusturulabilir.

14. Aday oOgretmenlerin 6z yeterlik puanlarindaki etkenlerin daha 1yi

incelenebilmesi i¢in daha fazla bolge ve iiniversiteye ulasilmasi gerekir.



> w0

10.

11.

12.

13.

65

KAYNAKLAR

Acgak, M. (1997). Beden Egitim El Kitabi, Malatya: Diinya Basimevi.
Adigiizel, A. (2007) Koprii Ug Aylik Fikir Dergisi.

Adnan E., (2003), Psikometri Uzerine Yazilar, Ankara, s. 151-153.

Akbulut, E. (2006). Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z
yeterlik inanclar1. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(3), 24-
33.

Akkoyunlu, B., Orhan, F., (2003), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) Boéliimii Ogrencilerinin Bilgisayar kullanma Oz Yeterlilik Inanci Ile
Demografik Ozellikleri Arasindaki iliski. Turkish Online Journal of
Educational, 3(2):11.

Alim, M. ve Bekdemir, U., (2006), “Cografya Ogretmeni Adaylarinmn
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar”, Milli Egitim Dergisi, S. 172, , s.
263-275.

Altuntas, C., (2006), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Benlik Saygist Diizeyleri Ile Akademik Basarilar1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi, Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Araci, H. (1999), Okullarda Beden Egitimi Ankara: Bagirgan Yayinevi.
Aronson, E., Wilson, T. D. ve Akert, R. M. (2005), Social Psychology. (Fifth
Edition). New York: Pearson Education International. s:200.

Arslan C., Mendes B., (2002), Orta Dereceli Okullarda Beden Egitimi Dersine
Yoénelik Ogrencilerin ilgi ve Tutumlarinin Arastirilmasi (Elazig Ornegi). Ege
Univ., Performans Dergisi, 8(1-2); 30-47.

Arslanerer, F., (2001), ‘Yoneticilerde Oz Yeterlilik Algilamas1 ve Saglik
Yoneticilerinde Bir Arastirma’. On sekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Yo6netimi Anabilim Dali, Canakkale.

Askar, P. ve Umay, A. (2002), Iilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Ogrencilerinin Bilgisayarla ilgili Oz Yeterlilik Algis1. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 1-8.

Aslan, K., (2003), Ogretmenlik Meslegine Giris. Izmir: Ege Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlari.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

66

Atasoy, Ali (2004), “Ogretmen Egitiminde Nitelik ve Pedagojik Formasyon”,
Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 5(51).

Bain, S. K. (2005), Social Interaction Interventions In An Inclusive FEra:
Attitudes Of Teachers in Early Childhood Self-Contained and Inclusive
Settings. Psychology in the Schools, 42(1), 53-63.

Bandura, A., (1977), Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change. Psychological, 84, 191-215.

Bandura, A., (1982), Self-efficacy mechanism in human agency. American
Psychologist, 37(2); 122-147

Bandura, A., (1990), Perceived self-efficacy in the exercise of personal agency.
Journal of Applied Sport Psychology, 2, 128-163.

Bandura, A. ve Jourden, F. J., (1991), Self-regulatory Mechanisms Governing
the Impact of Social Comparison on Complex Decision Making. Journal of
Personality and Social Psychology, 60(6), 941-951.

Bandura, A., (1993), Perceived Self-efficacy in Cognitive Development and
Functioning. Educational psychologist, 28(2), 117-148.

Bandura, A., (1994), Self-efficacy. Encyclopedia of Human Behavior,
Ramachauran, VS. Ed. New York: Academic Pres, 71-81.

Bandura, A., (1997), Self Efficacy: The exercise of Control. New York:
Freeman, 45-48.

Bandura, A., (2000), Exercise of Human Agency Through Collective Efficacy.
Current Directions in Psychological Science, 9(3), 75-78.

Batmaz, V. ve Isen, G., (2006), Ben ve Toplum, 1.Baski, Istanbul: Salyangoz
Yayinlari.

Baysal, A. C. (1981), Sosyal ve Orgiitsel Psikolojide Tutumlar, Istanbul:
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi.

Baysal, A. C. ve Tekarslan, E. (1996), Davranis Bilimleri. Avciol Basim Yayin,
Istanbul, 2.Basim 83 Beden Egitimi ve Ogretmenlerin Ders i¢i ve Ders Disi
Caligsmalar1 Rehberi (2000) M.E. basimevi T.C. M.E.B. Okul i¢i Beden Egitimi
ve Spor ve Izcilik Daire Bagkanligi, Ankara.



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

67

Benzer, F., (2011), 1lkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarimn Analizi. Yiiksek Lisans Tezi, Konya:
Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bikmaz, H. F., (2006), Oz yeterlik inanc1. Kuzgun, Y. & Deryakulu, D. (Ed.),
Egitimde bireysel farkliliklar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bilgen, N. (1998), Ogretmen ve Egitimi. Milli Egitim Dergisi. Say1:137, s. 61—
62.

Biiyiikkaragdz, S. (1997), Ogretmenlik Meslegine Giris, Konya: Mikro Basim
Yayim.

Biiyiikkkaragéz, S. S., Musta, M. C., Yilmaz, H., ve Pilten, O., (1998).
Ogretmenlik meslegine giris. Konya: Mikro Basim Yayim Dagitim.

Cerit, Y., (2010), Ogretmen oz-yeterlik olgeginin gecerlik ve giivenirlik
caligmasi ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglari. Egitimde Kuram
ve Uygulama, 1(6), 68-85.

Capri, B., Kan, A., (2006), Ogretmen Kisileraras1 Oz-Yeterlik Olgeginin
Tiirkce Formunun Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 48-61.

Celenk, S., (1988), Egitim Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari. Yiiksek Lisans Tezi Konya: Selguk Universitesi
Celikten, M., Sanal, M., ve Yeni, Y. (2005), Ogretmenlik meslegi ve
ozellikleri. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19, 207-237.

Ciftci, S. ve Taskaya, S. M., (2010), “Simf Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik
ve Iletisim Becerileri Arasindaki Iliski”, 9. Ulusal Simf Ogretmenligi Egitimi
Sempozyumu (20-22 Mayis 2010), Elazig, 2010, s. 509-512.

Coban, B., Turan, M., (2004), Ogrenci Gériislerine Gore Ideal Beden Egitimi
Ogretmeninin Nitelikleri: Olgek Gelistirme Calismasi. F.U. Sosyal Bilimler
Dergisi.

Cuhadar, C. ve Yiicel, M., (2010), Yabanc1 Dil Ogretmeni Adaylarmnin Bilgi ve
lletisim Teknolojilerinin Ogretim Amacli Kullanimma Yénelik Ozyeterlik
Algilart. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 199- 210.
Demirhan, G., (2003), Diinyada Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme. Cagdas
Egitim Dergisi, 300, 13-22.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

68

Denizoglu, P., (2008), Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Fen Bilgisi Ogretimi
Oz Yeterlik Inan¢ Diizeyleri, Ogrenme Stilleri ve Fen Bilgisi Ogretimine
Yénelik Tutumlar: Arasindaki 1liskinin Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi,
Adana: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Derman, A., (2007), Kimya Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari. Doktora Tezi. Selcuk Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii. Konya.

Dilmag, O., (2009), Gorsel sanatlar Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi. Milli Egitim, 182, 72-85.

Erden, M., (2001), Ogretmenlik Meslegine Giris. Istanbul: Alkim Yayinlari
Erden, M., (2009), Egitim bilimlerine giris. (4. Baski). Ankara: Arkadas Yay.
Erdogan, 1., (1999), Isletme Y®&netiminde Orgiitsel Davranis, istanbul, s. 366.
Ergiin, M., (2007), Bilgi Toplumlarinda Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim
Dergisi, 139.

Erisen, Y., Celikoz, N., (2003), Ogretmen adaylarmin genel 6gretmenlik
davraniglar1 agisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilari. Tzirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 4 (1).

Ertugrul, H., (2000), Ogretmenin Basar1 Kilavuzu, istanbul, s. 14-21.

Ezel T., (2005), Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, 2.bs., Ankara,
s. 75.

Feltz, D. L., (1988), Self-confidence and Sports Performance. In: Pandolf KB.
Ed. Exercise and Sport Sciences Reviews Vol.16. Macmillan Publishing, 92-
103.

Feltz, D. L., (1992), Understanding Motivation in Sport: A Self-efficacy
Perspective. In: Roberts GC. Ed. Motivation in Sport and Exercise,
Champaign, IL: Human Kinetics, 107-128.

Feltz, D. L., Lirgg C., (2001), Self-efficacy Beliefs of Athletes, Teams, and
Coaches. In: Singer R, Hausenblas, Janelle C, Eds. Handbook of Sport
Psychology, 2nd Ed. John Willey and Sons, 340-361.

Gelen, 1., Ozer B., (2008), Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi Cilt/Volume: 5 ¢ Say1/Issue: 9).



54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

69

Gerek, R. (2006), Diizi¢ci Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar:, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti.

Gryasettin, D., (2002), Beden Egitimi Ogretmeni Olmak. Cagdas Egitim
Dergisi, 27,7-13.

Gibbs, Colin, (2002), “Effective Teaching: Exercising Self-Efficacy and
Thought Control of Action”, at the Annual Conference of the British
Educational Research Association, University of Exeter, England.

Gordon, T., (1996), Etkili Ogretmenlik Egitimi, Ceviri: Aksay. Ankara Sistem
Yayincilik.

Gokee, E., (2003), ilkdgretim simif dgretmenlerinin yeterlikleri. Cagdas Egitim
Dergisi, 299, 36-48.

Giiglii, N., (2002), Sistem Yaklasgimi ve Egitim Orgiitleri. Ogretmenlik
Meslegine Giris. Kiigiikahmet, L. (Ed.). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Giilebaglan, C., (2003), Ogretmenlerin isleri Son Ana Erteleme Egilimlerinin
Mesleki Yeterlilik Algilari, Mesleki Deneyimleri ve Branglar1 Bakimindan
Karsilastirilmasma Yonelik Bir Arastirma, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitimde Psikolojik
Hizmetler Bilim Dali Ankara.

Giirkan, T., (1993), ilkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlari ile Benlik
Kavramlar1 Arasindaki iliski, Ankara.

Harmandar, D. H., (2004), Beden egitimi ve sporda ézel dgretim yontemleri.
(1.Baski1). Ankara: Nobel Yayn.

Hazir, B., F. (2004), Smif Ogretmenlerinin Fen Ogretimi Oz Yeterlik Inanci
Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, Milli Egitim Dergisi, 161.

Hoy, A. Woolfolk, Tschannen- Moran, M. K. Hoy, W. (1998), “Teacher
Efficacy: Its Meaning And Measure” Review of Educational Research, S: 68,
No. 2, ss. 202-248, The Ohio State University.
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr,

http://www.koprudergisi.com/index.asp
http://www.okumayazma.com/modules.php?name=Content&pa=showpage&pi

d=15.


http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/
http://www.koprudergisi.com/index.asp
http://www.okumayazma.com/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=15
http://www.okumayazma.com/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=15

68.
69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.
77.

78.

79.

80.

81.

70

http://www.tebd.gazi.edu.tr.yedincisayi.html.
http://yayim.mebgov.tr/dergiler/165/sariogluhtml.

Isik, 1., (2001), Oz Yeterlilik inanc1 Yonetici Rolleri Agisindan Bir inceleme.
Marmara Universitesi isletme Ana Bilim Dali Istanbul.

Inceoglu, M., (1993), Tutum Alg iletisim, Ankara: Verso Yaymnlari.

Inceoglu, M., (2000). Tutum Alg: Iletisim. (Ugiincii Baski). Ankara: Imaj
Yayincilik. s:5-11.

frez, G., (2005), Beden egitimi ve spor yiiksekokullarindaki 6gretim
elemanlarinin olmas1 gereken niteliklere uygunluklarinin degerlendirilmesi,
Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mugla.

Kafkas, M. E., Acak, M., Coban, B., Karademir, T. (2010), Beden egitimi
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilari arasindaki iligki.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11,2, 93-111.

Kagiteibasi, C., (1992), Insan Ve Insanlar. Istanbul 8.Bask1

Kagitgibast, C., (1999), Yeni Insan ve Insanlar, 10. bs., Istanbul.

Kahyaoglu, M., Yangin, S., (2007), ilkégretim 6gretmen adaylarmin mesleki
ozyeterliklerine iliskin goriisleri. Kastamonu Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (15),
73- 84.

Karahan, H., (2005), Orta Ogretim Kurumunda Gérev Yapan Cografya
Ogretmenlerinin Diger Ogretmenlerle Ogretmenlik Tutumlari Acisindan
Incelenmesi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Kiling, M., (1997), Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1. Konya. Selguk Universitesi Sos. Bil. Enstitiisii.

Kiremit, H. O., (2006), Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji ile
Hgili Oz Yeterlik Inan¢larimin Karsilastirilmasi. Doktora Tezi, Izmir: Dokuz
Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Korkmaz, F. ve Kaptan F., (2002), Fen Egitiminde Proje Tabanl C)grenme
Yaklasimmnm ilkdgretim Ogrencilerinin Akademik Basari, Akademik Benlik
Kavrami ve Calisma Siirelerine Etkisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 22, 91- 97.


http://www.tebd.gazi.edu.tr.yedincisayı.html/
http://yayim.mebgov.tr/dergiler/165/sarıogluhtml

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

71

Kése, 1. A., (2007), Ogretmen Oz Yeterlik Algisi Olgeginin Farkli Gruplarda
Yapi Gegerliginin  Sinanmasi. Yiksek Lisans Tezi, Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Késeoglu, P. Yilmaz, M. ve Soran, H., (2005), Ogretmen Oz Yeterlilik inanci.
Bilim ve Aklin Aydinliginda Dergisi
http:/yayim.meb.gov.tr/dergiler/say158/Y1lmaz Kdseoglu/OgretmenOz Yeterlik
inanct .html.

Kiiciikahmet, L., (1999), Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ankara:
Nobel Yayinlari.

Kiiciikyilmaz, A. ve Duban, N., (2007), “Smf Ogretmeni Adaylarinin Fen
Ogretimi Oz-Yeterlilik inanglarmin Arastirilabilmesi igin Almacak Onlemlere
Mliskin Gériisleri”, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2, 1-23.
MEB., (2002), Ogretmen Yeterlikleri Taslagi. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii. Ankara: Milli Egitim Basimevi.

Milli Egitim Bakanligi [MEB], (2008), Ogretmen yeterlilikleri. Ankara: Devlet
Kitapligr Miidiirliigii.

Morgan, C., (1995), Psikolojiye Giris, (Ceviri. Sirel, Karakas), 11. Baski,
Ankara: Meteksan A.S.

Morpa, (2005), Spor ansiklopedisi. -Istanbul: Morpa Kiiltiir Yayinlari.
Nakiboglu, C. ve Karakog, O. (2005), Ogretmenin Sahip Olmas:i Gereken
Dérdiincii Bilgi: Alan Ogretimi Kuram ve Uygulamada, Egitim Bilimleri
Dergisi 5, 181-186.

Nebioglu, D. (2004), Beden Egitimi Dersi Genel Esaslar1 Planlamasi ve
Denetimi, Ankara: Nobel Yaynlari.

Oguz, A., (2009), Ogretmen adaylarinin &gretmen 6z yeterlik inanglarinin
incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 281-290.
Oral, B., (1997), “Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Gortsleri”, Cagdas Egitim Dergisi, 4, 223.

Oksiizoglu, P., (2009), Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Yeterlilik Algilar;, Mersin Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisti.



95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

72

Ozdemir, S. M., (2008), Smif 6gretmeni adaylarinin dgretim siirecine iliskin
0z- yeterlik inancglarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 54, 277-306.

Ozdemir, S. ve Yalin, H. 1., (2000), Ogretmenlik Meslegine Giris, 3. Basim
Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Pajares, F., (1997), Current Directions in Self-efficacy Research. In M. Maehr
& P. R. Pintrich (Eds.). Advances in motivation and achievement, 10, 1-49.
http://www.des.emory.edu/mfp/effchapter.html .

Pajares F., Schunk D. H., (2001), Self-beliefs and School Success: Self-
efficacy, Self-concept and School Achievement. In: Riding R, Rayner S Eds.
Perception, London: Ablex Publishing, 239-266.

Pehlivan, Z., (2010), “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Fiziksel Benlik
Algilart ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Analizi”. Egitim ve
Bilim Dergisi, 35,156.

Pehlivan, Z., (2010), Beden egitimi Ogretmen adaylarinin fiziksel benlik
algilar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin analizi, Egitim ve
Bilim, 35(156), 126-141.

Salman, M. (2007), Beden egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelim. 5.Ulusal
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sempozyumu, Adana (19).

Sapanci, M., (2010), Giizel Sanatlar Egitimi Ogrencilerinin Bilisiistii
Farkindalik Diizeyleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz-Yeterlik
Inanclarmin Incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Abant Izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii. Bolu.

Saracaloglu, S. A., (1992), Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege
yonelik tutumlari. Spor Bilimleri Dergisi, 1(3), 10-26.

Sarioglu, H., Ozdemir, M. ve Yetim, F., (2005), “Mesleki Egitim Fakiiltesi El
Sanatlar1 Egitim Boliimii Ogretmen Adaylarinin Alan Bilgisi ve Ogretmenlik
Meslek Dersleri Ile Ogretmenlik Uygulamas1 Dersleri Basarilar1 Arasindaki

[liskinin Incelenmesi”, Milli Egitim Dergisi, 165.



105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.
114.

115.

116.

73

Schriver, M. ve Czerniak, C. M., (1999), A comparison of middle and junior
high science teachers' levels of efficacy and knowledge of developmentally
appropriate curriculum and instruction. Journal of Science Teacher Education.
10, 1, 21-42.

Se¢cme, T., (2008), Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin belirlenmesi (Afyonkarahisar Ornegi). Yaymlanmis yiiksek lisans
tezi, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Afyon.
Semerci, N. ve Semerci, C., (2004), Tiirkiye’de Ogretmenlik Tutumlar1. Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(1), 137-146.

Swvaci, S., (2003), Simf Ogretmenligi Son Smif Ogrencilerinin Matematik Alan
Ve Meslek Bilgisi Yeterlilikleri Ile Derse Yonelik Tutumlari. Yaymlanmamis
Doktora tezi. Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Siinbiil, M., (2002), Bir Meslek Olarak Ogretmenlik, (Ed. Demirel O., Kaya
Z.), Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara s. 243-278.

Sahin, E., (2010), [lkogretim Sinif Ogretmenlerinin Ogretim Stili Tercihlerinin,
Cinsiyetlerinin, Mesleki Kidemlerinin, Oz Yeterlik Algilarinin ve Oz Yénetimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeylerinin Mesleki Yeterlikleri Uzerindeki
Etkisi. Doktora Tezi, Istanbul: Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Sahin, H. M., (2005) Beden Egitimi ve Spor Sézliigii. Istanbul: Morpa
Yayincilik.

Sisman, M. ve Acat, B. M., (2003) Ogretmenlik Uygulamas1 Calismalarinin
Ogretmenlik Mesleginin Algilanmasindaki Etkisi. Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 13(1), 235-250.

Sisman, M., (2003). Ogretmenlige giris (6.Bask1). Ankara: Pegem A Yayinlar1.
Tagger, 1. T. C., (2006). The effect of student teaching on teacher efficacy
among preservice physical educator. Doctor of Philosophy, Department of
Kinesiology, Michigan State University, USA.

Tamer, K. ve Pulur, A., (2001), Beden Egitimi ve Sporda Ogretim Y ntemleri,
Ankara: Kozan Ofset Yayincilik.

Tekisik, H. H. (2006), “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirme”, Cagdas
Egitim Dergisi, 329.



117.

118.
119.
120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

74

Tekisik, H. H., (1986), “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi ve Sorunlar1”,
Cagdas Egitim Dergisi, 11 (116), s. 1-9.

Terzi, A. R., (2003), Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara: Nobel Yayinlari.
Tung, A., (1999), Beden Egitimi ve Spor Bilimine Giris. Ders Notlari. Nigde.
Turcan, H. G., (2011), ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar:
ile Is Doyumlar: Arasindaki lliskinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Konya:
Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Tuzcu, O., (2010), Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Yeterlik Algilar1 Ve
Mesleki Giidiilenme Diizeyleri ile Akademik Basar1 Algilar1 Arasindaki iligki.
Yiiksek lisans tezi. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Istanbul.
Tiirk, N., (2009), Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleklerine iliskin
ozyeterlik diizeylerinin incelenmesi, Yayimlanmis yiiksek lisans tezi, Nigde
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde.

Ugan, A., (2012), Ogretmenlik meslegi nedir? Milli Egitim Bakanlig.
http://www.meb.gov.tr.

Ulu, F. B. S., (2012), Okul Oncesi Ogretmen Adaylar: ile Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarimin
Karsilastirilmas:. Yiksek Lisans Tezi, Afyonkarahisar: Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Uygur, M., (2010), ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali Lisans Ogrencilerinin
Oz Yeterlik Algilarimn Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi. Yiiksek Lisans
Tezi, Mersin: Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Uysal, 1., Koésemen, S., (2013), Ogretmen adaylarmin genel 6z yeterlik
inanglarinin incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 2(2), 217-
226.

Unlii, H., Siinbiil, A. M., Aydos, L., (2008), Beden Egitimi Ogretmenleri
Yeterlilik Olgegi Gegerlilik ve Giivenirlik Calismasi, Ahi Evran Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9, 2, 25-23.

Ustiindag, N., (2001), “Miifredat laboratuvar Okullarinda Goérev Yapan
Yonetici ve Ogretmenlerin  Bilgisayar Tutumlar1 ile Kaygi Diizeyleri
Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitusu.


http://www.meb.gov.tr/

129.
130.

131.

132.
133.
134.

135.

136.

137.

138.

139.

75

Varis, F., (1994), Egitim Bilimine Giris. Konya Atlas Kitapevi Yayinlari

Varol, B., (2007), Beden egitimi ve spor O0gretmenligi bolimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlilikleri. Yayimlanmais yiiksek lisans tezi,
Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde.

Woolfolk, A. E., Rosoft, B. ve Hoy, W. K. (1990) “Teachers' sense of efficacy
and their beliefs about managing students”, Teaching and Teacher Education, 6,
137-148.

Yagmur, S., (2005), Ogretmence Sevebilmek insani, Konya: Esra Basim Yayin.
Yalcin, H. F., (1995), Beden Egitimi Ogretmeni El Kitabs, 2. Baski Ankara.
Yaman, S., Cansiingii, O. ve Altungeki¢, A. (2004), Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Inan¢ Diizeylerinin Incelenmesi Uzerine Bir Arastirma. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi.

Yavuz, D., (2009), Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Algilar1 ve Ust Bilissel
Farkindaliklarinin  Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Zonguldak
Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Zonguldak

Yavuzer, Y., Kog, M., (2002), Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen
Yetkinlikleri Uzerinde Bir Degerlendirme, Nigde Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Nigde, S:67.

Yenilmez, K. ve Ozabaci, N., (2003), “Yatili Ogretmen Okulu Ogrencilerinin
Matematik ile ilgili Tutumlar1 ve Matematik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski
Uzerine Bir Arastirma”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S.
14, , s.132-146.

Yigitbas, C. ve Yetkin, A. (2003), Saglik Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Oz
Etkililik-Yeterlik Diizeylerinin Degerlendirilmesi. C. U. Hemsirelik Yiiksek
Okulu Dergisi. 7(1), 6-13.

Zengin Kapici, U., (2003). “llkdgretim Ogretmenlerinin Ozyeterlilik Algilar:
ve Smf ici Iletisim Oriintiileri”, D. E. Universitesi, Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin EPO Anabilim Dali I¢in Ongordiigii Yiiksek

Lisans Tezi, {zmir.



76

EKLER
Ek 1. Anket Formu

Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katihmer; Bu olgek sizlerin 6gretmenlik meslegine olan yeterlilik
diizeyinizi belirlemeye yonelik olarak kullanilacaktir. Cevaplariniz sadece bilimsel
amagcli olarak kullanilacaktir.

Tugce OZER

Dumlupinar Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz? Kadm () Erkek ()
2. Yasimz?  17-20 () 21-25 () 26-30 () 30 ve tistii ()

3. Fakiilteniz ve Boliimiiniiz? ( Liitfen belirtiniz) ..........cccooveviriineiiiciiee

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi( )

Okul Oncesi Ogretmenligi ()
Fen Bilgisi Ogretmenligi ()
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ()
Smif Ogretmenligi ()

4. Toplumdaki kisilerin refah diizeyini diisiindiigiintizde ‘’1°’ en diisiik basamak *’5”’
en yliksek olmak iizere siz kendinizi bu refah diizeyinin kaginci basamaginda

gorliiyorsunuz?
Cok Kotii () Normal () 1lyi () Cok Iyi ()
5. Spor yapiyorsunuz musunuz? Evet () Hayir ()

6. Ugrastiginiz spor branst; Takim Sporlart ( ) Bireysel Sporlar ()



Anket Formu

Aday Ogretmenin Kendine iligkin Yeterlilik Algisi

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, ifadenin size ne derece
uyup uymadigini ifadenin yanindaki kutucuklari isaretleyerek belirtiniz.
Liitfen her ifadeyi bire kez isaretleyiniz ve cevaplanmamis hi¢bir ifade
birakmayiniz.

Bana Cok Uygun (5) Bana Hi¢ Uygun Degil (1)

1 Alanimla ilgili olarak giinliik ders plani hazirlayabilirim.

2 Ogrencileri motive etmek igin neler yapilmasi gerektigini biliyorum.

3 Dersi 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygun olarak
hazirlamada zorlanmam.

Dersi ilging kilmak i¢in neler yapilmasi gerektigini belirleyebilirim.

Hedef davranislar belirleyebilmede gii¢liik ¢cekmem.

Dersin igerigini ger¢ek yasamla iliskilendirerek sunabilirim.

Icerigi somuttan soyuta, kolaydan zora dogru sunmada zorlanmam.

4
5
6 Ogrenmeyi kolaylastiracak yontem ve teknikleri kullanabilirim.
7
8
9

Smuf i¢i etkinlikleri 6grenciler arasinda kargasaya yol agmadan
diizenleyebilirim.

10 | Etkili bir sinif yonetimi igin gerekli ilkeleri sinif ortaminda
uygulayabilirim.

11 | Siniftaki tiim &grencilerin derse katilimini saglamak i¢in gereken her

seyi yapabilirim.

12 | Ogrenci is birligini ve iletisimini gelistirmek i¢in sinif i¢i diizenlemeler
yapabilirim.

13 | Zamani dersin tiim asamalarini gergeklestirebilecek sekilde
kullanabilirim.

14 | Etkinlikler sirasinda agik ve anlasilir yonergeler vermede zorlanmam.

15 | Tahtay etkili bir bi¢imde kullanabilirim.

16 | Sesimi sinif ortamina gore ayarlayabilir ve etkili bir bigimde
kullanabilirim.

17 | Alanimla ilgili olarak, bilimsel a¢idan kendime giivenebilirim.

18 | Ogrencilere esit davranmada zorlanmam.

19 | Ogrenci hatalarim uygun bicimde diizeltebilirim.

20 | Ogrencilerimin beni elestirmelerinden rahatsiz olmam.

21 | Ders kitabini, 6gretmene yol gosterici olarak benimseyip, olasi
eksiklerini giderici onlemler alabilirim.

22 | Dersin sonunda konuyu toparlayabilir, kisa bir degerlendirme
yapabilirim.

23 | Ogrencilerin elestirileri yoniinde eksiklerimi gidermek icin caba
gosterebilirim.

24 | Ogrencilere kars herhangi bir nedenden &tiirii 6n yargili davranmam.

25 | Ogrencilerin bireysel sorunlarinin, onlarin egitim siirecini
etkileyecegini diislinerek, sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba harcayabilirim.

26 | Dersin somutlastirilmasini saglamak amaciyla, yaraticiligimi
kullanarak basit arag ve gerecler gelistirebilirim.

27 | Ogrencilerin sorunlarini (sagma, basit, gereksiz olsa bile) ciddiye alip
ictenlikle yanitlayabilirim.

28 | Ogrencilerin olumsuz davranislarini gérmezden gelip olumlu
davraniglarini 6n plana ¢ikarmaya caligirim.

29 | Kendimi, 6grencilerin her birinin basarili olabilecegi 6grenme
yasantilarinda gegmelerini saglayabilecek yeterlikte goriiyorum.

30 | Ders kitabina bakmadan ders anlatabilirim.
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Ek 2. Universite Izin Yazilar
Ek 2.1. DPU Besyo Bilim Kurulu Arastirma izin Yazisi

T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Say1 191647215/ 21/11/2014
Konu : Bilimsel Calisma izni Hk.

ILGILI MAKAMA

Universitemiz, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
Yiksek Lisans Ogrencisi olan Tugee OZER’ in ylritmekte oldugu “Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarinin ('7§retmenlige Yonelik Ozyeterliliklerinin Incelenmesi” konulu tez
calismasi  kapsaminda; {iniversite 6grencilerine  anket uygulayacaktir. Ogrencilere

uygulanacak olan anket formu ekte sunulmugtur.

Geregini Bilginize Arz Ederim.

Dog. Dr. Mehmet ACET
Bed.Egt.ve Spor Anabilim Dali Bagkani

D.P.U. Saglik Bilimleri Enstitisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkanligi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Germiyan Kampusii, Afyon Yolu 5 Km. 43020, KUTAHYA Telefon: 0274-2270458-59 (2 hat),
Faks: 0274-2270460
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Ek 2.2. DPU Arastirma izin Yazis1

T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Sayi 191647215/ 21/11/2014
Konu  : Bilimsel Calisma izni Hk.

ILGILI MAKAMA

Universitemiz, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
Yiksek Lisans Ogrencisi olan Tugee OZER’ in yiritmekte oldugu “Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Ozyeterliliklerinin Incelenmesi” konulu tez
calismasi  kapsaminda; tiniversite Ogrencilerine  anket uygulayacaktir.  Ogrencilere

uygulanacak olan anket formu ekte sunulmugtur.

Geregini Bilginize Arz Ederim.

Dog. Dr. Mehmet ACET ,
Bed.Egt.ve Spor Anabilim Dali Bagkani

\ « ) \
| W’V v/\\‘

{ ‘:

D.P.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkanligi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Germiyan Kampusii, Afyon Yolu 5 Km. 43020, KUTAHYA Telefon: 0274-2270458-59 (2 hat),
Faks: 0274-2270460



Ek 2.3. KTU Arastirma izin Yazis1

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK
Sayr : 34453619/ 06/02/2015

Konu : Bilimsel Caligma izni

DUMLUPINAR UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii)

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans ogrencisi olan Tugge OZER’ in, 21/11/2014 tarihli ve 91647215 sayili
bilimsel ¢alismasina iligkin “izin Hakk1” yazis1 Rektorliiglimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Siileymgn BAYKAL

E 5 Ayrintili Bilgi [gin Irtibat
61080 — Trabzon / TURKIYE Nurcan SAHIN Sayfa

Tel: +90 (462) 377 2114 Faks:+90(462) 325 3205 www.ktu.edu.tr genelsekreterlik@ktu.edu.tr 1/1
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Ek 2.4. Gazi Universitesi Arastirma izin Yazis1

Evrak Tarih ve Sayist: 06/02/2015-3598 Wmmmmwwmm
SO b 1

~TC. | .
_ GAZIi UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg1

Say1 : 17311665-622.03-
Konu: Dilekgeniz

Saym Tugge OZER
Genglik ve Spor Bakanhg:
Basmn Miisavirligi Asma Kat
Ornek Mah. Orug Reis Cad.
Altindag / ANKARA

flgi:  03/02/2015 tarihli ve - sayili yazi,

"Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlige Yonelik Ozyeterliliklerinin
incelenmesi" konulu yiiksek lisans teziniz kapsaminda Universitemiz biinyesinde anket
uygulama talebiniz, kayith oldugunuz iiniversite kanaliyla resmi yazi ile bildirildigi taktirde
degerlendirilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Cengiz Bekir DEMIREL
Rektor a.
Rektor Yardimeis:

Not' esani jacz.@m(o/‘ j:"‘fée’
tedFindlen 30&1( Rlemle doomlemgtis,

Olegmle psulTnee WJ\MM‘E fer.
BELGENIN ASLI
. ELEKTRONIK IMZALIDIR

039..022045

Soyfethh KILIG
Bilgisay=f isletmeni

Evraki Dogrulamak igin: http://belgedogrulama gazi edu.tr Pin : 72402
Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig: Rektorlik Kampisi 06500 Besevler / ANKARA

Tel:0 (312) 212 68 40 Faks:0 (312) 221 3202
E-Posta :ogris@gazi.edu.tr Web Adresi :www.ogris.gazi.edu.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir. (PIN:72402)
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Ek 2.5. Yiiziincii Y1l Universitesi Arastirma izin Yazisi

T 5.1
10 $ub 2015 17:45 HP LASERJET FAKS R

T.C, FAKS TEVIDI
YUZUNCU YIL ¢NIVERSITEST
REKTORLUGU

SAYI | : 75548883/100- 230 |2.0212015

|

KONU : Bilimsel Caliyma izni hk

| DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORL UG U'NE
‘ | (Saghk Bilimleri Enstitiisti)
.

lgi: Sadllk iBilimleri Enstitlntiztin 21.11.2014 tarib ve 91647215/ say1h yazis.

llgi rez1 geregi, Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitustt Beden Egitimi ve Spor Anabilim

Dal Yuksek Lisans Ogrencisi Tugee OZER'in yurtmekie oldugu "Beden Egitimi Ogretmen

Adaylanimig Ogretmenlige Ybnelik Ozyeterliliklerinin Incelenmesi” konulu anket ¢aligmasini

Cniversitemiz Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu 8grencilerine uygulamasi uygun gérilmiigear.
erefini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Rektor

|| :
Adres; 65080 Z#vc Kampustt ~ VAN Tel: (0432) 486 54 14 E-Posta: webmaster@yyu.edu.tr
[ Faks:(0432) 486 34 08 Web: htp://iwww.yyu.edutr

|
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Ek 2.6. Cukurova Universitesi Arastirma izin Yazis1

PrrSIyN rC
/ § (A CUKUROVA UNIVERSITESI
\ w“ . . . .. . .. .. . W e
7P SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
10735
Sayr: 12284462 / 895 Tarih: 11.02.2015

Konu: Bilimsel Caligma

T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Dumlupinar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dal Yiiksek Lisans Ogrencisi Tugge OZER’in, 21/11/2014 tarihli ve 91647215 sayili bilimsel
calismasia iligkin anket galigmas: talebi tarafimizca uygun bulunmus ve ilgili anabilim

dallarinda ¢alisma uygulanmaigstir.
Bilgilerinizi arz ederim.

o

Prof. Dr. Yildirim B. ONAL

Enstitii Miidiirii
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Ek 2.7. Akdeniz Universitesi Arastirma izin Yazis1

BE 6L

Evrak Tarih ve Sayisi: 05/02/2015-2507 ”m Ilulm‘“m
* 5D J 8 »

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

Yazi Isleri ve Evrak Sube Miidiirliigii

Sayr : 87671735-108.99-
Konu : Bilimsel Calisma

DUMLUPINAR UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii)

Universiteniz Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans dgrencisi olan Tugge OZER'in, 21/11/2014 tarihli ve 91647215 sayil bilimsel
calismasina iliskin "[zin Hakki" yazisi Rektorligiimiizee uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr.israfil KURTCEPHE

Rektor
.
Adres :Akdeniz Universitesi Rektorligi Kampus / Antalya *" Ayrintili Bilgi igin Irtibat: Niikhet TOSUN
Tel:0242 227 59 91 Elektronik Ag:www.akdeniz.edu.tr

[=]
3
Faks: 0242 227 55 40 " PinKodu: 37741 rr
E-Posta: yaziisl@akdeniz.edu.tr ] o
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek 3. Veri Formu

GENEL OZELLIKLER 0Z YETERLILIK OLGEGI MADDELERI PUAN

Sira |Universite |Cinsiye| Yag | Boltm|Refah |Spor |S.Dal 213 |4(5(6|7|8|9|10|11(12(13(14(15]|16|17]|18|19|20|21(22(23|24(25|26|27|28|29|30| PFuan

S

~ i

o
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Ek 5. istatistik Test Sonuclar

Ek 5.1. Deneklerin Genel Ozellikleri

{Iniversite * Cinsiyet Crosstabulation

Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 73 41 114
] % within Universite 64,0% 36.0% 1600,0%
% within Cinsiyet 14,2% 10,6% 12,7%
%6 of Total 8,1% 4,6% 12,7%
Count &3 55 142
KTl % within L 61,5% J8.5% 1060,0%
% within Cinsiyet 17.2% 14,2% 15,9%
% of Total 9,8% 6.1% 15,9%
Count 47 82 130
GAZI % within L 362% 63,8% 166,0%
% within Cinsiyet 9.2% 21.4% 14,5%
i n % of Total 5,2% 9.2% 14,5%
Count 60 61 136
100.YIL % within L 33.1% 46,9% 166,0%
% within Cinsiyet 13,5% 15,8% 14,5%
% of Total 7.7% 6.8% 14,5%
Count 137 79 216
% within Universite 63,4% 36.6% 1600,0%
FUKIRCES 6 within Cinsiyet 26,8% 20,4% 24,0%
% of Total 15,2% 8.8% 24,0%
Count 928 [1] 166
- % within L 59.0% 41,8% 1060,0%
BEDERZ % within Cinsiyet 19,1% 17,6% 18,5%
% of Total 16,9% 7.6% 18,5%
Count 512 287 09
Tetal % within L S7,0% 43,0% 166,0%
% within Cinsiyet 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total S57.0% 43,0% 166,0%
Yas * Cinsiyet Crosstabulation
Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 66 kL4 96
6 within Yag 68,8% 31,3% 106,6%
T20YAS o sithin Cinsiyet | 12,9% 78% | 10,7%
% of Total 7.4% 3.3% | 16,7%
Count 419 212 731
% within Yag F73% 42, 7% 106,0%
Yag | NBYAS o i Cinsiyet | $2,0% | 800% | 855%
% of Total 46,7% 34,8% $1,5%
Count 26 44 70
% within Yag 371% 62,9% 1608,6%
ERDUEY % within Cinsiyet 5.1% 11,4% 7.8%
% of Total 2,9% 49% 7.8%
Count 511 386 397
Total % within Yag S7,0% 43,0% 100,6%
%6 within Cinsiyet 1006,0% 160,6% 100,6%
% of Total 57,0% 43,0% 106,6%
Biiliim * Cinsiyet Crosstabulation
Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 74 161 175
% within Baliim 42,3% 57, 7% 106,6%
BESYO S within Cinsiyet 14,5% 261% 19,5%
% of Total 82% 11,2% 19,5%
Count 119 48 177
OKUL 6. % within B&liim 72,0% 27,1% 106,0%
% within Cinsiyet 252% 12,4% 19,7%
% of Total 14,3% 5,3% 19,7%
Count 114 73 192
i « ioc | % within Béliim 59,4% 40,6% | 100,0%
Boliim | FENBILGIS! - ihin Cinsiyet | 22.3% | 262% | 214%
% of Total 12,7% 8,7% 21,4%
Count 82 70 152
= % within B&liim 53,9% 46,1% 106,0%
EOSYALLY % within Cinsiyet 16,0% 18.1% 16,9%
% of Total 91% 8% 16,9%
Count 112 99 263
SINIF 6. % within Baliim 55,7% 44,3% | 100,0%
%% within Cinsiyet 22,1% 22,3% 22,6%
% of Total 12,6% 16,0% 22,6%
Count 512 J87 899
Total 56 within Baliim 57.0% 43,0% 166,0%
% within Cinsiyet 106,0% | 106,0% 106,6%
% of Total 57,0% 42,0% 106,0%

95



Refah * Cinsiyet Crosstabulation

Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 20 21 41
.o | % within Refah 48,8% 51,2% 106,0%
Gokkotu %% within Cinsiyet 3,9% 5,5% 4,6%
% of Total 2,2% 2,3% 4,6%
Count 258 176 428
%% within Refah 66,3 % 39, 7% 166,0%
NORMAL % within Cinsiyet 50,4% 44,2% 47, 7%
% of Total 28,8% 19,0% 47, 7%
Refah Count 182 142 724
ivi % within Refah 56,2% 43,8% 166,0%
%% within Cinsiyet 25,5% 3169% 161%
% of Total 20,3% 15,8% 16,1%
Count 52 52 104
COK ivi % within Refah 56,0% 50,0% 106,0%
%% within Cinsiyet 10,2% 13,5% 11,6%
% of Total 5,8% 5.8% 11,6%
Count 512 385 897
Total %% within Refah 571% 42,9% 166,0%
% within Cinsiyet 166,0% 106,0% 166,0%
% of Total 57.1% 42,9% 106,0%
Spor * Cinsiyet Crosstabulation
Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 242 261 563
EVET % within Spor 48,1% 51,9% 106,0%
% within Cinsiyet 47,.3% 67,4% 56,0%
Spor % of Total 269% 29,0% 56,0%
Count a7 126 396
HAYIR % within Spor 68,2% 31,8% 106,0%
% within Cinsiyet 52,7% 32,6% 44,0%
% of Total 36,0% 14,0% 44,0%
Count 512 387 399
Total % within Spor 57.0% 43,0% 106,0%
% within Cinsiyet 166,0% 166,0% 106,0%
% of Total 57,0% 43,0% 106,0%
S.Dah * Cinsiyet Crosstabulation
Cinsiyet
KADIN ERKEK Total
Count 95 164 259
TAKIMS. % within S.Dah 36,7% 63,3% 106,60%
% within Cinsiyet 27, 7% 52,1% 29,4%
S.Dal % of Total 14,4% 24,9% 39.4%
Count 248 151 399
: % within S.Dah 62,2% FR8% 106,60%
BIREYSEL S. % within Cinsiyet 72,3% 47,9% 60,6%
% of Total 27.7% 22,9% 60,6%
Count 343 315 658
Total % within 5.Dah 52,1% 47,9% 106,6%
% within Cinsiyet 106,0% 166,0% 106,60%
% of Total 52,1% 47.9% 106,6%
Biliim2 * Cinsiyet Crosstabulation
Cinsiyet
KADIN ERKEK. Total
Count 74 101 175
Beden Egitii Ogretmenleri % within Baim2 423% | 5%.7% | 100,0%
= % within Cinsiyet 14,5% 26,1% 19,5%
Biliim2 % of Total 82% | 112% | 19.5%
Count 438 236 724
Dier Bretment % within Baiim2 60,5% | 39.5% | 106,0%
= % within Cinsiyet 85,5% 73,9% 20,5%
% of Total 43,7% | 31,8% | 80.5%
Count 512 187 §99
Total % within B&liim2 57,0% 43,0% | 106,0%
% within Cinsiyet | 1060.0% | 100,0% 106,6%
% of Total 57,0% | 43,0% | 100,0%
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Ek 5.2. Normallik Testi Sonuclar:
Tests of Normality

97

Giniversi Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
hiversite
_ Statistic df Sig. Statistic df Sig.
DPU 086 114 039 2082 114 A28
KTU JO5F 143 2007 2TT 142 JOI7
GAZI 107 134 L0601 964 134 L0061
Puan IS0V 083 130 023 001 130 000
GUKURDVA L062 216 /oA 978 216 L0062
AKDENIZ J16 166 000 268 166 S001
*, This i3 a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Sigmificance Comrection
Tests of Normality
Cinsiyet : H}:Imngnm!-ﬁmimn!a- _ Shapire-Wilk :
Statistic of Sig. Statistic of Sig.
KADIN 058 512 N D64 512 L00
Puan I~ ERKEK 060 387 | o002 ,979 387 | 000
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
Yas Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Statistic of Sig. Statistic of Sig.
17-20 YAS 087 L4 769 275 96 066
Puan | 21-25 YAS 4 733 2002 77 733 008
26-30 YAS d06 72 42 231 72 L001
a. Lilliefors Significance Cotrection
Tests of Normality
Biliim Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Statistic of Sig. Statistic df Sig.
BESYO 076 I75 L0155 260 175 L0061
OKUL O. 064 177 071 974 177 062
Puan | FENBILGISI ,076 193 ,008 ,959 193 0600
SOSYAL 0. ,069 155 071 ,989 155 ,285
SINIF O. 062 203 058 ,951 203 000

a. Lilliefors Significance Cotrection




Tests of Normality
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Refah Kolmogorov-Smimov’ Shapiro-Wilk
| Statistic of Sig. Statistic off Sig.
GOK KOTU ,094 41 ,200° 965 41 233
p NORMAL SO58 429 L0062 73 429 L0008
1 i 064 227 | 002 | 970 327 | 000
COK IVl L0832 104 078 045 104 ,000
* This iz alower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
Spor Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk
Statistic of Sig. Statistic of Sig.
p EVET 068 505 000 962 505 L0060
YN THAYR | e 398 | Lo01 980 398 | o000
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
S.Dall Kolmogorov-Smimov® Shapire-Wilk
' Statistic of Sig. Statistic of Sig.
p TAKIM S. 079 280 L008 957 280 L008
Han - " EIREYSEL S. 065 401 000 965 401 000
a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
. ] . .
Bliim2 : H.l:tlmngnrnu-Smlmnu : _ Shapiro-Wilk :
_ Statistic of Sig. Statistic of Sig.
p Beden Egitimi Ogretmenleri 076 175 L0158 9690 175 L001
"N Diger Ggretmenler 054 728 | Lo00 | 971 728 | 000

a. Lilliefors Significance Cotrection




Ek 5.3. Hipotez Testleri Sonuclar:

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 962 | 1196092 175803 43,8 150.8
Universite 203 3,76 1,685 1 I3
Ranks
Universite N Mean Rank
DPU 114 498,24
KTU 142 521,67
GAZI 134 492,24
Puan | 100.YIL e 483,21
GUKUROVA 216 475, 60
AKDENIZ 166 272,59
Total 942
Test Statistics™”
Puan
Chi-Square 99,191
df 5
Asymp. Sig. 006
a. Kskal Wallis
Test
b. Grouping
Vanable:
Universite
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan o0z 119,692 175893 43,0 156,0
Cinsiyet §o9 A3 405 /] 1
Ranks
Cinsiyet N Mean Rank | Sum of Ranks
KADIN 512 L7 LT 241906,00
Puan ERKEK I87 420,27 16264400
Total 299
Test Statistics™
Puan
Mann-Whitney U 7566,000
Wileoxon W 162644000
z -2,985
Asymp. Sig. (2-tailed) 003

a. Grouping Variable: Cingiyet
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Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 243 119,692 175893 43,0 1540.0
Yag 2401 1.97 3T 1 3
Ranks
Yag N Mean Rank
17-20 YAS 26 321,80
21-25 YAS 733 463,51
Puan
26-30 YAS 72 49591
Total 201
Test Statistics™®
Puan
Chi-Square 27509
df 2
Asymp. Sig. 006
a. Faskal Wallis
Test
b. Grouping
Variable: Yag
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan o263 119,692 175893 43,0 156,09
Baliim 263 3,04 1429 1 5
Ranks
Béliim N Mean Rank
BESYO 175 483,49
OKUL 0. 177 436,34
- FEN BILGISI 193 466,88
YN T SOSYAL 0. 155 452,03
SINIF O. 203 424,33
Total a2
Test Statistics™”
Puan
Chi-Square 6104
df 4
Asymp. Sig. 192

a. Foslkeal Walliz
Teat

b. Grouping
Variable: Balim
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Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 9463 | 119,692 175893 43,0 158,40
Refah 2401 2,55 JTAF 1 4
Ranks
Refah . N Mean Rank
GOK KOTU 41 408,94
NORMAL 429 448,82
Puan | IYI 327 440,92
GOK Yl 104 50824
Total o901
Test Statistics™”
Puan
Chi-Square 6,625
df 2
Asymp. Sig. 085
a. Kskal Wallis
Test
b. Grouping
Variable: Fefah
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 2403 | 119,092 175893 43,0 156,40
Spor o263 A4 A97 ] 1
Ranks
Spor N Mean Rank | Sum of Ranks
EVET 505 468, 70 236691,50
Puan HAYIR 3198 430,82 I171464.50
Total o242
Test Statistics™
Puan
Mann-Whitney U 92063,500
Wilcoxon W 171464500
i 2,167
Asymp. Sig. (2-4ailed) 030
a. Grouping Variable: Spor
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 2463 | 119,092 175893 43,0 158,80
S.Dah 661 J61 489 f 1
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Ranks

S.Dah N Mean Rank | Sum of Ranks

TAKIM S. 260 24,80 F4448,00
Puan | BIREYSEL S. 401 335,02 134343,00

Total 661

Test Statistics™
Puan
Mann-Whitney U SO518,600
Wilcoxon W $4448, 000
Z 672
Asymp. Sig. (2-4tailed) 501
a. Grouping Variable: 5 Dali
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Puan 943 | 119,692 175803 43,8 1560
Baliim2 aas 1,81 S05 1 2
Ranks

Biliim2 . N Mean Rank | Sum of Ranks

Beden Egitimi Ogretmenleri 175 483,49 24610,50
Puan | Diger ﬁﬁretmenler 728 d4442 32354550

Total 242

Test Statistics™

Puan
Mann-Whitney U F3189,.500
Wileoxon W 313545500
Z -1,779
Asymp. Sig. (2-4tailed) 075

a. Grouping Variable: Bolim2
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