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TESEKKUR

Konya ilindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kendini Sevme ve Oz
Yeterliliklerinin Incelenmesi” isimli tez calismam siirecinde; bana hayat verip
olumlu isler yapma duygusu ile donattig1 i¢in Allah’a (C.C.), yardim ve ilgilerinden
den dolay1r tez danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Baybars Recep EYNUR’a, ¢alismam
siiresince yardimlarin1 esirgemeyen Saygideger biiyliglim Korkmaz Atalay’a ve

dualariyla beni hi¢ yalniz birakmayan aileme tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

SAHIN M. Konya Ilindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kendini
Sevme ve Oz Yeterliliklerinin Incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali. Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya,
2016. Bu arastirmanin amaci; Konya ilinde beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak
calisan o6gretmenlerin kendini sevme ve 6z yeterliliklerini incelemektir Aragtirmanin
orneklemini, Konya’da ¢alisan 350 adet beden egitimi ve spor dgretmenine anket
yapilmistir. Rastgele Ornekleme teknigi kullanilarak arastirma Orneklemi

belirlenmistir.

Arastirmada; Dogan (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Kendini Sevme-Oz
Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada, Mann Whitney U ve Kruskall Wallis
H testleri, sonuglarin normal bir dagilima sahip olmamasi nedeni ile kullanilmustir.
Yapilan korelasyon analizi neticesinde kendini sevme puani arttikca 6z yeterlik
puanin da arttig1 tespit edilmistir. Kendini sevme ve 0z yeterligin yasa gore
farklilagtig1 ve 36 yas ve istiindekilerin kendi sevme diizeylerinin digerlerine gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadinlar ile erkekler arasinda kendini sevme ve
0z yeterlik acgisindan erkek lehine farklilik oldugu belirlenmistir. Beden Kitle
endeksine gore kendini sevme ve 6z yeterligin farklilagtig1 ve kilo arttik¢ca kendini

sevme ve 0z yeterligin azaldig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Ogretmen, Oz Yeterlilik, Kendini Sevme .



ABSTRACT

SAHIN M. Examination of Self-Liking and Self Competence Adequacy of
Physical Training and Sports Teachers in Konya. Dumlupinar University Institute of
Medical Sciences, Physical Training and Sports Department. Master Thesis,
Kitahya, 2015. This study aims to examine self-liking and self competence adequacy
of physical training and sports teachers working in Konya. Study sampling is
performed by surveying 350 physical training and sports teachers working in Konya.
Study sampling is determined by using the random sampling method.

“Self Liking Self Competence Scale” which is interpreted into Turkish by Dogan
(2011) is used in the study. As the results do not have a normal range, Mann Whitney
U and Kruskall Wallis H tests are used in the study. As a result of correlation
analysis, it is determined that the more self liking points increase the more self
competence points also increase. It is determined that self liking and self competence
are based on ages and the self liking levels of the ones older than 36 age are higher
than the others. Among the men and women, there is a discrepancy in favor of men
in terms of self liking and self competence. It is determined that self liking and self
competence differ according to body mass index and that self liking and self

competence decrease in parallel with increasing weight.

Keywords: Physical Training, Teacher, Sports Department, Self Liking
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I.BOLUM: GIRIS

1.1.Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin kendini
sevme ve 6z yeterliliklerine iliskin yas, cinsiyet, ikamet yeri, boy, kilo, mezuniyet
yili, mezun olunan okulun statiisii, kidem, gorev yapilan okul ve mezun olunan
okulun bir etken olup olmadigimi ortaya koymasi bakimindan Onemlidir. Bu
aragtirmayla elde edilecek verilerin Konya ilinde c¢alisgan beden egitimi
Ogretmenlerinin kendini sevme ve 6z yeterlilik durumlarin1 ortaya koyacagi gibi
bundan sonra benzer bir ¢aligma yapacak uygulayicilara kolaylik saglayacagi ve yeni

arastirmalara 151k tutacagi diisiintilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu calismada, “Konya Ilindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kendini
Sevme ve Oz Yeterliliklerinin incelenmesi” konusundaki tutum ve ydnelimleri ile

dersteki uygulama durumlarini tespit etmek hedeflenmistir.

Bu ¢alismada amag, Konya ilinde beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak ¢alisan
ogretmenlerin kendini sevme ve 6z yeterliliklerini incelemektir. Ogretmenlerin
kendini sevme ve 0z yeterlilik beklentileri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Bu degiskenler yas, cinsiyet, ikamet yeri, boy, kilo, mezuniyet yili, mezun olunan

okulun statiisii, kidem, gorev yapilan okul ve mezun olunan okul faktorleridir.

1.3.Problem Durumu

Oz vyeterlik, sosyal-bilissel kuramin temel kavrami olarak kisinin kendinin

farkinda olmasi anlamindadir. Bireyin kendi potansiyeliyle gostermesi gereken

performansi karsilastirarak, duruma gore harekete gegmesidir (21).

Benlik, kisinin kendini baskalarmin onu algiladigi gibi algilamasi seklinde
tanimlanmis olup diger bir deyisle “ayna benlik” olarak ifade edilmistir (3).

Bireyin kendini bildigi an itibariyle c¢evresi ile baglattigi etkilesimlerle birlikte
insan davraniginin 6nemli belirleyicileri arasinda olan benlik olusmaktadir. Cevrenin

yapisina uygun yasantilar bireyin ¢evresini algilama sekline gore 6zimsenmektedir.



Bireyin benlik saygisi, birey tarafindan benliginin kabul edilip degerli bulunmasi ve

begenilme derecesiyle olusmaktadir (83).

Beden egitimi ve spor birbirini tamamlayan ve birbirinden ayri diisliniilmemesi
gereken kavramlardir. Insanin beden ve ruh saghgini gelistirmek ve iradesini giiclii
kilmak, beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri oldugu gibi ayni1 zamanda
ferdin kesfedilmemis ozelliklerini ve yaratict yoniinii harekete geciren 6nemli bir

faktordir (112).

1.3.1. Alt Problemler

Arastirmanin temel problemini, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kendini
sevme ve 0z yeterlilikleri ne duzeydedir, ciimlesi olusturmaktadir. Bu dogrultuda
olusturulan alt problemler su sekildedir:

Kendini sevme ve 6z yeterlilik 6lgeklerinin alt boyutlarina gére deger yonelim
algilar1 ne diizeydedir?
Ogrencilerin Beden Egitimi dersine iliskin deger yonelimi 6lgeginin alt boyutlarina
gore deger yonelimi algilar arasinda;

1.Arastirmaya katilanlarin kendini sevme ile 6z yeterlikleri arasinda énemli bir
iliski var midir?

2.Arastirmaya katilanlarin Kendini sevme durumlart ile cinsiyetleri arasinda
onemli bir fark var midir?

3. Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlari ile ikame yerleri arasinda
onemli bir fark var midir?

4.Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlar1 ile mezun olunan okulun
statlist arasinda 6nemli bir fark var midir?

5. Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlar1 ile kidem arasinda 6nemli
bir fark var midir?

6. Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlan ile gorev yapilan okul
arasinda 6nemli bir fark var midir?

7. Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlar1 ile mezun olunan okul
arasinda 6nemli bir fark var midir?

8. Arastirmaya katilanlari kendini sevme durumlan ile yas arasinda 6nemli bir

fark var midir?



9. Arastirmaya katilanlarin kendini sevme durumlari ile BKI arasinda énemli bir
fark var midir?

10. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlar ile cinsiyet arasinda 6nemli
bir fark var midir?

11. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlar ile ikame yerleri arasinda
onemli bir fark var midir?

12 Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlari ile mezun olunan okulun
statlist arasinda 6nemli bir fark var midir?

13. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlari ile kidem arasinda 6nemli bir
fark var midir?

14. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlar ile gorev yapilan okul
arasinda 6nemli bir fark var midir?

15. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlart ile mezun olunan okul
arasinda 6nemli bir fark var midir?

16. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlan ile yas arasinda 6nemli bir
fark var midir?

17. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik durumlari ile BKI arasinda énemli bir

fark var midir?

1.4. Hipotezler

1. Kendini sevme ile 6z yeterlik arasinda iligki bulunmaktadir.

2. Kendini sevme cinsiyete gore degisiklik gostermektedir.

3. Kendini sevme ikamet yerine gore degisiklik gostermektedir.

4. Kendini sevme mezun olunan okulun statiisine goére degisiklik
gostermektedir.

5. Kendini sevme kideme gore degisiklik gostermektedir.

6. Kendini sevme gorev yapilan okula gore degisiklik gostermektedir.

7. Kendini sevme mezun olunan okula gore degisiklik gostermektedir.

8. Kendini sevme yasa gore degisiklik gostermektedir.

9. Kendini sevme BKI’ya gore degisiklik gostermektedir.

10. Oz yeterlik cinsiyete gore degisiklik gostermektedir.

11. Oz yeterlik ikamet yerine gore degisiklik gdstermektedir.

12. Oz yeterlik mezun olunan okulun statiisiine gére degisiklik gdstermektedir.



13. Oz yeterlik kideme gore degisiklik gdstermektedir.

14. Oz yeterlik gorev yapilan okula gore degisiklik gostermektedir.
15. Oz yeterlik mezun olunan okula gore degisiklik gdstermektedir.
16. Oz yeterlik yasa gore degisiklik gostermektedir.

17. Oz yeterlik BKI’ya gore degisiklik gostermektedir.

1.5. Varsaymmlar

Bu arastirmada,;

Arastirmaya katilanlarin evrenin 6zelliklerini yansittigi,

Arastirmaya katilanlarin goriisme formu ve anket maddelerine igten cevap
verdikleri,

Aragtirma siiresince kontrol altina alinamayan etkenlerin, tim katilimcilari
benzer sekilde etkiledigi,

Katilimcilarin, arastirmada kullanilan veri toplama aracinda yer alan sorulari
cevaplandirirken kendi duygu ve diisiincelerini yansittiklari,

Konya merkez ve ilgelere bagli 6gretmenlerin arasindan tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen Ogretmenlerden elde edilen verilerin tim 0Ogretmenlerin

goriislerini yansittig1 varsayilmistir.

1.6. Simirhliklar
Bu caligma, Konya ilinde 6gretmenlik yapan ortaokul ve lise beden egitimi
ogretmenleri ile sinirlidir.
Arastirmadan elde edilen verilerden ve arastirma kapsaminda taranan

kaynaklarla sinirlidir.



II: BOLUM: GENEL BILGILER
2.1.0z Yeterlilik

2.1.1. Oz ve Benlik Kavram
Tirk Dil Kurumu Ruhbilim Terimleri So6zliigii’'nde bir terim olarak “self”

kavrami, “bireyi olusturan tim Ozelliklerin  karmasik  orgiiti”  seklinde

tanimlanmistir. Bu kavramin dilimizdeki karsiligi olarak da “6z” ve “nefs” kelimeleri

onerilmistir (1).

Benlik disiincesinin biiyiik oranda bireyin kendi bedeniyle alakali oldugunu
savunan Wilhelm Wundt’'un bu yaklasiminin aksine William Jones ise benlik

kavramu icin iki farkli tanimlamada bulunarak bu kavrami “bilen” ve “bilinenlerin

nesnesi” olarak ifade etmistir (2).

Benligi, kisinin kendini bagskalarinin onu algiladigi gibi algilamasi seklinde
tanimlayan Charles H. Cooley ise bunu “ayna benlik” (looking-glass self) olarak
ifade etmistir. Cooley’in ayna benlik kavrami George Mead tarafindan daha da ileri
goturulerek, bu kavramin sosyal bir etkilesim iginde, digerlerinin tepkilerinin

sonucunda olustugu one siirllmiistiir (3).

Tlm bu tanimlardan faydalanarak ortak bir tanim yapmak istenirse, benlik
kavramini, ¢OK sayida alt sistem tarafindan organize edilen, ¢esitli bakis agilari
iceren, deneyimler ve diger unsurlarla sosyal etkilesim gergevesinde sekillenen,

kisilerin kendilerine iliskin tiim algilar1 seklinde ifade etmek miimkiindiir (4).

2.1.2. Ozyeterlilik Kavram
Son yillarda hem yurt dis1 hem de iilkemizde arastirmalara siklikla dahil olan
degiskenlerden biri 6z-yeterlik kavramuidir. Oz-yeterlik kavramm, literatiire
kazandiran Bandura (1994) tarafindan “kisinin belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine

iligkin yargisi1” olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda bir kisinin bir igin gerektirdigi



becerileri tasiyor olmasina karsin, o isi yapabilecegi konusundaki yeterlik inanci

diisiik diizeydeyse, onun o iste basarisiz olabilecegi s6z konusu olmaktadir (15).

Bir kiginin yasama bakismin, onun kendine iligkin inanglart sayesinde
degisebilecegi diistiniilmektedir. Cocugun ilk deneyimlerini yasadigi bebeklik
cagindan itibaren 6z-yeterlik gelisiminin basladigi, sonrasinda okul g¢agi, ergenlik
cag1 ve yetiskinlik yasantilarini takip ettigi ve son olarak ileri yaslardaki 6z-yeterlige

kadar yasam boyu devam ettigi belirtilmektedir (18).

Oz-yeterligin kapsaminda; verilen bir gorevi yerine getirme konusunda, bir
becerinin veya basarinin ortaya koyulabilmesi, Uretilebilmesi amaci ile gereken
davranis bigimini ya da eylemleri organize etmek ve basarmak veya gergeklestirme

konusunda Kisinin yeteneklerine ve becerilerine yonelik inanglari bulunmaktadir

(19).

Diger bir tanimda 0z yeterlik, sosyal-biligsel kuramin temel kavrami olarak
kisinin kendinin farkinda olmasi anlamindadir. Bireyin kendi potansiyeliyle
gostermesi gereken performansi karsilastirarak, duruma gore harekete gecmesidir.

Oz yeterlik, bireyin karsilastig1 zorluklara karsisinda nasil basar1 elde edebilecegi

konusunda kendisi ile ilgili inanci, kisaca kisinin kendi kendini bilmesi anlamini tagir

(21).

Oz-yeterlik Hunt (2010) tarafindan, bir bireyin herhangi bir davranisi hakkindaki
kendi yorum ve degerlendirmeleri olarak ifade edilmektedir. Insanlarin diisiince
bicimleriyle duygusal tepkileri 6z yeterlik inancindan etkilenmektedir. Zorluk dizeyi
yiiksek olan ¢aligmalar ile karsilagildig1 durumda yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip

bireylerin, daha rahat ve verimli olabildikleri gérilmektedir (42).

Duygularin yogunlugunun ve tipinin 0z-yeterlik inanglarindan etkilendigi ve
amaglarin elde edilmesi hususunda diisiik 6z-yeterligin umutsuzluk sebebi oldugu
belirtilmektedir. Negatif duygusal durumun neticesinde olusan rahatsiz edici
diisincelerin kontrol edebilme inanglarindan yoksun olmanin zayif 6z-yeterlik, disiik
performans ve daha fazla Umitsizlik sebebi oldugu, pozitif duygusal durumunsa 6z-

yeterligi arttirici etkide bulundugu iddia edilmektedir. Bununla birlikte, duygusal 6z-



yeterligin de bilissel 6z diizenleme ve duygular1 kontrol etme araciligi ile performans

memnuniyeti ya da basariyla alakali davranistan olgiilebilecegi belirtilmektedir (20).

Yeterlik bilgisinin en etkili kaynaginin performans basarilar1 oldugu ve kisisel
o0grenme deneyimlerine dayali oldugunu, 0z-yeterlik beklentisini ortaya ¢ikartan
kaynaklarin incelenmesi sonucu gormek miimkiindiir. Bireylerin 6grenme
beklentileri  deneyimlemis olduklar1 basarilarla  artarken, tekrarladiklarin
basarisizliklarsa oOgrenmede diisiise sebep olmaktadir. Sonu¢ olarak bireyin
bagarilari1  arttirma acisindan, bu deneyimlerin  6nemli bilgiler verdigi
gorulmektedir. Bunun yaninda bireylerin kendi performans basarilar1 kadar
baskalarinin deneyimlerinin giicli olmamasina ragmen, basarili bir modelin

g6zlenmesi 6zellikle yeni bir becerinin 6greniminde etkili olmaktadir (25).

Bireyin etkilesimden aldigi olumlu ve olumsuz doniisler(mesajlar), yeterlik
beklentisine etki eden bir diger unsuru olusturmaktadir. Ornegin G6z-yeterlik
beklentilerinde, bir kisinin gorevinin gerektirdigi becerileri tasidigi ikna edici bir

sekilde savunuldugu takdirde artis gozlenebilmektedir (26).

Oz-yeterlik beklentisi yiksek olan bireylerin, 6grenme faaliyetlerine isteyerek

yaklastigi, yuksek caba harcadiklari, glcluklere karsi uzun siire ¢aba gostermek

sureti ile daha etkili stratejiler kullandiklar1 sdylenebilir. Diisiik beklentisi olanlar ile
karsilastirildiginda bu bireyler daha ylksek performans gostermektedir (27).
Oz yeterliligi yiiksek ve diisiik olan kisilerin Ozellikleri Bandura (1994)

tarafindan belirlenmistir. Bu baglamda gOre yuksek 0z yeterlilik sahibi kisilerin
ozellikleri su sekildedir (15);

* Meydana gelen olaylarin genis bir bakis acist ile degerlendirilmesi kisilerin

icinde bulunduklar1 durum karsisinda dikkatlerinin artmasini saglar.

* Kisilerin stresini azaltarak olaylardan dolay1 yasamalari muhtemel duygusal

zararlarin en az olmasini saglar.

» Amaglar1 yeteneklerini zorlayacak niteliktedir ve bu amaglara ulagmak

amaciyla kararlilik ile hareket ederler.



* Yeteneklerini zorlayan durumlarla karsilagtiklarinda, kagmak yerine durumun

istesinden gelecek sekilde ve kendi yetenekleri dogrultusunda miicadele ederler.

* Basarisizlikla karsilastiklar1 durumda pes etmezler ve g¢abalarimi artirarak

mucadeleyi sirdirurler.

» Basarisizligin sonucu olarak kendileri i¢in tehdit olusturabilecek durumun
ortaya ¢ikmasi halinde, basarisizligin sebebini yetersiz ¢aba ya da eksik bilgiye

baglarlar

Oz yeterliligi diisiik olan bireylerin dzellikleri arasinda ise sunlar yer almaktadir
(15):

» zor gorevleri Ustlenmekten; kendilerini yeterince tanimamalari ve var olan

yeteneklerine glivenmemeleri sebebiyle kaginirlar.

» Kendilerini motive etmekte yetersizdirler.

* Ortaya ¢ikan engelleri, olas1 bir basarisizlik durumunda, bir neden olarak

kullanirlar.

» Zorluklar karsisinda cabuk pes ederler.

* Basarisizliklarin ardindan 6z yeterlilik inanglarimi yukseltmeleri uzun zaman

alir. Cilinkii basarisizliklarinin  nedeni olarak sahip olduklar1 yeteneklerdeki

eksiklikleri gormektedirler.

» Kendi yeteneklerine giivenmemelerinden dolay1r strese girmeye daha

yatkindirlar ve bu sebeple yeteneklerinin biiyiik bir kismini sergileyemezler.

Oz yeterlik insan davranisina, ilk olarak davranis se¢imine olmak iizere birkag
yolla etki eder. Insanlar yetenekli olduklar1 ve kendilerine giiven duyduklari
gorevlerle mesgul olurlarken, yetenekli olmadiklar1 ve kendilerine giivenmedikleri
gorevleri yapmaktan kagmirlar. Ikincisi, 6z yeterlik, insanlarin anksiyete konusunda
ne kadar caba harcayacaklarini ve ne kadar uzun siire sabredebileceklerini

belirlemelerinde yardimci1 olur. Uglincli olaraksa, 6z yeterlik inanglar1 kisinin

diisiince modelleri ve duygusal tepkileri lizerine etki eder. Diisiik 6z yeterlilik sahibi



insanlar bir seyi oldugundan daha zor gorebilir, bu durum stresi artirabilir ve

problemin ¢6ziimii agisindan dar bir vizyona sahip olmalarina sebep olabilir (30).

2.1.3. Ozyeterlilik Kavramimin Ortaya Cikisi

Albert Bandura tarafindan gelistirilen insan faaliyetlerini bireysel, davranigsal ve

cevresel faktorlerin etkisiyle agiklandigi Sosyal Biligsel Teori’nin anahtar kavrami

niteliginde 6z-yeterlilik kavrami ortaya ¢ikmustir (5).

Davraniglarin, kisinin biling disindan gelen unsurlar cercevesinde sekillendigi
belirtilen Psikolanalitik Yaklagim ve ¢evresel birtakim uyaranlara karsi ortaya ¢iktigi
savunulan Davraniggr Yaklasim, yirminci yiizyilin ilk yarisinda psikolojiye ciddi
anlamda yon veren iki yaklasim olmustur. Yirminci ylizyll ortalarina
yaklasildigindaysa Biligsel Yaklasim ile beraber davranislarin, insanlarda mevcut
olan bilgiler ile siirekli edindikleri bilgiler ve zihinlerinde bu bilgilerin islenmesiyle
olustugu kabul edilmistir. Sonrasindaysa “insamin kendisi” kavrami Insancil
(HUmanistik) Yaklasim tarafindan, yeniden g6z 6nuine getirilmekle beraber, “insanin
potansiyeli” ve “kendini ger¢eklestirme” kavramlari da psikoloji icerisine dahil

edilmistir (6).

William James, konunun tarihsel gelisiminde en ©Onemli isimlerin arasinda
bulunmakta olup bununla birlikte "6z giiven" kavramin1 da kullanan ilk
arastirmacidir. James tarafindan, bir yerlere gelinebilmesi ve belirli konularda bir
seyler yapilabilmesi amaciyla oncelikle kendimizi tanimamizin, kendimiz ile ilgili

belli diistincelere sahip olmamizin ve bu diisiinceleri igsellestirmemizin gerekli
oldugu belirtilmektedir. Sonrasinda, 1920'lerden 1940'h yillara kadar James "kisilik"
konusunda yogunlasmaya baslamistir. Belli bir sire buyunca zihnin sahip oldugu
akil, biling, fark etme, istek ve iglev gibi yapitaslartyla birlikte bir belirsizlik igine
girmistir. Akil, biling, fark etme, istek ve islev unsurlarinin bireyin yasaminin
Uzerinde, oOzellikle de egitim iizerinde olduk¢a Onemli etkilerinin oldugu
bilinmektedir. Bu acidan uzun yillar boyunca 6gretmenler ve akademisyenlerce,
psikologlarin psikoloji alaninda arastirmalara sahip olan bilim insanlarinin

yonlendirmeleri yakindan takip edilmistir. Freud'un "Bilingsiz Motive Olma",
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James'in "Aliskanliklar", Watson ve Skinner'in "Gériilebilen ve Olgiilebilen
Davranig" {iizerine yapilmig olan arastirmalarda da bunlara yer verilmistir.
Sonucundaysa psikoloji ve egitim bilimlerinin konular1 arasinda "kisilik-karakter"

kavramlari yerini almistir (22).

1941°de Neal Miller ve John Dollard tarafindan gelistirilen ancak yetersiz
oldugu diisiiniilen “Sosyal Ogrenme ve Taklit” teorisi iizerine, 1963’de “Sosyal

Ogrenme ve Kisisel Gelisim” teorisi Albert Bandura ve Richard Walters tarafindan

gelistirilmistir (7).

Hiimanist akimlar 1950'li yillara gelindiginde kendisini géstermis olup Abraham
Maslow da bu akimin fikir babasi olmustur. Motivasyonel ydntem, Maslow
tarafindan bireyin kendi tlizerine diiseni yerine getirmesi, gereksinimlerini

karsilamasi, potansiyelini olusturmasi ve egilimlerine ulasmasi amaciyla insani
istekler Uzerinde konumlandirilmistir. 1960 ve 1970'li yillarda zihinsel yapi esasi
harekete gegiren giigler ve etkili yontemler konularinda yogunlasildigi gorilmistiir.
"Kisi-karakter" kavramlar1 6zellikle dinamik sekilde secilmistir. Oz diisiince ve 6z
guvenin ne denli Onemli oldugu; egitimciler, psikologlar ve bu alanlardaki

arastirmacilarin gosterdikleri gayretlerin sonucunda ortaya ¢ikmustir (22).

1977’de Bandura tarafindan gelistirilen makaleyle anahtar unsurun ‘“bireysel
inanc¢lar” oldugu, kisilerin sahip olduklar1 yetkinliklerine olan inanglarinin kisilerin
secimlerinin, sarf edecekleri ¢abanin miktarinin, zorlayict durumlar karsisindaki

azimlerinin ve anlama ve kavrama derecelerinin, gicli bir bigimde etkilenecegi
ortaya koyulmustur (5).

Insan davranislarinin, tek yonlii belirleyicilik yerine ii¢c temel unsurun karsilikls
etkilesimiyle meydana geldigi, Bandura tarafindan daha sonra gelistirilen Sosyal
Biligsel Teori ile ortaya koyulmustur. Bu model g6z oniinde bulunduruldugunda,

insan ve kisisel faktorler (bilissel, duygusal ve biyolojik olaylar), davranis ve gevre

olarak belirtilen bu ¢ unsurun, karsilikli etkilesimlerde bulunarak insan davranislari

tizerinde, farkli yogunluklarda, belirleyici olduklar belirtilebilir (5).



11

Tiim bu gelismelere dayanilarak, insan davraniglarim1 agiklamada yalnizca
gevresel veya davranigsal uyaranlarin, bagka bir ifade ile tek yonli veya sinirli bir
belirleyiciligin yeterli olmayacagi, psikolojik yaklasimlarin gelisimine de paralel
olarak, insanin kendisiyle birlikte bilhassa kisinin &zellik ve disiincelerinin insan
davraniglarinin belirlenebilmesinde kilit kavramlar olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
Diger bir deyisle 0z dlzenleyici ve 6z pekistirici olarak davraniglarin sekillenmesi

konusunda “insanin kendisi” unsuru 6nemli etkiye sahip unsur niteligindedir (8).

2.1.4. Ozyeterliligin Onemi
Bandura’nin gelistirmis oldugu 6z-yeterlilik teorisine gore; temel olarak, yiksek
0z-yeterlilik inanct olan bireylerin hedef veya gorevleri yerine getirmek konusunda,

diisiik ya da olumsuz 6z-yeterlilik inanci olan bireylere gore daha muktedir ve

basarili, caba gostermek agisindan da daha istekli olacaklar1 savunulmaktadir (9).

Bandura, kisinin etkili bir sekilde sonuca veya ylksek performansa ulasabilmesi

amaci ile gerekli beceri ve yetenekleri bulundurmasinin énemli bir etken oldugunu
belirtmektedir. Fakat 0z-yeterlilik inancini, bireyin sahip oldugu belli bir yetenek,
Ozellik ya da yetenek veya ozellikler grubu veya bu grup icerisinde bulunan, bu
Ozellik ya da yeteneklerin miktar1 olarak diistiniilmemek gerekmektedir. Zira
insanlarmn, belirli bir gorevi yerine getirmek amaciyla gereken tiim yetenek ve

Ozelliklere sahip olmalarina karsin basarili olamamalar1 da s6z konusudur (9).

Oz-yeterliligi, “amaclar1 gerceklestirebilmek icin biligsel, sosyal, duygusal ve
davranissal bir¢ok yetenek ve alt yetenegin bir araya getirildigi ve adeta bir orkestra
gibi yonetildigi genellestirilmis bir kapasite” seklinde diisiinmek gerekmektedir. Bu
baglamda 6z-yeterlilik inanc1 da, bu belli amag veya gorevlerin gerceklestirilebilmesi
konusunda bireyin gerekli olan yetenek ve beceriler bltinuni organize edebilme ve
yonetebilme kapasitesi ile iliskili bireysel degerlendirmeleri, yargilar1 ya da inanglari

seklinde ifade edilmistir (5).

Bireyin biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimi konusunda onun inanglarinin

6nemli etkileri bulunmaktadir. Bu inancin 6nemi, yapilan ¢ok sayida arastirmada 6z
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yeterlilik inanglarinin basariyr ve edimi diger beklenti inanglarina gore daha iyi

yordadiginin tespiti sonucunda artmistir (31).

Kisilerin uzmanliklarini gelistirme firsati olarak gordiikleri zor hedef ve gorevler
belirlemeleri ve bu hedef ve gorevlere siirekli bagliliklar1 6z-yeterlilik hakkindaki
olumlu inanglar1 sayesinde tesis edilir. Cabalarin1 arttirarak devam ettirmeleri
konusunda onlar1 tesvik ederek zorluk ve olumsuzluklar karsisinda pes etmelerine

engel olur (5).

Bu orgltsel sirecler, 6z-yeterlilik inancinin kisilerin eyleme gegip gegmeme
kararlarm1  ve zorluklara karst1 micadele azimlerini  yodnlendirmesinden

etkilenmektedir. Orgitiin genel performans: da, 6rgitlerin ¢alisanlariin z-yeterlilik

inanglarini yiikseltmeyi 6grenebilmeleri halinde yikseltilebilir (32).

Kisilerin kendilerine karsi bir tehdit seklinde algiladiklar1 goérevlere yonelik
isteksizlik duymalarina, zorluk ve olumsuzluk durumlarinda da c¢abalarini

azaltmalarina ve hatta ¢ok cabuk pes etmelerineyse olumsuz 0z-yeterlilik inanci

sebebiyet vermektedir (9).

Sekil 1’de, 6z-yeterlilik inanci hakkinda basar1 ve basarisizliga nasil zemin
olusturduguyla alakali temel yaklasim gosterilmektedir. Buna gore 06z-yeterlilik
inancinin olugmasina, kiginin ge¢misindeki deneyimleri, gevresinde goézlemledigi
basarilar, digerlerinin ikna ve cesaretlendirmeleri ve fiziksel ve duygusal durumlari
etki etmektedir. Yiiksek 0z yeterlilik inancina sahip olan bireylerin, firsatlar1 ve
durumlart dogru degerlendirip olumsuz fikirlerden uzak durduklari, hedefler
belirleyerek bunlara ulasmak amaciyla devamli gayret iginde olduklari,

olumsuzluklardan ve tersliklerden ders ¢ikardiklari, streslerini kontrol altinda
tuttuklar1 ve basariy1 hayal ettikleri ifade edilmektedir. Bu baglamda, yuksek 0z-

yeterlilik inancina sahip kisilerin bu 6zelliklerinden dolay1 basariya ulasacaklari, 6z

yeterlilik inanglart diisik olan kisilerinse bunun aksine basarisizlik ile

karsilagacaklart belirtilmektedir (10).
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Sekil 1: Oz-Yeterlilik inanc1 Mekanizmasi (11)

Sekil 1°de goriildiigii Uzere kisinin ge¢gmis deneyimleriyle 6z-yeterlilik inanglar
arasinda Onemli ve diger kaynaklarla karsilagtirildiginda daha etkili bir iligki
bulunmaktadir. Sekilde bu iliski diger 6z-yeterlilik inanci kaynaklari ile farkli olarak
duz bir cizgiyle gosterilmistir. Bununla birlikte bu ge¢mis deneyimlere, sonucunda

elde edilen basar1 ya da basarisizlik geri bildirim olarak kaynak olusturacaktir (11).

Algilanan 6z-yeterliligin, etkinlik ve ortam segimini etkilemesi ile birlikte, ayni

zamanda nihai basar1 beklentileri sayesinde halihazirda baslamis olan basa ¢ikma
cabalarini da etkiledigi goriilmektedir. Yeterlik beklentileri, insanlarin ne kadar ¢aba
sarf edeceklerini ve engellerle olumsuz deneyimlere karst ne kadar sire

dayanabileceklerini belirlemektedir. Algilanan 6z-yeterliligin giiglii oldugu derecede

cabalarin da o kadar etkin oldugu belirtilmektedir (33).

Bir davranigin gosterilmesi, beklenti-deger kuramina gore degerler ve beklentiler
tarafindan belirlenir. Oz vyeterliligin diisik oldugu durumlarda, degerler ve
beklentilerin olumlu olmasina karsin, 6z yeterlilik kuramina goreyse davranisin
gosterilmeme ihtimali bulunmaktadir. Ornegin, smavda basarili olacag ve basarili

olmasinin 6gretmeni memnun edecegi inanci giiden, 6gretmenini memnun etmekten
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hoslanan bir 6grenci olumlu beklenti ve degerlere sahiptir. Fakat kendisini bu

konuda yeterli gormemesi halinde ¢alismaya giidiilenmeyecektir (31).

Ozetle 6z-yeterlilik inancinin, kisilerin secimlerini, hedeflerini ve hangi hareket
tarzini sergileyecekleri, ne kadar ¢aba sarf edecekleri, engeller karsisinda ne kadar
direnecekleri, olumsuz durumlarla karsilastiklarinda kendilerini ne kadar surede

toparlayabilecekleri, sahip olduklar1 kaygi ve stresin miktari, sonu¢ olarak ta nihai

basarilart konusunda etkili bir unsur oldugu belirtilmektedir (12).

2.1.5. Ozyeterlilik Suregleri
Kisilerin duygular1, diislinceleri, motivasyonlar1 ve davraniglart 6z yeterlik
algilar1 tarafindan belirlenmektedir. inanglarin baslica 4 temel siireg tizerinde etkileri
bulunmaktadir. Bunlar; biligsel, motivasyonel, duyussal ve sec¢imsel seklinde

siralanabilir (Bandura, 1994).

2.1.5.1.Bilissel Sureg

Kisilerin  sergiledigi  davramislarin = bliyilk  bolimii  belli  bir amag
barindirmaktadir. Birey tarafindan davraniglar belirlenmis olunan amacglara gore
duzenlenir. Bireyin kendi potansiyeline bigmis oldugu deger, baska bir degis ile 6z

yeterlik algis1 kisisel amag belirlemeyi etkilemektedir (15).

Oz yeterlik algisinin, diisinme siireglerinin Uzerinde etkili oldugu belirlenen

amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak ortaya koyulacak performansi artiran

ya da azaltan gesitli sekillere girmektedir. Kisinin bir isi yapmak amaciyla gerekli

becerilere sahip olduguna dair tagimakta oldugu inang 6z yeterlik algisidir (5).

Performanslar1 icin destek ve pozitif rehberlik saglayacak basarili senaryolar,
yuksek 6z yeterlik duygusu barindiran bireylerce hayallerinde canlandirilmaktadir.

Oz yeterlikleri konusunda endise sahibi bireylerse hayallerinde basarisiz senaryolari

canlandirarak kurguyu da bircok seyin yolunda gitmeyecegi olasiligina gore insa
ederler. Bu baglamda kendi yeterligi konusunda endise barindiran bireylerin basari
elde etmeleri de olduk¢a zor olmaktadir. Kisilerin yasamlarinin iizerinde etkisi olan

olaylar1 6nceden tahmin edebilmeleri ve buna bagli olarak da bu durumun kontrolii
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acisindan yollar gelistirebilmelerini saglamak diislincenin temel islevidir. Bir

davranis gergeklestirmenin oncesinde bireyler, secimlerini deneyimlerinden yola

cikarak Dbelirlemekte, Onceki deneyimlerine dayanarak bunlarin sebep olacagi

sonuglart bulmaktadirlar (23).

2.1.5.2.Motivasyonel Sureg
Kiginin motivasyonun diizenlenmesinde 6z yeterlik algisi, kilit rol
ustlenmektedir. Kisiler bilissel olarak motivasyonlarini Gretmekte, kendilerini motive
etmektedirler. Kendileri i¢in amaglarini diizenleyip geleceklerine yonelik planlamig
olduklar1 eylemlerin yonunu saptarlar. Olusturulan farkli teoriler baglaminda
nedensel nitelikler, beklenti ¢iktilar1 ve farkinda olma amaglar1 bilissel motivasyon
etkenleri kapsamindadir. Nedensel durumlar 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir.

Yiiksek 0z yeterlik inanci barindiran kisiler basarisizliklarini gosterdiklerin ¢cabanin

yetersizligine, diisiik 0z yeterlik inanci barindiranlarsa beceriksizliklerine

baglamaktadirlar. Motivasyonu, performansi ve 0z yeterlik inanglar1 arasindaki

etkilesimin sekillenmesinde nedensel baglantilarin 6nemli rolii bulunmaktadir (23).

2.1.5.3.Duygusal Strecler
Bireylerin duygusal bagliligin1 ifade etmekte olan duygusal baglilik, bireylerin
orgiitsel objelere sarilmasi ve onlarla 6zdeslesmesi anlamini tasimaktadir. Birey
cesitli durumlar ile karsi karsiya kaldiginda bireyin 6z yeterlik algisinin daha gok

belirdigi goriilmektedir. Bundan dolay1 zor ve sikintili bir durum ile yiz yize

gelindiginde bireyin ne derece kaygi ve stres yasayacaginda etkilidir (28).

Yiiksek 6z yeterlik algis1 bulunan kisiler zor islerin iistesinden gelme konusunda
cesur davranig sergilerken diisiikk 6z yeterlik inancit bulunanlar da olasi zorluklari
blyltmekte ve bundan dolayr da stres ve endiseyle yuz ylize gelebilmektedirler.
Strese sebep olan ve bundan dolayr da huzursuz edici unsurlar barindirmakta olan
durumlar {izerinde hakimiyet kurulabilecegi inanc1 giiden kisiler negatif senaryolarin
zihinlerinde canlanmasma izin vermezler. Ancak zor durumlarin iistesinden
gelinmesi hususunda kendilerini yetersiz goren bireylerse benzer durumlara karsi

olduk¢a yiiksek endise duygusu barindirirlar ki bu bireyler ilgili durum karsinda
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¢Ozim aramaktan ziyade kendi eksiklikleri iizerinde yogunlasarak c¢evrelerinde
mevcut olan bircok durumu tehlike unsuru olarak algilarlar. Bilgi eksikligi ve
inangsizlik korku duygusunu dogurmaktadir. Bireylerin etkinliklere katilmasi
veyahut etkinliklerden uzak durmasi konusunda 0z yeterlik algisinin etkisi

bulunmaktadir. Zorlu etkinliklerin icerisinde bulunma konusunda cesaret duzeyi, 6z

yeterlik algisi1 ne derece gii¢liiyse bir o kadar fazladir (15).

Oz yeterligin igerigini olusturan 6z kavram, kisinin kendisi ile alakal1 algilarinin
toplam1 olarak ifade edilebilmektedir. Bireyin yasamis oldugu deneyimler, sosyal-
biligsel kurama gore 6z yeterlik inancinin olugmasi1 konusunda en 6nemli unsurdur.
Bu agidan ilk kez yasanan deneyimlerin bir kilavuz onderliginde yasanmasi Gnem
kazanmaktadir. Buradan hareketle negatif deneyimleri bulunanlara, korkularina

ragmen basari elde edebilecekleri bir ortam yaratilmalidir (23).

2.1.5.4.Secim Sureci
Bandura (1997) bireylerin, cevrelerinin hem rlnd hem de Ureticisi konumunda
olduklarin1 belirtmektedir. Bundan dolay1 kisinin se¢mis oldugu c¢evreyi ve
aktiviteleri etkileyen kisisel 6z yeterlik inanglar1 bununla birlikte hayatt da
sekillendirmektedir. Bireyler sahip olduklar1 yeteneklerini asacak etkinliklerle karsi
karstya geldiklerinde inandiklari etkinliklerden ve durumlardan kagma egilimi
gosterirler. Kendi potansiyellerini yeterli bulduklar1 durumlariysa kendi istekleri ile

secerler. Bazi durumlarda da zor oldugunu diisiindiikleri etkinliklerde dahi oldukca

istekli olmakta ve bundan dolay1 da bu etkinliklerden kaginmamaktadirlar (5).

Insanlar hayatlarina yon verecek farkli ilgi, sosyal cevre ve becerilerini de

yaptiklar1 segimler ile gelistirmektedirler. Belirli yeterlik deger ve ilgilerin gelismesi

secilmis gevrelerde siirmektedir (23).

2.1.6. Ozyeterligin Kaynaklari
Oz-yeterlilik inancinin; temel belirleyici unsur olan ge¢miste gerceklestirilmis
basarili deneyimler, baskalarinin basarilarin1 gézlemleme, sozel ikna ve benzer

sosyal etkilesimler ve kisilerin yeteneklilikleri hakkinda temel yargilarini olusturan



17

fizyolojik ve duygusal durumlar olarak dort temel kaynak cergevesinde sekillendigi

gorulmektedir (11). Bu dort temel unsur bu bolimde ayrintili bir sekilde

incelenecektir.

2.1.6.1.Gerceklestirilmis Basarih Deneyimler
Gugll 6z yeterlik algist olusturmak amaciyla basari ile sonuglanan deneyimler

en Oonemli yollardandir. Bireyin uzmanlik deneyimleri yolu ile basarili deneyimler

kisiye 0z yeterlik bilgisi saglarlar (24).

Gegmiste gergeklestirdikleri basarili deneyimleri, basar1 konusunda bireye en

gercekei kaniti saglamaktadirlar. Oz vyeterlilik inanci, sirekli tekrar eden

basarisizliklardan da olumsuz yonde etkilenmektedir (5).

Bireyin yeterliligi, basarilar1 ve yenilgileri tatmaktan ge¢mektedir. Eylemlerin
etkilerini Olcen bireyler tarafindan bunun karsisinda yeterlilik inanglar1 yorumlanarak

belirlenir. Oz yeterlilik, basarili olarak yorumlanan sonuglarla yiikselirken, basarisiz

olarak yorumlananlar ile diismektedir (31).

Baz1 yazarlar, gergeklestirilmis basarili deneyimleri, énceden gerceklestirilmis
basarilarin yeniden elde edilme ¢abasi seklinde ifade etmislerdir. Fakat gucli 0z-
yeterlilik inang¢larinin yalnizca tekrarlanan, benzer basarilarin neticesi seklinde
goriilmesi meydana getirilmis basarili deneyimlerin, ge¢miste benzer ya da yakin

durumlarda elde edilmis basarilar seklinde ele almmasimmin yaninda Yyeterli

gorilmemektedir. Ornek olarak, bireyin birtakim zor engelleri gayret gostererek

asmasi gii¢lii bir 6z-yeterlilik inancinin olusabilmesinde gerekli bir unsurdur. Clnki
kolaylikla kazanilmis olan benzer deneyimler, 6z-yeterlilik inancinin yerine kolay
sonuglar ile iligkili beklentiler meydana getirecek ve beklenmedik durumlara karsi

bireylerin olumsuz bir sekilde etkilenmelerine sebep olabilecektir (13).

Oz-yeterlilik inancinin en giiclii kaynagi olan gerceklestirilmis basarili
deneyimlerin gucli 6z-yeterlilik inancini ortaya g¢ikarabilmesi konusunda Bandura
tarafindan; kisinin ¢evresi ile etkilesimi sonucu zaman igerisinde sekillenmis 6z-bilgi

yapisi, gergeklestirilmis olan gorevin igerigi ve zorlugu, o gorevin gerceklestirilmesi
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icin harcanan ¢abanin miktari, benzer gorevleri gergeklestirerek gecirilen zaman gibi

unsurlarin da etki ettigi belirtilmistir (5).

2.1.6.2.G6zlenen Deneyimler

Bagkalar1 tarafindan basarilmis deneyimlerin gézlenmesi, 6z-yeterlilik inancinin
belirlendigi diger bir kaynagi olusturmaktadir. Kisilerin bu goérevi yerine
getirebilecekleri yoniindeki inanglarinin olugmasini, kendilerine benzer kisilerin elde

ettikleri basarilar1 gézlemlemesi saglamaktadir (5).

Kendilerine benzeyen kisilerin basarilarina tanik olmak 6z-yeterlilik inanci
teorisine gore, o gorevi bireyin kendisinin basarabilecegini diisiinmesini ve bu yonde
hareket ederek performans gostermesine katki saglar. Bunun yaninda, basarili
modellerin bireylerin gi¢ ve tehlikeli durumlar s6z konusu iken kullanabilecekleri

etkili stratejileri 6grenebilmelerine de yardimi bulunmaktadir (14).

Mukayese edilen kisi ile benzerlik konusunda kisinin sahip oldugu inang,

g6zlenen deneyimlerin 0z-yeterlilik inancina kaynak olusturabilmesi konusundaki en
kritik noktay1 olusturmaktadir. Bagka bir deyisle, kisinin basarilarin1 gézlemledigi
bireyle benzer Ozelliklere sahip oldugunu diisiinmesi, 0z-yeterlilik inancinin
gozlenen deneyimlerle ortaya c¢ikabilmesi igin gerekli on sarttir. Aksi durumda
model olan kisinin davranig ve ortaya koymus oldugu sonuglar, kisinin kendisiyle

alakali yeterlilik inancini etkilemeyecektir (15).

Kisiler yeterliliklerine iligkin kisisel inanglar1 goézlemlenen deneyimlerin

cercevesinde, kendileri ve yetenekleriyle ilgili kesin bir bilgi edinemedikleri
durumlarda sekillenebilmektedir. Ayni sekilde gozlemlenen deneyimlerin de en az

basarilmis deneyimler kadar 6nemli oldugunu gosteren baska bir Ornek gozlenen

deneyimlerin sayesinde kisilerin, modelin yapti§i hatalar1 goérerek kendi

stratejilerinin buna gore belirlenmesi olarak gosterilebilir (14).

2.1.6.3.S6zlii ikna
Kisilerin, amagladiklarina ulasabilmek amaciyla gereken kabiliyet sahibi oldugu

yoniindeki inanglarmi Kkuvvetlendirebilecek telkinlerde bulunulmas: veya ikna

edilmesi olarak sozlli ikna veya sosyal ikna ifade edilebilir. Oz-yeterlilik inanci,
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Kisinin gergeklestirdigi faaliyetlerle alakali gevresindeki kisilerden alacagi olumlu
yaklasim ve tepkiler ve bu yodnde ¢evresindekilerden gelen sozli desteklerle

arttirilabilecek, bunun sayesinde daha cok c¢aba harcanarak ylksek performans

gosterebilecektir (16).

Bireylerin diger bireylerden aldiklar1 sozel iknalar neticesine bagl olarak 0z
yeterlik algilar1 olusturulmakta ve gelistirilmektedir. Kisinin 6z yeterlilik algisinin
gelisim kaydetmesinde ikna edici kisilerin olduk¢a 6nemli bir yeri bulunmaktadir

(29).

Bagli basina sozlii iknanin etkisi 6z-yeterlilik inancinin olusumu slrecinde
oldukca smirlidir. Baska bir deyisle yalnizca s6zlii iknanin etkisiyle meydana gelmis
0z-yeterlilik inanci, tersliklerle karsilastiginda kolaylikla kaybolabilmektedir (15).

Bunun yaninda, 6zellikle inandirict sekilde algilandigi ve kisisel 6zellikler ile iliskili
iltifatlardan ziyade, amaglara ulasilabilmesi agisindan gosterilen ¢abanin basarili

sonuglar1 getireceginin vurgulanmakta oldugu hususlarda s6zIli iknanin etkili

olabildigi goriilmektedir (17).

2.1.6.4.Fizyolojik ve Duygusal Durumlar
Fizyolojik ve duygusal durumlar da 6z-yeterlilik inancinin olusumu konusunda
etkili oldugu disiiniilen diger bir unsurdur. Bu agidan 6z-yeterlilik inanci lizerinde;
kaygi, stres, bitkinlik ve ruh hali gibi fizyolojik ve duygusal durumlarinda etkisi

bulunmaktadir (12).

Bir davramis durumunda bireyin dikkatinin ve enerjisinin bireyin normal

seviyede sahip oldugu heyecan ve endise hissi, davranis iizerinde yogunlagmasina
yardim ederek yapilan davranisin basari ile sonuglanmasini saglayabilir. Bireyin
basarisiz olmasina ise yiiksek ve diisiik seviyedeki bir stres sebep olabilir. Kisisel
yeterlilik konusunda, stresli ve bundan dolay1 zorlayici olan durumlara karsi
duygusal uyarilmalar son derece bilgi verici olmaktadir. Bu nedenle tehditle
miicadele etmede algilanan 6z yeterlik, duygusal uyarilmanin s6z konusu oldugu

durumlarda bir kaynak olarak etkileyebilmektedir. Fizyolojik uyarilmalar iizerinde,
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kisilerin sahip olduklar1 stres ve endise duygularinin kismen etkisi bulunmaktadir

(24).

Ornegin, sunum yapacak bir 6grencinin 0z-yeterlilik inanci, bogaz agris1 veya
sahip oldugu sahne korkusu sebebiyle alt iist olabilecektir. Oz-yeterlilik inanci,
kisinin 0 gunkd pozitif ruh halinden olumlu yonde etkilenebilirken, olumsuz ruh

halinden ise bunun tersi yonde etkilenebilmektedir (11).

Oz-yeterlilik inancinin gelistirilmesi amaciyla uygulanabilecek yollardan bir

digeri, kisilerin stresini azaltmak ve onlar olumsuz duygusal durumlarindan
arindirmaktir. Bununla birlikte 6z-yeterlilik inancin1 fizyolojik ve duygusal
durumlarin etkilemesinin yaninda, bunlar ayni zamanda 6z-yeterlilik inancindan da

etkilenebilmektedir (15).

2.1.7. Ogretmen Ozyeterliligi
Ogrenci, dgretmen, miifredat, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi,
fiziki ve mali kaynaklar, bir egitim sisteminde Ogrenci basarisina etki eden g¢ok

sayida unsur arasinda bulunmaktadir (34).

Bir egitim sisteminde amaglara ulasilmasi konusunda O6gretmenin, egitim

ortamlarinda bulunan program, fiziki kosullar, egitim materyalleri gibi diger
unsurlarin  Otesinde Dbelirleyici ve yoOnlendirici bir 06zelligi bulunmaktadir.
Ogretmenlerin bu ozellikleriyle, egitim ortaminin en o6nemli ve etkili dgesi

olduklarini belirtmek miumkuandir (35).

Cok sayida degisken, dgretmenlerin 6gretimsel ¢abalarinin diizeyini ve amaca
doniikligini etkilemektedir. Davraniglart ile bilgi, kanaat ve inanglarin1 agiga
vurmak istedigi takdirde belli etmektedir. Biitiinciil bir yap1 olusturarak belli bir
sekilde davranma egilimi, diger bir deyisle tutumu bireyin inanglar1 tarafindan
belirlenmektedir. Bu bakimdan dogrudan veya dolayli bir sekilde sahip olunan
inanglarla tutumlar birbiri ile iliskilidir. Ogretmen 6z yeterligi ve meslege iliskin

tutum kavramlar: bu durum ile 6n plana ¢ikmaktadir (36).
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Ogretmen acisindan 6z yeterlik kavrammimn degerlendirilmesi halinde,

o0gretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek amaciyla elde
etmesi gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 vurgular, Ogretmen 6z yeterligi genel

tanimla, “bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide baglilik ve 6grenme gibi

istenen sonuglari olusturup olusturamayacagina iliskin yargis1” seklinde ifade

edilmektedir (37).

Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmen etkililigi veya basarili dgretimle alakali bir

kavram seklinde nitelendirilebilir. Ancak 6gretmen etkililigi veya basarili 6gretimle

ogretmen 06z yeterliginin ayn1 anlamda oldugunu séylemek dogru degildir (38).

Ogretmen 6z yeterligiyle 6grenci basarisiin iliskili oldugu bazi arastirma
sonuglarinda (39) gorulmektedir. Benzeri sekilde 6gretmenlerin 6z yeterlik algisiyla
ogretimsel yeniliklerin uygulanmaya c¢alisiimasi, Ogretime daha fazla zaman
ayirilmasi (40), smifta istenmeyen 6grenci davranislarinin dnlenmesi, sinif yonetimi

becerilerine sahip olunmasi (40), mesleki baglilik (39) benzeri etkili 6gretmen

Ozelliklerinin alakali oldugunu gosteren ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir.

Ogretmen egitiminde énemli yapilardan biri, 6gretmen dz-yeterligidir. Yiiksek
diizey bir 6gretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil
gelistirileceginin belirlenmesi acisindan 6gretmen Oz-yeterliginin nasil gelistigi,
hangi bilesenlerden olustugu, gii¢lii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi faktorlerin

katkida bulundugu son derece dnemlidir (7).

Ogretmenlerin  6grencilerin  performanslarin1  etkileme kapasiteleri ya da
gorevlerini  basartyla yerine getirebilmek amaciyla gerekli davraniglari

gosterebilecekleri konusundaki inanglari 6gretmen 6z-yeterlik inanci seklinde ifade

edilmektedir (43).

Ogretmenlerin mesleki basarisini énemli dlciide etkileyen etmenler arasinda

bulunan 6gretmen 6z-yeterlik inanciyla 6grenci basaris1 ve siif yonetimindeki basari
arasinda yiiksek iliski oldugu saptanmustir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan

ogretmenlerin, Ogretim uygulamalarinda farkli 6gretim yontemleri kullanma,

kullandiklar1 6gretim yontemlerini gelistirmek ic¢in aragtirma yapma, Ogrenci
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merkezli Ggretim stratejileri kullanma ve yaptiklar1 uygulamalarda arag-gereg
kullanma egilimleri bulunmaktadir. Oz-yeterlik inanci diisiik olan &gretmenlerinse
ogretmen merkezli dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarin1 okuyarak

gegcirdikleri belirlenmistir (44).

2.1.8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ozyeterlilikleri

Insanin, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyla saglikli olmasi ile toplum

kurallarina uygun olarak yasamasi, birbirleri ile olan iligkilerinin iyi Ornegini

verebilmesi, yardimsever, insan haklarma saygili, diiriist davranmasi arasinda
baglanti bulunmaktadir. Beden egitimi faaliyetlerinin Ozellestirilmesi ile ¢esitli
branglarda somutlasan spor ise, iist diizeyde yapildig: takdirde fizyolojik, psikolojik,
estetik, teknik 6zelliklerin gerekli oldugu yarigmaya dayali ve kat1 kurallarla ¢evrili
bir etkinliktir (45).

Beden Egitimi Ogretmenligi, glinlimiizde dgretmenlik mesleginin 6zel uzmanlk
gerektiren alt boyutlarindan birisidir (53). Beden egitim Ogretmenlik mesleginde
uygulamali 6gretim teorik bilginin yaninda daha 6nemli bir yere sahiptir. Beden
egitimi 6gretmenleri hakkinda onemli sorunlar arasinda; smifta gerekli 6gretmenlik
rollerinin yeterince yapilmamasi, O6grencilerle iletisimde ¢esitli sorunlar ile
karsilasilmasi, 0gretim yontem ve tekniklerinin yeterli dizeyde kullanilamamasi,
O0grenme-ogretme faaliyetini 6lgme-degerlendirmede gerekli niteliklere objektif,
tutarl, gecerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirmenin yapilamamasi, okul-gevre-aile-

ogrenci baglantisinin kurulamamasi, ogrencilerin arastiriciliga yoneltilmemesi 6n
plana ¢ikmaktadir. Bundan dolayr da 6gretmenlik meslegi ile iligkili dnemli bir
prestij kaybr ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen, dgrenci ve egitim-dgretim bakimindan,
bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi bu
nedenle biyuk bir 6neme sahiptir. Nitelikli bir egitim yalnizca iyi egitilmis ve
mesleki beceriye ulasmis Ogretmenler tarafindan verilmektedir. Egitim siirecinin

degiskenlerinden biri olan 6gretmenin yeterlikleri ancak siirecin nitelik ve niceligini

planlayan, uygulamay1 yoneten ve iiriinii degerlendiren yonleri ile egitim Uruniinde

bagimsiz degisken rol oynamaktadir (54).
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Cocuklar, hareket ederek, eglenerek ve arkadaslari ile paylasimlar yaparak, hem
fiziksel sagliklarin1 korurlar hem de yardimlasmayi, paylasmayi, isbirligini,

kazanmay1, kaybetmeyi kabullenmeyi, hedefe ulagsmak amaciyla strateji gelistirmeyi

beden egitimi ve spor etkinlikleri iginde 6grenirler (44).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6gretim kurumlarinda beden egitimi ve spor

faaliyetlerinin ger¢eklesmesini saglayan, onlara yon vererek gelistiren ve uygulayan
kisilerdir. Beden egitimi 6gretmeninin gorevi, bireyin zihinsel, bedensel yonleriyle
bir bitin olarak gelistirilmesi, ¢evresel kosullara ve 6grencinin bireysel 6zelliklerine

gore 6gretimin planlanmasidir (46).

Cagdas egitim ve Ogretim anlayisina gore gorevini yapan bir beden egitimi
Ogretmeninin dersi ile alakali 6gretim siirecini gerceklestiren bir kisi olmasindan Gte
bir takim niteliklere de sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmenin smiftaki basarisini,
onun kisisel nitelikleri, 6grenme siirecini izleme, degerlendirme ve ders vermedeki
yeterligi, yeterlik duygusu, 6grenme etkinliklerinin yoOneticisi olarak yeterligi,

Ozgeemisi, 6grenci ve diger bireylerle iliskileri de etkilemektedir (47).

Beden egitimi ve spor dersleri ile alakali yapilan arastirmalarda genel olarak;
ders saatlerinin azlig1 nedeniyle programin uygulanamamasi, fiziksel alt yapi ve
malzeme eksikligi, okul idaresinin ders uygulamalarindan ¢ok takim basarisina 6nem
vermesi, derslere 6grencilerin ilgisi yiiksek oldugu halde diger 6gretmenlerin, okul
yonetimlerinin ve ailelerin desteginin az olmasi, okul ¢evresinin spora ilgi ve destek
gOstermemesi, toren ve bayram etkinliklerinin yukinin genelde beden egitimi

ogretmenlerine kalmasi gibi sorunlar tizerinde durulmaktadir (48)

Beden egitimi Ogretmenlerinin; 1§ verimleri, calisma motivasyonlari, is

doyumlari, bu calisma sartlarinda goérev yapmalarindan dogal olarak olumsuz

etkilenebilmektedir. Oz-yeterlik inancinin bu acidan kilit noktayr olusturdugu
sOylenebilir. Cinki kisinin gorevini en zor sartlarda dahi ne kadar basarili
yapabilecegine iliskin inanc1 6z-yeterliktir. Ogretmen adaylarinin kendilerine olan

inanct, basarili 6gretmen yetistirme programlariyla artirilmalidir (49).
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Farkl1 branslarda siklikla calismalar yapilmasima ragmen beden egitimi
ogretmenleri ile ve beden egitimi 6gretmeni adaylarmin 6gretmen 6z yeterlikleri ile
ilgili aragtirmalarin sinirli sayida oldugu tilkemizde 6gretmen ve aday 6gretmenler ile
alakali yapilan Oz-yeterlik caligmalarina bakildiginda gorilmektedir. Bu agidan
calismada da beden egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik ve benlik algilar

Ol¢iilmiistiir (48, 50).

Ryan ve Dzewaltowski (2002) tarafindan 6grencilerin fiziksel aktivite yolu ile
kendilerine olan giivenlerinin arttig1, fiziksel aktivitedeki engellerin {istesinden
geldikleri, aktif olmak, kendilerine ¢evre bulmak ve olusturmak i¢in diger arkadaslari
ile sosyal ortamlara katildiklar1 saptanmustir. Istendik davranis degistirme siirecinde
okuldaki beden egitimi ve spor etkinlikleriyle bireyin biitiinsel gelisimini planlayip
saglayan kisi olan beden egitimi 6gretmeninin, Demirhan (2003) tarafindan bireyin
gereksinimlerini karsilamada yeterli olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Okulda
derslerin planlanmasi ve ylrittlmesi gorevinin haricinde, ders disi etkinlikler, okul
takimlarinin ¢alismalar1 ve yarigmalar, toren ve kutlamalarda aldigir sorumluluk gibi
beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretim siireci igerisinde COK sayida gorevi

bulunmaktadir (51).

Beden egitimi Ogretmenin etkili ve basarili bir egitim-6gretim siirecini
gerceklestirebilmesinin 6z yeterlik ve beden egitimi 6gretmenligi yeterliklerine bagh
olacagl; hareket egitimi siirecinde Ogrencilerle birebir iliski kurmasi, 6grenciye
fiziksel, biligsel, duyussal agidan destek vermesi, fiziksel goriinlim ve saglikli yasam

konusunda oOrnek olmasi gereken bir Ogretmen oldugu disiiniildigii takdirde

belirtilebilir (52).
2.2.Kendini Sevme

2.2.1.Benlik Kavram
Benlik, 6zne olan “ben” ve nesne olan “ben” seklinde, benlik kavramimi kullanan

ilk kisi olan ve bu alanda bir temel olusturan Psikolog James tarafindan ikiye
ayrilmigtir.  Aktif sekilde algilayabilen, hissedebilen, deneyimleyebilen, hayal

kurabilen, hatirlayabilen, secim ve plan yapabilen 6zne olan “ben” yOnudr.
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Yasantinin ve deneyimin nesnesi ise nesne olan “ben”dir. Nesne olan “ben”i pasif ve

etkilenen olarak betimlemek mumkdandr (56).

Bilissel, duyussal ve davranigsal olmak iizere ii¢ boyuta sahip olan benlik

kavrami, gelisimini benlik imgesi, ideal benlik ve benlik saygisi olarak U¢ alanda
gostermektedir. Bir bakima ideal benlik, benlik imgesi ve benlik saygis1 kavramlari
da benlik kavrammin semsiyesi altinda bulunmaktadir. Bu semsiye kavramin
gelisimi ile altindaki ii¢ kavramin yani benlik imgesi, ideal benlik ve benlik

saygisinin gelisimi iliski i¢indedir (57).

Wilhelm Wundt tarafindan psikoloji, fizyolojik bakis acgisiyla ele alinmis olup
aynm1 zamanda benlik diisiincesinin biiyiikk oranda bireyin kendi bedeniyle alakali
oldugu savunulmustur. Bu dar yaklasim aksine William Jones tarafindansa iki farkli
tanimlama yapilip benlik kavrami “bilen” ve “bilinenlerin nesnesi” seklinde

tamimlanmistir. “Kisinin kendine ait olarak gérdiigii her sey” bilinenlerin nesnesi
seklinde tanimlanmistir. Jones’un ifadesine gore benligi olusturan U¢ unsur

bulunmaktadir. Bunlardan ilki kisinin viicudu, ailesi ve malvarligi gibi unsurlarin
icinde bulundugu “maddi benlik”, ikincisi birey hakkinda baskalarinin goriislerini
icine alan “sosyal benlik”, tglinciisii ise bireyin duygu ve isteklerinin iginde
bulundugu “ruhsal benlik”tir. Bu baglamda James tarafindan kisinin maddi, sosyal

ve ruhsal tim 6zellik ya da varliklar1 seklinde benlik kavrami ele alinmistir (55).

Charles H. Cooley tarafindansa benlik, kisinin kendini baskalarmin onu
algiladig1 gibi algilamasi seklinde tanimlanmig olup diger bir deyisle “ayna benlik”
(looking-glass self) olarak ifade edilmistir. Cooley’in ayna benlik kavrami George

Mead tarafindan daha da ileri goturulerek, sosyal bir etkilesim igerisinde benlik

kavraminin, digerlerinden gelen tepkiler sonucunda olusmus oldugu 6ne siiriilmiistiir
3).

“Ego” Freud’un Psikoanalitik Yaklasiminda, benligi i¢inde bulunduran unsur
seklinde ele alinmigs olup Freud’un takipgileri bunu bu sekilde agiklamaya
calismiglardir. Benlik, Horney tarafindan ele alinirken, kisinin sahip oldugu olumlu

veya olumsuz yonleri iginde bulunduran ve diger insanlar ile olan iliskileri
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konusunda yon veren degerlendirmeler oldugu disiiniilmiistiir. Freud’un diger bir

takipcisi olan Carl Jung tarafindan, kisiligin biitiinlesmesi konusunda O6nemli bir

etken olarak tanimlanan benlik, kisiligin tamamlanmasi stiresince etkili unsurlardan

biri unsur olarak agiklanmistir (55).

Bireyin kendini bildigi an itibariyle c¢evresi ile baslattigi etkilesimlerle birlikte
insan davraniginin 6nemli belirleyicileri arasinda olan benlik olusmaktadir. Cevrenin
yapisina uygun yasantilar bireyin ¢evresini algilama sekline gore 6zimsenmektedir.
Bireyin benlik saygisi, birey tarafindan benliginin kabul edilip degerli bulunmasi ve

begenilme derecesiyle olusmaktadir (83).

Bireyin kendisi hakkinda gelistirdigi tepkilerin, Mead (1934) tarafindan

hazirlanan Zihin, Benlik ve Toplum adli eserde dogrudan diger insanlarin bireye
bakis bi¢iminden kaynaklanmakta oldugu savunulmustur. Sosyal bir varlik olan
insan, diger insanlar ile etkilesimde oldugu icin, igerisinde bulundugu sosyal

gruplarin bir yansimasi olarak benlik degerinin olustugu ifade edilmistir (58).

Carl Rogers da benlik kavramiyla alakali bir bagka tanimlamada bulunmustur.
Carl Rogers tarafindan 6ne siiriilen benlik kavraminin 6z-yeterlilikle yakin iligkisi
bulunmaktadir. Benlik kavrami Rogers tarafindan, bireyin cesitli kisisel
Ozelliklerinin kendinde mevcut olup olmadigiyla alakali degerlendirmeler seklinde

tanimlanmistir. Bir baska ifadeyle, kisinin dogrudan deneyimlerinin ve anlamli
degerlendirmelerinin tizerine sekillenmis olan karmasik goriisleridir. Kisacast Rogers

benligi, kisinin kendine iliskin biitiin algilar1 olarak ifade etmektedir (5).

Horney tarafindansa, saglikli benlik gelisimi konusunda ebeveynlerin sevgi dolu,
destekleyici ve anlayisli bir tutumda olmalarmin 6nemi tizerinde durulmustur.

Saglikli benlik gelisiminin saglanmasi amaciyla uygun ortamin olusturulamadigi

ailelerde yetisen c¢ocuklarin yogun anksiyete duygulari yasamakta oldugu
savunulmustur. Cocugun benliginin korunabilmesi amaciyla anksiyeteyle bas
edilebilmesi yoniindeki cabalarin boyun egme, saldirganlik ve igce kapanma

bigiminde olusan nevrotik tutumlarla kendini gosterdigi ifade edilmistir. Bu tutumlar
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insanlara yonelme, insanlardan uzaklasma ve insanlara karsi olmaya dayali olarak

bireyin benligine yabancilasmasinin sebebini olusturmaktadir (59).

Gelisimsel mesleki kuraminda Super (1990) tarafindan 6z kavramindan so6z
edilmektedir. Kisinin yerine getirdigi roller ve i¢inde bulundugu durumlarla kisinin
iliskiler agmnin biitiinii seklinde Super tarafindan 6z kavrami tanimlanmaktadir. Oz
kavrammin sekillenmesi slrecinin sosyal, interaktif, yasayarak Ogrenme ve 0z
farkindalik yolundan gegtigi ileri strtlmektedir. Insanin hayatinda gesitli roller

oynadig1 ve yasantilarin sonucunda yetenekli oldugu alanlar1 kesfetmek suretiyle
bireyin basarili oldugunda kendisini yeterli hissetmekte oldugunu belirten Super’e
gore bunun yaninda bireyin, diger bireyler tarafindan kendisi hakkinda yapilan

degerlendirmeleri de g6z o©nunde bulundurarak kendisi hakkinda bir yargi

olusturdugu ifade edilmektedir (60).

Benlik kavrami ve ego kavramlarinin Rosenberg siklikla birbirlerinin yerine
kullanildigin1 belirtmektedir. Bireyin gercekler ile bas edebilmesi igin gerekli olan
bir dizi entellektiiel ve bilissel siiregler igeren ego kavraminin, benlik kavramindan
farkli olarak, benligin korunmasi ve gelistirilmesi gorevi bulunmaktadir. Benlik
kavraminin dilimizdeki kullanimina bakildiginda ego anlaminda da kullanilmakta
oldugu gorulmektedir. Benligin psikolojik slreclerle alakali kismi “ego” iken,
dogustan getirilmis olan potansiyel, yap: ve yaratilis diger bir deyisle 6z "benlik"
(self) olarak tanimlanmaktadir. Kisinin dogumu ile beraber kendisi ve g¢evresi ile
etkilesiminin sonucunda edinmis oldugu yasantilartyla meydana gelen, kendisi ile

alakali goriis ve algi bigimi benliktir (61).

Sentrock, ergenlerin bir kisminin etrafindaki kisilere sahip olduklarinin disinda
bir benlik sergileyebildiklerini  belirtmektedir. Ergenler tarafindan simf
arkadaglarinin arasinda ya da karsi cins karsisinda, yanlis benlik olarak adlandirilan
bu benligi gosterilebilmektedir. Baskalarini etkileyebilmek adinda ergenler yeni
rolleri, davraniglar1 ve tutumlari denemek amaciyla bir bakima oynayabilirler ve

kendilerini olduklarindan farkli gésterebilirler (62).
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Bireyin gelecege dair ne olmak istedigi, ne olmasini istedigi hususundaki fikir ve
goriisleri de inang, tutum, diisiincelerinin yaninda bulunmaktadir. Benligin kavramsal
acidan U¢ tipi bulunmaktadir. “Kisisel benlik”, bireyin kendisi tarafindan bilinen
oOzellikleri, “sosyal benlik” toplumun bireyi nasil algiladigi ve “ideal benlik” ise nasil

olmak istemesi seklinde tanimlanmistir. Bireyin kendisi ne sekilde algiladigini

gercek benlik, Bireyin nasil olmak istedigini ise ideal benlik belirtmektedir (84).

Benlik kavrami i¢in tiim bu tamimlar kullanilarak ortak bir tanima varilmak
istenirse bu kavram, ¢ok sayida alt sistemin organize ettigi, gesitli bakis agilarina
sahip, deneyimler ve diger unsurlarla sosyal etkilesim c¢ergevesinde sekillenen,

kisilerin kendilerine iligkin tiim algilar1 seklinde tanimlanabilir (3).

2.2.2. Benlik Algis1
"Ben", insanin kisiliginin temelinde bulunmaktadir. Bir i¢sel varlik / ¢ekirdek ise
bu benligin i¢inde yer almaktadir. Cevresiyle siirekli etkilesimde olan bu igsel varlik/
cekirdek veya 6z benin (gercek ben) bu etkilesimi igerisinde benlik algisi1 ad1 verilen
sistem gelisir. Diger bir ifadeyle, insanin dogustan sahip oldugu yani daha ¢ok
genetik Ozellik tasimakta olan bu igsel varlik / ¢ekirdek / 6z benin cevreyle girmis
oldugu bu etkilesimin neticesinde benlik algisi adindaki, kisinin kendiyle alakali bir

imaj veya resmi ifade eden sistem olugmaktadir (108).

Benlik algist sistemi, bireyin algiladigi ve kendisini tanimlamakta kullandigi
benlik algis1 sistemi icinde bulunan ve yeterlilik algisin1 olusturmakta olan temel
elemanlarin degismesinin zorunlulugu (yani, bireyin kendisini yeterli buldugu bir
alanda yetersiz oldugu gergegiyle karsilasmasi halinde veya hemeostatik denge
siirecinde) tarafindan pargalanarak bireyin bir kimlik krizi yasamasina Sebebiyet

verecektir. Bu baglamda, gercek¢i bir benlik algist bulunan birey ile benlik algisi

gercekci olmayan birey arasinda davranigsal agidan farkliliklar gorulecektir.
Gercekci benlik algis1 bulunan bireyler bu yeni duruma benlik algis1 sistemlerini
kolayca adapte edip yeni bir benlik algisi sistemi olustururken ve sergiledikleri

davraniglar bu duruma uygun olurken, gergekgci benlik algisi bulunmayan bireyler,
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degistirme cesareti gosteremedikleri benlik algisi sistemlerini en azindan koruma

egiliminde savunmaya yonelik davraniglar sergileyeceklerdir (100).

Gergekci benlik algisi olmayan bireyler; basarisiz yasantilari neticesinde
meydana gelen sonuglarda bulunan paylarin1 gérmezden gelirler. Onlar yagamlarinin
kontroliiniin kendilerinin disindaki gii¢lerin elinde oldugunu diistinmektedirler.
Bundan dolay: da basarili olamamalarinin sebebinin bu guglerin etkisinde aranmasi
gerekir. Diger bir deyisle kendi yasamlarindaki basarisiz neticeleri digsal nedenlere
yiikleme egilimi gostermektedirler. Bu bireylerin eyleme gecmeleri dnlinde duran
engel de aynmi diisiincedir bu sebeple motive olmalar1 da zordur. Ne yaparlarsa
yapsinlar basarili olabilmelerinin kendileri disindaki giiclerin etkisine bagli olacagina
inandiklarindan, Yyaptiklar1 her iste basarisiz olacaklarmi diistinmektedirler.

Basarisizlik korkusunun (fear of failure), yaptiklar1 bir isle alakali basarisizlik

ihtimali olustugunda davranislarina egemen olmasiyla ¢aba gdstermeyi birakirlar

(108).

Insan davranislarinin benlik algisinin cesitli durumlarindan nasil etkilendigi, bir
diger ifade ile tamamlanmis, somut ve igsel odakli (gerg¢ekei) bir benlik algisiyla
belirsiz yani tamamlanmamus, digsal odakli (gergekci olmayan) bir benlik algisinin
belirledigi davraniglar arasinda ne gibi farkliliklarin bulundugu konusunda genel
olarak sunlar sdylenebilir (100);

1. Gergekgi ve ulasilabilir hedefler, gercekgi bir benlik algis1 (yuksek 6z-saygi)

bulunan bireylerin gelecekten beklentilerini olusturmaktadir.

2. Strese karsi daha direngli olan bu bireylerin yasamlar igerisindeki stres

durumlariyla basa ¢ikma konusunda daha basarili olduklar goriilmektedir.

3. Gergekei benlik algist bulunan bireylerin galisma hayatlarinda islerine kendi
goriisleriyle yaklastiklar1 goriilmekte, isleri konusundaki perspektiflerini isleriyle

alakali durumlar1 iyi anlamak, kavramak ve basarili olmak olusturmaktadir.

4. Alg1 ve kanaatlerine glvenen (6z gliven) bu bireyler, yasam ve calisma

yasami i¢indeki durumlarini bireysel ¢abalarinin belirleyecegini diistinmektedirler.
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5. Ayni sekilde bu bireylerin yasam karsisindaki tutumlar1 davraniglarina yol

gosterir, tepkileri ve kararlarina glivenmektedirler. Farkli fikirlere ve yeni
diistincelere agik olan bu bireylerin bu konudaki egilimleri kendi kararlar1 tarafindan

belirlenir.
Gergekgi bir benlik algis1 olmayan bireylerse (100);

1. Kendilerine ve baskalarina glivenmezler.

2. Yeni fikir ve yasantilara endiseyle yaklasirlar.

3. Kendileriyle yiizlesmekten kaginirlar.

4. Nedensiz ve slrekli olarak baskalarini kizdirmama duygusundadirlar.

5. Dikkat cekmek istemezler ve sosyal iliskilerde basarisizdirlar.

6. Bu bireylerin dostca iliskileri yoktur ¢cunki cevre onlara gore glvenilmezdir.

7. Daima daha once kullanilmis risk icermeyen kararlar asirlar yani kendi

kararlar1 yoktur.

Gergekei bir benlik algisi olmayan (diisikk 6z-saygi) bireylerse; basarisizlik
korkusundan dolayr meydana gelen bir sonug ile risk almak istememektedirler. Risk
almalarinin kag¢inilmaz oldugu durumdaysa, anlamsizca ve akilciliktan uzak bir
sekilde risk Ustlenmektedirler. Bunun neticesinde ya ulasilmasi miimkiin olmayan
gercek dist hedefler segilmekte veya hedefin belirsiz (muglak) oldugu goriilmektedir.
Bu bireylerin diger insanlar ile olan iligkilerinde de yasadiklar1 temel giivensizlik
duygular1 kendini gostermektedir. Bunun sonucunda da bireyler kisiler arasi
iligkilerinde risk almayarak ya iliskiden kagmakta veya iligskiyi catigmali sekilde
surdirmektedirler. Insanlar yasamin temel bir gercekligi olarak, "kendileri gibi
olmak" egilimindedirler. Sucluluk, utang, sikinti veya 6fke gibi duygular bu

yasamsal egilimden dolay1 uzun siire dayanilamayacak duygular haline gelmektedir.

Maslow ve Rogers bu varsayimdan yola ¢ikarak gergekgci bir benlik algis1 varligimn

gosteren kendini sevme ve kendine saygi (Self-esteem / 06z-saygi) unsurlarinin

insanin temel ihtiyaglarindan olduklarini savunmuslardir (108).
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2.2.3.Benlik Saygisi
Kisinin kendini degerlendirmesiyle ulasmis oldugu benlik kavraminin

onaylanmasindan meydana gelen begeni durumu benlik saygisi (self- esteem) olarak
ifade edilir (63). Baska bir degisle bu kavrami, kendini oldugundan asagi veya
oldugundan {istiin gérmeksizin kendinden memnun olma durumu olarak tanimlamak
mimkindidr. Kendinin degerli, olumlu, begenilme ve sevilmeye deger oldugunu
diisinmektir. Kendini oldugu, gordigi sekilde kabullenme, 0zine glvenme

duygularimi veren olumlu bir ruh halidir (109).

Birey tarafindan kendisinin ne olarak goriildiigiinin ve kabul edilme ya da

reddedilme beklentilerinin sonuglarindan biri olan benlik saygisi, bireyin kendisini
degerli goriip gormedigini veya ne kadar degerli gordiigiinii gésteren bir kavramdir.
Ogrenilmis bir yasant1 olan benlik saygis1 kavrami, yasam boyu devam etmektedir.

Bireyin 0Ozerklik saglamasi, yasamin doyumlu geg¢mesi, hedef dogrultusunda
etkinlikte bulunmasi, diger insanlar ile kurdugu iletisimin saglikli ve siirekli olmast,
uyumun yiksek diizeyde olmasi, deger sistemleri gelistirebilmesi, basarili olabilmesi,

dogru bir gelecek planlayabilmesi agisindan benlik saygist kavrami Onem

kazanmaktadir (110).

Bireyin benlik imgesiyle ideal benliginin arasinda farki degerlendirmesi olan
benlik saygis1 6zsaygi seklinde de kavramsallastirilmaktadir. Bireyin benlik saygisi
diizeyi hakkinda o bireyin kendisini nasil algiladigiyla olmak istedigi benligi
arasindaki fark fikir vermektedir. Birey tarafindan bu farkin nasil degerlendirildigi ve
bu farkin bireyin duygusal diinyasinda nasil etkide bulundugu konusu bu siiregte
Oonem kazanmaktadir. Benlik imgesinin ve ideal benligin gelisim slrecinde

goriilecegi lizere, birey tarafindan kendisinin nasil goruldiigii yani mevcut durumdaki

benlik imgesiyle ulasmak istedigi ideal benlik arasinda bir farkin bulunmasi

kaginilmaz olup bu farkin normal bir olgu oldugu kabul gérmelidir (57).

Benlik saygis1 bireyin giinliik yasantisinin merkezindeki bir 6ge olmasindan

dolayr 6nemli bir psikolojik yapi seklinde goriilmekte olup insanin ¢evresi ile
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arasindaki etkilesimlerini yansitmakta ve etkilemekte olan kendisi hakkindaki

diisinme yolundan s6z etmektedir (58).

Erikson (1968) tarafindan, bireyin gelisimi sekiz ayri psiko-sosyal ddneme
ayrilmigtir. Bu donemlerin ilk basamagi temel giiven ve guvensizlik donemi olup
benlik saygist agisindan burada kazanilan igsel aynilik ve sireklilik duygusunun
kritik 6neminin oldugu savunulmaktadir. Ozerklige kars1 kusku ve utan¢ donemi
ikinci donem olarak Ustesinden gelinmesi gerekli olan catisma 6zerklik yeteneginin
gelistigi donemdir. Birey boylece karar verme, kendi basina diistinme, kendini
cevreye kabul ettirme, cevreyi kendi iradesi ile kontrol altina alma gibi yeterlilikleri
kazanarak benlik saygist artirmaktadir. Girisimcilige karsi sugluluk t¢lincl dénem
olarak adlandirilmaktadir. Benlik saygisinin, ebeveynlerin olumlu tutumuyla daha az
sucluluk, daha ¢ok girisimcilik duygusunun kazanilmasiyla yiikseldigi
belirtilmektedir. Cocugun dordiincii gelisim basamaginda asagilik duygusuna
karsisinda basarili olma duygusunun o6n plana ¢ikmasiyla benlik saygisinin arttigi
belirtilmektedir. Kimligin kazanilmasi karsisinda kimlik bocalamasiysa 12-20 yaslari
arasindaki ergenlik doneminde s6z konusu olmaktadir. Kimlik edinme konusunda

basarili olarak tutarlilik saglayabilenler, kendine glivenmek, seksiiel agidan kendi
rolinu elde etmek, belli bir ideoloji edinmek, yasami anlamli bulmak gibi konularda

kazanimlara sahip olmak suretiyle olumlu bir benlik saygisinin gelismesini

saglamaktadirlar (60).

Benlik saygist Rosenberg tarafindan, kisinin kendisi karsisinda olumlu veya
olumsuz tavir sahibi olmasi seklinde belirtilmektedir. Kisinin 6zsaygist kendini
degerlendirme konusundaki tutumunun olumlu olmasi durumunda yiiksek, olumsuz
olmasi durumundaysa diisiik olmaktadir. Dis diinya ile uyum icinde olabilmek i¢in
bireyin, kendine ait bir benlik imaj1 gelistirdigi goriilmektedir. Bu imajin ¢evre ile
etkilesimi sonucunda gelismesinden dolay1 aile ve sosyal ortamin yargilari,
tercihlerinin yansitildigi belirtilmektedir. Bilhassa yasamin ilk yillar1 mevcut olan

olumlu saygi ve benlik saygisi gereksinimlerine Rogers tarafindan énem verilmistir.
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Cocugu oldugu gibi kabul etmek ve degeri i¢in herhangi bir kosul 6ne siirmemek

benlik saygisinin gelisiminde 6nemlidir (64).

Insanlarin hedeflediklerine ulagmalar onlar agisindan igin basarinin dlgiisiidiir.
Yiiksek benlik saygist da bu hedeflere yaklasma ve onlara ulasilmasinin neticesi
seklinde olugmaktadir. Ancak benlik saygisi bu hedeflere yaklasilamamasi ve
ulagilamamasi durumlarinda diisiis yasayacaktir. James tarafindan, bireyin kendisinin

onem verdigi degerlerin benlik saygisinin olusmasinda nasil bir yol kullanilacaginin

belirlenmesinde 6nemli olduguna deginilmis, 6znel olarak tasinan deger alanlariyla

alakal1 beklentilerin él¢lisiinde basariya anlam kazandirildig: vurgulanmustir (85).

Benlik saygis1 Adler’in ifadesine gore asagilik duygusundan Gstiinlik duygusuna
gecis anlamina gelmektedir. Benlik saygisinin gelisiminde ve degisiminde cesitli
hastaliklar, organ eksikligi, aile i¢indeki durum, dogum sirast ve sosyal iligkilerde

reddedilme gibi konularin biiyiikk 6Gnemi bulunmaktadir (65).

Benlik saygisinin, insancil bakis agisindan bakildiginda, gelismenin yoniine gore

dogal olarak meydana gelen, kosulsuz olumlu kabuliin yeterli bir derecesi oldugu
belirtilmektedir. Olusumu bilhassa genclik donemindeki bireysel kabuliin sonucunda
gerceklesmistir. Benlik saygisinin yoklugunda gorunenler insancil gelenegin iginde

onun 6neminden kaynaklanmaktadir. Ornek olarak Rogers tarafindan, insanlarin

benlik saygilarinin kosulsuz kabulden ziyade kosullu olumlu kabul almalar1 halinde,
biiyiik olasilikla digerleri tarafindan onlar igin olusturulan amaglar ya da onlarin

kabuliine bagli olacagi veya gelisimlerinde azalma olacagi konusuna dikkat
cekilmektedir. Maslow’a goreyse bireyin benlik saygisinin yeterli gelistirilemedigi
durumunda, neticesinde hiyerarsi evreleri arasinda takilip kalacagi belirtilmektedir.
Genellikle benlik saygist insancil psikoloji tarafindan kendini gergeklestirme

amaciyla bir merkez olmaktan ziyade ihtiya¢ seklinde goriilmektedir (66).

Kendini gergeklestirme kuramcilarinca benlik saygisinin insani bir giidii oldugu

savunulmakta olup benlik saygilarinin korunmasi ve yiikseltilmesi gldulerine bitin

insanlarin sahip oldugu belirtilmektedir. Dogustan baslayarak insanlarin iyi hissetme
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ihtiyac1 duyduklar1 ve benlik saygisinin srdurilmeye calisildigi ifade edilmektedir
(86).

Kayg1, motivasyon eksikligi, intihar davraniglari, yeme bozukluklari, depresyon
gibi duygusal ve davranissal bozukluklar diisiik benlik saygisinin sonuglari
olabilmektedir. Diisiik benlik saygisinda sahip olan bireyin 0Ozgiiveni azdir,
umutsuzluga kolaylikla kapilabilir. Bir tartisma sirasinda kendi fikirlerini dile
getirmekten elestiri alacaklarini diisiindiikleri i¢in ¢ekinirler. Dinleyici olmay1

katilict olmaya yeglerler (111).

Kendine giiven, iyimserlik, basarma istegi, zorluklardan yilmama, gibi olumlu
ruhsal nitelikler yliksek benlik saygisina sahip olan bireylerde gortilmektedir. Bunun

karsisinda diisitk benlik saygisina sahip olan bireyin kendine giiveni az olup

umutsuzluga kolay kapilmakta olup ruhsal belirtilerin gelistirilmesi konusunda daha
yatkindir. Yuksek benlik saygisina sahip olan bireylerin, kendilerini saygi gormeye

ve kabul edilmeye deger, faydali ve onemli kisiler seklinde algilama egiliminde
olduklarini; bununla birlikte iyimser olma, kendilerine glivenme, zorluklar karsisinda

direng gosterme, basarili olma istegi gibi olumlu ruhsal niteliklerinin de oldugu
yapilan arastirmalardan gortlmektedir. Ayrica yuksek benlik saygisina sahip olan

bireylerin yeniliklere agik olmalari, gelismis iletisim becerilerine sahip olmalari,

yaratict ve arastirmaci nitelikleri dolayisiyla toplumda daha aktif gorevlerde
olduklar1 goriilmektedir. Diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerinse, insanlara

kars1 gliven sorunu yasayan, karamsar, insan iliskilerine adapte olamayan, kendilerini

suclu bulma ve utan¢ duygusuna kapilma gibi kisilik o6zelliklerini sergiledikleri

belirtilmektedir (2).
Ozerkan (2004)’a gore (112);
A: Benlik kavramlari olumlu olan bireyler;
1. Kendilerini yeterli ve zeki bulurlar,

2. Insanlara, kabul edilecekleri ve basarili olacaklar1 beklentileriyle yaklasirlar.

3. Kararlari ve algilar1 konusunda guvenlidirler.
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4. Grup tartigmalari i¢erisinde dinleyici olmak yerine tartigmact konumdadirlar.

5. Digerleri diisiincelerini hos karsilamasa da agiklama yaparak fikirlerini

savunmaktadirlar.

6. Kendilerini konusunda algilar1 saygi deger ve kabul edilen 6nemli ve yararli
kisiler olduklar1 yoniindedir. Kendine guven, iyimserlik, basarma istegi, zorluklarla

yilmamak gibi olumlu 6zellikleri bulunmaktadir.
B: Benlik kavrami olumsuz olan bireyler;

1. Alisilmamis fikirleri agiklamakta zorlanirlar ve fikirleri sebebiyle

elestirilmekten korkarlar.

2. Kendi igsel problemleriyle dis ¢evrede olan bitenden daha ¢ok mesguldiirler,

dikkatleri utangacliklarinda yogunlagmustir.
3. Grup icerisinde dikkat ¢ekici hareketler yaparlar.
4. Uyesi olduklari grubun golgesindedirler.
5. Kendilerinin digerlerine gore daha asagida oldugunu disiintirler.
6. Surekli olarak utangac, suclu, yetersiz ve depresif hissindedirler.
7. itaat etmeye daha fazla egilim gosterirler.
8.Bagkalarina giiven duymazlar, umutsuzluga kolaylikla diiserler, g¢abuk

etkilenirler, bagimlidirlar.

2.2.4. Benlik Saygisimin Gelisimi
Benlik kavraminin kabullenilmesi ile olusmakta olan benlik saygisi, 6znel bir
begeni durumunu simgelemektedir. Cocugun i¢inde bulundugu aile ortaminin,

Ozgiiveni olan, birbirleri arasinda ve ¢ocuk ile saglikl iletisime sahip, ¢ocuga giiven

veren, hosgoriiye sahip, esnek yaklasimi olan bireylerden meydana gelmesi bireyin
benlik saygisinin yiiksek olmasi agisindan gerekli oldugu s6ylenmektedir. Asir1 baski

yapilan ve otoriter yaklasimin, benlik saygisina azaltici ya da tamamiyla yok edici
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olumsuz yakin c¢evre faktorleri ailenin, c¢ocugun i¢ denetim mekanizmasini

gelistirmemelerinden dolay1 olusmaktadir. Cocuktaki benlik saygisi aile ortaminda

ne kadar kendisine ve fikirlerine deger verilirse 0 derecede gelisim gosterir (87).

Bireyin aile, arkadaslar gibi yakin iliski i¢inde oldugu kisiler toplumsallagsma
strecinde blylk 6neme sahiptir. Anne, baba ve arkadaslar ile olan iligkileri ¢ocugun
gelecekteki kisiliginin sekillenmesine katki saglar. Kendisine surekli sekilde cirkin,
aptal ve tembel diye hitap edilen ¢ocugun gelecekte bu nitelikleri benimsemesi
olasidir. Ciinkii her yasantinin benlikte bir izi olusur. Baska bir ifade ile kendisi
acisindan 6nemi olan bu kisiler ile olan yasantist bireyin kisiligine yansimaktadir.
Kendine bir benlik kurma ¢abasinda olan ergenin bunu yapabilmesi icin iyi arkadas
iliskileri gelistirmesi gerekmektedir. Yiiksek benlik saygisi ile iyi arkadashik
iliskilerinin iliski i¢inde oldugu belirtilmistir. Buna paralel sekilde sosyal ortamlara

az katilan ¢ocuklarda diisiik benlik saygist goriilmektedir (67).

Ebeveynlerden disiplin ve sevgi araciligiyla, yasitlarindan uygun davranis

gosterme baskistyla, okul yasantilarindan bagar1 veya basarisizlik ile bununla birlikte
cok sayida ¢esitli olaylardan etkilenmektedir. Kendisi ve gevresi ile alakali benligin
gelisiminde olumlu uyaranlar almakta olan birey, kendini degerli gormeye yonelecek
ve boylelikle kendisine saygi duyacaktir. Bundan dolayr benlik geligiminin,
uyumunun ve siirekliliginin bireyin benlik saygisina bagli oldugu belirtilmektedir
(68).

Benlik saygist bakimindan ergenlik doneminin riskli bir donem oldugu
gorilmektedir. Ergenlik donemiyle beraber, bu doéneme dek belirli dizeyde
gelistirdigi benlik saygisini, sahip oldugu degerleri tekrar gdzden gegirmeye
baslamaktadir. Ergenin bu donemde sorguladigi; nasil biri oldugu, neye benzedigi,
kendisi hakkinda neler hissettigidir. Daha onceki yasantilarini, bunlarin cevaplarini
aramada ara¢ olarak kullanmaktadir. Gencin bu doneme dek gelistirmis oldugu

kisilik yapis1 ve benlik saygisinin bundan dolayr 6nemi bulunmaktadir. Bununla

birlikte gencin anne-babasi, yakin aile ¢evresi, otorite olarak gordiigii kisiler ve akran
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grubu ile arasindaki iliskileri ergenlik donemindeki benlik saygisini etkilemektedir

(63).

Soyut diisiinme yetenegine ergenlik déneminde erismis olan gencin, kendisini
genel ozellikleri bakimindan diisiinmeye basladig: belirtilmektedir. Fiziksel gekicilik
ve arkadaslar bu donemde benlik saygisinin etkilendigi en onemli faktorlerdir.
Ergenin fiziksel acidan kendisinden memnun olup olmamasi fiziksel g¢ekicilikten
etkilenmektedir. Bununla birlikte, benlik saygis1 Uzerinde, baskalarindan gelmesi
muhtemel olan olumlu ve olumsuz tepkileri etkilemesinden dolay1 da etkili olacagi
diistiniilmektedir. Ergenlerin fiziksel a¢idan kendilerini begenmeleri halinde olumlu
benlik saygisi gelistirebildikleri gorilmektedir. Fakat benlik saygisinda disiislerin
yasanma olasilig1 fiziksel cekicilikte genel olarak olumsuz inanclara sahip olunan bu
slregte daha Dboylktir. Olumlu benlik saygisinin gelisiminde ergenlikte
arkadaslardan gelen olumlu mesajlarin katkis1 bulunmaktadir. Bunun aksi durumda
diisiik benlik saygisina yasitlar1 tarafindan soyutlanan ve kurban konumuna getirilen
ergenlerde rastlanmaktadir. Olumlu benlik saygist dogrultusunda bir hareket,
ergenlik doneminin sonlarinda ergenlerin kimlik gelisimlerini tamamlama noktasina

ulagmalariyla olugmaktadir (58).

Bebeklik donemlerinden itibaren tutarli ve siirekli olarak temel gereksinimlerin
sevgi, ilgi ve empatik bir yaklasim ile karsilanmasinin sonucunda benlik saygisinin
meydana geldigi diistiniilmektedir. 17-21 yaslar1 arasindaki dénemde ergenin kendi
degerini bulmasi, bunlari benimsemesi, anne-babadan bagimsiz hale gelmesi,
yetigkin roliinii benimsemesi; kisacas1 butlinu ile kendi kimligini bulabilmesi, son

derece Onemlidir. Benlik bu dénemde sekillenmekte olup bireyin benlik gelisimi
yasam boyu devam etmektedir (69).

Bireyde saglikli benlik saygisinin olugmasi Plummer (2007) tarafindan asagidaki
yedi temel madde altinda toplanmuistir (86);

e Bireyin Kendini Tanimas1
e Bireyin Kendisi ve Digerleri Ile Olan Iletisimi

e Bireyin Kendini Kabul Etmesi
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e Bireyin Kisisel Yeterliligi

e Bireyin Kendini ifade Etmesi

e Bireyin Ozgiivenli Olmas1

e Bireyin Kendinin Farkinda Olmasi

Bireyin cinsiyet, yas, etnik, sosyo-ekonomik duzeyi, basar1 diizeyi ve gevresel

etkilesim gibi ¢ok sayida farkli unsur benligi etkilemektedir. Insanlardaki benlige
etki eden unsurlarin arasinda bu baglamda spor da bulunmaktadir. Bireyin katildigi
bedensel etkinlikler yani spor, insanoglunun yasaminin her déneminde ihtiyact olan
benlik kavramimni etkilemektedir. Benlik saygisinin 6nemi 0zellikle spor alaninda
daha yliksek seviyededir. Olumlu benligi gelistirici, benlik saygisi yiikseltici sportif
etkinliklerde basariya ulasmay1 kolaylastiric1 olarak fiziksel aktivite ve sporun etki

ettigi belirtilmektedir (88).
2.2.5. Benligin Gorevleri
Ozerkan (2004) tarafindan benligin gérevleri asagida siralanmustir (112):

1. lggiidiilerin ve diirtiilerin kaynak olusturdugu gudulerin engellenmesi,

denetlenmesi ve diizenlenmesi,
2. Cevredeki nesne ve kisilerle baglanti kurulmast,
3. Gergegin taninmasi, denenmesi, anlanmast,
4. Cevreden gelen uyaranlarin sinirlanmasi, siralanmasi, zamanlanmast,

5. Algilama, saklama, hatirlama, diisiinme, karsilastirma, ¢ikarimda

bulunulmasi, yargiya varilmasi,
6. Kisinin karsilastig1 engellerin asilabilecegi giiciin toparlanmasi,
7. Gelecege iliskin beklenti ve amaglarin saptanmasi,

8. Kisiligi kaygidan kurtaran savunma diizenlerinin kullaniimasi.
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2.2.6. Benlik Imgesi
Bireye ait olan zihinsel ve fiziksel 6zelliklerin birey tarafindan bilinmesi benlik
imgesidir. Cocugun kendisine iligkin bir imge olusturmasina, onun ailede sevilip
sevilmemesinin, zeki ve akilli veya aptal olarak gorilmesinin etkileri bulunmaktadir.
Bu sirecin, yani benlik imgesinin olusumunun, ¢ocugun zaman i¢inde sahip oldugu

Ozelliklerinin farkina daha ¢ok varmasi ile hiz kazandigi goriilmektedir (57).

Genel olarak ¢ocugun kendi viicuduyla alakali bir unsur onun kendine iliskin ilk
imgesidir. Cocuk, kendisinin ¢evresinde bulunan diger insan ve esyalardan ayr1 bir
varlik oldugunu bebekligin ilk aylarinda 6grenmektedir. Bebek bu dénemde, ilging
bir sekilde kendi ayagini 1sirmasiyla aci duydugunun farkina varir. Kendini
1sirmasiyla aci hisseden ayagin kendine ait oldugunu boylelikle kesfeder. Bebeklik
geligimi ile birlikte duyu organlar1 hizla gelismeye baslayan bebek, gittikge kendi
bedenini daha cok fark eder. Cocugun olgunlasmasi ile zamanla kendisiyle ilgili
imgesi daha net ve daha dogru bir hal alir. BOylelikle birey ergenlik dénemine dogru

kendi bedeninin sadece sekli, semali ve 6l¢lsi konusunda degil, bununla birlikte

diger arkadaslar1 ile kiyaslandiginda gekiciligi konusunda da bir fikir sahibi olur
(57).

Bireyin kendini gergeklestirmesine engel olan olumsuz cevresel faktorlerin,
yalnizlik ve asagilik duygularinin sebebi oldugu ve bireyin kendi gergek benligine

yabancilagmasina yol agtig1 Horney tarafindan belirtilmistir (70).

Kendini kabulu (self-acceptence) gelistiren kosullar Uzerinde de Rogers’in
gortislerinin yogunlastigi goriilmektedir. Cevresi ile etkilesimi sonucunda her insan
kendisiyle alakali bir benlik imgesi (self-image) gelistirmektedir. Ozellikle kisinin
icinde biiytimiis oldugu ailenin ve sosyal ortamin yargilari, tercihleri, sinirlamalar1 bu
imge tarafindan yansitilir. Rogers tarafindan, bireyin yakin ¢evresinin tutumunun
kendisini memnun eden veya diis kirikligina sebep olan yasantilarin sonucunda
kendine deger verme duygusunda gelisim oldugu belirtilmistir. Diger insanlarin
kendilerini degerlendirmeleri sonucunda ve 6grenilerek bu duygu gelistirilmektedir
(71).
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2.2.7. ideal Benlik
Ozlenen, kendine yakistirilan bu ideal benlik kavranmi Kisi tarafindan
gelistirilmeye cabalanir. ideal “ben”e yaklasildikca mutlu olunur. Kisiler, gercek
benlikle ideal benlik arasindaki bosluklarin s6z konusu olmasi durumunda psikolojik
savunmaya gecerler. Savunma mekanizmalari bunun igin kullanilir. Fakat sosyal

iligkilerin gercekci bir zeminde strdurilmesi, bu davranislarin kendini sik gosteren

bir davranis halini almasi ve asir1 derecelere ulagsmasi durumunda engellenir ve

bundan dolay1 uyumsuz bir davranis kaynagina dondsiir (72).

Geligim siireci ailede baslayan benlik imgesinin, gelisimi ¢ocugun okula
baslamasi ile birlikte hiz kazanir. Boylelikle toplumun agirligi ilk defa, okula
baslayan c¢ocugun ciddi bir bi¢imde iizerindedir. Ailede anne-babanin g¢ocugun
bedeni konusunda sekil ve Ol¢l agisindan yaptiklart yorumlarin etkisi ile ideal
benligin bir pargasi niteligindeki beden imgesinin bu dénemde de dnemi buyuktir.
Ik olarak ortaya ¢ikan imgelerden biri olan beden imgesi gercekte bireyin bedenine
iliskin imgesidir. Bu donemde ¢ocuk kendisini siirekli ¢evresindeki diger insanlar ile
karsilagtirmaktadir. Cocugun 6zellikle yasitlartyla kendini karsilastirmasinin benlik
imgesinin olusumunda 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Bilhassa ergenlik doneminde
bu karsilagtirma oldukg¢a belirgin durumdadir. Yine bu donemde oldukga yaygin
olarak g0zlenen basin-yaymn organlarinda gorilen medya diinyasinin popiiler

bireylerinin 6rnek alinmasidir (57).

Ideal benligin gerceklestirilmesi insan igin bir 6liim kalim savasi halini
almaktadir. Bu hedefe ulasabilmek amaciyla galisip ¢abalayan kisi eger ulagamazsa
mutsuz olur, kendisine saygisin1 kaybeder. Kisi, ideal benligin gergek disi olmasi
halinde bunalima diismektedir. Genel olarak bilingdisi diirtiilerin ve tutkularin
tesirinden ¢ikmay1 basaramayan kisinin kendi kendinden beklentisi oldukca
yuksektir. Anne babasinin sevgisini kazanip siirdiirmek ve onlar1 hayal kirikligina
ugratmamak amaciyla basaridan basartya kosmalidir. Diger bir ifade ile tipki
diismemek i¢in durmadan pedal ceviren bir bisiklet siiriiciisu gibi benlik saygisini

yitirmemek amaciyla siirekli ¢abalamalidir (63).
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2.2.8. Benlik Gelisimi

Insan dogum 6ncesi dénem itibariyle kendisi ve cevresi ile iliski i¢inde olup hem
kendi bedeninden hem de dis diinyadan uyarimlar almaktadir. Duyum izlenimleri
olarak yorumlanan bu uyarimlarla anlaml biitiinliikler olusturmaktadir. Bdylelikle
insan kendisi ve c¢evresi konusunda yasamin ilk doénemleri itibariyle, izlenimler
edinmektedir. Yasamin baslangici ile insandaki i¢sel varlik veya 6z ben kendisini,
kendisini diinyaya getiren annenin bir uzantisi seklinde algilamaktadir. Diger bir
deyisle, kendisinin henliz bagimsiz bir varlik oldugunu algilayamamakta ve anneyle
beraberken benlik ile alakali bir sorun yasamamaktadir. Insanin yasamin ilerleyen
donemlerinde, anneyle ayri1 varliklar olduklarini idrak etmeye baslamasiyla ve
anneden bagimsiz olan bir ben'in varligi ihtiyacin1 hisseder. Yeni bir birliktelik
arayisl olmasinin yaninda bu durum, kendisini tanimlayacak yeni bir sistemi (benlik
sistemi) gelistirebilecek ipuglarina ihtiya¢ duyulmasini da tanimlamaktadir. Esasinda

insanin bir kimlik sahibi olma ihtiyacim1 karsilamakta olan benlik algis1 siteminin

olusumu bu ayrilik travmasmin ardindan g¢evre ile girigilen etkilesim ile

baslamaktadir (108).

Dogustan gelen biyolojik yapi, zekd seviyesi, cevredekilerin sahip oldugu
yasant1 tarzlar1 vb. smirlarinm igerisinde bireyin sosyallesmesi sekillenecektir. Uyesi
oldugu kiiltiire ait ortak yasantilarla yalniz kendisinin karsilasmis oldugu bireysel
yasantilar bu yasantilar1 olusturur. Toplumun kendine yiiklemis oldugu ve ondan
bekledigi sosyal rolleri Kiiltiire has olarak yasantilardan 6grenir. Birey boylece tek bir
“ben” degil, ¢ok sayida “benlerden” olusmakta olan bir “benlik kavrami” gelistirir

(113).

Bir ¢esit yasantilar sonucunda kazanilan edinik bir yapi, bir olusum olarak
benligi tamimlamak miimkiindiir. Cocuk baslangigta kendi varligmin farkinda
olmayip, ben ile ben olmayani birbirinden ayirmasi giigtiir. Diinya onun icin dinya
distan m1 icten mi gelmekte oldugunu bilmedigi bir izlenimler karmasasi
konumundadir. Ancak g¢ocugun dogdugu an ile birlikte benlik, basindan gegen

sayisiz olaylar ile c¢evresinde deginmis oldugu kisilerin etkisi ile yavas yavas
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olusmaktadir. Cevresiyle olan etkilesimin ©6ncesinde ¢ocuk bedeninin sinirlarini
kesfetmeye baglar. Kisiler arasinda gecen iligkilerin benlik gelisiminde blyulk bir
O6nemi bulunmaktadir. Benligin igerigi, Gevremizdeki insanlarin bize karsi olan
tepkilerinden fazlas1 ile etkilenir. Benligin alacagi sekil, kisi agisindan ©Gnemli
kisilerin kisiyi begenip begenmemeleri, kisi ile Oviinmeleri veya kisiden utanmalari
onemli kisilerin, kisi hakkindaki sdyledigi sozlerden etkilenir. Kisaca belirtmek

gerekirse benligin gelisimi i¢in yasanan olumlu veya olumsuz her seyin Onemi

bayuktur (114).

2.2.9.Benlik Saygisim Etkileyen Faktorler
Bireyin cevresi ile olan yasantilarini algilayis sekillerine gore olusan dinamik
stre¢ benlik kavraminin gelisimiyle tanimlanmaktadir. Yasantilarin algilanis bi¢imi,
diger insanlarin olumlu degerlendirmeleri ve kabul edilme gereksinimleri bu streci

Oonemli 6lglde etkilemektedir (73).

Kisinin i¢inde oldugu egitim sistemi, inang¢ sistemi, ekonomik sistem siyasal
sistem ve ekonomik sistemlerin cercevesinde siiregelen duygu, diisiince, bilgi ve

deger paylasimlari ile olumlu veya olumsuz olarak ilerlemekte olan etkilesimlerin
icinde benlik gelisiminin gergeklestigi savunulmaktadir. Bireyin davranigimin,
biyolojik, psikolojik ve sosyal gelisiminin belirlenmesinde bu olumlu veya olumsuz

etkilesimlerin etkisi olmaktadir (74).

Yavuzer (2000) tarafindan, benlik saygisinin olumlu ya da olumsuz sekilde

etkilenebilecegi diisiiniilen kisinin meslekleri, egitim diizeyleri, ekonomik durumlari
ve ¢ok sayida degisken ile alakali c¢esitli arastirmalar yapilmistir. Arastirma

sonuglarina gore benlik saygisi ilizerinde; sosyo-ekonomik ve kultlrel seviyenin,
cinsiyetin, babanin mesleginin veya anne babanin egitim diizeyinin, anne-babanin
ilgisinin, akademik basarinin, okul yasaminda serbest zaman etkinliklerine

katilmanin, spor yapmanin, kardes sayisinin ve dogum sirasinin etkili oldugu

goriilmiistiir (75).

Aile igindeki ¢ocuklarin gelisimleri, ebeveynlerin birbirine nasil davrandigs,

ebeveynler tarafindan cocuklara nasil davramildigiyla yakin iliskidedir. Cocugun
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kendi benlik kavrammin olusmasinda rol oynayan ailenin ¢ocuga Kkarsi
davraniglarinin  ¢ocugun kendisine olan saygisina etkisi bulunmaktadir.
Ebeveynlerin, erken ¢ocukluk doneminde benlik saygisinin olugsmasi amaciyla
cocuga karsi sicak, sevecen ve anlayish davranislar sergilemeleri gerekmektedir.
Cocuklarin bu sevgiye davranislarinin kabul edilmedigi anlarda dahi ihtiyaglar

bulunmaktadir (74).

Ebeveynlerin yiiksek benlik saygisinin olmasi benlik saygisi yiiksek g¢ocuklar
yetistirilebilmesinin 6n sartidir. Clinkl ¢ocuklara 6rnek olabilmek igin aile icerisinde
benlik saygisi problemi olmayan nitelikteki modeller gereklidir. Cocugun
yakinlarindan birinin kaybinin onda ¢ok sayida psikolojik soruna neden olmaktadir.
Cocugun Uzerinde 0Ozellikle ilk bes yilda ebeveynlerden birini veya her ikisini birden
kaybetmenin baskist ¢ok biiyiik olmaktadir. Kaybin yerini doldurabilecek kisiyle,
cocugun ugradigt kaybin gelisimi tlizerinde stres yaratan bir etki birakip

birakmayacagi durumu iliskilidir (76).

Ebeveyn tutumlar1 ¢ocugun benlik saygisini etkileyebilecek bir diger faktordir.
Toplumlar arasinda, Kiltirler arasinda farklilik gésteren ¢ocuk yetistirme tutumlari,
ayni toplumda yasayan ailelerin arasinda da farkliliklar gosterebilmektedir.
Cocuklarin farkli kisiliklere sahip olmalari, farkli ¢ocuk yetistirme tutumuna sahip

ebeveynler tarafindan yetistirilmelerinin beklenen sonucudur ( 75).

Birey benlik saygisinin gelisimine edindigi basarilar dogrultusunda kendisine
olan guvenini yenileyerek destek olmaktadir. Bireyin benlik saygisi yasama dair
algisinin, yasamindaki basarilarin ve bu basarilara verdigi Onemin sonucunda

olusmaktadir (76).

Benlik saygisinin gelisiminde 6gretmenlerin okul 6ncesi donemden baslayarak

6nemli yerleri bulunmaktadir. Glvenli bir aile ortamindan ilk kez ayrilmis olan

cocuk igin de siif ortami ayr1 bir onem tasimaktadir (77).

Ogrencilerin benlik saygilari Ogretmenlerin de simf icindeki tutumlarindan

etkilenmektedir. Cocugun kendini yetersiz hissetmesi ve benlik saygisini yitirmesi
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Ogretmenlerin sinif igindeki kat1 ve elestirici tutumlarindan, ¢ocugu yargilar tarzdaki

ifadelerinden kaynaklanmaktadir (78).

Bazi ¢ocuklarin daha yavas gelismelerinden dolay1 okula gittiklerinde, fiziksel

acidan daha zayif olabilirler veya ¢ocuklarin zihinsel ya da bedensel yonden engelleri
olabilir. Okuma ve konusma konusunda daha yetersiz kalabilen bu cocuklar
yasitlarina kiyasla oldukga farkli davranabilmektedirler. Bu farkliliktan dolay1
cocuklar utanmakta ve ¢ok sayida olumsuzlugun yasanmasi s6z konusu
olabilmektedir. Bununla birlikte cevredeki diger bireylerin ¢ocuklarin bu
farkliliklarini elestirip ¢ocuklara farkli bicimde davranmalari durumunda ¢ocuklarin

benlik saygisinda olumsuz etki birakilabilir (76).

Egemen kiiltiiriin iiyesi olan yasitlar ile alt kultirden gelen gocuk, kendisi ile
aradaki farki muhakkak gormektedir. Bu fark sonucunda, endise ve giivensizlik
kaynagi olusturmaktadir. Sosyo-ekonomik diizey, ailenin ¢ocuga degisik uyaricilar
sunabilmesinde etkilidir. Ust sosyo-ekonomik diizeyde bulunan ailelerin ¢ocuklart
farkl1 oyuncaklar alinmak suretiyle degisik uyaricilar ile karsilastirilmaktadir. Bu

durumun g¢ocuklarin kisilik gelisimlerinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir (76).

2.2.10.Yiiksek ve Diisiik Benlik Saygis1
Saglikli bir kisilik yapisinin olusmasi agisindan benlik saygisi diizeyinin yiiksek
olmasmin 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Ebeveyn tutumlarinin etkisinin, ¢ocugun
kisiliginin temel belirleyicileri arasinda bulunan benlik saygisinin gelisiminde 6nemli
oldugu bilinmektedir. Bireyin (yesi topluma uyum saglamasi benlik saygisinin
yiiksek olmasiyla kolaylasmaktadir. Bunun yaninda kisisel basari, doyum ve

mutluluk da bireyin topluma etkin olarak katilimiyla birlikte gelmektedir (79).

Yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin kendileri hakkinda net, tutarli ve kararli
diistinceleri bulunmaktadir. Kendine giiven, iyimserlik, basari istegi, zorluklarla basa
¢ikma benzeri olumlu Ozelliklere bu bireylerde rastlanmaktadir. Basarisizlikla
karsilagmalar1 halinde geri cekilmek yerine benliklerini guclendirme yonindeki

giidiilerinden dolay1 basarisizlik ile savagsmay1 yeglerler. Buna karsin diisiik benlik
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saygisina sahip bireylerin benlik kavramlar1 karisik, tutarsiz, kararsiz, belirsiz ve
bosluklar ile doludur. Diisiik benlik saygisina sahip bireyler yeteneklerini

kigultmekte, kendilerine giiven duymamakta, siklikla basarilarini inkar etmekte,

umutsuzluga ¢ok kolay kapilmakta ve benligi koruma giidiisii ile kaginma yoniinde
hareket etmektedirler. Uykusuzluk, sinirlilik, istahsizlik, bas agrisi, carpinti,
tedirginlik gibi ruhsal belirtilerin goriilme olasiliginin diisiik benlik saygisina sahip

bireylerde arttig1 goriilmektedir (58).

Gencin kisilerarasi iliskilerini etkileyen yiiksek benlik saygis1 okul basarisini da
olumlu etkilemektedir. Kendine giiven, iyimserlik, basarma istegi, zorluklar
karsisinda yilmama gibi ruhsal nitelikler yuksek benlik saygisina sahip bireylerde
bulunmaktadir. Benlik saygisi da kisinin hedefledigi amaglara ulagsmasi halinde
yukselmektedir. Yiiksek benlik saygisi olan bireylerin; grup etkilesimleri daha fazla,

kisilerarasi iliskilerinde daha toleransli, daha bagimsiz davranis sergileyebilen kisilik

yapisina Sahiptirler ve hayata daha fazla anlam katip, depresyon ve saldirganlik

duygularina kolay teslim olmazlar (80).

Benlik saygisi diisiik seviyede olan bireylerse, kendilerinin yetersiz ve degersiz
olduklarin1 diistinmekte, ¢evreden etkilenmeleri ¢abuk olmakta, kolaylikla inang ve

tutumlar1 degisebilmekte, glinlik yasamda karsilarina ¢ikan zorluklar ile bas etmede
zorlanmakta ve duygularini kontrol etme konusunda gucluk c¢ekmektedirler.

Kendilerine ve gevrelerindeki insanlara guven duymayan bu kisiler, sucluluk ve

utang duygularin1 siklikla yasamakta ve insan iliskileri konusunda yetersiz
olabilirler. Yakin iligskiye girmekten incinme kaygisi ile kaginmakta, sevgi ve dostluk
iligkileri kuramamaktadirlar. Bunun yaninda benlik saygisi diizeyi diisiik olan
bireyler, kendilerini yetersiz ve degersiz olarak suglamakta ve yasamda bir¢ok

onemli seyi gormemektedirler (77).

Benlik saygis1 diisiik olan bireylerin Ozellikleri Yavuzer (2005) tarafindan,

asagidaki gibi siralanmaktadir (81):

e Denemeden gorevden kaginmakta olup bu basarisizlik kaygisini ve

glicsiizligii belirtmektedir.
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Bir ise baslamasinin ardindan kisa bir siire i¢inde birakmaktadir.
Yaptig1 isten vazgegcmesine en ufak hayal kirikligi yetmektedir.
Basarisiz olacagini ya da kaybedecegini anladiginda yalan soyler.
Bagkalarin1 suglamak ya da dis etkenleri sebep gostermek suretiyle
mazeret uretir.

Sosyal agidan geri planda durur, arkadaslari ile olan iliskisini azaltir

veya tamamen kaybeder.

“Hicbir seyi dogru yapamiyorum.”, “Kimse beni sevmiyor.”, “Ben
cirkinim.”, “Bu benim hatam.” ya da “Herkes benden daha akilli.”
gibi kendine yonelik elestiriler yapar.

Ovgil ya da elestirileri kabul etme konusunda zorluk ceker.

Kendisi hakkinda diger insanlarin gorisleri ve olumsuz akran
davranislar1 asir1 derecede etkiler. Saygisiz davranma, okulu hafife
alma, dersi b6lme gibi tavir ve davranislar edinir.

Evde ya hi¢ yardimci olmaz veya asir1 derecede yardim eder.

Benlik saygisi diizeyi diisiik ve yiiksek olan bireylerin 6zellikleri ise Andre ve
Lelord (2002) tarafindan su sekilde verilmistir (58,82):

Diusiik benlik saygisina sahip olan bireylerin, kendilerini tanima
konusunda guclik cektikleri belirtilmistir. Kendileri hakkindaki
konusmalar1 kosullara bagli olarak degisken olmakla birlikte belirsiz,
celiskili, istikrarsizdir. Yiksek benlik saygisina sahip olan
bireylerinse kendileri hususunda net disiinceleri bulunmaktadir.
Haklarinda kesin, kararli ve olumlu yargilar benimsemislerdir.

Diisiik benlik saygisina sahip olan bireylerin 6nemli karar alirken
giicliik yasadiklar1 goriilmektedir. Tercihlerinin sonuglar1 hakkinda

cogunlukla yargilar1 olmamakta, kolaylikla ¢cevreden etkilenmekte ve

kararlarindan herhangi bir zorlugun karsilarmma ¢ikmasi durumunda
cabucak vazgegebilmektedirler. Ancak yiiksek benlik saygisina sahip

olan bireyler kendi diisiincelerini karar alma sirecinde temel
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almalariyla rollerini  etkili oynamakta ve =zorluklara Kkarsi
direnebilmektedirler.

e Diisiik benlik saygisina sahip olan bireyleri basarisizliklar kolay
etkilemekte ve cabucak duygusal tepkiler vermelerine sebep
olmaktadir. Kendilerini basarisiz olduklari durumda en basarili kisiler
ile mukayese ederek olumsuz duygulara cabucak kapilmaktadirlar.
Ayrica basarisizliklar1 hakkinda elestirilmek onlar1 rahatsiz etmekte
kendilerini hakli ¢ikarma yoluna gitmektedirler. Yilksek benlik

saygisina sahip olan bireylerse basarisiz olduklarinda bagka insanlarin
da basarisiz olabilecegini diislinerek, elestirileri rahatsizlik duymadan

kabul  etmekte ve kendilerini hakli ¢ikarma  cabasina
girmemektedirler.

e Diisiik benlik saygisina sahip bireyler basarisizliktan korkmakta,

riskten kacinmakta, yeni dencyimlere sirt ¢evirmekte ve rahatlama
amaciyla kendilerinin asagisinda olanlar1 izlemektedirler. Yiksek

benlik saygisina sahip bireylerse basariy1 istemekte, yeni deneyimler

ile ilgilenmekte, risk almakta ve kendi smirlarin1 kendilerinin

ustlerinde bulunan kisileri 6rnek alarak genisletme ¢abasindadirlar.

2.2.11. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Benlik Saygisi
Benlik saygisinin ne denli 6énemli oldugu yapilan bir¢cok arastirma ile ortaya
konmustur. En son yapilan arastirmalardan birinde, benlik saygisinin 6nemine
deginilmis ve benlik saygist kavraminin fiziksel olarak rahatsiz olan kisilerde ¢ok
onemli bir yere sahip oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica yapilan bu arastirmada
benlik saygisinin depresyon ile arasindaki giiclii iliskiden bahsedilmistir. Diger bir
arastirmada ise 0z yeterlik ile benlik saygisi arasindaki bag arastirilmis ve kisinin

benlik saygis1 diizeyinin 6z yeterligine etki ettigi bulunmustur (89).

Kisinin mesleginin benlik kavramina etkisi oldugu ve benlik kavramim ifade

etme yollarindan biri oldugu ortaya ¢ikmistir. Birey sosyal yasamdaki basarilarini,
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yetkinligini, giiciinii statii aracilifi ile gosterebilmekte ve bireylerin bu statiilere

meslekleri sayesinde ulasabildikleri belirtilmistir (90).

Guclu bir statllye sahip mesleklerden birinin 6gretmenlik oldugu bilinmektedir.

Sosyal toplum i¢inde 6nemli bir yere sahip olan dgretmenlik ile bunun yaninda
egitimi toplumsal bir sistem olarak incelersek egitim sisteminin temel taglarinin

ogretmenler oldugu, egitimin kalitesinin de 1yi Ogretmenlere bagli oldugu

goriilmistiir (91).

Benlik saygisi ile 6gretmenlerin meslekleri hakkinda aldiklar1 egitim, cinsiyet,
calisma ortami faktorlerinin karsiliklt bir iligki i¢inde oldugu, bu kavramlarin

ogretmenlik mesleginin verimli olarak uygulanmasi agisindan 6nemli oldugu ortaya

cikmustir (92).

Ogretmen okullarinda dgrenim goren dgretmen adaylari, dgretmenlik ile benlik
saygist arasindaki iliskinin onem arz ettigini diisiinmektedirler. Bu alanda bircok
arastirma yapilmis ve bu arastirmalar bu diisiinceyi genel olarak desteklemislerdir.

Yapilan c¢alismalar incelendiginde beden egitimi Ogretmen adaylar1 ile diger
branglardaki 6gretmen adaylarinin benlik saygilarinin incelenerek karsilastirilmasi ve

mevcut durumun ortaya konmasi gerektigi, beden egitimi adaylarinin niteliklerinin

arttirilmasi gerektigi diisiintilmiistiir (90).

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik, uyumluluk, basar1 ve iiretkenliklerini,
gelecegin Ogretmenlerinin benlik saygilarinin genel olarak yiiksek olmasinin, olumlu

yonde destekleyecegi ve boylelikle mesleki basarilarmin da olumlu yonde

etkilenecegi diisliniilmektedir (89).

Yapilan arastirmalarda, benlik saygis1 lizerinde beden egitimi ve spor
faaliyetlerinin olumlu etkiler biraktig1 belirlenmistir. Benlik saygisi ile spor
yapmanin arasinda olumlu bir iliski oldugu yapilan arastirmalar sonucunda ortaya
cikmistir. Arastirmanin bu sonucunun, diger branslarda bulunan 6gretmen adaylarina
gore beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden egitimi ve spor faaliyetleriyle daha

fazla ilgilenmelerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir (93).
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Ogretmen adaylarinin spor ile ilgilenme degiskeni bakimindan benlik saygisi

Olgegi ile ulastiklart ortalamalar agisindan anlamli farklik yapilan bir arastirmada

goriilmiistiir. Bu baglamda; spor ile ilgisi olan O6gretmen adaylarinin benlik

saygilarinin daha yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir (94).

2.3. lgili Arastirmalar

Benlik saygisi iizerinde beden egitimi ve spor faaliyetlerin pozitif etkileri oldugu

yapilmis olan ¢ok sayida arastirmada desteklenmektedir (95, 96, 97, 98).

Kamal ve arkadaglar1 (1995) tarafindan, sporla ugrasan bireylerin benlik saygisi
diizeylerinde digerlerine oranla daha yliksek sonuca ulasilmistir. Arastirma ile bu
sonuglarin paralel seyrettigi goriilmiis olup bu konuda yapilan ¢ok sayida arastirma

da ayn1 sonucu desteklemektedir (94, 98).

Eraslan vd., (2015) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda, benlik saygilari
acisindan aktif sporda bulunan ve bulunmayan o6gretmen adaylariyla yapilan

calismada anlamli farkliligin izlenmedigi kaydedilmistir (99).

Adalsteinsson, Frimannsdottir ve Konrddsson (2014) tarafindan yapilan
aragtirma kapsaminda benlik saygisiyla 6z yeterlik arasinda bulunan iligkinin ortaya

koyulmasiyla 6z yeterligine etkisini Kisinin benlik saygis1 diizeyinin meydana

cikardigi belirtilmistir (89).

Lee ve Cheung (2014) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, benlik saygis1 diisiik olan
bireylerin, sosyal etkilesimde bulunamadiklarini ve sanal sosyal etkilesime bundan
dolay1 daha yatkin olduklarmin sonucuna ulagilmistir. Gliven ve motivasyon
olugsmasi1 konusunda benlik saygisinin en 6nemli etkenler arasinda oldugu ve sosyal
amaclar1 gergeklestirilmesinin kolaylastigt ve bununla ilintili olarak da egitim

alaninda goz ardi edilemeyecek kavramlardan biri oldugu farkli bir arastirma

kapsaminda yer almigtir (100).

Coleman ve Hendry (1990) tarafindansa benlik saygisi yiksek seviyede
olanlarin mutlu, saglikli, tiretken ve basarili olmak icin ¢aba gosterdikleri, guglikleri

yenmek i¢in daha azimli olduklari, digerlerini kabul ettikleri ve yasitlarinin

baskilara daha az boyun egdikleri belirtilmektedir. Bununla birlikte; benlik saygisi
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diisiik seviyede olanlarinsa karamsar, endiseli, gelecek hakkinda olumsuz

diisiincelere sahip ve basarisizlik egilimlerinde olan bireyler olduklar1 belirtmistir

(101).

Yildiz vd. (2013) tarafindan yapilmig olan aragtirmada, benlik saygisi ile giig,

basari, 6z denetim, hazcilik, yardimseverlik, evrensellik, uyum ve guvenlik gibi

ogretmenlik meslegi i¢in 6nem arz eden bir¢ok kavram arasinda pozitif yonde iligki

oldugu 6gretmen adaylariyla yapilan giincel bir arastirmada belirtilmistir (102).

Karatas’in (2012) arastirmasina gore, cinsiyet, 6grenim gordiigi boliim ve sinif
diizeyi gibi degiskenlere gore Ogretmen adaylarinin benlik saygisi diizeylerinde

farklilik gozlendigi ve egitim veren kurumlarin benlik saygisi dizeylerinin

arttirtlmasi i¢in 6nlemlerin alinmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir (103).

Piji-Kii¢iik (2013) tarafindan miizik 6gretmen adaylariyla yapilan ¢alismada
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmen adaylarimin benlik saygisi

duzeyleri arasinda pozitif tarafli bir iliski oldugu sonucuna ulastigi belirlenmistir

(104).

Hein ve Caune (2014) tarafindan, Ozerklik algilarmin beden egitimi

Ogretmenlerinin destegiyle gelismesinde benlik saygilar1 arasindaki iliskiye vurgu
yaptig1 goriilmistiir (97).
Can (2014) tarafindan yapilan ve futsal liginde oynayan &gretmen adaylarini

konu alan ¢aligmada, muikemmeliyetcilikle 6gretmen adaylarinin benlik saygisi

duzeylerinin arasinda mevcut olan baglantinin teorik yansimalar1 agisindan

tartigildig1 ve aralarinda anlamli iliskilerin oldugu belirlenmistir (105).

Abbasoglu ve Oncii (2013) tarafindan beden egitimi O6gretmen adaylariyla

yapilan ¢alismada, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla benlik saygisinin arasinda
giiclii iliskilerin tespit edildigi belirtilmistir. Beden egitimi Ogretmen adaylarinin
benlik saygilariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arasinda pozitif

yonde bir iliski oldugunun tespiti benzer bir caligmada yapilmstir (106).

Ozsaker, Canbolat ve Yildiz (2011) tarafindan yapilan, beden egitimi 6gretmen

adaylarinin konu alindigi ¢alismada, 6grenmenin ¢aba, inang ve Ogrenmeninse
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yetenek ile iliskili oldugu, benlik saygisi diizeylerinin anlamli belirleyicisinin

inanclar oldugu neticesine ulagilmistir (107).

Kuzgun (1983) tarafindan iiniversite dgrencileriyle gergeklestirilen arastirmada

bireylerin kendilerini gergeklestirme diizeyine ebeveyn tutumlarmin etkisi
incelenmistir. Benlik saygisi ve aile sevgisinin arasinda arastirmaya goére gucli ve
anlamli iliskilerin varlig1 saptamis, yiksek benlik saygisi ile demokratik ebeveyn

tutumlar1 arasinda anlamli iligkilerin oldugu g6zlemlenmistir (115).

Ruganci (1988), tarafindan yapilan calismada iiniversitede okuyan 6grencilerin
benlik saygisi, benlik bilinci ve depresyon belirtileri arasindaki iligki arastirilmstir.

Calismanin neticesinde; ig¢sel benlik saygisinin (iner self-esteem) yuksek benlik
bilincinin ve depresyonun bir arada olduklari hallerde ters yonde etkilendigini,

yuksek dissal bilincin depresyonla birlikte oldugu durumda ise dissal benlik

saygisinin (outer self-esteem) negatif yonde etkilendigini saptamistir (116).

Yilmaz (2001) tarafindan yapilan calismada cocuklarin benlik algis1 ve

akademik basarilartyla esler arasinda mevcut uyumun ve ebeveyn-cocuk
etkilesiminin iligkileri incelenmistir. Calisma sonucunda; lise 6grencilerinde esler

arasinda bulunan uyumun davranistan memnuniyet ve bdtinsel 0z-deger alt

Olgeklerini; tniversite ogrencilerindeyse atletik yeterlik ve ebeveyn iliskiler alt

Olceklerini yordama konusunda anlamli katkilarinin oldugu belirtilmistir (117).

Aydogan (2010) tarafindan, yapilan aragtirma kapsaminda, bazi degiskenler
acisindan ilkogretim II. kademe Ogrencilerinin umut ve benlik saygis1 diizeyleri
incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, alt ekonomik diizey olarak
kabul edilmekte olan okullarda egitim almakta olan ilkogretim II. kademe

ogrencilerinin sahip oldugu benlik saygist ve umut diizeylerinin, Ust ve orta

ekonomik duzey olarak kabul edilmekte olan okullarda egitime devam eden
ilkogretim II. kademe 6grencilerine nazaran daha disiik oldugu bulunmustur. Ayrica,
benlik saygist ve umut diizeylerinin babasi calismayan Ogrencilere gore babasi
calisan 6grencilerin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Ailenin aylik gelir diizeyine

gore, benlik saygis1 diizeyleri alt gelir diizeyinde bulunan &grencilere nazaran, Ust
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gelir diizeyine sahip 6grencilerin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun yaninda,
iki kardese sahip olan &grencilerin benlik saygisi diizeylerinin kardes sayist dort ve

tizeri olan 6grencilerden yiksek oldugu saptanmistir (118).

Ding (1992) tarafindan yapilan arastirmada, benlik saygisiyla, lise 6grencilerinin
genel, psikolojik, sosyal, cinsel ve uyumsal benlik algilarinin iligkisi konu olarak
alimmistir. Neticesinde; benlik saygisinin benlik algi diizeylerinin yliksek olmasindan
olumlu yonde etkilendigi, diger yandan benlik saygisinin benlik algi diizeylerinin

diisiik olmasindansa olumsuz olarak etkilendigini belirtilmistir (119).
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111.BOLUM: GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu arastirmada, 6gretmenlerin kendini sevme ve 0z yeterlilik diizeylerinin tespit
edilmesi ve o6gretmenlerin bazi 6zelliklerine gore deger yonelimlerinin farklilagip
farklilagsmadiginin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag cercevesinde arastirmanin
nicel boyutunda “Kendini Sevme ve Oz-Yeterlik Olcegi” kullanilarak var olan

durum betimlenmeye ¢alisilmigtir. Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir.

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya g¢alisilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme g¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey

vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bigimde “gdzleyip” belirleyebilmektir

(87).
NICEL

YONTEM ARASTIRMA
METODU

KENDINI
SEVME VE OZ
YETERLILIK
OLCEGI

Sekil 2.Arastirma Siirecinin Sematik Gosterimi

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirma evreni olarak Konya iline bagl Ilgelerde bulunan, &gretmenler

arasindan, 2015 yilinda, 646 6gretmen igerisinden 350 ogretmen seckisiz olmayan
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ornekleme yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemine bagli maksimum ¢esitlilik

ornekleme teknigi kullanilarak arastirma 6rneklemi belirlenmistir.

3.3. Cahisma Grubu
Anket sorular1 Konya Ili genelindeki dgretmenler olmak iizere 646 gretmenden

350 6gretmene uygulanmustir.

3.4. Protokol

Aragtirmanin  konusu dahilinde Konya ilindeki o6gretmenlerin demografik
Ozelliklerinin belirlenmesi i¢in danigsmanim ile birlikte gerekli hazirliklar yapildi.
Ogretmenlere uygulanacak olgek belirlendi. Arastirmamin uygulanacagi yerlesim
yerleri belirlendi ve bu ilgelerde 6gretmenlik yapan beden egitimi Ogretmenlerin
sosyo- kulttrel, sosyo- ekonomik diizeyleri dikkate alinarak anket uygulanmasina
karar verildi. Arastirmanin yapilabilmesi igin Dumlupmar Universitesi Saglhk
Bilimleri Enstitiisiinden gerekli izin alindi. Konya ilindeki 6gretmen sayilarini
ogrenmek ve belirlenen okullarda anket ¢aligmalarini uygulayabilmek i¢cin Konya
Valiligi ve il Milli Egitim Miidiirliigiine dilekge yazilarak gerekli bilgiler ve izinler
alindi. Anketlerin uygulanacagi okullara gidilerek okul miidiirleri ve beden egitimi
ogretmenlerine gerekli izinler ve anketler gosterildi ve c¢alisma hakkinda bilgi
verilerek anket uygulamasi i¢in uygun olan tarihler belirlendi. Subat 2015- Mayis

2015 tarihleri arasinda belirlenen ilge okullarda anketler uygulandi.

Anketler doldurulmaya baslanmadan Once, aragtirmanin 6nemi ve anketin
doldurulmasi hakkinda 6gretmenlere bilgiler verildi, anketleri dogru ve gercekci
doldurmalarinin 6énemi 6gretmenlere anlatildi. Uygulama asamasinda 6gretmenlere,
yeterli stre verildi; anketler en az 10 en fazla 15 dakika igerisinde 6gretmen
tarafindan teslim edildi.350 adet anket degerlendirilmeye alinarak veri girisleri

yapilmistir.
3.5.Veri Toplama Araclan

3.5.1. Kendini Sevme ve Oz-Yeterlik Olcegi
Dogan (2011) tarafindan iki boyutlu benlik saygisi, “kendini sevme-0z yeterlilik

6l¢egi’nin Tiirk¢e uyarlamasi, gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmast yapilmistir. Anket

olcegi Hacettepe ve Sakarya Universitelerinden 604 &grenciye yapilmistir.
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Cronbach-Alpha degeri kendini sevme alt boyutu i¢in .83, 6z yeterlilik alt boyutu
icin 0.74 bulunmustur. Test-tekrar test giivenilirlik katsayisi ile her iki alt boyut i¢in
.72 olarak bulunmustur. Elde edilen bulgular kendini sevme ve 6z yeterlilik 6l¢eginin
benlik saygisin1 6l¢gmede kullanilabilecek yeterli diizeyde gegerlilik ve giivenilirlige
sahip oldugunu gostermistir. Olgek formu besli likert tipinde hazirlanmistir (Bkz
ekl).

Kisisel Bilgi Formu olarak, yas, cinsiyet, ikamet yeri, boy, kilo, mezuniyet yili,
mezun olunan okulun statiisii, kidem, gorev yapilan okul ve mezun olunan okul

degiskenleri sorulmustur(Bkz ek1).

3.6. Verilerin Toplanmasi, Kodlanmasi, Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi
ve Istatistiki Islemler

Verilerin bilgisayar ortamima aktarilmasinda Microsoft Excel tablolama
programindan faydalanilmistir. Istatistiki acidan degerlendirilmesi igin Microsoft
Excel tablolama programinda veri tablolar1 olusturulduktan sonra veriler SPSS 22

paket programina aktarilmistir.

Verilerin istatistiksel olarak ¢oziimlenmesi ve degerlendirilmesi i¢cin SPSS 22

paket programindan yararlanilmigtir.

Oncelikle verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadigini belirlemek icin
Shapiro-Wilk normallik testi uygulandi ve verilerin normal bir dagilima sahip

olmadig tespit edildi.

Degiskenler arasinda anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek icin
0=0.05 anlamlilik diizeyinde Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis H testi ile
gruplar arasinda anlamli diizeyde bir faklilik olup olmadigin1 tespit etmek i¢in Tukey

HSD uygulanda.
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4.1. Orneklem Grubuna Dair Bulgular
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Asagidaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografil bilgilere gore

dagilim1 verilmistir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler

n %
o Bayan 203 58,0
Cinsiyet Erkek 147 42,0
Koy 10 2,9
Ikamet yeri Kaszeg i 3,1
Iige 101 28,9
Il 228 65,1
Enstitl 15 4,3
Mezun olunan okulun Akademi 59 16,9
statsU Y Uksekokul 275 78,6
Hizmet i¢i egitim 1 3
1-5 yil 256 73,1
5-10 y1l 54 15,4
Kidem 10-15 y1l 22 6,3
15-20 y1l 12 3,4
20 y1l ve tistii 6 1,7
. Ortaokul 222 63,4
Gorev yapilan okul Lise 128 36.6
Beden Egitimi
Mezun olunan okul Ogretmenligi 331 94,6
Sinif Ogretmenligi 19 5,4
24 yas ve alt1 98 28,0
25-30 yas 158 45,1
Yas 31-35 yas 55 15,7
36 yas ve listi 39 11,1
Zayif 104 29,7
BKI Normal 191 54,6
Kilolu 55 15,7

Katilimcilardan 9%58,0°1 erkek iken %42,0’1 bayandir. Katilimcilardan koyde

yasayanlarin orant %2,9; kasabada yasayanlarin %3,1; ilgede yasayanlarin %28,9;

ilde yasayanlarin orani ise %65,1°dir. Katilimcilardan enstitii mezunlarinin oram

%4,3; akademi mezunlarinin %16,9; yliksekokul mezunlarimin %78,6; hizmet i¢i
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egitim mezunlariin oran ise %0,3’tiir. Katilimcilardan 1-5 y1l kidemdekilerin oram
%73,1; 5-10 y1l kidemdekilerin %15,4; 10-15 yil kidemdekilerin %6,3; 15-20 yil
kidemdekilerin  %3.,4; 20 yil ve isti kidemdekilerin oran1 ise %l,7’dir.
Katilimcilardan %63,4’1i ortaokulda gorev yaparken 9%36,6’s1 lisede gorev
yapmaktadir. Katilimcilardan %94,6’s1 beden egitimi ve spor dgretmenligi mezunu
iken %5,4’1 sinif 6gretmenligi mezunudur. Katilimcilardan 24 yas ve altindakilerin
orant %28,0; 25-30 yas arasindakilerin %45,1; 31-35 yas arasindakilerin %15,7; 36
yas ve ustiindekilerin orani ise %11,1°dir. Katilimcilardan beden kitle indeksi zay1f

olanlarin orani %29,7; normal olanlarin %54,6; kilolu olanlarin orani ise %15,7 dir.

Tablo 2: Betimsel istatistikler

N Mini Mag Ort S.S.
mum mum
Yas 350 17 47 28,189 5,045
Boy 350 155 192 170,491 7,025
Kilo 350 42,0 106,0 64,363 12,195
BKI 350 15,62 34,89 22,002 3,050

Katilimcilarin Yag ortalamasi 28,189+5,045; Boy ortalamast 170,491+7,025;
Kilo ortalamasi 64,363+12,195; Beden Kitle Indeksi ortalamasi 22,002+3,050°dir.

Tablo 3: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Istatistik sd p
Kendini sevme ,139 350 ,000
Oz yeterlik ,057 350 ,009

Yapilan K-S normallik analizi sonucuna goére kendini sevme ve 6z yeterlilik

puanlar1 normal dagilim gostermemektedir (p<0,05).
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Tablo 4: Katiimeilarin Olgek Sorularina Katiim Diizeyleri

n Ort. SS
1. Kendimi degersiz gérmeye egilimliyim. 350 1,65 978
2. Yaptigim islerde oldukca yeterliyim. 350 3,97 1,000
3. Kendimle olduk¢a barisigim. 350 3,97 1,064
4. Ugrunda c¢aba gosterdigim her isi basarabilirim. 350 4,26 ,981
5. Kendi degerimden eminim. 350 4,19 ,947
6. Kendimle ilgili diistinmek kimi zaman hosuma gitmez. 350 2,60 1,125
7. Kendime kars1 olumsuz tutum i¢indeyim. 350 1,93 ,909
ggﬂiizrf; | benim i¢in Onemli olan seyleri basarmakta 350 2,77 1,119
9. Kendimden gayet memnunum. 350 3,91 ,957
10. Zorluklarla basa ¢ikmada bazen yetersiz kalirim. 350 2,72 1,161
11. Kendi kisisel degerimden asla siiphe duymam. 350 4,00 1,004
12. Bir¢ok konuda olduke¢a basariliyimdir. 350 3,98 ,902
13. Hedeflerimi gergeklestirmede bazen basarisiz olurum. 350 3,02 1,094
14. Cok yetenekliyim. 350 3,68 ,998
15. Kendime yeterince saygim yoktur. 350 1,55 ,621
16. Keske yaptigim islerde daha basarili olsam. 350 3,13 1,282

S1 katilim diizeyi 1,65+0,978; S2 katilim diizeyi 397+1,000; S3 katilim diizeyi
3,97+1,064; S4 katilim diizeyi 4,26+0,981; S5 katilim diizeyi 4,19£0,947; S6 katilim
duzeyi 2,60+1,125; S7 katilim diizeyi 1,93+0,909; S8 katilim diizeyi 2,77+1,119; S9
katilim diizeyi 3,91%£0,957; S10 katihm diizeyi 2,72+1,161; S11 katilim diizeyi
4,00+1,004; S12 katihm diizeyi 3,98+0,902; S13 katilim diizeyi 3,02+1,094; S14
katilim diizeyi 3,68+0,998; S15 katilim diizeyi 1,55+0,621 ve S16 katilim diizeyi
3,13+1,282dir.
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Tablo 5: Betimsel istatistikler
Mini Maxi Or Cl:onb

n mum mum t S.S. ach’'s

Alpha
Kendini sevme 350 20,00 40,00 32,346 4,836 7182
Oz yeterlik 350 13,00 40,00 28,266 4,734 ,673

5
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Katilimeilarm Kendini Sevme puan ortalamasi 32,346+4,836; Oz Yeterlik puan
ortalamas: ise 28,266+4,734’tiir. Olgeklerin giivenirlik diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla hesaplanan Cronbach's Alpha sayisi tabloda verilmistir. Cronbach’s alfa
katsayisinin 0-1 arasinda degistigi, degerlendirme kriterlerine gore “0.00 < 0.40 ise
Olcek guvenilir degil, 0.40 < 0.60 ise 6l¢ek diisiik giivenirlikte, 0.60 < 0.80 ise dlgek
oldukca guvenilir ve 0.80 < 1.00 ise Olcek yuksek derecede giivenilir bir 6lgek”
olarak degerlendirildigi ifade edilmektedir (Tavsancil, 2005). Buna gore her iki

Ol¢egin giivenirlik diizeyi yiiksek bulunmustur.

Tablo 6: Ol¢ek Puanlarimn liskisi

Kendini Oz
sevme yeterlik
- R 1 ,619
Kendini sevme 0 000*
” . R ,619 1
Oz yeterlik 0 000
*p<0,05

Kendini Sevme puani ile Oz Yeterlik puani arasinda pozitif yonlii orta siddette

bir iligki vardir(r=0,619 ; p<0,05). Buna gore 6z yeterlik arttikga kendini sevme de

artmaktadir.
Tablo 7: Ol¢ek Puanlarinin Yas Gruplariyla Analizi
Sira

Yas n Ort. X2 p

24 yas ve alt1 98 162,29
o 25-30 yas 158 183,69

Kendini sevme 8,014 ,046*
31-35 yas 55 155,36
36 yas ve listi 39 203,91
24 yas ve alt1 98 166,12

. ) 25-30 yas 158 179,99

Oz yeterlik 4,891 ,180
31-35 yas 55 160,90

36 yas ve listii 39 201,46

*p<0,05
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Farkl1 yas gruplar1 arasinda Kendini Sevme bakimindan istatistiksel anlamli bir

fark bulunmaktadir(p<0,05). 24 yas ve altindakilerin ortalama puan 162,29; 25-30

yas arasindakilerin 183,69; 31-35 yas arasindakilerin 155,36; 36 yas ve

istlindekilerin ortalama puani ise 203,91°dir. Buna gore 36 yas ve istiindekilerin

Kendini Sevme puani diger yas gruplarindan daha fazladir.

Farkl1 yas gruplar1 arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel anlaml1 bir fark

bulunmamaktadir(p>0,05).

|

Il

24vyasve 25-30yas 31-35yas 3b6vyasve | 24yasve 25-30vyas 31-35yas 3b6vyasve

alti listii

Kendini sevme

alti

Oz yeterlik

Grafik 2: Ol¢ek Puanlarimin Yas Gruplariyla Analizi

iistii

Tablo 8: Ol¢ek Puanlarinin Cinsiyet Gruplariyla Analizi

Sira

Cinsiyet n Ort. U p
. Bayan 203 164,13

Kendini sevme 12612,000 ,013*
Erkek 147 191,

. ) Bayan 203 166,34

Oz yeterlik 13062,000 ,046*
Erkek 147 188,

*p<0,05

Farkli cinsiyet gruplar1 arasinda Kendini Sevme bakimindan istatistiksel anlaml

bir fark bulunmaktadir(p<0,05). Bayanlarin ortalama puani1 164,13 iken erkeklerin

191,20°dir. Buna gore erkeklerin Kendini Sevme puani bayanlardan daha fazladir.
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Farkl1 cinsiyet gruplar1 arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel anlaml1 bir
fark bulunmaktadir(p<0,05). Bayanlarin ortalama puani1 166,34 iken erkeklerin
188,14°diir. Buna gore erkeklerin Oz Yeterlik puani bayanlardan daha fazladir.

191,20

188,14

164,13

Bayan Erkek Bayan Erkek

Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 3: Ol¢ek Puanlarimin Cinsiyet Gruplariyla Analizi

Tablo 9: Ol¢ek Puanlarinin Beden Kitle indeksi Gruplariyla Analizi

BKI n (S)‘::‘ X2 D
Zayif 104 200,67

Kendini sevme Normal 191 169,64 11,138 ,004*
Kilolu 55 148,26
Zayif 104 200,25

Oz yeterlik Normal 191 165,75 8,941 ,011*
Kilolu 55 162,55

*p<0,05

Farkli beden kitle endeksi gruplar1 arasinda kendini sevme bakimindan
istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir(p<0,05). Beden kitle endeksi zayiflarin
ortalama puan1 200,67; normallerin 169,64, kilolularin ortalama puani ise 148,26°dur.
Buna gore zayiflarin kendini sevme puani diger beden kitle indeksi gruplarindan

fazladir.
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Farkli beden kitle endeksi gruplar1 arasinda 6z yeterlik bakimindan istatistiksel
anlaml bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Beden kitle endeksi zayiflarin ortalama
puan1 200,25; normallerin 165,75; kilolularin ortalama puani ise 162,55’dir. Buna

gore zayiflarin 6z yeterlik puan1 diger beden kitle indeksi gruplarindan fazladir.

Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 4: Olcek Puanlarimin Beden Kitle indeksi Gruplariyla Analizi

Tablo 10: Ol¢ek Puanlarimin ikamet Yeri Gruplariyla Analizi

Ikamet yeri n (S)l:f X2 p
Koy, Kasaba 21 212,74

Kendini sevme fice 101 184,67 4,957 ,084
1l 228 168,01
Koy, Kasaba 21 171,33

Oz yeterlik flge 101 191,30 3,489 175
il 228 168,89

Farkli ikamet yeri gruplari arasinda Kendini Sevme bakimindan istatistiksel

anlaml bir fark bulunmaktadir(p>0,05).

Farkli ikamet yeri gruplar1 arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel anlamli
bir fark bulunmaktadir(p>0,05).
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Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 5: Ol¢ek Puanlarimin ikamet Yeri Gruplariyla Analizi

Tablo 11: Olg¢ek Puanlarmn Mezun Olunan Okul Statiisii Gruplariyla Analizi

Sira 5

Mezun olunan okulun stattsu n Ort. X p
Enstitl 16 198,50

Kendini sevme Akademi 59 189,68 2,517 ,284
Y uksekokul 275 171,12
Enstitl 16 160,50

Oz yeterlik Akademi 59 233,90 23,774 ,000*
Y uksekokul 275 163,84

*p<0,05

Farkli mezun olunan okul statlisi gruplar arasinda Kendini Sevme bakimindan

istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir(p>0,05).

Farkli mezun olunan okul statlisii gruplari arasinda Oz Yeterlik bakimindan
istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Enstitii mezunlarinin ortalama
puant 160,50; akademi mezunlarinin 233,90; yiiksekokul mezunlarinin ortalama
puam ise 163,84’diir. Buna gore akademi mezunlarinmn Oz Yeterlik puani diger

mezun olunan okul statii gruplarindan fazladir.
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Akademi Yiiksekolkul Enstitii Akademi Yiiksekolkul

Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 6: Ol¢ek Puanlarmin Mezun Olunan Okul Statiisti Gruplartyla Analizi

Tablo 12: Ol¢ek Puanlarimin Kidem Gruplariyla Analizi

Sira

Kidem n Ort. X2 p
1-5y1l 256 179,09
o 5-10 y1l 54 152,56
Kendini sevme 4994 172
10-15 yil 22 165,07
15 yil ve tistii 18 205,94
1-5 y1l 256 177,60
. ] 5-10 y1l 54 163,16
Oz yeterlik 2,385 ,496
10-15 y1l 22 161,50
15 y1l ve iistii 18 199,81

Farkli kidem gruplar arasinda Kendini Sevme bakimindan istatistiksel anlamli

bir fark bulunmaktadir(p>0,05).

Farkli kidem gruplar1 arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel anlamli bir

fark bulunmaktadir(p>0,05).



66

e

15yl 510yl 10-15wil  15yilve | 1-5wil  5-10wil  10-15yil  15yilve
iistii iistii

Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 7: Puanlarinin Kidem Gruplariyla Analizi

Tablo 13: Ol¢ek Puanlarimin Gérev Yeri Gruplariyla Analizi

Sira

Gorev yapilan okul n Ort. U p
o Ortaokul 222 177,14
Kendini sevme ) 13845,000 ,690
Lise 128 172,
) ) Ortaokul 222 179,52
Oz yeterlik ) 13316,000 ,327
Lise 128 16

Farkli gOrev yeri gruplart arasinda Kendini Sevme bakimindan istatistiksel

anlamli bir fark bulunmaktadir(p>0,05).

Farkl1 gorev yeri gruplar arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel anlamli
bir fark bulunmaktadir(p>0,05).
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177,14
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Kendini sevme Oz yeterlik

Grafik 8: Olcek Puanlarmn Gorev Yeri Gruplariyla Analizi

Tablo 14: Ol¢ek Puanlarimin Mezun Olunan Okul Gruplariyla Analizi

Sira

Mezun olunan okul N ot U p
Beden  Egitimi  ve  Spor 331 17746

Kendini sevme ~ Ogretmenligi " 2495,000 ,129
Sinif Ogretmenligi 19 141,32
Beden  Egitimi  ve  Spor 331 177.49

Oz yeterlik Ogretmenligi " 2486,000 ,124
Sinif Ogretmenligi 19 140,84

Farkli mezun olunan okul gruplari arasinda Kendini Sevme bakimindan
istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir(p>0,05).

Farkli mezun olunan okul gruplari arasinda Oz Yeterlik bakimindan istatistiksel

anlamli bir fark bulunmaktadir(p>0,05).
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V. BOLUM: SONUC VE TARTISMA

Yapilan calismada 350 kisiden veri toplanmistir. Katilimcilarin %58’1 bayan,;
%65,1°1 il merkezinde yasamakta; %78,6’s1 yliksek okul statiistinden %94,6’s1 beden
egitimi ve spor Ogretmenliginden mezun olmustur. Katilimcilarin %73,1°1 1-5 yil
kidemde; %63,4°1 ortaokulda gorev yapmakta; %45,1’1 24 yas ve altindadir.

Katilimeilarin %54,6’s1 beden kitle indeksi bakimindan normaldir.

Yapilan korelasyon analizinde kendini sevme puan arttik¢a 6z yeterlik puanin

da arttig1 tespit edilmistir.

Yapilan karsilagtirma analizlerinde dl¢ek puanlariin normal dagilimdan geldigi
gozlenip non parametrik olan analiz yontemleri kullanilmistir. Yas gruplarina gore
kendini sevme ve 6z yeterligin incelenmesi sonucunda kendini sevmenin yasa gore
farklilagtig1 ve 36 yas ve istiindekilerin kendi sevme diizeylerinin digerlerine gore

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Moran ve Hoy (2002) arastirmasinda goreve yeni basglayan gen¢ ogretmenlerle
tecrubeli 6gretmenlerin 6z yeterliklerini karsilastirmiglardir. Sonugta ise yas

faktoriiniin 6z yeterlik diizeyi lizerinde etkili olmadigini ortaya koymustur (132).

Zengin (2003), arastirmasinda 6gretmenlerin yeterlik algilarinin yaslarina gore

farkliliklar gosterdigini bulmustur (122).

Kaya (2008)'nin arastirmas: yasa gore farklilik tespit edilmeyen nadir
aragtirmalardandir. Sonucun aragtirma drneklemini etkileyen yonetici ve 6gretmenler

vb. gibi diger faktorlerden kaynaklandig: diistiniilebilir (131).

Kocoglu (2013)'lin bulgularina gore, ilkokullarda gorev yapan simf
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri yasa gore degismektedir. 41-50 yas
grubundaki Ogretmenlerin sinif yonetim becerilerinin 31-40 yas grubunda olan
Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir (130). Terzi
(2002), Erol (2006), Ilgar (2007) ve Durgun (2010)'un arastirmalari da bu sonucu
desteklemektedir (126, 127, 128, 129).
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Koparan vd. (2011) Beden Egitimi 6gretmenleri ile yaptiklar1 bir arastirmada,
O0gretmenlerinin cinsiyetlerine, yaslarina, spor branglarina ve calisma yih
degiskenlerine gore Ozyeterlik algi ve sosyal fiziksel kaygi puanlar ile yapilan

karsilagtirmalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulamamiglardir (52).

Cinsiyete gore kendini sevme ve 0z yeterligin incelenmesi sonucunda kadinlar
ile erkekler arasinda kendini sevme ve 6z yeterlik acisindan erkek lehine farklilik
oldugu belirlenmistir. Erkog¢ (2015) yaptig1 arastirmada cinsiyete gore 06z yeterliligin
anlamli bir fark yaratmadigini saptamistir (133). Ayrica Burg (2006), Guven (2005),
Kus (2005) ve Terzi (2002)’de 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore

farklilasmadigini belirlemislerdir (123, 124, 125, 129).

Zengin (2003) kadin 6gretmenlerin meslek hayatlarima gecene kadarki stirede
erkek ogretmenlere gore daha ¢ok engelle karsilastiklarindan mesleklerine daha siki
sarildiklarini, bu nedenle kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha ytiksek

oldugunu belirtmektedir (122).

Denizoglu (2008) bu durumun kadin ve erkek arasinda, ailede, okul yasantisinda
ve meslek hayatinda goriilen esitsizligin eskiye oranla daha az yagantyor olmasindan,
sosyal yasamda kadinlarin daha aktif rol almalarindan ve meslek hayatinda
erkeklerle kadinlar arasindaki farkliliklarin giinden giine kapaniyor oldugunu ileri

surmektedir (121).

Farkli ikamet yerlerine gore kendini sevme ve 0z yeterligin incelenmesi
sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Burg¢ (2006) ve
Guven (2005) oOgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ikamet vyerlerine gore
farklilasmadigini belirlemislerdir (124, 125).

Farkli mezun olunan okul statiisiine gore kendini sevme ve 6z yeterligin
incelenmesi sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Farkli
kidem gruplar1 arasinda kendini sevme ve 0z yeterligin incelenmesi sonucunda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Tlredi (2015), Ozyeterlik
ortalama puanlar diizeylerinde 6gretmenlerin kidem gruplari agisindan anlamli bir

farklilik bulamamustir (120).
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BKI grubuna gore kendini sevme ve 6z yeterligin incelenmesi sonucunda beden
kitle endeksine gore kendini sevme ve 0z yeterligin farklilastigi ve kilo arttikca

kendini sevme ve 6z yeterligin azaldig1 belirlenmistir.
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EKLER

EK 1: Anket Formu

Bu ankete vereceginiz cevaplar yiiksek lisans bitirme tezinde kullanilacaktir.
Verdiginiz samimi cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederim. Liitfen anketlere isim

yazmayiniz.
Yrd. Dog. Dr. Baybars Recep EYNUR - Ars. Metehan SAHIN
Kendini sevme ve 0z-yeterlik dlcegi

Kesinlikle
Katilmiyorum
IKatilmiyorum
Fikrim Yok
Katiliyorum
Kesinlikle
IKatiltyorum

1. Kendimi degersiz gormeye egilimliyim.

2. Yaptigim islerde oldukga yeterliyim.

3. Kendimle olduk¢a barisigim.

4. Ugrunda caba gosterdigim her isi basarabilirim.

5. Kendi degerimden eminim.

6. Kendimle ilgili diisiinmek kimi zaman hosuma
gitmez.

7. Kendime kars1 olumsuz tutum i¢indeyim.

8. Bazen benim i¢in Onemli olan seyleri
basarmakta zorlanirim.

9. Kendimden gayet memnunum.

10. Zorluklarla basa c¢ikmada bazen yetersiz
kalirim.

11. Kendi kisisel degerimden asla siiphe duymam.

12. Bir¢ok konuda olduk¢a basariliyimdir.

13. Hedeflerimi gergeklestirmede bazen basarisiz
olurum.

14. Cok yetenekliyim.

15. Kendime yeterince saygim yoktur.

16. Keske yaptigim islerde daha basarili olsam.

Dogum tarihi: ...../..../.....

Cinsiyetiniz: Bayan ( ) Erkek ()

Boy: ..ol cm; Kilo: .o, Kg.

[kamet ettiginiz yer: Koy ( )Kasaba ( ) Ilge ( ) 11 ( ) Biiyiiksehir ()

Mezuniyet yilimiz: ..................

Mezun oldugunuz okulun statiisii: () Enstitii ( ) Akademi ( )Yiiksekokul ( )Hizmet ici Egitim

Gorev Yaptigimz Okul: () [Ikdgretim () Ortadgretim

©Oo~NT~WNE

Mezun oldugunuz okul
a. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ()
b. Simf Ogretmenligi ()
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Ek2: Bilimsel Calisma izin Formu

T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI BASKANLIGI'na
KUtahya
EnstitUnUz  bUnyesinde 201371511004 No'lu  yUksek lisans
ogrencisiyim. Danismanim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Baybars Recep EYNUR
danismanlidinda yirUtmekte oldugum “Konya ilinde Gérev Yapan
Beden Egitimi Ogretmenlerinin  Kendini Sevme ve Oz-Yeterlik
DUzeylerinin incelenmesi” konulu tez calismam icin kurumunuzdan
bilimsel calisma izni karan alarak il Milli EGitim MUdUrligi’ne basvuru
yapmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

26.11.2014

Metehan SAHIN

EK

e Kendini Sevme ve Oz-Yeterlik Olcegdi



Ek3: istatistikler
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Reliability Statistics
Cronbach's Alpha M of ltems
A73 ]
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | M ofltems
782 a
n %
Cinsiyet Bayan 203 a8,0
Erkek 147 420
ikamet yeri Kty 10 2,
kasaba 11 an
llge 101 289
[ 22 65,1
Mezun olunan okulun statiist  Enstitl 15 43
Akademi 54 16,9
Yiksekokul 275 TE6
Hizmet igi editim 1 3
Kidem 1-ayi 256 [ER
510wl 54 15,4
10-15 22 6,3
16-20w 12 34
20yl ve (std f 1.7
Garevyapilan okul Ortaokul 222 63,4
Lise 128 36,6
Mezun olunan okul Beden Editimi ve Spor Gdratmenlidi N b4.6
Sinif Odretmenlidi 19 5,4
Correlations
Kendini sevme Oz yeterlik
Kendini sevme  Pearson Correlation 1 ,631"
Sig. (2-tailed) 000
! 3a0 350
Oz yeterlik Pearson Carrelation ,531" 1
Sig. (2-tailed) 000
I 350 350

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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n %
Yag 24 yag ve alt a8 28,0
25-30vyag 158 451
3-35yas a5 16,7
36 yag ve (st K] 1.1
Cinsiyet Bayan 203 58,0
Erkek 147 420
BKI Zayif 104 297
Maormal 181 546
Kilolu 55 16,7
ikamet yeri Kiy, Kasaba 2 6,0
e 101 284
I 228 64,1
Mezun olunan okulun statlisl  Enstitl 16 45
Akademi 58 16,9
Ylksekokul 275 78,6
Kidem 1-ayil 256 731
10wl 54 16,4
10-18y1l 22 6,3
18 yilve dsti 18 a1
Girevyapilan okul Ortaokul 222 63,4
Lise 128 36,6
Mezun olunan okul Beden Editimi ve Spor Odretmenlidi N 94,6
Sinif G dratmenlidi 18 54
Descriptive Statistics
M Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Yag 350 17 47 28149 5,045
Boy 350 155 182 170,449 7,025
Kila 350 420 106,0 64,363 12,1946
BEl 350 16,62 34,89 22,0014 3,06034
Kendini sevme 350 20,00 40,00 32,3457 483575
Oz yeterlik 350 13,00 40,00 28,2657 473428
Valid M (listwise) 350
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