T.C.
DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TURKIYE’DE GOREV YAPAN TAEKWONDO
HAKEMLERININ KAYGI DURUMLARININ INCELENMESI

Dursun DINCER

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dah
YUKSEK LiSANS TEZi

KUTAHYA
2017



T.C.
DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TURKIYE’DE GOREV YAPAN TAEKWONDO
HAKEMLERININ KAYGI DURUMLARININ iINCELENMESI

Dursun DINCER

Danmisman

Do¢.Dr. Yagmur AKKOYUNLU

KUTAHYA
2017



ONAY SAYFASI
Dumlupinar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii ne:

Dursun DINCER’in hazirladigi “Tiirkiye’de Gorev Yapan Taekwondo
Hakemlerinin Kaygi Durumlarinin incelenmesi” baslhikli Yiiksek Lisans tez ¢aligmasi
jurimiz tarafindan Beden Egitimi ve Spor Programinda Yiiksek lisans tezi olarak kabul

edilmistir

(Tarth:..../...../20...)

Imzalar

Jiiri Baskani:

Uye: Dog¢. Dr. Yagmur AKKOYUNLU (Danisman)
D.P.U. BESYO Ogretim Uyesi

Uye: Dog. Dr. Aydin SENTURK
D.P.U. BESYO Ogretim Uyesi

Uye: Dog. Dr. Mustafa Yasar SAHIN

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

ONAY:
Bu tez Dumlupmar Universitesi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmenligi’nin ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki jiiri iiyeleri tarafindan uygun

goriilmiis ve Enstitli Yonetim Kurulu karart ile kabul edilmistir.

Prof. Dr. Muhammet DONMEZ

Enstiti Muduri



TESEKKUR

Yiiksek Lisans egitimim ve c¢alismam boyunca bilgi ve deneyimleriyle bana
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Dumlupinar  Universitesi Antrendrliik Bolim Baskani Dog. Dr.  Yagmur
AKKOYUNLU basta olmak {izere, Yiiksek Lisans egitimim i¢in bana yol gosteren,
vesile olan degerli hocam Dog. Dr. Aydin SENTURK’iin nezdinde Dumlupiar
Universitesi B.E.S.Y.0. da bulunan saygideger biitiin hocalarima katkilarindan dolay1

tesekkiir ediyorum.

Lisans egitimimden bugiine her anlamda desteklerinin hissettigim, bu
calismamda da biiyiik emekleri olan Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Yasar SAHIN ve Arastirma Gorevlisi Merve
KARAMAN’a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ayrica 6rneklem grubum i¢in bana saglamis olduklar1 destekten otiirti Tiirkiye
Taekwondo Federasyonu MHK {iyesi Do¢. Dr. Fatih Catikkas Hocama ve Tugrul

Erdem hocama da tesekkiirlerimi iletiyorum.

Son Olarak; hayatimin her doneminde oldugu gibi yiiksek lisans egitimim de
de vermis olduklar1 destek ve katkidan dolay1 anneme, babama ve kardeslerime sonsuz

tesekkiir ediyorum.
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OZET

Dincer, D. Tiirkiye'de Gorev Yapan Taekwondo Hakemlerinin Kaygi
Durumlarinn Incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii,
Beden Egitimi ve Spor Programm Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya, 2017. Bu
arastirmanin amact; Turkiye’de gorev yapan Taekwondo hakemlerinin miisabaka
oncesi ve miisabaka esnasindaki yasadiklar kaygi durumlarina bagli yaptiklar: hatalar
azaltmak icin yapilmasi gerekenlerin tespit etmektir. Arastirma nicel desende
hazirlanmig ve tarama modelinden yararlanilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye
Taekwando Federasyonuna kayitli erkek tackwondo hakemleri, 6rneklemini ise 161
hakem olusturmustur. Demografik verilerin saptanmasi i¢in sekiz sorudan olusan
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin siirekli kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla Spielberger ve arkadaslart (1970) tarafindan
gelistirilen Stirekli Kaygi 6lgegi kullanilmistir. Bulgularin istatistiksel analizi SPSS 23
programinda yapilmistir. Arastirma grubunun demografik 6zellikleri i¢in frekans ve
ylizde hesaplamalar1 yapilmigtir. Katilimcilarin yas, egitim seviyesi, ve medeni
durumlarma gore stirekli kaygi diizeylerinin incelenmesi bagimsiz tek drneklem testi
(t-test) ile karsilastirilirken algilanan gelir seviyesi, hakemlik klasmanlar1 ve hakemlik
yili degiskenlerine gore siirekli kaygi diizeyleri karsilastirilmasi tek yonlii varyans
analizi (OneWay ANOVA) kullanilarak test edilmistir.

Elde edilen verilere gore, hakemlerin siirekli kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu
tespit edilmistir. Uluslararas1 hakem kategorisinde olanlarin en diisiik, Aday hakem
kategorisinde olanlarin ise en yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir
Ancak bu ortalamalar istatistiksel olarak onemli ¢ikmamistir. Yas degiskenine gore,
21-34 yas araligindaki hakemlerin siirekli kaygi diizeylerinin, 35-64 yas araligindaki
hakemlerin kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugu, ancak belirlenen degerlerin,
anlamlilik diizeyinde bir farklilik yaratmadig: tespit edilmistir. Egitim seviyesi lise ve
alt1 olan hakemlerin egitim seviyesi lisans ve tistii olan hakemlerin siirekli kaygi
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Tackwondo, hakem, kaygi
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ABSTRACT

Dinger, D. An Examination of Anxiety Levels of Taekwondo Referees in
Turkey. Dumlupmar University Health Sciences Institute Physical Education
and Sports Program Master, Kiitahya, 2017.The purpose of this research is to
determine what should be done in order to reduce the mistakes that Taekwondo
referees in Turkey make due to their anxiety before and during the competition. The
study was prepared quantitatively and utilized the screening model. The universe of
the research was male taekwondo referees registered to the Taekwando Federation of
Turkey and 161 referees formed the sample. A personal information form consisting
of eight questions was used to identify demographic data. The Trait Anxiety Scale
developed by Spielberger et al. (1970) was used to determine trait anxiety levels of the
individuals participating in the study. Statistical analysis of the findings was performed
in the SPSS 23 program. Frequency and percentage calculations were made for the
demographic characteristics of the research group. Examination of trait anxiety levels
according to age, educational level and marital status of the participants was compared
with the independent single sample test (t-test) while trait anxiety was tested using one
way ANOVA according to variables of perceived income level, referee classification
and duration of refereeing.

According to the obtained date, it was determined that the level of trait anxiety of the
referees is in the middle range. It was determined that those who are in the international
referee category have the lowest level while those who are in the candidate referee
category have the highest level of anxiety. However, these results were not statistically
significant. According to the age variable, it was determined that the anxiety levels of
the referees in the age range of 21-34 years were higher than the anxiety levels of the
referees in the age range of 35-64 years, but the determined values did not make any
difference in the level of significance. There was no statistically significant difference
between the trait anxiety scores of the referees who were high school graduate and
below and the referees who were university graduate and above.

Keywords: Taekwondo, referee, anxiety
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1.GIRIS

Degisen diinya diizeninde spor alanina bakildiginda, fiziksel agidan miikemmel
olmak, sportif performansi iist seviyelere ¢ikarma konusunda yetersiz kalmaktadir.
Diizenlenen herhangi bir karsilasmada sporculara benzer olarak hakem de belirli bir
psikolojik kapasiteye sahip olup, s6z konusu psikolojik kapasite en az fiziksel aktivite

kadar tizerinde durulmasi ve 6nemsenmesi gereken bir konudur.

Duygusal degisimler yasayan hakemler, fiziksel acidan her ne kadar hazir
olurlarsa olsunlar beklenen basariyr sergilemekte giicliik ¢ekerler. Itibar sahibi ve
basarili hakemlerin ¢ogunda fiziksel ve fizyolojik kapasitenin yani sira psikolojik
kapasiteler konusunda da miikemmel yeteneklere sahip olduklar1 goriilmektedir. S6z
konusu durum g6z Oniline alindifinda sportif performans: arttirma konusunda

psikolojik durumlarin goz ardi edilmemesi gerektigi goriilmektedir.

Sporda performans: etkileyen psikolojik olgularin basinda gelen kaygi, insanin
gelecege dair negatif beklenti ve duygular beslemesi, dis diinyadan meydana
gelebilecek bir tehlike olasihigina odaklanilmasi durumudur. Ustiin basarilara sahip
sporculara benzer olarak hakemler de becerilerini fiziksel ve fizyolojik kapasitelerinin
yani sira psikolojik 6zelliklerine de borgludurlar. S6z konusu hakemin kendini
karsilagsmaya psikolojik olarak hazirlamada, motive olmada, kaygilarin1 yonetmede,
konsantre olmada, amaglar belirlemede miikemmel yeteneklere sahip olduklari

goriilmektedir.

Bir karsilasmada hakemin istenen ve beklenen etkin bir performans
sergileyebilmesi hususunda kaygi diizeyi oldukca etkilidir. Kaygi diizeyi karsilagma
neticesi ve performansi olumsuz yonde etkileyebilmekte olup, artan kayg diizeyine
bagli olarak hakem dogru karar alma ve yeteneklerini sergileyebilme hususunda
giicliik cekmeye baglar. Bu baglamda kaygiya sebep olan durumlar iizerinde durulmasi
ve ortadan kaldirilmak iizere c¢aba harcanmasi gereken Onemli kilit noktalar
olusturmaktadirlar. S6z konusu g¢alismada Taekwondo hakemlerinde gozlemlenen

kayg1 durumlari, nedenleri ve tiirleri tizerinde durulacaktir.

Calismanin literatiir boliimiinde ilk olarak hakemlik kavrami agiklanarak,
taekwondonun tanimi yapilmistir. Sonrasinda taekwondo ve hakemligi hakkinda genel

bilgilere yer verilmistir. Sonrasinda kaygi kavramina geg¢ilmistir. Kaygi tiirleri,



kayginini olusum nedenleri, kaygi ve performans iliskisi, kayginin belirtileri, zararlari
ve kaygi-hakem iliskisi lizerinde durulmustur. Uygulama bdlimiinde ise taekwondo

hakemleri ile yapilan anketin analizine yer verilmistir.

Bu aragtirmanin amaci; Tiirkiye’de gorev yapan Taekwondo hakemlerinin
miisabaka Oncesi ve misabaka esnasindaki yasadiklart kaygi durumlarinin
incelenerek, bu kaygi durumlarina bagl olarak yapilan hatalarin en aza indirilebilmesi
icin yapilmas1 gerekenlerin tespit edilerek Tiitk Sporu adina olumlu bir katki

saglayabilmektir.
1.1.Arastirmani Onemi

Bir karsilasmada hakemin istenen ve beklenen etkin bir performans
sergileyebilmesi hususunda kaygi diizeyi oldukga etkilidir. Kayg: diizeyi karsilagsma
neticesi ve performansi olumsuz yonde etkileyebilmekte olup, artan kaygi diizeyine
bagli olarak hakem dogru karar alma ve yeteneklerini sergileyebilme hususunda
giicliik gekmeye baslar. Bu baglamda kaygiya sebep olan durumlar iizerinde durulmast
ve ortadan kaldirilmak iizere ¢aba harcanmasi gereken oOnemli kilit noktalar:
olusturmaktadirlar. Bu calisma ile birlikte tilkemize uluslararasi alanda bir¢ok tist
diizey basarilar getiren Taekwondo bransinin temel 6gesi olan hakemlerimizin, kaygi
durumlarmin belirlenerek bu konu da gerekli ¢alismalarin yapilmasina ufak da olsa

bilim adina bir katki saglanacaktir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’de gorev yapan Taekwondo hakemlerinin
stirekli kaygi durumlarinin incelenerek, bu kaygi durumlarina bagl olarak yapilan
hatalarin en aza indirilebilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin tespit edilerek Tiirk Sporu

adina olumlu bir katki saglayabilmektir.



2. GENEL BIiLGILER
2.1. Hakemlik Kavram

Hakem, kelime anlami olarak bir konuda uzlasamayan iki kisini uzlagsmasini
saglayan ve kendisine yetki taninan bilir kisidir. Spor ve spor dallarinda ise hakem,
herhangi bir yarismay1r veya oyunu yonetmek flizere, her iki tarafinda haklarini
gozeterek objektif bir sekilde, tarafsizlik ilkelerine baglh kalarak, en iyiyi yonetimi
saglamak amaciyla, oyun kurallarini uygulamak {izere oyun alaninda bulunan kisidir.
Hakem olarak segilen kisinin oyun alaninda yaptig1 hareketlerle, aldig1 kararlarla ve

uyguladig1 yontemlerle, gerceklestirmis oldugu ise de “hakemlik” denir (1).

Bir miisabakada hakem olarak secilen kisi s6z konusu oyun yada yarigma
hakkinda bilgi ve yiiksek iletisim kurma kabiliyetine sahip olmalidir. Bundan dolay1
hakem olarak segilen kisiler; miisabakalarin en belirleyici unsurlarindan biri, oyun

kurallarinin, diirtistliigiin simgesi olarak anilirlar (2).

S6z konusu miisabaka ve oyunlarda sporcularla birlikte sahada miicadele veren
ve soz konusu miisabakalarin sonuglarinda direk olarak etkili olan hakemler;
miisabakalarin objektif bir bigimde ve fair play ilkeleri kapsaminda, kurallara uygun

bir bi¢imde oynanmasi ve sonuglandirilmasi hususunda kilit rol oynamaktadirlar. (3).
2.2. Teakwando Tanimi

Kore kokenli Uzakdogu savunma sanati ve sporu olan Taekwondo, ¢iplak el ve
ayakla yapilmakta olup, 600°1i yillarda ayak-yumruk sistemlerinin zamanla bir araya
getirilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Kelime anlami olarak taekwondo “el ve ayakyolu”

anlamini tagimaktadir (4).

Taekwondo miisabakalari 8*8 m boyutlarinda, 7,5 cm kalinliginda ve beyaz
renkte bir ¢izgiyle sinirlandirilmig, kort ya da “Tatami” ad1 verilen elastik bir minder
tizerinde yapilmakta olup, 7.5 cm kalinligia sahip olan bu ¢izgiye “Emniyet Cizgisi”
ad1 verilmektedir. Karsilagsmanin gergeklestigi alan12*12 m boyutlarinda olup, tahta
kopiik plakalardan yapilmaktadir. Yarigma alaninda jiiri masasinin karsisinda, merkez
noktasindan 1,5 m. uzaklikta bulunan noktada bulunan 15 cm c¢apindaki daireye
“hakem noktas1” ad1 verilmektedir. Karsilagmanin gergeklestigi alanda her koseden50

cm uzaklikta ve 15 cm ¢apindaki daireler ise yan hakemlere ait bolgeleri temsil



etmektedir. Yarismacilar1 yoneten antrendrler karsilasma alani ve emniyet ¢izgisi
arasinda bulunan orta noktadan minimum 3 m uzaklikta ve her noktadan 15 cm
uzaklikta bulunan iki dairede karsilasmaya katilirlar. Jiirinin yeriyse “miisabaka alani
cizgisi” ve “emniyet ¢izgisi” nin tam ara noktasindan minimum 3 m, maximum 4 m
uzaklikta ve “hakem noktasi” nin karsisindadir. Puan kayit hakeminin 6 m saginda

tespit edilen yerde miisabaka doktoru bulunmaktadir (5).

Sporcular, kusak ile baglanan ve “Dobok™ isimli beyaz giysiler giyerek,
baslarina “kask™ adi verilen baslik takip, elbiselerinin istiine “Safe Guard” denilen
koruyucu yelek giyerler. Ayrica el ile ayaklarina sakatliklar: 6nceden engellemek igin
koruyucu bileklikler takarlar. Safe-Guard’lar yarismacinin kdsesini belirleyen renkte
olur. Sporcular yarisma sirasinda agzi korumak adma agizlik kullanirlar.
Yarismacilarin belirtilenin haricinde bir elbise giymelerine, gozliik, saat ve baska bir
sey takmalarina izin verilmez. yalnizca sol gogsii lizerine kendi kuliip ya da salonun

armasini takar, doktorun izni ile bandaj kullanabilir (5).
2.2.1. Teakwando Kurallari

Taekwondo, karsilasmanin 2 sporcu arasinda yapildigi kisisel bir branstir.
Taekwondo maglar1 ii¢ devre ve 2’ser dakikadan olusur. Dinlenmek i¢in devre
aralarinda 1°‘er dakika mola verilir. ii¢ roundun sonunda esitlik olmasi halinde tigiincii
raundun sonlanmasinin ardindanbir dakikalik dinlenme siiresi verilir ve ardindan altin

vurus olarak isimlendirilen son vurusun yapilacagi iki dakikalik 4. raund yapilir (6).

Ferdi ve takim karsilagmalar1 bi¢iminde diizenlenen karsilagsmalarda eleme ya
da ‘Round Robin’ sistemi uygulanmaktadir. Ferdi karsilasmalar agirlik esasina
dayanarak yapilir ve her sporcu kendi sartlarina uygun bir rakiple yarigir. Takimlarin
birbirleri ile miisabakalarda bulundugu taekwondo tiirlerinde ise ekiplerin 4, 5 ve 8
kisilerden olustugu sistemler bulunmaktadir. S6z konusu spor tiiriiniin en ¢ok bilinen
0zelligi, yamruklara ek olarak sigrama hareketleri ile yiiksekten atilan tekmelerin de

kullanilmasidir (5).
Taekwondo sporunun temelde 4 6nemli 6zelligi bulunmaktadir (5):

e Poomse-Hyong

e Hosinsul (Kendini savunma)



Kyepka
Gyorugi.

Taekwondo kurallarina gére yapilmasi yasak olan ve neticede uyar1 alimina

sebebiyet veren hareketler bulunmakta olup, s6z konusu hareketler asagida

verilmektedir (4):

Rakip kisinin yapmis oldugu vuruslarindan, rakibe sirtin1 donerek

uzaklagmaya ¢alismak,

Rakibin yiiziine yumruk atmak,

Rakip kisinin alt beden bélgesine vurmak,

Rakibe diz yardimiyla darbelerde bulunmak,

Rakibi tutmak, itmek ve ona sarilmak,

Sakatlanma numarasi yaparak rakibi ve hakemleri yaniltmak,

Yere diismek so6z konusu hareketlerdir.

Yarisma esnasinda oyuncunun elde ettigi toplam puana -1 puan yazilmasiyla

sonuglanan hareketler ise sunlardir (4);

etmek.

Karsilagma bolgesinin belirlenmis sinirlarint agmak.
Diisen rakibe vurmaya devam etmek.

Hakemin vermis oldugu ayril komutunu dikkate almadan darbelere devam

Rakip oyuncuya kafa darbeleri ile miidahale etmek.

Rakip oyuncuya bilingli bir sekilde el darbeleri ile vurmak.

Yukarida verilen hareketleri yaparak yarisma sonucunda -4 puan alan

yarismaci oyundan diskalifiye edilir. Buna ek olarak taekwondo hakemi, herhangi bir

sporcunun kasten kural dis1 hareketlerde bulunduguna karar verdigi takdirde 1 dakika

sonra s6z konusu hareketlerde bulunan oyuncuyu yenilen taraf olarak ilan etme
hakkina sahiptir (5).



2.2.2. Teakwando Hakemlerinde Olmasi Gereken Ozellikleri

Bir miisabakada yarigan oyuncularin hakemlerin vermis olduklari karara saygi
duyup, aldiklar1 kararlar1 uygulamalari, s6z konusu hakemlerin bahsi gegen spor
dalinda bilgi ve tecriibe sahibi kisiler olmasina baglidir. Bu nedenden dolayi hakemin
yonetmis oldugu spor dalinda daha 6nce pratikler yapmis olmasi énem tasimaktadir.
Buna ek olarak bir spor dalinda tecriibesi olan hakemlerin oyuncular tarafindan
minimum diizeyde tepki aldiklar1 ve yOnetmis olduklar1 karsilasmalarda
gozlemcilerden yliksek puan aldiklar ile ilgili olarak yapilan arastirmalar yazin ve
makalelerde yer almaktadir. Buna bagli olarak hakemlerin bir takim mesleki niteliklere

sahip olmas1 gerekmektedir (7).

Tutarlhilik: Bir miisabakada yer alan antrendrler ve oyuncular hakemlerden
tutarli davranislar beklerler. Aldiklarn kararlarda her iki taraftarda benzer hareketlere
ayni tepkiler vermeleri 6nem tasimaktadir. Tutarsizlik; hakemlerin almis oldugu
kararlarda tutarsiz davraniglar sergilemeleri kariyerlerini olumsuz etkileyerek, oyuncu

ve antrendrlerden olumsuz tepkiler almasina neden olur (8).

Uyum: Farkli kisilerle olan iletisim ve etkilesimde uyum etkili bir 6zelliktir.
Diger insanlarla gerceklestirilen iyi bir uyum, istenen insan ¢abasi olup, hakemlikte
giinliik hayattan daha 6nemli bir konudur. Hakemler, oyuncular ve antrendrler ile
uyum icerisinde hareket etmeye fazladan 6zen gostermeye caligmalidirlar. Buna ek
olarak, oyunculara ve antrendrlere nezaket ve saygi gostererek de uyum gelistirmek
miimkiindiir. S6z konusu durumda hakemler de oyunculardan ve antrenorlerden
sergilemis olduklari nezaket ve saygiyir bekleyebilirler. Buna bagli olarak
miisabakalar1 yonetirken arkadasga tutumlar sergilemek gerekir. Fakat, ayni
yarismacilarla olan hakem oyuncu iletisimini yakalamak ve objektif tutum sergilemek

oldukc¢a 6nemlidir (9).

Kararlhilik: Karar verilen hareketin algilanma ve yorumlama siirecinin haricinde
bir hakemin harekete ya da ger¢eklesen bir olaya miidahalesi miimkiin olan en kisa
stirede gerceklesmelidir. Oyun alaninda alinan kararlarda fazla duraksama oyunculara
ve antrendrlere hakemin kararindan emin olmadigi ve aldigi kararda objektif olmadig
izlenimi verecektir. Uzun siire beklemelerden sonra ¢alinan diidiikler tepki ve sikayete

neden olmakta olup, alinan kararl diidiikler itiraz icirmezler. Bu nedene bagli olarak



hizli ve kararli hiikiimler ile tartismalari en aza indirmek ve tartismalarin Oniine
gecmek miimkiindiir. Ornek olarak; Bir futbol miisabakasin1 yoneten hakem,
oyuncunun off-side olup olmadigini anlamaya ¢alistig1 sirada karari belirleyerek fazla
stire gegirmeden diidiiglinii ¢almali ve hareketini yapmalidir. Boyle bir durumda
aksamalarin olmasi yalnizca tartisgma ve itirazlart beraberinde getirecektir. Bu
nedenden dolay1, hakemler s6z konusu kararlari alirken karsilastiklart durumdan emin

olduklari izlenimini vermek zorundadirlar (8).

Denge: Gergeklestirilen yarigsmalar ve spor miisabakalar1 genel olarak heyecan
verici, akic1 yarismalardir. Insanlarin sporun igerisinde yer almasi énemlidir. Ozellikle
de yarigmanin ilk ve son boliimleri esnasinda sporcularin, antrenérlerin ve seyircilerin
duygu ve gerilimi birlikte hissetmeleri normal yasamda sik rastlanan bir durum
olmamasina ragmen, yarismada s6z konusu duygu ve gerilim yasanir. Bir yarismay1
yoneten hakem, ne oldugunu dikkate almadan, sakin ve dengede kalmak zorundadir.
Durum ne olursa olsun hakemlerin duygusal 0Ozelliklerini kontrol etmeleri

gerekmektedir (9).

Diiriistliik: Hakemlerin miisabaka esnasinda kosullar ne olursa olsun, tarafsiz
ve objektif bir sekilde miimkiin oldugunca en dogru kararlar1 almasi diiriistliik olarak
tanimlanmaktadir. Yarisma esnasinda ve yarisma harici zamanlarda diiriist davraniglar
sergilemek hakemlerin itibarlari agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Hakemler,
yonettikleri miisabakalarda sorumluluklarinin bilincinde olup, diiriistliiklerine olan
sayginin devamini  saglayabilmek adina, saha disinda da esit tutumlar

sergilemelidirler(8).

Karar Verme: miisabaka icerisindeki durumlarda iyi bir karar verebilme soz
konusu yarismaya ait kurallarin, uygulama ve yontemlerin 1yi bir bicimde bilinmesine
bagli olup, oyun kurallarini1 bilme hakemlere giivenilir bir karar vermede yardimci
olur. Kurallar tizerinde c¢alismalarmi siirdiiren ve s6z konusu kurallar1 hakemlik
deneyimleri ile bireysel gelisimleri {izerinde uygulamaya geciren hakemler yetkili ve
yetkin kisi haline gelerek, itibar sahibi olurlar. Yarigmalara katilan sporcularin belirli
bir teknik iizerinde daha etkili olabilmek adina yapmis olduklari pratiklere benzer
olarak hakemlerin de karar alma asamasi ile ilgili pratikler yapmalari

gerekmektedir(8).



Giiven: Bilgi ve tecriibesine bagli olarak 6zgiivene sahip olan hakemler,
karsilastiklar1 her tiirlii zorluklarla basa c¢ikabilirler. Burada anlatilmak istenen
hakemlerin kendileri ile ilgili hi¢ siipheye diismemeleri degildir. Kotii bir didiik
caldiklarinda ya da bir aksilik gerceklestiginde kontrollerini kaybetmemeleri
gerekmektedir. Farkli meslek guruplarina benzer olarak hakemlerin de almis olduklari
yanlis kararlar olmus olup, 6nemli olan hatalarini bir tecriibe haline getirip kendilerine
olan giiven duygulariyla s6z konusu eksikliklerini gelistirmeye yonelmeleridir. Giiveni
anlamak her ne kadar zor olsa da, basarili hakemler durum ne olursa olsun pozitif
tavirlarini siirdirmeye devam etmelidirler. Bahsedildigi gibi hareket eden hakemler
karsilagsmalari kendi kontrollerinden daha fazla diisinmeden kendi becerilerinin en iyi
performansini gosterebilmeleri i¢in kendilerine giivenirler. Cilinkii giiven, basarili bir

hakem olma yolunda en 6nemli 6zelliklerden biridir(9).

Motivasyon ve Haz: Bilgi, beceri ve tecriibelerine bagli olarak mesleginde
belirli bir itibar ve saygi yakalamis olan hakemler islerini gerceklestirmekten biiyiik
bir zevk alirlar. S6z konusu duygu ve haz, enerjiyi hissetme ve pozitif zihinsel diisiince
ile giiclii bir sekilde i¢ i¢edir. Mesleginde iyi bir hakem olma kendini adama, ¢aba
gosterme ve devamli pratik olarak kendini gelistirmeye baglidir. Bahsi gecen
kelimelerin tamami meslekten alinan haz ile yakindan iliskili olan yiiksek diizeyde
motivasyondan gelmektedir. Bir hakem mesleginden haz almadigi takdirde
motivasyonu ve buna bagli olarak isindeki verimliligi azalacaktir. Hakemler arasinda
yaygin olan meselelerden biri de, hakemlik meslegini icra edemeyen Kisilerin s6z
konusu meslekten zevk almadigidir. Bu tarz problemlerle karsilasan hakemlerin

tizerinde olusan baskinin motivasyon eksikligine yol agtig1 goriilmektedir (9).
2.3. Kaygi Kavramm

Bir yarismaya katilan sporcularin tiimii, kaybetmeleri neticesinde maddi ve
manevi kayiplar yasayacaginin bilincinde olup, s6z konusu durumlara bagli olarak

kaygi igerisinde performansini sergilemek durumunda kalmaktadir (10).

Sporcularin karar almalarinda olumsuz yonde etkili olabilen kaygi seviyesi
yiikseldik¢e sporcu dogru karar almakta zorlanarak, s6z konusu spor dalinda sahip
oldugu yeteneklerini sergilemekte giiclilk cekmeye baslar. Uzerlerinde oldukea fazla
baski bulunan sporcular baz1 yanlis hareketler yapabilmektedir. Asir1 kaygi sonucu



sporcular, ¢ok iyi bildikleri ve defalarca antrenmanlarda gergeklestirdikleri bazi
hareketleri unutabilmekte ve duygularinda karigiklik yasayip, olumsuz bazi

davranislar sergileyebilmektedirler (11).

Kuru (2000) kaygi kavramini insanin tiim hayat evrelerinde, bazi anlarda onu
tesvik edip yaratict ve yapici davraniglara iten, bazi anlarda da 6z konusu
davranislarin1 engelleyen, genel olarak da insanda huzursuzluk yaratan bir duygu

olarak tanimlamustir (12).

Hissedilen endise ve kaygi, kaynagi ve sebebi tam olarak bilinmeyen, icten
gelen, korku, kotii bir sey olacakmis endisesi ile yasanan bir bunalti duygusu olup,
yasami tehdit etmektedir. I¢ ve dis tehlikeler ya da tehlike beklentilerine kars1 yasanan
bir tepki olan kaygi, rahatsiz edici ve rahatsiz etmeyen seviyelerde goriilebilmektedir.
Endise duygusu esas olarak bir i¢ ¢atismanin iiriin olup, s6z konusu ¢atisma benlik ile

alt benlik veya benlik ile iist benlik arasinda ger¢eklesmektedir (13).

Psikolojini 6ncii aragtirma konularindan biri olan kaygi, kisilik yapisini, insan
tutum ve davranislarini, bunun yani sira 6grenmeyi de Kapsayan bir durumdur.
Etkilesim ve iletisim kavramlarinin yarattigi kaygi insan1 engelleyici yoniinlin yani
sira tesvik edici yoniinii de i¢inde barindiran bir duygu olup, kararsizlik, korku,
gelecege yonelik kotiimser beklentiler gibi diger duygularla birlikte yaganir. Kaygi ve
kaygiya bagli stres, canlinin kendisini tehlikede hissettigi durumlarda ortaya ¢ikar. S6z
konusu duyguyla miicadele edebilmek i¢in, depo seker kana karisir. Daha fazla oksijen
ihtiyact olugsmasi durumunda solunum sayisi artar, beyne ve kaslara daha fazla oksijen

aktarimi i¢in kandaki alyuvarlar artar (14).
2.4. Kayg Tiirleri

Kaygi, kelime anlami olarak, sikisma ve darlik anlamina gelen Hint-German
dilindeki “angh” kokiinden tiiretilmistir. Fobi kelimesi ise Yunanca kag¢is anlamina
gelen phobos’tan tiireyen bir sézciik olup, diismanlar {izerinde korku salan hissi
uyandiran kadim Yunan tanrist Phobos’tan gelmektedir (15). Fobi kelimesi, kagma,
havalanma, u¢ma, dehset, korku ve panik anlamlarini verir. Fobi hakkinda yapilan
klinik tanimlamalar pek degiskenlik gostermemistir. Cicero ve Demosthenos’in sahne

fobisi, Sezar Agustus’un da karanlik fobileri oldugu bilinmektedir (16).
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Sosyal fobi ise ilk olarak Isaac Marks tarafindan 1966 senesinde tanimlanmis
psikiyatrik bir bozukluk olup, esasenkisinin bulundugu ortamlarda yanlis bir davranis
sergilemekten korkma ve diger kisiler karsisinda kiigiik diisme korkusu tasimasidir.
Sosyal kayagi ile ilgili bilgilere Hipokrat doneminden beri ulasmak miimkiindiir. Berd,
1879 yilinda sosyal fobiden bahsetmis olup, Janet ise 1903 senesinde s6z konusu
bozuklugun belirtilerini tanimlamistir. Marks ve Gelder ise 1966 yilinda kaygi
duygusundan siyrilarak farkli bir bozukluk olarak sosyal kaygi duygusunu

tanimlamiglardir (17).

Ik olarak 1966 yilinda Marks ve Gelder tarafindan diger kayg tiirlerinden
farklh bir bicimde ele alinan sosyal kaygi, 1970 yilinda Isaac Marks’in basit fobi,
agorafobi ve sosyal kaygilar1 ayr1 olarak belirtmis oldugu kiimelerle siniflandirmasi
ile daha belirgin hale gelmistir(16).Spielberger (1972) ise kayginin durumluluk
kaygis1 ve stirekli kaygi olmak iizere iki faktorlii sekilde meydana geldigine dair bir

teori olusturmustur (18).
2.4.1. Durumluluk Kaygisi

Durumluluk kaygisi, isinin i¢inde bulundugu stresli ortama bagli olarak gelisen
farkli siddetlerde seyir edebilen, zamana bagli degisiklik gosterebilen ve duruma baglh

strese karsi oldukg¢a duyarli olan kaygi tiiriidiir (19).

Kisinin riskli ve tehlikeli durumlar karsisinda hissettigi gegici ve duruma baglh
olan kaygi tiirii olan durumluluk kaygisi, kisinin tehlike durumlarini anlama ve
yorumlama bigimlerine bagli olarak gelismektedir. Stres unsurlarinin kuvvetli ya da

fazla oldugu kosullarda durumluk kaygi yiikselir (20).
2.4.2. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi, kaygt ve endise duygularina yatkinlig1 olan kisilerde herhangi

bir tehlike arz etmeyen durumlarda dahi goriilen kaygi tiiriidiir (21).

Bir karakteristik 6zellik olma 6zelligi tasiyan siirekli kaygi, zamana bagl
olarak degisiklik gostermemektedir. Kayginin duyus ve kuruntu seklinde iki bileseni
mevcut olup, duyus, fiziksel ve duygusal faktorlerden meydana gelmektedir. Ayrica

viicudun stresli ortamlara karsi gosterdigi tepkileri kapsamaktadir. Kuruntu ise
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kayginin biligsel tarafiyla ilgili olup, negatif beklentiler ve diisiincelere bagli duygulari
icerir (19).

Spesifik kaygi bozukluklari ve fobiler s6z konusu iki bileseni de kapsamalarina
karsin, kaygi bozukluklarimi olagan kaygidan, duyus ve kuruntu ayrimini géz dniinde
bulundurarak ayirmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Her insanda duruma bagli olugabilen
kaygilardan kaygi bozukluklarini net bir sekilde ayirmak olduk¢a Onemli bir
husustur(20).

2.5. Kayginin Olusma Nedenleri

Bir miisabakaya katilacak olan sporcularda meydana gelmesi muhtemel kaygi
ve kaygi diizeyleri kisiden kisiye degisebilen bir nitelik tagimaktadir. Kayginin olusma
nedenleri belirlenemeyip kontrol altina alimamadig takdirde kaygilar, sporcularin
performanslarini  olumsuz etkileyerek, onlar1 basarisizliga gotiirebilmektedir.
Olusmasi1 muhtemel negatif durumlarin Oniine gegilebilmesi adina, sporcu ve
antrendrler kaygi seviye ve nedenlerini tespit edip basa c¢ikabilme yontemleri
gelistirmelidirler. Sporcularda meydana gelen kayginin nedenleri, s6z konusu kaygiy1
tetikleyen faktorler ve kaygi diizeylerinin sporculara bagli olarak degisiklik
gostermesinin nedenleri tespit edilmesi ve cevaplanmasi gereken konularin basinda

gelmektedir (22).

Kaygidaki farklarin muhtemel nedenleri kisisel yarisma oncesi kaygi ve
optimal kaygi seviyelerini belirleyen, kisinin bilissel yonlendirme stilidir. Buna ek
olarak kaygi biligsel ¢eliski de 6nemli bir giidii ve heyecan kaynagi olup, kisinin
onemsedigi bir fikirle yaptig1 davranis arasinda bir celigki ortaya ¢ikmasi durumu da

kaygi olusabilmektedir (23).

Bireylerde meydana gelen kayginin seviyesi kisinin olumsuz durum, baski ve
tehlikeli durumlari algila bigimlerine baglidir. Meydana gelen durumun bireye zarar
verme, bir tehdit olusturma seviyesine bagli olarak kaygi diizeyi de artig
gostermektedir. Baz1 insanlar i¢in kaygi yavas yavas gelisen uzun donem stresten
sonra bagladigi gibi, bazilarinda ise hayatlarinin yiikiinii kesin olarak kontrol
edemediklerini hissedebilir ve gelecek i¢in genel bir kaygi gelistirebilirler. Bazi
insanlar gegmiste karsilastiklar1 stresli problemlere bagli olarak gelecekte de benzer

olaylarla karsi karsiya gelme endisesi tasirlar. S6z konusu endise daha onceki



12

yarismalarda basarisiz olan bir sporcuda daha sonra katilacagi yarismalarda da

basarisiz olacagi duygusuna kapilmasina sebebiyet verebilir (24).

Sporcularda kaygi durumlarinin gelismesine neden olan faktdrlerin basinda
basarisizlik korkusu, prestij kaybi1 ve kibir bulunmaktadir. Spor yarigmalarindaki
rekabet ortaminda, basarisizlik ya da baskalarinin yapmis oldugu olumsuz elestiri gibi
olumsuz fikirler giiven duygusunun ve tecriibenin eksikliginden kaynaklanir.
Sporcular 6nemsedikleri insanlarin goziinde degersiz bir yer edinmekten endise
duyarlar. Sporcular, bir miisabakada performansinin antrendrii, takim arkadaslar1 ve
rakipleri tarafindan nasil degerlendirebilecegi konularina odaklanarak, onlarin
goziinde kot durumlara diigmekten, saygilarini yitirmekten korkarlar. Buna bagl
olarak algilayis bi¢imi ve algilayis seviyesi kayginin meydana gelisinde oldukca
etkilidir (25).

Davies ve Armstron(1989) basarisizlik korkusunun, kaygiya neden olan en
biiylik etkenlerden biri oldugunu diisiinmektedirler. Kaygi genel olarak bir diirti
catismasi sonucu meydana gelen bir duygu olup, psikodinamizmasi analitik olarak
sOyle aciklanmaktadir (26). Kars1 karsiya geldigi zorluklar bireyin amacina ulagsmasi
asamasinda Oniine engel koydugunda kisi s6z konusu engellemeye sebebiyet veren

seyi suglayarak i¢inde o duruma kars1 bir saldirganlik duygusu hissetmeye baslar (27).

Bireyin yapmis oldugu davraniglarin neticesinde elde etmeyi umdugu ve
onemsedigi bir durumla ilgili karsilastigi baskilar, bireyin kapasitesi ile ¢evresel
istemler arasinda onemli bir dengesizligin s6z konusu olmasi, kisinin kendine olan
glivenini yitirmesi Ve belirsizlik de kaygi yaratan 6nemli etkenlerdendir. Yeteri kadar
hazirlanmadigini diisiinen bir sporcu, genel olarak diisiik bir 6zgiliven seviyesine sahip

olmaktadir (28).

Bilingaltinda yatan, bir korkunun bilissel olarak kosullandirildigr hali de
kaygiya sebebiyet vermektedir (29).Yiiksek kaygiy1 tetikleyen kisisel sebeplerden bir
digeri de yarismanin neticesine, yarismanin kendisinden daha fazla odaklanma olup,
neticenin olumlu ya da olumsuz olup olmadigina bakmaksizin bireyin sonuglara agiri
sekilde odaklanmasi kisi lizerinde gereksiz baski yaratarak, yarismaya maksimum

performans sergileyecegi sekilde odaklanmasinin dniine engel koymaktadir (22).
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Yarigsma Oncesi neticeye oldukga fazla odaklanilmasi, Sporcu tizerinde bir baski
olusturabilir. Buna ek olarak, ergenlik donemi, insan hayatinda kaygi diizeyinin en tist
seviyelerde oldugu, en ¢alkantili dénem olup, s6z konusu dénemde genglige adim atan
cocuklarin duygularinda yogunluk ve kararsizlik, yalnizlik ve yorgunluk, giivensizlik
ve kaygi durumu, ¢evreye uyum problemleri ve aile i¢i ¢catigmalar goriilebilmektedir.

Ergenlik cagindaki sporcularda kaygiya bir meyil durumu gozlemlenebilmektedir
(30).

2.6. Kayginin Performansa Etkisi

Sporcularda karsilasilan kaygi, yarismada sergilenen performans, verim ve

motivasyon iizerinde etkili olmaktadir (31).

Beklenti sirasinda beklenen isin ozelliklerine gore farklilik gostermekle
birlikte, organizmada bazi degisiklikler meydan gelmektedir. Buna ek olarak isi
gergeklestirecek olan kisinin karakteristik 6zellikleri, tecriibeleri, mesleki bilgi ve

kapasitesi gibi durumlar da s6z konusu degisiklikler iizerinde etkili olmaktadir (32).

Duygusal degisiklikler sporcu performansi iizerinde dolayli ya da dogrudan
etkili olabilmektedirler. S6z konusu pozitif ve negatif 6zellikte olabilmektedirler.
Bununla birlikte bir isi gerceklestirecek olan kisinin kaygi diizeyi, biitiin degisik beceri
ve konu diizeylerinde ayn1 neticeleri dogurmaz. Ornek olarak yiiksek kaygi diizeyli
forvet elemani ile savunma elemaniin performanslart s6z konusu kaygidan ayni
diizeyde etkilenmeyebilir. Fakat kaygi ile fiziksel performans arasinda bir iligki
bulunmaktadir. S6z konusu iligskide etkili olan baz1 énemli faktorler mevcut olup,
uygulanacak konunun ve becerinin dogasi s6z konusu faktorlerin basinda gelmektedir
(33).

Spor psikologlari, yiiksek performans igin belli sporcularin belli bir kaygi
diizeyine sahip olmalar1 gerektigi konusunda hem fikir olup, kaygi diizeyinin ¢ok
yiikksek olmasi durumunda baslama telasi, diisiik olmasi durumunda ise baslama
tembelligine yol agtig1 goriisiinii one stirmektedirler. Sporcularda gézlemlenen yiiksek
kaygi diizeyine, genel olarak sporcunun performans kapasitesinin sinirlarinda
rastlanmaktadir. Miisabakalarin neticesine bagli olarak belirlenen ceza ve oOdiiller,
sporcunun kaygi diizeyi ve buna bagh olarak da performansin1 olumsuz yonde

etkilemektedirler(32).
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Spor psikolojisinde kaygi, genellikle performans seviyelerine dnemli katkilar
saglayan bir durum olarak goriilmekle birlikte, spor performansi arasindaki iligkiyi
aciklayan kuramlar1 kabullenme durumunun gelisen spor anlayisina bagli olarak
degistigi goriilmektedir. Buna ek olarak kayginin dogasi, bir takim bilissel ve duyusal
etkenlerin karmagik etkilesimi olarak tanimlanan, cok yonlii bir yap1 olarak
algilanmaya baslanilmistir. Psikolojik durumun, siirekli degisiklik gosterdigi genel
olarak kabul edilse de, sporcularla calisirken bu durum hayati 6nem kazanmaktadir.
Bireyin uygulamayi tercih ettigi sectigi kaygi ve performans modeline gore sporcunun

kaygi diizeyindeki degisim performansi, olumlu ve olumsuz yonde etkilenebilmektedir
(33).

2.7. Kayginin Belirtileri

Vural (2004), kayg: belirtilerini asagidaki sekilde ifade etmektedir (34):

e Huzursuz yiiz ifadesi, korku

e Gergin ve sert kaslar

o Tetikte olma durumu

e Esyalar1 ve viicudun bazi béliimlerini 1sirma

e Kaygiya bagl aniden gelisen konusmada aksama durumu
o Kusma, istahsizlik

e Uykudan ve karanliktan endise duyma

e Saldirganhk

e Bagimlilik

e Aglama

Kaygi belirtileri ¢ok hafif tedirginlikten, panik derecesine varan degisik
yogunlukta goriilebilmektedir.

Fizyolojik Degisiklikler

Sempatik sinir sisteminin devreye girmesi ile ilgili olan kalp atislarinin
hizlanmasi ve solunum artisi, kan basincinda yiikselme, agizda kuruluk, yutkunmada
giicliik, bulant1 kusma, ishal, sik idrara ¢ikma, terleme, titreme, bas agris1 ve bas

donmesi, uykusuzluk, bayilma yorgunluk ve kas gerginligi gibi durumlar

kapsamaktadir (35).
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Carpinti, kan basincinda artma, nefes almada giicliik, gdgiiste sikisma,
halsizlik, titremeler, terleme, istah kaybi, bulant1 ve karin agrisi, kaginma gibi belirtiler

kaygiya bagli olarak goriilebilmektedir (36).

Baltas (2005), kayginin gozlemlenebilen fiziksel etkilerini asagidaki sekliyle
tanimlamaktadir (37):

e Duyular hassaslasarak maksimum kapasiteye ulasir.

e (G06z bebekleri biiyiiyerek, goriisiin keskinlesmesine yardimet olur.

e Sindirim sistemi durarak kanin, beyin ve kaslara yonelmesi saglanir.

e Kana daha fazla alyuvar karisarak daha ¢ok oksijen tasimasi saglanir.

e Mide kasilir.

e Agsin tedirginlik gézlemlenebilir.

¢ Yogun duygu durumlar ile kars1 karsiya kalinir.

e Hiicreler kapasitelerini yeterince kullanamazlar.

e Kaygi sirasinda viicutta olugsan fazla miktarda adrenalin 6grenme icin
gerekli protein zincirlerinin olusumunu olumsuz etkiler.

e Gerginlik ve kaygi damarlarda daralmaya yol agar.

Psikolojik Degisiklikler

Kayginin yarattig1 psikolojik degisiklikler, korku, tedirginlik, huzursuzluk,
giivensizlik, ¢ekingenlik, caresizlik, sinirlilik, 6tke, depresyon, sersemleme hali, asirt
gerginlik, konsantrasyon gii¢liigii, kendini ve baskalarini su¢lama egilimi, libidoda

azalma, kontroliinii kaybetme, istahsizlik, yorgunluk gibi durumlari kapsamaktadir
(35).

Biligsel Degisiklikler

Kaygiya bagl olarak gézlemlenen biligsel degisiklikler, dikkat ve yaraticiligin
azalmasi, hatirlama ve karar verme giicliigli, cevreye karsi ilginin azalmasi seklinde

meydana gelmektedir (35).
2.8. Kayginin Zararlari

Kaygi durumunun yararli ya da zararli olusunu anlayabilmek i¢in kaygi diizeyi
ve basarilmast hedeflenen goérevin zorluk diizeyinin bilinmesi gerekmektedir.

Kayginin siddeti ve basarmak istenen gorevin zorluk derecesi, kayginin yararl ya da
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zararli oldugunu belirlemede oldukga etkilidir. Yapilan ¢aligmalarda karmasik bilissel
islemleri igeren bir gérevi basarma durumunda, kayginin zararl oldugu gézlenmis
olup, bir diger yandan, basit bir islemi gerceklestirmeyi gerektiren durumlarda orta
dereceli kayginin, géreve daha erken baslama ve daha erken bitirme iizerinde fayda

sagladig1 tespit edilmistir (23).

Yiiksek stres genel olarak asir1 kaygi ve gerilim ile birlikte, yliksek tansiyon ve
kolesterol gibi durumlarin olugsmasina neden olur. Bir¢ok hastalik 6zellikle peptik
iilser, romatizma ve ruhsal hastaliklarin is stresiyle baglantisini kanitlayan arastirmalar
mevcut olup, 6zellikle basarili bir egitim sathasindan sonra diisiik bir is statiisiine sahip
olan bireylerde, anormal derecede yiiksek 6fke, kizginlik, kaygi, yorgunluk, depresyon
ve diisiik 6z sayg1 durumlariyla kars1 karsiya kalinmaktadir. Stresle ilgisi bulunan diger
saglik problemleri; kalp hastaliklari, felg, migren agrilari, asir1 yeme ve kas agrilar

gibi durumlardir (38).

Psikolojik neticeler agisindan ele alindiginda stres; kaygi, gerilim, depresyon,
sikint1 ve zihinsel yorgunluk gibi durumlara yol agmaktadir. S6z konusu etkilerin
arasinda calisanin is performansi iistiindeki etkileri; eksilen 6zgiiven, zayif zihinsel
isleyis, karar vermede giicliik, sinirlilik, unutkanlik, duyarsizlik ve performans

diistikliigi gibi sonuglar bulunmaktadir (39).

Kayginin temelinde yatan nedenler, kaygilanmaya devam ederek
coziilmemekle birlikte, bu sekilde bir tutum sergilemek ¢oziimii zorlastirmaktadir.
Kaygiya harcanan enerji ve kaygilanmanin ortaya ¢ikardigi norofizyolojik kosullar,

bireyin dikkatini ve diistinme kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir (23).
2.9. Kayg1 ve Spor iliskisi

Icerisinde bulundugumuz dénem icerisinde spor bilimleri, sportif performansi
yiikseltmek i¢in yogun bir ¢aba igerisine girmis bulunmaktadir. Her gecen giin siirat,
kuvvet, dayaniklilik, ¢abukluk gibi c¢alismalarda yeni teknik, taktik ve ilkeler
denenerek, sporcuyu daha iyi sonuglara ulastirmak hedeflenmektedir. Yapilan
calismalarin neticesinde, bir sporcunun hedefledigi basariyr elde edebilmesi igin,
karsilasmadaki fiziksel kapasiteye ek olarak psikolojik kapasitenin de performans

tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (40).
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Yarigma donemlerinde yogun stres ve kaygi altinda olan sporcular, s6z konusu
kaygilar1 kontrol altina alinmadiginda performans ve basart distkligi
yasayabilmektedirler. Sporcularin sahip olduklar1 kaygi, basar1 ve 6zgiiven lizerinde
etkili olmaktadir. Kaygi diizeylerini 6grenmek ve bununla basa ¢ikabilmek antrenor
ve sporcu agisindan oldukca 6nemli olup, kaygi ile basa ¢gikabilme asamasinda iyi ve

dogru bir tanimlama yapmak biiyiik dnem tagimaktadir (41).

Spor bilimcileri sportif performansi yiikseltmek i¢in yogun bir ugras i¢indedir.
Yeni antrenman prensipleri arastirmakta, sporcuyu yiiksek performansa ulastirma
arayislart devam etmektedir. Tim bu arayis ve arastirmalar spor performansinda
sadece fiziksel kapasitenin miikkemmelliginin yeterli olmadigini, psikolojik
kapasitenin hi¢ de kiicimsenmeyecek bir faktor oldugunu gostermistir. Performans
sadece bir fiziksel nitelik degil ayn1 zamanda bir psikolojik siiregtir. Sporcu bir
miisabakay1 kaybettigi zaman ekonomik olarak edinecegi yer ve iin olarak da kayiplara
ugrayacagim bilmektedir. Bunun sonucu olarak her yapilan miisabakada sahaya

cikarken kaygi yasayarak performansini sergilemek durumunda kalmaktadir (10).

Kaygi, sporcularin davranislarinda dogru karar alma yeteneklerini olumsuz
olarak etkileyebilir. Kaygi seviyesi yiikseldik¢e sporcu dogru karar almadan ve
yeteneklerini sergileyebilmekten uzaklasir. Asir1 baski altinda bulunan sporcular bazi
yanlis hareketler yapabilmektedir. Asir1 kaygi, sporcularin ¢ok iyi bildikleri ve
defalarca antrenmanlarda gergeklestirdikleri bazi hareketleri unutturabildigi gibi,
duygularinda karisikliga yol agip olumsuz bazi hareketler yapmasini da saglayabilir

(11).

Her yarigma sporcu i¢in sosyal ve ekonomik agidan biiylik 6nem tagimaktadir.
Boyle bir ortamda sporcunun fiziksel 6zellikleri ne kadar miikemmel ve gegirdigi
antrenman siireci ne kadar kusursuz olursa olsun basariya ulasmada kaygiyla basa

¢ikabilme yetenegi son derece 6nemli bir kriterdir (42).

Psikolojik hazirlik, yapilan spor dallarinin dogasina uygun olarak farkl
olmalidir. Takim sporlari bireysel sporlardan farkli bir dogaya sahiptir. Bireysel spor
yapanlarda, takim sporlar1 yapanlara oranla kaygi yogunlugunun fazla oldugu

diistintilmektedir (23).
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Kayg1 ve diger duygusal faktorlerin performans ve karsilasmalar tizerindeki
etkileri bir ¢ok arastirmaci tarafindan degisik boyutlari ile incelenmistir. Farkli
motorsal testlerle esit yeteneklere sahip oldugu saptanan sporcularin, sportif
eylemlerde farkli basari gostermelerinin nedenleri iizerindeki c¢aligmalar, bilim
adamlarint bu basart farkini belirleyen nedenlerden biri olarak da, “sporcularin
psikolojik yapilarinin farkliligindan ileri gelebilecegi” goriisii tizerinde birlestirmistir.
Sporcularin psikolojik boyutuyla ilgili yapilan arastirmalar ilerledikge, sporun salt
fiziksel eylemlerden olusan bir olgu olmadigi, bireyin psikolojisi ile biitiinlesen
“psiko-sosyal ve fizyolojik bir olgu oldugu ortaya ¢ikmistir. 1950°1i yillarda ortaya
¢ikan bu yeni goriislerden sonra sportif eylemler daha degisik bir boyut kazanmig ve
tiim sportif eylemlerde, zihinsel etkinlikler yani, zeka, dikkat, bellek, irade, yargilama,
kiyaslama, yorumlama, kaygi, 6zgiiven gibi psikolojik islevlerin bulundugu ve rol

oynadigi saptanmustir (43).

Yiiksek kaygi genellikle olumsuz, dogru olmayan veya duruma asir1 biligsel
deger bicme sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, yiiksek kaygiy1 uygun bir sekilde
kontrol altina almanin yolu kaynaga inmektir, diger bir deyisle, kisinin algisina
miidahale etmektir. Yiiksek kaygiya yol acan yanlis algilama siirecinin temeli,
sporcularin deger bigmenin bes 6gesi ile ilgili durumlarla (talepler, kaynaklar,
sonuglar, anlam ve viicut tepkilerinin farkinda olma) basa ¢ikma yetenegini
gelistirmemis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Boyle bir degerlendirme sporcunun
kendi yeteneklerine yeterince giivenmedigini gosterebilmektedir. Sonugta, kendine
giiven diizeyini yiikselterek ve sporsal durumlari olumlu ve dogru bir bigimde tekrar
degerlendirmeyi 6grenerek, sporcular, olumsuz kaygi ile ilgili algilarin1 kaynaginda

engelleyebilirler (41).

Spor psikologu sporculara, yaklasan yarismayr mantikli bicimde
degerlendirebilmeleri igin bes alg1 6Zesini kisisel veya grup i¢inde tartigsarak yardime1
olabilmektedirler. Sporcular genellikle, 6zellikle de gen¢ ve deneyimsiz sporcular,
yaklasan yarismanin agirligr altinda o kadar ezilirler ki olaya baska bir agidan
bakamazlar ve durumu objektif olarak degerlendiremezler. Daha once de belirtildigi
gibi bu gibi yanlis degerlendirmeler mantiksiz diisiincelere yol agmakta ve kayginin
daha da yiikselmesine neden olmaktadirlar. Uzman duruma daha olumlu bir yonden

bakmasini saglayarak sporcuya diisiincesindeki asiriliklar1 gosterir ve daha mantikli
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bakis acilarindan bakmasini saglar. Bakis agilarindaki bu degisim sporcularin kaygi
seviyelerini de degistirerek optimal seviyeye yaklastirmaktadir (44).

Sporcularda kaygi sporla iliskili ise de, asil neden duruma iligkin algidir.
Sporcudan basarili olmast belirli bir basar1 diizeyine ulagsmas1 beklenir. Sporcunun
fiziki ve psikolojik kapasitesinin kendisinden bekleneni karsilamakta yetersiz kalmasi
halinde hedeflenen basariya ulagmasi miimkiin olmaz. Bu olumsuz durumda daha fazla
caba gereklidir. Tiim ¢abalara ragmen arzulanan sonuca ulasilamaz ise, mevcut sartlar
tehdit edici olarak algilanir. Bu algilamanin sonucunda duygusal tepki olan kaygi

ortaya ¢ikar (45).

Sporcularin, seyircilerin izlemesi ve sporun sagladigi kararlilik, seving ve
takim ruhu gibi duygular1 yasamasi ve gdstermesi olasidir. Duygusal kuvvetlenme,
harekete gecirici giicli saglamadigi stirece fiziksel ve zihinsel kuvvetlenme ve
becerinin basarilmasi zorlasir. Bununla birlikte, bazen duygunun kendisi yada
duygularin asir1 diizeye ¢ikmasi, performansi engeller ve bdyle olaylarda kaygi duyma
olasilig1 oldukg¢a yaygindir (46).

Bir ¢ok durumda kaygi performansi etkilemektedir. Ancak bu etkinin nasil ve

hangi faktorler tarafindan yonlendirildigi heniiz tam olarak agiklanamamaktadir(45).
2.10. Miisabaka Kaygisi

Sportif yarismalarda tamamen kaygisiz ve pasif durumda olunmasi miimkiin
degildir. Ciinkii yarismalarin dogasinda, sporlarin dinamikligi iginde kaygi
bulunmaktadir. Bedensel kayginin yiiksekligini gosteren dakikalik kalp atim sayisi,
kas gerginligi, sinirlilik gibi bulgular bir diizeye kadar performansi yiikseltir
sonrasinda, daha ileri diizeylerde performans kaybina neden olmaktadirlar. Tasa,
kaygi, korku sportif performansi ger¢ek anlamda tehdit edebilir. Hakemler spor
psikologlarindan yardim alarak bu durumdan etkilenmelerini en aza indirmeye
caligmali ve streslerini kontrol etme yontemlerini 6grenmelidirler. Tecriibesiz
hakemler baz1 durumlarda karsilagsma 6ncesinde, kaygi, korku ve heyecan yasarlar ve
bunu fizyolojik, zihinsel ve sosyal tepkilerle disa vururlar. Bu durumdan dolay1
hakemlerin karsilasma 6ncesi sinirli olmast muhtemeldir. Bu kaygi durumu, miisabaka

esnasinda 6nemli bir durumda da kendini gosterebilir. Basketbolda ¢ok kritik serbest
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atislardan once rakip antrenoriin atis1 yapacak oyuncunun konsantresini bozmak, kaygi

seviyesini yiikseltmek i¢in aldigi molalar buna 6rnek gosterilebilir (47).

Bir¢ok hakem yarigmalarda, baski ve zorlukla karsilasmaktadir. Bu baski ve
zorluklar 6zellikle yarigsma aktivitelerde hakemlerin kaygi ve stres yasamalarina neden
olmaktadir. Birgok hakem antrenmanlarda gosterdikleri performanslarin1 baskili ve
stresli yarisma kosullarinda gosterememektedir. Sporcular i¢inde ayni durum
gegerlidir. Bircok teknik direktdr ve antrendr verdikleri demeglerde, takimlarini
oynadiklar1 karsilasma sirasinda tantyamadiklari, gosterdikleri performans konusunda
hayrete diistiiklerini s6ylemektedir. Bunlar, sportif eylem i¢inde kaygili bir sporcunun
davraniglarini yansitan olumsuzluklardir. Bir spor ekibi i¢inde kendisine verilen gorevi
yerine getiremeyen bir sporcu, takimin kolektif oyun diizenini bozacak ve sonunda

once kendisinin sonra da takiminin basarisinda negatif yonde etkili olacaktir (48).

Motivasyon, korku ve stres sporda basariy1 etkileyen duygusal faktorler icinde
yer almistir. Martens, Mc Grath ve Spielberger'in stres modellerinin dikkatlice
degerlendirilmesini yaptiktan sonra Yarisma Kaygist Modelini ortaya atmustir.
Yapilan her yarismada ve oOzellikle digsal odiillerin ve cezalarin varligi, sonucun
belirsizligi, rakibin gii¢liiliigli, takimin ya da kisilerin son karsilasmalarinda aldiklari
neticeler, neticenin sporcular agisindan tasidigi 6nem ve sporcularin fiziksel, teknik,
taktik ve psikolojik kapasitelerini karsilasilan rakiple iligkili olarak nasil algiladiklari,
kaygi ya da stres durumunu belirleyici Ozellik tasimaktadir. Spor psikolojisi
arastirmalar1 sporda strese yol acan etmenleri su sekilde siralamaktadir; yiiksek
diizeyde bitkinlik, diger insanlarin yiiksek beklentileri, hata veya basarisizlik korkusu,

yarigsmanin dnemi, sonuca verilen asir1 deger, olumsuz degerlendirilme korkusu (22).

Bazi sporcularin, yarisma esnasinda tiim dikkatin kendilerine yonelmesi ve
kendileriyle 1ilgilenilmesi, yiiksek diizeyde kaygmnin yasanmasima neden
olabilmektedir. Basar1 ortaminda bireylerin kendileriyle ilgili farkindaliklarinin ve
dikkatlerinin artmasina neden olan faktdrlerden biri mitkemmeliyetci kisilik yapisidir

ve milkkemmeliyet¢ilik yarismaya iliskin kayginin artmasina da neden olabilmektedir
(49).

Sporcunun miisabaka sirasinda mag kosullari. hakem, rakip takim oyunculari,

seyirci, antrendr baskisi gibi uyaricilardan etkilenebildigi goriilmektedir. Takim
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arkadaslar ve dis ¢evresinden kendisine yonelecek elestiri boyutlarinin oyuncuyu ne
kadar etkiledigi, kisilik faktorlerine gore de degiskenlik gosterebilir. Elestiri ve
Ovgiliden etkilenme diizeyinin basarilarina olumlu ve olumsuz etkileri bazi oyunculari

hirslandirirken, bazilarinda da ige doniik yikimlar olusturabilir (50).

Hakemler, miisabakalarda en diisiikten en yiiksege kadar degisen kaygi durumu
yasamaktadirlar. Kaygi hakemlerin miicadele, 6zgiliven, motivasyon, dayaniklilik, gii¢
ve duygusal kararlilikta artisa neden olan olumlu duygusal bir durum olarak gortildiigii
gibi korku, tedirginlik, kaslarda gerginlik, nefes almada giicliik, koordinasyon kaybi1
ve diger performans azaltici durumlara yol agan olumsuz bir duygu durumu olarak da

goriilebilmektedir (44).

Hakemlerden basarili olmasi, belirli bir basar1 diizeyine ulagsmasi ve adil olmasi
beklenmektedir. Hakemin fiziki ve psikolojik kapasitesinin kendisinden bekleneni
karsilamakta yetersiz kalmasi halinde hedeflenen basariya ulagsmasi miimkiin olmaz.
Bu olumsuz durumda daha fazla gayret gereklidir. Tim gayrete ragmen, arzulanan

sonuca ulagilamaz ise mevcut sartlar tehdit edici olarak algilanabilir (22).

Pek cok arastirmaci, sporda algilanan tehdidin kaygi yasantisi ile giiclii bir
iliskisinin oldugunu belirtmektedir. Eger hakemin kisisel hedefleri tehdit altinda ise
veya bu hedeflerine ulasamayacagi korkusunu yasiyorsa kaygi diizeyinde artis
goriilecektir. Hakem kendi degerini hakemlik basarisina bagliyor ve ancak basarili
oldugu zaman degerli olduguna inaniyor ise, basarisizlik karsisinda ¢ok yiiksek
diizeyde kayg1 gosterebilir. Yiiksek diizeyde kaygi, diisiik diizeyde olan 6zgilivenle
iligkilidir. Bunun tersi de ileriye siiriilebilir. Yiiksek kaygi diizeylerinde sporcular
gorevlerini yerine getirmede yeteneklerinden kusku duyabilirler ve kompleks

becerileri yapmaktan sakinabilirler (22).

2.11. Kaygi ve Hakem Iliskisi

Bugiinkii spor olgusu, i¢ginde hakemlerinde bulundugu pargalardan miitesekkil
bir biitiindiir. Oyunu giizel yapan hususlardan biride kurallar igerisinde cereyan
etmesidir. Bu yoniiyle hakemlik miiessesesi spor olgusunun en vazgegilmez
unsurudur. Cilinkii hakemler, spor kavrami igerisinde oyun kurallarin1 uygulayan,

taraflar arasinda esitlik saglayan kisi olarak ¢ok énemli bir yer isgal etmektedir. Zaten
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hakemlerin ge¢misten giiniimiize en giivenilir kisilerden se¢ilmesi de bu gergegin bir

tezahiirii olarak algilanmalidir (51).
Hakemlerdeki kaygi nedenlerini sdyle siralayabiliriz (52);
a) Miisabakanin 6neminin getirdigi stres.
b) Kotii yonetimin getirdigi stres.
¢) Medya baskisinin getirdigi stres.
d) Ozel yasamin getirdigi stres.
e) Seyirci baskisinin getirdigi stres.

Oyunu giizel yapan hususlardan biri de, kurallar igerisinde oyunun devam
etmesidir. Bu yoniiyle hakemlik miiessesesi, spor olgusunun vazgeg¢ilmez unsurudur.
Cilinkii hakemler, spor kavrami igerisinde oyun kurallarini uygulayan, taraflar arasinda
esitlik saglayan kisi olarak Onemli bir yer isgal etmektedir. Zaten hakemlerin
gegmisten gilinlimiize en giivenilir kisilerden se¢ilmesi de, bu gercegin bir tezahiirii

olarak algilanmalidir (51).
2.11.1. Haksizhik Yapma Kaygisi

Hakemler isleri geregi profesyonel bir tutum sergilemek adina kaygilarini
kontrol altinda tutmalidirlar. Ornegin, Teakwandoda sporcu ve seyircilerle yapilan
kisisel baglantilar ¢éziimlemesi en 6nemli sorundur. Kisinin kendi duygusal diizeyini
kontrol etmesi sinirliligin artmasi ve yanlis kararlarin alimina sebebiyet vermesi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Kaygi dolu bir hakem kendi giivensizligini
oyunculara yansitarak, sinirli bir ortam yaratir ve takima ya da sporcuya karsi1 daha

fazla hata yapmaya baslar (52).

Bilginin Analizi

Teakwando hakemligi oyunun akisina gore siirekli degisen uyarilarla doludur.
Hakemin dikkatini dogru karar vermek icin toplayabilecegi kadar veriye dogru
yonelmis olmasi gerekmektedir. Hakem miisabaka alaninda neler oldugunun farkinda

olmalidir. Bunun i¢in de genis bir dikkat giicii olmalidir. Ayni zamanda hakem
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dikkatini disaridaki uyarilara karsi fazla tutmamalidir ki genis dikkatini ¢ok kiigiik bir
olay i¢in de kullanabilir (53).

Hakem, miisabakayi iyi takip edebilmelidir. Insanin sistemi belirli sinirlara
sahiptir ve bunlar bir olaya tepki verme hizi ile uyarilar arasindaki se¢imi etkiler.
Boylece hakem, miisabakanin akisini1 gorebilecegi sekilde olabilecek her hareket igin
hazir olmalidir. Tim bunlar hakemlik teknigiyle ilgili baz1 pratik bilgiler seklinde
Ozetlenebilir. Bunlar (52);

i. Ilgisiz Verileri Cikartmak: Ilgisiz bilgi performans: engeller ¢iinkii dikkati
gerekli olan bilgiden alip performansi daha az etkili hale sokar. Bu, 6zellikle algilama
dikkat mekanizmasi i¢in dogrudur.

ii. NeZaman Gozlem Yapacagini Bilme: Hakemin oyunun akisini takip etmesi
ve dikkatinin yoneldigi olaylar zincirinin farkinda olmasi gerekir. Ayn1 zamanda bir
hakem dikkatini genis bir alandan dar bir alana yoneltebilmelidir.

iii. Tahmin Giliciinii Kullanma: Olaylar1 6nceden tahmin etme, reaksiyon
zamanin1 azaltarak hareketli objeye dikkat etmek icin gerekli zamani azaltir.
Antrenmanli bir insan i¢in bu, zamani yaklasik 17/100 saniye azaltir. Boylece bir
hakemin topun havada kalis zamaninm1 degerlendirmek i¢in siirekli antrenman yapmasi
gerekmektedir. BOylece hakem baslangic hareketine gore topun hangi noktaya

inecegini tahmin etmesi gerekmektedir.

Kaygimin kontrolii bir hakemin yapmasi gereken en O6nemli goérevlerden
birisidir. Ornegin, voleybolda oyuncularla ve seyircilerle yapilan kisisel baglantilar
“kayg1 kontroliinii” ¢ézlimlemesi gereken en 6nemli problem yapiyor. Kisinin kendi
duygusal diizeyini kontrol etmesi ¢ok 6nemlidir. Ciinkii yiiksek kaygi seviyesi hem
sinirliligin hem de yanlis kararlarin artmasina neden olur. Kaygi dolu bir hakem kendi
giivensizligini oyunculara yansitir, sinirli bir ortam olusmasina neden olur ve takima

veya sporcuya karsi daha fazla hata yapmaya baslar (53).

Boyle davranan hakem, oyuncunun, seyircinin ve antrendriin haksizlik
yapildigin1 diistinmesine neden olur. Bu oldukga tehlikeli bir ortamdir, ¢iinkii sadece
hakemin gorevinin diigmesine degil ayn1 zamanda sporda siddete de neden olur. “kabul
edilmeyen hakem kararlarinin” taraftarlarin siddetiyle baglantili oldugunu bulmustur.

Kisilerin olay1 algilamasinin Gtesinde, bir hakemin degerlendirmesinin dogru olmast
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gerekmektedir. Bu ¢ercevede bir hakemin kendi duygularini kontrol etmesi, kurallar

uygulayarak kabul ettirmesi, gergin ve dolayisiyla tehlikeli bir ortam yaratmamasi

gerekmektedir (54).

Kaygi hali ile egitim ve 6grenme arasinda siki bir iligki vardir. Ama ne var ki
bu iligkinin niteligi heniiz iyice bilinmemektedir. Genel olarak basarisizliktan korkan,
bagkalar1 tizerinde ¢ok iyi etki birakmak isteyen kisiler her toplumda mevcuttur. Bu
noktada kisinin kendine giivenini saglayan etmenlerden biri olan egitim tamlamasi

elbette hakemleri de olumlu etkileyecek olan bir unsur olarak dikkat ¢gekmektedir(55).

Her bransta hakemlik gorevini siirdiiren kisilerin miisabaka sirasinda ve diginda
olaylara kars1 gosterdikleri tepkiler farkli olmaktadir. Davraniglardaki bu farkliliklarin
temel sebepleri arasinda, hakemlerin yasam kosullar1 ve kisisel 6zellikleri gelmektedir.
Aslinda bu ¢er¢evede hakem; gerekli fiziksel kapasiteye sahip, entelektiiel, diiriist,
teknik kapasiteye sahip bir sporcudur. Fakat buna karsin hakemlik kurumu bir spor
degildir. Bu ylizden hakemler kendilerini bir sporcu gibi her zaman o ana hazir etmek
durumundadir. Fakat bilinmesi gerekir ki; Sporun devamlilig1 oldukga bu tip sorunlar

da ¢oziilmeyi bekleyecektir (56).
2.11.2. Miisabakada Hakemi Etkileyen Faktorler

Insanlar fizyolojik ve psikolojik olarak essiz bir biitiinliik ve uyum igerisinde
yaratilmistir. Saglikli her insan, toplumla ve cevresiyle is birligi igerisinde olsa da
sonucta kendi yalmzhigiyla bas basadir. Hayatin her dalinda oldugu gibi spor
aktivitelerinde de sporcu cevresiyle etkilesmekte fakat sonucta cevreye verdigi
reaksiyonla, sahsindan sorumlu olmaktadir. Bunun direkt olarak goriildiigii yer saha
icidir. Sporcular kadar hakemlerde ¢evresel etkilerden direk olarak etkilenmektedir.

Bu etkileri sosyolojik ve psikolojik etkiler olarak iki ana grupta toplayabiliriz (52).

2.11.2.1. Sosyolojik Faktorler

Toplumsal biitiinliik i¢erisinde yasamini siirdiiren, bu biitiinligii hem etkileyip
hem de etkilenen kisi salt biyolojik bir varlik olarak diisiiniilemez. Insanin var oldugu,
yasadig1 her ortam ve ¢evrede toplumsal birlikteligin izleri goriiliir. Spor, etkilesimi

saglayan toplumsal bir kurumdur. Bu etkilesim, spor igerisindeki her bireyle
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gerceklesir. Hakemin etkilestigi sosyolojik faktorleri de; seyirci, medya, statii kayb1

ve ylikselme ¢abasi olarak siralaya biliriz (52).
Seyirci Faktorii

Seyircilerin varligiyla onlarin cesaret verici veya kirici tavirlart motivasyonu
etkilemektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarin sonuglari "toplumsal tesvik hipotezi"
ile ifade edilmistir. Bunun yaninda, seyircilerin motive edici etkisiyle birlikte "dikkat
cekici" etkisi de bulunmaktadir. Ornegin, futbolda kritik bir penalti pozisyonu
sirasinda, seyircilerin aleyhte tezahiiratlar1 sonucunda bir an dikkat dagilir ve telafisi
mimkiin olmayan hatalar yapilabilir. Haberlerde ya da canli yaymlarda sik sik
kullanilan "saha ve seyirci avantaji" kavraminin mag¢in hakemini etkileme anlaminda
da dogru oldugu bilimsel olarak ispatlanmistir. Hakemlerin tarafsiz davranmaya
yonelik tiim ¢abalarina ragmen ev sahibi takim seyircisi tarafindan yapilan tezahiiratin
etkisi, diinyanin her tarafinda ve her bransta mevcuttur. Ornegin; Ingiltere siiper ligi
magclarinda ev sahibi takimlarin sahalarinda aldiklar1 mag¢ sayisi, deplasman

galibiyetinin iki katidir(57).
Medya Faktorii

Giinlimiizde sporcu, fiziksel kapasitesinin simirlarini  zorlayan kisidir.
Kazanilan basarinin, pazarlanan hizmetin karsilig1 olan rakamlar, bu sektore yatirim
yapmis olanlar1 daha da kamgilayan bir etki olusturmaktadir. Béyle bir olusum ic¢inde
bulunan spor sektorii, ayn1 zamanda medyayr da amact dogrultusunda kullanmaktan
kaginmamaktadir. Bugiin hem sporcu, hem de seyirci, emek ve insani kimliginden,
tiretimden ve kendini toplum icinde ifade etme dizgelerinden uzaklastirildikca,
yabancilagmakta, kimliksizlesmekte ve kent kiiltiirii i¢inde televizyon gibi sanal bir
diinyada edilgen yasam kiiltiiriine birakilmaktadir. Bu tiiketim kiiltiirii i¢inde
metalastirilan insan, medya gibi salt ¢ikarim diisiinen yayinlarla da desteklenince

yasama seyirci kalmak zorunda kalir (58).

Belki de profesyonel miisabakalarda, sadece kazanma arzusu ve centilmenlik
dis1 davranis yerine sportmen bir davranis beklemek bosunadir. Maalesef bu iki ters
davranistan birincisi, sik sik sahalarda goriiliir ve televizyon vasitasiyla genis kitleler
tarafindan izlenirse, zamanla bu tiir profesyonellige yakismayan davranislarin yediden

yetmise herkes tarafindan norm olarak kabul edilmesi ihtimali s6z konusu olur (52).
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Statii Kaybi ve Yiikselme Cabasi

Hakemleri, kaygilandiran diger bir element, statii kaybi veya kazanma
arzusudur. Statiileri, sezon baginda yapilan sinavlar ve sezon i¢inde yapilan maclarda
gosterilen performans belirler. Hakemlikte, alt kategorilerden baslanarak yavas yavas
yukarilara dogru ¢ikilmaktadir. O kadar yildir ¢alisip, didinip elde edilen veya elde
etmeyi diisiiniilen kariyer, kaybedilmek istenmez. Hele yapilan hakemlik ise, bu
kariyeri korumak, ileriye tasimak daha da zordur. Her zaman bir sansizlik, bir kor
pozisyon, diisiinmeden atilan bir adim ve bir anlik motivasyon eksikligi hakemi
basladig1 yerin gerisine gotiiriir. Sporcularin memnuniyetsizligi, pozisyonlarin yoruma
acik olmasi ve miisabaka igindeki art niyetler de hakemleri negatif etkileyen diger
faktorler olarak sayilabilir. Biitlin bu hususlar hakemlerin daha miisabakaya ¢ikarken

kaygili olmasinda etken sebepler olarak gosterilebilir (57).
2.11.2.2. Psikolojik Faktorler

Son yillarda yapilan arastirmalar sportif performansin sadece kondisyon ve
teknik gibi fizyolojik ve biyomekanik faktdrlere bagli olmadigini, ayn1 zamanda kaygi,
stres, motivasyon gibi psikolojik faktorlerin de olduk¢a Onemli oldugunu
gostermektedir. Birgok sporcu yarismalarda baski ve zorluklarla karsilagmaktadir.
Baski ve zorluklar ozellikle yarigma aktivitelerinde sporcularin kaygi ve stres

yagsamalarina neden olmaktadir (33).

Hakemler sporcularin sikint1 giigliiklerin daha fazlasi ile kars1 karsiyadir. Bu
ylizden hakem performansi, bir bakima olumsuz sartlarin seviyesi ile alakalidir
denilebilir. Bu konuda psikolojik sartlar1 miisait hale getirecek caba ve uygulamalar,
spor olgusunun gelismesi bakimindan son derece Onemlidir. Elbette bu ortamin
olusturulmasi pek c¢ok kisi ve kurumun beraber ¢alismasi, dayanigsmasi ve boyle bir

birlikteligin saglanmasi ile miimkiindiir (33).

Bireyin, i¢inde yasadig1 biyolojik ve toplumsal ortama uyum gostermesine ve
bu uyum iginde kendi kisisel yeteneklerini gelistirerek toplumda ylikselmesi ve
sayginlik kazanabilmesi igin gerekli bilgileri saglayan psikolojik etkinlikler bu gruba
girerler (57).

Sporda ve hayatin diger asamalarinda basariya yonelik hareketlerin seyrinin

sevk ve idaresinde bu 6zelliklerin ¢ok onemli bir rolii vardir. Algi, dikkat, 6grenme
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gibi stireclerle olusan bu 6zellikler alinan bilginin islenmesinde ilk sart1 olustururlar

(52).

Durumsal faktorler kabaca, birbirlerine bagli ii¢ baslik altinda incelenebilir. Bu
guruba giren faktorler genellikle yarisma esnasinda ortaya ¢ikarlar. Durumluk kaygi,
stirekli kaygi durumundan etkilenebilir (59).Kayginin etkili oldugu psikolojik iliskiler
asagidaki Sekil 2.1'de goriilmektedir.

Konsantrasyon

Koordinasyon Ozgiiven

Karar Verme

Sekil 2.1:Kayginin Etkili Olabilecegi Psikolojik Faktorler

Yiiksek diizeyde kayg, diisiik diizeyde olan 6z-giivenle iliskilidir. Bunun tersi
de ileriye siiriilebilir. Yiiksek kaygi diizeylerinde sporcular gorevlerini yerine
getirmede yeteneklerinden kusku duyabilirler ve kompleks becerileri yapmaktan

sakinabilirler (33).

Cogu kez sportif miisabaka igindeki bir¢ok sporcunun telasli, huzursuz,
sikintili, ¢ekingen, tizlintiilli, ylizli sararmis yada kizarmis, tedirgin durumda oldugu
goriilmektedir. Yine bazi sporcularin antrenmanlarda rahatlikla yaptiklar hareketleri,

miisabakada yapamadiklari, takim arkadaslarina uyum saglayamadiklari ve
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kendilerinden bekleneni yerine getiremedikleri gozlenmektedir. Bu olumsuzluklar
aslinda sportif eylem i¢inde kaygili bir sporcunun davranisini yansitmaktadir. Bir spor
ekibi i¢inde kendisine verilen gérevi yerine getirmeyen bir sporcu, takimin kollektif
oyun diizenini bozacak ve sonunda once kendisinin sonra da takimin basarisinda

olumsuz yonde etkili olacaktir (46).

Jones vd. (1991)nin uluslararasi Ingiliz sporculartyla yapmis oldugu
arastirmalarda, trambolinde uluslararasi derecelere sahip olan Sue Challis sunlari
sOylemistir, “Ara sira belirli becerileri yerine getirebilme yetenegimden siiphe ettim.
Bir hareketi yapmaya giristim ve hemen onun ardindan daha kolay olanina yoneldim”

seklinde agiklama yapmuistir (60).

Oyuncularin 1yi bir performansa sahip olabilmeleri ve gorevlerini tam yerine
getirebilmeleri i¢in dikkat ve konsantrasyonlarmni oyunun kendisine yoneltmeleri
gerekir. Aksi takdirde oyuncular sinirli olan konsantrasyon ve dikkat kapasitelerini
farkli konulara kaydirirlar. Farkli yonlere kaydirilan enerji oyun i¢indeki performansin
yerine getirilmesinde verimli bir sekilde kullanilamaz. Yiiksek kaygi durumunda olan
sporcular konsantrasyonlarii rakiplerinin ne kadar iyi olduguna kaydirarak kendi
becerilerini basariyla yerine getirmede zorluk ¢ekebilir ve performanslari bozulabilir.
Genelde kaygi tarafindan etkilenen motivasyon performansta bozulmalara iki sekilde
neden olabilir. Birincisi, kaygi, motivasyonu olumsuz etkileyerek, sporcunun kendini
asir1 zorlama i¢ine sokmasina bunun sonucunda da sakatlanmasina yol agabilir. Sayisiz
rekorlara imza atmis sporcular, en iyi performanslarini sergilediklerinde kendilerinin
bir akis iginde olduklarini, asir1  zorlanma durumunu hissetmediklerini
soylemektedirler (60).

Ikincisi kaygi, motivasyonda diismelere yol agabilir. Bu durumda da sporcu
kapasitelerini ortaya koymada performans diisiikliigii gosterebilir. Bu sporcularin
gerektigince kazanmaya oOnem vermedikleri sOylenebilir. Sporcular savunma
mekanizmalarimi1 harekete gecirerek, kendi kendilerine ikna etme yollarina bas
vurabilirler. Ornegin karsilasmanm hemen oncesi giiglii rakiplerini sahada giren
sporcu, kendi kendine bunun sadece bir mag¢ oldugunu nasil oynayacaginin o kadar da

onemli olmadigim diisiiniip sdyleyebilir (46).
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Sportif becerilerin basarili bir performansla ortaya konulmasinda, belirli
motivasyon diizeylerine gereksinim vardir. Bu motivasyon diizeyleri de kaygiyla
yakindan iligkilidir. Baz1 antrenoérler, yanlis bir sekilde, ¢ok motivasyonun her zaman
faydali olacagim diisiiniirler. Iyi performans ortaya koymada, yapilan spor ve

aktiviteye gore, optimal uyarilma durumunu yakalamak olduk¢a 6nemlidir (33).

Sporcular kaygili olduklarindan gergin kaslara sahip olabilir, hareketlerinde
kolaylik, diizglinliik kaybolabilir, kontrol ve konsantrasyonlarinda bozulmalarla
karsilasabilirler. Martens'e gore, “sporcular doruk performanslarini, optimal uyarilma
durumunu ve akis deneyimi yasadiklarinda gosterirler. Sporcularla yapilan ¢esitli
aragtirmalar, optimal diizeyde olan kaygi ve motivasyonla ilgili olarak akis deneyimi
bulgularint su sekilde ileri siirmektedir. Akis deneyimi yasandiginda sporcular
kendilerini tamamen aktivitenin i¢ine gomiilmiis hissederler. Zaman duygularinda
belirsizlik ve kaybolmalarla karsilasilir. Sporcularda kendileri i¢in her seyin dogru

gittigi hisleri vardir. Konsantrasyon tamamen aktivitenin kendisine yoneliktir (46).

Aktivitenin i¢inde olan konsantrasyon ve dikkat sporcularin kendilerini
elestirmeye yonelik degildir. Sporcular kendilerini ne sikilmis ne de tehdit edilmis
hissederler, yaptiklariyla biitiinlesmislerdir ve kendilerini yaptiklarindan ayr1 bir sey

olarak algilamazlar. Sporcular memnunluk ve keyif alma hislerini tadarlar (61).

Kaygi, sporcularin dogru kararlar alip davranislarda bulunma yeteneklerini
bozabilir. Asir1 kaygi diizeyleri, sporcular gercekei ¢izgilerden uzaklastirabilir. Asirt
baski kosullarinda sporcularin devamli olarak yanlis kararlar aldiklarini paslarmni,
sutlarin1 savunma ve hiicum gibi davranislarin1 basariyla yerine getiremediklerini
goriirliz. Asint kaygt diizeyleri, sporcularin karigiklik yasamalarina neden olarak,
icinde bulunduklar1 durumlar1 yanlis algilayip, degerlendirmelerine yol agabilir. Bu
durum, sporcularin genellikle 6nceden plan ve hazirliklarini yaptiklar: strateji gorev
ve taktiklerinin unutulmasina zemin hazirlayarak, sporcularin daha onceki bazi

olumsuz aligkanliklarini 6n plana ¢ikarmalarina neden olabilir (33).

Baski ve kaygi diizeyinin normal istii oldugu kosullarda sporcularin
koordinasyonlar1 da bozulmaktadir. Yiiksek diizeyli kas gerginlikleri sporcularin
kontrollii ve dengeli hareket etmelerine onemli Olciilerde zarar verebilmektedirler.

Arastirma sonuglan asin kaygi durumlarinda sporcularin motor becerilerdeki
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performanslarinin, énemli diizeylerde bozulmalara ugradigim gostermistir. Ozellikle
de el becerilerindeki bozulmalar dikkat ¢ekmektedir. Bu da bizlere kalecilerin ¢ok

basit gibi goriinen toplar1 nasil ellerinden kagirarak gol yediklerini gosterir (60).

Spor psikologu sporculara, yaklasan yarismayr mantikli bi¢imde
degerlendirebilmeleri igin bes alg1 6gesini kisisel veya grup i¢inde tartisarak yardimci
olabilmektedir. Sporcular genellikle, 6zellikle de gen¢ ve deneyimsiz sporcular,
yaklagan yarismanin agirligr altinda o kadar ezilirler ki olaya baska bir agidan
bakamazlar ve durumu objektif olarak degerlendiremezler. Daha once de belirtildigi
gibi bu gibi yanlis degerlendirmeler mantiksiz diisiincelere yol agmakta ve kayginin
daha da yiikselmesine neden olmaktadirlar. Uzman duruma daha olumlu bir yonden
bakmasini saglayarak sporcuya diisiincesindeki asiriliklar1 gosterir ve daha mantikli
bakis acilarindan bakmasini saglar. Bakis agilarindaki bu degisim sporcularin kaygi

seviyelerini de degistirerek optimal seviyeye yaklastirmaktadir (46).
2.12. Tlgili Arastirmalar

Aydin (2003) arastirmasinda, Basketbol, Futbol ve Hentbol hakemlerinin mag
oncesi kaygi diizeylerini 6lgmiistiir. Calismanin 6rneklemini, Samsun ilinde oynanan
deplasmanli lig maglarim1 yonetmek i¢in gelen ve Samsun bdlgesi hakemleri
olusturmaktadir. Hakemlere, Spielberger'in gelistirdigi durumluk kaygi envanteri ve
kisisel bilgilerden olusan bir anket uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina gore, branglar
arasinda mag Oncesi kaygi diizeyleri bakimindan bir fark gériilmemistir. Hakemlerin
kayg1 puanlari, kisisel bilgileri ile karsilastirildiginda sadece cinsiyet ve klasman grubu
acisindan anlamli bulunmustur. Durumluk kaygi puanlarinin, hakemlerin magi1 zorluk

derecesine gore algilamalari agisindan da anlamli oldugu goriilmiistiir (51).

Bayraktar ve arkadaslarinin (2006) calismalarinda milli gilires hakemlerinin
Uluslararas1 giires hakemlerine gore kaygi diizeyleri yiiksektir. Bu sonuglar
dogrultusunda Uluslararas: giires hakemlerinin kariyer, deneyim ve farkl tilkelerde
ma¢ yoOnetmis olmalari, kaygi diizeyinin diisik olmasina neden oldugu

diistiniilmektedir diisiincesinde birlesmislerdir (63).

Bakintas (2008) Futbol Hakemlerinin Miisabaka Oncesi ve Sonrasinda
Yasadig1 Kaygi Diizeylerinin Degerlendirilmesi adli ¢alismasinda; miisabaka oncesi

ve sonrast durumluk kaygilar incelendiginde, 18-22 yas grubunda kayg1 seviyesi ayni
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kalirken, diger yas grubundaki hakemlerde miisabaka sonrasi belirgin bir kaygi artist
olmustur, yas arttikca kaygi seviyesi diigmektedir. Hakemlik siiresi arttik¢a, kaygi
seviyeleri diismektedir, 6grenim seviyesi arttikca, kayginin diistiigiinli, miisabaka
sonrasindaki kayginin ise miisabaka 6ncesindekine gore, her grupta kayginin arttigini

belirtmistir (52).

Lok ve arkadaslarmin (2008) Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ozel
Yetenek Sinavina Girecek Adaylarin Kaygi Durumlarinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi adli ¢alismalarinda; beden egitimi ve 6zel yetenek sinavi gibi, mesleki
anlamda gelecek icin kritik 6nem tasiyan sinavlara girmeden Once adaylar da
durumluk kaygi diizeyinin orta derecede oldugunu belirtmislerdir. Bunlarin yaninda
sinava girecek adaylarin erkek olmasi, yasinin 19 yas ve daha kiiciik olmasi, beden
egitimi smavina ilk kez girecek olmasi ve sinava hazirlanig performansini yetersiz

hissetmesi gibi durumlarda kaygi diizeyinin arttigini belirtmistir (69).

Polat (2011) arastirmasinda, Tiirkiye'de gérev yapan giires hakemlerinin kaygi
diizeylerini incelemistir. Arastirma Orneklemini 114 giires hakemi olusturmustur.
Analiz sonuglar1 incelendiginde, milli hakemlerin bilissel kaygi puanlarinin,
uluslararas1 1. kategori hakemlerinin puanlarindan yiiksek oldugu bulunmustur.
Ayrica milli hakemlerin kendine giiven puanlarinin, uluslararast 1. kategori

hakemlerinin puanlarindan diisiik oldugu bulunmustur (68).

Reyhan (2012) arastirmasinda, Tiirkiye'de profesyonel futbol liglerinde gorev
yapan hakemlerin, yaslar1 ile benlik saygisi, kaygi ve mesleki doyumu diizeyleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini profesyonel futbol liglerinde
farkli klasmanlarda gérev yapan toplam 84 futbol hakemi olusturmustur. Elde edilen
verilere gore, hakemlerin yas gruplari ile benlik saygisi, kaygi diizeyi ve is doyum
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar olmadigi belirlenmistir. Elde
edilen bulgulara gére hakemlerin yas gruplari ile kendine giiven diizeyleri arasinda ise

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (9).
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel desende hazirlanmis olup, betimsel tarama modelinden
yararlanilmistir. Tarama modeli; ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey
vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir bicimde “gdzleyip” belirleyebilmektir

(66).
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye Tackwando Federasyonuna kayith erkek
taekwondo hakemleri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise 2016 yilinda
hakemlik vizesini tescil ettirmis 256 erkek tackwondo hakemi arasindan tesadiifi

orneklem yontemi ile secilen 161 hakem olusturmustur.
3.3. Verileri Toplama Araci

Bu arastirmada demografik verilerin saptanmasi i¢in sekiz sorudan
olusan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin siirekli kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla Spielberger, Gorsuch ve Lushene tarafindan 1970
yilinda gelistirilen 20 maddeden olusan Siirekli Kaygit 6lcegi kullanilmistir. Siirekli
Kaygi Olgegi maddelerinde ifade edilen duygu ve davramslar ise, siklik derecelerine
gore; ‘(1) Hemen Higbir Zaman, (2) Bazen, (3) Cok Zaman ve (4) Hemen Her Zaman’
seklinde isaretlenir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, kayg1 diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Tiirkge’ye uyarlama, gecerlilik ve gilivenilirlik ¢aligmasi 1983 yilinda
Oner ve Le Compte tarafindan yapilmistir. Bu calismada envanterin Kuder-
Richardson giivenilirligi,.83 - .87 bulunmustur. Madde giivenilirligi korelasyonlarinin
.34 - 72 arasinda bulunmasi, Tiirkgelestirilmis maddelerin giivenilir olduguna isaret
etmektedir. Envanterin test tekrar test glivenilirlik oranlari ise.71 ile .86 arasinda olup

yeterli kabul edilmistir. Bu ¢alisma i¢in bulunan i¢ tutarlilik katsayis1 .85’ dir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Verileri toplama asamasinda Tirkiye Taekwando Federasyonundan
hakemlerin iletisim bilgileri istenmis ve alinmistir. Her hakeme c¢alisma hakkinda
bilgilendirme maili atilarak online form haline doniistiiriilen veri toplama aracini
doldurmalar1 istenmistir. Toplam 256 hakem arasindan 161 hakem tarafindan eksiz

doldurulmus veri toplanmustir.
3.5.Verilerin Analizi

Taekwondo hakemlerinin siirekli kaygi diizeylerinin incelenmesine ait
bulgularin istatistiksel analizi SPSS 23 paket programinda yapilmistir. Arastirma
grubunun demografik ozellikleri i¢in frekans ve yiizde hesaplamalar1 yapilmistir.
Degiskenlerin gruplara gore dagilimlart incelenmis, dagilimlarin normalligi ve
varyanslarin homojenligi degerlendirilerek dagilimlarin parametrik 6zellik sergiledigi
sonucuna varilmistir. Katilimcilarin yas, egitim seviyesi, ve medeni durumlarina gore
stirekli kaygi diizeylerinin incelenmesi bagimsiz tek Orneklem testi (t-test) ile
karsilagtirilirken algilanan gelir seviyesi, hakemlik klasmanlar1 ve hakemlik yili
degiskenlerine gore siirekli kaygi diizeyleri karsilastirilmasi tek yonlii varyans analizi
(OneWay ANOVA) kullanilarak test edilmistir. Ayrica anlaml farklara ait grup igi
ikili  karsilastirmalar  i¢in  Tukey testi kullanilmasina karsin  ANOVA
karsilastirmalarinda anlamli fark ¢ikmadigindan TUKEY testi sonuglarina yer
verilmemistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir. Bu ¢alisma

i¢in bulunan i¢ tutarlilik katsayis1 .85’ dir.
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4 BULGULAR

Bu arastirmada elde edilen bulgular katilimcilara ait bilgiler ve stirekli kaygi

Olcegi kullanilarak elde edilen bulgular asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.1:Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken f % Toplam
Cinsiyet Erkek 161 100.0 161
Yas Grubu Geng yetigkin (21- 46 28.6 161
34)
Yetiskin (35-64) 115 71.4
Algilanan Diisiik 24 14.9 161
Gelir Orta 125 77.6
Yiiksek 12 7.5
Egitim Lise ve alt1 42 26.1 161
Lisans ve iistii 119 73.9
Medeni Hal Evli 115 71.4 161
Bekar 46 28.6
Klasman Aday 37 23.0 161
Il 43 26.7
Ulusal 65 40.4
Uluslararasi 16 9.9
Hakemlik 1 yil ve alt1 34 21.1 161
Yili
2-10 y1l 64 39.8
11-20 y1l 48 29.8
21 yil ve listii 15 9.3

Tablo 4.1’e bakildiginda, aragtirma grubunda yer alan katilimcilarin
cogunlugunun yetiskinlerden (%71.4) olustugu, lisans ve lstli egitim seviyesinde
olanlarin oraninin (%73.9) daha yiiksek oldugu, gelir seviyesini orta olarak
algilayanlarin (%77.6) katilimcilarin yarisindan fazla oldugu ve medeni hali evli
olanlarin (%71.4) daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin hakemlik
klasmanina ve yilina bakildiginda ulusal (%40.4) klasman hakemlerinin ve hakemlik

yil1 2-10 y1l arasinda (%39.8) olanlarin en yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2:Katilimcilarin siirekli kaygi 6l¢egi ortalama puanve standart sapmalari

N=(161)
X ss Min Max.
Siirekli Kaygi 38.80 7.38 20 58
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Katilimcilarin siirekli kaygi 6lgegine ait ortalama puan ve standart sapma
degerleri tablo 4.2°de verilmistir. Buna gore taekwondo hakemlerinin siirekli kaygi

(38.80+7.38) diizeyinin orta diizeye yakin diisiik oldugu goériilmektedir (Tablo 4.2).

Tablo 4.3:Katilimcilarin siirekli kaygi puanlarinin yasa gore karsilastirilmasi

Yas N X SS t p
Stirekli Kayg1 21-34 46 40.73 6.86 2.12 .035*
35-64 115 38.03 7.46

*p<0.05

Katilimeilarin siirekli kaygi puanlarini yasa gore test etmek amaciyla yapilan t
testi sonuglarina gore 21-34 ve 35-65 yas aralifindaki katilimcilarin stirekli kaygi
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (t=2.12; p<0.05).
21-34 yas araligindaki hakemlerin siirekli kaygi diizeyleri (40.73+6.86) 35-64 yas
araligindaki hakemlerin kaygi diizeylerinden (38.03+7.46) daha yiiksektir (Tablo 4.3).

Tablo 4.4:Katilimcilarin siirekli kaygi puanlarinin algilanan gelir seviyelerine goére

karsilastirilmasi
Algilanan Gelir Seviyesi N X SS F p
Stirekli  Diislik 78 4191 741 2.81 .063
Kaygi Orta 186 38.40 6.99
Yiiksek 597 36.83 9.89

Katilimcilarin siirekli kaygi puanlarii algilanan gelir seviyesine gore test
etmek amaciyla yapilan ANOVA sonuglarina gore algilanan gelir seviyesi ile siirekli
kaygi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir [F= 2.81,;

p>0.05, (Tablo 4.4)].

Tablo 4.5:Katilimcilarin  siirekli  kaygi puanlarimin  egitim seviyelerine gore

karsilastirilmasi
Egitim N X SS t p
Stirekli Lisevealti 42 38.66 6.64 14 .886
Kaygi Lisansvetistii 119 38.85 7.64

Katilimeilarin siirekli kaygi puanlarini egitim seviyelerine gore test etmek

amactyla yapilan t testi sonuglarina gore egitim seviyesi lise ve alt1 olan hakemlerin
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egitim seviyesi lisans ve istii olan hakemlerin stirekli kaygi puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir [t=.14; p>0.05 (Tablo 4.5)].

Tablo 4.6:Katilimcilarin siirekli kaygi puanlarinin medeni durumlarina gore

karsilastirilmasi
Medeni Durum N X SS t p
Siirekli Kaygr  Evli 115 38.09 7.31 1.95 .060
Bekar 46 40.58 7.31

Katilimeilarin siirekli kaygi puanlarint medeni durumlarina gore test etmek
amaciyla yapilan t testi sonuglarina gore evli olan hakemler ile bekar olan hakemlerin
stirekli kaygi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir

[t=1.95; p>0.05 (Tablo 4.6)].

Tablo 4.7: Katilmcilarin siirekli kaygi puanlarinin  klasmanlarina  gore

karsilastirilmasi
Klasman N X SS F p
Siirekli Kaygi Aday 37 40.64 8.85 2.24 .085
il 43 39.74 5.97
Ulusal 65 37.86 7.00
Uluslararasi 16 35.87 7.71

Katilimeilarin siirekli kaygi puanlarint klasmanlarina gore test etmek amaciyla
yapilan ANOVA sonuglarina gore klasmani aday, il, ulusal ve uluslararasi olan
hakemlerin siirekli kaygi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir [F= 2.24; p>0.05, (Tablo 4.7)].

Tablo 4.8:Katilimcilarin ~ siirekli  kaygi puanlarinin  hakemlik yilina gore

karsilastirilmasi
Hakemlik Yili N X SS F p
Stirekli Kaygi 1 yilvedahaaz 34 38.97 8.08 1.37 .252
2-10 y1l 64 39.96 6.85
11-20 y1l 48 37.12 6.74

20 vedahafazla 15 38.86 9.38
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Katilimeilarin stirekli kaygi puanlarimi hakemlik yilina gore test etmek
amactyla yapilan ANOVA sonuglarina gore 1 yil ve daha az, 2-10 y1l, 11-20 y1l ve 20
ve daha fazla yil hakemlik yapmis olan katilimcilarin siirekli kaygi puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir [F= 1.37; p>0.05, (Tablo 4.8)].
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5. TARTISMA

Bu boliimde, arastirma kapsamina alinan taekwondo hakemlerinin, siirekli
kaygi diizeylerinin belirlenmesi, demografik degiskenlere gore farkliliklarinin tespit
edilmesi amaciyla yapilan caligmada kullanilan o6lcekten elde edilen veriler

yorumlanarak ve literatiir temelli olarak tartigilmistir.

Arastirma grubunu olusturan hakemlerin; tamaminin erkek, %71.4’niin “35-
64” yag araliginda,%77.6’sinin orta gelir seviyesinde, %73.9 lisans ve isti egitim
seviyesinde, %71.4’nilin bekar, %40.4 ulusal klasman hakemi oldugu ve %39.8’nin 2-

10 y1l stiredir hakemlik yaptig1 belirlenmistir.

Siirekli kaygi, kaygi ve endise duygularina yatkinligi olan kisilerde herhangi

bir tehlike arz etmeyen durumlarda dahi gortilen kaygi tiiriidiir

Aragtirmada elde edilen wverilerin 1s18inda hakemlerin siirekli kaygi

diizeylerinin (§=38.80) orta seviyede oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.2). Siirekli
kayg1, kaygi ve endise duygularina yatkinligr olan kisilerde herhangi bir tehlike arz
etmeyen durumlarda dahi goriilen kayg tiiriidiir. Kaygi, sporcularin davraniglarinda
dogru karar alma yeteneklerini olumsuz olarak etkileyebilir. Kaygi seviyesi
yiikseldikge sporcu dogru karar almadan ve yeteneklerini sergileyebilmekten
uzaklasir. Bu manada hakemlerimizin orta seviyede ¢ikan kaygi durumlar1 daha
ayrintili bir arastirma ile iyilestirmenin gereksinimi ortaya koymaktadir. Bu anlamda
daha yapilmis ¢alismalardan Bayraktar ve arkadaslarinin (2006) ¢alismalarinda milli
giires hakemlerinin uluslararas1 giires hakemlerine gore kaygi diizeylerinin daha
yiksek ¢ikmistir. Bu Ornek ve benzer ¢alismalar bizim sonucumuzu da

desteklemektedir.

Katilimeilarin hakemlik kategorisi degiskenine iliskin olarak, siirekli kaygi
Ol¢eginden elde ettikleri puanlar arasindaki farkliliklar incelendiginde; Uluslararasi
hakem kategorisinde olanlarin (i:35.87) orantyla en diisiikk, Aday hakem
kategorisinde olanlarin ise (§=40.64) orant ile en yliksek kaygi diizeyine sahip
oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.7). Ancak bu ortalamalar istatistiksel fark

yaratmamaktadir. Ayrica anlamsal bir fark olmamakla beraber aday hakem, il hakemi,

ulusal hakem ve uluslarasi olarak ayni paralellikte kaygi diizeyinin arttig1 goriilmekte
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ve Oonemli bir veri olarak kabul edilmektedir.  Sporcularda kaygi durumlarinin
gelismesine neden olan faktdrlerin basinda basarisizlik korkusu, prestij kaybi ve kibir
bulunmaktadir. Spor yarismalarindaki rekabet ortaminda, basarisizlik ya da
baskalarinin yapmis oldugu olumsuz elestiri gibi olumsuz fikirler gliven duygusunun
ve tecriibenin eksikliginden kaynaklanir. Sporu bir biitiin igerisinde ele aldigimizda
sporcu, antrendr miisabaka 6nemi vs gibi bir ¢ok etmenin bulundugu ve temel
taglarindan birinin de hakemlerimiz oldugunu disiindiigiimiizde ayni kayginin

hakemlerimizi de etkileyecegi agik bir sekilde ortadadir.

Ilgili literatiir incelendiginde benzer sonuglara rastlanmaktadir. Ornegin
Arslanoglu, Tekin, Arslanoglu, Ozmutlu (2010) arastirmalarinda Voleybol
hakemlerinin kategori degiskenine ile kaygi diizeyleri arasinda (U=366,000
P=0,245>.05) gore anlaml1 bir farklilik bulunmamustir (62). Bayraktar, Tekin, Eroglu,
Cicioglu (2006) Giires hakemleri lizerine yaptiklar: arastirma sonuglarina gore, ulusal
hakemlerin, uluslararas: hakemlere gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve
Kategori degiskeni ile kayg: diizeyleri arasinda anlamlz bir farklilik oldugu [tdegeri =-
1,331 P=0,0 18<.05]. belirlenmistir (63).

Bu sonuclardan hareketle; uluslararas1 hakemlerin kariyeri, daha deneyimli
olmalar1 ve farkli iilkelerde mag¢ yOnetmelerinin ulusal hakemlere gore kaygi

diizeylerinin daha diisiik ¢itkmasinda bir etken olacagi sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen verilere gore; Siirekli kayg: diizeyi ve yas degiskeni
arasindaki iliskiye yonelik analiz sonuglar1 incelendiginde, 21-34 yas araligindaki
hakemlerin siirekli kaygi diizeylerinin, 35-64 yas araligindaki hakemlerin kaygi
diizeylerinden daha yiliksek oldugu, ancak belirlenen degerlerin (t=2.12; p<0.05),
anlamlilik diizeyinde bir farklilik yaratmadigi tespit edilmistir (Tablo 4.3).

Literatiirdeki benzer ¢alismalar incelendiginde farkli sonuglar goriilmektedir.
Ornegin Bayraktar vd (2006) arastirmasinda Hakemlerinin yas degiskenine gore kaygi
diizeylerinin one-way anova testi karsilatilmasini gosteren dagilim incelendiginde
(63); 24-36 yas arasinda olan hakemlerin 50-61 yas arasinda olan hakemlere gore
kaygi diizeyleri yiiksek ¢ikmustir ve yas degiskeni ile kaygi diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunmustur. Bununla birlikte Bastug (2009) tarafindan voleybolcularin

miisabaka donemi kaygi diizeylerinin incelendigi ¢alismada spor yasi arttikca siirekli
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kaygi puanlarin azaldiginin belirlenmesi, arastirma sonucunu destekler niteliktedir

(64).

Katilimcilarin siirekli kaygi puanlarini egitim seviyelerine gore test etmek
amaciyla yapilan t testi sonuclarina gore egitim seviyesi lise ve alt1 olan hakemlerin
egitim seviyesi lisans ve istli olan hakemlerin siirekli kaygi puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir [t=.14; p>0.05 (Tablo 5)].Benzer
caligsmalar incelendiginde (62, 63, 65) Egitim diizeyi degiskenine gore hakemlerinin
ve sporcularin kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
bulgular bize egitimin kaygi ve stresle basa ¢ikmada dnemli bir degisken olmadigini

gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; hakemlerin siirekli kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu
tespit edilmistir. Uluslararas1 hakem kategorisinde olanlarin en diisiik, Aday hakem
kategorisinde olanlarin ise en yliksek kaygi diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir
Ancak bu ortalamalar istatistiksel olarak dnemli ¢ikmamistir. Yas degiskenine gore,
21-34 yas araligindaki hakemlerin siirekli kaygi diizeylerinin, 35-64 yas araligindaki
hakemlerin kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugu, ancak belirlenen degerlerin,
anlamlilik diizeyinde bir farklilik yaratmadigi tespit edilmistir. Egitim seviyesi lise ve
altt olan hakemlerin egitim seviyesi lisans ve iistii olan hakemlerin siirekli kaygi

puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamastir.

Aragtirmaya yonelik olarak, tackwondo miisabakalarinda gorev dagilimi
yaparken dagilima dikkat ederek daha tecriibeli ist diizey hakemlerimizin de aday ve
il hakem seviyesinde ki hakamlerin yaninda gérev yapmasinin onlara olumlu yonde
katki saglayacaktir. Ayrica ulusal ve uluslar arast hakemlerimizin tecriibelerini
aktarabilecegi seminer vb organizasyonlarin yapilmasi varsa da arttirilmasi aday ve il
hakemlerimize saglayacagi katki ile kaygi durumlarmin asgari seviyeye inecegi

distiniilmektedir.

Aragtirmaciya yonelik Oneri olarak, durumluluk kaygi ile siirekli kaygi
Ol¢eklerinin beraber kullanilarak yapilacak olacak ¢alismanin hakemlerimizin kaygi
diizeylerinin karsilagtirilmasina ve tam olarak ortaya konmasina ¢ok éenmli bir katk1

saglayacaktir.

Ayrica kaygi 6lcegi ile birlikte bagka bir davranigsal etkenin arastirilmasi ve
kaygi durumlan ile karsilagtirilmasi bu alanda katki saglayacak onemli bir ¢alisma

olacaktir.
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EKLER

EK.1 Anket Formu

Degerli Hakemler,

Bu anket bir arastirma ic¢in veri toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz
cevaplar sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir. Vereceginiz cevaplarin, samimi
duygularinizi yansitiyor olmasi, arasgtirmanin giivenilirligi agisindan Onemlidir.
Anketimize yapacaginiz katkidan dolayi tesekkiir eder, yasantinizda ve gorevlerinizde
basarilar dilerim.

Dursun DINCER

Dumlupinar Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
e-posta:dursundincergazi@gmail.com

BOLUM I

1. Cinsiyetiniz? Kadin ( ) Erkek ()

2.YASINIZ? oo e
3. Medeni durumunuzu belirtiniz?

Evli() Bekar()

4. Okudugunuz/Mezun Oldugunuz Okul ve Boliim:

5.Algiladigimiz gelir seviyeniz ne diizeydedir?

Yiiksek( ) Orta( ) Diistik( )
6. Kac yildir hakemlik
YVAPLYOTSUIUZS ¢ euvuurneenrneenrneessnesssecsssssssssssssassscsssssasssssssscnsssssssssssassssns

7. Hakemlikte bulundugunuz klasmaniniz?

Aday Hakem( ) Bolge Hakemi( ) Milli Hakem( ) Uluslararast
Hakem()
8. Taekwondo hakemligi disinda ugrastigimz baska meslek var m1? Varsa yaziniz?

Evet ( ) Hayir ()




B)SUREKLI KAYGI ANKETI
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Tamamyla

Cok

Biraz

Hic

DEGERLIi KATILIMCILAR, iFADELERDEN

SIZE EN UGUN OLANI iISARETLEYINiZ.
LUTFEN BOS BIRAKMAYINIZ.

1.Genellikle keyfim yerindedir.

2. Genellikle ¢abuk yorulurum.

3. Genellikle kolay aglarim.

4. Baskalar1 kadar mutlu olmak isterim.

5. Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlar
kagiririm.

6. Kendimi dinlenmis hissederim.

7. Genellikle sakin, kendime hakim ve soguk
kanliyim.

8. Giicliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini
hissediyorum.

9. Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim.

10. Genellikle mutluyum.

11. Her seyi ciddiye alir ve etkilenirim.

12. Genellikle kendime giivenim yoktur.

13. Genellikle kendimi emniyette hissederim.

14. Sikintili ve giic durumlarla kargilasmaktan
kaginirim.

15. Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim.

16. Genellikle hayatimdan memnunum.

17. Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder.

18. Hayal kirikliklarini1 Sylesine ciddiye alirm ki,
hi¢ unutmam.

19. Akl basinda ve kararl1 bir insanim.

20. Son zamanlarda kafama takilan konular beni
tedirgin eder.




