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OZET

Coban, A. Akademik Personellerin Bos Zamanlarinda Rekkreatif Faaliyetlere
Motive Eden Faktérlerin incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Program Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya. 2018.
Bu calisma, akademisyenlerin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere yonelik
tercihlerini, faaliyetlere katilimlarimi saglayan bireysel nedenlerini, bos zaman
motivasyonlarint ve bunlart etkileyen diger degiskenleri incelemek amaciyla
yapilmistir. Calismaya Eskisehir ilindeki Anadolu ve Osmangazi Universitesi fakiilte
ve yiiksekokullarinda gorev alan 215 akademisyen goniillii olarak katilmigtir. Veri
toplama araci olarak katilimcilarin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla “Kisisel
Bilgi Formu” ile Pelletier, Vallerand, Blais ve Briere tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e
uyarlamas1 Mutlu tarafindan yapilan Bos Zaman Motivasyon Olgegi uygulanmustir.
Olgegin Tiirkge versiyonu 5 alt boyut ve 22 maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam
i¢ tutarlik sayis1 .77 olarak hesaplanmistir. Verilerin degerlendirilmesi asamasinda
SPSS for Windows 16 Paket kullanilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis
ve verilerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir. Anlamli farkliliklarin tespit
edilmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ve one way anova testleri uygulanmigtir. Sonug
olarak akademisyenlerin rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonlarinin cinsiyet, bos
zamanlarim1 degerlendirmekte giicliik ¢ekme ve bos zaman degerlendirme tiirlerine
gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yas,medeni durum, refah diizeyi, bos
zaman siirelerinin yeterliligi ve bos zamanin haftanin/ giiniin hangi bdliimlerine gore
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu ag¢isindan anlamli  bir farklilik
bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Bos Zaman, Rekreasyon, Motivasyon
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ABSTRACT

Coban, A. An Investigation of The Factors That Motivate Academic Staff
Participation in Recreational Activities. Dumlupimar University Health Sciences
Institute, Physical Education and Sports Program Master Thesis, Kiitahya. 2018.
This study focuses on examining academicians' leisure time preferences for
recreational activities, individual motives of participation in these activities, leisure
motivation and other variables affecting them. 215 academicians who serve in the
faculties and colleges of Anadolu and Osmangazi University in Eskisehir voluntarily
participated in the study. In order to collect data, the "Personal Information Form"
was used to determine the demographic information of the participants and the
"Leisure Motivation Scale" which developed by Pelletier, VVallerand, Blais and, Briere
and adapted by Mutlu have been applied. The Turkish version of the scale consists of
5 sub-dimensions and 22 items. The total internal consistency of the scale was
calculated as .77. SPSS for Windows 16 Package was used during the evaluation of
the data. The values of skewness and kurtosis were determined and it was determined
that the data had normal distribution. Independent Sample t-test and One Way
ANOVA tests have been used to determine meaningful differences. As a result, it was
determined that the motivation of participation of academicians in recreational
activities are significantly different according to gender, difficulty in evaluating leisure
time and leisure time types. There is no significant difference in terms of age, marital
status, level of prosperity, a sufficiency of leisure time and motivation for participation
in recreational activities according to which part of the day/week of leisure time.

Keywords: Leisure, Recreation, Motivation
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1. GIRIS
1.1. Arastirmanin Onemi

Insanlar, zorunlu sorumluluklar, is ve fiziksel ihtiyaclar disinda, kisisel
gereksinmelerine zaman ayiramamakla yakinirlar. Rutin is ve sorumluluklarini yerine
getirirlerken yasamlar1 s1g bir hal alir. Insan varolusu geregi, sosyal bir varliktir,
kendini ve yaptig1 isi ortaya koyarken en iyi sekilde ifade etmek, yasadig1 cevreyle
uyum icinde olmak ister. Farkli yonleri kesfetmek, farkli ilgileri yonetmek hayata

bagka anlamlar katar.

Bu nedenle rekreatif faaliyetler, bireylerin bos zamanlarinda higbir zorunlulugu
olmadan, 6zgiirce tercih edebildikleri faaliyetleri kapsar. Bireylerin kendi se¢imleri
dogrultusunda, farkli doyumlara erismeyi saglar. Kendini psikolojik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelistiren, bu dogrultuda ¢aba gosteren bireylerin, pargasi oldugu topluma

daha ¢ok katkida bulunabilmesini saglar.

Bu caligmada, yapilan aragtirmanin seg¢ilmesinde, toplumlarin gelismesinde
onemli rolii olan iniversitelerde gérev alan akademisyenlerin, rekreatif faaliyetler
anlaminda diger meslek gruplarina gore farkindalik sahibi olmalar1 ve Eskisehir ilinin
rekreatif imkanlar bakimindan zengin olmasidir. Bu varsayimdan yola ¢ikarak,
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim iiyelerinin bog zamanlarinda, onlari

rekreatif faaliyetlere motive eden faktorlerin incelenmesi kayda degerdir.

Bu bilgiler 1siginda ¢alismanin amaci akademik personellerin rekreatif
faaliyetlere katiliminda; onlar1 bu faaliyetlere motive eden faktérlerin belirlenmesi ve
bu faktorlerin bazi degiskenlere gore ortaya konmasi veya motivasyonsuzluk

durumlarinin nedenlerini ortaya koymaktir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu c¢alismada yapilan arastirmanin segilmesinde, Eskisehir ilindeki
tiniversitelerde gorev yapmakta olan akademik personellerin, rekreatif imkanlarin
fazla oldugu bir ilde, rekreatif motivasyonlarinin da fazla olacagi diisiiniilmesinden
dolayidir. Bu anlamda gorev yapmakta olan akademik personelleri, rekreatif

faaliyetlere motive eden faktorlerin ortaya konmasi hedeflenmistir.



1.3. Problem Durumu

Bos zamanlarin degerlendirilmesi insanlar i¢in bir ihtiyagtir. Clinki

sorumluluklarimiz diginda ilgi duydugumuz ve bireysel doyuma ulastigimiz tiim

aktiviteler yasam kalitemizi olusturmamizi saglar. Bu anlamda rekreatif faaliyetlere

katilim acisindan bir¢cok degisken olabilir, bu degiskenleri tanimlamak ve eger bir

motivasyonsuzluk durumu varsa bunu belirlemek énemli bir durumdur.

Eskigehir ilinde rekreatif imkanlarin fazla oldugundan, burada gorev yapan

akademik personellerin rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonlarinin fazla olacagi

diistiniilmustiir. Bu nedenle, ¢alismanin problem ciimlesi, akademik personellerin bos

zamanlarinda, onlar1 rekreatif faaliyetlere motive eden faktorlerin incelenmesidir.

1.3.1. Alt Problemler

1.

Akademik personellerin Cinsiyet degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

Akademik personellerin Yas degiskenine bagli olarak Bos Zaman Motivasyon
Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

Akademik personellerin Medeni Durum degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

Akademik personellerin Refah Diizeyi degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklhilik var midir?

Akademik personellerin Bos Zaman Siiresi Yeterliligi degiskenine bagl olarak
Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?
Akademik personellerin Bos Zaman Algis1 degiskenine bagli olarak Bos
Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

Akademik personellerin Bos Zaman1 Degerlendirme degiskenine bagli olarak
Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?
Akademik personellerin Bos Zamanlarda Yapilan Aktivite Tiirli degiskenine
bagli olarak Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik var

midir?



1.4. Hipotezler
Arastirmada su hipotezler lizerine kurulmustur:

1. Akademik personellerin Cinsiyet degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

2. Akademik personellerin Yas degiskenine bagli olarak Bos Zaman Motivasyon
Diizeyleri arasinda anlaml farklilik yoktur.

3. Akademik personellerin Medeni Durum degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

4. Akademik personellerin Refah Diizeyi degiskenine bagli olarak Bos Zaman
Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

5. Akademik personellerin Bos Zaman Yeterlik Algis1 degiskenine bagli olarak
Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

6. Akademik personellerin Bos Zaman Algis1 degiskenine bagli olarak Bos
Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlaml farklilik yoktur.

7. Akademik personellerin Bos Zaman1 Degerlendirme degiskenine bagli olarak
Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

8. Akademik personellerin Bos Zamanlarda Yapilan Aktivite Tiirii degiskenine
bagli olarak Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri arasinda anlamli farklilik

yoktur.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Yapilan c¢alismada, katilimcilarin  evreni temsil eder oOl¢iide oldugu

varsayilmistir.

Calismaya katilan akademisyenlerin, anket sorularini anlayip, dogru ve

samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.

Calismada kullanilan arastirma yontem ve tekniklerin, ¢aligmaya uygun oldugu

kabul edilmistir.

Yapilan istatistik yontemleri degerlendirmelerin gegerli ve giivenilir oldugu

varsayilmaktadir.



1.6. Arastirmanin Sinirhliklar:

1. 2016-2017 Egitim Ogretim Akademik Y1l1 ile sinirhidir.

2. 2016-2017 Egitim 6gretim akademik Yilinda gorev yapan akademisyenlerle
stnirhdir.

3. Eskisehir ilindeki {iniversite ve fakiiltelerde gorev yapan akademisyenlerle
stirhdir.

4. Eskisehir ilindeki iiniversite ve fakiiltelerde gérev yapan 220 akademisyenle

sinirlandirilmastir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Zaman Kavram

Zamant tek bir anlamda algilamak miimkiin degildir. Zaman yasamin
kendisidir, sahip oldugumuz en degerli olgudur. Kelime anlami olarak zaman;
olaylarin gegmisten bugiine gelip, gelecege dogru birbirini takip ettigi bireyin kontrolii
disinda, kesintisiz devam eden bir siiregtir (2). Zaman tiim insanliga adaletli olarak
dagitilmistir, son derece degerli essiz bir kaynaktir. Para gibi toplanamaz, hammadde
gibi depolanamaz, isteyerek ya da istemeyerek tiiketilir. Zaman tekrar ele gegmeyen
bir olgudur (16). TDK ise zamani; olaylarin birbiri ardina gelen ve ardisik olarak siiriip
gideceklerini diislindiigiimiiz, baslangic1 ve sonu olmayan soyut bir kavram olarak

aciklamaktadir (61).

Yaratilistan bu zamana biiylik 6nem tasiyan zaman, insanin gelismesinde ve
diger alanlardaki basarilarinda zaman anlayisinin etkisi ¢oktur. Bu durum, bireyler
kadar toplumlar i¢inde bdyledir. Is yasamini, sosyal iliskilerini, kisisel aliskanliklarin
bu alg1 ¢ergevesinde tanzim eden toplumlarin gelisimleri, digerlerine gore fazladir

(31).

Zaman, tiim insanlar i¢in homojendir. Insanlarin esit sahip oldugu tek sey
zamandr. Isteyerek ve istemeyerek harcanmak zorundadir (21). Fakat giiniimiizde her
bireyin zaman ihtiyaci farklilik gostermektedir. Bu durum da var olan zamandan ¢ok,
zamanin nasil ve ne amagla degerlendirildigi daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Bu da

zaman kullanimi anlayisini ortaya ¢ikarmustir.

Yasamin igerisinde kapladigi yer agisindan uzun veya kisa, tekrar1 olmayan,
basi ve sonu bilinen, saat ile Olgiilebilen bir boliimii olan zaman, baz1 smiflara

ayrilmaktadir (1);

e Var olmakla ilgili zaman
e Gecimle ilgili zaman
e Bos zaman
Zamani kendi i¢inde smiflamak, bireylerin nasil bir zamanin icinde

bulunduklariyla ilgili farkindaliklarinin artmasina ve bu dogrultuda zamanin verimli

kullanim1 agisindan bir denge saglar. Var olmakla ilgili zaman, genel olarak bireyin



varligimi siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan fizyolojik ihtiyaglariyla ilgili olan zaman
boliimidiir. Gegimle ilgili zaman ise, bireyin ekonomik acgidan goérev ve
sorumluklariyla harcadigi zamani ifade eder. Bu zaman boliimleri tiim insanlar igin,
varligimiz1 siirdiirebilmek i¢in zorunlu olan kisimlardir. Fakat gelisen diinya
sartlarinda insanlar, agir ¢alisma sartlarinda kendilerine 6zel bir zaman dilimine de
ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyag¢ insanlara bog zaman kavramini hatirlatmigtir. Bugiin
diinyanin en ileri toplumlar1 da bos zaman konusunda ek taleplerde bulunarak

kendilerine ait bos zamanlar1 artirma ¢abasi i¢indedir (33).

Zamani iyi kullanabilmek, verimli ve etkili olmasini saglamak, bir egitim isi
olmakla beraber, insanin ¢alisgma hayatina, dinlenme ve eglenmesine, biyolojik ve
fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasina ayirdigi zaman birimleri arasinda dengeyi iyi
kurabilmesine baghidir. Hayata atilan bir kimsenin basarili olmasinda onun zaman
anlayisinin biiyiik 6nemi vardir. Bu bilgi ve aligkanliklar hayatin her anin1 verimli bir

sekilde kullanmay1 saglayarak, ferdin basarisinda birinci derecede rol oynayacaktir

(58).
Zamanini iyi kullanabilen bir insan;

e Her zaman ne yapacagini ve zamanini yararli bigimde kullanmay bilir.

o Eksikliklerini ve karakteriyle ilgili zayif yanlarini bilir.

e Tecrlibe ettigi olaylardan gerekli dersleri alarak yasantisini zenginlestirir.

e Birey kendi hayatin1 ve 6zgiin karakterini yasar.

e Bircok seyi unutmayacak sekilde tasarlanmis hafizaya sahip oldugundan,
zihnindeki anlamsiz nedenlerin yerini, fayda saglayacak anlamli sorular alir.

e Ulasmak istedigi hedefler i¢cin her anini, nerelerde kullanmasi gerektigini
bilerek, kendini daha verimli ve mutlu kilmak igin, ilgi ve hobilerine gerekli

zamani ayirabilir (66).

Bos zamanlarin degerlendirilme sekli aym1 zamanda iilkelerin gelismislik
diizeyini gosterir. Gelismis {lilkelerin, zaman1 en iyi sekilde kullanmak konusunda

farkindaliklarinin yiiksek iilkeler oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Zamanin 1yi kullanilabilmesi, bir egitim isi olmakla beraber; insanin kendisine,

calisma yasamina, toplumsal yasamina, dinlenme ve eglenmesine, biyolojik ve



fizyolojik gereksinimlerin karsilanmasina ayirdigi zaman arasinda dengeyi iyi
kurabilmesine baglidir. Zamanin yanlis ve verimsiz kullanimindan ortaya c¢ikan
rahatsizliklar kisiyi ve biitiin toplumu etkilemektedir. Bu ise bedensel hastaliklardan

bile daha tehlikeli olabilmektedir (31).
2.2. Bos Zaman Kavram

Bos zamanin tanimlanmasinda bilim insanlar1 zorlanmaktadir. Bunun baglica
Iki sebebi vardir; birincisi tanimlamada subjektif kelimeler kullanilmasi, ikincisi ise

bos zaman kavraminin farkli kiiltiirlerde, farkli anlamlara gelmesidir (58).

Eylemlerimizin ve tecriibelerimizin bir yansimasi olan zaman, yalnizca fiziksel
bir gergeklik degildir. Teknoloji ¢ok hizli bir bi¢imde insan hayati i¢in gerekli olan
tiketim Triinlerini saglarken, insanlarin g¢aligma zamanindan ayri “bos zaman”

kavramini ortaya ¢ikarmistir (1).

Bos zaman; bireyin ¢alisma saatleri disinda, uykuda gegen zamanin, ise gidip
gelme zamanini ve zaruri gereksinimleri i¢in (viicut temizligi yapmak, yemek yemek
gibi) harcadig1 zamanin disinda kalan ve bireyin istedigi gibi kullanacagi zamandir (1).
Bos zaman kavrami, giiniimiizde ¢agdas sanayi toplumunun yapisal bir 6zelligini ve
bu toplum tipinin bir iiriiniinii olusturmaktadir (32). insan i¢in ihtiyaglarini gidermek,
gecimini siirdiirmek ne kadar 6nem tasiyor ise, hayatinda bos zaman olusturmak ve bu
zamani en verimli sekilde kullanmak da o derece miithim olmalidir (24). Buna gére bos
zamandan bahsedebilmek icin Oncelikle ¢alisma saatleri disinda kalan ve zorunlu
katilm gerektirmeyen faaliyetlerin yapilmasindan s6z etmeliyiz. Yani insan bos
zamanlarinda dinlenme, eglenme, sosyallesme, kisisel gelisimini gergeklestirme,
kiltiirel faaliyetlerde bulunma gibi etkinliklere kisisel begeni ve tercihleri

dogrultusunda katilmaktadir.

Bos zamani degerlendirirken yapilan faaliyetlerin, bireylerin ilgi ve ihtiyaglari
gdz Oniinde tutularak belirlenmesi gerekmektedir. Bu durum, bos zaman
degerlendirme organizasyonlarinin var olma sebebidir (34). Bos zamanlarin artmasi

ise, bosg zaman egilimlerini gerekli kilmustir (27).

Bos zaman davranislari, islevsel agidan iki giidiileme giiciliniin, ayni anda etkisi

altinda kalmaktadir. Bu giidiilemelerden birisi giinliik yasamin tekdiizeliginden,



siradanligindan, c¢evreden ve iliskilerden uzaklasmaktir. Digeri ise, bos zaman
etkinliklerine katilarak kendini belirleme, etkin olma, iistiinliikk, miicadele, 6grenme,
kesif, rahatlama gibi kisisel, toplumsal iletisim gibi psikolojik 6diil beklentisi ile
gidiilenmesidir (41).

Ekonomik olarak gelisimini tamamlamis iilkelerde, bos zaman ortami da
kendiliginden ortaya ¢ikar. Bu durum, bos zaman kavraminin farkl kiiltiirlerdeki
toplumlara gore degisiklik gostermesi, bos zamanin anlami ve uygulanabilirligi
acisindan tam bir diisiince birligi olmamasinin ana nedenlerinden sayilabilir (10).
Giliniimiiz yasam kosullarindaki sanayilesme orani, calisma ortamindaki mekaniklesen
yap1 ve gelisen teknoloji, insan yasamindaki is ve yasam sartlarini hafifletmekte ve

daha fazla bos zaman kazanimini saglamaktadir (25).

Bos zaman, insana ve degerlerinin gelismesine hizmet ettigi ve kotiiye
kullanilmadig: 6l¢tide deger kazanmaktadir. Bir bakima, bos zamanin gorevi; spor,
sanat, turizm ve daha birgok etkinlikler araciligiyla insana kaybettigi biitlinligii
yeniden verebilmesi, insan1 mutlu edebilmesi, gelistirebilmesi ve yeni yasam
bigimlerine zemin hazirlayabilmesidir (6). Bos zamani degerlendirmenin bireyin
kendisi kadar, toplumun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisi ile iliskili oldugu g6z

oninde bulunmalidir.

Buna gore, bos zamanin iyi ve kotii degerlendirilmesi sonucunda, bazi degerler
kendiliginden ortaya c¢ikar. Ornegin, bos zaman anlamli ve yerinde
degerlendirildiginde insana, dinlenmek, eglenmek, kendini gelistirmek, yaraticiligini
fark etmek, toplumsallasmak, olgunlagsmak, diisiince ve goriis alanin1 genisletmek,
kendi 6zglirliiglinii yasamak, zamanin1 kullanmada ve i yapmada diledigince bir

tercih yaparak, kendi kendini bulma sansini verir (35).

Kot kullanildiginda ise; genclerde ve yetiskinlerde zararli aligkanliklar,
durgunluk, gevseklik, tembellik, dikkatsizlik, bencillik, basibozukluk, serserilik,
diisiince, goriis ve duygu darligi, can sikintisi, hosnutsuzluk, bikkinlik, sinirlilik vb.

gibi davraniglar kazanilmasina imkan verir (35).



2.3. Bos Zaman Fonksiyonlari

Bos zamanin ii¢ temel fonksiyonundan bahsedilmektedir. Bu fonksiyonlar;

dinlenme, eglenme ve gelisimdir.
2.3.1. Dinlenme Fonksiyonu

Dinlenme fonksiyonunun bos zamani en iyi ayirt eden ve farkli algilarla bireyin
calisma hayat1 siiresince kullanacagi en 6nemli islev oldugunu belirten Karakiigiik,
dinlenme fonksiyonunun yeniden sahip olma veya c¢alisma sonrasi fiziksel
yorgunluklar1 ve zihinsel gerginliklerin ortadan kalkmasina fayda saglayan bir
fonksiyon olarak agiklar. Sanayi devriminin ilk donemlerinde ¢aligma saatleri 12-15
saat olarak gormekteyiz. Bu donemde c¢alisanlar, bos zamanlarinda dinlenme
fonksiyonunu yalnizca bedensel giicii yeniden toparlamak olarak kullanmislardir.
Calisan i¢in bos zaman, yalnizca bir sonraki ¢aligma siirecine fiziksel agidan hazirlik

yapmayi ifade ettigi goriilmektedir (34).
2.3.2. Eglenme Fonksiyonu

(Cagimizda insanlar, ne kadar fazla etkinligi hayatlarina dahil ederlerse, o kadar
basarili ve prestijli sayilmaktadirlar. Eglenceye verilen deger giinliik hayatta da
varhigimi korumaktadir (54). Torkildsen, eglenmenin kisinin i¢sel bir arzusu oldugunu
ve bos zamanlarimizda kendimize doyum saglayacak anlara ihtiyacimiz oldugunu
ifade etmistir (26). Bireyler artik bir¢ok degisik aktivitelere yogun olarak katilim
saglamakta, spora ve eglenceye olan bu ilgi 20. Yiizyilla beraber giderek artis
gostermekte olan bir hareketin etkisiyle; bedensel ve ruhsal saglik durumlarina

gosterdikleri 6nem, belirgin sekilde artmis ve bu artis devam etmektedir (49).
2.3.3. Gelisim Fonksiyonu

Gelisim fonksiyonu, bos zamanda bilgi almak ya da vermek, bir kiiltiiri
gelistirmek ihtiyacinin agir bastig1 ugrastir. Aniden ortaya ¢ikan ya da orgiitlenmis

goniillii sosyal faaliyetlere katilma ihtiyacinin agir bastigi etkinliklerdir (42).

Bu etkinlikler, insanlarin fiziksel ve ruhsal agirliklarim1 hafifleterek, onlara

yaratict bir gii¢ kazandirir (57).

Psiko-sosyal bir varlik olarak insan, gesitli gereksinimlere sahiptir. Bu

gereksinmelerin bir boliimii fizyolojik ve gozle goriilebilirken, diger boliimii gozle
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goriilmemesine ragmen oldukca énemli ihtiyaglardir. Ozetle her birey farkli giidiilerle
motive edilmektedir. Bireysel ihtiya¢ ve istekler giderilmezse bir i¢ dengesizlik
durumu meydana gelir. Bireyin ihtiya¢ ve isteklerini belirleyen giidiiler tamamen
kisiseldir. Insanin sosyal bir varlik olarak kendine 6zgiin istekleri, zihni ve diisiiniis

bi¢imi olmasi1 bu durumun sonucudur (60).
2.4. Bos Zaman ve Cahsma Iliskisi

Tarih boyunca ¢alisma zamani insanoglunu yipratirken, ¢alisma dig1 zamani
ise, insanin kendisi i¢in bir seyler yapmasi yenilenmesine onun gii¢ tazelenmesine ve
hayata yeniden baslamasina imkan vermistir. Bu nedenle insanlar ¢alisma zamanina
verdikleri 6nemin disinda ¢alisma dis1 zamanin da yani bos zamanin kullanimina da
onem vermislerdir. Calisma ve bos zaman kavramlar1 arasindaki iliski, oldukca
tartisilan bir konudur ve evrensel bir sonuca varilamamistir. Ancak bilinmektedir ki,
ister antik isterse modern olsun, toplumlar ¢alisma ve bos zaman arasinda belirgin bir
ayrim yapmislardir. Tarih gostermektedir ki, bos zaman hayatini, yani rekreasyonu
ancak yeterli vakti ve kendilerini gerektiginde isten kurtarabilecek imkanlara sahip

olanlar yasayabilmektedir (64).

Sanayilesme ve kentlesmenin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 kabul edilen bos
zaman; egitim, kentlesme, gelir artisi, saglikli yasam bilincinin gelismesi gibi

nedenlerle giin gectikge daha goriiniir ve 6nemsenir bir hal almigtir (35).

Ikinci Diinya savasinin ardindan meydana gelen ve hiz kazanan teknolojik
geligsmeler, insan giliciine olan ihtiyact azaltmis, tiretim artmis, gelir yilikselmis ve
calisma yasaminin kurallar1 daha belirginleserek ¢aligma saatlerinde azalma ve bunun

karsilig1 olarak da bos zaman artmaya baslamistir (35).

Giliniimiizde ise ¢alisanlarin ve ailelerinin yasam standartlarinin ve refah
diizeylerinin yiikseltilmesi amaciyla, is yeri ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
calisma saatlerinin azaltilmasi ve bos zamanin artirilmasi pek ¢ok iilkenin sosyal
hedefi olmustur (69). Ulkelerin bos zaman politikalari, birey ve toplumsal saglik

bakimindan 6nem arz eder (35).
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2.5. Bos Zaman Degerlendirme Kavram

Bireyin arzu ettigi bir ugrasiy1, keyif almak ve kisisel doyum saglamak i¢in bos
zamanini degerlendirmesidir. Yani bos zamanda yapilan herhangi bir faaliyet veya
faaliyetlerdir. Insanlarin dinlenme ve eglenme gereksinimleri bos zamanlarin
degerlendirilmesi ile karsilanarak onlarin yasamla baglar giiglenmis ve mutlu kilinmis
olurlar. Bos zamanlarin asil 6nemi buradan gelmektedir. Bireyin bos zamaninda
yaptig1 etkinlikler olarak ifade edilebilir, bireysel veya grup ile yapilabilir. Bos zaman
aktiviteleri yalnizca dinlenme veya giizel vakit gecirmek amaci ile degil ayn1 zamanda

kisisel gelisime ve yasam standardini arttirmaya yonelik aktivitelerdir (62).
2.6. Bos Zamani Degerlendirmeyi Etkileyen Faktorler

Bireyin bos zamanini1 degerlendirmeyi etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Bunlar;

toplumsal, ekonomik ve demografik faktorler olarak ii¢ grupta incelenmektedir (46).

Bireyin yasami kitle kiiltiirliniin, tiiketiminin ve bos zaman degerlendirme
sekillerinin etkisi ile bicimlenir. Birey disa yonelmis insan olarak ifade edilebilir.
Toplumsal yasam zamanla bir¢ok degisime ugramistir ve bu degisimler oncelikle
aileyi etkilemistir. Bunun sonucu olarak, daha az baskili, daha ¢ok hosgoriilii aile
ortamlari meydana gelmistir. Toplum icerisindeki bireyin bos zaman davranigini
etkileyen temel sosyal faktorler bireyin i¢inde yasadigy, kiiltiir, sosyal sinifi, etkilesim

gruplart ve ailedir (39).

Toplumda, birey ile toplum yapisi, kiiltiiriin maddi ve manevi liyeleri arasinda
sik1 bir baglant1 bulunmaktadir. Bireyin degisik davranig big¢imleri ve tutumlari
kazanmasinda Oncelikle i¢inde bulundugu dogal ¢evre daha sonra da anne babanin
tutumu, egitim kurulusu ya da yasanan yerin 6zellikleri, kirsal bolge, kiigiik ya da
bliyiik kent yasami etkilidir. Birey icinde yasadigi kiiltiirel ortamdan, dogrudan
dogruya veya dolayli olarak etkilenip kisiligini kazanmaktadir (43).

Toplumun demografik 6zellikleri incelendiginde, belli niifus dilimleri arasinda
ekonomik ve sosyal kurumlarin kullanimlar1 agisindan farkliliklar goriilmektedir.
Ayrica bos zaman degerlendirme sekillerinde goriilen bu farklilik, aslinda 6zgiirce
secme sorunudur. Fakat kismen de olsa belirli zorunluluklardan da kaynaklanmaktadir.

Bu se¢cim ve veya zorunluluklar arasindaki farki bireyin sosyal sinifinin motifleri
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olusturur (67). Her sosyal sinifi karakterize eden yasam bi¢imi, bos zaman
etkinliklerine belli zorunlu sekiller getirmektedir. Bu olgu, bazi aragtirmalarda, bireyin
smifinin beklentilerine uymaya zorlayan sosyal baski olabilecegi; yani bireyin sosyal
siifi i¢in tipik 6zellik tasiyan etkinliklere katilma durumunda ise, kendisini kotii

hissedebilecegi ileri siiriilmektedir (48).

Rekreasyon faaliyetleri toplumu meydana getiren gruplar arasindaki ortaya
¢ikan veya cikmasi muhtemel catigmalarin azalmasinda Onemli bir faktordiir.
Rekreatif faaliyetlerde sosyo-ekonomik ve egitim farkliliklar1 6nemini yitirir veya
kaybolur. Farkli kesimden insanlarin ortak keyifleri ¢ercevesindeki aktivitelerde ayni
ortamda bulunur ve ortak ugrasilar1 gergeklestirirler. Aktiviteler, farkli kesimlerden bir
araya gelen bu bireylerin, birbirleriyle iletisim kurmalarina, dostluklar kazanmalarina

ortak bir amag etrafinda ¢alismalarina ortam hazirlar (39).

Fertler cinsiyetlerine gére de sosyal bir statiiye sahip olmaktadir. Bagka bir
deyisle bireyin bos zaman davranisini bir diger énemli faktor de cinsiyettir (36).
Geleneksel toplumlarda toplumun kadin ve erkeklere yiikledigi roller ¢ok kesin
cizgilerle belirtilmis, orf ve adetlerle sinirlandirilmigtir. Modern kentsel ortamlarda,
cinsiyet farkliliginin hizla degisen toplumsal yapi iginde bireylerin tutum ve

davraniglarina daha az yansidigi dikkati ¢ekmektedir (3).

Cinsiyetlere gore bos zaman degerlendirme aktivitelerinin birey i¢in tasidigi

anlam da degisiklik gosterebilmektedir (68).
2.7. Rekreasyon Kavrami

Rekreasyon, zamanin planli ve iyi kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikan ve bir
zaman kullanim bolimii olan bos zamanin, birey tarafindan Ozgiirce segilen
etkinliklerle degerlendirilmesidir. Bireyin 6nceden planlanmis ya da kendiliginden
olusan organizasyonlarla, kendisini yenilemek, sosyallesmek, mutlu ve saglikli olarak
nitelikli bir yagsam stirebilmek i¢in, goniillii olarak yaptig: faaliyetlerle bos zamanlarini

degerlendirmesi anlamini tasir (35).

Rekreasyon, yenilenme, yeniden yaratilma veya tazelenme anlamina gelen

Latince “recreatio” kelimesinden gelmektedir (14). Bu anlamiyla rekreasyon; ¢alisma
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faaliyetiyle tiikenen insanin, fiziksel ve ruhsal kaynaklarii “yeniden yaratma” veya

“yenileme” amaci tasir (47).

Bayer’e gore rekreasyon; kisiyi hayata baglayan dinlendirici, eglendirici,
mesgul edici veya zevk verici olay ve eylemleri yapmak veya bu etkinliklere katilmak

suretiyle ruhen ve bedenen bir canliligi elde etmektir (7).

Bazi arastirmacilar, rekreasyona ahlaki olarak “mantikli”, zihinsel ve fiziksel
olarak “gelistirici” olarak bakarlar. Romney; rekreasyonun etkinliklerden daha ¢ok

duygu meselesi oldugunu belirtmistir.

Modern anlamda bir sosyal kurum, aktiviteler toplulugu ve profesyonel bir
caligma alan1 olarak rekreasyon; isten bagimsiz, kendi i¢inde degerli olan, kisinin pek
¢ok onemli ihtiyacim1 karsilayan, dolu ve mutlu bir yasam aracidir. Bu yaklagimla
rekreasyon; insanlarin bos zamanlarinda goniillii olarak ve ¢ok degisik amaglarla

katildiklar1 ve kisisel olarak doyum sagladiklari aktiviteler olarak tanimlanabilir (35).

Yetis’ e gore (2008) ise; bir aktivite herhangi bir kiiltiirde rekreattif etkinlik
olmasina ragmen, bir basgka kiiltiirde is olarak algilanabilmektedir. Yani bir etkinlik,
herhangi bir birey i¢in rekreasyon faaliyeti olabiliyorken, diger bir kisi igin is amagl
olup, kiilfet ve sikict olabilmektedir. Var olan ortam ve kosullar, aktivitenin bir
rekreasyon sekli olup olmadig1 konusunda 6nem tegkil eder. Araba kullanmak, keyif
ve heyecan hazzi icin rekreatif faaliyet olabiliyorken, ise gidip gelirken araba

kullanmak yalnizca bir ulasim bigimidir (72).

Rekreatif katilimlar bireyde; arkadaslik iliskileri kurma, macera, farkli
deneyimler, kazanma-kaybetme duygusu, yaraticilik keyfi, bedensel kuvvet, zihinsel
siirecleri kullanma, duygusal deneyimler kazanma ve dinlenme gibi doyumlar

kazanma amaci tasimaktadir (62).

Bundan dolayi, bos zamanlarin kullanimi, gelisimini tamamlamis ve nedenle
bos zamanlarin degerlendirilmesi gelismis ve gelismekte olan iilkelerde; {izerinde en
¢ok durulan konularin basinda gelmektedir. Bos zamani, her iki tarafi keskin bir
nesneye benzetmek miimkiindiir. Dogru yonde kullanilirsa bireysel ve toplumsal

gelisim, aksi yonde kullanilirsa buhran ve diizensiz davraniglar gibi sorunlar

dogurmaktadir (34).
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Hayatin akisiyla siiregelen tekdiizelik ve rutin ¢alisma kosullarmin sebep
oldugu sikinti, rekreatif katilimlar sayesinde; bir yenilik, degisim ve dikkat cekiciligi
yaratarak olusan olumsuz durumun ortadan kalkmasini saglar. Bu durum Giinlimiizde
giderek karmasiklasan insan hayati acisindan bir anlamda zorunluluk sayilmaktadir

(30).
2.8. Rekreasyonun Etkinlik Alanlar:

Rekreasyon etkinlik alanlari, bos zaman tiiriine, siirecine, katilim amacina,
cografi kosullara, ekonomi ve Kkiiltiire gore degiskenlik gostermektedir (74).
Toplumlarin gelismislik seviyeleri veya zenginlikleri ile bos zaman imkanlarina sahip
olmak birbiriyle iligkili durumlardir. Bireylerin faaliyet se¢iminde ise, yasanilan gevre,
sahip olunan imkanlar, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, toplumun gelenek ve

gorenekleri, yas ve cinsiyet gibi faktorler etkili olabilmektedir (23).

Buradan yola c¢ikarak, rekreasyon etkinlik alanlarin1  su sekilde

detaylandirabiliriz.

e Spor faaliyetleri,

e Miizik faaliyetleri,

e Sanat ve hiiner gerektiren faaliyetler,
e Oyunlar,

e Dans,

e Mekan dis1 faaliyetler,

e {Imi ve kiiltiirel faaliyetler (34).
2.9. Rekreasyonun Siniflandirilmasi

Rekreasyon etkinliklerinin siniflandirilmasi, rekreasyonun fonksiyonlarina
veya ¢esitli kriterlerle ilgili olarak degisiklik gostermektedir. Her birey igin farkli
hedef ve istekler olabilecegi ve bu dogrultuda cok cesitli rekreatif etkinliklerin ortaya

¢ikacag diistintiliirse, kesin bir siniflama yapmanin gii¢liigii ortaya ¢ikmaktadir (35).

Rekreasyonu siniflamada ana prensip, genel anlamda bireylerin rekreatif

faaliyetlere katilmalarinda amag ve istekleri 6n planda olmaktadir (34).

Karakiiciik, (2005) rekreasyonu siniflandirma yapmis ve bu siniflandirmayz,
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Amaclarina gore rekreasyon;

e Dinlenme
o Kiiltiirel

e Toplumsal
e Sportif

e Turizm

e Sanatsal

Cesitli kriterlere gore rekreasyon;

e Yas faktoriine gore rekreasyon

e Faaliyete katilanlarin sayisina gore rekreasyon
e Zamana gore rekreasyon

e Kullanilan mekana gore rekreasyon

e Sosyolojik igerige gore rekreasyon (34).
2.10. Rekreasyona Duyulan Thtiyacin Nedenleri

Insanlar igin ihtiyaclar ayni olsa da, ihtiyaglarin cesitlili§i ve yogunlugu
bakimindan farkliliklar gostermektedir. Bir kisim insan i¢in saglikli beslenme 6ncelik
ifade ederken, bagkalar1 i¢in eglence daha 6n planda olabilir. Bazi insanlar eglenme
thtiyacin tiyatroya, maca giderek karsilarken, bazilar1 da maga ya da tiyatroya aktif

katilim saglayarak tatmin olurlar (35).

Goriildugi gibi, ihtiyaglar ayni tipte degildir. Yogunluklar farklilasan ve
insandan insana farkliliklar gdsteren bir yapiya sahiptir. Ihtiyaclar1 degisik sekillerde
smiflandirmak miimkiindiir. Oncelikle bu smiflandirma: birinci derecede temel
ithtiyaclar (birincil ihtiyaglar) ve ikinci derecede tamamlayici ihtiyaglar (ikincil

ihtiyaclar) olarak yapilabilir (19).

Birincil ihtiyaglar; insanin yasamini devam ettirebilmek ve gerekli etkinlikleri
yapabilmek i¢in yemek, igmek, sicaktan, soguktan korunmak, dinlenmek, uyumak,

solunum ve soyunu devam ettirebilmek i¢in cinsellik gibi faktorleri kapsamaktadir.

Ikincil ihtiyaglar ise; diisiince ve duygularla ilgili oldugundan, sosyal ve

psikolojik bir 6zellige sahiptir. Kisisel takdir, gérev sorumlulugu, hissetme, iddia
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etme, sefkat duyma, yarisma, sahip olma, yakinlik kurma gibi ihtiyaglar buna 6rnek
olarak verilebilir. ikincil ihtiyaglar insan yasammin ilk yillarindan itibaren ortaya
c¢ikar, zamanla bilgi, gorgii ve tecriibe arttikca gelisir, siddetlenir. Rekreasyon ihtiyaci

bu grup igerisinde yer alir (35).

Icinde rekreasyon ihtiyact da bulunan insan ihtiyaclarmin giderilememesi
durumunda insan, her seyden 6nce mutsuz olur. Insanin amaci, en siddetlisinden
baslayarak ihtiyaglarini1 gidermektir. Rekreasyona 6nem kazandiran husus, onun; fert
ve toplumun birgok gerekli ve temel ihtiyaglarina cevap vermesidir. Rekreasyon
insanlarin rutinlesmis hayatlar1 disina ¢ikarak, dinlenmelerini, eglenmelerini, isteki
verimliliklerinin artmasinin saglanmasiyla ve daha pek ¢ok nedenden dolayr mutlu

olmalarina imkan vermektedir (35).

Insan sorumluluklarmin artmasi, hayatin daha karmasik ve zor bir hale gelmesi
gibi sorunlar karsisinda, kendisinin diistiigli sikintilar1 onaracak, ¢ozecek dnemli bir

ihtiya¢ unsuru olarak rekreasyon ortaya ¢ikmaktadir (9).

Rekreasyon, Oncelikle sanayilesmenin ortaya c¢ikardigi ve ulasilan iiretim
diizeyi ile calisma hayatinin diizenlenmesiyle siddetini ve imkanlarini artirdigi bir

ithtiya¢ olmustur.

Insanin yenilenmesi anlaminda diisiiniilen rekreasyon ihtiyacinin farkina

varildik¢a, daha fazla bos zaman saglanmaya ¢alisilmaktadir (29).

Goriildiigi gibi insanlarin mutlu olabilmeleri i¢in, bos zamanlarinda; yaratma
giiciinii ortaya koymalari, toplum tiyesi olabilmeleri, enerjilerini o toplumda yaratici
toplum kalkinmasina bir seyler katabilecek faaliyetlere harcayabilmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Rekreasyon, insanin bu tiir istek ve heyecan ihtiyaglarina cevap

verebilecek 6nemli bir faaliyet alan1 olugturmaktadir (35).

Rekreasyona duyulan ihtiyag; rekreasyon faaliyetlerinin kisisel ve toplumsal

olarak sagladig faydalardan ileri gelmektedir.

Kilbas (2001) bireyin rekreasyona katiliminda etkili olan temel ihtiyaclarini su

sekilde tanimlamastir.

e Kendini yenileme ihtiyact

e (Odiillenme ihtiyaci
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Egitim ihtiyaci

Gozlem ihtiyact

[letisim ihtiyac1

Biitiinlesme ihtiyaci
Gruplagma ihtiyaci

Kiiltiirel etkilesim ihtiyaci (41).

Rekreasyona duyulan ihtiyacin, rekreasyon faaliyetlerinin kisisel ve toplumsal

acidan sagladigi faydalardan kaynaklandigini savunan Karakiigiik (2005) ise,

rekreasyona duyulan ihtiyaci su sekilde siralamistir.

a) Kisisel yonden rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenleri;

Fiziki saglik gelisimini saglar.

Ruh saglig1 kazandirir.

Insan1 sosyallestirir.

Kisisel beceri ve yetenegin gelismesini saglar.
Yaratici ve hayal giiciinii gelistirir.

Calisma basarisi ve is verimini artirir.
Ekonomik hareketi gelistirir.

Insan1 mutlu eder.
b) Toplumsal yonden rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenleri;

Toplumsal dayanisma ve biitiinlesmeyi saglar.

Demografik toplumun yaratilmasina imkan verir.

2.11. Motivasyon Kavrami

Motivasyon kavrami, spor ve rekreasyon psikolojisi literatiiriinde siklikla

kullanilmaktadir. Harekete gecirmek ve hedefe yonlendirmek gibi anlamlar

tasimaktadir. Bir baska ifade ile bireyin belirli bir amac1 gergeklestirmek i¢in kendi

arzusu ve istekleri ile harekete gecmesidir (8). Carroll ve Alexandris ise motivasyon

kelimesini kisiyi bir davranigi yapmaya yonlendiren i¢sel ve dissal uyaricilar olarak

tanimlamaktadir.
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Baska bir ifadeyle; motivasyon, hareketin baglamasina yol agan, ona yon veren
ve devam ettiren iggiidiisel durumdur. Motivasyon bireye hedefleri dogrultusunda

hareket etmesi i¢in gii¢ saglar ve harekete gegirir (59).

Motivasyon genellikle iki 6geye bagli olarak kullanilmaktadir. Birincisi
davranig veya hareketin bireyin amaglarina ulasmasinda yardimci olmasi, ikincisi bu
davranig ve egilimin eylemle iliskilendirildiginde digsal faktorlerle desteklenmesi
durumudur. Motivasyon, kisilerin bekleyis ve ihtiyaglari, amaglari, davranislari,

kendilerinin performanslar1 hakkinda bilgi verilmesi konulari ile iligkilidir (37).

Motivasyonu olusturan temellerden biri “davranisa neyin sebep oldugudur”.
Neticesinde motivasyonun, bir ise baslama, devam etme, degistirme, hedefe dogru
hareket etmesine ve hedefe giderken dogacak sonuglar karsisinda neler yapacagina
care aramaktir. Bir diger temel ise, “davranigin yogunlugundaki degisime nelerin
neden oldugudur”. Davranislar kisinin kendisinde ve kisiler arasinda farklilik
gostermektedir. Motivasyon arastirmalar1 davranisa giicli ve bu davranisa yonelme

sirasindaki durumlari ve yasananlari arastirir (55).

Motivasyon, bireye amaglari dogrultusunda hareket etmesi i¢in enerji verir ve

harekete gegirir (18).

Motivasyon hemen hemen biitliin davraniglarin = 6grenilmesinde ve
uygulanmasinda birinci derecede rol oynar. Ogrenilen bir davrams uygulanmadig
takdirde motivasyondan séz edilemez (17). Motivasyon onemlidir ¢ilinkii basariya

katkida bulunur; ayni zamanda bir sonug olarak motivasyon tek basina da énemlidir

(20).
2.12. Motivasyon Cesitleri

Farkli tanimlar olsa da, aragtirmalar motivasyonu genellikle ii¢ sekilde
incelemektedir. Bunlar1 igsel, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak

karsimiza ¢iktigini gormekteyiz.
2.12.1. i¢sel Motivasyon

I¢sel olarak motive olmus bireyler, rekreatif aktivitenin iginde yer alirken, bunu

kendileri i¢in yapar ve hedeflerine ulasmay1 amaglarlar (73). I¢sel motivasyon, insanin
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Oziinde olan bir ihtiyagtir; yetenek ve kendini gerceklestirme ihtiyaci gibi bebeklikten
baslar (20).

2.12.2. Digsal Motivasyon

Dissal motivasyonda ise motivasyonun kaynagi, kisinin disinda ve eylemin
gerceklesmis olmasinda yatar (52). Bagkalar1 aracilifiyla gelen dissal motivasyon,
olumlu ve olumsuz sonuglar yaratabilen, davramisin tekrarlanma ihtimalini
degistirebilen, maddesel ve tinsel degerler tasiyabilen pekistirmelerdir. Digsal odiiller
(para, madalya, kupa vb.) maddi materyaller oldugu gibi, maddi olmayan (takdir
edilme, 6viilme vb.) kaynaklardan da gelebilir (65). Bir 6diil almak veya herhangi bir
cezadan kurtulmak icin katilim saglayan bireyler, dissal olarak motive olmus
kisilerdir. Basar1 veya basarisizlikla sonuglanan durumlarin kendi kontrollerinin

disinda oldugunu diisiiniirler (73).

Bireyin belirli bir motivasyon seviyesine gelmesi, onun bos zaman
etkinliklerine katilmasina veya karsilastig1 zorluklari agsmasinda 6nemli bir etkendir.

Kisinin bos zaman etkinliklerine katilmasinda igsel motivasyon daha belirleyicidir (8).
2.13. Motivasyonsuzluk

Arastirmacilar, I¢sel ve digsal motivasyon disinda kalan insan davranislarini
daha iyi anlamlandirmak igin, motivasyonsuzluk tanimi ortaya c¢ikmistir (12).
Motivasyonsuzluk, bireyin davranisglariyla, sonuglart arasinda bir iliski kuramamasi

durumudur.

Carrol ve Alexandris rekreasyonel faaliyetlere engel olan faktorlerin
algilanabilmesi i¢in i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyi
ile iligkisini anlamlandirmak i¢in bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Motivasyonun,
rekreatif faaliyetlere katilimda engel olusturacak faktorlerin asilmasinda ne kadar
onemli oldugunun altini ¢izdikleri calismada, bireyin rekreatif katilima engel faktorleri
algilamasindan daha ¢ok var olan motivasyon diizeyinin artirilarak, motivasyonsuzluk
durumunun ortadan kalkacagi ve bu nedenle rekreatif katilim sikliginin artacagin

vurgulamslardir (8).

Bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurmak, motivasyonun olusum

siirecinde onem tagir. Bireyler baz1 aktiviteler i¢in igsel olarak motive olurken, bazi
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insanlar bu sekilde motive olamazlar. I¢sel motivasyon, herkeste ayn1 durumla
gerceklesmez. Bunun aksine digsal motivasyon, bireyleri bir durum sonucunda,
ulasacaklar1 hedef ugruna bir seyler yapmalari i¢in giidiiler. Bagka bir ifadeyle dissal
motivasyon, yapilan davranis sonucunda bir 6diille ulasmak veya istenmeyen bir
durumdan kaginmak amacini tasir. Digsal odiiller, yapilan isin kendisinden degil,
yOnetici, 0gretmen vb. tarafindan verilir. Bunlar; 6diil, yan gelir, unvan vb. gibi seyleri

kapsar (44).

I¢sel ve digsal motivasyon zit uglarda gibi goriinse de, birbiriyle iliskisi olan
durumlardir. Insanlar bir katilimda hem icsel hem de dissal olarak motive olabilirler

(45).
2.14. Motivasyon Siireci

Motiv, ¢esitli ihtiyaclarin kargilanmasi igin bireyleri davranis ve eyleme iten

neden olarak tanimlanirken, motivasyon bu eylemin kendisini yansitir (56).
Motivasyon siirecinde dort temel asama vardir (4):
1. ihtiyac: Motivasyon, belirli seylere kars1 duyulan gereksinim ile baslar.

2. Uyarilma: Bireyde gereksinmenin giderilebilmesi i¢in, herhangi bir giiciin

olusmasidir.

3. Davranis: Bireyin ihtiyact dogdugunda ve bu ihtiyaci gerceklestirmek icin

uyarildiginda belirli bir davranista bulunma agamasina gelinir.

4. Doyum: Bireyin gosterdigi davranis, ihtiyacini gergeklestirdigi dl¢giide birey
doyuma ulagir. Yani motivasyon, insan davraniglarmin belirlendigi, etkilendigi ve

agiklandig1 bir yonetim siirecidir.
2.15. Motivasyonun Is Hayati Uzerine Etkileri

Rekreasyona duyulan gereksinim, rekreatif etkinliklerin bireysel ve toplumsal
acidan getirdigi yararlardan kaynaklanmaktadir. Bireysel ag¢idan bakildiginda, fiziksel
saglik yaratmasi, ruhsal saglik kazandirmasi, bireyi sosyal kilmasi, yaraticilik, beceri
ve var olan yetenegini gelistirmesi, basarist ve is hayatindaki verimine etkisi, kisiyi
mutlu  etmesi, toplumsal acidan; toplumsal dayanisma ve biitiinlesmeyi

gerceklestirmesi ve demokratik toplumun olugmasina yardimci olmasi, ayrica
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ekonomik yonden ve ¢evresel acilardan rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenlerinden

bazilarini olusturmaktadir (11).

Rekreasyon, uygun faaliyet se¢imi yaparak, diizenlenmis bir programa dahil
olmak sartiyla, 1yi bir lider esligindeki kisinin is hayatindaki verimi artirmakta ya da
kisisel basarisina pozitif yonde fayda saglamaktadir (22).

Calisma ortaminda verim, bireyin tatmin olmama durumuna, isteksizligine, is
giiclinden diisme hissiyatina ve bu durumun sonucu olarak olusan can sikintisina bagl
olarak etki etmektedir. Bu durum genel olarak, uyari eksikliginden ileri gelmektedir.
Rekreatif faaliyetler, bireye ihtiyact olan uyarilarin verilmesiyle, can sikintisinin

azalmasina neden olmaktadir. Bununla beraber is verimini de artirmaktadir (22).
2.16. Rekreasyonel Katihm ve Motivasyon

Motivasyon kavrami, bireyleri bir davranista bulunmaya yonelten, zihinsel ve
duygusal bir gii¢ olarak tanimlanabilir. Motivasyonsuz harekete ge¢mek, basarmak ve
sonuca ulagsmak imkansizdir (5). Biitiin davranislarimiz bu psikolojik olguyla yon

bulmaktadir.

Rekreasyon faaliyetleri ise bireye 6zgiirliik hissiyle beraber, kisisel bir doyum
saglar. Her insanin rekreasyon aktivitelerine katilim amaci farkli olabilir. Ciinkii bu
diirtii kisisel ihtiyactan dogar ve her birey i¢in bu ihtiyaglar farklilagir. Yapilan bircok
degisik calismalar, bireylerin yas, cinsiyet, egitim durumlari, gelir, statii gibi bir¢cok
degisik etmenin bos zamanlarda tercih edilen faaliyetleri belirlemede 6nemli etkisi

oldugunu gostermektedir.

Rekreasyon kisinin biitiinsel gelisimine firsat tanirken yasam standartlarim
yiikseltmesine de katkida bulunur. Rekreatif katilimin en 6nemli nedenleri, bos zamani1
anlamli hale getirmek, isin disinda bir seyle ugrasmak, insanlarla etkilesim kurmak,
farkli deneyimler kazanmak, basar1 duygusunu tatmak, topluma fayda saglamak ve
zamani en iyi sekilde gecirmektir (70).

Ihtiyac¢ hissi motive edici bir durumdur. Bireyler iclerindeki degisik ihtiyac
duygularini tamamen gidermek igin bir hedefe dogru motive olurlar (15). Birey hedefi

dogrultusunda caba gosterdigi siirece gelisim gdsterecek ve bu nedenle motivasyonu
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artacaktir. Rekreasyonel katilimlar hayatin diger alanlarinda karsilasilan problemleri

asmaya katki saglar.

Rekreasyon tanimlarinin ortak noktalart ele alindiginda; bireylerin rekreatif
katilimlarint  ekonomik, toplumsal ve psikolojik etkenlerin  yonlendirdigi

gorilmektedir.

Rekreatif etkinliklerin yayginlastirilip herkese ulasabilmesi icin, lilkemizde

hiikiimet programlarinin kanun ve yasalarinda yerini aldigin1 goriiyoruz.
Bazilar soyledir;

e Bos zamanlarin degerlendirilmesi yasamin bir parcasi haline getirilecektir.

e Kullanilacak alan ve tesisler, ¢ocuk, geng, ev hamimlari, yash yalniz
yasayanlar, engelli ve benzeri gruplar tarafindan degisik zamanlarda istifade
edebilecek sekilde gelistirilecektir.

e Bedenen ve ruhen saglikl bir toplum yetistirilmesinin temel unsurlarindan biri
olan sporun genis kitlelerce yapilmasi tesvik edilecek.

e Toplumun her kesiminin bos zamanlar1 degerlendirme faaliyetlerine
katilabilmesi i¢in ¢ok amacli tesislerin mahalli idarelerin yardimi ile semtlere

ve kirsal kesime kadar yayginlastirilmasi ¢abalar: siirdiiriilecek.

Bireyler rekreatif aktivitelere katilim sonucunda; hayatlarina yeni deneyimler,
kalic1 aligkanliklar, onlar1 hayatin baska yerlerine gotirecek duygular katar. Kisith
yasam alanlarimizda daha fazla rekreatif katilim saglamak Once kisiyi, sonra

toplumlar1 hayata kars1 etkin ve giiclii kilar.
2.17. Alan ile Tlgili Yapilan Calismalar

Calismanin teorik temeline katkist olmasi amaciyla, asagida benzer

arastirmalardan bahsedilmistir.

Kaya (2011) tarafindan Cumhuriyet Universitesi fakiilte ve yiiksekokullarinda
ogrenim goren 2000 Ogrenci iizerinde, Ogrencilerin rekreatif faaliyetlere yonelik
tercihlerini, bos zaman motivasyonlarini, rekreatif faaliyetlere katilimlarini saglayan
bireysel faktorleri ve bunlar etkileyen bazi degiskenleri incelemek amaciyla ¢alisma
yapilmistir. Arastirmanin  sonunda, ogrencilerim %66.9u bos zamanini etkin

gecirmedigini, %91.9’u ise, lniversite yerleskesindeki rekreatif aktiviteler igin
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olanaklar1 yetersiz buldugunu belirtmistir. Ogrencilerin Bos Zaman Motivasyon

Olgegi puan ortalamasi, 66.28+10.31 olarak orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ustiin (2013) tarafindan Ege Bélgesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda 6grenim goren 822 Ogrenci iizerinde, 6grencileri rekreatif
faaliyetlere motive eden faktorleri bazi degiskenler agisindan incelemek amaciyla
calisma yapilmistir. Calismanin sonucunda, Calismaya katilan 6grencilerin, rekreatif
faaliyetlere katilim motivasyonlarinin, cinsiyet, akademik basar1 diizeyi, bos
zamanlarin1 degerlendirme bigimleri, bos zamanlarini nerede degerlendirdikleri ve

O0grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Altunay (2015) tarafindan Ankara Kegioren ilgesindeki ilkogretim okullarinda
degisik branglarda gorev yapan 1075 6gretmen iizerinde, 6gretmenlerin bos zaman
motivasyon diizeylerini incelemek amaciyla ¢alisma yapilmistir. Arastirma
sonucunda, katilim gdsteren Ogretmenlerin, bos zaman etkinliklerine katilim
motivasyon diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Mutlu ve ark (2011) ise, Kayseri ilindeki spor tesislerinde 515 egzersiz
katilimcist iizerinde yaptigi calismada, katilimcilara ait verileri ¢esitli degiskenler
acisindan Bos Zaman Motivasyon Olgegindeki alt boyutlara gore degerlendirilmistir.
Kadinlarin erkeklere gore bos zaman etkinliklerine katilim motivasyonlarinin daha az

oldugu tespit edilmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirma, Anadolu Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarinda gérev yapan
Ogretim lyelerinin bos zamanlarinda hangi tiirde aktivitelere katildiklarmi ve bu

aktivitelere onlar1 motive eden faktorlerin incelenmesi i¢in yapilmastir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma modelini, 2016-1017 egitim ve Ogretim yilinda, fakiilte ve
yiiksekokullarda gorev yapan akademisyenler iizerine betimsel tarama modelli bir

calisma niteligindedir.
3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Eskisehir Anadolu

Universitesinde gorev yapan akademisyenler olusmaktadir.

Calismanin 6rneklem grubunu ise uygun 6rnekleme yontemi ile secilen ve
caliymaya goniilli olarak katilm saglayan Anadolu Universitesi Fakiilte ve

Yiiksekokullarinda gérev yapan 215 6gretim elemani olusturmaktadir.
3.3. Protokol

Konu ile ilgili g¢alismanmin yapilabilmesi icin, Anadolu Universitesi
Rektorligii’ne dilekge araciligiyla bagvuru yapilmis ve gereken izin alinmistir.
Orneklem grubunu olusturan Anadolu Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarin
miidiirliikleri veya boliim bagkanliklaria arastirmac tarafindan, Anadolu Universitesi
Rektorliigii 1zin yazisi ile birlikte veri toplama aracimi uygulamak icin gerekli izin

onayi alinmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama aracinin Tiirkce uyarlamasim

gergeklestiren “ Mutlu”ya mail yoluyla bilgi verilmistir.

Calismanin 6rneklem grubunda yer alan {niversite ve yiiksekokullarin
midirliikleri ve/veya bolim baskanliklarina, arastirmaci tarafindan Dumlupinar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal
Baskanlig1 izin yazist ile veri toplama aracinin uygulanmasi i¢in mail araciligiyla izin

alinmastir.
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Orneklem grubunda yer alan akademisyenlere, uygulanmak istenen veri
toplama araci arastirmaci tarafindan akademisyenlerle yiiz ylize goriiserek ¢alismanin

amaci ve icerigi anlatilarak dagitilmis ve uygulanmustir.
3.4. Veri Toplama Araglari

Calismada katilimcilarin demografik bilgilerini belirlemeye yonelik “Kisisel
Bilgi Formu”, bireyleri rekreatif faaliyetlere motive edebilecek faktorleri igeren “Bos

Zaman Motivasyon Olcegi” yer almaktadir.
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Formda katilimcilarin yas, cinsiyet, refah diizeyi, medeni durum vb. durumlari

belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.
3.4.2. Bos Zaman Motivasyon Olcegi (BMO)

Pelletier, Vallerand, Blais ve Briere tarafindan gelistirilen Bos Zaman
Motivasyon Olgegi, bireyleri rekreatif faaliyetlere katilma motive edebilecek
faktorleri iceren (1) bilmek (i¢sel motivasyon), (2) basarmak (i¢sel motivasyon), (3)
diirtiiyli/uyariy1 hissetmek (igsel motivasyon), (4) belirlemek (digsal motivasyon), (5)
introjected (digsal motivasyon), (6) dis diizen (digsal motivasyon) ve (7)
motivasyonsuzluk gibi 7 alt boyut ve 28 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan
ifadeler “Hi¢ Katilmiyorum (1)” ve “Tamamen Katilmiyorum (7) “seklinde 7’11 likert
tipi 6lgek iizerinde degerlendirilmektedir. Olgegin Tiirkge giivenirligi ve gecerligi
“Mutlu” tarafindan, 2008 yilinda yapilmistir. Olgegin Tiirkge formu, toplam 22
maddeden ve (1) motivasyonsuzluk, (2) bilmek ve basarmak, (3) uyaran yasama, (4)
dzdesim/ice atim ve (5) dissal diizenleme gibi 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°li
likert tipindedir. (Tamamen katilmiyorum lpuan, Katilmiyorum 2 puan, Kismen
Katiliyorum 3 puan, Katiliyorum 4 puan, Tamamen Katihyorum 5 puan).
Motivasyonsuzluk alt boyutu 5,12 ve 19, bilmek ve basarmak alt boyutu 6,9,13,16 ve
20, uyaran yagsama alt boyutu 11 ve 18, 6zdesim/ice atim alt boyutu 10,14,17 ve 21,
digsal diizenleme alt boyutu 1,8,15 ve 22 numarali sorulardan olusmaktadir. Olgegin

i¢ tutarlilik katsayis1 77’ dir (49).
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3.5. istatistik Yontem

Verilerin bilgisayar ortamina girilmesi ve grafiklerin ¢izilmesinde Windows
icin Microsoft Excel 2003, verilerin analizinde Windows i¢in SPSS 20.0 paket

programi ve tez yaziminda Windows i¢in Microsoft 2007 Office paketi kullanilmistir.

Calismaya katilan akademik personellerin demografik bilgilerinin dagilimlari
(f) ve yiizdeleri (%) tanmimlayict istatistik (Descriptive Statistics) yoOntemi ile
belirlenmistir. Verilerin normal dagilima sahip olup olmadiginin belirlenmesi i¢in ise
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve bunun neticesinde verilerin parametrik
test kosullarina uygun oldugunun anlagilmasindan sonra, anlamli farkliliklarin

belirlenmesi i¢in Tek Yonlii Anova ve T- testleri uygulanmistir (o = 0.05).



27

4. BULGULAR
4.1 Katihmeilarin Genel Ozellikleri
4.1.1. Cinsiyet Tiiriine Gére Katihmeilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin cinsiyet e gore dagilimlarina bakildiginda %51,6 (111) sinin
“Erkek” %48,4 (104) tiniin ise “Kadin” oldugu belirlenmistir (Bkz. Grafik 4.1).

Cinsiyet

60

509

40

304

Yiizde

204

T
Erkek

Cinsiyet

Grafik 4.1: Katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin bilgilerinin dagilimi
4.1.2. Yaslarina Gore Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin yaslarina gore dagilimlarina bakildiginda % 44,2 (95) sinin 25-
34 yas, %31,2 (67) sinin 35-44 yas, %22,3 (48) iiniin 45-54 yas, % 2,3 (5) {iniin 55-64
yaslarinda oldugu belirlenmistir (Bkz. Grafik 4.2).
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Grafik 4.2: Katilimcilarin yaslarina iligkin bilgilerin dagilimi
4.1.3. Refah Diizeyine Gore Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Katilimeilarin refah diizeyine gore dagilimlarina bakildiginda % 6,5 (14) iiniin
koti, %48,8 (105) inin normal, %40,9 (88) unun iyi, %3,7 (8) inin ¢ok iyi refah
diizeyinde oldugu belirlenmistir (Bkz. Grafik 4.3).

Refah Dilzeyi
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304

Yiizde

207

Ko‘tu Mormal iyi Gok iyi
Refah Diizeyi

Grafik 4.3: Katilimcilarin refah diizeyine iliskin bilgilerinin dagilimi
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4.1.4. Medeni Duruma Gore Katitmecilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda, %62.8 (135)’inin “Evli” ve

%37.2 (80)’sinin “Bekar” oldugu belirlenmistir.(Bkz. Grafik 4.4).

Medeni Durum
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Yiizde

20+

Medeni Durum
Grafik 4.4: Katilimcilarin medeni durumlarina iligkin bilgilerinin dagilimi
4.1.5. Bos Zaman Siiresinin Yeterliligine Gore Katihmecilarin Genel Ozellikleri

Katilimeilarin bos zaman yeterlik algilarina bakildiginda, %9.3 (20)’iiniin

“Kesinlikle Yetersiz”, %31.2 (67)’sinin “Yetersiz”, %32.6 (70)’sinin “Normal”,
%26.0 (56)’min “Yeterli” ve % 0.9 (2)’unun “Kesinlikle Yeterli” oldugu

belirlenmistir. (Bkz. Grafik 4.5).

Bog Zaman Suresinin Yeterliligi
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Grafik 4.5: Katiimcilarin bos zaman siirelerinin yeterligine iliskin bilgilerinin

dagilimi
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4.1.6. Giiniin Hangi Boliimiinde Daha Fazla Bos Zamanin Olusuna Gore

Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Katilimeilarin - glintin  hangi  bolimiinde bos zamana sahip olduklarina
bakildiginda, % 29.3 (63)’linlin “Aksamlar1”, %64.7 (139)’sinin “Hafta sonlar1” ve
%6.0 (13)’1nin diger giinler oldugu belirlenmistir. (Bkz. Grafik 4.6).

Glinlin Hangi Bélimiinde Daha Fazla Bos Zamanininiz Olur?

60—

Yiizde

204

Diger

Haftasonlar

T
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Giiniin Hangi Béliimiinde Daha Fazla Bos Zamanininiz Olur?

Grafik 4.6: Katilimcilarin giiniin hangi saatine daha fazla bos zamanlar1 olduguna
iligkin bilgilerinin dagilimi

4.1.7. Bos Zamanlarin1 Degerlendirme Giicliik Durumuna Gore Katihmeilarin

Genel Ozellikleri
Katilimcilarin bos zamanlar1 degerlendirme gii¢liiklerine bakildiginda, %6.5

(14)’inin “Her Zaman”, %58.1 (125)’inin “Bazen” ve %35.3 (76)’ iiniin “Higbir

Zaman oldugu belirlenmistir. (Bkz. Grafik 4.7).
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Bos Zamanlarinizi Degerlendirmekte Ne Siklikla Glglik Cekiyorsunuz?
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Bos Zamanlarimizi Degerlendirmekte Ne Sikhkla Giiglilk Cekiyorsunuz?

Grafik 4.7: Katilimcilarin bos zamanlarint degerlendirme giigliiklerine iliskin

bilgilerinin dagilimi

4.1.8. Bos Zaman Degerlendirme Tiirlerine Gore Katihmcilarin Genel

Ozellikleri

Katilimcilarin bos zamanlarini hangi tiir aktivitelerle degerlendirdiklerine
bakildiginda, %14.0 (30)’min “Dinlenerek”, %1.9 (4)’lniin “Fiziksel Etkinliklere
Katilarak”, %80.9 (174)’unun “Sosyal etkinliklere Katilarak”, %0.5 (1)’inin “Kiiltiirel
Etkinliklere Katilarak”, %0.9 (2)’unun “Turistik Etkinliklere Katilarak” ve %]1.9
(4)’unun “Diger Etkinliklere Katilarak” oldugu belirlenmistir. (Bkz. Grafik 4.8).

Bog Zamanlarinizi Nasil Degerlendiriyorsunuz?
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Katiarak Katlarak Katilarak Katiarak

Bos Zamanlarinizi Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Grafik 4.8: Katilimcilarin bos zaman degerlendirme tiirlerine iliskin bilgilerinin

dagilimi
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4.2. Veri Toplama Aracinin Giivenirlik Sonuglari

Calismada kullanilan  veri toplama aracinin  Orneklem  grubunun
giivenirliliginin test edilmesi i¢in Cronbach Alpha hesaplamasi yontemi kullanilmistir.
Buna gore veri toplama aracinin Orneklem grubu igin giivenilir (.58) oldugu

sOylenebilir (Bkz. Tablo 4.1.).

Tablo 4.1: Veri toplama aracinin 6rneklem grubu i¢in giivenirlik sonuglari

Cronbach’s Alpha N of Items

0.587 22

4.3. Hipotez 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Bos Zaman Motivasyon

Diizeyleri

Tablo 4.2: Katilimcilarin cinsiyetlerine gére bos zaman motivasyon diizeyleri

Alt Boyut Cinsiyet N Ort. F tp

Motivasyonsuzluk gﬁ i(lyll 1253 4343 1944 053
T R T
e e e
Ozdesim/ice Atim I'E(;kdel'r‘l E}l g:ggé 322 -1.762 .080
Dissal Diizenleme I'iﬁ'; iéi 13;; 1744 528 508

Tablo 4.2°de katilimcilarin cinsiyetlerine gére bos zaman motivasyon
diizeylerini test etmek amaciyla yapilan T testi sonuclari verilmistir. Test sonuglarina
gore, “Uyaran Yasama” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0.05).
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4.4. Hipotez 2: Katihmcilarin Yaslarina Gore Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4.3: Katilimcilarin yaslarina gére bos zaman motivasyon diizeyleri

Alt Boyut Yas N Ort. F P
25-34 95 1.712
) 35-44 67 1.741
Motivasyonsuzluk 45 54 48 1.784 256 .857
55-64 5 1.933
25-34 95 3.531
Bilmek ve 35-44 67 3.310
Basarmak 45-54 48 3.468 1542 .205
55-64 5 3.333
25-34 95 3.428
35-44 67 3.408
Uyaran Yasama 45-54 48 3.569 754 521
55-64 5 3.533
25-34 95 3.524
. ] 35-44 67 3.497
Ozdesim I¢e Atim 45-54 48 3.527 .626 .599
55-64 5 3.166
25-34 95 1.960
35-44 67 1.880
Dissal Diizenleme 4554 48 2.000 1479 221
55-64 5 2.450

Tablo 4.3’de katilimcilarin sahip olduklar1 yaglarina gore bos zaman
motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglart verilmistir.
Test sonuglarina gore; hicbir alt boyutda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit

edilmemistir (p>0.05).
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4.5. Hipotez 3: Katihmcilarin medeni durumlarina gore Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4.4: Katilimcilarin medeni durumlarina gére motivasyon diizeyleri

Alt Boyut Cinsiyet N Ort. F t P

Motivasyonsuzluk I;Vl:;r égs i;gi .049  -1.028 .305
S, T e
Uyaran Yasama E‘(;Liar 55 gg% 214 1395 164
Ozdesim/ice Atim E\é::ar égS giig .328 571 569
Dissal Diizenleme Evii 135 1.957 3.370 049 961

Bekar 80 1.953

Tablo 4.4°de katilimcilarin sahip olduklart medeni durumlarina gore bos zaman
motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan T-Testi testi sonuglar1 verilmistir.
Test sonuglarina gore; higbir alt boyut da istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p>0.05).



35

4.6. Hipotez 4. Katihmcilarin Refah Diizeyi Durumlarina Gore Motivasyon

Diizeyleri

Tablo 4.5: Katilimcilarin refah diizeyi durumlarina gére motivasyon diizeyleri

Alt Boyut Refah Diizeyi N F P
Kotii 14  1.642
) Normal 105 1771
MotlvasyonSUZIUk Iyl 88 1.738 311 .817
Cok lyi 8 1.583
Koti 14 3.369
Bilmek ve [\lqrmal 105 3.496
Basarmak yi 88 3.371 100 .393
Cok lyi 8 3.687
Kotii 14  3.357
Normal 105 3.460
Uyaran Yasama iyi 88  3.454 229 876
Cok Iyi 8 3.583
Kotii 14  3.523
. . Normal 105 3.568
Ozdesim I¢ce Atim fyi 88 3.429 937 424
Cok Iyi 8 3.562
Kotii 14  2.035
Normal 105 1.961
Dissal Diizenleme Iyi 88 1.937 107 .956
Cok lyi 8 1.937

Tablo 4.5°de katilimcilarin sahip olduklari refah diizeyleri durumlarina gore

bos zaman motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglari

verilmistir. Test sonuglarina gore; hicbir alt boyutda istatistiksel olarak anlaml

farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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4.7. Hipotez 5: Katihmcilarin Bos Zaman Siiresinin Yeterliligine Gore Bos

Zaman Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4.6: Katilimcilarin bos zaman siiresinin yeterliligine goére bos zaman
motivasyon diizeyleri

Bos Zaman Siire

Alt Boyut Yeterliligi N Ort. F P
Kesinlikle Yetersiz 20 1.833
Yetersiz 67 1.696

Motivasyonsuzluk ~ Normal 70 1.681 634 .639
Yeterli 56  1.833
Kesinlikle Yeterli 2 2.000
Kesinlikle Yetersiz 20 3.525

Bilmek Yetersiz 67 3.445

B;gim‘;‘f{ Normal 70 3531 995 411
Yeterli 56 3.315
Kesinlikle Yeterli 2 3.166
Kesinlikle Yetersiz 20 3.516
Yetersiz 67 3.517

Uyaran Yasama Normal 70 3.533 1.880 .115
Yeterli 56  3.261
Kesinlikle Yeterli 2 3.500
Kesinlikle Yetersiz 20 3.691
Yetersiz 67 3.500

Ozdesim ice Atim Normal 70  3.557 1.753 .140
Yeterli 56 3.375
Kesinlikle Yeterli 2 4.000
Kesinlikle Yetersiz 20 2.062
Yetersiz 67 1.880

Dassal Diizenleme Normal 70 1925 1.334 .259
Yeterli 56 2.067
Kesinlikle Yeterli 2 1.375

Tablo 4.6’da katilimcilarin sahip olduklari bos zaman siire yeterliligine gore

bos zaman motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglari

verilmistir.

farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Test sonuglarina gore; hicbir alt boyutda istatistiksel olarak anlamli
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4.8. Hipotez 6: Katimcilarin Sahip Olduklart Bos Zaman Siiresinin
Giiniin/Haftanmin Hangi Boliimlerinde Olduguna Gore Bos Zaman

Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4.7: Katilimcilarin sahip olduklar1 bos zaman siiresinin giliniin/haftanin hangi

boliimlerinde olduguna goére bos zaman motivasyon diizeyleri

Bos Zaman

Alt Boyut Siiresinin N Ort. F P
Boliimleri
Aksamlari 63 1.836

Motivasyonsuzluk _Haftasonlar 139  1.707 870 420
Diger 13 1.666

Bilmek Aksamlari 63 3.412

ngim‘éi Haftasonlari 139 3.442 506 .604
Diger 13 3.615
Aksamlari 63 3.386

Uyaran Yasama Haftasonlar 139 3.467 1.170 .312
Diger 13 3.666
Aksamlari 63 3.410

Ozdesim ice Attm Haftasonlari 139 3.539 1.524 220
Diger 13 3.653
Aksamlar1 63 2.095

Dissal Diizenleme Haftasonlar1 139 1.902 2.330 .100
Diger 13 1.846

Tablo 4.7°de katilimcilarin sahip olduklar1 bos zaman siiresinin giiniin/haftanin
hangi bolimlerinde olduguna gore bos zaman motivasyon diizeylerini test etmek
amaciyla yapilan Anova testi sonuglar1 verilmistir. Test sonuglarina gore; higbir alt

boyutda istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).



4.9. Hipotez 7:

Durumlarina Gére Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

38

Katihmcilarin Bos Zamam Degerlendirme Giicliigii Cekme

Tablo 4.8: Katilimcilarin bos zamani degerlendirme giigliigii cekme durumlarina gére

bos zaman motivasyon diizeyleri

Bos Zaman

Alt Boyut Degerlendirme N ort. F P
Giicliikleri
Her Zaman 14 2.142

Motivasyonsuzluk Bazen 125  1.829 7.847 001
Higbirzaman 76 1.526

Bilmek ve Her Zaman 14 3.261

Basarmak Bz?\zeﬂ 125 3.466 603  .548
Higbirzaman 76 3.440
Her Zaman 14 3.261

Uyaran Yasama _Bazen 125  3.426 1515 .222
Higbirzaman 76 3.539
Her Zaman 14 3.345

Ozdesim ice Atm Bazen 125 3.546 946  .390
Higbirzaman 76 3.475
Her Zaman 14 2.250

Dissal Diizenleme Bazen 125 2.036 6.341 .002
Higbirzaman 76 1.769

Tablo 4.8’de katilimcilarin bos zamani degerlendirme giigliigii ¢ekme

durumlarina gére bos zaman motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan

Anova testi sonuglar1 verilmistir.

Test sonuglarina gore;

“Motivasyonsuzluk” ve

“Dissal Diizenleme” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir

(p<0.05).
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4.10. Hipotez 8: Katihmcilarin Bos Zamanlarimi Degerlendirme Tiirlerine Gore

Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

Tablo 4.9: Katilimcilarin bos zamanlarin1 degerlendirme tiirlerine gére bos zaman

motivasyon diizeyleri

Bgs Zz:lmam Degerlendirme N Ort. F P
Tiirleri

Dinlenerek 30 2.088
Fiziksel Etkinliklere Katilarak 4 1.666

Sosyal Etkinliklere Katilarak 174 1.666

Alt Boyut

Motivasyonsuzluk ey T 4.093 .001
Kiiltiirel Etkinliklere Katilarak 1 3.666
Turistik Etkinliklere Katilarak = 2 2.166
Diger 4 1.833
Dinlenerek 30 3.244
Fiziksel Etkinliklere Katilarak 4 3.458
. Sosyal Etkinliklere Katilarak 174 3.474
Bilmek ve Basarmak -yt o Eikinliklere Katlarak 1 2.666 1124 349
Turistik Etkinliklere Katilarak =~ 2 3.500
Diger 4 3.791
Dinlenerek 30 3.166
Fiziksel Etkinliklere Katilarak 4 3.583
Uyaran Yasama Sosyal Etkinliklere Katilarak 174 3.501 2047 073
Kiiltiirel Etkinliklere Katilarak 1 2.666
Turistik Etkinliklere Katilarak =~ 2 3.833
Diger 4 3.500
Dinlenerek 30 3.294
Fiziksel Etkinliklere Katilarak 4 3.541
- . Sosyal Etkinliklere Katilarak 174 3.542
Ozdesim Ige Atim Kiiltiirel Etkinliklere Katilarak 1 3.166 1.349 245
Turistik Etkinliklere Katilarak 2 3.250
Diger 4 3.833
Dinlenerek 30 2.025
Fiziksel Etkinliklere Katilarak 4 1.937
Dissal Diizenleme Sosyal Etkinliklere Katilarak 174 1.925 1187 317

Kiltirel Etkinliklere Katilarak 1 3.000
Turistik Etkinliklere Katilarak 2 2.250
Diger 4 2.375

Tablo 4.9°da katilimcilarin bos zamani degerlendirme tiirlerine gore bos zaman
motivasyon diizeylerini test etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglart verilmistir.
Test sonuglarina gore; “Motivasyonsuzluk™ alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli

farklilik tespit edilmistir (p<0.05).
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5. TARTISMA
5.1.Tartisma

Bu caligmada akademik personellerin, bos zaman etkinliklerine katilim
motivasyonlarinin; cinsiyet, yas, medeni durum, refah diizeyleri, sahip olunan bos
zaman siiresinin yeterliligi, sahip olunan bos zamanin haftanin/giiniin hangi
boliimlerinde oldugu, bos zamani degerlendirmede yasanan giicliik durumlarina ve bos
zamanlarim1 degerlendirme tiirleri gibi degiskenler bakimindan hangi ydnde
farklilastigr incelenmistir. Elde edilen bulgular, arastirma problemine gore

tartisilmastr.

5.1.1. Hipotez 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Bos Zaman Motivasyon

Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla T testi uygulanmistir.Elde edilen T testi sonucu yalnizca

“Uyaran-Yagsama” alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05).

Literatiir ~ incelemelerinde =~ bos  zaman  etkinliklerine  katilimin
gerceklesmesinde, cinsiyet faktoriinlin  6nemli degiskenlerden biri oldugu
goriilmiistiir. Arastirma bulgularimizi destekler nitelikte cinsiyet agisindan anlamli
sonuglar bulunan ¢aligmalarin yanisira ; cinsiyete gore anlamli farklilik tagimayan

calismalarin oldugu da gézlenmistir.

Calismamizda elde edilen bulgular, literatiirdeki benzer ¢aligsmalarla paralellik
gostermektedir. Mutlu ve ark. (2011) yaptiklar1 ¢aligmada benzer sonuca ulagilmis ve
“Uyaran-Yasama” alt boyutunda anlamli farklilik tespit etmislerdir. Hudson (2000)
yaptmis oldugu bir ¢aligmada, bireylerin rekreatif faaliyetlere katiliminda cinsiyete

bagli farkliliklar oldugunu belirtmektedir.
5.1.2. Hipotez 2: Katihmcilarin Yaslarina Gore Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

One Way Anova testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde,



41

katilimcilarin yas degiskeni agisindan rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0.05).

Calismamizda elde edilen bulgular, Ustiin’{in (2013) yapmis oldugu ¢alismayla
ortiismektedir. Yine yapilan baska bir ¢alismada Yenigeri ve ark. (2011) kadinlarin
rekreatif faaliyetlere katilim oraninin erkeklere gore daha az oldugunu belirtmislerdir.

Bu sonug ¢alismamizla ortiismemektedir.
5.1.3. Hipotez 3: Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gore Motivasyon Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin
belirlemek amaciyla T testi uygulanmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular
incelendiginde, katilimcilarin medeni durumlari agisindan rekreatif faaliyetlere katilim
motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0.05).

Mutlu ve ark. (2011), 515 egzersiz katilimcisi iizerinde yaptigi ¢alismada ,
BMO’nin sadece dissal diizenleme alt boyutunda, medeni duruma gore anlamli bir
farklilk gosterdigini belirtmistir. ilban ve Ozcan’in (2003) yaptiklar1 calismada,
medeni durum ile spor etkinligi arasindaki iliskiyi ortaya koyan tespiti, bekar olanlarin

evli olanlara oranla daha ¢ok etkinlige katildiklar1 yoniindedir.

Elde edilen bulgular neticesinde, literatiirdeki farkli ¢alismalarda istatistiksel

olarak zitlik gostermektedir (8).

5.1.4. Hipotez 4: Katihmcilarin Refah Diizeyleri Durumuna Goére Motivasyon

Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile refah diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla One Way Anova testi uygulanmistir. Caligma sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin refah diizeyleri durumlart agisindan
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamustir (p>0.05).

Literatiir incelemelerinde (Kaya, 2011)’nin benzer ¢alismasinda, grencilerin

bos zamanlarinda rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu aylik gelirlerine gore
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incelenmistir. Bu ¢alisma sonucunda 6grencilerin gelir durumlarina gore istatistiksel
acidan herhangi bir anlamli farklilik tespit edilmemistir. Oguz (2000), Dwyer (1993)
yaptiklar1 farkli ¢aligmalarda 6grencilerin bos zaman faaliyetlerine katilmalarinda ve
rekreasyonel davranislarinda, sahip olduklar1t maddi imkanin 6nemli etkisi oldugunu ve
ogrencilerin ellerine gegen para miktar arttikga bos zaman faaliyetleri i¢in harcadiklari
para miktarinin da arttigim ortaya koymustur. Ozdilek ve ark. (2007) yapmus olduklar:
calismada maddi gelir ile rekreatif faaliyetlere katilim arasinda anlamli farkliliklar bulmus
ve yeterli gelire sahip olmayan bireylerin, daha yiiksek gelire sahip kisilere gore rekreatif

faaliyetlere daha az katildigimi ifade etmislerdir.

5.1.5. Hipotez 5: Katihmcilarin Bos Zaman Siiresinin Yeterliligine Gore Bos

Zaman Motivasyon Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile Bos zaman yeterliligi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla One Way Anova testi uygulanmistir. Caligma sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin bos zaman siiresinin yeterliligine gore
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1

farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Kesim (1999) yaptig1 arastirmada ¢alisanlarin bos zaman etkinliklerine katilmama
sebepleri arasinda zaman yoklugu oldugunu belirtmistir. Ustiin, (2013)’ iin Besyo
ogrencilerinin bos zaman siirelerine bagli olarak rekreatif faaliyetlere katilim
motivasyon diizeylerinin incelendigi ¢alismada ise, yalnizca 6zdesim alt boyutunda

anlamli farklilik gostermistir.

5.1.6. Hipotez 6: Katihmcilarin Sahip Olduklar1 Bos Zaman Siiresinin
Giiniin/Haftanin  Hangi Boliimlerinde Olduguna Gore Bos Zaman

Motivasyon Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile bos zaman diliminin giinii/haftanin hangi boliimlerinde oldugu degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla One Way Anova
testi uygulanmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde,

katilimecilarin bos zaman stiresinin gliniin/haftanin hangi boéliimlerinde olduguna gore
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rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamstir (p>0.5).

Literatiir incelendiginde, Ustiin (2013), besyo 6grencilerinin haftalik bos zaman
siirelerine bagl olarak, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu arasinda hig bir alt

boyutta anlamli farklilik olmadigini belirtmistir.

5.1.7. Hipotez 7: Katihmcilarin Bos Zamani Degerlendirme Giicliigii Cekme

Durumlarima Gore Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

Katilimcilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile bos zamani degerlendirme giicliigli degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla One Way Anova testi uygulanmistir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin bos zamani
degerlendirme gli¢liigi ¢ekme durumlarina goére rekreatif faaliyetlere katilim
motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak *“ Motivasyonsuzluk™ ve ““ Digsal

Diizenleme” alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p>0.5).

Tolukan (2010)’1n yapmis oldugu calismada, arastirmaya katilan 6grencilerin
bos zamanlarint degerlendirmede giicliik durumuna bakildiginda, gii¢liik ¢ektikleri
goriilmektedir. Karakiiciik ve Gilirbliz (2007) yapmis olduklar1 arastirmada
katilimcilarin biiyiik kisminin sahip oldugu bos zaman siiresinin yetersiz oldugu ve bu

konuda giicliik ¢ektigi gorilmiistiir.

5.1.8. Hipotez 8: Katihmcilarin Bos Zamanlarimi Degerlendirme Tiirlerine Gore

Bos Zaman Motivasyon Diizeyleri

Katilimeilarin bos zamanlarinda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon
diizeyleri ile bos zamanlar1 degerlendirme tiirleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigimi belirlemek amaciyla One Way Anova testi uygulanmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin bos zamanlarini
degerlendirme tiirlerine gore rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri
arasinda yalnizca “ Motivasyonsuzluk™ alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir
(p>0.5).

Kaya (2011) yaptig1 ¢aligmada, digsal diizenleme alt boyutunda anlamh

farklilik oldugunu belirtmistir. Ustiin (2013) ‘iin {iniversite 6grencilerinin rekreatif
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faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri ile ilgili yaptig1 ¢alismada, 6rneklem grubunun
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu basarmak, bilmek, uyaran yasama ve 6zdesim
alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gostermistir.
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6.SONUC

Bu ¢alisma, akademisyenlerin bos zamanlarinda rekreatif faaliyetlere yonelik
tercihlerini, rekreatif faaliyetlere katilimlarini saglayan bireysel nedenlerini, bos
zaman motivasyonlarini ve bunlar1 etkileyen diger degiskenleri ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Calismaya Eskisehir ilindeki Anadolu Universitesi ve
Osmangazi Universitesi fakiilte ve yiiksekokulllarinda gorev yapan 215 akademisyen

goniillii olarak katilmistir.

Calismada veri toplama arac1 olarak, BZMO kullanilmustir. Istatistik yontem

olarak t testi ve one way anova testleri kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, elde edilen bulgularla ulasilan sonuglar su sekildedir:

Aratirma sonuglari, katilimcilarin cinsiyetlerine iligkin rekreatif faaliyetlere

katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik gosterdi (p<0.05).

Arastirma sonuclari, katilimcilarin yaslarina iliskin rekreatif faaliyetlere

katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik gostermedi (p>0.05).

Arastirma sonuclari, katilimcilarin medeni durumlarina iliskin rekreatif
faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik gostermedi

(p>0.05).

Arastirma sonuglari, katilimeilarin refah diizeyi durumlarina iliskin rekreatif

faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli fraklilik gostermedi
(p>0.05).

Arastirma sonuglari, katilimcilarin bos zaman siirelerinin yeterliligine iliskin
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik

gostermedi (p>0.05).

Arastirma sonuglari, katilimcilarin bos zamanlarmin  bdéliimlerine iliskin
rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik

gostermedi (p>0.05).

Arastirma  sonuglari, katilimcilarin  bos zamanlarmi  degerlendirme
gicliiklerine 1iliskin rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda

anlamli farklilik gosterdi (p<0.05).
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Arastirma sonuglari, katilimcilarin bos zamanlarini degerlendirme tiirlerine
iliskin rekreatif faaliyetlere katilim motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farlilik

gosterdi (p<0.05).

Sonug olarak elde edilen bulgular1 inceledigimizde, yaptigimiz bu arastirmada,
demografik yapilarin baz1 degiskenler acisindan rekreatif faaliyetlere katilim
motivasyonlarina etkisi olmadigin1 goriiyoruz. Bu dogrultuda bireylerin bos
zamanlarim1 yonlendirmeyi ve yonetmelerini saglayacak kosullarin yine bireyin
kendisinin yaratmasi gergegidir. Toplumlarin gelismesinde ©onemli rolii olan
tiniversitelerde gorev alan akademisyenlerin, akademik Kkariyerlerinin yaninda,
rekreatif faaliyetler anlaminda, kendilerine  bos zamanlarmi bilingli sekilde
yonlendirme ve yonetme imkani tanimalidirlar. Rekreatif faaliyetler agisindan, uygun
ortamlarin olusturulmasimin, akademisyenlerin hem kendilerini hem de akademik

kariyer siirecleri agisindan degerli olacag diisliniilmektedir.
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7. ONERILER

Bu arastirma sonuglar1 benzer literatiir kaynaklarla paralelik gosterse de, ayni
zamanda elde edilen sonuglar sinirli sayida oldugundan, benzer g¢aligmalarin

yapilmasina gereksinim oldugunu da géstermektedir.

Bu arastirma kapsaminda, yapilacak yeni bir ¢alisma daha fazla sayidaki

tiniversite fakiilte ve yiiksekokullarinda yapilabilir.

Bu arastirma kapsaminda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu diger

meslek gruplar altinda incelenebilir.

Bu arastirma kapsaminda, rekreatif faaliyetlere katilim motivasyonu farkl yas

gruplart a¢isindan incelenebilir.

Yapilan calisma kapsaminda literatiirdeki benzer c¢alismalarin sonuglari
karsilagtirilabilir ve sonucunda hangi motivasyon diizeylerinin etkin olup olmadigi

tespit edilebilir.

Bu arastirma kapsaminda, bireylerin rekreatif faaliyetlere katilim konusunda
motivasyonlarini ve motivasyonsuzluklarina neden olan durumlar tespit edilebilir. Bu

dogrultuda bireylere bos zamanlariyla ilgili farkindaliklarinin gelismesi saglanabilir.

Bu arastirma kapsaminda, tiim egitim-6gretim kurumlarinda farkli yas

gruplarina yonelik ,seminerler diizenlenebilir.
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EKLER
Ek-1 Kisisel Bilgi Form
KiSiSEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz?
Erkek Kadin
2. Yasimz?
25-34 yas 2
35-44 yas 3
45-54 yas 4
55-64 yas 5
65 ve tlizeri 6
3. Medeni durum?
Evli Bekar

4. Toplumdaki Kkisilerin refah diizeyini diisiindiigiiniizde “1” en diisiik basamak, “5” en yiiksek

basamak olmak iizere siz kendinizi bu refah diizeyinin ka¢inc1 basamaginda goriiyorsunuz?

Cok Kotii Kotii Normal Iyi Cok lyi

5. Haftalik sahip oldugunuz bos zaman siiresinin size gore yeterliligini degerlendiriniz?

Kesinlikle Yetersiz Normal Yeterli Kesinlikle Yeterli

Yetersiz
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6. Giiniin-haftamin hangi béliimiinde daha fazla bos zamanimz olur?

Aksamlari 1

Diger (Liitfen belirtiniz) 3

7. Bos zamanlarimizi degerlendirmekte giicliik cekiyor musunuz?

Her Zaman Bazen Higbir Zaman

8. Bos zamanlarimzi genellikle nasil degerlendiriyorsunuz? (Birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)

Dinlenerek 1

Sosyal etkinliklere katilarak 3

Sanatsal etkinliklere katilarak 5

Diger (Belirtiniz) .........cocvvvuiiiiinineninininens 7




Ek-2: Bos Zaman Motivasyon Olcegi
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GENELLIKLE BOS
ZAMAN
AKTIVITELERINIZI
NEDEN YAPARSINIZ?

Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen
katihyorum

1. Diger isleri yapmaktan
kurtulmak i¢in

2. Bos zaman aktivitelerini
neden yaptigimi bilmiyorum

3. Miicadele gerektiren ilging
seylerin listesinden gelmeye
caligsmak doyum hissi veriyor

4. Higbir is yapmayan birisi
gibi goriinmek istemedigim
igin

5. Bana ¢ekici gelen konular
hakkinda daha fazla bilgi
edinmenin beni memnun
etmesi

6. Kisisel diizeyde gelisim
saglamanin bir yolu olarak
gordiigiim i¢in

7. Bu tiir aktiviteleri yaparken
kendimi 6zgiir hissettigim i¢in

8. Emin degilim ama; bos
zaman aktivitelerinin bana
uygun olmadigin
diisiiniiyorum

9. Ilging aktiviteler yaparak
kendimi gegtigimi (astigimi)
hissediyorum

10. Hayatta mutlu olmak igin
bos zaman aktivitelerine
gercekten ihtiya¢ duyuldugu
igin

11. Bazen digerleri tarafindan
takdir edilmemi sagladigi i¢in

12. Tlgimi geken konulari
derinligine (daha iyi)
anlamama imkan verdigi i¢in

13. Diger alanlarda benim i¢in
onemli olan becerileri
kazanmanin bir yolu olarak
gordiigiim i¢in

14. Bos zaman aktiviteleri
beni gergekten yiice/asil
hissettirdigi i¢in

15. Emin degilim ama; ¢ok iyi
yapabilecegim bir aktivitenin
olmadig gibi bir fikrim var

16. Miicadele gerektiren
aktiviteleri yaparken kendimi
gectigimi (agtigimi)
hissettigim igin

17. Kendimi kesinlikle mesgul
hissetmek istedigim igin
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18. Digerlerine kendimin
dinamik bir insan oldugunu
gostermek i¢in

19. Kendimin diger yonlerini
kesfetmenin bir yolunun da
bos zaman aktivitelerine
katilmaktan gectigini
diisiindiigiim i¢in

20. Tamamen rahatlama hissi
verdigi i¢in

21. Karigik aktiviteleri
yapmaya calisirken kendimi
hosnut hissediyorum

22. Bos zamanlarimda
kendimin kesinlikle iyi bir ruh
halinde olmasini istedigim
igin
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Ek-3: Veriler

BOS ZAMAN MOTIVASYON OLCEGI

¢¢-Ndos

T¢-NJ0S

0¢-NJ0S

6T-NJOS

8T-NJOS

[T-NJ0S

9T-NJ0S

ST-NJ0S

T-NJ0S

€T-NJ0S

¢T-NJ0S

TT-NJ0S

0T-NJ0S

6-NJ0OS

8-NJ0OS

[-NI0S

9-NJ0S

S-NJ0S

7-NJ0oS

€-NJ0oS

¢-NJ0S

KISISEL BILGILER

ZNUNSIOAIPUS[I33(] [ISEN 2PI[[oUaD) TZIUTIe[Ue

ZNUNSNULIOATYI)) NN IUWITPUI[IS33(J TZTULIRUE

T-NHO0S

ez 50g g

we75og L

PJeH-ummns "9

IZI[I[I90 A UIUISAING UBWEZ SOg YI[E}eH 'S

Oz UG d v

WMING TUSPaIN'S

ZIUTSEL ¢

TOATSUTS T

ON &IlS

1(112|1{3/3(1/2|1{3|4|3|4/4|4/4/4/3/3/3[3/3|3/3[33/3/33|3|3
2|1{1)12|12/4|2(3[3|1|1|2|1|4|4/4|1|3|3(1(4(4{1/1]2]1|1{4|4|4|3
311(1(2|3/22(23|2|1|32(4|4|4/23|5|3/4(4|2|2|3|1|2|5|4(3|4
411)12(23|4]1{2|3|3|2(4(2(4(4(4/23[412/4|3|2|2|3|3|2|4|4|3|3
511(1|2|3/3|2{23|2|2|5[2{5/4|5/1{3|5|3{4/43|1{4]52|4|5|5]|5
6|1(1|1|3/3|2{23|1|2|3{2{4/4|3{1{3|5|3{4/4(3|2|3[4(2|4|5|3]|3
7122|113/ 3(2(3[3[3|2|3|2|4|3/4/2(2(3(2(4(4(2(2]2[3[2[4/4|2|3
812 1|2|3[/2(22[3|2|2|4|2|4|/4|/4|2|4|5(4|4[4/3/2/4(4|2|4|5|4|4
912(1|4|3/3|1(2(3|3|1{22(4|4|4/2(3|4|24(4|3|3[3[3|2|4/3|4|4
11211(2|4/3|2|2(3|4(2|4|2|4|3|4|2|2|4|2|4\3/2|3|2(2(2(3[4]3]4

1111213412322 4|2|4|5|/4|1|3/4|,3|4(5(2(3[3[2]1]4]33|2

11213{13/2|2|2(3|1|13{2|4|4|4|2|4|3|3|4|3/22|3(3(2(4(4/4]4

1(1)11|123/4(2/2|3{2|2]2{3/4|3/3[22|3|3[4/3|23[23|2|33|2]|3

1121|2314 (2/3|3{2|2{4(2/4|4|3/23|3{2[4(3|2[2[23|2|33|4|4

1111123/ 3|2|23|2{2|4|2|5|5|5|1|4|5|2|4\,4|2|1|4(2(2(4|5/4|4

1(1)11|12{2/4|2/2|3{4|1/3[3/5/5/5[{1/3|4|1{5/4|2|1{1|2|2|2]3|3|3

112|1|3{4/3[2/2|3{2|2|3[3|4|4\4/23|4|3/4(4|2(2[3|3|3|4|4(4|4

1(1|11|12{4)/4(2)2|3{3|2|4(2/3|4(4(2/3|42[3/3|22[23|2|4]/4|3|3
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113|1|4[4(1|2]3|2|1|4|1|4|4,3|2|4(43[3[4[3[1]4/2]14|5|4|4

1111213/ 2|2|33[1|1{4|2|4|4|3|1|3/4|2(4(4(1(1[{3][2]2]4]3|2|3

212(4)11|3]4(32]3]2|1|4|1|4|2|5/1|2|5(2(22{2]1]3]2]1]2]5|5|5

212(1)1|13]2(2(2]3]1|1|3|1|5/5/5/13|4(1|5[{4]1]1|3[2|1[4|5/4|4

2| 1 4| 2| 3[ 3] 2] 2| 1|4 2[4|3[4|4|4|2[4|4|4|4|a|4|3]4|a|a|a]a] a4

211{2)13|12[/3(2(2{3]1|1|3|1|1|3|1|1|1|5(14(3]1]1]1{1]1]3|5|4|5

212(2(1)14/22{33|1|1|1{1{3|3|4,2]2/4|1|3]3|2|1{1{2(1|3|4]13

212(12|4/3|1{23|2|1|3|1{3|3|4|2[2/4|1|3]3|2|1{1{2(1|3|4]13

212(21|3/4|1{23|2|1|4,2{4,3|3{2[3|3|3{4/4(2|1{3]2(1|4|3]23

211(12|3/3[2(3(3|3|2|32(4|4{4/1(3|4|2]4(3|3{2[2(3|2|4/4(3|4

211(21|13/4]2(23|3|3|32(4|4(3/2(3|3|3[4(4/2[2[3[2|3|33[3|4

21112 1|3[4(2(2[3[3|2|4|1|4|4\,4|,2|3|4(2(4(4(2]2]3[2[2]4]3|3|3

312(3|1|3[/2(2(2{3]2|1|4|1|5/4|5|1(4(4(3[4[4/3]1|5{1{4(4\4|4|4

3| 1{1)1|3/4|1(2{3|3|1|4|2|5/4/3|1|3|4(34(4(2/2[4/22]4/3|4|3

311(1|2|3/4|2{23|2|1|3|2{4/4|5/1[4|5|3{4/4|2|2{3[3[3|4|3]3/3

3| 1{1)12|3[/3(2(3[3|2|2|4|2|5|/4/4/23|4(1(4(4{1/2]2]1]13[43|3

3| 1{3|1|3]2(2(3[3|2|1|4|2|4/4/4/1(33[14]3]2]1[3[2|1[4|4|4|4

3| 1{3|1|4/2|33[3]2|1|2|1|3|2|5/1|5/5[33[4(2]1[4]1]1]4]5|3|5

311{2|2|3[/4(2(3]3]1|1)1)1|3|3|3|223|131j1]1]1]1]1]1/3|1|1

312(3|1|3]1(23]3]1|1|3|1|5/5/4/1|2|5[/2|5[5[/4]1]2]1{1|3|4|3|4

312(3|1|2/2|1(2{3]2|2|4|2|5/4/3|1|3|4(24(3[3/2]3[3[2/2[4|3|3

4121211|4/4(3/233[2|3{24(4|5/13|5|/2|4/4|2|2{2]22|4|5|3|5

411|11(1(3[/4]1{2|3{2|3|4(2(4(3|5/24/4(2{4|4|3|2|4|1|2|5|/4|5|4

412|314/ 4]2]3|3[31(12(3[4]3]2]1]5/1|1|3|1|1|2|2|1|2|3|5|4

411|11(2(3]2]2|3|3|1|2(4(2(4(3/4/2/4/2|2{4|4|2|1|4|1|1|3|3|3|4

412|124/ 4]1[2|3{3|24|1|4|5[5[1[4]5{2]5[33|2|3|2|2|4|4|4|5

412|11(2(3]2]2]2|3|5|1|3|2|4(4/4/5/1{5/3/5/5/5[2|5|5|1|5|5|3|5

412|124/ 2]2]2|3{2|2|41|5(4[3[2[4[4|1/4|3|2|3|4|2|2|4|4|4|5
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412|11(1(3[3[2[2|3|1|242|5(5[4/2|3[4|2{4|4|2|2|3|3|2|4|4/4|4

412|11(1(2]2]22|3|21|4|2(4(4]4/2]4)5/2|4|4|2|1|4|4|2|4|5/ 4|4

412|11(2(3]43]1|1|123|2|4(5[4]1|5[4]3|5/4|4|2|5|2|3|3|2|4|5

S| 1{1|1|4/4|1(3[3]2|1|4|2|5|5/5/1|3|2(34(4(2]1[4/2]2]4|3|4|3

512(1|12|4/2|1(2]3|2|1|4|1|4|4,22|3|324(4{1/3]3[1[1]3/33|3

51 2(1|1|3/22{3|3|1|1|3|2{4/4|4|1(3|2|2{4/4|3|2{4]3|3|4|4|5|5

5122113/ 2|1(1|1|1|2|2|2|4|4|4]23|3|3|3[4|4|2]2(1|3|13|2|4

511(3|1|2/4|2(23|22|3|2{4/4|3{2[3|4|2|4/4|2|2|3]22|3|4]3|3

51 1(12|3/3|3[23|1|2|3{1{5/3|4|2[3|4|1|4/4|2|2|3]2(1|4|4|4|3

512(3|2|4/2|1{3|3|1|1|5/1{5/5|5|1{5|5|2|5[5|4|2|4]2|2|5|5|5|5

5|2(4|1|4/2|2(3|7|2|1|4|3|4|4/3|2|3|4(23[4(3/1/3[3/2/3/4/4|3

5(2(3|2|4/4(1(3[3|2|1|4|2|5/5/4|/1|3|4|3|5[5[4/2]4]1]1[2|3|3|4

5| 1{2|1|4/2|3|1{3]4|1|4|3|5/4|5|2|2|5[1|5[3[4/5/2[5[3[4/5/4|5

6|12 1|4/4(1(2{3[3|3|2|3|4,3/3|23|4(4(5[/4/4/3/4/4/3[2|3|4|4

6|1{3|1|4/3|23[3]1|1|5/1|5 5/5/1|5/5/3|5[5[3]1|5[1[2|5/4|3|4

6|1 1)1|4/3|1(2[3]2|2|4|2|5/4|2|1|2|3(2(4(4(2]1]2]2]2]3/3|2|3

6|1 1|1|2/2(1(2{3|2|1|4|2|4|5/4|1|3|5(2(4[4/3]/2/4/3/2{4|5/4|4

6|1|1)2|3/2|23[3/2|2|5/1|5/5/5/1|4|5[2|5[{4]2]1]4|1|1|4|4|4|4

6|2 1|2|3]/2(12{1[2|2|3|2|4|,4/4/2(3|4(4(2(4/3]/2|4(2|2|4|4|4|4

611(21|3/22{33|1|3|3|1{4/4\4,2/2/4|3{2]4|3|2|3]12|3|5[3|5

6|1|2|2|4/4|2(2]2|2|1|4|2|4|5|5|1|2|4(23[4/2]2]3]1]13|3|3|4

6123|2332 3[3]1|1|4|1|5/5/5/1|3|5(2(4(4(4/2]3[2]2]4]2|5|5

6|23|2|4/3(2(3[3[2|2|4|2|23/4/233[3[3[3[3/23[2[2[2/4|3|4

712[1)11)13]2(22{3[2|2|3|3|3|3|42(5(4(2(4[3[4/3/2(2[2|3|4|4|4

712(3|2|4/2(2(213]2|2|3|2|4|4/4/23|32(3[3[2(2]3[2[2]3/5/4(3

712215/ 22(3]1]2|1|1|1|4|4/4|/1|1|4(22(3]1]1]1{3]1]3[2|13

7122|114/ 2|3(3[2]2|2|4|2|4|4\/4|2|4|4(4|4(3[3[3[4[2/2[4]5/3|5

712 1|1|3/4(2(2{3[2|1|4|2|4|5/4|1|4|4(4|5[3[3/2[4(3/2|4|4|4|4
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712 1)1|4/3(22]3]1|1|5/1|5/5/3|1(4(4(1(4(4]4]1]4]2|1|5|4|4|4

7122|114/ 1(2(3[3]1|2|3|1|4|,4/4|1|3|5(24(4{3/2]3[3[2]4/5/3|5

7|1{4)1|3]/4(2(3[3]2|1|3|4|4|,4/3|224(2(4(3[1/3[3[1{1[2[43|3

7121115 21{3]3]1|1|4|1|5/5/5/1|5/5/1|5/5{4/1|5[1]1]5/5|5|5

7112|114/ 4(2(3]3|3|1|1|1|/4/4/3|4(11({1(4]{3]2]1]1]1]1[2|3|2|4

811(2|1|4/4|2(23|2|2|4|4{5/5|5{2[3|3|3{4/33|2{3[32|4|3]3]|3

812(3|1|4/32(33|1|2|32|5|5|5/2(4|4|3|4(4|4|2]33|3|4|4(4|4

8123|1133 [1(33|2|1{32(3|4{4/2(3|3[233|3[1{3[2/2|34(3|4

8|2 1|1|4{4|22{3]2|2|4|2|3|5|5(2(4(4(23[4/2]2|4|2|2|4|4|4|4

8|1{2|1|3/3|2(2{3]1|1|3|1|4|,4/5/1|3|4(1|5(5{1{1{3[1{1[4/3/4|5

812(3|1|3[/3(1(3[2]2|2|3|2|4|4/4|2|3|4(2(4(4(2(2]2]2]2|3[4|2|3

8|2 1|2|5/3(1|3[3[4|1|4|1|5/4/4|/1(4(3[1{4[3]1]1|3]1|1[4|4|4|4

8122|114/ 3(23[1[4|2|5|/1|5/5/5/1|5/1{1|5[5[2]2]4/3[1|3|4|4|4

8123133233 1|1|4|1|5/4|5|2|2|2(1(4(4(2]2]2]2]2]2]4|3|3

8| 1{2|1|4/3(23[3|1|1|3|2|5/4/3|1(2(3[2(4(4]2]1]1]1{2|4|4|3|4

912(2|1|12[2(22[3|3|2|4|2|4/4/4/1(3|4(3[4[3[3]1[4/3[1|5/4|4|4

912(1|2|2/2|2(3|3|1|1|1{1{4|5/5/1{5|5|1{4(4|3|2]23|1|3|3|2|4

92| 1|1|4{4|1|2{3|2|2|4|2|4/4|5|23|5(2(4[{3/2]1[3[2|1{4/4|3|4

912(1|2|4/1|2|2{3|1|1|4|1|5/5/5/1|4|5[2|5[4]2]1]4]1|1|5/4|2|4

911(3|1|4/3[2(2(3|2|2|4/2|4|4|5/2(3|4|2|4(4|2|2|3|3|2|4|4(3|4

911{2|1|3]2|22{3|1|1|3|1|3|4/4|1(4|5(23[4/2]1|3[2|2|3|4|4|4

911{2|1|4/2|2|1{3|3|1|4|3|4|4/3|1|3|5(23[4(3[2]3[3[3[4[4|4|5

912|1|1|3]2(2(2{3]2|3|4|1|4\,4/4|24(4(3[4[3[3/1[3[3[2[4/4|4|4

911{1|2|3]2(1(2{3|2|2|3|2|4|5/4|2(4(4(34/4/3/2]3[1{2[4|5/3|4

912(1|1|4/2|2(2]3]1|1|3|1|4|4/4/1|13133]1]1]1{1]1/3[4|1|5

111113/ 2|2|2(3|4|1|5[1|5/5|5/1/5/5/3|4/5/5[/1|5[1]1]5/5|5|5

11111 14/3|2|2(322|4|2|4|4|4|2|2|4|2|4\4|2|2|4(2(2(4]/4/4]4
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11211123/ 2|2|33|2|1{4|1{4|4|5|1|3|2|2|4/4/3|1|3|1({1(4(4/4]4

112111231 2|33|1|1,3|1|5]5|5|1|3|5|1|5/3|2|2|222|5[5]|5]4

112/1|2|4/1|2|33[3|2|4|2|4|5|5|1|4|,5/4|5|5(4(1[4]2]3]5/5|4|5

1121|1312 (23|3{2|23[2/4|4|5(1|4|4|2(4/4|2|2[3|2|2|3]4|4|5

1111|2432 3|3{4|2|4(1/4|4|5{1/1]2|3]3/3|2|1]3|1|1|3]5|5|2

11221421112 |2)2|1|1|1|4|1)1|5/1)1)2/1|3|1|1({1{1{4]|1]4

112 1|1|4/1]|1|33|2|2|4|1|5|5|5|1|4|4|2|4\,4/4|2|5(2(2(4/4]/4]4

1111114/ 3|1|33|4|1|4|4|4|4|4|3|3|4|3|4/,4/3/3|3[3[3[3[4/4/4

1111213/ 3|2|3|1|1|5|5{1|5[3|4|1|3|5|1|3/4/1/3|3(4(1(4/4/2|4

1111114/ 3|2|33[2|13|1{4|4|5|2|4|3|1|4\,4/4|/1|4(2(1(3[4|5/4

1(212|1{3/3[23|3[{3|13[1/5/5/3]1|1|3|1|5/5/1|1{1|1|1|3|5(4|4

11211123 3|2|2(3|1|12|1{4|3|2|2|2|3|2|2|22|2|2(2(1{2[4]3|4

11111123/ 3|2|23|2|2|4|2|5|5|5|2|4|5|4|4|3/3|1|4(2(3(4/4/4]4

11111123 1|1|2(1|2|1,3|2|4|4|5|1)1|5|2|4,3/23|23[1{3[5[/3|4

1(112|1{3/3(2/2|3[3|13[1/3|3[3[2/2|3[2{3/2|13]1|1|1|1]3|2]|2

1111123/ 3|1|2(1|1{2|3|1{4|4|4|1|3|4|1|3|3/3|1|3(1(1(4(4/4]4

111113/ 2|2|3|7|2|1|5|5|5[4|5|1|1|3|1|4\,4/2|2|2(4(3|2/4|5|4

11111|1|4/4)|2|2(3|2|2|4|2|4|5|4|2|4|5|4|4\/4/3|/2|4(3(3(4[/4/4]4

11111123/ 3|1|2(3[1|13|2|4|4|4|1|4,4|1|4|4(4/1{3[3[2[4/4|5|5
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1111114422311, 3|1{4|5|3|1|3|5|2|4/4/,2/1|3|32(4|5/4]4

111/1(2{4/2|3|2(3|1|1|1|1|4|3|1|1/1/1/1|4(4(1{1{1]1]1]1;3|1|3

111/3|1|4/4|2|3[3[1|1|3|1|3|4|4|1/3|3|3|4(4(3[1{1]1]1]2]33|3

1(113|1{3/2(22|3{3|1{4{1/5/5/5[13|5[1]33|1]1{3|1|1|4]5|5|5

1111|1421 33|1|1|1|1|4|4|4|2|3|4|2|5|5(2(12]1]14]2|2|2

1113|1512/ 1|1{4|4|4(2/4|4|2]3|2|3|3[33|3|3[2(2|4|2]|4/4|4

11113{2|4/2|2|2(3[1|1|4|1|4|4|4|1/4|5/234(3[2[4]2]1]4]5/4|5

1113 1|4/4|2|3[3[1|1|5|1|4|4|5|1|5/4|2|4|(4(4(1[4]4]4]4|5|4|5

1111213 3|1|2(3[1|1|3|1|4|4|4|2|/4/3|2|4(4(2(1(4]/2]2]4]3/3|3

1123|1422/ 3|3{2|2{4[2/4|4|4/1|3|3|1[33|2]1{32|1|3|4(2|4

1122 1{4/3|2|3[3[1|13|1{4|4|4|1|4|5|1|4\,4/4|1|4(1(1(4/4/4|4

11113|1|4/4]|2|3(3(2(2(2|2|2|4|4|2|2|2|2|2|22|2|2(2(2(2(4]2]4

11112(1{2/2|2|33|2{4,3{1{4|3|5|3|3|4|2|4/4/3/2(32(1(4/3[3|4

1111313/ 3|1|33|1|13|1{4|4|4|3|3|4|2|2|3/3|3|4(2(2(4/4]2]4

1111313/ 2|1|2(3|1|4|5|1|4|4|4|2|3|4|4|4|4(3[2[4/3/5/2|5/4|5

1(1|/3|1{4/4(2/3|3{2|2|3[2/4|4\4/2/3|4|3/3/4|3{2[33/3/3/3[3|4

112315/ 4|2|3|2|1|1{4|1|4|4|4|1|4|5|2|4/4/2|1|3|2(23|5/4|4

1111223/ 4|2|2(1(1|2|4|1|3|4|4|3|33|1|23[2(3[3[2]1[3/233

1123{2|3/2|1|2(3|4|1{4|1|5/4|5|/1/4|/5/1|13|1{1{4][4]5]2|5/4|5
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11111123/ 2|2|2(31{4,3{2|4|2|2|4)2|4|2|2|23|4|2(4(4(4]/2]4]4

11111|2{4/3|2|3[3[2|1{4|1|4|3|5/1|3|3|22(4(1(2{2]2]1]4]3|4|3

11111122/ 2|1|1(3[2|2|3|3|2|3|3|3|33|333[3[3[/3/3/3/3/3/33

1111112|2(4|1|1(1(2|4|2|5|2|2|2|4|23|4(2(2(2(2(4]2]4]2]2|5|3

1123{1|4/3|2|2(3(3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2(2(2(22]2]2]2]|2]|2|2

1122|1312 (2/2|3{2|1{4(2/4|4|4/2|3|4|2]4|4|3{2[3|2|2|5|5(4|4

11111113/ 3|2|2(3[1{2|3|1|4|5|5|2|4|,5|1|5|4(4(2[4]3]2|5/5|5|5

1111214312322 4|1|4|4|4|1\4\,4|2|4|4(3[2[4]2]2]4]5|5|5

1111213 1|2|2(1|1|1|4|1|4|4|4|1)4|4|3|4\,4/3|/3|4(3(4(4/4/4/4

1121|1432/ 2|3{4|13[2/4|3|5/1|4|5|2]4|4|3|1/4|/5/3|5/5(3|4

1123|1331/ 3|3|5/1|5[{1/5|5/5[{1/5/5|3[3/4|3[2{3|4|2|4]/3|3|3

112121{2/3|2|23|3|1{4|15|5|5|1|4|4|3|4|,4/4|1|4(4(34/4/5/4

1111113/ 4|2|2(3[2|3{4|3|4|2|4|3|221|4(3[1(2{3[2]2]3/3/3|3

1111113411343 3|2|4|4|3|1|3|5/2(4(3[1{2{3[2]1[4]4|3|5

112 1|1|4/4)|2|2(32|1|3|2|4|4|4|2|2/4|1|3|2(2(2]2]2]2]3]|5|2|2

112113/ 1|1|23|3|1{4|2|5|5|5|1|3|4|3|4/,4/2/1|3(3[2|5(4/4|4

1121123/ 1|2|1(3(2|2|2|2|4|4|4|2|4|4|1|4\4|2|1|1(4(1(4/4/4]4

11211123/ 3|1|2(3[3|1{4|2|4|4|4|1|3|/5/3|4(4(1(2[4/3/2]4]5/3|5

1121113/ 1|2|3(1(2|2|2|2|2|3|3|2|3|4(2(2(2(2(4[2]2]2]2]|2|2|2
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11211123/ 3|2|2(6(3|2|4|2|5|4|4|2|3|3|24(4(3[2[4/3/2]3/43|3

112114/ 2|2|33|3|2|1|1|5/4|4|1)1)1|1|5/1/1|/1|2(1{1{1{3]2]4

1121223/ 3|2|2(3[2|1|3|1|5|5|5|1/4/4/1|4(4(1{2{3]1[1]3[43|3

1112|1422 2|3{2|3|4(2/4|4/2{2/1|2|1{3/4|3|3[22|2|3]3|4|3

1113|1441/ 3|3[1|1|2{13|3|4]1|1|5|1]1|1|1|1{2(2|1|2|4|1|4

11212)2{3/3[2/2|3{3|1|3[1/5|5|5[1|4|5|1]43|2|1]1{1|1|4]|5|3|4

1111313/ 3|2|2(3[2|2|4|2|3|5|5|2|33|233[2(2{3[2]2]3/33]3

11212]1{4/3|2|2(3|3|13{13|3|3|1|2|3|2|3/4/3|1|2(2(1{3[4]3]4

1(1)13|1{4)/3(2/2|3{1|2|4(2/4|4|5[2/4|3|2[3/3|3[2[3|2|2|4]4|5]|2

11212|1{3/4(3/2|3{2|1{3[2/4|5/5[{13|5[1{3/4|3/1]3|3|1|5|5|2|5

1121215 3[2/1|3|1|1|5{1/5|5/5[15|5|5[5/5|5|1|5/1|1|5]|5|5|5

1121223312333 3|1|4|4|4|4\/4/4/3|4(4(3[3[4(2/2]4/4|2|5

111314/ 4|3|3[3[2|1|5]1|5/5|5/15/5/3|5/5[3[1|5[2]2]5/5|5|5

1122|1|4/2|2|3(32|2|3|2|4|4|4|2|/4|5|/2|4(4(3[2[3[2]2]4/4|3|3

1111213/ 3|2|2(3[2|1|3|1|4|4|4|1|4,3|1|4|4(4(1{4/3/3/3/5/4|5

1(212|1{3/223|3|1|1|5{1/5|5/5[1|5|5|1|5/5|5[1|5|2|1|5|5|5|5

1111324422311 3|1|5|4|4|3|4|3|2|4/4/2|/2|4(3[2(3|5/4/4

11212 1|3/5|2|3[3|1|13|15(4|4|1|3|4|2|4/4/1|/4|3(3(2(4/5/3|4

11213{2|4/4|12|23|2|4,4|2|5|5|4|4|3|4|3|4/,4/3/3|3(4(3[3[4/4/4
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1123{2|4/3|2|2(3[2|2|3|1|3|3|4|2|3|5/233[2(3[2[3]2]4]5|5|5

111132342233 1{2|1|3|5|5|1|25/3|24(3[4[2]2]2]3]2]|2|5

1111313/ 4|1|2(32{2|2|1|4|3|4|1|2|3|2|4|,22|2|3|2(2(4(4]2]4

1(112|1|3)1(3/1|3{1|2|5{1/3|3|3[5|3|2{2{3/3|22]3|1|3|4]4|3|3

1(112|1{4)/31/3|3{1|1|3[1/4|4|4{1/4|5|3[3/4|4|1{3|2|2|4]5|5|5

1(111|12{4)/32/2|1|1|1|5{1/5|5[4{1/3|4|1{5/5/1]1{5/2|1|3]3|2|3

1111223/ 4|2|2(3[2|1{4|1|4|4|4|1|33|1|4(2(1{2{4]1]13]33|2

11111|2|4/2|1|2(1{1|5|5|1|4|2|5/4|2/11|4(3|1(1|1]1]1]2]2|1|1

1121213/ 2|3|3|1|3|2|5{1|5|5|5|1|5|4|2|5|/5/4|2|4(2(1(3[|4/4|4

1121112312 (22|3{4|2|3[21|5/5{1/4|3|2{3/3|2|2(2|2|2|4]3|2|3

1(1|4|1{4)/4(1/2|3{3|3{2{2/4|2{4/32|3|3[3|2|43[22|2|2]|3|3|4

11112 1|3/5|2|2(1|1|1]1|15|5|5|3|3|5|1|3/4/22|2(32(4/4/3]4

1111124/ 3|1|2(3[2|2{4|1]5/3|3|2|3|2133[3[1{3[1[1/3/3/4|3

1121213/ 2|2|33|2|1{4|15|5|5|1|4|5|1|4/4/4/1|1(1(1(4/4/4|4

1(112|1{4/4|1/2|3{3|1|5(2/4|4/3[2/3|3{2{3/4|2[2{3|2|1|3]3|3|3

1121213 1|2|1(1|2|23{2|4|4|3|2|3|4|3|4\,4/2|3|4(4(2(4/4/4/4

1111|1233 (22|1{2|2|4(2/4|3|3[2|/4\4|2[2/4|3|2[3|4|2|3]4|5|5

11213{2|5/2|2|2(6(3|23[1|3|3|4|,23/3/233[3[3[3[/3[/3/2/5/4|5

1121223212141 2|1]3|3|3|113|13|3|1{1{1{2]1]3]3|3|1
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112313/ 3|2|2(1|3|2|5{1{4|4|4|1|3|5|2|4|3|2/4(4(1(3[4(4/4]4

112 1|1|4/2|1|3|7|2|2|4|2|4|5|5|5|4|5|4|4|,4/4|2|52|2|5/4]|5]4

11212 1|4/2|1|3|1|4|1|2|2|4|4|4|1|3|4|3|4\4|2|2|2(2(2(2(4]2]4

211(3|1|3/1|3[3|7|5|1|5/1{5/5[3]1{3|5[1|5[5/1|3]2(1|1|5|4|2|4

212(211)14/3]2(23|2|1{2]2|5|5|5[1(2|4|2|4(4|2|2]|2|2|2|5|4|4|4

212(22|14/212{33|2|2|3|3{5/4|4,2[3|3|23[3|2|2{2]22|4|3]3]|3

2|112|1|3]1|2|2]1|5|2|4|4|3|4/433|4(3[3[4/4/2]3[4(2[4|3|4|4

2|1{2|1|4{4|2|2]4]4|3|3|3|2|4/4|5/23323[1/3]5[3[/2/3/3/2|3

2112|212/ 3(23[3|1|1|2|2|3|4|4|1(4(4(3/4/4/4/1/3/3[3{4\4|4|4

22| 1|2|4/1|1|2|1|4|4|2|2|4|,4|4|1|4|3[1(4[3[3]2]2(2|2|5/4|3|4

211(3|2|4/4]223|3|4|4|5(4|4|3|5(3|5(234|4|4/3|5|/5|4|3(4|4

212(3|1|3[/3(1(2[3[3|4|4|3|4|4|/4|/4|/43(34(4(3/4/3[4/4/4/3/4|3

2|1 1)1|4/4|1(3|3|1|1|2|1|3|2/4|1|2|22(3[2(2]3]3[2]2]2]33]|2

2121 1|4/3|1|2[3|5|3|2|4|4|/4|/4|1(4(4(4(4/4/4/3/2(4|2|2|1|1|4

212(12|3/21(2|1|3|2|334|4(223|4|3/4(4|2|2|32|2|3|4(3|4

2| 1| 1| 1|4{1(1(2{3]|2|2|4|2|4|5|4|1|4|4(4|4/4/4/2|5|4|4|4|4|4|4

2|21 1|4/1|1|1{1|1|1|4|1|4|4\/4|/1|3|12(1|3(3(1/2]3]1]1]2/3]2|3

21112 2|5/1(1(2[3[3|2|4|2|4|4\/4|2|4|4(2(4(3[2/2]4]1]2]4]3|3|5

2|1 1)1|4/2|2|2]1]1|1|5|1|4|4,223|2(13[3[1{3]3[2]1/3[4|5|3
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,387 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

motivasyonsuzluk 12,3643 3,318 001 ,713

bilmekvebasarmak 10,6628 2,382 ,468 ,458

Uyaranyasama 10,6512 2,512 ,444 477

ozdesimiceatum 10,5984 2,434 ARY ,421

dissalduzenleme 12,1512 2,674 ,352 ,528

Statistics
motivasyonsu | bilmekvebasa ozdesimiceatt | dissalduzenle
zluk rmak Uyaranyasama m me

N Valid 215 215 215 215 215
Missing 0 0 0 0 0
Skewness 1,166 495 115 687 ,308
Std. Exror of Skewness ,166 ,166 ,166 ,166 ,166
Kurtosis 1,593 ,919 026 ,548 ,210
Std. Exror of Kurtosis ,330 ,330 ,330 ,330 ,330
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Group Statistics
Std. Exror
cinsipet | N | Mean | Stl.Deviation | _ Mean
ik erkek 111 | 1,8288 173562 ,06982
s kadm 104 | 1,6506 39552 ,05840
: erkek 11| 34204 ,60796 05771
Mkl i 104 | 3469 71536 07015
S— erkek 11| 33514 ,63060 ,05985
yarye T 104 | 3367 5946 5831
eidesimiceatin erkek 11 | 34414 ,59994 ,05694
5 kadmn 104 | 3,5801 35105 05404
erkek 1| 19775 ,67298 ,06388
i 104 19327 56089 05500
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Mean St Error Difference
F Sig, t df Sig.(2-tailed) | Difference Difference Lower Upper
Equal variances assumed 4343 ,038 1,944 3 ,053 ,17819 ,09165 400246 35884
motivasyonsuzluk  Equal variances not 1,958 | 208,671 ,052 ,17819 ,09102 400126 35763
assumed
Equal variances assumed 1,586 ,209 344 3 387 404913 ,09035 522703 12897
bilmekvebasarmak ~ Equal variances not 4541 | 202,668 589 04913 ,09083 522803 ,12997
assumed
Equal variances assumed 1157 283 2,580 23 011 421596 08372 38098 05093
uyaranyasama Equalvariances not -2,584 | 212,990 ,010 421596 08356 438067 S05125
assumed
Equal variances assumed 322 W71 -1,762 3 ,080 413869 J07872 429385 01648
ozdesimiceatun Equal variances not -1,767 | 212,919 079 413869 07850 529342 ,01605
assumed
Equal variances assumed 1,744 a5 58| 598 04479 08479 12235 2192
dissalduzenleme Equal variances not 331 | 210,186 396 04479 ,08429 L12138 ,21095
assumed
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Descriptives
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean | Std. Deviation | Std.Frror | Lower Bound | Upper Bound | Mimimum | Maximum
2534 95 | 1,7123 38872 ,06040 1,5924 1,8322 1,00 4,00
35-44 67 | 17413 , 70787 ,08648 1,5686 1,9140 1,00 3,67
motivasyonsuzluk 4554 48 | 1,7847 ,78848 11381 1,5558 2,0137 1,00 433
5564 5| 19333 ,79582 ,35590 ,9452 29215 1,00 3,00
Total 215 | 17426 ,67588 ,04609 1,6518 1,8335 1,00 433
2534 95 | 35316 39116 ,06065 34112 3,6520 2,00 4,83
35-44 67 | 33109 , 72119 ,08811 3,1350 3,4869 1,00 35,00
bilmekvebasarmak  45.54 48 | 34687 , 70515 10178 3,2640 3,6735 1,67 35,00
55-64 5| 33333 48591 21731 2,7300 3,9367 2,67 4,00
Total 215 | 34442 ,66099 ,04508 3,3553 3,5330 1,00 5,00
25.34 95 | 34281 ,64990 ,06668 3,2957 3,5605 1,67 5,00
35.44 67 | 34080 ,66368 ,08108 3,2461 3,5698 2,33 5,00
uyaranyasama 45.54 48 | 3,5694 50039 07223 3,4241 3,7147 2,00 4,67
55-64 5| 35333 35777 ,24944 2,8408 4,2259 2,67 4,00
Total 215 | 34558 ,62151 ,04239 33723 3,5394 1,67 35,00
2534 95 | 3,5246 ,61692 ,06330 3,3989 3,6502 1,67 483
35-44 67 | 34975 56593 ,06914 3,3595 3,6356 1,67 4,50
ozdesimiceatum 45.54 48 | 35278 32517 ,07580 3,3753 3,6803 2,00 4,50
55-64 5| 31667 38926 ,26352 24350 3,8983 2,50 4,00
Total 215 | 3,5085 57964 ,03953 3,4306 3,5864 1,67 4,83
2534 95 | 19605 ,64856 ,06654 1,8284 2,0926 1,00 3,75
35-44 67 | 1,8806 ,60358 07374 1,7334 2,0278 1,00 3,50
dissalduzenleme 4554 48 | 2,0000 95304 ,07982 1,8394 2,1606 1,00 3,75
55-64 5| 24500 ,81777 36572 14346 34654 1,50 3,75
Total 215 | 1,9558 ,62026 ,04230 1,8724 2,0392 1,00 3,75
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sie,
Between Groups AN 3 118 ,256 ,857
motivasyonsuzluk ~ Within Groups 97405 211 462
Total 97,759 214
Between Groups 2,005 3 ,668 1,542 ,205
bilmekvebasarmak ~ Within Groups 91,491 211 434
Total 93,497 214
Between Groups 876 3 ,292 ,754 521
uyaranyasama Within Groups 81,787 211 ,388
Total 82,664 214
Between Groups ,635 3 212 ,626 ,599
ozdesimiceatim Within Groups 71,266 211 338
Total 71,901 214
Between Groups 1,696 3 565 1479 221
dissalduzenleme Within Groups 80,634 211 382
Total 82,330 214
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Group Statistics
Std. Exvor
medeni durum N Mean | Std. Deviation Mean
: wli 135 | 1,706 65544 5641
bR e 80 | 18042 | 7089 0917
] 135 | 34593 169928 06018
bekar 80 | 34187 S9415 06643
S evli 135 | 35012 ,62411 05371
Ty bekar 30| 33792 61336 06358
ittt evli 135 | 35259 56423 04856
bekar 80 | 34792 ,60726 06789
evli 135 | 19574 39502 05121
i e 50| 19531 66453 07430
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Mean Stl. Exror Difference
F Sig, t df | Sig.(2-tailed) | Difference Difference Lower er
Equalvariances assuned 49 06 | L8 | 13 305 09799 09535 128594 08996
motivasyonsuzluk  Equal variances not -1,007 | 155,736 315 409799 ,09729 429017 ,09419
assumed
Equal variances assumed L136 288 A34 23 ,665 04051 09344 ,14367 ,22469
bilmekvehasarmak  Equal variances not A2 | 187459 ,652 ,04051 ,08964 413632 21734
assumed
Equal variances d 214 ,644 1,395 23 164 ,12207 ,08750 05041 ,29454
Uyaranyasama Equal variances not 1,401 | 168322 163 12207 08711 404990 ,29403
assumed
Equal variances assumed 318 368 | 571 3 569 04676 08191 11470 20822
ozdesimiceatim Equal variances not 560 | 156378 376 ,04676 ,08347 ,11812 21164
assumed
Equal variances assumed 3370 ,068 ,049 23 ,961 ,00428 08772 416863 7719
dissalduzenleme Equal variances not ,047 | 131,709 ,962 00428 ,09024 17400 ,18256
assumed
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Descriptives
959% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound Upper Bound | Minimum | Maximum
kotu 14 1,6429 ,80026 ,21388 1,1808 2,1049 1,00 3,33
normal 105 1,7714 ,64932 ,06337 1,6458 1,8971 1,00 4,00
motivasyonsuzluk  iyi 88 1,7386 ,67514 ,07197 1,5956 1,8817 1,00 4,33
cok iyl 8 1,5833 ,88641 ,31339 ,8423 2,3244 1,00 3,33
Total 215 1,7426 ,67588 ,04609 1,6518 1,8335 1,00 4,33
kotu 14 3,3690 ,53180 ,14213 3,0620 3,6761 2,33 4,33
normal 105 3,4968 ,55853 ,05451 3,3887 3,6049 1,83 5,00
bilmelkveb mak iyi 88 3,3712 , 74481 ,07940 3,2134 3,5290 1,00 5,00
cok iyi 8 3,6875 1,05574 ,37326 2,8049 4,5701 1,67 5,00
Total 215 3,4442 ,66099 ,04508 3,3553 3,5330 1,00 5,00
kotu 14 3,3571 ,64668 ,17283 2,9838 3,7305 2,00 4,33
normal 105 3,4603 ,58904 ,05748 3,3463 3,5743 2,33 5,00
uyaranyasama iyi 88 3,4545 ,63363 ,06755 3,3203 3,5888 1,67 4,67
cok iyi 3 3,5833 ,92152 ,32581 2,8129 43537 2,33 5,00
Total 215 3,4558 ,62151 ,04239 3,3723 3,5394 1,67 5,00
kotu 14 3,5238 ,53452 ,14286 3,2152 3,8324 2,33 417
normal 105 3,5683 ,53093 ,05181 3,4655 3,6710 1,67 4,83
ozdesimiceatum iyl 88 3,4299 ,64363 ,06861 3,2936 3,5663 1,67 4,50
cok iyi 8 3,5625 ,51898 ,18349 3,1286 3,9964 3,00 4,33
Total 215 3,5085 ,57964 ,03953 3,4306 3,5864 1,67 4,83
kotu 14 2,0357 ,75865 ,20276 1,5977 24737 1,00 3,75
normal 105 1,9619 57573 ,05619 1,8505 2,0733 1,00 3,75
dissalduzenleme iyi 88 1,9375 ,65242 ,06955 1,7993 2,0757 1,00 3,75
cok iyi b 1,9375 ,67810 ,23975 1,3706 2,5044 1,00 3,25
Total 215 1,9558 ,62026 ,04230 1,8724 2,0392 1,00 3,75
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig. |
Between Groups 431 3 ,144 ,311 ,817
motivasyonsuzluk ~ Within Groups 97328 211 ,461
Total 97,759 214
Between Groups 1,312 3 437 1,001 ,393
bilmekvebasarmak  Within Groups 92,185 211 437
Total 93,497 214
Between Groups ,269 3 ,090 ,229 ,876
uyaranyasama Within Groups 82,395 211 ,390
Total 82,664 214
Between Groups ,945 3 315 ,937 424
d iceaty Within Groups 70,956 211 ,336
Total 71,901 214
Between Groups ,125 3 ,042 107 ,956
dissalduzenleme Within Groups 82,205 211 ,390
Total 82,330 214
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Descriptives
959% Confidence Intexval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Exror | Lower Bound Upper Bound | Minimum | Maximum
kesinlikle yetersiz 20 | 1,8333 65338 14610 1,5275 2,1391 1,00 3,33
yetersiz 67 | 1,6965 ,66851 08167 1,5335 1,8596 1,00 4,00
. normal 70 | 1,6810 ,64565 07717 1,5270 1,8349 1,00 4,00
2 yeterli 56 | 1,8333 74128 ,09906 1,6348 2,0318 1,00 4,33
kesinlikle yeterli 2 | 2,0000 00000 00000 2,0000 2,0000 2,00 2,00
Total 215 | 1,7426 67588 04609 1,6518 1,8335 1,00 4,33
kesinlikle yetersiz 20 | 3,5250 52503 11740 32,2793 32,7707 2,17 4,33
yetersiz 67 | 34453 ,75900 09273 32,2601 32,6304 1,00 5,00
S - normal 70 | 35310 58586 | 07002 3,3913 3,6706 2,00 5,00
T Tyeterli 56 | 33155 ,66869 ,08936 31364 3,4946 1,67 5,00
kesinlikle yeterli 2 | 31667 47140 ,33333 _1,0687 74021 2,83 3,50
Total 215 | 34442 ,66099 ,04508 3,3553 3,5330 1,00 5,00
kesinlikle yetersiz 20 | 23,5167 61630 13781 3,2282 3,8051 2,33 467
yetersiz 67 | 35174 71134 08690 32,3439 32,6909 1,67 5,00
normal 70 | 35333 ,56864 06797 3,3977 3,6689 2,00 5,00
ek yeterli 56 | 32,2619 ,55310 07391 3,1138 3,4100 2,00 4,67
kesinlikle yeterli 2 | 35000 ,23570 16667 1,3823 56177 3,33 3,67
Total 215 | 32,4558 ,62151 ,04239 3,3723 32,5394 1,67 5,00
kesinlikle yetersiz 20 | 32,6917 ,60523 13533 3,4084 3,9749 2,33 4,50
yetersiz 67 | 3,5000 59741 ,07299 32,3543 3,6457 1,67 4,83
N N normal 70 | 32,5571 52619 06289 34317 32,6826 2,00 4,50
yeterli 56 | 33750 60156 08039 3,2139 3,5361 1,67 4,50
kesinlikle yeterli 2 | 40000 ,23570 16667 1,8823 61177 3,83 417
Total 215 | 32,5085 57964 ,03953 32,4306 32,5864 1,67 4,83
kesinlikle yetersiz 20 | 2,0625 71117 | 15902 1,7297 2,3953 1,00 3,50
yetersiz 67 | 1,8806 57135 ,06980 1,7412 2,0200 1,00 2,75
e normal 70 | 1,9250 ,65435 ,07821 1,7690 2,0810 1,00 3,75
yeterli 56 | 2,0670 59637 | 07969 1,9073 2,2267 1,00 3,75
kesinlikle yeterli 2 | 13750 17678 12500 2133 2,9633 1,25 1,50
Total 215 | 1,9558 62026 04230 1,8724 2,0392 1,00 3,75
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 1,166 4 ,292 634 ,639
motivasyonsuzluk ~ Within Groups 96,593 210 460
Total 97,759 214
Between Groups 1,739 4 435 ,995 A11
bilmekvebasarmak ~ Within Groups 91,757 210 437
Total 93,497 214
Between Groups 2,858 4 715 1,880 115
uyaranyasama Within Groups 79,805 210 ,380
Total 82,664 214
Between Groups 2,323 4 581 1,753 140
d t Within Groups 69,578 210 1331
Total 71,901 214
Between Groups 2,040 4 510 1,334 1259
dissalduzenl Within Groups 80,291 210 382
Total $2,330 214
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Descriptives
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean | Std. Deviation | Std.Error | Lower Bound | Upper Bound | Minimuwm | Maximum
aksanlan & | 18260 71560 | 09016 1,658 2,0162 1,00 4,00
: lafyssonlan | 139 | 1,7074 65750 | 05577 1,5972 18177 | 1,00 423
metarymahk s 13| 1,6667 63041 | 18871 1,2355 20778 1,00 3,00
Total 205 | 1,7426 67588 | 04609 1,6518 1,835 1,00 433
aksamlan & | 34127 67922 | 08557 3,2416 3,5838 1,00 483
. lafyssonlant | 139 | 34424 64510 | 05472 3,2343 35506 | 167 | 500
Akl e 13| 36154 76493 | 21215 3,1531 40776 | 2,00 5,00
Total 25 | 34442 66099 | 04508 3,255 3,530 1,00 5,00
aksamlan & | 3336 59930 | 07550 3,2353 3,537 2,00 467
lafysonlan | 139 | 34676 60821 | 05159 3,266 3,5696 | 2,00 5,00
WIS ger 13| 36667 83887 | 23266 3,1597 41736 167 467
Total 215 | 34558 62151 | 04239 33703 3,539 167 | 500
aksamlant & | 34101 58874 | 07417 3,2618 3,5583 167 | 450
- Jafyasonlans | 139 | 3,396 56022 | 04752 3,4456 3,6335 167 | 48
eleatmiceatin S i 13| 3,658 71188 | 19744 3,2087 40840 | 217 | 430
Total 215 | 3,508 57964 | 03953 3,4306 3,5864 167 | 48
aksamlan 6 | 2,092 63012 | 08569 1,9240 2,2665 1,00 3,75
lafyssonlan | 139 | 19029 59322 | 05032 1,8034 2,0024 1,00 3,75
A e i 13| 18462 52578 | 14582 1,584 2,1639 1,00 2,75
Total 215 | 1,9558 62026 | 04230 1,8724 2,0392 1,00 3,75
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig,
Between Groups ,796 2 ,398 ,870 420
motivasyonsuzluk  Within Groups 96,963 212 AS7
Total 97,759 | 214
Between Groups 444 2 ,222 ,506 ,604
bilmekvebasarmak ~ Within Groups 93,053 212 439
Total 93,497 | 214
Between Groups 902 2 451 1170|312
Uyaranyasama Within Groups 81,761 212 386
Total 2,664 | 214
Between Groups 1,019 ) 510 | 1524 | 220
ozdesimiceatim Within Groups 70,882 212 334
Total 7,901 | 214
Between Groups 1,771 ) 835 | 2330 | 100
dissalduzenleme Within Groups 80,560 212 ,380
Total 52330 | 214
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Descriptives
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Exvor | Lower Bound | Upper Bound | Minimum | Maximum
Ter zaman 14 | 2,1429 ,75915 ,20289 1,7045 2,5812 1,00 3,33
5 bazen 125 1,8293 ,71167 ,06365 1,7033 1,9553 1,00 433
e i 76 | 15263 352368 | 06030 1,4062 1,6464 1,00 3,00
Total 215 1,7426 ,67588 ,04609 1,6518 1,8335 1,00 433
her zaman 14 | 32619 ,89565 ,23937 2,7448 3,7790 1,00 5,00
- bazen 125 3,4667 ,35761 ,04987 3,3680 3,5654 2,00 4,83
Mlimeoebaamk i 76 | 3,4408 76580 | 08784 3,2658 3,6158 167 5,00
Total 215 3,4442 ,66099 ,04508 3,3553 3,5330 1,00 5,00
Ter zaman 14 | 32619 ,77546 ,20725 2,8142 3,7096 2,00 5,00
aPCaNyEI bazen 125 34267 ,39055 ,05282 3,3221 3,5312 1,67 3,00
hichirzaman 76 3,5395 ,63705 ,07307 3,3939 3,6850 2,33 35,00
Total 215 3,4558 ,62151 ,04239 3,3723 3,5394 1,67 5,00
her zaman 14 | 3,3452 ,80188 ,21431 2,8822 3,8082 2,17 4,33
idestmiceatin bazen 125 3,5467 ,54772 ,04899 3,4497 3,6436 1,67 4,83
hichirzaman 76 3,4759 138544 ,06715 3,3421 3,6097 1,67 4,50
Total 215 3,5085 57964 ,03953 3,4306 3,5864 1,67 4,83
her zaman 14 | 22500 ,78446 ,20966 1,7971 2,7029 1,00 3,75
fanlfurione bazen 125 2,0360 ,63078 ,05642 1,9243 2,1477 1,00 3,75
hichirzaman 76 1,7697 ,52084 ,05974 1,6507 1,8888 1,00 3,50
Total 215 1,9558 ,62026 ,04230 1,8724 2,0392 1,00 3,75
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 6,738 2 3,369 7,847 ,001
motivasyonsuzluk ~ Within Groups 91,021 212 429
Total 97,759 214
Between Groups 529 2 ,265 ,603 548
bilmekvebasarmak ~ Within Groups 92,968 212 439
Total 93,497 214
Between Groups L165 2 ,382 1,515 ,222
uyaranyasama Within Groups 81,499 212 384
Total 82,664 214
Between Groups ,636 2 318 ,946 390
ozdesimiceatim Within Groups 71,265 212 336
Total 71,901 214
Between Groups 4,647 2 2,323 6,341 ,002
dissalduzenleme Within Groups 77,683 212 ,366
Total 82,330 214
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Descriptives
959%% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation Std. Exrox Lowexr Bound Uppexr Bound
i 30 2,0889 72679 13269 1,8175 2,2603 1,00 3,67
fiziksel etkinliklere 4 1,6667 ,60858 S30429 ,6983 2,6351 1,00 2,33
katilarak
sosyal etkinliklere 174 1,6667 ,63912 SO04345 15710 1,7623 1,00 +433
katlarak
mo tivasyonsuzlulk kiiltiirel etkinliklere 1 23,6667 x . . - 3.67 3.67
katilarak
turistik etkinliklere 2 2,1667 223570 ,16667 ~0490 4,2844 2,00 2,33
katilarak
diger 3 1,8333 79349 39675 5707 32,0960 1,33 32,00
Total 215 1,7426 ,67588 L04609 1,6518 1,8335 1,00 433
i 30 32,2444 .82436 15051 2,9366 32,5523 1,00 467
fiziksel etkinliklere Ed 3.4583 43833 .21916 2,7609 41558 3,00 3,83
katlarak
sosyal etkinliklere 174 2.4741 ,63671 SO4827 32,3789 32,5694 1,67 5,00
katlarak
bilmekvebasarmalk Kkiiltiirel etkinliklere 1 2,6667 . B B B 2,67 2,67
katlarak
turistik etkinliklere 2 2.5000 SA7I40 33333 -~ 7354 7.7354 3,17 3,83
katilarak
diger 3 32,7017 36956 18478 32,2036 43797 2.50 433
Total 215 32,4442 L66099 LO4508 32,3553 32,5330 1,00 5,00
i 30 32,1667 ,59853 ,10928 2,9432 32,3962 2,00 433
fiziksel etkinliklere el 2,.5832 ,31914 LI15957 32,0755 4,0912 3,33 4,00
katlarak
sosyal etkinliklere 174 2.5019 ,62051 SOL704 32,4091 32,5948 1,67 5,00
katilarak
uyaranyasama Iciiltiirel etkinliklere 1 2.6667 B s s s 2,67 2.67
katilarak
turistik etkinliklere 2 32,8333 »23570 ,16667 1,7156 5,9510 3,67 4,00
katilarak
diger e 32,5000 ,69389 34694 2,3959 46041 2,67 +433
Total 215 32,4558 62151 04239 32,2723 32,5394 1,67 5,00
i 20 32,2944 ,64725 LII817 32,0528 3,5261 1,67 417
fiziksel etkinliklere <4 23,5417 LI15957 ,07979 32,2878 32,7956 32,33 3,67
katlarak
sosyal etlanliklere 174 32,5421 57285 L04350 32,4563 3.6280 1.67 4.83
katlarak
ozdesimiceatum Kiiltiivel etlkinliklere 1 32,1667 N R R R 3,17 3,17
katlarak
turistik etlanliklere 2 32,2500 11785 L08333 2,1911 43089 3,17 3.33
katilaralk
diger 4 32,8333 38490 ,19245 3.2209 44458 3,50 417
Total 215 2.5085 57964 .03953 32,4306 3.5864 1,67 433
i 30 2,0250 87678 16008 1,6976 2,3524 1,00 32,75
fiziksel etkinliklere 4 1,9275 42696 S21348 1,2531 2,6169 1,50 2,50
katlarak
sosyal etkinliklere 174 1,9253 S57352 SO4348 1,8395 2,0111 1,00 3,75
katilarak
dissalduzenleme kiiltiirel etkinliklere 1 32,0000 & = =z - 32,00 3,00
katlarak
turistik etkinliklere 2 2,2500 L00000 L00000 2,2500 2.2500 2,25 2,25
katlarak
diger 3 2,3750 32275 16137 1,5614 2,83386 2,00 2,75
Total 215 1,9558 62026 LO04230 1.8724 2,0392 1,00 3.75
ANOVA
Sum of
af Mean Square ¥ 2
Between Groups 3,718 5 1, 744 4,093 L001
i Within Groups 89,041 209 426
Total 97,759 214
Between Groups 2,448 S 490 1,124 2349
i Within Groups 91,049 209 436
Total 93,497 214
Between Groups 3,859 S 2772 2,047 073
uyaranyasama Within Groups 78,805 209 377
Total 82,664 214
Between Groups 2,249 5 450 1,349 245
ozdesimiceatum Within Groups 69,653 209 S333
Total 71,901 214
Between Groups 2,273 5 455 1,187 317
Within Groups 80,057 209 ,383
Total 82,330 214
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cinsiyet
Cumulative
Frequency Percent Valid Pexrcent Percent
erkek 1717 51.6 51,6 51,6
Valid Icadin 104 48,4 48,4 100,0
Total 215 100,060 100,06
yas
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
25-34 95 44,2 44,2 44,2
35-44 67 31,2 21,2 75,3
Valid 45-54 48 22,3 22,2 97,7
55-64 5 2.3 2,3 100,060
Total 215 100,0 100,0
medeni durum
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
evli 125 62,8 62,8 62,8
Valid belcar 80 272 272 100,060
Total 215 100,0 100,060
refah duzeyi
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexcent Pexrcent
kotu 14 6.5 6.5 6.5
noxrmal 105 43,8 48,8 55,2
Valid iyi 88 40,9 40,9 96,3
cok iyi & 2,7 3,7 100,0
Total 215 100,0 100,0
bos zaman suresinin yeterliligi
Cumulative
Frequency Percent Valid Pexrcent Percent
kesinlikle yetersiz 20 9.3 9.3 9.3
yetersiz 67 31,2 31,2 40,5
noxrmmal 70 22,6 22,6 72,0
Valid > > >
yeterli 56 26,0 26,0 9291
kesinlikle yetexli 2 .9 .9 100,0
Total 215 100,06 100,0
giiniin hangi bolumunde daha fazla bos zamamnn olur
Cumulative
Frequency Percent Valid Pexrcent Pexrcent
aksamlar 63 29,2 293 293
Valid hafyasonlar 129 64,7 &1, 7 o940
diger 1z 6,0 6,0 100,060
Total 215 100,60 100,0
bos zamanlarnmz degerlendirmede giicliik cekiyormusunuz
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexrcent Pexrcent
her zaman 14 6.5 6.5 6.5
Valid b:-lze-n 125 58,1 58,1 6L, 7
hichbirzaman 76 25,3 25,3 100,0
Total 215 100,60 100,06
bos zamanlarmimzi nasil degerlendiriyorsunuz
Cumulative
Frequency Pexrcent Valid Pexcent Pexrcent
dinlenerek 20 140 14,0 14,0
fiziksel etlinliklere P 1.9 1,9 15.8
katlarak
sosyal etkinliklere I74 80,9 80,9 96,7
katilaralk
Valid Kkiiltiirel etkinliklere .5 25 972
katilarak
turistik etkinliklere .9 9 93,1
katilaralk
diger ] 1,9 1,9 100,0
Total 215 100,0 100,06
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