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OZET

Kantarcioglu, A. Kiitahya Merkezde Goérev Yapan Beden Egitimi Ogretmenleri
fle Tasrada Gérev Yapan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Oz
Yeterliliklerinin Incelenmesi Ve Karsilastirlmasi, Dumlupmar Universitesi,
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Programi Yiiksek Lisans Tezi,
Kiitahya, 2018. Beden egitimi 6gretmenlerinin merkezde gorev yapmasi ile tasrada
gorev yapmasinin mesleki 6z yeterlilik diizeyi agisindan farklilik meydana getirip
getirmediginin belirlenmesi, bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu
amacin gergeklestirilmesi i¢in literatiir taramas1 ve anket uygulamasi yontemlerinden
bir arada faydalanilmistir. Arastirma geregince Kiitahya il merkezi ve tasrada gorev
yapan toplam 120 beden egitimi ile goriisiilmiistiir. Arastirmada elde edilen sonuglara
gore merkezde gorev yapan beden egitimi 6gretmenleri ile tasrada gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik diizeyleri arasinda bir farklilik
bulunmamaktadir. Kiitahya ilindeki 120 6gretmenin yanitlar1 araciligiyla sonuca
ulagilmasi, aragtirmanin sinirliliklarint meydana getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlilik, Mesleki 6z yeterlilik, Ogretmenler, Beden egitimi
Ogretmenleri.
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ABSTRACT

Kantarcioglu, A. Comparing The Occupational Self-Efficacy Of The Physical
Education Teachers Who Are Working In Kiitahya Center And The Physical
Education Teachers Who Are Working In Country, Dumlupinar University,
Institute of Health Sciences, Master of Science Thesis, Program of Physical
Education And Department of Sport, Kutahya, 2018. The basic goal of this study
Is understanding if there is a difference between the occupational self-efficacy of the
physical education teachers who are working in Kiitahya center and the teachers who
are working in the countryside. For reaching to the goal of the study the literature
review methodology has been selected and also a questionnaire has been applied. For
the research interview has done with 120 teachers who are working in Kiitahya Center
and in country side. According to the results there is not any difference between the
occupational self-efficacy of the physical education teachers who are working in
Kiitahya center and the teachers who are working in the countryside. The study
contains 120 teachers who are in Kiitahya and this is the limitedness of the research.

Keywords: Self- Efficacy, Occupational Self-Efficacy, Teachers, Physical education
teachers
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1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi, toplumlarin geleceklerinin yetistirilmesi konusunda
iistlenilen roller sebebiyle son derece Onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle
ogretmenliklerin 6z yeterlilikleri sikga arastirilmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik
diizeylerinin 6grencilerin gelisimine dogrudan etkisinin olmasi, bu konuda sikg¢a
arastirma yapilmasindaki baslica etkendir ve bdyle bir ¢calismanin hazirlanmasinda

etkili olmustur.

Oz vyeterlilik denildiginde vyiiriitiilen meslege iliskin beceri diizeyi akla
gelmektedir. Oz yeterlilik diizeyinin mesleki basarmin temel belirleyicilerinden bir
tanesi konumunda olmasi, 6z yeterlilikle ilgili dikkate alinmas1 gereken ayrintilardan
birisidir.

Bireyin kendisiyle ilgili olarak yeterlilik diisiincelerini yansitan 6z yeterlilik,
aym zamanda kariyer gelisimi acisindan da etkisini gostermektedir. Oz yeterlilik
vasitasi ile bireyler bulunduklart konum ile bulunmak istedikleri konuma dair
degerlendirme yapma olanagina sahip olacaklardir. Bu da 6z yeterlilik ile ilgili yapilan

arastirmalarin 6nem diizeyini artiran bir faktor olarak gériinmektedir.

Ogretmenlik acisindan degerlendirme yapildiginda ise 6z yeterlilik diger
mesleklere oranla daha 6nemli bir konumdadir. Bunun nedeni ise 6gretmenlerin 6z
yeterliliklerinin 6grencilerin gelisimlerine dogrudan yansimasidir. Ogretmen 6z
yeterliliklerinin 6grencilerin gelisimiyle dogrudan etkilesim halinde olmasi, bu

calisma konusunun se¢ilmesindeki temel etkenlerden biridir.

Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri konusunda dikkate alinmasi gereken
hususlardan bir tanesi de sahip olunan olanaklardir. Calismada il merkezinde gorev
yapan 0gretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri ile tasrada gorev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlilik diizeyleri hakkinda karsilastirma yapilacaktir. Boylece bu konudaki farklilik

ve benzerliklere dair fikir sahibi olunacaktir.
1.1. Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlik mesleginde 6z yeterliligin yeri ve 6énemini
aciklamak olarak belirlenmistir. Ayrica Kiitahya il merkezinde gorev yapan

Ogretmenler ile tasrada gorev yapan Ogretmenlerin 0z yeterlilikleri arasinda



karsilagtirma yapilmast da calismanin Oncelikli amaglar1 arasinda kendisine yer
edinmigtir. Calismanin bu amaclarinin gergeklestirilmesi ile birlikte yeni sporcularin
yetismesinde egitimcilerin yeterliliklerinin belirlenmesi suretiyle spor bilimine katkida

bulunulmasi hedeflenmektedir.
1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi; Kiitahya merkezde gorev yapan beden
egitimi Ogretmenleri ile tasrada gérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
Ozyeterliliklerinin, cinsiyet, meslekte ¢alisma yili, ¢alisilan kurum ,es egitim diizeyi,
aylik gelir, diizenli spor yapma, spor diizeyi, milli sporcu degiskenleriyle iligkisi var
midir? olarak ifade edilebilir. Bu arastirma igin asagida belirtilen problemler

sinanacaktir.
1.2.1. Alt Problemler

1. Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin cinsiyet
degiskeni ile iligkisi var midir?

2. Merkez ve tagrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin meslekte
calisma yili degiskeni ile iligkisi var midir?

3. Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin ¢alisilan
kurum degiskent ile iliskisi var midir?

4. Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin es egitim
diizeyi degiskeni ile iliskisi var midir?

5. Merkez ve tagrada gorev yapan 0gretmenlerin yeterlilik diizeyinin aylik gelir
degiskeni ile iliskisi var midir?

6. Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin diizenli spor
yapma durumu degiskeni ile iligkisi var midir?

7. Merkez ve tagrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor bransi
degiskeni ile iligkisi var midir?

8. Merkez ve tasrada gorev yapan dgretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor diizeyi
degiskeni ile iligkisi var midir?

9. Merkez ve tagrada gorev yapan dgretmenlerin yeterlilik diizeyinin milli sporcu

olma degiskeni ile iligkisi var midir?



1.3. Arastirmanin Hipotezleri

1.

Merkez ve tagrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin cinsiyet
degiskeni ile iliskisi yoktur.

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin meslekte
calisma y1li degiskeni ile iligkisi yoktur.

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin calisilan
kurum degiskeni ile iliskisi yoktur.

Merkez ve tasrada gorev yapan 0gretmenlerin yeterlilik diizeyinin es egitim
diizeyi degiskeni ile iliskisi yoktur.

Merkez ve tagrada gorev yapan 0gretmenlerin yeterlilik diizeyinin aylik gelir
degiskeni ile iligkisi yoktur.

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin diizenli spor
yapma durumu degiskeni ile iliskisi yoktur.

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor bransi
degiskeni ile iligkisi yoktur.

Merkez ve tagrada gérev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor diizeyi
degiskeni ile iligkisi yoktur.

Merkez ve tagrada gorev yapan d6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin milli sporcu

olma degiskeni ile iligkisi yoktur.

1.4. Varsayimlar

1.

4.

Katilimcilarin Oybe (Ogretmen yeterlilik bilgi envanteri) dlgegine verdikleri
yanitlar var olan durumu yansitmakta oldugu kabul edilmistir.

Bu aragtirmada literatiir taramasinda elde edilen sonuglar ile 6rneklem gruptan
alinan verilerin dogru ve yeterli oldugu kabul edilmistir.

Bu arastirmada uygulanan 6lgek amaclanan ve planlanan hedefler i¢in yeterli
kabul edilmistir.

Ankete katilanlarin biitiin sorular1 dogru anladiklar1 varsayilmistir.

1.5. Kapsam ve Simirhiliklar

1.

Bu aragtirma 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Kiitahya merkez ve tasrada

gorev yapan kadrolu beden egitimi ve spor 6gretmenleriyle sinirlandirilmistir.



2. Bu aragtirma Kiitahya merkez ve tasrada gorev yapmakta olan 120 beden
egitimi ve spor 0gretmeni ile sinirlandirilmistir.

3. Aragtirma bulgular1 uygulandigi zaman dilimi i¢inde sinirlandirilmistir.
1.6. Cahsmanin Onemi

Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin sahip oldugu rolleri agiklayacak olmast,
calismay1 onemli hale getirmektedir. Calismada 6z yeterlilik kavraminin yani sira
mesleki 6z yeterliligin arastirilacak olmasi da calismanin 6nemi igeriginde yer
almaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin gelecek nesillerin yetismesinde etkili

olmasi, ¢aligmanin 6nemini olusturan bir bagka husustur.
1.7. Cahismanin Yontemi

Bu calismada 6z yeterlilik ve mesleki 6z yeterlilik kavramlarini agiklamak i¢in
literatlir taramasi yonteminden faydalanilacak ve giincel literatiir taranacaktir.
Merkezde gorev yapan O0gretmenler ile tagrada gorev yapan ogretmenleri 6z yeterlilik
acisindan karsilastirabilmek igin ise anket uygulamasi yonteminin kullanilmasi
planlanmaktadir. Literatiir taramasi ve anket uygulamasindan bir arada faydalanilmasi,

calismanin yontemini olusturmaktadir.

e (alismada veri toplama aract olarak kullanilan aragtirmaci tarafindan
olusturulan 12 soruluk anket formu demografik degiskenler, 6gretmenlerin
Kisisel bilgi dagilimlarinin belirlenebilmesine yonelik bilgi formu yer
almaktadir.

e Ikinci boliimde Arastirmaci 38 soruluk Ogretmenlik Yeterlilik Belirleme

Olgeginden (OYBE) olusmaktadir.

Envanteri olusturan 38 madde YOK/Diinya Bankasi milli egitim gelistirme

projesinde (1998)yer alan yeterlilik gostergeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Maddeler 6gretmen davraniglarini icerecek sekilde ve Bandura’nin 6nerimleri
dogrultusunda © her zaman,sik sik, bazen, arada sirada, higbir zaman’ seklinde ifade

edilmistir.

Ogretmenlerden her bir ifadeyi dikkatli okumalar1 ve ifadelerde belirtilen 5°li

likert 6lcekte cevaplamalari istenmistir.



Elde edilen verilerle madde toplam puan korelasyonlari hesaplanmis ve 0,001

diizeyinde anlamli iligki gosteren 38 madde gegerli sayilmaistir.

Oybe’nin i¢ tutarliligi Cronbach Alpha ile hesaplanmis ve 0,92 olarak

bulunmustur.
Oz yeterlilik testinden aliabilecek en yiiksek puan 190,en diisiik puan 38 dir.

Bu durumda 6gretmenlik 6z pearson momentler carpim korelasyon katsayisi

testi yeterlilik puan araliklar1 s6yledir.
Diisiik -38,00-89,00
Orta -90,00-141,00
Yiiksek — 142,00-190,00
1.8 Cahisma Plam
Calismanin plan1 agsagidaki gibidir.

e Birinci boliimde —giris, yani bu boliimde- calismada nasil bir yol izlenecegi
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

e ikinci boliimde 6z yeterlilik ve mesleki 6z yeterlilik kavramsal cercevesi
acgiklanacaktir.

e Gereg ve yontemden olusan {i¢iincii boliimde aragtirmayla ilgili ulagilan veriler
yer alacaktir.

e Bulgularin agiklanmasi sonrasinda tartisma, sonu¢ ve Oneriler boliimleri

yazilarak ¢aligsma sonlandirilacaktir.

Boyle bir calisma hazirlanmasi ile birlikte 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ile

ilgili literatiire katkida bulunulacag: diistiniilmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

Calismanin ikinci bolimii genel bilgilerin incelenmesine ayrilmistir. Bu
kapsamda yapilacak olan degerlendirmede ilk olarak 6z yeterlilik hakkinda bilgi
verilecektir. Ardindan mesleki 6z yeterlilik hakkinda incelemelerde bulunularak genel

bilgiler boliimii sonlandirilacaktir.
2.1. Oz Yeterlilik

Oz vyeterlilik, insanlarin yetenekleri ve yeteneklerine olan inanclar ile
iliskilendirilen bir kavramdir (Uysal ve Késemen, 2013: 217). Oz vyeterlilik
kavraminin agiklanacagi bu kisimda sirasiyla 6z yeterlilik tanimi, 6z yeterlilik
inancinin olusumu, 6z yeterliligi etkileyen faktorler, 6z yeterlilik kaynaklari, 6z
yeterlilik tiirleri ve bireylerde 6z yeterlilik diizeyine gore 6zellikler basliklar: altidan
aciklama getirilecektir. Boylece 6z yeterlilik kavraminin sahip oldugu kapsamin

belirlenmesine katkida bulunulacaktir.
2.1.1. Oz Yeterlilik Tanim

Literatiire 6z yeterlilik kavramin1 kazandiran Albert Bandura, 6z yeterliligi
aciklarken bireyin yeteneklerine yonelik inanci seklinde tanimlama yapmistir
(Bandura, 2005: 307). Arastirmacinin bu aciklamasi, gelecekteki arastirma ve

tanimlara 151k tutmasi sebebiyle 6nemli bir yere sahiptir.

Oz yeterlilik kavrami, birgok farkli baglamda degerlendirilen bir yapidadir. Oz
yeterlilik; yazma 06z yeterliligi, akademik 6z yeterlilik gibi farkli sekillerde
aciklanabilen bir yapidadir. Oz yeterlilik ile ilgili yapilan tamimlarda karsilasilan
durumlarla bas etme ve degisimi saglama yetkinligi seklinde bir agiklama soz

konusudur (Arseven, 2016: 69).

Bagka bir tanimda 6z yeterlilik “bireyin, belli bir performansi géstermek icin
gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesi hakkinda
kendine iliskin yargisi” bigiminde agiklanmaktadir (Timur ve Tasar, 2013: 59).
Goriildiigii lizere 6z yeterlilik kavrami insanlarin yetenek ve kapasiteleri ile

iligskilendirilen bir yapiya sahiptir.

Oz yeterlilik ile ilgili tanimlardan bazilar asagidaki gibidir (Uysal, 2013: 144):



“Insanlarin istenen bir sonuca ulasmada belli bir durumda sergileyecekleri

yeteneklerine olan inanci1”,

“Bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda olunmasi ve
orgilitlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin gézden gecirilmesi

sonucunda olusan gilidiilenme diizeyi”,

“Bireyin yasamindaki olaylarda davranis ve becerilerini ortaya koyma

kapasiteleri hakkinda kendilerine iliskin inanglaridir”.

Yapilan tanimlardan hareketle 6z yeterlilik kavraminin farkli sekillerde
aciklanmasimnin mimkiin oldugu ve olduk¢a genis bir kapsaminin bulundugu
anlagilmaktadir. Bu ¢alismada 6z yeterlilik ile ilgili agiklama getirilirken bu durum

g6z onilinde bulundurulacaktir.
2.1.2. Oz Yeterlilik inancinin Olusumu

Oz yeterlilik inanci, durumluk ya da siireklilik iceren bir yapida olabilir
(Kartopu, 2015: 24). Bu durum 6z yeterlilik inancinin olusumu siireci igerisinde de

belirleyici olmaktadir.

Oz yeterliligin olusumunda asagidaki sekil aciklayic rol iistlenmektedir.
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Sekil 2.1. Oz Yeterlilik inancinin Olusumu (Arslan ve Balkis, 2016: 11).

Sekil 2.1°de gorildigu tizere 6z yeterlilik inancinin olusumunda anne ve
babadan algilanan duygusal istismarin yaninda problemli olarak nitelendirilen
davraniglarin etkisi bulunmaktadir. Bunun yaninda psikolojik saglamligin da 6z
yeterlilik inanciin olusumunda etkisinin bulundugu anlasilmaktadir. Oz yeterlilik
inancinin olugsumunun bir siire¢ etrafinda sekillendigini gostermesi bakimindan bu

verilerin bilinmesinde fayda vardir.

Oz yeterlilik inanc1, davrams degisiklikleri ile dogru orantili bir iliskiye sahiptir
(Cetin ve Basim, 2010: 259). Bu nedenle 6z yeterlilik inancinin olusumunda davranis
degisikliklerinin 6nemli bir yeri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Davraniglarin
basarili bir sekilde gerceklesmesi adina bu husus goz oOnilinde bulundurulmak
durumundadir. Bu niteligi sebebiyle 6z yeterlilik inancinin 6z yeterliligi etkileyen

faktorler kapsaminda kendisine yer edindigini sdylemek yanlis olmayacaktir.



2.1.3. Oz Yeterliligi Etkileyen Faktorler

Oz yeterliligi etkileyen faktorler kapsaminda pek ¢ok unsura deginilmesi
miimkiin olmakla birlikte caligmanin kapsami da gozetilerek 6z yeterlilik {izerinde
etkisi bulunan baslica faktorlere deginilecektir. Oz saygi, 6z yeterliligi etkileyen
baslica faktordiir. Oz saygi ile birlikte insanin kendisinden hosnut olma durumu
aciklanmaktadir (Kartopu, 2015: 73). Oz yeterlilik ise yapilan isle ilgili yeterliligi
icermesi sebebiyle duyulan hosnutlugu yansitmaktadir ve 6z saygi ile iligkili bir

konuma gelmektedir.

Firsatlar ve tehditler, 6z yeterliligi etkileyen faktorlerden bir digeridir. Buna
gore Oz yeterlilik ile ilgili olarak bahsedilen siire¢lerdeki firsat ve tehditlerin
bilinmesinde fayda vardir. Oz yeterliligi etkileyen faktorlerden tehditlere rnek olarak

disiplin sorunlari, motivasyon diisiikliigii ve basar1 eksikligi gibi gosterilmektedir.

Her bir meslek i¢in 6z yeterliligi etkileyen farkli faktorlerden bahsedilmesi
mimkiindiir. Bu c¢alismada ogretmenler incelenecegi icin Ogretmenlerin 6z

yeterliliklerini etkileyen faktorler ele alinmistir ve asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Sekil 2.2: Ogretmenlerde Oz Yeterliligi Etkileyen Faktorler (Ozerkan, 2007: 37).

Sekil 2.2°de goriildiigi tizere 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri tizerinde etkisi
bulunan faktdrler arasinda sozel ikna, dolayli 6grenme, duygusal durum, deneyimler,
biligsel siirecler, analizler, amaglar, gii¢, 1srar ve basar1 gibi hususlardan bahsedilmesi

miimkiin gériinmektedir.

Oz yeterlilik, bireyin kendisinde gordiigii degeri yansitmaktadir (Bleidorn vd.,
2016: 396). Bu nedenle bireyin kendisine iliskin degerlendirmeleri, 6z yeterlilik
tizerinde etkisi olan baslica faktor olarak goriinmektedir. Bireyin kendisine verdigi
degerin yaninda cevresi tarafindan gosterilen deger de 6z yeterlilik {izerinde etkili

olacak bir yapidadir.

Sosyal ¢evreden elde edilen bilgiler, 6z yeterlilik iizerinde etkisi bulunan
faktorlerden bir digeridir. Ciinkii insanlarin davraniglar1 ve diisiincelerinin énemli bir
kismu, sosyal ¢evreden 6grenilmektedir (Uysal, 2013: 67). Davranislar ve diisiincelerin

0z yeterlilik ile olan iligkisi sebebiyle sosyal ¢evrenin aract oldugu bu hususlar, ayni



11

zamanda Oz yeterlilik iizerinde etkisi bulunan faktorler kapsaminda varligim
gostermektedir. Bu durum 6z yeterliligin sahip oldugu genis kapsamin etkisini
gosterme bicimini yansitmasi sebebiyle olduk¢a onemlidir. Bunun yami sira 6z
yeterlilik etkileyen faktorlerin dogrudan ya da dolayli bir sekilde varligim
hissettirecegini yansitmasi bakimimdan bu hususlar énemlidir. Oz yeterliligi etkileyen
faktorler kapsaminda, her bir kisi ve her bir meslek i¢in —kisacasi her bir siire¢ igin-
farkliliklar iceren bir yapidan bahsedilmesinin gerekliligi g6z ardi1 edilmemesi gereken

ayrintilar arasinda yer almaktadir.
2.1.4. Oz Yeterlilik Kaynaklari

Oz yeterlilik kaynaklar1 konusunda iizerinde anlasilan ve gegerliligi evrensel
olan kaynaklardan bahsedilmesi pek miimkiin degildir. Bu nedenle ¢ok sayida
aragtirmacinin  ortaya koydugu farkli kaynaklardan bahsedilmektedir. Ornegin
Bandura’ya gore 0z yeterlilik kaynaklar1 4 tanedir ve bu kaynaklar; dogrudan
deneyimler, dolayli yasantilar, s6zel ikna ve psikolojik durum seklinde siralanmaktadir
(Timur ve Tasar, 2013: 60). Siralanan kaynaklar arasinda deneyimlerin etkisinin daha
yiiksek diizeyde oldugu ifade edilmektedir ve her bir kaynagin farkl diizeyde etkisinin

bulunabilecegini gdstermesi bakimindan bu ayrint1 6nemlidir.

Bircok farkli calismada farkli 6z yeterlilik kaynaklarina yer verilmesi sebebiyle
bu kisimdaki incelemede daha fazla bilinen kaynaklara deginilmesi suretiyle ilerleme
kaydedilmesi tercih edilmistir. Oz yeterlilik kaynaklar1 kapsaminda asagidaki
kaynaklarin bilinmesi gerekmektedir (Kartopu, 2015: 61-64):

o Kisisel ozellikler,

e Performans deneyimler,

e Benzer oOzelliklere sahip olan insanlarin ortaya koymus olduklari basari
ornekleri,

e Yakin gevre,

e Geri bildirimler,

e Model alma,

o Fiziksel deneyimler,

¢ Duyussal deneyimler,

e Daha onceki basarilar,
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e  Olumlu duygudurum seklinde siralanmaktadir.

Siralanan maddelerden de anlasilacagi lizere 0z yeterlilik kaynaklari
kapsaminda bireyin ve yakin ¢evrenin belirleyici rollerinden bahsedilmektedir. Elde
edilen bilgiler gecmisteki deneyimlerin 6z yeterlilik kaynaklari icerisinde daha yiiksek

diizeyde 6nem ifade ettigini destekler nitelikte gériinmektedir.

Oz yeterlilik inancinin kaynaklarinin 6z yeterlilik diizeyinin artmasina katkida
bulunacak bir yapida olmas1 beklenmektedir. Ornegin 6z yeterliligin kaynaklarindan
deneyimlerin 6z yeterlilik inancinin artmasina destek saglamasi séz konusudur
(Ozdemir, 2008: 295). Bu gibi 6rneklerin artirilmas1 miimkiin goriinmektedir. Oz
yeterlilik kaynaklarinin incelenmesinde bu gibi 6rneklerin goézetilmesinde fayda

vardir.
2.1.5. Oz Yeterlilik Tiirleri

“Giiniimiizde pek ¢ok Ozyeterlilik tiirii ifade edilmekle birlikte 6z yeterlilik
kavraminin Onciisii olan Bandura’ya gore iki 6z yeterlilik tiirii vardir. Bunlar;
miicadeleci 6z yeterlilik ve akademik 6z yeterlilik olarak gruplanmaktadir” (Kaleli,
2016: 18). Gorildig tizere 6z yeterlilik tiirleri denildiginde akla iki tiir 6z yeterlilik
gelmektedir. Calismada bu 6z yeterlilik tiirlerinden akademik 6z yeterlilik daha 6n

planda olacak sekilde ilerleme kaydedilecektir.

Oz yeterlilik tiirlerinin ortaya ¢ikmasinda planlar ve planlarin hayata
gecirilmesi belirleyici olmaktadir. Oz yeterlilik tiirleri, egitimsel inanglar ve planlar,
ogretimsel kararlar ve uygulamalar ile etkilesim halindedir (Aydm, Omiir ve Argon,
2014: 2). Oz yeterlilik tiirleri konusuna iliskin literatiirdeki arastirmalar incelendiginde

bu konunun ayrintili bir sekilde incelenmedigi goriilmiistiir.
2.1.6. Bireylerde Oz Yeterlilik Diizeyine Gore Ozellikler

Bireylerde 0z yeterlilik diizeyine gore farkli oOzelliklerin varligindan
bahsedilmektedir. Oz yeterlilik algisinin kisiden kisiye degismesi, boyle bir farklilig
beraberinde getirmektedir. Oz yeterlilik algisi; etkinliklerin secimi, giigliiklere kars
durus, gosterilen cabanin diizeyi, performans gibi degiskenlere gore sekillenmektedir
(Ekici, 2005: 86).
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Oz yeterlilik diizeyine gore insanlarin basar1 elde etme diizeyi degiskenlik
gostermektedir. Insanlarin bir seyi basarabilmesinde 6z yeterlilik belirleyici bir
etkendir (Demirdag, 2015: 316). Bu noktada aynm1 zamanda bireyin kendisinden

beklentilerinin etkili oldugu goz 6nilinde bulundurulmalidir.

Akademik 0z yeterlilik tiirlinden bahsedilmesi durumunda dort temel 6zellik
varligint gostermektedir. Akademik 6z yeterlilikte kisisel 6zellikler degil yetenekle
ilgili yargilar 6nemlidir. Yeterlilik inanci, ¢gok boyutlu bir yapidadir ve alanlara gore
degiskenlik icermektedir. Durumsal faktorler, 6z yeterlilik 6l¢timlerini etkilemektedir.
Oz yeterlilik ile ilgili 6l¢iimler, performans igin belirlenen dogru standartlar ile

iliskilidir (Ekici, 2005: 86).

Oz yeterlilik diizeyinin diisiik ya da yiiksek olmas1 durumunda sonuglarla ilgili
beklentiler de farklilik gostermektedir. Bu durumda 6z yeterlilik ile ilgili sonug
beklentilerinin igeriginde yer alan temel hususlar asagidaki sekil {izerinde gosterildigi

gibi olmaktadir.

Sonug Beklentisi
. . Diigiik Sonug Yiiksck Sonug
Oz-yeterlik Beklentsi Beklentsi
Yiiksek Oz-yeterlik . Tuplmnlsal Inisiyatif . Kc:n.dindun crmnlik
*  Protesthik *  Yernde eylemler
o Cevresel Defisim gergeklestrme
»  Karg gikma ¢ Yiiksek ditzeyli bilissel
. katilim
Dilsiik Oz-yeterlik *  Durumu kabullenme *  Kendini kiigiik pérme
¢ (engekalme *  Bunalm
¢ Duyarsizhk, kayilsizlik

Sekil 2.3. Oz Yeterlilik Diizeyi ve Sonug Beklentileri (Ozerkan, 2007: 35).

Sekil 2.3’te goriildiigii lizere yliksek 6z yeterlilik durumunda kendinden emin
olan birey, eylemleri yerinde gergeklestirme, biligsel katilim gibi yiiksek sonug
beklentileri ortaya cikmaktadir. Yiiksek 0z yeterlilik ve diisikk sonu¢ beklentisi
kapsaminda ise protestlik, toplumsal inisiyatif, kars1 ¢ikma ve cevresel degisim gibi

stireclerin varlig1 s6z konusudur. Diisiik 6z yeterlilik durumunda durumu kabullenme,
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geri ¢cekilme, duyarsizlik ve kayitsizlik gibi sonuclar ile karsilagiimakta iken diisiik 6z
yeterlilik yiiksek sonug beklentisi kapsaminda kendini kiiciik gorme ve bunalim gibi

siireclerin varligindan bahsedilmesi miimkiin gériinmektedir.
2.2. Mesleki Oz Yeterlilik

Mesleki 6z yeterlilik ile ilgili olarak yapilacak olan incelemede mesleki 6z
yeterlilik tanimi, mesleki 6z yeterlilik inancinin olusumu, mesleki 6z yeterliligi
etkileyen faktorler, mesleki 6z yeterlilik kaynaklari, 6z yeterlilik diizeyinin meslekler

tizerine etkileri basliklar1 altinda agiklama getirilecektir.
2.2.1. Mesleki Oz Yeterlilik Tanim

“Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin farklilik
gdstermesi, yeterlik alanlarmin da gesitlenmesini beraberinde getirmistir” (Ustiiner,
Demirtas, Comert ve Ozer, 2009: 2). Mesleki 6z yeterlilik kavraminimn ortaya ¢ikmasini
bu gelismeler etrafinda ele almak daha dogru olacaktir. Her meslek i¢in farkli igerikte

ve farkli diizeyde yeterlilikten bahsedilmesi miimkiindiir.

Mesleki 6z yeterlilik, bir iste calisan insanlar1 basariya gotiiren bir faktor
niteligi tasimaktadir. Mesleki agidan yeterliligi olmayan bir ¢alisanin basarili olmasi
neredeyse imkansizdir (Aydm, Omiir ve Argon, 2014: 1). Mesleki 6z yeterlilik
kavraminin tanimlanmasinda bu durumun goéz Oniinde bulundurulmasi, kavramin

iceriginin anlasilmasi bakimindan énemlidir.

Oz yeterlilik kapsaminda mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve
mesleki deneyimlerin yer almasi durumunda mesleki 6z yeterlilik kavrami ortaya
cikmaktadir (Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan, 2012: 138). Mesleki siireglerde
karsilasilacak olan durumlarla bas edilmek i¢in gerekli olan bilgi ve beceriler, mesleki

0z yeterlilik tanimin1 ortaya ¢ikarmaktadir.

“Mesleki 6z-yeterlik ise, bireyin isiyle ilgili gérevleri ve davraniglar: bagariyla
yerine getirebilme yetenegi ile ilgili hissettigi yetkinlik olarak tanimlanmakta ve 6z-
yeterligin 6zel bir formu olarak kabul edilmektedir” (Cetin, Erenler Tekmen ve
Sentlirk, 2016: 8). Mesleki 6z yeterlilik kavraminin anlasilmasi adina bu tanim yalin

ve agiklayici bir yapida goriinmektedir.
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Her bir meslek icin farkli yeterliliklerin gerekli olmasi sebebiyle mesleki 6z
yeterlilik hakkinda iizerinde anlasilan bir tanim vermek pek olasi degildir. Bu nedenle
mesleki 6z yeterlilik tanimu ile ilgili inceleme nispeten yiizeysel tutularak diger konu
basliklarinin incelenmesinin daha dogru olacaglr distlniilerek bu kisimdaki

incelemenin fazla uzun tutulmamasi tercih edilmistir.
2.2.2. Mesleki Oz Yeterlilik inancinin Olusumu

Mesleki gelisim davraniglari, mesleki 6z yeterlilik inancinin olusumundaki
hususlarin basinda gelmektedir. Meslekten meslege gore farklilasan bu husus 6zellikle
ogretmenlik meslegi i¢cin Onemlidir, ¢linkii Ogretmenler toplum igin itici gilig

konumundadir (Arastaman, 2013: 206).

Oz yeterlilik konusundaki inanglar, mesleki 6z yeterlilik inancinin ortaya
cikmasinda dogrudan etkisini gostermektedir. Buna gdre bireyin ¢evresi ile yaptigi
kiyaslamalar ve kendisi hakkindaki diisiinceleri, mesleki 6z yeterlilik olusumunda
baslica etkendir. Bireyin kendisi hakkinda yetenekli oldugunu diisiinmesi durumunda
pozitif 6z yeterlilik duygusu gelismekte iken yetenek bakimindan smirli oldugu
diisiincesinin varligi, negatif yonde 6z yeterlilik duygusunu beraberinde getirmektedir
(Kahyaoglu ve Yangin, 2007: 75). Boyle bir durumda mesleki 6z yeterlilik inancinin
olusumunun kisisel bilgi ve beceriye yonelik diisiincenin etrafinda sekillendigi

yoniinde bir ¢ikarimda bulunulabilir.

Mesleki 6z yeterlilik inancinin olusumunda etkisi olan diisiik ve yliksek 6z

yeterlilik inancinin igerigi asagidaki tablo lizerinde gosterildigi gibidir.
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Tablo 2.1: Diisiik ve Yiiksek Oz Yeterlilik Ozelinde Mesleki Oz Yeterlilik Inancinin

Olusumu
Yiiksek oz yeterlik [ Digiik 6z yeterlik

= Zor girevlern tehdit olarak degil, e Zor gorevlen kisisel tehdit olarak algilarlar.
micadele edilecek gorev  olarak
algilarlar

+ Kendilerme sunulan gorevlere olan o  Kendilerme sunulan gérevlere olan isteklen cok azdir.
igiler yiksektir,

o Kendilerme g gekien ve caba ¢ Kendilerine fazla caba gerektirmeven, cok kigik
harcamay: gerektiren hedefler hedefler belirlerler.
belirlerler.

= Aksiliklerle karsilasinca cabalanm o Aksiliklerle karsilagimca cabuk pes ederler.
arttirirlar

= Zorluklarla karsilaginca gorev odakh e  Zorlukla karsilasinca aksilikler ve basansiz olma
kalrlar ve stratepk distnirler. thtimali dzerinde vogunlasirlar,

+ Basansizhklanm yetersiz ¢abaya ve ¢  Basansizhiklanm kisisel eksikliklere baglarlar,
bilgi eksikligine baglarlar,

+ Basansizhk karsisinda 7] o  Basansizhk karsisinda 6z yeterliklerimn  yemiden
yeterliklerim gabuk toparlarlar. kazanmakta zorlamrlar,

* Stres kaynaklarma giivenle yaklagr o Kolavhkla strese vemk diserler.,
ve  onlarm dzerninde  kontrol
olugtururlar,

*  Baganh sonuglar umarlar, ® yvi performans sergilemeyi ummazlar, olumsuz

manglara sahip olduklan win veteneklerine wygun
seviyede performans gostermezler.

Kaynak: Delen, 2016: 26.

Tablo 2.1°de goriildiigii izere mesleki 6z yeterlilik inancinin olusumu 6z

yeterlilik inanciin diisiik ve yiiksek olmasina gore farklilik gdsteren bir yapidadir.

Tablo lizerinde yer alan veriler incelendiginde diisiik 6z yeterlilik inanciyla birlikte

olusan mesleki 6z yeterlilik beklentilerin uzaginda kalmakta iken yiiksek 6z yeterlilik

inanciyla ortaya cikan mesleki 6z yeterlilik daha etkili bir icerige sahip olarak

goriinmektedir.
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2.2.3. Mesleki Oz Yeterliligi Etkileyen Faktorler

Lider-iiye etkilesimi, mesleki 6z yeterlilik tizerinde etkilidir (Bolat, 2011: 256).
Bireyin sahip oldugu yeterlilige yonelik inanglarinin yaninda liderlerin bireye inancini
yansitan bir unsur olarak lider-iiye etkilesimi, mesleki 6z yeterliligi etkileyen bir faktor
niteligi tasimaktadir. Mesleki 6z yeterlilik agisindan lider-iiye etkilesimi, bireysel ve

orgiitsel diizeyde basariyla iligkili olmas1 sebebiyle ayrica onemlidir.

Mesleki 6z yeterlilik iizerinde etkisi olan diger faktorler asagidaki gibi

siralanmaktadir (Yildirim, 2011: 19):

e Bireyin kendi yasantisi,

e Dolayl yasantilar,

e Sozel ikna 6geleri —6giitler-,

e Psikolojik durum,

e Bireyin kendisiyle ilgili olan beklentileri,
e (Cevrenin bireyden olan beklentileri,

e Dogrudan deneyimler,

e Dolayli deneyimler,

e Fiziksel agidan i¢inde bulunulan durum,

e Duygusal acidan i¢inde bulunulan durum,
e Bireysel tercihler,

e Yasama dair yapilan se¢imler,

e Mesleki acidan sergilenen ¢abanin diizeyi,
e Azim,

e Esneklik seklinde siralanmaktadir.

Mesleki 6z yeterlilik {izerinde etkisi bulunan faktorlerin sayisinin
azimsanmayacak dilizeyde oldugunu gostermesi bakimindan burada siralanan
faktorlerin her birisi ayr1 ayr1 onemlidir. Ayrica mesleki 6z yeterlilik algilarinin bireyin
kendisiyle ilgili olan diisiince ve beklentilerinin 6tesinde yakin ¢evrenin bireyle ilgili
olan beklenti ve diisiincelerinin etkisi altinda oldugunu gdsteren bulgularin varligi s6z
konusudur. Tim bunlar ayn1 zamanda mesleki 6z yeterlilik olusumu ile

iligkilendirilebilecek bir yapidadir.
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Mesleki 6z yeterlilik {izerinde etkisi olan faktdrlerden birisi de egitimdir
(Yokus, 2014: 45). Egitimin mesleki 6z yeterlilige olan etkisine paralel olarak
ogrenmeyle ilgili siirecler de mesleki 6z yeterliligi etkileyen faktorler kapsaminda
kendisine yer edinmektedir. Ozellikle dgretmenlik gibi mesleklerde bu hususun

yansimalar1 ¢ok daha net bir bigimde goriilmektedir.
2.2.4. Mesleki Oz Yeterlilik Kaynaklari

Oz yeterlilik ile ilgili algilar, davramslar ve davranis degisikliklerinin etkisi
altindadir (Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013: 228). Bu agidan degerlendirildiginde
mesleki 6z yeterlilik kaynaklar1 arasinda 6z yeterlilik ile iliskilendirilen davraniglar ve

davranis degisikliklerine yer verilmesi miimkiindiir.

Mesleki 6z yeterlilik kaynaklarinin 6z yeterlilik yargisinin olusum siireci

bakimindan ele alinmasi1 durumunda asagidaki gibi bir sekil ortaya ¢ikmaktadir.
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Oz-yeterlik Yargisimm Olusumu

/ / I \. i

Bireyin kendi Dolayh Sozel ikna Psikolojik durum
yasantilan yasantilar (Ggutler) (bireyin kendisiyle ilgili
beklentisi)

Oz-yeterlik inancimm Kaynaklar ve etkilen ise sovle sematize edilebilir

Oz-yeterlik Inana

> T
Kaynaklan Etkilen
Dogrudan deneyimler Tercihler / Secimler
Dolayh vasantilar Caba Diizeyi
Sozel ikna Azim / Sebat
Fiziksel ve duygusal durumlar Esneklik

Sekil 2.4. Mesleki Oz Yeterlilik Kaynaklar1 ve Oz Yeterlik Yargisinin Olusumu
(Yildirim, 2011: 19).

Sekil 2.4°te goriildiigii lizere 6z yeterlilik inanci ile 6z yeterlilik yargisinin
olusumu, mesleki 6z yeterlilik kaynaklar1 ve bu kaynaklarin etkilerinin igeriginde
kendisine yer edinmistir. Bireyin elde ettigi dogrudan deneyimler ile dolayli olarak
yananlar, mesleki 6z yeterlilik kaynaklart kapsaminda diger unsurlarin bir adim

oniinde yer almaktadir denilebilir.

Meslekle ilgili gelismeler, ¢alisgma kosullari, bireyin yeterlilik algisi gibi
konularda yasanan degisimler, mesleki 6z yeterlilik algisinin degismesini beraberinde
getirmektedir (Ulper ve Bagc1, 2012: 1118). Buradan hareketle mesleki 6z yeterlilik

kaynaklarinin degisebilecek bir yapida oldugu yoniinde bir yorum getirilebilir.
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2.2.5. Oz Yeterlik Diizeyinin Meslekler Uzerine Etkileri

Bir igse yonelik bilgi paylasimi, mesleki 6z yeterlilik diizeyinin
belirleyicilerinden birisi konumundadir. Oz yeterlilik ile bilgi paylasimi arasindaki bu
iliski, meslekler iizerinde kendisini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismada
bu durum su ifadelerle agiklanmistir: “Genel anlamda bireyin herhangi bir davranisi
sergilemesinde o davraniga yonelik 6z yeterlilik algisinin etkisinin biiyiilk olduguna
dikkat cekilmektedir. Meslege iliskin 6z yeterliligin ise genellikle, bireyin sahip
oldugu  bilgilerin, 1isle ilgili problemleri ¢ozebilecegine, is verimliligini
gelistirebilecegine veya Orgiit icerisinde bir fark yaratabilecegine inandigi durumlarda

ortaya ¢ikacagi ifade edilmektedir” (Cetin, Erenler Tekmen ve Sentiirk, 2016: 9).

Oz yeterlilik diizeyinin meslekler iizerine etkileri kapsaminda deginilmesi

gereken diger hususlar asagidaki gibi siralanmaktadir (Bolat, 2011: 256):

e (alisanlarin basarili olup olmayacaklari konusunda etkisini gosterir.

e Basar1 durumuna gore is tatmini ya da tiikkenmislik hissinin ortaya ¢ikmasina
neden olur.

e Mesleki kapasitenin sekillenmesindeki temel belirleyici konumundadir.

e Mesleki becerinin ne sekilde ve ne diizeyde kullanilacagini sekillendiren temel
etkendir.

e Verilen gorevlerin yerine getirilme diizeyine gore mesleki yetkinliklerin
sekillenmesini saglar.

e Yapilan islere olan inanci etkiler. Bu etki olumlu yonde olabilecegi gibi
olumsuz yonde de olabilir.

e Mesleki basariyr dogrudan etkilemekle birlikte basarinin gelecegi konusunda
garanti vermez.

e Mesleki stireclerde kisinin dogru bir sekilde harekete ge¢gmesini saglayan bir

faktor niteligi tasir.

Siralanan maddelerden de anlasilacagi iizere 6z yeterlilik diizeyinin meslekler
tizerine olan etkilerinin olumlu ya da olumsuz yonde gerceklesmesi s6z konusu
olabilir. Bu noktada dikkat ¢ekilmesi gereken hususlardan birisi de 6z yeterlilik
diizeyinin yiiksek olmasinin olumlu bir ayrint1 niteligi tasimasina karsin basariyi

garanti etmemesidir.
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Mesleki 6z yeterlilik ve 6z yeterlilik diizeyi etkilesimi 6gretmenler acisindan
ele alindiginda birgok ydnden etkilerin varlig tespit edilmistir. Ogretmenlerin sahip
olduklar1 6z yeterlilik inanci; 6gretimsel davranig, sinif yonetimi, doniit verme gibi

ogretmen davranislari lizerinde etkisini gostermektedir (Arastaman, 2013: 207).
2.3. Konuyla Tlgili Tiirkiye'de Yapilan Calismalar

Tiirkiye'de 6z yeterlilik ile yapilan caligmalar yirmi birinci itibariyle
yogunlasmaya baglamistir. Yabanci literatiirde 6z yeterliligin daha 6nce arastirilmaya
baslamasi ve konuya olan ilginin yiiksek olmasi sebebiyle bu durum olagan
karsilanmaktadir. Akin ve Bagoren (2015), algilanan empatik 6z yeterlilik 6l¢eginin
gecerliligini  aragtirdi@i calismada 304 {niversite Ogrencisi iizerinde aragtirma
gerceklestirmistir. Arastirmacilar, 6z yeterlilik ile ilgili yapilan arastirmalarda empati
ve sosyal yetkinlik beklentilerinin yer almasi gerektigini ortaya koymuslardir.

Arastirma neticesinde 6l¢egin Tiirkge formunun gecerliligi tespit edilmistir.

Oguz (2009), sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlilik inanglarini
arastirdigt ¢aligmada yas, simuf diizeyi ve KPSS’ye girerek Ogretmen olma
diisiincesinin 6z yeterlilik lizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada
elde edilen sonuglara gore 20-21 yas araligindaki smif Ogretmeni adaylarinin
akademik 6z yeterlilik inang diizeyleri, 22 yas ve iizerindeki 6gretmenlerin akademik
0z yeterlilik inanglarina gore diisiik diizeydedir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin her

siavda basari elde edecekleri yoniindeki inanglar: alt seviyede olarak belirlenmistir.

Kaya, Polat ve Karamiiftiioglu (2014), fen bilimleri 6gretimi ve 6z yeterlilik
arasindaki iligkiyl arastirdiklar1 calismada, fen bilimleri egitimi konusunda 6z
yeterlilik gelistirecek bir 6l¢ege ihtiya¢ oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmacilar fen
bilgisi 6gretiminde 6z yeterlilik gelistirecek 20 maddelik bir 6l¢ek gelistirmislerdir.
Caligmada 20 maddeden olusan 6l¢egin gegerlilik ve giivenilirlik diizeyinin yeterli

oldugu sonucuna varilmastir.

Uysal ve Kosemen (2013), 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari
hakkindaki ¢alismada demografik 6zellikler ve 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemeyi hedeflemislerdir. Arastirma sonucunda Ogretmen

adaylarinin yas, cinsiyet, sinif, boliim gibi demografik degiskenlerinin 6z yeterlilik
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diizeyi ve 0z yeterlilik inanc1 iizerinde herhangi bir etkisinin bulunmadigini gosteren

sonugclar elde edilmistir.

Tunca ve Alkin Sahin (2014), “06gretmen adaylarinin bilisotesi (iistbilis)
O0grenme stratejileri ile akademik 6z yeterlilik inanglar arasindaki iliski” bagslhikli
makalede 6gretmenlerdeki akademik 6z yeterliliklerinin biligsel 6grenme stratejileri
ile iliskili oldugunu belirlemistir. Arastirmacilar ayn1 zamanda 6z yeterlilik inancinin
sinif dlizeyi, akademik basari, egitim alinan liniversite gibi faktorlere gore degisiklik

gosterdigini tespit etmiglerdir.

Ekinci (2015), 6gretmen 6z yeterliligi ile 6grenme yaklasimi arasindaki iligkiyi
arastirdig1 calismasinda 272 6gretmen aday1 ile goriigme gerceklestirmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklagimi yonelimleri ile 6gretmen 6z
yeterlilik inanci arasinda orta diizeyli ve olumlu yonde ilerleyen bir iliski
bulunmaktadir. Arastirmaci stratejik 6grenme ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
diizeyleri arasinda diistik diizeyli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Arastirmaya
dahil edilen bir baska 6grenme yaklasimi olan yiizeysel 6grenmenin ise dgretmen
adaylarinda 6z yeterlilik inanci ile anlaml iliskisinin bulunmadig1 yoniinde sonuglar

elde edilmistir.

Kotaman (2008), 6grenme performansi ile 6z yeterlilik inanci arasindaki
iliskiyi yazin taramasi yontemiyle incelemeye ele almistir. Arastirmaci, 6z yeterlilik
kaynaklaria gore 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerini artirabileceklerini gosteren
sonuglar elde etmistir. Oz yeterlilik konusunda gelisim kaydedebilmek igin egitimin
baslica ara¢ olmasi gerektigi, arastirmacinin ulastifi sonuglar arasinda One
cikmaktadir. Arastirmada Ogretmenlerin Og8rencilerin 6z yeterlilik diizeylerini
gelistirebilmeleri i¢in Odiillendirme sistemlerinin gozden gegirilmesi gerektigi
yoniinde sonuglar elde edilmistir. Bu ¢aligmada 6grencilerin sadece nota dayali bir
sekilde degerlendirilmesinin 6z yeterlilik agisindan dogru bir uygulama olmayacagi

yoniinde Oneriler getirilmistir.

Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016), okul oncesi dgretmenlerinin 6z yeterlilik
inanglar ile teknolojik arag-gere¢ kullanimlarini arastirdiklari ¢alismada Balikesir
ilinde gorev yapan 174 okul dncesi 6gretmeni ile goriismeler gerceklestirmislerdir.

Arastirmada elde edilen sonuglar 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin cinsiyet,
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mesleki deneyim, 6grenim durumu gibi degiskenlerin etkisi altinda olmadigini
gostermektedir. Teknolojik arag-gere¢ kullanimi bakimindan yapilan incelemede ise
cinsiyete gore farkliliklar olabilecegi, 6grenim durumu ve deneyimin etkisi olmadigi
yoniinde sonuglara ulasilmistir. Arastirmacilar ayrica 6z yeterlilik inanci ile okul
Oncesi egitimde teknolojik arag-gere¢ kullanimu iligkisini ele almislar, bu kapsamda 6z
yeterlilik inanc1 ile okul oncesi egitimde teknolojik arag-gere¢ kullaniminin digiik

diizeyde ve pozitif yonde bir iliski igerisinde oldugunu ortaya koymuslardir.

Tirkiye'de 6z yeterlilik ile ilgili yapilan g¢alismalarda Ogretmenlerin 6z
yeterlilik diizeyleri ve demografik degiskenler ile 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi tespit
etmeye yonelik aragtirmalarin yogunlugu dikkat g¢ekmektedir. Ayrica yapilan
arastirmalarin tarihlerinin 2010 yili ve sonrast donemde gerceklesmis olmasi, goz

oniinde bulundurulmasi gereken bir ayrintidir.
2.4. Konuyla Tlgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Oz vyeterlilik kavramim literatiire kazandiran kisi Albert Bandura’dir.
Bandura’nin yapmis oldugu arastirmalar, 6z yeterlilik ile ilgili literatiiriin gelisiminde
belirleyici rol oynamistir. Bandura, 6z yeterliligi agiklarken bireylerin sahip olduklari
yeteneklere yonelik inanclart seklinde bir degerlendirme yapmistir (Bandura, 2005:
307). Oz yeterlilik ile ilgili yapilan arastirmalarda Bandura’nin bu agiklamas: esas

alinarak ilerleme kaydedilmesi sebebiyle bu agiklamanin 6nemi biiyiiktiir.

Bleidorn vd. (2016), 6z yeterlilik hakkindaki arastirmalarinda 48 tilkeyi igeren
incelemelerde bulunmuslardir. Arastirma sonuglarma gore 6z yeterlilik yasla ve
cinsiyetle iliskilidir. Yas arttikca 6z yeterlilik artmakta ve erkeklerin 6z yeterlilik
diizeyleri kadinlara gore daha yliksektir. Bu sonucun ortaya g¢ikmasinda benlik
saygisinin belirleyici rolleri oldugu arastirmanin dikkat ¢eken sonuglar1 arasinda yer

almaktadir.

Orth ve Robins (2014), 6z yeterliligi agikladiklar1 calismada yas faktoriiniin 6z
yeterlilik iizerinde etkili oldugunu belirtmis ve orta yetiskinlik doneminde 6z yeterlilik
diizeyinin arttigint belirtmislerdir. Arastirmacilara gore 6z yeterlilik 50-60 yas
araligima kadar artmaktadir ve yasglilik doneminde diisiis gostermeye baslar.
Aragtirmanin dikkat ¢eken sonuglarindan bir tanesi de 6z yeterlilik konusunda artig ve

azalislarin istikrarli bir sekilde gergeklestigi diisiincesidir.
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Pajares (2003), motivasyon ve 0z yeterlilik arasindaki iliskiyi ele aldigi
calismada 6z yeterlilik ve motivasyon etkilesiminin yazma ve 6grenme becerilerine
olumlu yonde katki sagladigini tespit etmistir. Yazma yetenegine olan giivenin 6z
yeterlilik agisindan olumlu yansimalarinin olmasi, 6gretmen ve 6grenciler i¢in oldukga
onemli bir yere sahiptir. Motivasyon ve &grencinin 6z yeterlilik inanci arasindaki
iligkinin gelecekteki akademik tercihlerin belirleyicileri arasinda yer aldigi da

arastirmanin dikkat ¢eken sonuglar1 arasindadir.

Flores (2013), 6z yeterlilik inanci ile 6grencilerin performanslar1 arasindaki
etkilesimi incelemistir. Aragtirmacinin elde ettigi sonuglar 6z yeterlilik inancinin
artmasinin 6grencilerin performanslarint —basarilarini- artiran bir yapida oldugunu
gostermektedir. 211 6grenci ile yapilan goériismelerde 6z yeterlilik inancinin yiiksek
olmasinin 6zellikle yazma performansi iizerinde énemli Slgiide olumlu etkilerinin

oldugu belirlenmistir.

Honorio, Calixto, Antonio ve Purificacion (2010), aritmetik problem
¢Oziimiiniin 6z yeterlilik inanci ile iligkisini aragtirdigi ¢alismada 268 6grenciyi igeren
bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore 6z yeterlilik inanci ile
aritmetik problem ¢6zme becerileri arasinda dogru orantili bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada ayni zamanda 6grencilerin dogru vizyona sahip olmasinin
0z yeterlilik inanci ile problem ¢6zme becerisi iliskisinde etkili oldugunu ortaya koyan

sonuglar elde edilmistir.

Manning (2007), 6z yeterlilik ve insan hayatina etkilerine iliskin agiklamalar
getirmistir. Arastirmaci, 0z yeterlilik diizeyinin artirilmasi i¢in bireylerin giicli
yonlerini destekleyecek bir ortam olusturulmasinin gerekliligini ifade etmistir. Oz
yeterlilik diizeyinin nasil artirilacagi ve bu yonde ne gibi adimlar atilacag
konusundaki bu sonug, arastirmanin énemini meydana getirmektedir. Ozellikle
Ogretmenlerin 6grencilere yonelik bu yaklasimi benimsemesi faydali sonuglar

doguracak yapida goriinmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Kiitahya il merkezinde gorev yapan Ogretmenler ile

tasrada gorev yapan 6gretmenlerin 0z yeterlilikleri arasinda karsilastirma yapilmasidir.

3.2. Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin ana problemi, 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin merkez

ve tagrada gorev yapma degiskenine gore degisip degismedigini belirlemektir. Ayrica

asagidaki problemlere de cevap aranmuistir.

Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin cinsiyet
degiskeni ile iligkisi var midir?

Merkez ve tasrada gérev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin meslekte
calisma y1l1 degiskeni ile iliskisi var midir?

Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin calisilan
kurum degiskeni ile iliskisi var midir?

Merkez ve tagrada gorev yapan 0gretmenlerin yeterlilik diizeyinin es egitim
diizeyi degiskeni ile iliskisi var midir?

Merkez ve tagrada gorev yapan dgretmenlerin yeterlilik diizeyinin aylik gelir
degiskeni ile iligkisi var midir?

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin diizenli spor
yapma durumu degiskeni ile iligkisi var midir?

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor bransi
degiskeni ile iliskisi var midir?

Merkez ve tagrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin spor diizeyi
degiskeni ile iligkisi var midir?

Merkez ve tasrada gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin milli sporcu

olma degiskeni ile iligkisi var midir?

3.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin sahip oldugu rolleri agiklayacak olmast,

calismayr onemli hale getirmektedir. Calismada 6z yeterlilik kavraminin yani sira

mesleki 6z yeterliligin arastirilacak olmasi da c¢alismanin 6nemi igeriginde yer
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almaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin gelecek nesillerin yetismesinde etkili

olmasi, caligmanin 6nemini olusturan bir bagka husustur.
3.4. Arastirmanin Yontemi

Merkezde gorev yapan 6gretmenler ile tasrada gorev yapan 6gretmenleri 6z
yeterlilik a¢isindan karsilastirabilmek igin yiiz yiize goériisme metodu ile anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Arastirmact tarafindan olusturulan anket formu
demografik degiskenler ve Ogretmenlik Yeterlilik Belirleme Olgeginden (OYBE)

olusmaktadir. Goniillii katilim ilkesi ile yapilmustir.
3.5. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreninin Kiitahya ili merkez ve tasrada gorev yapan
Ogretmenlerden olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi ise, bu 6gretmenler arasindan

secilen 120 dgretmenden olusmaktadir. Tesadiif 6rnekleme yontemi uygulanmistir.
3.6. Verilerin Analizi

Arastirmaci tarafindan elde edilen veriler, sayisallagtirilarak SPSS paket
programi tarafindan analiz edilmistir. Anket formunda yer alan kisisel bilgiler ve 6lgek
maddelerine ait dagilimlar tanimlayict istatistikler yardimiyla belirlenmistir.
Uygulanan 6lgeklerin ne kadar giivenilir oldugun belirlenebilmesi i¢in Cronbach alfa
katsayisina bakilmistir. Arastirmanin tamaminda belirlenen %95 giivenirlilik
degerlendirilmistir. Ayrica arastirmanin problemlerinin cevaplandirilmast i¢in
karsilagtirmali tablolardan yararlanilmistir. Gtlivenirlik katsayis1 p = 0,005 olarak

alinmis x? analizi uygulanmgtir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde, 6rneklem grubuna ait demografik bilgilerin
aciklanmasi ve elde edilen verilerin uygun istatistiksel yontem ile analizi sonucunda

ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.1: Cinsiyet Dagilimi

f %
Kadin 35 29,2
Erkek 85 70,8
Toplam 120 100,0

Tablo 4.1 ve Sekil 4.1°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin cinsiyet dagilimina
bakildiginda 6gretmenlerin 35’1 (%29,2) bayan ve 85’1t (570,8) erkek olarak
dagilmaktadir. Boylece arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin erkek

ogretmenlerden olusmaktadir.

cinsiyet

W Bayan
[ Erkek

Sekil 4.1. Cinsiyet Dagilim1
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Tablo 4.2. Meslekte Calisma Y1l1 Dagilimi

f %
1-5 yil 33 27,5
6-10 y1l 14 11,7
11-15 y1l 15 12,5
15 Y1l Ve Uzeri 58 48,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.2 ve Sekil 4.2°de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin meslekte ¢alisma yili
dagilimina bakildiginda en yiiksek dagilima 15 yil ve lizeridir ¢alisma yilina sahip
ogretmenlerin sahip oldugu, 1-5 yil, 11-15 yil ve 6-10 yildir ¢alisma yilina sahip
ogretmenler takip etmektedir. Boylelikle 6gretmenlerin yarisina yakininin 15 yil ve

tizeridir calistig1 tespit edilmistir.

meslektegalismayih

W15y
Es-10yl
o5yl
W15 yil ve Uzeri

Sekil 4.2. Meslekte Calisma Y1l Dagilimi
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Tablo 4.3. Caligilan Yerlesim Yerine Ait Frekans Dagilimi

f %
Sehir 86 71,7
flge 31 25,8
Koy/Kasaba 3 2,5
Toplam 120 100,0

Tablo 4.3. ve Sekil 4.3’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin ¢alisilan yerlesim yeri
dagilimina bakildiginda 6gretmenlerin cogunlugunun sehirde gorev yaptigr ve kiiciik

bir kisminin ilge ve kdy/kasabada gorev yaptigi tespit edilmistir.

calisilanyerlesimyeri

B Sehir
Wiige
O Kéy kasaba

Sekil 4.3. Calisilan Yerlesim Yeri Dagilim1



Tablo 4.4. Calistigim1 Kuruma Ait Frekans Dagilimi

30

%
Sosyal bilimler-Fen Lisesi 3 2,5
Anadolu Lisesi 38 31,7
Meslek lisesi 35 29,2
Ortaokul 44 36,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.4. ve Sekil 4.4’de goriildigii gibi, 6gretmenlerin ¢alistiginiz kurum

dagilimina bakildiginda 6gretmenlerin en fazla ortaokul ve en az sosyal bilimler-fen

lisesinde gorev yaptigi tespit edilmis, Anadolu ve meslek lise grubunun birbirine yakin

dagilima sahip oldugu tespit edilmistir.

galishlankurum

M Anadolu lisesi
CMeslek lisesi
W Ortackul

Sekil 4.4. Calisilan Kurum Dagilim1

W sosyal bilimler-Fen lisesi
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Tablo 4.5. Aylik Gelir Dagilim1

f %
1000-3000 TL 5 4,2
3000-5000 TL 53 44,2
5000 TL ve lizeri 62 51,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.5 ve Sekil 4.5’de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin aylik gelir dagilimina
bakildiginda 6gretmenlerin 5000 TL ve tizeri ve 3000-5000 TL aylik gelir dagiliminin
birbirine yakin oldugu ve 1000-3000 TL gelire sahip olan 6gretmenlerin %5’e yakin
bir kism1 olusturdugu tespit edilmistir.

aylikgelir

Il 1000-3000 TL
B 3000-5000 TL
D000 TL ve tzeri

Sekil 4.5. Aylik Gelir Dagilim1



Tablo 4.6. Es Egitim Diizeyine Ait Frekans Dagilimi
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%
Tkokul 4 3,3
Ortaokul 2 1,7
Lise 19 15,8
Universite 87 72,5
Diger 8 6,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.6. ve Sekil 4.6°da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin es egitim diizeyi

dagilimina bakildiginda dgretmenlerin eslerinin ¢ogunlugunun iiniversite mezunu ve

%30’a yakin kisminin ilkokul, ortaokul, lise ve diger mezuniyetlere sahip oldugu tespit

edilmistir.

esegitimdiizeyi

Sekil 4.6. Es Egitim Diizeyi Dagilimi

Wikokul

B Ortaokul
OLise

W Oniversite
[CIiger
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Tablo 4.7. Diizenli Spor Yapma Durumuna Ait Frekans Dagilimi

f %
Evet 70 58,3
Hay1r 50 417
Toplam 120 100,0

Tablo 4.7. ve Sekil 4.7°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin diizenli spor yapma
durumu dagilimina bakildiginda spor yapan Ogretmenlerin spor yapmayan

ogretmenlerden daha fazla oldugu tespit edilmistir.

dilzenlispor

MEvet
E Hayr

Sekil 4.7. Diizenli Spor Yapma Durumu Dagilimi
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Tablo 4.8. ilgili Olunan Spor Bransina Ait Frekans Dagilimi

f %
Bireysel sporlar 19 15,8
Takim sporlart 92 76,7
Hem bireysel hem de takim sporlar1 9 7,5
Toplam 120  100,0

Tablo 4.8. ve Sekil 4.8°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin ilgilenilen spor bransi
dagilimina bakildiginda 6gretmenlerin bireysel spor, takim sporlar1 ve hem bireysel
hem de takim sporlari ile ilgilendikleri tespit edilmis, en fazla ilginin takim sporlarinda

oldugu goriilmiistiir.

sporbransi

] Bireysel sporlar
& Takim sporlan

o Hem hireysel hem de takim
sporlar

Sekil 4.8. Tlgili Olunan Spor Brans1 Dagilimi



Tablo 4.9. Spor Diizeyine Ait Frekans Dagilimi
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f %
Saglik i¢in egzersiz 73 60,8
Amator 41 34,2
Profesyonel 6 5,0
Toplam 120 100,0

Tablo 4.9. ve Sekil 4.9°da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin ilgilenilen spor diizeyi

dagilimma bakildiginda 6gretmenlerin saglik i¢in egzersiz ve amator olarak spor

yaptiklar1 6n planda iken profesyonel olarak spor yapanlar geride planda oldugu tespit

edilmistir.

spordiizeyi

W sagik igin egzersiz
I amatsr
] Profesyonel

Sekil 4.9. Spor Diizeyi Dagilimi
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Tablo 4.10. Milli Sporcu Olma Durumuna Ait Frekans Dagilimi

f %
Evet 7 5,8
Hay1r 113 94,2
Toplam 120 100,0

Tablo 4.10 ve Sekil 4.10°da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin ilgilenilen milli
sporcu olma durumu dagilimia bakildiginda 6gretmenlerin tamamina yakinin milli

sporcu olmadig1 tespit edilmistir.

millisporcu

WEvet
B Hayrr

Sekil 4.10. Milli Sporcu Olma Durumu Dagilim1
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Tablo 4.11. “Simfta Isledigim Konuyu, Onceki ve Sonraki Konularla
lliskilendirebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman 49 40,8
Sik sik I55 45.8
Bazen Is 6,7
Arada sirada Is 6.7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.11. ve Sekil 4.11°de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin sinifta isledikleri
konuyu, onceki ve sonraki konularla her zaman ve sik sik iligskilendirebildikleri ve

bazen ve ara sirada olsa bu sikint1 yasadiklar1 goriilmiistiir.

ifade_1

B Her zaman
E s sk
Oeazen

M Arada srada

Sekil 4.11. ifade 1 Dagilimi
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Tablo 4.12. “Ogrencileri Giidiileyici Hazirlik Etkinlikleri Sunabilirim.” Ifadesine Ait

Frekans Dagilimi

In %
Her zaman 46 38,3
Sik sik I53 44,2
Bazen 13 10,8
Arada sirada Is 6,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.12 ve Sekil 4.12°de goriildigii gibi, Ogretmenlerin dgrencileri
giidiileyici hazirlik etkinlikleri her zaman ve sik sik sunabildikleri bazen ve ara sirada

olsa da etkinlikleri sunamadiklar tespit edilmistir.

ifade_2

B Her zaman
E sk sik
OBazen

W Arada srada

Sekil 4.12. ifade 2 Dagilimi
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Tablo 4.13. “Hedef Davramslara Uygun Arag-Gere¢ Kullanabilirim.” ifadesine Ait

Frekans Dagilimi

n %
Her zaman 70 58,3
Sik sik 37 30,8
Bazen 11 0,2
Arada sirada v 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.13. ve Sekil 4.13’de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin Hedef Davraniglara
Uygun Arag¢-Gere¢ Kullanabilme yeterliligi %90’a yakin olumlu olarak goriis
bildirmekte iken %10’a yakin kisminda bazen ve arada sirada yapabildikleri cevabi

alimustir.

ifade_3

W Her zaman
E sik sik
OBazen

M Arada sirada

Sekil 4.13. ifade 3 Dagilimi
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Tablo 4.14. “Gerekirse Hedef Davraniglara Uygun Arag-Gere¢ Hazirlayabilirim.”
Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman 38 31,7
Sik sik 48 40,0
Bazen 30 25,0
Arada sirada 2 1,7
Hig¢bir Zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.14. ve Sekil 4.14’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Gerekirse Hedef Davraniglara Uygun Arag-Gere¢ Hazirlayabilirim.”
Ifadesine dgretmenlerin %71,7’si olumlu goriis bildirmis, %25°i bazen olarak goriis
bildirmis ve %Z2’e yakin kismi arada sirada goriisiinii bildirmistir. Bu noktada
ogretmenlerin %2’ye yakin kisminin arag-gere¢ hazirlama kisminda higbir zaman

cevabini bildirmis ve 6gretmenlerin bu konuda yetersiz kaldig tespit edilmistir.

ifade_4

W Her zaman
[ sik sik
OBazen

B Arada srada
O Higbir zaman

Sekil 4.14. ifade 4 Dagilimi
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Tablo 4.15. “Drama, Gezi, Gosteri, Gozlem, Deney, Panel Bireysel Ve Grup

Calismalar1 Gibi Etkinlikleri Kolaylikla Uygulayabilirim.” Ifadesine Ait Frekans

Dagilimi
In %

Her zaman 36 30,0
Sik sik 49 40,8
Bazen 20 16,7
Arada sirada 13 10,8
Hic¢bir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.15 ve Sekil 4.15°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Drama, Gezi, Gosteri, G6zlem, Deney, Panel Bireysel Ve Grup Calismalari
Gibi Etkinlikleri Kolaylikla Uygulayabilirim.”

Ifadesine Ogretmenlerin %70,8’i

olumlu goriis bildirmis, %25°1 bazen olarak goriis bildirmis ve %10,8’1 yakin kismi

arada sirada goriislinii bildirmistir. Bu noktada dgretmenlerin %2’ye yakin kisminin

etkinlikleri hazirlama kisminda hi¢bir zaman cevabini bildirmis ve 6gretmenlerin

cogunlugu bu konuyu kolaylikla yapabilirken bir kisminin zorlandiklar1 tespit

edilmistir.

ifade_5

Sekil 4.15. ifade 5 Dagilimi

W Her zaman
B Sik =ik
Opazen

M Arada srrada
[ Highir zaman
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Tablo 4.16. “Odiilleri Etkili Bicimde Kullanabilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman I5s 48,3
Sik sik 42 35,0
Bazen 15 12,5
Arada sirada I5 4,2
Toplam 120 100,0

Tablo 4.16. ve Sekil 4.16.’da goriildigi gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Odiilleri Etkili Bigimde Kullanabilirim.” ifadesine 6gretmenlerin %95’e

yakin kismi olumlu gériis bildirirken, %5’e yakin kismi nadiren de olsa ddiilleri etkili

bicimde kullanamadigi tespit edilmistir.

ifade_6

Sekil 4.16. ifade 6 Dagilimi

W Her zaman
Esik =ik
OBazen

W Arada srada
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Tablo 4.17. “Ogrencilere Derste Uygun Déniitler Verebilirim.” ifadesine Ait Frekans

Dagilimi
In %
Her zaman 66 55,0
Sik sik 45 37,5
Bazen le 5,0
Arada sirada 3 2.5
Toplam 120 100,0

Tablo 4.17 ve Sekil 4.17°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Ogrencilere Derste Uygun Déniitler Verebilirim.” ifadesine gretmenlerin
%7,5’1 bazen ve arada sirada yanitini1 verirken, %92,5’1 her zaman ve sik sik cevabini

bildirmistir. Bu noktada 6gretmenlerin yeterli olabildikleri sdylenebilir.

ifade_7

B Her zaman
sk sk
OBazen

M Arada sirada

Sekil 4.17: ifade 7 Dagilimi
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Tablo 4.18. “Dersin Sonunda Ogrencilerin Hedef Davramislara Ulasma Diizeylerini

Degerlendirebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman les 55,0
Sik sik 39 32,5
Bazen 10 8.3
Arada sirada I 4,2
Toplam 120 100,0

Tablo 4.18. ve Sekil 4.18’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Dersin Sonunda Ogrencilerin Hedef Davramglara Ulagsma Diizeylerini
Degerlendirebilirim.” Ifadesine dgretmenlerin yarisindan fazlasi bu konuda yeterli

olmakta, diger kisim ise sikint1 yagamaktadir.
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Tablo 4.19. “Ogrencilerime, Simfta Kendilerini Ozgiirce ifade Edebilecekleri Bir

Ogrenme Ortami Hazirlayabilirim.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman 65 54,2
Sik sik 47 39,2
Bazen 4 3,3
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.19. ve Sekil 4.19°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogrencilerime, Sinifta Kendilerini Ozgiirce Ifade Edebilecekleri Bir

Ogrenme Ortam1 Hazirlayabilirim.” ifadesine 6gretmenlerin 65°i (%54,2) her zaman,

47’51 (%39,2) sik sik, 4’u (%3,3) bazen ve 4’1 (%3,3) arada sirada cevabini vermistir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 bu konuda kendini yeterli hissetmekte, bazen ve

arada sirada olsa bir kismi1 kendini yeterli hissetmemektedir.
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Tablo 4.20. “Dersi Amacina Uygun Bicimde Siirdiirebilirim.” Ifadesine Ait Frekans

Dagilimi
In 0%
Her zaman 82 68,3
Sik sik 33 27,5
Bazen 4 3,3
Arada sirada 1 .8
Toplam 120 100,0

Tablo 4.20 ve Sekil 4.20’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Dersi Amacina Uygun Bigimde Siirdiirebilirim.” Ifadesine dgretmenlerin
82’s1 (%68,3) her zaman, 33’1 (%27.,5) sik sik, 4’u (%3,3) bazen ve 1’1 (9%0,8) arada
sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 bu konuda kendini yeterli

hissetmekte, bazen ve arada sirada olsa bir kismi kendini yeterli hissetmemektedir.
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Tablo 4.21. “Ders Sirasinda istenmeyen Ogrenci Davramslarini Onleyebilirim.”

Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman 61 50,8
Sik sik 50 41,7
Bazen 5 4,2
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.21 ve Sekil 4.21°de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ders Sirasinda Istenmeyen Ogrenci Davramslarimi Onleyebilirim.”

Ifadesine 6gretmenlerin 61’1 (%50,8) her zaman, 50’si (%41,7) sik sik, 5’1 (%4,2)

bazen ve 4’ii (%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi

bu konuda kendini yeterli hissetmekte, bazen ve arada sirada olsa bir kismi1 kendini

yeterli hissetmemektedir.
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Tablo 4.22. “Smmf I¢i Yaptirimlari Etkili Bigimde Kullanabilirim.” ifadesine Ait

Frekans Dagilimi

|n %
Her zaman I60 50,0
Sik sik A7 39,2
Bazen 11 9,2
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.22. ve Sekil 4.22°de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Smif I¢i Yaptiimlari Etkili Bigcimde Kullanabilirim.” Ifadesine

ogretmenlerin 60’1 (%50,0) her zaman, 47°s1 (%39,2) sik sik, 11’1 (%#4,2) bazen ve 2’si

(%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin %89,2’si olumlu goriis

bildirirken, %10,8’1 bazen ve arada sirada olsa etkili olamadiklar1 yoniinde goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 4.23. “Ders Siiresini Etkin Kullanabilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman ls1 67.5
Sik sik 32 6.7
Bazen 3 05
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.23. ve Sekil 4.23’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Ders Siiresini Etkin Kullanabilirim.” ifadesine 6gretmenlerin 81°1 (%67,5)
her zaman, 32°si (%26,7) sik sik, 3’ii (%2,5) bazen ve 4’1 (%3,3) arada sirada cevabini
vermistir. Ogretmenlerin %93,2’si ders siiresini etkin kullanirken, %S5,5’i bazen ve

arada sirada olsa etkili kullanamadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 4.24. “Ogrencilerin Ogrenme Diizeylerine Uygun Yontem Ve Teknikleri

Uygulayabilirim.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman 70 58,3
Sik sik 42 35,0
Bazen 4 3,3
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.24. ve Sekil 4.24’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogrencilerin Ogrenme Diizeylerine Uygun Y&ntem Ve Teknikleri

Uygulayabilirim.” ifadesine 6gretmenlerin 70’ (%58,3) her zaman, 42°si (%35,0) sik

sik, 4’{i (%3,3) bazen ve 4’ii (%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin

cogunlugu olumlu goriis bildirirken, kalan kismi ise bazen ve arada sirada olsa

yontemleri etkili uygulayamadiklari yoniinde goriis bildirmiglerdir.
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Tablo 4.25. “Hedef Davraniglara Uygun Yontem Ve Teknikleri Uygulayabilirim.”

Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman 66 55,0
Sik sik 48 40,0
Bazen v 1,7
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.25. ve Sekil 4.25’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Hedef Davraniglara Uygun Yontem Ve Teknikleri Uygulayabilirim.”

Ifadesine 6gretmenlerin 66°s1 (%55,0) her zaman, 48’1 (%40,0) sik sik, 2’si (%1,7)

bazen ve 4’ii (%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu olumlu

goriis bildirirken, kalan kismi ise bazen ve arada sirada olsa yontemleri etkili

uygulayamadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 4.26. “Ogrenme-Ogretme Siirecine Olumsuz Etki Edebilecek Durumlar1 Tolere

Edebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman 50 41,7
Sik sik 59 49,2
Bazen ) 7.5
Arada sirada v 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.26 ve Sekil 4.26’da goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogrenme-Ogretme Siirecine Olumsuz Etki Edebilecek Durumlari Tolere
Edebilirim.” ifadesine dgretmenlerin 50°s1 (%41,7) her zaman, 59°u (%49,2) sik sik,

9’u (%7,5) bazen ve 2’si (%1,7) arada sirada cevabmi vermistir. Ogretmenlerin

cogunlugu tolere edebilme yetisine sahipken, kalan kismi ise bazen ve arada sirada

olsa tolere etme noktasinda yetersiz kaldiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.27. “Arag-Gereg Ve Kaynaklart Uygun Bigimde Kullanabilirim.” Ifadesine

Ait Frekans Dagilimi
I %
Her zaman Is1 67,5
Sik sik 34 28,3
Bazen 1 0,8
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.27. ve Sekil 4.27°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Arag-Gere¢ Ve Kaynaklari Uygun Bigimde Kullanabilirim” ifadesine
ogretmenlerin 81°1 (%67,5) her zaman, 34’u (%28,3) sik sik, 1’1 (%0,8) bazen ve 4’1

(%1,7) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu arag, gereg ve

kaynaklart uygun bir bi¢imde kullanabilirken, kalan kismi ise bazen ve arada sirada

olsa kullanma noktasinda eksik kaldig1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.28. “iletisim Siirecine Iliskin Becerileri Etkin Bicimde Kullanma Konusunda

Ozel Bir Yetenegim Olduguna Inaniyorum.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

|n %
Her zaman 55 45,8
Sik sik 51 42,5
Bazen 12 10,0
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.28. ve Sekil 4.28’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Iletisim Siirecine iliskin Becerileri Etkin Bi¢imde Kullanma Konusunda
Ozel Bir Yetenegim Olduguna Inaniyorum” ifadesine dgretmenlerin 55°i (%45,8) her
zaman, 51’1 (%42,5) sik sik, 12’si (%10,0) bazen ve 2’si (%]1,7) arada sirada cevabini
vermistir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin 6zel bir yetenegi olduguna inandig

gorilmiustir.
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Tablo 4.29. “Viicut Dilimi Etkin Bir Bigimde Kullanabilirim.” ifadesine Ait Frekans

Dagilimi
|n %
Her zaman 73 60,8
Sik sik 33 31,7
Bazen 7 5,8
Arada sirada o 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.29. ve Sekil 4.29°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Viicut Dilimi Etkin Bir Bicimde Kullanabilirim” ifadesine 6gretmenlerin

73’11 (%60,8) her zaman, 38’1 (%31,7) sik sik, 7°si (%10,0) bazen ve 2’si (%1,7) arada

sirada cevabmi vermistir. Ogretmenlerin %80’den fazlasmin viicut dilini etkin bir

sekilde kullanabildikleri goriilmiistiir.
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Tablo 4.30. “Velilerle Rahat Iletisim Kurabilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilim1

n %
Her zaman ls3 69.2
Sik sik 33 b7 5
Arada sirada 4 33
Toplam 120 100,0

Tablo 4.30. ve Sekil 4.30°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Velilerle Rahat iletisim Kurabilirim” ifadesine 6gretmenlerin 83ii (%69,2)
her zaman, 33’1 (%27,5) sik sik ve 4’1 (%3,3) arada sirada cevabini vermistir.

Ogretmenlerin %80°den fazlasinin velilerle rahat iletisim kurdugu gériilmiistiir.
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Tablo 4.31. “Okul Yéneticileri, Meslektaslarim Ve Okul Personeli ile Kolay Iletisim

Kurabilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilim1

n %
Her zaman lso 74,2
Sik sik 57 225
Arada sirada 4 33
Toplam 120 100,0

Tablo 4.31. ve Sekil 4.31°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Okul Yé&neticileri, Meslektaslarim Ve Okul Personeli Ile Kolay Iletisim
Kurabilirim” ifadesine 6gretmenlerin 89°u (%74,2) her zaman, 27’si (%22,5) sik sik
ve 4°1i (%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin %90’dan fazlasmin Okul
yoneticileri, meslektaslarim ve okul personeli ile kolay iletisim kurabildigi

gOriilmiistiir.
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Tablo 4.32. “Ogretmenlik Yapabilmek Igin Ozel Bir Yetenege Sahip Oldugumu

Diisiiniiyorum.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman l67 55,8
Sik sik 45 37,5
Bazen 4 3,3
Arada sirada Y 1,7
Higbir zaman Y 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.32. ve Sekil 4.32°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogretmenlik Yapabilmek i¢in Ozel Bir Yetenege Sahip Oldugumu

Diisiiniiyorum” Ifadesine 6gretmenlerin 67’si (%55,8) her zaman, 45°i (%37,5) sik sik,

4’1 (%3.,3) bazen, 2’si (%1,7) arada sirada ve 2’si (%1,7) hi¢cbir zaman cevabini

vermistir. Ogretmenlerin %90’dan fazlasinin 6zel bir yetenege sahip oldugunu

diistindiigii fakat %2 lik bir kismin higbir zaman sahip olmadigini diistindiigii

gorilmiustir.
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Tablo 4.33. “Cocuklarla Calismaktan Hoslanirim.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

n %
Her zaman |81 67,5
Sik sik o5 20,8
Bazen 12 10,0
Arada sirada Y 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.33. ve Sekil 4.33’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Cocuklarla Calismaktan Hoslanirim” Ifadesine dgretmenlerin 81°1 (%67,5)
her zaman, 25’1 (%20,8) sik sik, 12’si (%10,0) bazen ve 2’si (%]1,7) arada sirada
cevabini vermistir. Ogretmenlerin cogunlugunun c¢ocuklarla ¢alismaktan hoslandig

gOriilmiustiir.
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Tablo 4.34. “lIyi Bir Ogretmen Olacagima ( Olduguma) Inaniyorum.” ifadesine Ait

Frekans Dagilimi

In 0%
Her zaman 86 71,7
Sik sik 24 20,0
Bazen 6 5,0
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.34. ve Sekil 4.34.”de goriildiigi gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Iyi Bir Ogretmen Olacagima ( Olduguma) Inaniyorum” Ifadesine
ogretmenlerin 86’s1(%71,7) her zaman, 24’1 (%20,0) sik sik, 6’s1(%5,0) bazen ve 4’1

(%3,3) arada sirada cevabmi vermistir. Ogretmenlerin %90’dan fazlasinin iyi bir

Ogretmen olduguna inandig1 gorilmiistir.
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Tablo 4.35. “Amaglar1 Ve Hedef Davramslari A¢ik Bicimde ifade Edebilirim.”

Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman 78 65,0
Sik sik 38 31,7
Bazen 2 1,7
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.35 ve Sekil 4.35’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Amaclar1 Ve Hedef Davranislar1 A¢ik Bigimde ifade Edebilirim” Ifadesine
Ogretmenlerin 78’1 (%65,0) her zaman, 38°1 (%31,7) sik sik, 2°s1 (%]1,7) bazen ve 2’si

(%1,7) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin %90°dan fazlasinin amaglar1 ve

hedef davranislar agik bicimde ifade edebildigi goriilmiistiir.
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Tablo 4.36. “Bireysel Ve Sosyal Farkliliklart Dikkate Alarak Giinliik Ders Plani

Yapabilirim” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In 0%
Her zaman 69 57,5
Sik sik 41 34,2
Bazen 8 6,7
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.36 ve Sekil 4.36’da goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Bireysel Ve Sosyal Farkliliklart Dikkate Alarak Giinlik Ders Plani
Yapabilirim” Ifadesine 6gretmenlerin 69°u (%57,5) her zaman, 41°i (%34,2) sik sik,

8’1 (%6,7) bazen ve 2’si (%1,7) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik

bir kisminin amaglar1 ve hedef davranislar agik bigimde ifade edebildigi goriilmiistiir.
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Tablo 4.37. “Planlama Yaparken Hedef Davranislart Gergeklestirmeye Yonelik
Ogretim Etkinlikleri Diizenleyebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilim1

n %
Her zaman 65 54,2
Sik sik 49 40,8
Bazen 4 3,3
Higbir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.37. ve Sekil 4.37.’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Planlama Yaparken Hedef Davranislar1 Gergeklestirmeye Y onelik Ogretim
Etkinlikleri Diizenleyebilirim” ifadesine dgretmenlerin 65’ (%54,2) her zaman, 49°u
(%40,8) sik sik, 410 (%3,3) bazen ve 2’si (%1,7) arada sirada cevabini vermistir.
Ogretmenlerin  biiyiikk bir kismmin planlama yaparken hedef davramslari

gerceklestirmeye yonelik 6gretim etkinlikleri diizenleyebildigi goriilmuistiir.
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Tablo 4.38. “Yeterli Diizeyde Alan Ve Genel Kiiltiir Bilgisine Sahip Olduguma

Inantyorum.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In 0%
Her zaman 66 55,0
Sik sik 48 40,0
Bazen 4 3,3
Higbir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.38. ve Sekil 4.38.’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Yeterli Diizeyde Alan Ve Genel Kiiltir Bilgisine Sahip Olduguma
Inanryorum” ifadesine dgretmenlerin 66°s1 (%55,0) her zaman, 48’1 (%40,0) sik sik,
4’11 (%3,3) bazen ve 2’si (%1,7) hicbir zaman cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik
bir kisminin yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip olduguma inandig1 ve

%2 lik bir kismin higbir zaman inanmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.39. “istenen Konu Ile lgili Ilke Ve Kavramlar1 Anlasilabilir Bigimde

Ogretebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilim1

In %
Her zaman 74 61,7
Sik sik 40 33,3
Bazen 2 1,7
Arada sirada 2 1,7
Higbir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.39. ve Sekil 4.39.’da goriildiigi gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Istenen Konu Ile Ilgili ilke Ve Kavramlar1 Anlasilabilir Bigimde

Ogretebilirim” ifadesine 6gretmenlerin 74°ii (%61,7) her zaman, 40’1 (%33,3) sik sik,

2’si (%1,7) bazen, 2’si (%1,7) arada sirada ve 2’si (%1,7) higbir zaman cevabini

vermistir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin istenen konu ile ilgili ilke ve kavramlari

anlagilabilir bicimde 6gretebildigi ve %2 lik bir kismin hi¢bir zaman 6gretemedigi

gorilmiustir.
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Tablo 4.40. “Ogrencilerin Anlatilan Konuya Iligskin Sorularma Uygun Ve Yeterli

Cevaplar Verebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

|n %
Her zaman 77 64,2
Sik sik 36 30,0
Bazen Is 4,2
Hig¢bir zaman o 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.40. ve Sekil 4.40°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Ogrencilerin Anlatilan Konuya Iliskin Sorularma Uygun Ve Yeterli
Cevaplar Verebilirim” Ifadesine 6gretmenlerin 77’si (%64,2) her zaman, 36’s1
(%30,0) sik sik, 5’1 (%4,2) bazen ve 2’si (%]1,7) higbir zaman cevabin1 vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin 6grencilerin anlatilan konuya iliskin sorularina
uygun ve yeterli cevaplar verebildigi ve %2 lik bir kismin hi¢bir zaman veremedigi

gorilmiustir.
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Tablo 4.41. “Tirk Milli Egitiminin Amagclarina Ve Ilkelerine Uygun Olarak

Ogretmenlik Gérevimi Yerine Getirebilirim.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In %
Her zaman ls7 72,5
Sik stk 29 24,2
Arada sirada 2 1,7
Hig¢bir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.41 ve Sekil 4.41°de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Tiirk Milli Egitiminin Amaglarma Ve Ilkelerine Uygun Olarak Ogretmenlik
Gorevimi Yerine Getirebilirim” ifadesine 6gretmenlerin 87’si (%72,5) her zaman,
29’u (%24,2) sik sik, 2’si (%12,7) bazen ve 2’si (%]1,7) hi¢bir zaman cevabini
vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin Tiirk milli egitiminin amaglarina ve
ilkelerine uygun olarak 6gretmenlik gorevimi yerine getirebildigi ve %2 lik bir kismin

hicbir zaman getiremedigi gortilmiistiir.

ifade_31

M Her zaman
E sik sik

O arada srada
W Highir zaman
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Tablo 4.42. “Simav Ve Odev Gibi Ogrenci Uriinleri, Notlandirma Olgiitleri Kullanarak

Degerlendirebilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In 0%
Her zaman 83 69,2
Sik sik 31 25,8
Bazen 4 3,3
Higbir zaman 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.42. ve Sekil 4.42°de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Smav Ve Odev Gibi Ogrenci Uriinleri, Notlandirma Olgiitleri Kullanarak
Degerlendirebilirim” Ifadesine 6gretmenlerin 83’ (%69,2) her zaman, 31’ (%25,8)
stk sik, 4’4 (%3,3) bazen ve 2’si (%1,7) higbir zaman cevabin1 vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin sinav ve ddev gibi 6grenci {iriinleri, notlandirma
Olgiitleri  kullanarak degerlendirebildigi ve %2 lik bir kismin hi¢bir zaman

degerlendiremedigi goriilmiistiir.
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Ifadesine Ait Frekans Dagilimi
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“Dinamik” Oldugunu Diisliniiyorum.”

In %
Her zaman 85 70,8
Sik sik 25 20,8
Bazen 8 6,7
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.43 ve Sekil 4.43’de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogretmenlik Mesleginin “Dinamik” Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesine
Ogretmenlerin 85°1 (%70,8) her zaman, 25’1 (%20,8) sik sik, 8’1 (%6,7) bazen ve 2’si

(%1,7) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin 6gretmenlik

mesleginin “dinamik” oldugunu diistindiigii gorilmiistiir.

ifade_33
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Tablo 4.44. “Bir Dersi Planlarken, O Plan: Yiiriitebilecegime Giivenirim.” Ifadesine

Ait Frekans Dagilim1
In %
Her zaman 78 65,0
Sik sik 38 31,7
Bazen 2 1,7
Arada sirada V) 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.44 ve Sekil 4.44’de goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Ogretmenlik Mesleginin “Dinamik” Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesine
ogretmenlerin 78’1 (%65,0) her zaman, 38°1 (%31,7) sik sik, 2’si (%]1,7) bazen ve 2’si

(%1,7) arada sirada cevabimi vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kisminimn bir dersi

planlarken, o plani yiiriitebilecegime giivendigi gorillmiistiir.
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Tablo 4.45. “Ogrencilerin Diizeylerine Uygun, Onlar1 Diisinmeye Sevk Edecek

Sorular Sorabilirim.” Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

|n %
Her zaman 68 56,7
Sik sik 45 37,5
Bazen 7 5,8
Toplam 120 100,0

Tablo 4.45. ve Sekil 4.45°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri “Ogrencilerin Diizeylerine Uygun, Onlar1 Diisiinmeye Sevk Edecek Sorular
Sorabilirim” ifadesine 6gretmenlerin 68’1 (%56,7) her zaman, 45°i (%37,5) sik sik ve
7°si (%5,8) bazen cevabmi vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin 8grencilerin

diizeylerine uygun, onlar1 diistinmeye sevk edecek sorular sorabildigi goriilmiistiir.
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Tablo 4.46. “Beklenmeyeni Tolore Edebilme Ozelligine Sahip Oldugumu

Diisiiniiyorum.” ifadesine Ait Frekans Dagilimi

In 0%
Her zaman 49 40,8
Sik sik 56 46,7
Bazen 13 10,8
Arada sirada 2 1,7
Toplam 120 100,0

Tablo 4.46. ve Sekil 4.46°da goriildigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme
envanteri  “Beklenmeyeni Tolore Edebilme Ozelligine Sahip Oldugumu
Diisiiniiyorum” ifadesine 6gretmenlerin 49°u (%40,8) her zaman, 56’s1 (%46,7) sik
sik, 1371 (%10,8) bazen ve 2’si (%1,7) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin
bliyiik bir kisminin beklenmeyeni tolore edebilme o6zelligine sahip oldugumu

diisiindiigii goriilmiistiir.
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Tablo 4.47. “Herkesin Ogretmen Olabilecegini Diisiiniiyorum.” ifadesine Ait Frekans

Dagilimi
n %

Her zaman 17 14,2
Sik sik A 3,3
Bazen 11 9,2
Arada sirada 15 12,5
Hig¢bir zaman 73 60,8
Toplam 120 100,0

Tablo 4.47 ve Sekil 4.47°de goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Herkesin Ogretmen Olabilecegini Diisiiniiyorum” Ifadesine dgretmenlerin

17°s1 (%14,2) her zaman, 4’1 (%3,3) sik sik, 11°1 (%9,2) bazen, 15’1 (%12,5) arada

sirada ve 73’ii (%60,8) higbir zaman cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir

kisminin “Herkesin Ogretmen Olabilecegini Diisiiniiyorum” fikrine katilmadig

gOriilmiistiir.
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Tablo 4.48. “Bilgiyi Sosyal Yapilandirmis Bir Sekilde Ogrenciye Kazandirabilirim.”

Ifadesine Ait Frekans Dagilimi

|n %
Her zaman 42 35,0
Sik sik le1 50,8
Bazen 13 10,8
Arada sirada 4 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.49. ve Sekil 4.49°da goriildiigii gibi, 6gretmenlik yeterlilik belirleme

envanteri “Bilgiyi Sosyal Yapilandirmis Bir Sekilde Ogrenciye Kazandirabilirim”
Ifadesine 6gretmenlerin 42’si (%35,0) her zaman, 61’1 (%50,8) sik sik, 13’ (%10,8)

bazen ve 4’ii (%3,3) arada sirada cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin

“Bilgiyi Sosyal Yapilandirmis Bir Sekilde Ogrenciye Kazandirabilirim” fikrine

katildig1 goriilmustiir.
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Tablo 4.49. Olgege Ait Tanimlayici Istatistikler

Minimum Maximum Ortalama Std. Sapma
38,00 137,00 61,7667 18,82236

Tablo 4.49°da goriildiigii gibi, Ogretmen Yeterlilik Belirleme Envanterinden
alinan en diisiik puanin 38,00 ve ne yiikse puaninin 137,00 oldugu tespit edilmis, ayrica

ortalamasinin 61,76 ve standart sapmasinin 18,82 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.50. Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeylerine Ait Dagilimi

n %
Diisiik yeterlilik 08 81,7
Orta yeterlilik 18 15,0
Yiksek yeterlilik il 3,3
Toplam 120 100,0

Tablo 4.50°de goriildiigii gibi, Ogretmen Yeterlilik Belirleme Envanterinden
alman puanlariin gruplamasi yapilmis ve O6gretmenlerin 98’1 (%81,7) diisiik
yeterlilikte, 18’1 (%15,0) orta yeterlilikte ve 4’1 (%3,3) yiiksek yeterlilikte oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 4.51. Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyi ile Merkez ve Tagra Arasindaki iliski

|Cahsllan yerlesim yeri V4 2 lp

Merkez  [Tasra Toplam
Ih % n % | %

Yeterlilik  Diisiik yetkinlik 72 84 |26 |76 98 82 1,303 [0,521
Orta yetkinlik 12 14 6 [18 [18 [15
Yiiksek yetkinlik 2 2 2 16 4 3

Toplam 86 [100 [34 [100 [120 [100
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Tablo 4.51°de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile merkez ve
tagrada gorev yapma degiskeni arasinda iligkiye bakilmig ve p=0,521 > 0,05 oldugu
igin yeterlilik diizeyi ile merkez ve tasrada gorev yapma degiskeni arasinda bir iligki
olmadig1 tespit edilmistir. Diger bir deyisle, 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile calisma

yeri birbirinden bagimsizdir.

Tablo 4.52. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Cinsiyet
Ile Tliskisi

2
Cinsiyet Z P
[Bayan [Erkek
h % |h [%
[Calisilan  Merkez Diistik yeterlilik 22 131 |50 |69 760 0,252
yerlesim
Yeri Orta yeterlilik Il 150 I6 50
Yiiksek yeterlilik o b b loo
Tagra Diisiik yeterlilik b b3 bolr7 P673 [p.714
Orta yeterlilik 1 [17 [5 83
Yiiksek yeterlilik 0 0 [2 (100

Tablo 4.52°de gortldigi gibi, merkezde ¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda iligskiye bakilmis ve p=0,252 > 0,05 oldugu i¢in

yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Tagrada ¢alisan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda
iliskiye bakilmis ve p=0,673 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda
bir iligki olmadig1 tespit edilmistir.

Diger bir deyisle hem merkezdeki hem de tasradaki 6gretmenlerin yeterlilik

diizeyi ile cinsiyeti birbirinden bagimsizdir.



77

Tablo 4.53. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Meslekte
Calisma Y1l le fliskisi

Meslekte caligsma yi1li 7 2 Ip
]
R
> S| 2 =
‘o Tl S |w 8
— LO) — — s
In % [P n %N [%
[Calisilan yerlesim yeri  Merkez Diisiik yeterlilik  |16[22 |68 [12]17(38|53 17,179 |0,009
Orta yeterlilik 0|0 00 0 [0 [12{200
Yiksek yeterlilik |2 {100(0[0 [0 |0 |0 |0
Tasra Diusik yeterlilik 9 35 [8|31|3 [12|6 [23 [6,742 [0,345
Orta yeterlilik 4 167 1010 10 0 [2 33
Yiiksek yeterlilik |2 {100]0[0 [0 |0 |0 |0

Tablo 4.53’de gortldigi gibi, merkezde ¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile meslekte ¢calisma yil1 degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,009 < 0,05
oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile merkezde ¢alisma yil1 arasinda bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Boylelikle diisiik yeterlilikte en yiiksek oran 15 yil ve iizeri siiredir gorev
yapan Ogretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan 6gretmenlerin 15 yil ve iizeri
stiredir ve yiiksek yeterlilikte olan Ogretmenlerin 1-5 yildir 6gretmenlik meslegi
yapti81 tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6gretmenlikte ¢alisma yili arttikca

yeterliligin diistiigl tespit edilmistir.

Tasrada calisan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ile meslekte calisma yili
degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,345 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile

meslekte ¢alisma yil1 arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile ¢calisma yili
birbiri ile bagimli iken, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile ¢alisma yili

birbiri ile bagimsizdir.
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Tablo 4.54. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Calisilan

Kurum {le iliskisi
[Calisilan kurum 12 Ip
i
2
&
-
g & | =
= ~ 2
o = = =
sl €% |
8 c L £
nH| < = o
In%ih % h % |n %
|Calisilan yerlesim yeri MerkezDiisiik yeterlilik J0[0 [20[28 |16 [22 [36/50 |18,199]0,006
Orta yeterlilik J2I170 0 |4 [B3 |6 [0
Yiiksek yeterlilik|00 0 0 |0 |0 |2 {100
Tasra Disiik yeterlilik J1{4 |13[50 |12 46 [0 [0 PK,291 |0,296
Ortayeterlilik 00 5 83 |1 17 0|0
Yiiksek yeterlilik]ol0 0 [0 |2 100 |0 [0

Tablo 4.54°de goriildiigii gibi, merkezde calisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile calistigt kurum degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,006 < 0,05
oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile ¢alistigi kurum arasinda bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Boylelikle disiik yeterlilikte en yiiksek oran ortaokulda gorev yapan
ogretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan 6gretmenlerin ortaokulda gorev yaptigi

ve yiiksek yeterlilikte olan 6gretmenlerin ortaokulda gorev yaptigi tespit edilmistir.

Tagrada calisan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile ¢alisilan kurum degiskeni
arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,345 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile ¢alisilan

kurum arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile caligilan
Kurum birbiri ile bagimli iken, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile ¢alisilan

kurum birbiri ile bagimsizdir.
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Tablo 4.55. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Aylik
Gelir ile liskisi

Aylik gelir 7 2 Ip
1000-3000 [3000-5000 (5000 TL ve
TL TL lizeri
Inh % n % n %
|Calisilan MerkezDiisiik 6,480 0,039
Yerlesim yeterlilik 0P SO N S
Yeri Orta yeterlilik |0 [0 2 5 10 [21
Yiiksek
veterlik > 2 B P P P
Tasra Diisiik 12,205 0,016
yeterlilik 2 40 10 67 |14 |100
Orta yeterlilik |3 [60 3 20 [0 0
Yiiksek
veteriik ~ ° P B B P P

Tablo 4.55°de gortldigi gibi, merkezde ¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile aylik gelir degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,039 < 0,05 oldugu
icin yeterlilik diizeyi ile aylik gelir arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Boylelikle diisiik yeterlilikte en yiiksek oran 5000 TL ve iizeri aylik gelire sahip
Ogretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan 6gretmenlerin de 5000 TL ve tizeri aylik
gelire sahip oldugu ve yiiksek yeterlilikte olan 6gretmenlerin ise 3000-5000 TL gelire
sahip oldugu tespit edilmistir.

Tagrada calisan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ile aylik gelir degiskeni
arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,016 < 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile aylik gelir
arasinda bir iligki oldugu tespit edilmistir. Boylelikle diisiik yeterlilikte en yiiksek oran
5000 TL wve iizeri aylik gelire sahip 0gretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan
ogretmenlerin de 3000-5000 TL aylik gelire sahip oldugu ve yiiksek yeterlilikte olan
ogretmenlerin ise 3000-5000 TL gelire sahip oldugu tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, hem merkezdeki hem de tasradaki 6gretmenlerin yeterlilik

diizeyi ile ¢alisilan kurum birbiri ile bagimlidir.



80

Tablo 4.56. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Es Egitim

Diizeyi lle Iliskisi
v P
Es egitim diizeyi
&
=| 2
=z E|l 2 = !
=101 4 - A
In%oInf%n%e n % n|%
ICalisilan  Merkez Diisiik yeterlilik 5,791 0,671
Yerlesim
Yeri 23 23 [B[11 [56(78 |4|6
Orta yeterlilik 0[0 [of0 [4[33 8 |67 |0]0
Yiiksek yeterlilik 0[0 10/0 [ojo [2 100 |0]0
Tasra  Disiik yeterlilik 218 100 B[22 (18169 [3]12 J10,212 0,116
Orta yeterlilik 00 [0[0 [2[33 |3 |50 [1[17
Yiiksek yeterlilik 0[0 |0/0 [2[100 [0 |0 |0]0

Tablo 4.56°da gorildigi gibi, merkezde ¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile es egitim diizeyi degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,0671 > 0,05
oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile es egitim diizeyi arasinda bir iligki olmadig: tespit

edilmistir.

Tasrada c¢alisan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile es egitim diizeyi degiskeni
arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,252 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile es egitim

diizeyi arasinda bir iligki olmadig tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, hem merkezdeki hem de tasradaki 6gretmenlerin yeterlilik
diizeyi 1ile es egitim diizeyi birbirinden bagimsizdir. Yani birbirlerini

etkilememektedir.
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Tablo 4.57. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Diizenli

Spor Yapma Durumu {le iliskisi

2 P
Diizenli spor yapma durumu
|Evet Hayir
n % n %
[Calisilan yerlesim yeri Merkez Diistik yeterlilik 15,962]0,000
42 158 30 |42
Orta yeterlilik |0 0 12 (100
Yiksek yeterlilik |2 100 0 0
Tagra Disiik yeterlilik |18 |69 8 31 3,219 10,200
Orta yeterlilik |6 100 0 0
Yiiksek yeterlilik |2 100 0 0

Tablo 4.57°de goriildiigii gibi, merkezde calisan Ogretmenlerin yeterlilik

diizeyi ile diizenli spor yapma degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,000 < 0,05

oldugu icin yeterlilik diizeyi ile diizenli spor yapma durumu arasinda bir iliski oldugu

tespit edilmistir. Boylelikle diisiik yeterlilikte en yiiksek oran diizenli spor yapan

ogretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan §gretmenlerin diizenli spor yapmadig:

ve yiiksek yeterlilikte olan 6gretmenlerin diizenli spor yaptigi tespit edilmistir.

Tasrada calisan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ile diizenli spor yapma

degiskeni arasinda iligkiye bakilmis ve p=0,200 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile

diizenli spor yapma arasinda bir iligski olmadig1 tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile diizenli spor

yapma birbiri ile bagimli iken, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile diizenli

spor yapma birbiri ile bagimsizdir.
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Tablo 4.58. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Spor

Brans: ile liskisi
2 Ip

Spor Bransi X

IBireysel  [Takim Hem bireysel hem

sporlar sporlart  [de takim sporlari

In % n (% n %
|Calisilan Merkez Diistik 1,199]0,380
yerlesim yeri yeterlilik 10 14 56 [78 6 fe}

Orta
yeterliik |4 33 [ [67 [0 0

Yiksek
yeterlilik o [0 |2 [100 o 0

Tasra Diisiik 3,031]0,553

yeterlilik

Orta

veterliik P TP P
Yiiksek

T M U e S

Tablo 4.58’de gorildigi gibi, merkezde ¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile spor brans1 degiskeni arasinda iliskiye bakilmig ve p=0,380 > 0,05 oldugu

icin yeterlilik diizeyi ile spor bransi arasinda bir iliski olmadig: tespit edilmistir.

Tasrada calisan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ile spor brangi degiskeni
arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,553 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile spor

brang1 arasinda bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, hem merkezdeki hem de tagradaki dgretmenlerin yeterlilik

diizeyi ile spor bransi birbirinden bagimsizdir. Yani birbirlerini etkilememektedir.
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Tablo 4.59. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Spor

Diizeyi lle Iliskisi
2 Ip
Spor diizeyi 4
Saglik icin|
egzersiz |Amator [Profesyonel
In % n % |n %
|Calisilan Merkez Diisiik 4,790 10,310
yerlesim yeri yeterlilik 10 56 bslo 1 I
Orta yeterlilik JLO (83 2 117 |0 |0
Yiiksek 00 PP oo
yeterlilik
Tagra Dusulf' 19 |3 5o b s 9,571 10,048
yeterlilik
Orta yeterlilik |2 33 4 167 0 |0
Yiiksck 0 > oo o
yeterlilik

Tablo 4.59°da gortldigi gibi, merkezde c¢alisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile spor diizeyi degiskeni arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,310 > 0,05 oldugu

icin yeterlilik diizeyi ile spor diizeyi arasinda bir iligski olmadig1 tespit edilmistir.

Tasrada calisan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ile spor bransi degiskeni
arasinda iliskiye bakilmis ve p=0,553 > 0,05 oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile spor
brang1 arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir. Boylelikle diisiik yeterlilikte en
yiiksek oran saglik i¢in egzersiz yapan dgretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan
ogretmenlerin de saglik i¢in egzersiz yaptig1 ve yiiksek yeterlilikte olan 6gretmenlerin

saglik icin egzersiz yaptig1 tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile spor bransi
birbiri ile bagimsiz iken, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile spor bransi

birbiri ile bagimlidir.
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Tablo 4.60. Merkez ve Tasrada Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyinin Milli

Sporcu Olma Durumu ile liskisi

IMilli sporcu olma durumu ZZ P

|Evet Hayir
n |% n %
[Calisilan yerlesim yeri Merkez Diisiik yeterlilik |2 [3 70 |97 42,15510,000
Orta yeterlilik  J0 |0 12 (100

Yiiksek yeterlilik
2 1100 0 0

Tasra Diistik yeterlilik 12 23 [88 1,012 0,603
Orta yeterlilik  J0 |0 6 100
Yiiksek yeterlilik 100

w

[«)
o
N

Tablo 4.60°da goriildiigii gibi, merkezde calisan Ogretmenlerin yeterlilik
diizeyi ile milli sporcu olma degiskeni arasinda iliskiye bakilmig ve p=0,000 < 0,05
oldugu i¢in yeterlilik diizeyi ile milli sporcu olma arasinda bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Boylelikle diisiik yeterlilikte en yiiksek oran milli sporcu olmayan
ogretmenlere ait oldugu, orta yeterlilikte olan 6gretmenlerin milli sporcu olmadigi ve

yiiksek yeterlilikte olan 6§retmenlerin milli sporcu oldugu tespit edilmistir.

Tasrada ¢alisan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile milli sporcu olma degiskeni
arasinda iliskiye bakilmig ve p=0,603 > 0,05 oldugu igin yeterlilik diizeyi ile milli

sporcu olma arasinda bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Diger bir deyisle, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile milli sporcu
olma birbiri ile bagimsiz iken, merkezdeki 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi ile milli

sporcu olma birbiri ile bagimhidir.
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Problemler Var/Yok
Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin merkez ve tasrada gorev | Degismemektedir
yapmalarina gore degismekte midir?

Merkez Tasra
Merkez ve tasrada gorev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
cinsiyet degiskeni ile iliskisi var midir? Yok Yok
Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin yeterlilik diizeyinin
meslekte calisma yili degiskeni ile iliskisi var midir? Var Yok
Merkez ve tasrada gérev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
caligilan kurum degiskeni ile iliskisi var midir? Var Yok
Merkez ve tagrada goérev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin es
egitim diizeyi degiskeni ile iliskisi var midir? Var Var
Merkez ve tasrada gérev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
aylik gelir degiskeni ile iligkisi var midir? Yok Yok
Merkez ve tasrada gorev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
diizenli spor yapma durumu degiskeni ile iliskisi var midir? Var Yok
Merkez ve tasrada gérev yapan 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
spor bransi degiskeni ile iligkisi var midir? Yok Yok
Merkez ve tasrada gorev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
spor diizeyi degiskeni ile iligkisi var midir? Yok Var
Merkez ve tasrada gérev yapan O6gretmenlerin yeterlilik diizeyinin
milli sporcu olma degiskeni ile iligkisi var midir? Var Yok
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5. TARTISMA

Beden egitimi 6gretmenlerinin merkezde ya da tasrada gorev yapmasinin 6z
yeterlilik diizeyi agisindan fark olusturmadigi yoniinde sonuglar elde edilen bu
caligmanin literatiirdeki benzer konulu ¢aligmalar ile karsilastirilmasi, tartisma baslig
altinda bu kisimda gergeklestirilecektir. Boylece benzer konuyu ele alan

arastirmacilarin elde ettigi sonuglar hakkinda fikir sahibi olunacaktir.

Cetin, Erenler Tekmen ve Sentiirk (2016), mesleki 6z yeterlilik ve baghlik ile
bilgi paylagimi arasindaki iliskiyi ele almiglardir. Arastirmacilarin elde ettigi sonuglar
baglilik ve mesleki 6z yeterlilik arasinda dogru orantili iliski oldugunu gostermistir.
Orgiitsel davranislarin mesleki 6z yeterlilik ile iliskisi bulundugu anlamina gelen bu
sonug, mesleki 6z yeterlilik algisinin nelerin etrafinda sekillenebilecegini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Mesleki 6z yeterliligin kapsamina yonelik ulasilan sonuclar, bu
calismayla benzer yonleri olustursa da 6gretmenlerle ilgili bir sonucun olmamasi

caligsmalar arasindaki farkli yonleri meydana getirmektedir.

Kahyaoglu ve Yangin (2008), 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliliklerine
dair goriislerini arastirdiklar1 calismada 330 Ogretmen adayr ile goriisme
gerceklestirmistir. Calismada elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlilik konusunda yeterli diizeyde olduklar1 ve bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir.
Fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik konusunda diger 6gretmenlere gore
daha yiiksek diizeyde oldugu ¢alismanin dikkat ¢eken sonuglarindan birisidir. Beden
egitimi O6gretmenleri hakkinda bir sonuca rastlanmamasi, ¢alismalarin sonug¢larinin

temel ayrim noktasidir.

Uysal ve Kdsemen (2013), 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlilik inanglarin
arastirdiklar1 caligmada toplam 117 kisiyle goriisme gerceklestirmislerdir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmenlerin 6z yeterlilik konusundaki inanglari; cinsiyet, yas, sinif
ve boliim degiskenleri agisindan herhangi bir farklilik gostermemektedir. Demografik
ozellikler noktasinda ulasilan sonuglar, bu ¢calisma ile benzer sonuglarin elde edildigini

ortaya koymaktadir.
Pajares (2003), 6z yeterlilik inanglar1 ile ilgili yapmis oldugu calismada
akademik agidan 6z yeterliligin basarinin 6n kosullar1 arasinda yer aldig1 yoniinde

sonuclar elde etmistir. Akademik ortamda pozitif yonde ¢iktilar elde edebilmek i¢in
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0z yeterliligin motivasyon ile iligkisinin belirleyici oldugu, elde edilen sonuglardan bir
digeridir. Arastirmacinin elde ettigi sonuglar bu ¢alismadaki sonuglara gore farklilik
gosteren bir yapidadir. Motivasyon ve Ogrencinin 6z yeterlilik inanci arasindaki
iliskinin gelecekteki akademik tercihlerin belirleyicileri arasinda yer aldigi da

arastirmanin dikkat ¢ceken sonuglar1 arasindadir.

Honorio, Calixto, Antonio ve Purificacion (2010), aritmetik problem
¢Ozlimiiniin 6z yeterlilik inanci ile iliskisini aragtirdigi ¢alismada 268 Ogrenciyi
icerecek sekilde incelemelerde bulunmuslardir. Ulasilan sonuglar, gore 6z yeterlilik
inanci ile aritmetik problem ¢dzme becerileri arasinda pozitif yonlii bir etkilesim
oldugunu gostermistir. Arastirmada ayni zamanda 6grencilerin dogru vizyona sahip
olmasinin 6z yeterlilik inanci ile problem ¢dzme becerisi iliskisinde belirleyici bir
konumda oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlilik algisinin incelendigi kitle bakimindan

bu iki ¢alisma birbirinden ayrilmaktadir.

Uysal (2013), akademisyenlerin 6z yeterlilik inanglarini arastirdigi ¢alismada,
egitim fakiiltesinde gorevli 80 akademisyenle goriismeler gerceklestirmistir.
Arastirmacinin  ulastifi sonuclar, akademisyenlerin 6z yeterlilik konusundaki
algilarinin akademisyenlik meslegi bakimindan yeterli oldugu yoniindedir. Ayrica
arastirmada akademisyenlerin 6z yeterlilik inanglariin cinsiyet, boliim ve unvan gibi
degiskenlerin etkisi altinda olmadig1 yoniinde bulgulara ulasilmistir. Ogretmenler
tizerinde yapilan bu calismayla akademisyenler Ozelinde yapilan ¢aligma, ayni
sektorde gorev yapan bireylerin 6z yeterlilik konusundaki algilarindan olugmasi

sebebiyle benzer yonde sonuglar olarak kabul edilmektedir.

Orth ve Robins (2014), yapmis olduklari arastirmada yas faktoriiniin 6z
yeterlilik tizerindeki anlamli etkisini tespit etmistir. Calismada orta yetiskinlik
doneminde 6z yeterlilik diizeyinin artig gdsterdigi yoniinde sonuglar elde edilmistir.
Arastirmacilara gore 0z yeterlilik seviyesi 50-60 yas araligina kadar artig
gostermektedir. Oz yeterlilik seviyesi, yaslilik déneminde ise diisiis gdstermeye
baslamaktadir. Arastirmanin 6ne ¢ikan sonuglarindan bir tanesi de 6z yeterlilik
konusunda artis ve azalislarin diizenli ve istikrarli bir sekilde gerceklestigini gdsteren

sonuglardir. Bu c¢alismada elde edilen sonuclar ile arastirmacilarin elde ettigi
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sonuclarin mesleki 6z yeterlilik agisindan benzesmemesi, farkliliklart meydana

getirmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Il merkezinde ve tasrada gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin mesleki
0z yeterliliklerinin karsilastirildigi calismada elde edilen bulgular mesleki 6z yeterlilik
diizeyinin beden egitimi 6gretmenlerinin tagrada gorev yapmalari ile merkezde gorev
yapmalarina gore degismedigini ortaya koymustur. Bu sonucu ortaya ¢ikaran baslica
faktorler bu kisimda irdelenecektir. Mesleki 6z yeterlilik, ¢alisanlarin basarili olup
olmayacaklarinin belirleyicilerindendir. Mesleki 6z yeterlilik durumuna gore
calisanlarda is tatmini ya da tiikenmislik gibi farkli yonde sonuglarin ortaya

cikabilecegi ¢alismada elde edilen sonuglardan birisidir.

Kiitahya ili icerisinde gorev yapan 120 6gretmenin katildig1 arastirmada elde
edilen sonuglara gére 6gretmenlerin hemen hepsi dersi amacina uygun bir bigimde
stirdliirme, 6grencileri hedef davraniglara gore degerlendirme, 6grencilere uygun geri
doniitler verebilme gibi konularda yeterlilik sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Bu
sonuglar aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Merkezde ve tasrada gorev yapan Ogretmenler, basarili &gretmen olup
olamayacaklar1 sorusuna iyi 6gretmen olacaklarina inan¢ duyduklari anlamina gelen
yanitlar vermistir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlilik ve kendilerine giiven agisindan

yiiksek degerlere sahip oldugu bu sonug araciligiyla anlasilmaktadir.

Aylik gelir, meslekte c¢aligma siiresi, diizenli spor yapma gibi konularda
merkezde gorev yapan Ogretmenler ve tasrada gorev yapan Ogretmenler
karsilastirilmistir. Elde edilen sonuclara gore merkezdeki Ogretmenlerin tasradaki
ogretmenlere gore daha yiiksek gelir elde etmekte ve diizenli spor aligkanligina sahip
olmaktadir. Meslekte ¢aligma siiresi bakimindan da merkezin tasraya gore daha ytiksek
seviyede oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin tercihlerinin merkezde ¢alismak

oldugunu gostermesi bakimindan bu sonu¢ 6nemlidir.

Calismada ulasilan baslica sonuglardan bir tanesi merkezde gorev yapan
ogretmenler ile tasrada gorev yapan dgretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin kurum
degiskeni ile iliskili oldugudur. Bu noktada merkezdeki kurumlarin daha yiiksek
diizeyde 6z yeterlilik sonucu doguracak bicimde bir icerigine sahip oldugu yoniinde

sonuglar elde edilmistir.
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Merkezde ve tasrada gorev yapan dgretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin spor
yapma durumu ile iliskisine yonelik yapilan degerlendirmede merkezdeki
ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin daha yliksek olmasini saglayacak sekilde bir

etkilesim oldugunu gdsteren sonuglara ulagilmistir.

Ogretmenlerin merkezde ya da tasrada gorev yapmalarinin milli sporcu
olmalar iizerinde bir etkisi olup olmadigimin arastirildig1 ¢calismada merkezde gorev
yapan Ogretmenlerin daha yiiksek oranda milli sporcu olduklari tespit edilmistir. Milli
sporcu olma konusunda daha avantajli bir yapida olan merkezde gorev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlilik konusunda da tagrada gdrev yapan Ogretmenlere karsi

istiinliiklerinin olusmasi s6z konusudur.

Beden egitimi Ogretmenlerinin merkezde ya da tasrada gorev yapmasinin
mesleki 6z yeterlilik lizerindeki etkisine yonelik aragtirma geregince yapilan ¢alismada
ogretmenlerdeki mesleki 6z yeterlilik diizeyinin cinsiyet, aylik gelir, es durumu, spor
brang1 gibi degiskenlerin etkisi altinda olmadigi yoniinde sonuglar elde edilmistir.
Milli sporcu olma, spor diizeyi, diizenli spor yapma, calisilan kurum, ¢aligsma yili gibi

degiskenler ise anlamli farkliliklar icerecek sekilde sonuglar ortaya ¢ikarmstir.

Arastirmada elde edilen sonuclara gore merkezde gorev yapan beden egitimi
Ogretmenleri ile tasrada gorev yapan beden egitimi Ggretmenlerinin mesleki 6z
yeterlilik diizeyleri birbirinden farklilik gostermemektedir. Ancak merkezde goérev
yapan Ogretmenlerin sahip olduklari olanaklarin tasrada gorev yapan Ogretmenlere
gore fazla olmast ve bunun milli sporcu olmay: etkiledigi yoniinde sonuglar elde
edilmistir Bu temel sonuglar g6z oOnilinde bulundurularak asagidaki Oneriler

getirilmektedir:
Oneriler

e Merkezdeki ve tasradaki okullarin sahip olduklar1 olanaklar arasindaki fark
mimkiin mertebe diisiik seviyeye indirilmeli, miimkiinse ortadan
kaldirilmalidir.

e Beden egitimi 6gretmenlerinin diizenli spor yapmasi saglanmalidir.

e Merkez ve tasra okullar1 i¢in fark etmeksizin spor yapma aligkanlig

kazanimina yonelik girisimlerde bulunulmalidir.
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e Beden egitimi 6gretmenlerinin derslerde ve bransglarda 6z yeterlilik diizeyini
artiracak yonde uygulamalar gelistirilmelidir.

e Ogretmen 6z yeterliliklerini yiikseltmek adina seminerler diizenlenmelidir.
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