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OZET

OZCOSAN,V. Farkh Spor Dallarindaki Sporcularin Tiikenmislik Diizeylerinin
Bazi Degiskenlere Gore Arastirllmasi. Dumlupmnar Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Yiiksek Lisans
Tezi,Kiitahya,2018. Tiikenmislik kavrami, giiniimiiz ¢aligma sartlarindan dolay1 her
meslek grubu tizerinde goriilebilmektedir. Tiikenmislik, ilgi, istek, arzunun azalmasi
ve i veriminin diigmesi olarak tanimlanabilir. Aym sekilde tiikenmislik yogun
fiziksel aktiviteler yapan ve baski hisseden sporcular tizerinde de goriilmektedir.

Bu calismanin amaci, “Farkli Spor Dallarindaki Sporcularin Tiikenmislik
Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore Arastirilmasi” dir. Calismaya 161 erkek, 61’1
kadin olmak {izere toplamda 222 goniilli katilmigtir. Katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemek i¢in kisisel bilgi formu hazirlanarak dagitilmis, katilimeilarin
tikenmiglik durumlarinin Sl¢limii i¢in ise Pines (2005) tarafindan gelistirilen ve
Tiirkce’ye uyarlamasi Tiimkaya ve ark. (2009) tarafindan yapilan “Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu” kullanilmistir. Calismaya gesitli spor dallarindan uygun
ornekleme yontemi (convenience sampling) olarak secilmis sporcular katilmistir.

Katilimeilarin kisisel bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi i¢in yiizde (%) ve
frekans (f) yontemleri kullanilmis; verilerin normal dagilima sahip olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in ise ¢arpiklik ve basiklik (skewness ve kurtosis) degerleri incelenmis
ve bunun neticesinde verilerin parametrik test kosullarina uygun oldugunun
anlagilmasindan sonra anlamli farkliliklarin belirlenmesi i¢in Bagimsiz Orneklem T-
Testi ve ANOVA testleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet, yas,
spor dali, sportif faaliyetlere katilim diizeyi, spor yapma yili ile sportif faaliyetlerden
gelir elde etme diizeyine gore .05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu tespit edilirken
(P<0,05), sportif anlamda hedef ve beklentiler ile kendilerini tanimlama degiskenleri
acisindan anlamli farklilik olmadigi ortaya ¢cikmistir (P>0,05).

Anahtar Kelimeler:Tiikenmislik, spor
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ABSTRACT

OZCOSAN,V. Investigation of Burnout Levels of Some Sportsmen in Different
Sports According to Some Variables. Dumlupinar University Institute of Health
sciences,department of Physical Education and Sports Master’s Thesis.
Kiitahya, 2018. Theconcept of burnout can be encountered in
everyoccupationalfieldduetocontemporaryworkingconditions.  Burnout can be
described as a markeddecrease in interest, enthusiasmandwiltowork, accompaniedby
a lowered work efficiency.

Theaim of thisstudy is “Investigation of Burnout Levels of Some Sportsmen in
Different Sports According to Some Variables.” Therewere a total of 222
volunteerapplicants , ofwhich 161 were men and 61 werewomen. to determine the
demographic characteristics of the participants, the personal data form was prepared
and distributed, and it was developed by Pines (2005) to measure the burnout of the
participants and adapted to Turkish in Tiimakaya et al. (2009) the short version of the
Burnout scale was used.Theapplicantswerechosenrandomlyfromdifferentbranches of
sports.

Participants the distribution of their personal information for the determination of
percent (%) and frequency (F) were the methods used; to determine whether the data
have a normal distribution, skewness and kurtosis values were examined and as a
result, it is understood that since the data is appropriate for parametric Test
Conditions to determine significant differences, independent sample t-test and
ANOVA tests were applied.

Keywords: Burnout, sports
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1. GIRIS
Tiikenmislik tanimma baktigimizda, ilk olarak 1974 de Freudenberger
tarafindan tanimlanan bir kavramdir. Tiikenmislik, basarisizlik, yipranma, enerji, giic

ve motivasyon kaybi, insanin karsilanamayan istek ve beklentilerinin sonucunda

ortaya ¢ikan bir tiikkenmislik halidir (54).

Tiikkenmiglik kavrami tanimlandiginda negatif bir kavram olarak karsimiza
cikar. Giinliik hayatta, is hayatinda ya da kisilerin 6zel hayatinda karsilastig1 stres ve
baskiya kars1 ortaya ¢ikan kronik bir tepkidir (125).

Tiikenmislik sendromuna baktigimizda bu durumun aslinda bir hastalik
olarak sayildigimi fark etmekteyiz. 1998 yilinda Diinya Saglik Orgiitii’ niin (WHO)
yayimladig1 bir raporda bir hastalik tanimi olarak ortaya ¢ikmistir. Tanim olarak ise,
yogun baskilar, stres ve olumsuz durumlarin neden oldugu, is veriminin diismesi, is
sorumluluklarin yerine getirilememesi olarak tanimlanabilir (102). Tiikenmislik
halinin, gerek fiziksel gerek psikolojik, gerekse fizyolojik anlamda bireyler lizerinde
olumsuz etkileri vardir (58). Genellikle halsizlesme, is veriminin diismesi, sosyal ve
is hayatindan kopukluk gibi cesitli gostergeleri vardir. Tiikenmislik hali tedavi

edilmesi gereken, uzun bir siirecten sonra tam anlami ile ortaya ¢ikan bir hastaliktir

(88)

Tilikenmislik durumu sadece ¢alisanlar lizerinde goriilmez. Sporcular lizerinde
de goriiliir. Yogun antrenman ylikleri, kazanma baskisi, stres ve zaman zaman
yasanan ekonomik problemlerde sporcuyu tiikenmislige siiriikler (56). Sporcular
tilkkenmislik halinin goriilmesinin belli nedenleri vardir. Bunlarin baslica olanlar,
yogun antrenman Yylkleri ve kazanma baskisidir. Sporcu zaman zaman yogun
antrenman yiiklerine adapta olamayip siirantrene olma durumu yasar. Bu durumda
performans verilerinin geriledigi gibi, duygusal anlamda da bosluk yasar. Baskalar1
tarafindan sporcu tlizerinde kurulan kazanma baskisi, sporcuyu diisiise gotiirmektedir
(118).

Sporcularda tiikkenmislige bakildiginda ise, ¢ok cesitli nedenlerden ortaya
c¢ikabildigini goriiriiz. Ayn sekilde cinsiyet, spor yasi ve sporculuk seviyesi faktorler

sporcularin tilkenmislik diizeyleri arasinda farklar yasamasina neden olur (132). Bu



calismanin amaci, c¢esitli spor dallariyla ugrasan sporcularin tiikkenmislik

seviyelerinin tespitidir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin amact; farkli spor dallarin1 yapan sporcularin, ¢esitli
degiskenlere gore yasadiklari tiikenmiglik durumlarinin incelenmesi, ortaya g¢ikan

titkenmislik nedenlerinin aragtirilmasidir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Gilinimiizde spor ve spor diinyasi eskilere gore bir degisim ge¢irmis ve
degisim devam etmektedir. Spor kavrami giderek profesyonellesmis, sporcularin
haklar1 giderek artmis, profesyonel spor bir meslek tanimina dahil olmustur. Meslek
tanimina dahil olan kuliipler ve federasyonlar ile kurumsallastirilmistir. Bu noktada
sporculara Odenen paralar karsiliginda bir verim beklentisi artmistir. Sporcular
acisindan bakildiginda ise, c¢esitli beklentiler ve hedefler dogrultusunda yatirim
yapilan sporculardan geri doniitler beklenmektedir. Bu beklentiler zaman zaman
sporcu iizerinde baskiya doniisebilir. Ayn1 zamanda sporcu stres ve baski altinda
kendini kaybedebilir. Bu etkilerin uzun siireli -kronik- olarak devam etmesi sporcuyu
tilkenmiglige siiriikler. Tiikenmislik mental oldugu kadar, fizyolojik olarak bir asirt

yiiklenme bir siirantrene olma durumu olarak sayilabilir.

Bu c¢alismanin Onemi sporcularin icinde bulunduklari, -cinsiyet, yas,
profesyonellik derecesi gibi kistaslarla, tlikenmislik seviyeleri ve bagintilarinin
dikkatli olarak degerlendirilmesi, bu degerlendirmelerin sonuglarina gore sporcu ve

sporcunun yasadigi baskilar lizerine degiskenlerin kontroliinii saglamaktir.
1.3. Problem Ciimlesi

Tiikenmislik kavrami, is ortamlarinda zor sartlar altinda calisan bireylerin,
zamanla kendileri ruhsal anlamda kotii hissederek is verimlerinin diismesi olarak
tanimlanabilir. Bu diisiis zamanla sosyal hayata bile yansiyabilmektedir. Sporda
tilkenmislik kavramida arastirmacilar tarafindan incelenmis bir tanimdir. Sporcularin
yogun antrenman, baski ve ya bekledigi basart durumlarina ulasamamalari,

beraberinde tiikenmisligi de getirmektedir. Bu ¢aligmanin problem ciimlesi; Farkli



spor dallarindakisporcularinbazi degiskenlere gore tiikenmislik diizeylerinde bir fark

var midir?

1.3.1. Alt Problemler

1.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore tiikkenmislik diizeylerine gore farklilik var
midir?

Katilimcilarin yaslarina gore tikenmislik diizeylerinde bir fark var midir?
Katilimcilarin spor dallarina gore tikenmislik diizeylerinde bir fark var
midir?

Katilimcilarin spora katilim diizeylerine gore tikenmislik diizeylerinde bir
fark var midir?

Katilimcilarin spor yapma yillarina gore tikenmislik diizeylerinde bir fark
var midir?

Katilimcilarin  beklentilerine goére tiikenmislik diizeylerinde bir fark var
midir?

Katilimcilarin spordan gelir elde edip etmeme durumlarina gére tiikenmislik
diizeylerinde bir fark var midir?

Katilimcilarin kendilerini tanimlama sekillerine gore tilkkenmislik diizeyleri

arasinda bir fark var midir?

1.4. Hipotezler

1.

Katilimcilarin  cinsiyetlerine gore tiikenmislik diizeylerine gore bir fark
vardir.

Katilimcilarin yaslarina gore tiikenmislik diizeylerinde bir fark vardir.
Katilimcilarin spor dallarina gore tiikkenmislik diizeylerinde bir fark vardir.
Katilimcilarin spora katilim diizeylerine gore tikenmislik diizeylerinde bir
farkvardir.

Katilimcilarin spor yapma yillarina gore tikenmislik diizeylerinde bir fark
vardir.

Katilimcilarin beklentilerinegore tiikkenmislik diizeylerinde bir fark vardir.
Katilimcilarin spordan gelir elde edip etmeme durumlaria goretiikenmislik

diizeylerinde bir fark vardir.



8.

Katilimcilarin kendilerini tanimlama sekillerine gore tikenmislik diizeyleri

arasinda bir fark vardir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1.

6.

Segilen Orneklem gurubunun arastirmanin evrenini temsil eder nitelikte

oldugu varsayilmistir.
Caligmada kullanilan yontemin amaca uygun oldugu varsayillmistir.
Calismada kullanilan 6l¢egin bu ¢alismaya uygun oldugu varsayilmistir.

Katilimcilarin, anket maddelerini dogru anlayarak cevaplandirdiklari

varsayilmistir.

Katilimcilarin ¢aligmanin 6nemini anlayarak buna gore davrandiklart ve bir

yanlilik gdstermeden anketi cevaplandirdiklar1 varsayilmistir.

Biitiin test ve veri toplama protokollerinin dogru oldugu varsayilmastir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklar:

1.

2.

Arastirma, Takim ve Bireysel Sporlar arasinda yer alan Futbol, Voleybol,
Basketbol, Hentbol, Atletizm, Taekwondo, Kayak, Giires ve Triatlon spor
dallarindaki 161 erkek 61 kadin sporcu ile sinirlidir.

Arastirmada elde edilen sonuglar, Pines Olgegi’nden elde edilen sonuglarla

sinirhdir.

Calisma arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladig: veriler

ile simirhdir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Tiikenmislik Kavram ve Ile Tlgili Tanimlar

Tiikkenmislik kavramui ilk olarak 1974 de Freudenberger tarafindan tanimlanan
bir kavramdir. Tiikenmislik, basarisizlik, yipranma, enerji, glic ve motivasyon kaybi,
insanin karsilanamayan istek ve beklentilerinin sonucunda ortaya c¢ikan bir
tiikenmiglik halidir (54). Daha sonralar1 bu kavram f{izerine ¢aligmalar yapilmig 1981
yilinda, Maslach ve Jackson tarafindan yeni bir tiikkenmislik hali tanimi1 yapilmustir.
Bu tanima gore; insanda kronik olarak bulunan yorgunluk, bitkinlik, caresizlik ve
umutsuzluk duygular ile, bireyin gilinlik hayatina yansiyan, bireyin gdsterdigi tim

olumsuz tutum ve davranislar biitiiniidiir (90).

Tiikenmislik kavrami tanimlandiginda negatif bir kavram olarak karsimiza
cikar. Giinliik hayatta, is hayatinda ya da kisilerin 6zel hayatinda karsilastig1 stres ve
baskiya kars1 ortaya cikan kronik bir tepkidir. Ozellikte is hayatinda kisinin
karsilastig1r olumsuz durumlar sunucunda kiside kendisinde gordiigli basarisizlik,

umutsuzluk ve suglu gérme durumudur (125).

Tiikenmis kavrami 1998 yilinda Diinya Saglik Orgiiti’ niin (WHO)
yayimladigi bir raporda bir hastalik tanimi olarak ortaya ¢ikmis, yogun baski ve fazla
calisma ortaminda olusan kisinin asir1  duygusal yorgunluk sonucu i
sorumluluklarim1  yerine getirememe, bozulmasi olarak tanimlanmistir (101).
Cherniss, tiikenmisligi yogun stres ve doyumsuzluga tepkiolarak bireyin psikolojik

bakimdan isinden sogumasi olarak 6zetler (27).

Bireyde fiziksel ve ruhsal acidan enerjinin tiikenmesi olarak tanimlanabilen
tilkkenmislik, bireyin hem sosyal hem is yasamin1 tehdit eden bir yapidadir. Tiikenmis
kavrami diinya literatiiriinde, jobburnout ya da staffoburnout gibi mesleki terimler
igeren kavramlarla tanimlanmaktadir (9). Tiikenmisligin literatiir iizerinde ¢ok fazla
tamimlamas1 bulunmaktadir (25,27,49,124). Genel olarak tiikenmislik, insanin
duygusal ve psikolojik anlamda belli degerlerden asinmasindir. En temel hali ile
tilkenmislik kavrami insanin ruhsal anlamda ¢okiist, tiikenisidir (54). Yine Maslach
tarafindan yapilan bir agiklamaya gore, duyarsizlasma, diisiik ve kisisel basar1 hissi

olarak da tanimlanmustir (91).



Literatiir iizerinde heniiz bir tanim birligine varilamamasina ragmen, en
gecerli tanim Christina Maslach’a aittir. Maslach’in tanimia gore tiikenmislik; is
ortamlarinda yogun duygusal taleplere maruz kalan insanlarda goriilen, ruhsal,
fiziksel bitkinlik, yorgunluk halini yaninda, c¢aresizlik ve umutsuzluk duygularina
kapilan insanlarin bu durum davramiglarinin giinlik hayatin1 etkilemesi olarak

tanimlanabilir (43).

Tikenmislik tanimi, stres altinda ¢alisan insanlarda, fiziksel ve ruhsal
anlamda ortaya ¢ikan davranigsal ise yaramama hali iken sporda tanimi farklidir.
Spor da ise, eskiden keyif alinarak katilim halinde bulunan spor dalina, hem fiziki
hem ruhsal anlamda temkinli davranma geri ¢ekilme halidir (20). Sporda tiikkenmislik
sporu birakma, emekli olma durumundan farkli olarak algilanir. Sporda tiikkenmislik,
fiziksel ve duygusal halsizlik, motive eksikligi, basar1 agligi olarak agiklanabilir (69).
Bireyin kisisel anlamda, kendini ise yaramaz ve basarisiz hissettigi durumlardan
biridir. Baskiya karst miicadele verme yetisi azalir, liretkenligi azalir ve ruhsal

anlamda ¢okiintiiye girer (66).

Tiikenmis durumuna maruz kalan birey, cogu zaman bu durumun farkindadir.
Karsilastigt duygu durumu, halsizlikle karigik bir yetersizlik halidir. Ancak cogu
zaman bu durumu kimseyle paylasmak istememesi bu durumun tespitini
zorlastirmaktadir. Ilerleyen durumlarda iginde bulunan spor dali i¢inse soguma
goriilmesi muhtemeldir (2). Her mesleki alanda da goriilebilen tiikenmislik hissi,
kisinin ruhsal ve duygusal dengesini etkileyerek, giinliik yasamina kadar etki
edebilen bir halsizlik durumu olarak gbze garpabilir. Sporcular ruhsal ve sinirsel
anlamda ciddi baskilara maruz kalabilir. Bu da yapilan spor bransinda kronik

yorgunluk, zihnen tiikenmislik ve performans diismelerine yol agabilir (34).

Literatiir lizerinde farkli tanimlara bakildiginda tiikenmislik, kisinin gerek is
hayati, gerek yaptig1 spor bransinda, maruz kaldig1 yogun baski, stres gibi durumlara
karsi, halsizlik, enerji kayb1 gibi fiziksel, ise yaramaz hissetme, tatminsizlik gibi

psikolojik olarak verdigi yanitlar seklinde toparlanabilir.
2.2. Tiikenmislik Boyutlar:

Tiikenmislik kavramina baktigimizda, insan yasaminin giderek degismesi ve

is kosullarinin daha zorlasmasindan kaynaklanan bir yorgunluk ve bitkinlik



durumuna stiriiklenmektedir. Bu siirliklenmenin sonucun da tiikenmislik kavrami

olusmustur (54).

Bu kavrama gore yogun baski altinda kalan bireylerde ¢esitli ruhsal ve
fiziksel tepkiler gostermektedir. Bu nokta da tiikenmislik kavrami da ¢esitli boyutlar

altinda incelenmektedir.

Duygusal Tiikkenme; Bu boyuta bakildiginda, tilkenmislik boyutunun en kritik
donemlerinden birisi olarak ifade edilir. Bu noktada bireyde yorgunluk, halsizlik gibi
durumlar goriiliir. Ancak bu tiikenme tiikenmisligin i¢sel boyutu olarak goziimiize
carpmaktadir. Duygusal tiikenmede kisi, eskisi kadar verimli olmadigini diisiinmeye
baslar. Gerginlik ve is ortaminda ki rahatsizlik kisinin ¢alisma verimini diisiiriir (130,

48).

Kisinin duygusal kazanim kaynaklar1 azaldik¢a, insanlara karst olan
sorumluluklarinda verimsizlestigini distiniir. Bu durumda, sik sik strese yenik
diisme, empatinin azalmasi ve kaygi durumu gozlemlenmektedir. Bu durum stres
kaynaklarinin belirlenememesi gibi etkenlerden kaynaklanabilecegi gibi stresle basa
¢tkamama durumu olarak da acgiklanmaktadir. Kisi kendini rahatlatmak i¢in egzersiz

gibi ¢esitli yontemlere bagvurmalidir (3).

Duygusal tiikenme evresini duyarsizlasma evresi takip eder.Duyarsizlasma;
bu tutumun ilk belitleri bireyin etkilesime girdigi kisilere olan davranmislar ile
gbzlemlenir. Birey hitap davraniglarinda saygi smirini agmis, kiiclimser ve ¢irkin
ifade ve tavirlar takinmaktadir. Kayitsiz, umursamaz ve alayci tavirlar sergiler (92).
Calisan birey hizmet sundugu insanlara kars1 kayitsizlik hali gelistirir. Mesafe olusur
ve kiiciik disiirticii tavirlarla hareket edebilirler. Ayn1 zamanda kategorize edici ve
kiigtiltiicii dik kullanimi da goriilmektedir. Duyarsizlagsma, tiikenmisligin sosyal

anlamda etkilerini belirtir (9).

Son evre olarak, Kisisel Basarida Diisme Hissi evresi gelmektedir. Kisisel
Basarida Diisme Hissi; Bu kavram kisaca kisinin kendisi yetersiz gérmesi durumu
olarak Ozetlenebilir. Kisi kendisini siirekli olarak olumsuz olarak degerlendirme
egilimi gostermektedir. Kisi siirekli olarak yetersizlik hissine bogulmustur ve
kendisini oldugundan daha degersiz hisseder. Birey kendisine elestirel yaklasir ve

fazla kiiciimser, i motivasyonu kirilir ve calisma verimi diiser. Birey 0z elestiri



yaptiginda, mesleki anlamda gelisme gdsteremedigi devamli olarak yerinde kaldigini

ya da geriledigini diisiiniir. Harcadig1 ¢aba, enerji ve emek bosa hissi uyanir (91; 92).
2.3. Tiikenmislik Belirtileri

Tikenmislik belirtileri, kisilerden kisilere farklilik gdsteren bir yapidadir,
yani 6zgilindiir. Baz1 durumlarda belirtiler, ilerleyen safhalarda gosterirken, kisinin
baskiyla basa ¢ikma durumuna gore ilk belirtiler olarakta gozlemlenebilmektedir.
Ayn sekilde kisilerin, cinsiyet, yas, yetenek, 6zgiiven, gelir gibi faktorlere bagh
olarak gosterdigi belirti ve tepkisel sonuglar1 da farklilik gostermektedir (37).

Schaufeli tanimladigi tiikenmislik belirtileri listesi vardir. Bu listeye gore 100
den fazla tiikenmislik belirtisi bulunmaktadir. Tiikenmisligin tanimimin 6nemli
olmasi kadar, tiilkenmisligin saptanmasi da ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle ortaya ¢ikan
belirtilerin iyi tespiti 6nemlidir. Bu ortaya c¢ikan belirtilerin de ayni sekilde
siiflandirilabilme, goriilebilmesi gerekir. Bu yiizden tiikenmislik, 3 baslik iizere
degerlendirilmektedir (8;115).Psikolojik, davramigsal belirtiler, fiziksel belirtiler

olarak tanimlanir.
2.3.1. Davramssal Belirtiler

Davranigsal belirtiler, kolay bir sekilde insanlar tarafindan gézlemlenebilen,
fark edilebilen, bir tutumdur. Kisi de bu donemde cesitli davranis bozukluklari
meydana gelmektedir. Genellikle bireylerin karakter 6zelliklerine gore davranigsal
belirtiler ¢ikar. Cabuk sinirlenme, 6fke bozukluklari, gerginlik gibi ofansif ruh
hallerinin yaninda, alinganlik, aglama istegi, yalmzlik o6zlemi gibi duygular
gozlemlenir. Bu durumlarda yalnizca is ortamlarinda degil kisinin giinliik yasaminda
da degisimler gézlemlenir. Aile i¢i sorunlarin yasanmasi, arkadaslarla olan iletisimin
bozulmas1 gibi sonuglari olabilir. Kisi bu donemde hizmet verdigi insanlara karsi

alayc, kiigiik veya az seviyede goriicii ve tek tip davranig modelleri gosterebilir (37).

Bu doénem de kisiler baskiyla basa ¢ikmak amaci ile ¢esitli kotii aliskanliklara
yonelme igerisinde olabilirler. Sigara, alkol gibi maddelerle bu sendromla basa
¢ikmayr deneyebilirler. Bu denemeler ve yontemler zamanla bagimlilik gibi
sonuglara neden olabilir ve daha biiyiik saglik problemleri yaratabilir. Ayn1 zamanda

kisi Orgiitsel anlamda catigmalarda yasayabilir. Bu donemde birey, uyum iginde



calismaktan uzakta, dik basl ve kolektif paylasimlardan uzakta olabilir. Ayn1 sekilde
kolektif paylagimlarda pasif kalip, ice doniik bir yapiya da biiriinebilir (16).

2.3.2. Fiziksel Belirtiler

Tilikenmisligin fiziksel belirtileri genellikle belirsiz sikayetlerden olusur. Ani
nabiz degisimleri, bitkinlik, goglis sancilar1 gibi etkenler bu donemde c¢okca
goriilmektedir. Ayn1 zamanda yetersiz motivasyona ve sikilmaya bagli olarak hafiza
da bol unutkanlik goriilebilmektedir. Stresle basa ¢ikamama durumda goriilen en
bliyiik etkilerden birisi de mide kramplar1 sayilabilir. Eklem agrilar1 ve bitkinlik ise

en biiyiik belirtilerdir (14).

Kisinin bu donemde karsilastigi sorunlardan birisi de uyku bozuklaridir. Kisi
mutsuzluk ve tiikenmislik i¢cinde uyku siirelerinde azalma goriilmektedir. Bu stresle
basa ¢ikamayan ¢ogu insan bir gostergedir (52). Ayni sekilde uykusuz kaldigi kadar,
asirt uyku haline de biiriinebilmektedir. Bu durumda kisi sorunlardan kagmak igin
uyusuk bir tutum ve uykuya gereksinim duyar. Uyku kisinin rahatlayabildigi tek yer

gibi diistinmesine sebep olabilir (2).

Beslenme bozukluklar1 bu donemde ki belirtilerden birisidir. Asir1 yeme ve
istahtan kesilme gorilebilir. Ayrica birey zor gecen zamanlarinda strese ve
beslenmeye bagli olarak c¢esitli deri hastaliklarina da yakalanabilmektedir. Egzama,
kurdesen dokiimii, sa¢ diplerinde kepeklenme gibi belirtilerde goriilebilmektedir

(96).

Bu doénemde bagisiklik sisteminin zayifladigr durumlarla karsilasilabilir. Bu
da kisiyi enfeksiyonlara karsi savunmasiz hale getirir. Bu donemde hastalik, kirginlik

gibi fiziksel direng diismeleri gézlemlenebilir (101).
2.3.3. Duygusal-Ruhsal Belirtiler

Tiikenmiglikte psikolojik belirtiler genellikle diger belirtilere gore, zor tespit
edilir. Kisinin yasadig1 duygu durumu, karakterine gore sekillenmektedir. Psikolojik
etkileri inceledigimizde, engellenmislik hissi, kizginlik, o6fke, bunalti, kaynagi
belirgin olamayan huzursuzluk hissi, timitsizlik gibi duygularin yogun yasandigini
goriiriiz. Baz1 durumlarda kisinin aile sorunlar1 yasadigini ve bununda tiikenme

sendromunu hizlandirdig: bilinmektedir (7) .
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Kisinin tiikenmiglik durumunda is yerinden soguma ve sik sik is yerinden
uzaklagma diisiincelerine kapilir. Bu durumda is yerine kafasinda koydugu psikolojik
mesafe, calisma arkadaslar1 arasindaki kolektif yapiy1 bozar ve is verimini diisiiriir.
Bazi1 durumlarda kisinin, bu tiikenme durumuna dayanamadigi, psikolojik anlamda

sagliklariin bozuldugu ve uzman yardimlarina da bagvurdugu goriilmektedir (60).
2.4. Tiikenmislige Sebep Olan Faktorler

Tilikenmisligin olusmasinda, kisi iizerinde bir¢ok faktor etkili durumdadir.
Genellikle bu faktorlerin ayrimi, bireysel ve orgilitsel olarak ayrilmaktadir. Bu ayrim,
tikenmisligin tanimlanmasi, simiflandirilmasit ve ¢oziilmesi igin gerekli bir

kavramdir.
2.4.1. Bireysel Faktorler

Tiikenmislik  {izerinde  yapilan  incelemelerde  bireysel  faktorler
smiflandirilmada onemli yer tutar. Tiikkenmislikte bireysel faktorler, bir Orgiit
icerisinde ¢alisan bireylerden kaynaklanan sorunlari ifade eder. Bu faktorler kolektif

olmasi gereken ¢alisma ortamlarinda negatif etkiler yaratmaktadir (54).

Tlkenmiglik kavrammin kisi iizerinde olusmasi, ¢alisan kisilerin
karakteristiksel ozellikleri ile ilgilidir. Genellikle, kirilgan yapilara sahip, aceleci,
kaygili bireyler, sorumluluk bilinci gelismis, kendinden emin, 6zgiivenli bireylere
gore ¢cok daha fazla sekilde tiikenme hali gosterir. Aym sekilde cinsiyet faktorii de
tilkenmislik tizerinde ayirt edici bir 6zelliktir (8). Kisilerin yasadiklari tikenmisligin
seviyesi, ya da ileride muhtemel karsilasacagi tilkenmislik seviyeleri, kisilerin i¢cinde
bulunduklar1 yasan standartlari, mesleki pozisyon, yas, cinsiyet ve kirilganlik gibi

bir¢ok degiskenle birlikte degerlendirilmelidir (74).

Kisisel faktorler incelenirken, demografik ozellikleri olarak da
siiflandirilabilir. Bu siniflandirmada, yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi
gibi parametrelerde incelenir. Bu parametrelerinin bilinmesi bireysel faktoriin
belirlenmesinde ¢ok Onemlidir. Bu parametrelerin her birisi, her farkli birey i¢in
farkl1 sonuglar gosterecektir. Ornegin yas olarak biiyiik olan birey geng olan bireye
daha deneyimli olmasindan dolay: tilkenmislik haline kars1 daha direngli olacaktir.

Evli bireyler de de tilkenmislik sendromunun fazla oldugu goriilmektedir (135).
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Kisinin bireysel faktorlerinin incelemesi yapilirken, ig ortaminda bulunan rol
celiskisinin de etkileri yiiksektir. Is ortaminda ¢alisan birey, kendisine yiiklenen
gorev ve sorumluluk tanimini iyi bilmek ister. Birey gorev tanimi, yetkilerini ve
sorumluluklarini iyi bilmiyor ve zaman degerli kullanamiyorsa bu bireyi olumsuz
etkiler. Kisilerin yaptig1 iste, eksik bilgilendirmelerden kaynakli olarak, is tanimlarin
da ki eksiklik motivasyon diisiisiine yol agar. Bazi durumlarda ise kisi kendisine
uygun gormedigi is sorumluluklar1 ya da tanimlarindan dolay:1 rahatsizlik duyar.
Bunun kokeni bazen daha iyi bir beklentiden kaynaklanirken bazi durumlarda ise

degisen tanimlardan kaynaklanir (95).

Kisinin 6zgiiven duygusunu kiracak ortam ve durumlara uzun siireli maruz
kalmalar1 da tiikenmislik duygusuna kapilmasina neden olmaktadir. Birey genellikle
calistigr ortamlar olusan giliven ortamiyla birlikte, kendisine olan basari inancini

pekistirir. Bagar1 durumu arttik¢a kisinin de dzgiivenli olma hali artacaktir (91).
2.4.2. Orgiitsel Faktorler

Tiikenmisligi etkileyen faktorleri inceledigimizde Orgiitsel faktorlerin ¢ok
genis bir yer kapladigimni goriiriiz. Bu orgiitsel faktorlerin iyi belirlenmis olmasi,
kisileri tanimsal anlamda, kotii bireyler olmasi yerine kotii ortamlarda c¢alisan 1yi
bireyler haline getirmektedir. Orgiitsel faktdrlerin tanimlanmasinda, is yiikii, kontrol,

aidiyet, adalet ve degerler gibi kategorize edilmesi miimkiindiir (23).

Is yiikiinii tanimladigimizda, belirli bir zaman aralifinda yapilmasi gereken,
toplam is miktar1 olarak tanimlanabilmektedir. Kisiler kendilerine verilen is ylikiiniin
agir oldugunu diistindiikleri durumlarda, duygu ve diisiinsel anlamda kendilerini kotii
hissetmemeye baslarlar. Kaldirabileceklerinden fazla is yiikii hem onlart kéti
etkilerken, hem de is verimlerini asag1 ¢eker, bu durumda aidiyet duygusu bir ¢ok

faktorii etkileyerek kisiyi tiikkenmislik haline sokar (90).

Kontrol kavrami kisinin, lizerinde sahip oldugu karar verme mekanizmasina
ait yetkiler olarak tanimlanabilir. Bu nokta da birey karar verici nokta da olmak ister.
Ancak verdigi kararlarin siirekli olarak sorgulanmasi ya da kararlarina saygi

gosterilmemesi onun koti etkileyen durumlardan birisi olarak goze garpar (23).

Odiil kavramu ise kisinin, érgiite yaptig: katkilar ve harcadigi emegin bir hak

edisi olarak tanimlanabilir. Kisi ¢alistigi kuruma kars1 yerine getirdigi gorevlere
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karsilik bir licret bir hak edis talep eder. Kisi eger kazandig: {icret i¢in hak ettiginden
az oldugunu diisiindiigii bir durum i¢ine girerse, motivasyonunu ¢ok hizli bir sekilde
diisiirecektir. Maddi kazancin toplum statiisiinde yeri oldugunu diisiiniildiigiinde

kisiyi tiikenmisglige siiriikler (79).

Bir kurum, calisma olanaklari, firsatlar ve calisanlarina verdigi haklar
bakimindan herkese esit olmak zorundadir. Bu esitlik ¢alisanlar ve ¢evre i¢in adaleti

tanimlar. Kisi bulundugu konumda adaletli ve esit davranilmasini ister (54).
2.5. Tiikenmislik Modelleri

Insanlarin maruz kaldiklari strese gore ve bununla basa ¢ikma sekillerine
gore, tiikkenmisligin belirtilerinin daha iyi saptanabilmesi agisindan ¢esitli modellere

gore kategorize edilmislerdir. Baz1 modeller baslik altinda agiklanmustir.
2.5.1. Edelwich Tiikenmislik Modeli

Edelwich ve Brodsky modeline baktigimizda birbirlerini izleyen siralama ile
gelen asamalar goriiriiz. Idealistik cosku, durgunluk, engellenme ve apati olarak

asamalar1 olusturur. Bu asamalarin sonucu olarak, titkenmisligin olustugunu belirtir.

Idealistik Cosku Donemi, bu asama meslege duyulan baglilik ve meslek igin
heyecanli olma durumu olarak tasvir edilmektedir. Bu asama da birey kendinden
daha biiylik idealler i¢in kendinden 6diin vererek baskalarina hizmet verme idealine
biiriiniir. Is hayatina yeni baslayan kisilerde goriilen asir1 motivasyon sahibi durumu
olma durumu olarak da 6zetlenebilmektedir. Kisiler idealleri dogrultusunda basari
kazanmak ig¢in, olan {istii c¢aba sarf eder ve c¢abalarmin karsili olarak
miikafatlandirilmay1 ister. Bu asama da ugradigi hayal kirikligi, ile birlikte kisi

yavase¢a duraklama haline girer (47).

Durgunluk Doénemi, ikinci agama olarak idealistik cosku doneminin ardindan
gelir. Bu donem kisinin bekledigi hosnutluk duygusuna erisemedigi durumlarda,
yavasca icine siirtiklendigi durgunluk hali olarak diisiintilebilir. Bu durumun basinin
kisinin motivasyonun bozulmasi ile baslar. Motivasyon eksikliginden kaynaklanan
bikkinlik hali bireyi kusatir. Kisi isine ve ideallerine kars1 kaybettigi motivasyonu,
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda gelisen fikirlere yoneltir ve amacina uygun hareket

etmeye baglar (44).
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Engellenme Duygusu, {giincii fazda yer alan bir duygu durumudur. Bu
durumda giderek motivasyonu ve idealleri torpiilenen birey kendini gerceklestirme
amaci icin kisitlandigi, engellendigi hissi i¢inde bogulur. Is ortami gibi homojen
olmayan ortamlarda disar1 vurulmayan 6fke benzeri ofansif duygular kisinin 6zel
hayatinda vuku bulur. Engellendigi duygusundan kurtulmak i¢in duygu kaynagindan
uzaklagan birey, is hayati konusunda bosluk hissine c¢ekilmeye ve sorgulama
asamasina ge¢meye baglar. Genellikle meslegi birakma durumu ile sonlanir.

Tiikenmis son asamasi 6nce ¢okiis donemi olarak diistiniilebilir (44).

Apati donemi, dordiincii ve son faz olarak goziimiize ¢arpmaktadir. Bu evrede
kisinin is hayatini hatta sosyal hayatini1 dahi etkileyebilecek kopma ve ¢okiis duygusu
olusturur. Derin bir inang¢sizlik ve umutsuzluk durumudur. Kisi idealist ve coskulu
basladigin1 meslegini sadece ekonomik kaygilar gozeterek yapmaktadir. Sosyal
iligkileri bozulmakta, hizmet verdigi kisilere kars1 davranislar1 ofansif bir hal almakta

ve mutsuzlugu yogun olarak hissettigi bir doneme girmektedir (71).
2.5.2. Pines Modeli

Pines’in tanimladigi tlikenmislik durumunu inceledigimizde, bireyin is
ortamlarinda maruz kaldig1 stres ve baskidan dolayi, olusan duygusal, sinirsel ve

fiziksel yorgunluk, halsizlik hali olarak tanimlanmaktadir (104).

Bu modelde tiikenmislik incelendiginde, fazla motive olmus ¢alisanlarda
goriilme olasiligmin yiiksek oldugunu fark ederiz. Kisi is ortaminda beklentisi
oraninda c¢alisma temposunu artirir. Ancak beklentisinin karsilanmadigi noktada,
tilkkenmislik sendromu ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiilkenmislik ilerleyen zamanla birlikte
giderek artmaya devam eder. Pines ’in gelistirdigi 6lgek Maslach tan sonra en ¢ok

kullanilan titkenmislik 6lgegidir (1).

Pines modelinde, tiikkenmis kavrami, duygusal, zihinsel ve fiziksel anlamda

olmak {iizere li¢ asamada incelenir.

Duygusal Tiikenmislik, tiikenmis durumunun ilk hali olmakla birlikte, en
unsudur ve genellikle is stresi ile iliskilendirilir. Duygusal anlamda fazla yipranan
birey, ¢evresinde ki insanlarin beklentilerini karsilamakta zorlanmaktadir. Catisma
durumlarinda belirginlesir. Kronik yorgunluk gibi etkiler ise, tiikenmisligin fiziksel
halini ifade eder. Bu durumda kisi giinliik hayatin1 dahi etkileyebilecek kadar, bitkin
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ve isteksizlesir. Kisi kendini su¢lama halinde ve kendine karst haksiz negatif
elestiriler olusturmaya baglamigsa bu kisinin zihinsel anlamda tiikenmislik yasadigini

ifade eder. Kisi kendine karsi haksiz elestirel yaklasir ve ¢alisma verimini diistiriir
(5).

Pines modeli asir1 motive galisanlarda genellikle goriilen bir modeldir. Fazla
motive olan bekledigi taktiri ya da karsiligi bulamayan bireylerde sikca

rastlanmaktadir (123).
2.5.3. Cherniss Tiikenmislik Modeli

Bu tilkenmis durumu ile ilgili olarak, tilkenmigligin asil kaynag: strestir ve
tilkenme durumu ani olarak bir siire¢ sonunda ortaya cikar. Insanlarin is hayatlarinda
ki c¢esitlilik ve farkliliklar, onlarin karsilastigi stresi ve etkilerini de giderek
farklilastirmaktir. Birey stres kaynakli durumlarla degisik sekillerde miicadele etmek
durumunda kalir. Stresle miicadele etmeye calisan birey oncelikli olarak stres
kaynagini ortadan kaldirmaya c¢alismalidir. Bu siiregte rahatlamak icin egzersiz,

yoga, meditasyon ve maneviyat gibi telkin yontemlerine bagvurmalidir (13).

Eger ki bu siirecte kisi, maruz kaldig: stres kaynagini ortadan kaldiramazsa,
etrafinda bulunan sosyal g¢evre ile arasina duvar orer. Is yasaminda, ideallerini,
mesleki verimini ve is beklentilerini kaybeder. Is performans ve verim kayb1 kisinin

is yasamini bozmaktadir (65).

Bu tiikenmislik modelinde, olumsuz ve baski altinda ki ¢alisma kosullar1
altinda goriilen, orgiitsel gatismanin da onemi vurgulanmaktadir. Is yerleri gibi
orgiitsel diizenler icerisinde var olan yapilarda, is ve rol taniminin belirsiz olmasi da,
tilkenmis i¢in etkin bir parametredir. Cherniss’e gore hizmet sektorii gibi sektorlerde
calisan insanlarin tiikenmislikleri, miicadele ettikleri tutarsizliktan dolay

goriilmektedir (59).

Cherniss modelinde birey, degisik siddetlerde strese ve onun getirdigi
psikolojik boyutlarla miicadele eder. Stres kaynag ile miicadele etmesi gereken birey
eger basarisiz olursa, stresin kendisi ile miicadele etmeye c¢alisir ve ¢ogu zaman
basarisiz olur. Bu da kiside isten soguma, verimsizlik, kagma duygusu gibi duygular

uyandirir (27).
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2.5.4. Maslach Tiikenmislik Modeli

Maslach’a gore stres uzun siireli baski ve stres sonrasinda, dzellikle kalabalik
ortamlarda diger insanlarla kolektif yapida paylasimda bulunan bireyler iizerinde,
duygusal olarak yipranma, tiilkenme olarak tanimlanir. Bu modelde ki tilkenmis ayni

zamanda toplumsal normlari, kiigiik gérme, itme durumunu da i¢inde barmdirir (90).

Maslach Tiikenmislik Modelinde, isi geregi insanlarla yogun iliskilerde olan
bireylerde goriilen, 3 boyutta incelenen tiikenmis kavrami géze carpar. Bu 3 asama,
duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve yetersiz basar1 hissi olarak tanimlanir. Bunun
yant sira kolektif paylasim gerektiren islerde ¢alisan ve etkilesim i¢inde olan insanlar

olan fiziksel yorgunluk bitkinlik ve ruhsal ¢okiintii olarak da tanimlanir (36).

Baski ve stres altinda kalan birey, ilk olarak duygusal anlamda enerjisini
kaybetmesi ile ilk evreyi baslatmis olur. Kisi duygusal kaynaklarin tiiketir, duygusal
anlamda yorgunluk yasamaya baslar. Ardindan sosyal ¢evresi ile iletisimine mesafe
koyar, sosyal anlamda kendini geri ¢eker. Ikince evre de ki duyarsizlasma bu dénemi
temsil eder. Ardindan, kisinin ilk durumu ve davranis seklinin ardindan geldigi
konum kendisi tarafindan fark edilir. Bu fark kiside melankolik bir ruh hali yaratir.

Kendi lizerinde acimasiz elestiriler ile birlikte duygusal ¢okiise siiriiklenir (91).

Maslach Tiikenmislik Sendromu, ii¢ bilesenli bir sendrom olarak ii¢ diizeyde

ifade edilen bir kavram halini almistir.
a) Fiziksel bitkinlik ve yetersizlik hali
b) Hizmet verilen ortamdan ve kisilerden soguma, uzaklagma

c) Kendine karsi acimasizlagsma ve siiphelenmeye varan ruhsal yorgunluk

olarak hissedilen haller kavramsallagsmistir (113).

Maslach’in ortaya koydugu tanimlamalar, literatiir iizerinde en fazla deger
goren tanimlamalardir. Tiikenmislik {izerine ¢aligma yapan diger arastirmacilarin en
kolay sekilde fark edebildikleri yapi, fiziksel bitkinlik ve ruhsal anlamda ¢okiintiiye
giden bir bireyin, yasadig1 yorgunluk ve tiikenmislik halidir. Tiikkenmis is yerlerinde,
bireylere asir1 yiiklenilmesi sonucunda, davraniglarinda ve fiziksel yapilarinda

meydana gelen degisimlerdir (11).
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2.5.5. Meier Tiikenmislik Modeli

Meier’in tiikenmiglik modeline gore, bu bireyin c¢alistigi iste, ¢ok fazla ceza
beklentisi olmasma ragmen, diisiik miikafatlandirmayla karsilasmasi ve ise karsi
yeterli pekistire¢ bulamamasindan dolayi, kendini yetersiz hissettigi kendini
yineleyen i durumudur. 4 asama olarak tanimlanmistir. Bunlar: “Pekistirme
beklentileri, sonu¢ beklentileri, yeterli olma beklentileri ve baglamsal bilgi isleme”

olarak tanimlanma ve asamalandirilmaktadir (92).

Meier Modelini, Oz Yeterlilik kavrami olusturmaktadir. Oz yeterlilikse,
kisinin hedefleri ve amagclari dogrultusunda, kendine olan giliveni ya da inang

derecesidir.

Birey, 6z yeterliginin yetersiz oldugu diisiinceleri gelistirmeye basladigi anda
mesleki verimi giderek artan bir sekilde diismeye baglar. Bunun sebebi motivasyonu
arttirmayan yetersiz pekistireglerdir. Isi ile ilgili olarak, bulunmaktan aldig1 keyif
azalirken hedefleri ise kiigiiliir. Bu da dogrudan 6z yeterlilik algisina zarar verir ve
mesleki verimi ve doyumu diiser. Mesleki anlamda tiikenmislige dogru stiriiklenir
(135).

2.6. Tiikenmislik Sonuglar:

Tikenmisligin ¢ok c¢esitli sonucglart vardir. Bunun aciklamasi ise,
tilkenmisligin olusmasinin ¢ok ¢esitli nedenlerle birlikte ortaya ¢ikmasidir. Ancak
bazi1 durumlar daha sik goriilerek tiilkenmis sonucu olarak tanimlanabilir. Bu siirecte,
ozellikle diisen mesleki basari, kisiyi ve is ortamini bozmaktadir. Kisinin ise karsi
giderek azalan ilgisi, 15 sorumluluklarini aksatmakla birlikte devam etmektedir. Bu
durum ise gelmeme istegini pekistirir ve sonunda ¢aligsma durumunun son bulmasina

kadar devam edecektir (90).

Motivasyonel bir¢ok olumsuzlugun yaninda kisinin fiziki anlamda sagliginin
da etkilendigi bilinmektedir. Yogun baski ve stres kisi saglig1 lizerinde olumsuz
etkileri bulunmaktadir (128). Kisi yogun baski altinda psikolojik kirilmalar yasar.
Ayn1 zamanda fizyolojik ve fiziksel bozulmalarda goriilmektedir. Yogun baski
altinda bozulan beslenme aliskanlig: ile birlikte, kisi kilo kaybina ugrayabildigi gibi
fazla yemek yeme durumu da gozlemlenebilmektedir. Bu da kisinin kardiovaskiiler

sagligini tehdit ettigi gibi, diyabet gibi tehditleri beraberinde getirir (119).
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Psikolojik anlamda birey, tiikenmislikle birlikte giderek bir ¢okiise geger.
Ayrica tiikenmislikle birlikle stres de kendini gosteren bir baska problemdir.
Tilikenmis durumunda birey ¢alistig1 yer ve is tanimi lizerinde bir vazgecis halindedir
ve ¢ogu zaman maddi kaygilardan 6tiiri devam etmektedir. Bu durum kendini grup
ortamindan geri ¢eken birey icin biligsel ve sosyal becerilerinin gerilemesi olarak
diistintilebilir(64). Ayn1 zamanda psikolojik olarak tiikenmis bir birey, bu durumla
basa ¢ikamama halinde, baska rahatlama ve kagis yollarina yonelebilir. Kendisi i¢in
zararl ve gegici keyif saglayan bazi maddeleri kullanabilir. Bu durumda kisi sigara,
alkol ve uyusturucu maddeleri kullanmak isteyebilir. Kullandig1 maddelerin verdigi
rahatlama hissiyat1 ise giderek bir bagimlilik halini alabilmektedir. Bu bagimlilik
hem kendisi hem de i¢ince bulundugu toplum icin bir tehdit tasir ve tedavi edilmesi

gerekir (53).

Tiikenmislik sendromuna girmis bireylerde is yerine karsi olarak, calisma
istegi ve motivasyonu diiser. Bu durumda kisi, is yeri ile olan baglarin1 yavas yavas
koparmaya baglar. Bu durumda is yerine gelmemek icin mazeretler iiretmeye
baslayabilir. Is yerinin verim kapasitesi diismeye baslayabilir (42). Ogretmenler gibi
yogun fedakarlik gereken mesleklerde ki bireylerin ise tilkenmiglik yagamasi oldukca
muhtemeldir. Ogretmenler gibi 6nemli gorevlerde bulunan insanlarin tiikkenmis
sonucu ig verimi diismeleri ya da is yerleri ile kopukluk yasamalari, sadece

kendilerine degil ayn1 zamanda, egitim verdigi biitiin 6grencileri de etkiletecektir
(12).

Yapilan arastirmalardan bazilari, giiniimiizde bazi hastaliklarin, mikrobik
yahut bakteriyel etkilerinin ayn1 zamanda, strese uyum saglayarak imiin sistemi
zayifligindan faydalandigini gostermektedir. Yogun stres ve tiikenmis halinde
kisilerin bagisiklik isteminin zayifladigini géstermektedir. Personellerin hastalanmasi

is verimini diislirmesinin yaninda tedavi sitireci de maddi ve manevi kayiptir (106).

Tiikenmis doneminde, kisi hareketleri ve davramiglarin da isteksizlik ve
halsizlik goriilmektedir. Bagka bir boyutta bakilirsa eger, kisinin i¢inde bulundugu
durum itibari ile, dikkat eksikligi yasamasi olasidir. Bu durumda, is kazalarinin

olabilecegi ortamda calisan birey, potansiyel tehlikelerinde i¢inde bulunur. Yogun
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dikkat gerektiren ortamlarda, bireyin tilkkenmiglige bagl olarak azalan, alg1 ve dikkati

yaralanmalara yol agabilir (17).

Bu donemde en yogun gorilen problemlerden birisi de isten ayrilma
istedigidir. Baskiyla ve tiikenmislikle karsilasan birey bas edemedigi durumlarda,
kagma istegi duyar. Ayn1 zamanda kisi is ortaminda bekledigi tatmin duygusuna
ulasamazsa da is birakma duygusuna kapilabilir. Tiikenmislik sonuglart da belirtileri

kadar karmasik ve ¢esitlidir (100).

Tilikenmisligin bir sonucu da kisinin giinliik hayatina yansiyan kronik duygu
durumlandir. Kisi is yerinde yasadigi sosyal kopukluktan ¢ikamaz, bunu giinlik
hayatina yansitir. Kisi giinliik hayatinda da kendini ¢evresinden soyutlar, iletisimden

uzak durur. Bu da kisinin sosyal hayatin1 da olumsuz etkilen faktorlerden birisidir

(73).
2.7. Tiikenmislikle Miicadele Yontemleri

Tiikkenmisglik kavrami, giiniimiiz de baskili ve yorucu is hayatinda, en fazla
karsimiza g¢ikan sorunlardan birisidir. Giinlimiiz de ¢ok zor sartlar ve uzun mesai

saatleri bu durumu tetiklemektedir.

Tlikenmiglik kavrami kesfedildigi giinle birlikte giderek artan bir merak
konusu olmustur. Tiikenmis kavraminin tanimlanmasinin, yaninda belirtilerinin
bilinmesi, aynt zaman da ise bu kavramla miicadele edilmesinin 6nemi biiytiktiir.
Tiikenmislik kisinin hem sosyal hem de is hayatin1 olumsuz etkilemektedir. Bu

baglamda alinacak onlemler de bireysel ve orgiitsel anlamda olmalidir (135).
2.7.1. Tiikenmislikle Miicadelede Alinabilecek Orgiitsel Onlemler

Tilikenmislik kavramini incelerken, bunun ¢6ziimii olan, ¢6ziimsiiz bir kavram
olmadigini bilmekle beraber bu miicadele yontemlerinin de maalesef kisitli oldugunu

bilmemiz gerekir.

Kisinin orgiitsel anlamda tiikenmislikle miicadele edilebilmesi icin, Orgiit
tarafindan kendisinin deger gordiiglinii bilmelidir. Baski goéren bireylerin, i¢inde
bulundugu organizasyon tarafindan korunmasi gereklidir. Bu kisiyi rglitsel anlamda
koruyan bir yaklagim olacaktir. Ayni sekilde isverenlerin, ¢alisan bireyler arasindan

1s sorumluluk bilinci ve verim diizeyi yliksek calisanlara sorumluluklar vermesi,
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calisanlar tarafindan adaletli oldugunu diisiindiiren bir yaklasim olacaktir. Kisilerin
calistigt kurumdan mesleki anlamda egitici aktiviteler almasi ise c¢alisma

motivasyonunu yiikseltecektir (17).

Orgiitsel yapilarda, calisanlarin egitici program ve aktivitelerde bulunmasi
gercekten onemlidir. Hizmet i¢i egitim modelinde, orgiitler ¢alisanlarina egitici kurs
ve seminerler sunmaktadir. Calisanlar bu etkinliklere mesleki diizeylerini arttirmakla
birlikte, kurum tarafindan deger gordiikleri hissiyatina sahip olurlar. Calisanlarin
yeni perspektifler gelismesi onlarin is motivasyonu arttirmakla birlikte

tiikenmiglikten de uzak tutmaktadir (130).

Is yiikiiniin agir olmas1 kadar isin de siirekli olarak devam etmeside bir
problem durumudur. Isin yapilis siiresine gére kisinin cok ufak zamanlar da ara
vermesinin is verimi iizerinde olumlu artislar1 vardir. Bu ufak molalar yorulan birey
icin ufak sarj istasyonlar1 olarak diisiiniilebilir (125). Ayn1 sekilde haftalik izinlerin
yanin da bazi araliklarla molalar vermek, tatil vermek ¢alisanlar i¢in kaygi ve stres
durumunu azaltmaktadir. Baski altinda ki islerde ¢alisanlara ufak rahatlama araliklari

verilmesi onlar i¢in giidiileyici bir motivasyondur (4).

Orgiitsel anlamda calisanlari, tiilkenmislikten uzak durmasi ve baski altinda
kalmalarin1 engellemek amaci ile onlara adaletli bir ortamda calistiginin hissiyatinin
verilmesi gerekmektedir. Bu durumlar da adalet kavrami dogru bir sekilde
performans degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Kisi ¢alisirken harcadigi emek ve
enerjinin yeterli sekilde taktir edilmesini ister. Ayn1 zamanda c¢alisan bireyler biitiin
yonleri dikkate alinarak incelenmelidir. Kisi yogun stres altinda yaptigi isten

dogrudan bir taktir aldiginda bu onun is verimini yiikseltecektir (77).

Orgiitsel anlamda tiikenmisligin 6nlenmesi icin, yonetici-isveren tabakasimin
Orgiit i¢i catigma ortamini azaltmasi gerekir. Siirekli olarak caligsanlarin birbirlerini
sorguladigi, srt niyetli davramislar sergiledigi ya da catisma ortamina zemin

hazirlanacak davraniglarin engellenmesi gerekir (41).

Insanlar zaman zaman cevresel kosullardan otiirii, cesitli stres durumlarina
diisebilirler. Bu durumlarin yasanmamasi amaci ile ¢evre kosullar1 belirli standartlara
uygun diizenlenmelidir. Genellikle ofis ortamlarinda bireyler kisithh hareket

imkanlarina sahiptir. Kisitli hareketin oldugu nokta da kisiler, ¢evresel sartlarin ya da
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baska degisle fiziki sartlarin iyi olmasini beklemektedirler. Isik, ses, aydinlatma ve
havalandirma gibi kosullarin iyi olmasi kisilerin durum ve tutumlarinda diizelemeye

neden olacaktir (15).

Calisma ortamlarinda, bireyler hedefler ve amaclar dogrultusunda bir araya
gelirler. Ayni hedefler amaglar dogrultusunda galisan bireylerin olusturdugu kollektif
ortam, Orgiitsel anlamda basariyr getirir. Bu noktada calisan bireylere gerceklikle
tutarlt hedefler sunulmalidir. Birey gercekei hedefler dogrultusunda ¢alismayi, ekstra
motivasyon kaynagi olarak kullanacaktir. Ancak gercekgilikten uzak hedefler kisileri

duygusal anlamda tiikkenmeye egimli hale getirecektir (15).

Tiikenmigligin 6nlenmesinde Orglitsel onlemlerden birisi de kisiye, kendini
gelistirebilecegi bir ortam saglanmasidir. Kisi kendini gelistirebilecegini hissettigi
anda motive olma durumu yiikselir. Bu yiikselis, is performansi olarak yansir. Kisi
kendini gelistiremeyecegini, yeteneklerinin ayni kaldigini diisiindiigii anda hayal

kirikligina ugrar. Bu da is verimi anlaminda diisiisii tespit eder (38).

Bireyin motivasyonunu diisliren bir diger etmen ise, ¢alisma saatlerinde ki
belirsizliktir. Kisi belirlenen saatler igerinde calismak i¢in giinliik rutinini ona gore
kurar. Bu durumda kisi 6zel alaninin ihlal edildigini diistintir. Bu is yeri hakkinda
oldukca olumsuz diisiinceler paylasmasina neden olur. Bu durum is verimini

diistirdiigii gibi ayn1 zamanda, tiikkenmislik hali tizerinde de etkilidir (11).

Bazi zamanlarda orgiitlerin, kisilere psikolojik destek saglamalarin gerekir.
Kisi tikenmis sendromu yasayabilir ya da daha farkli olarak, farkli bir psikolojik
problem i¢inde olabilir. Bu durum da sirketin personeline psikolojik destek saglamasi
onemlidir. Birey i¢inde onemli olan bu destek onun problemi asarak is yasantisinda

verimini arttirir (133).
2.7.2 Tiikenmislikle Miicadelede Ahnabilecek Bireysel Onlemler

Tiikenmislik kavrami, yogun calisan bireyler {izerinde sik goriilen bir
sorundur. Caligsanlarin biiyiik boliimii oraninca, kisinin calisma hayatinin bir
boliimiinde yakalanmasi muhtemeldir. Tiikenmis sendromu, ani gelisen bir olay
degildir, aksine bir birikimin sonucudur ve bu birikin siiresince de gesitli sinyaller
verir. Bu sorunlara yakalanmamak i¢i ya da azaltmak i¢in kisinin de alabilecegi belli

bir takim yontemler vardir (38).
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Tiikenmislikle bireysel anlamda miicadele edilmesinde, 6z elestiri 6nemli yer
tutar. Kisinin bulundugu konumu anlayarak daha iyi olma istedigi gayet dogaldir.

Ancak bu dénemde yikici elestirilerden uzak durulmalidir (114).

Kisilerin tiikenmislikle miicadelesinde bir diger kavram, asir1 kontrolcii
tutumlaridir. Kisi kendisini herhangi bir mecburiyet halinde hissetmemelidir. Bu kisi

tizerinde olumsuz anlamda motivasyon eksikligi yaratacaktir (127).

Bireyler zaman zaman is ortaminda bosa kiirek ¢ektigi hissine kapilir. Yani
calistig1 ortam ve idealleri birbirleri ile O6rtlismez. Bu durumunda kisinin hedefleri,
kendisine karst bir yildirma faktorii olarak geri gelmektedir. Bu durumda kisi
tizerinde baskiya dayali olarak ulasilmasi giic hedefler olmasi yanlistir. Kisi baski

altina ezilmek yerine kendisine karsi gergek¢i hedefler belirlemeli bu durumdan

kurtulmalidir (46).

Tiikenmislikle miicadele eden bir bireyin iginde bulundugu yap1
incelendiginde, stres durumunu yiikseldigi ve belirli asamalar altinda bu duygular
icinde ezilip miicadele edemez hale geldigini goriiriiz. Bu psikolojik olarak kotii
durumda olma hali, baski arttikga giderek daha da koti hale gelir. Oyle ki,
beraberinde bir c¢ok saglik problemini de getirebilir. Bu saglik problemleri
yasanmadan Once ve birey tiikkenmis hale gelmeden oOnce durumun farkina
varmalidir. Durumu kavradiktan sonra birey, dinlenebilecegi, rahatlayabilecegi kisa
ufak izinler veya yillik dinlenmeye ihtiya¢ duyar. Kisi bu imkanlar1 degerlendirmeli

ve rahatlamay1 6grenmelidir (46).

Bir bagka bireysel miicadele ise grup dinamiklerine yeniden hakim olma
durumudur. Yani tiikenmislik sorunu yasayan birey kendisini i ortami gibi kolektif
olan ortamlardan soyutlayacaktir. Bu durumda kisi is ortaminda uzaklagmak ve
kagma istegi yasar grup dinamiklerin den uzaklasir. Grup dinamiklerine tekrar adapte
olmaya ¢alismasi, kisinin paylasim gerektiren ortamlara uyumunu pozitif
etkileyecektir (35).

Tiikenmiglikle bireysel miicadelede bir diger farkli yontem, sosyal hayatin
desteklenmesidir. Kisi kopukluk yasadigi ve artik icine dahil olmadigi sosyal

yasantisin1 kuvvetlendirmelidir. Bu durumda kisi, sevdigi aktiviteleri bir baskalari ile
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yaparak sosyal anlamda kuvvetlenir. Bu durum hem sosyal o6zelliklerini

kuvvetlendirirken hem de, is verimi yiikseltecek bir fakli motivasyon faktoriidiir (3).
2.8. Spor ve Tiikenmislik

Spor ve tilkenmis kavramina baktiimiz da mesleki anlamda tiikenmislik
calismalarindan daha sonra yapildigini gériiriiz. ilk yapilan tilkenmislik calismalari,

Freudenberger tarafindan yapilmistir.

Sporda tiikenmislik kavramina bakildiginda tanim olarak, stirekli olarak baski
altinda ki bir atletin, duygusal degisimler ve mental yorgunluktan dolayr yaptigi
brangtan artik eglenmeme keyif alamama durumu olarak goriiriiz (Gonzalez,
2016).Tikenmislik, fiziksel ve duygusal yorgunluk, kisisel basari duygusunun
azalmasi1 ve yavas yavas gelisen spor katiliminin devaliiasyonu ile karakterize edilen

psikofizyolojiksendrom olarak tanimlanmaktadir (108).

Tikenme ¢ok fazla antrenman ve antrenman yiikiine olumsuz bir uyum
getirmesinden kaynaklanmaktadir. Negatif adaptasyon, viicudun psikofizyolojik
stresle bas etmeye yonelik adaptasyonun ilk basarisizlig1 olan bir ucta birikimle ve
diger taraftan sporcularin zihinsel yonelimlerinde bir degisiklikle gdsterilen asiri

egitime dayal bir siireklilik durumundan kaynaklanir (121).

Bir baska spor da tiikenmislik tanimina gore, sporcularin spor yapmak i¢in
harcadiklart siirecin ¢ok yonlii bir kimlik gelistirme olasiligimisinirlar. Boylece,
yiiksek performansli sporlarin toplumsal organizasyonu, zaman talepleri ve kontrol
eksikligi dogal kimlik gelisimini engelledigi i¢in sporcular lizerinde tlikenmeye
neden olmaktadir. Bu yogun karmasik donemin arakasindan sporcular bir gesit
alternatif kimlik arayis1 i¢ine girerler. Bu kimlik arayis1 daha sonralari bir stres

durumu ve tiikenmislik hali yaratir (28).

Asirt derece yorulma ve yipranma hali ofis ortaminda oldugu gibi sporda
tilkkenme kavraminin da merkezinde yer almaktadir. Aym sekilde, sporun yorucu
yipratict etkisi de birlesen sportif kaygilarla birlikte giderek sporcuyu tiikkenmislik
haline sokmaktadir (57).

Spor tiikkenmisligi, duygusal ve fiziksel yorgunlugu, sporun siirekli devam

eden yorucu temposunu ve gerekli basariyr yakalamadigi diisiincesi ile gelisen
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basarisizlik duygusunu kapsayan ¢ok boyutlu bir yapi1 olarak tanimlanmasi

miimkiindiir (108).

Spor diinyasinda tiikenmislik kavraminin incelenmesi giderek artan bir merak
konusudur. Ozellikle sporu profesyonel bir meslek olarak segmis sporcunun iizerinde
yogun baski goriiliir. Bu baski disaridan gelen basar1 ve performans baskinin yanin
da, yogun antrenman ve mag takvimleride bu baskiy1 arttirir. Bunun yani sira takim
sporu ile ugrasan sporcularda takim dinamikleri i¢in yer alma istegi, sporcunun

tiikkenmislik sendromu yasamasini tetikleyebilmektedir (67).

Tiikenmislik hali sadece elit sporcularda goriillmemektedir. Addlesan
donemde bulunan bir sporcu i¢inde goriilebilmektedir. Adolesan déonemde olan bir
sporcu birey, yogun antrenmana maruz kalmakta ve kazanma, kaybetme, basar1 gibi
kavramlarla i¢ i¢edir. Bu baskinin ardindan kisinin maruz kaldigi, okul ve egitim
basarist da kisiyi tiikenmislige siiriikkler. Kisi, okul ve sportif basar1 arasinda sikisip
kalabilir. Bu durumda tiikenmislik hem bireyin egitim basarisini hem de sportif

basarisini olumsuz etkileyebilir (122).
2.8.1. Sporcularda Bireysel Tiikenmislik Sebepleri

Her meslek grubunda olabildigi gibi spor alaninda tiikenmislik 6nemli bir
sorundur. Sporcularinda da tipki diger calisanlar gibi meslekleri, yaptiklart spor

brangidir.

Sporcularin yogun fiziksel aktiviteler iceren ¢alismalar yapalar. Bu
aktivitelerin ardindan miisabik diizeyde sporcu, cesitli baskilara maruz kalmaktadir.
Bu baskilar, yorgunluk ve basar1 beklentisinin ardindan bir tiilkenmis hali icine

stiriklenmesi normaldir (109).

Sporcularda tiikenmisligi olusturan birden ¢ok etken oldugu diislinebilir.
Oncelikle bireysel anlamda ilk neden sporcunun iizerinde baski hissidir. Giiniimiiz de
bliyliyen spor diinyasi adeta bir endiistri yaratmis ve elit sporcularin kazandiklari
paralar ciddi miktarlara ¢ikmistir. Bu maddi kazancin ardindan, takimlar, antrenérler,
yoneticiler ve taraftarlar sporcunun basarili olmasini beklemektedirler. Bu beklenti

zamanla sporcu iizerinde altindan kalkamayacag baskilar olusturabilir (39).
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Sporcularin  performans verimlerini  etkileyen bireysel tiikenmislik
etkenlerinden biriside miikemmeliyet¢i yaklasimlarindan kaynaklanmaktadir. Sporcu
en iyiye ulasmak icin ¢abalamali ve performansini optimal diizeye ¢ekmelidir. Ancak
basarty1 yakalamak istersen miikemmeliyetcilik seviyesini iyi belirlemelidir.
Miikkemmel insan olmadigi gibi miikkemmel sporcuda olamaz. Yani sporcu
milkemmellik kavramini motive edici olarak kullanmali, bu diisiincenin onu
tilkketmesine izin vermemelidir. Yapilan ¢alismalarin bir kismi1 da gostermistir ki,
asirt milkemmeliyet¢i yaklagim sporcuyu tiikenmislik hali ile bas basa birakabilir

(72).

Sporun temel dogasinda ilk ortaya donemden beri var olan bir kendini
ispatlama c¢abas1 vardir. Bu gaye ayni zamanda sporcularin basarili olmak
istemelerinin altinda ki en biiyiik sebeplerden birisidir (76). Sporcularin 6zellikle elit
ve elit alti seviyeler de ki sporculara baktigimizda, kendisi ispatlama,
mitkemmeliyete yaklagsma ve gelisme i¢in biiyiik istek duyduklarini goriiriiz. Ancak
bu gelisme ve kendini kanitlama c¢abasi zamanla kendi iizerlerine stres olarak geri
donebilir. Ayni sekilde stres disaridan da verilebilir. Sonug olarak stres, depresyonun
ilk onciillerinden sayilabilir. Yogun ve uzun siireli strese maruz kalan sporcularda,

stres ve depresyona bagl titkenmislik goriilmektedir (40).

Sporcular da goriilen bireysel tiikenmenin bir nedeni de, hedefler ve amaclar
dogrultusunda caligmanin etkisidir. Bir spor miisabakasinin temel felsefesi basittir,
kazanmak. Sporcu da kendini gelistirmek ve calismak i¢in siirekli olarak miicadele
eder. Ancak sporcunun hedefleri amacglar1 gerceklikle ya da hayalleri ile uygun
olmazsa bu onun zamanda tiikenmislik yasamasina neden olabilir. Ayni sekilde
tiniversite tip fakiiltesi 6grencileri iizerine yapilan ¢alismada hedefler dogrultusunda

caba sarf etmenin 6nemini vurgulamistir (82).

Sporcu zaman zaman performans gosterdigi spor bransinda bile, bir sikilma,
bikma yasayabilir. Bunun sebeplerinden birisi uzun soluklu yarisma donemleridir.
Bu donemle sporcu yorgunluk, sezon uzunlugu ve baski altinda tiikenmislik
sendromu yasayabilir. Sporcu bu dénemlerde kendini etkileyen faktorleri bulmali ve

atlatmaya ¢alismalidir (105).



25

2.8.2. Sporcularda Orgiitsel Tiikenmislik Sebepleri

Sporcularda olusan tiikenmisligin orgiitsel anlamda izlerine baktigimiz da ise,
is ve licret arasinda bir problemden kaynakli sekilde ortaya ¢iktigini goriiriiz. Yani
diger meslek guruplar1 gibi, harcadigr emegin karsiligini goérmek istemektedir.
Sporcu sozlesmesinde yazan maddelerin karsilanmasini ve bu baglama gore ticretini
almalidir. Aksi durumlarda sporcularin hemen hemen hepsinde hizli motivasyon
diisiisleri yer almaktadir. Orgiitsel yapilarda, orgiitlerin sporculara vaat ettiklerini

karsilamalar1 gerekir (111).

Spor orgiitlerinin, 6zellikle maddi kazanglar olan takimlarin ya da ferdi
destekgilerin, sporcularina karsi almalar1 gereken tutum ve davraniglar vardir. Her
birey gibi sporcularda calistig1 6rgiit i¢erinde, destekledigini arkasinda duruldugunu
hissetmek ister. Bu performansi dogrusal olarak pozitif etkiler. Bu noktada 6rgiitlerin
profesyonel anlamda, destek¢i ve yardimcr oldugunu sporculara hissettirmesi

gerekir (45,62).

Orgiitsel tiikkenmisligin olusmasinda ki bir diger etkense, kisileraras1 ¢atisma
ortamidir. Ozellikle takim sporlarinda bir araya toplanan, bireylerin belirli saygi ve
uyum halinde olmalar1 beklenir. Ancak sporcularmin kisilik yapist olarak baskin
karakterde olduklart bilinmektedir (55). Baskin karakterde bir araya gelen insanlar
arasinda problemler olmasi muhtemeledir. Bu noktada orgiit profesyonel anlamda

disiplini ve adaleti saglamalidir (75).

Sporcularin bireysel tiikenmisliginin Orgiitsel nedenlerinden biriside yetersiz
kaynakladir. Sporcunun soézleme maddeleri geregi sartlarinin saglanma gerekliligi
vardir. Bunun yansira, sporculara dogru tesis ve malzeme ihtiyaci verilmesi de
gereklidir. Kaynaklarin yeterli olmasi, sporcularin maddeler geregince temel
ihtiyaclarmin karsilanmasi profesyonellik geregi oldugu kadar, sporculart da

tiikenmislikten korumaktadir (75).

Son olarak ise oOrgiitlerin dogru, etik ve profesyonelce yonetilmesi gerekir.
Orgiitler gelirleri kadar harcama yapmali ve sporculara daha fazlasim vaat
etmemelidir. Ayn1 zamanda yonetimde etik olmalari, seffaf olmalar1 gayet degerlidir.
Bu prensiplerle yonetilen kurumlara karsi1 sporcularda giiven duygusu olusmaktadir.

Bu da sporcunu verimini arttirirken, sporcuyu tiikkenmislikten korur.



26

2.9. Konu ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Tiikenmislik kavrami, giderek ¢alisma sartlar1 ve is yiikii giderek artan ¢aligan
tizerinde, gerek fiziksel gerekse psikolojik anlamda olumsuz etkiler barindiran bir
kavramdir. Uzun soluklu bir siiregtir. Bu siirecte c¢esitli, 6n goriiler ve belirtiler
olmasina karsilik, tan1 konulmasi ve fark edilmesi oldukg¢a zordur. Kisilerin is

verimleri ve hatta sosyal hayatlarinda ¢esitli hasarlar agmaktadir.

Ayni1 kavram zamanla sporcular {izerinde olan etkilerine bakilmig farkli 6lgek
ayarlamalarina gidilmistir. Sporcularin da tiikenme durumuna ugrayabilecegi
literatlirli tlizerinde fikir birligine varilmistir. Ayni sekilde sporcularin yogun
antrenman, baski, siirantrene olma durumu ile tiikkenmislik arasinda biiyiik pozitif

baglantilar vardir.

Tiikenmislik ve sporcularin 6l¢iilmesi iizerine yabanci literatlirde calismalar
bulurken, maalesef Tiirk¢e Literatiir *de birebir oOrtiisen ¢alisma bulunmamaktadir.
Calismalar genellikle ofis ortaminda ki ¢alisanlar lizerinde yapilmis ya da spor
salonu igletmecileri iizerinde yapilmistir. Birebir sporcularin diizeylerini 6lgen onciil

bir ¢aligma olarak ¢alismamizi gosterebiliriz.
Yabanci literatiire baktigimiz da ise;

Gustafsson ve ark. 2010 yilinda yaptiklari, miisabik sporcularda umut ve
tilkkenmislik arasinda ki, iliskiyi inceleyen bir ¢alismalari bulunmaktadir.63 kadin,
115 erkek olmak tizere 178 goniilli katilmistir ve yas degiskenlikleri 15-20
arasindadir. Umut {i¢ tiikkenmislik alt Olcegi ile anlamli ve negatif korelasyon
gostermistir: duygusal / fiziksel yorgunluk, basari duygusunun azalmasi ve spor
devaliiasyonu. Dahasi, ¢ok degiskenli varyans analizi sonuclari, diisiik umutlu
sporcularin orta ve yliksek umutlu atletlerin ii¢ tiikenmiglik boyutunda Onemli

derecede yiiksek puan aldigini gostermistir (57).

Curran ve ark. 2013 yilinda, tutku ve sporcular iizerinde ki tiikenmislik
duygularini incelemislerdir. Calismaya 373 akademi, yani altyapilar seviyesinde ki
oyuncu katilmigtir. Sporculara ahenkli tutku ve tiikenmislik boyutunun incelendigi
bir test prosediirii yapilmistir. Sonuglar, psikolojik gereksinim doyumunun ahenkli
tutku ile atlet tiikenmisligi arasindaki iliskiye aracilik ettigini, ancak obsesif tutku ve

atlet tiikenmesini yonlendirmedigini ortaya koymustur. Bulgular, ahenkli tutku ile
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tilkenmislik arasindaki ters iligkinin daha yiiksek psikolojik gereksinim doyum
diizeyleri ile agiklanabilecegini ortaya koymaktadir(33).

Ryu ve ark. 2015 yilinda, farkli bir yontem izleyerek sporcularin tiikenmislik
seviyelerini incelemislerdir. Bu ¢alisma da, StroopColorand Word Testinin
bilgisayarlt bir versiyonuna verdikleri yanitlar sirasinda tiikenmislik yasayan ya da
yok olan adoélesanlarin beyin aktiviteleri karsilastirilmistir. Calismaya 460 Kore de
Ogrenim  gdéren Ogrencilere  yapildi.Sonuglar, tiikkenmedikleri  sporcularin
StroopColorand Word Test'teki tiikenmislikle es degerlerine gore anlamlilik
sergiledigini gosterdi. Tiikenmis olmayan sporcularin frontal bolgelerdeki teta, alfa
ve beta giicii i¢in tikkenmislik yasindaki sporculara kiyasla daha yiiksek amplitiidleri
var oldugu saptandi (112).

Isoard ve ark. 2013 yilinda yaptiklari, Ust diizey sporcularm ergenlik ¢aginda
tikenmiglik algilarinin gelistirilmesi: gelisimsel ve toplumsal cinsiyet perspektifi
isimli ¢aligmalarinda, (a) sporcu tiikenmislik algilarinin gelisimsel yoriingeleri, (b)
bu yoriingeler iizerindeki cinsiyet farkliliklar1 ve (¢) ti¢ tiikenmislik boyutunun
gelisimsel yoriingelerindeki etkilesimleri incelemistir. 895 sporcu (% 47.6 kadin;
Mage = .67) ile bes dalga boyuna bir ¢alisma yapilmistir. Cok diizeyli biiylime
modellerinin sonuglart ergenlik doneminde "azalmis basari duygusu" nun dogrusal
olarak distiigiinii ve kiz 6grencilerin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, "duygusal / fiziksel yorgunluk" artmis ve daha sonra azalmis ve
sporcularin  "spor devaliiasyon" seviyelerinin daha yiiksek oldugu zaman
noktalarinda zayiflamis goriiniiyorlardi. Son olarak, "spor devaliiasyonu", kizlar i¢in
erkeklerden daha yiiksek artislarla birlikte zamanla artmistir. Calismanin sonuglari,
ergenlik doneminde tiikenmiglik algilarinin yOriingesinin genel ve cinsiyete bagl
bicimini tasvir eder ve tiikkenmenin ¢ok yonlii dogasinmi dikkate alarak {i¢ boyutun
gelistirilmesinde kisi i¢i sinerjilerin daha derinlemesine incelenmesini saglayan

avantajlarm altini ¢izdi (68).

Kroshus, 2017 yilinda sporcularin tiikenmislik durumunu yasamamalari i¢in
Onleyici olarak neleri tercih ettiklerini incelemistir. Caligmaya Amerikali 933 futbol
antrenorli katilmistir. Antrendrlerin goziinden Onleyici yontemlerin incelendigi bu

calisma da, antrendrler en fazla, ‘fiziksel stres kaynaklarin1 yonetmek ve azaltmak’
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secenegine yonelmislerdir. Motivasyonel sartlarin degisimi segenegine ise nadiren
gidildigi goézlemlenmistir. Calismanin amaglarindan birisi de, antrenderlerin sporcu

tiikenmisligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve koruyucu 6nlemleri almalaridir (78).

Li ve ark. 2017 yilinda geng¢ oyuncularda ¢evrenin tiikenmislik {izerine olan
etkilerini kiyaslamislardir. B1 ¢alismaya kontrol ve denek olmak tizere 19’er kisilik
toplamda 38 yetenekli geng sporcu katilmig ve gesitli grup goriismeleri yapilmistir.
Bu ¢alisma sonucunda goriilmiistiir ki, ¢evre faktorii gen¢ sporcularin tiikkenmisli
tizerinde 6nemli etkileri olan bir faktordiir. Sporcu gelisimde en az diger gelisim

faktorleri kadar tizerinde durulmalidir (81).

Lundkvist ve ark. 2016 yilinda, iskoliklik ve tiikenmislik durumlari arasinda
ki iliskiyi incelemislerdir. Calismaya Isvecte gorev alan 261 antrendr katilmustir.
Calisma sonuncunda elde edilen verilere gore, calisma siireleri ve yorgunluk
hissetme durumu arasinda yiiksek bir iliski bulunmustur. Ayrica beklenti diizeyi
yiikksek antrendrlerin, daha fazla yorgunluk durumu gosterdigi belirlenmistir.
Calismaya katilan hemen hemen biitiin antrendrlerin, tikenmisglik riski yasadigi

belirlenmistir (86).

Jowett ve ark. 2016 yilinda, gen¢ spocularda, miikemmeliyetcilik ve
tilkkenmislik arasinda ki, iliskiyi incelemislerdir. Caligmaya toplamda 222 geng
sporcu katilmigtir. Katilimcilarda, miikemmeliyet¢ilik ve tiikenmiglikle ilgili cesitler
yapigmistir. Calisma sonuglarina goére, calisma sonunda, mitkemmeliyet¢i davraniglar
ve tlikenmislik arasinda bir iliski bulunmustur. Calismanin temel amaglarindan biri,

sporcu tiikenmigligi durumu ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olunmasidir.

Brenner 2007 yilinda ¢ocuk addlesan sporcular iizerinde, slirantrenman, fazla
kullanima bagli sakatliklar ve tiikenmislik durumu iizerine bir ¢aligma yayinlamistir.
Bu calismada tiikkenmislik ile slirantrenman birbirleri ile ilgili yiiksek iliskili olarak
gosterilmistir. Ozellikle geng sporcularm tiikenmislik durumunun daha karmasik
olarak yasamalar1 nedeni ile, ¢ocuk veya addlesan dénemde ki sporculara farkli
yaklasimlar Onermis, gerekirse eglence dozajimin arttirllmasmin gerekliligini
vurgulamigtir. Siirantrene durumunun, sadece fizyolojik sonuglar1 olmadigi, aym

zamanda biligsel durumda da gesitli degisikler yarattigini bildirmistir (21).
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Lemyre ve ark. 2008 yilinda, kis sporlar ile ugrasan toplam 141 sporcu
tizerinde ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alismaya katilan sporcularin tamami elit olmakla
birlikte, sporcularin sezon basi sezon sonu donemlerinde ki, tilkenmislik seviyelerini
incelemisleridir. Motivasyon degerlendirme ve tiikenmislik durumlarma ait ¢esitli
Olclimlere tabii tutulan sporcularin, basari durumlari, motivasyonel tutumlari ve
mitkemmeliyetcileri tavirlari ile tiikkenmislik durumu arasinda tutarli korelasyonlu bir

iliski bulunmustur (80).

Hodge ve ark. 2008 yilinda elit ragbi oyuncular1 {izerinde, basit psikolojik
ihtiyaglarin tiikenmislik durumu {izerinde ki etkilerini incelemislerdir. Hipotez
olarak, ozgiir irade, 6zerklik ve basit psikolojik ihtiyaclar ile tiikenmislik arasinda
negatif iliski bulmay1 beklemislerdir. Calisma sonunda ki bulgulara bakildiginda,
yiiksek tlikenmiglik durumu yasayan sporcularin, 6zglir irade ve 6zerklik puanlariin

oldukga diisiik olduklar1 gézlemlenmistir (63).

Hendrix ve ark. 2000 yilinda, Amerika Kolej 1-A Ligi antrendrleri lizerinde
bir tlikenmislik durumu c¢alismasi yapmislardir. Smith’in kisisel duygu durumlarini
ve stres durumunun belirlenmesinde kullanilan bir arastirma modeli kullanmislardir.
Calismaya 118 antrenor katilmistir. Calisma bulgularina bakildiginda ise, stres ve
tikenme {izerinde ki Smith modelini destekler goriinlimdedir. Ayrica, sert tutumlu
antrenorlerin ve sosyal destek puanlart diisiik olan c¢alistiricilarin, stres durumlar
daha yiiksek olarak gdzlemlenmistir. Biitiin bu bulgulara ek olarak, daha ytiksek
algilanan stres puani, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeyinin artmasi ve

kisisel basar1 diizeylerinin diisiik olmas ile iligkilidir (61).

Appleton ve ark. 2009 yilinda, ¢ok boyutlu miikemmeliyetcilik kavrami ile
sporcu tilkenmiglik durumunu arastirmislardir. Calismanin evrenini geng erkek
sporcular olustururken, 6rneklem gurubunu, yaslar1 11-21 arasindaki 201 elit erkek
sporcular  olusturmustur. Regresyon analizleri, sosyal olarak 6ngoriilen
miikemmeliyetciligin anlamli bir pozitif iliski sergiledigini ve kendine odakli
mikkemmeliyet¢iligin  tikenmislik boyutlariyla anlamli negatif iliskiyi ortaya
koydugunu ortaya koymustur (6).

Price ve ark. 2000 yilinda, antrendr davramslari, sporcularin psikolojik

talepleri ve tiikenmislik durumu arasinda ki iliskiyi inceledikleri bir calisma
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yapmistir. Calismada agirlikli olarak 2 soru iizerinde durulmustur. (a) Sporcularin
sergiledigini diisiindiikleri davraniglarda tilkenme seviyesine gore degisen antrendrler
farkli m1? (b) Sporcularin eglenme, algilanan yeterlilik, kaygi ve tiikenmislik ile ilgili
kog¢luk davraniglar1 var m1? Calisma sonuglarina gore, tilkenmislik durumu yiiksek
olan antrendrlerin ekiplerinin, daha az kalitede antrenman yaptiklart ve sosyal destek

aldiklarini gostermistir (107).

Smith ve ark. 2010 yilinda, adblesan sporcularin, akran iligkileri ve sosyal
cevrenin roliinii inceledikleri bir calisma yapmislardir. Bu c¢alismaya, yas
ortalamalar1 17.2 olan toplamda, 206 geng sporcu katilmistir. Sporcularin hepsi, stres
algilari, ego ilgili alanlar ve takim ici rolleri ilgili bir ¢ok soru sorulmustur. Calisma
sonuclarima bakildiginda, geng sporcularin tiikkenmislik seviyeleri ile sosyal ¢evrenin
iligkili oldugu goriiliirken, akranlar {izerinde olusturulan rekabet ya da baskinin

tiikenmiglik durumu iizerinde oldukga etkili olduguda goriilmektedir (121).
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Yapilan c¢aligmada, veri toplama yontemi olarak, nicel arastirma
yontemlerinde olarak sosyal bilimlerde kullanilan en yaygin veri toplama
tekniklerinden olan anket yontemi kullanilmustir. Olgek olarak ise Pines (2005)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamas1 Tiimakaya ve ark. (2009) tarafindan

yapilan “Tiikenmislik Ol¢egi Kisa Versiyonu” kullanilmistir.

Aragtirmaya katilan sporcularin tamami gonilliiliik esas1 ve ilkelerine gore
calismada yer almiglardir. Calismaya uygun 6rneklem yontemi ile belirlenen toplam

222 kisi katilmastir.
3.2. Arastirma Evreni

Arastirmanin 6rnekleme grubunu uygun Ornekleme yontemi ile belirlenmis
gesitli spor branslarinda miisabik veya antrene olan 161 erkek ve 61 kadin katilimci

olusturmaktadir.
3.2.1. Arastirma Gurubu

Arastirma grubunu segilen farkli spor dallari ile ugrasan, yarismaci veya
antrene olmus sporcular olusturmaktadir. Sporcular goniillii olarak c¢alismaya
katilmiglardir. Katilimcilar segilirken Balikesir ilinde ki sporcular uygun ornekleme
yontemi ile belirlenmistir.Arastirma grubu, 161 erkek ve 61 kadin goniilli
katilimcidan olusmaktadir. Katilimcilarin ugrastiklart spor dallarinin dagilimlarina
baktikgimizda ise, 80 katilmci ‘futbol’, 34 katilimci ‘kayak’, 31 katilimci
‘teakwondo’, 20 katilimci ‘basketbol’, 17 katilimci ‘triatlon’, 16 katilimer “voleybol’,

9’ar katilimcy, ‘atletizm ve giires’ ve 6 katilimer ‘hentbol” sporu ile ugrasmaktadir.

Sporcularin  katilim diizeylerine baktigimizda, 117 katilmer ‘amator’
diizeyde, 42 katilimc1 ‘profesyonel’ diizeyde ve katilimci ‘milli diizeyde’ katilim

saglamiglardir.

Sporcularin spor yama yillarina bakildiginda ise, 1-3 yil arasinda ki spor
yilina sahip 37 katilimci, 4-7 yil arasinda spor yilina sahip 95 katilimer, 8-11 yil
arasinda spor yilina sahip 61 katilimci, 12 yildan fazla spor yilina sahip 29 katilimer

vardir.
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3.3. Arastirma Teknigi ve Protokol
3.3.1. Veri Toplama Araglar
3.3.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin kisisel bilgelerinin toplanmasi ve demografik olarak belli
dagilimlarin tespiti i¢in, yas, cinsiyet, spor yasi, spor bransi ve profesyonellik

durumlariin soruldugu toplamda 5 soruluk kisisel bilgi formu sorulmustur.
3.3.1.2. Tiikenmislik Olcegi

Tiikenmislik 6lcegi ilk olarak Pines tarafindan gelistirilen toplamda 21
soruluk bir olgektir. Olgek 1988 yilinda gelistirilmistir.Olgegin  Tiirkge’ye
uyarlanmasi ise Tiimkaya ve ark. (2009) tarafindan yapilmistir (131). Olgegin bu yas
grubu ve amag i¢in uygun 6zellikte oldugu diistiniilmektedir. Bugalismalar siirecinde
Tiikenmislik Olgeginin’nin yap1 gegerligi igin yapilan faktér analizi sonucunda
Olceginii¢ bilesenli fakat tek faktorlii oldugu ifade edilmistir. 21 maddeden olusan
Tiikenmislik Olgegi’nin daha kolay kullanilmasi ve uygulama alanmin genislemesi
gerekcesiyle aracin 10 maddelik kisaversiyonunu olusturma gereksinimini
duydugunu ifade etmistir. Kisa versiyon iginsegilen 10 madde 21 maddelik versiyona
istatistik analiz uygulanarak degil, teorikanaliz uygulanarak secilmistir. Bir baska
deyisle maddeler iceriklerine bakilaraksecilmistir(Tiimkaya, 2009). Tiikenmislik 10
soruluk tiikenmislik durumunu saptamaya yonelik tasarlanmistir. Her soru 1 puandan
7 puana kadar olan bir skala kullanilmaktadir. 1 puan ‘Hi¢’ olarak yorumlanirken 7
puan ‘Daima’ durumunu yanitlamaktadir. Puanlar 7°ye yaklastikca tiikenmislik

durumunun artig gosterdigini belirtmektedir (131).
3.3.2. Protokol

Kisisel bilgi formu ve 6lgek ulasilan antrene ya da miisabik sporculara her
hangi bir 6n test ya da sagilti olmadan ulastirilmis ve dogru cevaplar vermeleri
istenmistir. Calisma yapma i¢in Balikesir Genglik Spor Il Miidiirliigiinden gerekli
izinler alinmigtir. Balikesir igerisinde, hem genglik spor hem tiizel kuliiplerde
misabik ya da antrene sporcular rastgele olarak secilmistir. Verilerin toplanmasi
stiresince, bazen antrenman sahalar1 ziyaret edilirken, bazen miisabakalarin oldugu

alanlar tercih edilmistir. Sporcularin  katiliminda herhangi bir yas sarti
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aranmamig,gOniilliilik esast aranmistir. Veri toplama siiresince hi¢ bir kasith
miidahalede bulunulmamis, yanlis ve saptirici oldugu diisiiniilen testler, olgiim

bataryasindan ¢ikarilmistir.
3.4. Istatistik Yontem

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences)
for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayic1 istatistiksel metotlar1 (say1, yiizde, ortalama, standart sapma)
kullanilmistir. Ayrica ¢alismada oOlgekler sonucu elde edilen verilerin dagilimlarinm
belirlemek igin c¢arpiklik ve basiklik (skewness ve kurtosiss) degerleri kontrol
edilerek, verilerin parametrik bir yapiyr destekledigi belirlenmistir. Bu nedenle de
calismada bagimsiz orneklem T-Testi ve Tek Yonlii Varyans analizi (ANOVA)

istatistiksel yontem olarak kullanilmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri
4.1.1. Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimlari

Grafik 4.1. de ¢alismada yer alan katilimcilarin cinsiyetlerinin dagilimi yer
almaktadir. Analiz sonuglarina gore calismaya katilanlarin % 72,501 (N=161)
“Erkek”,% 27,5’1 (N=61)*“Kadin’’dir. (Bak.Grafik 4.1).

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlari
80,0 72,5
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 27,5
20,0 -
10,0 -~
0,0 - T )
Kadin Erkek

Grafik 4.1. Katilimcilarin cinsiyet dagilimlari.
4.1.2. Katihmcilarin Yas Dagilimlar:

Grafik 4.2. de ¢alismada yer alan katilimcilarin yas dagilimi yer almaktadir.
Analiz sonuglarina gore calismaya katilanlarin % 48,20°si (N=107) “18 ve alt1” yas
araliginda,% 45,9’u (N=102) “19-25” yas araliginda; %3,6 s1 26-31 yas araliginda
(N=8) ve %2,3’1i 32 ve iistii yas aralifindadir (N=5). (Bak.Grafik 4.2).
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Grafik 4.2 Katilimcilarin yag dagilimlart.

4.1.3. Katihmeilarin Spor Dallar1 Dagilim

35

Grafik 4.3. de calismada yer alan katilimcilarin spor dallari dagilimi yer

almaktadir. Analiz sonuglarina gore calismaya katilan katilimeilarin en ¢ok

katildiklar1 li¢ spor dali sirasiyla su sekildedir; “Futbol” % 36,00 (N=80); “Kayak™ %

15,30 (N=34); “Tackwondo” %14,0’dir (N=31) (Bak.Grafik 4.3).

Katilimcilarin Spor Dallari

40,0 1-36,0
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Grafik 4.3. Katilimcilarin spor dali dagilimlari.

4.1.4. Katihmcilarin Spora Katihm Diizeyleri

Grafik 4.4. de calismada yer alan katilimcilarin spor dallarina ne diizeyde

katilmis olduklar1 gosterilmektedir. Buna gore katilimcilarin %52,70°1 (N=117)
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“amator’’; % 18,901 profesyonel diizeyde (N=42) ve %28,40’1 milli takim diizeyinde
(N=63) spor dallarinda katilmaktadirlar.

Katilimcilarin Spor Diizeyleri

60,0 52,7

50,0 +—

400 +—

28,4
30,0 —

200 ——

100 ——

0,0 T
Amator Profesyonel Milli Dizeyde

Grafik 4.4. Katilimcilarmspora katilim diizeyleri.
4.1.5. Katihmeilarin Spor Yapma Yillar

Grafik 4.5. de c¢alismada yer alan katilimcilarin spor yapma yillart
gosterilmigtir. Buna gore katilimcilarin %16,70°1 (N=37) “1-3 wyil” arasinda spor
yaparlarken; % 42,80’1 “4-7” yil arasinda spor yapmislardir (N=95). Ayrica
katilimcilarin %27,50’s1 “8-11"y1l arasinda spor yaparlarken, %13,10°u (N=29) 12
yildan fazla yil spora katilmiglardir.

Katilimcilarin Spor Yapma Yillari
>0,0 42,8
40,0
30,0 27,5
20,0 167 13,1
0,0 = T T T
1-3yil 4-7 yil 8-11 yil 12 yildan fazla

Grafik 4.5. Katilimcilarinspor yapma yillari.
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4.1.6. Katihmcilarin Tlerde Istedikleri Basar

Grafik 4.6. da ¢alisgmada yer alan katilimcilarin ileride ulasmak istedikleri
basarilar gosterilmistir. Buna gore katilimeilarin %25,20°si (N=56) “Profesyonel
Olmak” isterken %18,0’i “Milli Olmak” istemektedirler (N=40); katilimcilarin
%16,20’si ise (N=306) ileride herhangi bir basar1 hedefi belirlememistir.

llerde Istenen Basari
30,0 57
25,0
igg 142 18.0 16,2
: 10,4
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Grafik 4.6. Katilimcilarin ilerde istedikleri basari.
4.1.7. Katthmcilarin Spordan Gelir Etme Durumlari

Grafik 4.7. de calismada yer alan katilimcilarin spordan gelir elde etme
durumlart gdsterilmistir. Buna gore katilimeilarin %27,90’1 (N=62) spordan gelir
elde ederlerken; % 72,10’u (N=160) spordan gelir elde etmemektedirler.
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Katilimcilarin Spordan Gelir Elde
Etme Durumlari

80,0 72,1
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60,0
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27,9

Grafik 4.7. Katilimcilarin spordan gelir elde etme durumlart.
4.1.8. Katihmcilarin Kendilerini Tanimlama SeKilleri

Grafik 4.8. de galismada yer alan katilimcilar kendilerini farkli sekillerde
tanimlamislardir. Buna gore katilimcilarin %22,52 (N=50) si kendisini ‘“Sessiz,
sakin” olarak tanimlarken; %40,10’u kendisini sinirli ve ¢abuk parlayan biri olarak
tanimlamigtir (N=89). Bunun yaninda katilimcilarin %27,90’1 (N=62) kendisini
sosyal ve disa doniik olarak tanimlarken; %9,5’1 kendilerini hiperaktif olarak

tanimlamislardir (N=21).

Katilimcilari Kendilerini Tanimlama
Sekilleri
50,0
40,1
40,0
27,9
30,0 225
20,0 -
9,5
10,0 -
0,0 n T T T -_\
Sessiz,sakin Sinirli ve cabuk Sosyal ve disa Hiperatif
parlayan dénik

Grafik 4.8. Katilimcilarin kendilerini tanimlama sekilleri.
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4.1.9. Katihmcilarin Tiikenmislik Diizeyleri

Grafik 4.9. de calismada yer alan katilimcilar tiikenmislik diizeyleri
gosterilmistir. Buna gore katilimeilarin %74,30°u (N=165) diisiik derece tiikenmiglik
seviyesine sahiptir. Ayrica katilimeilarin %16,70°’1 (N=37) Tiikenmistik Tehlikesi
altinda, %5,4’i (N=12) Tekenmis, %2,70’1 (N=6) Ciddi tiikkenmislik diizeyinde ve
%0,9’u (N=2) profesyonel yardima ihtiya¢ duyulan diizeyde tlikenmistir.

Katilimcilarin Tiikenmiglik Duzeyleri

80,0 74,3

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0 16,7

10,0 . 2.4 2,7 9

0,0 T T T T— T )

Disuk Tukenmislik Tikenmis Ciddi Profesyonel
Derecede Tehlikesi Tiikenmislik  Yardima ihtiyac
Duzeyi

Grafik 4.9. Katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri.
4.2. Tiikenmislik Olgegine Ait Bulgular

4.2.1.Hipotez 1: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Fark

Cinsiyete gore katilimcilarin tilkenmis diizeyleri arasinda 6nemli bir farkin
olup olmadigini aragtirmak i¢in a=0,05 anlamlilik diizeyinde Bagimsiz Gruplarda T-

testi uygulandi.

Test sonuglarna gore kadin (N=61) katilimcilarin tiikenmislik diizeylerinin
(X=2,28+/-1,05) erkek (N=161) katiimcilarin tiikenmislik diizeylerine gore
(X=1,90+/-,99) anlamli derecede yiiksek ortalamalar elde ettikleri ortaya ¢cikmistir
(t(220=2,482;p<0,05). Baska bir ifade ile kadinlar erkeklere oranla daha yiiksek
derecede tikkenmislerdir (Bkz. Grafik. 4.10.)
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Katilimcilarin Cinsiyete Gore
Tlikenmigslik Duzeyleri
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Grafik 4.10. Katilimcilarincinsiyete gore tilkenmislik diizeyleri.

4.2.2. Hipotez 2: Katihmcilarin Yaslarina Gore Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Fark

Yaglarina gore katilimcilarin titkenmis diizeyleri arasinda 6nemli bir farkin
olup olmadiginmi aragtirmak i¢in 0=0,05 anlamlilik diizeyinde Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis; ikinci derece fark testi igin
Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tilkenmislik diizeyleri yaslarina gore
farklilik gostermektedir (F(3218=8,052;p<0,05). Yapilan ikinci derece fark testine
gore ; “19-25” yas araligindaki katilimcilarin (N=102) tiikenmislik diizeyleri
(X=2,35+/-1,13) “18 ve alt1” yas araligindaki (N=107) katilimcilarin tiikenmislik
diizeylerine gore (X=1,69+/-,79) anlaml1 derecede daha yiiksektir. Diger yas gruplari
arasinda herhangi bir anlaml farklilik ortaya ¢ikmamistir (Bkz. Grafik. 4.11.)
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Katilimcilarin Yaslarina Gore
Tlikenmigslik Duzeyleri
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Grafik 4.11. Katilimcilarin yaglara gore tikenmislik diizeyleri.

4.2.3.Hipotez 3: Katihmcilarin Spor Dallarina Gore Tiikenmislik Diizeyleri
Arasmdaki Fark

Spor Dallarina gore katilimeilarin tilkkenmis diizeyleri arasinda 6nemli bir
farkin olup olmadigini aragtirmak icin o=0,05 anlamlilik diizeyinde Tek Yonli
Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis; ikinci derece fark testi
icin Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tilkenmiglik diizeyleri spor dallarina
gore farklilik gostermektedir (Fg213=4,562;p<0,05). Yapilan ikinci derece fark
testine gore ; “Futbol” brangini yapan katilimcilarin (N=80) tiikkenmislik diizeyleri
(X=1,59+/-,64) voleybol (X=2,73+/-,97); basketbol (X=2,58+/-,1,44) ve kayak
(X=2,22+/-,93) spor dalin1 yapan katilimcilara oranla anlamli diizeyde daha disiik
ortalamalara sahiptirler. Diger spor dallar1 arasinda herhangi bir anlamli farklilik

ortaya ¢ikmamistir (Bkz. Grafik. 4.12.)
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Katilimcilarin Spor Dallarina Gore
Tlikenmigslik Duzeyleri
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Grafik 4.12.Katilimcilarinspor dallarina gore tiikenmislik diizeyleri

4.2.4 Hipotez 4: Katihmcilarin Spora Katihm Diizeylerine Gore Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Fark

Spora katilim diizeylerine goére katilimcilarin tiikenmis diizeyleri arasinda
onemli bir farkin olup olmadigini arastirmak i¢in a=0,05 anlamlilik diizeyinde Tek
Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis; ikinci derece
fark testi i¢in Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri spora katilim
diizeylerine gore farklilik gostermektedir (F(2,219)=5,750;p<0,05). Yapilan ikinci
derece fark testine gore; ‘“Profesyonel” olarak spor yasamina devam eden
katilimecilarin (N=117) tiikenmislik diizeyleri (X=2,46+/-,94) amator (X=1,85+/-
1,25) ve milli diizeyde (X=1,98+/-,92) spora katilan katilimcilara oranla anlamli

diizeyde daha yiiksek ortalamalara sahiptirler. (Bkz. Grafik. 4.13.)
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Katilimcilarin Spora Katilim
Diizeylerine Gore Tiikenmislik
Diizeyleri
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Grafik 4.13. Katilimcilarin spora katilim diizeylerine gore tiikkenmislik diizeyleri

4.2.5.Hipotez 5: Katihmcilarin Spor Yapma Yilarmma Gore Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Fark

Spor yillarina gore katilimcilarin tiikkenmis diizeyleri arasinda 6nemli bir
farkin olup olmadigini aragtirmak i¢in o=0,05 anlamlilik diizeyinde Tek Yonli
Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis; ikinci derece fark testi
icin Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tiikkenmislik diizeyleri spor yillarma
gore farklilik gostermektedir (F(3218=9,660;p<0,05). Yapilan ikinci derece fark
testine gore ; “8-11" yil arasinda spor yapan katilimcilarin (N=61) tiikkenmislik
diizeyleri (X=2,47+/-1,23) “1-3” (X=1,85+/-,14) ve “4-7” (X=1,67+/-,71) y1l spor
yapmis olan katilimcilara oranla anlamli diizeyde daha yiiksek ortalamalara
sahiptirler. Diger gruplar arasinda herhangi bir anlaml farklilik ortaya ¢ikmamistir

(Bkz. Grafik. 4.14.)
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Grafik 4.14. Katilimcilarin spor yillarina gore tiikkenmislik diizeyleri

4.2.6. Hipotez 6: Katihmcilarin Beklentilerine Gore Tiikenmislik Diizeyleri

onemli bir farkin olup olmadigini arastirmak i¢in a=0,05 anlamlilik diizeyinde Tek

Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis; ikinci derece

fark testi icin Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.
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Ileride istedikleri basarilara gére katilimcilarin tiilkenmis diizeyleri arasinda

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tiikkenmiglik diizeyleri ileride istedikleri

basarilara gore farklilik gostermemektedir (F,215=1,293;p>0,05) (Bkz. Grafik.

4.15.) Baska bir ifade ile katilimcilarin ileride ulasmak istedikleri basarilar onlarin

tilkkenmislik diizeyleri lizerinde herhangi bir fark olusturmamustir.
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Katilimcilarin ileride istedikleri
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Grafik 4.15.Katilimcilarin ileride istedikleri basarilara gore tiikenmislik diizeyleri

4.2.7. Hipotez 7: Katihmcilarin Spordan Gelir Elde Edip Etmeme Durumlarina
Gore Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Fark

Spordan elde edip etmeme durumuna goére katilimcilarin tiikkenmis diizeyleri
arasinda Onemli bir farkin olup olmadigini arastirmak icin a=0,05 anlamlilik

diizeyinde Bagimsiz Gruplarda T-testi uygulandi.

Test sonuglarina gore “Evet” (N=62) diyen katilimcilarin tiikenmislik
diizeylerinin (X=2,31+/-1,13) “Hayir” (N=160) diyen katilimcilarin tiikkenmislik
diizeylerine gore (X=1,89+/-,95) anlamli derecede yiiksek ortalamalar elde ettikleri
ortaya cikmustir (te20=2,772;p<0,05). Bagka bir ifade ile evet diyenler hayir
diyenlere oranla daha yliksek derecede tiikenmislerdir (Bkz. Grafik. 4.16.).
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Katilimcilarin Gelir Elde Edip Etmeme
Durumlarina Gore Tiikenmigslik Duizeyleri
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Grafik 4.16.Katilimcilarin gelir elde edip etmeme durumlarina gore tiikenmislik

diizeyleri

4.2.8.Hipotez 8: Katihmecilarin Kendilerini Tammlama Sekillerine Gore

Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Fark

Kendilerini tanimlama sekillerine gore katilimcilarin tiikenmis diizeyleri
arasinda Onemli bir farkin olup olmadigini arastirmak i¢in 0=0,05 anlamlilik
diizeyinde Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmas;

ikinci derece fark testi icin Tukey-HSD analizinden faydalanilmistir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri kendilerini
tanimlama sekillerine gore farklilik gostermemektedir (F(3218)=,828;p>0,05) (Bkz.
Grafik. 4.17) Bagka bir ifade ile katilimcilarin kendilerini nasil tanimladiklar1 onlarin

tiikenmislik diizeyleri lizerinde herhangi bir fark olusturmamistir.
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Katilimcilarin Kendilerini Tanimlama
Sekillerine Gore Tiikenmislik
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5. TARTISMA

Tiikenmiglik, basarisizlik, yipranma, enerji, giic ve motivasyon kaybi, insanin
karsilanamayan istek ve beklentilerinin sonucunda ortaya ¢ikan bir tiikenmislik
halidir. Tiikenmislik hali negatif bir kavramdir ve ¢alisma hayatinda sik sik goriilen
bir sorundur. Tiikenmislik sendromu yasayan birey, yipranmis, motivasyon kaybina

ugramis ve miicadele etmekten uzaktir (50).

Tilikenmislik kavrami ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bir ¢ok kavram altinda
incelenir ve bir ¢ok belirtileri vardir. Baz1 durumlarda fiziksel belirtiler gosterirken
bazi durumlarda ise psikolojik belirtiler gosterir. Belirtileri belirlemek ve fark
edebilmek oldukga zordur (98). Ayni zamanda tiikenmislik durumunun derecesi ve
belirtileri bir cok parametrede cinsiyet faktorii ayrict bir etkendir. Tiikenmis
kavraminin buradan bireyler iizerinde spesifik belirtileri ve derecelendirmesi

oldugunu diistinebiliriz (132).

Tiikenmislik seviyesi, yapilan is ve sorumluluk yiiklerine gore degiskenlik
gostermektir. Otizm Spektrum Bozuklugu olan 6grencilerle birlikte ¢alisan
Ogretmenler iizerine yapilan bir ¢aligmada, diger Ogretmenlere gore tlikenmislik
seviyelerinin daha yiliksek oldugu bulunmustur. Bu sonucta tiikenmislik
sendromunun olusmasinda mesleki zorluk ve sorumluluk yiikleri arasinda bir iligki

oldugunu gosterir (24).

Kisi is hayatinda cesitli problemlerden 6tiirii ruhsal anlamda bir depresyon
durumuna ge¢mis olabilir. Bu depresyon durumunun kronik olarak devami halinde,
kisinin giderek tiikenmislik sendromu yasamaya basladiginin gosteren g¢alismalar
bulunmaktadir. Depresyon ve stres gibi duygu duygu durumu iizerinde negatif etkisi

olan durumlarin, tiikkenmis ile pozitif bir korelasyonu vardir (94).

Sporda tiikenme kavramima baktigimiz da, yogun antrenman yiikleri,
beklentiler, hedefler ve maddi kaygilar altinda strese maruz kalmis, stresle
miicadelede sorun yasayan, yaptigi spor bransindan beklentileri ve istegi azalmis
sporcular gormekteyiz (109). Sporcunun {izerinde hissettigi baski o kadar yiiksektir
ki, artik yaptig1 spor bransina kars1 doyum hissi zayiflamistir. Bu da sporcunun verim

grafigini asagi gekmektedir (111).
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Tiikenmislik kavrami 70’mislerin sonunda is verimini artirmak i¢in ortaya
atildiysa da, daha sonralari spor ve sporculuk kavramlarina aktarildi. Duygusal

tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarinin azalmasi ile karakterizedir (26).

Literatiir iizerine baktigimiz da, spor da tiikenmislik kavraminin, ¢ok fazla
incelenmedigini goriiriiz. Sporcular iizerinde Tiirkge literatiir iizerinde pek fazla

hakemli dergide yaymlanan ¢alisma yoktur.

Hipotez 1:Katihmcilarin CinsiyetlerineGore Tiikenmislik Diizeylerine

Gore Bir Fark Vardir:

Hipotezler bazinda bulgularimizi inceledigimiz de, kadin katilimcilarin, erkek
katilimcilara gore daha fazla tiikenmislik durumuna sahip oldugunu goriiriiz.
Tiikenmislik seviyelerinin ¢ok ileri derecede olmamasina karsin, diisiik seviye de

titkenmisligin anlamli derecede biiyiik bir fark yaratmistir.

Kang ve ark. 2016 yilinda yaptiklari, kadin golfgiilerin, miikemmeliyet¢ilik
ve tiikenmislik sendromu arasinda baglantiy1 inceledikleri bir ¢alismasi vardir. Bu
calismada, 245 profesyonel ve 233 profesyonel olmayan kadin golf¢ii katilmistir.
Tiikenmislik ve miikkemmeliyet¢ilik kavramlarina bakildiginda, profesyonel olan
sporcularin, profesyonel olmayan sporculara gore daha fazla tilkenmislik yasadiklar
saptanmugtir. Literatiir lizerinde cinsiyet farkin1 ortaya koyan g¢alismalarda vardir
(72).

Pedrosa ve ark. 2012 yilinda, sporcularin, sosyal becerilerini ve bu becerilere
gore destek alma durumlarini inceleyen bir ¢alisma yapmiglardir. Bu calismaya
yaglart 13 — 64 arasinda degisen toplamda, 397 sporcu katilmistir. Arastirma
sonuglart gostermistir ki, sosyal destek almasi gereken ve tlikenmislik hisseden
sporcular dan istatiksel agidan, kadinlar daha yiiksek skor yaratmislardir. Ayni
zamanda tiilkenmiglige ugrama hizlar1 da erkeklere gore daha yiiksel bulunmustur
(103).

Armon ve ark. 2008 yilinda, obezite ve tilkenmislik iligkisini inceledikleri bir
calisma yapmistir. Calisma da obezite ve tiikkenmislik nedenleri verilmis, hem obezite
hem de, tilkenmislikle miicadelede egzersizin 6nemi anlatilmistir. Hem obezite i¢in
hem de tikenmislik icin cinsiyet, ayirt edici bir sonu¢ olarak goéze carpmustir.

Kadinlarin erkeklere gore daha fazla tiikenmislikle karsilastig1 vurgulanmistir (10).
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Molinero ve ark. 2012 yilinda, asir1 antrenmanin, sporcular lizerinde ki duygu
durumlarini inceledikleri bir ¢alismalari, bulunmaktadir. Calisma da tilkenmisligin
yanin da, yogun antrenmanin kisiyi zihinsel anlamda etkiledigini ve tiikenmislik
durumunun stres ile baglantili olduklarini bulmuslardir. Kadin ve erkek kiyasinda

kadinlarin anlamli derecede tikkenmislik durumlar fazladir (93).

BerenguiGil ve ark 2015 yilinda, olimpik giirescilerde, psikolijik yetenekler
ve tlkenmislik sendromunun, performans lizerinde ki etkilerini incelemislerdir.
Calismaya altmis bir erkek sporcu ve otuz bes kadin sporcu katilmistir. Sporculara,
Psikolojik Performans Envanteri ve Sporcu Tiikenmislik Envanteri yaptirilmistir.
Sonuglara bakildiginda, kadin sporcularin, Sporcu Tiikenmislik Envanteri sonucuna

gore, kontrol grubundan yiiksek bulunmustur (19).

Tilikenmislik durumunun cinsiyetler arasi farkin saptanmasi igin verilen,
ornek caligmalara bakildiginda sonuglarin 1 numarali hipotezimiz ile uyustugunu
gormekteyiz. Literatiir lizerinde c¢ogu c¢alisma da kadinlarin erkeklere gore daha

kolay ve hizli bir sekilde tilkenmis durumuna siirtiklendigi goriilmektedir.

Hipotez 2: Katihmcilarin YaslarinaGore Tiikenmislik Diizeylerinde Bir
Fark Vardir:

Raedeke 1997 yilinda yiiziiciiler iizerinde, tiikkenmislik durumunu arastiran,
caligmasinda, tiikenmisligin sadece bir stress durumumu yoksa daha fazlasimi
oldugunu tanimlamaya c¢aligmistir. Bu calismaya benzer yas gruplarindan katilan
toplamda 236 sporcu iizerinde g¢alisma yapmustir. Yapilan test sonuglarina gore,
sporcularda spora baslama yasimin sportif tilkenmislik {izerinde anlamli bir fark

buldugu gibi, yaslar arasinda da tiikkenmislik seviyelerine gore bir fark vardir (108).

Tikenmislik kavramini yas tizerinden degerlendiren caligmalar literatiir
lizerinde bulunmaktadir. Bu caligmalardan bazilar1 kiiciik yas gruplarinda ki

tilkenmiglik durumunun daha fazla yasanabildigini géstermektedir (110).

Li ve ark. 2017 yilinda yayimladiklar1 caligmalarinda, farkli tiikenmislik
seviyelerine sahip gen¢ sporcularinin gelisimleri incelenmistir. Yetenek gelisiminin
yogun olarak yasandigi ¢cocuk addlesan bireylerin tiikenmis kaygilarini inceleyen bu
calismada, farkli tiikenmislik seviyelerine sahip sporcularin olusturdugu, 39 kisilik

bir orneklem kullanilmistir. Gruplar 2 ¢ok ve az tiikkenmis olarak ikiye ayrilarak
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incelenmistir. Ve sonug olarak yiiksek tlikenmiglik diizeyine sahip sporcularin daha

az yetenek gelisimi gosterdigi kayit altina alinmigtir (81).

Madigan’in 2017 yilinda yaptig1 ve geng sporcularin mental dayaniklilik ve
tilkkenmislik durumlarini kiyasladigi calismasinda, yas ortalamalar1 17 olan 93 sporcu
katilmistir. Bu ¢alisma sonucu bulgularina gore, mentaldayanikliligi yiiksek olan
sporcularin  tilkenmislik durumuna diismelerinde anlamsal olarak bir fark
bulunmustur. Yani zihnen doygun sporcularin daha zor tilkenmislik yasadigina dair
veriler verilmistir. Ayn1 zamanda mental dayaniklilik ve zaman arasinda anlamli bir

iligki vardir (87).

Yang 2012 yilinda, Cin’in Zhejiang eyaletinde ki, 183 sporcu iizerinde,
tilkkenmislik durumlarint incelemistir. Calismada ¢esitli parametrelerin  etkisine
bakilmistir. Tiikenmislik durumunu etkileyen faktorlere bakildiginda, genel
tikenmiglik seviyelerinin yiiksek olmadig1 goriilmistiir. Ancak yas, cinsiyet
sorumluluk gibi faktorlere bakildiginda, farklhiliklar gozlemlenmistir. Yas
kategorisinde kiiciik ve biiyiik yas gruplar arasinda istatiksel agidan anlamli farklar

yer almaktadir (134).

Literatiir iizerinde yas ve tilkenmislik iizerine yapilan ¢alismalara baktigimiz
da genellikle, olgunlugun arttik¢a tiikenmislik durumunun daha az yasandiginm
gormekteyiz. Olgunlugun burada yas kavrami olarak degerlendirildigini ve yasi

ilerleyen sporcularin daha az tiikkenmislik yasadigin1 gormekteyiz.

Hipotez 3:Katilimcilarin SporDallarina Gore Tiikenmislik Diizeylerinde
Bir Fark Vardir:

Literatiir iizerine baktiZimiz da, 3. Hipotezimiz olan, spor branslarina gore
tikenmislik yapilmamistir. Cesitli spor branslarinin tiikenmislik  seviyeleri
incelenmis ama hepsinin tek bir ¢aligmada incelendigi calisma sayisi yoktur. Bu

acidan bakildiginda ¢alismamiz 6nciil bir calismadir.

Torrado ve ark. 2017 yilinda yasitlar arasinda liderlik ve tiikenmislik
kavramini inceledikleri calismalarin1 yayimlamiglardir. Bu calismaya futbol ve
basketbol takimlarindan toplamda 219 sporcu katilmistir. Sporcu Tiikenmislik

Envanteri ve 6 maddelik duygu durum tespiti yapilmistir. Bu c¢alisma sonucunda,
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hem basketbol hem de futbol takimlarinda, liderlik seviyesi ve tiikenmislik kavrami

arasinda test oranti oldugu goriilmiistiir (129).

Lu ve ark. 2016 yilinda yaptiklar1 ¢esitli takimlarda oynayan sporcularin,
antrenOr destegine gore, tiikenmislik ve stresle basa ¢ikma durumlari incelenmistir.
Bu c¢aligmaya saglik ve cesitli spor branslarinda spor yapan yiiz elli dokuz erkek
sporcu, elli dokuz kadin sporcu olmak {iizere toplamda, iki yliz on sekiz sporcu
katilmigtir. Caligma sonucu gostermistir ki spor bransi farki olmadan herkes
tilkkenmiglik yasayabilir ve antrenor destegi tiilkenmisligin {istesinden gelmek igin

faydali oldugu sayilabilir (84).

Schellenberg ve ark. 2013 yilinda Voleybolcular iizerinde obsesif tutku ve
bas etme arasindaki iliskiyi incelemis ve bas etme yoOnteminin tutku tiirleri ile
tilkenmislik ve hedef kazanimlarindaki degisiklikler arasindaki iliskiye bakmislardir.
Calismaya tiniversitede Ogrenim goren veya tniversite seviyesindeki voleybol
oynayan toplamda 421 dene8i incelemislerdir. Yapilan c¢alismalar ve
degerlendirmeler sonucunda, Uyumlu tutku gorev odakli basa ¢ikma ile pozitif yonde
iliskiliydi. Saplantili tutku sirasiyla, ayrilma odakli basa ¢ikma ile iliskiliydi ve bu da
sirastyla tiikkenme ve hedef kazamimlarindaki degisikliklerle pozitif ve negatif
iligkiliydi. Yani obsesif saplanti ve tiikenmislik arasinda anlamli bir korelasyon

vardir (116).

Hipotez 4: Katihmecilarin Spora Katihm Diizeylerine Gore Tiikenmislik

Diizeylerinde Bir FarkVardir:

Cresswell 2004 yilinda tiikenmis sendromunun erken teshisi ve olasi
belirtilerinin belirlenmesinin 6nemini anlatan bir makale yayimlamistir. Bu makaleye
Yeni Zellanda’ da forma giyen, yar1 — profesyonel ve profesyonel olmak {izere
toplam 199 sporcu katilmigtir. Bu sporcularin gosterdigi erken tiikkenmislik belirtileri
ile, sporcularin tiikenmislikten korunmasi arasinda pozitif bulgular yakalanmustir.
Ayrica sporcularin, profesyonel seviyede daha fazla tiikenmislik durumu yasamasi

ise, katilim seviyelerine gore sporcularin tiikenmiglik farklar1 olarak yorumlanabilir

(32).

LopesVerardi ve ark. 2015 yilinda yayimladiklari, Brezilyali Futbolcular

tizerinde ki, tiikenmislik ve mag¢ oncesi duygu durumlari ¢aligmasint yapmuslardir.
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Bu calismaya, 71 profesyonel, 63 amator futbolcu katilmistir. Sporculara titkenmislik
seviyesi i¢in, Sporcu Tiikenmislik Envanteri testi ve duygu durum testi yapilmaistir.
Hemen hemen her seviyede sporcunun tilkenmislik yasamasina ragmen, profesyonel
sporcularin tiikenmislik belirtisi olan duygular1 daha yogun yasadigi ve baski
hissettigi bildirilmistir. Bu yonii ile bu c¢alismanin katilim seviyesine gore

tiikenmiglik farklarini gosterdigisavunulabilir (83).

Nicholls ve ark. 2009 yilinda ragbi oyunculari iizerinde spor ve spor dis1 stres
kaynaklarini inceledikleri bir ¢alisma yapmislardir. Bilindigi lizere stres tiikenmislik
durumu kaynaklarindan birisidir (54). Nicholls’un yaptig1 ¢alismada, spor ve spor
dis1 stres kaynaklarini ve bunlara bagli semptomlarin dinlenme giinlerinde, egitim
giinlerinde, ve mag gilinlerinde, stres ve duygusal kaynakli semptomlarin zamansal
yonlerini incelenmistir. Calismaya, 16 profesyonel ragbi sporcusu katilmistir.
Calisma sonucunda, sporcularin bazi mag giinlerinde, stres kaynaginin normalden
daha kot oldugunu, yogun antrenman giinlerinde de normalden daha fazla, stres

artis1 yasadiklarini belirttiler (99).

Pulido ve ark. 2017 yilinda antrenérlerin katildigi bir ¢alisma yapmus,
antrenorlerin tiikenmislik seviyelerini incelemislerdir. Bu calismada antrendrlere,
‘Maslach Tiikenmislik Olgegi® uygulanmustir. 26 farkli spor bransindan katilan,
toplamda 147 antrenor katilmistir. Calisma sonucunda goriilmiistiir ki, orta ve alt
diizeyde antrenérliik yapanlarin, list diizeyde antrendrliik yapan antrenorlerden daha
az tiikenmislik durumu ile karsilagmaktadir. Kendini gelistirmis ve {ist seviyelerde ki

antrendrlerin daha fazla tiikkenmislik durumu yasadigini sdyleyebiliriz (70).

Altfeld ve Kellmann 2015 yilinda antrendrlerin ¢esitli parametrelerde,
tilkenmislik diizeylerini incelemislerdir. Calisma saatleri, seviyeleri, is ortami gibi
cesitli parametrelere bakmuslar ve Maslach Tiikenmis Olgegi ile Duygusal
Toparlanma Olgegini kullanmislardir. Calismaya katilan antrendrlerin  test
sonuglaria bakildiginda, calisma saatleri yiiksek olan ve is ortami uygun olmayan
antrendrlerde fazla goriilmiistiir. Ayni sekilde seviye olarak yiiksek seviye
calisanlarda tilkenmis boyutu fazla olarak gozlemlenmistir. Bu calisma sonucuna

gore, katilim diizeylerine fark vardir.
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Bu dogrultuda, katilim seviyesine gore fark parametresine uyum sagladigi

sOylenebilir.

Hipotez 5:Katihmcilarin Spor Yapma Yillarina Gore Tiikenmislik

Diizeylerinde Bir Fark Vardir:

Fender’in 1985 yilinda tanimladig1 spor ve tikkenmislik kavraminda, yas ve
tikenmiglik bagintisina da deginilmistir. Fender bazi durumlarda daha yash
sporcularin geng sporculara gore daha az tikenmislik durumu yada kaygisi
yasadigin1 belirtir. Devamli olarak yapilan antrenmanin, bir adaptasyon ve tecriibe
yarattigi bununda tiikkenmislik iizerinde yasa bagli olarak bir farklilik yarattigi
soylenmektedir (50).

Cote ve ark. 2009 yilinda yaptiklar1 ve c¢ocuklarin kiiciikk yasta spora
baglamalar1 ile ileriye doniik performans ve gelisim diizeylerinin incelemesinin
yapildig1 ¢aligmasi bulunmaktadir. Calisma derleme benzeri tanimsal bir 6zellik
tasimaktadir. Cote ve ark. Spora erken baslamanin temel becerileri ve spesifik
becerileri gelistirdigi gibi duyusal ve psikolojik gelisiminde saglandigini belirtir.
Ayn1 zamanda erken baslayan sporcularin geng yasta tiikkenmislik yasayabilecegine
ragmen, ilerleyen vyaslarda, daha fazla tecriibe saglayabileceginden olgunluk

doneminde tiikenmislige yakalanma durumunun daha zorlastigini belirtir (29).

Brewer’in 2004 yilinda calisan bireyler iizerinde yaptig1 calismasinda,
calisma yast ve tilkenmis seviyeleri incelenmistir. Bu calisma sonucunda kisinin
herhangi bir is kolunda calisma yili artikca o is kolu hakkinda deneyim ve
birikiminin arttig1 goériilmektedir. Bunun sonucunda kisinin ¢alisma yili ve
tikenmislik sendromu baglantis1 arasinda negatif korelasyon gozlemlenmemistir

(22).

Smith’in tikenmis sendromunu ve farkli yaklasimlart inceledigi bir
tanimlayici ¢alismasi bulunmaktadir. Bu ¢alismada titkenmislik kavramu ile ilgili gok
fazla konuya deginilmistir. Bu c¢alisama sonuglarindan birisi de, tikenmis
durumunun yasa bagl bazi etkileri oldugudur. Yas ilerledikge tiikenmislik sendromu

azalir, bir direng bir adaptasyon olusur (121).

Yapilan caligmalara baktigimizda, spor yapma yasi arttikca sporcunun

tilkkenmis yasama ihtimalide giderek azalmaktadir. Bu bir tecriibe etkisinin yaninda,
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yas ile birlikte bir olgunluk durumundanda kaynaklanmaktadir. Spor yast ve
tikenmislik negatif uyum gostermektedir (84). Spor yas1 ve tiikenmislik arasinda

literatiir tizerinde ¢ok fazla hakemli dergide yayimlanan ¢alisma bulunmamaktadir.

Hipotez 6: Katihmcilarin BeklentilerineGore Tiikenmislik Diizeylerinde
Bir Fark Vardir:

Diger is kollar1 arasinda ki bagmntilarin tiimii spor i¢inde ortak oldugu
diisiintilebilir. Ciinkii profesyonel sporculukta tipki diger is kollar1 gibi kisinin

meslegidir.

Katilimeilarin ileriye doniik beklentilerine baktigimiz da, dogrudan bu
parametreyi Olcen literatiir izerinde bir ¢aligma bulunmamaktadir. Bu noktada yine

onciil bir ¢alisma olarak, calismamiz dikkat ¢ekmektedir.

Bu kategoride yine literatiir lizerinde calisma alan1 fazla olan bir konu

olmamasi ile 6rnek ¢calisma kaynagimiz kisithdir.

Cresswell ve Eklund 2005 yilinda yayimladiklar1 ve ragbi oyuncularinin
motivasyon ve tlikenmislik diizeylerini inceledikleri ¢alismalarinda, katilimeilart 3
alt baslikta kolej, amatdr ve profesyonel olarak ayirmistir. Calismaya 19-33 yas
araliginda 199 sporcu katilmustir. Katilimcilara, ‘Sporcu Tiikenmislik Olgegi’
uygulanmigtir. 3 alt bashikta ayrilan gruplara baktigimizda katilimcilarin,
profesyonellestik¢e tiikenmis durumunun yogunlastigr goriilmektedir. Ancak bu

profesyonellesme arzusunun bir fark yaratmadigi goriilmektedir (30).

Hipotez 7: Katihmcilarin Spordan Gelir Elde Edip FEtmeme

Durumlarina Gore Tiikenmislik Diizeylerinde Bir Fark Vardir:

Sporcularda tiikenmisligin bir baska boyutta incelenmesi ise, spordan maddi
kazang saglayip saglamadiklaridir. Yani kisinin sporu bir profesyonel meslek haline
getirerek bundan maddi kazan¢ durumunda tiilkenmisligin nasil etkilendigidir. Bu
kategoride yine literatiir lizerinde calisma alani fazla olan bir konu olmamasi ile

ornek calisma kaynagimiz kisithdir.

Belem ve ark. 2016 yayimladiklar1 calismasinda, MMA (karma doviis
sanatlar1) sporcularinin, stres ve stresle basa ¢ikma yollar1 incelenmistir. Caligsmaya

50 Brezilyali MMA doviisciisii katilmis ve stres diizeyleri gesitli yontemlerle
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Olciilmiistiir. Calisma sonu bulgularindan birisine gore, sadece para kazanma spor
olan bireylerde stres diizeyinin yiikseldigi goriilmektedir. Sporcu para kazanmaya
basladikc¢a diizeyi ylikselecek ve baskida aratacaktir. Bu bakimdan ele alindiginda

para kazanma durumuna gore tiikkenmisligin faktorii olabilmektedir (18).

Schmidt’in 1991 yili itibari ile yaymladigi ¢alismasinda, sporcularin gesitli
ozelliklerine yer verilmis derleme bir calisma oldugunu goriiriiz. Bu calismada
belirtilen noktalardan birisinin, de gelir olarak para kazanan sporcunun {izerinde ki
baskinin artmasi ile strese yenik diismesidir. Sporcu para kazanmaya basladigi an,
hitap ettigi ¢cevre genisler buda onu destekleyen insanlara sunar. Sporcunun tizerinde
bu ¢esit bir baski hissetmesi zamanla tiikkenmislik sendromu yasamasina neden

olabilir (117).

Cresswel ve ark. Tarafindan 2006 yilinda yayimlanan, ragbi sporcunun
tilkenmislik seviyelerini inceledikleri tanimlayici c¢alismalarinda, para kazanma

zorunlulugunun baskiy1 arttiran bir parametre oldugunu séyler (31).

Sporcunun bir spor dalini meslek oldugunu diisiliniirsek, sporcu para
kazanmak i¢in spor yapmak zorundadir. Bu baglamda spordan para kazanmaya
baslayan bir sporcuya, yonetici, taraftar gibi unsurlar ¢esitli disa doniik stres
yiiklerler. Bu da sporcunun para kazanabilmek i¢in her zaman en 1yisini yapmasini
gerektiren bir anlayisa stiriikler. Siirekli olarak bir beklenti baski insanlarin verim

diizeyini distrtir (51).

Coakley 1992 yilinda geng sporcularin tiikenmislik yasamasinin, bireysel mi
yoksa sosyal bir problem mi oldugu agikladig: bir ¢aligmasi bulunmaktadir. Calisma
gozlemsel bir yontem olmamakla birlikte, pek c¢ok c¢alismanin derlemesidir.
Caligmada, geng¢ sporcularin para kazanma durumunda iizerinde baskinin da
artabilecegini soyler. Ayrica tiikkenmisligin sosyal boyutunu ele aldigi béliimde, gelir
diizeyi diisiik ailelerden gelen geng sporcularin, tiikenme durumuna uygun oldugunu

gosterir (28).

Hipotez 8: Katihmcilarin Kendilerini Tanimlama Sekillerine Gore

Tiikenmislik Diizeylerinde Bir Fark Vardir:

Sporcularin, kendi kisilik 6zellikleri, duygulari, hassasiyetleri gibi 6zellikleri,

giindelik hayatlarinda etkili oldugu kadar spor yasantisinda da etkilidir. Duygu
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durumlar1 ve motivasyonel yaklasimlar sportif basari iizerinde oldukca etkilidir. Ayni
sekilde sporcularin ¢esitli tiikenmis durumlart ile kendilerini karakteristik olarak

nasil tanimladiklarida 6nemli olarak diistiniilmektedir.

Literatiir tizerinde ki ¢alismalarin biiylik ¢ogunlukta sporcularin kendilerini
tanimlama Olgiitleri, milkemmeliyet¢ilik kavrami {izerinden ilerlemektedir. Ancak
hipotez bazinda baktigimizda dlgegimizin kullandigi tanimlama 6lgiitleriyle bakilan
calisma cok az miktardadir. Bu noktada calismamizin nadir bulunur bir soru

tizerinden tiikenmislik boyutlarina degindigi sdylenebilir.

Lucidi ve ark. 2016 yilinda, 669 maraton kosucusu iizerinde bir ¢alisma
yapmiglardir. Calismaya katilan sporcularin ¢ogunlugunu erkekler olustururken
calisma, stres ve motivasyonel durumlar1 arasinda ki iliskiyi incelemek {izerine
kurulmugtur. Calisma bulgular1 incelendiginde, miisabaka donemi yaklastiginda icine
kapali ve kaygili davranislar sergileyen sporcularin, daha fazla motivasyon kaybi
yasadiglt ve durumun uzun siireli olmasi halinde tiikkenmislige daha yakin olduklar

goriilmistiir (85).

Villena ve ark. 2016 yilinda geng-ad6lesan sporcular {izerinde,
miikemmeliyetcilik ve o6fke durumlarimin incelendigi bir calisma yapmislardir.
Calismaya takim sporlar1 ile ugrasan, yaslar1 13 — 17 arasinda degisen 130 erkek
adolesan sporcu katilmistir. Calismaya duygu durumlart ve ofke ile ilgili ¢esitli
anketler ve Slcekler kullanilmustir. Ofke durumunun cesitli degiskenler tarafindan
etkilendigi korelasyon analizleri ile belirlenmistir. Ozellikle, 6z saygmnin ve haksiz

miitkemmeliyet¢iligin yogun sporcular kendilerini sinirli olarak tanimlamiglardir (97).

Sporcular tlizerinde, hakemli ve saygin dergilerde incelenen, tiikenmisligin
kendini tanimlayarak Sl¢iilme parametresi heniiz ¢cok fazla arastirilmamistir. Ancak
farkli is gruplarinda, tiikenmiglik ve kendini hipotezimiz icinde yer alan

parametrelere gore tanimlama noktasinda benzer bir kac ¢calisma bulunabilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuc¢

Bu c¢alismada farkli spor branglar ile ugrasan sporcularin bazi degiskenlere
gore tilkkenmislik diizeylerinin arastirilmasi amaglanmistir. Calismaya 161 erkek ve
61 kadm goniilli katilmistir. Tiikenmislik Diizeyleri, Tiikenmislik Olgeginin
Kisaltilmis Versiyonu ile dl¢iilmiistiir. Katilimeilarin yas profillerine bakildiginda,
biiyiikk bir ¢ogunlugun; 18 ve alti ev 19 — 25 yas araliginda Ki sporculardan

olustugunu gormekteyiz.

Calisma sonuglarinda baktigimizda, cinsiyet degiskenine gore tiikenmis durumunda
istatistiksel olarak anlamli farklilia rastlanmistir. Buna gére kadinlar (X=2,28+/-
1,05) erkeklere (X=1,90+/-,99) gore daha fazla tilkenmislik halini yagsamaktadir. Bu
sonu¢ kadin ve erkek sporcular arasinda ki fizyolojik farklar kadar psikolojik farklari
da g6z Oniline sermektedir. Kadin sporcularin daha fazla tiikenmislik sendromu
yagamalari, kadin sporcularin antrenman ve yliklenme periyotlar1 arasinda ki

dinlenme siirelerinin faha farkli ayarlanmasi gerektigini diistindiirebilir.

Tikenmislik durumunun yasa gore incelemesine baktigimizda ise,
katilimcilarin ~ tiikenmiglik  diizeyleri yaslarma goére farklilik gostermektedir.
Bulgulara gore, 19-25 yas araliginda ki tiikenmislik seviyesi (X=2,35+/-1,13), 18 ve
alt1 yas araligina gore anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Ancak farkli olarak diger
yas gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Bu
durumda yas parametrelerinin tamami ele alindiginda yas anlamli bir farklilik
olusturmazken, yetigkinligin ilk yillarinda tiikenmisligin daha yogun yasandig

sOylenebilir.

Branglara gore analizlere baktigimizda Futbol bransi ile ugrasan sporcularin
diger spor dallarina gore istatiksel acidan daha az tiikenmislik gosterdikleri tespit
edilmistir. Bu sonug oldukea diisiindiiriictidiir. Futbol gibi kiiresel anlamda diinyanin
en popiiler ve izleyici ortalamalar1 en yiiksek olan spor bransi ile ugrasan sporcunun,

daha az tilkenmislik yasamas: siirpriz olarak goriilebilir.

Sporcularin  katilma, yani bireysel basart durumuna bakildiginda ise,

katilmcilarin  tiikenmislik diizeyleri spora katilim diizeylerine gore farklilik
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gostermektedir (F(2,219=5,750;p<0,05). Calismaya katilan katilimcilardan, kendini
profesyonel olarak tanimlayan katilimcilarin, diger diizeyde katilan sporculara gore
daha tiikkenmislik yasamalar1 ilgi ¢ekici bir bulgudur. Sporda basar1 durumu
yiikseldikge, artan antrenman yiikleri ve psikolojik baskilar, en ¢ok milli seviyede

yasanmasini beklerken profesyonel sporcularda goriilmiistiir.

Yapilan analizlere gore katilimcilarin tiikkenmislik diizeyleri spor yillarina
gore farklilik gostermektedir (F(3.218=9,660;p<0,05). Yapilan analizlere gore en ¢ok
tilkkenmiglik puanlar1 8-11 yil arasinda spor yasi olan sporcularda goriilmiistiir. Bu
bulguya gore brang iizerinde uzmanlik durumunun artmasi, tikenmiglik durumu
azaltic1 bir faktor degildir. Aksine uzmanlik durumu artikca, profesyonelligin artigi

diisiincesi, bu bulguyu isabetli bir sekilde yorumlamamiza imkan verir.

Katilimcilarin ileride olmak istedikleri sportif seviyelere gore tiikkenmislik
durumlarina baktigimizda, hi¢bir beklentide fark bulunmamistir. Bu bulguya gore
tiikenmislik, sporcunun yasadigi mesleki yorgunluk, antrenman yiikleri ve fizyolojik
stresin yaratt1§1 bir kavramdir. Ileriye déniik beklentiler sporcunun iizerinde ruhsal

ve fizyolojik anlamda bir baski yaratmamaktadir.

Son olarak sporcularin, spordan para kazanma durumlarma gore
tikenmiglikleri incelendiginde, spordan para kazanan sporcularin, kazanmayan
sporculara gore istatistiksel anlamda daha yiiksek skorlar elde ettikleri goriilmistiir.
Bu durum oldukga oldukga beklenen bir gelismedir. Spordan para kazanma durumu,
beraberinde profesyonellik durumunu da arttirmaktadir. Profesyonellik durumunun
artmasinin tilkenmisligi arttig1 bulgularimizla desteklenmistir. Para kazanma
durumunun tiikenmigligi arttirdigt sonucu olduk¢a dogal bir sonuctur. Bir spor
dalinda para kazanma ve profesyonelligin artmasi, sporcu {iizerinde ruhsal ve

fizyolojik anlamda antrenman stresini arttiracaktir.
6.2. Oneriler

e Orneklem sayisi arttirilarak, evren degerlerine daha yakin sonuglar elde
edilebilir.

e Diger duygu durumunu Olgen Olgeklerinde caligmaya katilarak calisma
yapilabilir.

e Stres gibi tikkenmislik tizerinde etkili komponentler ¢alismaya dahil edilebilir.
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Uzun siireli gézlem yapilarak tiikenmisligin uzun stireli takibi yapilabilir.

Farkli yas gruplarindaki sedanter bireyler ile sporcularin tikenmislik

seviyeleri karsilastirabilir.
Olimpik ve elit sporcular ile amatdr sporcular karsilastirilabilir.

Kronolojik yas gruplarina gore tiikenmislik diizeyleri arastirilabilir.
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89 1 1 5 2 2 2 2 RN EEE R RN
70 1 2 5 2 2 GENGLER FINAL MSBHMILLI OLMAK 2 2 4|3 3l2f2|2]2]2]1]¢2
71 1 2 5 2 3 MILLI TAKIM KAMPLARI| SAMPIYON OLMAK 2 3 6| 3| 44|46 37|87
72 1 2 5 2 2 2 2 4| 43|11 ]=2]|8]8]|1]s
73 1 1 5 2 3 TURKIYE SAMPIYONLUMILLI OLMAK 2 2 7143224417




77

74 1 2 5 2 3 2 2 231211112
75 1 2 5 2 3 2 1 sle2 3|1 ]2[4|2]|3]4]|4
78 1 2 5 2 3 LiS ARAS.D.VOL SAM.3|MILLI OLMAK 1 3 1 433|123 |z2]|85]1]|4
77 1 1 5 2 3 TURKIFEIgAN PIYONLUMILLI OLMAK 1 3 1 RN
78 1 2 5 2 3 LIGDE @YNANE K 2 2 4| 42222 |2]1]1]|¢2
79 2 2 6 2 1 SAMPIFONLUK 2 2 2l 1|21 1[1]z2]2]3]|¢2
80 2 1 6 2 2 SUPER LIGDE Opiic]| 2 4 42zl 11 (3|1 ]1]2]|cz2
81 2 2 6 1 3 KUG ERK.TUR.SAMPI. [SUPER LIGDE OYNWK| 2 2 5| 4|5 |2|2|2|2]|4]4]|4
g2 2 2 6 2 4 iZMIR 1 SUPER LIGDE OYNMK| 2 2 szl 1112112
83 2 2 6 2 4 ANKARA 3 AVRUPA SAMPIYNLGU| 2 2 RN
84 2 2 6 2 3 OLIMPYAT SAMPIYNLG| 2 2 5| 4|6 |6 |5|4|2]|4]2]|58
85 2 1 6 2 4 TURKIYE 4. AVRUPA SAMPIYNLGU| 2 2 RN RN
88 2 2 6 2 3 TURKIYE SAMPIYONLUMILLI OLMAK 2 2 s |3z |11 [3|1]1]1]|5
87 2 2 6 2 3 SUPER LIGDE OYNMK| 2 2 EEEEEE AR RN
a8 2 2 6 3 3 AVRP.SAN 4 LUK NBA SAMPIYONLUGU | 2 2 el 111112 1]4]2
89 2 2 6 2 4 MARMARA BOL. SAMPI. [SUPER LIGDE OYNWK| 2 2 RN
a0 2 2 6 2 2 SUPER LIGDE OYNMK| 2 3 103zl 111 ]2]1]1
91 2 2 15 1 3 BOLGE SAMPIYONLUGMILLI OLMAK 1 3 3 7l 7l fs 114
92 1 2 2 1 1 iL $AMPIYONLUGU  [PRO.SPORCU OLMAK | 2 1 RN
23 1 2 11 1 3 OKUL BIRINCILIGI  [PRO.SPORCUOLMAK | 2 3 7|l 7|5 |3l 4|7|7]|lz3]|3]|7
94 1 2 11 2 3 TURKIYE SAMPIYONLUSUPER LIGDE OYMMK| 2 2 2| 3|2 |2|2|4|1]2]2]|2
a5 1 2 18 3 3 BALKAN SAMPIYONU [DUNYA-OLWMPYT SAMA 2 1 SRR RN
a5 1 3 11 1 1 MILLI OLMAK 2 2 3|1 |41 21 |1]1]5]|¢2
a7 1 2 6 1 3 LiS ARAS SAMPIYONL 2 2 1l a2l 7|2
98 2 2 21 2 2 TURKIYE SANILK 8E QDUNYA-OLMPYT. SAMH 1 1 1 4431111 ]1]e2]|e2
EE] 2 2 21 2 3 TURKIYE SAMPI 5 LIK |AVRUPA SAMPIYNLGU| 1 2 2 3|2 |43l af2|1]1]1]c¢2
100 2 2 21 2 3 TURKIYE 2.LiGI SAMPIYOMLUKLAR 1 4 2 RN
101 2 2 21 2 3 TURKIYE 2.LiGI DUNYA-AVRUPA SAMA 2 2 2l 1111l 1]1]s5 ]
102 2 2 6 1 4 TURKIYE SAMPI.9.LUK| 2 2 2|6 | 4|4 41|23 ]5]4]|5
103 2 2 6 1 4 IL SAMPIYONLUGU  [TURKIVE SAMPIYONL. | 2 2 42|11z
104 2 2 6 1 3 BOLGE SAMPIYONLUGPRO.SPORCU OLMAK | 2 2 211112
105 2 2 23 3 4 DU.SHATOKAN KRT.1 1 3 1 3le |11l 12| 1]2]3]|s5
106 2 2 5 1 3 TURKIYE 2.LiGI PRO.SPORCU OLMAK | 2 4 sl 43|11 [2]z3]1]4]|4
107 2 2 11 1 3 2 3 RN
108 2 2 14 1 4 TURKIYE SAMPI.3. LUK |MILLI OLMAK 1 3 3 23111111l 7]|5s
109 2 2 2 1 3 PRO.SPORCU OLMAK | 1 1 3 s | 3|41 ]2 |1]8]2]|1
110 2 2 2 1 3 MILLI OLMAK 1 4 1 423112l
110 2 2 2 1 3 MILLI OLMAK 1 4 1 4231111 ]l2]1]1
111 2 2 2 1 3 TURSAM.U19 FINAL |PRO.SPORCU OLMAK | 1 3 1 a2 1111z
112 2 2 2 2 4 SUPER LIGDE OYNMK| 1 2 2 2121112l 1]1]¢2
113 2 2 2 1 4 2 LiG SAMPIYONLUGU [MILLI OLMAK 1 2 2 42|22 ]2|z3]l2]1]1]1
114 2 2 2 1 3 TURSAMDERECE  |SAM.LIGI KUPASI 1 2 3 5|2 |42 ]|3|3|3]|3]|3]|s
115 2 3 2 1 4 12-14 YAS TUR. SAMPI 1 2 2 43|42 ]|3|z3]|2]|3]|7]|8s
118 2 2 2 1 2 SUP.AMAT LIGDE $AM.[PRO.SPORCU OLMAK | 1 2 1 2 | 4|42z 41113
17 2 2 2 1 2 2 1 s 3|2 1]2|3|1]3]=2]34
118 2 2 2 1 2 SUP.AMAT LIGDE SAM, 2 2 233211 |1]2]z2]¢2
119 2 2 2 1 2 SAMPIYONLUKLAR 2 2 2| 4|34z 2|1 ]2]8]34
120 2 2 2 1 1 2 2 4|3 |3]3]z2|=2]1]1]7]s
121 2 2 2 1 4 AMATOR KUME SAMPL|PRO.SPORCU OLMAK | 1 3 2 3ls (11111142
122 2 2 2 1 3 1 3 1 5421141 ]3]4]1
123 2 2 1 1 4 TUR.SAM. GITMEK _ |PRO.SPORCU OLMAK | 1 3 2 2111211 l1]2]1
124 2 2 2 1 4 TURKIYE 6.LIGI PRO.SPORCU OLMAK | 1 3 1 2 31111118l
125 2 2 2 1 3 TUR.ILK 24E GIRMEK |TURKIYE SAMPIYONL. | 1 4 3 1l 111111201
126 2 2 2 1 4 U19 KUTAHYA SAMP. [PRO.SPORCUOLMAK | 2 2 1l 11121l 1]1]
127 2 2 2 1 1 UsTiEENgIKMAK  [PRO.SPOREGIFOLMAK | 2 1 2 33|11zl 1]l
128 2 2 2 1 2 IL SAMPIYONLUG! ™y IRLI oMK 2 2 21111132
129 2 3 2 1 3 2 2 2 321111l 1]4]n
130 1 2 11 1 2 TURNARFIN 3Lk’ |PROSPORCU Olmak| 2 2 2l 11111221
131 1 2 16 1 1 iL BIRINCILIGI TURKIYE SAMPIYONL. | 2 4 IR RN
132 1 2 16 1 1 TURKIYE S&MPI3 LUK|TURKIYE SAMPIYONL. | 2 3 2|23 4]3|2|3]3]|7]3
133 1 1 16 1 1 iL BIRINCILIGI TURKIYE SAMPIYONL. | 2 4 IR
134 1 1 16 1 1 2 2 3| 4|43z 2]1]2]23]|3
135 1 2 16 1 1 MILLI OLMAK 2 1 43|43 2|3|3|3]|4]34
138 2 1 16 1 1 MARMARA SAMPIYONUTURKIVE SAMPIYONL. | 2 3 2|2 |1]2]1|2]|2]|2]|2]¢2
137 2 1 16 1 2 iL SAMPIYONLUGU  [MILLI OLMAK 2 4 IR RN RN
138 1 2 16 1 1 iL BIRINCILIGI TURKIYE SAMPIYONL. | 2 2 21| 2 11 22|
139 2 1 16 1 1 iL BIRINCILIGI 2 1 11 1 11 271
140 2 2 16 2 2 iL BIRINCILIGI SENSE] OLMAK 2 3 23|28 |s5|4|z3]1]2]3
141 2 1 16 1 1 iL BIRINCILIGI TURKIYE SAMPIYONL. | 2 1 11 1 21| 1l 1]
142 2 1 16 1 1 TURKIYE 1.LIGI AVRUPA SAMPIYONU | 2 1 2 | 6|46 6|41 ]4a]4]2
143 1 1 16 1 1 iL BIRINCILIGI TURKIYE SAMPIYONL. | 2 4 21111l 1]e ]
144 1 1 16 1 1 iL BIRINCILIGI TUR AVRUPA SAMP. 2 4 IR RN
145 1 2 16 1 2 MARMARA SAMPIYONL|TORKIYE SAMPIYONL. | 2 2 2t g
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GENGLER SAM

TURKIYE SAMPIYONL.

[ TR R L R R R R N TR L L L e N R T e O ey

| 146 2 2 16 3 2 2 2 122z |ale|1]1]|7]|¢=
147 1 4 16 3 3 AVRP.SAM.3.LUK TK.  [MILLI TAKIM ANT.OLMK| 1 1 a2
148 1 3 16 3 4 EGITMEN OLMAK 2 3 RN
149 2 3 16 3 4 AVRUPA 5.LIGI 2 4 1122
150 1 1 16 3 2 8.ULSARS GO.OYUN.4DUNYA SAMPIYONASI | 2 3 il j v fal el
151 1 1 16 3 2 ALMANYA TURNUVAS! [DONYA SAMPIYONLG. | 2 2 il f v fa g
152 2 1 16 3 3 DUNYA SAMPIYONLG. | 2 3 2|1 ]3l3]3|l3|1]2]|a]3
| 153 1 2 16 3 2 AVRUPA 3.L0GO OLIMP KATILWAK 2 1 R
154 2 3 16 2 2 AVRUPA GAMPIYONL. | 2 4 2|46 )5 | 4|a|lal4]1]5
155 1 2 16 3 2 TORKIVE 2 LiGi AVRUPA GAMPIYONL. | 2 1 4|32 11123l
| 156 1 3 16 3 3 TORKIVE SAMPIYONL. |AVRUPA SAMPIYONL. | 2 3 RN
157 2 3 16 3 2 TORKIVE 2 LiGi DUNYA DERECESI 2 k] RN
158 2 4 16 3 4 TORKIVE 2 LiGi AVRUPA GAMPIYONL. | 1 2 Attt r]an
159 2 4 16 2 4 ULUSLAR ARS.2LIK | OLIMP.KATILMAK 2 E] 2|12l 11|22 2]|7]|s
160 1 2 16 3 2 GENGLOYUNL Z.LIK |DUNYADERECESI 2 1 1l ittt lr]4a]n
161 2 1 2 1 1 iL SAMPIYOMLUGU  [TURKIVE SAMPIYONL. | 2 E] R
162 2 1 2 1 2 SAMPIYONLUKLAR 2 k] RN RN
163 2 1 2 1 2 MILLI TAKIM SECMELR|PRO.SPORCU OLMAK | 2 1 =3 -2 W I O O O O R O I
64| 2 1 2 1 2 MILLT OLMAK 2 2 =3 I T I O O O R O I
165 2 1 2 1 2 MILLI OLMAK 2 2 =2 -2 W O O e O O O O I
| 186 2 1 2 3 2 IL SAMPIYOMLUGU  |TURKIVE SAMPIVONL. | 2 2 2l
167 2 1 2 1 2 IL SAMPIYOMLUGU  [MILLI DLMAK 2 2 RN
168 2 1 2 1 2 TURKIVE 5 LIGI MILLI DLMAK 2 3 e vl el a] ]
189 2 1 2 1 3 MILLI OLMAK 2 2 il f v fa g
170 2 1 2 1 3 TUR.SAMPIYNS GIT.  |MILLI OLMAK 2 2 32111111134
1an 2 1 2 1 2 TURKIYE 5.LIGI MILLI OLMAK 2 2 L I e T A O
172 2 1 2 1 2 2 2 I I - - O O I O O - I I I
1173 2 1 2 1 2 TORKIVE 5 LiGi MILLT OLMAK 2 2 N I T O - O - T A I
74| 2 1 2 1 2 TORKIVE 5 LiGi MILLT OLMAK 2 2 4|62 1] 1]l2|1]1]2]¢2
175 2 1 2 1 2 TORKIVE 5 LiGi PRO.SPORCUOLMAK | 2 2 RN
1178 2 1 2 1 2 PRO.SPORCUOLMAK | 2 3 -5 T O e O R O A I
77 2 1 2 1 1 MILIRHEBAY KDR GITMPRO.SPORGIFOLMAK | 2 2 I I O O O O A -
178 2 1 2 1 2 TORKIYE 5 LiGi MILLT OUmEK 2 2 - I T O O I R O O -
179 2 1 2 1 2 TURKIVE Sl G Ml QEMAK 2 E] - I T O T O O O O
180 2 1 2 1 1 MILLEOLMAK 2 E] - I T O T O O O O
181 2 1 2 1 2 PR@SPORCU OLMAK | 2 E] a2
182 2 1 2 1 2 IL KARM.SECILMEK | SAMPILIGI OYNAMAK | 2 k] SRR RN R
183 2 1 2 1 1 2 2 2 T T A T O I A I
14| 2 1 2 1 1 2 1 P2 T T T O T A I
185 2 1 2 1 2 FB. OYNAMAK 2 3 R
186 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 2 3 I T T O O I O O A I I
187 2 1 2 1 2 2 1 2 T T A O O I I
188 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 2 2 2 -2 O T A A O A O B
189 2 1 2 1 2 2 1 R
190 2 1 2 1 2 AKADEMI LIGIN.OYNMKMILLT OLMAK 2 3 szl {111 ]1]4a]2
191 2 1 2 1 2 2 1 I T T O O I O O A I I
192 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 2 1 I I - T O I O O -2 I
193 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 1 3 I T A T O -0 - A I A B
194 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 2 1 R
195 2 1 2 1 1 AKADEMI LIGIN.OYNMKPRO.SPORCU OLMAK | 2 1 2 T O O T O I I O O I I
198 2 1 2 1 2 AKADEM LIGIN.OYNMKPRO.SPORCU OLMAK | 2 3 2lrjrfrfr 132
197 2 1 2 1 1 MILLT OLMAK 2 3 I T T T O O T A I
198 2 1 2 1 2 AKADEM LIGIN.OYNMKMILLI OLMAK 2 2 1ttt
199 2 1 2 1 2 PRO.SPORCU OLMAK | 2 3 213121 ]a)l2]1]2
200 2 1 2 1 2 8 MAGTA 30 GOL ATTINBUY KULUPTE OYNMK| 2 2 I T T O O I O O A I I
201 2 1 2 1 2 LiG 4.L0G0 PRO.SPORCU OLMAK | 2 2 I 2 T T O O - - R
202 2 1 2 1 2 ILKARM SEGILMEK _|PRO.SPORCU OLMAK | 2 3 0 T T A T O I A I
203 2 1 2 1 1 GOL ATMAK PRO.SPORCU OLMAK | 2 3 RN
04| 2 1 2 1 2 AKADEMI LIGIN.OYNMKMILLT OLMAK 2 1 SO T O I O - O - I
205 2 1 2 1 2 AKADEMI LIGIN. OYNMK SAMPIYON OLMAK 2 2 S T 0 O
208 2 1 23 3 2 YUDZTOR3LOGO | AVRUPA SAMKATILMK| 2 2 2 T T T O O I A B
207 2 2 23 3 3 BALKAN 3 LOGU AVRDNY.SAMKATILMK 2 1 < - T A O O O I -
208 2 2 23 3 3 BYKLER TUR.3.LOGU |OLIMP KATILMAK 2 2 alz] 11221 ]1]3]z2
209 2 1 23 3 2 YUDZTUR3LUGD  |AVRUPA SAMKATILMK| 2 4 11111132 ]5]2
210 2 1 23 3 2 YLIDZTOR1.LIGI AVRDNY.SAMKATILMK 2 2 2lajzlzfzlz|1 1|12
21 2 1 23 3 2 YLDZ.TUR.1.BLKN.4.L{GENGLIK OLMKATILMY 2 3 2 T T T O A A I
212 2 4 23 3 4 ESK D@BUBL 0G.2 LK OLIMP KATIWAK 1 2 a a3l 161111
213 2 2 23 3 2 AVRURA KUPAS SU0E OBl HATILMAK 2 1 6|5 6|2 1|3]|4)2]|4]|7
214 2 2 23 3 2 YLDZ TUR NEL Kbt AVRIDNY S AL Kagial 2 1 sz 111|213 ]2) 3
215 2 2 23 3 3 YLDZMERA GHOFRABIBALKAN SAMP QW] 2 1 I - - I O O O I O O A I - T
218 2 2 23 2 2 YLIDZTOR 5.LIGI AVBUPA SAMPIYOMLU) 2 3 45|41 ]alz]|1)3]|5) 3
217 2 1 23 2 2 YUDZTOR3LOG0 | AVRUPA SAMPIYONLU| 2 3 R
213 1 1 23 2 2 TORKIVE SAMP.1.LIK | AVRUPA SAMPIYONLU,| 2 2 a2z 1113z 1]1]4
213 1 1 23 2 2 TURKIYE SAMP.1.LIK |AVRUPA SAMPIYONLU| 2 2 a2 111 jalz]1]1]a
219 2 1 23 2 2 MINIKLTOR 1.LIGI  |ULUSLAR ARASIMDLY| 2 3 a|3|4a|3]2]2|2]2|1]a4
220 2 4 23 1 2 ¥AS GRUPLR.Z.LIGI | TORKIVE SAMPIYONL. | 2 1 LI T T T A I IO
221 2 1 23 2 2 YUDZTORALOGO |ULUSLAR ARASIMDLY| 2 4 a|lsj2l1|lz2lajz]|1]2]|z2
222 2 1 23 2 2 MINIKLTORA.LIGI | OLIMP.KATILMAK 2 3 321122 1]1]1]2




Ek-2 Etik Kurul Raporu

eral-: Tarih ve Sayisi: 30/05/2017-E.5074

T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGD
Saglik Bilimleri Enstitiisti MidfirlGgi
Sayi CTT976620-300-
Kom Etik Kumul Somucn
Saym Volkan @ZCO$AN

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Yiksek Lisans

Universitemiz Etik Kuvrul Bagkanligmm anket cabiymamz ile ilgili karan yazmmz

ekinde sunulmmgtur.
Geregini bilgilerinize rica ederim
e-imza
Prof Dr. Muhammet DONMEZ
Enstitii Miidiini

EK :

Euml KEaran
At f Memur - H.CEYLAN
) Enst. Sek. :H.SEN

Evraks Dogrularmak igin - Fttps-/jetys dpu edu tr/erVision Dogrlz/BAIEOLN

Evliya Gelebi Yeriepkesi Tavgarh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA fyminth bilgi igin irtibat: HLCEVLAN Memur

Telefon: [0 274) 265 20 79-Faks: [0 274] 265 2095 Elektranik ssabe.cou.ecutr

E-Posta - saglikbilimleri@dpu edu tr KEP Adresi- dumlupinaruniversitesi@ hs01 keptr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére Gilivenli Elektronik lmza ile imzalanmistir.
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T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGT
Etik Kurul Bagkanligi

Toplant: Tarihi: 11.05.2017
Toplant: Sayisi: 2017/04

GUNDEM 3 : Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitilst Mudirligi'nin 28.04.2017 tarihli
ve E-20647 sayill yazisi gerefiince 2017/02 Giindem sayili toplannda Yinetim Kurulu
kararlarinin ayn ayn alinmast yoniinde Karar verilmesi ve imza eksikliklerinin giderilmesi
{izerine wverilen karar geregi kurulumuza ginderilen, Enstitinin Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dah Yiksek Lisans Ogrencisi Volkan OZCOSAN"m “Farkh Spor Dallarmdaki
Sporcularm Basar Durumlarmm Tikenmislik Diizeyine olan Etkisinin arastinhmasi™
konulu anket galigmasinin etik agidan uygunlugu fizerine gérisme.

KARAR3 : Yapilan giiriisme ve degerlendirme sonucunda;

Tigili anket ¢alismasinin yapilmasinin etik agidan uygun oldufuna ve hagvurunun
kabuliine oy birligi ile;

Evliya Celehi Yerleskesi Tavganhy Yolu 10 Km 43100 KUTAHYA Aynnth bilg igin iribat: Havva AGARTAN Bilgisayar
sletmeni

Telefon: (0 274 ) 265 20 31 Faks: ( 0 274 ) 265 20 13 Dahili; 1452

e-posta: vaziisler@dpu.edu.trElektronik Af: www.dumlupinar.edu ir
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Ek-3 Kurum izin Yazsi

GENGLIK HIZMETLERI VE SPOR IL MUDORLOGUNE
BALIKESIR

Spor Bilimleri alaninda “Farkli Spor Dallanndaki Sporcularin Bagarn Durumlarinin
Tukenmiglik Dozeylerine Olan Etkisinin Aragtinimasi” konulu akademik galigmay!

yapmaktayim.

Bu kapsamda Balikesir ili blnyesinde Ek'te sunmug oldufum anket galigmasini,
Enstitimiz Yénetim Kurulu Onayt ve Universitemiz Etik Kurulu Baskanligi Onayi alindiktan
sonra yapmak istiyorum. Tarafima gerekli iznin verilmesi hususunda gereginin yapiimasini
arz ederim.

Volkan OZCOSAN

21.0:2/0%A

EKI :
Anket Ornegi

ILETISIM -
Telefon 10544 830 14 25

Mail - vozcosan@gmail.com

("T: w‘#"w[‘ Qurkeser, WMN‘JQ sakies
! [ “ o‘)’. é’eff/m, /2/,7 \/c/[/vm,:h"f. 2. 04,401 7

Gengtik izmetler
Spor Il Miidir v, 4
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Ek-4 Anket Formu

ANKET FORMU

Sayin katime: agagida kigisel Szeliider ve tikenmigik ile gl sorular bulunmaktadir, Vermis oldugunuz
bW'FI'mSwMMSWhmquanTﬁMWOMEMSMn
Araghnimasi” konulu arestimada kullaniacakti Litfen her ifadeyi cevaplayiniz. Envanterin dolduruimasinda
gerekli 5zeni gbsterecefjinizi umar, katkilanniz icin tegekkiir ederim.

Volkan OZCOSAN
Dumlupinar Un. Saglik Bilimleri Enstitdst
Beden Ejit.ve Sp. A.B.D., Yilksek Lisans Ogrencisi

KisiseL VE S0sY0-KULTUREL OZELLIKLER

1- Chsiyetiniz? () Bayan () Erkek
2- Yaginz? ()18 vealt ()19-25 ()26-31 ()32 ve std
3- Spor dalnz?

()Yuriyis () Futbol () Yizme ()Masatenisi () Voleybol

() Basketbol () Bisidet () Cimnastik () Halk oyunian () Tenis
()Hentbol () UzDog.spr. () Step-Aerobik ( ) Atletizm () Boks

() Tekvando () Viicut gelistime () Kayak () Buz pateni ( ) Dajeilik
()Gires  ()Badminton () DIGer (YAZINZ).........cooevrrsverrrseerrene
4 Sporculuk Dizeyiniz? () Amator () Profesyonel () Mill diizeyde () DRr (YaZN2)...................
5- Spor yapma siresi? )13yl )47yl ()&Myl () 12yidan daha fazla

6- Yapbduinz sporda elde etmis
olduduruz en Gnemii bagan? ... RPN

7- Sporda edde etmek istedijiniz
n onemii bagan Sizee NBdIr? ............cerminimnesisiiinn

8- Yaphginz spordan gelir elde
ediyor musunuz? () Evet () Hayr

9- Gelir elde ediyorsaniz kazancinizi
deerlendiriniz? ()Cokkoth  ()Koth ()ota ()i ()Gokiyi

10. Giiniiik hayatta kendinizi nasil

tanmiarsinz? () Sessiz, sakin () Sosyal ve diga donik () Hiperakt (hareketi)
( )Siniri ve cabuk pariayan ( '
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TUKENMISLIK OLCEGH
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Hig (1)
2)
3)

4)

(5)

(6)

Daima (7)




Ek-5 istatistik Test Sonuclar

FREQUENCIES VARIABLES=cinsiyet
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes
Output Created 03-JUL-2017 15:32:41
Comments
Data C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav
Active Dataset DataSetl
Filter <none>
Input
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 222
Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing.
Missing Value Handling
Cases Used Statistics are based on all cases with valid data.
Svntax FREQUENCIES VARIABLES=cinsiyet
Y JORDER=ANALYSIS.
Processor Time 00:00:00,00
Resources
Elapsed Time 00:00:00,00
Statistics
cinsiyet
Valid 222
N .
Missing 0
cinsiyet

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

kadin 61 27,5 27,5 27,5

Valid erkek 161 72,5 72,5 100,0
Total 222 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=yas spordali sporduzeyi sporyapmasuresi eldeedilenbasari
istenenbasari gelir kazanc tanimlama Kategori
/ORDER=ANALYSIS.



Frequencies

Notes
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Output Created

Comments
Data
Active Dataset
Filter
Input
Weight
Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing
Missing Value Handling
Cases Used

03-JUL-2017 15:32:56

C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
222
User-defined missing values are treated as missing.

Statistics are based on all cases with valid data.

FREQUENCIES VARIABLES=yas spordali sporduzeyi
sporyapmasuresi eldeedilenbasari istenenbasari gelir

Syntax kazanc tanimlama Kategori
/ORDER=ANALYSIS.
Processor Time 00:00:00,02
Resources
Elapsed Time 00:00:00,01
Statistics
yas spordali sporduze sporyapmas eldeedilenb istenenbasa  gelir kazanc tanimlam Kategor
yi uresi ri a i
Valid 222 222 222 222 186 222 63 222 222
N
Missin 0 0 0 0 36 0o 159 0 0

g




Frequency Table
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yas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
18 ve alti 107 48,2 48,2 48,2
19-25 102 45,9 45,9 94,1
valid 36-31 8 3,6 3,6 97,7
32 ve ustu 5 2,3 2,3 100,0
Total 222 100,0 100,0
spordali
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Futbol 80 36,0 36,0 36,0
Voleybol 16 7,2 7,2 43,2
Basketbol 20 9,0 9,0 52,3
Hentbol 6 2,7 2,7 55,0
Atletizm 9 4,1 4,1 59,0
Valid Tekwondo 31 14,0 14,0 73,0
Kayak 34 15,3 15,3 88,3
Glres 9 4,1 4,1 92,3
Triatlon 17 7,7 7,7 100,0
Total 222 100,0 100,0
sporduzeyi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Amator 117 52,7 52,7 52,7
Profesyonel 42 18,9 18,9 71,6
Valid Milli Diizeyde 63 28,4 28,4 100,0
Total 222 100,0 100,0
sporyapmasuresi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1-3 yil 37 16,7 16,7 16,7
4-7 yil 95 42,8 42,8 59,5
valid 8-11 yil 61 27,5 27,5 86,9
12 yildan fazla 29 13,1 13,1 100,0
Total 222 100,0 100,0
eldeedilenbasari
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Amatér Basarilar 27 12,2 17,2 17,2
Avrupa Duzeyinde 11 5,0 7,0 24,2
Valid Diinya ve Uluslararasi Diizeyde 9 4,1 57 29,9
il Diizeyinde 29 13,1 18,5 48,4
Ulke Diizeyinde 81 36,5 51,6 100,0
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Total 157 70,7 100,0
Missing System 65 29,3
Total 222 100,0
istenenbasari
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
avrupa sampiyonlugu 18 8,1 9,7 9,7
dlinya derecesi 32 14,4 17,2 26,9
milli olmak 40 18,0 215 48,4
Valid olimpiyatlarda yarismak 23 10,4 12,4 60,8
profesyonel olmak 56 25,2 30,1 90,9
turkiye sampiyonlugu 17 7,7 9,1 100,0
Total 186 83,8 100,0
Missing System 36 16,2
Total 222 100,0
gelir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Evet 62 27,9 27,9 27,9
valid Hayir 160 72,1 72,1 100,0
Total 222 100,0 100,0
tanimlama
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Sessiz,sakin 50 22,5 22,5 22,5
Sinirli ve gabuk parlayan 89 40,1 40,1 62,6
Valid Sosyal ve disa donik 62 27,9 27,9 90,5
Hiperatif 21 9,5 9,5 100,0
Total 222 100,0 100,0
Kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
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Dusik Derecede 165 74,3 74,3 74,3
Tukenmislik Tehlikesi 37 16,7 16,7 91,0
Tlkenmis 12 54 54 96,4
Valid
Ciddi TUkenmislik Dizeyi 6 2,7 2,7 99,1
Profesyonel Yardima ihtiyag 2 9 9 100,0
Total 222 100,0 100,0
ONEWAY Toplam BY yas
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).
Oneway
Notes

Output Created

Comments
Data
Active Dataset
Filter
Input
Weight
Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Missing Value Handling
Cases Used

Syntax

Processor Time

Resources

Elapsed Time

C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav

DataSetl

<none>

<none>

<none>

03-JUL-2017 18:03:38

222

User-defined missing values are treated as missing.

Statistics for each analysis are based on cases with no

missing data for any variable in the analysis.

ONEWAY Toplam BY yas

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).

00:00:00,00

00:00:00,04




Descriptives

Toplam
Mean Std. Deviation Std. Error 95% Confidence Interval for Mean Minimum Maximum
Lower Bound Upper Bound

18 ve alti 107 1,6972 ,79271 ,07663 1,5453 1,8491 1,00 5,20
19-25 102 2,3559 1,13936 ,11281 2,1321 2,5797 1,00 6,70
36-31 8 1,9625 1,19993 42424 ,9593 2,9657 1,00 3,90
32 ve ustu 5 1,6800 ,68702 ,30725 ,8269 2,5331 1,00 2,50
Total 222 2,0090 1,02662 ,06890 1,8732 2,1448 1,00 6,70
ANOVA

Toplam

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 23,235 3 7,745 8,052
Within Groups 209,687 218 ,962
Total 232,922 221




Post Hoc Tests
Multiple Comparisons

Dependent Variable: Toplam

Tukey HSD
() yas J) yas Mean Dif;t)erence (I- Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
Lower Bound Upper Bound

19-25 -,65869" ,13572 ,000 -1,0101 -,3073

18 ve alti 36-31 -,26530 ,35948 ,882 -1,1960 ,6654
32 ve ustu ,01720 44874 1,000 -1,1446 1,1790
18 ve alti ,65869" ,13572 ,000 ,3073 1,0101

19-25 36-31 ,39338 ,36009 ,695 -,5389 1,3256
32 ve ustu ,67588 ,44923 ,437 -,4871 1,8389
18 ve alti ,26530 ,35948 ,882 -,6654 1,1960

36-31 19-25 -,39338 ,36009 ,695 -1,3256 ,5389
32 ve ustu ,28250 ,55911 ,958 -1,1650 1,7300
18 ve alti -,01720 44874 1,000 -1,1790 1,1446

32 ve ustu 19-25 -,67588 44923 437 -1,8389 4871
36-31 -,28250 ,55911 ,958 -1,7300 1,1650

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Homogeneous Subsets

Toplam
Tukey HSD?P
yas N Subset for alpha = 0.05
1
32 ve ustu 5 1,6800
18 ve alti 107 1,6972
36-31 8 1,9625
19-25 102 2,3559
Sig. ,347

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 11,623.
b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the
group sizes is used. Type | error levels are not guaranteed.

ONEWAY Toplam BY spordali
/STATISTICS DESCRIPTIVES

/MISSING ANALYSIS

/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).



Oneway

Notes
Output Created 03-JUL-2017 18:04:14
Comments
Data C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav
Active Dataset DataSetl
Filter <none>
Input
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 222
Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing.
Missing Value Handling
Statistics for each analysis are based on cases with
Cases Used

no missing data for any variable in the analysis.

ONEWAY Toplam BY spordali
/STATISTICS DESCRIPTIVES

Syntax IMISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).
Processor Time 00:00:00,03
Resources
Elapsed Time 00:00:00,05
Descriptives
Toplam
N Mean Std. Deviation ~ Std. Error 95% Confidence Interval for Minimum  Maximum
Mean
Lower Bound Upper Bound
Futbol 80 1,5900 ,64663 ,07230 1,4461 1,7339 1,00 3,70
Voleybol 16 2,7313 97414 ,24354 2,2122 3,2503 1,10 5,00
Basketbol 20 2,5850 1,44524 ,32316 1,9086 3,2614 1,00 5,50
Hentbol 6 2,1833 1,62162 ,66203 ,4815 3,8851 1,00 5,30
Atletizm 9 2,0889 ,54874 ,18291 1,6671 2,5107 1,20 2,90

Teakwondo 31 1,9000 1,03247 ,18544 1,5213 2,2787 1,00 4,60
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Kayak 34 2,2206 ,93380 ,16015 1,8948 2,5464 1,00 5,20
Glres 9 2,5778 1,82605 ,60868 1,1742 3,9814 1,10 6,70
Triatlon 17 1,9941 74622 ,18098 1,6104 2,3778 1,00 4,00
Total 222 2,0090 1,02662 ,06890 1,8732 2,1448 1,00 6,70
ANOVA
Toplam
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 34,072 8 4,259 4,562 ,000
Within Groups 198,850 213 ,934
Total 232,922 221
Post Hoc Tests
Multiple Comparisons
Dependent Variable: Toplam
Tukey HSD
(1) spordali (J) spordali Mean Difference (I- Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
J)
Lower Bound Upper Bound
Voleybol -1,14125" ,26461 ,001 -1,9705 -,3120
Basketbol -,99500" ,24155 ,002 -1,7520 -,2380
Hentbol -,59333 ,40898 ,876 -1,8751 ,6884
Atletizm -,49889 ,33970 ,869 -1,5635 ,5657
Futbol
Teakwondo -,31000 ,20441 ,847 -,9506 ,3306
Kayak -,63059" ,19781 ,043 -1,2505 -,0107
Glres -,98778 ,33970 ,093 -2,0524 ,0769
Triatlon -,40412 ,25804 ,822 -1,2128 ,4046
Futbol 1,14125 ,26461 ,001 ,3120 1,9705
Basketbol ,14625 ,32408 1,000 -,8694 1,1619
Hentbol ,54792 ,46254 ,959 -,9017 1,9975
Atletizm ,64236 ,40259 ,806 -,6193 1,9041
Voleybol
Teakwondo ,83125 ,29743 ,123 -,1009 1,7634
Kayak ,51066 ,29293 , 719 -, 4074 1,4287
Glres , 15347 ,40259 1,000 -1,1082 1,4152
Triatlon , 73713 ,33655 416 -,3176 1,7919



Basketbol

Hentbol

Atletizm

Teakwondo

Kayak

Futbol
Voleybol
Hentbol
Atletizm
Teakwondo
Kayak
Glres
Triatlon
Futbol
Voleybol
Basketbol
Atletizm
Teakwondo
Kayak
Glres
Triatlon
Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol
Teakwondo
Kayak
Glres
Triatlon
Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol
Atletizm
Kayak
Glres
Triatlon
Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol

Atletizm

,99500
-,14625
40167
149611
,68500
136441
,00722
,59088
/59333
-,54792
-,40167
,09444
,28333
-,03725
-,39444
118922
149889
-,64236
-,49611
-,00444
,18889
-,13170
-,48889
,09477
131000
-,83125
-,68500
-,28333
-,18889
-,32059
-67778
-,09412
,63059"
-51066
-,36441
103725

,13170

,24155
,32408
44975
,38782
27712
,27228
,38782
,31874
,40898
46254
44975
,50924
,43094
42785
,50924
,45881
,33970
,40259
,38782
,50924
,36585
,36220
,45548
,39830
,20441
,29743
27712
,43094
,36585
,23994
,36585
,29160
, 19781
,29293
,27228
,42785

,36220

,002
1,000
,993
,936
,252
,919
1,000
,646
,876
,959
,993
1,000
,999
1,000
,997
1,000
,869
,806
,936
1,000
1,000
1,000
977
1,000
,847
,123
,252
,999
1,000
,919
,647
1,000
,043
,719
,919
1,000

1,000
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,2380 1,7520
-1,1619 ,8694
-1,0078 1,8112

-, 7193 1,7115

-,1835 1,5535

-,4889 1,2177
-1,2082 1,2227

-,4080 1,5898

-,6884 1,8751
-1,9975 ,9017
-1,8112 1,0078
-1,5015 1,6904
-1,0672 1,6339
-1,3781 1,3036
-1,9904 1,2015
-1,2487 1,6271

-,5657 1,5635
-1,9041 ,6193
-1,7115 ,7193
-1,6904 1,5015

-,9577 1,3355
-1,2668 1,0034
-1,9163 ,9386
-1,1535 1,3430

-,3306 ,9506
-1,7634 ,1009
-1,5535 ,1835
-1,6339 1,0672
-1,3355 9577
-1,0726 4314
-1,8243 ,4688
-1,0080 ,8198

,0107 1,2505
-1,4287 ,4074
-1,2177 ,4889
-1,3036 1,3781
-1,0034 1,2668



Teakwondo
Glres
Triatlon
Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol
Glres
Atletizm
Teakwondo
Kayak
Triatlon

Futbol

Voleybol

Basketbol

Hentbol
Triatlon

Atletizm

Teakwondo

Kayak

Glres

,32059 23994
-,35719 136220
22647 28701
98778 133970
-15347 40259
-,00722 38782
39444 50924
48889 45548
67778 36585
35719 136220
58366 139830
40412 25804
-,73713 33655
-,59088 31874
-18922 45881
-,09477 139830
,09412 29160
-,22647 28701
- 58366 139830

,919

,987

,997

,093

1,000

1,000

,997

977

,647

,987

,870

,822

416

,646

1,000

1,000

1,000

-,4314
-1,4923
-6730
-,0769
-1,4152
-1,2227
-1,2015
-,9386
-,4688
7779
-,6646

-,4046

-1,7919

-1,5898

-1,6271

-1,3430

-,8198

-1,1259

-1,8319
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1,0726

7779
1,1259
2,0524
1,1082
1,2082
1,9904
1,9163
1,8243
1,4923
1,8319

1,2128

,3176

,4080

1,2487
1,1535
1,0080

,6730

,6646

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Homogeneous Subsets

Toplam
Tukey HSD??

spordali N Subset for alpha = 0.05

1 2
Futbol 80 1,5900
Teakwondo 31 1,9000 1,9000
Triatlon 17 1,9941 1,9941
Atletizm 9 2,0889 2,0889
Hentbol 6 2,1833 2,1833
Kayak 34 2,2206 2,2206
Glres 9 2,5778 2,5778
Basketbol 20 2,5850 2,5850
Voleybol 16 2,7313
Sig. ,139 ,352

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 14,187.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is used.
Type | error levels are not guaranteed.

ONEWAY Toplam BY sporduzeyi
/STATISTICS DESCRIPTIVES

/MISSING ANALYSIS

/POSTHOC=TUKEY ALPHA (0.05).



Oneway

Notes
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Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

03-JUL-2017 18:04:39

C:\Users\userl144\Downloads\ozi.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
222

User-defined missing values are treated as missing.
Statistics for each analysis are based on cases with no

missing data for any variable in the analysis.

ONEWAY Toplam BY sporduzeyi
ISTATISTICS DESCRIPTIVES

Syntax IMISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).

Processor Time 00:00:00,03
Resources

Elapsed Time 00:00:00,03
Descriptives

Toplam
Mean Std. Deviation ~ Std. Error 95% Confidence Interval for Minimum  Maximum
Mean
Lower Bound Upper Bound

Amator 117 1,8573 ,94926 ,08776 1,6834 2,0311 1,00 5,40
Profesyonel 42 2,4690 1,25163 ,19313 2,0790 2,8591 1,00 6,70
Milli Diizeyde 63 1,9841 ,92059 ,11598 1,7523 2,2160 1,00 5,20
Total 222 2,0090 1,02662 ,06890 1,8732 2,1448 1,00 6,70

ANOVA



96

Toplam
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 11,622 2 5,811 5,750 ,004
Within Groups 221,300 219 1,011
Total 232,922 221

Post Hoc Tests

Multiple Comparisons

Dependent Varable: Toplam

Tukey HSD
(I) sporduzeyi (J) sporduzeyi Mean Difference  Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
(-9)
Lower Bound Upper Bound

Profesyonel -,61178" ,18082 ,002 -1,0385 -,1851
Amatoér

Milli Diizeyde -,12686 ,15709 ,699 -,4976 ,2438

Amator ,61178" ,18082 ,002 ,1851 1,0385
Profesyonel

Milli Diizeyde ,48492" ,20025 ,043 ,0124 ,9575

Amator ,12686 ,15709 ,699 -,2438 ,4976
Milli Diizeyde

Profesyonel -,48492" ,20025 ,043 -,9575 -,0124

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Homogeneous Subsets

Toplam
Tukey HSD*?

sporduzeyi N Subset for alpha = 0.05

1 2
Amator 117 1,8573
Milli Diizeyde 63 1,9841
Profesyonel 42 2,4690
Sig. 761 1,000

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 62,203.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is used.
Type | error levels are not guaranteed.



ONEWAY Toplam BY sporyapmasuresi
/STATISTICS DESCRIPTIVES

/MISSING ANALYSIS

/POSTHOC=TUKEY ALPHA (0.05) .

Oneway

Notes
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Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

03-JUL-2017 18:04:47

C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav

DataSetl

<none>

<none>

<none>

222

User-defined missing values are treated as missing.
Statistics for each analysis are based on cases with no

missing data for any variable in the analysis.

ONEWAY Toplam BY sporyapmasuresi
ISTATISTICS DESCRIPTIVES

Syntax IMISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).
Processor Time 00:00:00,03
Resources
Elapsed Time 00:00:00,03
Descriptives
Toplam
N Mean Std. Deviation ~ Std. Error 95% Confidence Interval for Minimum  Maximum
Mean
Lower Bound Upper Bound
1-3 yil 37 1,8514 ,86269 ,14183 1,5637 2,1390 1,00 4,40
4-7 yil 95 1,6779 ,71044 ,07289 1,5332 1,8226 1,00 4,00
8-11 yil 61 2,4770 1,23036 , 15753 2,1619 2,7922 1,00 6,70
12 yildan fazla 29 2,3103 1,20307 ,22341 1,8527 2,7680 1,00 5,50
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Total 222 2,0090 1,02662 ,06890 1,8732 2,1448 1,00 6,70
ANOVA
Toplam
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 27,331 3 9,110 9,660 ,000
Within Groups 205,591 218 ,943
Total 232,922 221
Post Hoc Tests
Multiple Comparisons
Dependent Variable: Toplam
Tukey HSD
(1) sporyapmasuresi (J) sporyapmasuresi Mean Difference  Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
(-9)
Lower Bound Upper Bound
4-7 yil ,17346 ,18819 ,793 -,3138 ,6607
1-3 yil 8-11 yil -,62570" ,20236 ,012 -1,1496 -,1018
12 yildan fazla -,45899 ,24085 ,229 -1,0825 ,1646
1-3 yil -, 17346 ,18819 ,793 -,6607 ,3138
4-7 yil 8-11yil -,79915 ,15933 ,000 -1,2117 -,3866
12 yildan fazla -,63245 ,20603 ,013 -1,1658 -,0991
1-3 yil ,62570" ,20236 ,012 ,1018 1,1496
8-11yil 4-7 yil ,79915° ,15933 ,000 ,3866 1,2117
12 yildan fazla ,16670 ,21904 ,872 -,4004 ,7338
1-3 yil ,45899 ,24085 ,229 -,1646 1,0825
12 yildan fazla 4-7 yil ,63245" ,20603 ,013 ,0991 1,1658
8-11 yil -,16670 ,21904 ,872 -,7338 ,4004

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.



Homogeneous Subsets
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Toplam
Tukey HSD??
sporyapmasuresi N Subset for alpha = 0.05
1 2 3
4-7 yil 95 1,6779
1-3 yil 37 1,8514 1,8514
12 yildan fazla 29 2,3103 2,3103
8-11yil 61 2,4770
Sig. ,831 114 ,847

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 45,234.
b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is used. Type | error levels are

not guaranteed.

SORT CASES BY istenenbasari (A).
ONEWAY Toplam BY istenenbasari
/STATISTICS DESCRIPTIVES

/MISSING ANALYSIS

/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).

Oneway

Notes

Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time

Elapsed Time

03-JUL-2017 18:06:33

C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
222

User-defined missing values are treated as missing.
Statistics for each analysis are based on cases with no

missing data for any variable in the analysis.

ONEWAY Toplam BY istenenbasari
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING ANALYSIS
/POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05).

00:00:00,03

00:00:00,03

Descriptives
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Toplam
N Mean Std. Deviation  Std. Error 95% Confidence Interval for Minimum  Maximum
Mean
Lower Bound  Upper Bound
avrupa sampiyonlugu 18 2,0556 1,05453 ,24855 1,5312 2,5800 1,00 4,60
diinya derecesi 32 1,9438 ,80440 ,14220 1,6537 2,2338 1,00 4,60
milli olmak 40 1,9800 1,08444 ,17146 1,6332 2,3268 1,00 5,50
olimpiyatlarda yarismak 23 2,4826 1,35702 ,28296 1,8958 3,0694 1,00 6,70
profesyonel olmak 56 1,8518 ,98793 ,13202 1,5872 2,1164 1,00 5,30
tirkiye sampiyonlugu 17 1,7824 1,05785 ,25657 1,2385 2,3262 1,00 5,20
Yok 36 2,1250 ,89263 ,14877 1,8230 2,4270 1,00 3,80
Total 222 2,0090 1,02662 ,06890 1,8732 2,1448 1,00 6,70
ANOVA
Toplam
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 8,110 6 1,352 1,293 ,262
Within Groups 224,812 215 1,046
Total 232,922 221
Post Hoc Tests
Multiple Comparisons
Dependent Variable: Toplam
Tukey HSD
(1) istenenbasari (J) istenenbasari Mean Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
Difference (1-J)
Lower Bound  Upper Bound
diinya derecesi ,11181 ,30128 1,000 -,7849 1,0085
milli olmak ,07556 ,29023 1,000 -,7883 ,9394
olimpiyatlarda yarigmak -,42705 ,32180 ,839 -1,3849 ,5308
avrupa sampiyonlugu
profesyonel olmak ,20377 ,27706 ,990 -,6209 1,0284
tirkiye sampiyonlugu ,27320 ,34583 ,986 -,7562 1,3026
Yok -,06944 ,29519 1,000 -,9481 ,8092
diinya derecesi avrupa sampiyonlugu -,11181 ,30128 1,000 -1,0085 , 7849



milli olmak

olimpiyatlarda yarismak

profesyonel olmak

turkiye sampiyonlugu

Yok

milli olmak
olimpiyatlarda yarigmak
profesyonel olmak
turkiye sampiyonlugu
Yok

avrupa sampiyonlugu
dlinya derecesi
olimpiyatlarda yarigmak
profesyonel olmak
turkiye sampiyonlugu
Yok

avrupa sampiyonlugu
dlinya derecesi

milli olmak

profesyonel olmak
tirkiye sampiyonlugu
Yok

avrupa sampiyonlugu
dlinya derecesi

milli olmak
olimpiyatlarda yarismak
turkiye sampiyonlugu
Yok

avrupa sampiyonlugu
dlinya derecesi

milli olmak
olimpiyatlarda yarismak
profesyonel olmak

Yok

avrupa sampiyonlugu

dlinya derecesi

milli olmak

olimpiyatlarda yarismak

profesyonel olmak

tirkiye sampiyonlugu

-,03625
-,53886
,09196
,16140
-,18125
-,07556
,03625
-,50261
,12821
,19765
-,14500
42705
,53886
,50261
,63082
,70026
,35761
-,20377
-,09196
-,12821
-,63082
,06943
-,27321
-,27320
-,16140
-,19765
-,70026
-,06943
-,34265

,06944

,18125

,14500

-,35761

,27321

,34265

124252
127953
,22660
,30689
24844
129023
124252
126759
121169
,29606
123492
,32180
127953
126759
125325
,32706
127296
127706
122660
121169
125325
128316
21844
134583
,30689
129606
132706
128316
130092

,29519

124844

,23492

,27296

,21844

,30092

1,000
464
1,000
,998
1991
1,000
1,000
497
1997
,994
,996
839
464
497
1168
1333
847
,990
1,000
1997
168
1,000
873
086
,998
994
333
1,000
015

1,000

,991

,996

,847

,873

,915

101

-, 7581 ,6856
-1,3709 ,2932
-,5825 ,7664
-, 7521 1,0749
-,9207 ,5582
-,9394 ,7883
-,6856 ,7581
-1,2991 ,2939
-,5019 ,7583
-,6836 1,0788
-,8442 ,5542
-,5308 1,3849
-,2932 1,3709
-,2939 1,2991
-,1230 1,3846
-,2732 1,6738
-,4549 1,1701
-1,0284 ,6209
-,7664 ,5825
-, 7583 ,5019
-1,3846 ,1230
-, 7734 ,9123
-,9234 ,3770
-1,3026 , 7562
-1,0749 ,7521
-1,0788 ,6836
-1,6738 ,2732
-,9123 , 7734
-1,2383 ,56530
-,8092 ,9481
-,5582 ,9207
-,5542 ,8442
-1,1701 ,4549
-,3770 ,9234
-,5530 1,2383




Homogeneous Subsets
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Toplam
Tukey HSD?
istenenbasari N Subset for alpha = 0.05
1
tirkiye sampiyonlugu 17 1,7824
profesyonel olmak 56 1,8518
dlinya derecesi 32 1,9438
milli olmak 40 1,9800
avrupa sampiyonlugu 18 2,0556
Yok 36 2,1250
olimpiyatlarda yarismak 23 2,4826
Sig. ,160

Means for groups in homogeneous subsets are displayed.
a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 26,950.

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is used.

Type | error levels are not guaranteed.

T-TEST GROUPS=cinsiyet (1 2)
/MISSING=ANALYSIS
/VARIABLES=Toplam
/CRITERIA=CI (.95).

T-Test

Notes

Output Created

Comments
Data
Active Dataset
Filter
Input
Weight
Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Missing Value Handling
Cases Used

03-JUL-2017 18:07:12

C:\Users\userl44\Downloads\ozi.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
222
User defined missing values are treated as missing.

Statistics for each analysis are based on the cases with
no missing or out-of-range data for any variable in the
analysis.

T-TEST GROUPS=cinsiyet(1 2)
IMISSING=ANALYSIS

Syntax VARIABLES=Toplam
/CRITERIA=CI(.95).
Processor Time 00:00:00,02
Resources
Elapsed Time 00:00:00,01
Group Statistics
| cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
kadin 61 2,2836 1,05849 ,13553
Toplam
erkek 161 1,9050 ,99799 ,07865

Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2- Mean Std. Error 95% Confidence
tailed) Difference Difference Interval of the
Difference
Lower Upper
Equal variances 1,860 174 2482 220 014 37864 15258 07793 67934
assumed
Topla
m
Equal variances not 2416 1028 017 37864 15669 06786 68941
assumed 48
T-TEST GROUPS=gelir (1l 2)
/MISSING=ANALYSIS
/VARIABLES=Toplam
/CRITERIA=CI (.95) .
T-Test
Notes
Output Created 03-JUL-2017 18:07:51
Comments
Data C:\Users\user144\Downloads\ozi.sav
Active Dataset DataSetl
Filter <none>
Input
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

222

User defined missing values are treated as missing.

Statistics for each analysis are based on the cases with no
missing or out-of-range data for any variable in the analysis.

T-TEST GROUPS=gelir(1 2)

IMISSING=ANALYSIS

Syntax VARIABLES=Toplam
/CRITERIA=CI(.95).
Processor Time 00:00:00,02
Resources
Elapsed Time 00:00:00,02
Group Statistics
| gelir N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Evet 62 2,3113 1,13918 ,14468
Toplam
Hayir 160 1,8919 ,95792 ,07573




Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2- Mean Std. Error 95% Confidence
tailed) Difference Difference Interval of the
Difference
Lower Upper
Equal variances
assumed ,887 347 2,772 220 ,006 ,41942 ,15131 ,12122 , 71761
Topla
m .
Equal variances not 2,568 96,235 012 41942 116330 09528 74355
assumed




