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OZET

AKARSU, Ayse. Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu:
Sivas ilinde Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Sivas, 2015

Muhasebecilik meslegi, iilkenin ekonomik gelisimi agisindan yadsinamaz bir
oneme sahiptir. Mali nitelikteki islemler muhasebe siizgecinden gecerek sadece
ekonomik bir boyut tagimamakta, ayni zamanda paydaslari, toplumu ve devleti
ilgilendiren bir siireci de temsil etmektedir. Muhasebe siirecinde finansal olaylarin
isleme alinmasinda, hem ilgili islemle baglantis1 olan paydaslarin, hem de toplumun
menfaatleri gozetilmelidir. Bu siirecin  dogru islemesi, muhasebeye dair
uygulamalarin genel kabul gormiis kural ve ilkelere uygunluguyla saglanabilir.
Ayrica muhasebecilik meslegi, evrensel ve kritik bir konuma sahiptir. Calisma
saatlerinin uzunlugu ve is yikiinlin agirhg meslekte bir takim istenmeyen

durumlarin olusmasinda etki edebilmekte ve haksiz rekabet ortaya ¢cikmaktadir.

Tez caligmasi konu itibariyle, muhasebecilik mesleginin igerigini, meslekte
mevcut olan rekabeti ve haksiz rekabeti icermekte olup, ilgili mevzuatlarda haksiz
rekabete dair boliimleri ve yapilan c¢alismalart kapsamaktadir. Bu c¢alisma ile
amaglanan, muhasebecilik meslegindeki mevcut rekabeti ve haksiz rekabeti nedenleri
ve boyutlar ile ortaya koymaktir. Calisma da muhasebecilik mesleginde haksiz
rekabete konu olan dosyalarin mahiyetleri dikkate alinarak Sivas ilinde calisan
meslek mensuplarina uygulamak tizere anket uygulamasi yer almistir. Sonuglar SPSS
Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir. Ankete verilen cevaplar dogrultusunda,
haks1z rekabetin kismen de olsa var oldugu kanisina varilmistir; 6rnegin, asgari iicret
tarifesi altinda iicret talep etmek, meslek ruhsati kiralamak ve is alabilme adina bir

takim vaatlerde bulunmak gibi durumlar ortaya ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebecilik Meslegi, Etik, Etik Sorunu, Rekabet, Haksiz
Rekabet



ABSTRACT

AKARSU, Ayse. The Accounting Profession in The Case of Unfair
Competition a Study in Sivas, The Master’s Thesis, Sivas, 2015

Accounting profession, is undeniable in terms of economic development of
the country has a significance. Accounting transactions through the filter of a fiscal
nature are carrying only an economic dimension, but also the stakeholders, represents
a process that concerns society and the state. The processing of financial events in
the accounting process, stakeholders and the connection with the transaction
concerned, and should be pursued in the interest of society. The correct functioning
of this process can be accomplished in conformity with generally accepted
accounting principles and rules on the application. In addition, the accountancy
profession has a universal and critical position. The weight of the length of working
hours and workload of a team is able to influence the formation of undesirable and

unfair competition arises in the profession.

As a thesis topic, the content of the accountancy profession, comprises
competition and unfair competition existing in the profession include work
performed on partitions and unfair competition in the relevant legislation. This study
is intended, in the accountancy profession is to reveal the causes and dimensions of
the current competition and unfair competition. The study also considering the costs
of the files that are subject to unfair competition took place in the accountancy
profession to apply to the survey of professionals working in Sivas. The results were
analyzed using SPSS program. In line with the responses to the survey, it was
concluded that although there are at least partly unfair competition; for example, the
minimum wage to charge under the tariff, to hire professional business license and

the name has emerged to take situations like make some promises.

Key Words: Accounting profession, Ethics, Ethical Issues, Competition, Unfair
Competition



GIRIS

Muhasebecilik meslegi sadece kendi dalini ilgilendiren spesifik bir alan
olmaktan ziyade, bir ¢ok alami da etkileyen ve de ilgilendiren bir meslektir.
Ekonomik isleve sahip her tirli islem mutlak suretle muhasebenin konusuna
girmekte ve her meslek muhasebeden paymi az ya da ¢ok almaktadir. Muhasebe
isletme yoneticilerini, hissedarlari, yatirimeilari, analistleri ilgilendirdigi gibi vergi
boyutuyla da toplumu ve devleti ilgilendirmektedir. Boylesine 6nem arz eden hassas
bir meslek, icerdigi siireclerle de dikkat ¢gekmektedir. Buradan da anlasilacagi tizere,
muhasebeci, meslegin hem ekonomik hem de sosyal niteligi olmasindan dolayi
biiyiik bir sorumluluk tagimaktadir. Bu sorumluluk, meslegin isleyisinde bir takim
zorluklara neden olabilmektedir. Ornegin, meslek mensuplarmi zorlu bir ¢alismaya,
stirekli olarak meslekle ilgili gelismeleri takip etmeye zorlamakta, var olan is yiikiine
biraz daha fazla yiik eklemektedir. Bu zorluk ile birlikte, stirekli degisen yasalar ve
uluslararasi uyum c¢abalar1 gibi ¢ok sik yasanan degisimler ve yenilikler meslegi daha

karmagik hale getirmektedir.

Her meslekte de goriilebilecek hile, aldatma, yolsuzluk ve iyi niyet kurallarina
aykir1 davraniglar bu meslekte de karsilagilan durumlardandir. Bu durumlari ortadan
kaldirmak ve tekrarin1 engellemek igin ilgili kurumlar birgok ¢aligma yapmis ve hala
yapmaktadirlar. Konunun asil mercilerinden biri olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), disiplin
kurullar1 ile ¢aligmalarini yillardir siirdiiriirken bir yanda da “Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulu”nu olusturmus, konuyu ¢ok yakindan takip etmeye baslamistir. Bu
caligmalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve 2008 yilinda faaliyete baslayan
Tiirkiye Haksiz Rekabet Kurulu (TURHAK) konuyu daha derin bir platformda ele
alarak hummali bir calismaya baslamistir. Bu kurulun kurulmasini ve hayata
gecirilmesini saglayan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi”
21.11. 2007 tarih ve 26707 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve hayata
gecirilmistir. Konuyla ilgili olarak bu kurula, ilerleyen boliimlerde ¢ok genis yer
verilmistir. Ayrica, sadece bu yonetmelik degil ilgili kanunlara da miimkiin oranda
yer verilmig, ancak muhasebecilik meslegine dair haksiz rekabet degerlendirildigi
icin “3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik



Mesleklerine iliskin Kanun”a daha genis yer verilmistir. Haksiz rekabet bu denli
onem arz eden bir meslekte lizerinde durulmasi gereken ve miimkiin oldugunca

varligi ortaya konularak yok edilmesi gereken bir durumdur.

Bu calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, muhasebecilik
mesleginin tarihsel gelisim siireci, muhasebenin tanimi, etik, muhasebe agisindan
etik ve etik sorunsali gibi konular ele alinmistir. Ikinci béliimde, rekabet, haksiz
rekabet, muhasebecilik mesleginde haksiz rekabet ve haksiz rekabet ile ilgili yasal
diizenlemeler ile ilgili c¢alismalara yer verilmistir. Ugiinci béliimde ise,
muhasebecilik mesleginde haksiz rekabetin daha iyi anlasilmasi i¢in bir takim
orneklere yer verilmis konunun pekistirilmesi saglanmaya c¢alisilmistir. Ayrica
¢Oziim Onerileri de yer almaktadir. Dordiincii bolim ise g¢aligmanin omurgasini
olusturmakta ve alan arastirmasi ile konuyu daha detayli inceleme ve mevcut durumu
ortaya koyma olanagi saglamistir. Muhasebecilik mesleginde yasanan haksiz rekabet
ile ilgili alan ¢aligmasi anket uygulamasi ile yapilmis ve sorular yasanan haksiz
rekabetle ilgili onemli ve belli baghi konular1 icermektedir. Uygulama sonucu ortaya

cikan bulgular ise sonug ve degerlendirme kisminda ele alinmistir.



1. BOLUM

MUHESEBECILIK MESLEGI VE ETIiK

Bu bolimde muhasebecilik mesleginin tarihsel gelisimi ve etik kavrami ile
ilgili bilgilere yer verilmistir. Etikle ilgili olarak 6zellikle muhasebecilik meslegi

acisindan etik degerlendirilmistir.

1.1. MUHASEBENIN TARIHSEL GELIiSiMi VE MUHASEBENIN TANIMI
Muhasebecilik meslegi kiiresel anlamda gozde bir meslek olup, muhasebecilik
meslegini icra edecek meslek mensuplarinin sadece bilgi liretmede degil, karar
alabilme, analiz ve yorum yapabilme becerilerinin de olmasi gerekmektedir.
Muhasebecilik meslegi diisiinen ve diisiindiiren, ayn1 zamanda bilgi lireten bir
meslektir. Boylesine 6nem arz eden bir meslegin 6éneminin ve hassasiyetinin, meslek

caliganlar1 tarafindan tam anlamiyla kavrayabilmeleri saglanmalidir (Ataman,

2007:1-16).

1.1.1. Muhasebecilik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Muhasebecilik meslegi bilindigi iizere en eski mesleklerden biridir ve bu
nedenden dolayr tam olarak ¢ikis tarihi belirlenememektedir. Ancak bir takim
varsayimsal yaklagim ve tarihi 6ngorii ile ¢ikis tarihi yaklasik olarak tespit edilmeye
calisilmistir. Hangi medeniyet oldugu da tam ve kesin olarak bilinmemektedir.
Tarihgilerinin varsayimlar1 dikkate almarak, M.O. 3400 yilinda, ilk say1 ve yazinin
kullanilmaya baslandigi “Mezopotamya Uygarliklari’nda ve “Eski Misir”’da
basladig1 kabul edilmektedir. Ciinkii tarihte uygulanan ilk envanter islemini de

Misir’da mal tespit ve mal takibi amaci ile yapildigr bilinmektedir (muhasebetr.com,

18.11.2014).

Muhasebede yer alan hesap kavramlari, ticaretin ortaya g¢ikisina ile paralel
dogmustur. Yaklasik olarak 3-4 yiizyil boyunca tek tarafli hesap plam kullanilmastir,
ancak tek tarafli hesap plan1 degisen ve gelisen zamana ayak uyduramamis yerini ¢ift
tarafli kayit yontemine birakmistir. Cift tarafli kayit yontemi, kapitalist ekonominin
bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. 20.ylizyilin sonlarinda Sovyet Birliginin

dagilmasiyla, kapitalizme kayan kiiresellesme hareketleri ¢ift tarafli kayit yonteminin



de hizla degismesine ve gelismesine sebep olmustur. Uluslararast muhasebe
uygulamalari ile ilgili uyumlastirma cabalar1 ilk dnce Sovyetler Birliginde ortaya
cikmistir. Ikinci Diinya savasi sonrasinda, sosyalist blok iilkelerinde siyasi ve
ekonomik biitiinliik anlayisi, muhasebenin de benzer olmasi gerektigi diisiincesinin
dogmasma neden olmustur. Ozellikle bu gelismelerden Varsova Pakt1 iilkeleri
etkilenmis ve genel muhasebe anlayis1 ortaya g¢ikmistir. Varsova Pakti iiyeleri
muhasebe alaninda genel uygulamalarin entegrasyonunu Onemsemis ve siirekli
giindemde tutmuslardir. Sosyalist blokta entegrasyon ile ilgili ¢alismalar 1960’11 ve
1970’li yillarda yogunlasmis ve kapitalist bat1 iilkelerini de etkilemistir. ABD ve
Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) iilkeleri muhasebe uygulamalarinin
kiiresellesmesi ¢abalarina onciilitk yapmislar ve iktisadi biitiinliiglin ancak bu sekilde
saglanacagint diigiinmiiglerdir (Giivemli O. ve Giivemli B., 2006:46-49). Bu
sebepten dolayi, muhasebe ile ilgili birgok yenilik ABD’de yaganmistir. ABD’de
muhasebecilik meslegi, 1897 yilinda “Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Yasasi” ile
yasal nitelik kazanmis ve meslek daha saglam temeller iizerine oturtulmustur
(Selimoglu vd, 2009:220-221). 20. Yiizyiln ikinci yarisinda muhasebenin kiiresel
zeminde uyumlastirma c¢abalarinin sonucu olarak Diinya Muhasebeciler Kongreleri
diizenlenmistir. Bat1 iilkelerinin baglattigi Diinya Muhasebeciler Kongreleri, bati
tilkelerinin muhasebeye yon vermesinde etkili olmustur (Giivemli O. ve Giivemli B.,
2006:46-49). Muhasebe ile ilgili olarak galigmalarin birgcogu Avrupa’da yapilmustir.
Avrupa’y: takiben hemen arkasindan sirasiyla, Cin, Japonya Avustralya ve Afrika

tilkeleri gelmektedir (Selimoglu vd, 2009:220-221).

ABD’de muhasebe mesleginde etik ilkeler ile ilgili ilk calisma 1966’da,
Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Birligi (AICPA) tarafindan “Mesleki
Etik Kurallar1 Yasas1” olusturulmus ve bu yasa geregince bir takim ilkeler ortaya
konulmustur (Bilen ve Yilmaz, 2014:61). ABD’de bagka biiylik ¢alisma ise
Sarbanes-Oxley Yasasi’dir ve bu yasa birgok diinya iilkesini etkilemistir. Bu yasanin
amact; “Kamunun otoritesini, muhasebe ve denetim mesleginin, sirket yoneticilerinin
bireysel ¢ikarlarindan ziyade, yatirimcilarin lehine arttirmasidir” bigiminde ifade
edilmistir. Denetim meslegine yonelik, uluslararasi gercevede tarihinde bir ilktir

(Demircan, 2007:45-47).



Ulkemizde ise, muhasebe tarihinin ¢ok eski olmasina ragmen gelisimi ¢ok
yenidir. Osmanli Devleti’nde ¢ok uzun yillar muhasebe kayitlarinda merdiven
yontemi kullanilmistir. Bu yontem, donemsellik ilkesi ve tahakkuk esasi
cercevesinde olusturulan kayitlarda, vergi geliri ile devlet harcamalarinin eyalet
bazinda biiyiik deftere ve yardimci defterlere kayit edilmesi esasina dayanir.
Osmanli’da devletcilik anlayis1 hakimdi, bu anlayistan dolayr biiyiik 6zel kesim
kurulusu bulunmamaktaydi ve daha basit muhasebe uygulamalari yeterli olmaktaydi.
Tanzimat’tan sonra ise batililasma hareketi ile muhasebe uygulamalarinda da
degisiklikler baglamistir. 1883 yilinda Umur-1 Maliye Nezareti (bugiinkii maliye
teskilatl) kurulmustur. 19. Yiizyilnin ortalarinda ¢ift tarafli kayit yonteminin
Ogrenilmesi i¢in Fransizca’dan ceviriler yapilmistir. 19. Yiizyildan 1930 yilina kadar
olan siire¢te muhasebe alaninda hizli ve cagdas gelismeler yasanmis, 6zellikle de
1928 yilinda Latin harflerine ge¢ilmesi ile muhasebe alaninda egitim ve uygulamalar
yayginlagmistir. Ancak, ulusalci devlet politikalar1 ve seriat diizenin devam etmesi
Tirkiye’nin muhasebe alaninda yol kat etmesinin Oniine geg¢mistir. Biitiin bu
olumsuzluklara ragmen 19. Yiizyill ve 20. Yiizyill arasinda muhasebe alaninda
stirdiiriilen dstiin ¢abalar bulunmaktadir (Gilivemli, 2006:275-289). Cumhuriyet
doneminde ise; 1924 tarihli “Hesap Talimatnamesi” ile iki yonlii kayit yonteminin
uygulanmas1 Ongoriilmiis; ancak kanunu yerine getirecek, diger bir ifadeyle
uygulayabilecek muhasebeci olmadigi i¢in uygulamadan vazgeg¢ilmistir. Devlet, 6zel
girisim ile ilgili olarak 1927°de “Sanayii Tesvik Kanunu”nu yayimmlamistir. Bu
tarthten Once Ozel girisimin gelismeme nedenleri arasinda, Ozellikle Balkan
Savaslari, 1. Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi etken olarak gosterilebilir. Bu
savaslarin yan sira yasanan 1929 Ekonomik Buhrani’da ¢ok etkili olmustur (Aysan,
2008:50-51). Bu sebepten, iilkemizde muhasebe ile ilgili olarak ilk gelismeler 1930
yillarinda baslamistir. Ancak sermaye piyasalarinin gelismemisliginden dolay1
istenilen sonuca ulagilamamistir. Tiirkiye’de muhasebe ile ilgili ilk ¢aligma Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri’nde (IDT) baslamistir. Genel méanada bat1 iilkelerinden model
alinan muhasebe ile ilgili uygulamalar, ilgili mevzuatlarmiza ve IDT lere girmistir.
1937 yilinda TTK’da yerini almistir. 1942 yilinda “Eksper Mubhasipler ve Isletme
Organizatorleri Dernegi”nin kurulmasi, muhasebe konusunda Onemli bir adim

olmustur. 1950°de gergeklesen vergi reformu ile 1951°de Tiirkiye Ekonomisi ile ilgili



raporda muhasebe uygulamalarinda biiyiik gelisme saglanmistir. 1956 yilinda TTK
ile ilgili diizenleme yapilmistir. Yapilan diizenleme muhasebe i¢in biiyiikk adim
niteliginde iken, kanuna uygunlugun denetlenmesinde, muhasebe yerine
mahkemelerin taninmasi ile, muhasebe i¢in biiyiik bir firsatin kagirilmasina neden
olmustur. 1971 yilinda “Tek Diizen Muhasebe Uygulama Komisyonu™ tarafindan
hazirlanan Tek Diizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe boliimii 1972 yilinda
kabul edilerek uygulamaya konuldu. (muhasebetr.com, 18.11.2014).

1989°da 3568 Sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” yaymlanmigtir. Bu kanun ile
muhasebe meslek odalar1 ve “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)” kurulmustur, kanun meslek
mensuplarimin ve odalarin, gorev ve yetkilerini belirlemektedir. 1992 yilinda
“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” yirirlige girmistir 1994°de
“Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Komisyonu (TMUDESK)”nu kurmustur.
16.12.1994 tarihinde 2 nolu, 18.9.1994 tarihinde 3 nolu ve 18.3.1995 tarihinde 4 nolu
tebligler ¢ikarilarak yapilan degisiklikler yiirtirlige koyulmustur. (resmigazete.gov.tr,
18.11.2014). 1995 yilinda muhasebede kiiresel standartlasma yolunda, IASC ile
Uluslararas1 Menkul Kiymet Komisyonlar1 Organizasyonu arasinda yapilan anlagma
ile “Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (UMS)” olusturulmustur (Aysan, 2008:51-
53).

2002 yilinda “Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu” kurulmustur.
(denetimnet.net, 02.03.2015). 2006 yilinda 5520 Sayili “Kurumlar Vergisi Kanunu”
yayimlanmigtir. 2007 tarihinden itibaren Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlari'na (UFRS) gore mali tablolarin sunulmasi gerektigi kabul edilmistir.
SPK tarafindan 09.04.2008 yilinda cikartilan “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar” tebligi ile SPK kurallarina tabi firmalarin finansal tablo
ve eklerini AB tarafindan da kabul edilen UFRS’lere gore diizenlemeleri zorunlulugu

getirilmistir (Aysan, 2008:50-55).

2010 tarihinde ve “TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi” kurulmustur. 2011
tarihinde “660 Sayili Kamu Gozetimi Ve Denetimi Standartlar1 Kurumunun Tegkilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” yayinlanmig, muhasebe

standartlarinda ve denetiminde birlik saglamak amaciyla kurul olusturulmustur. 2012
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tarihinde “Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi” yayimlanmis, bu yonetmelik ile bagimsiz
denetimin usul ve esaslart belirlenmeye calisilmistir. 1 Ocak 2013'ten itibaren
Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (TMS) gore hazirlanmasi zorunlulugu getirilmistir

(denetimnet.net, 02.03.2015).

18.12.2013 Tarih ve 45/BB Sayili1 Basin Duyurusu ile “TURMOB’un Avrupa
Muhasebeciler Federasyonuna Tam Uyeligi” aciklanmistir. 22.01.2014 Tarih ve
50/BB Sayili Basin Duyurusu ile TURMOB ile SGK arasinda is birligi protokolii
imzalanmistir. Protokoliin amaci; TURMOB ve SGK, kayit disi istihdami
engellemek, eksik bildirimleri 6nlemek ve sosyal gilivenlik bilincinin olusmasi i¢in
giiclerini birlestirmektir. Boylece Sosyal Giivenlik Sisteminin sorunlarindan biri olan
kayit dis1 isttihdam ve c¢alisanlarin T{cretlerinin tam bildirilmemesi ve SGK
primlerinin eksik Odenmesi sorunun ¢oziimii konusunda isbirligine varmak

amaclanmistir (TURMOB Basin Biilteni, 05.01.2015).

27.03.2014 tarihinde 28954 Sayili “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi Ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkindaki Teblig” yaymlanmis ve meslek
mensuplarinin etik ilkeler ¢ercevesinde hareket etmeleri saglanmaya caligilmistir
(resmigazete.gov.tr, 19.11.2014). 21-22 Eyliil 2014 tarihinde yine tebligin amaci
cercevesinde, “Is Etigine Stratejik Yaklasim-Etik Liderliginin Rolii” temali 1.
Uluslararasi Is Etigi Kongresi diizenlenmistir (turmob.org.tr, 07.01.2015).

1.1.2. Muhasebenin Tanim Ve Fonksiyonlari

Muhasebe, isletmelerin varlik ve/veya kaynaklarinda degigsme yol acan ve
para ile ifade edilebilen olaylarin, belgelerine dayali olarak kayit edilmesi,
siniflandirilmasi, mali raporlar halinde 6zetlenmesi ve yorumlanarak, ilgili kisi ve
kurumlarin yararina sunulmasidir (Elitas vd, 2011:3). Muhasebe, muhasebe
kullanicilarinin  yargida bulunabilme ve karar alabilmelerine yardimecr olmak
amaciyla, finansal olaylarin belgelendirilmesi suretiyle tanimlanmasi, 6l¢lilmesi ve
raporlanmas1 seklinde tarif edilebilir (Civelek ve Ozkan, 2011:2). Muhasebe,
“hesaplasma/karsilikl1 hesap gérme” seklinde de tanimlanmaktadir. Islemsel olaylar:
kaydeden, smiflandiran, 0&zetleyerek rapor eden, sonuglarini analiz ederek
yorumlayan ve ilgili kisi ve kurumlara sunan bir bilim dalidir (Aysan, 2006:19-20).

Muhasebe ile ilgili bu tanimlar dogrultusunda, muhasebe ilgili kisi ve kurumlara
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bildirim yapma gdrevini tistlenmistir ve bu bildirimi mali tablolar araciligiyla yapar
(Biiylikmirza, 2013:27). Muhasebenin istenen bilgi iiretmede bir takim fonksiyonlar1
bulunmaktadir. Bu fonksiyonlari ise sdyle siralayabiliriz (Aysan, 2006:19,20):

1. Kaydetme

2. Siniflandirma

3. Ozetleme ve raporlama

4

. Analiz ve yorum

Muhasebenin bu dort fonksiyonu, muhasebenin islevini yerine getirmesini
saglar. Kaydedilen, siniflandirilan, 6zetlenen, analiz edilerek yorumlanan bilgiler
1s1g1inda ilgili kisi ve kurumlar isletmeye dair bilgi sahibi olurlar. Bu sebeple sunulan

bilgi agik, anlasilir bir dil ve dogru verilerden olusmalidir.

Kaydetme fonksiyonu: Bir takvim yili igerisinde finansal nitelikli ticari iglemlerin
belirlenerek, bu islemlere ait belgeler c¢ergevesinde isletmelerin muhasebe
defterlerine (Yevmiye defterine) gore uygun sekilde kayit edilmesidir (Conkar vd,
2010:5).

Smiflandirma fonksiyonu: Isletmenin muhasebe ile ilgili defterlerine (yevmiye
defteri) kayit edilen bilgiler anlamli bir bi¢cimde simiflandirilir. Bu anlamli
siralamada, benzer nitelikteki iglemler biiyikk deftere (Defteri Kebir) aktarilarak
siniflandirma yapilmis olur (Conkar vd, 2010:5).

Ozetleme ve Raporlama fonksiyonu: Smiflandirilan bilgilerden istenilen sekilde
yararlanabilmek i¢in, bu bilgilerin 6zetlenmesi gerekmektedir. Bu 6zetleme islemi
belirli kurallar ile hazirlanan finansal tablolar araciligiyla yapilir (Conkar vd,
2010:5). Finansal tablolar araciligiyla gesitli analiz teknikleri kullanilarak, isletmenin
degerlendirilmesine yonelik daha nitelikli, anlaml1 ve kapsamli bilgilere ulasilir. Bu
bilgiler, ¢esitli menfaat gruplarina alacaklar1 kararlarda yardimci olur (Conkar vd,
2010:6).

Analiz ve Yorumlama: Kaydedilen, siniflandirilan, 6zetlenerek raporlanan bilgiler
son olarak teknik donanima haiz kisilerce analizi yapilarak yorumlanir. Boylece
muhasebe bilgi kullanicilar1 daha agik ve anlasilir bilgiye ulasmis olur (Conkar vd,
2010:6).
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Muhasebe bu dort islevi sayesinde, sadece kayit tutarak rutin ve mekanik bir
islevi yerine getirmez, daha kapsamli ve karar almada etkili bir rehber niteligi de

tasir (Conkar vd, 2010:6).

1.2. MUHASEBECILIK MESLEGINDE MESLEK ETiGi

Mubhasebecilik mesleginin islevlerinin yerine getirilmesinde kanunlar kadar
onemli etkiye sahip olan etik ilkeler bu baslik altinda ele alinmistir. Birgok meslekte
yasanan haksiz rekabet, muhasebe mesleginde de kaginilmaz bir sorundur. Bu sorunu
ortadan kaldirmak ya da daha hi¢ yasanmadan Onleyebilmek i¢in en temel unsur
kanunlar ile birlikte etik ilkeler olacaktir. Haksiz rekabetin yasanmasinda ilk ihlal
edilen durum etik ile ilgili durumlardir. Bu bolimde etik, meslek etigi ve

muhasebecilik mesleginde etik konulari iizerinde durulmustur.
1.2.1. Etik Kavram

Etik koken olarak Yunanca “ethos” (tore/aliskanlik) kelimesinden
gelmektedir. Etigin temelini atan filozof Sokrates, iyi ve dogru yasamin ne
oldugunun bitiiniiniin  etik oldugunu sOylemistir. “Sorgulanmayan hayatin
yasanmaya degmedigini” ifade ederek, etigin dneminden bahsetmistir. Demokritos
ise; “dogru yasamin kosullari”nin etik oldugunu vurgulamistir. O halde etik, dogru
olan ile olmayan arasindaki bagmtidir. Felsefede etigin tarihi eski olmakla birlikte,
tam olarak tek ele alinip bir felsefe disiplini olarak sayilmasi ise o kadar eski
degildir. Etik, giinimiizde felsefenin {i¢ bilyiikk disiplininden birisi olarak, Etik
Felsefesi adi ile kabul edilmektedir. Etik bu baglamda, insan davraniglarini
yonlendiren, belli Olciitlerle belirlenmis, tarithsel igerige sahip, yazili olmayan
kurallar toplamidir. Iyi ve kotiiyii ayirt etmede kisiye yol gdsteren rehber
niteligindedir. Etik, genelde “ahlak” kavramu ile karistirilmaktadir. Ancak iki kavram
arasinda birtakim farklar mevcuttur. Bu farklar1 genel manada iki baglikta toplamak

miimkiindiir. Bu farklar ise sdyle siralanabilir (Iyi ve Tepe, 2013:3-14):

1. Etik siirekli bilgi iireten bir bilim dali iken, ahlak bir olgudur ve insanin
toplumsal yani ile iliskilidir. Etik soyut nitelikteki kavramlarla ilgilenirken,

ahlak somut davraniglarimizla ilgilenir.
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2. Etik evrensel boyutlara ulasirken, ahlak toplumlararasi farkliliklar
gosterebilmektedir. Clinkii ikisinin de kokende sorunsali benzer olmakla
birlikte kapsam olarak farkliliklar icermektedir.

Bir bilgi dali olarak etik; Adalet nedir? Adil olmak nedir? Dogru nedir? gibi
yasam diinyamizla ilgili bir takim sorulara cevap arar. Evrensel “iyi”yi
gerceklestirme ¢abasindadir ve bunun i¢in iyi davranislart aligkanlik haline getirmeye
calisir. Ethos’un anlamlarindan biri olan “aligkanlik” bu davramisa karsilik

gelmektedir (Iyi ve Tepe, 2013:3-14).
1.2.2. Meslek Etigi

Meslek etigi, “dogru ya da iyi davranis”, “belirli durumlarda genel-gecer bir
davranig var midir?” gibi davranigsal bir yon belirlemez, ancak kisilerin dogruyu
sorgulayarak, neyi yapip, neyi yapamayacagina dair yon saptamaya calisir. Diger bir
ifadeyle davranislarin hangisinin dogru olup-olmadig1 degil, hangisinin yapilip-
yapilamayacagi ile ilgilenir (Kisakiirek ve Alpan, 2010:216). Meslek etigi, bir
meslek grubunu olusturan bireylerin arasindaki ve toplum ile olan iligkilerini

diizenleyen ilkler ve kurallarin biitiiniidir (Y1lmaz vd, 2015:28-30).

Meslegi dogru bir sekilde icra edebilmek, meslegin onur ve serefini
koruyabilmek her seyden oOnce mesleki etik ilkeleri ile miimkiindiir. Meslegin
bagimsiz niteligi; dogruluk, tarafsizlik, bagimmsizlik ilkeleriyle biitiinlik
kazanmaktadir. Bir meslegin ¢evresine ve meslek calisanlarinin gelecegine doniik
giiven vermesi meslek agisindan son derece dnemlidir. Meslegin gelecegi ve gelisimi
bu giliven ilizerine insa edilmistir. Hi¢bir meslek dali meslek etigini kendisine ilke
edinmeden siirekli gelisme ve ilerleme saglayamayacaktir. Bu nedenle, her meslek
icin kanunlardan hemen sonra gelen ve kanun niteligi tagiyan mesleki etik ilkeleri
mevcuttur. Mesleki etik kurallar ise sunlardir (Bilen, Y1lmaz, 2014:70-71):

1. Bagimsizlik
2. Tarafsizlik
3. Diiristlik
4. Gizlilik
Kutlu’nun yaptig1 calismada muhasebe meslek mensuplarindan egitim ve

gelir diizeyi yliksek olanlarin daha az etik ikilem yasadiklari ortaya ¢ikmistir (Kutlu,
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2008:166-167). Meslek mensuplarinin bazilarinin diger meslek mensuplarinin etik
davranmadigini diisiinmesi de giivensizlik sorununu ortaya koyarken, toplumun da
meslege olan gilivenini yitirmesine sebep olacagi goriisindedirler. Etik ilkelere
gereken deger verilmezse, meslegin geleceginin tehlikeye girmesine sebep olacaktir.
Kisisel ¢ikarlardan uzak tutularak, diiriistliikle ve tarafsiz yapilan meslegin herkes

icin faydali olacagi kesindir (Cetin ve Dagli, 2014:78-81).

1.2.2.1. Bagimsizhik

Bagimsizlik, 6ncelikle kendine giivenme, kendi davraniglarinin farkinda olma
ve sorumlulugunu almay1 igerir. Ayrica baskalarma olan bagimlilik, onlara karsi
duyulan ihtiyaglarin miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasi ve bagkalarindan
kolayca etkilenmeme olarak tanimlanabilir. Diger bir ifade ile, bagimsizlik belirli bir
kisi (isveren) veya ¢ikar grubuna bagh kalmadan, kanunlara ve etik kurallara uyarak
kendi fikirlerini 6zgiirce ifade edebilmek ve kanunlarin gerektirdigi gibi hareket
edebilme yetenegidir. Boylece kisi baskalarinin goriislerinden, duygularindan
etkilenmek yerine kendi uzmanligi, deger yargilart ve meslek etigine gore hareket
eder. Meslek mensubu da bu konuda kendi iizerine diiseni yapar ise miikelleflerin
meslek mensubuna duyduklar1 giiven artmis olacaktir (TURMOB Mesleki Etik
Komisyonu Raporu, 2012).

1.2.2.2. Tarafsizhk

Tarafsizlik, meslek mensubunun faaliyetlerinde belirli bir zaman ve mekanda
belirlenmis durumlardan kendini ayri tutarak, yansiz bir sekilde, belirlenmis her
hangi diisiinceden etkilenmeden nesnel davranabilmesidir. Bu durum gergeklige kars1
sergilenen en giizel tepkisizlik halidir. Meslek mensuplar1 bir is siirecinde kendi
menfaatleri dogrultusunda hareket etmemeli ve hareket edenlere de aracilik
etmemelidir. Iste bu durum muhasebede tarafsizlik olarak nitelendirilir. Sadece
Tiirkiye de degil tiim diinya i¢in tarafsizlik olmazsa olmaz kosuldur. Bu nedenle de
muhasebe ve denetim meslegine ABD, Ingiltere, Almanya gibi birgok iilke;
bagimsiz, tarafsiz, dogruluk, diiriistliik niteliklerini atfetmislerdir.
1.2.2.2.1 Bagimsizhg1 ve Tarafsizhig: Belirleyen Nitelikler

Bagimsizlig1 ve tarafsizligi belirleyen bir takim nitelikleri vardir. Bu nitelikler

mesleki bagimsizlig1 ve tarafsizligi daha saglam temeller {izerine oturtmaktadir. Bu
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nitelikleri su sekilde siralayabiliriz (TURMOB Mesleki Etik Komisyonu Raporu,

2012):
1.

2
3.
4

Mesleki ve is iligkilerinde diiriist davranmak.
Mesleki ve is ile ilgili yargilamalarinda tarafsizligi koruyabilmek.

Yapamayacagi bir isi kabul etmemeli ya da o isi yapmaya girismemelidir.

. Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi uygun teknik ve standartlarla birlikte

tasimak.

Meslekte bagimsizligi ve tarafsizligt saglamak icin, esas alinacak

yontemlerde objektif ve onyargisiz olmak gerekmektedir. Yapilan her kayit belgelere

dayandirilmali ve usuliine gore kayit edilmelidir (Conkar vd, 2010:15).

1.2.2.2.2. Bagimsizhigin ve Tarafsizhgin Tehlikeye Girdigi Anlar

Bagimsizlik ve tarafsizlik, isletmeler ve meslek mensuplarinca biiylik bir

Ooneme haizdir. Bu baglamda bagimsizligi ve tarafsizligi ortadan kaldiran ya da

tehlikeye sokan durumlar su sekilde siralanabilir (Sak, 2013:63-63)

1.
2.

© N o g B~ W

Tek tarafli olarak bir isletmeye dayanmak.

Bir isletmeden siirekli ve diizenli olarak Onemsenecek diizeyde fayda
saglamak.

Miisteri ile sahsi anlamda borg-alacak iligkisine girmek.

Cesitli, abartili promosyon, armagan almak.

Mahkemeye verme ve davali olma gibi bir takim konularla tehdit etmek.
Hizmet verdigi isletmeye 6nceden veya sonradan katilmak.

Miisteri isletmeye kendi mesleki konulart disinda bagka hizmetler saglamak
Aile ile veya diger konularda kisisel iligkiler kurmak

Meslegin sayginligi ve gelecegi, meslegin icrasinin bagimsizligina ve

tarafsizligina baglidir.

1.2.2.3. Diiriistliik

Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken, faaliyetleri ile ilgili dogru bilgi

sunmalilar, i iligkilerinde ise dogru ve diiriist davranmalidirlar (Yildiz, 2010:163).
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1.2.2.4. Gizlilik

Meslek mensuplart mesleki iliskileri sonucu elde ettikleri bilgileri, gorevi
veya hakli bir gerek¢e olmadikea, li¢iincii kisilere aciklamalari hem gizlilik ilkesiyle

hem de mesleki ilke ve kurallarla bagdasmamaktadir (Yildiz, 2010:163).
1.2.3. Isletmelerde Etik

Bir igletme i¢in kar maksimizasyonu ne denli onemli ve gerekli ise
isletmelerin etik ilkelerine baglilig1 da o denli 6nemlidir. Bu sebeple de, mesleki etik
ilkeleri ile ilgili bir takim etik politikalar gelistirilmistir. Bir isletme eger etik
politikalar sahip degil ise, etik ilkelerin o isletmede uygulanmasi zor olacaktir. Onun
icin isletmelerin etik politikalar1 dikkate alinmali ve incelenmelidir. Bu politikalar

birkag ana baslikta toplayacak olursak (Sak, 2013:60-61):

1. Isletmelerin Deger Yargilari: Isletme kiiltiirii, yonetim bicimi, esitlik anlayisi,
politik stirecleri icermektedir.

2. Is Yerindeki Esitlik: 1s goren haklarimi, ise alma-cikarma uygulamalari
icermektedir.

3. Sosyal Sorumluluk: Dogaya, c¢evreye saygisi, liriin giivenligi, topluma katkist,
saglik ve giivenlik sartlari, gercek reklam, sikdyetleri degerlendirme vb. konulari
kapsamaktadir.

4. Arzu Edilmeyen Uygulamalar: Hile, riisvet, disariya bilgi sizdirma, haksiz rekabet,
yaniltici reklam, kayitsiz kalma gibi konular yer almaktadir.

Isletmeler kit ekonomik kaynaklar ile insan ihtiyacimi karsilamak ve buna
karsilik olarak da kar elde etmeyi amaglarlar. Ancak bu amag¢ dogrultusunda toplumu
ve toplumun kiiltiiriinii de yok sayamazlar. Isletmeler iginde bulunduklar1 ¢evreden
etkilendikleri gibi, i¢inde bulunduklar1 cevreyi de etkilemektedir. Bu yiizden
isletmeler, kendi ekonomik ¢ikarlar ile i¢ginde bulunduklari ¢evrenin sosyal ve refah

talepleri arasinda denge noktasi bulmalidir (Dogan, 2009:180-181).

1.2.3. Muhasebecilik Mesleginde Meslek Etigi

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini icra ederken kanunlara uygun ve
beraberinde toplumun deger yargilarimi ve cikarlarini dikkate alarak giivenilir,

anlasilir ve dogru bilgiler sunmasi, ayrica meslek mensuplarinin meslegin icrasinda
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alakali oldugu taraflarla dogru iliskiler kurmasmi saglayan kurallar biitiiniidiir
(Kisakiirek ve Alpan, 2010:217). Ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik,
giivenirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemeleri ve bu
denetlemeleri sonucu ise kendi mesleki konumlarmi gorebilme, objektif olma
anlamina gelmektedir. Kanunlara uygun olarak sadece islemlerin degil yani sira
toplumun deger yargilarii da dikkate alarak giivenilir bilgilerin sunulmasi igin
uyulmas1 gereken kurallar biitiiniidiir. TURMOB tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler
muhasebe etigini igermektedir. 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda meslek etigi
olarak ayrica bir diizenleme bulunmamaktadir ancak bununla birlikte, uyulmasi
gereken kurallar olarak bazi diizenlemelere de yer verilmistir. Bu diizenlemelere
genel olarak bakacak olursak, etikle ilgili bir takim mesleki diizenlemeler soyledir;
bagimsizlik, tarafsizlik, diriistlik, giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam
yasagi, sir saklama vb. gibi unsurlar1 icermektedir (Ayboga, 2003:342-344). Etige
dair 6zel diizenlemeler ise yine TURMOB tarafindan 2001 yilinda “Meslek Etik
Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1” olarak yayimlamistir. Bu ydnetmenligin
ikinci bolimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bashg altinda etik kuralar

belirtmistir. Bu kurallar ise sunlardir;

Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi
Diriistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik
Sir Saklama

Mesleki Ozen ve Titizlik
Sorumluluk

Bagimsizlik

Haksiz Rekabet

N o o a &~ w Db E

Arbak ise var olan genel etik ilkelerinin diginda bir degerlendirme yaparak,
insan davraniglarini yonlendiren {i¢ temel giicten bahsetmektedir. Bunlar (Arbak,
2010:40-41):

1. Standartlari belirleyen kanunlar
2. Kisisel standartlar belirleyen kisinin 6zgiir iradesi

3. Sosyal standartlar1 belirleyen etik
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Uluslararas: alanda etik ile ilgili yapilan ¢alismalar ise; muhasebe meslek

birliklerinin yayinlarinda yogun bir sekilde etik kavrami iizerinde durulmaktadir.

Uluslararas1  Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan “Profesyonel

Muhasebeciler I¢in Etik Kurallari” Kurallar1” bildirgesinde su sekilde siralanmustir

(Bilen, Yilmaz, 2014:64-65):

1.
2.

Bildirgenin A boliimiinde tiim muhasebecileri ilgilendiren genel kurallar
Bildirgenin B boliimiinde serbest mesleki faaliyette bulunan muhasebecileri
ilgilendiren 6zel kurallar

Bildirgenin C boliimiinde ise bagimli calisan muhasebecileri ilgilendiren 6zel
kurallara yonelik olmak tizere, bildirge ii¢ bolimden olusan toplam 18 kural

yaymlamistir. Bu kurallar ise asagida verilmistir:

A. Biitiin muhasebecilere uygulanabilecek etik kuralart sunlardur,

7.

R A

Dogruluk ve tarafsizlik

Etik ¢atismalarinin ¢oziimlenmesi

Mesleki yeterlilik

Gizlilik

Vergi uygulamasi

Sinir Gtesi faaliyetler, yani bolgesel teknik standartlarin ve etik kurallarinin
onceligi

Tanitim

B. Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanabilecek etik

kurallar: sunlardir;

1.
2.

N o g bk~ ow

Bagimsizlik

Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanilmasina dair
sorumluluklar

Ucretler ve komisyonlar

Serbest muhasebecilikle bagdagsmayan uygulamalar

Diger serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerle iligkiler
Kamu yararina uygulamalar

Reklam ve tesvik

C. Bagimli ¢calisan muhasebecilere uygulanacak etik kuralari ise sunlardir,

1.

Sadakat ¢atigmasi
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2. Meslektaslara destek
3. Mesleki yeterlilik ve bilginin sunulusu
3568 Sayili meslek kanununda ise meslek mensuplarinda olmasi gereken en
onemli 6zellikler su sekilde siralanmustir; (Bilen,Y1lmaz, 2014:67)
1. Diristlik
Giivenirlilik
Tarafsizlik
Bagimsizlik
Sir saklama
Sosyal sorumluluk

Mesleki 6zen ve titizlik

. N o g B~ WD

Reklam yasagi
Ayrica Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (CUEHY)’in
6.maddesinde ise diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik olma sartt meslegin temelini
olusturacagi sekliyle yerini almistir (TURMOB Mesleki Etik Komisyonu Raporu,
2012).

Bu ¢alismalar muhasebecilik mesleginin ilerlemesi ve gelismesinde onemli
etkiye sahiptir. Meslegin zamana ve degisen kosullara ayak uydurabilmesinde katkisi

bilyiiktiir.

1.2.4.1. Muhasebecilik Mesleginde Etigin Onemi

Muhasebe, sadece ekonomik anlamda finansal olaylarin kayit edilmesi olarak
degerlendirilmemelidir. Muhasebecilik meslegi tek basina teknik bir siireg
olmadigindan 6tiirii, mesleki etik kurallar1t muhasebe agisindan son derece onemlidir.
Muhasebenin iirettigi bilginin kalitesi, bu bilgiden yararlanacak taraflarin kaliteli
bilgiye ulagsmasini saglayacaktir. Kaliteli bilginin iiretilmesinde en temel unsurlar
muhasebenin temel kavramlaridir. Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan
sosyal sorumluluk kavrami meslek etigiyle dogrudan iliskilidir. Sosyal sorumluluk
kavrami diger kavramlarin uygulamadaki etkinliklerini direkt etkilemektedir. Ayrica
bu kavram meslek mensuplarinin iistlenmek zorunda olduklari sorumluluklarin
cergevesi niteligindedir. Bu etkenden dolayi, mesleki etik sinirlarini belirlemede en
etkili ve en Onemli muhasebenin temel kavrami sosyal sorumluluk kavramidir

(Ayboga, 2003:346)
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Mesleki etik kurallarini benimsemis meslek mensuplari, meslege yarasir
hareket etmenin disinda, dogru ve giivenilir olarak sunduklar1 raporlar dahilinde
kayit disilig1 da aydinlatmis ve 6nlemis olurlar. Bir iilke ekonomisinin can damar1
olarak nitelendirilebilecek muhasebe uygulamalari, ne derece etkin ve seffafsa
ekonomiye katkilar1 da o denli etkili olacaktir. Muhasebe uygulamalar1 dogru olursa,
tilkedeki ekonominin temeli de o denli saglam olur. Uzun vadede getirisi de olumlu
olacaktir. Tiim bu beklentileri karsilamay1 saglayacak sey kanunlar ya da standartlar
degil, mesleki etik ilkelerine baglilik ve uygulamada bu ilkeleri sergilemek olacaktir.
Etik ilkeleri birgok kanun ve standarttan daha etkili olacaktir (Bilen ve Yilmaz,
2014:61-64). Ayrica mevcut meslekler arasinda en ¢gok muhasebe vergiye etki eden
meslek grubudur. Eger muhasebe uygulamalar diizgiin ve dogru bicimde kayit altina
almiyorsa, vergi kagakciliginin onii kesilmis olup, vergilendirme uygun big¢imde
saglanmis demektir. O halde meslek mensuplar1 vergi konusunda kilit 6neme
sahiptir. Bu agiklama dogrultusunda meslek mensuplari, miikellefle vergi dairesi
arasinda koprii gorevini gormektedir. Vergi gelirinin artmasinda kilit Oneme
sahiptirler. Ayrica kit kaynaklar ile ilgili bilgiyi sunmasi bakimindan da ¢ok biiyiik

bir 6neme sahiptir.

Muhasebedeki uygulamalarda meydana gelen hizli degisimler, muhasebenin
cercevesini de genisleterek degistirmektedir. Muhasebedeki hizli degisim ve gelisim
meslegi daha karmagik hale getirmektedir. Bu degisim siirecinde etik ilkelere
baglilik son derece Onemlidir (Dastan, 2015:181-183). Ayrica, isletmelerin
faaliyetleri ile ilgili daha fazla bilgiye ulagsma istegi, kiiresellesen ekonominin
getirdigi giicliikler, yan1 sira gelisen bir takim istenmeyen diinya 6l¢ekli olgular,
muhasebede etigi zorunlu kilmistir. Birgok meslegin raporsal islemlerinden daha
fazla karmagik durum igeren muhasebe mesleginde, sadece olaylarin karmasiklig
degil, ayn1 zamanda meslek mensuplariin sahip oldugu kritik konum gibi nedenler,
muhasebede etik ilkelerin varligina gerek duyulmasina sebep olmustur. Konuyla
ilgili olarak Yapilan caligmalarda etik vurgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar birkag
baslik altinda 6zetleyecek olursak (Bilen ve Yilmaz, 2014:60):

1. Moral ilkeler sitemin calistirilmasi, misteriler, toplum ve diger muhasebe
meslek mensuplart ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallarin yerine

getirilmesi i¢in gereklidir.
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2. Dogruyu sodylemek, mesleki ¢alismalarinda diiriist olmak ve tutarli-dogru
kararlar almak yoniindeki sorumluluklarini belirlemek icin gereklidir.

3. Deger yargilarinda ¢eliskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve
mesleki problemleri ¢ozmek i¢in gereklidir.

4. Mesleki etik kurallar1 gecerliligi ayrica toplumun meslege ve onun
faaliyetlerine kars1 giivenin ve saygiliginin artmasi i¢in gereklidir.

5. Meslegi toplumun goziinde kiiciik diismeye karsi korumak ve yiiceltmek icin
gereklidir.

Muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplari miikelleflerine,
devlete, yatirnmciya ve topluma karst sorumluluklart bulunmaktadir. Bu
sorumluluklarindan bir kismi, yasal zorunluluk iken bir kismi ise etik ilkelerden
kaynaklanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere sahip ¢ikmasi
toplum agisindan giivenilir meslek gruplar1 siniflandirmasinda yer edinmesi ve
dolaysiyla meslegin {iirettigi bilginin kalitesinin artmasinda etkili olan en onemli

Ozelliklerden biridir (Kog, 2012:327).
1.2.4.2. Muhasebecilik Mesleginde Etik Ile Ilgili Sorunlar

Muhasebecilik mesleginin evrensel niteligi ve sahip oldugu kritik konum
nedeniyle bir¢ok problemde beraberinde gelmektedir. En o6nemlisi hileli mali
tablolardir. Hem meslek mensubunun hem de miikellefin ortak bir ¢ikarda bulusma
istegi bazen ciddi sorunlar dogurabilmektedir. Hileli mali tablolar, firma bilgilerinde
manipiilasyon yapilmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Finansal tablolarin sonuglarini
oldugundan daha farkli ve istenen diizeye getirebilmek i¢in bagvurduklar etik
olmayan muhasebe uygulamalarinin varliginda genel olarak dort ana neden s6z

konusudur (Bilen, Yilmaz, 2014:70):
1. Fiktif kar olugturulmasi
2. Gelirlerin ayarlanmasi
3. Vergiden kaginmak i¢in mali tablolarda usulsiiz oynamalar

4. Borcu saklama
Bu bilgilerin yani sira, Kisakiirek ve Alpan tarafindan muhasebe meslek
etigine yonelik Sivas ilinde gergeklestirilmis alan arastirmasinda, meslek

mensuplarinin etik kurallara uymasinda ¢evresel baski, alinan egitim, denetim
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faaliyetleri, cezai yaptirimlar ve vicdani sorumluluklarin etkili oldugu saptanmustir.
Calismada meslek elemanlarini etik dis1 davranmaya sevk etmede, daha fazla para
kazanma isteginin, bireysel ahlaki yetersizligin ve mesleki etik egitiminin
eksikliginin baslica faktorler oldugu sonucuna ulasilmistir (Kisakiirek ve Alpan,
2010:226-227).

Muhasebecilik meslegi, meslegin dogas1 geregi ¢alisma saatleri uzun ve is
yiikii fazla olan bir meslektir. Meslek mensuplarinin is tatmini ve moral diizeyleri
gerekenin altindadir. Ayrica meslek mensuplart ve miikellefler arasindaki
memnuniyet diizeyi de oldukga diisiiktiir. Bu sebeple meslek calisanlari, verdikleri
hizmetin karsihginda gerektigi kadar {iicret almadiklarii veya statii olarak
kendilerine gereken Onemin verilmedigi gibi yanhs diisiincelere kapilabilir ve bu

durum meslekte etik ilkelerin ihlal edilmesine yol agabilir (Demir, 2013:196-197)

Etik kurallarin ihlali ciddi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Diinyada bunun
bircok O6rnegi mevcuttur. Diinya da yasanan muhasebe skandallarinin baslicalari

sunlardir (Atmaca, 2012:193-194):

Enron Skandali: Enron sirketi gaz dagitimi, enerji alim-satimi ve teslimati, E-ticaret,
plastik ve benzeri sektorlerde faaliyet gostermekteydi. Enron olayi, sirketin mali
tablolarinda usulsiiz islem yapilmasi ve Arthur Andersen Denetim sirketinin de bu
isin i¢inde olmasindan kaynaklanan bir olaydir. Enron’un gelirini ve karim
oldugundan daha fazla gostererek biiylik bir muhasebe skandalina imza atilmistir.
Sirket zarar ettigi halde kendini karda gostermesi, bir takim yavru sirketlere zararin
yansitilmast ve bu zararlar1 c¢esitli finansal tlirev araglar yardimiyla muhasebe
hilelerine bagvurularak kapatilmasi yoluyla gercek durum gizlenmistir. Sirketin
cirosunda olaganiistii artis gosterilmistir. Ancak bu durum Enron’un iflasini
onleyememis, 2001 Aralik ayinda Enron sirketi iflasim agiklamistir. Bu olay
kokeninde yer alan en Onemli unsur muhasebe etigi ve denetim etigi eksikligidir

(Bayraktar, 2007:38-40).

Parmalat Skandali: Temel gida ve siit iirlinlerini iiretip satan Parmalat sirketinin,
istirak ettigi sirketlere usulsiiz kayitlar ve islemlerle aktarmasi sonucu olusan bir
muhasebe skandalidir. Parmalat skandalinin arkasinda, karsiligi olamayan hisse

senetleri ve gergek olmayan, sisirilmis finansal rakamlar yer almaktadir. Parmalat
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sirketlerinden biri olan Bonlat Finans Sirketi’in ger¢ekte varolmayan 5 milyar
dolarlik nakit ve senetlerinin ortada olmamasi ile skandal patlak vermistir. Sirket
Amerikalar yatirimcilara karsiligi olmayan 100 milyon dolar degerinde hisse senedi
satmig ve mal varhigim1i oldugundan 8 milyar dolar fazla gostermistir. Yapilan
incelemeler sonucu kayitlarinda ¢ok biiylik acgiklar ortaya ¢ikmis ve Avrupa’nin
Enron’u olarak anilmistir. Bu skandala zemin hazirlayan finansal tablolardaki gercek
olmayan, sisirilmis rakamlar ve denetimindeki yetersizliktir. Parmalat skandali,
Enron skandalinda oldugu gibi etik ilkelerin yoksunlugundan kaynaklanan biiyiik bir
muhasebe skandalidir (Bayraktar, 2007:42-44).

Worldcom Skandali: ABD’nin ikinci biiyiik telekomiinikasyon sirket olan Worldcom
sirketi, muhasebe islemlerinde usulsiizliigii masraf kalemlerini varlik hesaplarina
aktarmak suretiyle gerceklestirmistir. Sirket, 2001 ve 2002 yilindaki mali durumunu
oldugundan fazla gostermis ve biiyiik bir muhasebe hilesi yapmuistir. Sirketin denetim
firmasi, Enron sirketinin denet¢i firmasi olan Arthur Andersen Denetim Sirketi’ydi.

(Bayraktar, 2007:41).

Xerox Skandali: Biiro donanimlar treticisi Xerox’un Sirketinin, 2001 donemine
iliskin ABD Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan denetim incelemeleri sonucunda
mali kayitlarinda biiyilik tutarlarda manipiilasyon yaptigi tespit edilmistir. 1997 ve
2000 yillar1 arasinda biiyiik bir muhasebe hilesi yapmis ve gelirini 6 milyar dolar
fazla gostermistir. Bu muhasebe hilesini Xerox Sirketi’nin denetim firmasiniin
gerceklestirdigi ortaya ¢ikmustir (Bayraktar, 2007:42).

Carme Skandali: California’da bulunan Carme Sirketi, yoneticisi, Ceo’su ve satig
miidiiriniin de adinin karistig1r bir olaydir. Sirket karimi oldugundan daha fazla
gostermek i¢in 20 sirkete her ay sahte fatura diizenlemis ve ger¢ek olmayan bir
alacak hesabi olusturmustur. Sirket, 1994 yilinda denetimi yapacak olan denet¢iyi de

ikna ederek, denet¢inin de olumlu onay vermesini saglamistir (Bayraktar, 2007:44).

Sunbeam Skandali: Florida’da bulunan Sunbeam Sirketi, finansal tablolarinda iki tiir
manipiilasyon yapmustir. Bunlardan ilki, gelirin usuliine gore tespit edilmemesi,
ikincisi ise, yOnetimde meydana gelen degisim sonrasi sisirilmis fonlarin

olusturulmasidir. Gelir rakamini azaltmamak i¢in faaliyet giderleri donem gelirlerine
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uygulanmamisg, olusturulan fonlardan karsilanmistir. Denetimde ise olumlu rapor

diizenlenmistir (Can, 2010:6).

Cendant Skandali: Sirketin biinyesinde olusturdugu fonlar1 usulsiiz sekilde kayitlara
almasi, gelirlerin muhasebe ilkelerine aykiri sekilde tespiti ve giderlerin az

gosterilmesini i¢eren bir skandaldir (Can, 2010:6).

Muhasebe bilgileri dogru ve kaliteli bilgilerden olusmalidir. Bilgi
kullanicilarinin, muhasebe bilgileri dogrultusunda dogru karar vermesi ¢ok
onemlidir. Finansal tablolarin manipiile edilmesi alinacak bu kararlarin dogrulugunu
etkileyecektir ve finansal tablolara olan giiven zedelenecektir. Manipiile edilen
bilgilerle kisa vadede kazang elde edilirken uzun vadede bu manipiilenin biiyiik
olumsuz etkileri olacaktir. Muhasebe skandallarinin bir¢ogunda finansal bilgilerin

manipiile edilmesi yoluyla iflaslar yasanmistir (Demir, Arslan, 2015:48).

Tiirkiye’de yasanan muhasebe ile ilgili skandallara 6rnek olarak sunlar

siralanabilir;

Imar Bankasi: Hesaplarda cift kayit (off-shore) sistemi kullanmus yiiksek faizli
yatirimlari ile mudi sayisini fazlasiyla arttirmis. Hazinenin kasasindan ¢ikan tasarruf
mevduati sigorta fonlarinin 6denmedigi, bir takim usulsiiz finansal diizenlemeler ile
sahsi hesaplara para aktarildig: tespit edilmistir. 2003 yilinda BDDK tarafindan Imar
Bankasinin kayit dis1t mevduat soyguna konu oldugu agiklanmistir. 1984 yilinda imar
bankasini uzan grubu devralmis ve skandalin uzan grubundan kaynaklandigi resmi
raporlarla ortaya konmustur. Hileli islemlerle trilyonluk yolsuzluk yapildig: ve biiyiik
bir muhasebe skandalina imza atildig1 diizenlenen raporlarla sabittir. Bakanlik imar
bankas:1 skandali ile finans diinyasinin en biiyiik Olgekli yolsuzluk ve vergi

kagak¢iliginin ortaya ¢ikarildigini agiklamislardir (Bayraktar, 2007:67-70).

Uzan Skandali: Cem Uzan’in ve Uzan Grubu’nun Imar Bankasi basta olmak iizere
Cukurova ve Kepez Elektirik, Adabank, Motorola, Nokia ve Telsim’i kulanarak
biiyiik bir dolandiricilifa imza atmasiyla meydana gelmistir. Finansal islemlerde ve
mali tablolarda bir takim usulsiiz diizelteme ve uygulamalarla sahsi hesaplarina para
aktarmiglar ve sonrasinda resmi iflas1 aciklamiglardir. Bir¢ok yatirimin maliyetini
oldugundan daha farkli gdstermisler ve yavru sirketleri yolsuzluk islemleri icin

paravan olarak kullanmislardir. ABD’de meydana gelen Enron skandali ile benzerlik
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gostermektedir. Her iki sirkette karlilik oldugundan fazla gosterilmis ve mali
tablolarinda bir takim diizeltmeler yapilmis, bagimsiz denetgiler ise bu duruma goz

yummustur (Bayraktar, 2007:70-71).

Halkbankast Skandali: 2001 yilinda Ekonomist Dergisi Basbakanlik Yiiksek
Denetleme miifettislerince diizenlenen raporlar1 ele gecirdiklerini ve bu raporlara
gore banka, takipteki alacaklarini (yeni TL cinsinden) 43 milyon iken 697 milyon
gostermis ve ayrica temerriit faizleri ve karsiliklarda bir takim oynamalar yapildigini,

kisaca mali tablolarda manipiilasyon yapildigini1 iddia etmislerdir (Bayraktar,

2007:76-77).

Pamukbank Skandali: BDDK incelemeleri sonucunda, bankanin grup kredilerinin
anapara ve faiz tahsilatlarinin uzun siire 6denmedigini, bu kredilere reeskont islemi
uygulanarak anaparanin lizerine eklenmis ve ortaya c¢ikan toplam iizerinden tekrar
reeskont islemi uygulanarak yapay gelir olusturulmustur. Biiylik zararlar olmasina
karsin mali tablolarda oynamalar yapilarak karli gosterilmistir (Bayraktar, 2007:77-
79).

Parsadan Skandali: Selguk parsadan 1984 yilinda babasina ait olan Tiirk Basin
Ajansi’nin bagia gecmis ve 1993 yilinda ajansit Ankara’ya tagimistir. Bir takim
kiigiik caplt dolandiricilik iglerine baglamis ve sinema sanatgisi Perihan Savas’in
adinm1 kullanarak donemin Cumhurbaskan1 Siileyman Demirel’i, Gaziantep Belediye
Bagkani Celal Dogan’1, Donemin Bagbakani Tansu Ciller’i dolandirmis ve en biiyiik
vurgunu da Ortiilii ddenekten aldig1 parayla yapmistir. 2 Kasim 1995 yilinda Tansu
Ciller’i arayarak emekli orgeneral Necdet Oztorun’un sesini taklit etmis Kemalistler
Dernegi adina 5 buguk milyar para istemis ve ertesi giin Bagbakanlik Ortiilii
Odenegi’nden Parsadan’in hesabina para yatirilir. 12 Mayis 1996°da yakaland:
(wikipedia.org).

Muhasebe skandallar1 sonucunda ortaya ¢ikan ve hileli mali tablolarin yol
actig1 bazi sorunlar su sekilde siralanabilir (Kiigiik ve Uzay, 2009:249):
1. Finansal raporlama siirecinin dogrulugu ve kalitesi azalmaktadir.

2. Denetciler ve denetim firmalar1 basta olmak iizere denetim mesleginin

dogruluk ve tarafsizlig1 zedelenmektedir.
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3. Finansal bilgilerin giivenirliginin azalmasiyla birlikte, sermaye piyasalarina
olan giliven de azalmaktadir.

Sermaye piyasalarinin etkinligi diismektedir.

Ulkenin biiyiime hiz1 ve refah artis1 olumsuz etkilenmektedir.

Hukuki ihtilaflarin artmasi tilke ekonomisine ek maliyetler dogurmaktadir.

Skandala ve hileye karisan kisilerin kariyeri zarar gérmektedir.

© N o g B

Hileye istirak eden isletmeler iflas edebilmekte veya biiyilk ekonomik
kayiplarla kars1 karsiya kalabilmektedir.
9. Diizenleyici kurumlarin agir1 miidahalelerini tesvik etmektedir.
10. Hile sug¢lamasiyla karsilasan isletmelerin performans: ve normal faaliyetleri
olumsuz etkilenebilmektedir.

Yasanan bu tarz muhasebe sorunlar: ve hileli finansal tablolarin hazirlanmasi
gibi unsurlar, konu ile ilgili bir takim teorilerin de ortaya g¢ikmasina ortam
hazirlamistir. Bunlardan en ¢ok ses getiren ve etki siddeti digerlerine gére daha fazla
olan, Donald R. Cressey tarafindan 1940’larin sonlarinda hileye dair ortaya siiriilen
“Hile Ug¢geni Teorisi’dir. Bu teoriye gore; hilenin islendigi ortamlarda ii¢ durum sz
konusudur. Bu durumlar ise sunlardir (Kiigiik ve Uzay, 2009:243-244):

1. Tesvik ve baski,
2. Firsatlar,
3. Tavirlar ve mesrulastirma,

Bu ii¢ durum birlikte ortaya ¢ikabilecegi gibi tek basina da olabilir. Eger bir
organizasyonda bu durumlardan biri ya da bir kag1 yasanmakta ise, 0 halde hilenin
varligl da s6z konusudur. Muhasebede yasanan hileli mali tablolar sorununun dniine
gecebilmek ve tekrarii onlemek i¢in alinabilecek bazi 6nlemler mevcuttur. Konuyla
ilgili birgok calisma ve yonetmelik mevcut olup, calismalar gecmise goére daha
profesyonel ve etkili sekilde siirdiiriilmektedir. Bunlarin en 6nemlisi calisanlarin
egitimlerinin tam anlamiyla yapilabilmesi, sorumluluk bilincinin kazandirilmasi, en
onemlisi muhasebe meslek etiginin gereken diizeyde saglanabilmesidir. Bunlara ek
olarak (Kiiciik ve Uzay, 2009:250):

1. Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi’nin de dahil oldugu kurumsal yonetim
unsurlariin bu konu ile daha etkili olarak ilgilenmesi

2. Isletmelerdeki tepe yonetimin etik degerleri ve dogrulugu
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3. Finansal tablo hilelerinin tespitinde denetim komitesinin etkinligi

4. Suclanan hileci firmalarin piyasa degerlerindeki 6nemli diistisler

5. Zarar goren yatirimci, kredi verenler ve ¢alisanlar gibi taraflarin actigi onemli
davalar ve caydiricilig1 gibi durumlar,
Konuya iligkin bir takim sorunlarin ortadan kaldirilmasinda etkili olacagi

Kiiciik ve Uzay’in yaptiklar aragtirma sonuglarinda sabittir.

Giliney ve Cmar’in etik ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismaya gore; “Meslek
mensuplari, etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslegin sayginligi da o kadar
artar.” ifadesine meslek mensuplar1 tamamen katildiklarini belirtmislerdir (Giiney ve
Cmar, 2012:103-104). Bu sebeple muhasebecilik meslegine oncelikle mesleki etik
ilkelerin ihlalini engellemek gerekmektedir. Ilk adim olarak is yiikii cok agir olan
muhasebecilik mesleginde uzmanlagmaya gidilerek is boliimii yapilabilir. Kiiresel
ekonominin igerisinde yer alan muhasebecilik mesleginin daha fonksiyonel bir boyut
kazanmasi, meslek agisindan hem uzmanlasmayi hem de bu uzmanlasma ile birlikte
is yiikiiniin hafiflemesini saglayacaktir. Is yiikii hafifleyen meslek mensubunun stres
diizeyi diisecek ve is tatmini ylikselecektir. Meslegini daha mutlu, rahat ve kolay
yerine getiren, emeginin karsiligini aldigini diisiinen meslek mensubu mesleki etik
ilkelerini ihlal etmeyecektir. Boylelikle etik ilkeler ve kanunlara aykiri taleplere
cevap vermeyerek kayit disiliga ve finansal manipiilasyonlara daha uzak olacaktir
(Kisakiirek ve Alpan, 2010a:88-90).

Bu tez ¢alismasinda haksiz rekabetin temel unsuru olarak etik kurallarin ihlali
oldugu bircok calisma ile tespit edilmis ve mesleki etik konusuna ayrica Gnem

verilmistir.
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2. BOLUM

MUHASEBECILIK MESLEGINDE HAKSIZ REKABET
Bu boliimde, rekabet ve haksiz rekabet kavramlari hakkinda genel
aciklamalar yapilarak, haksiz rekabet ile yapilan calismalar hakkinda bir takim 6zet

bilgilere yer verilmistir.

2.1. REKABETIN TANIMI VE HAKSIZ REKABET

Bu bashik altinda rekabet kavrami, haksiz rekabet ve haksiz rekabet
kavramlarma dair ilgili merciler tarafindan yapilmis c¢alismalara yer verilmistir.
Rekabet ile haksiz rekabet kavramlarinin eski ve yeni konumu, yillar igerisinde
gecirdigi degisim hakkinda bilgiler sunulmustur. Rekabetin sinirlar1 ve rekabetin

siirlart asan kisminda yer alan haksiz rekabet degerlendirilmistir.

2.1.1. Rekabet Kavram

Rekabet kavrami ile ilgili ilk ¢oziimlemeli (analitik) ¢alismalar
“marjinalist”ler tarafindan yapilmistir. Bunun nedeni ise matematiksel yaklagimda
rekabetci piyasa varsayimlarinin denge analizi i¢in vazgecilmez bir unsur olarak
ortaya ¢ikmasindandir. Rekabet, evrensel ekonomi kurallarina bagl ve ekonomik kit
kaynaklar1 kullanarak miisteri talebini karsilamak ve ekonomik varligimi gelistirerek
slirdiirebilme yetenegini kazanmaktir (Tokatlioglu, 1999:6). En genis anlamiyla, kit
olan bir seyi paylagsmak veyahut bir kazanim elde edebilmek icin belli kural ve
kisitlamalar ¢er¢evesinde, toplumsal anlamda temel 6zgiirliiklerin ve insan haklarinin
koruma altina alindig1 ve herhangi bir ayrim ve ayrimciligin olmadigi varsayilan bir
ortamda birden fazla saticinin birbirleriyle yarisi olarak tanimlanabilir (iktisadi.org.tr,
26.12.2014).

Bir yarig olarak tanimlanan rekabet ile ilgili ¢ok farkli amaglarla farkli
unsurlar igeren tanimlama yapilabilir. Ayrica rekabetin iktisadi, siyasi ve sosyal
boyutlar1 olan bir kavram oldugu da unutulmamalidir. Rekabet uygun kosullarda
oldugu siirece iginde bululan sektdre olumlu etki edecegi de muhakkaktir. Rekabetin
olmadig1 ekonomik bir piyasanin varligt miimkiin olmayacaktir. Kdseoglu’nun

yaptigl tanima gore ise; “Rekabet, ayni dstiinliikleri, ayn1 basarilar1 elde etmeyi
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amaglayan ve ayni amaci giiden kisi veya kurumlar arasindaki ¢ekisme, yarisma,
miicadele” olarak da tanimlanmaktadir. Ayrica rekabetin ikincil ve ti¢iinciil anlamlari
“gOzleme, gozetleme, kiskanma, kiskangliktir” (Koseoglu, 2007:54). Rekabet kelime
anlami olarak, ayn1 amaci gliden kimseler arasindaki yaristir, mesleki rekabet ise,
meslek mensuplarinin belirli kurallar dahilinde gerek mesleki faaliyetlerinde gerekse
kendi aralarinda Ozgiirce ekonomik kararlar alabilmelerini saglayan bir yaristir
(Arikan, 2015:14). Rekabet evrensel anlamda; meslek mensuplarinin yasal kurallar
cercevesinde iicret (ya da fiyat) disinda, hizmet sunmak iizere meslektaglar1 ile

hizmet kalitesi konusundaki yarismasidir (TURHAK, 2012:22).

Uzay’a gore rekabet, kapitalist sistemin itici giiclidiir. Rekabet kosullar
Odiinsiiz uygulandig1 ortamlarda sistemin acimasiz olmasi gerekir. Basarili olanlar
odiillendirilecek, basarisiz olanlar ise sistemin disina atilacaktir. Sistemde basarisiz
olanin kurtarilmasi halinde, bu durum sirketlerin batmama rehavetine kapilmalarina
yol acacak ve bunun sonucunda da verimsiz ¢aligma tesvik edilmis olacaktir (Uzay,
2008:1).

Baraz’a gore rekabet;“Ayn1 ya da farkli tiirden canlilar arasinda sinirh
kaynaklar1 kullanma zorunlulugunun ortaya ¢ikardigi iliski”dir. Diger bir ifadeyle,
rekabet, “Arzi smirli olan mal ya da hizmetleri elde etmek ya da, tersine arz
bollugundan kagimmak isteyen iktisadi birimler arasinda bir yarisma bi¢iminde
kendini gosteren bir piyasa davranisidir.” (Baraz, 2010:8)

Muhasebe acgisindan rekabet ise meslekte mevcut rekabetin belirlenen ilkeler ve
yasal zorunluluklar dahilinde, diizen ve seffaflik icerisinde, diirlist¢e yapilan yaristir.

Rekabetin sagladigi avantajlar 6zetleyecek olursak (Baraz, 2010:5):

Diisiik fiyat, yiiksek kalite
Secim ozgiirliig
Teknolojik gelisme
Kaynak tahsisinde etkinlik

a ~ Wb oE

Artan rekabet giicli

6. KOBI’ler i¢in uygun ortam
Rekabetin  sagladigi  faydalar ise: Rekabet dogru bicimde yon bulursa,
kurumsallagsmaya, uzmanlasmaya ve gelismeye yardimci olur. Dogru rekabetin

saglandig1 ekonomilerde tekellesmeyi Onler. Kalite ve verimlilik artis1 ile mesleki

28



gelisime katkida bulunur. Rekabetin saglayacagi faydalar ise sunlardir (Arikan,
2015:15):

1.

2
3
4.
5

Verimliligi artirir

. Miisterilerin daha kaliteli hizmet alimini saglar

Gelismeleri tesvik eder

Kurumsallagmay: tesvik eder

. Ekonomik giiciin bir kag elde toplanmasini 6nler (Tekellesmeyi Onler)

Rekabetin uygun kosullarda siirdiiriilebilmesi ve haksiz rekabetin ortadan

kaldirilmasi igin, rekabetin smirlarini iyi belirlemek ve bu konuda gereken 6zeni

gostermek gerekir. Haksi1z rekabet sadece bazi kisi ve gruplarin ¢ikarlarina hizmet

ederken rekabet genel kitleye hizmet etmektedir.
Tablo 1: Etki Merkezlerine Gore Rekabetin Sagladigi Faydalar

REKABET VE SAGLADIGI FAYDALAR

TUKETICILER | URETICILER EKONOMI

Satin alimlarmin en | Ureticilerin verimli Tekelci yapilanmay1 onler,
iyi kosullarda olmak ve kaliteli mal | girisimi tesvik eder.
yapmasi giivenceye |{iretmek icin her tiirlii | *Kaynak tahsisinde etkinlik
alinir. cabay1 harcamalarin1 | *Artan rekabet giicii

*Diistik fiyat saglar. *KOBI’ler i¢in uygun ortam
*Yiiksek kalite

*Secim Ozgiliigi

*Teknoloji

Kaynak: (Baraz, 2010:6)

21. yy rekabeti yeni ve yenilik¢i bir rekabet olmakla birlikte, yeni rekabete

kiiresel bir yapiya biirlinmiistiir. Sinirlar1 asan ekonomi ve teknoloji ile sinirlar1 asan

ithtiyacglar diizleminde yeni bir yapiya biirlinmiistiir. Yeni ve eski rekabet arasindaki

farklar en genel anlamiyla ozetleyecek olursak su sekilde siralanabilir (Baraz,
2010:26):
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Eski rekabet anlayis Yeni rekabet anlayisi
1. Yerel Rekabet 1. Kiiresel Rekabet
2. Fiyat Rekabet 2. Miisteri Odakli rekabet
3. Kantite Rekabeti > 3. Kalite Rekabeti
4., Pazar Pay1 4. Rekabet Ustiinliigii
5. Uriin Merkezli Diisiinme 5. Miisteri Merkezli Diisiinme
6. Hiyerarsik Yonetim _ 6. Siire¢lerle Yonetim

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu (The World Economic Forum) tarafindan

her y1l yayinlanan “Kiiresel Rekabetcilik Raporu”nda (Ulengin vd, 2014:10):

1. 2009-2010’da, 133 iilke arasinda 61. sirada yer almistir

2. 2010-2011°de, bu kez 139 iilke i¢inde yine 61. olarak yerini korumustur

3. 2011-2012’de ise 142 iilke arasinda 59. siraya yilikselmistir

4. 2012-2013’de bir 6nceki yila gore 16 sira yiikselerek ve puanini da 4.3’den
4.5’e ylikselterek 144 {ilke arasindan 43. siray1 almistir

5. 2013-2014 siralamasinda ise bu sefer 148 iilke arasinda 4.45 puan ile 44.

sirada yer almistir

2.1.2. Haksi1z Rekabet Kavrami

Haksiz rekabet, iktisadi mahiyetteki rekabetin iyi niyet kurallarina aykir
olarak aldatici davranig icermesi veya kotliye kullanilmasidir (turkhukuksitesi.com,
21.01.2015). Rekabet ile ilgili tanimlar 1518inda ekonomik faaliyetin olmasi sarttir.
Bu nedenle rekabetin olmadigi durumlarda da haksiz rekabet de s6z konusu
olmayacaktir. Diger bir ifadeyle, haksiz rekabet i¢inde, rekabette oldugu gibi iktisadi
durumun varhigr sarttir. Bu agiklama dogrultusunda ve kanunun ongordiigii gibi
haksiz rekabet, iktisadi rekabetin iyi niyet kurallarina aykiri, aldatici hareket yapmak
suretiyle her tiirlii suiistimaldir. Isletmeler, farkl1 yollara bagvurarak kendi faaliyetleri
hakkinda hem kamuoyuna hem de rakiplerine yaniltict bilgi sunmak, rakiplerinin
unvanlarin1 Kullanmak veya rakip firmanin driinlerini taklit etmek suretiyle haksiz

rekabet sergilemis olurlar. Bu yiizden, haksiz rekabet ekonomik degil etik ilkelere
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dayanmaktadir. Haksiz rekabetin yasaklanmasi ile yapilmak istenen, haksiz rekabete

maruz kalan tesebbiis ya da tesebbiislerin korunmasidir.

2.1.3. Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet

Muhasebecilik meslegi diger mesleklerden daha fazla sosyal sorumluluk
igeren bir meslek dalidir. Vergiye ve kayit disina etkisi ile topluma karsi daha fazla
sorumluluk tasiyan bir meslek grubudur. Bu nedenden 6tiirii meslek erbaplarinin da
daha fazla sorumluluk bilinci tagimasi gerekmektedir. Ayrica bdyle onemli bir
meslegin icrasin1 gergeklestiren meslek mensuplariin  siklikla ve titizlikle
denetlenmesi, meslegin dogru icra edilmesinde ¢ok etkili olacaktir. Ayni1 zamanda
meslekte mevcut rekabetin dogru kosullarda devam ettirilebilmesinde muhasebe
denetimi de 6nemli paya sahiptir.

Muhasebe denetimi, bir igletmenin meslek mensuplarinca hazirlanmig
finansal tablolarmi Genel Kabul G&érmiis Muhasebe ilkelerine veya isletmenin
hukuki statlisi geregi baska bir muhasebe sistemine uygun diizenlenip
diizenlenmedigini belirlemeye c¢alisir. Hazirlanan bu finansal tablolarin ve bu
tablolarin dayanagini olusturan kayit, belge ve diger ipuglart {izerinden yiiriitiilen
caligmalara dayanan ve bu bulgulari denetim raporunda 6zetleyen sistematik bir
incelemedir. Nihai hedefi mali tablolarin giivenilirligini saglamaktir. Bu konuda hem
meslek mensuplart hem meslegin kendisi Onemle ve yakin periyotlar ile
denetlenmelidir. Ciinkii uygulamada goriilen haksiz rekabet hallerinden biride
gercege uygun diizenlenmemis mali tablolar ve bu yolla edinilen haksiz kazanctir
(Bagpinar, 2005:51). Bu sekilde islenen haksiz fiil ile sadece haksiz kazang elde
edilmis olunmayacak ayn1 zamanda, vergi boyutuyla da topluma ve devlete karsi su¢
islenmis olacaktir. Tiim bu siireclerin saglikli ve yasal bi¢imde, mevzuatta yer alan
usul ve esaslarda yerine getirilebilmesi i¢in meslegin belirli ilke ve denetimlerle
kalitesi korunmaya ¢alisilmalidir. Aksi halde haksiz fiil, meslegi olumsuz yonde
etkileyecektir. En 6nemliSi, muhasebe siirecinde ve bdylece raporlamada ve bilgi
edinme noktasinda olumsuz etki yaratacaktir (Sak, 2013:1-9). Konuyla ilgili olarak
yasal birgok diizenleme bulunmaktadir. Bunlardan en Onemlisi ve direkt olarak
muhasebecilik meslegine yonelik olan 3568 Sayili Kanun’dur.

“3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi”
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21.11. 2007 tarih ve 26707 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak haksiz rekabet ile
ilgili bir mevzuat olusturulmustur. Yonetmeligin hukuksal dayanagini da 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanun’un 29, 33
ve 50'nci maddeleri olusturmaktadir. 3568 Sayili Yonetmelikte “Haksiz Rekabet
Sayilan Haller” ii¢ ana baglik altinda toplanmaistir:

1. Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleri ile iligskilerde haksiz rekabet

2. Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile ilgili haksiz rekabet

3. Reklam yolu ile yapilan haksiz rekabet

Yapilan c¢alismalar ve yayinlanan yonetmeliklerle, haksiz rekabetle
miicadelede yapilmak istenen, diizen ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda rekabeti
korumaktir. Rekabeti diiriistce  belirlenen ilkeler c¢ercevesinde yapilmasini
saglamaktir. Bu sebeple de haksiz rekabetle mutlak suretle miicadele edilmeli ve
haksiz rekabetin oniine gegilmelidir. Haksiz rekabetin dnlenememesi durumunda su
durumlarla karsilasilabilir (istanbulymmo.org.tr, 25.04.2015):

1. Muhasebecilik mesleginde hizmetin kalitesi diisecektir.

2. Hizmetin kalitesinin diismesi halinde meslek mensuplarimin ekonomik
kayiplar1 da olacaktir.

3. Meslek odalart itibar ve giiven kaybina ugrar.

4. Meslek odalarinin kamu karsisinda s6z sahibi olmalart giiclesir.

5. Mesleki etik kurallari asilacagi i¢in higbir kurala bagh kalmaksizin is alimlar
baslayacaktir.

6. Meslektaslar arasindaki mesleki ve sosyal dayanisma bozulur.

Yukarida siralanan bu durumlarla birlikte, en 6nemlisi mesleki etik kurallar
¢ignenmis olur. Daha da 6nemlisi muhasebecilik meslegine olan giiven zedelenmis
olacaktir. Bu durumun hem meslek mensuplar1 arasinda hem de miikelleflerde
meydana getirecegi olumsuz kani meslek bilincini ve etik ilkelerini de yakindan
etkileyecektir. Meslek bilincinin kaybedilmesi durumunda meslekte bir takim yanlis
uygulamalar (6rnek olarak birbirinin miisterisini ¢alma, miisteri kaybetmemek i¢in
mali tablolarda manipiilasyon yapilmas1 gibi) gelir dagilimin1 da kotii yonde
etkileyecektir. Muhasebe tarihinde bu durumu ornekleyen biiyiik muhasebe
skandallar1 mevcuttur (Enron, Parmalat, Wordcom vb.). Sonug olarak meslekte bir

takim skandallarla karsilagilmasim1i miimkiin kilacaktir. Aksi halde muhasebede
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yaganan skandallarin yan1 sira vergi kaybi ve kacaklar yoluyla, gelirin
bolisiimiindeki adaletsizlik, muhasebecilik meslegine duyulan giiveni zedeleyecektir
(Dastan vd, 2015:80-81).

2.2. HAKSIZ REKABET ILE ILGILi YASAL DUZENLEMELER

Haksiz rekabete iligkin diizenlemeler, piyasada mevcut bulunan isletmeler
arasindaki rekabetin, rekabet kurallarmma gore yapilmasi gerektigini agikca ortaya
koymaktadir. Rekabetin smirlarin1 belirleyen mevzuatlar, haksiz rekabetin Oniine
gegmek ve haksiz rekabetin varligini ortadan kaldirmayi hedeflemektedir. Hukuki
baglamda haksiz rekabet asagida tek tek ele alinmistir. Ayrica Ekler kisminda ilgili
hiikiimlere yer verilmistir. “Haksiz rekabet yoluyla elde edilen kazang kisa stirelidir,

yasal degildir ve ahlaki boyuttan yoksundur (Engin, 2012:101).

2.2.1. 3568 Sayih Kanun’da Yer Alan Diizenlemeler

3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu bakimindan rekabet; "Hizmet piyasalarinda faaliyet gosteren SMMM/YMM
biiro ve/veya organizasyonlarinin tarafsiz ve 0zgiir karar verebilme yarigi" olarak
ifade edilmistir. 3568 Sayili Kanunun 1. Maddesine gore yonetmeligin amaci, 3568
sayil1 Kanuna gore ruhsat almis, SM, SMMM ve YMM’lerin kendi aralarinda ve
miisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin Onlenmesi, bu suretle diiriist ve
bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam
sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, smir ve esaslarinin belirlenmesidir
(3568 Sayili Kanun/Mad.2). Yonetmelige gore haksiz rekabet sayilan haller daha

once de bahsedildigi gibi ii¢ ana grupta toplanmustir:

1. Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet
2. Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet

3. Reklam yoluyla haksiz rekabet

Yonetmelikte yer alan bu ii¢ haksiz rekabet konusu asagida ayrintili olarak

yer almaktadir.
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2.2.1.1. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz
Rekabet

3568 Sayili Kanun meslek mensuplarinin hangi nedenden dolay1 olursa olsun,
higbir surette haksiz rekabete konu olacak haksiz fiilde bulunmalarini yasaklamstir.
Bu sebeple meslek mensuplari, kanunun belirledigi sinirlar igerisinde hareket etmeli
ve mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olmalidirlar. Kendi aralarinda ve is
sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete yol acacak her hangi bir eylem ve
davranista bulunmamalidirlar. 3568 Sayili Kanun uyarinca su haller meslek
mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet haksiz rekabet teskil

eder:

1. Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiirlitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek

2. Bir diger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme
yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykirt davranmaya veya bu
sOzlesmeleri feshetmeye yoneltmek

3. lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu
halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek

4. Yetki belgeleri ve ruhsatlar1 iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklar1 intibain1 verecek kelime veya ibareler kullanmak

5. Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak

6. Meslegi yapmalar1 yasaklananlar1 ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayl1 olarak mesleki isbirligi yapmak

7. Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve
onaylamak

8. Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarina ve diger yardimer kisilere islerini
yerine getirirken ylikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde

dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya onermek.
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9. Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarini ve diger yardimci kisileri her tiirlii
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye
veya agiklamaya yoneltmek.

10. Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir1 davranmak suretiyle

meslek mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

Yukarida siralanan haller haksiz rekabet hallerinden olup, 3568 Sayili
Kanunca yasaklanmig durum ve davraniglari igcermektedir. Muhasebe meslek

mensuplari mesleklerini icra ederken yasaklanan bu hallere bagvuramazlar.

2.2.1.2. Ucret Ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar Ile Haksiz Rekabet
Profesyonel meslek kuruluslarinin, ¢ogu meslegi icra edenlerin verecegi
hizmetlerin fiyatlarin1 belirleme yetkisine sahiptir. Belirlenen fiyatlar tavsiye
niteliginde olabilecegi gibi, uygulanmasi zorunluda olabilir. Bu diizenlemede
belirlenen asgari fiyatin asgari kalitedeki hizmetin maliyetinin ifade ettigi kabul
edilir, hizmetin belirlenen fiyatin altinda verilmesi, hizmetin kalitesinin asgari
diizeyin altinda oldugunu isaret eder. Bu nedenle fiyat rekabeti tasvip edilmez
(Cokgezen ve Toksoy, 2013:19). Meslek ile ilgili haksiz fiil sayilacak eylem ve
davraniglarin  basinda gelen sebeplerden en Onemlisi ve mali nitelikteki
uygulamalarda haksiz rekabettir. Bu yiizden bu konuda meslek mensuplar1 mesleki
dayamgma sorumlulugunun bilincinde olarak hareket etmelidirler. Ucret ve mali
nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak her hangi bir eylem ve
davraniglarda bulunamazlar. 3568 Sayili Kanun uyarinca su haller ticret ve diger mali
nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet haksiz rekabet teskil eder:
1. Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya licretsiz hizmet vermek
2. Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya 1s sonucu elde edilen menfaat {izerinden is sahibi ile ortaklik pay
anlagmalar1 yapmak
3. Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet
vermek
4. Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman iicrete karsilik olmak iizere

gercege aykir1 serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek
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5. Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek
veya hi¢ diizenlememek; mali ylikiimliiliklerini yerine getirmemek

6. Uciincii kisilere {icret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak

7. Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle ig almak

8. Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak

9. Calisanlara is mevzuatinda 6ngoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek veya

maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar: yerine getirmemek

Muhasebe calisanlari, muhasebe ile ilgili uygulamalarinda ilgili kanunun
belirttigi esaslar disinda hareket edemezler. Bu sebeple, yukarida siralanan

davranislarda bulunamazlar.

2.2.1.3. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

(Cagdas anlamda tiiketici ve tiiketicilerin korunmasi ve bunlarin miimkiin
oldugunca hepsini kapsayan diizenlemelerin yeniden ele alinmasi geregi ortaya
cikmistir. Yeni yapilan diizenlemelerde ise tiiketicinin korunmasi esas itibariyle ele
alinmis ve tiiketicilerin belli bir mal ya da hizmeti satin alma konusundaki kararlarini
etkilemeye c¢alisan reklam vb. unsurlarin tiiketici iizerinde aldatict bir etki
dogurmamasi yoniinde tiiketicinin korunmasi hareketi hedeflenmistir. Avrupa
Ekonomik Toplulugu tarafindan diizenlenen ve birgok Avrupa iilkesi tarafindan
kabul edilen tiiketicinin korunmasina iliskin aldatic1 reklamlarla ilgili mevzuatin
yetersiz kalmasi nedeni ile ayni topluluk tarafindan eksiklik ve yetersizlikler goz
oniine bulundurularak aldatic1 reklamlara yonelik yeni kararlar alinmis, tiiketicinin
korunmasina iligkin ilgili yonetmelikte reklam konusuna fazlasiyla yer verilmistir.
Tiirkiye’de konuya iligkin 3568 sayili kanunda konuya dair, ilgili maddelere yer
verilmistir (Yahyaoglu, Korkmaz, 2011:2-3).

Ilgili kanun geregi meslek mensuplar1 haksiz rekabet sayilabilecek haksiz
fillde bulunmamalidirlar. Bu ylizden bu konuda meslek mensuplar1 mesleki
dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak hareket etmelidirler. Muhasebe meslek

mensuplari, reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak her hangi bir eylem ve
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davraniglarda bulunamazlar. 3568 Sayili Kanun’un 45. maddesine gore serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler “is elde etmek i¢cin reklam
sayulabilecek  faaliyetlerde bulunamazilar. Tabela veya basili kagitlarinda
ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlar: disinda baska sifat kullanamazlar.”
TURMORB tarafindan kabul edilen Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Meslek Etik Kurallari ile ilgili Mecburi
Meslek kararmin 17. maddesi de "Reklam ve Tesvik Yasag1” bashigini tasimakta ve
bu konuda ayrintili hiikiimler ihtiva etmektedir. Bircok meslek kurulusu reklam ve
benzeri pazarlama yoOntemlerinin meslegin saygmligina golge diislirecegini iddia
eder. Bu ylizden reklam ve diger pazarlama aktiviteleri, hem yontem hem de icerik
acisindan siki diizenlemelere tabidir. Isim, unvan, adres, telefon numaras1 gibi
bilgilere izin verilirken, fiyat ve kalite karsilastirmalarina ise asla izin
verilmemektedir. Nedeni ise; hizmet verenler arasinda birbirlerini karalama,
faaliyetlerin nitelik ve kalitesinin g¢arpitilmasi gibi durumlara yol agabilecegidir.
Daha da 6nemlisi, bu durumda mesleki sayginlikta yitirilmis olacaktir (Cokgezen ve
Toksoy, 2013:24). 3568 Sayili Kanun uyarinca su haller reklam yoluyla haksiz
rekabet teskil eder:

1. Meslek mensuplarmin diiriistliigii, giivenirligi ve tarafsizlign hakkinda
yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak

2. Meslek mensuplarmin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltict
veya yersiz a¢iklamalarla kotiilemek

3. Meslek mensuplart hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak

4. Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya yaniltici
acgiklamalarda bulunmak

5. Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak

6. Bu Kanun/Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarna aykiri
davranmak

7. Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari

kullanmak

Yukarida haksiz rekabet sayilan hallerin yam sira, aynt kanunun (Serbest

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
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Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligi) ikinci kismim
olusturan Reklam Kurallar: ihlalleri de haksiz rekabet hallerindendir. Ydnetmeligin

ikinci kisminda yer alan hiikiimler konu itibariyle asagida verilmistir;

Tabela yasagi ile ilgili hiikkiimler (Mad.14)

Basili evrak ile ilgili hiikiimler (Mad.15)

Marka tescil yasagi ile ilgili hiikiimler (Mad.16)

Telefon rehberi ile ilgili hiikiimler (Mad.17)

Sirkiiler, kitapeik ve tanitim brosiirleri basimu ile ilgili hikkiimler (Mad.18)
Kitap ve makale yayni ile ilgili hiikiimler (Mad.19)

Personel istihdamu ile ilgili hiikiimler (Mad.20)

Medya iligkileri ile ilgili hiikiimler (Mad.21)

© 0o N o g bk~ w0 DD

Internet uygulamalari ile ilgili hiikiimler (Mad.22)

Yukarida verilen bilgiler 1s18inda, konunun daha iyi anlagilmasi ve durumun
somutlastirilmasi igin, asagida ilgili yonetmeligin (Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin
Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligi) gecen agiklamali ornekler

verilmigtir.

Ornek 1: Tabelalarda sadece oda ve birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi,
ortaklik biirosunun unvani, sirket unvani, adresi, telefon numarasi, internet adresi ile
elektronik posta adresi gibi bilgiler yer alabilir, bunun disinda verilecek bilgi haksiz
rekabet olarak degerlendirilecektir (Mad.14).

Ornek 2: Aile yakminin (Esi, cocugu vb.) is yeri icin diizenlenmis kartvizitin {izerine
kendinin ve kendine ait is yerinin bilgilerinin bulunmas: haksiz rekabet
hallerindendir (Mad.15).

Ornek 3: Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
miisavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka olarak tescil ettirilemez (Mad.16).
Ornek 4: Meslek mensuplar1 sembol ve isaret kullanmamak suretiyle telefon
rehberinin meslekler kisminda ad, soyad, biiro adresi, telefon ve faks numaralari,
internet adresi ve elektronik posta adreslerini yayinlatabilirler, ancak meslek
mensubu bu kurala aykirt olarak sembol veya isaret kullanmasi haksiz rekabet

hallerinden sayilacaktir. (Mad.17).
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Ornek 5: Sirkiiler, brosiir, kitapcik gibi yaynlari miisterilerine ve diger meslek
mensuplarina dagitabilir, ancak miisterisi olmayan ve meslek mensubu olmayan
kisilere dagitmasi yine kanunca yasaklanmistir (Mad.18).
Ornek 6: Meslek mensubu yazmis oldugu kitap ve makale yayinlarinda mesleki ve
akademik unvanini kullanabilir ancak ¢aligmakta oldugu biiro veya sirketin adin1 ve
unvanini kullanamaz (Mad.19).
Ornek 7: Meslek mensubu bulundugu ¢evrede ortak olarak bastirilacak takvimde
meslek mensubunun ofisi ile ilgili bilgilerin yer almasi da kanunca yasaklanmistir
(Mad.19).
Ornek 8: Meslek mensuplar1 biirolar1 veya ortagi oldugu sirketlerin veya
miisterilerinin mesleki personel ihtiyact icin ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim
kurumlarinda 6grencileri veya mezunlar1 haberdar etmek amaciyla meslegi ve biiro
veya sirketini tanitici bilgiler verebilir (Mad.20).
Ornek 9: Meslek mensubu meslegin icrasma yonelik agtigi biiro ya da sirketin
acilisini basin yoluyla duyuramaz. Aksi halde haksiz rekabet hallerinden sayilacaktir
(Mad.21).
Ornek 10: Meslek mensuplari, bagl olduklari odaya bilgi vererek internet dahil,
teknolojinin ve bilimin olanak tanidig her tiir ortamda serbest muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginin ilke ve
kurallarma, meslek unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene, Kanun, yonetmelik ve
mecburi meslek kararlarina aykirt olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina
sahiptir (Mad.22).

3568 sayili kanuna gore haksiz rekabette zaman asimi bes yildir, ancak sugun
tiiriine gore kanun oOzellikle bir zaman asimi siiresi belirlemis ise bu zamanagimi
uygulanir. Sikayet dilek¢esinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi

durur, zaman agimi bu siireden itibaren gegersizdir, ¢linkii artitk zaman agimi islemez.

2.2.1.4. Odalarin Hak ve Sorumluluklar:

Haks1z rekabet ile miicadelede sadece meslek mensubu ve miikellefe degil
ayni zamanda odalara da bir takim hak ve sorumluluklar diismektedir.
Unutulmamalidir ki; odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak
amaciyla, haksiz rekabetin varli§i miispet oldugu hallerde kanunun tanidig: sinirlar

igerisinde hareket etmeli ve gereken sorumluluklar yerine getirilmelidir.
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3568 Sayili Kanunun 14 {incli maddesi hiikiimlerine gore;

1. Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti

2. Haksiz rekabetin men’i

3. Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile haksiz
rekabet yanlis veya yaniltici beyanlarla yapilmigsa, Odalar bu beyanlarin
diizeltilmesi, davalarin1 agmaya yetkilidir.

Meslek mensuplarinin haklar1 3568 Sayili Kanun’un 10. maddesinde su
sekilde belirtilmistir;

“Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki itibari, mesleki
faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar goren veya zarar gérme tehlikesi
olan meslek mensubu; ilgili odalara sikdyette bulunabilir ve/veya 6102 Sayulr Tiirk
Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kullanabilir.” ayrica zaman asimi ve

cezai sorumluluklarda TTK’da agikga belirtilmistir.

TTK’nin 55. ve 62. maddelerinde tanimlanmis ve yine Kanunun 56 ile 63
maddeleri arasinda haksiz rekabet ile ilgili hukuki ve cezai yaptirimlar belirtilmistir.
56-57 ve 58. maddeler rekabet konusunda hukuki sorumlulugu igermekte olup,
islenen haksiz rekabetin faili tanimlanmaktadir. 57. Maddesinde istihdam edenin
sorumlulugu 58. maddeye gore, zararin tazmini i¢in tazminat davasi agilabilecegi,
60. maddeye gore ise, zaman asiminin haklarin dogumundan itibaren bir y1l ve her
durumda bunlarin dogumundan itibaren ii¢ yil oldugu tanimlanmistir. 61. ve 62.

maddeleri ise ihtiyati tedbirler icerir. Bu tedbirler;
1. lznin iptali
2. Miisadere (hukuki agidan malvarligina el koymadir)

3. Bir aydan 2 yila kadar cezai yaptirim uygulanabilir
Meslek mensuplari, kanunun ¢izmis oldugu bu sinirlar dahilinde hareket

etmek ve haksiz rekabet sayilan hallerden uzak durmak zorundadirlar.
2.2.2. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK)

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi
21.11.2007 tarith ve 26707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu diizenlemenin 28 inci maddesinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
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olusturulmasi ve Kurulda gorev yapacak meslek mensuplarinin en az bes yil kidemli
meslek mensuplarinca gorevlendirilecegi hiikme baglanmistir. “Rekabet ihlalini
onleme ve haksiz rekabetle miicadelede ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yeterince
kavrayici ve diizenleyici olamamalari; meslek érgiitiimiize, ozellikle TURHAK' a
rekabet otoritesi sorumlulugunu yiiklemenin yaninda, rekabet hukukunu olusturma
odevini de vermis bulunuyor (asmo.org.tr, 30.03.2015).”

Kurul, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 660 sayili KHK ile bagimsiz denetime
ve yan sira ilgili yasal diizenlemelere yer verirken, konu ile ilgili kurumsallagma

olgusunu da dikkate almistir.

TURHAK in Misyon Ve Vizyonu: Her meslek ve denetimde tutarli ve gegerli bir
amag olmalidir. TURHAK ‘da bdylesine énem arz eden bir amaca hizmet etmek igin
kurulmugtur. Bu amag¢ dogrultusunda rotasina uygun olarak kendine 6zgii ve gliven

teskil eden vizyonu ve misyonu mevcuttur.

TURHAK ’1n vizyonu kurul tarafindan; “Uyelerimizin ekonomik ve teknolojik
gelismelere uyumlu olarak; yenilik¢i, uzmanlasan, siirekli egitime ve gelisime agik,
mesleki ilke ve kurallari o6ziimsemis meslek mensuplart olmalart amaciyla
sayginligin, giivenilirligin, hizmet kalitesinin kamu yararimin dikkate alinarak
artiridmasidir.” seklinde tanimlanmistir.

TURHAK’in misyonu ise yine TURHAK tarafindan; “Muhasebecilik
mesleginde haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla; mesleki standartlar: ve kiiresel
uygulamalar: dikkate alan, meslek mensuplarina deger yaratan, mesleki hizmetlerin
kalitesini ve etkinligini artiran onleyici, diizeltici ve diizenleyici faaliyetleri kamu
yararina yonelik uygulamaya gegirmektir.” olarak tanimlanmistir.

TURHAK, Haksiz Rekabetle Miicadele Y&netmeligi’nde haksiz rekabet iic
ana boliime ayrilmistir. Haks1z rekabet kurulu ¢alisma raporuna gore;

Birinci boliimde; Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Olan
Iliskilerde Yasanan Haksiz Rekabet konular1 yer almaktadir. Bu béliimde en fazla
yaganan sorun; mesleki 6zenin gosterilmemesidir. Baska onemli durum ise, is
sahipleri daha diisiik iicretle sozlesme yapabilecekleri, odalara yapilan sikayetlerden
anlasiimaktadir (TURHAK, 2012).
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Ikinci boliim; Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarda Yasanan
Haksiz Rekabet konularini igermektedir. Bu boliimde en fazla yasanan sikinti;
meslek elemanlarinca asgari iicretin altinda {icret alinmasidir (TURHAK, 2012).

Meslek mensuplar1 ve miikellefler arasinda ticrete dayali anlasmazliklar ve
yonetmelige aykiri davraniglarin  sayisinda artis  oldugu gdzlemlenmektedir.
Muhasebecilik mesleginde haksiz rekabete iliskin davraniglar 6zellikle ticrete dayali
davraniglardir. Cilinkii miisteri elde etme ve rant saglamanin en kolay yolu ticret ile
ilgilidir. Eger 6rnek verecek olursak; yazili s6zlesme yapmadan is kabulii, asgari
icretin altinda tcretle ¢alisma ya da galistirma, aldigi tcret karsihiginda serbest
meslek makbuzu diizenlememek gibi haksiz rekabete neden olan durumlar yapilan
sikayetlerin baginda gelmektedir.

Uciincii  boliim; Reklam Yoluyla Yasanan Haksiz Rekabet konularini
icermektedir. Bu bolimde en ¢ok yasanan sikinti reklam ilke ve kurallarina
uyulmamasi konusudur.

Reklam yasagina aykirt davraniglar tabela, Kkartvizit, basili evrak, tanitim
brogiirii, masa takvimi, bayram ve yilbasi1 promosyonlar ile internet uygulamalarini
icermektedir. Reklam yasagi konusuna giren uygulamalarin meslektaglar tarafindan
tam olarak bilinmedigi, o6zellikle is elde etmek amaci ile hazirlanan web siteleri
sayisinda artis oldugu gozlenmektedir.

Yukarida ele alinan ve {i¢ ana gruba ayrilan haksiz rekabet halleri "2.2.1.
3568 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu" béliimiinde ayrintili olarak ele alinmistir (TURHAK, 2012).

2.2.2.1. TURHAK’in Oda Kurullar1 Olusumu Ve Cahsma Esaslari

Oda Haksi1z Rekabet Kurullarmin calisma usil ve esaslariyla sorusturma
stireci konularinda yonergeler hazirlayarak yurt icindeki tim YMM ve SMMM
odalar1 nezdinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin kurulmasini temin etmis

ve uygulama birlikteligini saglamistir (TURHAK, 2012).

2.2.2.2. TURHAK’1n Bilgilendirme ve Yayim Cahsmalari
Kurul, meslek mensuplariin siirekli egitimi ve bilgilendirilmesi ¢alismalar
kapsaminda ¢esitli yayim faaliyetlerinde bulunmus, haksiz rekabetle miicadele

konusunda rehber olmas1 amaci ile (TURHAK, 2012):
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1. Haksiz Rekabetle Miicadelede Meslek Mensubunun Pusulast
2. Haksiz Rekabetle Miicadelede Kutup Yildizi kitapgiklarini hazirlamis ve
dagitimini saglamstir.
TURHAK, bu bilgilendirme ve yayim c¢alismalar1 ile meslek mensuplariin
mesleki gelisimine yardimci olmak ve haksiz rekabet ile miicadelede meslek

calisanlarini da bilinglendirmeyi hedeflemistir.

2.2.2.3. TURHAK’n Kongre Faaliyetleri

TURHAK, haksiz rekabet konusu ile ilgili eylemlerin tanimlanmast, biling ve
tavir olusturulmasi igin meslek mensuplar1 arasinda iletisim, dayanisma ve ortak
platform saglanmasi yoniinde “Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri”
diizenlenmesi prensibini benimsemistir. TURHAK'm 6rgiit iginde iletisim,
dayanigma, bilinglenme saglamasi amaciyla TURMOB'un &nciiliigiinde “Tiirkiye
Haksi1z Rekabetle Miicadele Kongreleri” diizenlenmistir (TURHAK, 2012).

Birinci Kongre, 10 Nisan 2009 tarihinde Mersin'de, “Muhasebecilik
Mesleginde Haksiz Rekabet” konulu olarak diizenlenmistir. Kongrede; Haksiz
Rekabetle Miicadele ve Reklam Yasagi Yonetmeligi esas alinarak, konunun
ekonomik, yapisal ve sosyal boyutlar1 da incelenmis, sonug olarak haksiz rekabetin
iki ana kaynaktan beslendigi ortaya konulmustur. Bunlar “meslek mensubunun
bireysel moral zafiyetine bagl hususlar” ve “kayit disi ekonomi ile etkisi artan
ekonomik krizlere bagl etmenler” olarak ifade edilmistir. Kongrede ayrica; rekabetin
tanimidan baglanarak, haksiz rekabet konusunun insani degerler ve hukuksal
boyutlarinin da ele alinarak, meslek mensuplarinin ortak sorunlari yedi baglik halinde
sOyle Ozetlenmistir (Arikan, 2011:11):

1. Ucret sorunu ve iicret tarifesi

2. Kaural tanimaksizin ig alinmasi

3. Meslektaglar arasindaki mesleki ve sosyal dayanismanin eksikligi

4. Etik kurallarin ¢ignenmesi

5. Mesleki, fiziksel ¢alisma kosullarinin standart boyuta getirilememesi

6. Kayit dis1 ekonomi ve ekonomik krizlerin meslektaglarin moral yonlerini
olumsuz etkilemesi

7. Meslek icin egitimlerinin yeterince siirdiiriilememesi
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Ikinci Kongre, “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet” adiyla
19 Subat 2010 tarihinde Istanbul'da diizenlenmistir. Kongrede iki temel konu ele
alimmustir (Arikan, 2011:11-12):

1. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haks1z Rekabet’in Boyutlari, Unsurlar1 ve

Coziim Yollar

2. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabetin Onlenmesi konusunda

SPK, BDDK, Maliye Bakanlig1 ve TURMOB’ un konuyla ilgili ¢alismalari

Bunun yani sira konusmacilarin sunumlarinda ele aldiklar1 “Haksiz Rekabet
Unsurlar” ise asagidaki basliklarda toplandi ve basliklar sunlardir (TURHAK,
2012):

1. Meslek egitimini ve mesleki ilerlemeyi 6nemsemeyen, biirolarinda
gereken teknik donanim ve standartlari uygulamayan, mesleki nitelige
sahip isgoren bulundurmayan, muhasebenin gerektirdigi mesleki kural ve
ilkelere uymayan meslek mensubunun yadsinamayacak kadar ¢ok
sayidadir.

2. Yeni ise baslayan bazi meslek mensuplarinin giderleri karsilayamama
korkusu ile haksiz rekabete konu olduklar: tespit edilmis.

3. Biiro Standardi Yonetmeligi olmamasi nedeniyle, kapasitelerinin ¢ok
tistiinde is alan meslek mensuplarinin yarattigi haksiz rekabet konusu
oldugu.

4. Ekonomik krizin etki ettigi kabul edilen haksiz rekabet drnekleri oldugu
anlasilmistir.

5. Bagimsiz denetim firmalarinin olusturduklari, anahtar teslimi islerin
haksiz rekabet acisindan haksiz fiil teskil edebildigi ortaya konulmustur.

Uciincii Kongre, “Kurumsallasma Siirecinde Haksiz Rekabet” konulu kongre
8 Nisan 2011 tarihinde Hatay'da diizenlenmistir.

Doérdiincii Kongre, “Muhasebecilik Mesleginin Gelismesinde Bagimsiz
Denetimin Yeri, Kurumsallasmanin Onemi, Haksiz Rekabetle Miicadelede Gelinen
Asama” konulu kongre ise 07 Aralik 2012 tarihinde Denizli’de diizenlenmistir. Bu
kongrenin diizenlendigi yil, diger kongrelerden daha onemli olarak 2012 yil1,

“Haksi1z Rekabetle Miicadele Yil1” se¢ilmistir.
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2.2.2.4. TURHAK 1 Uygulamaya iliskin Diizenlemeleri

TURHAK, haksiz rekabet ile miicadelesinde, iic ydnerge hazirlamis ve
Haksiz Rekabetle Miicadele Calistay1 olusturmustur.

Uygulama Yonergeleri: TURHAK ¢alismasima 2008 yilinda baslamistir. Ilk
olarak Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarinin
tespitine Oncelik ve Oonem vermistir. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar
uygulama konusunda tutarli ve tek uygulamayi gelistirmeye ¢alismis bununla
birlikte, sorusturma siirecine iliskin yoOnergelerin bu uygulama dogrultusunda
incelenmesi ve diizenlenmesini miimkiin kilmaya ¢alismustir. Is ve miisteri devirleri
konusunda ise prosediiriin ve denetimin saglanmasina doniik {i¢ yonerge hazirlanarak
miisteri devir ve teslimleri ile bunlarin bildirimi standart bir sisteme baglanmak
istenmistir. TURHAK tarafindan hazirlanan ve TURMOB tarafindan uygulamaya
koyulan yonergeler ise sunlardir (TURHAK, 2012);

Birinci yonerge ile Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin yasal
dayanagi, amaci, gérev ve yetkileri belirlenmis, en dnemlisi ise bu yonerge ile haksiz
rekabetin kapsami ve sinirlar1 genel hatlariyla ¢izilmistir.

Ikinci yonerge ile Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinda “sorusturma
stireci”’nin nasil isleyecegi belirlenmistir.

Uciincii yonerge ile meslek mensuplarmin “Miisteri Devirleri’nin ne sekilde
yapacag ile ilgilidir. Yine bu yonerge ile oda kurullarinin yillik faaliyet raporlarinin
sekli ortak bir temele gore belirlenerek standart bir tek tip uygulama belirlenmeye
calisilmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Calistayi: Eyliil/2011 de Ankara’da 1. Haksiz
Rekabetle Miicadele Calistay’t c¢alisma birlikteliginin saglanmasi bakimindan
TURMORB disiplin kurulu ile ortaklasa diizenlenmistir. Oda kurullar1 ¢alisma usil ve
esaslar1 konusunda belirlenen diizenlemeler ve calisma standartlart ile disiplin ve
yonetim kurullar1 arasinda kurulacak iliskilere esas olacak prensiplerin olusturuldugu
calistay sonuglar1 derlenerek, tek bir Kkitap olarak diizenlenmis ve tiim odalara
dagitilmustir. Internet ortaminda yapilan islemlerde devir-teslim nedenlerine iligkin
situn sayisi arttirilarak bildirimi yapan meslek mensubunun sorunlarini daha detayl
aktarmasia olanak tanmmistir. TURMOB 29.12.2011 tarih 2011/ 3 nolu Genelge’yi
yayimlamistir. S6z konusu genelgeye gore (Engin, 2012:101):
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1. Misteri bildirim listeleri ilgili yili haziran ay1 sonuna kadar odalarin web
sayfasinda yer alan form ile bildirilecek (ek:1 miisteri listesi bildirimi form
Ornegi)

2. Devir - teslim tutanaklar1 fiilin gerceklestigi tarihten itibaren otuz giin
icerisinde odalarin web sayfasinda yer alan form ile bildirilecek (ek:2 devir -
teslim tutanagi 6rnegi)

3. Is sahipleriyle uyusmazlik nedeniyle isi birakan meslek mensuplarmn isi
birakma nedenleri odalarin ve TURMOB’un web sayfasinda ilan edilecek,
meslek mensuplarina verilecek sifre ile konunun takibi saglanacak.

4. “Haksiz rekabet ve reklam yonetmeligi” ne aykiriligmin tespiti halinde
gerekli iglemler baslatilacaktir. Devir teslim islemiyle ilgili iki 6nemli konu
asagida verilmistir:

A) Meslek mensuplart miisteri devri sirasinda alacaklart oldugunu
mazeret gostererek miisterisine ait evrak ve belgeleri teslim etmekte
isteksiz davranmaktadirlar, oysa kanunen bu belgeleri alikoyma
hakki bulunmamaktadir. Bu nedenle tahsilatin yapilma kosulu iyi bir
hizmet s6zlesmesi yaparak yasal yollara bagvurmakla miimkiindiir
(Engin, 2012:101).

B) Meslek mensuplar miisterisiyle ¢aligmama karari aldiktan sonra
resmi bir tebligat yapmadan miisterinin is ve islemlerini
durdurmaktadir. Tebligat olmadan yapilan bu eylem meslek
mensubunu kanunen suclu duruma disiirmektedir. Tebligatlar
noterden, PTT’ den iadeli taahhiitlii/APS/faz ihtar1 gibi araglarla
yaptlmalidir. Miisteriye ulagilamamasi halinde ise; varsa ev adresine,
yoksa resmi is adresine bu tebligatlarin yapilmasi bizleri kanunlar
karsisinda suglu durumuna diismekten kurtaracaktir. Meslek
mensuplarinin miisterisinin cep telefonuna mesaj atmasi tebligat
sayllmamaktadir (Engin, 2012:101).

Haksiz Rekabet Kurulu tarafindan yapilan incelemede; devir- teslim sirasinda
haksiz rekabete konu fiil saptandigi takdirde devreden ve devralan meslek

mensubundan hizmet sozlesmesi, sézlesmeye iliskin damga vergisi tahakkuk fisi ve
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makbuzu, serbest meslek makbuzu 6rnegi istenmekte ve gerekli goriillen durumda

yasal prosediir baslatilmaktadir.

2.2.2.5.2012 Yih TURHAK Cahsmalar1 (2012 Yili Haksiz Rekabetle Miicadele
Yih)

2012 yilinda yayinlanan rapor dahilinde, 2012 yili muhasebecilik mesleginde
Haksiz Rekabetle Miicadele yili olarak ilan edilmis ve bu dogrultuda doérdiincii
kongre diizenlenmistir. Haksiz rekabetle miicadele yil1 olarak ilan edilen bu ¢alisma
doneminde; muhasebecilik meslegine yonelik olarak, haksiz rekabetle miicadelede
diizenleyici 6nlemler alabilmek ve haksiz rekabete neden olan unsurlar1 giderebilmek
icin hummali bir calisma baslatilmistir. TURMOB 2012 yilim1 Haksiz Rekabetle
Miicadele yili ilan etmistir. Boylece asagidaki hususlarin  gergeklesmesi
amagclanmistir (TURHAK, 2012):

1. Rekabet kosullarini ihlal eden meslek mensuplarinin konuya iliskin tavirlarini
degistirebilmek

2. Haksiz rekabeti 6nlemek igin gercken idari ve yasal uygulamalar1 hayata
gecirmek ve uygulamayi hizlandirmak

3. Tiirkiye’de rekabet hukukunun gelistirilmesi ve calismalara yansimasini
saglamak

TURHAK haksiz rekabetle ilgili olarak 2012 yilinda biiyiik bir mesafe kat
etmistir. Bu sebeple TURHAK, 2012 yil1 haksiz rekabetle miicadele yil1 olarak ilan

etmistir.

2.2.2.5.1. TURHAK’in Kutup Yildiz1 — Diizenlenmesi ve Dagitim

TURHAK, “meslek mensuplarimizin haksiz rekabetle miicadele konusunda
devamli bilgilendirilmesi ve egitilmesi” yoniinde diizenlenmis olan “Kutup Yildiz1”
isimli  kitapgiklart hazirlamistir. Rutin dagitimi yapilan ve yil boyunca tim
sempozyum, forum ve kongrelerde meslek mensuplarina ulastirilan kutup yildizi,
meslek yasasini, Haksiz Rekabetle Miicadele Yonetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerini giincel bir dille takdim etmektedir. TURHAK 1, miicadeledeki yeni
bakist ve perspektifin kodlarmi sunan son galismasinin adini1 kutup yildizi olarak
adlandirmas: biiyilk anlam ihtiva etmektedir. Bilindigi lizere kutup yildizinin en

bilinir 6zelligi; kuzey yoniinde, parlak iri bir yildiz olmasi ve hemen hi¢ yer
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degistirmemesidir, bu nedenle de yon bulmada basvurulan bir yildizdir. Burada da
ama¢ meslek mensuplarinin yollarini kaybetmemesi i¢in olusturulmus bir rehber
hatta harita olmasi 6nemlidir. “Kurumsallagsma, rekabet giliciinlin artirilmasi ve
stirdiiriilebilir biiylime” yolundaki bu 6nemli siliregte meslegin en 6nemli olgusu
“dogru yonii bulma” olacaktir. Bu anlamda; mesleki Kutup Yildizi’nin “diiriist,
stirdiiriilebilir temiz rekabet ve sonuglarinin esenlik iginde paylasilmasi igin” yon

gostermesi ¢ok 6nemlidir (TURHAK, 2012)

2.2.2.5.2. TURHAK’1in Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim Calismalar

Odalar tarafindan meslek mensuplarinin yaptiklar1 sozlesmelerin ve bu
sozlesmede belirlenen ticretin, oda tarafindan Ongoriilen {icret tarifesine
uygunlugunun denetlenebilmesi icin bir yazilim programina ihtiya¢ duyulmustur.
TURMOB'un énciiliigiinii yapti1 ve Zonguldak SMMM Odas: tarafindan baslatilan,
bu konu ile ilgili pilot bir calisma TURHAK'a devretmisti. TURHAK, yazilim
programmin TURMOB diizeyinde uygulanabilmesi igin “E-Birlik” isimli yazilimi
olusturmustur (TURHAK, 2014).

2.2.2.5.2.1. Yazihm Programinin Niteligi, Amaci Ve Dayanag

Yazilim programinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin islemlerini
kolaylagtirmak, denetim mekanizmasini giliglendirmek ve meslek mensuplari

arasinda koordinasyonu saglayabilmektir.

Yazilim Programimin niteligi; Elektronik ortamda diizenlenecek hizmet
s0zlesmesi olusturulmasi ile hedeflenen, sozlesme bilgilerinin; s6zlesme hazirlama
ve iicret hesaplama tablosu iizerinde olusturulmasi esasina dayanmaktadir. “ISMOS /
TURMOS” yazilim programimi kullanan odalar bu programi dogrudan iiyelerinin
hizmetine agabileceklerdir. Bu programi kullanmayan odalar web sayfasinda internet
subesi agarak liyelerine ayn1 hizmeti sunabileceklerdir. Boylece meslek mensuplari,
miikellefler ve oda arasinda iletisimsel koordinasyon kurulacak ve calismalarda
aciklik saglanabilecektir (TURHAK, 2014).

Yazilim Programmmin amact ise; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Uslil ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 24-25
ve 26. maddeleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin

Ucretlerinin Esaslart Hakkinda Y®énetmeligin 13. ve 14. Maddelerine dayanilarak
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hazirlanan programin amaci; elektronik ortamda alinacak soézlesmeler ve bu

sozlesmelerin igerdigi iicretin asgari tarifeye uygunlugu ile misteri iligkilerine ait

konularin denetimi miimkiin hale gelecektir. S6z konusu diizenleme ve denetim ile

(TURHAK, 2014):

1. Meslek mensuplari, odalar ve miikellef iligkilerinin yasal diizenlemeler {izerine
oturtturulmasi

2. Haksiz rekabete konu olacak baglica unsurlarin meydana gelmesinin
engellenmeye ¢alisilmasi

3. Haksiz rekabet yazilimin bir¢ok 6zelligi var. Ama en Onemlisi miisteri devir
teslimlerinde Onceki devreden (ya da basindan savan) meslek mensubuna
miikellefin borcu varsa bunu agikca orada gorecek.
Boylelikle 0demelerde iizerine diiseni yapmayan miisteri kendini 6demeye

mecbur hissedecektir (muhasebetr.com, 08.12.2014).

2.2.2.5.2.2. Yazihm Programinin Hukuki Dayanagi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 24-25 ve 26. maddeleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Ucretlerinin Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin 13. ve 14. maddeleri dayanmaktadir (TURHAK, 2014).

2.2.2.5.2.3. Yazihm Programindan Beklenen Faydalar

01.01.2015 tarithinde kullanma zorunlulugu baslayacak olan yazilim programi
(E-Birlik) ile meslek mensuplarmin is yiikiiniin hafiflemesi ve islemlerin
kolaylasmas1 amaglanmaktadir. Ornek olarak, miisteri bildirim listesi verme
zorunlulugunun ortadan kalmasi ve damga vergisi beyannamesinin otomatik olarak
diizenlenmesi gosterilebilir. Yazilim programindan elde edilen yararlar sunlardir
(TURHAK, 2014):

1. Bu yazilim programiyla taraflar arasinda yapilacak s6zlesmenin, 6ngoriilen
ticret tarifesine uygunlugun denetlenebilmesi ve konu ile ilgili olusabilecek
hatalarin miimkiin oranda 6nlenmesi

2. Meslek mensubunun miisterisine teklif verirken {icretin tarifeye
uygunlugunun ve yapilacak faaliyetlerin ayrintili olarak gdsterebilmesi

miisteri agisindan olumlu bir etki yapacaktir
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3. Asgari Ucretin altinda is almayan meslek mensubunun hayat standardi
yiikselecek, bazi {iyelerin birbirinin igini alma yoniindeki c¢abalar
azalacaktir.
4. Stajim tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensubu,
meslek ruhsatin1 aldig: tarihten itibaren iki y1l ge¢cmedikce staj yaptig
meslek mensuplarinin  rizast olmadan onun misterilerine hizmet
vermesinin Oniine gegilecektir
5. Meslek mensubu, miisteri bildirim listesini ve damga vergisi
beyannamesini kolaylikla diizenleyebilecektir
6. Haksiz rekabet ile miicadelede yol kat edebilmek adina odalarin, asgari
ticret tarifesine uyulup-uyulmadigini denetleyebilmesini saglayacak
7. Ucret 6demeyen miisterinin isinin bir bagska meslek mensubunca
yapilmasinin Oniine gegerek miisterinin almasi gereken sorumlulugunu
almasini saglamak
8. Miisteriden iicret alamayan meslek mensubu hizmet vermeye devam
etmesinin engellenmesi
9. TURMOB ve meslek odalari gereken diizeyde bilgi havuzuna sahip
olacaktir
Yazilim caligmalariyla, hizmette kalite yarigmasinda asil dnemli olan maddi
olmayan unsurlarin kazanilmasini saglamaktir. Bu unsurlarin basinda ise mesleki
6zen gelmektedir. Mesleki 6zenin meslek mensuplarinca tam anlasilmasi ve mesleki
vizyonun yiikseltilmesi amaglanmistir.
2.2.2.5.2.4. Egitim ve Bilgilendirme Calismalari

Kurul, kuruldugu giinden bu yana titizlikle dikkat ettigi ve mesleki ilke haline
getirdigi egitim ve bilgilendirme konusunda 2013 ve takip eden yillarda uygulanmak
lizere bir takim bolgesel toplantilar planlamistir. Bolge toplantilarinda, Haksiz
Rekabetle Miicadelenin 6nemi, Haksiz Rekabetle Miicadele yaziliminin meslek

diinyasina getirecegi yararlar1 temel ve en dnemli konular olarak belirlenmistir.

2.3. Odalardan TURMOB Disiplin Kurulu’na Génderilen Dosya Sayisi, Ceza

Tiirit Ve Uygulama Dair Baz Veriler

Odalardan TURMOB Disiplin Kurulu'na génderilen dosyalar, dosyalarin ait

oldugu donemler, ceza tiirleri ve dosya sayis1 bu boliimde islenmistir.
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2.3.1. 2008-2010 Yillar1 Arasinda Odalardan Birlige Gonderilen Dosyalar Ve
Mahiyeti

TURMOB Disiplin Kurulu goreve basladigi Ekim 2008 tarihinden, Agustos
2010 tarihine kadar toplam 922 dosya hakkinda karar vermistir. Disiplin Yonetmeligi
geregince, itirazin reddine dair tim kararlar1t Maliye Bakanligi’nin onayina sunulmus
olup, suana kadar 51 adet dosya onay gonderilmistir. 2008-2010 yillar1 arasindaki
dénemde Birlik Disiplin Kurulunun, 3568 Sayili Kanun ve Disiplin Yo6netmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde aldig1 kararlara ait bilgiler asagida yer alan tablolarda ayri

ayr1 sunulmustur.

Tablo 2: 2008-2010 Tarih Araliginda Dénemi igerisinde Odalardan Birlige Gelen
Dosya Sayist

Tim SMMM Odalart 808
Tium YMM Odalari 114
GENEL TOPLAM 922

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 8’den da anlasilacag iizere, odalardan birlige gelen dosyalarin biiyiik

¢ogunlugu SMMM odalarindan gonderilmistir.

Tablo 3: 2008-2010 Tarih Araliginda Odalardan Birlige Gonderilen Disiplin
Kararlarinin Ceza Tirlerine Gore Dagilimi ve Bu Kararlar Hakkinda Disiplin

Kurulu’nun Aldig1 Kararlar

Oda Disiplin Kurulu Kararlarn Birlik Disiplin Kurulu Kararlar
Karar . Cezanin Kovusturmanin

Kararin Tiirti Adeti Onama I¢ Karar | Kaldirilmasi | Derinlestirilmesi | Diger™
Uyarma 277 40 218 8 7 4
Kinama 302 50 222 7 9 14
Gegici Men 154 63 51 2 19 19
Meslekten Men 85 33 31 7 14
Ted.Nit.Ge¢.Men 1 1

Staj Iptali 1 1
Kovust. A¢ilmamasi 108 82 24 2
Cez.Ver.Yer.Olmamasi 5 4 1
Bekletme 1 1
GENEL TOPLAM 934

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx
*Diger siitunu, Kovusturma Ag¢ilmamasi, Ceza Verilmesine Yer Olmadig: vb. kararlar1 kapsar
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Tablo 3’teki verilere bakildiginda, oda disiplin kurulu ile Birlik Disiplin
kurulunun aldig1 kararlarin birbirine paralellik gosterdigi goriilmektedir. Ceza tiirleri
dikkate alindiginda, verilen cezalarin ¢ogunlugunun kinama cezasi oldugu ve
akabinde uyarma ve gecici men cezalar gelmektedir.

Tablo 4: 2008-2010 Tarih Araliginda Meslek Unvanlarina Gore Ceza Dagilimi

Tablosu
UNVAN 2008-2010 Yillar: Arasi
SM 434
SMMM 371
YMM 114
Stajyer 3

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 4’de verilen bilgiler 1513inda 2008 ile 2010 yillar1 arasinda unvan

acisindan en ¢ok SM’lerin ceza aldig1 goriilmektedir.

2.3.2. 2010-2012 Yillar1 Arasinda Odalardan Birlige Gonderilen Dosyalar Ve
Mabhiyeti

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar’'nmin TURMOB’a génderdikleri
Faaliyet Raporlarinda; Oda yonetimlerinin, Oda Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurullari’na sevk ettikleri dosya sayist yillar itibariyle; 2010 yilinda 1047 adet, 2011
yilinda 1349 adet, 2012 yilinda 1675 adettir.

Bu dosyalardan yaptirim onerisiyle oda yonetim kurullarinca degerlendirmeye
tabi tutulanlar ise;2010 yilinda 394 adet, 2011 yilinda 752 adet, 2012 yilinda ise 341
adettir. Yaptirim Onerisiyle oda yonetim kurullarinca degerlendirmeye tabi tutulan
dosyalarin mahiyetleri ise;

1. 1158'i meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle olan iligkilerden,

2. 223’1 tcret ve diger mali nitelikteki uygulamalardan,

3. 106’s1 reklam yoluyla olusan haksiz rekabet konularindan olusmustur.

Meslek mensuplar1 arasinda ve ig Sahipleriyle iligkilerde olusan 1158
dosyanin; 721°1 mesleki 6zen, 105’1 ruhsat kiralamak ve geriye kalan 332 dosya ise

bu alandaki diger haksiz rekabet konularmi icermektedir. Ucret ve diger mali
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nitelikteki konularda ise, 223’{i dosyanin hazirlandigi ve bunun 89’unun asgari ticret
tarifesinin altinda ticret talep edilmesine, 39’unun emanet para makbuzu ile para
toplanmasina ve geriye kalan 95’inin ise, sozlesme altinda makbuz veya fatura
diizenlemesine yoneldigi tespit edilmistir. Reklam yoluyla olusan haksiz rekabeti
igeren konularda ise, 106 dosya tespit edilmistir. Bunun 12’si sahip olmadigi meslek
unvanini kullanma, 44’1 kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek dist ve
yaniltict agiklamalarda bulunma ve kalan 50’si ise, yonetmelikte belirlenen reklam
ilkelerine uymama nedeniyle diizenlenmistir. Bu bilgiler 1s1ginda 2010 yilinda,
Tiirkiye genelinde yaptirim Onerisiyle 394 dosyanin geldigini g6z Oniinde
bulunduracak olursak, 2012 yilinda bu saynin % 13 azalmasiyla 341 dosya sayisina

indigi goriilmektedir.

Tablo 5: 2010-2011-2012 Tarih Araliginda Odalara Sevk Edilen, Incelenen, Karara

Baglanan Dosya Sayisi
KARAR TURLERI YILLARA GORE KARAR ALINAN
DOSYA SAYISI
2010 2011 2012
Haksiz rekabet kurullarina sevk edilen dosya 1047 1349 1675
sayisi
Isleme konan dosya sayis1 294 752 725
Ceza yaptinmina gerek olmadigina dair karar 421 296 389
sayi1si
Islemden kaldirilan dosya sayi1s1 109 208 382
Suglanmamis dosya sayisi 123 93 182

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 5’den anlasildigi tizere, haksiz rekabet kurullarmma sevk edilen

dosyalarin biiylik ¢ogunlugu isleme konulurken, bir kismi1 islemden kaldirilmis ya da

sonuglanmamustir.
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Tablo 6: 2010-2011-2012 Tarih Araliginda isleme Konan Dosyalarn Eylem

Tiirlerine Ve Tarihlere Gore Dagilimi

Eylem Tiirii \ Yillar 2010 2011 2012
Meslek Mensuplar1 Arasindaki 317 612 602
Uygulamalarda H.R.

Ucret ve Diger Mali Niteliklerdeki 46 98 85
Uygulamalarda H.R.

Reklam Yoluyla H.R 31 42 38

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Yukaridaki tabloda, isleme konan dosyalarin eylem tiirleri ve yillara gore
dagilimi verilmistir. Dosyalarin biiyiik bir g¢ogunlugunu “Meslek Mensuplari
Arasindaki Uygulamalarda Haksiz Rekabet” olusturmaktadir.

2.3.3. 2013 Yilinda Odalardan Birlige Gonderilen Dosyalar Ve Mahiyeti

Disiplin Kurulu 01.01.2013 tarihinden, 31.12.2013 tarihine kadar toplam 301
dosya hakkinda karar vermistir. Birlik Disiplin Kurulunun, 3568 sayili Kanun ve
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde aldigi kararlara ait bilgiler asagida
belirtilmistir. Disiplin Kurulu 2013 yili doénemi igerisinde toplam 297 dosya
hakkinda karar vermistir. Disiplin Yonetmeligi geregince, itirazin reddine dair tiim
kararlar Maliye Bakanligi’nin onayma sunulmakta olup, 2013 donemine ait 43 adet
dosya onay asamasindadir.

Birlik Disiplin Kurulu her ay en az bir kere toplant1 yaparak dosyalari
bekletmeksizin sonuglandirmaktadir. Dosyalar geldigi ay igerisinde merkezde
incelenerek karara baglanmaktadir. Disiplin Kurulu toplanti 6ncesi yaptig1 ¢caligmalar

sonucunda toplantilarin verimli bir sekilde gegmesini saglamaktadir.

Tablo 7: 01.01.2013-31.12.2013 Tarih Araliginda Odalardan Birlige Gelen Dosya

Sayist
Tiim SMMM Odalar 196
Tiim YMM Odalar 101
GENEL TOPLAM 297

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx
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Tablo 7’ye gore birlige gelen dosyalarin biiyiik ¢ogunlugunu SMMM

odalardan gelen dosyalar olusturmaktadir.

Tablo 8: 01.01.2013-31.12.2013 Tarih Araliginda Meslek Unvanlarina Gére Ceza
Dagilimi1

SM 44
SMMM 151
YMM 101
STAJYER 1
GENEL TOPLAM 297

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 8’de meslek unvanlarina gore ceza dagilimina bakildiginda, cezalarin

cogunlugunu SMMM’lerin aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 9: 01.01.2013-31.12.2013 Tarih Araliginda, Ceza Tiirleri Itibariyle Odalar ve

Odalardan Gelen ve Karara Baglanan Dosyalar

ADANA SMMM

AMASYA SMMM

GECICI MEN ( 12Ay)

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

o | O | W

UYARMA

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

GEGICI MEN (8 Ay)

GEGICI MEN ( 12y ) 5
GEGICI MEN ( 6 Ay )-GEGICI MEN (6 Ay ) 1
KINAMA-GEGICI MEN ( 6 Ay ) 1
KINAMA-KINAMA-GEGICI MEN ( 12 Ay ) 2
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 7
MESLEKTEN MEN 4
UYARMA 1

ANKARAYMM | CEZAVERILMESNEYEROLWADGNA | 5 |
GEGICI MEN ( 12y ) 2
GEGICI MEN (6 Ay ) 2
KINAMA 2
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 19
UYARMA 6

ANTAYASWMM | GEGOIMEN(6Ay) | 1
KINAMA 2
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 2
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AYDIN SMMM

BURSA SMMM

CANAKKALE SMMM

ELAZIG SMMM

ESKISEHIR YMM

UYARMA

MESLEKTEN MEN

GEGICI MEN (6 Ay)

GEGICI MEN (9 Ay )

KOVUSTURMA AGILMAMASINA

GEGICI MEN (6 Ay )

KINAMA 1
KOVUSTURMA ACILMAMASINA 3
KOVUSTURMA ACILMAMASINA 2
UYARMA 1
KINAMA 5
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 1
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 1
UYARMA 1
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 1
KOVUSTURMA ACILMAMASINA 2

GEGICI MEN (9 Ay)

MESLEKTEN MEN




ISTANBUL SMMM

KOVUSTURMA ACILMAMASINA 3
KINAMA 1
UYARMA 1

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

GEGICI MEN (6 Ay)

GEGICI MEN (6 Ay -KINAMA

KINAMA

KINAMA-KINAMA

KINAMA-MESLEKTEN MEN

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

UYARMA-KINAMA

UYARMA-MESLEKTEN MEN

GEGICI MEN ( 12Ay )

KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

GEGICI MEN ( 12Ay)

GEGICI MEN (6 Ay)

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

W | BN

MESLEKTEN MEN

UYARMA

UYARMA
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KASTAMONU SMMM

MALATYA SMMM

NIGDE SMMM

SAKARYA SMMM

GEGICI MEN (6Ay)

KOVUSTURMA AGILMAMASINA 1
UYARMA 5
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 2
UYARMA 2
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 2
KINAMA 1
KOVUSTURMA AGILMAMASINA 4

KINAMA

MESLEKTEN MEN

R | w

UYARMA

KINAMA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

GEGICI MEN (6Ay )

KINAMA

GEGICI MEN ( 12 Ay)

KINAMA

MESLEKTEN MEN

KOVUSTURMA AGILMAMASINA
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SIVAS SMMM UYARMA 1
SANLIURFA SMMM UYARMA 1
TEKIRDAG SMMM KINAMA 1

KOVUSTURMA AGILMAMASINA 1
TRABZON SMMM GEGICI MEN (6 Ay ) 2

GENEL TOPLAM

KAYNAK: TURMOB, 18.12.1014, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 9’da yer alan bilgilere bakildiginda, sanayisi gelismis illerin ceza tiirleri
itibariyle karara baglanan dosyalarinin digerlerine nazaran daha c¢ok oldugu

goriilmektedir.

2.3.4. 2014 Yilinda Odalardan Birlige Gonderilen Dosyalar Ve Mahiyeti
TURMOB Disiplin Kurulu 01.01.2014 tarihinden, 31.12.2014 tarihine kadar
toplam 386 dosya hakkinda karar vermistir.

Tablo 10: 01.01.2014 - 31.12.2014 Tarih Araliginda Odalardan Birlige Gelen ve
Suglanan Dosya Sayisi

Tim SMMM Odalari 250
Tim YMM Odalan 136
GENEL TOPLAM 386

KAYNAK: TURMOB, 30.03.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 10°da yer alan bilgiler 1518inda odalardan birlige gelen dosyalarin
cogunlugu SMMM odalarina aittir.

Tablo 11: 01.01.2014 - 31.12.2014 Tarih Araliginda Meslek Unvanlarina Gore Ceza
Dagilimi

SM 95
SMMM 204
YMM 136
STAJYER 1
GENEL TOPLAM 436

KAYNAK: TURMOB, 30.03.12.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx
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Tablo 12: 01.01.2014 - 31.12.2014 Tarih Arahginda Ceza Tiirleri itibariyle Odalar

ve Odalardan Gelen ve Karara Baglanan Dosyalar

Odalar

ADANA SMMMO

Ceza Tiirleri
KINAMA

Sayi

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

ADANA YMMO

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

ADIYAMAN SMMMO

GECICI MEN (6 Ay)

(oo |k (o w |- (w

AFYONKARAHISAR
SMMMO

GECICI MEN (6 Ay)

ALANYA SMMMO

UYARMA-KINAMA

AMASYA SMMMO

MESLEKTEN MEN

ANKARA SMMMO

GECICI MEN (12 Ay)

GECICI MEN ( 12 Ay )-MESLEKTEN MEN

GECICI MEN (6 Ay )

KINAMA-GECICI MEN ( 6 Ay)

KINAMA-KINAMA

[T = L I A S T v = T I A

KINAMA-KINAMA-KINAMA-GECICI MEN ( 12 Ay )-
MESLEKTEN MEN

]
[e]

MESLEKTEN MEN

UYARMA

UYARMA-GEGICI MEN ( 12 Ay )

UYARMA-KINAMA-GEGICI MEN ( 12 Ay)

w [N (i

UYARMA-KINAMA-UYARMA-KINAMA

[
(o8]

UYARMA-UYARMA

(%]

ANKARA YMMO

GECICI MEN (12 Ay)

KINAMA

w

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

w
=

KOVUSTURMA ACILMASINA

UYARMA

ANTALYA SMMMO

KINAMA

AYDIN SMMMO

GECICI MEN (12 Ay)

KINAMA

MESLEKTEN MEN

BALIKESIR SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

BATMAN SMMMO

MESLEKTEN MEN

[N PR S SN N I S I R
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BODRUM SMMMO

GECICI MEN ( 6 Ay )

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

BOLU SMMMO

GECICI MEN ( 6 Ay )

UYARMA

BURDUR SMMMO

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

BURSA SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

DOSYANIN ISLEMDEN KALDIRILMASINA

GECICI MEN (12 Ay )

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

UYARMA

UYARMA-UYARMA-KINAMA

BURSA YMMO

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

CANAKKALE SMMMO

GECICI MEN ( 6 Ay )

UYARMA

CORUM SMMMO

UYARMA

DENiZLi SMMMO

GECICI MEN ( 6 Ay )

MESLEKTEN MEN

DUZCE SMMMO

KINAMA

EDIRNE SMMMO

KINAMA

ELAZIG SMMMO

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

GECICI MEN (12 Ay )

GECICIMEN (6 Ay )

GAZIANTEP SMMMO
GECICI MEN (9 Ay )
KOVUSTURMA ACILMAMASINA
MESLEKTEN MEN
KOVUSTURMA ACILMAMASINA
GAZIANTEP YMMO KOVUSTURMA AGILMASINA
HATAY SMMMO GECICI MEN ( 6 Ay )

ISKENDERUN SMMMO

ISTANBUL SMMMO

e e S e e T e e e e N T R e B S e e N e s R L R R N R R R N D T N S ST = T e e

KINAMA
UYARMA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

GECICI MEN ( 6 Ay ) 17
KINAMA 12
KINAMA-GEGICI MEN ( 6 Ay ) 2
KOVUSTURMA ACILMAMASINA 23
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KOVUSTURMA ACILMASINA

MESLEKTEN MEN

STAJ IPTALI

UYARMA

UYARMA-UYARMA

iSTANBUL YMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

GEGICI MEN (12 Ay)

GECICI MEN (6 Ay )

KINAMA

L I RS I V=T I S I I S U T iy o

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

=
(=]

KOVUSTURMANIN DERINLESTIRILMESINE

UYARMA

iZMiR SMMMO

GECICI MEN (12 Ay )

GECICI MEN (6 Ay)

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

iZMiR YMMO

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

KAYSERi SMMMO

KINAMA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

KIRKLARELI SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

KOCAELI SMMMO

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

GECICI MEN (12 Ay )

KONYA SMMMO GECICI MEN ( 12 Ay )-UYARMA
KINAMA
MESLEKTEN MEN
KINAMA

MALATYA SMMMO KOVUSTURMA ACILMAMASINA

MANISA SMMMO

GECICI MEN (12 Ay )

GECICI MEN (6 Ay )

KINAMA

MESLEKTEN MEN

UYARMA

MERSIN SMMMO

KOVUSTURMA ACILMAMASINA

R olwimikrlRr R, RO lRrRrRRrIRrIRrRIRrIR,|IR, YW, |~ O &~ |~

63




MUGLA SMMMO KINAMA 1
ORDU SMMMO KOVUSTURMA ACILMAMASINA 2
GECICI MEN ( 6 Ay) 1
GECICI MEN (9 Ay) 1
SAKARYA SMMMO KOVUSTURMA AGCILMAMASINA 1
SAMSUN SMMMO UYARMA 1
SiVAS SMMMO KINAMA 1
GECICI MEN ( 6 Ay) 1
KINAMA 1
TRABZON SMMMO UYARMA 3
YALOVA SMMMO UYARMA 1

KAYNAK: TURMOB, 30.03.12.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 12’ye bakildiginda, daha onceki yillarda oldugu gibi sanayisi gelismis

illerin dosya sayilarinin diger illere oranla fazla oldugu gériilmektedir. Ozelliklede

Istanbul, diger illere oranla fazla dosya sayisina sahiptir.
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3. BOLUM

MUHASEBECILIK MESLEGINDE HAKSIZ REKABET ORNEKLERI VE
COZUM ONERILERI

3.1. MUHASEBECILIK MESLEGINDE HAKSIZ REKABET ORNEKLERI

Muhasebecilik mesleginde yasanan haksiz rekabet, 6nceki boliimlerde birgok
mevzuata gore hukuki acidan ele alinmistir. Bu boliimde ise haksiz rekabet ile suana
kadar verilmis olan bilgileri, Ornekler araciligiyla somutlastirmak, konunun
pekistirilmesi ile daha iyi anlagilmasini saglamaktir. Haksiz rekabet ile edinilen
haksiz ¢ikar uzun vadede kar saglamayacaktir. Bilingli olarak yapilan her yanlis
uygulama sadece kisa siireli fayda saglarken, uzun vade de ise saglanan haksiz

faydanin kisi ya da kuruma ¢ok daha ciddi ve tehlikeli doniisleri olacaktir.

3.1.1. Meslek Mensuplarindan Kaynaklanan Haksiz Rekabet Ornekleri
Meslek mensuplarindan kaynaklanan ve mevzuatta tanimlanan haksiz rekabet

konularini daha iyi anlagilmasi i¢in 6rnekler yoluyla somutlagtiriimistir.

Ornek Olay1

B, SMMM ruhsatina sahiptir. Ancak ilgili meslegi icra etmemekte ve
meslegin icrast i¢in ruhsatini C’ye kiralamigtir. S6z konusu C, meslekle ilgili
konunun ehli olmamakla birlikte bazi pratik bilgilere sahiptir, muhasebe programlari
ve beyanname vermeye dair bir takim hizmet icerikli islemlere konu olacak isleri
yapmak {izere meslegi icra etmektedir. Muhasebecilik mesleginde en sik karsilagilan
durumlardan biri de ruhsatin kiralanmasidir. 3568 Sayili Kanun’da haksiz fiil
hallerinden “Meslek ruhsatin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkdm saglamak (Mad.6/d)
durumuna bir 6rnek olup, acik¢a belirtilmistir. Ruhsati kiraya verme gibi haksiz fiil

gergeklestiginde Cumhuriyet Savciligi’na sevk ile konu takip edilecektir.
Ornek Olay2

X A.S. daha az vergi 6demek icin, muhasebe defterini tutan SMMM olan
A’ya olusacak farki KDV dengelemesi yaparak yok etmesini talep etmis, A bu istegi
kabul ederek X A.S.’nin KDV’si ile ilgili tutar1 dengelemistir. Diger bir ifade ile
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naylon fatura diizenlemistir. Bu 6rnekte yer alan usulsiizlik “En iyi muhasebeci en
az vergi ddettiren muhasebecidir” anlayisindan dogan ve 3568 Sayili Kanun uyarinca
“Muhasebe ve denetim standartlarina  uymamak, mesleki  faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gereken mesleki ézeni gostermemek(Mad.6/a)” sekilde tanimlanan

haksiz rekabet 6rnegidir.
Ornek Olay3

Meslek mensubu olan K Bey, W A.S. ile ¢alisabilmek icin diger meslektaslari
hakkinda yalan yanlis bilgiler vermekte, yaniltici bilgilerle meslektaglarini
kotiilemektedir. Daha onceki konularda da bahsedilen, meslek etik kurallarinin ihlal
edilmesi s6z konusudur. 3568 sayili kanun uyarinca “Meslek mensuplarinin
hizmetlerini ve faaliyetlerini yanls ve yaniltict veya yersiz ag¢iklamalarla

kotiilemek(Mad.8/b)” seklinde tanimlanan haksiz rekabet 6rnegidir.
Ornek Olay4

Bay E, diger meslektaslarindan B hakkinda piyasaya dogru olmayan
aciklamalar yapmustir. Bu agiklamalar mesleki etik ilkeleri ve mali (ak¢al) konularda
olup, dogrulugu olmayan aciklamalardir. (Ornek olarak, E meslektasi B’nin sahte
fatura diizenledigini ya da biirosuna haciz geldigini sdylemis olabilir). Bura da
yapilan agiklama tamamen asilsiz olup, 3568 Sayili Kanun uyarinca “Meslek
mensuplarimin  diirtistliigii, giivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanhs ve asilsiz

beyanlarda bulunmak (Mad.8/a)”” seklinde tanimlanan haksiz rekabete 6rnektir.
Ornek Olay5

Bay E, X A.S.’yle calisabilmek i¢in, piyasada ¢ok ciddi pazar payina sahip
olan D A.S. ile daha 6nceden calistigina dair yalan soylemistir. Kendi kisisel durumu
ve isleri hakkinda yaniltici bilgi vererek rant (getirim) saglamaya calismistir. Bu
yaniltict bilgileri vermek kanun uyarinca haksiz fiil hallerindendir. 3568 Sayili
Kanun uyarinca “Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda ger¢ek disi veya
yvaniltict agiklamalarda bulunmak (Mad.8/¢)” suretiyle haksiz fiil yoluyla haksiz

kazang edinmeye calisilmistir.
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Ornek Olay6

Eski vergi denetmeni olan Bay E meslekte kendisine fayda saglayacagini
diistinerek eski unvanini da kullanmistir. Burada 6nceden sahip olunan bir unvan
kullanilmustir. Cesitli unvan, belge ve 6diil isimlerinin kullanilmas: ile reklama dair
haksiz rekabet olgusu ortaya c¢ikmistir. 3568 Sayili Kanun’da yer alan ve haksiz
rekabet yollarindan biri kabul edilen “Mesleki ve akademik unvan disinda sahip

olunan baska unvanlart kullanmak (Mad8/f)” suretiyle haksiz fiil islenmistir.
Ornek Olay7

Bayan E, popiiler bir denetim sirketine ait olan isim kisaltmasina uygun baska
isim ile kendi denetim sirketinde aym kisaltmay: kullanmgtir. Ornegin, ‘Basar
Denetim Sirketi’nin kisaltama ismi olan B.D.S.’yi, Bayan E ‘Bahar Denetim Sirketi’
ad1 altinda B.D.S. Seklinde kullanmistir. Burada asil amag¢, Basar1 Denetim
Sirketinin imajindan yararlanmaktir, kanun uyarinca “Reklam ilke ve kurallarina

aykirt davranmak (Mad.12)” suretiyle haksiz fiil kabul edilmektedir.
Ornek Olay8

Meslek mensubu A, defterini tuttugu B sirketine ait bilgileri kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda D sirketine yasal olmayan bir sekilde sunmustur. Miikelleflerin
bilgilerini {igiincii kisilere vermek, miikellefin mahremiyetine yapilmis olan hatali bir
davramis olup, haksiz fiil teskil etmektedir. 3568 Sayili Kanun uyarmca “Is
sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle

ekonomik ¢ikar saglamak (Mad7/g)” seklinde tanimlanan haksiz rekabet 6rnegidir.
Ornek Olay9

Bay A defterini tuttugu Y sirketinin banka araciligi ile kredi kullanabilmesi
icin bankaya Y sirketine ait ve makyajlanmis mali tablolarin1 sunmustur (burada
makyajlamadan kasit, mali tablolar {izerinde dogru olmayan bir takim diizeltmelerin
yapilmasi anlamina gelmektedir). Boylece A, Y sirketinin mali tablolarini1 daha
iyimser hale getirmistir. Ger¢ek olmayan bilgiler sunmak bir suctur ve kanunla

sabittir. 3568 Sayili Kanun’da “Uciincii sahislar: yaniltacak sekilde gercege aykiri
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belge diizenlemek ve onaylamak (Mad.6/f)” seklinde tanimlanan haksiz rekabet

ornegidir.
Ornek Olay10

Bayan D, X A.S.’de bagimli ¢alisan meslek mensubudur ancak, Bayan D’ye
bu isinin disinda da isler verilmektedir. Muhasebe konusunda yetkili bagimli
calisanlara aym sirkette birden fazla is verilemez, burada meslek mensubuna ayni
sirket i¢inde verilmemesi gereken birden fazla is verilmistir. 3568 Sayili Kanun’da
bu durum “Bagimli ¢alisan meslek mensuplart bakumindan ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk tistlenmek (Mad.6/h)” seklinde tanimlanmistir ve bu

durum haksiz rekabete konu olmustur.
Ornek Olayl11

Bayan E, bilingli olarak kira beyannamesini yanlis doldurmustur. Mali
mevzuatin gerekcelerini, yiikiimliiliikklerini 6z ve bicim olarak zamaninda yerine
getirmemistir. Kanunun hiikiimlerine uygun davranilmamistir. Verilen belge gercek
olmayip sahtelik ihtiva etmektedir. 3568 Sayili Kanun uyarinca “Mevzuat
hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplar
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek” seklinde tanimlanan haksiz rekabet

Ornegidir.

3.1.2. Diizenleyici Ve Denetleyici Kurumlardan, Mevzuat Hiikiimlerinin
Hukuka Aykir1 Olusturulmasindan Kaynaklanan Haksiz Rekabet Ornekleri
Ozellikle muhasebecilik meslegi, is yiikii ¢ok olan ve son derece fazla
sorumluluk yiiklenilmis ©nemli bir meslektir. Is yiikiiniin g¢oklugu, meslegin
yogunlugu ile olusan stres ve zaman sikintis1 nedeniyle muhasebe meslek mensuplari
stirekli olarak ve sik sik ¢ikarilan kanunlari, standartlar1 ve tebligleri takip etmekte
zorlanmaktadirlar. Sadece takip etmekle kalmayip ¢ogu zamanda uygulamada
sorunlar yagamaktadirlar. Bunun yani sira kanunda olusan bazi bosluklar, denetimin
azlig1 ve en Onemlisi denetimin tam olarak yapilamamasi sonucu haksiz rekabete

kap1 agilmis olmaktadir (Sak, 2013:71).

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, haksiz rekabette bir takim

sorumluluklara sahiptir. Mevzuat bosluklari, denetim ve tespit, yaptirimin
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caydiricilign ve yaptirimin zamaninda uygulanmast vb. bu sorumluluklarin en

onemlileri olarak ifade edilebilir.

Bununla birlikte mevzuata uygun olmasina karsin, meslek mensuplarina
itirazlarina ve hatta davalarina konu oldugu, hukukun biitiinliigii ve esitligi ilkelerine
aykirt birtakim istisnai durumlarin oldugu da bilinmektedir. Bu durumun daha iyi
anlagilmast icin asagida “Diizenleyici ve denetleyici kurumlardan, mevzuat
hiikiimlerinin hukuka aykiri olusturulmasindan kaynaklanan haksiz rekabet” ile ilgili

birka¢ 6rnek verilmistir (Sak, 2013:71).

Diizenleyici Ve Denetleyici Kurumlardan, Mevzuat Hiikiimlerinin Hukuka
Aykirt Olusturulmasindan kaynaklanan ve mevzuatta tanimlanan haksiz rekabet

konularini daha iyi anlasilmasi i¢in 6rnekler yoluyla somutlagtirilmistir.

Ornek Olay1

26 Aralik 2012 tarihinde Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan, 28509 Sayili Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’nin 16. maddesinde diizenlenen ilgili sinav konularindaki
muafiyetlerin yalnizca hali hazirda SMMM olanlarin Bagimsiz Denetim Lisansi
Sinavina girmesi kosulunda gecerli olmasi, s6z konusu muafiyetin gerekgesi olan iki
lisans/sinav arasindaki ‘ortak’ konularin yalnizca SMMM’den Bagimsiz Denetim
Lisansina tek yonlii bir muafiyet/avantaj saglamasi, esitlik, adillik, tarafsizlik,
diirtistliik, seffaflik gibi ilkelerle bagdasmasi miimkiin degildir. Konu ile ilgili olarak,
KGK ve TURMOB biinyesindeki uzmanlarla yapilan gériismelerde KGK; konunun
kendi yetkileri disinda oldugunu beyan ederken, TURMOB ise séz konusu
yonetmelige tamamen karsi1 olduklarini ifade etmislerdir. Bu nedenle hem KGK, hem
de TURMOB sozii edilen hukuksuzlugun giderilmesi igin bir takim girisimlerde
bulunmuslar ancak sonug¢suz kalmistir. 660 Sayili KHK ile ilgili kararnamenin
Kurulun gorev ve yetkilerini diizenleyen 9. Maddesinin uyarinca; “bagimsiz denetim
yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin
ve sorusturma islemlerini yiirtitmek, stlirekli egitim standartlar1 ile mesleki etik
kurallarimi belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite giivence sistemini olusturmak ve
bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak”

seklinde ifade edilmistir. Goriilmektedir ki KGK bir¢ok kisinin asir1 Yetkilerle
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donatilmis oldugunu diisiinerek, yetkilerini kullanmamis, asli gérevi olmasina karsin
konuya iligkin gereken ¢6ziimii iiretmemis, yan1 sira mesleki eksikliklerine yonelik
yapilan iletimleri dikkate almamistir. KGK bu tavri ile hukuka aykir1 davranisi
dolayli da olsa desteklemis ve ileride birgok sorunun olusabilmesine kaynaklik
etmistir (Sak, 2013:71-73).

Ornek Olay2

Bir takim kanunlarda yapilan kokli degisiklikler (TTK, SPK, BK vs.) meslek
mensuplarint ilgilendirmekteyken, meslek mensuplarina ya da bagh olduklar
odalara, gorlis ve Oneri konusunda bildirim ve bunlarin geri bildirim siireci
degerlendirilmiyor olmasi, uygulama noktasinda ¢ok ciddi bir risk teskil etmektedir.
Diger bir ifadeyle, boylesine koklii degisimler de degisimden direkt olarak etkilenen
meslek mensubu konuya dahil edilerek, katilimci bir politika izlenmemektedir. Bu
durumun bir sonucu olarak da, ¢ok fazla bilgiye sahip olunmamasindan kaynaklanan
yanlig ya da haksiz uygulamanin 6nii agilmis olur (Sak, 2013:73).

Ornek Olay3

SPK lisanslama sinavlarinin bir takim degisikliklerden dolayi belirsiz duruma
gelmesi, yan1 sira sinav komisyonunun sinavi iptal etmek gibi bir¢ok yanlisa imza
atmas1 diger adaletsiz uygulamalardan biridir. Uygulanan smavlart hemen her
modiiliinde yanlis1 ¢ikan aday ile hi¢ yanlisi ¢ikmayan bir adayin, 70 % basari
Olgiitiinde degerlemeden dolay1r ayni sayilmasi ise biiyiikk bir problemdir (Sak,
2013:73-74).

Ornek Olay4

Bagimsiz denetimle ilgili olarak, TURMOB ile KGK arasinda yasanan yetki
kargasas1 biiyiik bir haksiz rekabet o6rnegidir. [ISMMMO, bagimsiz denetim
sinavlarii kendisinin gergeklestirecegini web sitesi araciligiyla duyurmus, bunun
tizerine KGK’nun itirazi ile duyurusunu geri ¢ekmistir. Bu yasanan skandal, meslek
mensuplarinin mesleklerindeki performanslarina ve mesleki kariyerlerine olumsuz
etki etmis, biiyiik bir giiven kaybina yol agmustir (Sak, 2013:74).

Ornek Olay5
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ISMMMO, kamu denetgiligi ile ilgili olarak konuyla ilgili egitim programlari
baslatmis, ilk yil bu egitimler i¢cin katilimcilardan para alinirken diger yillar ise
licretsiz verilmeye baslamistir. Bu durum iizerine KGK, ISMMMO’nun bu uygulama
sonucunda haksiz kazang elde ettigini 6ne stirmistiir (Sak, 2013:75).

Ornek Olay6

Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi ile meslek mensuplaria getirilen 15 yillik
mesleki deneyim sarti, bagimsiz denetim lisans1 almamis olsalar dahi birgok meslek
mensubunun s6z konusu yetkiye sahip olmasina yol agarken, lisans almis meslek
mensuplarin1  hayal kirikligina ugratmistir. Diinyanin  hig¢bir tlkesinde Ornegi
bulunmayan bir durumdur. Staj, simnav gibi hem maddi hem de manevi maliyetlere
katlanan ve lisansa hak kazanan meslek mensuplar1 agisindan biiyilik hayal kirikligina
yol acarken bu durum hukuka aykiri bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Sak, 2013:75-76).

3.2. HAKSIZ REKABETE ILiSKiN COZUM ONERILERIi

Muhasebecilik mesleginin devami ve itibarinin tesisi i¢in haksiz rekabetle
miicadele etmek Onemli ve gereklidir. Biitiin meslek mensuplarinda bu bilincin
olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica meslek mensuplari da kendilerine diisen
sorumluluklari yerine getirmelidir. Diizenleyici ve denetleyici kurumlar da seffaf bir
sekil de kendilerine diisen gorev ve yetkileri yerine getirmelidirler. Bunlarin diginda
TURHAK '1n ¢6ziim 6nerileri de dikkate alinmalidir.

3.2.1. Meslek Mensuplarinin Coéziim Siirecinde Uymak Zorunda Oldugu
Kurallar

Haksiz rekabete iliskin yonetmelikte belirtilen kural ve yontemlerden biri ya
da bir kacinin haksiz rekabeti 6nlemek i¢in uygulanmasi, ¢6ziim siirecinde yeterli ve
etkili olmayacagi goriilmektedir. Hig¢ siiphesiz bu siiregte en biiyiik sorumluluk, bu
sorundan en biiyiilk zarar1 goren kesime, baska deyisle meslek mensuplarina
diismektedir. Ancak meslek mensuplarnin yani sira Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde (IIBF) okuyan iiniversite &grencilerinin, onlarn  hocalari
konumundaki akademisyenlerin, meslek orgiitlerinin gereken sorumlulugu almasi

bliyiik 6nem teskil etmektedir. Unutulmamalidir ki, haksiz rekabetle miicadele bir
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stirectir ve kisa zamanda gergeklesmesi miimkiin olmayacaktir, ayrica istikrarli bir
bicimde uygulanmas1 gerekmektedir. Boylece sorun en iyi sekilde yonetilebilir ve
olumsuz etkileri en aza indirilebilir.

Muhasebecilik ve denetim mesleginde meslek etiginde uyulmasi gereken
kurallar ISMMMO’nun 1997 III. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu’nda
genis bigimde tartisilirken dort ana baslik ortaya ¢ikmistir (Ayboga, 2003:350):

1. Meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iliskileri

2. Meslek mensuplariin miisterileriyle iliskileri

3. Meslek mensuplarinin meslek kuruluslariyla iligkileri

4. Meslek mensuplarinin toplum ve kamu idaresiyle olan iliskileri
Bu basliklara giren konular ¢esitli mevzuatlarda toplanmistir.
Ornegin;

1. 3568 Sayili Kanun ve Yonetmelikleri, Meslek Kararlari

2. Vergi Mevzuati

3. Tiirk Ticaret Mevzuati

4. Sermaye Piyasas1t Mevzuati

5. Bankacilik Mevzuati

6. Diger Mali Mevzuat

Bu siralanan mevzuatlarin bazi hiikkiimleri muhasebecilik mesleginin icrasinda
sinirlar1  ¢izmektedir. Bu smirlar hem muhasebe meslek calisanlarinin  ve

miikelleflerin, hem de toplumun ve devletin menfaatlerini koruma altina almaktadir.

3.2.2. Diizenleyici Ve Denetleyici Kurumlarin Céziim Siirecinde Ustlenecekleri
Rol Ve Sorumluluklar

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar haksiz rekabetle miicadele doneminde
gereken gorev ve sorumluluklarn istlenmeleri gerekmektedir. Daha once de
belirtildigi gibi bu siire¢ tek tarafli ve eksik sorumluluk ve gorevle yerine getirilmesi
mimkiin gorilmemektedir. Bu nedenden &tiirti taraf olan kurumlar da kendilerine
diisen rol ve sorumluluklarin1 uygun sekilde yerine getirmelidirler. Bu kurumlarin
tizerine diisen yetki sorumluluklan Ozetle asagidaki gibi ifade edilebilir (Sak,

2013:79-82):
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1. Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, yasal bosluklara mahal vermemeli,
gereken yasal diizenlemeler hazirlanmalidir. Etik kurallar ve pratik hayati
birebir karsilayan yasal diizenlemeler 6ngoriilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin
islerligini saglamalidir.

2. Coziim yontemlerinde belirtilen haksiz rekabetle miicadele komitesi gibi fahri
yetkililerin destegi ile dogrudan KGK’nin bu alandaki uzman denetgileriyle
caligmalar yiiriitmesi ¢ok etkili olacaktir. Bu calisma, birlikteligi ihbar, odiil
ve ceza yontemleriyle pekistirilebilir. Bir su¢ ancak cezasi kanunlarca
tanimlanmais ise sug olabilir.

3. Bu kurumlar 6ncelikle kendine karsi elestirel olmali ve yasal diizenlemelerde
seffafligi, dogrulugu ve ahlaki erdemi unutmamalidir.

4. Fiyat, performans, miisteri sayis1 ve nitelikleri gibi bir takim degiskenler,
mevzuat hiikiimlerince adil ve diiriist bir bicimde belirlenmelidir. Sadece
bununla da kalmayip nitelikli meslek mensuplarinin digerlerini yonlendirme
ve etkilemede uygun firsatlar taninmalidir.

5. Oncelikle suc teskil eden durumlar iyi tanimlanmalidir ve sug¢ islemeyi
caydirici nitelikte cezai yaptirim uygulanmalidir. Unutulmamalidir ki “Sug¢suz
ceza, cezasiz su¢ olamaz” olamaz.

6. Cagin gereklerini ve muhasebecilik mesleginde mesleki olusumlari1 yakindan
takip etmeli ve de ¢alismalarin da modernizeyi kanunlarla bulusturmali.

7. Yapacag: revizelerde acgik ve anlagilir olmakla birlikte, uygulanabilirligi de
g6z ard1 etmemelidir.

8. Higbir kanun gereken zamanin altinda, ani bir sekilde meslek mensuplar1 ve

diger taraflar1 gormezden gelerek uygulamaya koymamalidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, muhasebe meslek mensuplarimi ve
meslek mensuplarinin  iginde bulundugu durumu gérmezden gelmemelidir.
Muhasebecilik meslegindeki uygulamalarda meydana gelen degisikliklerde ve
yeniliklerde, meslek mensuplarinin Oneri ve taleplerini dikkate almalidir.
Muhasebeye dair uygulamalarda adil davranis ve etik ilkelere bagliligin 6nemi

unutulmamalidir.
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3.2.3. TURHAK’1n Haks1z Rekabet Siireci i¢cin Coziim Onerileri

Kurul haksiz rekabete karsi miicadelesini soyle ifade etmektedir: Haksiz
rekabetin yasanmamasi ya da varliginin ortadan kaldirilmasi i¢in uygun rekabet
ortami olusturulmalidir. Rekabet evrensel anlamda; ekonomik ve adil bir yaris olarak
degerlendirilirse, rekabet i¢in yasal taban ve hukuki kurallar gereklidir. Rekabetin
hakli rekabet olarak siirdiiriilebilmesi i¢in, tiim unsurlar dikkate alinarak kurallt bir
yaris ortaminin olusturulmasi gerekir. Bu yaris 6zellikle hizmette kalite yaris1 olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Maddi unsurlar, haksiz rekabet i¢in cazip goriinen en agik unsur
olarak degerlendirilse de, asil unsurlar maddi olmayan unsurlardir. Meslekte saglikli
bir bigimde kurumsallasma, en biiyilk mesleki adim olacaktir. Bu sebeple de hem
mesleki biling, hem de konuyla ilgili yasal yaptirimlar yeterli dl¢iide arttirilmalidir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 660 Sayili KHK ile bagimsiz denetim ile ilgili yasal
diizenlemelerin, mevcut dénem ve kararnamenin igerigi ile bunun yaninda rekabet
kanununda diizenlenen “Rekabet ihlalleri” ile bu siirecin baslatilmasmin kag¢inilmaz
oldugunun bir isaretidir. Haksiz rekabetle ve rekabet ihlalleri ile miicadele basta
TURMOB ve TURHAK olmak iizere Tiirkiye genelinde tiim odalarin sorumlulugu
bulunmaktadir. Ayni sekilde rekabet hukukunun olusturulmasi ile meslek
uygulamalar1 bakimimdan kanun koyucu ve diger tiim kamu kurum kuruluslart da bu
sorumlulugu tasimaktadir. Bilindigi gibi TURHAK, haksiz rekabetle miicadele igin
kurulmustur. Bu baglamda bir takim yonergeler yaymlamis ve kongreler
diizenlemistir. Bu c¢alismalarda siirekli egitimin ve ilgili gruplarin bilgi aligverisine
onem vermis, yani sira bir rehber niteligi olan ve “Kutup Yildiz1” admi tasiyan
kitapgik diizenlenmis ve dagitimma Onem verilmistir. Meslek mensuplarina,
ogrencilere, akademisyenlere, diizenleyici ve denetleyici kurumlara, etik, modernlik,
seffaflik, dogruluk gibi kavramlarin 6nemini gostermeye ve uygulamaya doniik

durus sergilemistir (TURHAK, 2012).

3.3. LITERATUR TARAMASI

Haksi1z rekabet hukukunda yapilan yenilikler, rakiplerin birbirlerine kars
korunmasii yeterli gérmemekte bunun yaninda pazardaki diger kisilerin, kamu
yarariin ve Ozellikle tiiketicilerin korunmasin1 hedeflemektedir. Bu sekilde rekabet

halindeki tacirin, sadece rakibine karsi degil ayn1 zamanda tiikketiciye ve kamuya
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karsi sorumlu oldugu vurgusu yapilarak, haksiz rekabet hukukunda bir devrim
gerceklestirilmis  olmaktadir. Haksiz rekabet hukuku yelpazesini bu denli
genisleterek, ayr1 degerlendirilen bir hukuk alani haline gelmeye baslamistir.
Boylesine Oonemli bir statiiye kavusan rekabet hukuku, diinyada ki gelismeleri
yakindan takip etmeli, ayrica ulusal ekonomideki mevcut durumu da
gozlemleyebilmelidir (Aydin, 2008:216-224).

1994 yilinda kabul edilen 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun55 (4054 sayili Kanun) ancak, {i¢ yil sonra kanunun uygulanmasindan sorumlu
otorite olan Rekabet Kurumu’'nun faaliyete gecmesiyle aktif hale gelmistir. 4054
sayili Kanun esas itibariyle AB rekabet hukukunun temel ilkelerini ve
diizenlemelerini benimsemistir. Rekabet Kurulu’nun kararlar1 konu dahilinde
incelendiginde, miihendislik ve mimarlik meslek kuruluslarma iliskin olarak
inceleme yapmis oldugu goriilmektedir (Cokgezen ve Toksoy, 2013:34-35).

Koseoglu’nun “Etik Kodlarinin Rekabet Stratejilerine Etkileri Ve Bir Alan
Arastirmas1” baglikli tezine gore; Etik kodlar1 rekabet stratejilerini dogrudan ya da
dolayli olarak da etkileyebilir. Bu durum etik kodlarinda yeniden tanimlanmasini
gerektirmektedir. Bu etki giicii degiskenleri; isletmenin rekabet stratejileri
sonucundaki kazanimlari ve bu kazanimlarin devamlilig: ile ilgili degiskenlerdir.
Rekabet stratejileri gelecegin belirsizligini azaltmada etkilidir. Rekabet stratejisinin
Ozglinliigii, rekabet avantaji saglamaktadir. Etik kodlarmnin rekabet stratejilerine
etkisi rekabet ortamina bagliyken, rekabet stratejilerinin etik kodlarmma etkisi
kazanglara bagli olarak degismektedir (Koseoglu, 2007:168-173).

Sakarya ve Kaya’nin arastirmalarinin sonucunda elde edilen verilere gore;
Muhasebe meslek mensuplariin cinsiyetlerine gore, etik algilarinda farklilik vardir.
Egitim diizeyine gore etik algilamasi degiskenlerinde farklilik goriilmemektedir.
(Etik algilamas1 degiskenleri: diirtistliik, mesleki 6zen ve yeterlilik, gizlilik, mesleki
davranig vb.). Unvana gore bakildiginda ise; unvanlar ile diiriistliik ve mesleki
davranis degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin vardir. Mesleki deneyime ve
miikellef sayisina gore ise gore karsilastirma sonucunda, mesleki etige bakis
acilarinda anlaml farkliliklar vardir. Gelir diizeylerine gore, genel olarak mesleki

etik algilamalarinda farklilik yoktur (Sakarya ve Kaya, 2010:70-71).
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“Tiirkiye’de Muhasebe Hileleri Tarihi” adli tez ¢alismasinda Tiirkiye’de
meydana gelen olaylar incelenerek, hilelerin yapilma nedenleri ve uygulanan
yontemler isletmelerin tiirleri ve Ozellikleri de g6z Oniline alinarak ortaya
konulmustur. Tiirkiye’de hileli muhasebe islemlerinin yogun olarak 1990 — 2007
yillart arasinda ortaya ¢iktig1 gozlemlenmistir. Bu nedenle, tezde bu yillar arasinda
ortaya ¢ikan muhasebe hilelerine yer verilmesi uygun goriilmiistiir. Tezde genel
olarak, muhasebe hilesi, yolsuzluk, hayali ihracat, sahte belge kullanimi ve vergi
kacakc¢iligi ile ilgili kanun dis1 olaylar bir araya toplanmaya c¢alisilmistir. Anilan
yillar arasinda Tiirkiye’de ortaya ¢ikan muhasebe hileleri incelendiginde, hilelerin
gerceklestirilmesinde vergi kagirma, zimmetlerin ve yolsuzluklarin gizlenmesi
amacmin  6n plana ¢iktigi  gozlemlenmistir. Ote yandan, bu hilelerin
gerceklestirilmesinde, belge sahtekarligi, kayit dist islemler ve uydurma hesaplar
kullanma yontemlerine agirlikli olarak basvuruldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica,
kullanilan yontemlerin isletmenin faaliyet gosterdigi sektore, biiylikligiine, sahiplik
yapisina ve halka ac¢ik olup olmamasina gore degisiklik arz ettigi gbzlemlenmistir
(Bayraktar, 2007:164-169).

Yapilan bir baska calismada ise ¢evre-isletme-muhasebe ekseninde yasanan
gelismeler birlikte degerlendirilmis, degisimin, degisimi getirdigi, kiiresel anlamda
herkesi ve her seyi etkiledigi ¢ikarimina ulasilmistir. “Politik, yasal, ekonomik,
kiiltiirel, teknolojik, uluslararasi, meslek ve egitimle ilgili ¢evrelerde yasanan
degisimlerin muhasebe sistem ve uygulamalarinin gelisimi iizerinde etkili oldugu
ileri siirtilebilir” denilmistir (Stirmen ve Aygiin, 2013:378-379).

Dastan, makalesinde ¢esitli skandallarla muhasebecilik mesleginin
zedelendigini belirterek etik egitiminin muhasebede ¢ok Onemli oldugunu ifade
etmis, muhasebecilik meslegine iliskin meslegin itibarinin ve toplumsal giivenin
korunmasimin tek yolunun oncelikle meslek mensuplarinin etik degerlere sahip
olmast gerektigini, bunun yolunun da egitimden gectigini savunmustur (Dastan,
2009:305-306).

Samsun ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algisinin
Olciilmesinin amaglandig1 bir calismaya gore: Meslek etigi algisinin ankete katilan
meslek mensuplarinin kidem durumuna gore diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik

ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis degiskenleri {izerinde anlamli farklilik
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gostermedigi ancak, mesleki kidem durumuna gore, 1-5 yil kidemi olan meslek
mensuplarinin genel etik algisi, 16 yil ve iizeri faaliyet gosteren meslek mensuplarina
nazaran diisiik oldugu gézlemlenmistir (Y1lmaz vd, 2015:38-39).

Terzi ve Sen, yapmis olduklar1 ¢alisma dogrultusunda su bilgilere
ulagsmiglardir: Analiz igin 50 sirketin 2010 ve 2009 yili yillik bilango ve gelir
tablolarindan 15 finansal rasyo sec¢ilmistir. Calismanin sonucunda bazi finansal
degiskenlerin potansiyel hile riskini belirlemede etkin olduklar1 tespit edilmistir. Bu
degiskenler genel olarak likidite, karlilik ve mali yap1 oranlaridir (Terzi ve Sen,
2012:12).

Diger onemli konulardan biriside "Vergi Mahremiyeti" konusudur.
Miikellefin mevcut bilgileri, rizas1 disinda rakiplerince 6grenilmesi, miikellefe ¢ok
biiyiik zararlar verebilir. Bu zarar, miikellefin ekonomideki pay1 ve i¢cinde bulundugu
sektoriin biiyiikliigii ile dogru orantilidir. Bu konu ile ilgili Unsal’in calismasini
ornek gosterilebilir. Calismaya gore; vergi mahremiyeti ilkesinin tam olarak
uygulanmasi durumunda, hem vergi idaresi hem de miikellefler agisindan olumlu
sonu¢ dogurmaktadir. Boylece, vergi idaresi vergilendirme islemini kolayca
gerceklestirmekte, mahremiyetin kapsami disinda yer alan baz1 bilgilerin
aciklanmasiyla vergilerin toplanmasinda kamuoyunun baskisindan yararlanarak vergi
kagak ve kayiplarin1 azaltmaktadir. Diger taraftan miikellef korunmakta ve miikellef
idareye giiveni artmaktadir (Unsal, 2003:28-29).

Sengel’in yaptig1 ¢aligmada; SMMM odalarindan 25 ve YMM odalarindan 4
adet, odalarin misyon ve vizyon bilgileri alinmistir. Bu bilgiler 1s181nda, vizyon i¢in
vurgu yapilan genel durum;

1. Meslek mensuplariin gelisimini destekleme ve siirekli egitime dnem vermek
2. Mesleki etik kurallarini 6nemsemek
3. Muhasebe ve denetim standartlarina uymak
4. Teknolojik gelismelere ayak uydurmak
5. Ornek bir sivil toplum kurulusu olmak
Misyon igin ise;
1. Siirekli egitim, bilimsel ve teknolojik ¢calismak
2. Haksiz rekabeti 6nlemede etkili olmak

3. Yasal ve etik ilkelere baglilik
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4. Toplumsal etkin ve yarar saglamak

5. Lider bir kurum olabilmek

6. Iletisim becerisi ve giiclii toplumsal etkinlik
Bunun yaninda bazi odalarin vizyon ve misyon yerine oda ile ilgili bilgilere yer
verdigi goriilmektedir (Sengel, 2010:487).

Armagan ve Sencan’in calismasina gore; Uluslararast seffaflik Orgiitii 2011
Yili Yolsuzlugu Algilama Endeksi’ne gore; Tiirkiye yolsuzluk algilamasinda 182
ilke arasinda 4,2 puanla 61. sirada yer almustir. 2012 yilinda 176 {ilkenin
degerlendirildigi en az yolsuzluk yapilan iilkeler arasinda da 49 puanla 54. sirada yer
almistir. Siralamanin yiiksek olmasi vatandasin devlete giiveninde sorun oldugunu,
vergi bilinci ve ahlaki ile ilgili ¢aligmalarin artirilmasi1 gerektigini gostermektedir.
Verginin kamu hizmetlerinin bedeli olarak algilanmasi ve bunun sonucunda 6denen
vergilerin topluma hizmet olarak geri donecegine inanilmasi ve bu doniisii gormesi,
vergi bilincini olumlu etkilerken, verginin zorunlu bir yiik olarak goriilmesi ise vergi
bilincini olumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica kayit dis1 ekonomide vergi bilinci
konusu biiytik etki giiciine sahiptir (Armagan ve Sencan, 2013:9).

Sak’in haksiz rekabete dair meslek mensuplarina uyguladigi anket
calismasinin sonuglara gore; meslek mensuplart denetimin ve cezalandirmanin
yeterli ve gerekli ¢6ziim yolu oldugunu disiinmektedirler. Ancak meslek
mensuplarinin ~ bagli  olduklar1 odalarm, bu cezai yaptinmlar yeterince
uygulamadiklar1 da verilen cevaplardan anlagilmaktadir (Sak, 2013:93-97).

Tiirker c¢alismasinda meslek etigini iki grupta incelemistir. Birincisi,
kamunun, meslek mensuplar ile arasindaki iligkilerde ya ada meslek mensuplarinin
tiglincii kisilerle olan iligkilerinde saglanan fayda ile ilgili olan faydacilik teorisidir.
Ikincisi ise, bir meslege yansitilmasi gereken meslege giris kurallari, meslegin
yiirlitiilmesi aninda uyulmas1 gereken kurallar ve meslegin disiplin kurallarin1 kapsar
ve bunlarla iliskili olan meslek deontolojisidir. O halde etik bir taraftan disiplin
teorisiyle ilgili iken, diger yandan da haksiz rekabetle ilgilidir. Bu iki etik tiirii
arasinda etkilesim ve dogru isleyis saglanirsa, meslegin deformasyonu ve haksiz
rekabet 6nlenmis olur (Tirker, 2010:3-16).

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 58. Maddesinde ve diger kanunlarda haksiz rekabet

durumunda konuyla ilgili olarak agilabilecek davalar mevzuat hiikiimlerinde
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mevcuttur. Bu hiikiimlere gore haksiz rekabet halinde acilabilecek davalar ana
basliklar halinde su sekilde siralanabilir: Tespit davasi, men davasi, eski hale iade
davas1, maddi ve manevi tazminat davasi. Ihtiyati tedbirler ise bir dava olmamakla
birlikte, haksiz rekabet neticesinde verilmis olan ihtiyati tedbirler nihai hiikiim gibi

etki dogurmaktadir (Ozdamar ve Ermenek, 2007:69).
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4. BOLUM

MUHASEBECILIK MESLEGINDE HAKSIZ REKABET iLE iLGILi ALAN
CALISMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Muhasebecilik meslegine iliskin haksiz rekabet ile ilgili bir takim bilgilere
onceki boliimlerde yer verilmisti. Bu boliimde muhasebecilik mesleginde haksiz
rekabet ile ilgili Sivas ilinde uygulanmis alan caligmasina ve Tiirkiye geneli

muhasebe meslek mensuplarinin bir takim genel 6zelliklerine yer verilmistir.

4.1. TURKIYE GENELI MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ GENEL
OZELLIKLERI

Tiirkiye’de muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplarinin 2015
yili itibariyle egitim, cinsiyet, unvan gibi bir takim genel ozellikleri asagida yer

almaktadir.
4.1.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri

Egitim tiim meslek dallar1 i¢cin ¢ok biiylikk bir 6nem arz etmektedir.
Muhasebecilik mesleginde siirekli meydana gelen revizyonlar ve meslegin
karmagikliginin yani sira, mevzuat geregince tam olarak denetimin imkansizligindan
dolayr muhasebecilik meslegi i¢in egitim, meslegin can damaridir. Meslek
mensuplarinin daha bilingli hale gelmesi, duygusal algilamalardan uzaklasip meslek
etigine yarasir sekilde hareket etmeleri i¢in e8itim 6n kosuldur. Dogru ile yanlis
arasindaki fark algisal agidan anlagilamaz, aksine diisiince becerisi ile dogrulanabilir.
Bu becerinin ediniminde egitim muhakkak ki en onemli unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Kisi dogru diisiinme becerisini kazanabilmek icin bir takim bilgi
anlagina ihtiya¢ duyar. Bu bilgi anlagmin (bilgi dagarcifi/zeka) olusmasi ve
gelismesi egitim ile miimkiindiir. Felsefe, e8itime cok Oonem vermis ve bilginin
O0grenme siireci sonunda olusabilecegini 6ne siirmiistiir. Hatta bir¢cok filozof kisisel
gelisim, bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve bilginin sinirlar1 iizerinde durmus,
bilgiye ulasmada ise bircok yontem ve kuram ortaya atmiglardir (Bilgilin sinirlari:
Ontolojik anlamda, her seyin bilgisine ulagsmanin miimkiin olup-olmadigina dair
siirlardir. Bazi filozoflar, her seyin bilgisine ulagilabilinecegini savunurken, bazilar

ise insan aklinin her seyin bilgisine yetmeyecegini, diger bir ifade ile insan aklinin
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her seyi bilemeyecegini savunmuslardir). Tiim bu yontem ve kuramlar en
nihayetinde Ogrenmeden ge¢mektedir. Bu nedenle kisiler nasil kendi kisisel
gelisimleri icin egitime ve 08renmeye ihtiya¢ duyuyorsa, mesleklerde gelisim igin,
calisanlarin egitimine ihtiyag duymaktadir. Bir meslegin gelisimi hali hazirdaki
uygulamalar ile degil, var olan uygulamalarin gelistirilmesine baglidir. Ayrica siirekli
yenilenme ve degisim igerisinde olan muhasebecilik meslegi i¢in egitim yadsinamaz
gerekliliktir. Giinlimiizde yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler ve beraberinde
getirmis oldugu kiiresellesme ile birlikte, isletmelerinde de yapisal anlamda birgok
degisim yasadig1 bir gercektir. Yasanan bu degisimler ise risk yonetiminin 6nemini
arttirmaktadir. Degisim ve risk yoOnetimi muhasebe agisindan c¢ok biiyiik bir
hassasiyet arz etmektedir. Bunun sonucunda, alan uzmani muhasebecilere
gereksinim artmaktadir. Bdylelikle degisim siireci, muhasebe egitimine de
yansimakta ve egitimin degisen kosullara uyum saglamasini zorunlu kilmaktadir
(Demir, 2012:110-111). Dogru bilgi sunmak, dogru egitimle miimkiin olacaktir.
Muhasebe bilindigi iizere ilgililere dogru ve giivenilir bilgi sunmayir amagclar.
Muhasebe bilgilerinin dogru ve giivenilir sunulabilmesi konusunda egitim vermek ve

uygulamalari da buna gore yonlendirmek gerekmektedir (Teksen vd, 2007:111).

Egitime dair iilkemizde ilgili kurumlarla birlikte bilimsel nitelikli bir¢cok
calisma yapilmaktadir. Bunlardan birisi de Ciiriik ve Dogan’in, lilkemizde faaliyet
gosteren ilk 500 sirketin yoneticilerinin bakis agilarini dikkate alarak yaptiklar
calismadir. Yapilan ¢alismaya gore, muhasebe elemanlarnin fakiiltelerde yogun
olarak alinmasi gereken muhasebe derslerinin, Genel Muhasebe, Envanter ve
Bilanco, Finansal Tablolar Analizi, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi,
Yonetim Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Vergi Hukuku ve Muhasebesi,
Bilgisayarli Muhasebe dersleri olmasi gerektigini ifade etmislerdir (Ciiriik ve Dogan,
2002:73-74).

81



Tablo 13: Meslek Mensuplar1 Egitim Diizeyleri

OKUL TURU SM SMMM|  YMM| TOPLAM
[kdgretim 1.102 394 0 1.496
Meslek Lisesi 4.614 8.201 0 12.815
On Lisans 1.462 2.854 0 4.316
Lisans 2.970 69.878 3.657 76.505
Yiiksek Lisans 49 3.999 657 4.705
Doktora 0 118 344 463
Toplam 10.198 85.444 4.658 100.300

KAYNAK: TURMOB, 26.11.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 13°den de anlasilacag: lizere, meslek mensuplarin ¢ogunlugu lisans
mezunudur. YMM’lerde ise ilkdgretim, meslek lisesi ve Onlisans mezunu
bulunmamaktadir. Nedeni ise YMM olabilme sartlar1 arasinda lisans mezunu olmak

sartinin bulunmasidir.
4.1.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarimin Cinsiyet Dagilimi

Meslek mensuplarinin  TURMOB  verileri dahilinde gdzlemlendiginde
muhasebecilik meslegini bayanlarin erkekler kadar tercih etmedikleri goriilmektedir.
Meslek mensuplarinin i¢inde bulunduklar1 kosullarin gii¢liigii nedeniyle bayanlarin
tercihini olumsuz yonde etkilenmektedir. Meslek mensuplarinin dagilimi Tablo
14°de verilmistir;

Tablo 14: Meslek Mensuplarimin Cinsiyet Dagilim Tablosu

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM

Kadin 8.447 61.139 4311 73.897
Erkek 1.752 24.306 347 26.404
Toplam 10.198 85.445 4.658 100.301

KAYNAK: TURMOB, 26.11.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 14’de baktigimizda, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun erkek oldugu
goriilmektedir. Meslegin yogunlugu ve ¢aligma saatlerinin uzunlugu, meslegin genel

olarak erkekler tarafindan tercih edilmesinin nedenlerinden biri oldugu s6ylenebilir.
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4.1.3. Tiirkiye’de Meslek Mensubu Unvan Dagilim

Tiirkiye de TURMOB verileri 1s131nda toplam meslek mensuplarinin;

1. %10,2’si SM

2. %85.2’si SMMM

3. %4.6’s11se YMM’lerden olusmaktadir.

Goriildiigii tizere SMMM’lerin payimin oldukca fazla oldugu, buna karsilik SM

ve Ozellikle de YMM’lerin yiizdesinin ¢ok az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Tablo 15

ve 16°da veriler rakamsal olarak gosterilmistir.

Tablo 15: SM ve SMMM Tiirkiye Geneli Dagilimlar

ODA ADI SM SMMM TOPLAM
ADANA SMMMO 283 1813 2096
ADIYAMAN SMMMO 22 153 175
AFYONKARAHISAR

SMMMO 63 421 484
AKSARAY SMMMO 16 154 170
ALANYA SMMMO 66 447 513
AMASYA SMMMO 33 163 196
ANKARA SMMMO 1297 10597 11894
ANTALYA SMMMO 253 2485 2738
ARTVIN SMMMO 16 73 89
AYDIN SMMMO 130 703 833
BALIKESIR SMMMO 182 793 975
BARTIN SMMMO 26 88 114
BATMAN SMMMO 34 118 152
BILECIK SMMMO 18 122 140
BITLIS SMMMO 12 47 59
BODRUM SMMMO 32 271 303
BOLU SMMMO 45 267 312
BURDUR SMMMO 39 185 224
BURSA SMMMO 577 3870 4447
CANAKKALE SMMMO 71 337 408
CANKIRI SMMMO 21 84 105
CORLU SMMMO 12 296 308
CORUM SMMMO 53 340 393
DENIZLI SMMMO 151 088 1139
DIYARBAKIR SMMMO 61 398 459
DUZCE SMMMO 39 140 229
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EDIRNE SMMMO 60 320 380
ELAZIG SMMMO 29 197 226
ERZINCAN SMMMO 17 122 139
ERZURUM SMMMO 43 248 291
ESKISEHIR SMMMO 135 706 841
FETHIYE SMMMO 32 226 258
GAZIANTEP SMMMO 191 1522 1713
GIRESUN SMMMO 57 146 203
GUMUSHANE SMMMO 16 48 64
HATAY SMMMO 119 514 633
ISPARTA SMMMO 41 294 335
ISKENDERUN SMMMO 51 289 340
ISTANBUL SMMMO 2513 34528 37041
[ZMIR SMMMO 801 5951 6752
KAHRAMANMARAS

SMMMO 75 442 517
KARABUK SMMMO 34 157 191
KARAMAN SMMMO 26 173 198
KARS SMMMO 17 111 128
KASTAMONU SMMMO 49 154 203
KAYSERI SMMMO 123 1147 1270
KIRIKKALE SMMMO 26 142 168
KIRKLARELI SMMMO 41 243 284
KIRSEHIR SMMMO 24 93 117
KOCAELI SMMMO 177 1341 1518
KONYA SMMMO 261 1854 2115
KUTAHYA SMMMO 51 281 332
MALATYA SMMMO 62 371 433
MANAVGAT SMMMO 23 273 296
MANISA SMMMO 184 696 880
MARDIN SMMMO 42 186 228
MERSIN SMMMO 298 1361 1659
MUGLA SMMMO 98 579 677
MUS SMMMO 5 33 38
NEVSEHIR SMMMO 50 187 237
NIGDE SMMMO 14 111 125
ORDU SMMMO 57 279 336
OSMANIYE SMMMO 14 142 156
RIZE SMMMO 40 169 209
SAKARYA SMMMO 141 686 827
SAMSUN SMMMO 130 684 814
SINOP SMMMO 28 58 86
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SIVAS SMMMO 48 283 331
SANLIURFA SMMMO 36 371 407
TEKIRDAG SMMMO 51 427 478
TOKAT SMMMO 39 192 231
TRABZON SMMMO 105 449 554
USAK SMMMO 39 295 334
VAN SMMMO 17 269 286
YALOVA SMMMO 28 207 235
YOZGAT SMMMO 46 161 207
ZONGULDAK SMMMO 43 324 367
TOPLAM 10198 85445 95643

KAYNAK: TURMOB, 27.11.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 15°de goriildigii gibi dokuz ilimizde SMMM sayisi binin tizerindedir.
Bu iller; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Gaziantep, [stanbul, Izmir, Kayseri,
Kocaeli, Konya ve Mersin’dir. Bu iller ayn1 zamanda sanayisi geligmis iller arasinda

ilk siralarda yer almaktadir.

Tablo 16: YMM’lerin Dagilimi1 Tablosu

ODA ADI UYE SAYISI

ADANA YMMO 151
ANKARA YMMO 1.445
ANTALYA YMMO 77
BURSA YMMO 182
ESKISAHIR YMMO 62
GAZIANTEP YMMO 122
ISTANBUL YMMO 2.204
[ZMIR YMMO 415
TOPLAM 4.658

KAYNAK: TURMOB, 27.11.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 17°ye baktigimizda YMM ilk olarak Istanbul ilinde, ikinci sirada ise

Ankara ilinde diger illere oranla daha fazla sayida kayit mevcuttur.
4.1.4. Tiirkiye’de Meslek Mensuplarinin Faaliyet Durumu

Tiirkiye de meslek mensuplarinin faaliyet durumunu, calisan kiitiigline bagl
ya da calisan kiitiigline bagli olmayan seklinde, diger bir ifadeyle biiroda hizmet
veren ya da bir firmada ¢alisan diye gruplandirilir. Tablo 17°de TURMOB tarafindan

edinilen meslek ¢alisanlarinin faaliyet durumu ile ilgili veriler mevcuttur.
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Tablo 17: Meslek Mensuplar1 Faaliyet Durumu Tablosu

UNVANI BAGIMLI SERBEST TOPLAM

SM 5.291 4.907 10.198
SMMM 39.266 49.179 85.445
YMM 2.211 2.447 4.658
TOPLAM 46.768 53.533 100.301

KAYNAK: TURMOB, 27.11.1015, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 17’ye baktigimizda, meslek mensuplarinin ¢ogunun serbest calistigi

gorilmektedir.

4.2. ARASTIRMANIN AMAC VE YONTEMI

Alan arastirmasinin amaci, muhasebecilik mesleginde haksiz rekabete dair
Sivas ilinde meslek mensuplarmin, muhasebecilik mesleginde haksiz rekabet
konusuna iliskin diisiincelerini, bilgilerini ve mevcut algilarini tespit etmek; boylece
meslekte yasanan ya da yasanacak olan haksiz rekabet ile ilgili 6neri gelistirebilmek
ve elde edilen veriler 1s1iginda problemin ¢6ziimiine katki saglayabilmektir.
Arastirmanin  yonteminde ise, anket soru sorma

yontemi ile teknigine

basvurulmustur.

4.2.1. Arastirmanin Modeli
Arastirma modeli olarak tarama tipi tercih edilmistir. Bu modelle mevcut

bilgilere ulagilmak hedeflenmistir. Boylece mevcut durumu gosterme Ve var olan ya
da olabilecek problemin ¢6ziimiinde gerekli bilgileri miimkiin oldugunca ortaya
koyabilmeye calisilmistir. Ancak modelin bir takim kisitlar1 bulunmaktadir. Bu
kisitlar ise, veri bulma ve kontrol zorlugu, yani sira bulunan verinin amacina

uygunluk problemi, ilgili konuya ait gegmis veri problemidir.

4.2.2. Evren (Anakiitle) Ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Sivas SMMMO’da kayitli bulunan muhasebe meslek
mensuplarindan olusturmaktadir. 11 merkezi ve ilgeler olmak iizere odaya kayith
toplamda 331 meslek mensubu bulunmakta, meslegi aktif olarak icra eden ise 184

kisidir. Bunlarin {igiine ulasilamamis ve 60 kisi de anketi doldurmay1 ret etmistir.
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Ankete cevap veren toplamda 121 meslek mensubu mevcut olup, aktif calisanlar

icerisinde cevap verenlerin pay1 0,67 dir.

4.2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak anket yontemi tercih edilmis ve toplam 25 soru
sorulmustur. Bu sorularin ilk 7’si demografik ve genel mesleki sorulardan olusmakta,
geriye kalan 18 soru ise TURHAK n ydnetmeliginde yer alan ve haksiz rekabet ile
ilgili sorulardan olusmaktadir. Ancak giivenilirlik analizi (Cronbach's Alpha) 0,669
¢ikt1g1 i¢in anketteki sorular igerisinde sapmasi en yiiksek olan “mesleki 6zen sorusu
cikarilarak anketin giivenirlilik diizeyi 0,70’in {izerine ¢ikarilmistir. Yeni cronbach’s

alpha ise 0,743 olarak bulunmustur. Anket formu Ek 1°dedir.

4.2.4. Verilerin Analizi ve Yorumu

Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir. Deneklerden elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde genel yiizde analizi kullanilmistir. Genel yiizde
analizini destekleyici olarak, ankette yer alan demografik degiskenler kendi i¢inde
capraz tablolar analizi yapilmistir. Anket formunda yer alan demografik degiskenler

ise sunlardir:

1. Unvan

2. Cinsiyet
3. Egitim

4. Yas

4.2.4.1. Genel Yiizde Analizi

Anket sorular1 total olarak incelenmistir. Incelemede frekans tablolarindan

(frequency table) faydalanilmis, veriler ylizde analizine tabi tutulmustur.

Tablo 18: Deneklerin Unvanlari

UNVAN ]
UNVAN FREKANS YUZDE %
SM 11 8,9
SMMM 110 89,4
TOPLAM 121 100,0
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Tablo 18’e bakildiginda, katilimcilarin %89,4’tintin SMMM’lerden olustugu

goriilmektedir.

Tablo 19: Deneklerin Egitim Durumu

. - EGITIM ]
OGRENIM DURUMU | FREKANS YUZDE %
ILKOGRETIM 2 1,6
MESLEK LISESI 13 10,6
ONLISANS 6 4,9
LISANS 89 74,0
YUKSEK LISANS 4 3,3
DOKTORA 0
DIGER 7 5,7
TOPLAM 121 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu

gozlenirken, katilimecilar arasinda doktora mezunu meslek mensubunun olmadigi

Tablo 19’da goriilmektedir.

Tablo 20: Deneklerin Cinsiyet Dagilimlart

- CINSIYET ]
CINSIYET FREKANS YUZDE %
KADIN 17 14
ERKEK 104 86
TOPLAM 121 100
Katilimeilarin =~ %86’s1  erkeklerden  olusurken,

kadinlar

olusturmaktadir. Katilimcilardan erkeklerin kadinlardan sayica biiyiik farka sahip

oldugu da dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 21: Deneklerin Yag Dagilimlari

YA
YAS GRUPLARI FREKANS YUZDE %

25-30 6 4,9
30-35 10 8,1
35-40 30 24,4
40-45 31 25,2
45-50 17 13,8
50+ 27 23,6
TOPLAM 121 100,0
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Tablo 21°e bakildiginda, katilimcilarin en gok %25,2 ile 40-45 yas araliginda
oldugu, takibende %?24,4 ile 35-40 ve hemen arkasindan ise 50 ve lizeri yas

gurubunun geldigi goriilmektedir.

Tablo 22: Deneklerin “Mevzuata Gore Denetimin Yeterliligi”ne Yonelik
Diisiincelerinin Dagilimi1

MEVZUATA GORE DENETIMIN YETERPiLi(}i
FREKANS YUZDE %
EVET YETERLI 10 9,8
KISMEN YETERLI 66 53,7
HAYIR YETERLI DEGIL 45 36,6
TOPLAM 121 100,0

Katilimcilarin ¢ogunlugu, mevzuata gore denetimim kismen yeterli oldugunu
cevaplariyla ifade ederken, yakin bir farkla meslek mensuplarinda yetersiz olduguna

dair alginin oldugu da diger dikkat ¢eken bir veri olarak Tablo 22°de goriilmektedir.

Tablo 23: Deneklerin “Mevzuata Gore Yaptinmimn Caydiriciligi™na Yonelik
Diisiincelerinin Dagilim1

MEVZUATA GORE YAPTIRIMIN CAYDIBICILIGI
FREKANS YUZDE %
EVET CAYDIRICI 31 26,8
KISMEN CAYDIRICI 62 50,4
HAYIR CAYDIRICI DEGIL 28 22,8
TOPLAM 123 100,0

Verilen cevaplar dogrultusunda, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun
mevzuata gore yaptirimlarin kismen yeterli oldugunu distindiikleri Tablo 23°de yer

alan verilerden anlagilmaktadir.

89



Tablo 24: Deneklerin “Meslek Odalarmin Haksiz Rekabet Yeterliligi”ne Yonelik

Diisiincelerinin Dagilim1

MESLEK ODALARININ HAKSIZ REKABETTEKI
YETERLILIiGi
FREKANS YUZDE %
EVET YETERLI 7 5,7
KISMEN YETERLI 32 26,0
HAYIR YETERLI DEGIL 82 68,3
TOPLAM 121 100,0

Meslek mensuplari, "meslek odalarinin haksiz rekabete karsi yeterliligi"

ifadesine %68,3'li yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 25: Deneklerin “Mesleki Standartlara Uyum”a Yonelik Diislincelerinin

Dagilimi
MESLEKi STANDARTLARA UYUM
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 12 10,6
EVET 35 28,5
KISMEN 64 52,0
BILMIYORUM 4 3,3
HAYIR 7 5,7
TOPLAM 121 100,0

Katilimcilarin cevaplart incelendiginde, %352 ile c¢ogunlugunun meslekte

meslek standartlarina uyumun kismen saglandigi gortilmektedir.

Tablo 26: Deneklerin “Meslekte Ruhsat Kiralama”ya Yonelik Diisiincelerinin

Dagilim
MESLEKTE RUHSAT KiRALAMf&
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 5 41
EVET 18 14,6
KISMEN 49 39,8
BILMIYORUM 41 35,0
HAYIR 8 6,5
TOPLAM 121 100,0
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Tablo 26’ya bakildiginda, meslek mensuplarinin meslekte ruhsat kiralanmasi
ile ilgili algilarinin %39,8 ile kismen yasandigi, %35 ile de konu ile ilgili bir bilgiye

sahip olunmadig1 yoniindedir.

Tablo 27: Deneklerin “S6zlesmenin Feshi’ne Yo6nelik Diistincelerinin Dagilimi

SOZLESMENIN FESH ETTIRMESINE YONEL_@K DAVRANIS
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 9 7.3
EVET 19 15,4
KISMEN 64 52,0
BILMIYORUM 19 17,1
HAYIR 10 8,1
TOPLAM 121 100,0

Tablo 27°deki cevaplar dogrultusunda %52 oraninda, meslek mensuplarinin
is alabilmek adina, miisterinin bir baska meslek mensubu ile olan s6zlesmesini feshi

ettirmeye yonelik davranislarda kismen bulundugu algis1 dikkat cekmektedir.

Tablo 28: Deneklerin
Diistincelerinin Dagilim1

“Gergege Aykirn Belge Diizenleme”ye Yonelik

GERCEGE AYKIRI BELGE DI"JZENL]?MEK
FREKANS YUZDE %
KESINLiKLE EVET 4 3,3
EVET 8 6,5
KISMEN 44 35,8
BILMIYORUM 45 38,2
HAYIR 20 16,3
TOPLAM 121 100,0

Tablo 28°deki cevaplar incelendiginde, verilen cevaplarin %38.,2 ile

cogunlugunun konuya dair bir bilgisinin bulunmadigr ancak %35,8 ile meslekte

siklikla olmasa da ara ara yasandigi yoniinde algilarinin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 29: Deneklerin “Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi”ne Yonelik

Diisiincelerinin Dagilim1

ASGARI UCRET TARIFESI ALTINDA UCR}ET TALEBI
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 45 36,6
EVET 41 33,3
KISMEN 21 18,7
BILMIYORUM 5 41
HAYIR 9 7.3
TOPLAM 121 100,0

Katilimcilarin ¢ogunun meslekte belirlenen asgari {icret tarifesinin altinda

ticret talep ettikleri yoniinde bilgi ya da algisinin bulundugu Tablo 29°da verdikleri

cevaplarla onanmaktadir.

Tablo 30: Deneklerin “Vaatlerle is Alma”ya Y&nelik Deneklerin
Dagilimi
BIiR TAKIM VAATLERLE i$ ALMAK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 27 23,6
EVET 47 38,2
KISMEN 28 22,8
BILMIiYORUM 13 10,6
HAYIR 6 4.9
TOPLAM 121 100,0

Diisiincelerinin

Tablo 30°daki cevaplar dikkate alindiginda, meslek mensuplarinin bir takim vaatlerle

is aldiklar1 algist mevcuttur. Oranlar ile ifade edilirse, %23,6’s1 kesinlikle evet , %38,2’side

evet cevabini vermistir. Kesinlik evet ile evet cevabim verenler toplandiginda ise 61,8 gibi

bir hayli yiiksek oranda bir takim vaatlerle meslek mensuplarinin is aldiklar1 gériilmektedir.
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Tablo 31: Deneklerin “Emanet Para Toplamak Suretiyle Ger¢ege Aykirt Meslek

Makbuzu Diizenleme”’ye Y onelik Diisiincelerinin Dagilimi

EMANET PARA TOPLAMAK SURETIYLE GERCEGE AYKIRI
MESLEK MAKBUZU DUZENLEMEK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 4 3,3
EVET 14 12,2
KISMEN 5 41
BILMIYORUM 71 58,5
HAYIR 27 22,0
TOPLAM 121 100,0

Emanet para toplamak suretiyle gercege aykirt serbest meslek makbuzu

diizenlemek ile ilgili meslek mensuplarinin algisinin %58,5 ile konuyla ilgili bilgi

sahibi olunmadig1, %22 oraninda ise diizenlenmedigi yoniindedir.

Tablo 32: Deneklerin “Sozlesme Degerinin Altinda Meslek Makbuzu Diizenleme”ye

Y onelik Diistincelerinin Dagilimi

SOZLESME DEGERiN@N ALTINDA MESLEK MAKBUZU
DUZENLEMEK i}
FREKANS YUZDE %
KESINLiKLE EVET 10 8,9
EVET 27 22,0
KISMEN 2 24.4
BILMIYORUM 31 25,2
HAYIR 24 19,5
TOPLAM 121 100,0

Tablo 32’de yer alan cevaplara bakildiginda, sozlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu diizenlendigi ile ilgili meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun
oldugu yoniinde %30,9 oraniyla ( Kesinlikle evet ve evet ceabini verenlerin toplami)

algiya sahip olduklar1 goriilmektedir.

Aksi yonde diistinen meslek mensuplarimin katilimcilar arasinda %19,5
oldugu, konuya dair ¢ekimser davranan ya da bilgisinin bulunmadigini ifade

edenlerin %25,2 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 33: Deneklerin “Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine

Y o6nelik Diistincelerinin Dagilimi

Getirilmesi’ne

CALISANLARIN SOSYAL HAKLARININ YERINE
GETIRILMESI )

FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 2 1,6
EVET 48 39,0
KISMEN 6 5,7
BILMIYORUM 7 5,7
HAYIR 58 48,0
TOPLAM 121 100,0

Calisanlarin  mevzuatta belirtilen sosyal haklarmin yerine getirilmedigi

katilimeilar arasinda ¢ogunlugunun ortak algisidir. Yan1 sira %40,6°s1 (Kesinlikle

evet ve evet cevabini verenlerin toplami) ise getirildigini diisiinmektedir.

Tablo 34: Deneklerin “Calisanlarin Ucretlerinden Kismak Suretiyle Maliyetleri

Diistirme™ye Yonelik Diigiincelerinin Dagilimi

CALISANLARIN UCRETLERINDEN KISMAK SURETIYLE
MALIYETLERI DUSURMEK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 2 1,6
EVET 26 22,0
KISMEN 41 33,3
BILMiYORUM 36 30,1
HAYIR 16 13,0
TOPLAM 121 100,0

Meslek mensuplarinin maliyetleri diisiirmek adina, ¢alisanlarin iicretlerinden

kesinti

yaparak maliyetleri

diisirmeye

yonelik  davranislarinin

oldugunu

katilimcilarin %23,6's1 (kesinlikle evet ve evet) evet ve %41’ide kismen cevabini

vermislerdir.
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Tablo 35: Deneklerin “Sahip Olunmayan Unvami Kullanma”ya Yonelik

Diisiincelerinin Dagilim1

SAHIP OLUNMAYAN UNVANI KULLANMAK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 2 1,6
EVET 8 6,5
KISMEN 38 30,9
BILMIYORUM 33 28,5
HAYIR 40 325
TOPLAM 121 100,0

Meslek mensubunun gegmiste sahip oldugu ya da hi¢ sahip olmadigi bir
unvani, meslegin icrasi ve daha cok is alabilmek i¢in kullanmasi mevzuata gore
haksiz fiil teskil etmektedir. Konuyla ilgili katilimcilarin ise %32,5 ile boyle bir
seyin olmadigr yoniinde algist mevcutken, %28,5’1 ¢ekimser ya da konuya dair

bilgisin olmadigini ifade ederken, %30,9’u kismen yasandigini diistinmektedir.

Tablo 36: Deneklerin “Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici Ag¢iklamalarda Bulunma”ya

Yonelik Diistincelerinin Dagilim1

FAALIYETLERI HAKKINDA YANILTICI ACIKLAMALARDA

BULUNMAK i}

FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 2 1,6
EVET 11 9,8
KISMEN 48 39,8
BILMIYORUM 45 36,6
HAYIR 15 12,2
TOPLAM 121 100,0

Meslekte, meslek mensuplarinin is alabilmek adina kendi faaliyetleri
hakkinda bir takim yaniltici aciklamalar yaptiklar1 hususunda verilen cevaplar
dikkate alindiginda, c¢ogunlugun %39,8’1 kismen, %36,6’s1 bilmiyorum cevabi
vermistir. Meslek mensuplarinin bu tarz agiklamalar yapmadiklarini diigiinenlerin ise

%12,2 ile katilimcilarm kiigiik bir kismi oldugu Tablo 36’da yer almaktadir.
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Tablo 37: Deneklerin “Faaliyetleri Hakkinda Ger¢ek Disi Bilgiler Verme”ye

Y o6nelik Diistincelerinin Dagilimi

FAALIYETLERI HAKKINDA GERCEK DISI BiLqiLER VERMEK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 5 41
EVET 13 11,4
KISMEN 44 35,8
BILMIYORUM 43 35,8
HAYIR 16 13,0
TOPLAM 121 100,0

Meslekte, meslek mensuplarinin is alabilmek adma kendi faaliyetleri

hakkinda bir takim gercek disi bilgiler verdigi yoniinde katilimcilarin %35,8’inin

kismen, %35,8’inin ise bilmiyorum cevabi verdigi goriilmektedir.

Bu tarz

aciklamalarin ise olmadi yoOniinde cevap verenlerin %13 oldugu da dikkat

¢ekmektedir.

Tablo 38: Deneklerin “Meslektasi Hakkinda Yaniltici Agiklamalar Yapma”ya

Yonelik Diistincelerinin Dagilimi

MESLEKTASI HAKKINDA YANILTICI ACIKLAMALAR

YAPMAK i}
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 4 3,3
EVET 19 15,4
KISMEN 56 46,3
BILMIYORUM 32 26,0
HAYIR 10 8,9
TOPLAM 121 100,0

Meslek mensuplart arasinda meslektagt ile ilgili bir takim yaniltici

aciklamalar yapan meslek mensuplari oldugunu diisiinen, diger bir ifadeyle bu yonde

algis1 olan meslek mensuplari, katilimcilar i¢indeki payr %65’tir. Bu oranin %46,3

ile kismen, %15,4 ile evet ve %3,3 ile de kesinlikle evet cevabindan olusmaktadir.
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Tablo 39:

Y o6nelik Diistincelerinin Dagilimi

Deneklerin “Meslektasi Hakkinda Gergek Disi Bilgiler Vermeye

MESLEKTASI HAKKINDA GERCEK DISI BiLGj_LER VERMEK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 7 5,7
EVET 13 10,6
KISMEN 67 54,5
BILMIYORUM 25 22,0
HAYIR 9 7.3
TOPLAM 121 100,0

Haksiz fiile konu olacak davraniglarda bulunmak suretiyle is almaya ¢alismak

hususunda hazirlanan bu soruda, meslek mensuplarinin meslektasi hakkinda gergek
dis1 bilgiler verip-vermedigi sorulmustur. Katilimcilarin %54,5 ile ¢cogunlugu kismen
cevabini vermistir. Hayir, cevabi verenler ise %7,3’tiir ve katilimcilarin ¢ok kiigiik

bir boliimiinii olusturmaktadir.

Tablo 40: Deneklerin “Meslektast Hakkinda Asilsiz Thbarda Bulunma”ya Y&nelik

Diisiincelerinin Dagilimi

MESLEKTASI HAKKINDA ASILSIZ iHBARDA"BULUNMAK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 0
EVET 9 7.3
KISMEN 27 23,6
BILMIYORUM 55 447
HAYIR 30 24.4
TOPLAM 121 100,0

Meslektas: ile ilgili asilsiz ihbarda bulmakla ilgili olarak kesinlikle evet
cevabi veren kimsenin olmamasi dikkat ¢ekmektedir. Katilimeilarin ¢gogunlugu konu
ile ilgili ya ¢ekimser kalarak ya da konuya dair bir bilgisinin olmayisindan dolay1
bilmiyorum cevabini vermistir. Toplamda ise, yasandigina dair algis1 olanlarin

yiizdesi %30,9 iken, hayir cevabini verenlerin yiizdesine %24.4’diir.
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Tablo 41: Deneklerin “Mevzuata Aykirt Diger* Davraniglarda Bulunma”ya Yo6nelik

Diisiincelerinin Dagilim1

MEVZUATA AYKIRI DiGER* DAVRANISLARDA BULUNMAK
FREKANS YUZDE %
KESINLIKLE EVET 8 6,5
EVET 33 26,8
KISMEN 51 431
BILMIYORUM 27 22,0
HAYIR 2 1,6
TOPLAM 121 100,0

*Diger davranislardan kasit, yukarida yer almayan ancak ne maksatla olursa olsun mevzuata aykir: davranmak
kastedilmistir.

Tablo 41°de verilen ve diger sorularda yer almayan, mevzuata aykirilik teskil
eden bir takim davraniglar sergileyerek haksiz rekabete konu olan durumlarin olup-
olmadig1 ortaya konulmaya calhisilmistir. Bu ifadeye gore; katilimcilarin
cogunlugunun %43,1 ile kismen, %26,8 ile evet ve %6,5 ile kesinlikle evet cevabi

vererek, toplamda %76,4’1le yasandig1 yoniindedir.

4.2.4.2. Demografik Yapiya Gore Capraz Tablo Analizi

Bu kisimda anket sorularina deneklerin verdikleri (20 adet) cevaplar

demografik yapiya gore capraz olarak degerlendirilmistir.

4.2.4.2.1. Unvana Gore Capraz Tablo Analizi Ve Haks1z Rekabet Algisi
Anket sorular1 unvan esas alinarak incelenmistir. incelemede ¢apraz tablolar

esas alinmistir. Incelemede esas alinan yiizdeler total olmayip, degiskenlerin kendi

yiizdeleridir.

1. “Unvana” gore “Mevzuatta denetimin yeterliligi”’ne bakis acisina gore
farkhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina goére mevzuatta
denetim yeterliligi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde

edilmistir.
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Tablo 42: Unvana Gore Mevzuatta Denetimin Yeterliligi Analiz Yiizde Degerleri

Mevzuatta Denetim Yeterliligi
. . Hayir, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli degil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
SM 0,0 0 63,6 7 36,4 4
SMMM 9,1 10 53,6 59 37,3 41

Unvanlara gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar goziikmektedir.
SM’lerin higbiri evet yeterli cevabini vermezken, SMMM’lerin %9.1°i evet yeterli
cevabini vermistir. SM’lerin %63,6’1 diger bir ifade ile ¢cogunlugu, SMMM’lerin ise
%53,6’1 kismen evet cevabini vermislerdir. SM’lerin %36,4°(i, SMMM ’lerin %37,371

denetimin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

2. “Unvana” gore “Mevzuatta yaptirnmlarin caydiricih@ina” bakis acisina gore
farkhihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina goére mevzuatta
yaptirimlarin caydiriciligit konusuna bakis acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar
elde edilmistir.

Tablo 43: Unvana Gore “Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligi”na Yonelik Capraz
Tablo Analiz Degerleri

Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligina
: . Hayur, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli degil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
SM 9,1 1 45,5 5 45,5 5
SMMM 27,3 30 51,8 57 20,9 23

Unvanlara gore bakildiginda verilen cevaplarda biiyiikk farkliliklar
goziikmemektedir. SM’lerin %9,1°1 evet yeterli cevabini verirken, SMMM’lerin
%27,3’t evet yeterli cevabini vermistir. SM’lerin %45,5’1 diger bir ifade ile
cogunlugu, SMMM’lerin ise %51,8’1 kismen evet cevabini vermistir. SM’lerin
%45,5’i, SMMM’lerin %20,9’u mevzuatta yaptirimlarin caydiriciliginin yetersiz

oldugunu diisiinmektedir.
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3. “Unvana” gore “Meslek odalarinin haksiz rekabette yeterliligi” konusuna
bakis agisina gore farklilik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, unvanlaria
gore meslek odalarin haksiz rekabet yeterliligi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 44: Unvana Gore “Meslek Odalarinin Haksiz Rekabette Yeterliligi”ne
Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslek Odalarin Haksi1z Rekabet Yeterliligi
. . Hayir, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli degil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
SM 0,0 0 36,4 4 63,6 7
SMMM 6,4 7 25,5 28 68,2 75

Unvanlara gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar géziikmemektedir.
SM’lerin higbiri evet yeterli cevabin1 vermezken, SMMM’lerin %6,4’li evet yeterli
cevabini vermistir. SM’lerin %36,4’1i ve SMMM’lerin %25,5°1 kismen evet cevabini
vermistir. SM’lerin %63,6’1, SMMM’lerin %68,2°1 hayir, yeterli degil cevabini
vererek, toplam 82meslek mensubu meslek odalarmin haksiz rekabette yetersiz

oldugunu diistinmektedir.

4. “Unvana” gore “Mesleki standartlarin yerine getirilmesi” konusuna bakis
acisina gore farkhihik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore
mesleki standartlarin yerine getirilmesi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 45: Unvana Gore “Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi”ne Yonelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi
. . Hayur, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli deil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayis1 Sayisi
SM 9,1 1 36,4 4 94,5 6
SMMM 10,9 12 28,2 31 50,9 56
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Unvanlara gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar géziikmemektedir.
SM’lerin %9,1°1 ve SMMM’lerin ise %10,9’u evet yeterli cevabin1 vermislerdir.
Tablo 45°den de anlasilacagi iizere, SM ve SMMM’lerin ¢ogunlugu haywr yeterli
degil cevabini vermistir. Bu durumda mesleki standartlarin uygulamada gerektigi

kadar yerine getirilmedigi konusunda algilarinin ayn1 oldugu goriilmektedir.

5. “Unvana” gore “Meslekte ruhsat kiralama” konusuna bakis acisina gore
farklilik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore meslekte ruhsat
kiralama konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 46: Unvana Gore “Meslekte Ruhsat Kiralama”ya Yonelik Capraz Tablo
Analiz Degerleri

Meslekte Ruhsat Kiralama
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 0,0 0] 91 11]455 5| 364 4191 1
SMMM | 45 51155 17 | 40,0 44 | 33,6 37164 7

Unvanlara gore Tablo 46’ya bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar
goziikmemektedir. SM’lerin higbiri kesinlikle evet cevabini vermezken, SMMM’lerin
%4,5’1 evet cevabim1 vermistir. Meslek mensuplarinin hemfikir olduklar1 nokta,
bagska deyisle c¢ogunlugunun ise kismen veya bilmiyorum cevabi verdikleri

gorilmektedir. Dikkat ¢ekici olan ise hayir cevabini ¢ok azinin vermis olmasidir.

6. “Unvana” gore “Sozlesmenin feshine yonelik davrams” konusuna bakis
agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlara gore
meslekte ruhsat kiralama konusuna bakis agilart incelenmis ve asagidaki durumlar

elde edilmistir.
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Tablo 47: Unvana Gore “Sozlesmenin Feshine Yo6nelik Davranis”a Yonelik Capraz
Tablo Analiz Degerleri

S6zlesmenin Feshine Yonelik Davranis
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 9,1 1] 91 1| 63,6 7| 18,2 2100 0
SMMM | 7.3 81| 16,4 18 | 50,0 55| 17,3 19 19,1 10

Unvanlara gore Tablo 47’ye bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar
goriilmektedir. SM’lerin %63,6’s1, SMMM’lerin %50’si kismen cevabini vermis,

cogunlugun kanisinin kismen yasandig1 yoniinde oldugu goriilmektedir.

7. “Unvana” gore “Gercege aykir1 belge diizenlemek” konusuna bakis acisina
gore farklihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore gercege
aykir1 belge diizenlemek konusuna bakis acilari incelenmis ve asagidaki durumlar
elde edilmistir.

Tablo 48: Unvana Gore “Gergege Aykiri Belge Diizenleme”ye Yonelik Capraz
Tablo Analiz Degerleri

Gergege Aykir1 Belge Diizenlemek
Kesinlikle .
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
SM 0,0 0| 00 0| 18,2 2| 455 51364 4
SMMM | 3,6 41 7,3 8| 364 41 38,2 42 | 14,5 16

Unvanlara gore Tablo 48’e¢ bakildiginda verilen cevaplarda farkhiliklar
gozilkmemektedir. SM’lerin %18,2’si, SMMM’lerin %36,4°i kismen cevabini
vermistir. SM'lerin %45,5'1, SMM'lerin 38,6's1 bilmiyorum cevabini vermislerdir.
Gergege aykir belge diizenlemeye iligkin cevaplarin ¢cogunlugu hayir ve bilmiyorum
seceneklerinden olusmakta olup, konuya dair bir bilginin bulunmadigr veya

mevcutsa da bilinmedigi yoniindedir.

8. “Unvana” gore “Asgari iicret tarifesi altinda iicret talebi” konusuna bakis

acisina gore farkhihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarma gore
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asgari tlcret tarifesi altinda iicret talebi konusuna bakis acilari incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 49: Unvana Gore “Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi”ne Yonelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi
Kesinlikle _
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 45,5 5|27,3 3 0,0 0 0,0 0273 3
SMMM | 36,4 40| 34,5 38| 191 21 4,5 5| 55 6

Unvanlara gore Tablo 49’a bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar
gozlenmektedir. SM’lerin %45,5’i, SMMM’lerin %36.41i kesinlikle evet demistir.
SM ve SMMM’ler, kesinlikle evet cevabindan sonra agirlikli olarak evet cevabini
vermislerdir. Bu soruya kesinlikle evet ve evet cevabini verenlerin toplami SM'ler
%72,8, SMMM'ler %70,9'dur. Meslek mensuplarinin ¢cogu diisiik tarife uygulayan

meslektaslar oldugunu ifade etmislerdir.

9. “Unvana” gore “vaatlerle is almak” konusuna bakis acisina gore farklhihk
olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina goére vaatlerle is almak
konusuna bakis agilar incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 50: Unvana Gore “Vaatlerle Is Alma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz
Degerleri

Vaatlerle Is Almak
Kesinlikle _
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 36,4 4127,3 3| 91 1| 18,2 2 9,1 1
SMMM | 227 251 40,0 44 | 24,5 27 | 10,0 11 2,7 3

Unvanlara gore Tablo 50°de yer alan bilgilere bakildiginda verilen cevaplarda

farkliliklar gozlenmektedir. SM’lerin %63,7’si ve SMMM’lerin 62,7’si kesinlikle

evet ve evet cevabini vermislerdir.
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10. “Unvana” gore “emanet para toplama yoluyla gercege aykir1 meslek
makbuzu diizenlemek” konusuna bakis acgisina gore farklhiik olup olmadiginin
incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilari
incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 51: Unvana Gore “Emanet Para Toplama Yoluyla Gergege Aykiri Meslek

Makbuzu Diizenleme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Emanet Para Toplama Yoluyla Ger¢ege Aykirt Meslek Makbuzu
Diizenlemek
Kesinlikle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
Evet
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 27,3 3| 0,0 0| 0,0 0| 54,5 6| 18,2 2
SMMM | 0,9 1]13,6 15| 45 5| 58,2 64 | 22,7 25

Tablo 51°de verilen cevaplarda farkliliklar gozlenmektedir. Tabloya
bakildiginda, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun bilmiyorum cevabi verdigi
goriilmektedir. SM’lerin  %54,5’i, SMMM’lerin %58,2’i bilmiyorum cevabimi
vermistir. Ancak diger cevaplarda, rakamlara bakildiginda ciddi farkliliklar oldugu

gbzlenmektedir.

11. “Unvana” gore “sozlesme degeri altinda makbuzu diizenlemek” konusuna
bakis acisina gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina
gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde
edilmistir.

Tablo 52: Unvana Goére “Sozlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenleme”ye Y onelik

Capraz Tablo Analiz Degerleri

So6zlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenlemek
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 9,1 1]36/4 41 0,0 0| 27,3 3|27,3 3
SMMM | 9,1 10 | 20,9 23| 27,3 30| 23,6 26 | 19,1 21
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Unvanlara gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar biiyiik farkliliklar
goriilmemektedir. Tabloya bakildiginda, cevaplarda yiizde dagilimlarinin birbirine
yakin oldugu goézlenmektedir. SM’lerin ve SMMM’lerin cevaplara gore dagilimi

birbirine yakindir.

12. “Unvana” gore “Calisanlarin sosyal haklarinin yerine getirilmesi” konusuna
bakis agisina gore farklilik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, unvanlaria
gore calisanlarin sosyal haklarimin yerine getirilmesi konusuna bakis agilari
incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 53: Unvana Gore “Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi’ne

Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
SM 0,0 0| 54,5 6| 91 1 9,1 11|27,3 3
SMMM | 1.8 2| 364 40| 55 6 55 6| 50,9 56

SM’lerin higbiri kesinlikle evet cevabi vermezken, SMMM’lerin % 1,8’°1
kesinlikle evet cevabi vermistir. Cogunluk olarak SM’lerin %354,5’1 evet cevabi

verirken, SMMM’lerin %50,9’u hayir cevabi vermistir.

13. “Unvana” gore “Calisanlarin iicretlerinden Kkesinti yaparak maliyet
diisiirmek” konusuna bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, unvanlarina gore c¢alisanlarin Ticretlerinden kesinti yaparak maliyet
diisiirmek konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 54: Unvana Gore “Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet

Diistirme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet Diisiirmek
Kesinlikle S
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 0,0 0| 91 1]18,2 2| 545 6| 18,2 2
SMMM | 18 2|236 26 | 35,5 39| 28,2 31| 10,9 12
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SM’lerin higbiri kesinlikle evet cevabir vermezken, SMMM’lerin % 1,81
kesinlikle evet cevabi vermistir. Cogunluk olarak SM’lerin %54,5°i bilmiyorum,

SMMM’lerin %35,5’u kismen cevabi vermistir.

14. “Unvana” gore “Sahip olunmayan unvam kullanmak” konusuna bakis
acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore
sahip olunmayan unvani kullanmak konusuna bakis acgilar1 incelenmis ve asagidaki
durumlar elde edilmistir.

Tablo 55: Unvana Gore “Sahip Olunmayan Unvani Kullanma”ya Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Sahip Olunmayan Unvani1 Kullanmak
Kesinlikle .
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

SM 0,0 0|18,2 2| 00 0| 27,3 3| 545 6
SMMM | 18 2| 55 6|345 38| 29,1 32| 291 32

SM’lerin higbiri kesinlikle evet cevabi vermezken, SMMM’lerin % 1,8’1
kesinlikle evet cevabi vermistir. Cogunluk olarak SM’lerin %54,5’i ve SMMM’lerin
%34,5°1 kismen cevabi vermistir. Kisi sayis1 bazinda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlu

hayir cevabi vermistir.

15. “Unvana” gore “Kendi faaliyetleri hakkinda yaniltic1 aciklamalar yapmak”
konusuna bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
unvanlarina gore kendi faaliyetleri hakkinda yaniltict agiklamalar yapmak konusuna

bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 56: Unvana Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici Agiklamalar
Yapma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar Yapmak
Kesinlikle oo
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
SM 0,0 0] 00 0273 3| 54,5 6| 18,2 2
SMMM | 138 21109 12 1 41,8 46 | 355 39| 10,0 11

Tablo 56’ya bakildiginda, SM’lerin %54,5’i bilmiyorum derken,

SMMM’lerin %41,8’1 ise kismen cevabini vermistir.

16. “Unvana” gore “Kendi faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler vermek”
konusuna bakis acisina gore farkhihik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin,
unvanlaria gore kendi faaliyetleri hakkinda gercekdist bilgiler vermek konusuna
bakis agilart incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 57: Unvana Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler Verme”’ye
Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler Vermek
Kesinlikle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
Evet
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 0,0 0| 0,0 0]18,2 2| 63,6 7| 18,2 2
SMMM | 45 51127 14 | 38,2 42 | 33,6 37| 10,9 12

Tablo 57°de verilen bilgilere bakildiginda SM’lerin higbiri kesinlikle evet
cevab1 vermezken, SMMM’lerin % 4,5°1 kesinlikle evet cevabi1 vermistir. Cogunluk
itibariyle, SM’lerin % 63,6’s1 bilmiyorum, SMMM’lerin % 38,2’si kismen cevabi

vermistir.

17. “Unvana” gore “Meslektasimin faaliyetleri hakkinda yaniltici aciklamalar
yapmak” konusuna bakis acisina gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, unvanlarina gére meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltict agiklamalar

yapmak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 58: Unvana Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar
Yapma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar Yapmak
Kesinlikle oo
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
SM 0,0 0] 00 0727 8| 27,3 3 0,0 0
SMMM | 3,6 41173 19 | 445 49| 26,4 29 8,2 9

Tablo 58’de yer alan bilgilere bakildiginda SM’lerin higbiri kesinlikle evet
cevabi vermezken, SMMM’lerin %3,6’s1 kesinlikle evet cevabi vermistir. Cogunluk
itibariyle, SM’lerin % 72,7’si bilmiyorum, SMMM’lerin %44,5’1 kismen cevabi

vermistir.

18. “Unvana” gore “Meslektasiin faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler
vermek” konusuna bakis acisina gore farklihk olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, unvanlarina gére meslektaginin faaliyetleri hakkinda gercekdist bilgiler
vermek konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
Tablo 59: Unvana Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler
Verme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
SM 0,0 0| 0,0 0| 72,7 8| 18,2 2| 91 1
SMMM | 6,4 71118 13| 51,8 57| 22,7 25| 7,3 8

Tablo 59’a gore, SM’lerin higbiri kesinlikle evet cevabi vermezken,
SMMM’lerin % 6,41 kesinlikle evet cevabir vermistir. Cogunluk itibariyle, SM’lerin
%72,7°s1, SMMM’lerin %51,8°1 kzsmen cevabini vermistir.

19. “Unvana” gore “Meslektas1 hakkinda asilsiz ihbar yapmak” konusuna bakis
agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, unvanlarina gore
meslektasi hakkinda asilsiz ihbar yapmak konusuna bakis acilari incelenmis ve

asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 60: Unvana Gére “Meslektast Hakkinda Asilsiz ihbar Yapma’ya Y6nelik

Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektas1 Hakkinda Asilsiz Thbar Yapmak
Kesinlikle oo
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
SM 0,0 0] 00 018,22 2| 72,7 8 9,1 1
SMMM | 0,0 0| 8.2 91245 27 | 42,7 47 | 24,5 27

Tablo 60’a bakildiginda SM’lerin ve SMMM’lerin higbiri kesinlikle evet
cevabt vermemistir. Cogunluk olarak bakacak olursak, SM’lerin %72,7’si ve

SMMM’lerin %42,7’si bilmiyorum cevabini vermistir.

20. “Unvana” gore “Mevzuat kurallarina aykir1 davranarak haksiz avantaj
saglamak” konusuna bakis ac¢isina gore farkhiik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, unvanlarina gore mevzuat kurallarina aykir1 davranarak haksiz avantaj
saglamak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
Tablo 61: Unvana Gore “Mevzuat Kurallarina Aykir1 Davranarak Haksiz Avantaj

Saglama”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mevzuat Kurallarina Aykiri Davranarak Haksiz Avantaj Saglamak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
SM 27,3 31364 4 9,1 1| 27,3 3| 00 0
SMMM | 45 5|26/4 29 | 455 50| 218 24| 18 2

Verilen cevaplarin asilsiz ihbar yapildigi yoniinde oldugu goriilmektedir.

Yapilmadigi konusunda hemfikir olan sadece iki meslek mensubu vardir. Kisi sayisi

bazinda,

konuya dair

bulunmaktadir.

kismen yasandiginm

distinen 51

meslek mensubu
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4.2.4.2.2. Cinsiyete Gore Capraz Tablo Analizi Ve Haksiz Rekabet Algisi

Anket sorular1 cinsiyet esas aliarak incelenmistir. Incelemede ¢apraz tablolar
esas alinmistir. Incelemede esas alinan yiizdeler total olmayip, degiskenlerin kendi

yiizdeleridir.

1. “Cinsiyete” gore “Mevzuatta denetimin yeterliligi”ne bakis ac¢isina gore
farkhihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gére mevzuatta
denetim yeterliligi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde
edilmistir.

Tablo 62: Cinsiyete Gore “Mevzuat Denetim Yeterliligi”ne Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Mevzuatta Denetim Yeterliligi
Evet yeterli Kismen yeterli Hayrr, Xeterh
degil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi
KADIN 59 1 52,9 9 41,2 7
ERKEK 10,4 10 53,8 56 35,8 38

Cinsiyete gore bakildiginda, denetimin kismen yeterli olduguna yonelik

alginin ¢ogunlukta oldugu goriiliirken, hemen arkasindan yetersiz oldugu algis1 takip
etmektedir.
2. “Cinsiyete” gore “Mevzuatta yaptirnmlarin caydiricihigina” bakis acisina gore
farkhihk olup olmadigimmin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gére mevzuatta
yaptirimlarin caydiriciligir konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar
elde edilmistir.

Tablo 63: Cinsiyete Gore “Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligi”na Yo6nelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligina
. H terli
Evet yeterli Kismen yeterli aygég; et
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi
KADIN 17,6 3 52,9 9 29,4 5
ERKEK 28,3 30 50,0 51 21,7 23
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Tablo 63°te verilen cevaplara cinsiyetlere gore bakildiginda, yaptirimlarin

caydiriciligr istenen diizeyde olmadigi, kismen yeterli oldugu anlasilmaktadir.

3. “Cinsiyete” gore “Meslek odalarin haksiz rekabette yeterliligi” konusuna
bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine
gore meslek odalarin haksiz rekabet yeterliligi konusuna bakis acgilart incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 64: Cinsiyete Gore “Meslek Odalarin Haks1z Rekabet Yeterliligi”ne Yonelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslek Odalarin Haksiz Rekabet Yeterliligi
. . Hayir, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli ayge g:; et
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayisi Sayisi
KADIN 11,8 2 23,5 4 64,7 11
ERKEK 4,7 5 26,4 26 68,9 73

Katilimeilarin algisi, meslek odalarinin haksiz rekabette yeterli olmadig
yoniindedir. Bu durum kadin-erkek katilimeilarin bityiik ¢ogunlugunun (toplamda 84

kisinin) hayir cevabi vermesi ile dogrulanmaktadir.

4. “Cinsiyete” gore “Mesleki standartlarin yerine getirilmesi” konusuna bakis
acisina gore farklhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore
mesleki standartlarin yerine getirilmesi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 65: Cinsiyete Gore “Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi’ne Yo6nelik

apraz Tablo Analiz Degerleri

Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle -
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
KADIN | 0,0 0412 7135,3 6| 17,6 3159 1
ERKEK | 12,3 13| 26,4 27 | 54,7 57 0,9 1|57 6

Cinsiyete gore bakildiginda verilen cevaplarin ¢ok azinin bilmiyorum ve

hayir cevabindan olugmaktadir. Meslek mensuplarinin  genel algisi, Mesleki
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standartlarin tam olarak olmasa da yerine getirildigi yoniindedir. Kadinlarin %41’

evet derken, erkeklerin %54,7’si kismen cevabini vermistir.

5. “Cinsiyete” gore “Meslekte ruhsat kiralama” konusuna bakis ag¢isina gore
farkhihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore meslekte
ruhsat kiralama konusuna bakis acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde
edilmistir.

Tablo 66: Cinsiyete Gore “Meslekte Ruhsat Kiralama”ya Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Meslekte Ruhsat Kiralama
Kesinlikle _
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
KADIN | 59 1]235 41471 8| 17,6 3159 1
ERKEK | 3,8 413,22 13| 38,7 40 | 37,7 40 | 6,6 7

Cinsiyete gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar goziikmemektedir.
Verilen cevaplar genel olarak meslekte ruhsat kiralamalarinin yagsandigi yoniindedir.
Konuya dair bilgi sahibi olmayanlarin sayis1 da biiyiik oran teskil etmektedir. Ancak
durumu ret eden ve yasanmadigini iddia edenlerin sayist da katilimeilar arasinda yok
denecek kadar azdir. Hem kadin hem de erkeklerin ¢ogunlugu kismen cevabi

vermiglerdir.

6. “Cinsiyete” gore “Sozlesmenin feshine yonelik davramis” konusuna bakis
agisina gore farkhihk olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore
meslekte ruhsat kiralama konusuna bakis agilart incelenmis ve asagidaki durumlar

elde edilmistir.
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Tablo 67: Cinsiyete Gore Sozlesmenin Feshine Yonelik Davranis Analiz Yiizde

Degerler
Soézlesmenin Feshine Yonelik Davranis
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 11,8 21118 21471 8| 17,6 31118 2
ERKEK | 6,6 7116,0 16 | 52,8 55| 17,0 18| 75 8

Tablo 67’de yer alan bilgiler 1s18inda, katilimcilarin cinsiyetlerine gore
verdikleri cevaplara bakildiginda farkliliklar goziikmemektedir. Kadinlarin ve

erkeklerin genel olarak algis1 zaman zaman yasandig1 yoniindedir.

7. “Cinsiyete” gore “Ger¢ege aykir1 belge diizenlemek” konusuna bakis acisina
gore farkhilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore gercege
aykir1 belge diizenlemek konusuna bakis acilari incelenmis ve asagidaki durumlar
elde edilmistir.

Tablo 68: Cinsiyete Gore “Gergege Aykirt Belge Diizenleme”ye Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Gergege Aykirt Belge Diizenlemek
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 0]17,6 31353 6| 17,6 31294 5)
ERKEK | 3,8 4| 47 51358 37| 415 43| 14,2 15

Cinsiyete gore Tablo 68’e bakildiginda verilen cevaplarda biiyilik farkliliklar
gozilkmemektedir. Erkeklerin %41,5’1 bilmiyorum cevab1 verirken, %35,8’1 de
kismen cevab1 vermistir. Kadimnlarin  %35,3’1  kismen cevab1  vererek, erkek

meslektaslari ile hemfikir olduklar1 goriilmektedir.
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8. “Cinsiyete” gore “Asgari iicret tarifesi altinda iicret talebi” konusuna bakis
acisina gore farklhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore
asgari Ucret tarifesi altinda {cret talebi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 69: Cinsiyete Gore “Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi”ne Ydnelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 29,4 51353 6235 4 0,0 0118 2
ERKEK | 37,7 39 133,0 35(17,9 18 4,7 5| 6,6 7

Cinsiyete gore Tablo 69°da yer alan bilgilere bakildiginda verilen cevaplarda
farkliliklar g6zlenmektedir. Kadin ve erkeklerin biiylik ¢ogunlugunun kesinlikle evet
ve evet cevabi verdigi tablodan anlagilmaktadir. Kadin ve erkek meslek

mensuplarinin algisinin asgari iicret tarifesi altinda iicret talep edildigi yoniindedir.

9. “Cinsiyete” gore “Vaatlerle is almak” konusuna bakis acisina gore farklhihk
olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore vaatlerle is almak
konusuna bakis agilart incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 70: Cinsiyete Gore “Vaatlerle Is Alma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz

Degerleri
Vaatlerle Is Almak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
KADIN | 35,3 6|17,6 31176 3| 11,8 2117,6 3
ERKEK | 21,7 231415 43| 23,6 24| 10,4 11| 2,8 3

Cinsiyete gore Tablo 70’e bakildiginda, kadinlarin %35,31 kesinlikle evet

cevabi verirken, erkeklerin %41,5°1 evet cevabi vermistir.
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10. “Cinsiyete” gore “emanet para toplama yoluyla gercege aykir1 meslek
makbuzu diizenlemek” konusuna bakis acisina gore farkhilik olup olmadiginin
incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilari
incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 71: Cinsiyete Gore “Emanet Para Toplama Yoluyla Gergege Aykirt Meslek
Makbuzu Diizenleme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Emanet Para Toplama Yoluyla Ger¢ege Aykir1 Meslek Makbuzu
Diizenlemek
Kesinlikle -
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 0]17,6 3| 59 1| 471 81294 5)
ERKEK | 3,8 41113 11| 3.8 4| 60,4 63 | 20,8 22

Tablo 71°¢ bakildiginda, meslek mensuplarimin gogunlugunun bilmiyorum
cevabt verdigi goriilmektedir. Kadinlarin%47,1°1, erkeklerin %60,40  kismen

cevabini vermistir.

11. “Cinsiyete” gore “sozlesme degeri altinda makbuzu diizenlemek” konusuna
bakis acisina gore farklhilik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyetlerine
gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilar incelenmis ve asagidaki durumlar elde
edilmistir.

Tablo 72: Cinsiyete Gore “Sozlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenleme”ye
Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

So6zlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenlemek
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
KADIN | 0,0 0]29,4 51235 4| 17,6 31294 5
ERKEK | 10,4 11| 20,8 21| 24,5 25| 26,4 28 | 17,9 19

Cinsiyete gore Tablo 72’de verilen cevaplara bakildiginda verilen cevaplarda

birbirine yakinlik vardir. Kadinlar evet ve kismen cevabini vererek durumun varligim
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algisal olarak kabul etmektedirler. Toplamda kadinlarin %52,9’u, erkeklerin ise

toplamda %45,3’1i bu algiya sahiptir.

12. “Cinsiyete” gore “Calisanlarin sosyal haklarimin yerine getirilmesi”
konusuna bakis acisina gore farkliik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
cinsiyete gore ¢alisanlarin sosyal haklarinin yerine getirilmesi konusuna bakis agilari
incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 73: Cinsiyete Gore “Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi’ne

Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 01412 71 0,0 0 0,0 0]58,8 10
ERKEK | 1,9 2| 38,7 41| 6,6 7 6,6 7 46,2 47

Kadmlarm biiylik ¢ogunlugunu olusturan ve %58,8’1 ¢alisanlarin sosyal
haklarinin yerine getirilmedigini diistinmektedir. Erkeklerde de benzer algi soz
konusudur, erkeklerin de %46,2°si hayir cevabini vermistir. Yani sira kadinlarda ve
erkeklerde ikinci ¢ogunlugu olusturan katilimcilarda ilk ¢ogunlugun aksine evet

cevabi vererek ¢aliganlarin sosyal haklarinin yerine getirildigini diistinmektedir.

13. “Cinsiyete” gore “Calsanlarin iicretlerinden kesinti yaparak maliyet
diisiirmek” konusuna bakis acisina gore farklhihk olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, cinsiyete gore ¢alisanlarin {icretlerinden kesinti yaparak maliyet diisiirmek

konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 74: Cinsiyete Gore “Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet
Diislirme™ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet Diisiirmek
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 0]294 51471 8| 17,6 3| 59 1
ERKEK | 1,9 21208 22 31,1 31| 321 34| 14,2 15

Kadinlarin ve erkeklerin ¢ogunlugu bu durumun zaman zaman yasandigini
verdikleri cevaplarla ifade etmislerdir. Kadin ve erkeklerde evet ve kismen cevabi

toplamdaki cogunlugu olusturmaktadir.

14. “Cinsiyete” gore “Sahip olunmayan unvam kullanmak” konusuna bakis
acisina gore farklihk olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyete gore sahip
olunmayan unvani kullanmak konusuna bakis acilar1 incelenmis ve asagidaki
durumlar elde edilmistir.

Tablo 75: Cinsiyete Gore “Sahip Olunmayan Unvani Kullanma”ya Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Sahip Olunmayan Unvani Kullanmak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 0| 0,0 01412 7| 294 51294 5)
ERKEK | 1,9 2| 15 81292 30| 28,3 30 (33,0 34

Tablo 75’e baktigimizda, kadin ve erkeklerin biiylik c¢ogunlugunun
bilmiyorum ve haywr cevabi verdikleri goriilmektedir. Bu durum meslekte sahip
olunmayan unvanin kullanilmadigi, kullaniliyor ise de konuya dair herhangi bir
bilginin bulunmadigini gostermektedir. Yani sira bu durumun varligint kabul eden

katilimcilarda bulunmaktadir.
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15. “Cinsiyete” gore “Kendi faaliyetleri hakkinda yamltici ac¢iklamalar
yapmak” konusuna bakis acisina gore farkliik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, cinsiyete gore kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar yapmak
konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 76: Cinsiyete Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar
Yapmaya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict A¢iklamalar Yapmak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 0,0 0| 0,0 01353 6| 52,9 91118 2
ERKEK | 1,9 21113 12 | 40,6 41| 34,0 36 | 12,3 13

Tablo 76’da yer alan bilgiler 1s1ginda, kadin ve erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu
bilmiyorum cevabi vererek durumun varligin1 kabul ederken, diger bir ¢ogunlukta
kismen cevabi vererek konuya dair bilgisinin bulunmadigini ifade etmektedirler.

16. “Cinsiyete” gore “Kendi faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler vermek”
konusuna bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
cinsiyete gore kendi faaliyetleri hakkinda gergekdisi bilgiler vermek konusuna bakis
acilart incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 77: Cinsiyete Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler
Verme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek
Kesinlikle _
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
KADIN | 0,0 0118 21176 3| 58,8 10| 11,8 2
ERKEK | 4,7 5111,3 12 | 38,7 40| 32,1 33| 13,2 14

Tablo 77°de verilen cevaplar dogrultusunda, kadin ve erkeklerin biiyiik
cogunlugu bilmiyorum cevabi1 vererek konuya dair bilgisinin olmadigimi ifade
ederken, diger bir ¢cogunlukta kizsmen cevabi vererek zaman zaman bu tarz bilgilerin

verildigini iddia etmislerdir.
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17. “Cinsiyete” gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltic1 aciklamalar
yapmak” konusuna bakis acisina gore farkliik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, cinsiyete gore meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar
yapmak konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
Tablo 78: Cinsiyete Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici
Aciklamalar Yapma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar Yapmak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 11,8 2| 0,0 0412 71 47,1 8| 0,0 0
ERKEK | 1,9 21179 19 | 47,2 49| 22,6 231104 11

Kadmlarin kesinlikle evet cevabi verirken evet cevabi vermemesi, bu
durumun aksine de erkeklerin ¢ok azmin kesinlikle evet cevabi verirken, evet
cevabini daha yogun bir sekilde verdigi goriilmektedir. Kadin katilimcilarin
¢ogunlugu bilmiyorum cevabi verirken, erkek katilimcilarin ¢ogunlugu da kismen
cevab1 vermistir. Kadin katilimcilarin higbiri hayir cevabi vermezken, erkeklerin bir

kismu1 hayir cevabi vermistir.

18. “Cinsiyete” gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler
vermek” konusuna bakis acisina gore farkhiik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, cinsiyete gore meslektaginin faaliyetleri hakkinda gergekdisi bilgiler

vermek konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 79: Cinsiyete Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler
Verme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler Vermek
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
KADIN | 11,8 2| 00 01529 91 294 5| 59 1
ERKEK | 4,7 51123 12 | 54,7 57| 20,8 22| 1,5 8

Kadin ve erkek katilimcilarin ¢ogunlugu kismen cevabi vererek zaman zaman

bu tarz bilgilerin verildigini iddia etmislerdir.

19. “Cinsiyete” gore “Meslektas1 hakkinda asilsiz ihbar yapmak” konusuna
bakis agisina gore farkhilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, cinsiyete gore
meslektast hakkinda asilsiz ihbar yapmak konusuna bakis agilart incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 80: Cinsiyete Gore “Meslektasi Hakkinda Asilsiz Thbar Yapma’ya Y&nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektas1 Hakkinda Asilsiz Thbar Yapmak
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
KADIN | 0,0 0| 59 1294 5| 353 6294 5
ERKEK | 0,0 0| 7,5 8122,6 23| 46,3 48 | 23,6 25

Tablo 80’de verilen cevaplara gore, kadin ve erkek katilimcilarin ¢gogunlugu
bilmiyorum ve hayir cevabi ile durumun varligini algisal anlamda ret etmektedirler.
Ancak dagilim dikkate alinir ise kismen, bilmiyorum ve hayir cevaplari birbirine

yakin dagilim gostermektedirler.

20. “Cinsiyete” gore “Mevzuat kurallarina aykirn1 davranarak haksiz avantaj

saglamak” konusuna bakis acisina gore farkliik olup olmadigimin incelenmesi:
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Kisilerin, cinsiyetlerine gore mevzuat kurallarina aykiri davranarak haksiz avantaj
saglamak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
Tablo 81: Cinsiyete Gore “Mevzuat Kurallarina Aykirt Davranarak Haksiz Avantaj
Saglama”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mevzuat Kurallarina Aykir1 Davranarak Haksiz Avantaj Saglamak
Kesinlikle S
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
KADIN | 0,0 0294 5| 29,4 5| 41,2 71 0,0 0
ERKEK | 7,5 81264 28 | 45,3 47| 18,9 19| 19 2

Mevzuat kurallarima aykirt davranarak haksiz avantaj saglamak ile ilgili
verilen cevaplara bakildiginda, 26 kisi bilmiyorum cevabini verirken, 52 kisinin
kismen ve 33 kisinin evet dedigi goriilmektedir. Verilen cevaplarin ¢ogunlugunda

mevzuat kurallarina aykir1 davranarak haksiz avantaj saglandig algis1t mevcuttur.

4.2.4.2.3. Egitime Gore Capraz Tablo Analizi Ve Haksiz Rekabet Algisi
Anket sorular1 egitim esas alinarak incelenmistir. Incelemede capraz tablolar

esas alinmistir. Incelemede esas alinan yiizdeler total olmayip, degiskenlerin kendi
yiizdeleridir.

1. “Egitim diizeyine” gore “Mevzuatta denetimin yeterliligi”’ne bakis agisina
gore farkhilik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gore
mevzuatta denetim yeterliligi konusuna bakis acilar1 incelenmis ve asagidaki

durumlar elde edilmistir.
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Tablo 82: Egitime Gore “Mevzuat Denetim Yeterliligi”ne Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Mevzuatta Denetim Yeterliligi
Evet yeterli Kismen yeterli Haygé gielzterh
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist

[kdgretim 0,0 0 0,0 0 100,0 2
Meslek Lisesi 0,0 0 46,2 6 53,8 7
Onlisans 0,0 0 66,7 4 33,3 2
Lisans 12,1 10 53,8 48 34,1 31
Yiiksek Lisans 25,0 1 50,0 2 25,0 1
Doktora 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Diger* 0,0 0 71,4 5 28,6 2

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
Egitim diizeyine gore bakildiginda verilen cevaplarda onemli farkliliklar
goziikmemektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunda kismen yeterli algist mevcuttur.
[Ikdgretim, meslek lisesi, onlisans ve diger gruba dahil meslek mensuplarmin higbiri

evet cevabi vermemistir. llkdgretim mezunlarinin tamami hayir cevabi vermistir.

2. “Egitim diizeyine” gore “Mevzuatta yaptirnmlarin caydiricihigina” bakis
acisina gore farkhilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine
gore mevzuatta yaptirimlarin caydiriciligi konusuna bakis agilari incelenmis ve
asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 83: Egitime Gore “Mevzuatta Yaptirnmlarin Caydiriciligi”na Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligina
. . Hayrr, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli deil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Ik gretim 0,0 0 0,0 0 100,0 2
Meslek Lisesi 15,4 2 53,8 7 30,8 4
Onlisans 16,7 1 50,0 3 33,3 2
Lisans 31,9 29 50,5 44 17,6 16
Yiksek Lisans 25,0 1 25,0 1 50,0 2
Doktora 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Diger* 0,0 0 71,4 5 28,6 2

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
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Katilimeilarin ¢ogunlugu kismen evet cevabini vermistir. Rakamsal
olarak ifade etmek gerekirse; %62’si kismen yeterli cevabini vermistir. Meslek lisesi,
Onlisans ve lisans mezunlarinin biiyiik cogunlugu kismen cevabi vermis, ilkogretim

ve yiiksek lisans mezunlarinin ¢ogunlugu da hayir cevabi vermistir.

3. “Egitim diizeyine” gore “Mesleki standartlarin yerine getirilmesi” konusuna
bakis acgisina gore farkhilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim
diizeyine gore mesleki standartlarin yerine getirilmesi konusuna bakis agilari
incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 84: Egitime Gore “Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi”ne Yo6nelik

Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
[Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 100,0 21 0,0 0| 0,0 0
Meslek 0,0 01 69,2 9| 154 2100 0| 154 2
Lisesi
Onlisans 0,0 0| 50,0 3| 50,0 3100 0| 0,0 0
Lisans 11,0 10 | 24,2 22| 57,1 50| 4,4 4| 3,3 3
Yiksek 55 1| 0,0 0| 250 1| 0,0 0 | 50,0 2
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0
Diger* 28,6 21143 1| 571 41 0,0 0| 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Egitim diizeyine goére bakildiginda verilen cevaplarda belirgin farkliliklar
gozlenmektedir. Ornegin, ilkdgretim, meslek lisesi ve 6nlisan mezunlarinin higbiri
kesinlikle evet cevabi vermezken, digerlerinin ise cevapladigi goriilmektedir.
[Ikdgretim, onlisans, lisans ve diger gruba girenlerin ¢ogunlugu kismen cevabi
vermigstir. Yiiksel lisans mezunlarmin ¢ogunlugu hayir, meslek lisesi mezunlarinin

cogunlugu da evet cevabi vermistir.

4. “Egitim diizeyine” gore “Meslek odalarin haksiz rekabette yeterliligi”
konusuna bakis agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
egitim diizeyine gore meslek odalarin haksiz rekabet yeterliligi konusuna bakis

acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 85: Egitime Gore “Meslek Odalarin Haksiz Rekabet Yeterlili

Capraz Tablo Analiz Degerleri

g1

i3

ne Yonelik

Meslek Odalarin Haksiz Rekabet Yeterliligi
Evet yeterli Kismen yeterli Haygé gielzterh
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist

[kdgretim 0,0 0 0,0 0 100,0 2
Meslek Lisesi 0,0 0 23,1 3 76,9 10
Onlisans 0,0 0 50,0 3 50,0 3
Lisans 7,7 7 23,1 0 69,2 62
Yiiksek Lisans 0,0 0 25,0 1 75,0 3
Doktora 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Diger* 0,0 0 57,1 4 429 3

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Egitim diizeyine gore, dikkat cekici bir sekilde, g¢ogunlugun meslek

odalariin haksiz rekabette yeterli olmadig algisina sahip oldugu yoniindedir.

5. “Egitim diizeyine” gore “Meslekte ruhsat kiralama” konusuna bakis a¢isina

gore farkhilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gore

meslekte ruhsat kiralama konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar

elde edilmistir.

Tablo 86: Egitime Gore “Meslekte Ruhsat Kiralama”ya Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Meslekte Ruhsat Kiralama
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 | 100,0 2100 0
Meslek | ;- 1] 00 0538 71 308 477 1
Lisesi
Onlisans | 0,0 0| 0,0 0150,0 3| 50,0 3100 0
Lisans 4.4 4117,6 16 | 39,6 35| 30,8 27 | 7,7 7
Yiksek 0l 00 01250 1| 750 3100 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 00,0 0
Diger* 0,0 0128,6 2 | 28,6 2| 429 3100 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
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Egitim diizeyine gore bakildiginda verilen cevaplarin biiylik bir bolimiiniin,

kismen ve bilmiyorum cevabi verdigi goriilmektedir.

6. “Egitim diizeyine” gore “Sozlesmenin feshine yonelik davranis” konusuna

bakis acisina gore farklihk olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, egitim

diizeyine gore meslekte ruhsat kiralama konusuna bakis agilari incelenmis ve

asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 87: Egitime Gore “S6zlesmenin Feshine Yonelik Davranis”na Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
S6zlesmenin Feshine Yonelik Davranig
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

[Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0] 100,0 2| 0,0 0
Meslek 1 o31|  3|154| 2|462| 6| 00| o0|154| 2
Lisesi
Onlisans 0,0 0| 50,0 3116,7 1] 333 2| 0,0 0
Lisans 6,6 6| 154 14 | 52,7 46 | 16,5 15| 8,8 8
Yaksek | 0| 00 0750 3| 250 1| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0
Diger* 0,0 0| 0,0 0| 85,7 6| 14,3 1| 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tablo 87’¢ bakildiginda cevaplarin dagilimi biraz farklilik gosterse de algi

genel anlamda benzer siklarda yogunlagsmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugu kismen

cevab1 vermistir.

7. “Egitim diizeyine” gore “Gercege aykir1 belge diizenlemek” konusuna bakis

acisina gore farkliik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine

gore gercege aykir1 belge diizenlemek konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki

durumlar elde edilmistir.
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Tablo 88: Egitime Gore “Gergege Aykir1 Belge Diizenleme”ye Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Gergege Aykir1 Belge Diizenlemek
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi
[Ikogretim | 0,0 00,0 0| 0,0 0 0,0 0| 100,0 2
Meslek | 5 4 2100 0385 5| 385 5| 77 1
Lisesi
Onlisans 0,0 00,0 0] 66,7 4 0,0 0| 33,3 2
Lisans 2,2 28,8 71 35,2 31| 374 34| 16,5 15
Yiiksek 0,0 0]00 0| 0,0 0 | 100,0 41 00 0
Lisans
Doktora 0,0 00,0 0| 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Diger* 0,0 00,0 01429 3| 57,1 4 0,0 0
Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
Egitim diizeyine gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar

goriilmektedir. Ilkogretim mezunlarin tamami hayir, énlisans ve diger gruba giren

katilimcilarin ise biliylik ¢ogunlugu kismen, yiiksek lisan mezunlarinin da tamami

bilmiyorum cevabi vermistir. Cevaplar dikkate alindiginda, en ¢ok kismen ve

bilmiyorum cevabi verilmistir. Genel olarak algi ise meslekte zaman zaman

diizenlendigi yoniindedir.

8. “Egitim diizeyine” gore “Asgari licret tarifesi altinda iicret talebi” konusuna

bakis acisina gore farklhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim

diizeyine gore asgari licret tarifesi altinda iicret talebi konusuna bakis acilari

incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 89: Egitime Gore “Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi”ne Y&nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi
[Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 100,0 2
Meslek | 59 5 9231 3| 00 0| 00 0| 77 1
Lisesi
Onlisans | 83,3 5116,7 11 0,0 0| 0,0 0 0,0 0
Lisans 31,9 29 | 36,3 311209 19| 44 4 6,6 6
Yiiksek 0,0 01250 1750 3] 0,0 0| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0
Diger* 28,6 21429 3114,3 11143 1 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programl Liseler yer almaktadir.

Egitim diizeyine gore bakildiginda verilen cevaplarin dagilimi ciddi
farkliliklar arz etmektedir. Ancak cevaplarin biiyiikk cogunlugu asgari iicret tarifesi
altinda iicret talebi oldugu algisina sahiptir. Ilkdgretim mezunlarinin tamami hayir
cevabi verirken, Onlisans mezunlarinin ¢ok biiyiik bir kismi kesinlikle evet cevabi
vermistir. Onlisans, yiiksek lisans ve diger gruba dahil kisilerin hi¢ hayiwr cevabi
vermemesi, konuya dair taleplerin varligmi tam olarak reddetmediklerini

gostermektedir.

9. “Egitim diizeyine” gore “Vaatlerle is almak” konusuna bakis acisina gore
farkhlik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gore vaatlerle is

almak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 90: Egitime Gore “Vaatlerle Is Alma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz

Degerleri
Vaatlerle Is Almak
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist
[lkogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 01]100,0 2100 0
Meslek | 59 3 69,2 9| 00 0| 00 0|77 1
Lisesi
Onlisans | 50,0 3150,0 3| 0,0 0 0,0 0]0,0 0
Lisans 24,2 22 | 35,2 311|24,2 22| 11,0 91|55 5
Yiiksek 0,0 0 25,0 11750 3| 00 0100 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0]0,0 0
Diger* 14,3 11286 21429 3] 143 1/0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Egitim diizeyine gore bakildiginda verilen cevaplar farklilik tasimakta ve bu
cevaplarin biiyiik cogunlugu bu tarz vaatlerin ¢ok fazla oldugu yoniindedir.
Cevaplarin genel olarak kesinlikle evet ve evet cevaplarinda yogunlastigi tablodan
anlasiimaktadir. Ilkogretim mezunlarmin tamami bilmiyorum cevabi vererek konuya
dair bilgi sahibi olmadiklarini ifade etmislerdir. Meslek lisesi mezunlarinin
cogunlugu evet cevabi verirken, diger gruba giren katilimcilarin gogunlugu da kismen

cevabini vermistir.

10. “Egitim diizeyine” giore “Emanet para toplama yoluyla gercege aykiri
meslek makbuzu diizenlemek” konusuna bakis acisina gore farkhilik olup
olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine goére vaatlerle is almak

konusuna bakis agilart incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 91: Egitime Gore “Emanet Para Toplama Yoluyla Gergege Aykiri Meslek

Makbuzu Diizenleme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Emanet Para Toplama Yoluyla Gergege Aykirt Meslek Makbuzu

Diizenlemek
Kesinlikle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
Evet
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
[kogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 100,0 2| 0,0 0
Meslek | ;7 11154 2| 00 0| 538 71231 3
Lisesi
Onlisans 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 33,3 2| 66,7 4
Lisans 3,3 3114,3 13| 44 4| 58,2 511198 18
Yiksek | 5 g 0| 0,0 0| 0,0 0 | 100,0 41 0,0 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0
Diger* 0,0 0| 0,0 0] 14,3 1| 57,1 4| 28,6 2

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tabla 91°e bakildiginda verilen cevaplarin ¢ogunlugunun bilmiyorum cevabi

oldugu, sonraki ¢cogunlugun ise hayir cevabindan olustugu anlasilmaktadir. Sonug

olarak emanet para yoluyla gergege aykiri meslek makbuzu diizenlenmedigi,

diizenleniyor ise de ¢cogunlugun konuya dair bilgisinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

11. “Egitim diizeyine” gore “Sozlesme degeri altinda makbuzu diizenlemek”

konusuna bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,

egitim diizeyine gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilar1 incelenmis ve

asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 92: Egitime Gore “Sozlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenleme”ye Y 6nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

S6zlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenlemek
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi
[Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 01 100,0 21 0,0 0
Meslek 0,0 01385 5| 15,4 2| 385 5| 7,7 1
Lisesi
Onlisans | 50,0 3| 16,7 1116,7 1/ 0,0 0| 16,7 1
Lisans 6,6 61231 21| 26,4 24 | 24,2 211198 17
Yiksek 14 0| 00 0250 1| 50,0 2| 250 1
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0
Diger* 28,6 21 0,0 01| 28,6 2 0,0 01429 3

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tablo 92’¢ bakildiginda, cevaplarda yiizde dagilimlarinin birbirinden farkli
oldu goriilmektedir. Cevaplarin bilyiikk ¢cogunlugunu kismen ve bilmiyorum cevabi
olusturmaktadir. Konuyla ilgili olarak ilkdgretim mezunlar1 bilmiyorum cevabi
verirken, lisanslarin ¢ogunlugu kismen, oOnlisans mezunlarint ¢ogunlugu da ise

kesinlikle evet cevabi verdigi tablodan anlagilmaktadir.

12. “Egitim diizeyine” gore “Calisanlarin sosyal haklarmin yerine getirilmesi”
konusuna bakis agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
egitim diizeyine gore ¢alisanlarin sosyal haklarinin yerine getirilmesi konusuna bakis

acilart incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 93: Egitime Gore “Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi’ne

Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayist
Ilkoégretim | 0,0 0| 0,0 01| 50,0 1| 50,0 1 0,0 0
Meslek | 0| 308 4l 77 1| 77 1[538 7
Lisesi
Onlisans 0,0 0| 50,0 31333 21 0,0 01 16,7 1
Lisans 2,2 2| 40,7 37| 3,3 3| 3,3 3150,5 44
Yiksek | 4 0| 0,0 0| 0,0 0/ 50,0 2 50,0 2
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0
Diger* 0,0 0| 57,1 41 0,0 0| 0,0 01429 3

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tablo 93’e yer alan veriler 15181nda, meslek mensuplarinin cevaplarinda ciddi
farklihklar dikkat g¢ekmektedir. ilkdgretim mezunlarinin tamamu kismen Ve
bilmiyorum cevabi vermistir. Meslek lisesi, lisans, yiiksek lisans ve diger gruba dahil
katilimcilarin ¢ogunlugu hayir cevabi vermislerdir. Meslek mensuplarinin konuya
dair algisal farkliliklar1 dikkate alindiginda calisanlarin is mevzuatinda 6ngoriilen

sosyal haklar1 yerine getirilmedigi konusunda hemfikir olduklar goriilmektedir.

13. “Egitim diizeyine” gore “Calisanlarin iicretlerinden kesinti yaparak maliyet
diisiirmek” konusuna bakis a¢isina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, egitim diizeyine gore c¢alisanlarin {icretlerinden kesinti yaparak maliyet

diisiirmek konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 94: Egitime Gére “Calisanlarm Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet
Diislirme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet Diisiirmek
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
[kogretim | 0,0 0| 0,0 0| 00 0| 100,0 2| 00 0
Meslek 154 0| 00 0538 7| 46,2 6| 00 0
Lisesi
Onlisans | 0,0 0| 0,0 0333 2| 33,3 2333 2
Lisans 2,2 2264 23 | 33,0 30| 23,1 20| 15,4 14
Y_uksek 0,0 0250 11250 1| 50,0 2| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 00 0| 00 0 0,0 0| 00 0
Diger* 0,0 0|28,6 2143 1| 57,1 41 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Katilimcilarin  verdigi cevaplar dogrultusunda genel alginin c¢alisanlarin
ticretlerinden kesinti yaparak maliyet diisiirmenin zaman zaman yasandigi

yoniindedir.

14. “Egitim diizeyine” gore “sahip olunmayan unvam kullanmak” konusuna
bakis acisina gore farklhihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, egitim
diizeyine gore sahip olunmayan unvani kullanmak konusuna bakis ac¢ilar1 incelenmis
ve agagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 95: Egitime Gore “Sahip Olunmayan Unvani Kullanma”ya Yonelik Capraz
Tablo Analiz Degerleri

Sahip Olunmayan Unvani1 Kullanmak
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kist
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
[kogretim | 0,0 0100,0 2| 0,0 0| 00 0| 00 0
Meslek oo o 77| 1|308| 4|308| 4|308| 4
Lisesi
Onlisans | 0,0 0 0,0 0| 0,0 0 50,0 3150,0 3
Lisans 2,2 2 55 51341 30| 25,3 22 | 33,0 30
Yoksek ool o] 00| 0/500| 2|500| 2| 00| 0
Lisans
Doktora 0,0 0 0,0 0| 0,0 0| 00 0| 00 0
Diger* 0,0 0 0,0 0|14,3 11429 31429 3

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
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Tablo 95°e bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar mevcuttur. ilkdgretim
mezunlarinin tamami evet cevabi vererek yasandigini iddia ederken, Onlisans
mezunlarinin tamami bilmiyorum ve hayir cevabi vererek konuya dair bilgilerinin
olmadig1 ve/veya yasanmadig1 yoniindedir. Bu farkliliklar dahilinde genel algi ise
sahip olunmayan unvanlarin kullanilmadig1 yoniindedir, ancak yakin bir oranla da
zaman zaman yasandigina dairdir.

15. “Egitim diizeyine” gore “kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici aciklamalar
yapmak” konusuna bakis ac¢isina gore farklhihk olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, egitim diizeyine gore kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar
yapmak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
Tablo 96: Egitime Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici Agiklamalar
Yapmaya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltic1 A¢iklamalar Yapmak
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
[Ikogretim | 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0| 100,0 2| 0,0 0
Meslek 1954 2| 77| 1|s3g| 7| 00| o|231| 3
Lisesi
Onlisans 0,0 01333 2|16,7 1| 333 2|16,7 1
Lisans 0,0 0| 7,7 71418 38| 38,5 33| 0,0 0,0
Yiksek 0,0 0[50,0 2| 00 0| 50,0 2| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0
Diger* 0,0 0| 0,0 0429 3| 57,1 41 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tablo 96’ya bakildiginda, cevaplarin ¢gogunlukla evet, kismen ve bilmiyorum
yoniindedir. Cogunlukla, kismen de olsa bu taraz aciklamalarin yapildig:1 tablodan
anlagilmaktadir. Diger katilimeilar kesinlikle evet cevabi vermez iken, meslek lisesi
mezunlarmin bir kism1 bu cevabi vermistir. [Ikdgretim mezunlarmin tamami ve diger

grubuna dahil katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bilmiyorum cevabi vermistir.

16. “Egitim diizeyine” gore “Kendi faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler
vermek” konusuna bakis ac¢isina gore farklihk olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, egitim diizeyine gore kendi faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler vermek

konusuna bakis agilar incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 97: Egitime Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gerg¢ekdisi Bilgiler Verme”ye

Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek

Kesinlikle

Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hay1r

% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi

Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi

Hké’)gretim 0,0 0 0,0 0 0,0 0| 100,0 21 0,0 0

Meslek | 45 4 2| 77 1462 6| 77 1]231 3
Lisesi

Onlisans 0,0 0333 2 | 50,0 3 0,0 01 16,7 1

Lisans 3,3 31 99 9135,2 31| 38,5 34 | 13,2 12

Yiksek | 0500 2| 00 0| 500 2| 00 0
Lisans

Doktora 0,0 0| 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0

Diger* 0,0 0| 0,0 0429 3| 57,1 41 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Tablo 97°de analiz sonucuna gore ¢ogunlugun ayni sayida katilimer ile

kismen ve bilmiyorum cevaplarindan olustugu goriilmektedir. Ancak bu tarz

aciklamalar yapilmadigr yoniinde cevaplayanlarin, toplamdaki paymin azligi da

dikkat ¢cekmektedir.

17. “Egitim diizeyine” gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltici

aciklamalar yapmak” konusuna bakis a¢isina gore farkhiik olup olmadiginin

incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gore meslektaginin faaliyetleri hakkinda

yaniltict agiklamalar yapmak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki

durumlar elde edilmistir.
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Tablo 98: Egitime Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar
Yapma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar Yapmak
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist
[lkogretim | 0,0 0| 0,0 0 |100,0 2| 0,0 0| 00 0
Meslek 1oo|  0|154| 2| 385| 5|308| 4|154| 2
Lisesi
Onlisans | 0,0 0| 00 0| 50,0 31]16,7 11333 2
Lisans 4,4 41154 14 | 484 44 | 25,3 23| 6,6 6
Yiksek 14 4 0750 3| 250 1] 00 0| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0| 00 0 0,0 0| 0,0 0| 00 0
Diger* 0,0 0| 00 0| 28,6 2571 41143 1

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programlt Liseler yer almaktadir.

Tablo 98’de verilen cevaplara bakildiginda ¢ogunlugun algisinin biyiik bir
farkla bu tarz agiklamalarin zaman zaman yasandig1 yoniindedir.
18. “Egitim diizeyine” gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda gercekdisi
bilgiler vermek” konusuna bakis acisina gore farklhiik olup olmadiginin
incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gore meslektaginin faaliyetleri hakkinda
gercekdist bilgiler vermek konusuna bakis acilart incelenmis ve asagidaki durumlar
elde edilmistir.
Tablo 99: Egitime Gore “Meslektaginin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler
Verme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek
Kesinlikle _
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
[kogretim | 0,0 0| 0,0 0 | 100,0 2| 00 0| 00 0
Meslek 1 oo|  0l154| 2| 462| 6|154| 2]231| 3
Lisesi
Onlisans | 0,0 0| 0,0 0| 50,0 31| 16,7 11333 2
Lisans 1,7 71 99 9| 56,0 50 | 22,0 19| 44 4
Yaksek o5 ols00| 2| s00| 2| 00| o 00| O
Lisans
Doktora 0,0 0| 0,0 0 0,0 0| 0,0 0| 00 0
Diger* 0,0 0l 00 0| 429 3571 41 0,0 0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.
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Tablo 99’a bakildiginda kesinlikle evet secenegi ¢ok az tercih edilirken evet
secenegi de az kisi tarafindan se¢ilmistir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi ise kismen
cevabr vermistir. Konuya iliskin Aaywr cevabi verenlerin sayisinin azligr da dikkat

ceken diger bir unsurdur.

19. “Egitim diizeyine” gore “Meslektasi hakkinda asisiz ihbar yapmak”
konusuna bakis agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
egitim diizeyine gore meslektagi hakkinda asilsiz ihbar yapmak konusuna bakis
acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 100: Egitime Goére “Meslektast Hakkinda Asilsiz Ihbar Yapma”ya Yénelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektas1 Hakkinda Asilsiz Thbar Yapmak
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1

[Ikdgretim | 0,0 0| 0,0 0| 100,0 21 00 0] 00 0
Meslek
Lisesi 0,0 0| 0,0 0| 385 5|38, 5(231 3
Onlisans | 0,0 0] 0,0 0 0,0 0] 66,7 41 33,3 2
Lisans 0,0 0| 6,6 6| 231 21 | 45,1 39 | 25,3 23
Yiiksek
Lisans 0,0 0]750 3| 250 1 00 0| 0,0 0
Doktora 0,0 0] 00 0 0,0 0| 00 0] 00 0
Diger* 0,0 0] 0,0 0| 28,6 21429 3]28,6 2

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programl Liseler yer almaktadir.

Cevaplarin dagiliminda farkliliklarin olmasi konuya iligkin olarak meslek
mensuplari arasinda alg1 farkliliklari oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, konuya dair bilgisinin olmadigini verdikleri cevaplarla ifade ederken,
geriye kalan ¢ogunluk ise saywr cevabi vererek bu tarz ihbarlarin yapilmadigini ifade

etmislerdir.

20. “Egitim diizeyine” gore “Mevzuat kurallarina aykir1 davranarak haksiz
avantaj saglamak” konusuna bakis acisina gore farklihk olup olmadigimin
incelenmesi: Kisilerin, egitim diizeyine gére mevzuat kurallarina aykir1 davranarak
haksiz avantaj saglamak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar

elde edilmistir.
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Tablo 101: Egitime Gore “Mevzuat Kurallarina Aykiri Davranarak Haksiz Avantaj

Saglama”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mevzuat Kurallarina Aykir1 Davranarak Haksiz Avantaj Saglamak
Kesinlikle .
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi
[Ikogretim | 0,0 0 | 100,0 21 00 0( 0,0 0( 0,0 0
Meslek 7.7 1| 308 4231 31385 5[ 0,0 0
Lisesi
Onlisans 0,0 0| 16,7 1|66,7 4116,7 1| 0,0 0
Lisans 55 5| 26,4 24 | 49,5 45 | 17,6 14| 11 1
Yiksek | g5 2| 00 0| 00 0500 2| 00 0
Lisans
Doktora 0,0 0 0,0 0| 0,0 0( 0,0 0( 0,0 0
Diger* 0,0 0| 28,6 21143 11429 3(14,3 1

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almaktadir.

Daha onceki sorularda yer almayan ancak haksiz fiil teskil eden davranis ve
uygulamalarin varligimi tespite yonelik olarak bu soru sorulmustur. Konuya dair
meslek mensuplarin algilar1 ciddi farkliliklar gostermesine ragmen, mevzuat
kurallarina aykir1 davranarak haksiz avantaj saglamak konusunda hayir cevabi veren
sayist yok denecek kadar azdir. Yani sira konu hakkinda bilgisi olmadigini ifade
eden, diger ifadeyle bilmiyorum cevabi veren katilimci sayisi da genel toplamda
azmliktadir. Genel algt ise bu durumun var oldugu ve siklikla olmasa da ara ara

yasandig1 yoniindedir

4.2.4.2.4. Yasa Gore Capraz Tablo Analizi Ve Haksiz Rekabet Algisi
Anket sorular1 yas esas almarak incelenmistir. Incelemede capraz tablolar

esas alinmistir. Incelemede esas alinan yiizdeler total olmayip, degiskenlerin kendi
yiizdeleridir.

1. “Yas”a gore “Mevzuatta denetimin yeterliligi”’ne bakis acisina gore farkhihk
olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gére mevzuatta denetim yeterliligi

konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 102: Yasa Gore “Mevzuat Denetim Yeterliligi”ye Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Mevzuatta Denetim Yeterliligi
Evet yeterli Kismen yeterli Hay:iré ;Tterh
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi

25-30 0,0 0 50,0 3 50,0 3
30-35 10,0 1 30,0 3 60,0 6
35-40 6,7 2 66,7 20 26,7 8
40-45 3,2 1 64,5 20 32,3 10
45-50 59 1 82,4 14 11,8 2
50+ 24,1 7 20,7 6 55,2 14

Yasa gore bakildiginda cevaplar arasinda ciddi farkliliklar gézlenmektedir.
25-30 yas araligindaki katilimecilarin yarist kismen yeterli oldugunu diistintirken,
yarist da denetimi yetersiz bulmakta ve denetimin tam olarak yeterli olmadigimn
diisiinmektedir. 30-35 yas grubunun ¢ogunlugu yetersiz bulurken, 30,35, 40-45 ve
40-45 yas grubu denetimin kismen yeterli oldugunu diistinmektedir. 50 yas ve lizeri

katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu ise denetimi yeterli bulmamaktadir.

2. “Yas”a gore “Mevzuatta yaptirnmlarin caydiricihgima” bakis agisina gore
farkhihlk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore mevzuatta
yaptirimlarin caydiriciligl konusuna bakis agilar incelenmis ve asagidaki durumlar

elde edilmistir.
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Tablo 103: Yasa Gore “Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligi”na Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Mevzuatta Yaptirimlarin Caydiriciligina
. . Hayir, yeterli
Evet yeterli Kismen yeterli degil
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi
25-30 0,0 0 66,7 4 33,3 2
30-35 20,0 2 60,0 6 20,0 2
35-40 40,0 12 30,0 9 30,0 9
40-45 22,6 7 67,7 21 9,7 3
45-50 29,4 5 70,6 12 0,0 0
50+ 24,1 7 34,5 10 41,4 10

Tabloya baktigimizda katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun yaptirimlarin
caydiriciligint kismen yeterli buldugu goriilmektedir. Yasa gore bakildiginda verilen
cevaplarda biiyiik farkliliklar géziikmemektedir. 25-30 yas grubundakiler yaptirimlar
tam olarak caydirici bulmazken, 45-50 yas grubu yaptirimlarin caydiriciligini kismen

ya da tam olarak yeterli gérmektedirler.

3. “Yas”a gore “Meslek odalarinin haksiz rekabette yeterliligi” konusuna bakis
agisina gore farkhihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore meslek
odalarin haksiz rekabet yeterliligi konusuna bakis acilari incelenmis ve asagidaki
durumlar elde edilmistir.

Tablo 104: Yasa Gore “Meslek Odalarinin Haksiz Rekabet Yeterliligi”’ne Yo6nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslek Odalarin Haks1z Rekabet Yeterliligi
Evet yeterli Kismen yeterli Hayilrégygterh
% Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi

25-30 0,0 0 50,0 3 50,0 3
30-35 0,0 0 20,0 2 80,0 8
35-40 3,3 1 23,3 7 73,3 22
40-45 9,7 3 41,9 13 48,4 15
45-50 11,8 2 35,3 6 52,9 9
50+ 3,4 1 3,4 1 93,1 25




Analiz sonuclarma gore, 25-30 yas grubunun %350’si kismen yeterli bulur
iken, %50’si1 yetersiz bulmustur. 40-45 yas grubunun ortalama yarist kismen yeterli
bulurken, diger yaris1 yetersiz bulmustur. 30-35, 35-40, 45-50 ve 50+ yas grubu
yetersiz bulmustur. Ozellikle de 50 yas iizeri katilimcilar, meslek odalarinin haksiz

rekabetteki miicadelesini yetersiz bulmuslardir.

4. “Yas”a gore “Mesleki standartlarin yerine getirilmesi” konusuna bakis
agisina gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yaga gore mesleki
standartlarin yerine getirilmesi konusuna bakis acilart incelenmis ve asagidaki
durumlar elde edilmistir.

Tablo 105: Yasa Gore “Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi’ne Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Mesleki Standartlarin Yerine Getirilmesi
Kesinlikle o
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1

25-30 50,0 3| 0,0 01]50,0 3 0,0 0| 00 0
30-35 0,0 01]20,0 2140,0 41 10,0 11300 3
35-40 3,3 11200 6| 60,0 18| 10,0 3| 6,7 2
40-45 9,7 3452 14 | 38,7 12 0,0 0| 65 2
45-50 17,6 31588 10 | 23,5 4 0,0 0| 00 0
50+ 10,3 3110,3 3179,3 21 0,0 0| 00 0

Yasa gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar goziikmektedir. 25-30
yas grubunun %50’si kesinlikle evet, %50’si kismen cevabi vermistir. 30-35 yas
grubunun bliyiik ¢ogunlugunu olan ve %40’ olusturan katilimcilar kzsmen cevabi
vermistir. 35-40 yas grubunun %60°1 kzsmen, 40-45 yas grubunun ise %45,2’si evet
ve 45-50 yas grubunun ise 9%58,8’1 evet cevabini vermistir. 50 yas ve iizeri

katilimcilarin ise %79,3’1 gibi biiyiik cogunlugu kismen cevabini vermistir.

5. “Yas”a gore “Meslekte ruhsat kiralama” konusuna bakis acisina gore
farkhhk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa goére meslekte ruhsat

kiralama konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 106: Yasa Gore “Meslekte Ruhsat Kiralama”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz

Degerleri
Meslekte Ruhsat Kiralama
Kesinlikle A
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist

25-30 0,0 0| 0,0 01]50,0 3 0,0 01]50,0 3
30-35 40,0 4120,0 21300 3| 10,0 1| 00 0
35-40 0,0 0200 6| 46,7 14| 33,3 10| 0,0 0
40-45 0,0 0]16,1 51323 10| 45,2 14| 6,5 2
45-50 59 1] 0,0 01353 6| 58,8 10| 0,0 0
50+ 0,0 017,2 51448 11| 27,6 8110,3 3

25-30 yas grubu %50’si kismen, %50°si hayir cevabi verirken, 30-35 yas
grubu %40 ise kesinlikle evet, 35-40 yas grubu %46,7’si de kismen cevabini
vermistir. 40-45 yas grubu %45,2’1 ve 45-50 yas grubu %58,8’1 bilmiyorum, 50 ve
tizeri yas grubu ise %44,8’1 ise kismen cevabini vermistir. 30-35, 35-40 ve 45-50 yas
grubu katilimcilarindan hayir cevabi verilmezken, 25-30, 35-40 ve 50+ yas grubu
katilimcilar1 ise Kkesinlikle evet cevabini vermemislerdir. Cevaplara bakildiginda,

katilimc1 meslek mensuplart arasinda algi farkliliklar: oldugu goriilmektedir.

6. “Yas”a gore “Sozlesmenin feshine yonelik davranis” konusuna bakis agisina
gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gére meslekte ruhsat

kiralama konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 107: Yasa Gore “Sozlesmenin Feshine Yonelik Davranig”a Yonelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Soézlesmenin Feshine Yonelik Davranis
Kesinlikle I
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist

25-30 0,0 0| 0,0 0150,0 3| 50,0 3| 00 0
30-35 10,0 11300 3140,0 41 10,0 1]10,0 1
35-40 10,0 3| 0,0 01]60,0 18 | 13,3 4116,7 5
40-45 6,5 21161 51516 16 | 194 6| 65 2
45-50 17,6 3117,6 31529 9 59 1] 59 1
50+ 0,0 0276 71483 13| 20,7 6| 34 1

yas gruplarinin biiyiik ¢ogunlugu kismen cevabini vermistir.

Yasa gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar gériilmemektedir. Tiim

7. “Yas”a gore “Gergege aykir: belge diizenlemek” konusuna bakis acgisina gore

farkhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore gergege aykirt belge

diizenlemek konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 108: Yasa Gore “Gergege Aykirt Belge Diizenleme”ye Yonelik Capraz Tablo

Analiz Degerleri

Gergege Aykir1 Belge Diizenlemek

KeSEI\r/]éltkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
25-30 0,0 0| 0,0 0| 00 0| 100,0 6| 00 0
30-35 0,0 01]10,0 1200 2| 60,0 6| 10,0 1
35-40 0,0 0| 33 140,0 12| 26,7 81300 9
40-45 6,5 2| 65 2|38,7 12| 419 13| 6,5 2
45-50 0,0 0| 0,0 01529 9| 17,6 31294 5
50+ 6,9 21138 31310 8| 379 11| 10,3 3
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25-30 yas grubunun tamami bilmiyorum cevabini vermistir. 30-35, 40-45
ve50+ yas grubunun ¢ogunlugu bilmiyorum cevabi verir iken, 45-50 yas grubunun
cogunlugu ise kismen cevabmi vermistir. Verilen cevaplarin dagilimlarinda
farkliliklar mevcuttur. Katilimeilarin genelinde kesinlikle evet ve hayir cevaplar ¢ok

az tercih edilmistir.

8. “Yas”a gore “Asgari iicret tarifesi altinda iicret talebi” konusuna bakis
acisina gore farklhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore asgari
ticret tarifesi altinda iicret talebi konusuna bakis agilart incelenmis ve asagidaki
durumlar elde edilmistir.

Tablo 109: Yasa Gore “Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi’ne Y&nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Asgari Ucret Tarifesi Altinda Ucret Talebi

Kez\r/];kl ¢ Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
25-30 50,0 3| 00 0| 00 0 0,0 0 (50,0 3
30-35 10,0 1(60,0 6|30,0 3 0,0 0| 00 0
35-40 30,0 91433 13| 20,0 6 3,3 1 33 1
40-45 45,2 14 | 22,6 71194 6 6,5 2| 65 2
45-50 52,9 91235 41235 4 0,0 0| 00 0
50+ 31,0 91379 10 | 13,8 3 6,9 2110,3 3

25-30 yas grubunun %50’s1 kesinlikle evet derken, geriye kalan %50 ise bu
durumun aksine hayir cevabi vermistir. 45-50 yas grubu katilimeilar1 da bilmiyorum
Ve hayir cevabimi vermeyerek durumun az ya da cok bir sekilde yasandigim

diistindiiklerini cevaplart ile ifade etmislerdir.

9. “Yag”a gore “vaatlerle is almak” konusuna bakis acisina gore farkhihik olup
olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore vaatlerle is almak konusuna bakis

acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 110: Yasa Gore “Vaatlerle Is Alma”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz

Degerleri
Vaatlerle Is Almak
Kesinlikle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
Evet
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist

25-30 50,0 3| 0,0 0150,0 3 0,0 0| 00 0
30-35 10,0 1{60,0 6| 10,0 1| 10,0 11100 1
35-40 26,7 81 16,7 51433 13 6,7 2| 6,7 2
40-45 25,8 8| 45,2 141194 6 9,7 3| 0,0 0
45-50 41,2 71353 6| 59 1| 17,6 3] 00 0
50+ 6,9 2| 55,2 14 | 13,8 41 138 4110,3 3

Analiz sonuglarina gore, 25-30 yas araliginin %50’si kesinlikle evet ve geriye
kalan %50’si ise kismen cevabi vererek bu tarz vaatlerle is alinmaya calisildigin
ifade etmiglerdir. 30-35 yas araliginin %60°1, 40-45 yas araliginin %45,2’si ve 50+
yas araliginin da %55,2’si evet cevabini vermistir. 35-40 yas araliginin %43,3’i
kismen cevabi vererek, bu durumun zaman zaman yasandiginmi dile getirmislerdir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu bir takim vaatlerle is almanin yasandigin1 evet cevabi
vererek ifade etmislerdir. Yasanmadigimi diisiinen ve hayir cevabi verenlerin

katilimcilarin ¢ok az bir boliimii olmasi da dikkat ¢ekicidir.

10. “Yas”a gore “emanet para toplama yoluyla gercege aykir1 meslek makbuzu
diizenlemek” konusuna bakis acisina gore farkhihk olup olmadiginin
incelenmesi: Kigilerin, yasa gore vaatlerle is almak konusuna bakis agilari

incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 111: Yasa Gore “Emanet Para Toplama Yoluyla Ger¢ege Aykirt Meslek
Makbuzu Diizenleme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Emanet Para Toplama Yoluyla Ger¢ege Aykirt Meslek Makbuzu
Diizenlemek
KeSEI\r/]:tkl © Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayist
25-30 50,0 3| 0,0 0| 00 0| 50,0 3| 00 0
30-35 0,0 01]10,0 1| 0,0 0| 80,0 81]10,0 1
35-40 0,0 01200 6| 33 1| 50,0 15 26,7 8
40-45 0,0 0| 65 2| 3.2 1| 548 171355 11
45-50 59 1| 0,0 01]17,6 3| 41,2 71353 6
50+ 0,0 01 20,7 6| 00 0| 759 20| 34 1

Yasa gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar gozlenmektedir. Tiim
bu farkliliklara ragmen katilimcilarin biyiik bir kismi bilmiyorum ve haywr cevabi
vererek emanet para toplama yoluyla gercege aykiri meslek makbuzu
diizenlenmedigini, diizenleniyorsa dahi konu ile bir bilgisinin bulunmadigini ifade

etmislerdir.

11. “Yas”a gore “sozlesme degeri altinda makbuzu diizenlemek” konusuna
bakis agisina gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore
vaatlerle is almak konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde

edilmistir.
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Tablo 112: Yasa Gore “Sozlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenleme”ye Y 6nelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

So6zlesme Degeri Altinda Makbuzu Diizenlemek
KeSEI\r/]:tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
25-30 0,0 01]50,0 3| 0,0 0| 50,0 3| 00 0
30-35 0,0 01]10,0 1200 2| 60,0 6| 10,0 1
35-40 0,0 01433 13| 23,3 7| 16,7 5116,7 5
40-45 6,5 2|22,6 71194 6| 194 61|32,3 10
45-50 11,8 2|17,6 31353 6 59 1]294 5
50+ 24,1 71 0,0 01310 8| 345 9110,3 3

Yasa gore bakildiginda verilen cevaplarda farkliliklar goriilmektedir.
Cevaplarin evet, kismen, bilmiyorum Ve hayw cevaplarinda yaklasik olarak benzer
dagildig1 goriilmektedir. 25-30 yas grubu katilimcilarin yarist bilmiyorum cevabi
verirken, hicbirinin haywr cevabi vermemesi de 6nemli bir durum arz etmektedir. 30-
35 yas grubunun biiyiik ¢cogunlugu bilmiyorum ve Aayir cevabi vermislerdir. 35-40
yas araligindaki katilimcilar ise %43,3 oraninda evet cevabi vermislerdir. 45-50 yas
aralig1 %35,3 ile kismen, 50+ yas aralig1 ise %34,5 ile bilmiyorum cevabi vermistir.

Katilimcilar genel olarak kzsmen ve bilmiyorum cevabi vermistir.

12. “Yas”a gore “Cahisanlarin sosyal haklarimin yerine getirilmesi” konusuna
bakis agisina gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore
caliganlarin sosyal haklarinin yerine getirilmesi konusuna bakis agilar1 incelenmis ve

asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 113: Yasa Gore “Calisanlarin Sosyal Haklarmin Yerine Getirilmesi’ne
Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Sosyal Haklarinin Yerine Getirilmesi
KeSEI\r/]:tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
25-30 33,3 2|66,7 41 0,0 0 0,0 0| 00 0
30-35 0,0 01300 3| 0,0 0| 10,0 1160,0 6
35-40 0,0 0] 30,0 91 3,3 1 6,7 2 160,0 18
40-45 0,0 0]355 11| 9,7 3 0,0 01]54,8 17
45-50 0,0 01529 91 0,0 0 59 11412 7
50+ 0,0 0414 121 10,3 3| 10,3 21379 10

Calisanlarin sosyal haklarinin yerine getirilmesine yonelik algi olumsuzdur.
Katilimcilarin  ¢ok biiyiik bir kismi yerine getirilmedigini cevaplar1 ile ifade
etmiglerdir. Bu durumun aksine 25-30 yas araliginda bulunan katilimcilarin ise
tamami kesinlikle evet ve evet cevabi vererek yerine getirildigini diisiinmektedirler.
Burada dikkat edilmesi gereken sey ise katilimcilardan 25-30 yas araliginda bulunan
kisi sayis1 toplama nazaran ¢ok azdir. Ayrica evet cevabi verenlerin, hayir cevabi

verenlerden sonraki ikinci ¢cogunluk olmasi da dikkat ¢ekicidir.

13. “Yas”a gore “Calisanlarin iicretlerinden kesinti yaparak maliyet diisiirmek”
konusuna bakis acisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
yasa gore calisanlarin iicretlerinden kesinti yaparak maliyet diisiirmek konusuna

bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 114: Yasa Gore “Calisanlarm Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet
Diislirme™ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Calisanlarin Ucretlerinden Kesinti Yaparak Maliyet Diisiirmek
KeSEI\r/]:tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
25-30 0,0 0| 0,0 01 16,7 1| 66,7 41167 1
30-35 0,0 0]40,0 41300 3| 20,0 2110,0 1
35-40 6,7 2|26,7 8126,7 8| 26,7 81133 4
40-45 0,0 0]16,1 51581 18| 16,1 5| 9,7 3
45-50 0,0 0118 21294 5| 41,2 71176 3
50+ 0,0 0]27,6 8120,7 5| 379 10 | 13,8 4

Calisanlarin ticretlerinden kesinti yaparak maliyet diisiiriilmesi ile ilgili alg1
kismen yasandig1 yoniindedir. Burada dikkat ¢eken nokta, varsayilan durumla ilgili
kesinlikle evet cevabinin sadece iki katilimci tarafindan verilmis olmasidir. Cogunluk

kismen cevabi verirken, diger ikinci ¢ogunluk ise bilmiyorum cevabini vermistir.

14. “Yas”a gore “Sahip olunmayan unvam kullanmak” konusuna bakis acisina
gore farkhihik olup olmadigimin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore sahip olunmayan
unvani1 kullanmak konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde
edilmistir.

Tablo 115: Yasa Gore “Sahip Olunmayan Unvani Kullanma”ya Yo6nelik Capraz

Tablo Analiz Degerleri
Sahip Olunmayan Unvani1 Kullanmak
Kesinlikle -
Evet Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayist

25-30 0,0 0| 00 0| 00 0 0,0 0| 100,0 6
30-35 20,0 2| 00 0|20,0 2| 20,0 2| 40,0 4
35-40 0,0 0| 33 11]433 13| 26,7 8| 26,7 8
40-45 0,0 0| 65 2|38,7 12| 32,3 10| 22,6 7
45-50 0,0 0| 59 11235 41 41,2 7| 294 5
50+ 0,0 0138 41241 5| 27,6 8| 34,5 10
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25-30 yas grubu katilimcilar1 saywr cevabi vererek, meslekte sahip olunmayan
unvanin kullanilmadigin ifade etmislerdir. Kesinlikle evet cevabini sadece 30-35 yas
grubu katilimcilart tercih ederken, diger gruba ait katilimcilardan bu cevabi veren
bulunmamaktadir. Cevaplar genel itibariyle Kkismen, bilmiyorum ve haywr

cevaplarinda yogunlagmistir.

15. “Yas”a gore “Kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici aciklamalar yapmak”
konusuna bakis agisina gore farkhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
yasa gore kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar yapmak konusuna bakis
acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 116: Yasa Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici Agiklamalar
Yapmaya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Yaniltic1 Agiklamalar Yapmak
Kez\r/];kl ¢ Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
25-30 0,0 0| 00 0] 16,7 1| 50,0 31333 2
30-35 0,0 01300 31200 2| 30,0 31200 2
35-40 0,0 0| 6,7 21533 16| 40,0 12| 0,0 0
40-45 0,0 0| 65 2|48,4 15| 29,0 9116,1 5
45-50 0,0 0] 59 11529 9| 353 6| 59 1
50+ 6,9 21138 41 20,7 41 414 121 17,2 5

Kendi faaliyetleri hakkinda yaniltict agiklamalar yapildigina dair
katilimcilarin algist genel olarak benzer yondedir ve bu durumun zaman zaman

yasandig1 yoniindedir.

16. “Yas”a gore “Kendi faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler vermek”
konusuna bakis acisina gore farklihk olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin,
yasa gore kendi faaliyetleri hakkinda gergekdisi bilgiler vermek konusuna bakis

acilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 117: Yasa Gore “Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler Verme”ye
Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Kendi Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek

KeSEI\r/‘:tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayisi Sayist Sayist Sayist
25-30 0,0 0| 0,0 0116,7 1| 50,0 3| 333 2
30-35 0,0 01300 3110,0 1| 40,0 41 20,0 2
35-40 0,0 01133 41433 13| 43,3 13 0,0 0
40-45 9,7 31129 41355 11| 25,8 8| 16,1 5
45-50 0,0 0] 59 1(529 9| 353 6 5,9 1
50+ 6,9 2| 6,9 21310 8| 345 91 20,7 6

Kendi faaliyetleri hakkinda gercekdisi bilgiler vermek suretiyle is alam
konusunda katilimcilarin benzer diislinceye sahip olduklari analiz sonucu ile
anlasilmaktadir. Katilimeilarin ayni sayida kismen ve ayni sayida ise bilmiyorum

cevabi verdikleri goriilmektedir.

17. “Yas”a gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltici aciklamalar
yapmak” konusuna bakis ac¢isina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, yasa gore meslektaginin faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar yapmak
konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 118: Yasa Gore “Meslektaginin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltici Agiklamalar
Yapma’ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektaginin Faaliyetleri Hakkinda Yaniltict Agiklamalar Yapmak
KesEl\r/]LItkl © Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi

Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
25-30 0,0 0 0,0 0|66,7 4 0,0 01333 2
30-35 0,0 0200 21500 5| 30,0 31 0,0 0
35-40 6,7 2120,0 2| 36,7 11| 36,7 11| 0,0 0
40-45 6,5 21129 41355 11| 32,3 10 | 12,9 4
45-50 0,0 0 59 11]58,8 10| 17,6 3117,6 3
50+ 0,0 01 20,7 6 | 55,2 16| 17,2 3| 69 2
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Meslektasinin faaliyetleri hakkinda yaniltici agiklamalar yapmak suretiyle is
alma konusunda katilimcilarin genel kanisi, kismen cevabi ile zaman zaman
yasandig1r yoniindedir. Durumun kesinlikle yasandigi ya da bu tarz durumlarin hig

yasanmadigina yonelik cevaplarin ise toplamdaki pay1 ¢ok azdir.

18. “Yas”a gore “Meslektasinin faaliyetleri hakkinda gercekdis1 bilgiler
vermek” konusuna bakis acgisina gore farklihik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, yasa gore meslektaginin faaliyetleri hakkinda gergekdisi bilgiler vermek
konusuna bakis agilari incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 119: Yasa Gore “Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdisi Bilgiler
Verme”ye Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektasinin Faaliyetleri Hakkinda Gergekdis1 Bilgiler Vermek
Ke:\r/]ytkl ¢ Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
25-30 0,0 0 0,0 0150,0 3| 16,7 11333 2
30-35 0,0 01]20,0 2160,0 6| 20,0 2| 00 0
35-40 6,7 2116,7 5| 46,7 14| 30,0 9| 0,0 0
40-45 16,1 51 00 0484 15| 16,1 51194 6
45-50 0,0 0 0,0 0824 14| 17,6 31 0,0 0
50+ 0,0 0] 20,7 6|51,7 13| 241 7| 34 1

Meslektasinin faaliyetleri hakkinda gercekdisi bilgiler vermek suretiyle is
almaya calismak hususunda ¢ogunlugun kanis1 zaman zaman yasandigi yoniindedir.
Kismen cevab1 verenlerin toplamdaki payi, diger cevaplara oranla ciddi fark arz
etmektedir. Bu durumun varligini ret ederek hayir cevabi verenlerin sayisinin ise ¢ok

az olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

19. “Yas”a gore “Meslektas1 hakkinda asilsiz ihbar yapmak” konusuna bakis
acisina gore farkhiik olup olmadiginin incelenmesi: Kisilerin, yasa gore
meslektast hakkinda asilsiz ihbar yapmak konusuna bakis agilari incelenmis ve

asagidaki durumlar elde edilmistir.
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Tablo 120: Yasa Gore “Meslektast Hakkinda Asilsiz Ihbar Yapma”ya Yénelik
Capraz Tablo Analiz Degerleri

Meslektas1 Hakkinda Asilsiz Thbar Yapmak
KeSEI\r/]:tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayist
25-30 0,0 0| 0,0 0| 00 0| 66,7 41333 2
30-35 0,0 01]10,0 1 40,0 41 20,0 21300 3
35-40 0,0 01]10,0 31233 7| 36,7 111 30,0 9
40-45 0,0 0| 97 31194 6| 51,6 16 | 19,4 6
45-50 0,0 0| 59 1(29/4 5| 294 51353 6
50+ 0,0 0| 34 1(241 6| 58,6 16 | 13,8 4

Meslektast ile ilgili asilsiz ihbarlar yapanlarin oldugu ile ilgili bir bilgiye
sahip olmadiklarini ifade eden katilimcilarin sayisi oldukc¢a fazladir. Bununla birlikte
kismen ve hayir cevabini verenlerin sayisi da birbirine yakin olan ikinci ¢ogunlugu

olusturmaktadir.

20. “Yas”a gore “Mevzuat kurallarmma aykir1 davranarak haksiz avantaj
saglamak” konusuna bakis ac¢isina gore farkhiik olup olmadiginin incelenmesi:
Kisilerin, yasa gére mevzuat kurallarina aykir1 davranarak haksiz avantaj saglamak
konusuna bakis agilar1 incelenmis ve asagidaki durumlar elde edilmistir.

Tablo 121: Yasa Gore “Mevzuat Kurallarina Aykirt Davranarak Haksiz Avantaj
Saglama”ya Yonelik Capraz Tablo Analiz Degerleri

Mevzuat Kurallarina Aykir1 Davranarak Haksiz Avantaj Saglamak
Kei:l\r;‘l;tkle Evet Kismen Bilmiyorum Hayir
% Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi

Sayist Sayist Sayisi Sayist Sayist
25-30 50,0 3150,0 3 0,0 0 0,0 0| 00 0
30-35 0,0 01300 3| 40,0 41 30,0 3| 00 0
35-40 10,0 31300 91 30,0 9| 26,7 8| 33 1
40-45 0,0 0]16,1 5| 581 18| 22,6 7] 3.2 1
45-50 59 1{294 5| 471 8| 17,6 3| 00 0
50+ 34 1(27,6 8| 48,3 13| 20,7 5| 0,0 0
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Tablo 121’e bakildiginda verilen cevaplarin mevzuat kurallarina aykir
davranarak haksiz avantaj saglamak yoniinde oldugu goriilmektedir. 25-30 yas
araliginin tamami kesinlikle evet ve evet cevabi vermistir. 30-35 yas araligi %40 ile,
40-45 yas aralig1 %58,1 ile, 45-50 yas aralig1 47, 1 ile ve de 50+ yas aralig1 %48.3 ile
kismen cevabi vermistir. 30-35 yas aralif1 genel olarak, benzer dagilima sahip, evet,

kismen ve bilmiyorum cevabi vermislerdir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bir meslegin gelecegi ve meslegin suanki konumunu belirleyen rekabet
sinirlart agildiginda, haksiz rekabetin sinirlar igerisine girilmis olur. Haksiz rekabet
meslegin kalitesini ve itibarin1 zedeleyerek, meslege olan gilivenin ortadan
kalkmasina neden olur. Muhasebecilik mesleginin de temel problemlerinden biri
meslekte yasanan haksiz rekabettir. Konuya iligkin olarak bir takim kanun ve
yonetmelikler yaymlanmis ve haksiz rekabet ile miicadele edilmeye calisiimistir.
Ozelliklede TURMOB, haksiz rekabetle miicadelede biliylik mesafeler kat etmis ve
konuyla ilgili olarak TURHAK’1 olusturmustur. TURHAK ise, haksiz rekabetle
miicadelede, kongreler, yonergeler diizenlemis ve yazilim programi hazirlamistir. Bu
caligmalariin yani sira haksiz rekabet ile ilgili uluslararasi diizenlemelerin haksiz
rekabetin degiskenlerini ve bu degiskenlerle nasil miicadele edilecegini ortaya

koyuyor olmasi muhasebe agisindan son derece 6nemlidir.

Haksiz rekabet sorununun ¢oziimiinde, her degiskeni 6nemsemeli ve kendi
icinde dogru bir sekilde degerlendirilmelidir. Meslek mensuplart ve orgiitlerinin
beklentileri bazi durumlarda yanilgi meydana getirebilir. Ornegin muhasebecilerin
meslektaslar1 hakkinda miikellefi ile muhasebecilik hizmeti i¢in asgari iicret
diizeyinin altinda anlasma yaptiklarin1 diisiinmesi, rekabette ve giliven konusunda
sorunlar dogurabilir. Ayrica miikelleflerin daha az vergi beklentisine karsi
muhasebecilerde daha az vergi ¢ikarma kaygisi olusturabilecegi gibi makyajlanmis
mali tablolar da ortaya ¢ikarabilir. Meslek mensubunun tanidik ya da akraba ile ticari

ortakliga girmesi de uygun olmayan benzer durumlarla sonuglanabilir.

Meslekte yasanan sorunlar sadece meslek mensubu ya da miikellefle sinirl
olmaylp ayn1 zamanda mevzuat ve resmi kurumlardan da kaynaklandig

unutulmamalidir. Meslek mensuplarinin bilgisi ve beklentisi disinda olusturulan bir
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takim uygulamalar, yani sira siklikla yapilan yasal diizenlemeler, ¢ok kisa zamanda
ve zemini hazirlanmadan yayimlanan yeni yasal diizenlemeler, meslek mensubunu
ciddi anlamda sikintiya diisiirmektedir. Bu durumun bir yansimasi olarak, kanun
degisikliklerine uyum saglayamayan meslek c¢alisanlari, miikellefler ve resmi
kuruluglar karsisinda zor duruma diismekte ve bilgi baglaminda ise sorun
yasamaktadir. Bu sorunlarin yaninda yine meslek mensubunu ciddi sikintiya sokan
diger nedenler ise, yasal bosluklar, yaptirimlarin yetersizligi, baska deyisle caydiric

olmayis1 veyahut yaptirimin uygulanmamasidir.

Bilindigi tizere, cezasiz su¢ olmaz. Sucun dogmasi i¢in hem suga ait olgunun
ortaya ¢ikmasi hem de ¢ikan bu olgunun sug olarak nitelendirilmesi gerekmektedir.
Su¢ olarak tanimlanmamis bir durum zarar dahi verse su¢ olarak adlandirilamaz.
Sucun kanun nezdinde varliginin siiphesizligi ve yaptirnminin olmasi (karsiliginin
olmasi) sarttir. Ayrica yasalar olusturulurken meslek c¢alisanlarinin beklentisi,
sorunlari, yaptiklar1 yanhslar g6z Oniine alinmali, meslegin eksik yanlari
degerlendirilmeli, giincel olmali, gerektiginde hak edisler de odiillendirme
uygulanmali ve boylece dogru davramisa egilim tesvik edilmelidir. Cezai

uygulamalarin ise gereken dl¢iide caydirici olmasi saglanmalidir.

Ankete dayali bu c¢alisma sonucunda elde edilen bulgular, Sivas ilindeki
meslek mensuplarinin bakis agilariyla, meslegin icrasinda haksiz rekabete konu olan
is ve uygulamalarin yapildigin1 ortaya ¢ikarmistir. TURMOB’dan edinilen bilgiler
1s181inda, problemin sadece Sivas ilinde degil Tiirkiye’de de yasandigi ve haksiz
rekabet, meslegi icra eden meslek mensuplarinin ciddi problemi oldugu bir gergektir.
Muhasebecilik meslegi, meslegin icrasi geregi haksiz rekabetin yapilabilmesine
uygun durumlar ve cezp edici edinimler igermektedir. Eger meslek mensubu, mesleki
etik kurallar1 kendine yol edinmemis ise bu durumlara yakinligi daha da artacaktir.
Bu sebeple meslek ¢alisanlari, oncelikle etik ilkeleri meslegin icrasinda kendine

kilavuz edinmelidir.

Meslek mensuplarina anket araciliiyla sorulan sorulardan edinilen bilgilere

gore haksiz rekabet ile ilgili dikkat ¢geken unsurlar sunlar olmustur;
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1. Meslegin icrasinda haksiz rekabete konu olan is ve uygulamalarin
yapildig1 ortaya ¢ikmistir.

2. Mevzuata gore denetimde ve yaptirimlarda bir takim eksiklikleri

bulunmaktadir.

Meslek odalart haksiz rekabette yetersizdir.

Mesleki standartlara kismen uyulmaktadir.

Meslekte zaman zaman ruhsat kiralama durumlar1 yaganmaktadir.

o o~ w

Asgari licret tarifesinin altinda {icret talebi meslekte sik karsilasilan bir

durumdur.

7. Meslekte, is alabilmek adina bir takim vaatlerde bulunanlar vardir.

8. Sozlesme degeri altinda serbest meslek makbuzu diizenleyenler
vardir.

9. Calisanlarin mevzuatta belirtilen sosyal haklar1 yerine tam olarak
getirilmemektedir.

10. Calisanlarin {icretlerinden kismak suretiyle maliyetleri diistiren meslek
mensuplar1 bulunmaktadir.

11.1s alabilmek icin meslekte kendi faaliyetleri hakkinda yaniltici
aciklamalar yapanlar ve gercek disi bilgiler verenler vardir.

12. Meslektasi hakkinda yaniltict agiklamalar yapan ve gergek disi bilgiler

verenler vardir.

Bu ¢alisma ile Sivas ilinde meslegini icra eden meslek mensuplariin haksiz
rekabet ile goriislerinin ve var olan haksiz rekabetin hangi konularda oldugunun
tespiti yapilmaya ¢alisilmistir. Bu calismanin bundan sonraki haksiz rekabet ile ilgili

calismalara da 6rnek teskil etmesi amaglanmustir.
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EK 1: ANKET FORMU
1. Meslek unvaniniz nedir?

a) Serbest muhasebeci

b) Serbest muhasebeci mali miisavir
2. Egitim durumunuz nedir?

a) Ilkdgretim
b) Meslek lisesi
c¢) On lisans
d) Lisans
e) Yiiksek lisans
f) Doktora
g) Diger
3. Cinsiyetiniz nedir?
a) Kadin
b) Erkek
4. Yasimiz kactir?
a) 25-30
b) 30-35
c) 35-40
d) 40-45
e) 45-50
f) 50+
5. Mevzuattaki denetime yonelik diizenlemeler yeterli mi?
a) Evet
b) Kismen
c) Hayir
6. Mevzuattaki yaptirimlarin caydiricihigi yeterli mi?
a) Evet

b) Kismen
C) Hayir

7. Meslek odalar1 haksiz rekabeti onlemede gerekli gayreti gdsteriyor mu?
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a) Evet
b) Kismen
c) Hayir

HAKSIZ REKABET iLE iLGILIi
SORULAR

KESINLIKLE
EVET

EVET

KISMEN

BILMiYORUM

HAYIR

8. Sizce meslekte 6zen gosteriliyor
mu?

9. Meslekle ilgili muhasebe
standartlarina uyuluyor mu?

10. Meslekte meslek ruhsati
kiralama yasaniyor mu?

11. Is sahibi ile sézlesme yapabilmek
i¢in, is sahibinin var olan baska
meslek mensubu ile olan
sOzlesmesini fesih ettirmeye calisan
meslek mensuplar1 oluyor mu?

12. Sizce tgiincii kisileri yaniltmak
maksadiyla gergege aykiri belge
diizenleniyor mu?

13. Meslekte asgari ticret tarifesinin
altinda iicret talep ediliyor mu?

14. Uglincii kisilere bir takim
vaatlerde bulunularak ig almaya
caliganlar oluyor mu?

15. Is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan ticrete kargilik
olarak gercege aykiri serbest meslek
makbuzu diizenleniyor mu?

16. Sozlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu
diizenleniyor mu?

17. Calisanlarin is mevzuatinda
ongoriilen sosyal haklar1 yerine
getiriliyor mu?

18. Calisanlarin is mevzuatinda
Ongoriilen {icretlerini vermemek
suretiyle maliyetleri diisiirmeye
caliganlar oluyor mu?

19. Meslekte sahip olmadig1 unvani
kullananlar oluyor mu?

20. Kendi faaliyetleri hakkinda
yaniltict agiklamalar da bulunanlar
oluyor mu?
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21. Kendi faaliyetleri hakkinda
gergek disi bilgiler veren oluyor mu?

22. Bagka meslektasi hakkinda itibari
zedelemeye doniik gercek dist
bilgiler veren oluyor mu?

23. Bagka meslektasi hakkinda itibari
zedelemeye doniik yaniltici aciklama
yapanlar oluyor mu?

24. Meslek mensuplar1 hakkinda
asilsiz ihbar yapanlar oluyor mu?

25. Yukaridaki sorularda yer
almayan ancak mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranmak suretiyle haksiz
sekilde avantaj elde ediliyor mu?
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EK 2: Anketin Giivenirlilik Analizi (Cronbach’s Alpha)
Anketin giivenirlilik diizeyi (cronbach's alpha) 0.743 olarak bulunmustur.

Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance | Item-Total | Alpha if Item

Item Deleted | if Item Deleted | Correlation Deleted
mevzuat_denetim_yerlilik 59.37 63.236 .059 .743
mevzuat yaptirim_caydirici 59.68 62.808 .081 142
mmo_hr_yeterli 59.02 64.229 -.038 747
mesleki_standartlar 58.99 67.041 -.243 .768
meslek ruhsati kiralama 58.39 57.437 420 720
sozlesmenin_fesh ettirilmesi 58.61 55.978 .500 713
gercege_aykiri_belge 58.07 58.176 .355 725
askari_ucret_tarifesi_altinda_talep 59.52 53.235 .563 .703
vaatlerle_is_almak 59.29 54.176 544 .706
emanet_para 57.80 59.339 247 733
soz_degeri_altinda_meslek makbuzu 58.40 54.471 443 715
calisan_sosyal_haklar 58.05 62.866 -.033 .769
calisan_ucretiyle_maliyet_dusurmek 58.33 60.880 147 741
sahip olmadigi unvani_kullanan 57.80 57.781 .352 125
faaliyetleri_hakkinda_yaniltici_aciklama 58.16 55.924 .563 .709
faaliyetleri_hakkinda_gercek_disi_bilgiler 58.22 54.451 .600 704
meslektasi_hakkinda_gercekdisi_bilgi 58.50 56.941 468 716
meslektasi_hakkinda_yaniltici_bilgi 58.42 56.410 .498 714
meslektasi_hakkinda_asilsiz_ihbar 57.78 59.763 274 731
diger_mevzuata_aykiri_davranislar 58.79 59.873 .256 732
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EK 3: Haksiz Rekabet Ile flgili 3568 Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Hiikiimleri

"Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligi"
BIRINCI KISIM

Haksiz Rekabet

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almus,
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin
kendi aralarinda ve muisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin 6énlenmesi, bu
suretle diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek mensuplarinin is elde
etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miigavirleri ve meslek
mensuplarinin her tiirlii ortakliklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun 29, 33, 44 ve 50 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligini,

b) Denetim Standartlari: Muhasebe kayitlar1 ve finansal tablolarin denetimi
sirasinda esas alinmasi zorunlu olan ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan belirlenen ilke, kural ve kavramlari,

c) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,
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¢) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan
iligkilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina aykiri
davraniglar1 veya mesleki uygulamalari,

d) Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu: Birlik ve odalar blinyesinde kurulan
ve bu Yonetmelikte belirtilen goérevleri yapan kurulu,

e) Is Sahibi: Meslek mensubu ile yazili sézlesme yapmis gercek kisiler ile
her tiirlii ortaklik ve kurulusu,

f) Mesleki Faaliyet: Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavir unvani ile Kanun hiikiimleri uyarinca gerceklestirilen
faaliyetleri,

g) Meslek Mensubu: Kanuna gore ruhsat almis serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisaviri,

&) Muhasebe Standartlari: Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu tarafindan
belirlenen muhasebe islem ve kayitlart ile finansal tablolarin hazirlanmasinda
isletmeler tarafindan uyulmasi zorunlu olan ilke, kural ve kavramlari,

h) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile Yeminli Mali
Miisavirler Odalarini,

1) Ruhsat: Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miigsavirlik ruhsatlarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Haksiz Rekabet Sayilan Haller

Haksiz rekabet yapmama ylkiimliligi

MADDE 5 — (1) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabulii,
reddi, yiiriitilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tiirlii
faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamazlar.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

MADDE 6 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun bilincinde
olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz
rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin

169



yiirlitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan ig sahiplerini sdzlesme
yapmak amaciyla mevcut sézlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.

C) lIzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal
oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam
etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibain1 yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya c¢esitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.

e) Meslegi yapmalar1 yasaklananlar1 ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki igbirligi yapmak.

f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gergege aykir1 belge diizenlemek ve
onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimer kisilere
islerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya 6nermek.

g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarin1 ve diger yardimei kisileri her
tirlii vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin 1§ sirlarini ele gegirmeye
veya aciklamaya yoneltmek.

h) Bagimli calisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk iistlenmek.

1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykirt davranmak suretiyle
meslek mensuplar1 karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

MADDE 7 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun bilincinde
olarak, iicret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak eylem
ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil

eder:
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a) Asgari ticret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya tlicretsiz hizmet
vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalari
yapmak.

c) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet
vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alian iicrete karsilik olmak iizere
gercege aykirt serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura
diizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat
etmek suretiyle is almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

g) Calisanlara i mevzuatinda ongoriilen {icret ve sosyal haklari vermemek
veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

Reklam yoluyla haksiz rekabet

MADDE 8 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun bilincinde
olarak, reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarinin diirtistliigii, giivenirligi ve tarafsizlifi hakkinda
yanlis ve asils1z beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltict
veya yersiz agiklamalarla kotiilemek.

c) Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya yaniltici
aciklamalarda bulunmak.

d) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak.
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f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari
kullanmak.
UCUNCU BOLUM
Hak, Yetki ve Sorumluluklar
Odalarin hak ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak
amaciyla, haksiz rekabetin varlig1 halinde Kanunun 14 {incii maddesi ile 29/6/1956
tarihli ve 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 58 inci maddesi hiikiimlerine gore;
(a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,
(b) Haksiz rekabetin men’i,
(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile
haksiz rekabet yanlis veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesi,
davalarin1 agmaya yetkilidir.
Meslek mensubunun haklari
MADDE 10 — (1) Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki itibari,
mesleki faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar géren veya zarar gérme
tehlikesi olan meslek mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya 6762
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kullanabilir.
Istihdam edenin sorumlulugu
MADDE 11 —(1) Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan
gerceklestirilen haksiz rekabet eylemleri ve uygulamalari sebebiyle de bagh
bulundugu odaya ve zarar gorenlere karsi sorumludur.
IKINCI KISIM
Reklam Kurallar1
Reklam yasag1
MADDE 12 — (1) Meslek mensuplar1, Kanunun 44 iincii maddesinde diizenlenen ve
usul ve esaslar1 bu Yonetmelikle belirlenen reklam yasagina uymakla
yikiimliidiirler.
flkeler
MADDE 13 — (1) Meslek mensubu, nesnel ve meslegine iligkin oldugu siirece isi ve
sahs1 hakkinda agiklama yapabilir.

(2) Bir meslek mensubu bilimsel, diisiinsel tartigsmalar, seminerler ve egitim
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programlar1 organize edebilir. Ancak, bu faaliyetleri basin ve yayimn yoluyla ii¢lincii
kisilere duyuramaz.

(3) Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptig1 yayinlara ve
demeglere haber programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek
mensubunca veya diger kisilerce yazi ve haber yazilmasi reklam sayilmaz.

(4) Meslek mensubu, biirosunun tanitimi igin brosiir bastirabilir. Meslek
mensubu veya mesleki sirketin yayimladigi, sirkiiler, biilten ve ise alma brosiirlerinin
mesleki iligkilerin stirdiiriildiigii kimselere gonderilmesi reklam sayilmaz.

(5) Meslek mensubunun mesleki faaliyet ve meslek alan1 diginda yerel,
ulusal veya uluslararasi diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldigi bir
odiiliin kamuya duyurulmasi veya iiyesi oldugu bir kurumdaki iiyeligini aciklamasi
reklam sayilmaz.

Tabela

MADDE 14 —(1) Meslek mensuplari kullanacaklari tabelalarda; oda ve Birlik
amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani, sirket ise sirket
unvani varsa akademik unvani, blironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile
elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin diginda
unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim,
fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Ayni biliroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek
mensuplarinin ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde c¢alisilmast durumunda ise
ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

(3) Tabela, bilironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holi
veya koridoruna ya da biiro giris kapilarmin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro
balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz.
Basili evrak
MADDE 15 — (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi
tagiyacak sekilde diizenlenemez.

(2) Baglikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki
unvan, varsa akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve faks numaralari,
internet ve elektronik posta adresleri ile bagli bulunulan odayla ilgili sicil numarasi,

biiro sicil numarasi, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve vergi sicil numarast yer
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alabilir.

(3) Ortaklik seklinde calisilmast halinde ortakli§in unvaninin yazilmasi
zorunlu olup, ortaklarin ad ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifat1 tasiyan meslek mensuplarinin, baglikli kagitlarinda,
kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda, ortaklifin adi yaninda, kendi ad ve
soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

(5) Bashikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve
akademik unvan disinda unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile siyasi partilerdeki gecmis ve mevcut gorevler belirtilemez. Odalar ve
Birlik organlarinda ge¢miste gorev alan meslek mensuplar1 bu unvanlarini
kullanamazlar. Halen gorevli olanlar bu unvanlarini ancak bu gorevin ifasinda ve bu
gorevleri ile siirli olmak kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baslikl1 kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek mensubu
veya ortakligin ad ve unvanini belirtme amacini asan hi¢ bir yazi1 ve deyim yer
alamaz.

Marka tescil yasagi

MADDE 16 — (1) Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka olarak tescil ettirilemez.
Telefon rehberi

MADDE 17 —(1) Meslek mensuplari, alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger
meslek mensuplarindan, meslek faaliyetlerini yiirliten ortakliklarindan ayirt edici her
hangi bir ifade, sembol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile telefon rehberinin
meslekler kisminda, ad, soyad, biiro adresi, telefon ve faks numaralari, internet
adresi ve elektronik posta adreslerini yayinlatabilirler.

Sirkiiler, kitapgik ve tanitim brosiirleri basimi

MADDE 18 — (1) Meslek mensubu, mesleki bilgi igeren sirkiiler, kitap¢ik, tanitim
brosiirii ve benzeri dokiimanlari, mevcut miisterilerine ve diger meslek mensuplarina
posta ve elektronik posta gibi yoOntemlerle dagitabilir; bu yaymlari, miisterisi
olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazili talepleri halinde verebilir.

(2) Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tamitim1  igin
hazirlayacagi kitapgik ve brosiirlerde, mevcut ve gegmis miisterilerinin isim ve

unvanlarini agiklayamaz, gercege dayanmayan, haksiz ve reklam sayilabilecek
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ifadeler kullanamaz.

Kitap ve makale yayim

MADDE 19 — (1) Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacagi kitap, makale
ve benzeri bilimsel ¢alismalarda mesleki ve akademik unvanlarini kullanabilir ancak,
calistig1 biiro, sirket veya kurumun ad veya unvanini kullanamaz. Bagli bulunulan
biiro, sirket veya kurumun faaliyetleri hakkinda reklam sayilacak aciklama
yapilamaz.

(2) Meslek mensuplari yayincilik yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina
veya diger bir meslek mensubu ile birlikte yazdiklar1 kitaplar1 bastirip satmalari
yayincilik faaliyeti sayilmaz. Meslek mensuplari mesleki faaliyetlerini icra ettikleri
sirket veya ortakligin unvanini yayinevlerine kullandiramaz.

Personel istihdamiyla ilgili duyurular

MADDE 20 — (1) Meslek mensuplari biirolar1 veya ortagi oldugu sirketlerin veya
misterilerinin mesleki personel ihtiyaci i¢in ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim
kurumlarinda 6grencileri veya mezunlar1 haberdar etmek amaciyla meslegi ve biiro
veya sirketini tanitici bilgiler verebilir.

Medya iliskileri

MADDE 21 — (1) Meslek mensuplart;

a) Biiro agilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlar, kazancglari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde
yayinlarda bulunamaz; iglerine baktiklar1 veya eskiden hizmet verdikleri miisterileri
hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller disinda gazete, radyo ve televizyonlara
ve internete goriintii, bilgi, demecg veremez, aciklama yapamaz.

c) Gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma,
tartisma ve benzeri programlara katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirlii
davranistan ve agiklamadan ka¢cinmak zorundadir.

¢) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette
kendisinin veya yapmakta oldugu isin ya da is sahibinin adin1 reklam olabilecek
nitelikte kullanamaz.

Internet uygulamalari
MADDE 22 — (1) Meslek mensuplari, bagh olduklar1 odaya bilgi vererek internet

dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidig her tiir ortamda serbest muhasebecilik,
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serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginin ilke ve
kurallarina, meslek unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene, Kanun, yonetmelik ve
mecburi meslek kararlarina aykiri olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina
sahiptir.

(2) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet {izerinden siirdiirmek,
is sahiplerini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel c¢alismalarini
yayinlamak amaciyla yalnizca meslekiunvani.tr uzantili internet sitesi kurabilir.
Internet sitesi iizerinden mesleki faaliyetini yiiriitiirken, meslegin ilke ve kurallarina,
meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene aykiri olmamak sartt ve gerekli
giivenlik tedbirlerini alarak sir saklama yiikiimliiliigiine uygun davranmak kaydi ile
internetin kendine 0zgili araclarin1 ve sadece ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-
algoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestirilmis sanal ofis
benzeri uygulamalar1 kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin disindakilerin
kullanimina agilamaz.

(3) Meslek mensuplari, internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi, soyadi, varsa akademik unvani, biiro
unvani, mesleki sirket ise tescil edilmis unvani, bagl oldugu oda, biiro ve sicil
numaralari, meslege baslama tarihi, mezun olduklari iiniversite, bildikleri yabanci
dil, mesleki faaliyetin yiiriitiildiigii biiro adresi, telefon ve faks numaralari, elektronik
posta adresi gibi bilgilerin bulunmasini saglar.

b) Is saglama amacina yonelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete
yol agmamak kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar
kelime olarak; adi, soyadi, biliro unvani, ortaklik biiro unvani, mesleki sirket unvani,
bulundugu sehir ve kayith olduklari oda disinda bir sozciikk ya da tanitim amaclh
herhangi bir ibare kullanamaz.

c¢) Is saglama amacma yonelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol
acacak sekilde, internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir baska
siteye yonlendirecek internet kisa yollar1 kullanamaz, kullanilmasina izin veremez,
reklam veremez ve alamaz.

Yiikiimliliikler
MADDE 23 — (1) Meslek mensuplart, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek eylem

ve davraniglarda bulunmamak; tiglincii kisilerin kendileri i¢in reklam sayilabilecek
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eylem ve davraniglarina izin vermemek ve bunlara engel olmak icin gerekli
Onlemleri almakla ytikiimliidiir.

UCUNCU KISIM

Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu

Haksiz rekabet miicadele kurulu

MADDE 24 — (1) Odalar ve Birlik kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz
rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak
yiiriitilmesinin temini ile bu Yonetmeligin uygulanmasini gézetmek iizere, Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

(2) Kurul, oda ve Birlik yonetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili
yonetim kuruluna bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

MADDE 25 — (1) Kurul, biri Bagkan olmak iizere en az ii¢ iiyeden olusur.
Uye sayis1 binden fazla olan odalarda kurul iiye sayis1 oda yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Kurul iiyeleri en az bes yi1l kidemli meslek mensuplar1 arasindan oda
yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilir.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 26 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek
mensuplarinin haksiz rekabete ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarini ihlal
edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina
aykirilik teskil eden davramig ve uygulamalarimin tespiti halinde, bundan sorumlu
olanlar i¢in uygun goriilen yaptirim Onerisi ile birlikte durumu 1ilgili oda yonetim
kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya
miisterisine ait defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu
tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde, gerektiginde mahkemeye
basvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasini oda yonetim kuruluna
teklif etmek.

¢) Yiulik calisma faaliyet raporunu, genel kuruldan 6nce oda ydnetim
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kuruluna sunmak.

d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi
ve haksiz rekabete iliskin her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi ile ilgili goriis,
bilten ve sirkiiler yayinlanmasi konusunda oda yonetim kuruluna Onerilerde
bulunmak.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi
MADDE 27 — (1) Kurul iiyelerinin gorev siiresi oda yonetim kurulunun gorev siiresi
kadardir.

(2) Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii
MADDE 28 — (1) Kurul, biri baskan olmak iizere en az bes iiyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri, en az bes yil kidemli meslek mensuplari arasindan Birlik
Yo6netim Kurulu tarafindan goérevlendirilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 29 — (1) Birlik Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu,

a) Odalarda kurulan haksiz rekabetle miicadele kurullar1 arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar, uygulamada yeknesaklig1 gozetir.

b) Yilsonu itibariyle, oda haksiz rekabetle miicadele kurullar1 tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlar1 Birlik
Yonetim Kuruluna sunar.

c) Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkiiler, biilten ve tebligler
yayinlayabilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi
MADDE 30 — (1) Kurul tiyelerinin gorev siireleri Birlik Yonetim Kurulunun gérev
stiresi kadardir.

(2) Goreyv siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Haks1z rekabetle miicadele kurullarinin ¢alisma esaslari

MADDE 31 — (1) Kurullarin c¢alisma usul ve esaslari Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan bir yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin sorusturmasi
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MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde,
odalar tarafindan resen veya sikayet iizerine disiplin sorugturmasi baslatilir.
Yrtirlik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yirltme
MADDE 34 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu yiirtitir.
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EK 4: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasag

Yonetmeligi

BIRINCI KISIM
Haksiz Rekabet
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat
almig, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin
Onlenmesi, bu suretle diirlist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek
mensuplarinin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam,
siir ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almais,
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri ve
meslek mensuplarinin her tiirlii ortakliklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun 29, 33, 44 ve 50 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar1 Birligini,

b) Denetim Standartlari: Muhasebe kayitlar1 ve finansal tablolarin denetimi
sirasinda esas alinmasi zorunlu olan ve Tirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu

tarafindan belirlenen ilke, kural ve kavramlari,

c) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,
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¢) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan
iligkilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerdeki diirtistlik kurallarina aykiri
davraniglar1 veya mesleki uygulamalari,

d) Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu: Birlik ve odalar biinyesinde kurulan
ve bu Yonetmelikte belirtilen goérevleri yapan kurulu,

e) Is Sahibi: Meslek mensubu ile yazili sdzlesme yapmis gercek kisiler ile
her tiirlii ortaklik ve kurulusu,

f) Mesleki Faaliyet: Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavir unvant ile Kanun hiikiimleri uyarinca gergeklestirilen
faaliyetleri,

g) Meslek Mensubu: Kanuna goére ruhsat almis serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisaviri,

&) Muhasebe Standartlari: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenen muhasebe islem ve kayitlar1 ile finansal tablolarin hazirlanmasinda
isletmeler tarafindan uyulmasi zorunlu olan ilke, kural ve kavramlari,

h) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile Yeminli Mali
Miisavirler Odalarin,

1) Ruhsat: Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlik ruhsatlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Haks1z Rekabet Sayilan Haller

Haksi1z rekabet yapmama yiikiimliiliigi

MADDE 5 — (1) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin
kabulii, reddi, ytriitilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her
tirli faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete neden olacak eylem ve

davranislarda bulunamazlar.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet
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MADDE 6 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun
bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iligkilerinde haksiz rekabete
neden olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle
haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiirlitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme
yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sdzlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.

C) lIzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal
oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam
etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde wunvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibain1 yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.

e) Meslegi yapmalar1 yasaklananlart c¢alistirmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki igbirligi yapmak.

f) Uciincii sahislar1 yamltacak sekilde gergege aykiri belge diizenlemek ve
onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger yardimci kisilere
islerini yerine getirirken ylikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya 6nermek.

&) Bir diger meslek mensubunun ¢aliganlarin1 ve diger yardimer kisileri her
tirli vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye

veya agiklamaya yoneltmek.

h) Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok

isletmede mesleki sorumluluk iistlenmek.

1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle

meslek mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
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Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

MADDE 7 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun
bilincinde olarak, {icret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz
rekabet teskil eder:

a) Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet
vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalar
yapmak.

c¢) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet
vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak iizere
gercege aykirt serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura
diizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat
etmek suretiyle is almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek
veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

Reklam yoluyla haksiz rekabet

MADDE 8 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun
bilincinde olarak, reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve
davraniglarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarinin diirtistligii, glivenirligi ve tarafsizligi hakkinda
yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici

veya yersiz agiklamalarla kotiilemek.
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¢) Meslek mensuplart hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya yaniltict
acgiklamalarda bulunmak.

d) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari

kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Hak, Yetki ve Sorumluluklar

Odalarin hak ve yetkileri

MADDE 9 —(1) Odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini
korumak amaciyla, haksiz rekabetin varlig1 halinde Kanunun 14 iincii maddesi ile
29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 58 inci maddesi
hiikiimlerine gore;

(a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,

(b) Haksiz rekabetin men’i,

(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile
haksiz rekabet yanlig veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesi,

davalarin1 agmaya yetkilidir.

Meslek mensubunun haklari

MADDE 10 — (1) Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki
itibari, mesleki faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar géren veya zarar
gorme tehlikesi olan meslek mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kullanabilir.

Istihdam edenin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan
gerceklestirilen haksiz rekabet eylemleri ve uygulamalar1 sebebiyle de bagh

bulundugu odaya ve zarar gorenlere karst sorumludur.

IKINCI KISIM

Reklam Kurallari
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Reklam yasagi

MADDE 12 — (1) Meslek mensuplari, Kanunun 44 iincii maddesinde
diizenlenen ve usul ve esaslar1 bu Yonetmelikle belirlenen reklam yasagina uymakla
yiikiimliidiirler.

flkeler

MADDE 13 — (1) Meslek mensubu, nesnel ve meslegine iliskin oldugu
siirece isi ve sahs1 hakkinda agiklama yapabilir.

(2) Bir meslek mensubu bilimsel, diisiinsel tartismalar, seminerler ve egitim
programlar1 organize edebilir. Ancak, bu faaliyetleri basin ve yayin yoluyla ii¢ilincii
kisilere duyuramaz.

(3) Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptig1 yayinlara ve
demeclere haber programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek
mensubunca veya diger kisilerce yazi ve haber yazilmasi reklam sayilmaz.

(4) Meslek mensubu, biirosunun tanitimi i¢in brosilir bastirabilir. Meslek
mensubu veya mesleki sirketin yayinladig, sirkiiler, biilten ve ise alma brosiirlerinin
mesleki iligkilerin siirdiiriildiigii kimselere gonderilmesi reklam sayilmaz.

(5) Meslek mensubunun mesleki faaliyet ve meslek alani disinda yerel,
ulusal veya uluslararasi diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldig1 bir
odiiliin kamuya duyurulmasi veya iiyesi oldugu bir kurumdaki tiyeligini agiklamasi
reklam sayilmaz.

Tabela

MADDE 14 — (1) Meslek mensuplar1 kullanacaklar1 tabelalarda; oda ve
Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik bilirosu unvani, sirket ise
sirket unvan1 varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon numarasi, internet
adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte
belirlenenlerin disinda unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair

sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Aymi biiroda birlikte c¢aligma halinde, birlikte c¢alisan meslek
mensuplarinin ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde calisilmasi durumunda ise

ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.
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(3) Tabela, blironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii
veya koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro
balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz.

Basili evrak

MADDE 15 — (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam
niteligi tagiyacak sekilde diizenlenemez.

(2) Baglikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki
unvan, varsa akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve faks numaralari, internet
ve elektronik posta adresleri ile bagli bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, biiro sicil
numarast, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve vergi sicil numarasi yer alabilir.

(3) Ortaklik seklinde calisilmasi halinde ortakligin unvaninin yazilmasi
zorunlu olup, ortaklarin ad ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifatt tastyan meslek mensuplarinin, baslikli kagitlarinda,
kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda, ortakligin adi yaninda, kendi ad ve
soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

(5) Baglikhi kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve
akademik unvan disinda unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile siyasi partilerdeki gegmis ve mevcut gorevler belirtilemez. Odalar ve
Birlik organlarinda ge¢miste gorev alan meslek mensuplart bu unvanlarini
kullanamazlar. Halen gorevli olanlar bu unvanlarini ancak bu goérevin ifasinda ve bu
gorevleri ile sinirlt olmak kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek mensubu
veya ortakligin ad ve unvanini belirtme amacini asan hi¢ bir yazi ve deyim yer
alamaz.

Marka tescil yasagi

MADDE 16 - (1) Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali
miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka olarak tescil
ettirilemez.

Telefon rehberi

MADDE 17 — (1) Meslek mensuplari, alfabetik sirada dizilmis olmak ve
diger meslek mensuplarindan, meslek faaliyetlerini yiiriiten ortakliklarindan ayirt

edici her hangi bir ifade, sembol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile telefon
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rehberinin meslekler kisminda, ad, soyad, biiro adresi, telefon ve faks numaralari,
internet adresi ve elektronik posta adreslerini yayinlatabilirler.

Sirkiiler, kitapgik ve tanitim brosiirleri basimi

MADDE 18 — (1) Meslek mensubu, mesleki bilgi igeren sirkiiler, kitapcik,
tanitim brosiirii ve benzeri dokiimanlari, mevcut miisterilerine ve diger meslek
mensuplarina posta ve elektronik posta gibi yontemlerle dagitabilir; bu yaymlari,
miisterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazili talepleri halinde verebilir.

(2) Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tanitimi i¢in hazirlayacagi
kitapgik ve brosiirlerde, mevcut ve gecmis miisterilerinin isim ve unvanlarini
aciklayamaz, ger¢ege dayanmayan, haksiz ve reklam sayilabilecek ifadeler
kullanamaz.

Kitap ve makale yayin1

MADDE 19 — (1) Meslek mensuplar1, mesleki konularda hazirlayacag: kitap,
makale ve benzeri bilimsel ¢alismalarda mesleki ve akademik unvanlarini
kullanabilir ancak, ¢alistig1 biiro, sirket veya kurumun ad veya unvanini kullanamaz.
Bagli bulunulan biiro, sirket veya kurumun faaliyetleri hakkinda reklam sayilacak
aciklama yapilamaz.

(2) Meslek mensuplart yayincilik yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina
veya diger bir meslek mensubu ile birlikte yazdiklar1 kitaplar1 bastirip satmalari
yayincilik faaliyeti sayllmaz. Meslek mensuplari mesleki faaliyetlerini icra ettikleri
sirket veya ortakligin unvanini yayinevlerine kullandiramaz.

Personel istihdamiyla ilgili duyurular

MADDE 20 — (1) Meslek mensuplari biirolar1 veya ortagi oldugu sirketlerin
veya miisterilerinin mesleki personel ihtiyaci i¢in ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim
kurumlarinda 6grencileri veya mezunlar1 haberdar etmek amaciyla meslegi ve biiro
veya sirketini tanitici bilgiler verebilir.

Medya iliskileri

MADDE 21 — (1) Meslek mensuplari;

a) Biiro agilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde

yayinlarda bulunamaz; islerine baktiklar1 veya eskiden hizmet verdikleri miisterileri
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hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller disinda gazete, radyo ve televizyonlara
ve internete goriintii, bilgi, deme¢ veremez, aciklama yapamaz.

c) Gazete, radyo, televizyon ve internette rOportaj, sohbet, konusma,
tartisma ve benzeri programlara katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirlii
davranistan ve agiklamadan kaginmak zorundadir.

¢) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette
kendisinin veya yapmakta oldugu isin ya da is sahibinin adimi reklam olabilecek
nitelikte kullanamaz.

Internet uygulamalari

MADDE 22 — (1) Meslek mensuplari, bagl olduklar1 odaya bilgi vererek
internet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidigi her tiir ortamda serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
mesleginin ilke ve kurallarina, meslek unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene,
Kanun, yonetmelik ve mecburi meslek kararlarina aykir1 olmayacak sekilde kendisini
ifade etme hakkina sahiptir.

(2) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet iizerinden siirdiirmek,
is sahiplerini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel ¢aligmalarini
yaymlamak amaciyla yalnizca meslekiunvani.tr uzantili internet sitesi kurabilir.
Internet sitesi iizerinden mesleki faaliyetini yiiriitiirken, meslegin ilke ve kurallarina,
meslek unvanlariin gerektirdigi saygi ve gilivene aykirt olmamak sart1 ve gerekli
giivenlik tedbirlerini alarak sir saklama yiikiimliiliigiine uygun davranmak kaydi ile
internetin kendine 6zgli araclarim ve sadece ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-
algoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestirilmis sanal ofis
benzeri uygulamalar1 kullanabilir. Bu uygulamalar 1ilgilisinin digindakilerin
kullanimina agilamaz.

(3) Meslek mensuplari, internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi, soyadi, varsa akademik unvani, biiro
unvani, mesleki sirket ise tescil edilmis unvani, bagli oldugu oda, biiro ve sicil
numaralari, meslege baslama tarihi, mezun olduklar1 {iniversite, bildikleri yabanci
dil, mesleki faaliyetin yiiriitiildiigii biiro adresi, telefon ve faks numaralari, elektronik

posta adresi gibi bilgilerin bulunmasini saglar.
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b) Is saglama amacina ydnelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete
yol agmamak kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar
kelime olarak; adi, soyadi, biiro unvani, ortaklik biiro unvani, mesleki sirket unvani,
bulundugu sehir ve kayitli olduklar1 oda disinda bir sézclik ya da tanitim amagh
herhangi bir ibare kullanamaz.

¢) Is saglama amacina yonelik ve meslektaslarryla haksiz rekabete yol agacak
sekilde, internet kullanicilarin1 kendi sitesine veya kendi sitesinden bir bagka siteye
yonlendirecek internet kisa yollar1 kullanamaz, kullanilmasina izin veremez, reklam
veremez ve alamaz.

Yikiimliliikler

MADDE 23 - (1) Meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam
sayilabilecek eylem ve davraniglarda bulunmamak; {igiincii kisilerin kendileri i¢in
reklam sayilabilecek eylem ve davraniglarina izin vermemek ve bunlara engel olmak

icin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

UCUNCU KISIM
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Haksiz rekabet miicadele kurulu

MADDE 24 — (1) Odalar ve Birlik kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin
haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini ile bu Yonetmeligin uygulanmasimi gézetmek iizere, Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

(2) Kurul, oda ve Birlik yonetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili
yonetim kuruluna bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

MADDE 25 — (1) Kurul, biri Baskan olmak iizere en az ii¢ iiyeden olusur.
Uye sayisi binden fazla olan odalarda kurul iiye sayis1 oda yénetim kurulu tarafindan

belirlenir.

(2) Kurul iiyeleri en az bes yil kidemli meslek mensuplar1 arasindan oda

yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Oda haksi1z rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri
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MADDE 26 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek
mensuplarinin haksiz rekabete ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarini ihlal
edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina
aykirilik teskil eden davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu
olanlar i¢in uygun goriilen yaptirim onerisi ile birlikte durumu ilgili oda yonetim
kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya
miisterisine ait defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu
tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde, gerektiginde mahkemeye
basvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasin1 oda yonetim kuruluna
teklif etmek.

¢) Yillik c¢aligma faaliyet raporunu, genel kuruldan Once oda yonetim
kuruluna sunmak.

d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi
ve haksiz rekabete iliskin her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi ile ilgili goris,
biilten ve sirkiiller yayinlanmasi konusunda oda yoOnetim kuruluna Onerilerde
bulunmak.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 27 — (1) Kurul iiyelerinin gorev siiresi oda yonetim kurulunun
gorev stiresi kadardir.

(2) Goreyv siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

MADDE 28 — (1) Kurul, biri baskan olmak iizere en az bes iiyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri, en az bes yil kidemli meslek mensuplart arasindan Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 29 — (1) Birlik Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu,

a) Odalarda kurulan haksiz rekabetle miicadele kurullar1 arasinda isbirligi ve

koordinasyonu saglar, uygulamada yeknesaklig1 gozetir.
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b) Yil sonu itibariyle, oda haksiz rekabetle miicadele kurullari tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlart Birlik
Yonetim Kuruluna sunar.

c¢) Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkiiler, biilten ve tebligler
yayinlayabilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 30 — (1) Kurul iiyelerinin gorev siireleri Birlik Yonetim Kurulunun
gorev stiresi kadardir.

(2) Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

Haksiz rekabetle miicadele kurullarinin ¢alisma esaslari

MADDE 31 — (1) Kurullarin ¢alisma usul ve esaslar1 Birlik Yonetim Kurulu

tarafindan bir yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin sorusturmast
MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi
halinde, odalar tarafindan resen veya sikayet {izerine disiplin sorusturmasi baslatilir.
Yiiriirlik
MADDE 33 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yirutme
MADDE 34 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu

yiiriitiir.
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