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OZET
TURK iS HUKUKUNDA
UCRETLI VE UCRETSIZ IZINLER

Insanlar dogustan sinirli  bir giice ve ¢aligma
kapasitesine sahiptir. Sahip oldufu kapasitesinin simirlilig:
onun dinlenme zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle
basta Uluslararasi Caligsma Orgiiti (ILO) olmak iizere pek ¢ok
uluslararas:1 kurulus, c¢alisma ve dinlenme sireleri ile ilgili
diizenlemeler yapmislardir. Yapilan bu diizenlemelere gore her
Ulke ¢alisma siirelerine sinirlar koyacak ve c¢alisanlara ginlik,
haftalik ve yillik dinlenme streleri tanzim edecektir.

Ulkemizde de basta Anayasa olmak tzere ozellikle g
mevzuatinda, ¢alisanlarin belirli donemlerde tatillerine imkan
veren diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu dizenlemelere gore
calisanlar, ginlik ¢alisma sireleri arasinda ara dinlenmesi,
haftalik ¢aligsmasi sonunda hafta tatili ve bir yillik ¢aligmas
sonunda yillik izin hakkina sahip olacaktir. Ayrica hastalik,
evlilik gibi olagan durumlar ile ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢aligsanlara izinler verilecektir.

Toplu is s6zlesmesinde aksine bir diizenleme yoksa ara
dinlenmesi g¢aligma siresinden sayilmadigindan icretsiz izin;
hafta tatili, yi1llik izin, ulusal bayram ve genel tatil gini ile
evlilik gibi olagan durumlarda da g¢alisanlara verilecek izinler
ticretli izin olacak ve bu izinler toplu is s6zlesmelerine konula-
cak hiukiimlerle Gcretsiz izin olarak kabul edilemeyecektir.

Toplu iy sozleymelerinde ise g¢alisanlara verilecek
ticretli ve ucretsiz izinler, Is Kanunu’ndaki isginin lehine olan
dizenlemeleri azaltici degil, aksine arttirict olabilecektir. Nite-
kim uygulamadaki toplu is so6zlesmelerinde de isgilere verilecek
iicretli ve ucretsiz izinlerin Is Kanunlari’ndaki dazenlemelere

gore iscinin lehine olacak sekilde dizenlendigi goérilmektedir.
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SUMMARY
PAID AND UNPAID VACATIONS
IN TURKISH LABOR LAW

Since human effort is not unlimited by nature, working
hours and vacation days are regulated by International
Institutions, especially by International Labor Organisation
(ILO). According to those regulations, each country can make
its own arrangements about working hours and daily, weekly

and annually vacation times for its workers.

The same regulations are made mainly by Turkish
Constitution and Turkish labor laws. According to those
regulations, workers have some rights; such as break during
working hours, weekend and annual vacation after completing
their regular working requirements, in addition those rights,
workers also have vacations for sickness, marriage, national

and general holidays.

Since break during working hours is not regarded as a
working hours, workers are not paid for weekly, annually,
national and general holiday, sickness and marriage vacations.
Paid and unpaid vacations mentioned above are regulated by

collective bargaining agreement in workplaces.

Collective bargaining agreements in workplaces can
provide advantages on Dbehalf of workers instead of
disadvantages in the circumstances of paid and unpaid vacations
referring to the Turkish labor law. Practices show that

advantages overweight disadvantages.
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ONsSOz

Varolan hersey, yapilan ve yapilacak olan hersey biz
insanlar icindir. Insanoglu var olmak i¢in sirekli aretmek,
iiretmek i¢in de sirekli ¢alismak zorundadir. Calisan insanlarin
kaybettikleri enerjilerini tekrar toplayabilmek ve yogun ¢aligma
ortam: ile bulunduklar1 gergin ortamdan uzaklagabilmek igin

dinlenmeleri de gerekli bulunmaktadir.

Goraldagu gibi insanoglunun varlig:r ile g¢alismas)
arasinda birbirine baglhilik bulunmaktadir. Bu baghliktan
hareketle calisanlarin cahs.malarly]a ilgili ihtiyaglar1 ve bu
ihtiyaglarin teminini saglayan dizenlemelerin gerekliligi 6énem
arzetmektedir. Caligsanlarin ihtiyaglarinin basinda gelen izin
ihtiyaciyla ilgili hukukumuzdaki dizenlemelerin hangi boyut-
larda oldugu, bu boyutlarin yukari mi asagi mi1 g¢ekilmesi
gerekecegi hususu bu ¢aligsmanin konusunu olusturmaktadir.
Ayrica yine bu c¢alisma boyunca is hukukumuzdaki izinlerin
dﬁn)}a standartlar1 ile uyumu {izerinde ve is hukukumuzda
izinlerle ilgili yapilan diizenlemelerin tatbikinin nasil oldugu,
nasil olmasi gerektigi ve bu izinlerin ucretli veya icretsiz olup

olmamasinin dogrulugu tizerinde de durulacaktir,

Bu ¢aligmanin en iyi sekilde olabilmesi igin yardim-
larin1 ve l;atkllarlm esirgemeyen basta tez daniymanim Sayin
Yrd.Do¢.Dr. M.Refik KORKUSUZ olmak dzere tim g¢alisma
arkadaglarima ve esime tesekkiir eder, tezimin ilgililere faydah

olmasim dilerim.
Canakkale-1998 Suat UGUR



GIiRIS

Ihtiyaglarin sinirsiz oldugu dinyamizda, insanoglunun
miicadelesi hep bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in olmaktadir. Zira
insan gici sinirlidir. Bu giicinin ve enerjisinin muhafazas: igin
de yemek, i¢gmek, uyumak ve dinlenmek gibi fizyolojik ihtiyag-
larimm gidermek zorundadir. Insanlarin tabii gereksinimleri
arasinda sayilan dinlenme ihtiyaci; gici ve kuvveti sinirli olan
ve bir igi sirekli yapmaya takat: yetmeyen insanin en dogal

haklarinin basinda gelmektedir.

Giunlik ¢aligyma siresi arasinda verilecek bir ara
dinlenmesi ile kisinin yemek, igmek, dinlenmek gibi ve giinlik
caligma siuresine konulacak bir sinir ile de kisinin ailesiyle
vakit gegirmek, uyumak gibi bir takim dncelikli ihtiyaglarinin

giderilebilmesi igin gerekli olan zaman temin edilmis olacaktir.

Calisan birinin ginlak c¢aligma sdresine bir sinir
koyabilmek igin haftalik ¢aligma siiresine de sinmir koymak
gerekmektedir. Haftalik ¢aligma stresine konulacak bir sinir ile
kisinin haftalik ¢aligmas1 sonunda kazanacadi hafta sonu
dinlenmesine kaynak saflanmis olacaktir. Her gin ayni isi
yapan bir insanin sosyo-kiltirel ihtiyaglar: i¢in haftanin en az
bir gini i§ ortamindan ayr1 kalmasi ve bu siire iginde de iicret
kaybina uframamasi gerekmektedir. Kisinin {#cret kaybina
uframasi durumunda kisi dinlenmek yerine bu icret kaybini
telafi edebilmek igin g¢aligmaya yo6nelebileceginden haftalik

iznin Gcretli olmas: gerekmektedir.

Calisan insamin yillik g¢aligmas: sonunda da izin
hakinin olmas: gerekmektedir. Cinkd insan gianlerce, aylarca is
ortamindan uzaklagmadan g¢aligtifi igin, gerek ruh ve beden

saglig1 igin gerek sosyo-kiltirel! ihtiyaglar: igin uzun sireli
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dinlenmeye ihtiyaci bulunmaktadir. Her insanin yemek, igmek
disinda gezmek, eglenmek, tatil yapmak, esini‘ ve dostunu
ziyaret etmek, yeni seyler 6grenmek gibi ihtiyaglari igin uzun
sirelt izinlere ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin temini
i¢gin ¢alisanlara yillik izin verilmesi ve bu iznin amacina
ulagmas1 i¢in de iicretli olmasi gerekmektedir. Aksi halde isgi
ticret kaybina ugrayac.aglndaﬁ yi1llik izin amacina ulasamaya-
caktir. Yilhik iznin amacina ulasilabilmesinin diger bir sart1 da
is¢inin yi1llik i1zin siresi boygnca baska i1ste ¢alisamayacagidir.
Aksi halde yillik izin sirasinda baska bir iste calisan is¢i, yine
yillik iznin amacina ters disecektir. Bu sebeple yillik izni
sirasinda ucret kargiligi baska bir iste ¢alisan isgiden yillik izin
dcretinin geri alinabilmesine imkan taniyan yasal diizenlemenin
gerekliligi ortaya ¢ikmis olmaktadir. Boyle bir yasal diizenleme
sayesinde is¢i yillik izin sirasinda baska bir iste ¢alismayacak

ve yillik iznin amacina uygun hareket etmis olacaktir.

Calisan insanin dizenli olan gianlik, haftalik ve yilhik
izinlerinin yanisira bir takim 6zel durumlarda da (evlilik, 6lim,
dogum yapma, hastalik gibi) izin hakkinin olmasi1 en dogal
haklari arasinda yeralmaktadir. Cianki her insanin basina
gelmesi muhtemel olan bu 6zel durumlarda izinli olmas:
gerekmektedir. Bu izinler sayesinde galisanlar 6zel durumlari-
nin geregini yerine getirme firsati bulabilecekler ve hem
madden hem de manen rahat olacaklardir. Ornegin esini
kaybetmis biriéine izin verilmemesi durumunda o ig¢i isinde
verimli olmayacak, Grettigi mal veya hizmetin kalitesi ve
verimliligi disecek ve psikolojik durumu iyi olmayacaktir. Bu
durumda ¢alisan kisi ise i§ kazalarina sebebiyet verebilecektir.
Bu sebeple is¢inin bu ve benzeri durumlarda izinli sayilmas:1 ve

bu izninin Gcretli olmasi gerekmektedir.



Galisanlar igin izin ihtiyacinin daha lehte diizenlenebi-
lecegi durumlar, toplu is sézlesmelerinin yapiididr isyerlerinde
olabilecektir. Zira ¢alisanlarin izin haklar: hizmet akitleri veya
toplu is soézlesmeleri yoluyla kanunlardaki diizenlemelerin
altina ¢ekilemeyecektir. Hem bu sebeple hem de toplu is
s6zlesmeleri yapilirken galisanlar: temsil eden yetkili sendika
tim isgiler adina tek basina hareket edebildiginden isverenden
daha iyi tavizler koparabilecektir. Boylece ¢alisanlarin mevcut
haklar1 sosyal ve ekonomik ag¢idan daha iyi standartlara
kavusacak ve c¢alisanlarin iziﬂn ithtiyaci daha kapsamli ve daha

uzun siireli sekilde diizenlenebilecektir.

Ne yapilirsa yapilsin 6nemli olan ihtiyaglarin en iyi
sekilde giderilerek ¢alisan insanin mutlulugunun saglanmasidir.
Izinler, ¢alisan insanlarin en dogal haklarindan oldugu igin bu
thtiyaglarin en iyi sekilde giderilebilmesi i¢in hukuki diazenle-
melerin geregi gibi yapilandirilmas: biyik 6nem arzetmektedir.

Zaten hukuk, insanlarin bir dizen iginde yasamalari igin vardir.

Ulkemizde izinler konusunda yapilan ¢aligmalarin ¢ok
az olmas1 hele hele iicretsiz izinler konusunda ¢alisma
yapilmamis olmasi bu konu izerinde g¢alisma yapmay: bir
zorunluluk haline getirmigtir. Yapilan bu ¢alismanin birinci
boliminde genel olarak izin kavrami ve uluslararasi hukukta
¢aligma siireleri ve izinler konusu incelenmistir. lkinci bélamde
Tirk Is Hukuku Mevzuatinda icretli ve ficretsiz izinler iizerinde
durulmustur. Ugiinci ve son bolamde ise ozellikle ozel
isyerlerini daha ¢ok ilgilendiren ve toplu iy s6zlesmeleriyle
¢aliyma dizeninin belirlendigi isyerlerindeki izinler ile ilgili
dizenlemeler igin uygulanmis ve uygulanmakta olan toplu is
sbzlesmelerinden 6rnekleme yolu ile faydalanilarak icretli ve

ticretsiz izinler konusunda bilgi sunulmustur.



BIRINCI BOLUM
1ZiN KAVRAMI VE ULUSLARARASI HUKUKTA
CALISMA-DINLENME SURELERI

1. GENEL OLARAK IZIN KAVRAMI

“Izin” kelime olarak ¢esitli anlamlara gelmekle birlik-
te ¢aliymamizda kullanacagimiz anlam: itibariyle isi birakip
tatil yapma' ve ¢alismamizda ¢ogu zaman “izin” ile ayni
anlamda kullanacagimiz “tatil” kelimesi de genel olarak, is ilis-
kisinin devami sirasinda belirli ginlerde is¢inin dinlenmesi?;

anlamlarina gelmektedir.

Tanimlardan da anlasildig: Gzere “izin”, ¢alisan kisile-
rin ¢aligsmalarinin dogal bir sonucu olarak belirli kosullarin
gergeklesmesi ile galigmalarina giinlik, haftalik ve yillik olmak

tizere ara vermesini ifade etmektedir. i

“OUcret” ise, en genis anlamda insan emeginin bedéli’;.
diger bir tanimda ise emek karsilig1 6denen para, hak, gondelik®

anlamindadir.

Izin ve icret tamimindan hareketle “acretli izin”,
caligsan bir kimsenin kanunen hakk: olan ve tatil siiresince de
dcretini aldig1 izin; “dcretsiz izin™, c¢alisan tarafindan. istenen
ve 1zinli oldufu ginlerde dcretinin verilmedigi izin olarak

tanimlanabilecektir.

! DOGAN, Mehmet D.: Biyik Tirk¢e Sézlak, iz Yayincihk, Ekim-
1996, 5.569. :

2 NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku, Barig Yay., 2.basi, Ankara-1994,
5.462.

* TUNA, Orhan-Nevzat YALCINTAS: Sosyal Siyaset, Filiz Kitabevi,
Istanbul-1997, 5.84. ‘ '

“DOGAN, M. D.:a.g.e., 5.1103.



Kisaca c¢alisan kigilerin ¢alismalarina verdikleri kisa
ve uzun sireli aralar bir hizmet karsilig1 olup olmamasina gére,
“ticretli izin” veya “ilicretsiz izin” olarak ifadelendirilmektedir.
Calisma boyunca Tirk Is Hukuku Mevzuatindaki dcretli ve
icretsiz izinler iizerinde durulacagindan, tezin ileriki bolim-

lerinde bu kavramlar iizerinde daha detayl: bilgi verilecektir.
A.1ZIN GEREKCESI

Insanlar, yasamin1 saglikli olarak devam ettirebilmek
icin degisik pek ¢ok ihtiyacimi gidermek mecburiyetindedir.
Ihtiyaglarini gidermek icin ¢alisan birinin de en verimli bir
sekilde c¢alisabilmesi i¢in dinlenmeye ihtiyaci bulunmaktadir.
Zaten insani makul bir sireden fazla ¢alistirmanin kisinin ruh
ve beden saghigini bozacagi, 6zel ve sosyal hayatinda gesitli
zararlara sebep olacagi kusku gétirmez bir gergektir. Iste bu
noktada da kisinin ne zaman ve hangi siirede dinlendirilecegi
sorunuyla karsilasildigindan ¢aligan birinin ¢aligsma siiresine bir
sinir koymak gere.kmektedir. Zira galisan insan belli bir stireden
sonra yorulacak ve irettigi mal veya hizmetin kalitesi ve
verimliligi de azalacaktir. Bu sebeple galisan: belli araliklarla
belli sirelerde dinlendirmek gerekmektedir. Bu dinlenmelerden
gunlik calisma siresi iginde verilecek ara dinlenmesi ve ginlik
caligma siiresine koyulacak sinir ile, yemek, igmek, uyumak vb.
bir takim fizyolojik gereksinmelerin giderilmesine olanak
taninmis olacaktir. Diger bir ifadeyle ¢alisanlarin gunlak
c¢aliyma iginde ve diginda dinlenmelerini gerektiren sebeplerin
onceligini fizyolojik ihtiyaglar olusturmaktadir. Ayrica ¢aligan
birinin, ailesi ile vakit geg¢irmek, tatil yapmak, gezmek,
eglenmek, esini ve dostunu ziyaret etmek, okumak ve 6grenmek

gibt bir takim sosyo-kiiltirel ihtiyaglar1i da bulunmaktadir.



Calisan birinin bu sosyo-kilturel ihtiyaglarini giderebilmesi
igin daha uzun streli izinlere, diger bir ifadeyle haftalik ve

yi1llik izinlere gereksinimi olmaktadir.

Calisan insanin gicinin ve kuvvetinin sinirlt olusu,
bir isi stirekli yapmaya takatinin yetmeyisi ve insani makul bir
siireden fazla g¢alistirmanin onun ruh ve beden saghigim
bozmasi, 6zel ve sosyal hayatinda ¢esitli zararlar1i meydana
getirmesi gergedi, ¢alisan birinin belirli zamanlarda belirli
siurelerde dinlendirilmesinin geregini ortaya koymaktadir.
Cunkd bir isgiyi uzun muddet galigtirmak, onun verimliligini
azaltacak, is¢inin ¢aligyma azmini kiracak ve yorgunluk tesiriyle
de 1isi giderek yavaglatacak, sonugta da bir yandan iiretim
azalacak, bir yandan da is kazalar1 artacaktir. Ancak isgiyi
olgula olarak ¢alistirmak; is¢inin diusinsel, bedensel yetenek ve
giglerini arttiracagindan, dretilen mallarin kalitelerini yiksel-
tecek, insan ve saat basina verimini arttiracak, makinalarin
o6mri uzayacak ve iy kazalarinin sayisinda da azalma gorile-
cektir. Iste batian bu sebeplerledir ki, “dinlenme hakki” Anaya-
sa ile teminat altina alinmi§ ve Anayasa’min 50.maddesinde
“dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir”® denilmistir. Zaten sosyal
devlet anlayisinin amag¢ ve goérevleri arasinda kisilerin ve
toplumlarin refah ve mutlulugunun saglanmas: da yer
almaktadir. Sanayi devrimi sonrasinda; emegin uzun siire ara
dinlenmesiz, hafta sonu dinlenmesiz ve yillik izinsiz ¢galismanin
istismar edilmesi, telafisi gok zor tahribatlara neden olmustur.
Sézkonusu problemleri go6éren insanlar, hi¢ olmazsa yeni
tahribatlarin Onine ge¢mek 1ig¢in ¢aligma sartlarini insan

haysiyetine uygun hale getirici sosyal politika tedbirlerini

> PINAR, Ibrahim: Anayasa ve Segim Kanunlari, Seckin Yay., Ankara-
1995, s.28.



disinmeye baslamislardir. Sonugta da bu disiince uygulamaya
gegmisg, kabul edilen “sosyal devlet™ ilkesiyle dinlenme hakki:

¢alisanlar i¢in bir hak olarak® kabul edilmistir.

Bitiin bu gergekler kargisinda, ¢alisanlarin dinlenme
ve izin ihtiyaglar: igin, basta Avrupa Ulkeleri’nde olmak lizere
dinyanin ¢ogu tilkesinde ve basta ILO sdzlesme ve tavsiyeleri
ile Avrupa Birligi Yoénergesi olmak {Gzere wuluslararas:
normlarda ¢aligsma sireleri ve izinler konusunda dizenlemeler
yapilmistir. Yapilan bitin bu dizenlemelerin biyik bir kismi
¢agdas Dbati dlkelerinin 1i¢ hukuklarina da aktarilmistir.
Mevzuatlardaki c¢alisan lehine degisiklikler, kisilerin ruh ve
beden safliginda olumlu gelismeye neden olmus, urettifi mal
veya hizmetin kalitesi ve verimliligi artmis, en Onemlisi
¢alisanin mutlulugunun saglanmasi yoninde 6nemli mesafeler

katedilmisgtir.
B. iZiN TURLERI

Izin tarleri kavramini iki gckilde dcgerlendirmek
mimkiandir. Yapilacak degerlendirmelerin ilki, iznin tcretli ve
Gicretsiz olmasina gore, ikincisi de izinlerin kullanilacag
zamana ve siresine gore olmaktadir. Iznin iicretli ve icretsiz
olmas: yukarida da gectigi gibi iznin bir karsilig1 olup olmama-
s1 durumuna goére degerlendirilmeye alinmaktadir. Izinler,
kullanilacaklar1 zaman ve siiresine goére genel olarak ilge
ayrilmaktadir. Ginlik, haftalik ve yillik olarak kullanilan
izinlerin sireleri defiismektedir. Diger bir ifadeyle gunlik
kullanilacak izinler en kisa siireli izinler yillik kullanilacak

izinler de en uzun siireli izinler olmaktadir. Mevzuatimizdaki

¢ KOCAOGLU, Mehmet: Sosyal Politika ve Is Hukuku ve Sosyal Gi-
venlik, Gaye Matbaacilik ve Ticaret A.S., Ankara-1988,  s.121.



diizenlemelere gore giinlik galisma siiresi igerisinde kullanilan
ara dinlenmesi dcretsiz izin olurken haftalik ¢alisma sonunda
elde edilen hafta tatili ile yillik ¢alisma sonunda hak edilen

yilhik izin ise tcretli izin olmaktadir.

Calisan insanlarin, g¢alismalarina verecekleri bu aralar
ginluk, haftalik ve yillik ¢aligymalar sonunda olacak sekilde
Caligma Mevzuati’nda dizenlenerek izinler igin minumum
sireler belirtilmistir. Boylelikle de g¢alisanlarin maddi ve
manevi yorgunluklarinin izalesi teminat altina alinmaya
c¢alisilarak; bu insanlarin dinlenmek, ailesi ile ilgilenmek,
kultir seviyesini yilikseltmek igin okumak-6grenmek, esini
dostunu ziyaret etmek ve gezmek gibi herkesin ihtiyag
duyabilecegi konulardaki mevcut olan sorunlari, asgariden de

olsa izale edilmeye galisilmistir.

1I. GENEL OLARAK ULUSLARARASI HUKUKTA
CALISMA SURESI VE iZiN

Diinyada pekgok iilke, iginde bulunduklari kurumlann
ve topluluklarin kabullerine gére kendi i¢ hukukunda ¢aligma
stireleri ve izinlerle ilgili bir takim dizenlemeler yapmaktadir.
Stiiphe yok ki yapilan diizenlemelerin amaci, insanoBlunun daha
verimli ¢aligsmasinin saflanmasiyla dretimin ve insan mutlulu-
gunun arttirilmasidir. Amag¢ hep ayni olduundan imkanlar ve
realiteler ¢gergevesinde uluslararas: yeni dizenlemeler yapilma-

sina devam edilmektedir.

Uluslararas: dizeydeki duzenlemeler her ilkeyi
etkilemekte ve ilgili alkelerin de ¢afdas normlarla tanigmasini
saglamaktadir. Iginde bulundugumuz yizyilin baslarindan
sonlarina dofru ¢aligsma sirelerinin azaldifi, izinlerin ise

arttig1 gortlmektedir. Bunun pek ¢ok nedenleri olmakla birlikte



as1l olan insan onurunun her gegen zaman degerinin daha iyi
bilinmesi ve beraberinde bu insan sahsiyetine yarasir galigma
stireleri ve dinlenme siirelerinin yeniden tanzim edilmesi
gereginin belirmesidir. Iste asil bu nedenden hareketle, ¢alisma
stireleri ve izinlerle ilgili mevzuat diizenlemeleri gerek her
tilkenin kendi i¢ hukukunda gerekse wuluslararast hukukta

yapilmistir.

I11. iZINLERLE ILGIiLI ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU NORMLARI

Uluslararasi Calisma Orgiata’nian  (ILO) baslangig
programin: olusturan maddelerden birisi, galigma sireleri ile
ilgilidir. Buna goére, galigma sirelerinin dizenlenerek, ginliik
ve haftalik olarak en ¢ok g¢alisma siiresinin saptanmasi
gerekliligine isaret edilmektedir’. Bu sebeple ILO normlarinda,
haftalik dinlenme, Gcretli yillik izin ve dcretli 6grenim izni
bashklar1 altinda bir takim dizenlemeler yapilmis ve c¢alisan-
lara bu haklarin verilmesi ig¢in her ilkenin kendi geleneklerini
gozoninde bulundurarak gerekli dizenlemeleri yapmalar: isten-

mektedir. ILO nomlarinda yapilan dizenlemeler sunlardir:

A. HAFTALIK UCRETLI izZiN

ILO galisanlara en az araliksiz 24 saat dinlenme imkani
saflamak maksadiyla sanayi kesimi igin 1921 yilinda 14 sayih
sozlesmeyi kabul etmistir. Sadece ticaret ve biiro islerinde
calisanlar igin 1957 yilinda 106 sayili s6zlesymeyi onaylamistir.

ILO 14 sayil1 s6zlesmede, sanayi isletmesi kavrami kapsamina;

eMadenler, tag ocaklari ve topraktan maden g¢ikarma

ile ilgili tiim 6teki igletmeleri,

" TALAS, Cahit: Toplumsal Politika, 4.bas:, imge Kitabevi, Ankara-
1995, 5. 151.
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eimalat ya da isletme sanavileri,

einsaat ya da yikim sanavileri,

eDok, liman ve ambarlarda yapilan tasimacilik dahil
fakat elle yapilan tasima harig, karayolu, demiryolu ya da

akarsu yolu tasimaciligini almistir’.

Bu sdézlesmelere gdre, her yedi giunluk strede en az
érahksm 24 saatlik dinlenme siresi Ongorilmektedir. Bu siire
mimkiin oldugu durumlarda isletmedeki biitin ¢alisanlara ayni
zamanda verilecek ve s6z konusu iilke veya bolgede geleneksel
olarak yerlesmis olan haftalik tatil giniine denk getirilecektir.
Bunun mumkin olmadig: istisnai durumlarda ise, telafi edici
izinler verilecektir. Bu istisnalar aile bireylerinin ¢alistirtldig:
isletmeler ile isg1 ve isveren orgitlerine danigilarak tim eko-
nomik ve insancil unsurlar gézonine alinarak belirlenecektir.
isveren de belirlenen toplu dinlenme zamanini tim personele
bildirecek ve bununla ilgili kayit tutacaktir. Tirkiye, 14 sayih
s6zlesmeyi 11.2.1946 tarih ve 4865 sayili kanun ile kabul
etmistir’.

106 sayil1 s6zlesmede, haftalik dinlenme siiresinin 36
saate ve 18 yasindan kiigikler igin 48 saate ¢ikarilmas: tavsiye
edilmektedir'®. Yine bu sozlesmede, dinlenme zamaninin
belirlenmesinde, dini azinliklarin 6rf ve geleneklerine mimkiin

oldufu kadar 6nem verilmesi gerektigi de 6ngoriilmektedir.

Belirlenen hikiimlerin uygulamaya gegirilmesi igin 106

sayil1 sozleymede gu yollar siralanmaktadir:

8 AKILLIOGLU, Tekin: Calisma Yasamini Dizenleyen Uluslararas:
Belgeler, Ankara Universitesi, S.B.F., insan Haklari Merkezi Yay.
No:16, Ankara-1995, s.128-129.

> TURK-I$: Uluslararas) Caligma Teskilatinin (ILO) Tiirkiye Tarafindan
Onaylanan Sézlesmeleri, Tiurk-is Yay. No:137, Ankara-1980, 5.238.

¥ TURK-IS: Calisma Yasaminin Ulusliararas: Kurallar:, Uluslararas:
Caligyma Biirosu, Ankara-1989, s.55.
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eYerlesmis Gicret belirleme mekanizmas:,

eToplu s6zlesme,

esHakem kararlari,

eMilli mevzuata uygun herhangi bir yontem veya milli

yasa ve yonetmelikler.

106 sayili sozlesmenin kapsamina, serbest g¢alisan
kisilerin biirolar1 dahil o]ma‘k tizere tim kamu ve 6zel ticari
kuruluslar, kurumlar ve idari hizmetlerde galisanlar girmekte-
dir. Karma sanayi-ticaret kuruluglarinin ticaret boliminde de
calisanlarini kapsamaktadir. Kapsam sézlesmeyi onaylayan
devletlerce posta, telekominikasyon hizmetleri, gazete isletme-
leri, tiyatro ve eglence yerlerini de igerecek sekilde genisletile-

bilecektir'’,
B. YILLIK UCRETLI iZiN

Yillik tcretli izinlerle ilgili ilk sdézlesme, 1939
yilinda onaylanan 52 nolu sézlesmedir. 1970 yilinda konu
yeniden diuzenlenerek 132 sayili s6zlesme onaylanmistir. Bu
s6zlesmeyle ¢alisanlara yilda a¢ hafta ya da daha uzun dcretli
izin verilmesi amaglanmigstir. S6zlesmeye goére yillik izin siiresi
en az ¢ hafta olacak, oniki aydan daha az olan galigmalarda,
bu siire orantil1 olarak hesaplanacak ancak en az alt1 ay ¢aligma

sartt aranacaktir.

Hastalik, yaralanma, annelik gibi ¢alisanin kontro-
linde olmayan durumlar, ¢aligma giiniine dahil edilecektir. Yine
resmi tatil ve geleneksel bayramlarda izin kapsaminda degerlen-
dirilmeyecektir. S6zlesmeye goére, yillik izin iki bélam halinde
de kullanilabilecek ve biri ¢galigsmaya basladiktan oniki ay sonra

kesintisiz iki hafta olacak, kalan siire onsekiz ay sonra olmak

Y TURK-1§: a.g.e., 1989, s.57.
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tizere kullanilabilecektir. Ancak c¢alisanin muvafakat:i ile bu

stire ertelenebilecektir.

Caligmanin sona ermesi durumunda en az alti aylik bir
caligsma siresi s6z konusu ise, kullanilamayan izin siresi igin
calisan, izin tazminatint hak etmis olacaktir. Ancak, hak
edilmig izinden tazminatla veya baska bir sebeple vazge¢ilmesi
mimkin olmayacaktir. Izin sirasinda kazang¢ getirici faaliyette

bulunmayla ilgili her devlet kendi kurallarini uygulayacaktir.

Bu sézlesme, denizciler ve belirli kosullar altinda
istisna sayilabilecek sinirli sayida ¢alisan disinda herkes igin
gecerli olacaktir. Ancak iiye devletler, tarim ve tarim disi

galisanlar igin ayr1 dizenlemeler" yapabileceklerdir.

C. UCRETLI OGRENIM izZNi
ILO, 1974 yilinda onayladigi 140 sayili sozlesme ile,

caligyma streleri iginde 68renim ve yetismenin mali olanaklarla

desteklenmesi amaglamaktadir.

Sozlesmeye gore ucretli 6grenim izni, ulusal yasa ya da
yonetmeliklerle saglanabilecegi gibi toplu sézlesme, hakem

karar: ya da benzeri yollarla da saglanabilecektir.

So6zkonusu egitimden amag, herhangi bir diizeydeki
yetistirme, genel, sosyal ve yurttashk 6gretimi, sendika egitimi
olmaktadir. Boylelikle, mesleki ve islevsel becerilerinin
kazamilmasi, gelistirilmesi ve wuyarlanmasi, istihdam ve is
giivenliginin bilimsel ve teknolojik gelismelere dayandirilmasi,
is¢ilerin  igsletme ve toplum vyasamina aktif katilimimn
saglanmasi, iggilerin sosyal, kultirel ve insani yonden gelisimi

hedeflenmektedir.

2 TURK-IS: a.g.e., 1989, 5.59.
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Sozlesmenin 6ngdérdiaga bu amaglar, iilkenin gelismis-
lik seviyesi, egitim politikalari, ihtiyaglar1 gézénine alinarak
gerceklestirilmeye galigsilacaktir. Bu ¢alismaya kamu makamla-
r1, is¢i ve igveren oOrgiitleri ve ilgili 6rgiutler katilacak ve konu
ile ilgili kaynak ayrilacaktir. Ayrica uygulamada; 1rk, renk, din,
cinsiyet, siyasi goriis, etnik koken vs. nedenler, bu iznin

. . 3
verilmesine engel” olmayacaktir.

1V. BAZI AVRUPA ULKELERINDE CALISMA
SURELERI VE 1ZINLERLE iLGiLi
YAPILAN DUZENLEMELER

Basta Avrupa ulkelerinde olmak tiizere pekcok ulkede
caligyma sireleri ve izinlerle ilgili olarak dizenlemeler yapil-
mistir. Mevcut olan dizenlemelerin genel olarak birbirlerine
paralellik arzetikleri gorilmektedir. Bu paralelligin temelinde
uluslararast1 normlarin 6nemli etkisi bulunmakla beraber,
gelisen teknolojinin insanoglunu daha az ¢aligyma siresi ve daha
¢ok izin hakkina dogru meylettirmesinin de biuyuk etkisi
bulunmaktadir. Bununla beraber dizenlemeler arasinda bir
takim farkliliklar da bulunmaktadir. Ozellikle bazi Avrupa
tilkelerinde yillara goére resmi tatil ginlerinin sayisinda 6nemli

inis ¢ikiglarin oldugu goérilmektedir.

1976 yilinda diizenlenen ETUC Kongresi’nde Avrupa-
daki haftalik galigyma siiresinin 35 saate indirilmesine yonelik
istem karara baglanmasina kargin, bir tek Almanya’da aralarin-
da metal sanayiinin de yer aldigi az sayida sanayi iskolunda bu
uygulama hayata gegirilebilmigtir. Danimarka ve Ingiltere’de

metal sanayiinde 37 saat, Norveg¢’te 37,5 saat, Hollanda ve

B TURK-I§: a.g.e., 1989, 5.60.
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Belgika’da bazi sanayi iskollarinda 36-38 saat, Fransa’da 39

saat olacak sekilde 6nemli gelismeler saglanmistir. ™

Isve¢ ve Norveg’te yapilan arastirmalara gore,
emeklilik yasinin azaltilmasi, galigma haftasinin kisaltilmasi,
yi1llik izinlerin arttirilmasi, ginlik c¢aligma siresinin kisaltil-
masi, bayram izinlerinin uzatilmasi, mesleki izinlerin yiarirlige
sokulmas1 ve anababalik izinlerinin arttirilmasi, c¢alisma
siresinin nasil azaltilacagi konusundaki farkli segenekler
olarak" ortaya koyulmus, ancak uygulamaya gegisler istenildigi

gibi olamamistir.

Basta Avrupa idlkeleri olmak iizere baz: ilkelerin
¢aligma streleri ve izinlerle ilgili yaptiklari diizenlemeler

asagidaki gibidir.

Avusturya: Avusturya’da haftalik g¢alisma siiresi 40
saat, ginlik galigyma stiresi de 8 saattir. 25 yi1la kadar hizmeti
olanlarin 30, 25 yildan fazla hizmeti olanlarin 36 isgini tcretli
izin hakkinin bulundugu'® Avusturya’da ayrica 13 resmi tatil

gint de bulunmaktadir®.

Belgika: Belgika’da haftalik ¢aligsma siresi 40 saat,
ginlik ¢aligyma sitresi de 8 saat olup bu siireler kanunlarla ve
TiS’lerle artirilip azaltilabilmektedir. Calisanlarin yilda 1 ay
ticretli izin hakkinin oldufu Belgika’da ayrica 9 resmi tatil

gina de bulunmaktadir'™®.

¥ ALALUF, M.-J.YVES BOULIN-R.PLASMAN (Cev.Billent Piyal):
“Avrupa’da Caliyma Suresi Politikasi”, Caligyma Sidresi Yagsama
Siresi, Tark Harb-Is Sendikasi, Ankara-Kasim 1996, s.16.

" ALALUF, M.-] . YVES BOULIN-R.PLASMAN : a.g.e., 5.30.

' COOPERS & LYBRAND: Employment Law In Europe, Gover Pub-
lishing Company Limited, London-1992, s.18-19.

" CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.

"® COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.35.
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Danimarka: Danimarka mevzuatinda haftalik g¢aligma
siresi ile ilgili olarak bir dizenleme bulunmamakta, ancak
TiS’lerle ¢aligma siireleri 37 saat olmaktadir. Calisanlarin 5
haftadan az olmayacak sekilde izin hakkinin mevcut oldugu®

Danimarka’da ayrica 10 resmi tatil gini de bulunmaktadir®.

Finlandiya: Caligma siiresi haftada 40 saat giinde de 8
saattir. Ancak ¢ogu TiS’lerde 36-40 saat arasinda degismek-
tedir. Bir igverenle bir yildan fazla ¢alisan ig¢inin 5 hafta tatil
hakk:s kazandigi? Finlandiya’da 16 resmi tatil gini® de

bulunmaktadir.

Fransa: Fransa’da haftalik ¢alisma siresi 39 saat olup
ginluk ¢aligma siresi 10 saati gegcemez. 18 yasin altindakiler
ile kadinlarin gece g¢aligmalari yasalarda istisnai durumlar
disinda yasaklanmistir. Bitin galigsanlarin ¢aligtiklart her ayin
karsiliginda 2,5 gin yilhhik izin hakkinin mevcut oldugu”

Fransa’da ayrica 11 resmi tatil gini® de bulunmaktadir.

Almanya: Haftalik maksimum ¢aligsma siresi 48 saat
olup bu sire kanunlarla diizenlenmemistir. Ancak uygulamada
¢aligma siresi 48 saatin ¢ok altinda bulunmaktadir. Almanya’da
yillik izin en az 18 isginiadar. Calisanin vasfina gore TiS ler ve
6zel s6zlesmelerle daha fazla izin éngorildaga® Almanya’da 10

resmi tatil gini® de bulunmaktadir.

Yunanistan: Genel olarak haftalhk c¢alisma siiresi 40

saat, gunlik ¢aligyma siiresi de 8 saattir. Calisanlarin haftada 5

” COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.61.

2 EMLAK BANKASI: 1998 Ajandasi.

2’ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.76-77.
2 CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.

2 COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.87.

2 EMLAK BANKASI: 1998 Ajandasi.

» COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.102-103.
% TURK HAVA YOLLARI: 1997 Ajandas:.
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veya 6 gin ¢aligsmasina bagli olarak yilda 20-26 isgiinii izin
haklar1 bulundugu® Yunanistan’da 12 resmi tatil gand™

bulunmaktadir.

Irlanda: irlanda’da kadin ve erkekler ginde 8 saatten
fazla c¢aligymamaktadirlar. Haftalik ¢alisma siresi 36 saattir.
Fazla mesaileri ginde 2, haftada 12 ve yilda da 240 saati

gegmeyecektir. Calisanlarin yilda 3 hafta izinleri ve 8 resmi

tatil gunleri® bulunmaktadir.

Italya: italya’da da- ¢alisma siresi, diger iilkelerde
oldugu gibi, sendikalarin en temel pazarlik konularindan biri
olmus, ayrica siyasi ve sendikal gevrelerin siarekli tartisma
konularindan ve iniversitelerin de 6zel ilgi alanlarindan biri
olmustur®. Italya’da g¢alisma siiresinin esnekligi konusundaki
tartigmalarda g¢ok yol alinmig, TIS’lerle belirlenen haftalik
caligma siresi genelde 40 saate indirilmistir. Her ¢alisanin
yilda 1 ay icretli izin hakkimin mevcut oldugu® italya’da

ayrica 11 resmi tatil gina® de bulunmaktadir.

Liksemburg: Genel olarak ganlik g¢alisma siiresi 8,
standart haftalik galigyma siiresi de 40 saattir. Calisanlarin 25
gin yilhik izinlerinin oldugu Liksembug’ta 10 resmi tatil giana*
vardir.

Hollanda: Maksimum haftada 5,5 giin ¢calisma siiresi
vardir. Hollanda’da ginlik ¢aligma siiresi maksimum 8.5,

haftada da 48 saattir. Yillik izin en az 20 isgidni olup

 COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.115-116.

2 CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.

¥ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.125-126.

% PALLIDA, Salvatore (Cev.Bilent Piyal): “italya’da Caligma Sire-
si”, Caliyma Siresi Yasama Siresi, Tiark Harb-Is Sendikasi,
Ankara-Kasim 1996, s.189.

% COOPERS & LYBRAND: a.g.e., s.141.

TURK HAVA YOLLARI: 1997 Ajandas:.

» COOPERS & LYBRAND . a.g.e., s.153-154.
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uygulamada 5 giin daha fazla verilmektedir. Bazi TiS lerde tatil
sureleri sabitlenerek iretim durduruldugu™ Hollanda’da 8 resmi

tatil gini® de bulunmaktadir.

Isve¢: Son otuz yil iginde pek ¢ok sanayilesmis ilkede
oldugu gibi Isveg’te de ¢alisma saatlerinde, hem yasal
¢ergevede hem de uygulamada kayda deger bi¢imde azalma
gozlenmektedir. Haftalik ¢aligyma siresi 40 saat, yillik fazla
¢alisma stresini 200 saat ile sinirlayan ve gece ¢alismasimi da
genel olarak yasaklayan yasal diizenlemeler yapilmistir’®. Ana-
babalik izni baglangigta 6 ay iken ginimiizde 15 aya kadar
uzamistir. Bu yasal diizenleme izin dénemiyle ilgili 6nemli bir
esneklik de saglamaktadir. Is¢i bu donemde bir yandan telafi
edici ticret alirken bir yandan da daha kisa siireli ¢aligmay

. . . . S . . 37
surdiirerek 1zin siiresini uzatabilmektedir®'.

1974 yilinda ¢ikarilan Bireysel Egitim lzni Yasasiyla
tim c¢aliganlara segtikleri alan ne olursa olsun isinden tamamen
bagimsiz olmak tizere en az 6 ay egitim hakk: verilmekte ve bu
1zni kullanmak konusundaki esneklikle, is¢i iznini saatlik ola-
rak kullanabilecegi gibi blok halinde de kullanabilmektedir®.
Calisanlarin 5 hafta yillik izin haklarinin oldugu® isveg¢’te 11

resmi tatil gani* de bulunmaktadir.
g

Neorve¢: Norveg’teki c¢aligma siiresi politikast diger
Iskandinav Ulkeleri’ndeki politikalarla bir ¢ok alanda paralel

bir gérinim arz etmektedir. Danimarka’nin aksine Norveg’te

* COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.169.

3 EMLAK BANKASI: 1998 Ajandasi.

% ANXO, Dominique (Cev.Bilent Piyal): “isveg¢’te Calisma Siresi
Politikas1™, Calisma Siresi Yasama Siiresi, Tirk Harb-is
Sendikasi, Ankara-Kasim 1996, s.109-110.

% ANXO, Dominique: a.g.m., s.114.

% ANXO, Dominique: a.g.m., 5.120.

¥ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.228-229.

““EMLAK BANKASI: 1998 Ajandas.
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Isve¢ ve Finlandiya’da da oldugu gibi ¢aligsma saatleri yasalarla
dizenlenmektedir. Yasaya gore haftalik ¢aligma siiresi 40 saat,
yillik fazla g¢aligma stresi 200, haftada 10 ve doért haftalik
sirede de 25 saatten fazla olamamaktadir. Ayni yasaya goére
pazar ginlerinde timiyle ¢alisilmas: yasaklanmakta ve birbirini
izleyen iki isgini arasinda en az 10 saat, haftada en az 30 saat
dinlenme siresi konulmasi zorunlulugu 6ngodrilmektedir. Kimi
sozlesmelerde fazla ¢aligma karsiliginda ek izin hakk:
saglanmakta ve ayda bir gin fazla ¢aliyma yapanlara, ayn ay
bir gian fazladan izin kullanma hakk: taninmaktadir. Tiam
bankalar cumartesi giinleri kapali olup, izinlerin degisik
zamanlarda alinmasinin saglanmasi amaciyla da 16 Mayis’tan
once ve 30 Eylul’den sonra izin kullanmak isteyenlere fazladan

bes giin daha izin hakki® verilmektedir.

Norveg’te de Isveg’te oldugu gibi, izin hakk: uzundur.
Anababalar bir yil icretsiz ana-babalik izni alma hakkina sahip
bulunmaktadirlar. Ucretli analik izni 18 haftadir. Babalar iki
hafta tcretli babalik izni kullanabilmektedir. Ayrica, anneler
isyerinde her giin bir saat emzirme izni kullanma hakkina sahip-
tirler. Yasaya g6re, 10 yasindan kigitk gocuklarin hastalanmasi
durumunda g¢ocuk basina yilda 10 ginii ge¢meyecek sekilde
ticretli izin hakk: da sakli bulunmaktadir®. Calisanlarin yilda
25 giin (60 yasina ulasanlarin 6 gin daha fazla) izin haklarinin

oldugu® Norveg’te 13 resmi tatil gini* de bulunmaktadir.

Portekiz: Genelde Portekiz’de ginlik ¢aligma stresi 8

saat, haftalik caligyma siiresi de 44 saat ile sinirli bulunmak-

4 ANXO, D.-H.LOCKING (Cev.Biilent Piyal): “Norveg¢'te Caligma
Siresi Politikas1™, Caligsma Siresi Yasama Siiresi, Turk Harb-Is
Sendikast, Ankara-Kasim 1996, s.124-125.

“2 ANXO, D.-H.LOCKING: a.g.m., 5.127.

““ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.186-187.

“ CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.
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tadir. Yillik izin ise 21 ganden az 30 ginden fazla olamadigi®
Portekiz’de 13 resmi tatil gini* de bulunmaktadir.

Ispanya: Ispanya’da maksimum g¢alisma siireleri gﬁvnde
9, haftada ise 40 saattir. Caliganiarin 30 takvim gini yillik izin
haklarinin oldugu® bu ulkede ayrica 10 resmi tatil gini
bulunmakta® ve kural olarak haftalik dinlenme siresi en az 36
saat, 18 yasindan kigiklerde ise iki giinden az olamamaktadir®.

Isvicre: Calisma siireleri maksimum haftada 45-50 saat
arasi ig¢inin vasfina gore degismektedir. Giunlik ¢aligma siresi
maksimum 14, gen¢ ve kadinlarda ise 12 saattir. Calisanlarin
yillik 4 hafta izin haklarinin (20 yasin altindakilerde 5 hafta)
bulundugu Isvigre’de ayrica 8 resmi tatil gina™ bulunmaktadir.

Ingiltere: Ingiltere’de izinlerin ka¢ gin ve ¢alisma
surelerinin ka¢ saat olacag:i ile ilgili Kkanuni bir dizenleme
yoktur. Tatil haklar: ise alinma s6zlesmesinde belirlenmektedir.
Taraflarin anlagmasiyla ortaya g¢ikan tatil haklari genellikle
TiS’lerle belirlenmektedir. Calisanlara yilda bir kag hafta izin
verilebilmektedir®. ingiltere’de 8 resmi tatil ginii de bulun-
maktadir™.

' V. AMERIKA VE JAPONYA’DA CALISMA
SURELERI VE IZINLERLE iLGILi
YAPILAN DUZENLEMELER

Amerika Birlesik Devletleri: Amerika 40 saatlik

haftalik g¢aligyma stresini onaylayan ilk tdlkelerden olmasina

“ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.197-199.

“ TURK HAVA YOLLARI: 1997 Ajandas:.

“ COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.211-212.

“* CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.

“ TORRECILLA, Eduardo Rojo (Cev.Bilent Piyal): “Ispanya’da Ca-
lrgyma Siresi”, Caligma Siresi Yasama Siiresi, Tiark Harb-1s
Sendikasi, Ankara-Kasim 1996,5.224.

* COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.247.

" COOPERS & LYBRAND: a.g.e., 5.257-258.

TURK HAVA YOLLARI: 1997 Ajandasi.
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ragmen Amerikalilarin yillik ¢ahigsma sireleri OECD iiyesi
Avrupa Ulkeleri’nden %10-15 daha fazla durumda bulun-
maktadir. 1950°lerde ve 1960’larin ilk yillarinda Amerikalilar
Avrupalilardan ¢ok daha az sire ¢aligmis olmalarina ragmen
1990°dan beri Amerika isg¢ileri, Avrupa isgilerinden haftada %S5,
yitlda g¢alistiklar:1 hafta sayisina gére %8 daha fazla ¢alismak-
tadirlar. Izin siresini de Ikinci Dunya Savasi’ndan sonra
arttiran> Amerika’da g¢alisanlarin yilda 23 gin dcretli tatili
5

bulunmaktadir®. Ayrica Amerika’da yilda 11 resmi tatil giini’

de vardir.

Japonya: 1992 sonunda Japonya’da haftalik g¢aligma
stiresinin 40 saat olarak Avrupa standartlarina yaklagmistir. Bu
siire, Ingiltere’den daha az, en gelismis AB iilkelerinden ise
100-150 saat daha fazla bir duruma gelmistir. Japon isgilerin
yillik ortalama izin siureleri 20 gin olup bu sire ¢ofu AB
ilkesindeki siirenin ¢ok altinda bulunmamaktadir™. Japonya’da
1997° de 14 gin®, 1998°de ise 17 gun® resmi tatil ginu de
bulunmaktadir.

Asagida Avrupa Ulkeleri ile Amerika, Japonya ve
Tarkiye’nin haftalik en gok galigma siiresi (saat), yillik en az
ticretli izin (igginii) ve yillara goére degisiklikler gostermekle
birlikte yil i¢gindeki resmi tatil ganlerinin sayilar: tablo halinde

verilmektedir.

% BELL, Linda (Cev.Biilent Piyal): “ABD’de Calisma Suresi Politi-
kas1”, Calisma Siresi Yasama Siiresi, Tirk Harb-I§ Sendikasi,
Ankara-Kasim 1996, s.41.

¥ EKIN, Nusret: Kiresellesme ve Gamrak Birligi, istanbul Ticaret Odas1
Yay. No:1996-32, istanbul-1996, s.5.

> CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.

% SEIFERT, Hartmut (Cev.Biilent Piyal): “Japonya’da Caligma Siresi
Politikas:1”, Caligyma Siresi Yagama Siiresi, Tirk Harb-Is Sendi-
kasi, Ankara-Kasim 1996, s.50-51.

TURK HAVA YOLLARI: 1997 Ajandas:.

® CAPITAL: 1998 Ekonomik Ajanda.
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Veriler Calisma Siiresi Yillik izin Resmi Tatil
Ulkeler (En Cok) (En Az) (Bir Yilda)
Avusturya 40 30 9
Belcika 40 30 9
Danimarka 37 35 . 10
Finlandiya 40 35 16
Fransa -39 30 11
Almanya 48 18 10
Yunanistan 40 20 12
irlanda 36 " 21 .. ..8
italya 40 30 RS ¥
Liiksemburg 40 25 10
Hollanda 48 20 8
Isvee 40 35 oo 11
Norveg 40 25 13
Portekiz 44 21 13
Ispanya 40 30 T 10
Isvicre 45 28 o 8
Amerika 40 23 11
Japonya 40 20 14
Tiirkiye 45 12 13,5

VI. CALISMA SURESI ILE ILGIiLi AVRUPA
BIiRLiGI YONERGESI VE MEVZUATIMIZ

Caligsma sureleri ile ilgili olarak yapilan diizenlemele-
rin bir tanesi de Avrupa Birligi Yonergesi’dir. 23 Kasim 1993
tarihli Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi toplantisinda kabul
edilen ve 23 Kasim 1996 tarihinde iiye devletlerde uygulamaya
giren 93/104/EC sayihh “Caligsma Siaresinin Diazenlenmesi Hak-

kindaki Yonerge”nin amacini, ¢alisma siiresinin dizenlenmesi
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ile ilgili olarak asgari diizeyde saghk ve givenlik ihtiyaglarinin
tespit edilerek giinlik, haftalik dinlenme sirelerinin, yillik
tcretli iznin en az miktarlar1 ile ara dinlenmeleri ve azami
haftalik ¢aligma siresi ile gece ¢aligmasi, vardiyali ¢alisma ve
bazi galigma tarzlar: konularinda uygulanmasinin saglanmasidir.
Yoénerge’'nin kapsamina da hava, demiryolu, kara, deniz, ig¢
nehir ve g6l tagimacilifi, balikgilik, denizde yapilan diger
caligmalar ve egitim goéren doktorlarin faaliyetleri hari¢ kamu

ve 6zel bitin iskollarinda ¢alisanlar girmektedirler™.

Mevzuatimizda ise c¢alisma ve dinlenme sireleri ile
ilgili konular esas itibariyle ilerde daha detayli gegecegi gibi Is
Kanunu ve buna bagli tizik ve yo6netmeliklerde dizenlenmistir.
Is Kanunu’nun 5.maddesinde i{s Kanunu hikimlerinin uygulan-
mayacag1 istisnai durumlar belirtilmistir. Bu sektérlerin kendi
6zel kanunlari ile Yonerge hikumleri arasinda mutabakatin

saglanmas) halinde de uyum sorunu s6z konusu olmayacaktir.
A. GONLUK DINLENME SURESI

Yonergeye gore liye devletler, 24 saatlik bir dénemde
her is¢inin ginde en az kesintisiz olarak 11 saat dinlenme
siiresine hak kazanmasi1 igin gerekli tedbirleri almalidir®. Buna
gore, calisanlar bir giinde en az 11 saat sireyle islerinden uzak
duracaklar ve ¢aligsanlarin bir giinde g¢alisacaklar: sire fazla
mesailerle birlikte 13 saati gegemeyecektir.

Is Kanunu’nun 61.maddesi ve Iy Sireleri Tazagd’ nin
4. maddesi hukamlerinde, cumartesi ganlerinin tatil edildigi
isyerlerinde, yani haftanin 5 isgini ¢aligilan isyerleriﬁde

ginlik is siresinin 9 saat olacagi, 3 saat de kanunen fazla

* BOLUKBASI, Ahmet N.: “Caligma Siiresi ile llgili Avrupa Birligi
Yonergesi Yiorurlige Girdi”, Tiarkiye Metal Sanayicileri Sendikas:
Mercek Dergisi, Istanbul-Ocak 1997, 5.95.

“BOLUKBASI, A.: a.g.e., 5.96.
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galigma yapilabilmesiyle bu sirenin 12 saate g¢ikarilabilecegi
belirtilmektedir. Bu 12 saatlik sireye verilecek ara dinlenmesi
siirest olan 1 saat de dikkate alindiginda, 24 saatlik dénemde 13
saat dolmakta ve geriye 11 saatlik dinlenme siiresi kalmakta-
dir. Bundan da anlasiliyor ki Yénerge hikimleri ile mevzuati-
miz hikimleri arasinda herhangi bir problem bulunmamakta,

aksine tam bir uyum bulunmaktadir.
B. ARA DINLENMELERI

Yonergeye gore iye devletler, ¢aligma giintinin 6
saatten uzun olmasi durumunda, her isginin bir ara dinlenme-
sine hak kazanmas:i igin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu
dinlenmenin siresi ve sartlarini da, sanayinin her iki kesimi
arasinda yapilacak toplu is s6zlesmeleriyle, bunun mimkin
olmadigr durumlarda milli mevzuat ile tespit edilmesi gerektigi
iizerinde durmaktadir®. Buna gore, ¢aligma siiresi 6 saatten cok
oldugunda, ¢alisanlar ¢aligsmalarina belirli bir siire ara verecek-

ler ve boylece dinlenme imkani bulacaklardir.

Ara dinlenmeleri konusunda Is Kanunu’nun 64.
maddesinde, taraflara soézlesmeler yoluyla ve ferdi is iliski-
lerinde de hizmet akitleri vasitasiyla hareket sahasi birakan
yeterince kapsaml: hikimler bulunmaktadir. Yénerge’nin bu
maddesine uyum bakimindan mevzuatimizda da herhangi bir

problem bulunmamaktadir.

C. HAFTALIK UCRETLIi iZziN SURESI

Yonergeye gore iuye devletler, her yedi ginluk
donemde her isg¢inin en az kesintisiz olarak 24 saat ve buna

tlave olarak da 11 saatlik giunlik dinlenme siresi ile haftalik

® BOLUKBASI, A.: a.g.e., 5.96-97.
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tatilini 35 saate ¢ikaracaklardir® Buna gore, ¢alisanlar haftada
24 saatlik bir dinlenme siresine ve buna ilaveten ginlik
dinlenme siresi olan 11 saat ile toplamda 35 saat kesintisiz
olarak dinlenme imkanina sahip olacaklardir. Ayrica yonergede,
fazla mesai dahil her yedi ginlik dénemde ortalama ¢alisma
siresinin 48 saati asmamas: i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

ongorilmektedir.

Konuyu mevzuatimiz agisindan ele alacak olursak,
hafta tatili ile ilgili Is Kanunup, Hafta Tatili Hakkinda Kanun ve
cesitli tizuk hikimlerini Yonerge hiikiimleri ile kiyasladigimiz-

da genelde bir uyumsuzluk olmadigi sonucuna varilabilecektir.
D. YILLIK UCRETLI iZiN

Yonergeye gore iiye devletlerce, bir yilda her ig¢inin
en az doért haftalik yillik idicretli 1zine hak kazanabilmesi igin
gerekli tedbirler alinacak ve bu izne hak kazanma sartlar1 da
milli mevzuat ve tatbikata gore belirlenecektir® Buna gore,
¢aliganlarin bir yillik ¢aligmalari sonucunda, en az dort hafta-
dan olusacak ve karsiliginda ¢alisanin kendisine g¢aligmadig

halde bir Gcretin verilecegi izne hak kazanmasi saglanacaktir.

is Kanunu’nun 49.maddesinde “Yillik Ucretli izin”
baglig1 altinda yapilan dizenleme, is¢inin hizmet siresine gore
hakedecefi izin siiresini kademeli sekilde arttirmakta olup,
birinci kademe de 12 isgininden baslamaktadir. is Kanunu’na
gére ucunci kademedeki hizmet suresine (15 yil ve fazlasi)
sahip olanlar, Yonerge’deki standart: tutturabilmektedir.
Dolayisiyla bu konuda mevzuatimiz ile Yénerge arasinda

uyumsuzluk bulunmaktadir.

“ BOLUKBASI, A.: age., 597
S BOLUKBASI. A.: a.g.e., 5.99.



19
th

IKINCi BOLUM
TURK iS HUKUKU MEVZUATINDA

o

UCRETLI VE UCRETSIZ IZINLER

1. GENEL OLARAK

Dianyanin pek ¢ok ilkesinde oldugu gibi Tirkiye’de de
¢alisanlarin dogal haklarindan olan dinlenme siireleri basta
Anayasa’da olmak tzere diger konu ile ilgili yasalarda diizen-
lenmistir. Nitekim Anayasa’min 50.maddesinde “dinlenmek
calisanlarin hakkidir™ denilerek ¢alisanlarin ¢alismalarinin
dogal bir sonucu olarak dinlenmeleri gerektigine ve bu konuda
da gereken bitin duzenlemelerin yapilarak, ¢alisanlarin insan
onurunun gerektirdigi sekilde dinlenmelerinin saflanmasina

isaret edilmektedir.

Stiphesiz ki ¢alisanlarin dinlenme siireleri agisindan en
kapsamli olarak korunmalari, Is Kanunu’nda dizenlenmistir.
Nitekim Is Kanunu’nun 61.maddesinde, is siresi dizenlenmis ve
buna gore; genel bakimdan is siresinin haftada en ¢ok 45 saat
olacagi ve bu sirenin haftada 6 giin ¢alisilan iglerde giinde 7,5
saati gegmemek Gzere ve cumartesi giinlerini kismen veya tama-
men tatil eden isyerlerinde ise haftanin galigilan giinlerine esit
6lgide bolinerek uygulanacag: belirtilmis, ayrica saghk kural-
lar1 bakimindan; ginde ancak 7,5 saat veya daha az g¢alisilmas:
gereken iglerin, bir tizikle dizenlenecegi ifade edilmistir'.
Is¢inin, is siresi yoniinden korunmasina iliskin hiikimler isCiyi;

eGunluk 1is siresi ig¢inde ara dinlenme zamanim

belirterek,

! CENTEL,Tankpt: Is Yasalari ve llgili Mevzuat, Beta-Basim Yayim
Dagitim A.$.. Istanbul-1996, 3.55.



eGiunliuk ve haftalik is siiresine bir sinir gizerek,
ePazar, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alis-

,
may1 tamamen veya kismen yasak ederek korumaktadir-.

Is Kanunu’nda izinlerle ilgili yapilan diizenlemelerin,
genel olarak “gunluok™, “haftalik”, “yillik” ve “olagan baz:
durumlarin meydana gelmesi halinde yapilacak izinler” ad:

altinda toplandig:1 gérilmektedir.

Normal ¢aligyma siiresi, fazla ¢alisma, ara dinlenmesi
ve fdicretli tatiller ile yillik “izin, isin dizenlenmesi ile ilgili
baslica konular: olusturmaktadir’. Nitekim, Is Kanunu’nun 64.
maddesinde dizenlenen ara dinlenmesi, ginlik yasal is siiresi
iginde iggilere verilen dinlenme zamam olup, bu sayede isgiler
hem dinlenme ihtiyaglarin1 hem de yeme-i¢gme ihtivaglarim
giderebilmektedirler. Ileride daha ayrintili olarak deginilecegi

gibi ara dinlenmesi;
®4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

*4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7.5 saat dahil)

sureli islerde yarim saat,

7,5 saatten fazla sireli islerde ise, bir saat ara

dinlenmesi verilmesi hiilkma getirilmistir.

Gunlik ¢aligmalar igin yapilan dizenlemelerin benzer-
leri, haftahk c¢aligsmalar iginde yapilmis olup, haftalik galisma
sonucunda ¢aligsanin haftalik dinlenme hakkini kazanacag: yine
Anayasa ile giivence altina alinmistir. Nitekim Anayasa’nin 50.
maddesine gore; “icretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yilhik

izin haklar1 ve sartlari kanunla dizenlenir” denilerek, ¢alisan-

> TUNCOMAG, Kenan: lIs Hukuku, c.1, 1.U. Yay. No:2041, Hukuk
Fakiiltesi Yay. No:451, Ikinci basi, Istanbul-1979, s.228.

> ISIKLI, Alpasian: Is Hukuku, Imaj Yayincilik, Yayin No:16. Ankara-
1994, 5. 71.
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larin haftalik dinlenme haklarinin oldugu ve tcretli olaca@

kesin bir sekilde ifade edilmigtir.

Hafta tatilini diizenleyen kanun, nafusu 10.000 ve daha
yukari sehir ve kasabalardaki bitin biuro, imalathane, tica-
rethane, sanayi ve ticari her tiirld miessese ve tebabiini haftada
bir gin tatile mecbur kilmig, resmi ve hususi bitin isyerle-
rindeki is¢i ve mustahdemlerin haftada alti ginden fazla
calismalarini yasak etmis; ziraat, tuglacilik, balik¢ilik gibi agik
havada veya senenin bir kisminda ve mevsimlik olarak ¢aligilan
branslar1 sumila disinda birakmis. sthhat miesseseleri, giinliik
gazete matbaalari, tiyatro, gazino. umumi tenvir, umumi teshin
ve nakliyat gibi genel hizmet géren miesseseleri ve vasitalarini
muayyen hafta tatili gint kapanmak ve islememekten istisna
etmis, fakat bu sonuglarda c¢alisan isgilere, miinavebe ile

haftanin diger giniinde istirahat ve tatil hakki* tanimistir.

Is¢inin hafta sonu dinlenmesine hak kazanabilmesi igin
gerekli olan kosul, tatil oncesindeki 6 isginini, yasal is
siirelerine uygun olarak caligsmis olmasidir(is K.m.41). Aksi
takdirde, tatil oncesindeki 6 isginini yasal ig sirelerine uygun
olarak ¢aligsmadan gegiren ig¢i, hafta sonu dinlenmesine hak

kazanamayacaktir.

Calisanlarin yasalarda dizenlenerek elde etmelerininin
saglandig: haklardan bir digeri de yi1llik izin haklanidir. Caligan
kisilerin kazanmak i¢in en uzun siire bekledikleri ve uzunlugu
itibariyle en uzun siireli dinlenme haklari, hi¢ kuskusuz ki,
yillik 1zin haklaridir. Adindan da anlasilacagi uzere, bu din-
lenme siresi yillik ¢aligsma sonunda elde edilebilen bir haktir.

Calisan kisinin yillik izine hak kazanabilmesi igin bir yil

*0OZ GIDA-iS: Ferdi is Hukuku, Egitim Yayinlari Mevzuat Dizisi-2, Subat
1993, Ankara, 5.176.
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calismas: gerekmekte ve bir y1llik ¢alismasi sonunda da en uzun
sireli dinlenme hakkini kazanmaktadir. Yi1llik izin hakkinin en
6nemli 6zelligi bu iznin tcretli olmasidir. Yani, yillik izne hak
kazanan kisi hem dinlenme hakkini kazanmakta hem de izni

siresince galigmis gibi iicret almaktadir.

Calismanin ileriki bolamlerinde yillik izinler ile
ginlik ve haftalik dinlenme siireleri konularinda daha detayh

bilgi verilecektir.
11. iSIiN DUZENLENMESI
A. 1S SURELERI

Is Sireleri Tizigii’ne gore is siresi: isginin g¢alisgti-
rildigr iste gegirdigi siuredir. Ayrica ileride gecgece@i iizere Is
Kanunu'nun 62.maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de
is siresinden sayilmaktadir. Is siresi, Is Kanunu’muzda haftalik
ve ginlik ig siiresi olarak tesbit edilmistir. Bu stirenin sinirlar,
isyerlerine veya yiritilen islere yoneltilmis olmayip® isgilerin

sahislarina iliskin olmaktadir.

Isgilerin sirekli, araliksiz g¢alismalar:i insan bedeni
igin mamkin olmadigindan dolay: is stirelerinin sinirlandinl-
mas1 yoluna gidilmistir. Is siirelerinin sinirlandirilmasi yoluna
gidilisin 6ncelikli sebebini yemek, i¢gmek, uymak gibi bir takim
fizyolojik ihtiyaglarin giderilmesi olugsturmaktadir. Diger
sebepler olarak da isgilerin kisiliklerihi gelistirmeleri igin,
dinlenebilecekleri ve bagka sosyal faaliyette bulunabilecekleri
bos zamanin saflanmasi ile igsizlige karsi miicadele sebepleri

gelmektedir.

*CENTEL, T.: a.g.e, 1996, 5s.210
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1. Normal Calisma

Is siiresi; 6nce kanun sonra da bireysel is so6zlesmesi
veya toplu is sozlesmesiyle azami olarak sinirlanmistir. Bu
sinirlar i¢inde kalmak sartiyla isveren, is siiresini kendisi
saptamaktadir. Bu saptamayi1 igsveren, yonetim hakkina dayana-
rak gerceklestirmektedir. Cinki, isg¢inin ¢aligsma giicind ve
isyerinin gereksinimlerini en 1yi bilen kisi kusku yoktur ki
isverendir. Bu sebeple isveren az Once gecen azami sinirlar

iginde kalarak is siiresinin uzunlugunu tespit edebilecektir.
a, Calisma Siiresi Kavram

Caligma surelerininin ayrisiminda i{i¢ ayr1 kavram
bulunmaktadir. Buna gore ilk kavram “ucretli sireler” olup, bu
kavram kapsaminda ucretli izinler ve tatiller yer almaktadir.
Ikinci kavram “igyerinde harcanan zamanlar”, ig¢inci kavram
ise “isyerinde ¢alisarak harcanan zamanlar”’a iliskindir® Is
Kanunu’muzda da i§ siiresi olarak adlandirilan ¢aligyma sireleri- -
ne iliskin esaslara yer verilmis, bunlarin uygulama sekillerinin
ise Caligma Bakanligi’nca ¢ikarilacak “is Sitreleri Tuzugi”nde
belirtilmesi ongoralmastir(is K.m.61/1). Bu tizige gore
caligma siiresi, is¢inin galistirildig: iste gegirdigi siire olmakla
beraber, galigma siiresi sadece c¢aligsmak suretiyle is basinda
gegirilen sireleri degil, ¢alisilmadig halde kanunen ¢alistlmis
sayilan siireleri de kapsamaktadir’. Baska bir ifadeyle, galisma
zamani is¢inin fiilen galistig1 siire ile fiilen galigmakla beraber,
isgbrme borcunu yerine getirmek (zere isverenin verecefi
talimata hazir sekilde ¢aligmayarak gegen sirenin toplamidir.

Buna karsilik isyerine giris ve ¢ikislarda 10-15 dakikalik 6nce

¢ HAMERMESH, DANIEL S. - ALBERT REES: The Economics Of
Work and Pay, Harper Collins College Publishers, 5 Edition, New
York 1993, s.45.

” NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, s 418.
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gelme veya ge¢ ¢ikma 1§ siiresinden sayllmayacaktlrg. Is
Sureleri Tuzigi’ne gore, is Kanunu’nun 64 maddesinde diizen-
lenmis ara dinlenme siirelerinin ig siresinden sayilmayacaf

ayni yasanin 2. maddesinde belirtilmistir’.

b. Giinliik Caliyma Siiresi

Calisma siireleri ile ilgili yapilan diizenlemelerin
basinda, ginlik ¢aligma sureleri ile tlgili yapilan dizenlemeler
gelmekte olup, bu konuyla ilgili yapilan dizenlemeler de Is
Kanunu’nda bulunmaktadir. '‘Buna gére, haftada alti isgiini
calisilan isyerlerinde ginlik ¢aligma stresi 7,5 saat i1ken,
cumartesi tamamen tatil olan isyerlerinde de, ginliuk galisma
siiresi 9 saat olmakta, ancak cumartesi ginlerinin kismen tatil
edildigi isyerlerindeki ginlik ¢aligsma siiresi, cumartesi yapilan
¢alisma suresinin haftalhk ¢aligsma siresi olan 45 saatten
diisiilerek  kalan sirenin bes giine esit bolanmesi ile

bulunmaktadir'®

Yapilan bu diuzenlemeler gostermektedir ki, haftanin
bes guni ¢alisan kisinin de ganliuk olarak 9 saatten fazla normal
¢aligsmasi1 yasaklanmaktadir. Buna goére isgiler, ancak belirtilen
esaslar dogrultusunda daha fazla c¢aligmaya zorlanamayacak-
lardir. Ancak yapilan so6ézlesmelerde, kanunlarda belirlenen
azami siirelerin altinda bir sozlesme hikma varsa bu gegerli
olacak ve ortada boyle bir s6ézlesme hikmi mevcut iken
kanundaki sireler degil, so6zlesmeyle azaltilmis sureler

g6zonine alinacaktir. Kanuni sirelerin altinda ¢aligma siiresi

¥ ESENER, Turhan: Is Hukuku, Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi
Yay. No: 432, Seving Matbaasi, 3.baski, Ankara-1978, s.191.

® CELIK, Nuri: is Hukuku Dersleri, Beta-Basim Yayim Dagitim A.S.,
Istanbul-1992, s.220.

" DEMIRCIOGLU,A Murat-Tankut CENTEL: is Hukuku, istanbul-1995,
s. 87.



6ngoriilmesi isginin icretinde bir indirim sebebi olarak da
uygulanamayacaktir. Ayrica, kanunlarda g¢aligma sireleri ile
ilgili yapilan bu dizenlemeler, tamamen igsgiler agisindan
gecerli olup, kanunlarda isyerleri agisindan herhangi bir
diizenleme yapilmamistir'. Buna gére isyerleri ginin 24

saatinde de ag¢ik kalabileceklerdir.

Giunlik ¢aligma siresinin ne zaman bagslayip ne zaman
bitecegi igverene ait olmakla birlikte, kanunlarda dizenlenmis
gece-gindiz ayrimina riayet edilmesi gerekmektedir. Ayrica
azami haftalik ¢aligma siiresi, tim isg¢iler i¢in uygulanmak
zorunda olup, ginlik ¢aligsma siiresinin igyerinde ¢aligsan bitin
isciler i¢in aym olmasi zorunlu olmamakta ve kanuni sire
asilmamak sartiyla da farkli is¢i gruplarina farkli ¢aligma

sirelerinin uygulanmasi mimkin' olabilmektedir.

Mevzuatta herhangi bir diizenleme bulunmamasina
ragmen, bir is¢i birden fazla isyerinde veya birden fazla
isverenin emrinde ¢alisiyorsa, ginlik ¢aligsma siresi kanundaki

siireyi higbir sekilde gegcemeyecektir®.

Yapilan bu dizenlemelerden anlagildi§ izere, basta Is
Kanunu’muzda sadece ig¢inin galisacag: azami siire belirlenmig-
tir. Is¢i, ister farkh isverenlere ait isyerlerinde olsun, ister
ayn: isverene ait isyerlerinde olsun, isterse de kanunda
belirtilmis sureleri asarak yapilmis toplu is s6zlemelerinde
olsun, higbir sekilde kanunda dizenlenmis siirelerin istinde
caligmaya zorlanamayacaktir. Aksine, yapilan toplu is sézles-

meleriyle ¢alisma siireleri kisaltilabilecek ve bdéyle bir durumda

" NARMANLIOGLU,Unal: is Hukuku, D.E.U. Hukuku Fakiltesi Déner
Sermaye Isletmesi Yayinlari No:3, Ankara-1988, 5.366.

2 NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, s.420-421.

B NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5s.421.
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da kanundaki sureler esas alinmayacak, yapilan toplu is

sozlesmesindeki siireler dikkate alinacaktir.

Yapilan toplu is sézlesmelerinde, kanundaki diizenle-
menin aksine c¢alisma saatleri arttirilmigsa, bu durumda soézles-
me hikimleri kanuni simira kadar gegerli sayilacak ve kanuni

sirenin otesindeki ¢aligma siiresi gegerli sayilmavacaktir.

Gunlik g¢alisma siireleri ile ilgili bazi istisnalar
bulunmakta olup, bu istisnalara ileriki konularda detayl:1 olarak

deginilecektir.

Normal ginlik ¢aligma siresinden daha az g¢aligyma
siiresi; ¢alisanlarin saghigimin korunmas: agisindan, ¢aligma
siireleri ile ilgili kurala bir takim sinirlamalar konularak
normal ginlik ¢alisma siresinden daha az g¢aligma siiresine
imkan taninan istisnai durumlar da bulunmaktadir. Bu g¢alisma
siresindeki sinirlama isin niteliginden dogmakta ve iggilerin
ginlik g¢alisma siresinde etkisini gostermektedir.  Saghk
kurallar: itibariyle iggiler, baz1 islerde giinde ancak 7,5 saat,
bazilarinda ise 7,5 saatten az ¢alistirilabileceklerdir (Is K. m.
61/b). Bu islerde “Az Caligsma Tiuzuga™ ile belirlenmigtir. Bu
tizige gore igsgilerin 7,5 saatten ¢ok galistirilamayacaklar: igler

sunlardir:

Kursun ve arsenik isleri, cam sanayi isleri, ¢imento
sanayi isleri, civa sanayi isleri, havagaz: ve kok fabrikalariyla
termik santrallardaki isler, aliminyum sanayi isleri, bakir
sanayi isleri, demir ve ¢elik sanayi isleri, dékim sanayi isleri,
kaplamacilik isleri, asit sanayi isleri, karpit sanayi isleri,

akimilatér sanayi isleri, kaynak isleri, madenliere su verme

“ EKONOMI, Manir: is Hukuku, I.T.U. Kataphanesi, $:1295, C.1, 3.bas,
istanbul-1984, 5.275.
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isleri, Kkauguk islenmesi isleri, yeralti isleri, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle yapilan isler, su altinda basingh hava
iginde ¢aligymay: gerektiren isler, pnémokonyoz yapan tozlu

isler ve garultila islerdir®,

Az Calisma Tuzugi’ne gére, 7,5 saatten az g¢alisi-
labilecek igsler sunlardir:

eSu altinda basingli hava iginde ¢aligsmayr gerektiren
islerde ginluk ¢aligsma, basincin artmasiyla dogru orantili

olacak sekilde 7-4,

eCiva islerinde 6,
eKursun islerinde 4,
eKarbonsulfurden etkilenme tehlikesi olan islerde 6,

eEnsektisitlerde ise 6 saattir.

Ayrica, saglik kurallart geregi ¢aligma sireleri ginlik
normal ¢aligyma siirelerinden daha az tutulan islerde, fazla
saatlerde g¢alistirma yaptirilamayaca@: gibi, bu islerde g¢alisti-
rilan isgilerin ginlidk ¢alisma strelerinden sonra, herhangi bir

baska iste ¢alistirilmalari da yasaklanmis'® bulunmaktadir.
¢. Gece Calisma Siiresi

Ozelligi dolayisiyla gece sayilan gin doénemindeki
¢alismalar ayrica dizenlemeye tabi tutularak, gece donemi ve
bu donemdeki g¢aligsma suresinin ayrica belirlenmesi yoluna
gidilmigtir. Nitekim Is Kanunu’nun 65. maddesinde diazenlendi-
gi iizere is hayatinda gece, en geg¢ saat 20:00°de basliyarak en
erken sabah saat 06:00°ya kadar gegen ve herhalikarda en fazla

11 saat siren'’ zaman dilimidir.

" Daha detayli bilgi i¢in Bkz CENTEL, T.: a.g.e., §.213-218,
NARMANLIOGLU, U. age.. 1988, 5.373.

' NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5s.428.

" TEKIL, Fehiman: i Hukuku, Istanbul-1981, 5.175.
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Yine Is Kanunu'nun 65.maddesinden hareketle gece
doneminde, baska bir ifadeyle gece isinde iggilerin cumartesi
ginleri de ¢alisilmasi halinde normal ginlik ¢alisma siiresi en
¢ok 7,5 saat olabilecek ve bu sebeple de bir is¢i gundiz
donemi ig¢inde 7,5 saatten daha uzun bir sire ile galigtirilmig
olsa dahi gece isine gegirildiginde ginlik g¢aligsma suresi 7,5
saatten fazla olamayacaktir. Boylelikle de gece isinde cumartesi
giinleri de g¢alisilmas) halinde ginlik ¢aligma siresinin azami
7,5 saat olacagi, netice itibariyle de gece doneminde ¢alisan

iscilere fazla ¢aliyma yaptirilamayacag:'® anlasilmaktadir.. .

Gece doneminde yapilan galisma gindiz donemine gore
daha yorucu olacagindan dolay: gece g¢aligmalarina bir takim
sinirlamalar getirilmistir. Geng is¢ilerin uykuya olan gereksi-

nimleri yetiskin olan isgilere gére daha fazla olacaktir.

Bu dusinceyle de 12-16 yaslari arasinda bulunan
¢ocuklarin saat 20:00°den sonra gece g¢aligmalarina yasak
getirilmigtir. Hangi yasta olursa olsun gece déneminde yapilan
caligmalar, is¢i sagligi ve is givenligi ile iuretim agisindan
olumsuz sonuglar doguracaktir. Bu yiizden her yagtaki kadinla-
rin da gece doéneminde ¢alistirilmalar1 esas itibariyle yasak
olmasina karsin 18 yasin1 doldurmus kadin isgilerin, isin
o6zelligi geregi kadin is¢i galistiriimasi gereken islerde, gece
postalarinda calistirilmalarina ilgili tizik gergevesinde imkan
taninmaktadir. Yine aym tlizik g¢ergevesinde kadinlarin gece
calistirilamayacaklars afir ve tehlikeli isler belirtilmekte ve
emzikli kadin iggilerin dogum tarihinden itibaren alt1 ay siireyle

gece postalarinda ¢aligmalan ' yasaklanmaktadir.

' CELiK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, 13.Basi, Beta-Basim Yayim Dagitim
A.S., Istanbul-1996, s.222, EKONOMI, M.: a.g.e., 5.289-290.
¥ CENTEL, Tankut: Is Hukuku, istanbul-1994, s.248.
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Kadinlarin gece ¢alistirilamayacaklarina dair Agir ve

Tehlikeli Isler Tozugi ndeki agir ve tehlikeli isler™ sunlardir:

el1 sira numarasinda kayithh topragin pisirilmesi
suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota,

kink ve benzeri ingaat ve mimari malzeme,

95 sira numarasinda kayitlh insan ve egya tasimaya
0zgl tasit araglarinda pilotluk, kaptanlik, sof6rlik ve bu islerde

yvardimcihik,

96 sira numarasinda kayitli her tarld tasit araglarinda
makinistlik, arabacilik, frencilik, makas¢ilik ve bu islerde

yardimcilik,

103 sira numarasinda kayith ¢opguluk islerinde kadin

iscilerin gece postalarinda galistirilmalar1 yasaktir.

Is Kanunu’nun 65.maddesine gore cumartesi ¢aligildig
ginlerde gece déonemindeki is stresi, azami 7,5 saat oldugundan
dolay: isgiler, gece ¢aligmasi1 doneminde de daha fazla ¢alisma
yapamayacaklardir. Ciinkii Is Kanunu’na goére gece dénemindeki

normal ginlik is stresi en ¢ok 7,5 saat olabilecektir.

d. Haftahik Cahisma Siiresi

Is Kanunu’nun 61.maddesinde “genel bakimdan is
siiresi haftada en ¢ok 45 saattir” denilerek haftalik ¢aligsma
siiresinin 45 saati gegemeyecegi agik¢a belirtilmistir. Ayrica
yine kanunda haftalik g¢aligma siresinden hareketle ginlik
¢aligsma siresinin tespit edilecefi ve bunun da haftada g¢alisi-
lacak gin sayisinmin, haftalik ¢aligyma siiresine boélama ile

bulunacagi® belirtilmektedir.

% CENTEL, T.: a.g.e., 1996, s.225.
2 EKONOMI, M.: a.g.e., 5.274.
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e. Calisma Siiresinden Sayilan Durumlar

Yukarida agiklanan normal g¢alisma sareleri, is¢inin
isyerinde ¢alisarak gegirdigi siireler olmakla beraber I Kanunu
bazi1 durumlarda is¢inin iste galigsmadigi veya gecirmedigi halde
bazi1 durumlar: kanuni galigma siirelerinden saymistir?. is Kanu-

nu’nun 62.maddesinde is siresinden sayilan haller sunlardir:

eMadenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne ¢esit
olursa olsun yeraltinda veya su altinda g¢alisilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlete veya asil g¢alisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: i¢in gereken
siireler is siresinden sayilmaktadir. Béylece yer altinda ya da
su altinda ¢alisilan islerde is¢i igverenin buyruguna girdigi,
calismaya hazir oldugu andan itibaren g¢aligymaya baslamis
sayilacaktir. Asil isyerine ulasilabilmesi ve isin bitiminde
oradan geriye doniilebilmesi i¢in gegecek zamanda fiilen
calismayan is¢i kanunen galigmis kabul edilecektir. Ayrica igin
baslamas1 ve bitmesi haricinde igin geregi ve isverenin talimat:
nedeniyle galigilan yere inip ¢ikmanin tekrarlanmasi halinde de

ayni hitkiimler uygulanacaktir.

eiscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde ¢alistirilmak wzere go6nderilmeleri halinde yolda gegen
siireler de is siiresinden sayilacaktir. Yani is¢inin igyeri disinda
gonderildigi yere giderken yolda gegirdigi sure ginlik ¢aligsma
siresine dahil edilecek, bu sekilde toplanan sirelerin toplam

ginlik ¢aligma siiresini asamayacaktir.

eiscinin, isinde ve igverenin her an buyrufuna hazir
bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve gitkacak isi bekleyerek

bos gegirdigi siireler de i siiresinden sayilacaktir.

Z CELIK, N.: a.g.e., 1996, 5.218.
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eiscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi
veya isveren evinde veya biurosunda yahut igverenle ilgili her-
hangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle as1l isini yapmaksizin
gecirdigi sireler de kanunen ginlik galigma stresinden sayila-
caktir. Burada, igverenin buyrugunda olmasindan hareket ederek
her hangi bir sekilde isverence mesgul edilip, asil isi yapmasi
engellenen is¢inin bu sirada gegirdigi siireler caligma siresi

olarak kabul edilecektir.

eEmzikli kadin isgilerin gocuklarina siit verme ig¢in
belirtilecek sureler de ginluk g¢aligsma siresi iginde galigilmig

bir siire olarak kabul edilecektir.

eDemiryollar: ile sair yollar ve koprilerin yapilmasi,
muhafazasi vahut tamir ve tadili gibi islerde vaki oldugu veg-
hile, is¢ilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icabeden her
tirla islerde bunlarin toplu ve mukannen surette goturaliap
getirilmeleri esnasinda gecen sureler iscinin ginlik ¢aligyma

sliresinden sayilacaktir.

Yine Is Kanunu’nun ayni maddesinde isin mahiyetinden
dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle
isyerine gotiarulip getirilme esnasinda araglarda gegen zamanin

ise i siiresinden sayilmayacagr belirtilmektedir.

Calismanin araliksiz ve ayni siiratle siirdirilmesi
mimkin olmadigindan dolayi, is¢inin is basinda kendiliginden
yaptig1 kisa sireli dinlenmeler isin gereginden oldugu igin®

caligsma suresinden sayilacaktir.

B KURUCU, Oguz: i Sareleri, Dinlenmeler., Fazla Calisma, Ankara-
1687, s.172.
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2. Fazla Calisma

Fazla ¢alisma, Is Kanunu’nun 35. maddesinde diizen-
lenmis olup, belli sebep ve sartlara bagli olarak kanunda yazih
ginluk ¢aligma siresinin disinda vapilan ¢aligsmalar olmaktadir.
Yukarida da gegtigi Gzere, haftalik ¢aligma siresinin g¢aligilan
giin sayisina bolinmesiyle ginlik ¢alisma siiresi bulunmaktadir.
Iste bu ginlik g¢alisma siiresini asan c¢alisma fazla c¢aligma
olmaktadir. Buna gére, haftalik ¢alisma siresi olan 45 saatin
altinda bir c¢alisma suresi. kararlastirilmamigsa, cumartesi
¢alisilan isyerlerinde ginde 7,5 saat, cumartesi ¢alisilmiyorsa
ginde 9 saati asan c¢alisma fazla ¢alisma olmaktadir. Yine
cumartesi gini kismen ¢alistirilmak iizere tesbit edilen siire ile

haftalik 45 saati asan ¢aligmalar fazla ¢aligma sayilacaktir.

Fazla c¢aligmadan sodzedebilmek i¢in is¢iye ganlik
caligma suresi diginda is goérdiurilmesi yeterli olup, haftahk
caligma siresinin doldurulmas: sart olmamaktadir. Diger bir
ifadeyle haftalik g¢aligyma siiresinin toplamina bakilmaksizin
4

is¢inin gunlak galigma siresini asan galigsmalar: fazla ¢alisma’

olarak kabul edilmektedir.

Yine ayni sekilde kanunda belirlenen giinlik ¢alisma
siiresinden daha az bir sirenin sézlesmelerle kararlastirilmas:
durumunda, sézlesmeyle belirlenen galigsma siresinin asilmasi,
fakat kanunda belirlenen ¢alisma siresi ig¢inde kalinmas:
halinde yapilan galigmanin da fazla g¢alisma kabul edilmesi
gerekmektedir®. Fazla saatlerle ilgili  ¢aligsma siresinin
hesaplanmasinda, isyerinde gegirilen sireler degil, is¢inin isin

basinda bulundugu siireler® dikkate alinacaktir.

»EXKONOMI, M. a.g.e., 5.294-295.

¥ NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1988, 5.379.

% XURUCU, O.: a.g.e., s.178, CELIK, N.: a.g.e., 1996, s5.225-226,
EKONOMI. M.: a.g.e., 5.305.
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Fazla g¢aligsma yapmak ig¢in 1is¢inin muvafakatinin
alinmasi gerekmekte olup, bu muvafakat hizmet akitlerinde
veya toplu 1§ sozlesmelerinde, o iste fazla ¢aligma imkan ve
ithtimalinin  bulundugu belirtilmek kosuluyla ©onceden de
saglanabilecefi gibi ¢alismanin uygulanmasi sirasinda da

alinabilecektir®.
a. Olagan Fazla Calisma

Ulkenin genel yararlari, igin niteligi ve iretimin artti-
rilmasi gibi sebeplerle yaprlan fazla ¢alisma, olagan fazla
¢aliyma olmaktadir(ls K.m.35/1). Bu yizden, fazla ¢aligmay:
uygulayacak igverenin, bireysel hizmet sézlesmesinde veya
toplu ig s6zlesmesine konacak bir hiikimle is¢inin ise girisinde

veya sonradan onayint almasi®® gerekmektedir.

Bunun diginda isverenin Bolge Caligsma Midirligi’ne
basvurarak, fazla ¢alisma iznini almas: zorunlu bulunmaktadir

(is K.m.35/4,5).

Olagan fazla ¢aliyma siiresi, ginde i¢ saati ve olagan
fazla ¢alisma yapilacak ginlerin toplami da, bir yilda doksan
isginini asamayacaktir(is K.m.35/2). Olagan fazla g¢alisma
yapan is¢iye, her fazla saat ¢aligsmasi karsiliginda, normal
¢aligma iicretinin saat bagina disen miktari %50 yukseltilerek

o6denecektir(is K.m.35/3).
b. Zorunlu Fazla Calisma

Bir ariza sirasinda veya bir arizanin mimkiin gériilmesi
durumunda yahut makinalar ile ara¢ ve gere¢ i¢in hemen
yapilmasi gereken acele islerde yahut zorlayici sebeplerin

(6rnegin  fabrikamin su basmasi vs. durumlarda) ortaya

 ESENER. T.. a.g.e., 5.202-203.
% DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1995, s.89
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cikmasinda yapilan fazla ¢alisma, zorunlu fazla ¢alismadir(ls

K.m.36/1).

Zorunlu fazla ¢alisma i¢in, is¢inin onaytr ve Boélge
Caligma Muadurliga ' nin izni gerekmemektedir. Ancak isveren
zorulu fazla galigsma yaptirdiginda, bunu isin niteligi ile igin
basladifr gin ve saati, isin bitiminden baslayarak 48 saat
iginde, isverinin bagli bulundugu Bolge Calisma Midirlagia’ ne

bildirmesi gerekmektedir(ls K.m.36/2).

Isyerinin olagan is. diizenine dénmesi saglanmincava
kadar, fazla ¢aligsmanin sirdiurilmesi mimkin olup, zorunlu
fazla ¢aligsma yapan is¢iye, 24 saat i¢inde en az 8 saatlik bir
dinlenme siiresi verilmesi gerekmektedir. Ayrica zorunlu fazla
¢aligyma yapan 1is¢iye, her fazla saat g¢aligmasi karsilifinda,
normal c¢aligyma Gcretinin saat basina disen miktart %50

arttirilarak 6denecektir(ls K.m.35/3,36/1).

Zorunlu sebeple fazla ¢alisma yapilan ginler, genel
sebeplelerle fazla ¢alismanin uygulanabilecegi doksan isgiini

stiiresine dahil bulunmamaktadir®.
¢. Olaganiistii Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda iilke savunmasinin gereksinimle-
rini saglayan islerde ¢alisan isc¢ilere yaptirilan fazla ¢aligma
olaganiisti fazla g¢aligmadir. Ayrica, dogal afet ve tehlikeli
salgin hastaliklar sebebiyle olaganiisti durum ilan edilen
bolgelerde, gunlik calisma sirelerinin arttirilabilmesi mium-
kindir. Ancak her ne sebeple olursa olsun olaganiisti fazla
calisma yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kurulu’nun karari
gerekmektedir(is K.m.37/1). Bakanlar Kurulu’nun fazla ¢alisma

karari, bu kararin kapsamina giren isyerlerinin igverenlerini

¥ EKONOMI, M - a.g.e., s.310
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fazla caligsma yapmakla, isgileri de fazla caligmaya katilmakla

yikimla kilmaktadir®.

Seferberlik stiresiyle sinirli bulunan olaganistii fazla
¢aligsmalarda ginlik ¢aligma siiresi, Bakanlar Kurulu “is¢inin en
¢ok caligma kabilivetine” gbre olaganiisti sireyi takdir edecek-
tir(Is K.m.37/2). Olaganiistii fazla ¢alisma yaptirilan isgilere

%50 zamh fazla ¢aligma Gcreti 6denecekt‘ir(i$ K.m.35/3).
d. Siirekli Fazla Calisma

Yirdatialen asil igin d"ﬁzenli bigimde gorilebilmesi igin,
hazirlama-tamamlama ve temizleme igslerinin, asil isgiler
tarafindan g¢aligyma saatlerinden 6nce veya sonra ginlik olagan
caligsma siirelerine ek olarak yapilmas: surekli fazla caligsma

olmaktadir. Surekli fazla ¢alismanin kosullar:® sunlardir:

eSurekli fazla g¢aligmay:r gerektiren hazirlama-
tamamlama ve temizleme islerinin goérilmesi, igyerinde teknik
ya da saglik sebebiyle zorunlu olmalidir. Aksi durum sézkonusu

ise sirekli fazla ¢caligmadan s6zedilemeyecektir.

eSirekli fazla g¢aligymadan sézedilebilmek igin,
hazirlama-tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinin asil
isgileri tarafindan ve bu isgilerin asil islerine ek olarak
gordurilmesi gerekmektedir. Aksi halde yine fazla galigmadan

sé6zedilemeyecektir.

eStirekli fazla g¢aligmaya konu olan hazirlama-
tamamlama ve temizleme iglerinin nitelik ve tirleri ile yapilma
zamanlart ve c¢alisacak igg¢i sayisi, isveren tarafindan Bélge

Calisma Mudarlagia’ne bildirilmesi gerekmektedir.

Y EKONOMI, M.: a.g.e., 5.310.
% DEMIRCIOGLU-CENTEL:a.g.e., 1995, s.91, EKONOMI, M.: a.g.e.,
s.313-314.



42

Surekli fazla ¢alisma yapacak isciler, olagan ¢aligma
siirelerine 1lave olarak, giinde en ¢ok iki saat daha galistirila-
bileceklerdir. Siirekli fazla c¢alismada gegirilecek surenin her
bir saati i¢in, asil ise ait normal c¢aligma dcretinin saat

basina disen miktarinin %50 fazlas1 1lcret odemesinde’

bulunulacaktir.
B. DINLENME SURELERIi
1. Genel Olarak Dinlenme Hakk:

Dinlenme hakki, isgicinin korunmasi ve yvenilenmesi
amaciyla ¢alisanlara taninmig olan bir sosyal hak olup,
dinlenme hakkina sahip olan 1is¢i, gegici olarak 1sgorme
yikimliliginden kurtulmakla birlikte, isverenle arasindaki is

iliskisini koparmls33 sayiimamaktadir.

Iscinin dinlenme hakki, is hukukuna hakim olan isgivi
koruma ilkesinin bir sonucudur. Kanun koyucu, isgilere
dinlenme hakkini1 tanmivarak isgilerin ve buna bagli olarak
toplumun sagligin1 korumayi amaglamistir’. Zaten g¢alismanin
araliksiz ve ayni siiratte sirdiriillmesi miamkiin degildir. Ancak
is¢inin is basinda kendiliginden yaptif1 kisa sireli dinlenmeler,

isin gereginden olup normal galisma siiresinden sayilmaktadir.

Is basindaki dinlenmelerin asir1 &lgiide azaltilmasi
sonucunda is ezici bir nitelige kavusurken, is basindaki
dinlenmelerin asir1 6lgide artirilmas: da isin yavaslatilmasina™

yol agacaktir.

2 DEMIRCIOGLU-CENTEL:a.g.e., 1995, 5.92.

B CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.243.

¥ SUMER, Haluk Hadi Is Hukuku, 3.basi, Mimoza Yay., Konya-1996,
s.126.

*» KURUCU.O.: a.g.e, 5.172
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Bu yitzden giinlik is siresi igine dinlenme sireleri
koymak, is siiresinin bitimi ile yenisinin baslamasi arasinda
yeter derecede zaman birakmak ve iggiye hafta sonu ve genel

tatil giinlerinde dinlenme hakk: vermek™ gerekmektedir.

Kanun koyucu, ¢alisan kisiler igin ginlik dinlenmeyi
yetersiz bularak haftada tam bir gan dinlenme ile yilin belirhi
giinlerinde kesintisiz dinlenme imkani tanimistir. Ayrica top-
lumda kabul edilen dini ve milli ginlerde herkesin dinlenmesini

saglayici bir takim dizenlemeler yapma yoluna da gitmistir,

Temelini Anavasa’da bulan ve sosyal birer hak goriini-
miindeki dinlenme haklari, ¢alisan kimselere belirli glinlerde ya
da yilin belirli kesiminde tatil yapma veya izin kullanma

imkani1*’ saglamaktadir.
2. Ara Dinlenmesi
a. Genel Olarak

Ara dinlenmesi, kavram olarak gunliik is siresi iginde
isgilere verilen dinlenme zamanlari olup bu siire igerisinde isg¢i,
hem dinlenme ve hem de yeme-igme gibi zorunlu gereksin-

melerini giderme olanagin1™ elde etmektedir.

Is Kanunu’nda, ginlik g¢aligsma siiresi i¢inde isgiye
dinlenmesi ve yeme-igme gibi ihtiyaglarini giderebilmesi igin
ara dinlenmesi verilmesi ve bu verilecek ara dinlenmesinin de,
¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda verilmesi, bu zamanin
tayininde de o yerin gelenekleriyle isin gereklerinin gézéninde

bulundurulmas:® 6ngéralmektedir.

3% TUNCOMAG, Kenan: Tirk Is Hukuku, I.U. Yay., Istanbul-1975,
§.404.

¥ NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.462.

¥ DEMIRCIOGLU-CENTEL: a g.e., 1995, 5.92.

¥ CELIK, N.: a.g.e., 1992, 5.239.
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Ara dinlenmesinin araliksiz olmasi zorunlu olmakla
beraber, taraflar hizmet veya toplu is sozlesmelerinde, ara
dinlenmelerinin (iklim, mevsim, o yerin gelenekleri veya isin
niteligini gozoéniinde tutarak) belirli arali olarak kullanila-

bilmesini® kararlastirabilmeleri de mimkandur.

Ara dinlenmesinin amaci, isgilerin dinlenmesini sagla-
mak oldugundan, is¢inin ara dinlenmesi sirasinda gahsrﬁaSI
zorunlu degildir. Is¢i ara dinlenmesi sirasinda serbesttir. Yani
is¢i ara dinlenmesi siiresini isyerinde gec¢irmek mecburiyetinde
olmayip dilerse is¢i bu siireyi isyerinin diginda da kulla-
nabilecektir. Isgilerin ara dinlenmesi sirasinda kendi rizalari
ile g¢alistirilmalari halinde, bu sireler de normal g¢aligsma
siiresinden sayilacak ve is¢inin bu ara dinlenmesi sirasindaki
calismasiyla normal ginlik ¢alisma saresi asilmigsa, bu
durumda is¢inin ara dinlenmesi sirasindaki g¢aligmas: fazla

calisma kabul edilecek ve iicreti de ona goére hesaplanacaktir®'.

Ayrica, ara dinlenmesinin stresinin kisaltilmasi: veya
hi¢ verilmemesi durumu da kanuna aykirilik teskil edecegin-
den, ara dinlenme siireleri ile ilgili olarak isginin aleyhine

olacak bir dizenleme* yapilamayacaktir.

Sozlesmeyle isgilerin ara dinlenmesinin i§ siresinden
sayilacagr ve bu sirenin c¢aligilmis bir siire olarak kabul
edilecegi karalagtirilabilecektir. Béyle bir durumda c¢alisilma-
yan ara dinlenmeleri Gicrete hak kazandiracaktir. Efer ig¢i boyle
bir dizenleme iginde ara dinlenmelerinde de g¢alistirilmissa, bu

taktirde fazla galisma talebinde de bulunabilecektir®.

“ TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, s.405-406.
“ SUMER, H.: a.g.e., 1996, 5s.127.

“ KURUCU, O0.: a.g.e., 5.177.

“ NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.460.
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Ara dinlenmesi stiresince, is¢i dinlenmeye hak kazan-
mis olacagindan, ara dinlenmesi siresince ig¢i isyerinde veya
herhangi bir iste de c¢alistirilamamas: esas,” yukarida anlatilan

hususlar ise istisnai durumlar olarak kabul edilmektedir..
b. Ara Dinlenmesinin Siresi

Is Kanunu'nda dizenlendigi Gzere cumartesi gini
caligsilan isyerlerinde ginliik azami ¢alisma siiresi 7,5 saattir.
Ara dinlenmesi de g¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda
verildigi ve bu zamanin da o yerin gelenekleri ile isin gerekle-
rinin gézonune alinarak belirlendigi yukarida anlatilmistir. Is
Kanunu'ndaki hikme gore:

*4 saat veya daha kisa sireli islerde 15 dakika,

e4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil)

sireli 1slerde 30 dakika,

7,5 saatten daha fazla sureli islerde 60 dakika ara

dinlenmesi verilmesi gerekmektedir.

Bu dinlenme siireleri en az ve araliksiz olup, iklim,
mevsim, o yerdeki 6rf ve gelenekler veya isin niteligi gézoniin-
de tutularak, toplu i§ s6zlesmesi veya hizmet akitleri ile arah

olarak kullanilabilmesi® mimkan olabilmektedir.

Kanunda dizenlenen bu ara dinlenmesi siireleri asgari
olup, bu siirelerin s6zlesmeyle kisaltilmasi hukuken gegersizdir.
Ancak kanunda belirtilen bu ara dinlenmesi sureleri sé6zlesme

ile arttirilabilecektir. Nitekim, Yargita’da bir kararinda; ara

“ ANADOLU UNIVERSITESI A.O.F.: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
Ders Kitaplari Yayin No:304, Ankara-Evlal 1987, s.107.

“ KARAKOGC, Yusuf: “1475 Sayili is Kanununda Yapilan Son Degisiklik-
ler Uzerine”, Dicle Universitesi Hukuk Fakultesi Yay. No:4, S:2,
Diyarbakir-1984, s.445.
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dinlenmesinin ancak vasada belirlenmis asgari surelerin dstiinde

uygulanmasini® mimkin gormustar.

Isyerinde gunlik ¢aligma siiresinin bitiminden sonra
fazla ¢alisma uygulandiginda, fazla galigsmaya baslamadan 6nce
ara dinlenmesi verilme zorunlulugu ile ilgili kanunda herhangi
bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak Fazla Calisma Tizi-
gi’niin 11.maddesine gore, normal ¢aligma siiresinin bitiminden
sonra dinlenme siiresi verildigi taktirde, bu dinlenme siresi
fazla ¢aligma siresi iginde sayilmayacaktir. Verilecek bu
dinlenme siiresinin ne kadar sirecegi, fazla ¢alismanmn
Bolge Caliysma Midurlagi’nce izne baglanmasy sirasinda’’

saptanacaktir.

Ara dinlenmesinden 6nceki ve sonraki ¢aligma zamam
dilimi ig¢inde de isgilere belirli amaglarla molalar verilecegi
toplu is so6zlesmelerinde kararlastirilmaktadir. Paydos, mola,
kisa siireli dinlenmeler gibi isimlerle hikme baglanan bu tir ise
ara vermelerin amaci isgiye, siit, ¢ay, sigara i¢mek gibi

olanaklarla isgilerin dinlenmesini saglamaya yo6neliktir.

Toplu is s6zlesmelerine konulan bu tir aralarin hangi
amagla verilecegi, siiresi ve uygulanma alam1 da sézlesme
hikimlerinde gésterilecektir. Toplu is s6zlesmelerine sigara
molalarinin igsyerinde ¢alisan tim isgilere degil, fakat sigara
icilmesinin yasaklandif1 kisimlarda isgéren isgiler hakkinda
uygulanmak tzere hikim konuldugunda, isyerinde ¢alisan ve
gordikleri igin niteligi itibariyle her zaman sigara igmek olana-
gina sahip bulunan difer isgilerin, ayrica sigara molasindan

faydalanmalari®® s6z konusu olamayacaktir.

“y 9 H.D., 22.3.1971-13577/4672, CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.245.
“ CENTEL, T.: a.g.e.,1996, 5.208.
“ EKONOMI, M.: a.g.e., 5s.315-316.
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c. Ara Dinlenmesinin Uygulamsi

Ara dinlenmeleri isyerinin bitind veya her bolami igin
ayri ayri verilir. Eger ara dinlenmeleri her boélim igin ayri ayn
verilmigse, o bolimin igsgilerine ayn: zamanda uygulanmak
mecburiyetindedir. Ancak isin niteligi nobetlese dinlenme
yapilmasini gerektirdiginde, hizmet ve toplu iy sdzlesmelerine
konulan kayitlarla nobetlese dinlenme yapilabilmesine Is
Kanunu ruhsat vermistir. Diger bir ifadeyle dinlenmeler, bir
isyerinin ayni kismindaki bitin isgilerine 6nceden belirtilmis
olan ayn1 saatte uygulanmasi gerekirken, 1sin geregine gore
nobetlese dinlenme yapilmasi, toplu is s6zlesmeleri veya hizmet
akitleri ile dizenlenebilecektir”. Ayrica, ara dinlenmesinin
is¢iye fiilen verilmesi zorunlu olup, bu zorunluluga aykin
olarak is ve toplu is sézlesmelerine hikimler konulamaya-

caktir. Konulmus olsa dahi bu hikimler gegerli olmayacaktir.

Isginin, ara dinlenmesine ayrilan zaman iginde gahigti-
rilmasi, bu ¢aligsma siresinin fazla saatlerle ¢aligma veya fazla
¢alisma sayilmasimi ve zamli1 lcret o6denmesini gerektirme-
mektedir. Ancak is¢inin o gin ig¢inde g¢ahistifi sireler ile
ara dinlenmesinde galistig1 sire, toplam olarak normal ¢aligma
siiresini asiyorsa, isgi normal galigma siiresini asan siire kadar
fazla c¢alisma yapmis sayilacak ve fazla g¢aligyma tirine gore

icret talebine hak kazanmis®' olacaktir.

Is Kanunu’na gore is¢iye, belirtilen siireden az bir ara
dinlenmesi verilmesi durumunda da ayni esaslar gegerli olmakla

beraber, is¢i kendisine belirtilen siire kadar ara dinlenmesi

“ EGEMEN, Erdal: Son Degisikliklerle Gerekgeli Tirk Iy Hukuku Mev-
zuati, istanbul-1985, s.49.

* NARMANLIOGLU, U. a.g.e., 1994, 5s.461.

" EKONOMI, M.: a.ge..s.317.
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verilmesini ve isverenin bu konuda uygulamaya geg¢gmesini
isteyebilecek, hatta bu konuda idari makamlara (Bélge Calisma
Miuadurlagi) basvurabilecektir. Bévle bir durumda isg¢i, giinlik
normal c¢aligma siiresinin disinda fazla saatlerle g¢alistirilma-
dikga, eksik yapilan dinlenmeyi fazla ¢aligma olarak ileri sirip

zaml tcret talebinde bulunamayacaktir.

Uygulamada ara dinlenmesi ile ilgili olarak bazn
sorunlaria karsilagilmaktadir. Nitekim isyerinde gegirilen ara
dinlenmesi suresinin i siresinden sayilip sayilmayacaji,
uygulamada yemegin isyerinde yenmesi durumunda sorun
olmustur. Bu konuda Yargitay, salt yemegin c¢aligsma yerine
getirilmis ve burada yenmis olmasinin™ ya da giindiz a¢ik olan
yemekhanenin gece vardiyasinda kapatilmis bulunmasinin®,
1s¢inin ara dinlenmesinden yararlanmadifini gdéstermeye yetme-

digini kabul etmigtir.

Yargitay; ara dinlenmesi sirasinda ¢ikacak aksakliklar
ile noksanliklar1 gézlemek ve bunlara miidahale etmek izere,
isyerinden ayrilmayip yemegini isyerinde yiyerek ara dinlenme-
sini igsbasinda gegiren isginin fazla g¢aligyma istedini uygun
bulmamistir™ Burada belirtilen ¢alisma dizeni igerisinde

herhangi bir dinlenme durumundan s6zedilememektedir.

Ara dinlenmesini isyerinde gegirip, bir yandan yemek
yiyen diger yandan ¢ikacak bir arizayr gidermek amaciyla
tretim sirecini izleyen isginin dinlenmesi disinilemeyecektir.
Cankil, isginin gergek anlamda dinlenebilmesi igin, kendisini
oretim strecinden ve isten koparmasi sarttir. Bu baglamda, ara

dinlenmes: siresince isginin, yemek aninda dahi goézii ve

w
~

YHGK., 27.2.1976-9-881/692, CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.246.
Y 9OH.D., 26.9.1988-6192/8587, CENTEL, T.: a.g.e., 1994 5. 246.
*Y. OH.D., 26.10.1987-9437/9596, CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.246.
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kulagiyla isini ve makinay:r gézlemesi ve her an g¢ikabilecek
ariza yizunden miidahale etmek zorunda kalmasi, kendisinin
dinlendiginden sézetmeyi olanaksiz kilmaktadir. Cinkid, ara
dinlenmesi siresi igerisindeki gozleme ve midahale i¢in hazir
bulunma faaliyeti, is¢inin azalan enerjisi ile dikkatini
toplamasina engel olusturacaktir. Ara dinlenmesinin amaci,
yorulan is¢inin enerjisini toplayabilecegi tam bir serbesti igin-
de dinlenmesini saglamak oldugundan, tam bir serbesti iginde
olmayip makinayr gozlemek ve gerektiginde miudahale etmek
durumunda kalan is¢i, dinlenmis sayilmayacaktir. Yargitay bir
kararinda, Is Kanunu’'nun 64.maddesi uyarinca isgilere ara

dinlenmesinin fiilen verilmesinin geregmdens‘ sbzetmistir.

3. Gece Dinlenmesi

Is Kanunu’nda, is hayatindaki gece, en ge¢ saat
20.00’de baslayarak ve en erken sabah saat 6:00°ya kadar gegen
gin doénemi olarak dizenlenmis olmakla birlikte, yine Is
Kanunu’nda, baz:i islerin niteligine veya yurdun bazi bdélgele-
rinin iklim veya gelenegine gore, gece doneminin baslangicinin
daha geri alinmas1 veya kadin ve geng iggiler i¢cin deZisik gece

saatlerinin diizenlenmesi miimkiin olabilecektir.

Gece donemi, isginin uyku ihtiyacini giderecegi sire
olup bu sirenin araliksiz olarak kullandirilmas: dinlenmeyi

saglama amacinin dogal bir geregi® olarak kabul edilmektedir.

Daha o6nce de ifade edildigi gibi gece g¢aligmalan
gindiz galismalarina goére ¢ok daha yorucu oldugundan dolay:
gece donemindeki galigmalara bir takim yasak ve sinirlamalar

getirilmigtir. Bu baglamda Is Kanunu’na gére, 18 yasini

Y 9H.D., 1.5.1992-4610/4911, CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.246-247.
% DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1995, 5.93.
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doldurmamis erkek ¢ocuklar ile her yastaki kadinlarin gece
doneminde c¢alistirtlmalari esas itibariyle yasaktir. Ancak yine
Is Kanunu'nda diizenlendigi iizere, igin ozelligi geregi kadin
is¢i calistirilmas: gereken islerde, 18 yasint doldurmus kadin
iscilerin gece postalarinda c¢alistirilmalari, bu ¢aligmanin ara-
liksiz olarak en ¢ok bir is haftas: (Bakanligin izniyle 15 giin)
olacak sekilde ve fazla ¢alisma yapilmayacak sekilde gergekles-

tirilmesi miimkiin olmaktadir.

Galisanlarin ganlik olarak yaptiklart dinlenmeler,
ginlik ¢aligma siresinin sonuglarindandir. Yukarida da gegtigi
izere g¢alisanlar, ginluk ¢aligsma siiresi igcinde sahip olduklar
ara dinlenmeler ile 1ki ginlik ¢aligyma suresi arasindaki gece
dinlenmesi donemlerinde izinli sayilmaktadirlar. Calisanlar,
yapilan hizmet akitleri veya toplu is s6zlesmelerinde aksine bir
hikim yoksa ara dinlenmesini icretsiz izin, gece dinlenmesi

dénemini de yine Ucretsiz izin olarak kullanmaktadirlar.
4. Ucretli Tatil Dinlenmesi

Calisanlarin tatil dinlenmeleri, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ginlerinde olmaktadir. Calisanlarin bu
tatil dinlenmeleri degisik yasalarda diizenlenmistir. Bu yasalar-
dan Is Kanunu’da gerekli diuzenlemeyi yaparak isgilerin hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde hi¢ bir galisma
karsilig1 olmaksizin iicretlerini alip dinlenebilmeleri olanagim

saglamistir®’.
a. Hafta Tatilinde Dinlenme

Dunya ulkelerinin pekg¢ogunda isgilere hafta tatili
hakk: taninmigtir. Hafta tatili hakki taninmasinin nedenleri

baginda dini ve sosyal nedenler gelmektedir. Islamiyet basta

CELIK. N.: a.g.e., 1996, s.234.
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olmak <izere, biyik dinler, haftanin bir giniind dinlenme ve
ibadet etme giinii olarak kabul etmislerdir. Sosyal nedenler
olarak da sanayi devrimiyle makinalagmanin ortaya ¢ikmasi ve
¢alismanin insan takatint asan bir yorgunluk tasimasiyla
kendisini gostermis ve ¢alisanlarin kisiliklerine sayginin geregi

olarak, caligsanlara haftalik dinlenme haklar: taninmistir>.

Sebepleri ne olursa olsun, hafta tatilininin konulma-
siyla igc¢ilerin korunmasi saglanmis ve dizenli bir gunluk
dinlenme ile g¢alisanlarin hem sosyal hem de fizyolojik

ithtiyaglarinin karsilanmas: ig¢in kendilerine imkan taninmistir.

Haftanin bir gininde dinlenme imkaniyla c¢aligsanin
viicudunun dinlenmesi saflanmakta, c¢alisanin aile ve kultur
hayatinin gelistirilmesi, dini, siyasi ve sendikal faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in gerekli olan bos zaman temin edilmis

olmaktadir.

Ulkemizde Hafta Tatili Hakkindaki Kanun’un 1.mad-
desinde, nifusu onbin veya onbinden ¢ok olan sehirlerdeki
buatin sinai ve ticari isyerlerinde ¢aligmanin, haftada bir gin
durmasi ve haftada alti gin c¢alisan ig¢inin en az bir gin
dinlenme hakkina sahip olmasi 6ngérilmustir”. Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunu’n 3. maddesinde, hafta
tatili giind olarak pazar giini kabul edilirken, hafta tatilinin 35
saatten az olmayacak sekilde cumartesi gini saat 13:00°te
baslayacag:® belirtilmistir.

Hafta Tatili Kanunu’nun 2.maddesinde, resmi daireler
ile genel, 6zel, ticari ve sanayi herhangi bir miessesede galisan

butin herkese haftada alt: giinden fazla galigtirilma yasaklan-

® NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.466-467, EKONOMI, M.: a.g.e.,
5.318.

® CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.163.

“ CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.168.



N
(3]

mistir. Bu sebeple, hafta tatilinde kapali olan bir igyerinde
¢alisan is¢i, pazar giinit istirahat edebilecektir. Ancak hafta
tatilinde de ag¢ik olan bir isyeri igin, pazar giinii ¢alisan isgive

haftanin diger bir gininde tatil® verilecektir.

Hafta Tatili Hakkindaki Kanun’da, hafta tatilinde
isyerlerinde g¢aligymayi durdurma zorunlulufu o6ngérilmemistir.
Kanuna gore, hafta tatilinde galismas: mimkin olan isyerleri iig
ana grupta toplanmaktadir.

eToplumun ertelenemeyecek gereksinmelerinin karsi-
landi1g1 ve kamu islerinin gorialdugia isyerleri,

eBekletildiginde bozulacak veya degeri azalacak
maddeleri kullanan yahut ireten isverleri,

eKesintisiz olarak yirutilmesi zorunlu olan igler
bulunmaktadir.

Belirtilen 1isyerlerinin hafta tatilinde g¢aligsmalarini
stirdurebilmeleri i¢in, bulunduklari yerdeki belediye meclisin-

den ruhsat almalari gerekmektedir.

Haftanin yedi ginia is goralen isyerlerinde pazar giini
¢alistirilacak isgilere, haftanin diger bir gininde hafta tatili
verilmesi zorunludur(ls. K.m.43). Haftanin yedi giini is gorilen
isyerlerinde ¢alisan bir is¢i, pazar giniiniin genel hafta tati]i‘
gint oldufunu ileri siurerek ise gelmemezlik yapamayacaktir.
Yine pazar gunleri faaliyetini durdurmasi ve ayni1 ginlerde
is¢ilerin de hafta tatilini kullanmalari gereken bir igyerinde
¢alisan iggilerin, pazar gunlerinde galisacaklarina dair yaptlan
s6zlesme hikumleri gegersiz olacak ve boyle bir hikme
dayanilarak da is¢inin pazar ginleri ¢aligma yukimlidlaginden

so6zedilmesi®” mimkin olamayacaktir.

“ TUNGCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5.412.
“ DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1995, 5.94.
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Hafta tatilinin pazar ginu yapilacagi, 2429 Sayili Ulu-
sal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 3.maddesinde
“Hafta tatili pazar ginudiur”® hakminden anlasilmaktadir.
Ancak, asafida daha detayli deginilecegi gibi, hafta tatili
gininiin pazar gini olacagl esasi, devamli faaliyette
bulunulmasi zorunlu olan isyerlerinde ¢alisan isg¢iler igin
uygulanamamaktadir. Bu nedenle bu tir igyerlerinde ¢alisan
isgilerin, haftanin baska bir gininde hafta tatili yapmalari
geregini ortaya c¢ikarmaktadir. Hafta tatilinin temel kurali,
tatilin yapilacag: ginden o6nceki alt: giin siresince calisilmis
olmasi1 oldugundan dolayi, isin gerefi olarak pazar gina
calisilmasi gereken isyerlerinde ¢alisanlarin, hafta tatilini
haftanin bir baska gininde yapmalar1i anlasilabilir bir durum
arz etmektedir. Diger bir ifadeyle, pazar giinii ¢alismanin
durdurulmasinin sakincali olacaf: isyerlerinde, isyeri hafta
tatili yapmak zorunda olmasa da boyle bir durumun séz konusu
oldugu igyerinde ¢alisan isgilerin, haftalik dinlenme haklar:
engellenemeyecek ve bu isgilerin haftanin herhangi bir giind
dinlendirilmeleri® saglanacaktir. Boyle bir durumda yani hafta
tatilinden istisna edilen bir isyerinde, pazar giinleri ¢ahsip
hafta tatilini haftanin diger bir gininde yapan isgiye, pazar
ginine ait galigmas: igin sadece bir gindelik tutarinda icret

odenecektir®.

Hafta tatilinin bazi istisnalarn da bulunmaktadir. Bu
istisnaya goére, bazi igyerlerinde ¢aligma durdurulamamaktadir
(H.T.K. m.4). Hafta tatilinde g¢alismanin durdurulamayacag:

isyerleri sunlardir:

© CENTEL, T.. a.g.e., 1996, 5.168.
“ NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.472.
® CELIK, N.: a.g.e., 1996, 5.235.
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eHastaneler, dispanserler, eczaneler, etibba ve dis
muayenchaneleri, Lkimya ve bakteriyoloji laboratuvarlari,

hamamlar ve tephirhaneler,

eVapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefon sirketleri,
kuva-y1 muharrike miiesseseleri, liman, iskele ve istasyon,
gimrik ve antrepolardaki tahmilive ve nakliye sirket ve
cemiyetleri, berrit ve bahri vesaiti umumiye-i naklive ve
hidamet-1 umumiye-i belediye, vaki veya vukuu muhtemel bir
kazaya ait tedabir-i seria ittihazina muktazi amelivat ile bu
ameliyatin icras:1 i¢in zaruri olan alet ve edevati ihzar edecek

miuesseseler,

eMatbaalar, munhasiran vevmi gazete bayileri,
miizeler, umumi kiatiphaneler, umumi bahgeler, tiyatrolar, spor,
konferans ve konser salonlari, sinemalar, halk: eglendirmege
mahsus ovun mahalleri, kulipler, munhasiran Tayyare Cemiyeti
piyango bileti satis subeleri,

eHanlar, oteller, fotografhaneler, lokantalar, kahve-

haneler,

eMiitesari’iil-fesat mevat istimal ve imal eden ve tatili
faaliyeti mamulatinin bozulmasini veya tenzil-i kiymetini mucip

olan sanayt miiesseseleri,

eYapicilik, tuglacilik gibi islerle titin, incir,
tizam, mevankokt, zeytin, aga¢ palamutu, susam, findik, pancar
ilth... gibi, zirai ve sinai mahsulatin islenmesi ve maniplasyonu
gibi ag¢ik havada ve senenin bir kisminda yiriatilen veya
faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu islerin yiratialdiaga

miesseseler,

eTuristik, hediyelik ve hatira egsya satan ticarethane ve

miesseseler.
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Bu gibi iglerde ¢alisanlarin, dontsimli olarak haftanin

bir giint hafta tatili yapmalani® zorunludur.

Caligmasin1 haftada bir gin durduran isyeri sahipleri,
pazar glnu de isyerlerini agik tutmak ig¢in Belediye Mecli-
si’nden izin alabildikleri taktirde, isveren isyerinde haftanmn

bitin ginlerinde faaliyette® bulunabilecektir.

Yuararlikten kaldirilan 3780 Sayili Milli Korunma
Kanunu'na dayanilarak ¢ikarilan koordinasyon karari ile biitiin
sanayi islerinin gorildagi isyerleri, haftanin yedi gininde agik
bulundurulabilecektir. Bu karar, Milli Korunma Kanunu’nu
yirirlikten kaldiran 6.3.1956 tarih ve 79 sayili kanunun 6.
maddesi geregince halen yururliukte oldugundan dolayi, sanayi
islerinin yoratalduga isverlerinde, Belediye Meclisi karari
R

olmaksizin haftanin yedi gininde de faaliyetin devam etmesi®

mimkin olmaktadir.

Hafta tatili Gicreti, is¢inin sosyal bir hakki olup, higbir
emek kargiligr olmaksizin hafta tatili giinii 6denmesi gereken ve
bir giindelik tutarindaki tcrettir® Hafta tatiline hak kazanan
is¢ilere, isveren tarafindan bir kargsiligi olmaksizin, dinlen-
melerine ayrilan ve g¢alisilmayan hafta tatili igin, bir giindelik

tutarinda hafta tatili iicreti 6denecektir.

Is¢inin hafta tatili idcretine hak kazanabilmesi igin,
hafta tatilinden o6nceki alti iggiininde haftada toplam 45 saat
olmak tzere, ¢aligma siirelerine uygun olarak galismis olmasi
gerekmektedir. Isgiye hafta tatili, hafta igindeki bir ginde

kullandirilacaksa, bu durumda pazar gini dahil olacak sekilde,

“ CENTEL, T.: a.g.e.. 1996, 5.164.

“ TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5s.411, EKONOMI, M.: a.g.e., 5.320.

“ SUMER, H.: a.g.e., 1996, s.128, EKONOMI, M.: a.g.e., s.320.

® CUBUK, Ali: Sosyal Politika ve Sosyal Givenlik, Gazi Universitesi
Yay. No:21, 1.i.B.F. Yay. No:18, Ankara-1986, 5.94.
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haftanin o giin disindaki ginlerinde, is¢inin giunlik ¢aligma

sirelerini tamamlamis olmasi’ gerekmektedir.

Hafta tatili gini, isc¢ilere dinlenmeleri saglama
amaciyla verildiginden dolay:r hafta tatili gint isgilerin
caligtirilmalar1 yasaklanmigtir. Bu nedenle 1isg¢inin hafta
tatilinde yapacagi c¢aligsmalar, fazla ¢aligma olacaktir. Isginin
hafta tatilini pazar gint veya hafta ig¢inde bir baska giin
yapmasi1 farklilik yapmayvacak ve hafta tatili giini g¢aligan
is¢iye, hafta tatili idcreti ile birlikte %50 arttirtlmig fazla
calisma iucreti o6denecektir. Diger bir ifadeyle, is¢i galistigl
hafta tatili i¢in 2,5 gunlik tcrete hak kazanacaktir. Ayhikla
calisan iscgiler, hafta tatilinde c¢alistirildiklar: taktirde, ayhik
iicretleri otuza bolunerek gunluk tcretleri bulunacak ve gunlik
1

icretleri %50 arttirilarak kendilerine fazla c¢alisma icreti’

6denecektir.

Iscilerin g¢alismadiklari hafta tatili ginindeki ucret
kayiplarinin telafisi igin, ¢aligilmayan hafta tatili giinlerinde
isgilere igveren tarafindan bir karsilig1 olmaksizin bir giindelik
tutarinda ticret 6denecegine iliskin Is Kanunu’nda diizenlemeler
mevcuttur. Buna gére, is¢inin hafta tatili iicretine hak
kazanabilmesi ig¢in, tatilden &6nceki alti isgiiniinde, ’gfmlﬁk
caligma sirelerine uygun olarak galismis olmasi1 gerekmektedir.
Kanunda belirlenen galigsma siiresinden daha az ¢aligsan bir is¢i,
hafta tatili Gcretine hak kazanamayacaktir. Yine ayni sekilde,
kanuni mazereti olmadan isine ara veren ve muntazam ¢aligma
sartiny ihlal eden ig¢i de hafta tatili Gicretine hak kazanamaya-

caktir. Ancak asagida da gegecegi iizere Is Kanunumuz, bazi

® DEMIRCIOGLU, A.Murat-Tankut CENTEL: is Hukuku, Istanbul-1988
s.67.

" SUMER, Haluk Hadi: is Hukuku, Konya-1991, s.95, CELIK, N.:
a.g.e., 1996, 5.236.
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halleri muntazam g¢alisma sartin1 bozmayan mazeretler olarak
kabul etmistir. Bu hallere gére isgiler, ¢aligsmadiklar1 halde

calismis olarak kabul edilmektedirler.

Isin geregi olarak, pazar ginu faaliyetine devam eden
isyerlerinde g¢alisan ve pazar giini hafta tatilini kullanamayan
isciye hafta tatili, hafta i¢indeki bir baska giin kullandiri-
lacagindan, bu iscinin hafta tatili idcretine hak kazanabilmesi
icin, haftanin o giin digindaki diger gunlerinde (pazar giuni
dahil olmak iizere), gunlik ¢aligsma siirelerini tamamlamig

olmast gerekmektedir.

Is Kanunu’nun 41.maddesinde diizenlendigi tzere, tatil
ficretine hak kazanmak igin, bir haftada alt1 gin fiilen galigmis
olmak sart1 aranmakla birlikte, bazi giunlerinde g¢aligsilmis
giinler gibi hesaba katilacag: hikme baglanmistir. Buna gore,
calisilmadigi halde ¢aligma siresinden sayilan zamanlar

sunlardir’™:

eCalisiimadig1 halde kanunen is siresinden sayilan
zamanlarla, ginlik ticret 6denen veva 6denmiyen kanuni veya
akdi tatil ginleri ve Is Kanunu’nun 38. ve 62 maddelerine gore

kismen veya tamamen c¢alisilmayan cumartesi ginleri,

eEvlenmelerde li¢ giine kadar, ana veya babanin, kan
ve kocanin, kardes veya c¢ocuklarinin 6liminde iki giine kadar

verilmesi gereken izin streleri,

eBir haftalik sire ig¢inde kalmak d{izere igveren
tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri.

Ayrica zorlayici ve ekonomik bir sebep olmaksizin

isyerindeki ¢aligsma isveren tarafindan haftanin bir veya birkag

7 EGEMEN E.: a.g.e., 5.39-40
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gininde tatil edildiginde, bu ginlerde ¢alisilmis gibi sayilacak-
tir(Is K. m.41/3). Zorlayic1 bir sebeple isginin bir haftalik sire
icinde g¢alisamadif1 ve kendisine yarim gindelik iicretin
odendigi ginler (Is K.m.16/3,17/3,34), tam ¢alisilan gunler gibi
dikkate alinacak ve bu zorlayic: sebepler bir haftay:r astif
taktirde isgilere, haftanmin g¢alisilmayan giinleri i¢in 6denen

iicret, hafta tatili giiniinde de 6denecektir.(Is K.m.41/4)

Yizde usuliinin uygulandigi isyerlerinde de hafta tatili
ticreti igsverence hesaplanip isg¢iye 6denecektir. Bu isyerlerinde
hafta tatili ucreti, o hafta iginde is¢inin elde ettigi yizde
icretlerinin altiya bélinmesi ile elde edilen giunluk dcrettir(ls

K.m.41/5).

Yine Is Kanunu'nun 46 maddesi geregince, isgive
odenecek hafta tatili iicretinde, sadece asil iicret gdzéninde
tutulacagindan asil ticret disindaki ek 6demeler, ikramiye, prim,
fazla c¢alisma iicreti, sosyal yardimlar ve digerleri hesaba

katilmayacaktir.

Hafta arasinda bir gin haftalik tatilini yapan ve bir is
karsil181 olmadan dcretini alan ig¢i, ¢galistig1 pazar giininin de
hafta tatili olarak nitelendirilmesini, boylecede kendisine hafta
tatili Gcreti 6denmesini isteyemeyecektir. Béyle bir durumda,
pazar giinine ait bir ¢aligsmas: bulunan isgiye, normal bir is
ginindeki ¢aligmasi gibi bir gindelik tutarinda utcret 6den-

.73 '
mesi’® gerekmektedir.

Siireksiz islerde ¢alisanlarin hafta tatili konusunda
kanun, bir ig karsilig:1 olmaksizin bir gindelik tutarindaki tatili
dcreti hakk: igin, tatilden 6nceki ginlerde ¢alisma siirelerine

uygun olarak g¢aligmak disinda bir sart aramamistir. Ancak,

B EKONOMI, M.: a.g.e., 5.324.
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1s¢inin ayn1 isverene ait bir veva birden fazla isyerlerinde
yahutta avri igverenlere ait isyerlerinde bu sarta uygun olarak
calisan isgilerin tatil tcreti alacaklari kuskusuzdur. Ancak
cesitli isverenlerin buyrugunda gecirilmis ¢calismalarda talebin
hangi isverene yoneltilecegi konularinda kanunda agikga bir
dizenleme yapilmamistir. Doktrinde, boyle durumlarda da
1sciye tatil ficreti verilmesi gerektidi ve ayri isverenlere ait is-
yerlerinde galisilmis olmasi durumunda, hakimin takdir hakkim
kullanarak soruna ¢ozim bulmasi gerektigi ileri siiriilmektedir.
Yine hafta tatili tcretini kabulini gerektiren nedenlerin bir
sonucu olarak is¢inin, ayni isverene ait olsun olmasin baska
isyerlerindeki ¢aligmalarinin da gézéoninde tutulacagi, birden
¢ok isveren nezninde isginin ¢alismis olmasi durumunda da
calisilan ginler bakimindan tatil iicretinin bu oran dahilinde

isverenler arasinda bolistirilmesi ™ 6nerilmektedir.

Yukarida da gegtigi gibi, isgilerin haftada en az bir
gin tatil yapmalar: zorunlu olup, is¢inin haftada en az bir giin
sireyle dinlenmesini engelleyen toplu is sozlesmesi hukiimleri
de gegersiz olacaktir. Ancak uygulamada isgilerin, kanuni
yasafa uymaksizin ¢alistiklari ya da ¢alistirildiklar ve bir ¢ok
yarg: kararina da konu olduklar gérilmektedir. Yargitay’in bir
kararinda, haftalik 45 saatlik ¢alisma disinda, kanuna aykin
olarak yapilan galismanin fazla galisma sayilacag: belirtilmis-
tir. Bu karar Yargitay’in yerlesmis ig¢tihadin1 olusturmakta ve
doktrinde de genellikle tasvip edilmektedir. Boylece, haftanin
alt1 giint ¢calisan isgi, tatil giininde de galismigsa, fazla ¢aligsma
gindeliginin yamisira hafta tatili gindeligine” de hak kazan-

maktadir.

“ NARMANLIOGLU, U.: a.g.e.. 1994, 5.479-480.
" NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.476-477.
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Boyle bir durumda is¢inin, hafta tatilini pazar gini ya
da hafta iginde bir bagjka giin yapmasinin herhangi bir 6nemi
bulunmamaktadir. Bu sebeple hafta tatili ginit g¢alisan isgiye,
hafta tatili Gcreti disinda %50 arttirilmis fazla ¢aligsma iicreti
6denir. Diger bir ifadeyle, is¢i ¢alist1f1 hafta tatili i¢in 2,5
ginluk dcrete hak kazanir. Aylikla ¢alisan isgiler, hafta
tatilinde ¢alistirildiklar: takdirde, aylik icretleri 30’a boéla-
nerek bir ginlik dcretleri bulunur ve dcretleri %50 arttirilarak
hafta tatilinde yaptiklan faz..la calismanin dcreti’® kendilerine

o6denir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde

Dinlenme

Hafta Tatili Kanunu’nda, hafta tatili ile ilgili yapilan
dizenlemeler gibi, 17 Mart 1981 gin ve 2429 sayili “Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun”da, hangi giinlerin
ulusal bayram ve genel tatil ginlerinden sayilacad) konusunda
dizenlemeler yapilmistir’. Buna gore, Tiurkiye'de tek ulusal
bayram giuni, Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim ginadur.
Ulusal bayram olan Cumhuriyet bayrami, 28 Ekim giinii saat
13:00°ten itibaren baglar ve 29 Ekim giinii devam eder. Genel
tatil ginleri ise, kendi aralarinda #¢ grupta sintflandiril-

maktadir(U.B.G.T.K. m.2). Buna goére:

Resmi bayram giinleri;

¢23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
19 Mayis Atatiirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami,
30 Agustos Zafer Bayrami,

% SUMER, H.: a.g.e., 1996, 5.130.
7EKONOMI, M.: a.g.e., 5.325.
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Dini bayram giinleri;

eRamazan Bayrami; Arefe giini saat 13:00°ten itibaren
3,5 giin stren tatil donemidir.

eKurban Bayrami; Arefe ginii saat 13:00°ten itibaren
4,5 giin stiren tatil donemidir.

Yilbasi giinil;

] Ocak guni yilbagi tatilidir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri, yani yukarida
gecen, ulusal, resmi ve dini"bayram ginleri ile yilbasi guna,
resmi daire ve kuruluslarinin tatil olacagi ve bu tatil ganleri,
cuma gini aksami sona erdiginde, takip eden cumartesi gini-

niinde tamaminin tatil olacag: kanunda diizenlenmistir”™.

Yukarida da geg¢tigi gibi Tirkiye'de tek ulusal bayram
gini, Cumhuriyet’in ilan edildigi 29 Ekim giniidir. Bu nedenle
yasanin amir hiukmi geregince, ulusal bayram olan 29 Ekim
ginande biitiin isyerlerinin kapatilma zorunlulugu getirilmigtir.
Béylece, 29 Ekim giini galigsilmayarak is¢ilerin dinlenmelerinin
saglanmas:1 amaglanmigtir. Ancak, niteligi yoninden sureklilik
gosteren isleri yapan kuruluslarin o6zel yasalarinda hiikim
bulundugu taktirde 29 Ekim gini g¢aligma yapabileceklerdir.
Ayrica, 6zel yasasinda boyle bir hikim veya 6zel yasasi hig
bulunmayan bir kurulug, niteligi yoninden sireklilik gosteren
bir iy yapiyorsa, bu tir kuruluslarin da 29 Ekim ginid ¢aligti-

rilabilmesi mimkan” bulunmaktadir.

Resmi kuruluslar, 28 Ekim gini saat 13:00°ten itibaren

tatil edildikleri halde, 6zel igyerlerinin bu duazenlemeye

™ CENTEL, T.: a.g.e., 1996, s.167.
” TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5.413, DEMIRCIOGLU-CENTEL:
a.g.e, 1995 5.94-95.
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dayanarak kapatilma zorunlulugu bulunmamaktadir. Buna bagh
olarak is¢i ile igveren, bireysel is sozlegsmesinde ya da toplu
1§ sozlesmesinde anilan gunlerde g¢alisip ¢alisilmayacagim
serbestge kararlastirabilecektir. Bu konuda sézlesmede agiklik
bulunmuyorsa, is¢i bu giunde ¢alismakla yukimli tutulama-
yacaktir™ Ancak hizmet veya toplu is sozlesmesinde ulusal
bayrém ve genel tatil ginlerinde igyerinde galigsma yapilacag
yoninde bir dizenleme bulunuyorsa, is¢i ¢aligsmak, isveren de
is vermek zorundadir. Boyle bir diizenlemenin bulundugu
durumda, is¢i galigsmazsa, isveren hizmet sézlesmesini Is Kanu-
nu’nun 17.maddesine gore feshedebilecektir. Aksi durumda,
yani ulusal bayram veya genel tatil giinlerinde ¢alisma
vapilacagina dair hizmet veya toplu is s6zlesmesinde hikim
bulunmasina ragmen isveren isyerini kapali tutarsa, isverenin
kendisi alacakli temerridine disecektir. Béylece isgiler Is

Kanunu'nun 62.maddesi ve Borglar Kanunu’nun 325 .maddesine

gore calismadan isverenden ucretlerini® isteyebileceklerdir.

Is Kanunu’nun 39.maddesinde Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkindaki Kanun’un belirledifi tatil ginlerinde,
isyerlerinde galisilip galisilmayacaginin toplu is s6zlesmesi ya
da hizmet soézlesmelerinde go6sterilecegi ve bu ginlere ait
ticretlerinde 42. maddeye gore O6denecegi belirtilmektedir. Bu
maddeve gore, is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calismamalar1 durumunda, bir is karsilig1 olmaksizin kendile-
rine o glne iliskin Gcretleri tam olarak o6denecektir. Ancak,
ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde tatil yapmayarak ¢alisan
is¢ilere, galistif1 ginlerin dcreti kendilerine bir kat fazlasiyla

6denmek zorundadir(is K.m.42/1).

® DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1995, 5.95.
¥ TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5.414-415.
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Bundan da anlasiliyor ki bayram ve genel tatil ginle-
rinde isyerlerinde g¢ahisilip ¢alisilmayacagi, isyerinde uygula-
nan toplu is sozlesmesinde ya da is¢i ile isveren arasindaki

hizmet s6zlesmesinde gosterilecektir.

Toplu is sozlesmesi ya da hizmet sézlesmesinde bu
yolda bir diizenleme varsa, bu tiir giinlerde ¢alisilip ¢alisilma-
yacagi1 s6zlesme sartlar1 iginde degerlendirileceginden herhangi
bir sorunla karsilasilmayacaktir. Ancak s6zlesmelerde boyle bir
dizenleme yoksa, o zaman sorunlarla kargilasilacaktir. Cinku;
Is Kanunu’nun “Bayram ve Genel Tatil Ginlerinde Kapanma”
basligin: tasiyan 39.maddesi, bu tir ganlerde ¢alisilip ¢alisil-
mayacaginin toplu is s6zlesmesi veya hizmet sézlesmelerinde
gosterilmedigi durumlarda, ne yapilacagr hususunda bir

diizenleme yapmamistir.

Doktrindeki gériise gore, iscilerin bu tir ginlerde
calisacagl so6zlesmelerde belirtilmemigse, isgiler g¢aligsmaya
zorlanamayacak ancak, is¢iler kendileri isterlerse tatil giinle-
rinde ¢alisabileceklerdir. Kanunda bu konuya iliskin dogrudan
dogruya bir diizenleme bulunmamakla beraber, bu sonuca Is
Kanunu’nun 42.maddesinde diizenlenen genel tatil tcretlerinin
6deme bigiminden ulasilabilecektir. Ancak asil olan, bayram ve
genel tatil ginlerinde iggilerin ¢caligsmamasi ve toplu is sozles-
mesi ya da hizmet so6zlesmesinde isgilerin galisacagina iligkin

kayit bulunmuyorsa, is¢ilerin galigmaya zorlanamayacagldlrsz.

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerinde
calisilacag:, toplu is sb6zlesmesi veya hizmet akitlerinde
kararlastirilmigssa, bu takdirde iggilerin s6zi edilen ginlerde

isyerinde ¢alisma zorunlulugu olmaktadir. Isgiler, bu kurala

2 NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.475-476.
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uymadiklar1 takdirde s Kanunu'nun 17.madesinde diizenlenen
i akdinin feshi gibi bir mieyyide ile karsilasabileceklerdir.
Uygulamada, 6zellikle toplu is s6zlesmelerine hukimler konula-
rak ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alisilacag: belir-
tilmekte, bazilarinda da Ramazan ve Kurban Bayramlarinin ilk

ginlerinde c;allsllmayacaglna83 dair hukimler konulmaktadir.

Iscinin ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ucret
alabilmesi i¢in, s Kanunu’nun kapsamina giren bir isyerinde
halen ¢aligsmakta olmasi gerekmemektedir. Hafta tatili {cretin-
den farkli olarak, i1s¢inin ulusal bayram ve genel tatil gini
tcretini alabilmesi igin. hafta tatilinden 6nceki alt: is giininde,
ginlik g¢aligsma sirelerine wuygun olarak g¢alismis olmas:
gerekmektedir. Canka bu maddenin amaci, ig¢inin boyle giinler-
de, Gcretini kaybetmeksizin, toplumsal ve dinsel gérevierini ifa
edebilmesi, aile uyelerinin bir arada bulunmasi, eglenmesi,
bedenen ve ruhen dinlenmesini saglayabilmektit™. Ancak, is
Kanunu’nun 42 maddesine gore, tatil dcreti c¢alisan isgilere
tanindigindan dolay:, ulusal bayram ve genel tatil giniu greve

rastlarsa, i1g§¢i o ginler igin tcret talebinde bulunamayacaktir.

Yukarida da gegtigi gibi, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil gind olarak kabul edilen ginlerde isgiler ¢aligmaz-
larsa, bir is kargilig1 olmaksizin o giniin tcretleri kendilerine
tam olarak 6denecektir. Ancak isgiler, bu giinlerde tatil yapma-
yarak c¢alisirlarsa, o takdirde ¢alistiklari ginlerin dcretleri,
ticret 6deme sekline bakilmaksizin bir kat fazlasiyla kendilerine
odenecektir(ls K.m.42/1). Bir kat fazlasiyla deyiminden maksat,
is¢inin ¢alistig: bir tatil ganinde, bir is karsiligi olmayan bir

ginlik tatil Gcreti ile o giine ait galigmasinin karsilig: olan bir

s.328.

¥ EKONOMIi, M.: a g.e.,
a.g.e, 1975, 5.267.

¥ TUNCOMAG. K.:
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giinlik icreti, toplam olarak iki gindelik tutarindaki dcretidir®.
Buna go6re, ulusal bayram ve genel tatil glnlerdeki ¢aligsma
fazla ¢aliyma olmamaktadir. Nitekim, uygulamada Yargitay da
belirtilen ginlerdeki g¢aligsmanin fazla ¢alisma sayilmamasi

esasini benimsemektedir®™.

Basin Is Kanunu Ek madde 1’deki dizenlemeye goére
ise, gazetecilerin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
yapacaklari ¢aligsmalar fazla ¢alisma sayilacak ve her bir fazla
caligsma saati ig¢in verilecek (lcrette, normal g¢aligma saati

ficretinin %50 fazlas: kadar® olacaktir.

Yiizde usultnin uygulandigr isyerlerinde, wulusal
bayram ve genel tatil tcretleri igverence o6denmektedir. Bu
sisteme gore tatil dicreti, o hafta iginde is¢cinin elde ettigi yluzde
tcretlerinin altiya bélinmesi sonucunda elde edilen iicret

olacaktir(ls K.m.42/2,3).

Parga basina veya isin miktarina gore galisan igsgilerin
tatil lcreti, is¢inin bir 6deme siresinde kazandi§: licretin, ayni
sire iginde ¢aligtig1 ginlere bélunmesiyle bulunan miktar kadar
olacaktir. Saat iicretiyle galisan igcilerin tatil gini lcreti ise,

saat Gicretinin yedi buguk kat: kadar® olacaktir.

Ayhk iicretle galisan isgilere 6denen lcretlere, ulusal
bayram ve genel tatil ginlerine ait icretler de dahil oldugun-
dan, aylik tcretle galigsan is¢i, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alismadiginda ayrica bir dcret almayacaktir.(Is
K.m.45/4) Is¢inin ucreti kararlastirilirken de, sézkonusu iicrete

ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin katilmasi yolunda

¥ EKONOMI, M.: a.g.e . 5.328.

%y 9H.D. 31.10.1967-8211/1154, CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.255.
¥ CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.122

¥ CELIK, N.: a.g.e., 1992, 5.249.
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taraflar anlagmislarsa, is¢i kararlastirilan bu icret disinda,
ayrica ulusal bayram ve genel tatil licreti talebinde bulunama-
yacaktir®. Ancak so6zlesmede, calisilmamis olsa bile icret
6denmesine dair bir hikim mevcutsa, bu durumda is¢i ayrica
tatil iicreti talebinde bulunabilecektir® Ayrica, ulusal bayram
ve genel tatil ginlerinde ¢alisacak aylik iicretli isgilere,
ayliklarinin disinda, galistiklar: bu gunlere iligkin giindelikleri

de, ayliklarina ilave olarak 6denecektir.(Is K.m.45)

Isciye 6denecek ulusal bayram ve genel tatil dcretleri
ciplak tlicret dzerinden hesaplandigindan, fazla ¢alisma icret-
leri, primler, hazirlama-tamamlama-temizieme isleri i¢in alinan
tcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram ve genel tatil

icretlerinin hesabina katilmayacaktir(is K.m.46).

Diger yandan, bir ulusal bayram ve genel tatil
gini ile hafta tatili veya galisilmayan cumartesi giinii iist Gste
geldigi takdirde, iggiye bir is karsilift olmaksizin 1ki tatil gina
tcreti degil, sadece o gin igin bir gindelik tutarinda dcret 6de-

necektir”

Ayrica genel tatil giniinin, calisilmayan cumartesi
giinline isabet etmesi, is¢inin hafta i¢cindeki normal c¢alisma-

larininin bir bolamiuna fazla galisma® haline getirmeyecektir.
5. Yilhk Ucretli izin

Buraya kadar ig¢inin giinlak, haftalik ve yilin belirli
ginlerindeki (ulusal bayram ve genel tatil giinleri) dinlenmesi
hakkinda bilgi verilmistir. Verilen bu bilgilerde, is¢inin bu
dinlenme hakkini kazanabilmesi ig¢in gerekli olan kosullar

Gzerinde durulurken, bu dinlenme siirelerinin ¢aligyma siiresin-

¥ CENTEL. Tankut: I Hukuku, (Bireysel is Hukuku) Kazanci Hukuk
Yay. No:104, C.1, istanbul-1992, 5.250.

® NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5.483.

 SUMER, H: a.g.e., 1991, 5.95.

2 KURUCU, 0.: a.g.e., s.182, SUMER, H.:. a.g.e., 1996, 5.132,
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den sayilip sayilmayacag), bu dinlenmelerin bir karsilig1 olup
olmadigi, yani ucretli olup olmadigina da deginililmigtir. Simdi
de, kazanimi itibariyle en zor, fakat uzunlugu itibariyle de en
uzun ve higbir sekilde hizmet veva toplu 1§ soézlesmesinde
aksine hukim diizenlenemeyecek olan, ¢alisilmadig: halde
calisilmis kabul edilerek iicreti tam ve pesin 6denen, is¢inin
yillik dinlenme hakki olan dcretli yillik 1izin hususunda

inceleme yapilacaktir.
a. Genel Olarak

Isgilere periyodik dinlenme imkani, yillik olarak da
dusunilmis ve 6zellikle saghk yoninden olan 6nemi nedeniyle,
pek¢ok illkede oldugu gibi hukukumuzda da temelini Anava-
sa’da bulan yillik dcretli izin miessesesi dizenlenmistir.
Nitekim, Anayasa’nin 50.maddesi ¢ergevesinde yapilan yasal
dizenlemenin bir bélimiini de g¢alisanlarin yi1llik dcretli izin

hakki olusturmaktadir.

Ulkemizde yi1lhik dcretli izin konusunda kanuni duzen-
lemeler; Is Kanunu’nun 49-60.maddeleri arasinda, Deniz Is
Kanunu’nun 40., Basin Is Kanunu’nun 21., Cirakhik ve Meslek
Egitimi Kanunu’nun 26 maddesinde yer almakta; ayrica konu

hakkinda Yillik Ucretli izin Yonetmeligi de bulunmaktadir®™

Is Kanunu’muzda ayrintili olarak diizenlenen ve bu
haktan vazgegilemeyecegi belirtilen yi1lhk ucretli izin hakk: (Is
K.m.49), sosyal bir haktir. Yillik dicretli izin, isg¢inin sahsina
ait haklarindan oldugu igin, bu hakkin devri ve temliki yahut
6lim halinde mirasgilarina intikali mimkin olmadig: gibi yillik

izne ait icretin haczi de mimkin bulunmamaktadir®™. Ancak,

» SAKAR. Mijdat: “is¢inin Yillik Ucretli izin Hakki™, Is ve Hukuk
Dergisi, §.:227, Haziran 1992, 5.10.
» EKONOMI, M.: a.g.e., 5.330.
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yillik tdcretli iznin, isgiye daha fazla yarar saglayacak sekilde
hizmet akdi veya toplu is sozlesmesi 1ile baska tiirld
diuzenlenebilecektir®. Isveren tarafindan yi1l igerisinde verilen
baska iicretli ve ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri, yi1llik izne mahsup edilemeyecektir. Yilhik dcretli izin
ginlerinin hesabinda izin saresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil glnleri izin siresinden sayilma-

yacaktir(ls K.m.52/4).

Is Kanunu ayrica, izinde c¢alisma yasag1 koyarak da,
bu izni kullanan ig¢inin izin siresi iginde ucret karsiligr bir
iste ¢alistifinin anlasilmas: halinde, isverenin bu izin siiresi
iginde o6dedigi iicreti kendisinden geri alabilecegini ifade
etmektedir (I K.m.55). Kanuna gére, isyerinin el degistirmesi
yillik izin hakkini kaldirmamakta ve aksine bir anlagsma olsa
dahi, yillik dcretli izin siiresine ait lcretlerin yeni igsverence

o6denmesini gerekli kilmaktadir(ls K.m.53).

Yillik izin, bir dinlenme izni oldugundan, is¢inin bu
dinlenmesinin layikiyla saglanabilmesi igin, izin siiresince
is¢inin higbir iicret kaybina ugramamas: gerekmektedir. Bu
nedenden dolay:r yillik izinde, isginin icretinin 6denmesine
devam edilmekte, boylece de isgilere giic kazanmasi, dinlenmesi
ve igglicini koruyabilmesi imkan1 verilerek, is¢ilerin saghiginin

korunmasi ve yeniden gii¢ kazanmasi saglanmis™ olmaktadir.

Yillik dcretli izin hakki, iggilere her g¢alisma yih
itibariyle dinlenme olanag:1 saglamaktadir. Siaphesiz ki bu
dinlenme olanagfini saflayan faktoér, bu iznin dcretli olmasidir.
Cuinki iscinin gegim kaynagini teskil eden tGcretinde bir kayb:

olmadif: takdirde, verilecek yilhik izin faydali olarak

» ESENER, T.: a.g.e., 5.209.
% DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1988, 5.68.
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kullanilabilecektir. Aksi takdirde, is¢inin maddi yoénden bir
kaybt olursa, kendisine verilen izni dinlenmeye ayirmasi
giglesecektir. Ayrica, isgilere yillik izin verilmesi, is¢inin
enerjisint tazelemesi ve boylece isgicinin imkan nisbetinde
uzun bir siire korunmasini sagladigindan dolay: isverenin de
yararina olmaktadir. Bu sebeple yillik izinler de, dofrudan
dogruya bir edim olmaksizin isverenden is¢ive {cretini

odemesi’ beklenmektedir.

Yillik izin, sadece _is¢i ve igveren agisindan degil.
toplum agisindan da onem arz etmektedir. Zira yilhk izin.
toplum saghigininin korunmasina ve gelistirilmesine katkida
bulunarak, milli ekonominin verimliligini olumlu y6nde etkile-

mekte ve toplumun genel ¢ikarlarina uygun digmektedir.

Isg¢i, isveren ve toplum igin bu denli 6nem arz eden
yillik tcretli iznin kullandirilmasina iliskin esaslar, ayrintih

olarak “Yillik Ucretli Izin Yoénetmeligi™nde dizenlenmistir™
b. Yilhik Ucretli Izne Hak Kazanma

Guanluk, haftahk dinlenmeye hak kazanabilmek igin
nasil bir takim kosullar gerekliyse, yillik iicretli izne hak
kazanabilmek igin de bir takim kosullar gerekmektedir. Buna
goére, ¢alisan birisinin tcretli yillik izne hak kazanabilmesi igin

gerekli olan kosullar sunlardir:

1) Is Kanununa Tabi Bir Isyerinin Bulunmasi:

Yillik dcretli izne hak kazanmada en 6énemli ve
oncelikli sart, ¢alisilan igyerinin 1475 Sayili Is Kanunu

kapsamina tabi bir isyeri olmasidir”. 1475 Say1hi Is Kanunu’nun

EKONOMI, M.: a.g.e.. 5s.330.
* NARMANLIOGLU, U.. a.ge., 1988, s.414.
® NARMANLIOGLU, U.. a.g.e., 1988, 5s.414.
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5.maddesinde Is Kanunu’nun uygulanamayacaf isler ve kisiler

sayllmlstlrloo. Buna gore bu isler ve kigiler sunlardir:

Deniz ve hava tasima islerinde, tarim islerinde (orman
tali yollar1 dahil), bir ailenin dyeleri veya hisimlari arasinda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildig1 islerde, ev hizmetlerinde, 507 sayili Esnaf ve Kiguk
Sanatkarlar Kanunu’nun 2. maddesinin tarifine uygun ig¢ kisinin
calistig1 is yerlerinde, 18 yasini bitirmemis ¢iraklar hakkinda,
aile ekonomisinin hududu ig¢inde kalan tarimla ilgili her gesit
yapt islerinde, konutlarin kapicilik hizmetlerinde, sporcular
hakkinda, Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tasra atelyele-
rinde ¢alisanlar hakkinda, rehabilite edilenler hakkinda Is

Kanunu hikimleri uygulanamayacaktir(is K.m.5).

Isyerinin Is Kanunu’nun kapsamina girmesi kosulunu,
Is Kanunu’nun 49.maddesi ve Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi’-
nin 1.maddesi aramaktadir. Bu nedenle, Is Kanunu kapsamina
girmeyen bir isyerinde g¢alisan is¢i, ytllik dcretli izin hakkina
sahip bulunmamaktadir. Ornegin, ¢ kisiden ¢ok Kkisi
calistirmayan bir esnaf veya kiigik sanatkarin isyerine lIs
Kanunu hikimleri uygulanmayacagindan dolayi, béyle bir isye-

rinde ¢alisan ig¢inin yi1lhik dcretli izin hakki olmayacaktlr"”.

2) Is Kanununa Tabi Bir Iscinin Bulunmasi:

Yukarida gegtigi gibi yillhik dcretli izin hakkil, Is
Kanunu’na tabi isgilere tanminmistir. Bu nedenle, Is Kanunu
kapsamina alinmayan isgiler, 6rnegin onsekiz yasindan kigik
¢iraklar, sporcular, tarim isgileri kural olarak yilhik iicretli 1zin

hakkina sahip bulunmamaktadirliar. Fakat 1§ Kanunu kapsamina

1% UL, Necdet: “Is Kanununda Yillik Ucretli izin Hiukimleri”, is ve Hu-
kuk, $:204, Temmuz-1990, s.5.
YITUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5.417.
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girmeyen bir kisi, Sendikalar Kanunu’na goére is¢i ise ve toplu
i§ s6zlesmesinde de o yolda hikiim varsa, o kisi de yillik dicretli

izin hakkindan yararlanabilecektir'®™

3) Iscinin Bir Yildir Calisivor Olmasi:

Is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan
isgilerin yillik tcretli izin hakkindan faydalanabilmesi igin ise
girdigi ginden baslayarak en az bir yil ¢alismis olmasi1 gerek-
mektedir(is K.m.49/1). Bekleme siresi denilen bu sirenin bas-
langici hizmet sézlesmesinin” yapildig: tarih degil, is¢inin ise

' Hizmet s6zlesmesinin deneme siireli hizmet

basladig: tarihtir
sozlesmesi olmas:t durumunda, deneme siresinde gegen siire de
¢aligma siresinden sayilacaktir. Isginin yillik dcretli izne hak
kazanmasinda, hizmet s6zlesmesinin belirli siireli veya belirsiz

siireli olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir'®,

Isgi, isyerinde tamamladig: her bir yillik g¢alisma
siiresine karsilik yillik dcretli izne hak kazanacaktir. Isginin
gelecek izin haklar i¢in gegmesi gereken bir yiltlik hizmet
siiresi, bir o6nceki izin hakkinin dogdugu ginden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru hesaplanacaktir(is K.m.50/3). Diger
bir ifadeyle, her yil izne hak kazandi§: tarih, son izne ¢ikis gi-
ninden itibaren degil, izne hak kazandig:1 ginden itibaren
hesaplanacaktir. Ancak, grevde geg¢en siireler, yasa agisindan
calisilmis sire gibi kabul edilmediginden dolay:, grevde gegen
stireler izin hakkinin dogus tarihini etkileyecek ve grev siiresi
kadar ileriye atacaktir'® Ornegin, hi¢ ara vermeden ¢alisan bir
isciyi ele alirsak, ise Mart ay:r basinda girmis olan bu isgi

gelecek yilin Mart ay: basinda izne hak kazanacak ve iznini bu

2 TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5s.417-418.
1 CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.257.

4 SUMER, H.: a.g.e., 1996, 5s.132-133.

108 UL, N.: 2a.g.m., §$:204, Temmuz-1990, 5.7,
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tarihten itibaren bir yil i¢inde herhangi bir tarihte kullana-
bilecektir. Bu is¢inin Temmuz basinda izne ¢iktigini1 disiinir-
sek, sonraki yil kullanacagi iznin tesbitinde, bir yi1llik ¢aligma
siresi, Temmuz’dan itibaren degil, izne hak kazandigi Mart
basindan itibaren hesaplanacaktir. Ancak bu is¢inin yil iginde
iki ay grev nedeniyle ¢alismadigin1 farzedersek, bu taktirde
yillik izne hak kazanma zamani Mart ayr basinda degil, iki ay

sonrakit Mayis ayvi basinda baglayacaktir.

Yillik wicretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin
hesaplanmasinda isgilerin ayni1 isverenin bir veya degisik
yerlerinde c¢alistiklart sireler dikkate alinacak ve bu siireler

' Hatta, bir isverenin Is Kanunu kapsamina

toplanacaktir
giren igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin ayni1 isverenin Ig
Kanunu kapsamina girmeyen isyerlerindeki ¢alistiklar: siireler
de hesaba katilacaktir (Is K. m.50/1). Ayrica, ayn1 isverenin bir
veya c¢esitli isyerlerinde yapilacak g¢aligmalarin siirekli olma
zorunlulugu bulunmadigindan, aralikli yapilan g¢aligmalar
toplanarak is¢inin yillik dcretli izin hakk: belirlenecektir'”.
Ornegin, bir isyerinde sekiz ay galistiktan sonra isten ayrilan
is¢cinin daha sonra ayni igverene ait bir igyerine tekrar girmesi
halinde, sekiz aylik sirenin bir yilin dolmasinda hesaba
katilmas: gerekmektedir. Boyle bir durumda, yeniden ise giris
tarihinden itibaren dort ay daha galisan is¢i bir yil1 doldurmus

kabul edilerek yillik icretli izne hak kazanmis'® olacaktir.

Kamu kuruluslar: agisindan yapilan diizenlemeye goére,
ayni bakanliga bagli isyerleri ile, ayn1 bakanhga bagl tizel

kisiliklerin isyerlerinde gegen siireler ve Kamu Iktisadi

% CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.257.

17 SUMER, H.: a.g.e., 1996, s.133.

" CELIK, N.: is Hukuku Dersleri, Beta-Basim Yayin Dagitim A.S.,
Istanbul-1994, s.265.
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Tesebbisleri yahut 6zel kanunla verilen yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde
gecen sireler, igginin yi1llik Ucretli izin hesaplamasinda bir

bitin olarak gozoniinde bulundurulacaktir(is K.m.50/1).

Belirsiz siireli hizmet akdiyle g¢alisan is¢inin hizmet
akdi, bildirim siirelerine uvularak feshedildiginde, bu sireler
bir yi1llik ¢aligsma siresinde dikkate alinacaktir. Fakat igveren,
bildirim siireleri iginde is¢iyi c¢alistirmayarak bu siirelere
iliskin dcreti pesin vererek. feshetmis olsa dahi, bu durum
is¢inin bildirim sireleri iginde dogan haklarint etkileme-
yecektir. Is¢i ificreti pesin o6denen bildirim siiresi iginde bir
yi1llik siireyi doldurmakta ise, yilhik ticretli izne hak kazanacak,
ancak akdin feshi dolayisiyla izni kullanmak imkani olmaya-

cagindan, kendisine izin siresine ait icreti'® 6denecektir.

Deniz Is Kanunu’nda, ayni isveren emrinde veya ayni
gemide bir takvim yil1 iginde bir veya bir ka¢ hizmet akdine
dayanarak en az alti ay ¢aligsmis olan gemiadami yilhik tcretli

izne hak kazanacaktir(Deniz Is K.m.40/1)"°,

Basin Is Kanunu’nda; ginlik siireli yayinlarda galisan
gazetecilerin, yi1llik iicretli izne hak kazanabilmek igin starekli
veya arahikli olarak en az bir yil ¢alismis olmasi(Basin Is
K.m.21/1) gerekirken ginlik olmayan sirekli yayinlarda ¢alisan
gaze.tecilerin ise bu hakka sahip olabilmek i¢in alt1 ay ¢aligmis
olmas: yeterlidir (Basin Is K.m.21/2). Basin Is Kanunu’ndaki
dizenlemede en az bir yil ¢alismis olmak sartinin ginlik
olmayan yayinlarda ¢alisanlar iginde aranip aranmayacag
konusunda teredditler bulunmaktadir. Is hukukunun temel

ilkelerinden olan “ig¢i lehine yorum” ilkesi, ginlik olmayan

" EKONOMI, M.: a.g.e., 5§.334-335.
" SAKAR, M.: a.g.m., S: 227, Haziran-1992, 5.10.



74

yayinlarda g¢alisanin bu hakk: alti avlik bir ¢alisma sonunda

elde edecegi seklindeki yorumu hakl gostermektedir''.

Diger yandan Is Kanunu, bir takim sureleri ¢alisiimis
gibi kabul ederek, yillik icretli iznin hesabindaki bir yillik
siureye ¢alisilmadig1 halde c¢alistimis gibi kabul edilen bu
surelerin dahil oldugunu hilkme baglamistir. Buna gére ¢alisil-
madig1 halde ¢alisilmis gibi kabul edilen ve Is Kanunu’nun S1.
maddesinde dizenlenen bu siireler sunlardir:

eisginin ugradig: kaza veva tutuldugu hastaliktan 6turi
isine gidemedigi giinler,

eKadin isgilerin Is Kanunu'nun 70.maddesi uyarinca
dogumdan 6nce ve sonra ¢aligtirtimadiklar: giinler,

eisginin muvazzaf askerlik hizmeti disindaki manevra
veya herhangi bir kanundan dolay: 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi ginler (yilda 90 ginden fazlasi bu kapsama
girmemektedir),

eCalismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziin-
den igin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
is¢inin ¢aligmadan gegirdigi zamanin 15 giini (isg¢inin ise

yeniden baslamasi sartiyla),

els Kanunu’nun 62.maddesinde belirtilen is siresinden
sayilan haller,

eHafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ginleri,

3153 sayili kanuna dayanilarak ¢ikarilan tizige gore,
rontgen muayenehanelerinde g¢alisanlara pazar giniinden baska

verilmesi gereken yarim giinlik izinler,

eiscilerin hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurul-

larda is¢i temsilciligi gorevierini yapmalari, ¢aligma hayat: ile

""SAKAR, M.: a.g.m. S: 227, Haziran-1992, s.11.
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ilgili mevzuata goére kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut is¢ilik konulart ile ilgili uluslararasi
orgitlerin konferans, kongre veya komitelerine 1is¢i veya
sendika temsilcisi olarak katilmalari nedeniyle iglerine devam
edemedikleri ginler,

e isveren tarafindan verilecek 6teki izinler,

elscilerin evlenmelerinde (¢ giine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6limiande iki
giine kadar verilecek izinler,

els Kanunu’nun uygulanmas: sonucu olarak isgiye
verilmis bulunan yillik idcretli izin saresi, yilhik dcretli izin

hakkinin hesaplanmasinda ¢aligilmis gibi kabul edilir.

Kanunda tasrih edilen bu durumlar disinda isginin
devamsizligimin s6ézkonusu oldugu baska hallerde gegen
siirelerin ¢alisilmis gibi sayilmasi mimkiin bulunmamaktadir.
Ornegin, grevde gegen sireler, yasa agisindan g¢aligilmis siire
olarak kabul edilmediginden, izin hakkinin dogus tarihini
etkileyecek ve grevde gegen sire kadar izin hakkinmin

kazanimini ileriye atacaktir'

Yine kadin isgilerin dogumdan
sonra alt1 aya kadar kullanabilecekleri tcretsiz izinler, yilhik
iicretli izin hakkinin dogabilmesi igin gegecek bir yillik sireye
dahil edilmeyecektir'”. Yargitay bir kararinda, davacinin ikinci
ige girisg tarihinden itibaren takriben 8 ay sonra lcretsiz i1zne
¢ikarilms ve iki ay kadar ¢alismamis olmasi durumunu,
calisilmayan siirenin, ¢alisilmis gibi dikkate alinarak kidem ve
yillik dicretli izin alacaklarinin hikim altina alinmasinin hatah

olacagint hikme baglamistir'™

MZYL, N.:a.gm., S: 204, Temmuz-1990, 5.7.

B NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, 5. 488

4 y 9 H.D., E.1995/24545, K. 1996/62, T. 15.1.1996, i§ VE HUKUK
DERGISI: Ekim-Kasim 1996, $:255, 5.18.
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Iscinin yilhik iznini kullanmasi sirasinda meydana
gelen hastaliklarda, iznin istirahat stresi kadar uzatilacag:
yolunda is veya toplu is sozlesmesinde agik bir hikim
bulunmuyorsa, bu takdirde, isverenin hastalik sebebiyle izin

siiresini uzatma zorunlulugu bulunmamaktadir'?.

Kanunda a¢ik bir hikim bulunmamasina ragmen,
cahsllmayah cumartesi ginleri de yillik iicretli izin hakkinin
belirlenmesinde ¢alisilmis gibi kabul edilmektedir. Zira, Is
Kanu-nu’nun uygulanmasinda.cumartesi gini hafta tatili gina
degil, isgunidiir. Isgilerin hafta arasinda 7,5 saat yerine 9 saat
¢alismalari ve cumartesi dinlenmeleri, cumartesi giuniniin

isgini niteligini ortadan'’® kaldirmayacaktir.

4) Yapilan Isin ve Isyerinin Nitelifinin

Yillik Ucretli [-ne Elverisli Qlusu:

Niteliklerinden dolay:r bir yildan az siiren mevsim veya
kampanya islerinde g¢alisanlar, yilhik tcretli izin hakkindan
yararlanamayacaklardir(isK. m.50/5). Seker Fabrikalarinin kam-
panya donemi isgilerine, zeytinyag: tasirhanelerinde ve mevsim-
lik meyva (Ornegin portakal) manipilasyonlarinda ¢alisan
isgilere yi1llik dcretli izin hikamlerinin uygulanma mecburiyeti
bulunmamaktadir'’.

Yargitayin gesitli kararlarinda, bir takvim yilindaki

kismi ¢aligmalar igin izin parasinin s6zkonusu olmaya<:agl“8 ve

caligilan stareyle orantili olarak izin hakk: dogmayacag:'"

S yL, N.: a.g.m., $:204, Agustos-1990, s.5.

"6 SUMER, H.: a.g.e., 1996, s.134.

h7 UL, N.: a.g.m., $:204, Temmuz-1990, s.4.

"y 9HD., 19.11.1980 T., E.11339, K.1935., SARACEL, Niket: Is
ve Sosyal Sigortalar Kanunlary Uygulamas) Bakimindan Kismi Cahsma,
Anadolu Universitesi, 1.1.B.F. Dergisi, C:111, S:1-2, Eskisehir-1990,
$.379-380.

"'y 9H.D., 3.10.1980 T., E.10970, K.10666., SARACEL, N: a.g.e.,
$.379-380.
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ongorilmistir. Ulkemizdeki uygulamaya gore, bir yi1l i¢indeki 6
veya 8 ayhik galigmalar igin yillik tcretli izin siresinin yarisi
veya iigte ikisi kadar izin verilmesi mimkin olmamaktadir'™
Bunun yani sira sireksiz igslerde ¢alisan isgilerin de yilhk
ticretli izin hakkindan faydalanmasi mimkiin degildir(is K.m.8).
Ancak, isin mevsim veya kampanya isi olmasi, bu islerde
¢alisan tum iggilerin yillik tdcretli izin haklari bulunmadig
anlamina gelmez. Zira Is Kanunu'nun 50/5’inci maddesi bu tir
isyerlerinde surekli ¢alisan isgiler hakkinda uygulanmayacaktir.
Nitekim Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi’nin “1475 Sayili is
Kanunu'nun 50.maddesinin 5.fikrasinda sdzii geg¢en nitelikleri
yoninden bir yildan az siren mevsim ve kampanya islerinin
yillik dcretli izinleri hakkinda da bu yénetmelik hiukimler:

uygulanir™ seklindeki 9.maddesi™ mefhumu muhalifi ile

s6zkonusu durumu agik¢a ortaya koymaktadir.

Bu itibarla mevsimlik islerde igin yofunlastigi déonem
disinda da devamli ise getirilen is¢iler ya da kampanya isinin
bitiminden sonra siirekli iste ¢alistirilan veyahut devamli bir
iste c¢alistirilmaktayken ihtiya¢ nedeniyle kampanya isinde
¢alistirilan ig¢ilerin yi1llik ticretli izin hakkindan yararlanmalan

gerekmektedir'®
c. Yillik Ucretli izin Siireleri

Ucretli y1llik izne hak kazanan isgi, yilhik izin isteme
hakkina; yani, belli bir sire ¢alismayip, dinlenme olanagina
kavusacaktir'®. Bu itibarla s Kanunumuz yillik dcretli izin
sirelerini, is¢inin galigma (hizmet) siresini esas alarak belirle-

me yoluna gitmis ve ¢aligma siiresi arttikga, isgiye verilmesi

' SARACEL. Niiket: a.g.e., s.379-380.

' CENTEL, T.: a.g.e.. 1996, 5.302.
"ZNARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1994, s 489
" CENTEL. T.: a.g.e., 1994, 5.259.
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gereken tcretli izin siresini de dogru orantili olarak artacak
sekilde diizenleme getirmistir. Nitekim Is Kanunu’nun 49 mad-

desinde yapilan diizenlemeye gore;

eHizmet siresi, bir yildan bes yila kadar olanlara yilda
12 giin,

eHizmet siiresi, bes yildan fazla ve onbes yildan az
olanlara yilda 18 gin,

eHizmet siiresi, onbes yil ve daha fazla olanlara yilda

24 gin yi1thk tcretli izin verilecektir.

Yine ayn: madde hikmiine gore, 18 ve daha kugik
yastaki iscilere verilecek yillik wcretli izin siiresi 18 giinden az
olamayacaktir. Ancak bu siirelerin hepsi, toplu is sézlesmeleri
ve hizmet akidleri ile artirilabilecek ve hig¢ bir sekilde yilhk
ticretli izin hakkindan vazgegilemeyecek ve azaltilamayacaktir.
Bu izinler yasa geregi isginii olarak kullandirilacaktir(is K.m.
52/5)'%.

Deniz Is Kanunu’na gére izin siiresi; alti aydan bir yila
kadar hizmeti olan gemiadamlar i¢in 15 ginden ve bir yil ve
daha fazla hizmeti olanlar ig¢in yilda bir aydan az olamaya-
caktir. Bir aylik izin, taraflarin rizasiyla aynm yil iginde
kullanilmak suretiyle 1ikiye bolunebilecektir. Gemiadami
dilerse, isveren veya igsveren vekilinden dcretli izne iliskin
olarak 7 giine kadar icretsiz yo! izni de, isteyebilecektir(D.Is.
K. m.40/2,4,6)'%.

Deniz Is Kanunu, denizde ¢aligsmanin geregi olarak
yillik izinde kademeli bir artisa gitmemis ve yillik izin siiresini
bir ay olarak belirlemistir. Gemiadami bir yildan az alt: aydan

¢ok c¢aligmis ise, yillik iznini 15 gin olarak kullanacaktir.

14 SAKAR, M.: a.g.m., S: 228, Temmuz-1992, s.7.
2 CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.104.
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Diger bir ifadeyle, bir takvim vilt i¢inde tam ve araliksiz
¢alismissa bir ay, aralikli galisarak o yil iginde bir yildan az
alti avdan ¢ok ¢aligsmigssa, yillik iznini 15 gian olarak
kullanacaktir. Izin isverenin uygun gorecedi bir zamanda ve
taraflarin istegi halinde makul olgilerde ikiye bolunerek
kullanilabilecektir. Hafta ve genel tatil ginleri yillik 1zin
stiresinin i¢indedir. Ayrica, Deniz Is Kanunu, izin siresini

isgini olarak tespit etmemektedir'™".

Hizmet akdinin isveren tarafindan bozulmasi durumun-
da, gemiadaminin hak kazamip da kullanmadigi yithk icretli
izin dcreti o6denmeyecektir. Ancak diger fesih ve istifa
hallerinde 1zin ucretinin gemiadamina O6denmesi gerekmek-
tedir™™’. Nitekim ¢esitli zamanlarda Yargitay, ¢alisilmayan 1hbar
siirelerinin, galigilan giinlere ilave edilerek, yillik dcretli izin
parasina hikmedilmesini yasalara aykiri bulmustur'® Ancak
doktrin ise bunun aksi kanaate sahiptir. Isveren tarafindan
hizmet sézlesmesinin feshedilmesi halinde, Is Kanunu’nun
13.maddesinde belirtilen bildirim siiresi ile, Is Kanunu’nun
19.maddesi geregince verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri,
yillik tdcretli izin sureleri ile igige giremeyecektir(ls K.m.56).
Diger bir ifadeyle, is¢inin yillik izinde bulundugu sirada
isverenin hizmet sézlesmesini bildirimli fesih yoluyla
feshetmesi halinde, bildirim streleri fesih bildiriminin kars:
tarafa wulastign zaman degil, yillhhik dcretli izin suresinin
dolmasindan sonra baslayacaktir. Ayrica, isverenin hizmet
sozlesmesini feshettigi is¢inin yilhik dcretli izmini, bildirim

sireleri igerisinde kullanmasini isteyemeyecektir'”. Yine

2. OZBEK. Oguz: Yorum ve Yargitay Kararlariyla Deniz i Kanunu,
Istanbul-1984.s.109.

7 $ZBEK, O. a.g.e., §.109-110.

'y 9OH.D., 19.1.1976-976/2399, OZBEK, O.: a.g.e., s.110.

% SUMER, H.: a.g.e., 1996, 5.138.
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Yargitay degisik zamanlarda, is¢inin yillik dicretli izni
kullandiginin ispatinin isverene ait olduguna', is akdi
feshedilen isgiye verilen bildirim siiresi i¢inde yillik idcretli

iznin kullandirilamayacagina'” iliskin kararlar vermigstir.

Basin ls Kanunu’na gore izin siiresi; ginlik bir
mevkutede ¢alisan bir gazeteciye, en az bir yil ¢alismis olmak
sartiyla, vilda doért hafta tam dcretli izin verilecektir.
Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan ¢ok olan bir
gazeteciye ise, altt hafta ucretli izin verilecektir. Gazetecinin
kidemi ayni gazetedeki hizmetine gore degil, meslekteki hizmet
siresine gore hesaplanacaktir. Giunlik olmayan mevkutelerde
¢alisan gazetecilere her alti aylik ¢aligsma devresi igin iki hafta

ficretli izin verilecektir(B. is K.m.21)'2

Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na tabi aday ¢irak
igin 1zin siiresi; ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
o6grencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda verilecek sekilde
bir ay dcretli izin olacaktir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere
okul mudiurluganun gorusi alinarak bir aya kadar ilicretsiz izin
de verilebilecektir(C.M.E.K,m.26)'".

Izin siresi saptanirken, isginin iznini kullanmaya
baslayacag: gindeki kidemi esas tutulmalidir. lIsgiye, iznin
saptanmis oldufu gindeki kidemine gore yillik izni verilirse,
is¢inin, iznini kullandif1 giin kazandig:1 yukari derecedeki izin
siresinden yararlanmasi, haksiz olarak engellenmis olacaktir'™.
Nitekim Yillik Ucretli izin Yoénetmeligi’nin 6.maddesi sorunu

bu sekilde ¢6zmustir.

'y . 9.H.D., 26.6.1970-970/5306-6968, OZBEK, O.: a.g.e., s.110.

'y 9 H.D., 11.3.1969-969/16409-2607. OZBEK, O.: a.g.e., 5.110.

2 EMEK HUKUK BUROSU:Bireysel is Hukuku, Is, Deniz-is ve Basin-is
Kanunlari, Istanbul-1985, s.241

S CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.149.

B4 TUNCOMAG. K.: a.g.e.. 1975, 5.424.
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Yilhk izin gianlerinin hesabinda, izin staresine rastla-
yan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ginleri, yilhk
izin siresinden sayilmayacaktir(is K.m.52/5). Bu tatil ganleri
isginin hak ettigi yillik izin siiresine ilave edilecektir. Buna
karsilik, s6zlesmeyle tatil giini kabul edilen giinler ile ¢alisil-

mayan cumartesi giinleri, y1llik izin siresinden sayilacaktir'>.

Isveren tarafindan yil ic¢inde isgiye verilmis bulunan
baska dcretli veya idicretsiz izinler ile dinlenme ve hastalik
izinleri, villik izne mahsup -edilemeyecektir(ls K.m.52/4). Bu
konudaki amag, yillik ¢aligsma degil de baska nedenlerle verilen
izinlerin yilhik izne kargilik tutulmasi suretiyle, yillik izin
siresinin kisaltilmasini veya tamamen ortadan kaldirilmasini

engellemektir™.

Kadin iggiye istefi halinde, dofumdan sonraki 6
haftadan sonra 6 aya kadar i@icretsiz izin verilmesi gerekmekte
ise de bu surenin ucretli izin hakkinin hesabinda goézo6niinde
bulundurulmayacaktir(ly K.m.70/4). Ananin sagligi ve ana-
gocuk iliskisi gozoninde tutularak yapilan bu dizenmenin'

yerinde bir dizenleme oldugu kuskusuzdur.

Is sozlegsmesinin feshindeki bildirim stureleri ile yeni is
arama izinleri, yilhik izinle igige giremeyecektir(ls K.m.56/2).
Buna gore, feshi ihbar eden isveren, isginin haketmis oldugu
halde kullanmadig: yillik iznini feshi ihbar siiresi iginde
kullanmasin: isteyemeyecegi gibi, kullaniilmayan yilhik izni
feshi ihbar siresine ve yeni is arama iznine sayip yilhk izin

iicreti 6demekten de kaginamayacaktir'®.

BS CENTEL, T. a.ge., 1994, 5.260.
3¢ EKONOMI, M.: a.g.e., 5.345.
BT KARAKOC, Y.: a.g.m., s.447.
BS CENTEL, T.: a.g.e., 1992, 5.255.
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Yilhhk izin, ilke olarak isveren tarafindan bdlineme-
yecektir (Is K.m.52/1). Cinki, yilhik izin, Kesintisiz olarak
gecirilmedigi taktirde, isc¢inin gercekten dinlenmesi ve isgiici-
niin korunmast mimkiin olmayacaktir. Bu nedenle yillik iznin,
isveren tarafindan devamlt bir sekilde verilmesi zorunludur(is
K.m.52/2). Ancak, taraflarin anlagsmasi durumunda, yillik izin
siiresi istisnai olarak, bir bolumi 12 ginden az olmamak izere
ikiye bélinebilir. Bovle bir durumda da, isveren is¢iye yedi
giinden ¢ok ucretsiz yol izni vermek mecburiyetinde kalmava-
caktir(ls K.m.52/3). “

Kanun koyucu is¢inin yillik tcretli iznini, isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska bir yverde gegirmesi ihtimalini
disinerek ', iznini baska verde gegirecek iscilere bir olanak
taniyarak, iznin kullanilacag:i yere gidis ve doniste yolda
gegcecek sireleri karsilamak iizere igsverence 7 giine Kkadar
icretsiz izin verilmesi o6ngérmistir(is K. m.52/6). Bu tir
durumlarda verilecek yol izni en ¢ok 7 giin olup, her isteyene
de 7 giin ucretsiz yol izni verilecegi anlamina gelmemektedir.
Is¢inin talep edebilecegi ve isverenin de vermek zorunda oldugu
yol izin sturesi, 7 gini agmamak tzere, gidis ve doniiste gegecek
siareleri karsilamak iizere gereken sire kadar olacaktir. Bu
sirenin belirlenmesinde, is¢inin iznini gegirecedi yerin,
isyerinin bulundugu yere uzaklig:1 ve kullamilacak vasita gibi
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objektif kriterler gozoniinde ™ bulundurulacaktir.

Yol izni, yilhk iznini bagska bir yerde gegirecek
iscilere isterlerse, igverenin vermek zorunda bulundugu ek izin
(Is K. m.52/6) oldugundan dolay:, is¢inin istegi olmadan

kendiliginden yol izninin yillik iicretli izne ilave edilmesi ve

BYUL, N..a.g.m.., S: 204, Agustos-1990, s.5.
“EKONOMI, M.  a.g.e., 5.347-348.
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is¢i istekte bulunmadigi halde izin siiresi disinda yol iznini

kullanabilmesi mimkiin olmamaktadir.

Isgcinin, yilhik iznini bagska bir yerde gegirmeyecegi
halde isverenden yol izni talebinde bulunmasi ya da gerekli
olandan fazla yol izninden faydalanmaya kalkmasi, sadakat
borcuna aykir1 oldufundan dolay: isveren hizmet akdini derhal
feshedebilecektir(is K.m.17/2)"". iznini baska bir yerde gegir-
mek ig¢in izin alan is¢i, izne ¢iktiktan sonra bu vere gitmekten
vazgecgerse veya aldigindan daha az yol izni kullanirsa, 6rnegin
vasitayi ve gidecegi yeri degistirdiginde sadakat borcuna aykiri-
liktan s6z edilemeyecektir. Ancak aldig:1 yol iznini kullanmadan
ise donen isgiyi igsveren, s6zi edilen sirenin bitiminden o6nce

ise baslatmayabilecektir(Y.U.1.Y.m.5/4).
d. Yilhik Ucretli iznin Kullanilmas)

Is¢i, yillik iznin kullanmilma tarihini, kendisi belirleyip
diledigi anda izne c¢ikamayacaktir. Bu yetki, esas itibariyle
kendisine taninan yénetim hakki g¢ergevesinde isverene ait
bulunmaktadir'. Ancak, Is Kanunu’nun 57.maddesi yillik izin
tarihinin belirlenmesini yénetmelige birakmistir. Buna dayani-
larak c¢ikarilan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi de, igverenin
yillik izin tarihini belirlemeye iliskin yetkisini belli o&lgiide
sinirlamaktadir. Nitekim Yillik Ucretli Izin Yoénetmeligi’nin 4.
maddesinde is¢i, hakkettigi yillik iznini kullanmak istedigi
zaman, en az bir ay o6nce igverene yazili olarak bildirecek ve
isveren veya isveren vekilleri de, izin kuruluna veya bunlarn
yerine gegenlere, isginin istegini iletmelidir. Izin kurulu, isgi
sayisi, 100°den ¢ok olan isyerlerinde isveren veya 1igveren

vekilinin atayacaf: bir kiginin bagkanliginda iki ig¢i temsilci-

Y EKONOMI, M.: a.g.e, 5.348.
Y2 CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.261, EKONOMI, M.: a.g.e., 5.349.



84

sinden olusmalidir(Y.U.1.Y.m.10). Is¢i sayis1 100°den az olan
isyerlerinde ise, isveren veya isveren vekili veya bunlarin
atayacagi bir kisi ile isg¢ilerin kendi aralarinda toplanarak
agik oyla segecekleri bir temsilciden olusmak durumundadir
(Y.U.1.Y.m.18). Bu kurul veya onun yerine gegenler, istekleri
gozoniinde bulundurarak, iscilerin yillik izinlerini kullanma
tarithlerini goésteren bir izin g¢izelgesi hazirlayip isverenin
onayina sunmalidir(Y.U.I.Y. m.11/a). Izin kurulu ve isveren,
is¢inin istek tarihiyle bagli bulunmamakla (Y.U.1.Y.m.5/2)
beraber, izin ¢izelgesinin hazirlanmasi ve isverenin de izin
tarihlerini saptamasi sirasinda, is¢inin isteklerinin, olanaklarin

elverdigi 6l¢giide g6zoninde tutulmas1'™ gerekmektedir.

is Kanunu'nda topluca yilhik izne ¢ikilmas: esasina yer
verilmemis olmasina karsilik; isveren veya isveren vekilinin
istegiyle, Nisan ay1 basi ile Ekim ayinin sonu arasindaki siire
iginde, isyerinin ve isg¢ilerin timind kapsayan toplu izin
uygulamasina gidilebilecegi ilgili yonetmelikte ver almaktadir
(Y.U.1.Y.m.7/1). Boyle bir durumda izin kurulu, izin gizelgesi-
ni, bitiin is¢iler ayn1 zamanda izne baslayacak ve izin siireleri
ile (yol izni isteklerine gére) her is¢inin izin siiresinin bitimini

gosterecek sekilde, diizenleyerek ilan edecektir(Y.U.1.Y.m.7).

Ucretsiz izin talebinde bulunup bu istegi kabul
edilmeyen ve igyerine gelmeyen is¢inin hizmet sézlesmesi,
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilecektir. Nitekim
bir davada davaci, yillik icretli iznini kullanirken, bir dilekge
ile isverene basvurarak, hasta olan g¢ogufunu her giin asiya
gotireceginden dolay: 6 ay iicretsiz izin talebinde bulunmustur.
Kendisine 6 ay siire ile iicretsiz izin verilemeyecegi, ancak,

¢ocufunu hastaneye gétiurmek i¢in zaman zaman izin verile-

" CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.261.
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bilecegi bildirilmek istendigi halde, buna ait bildiriyi davaci
almak istememis ve durumu tespit eden bir tutanak tanzim
edilmistir. Davaci ise devam etmediginden, isveren PTT ile
gonderdigi bir yazi ile 3 gun iginde ise baslamadig1 takdirde
hizmet akdinin feshedilecegi bildirilmistir. Davaci, verilen bu
siire iginde isine baglamadigindan dolay: i akdi feshedilmisgtir.
Yargitay bunun @zerine, isin niteligini dikkate alarak davacinin
6 aylik icretsiz izin talebindeki direnimini hakli gésterecek
neden olmadigina, g¢ocugun hastahifi i¢in isverenin zaman
zaman izin verebilecegini "belirterek anlayis godsterdifine,
isverenin davacinin devamsizliindan dolay: derhal fesih yoluna
gitmeyerek davaciya i1ki defa bildirimde bulunduguna, boéyle
oldugu halde davacinin ise devam etmedigine de dikkat gekerek

isverenin is akdini feshetmekteki hakliligina'* karar vermistir.

Uygulamada s1k olmasa da karsilagilan sorunlar arasin-
da, c¢alismasi yeni bir akde dayanan 1is¢i ile daha Once
mevsimlik islerde ¢aligymis bulunan isgilerin izin haklarinin
nasil olacagi bulunmaktadir. Nitekim bu iki konuda Yargitay’in
aldig1 kararlar bulunmaktadir. Buna gére, is¢cinin emekli olup
kidem tazminatimi1 aldiktan sonra igyerinde ¢alismasim sirdiir-
miiy olmasi yeni bir hizmet akdine dayanacaktir. Bu sebeple
emeklilikten onceki siire dikkate alinmayacak ve emeklilikten
sonraki ¢aligyma sidresi bir yil olmadan is¢i yillik tcretli izne
hak kazanamayacaktir'®.

Yargitay, mevsimlik islerde ¢alismis bulunanlarin yil-
1k tcretli 1izin haklarinin bulunmadigina, hatta mevsimlik igten

daimi ise gegirilen bir ig¢inin, izin dcretinin hesaplanmasinda,

' Y. 9OH.D., 17.1.1971, E.1990/9343, K.1991/199., IS HUKUKU DER-
GISli: Cilt:1, 1991, s.459.

Yy 9 H.D., 13.5.1991, E.451, K.8352, SOYER, M.Polat: “Yargitayn
Yilhk Ueretli izin Hakkina 1liskin 1ki Karari Uzerine Bazi
Diisiinceler”, is Hukuku Dergisi, C:2, 1992, 5.563.
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mevsimlik islerdeki ¢aligmasinin dikkate alinmayacagini hiitkme
baglamistir. Yargitay in, gerek galismas: yeni bir akde dayanan
gerekse daha 6nceki mevsimlik islerde ¢aligmis bulunan isgile-
rin izin haklarini hesaplarken bu hakk: daraltici yéndeki mevcut
gorastind degistirmesi gerekmektedir. Bu sekilde yapildiginda,
Anayasa’nin 50.maddesinin gerefinin gerceklesebilmesine

katkida'® bulunacaktir.
e. Yilhik Ucretli izinde Zamanasim

Yillik iznin kullanilmasi esas olup, isg¢i yitlik izin
hakkindan vazgegemeyecektir(ls K. m.49/5). Is¢i, her hizmet
yilina karsilik, hakettigi yillik iznini gelecek hizmet yil1 iginde
kullanacaktir(is K. m.50/4). Isyerinin el degistirmesi veya bas-
kasina ge¢gmesi bu isyerinde ¢alisan iggilerin yillik Gicretli izin
haklarinin ortadan kalmasina neden olmayacaktadir(is K. m.53).
Izin kullanmak yerine, izin Gcretinin 6denmesi veya bir kag yil
izin kullanmayip topluca kullanilmasi da yasaya aykin
olacaktir’. Yillik iznin, izin yilinda kullanilmasi gerekmekle
beraber, isgiye veya isyerine ait nedenlerle ‘izin yilinda
kullanilmayan yillik izin, gelecek yila birakilabildiginden, is¢i
yillik izin hakkimi kaybetmis olmayacaktir. Ancak is¢i veya
isveren, yillik izinlerin o izin yilinda kullanilmayip biriktiril-
mesini ya da gelecek izin yilindakiyle birlestirilmesini isteme'®

talebinde bulunamayacaktir.

Is Kanunu’nda yillik dcretli izinlerin gelecek hizmet
yilindan sonraki yillara ertelenmesi yoninde agikga istisnai bir

hikim bulunmamaktadir. Oysa Almanya’da olduu gibi, baz:

“ y. 9. H.D., 23.12.1991, E.1990/11285, K.1991/16352, SOYER, M.P.:
a.g.e., $.564-565.

47 SAKAR, M.: a.g.m., S: 228, Temmuz-1992, s.8.

“* NARMANLIOGLU, U.: a.g.e., 1988, 5.422, CENTEL, T.: a.g.e.,
19094, 5.261.
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imkansizliklar ve zorunlu sartlar altinda boyle istisnai bir
hikmiin olmas: faydaly olacaktir. Mamafih is Kanunu’nun yi1lhk
ticretli izinlere iliskin hukumlerinden, is¢inin sahsini veya
isyerini ilgilendiren =zorunlu nedenlerle; ornegin is¢inin
hastalanmasi, manevra ig¢in goreve ¢afrilmasi veya isyerinde is
diizenini aksatacak 6nemli bir durumun ortaya ¢ikmasi yahut
isyerinde grev ve lokavt uygurlanmém durumunda, iznin ileriki

yillara ertelenerek kullanilmasi mimkian'*® olacaktir.

Uygulamada, is¢inin yillik izninin gelecek hizmet yihi
iginde verilmedigi, hatta bazen istiaste 3-4 yil veya aralikhi
sekilde 2-3 yil geciktirildigi ve bunun da kanuna aykiri oldugu
bir gergektir. Fakat isgiye, hak ettigi tarihten baglayarak
hesaplanan gelecek hizmet yil1 iginde yillik izin kullandiriima-
di1g1 takdirde, is¢inin elde ettigi izin hakki1®® kaybolmayacaktir.
Yine is¢inin tarihi belirlenmis olan yillik iznini kullanmaya
baslamasindan 6nce hastalanmis ve hastalifinin devam etmesi
durumunda, yillik dcretli izin siresi islemeyecek ve isginin
hastaliginin bitiminden sonra yeniden belirlenecek bir zamanda
is¢iye yillik icretli izni®® kullandinlacaktir. Is¢i izin hakkim
zamaninda 6ne siurdagi halde izin alamamigsa, bu yillik iznini
sonradan kullanabilecek, aksi halde yillhik izin hakk:i izin

yilinin bitmesi ile sona erecektir™.

Is Kanunu’nun 56.maddesinde yer alan ve hizmet
akdinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik sebebiyle igveren
tarafindan feshi halinde isgiye izin Gcretinin 6denmeyecegini

ongeren hiikim 2869 Sayil1 Kanunla iptal edilmistirm. Agik bir

Y EKONOMI, M.: a.g.e., 5.349.

I EKONOMI, M.: a.g.e., s.349.

BT EKONOMI, M.: a.g.e., 5.347.

B2 TUNCOMAG, K.: a.g.e., 1975, 5.426.

8 Resmi Gazete, 30 Temmuz 1983, 18120, CELIK, N.: a.g.e., 1996,
s.253.
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haksizlik tegkil eden bu durumun s6z konusu kanunia degistiril-
mesiyle isten ayrilan ig¢inin, kullanmadig izin icretlerini
kosulsuz almas1’™ saglanmistir. Zaten Yargitayin da kabul
ettigi uzere', igginin hizmet akdinin hakli nedenle feshedilmis

olmasi, isverene kullanilmamis 1izin icretlerini o6dememe

hakkini vermemektedir.

Is¢inin  o6limid, hizmet akdi kendiliginden sona
erdirmekte ve yilhik icretli izin hakkinda istisnai bir duruma
sebebiyet vermektedir. Zira is¢inin sahsa bagli haklarindan olan
ve ancak kendisine kars: ifa edilen yillik izin dcretinin
mirasgilara dahi intikali s6z konusu olamamaktadir. Bu sebeple
isginin 6lamiyle hizmet akdinin sona ermesi durumunda kulla-
nilmayan yilhk izinlerin icreti 6denmeyecek’ ve yillik acretli
izin kendiliginden bir ¢esit zamanasimina uframis olacaktir.
Ayrica isginin isyerinden ayrilmasi durumunda, geriye dofru
kullandirilmamis en g¢ok .bes yila 1iligkin yillik izinler igin
Yargitay bir kararinda, yillik izin Gceretlerinin, ilgili yillara ait
ficretler yerine, iy s6zlesmesinin sona erdifi tarihteki tcret

izerinden hesaplanmasini1’ hikme baglamistir.

f. Yilhik izin Ocreti

Yillik izin Gcreti, isgiye yillik izin siiresi boyunca ve
bir i§ karsilifi olmaksizin d6denecek olan acrettir. Isveren,
yillik izin dcretini, is¢inin izne baslamasindan 6nce pesin
olarak o6demek veya avans olarak vermekle yuakiamladar(fs

K.m.54/1). Soézkonusu dcret, isg¢inin asil (giplak) dcreti

B4UL, N.: a.g.m., S: 204, Eylal-1990, s.6.
' Yy 9.H.D., 8.12.1994, E.1994/13148, K.1994/17387, CELIiK, N.:
a.g.e., 1996, s.253.

B EKONOMI, M.: a.g.e., 5.354.
¥y 9H.D.,, 15.12.1987-10670/11123, CENTEL, T.: a.g.e., 1994,

5.262-263.
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N " 5%
tizerinden hesaplanarak 6denmek zorundadir™"

Buna gére de,
fazla ¢alisma  iicretleri, primler, hazirlama-tamamlama-
temizleme isleri ig¢in alinan dicretler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri i¢in verilen tcretler
yillik izin wcretinin hesabina katilmayacaktir(ls K.m.46,54/2 ve

Y.U.1.Y.m.20).

Yillik dicretli izin dcreti miktarinin tespiti tcret tirle-
rine gore farklilik arzetmektedir. Izin ginlerine ait dcretin
hesaplanabilmesi i¢in giinlik Gcretin bulunmasi gerekmektedir.
Gunlik icret ile galisan iggiler igin yillik idcretli izin icreti,
ginlik idcret ile izin siresinin ¢arpimiyla bulunur. Saat bagina
iicret alan is¢iler agisindan ise ginlik icret, saat ucreti ile
7,5’un g¢arpilmasiyla bulunacaktir. Bu idcretin izin stresi ile
carpimiyla da yillik iicretli izin icreti elde edilecektir™. Ucret
seklinin akort, komisyon iicreti, kara katilma, yiazde esaslarina
gdre olmasi1 hallerinde, is¢inin dcreti, son bir yillik siire iginde
kazandip1 tucretin fiili olarak g¢aligtig1 ginlere bolinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanacaktir. Ancak
son bir yil i¢inde is¢i ilicretine zam yapildig:r takdirde, izin
ficreti; is¢inin izne ¢ikt1g1 ayin bas: ile zammin yapildig1 tarih
arasinda alinan {icretin ayni sire ig¢inde g¢alisilan ginlere
bolinmesi suretiyle bulunacaktir(is K.m.54/4). Yiazde usuliniin
uygulandig1 yerlerde bu iicret, yilizdelerden toplanan para

disinda isveren tarafindan 6denecektir(ls K.m.54/5).

Iscinin hak kazanip da kullanamadig: yillik izin iicreti;
iy sozlesmesinin isveren veya is¢i tarafindan feshedilmesi
durumunda, sézlegymenin sona erdigi tarihteki licreti lzerinden

kendisine 6denecektir(is K.m.56/1). Ayrica, yilhik tcretli izin

" CELIK, N.: a.g.e., 1994, 5.271,
¥ SUMER, H.: a.g.e., 1996, 5.137.
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alacaklarinin 6dendifinin isbat: isverene diagmektedir. Nitekim
Yargitay bir kararinda, yillik écretli izin alacaklarinin 6dendi-

ginin isbatinin isverene ait oldugunu"’0 hitkme baglamistir.

Is¢inin yillik dcretli izinm siresi, toplu iy sézlesmesiyle
Is Kanunu’nun 49 maddesinde ongoérilen siurelerin dstinde
tespit edilmis ve isgi sozlesmedeki daha uzun surelere gore izne
hak kazanmis, fakat izni kullanmadan hizmet akdi feshedil-
migse, bu durumda is¢ci kendisine sdzleymede belirlenen izin

161

strelerine ait iicretin 6denmesini” talep edebilecektir.

g. Yillik izinde Calisma Yasap

Isg¢inin, yillik izin siresi iginde, kendi isyerinde veya
baska bir yerde, iicret karsiliginda ¢aligmamasi gerekmektedir.
Zira is¢inin, izinli oldufu siire boyunca baska iste calismasi
yasaklanmistir. Isgi, aksi takdirde yani, yillik idcretli iznini
kullanirken izin stiresi iginde iicret kargiliginda bir iste ¢alisil-
diginin anlagilmasi durumunda, bu izin siiresi i¢in kendisine
ddenen tcret isveren tarafindan geri ahinabilecektir(ls K.m.55).
Ancak, is¢inin ficret karsilifi olmayan, kendisine ait herhangi
bir isi yapmasi halinde bu madde hikiimleri® uygulan-

mayacaktir.

Ucretli yillik iznin temel amaci, dcret kaybi olmaksi-
zin isgiye mutlak dinlenme olanagimin saglanmasi olup, isginin
so6zkonusu davranis1, daristlik kuralina aykin diseceginden'®
dolay1, is¢inin yi1llik dcretli iznini kullanirken idicret karsiligin-
da bir iste galigtifinin anlasilmasi durumunda, bu izin siresi

i¢in 6denen Gcret, igveren tarafindan geri alinabilecektir.

1 y. 9. H.D., E.1995/21361, K.1995/31703, T.17.10.1995, i$§ VE HUKUK
DERGIiSI: Ekim-Kasim 1996, $:255, s.20-21.

I EKONOMI, M.: a.g.e., 5.355.

2 UL, N.: a.g.m., Eylul-1990, s.5.

1 DEMIRCIOGLU-CENTEL: a.g.e., 1995, 5.97.



91

6. Diger Sosyal Gereksinimler Nedeniyle

Verilen izinler

Olagan bir takim durumlar karsisinda ¢alisanlara
verilmesi gereken izinler, mahiyeti itibariyle farkliliklar arz
etmektedir. Cﬁnkﬁ bu izinler, ¢alisanlara verilen ara dinlen-
mesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile y1llik
izinler gibi O6nceden kanunda siresi belirlenmis ve hangi
durularda kullanilacag: belli olmasina ragmen ne zaman
kullanilacag: belli olmayan izinlerdendir. Diger bir ifadeyle,
bu izinler kanunda diizenlenmis olmasina ragmen, biitin isgileri
ayni anda ilgilendirmeyen, fakat her isg¢iyi ayr1 ayri ilgilendiren
ve olagan durumun gergeklesmesi halinde kullanilabilecek

izinlerdir. Kanunda dizenlenmis olagan izinler sunlardir:

eHizmet akdinin feshinden sonra bildirim sareleri
iginde kullanmilmak ve ¢alismadan sayilmak iizere isgiye, en az
iki saat i§ arama izni verilmesi gerekmektedir. Is¢inin bu is
arama izin saatlerini dilerse birlestirerek toplu o]a‘rak kullana-
bilmesi igin, isten ayrilacafii ginden evvelki giinlere rastlamak

ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir(is K.m.19)*,

eKisa Suareli Islerle 1lgili Tazik’te (m.2), sagliga
zararli 151n (radyasyon) etkisinde bulunanlarin, benzeri diger
islerde galisanlarin ve saglifi elverisli olmayanlarin is sureleri-
nin yikseltilmesi yasaklanmistir. Rontgen muayenehanesinde
calisanlara verilecek yarim gin izin (Is K.m.51/f) aslinda, bu

islerdeki gunlik is strelerininin kisaltilmas: anlamina'®

gelmektedir.

' Bu konuda daha detaylh bilgi igin Bkz. TUNCOMAG, K.: a.g.e.,
1975, s.331.
168 KURUCU, O.: a.g.e., s.175.
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eKadin isgilerin, dogumdan bir siire 6nce ve bir sire
sonra, calisma kosullarinin neden oldufu olumsuzliuklara ve
¢aligma =zararlarina kargt korunmasi ve boylece hem kadin
is¢inin hem de ¢ocugunun sagligina yonelik tehlikelerden uzak
tutulmas: iggiler ve toplum acisindan 6nemlidir. Bu nedenle,
kadin is¢ilerin dogumdan 6nce alt:1 hafta ve dogumdan sonra alt:
hafta olmak tiizere oniki haftalik siire iginde ¢alistirilmalan
yasaklanmistir. Ancak bu sireler, is¢inin saglik durumuna ve
isin oOzelliine gére dofumdan o6nce ve sonra olmak iizere
gerektiginde arttirilabilecektir. Arttirilacak bu siireler hekim
raporu ile belirtilecektir. Ayrica kadin is¢inin istegi halinde,
dogumdan sonraki alti haftadan sonra alti aya kadar iicretsiz
izin verilecek, ancak verilecek bu siire, tucretli yillik izin
hakkinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir(ls K.m.70).

Diinyada analigin korunmas: yalnizca hamile ve yeni
dogum yapmis kadinlarin korunmas: olarak disinilmemekte,
ILO’nun 1981 yilinda kabul ettigi “aile sorumlulugu olan
isgilere iligkin 156 sayil1 sdézlesme” aile sorumlulugu olan
is¢ilerin korunmas: anlayis1 ile ele alinmaktadir. Buna gére,
analik izni, babahk izni,» ebeveyn izni, hasta ¢ocuklara bakmak
ve diger ailevi nedenlerle verilecek izinleri de kapsamaktadir.
Ancak bu s6zlesme Tiirkiye tarafindan heniiz onaylanmamigtir'®.

oSiit gaginda ¢gocugu olan kadin isgilere ginde iki defa
kirkbeser dakika olmak tizere ara dinlenmesinden 6nce ve sonra,
uygun saatlerde ayr1 ayr1 emzirme izni verilecektir (Gebe ve
Emzikli Kadin Tuzagu m.6).167 Yine ayn: tiziagin 4.maddesine
gore, analik halinde bulunan kadinlara, iy siiresinden sayilmak

tizere muayene izni verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

' BALABAN, Ceylan: Turk-Is Kadin Sendikacilar Kurultay:, istan-
bul, 4-5 Eylul 1995, s.17.
“”  CENTEL, T.: a.g.e., 1996, 5.273.
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Bu durumda bulunan kadin is¢iler; kanuni izin
saatlerinde isgiler, isverenin emir ve hizmetinde bulunmamakla
birlikte, ¢aligsma siresinden sayilmak lizere kendilerine verilen
izinleri amacina uygun olarak kullanmak mecburiyetindedirler.
Ornegin artik kadin is¢inin gocuguna siit vermesi gerekmiyorsa,

. .. . . 16
isvereden izin isteyemecektir'®.

eiscilerin evlenmelerinde en az (¢ gin, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6liminde en az

iki giin izin verilmesi gerekmektedir(is K.m.51/h).

eizin almadan ya da hakli bir sebep bulunmadan ise
gec¢ gelen ya da is saati sonuglanmadan is basindan ayrilan isgi,
kusurlu olacaktir. Ancak, iy siiresinden sayilmak ilzere zorunlu
olan izinler haricinde ig¢iye saatlik ozir izinleri verilebile-
cektir. Iggiye 6zir izinleri verilmesi halinde, Gcretini ganlik,
haftalik veya aylikla alan iggiye, Gicretinin tam olarak 6denmesi

gerekmektedir'®.

C. TURK IS HUKUKU MEVZUATINDA
UCRETSIiZ iZINLER

Tirk Is Hukuku mevzuatinda dcretsiz izinler adi
altinda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
¢aliganlarin galigma streleri iginde ve galisma siireleri disinda
kullanacaklar:1 izinlerin ¢aligma siiresinden sayilip sayilmayaca-
gindan ve bu izinlerin Gcretli olup olmayacaklarr probleminden
yola e¢ikilarak dcretsiz izinler hakkinda toplu olmasa bile

degisik maddelere serpistirilmis bir duzenlemeden bahsedile-

bilecektir. Buna gére;

1 KURUCU, O.: a.g.e., 5.175.
¥ KURUCU, O.: a.g.e., 5.175.
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is Kanunu’nun 64.maddesindeki hikomlere gore c¢alig-
ma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin adetlerine ve isin

gerefine gore ayarlanmak suretiyle isgilere;
*4 saat veya daha kisa sireli islerde en az 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil)

stireli islerde en az 30 dakika,

*7,5 saatten fazla siireli islerde en az 60 dakika ara
dinlenmesi gerekmektedir. Verilecek bu ara dinlenme siireleri
de ¢aligma stresinden kabul edilmeyecektir. Bu nedenle de ara
dinlenmeleri iicretsiz izin olmaktadir. Ancak ara dinlenmeleri
sozlesmelerle galigma siresinden kabul edilebilecek ve boylece
de ucretli izin haline getirilebilecektir. Yine normal g¢alisma-
larin tamamlanmasindan sonra ve fazla galismaya baslamadan
once isgiye yarim saate kadar verilecek olan dinlenme siiresi
¢aligma siiresinden sayllmamaktadlrm. Bu nedenle de normal
¢aliymadan sonra ve fazla c¢alismadan énce verilecek yarim

saate kadar olan dinlenme de {icretsiz izin olmaktadir.

Gebe ve Emzikli Kadin Tiuzagia’niin 3.maddesindeki
hikme goére istegi halinde kadin is¢iye, dogumdan sonraki 6
haftalik ﬁcrefli izinden sonra 6 aya kadar iicretsiz izin
verilmesi gerekmektedir!”, Diger bir ifadeyle dofum vyapan
kadin isginin, dogumdan sonraki 6 haftalik idcretli izninden

sonra kullanabilecedi 6 aya kadar @icretsiz izin hakk: vardir.

Ayrica is¢i yillik dcretli iznini isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gegirmek isteyebilecektir. Bu
takdirde, is¢inin iznini gecirmek istedii yere gidis ve

donisinde gegirecegi siire, yillik izin siiresinin azalmasina

"™ KURUCU, O.: a.g.e., s.177.
"' CENTEL, T.: a.g.e., 1994, 5.272.
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neden olabilecektir' Bu nedenle kanunda, iznini bagka yerde
gegirecek iscilere olanak taninarak, izin yerine gidis ve donis-
lerinde yolda gececek siireleri kargilamak izere igverence 7

giine kadar iicretsiz izin verilmesi ongorilmustir(ls K.m.52/6).

Belirtilen bu ag¢ik dizenlemeler ve toplu is sdzlesme-
lerinde verilmesi uygun gorilen icretsiz izinler disinda
mevzuatimizda Gceretsiz izne yer veren dofrudan bagka hikumler

bulunmamaktadar.

" EKONOMI, M.: a.g.e., 5.347.
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UCUNCU BOLUM
TOPLU iS SOZLESMELERINDE
UCRETLI VE UCRETSIZ IZINLER

I. GENEL OLARAK

Caligma hayatinda galisanlarin dogal haklarindan olan
dinlenme sirelerinin, basta Anayasa olmak iizere o6zellikle I
Kanunu ve buna bagli yonetmeliklerde yer aldigi 6nceki bolim-
lerde ayrintili olarak ifade edilmistir. Ancak uygulamada pek
¢ok iskolunda ¢aliganlarr kapsayacak sekilde igyeri veya islétme
diizeyinde yapilan toplu is s6zlesmelerinde galisanlarin dinlen-

me sirelerine iliskin diizenmelerin yapildig1 gérilmektedir.

Toplu is sozlesmelerinde yapilan dizenlemeler, Is
Kanunu ve yonetmeliklerdeki ¢alisanlarin lehine olan hikim-
leri azaltici olarak diizenlenemediginden, uygulamadaki toplu is
s6zlesmelerinde (asagida da goérilecegi gibi) yapilan diizenle-
melerin is¢inin lehine olacak sekilde yapilabilmektedir. Is
Kanunlari ve ydonetmeliklerdeki diizenlemelerin aksine toplu is
s6zlesmelerinde c¢aliganlarin aleyhine dazenlemeler yapilacak
olursa, bunlar gegerli olmamakta ve bu tir durumlarda ilgili
kanun ve yonetmelik hiukimleri gecerli kabul edilerek tatbik
edilmektedir. Zira yukarida da belirtildigi gibi Is Kanunu’nda
ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen siireler kamu dizeni ile

ilgili olup, azaltilamamaktadir.

Toplu iy sézlesmelerinde izinlerle ilgili olarak yapilan
diizenlemeler genel olarak ikiye ayrilmaktadir. Birinci ayrimda
sendikal izinler, ikinci ayrimda ise dinlenme sirelerine iligkin
gunluk, haftalik, yillik izinler ile olagan bazi durumlar kars:-

sinda yapilacak sosyal ve sair izinlerin oldugu gérilmektedir.
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Ancak bu T.i.S.’lerde dikkati ¢eken husus oOzellikle kamu
isletmelerinde akdedilen T.1.S.’lerde izinlerin hig¢ bir 6zel sek-

o .. . N TN
161 isvereninin kabul etmeyecegi uzunlukta dizenlenmesidir".

II. TOPLU iS SOZLESMELERINDE IZINLERLE
iLGIiLi YAPILAN DUZENLEMELER

A. SENDIKAL IZINLER

Toplu i§ sézlesmelerinde sendikal izinler ad: altinda
diizenlenen izinler; bastemsilci izinleri, temsilci izinleri ve
egitim ve sendikal faaliyet izinleri olmak fzere ayri ayri ele
alinmaktadir. Bu konuda butin sendikalar i¢in izin glnleri
hakkinda soylenebilecek “net izin giin sayis1” bulunmamaktadir.
Bu nedenle ilkemizde yaygin olarak kullanilan sendikal izinler
hakkinda o6rnekleme yolu ile bilgi verilecektir. Boéylece Tirk
TiS’lerindeki izin siiresi hakkinda genelde kanaat sahibi olma

imkan: elde edilecektir.

Kamu ve 6zel sektor isletmelerinin toplu iy sézlegsme-
lerinde diazenlenen sendikal izinler genel hatlari itibariyle

asagidaki gibi olmaktadir.
1. Bastemsilci izinleri

Kongre, seminer, y6netim, denetim, disiplin kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar

icin bastemsilcilere verilen cretli izinleri ifade etmektedir,
a. Kamu Isletmelerinde Bastemsilci Izinleri

TiS’lerdeki adi her ne kadar bastemsilci izni ise de
uygulamada diger temsilcileri de igerecek sekilde dizenlemeler

yapilmaktadir. Bagtemsilci izinleri, ilgili isyerinin buyuakli-

' Yaptigimiz sahsi aragtirmalarda, kamu isletmelerinde iggilere

verilmekte olan izin hakkinin, T.1.S.’lerde belirtilen sureleri
bazen agtigini tesbit etmis bulunmaktayiz.
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gine, kiguklugine, temsilci sayisinin azlifina ya da ¢okluguna

gore degismektedir.

Cankaya Belediyesi’nde ¢aligsan sendika bastemsilcisi-
ne sendikal gérevlerini viratebilmesi i¢in haftada 32 saat

. . . P
licretli izin verilmektedir-.

Simer Holding A.$.°ne bagli isletmelerde, sendika
bastemsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsil-
cilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin

isverenin izni ile isyeri is¢i mevcudu;

©]/-50 is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde 4 saat,

©51-200 isci ¢alistirilan isyerlerinde 6 saat,

©201-500 is¢i ¢alistirilan isyerlerinde 8 saat,

*500'den fazla is¢i ¢alistirtlan isyerlerinde 12 saat

haftalik ticretli izin verilmektedir’.

Ozellikle kamu isletmelerinde, bastemsilcilerin isyer-
lerinde genelde g¢alismayip, temsilcilik odasinda oturduklan

yaptigimiz aragtirmadan anlasilmaktadir.

b. Ozel Sektdr isletmelerinde Bastemsilci izinleri

Ozel sektor igyerlerinde bu konuda net olarak beliren
izin stresi bulunmamaktadir. is¢i sendikasimin isyerindeki

e.tkinligine bagli olarak sdézlesme hilkiimleri akdedilmektedir.

Migros Tiurk T.A.$.’de c¢alisan bastemsilciye isyeri

mevcudu;

* Turkiye Genel Hizmetler Isgileri Sendikasi (Genel-ig) ile Cankaya
Belediye Baskanlii Arasindaki Toplu Is Soéziesmesi (1.3.1996-
28.2.1998), s.9.

’ Turkiye Deri-Is Sendikasi ile Kamu is Sendikasi Arasinda Bagit-
lanan Isletme Toplu Is Sézlesmesi (01.01.1995-31.12.1996), 5.62-
63.
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¢51-200"e kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 6 saat,

©201-500'e kadar is¢i ¢aligtiran isyerlerinde 10 saat

haftada iicretli izin®,

Uzay Gida Sanayii’nde ¢alisan bastemsilciye haftada

10 saat dicretli izin® verilmektedir.
2. Temsilci izinleri

Temsilci izinleri, sendika temsilcilerinin temsilciler
meclisi toplantilarina katilmalari, kendi aralarinda toplanti
yapabilmeleri ig¢in verilmektedir. Bu konuda o6zel sektér ve
kamu sektori igyerlerinde akdedilen TIS’lerde biuyak farklilik

bulunmamaktadar.
a. Kamu Isletmelerinde Temsilci izinleri

Kamu isletmelerinde akdedilen TIiS’lerde isyerinde
calisan is¢i sayisina gore belirmekle beraber temsilcilere

genelde haftada 2-6 saat izin verildigi goralmektedir.
Isyeri isci meveudu;

®]-50 isci ¢aligtiran igyerlerinde 2 saat,
e51-200 is¢i ¢alistiran isyerierinde 3 saat,
0201-500 is¢i calistiran igyerlerinde 6 saar haftalik

dicretli izin verilmektedir®.

* Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biro ve Giizel Sanatlar Isgi-
leri Sendikas: (Tez-Koop- -Ig) ile Migros Tiurk T.A.$. Arasinda
Akdedilen Toplu Is Sé6zlesmesi (01.05.1995-30.04.1997), s.15.

5 Oz-Titin Miskirat Gida Sanayi ve Yardimci Isgileri (O0z Gida-is)
ile Uzay Gida Sanayi ve Ticaret A.§. Arasinda Akdelilen Isyeri
Seviyesinde Toplu Iy Sézleymesi (01.01.1996-31.12.1997), s.24.

® Tarkiye Kundura Sanayii Deri ve Deriden Yapilan Giyecek Dahil
Her Turld Esya Yapimi, Saraciye, Debegat Isleri, Karkgulak,
Tutkal Sanayii ve Bagirsak Isleme Yerleri lgcileri Semdikas:
(Tirkiye Deri-Iy Sendikasi) ile Kamu Isletmeleri Isverenleri
Sendikasi (Kamu-I5) Arasinda Akdedilen lIsletme Toplu Is
Sozlesmesi (01.01.1995-31.12.1996), 5.63.
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Isveri isci meveudu;

©]-50 is¢i ¢alistiran isyerlerinde 2 sauat,

©51-200 is¢i ¢alistiran isyerlerinde 3 saal,

201-500 is¢i ¢aligtiran isyerlerinde 4 saat,

©500'den faczla is¢i g¢alistiran isyerlerinde 5 saat

haftalik iicretli izin verilmektedir’.

b. Ozel Sektér isletmelerinde Temsilci izinleri
Genel olarak haftada 2-6 saat siresince temsilcilere

izin verildigi gorilmektedir.

Isyeri ig¢i mevcudu;

e]-50 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat,

©51-200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 5 saat,

©201-500 is¢i ¢alistiran igyerinde 6 saat,

©500°'den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde 7 saat

haftalik dicretli izin verilmektedir®.

Teras Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nde c¢alisanlara ise

haftada 6 saat dicretli izin verilirmektedir’.
3. Egitim ve Sendikal Faaliyet Izinleri

Toplu 1is soézlegymelerinde sendikal izinlerle 1lgili
yapilan dizenlemelerin basinda efitim izinleri bulunmaktadir.
Toplu iy sdzlesmelerinde yapilan diizenlemelere gore, sendikal

egitim izinleri ad: altinda sendika temsilcisi ve goérevlilerine

Tiurkiye Enerji Su ve Gaz lIsgileri Sendikasi1 (Tes-Ig) ile Iller
Bankas: ve Bagli Isyerleri Ig¢in Tarkiye Maden-Enerji ve Hizmet
Sektora Kamu Igverenleri Sendikasi (Tirk Kamu-Sen) Arasinda
Bagitlanan 4. Dénem Isletme Toplu Iy Sozlesmesi (01.03.1991-
28.02.1993), s.71-72.

® 0z Gida-15 Sendikast ile Maksan Manisa Mesrubat Kutulama Sanayi
A.S. Arasinda Bagitlanan Isyeri Toplu Is Sozleymesi (16.4.1992-
15.4.1994), s.8.

0Oz Gida-is Sendikas: ile Teras Gida Sanayi ve Ticaret A.§. Arasinda
Akdedilen Isyeri Seviyesinde Toplu Is Sozlesmesi (01.01.1993-
31.12.1994), s.16.

9
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sendikanin efitim faaliyetlerine yonelik olarak, sendikanin ve
tist tesekkiullerinin veya resmi miiesseselerinin dizenledigi
kurslar, toplantilar, seminerler ve konferanslara igtirak etmeleri
icin Gicretli izinler verilmektedir.

a. Kamu isletmelerinde Egitim ve

Sendikal Faaliyet izinleri

Uygulamada TIS’lerde belirtilen siirelerin iizerinde
izin kullandirilmakla beraber genelde (6rnefimizde yer aldig:
sekliyle) asagidaki gibidir.

Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi’nde g¢alisan sendi-
ka tyelerinin herbirine sendikanin veya subenin miiracaat: ve
isverenin onay: ile / yil i¢inde yol dahil;

eyurt iginde 20 giin,

eyurt diginda 30 giin dicretli izin verilmektedir'.

Isyeri is¢i mevcudu;

e]-50 is¢i ¢alistiran igyerinde 20 giin,

51-100 is¢i ¢alistiran isyerinde 30 giin,

e]01-200 is¢i ¢alistiran isyerinde 40 giin,

0201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 60 giin,

e501-1000 is¢i galistiran igsyerinde 80 giin,

e/000’den fa:la' is¢i ¢alistiran igyerinde is¢i sayisinin
9%10°'u kadar gin dicretli izin verilmektedir'.

b. Ozel Sektér isletmelerinde Egitim ve

Sendikal Faaliyet izinleri
Sendika temsilcisi ve gorevlilerine, kongre, konfe-

rans, seminer, yonetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve

0 Tes-ig ile Istanbul Bilyiksehir Belediye Baskanlii Su ve Kanali-
zasyon Idaresi Genel Muadiarligd Arasinda Yapilan 5.Dénem
isletme Toplu 15 Sézlesmesi (01.03.1992-28.02.1994), 5.19.

I Tes-is ile Tairk Kamu-Sen Arasinda Elektrik Isleri Etod Idaresi
Genel Midirlagi ve Bagli Isyerleri Igin Akdedilen 5.Donem
isletme Toplu Is Sozlegsmesi (01.03.1993-28.02.1995), s.47.

0 W
o, VUKSEKDERETIM KURY
" DUMAAUTASYOR pERKEZ)
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temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalar: i¢in sendikanin
belirli bir zaman dilimi o6ncesinden igsverenden talep ettigi
izinlerdir. Sendika, 2 giin 6nceden igverene yazil talebi Gzerine
Migros Tirk Ticaret A.$.’de ¢alisan her iiyeye isyeri mevcudu;
e50'ye kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 20 giin,
©51-100'e kadar isgi ¢alistiran isyerlerinde 30 giin,
e]01-200'e kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 40 giin,
201-500"'e kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 60 giin,
0501-1000'¢ kadar is¢i ¢alistiran isyerlerinde 80 giin,
¢]000'den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde igs¢i

sayisinin %10'u kadar gin yillik toplam iicretli izin verilir's

Sendika tarafindan kongre ve seminerlerin baslama ve
bitim tarihleri 10 gin evvel isverene bildirilmesi durumunda
isveren, is¢i sendikasinin yetkili delegelerine genel kongereye
katilmak ifizere en ¢ok 10 kisi i¢in en ¢ok 10 giin iicretli izin,
seminere katilacak iiyelere ise bir yilda en ¢ok 20 kisiye 8 giine

kadar ticretli izin verecektir®.

B. CALISANLARIN IiZINLERI

1. Genel Olarak

Caliganlarin isglcinin korunmasi ve yenilenmesi
amaciyla c¢aliganlara taminmis izin haklan ile ilgili yakamla-
liklerin basta Anayasa olmak tGzere difer ¢aligma mevzuatinda
‘diizenlendigi yukaridaki konularda ayrintili olarak geg¢misti.
izin igyerinde g¢aliyma devam ederken, is¢inin igverene bilgi

vererek ve onayini alarak gorevini gegici olarak durdurmas:

12 Tez-Koop-iIs Sendikasi ile Migros Tirk Ticaret A.§. Arasinda
Akdedilen Toplu Iy Sozlesmesi (01.05.1995-30.04.1997), s5.14-15.

B Tym Dokuma, fplik, Trikotaj ve Giyim Sanayii Is¢ileri Sendikasi
(O0z iplik-ig) ile Tarkiye Tekstil Sanayii lsverenleri Sendikas:
Arasinda Akdedilen 16.dénem Grup Toplu 1§ Soézlesmesi
(01.09.1996-31.08.1998), 5.37-38.
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veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam
etmeme hali™ oldugu yukarldé detayli olarak ele alinmigtr.
Esasen bu bolimde inceleyecegimiz izin, yasalarimizda mevcut
olup da toplu is sozlesmeleri ile isgi lehine arttirilan izin ve
dinlenmeye iliskin dizenlemeler olacaktir. $imdi de bu
dinlenme siirelerinin toplu is s6zlesmelerinde genel olarak nasil

diizenlendigi ve nasil tatbik edildigi incelenecektir.
2. Ara Dinlenmesi

Toplu is soézlesmelerinde isgiler igin yasal diuzen-
lemelerin diginda ara dinlenmeleri ve kisa siireli molalar tanzim
edilmigtir. Yapilan bu dizenlemeler yasalardaki htkimlere

nazaran ig¢ilerin daha fazla lehinedir.

Urla Belediyesi’nde ¢alisanlari kapsayan toplu is
sozlesmesinde, ginlik ¢aligma siresinin ortalama bir zamanin-
da iscilere | saatlik yemek molas:, yemekten énceki ve sonraki
¢alisma sirelerinin ortalama bir zamaninda ise /5 dakikalik ¢ay
molas: verilmekte olup, bu ara dinlenme siirelerinden yemek
molasi ¢alisma siiresinden sayilmamakta, ancak g¢ay molalan

caligma siiresinden sayilmaktadir®,

Yalova Belediyesi’nde, gunliik ¢aligma slresinin orta-
lama bir zamaninda / saatlik yemek molasi, yemekten dnceki ve
sonraki c¢aligma sirelerinin ortalama bir zamaninda ise 20
dakikalik ¢ay molasi verilmektedir. Yemek molas: ig saresinden

sayilmamakta, ancak ¢ay molalarn is siresinden’® sayilmaktadir.

" Tes-Is ile Elektrik igleri Etiit idaresi Genel Madurligia ve Bagh
Isyerleri Igin Tirk Kamu-Sen Arasinda Bagitlanan 4.Do6nem
istetme Toplu Iy Sozlesmesi (01.03.1991-28.02.1993), s.69.

" Genel-is ile Urla Belediye Baskanligi Arasindaki Toplu Is Sozles-
mest (1.3.1996-28.2.1997), s.25. .
' Genel-Iy ile Yalova Belediye Bagkanligi Arasindaki Toplu Is

Sozlegmesi (15.1.1996-14.1.1997), s.32.
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K6y Hizmetleri Genel Midarlugi’nde, atoélyelerde
sigara ve mesrubat yasag: konulan kapali igyerlerinde ¢aligan
isgilere, isyeri amirlifiince uygun goérilen bir yerde sigara
igmeleri igin mola verilmektedir. Bu molalarda gegen siureler
calisma siirelerine dahil olup, sabah ve ogleden sonra olmak
jizere 15'er dakikalik siireler halinde' isgilere kullandiri-

lacaktir.

Caligsma siresi 4 saatten fazla ve 7,5 saatten az (7,5
saat dahil) siireli islerin ortalama bir zamaninda yarim saat, 7,5
saatten fazla siireli islerde / saat ara dinlenmesi verilecegi
hiikme baglanmistir. Ayvrica tahmil, tahliye igsleri ile genel
olarak saglig: tehdit edici islerde galisan Giyelere verilecek ara
dinlenmesi siiresi ¢aliyma siiresi ne olursa olsun / saatten az
olamayacaktir. Bu dinlenme siresi araliksiz olup, ¢aligma
siresinden sayilmayacaktir. Uyelerin fizyolojik gereksinme-
lerini kargilamalar: igin ara dinlenmelerinin odncesinde ve
sonrasinda olmak izere ginde iki kez 15'er dakikalik kisa siireli
molalar verilecektir. Bu molalarda gegen 5’er dakikalik sareler

acretli'® olacaktir.

3. Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Giinleri Dinlenmeleri ve Ucretleri

Sendikalar, ig¢ilerin tatillerde ¢aligsmalarini istemedik-
lerinden yasal miktarin ¢ok tzerinde ig¢iler lehine TiS’ler ile

hak_elde etmektedirler.

7 Tarkiye Yol, Yapi, Insaat Isgileri Sendikasi (Yol-I5) ile Koy
Hizmetleri Genel Madurlagi Adina Tark Agir Sanayii ve Hizmet
Sektori Kamu Isverenleri Sendikasi (Tihis) Arasinda imzalanan
6.Donem Isletme Toplu Is S6zlesmesi(1.3.1995-28.2.1997), s.16.

% Tekstil lIggileri Sendikast ile Sun Tekstil Uridnleri Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi Arasindaki Toplu Is Sozlesmesi
{(01.01.1997-31.12:1998), 5s.22-23,
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Findik Tarim Satis Kooperatifleri Birligi (Fiskobirlik)’
teki ¢alisanlar igin;

eisverence haftanin bir veya birkag guntnde isin tatil
edilmesi, is¢inin raporlu olmasi, viziteye ¢ikacagii veya
hastaneye sevki sebebiyle ¢alisamadifi gin veya saatler
isverenin is¢iye verdifi o6zel izinler g¢aligilmis siirelerden
sayilacagindan dolayi, iscinin ¢aligsmadigt bu zamanlar hafta
tatili dcretinin  verilmemesini gerektirmeyecektir. Ancak,
isginin mazeret izni kullanmak hakk: olmadig:i zamanlarda ve
yazil: olarak ﬁcretsiz izin isteginde bulunmasi halinde ¢alisma-
dig: ginler nedeniyle hafta tatili icreti 6denmeyecektir. Hafta
tatilinde ¢aligyma yapilmas: durumunda, hakettigi Gicretin disin-
da is¢inin kendisine birbuguk kat igverence iicret 6denecektir.

¢Ulusal bayram ve genel tatil ginleri yasalarda
belirlenmis ginler olup, bu ginlerde is¢inin ¢alistirilmas:
halinde, isgiye ulusal bayram ve genel tatil ginleri i¢in normal
yevmiyeleri dahil toplam 4 yevmiye iicret' 6denecektir.

Istanbul Yapas Gida Maddeleri Pazarlama A.S.’de
c¢alisanlar igin;

eHafta tatili pazar gini olacak ve is¢inin hafta tatili
ticretinin hesabinda sdzlesmede anilan iicretli mazeret izinleri,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saghik Tesislerine gidis ve donis
saatleri iginde gegen siireler, giinlik iy stiresi iginde alinan saat
izinleri, igyerinin herhangi bir sebeple hafta tatilinden énce
faaliyetinin durduruldugu sureler g¢alisilmig gibi dikkate
alinacaktir. Ig¢inin hafta tatili ginlerinde ise ¢agrilmasi duru-
munda is¢i 7,5 saatten az ¢aligsa dahi o gini 7,5 saat ¢aligmis

gibi kabul edilerek kendisine %300 zaml: iicret 6denecektir.

¥ 0z Gida-iy Sendikas: ile Findik Tarim Satis Kooperatifieri Birligi
(Fiskobirlik) Arasinda Akdedilen Isletme Toplu Is Soézlesmesi
(01.08.1992-31.07.1994), 5.48-49.
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eUlusal bayram ve genel tatiller, yasada gésterilen gin
ve zamanlardir. Ulusal bayram ve genel tatillerde isgilerin
g¢alistinlabilmeleri i¢in en az 24 saat 6nceden kendilerine haber
verilmesi ve rizalarinin alinmasi1 gerekmektedir. Ancak Rama-
zan ve Kurban Bayramlari’min 1.gint kesinlikle ¢alisma
olmayacaktir. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri yapilacak
fazla ¢aligsmalarda is¢inin yevmiyesi %300 -ami: olarak?®

kendisine 6denecektir.
4. Yillhik Dinlenme

Toplu is s6zlegmelerinde isgilere verilecek yillik izin
haklarinin Iy Kanunlari’ndaki dizenlemelere gore de daha fazla

oldugu gorulmektedir.

Elektrik Isleri ve Etut ldaresi Genel Mudarlagi ve bag-
1 igyerleri igin yapilan toplu iy s6zlesmesinde hi-met siiresi;

e/ yildan 5 yila kadar (bes yi1l dahil) olanlara 22,

e5 yildan 10 yila kadar (on yil dahil) olanlara 26,

10 yildan 15 yila kadar (onbes yil dahil) olanlara 28,

ve 15 yildan fazla olanlara 30 isgiinii iicretli izin®' verilir.

Kigikgekmece Belediyesi’nde hizmet siiresi;

o] yildan 5 yila kadar olanlara 26 isgiinii,

o5 yildan 10 yila kadar olanlara 28 isgiinii,

©10 yildan 15 yila kadar olanlara 32 isgiini,

ol15 yildan fazla olanlara 34 isgiinii yillik iicretli izin

verilir?

?® Tez-Koop-is Sendikasi ile Istanbul Yapas Gida Maddeleri Pazar-
lama A.§. Arasinda Yapilan 4.d6nem Isletme Toplu is Sozlesmesi
(01.01.1994-31.12.1995), s.16-17.

2 Tes-is ile Tirk Kamu-Sen Arasinda Elektrik isleri Etit idaresi
Genel Midarlaga ve Bagli Isyerleri igin bagitlanan 4.dénem
istetme Toplu Is Sézlesmesi (01.03.1991-28.02.1993), 5.69-70.

2 Genel-ly ile Kogikgekmece Belediye Baskanlig: Arasindaki Toplu
Is Sozlesmesi (01.03.1996-28.02.1998), 5.45-46.
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Esbank Eskisehir Bankasi1 Ticaret A.$.’de yapilan toplu
is sozlesmesinde, sendika uyesi iscilere yilda 30 giin iicretli
dinlenme izni verilecek ve izin siirelerine rastlayan ulusal
bayram ve genel tatil gilinleri izin siresinden sayilmayacak,

ancak bu sire igerisinde kalan hafta tatili ganleri izin

siresinden sayilacaktir®,

Istanbul Biyiksehir Belediye Baskanlifi ve Bagh
Istirakleri Sirketler’de hizmet siiresi;

ol-5 yil olanlar igin 24 isginii,

¢5-10 yil olanlar igin 26 isgiini,

0]0-15 yil olanlar ig¢in 28 isgiinii,

e]5 yildan fazla olanlar igin 30 isgini yillik idicretli

izin verilmektedir?®.

Sit Endistrisi Kuruluslari Sanayi ve Ticaret A.S.’de
yapilan toplu is s6zlesmesinde hizmer siiresi;

el yildan 5ytla (5.ytl dahil) kadar olanlara 18,

o5 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara 22,

¢/5 yildan fazla olanlara 25 isgini yillik dicretli izin
verilir. Cumartesi ginleri yillik dcretli iznin hesabinda isgiind

olarak® hesap edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midarliagia’nde
yapilan isletme toplu is sdzlesmesinde hizmet siiresine bakil-

maksizin her isgiye ait oldufu yil iginde kullanilmak iizere

B Banka-Sigorta lIsgileri Sendikasi (Basisen) ile Esbank Eskigehir
Bankasi T.A.$S. Arasinda Imzalanan 7.Dénem Toplu Is Sozleymesi
(01.10.1996-30.09.1998), 5.18.

¥ Tarkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler lsgileri Sendikas:
(Belediye-ig) ile Istanbul Biiyiksehir Beledive Bagkanlifi ve Bagh
Istirakleri Sirketler Arasinda Yapilan fisletme Toplu Is Sozleymesi

(01.03.1996-28.02.1998), s5.22.
» Oz Gida-isy Sendikast ile Sit Endustrisi Kuruluslari Sanayi ve

Ticaret A.S. (SEK) Arasinda Akdedilen Toplu iy Sozlesmesi
(12.09.1995-31.08.1997), s.11.
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yilda bir ay (yol siiresi harig) dcretli izin verilir. Yilhk izin
icine rastlayan milli ve dini bayram. genel tatil ve hafta tatili

giinleri ile hastalik izinleri y11lik izin siiresine ilave edilir®.

SKY Tekstil Uriinleri Sanayii ve Ticaret Anonim
Sirketi’nde yapilan toplu is s6zlesmesinde hizmet siiresi;

e/ yildan 5 yila kadar olanlara 18 giin,

e5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

!5 yil ve daha fazla olanlara 235 giin yillik idicretli

7 yerilir.

izin
Yatay Yatak Yorgan Sanayi Ticareti A.$. ile Siintag
Stnger Yatak Sanayii Ticareti A.S.de hizmer siiresi;
e/ yildan 5 yila kadar olanlara (5 vil dahil) 18 isgiinii,
o5 yildan 10 yila kadar olanlara 22 isgiinii,
/0 yildan fazla olanlara 23 isgiinii yillik dicretli izin
verilir. Ayrica Aralik, Ocak, Subat aylarinda yillik iicretli

8

iznini kullanan idiyelerin izin siirelerine ikiser gin®® ilave

edilecektir.
5. Diger Sosyal Izinler

Toplu is sézlesmelerinde galisanlara bir takim izinler
verilmekte ve bu izinler genellikle sosyal izinler ve sair izinler

adi altinda dizenlenmektedir.

Istanbul Halk Ekmek Fabrikalar1 A.S.’deki isgilere;

% Tez-Koop-Is Sendikas: ile Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas:
(Kamu-i§) Arasinda Imzalanan Isletme Toplu iy So6zlesmesi
(01.01.1997-31.12.1998), s5.5.

7 Tekstil Iggileri Sendikasi ile SKY Teksti! Uriinleri Sanayii ve
Ticaret Anonim $irketi Arasindaki Isletme Toplu iy Sozlesmesi
(1.9.1996-31.8.1998), s.30. Bu sdzlesmede her ne kadar gin
denmis ise de Is k.m.52/5 hikmi gerefince bu giinlerin isgina
olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

%® Oz liplik-Is Sendikasi ile Yatak Yorgan Sanayi Ticareti A.S. ve
Santag Singer Yatak Sanayii Ticareti A.§. Arasinda Akdedilen Toplu is
Sozlegmesi (01.09.1996-31.08.1998), s.32.
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eEvlenmeleri halinde 70 isgiinii,

elscinin gocufunun dofumu ve isginin erkek veya kiz
kardesinin 6lumi halinde 3 isgiini,

eiscinin  esinin, ¢ocuklarinin, ana veya babasinin
6lumi halinde, vefat: Istanbul dahilinde ise 7 isgunii, Istanbul
haricinde ise 12 isgiinii, ayrica talebi halinde 5 iggiini ticretsiz
izin verilir.

OIsﬁginin ¢ocugunun evlenmesi, is¢inin g¢ocuklarinin
sinneti, is¢inin kayinpeder veya kayinvalidesinin 6lami halinde
2 isgiini ucretli izin verilir.

eiscinin kendisinin veya bakmakla yikimli bulundugu
kimselerin ikametgahlarinin yangin, sel, deprem vs. gibi
afetlere maruz kalmas: durumunda 70 isginii Gcretli izin verilir.

eisyerinde ¢alisan kadin isgilere gebeliklerinden
dolayr dogum o&ncesi ve sonrasi 6'sar hafta olmak iizere 12
hafta ucretli izin verilir. Dogum sonrasi1 6 haftalik gebelik
istirahatinin bitiminden sonra ginde 3 saat dcretli emzirme izni
verilir. Emzirme iznini ig¢i isterse gunde iki kez veya toptan
kullanabilir. Emzirme izni dofumdan itibaren 6 ay sirer. Istek
halinde 6 aya kadar tcretsiz izin verilir.

elsciye mazeretleri halinde yarim isgininden az
olmamak tizere, bir yilda toplam /0 isginsi ucretli mazeret izni

verilecektir®.
Karayollarinda galisan iggilere;

*Resmi hastanelerce, is¢inin e§ ve cocuklarinin ve
bakmakla mikellef oldufu anne veya babasinin bunlarin ikamet

ettigi il simirlar1 disindaki bir hastanede tedavisine gerek

® 0z Gida-is Sendikast ile istanbul Halk Ekmek Fabrikalari A.S.
Arasinda Akdedilen Toplu iy So6zlesmesi(01.03.1992-28.02.1994),
§.16-17.
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duyuldugu ve refakat gerektigii takdirde, is¢iye toplam yilda /0
ginii gegmemek tzere dicretli izin,

eKres agilmayan isyerlerindeki emzikli kadin isgilere
bir yasindan kiaguk c¢oguklarim emzirmeleri i¢in Is K.’nun
64 . maddesi uyarinca verilecek olan ara dinlenmesinden ve isin
bitis saatinden birer saat 6nce baslamak uzere iki defa tazik
hukmi yerine birer saatlik izin verilecek ve bu izinler zorunlu
durumlarda da birlestirilerek kullandirilabilecektir.

eSchirlerarasi nakle tabi tutulan igg¢iye yeni atandii
isyerinde nakil emrinvi aldiktan sonra mehil miaddetini bekleme-
yerek birinci ganii ise baslamis olanlara 4 gin, ikinci gini
goreve baslamis olanlara 3 gin goreve baglama tarihinden itiba-
ren 3 ay iginde evini nakletmek Gizere iicretli izin verilecektir®,

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudarlagad ve
bagli isyerlerinde galisan isgilere;

eEvienmeleri, eslerinin dofum yapmasi, ana, baba ve
kardeslerinin 6limi halinde 5 gin,

eEs ve ¢ocuklarinin 6limii halinde 7 gin,

eKayinvalide ve kayinpederinin 61ima halinde 2 giin,

eiscinin kendisinin, ana veya babasinin tabii afetlere
maruz kalmasi halini o mahallin en bayak malks amirliginden
alacag: vesika ile belgelemesi halinde 7 giin,

eEsi ve ¢ocuklar: ile ana ve babasinin agir bir hastahk
veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye
gotirilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her
defasinda 3 giin,

eCalisan isgilerin es, gocuk ve bakmakla mikellef

oldugu ana ve babasinin, SSK tabiplerince kendi ikamet ettigi

® Yol-ig ile Karayollar1 Genel Midarliga Adina Tihis Arasinda
isletme Dizeyinde Iimzalanan 6.Dénem Toplu 15 Sozlegmesi
(01.03.1995-28.02.1997), s.30.
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mahalden baska bir mahaldeki hastaneye sevk edilmesi halinde
hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kosuluyla 3
giin ticretli izin verilir. Ancak, SSK Hastanelerince veya Devlet
Hastanelerince tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki SSK veya
diger saglik kuruluglarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini
tevsik etmek kaydiyla 6 giin daha tcretli izin verilecektir.

eCocuklarininin sinnetlerinde 7 gin ucretli izin,

eHizmet sirasinda radyoaktif i1ginlarla ¢aligsan Rontgen
Basteknisyeni, Rontgen Mes’ul Teknisyeni ve rontgen Teknis-
yenlerine her yil yillik izinleri disinda 2/ giin saglik izni
verilecektir.

eEvlenme izinleri nikah veya diigiun tarihinde ig¢inin
istegi @izerine tamamini kullanmak kosuluyla verilecek, ayrica
¢ocuklarinin evlenmelerinde / giin acretli izin verilecektir.

eKadin isgilere 1 yasindan kiugik isgilere ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢gin giinde 1,5 saat emzirme izni verilecektir.

eisci talep ederse bu mazeretlere binaen verilen iicretli
izinleri dicretsiz izin olarak /5 giin daha uzatabilecektir.

eSair icretli izinler, yillik izine denk geldiginde
is¢inin miiracaat: halinde bu sureler yillik izin ginlerine ilave
edilecektir.

eiscilere, mazeretleri halinde igveren veya vekillerince
45 giine kadar iicretsiz izin verilebilecek ve igveren isin
misaadesi nisbetinde, igginin talebi ile siireyi uzatabilecektir’".

Turgutlu Konservecilik A.$.’nde galisan isgilere;

Askerlik yoklamasi, tamiklik vs. gibi kamu hizmeti ile
ilgili olup, icabetin ig¢inin iradesi disinda kalan haller ayn

olmak iizere is¢inin sézli beyanina bagli olarak belirttigi bir

n Tes-Is ile Kamu-Is Arasinda Tirkiye Elekirik Dagitim A.$.. Genel
Midarligi ve Baglh ligyerleri Igin Bagitlanan 6.Donem Isletme
Toplu is S6zlegmesi, (01.03.1995-28.02.1997), 5.53-54.
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6zre dayanan durumlarla yakacak almak ﬁiere is¢inin bagvur-
mas1 halinde, her defasinda yarim giinden az ve iki ginden gok
olmamak iizere, daimi iggilere yilda toplam & giin ve sirketteki
toplam galigmasi en az 2 ay olan mevsimlik isgilere de yilda
toplam 3 giin Gcretli mazeret izni verilmektedir®.

Ozel Amerikan Robert Lisesi’nde ¢aligan isgilere;

eEvlenmeleri halinde 5 giin,

¢Esinin dogum yapmasi1 halinde 4 giin,

¢Ana-babanin, kari-kocanin, kardes veya ¢ocuklarinin
6lima halinde 6 giin acretli izin verilecek ve izni gerektiren
halin vukuundan itibaren bir hafta igerisinde kullanilacaktir.

eSendika fyesi isgilere mazeretleri halinde bir defa
yarim ginde 4 saatten az olmamak iizere, yilda 6 isginiinden
fazla olmamak tizere, iicretli mazeret izni verilebilecektir.
Ayrica, is¢inin kendisinin, esinin veya anne babasinin ikamet-
gahinin yangin, sel, zelzele gibi afetlere maruz kalmasi halinde,
is¢iye isin ehemmiyetine gore bir haftaya kadar tcretli mazeret

izni verilebilecektir®.

III. TOPLU iS SOZLESMELERINDE
UCRETSIZ IZINLER
Toplu is s6zleymelerinde kanunlardaki dizenlemelerin
igcinin aleyhine olacak sekilde diizenlenmesi mimkin olmadi-
gindan, uygulamadaki toplu is sézlesmeleri, yasal sirenin ¢ok
tizerinde is¢inin lehine olacak sekilde dizenlenmektedir. Ucret-
siz izinler, asagidaki toplu is sozlesmesi hukidmlerinde de

goriilecegi gibi daha uzun stireli ve daha kapsaml1 olmaktadir.

% 0z Gida-Is Sendikasi ile Turgutlu Konservecilik A.§. (Tukas)
Arasinda Imzalanan lisletme Toplu Is Sézleymesi (01.01.1993-
31.12.1994), s.21.

% Tez-Koop-is Sendikast ile Istanbul Ozel Amerikan Robert Lisesi
Midarlagio Arasinda Imzalanan Toplu is S6zleymesi (01.10.1996-
30.09.1998), 5.7



113

Toplu is sozlesmelerinde ¢aliganlara verilen ucretsiz
izinler geneldé ara dinlenmeleri ile sendikal izinler ve mazeret
izinleri bashklar1 altinda dizenlenmektedir. Asafida imzalan-
mis bazi toplu is soézleymelerinde icretsiz izinlerle ilgili

yapilan diizenlemeler hakkinda bilgi verilmektedir.

sYemek Izni

Sarigazi Belediyesi®, Kadikoy Belediyesi®, Kigik-
¢ekmece Belediyesi®® ve Yalova Belediyesi*’nde ¢alisanlara
ginlik ¢aligma siresinin ortalama bir zamaninda isgilere
saatlik yemek molas1 verilecek ve bu yemek molasi g¢aligma

siresinden kabul edilmeyecegi igin lcretsiz izin olacaktir.

eMazeret izni

Kadikoy Belediyesi’nde c¢alisan isgilere miiracatlan
halinde mazereti makul goérinmek sartiyla 75 gine kadar
iicretsiz mazeret izni ve dogum yapan kadin isgiye isterse 6 aya

kadar iicretsiz izin® verilecektir.

Tarkiye Elektrik Uretim Iletim A.$.’nde galisan isgi-
lere mazeretleri halinde isveren veya vekilerince 45 giine kadar
icretsiz izin verilebilecektir. Ayrica igveren igin miisadesi

nisbetinde ve is¢inin talebiyle bu siireyi uzatabilecektir®.

3% Genel-is ile Sarigazi Belediye Bagkanligi Arasindaki Toplu Is
Sozlesmesi (01.05.1995-30.04.1997), 5.30-31.

3 Genel-is ile Kadikoy Belediye Baskanlifi Arasindaki Toplu Is
Sozlesmesi (01.03.1996-28.02.1998), s.34.

% Genel-I§ ile Kigikgekmece Belediye Baskanlifi Arasindaki Top-
fu is S6zlesmesi (01.03.1996-28.02.1998), 5.30.

¥ Genel-lg ile Yalova Belediye Baskanhfi Arasindaki Toplu Is
Sozlesmesi (15.1.1996-14.1.1997), s.32.

® Genel-is ile Kadikéy Belediye Baskanli§1 Arasindaki Toplu Is
Sozlesmesi (01.03.1996-28.02.1998), 5.53.

¥ Tes-is ile Kamu-ls Arasinda Tirkiye Elektrik Uretim Iletim A.§.
Genel Miidarligid ve Bagli Isyerleri Igin Bagitlanan 6.Dénem
isletme Toplu Is Sézlesmesi (01.03.1995-28.02.1997), 5.68.
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eHasta Yakinlarina Refakat izni

Seker Sigorta A.§.°nde c¢alisanlara hekim raporuyla
belgelenmek kaydiyla sendfka tyesinin es veya bakmakla
yikimla oldugu goguklari, ana, baba ve kardeglerinin agir ve
uzun siireli hastaliklari halinde 3 ay, dogum yapan iyelere
istekleri halinde dofium sonrasindaki 6 haftalik ticretli izini

mitekip 6 aya kadar ucretsiz izin® verilecektir.

Yatag-Stintagy Sanayi ve Ticaret A.$.’nde c¢alisan
iscilere makul bir mazeret sebebiyle bir saatten iki giine kadar
ve senede 1[5 giinden fazla olmamak kaydiyla ve iscinin
gocugunun hasta olmasi halinde, doktorun verecegi tecrit
istirahati sidresince annesine isterse kideminden sayilmak
sartiyla ve yine sigorta doktorlar: tarafindan bakmakla yakumla
oldugu hastalarin yaninda refakatg: olarak baska bir yere
gonderilen iyelere, refakatgilifimi tevsik etmek sartiyla

icretsiz izin*' verilecektir.
eDiger Ucretsiz izinler

Genel Tekstil Ticaret A.§.°tinde ¢alisan iggilerden,
sendikanin veya Hak-Is’in temin ettigi burslarla yurt disina
¢tkacak dyelere, yurt disinda geg¢ecek miuddetleri i¢in azami 3
ay olmak tzere icretsiz sendikal izin verilecektir®.

Gima T.A.$.’nde ¢aligan isgilerin yazili talebi halinde

isveren 90 giine kadar ucretsiz izin verebilecektir®,

“ Basisen ile Seker Sigorta A.S. Arasinda Imzalanan V1.Dénem Toplu
Is S6zlesmesi (01.09.1994-31.08.1996), 5.19.

“ Oz iplik-Is Sendikas: ile Yatag-Siintas Sanayi ve Ticaret A.§.
Arasinda Akdedilen Toplu Is Sozlesmesi(01.09.1994-31.08.1996),
§.42,

® Oz liplik-1y Sendikas1 ile Genel Tekstil Ticaret A.§. Arasinda
Akdedilen Toplu Iy Sdzleymesi (01.08.1994-31.07.1996), s5.29.

® Tez-Koop-l5 Sendikasi ile Gima T.A.$. Arasinda imzalanan isletme
Dizeyinde Toplu 1§ S6zleymesi (01.06.1995-31.05.1997), s.30.
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insanoglu hayatin1 idame ettirebilmek i¢in ihtiyaglari-
n1 gidermek zorundadir. Bu ihtiyaglarin gideri]mesiﬁin yegane
yolu da calismaktir. Insan ihtiyaglarinin giderilmesi igin nasil
calismak gerekliyse, c¢alisan insanin ihtiya¢ duyacag: o6nemli
unsurlardan biri de dinlenme ihtiyacidir. Zira, insanin etkin ve
verimli ¢aligabilmesi i¢in gerekli zamanlarda dinlenmeye ihti-
yaci bulunmaktadir. Kisi bu dinlenmelerle basta yemek, i¢mek,
uyumak gibi bir takim fizyolojik ihtiyaglarimi ve gezmek,
eglenmek, 6frenmek gibi de bir takim sosyo-kiltarel ihtiyag-
larin1 giderebilmektedir. Diger bir ifadeyle kisilerin galigma
hayatina verecegi kisa ve uzun sareli dinlenme imkanlar
sayesinde insanin fizyolojik ve sosyo-kultirel nitelikli temel

ihtiyaglar: da temin edilmis olmaktadir.

Hem wuluslararast kurum ve kuruluslarca hem de
diinyanin pek ¢ok iilkesinde insanin temel ihtiyaglari arasinda
yer alan dinlenme ihtiyacinin 6nemi bilinip uygulamaya gegiril-
mistir. Basta Uluslararast1 Caligma Orgita (ILO) normlarinda
olmak tGzere pek ¢ok yasa, tiizik ve yonetmeliklerde de dinlen-

me hakki teminat altina alinmigtir.

Ulkemizde kaynagini basta Anayasa’nin 50.maddesinde
“dinlenmek g¢alisanlarin hakkidir” hikminden alan izin hakki,
ozellikle Is Kanunu’nda olmak iizere g¢esitli yonetmelik ve

taziklerde de teminat altina alinmistir.

Calisanlarin dinlenmeye olan ihtiyvaglarinin bilimsel
olarak tesbiti hukuki bazda bir takim dizenlemelerin yapilmasi-
n1 da gerektirmistir. Hukuki olarak yapilan diizenlemeler, her
iilkenin kendi dini inang, orf ve geleneklerine gore olmaktadir.

Ayrica bazi uluslararas: dizenlemelerle de dinlenme ihtiyacinin



116

¢izilen minumum simirlarinda, her dlkenin bu sinirlan
gozoniinde bulundurmasinin 6nemine deginilmektedir. Ama bu
sinirlarin ihlal edilmesi durumunda da ger¢cek anlamda bir

yaptirimdan s6z edilmemektedir.

Uluslararas1 diizeyde kabul edilen sozlesme veya
tavsiyeler her ne kadar tavsiye niteliginde kalsalar da her
ilkenin kendi mevzuatina olumlu etkide bulundugu Tirkiye
6rneginden anlagsilmaktadir. Zira iulkemizdeki izinlerie iigili
yapilan diizenlemeler, diinya standartlar: ile genelde paralellik
gostermektedir. Hatta resmi ginler yo6ninden iilkemizdeki

izinler, diinya ortalamasinin Gistiinde bulunmaktadir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), ganlik ve haftalik
maksimum c¢aligma siirelerini diizenleyerek ¢alisanlarin haftalik
dinlenmelerini, iicretli yillik izin ve oO68renim izinlerini her
tilkenin kendi geleneklerini g6zoéniinde bulundurarak tatbik
etmesini istemektedir. Ulkemizde de bu baglamda galisanlarin
izinleriyle ilgili olarak yapilan diizenlemelerin g¢ergevesini de

Is Kanunu’nda yapilan diizenlemeler olusturmaktadir.

Is Kanunu’nun 61.maddesinde c¢alisma siireleri ile
ilgili dizenlemeler yapilmistir. Buna goére gunlik is siiresi igin-
de ara dinlenme zaman:i verilecek, giinlik ve haftalik ¢alisma
stirelerinin maksimum sinirlar belli olacak, ayrica pazar gini
ile ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alismak tamamen
veya kismen yasak edilecektir. Yine I Kanunu’nun 49-60.mad-
deleri arasinda galiganlarin yillik dicretli izin haklari1 dizenlen-
mis olup bu dizenlemelere gore galisanlara bir yillik ¢aligmala-

rinin karsilig1 olarak yillik icretli izinleri verilecektir.

Is Kanunu’nun 64.maddesinde diizenlenen ara dinlen-

mesi, giinlik ¢aligma siresi i¢inde iggilere verilen dinlenme
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zamani olup, bu izin sayesinde isgiler hem dinlenme hem de
yeme-igme gibi ihtiyaglarini giderebilmektedir. Is Kanunu’nda
minumum sinirlann ¢izilen ara dinlenmesi galigma siresinden
sayilmadigindan iicretsiz izin olmaktadir. Ancak ara dinlenmesi,
toplu is sozlesmeleriyle siiresi uzatilabilmekte, galigma siiresin-

den sayilabilmekte ve boylece de acretli izin olabilmektedir.

Haftalik ¢alisma siiresi sonunda ¢alisanlara verilecek
hafta tatili, basta Hafta Tatili Hakkindaki Kanun olmak iizere,
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ve Is
Kanunu’nda dizenlenmistir. Hafta tatili ile ilgili olarak yapilan
duzenlemeye gore, isginin hafta sonu dinlenmesine hak kazana-
bilmesi i¢in tatil éncesindeki 6 isgintnde yasal is strelerine
(haftada 45 saat) uygun galigmiy olmas: gerekmektedir. Hafta
tatili, kanundaki dizenlemeye gdre icretli izin oldufundan,
hizmet veya toplu is sozlesmesiyle iptal edilememekte ve

ficretsiz izin haline getirilememektedir.

Ulkemizde yilin bir takim 6zel ganlerinde de (ulusal
bayram ve genel tatil giunleri) ¢aliganlara dinlenme hakkl
taninmaktadir. Bu durumla ilgili yasal dizenleme, Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun’da yapilmigtir.
Buna gore Ulusal Bayram olan 29 Ekim gind ve genel tatil
ginlerinden 1 Ocak gini yilbagi tatili, resmi bayram ginleri
olarak 23 Nisan giunt Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis ginii Atatirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30
Apustos gind Zafer Bayrami, dini bayram gunleri olarak da
Ramazan Bayrami 3,5 giin, Kurban Bayram: 4,5 gin siireyle
resmi daire ve kuruluglar tatil yapmak zorunlulufunda bulun-
maktadir. Ozel isyerleri ise sadece 29 Ekim gini kapanmak
zorundadir. Ozel isyerlerindeki isgilerin genel tatil ginlerinde

¢alismamalar1 durumunda, bir is karsilifr olmaksizin kendile-
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rine o giine iliskin icretleri tam olarak ddenecektir. Ancak
genel tatil ginlerinde tatil yapmayarak calisan isgilere, galisti-
g1 gunlerin iicreti olarak kendilerine bir kat fazlasiyla ucret
odenecektir. Diger bir ifadeyle ulusal bayram ve genel tatil
ginlerindeki izin ucretli izindir. Toplu is sézlesmelerine bu
ginlerde ¢alisilacagina dair hitkim konulmussa, bu taktirde
calisanlara icretleri bir kat fazlasiyla verilecektir. Bu
ginlerdeki izinler hi¢ bir surette idcretsiz izin haline

getirilemeyecektir.

Yillik iicretli izin, sosyal bir hak ve is¢inin sahsina ait
haklardan oldugu i¢in, bu hakkin devri, 6lim halinde mirasgi-
lara intikali mimkin bulunmamaktadir. Isveren tarafindan yil
icerisinde verilen baska icretli ve icretsiz izinler yillik izine
mahsup edilemeyecektir. Ayrica izin siresine rastlayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gianleri izin stresinden

sayilmayacaktir.

Yillik izin siresi boyunca is¢i ucret kaybina ugrama-
digindan izin amacina ulasilabilecektir. Bu sebeple idcretli
yillik iznini kullanan is¢i, izin siresince dcret karsiligi baska
bir iste calisamayacaktir. Aksi halde igveren isciye oOdedigi

dcreti kendisinden geri alabilecektir.

Yillik iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gegirmek isteyen iggilere istekleri halinde ve
isverenin imkanlari dahilinde 7 giine kadar dcretsiz izin de

verilebilecektir.

Bitin g¢alisanlar1 ilgilendiren ara dinlenmesi, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile yillik izin
haklarindan ayr1 olarak bir takim sahsa ozel izinler de

bulunmaktadir. Bu izinler, isgileri ayri ayr1 ve direkt olarak
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ilgilendirdiginden bu tiir izinlerin kullanilabilmesi i¢in isg¢inin
sahsina ait hadisenin meydana gelmesi gerekmektedir. Ornegin
kadin isgilerin doéun"x yapacak olmalar1i durumunda dofum
o6ncesi ve sonrasi igin, siit ¢afinda ¢ocufu olan emzikli kadin
is¢iler i¢in, evlenen, ana, baba, ey, kardes veya cocuklarini
kaybeden isgiler ig¢in kullanilmasi gereken izinler bu tir
izinlerdendir. Bu tir izinlerin hepsi dcretli izin olarak
kullanilmaktadir. Ancak dogum sonrasindaki dcretli 6 haftahik
izinden sonra 6 aya kadar kullanilabilecek olan izin icretsiz

izin olmaktadir.

Kanunlardaki izinler haricinde toplu is sozlesmeleriyle
iscilere ayrica sendikal izinler, egitim izinleri ad:1 altinda bir
takim tcretli izinler de verilmektedir. Toplu iy s6zlesmelerinde
¢alisanlara verilen sosyal ve sair izinler kanunlardaki izinlere

gore hem daha kapsamli hem de daha uzun siireli olmaktadir.

Genel bir degerlendirme yaptigimizda dinyanin her
yerinde ¢aligan bitin insanlarin ihtiyaci olan ve gerek
uluslararas1 dizeyde ve gerek her iilkenin kendi degerleri
gercevesinde dizenlenen izinlerin tdlkemizde de dinya
standartlarina yakin diizenlendigi, hatta yilin tamaminda toplu
i§ s6zlesmelerinde kullanilan izinlerin dinya genelinden fazla

oldugu gérilmektedir.

Toplu sézlesmelerde is¢i lehine getirilen haklarin en
fazlas1 {icretli ve dcretsiz izinlerde goérulmektedir. Ozellikle
kamu isletmelerinde diinya standartlar1 ile kiyas kabul etmez
bir bigimde yiksek oranda iicretli ve iicretsiz dinlenme haklari
bulunmaktadir. Eger, bu yodndeki artislar devam ederse, bazi
kesimlerce ileri siirilen sendikalarin igyerlerinde “galismay
tatil ettigi™ veya “iretimi aksattigi” yénindeki soylentileri

daha fazla yayginhk ve itibar kazanabilecektir. Sendikalarin
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her yeni T.i.S. akdi esnasinda, isyerinde verim ve uretimin
artigt gibi sosyal sorumlulugu ile birlikte isgilerin yiksek
enflasyon nedeniyle ticret kayiplari ve isyerlerinde isgilerin
calisma kosullarinin daha da iyilestirilmesi gibi konularda
hareket etmesi Tark Sendikacihii’nin gelecegi agisindan

6nemli olacaktir.

Ulkemiz g¢aliyma mevzuatinda yapilan dizenlemeler;
calisma sareleri ve dinlenme sireleri ile ilgili yapilan
dizenlemeler olmak izere iki bélimde topianmaktadxr. Calisma
siresi ile ilgili yapilan diizenlemelerle haftalik ve ginlik
caligma sirelerinin maksimum sinirlart belirtilmis ve bu
stirelerin agilmasi1 halinde yapilacak ¢alismalarin fazla ¢aligma
olacagi hikme baglanmistir. Dinlenme sireleri ile ilgili yapilan
dizenlemelerle ise ginlik, haftalik ve yillik dinlenme
sirelerinin minumum sinirlarn g¢izilmigtir. Hizmet veya toplu is
sozleymesinde aksine bir diizenleme yoksa giinlik ¢aligsma
siresi igindeki ara dinlenmesi idcretsiz izin diger izinler ise
dcretli izinler olarak kullamilmaktadir. Kanunlardaki izinler
hizmet veya toplu iy so6zlegmeleriyle arttirilabilecegi gibi
caligsanlara bu izinlere ilave olarak dcretsiz izinler de
verilebilecektir. Nitekim uygulamada da g¢alisanlara ucretsiz

izinlerin verildigi goriilmektedir.
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1996a Oz Iiplik-Is Sendikas:1 ile Turkiye Tekstil Sanayii

‘ Isverenleri Sendikas:i Arasinda Akdedilen XVIL
Doénem Toplu Is Sézlesmesi, Yurarlak Saresi:
01.09.1996-31.08.1998.

1996b Oz iplik-Is Sendikasi ile Yatas Yatak Yorgan Sanayii
T.A.$. ve Sintas Singer Yatak Sanayii T.A.S.
Arasinda Akdedilen Toplu Is Sozlesmesi, Yiarirliak
Siiresi: 01.09.1996-31.08.1998.

TURK HAVA YOLLARI
1997 Ajanda.

TURK-IS
1980 Uluslararas: Calisma Tegskilati ILO Tiirkiye Tara-
findan Onaylanan Sézlesmeler, Tirk-Is Yay.No:137,
Ankara.
1989 Calisma Yasaminin Uluslararasi Kurallari, Uluslar-
arast Caligsma Biirosu.



127

TURKIYE BELEDY.YELER" VE GENEL HIZMETLER iSCILERI
SENDIKAS] (BELEDIYE-IS)

1996

Belediye-1s ile Istanbul Biyik Sehir Belediye
Baskanligi ve Baglh lIstirakleri Sirketler Arasinda
Yapilan Isletme Toplu Is Soézlesmesi, Yirurlik
Siresi: 01.03.1996-28.02.1998. ‘

TURKIYE KUNDURA SANAYII DERI VE DERIDEN YAPILAN
GIYECEK DAHIL HER TURLU ESYA YAPIMI, SARACIYE,
DEBEGAT ISLERI, KURKCULUK, TUTKAL SANAYIii VE BA-
GIRSAK ISLEME YERLERI ISCILERI SENDIKASI (TURKIYE
DERI-I§ SENDIKASI)

1995

Turkiye Deri Is Sendikasi ile Kamu Isletmeleri
Isverenleri Sendikasi Arasinda Simer Holding
A.§.’ne Bagli Beykoz Deri ve Kundura Sanayi-
Canakkale Sentetik Deri Sanayi-Van Deri ve
Kundura Sanayi-Sarikamis Ayakkab: Sanayi-Tercan
Ayakkabr Sanayi Isletmelerinde Uygulanmak Uzere
Bagitlanan Isletme Toplu Is So6zlesmesi, Yururlik
Tarihi: 01.01.1995-31.12.1996.

TURKIYE ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI (TES-IS)

1991a

1991b

1992

1993

Tes-Is ile Tirkiye Maden-Enerji ve Hizmet Sektori
Kamu lIsverenleri Sendikas1 (Tark XKamu-Sen)
Arasinda Elektrik Isleri Etiut Idaresi Genel
Midarlagi ve Bagh Isyerleri Igin Bagitlanan 4.
Dénem Isletme Toplu 1Is Sozlesmesi, Yuarurlik
Tarihi: 01.03.1991-28.02.1993,

Tes-Is ile Iller Bankasi ve Bagh Isyerleri igin
Tiurkiye Maden-Enerji ve Hizmet Sektéori Kamu
Isverenleri Sendikasi (Tirk Kamu-Sen) Arasinda
Bagitlanan 4.Donem Isletme Toplu Is So6zlesmesi,
Yurarlik Sitresi: 01.03.1991-28.02.1993.

Tes-Is ile Istanbul Buytksehir Belediye Baskanli-
g1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miudurluga
Arasinda Yapilan 5.Ddénem Isletme Toplu Is Soz-
lesmesi, Yururlik Siaresi: 01.03.1992-28.02.1994.

Tes-Is ‘ile Turk Kamu-Sen Arasinda Elektrik is-
leri Etdd ldaresi Genel Midiurliga ve Bagh
Isyerleri lgin  Akdedilen 5.Dénem Isletme
Toplu Is Sé6zlesmesi, Yirurlok Siiresi:01.03.1993-
28.02.1995.



1995a. .Tes-ig ile Turkiye Elektrik Uretim Iletim A.S. Genel
Mﬂdﬁrlﬁgﬁ ve Bagl: isyerleri Igin Kamu isletmeleri
isverenleri Sendikasi (Kamu-ig) Arasinda Bagitlanan J
6.Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesi, Yurirlik
Siiresi:01.03.1995-28.02.1997.

1995b  Tes-Is ile Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS)
Qene] Mﬁdﬁrlfxgﬁ ve Baglh Isyerleri Adina Kamu
fsletmeleri - Igverenleri  Sendikasi (KAMU-I§)
Arasinda Bagitlanan 6.Donem Isletme Toplu Is
Sozlesmesi, Yurirlik Stiresi: 01.03.1995-28.02.197.

TURKIYE GENEL HIZMETLER I$CILERI SENDIKASI
(GENEL-IS) '

1995 Genel-Ig ile Sarigazi Belediye Bagskanlhig1 Arasindaki
Toplu Is Soézlesmesi, Yuararliak Siiresi:01.05.1995-
30.04.1997.

1996a Genel-i.s ile Kadikoy Belediye Baskanligi1 Arasindaki
Toplu Is Sdézlesmesi, Yurarlik Saresi: 01.03.1996-
28.02.1998.

1996b Genel-1s ile Urla Belediye Baskanlifi Arasindaki
Toplu Is Sozlesmesi, Yararlak Tarihi: 01.03.1996-
28.02.1997.

1996¢ Genel-i.s ile Yalova Belediye Baskanlig:1 Arasindaki
Toplu Is Soézlesmesi, Yurarlak Tarihi: 15.01.1996-
14.01.1997.

1996d Genel-is_ ile Cankaya Belediye Bagkanli§:1 Arasindaki
Toplu Is Soézlesmesi,Yararlik Tarihi: 01.03.1996-
28.02.1998.

1996¢ Genel-Is ile Kicikgekmece Belediye Baskanhif
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Arasindaki Toplu Is Sé6zlesmesi, Yuarirlak Tarihi:
01.03.1996-28.02.1998.

TURKIYE TICARET KOOPERATIF EGITiM BURO VE GUZEL
SANATLAR ISCILERI SENDIKASI (TEZ-KOOP-1§) |

1994

Tez-Koop-Is ile Istanbul Yapas Gida Maddeleri
Pazarlama A.S. Arasinda Yapilan 4. Dénem Isletmé
Toplu ls Sozlesmesi, Yurirlak Tarihi: 01.01.1994-
31.12.1995.



129

1995a Tez-Koop-Is ile Migros Tiurk T.A.S. Arasinda
Imzalanan Toplu Iy Sézlesmesi, Yuriarluk Tarihi:
01.05.1995-30.04.1997.

1995b  Tez-Koop-is ile Gima T.A.S. Arasinda Imzalanan
Isletme Diizeyinde Toplu s Sozlesmesi, Yurirlak
Stiresi:01.06.1995-31.05.1997.

1996 Tez-Koop-is ile Istanbul Ozel Amerikan Robert
Lisesi Midirliga Arasinda Imzalanan Toplu Is
Sozlesmesi, Yirarlak Siresi: 01.10.1996-30.09.1998.

1997 Tez-Koop-Is ile Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midurligan Adina Kamu Isletmeleri lIsverenleri
Sendikas1 (KAMU-IS) Arasinda Imzalanan Isletme
Toplu Is Sozlesmesi, Yurarluok Tarihi: 01.01.1997-
31.12.1998.

TURKIYE YOL, YAPI, INSAAT ISCILERI SENDIKASI(YOL-1S)
1995a  Yol-Is ile Karayollar1 Genel Miudiurliagi Adina Tark
Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu Igverenleri
Sendikas1 (TUHIS) Arasinda Isletme Diizeyinde
Imzalanan 6. Dénem Toplu Is Sozlegmesi, Yiururlik

Tarihi: 01.03.1995-28.02.1997.

1995b Yol-is ile Koy Hizmetleri Genel Midirligi Adina
Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektért Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) Arasinda Igletme
Diizeyinde Imzalanan 6. déonem Toplu Ig Soézlegmesi,
Yurarluk Tarihi: 01.03.1995-28.02.1997.

UL, Necdet .
1990  “Is Kanununda Yillik Ucretli Izin Hikimleri”, Is ve
Hukuk, Say1:204, Temmuz-Agustos-Eylul.

7., YUKSEKUGRETIM KURULU
| DOKUMANTASYON MERKEZL



