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Onsoz

Tiirkiye’nin 21.yy kosullarina ayak uydurabilmesi ve gelismis iilkelerin
arasinda yer alabilmesi i¢in donanimli ve kendisini yetistirmis Ogretmenlere
ihtiyact oldugunu gormekteyiz. Bu amaglara ulasabilmenin yolu ise iilkede
bulunan egitimin kalitesiyle yakindan alakalidir. Egitim sistemimizin gelisimi
basarili olmasi ve c¢aga ayak uydurabilecek seviyede olmasi iyi yetismis
Ogretmenlerin varligina baghdir. Kendi yeterliliklerin farkinda olan kendine
giivenen, Ogrencileri 1iyi organize eden etkili Ogrenme Ogretme ortamlari
hazirlayabilen 6gretmenler hi¢ kusku yok ki glinlimiizde en fazla ihtiya¢ duyulan
ogretmen oOzellikleridir. Ozyeterlik inanci yiiksek olan &gretmenler sinif ici
etkinliklerde daha yaratici, olumlu egitim ortami hazirlamada daha etkin egitim
Ogretim ortamina uygun strateji yontem seciminde daha yenilik¢i Ozelliklere
sahiptirler. Bu noktadan hareketle egitimin kalitesi nasil &gretmenin belirli
ozellikleri tasimasina bagl olarak degisiyorsa dgretmenin nitelik yoniinden daha
iyl seviyede olmasi da oOzyeterlik algisiyla yakindan alakalidir. Glinlimiizde
dgretmen yeterliliklerinin éneminin her gecen giin artigim gérmekteyiz. Iste bu
artan ve degisen niteliklerden en Onemlilerinden bir tanesi olan &gretmenin
o6grenmeye yonelik inanci ve bunun 6zyeterlikle olan iligkisi calismamin dayanak
noktasini olusturmaktadir.
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tecriibesini esirgemeyen Sayin Hocam Yrd. Dog¢. Dr. Emin KILINC’a, calisma
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Ozet

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogrenmeye Yonelik Inanclar1 ile Egitme
Ogretme Ozyeterlikleri Arasindaki Iliski

Bu arastirmada, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin &grenmeye yonelik
inanglar1 ile egitme Ogretme Ozyeterlikleri arasindaki iliskinin cinsiyet,
ogretmenlikteki gorev siiresi, yapilandirmact yaklasima dair birikimini nasil elde
ettigi, yapilandirmaci yaklagimi uygulayabilme diizeyi, okullarda yaygin olarak
yapildigini diisiindiigii yaklagim degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigi
incelenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglar1 ve 6z yeterlik
arasindaki iliskiyi ortaya koymaya calisan bu ¢alisma, iliskisel tarama modeline
dayal1, betimsel bir arastirmadir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok
degisken arasinda birlikte degisim varhigini ve/veya derecesini belirlemeyi
amaglayan tarama modelleri olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 200).
Aragtirmanin evrenini, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Isparta il merkezinde
yer alan ortaokul kurumlarinda ve Burdur il merkezinde gorev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma evreninden verilerin toplanmasi
kapsaminda Ornekleme yoOntemi olarak basit tesadiifi Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Basit tesadiifi orneklem (simple random sampling) her bir
ornekleme birimine esit secilme olasilig1 vererek secilen birimlerin drnekleme
alindig1 yontemdir. Burada her bir Orneklem birimine esit secilme olasiligi
verilmesinin anlam1 uzaydan her bir 6rneklemin esit olasilikla se¢ilmesidir (Cingi,
1994). Yapilan c¢alisma sonucunda 216 adet olgek formu degerlendirmeye
alinmistir.

Aragtirma  kapsaminda  Ogretmen adaylarinin  genel  bilgilerini
toplayabilmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”,
ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglarini belirlemek i¢in ’6grenmeye yonelik
inang 6lgedi’’ ve dgretmen dzyeterliklerini belirlemek igin <’8gretmen Ozyeterlik
Olcegi’’ kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore
Ogretmenlerin gorev yaptiklari siirenin 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang
ozellikleri lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, yapilandirmact yaklagima dair
birikimini nasil elde ettiginin 6grenmeye yoOnelik inan¢ Ozellikleri iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu ayrica yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme
diizeyinin Ogrenmeye yonelik inang oOzellikleri {izerinde anlamli bir etkisinin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Cinsiyetin ve gorev yaptiklari siireninde
Ogretmenlerin  Ozyeterlikleri ilizerinde bir etkisinin olmadigi sonuglarina
ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: 6grenmeye yonelik inang, 6gretmen, 6zyeterlik
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Abstract

The Correlation between Social Studies Teachers’ Beliefs towards Learning
and Their Teaching Self-Efficacies.

In this study, it is aimed to examine there is a correlation between Social
Studies Teachers’ beliefs towards learning and their teaching self-efficacies varies
across gender, professional seniority, how they gain experience of constructivist
approach, the level of their ability to apply this approach and the approach they
consider as widely-used at schools.

This research identifying the correlation between Social Studies Teachers’
beliefs towards learning and their self-efficacies is a descriptive study based on
relational screening model. It is defined as a screening model aimed at identifying
and/or degrees and covariance between two or more variables (Karasar, 2000).
The population of this study consists of Social Sciences teachers working in
secondary schools located in the city centre of Isparta and Burdur of Turkey in
2014-2015 academic year. Simple random sampling is used within the scope of
gathering data from the research population. This sampling is a method in which
selected units are taken as sample by giving equal probability of selection to each
sample unit. The meaning here of giving equal probability of being selected to
each sample unit is that each sample from space is selected with equal probability
(Cingt, 1994). As a result of the study, 216 scale forms are included in the
assessment.

As data collection tools, “Personal Information Form” prepared by the
researcher is used to gather demographic variables, “Belief Scale towards
Learning” is applied to determine the beliefs of teachers towards learning and
“Teacher Self-Efficacy Scale” is employed to specify teachers’ self-efficacies. As
a result of the data obtained in this study, it is concluded that professional
seniority, how they gain experience of constructivist approach and the level of
their ability to apply this approach all have significant effects on the beliefs of
teachers towards learning. It is also observed that gender and professional
seniority variables do not have an effect on teachers’ self-efficacies.

Key words: belief towards learning, teacher, self-efficacy.
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Birinci Boliim

Giris

Tim politik sistemler gelisme ilerleme ve kiiltiiriinii gelecek nesillere
aktarma adina egitim ve Ogretime biiylik bir énem vermistir. Egitim insanlik
tarihiyle beraber ortaya ¢ikmis ve her toplumun gelisme adina vazge¢medigi bir
olgu olarak giiniimiize kadar farkli degisimler yasamistir. Egitim insanin
dogumuyla birlikte baglayip yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siireci
inceledigimizde ilk c¢aglarda insanin varligmi siirdiirebilmesi i¢in dogayla
miicadeleyi 6grenmesiyle baslamis glinlimiize dogru ise insanin kendini tanimasi,
kendinde var olan birtakim 6zelliklerin gelistirilmesi bi¢iminde bir degisim
gostermistir (Almis ve Yilmaz, 2011). Tarih boyunca egitimin birgok tanimi
yapilmistir. Bu tanimlamalar o ¢agin kosullarina ve uygulamalarina bagli olarak
degisiklikler gostermistir. Ertiitk’tin  (1997) tanimina gore egitim; bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak istenilen yonde degisim

meydana getirme siirecidir.

Ertiirk’iin tanimma goére egitimin niteligini olusturan 4 temel unsur

bulunmaktadir. ( Basaran,1999).

e [Egitim istenilen davranis1 olusturma stirecidir.

e Bir davranis ancak yasayarak kazanilmaktadir

e Onceden saptanan egitim amagclarma uygun olarak egitilen kiside
davranis degisikligi olusturmaktadir.

e Davranis degisimi planh bir egitim stlirecine dahil olmaya baglidir.

Yukaridaki tanim incelendiginde egitim 6gretim eyleminde iki farkl tarafin
oldugu gortilecektir. Bir tarafta egiten 6greten konumunda olan ve karsisindakine
bilgi, beceri ve davranis kazandirmak isteyen 6gretmen diger tarafta ise 6grenen
konumunda olan ve bilgileri, becerileri, davraniglar1 6grenmek i¢in ¢aba sarfeden

taraf bulunmaktadir (Siinbiil, 2007).



Ogrenme ortaminda basariyt ve Ogrenmeyi etkileyen cesitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorler hem &grenen hem de Ogreten tarafindan
kaynaklanmaktadir. Egitim ve 6gretimi etkileyen en 6nemli faktorlerden bir tanesi
de hi¢ kuskusuz ki 6gretmen yeterlilikleridir. Kendi yeterliliklerinin farkinda
olarak yetisen, gorev ve sorumluluklarinin bilinciyle hareket eden 6gretmenler
daha basarili 6grenme ortamlarmin olusmasii saglayacaklardir. Ogretmenlerin
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi ve bu sorumluluklar yerine getirme
noktasinda kendilerine olan inanglart egitim kalitesini olumlu anlamda
etkilemektedir (Yilmaz, Késeoglu, Gercek ve Soran, 2004). Ozyeterlik algisi
yilksek olan Ogretmenlerin hi¢ kusku yok ki egitim Ogretim ortaminin
diizenlenmesinde, etkili materyal se¢iminde, yenilik¢i bir egitim anlayisinin
olusturulmasinda, egitim ortaminda karsilasilan sorunlara daha yaratict ¢oziim
tiretme noktasinda daha basarili olacaklardir (Kiling ve Uygun, 2015). Egitim
Ogretimin en Onemli aktdrlerinden olan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinin
gelisimi Ogrencilerin egitimini de olumlu manada etkileyecektir. Kendisine
inanan, kapasitesinin farkinda olan, yeterliliklerine giivenen 6gretmenler egitimin

gelismesine en biiyiik katkiy1 saglayacak olan etmendir.

Kuramsal Cerceve
Ozyeterlik inanc1

Ozyeterlik inanci, bireyin &grenme ve davramslarini belirli seviyelere
getirmek i¢in kendisinde var olan kapasiteye olan inancidir (Schunk, 1985). Baska
bir ifade ile Ozyeterlik kisinin neleri yapabilecegine yeterli oldugunun
diisiinmesidir. Ozyeterlik kavrami Bandura’nm (1977) sosyal 6grenme teorisine
dayanmaktadir. Daha sonraki yillarda (1986) sosyal biligsel teori olarakta
adlandirilan sosyal 6grenme kavrami daha cok bireylerin birbirleriyle olan
iligkilerini  etkilesimlerini ve bunlarin  08renme {izerindeki etkilerine
odaklanmistir. Sosyal etkilesimde bulunan bireylerin ¢esitli yasantilar kazanirken

hissetmis olduklar1 becerebilme hissine 6zyeterliklik denilmektedir (Ural, 2004).

Bandura’nin  (1997) kurami insan davraniginin  kaynagini bireylerin
kendilerine ve gevrelerine iliskin tutumlarinda olan bir 6zdenetim mekanizmasi

tarafindan yonlendirilen ve bireylerin i¢inde bulunduklar1 ¢evre ve toplumsal

2



mekanizmanin hem iireticisi konumunda hem de {iriinii konumunda olduklarini
savunan bir bakis agisi getirmektedir (Senemoglu, 2007). Ozyeterlik bireyin
gelecekte ortaya c¢ikmasi muhtemel durumlarla birlikte o olumsuzluklara karsi
nasil bir yol izleyecegi noktasinda da var olan diisiincelerini de kapsar. Ozyeterlik
algis1 ayrica karsilagilan problemin ¢éziimiinde ne kadar ¢caba harcanilacagi ve ne
kadar 1srarc1 olabileceginde bir belirtisi oldugu vurgulanmistir (Alabey, 2006).
Ozyeterlik inanci bireylerin yasamlarini etkileyen ve yasamis oldugu olaylarda
ortaya koyacagi performans kapasitesini etkileyen ve bu performansin kapasitesi
hakkinda bireyin kendi kendine diislinerek bir karar verme yetisinin

kazanilmasidir (Bandura 1994) .

Bandura’ya gore Ozyeterlik algist ise bireyin belirli bir performansi
gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip bu etkinlikleri basarili bir sekilde
yapma kapasitesine iliskin yargilaridir (Akt. Askar ve Umg 2011; Karadeniz ve
Ozdemir, 2006; Sanemoglu 2007). Ozyeterlik kavrami Bandura tarafindan ortaya
atildiktan sonra cesitli alanlarda bu konuyla alakali bir¢cok calisma yapilmstir.
Yapilan bu caligmalarda Ozyeterlik algisinin ¢aba gosterme, kararlilik, girisken
olma, degisen kosullara uyum saglama gibi birgok davranista belirleyici rol

oynadig1 ortaya konulmustur (Bandura, 1997; Schm, 1995).

Ozyeterlik inanci birbiri ile etkilesim halinde olan 4 adet bilgi kaynagina
dayanmaktadir. Bu bilgi kaynaklar1 dolayli yasantilar, performans basarilari, sozel
ikna ve duygusal durumdur (Bandura 1977;1994). Bunlarin igerisinde en etkili
olani ise performans basarilaridir (Bandura, 1995). Bireyler farkli eylemlerde
bulunur ve bulunduklari bu eylemlerin sonuglarin1 degerlendirirler. Bu
degerlendirme sonuglarini benzer eylemleri gergeklestirme yetenekleri konusunda
bir yeterlilik inanci gelistirmede kullanirlar ve buna uygun hareket ederler
(Bandura, 1986). Bireyin belirli islerde gostermis oldugu basart onun daha sonra
benzer islerde de basarili olacagi noktasinda bir isarettir. Dolayisiyla bireylerin
yasamis olduklar1 bagarilar ona 6diil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte yapacagi
davraniglar1 noktasinda giidiileyici bir etki ortaya ¢ikarmaktadir. Diger taraftan
Ozyeterlik inancinin olusmasinda baskalarinin deneyimlerinden edinilen bilgiler
bireysel olarak yapilan eylemlerden etkili oldugu sdylenemez. Bireylerin sz
konusu alanda herhangi bir deneyimi yoksa bagkalarinin deneyimlerinden daha

fazla faydalanmasi beklenir. Egitim diizeyi yas, cinsiyet gibi degisken 6zellikleri



kendisine benzeyen bireyde basarma duygusu artarken, bireyde kendi basarma
yetenegi konusunda olumsuz bir tutum sergilemesine de neden olabilmektedir
(Bandura, 1986; Pajares, 2002). Ozyeterlik inancinin durum ya da siirekli bir
Ozellik oldugu noktasinda farkli goriisler bulunmaktadir. Buna gore Ozyeterlik
inanci genel 6zyeterlik ve gorece 6zgiil 6zyeterlik olarak iki farkli baslik altinda

incelenmistir (Yildirim ve Ilhan, 2010).

Bandura (1997) ya gore 6nemli olan “’gérece 6zgiil 6zyeterlik’> inancinin
yordayici degerinin yiiksek olmasidir. Fakat gorece ozyeterlik degeri de ¢esitli

calismalarin sonuglariyla desteklenmistir (Yildirm ve ilhan 2010).

Ozyeterlik inanci Bandura tarafindan sosyal &grenme kuramiyla beraber
ortaya ciktiktan sonra bir¢ok arastirmaya ve farkli alanlarda yapilan calismalara
konu olmustur. Yapilan bu c¢alismalar sonucunda Ozyeterlik algisinin se¢im
yapma, c¢aba gosterme, kararlilik, giriskenlik degisen farkli kosullara uyum
saglama gibi farkli insan davranisinda etkili bir rolii oldugu ortaya ¢ikarilmistir
(Bandura, 1997; Schunk, 1995). Bandura bireyin herhangi bir isi yapabilme
kapasitesine sahip olmasina ragmen o ise iliskin 6zglivenin ya da baska bir
ifadeyle 6zyeterlik algisinin diisiik olmasi durumunda basarisiz olma ya da o isi
hi¢ donememe olasiliginin ortaya ¢ikabilecegini belirtmektedir (Bandura 1997).
Bu noktada ozgiivenden farkli olarak Ozyeterlik belirli alanlara Ozgiidiir.
Dolayisiyla bir alanda giiclii 6zyeterlik algisi tasiyan bir birey baska bir alanda
daha diisiik bir Ozyeterlik algis1 tasiyabilir. Burada Oonemli olan ozyeterlik
algisinin diizeyinden ¢ok yeterlilik diizeyi hakkindaki inancinin varligidir. Yani
ozyeterlik algis1 bireyin belirli bir alanda beklenen ya da farkli eylemlerde
gereksinim duyacagi becerilere ne derece sahip olduguna iliskin yargisidir.
Ozyeterlik ve sonug beklentileri farkli gibi goziikse de cogu zaman birbirleriyle
iliskilidir. Basarili olan bir birey becerilerine giivenir ve davraniglarinin olumlu
bir sonu¢ verecegini diisiiniir. Fakat diger bir agidan bakildiginda ise aralarinda
bdyle bir iligkinin olmast zorunlu degildir. Yiiksek 6z yeterlige sahip olan bir
birey ¢evresinin kendisine olan baskisinin olumsuz olduguna kanaat getirebilen ve
diisiik bir beklenti icerisine de girebilir (Schunk, 2009). Ozyeterlik 6z algilamadan
da farkhidir. Clinkii bireydeki benlik kavrami ¢evreyle iligkisi ve bu iliskilerden
cikarmig oldugu ¢ikarimlar ve 6z degerlendirmeleri bir benlik kavram ile ifade

etmekteyiz.



Oz algilama, pekistireclerden ve ¢evredeki model almis oldugumuz 6nemli
kisilerin degerlendirmelerinde biiyiik bir oranda etkilenmektedir. Ozyeterlik
yeteneklerle ilgili bireyin kendisini ne sekilde algiladigin1 gosterirken 6z algilama
daha ¢ok farkli alanlardaki etkinlikleri kapsayan genel algilamalardir (Schunk ve
Zimmerman, 1999). Ozyeterlik kavramimi inceledigimizde ¢ok ¢esitli

adlandirmalar yapildigini gorebiliriz.

Ulkemizde Bandura’nin  self-efficacy kavrami  Ozyeterlik  inanci
(Kurbanoglu 2004) yetkinlik beklentisi (Yigit 2001), 6zyetkinlik (Boz geyikli,
Bacanli ve Dogan 2009) ve 6zyeterlik gibi cesitli kavramlarla ifade edilmistir.
Bandura (1986) ozyeterlik inanci ile baglantili dort temel kaynak iizerinde
durmustur. Bunlar dogrudan deneyimler, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve

duygusal durumdur.

Dogrudan Deneyimler: Kisinin bizzat yaptigi, basardig: islerden elde etmis
oldugu deneyimlerdir. Bireylerde giiclii bir 6zyeterlik gelistirmenin yolu o kisiye
dogrudan deneyim yasama olanagini saglamakla miimkiindiir. Bu noktada basar1
giicli bir Ozyeterlik inancina katki saglarken basarisizlikta bu alginin
zedelenmesine neden olacaktir. Ozellikle giiclii bir 6zyeterlik algis1 heniiz
olusturulmamisken yasanilacak basarisizlik duygusu 6z yeterlilige olumsuz yonde
etkisi olacaktir. Dogrudan deneyimlerle olusturulmus bir Ozyeterlik inanci
bireyde bulunan farkli aligkanliklar gibi bir durumdan baska bir duruma transfer
edilemez. Bu sebepten dolayr degisen durumlara gore belirli eylemleri yerine
getirme veya bu eylemleri yonetmede bilissel ya da psikomotor 6z diizenleme
becerilerinin daha 6nce kazanilmis olmasi gerekmektedir. Ayrica Bandura giiglii
bir dzyeterlik algisinin zamanla basarili sonuglarla elde edilebilecegini ve bir kez
olustugunda da kararl bir nitelik kazanip herhangi bir basarisizlik nedeniyle de bu
durumdan kolay etkilenmeyecegini belirtmistir (Bandura, 1986). Basarinin
ozyeterlik algisina olumlu bir katki saglamasi i¢in bireyin bu basariin kendi
cabasinin bir sonucu oldugunun farkinda olmasi baska bir deyisle icten
denetlenebilir nedenlere yiliklemesi gerekmektedir. Basarinin sans ya da disardan
gelen destek gibi farkli nedenlere baglandig1 deneyimler 6zyeterlige olumlu katki

saglamayacaktir (Schunk, 2001).

Dolayli Yasantilar: Dolayli yasantilar, bireyin c¢evresinden oldugu cesitli

davraniglarda oOzyeterlik inancinin olusmasinda ve giiclenmesinde Onemeli
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etkenlerden bir tanesidir. Cevreden kendimize 6rnek almis oldugumuz modellerin
ozyeterlilige olan etkisi model alinan kisinin 6zelliklerinin benzerligiyle dogrudan
alakalidir. Eger birey model aldig1 kisinin belirli 6zelliklerinin kendisine benzer
oldugunu diisiiniiyorsa modelin basarili ya da basarisiz olmasi birey i¢in ikna
edici bir sebep olacaktir. Birey kendisine benzer oldugunu diisiindiigii modelin
yaptiklarin1 gorerek kendisinin de benzer bir durumda nasil davranacagi
noktasinda performanst hakkinda bir yargiya varacaktir. Diger acidan
bakildiginda birey model almis oldugu kisinin kendisinde olan 6zelliklere benzer
Ozellikler tagimadigini disiiniiyorsa Ozyeterlik inanci bireyin basarili ya da
basarisizligindan ¢ok fazla etkilenmeyecektir. Yani davranisin sonucunun olumlu
ya da olumsuz olmasi modele bakis agisiyla dogrudan baglantilidir. insanlar kendi
deneyimlerinin yan sira baskalarinin deneyimlerinin sonuglarina da bakarak bir
Ozyeterlik algisi da gelistirebilirler. Fakat 6zyeterlik inanglarinin olusturulmasinda
baskalarinin deneyimlerinden elde edilen dolayli yasantilar bireysel olarak elde
edilen deneyimler kadar etkili degildir. Birey deneyimin olmadigi durumlarda ve
sinirli oldugu durumlarda baskalarinin deneyimlerine daha agik hale gelmektedir

(Bandura,1997).

Sozel ikna: Sozel ikna ise bireyin Ozyeterligini etkileyen baska bir
faktordiir. Verilen bir isi tam olarak yapabilecek kapasitede olan bir bireye
cevreden verilebilecek olan olumlu tepkiler bireyin o isi yaparken kendisine olan
giivenini olumlu yonde etkileyecektir. Cevreden olumlu mesajlar alan bireyler bir
problemle karsilastiklarinda problemi ¢6zmeye dair olusacak bir endiseden ziyade
problemi nasil ¢ozecegine dair daha fazla ¢aba harcama yolunu segeceklerdir.
Birey ikna edici bir motivasyonla verilecek bir gérevi basarmak igin biitiin ¢oziim
yollarin1 deneyecek ve bu durum onun o6zyeterlik algisinin gelismesine olumlu
katki saglayacaktir. Diger taraftan bireye yapilacak olan olumsuz elestirilerde

ozyeterlik lizerinde olumsuz bir etki olusturacaktir.

Duygusal Durum: Bireyin duygusal ve fiziksel durumu da yeteneklerine
iliskin yargilarinin olumlu ya da olumsuz sekilde olusmasinda etkilidir. Bireyin
ruhsal ve bedensel olarak kendini iyi durumda hissetmesi verilen gorevi ya da
beklenilen davranisi yerine getirme olasiligini olumlu yonde etkileyecektir.
Bandura 6zyeterlik algisinin olumlu yada olumsuz sekilde gelismesinde bu dort

etmenin etkili oldugunu belirtirken bunlarin igerisinde en etkili olaninin da insanin



kendi deneyimlerinden kazanmis oldugu bilgiler oldugunu belirtmistir. Yani
bireyin ge¢mis deneyimleri Ozyeterlik inancinin olugsmasinda en onemli faktor

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ozyeterlik Algisinin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

Ozyeterlik algisiin gelisimini etkileyen bazi faktdrler bulunmaktadir. Bu
faktorler kisilik algisi, aile etkisi, arkadas c¢evresi, okul etkisi. Deneyimler

siirecince 0zyeterligin gelisimi, olgunluk ve gecmis yasantilardir.
Kisilik algisi

Birey 6z kavramiyla sonradan tanisir. Yani birey dogdugunda 6z kavramiyla
heniiz tanigmamistir. Cevresel tepkileri algilamak i¢in degisik tepkiler gelistirirler.
Ormnegin bebek altinin degistirilmedigini gordiigiinde bu olumsuz durumu ortadan
kaldirma adina farkli tepkiler verecektir. Cevresini kendi ihtiyaglart dogrultusunda
algilayan ve buna uygun tepkilerde bulunan bebek ilerleyen donemlerde 6z
kavramini olustururken daha basarili olacaktir. Yani, dogustan herhangi bir 6z
kavramina sahip olmayan bebek zamanla cevresinin de etkisi ile farkli 6z

kavramlari kisiligine katacaktir.
Aile etkisi

Birey zihninde bulunan bir eylemi ancak uygularsa yapabileceginin ya da
yapamayacaginin farkina varir. Fiziksel ya da sosyal yoniinii gelistirirken bu
ozelliklerinin gelismesine ortam saglayacak olan ailenin tavri olduk¢a 6nemlidir.
Cocugun bir eylemi tam anlamiyla yerine getirebilme, basarma hazzini tatma,
cevresindeki gelisen olaylara uygun pozisyon alabilme, 0zgiiven kazanma gibi
cok farkli 6zellikleri kazanabilmesi ailenin ¢ocuga sundugu olanaklarla ilgilidir.
Ozyeterligi gelistirmede ailenin bu olanaklar1 sunup sunmadii ya da hangi
diizeyde sundugu olduk¢a onemlidir. Buradan hareketle bireyde oOzyeterliligin

gelistirilmesinde ailenin etkisi inkar edilemez bir gergekliktir (Bandura, 1996).
Arkadas cevresi etkisi

Bireyin yapabilecek kapasitede oldugu eylemleri basarili sekilde yerine
getirebilmesi onun bu eylemleri yapabilecegi ¢evrenin genis olmasi ile alakalidir.
Sosyal ¢evreden d6grenmenin gerceklesmesi ve tecriibe kazanilmasinin en 6nemli

yollarindan bir tanesi hi¢ kuskusuz arkadas ¢evresidir. Buradan hareketle bireyler



bulunduklar1 ¢evrede popiiler olma istegi ile hareket ederler. Ayrica bireyin
secmis oldugu bu arkadas ¢evresi yine bireyin sahip oldugu ilgi alanina gore sekil
almaktadir. Sosyal O0grenme kuramini inceledigimizde bireye kendi arkadas
gurubunu se¢me sanst verildiginde Ozyeterlik algilarinin  olumlu sekilde
degistigini gormekteyiz. Bireyin kendi istegi dogrultusunda se¢mis oldugu bir
arkadas c¢evresi onun Ozyeterlik algisinin  gelismesine olumlu katkilar

saglayacaktir (A¢ikgdz, 1996).
Okulun etkisi

Bireylerin yasamlarinin farklilasma gostermeye basladigt donemde bu
farklilasmanin ve sosyallesmenin en fazla gerceklestigi ortamlardan bir tanesi hig
kuskusuz ki okul ortamidir. Okul bireylere biligsel beceri gelistirme olanagini
vermesi yani sira toplumun kabul edebilecegi bireyin toplumsallasma siirecinin
hizlanmasinda 6nemli etkenlerin basinda okul gelmektedir. Ayn1 zamanda bireyin
kazanmig oldugu bircok degiskenin degerlendirildigi yerlerdir. Dolayisiyla
bireylerin farkli 6zelliklerinin degerlendirildigi bir ortamda belirli 6zelliklerine
not verme, bireyler arasi iligkiler, okul basarilar1 ya da basarisizliklart bireyin
Ozyeterlik algisin1 etkilemektedir. Bu durum bireylerin akademik anlamda
basariyr yakalamaya olan inancinin okulda sekillendigini gostermektedir. Bu
alanda meydana gelebilecek bir basar1 ya da basarisizlik durumu 6zyeterlik

algisin1 dogrudan etkilemektedir (Schunk,1981).
Deneyimlerin ézyeterlige etkisi

Deneyimler ve bunun sonucunda elde edilen basar1 ya da basarisizlik
durumu O6zyeterlik algisimi etkilemektedir. Bireyin yapmis oldugu davranislarin
sonucuna gore hayatinda yeni diizenlemelere gittigini géz 6niinde bulundurursak
bundan sonraki donemde yapacagi biitiin eylemler Oncesinde yasadigi
deneyimlerin bir sonucu oldugunu gorebiliriz. Her deneyimin sonunda elde edilen
bakis agis1 bireyin yeni eylemlerde bulunma noktasinda ya giidiileyecek ya da

motivasyonunu olumsuz anlamda etkileyecektir (Bandura, 1996).
Olgunlugun ozyeterlige etkisi

Geng yetigkinlik donemi bireylerin yasamis olduklar1 son iliskilerde, okulda
ya da aile icinde olan iligkilerden yola ¢ikarak farkli deneyimlerin sonucglarina

gore kendisine yeni kisisel Ozellikleri kazandirdigi bir donemdir. Bu siiregte



ihtiyaclarmi karsilamadaki basar1 bireyin oOzyeterlik algisin1 olumlu yoénde
etkilemektedir. Yetiskinlik donemine diisiik bir 6zyeterlik algisi ile giren birey
stresli ve girdigi biitin eylemlerin sonucundan siiphe eden bir Kkisilige
bliriinmektedir. Becerilerinin farkinda ve 6zyeterlik algisini1 gelistirmis olarak

yetiskinlik donemine giren bir birey yaptig1 eylemlerde daha basarili olacaktir.

Gegmis yasantilar: bireyin olgunlasmasi sahip oldugu becerilerinde buna
bagl olarak bir degisim yasanmasini saglayacaktir. Fiziksel becerilerin azalmaya
baslamasi ile birlikte birey bu olumsuz etkiyi ortadan kaldirmak i¢in farkli
alanlarda ozyeterlik algilar1 olusturmaya baslamaktadir. Bu noktadan hareketle
birey bunu gerceklestirmek igin gegmis yasantisinda edinmis oldugu

tecriibelerden faydalanir (Akt.: Mengi Uzel, 2009; 2011)

Ozyeterlik Algisinin Onemi

Ozyeterlik algisinin bireyin bilissel sisteminde motive edici bir rolii vardir.
Bireye biligsel becerileri kazanma noktasinda 6zyeterlik algisinin yiiksek olmasi
olumlu etki yaratmaktadir. Ozyeterlik algis1 bireyde davrams degisikliklerinin
yasanmasinda Onemli etkenlerdir. Bu alanda yapilmis olan arastirmalar
incelendiginde birey kendini yeterli buldugu konularda daha basarili bir
performans sergilerken yetersiz buldugu alanlarda ise kagma ve isteksiz eylemi
gostermektedir. Yapilan bir arastirmada (Gordon, Lim, McKinno ve Nkala, 1998),
Ozyeterlik inancinin artmasina paralel olarak gosterilen ¢aba ve dayanikliligin da
arttigr belirlenmistir. Diger taraftan, oOzyeterlik inanci zayif olan kisilerin
eylemden kagindiklar, giigliikler karsisinda ¢abuk yilginlik gosterdikleri ve daha
basarisiz olduklari tespit edilmistir. Ayrica bireyin kendisini yeterli gordiigii
alanlarda eyleme istekli sekilde baslarken o alanda yetersiz oldugunu diisiiniiyorsa
giicliikler karsisinda 1srar etmemektedir (Bandura, Pajares; 1997). Yani 6zyeterlik
algis1 yiikseldikce caba ve gayret artmakta Ozyeterlilik algist azaldikga ise
giicliikler karsisinda erken pes etme, daha fazla stres ve diisiik performans
sergileme gibi olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Hi¢ sliphe yok ki 6zyeterlik
kavrami 6grenme iizerinde de etkisi oldukca fazladir. Nitekim 6grenme inanglari
ile 6grenme sonucu elde edilen veriler incelendiginde 6grenme admna ortaya
konulan c¢aba, biligsel stratejiler, smif i¢i ve dis1 calismalar, Ogrenilenlerin
kaliciligr gibi farkli degiskenlerin 6grencilerin basarilart lizerinde etkisi ortaya

cikarilmistir (Zimmerman, 1994 Akt. Pajares ve Schunk 2011).



Bireyler genel anlamda kendi 6zyeterlilik algilarini ortaya koymakta giicliik
cekmektedirler. Ciinkii genellikle 6zyeterlik algilarin1 oldugundan diisiik ya da
oldugundan vyiiksek olarak algilamaktadirlar. Bagka bir ifade ile insanlarin
kapasitelerini yanlis degerlendirmeleri azimsamalar1 ya da abartmalar1 ¢ok sik

rastlanilan bir durumdur (Bandura, 1977 ).

Insanlarin  davramslar1  gercek anlamda neyi basarmaya yetenekli
oldugundan c¢ok bu yeteneklerinin farkinda olmasina baghdir. Cilinkii bir beceriye
sahip olmakla onu farkli kosullarda etkili bir bigimde kullanabilmek birbirinden
cok farklidir. Bu nedenle pek ¢ok yetenekli insan gercekte sahip oldugu becerilere
yeterince inanmadig1 icin belirli noktalarda basarisiz olmaktadir. Onemli olan
herhangi bir eylemi yapacak kapasiteye sahip olmaktan ziyade kendisinde var
olan farkli yeteneklerin farkinda olup buna uygun eylemlerde bulunmaktadir.
Sonug olarak 6zyeterlik inancinin bireyler agisindan son derece dnemli bir kavram

oldugu sdylenebilir.

Ozyeterlik bireyler igin herhangi bir eylem gergeklestirmeye karar verme
asamasinda motive edici bir etkendir. Kendi kapasitemizle alakali bu
diistincelerimiz  gelecekte yapmayr planladigimiz eylemlerin basar1 ile
sonuglanmasina etki eder. Bundan dolay1 bir ise baslarken 6zyeterlik algimizin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Bireyler agisindan bu kadar 6nemli olan 6zyeterlik
algis1 stiphe yok ki 6gretmenlerden agisindan da son derece dnemlidir. Ciinkii
Ogretmenler egitme ve Ogretme noktasinda bu siireci bizzat yonlendirir ve
Ogrencilerin akademik anlamda, sosyal anlamda gelismelerine katki saglar.
Dolayisiyla topluma olumlu anlamda etkileri olan Ogretmenlerin Ozyeterlik
algilarinin yiliksek olmasi alanlarindaki basarilari ile dogru orantilidir. Toplumun
temel dinamiklerinden olan geng niifusun toplumsallagmas1 gz oniine alindiginda
Ozyeterlik algis1 yiiksek Ogretmenlerin yetistirmis oldugu Ogrencilerin topluma
katkilar1 daha iist diizeyde olacaktir. Basarma duygusu tatmis, problemleri
¢ozmede etkin, zorluklar karsisinda hemen pes etmek yerine ¢6ziim yollar1 arayan
bireylerin yetismesinde oOgretmenlerin katkilarint goz ardi etmek miimkiin
degildir. Ozellikle sosyal dgrenme kuraminm ig¢inde yer alan gevresel etkilesim
sonucu Ogrenme siirecini gdz Oniline aldigimizda 6z giiven ve Ozyeterligi yliksek
olan bir Ogretmenin model olarak alinmasi basartyr artiracak Onemli

etmenlerdendir.
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Ogretmen Ozyeterlikleri

Ozyeterlik kavraminin 6zelliklerde ortaya ¢iktigi g6z oniine alindiginda bu
kavramin Ogretenler iizerinde ne gibi etki yarattigi, egitme 6gretme noktasinda
etkileri iizerine bircok arastirma yapilmistir. Ogretmen ozyeterliligi kavramina
bakildiginda 6gretmenlerin egitme-6gretme yoluyla istendik sonuglara ulagmak
icin sahip olduklar1 becerilere yonelik algilarina Ogretmen Ozyeterlik algisi

denilmektedir. (Tschannen-Moran vd. 1998:2002)

Ogretmenlerin egitme dgretme isini basaril1 bir sekilde yiiriitmek i¢in gerek
duyduklar etkinlikleri organize etme ve uygulama becerilerine olan inanglarina
onemli bir unsur olmakla birlikte bu 6zyeterligin hangi unsurlardan olustugu,
hangi faktorlerin buna katki sagladigi, 6gretmenlerde 6zyeterligin belirli seviyenin
tizerinde olmasi i¢in hangi egitim programlarin nasil gelistirileceginin ortaya
konmas1 son derece dnemlidir. (Akt: Capri ve Celikkaleli; 2008). Ogrencileri
O0grenme ortamina ¢cekmek, derse motive olmalarini saglamak ve biligsel agidan
gelismelerine olanak saglamak amaciyla 0gretmenler tarafindan birgok yontem
kullanilmaktadir. Kuskusuz bunlarin arasindan en énemli olanlardan bir tanesi de
egitim dgretim ortamimin diizenlenmesidir. Ogrencileri biligsel agidan gelistirmeyi
bir ortamin hazirlanmasinda 6gretmen yeterliliginin ve 6zyeterlik beklentisinin
onemli bir rolii oldugu vurgulanmistir (Yavuzer ve Kog, 2002). Ogretmen
yeterlilik kavrami her ne kadar 1980’lerde ortaya atilmis olsa da Ogretmen
yeterliliginin anlami, tanimi, Ol¢limiinde secilen yontemle yakindan iligkili
olmustur. Ogretmen yeterliligi ilk olarak Rand arastirmacilari tarafindan denetim
odag1 kuramina dayali olarak gelistirilmistir. Denetim odagi Rotter‘in kuraminin
ozyeterlilik de Bandura’nin kuraminin temelinin olusturan kavramlardir. 6gretmen
yeterliligi 6gretmenlerin kendi denetimlerinde olan etmenlerin 6grenci basarisi
lizerinde digsal diger etmenlerden daha etkili olacagina iliskin inanglaridir
(Tchannen Moran ve, 1998). Ogretmen yeterliligine iliskin calismalar ise
1970’lerden sonra baglamistir. Bandura’nin sosyal 6grenme teorisine dayanan
Ogretmen yeterliligi Olglimleri Ashtom ve Webb’in (1970) calismalar1 ile
baslamustir. Ilgili literatiir tarandiginda da 6gretmen yeterliliginin kavramsal
icerigi ve gostergelerine iliskin tam bir uzlasi séz konusu degildir. Ogretmen

Ozyeterliklerini 6lgmek amaci ile ¢ok sayida birbirinden farkli 6lgekler gelistirilip
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kullanildigint goriilmektedir (Fives, 2003). Cesitli arastirmacilar tarafindan
egitme-Ogretme Ozyeterligin ortaya c¢ikarmak amaci ile birgok arastirma
yapilmistir. Ogretmenlerin herhangi bir gorevi yerine getirme, o gorevi siirdiirme,
risk alma ve yenilikleri kullanma davranislarinin 6zyeterlik diizeyleri ile ilgili
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Yine 6grenci basarisi ile 6gretmenin 6zyeterlilik algis
arasinda pozitif bir iligkinin de var oldugu vurgulanmistir (Ashtom ve Webb
1986). Gibson ve Dembo (1986) ise Ogretmen yeterliliginin iki farkli ekoliin
yaklasimlarii tutarli bir bigimde birlestiren 6lgmeyi amacglayan ¢alismalarinda
Ogretmen yeterliliklerinin iki tane farkli boyutu oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.
Diger taraftan baktigimizda Ozyeterlik inanglar1 ile ilgili olarak yapilan
calismalarin ii¢ kategori halinde ele alindigi goriilmektedir. Bunlar; 6zyeterlik
inanclarinin akademik basar1 iizerindeki etkileri ile ilgili aragtirmalar, 6zyeterlik
inanglarmin uzmanlik alaninin se¢imi ve meslek tercihlerine etkilerini konu alan
arastirmalar ve 0gretmenlerin 6zyeterlik inanglari ile egitimde gerceklestirdikleri
uygulamalar ve farklt Ogrenci iriinleri arasindaki iliskiyi konu alan
arastirmalardir. Ulkemizde Capri ve Celikkaleli (2008) calismalarinda pek ¢ok
bilim adaminin bu alanda yapmis olduklar1 aragtirma ve sonuglarina dayanarak
Ogretmen Ozyeterliginin Ogrenci basarisi, 6grenci motivasyonu, alandaki yeni
gelisimlerin 6grenilmesi ve benimsenmesi egitim programini uygulama basarisi,
0zel egitim gerektiren dgrenciler i¢in 6zel egitim kararlarinin alinmasi 6gretmenin
mesleki baglilig, 6gretmenlerin sinifi yonetme stratejileri gibi egitimle ilgili bir

cok degiskenle dogrudan iliskili oldugunu ifade etmektedirler.

Ozetlemek gerekirse, 6zyeterlik inanci sadece 6grencileri degil dgretmenleri
de kapsayan genis bir kavramdir (Pajares 1996; Tschannen-Moran, Woolfok
Hoy&Hoy, 1988).  Ogretmen ozyeterligi Ogretme ve egitim ortamlarini
diizenleme noktasinda kendi kapasiteleri  hakkindaki  diisiinceleridir.
Ogretmenlerin kendi ozyeterlikleri ile ilgili algis1 siif igindeki etkinlikler,
Ogretme-0grenme stratejilerini, sinif i¢i atmosferi 6gretmenin kendi ¢abalarini ve
Ogrencilerin ¢alismalarin1 etkileyebilir (Ashton ve Webb, 1986). Diisiik
Ozyeterlige sahip Ogretmenler kapasitelerini asacagimi diisiindiikleri gorevlerden
kacabilirler. Ayrica yaptig1 eylemlerde basarma hazzini tatmada zorluk ¢eken
ogrenciye yardim etme noktasinda sikinti cekebilirler. Ogrencilere ders

anlattiminda kullanacagi materyallerin bulunmasi1 noktasinda daha az c¢aba
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sarfedebilirler ve konular1 &grencilerin anlayabilecegi sekilde yeniden
anlatamayabilirler. Yiiksek 0zyeterlige sahip olan 6gretmenler ise kendilerini daha
fazla zorlayan etkinlikler gelistirmeye, 0grencinin basarma hazzini yasamasina
miisaade etme noktasinda zorluk ¢eken 6grencilere yardim etme noktasinda daha
istekli bir tavir sergilerler. Ogretmenlerin bu olumlu motivasyonlar1 égrencilerin
derslerdeki basarilarini arttirmaktadir. Ashton ve Webb (1986) yiiksek 6zyeterligi
olan Ogretmenlerin olumlu bir smif ortamimi saglamaya, Ogrencilerin farkli
gorlslerini desteklemeye ve Ogrencilerin farkli ihtiyaglarina cevap verebilmeye
daha yatkin olduklarin1 bulmuslardir. Kisisel dzyeterligi diisiik 6gretmen iyi bir
egitim ortammm saglayacak kriterlere sahip olmadigini diisiinebilir. Ogretmen
genel Ozyeterlik algisinin  diisiik olduguna kanaat etmisse egitme-0gretme
noktasindaki cabasindan vazgegmesi daha kolay olacaktir. Ozyeterlik algist
yiikksek Ogretmenler egitme-0gretme ortaminin diizenlenmesinde, Ogrencilerin
ihtiyaglarmin belirlenmesinde uygun materyallerin se¢iminde daha isabetli
kararlar almaktadir. Ogretmenlerin nitelikleri ve buna bagli olarak gelisen egitim
kalitesi her gecen giin artmaktadir. Ilgili alanyazim inceledigimizde &gretmen
yeterliliklerinin egitimin kalitesinin artmasinda etkin faktorlerden biri oldugunu
gérmekteyiz. Ogretmenlerin sahip oldugu alan bilgisinin yam sira mesleki
yeterlilikleri de egitimin gelismesinde, kalitesinin artmasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Ozellikle son yillara baktigimizda 6gretmen yeterliliklerinin yaninda
Bandura’nin 6nciiliigiinde ortaya ¢ikan “’6zyeterlik’’ ya da “’68retmen o6zyeterlik

inanc1’” kavramlarini daha sik¢a gérmekteyiz.

Ogretmen Ozyeterligi ve Ogretme

Ogretmen 6zyeterligi, kavrammin ortaya cikisindan beri bu alanda farkli
caligmalar yapilmistir. Bu caligmalarin en 6nemli sonuglarindan bir tanesi de
O0gretmen Ozyeterliginin egitme o6gretme diizeyine olumlu katkilarinin oldugunun
ortaya ¢ikarilmasidir. Ogretmen yeterliligi, 6gretmenin 6grenci performansina etki
edebilecek kapasitede olmasi ve bu noktada kendilerine olan giivenleri
motivasyonu disiik Ogrencilerin 6grenmelerini olumlu ydnde etkilemektedir
(Guskey, 1998) Nitekim Bandura dgretme ve 6grenmenin gergeklestirildigi ortam
sartlarindan etkilenme derecesiyle Ozyeterlik arasinda bir iliski oldugunu
vurgulamistir. (Anderson , Dragsted, Esons ve Sorensen, 2004). Ogretmen

ozyeterlik algisinin incelendigi arastirmalar gostermistir ki hedefe ulasmada
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istikrar, risk alimi ve yeniliklere acik olma gibi 6gretim davraniglari 6zyeterlik
algistyla ¢ok yakindan ilgilidir. Ornegin sosyal bilgiler 6gretiminde 6zyeterlik
algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin egitim-6gretim ortaminin diizenlenmesi, 6grenci
merkezli metotlarin  kullanimin1i  daha islevsel olarak yerine getirdikleri
gozlemlenmistir. Diigiik 6zyeterlik algisina sahip olan 6gretmenlerin ise daha ¢ok
ogretmen merkezli egitim yaptiklar1 gézlenmistir. Yapilan diger bir arastirmada
Gibson ve Dembo (1984) yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6gretmenlerin 6grenme
ortaminda yardima ihtiyaci olan 6grencilere yardim edebilecekleri inancina daha
yiiksek oranda sahip olduklar1 gézlemlenmistir (Akt: Brownell ve Pajanes 1999).
Tam aksine diisiik 6zyeterlik oranina sahip 6gretmenlerin de 6grenci motivasyonu
icin herhangi bir ¢aba gostermediklerini ve 6grenme ortaminda ¢ok cabuk sonug
alamayacaklarimi diislindiik ki 6grencileri da erken birakmaya meyilli olduklar
gozlemlenmistir. Ayrica sif ortaminda disiplin saglamak i¢in cezai bir yol
gosterici olarak kullandiklari ortaya g¢ikarilmistir (Woolfolk Hoy, 1993). Yine
yapilan ¢alismalarda su sonuglara da ulasilmistir; yiiksek 6zyeterlik inancina sahip
ogretmenler Ozyeterlilik inanglar1 ile 68renci basarist arasinda ve 6grencilerin
basarili olacaklarina dair inanglar1 ile ilgili olduklar1 alan ve smf diizeyleri
arasinda pozitif bir iligki vardir (Ashton ve Webb, 1986; Midgley Feldlaufer ve
Eccles, 1989). Ogrenme ortamina ayak uyduramayan dgrenme noktasinda sikinti
ceken Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin yeterlilik inanglarmin yiiksek olmasi
egitimsel uygulamalarla daha fazla mesgul olmaya istekli olduklar1 gézlenmistir
(Brownell ve Pajanes, 1999). Yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olan dgretmenler
ogrenme giicliigli ve davranis bozuklugu olan 6grenciler 6grenme ortamina uyum
saglamalar icin daha ¢ok caba gosterirler. Sonu¢ olarak bu c¢ocuklarin egitimi
noktasinda daha bagarili olmaktalar. Ogretim yeterliligi hakkinda ilk arastirmalar
Rant aragtirmacilari tarafindan yapilmistir. Rant arastirmacilart Roter’in 1966
yilinda yayinlanan bir yazisinda etkilendiklerini belirtmisler ve iki adet 6zellik

tizerinde durmuslardir. Bu iki madde iki farkli etki durumundan olusmaktadir.

e Harig Etki
e Dahili Etki

Harici Etki: Ogretmenlerin 6grencinin 0grenme siiresince etki etmemesi ve

cevrenin daha baskin oldugu durumdur.
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Dahili Etki: Ogrenme noktasinda sikinti ceken &grencilerin dgretmenin
yetenekleri sayesinde pozitif anlamda etkilenme yasadigi durumdur.

Ogretmen 6zyeterliliginin iki farkli boyutu bulunmaktadir (Bandura, 1996).

e Yeterlilik Inanci

e Sonug Beklentisi ( Tracz ve Gibson, 1986)

Yeterlilik inanc1 bir 6gretmenin 6grenme-6gretme ortaminda ne kadar etkili
olacagina dair inancidir. Herhangi bir sonug beklentisine sahip olmadan yeterlilik
inancina sahip olmak miimkiin degildir. Kendi 6zyeterlik algisina yeterliliklerine
giivenen bir Ogretmenin dersin anlatiminda her hangi bir olumsuz etkisi
olmayabilir. Baska bir nedenden dolay1 ders noktasinda basarili olmayan belli
baslt Ogrenciler vardir. Bu durumda basarisizlik durumunu ortaya cikaran
dgretmenin nitelikleri degil 6grenci 6zellikleridir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan
Ogretmenler farkli fikirlere daha agiklardir ve o&grencilerin ihtiyaglarinin
karsilamak adma yeni methodlar denemekten kaginmazlar. Ise yeni baslamis olan
ve yiiksek 6zyeterlik diizeyine sahip olan 6gretmenlerin stres diizeyi diisiiktiir ve
yaptig1 isten dolayr mutluluk duyarlar (Hoy ve Hoy, 1988). Bu 6zelliklere sahip
olan 0gretmenler meslekte kalacaklarina dair olumlu tutum igerisinde bulunurlar.
Ozyeterlik inancinin yerlestikten sonra degismesi ¢ok zor oldugundan dolay:
goreve yeni baslayan dgretmenlerin bu inan¢larinin gelismesi adina yapilabilecek
olanlarin aragtirllmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Tecriibeli dgretmenlerin
Ozyeterlik inancinin degisime ugramasi oldukg¢a giictiir. Bu o6gretmeler egitim
adina olan yeniliklerden haberdar olsalar da bu fikirleri herhangi bir degisime
ugramaz. Yine yapilan arastirmalarda oOzyeterlik algilar1 belirli tekniklerle
aragtirilsa bile belirli bir siire gectikten sonra tekrar ayni seviyeye geri
donmektedir (Hoy ve Ark, 1988). Ogretmen ozyeterlik algis1 sadece dgrenci
basarisina etki etmekle kalmayip ayni zamanda ogrencinin okula karsi olan
tutumunu olumlu anlamda etkilemektedir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan
ogretmenlerin oldugu simiflarda 6grencilerin ¢ogu okula karsi biiyiik bir ilgi
duyarlar ve 6grendikleri konularin onemli olduklarina inanirlar (Hoy ve Ark,
1988) Ayrica 6grenciler 6zyeterligi daha yiiksek olan 6gretmenlerden daha fazla
yararlanmaktadir. Yine egitimsel anlamda kendilerini yeterli goren 6gretmenlerin
tutumlar1 dgrencilere daha fazla inandirici gelmektedir. Ogretmenler dzyeterlik

algilarmin diisiik oldugu alanlarda daha az zaman harcamaya meyillidirler.
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Ozyeterlik algis1 diisiik dgretmenler sorunlu genel olarak kendinde degil de
kendisinin disinda herhangi bir nedene baglarlar. Zor gorevlerin iistesinden
gelmek, hedeflere ulagsmak, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek gibi nitelikler daha ¢ok
Ozyeterlik algis1 yiiksek 6gretmenlerde bulunmaktadir (Gibson ve Dembo, 1984).
Ozyeterligin 6gretimi her adiminda etkisinin oldugu 6zellikle son yillarda yapilan
aragtirmalarla birlikte kabul géren bir gergekliktir. Ogretmenlerin 6zyeterlik
inanglar1 6gretmenlik ile ilgili olan 6nemli degiskenlerden bir tanesidir. ve siif
yonetiminde oldukca etkilidir. Ogretmenin ozyeterlik algis1 ile 6grenci basarisi
arasindaki iligki bir¢ok aragtirmaya konu olmus ve o6gretmen oOzyeterliginin

Ogrencinin basarisi ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi ortaya konulmustur.

Yine Kiling ve Uygun’un (2015) 6gretmen 6zyeterlikleriyle yapmis oldugu
calismada da katilimcilarin bilis 6tesi farkindaliklariin yiiksek oldugu; cinsiyet
ve siif degiskenlerine gore fark gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica,
katilimcilarin hayat bilgisi 6gretimi 6z yeterliklerine yonelik algilarinin yiiksek
oldugu; bu algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigi, ancak sinif
diizeyine gore farklilastigi ve bu farkin son siniflar lehine oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin bilis 6tesi farkindaliklart ile hayat bilgisi 6gretimi sonug algisi

arasinda ise anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Ozyeterlik inancinin Gelisimi

Ogretmen ozyeterlik inanci ile yapilan c¢alismalardan bir tanesi olan
Achton’un (1984) calismasinda 6gretmen yeterlilik inancinin gelisiminde 8 boyut

oldugu ifade edilmektedir.

Kisisel Basar1 Hissi: Ogretmen yapmis oldugu isin kendisi icin ve
cevresindeki sosyal c¢evre adina 6nemli oldugunun farkinda olmalidir. Yaptigi
meslege duyarli, meslegine anlam katarak icra etme motivasyonuna sahip

olmalidir.

Ogrenci Davranislar1 ve Basaris1 Konusunda Olumlu Beklentiler: Ogretmen
ogrencilerin basar1 duygusunu tatmalart i¢in gerekli ortami saglamalidir. Ayrica
ogrencilerinden beklentilerini alt seviyede tutmadan onlarin ilerlemelerini

beklemelidir.

Ogrencinin Ogrenmesinde Kisisel Sorumluluk: Etkili bir 6grenme ortamini

hazirlama adma smif performansini arttirmak igin sorumluluk almali ve bu
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konuda istekli olmalidir. Ciinkii alacagi sorumluluklar ve bu konuda gdsterecegi

caba 6grenme noktasinda sinif basarisini arttiracaktir.

Hedefleri Basarma igin Strateji Gelistirme: Ogrencinin performansini
arttirmak ve Ogrenmesini saglamak i¢in saglam planlamalar yapmali ve bu
planlamalara iligkin amaglar olusturmalidir. Ayrica 6grenmenin tam anlamiyla

gerceklesmesi i¢in uygun stratejiler segilerek uygulanmalidir.

Olumlu Duygular: Ogretmen kendisi ve dgrencileri ile alakali olumlu hislere

sahip olmalidir.

Kontrol Hissi: Ogretmen &grencinin égrenmesinde etkin bir rol oynadiginin
farkinda olmalidir. Ayrica 6grenme ortamini degistirebilecek, etkileyebilecek

kapasiteye sahip olduguna inanmali ve buna uygun hareket etmelidir.

Amaglar ve Konularda Ortaklik Hissi: Ogretmen egitim dgretim ortaminda

yer alan amaclar1 ger¢eklestirmek i¢in dgrencilerle ortaklik etmelidir.

Demokratik Karar Alma Siirecleri: Ogretmen amag stratejilerle ilgili
siireglere dgrencileri dahil etmelidir. Ogrencilerin siirece dahil edildigi egitim

ortaminda aidiyet duygusunun artmasi saglanacaktir.

Yukarida agiklanmis olan sekiz farkli boyut incelendiginde bu boyutlarin
ogretmende gelismis olmasinin  6gretmen yeterlilik inancinin  artmasin
saglayacagi ongoriilmektedir. Ancak yeterlilik inancinin gelisimi ayn1 zamanda
karmasik ve degiskenlik gdsteren bir siiregtir. Gii¢lii yeterlilik inancina sahip olan
Ogretmenlerin daha iist diizeyde planlama yapabilme, simif igerisinde iyi bir
organizasyon yapabilme yetenegine sahip olma, yeni fikirlere diislincelere agik
olma, dgrencilerin gereksinimini daha iyi karsilayabilecek 6zelliklere sahip olma
ve farkli yontem ve stratejileri kullanabilme gibi ozellikler tasidigi ortaya

¢ikarilmistir (Demmer ve Minke, 1999).

Yiiksek yeterlilik 6zelliklerine sahip olan 6gretmenler 6zellikle 6grencilerin
yapmis oldugu hatalara daha az elestiri yapan, ¢aba gosteren, 6grenci ile daha
uzun stire ¢alisabilen, 6grencileri oldugu gibi kabul edebilen gibi farkli nitelikler
tasimaktadirlar (Avci, 2010). Bir ¢ok arastirmada zamani verimli kullanabilme,
siniftaki 6grenme ortamini diizenleyebilme, uygun bir simif yOnetim stratejisi
segme ve soru sorma gibi kritik noktalarda verilecek olan kararlarin altinda

ogretmenlik yeterlilik inancinin yattifi One siiriilmektedir (Campbell,1996;
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Somech ve Drach, 2000; Tchannen- Moren ve Woolfolk Hay, 2001). Ayrica
yapilan arastirmalarda meslegini siirdiirme kararliligi ile o6zyeterlilik diizeyi
arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Ozyeterlik oran1 daha yiiksek

olan dgretmenler mesleklerini siirdiirmeye daha isteklilerdir (Brouwers ve Tomic,

200).

Ogretmen Yeterlilikleri ile Tlgili Degiskenler

Ogretmenlerin yeterlilik inanglar1 birgok farkli etmene bagl olarak
degismektedir ( Ross, 1988). Ross 0gretmen yeterlilik inancinin degistiren bir
cok onemli degiskenin oldugunu vurgulamaktadir ( Akt: Brouwers ve Tomic,
2001). Bu degiskenler sunlardir;

e Ogretmen stresi

e Ogretmenin sinif yonetimi ve stratejileri

e Program uygulamanin basarisi

e Okulun etkililigi

e Ogrencinin benlik saygis1 ve prososyal tutumlar
e Ogretmenin mesleki kararlilig

e Ogretmenin is plan1

e Ogrenci basaris1 ve motivasyonu

e Ogretmenin yenilik ve buluslar1 kabullenmesi
e Okulun iklimi ortami

e Mesleki sebat ve dayaniklilik

e Ekstra rol davranisi

e Meslekten ayrilma egilimi

Yeterlilik inancinin belirlenmesi ile alakali ne kadar genele ya da ne kadar
Ozele inilecegi hangi alt boyutlardan olustugu bu alanda arastirma yapanlar
tarafindan en fala tartisilan konulardan bir tanesidir (Ghaith ve Shacban, 1999,
Tschannen- Morenve Woolfol Hoy, 2001; Freidman ve Kass, 2002). Freidman
Kass ¢’ sinif ve okul baglaminda 6gretmenlik yeterlilik inanc1’” verdikleri yeni bir

kavramsal ¢er¢evenin ii¢ 6nerme ile ¢izilebilecegini 6ne siirmektedirler.

e Ogretmen ayni anda hem lider hem de calisan olma niteligine sahiptir.

Sinifta Ggrencilerin lideriyken orgiit baglaminda da c¢alisan olarak
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gorevlerini silirdiirmektedir. Bu durumda Ogretmen ayni anda grubun
icerisinde hem lider hem de siireci takip konusunda {izerine diiseni
yapmalidir.

e Ogretmen egitme 6gretme noktasinda iki farkli sosyal sitem icerisinde
bulunmaktadir. Birinci sosyal sitem Ogrenciler ikinci sosyal sistem ise
meslektaslar, veliler ve miidiirlerdir.

e Ogretmenin iki farkli sosyal sistem igerisinde gérevleri de is ve iliski

olmak iizere iki farkli diizeyde gergeklesmektedir.

Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenler egitim ve dgretim kalitesinin artirilmasi, hedeflenen egitim
diizeyinin yakalanmasi i¢in belirli yeterliliklere sahip olmalidir. Egitim 6gretimin
belirlenen standartlara ulagmasi adina belirlenen biitiin 6gelerin egitime katkisinin
ist diizeyde olmasi 6gretmenin cesitli yeterliliklere ne diizeyde sahip olduguyla
dogrudan alakalidir. Yeterlilik egitim oOgretim kurumlarinda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmas1 gereken bilgi, anlayis, beceri, tutum gibi farkli 6zelliklerdir (Gokge,
1999). Egitme 6gretme yeterlilikleri egitim siirecinde 6gretmenin belirli bir alana
iligkin bilgi beceri ve tutumlarimi bagkalarina 6gretme veya Ogrenilmesi i¢in
uygun firsat ve 6grenme ortaminin yaratilmast durumudur (MEB, 2005). Egitim
kalitesiyle 6gretmen kalitesi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bagka bir
ifadeyle Ogretmenin niteligi gelistikce egitimin niteligi de buna bagli olarak
gelismektedir. Ogretmenlerin belirli kriterlere sahip olmadigi durumlarda ise
egitimin kalitesi olumsuz anlamda etkilenmektedir (Pektas, 1989). Egitim
sirecinin sonunda elde etmek istedigimiz nitelikli bireylerin ortaya ¢ikmasi
ogretmenin yeterlilikleriyle kalitesiyle dogrudan alakalidir. Yeterlilik 6gretmenin
meslegini icra ederken ihtiya¢ duyabilecegi farkli niteliklere sahip olmasidir.
Buradan hareketle egitimin kalitesinin artmasi devamliligi belirli kriterlerin

ogretmenlerde mevcut olmasiyla alakalidir (A¢ikgoz, 1996).

Ogretmen Yeterlikleri; Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine katk1
saglamak, ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gergeklestirmek,
ogretmenlerin niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir

yap1 sistem olusturmak, o0gretmenlik mesleginin statlisii ve kalitesi acisindan
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toplumsal  beklentilerde  tutarlilik  olusturmak, Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir bir kaynak olusturmak,
ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak
ortak terim ve tanimlamalar igeren bir dil birligi saglamak, 6gretmenlerin bilgi,
beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark edilmesini ve
toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak, 6grencilerin “6grenmeyi
O0grenmesi” i¢in firsatlar saglamak, Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak
veliler ve toplum icin kalite gilivencesini olusturmak gibi pek ¢ok amacin

gerceklestirilmesi i¢in hazirlanmaktadir.
“Ogretmen Yeterliklerinin;

e Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet dncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda,

e Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,

e Ogretmenlerin seciminde,

e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarmin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi

diistiniilmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri, egitim siirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel
gorlis ve Onerilerine acik olup siirekli olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek

tizere hazirlanmistir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve

233 performans gostergesinden olugsmaktadir.

Yeterlik Alanlar1 ve Alt Yeterlikler

A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Al- Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme
A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma
A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4- Oz Degerlendirme Yapma
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A5- Kisisel Gelisimi Saglama

A6- Mesleki Gelismeleri izleme ve Katk1 Saglama

AT7- Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
A8- Mesleki Yasalar [zleme, Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirme
B- Ogrenciyi Tanima

B1- Gelisim Ozelliklerini

B2- Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

B3- Ogrenciye Deger Verme

B4- Ogrenciye Rehberlik Etmek

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci

C1- Dersi Planlama

C2- Materyal Hazirlama

C3- Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

C4- Ders Dis1 Etkinlikleri

C5- Bireysel Farkliliklar: Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Y 6netimi

C7- Davranis YoOnetimi

D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini
Olgme

D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama
D4- Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme
E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri

El- Cevreyi Tanima

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma
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E3- Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

E4- Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik

E5- Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama

F- Program ve Icerik Bilgisi

F1- Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri

F2- Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3- Ozel Alan 6gretim Programini izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

(http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html).

Sosyal Bilgiler

Sosyal bilgilerin tek bir tanimi olmamakla birlikte farkli yonlerinin ele
alindig1 tanimlar yapilmistir. Bu durumun gerekgesini Doganay (2002) sosyal
bilgilerin disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli bir alan olmasina dayandirmaktadir.
Kabapinar (2012) sosyal bilgileri; sosyal bilimlerin pedagoji ¢ergevesinde farkli
ozelliklere sahip bir kitle olan 6grenciler icin basit bir hale getirilmesidir seklinde
tanimlamistir. Ellis (1980)’e gore sosyal bilgiler insanoglunun bilimsel olarak
calistldigs bir bilim dalhdir. Ilkokula baktigimizda sosyal bilgilerin amaci
cocuklara yetiskinlere yasadiklar1 diinyayr anlamak temel amactir. Kisaca sosyal
bilgilerin amact Ogrencilere insanoglunun yasadigi diinyayr gercek anlamda
tanimasint  saglamaktir. Yine Doganay’a (2008) sosyal bilgiler insanlari ve
cevreleriyle etkilesimini zaman ve yer boyutunda inceleyen 6nemli bir ilkdgretim
dersidir tanimim yapmustir Oztiirk, Otluoglu’na (2003) gore sosyal bilgiler sosyal
bilimlerin elde etmis olduklar verileri uyumlu hale getirerek 6grencinin diizeyine
gore basit bir hale getiren ve bu bilgileri kullanarak 6grencilerin sosyal yasama
uyumunu saglama, sosyal sorunlara ¢oziim iretirken ihtiyag duyacaklar1 bilgi
beceri tutum ve degerleri kazandirmayr amaclayan bir yurttaghk programidir
(Oztiirk, Otluoglu, 2003). Sénmez’e (1997) gére sosyal bilimler, insan tarafindan
tiretilen gergekle kanitlamaya dayali bag kurma siireci ve bu siirecin sonunda elde
edilen dirik bilgilerdir. Donmez (2003: 32) sosyal bilgileri; “biitiin farkliliklartyla
diinyaya bagli olaylar1 tanitan, bunlarin meydana gelme sebeplerini agiklayan,
vatandaslik hak ve ddevle, gérev sorumluluklarinin neler oldugunu anlatan, kisaca

insan ve onun sosyal ve fiziki ¢evresiyle ge¢cmiste, giiniimiizde ve gelecekteki
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etkilesimini ortaya koyan bilgilerdir” seklinde tamimlamaktadir. Ulkemizde
sosyal bilgilerin en kapsamli tanimini, 2005 sosyal bilgiler programini hazirlayan
komisyon tarafindan yapmistir. Bu tanima gore sosyal bilgiler; “Bireyin toplumsal
varolusunu gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih, cografya,
ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi
sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgileri konularin1 yansitan; 6grenme alanlarinin
bir linite ya da tema altinda birlesmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle
etkilesiminin ge¢cmis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkdgretim dersidir” (Milli Egitim
Bakanligi (MEB, 2005). Amerikan Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (National
Council for the Social Studies) sosyal bilgilerin tanimini daha genis kapsamli bir
hale getirerek bu farkli tanimlarin daha anlasilir bir noktaya tagimistir. Bu tanima
gore sosyal bilgiler: bireylerin vatandaglik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla,
sosyal ve beseri bilimleri kaynastiran bir g¢alisma alanidir. Okul miifredat
programi igerisinde sosyal bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya,
tarih, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, din ve sosyoloji ile birlikte; beseri
bilimler, matematik ve doga bilimlerinden uygun igerikler iizerinde, diizenli ve
sistematik bir ¢aligma saglar (Akt: Kiling, (2013), NCSS, (1994). Bugiin sosyal
bilgilerin, lizerinde herkesin anlastig1 ortak bir tanimi1 yoktur. Ancak, tanimlarin

ortak noktalarini inceledigimizde su noktalar ortaya ¢ikmaktadir.

e Sosyal bilgilerin temel amaci vatandaslik egitimidir.

e Vatandashk egitimi dort onemli ve zorunlu boyutu kapsamaktadir.
Bunlar bilgi, bilgiyi isleme becerileri, demokratik deger ve inanglar ve
sosyal katilim becerileridir.

e Sosyal bilgilerin bilgi temelini sosyal bilimler ve insanla ilgili tim
bilgiler olusturmaktadir. Bu bilgiler insanlarin tarihsel boyutta diger

insanlarla ve ¢evreleriyle etkilesimlerinin bilgisidir (Doganay, 2008).

Sosyal bilgilerin bu farkli tanimlarina baktigimizda bu dersin temel
amaciin demokratik bir iilkede vatandaslik vazifesini yerine getirebilmek i¢in,
ogrencilerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve davranislardan meydana gelen
vatandaslik yeterliliklerini arttirip; onlar1 etkin birer yurttas ve birey olarak
yetistirmek oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz (Kiling, 2013). Devletin ve
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toplumun entegre olmasinda 6nemli islevleri olan sosyal bilgiler dersi toplumun

her anlamda gelisme gosterebilmesinde de 6nemli misyonlari bulunmaktadir.

Toplumun ge¢miste, bugiin ve gelecekte siyasi, ekonomik, sosyal ve
cevresel bakis agisini igerisinde barindiran bir ¢caligma alani olarak sosyal bilgiler,
diinya devletlerinin 0gretim programlarinda iizerinde durulan 6nemli alanlardan
bir tanesidir. Milli egitim amaglarinin pratik hayata dontstiiriilmesinde 6gretim
programlar1 ve bu 6gretim programlari igerisinde yer alan sosyal bilgiler dersi son
derece Onemli islevi yerine getirmektedir. Sosyal bilgiler eski donemlerden
itibaren ilkogretim programlarinda bulunan ve bu programa cesitlilik katan ¢ok
onemli bir alandir. (Oztiirk, 2011). Sosyal bilgilerin ge¢misini inceledigimizde
her ne kadar Antik Yunan’a kadar uzansa da diinyada bir disiplin olarak ortaya
cikmast Amerika’da gerceklesmistir. Amerika’ da oOzellikle 1900’14 yillarda
ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlar gibi farkli alanlarda ortaya
¢ikan onemli degisimler iilkede ilerlemeci felsefenin ¢ikis noktasi bir programin
ortaya c¢ikma zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Bu noktadan hareketle
ozellikle vatandaslik egitiminde Onemli bir gdrevi yerine getirecek olan olan
sosyal bilgiler programiydi. Sosyal bilgilerin vatandaslik egitiminde ki bu
islevlerinden dolayr Amerika o donemin sosyal problemlerinden kurtulmustur.
Sosyal bilgilerin ge¢cmisini inceledigimizde bu kavrami 1. Diinya savasina kadar
gormemekteyiz. 1916 yilinda toplanmis olan ABD Sosyal Bilgiler Konseyi
(NCSS), giinlimiizlin sosyal bilgiler anlayisina uygun ve giinlimiizdeki hedef ve
icerige yakin bir anlayista hazirlanmis olan “sosyal bilgiler” terimini resmen kabul
etmistir (Oztiirk, 2011). Sosyal bilgiler dersinin Tiirkiye’de ki tarihsel gegmisine
baktigimizda ise sosyal bilgiler bir ders olarak verilmeye ¢ok farkli denemelerden
sonra verilmeye baslanmistir. Ozellikle yeni Tiirkiye ile birlikte 6gretim
programlarinda ve derslerde onemli degisiklikler yapilmistir. II. Mesrutiyet’in
“tebaadan vatandasa ge¢is” projesinde Onemli yer tutan Malumat-1 Medeniye
dersinin ad1 da Malumat-1 Vataniye olarak diizenlenmistir. 1926 Ilkokul Miifredat
Programi’yla Malumat-1 Vataniye dersinin ad1 Yurt Bilgisi olarak degistirilmistir
(Oztiirk, 2011). 1926 programinda Yurt Bilgisi ile birlikte Tarih ve Cografya
dersleri 4. ve 5. Siniflarda haftada ikiser saat olarak yer almistir. 1952 yilinda
ogretmen okullar1 programina daha 6nce ayr1 ayr1 olarak okutulan Tarih, Cografya

ve Yurttaghik Bilgisi yerine Sosyal Bilgiler dersi konulmustur. 1952 yilinda
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toplanan Besinci Egitim Surasi’nda Sosyal Bilgiler dersinin ilkogretim ve
ortabgretim  kurumlarinda  okutulmasi  kararlagtirllmistir. 1995  yilinda
ortaokullarda Sosyal Bilgiler dersine son verilmis ve bu ders yerine Milli Tarih,
Milli Cografya ve Vatandaslik Bilgisi dersleri konulmustur. 1997 yilinda sekiz
yillik zorunlu ve kesintisiz ilkogretim uygulamasina dair yasanin ylrirlige
girmesinden sonra Milli Tarih ve Milli Cografya dersleri uygulamadan kaldirilmis
yerine haftada {i¢ saat siire ile Sosyal Bilgiler dersi konulmustur. Giiniimiizde
ilkogretim okullarinda 2005/2006 yilinda tiim iilke genelinde uygulamaya konulan
sosyal bilgiler 6gretim programi uygulanmaktadir (Oztiirk, 2011). Giiniimiizde
etkin vatandas olarak yetisen devlete karsi hak ve sorumluluklarimizin farkinda
olan bireylere ihtiya¢ hizla artmaktadir. Hak ve sorumluluklarinin farkinda olan
tilke yonetiminde etkin rol alabilen toplumun beklentilerine cevap verebilecek
bireyler yetistirmenin en 6nemli yollarindan bir tanesi vatandashik egitimidir.
Vatandaglik egitimi sosyal bilgilerin en ©6nemli dayanaklarindan bir tanesi
oldugundan hareketle bu egitimi verecek olan Ogretmenlerinde donanimli bir
sekilde yetismesi gerekmektedir. Sosyal bilgiler o6gretmenleri toplumun
demokratik anlamda gelismesindeki roliiniin bilinciyle hareket etmeli ve
Ogretmenlerde bulunmast gereken yeterlilikler noktasinda da kendisini
gelistirmelidir. Ozellikle dzyeterlik algis1 gelismis kendine giivenen 6gretmen
yeterlilikleri noktasinda kendini yenileyebilen Ogretmenlerin egitme Ogretme

noktasinda ki olumlu etkileri daha fazla olacaktir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri

Sosyal Bilgiler dersinin tarihgesine degindikten sonra Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin kendi alanlarma uygun yeterliliklerinin ne olduguna bir goz
atalm. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii’niin 2008 yilinda yayinladign Ogretmen Yeterlilikleri adi altindaki
bildiride, Sosyal Bilgiler O6gretmenlerinin  6zel alan  yeterlilikleri;

(http://otmg.meb.gov.tr/alansosyal.html)

e Ogretim siirecini planlama ve diizenleme
e Ogrenme — dgretme slireci
e Izleme ve degerlendirme

e Okul, aile ve toplumla is birligi yapma
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e Mesleki gelisimi saglama

olmak tizere toplam bes baslik altinda toplanmistir. Bunlarin kapsamlarina da

deginecek olursak;
e QOgretim siirecini planlama ve diizenleme
Bu yeterlilik alaninin kendi i¢inde ti¢ farkli yeterlik gostergesi vardir;

e Ogretim siirecini planlayabilme
e (Ogrenme ortamlari diizenleyebilme

e Ogretim siirecine uygun materyaller diizenleyebilme.

Ayrica her bir yeterligin de ii¢ farkli diizeyde Performans Gostergeleri

mevcuttur.

e Ogrenme — 6gretme slireci

e Tiirk tarihini ve kiiltliriinii olusturan temel 6ge siirecler ile kiiltiirel
mirasin korunmasi ve gelistirilmesi bilincini kazandirabilme

e Ogrencilerin, insan, yer ve ¢evre etkilesimini algilamalarini saglayabilme

e Ekonomik faaliyetler ve gelismelerin toplum iizerindeki etkisini
kavrayabilme

e Demokratik yonetim anlayisini, insanlarin dogustan ve toplum iginde
kazandig1r haklar ile kisilere, topluma, insanliga karst sorumluluklari
oldugu bilincini kazandirabilme

o Atatiirk ilke ve inkilaplarinin dayandigi temel esaslar ile Tiirk inkilabinin
tarihi anlamini, toplumun siyasal, sosyal, kiiltiirel, ekonomik alanda
gelisimine etkilerini ve 6nemini kavrayabilme

e Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate
alarak uygulamalar yapabilme

e Bu yeterlik alanmin ise alt1 tane yeterligi mevcuttur. Yine her bir

yeterligin kendi i¢inde {i¢ farkli diizeyde Performans Gostergeleri vardir.
Izleme ve degerlendirme
Bu alanin kendisine ait {i¢ tane yeterligi vardir;

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin amagclarini belirleyebilme

e Olg¢me ve degerlendirme arag ve uygulamalarini kullanabilme
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e Ogretim siirecinde uygulanan &lgme araclarindan elde edilen verileri

degerlendirebilme

Yine bu yeterliklerin de ii¢ farkli diizeyde Performans Gostergeleri

mevcuttur.
e Okul, aile ve toplumla is birligi yapma

Bu alanin altinda bes farkli yeterlik vardir. Digerlerinde oldugu gibi

bunlarin da kendi i¢inde ii¢ farkli diizeyde Performans Gostergesi mevcuttur;

e Ogrencilerin giinliik hayatta ihtiya¢ duyacag1 konularda gelistirilmesinde
ailelerle igbirligi yapabilme

e Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve 6nemini farkina
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme

e Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

e Okulun kiiltiir ve 0grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is
birligi yapabilme

e Toplumsal liderlik yapabilme

e Mesleki gelisimi saglama
Besinci ve son yeterlik alani olan bu madde ise {i¢ farkli yeterlik barindirir.

o Mesleki yeterliliklerini belirleyebilme
e Sosyal bilgiler 6gretimine iliskin kisisel ve gelisimini saglayabilme
e Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve

tekniklerinden yararlanabilme ( Ciice, 2009)

Ayni1 sekilde bu yeterlikler de ii¢ farkli diizeyde Performans Gostergelerine
sahiptir. Talim ve Terbiye Kurulunca uygun bulunan Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri, Bakanlik Makaminin 25 Temmuz 2008 tarih ve 2391
sayilt onayi ile yiiriirliige konulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 yetistirdigi Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin bu 06zel alan yeterliliklerine sahip olmasim
beklemektedir. Bu yeterlikler sayesinde dgretmenlerin 6grencilerini gelecek i¢in

daha kararli ve daha kabiliyetli bir sekilde yetistirmesi istenmektedir.
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Konuyla ilgili yapilan calismalar

Gokmen (2001), yapmis oldugu calismada ilkogretim birinci kademe
O0gretmenlerinin  egitim ortamlarim1  diizenleme yeterliliklerini incelemistir.
Calisma sonucunda elde edilen verilere baktigimizda 6gretmenlerin biiylik bir
cogunlugunun egitim teknolojileri konusunda sadece tiniversitede egitim aldiklar
genel anlamda tiniversite disinda herhangi bir yaygin egitim kurumunda ders
almadiklar ortaya ¢ikmistir. Ayrica yine okulda yapmis olduklart etkinliklerde
isbirligi yapmadiklar1 ve egitim Ogretim ortaminin diizenlenmesinde sikinti
yasadiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Donanim eksikligi, yontem teknik bulmada
sikintt yasayan Ogretmenlerin ek egitime ihtiyag duyduklart ve ilkdgretim

okullarinda ara¢ gereg sikint1 yasadiklari1 ¢aligmanin diger sonucudur.

Oztiirk (2009) okul, aile, toplum iliskileri yeterlilik alan1 adli ¢alismasinda
arastirmanin Orneklemini 124 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma
sonucunda elde edilen verilere gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik alanini 6gretme 6grenme siireci yeterlilik alanindan sonra en 6nemli alan
olarak gormekteler. Ayrica degerlendirme sonuglarina gore sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendilerini yeterli goriip gérmeme segenegini gbéz Oniinde
bulundurursak okul, aile, toplum yeterlilik alanindan sonra {igiincii sirada
bulunmaktadir. Yine program ve igerik alami ise son sirada yer almaktadir.
Program ve igerik bilgisi alani sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore kendilerini en

az yeterli gordiikleri alan olmustur.

Erisen ve Celikoz (2003) tarafindan yapilmis olan arastirmada
ogretmenlerin genel 6gretmenlik agisindan kendilerini yeterli goriip gérmemeleri
tiniversite, boliim, cinsiyet agisindan incelenmistir. Arastirmanin evrenini 309
O0gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucunda elde edilen verilere gore
O0gretmen adaylar1 genel Ogretmenlik davranislari acisindan kendilerini kismen
yeterli bulmaktalar. Ayrica yeterlilik algilar1 ise cinsiyet, lniversite, bdlim
acisindan anlamli bir farkliik gdstermemistir. Bu arastirmada iiniversite
Ogrencileri heniiz okullarin1 bitirmedikleri i¢in ve mesleki tecriibe kazanmadiklari

icin yeterlilik algilarinin diisiik oldugu diisiiniilmektedir.

Karacaoglu (2008) tarafindan yapilmis olan c¢alismada Ogretmenlerin
ozyeterlik algilart  incelenmigtir. Aragtirmanin  evrenini 440 Ggretmen

olusturmaktadir. Arastirma sonunda elde edilen verilere gore Ogretmenlerin
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meslek bilgisi ve ulusal ve evrensel degerler noktasinda kendilerini yeterli
bulduklari ortaya ¢ikmistir. Tecriibeli olan ve hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin

yeterlilik algilarinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir.

Yesil’in (2009) egitim fakiiltelerinde egitim goren sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin yeterlilikleriyle ilgili yapmis oldugu arasgtirma tarama modeliyle
yapilmistir. Arastirma sonunda 6gretmen adaylarmin sinif ici etkilesim, tek bir
yontem kullanma, 6grenme ortamindaki 68renci basarisim 6lgme, demokratik
sinif ortami olusturma gibi farkli alanlarda yetersiz olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Yapilan arastirma sonucunda ogretmenlerin kendilerini en yetersiz
olarak gordiikleri alanlarin 6gretim arag gereclerini segme ve buna uygun uygun
yontem strateji secme noktasinda yasadiklart sikinti oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
Ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiikleri alan ise alan bilgisi oldugu

belirlenmistir.

Kaya (2009) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci Ogretmen adaylarinin
diisiinme becerilerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Aragtirmanin
calisma grubunu 312 sosyal bilgiler aday1 olusturmaktadir. Arasgtirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin st diizey diisiinme becerilerinin  6gretimi, nasil
diistindiigiinii farketme, yenilik¢i diiginmeye uygun sinif ortami yaratma gibi
farkli alt boyutlardan olusmaktadir. Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda
ozyeterlik agisindan kendilerini yeterli bulduklarmi gérmekteyiz. Ogretmen
adaylarinin diistinme becerilerine yonelik Ozyeterlik algilar1 ise 0grenim
gordiikleri okullara bagli olarak de§ismedigini gormekteyiz. Yas degiskenine
baktigimizda da Ozyeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigimni

goriilmektedir.

Cnar (2010) yapmis oldugu caligmada iiniversitelerin Egitim Fakdiltelerinin
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, yapilandirmaci egitime
yonelik ozyeterlik diizeylerini c¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Bu
betimsel arastirmada, kullanilan Olgegin giivenirligini saglamak icin pilot
caligmasi Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dali’'nda 6grenim goéren 63 birinci siif 6grencisi ile yapilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu ise Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesinde grenim goren
254 Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 6grencileri olusturmaktadir. Yapilan

faktor analizine gore Olgek alan 6gretim 6zyeterligi, giris davranislari, materyal ve
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etkinlik planlamalari, yapilandirmaci 6grenme ortami, benlik algisi, motivasyonel
inanglar ve yapisal 6zyeterlik olmak {izere yedi faktore ayrilmistir. Arastirmada
elde edilen bazi bulgu ve sonuglar sunlardir: Kadin ve erkek sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin sadece giris davranislarina yonelik 6zyeterlik diizeylerinin
birbirinden farkli olduklar1 goriilmiistiir. Yas, mezun olunan ortadgretim kurumu
ve son bir yilda okuduklari kitap sayisi degiskenlerine gore ise sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin tiim faktdrlere yonelik Ozyeterlik diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik bulunamamistir. Normal ve ikinci 6gretimde 0grenim goren sosyal
bilgiler Ogretmen adaylarimin sadece yapisal Ozyeterlik ile ilgili 6zyeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklililk bulunmustur. Ayrica sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarin sadece materyal ve etkinlik planlamalarina iliskin Slgiilen
Ozyeterlik diizeylerinin akademik basar1 ortalamalarina gore farklilastigi
goriilmustlir. Yine sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sadece motivasyonel
inanglarna iliskin 6lciilen &zyeterlik diizeylerinin OSS’de tercih etme sirasina
gore farklilagtigi goriilmiistiir. Bu sonuglarin yani sira, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin yapisal Ozyeterlik ve benlik algilarina iliskin dlgiilen 6zyeterlik

diizeylerinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gore farklilastigi goriilmiistiir.

Umaz (2010) yapmis oldugu aragtirmanin amaci, Diyarbakir’daki ilkdgretim
Ogretmenlerinin 6zyeterlik diizeyi ve yasadiklari iletisim sorunlarini incelemektir.
Arastirmanin evrenini, Diyarbakir’da gorev yapan ilkdgretim Ogretmenleri
olusturmaktadir. Orneklemde ise, 2009-2010 gretim yilinda, Diyarbakir’da gorev
yapan 300 Ogretmen yer almistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde,
aritmetik ortalama, t-testi, ANOVA varyans analizi, Levene testi analizleri
yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda su sonuglar elde edilmistir: Diyarbakir
ilinde gorev yapan kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere nazaran etkili iletisim
Ozyeterlik algilar1 anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Program gelistirme
boyutunda ise erkek 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 kadin 6gretmenlere nazaran
yiksek bulunmugtur. Smf yoOnetimi algis1 diizeyi lisansiisti mezunu olan
[Ikogretim Ogretmenlerin 6n lisans diizeyi 6gretmenlere gore anlamli olarak
Ozyeterligi yiiksek bulunmustur. Mesleki yeterlik i¢in lisansiistii mezunu olan
[Ikdgretim Ogretmenlerin lisans diizeyi Ogretmenlere gore anlamli olarak
Ozyeterligi yiikksek bulunmustur. Arastirmada katilimcilarin  6gretmenlerin

yasanan iletisim sorunlari incelendiginde sorunlarin baglicalart &gretmenlerin
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gorevleri disindaki islerde calistirllmasi ve 6gretmenlerin izin ve sevk taleplerine
olumlu cevap verilmemesi olarak goriilmiistir. Ogretmenlerin, smf igi
ogretimden baska, okulda kurulmasi gereken ve sorumluluk gerektiren komisyon
caligmalarinda gorev almak istememeleri ve Ogretmenlerin degisim ve gelisime
acik olmamalar1 ise Onemsiz olan sorunlardir. Kadin ve erkek ogretmenler
arasinda iletisim sorunlarina iliskin anlamli farkliliga rastlanmistir. Farkliligin
kaynagi incelendiginde ise erkek katilimcilarin bayanlara nazaran sorunlarin fazla
oldugunu diisiindiikleri sonucuna varilmistir. 1- 5 y1l kideme sahip bireylerin 5-10
y1l kideme sahip bireylere nazaran midiir — 6gretmen iligkilerinde sorunlari
yiiksek olarak diislindiikleri sonucuna varilmistir. Ayn1 sekilde 15- 20 yil kideme
sahip bireyler 5-10 yil kideme sahip bireylere gore iletisim sorunlarinin yiiksek
oldugunu diisiinmiislerdir. Lisans mezunlarinin yiiksek lisans mezunlarina gore
okul miidiirii-6gretmen sorunlarini yiiksek oldugu goriisiinde olduklar1 sonucuna

varilmigtir.

Avcer (2011), yapmis oldugu arastirmada Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin
Karakter Egitimine iliskin 6zyeterlik diizeylerinin ve goriislerinin incelenmesidir.
Arastirmada nicel ve nitel arastirma yoOntemlerinin birlikte kullanildigi karma
yontemden (mixed method) yararlanilmigtir. Nicel boyutta G6gretmenlere
“Karakter Egitimine iliskin Oz-Yeterlik Olgegi” uygulanmistir. Nitel boyutta ise,
ogretmenlerle Karakter Egitimiyle ilgili goriis ve uygulamalarina yonelik
diisiincelerini almak i¢in goriisme yapilmistir. Nicel arastirmanin evrenini, 2010—
2011 egitim-6gretim yilinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde 8
merkez ilgede bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkogretim okullarinda
gbrev yapan 872 Sosyal Bilgiler &gretmeni olusturmaktadir. Orneklem bu
Ogretmenlerin katilimiyla olusturulan tabakali 6rnekleme yontemi ile se¢ilmistir.
Orneklem 8 merkez ilgede gorev yapan 267 Sosyal Bilgiler 6gretmeninden
olugmaktadir. Ayrica aragtirmanin nitel boyutuna yonelik olarak 6gretmen ¢alisma
grubunu da, Ankara ili 8 merkez ilge ilkogretim okullarinda gérev yapmakta olan
16 Sosyal Bilgiler 6gretmeni olusturmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglar
sunlardir: Sosyal Bilgiler 6gretmenleri gerek Karakter Egitimine iliskin Oz-
Yeterlik Olgegi genelinden gerekse dlgek alt boyutlar1 agisindan genel olarak ¢ok
yiiksek Oz-yeterlige sahiptir. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6lcegin alt

boyutlarindan biri olan “Model ve Rehber Olma” ile ilgili 6z-yeterlik diizeyleri
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cinsiyete, yas gruplarina, mesleki kideme, egitim diizeylerine, mezuniyet
durumlarina, 6grencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine, degerler veya
Karakter Egitimiyle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlarina, gorev yaptiklari

ilgelere gore farklilasmamaktadir.

Séylemez (2012) yapmis oldugu bu arastirma, 2010-2011 egitim - 6gretim
yil1 igerisinde, Gaziantep merkez ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin  0zyeterliklerini miidiirlerinin yOnetim becerileri ¢ercevesinde
incelemek amaciyla yapmistir. Arastirma orneklemini Gaziantep ili Sahinbey ve
Sehitkamil merkez ilgelerindeki 30 resmi ilkogretim okulunda goérev yapan 652
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemine, en az bes ay — bir y1l aynm
miidiirle ¢alisan 6gretmenler alinmistir. Arastirmanin verileri {ic boliimden olusan
bir Olgekle toplanmistir. Bu bdliimler; (1) betimsel bilgiler, (2) miidiirlerin
yonetim siireclerine gére okul yonetme becerilerine iliskin maddeler, (3) 6gretmen
Ozyeterligine iligkin maddelerden olusmaktadir. Yapilan analizler sonucunda
ilkdgretim okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerin 6zyeterlikleri ile miidiirlerinin
yonetim becerileri arasinda diisiik diizeyde pozitif, dogrusal ve anlaml bir iliski
bulunmustur. Ogretmenlerin okul miidiirlerinin ydnetim becerilerine iliskin
algilarinda cinsiyet ve brans degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
bulunmazken; kidem ve ayni miidiirle calisma siireleri degiskenlerine gore ise
anlamli bir farklilk bulunmustur. Ogretmenlerin dzyeterliklerine iliskin
algilarinda cinsiyet ve brans degiskenlerine gére anlamli bir farklilik bulunmamas;
kidem ve ayni miidiirle calisma siireleri degiskenlerine gore ise anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin 6zyeterlikleri ile miidiirlerinin karar alma,
planlama, orgiitleme, iletisim, koordinasyon, etkileme ve degerlendirme
stireclerindeki yoOnetim becerilerinin her biri arasinda diisik diizeyde pozitif,

dogrusal ve anlaml1 bir iligki bulunmustur.

Fidan (2012) yaptig1 arastirmada Fen ve teknoloji 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarmin Mili Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen fen ve teknoloji
ogretmenligi alan yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkindaki algilarini
arastirmistir. Arastirmaya 118 fen ve teknoloji Ogretmeni ve 89 fen bilgisi
Ogretmen adayr katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda ogretmenlerin, Ogretmen adaylarina gore alan yeterlikleri

konusunda kendilerini daha yeterli olarak algiladiklar1 tespit edilmistir.
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Ogretmenlerde “Cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte, gorev yapilan yerin
biiyiikliigii, gorev yaptiklari kurumun laboratuvar ve teknolojik arag gereglerin
yeterli olup olmamasi, alan bilgisi yeterliklerinin egitim fakiiltelerince verilmesine
iliskin goriisleri ve katildiklar1 hizmet i¢i egitim sayis1” gibi degiskenlerin ve
Ogretmen adaylarinda da “Cinsiyet, bolimii tercih etme siralari, boliimde okuma
memnuniyetleri ve alan bilgisi yeterliklerinin egitim fakiiltelerince verilmesine
iliskin goriisleri” gibi degiskenlerin alan bilgisi yeterlik diizeyi algilarini

etkilemedigi tespit edilmistir.

Kiviletm (2014) yapmis oldugu caligmada, Ogretmenlerde is doyumu,
Ozyeterlik ve yasam doyumu iligkisini incelemeyi amaglamigtir. Ayrica
Ogretmenlerde Is Doyumu Olgegi ve Ogretmenlerde Ozyeterlik Inanci Olgegi
Gelistirme Calismast ikinci amag olarak belirlenmistir. Ogretmenlerde Is Doyumu
Olgegi ve Ogretmenlerde Ozyeterlik Inanci igin yapilan bu arastirmaya alt1
ogretmenlik bransindan (ingilizce, Beden Egitimi, Fen Bilgisi, Okul Oncesi,
Matematik, Tiirkce) kisiler katilmistir. Elde edilen bulgulara gore, dzyeterlik ve is
doyumu ortalama puanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik olmadigi ve bransa
gore ise anlamli farklilik oldugu, yasam doyumu ortalama puanlarinda ise cinsiyet
ve bransta anlamli bir farklilik olmadigr belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin yas
degerleriyle deneyim siireleriyle is doyumu, 6z yeterlik inanct ve yasam doyumu

arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Tuna (2012) yapmis oldugu bu arastirmada, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerini alan ilkogretim boliimii 4. simif fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin fen ogretimi Ozyeterlik ve smif yonetimi inanglarina etkilerinin
incelemistir. Bu arastirma, 2010-2011 egitim dgretim yilinda Istanbul Universitesi
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programu 4. smifta
O0grenim goren 40 Ogretmen adayiyla yiritiilmiistiir. Arastirmada nicel ve nitel
aragtirma yontemleri birlikte kullanilmistir. Arastirma sonucunda Okul Deneyimi
dersi dncesinde, sonrasinda ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi sonrasinda yapilan
Ol¢timler arasinda anlamli farklilik olusmadigr goriilmiistiir. Yapilan goriismelerde
O0gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z-yeterlik inancini etkileyen etmenler arasinda
en ¢ok dogrudan deneyimleri dnemsedigi ancak uygulama dersleri yoluyla yeterli
deneyim elde edemedigi, fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglarinda anlamli farklilik

olusmadig1 belirlenmistir.
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Ozgiftci (2014) arastirmasinda, yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin ve
egitim teknolojilerinin 6nemi {izerinde durulan Tiirkiye’de, sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini ve egitim teknolojisi standartlar ile ilgili
Ozyeterliliklerini belirlemek, cesitli degiskenler agisindan incelemek ve yasam
boyu Ogrenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartlarma yonelik
Ozyeterlilikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaya caligmigtir. Arastirma
sonuglarma gore smif 0gretmenlerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri yiiksek
diizeydedir. Yasam boyu ogrenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli bir
farklilik bulunurken, yas, mesleki kidem ve gorev yeri degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla birlikte sinif gretmenlerinin egitim
teknolojisi standartlari ile ilgili 6zyeterlikleri yiiksek diizeydedir. Verimlilik ve
mesleki uygulamalar alt boyutunda cinsiyete gore anlamli farklilik bulunurken,
egitim teknolojisi standartlari ile ilgili 6zyeterliklerinde cinsiyet, yas, mesleki
kidem ve gorev yeri degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile egitim
teknolojisi standartlar1 6zyeterlilikleri arasinda ise anlamli ve pozitif yonde bir

iligki vardir.

Problem Durumu

Bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye karsi tutumlari
ve ozyeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Ozyeterlik
algis1 ile alakali olan ¢alismalar1 inceledigimizde bu ¢alismalarin daha ¢ok belirli
branslarda 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeylerini konu aldigini1 gérmekteyiz. Fakat
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglar1 ve bunun 6zyeterlik
ile iligkisi ile alakali herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir Gokmen (2001).
Yapmis oldugu calismasinda egitim ortamlarinin  diizenlenmesi noktasinda
ogretmen yeterliliklerini incelemistir. Yine Ozkan (2009) okul, aile, toplum
iligkileri yeterlilik alanlar1 ile alakali bir ¢alisma yapmistir. Erisen ve Celikoz
(2009) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin yeterlilikleri liniversite, bolim,
cinsiyet degiskenleri agisindan incelenmistir. Aver (2011) yapmis oldugu
arastirmada sosyal bilgiler karakter egitimine iliskin Ozyeterlik diizeyleri
incelenmistir. Yukaridaki aragtirmalara da baktigimizda Ozyeterlik algis
Ogretmenin farkli 6zellikleri ile iliskisi agisindan incelenmistir. Fakat 6gretmenin

kendini gelistirmesi noktasinda yenilenmesi, egitimin kalitesinin artmasi giiniimiiz
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bilgi toplumuna ayak uydurmasi noktasinda dnemli bir yer tutan 6grenme ve buna
olan inan¢ arastirma konusunun cikis noktasidir. Ogretmenin iyi bir egitim
ortaminin hazirlanmasinda, egitimin kalitesinin artmasinda, uygun yontem-teknik
seciminde, kendini gelistirmesinde en 6nemli unsur olan iki farkli kavramin
Ozyeterlilik ve Ogrenme inancinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi

calismanin temel amacidir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik
inanglarn ile egitme, Ogretme 0z yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemektir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglar1 6zyeterlik ile ilgili
ulasilan kaynaklarda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tutumunu degerlendiren bir
caligmaya rastlanmamistir. Bu noktadan hareketle sosyal bilgiler 6gretmenlerinin,
O0grenmeye karst tutumlar1 ile Ozyeterlik arasindaki iliskisinin arastirilmast;
Ogretmenlerin egitme Ogretme noktasindaki becerilerinin gelismesine katki
saglayacaktir. Ayrica ortaya c¢ikan eksikliklerin giderilmesine ve sosyal bilgiler
egitiminin gelistirilmesine yonelik yapilacak olan c¢alismalarda yol gosterici
olacaktir. Ogretmenin 6gretmenlik meslegi ile ilgili 6zyeterlik algisi, onun smif
icindeki 6gretim ve sinif yonetimi ile ilgili kararlarini etkilemesi beklenir. Diger
taraftan, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum da mesleki davranislar
etkileyebilecek giidiileyici bir 06zellik olarak goriilebilir. Bu nedenle, hem
ogretmenlerin mesleki yeterlilik algi diizeylerinin hem de 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin bilinmesi, Ogretim siirecinin niteligini hakkinda ipuglari
verebilir. Ogretmenlerin &zyeterlik algi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimin bilinmesi, ilkdgretim siirecinde mesleki faaliyet gdsteren
O0gretmeni tanimak, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim1 belirlemek bakimindan da
onemlidir. Egitimin gittikce 6nemli hale giiniimiizde bilgi toplumunun getirmis
oldugu belirli bilgi ve becerilere sahip 6grenciler yetistiren egitim kurumlarina
ihtiya¢ gilin gectikge artmaktadir. Bu agidan baktigimizda egitimin niteliginin
arttirllmasinda  6gretmenlerin  roliiniin  biiyiik bir 6neme sahip oldugunu
gormekteyiz. Biitiin bu 6zellikleri nedeni ile giiniimiiz toplumlarinin biiyiik bir
cogunlugunda Ogretmenlerin yetistirilme bi¢imi, aldiklar1 egitimin niteligi,
ogretmenlerin yeterlilikleri konusunda yenilikler yaptiklarin1 gérmekteyiz. Sabur,

Ozveri ve siirekli kendini yenilemenin yani sira 6gretmenlik meslegini sevmekte
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onemli ozellikler arasindadir. (Capa ve Cil, 2000). Ayrica 6gretmenlik mesleginin
gerektirmis oldugu bilgi ve becerilere ne kadar sahip olduguna dair inancta
O0gretmenlik meslegi acgisindan son derece Oonemlidir. Bu konuyla alakali olan
caligmalar1 inceledigimizde 6gretmenlerin ya da Ogretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumlar1 ve 6zyeterlik algilarinin incelendigi goriilmektedir. Bundan dolayi
bu arastirma Oncelikli olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik
inanglarinin egitme, Ogretme Ozyeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaci ile hazirlanmistir. Bu iki farkli baglik; cinsiyetlerine, 6gretmenlik gorev
siiresine, yapilandirmaci yaklagima dair birikimini nasil elde ettigine,
yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme diizeyine, okullarda yaygin olarak

yapildigini diisiindiigii yaklasima gore degerlendirilmistir.

Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglar1 ile egitme,

Ogretme 0z yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglarinin;

e Cinsiyetlerine

e Ogretmenlikteki gorev siiresine

e Yaplandirmaci yaklagima dair birikimini nasil elde ettigine

e Yapilandirmaci yaklagimi uygulayabilme diizeyine

e Okullarda yaygin olarak yapildigini diisiindiigii yaklasima gore farklilik

gostermekte midir?
Ozyeterlik algist

o Cinsiyetlerine

e Ogretmenlikteki gorev siiresine

e Yaplandirmaci yaklagima dair birikimini nasil elde ettigine

¢ Yapilandirmaci yaklagimi uygulayabilme diizeyine

e Okullarda yaygin olarak yapildigini diisiindiigii yaklasima gore farklilik

gostermekte midir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglari ile 6gretmen

Ozyeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
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Sayiltilar

Calismanin sayiltilart:

e Orneklem evreni yansitmaktadir.
e Olgek formlar1 hedeflenen davranislar1 Slgebilecek yeterliliktedir.
e Olcek formlarini dolduran &grenciler maddeleri igtenlikle ve tarafsiz

diisiincelerini ifade edecek sekilde cevaplamislardir.

Simirhiliklar

Bu arastirma i¢in belirlenen siirliliklar soyle agiklanabilir:

e Arastirma her iki ilde 2014-2015 Ogretim yilinda yiiriirliikte olan
ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenleri ile

e Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogrenmeye Yonelik Inang Olgegi ve
Egitme Ogretme Ozyetkinlik dlceginde yer alan maddelerle,

o 2014- 2015 egitim Ogretim yilinda ankete Isparta merkez, Egirdir
ilcesinde ve Burdur da bulunan okullardaki sosyal bilgiler 6gretmenleri
ile

e Bu o0grenciler i¢inde de arasgtirmaya katilan 216 sosyal bilgiler

Ogretment ile siirlidir.
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ikinci Boliim

Yontem

Arastirma Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglar1 ve 6zyeterlik
arasindaki iligkiyi inceleyen bu calisma, iligskisel tarama modeline dayali,
betimsel bir arastirmadir. Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok degisken
arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan
tarama modelleri olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2009). liskisel tarama modeli
ise “iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2003).
Korelasyonel arastirma olarak da adlandirilan iliskisel tarama modelinde “iki ya
da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere
miidahale edilmeden incelemesi” (Biiyiikoztirk; Kilig; Cakmak; Akgiin;

Karadeniz ve Demirel, 2008) s6z konusudur.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Isparta ve
Burdur il merkezinde yer alan ortaokul kurumlarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma evreninden verilerin toplanmasi
kapsaminda Ornekleme yontemi olarak basit tesadiifi Ornekleme yOntemi
kullanmilmistir. Basit tesadiifi 6rneklem ( simple random sampling) her bir
ornekleme birimine esit se¢ilme olasiligi vererek secgilen birimlerin 6rnekleme
alindig1 yontemdir. Burada her bir O6rneklem birimine esit secilme olasilig
verilmesinin anlami uzaydan her bir Orneklemin esit olasilikla seg¢ilmesidir
(Cing1, 1994). Her bir 6rnekleme birimine esit sekilde segilme sansi vererek
(secilen birim yerine konularak) secilen birimlerin 6rnekleme alindigr yontem

basit se¢kisiz 6rnekleme ad1 verilir (Bliytlikoztiirk, 2012).
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Tablo 1

Arastirmaya Katilan Sosyal Bilgiler Ogretmen Ogretmenlerinin Demografik
Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Kadin 113 52,3
Cinsiyet Erkek 103 47.6
Toplam 216 100
1-5 162 75.0
6-10 30 13.8
Ogretmenlikteki gorev siiresi  11-15 10 4.6
16-20 8 3.70
21 ve tizeri 6 2.7

Tablo 1°de goriildiigii tlizere toplam 216 kisiden olusan orneklemin
113’iinii kadinlar,103’{inii ise erkekler olusturmaktadir. Ogretmenlerin gorev
stirelerinin dagilimina bakildiginda ise 1-5 yil aras1 162, 6-10 yil arast 30, 11-15

arasi 10, 16-20 aras1 8, 21 ve lizeri ise 6 6gretmenin yer aldig1 goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Isparta il Milli Egitim Miidiirligi ve Burdur 11 Milli Egitim
Miidiirligii'nden gerekli izinler alindiktan sonra 2014-2015 6gretim yilinda il
merkezinde yer alan ortaokullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
icerisinde secilen okullarin idaresi ve sosyal bilgiler dgretmenleri ile iletisim
kurularak isbirligi igerisinde uygulamanin yapilacag: tarih ve saat belirlendikten
sonra, belirlenen tarih ve saatte 6gretmenlere veri toplama araglart uygulanmistir.
Uygulama sirasinda goniilliiliikk ilkesine gore hareket edilmistir. Veri toplama
araglarinin cevaplanmasi ortalama olarak 30 dakika slirmiistiir.  Arastirma
kapsaminda, 6gretmenlerin kendilerini rahat bir bigimde ifade edebilmeleri i¢in

O0gretmenlerin isim ve soy isimleri alinmamaistir.

Ogretmenlere veri toplama araglarinin uygulanmasi, arastirmacinin kendisi
tarafindan gerceklestirilmistir. Okul idaresi ile belirlenen 6gretmenlere uygulama
oncesinde Olgekler ve kisisel bilgi formu ile ilgili gerekli agiklamalar yapilmus,

arastirmanin amaci konusunda 6gretmenler bilgilendirilmistir. Veri toplama siireci
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yaklagik olarak iki haftada tamamlanmistir. Daha sonra elde edilen veriler SPSS

programina aktarilacak ve analizler i¢in hazir hale getirilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde verilerin tiiriine gore, korelasyon, "t" testi,
"tek yonlii varyans analizi (ANOVA)" yapilmis; "F" degerlerinin anlamli olmasi
durumunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in "Tukey" testi

uygulanmustir.

Veri Toplama Araci
Ogrenmeye yonelik inang olcegi

Bu c¢alismada Bay (2012) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlerin
O0grenmeye yonelik inanglarin1 6lgmek amaciyla hazirlanan 6grenmeye yonelik
inang olgegi kullanilmustir. Olgek 34 madde ve alt boyuttan olusmaktadir.
“Sosyal Yapilandirmaci”, “Geleneksel”, “Bilissel Yapilandirmaci” ve “Radikal
Yapilandirmac1” olarak 4 alt boyuttan olusmaktadir.. Yapilan giivenirlik analizi
sonucunda i¢ tutarlik katsayilari, sosyal yapilandirmaci alt Slgegi icin .84,
geleneksel alt 6lgegi igin .86, biligsel yapilandirmaci alt 6lgegi igin .74 ve radikal
yapilandirmaci alt 6l¢egi i¢in .73 olarak bulunmustur. 5°li likert tipinden olusan

Olcekten alinabilecek en diisiik puan 0 iken en yiiksek puan 100°diir.
Egitme 6gretme ozyeterlik olcegi

Bu calismada kullanilmis olan diger bir olcek tiirii ise Kan (2002)
tarafindan gelistirilmis olan Ogretmen Kisileraras1 Ozyeterlik Olgegi’dir’’.
Toplam 18 maddeden olusan dlgekte 4 alt boyut bulunmaktadir. Birinci alt faktor
8, ikinci ve lglinci alt faktorler ise 5’er maddeden olusmaktadir. madde toplam
test korelasyon katsayilar1 0,36-0,77, o6lcegin tiimii i¢in elde edilen i¢ tutarlik
katsayis1 0,93, alt olcekler i¢in sirasiyla 0,91, 0,91, 0,89 olarak bulunmustur. 5°li
likert tipinden olusan Glgekten alinabilecek en diisiik puan 0 iken en yiiksek puan
90°dur.
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Uciincii Boliim

Bulgular

Bu boliimde arastirma kapsaminda toplanan verilerin ¢esitli istatistiksel
teknikler kullanilarak ¢6ziimlenerek bunlara iliskin elde edilen bulgular ve

yorumlamalara yer verilmistir.

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6§renmeye yonelik
inanglan ile egitme O0gretme Ozyeterlilik dlgeginde yer alan ifadelere verdikleri

yanitlara iligkin veriler asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Ogretmenlerin Ogrenmeye Yénelik inanclar1 Gorev Yaptiklar Siireye Gore
Manidar Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglarinin gorev yaptiklari siireye gore
farklilasip farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan ANOVA analizi
sonucunda, 1-5 yillik gorev siiresine sahip Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik
inang¢ puan ortalamasi (Y =131,93), 6-10 yillik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin
O0grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamalari (X =132,23), 11-15 yillik gorev
siiresine sahip Ogretmenlerin Ogrenmeye yoOnelik inang puan ortalamalari
(X =152,00), 16-20 yillik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik
inan¢ puan ortalamalari (X =148,11) ve 21-iizeri yillik gdrev siiresine sahip
Ogretmenlerin 0grenmeye yonelik inang puan ortalamalari (X =150,14) arasinda
anlamli bir fark goriilmistir (Fga0= 0,123, p<0.05). Bu durumda gorev
yaptiklar1 siirenin 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang 6zellikleri iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu soylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda 1-5
ile 6-10 yil gorev yapan Ogretmenler ile 11-15, 10-20 ve 20 ve iizeri yillar

boyunca gorev yapanlar arasinda oldugu bulunmustur.
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Tablo 2

Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanclarinin gorev yaptiklar: siireye
iliskin ANOVA tablosu

Varyansin Kareler sd  Kareler F P Anlamli fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar aras1 ~ 7940,572 4 1985,143 11,666 0,000 11-15 ile 10-20 - 11-15

ile 10-20 ve 20- tizeri
Gruplar i¢i 36076,488 212 170,172

Toplam 44017,060

Ogretmenlerin Ogrenmeye Yénelik Inanglar1 Yapilandirmaci Yaklasima
Dair Birikimini Nasil Elde Ettigine Gore Manidar Bir Sekilde
Farkhilasmakta mdir?

Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglar1 yapilandirmaci yaklasima dair
birikimini nasil elde ettigine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya g¢ikarmak

icin yapilan ANOVA analizi sonucunda, lisansiistii egitimle sahip olan
Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inang puan ortalamasi (X =135,16), hizmet ici

egitimle sahip olan 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamalar (X

=135,45), bireysel caba ile sahip olan dgretmenlerin 6grenmeye yonelik inang
puan ortalamalari (X =129,96) ve diger grubunda yer alan Ogretmenlerin

O0grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamalari (Y=13 1,33) arasinda anlaml bir fark
goriilmemistir (F3.211= 1,173, p>0.05). Bu durumda yapilandirmaci yaklasima
dair birikimini nasil elde ettiginin Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inang

ozellikleri lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi s6ylenebilir.

Tablo 3
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Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglarimn yapilandirmact yaklasima
dair birikimini nasil elde ettigine iliskin ANOVA tablosu

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast 710,682 3 236,894 1,173 0,321
Gruplar i¢i 42625,801 211 202,018

Toplam 43336,484

Ogretmenlerin Ogrenmeye Yoénelik Inanclar1 Yapilandirmac1 Yaklasim
Uygulayabilme Diizeyine Gore Manidar Bir Sekilde Farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin  dgrenmeye yonelik inanclar1 yapilandirmaci yaklagimi
uygulayabilme diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan ANOVA analizi sonucunda, ¢ok yeterli géren dgretmenlerin 6grenmeye
yonelik inang puan ortalamasi (X =145,29), kismen yeterli géren gretmenlerin
O0grenmeye yoOnelik inang puan ortalamalar (X =132,04) ve yetersiz goren
6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang¢ puan ortalamalar1 ( X =131,54) =131,33)
arasinda anlamli bir fark gorilmiistir (F.214= 15,105, p<0.05). Bu durumda
yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme diizeyinin 6gretmenlerin 6grenmeye
yonelik inang Ozellikleri lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey coklu
karsilastirma testi sonucunda ¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda oldugu

gorilmiistiir.
Tablo 4

Ogretmenlerin égrenmeye yonelik inanglarinin yapilandirmact yaklasima
dair birikimini nasil elde ettigine iligkin ANOVA tablosu

Varyansin Kareler sd  Kareler F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 5445,186 2 2722,593 15,105 0,000 Cok yeterli- kismen

yeterli ile yetersiz
Gruplar i¢i 38571,874 214 180,242

Toplam 44017,060
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Ogretmenlerin Ogrenmeye Yonelik Inan¢larn Okullarda Yaygim Olarak
Yapildigim Diisiindiigii Yaklasima Gore Manidar Bir Sekilde Farkhilagsmakta
midir?

Ogretmenlerin  dgrenmeye yonelik inanglar1 okullarda yaygin olarak
yapildigin1 diisindiigli  yaklasima gore farklilasip farklilasmadigini  ortaya

cikarmak icin yapilan iligskisiz 6rneklemler icin t testinde davranig¢i yaklagim

diyen dgretmenlerin 6grenmeye yonelik inang puan ortalamasi ( X =131,69) ile

yapilandirmaci yaklagim diyen 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglari puan

ortalamalari (Y=145,92) arasinda anlaml bir fark goriilmiistiir (tp15= -6,089,
p<0,05). Okullarda yapilandirmaci yaklasimin yaygin oldugunu diisiinen
Ogretmenler Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglari puan ortalamalari
davranig¢r yaklasgim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inan¢ puan
ortalamasindan anlamli derece yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda okullarda yaygin
olarak yapildigin1 diisiindiigii yaklasimin Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik

inanglar 6zellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Tablo 5

Ogretmenlerin ogrenmeye yonelik inanglarimin okullarda yaygin olarak
yapuldigin diistindiigii yaklasima iliskin t-testi tablosu

Gruplar N X SS sd t p

Davranis¢1 Yaklasim 178 131,69 11,03 215 -6,089 0,000
Yapilandirmaci Yaklasim 39 145,92 20,51

Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilar1 Cinsiyete Gére Manidar Bir Sekilde
Farkhlagsmakta midir?

Ogretmenlerin dzyeterlik algilar cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigimi
ortaya ¢ikarmak icin yapilan iliskisiz Orneklemler i¢in t testinde, kadin
ogretmenlerin  dzyeterlik algilari puan ortalamast (X =80,59) ile erkek

Ogretmenlerin  Ogrenmeye yonelik inanglar1 puan ortalamalar (Y=81,29)
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (tp15= -0,582, p>0,05). Bu durumda
cinsiyetin, dgretmenlerin 6z-yeterlikleri iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig:

sOylenebilir.
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Tablo 6

Ogretmenlerin dz-yeterlik algilarinin cinsiyete iliskin t testi tablosu

Gruplar N Y SS sd t P
Erkek 117 81,29 9,18 215 0,582 0,561
Kadin 100 80,59 8,42

Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri Gorev Yaptiklar1 Siireye Gore Manidar Bir
Sekilde Farkhlagsmakta midir?

Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin gérev yaptiklari siireye gore farklilasip
farklilasmadigin1 ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan ANOVA analizi sonucunda, 1-5

yillik gorev siiresine sahip 6gretmenlerin 6z-yeterlik puan ortalamasi ( X =80,15),

6-10 yillik gorev siiresine sahip Ogretmenlerin 6z-yeterlik puan ortalamalar
(X =81,80), 11-15 yillik gorev siiresine sahip ogretmenlerin 6z-yeterlik puan
ortalamalar1 (X =83,27), 16-20 yillik gérev siiresine sahip Ogretmenlerin 6z-
yeterlik puan ortalamalari (Y:84,77) ve 21-iizeri yillik gorev siiresine sahip

Ogretmenlerin 6z-yeterlik puan ortalamalari (Y=87,42) arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir (Fz.212= 1,985, p<0.05). Bu durumda gorev yaptiklari siirenin
Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inang 6zellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin

olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 7

Ogretmenlerin oz-yeterliklerinin gérev yaptiklart siireye iliskin ANOVA
tablosu

Varyansin Kaynagi Kareler Toplamn sd  Kareler Ortalamas1  F p
Gruplar arasi 607,429 4 151,857 1,985 0,098
Gruplar igi 16217,345 212 76,497

Toplam 16824,774

Ogretmenlerin  Oz-Yeterlik Algilar1 Yapilandirmact  Yaklasima Dair
Birikimini Nasil Elde Ettigine Gore Manidar bir Sekilde Farkhlasmakta
midir?

Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin yapilandirmaci yaklasima dair birikimini

nasil elde ettigine gore farklilasip farklilagsmadigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan
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ANOVA analizi sonucunda, lisansiistii egitimle sahip olan &gretmenlerin 6z-
yeterlik puan ortalamasi (Y=81,35), hizmet i¢i egitimle sahip olan 6gretmenlerin
O0grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamalari (Y=84,27), bireysel caba ile sahip

olan Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamalari (Y:79,06) ve

diger grubunda yer alan 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang¢ puan ortalamalari

(Y=69,00) arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (Fz-211y= 2,974, p<0.05).
Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey coklu
karsilagtirma testi sonucunda hizmet ic¢i egitim almiglar ile digerlerini
isaretleyenler arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu durumda yapilandirmaci
yaklagima dair birikimini nasil elde ettiinin 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik

inang ozellikleri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Tablo 8

Osretmenlerin  oz-yeterlik inanclarimin  yapilandirmact yaklasima dair
birikimini nasil elde ettigine iliskin ANOVA tablosu

Varyansin Kareler sd  Kareler F p Anlamli Fark
Kaynag1 Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 679,474 3 226,491 2,974 0,033 Hizmet ici egitim

almuslar ve digerleri

Gruplar i¢i 16071,410 211 76,168

Toplam 16750,884

Ogretmenlerin  Oz-Yeterlikleri Yapilandirmaci Yaklasinn Uygulayabilme
Diizeyine Gore Manidar Bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Ogretmenlerin dz-yeterliklerinin yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme
diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan ANOVA

analizi sonucunda, ¢ok yeterli goéren Ogretmenlerin &z-yeterlikleri puan
ortalamasi( X =89,64), kismen yeterli goren 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri puan

ortalamalari (Y=79,65) ve yetersiz goren Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri puan
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ortalamalarl(y=75,77) arasinda anlamli bir fark goriilmistiir.(Fp-214= 29,674,
p<0.05).

Bu durumda yapilandirmaci yaklagimi uygulayabilme diizeyinin
Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri 6zellikleri lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Tukey coklu karsilagtirma testi sonucunda c¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda

anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9

Osretmenlerin  éz-yeterlikleri yapilandirmact yaklasimi  uygulayabilme
diizeyine iliskin ANOVA tablosu

Varyansin Kareler sd  Kareler F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplam1 Ortalamas1
Gruplar arast 3652,394 2 1826,467 29,674 0,000 Cok yeterli- kismen

yeterli ile yetersiz

Gruplar igi 13171,840 214 61,551
Toplam 16824,774

Ogretmenlerin  Oz-Yeterlikleri Okullarda Yaygim Olarak Yapildigim
Diisiindiigii Yaklasima Gore manidar bir Sekilde Farkhilasmakta midir?

Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlikleri okullarda yaygin olarak yapildigini
diistindiigii yaklasima gore farklilasip farklilasmadigimi ortaya ¢ikarmak igin

yapilan iligkisiz Orneklemler icin t testinde davranisc1i yaklasim diyen
Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri puan ortalamasi (Y=79,70) ile yapilandirmaci

yaklasim diyen Ogretmenlerin 0z-yeterlikleri puan ortalamalari (X =86,71)
arasinda anlamli bir fark gortlmiustir (tpi5= -4,707, p<0,05). Yapilandirmaci
yaklasim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglart puan ortalamalar
davranigc1 yaklasim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inan¢ puan
ortalamasindan anlamli derece yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda okullarda yaygin
olarak yapildigim1 disiindiigli yaklasimin 6gretmenlerin  6grenmeye yonelik

inanglar1 6zellikleri tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 10

Osretmenlerin ogrenmeye yonelik inanglarimin okullarda yaygin olarak
yapuldigin diistindiigii yaklasima iliskin t-testi tablosu

Gruplar N X SS sd t p
Davranisci 178 79,70 8,34 215 -4,707 0,000
Yaklagim

Yapilandirmac: 39 86,71 8,73

Yaklasim

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogrenmeye Yoénelik Inanclan ile Egitme
Ogretme Oz-Yeterlilikleri Arasinda Manidar Bir Iliski Var midir?

Ogretmenlerinin  grenmeye yonelik inanglart ile egitme &gretme Oz-
yeterlilikleri arasinda iliski olup olmadigim1 6grenmek icin hangi analizin
kullanilacagma normallik varsayimma goére karar vermede, Ogretmenlerinin
ogrenmeye yonelik inanglart i¢in hesaplanan mod (118,0), medyan (132,0) ve
ortalama (134,25) degerlerinin birbirine yakin olmasi, Kurtosis (0,593)ve
Skewness (0,857) degerlerinin -1,+1 araliginda olmasi, egitme Ogretme Oz-
yeterlilikleri i¢in hesaplanan mod (76,0), medyan (79,0) ve ortalama (80,96)
degerlerinin birbirine yakin olmasi, Kurtosis (-0,272) ve Skewness (-0,047)
degerlerinin -1,+1 aralifinda olmasina bakilarak verilerin normal dagildig: kabul
edilebilir. Veriler normal dagilim kosulunu sagladigindan dolayr parametrik

testlerden basit dogrusal korelasyon analizi yapilacaktir.

Ogretmenlerinin  dgrenmeye yonelik inanglari ile egitme o6gretme Oz-
yeterlilikleri arasinda iliski olup olmadigini 6grenmek i¢in yapilan basit dogrusal
korelasyon islemi, Ogretmenlerinin O0grenmeye yonelik inanglar ile egitme
Ogretme Oz-yeterlilikleri arasinda, pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski
oldugunu gostermektedir(r=0,49, p<0.05). S6z konusu iki degisken arasinda
determinasyon katsayisi (r2=0,24)’tiir. Bu bulgu %24 diizeyinde ortak bir varyans
oldugunun gostergesidir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik
inanglart ile egitme Ogretme Oz-yeterliliklerini ya da egitme Ogretme Oz-
yeterlilikleri 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglarimi %0,24 oraninda

acgiklamaktadir.
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Dordiincii Boliim

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Tartisma

Bu boliimde arastirma sonucu elde edilen bulgular, sonuclar ilgili alan
yazindaki sonuclar ile karsilastirillacak ve yorumlanacaktir.

Arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenme inanglar ile
egitme ogretme ozyeterlilikleri incelemektir. Ogretmen Ozyeterliligi egitme
O0gretme ortaminda gostermesi gereken performans ve egitim ortami diizenleyip
basarili bir sekilde gerceklestirme kapasitesine olan inancidir. Ogretmen
Ozyeterlilik algis1 6gretmenin sinif igerisinde egitim adina yapmis oldugu biitiin
faaliyetleri etkileyen temel etkenlerden bir tanesidir. Arastirmada &gretmenin
niteliklerinden olan 6zyeterlilik algisin1 6grenme inanci arasindaki iligki belirli
degiskenler acisindan incelenmistir. Calismada gorev yaptiklar1 = siirenin
Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inang 6zellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin
oldugu soylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda 1-5 ile 6-10 yil gorev yapan
Ogretmenler ile 11-15, 10-20 ve 20 ve iizeri yillar boyunca goérev yapanlar
arasinda oldugu bulunmustur. Sahin (2010) yapmis oldugu c¢alismada da bu
calismanin sonuglarina benzer sonuglar bulmustur. Ogretmenlerinin mesleki
yeterlik puanlart ile cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri arasinda anlaml
farklilik bulunmamugtir. Ayni sekilde Barut’un (2011) yilinda yapmis oldugu
calismada ise gorev siiresi ve Ogretmen Ozyeterlilikleri arsinda herhangi bir
anlaml iliski bulunamamistir. Yine ilgili arastirmalara bakildiginda 6gretmen
ozyeterliligi ile meslekte gecen siire arasinda iligkiyi inceleyen arastirmalarda
birbirinden farkli sonuglara ulasildig1 goriilecektir. Meslek lisesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanclar1 ile ilgili olarak yapilan bir arastirmada (Ekici 2006),
O0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi, ancak cinsiyet ve brans degiskenleri bakimindan anlaml farkliliklar

gosterdigi bulunmustur.
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Ozerkan (2007), Karahan (2008), Ustiiner (2009) yaptiklar1 arastirmalarda
Ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeylerinin mesleki kidemlerine goére anlamli bir
farklilik géstermedigi sonucuna ulasirlarken, Capri ve Kan (2007) 6gretmenlerin
Ozyeterlilik algilar1 ile meslekte gecen siireleri arasinda anlamli bir iligki
bulundugunu ve O&gretmenlerin mesleki deneyimleri arttikca ozyeterlilik
inanclarinin da buna bagli olarak olumlu anlamda gelistigini gormekteyiz. Ayrica
arastirmada yine cinsiyet ve Ozyeterlilik arsinda da anlamli bir iliski olmadig
sOylenebilir. Buna benzer olarak yapilan ¢alismalarda da 6gretmen 6zyeterliligi ile
cinsiyet iliskisini inceleyen aragtirmalarda farkli sonuglarin ortaya ¢iktigt
goriilmektedir. Ozerkan (2007), Karahan (2008), Yilmaz (2008), Uzel (2009),
Ustiiner (2009) yaptiklari arastirmalarda dgretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasirlarken,
Yilmaz  (2010) kadin ogretmenlerin erkek &gretmenlerden daha yiiksek

Ozyeterlilige sahip oldugu sonucuna ulasmistir.

Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilart ile yapilandirmaci yaklasima dair
birikimini nasil elde ettigi arasinda ise anlamli bir iliskinin bulundugu
soylenebilir.  Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlikleri  yapilandirmact  yaklasimi
uygulayabilme diizeyine gore manidar bir sekilde farklilasmaktadir. Bu durumda
yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme diizeyinin 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri
ozellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi
sonucunda c¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda oldugu gorilmistiir.
Ogretmenlerin  6z-yeterlikleri okullarda yaygin olarak yapildigini diisiindiigii
yaklasima gore manidar bir sekilde farklilagmaktadir. Yapilandirmaci yaklagim
diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglar1 puan ortalamalar1 davranisci
yaklasim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inan¢ puan ortalamasindan
anlamli derece yiiksek ¢cikmistir. Bu durumda okullarda yaygin olarak yapildigini
diisiiniilen yaklagimin O6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inancglart o6zellikleri
lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir. ilkdgretim 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilar1 ve siif i¢i iletisim Oriintiileri ile alakali olarak yapilan bir
aragtirmada Zengin (2003), cinsiyet ve gorevdeki siire degiskenleri ile

Ogretmenlerin 6zyeterlik dereceleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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[Ikdgretim dgretmenlerinin 6zyeterliklerinin belirlenmesi ile ilgili olarak
yapilan bir g¢alismaya Bir (2008) calismada cinsiyet, brang ve ogretmenlik
deneyiminin Ogretmenlerin genel Ozyeterlikleri ile o6gretim stratejileri, sinif
yonetimi ve Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterliklerini etkilemedigi; ancak,
performanslarindan yasadiklari doyumun 06z-yeterliklerini etkiledigi tespit

edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ve iist bilissel farkindaliklarmin
cesitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmada Yavuz (2009), 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algis1 ve alt boyutlarinda cinsiyet, bolim, sinif, mezun
olunan tiirii ve O6gretmenligi tercih sebeplerine gore anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Ayrica, genel 6z-yeterlik diizeyi ile genel iist biligsel farkindalik diizeyi

arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

[Ikdgretim okulu dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
algilar1 ve ig doyumlariin g¢esitli degiskenler agisindan incelendigi arastirmada
Gengtiirk (2008), Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerini genel 6z-yeterlik
ve alt boyutlarinda kendilerini yeterli hissettikleri sonucuna ulasmistir.
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinda cinsiyet, mezun olduklar1 okul, lisansiistii
egitim alma durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken; kidem, brans
(6gretimsel stratejilerde yeterlik hari¢) ve okul tirli bakimindan anlamli

farkliliklar tespit edilmistir.

Ozerkan’mn (2007) yaptig1 arastirmada, dgretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile
Ogrencilerin sosyal bilgiler benlik kavramlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile 6grencilerin
sosyal bilgiler benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir iligski tespit edilmistir.
Ancak, Ogretmen Oz-yeterlik algisinin cinsiyet ve mesleki kideme gore

degismedigi bulunmustur.

ko gretim smif dgretmenlerinin, 6gretim stili tercihlerinin, cinsiyetlerinin,
mesleki kidemlerinin, 0z-yeterlik algillarinin  ve OzyOnetimli G6grenmeye
hazirbulunugluk diizeylerinin mesleki yeterlikleri iizerindeki etkisi incelendigi
aragtirmada Sahin (2010) 6gretmenlerinin mesleki yeterlik puanlari ile cinsiyet ve

mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Sif

51



Ogretmenlerinin, mesleki yeterlik puanlart ile O6zydnetimli Ogrenmeye

hazirbulunusgluk seviyeleri arasinda fark bulunmustur.

Ogrenmeye yonelik inan¢ kosunda yapilan calismalarda da benzer
sonuglarin ortaya c¢iktigin1 goérmekteyiz. Duru’nun (2014) yapmis oldugu
arastirmada geleneksel ve yapilandirmact Ogrenme ortamlarinin  §gretmen
adaylarinin 6grenme ve 6gretmeyle ilgili inanglar iizerindeki etkisine bakilmistir.
Aragtirmanin 0n test sonuglarina gore, her iki grubun hem yapilandirmaci hem de
geleneksel inancglar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ayrica gruplarin her iki
Olcekten aldiklar1 puan ortalamalarina bakildiginda, her iki grubun da hem
yapilandirmaci hem de geleneksel inang diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Saban’in (2003) yapmis oldugu ¢alismada da bu ¢alismaya benzer sonuglar ortaya
cikartlmistir., Tiirk 6gretmen adaylarinin karma bir egitim anlayis1 oldugunu, bu
yaklagimin hem davranis¢i, hem yapilandirmaci hem de sosyal yapilandirmaci
anlayiglardan olustugu tespit edilmistir. Bunu destekleyen ¢aligsmalar1 alanyazina
baktigimizda siklikla gormekteyiz. (Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James,
2002; Tillemma, 1994). Yine bu sonuglarin paralelinde, Brindley, Hagger, Peder
ve Younger, (2004) egitime yeni baslayan Ogretmen adaylarinin egitimin
karakteristik yapisi ile ilgili baz1 6grenci merkezli diisiinceleri olsa bile, karmasik
kendi icerisinde belirli bir tutarliligt olmayan bir anlayisa sahip olduklarini
sOylemektedir. Yukarida ki calismaya baktigimizda &gretmenlerin geleneksel
O0gretim ve yapilandirmacilik anlayist arasinda sikistiklarini ve her ikisinin de
gerektirdigi kriterleri tam anlamiyla yerine getiremediklerini gérmekteyiz. Bunun
sebebi olarakta yapilandirmacilik anlayisinin Tirkiye’ de gecmisinin fazla
olmamasi ve yerlesmis bir gelenek¢i 6gretim anlayisinin yikilmasinda yasanilan
zorluklar1 gosterebiliriz.  Yapilan arastirma, gorevde bulunma siiresi ile
yapilandirmacilik anlayis1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Alanyazini

inceledigimizde bu ¢alismay1 destekleyen sonuglarin ortaya ¢iktigin1 gérmekteyiz.

Bas (2014) yapmis oldugu aragtirmada, oOgretmenlerin mesleki kidemi
azaldik¢a yapilandirmaci 6gretme-6grenme anlayisi artmakta, mesleki kidemi
yiikseldikge ise geleneksel 0gretme- 6grenme anlayisi artis gostermektedir. Bu
bulgu, mesleki kidemi daha az olan Ogretmenlerin yapilandirmaci 6gretme-
o0grenme anlayisinin mesleki kidemi daha fazla olan meslektaslarindan daha

yiikksek oldugunu gdstermektedir. Elde edilen bu bulgu, Aypay’in (2011) ve
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Bikmaz’in  (2011) yapmis oldugu arastirmanin sonuglart ile benzerlik

gostermektedir.

Sonug

Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglar1 gorev yaptiklari siireye gore

manidar bir sekilde farklilagsmakta midir?

Yapilan analizlerde 6gretmenlerin gorev yaptiklari siirenin 6gretmenlerin
O0grenmeye yonelik inan¢ Ozellikleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Tukey coklu karsilagtirma testi sonucunda 1-5 ile 6-10 yil gorev yapan
Ogretmenler ile 11-15, 10-20 ve 20 ve iizeri yillar boyunca goérev yapanlar

arasinda oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglar1 yapilandirmaci yaklasima dair

birikimini nasil elde ettigine gére manidar bir sekilde farklilasmakta midir?

Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey
coklu karsilastirma testi sonucunda hizmet i¢i egitim almiglar ile digerlerini
isaretleyenler arasinda fark oldugu goriilmiistir. Bu durumda yapilandirmact
yaklasima dair birikimini nasil elde ettiginin 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik

inang Ozellikleri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6grenmeye yonelik inanglar1 yapilandirmaci yaklasimi

uygulayabilme diizeyi incelendiginde?

Yapilandirmacit  yaklasimi  uygulayabilme diizeyinin = 6gretmenlerin
O0grenmeye yonelik inang Ozellikleri {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda c¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda

anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  dgrenmeye yonelik inanglar1 okullarda yaygin olarak

yapildigini diisiindiigii yaklasima gére manidar bir sekilde farklilagmakta midir?

Yapilandirmaci yaklagim diyen 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglari
puan ortalamalari davranis¢1 yaklasim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik
inan¢ puan ortalamasindan anlamli derece yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda

okullarda yaygin olarak yapildigim1 diisiindtigii yaklasimin 6gretmenlerin
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O0grenmeye yonelik inanglar1 6zellikleri {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

sOylenebilir.
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari cinsiyete gdre incelendiginde;

Cinsiyetin, Ogretmenlerin 0z-yeterlikleri {izerinde anlamli bir etkisinin

olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6zyeterlilikleri gérev yaptiklari siireye gore manidar bir

sekilde farklilasmakta midir?

Gorev yaptiklar siirenin 6gretmenlerin 6z yeterlikleri lizerinde anlamli bir

etkisinin olmadig1 sOylenebilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 yapilandirmaci yaklasima dair birikimini

nasil elde ettigine gore manidar bir sekilde farklilasmakta midir?

Hizmet i¢i egitim almiglar ile digerlerini isaretleyenler arasinda anlamli bir
iligkinin oldugu goriilmistiir. Bu durumda yapilandirmact yaklagima dair
birikimini nasil elde ettiginin d6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inang 6zellikleri

tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6z-yeterlikleri yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme

diizeyine gore manidar bir sekilde farklilagsmakta midir?

Yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme diizeyinin 0gretmenlerin  6z-
yeterlikleri 6zellikleri lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey c¢oklu
karsilastirma testi sonucunda ¢ok yeterli ile diger gruplar arasinda oldugu

gorilmiistiir.

Ogretmenlerin ~ 6z-yeterlikleri okullarda yaygin olarak  yapildigini

diisiindiigii yaklasima gore manidar bir sekilde farklilasmakta midir?

Yapilandirmaci yaklasim diyen 6gretmenlerin 6grenmeye yonelik inanglari
puan ortalamalar1 davranis¢1 yaklasim diyen Ogretmenlerin 6grenmeye yonelik
inan¢ puan ortalamasindan anlamli derece yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda
okullarda yaygin olarak yapildigim1 diisiindligii yaklasimin 6gretmenlerin
O0grenmeye yonelik inanglar1 6zellikleri {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

sOylenebilir.
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Oneriler

Bu béliimde arastirma kapsaminda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda

arastirmaci tarafindan yapilan onerilere yer verilmektedir.

Ogretmen yeterlilikleri  giiniimiiz  egitim sistemi gdz Oniinde

yapilandirilabilir.

Bu calisma daha genis bir 6rneklemle gerceklestirilebilir. Ayrica sadece
sosyal bilgiler degil bunun yaninda bagka alanlarda ¢alismanin evrenine
eklenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik inanglari
ile egitme Ogretme Ozyeterlilikleri arasindaki iliski Olgiilmesi benzeri,

farkli branglardaki 6gretmenlere de bu dlgekler kullanilarak uygulanabilir

Yine bu caligmanin benzeri, farkli bransta gérev yapan ogretmenlerin
ozyeterlilik  diizeylerinin karsilastirilmast  ile de olabilir (tarih
ogretmenligi, miizik Ogretmenligi smif Ogretmenligi, din kiltiiri
ogretmenligi, Tirkce 6gretmenligi.) boyle bir ¢alisma sonucunda daha

genis kitlelere ve farkli branslara ulasilacagi i¢in daha faydali olacaktir.

Ogretmen 6zyeterliligini inceleyen arastirmalarda, yalnizca dgretmenin
kendi 6gretim agisindan yeterliklerine iliskin algilar1 degil, 6gretmenin
yeterliklerine iligkin 6grenci, veli, uzman goriisleri gibi ¢cevreden gelen

degerlendirmeler caligmaya daha farkli boyutlar katacaktir.

Bu ¢aligmanin disinda yapilacak olan ¢aligmalarda 6gretmenin yeterlilik
inancin1  gelistirme adma yapilacak olan adimlar daha somut hale
getirilebilir. Ayrica, ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler
iizerine yapilan bu ¢alisma, farkli kademelerde bulunan 6gretmenlere de

yapilabilir

Bu c¢alismanin benzeri {iniversitelerde farkli branslarda bulunan

akademisyenlere de uygulanabilir.

Calismada kullanilan 6l¢ek degistirilerek goriigme yoluyla yapilacak olan
bir calisma daha farkli sonuglar verecektir. Bundan dolay1 arastirma

yontemi degistirilerek sosyal bilgiler 6gretmenlerine uygulanabilir.
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e Ayrica burada kullanilan oOlgekler sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
uygulanilarak ogrencilerin 6zyeterlilik algilarinin ne diizeyde nasil
degistigi incelenebilir.

e Aragtirma Isparta Burdur ili merkez ilgesindeki ilkdgretim okullart ile

sinirlandirilmistir. Daha objektif sonucglara ulagmak adina Tiirkiye

genelinde bulunan farkli okullara uygulanabilir.
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Ekler

Ek 1: Ogrenmeye Yonelik 6lcek

OGRENMEYE YONELIK iINANC OLCEGI
Degerli katilimct;
Bu c¢alismanin amaci1 siz degerli meslektaglarimizin  6grenmeye yonelik
yaklasimlarinin belirlenmesidir. Asagida size ait kisisel bilgilerle, 6§renmeye
yonelik inanglariniz1 belirlemeye yonelik dnermeler yer almaktadir. Liitfen size en
uygun segenegi isaretleyiniz. Bu Onemli c¢aligmaya destek verip anketimizi
doldurdugunuz i¢in tesekkiir ederiz! Degerli katkilariniz bizim i¢in 6nemlidir.
Ars. Gor. Ismail DUZ

ismailduz32@gmail.com
Birinci Boliim
1. Cinsiyetiniz

(J Etkek (J Kadmn

2. Ogretmenlikteki gorev siireniz:

3 O 15 yil 0 6-10 yil 011-15 yil Dl6-20 DZl ve Uzeri

4.Mezun oldugunuz fakiilte/boliim:

5.Yapilandirmaci yaklagimla ilgili sahip oldugunuz birikimleri nasil elde ettiniz:

(7] Lisans/lisansiistii (J Hizmet i¢i egitim () Bireysel gaba  Diger:

6.Yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme diizeyiniz:

O Cok yeterIC] Yeterl() Kismen yeDli Yetd )z Tamamen yetersiz

7.Sizce okullarda yaygin olarak kullanilan yaklasim hangisidir?

DDavramsg/geleneksel (] Yapilandirmaci yaklagim
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ikinci Boliim

Bu boliimde “6grenmeye yonelik inang”  kavramina iligkin goriislerinizi

o0grenmek amaciyla ¢esitli sorular verilmistir.

Liitfen bu sorular1 kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katiliyorum, 5-

Kesinlikle Katiliyorum,

seceneklerinden birini tik (V) koyarak cevaplandiriniz.

1.Bilgi, birey tarafindan aktif olarak yapilandirilir.

2.Bilissel ¢atigma 6grenmenin bir uyaranidir.

3.Birey, Ogrenmeyi kendilerine sunulan bicimiyle degil, zihninde
yapilandirdig: sekliyle gergeklestirir.

4.0grenme, bireyin yasamin diizenleyen bir uyum siirecidir.

5.0grenme, 6z diizenlemeye dayali bir siirectir.

6.Bilgi, bir insan iiriini olup sosyal ve kiiltiirel baglamda olusturulur.

7.Bilgi, bireyin ¢evresi ile aktif etkilegimi sirasinda ortaya ¢ikar.

8.0grenme, sosyal bir etkinliktir.

9.Sosyal cevre 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

10.Anlamli  &grenme, bireyler sosyal faaliyetlere katildiklarinda

11.Bireyin 6grenmesinde “kendisinden daha bilgili bireylerle” etkilesimi

12.0grenmede isbirliginin rolii biiyiiktiir.

13.Bireyler, edindikleri yeni bilgileri bagkalariyla (6gretmen, arkadas)
paylasarak benimserler.

14.Bilgiyi yapilandirma siirecinde kiiltiir 6nemli bir unsurdur.

15.Bilgiyi yapilandirma siirecinde dil 6nemli bir unsurdur.

16.Bireyin bir uzman rehberliginde basarabilecekleri tek basina
bagarabileceklerinden fazladir.

17.Bireyler kendi dogrularini kendileri olusturur.

18.Bireyler gerceklikleri kendilerine gére anlamlandirirlar

19.Kigisel gayret ve beceriyle herkes kendi anlayisini  kendisi
olusturmalidir.

20.Bireyin deneyiminin diginda kalan her sey bilinmezdir.

21.Bireyin deneyimleri disinda kalan her sey 6grenilmemistir.

22.Bilgi, bireyin kendi deneyimleri tarafindan olusturulmus, diizenlenmis
ve organize edilmis bir diinyay1 yansitir.

23.0grenme siirecinde mutlak bilgi s6z konusu degildir.

24.0grenme siirecinde bireylerin mutlak bilgiye ulasmasi miimkiin

25.Bilgi bireylerin digindadir.

26.Bilgi, 6gretmenlerden, 6grencilere transfer edilebilirdir.

27.0grenme distan etkilerle, (pekistirme ve tekrar) elde edilen bir

28.0grenci dis uyaricilarin pasif alicisidir

29.0grenme, dgrencileri kontrol altina almadan gergeklesemez.

30.0grenme siirecinde bireylerin mutlak bilgileri 6grenmeleri dnemlidir.

31.Bilginin eksiksiz sekilde sunulmas: dnemlidir.

32.0grenciler, eger sonra tekrar hatirlayabiliyorlarsa o konuyu gergekten

33.0gretmenin temel rolii bilgiyi dgrencilere iletmektir.

34.0grenme, 6gretmenin dgrettiklerinin hatirlanmasi demektir.
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Ek 2: Egitme Ogretme Ozyetkinlik Olcegi

EGITME OGRETME OZYETKINLIiK OLCEGI

5

4

3

1-Ogrencileri cesitli ozellikleri (fiziksel, sosyal, zihinsel, psikomor) ile

taniyabilirim

2- Ogretim plan1 ve amaglar cergevesinde uygun dgretim stratejilerini etkin bir

bi¢imde kullanabilirim.

3- Ogrencilerin ilgi, gereksinim ve diizeylerine uygun planlar (yillik, giinliik,

iinite) gelistirebilirim.

4- Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayacak sinif ortanm olusturabilirim.

5- Ogrencilerin derse aktif bir bicimde katilimim saglayabilirim.

6- Ogretim siireci icerisinde amaclar dogrultusunda gerekli Ogretim

etkinliklerini tasarlayabilirim

7- Egitim programi ve amaglar dogrultusunda gerekli 6gretim materyallerini

gelistirebilirim.

8-Ogrencilerin fiziksel, duyussal ve psikomotor &zelliklerine uygun 6grenme

deneyimlerini kazanmay1 saglayabilirim.

9- Ogrencilerin derslerdeki basarilari ile ilgili gereken rehberlik faaliyetlerini

gerceklestirebilirim.

10- Ogrencilerin kendilerini etkili bicimde ifade edebilecekleri bir egitim

ortami olusturabilirim.

11- Ogrencilerin  duyussal, fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimini
degerlendirebilmek icin formal ve informal degerlendirme yontemlerini etkin

bir bigimde kullanabilirim.

12- Ogrencilerin 6grenme bigimindeki farkliliklar1 anlayabilir ve bu farklara

uygun 6grenme firsatlari olusturabilirim.

13- Ogretim plan ve amagclart cercevesinde uygun Ogretim ydntem ve

tekniklerini etkin bir bi¢imde kullanabilirim.

14- Ogrencilerin bilgi ve becerilerine iliskin davramslar1 ne derece kazandigini
belirleyebilmek i¢in gerekli 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini etkin bir

bigimde kullanabilirim.

15- Ogretim ve programin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretim materyallerini

etkin bir bi¢imde kullanabilirim.

17- Ogrenme ve Ogretme siirecinde egitim teknolojisin etkin bir bigimde

kullanabilirim.

18- Simif ortaminda dogabilecek bireysel ve grup sorunlariyla rahatlikla basa

¢ikabilirim.
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19- Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabilmeleri igin gerekli ortami

hazirlayabilirim.

20- Ogrencilerle, onlarin kisisel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerini goz oniinde

bulundurarak etkin bir iletisim kurabilirim.
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