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Ozet

Zenginlestirilmi s ve Etkilesim Temelli Etkinliklerin O gretmenlik
Uygulamalarina Yénelik Etkilerinin incelenmesi

Tarkiye’de @&retmenlik uygulamalari, lisans gtetiminin son yilinda
gorilen Okul Deneyimi ve gletmenlik Uygulamasi dersleri ile yuritilmektedir.
1997 yilinda yapilan koklu dssiklikler ve 2007 yilinda gerceksérilen bazi
duzenlemelerle birlikte gretmenlik uygulamalarina belirli bir dizen getirikm
olup, uygulamalarin suresi ise arttirijtnm.

Bu calsmada, sinif gretmeni adaylarina megi@ hem fiziki, bilissel,
yonini hem de goriinmeyen, dgyal boyutunu kazandirabilmek @gretmenlik
Uygulamasidersini daha etkin bir hale getirebilmek amaclagumi Bu amag
dogrultusunda, mevcut g@etmenlik uygulamalarindaki kazanimlar da dikkate
alinarak bunlara ilaveten 11 tane zengimliémis ve etkilgim temelli etkinlikleri
kapsayan 9 haftalik bir program uygulagtmi

Calsma nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanifgli karma modelle
gerceklatirilmi s olup, bir durum ¢agmasi olarak desenlengtir. Arastirma Usak
Universitesi, Bitim Fakiltesi Sinif @retmenlgi bolimi son sinif gretmen
adaylarindan okan bir grubu kapsamaktadir (n=9). Gadada nicel veri toplama
kaynal olarak Gretmenlik meslgine yonelik tutum olggi ve Ogretmen
yeterliklerini belirleme 6l¢gi kullaniimistir. Nitel veri toplama araclari olarak ise,
odak grup gorimesi, gérgme, ders-etkinlik-video kayitlari, haftalik rapatla
degerlendirme raporlari ve atarmaci tarafindan galirilen ders gozlem tespit
formu kullaniimstir.

Nicel verilerin analizinden elde edilen sonuclagore; gelstirilen
zenginlatiriimis ve etkilgim temelli etkinliklerin @retmen adaylarinin mege
yonelik tutumlarini olumlu yonde arttiggh ve @retmen yeterliliklerinin
gelisimine olumlu yénde katki gtadigl tespit edilmgtir. Nitel verilerden elde
edilen sonuglara gore ise; gdlilen etkinliklerin ggretmen adaylarinin mesleki
aidiyet kazanimlarina, kendilerini gietmen gibi hissetmelerine, sorumluluk
bilincinin olusmasina katki ggadigi sonucuna ukalmistir. Ayrica uygulanan
etkinliklerin @sretmen adaylari boyutunda,gréneni/@renciyi tanimaya, veli
fobisinin kirllmasina, mesleki boyutta dygal Ozelliklerin kazanilmasina,
Ogretim stili insasina, dgerlendirme algisinigekillenmesine, etkili gretmenlik
becerileri kazanimina, sirgdi6gretmen becerileri edinimine katki gadig
belirlenmitir.

Anahtar kelimeler: Aday d@&sretmenler, @retmen yettirme, @&retmenlik
uygulama dersi, sinifgietmenli, zenginlgtirilmis model
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Abstract

An Examination of The Effects of Enriched and Inteaction Based Teaching
Activities on Teaching Practice

Teaching practice in Turkey is carried out witle tlessons that School
Experience and Teaching Practice taught in the ylaat of the undergraduate
education. Radical changes made in 1997 and somedments in 2007, have
regulated the teaching practice and also has isededhe duration of the
application.

In this study, it is aimed to provide an affectidienension with invisible,
physical and cognitive features and increase theexicy of teaching practise to
primary education teachers. In this direction, adesng the current teaching
practice, and a nine weeks program covering 11 tiaddi enriched and
interaction based practices were implemented.

Study uses a mixed model using both quantitathet gualitative methods
and was designed as a case study. The study cav@sup consisting of senior
students from Faculty of Teacher Education Primdydation program in Usak
University (n = 9). In the study, as a source ddmjuative data collection, a scale
of attitude towards the teaching profession andheaefficacy scale were used.
As a qualitative data collection tools, focus graligcussion, interview, lecture-
event-video recordings, weekly reports, evaluateports and lesson observation
form developed by the researcher were used.

According to the results obtained from the analgd quantitative data; it
was found that enriched and interaction based iie8vpositively contributed
attitudes towards the development of the professaod increased efficacy
According to the results obtained from the quairatata; it has been concluded
that the model which has been developed, contrbprtespective teachers to their
belonging to profession, to feel as if they wexachers and to gain responsibility.
In addition, the applied activities in terms of gpective teachers contributes the
recognition of the learner / student, overcoming parents phobia to gain the
professional aspect of affective characteristiosbuild teaching style, to shape
perceptions of the evaluation, acquisition of dffec teaching skills and
acquisition of extraordinary skills of teachers.

Keywords: Prospective teachers, teacher training, teachiragtipe lectures,
classroom teaching, enriched model
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Birinci Bolum
Giri s

Insanin dgumundan 6ncesuursuz reflekslerle B&ayip dgum ve
sonrasinda bilingli bir eylem olarak gercelde eitim, bireylerin donanimlarinin
farkina varip, kendilerini ifade edebilmelerinde d@memli unsurlardandir.
Toplumun fertlerden tekkll ettgi gercesi g6z Onine alinganda, toplumsal
gelismislige ulaabilmede o©ncefiin bireylerin fert fert g@itiimesi gerektgi
realitesi kagimiza ¢ikmaktadir. gitimin, sekillendirici ve yonlendirici yapisindan
dolayi nitelikli ezsitmenler eliyle gercekkgiriimesi, istenilen verimin alinmasinda
belirleyici bir faktordir. EBitim, 6gretimden 6nce gelmektedir ve etkileri itibari ile
Ogretime gore daha kalicidir. Amaca donuklik boyutumske gitim, yanlislari
diuzelten, eksiklikleri gideren, yeni davrglar kazandiran bilingli bir strectir.
Ogretimden istenen neticeyi alabilmegitém faaliyetlerinin sglam ve ciddi bir
sekilde yapilabilmesine Igadir. Bireyde, istendik ve amaca yonelik davsani
degisikligi olusturma sireci olarak adlandirabilgomiz egitimin en onemli
malzemesi ise insandir. Yaraglitibari ile tek olan insanin ele alinip, bir siste
dahilinde gitilmesi ve neticesinde nitelikli bir birey halingetiriimesi problemi,
gecmiten gunumize toplumlan ilgilendiren en 6nemli neleedendir. Zira
egitim en temel anlamda @ouyu aratirma, gercekleri buldurma ve sKik
olusturma surecidir. Bu sireg, insani hem zihinsel hdenduygusal yonden
kiltarle donatan bir suire¢ olup, suirecin neticesinthai amag ise bireyde kendini
tanima ve kendine sayg! bilinci eturabilmektir (Alkan, 1980).

Toplumlar da insanlar gibi @gar, buylr ve olirler. Toplumlarin dinya
sahnesinde yerlerini alabilmeleri, dinyanin gete¢®nusunda karar verebilme
konumunda bulunabilmeleri, gbztinin icine bakildyjeyecekleri dikkate alinan
denge unsuru bir millet olabilmelerinde birgok fakin etkisi olabilir ama@tim
ve @gretim faaliyetleri belki de en 6nemlisidir. Eskalullerimizin sorgulang,
neden ve nigin gibi analitik bilginin anahtari ol&avramlarin kullaniminin
zorunluluk halini aldgl, desisen, globallgen ve sinirlarin kalkgt ganimuiz
dinyasinda, ihtiyag duyulan insan nitelikleri deéirekli dezsismektedir.
Gunumuzde ulkelerin gghislik diizeylerinin belirlenmesinde temel olgigitem



ve (gretim faaliyetlerine verilen 6nemdir, glerdir. Nitelikli bireyler ancak iyi bir
egitim neticesinde yetirilebilmektedir. ideal bir &itim ise, kiiye sorgulayict,
analitik, bilimsel ¢coztimleme ve gkilendirme yapabilecek, genilenleri hayata

aktarabilecek nitelikler kazandirabilengikk ve karakter gelitirici bir egitimdir.

Gecgmgten ginimuize dunyada kendini kanitlgrbirgok milletin, eitime
verdikleri 6nem ve dgerle 6n plana ciktiklari gergeg6z onune alinginda,
uluslararasi arenada kendini gostermek isteyenlailkede €itim ve Ggretim
faaliyetlerine dger vermekten b&a vyollarinin olmadii aciktir. Bilim ve
teknolojide, ekonomide, kultirel ve sanatsal alabidaadim 6ne gecmek isteyen
milletler fertlerinin tamamini @tebilirlerse busekilde ideal, tretken, huzurlu ve
mutlu bir toplum iga edebilirler. Cinkd insanin @a gereksinimlerine uyum
sgilayabilmesinde, akran, aile ve toplumla iyskiler kurabilmesinde, meslek

edinmesinde, kisacasi hayatinin h@maasinda @timin payi buyuktir.

Egitim konusu ile ilgili yapilan ¢agmalar incelendiinde aratirmacilarin
ortak bir tanimda birkeemedgi, 6zl itibari ile ayni yaklgm itibariyle ise farkl
farkll tanimlamalar yapilg gorilmektedir: Good’a gére (1973gigm; bireyin
gerek kgisel yeteneklerinin  geftirilmesi gerekse toplumsalmasinin
salanmasini denetleyen bir sirectir. Tylera goreS@Oesitim; kisinin davrang
oruntdlerini dgistirme sdrecidir. Vag' a gore (1997) gtim; bireyin icinde
yasadgl toplumda davragibicimleri edindgi sirecler toplamidir. S6nmez’e gore
(2001) eitim; distan amach fiziksel uyarimlar neticesinde, bireyaryninde
istendik bio-kimyasal d@siklikler olusturma surecidir. Keskinkili¢’ a gore (2005)
egitim; bireyin kendini gercekigirmesi yolunda bir ara¢ ve kiltirlenme sirecidir.
Yildinm'a goére gitim; bireyin davranglarinda bilgi, beceri, tutum, yoénelim,
anlays, ilgi, tavir, karakter ve kilik oOzellikleri yoninden istendik yonde
degisimler sglamak amaciyla yurutilen duzenli bir etkiladir (Yildinm, 1983;
Akt: S6nmez, 2005). Ozgelike goére (1981kiten; bireyin bizzat kendi
deneyimlemesi yoluyla istendik yonde ve bir nebadck degsismeler meydana
getirebilme surecidir. Fidan’a gore (1996gitenin degisik tanimlari vardir:
Egitim, secilmi ve kontrollu bir gevrenin, 6zellikle de okulun sikaltinda sosyal
yeterlilik ve en iyisekilde bireysel gejmeyi s&layan sosyal bir stregtir; ¢thin
yasadgl toplum icinde dgeri olan, yetenek, tutum vegdir davrary bicimlerini

gelistirdigi sUreclerin tamamidir; en genel anlamda bireypium standartlarini,



inanclarini ve ygam yollarini kazanmasinda etkili olan tim sosyakglérdir;
genel olarak ise bireyde davrgrdesistirme surecidir. Quzkan’ a goére (1993)
egitim; 6nceden saptanmilkelere goére insanlarin davralarinda belli gekmeler
sgilamaya yarayan planl etkinlikler dizgesidir. Fauilgje gore (1972) @tim;
insanin, esas olarak ¢adgn ve gencin olgunkanasi ve gefimesini sglamak igin
olusturulan sartlarin hepsine @tim denir. Kavram, sadece bir gial varlik olan
insanin bir Glka edinmesini, mikemmel bir duruménesini de kapsamaktadir.
Tezcan’a (1997) goresgim; bireyi merkeze alip galmesine yardim eden ve onu

toplumsal hayata hazirlayanistendik ve amacli les olarak tanimlamaktadir.

Egitimin, Turk Dil Kurumu sozliginde yer alan tanimi is@yledir: “Belli
bir konuda, bir bilgi ve bilim dalinda ystirme ve geltirme, eitme isi.
Cocuklarin ve genclerin toplum gayisinda yerlerini almalari icin gerekli bilgi,
beceri ve anlayglar elde etmelerine, #iiklerini gelistirmelerine yardim etme,
terbiye.” (URL-1). Populer anlamda sik kullanilagiten tanimi ise; yeni bilgiler
Ogreten, eksik veya yaslibilgileri de duzelten siregeklindedir. Bu tanimlar
icinde akademik anlamda en ¢ok kullanilan ise Kitiir tanimidir. Erttirk (1997)
ise eitimi; bireyin davranglarinda kendi ygantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik dgisme meydana getirme sureci olarak tanimlamaktadir.

Yukarida bir kismi ele alinan tanimlar incelggadle belirli nians

farkhliklar1 disinda, ortak noktalarigunlar oldgu gozlenmektedir:
» Egitimin ana malzemesi insandir.
* Dogum oncesi istem gli reflekslerle bglayip bir &mir boyu devam eden
bir surectir.
» Egitimin tabiatindagekillendirme ve yonlendirme vardir.

» Bireydeki davrary degisimi (yontemsel agidan farkliliklar olsa da) bir
plan ve program dahilinde gercegialir.

Buna gore gtim, insanin d@ustan sahip oldgu 6grenme potansiyelini
ortaya cikarma, gelirme sureci veya bir ger ifade ile insani sadece
egiten/ezitilen bir makine olmaktan ziyade, ruhi ve bederinginin oldgu
gercgginden hareketle kendisinde var olégrenme tarzinigelistirebilme sireci

olarak tanimlanabilir. Eitimde Gsretme dgil 6grenme esas olmalidir. Cunki



icsellsstiriimeyen, hayatla muinasebeti kurulamayan bilgidesz bir bilgi
kirintisidir ve davraga dongturdlmesi zordur. Eitimde asil amag¢ davrani
degisikligi ise bu amac gercelgliirilinceye kadar o6zveri ile ¢caba harcanmali,
gerekirse bireysel farklihklar Keminda dgisik yontem ve metotlara
basvurulmalidir. Eitimden beklenen neticenin gerceiigesinde Odlgut, @tim
sisteminin c¢iktilari olan insan unsurunun kalite d@nanim bglaminda ortaya

koyaca performansla dl¢ulebilir.

Egitimden beklenen gayenin gerceydeesinde dort faktorin bir arada
olmasi gerekmektedir. Bunlar; fiziki mekangrétim programi, fgrenci ve
Ogretmendir. Bu unsurlar icerisindegri@tmenin @renci ve programlari etkileme
glcu, dger 6gelere oranla daha ¢oktur (Gurkan, 1993). Gdelegitim binalari
olabilir, bunlarin teknik alt yapisi tamamlarygmi donanimli laboratuvarlar,
atolyeler ve dersliklerle génmg de olabilir. Eger Geretmen kalitesinde istenilen
seviyeye ulalamamg ise o binalarin, atdlyelerin, laboratuvarlarin,

kUtiphanelerin ¢ok da bir anlami olmayabilir.

Gunumuzde @tim sistemlerinden beklenilen, bilgi ve beceriferi
Ogrencilere aktariimasindan c¢ok bilgileriglenmesi-6zimsenmesi, analiz ve
sentez boyutunda bilgi edinme vgleme yontemlerinin gretiimesi, bilginin
hayatta kullanilabilir yéninin gosterilmesigréncinin kendini tanimasi ve
ogrenmeyi  @&renme ilkelerinin  @retilebilmesidir. Istenilen bu hedeflerin
gerceklgtirilebilmesinde en biyuk sorumluluk ve pay higlphesiz
Ogretmenlerdedir. Zirag@tim sisteminin en temelgesi Gretmenlerdir. Sistemin
yuratilmesi ve bgarisi @retmenlerin sahip olduklari 6zellikler ile g

orantihdir.

Ogretmen ve @gretmenlik meslgi ile ilgili yapilan calsmalar
incelendginde birgcok tanimlamayla katasiimaktadir. Oncelikle gretmenlik,
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 43. maddesinde, “devletigitien,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzeringlan 6zel bir ihtisas
meslgidir’ (Tasdemir, Bal@lu ve Topcan, 19973eklinde tanimlanmaktadir.

1982 Anayasasindgetmen;

o Ataturk ilkeleri ve inkilaplan dgrultusunda, cgdas, bilim ve esitim

esaslarina goregéetim ve gitim yapan,



o Turkceyi duzgin koman ve yazan, gencileri bu yonde yediiren,

mantikli diglinup davranan,

» Arastirma ve inceleme yapmayi gkanlik haline getirmy, Anayasa ve
yasalara sadik kalarak gorev yapan bir meslek adavharak
tanimlamaktadir (Ergiin, Egezer, Cevik ve Gzd299).

Mesleki Ozellikler ve ifade efti anlamlar noktasindagéetmenlgi, Alkan
ve Haci@glu, hizmet alani olarak gi&im sektorl icerisinde yer alan, gta
toplumsal olmak tzere bircok boyutu bulunan, 6zemanlik alan bilgi ve
becerisi gerektiren pedagoji temelli profesyonal tmeslek olarak (Alkan ve
Hacigslu, 1997) tanimlamaktadiSisman ve Acat (2003) @etmenlgi; egitimle
faaliyetleri icerisinde yer alan, sosyal, kiltirekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlari bulunan, 6zel uzmanlik bilgisi gerektirdreceri ve mesleki yeterlilik
temelli bir yrasi alanidir. Celep (2004)ggetmenlgi; dgretmenlik kendine 6zgu
Ozellikleri olan, eylem veslemlerinin sonuclarinin tam olarak denetlenmesiaha
yapildginda dizeltiimesi olanakli olmayan bir meslektir.rdé&n (1998)
ogretmenlgi; formal ezitim kurumlarinda belirli bir program kapsamindaétimi
gerceklgtiren, planli faaliyetler neticesinde gi@ncilerde istendik davrani
degisiklikleri meydana getiren meslek. Yilman (1983rétmenlgi; belli dizeyde
bilin¢g ve bilgi isteyen, uzun sirede ilke, yontem teknikleri kazanilan bir inan¢
meslei olma 6zellgini sirdirmektedir. @uzkan (1985) isegetmenli; okul ve
sinif ortamini canlandiranggtetim igin uygun, ilging ve zevkli bir duruma getir
kisi seklinde tanimlamaktadir. Yukarida bir kismi ifaddilen tanimlarin ortak
yonil ise, @retmenlgin tanimlanmg ve bircok alt boyutu olan bir meslek;
ogretmenin ise insan davrafarinin sekillendiriimesinde htnerli bir sanatkar

oldugu seklinde 6zetlenebilir.

Ogretmenligin Onemi

Ogretmenlik bir sevda meglglir. insan yetitirme idealine kilitlenmg bir
Ogretmenin fedakarlik adina yapamaygcaicbir sey yoktur. Cunku yillar
sonrasinin gele@mi sekillendirme gibi 6zel bir gorevi yerine getirme zif@si
Ogretmene aittir. Gayet anlamh bir Japon s6zu vartietistirdigi her insani

yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileiir boplumdur. Ancak, yegkin



insanlarin en iyilerini gretmenlik meslgine secebilen toplum en gugli
toplumdur.” (Ozkan, 2004).

Iste bu noktadan hareketle toplumun dolayisiyla dievien 6nemli vazifesi
kaliteli 6gretmenlerin yetimesi icin gerekli ortam ve imkanlari hazirlamak; bu
ortamlarda yegen @retmenlerin de sorumluluklarinin bilincinde olarak
gorevlerini en iyisekilde yerine getirebilmek icin 6zveri ve gayreeriginde

olabilmelerini sglamaktir.

Ogretmenlik, karakter ggamhgi ve sabir imkanlarinin st dizeyde olmasi
gereken bir meslektir. ClnkiE@tmen, grenme ortaminin tasarlanmasgyétim
faaliyetlerinin yUratilmesi, grencinin sosyolojik, psikolojik, fizyolojik ve
zihinsel gelsiminin sglanmasi gibi bircok sorumlufiun da sahibidir. Eitimde
bu denli 6nemli bir yere sahip olargrétmenlerin tlkelerin gelegende de cok
onemli rolleri vardir. Bir ulkenin gelegein mimari @&retmenlerdir. Bu
baglamda Ustlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler kazaniimasi gereken
Ozellikler dikkate alindiinda, @retmenlgin herkes tarafindan yapilamayacak bir

meslek oldgu kolayca anlglmaktadir Simsek, 2003).

Ogretmenlik meslgi, toplum ve millet acgisindan ¢ok 6nemlidir. Cunki
Ogretmen, @itimin toplumsal gorevini yerine getirmede 6nemir taktordir.
Egitimin toplumsal gorevi, toplumun devamini ve gelesini sglayacak olan
nitelikli bireyler yetstirmektedir. Bu gorev @tim kurumlarinda meydana
gelmekte olup, busiemi ise etkin birsekilde alan uzmani gietmenler yerine
getirmektedir. Buradagtim adina yapilan en 6nemlg iogrencilere toplumun
kaltarel mirasinin aktariimasidir. Aslindgitem, bir kaltir aktarimindan ibarettir
denilebilir. Kdltirin kgaktan kyaga aktarimi millet kimiginin devamhlgini
sgilama adina 6nem gemaktadir. Ancak bu aktarim bir klonlama tarzindgild
de kualturt surekli gunceljrerek onun kalici olmasina hizmet etrgeklinde
olmahdir. Ayrica @retmen, @rencilerin toplumsallgnasini sglamada bir rehber
go6revi gormektedir. @etmen, toplumsalima surecinde gienciye ihtiyaclarinin
toplumun beklentilerine uygun bir bicimde kdanmasini, toplumsal roller ile
onlar destekleyen tutumlari, en 6nemlisi dgaya kalitesini artiracak bilgi ve
becerileri @retir. Bu gorevler butinugietmenlik meslginin toplum agisindan ne

kadar dnemli oldgunu gostermektedir (Akgindtiz, 2006).



Bir toplumun ihtiya¢c duydgu insan gucunidn ysatiriimesinden gitim
sisteminin en 6nemli dgesi olargrétmenler sorumludur (Kigikahmet, 1993).
Cunku insana, cocuk ya da gence, istenglekli verecek, toplumun arzulau
degerleri kazandiracak sanatkagrétmendir. Bircok mesfgn aksine @retmenlik
meslei, bireyin davrarglarini diizenlemeye gnasan mesleklerdendir (Ozkan,
Albayrak ve Berber, 2005). Bu gercek, her gecen déha iyi kavranmakta,
eserin dgeriyle @retmenin nitelikleri arasindaki gkinin 6nemi daha iyi
anlsggilmaktadir. Gercekte bugln, butin uygar uluslargtiracileri gibi fikir
adamlar da okulun gietmen demek oldiuna; onun yerini ne mufredat
programiyla, ne kitapla, ne disiplin veya herhabmiaracla tutmanin mimkin
olmadgina kanaat getirmi bulunmaktadirlar. Bu nedenlegrétmeni hesaba
katmayan hicbir gitim reform planinin bgarili olmasina ihtimal veriimemektedir
(Turhan, 1964). Gunumuzde, teknoloji ve bilim atataki ba dondiren
gelismelere rgmen, gitim-6gretim hizmetlerinin  belkendini  0gretmenlik
olusturmaktadir ve bu yiksek bir intimalle gelecektebdyle olacaktir. Gejen
teknoloji, Gretim alanindaki yenilikler gretmenin yerini alamamaktadir. Aksine

bu desisim ve gelsim daha kaliteli @retmenlere ihtiyac oldtunu gostermektedir.

Psiko-pedagojik agaairma sonuclarina gore bireylerin ileriki gganlarinda
gosterdgi mizac 6zellikleri ve sirekli tepkiler, ¢cocuklukevgenclik yillarinda
edinilen tecribelere, yanilan gercekliklere dayanmaktadir. Dolayisiylaamar
gelecekte hangsive meslekte ¢alirsa c¢algsinlar, s6z konusu yillarda kazanilan
deserlerin izlerini tgirlar ve davrarslarinda gésterirleriste bu yuzden kaliteli
ustalarin elinde yefiyor olabilmek toplumun gefimi adina son derece dnem
ifade etmektedir. @etmenlik meslekler icerisinde en stratejik olanid}ink
hakimi, politikaciyi, doktoru, askeri, polisi, saog! kisaca tim meslek
mensuplarini yegtiren @retmenlerdir. @retmenler, insangekil vermek, onu
bicimlendirmek gibi ¢ok gug, fakat onurlu bigiibasarma sorumlulgunu
yuklenmglerdir. Clnki genel kabule gére hicbgiten modeli, modeli gletecek
personelin kalitesinin Uzerinde bir hizmet UretemBm nedenle, herhangi bir
egitim sisteminde yeniden diizenleme yapilirken, anparsonelin yegtiriimesi
uzerinde 6nemle ve dikkatle durulmasi gerekmekt@ditli E gitim, Sura Ozel
Sayisl, 1981).



Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik meslgi, toplumlar ve toplumlarin devamigh acisindan biyik
Oneme sahiptir. Clnklgéetmen, gitimin sosyal gorevini yerine getirmede en
etkili unsurdur. Bitimin toplumsal misyonu ise toplumun gghislik dizeyini
arttiracak, milletine k#i, etkili ve donanimli bireyler yegiirmektir. Bu 6nemli
gorev gitim kurumlarinda meydana gelmekte ve bu eylemi Ggeetmenler
gerceklgtirmektedir. Dolayisiyla gretmenlerin kalitesi, niteli Grinin yani

toplumun kalitesini belirlemektedir.

Toplumumuzda @tim kurumlari daima Onemli, saygigler ve sevilen
yerler olarak dgerlendiriimektedir. @retmenin toplumumuzdaki konumu ise,
(gecmiten gunumuize) birtakim kodlamalar gkeminda cok 6nemli bir yere
sahiptir. Halk arasinda géetmenlik peygamber megle sayilir. Turkiye
Cumhuriyetinin kurucusu M. Kemal ATATURK degietmenlere olan givenini
“Muallimler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktirseklinde ifade etmektedir. Ayrica
ogretmenlere verilmesi gereken 6nemin guililik boyutunda gerekliiini su

sekilde belirtmektedir:

Nitelikli ve gercek @retmenlere sahip olmayl temelgittm sorunumuz olarak
gormedikce, gitimin toplumsal ge§memize gergek bir katkisi olagalr disinmek
hayal olur. Cinku herhangi bir llkedesrétmenler ve gretmenlik meslgi yeterli gii¢

ve nitelige ulgmadikca, o Ulkede en iyig#im sistemi ve en ylicegéim araglar da

bulunsa, bunlar gerceklemez.(Akyiiz, 2001, s. )2

Bugin 6nemli hedeflere yidmis olmasina kauhk, Ttrk Milli E gitiminin
Uzerinde ciddi anlamda durulmasi gereken birtakimablemleri vardir. Hig
sUphesiz bunlar icinde gdetmen yetitirme birinci derecede 6nemli problemler
kategorisinde yer almakta, hatta bunlarirsib@da bulunmaktadir. Bu dnemin
sebebi ise, @tim sistemi nasil olursa olsun, ondan istenilennusgdarin
alinabilmesinin @gretmenin nitelgi ile iliskili olmasindan kaynaklanmaktadir
(MEB, 1992).

Ogretmenlik, 1739 Sayili Milli Bitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde
goruldigt Uzere devletin @tim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini
Uzerine alan o6zel bir ihtisas mestiir. Ogretmenlik meslgi icin gerekli

nitelikler; alan bilgisi, gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltir olmak (zeéic



yonlu olarak ele alinmaktadir. gar bir deygle 6gretmenin kendisinden beklenen
gorevleri yerine getirebilmesi i¢in Onceliklegrétmenlik yaptg konu alan
bilgisini iyi bilmesi gerekir. Bunun yaninda bu duilve becerileri iyi birsekilde
organize ederek nasigketecgini/sunacgini ve @retimi canl/cekici hale nasil
getirecebilecgini bilmesi de gerekmektedir. Bu darétmenlik meslek bilgisi
alaninda kendini yeffirmesiyle mumkun olabilir. Bununla birlikte birkadar da
genel kadltir bilgisine sahip olabilmelidir.giim faaliyetlerinin istendik diizeyde
yuratilmesinde gretmenlerin bu ¢ 6zefli bir arada tamasi gerekmektedir

(Buytikkaragoz ve Kesici, 1998).

Yeterlilik kavrami, bir meska veya &i yapabilecek kapasitede olma, © i
icin gerekli vasiflara sahip olabilme anlamina geltbedir. Her mesi@n kendine
gore ayirici vasiflarl, 6n plana gikan bazi hustiyi vardir. Orngin; demircilik
yapabilmek icin fiziki guce, genel anlamda kabaca dlsa demiresekil
verebilmek icin el becerisine ihtiya¢ vardir. Baiag tamircisi i¢in ise hassas el
hareketlerine, iyi bir goribaks acisina ihtiya¢ vardir. Bir cerrah igin ise daha
hassas manada el becerisine gereksinim vardir.kiemarttirilabilir amasunu
vurgulamak yerinde olacaktir, her megte kendine 6zgu yeterlililsartlar s6z
konusudur. Yeterlilik genel olarak ‘yapabilme, bed®lme, olmasi gereken
potansiyeli taima’ ile aciklanabilir. Nitelik ise sahip olunan tgdiliklerin
eyleme, fiilliyata dongtirtlmesi olarak adlandirilabilir. gagida MEB tarafindan
belirlenen ve bir gretmende bulunmasi gereken yeterlilik alanlari lvéaliklari

verilmistir.

Genel kaltur bilgisi

Ogretmenlerin kgatici bir diinya goriiine ve ust diizey bir genel kultir
bilgisine sahip olmasi 6nemli yeterliliklerdendideal bir @retmen, teferruat
baglaminda olmasa da ana hatlarl ilegeti disiplinlere ait konulara vakif
olabilmelidir. Bir égretmen cevresinde var olan, dinyadaayan gekmelerden
haberdar olabilmeli ki, bilgi Kkirliginin yasandgl gunimiz ddnyasinda

Ogrencilere d@rulari/gercekleri aktarabilmelidir.

Bu noktadan hareketle birgietmende olmasi beklenilen genel kultar

becerileri, istenilen davraphedeflerisunlardir:



 Olay ve olgulari farkh disiplinlerin  kavramlarinikullanarak

acliklayabilme, tanimlayabilme,
» Farkh disiplinlere ilgkin bilgilerin konu alani ile bani kurabilme,
« Ogretim surecinde grenciyi derse hazirlama, gudileme,

« Ogretim sirecinde 6rnekleme, benzetme-ayirt etmelizava sentez

yapmada dier disiplinlerin bilgilerinden yararlanabilme,

« Ogrencileri kendi genel kultir gantilarini gektirme, beceri edinme
noktasinda 6zendirebilme, anama becerilerinin gedimine ortam
hazirlayabilmedir (MEB, 2002).

Ozel alan bilgi ve becerileri

Hangi brag olursa olsun gretmen alanina tim boyutlar ile vakif
olabilmelidir. Alanini iyi bilmeyen, alanina hékioslamayan bir gretmen dgal
olarak istenilen dizeydegtenme-@retme ortamina rehberlik edemeyecektir. Bu
baglamda nitelikli bir @retmenin kendini gejtirmesi, alanindaki geimeleri
yakindan takip etmesi, alaniyla ilgili s6z sahiblalmimesi gerekmektedir.
Ogrenme konusundaki eksigln en buyik etkeni greticiden kaynaklanan
yetersizliktir. Alanina hakim olan géetmen hem kendine inanir hem de
Ogrencilerine gerekli given duygusunu verebilir. @maa kirk dakikalik bir
dersin her anlamda Ust dizey bir kazanimla sondgiémasinda belki de en
blyuk etken gretmenin alana hakimiyetten kaynaklanan ragiair. Dolayisiyla
sinifta bir orkestrasefi gibi konumlandirilan bir gretmenin, kusursuz ve
rahatlatict bir Griin ortaya koyabilmesinde alanitiim gerektirdiklerine vakif
olmasi ba oncul olarak dgerlendiriimektedir. Bu bglamda @retmende

bulunmasi gereken 6zel alan bilgi ve becerileri laatdar! ilesunlar olmaldir:

Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri disik bicimlerde aciklama,

» Farkh gorig, kuramsal boyut, grenme stilleri, argirma ve inceleme

yontemlerini agiklama,

« Ogrenme kaynaklarini ve géetim malzemelerini dgerlendirme ve

secme,

» Alaninda argtirmalar yaparak bilgi tretme,
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« Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, ginceleri farkli
perspektiflerden gérmeye ve bilgi Uretmeye Ozemaike programlari

kullanma ve gedtirme,

« Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri kiea alanlarla i§kilendirmesine

olanak verecek disiplinler arasgrétim deneyimleri olgturabilme,

* Alana iligkin problemleri tanima, ¢6zim yollari arama, uygtézim
yolunu se¢cme, uygulama vegdelendirme yapabilmedir (MEB, 2002).

Egitme-6gretme yeterlilikleri

Ogretmenin alan bilgisine hakim olmasi Biey ifade edebilir fakat sahip
oldugu bilgileri nasil sunagani bilmesi ise ¢olsey ifade etmektedir. Dolayisiyla
ogretmenin @renci psikolojisine hakim, sinifi kontrol altindatabilen bir tutum
sergilemesi, tam @enmenin gercekiebilmesi icin buyik 6énem gamaktadir.
Ogretici-ogrenici gibi mekanik bir yapinin aksineg@nmenin duygu, anlayl
fedakarlik boyutu dikkate alinarak gercekiglen egitim basariya ulgabilir. Bu
baglamda gitme-gzretme adina gretmenden beklenen ana yeterlilikler ise;

+ Ogrenciyi tanima

+ Ogretimi planlama

* Materyal gelstirme

« Ogretim yapma

« Ogretimi yonetme

» Basaryl 6lgme ve dgerlendirme

* Rehberlik yapma

» Temel becerileri gejtirme

« Ozel gitime gereksinim duyan (OEGD}tencilere hizmet etme

» Yetiskinleri egitme

» Ders ds! etkinliklerde bulunma

* Kendini gelstirme

e Okulu gelgtirme
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» Okul-cevre ilgkilerini gelistirme olmalidir (MEB, 2002).

Bu sekilde anasemasi cikarilan yeterlik alanlari ve olmasi gereken
Ozellikler tablosu hayata gecirilebifgdi olcude nitelikli @retmeni, nitelikli
ogretmenin de nitelikli bir toplumu olturac&indansiphe duyulmamalidir. Bu
sayllan yeterlikler alanlarinin ve alt ¢heilarinin gelitiriimesi, zamana goére
modernize edilmesi, dinamik bir yapi olapitan-6gretim faaliyetlerinin hayata
uygunluk noktasinda tesisinde buylk onengintaktadir. Ana hatlan ile
toparlanacak olursagéetmenlerin toplumun ihtiyaclari ve gunimiz toplumano
bireylerini yetsterebilme noktasinda; ateaan, sorgulayan, problem c¢ozebilen,
kritik edebilen, insiyatif alabilen, @enmeyi @renen/@reten, bilgiyi Gretebilen,
yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen,sioidiklerini kolayca ifade
edebilen yeterliliklere sahip olmasi gerekmektéBulut ve Dgar, 2006).

Etkili ve Nitelikli O gretmenin Ozellikleri

Nitelik, bireyde var olan yeterlgin eyleme dongturidimesi seklinde
tanimlanabilir. EBitimde verimliligin sglanmasi, kalitenin arttirilmasi nitelikli
ogretmenlerin yettirilmesi ile gerceklgtirilebilir. Egitim sisteminin bel kengi
ogretmenlerdir, dolayisiyla sistemin gaausi da @retmenlerin sahip olduklari
Ozellikler yani nitelikler ile yakindan gkilidir. Son dénemlerde yapilan
argtirmalarda, grenci bgarisinin %50 genetik kodlara, %30’nun iggeimenin
niteligine bali oldugunu goéstermektedir (Hattie, 2009). Geri kalan %2k’
kisimda da der faktorler yer almaktadir. Bu amda @retmen nitelikleri
sistemin temel noktasinda, dolayisiy&enci nitelginin arttirilmasinda 6n plana
ctkmaktadir.

Nitelikli 6gretmenin 6zellikleri nelerdir? Sorusu ghaminda yerli ve
yabanci yayinlar incelenginde bircok ozellin, 6zellikler listesinin 6n plana
ciktigi gorilmektedir. Birbirinden farkh ¢ok @esik duyussal, diglinsel, zihinsel
ve deersel gilimlere gbre yeten @Gretmenlerin niteliklerini, belirli ve kesin
hatlarla sinirlama imkani asla s6z konusgilde. Bu baslamda hem yapilan
calismalardan hem de meglade baarili 6gretmenlerin 6ne c¢ikan 6zelliklerinden

hareketle belli bgi nitelikler su sekilde siralanabilir;
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Mesleki acidan

Alaninda s6z sahibi olmalidir,

Alant ile ilgili hizmet ici ezitimlere, sempozyum, konferans, agik oturum

vs. gibi kiisel birikim kaynaklarini etkin kullanmahdir,

Bilgileri ezberletmek dgl, 6grenilenin hayatla irtibatini kurdurarak tam

anlamaya rehberlik etmelidir,

Ogrencilerin soru sormasina ghr verip(bazen sorular anlamsiz olsa

dahi), soru sormasinisiak etmelidir,

Ogretmenin gorevi, grencilerin bilsel aktivitelerini artirmada onlara
rehberlik etmektir. @etmenin bunu gerceldirebilmesi icin, grenme
sureci hakkinda yani gdenmenin nasil gercekiesi konusunda bilgi
sahibi olmasi gerekmektedir (Jkesenligil,Senocak ve Sozbilir, 2008).

Kuramsal boyutta dniversitelerde gosterilensralim metotlarini
ogrenmeyi kolaylatirma adina sinifta uygulamaldir,

En boiyudk eksikigin yalin, sikici, diz anlatim metodundan
kaynaklandginin farkinda olaraktan gdenmeyi daha sevimli ve etkili

hale getirme adina gerekli gahalari yapmalidir,

Bilimsel ve teknolojik gelimeleri meslgine indirgemede, brami

sunarken son gehneleri kullanmada onculik etmelidir,

Teknolojiye kuskunlik veya uzak durmanin gunimuizneteini
anlamada ve dersini sunmada ekgilisebep olabile@nin, bunun
neticesinde de gimin tam anlamiyla gerceld@rilemeyeceginin
farkinda olabilmelidir,

Ogrencilerin anlama-idrak seviyelerinin her bireynigiyni olmayaga
gerceinden hareketle sadece yeteneldréncileri deil tum 6grencileri

egitmeye calgmalidir,

Ogrenci davrargarini anlamada psikoloji-pedagoji gibi kendisinel y
gosterebilecek yan disiplinler hakkinda saranaci, incelemeci

olmalidir,
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e Dersini sunmada iyi bir planlama yapmall. Dersinresgnde ne

yapacgini hatta yapaga espriyi bile kurgulamaldir,

« Ogrencilerde merak duyma, istek gibi ilmin kapisi &y Ogeleri

yesertebilmelidir,

« Ogrenme ortamlarini zevkli, rahat ve anlamayi kolgylacak sekilde

dizenleme gayreti icinde olabilmelidir,

« Ogrenmeyi @&renme yollarini gretebilmeli, argtirmaya tgvik

etmelidir,

* “Cok bilen deil, 6gretmesini bilen @gretir’ s6zi gergince sunum

teknikleri konusunda yetkin olabilmelidir,
» Turkceye ve dilimizin inceliklerine hakim olabilmgl

e Egitimin, 0Ogrenci merkezli olmasi gerektnin farkinda olup her
ogrencinin psikolojik, biyolojik, sosyal ve kultireagidan sahsina
munhasir olabileganin farkinda olabilmeli,

» Dersini sunarkengiencilerin farkli kabiliyet ve yeteneklerde ofgltnun
farkinda olup hepsinin beklentilerini k#layacak ornekler vermenin

gayretinde olmali,

o Kultir aktaricilgl kavramindan hareketle dersinin igmi toplumun

veya bolgesel olarak bulungiu yerin ihtiyaclari dgrultusunda dtzenler,

» Dersler arasindaki butardun farkinda olarak genciyi ayrintida
bogmadan Ustten bir bayta mantiksal cercevenin verilmesi gayreti

icinde olabilmelidir,
» Bilimsel disinme ve genibir baks acisina sahip olabilmelidir,

» Gercek ve kalici grenmenin, gretmenin iyi ders anlatmasindan ziyade,
Ogrencide yuksek duzeyde motivasyon ile merak duygusu
uyandiriimasi ile gerceldarilebileceginin suurunda olabilmelidir.

Karakter ve davranis acisindan

Ortaya konan her eserde sanatkarinin izleri gari@anatkarin karakteri,

tutumu, dinya ve gelecek algisi, hayalleri, bellemt dolayisiyla yaami
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algillama bicimi ayni sekilde eserinde de gOzlenebilgoelen dolayi
Ogretmenlerin Ust dizey karaktere sahip, 6rnek dastean sergileyen bir
konumda olmasi gerekmektedir. Zirgrétmenin @rasisi dganin en karmgk,
anlailmasi, sekillendirilmesi en gic vessiz yaratgl olan insandir. Bu durum
Ogretmenlgi sadece mesleklerin en 6nemlisi ve kutsalgildeen gu¢ mesi#
yapmstir. Ogretmenlgin kendine 6zgi bir dinyasi, ayri bir benlik dizayaeser
yargilari, davragli bicimi, yontem ve teknikleri vardir (Atatnal, 1992
Ogretmenlik, bir vicdan mesggdir. Cinki @retmen sinifina girdinde onu
denetleyen tekey vardir o da vicdanidir. Halkimiz tarafindan peyger meska
olarak algilanan ve ¢ok yiice bir konuma oturtulgretimenlgin, meslek olarak
icra edilirken hakkini verebilmede bize yol gostede prensipler -karakter ve

kisilik bakimindan-sunlar olmalidir:

« Oncelikle @rencilerin bir emanet,gietmenlerin ise bir emanetci olgiu
hakikatidir. Dolayisiyla emanetcinin en énemli vashin yani glvenilir

olmasidir,

« Kendisinin @renciler tarafindan bir rol model olarak 6rnek
alinacgindan dolay! her hareketinde kili kirk yarar desgo#ge hassas

olmali,
« Ogrencileriyle diyalgunda gayet sevecen ve samimi olabilmeli,

e Her meslgin Urdnlerindeki hatalari telafi etmek mumkin olabi
ancak, @retmenlik meslginin trtnlerindeki hatalar telafi etmek @o
zaman miumkin dgldir (Ozbek, Kahyaglu ve Ozgen, 2007).

Dolayisiyla hep yapici olma wefkat besleme getmenlere dimelidir,

« Ogretmen-@renci arasindaki #kinin kalitesi, @retmenin ne
ogrettiginden, nasil grettiginden veya kime gretmeye caltigindan cok
daha onemlidir (Gordon, 2008). Yangrétmen @renci arasindaki doku

uyusmasi dersten dnce tesis edilmesi gereken en ogartiardandir,

« Ogrencilere rehberlik etme (her acidan) ve istendilavrang
degisikliklerini  gerceklgtirmede iyiyi ve guzeli model olarak

sunabilmelidir,

« Ogretmen cok sabirl, Bgorili ve algakgonulli olabilmelidir,
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Ogretmenlik sadece ‘@et-“ fiilinin dar kapsami icinde mekanik bir
meslekten 6te bireylere toplumun beklentileri yGéin degerler

aktarimini gercekkgiren bir aydin olabilmeli,

Ogretmen, sundiu glzellikleri once kendisi yapiyor, ygor ve
uyguluyor olmali ki @renci bu guzellikleri alip davragi haline
donisturebilsin. Bizzat kendisinin yayarak o6rnek olmasiggimde

tartismasiz kabul edilen hususlardandir,

Ogrencinin sadece ders boyutunda gtetimesinden ziyade evrensel

deserler noktasinda iyi bir birey olabilmenin yollargisterebilmelidir,

Ogrencinin kendini 6zel hissetmesi birgdr ifade ile kendisine ger
verilmesi @renciyi derse daha fazla glayaca&indan, insani anlamda bu

Ozellik igletilebilmelidir,

Ogretmen, @rencilerine guvendini ve onlara saygl duygunu her
tutum ve davraginda sergileyebilmelidir (Cruickshank, Bainer ve
Metcalf, 1995).

Ogretmen davraglarinin @&renci davrarglarindaki deisikliklere sebep
oldugunun gézlenmesiyle birliktegietmen davraglari argtirmalarinda
bir arts gozlenmgtir (Darling-Hammond, 1999; Wenglinsky, 2000).
Dolayisiyla her hareket ve davrgmmiza 6zen gosterme, yanlbir
hareketin-davragin bireylerin gonlinde onulmaz yaralar acabifgce

g6z 6nunde bulundurulmalidir,

Vicdan mekanizmasinin farkinda olarak, uygulamalarona gore
sekillendirir. Cunkl dersindeki kirk dakika boyunea biyuk mufeti

vicdanidir,suurunda olabilmelidir,

Cocuk ailesinden cikip okul yamina atildiinda, ailenin rollerinden
bazilarini onaylayabilecek yakin bir insan gereksine ihtiyac duyar.
Ogrenci, ailesinden kamsizlama sirecini ygarken, Kkonsup
dansabilecei, bilgili, gtivenilir, anlaysl, sefkat ve merhamet yoninden
gelismis bir insan arariste Gretmen tam da bu noktad&réncinin bu

ihtiyaclarina cevap verebilmelidir (Bar, 1998).
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Ogretmen okuldaki rolii kadar toplumda da bir rehbabitmeli. Basta
kendi @retmen arkadgari olmak tGzere veliler ve oradan da toplumun
her kademesinde insani anlamda iyikilier gelistirebilmeli (Celkan,
1998).

Ogretmenlik bir ruh ve gonukidir. Ekstra gayret ve azami fedakarlikla
meslezin hakki tam verilebilir. @rencilerin belli bir dizeye gelmesi
hususunda asla Umitsigd dilmemeli her yol, yontem kullanilarak

hedeflere ulgmanin yollari argtiriimahdir,

Salt bir ifade ile ben dersimi anlattim dileyerr gjibi bir dezerlendirme
asla s6z konusu olmamali. Zira bu gfnii Ggretmenlge yuklenen
misyona uygun olmamasindan ote, etik acidan vekiatkaterler
yoniyle cok da uygun olmagibilinmelidir,

Ogretmenlpin bir adanmylar meslgi oldugunun bilincinde olarak
kendisine teslim edilengdencilerin hem maddi hem manevi gatesi

adina ekstra bir gayret icinde olabilmelidir. Zainleri dgzitma adina
bircok faktorin @rencileri c¢epecgevre safgl gunimuizde, normal
performansla rehberlik edebilme pek de mimkin gaéedhektedir,

Yapilan hatalarda yasaklama, notla ikaz etmgl @k Ggrencinin de bir
insan oldgu gercginden hareketle azami sabir iginde ikaz etme yolunu
secmeli. Bitimde bir yontem olan yasaklama glede alternatifini

sunma yolunu kullanabilmeli,

Her seferinde kolaykirma yonine gitmeli, dersini sevdirmeli ve nefret
ettirmektensiddetle kaginmalidir. Zira bazergr@nciler sozle birsey
ifade etmeseler bile zihnen kuserler ve o dersai kigterinde bir
reaksiyon geftirirler.  Dersten bir @grenciyi s@utmak ise insani

degerlerle cok da hadastirilamayabilir,

Ogrencilerle munasebetlerde slup, mantikilik, akallave gonle

seslenme yani beyan guzgiti tercih etmelidir,

Ogretmen  dizgun karakteri sayesinde insanlari  arlasin
sUriikleyebilmelidir. insanlari pg sira sirikleyen deha  gie

karakterdir,
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« Ogretmenlerin gitim slrecinin hedeflerine ve genel prensiplerine
inanmalari, bireysel ggim ve yaraticligin gelsmesi icin hggoriye

sahip olmalari gerekir (Dewey, 1960).

Yukarida bir kismina dnilen nitelikli 6gretmen 6zelliklerine daha da
ilaveler yapilabilir. Gelecek toplumunun sasinda, @retmenlerde olmazsa
olmazlar kapsaminda gerlendirilmesi gereken bir takim vasiflar ana hatike
bu sekilde cercevelenebilir. Nitelikli gretmen yettirme arayglari gegcmgten
ginimuize tim dlkelerin ortak argyolmustur. Bu noktada @tim tarihimizde
ogretmen yettirme meselesini ilk kez genegiéimden farkli dgerlendiren Fatih
Sultan Mehmet’in gretmenlik meslgine goénul vermy bir kimsede bulunmasi

gereken oOzelliklerini bir kez daha hatirlamaktadi@g6z konusu olabiligoyle ki:

Ogretmen ¢ok iyi bir mizaca sahip olmalidir. Allalmazi etmek amaci ile davranacak,
cocuklari gitmek icin cabalayacak, yardimcisi da onun cocuakldgrettiklerini

tekrarlatacak ve muizakere ettirecek, gorevindennmsgacak onu sevmemezlik
etmeyecek, cocuklarin bilmedikleri konular onlanalatirken guzellikle anlatacak ve

onlara yumgak davranacakUnat, 1964, s. 122).

Ogretmen Yetistirme Tarihi Geli simi

Bilgi toplumunun gereksinim duygu insan profili, hayat boyugéenme,
analitik, elatirel, sorgulayici dg§iinebilme ve 6zgun trin sunabilme 6zelliklerini
tasimaktadir. Bu 6zellikleri tayan insan tipinin yegtiriimesi ise bu vasiflari ve
daha fazlasini kendinde bulundurabiletreimenler vesilesi ile olabilecektir. Bir
tlkenin kalkinmasi, gaimesi, dinyada bir ger ifade etmesi o ulke halkinin
egitim ve @gretimden ge¢me oraninin artirlmasi ve kalitelgreimen
yetistirilmesi ile dgiru orantihdir (Buyikkaragdz, 1985). Yapilan sinranalarda
egitimde verimliligin arttinilmasinin en 6nemli faktor nitelikli bir géetmen
yetistirme sistemine ve bu sistemin de sirekli olaraklisgelmesi,
glncellgtiriimesi gerektsi seklindedir (Hedges ve Valija 1995). gtetmen
yetistirme, Turk toplumunda, Osmanli donemindenlégarak ginimize kadar

en oncelikli ve en 6nemligdtim sorunu olarak sirekli gindemde kadtm

Tarkiye, 165 yillik @retmen yettirme tarihi olan, dolayisiyla bu konuda
hi¢c de azimsanmayacak bir tecriibesi bulunan beditk Bu bolimde Turkiye'de
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O0gretmen yetitirme Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyet sonrasi é&aabolimde

incelenecektir.

Cumhuriyet 6ncesi donem
Tanzimat 6ncesi donem (1299-1838)

Tanzimat oncesi dénemin en 6nemgtien kurumlari; sibyan mektepleri,
medreseler ve Enderun okullaridir. 5-Glgandaki ¢ocuklarin @timini tstlenen,
yaklasik her mahallede, koylerde var olan sibyan mektegle hoca veya
muallim adi verilen gretmenler ders verglerdir. Bu @&retmenler ¢gunluk
itibari ile medrese mezunu idiler. Talebe sayigidalan mekteplerdegéenciler
arasindan secilen ‘kalfalar muallime yardimcili&pyyorlardi (Oztiirk, 1999). O
donem itibar ile medreselerde, sibyan mekteplleriri@zretmenlik yapmak
isteyenler igin -Fatih Sultan Mehmet Devri harigriave 0zel bir gitim programi
yoktu (Yilman, 2006). Medreseden mezun olan mudlinsibyan mekteplerinde
talebelere ezbergalikli Islami/ahlaki dersler gosteriyorlardi. Tanzimat @ice
donemde gretmen yetitirmede, uygulamalari ile gr acan ki Fatih Sultan
Mehmet'tir. DOnemine go6re pedagojik anlamda cokriilelizeyde olan

uygulamalarini iki bglik altinda dgerlendirilebilir.

Egitim programi agisindan

Egitim tarihimizde ilk defa gretmen yetitirme meselesini geneggimden
ayri ve uzmanlik isteyen bir meslek olarakeiendiren ve bununla ilgili ¢aima
baslatan kii, Fatih Sultan Mehmet'tir (Akytiz, 1994). Fatih ddiminde, Eyup ve
Ayasofya medreselerindesidm gorip, sibyan mektebindezi@tmenlik yapmak
isteyenlere; Arapca gramer, Edebiyat (Tarihg@éya), Maani (S6ziin maksada
uygunlysundan bahseden ilim), Beyan (Glzel kgna), Bedi'1 (Estetik), Mantik,
Adab-1 Mubahase ve Usll-i Tedris (Kaikli konusma kurall ve ders anlatma
teknigi), Kelam, Riyaziyyat (Matematik) dersleri gosteriktir (Cevdet, 1918).
Bu programda iki 6zellik 6n plana ¢ikmaktadir.

Adab-1 Mubahese ve Usul-i Tedris isminde bir dersimasi. Dersin
gunumuzdeki karligl, ‘Tartisma Kurallarl ve @retim Yontemi’ dir. Ggretme

isinin tek bir yolu olamayagandan hareketle getimde her yolge kasulmalidir
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prensibini iginde barindiran bu ders, hem Fatildénhiligini hem de Turk ve
dunya gitim sisteminde ¢& asmisligini ifade etmektedir.

Fatih, medrese gencileri icin zorunlu olarak 6ngérilen Fikih deisi
ogretmen olacaklar icin gosterilmesini istemetini (Akytz, 1994). Bu durum
odaklanma, alana yonelme ve alanda deymée eksenli bir uygulama olarak
degerlendirilebilir.

Osretmenlik uygulamasi agisindan

Uygulama yapmanin, alana cikmadan oOnce tecribeitinoda adaya
katkisinin olacg gerceinden hareketle Fatih doneminde, sibyan mekteqen
daha yuksek okullarda ders vermek isteygretinen adaylari, medreseden mezun
olmadan alt siniftaki grencilere ve sinif arkad@arina ders vermesi uygulamasi
yapilmaktaydi. Bu uygulamada amag eksikliklerinyamlis uygulamalarin alana
baslamadan 6nce giderilmesi, mezun oluncgredicilerin kagisina donanimli
ctkma hedeflenmekteydi. Ayrica bugrétmen adaylari Felsefe, Fikih, Hadis,
Tefsir derslerini de gormek zorundaydilar. Bu jkbgramdan gecmeyenlerin
O0gretmen olmasi Fatih doneminde yasaklagimiBu uygulama Fatih’ten sonraki
donemlerde devam ettirilemegmidgretmen ihtiyact belli bir g@tim programi

olmayan medreselerden kdanmstir (Duman ve Dilaver, 1996).

Tanzimat donemi (1839-1876)

Osmanli'nin iginde bulundiw kot durumdan ve eski ikéimli glnlere
tekrar donebilme umuduyla 1839 yilinda Tanzimatntaer ilan edilmgtir.
Tanzimat fermaninin ilan edilmesi ile birlikte askalan bata olmak tzeregtim
alaninda da cok ciddi reform gahalarina bglandi. Hedef Bati standartlarina
ulasabilmekti. Yapilan tetkik ve incelemelerde Batr'nierlemis olmasinda en
blyuk etkenlerden birinin de, modergiteni tesis etmekten gegi anlasiliyordu.
Ulkede var olan @tim sistemi artik Ulkeyi kalkindirabilecek bir hijrette
gorinmiyordu. Toplumun ysatiriimesinde en o©6nemli pay sahibi olan
ogretmenlerin yettiriimesi, -6zellikle son donemler itibari ile- fésiyonunu
iyice kaybetmj olan medreselerden bekleniyordu. Ust (iste ¢ikmazialduzu
bdyle bir durumdan cikiyolu olarak ise, @timde reformdan hga bir care
olmadgi anlaiimistir. Hem 1838’de acllan ve 1845 yilinda yapiimagsldnan
reformlar kapsaminda sayisi giderek artanstigélerin esitim seviyesini
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yukseltmek, hem Kkaliteli g@tim verebilmek, hem de Kkaliteli goetmenler
yetistirebilmek amaciyla ilk ciddi faaliyet olarak Tanzat'in onuncu yilinda 16
Mart 1848'de DarU’l-mualimin-i Rgdi acilmstir (Basaran, 1996). Tanzimat
doneminde bir ¢ekirdek gkil eden Dari’l-mualimin-i Rgdi'nin (Orta Gsretmen
Okulu) acilmasindan sonra sirasiyla; Dar(’l-muadim Sibyan {Ikogretmen
okullarr), Dari’l-muallimat (Kiz @retmen Okullari), Dari’l-muallimin-iidadi
(Ogretmen Lisesi) veistanbul Dar(’l-muallimini istanbul @retmen Okulu)

aclimstir.

DarU’l-mualimin-i risdi (Orta ¢gretmen okulu)

16 Mart 1848'de acilan Dar’l-mualimin-i Rdi’de hem kuran ilimleri hem
de modern ilimler okutulmaya ganmstir. ilk kuruldusunda daha basit olan
egitim programi sonralari daha planl hale getiritini Okulun eitim yili t¢ yil
olarak belirlenmgtir. 1850’de okul muddurlgtine getirilen tarihgi Ahmet Cevdet
Efendi, okulun ilk Nizamnamesini 1851 yilinda h&mmistir (Akytz, 2009).
Nizamnamede; okula alinacagrénci sayisi, okulungdim siresinin 3 yil olmasi,
O0gretmen adaylarinin sadecgitamle ilgilenmeleri icin onlara burs glanmasi,
mezun olanlarin alanda gahamalari durumunda diplomalarinin iptal edilmesi
gibi 6gretmen yetitirmeyi disipline eden bir takim kurallar yer alntaéir (Bilim,
2002). Dart’l-mualimin-i Rgdi'nin en 6nemli sikintist hem ders verecek
ogretmen hem deggime tabi olacak grenci bulabilme guclgll olmutur. Zira
Istanbul Darirl-muallimin’ ine devredilinceye kaddrdonemde grenci sayisi 20
ile 150 arasinda gesmekteydi (Devlet Salnamesi, 1287). Kurgdndan yirmi yil
sonra 1868’'de okulda 2Z&kenci varken Ritiye sayisi 138 adettir (Koger, 1974).
Yillik 6 gretmen yettirme kapasitesi 10 ila 20 arasind&iden bu kurum sayilari
425'i bulan Rgtiyelerin Gzretmen ihtiyacini kgrlamakta yetersiz kaliyordu. Bu
durum ise yeni okullarin acgilmasini gerekli kilmaakdi (Bilim, 2002). Hegeye
ragmen bu okul, Tdrkiye'de gretmen yettiren kurumlarin gedime sirecine
temel tgkil etmesi yoninden Turk ggim tarihinde son derece 6zel bir yere
sahiptir (Oztirk, 1999).

Darir’l-mualimin-i sibyan {kégretmen okullar)

Egitim ve Ggretimde meseleyi temelden ele almanin gergkldinlasiimis

fakat bu anlamdagiencilerin ilkgsretimdeki @retmen meselesi ¢ozulemeytm.
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Orta kisimda pedagojik agidagitanini tamamlamg ogretmenler tarafindan ders
veriliyor olmasina kaun ilkdgretimde gitim, medreselerde muallimler tarafindan
gosteriliyordu. Ilkogretimdeki bu ikili goriintiiye son vermek, yapilarforen
hareketlerini sglam temeller Uzerine oturtmak,gigmde vyapilan reformlar
kapsaminda 1862'den itibaren adiptidai Mektep, Numune Mektep denilen Bati
orneklerine uygun olarak agilan ilkokullargrétmen yettirmek amaciyla 15
Kasim 1868'deistanbul’da Dari’l-mualimin-i Sibyan okulu aciktr (Ergin,
1942). Okul mudurlgine Mehmet Cevdet Bey tayin ediktii. Okulun egitim
siresi 2 yil olarak belirlentir. Ogretim programi tamamen yenilergnayrica
cok onemli bir dgisiklik olarak, Gretimin nasil yapilaganin anlatildg (usul-i
tedris) bir ders getirilngtir. Degisik sebeplerden dolayi bir strghe kapanan
okul bir yil aradan sonra yayinlanan kararnametdkrar acilmgtir. Okulun
misyon ve vizyonu biraz daha kapsagtikalip baska sehirlerde kurulacak sibyan
mekteplerine de gretmen yetitirmesi planlanny, egitim programlari buna goére
dizenlenmgtir. Ayrica 1874 yilinda, bu tarihten 6nce atagindgretmenlere
pedagojik formasyon dersleri veriimeye slammstir. istanbul’da Dar(rl-
muallimin-i Sibyan’nin 1868’de acilmasi, Turkiye deon eitim tarihi agisindan
1848 Dari’l-muallimin-i R&di’nin acilmasindan daha 6nemli bir getiedir.
Cunku bu okul, sayilari on binlerle ifade edilen tiaen imparatorlga yayilms
sibyan mekteplerinin ga ayak uydurabilmesi icin gerekli olan nitelikli

Ilkd gretim Gsretmenlerini yetitirmeyi amagclamgtir (Efendi, 1989).

DarU’l-muallimat (Kiz @retmen okullarr)

Tanzimat 6ncesinde ve Tanzimat'in ilk yillarinder ke erkek cocuklar,
sibyan mekteplerinde 5-6 glarindan itibaren ayni siniftagigm goriyorlardi.
Burada gitimini tamamlayan kiz c¢ocuklarl ic¢in bir Ustgigm kurumu
bulunmamasindan dolayr gigm hayati otomatikman bitmi oluyordu.
Tanzimat'in getirdii dizenlemeler vesilesiyle 1859 yilindatanbul’da acilan
Cevri Kalfa Kiz Rigtiye’si ile birlikte kiz cocuklari da artik ortaokwegitimi
alabileceklerdi. Bu donemde yayinlanan Maarif-i Uniye Nizamnamesi (Genel
Egitim Tuzlgu) egitim tarihinde bir donim noktasidir. 1869'da yawumn
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi icerisinde, ikk@timden yuksekgretime kadar
bir dizi duzenlemeleri ve planlamalari barindirnaakt. Maarif-i Umumiye

Nizamnamesine gore, kizlar icin 6-10, erkekler igilil yalari arasinda be
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yillik ilkod gretim zorunlu @itim kapsamina alinngtir. Bu kararla birlikte kiz
cocuklart icin de ilk@retim zorunlulgu getirilmistir (Kocer, 1974). Yine,
nizamnameye gore géetmenlik ilk kez bir meslek olarak kabul edikmi
ogretmenlerin gretmen okulundan mezun olgalmasi tercih unsurlari arasinda
belirtilmistir (Binbasioglu, 1995).

1870 yilina gelindiinde ise kiz ritiyelerinin sayisi sekize cikarilgtir.
Acllan ristiyelerde erkek gretmenler gorev yagiindan dolayi halk, cocuklarini
okula gondermek istemiyordu. Sekiz §lye’de toplam 207 grenci eitim
gormekteydi. Kadin muallim ihtiyaci ise her geceiin gartmaktaydi (Devlet
Salnamesi, 1288). Hem kizg@ncilerin eitimini saglamak hem de halkin
mazeretlerine bir nebze engel olmak amaciyla 2&iiNiE870 tarihinde Dari’l-
muallimat yani Kiz @retmen Okulu aciingtir. Sinavla gretmen adayi alinmi
ve iki senelik gitim hayatindan sonra yirmi giolarak ilk mezunlar verilnstir.
Okulda sibyan ve giiye olmak Uzere iki tip gretmen adayi yediiriimis, muslim
ve gayri muslimlerin ayri siniflardaggéim gérmesine dikkat edilngiir. Sibyan
kKisminin gitim sdresi 2 yil, ritiye kisminin gitim sdresi ise 3 yil olarak
planlanmgtir. Dar(’l-muallimat'tan mezun olan kadin g@tmenler, kiz
rustiyelerin yayginlamasinda ve kiz cocuklarinin gerek sibyan gerek kiz
rustiyeleri dizeyinde okulma oranlarinin artmasinda en dnemli etmenlerden
olmustur (Akylz, 1999).

Istanbul darir’l-muallimini {stanbul @retmen okulu)

Fransiz maarifine gore hazirlanan 1869 tarihli Maa Umumiye
Nizamnamesi’'nde @etmen yetitirmek amaciylaistanbul’da buyik ve kapsamli
bir Darulmuallimin kurulmasi karari alingtir. Alinan karar ger@nce okul,
Risdiye, Idadiye ve Sultaniye olmak iizere gitbeden olgacak, Dartilmuallimin-

i Sibyan’da bu okulun bir birimi haline getirileaekOgretim programi edebiyat
ve fen alani olmak Uzere ikiekilde planlanmy olup her birim ismini tadig
okullara gore @retmen adayl yetiirmesi gerekii seklinde duzenleme
yapilmstir. Dolayisiyla gitim programlarinin da bu sisteme gore dizenlenmesi
on gorulmigtir. Rizdiye, Idadiye Ugsube, Sultaniye ise ikisube olarak
planlanmg, ogretim siresi ise her biri icin tcer yil olarak dgamstir (Bilim,
2002).
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1869'da acilma karari alinan okul ancaks lsene sonra 1874 yilinda
acllabilmitir. istanbul Dari’l-muallimini’nin 1874 yilina kadar égmamasinin
nedeni ise bitce sikintisidir. Zatédadiler yeni acilng, bir tane de Sultani
acilabilmitir (Bilim, 2002). ilk acilista Risdiye ve idadiye subeleri faaliyete
gecirilmis fakat Sultani kismi acgilamaghr. Dartlmuallimin-i Sibyan ise sadece
idari anlamda okula ganms, egitimini ise kendi binasinda devam ettiktmi.

Tanzimat doéneminde Dart’l-mualliminler nitelik vacelik yoninden -
degsisik sebeplerden dolayl- eksik kakfardir. Fakat yapilmaya cailan
degisiklikler donemin zihniyetine gore ele alinip gelendirildiginde zihni
anlamda bir ilerlemenin olgiu gercgini de ifade etmek gerekmektedirgiimde
niteliksel acidan moderndme 1l. Abdilhamit devrinden itibaren daha da

hizlanmstir (Kodaman, 1991).

1876'ya kadar ki donemde modern anjayuygun yetitirme okullarinin
acilmasi yolunda ¢ok dnemli adimlar atgtm Bu dénemde 87 olan Riiyelerin
sayis| 47'siistanbul’da, 160’1 Rumeli'de, 203’u Anadolu’da olmékere 386'ya
citkariimstir (Karal, 1983). Tanzimat doneminde hggye rgmen; @Eretmen
okullarn kurma ve gretmen yetitirmenin 6nemli bir @itim sorunu olarak ele
alinmasi, @retmen atama, terfi ve maslemlerinin bir diizene kasturulmaya
calisiilmasi, ilk@retimin zorunlu hale getirilmesi, kiyafette bir teigin
oturtulmasi, @retim programlarininslevsel hale dongitrilmesi, gitim dilinin
Turkce olarak belirlenmesi gibiggim tarihimizde unutulmayacak izler birakan
bir donem olarak dgerlendirilebilir.

I. Megrutiyet donemi (1876-1908)

Tanzimat aydinlarinin istekleri gailtusunda II. Abdulhamit tarafindan
1876 yihinda Kanun-u Esasi’'nin ilani ile 1877'd& parlamento kurulmwuve
bdylece merutiyet ilan edilmgtir. Ayni yil Osmanli-Rus saganin bglamasi ve
blyuk toprak kayiplar ile neticelenmesinden dolaymerkezi idareyi
sglamlastirabilme adina Il. Abdilhamit tarafindan parlaneekepatiimgtir. Ve
bdylece 1908 tarihine kadar sirecek olan Mutlakd@emi balamistir. Fakat
1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamname’ sinde yaan gitimsel donigimle
ilgili maddeleri uygulama faaliyetleri bu dénemdaz hkesmeden devam

ettirilmistir (Sakaglu, 1991). Ustelik bu donemdesigm-6gretimle ilgili olarak
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20 kanun ve 39 nizamname yayinlagimi(Talay, 1991). Ve yine bu dénemde
Tanzimat'ta 4 olan Dart’l-muallimin sayisi 32’'yekariimistir.

I. Mesrutiyet doneminde kammiza cikan ve 1881 yilinda kurulan Dari’l-
ameliyat adli kurumun hem sibyan mektepleri icgnetmen yettirme hem de
ogretmenlik yapanlara yenigoetim metotlarini gretme gibi bir misyona sahip
oldugunu soylenebilir. Okula yeni kaydolacaklar icin K¢e bir metni okuyup
yazabilme, Arapcayi ise nahve kadar okgrabmasarti aranmakta ikengbetmen
olarak calganlarin ise sadece okul mudiline bavurmalari gerekmekteydi.
Dolayisiyla bu kurumun Dar®’l-muallimin olmaktan yade yeni @retim
metotlarinin gosterild kisa doénemli bir kurs oldiu tespitinde bulunulabilir
(Ayas, 1948). 1891 yilina gelingihde Maarif-i Umumiye Nizamname ’sinin
kurum bazli bazi hukimleri g@atirilmi s olup Dari’l-muaallimin’lerinidadi kismi
kapatiimstir.  Yapilan diizenleme sonucundagrétmen okullari; iptidaiye,
Risdiye ve Aliye seklinde duzenlenmiolup, @Gretim sireleri ise iki yil olarak
belirlenmitir. Yapilan diizenleme neticesinde kurulan Darttatimin-i Ali'ye
ise ilk Yuksek @retmen Okulwlarak tarihe mal olacaktir (Ozturk, 1996). Dari/'l
muallimat’larda ise 1893 tarihli bir diizenleme #d#1 yillik bir ‘Ihtiyat Kismr’
eklenmgtir. Bu kisim Dart’l-muallimat igin bir grenci kayng&idir. Zira bu okulu
bitirenler bir tist okula sinavsiz girmektedirlerkfiz, 1997).ihtiyat Kismr'nin
kurulus amaci olarak halengdgim goren @retmen adaylarina uygulama yapma
imkani sglayip, meslge atildiklarinda daha donanimli olmalaringlaena amaci
guduldigt de sdylenebilir.

II. Abdilhamit déneminin en 6nemli csinalardan biri de 12 gustos
1900’de kurulan ve Maarif Nezareti'nedbaolarak faaliyet gostermesi planlanan
Dartlfinun-1 Sahane’dir. ilk Universite olmasi yoninden onemli olan kurum

baslangic itibari ile 4 fakilte olarak planlagtir (Kuran, 1994).

Netice itibariyle I. Marutiyet donemi, Tanzimat doneminde slagan
degisimin hizla devam ettirildii, alinan karar ve cikarilan kanunlarin hayata
geciriimeye cakildigl bir donemdir. Yani bir 6nceki donemde ekilen totiarin

basaga durdgu donem, bu donemdir denilebilir.
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[I. Me srutiyet donemi (1908-1918)

Parlamento’nun tekrar acifgi23 Temmuz 1908'den, 30 Ekim 1918 tarihli
Mondros Miutarekesine kadar ki gecen doéneme Il sritgyet donemi
denmektedir. Eitim sistemimizdeki eksikliklerin yeniden ve dahdam bir
sekilde ele alindii bu donemde aydinlar arasinda sistem bazli olgantymalar,
fikri carpismalarin yganmasina sebep olgtur (Goyung, 1976). Dénemin siyasi
ve askeri konularinin tlke giindemini cokcasgued etmesinden dolayi yapiimasi
arzulanan yenilikler kismen de olsa uygulama sabaamangtir. Tabi ki bu
hicbir sey yapilmadii anlamina gelmemektedir. Bu donemgeedmen yettirme

ile ilgili yapilan dizenlemeler ise ana hatlarisilesekildedir:

Ogretmen okullarinda kokli d@esikliklere gidilmis olup en biyik dgsim
ise istanbul Dari’l-muallimin’ de ygnmstir. 1908'den hemen sonra Darii’l-
mualliminden iptidaiyesubesi ayrilmy olup, b& msiz ve mustakil bir @tim
kurumu haline dongitraimstar. Dard’l-mualimin-i Aliye’nin ikinci sinifinda
olan @renciler Darulfinun’un aynsubelerine aktarilngi mezuniyet olarak ise
Darulfinun mezunu sayilgiardir. Bu da kademeli olarak Dari’l-mualimin-i
Aliye’'nin kapatiimasi olarak yorumlanabilir. Ayriddari’l-muallimin’in Risdiye
kismi da bu dénemde kapatiktm (Saracalglu, 1992; Akytz, 1997). Yine 1870
yilinda acilan Dari’l-muaalimat, 1910-191ditan-6gretim yilindan itibaren yatili
hale dongturilmistar. Dart’l-muaalimat bu donemde Darl’l-muaalimaidiye
adini almg ve Iptidai, ihzari ve Ali adiyla tigubeye ayrilmgtir (Akyliz, 1997).
1913-1914 ¢@retim yilindan itibaren ise aday gi@tmenlerin kendilerini

gelistirmesi icin bir uygulama okulu acilgtir.

Yine bu donemde -uygulama ve hayat bulmada slkanwlahi olsa-
Ogretmen vyetitirme acisindan kayda ger bir gelime olarak 1913 tarihli
‘Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-i Muvakkat’'nin yayilanmasini eldinabilir.
Yayinlanan kanunla birlikte iptidailer'de géetmen olabilmek icin Dari’l-
muallimin-i iptidai mezunu olmalgartinin getirilmesi ile birlikte gretmenlge
hukuki bir zemin sglanmstir diyebiliriz. Ayriyeten kanun, her il merkezinde
Dari’l-muallimin-i iptidai acgiimasi ve Kiziptidaisi'nin agilimasinin lizumlu
gorildigti yerlerde de Darirl-muallimat-iptidai aciimasini 6n gérmektedir
(Ozturk, 1998). 1915 tarihli Dari’l-muallimin ve Bigl-muallimat Nizamnamesi

ile Istanbul'daki okullar yeni bir diizene kafurulmustur. Fakat kanunun
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yayinlanmasindan sonrgrétmen okullarina ilgi azalmaya gyamistir. Sava ve
savagin getirdgi zorluklar, maddi imkansizliklar, siyasi ortam \@bi donemi
ilgilendiren faktorler de ilgi azalmasini tetikleyeetkenler olarak kammiza
cikmaktadir (Oztlrk, 1998).

Ayrica bu donemde geadaki gitim faaliyetlerinin ihmal edilmemeye
calisildigl ve bu bglamda Temmuz 1908 ve sonrasindgéada 30 tane Dari’l-
muallimin acildgr goérulmektedir. Niyet gizel olsa bileg@tmen ihtiyaci
karsilanamadgindan (bazen der okullardan dongiimli bazen de gardan
karsilanmaya cahilsa bile) 1914 yilina geldimizde okul sayisi 21'e
diUsUrdlmistar. Mevcut okullarda ise kismi anlamda Sati Beygalsmalari ve
gayretleri olsa bile, bu eylemigahsa bglh kalmasi, sistemli olmamasi dolayisiyla
istenilen netice alinamagtir. Mesrutiyetin son dénemlerindegéetmen yetitiren
kurumlarin ders programi haftalik 32 saat olagakilde dizenlenngtir. Bu
derslerin sadece 3 saati dirgiukh dersler iken 29 saati ise daha coksdre
ilimler, cagdas bilimler, fen vs. idi. Bu dalimin yapilmasi gretmen yettirme
egitiminde daha modern bir yapiya kauldugu seklinde yorumlanabilir (Akylz,
1997).

10 yil gibi sinirh bir donemi kapsagiolsa bile bu dénem, géetmen
yetistirmede dgisik baki acilarinin gelitiriimesi, kanunsal boyutta yeni
dizenlemelere gidilmeye calmasi, programlarin icefinde deisiklikler
yapilmasi gibi acilardan bakifginda ginimuiz @tim sistemine de etkileri
bulunan bir siire¢ olarak gerlendirilebilir.

Cumbhuriyet ve sonrasi donem gretmen yetistirme

Tanzimat ve Mgrutiyet donemi aydinlarininggime yukledikleri misyon,
geri kalmgligimizi bir nebze olsun giderebilmegigmde dongimin asgari
dizeyde ilk adimini atabilme, fonksiyonel yapisipati ile artik slemez hale
gelen gitim kurumlarinin yerine yenilerini tesis edebilm&plumsal birlgi
sglayabilme gibi daha ¢ok uzun vadeli amagleklindeydi. Uyangin ilk hamlesi
sayllabilecek bu caba, uygulamalar yoninden isgtendiizeyde olamasa bile
etkileri yonuyle anlamli bir hareket olarak ggelendirilebilir. Gelinen noktada
Kurtulus saval kazanilmg, bagimsizlik hareketi gerceldarilmis ve Cumhuriyet

ilan edilmiti. Killerinden d@acak yeni milletin en temel gereksinimi ise toplumu
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egitecek, kazanimlarin oturtulmasini gksyacak olan @tim ordusu yani
ogretmenler idi. @retmenlerin toplumun dégimiindeki roliinin farkinda olan
M. Kemal Ataturk bu fikrini her platformda dillendlyordu. Soyle ki; savain
hararetle devam egii halkin Gmidini kaybetmeye bladigi ortamda bile
Ankara’da Maarif Kongresi’'ni toplatrgy cepheden gelerek kongrenin agili
konuwmasini bizzat kendisi yapstr (Feyziglu, 1992). 16 Temmuz 1921 tarihli

kongrede M. Kemal, acgikonusmasinda;

Yuzyillarca suren derin idari ihmallerin devlet lygsinde acp yaralari iyilgtirme
yolunda harcanacak cabalarin en hityiil hi¢stphesiz irfan yolunda kullanmalyiz.
Simdiye kadar izlenengetim ve gitim yontemlerinin, milletimizin gerileme tarihinde
en 6nemli etken oldiu kanaatindeyim. Silahiyla olgu gibi, dimaiyla da micadele
zorunda olan milletimizin, birincisinde gostegdkudreti ikincisinde de gosteregiae
aslasiiphem yoktur. (A.A.M, 2006, s. 20).

sozleriyle kanaatlerini bgekilde belirtmgtir.

M. Kemal ikinci dirilis hamlesinin silahla d@l kalemle olacgl gerceini
ise 25 Asustos 1924'te Ankara’da dizenlenen ‘Turkiye Mualém Birligi
Kongresi'ndesu cumlelerle ifade etmektedit:Ogretmenler, yeni kgak sizin
eseriniz olacaktir. Sizin kariniz Cumhuriyet’in bgarisi olacaktir... Cumhuriyet
sizden dg§uni Ozgur, bilinci 6zgur yurttdar istemektedir.” inan, 1983).
Atatlrk’iin esitimin 6nemi ve @retmenlerin dgeri konusundaki sdylemleri daha

da gengletilebilir.

Kurtulus savaindan ciktgimizda nufusumuzun 10-12 milyon civarinda
oldugu varsayilirsa bu nifusun ancak %10'u okuma-yazntigoldu. 4894
ilkokulda, 273.107 erkek, 62.954 kiz olmak lUzengdam 341.941 grenci &itim
gormekteydi (Akylz, 2009). Sadece bu veriler bildtiimasi gereken ggim
reformunun  ciddiyetini anlamada yol gosterici birehber olarak
degerlendirilebilir. Cumhuriyet yonetimi, gtimde dongimin ve @retmen
yetistirmenin bir sistemin tGriint olmasi geggeden hareketle misyonun kurumsal
temellerini oturtabilme adina; 3 Mart 1924'te TedAniTedrisat Kanunu ¢ikarilmsi
ve tim gitim kurumlari Milli Egitim Bakanlgl bunyesinde toplanmtir. 1921-
1925 yillar arasinda dort kez toplanan Heydriiye toplantilari neticesinde
1926 yilinda “Genel Etim Yasas!” hazirlanmgi ve eitim sisteminin tekilat

yapisi olgturulmustur (Ozkan, 2010). 1924 yilinda Amerikall ghar esitimci
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John Dewey, Turkiye'ye davet edilgnve Turk Egitim sistemi hakkinda rapor
hazirlamasi istenrgtir. Dewey'in hazirladii rapor Cumhuriyetin ilk yilarindaki
uygulamalara kaynaklk ¢kil etmistir (Dewey, 1939). @retmenlgi meslek
haline getirmek, saygin bir statisli kazandirmak ignemli yasal cabalar
harcanmy olup, bu bglamda 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimler
Kanununun 1. maddesindgrétmenlik, “Devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini lzerine alan, mustakil sinif derecelere ayrilan bir meslek”
olarak tanimlanmtir. Yine 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maaligskilatina
Dair Kanunun 12. Maddesinde ise “maarif hizmetlggraslolan” in gretmenlik
oldugu belirtilmistir (Akylz,1994). Sonrasinda ise Osmanl’dan demeal 31
ogretmen yetitirme okulu gozden gecirilgj nicelikten ziyade nitefiin 6lcu
alinmasi dolayisiyla okul sayisi 20’ye indiriktii. Okullarda uygulanan gietim
mifredatlari ise, Atatlrk’in gesik séylemlerinde vurgulagi Gzere yeni gitim

vizyonu kapsamindsgu ilkelere gore yeniden diuzenlersii:
» Milli birlik ve halkin beraberlgi icin egitim
« IImi ve teknolojik bilgilere dayanansgim
» Milli deger ve ihtiyaclara dayanargigm
» Toplumu yeniden yapilandirmak icin sarf edilen ¢abagelstirecek bir
egitim
« Ogrenciyi hayata hazirlayan bigiéim
* Cagdas medeniyetler diizeyine ykaracak gitim

» Gencleri kendi guglerinin bilincine vardiracak bgitim (Turk, 2002).

Cumhuriyet Donemi @tim sisteminin temel 6gesi, yeni Turkiye'yi her
acidan cadas bir tUlke seviyesine cikarabilmekti. Bu ideali geklsstirme adina
donemin sosyal ve siyassartlarina gore dgsik modeller uygulanmaya
calisiimistir. Fakat Cumhuriyet doneminderétmen yettirme sorunu oldukca
karmalk bir goérinim sergilemektedir. Donemsel bazfirefmen yetitirme
uygulamalar incelendinde (eitim dizeylerine gore) karmizasu sekilde bir

tablo ¢cikmaktadir:
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Tkogretime &gretmen yetitirme

Ulkemizde 1975 yilina kadar ilkokulgtetmeni yettirmenin temeli 1848
yilinda acilan dartimuallimlere dayanmaktadir. Cumyetin ilani ile birlikte bu
okullarin yapisinda ve miufredatinda yeni dizenleneehidilmitir. 1923-1924
egitim/0gretim yilinda Turkiye'de toplam 20 iptidai Darutlmlmin ve
Dardlmuallimat yani ilkgretmen okulu bulunmaktaydi. 1924-1925 tarihlerinde
sayisi 24’e cikan bu okullar, ayni yil “kiz ve ekkeuallim mektepleri” adini
almistir. Ogretim sureleri 5 yila cikarilan okullarda mufredatbgramlari ise
yeniden duzenlenntir (Oztiirk, 1996). 1932-33 gietim yilinda ise gitim
sureleri 6 yila ¢ikartiingiolup, 1970-71 gretim yilina kadar, ilkokul gretmenleri
lise duzeyindeki 3 yillik bu ilkgretmen okullarinda yatirile gelmistir. Bu
okullarinin gitim sdresi 1970 yilindan sonra ilkokul Gzerineortaokul tzerine
ise 4 yila cikarilmgtir. 1974-75 @retim yilinda bu okullarin sayisi 89'u bulgtur
(YOK, 1998).

1932-33 gitim/6gretim yilindan itibaren 6 yillik strenin ilk 3 ymida “alan
ve kultdr eitimi” ne, ikinci 3 yilinda ise “meslekig@tim” e agirlik veren gitim
programlari uygulayan getmen Okullarinin ortaokul boltimleri bir siire sonr
kaldiriimis ve ortaokul mezunu genci alan 3 yillik gitim kurumlari haline
donistaralmistar. Busekliyle de ilkéretmen okullarina lise dengi tg¢ yillik birer
meslek okulu gorinimu kazandirihtm (Akytz, 1994). Cumhuriyetin ilan
edildigi donemde ilkokul gretmeni sayisi 1081'i kadin, 9021'i erkek olmak réze
toplam 10.102 idi. @etmenlik gitimi alip gorev yapanlarin sayisi ancak 2734
kisiydi. Geriye kalanlardan 1357 giilkdgrenim mezunu, 711 i medreseden
ayrilma, 152 kii duzenli bir gitim almayan, 2107 ki ise higbir @retmenlik
statiist olmayanlardan ghaaktaydi (Akylz, 1998).

Sehirlerde acilny olan ilkggretmen okullari hem nitelik hem de nicelik
acisindan ihtiyaci kelamada yetersiz kalmaktaydi. Koylerin yafka%95’inde
ogretmen yoktu. Bu vahim tabloyu donemin Millgiim Bakani Mustafa Necati,
“bu gidisle cumhuriyet @retmensiz 35.000 kdye ancak 100 yil songeetimen
gonderebilecektir’seklinde ifade ederiste bu fikir sancisi yeni metotlarin
uygulamaya konulmasina sebep olur. Bglaada 6ncelikle ilkokullaragetmen
yetistiren okullar 1926 yilinda itk Muallim Mektepleri” ve “Kéy Muallim

Mektepleri olarak iki kisma ayrilir, sonrasinda E@27- 1928 gretim yilindan
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gecerli olmak tzere kirsal bdlgelerde istihdam étien@aciyla Denizli ve Kayseri
Zencidere'de iki Koy Muallim Mektebi acilgtir (Ustiiner, 2004). Fakat gerek
Koy Muallim Mekteblerinin fiziki imkansizliklari gekse de gretmen
adaylarinin dgisik tutumlarindan kaynaklanan sebeplerden dolayitine
tarihimize pek de katki glayamadan Kayseri'de ki okul 1932'de, Denizli'deki
okul ise 1933 yilinda kapatilgtir (Dursunglu, 2003). Bunun Uzerine 1936’dan
sonra yardimcl gretmen yetitirmek amaciyla sekiz ay sureligé&tmen Kurslari
aclimstir. 1937 yilinda ise Koy gitmenleri Kanunu cikarilir ve kdylerezietmen
yetistirmek amaciyla Eskehir Cifteler ve Izmir Kizilgullu'da Koy Egitim
Yurtlar acilir. Daha ¢ok kdy hayatina yonelik ulaaali derslerin gosterildi,
koylliye her acidan 6rnek olabilecgikilde gitimin planlandgl bu okullarda on
yil gibi kisa bir zaman diliminde 8.553i@men yetgtirilmi stir. Egitim Yurtlarinin
actlisinin onuncu senesinde okullardarénci sayisi 135.604°0 erkek, 78.220'si
kiz olmak lzere toplam 213.824’U bulghur (Evren, 1998; kEme ve Karacgay,
2003). Acilan bu Koy Eitim Yurtlar ileride Turk Egitim Tarihinde ¢cok dnemli
bir yere sahip olan Kdy getmen Okullarinin da temelini gliwurmaktadir. Koy
ogretmeni yegtirmek amaciyla agilan Koydtim Yurtlari deneyiminin bgariyla
sonuglanmasinin ardindan bu kurslarin sayisi iérttgtir. 1938-1939 gretim
yilinda Edirne Karagac'ta agilan Koy @retmen Okulu ile bu sayi lice cikynr
(Gulcan, Turkeli, Parabakafiglen ve Albayrak, 2003). Bu okullara 6zgu ayri bir
mifredat geltiriimediginden dolayi, gretmen okullarinin muifredat programi
uygulanmgtir. Bu okullar, 1940 tarihinde yayimlanan 3803 18agdy Enstituleri
Kanunu ile ilk@retim Uzerine be yil egitim veren Koy Enstitllerine
donistaralmistar (YOK, 1998; Akyiiz, 1998).

Ogrenci kayng koylerdeki genclerden aojan ve koyin hem gtim
anlaminda hem de sosyo-ekonomik geli anlaminda fayda g@amasi beklenen
Ogretmenleri yegtirmek maksadiyla kurulan Koy Enstittleri, gelinewktada
onemli bir bglugu doldurmada model olabilme 6zglifle Ggretmen yettirme
tarihimizde 6nemli bir konuma sahiptir. Kapatgditarinte (1953) sayisi 21'e
ulasan Koy Enstituleri, lise seviyesindeki tc¢ yillikgigm veren (retmen
Okullari ile birlikte ilkokullardaki gretmen agiini gideren en énemli iki kurum
olmuslardir. Koy Enstitileri’'nde toplam 15.000 kada@rétmen ve 2000 civarinda
sazlikgl yetismistir (Akytiz, 1994). Ayrica, KOy @etmen Okullarinda zaman
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zaman cgtli kurslar yoluyla (@retmen agiini giderebilme adina) belli
seviyedeki adaylaragdetmen olma hakki verilngiir (Binbasioglu, 1990).

Koy Enstitileri 1953 yilinda kapatilgmve yapilan dizenlemelerle birlikte
altt sene gitim veren ilk&retmen okulu olarak yeniden aciknr. Dizenleme
tarihinden itibaren grencilerini &irlikh olarak kdy ilkokulu mezunlari arasindan
almaya devam eden bu okullar ilggeli 3 yillik ilkdgretmen okullari arasinda lise
dizeyinde program birlikteli sazslanmstir. Bu sekilde kdy vesehir ilkokullarina
ogretmen yetitiren kurumlar birlgtirilmis ve farkli kaynaklardan gietmen
yetistirme uygulamasi sona erdirilgtr. Mifredat programinda bir takim
duzenlemeler yapilml programa Koy Enstitllerinden esinlenerek Ve tarim
dersleri” eklenmytir. Bir sire sonra Koy Enstitlilerinin tamamen kalpaasiyla
birlikte hem kurumsal yapida hem de programlardaddrtlama sglanmstir
(YOK, 1998).

Milli E gitim Temel Kanunu’nun 1973 tarihli 1739 sayili maddgergince
Ogretmen adaylarina bir yuksek@&tim kurumundan mezun olmaart
getirilmistir. Getirilen bu uygulamayla birlikte ilkéfetmen okullarinin bir kismi
fonksiyonunu kaybederek buglnki singrémenlginin temelini olgturan iki
yillik Egitim Enstittlerine; blinyesindegiim Enstitist agilamayanlar ¢ yillik
Ogretmen Liselerine dontirilmis olup, dierleri ise kapatiingtir (Dursunglu,
2003). Yeni duzenlemeyle birliktelévlerini kaybeden ilkgretmen okullarinin
yerine 1974-75 gretim yilindan itibaren Temeldim |. Kademe denen okullara
Ogretmen yettiriimek Uzere lise Uzerine siresi uzatilarak ikl “E gitim
Enstituleri” aciimaya bdganmstir. Ogretmen lisesi mezunlari ile enstitii arasinda
bag kurulmaya cakilmis ama bgarili olunamantir. 1976 yilinda sayisi 50’'ye
ulasan iki yilhk Egitim Enstittleri, 1980°li yillarda teknik @time geciliyor
distincesiyle 30 kadari kapatilghr. Bu tarihten itibaren Universite sinavlarinda
disik puanh @rencilerin kazanmalari mezun sayisinda cidgilyalara neden
olmus, ayriyeten dgisik politik ve siyasi sebeplerden dolayl sinigrétmeni
yetistiren bu kurumlarin 1981 yilinda sayilari 17’ye inichis ve 20 Temmuz
1982 yilindan itibaren de ‘@dim Yuiksekokullari” olarak Universitelerin
binyesine dahil edilrgierdir (Cetin ve Gulseren, 2003; Kaya, 1984).
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Ortaggretime @retmen yetgtirme

1926 yilinda cikarilan 789 sayili kanun ggmee ortaokullara mustakilen
Ogretmen yettirmek amaciyla okul aciimasi karagisulmistir. Bu kanun
gerezince bir yil sonra 1927 tarihinde Konya’'da iki wditim verecek olan Orta
Muallim Mektebi acilmgtir. ilk yil 16 Ggrencisi olan okul bir sonraki dénem
Ankara’ya tainmis olup Turkce dersinin yaninda Pedagoji dersi derekiek 45
ogrenciyle gitime devam etmstir. Fransiz gretmen okullari model alinarak tesis
edilen okul 1929'da Gazi Muallim Mektebi ve Terbilastitisu, 1935 yilinda ise
Gazi Bsitim Enstitisu olarak @tim/6gretim faaliyetlerine devam etgtir (Akytiz,
2010). Az @retmenle c¢ok ders gosterebilme hedefinden hareké&ds yilinda
Toplu Dersler Bolumu acilrgifakat tam anlamiyla verim alinamgdidan dolayi
bir muddet sonra kapatilgtir (Dursunglu, 2003). Yapilan uygulamalar ¢6zim
olmayinca 1946’dan sonrgziim Enstitiileri aciimaya lganmstir. Ug yil €5itim
veren okul 1977 senesinde $8be sayisina wanistir. 1978 tarihinden itibaren
adlar Yiksek @retmen Okulu olarak dstiriimis, egitim suresi dort yila
cikarilms, sayilart azaltiingi ve lise @retmeni de vyetgtirebilecek formata
donistaralmistar (Akylz, 2010). Bu okullar 20 Temmuz 1982’deagikan 2547
saylll kanuna gore ggim Fakiltelerine dongiirilmis olup Universitelerin
binyesine dahil edilngiir (Dursunglu, 2003).

Liselere @retmen yetitirmede en Onemli kaynak olarak cumhuriyetin ilk
yillarindan 1959 yilina kadar Dartlmuallimin-i Aénin devami nitefiinde olan
Istanbul Yiksek @etmen Okulu gorilmektedir. Bu okulun gerekrétmen
kadrosu gerek g enci alim kgullari gerekse d&uramsal kalmalelestirilerinden
dolay! yerine alternatif bir lise goetmeni yegtirme okulu acilmasi giundeme
gelmistir. Bu baglamda @retim sistemi ayni, grenci kayngi farkli olan biri
1959'da Ankara'da, geri de 1964'deizmir'de olmak Uzere Yuksek getmen
Okulu acimgtir. Ogrenci kayn&ini ilkogretmen okullarinin  en baril
ogrencilerinden secen bu okullar, 1974 yilindan r#mailkdgretmen okullarinin
Ogretmen Lisesi diizeyinde mezun vermesi, o yillagi@yan edegiddet iceren
ve deisik olaylardan dolayl 18 Temmuz 1978 yilinda kapatir (Akylz, 2010;
Esme, 2001).

Meslek liselerine gretmen vyetitirme konusunda belli programlar

dogrultusunda yeni kurumlar ofturulmustur. Bu ba&lamda 1934 vyilinda

33



Ankara'da ilk olarak iki yil gitim streli Kiz Teknik (gretmen Okulu acilngtir.
Daha sonra d@er teknik alanlarda da okullar agiimaya devam edillup esitim
sureleri dort yila ¢ikarngtir. Cumhuriyet doneminde toplam (mesleki anlamda)
dokuz okul 1982 vyilindan itibaren Uuniversitelerehitidedilmistir (Esme ve
Karacay, 2003).

Egitim Enstitileri ve Yiksek @etmen Okullari yeni bir diizenlemeden
gecirilerek 1982 yilindan itibaren bir kismgigm Fakultesi bir kismi da gitim
Yuksek Okulu olarak Universitelere @anmstir. Egitim Yuksek Okullarinin adi
aynen kalmak suretiyle 1989 yilindgiten sureleri dort yila cikarilip gtim
Fakulteleri ile eitlenmistir. 1992 yilinda ise bu kurumlarin bazilarigiim
Fakiltesine dondtirilmis bazilari da Sinif @etmenlgine donitiruldikten

sonra Eitim Fakdltelerine bglanmstir (Akytz, 2010).

Cumbhuriyet dénemindémam Hatiplere gretmen yettirme amaciyla 1959
yilinda Yiksekislam Enstitiisi acilrgiir. 1982 tarihinde bulunduklari illerin
universitelerineilahiyat Fakiltesi olarak lganmslardir (sme ve Karacay,
2003:5.90). @retmen yettirmede en ©6nemli problemin nicel yani sayisal
boyutun biran 6nce c¢ozilmesi gergkiden hareketle yukarida ifade @imniz
uygulamalarin dinda ayriyeten; gretmenlik formasyonu uygulamasi, mektupla
ogretmen yettirme uygulamasi, hizlandirilgiprogramla @retmen yegtirme
uygulamasi, vekil gretmenlik uygulamasi, yedek subagrétmen uygulamasi,
ucretli Ggretmenlik uygulamasi, askefini 6gretmen olarak yapma uygulamasi ve
bars gonulluleri &retmenlik uygulamasi denemeleri yapgtm Bu uygulamalar
icinde @retmenlik formasyonu mantiki zeminde anlamli gorinolmasina
karsin diger uygulamalar anlik ¢ozumler olarak sdadldiginden hem uzun
soluklu olamarmy hem de @retmenlik meslginin kisilik zeminine oturmasina

zarar (gecikme boyutunda) vewtni (Saracal@lu, 1992).

Sonu¢ olarak yukarida ana hatlariyla ifade etmegalistigimiz
deserlendirmelerden de anlacazl Uzere, Cumhuriyet donemindegrétmen
yetistirme hususunda 6nemli adimlar atgtm. Cumhuriyet Donemi gretmen
yetistirme uygulamalari ginimuiz gietmen yettirme sisteminin temelini

olusturmaktadir. Yapilan ¢aimalari kisacgu sekilde 6zetleyebiliriz:
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Cumbhuriyetin baindan seksenli yillara kadar,grétmen yettirme
vazifesini sirasiyla; Kiz ve Erkek ggetmen Okullari (1923), Koy ve
Kasaba @retmen Okullar (1926-1940), Koy Enstitiileri (192946),
Ik 6gretmen Okullari (1954-1974),5fim Enstitlleri (1947-1981) ve
Yuksek Ggretmen Okullart (1978-1981) gibi kurumlar Ustlegtini
(Kicukahmet, 2000).

Cumbhuriyet 6ncesi program acisindan sinirh olgretinen kaynaklari

arttirllmis ve programlara gélilik kazandiriimsstir.

En 6nemi problem olan nicglicbzebilme adina hep bir arayicinde

olunmustur.

Kirsal kesimin gitimi gindemi hep mgyul etmg bircok alternatif

politika gudalmitar.

Ogretmen yetitirme adina acilan kurumlar belli ve buyuk illerden

ziyade zamanla ulkenin timine genglidmeye calgiimistir.

Ogretmen ihtiyacini giderme adina birgok yontege ikosulmaya

calisiimistir.

2547 sayih 1981 yilinda gikarilan Yuksekrétim Kanunu ger# olarak
onceleri Milli Egitim Bakanlgi ve Universitelere ki olan yuksekokul,
enstitt, fakilte ve akademiler 20 Temmuz 1982'ddversitelere
baglanmstir. 1990 yilindan itibaren bitlrgietmen yettiren kurumlar

dort yillik lisans dizeyine ¢ikarilgtir.

1982 yilinda cikarilan Yuksek&etim Kanunu ile gretmen yetitirme
sorumluligu, Milli Egitim Bakanlgi'ndan alinarak tim mal ve

mulkleriyle birlikte Gniversitelere devredilgtir (Cinar, 2003).

Milli E gitim Temel Kanunu geggnce tum turdeki gretmen adaylarinin
genel kiltdr, 6zel alan bilgisi ve meslek formasydrakimindan belli

standartlarda yatiirilmesi yasal bir esasa ganmstir.

4 Kasim 1997 tarihinden itibarengilim Fakultelerinde ihtiyac ve
guncelleme kapsaminda yeniden yapilanmaya gigtitmil997 yilindan
itibaren uygulamaya konulangi@tmen yetitirme modeli, @retmenlik
meslgini  “Ogretim teknisyendli” olarak yeniden duzenlemeyi
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amagclamgtir. 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi Hizm
Oncesi @retmen Eitimi Projesi kapsaminda isegiem fakiilteleri

yeniden yapilandiriingtir (Azar, 2006).
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Kuramsal Cerceve
Ogretmenlik uygulamasi (Nigin nitelikli ve donanimli 6gretmen?)

Gunumuzde nitelikli ve donanimli bireylere duyulduiyac belki de tim
zamanlara kiyasla daha da onemli bir hale ggimiBilimsel ve teknolojik
gelismeler neticesinde gen gerektirdgi insan modeli eskiye nazaran farkl ve
kompleks 6zellikler iceren bir nitelik kazargtr. Dolayisiyla yeni insan modeli;
kritik dUstnebilen, sorgulayan, ataan, 6n kabul ve dgésmezliklerden ziyade
degsisime ve gekime acik olabilen, kendini yam boyu geltirmenin
gerekliligine inanan, grenmeyi @renen, problem c¢6zme becerisine sahip,
teknolojiyi  etkili  kullanabilen, insan ve kéainat amindaki ilgkiyi
anlamlandirabilen, etkili ilefim ve kendini rahat¢a ifade edebilme gibi 6zellikle
sahip olabilmelidir.

Yukarida bir kismi ifade edilmeye galan 21. ytzyil becerileri, @encilere
en asgari dizeyde bu oOzelliklere sahgredmenler tarafindan kazandirilabilir.
Yani, Ggrencilerin Kkaliteli yetgmesi, @reticilerin kalitesine bgidir (Semerci,
2003). Dolayisiyla yeni insan modeli de ancak egkit temelli Gretmenlge
inanan ve g@retmenlgi bir sevda meskg@ olarak algilayan gretmenlerle
gerceklagtirilebilir. O zaman problemin en dnemli noktdker bakimdan nitelikli,
hayata hazir gretmenler nasil yettirilebilir?” probleminin ¢6zimunde gizlidir,
denilebilir. Gsretmenlik meslginin amaca uygunluk ve etkililik aminda
yerine getirilmesinin zaruret boyutu, mesgte ciktilari bakimindan hatalarini
telafi etmenin ¢gu zaman imkansiz olmasindan kaynaklanmaktadir,letefii
(Ozbek ve di. 2007).

Ogretmenlik, meslek tamimi ve fonksiyonu itibariyldkeélerin esitim
politikalarini uygulayan, utlkenin gelegiade rol oynayacak bireyleri ystiren,
uygulamalarin neticeleri ile toplumu bir yerlergitaa gibi hayati rolleri Gzerinde
barindiran bir meslek grubudur.gtétmenlerin boylesine énemli bir mesuliyeti
tam olarak yerine getirebilmeleri ise megeyonelik gerekli bilgi, beceri ve
isteklilik yonu ile doldurulmalari gerekmektedir.uBda ancak hizmet 6ncesi
kaliteli egitim ve nitelikli uygulamalar vesilesi ile gercekteilebilir (Boaduo,
Milondzo ve Gumbi, 2011). Bu Bmmda @retmen adaylarinin mege
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atilmazdan evvel ki (kuramsal temel sonrasi gessBklen) Ggretmenlik
uygulamasi etkinlikleri ve bu etkinliklerin etkilinin irdelenmesi konunun daha

iyi anlasiimasina yardimci olabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin yeri, énemi ve kapsami (Falite-okul
isbirli gi modeli ve @retmenlik uygulamasi)

Lisans gitimi boyunca meslge hazirlik, genel kilttr, braemelli bilgi ve
beceri donanimi ve braum nasil @retilecesinin-0gretmenlgin nasil yapilacanin
bilgisi olan pedagojik formasyon dersleri ilegkmmaktadir. Dort yil boyunca
teorik temellendirme Gzerinegztetim goren, brasin nasil sunulaga adina kitabi
anlamda formasyon gdimi alan &renciler ancak gercek sinif ortaminda
ogrencilerle bulgunca eksikliklerini gérme ve giderme imkani bulaiektedirler
Nitekim bu durumu Vasi (1988),

Nasil ki tip ilminde doktorlarin hastalarla i¢ cdmadan, servislere c¢ikmadan
meslginde yetsme imk&ni yoksa aynen bunun gilgrétmenlerin de gretim sirecine
dahil olmadan, grenci ve @renme iklimi hakkinda tasviri ve normatif anlamdigib

sahibi olmadan yegine imkani s6z konusu olamaz... (s.122).

biciminde ifade etmektedir. Zira bgeyi gercekten grenebilmek, ancak ve ancak
o 6gretim etkinliginin icinde bizzat bulunmakla mumkin olabilir (Tandon,
1994; Clarke, Lodge ve Shevlin, 2012).

Ogretmen adayi icin ne yagtni bilmezlik, kin icinden ¢cikamamazlik hali
gayet normaldir. Aday gietmen; idare,si basindaki @Gretmenler, @renciler ve
hatta velilerle kanlikl etkilesimde bulunduklarindan dolayi tim bu kig@lerden
bir nebze de olsa sorumludurlar. Bunca bilinmezmseda kime ve neye
yonelecgini, ise nereden gayacaini bilmek, @retmen adayi agisindan oldukca
karmalk bir strectir. Ayrica okul ortami,géetmen adayi acisindan ¢ok daiétli
olunmayan bir takim kurallara sahiptir. Bunca bileelik ve giriftlik, Ggretmen
adayini sanki lisansta gorulenleri aktaramagadaissinin dgmasina sebep
oldugu gibi paniklemesine de neden olabilir (Corcaro@81; Akt:, Jhonson,
2002).iste Geretmenlik uygulamasi ¢amalari, her agidangdetmen adaylarinin
egitiminde cok o6nemli bir yere sahiptir (Zeichner,909 Poulou, 2007). Zira

ogretmenlik uygulamasi, @etmen adayinin lisans déneminde edin#uramsal
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ve teorik Dbilgileri gercek sinif ortaminda aktarnmagm ik gamayi
olusturmaktadir.

Teorikten pragie gecy doneminde kopri goérevi gormesi sebebiyle
uygulama cadmalari ve yapilan etkinlikler gietmen adaylan icin oldukca
onemlidir. Bu donemin gkl ve hatasiz atlatilmasi hem mesgdeydnelik tutum
boyutunda hem de 6zguven ve yeterlilik boyutundayadtin kritik bir esik
Ozelligindedir. Uygulama etkinlikleri neticesinde adagrétmen yava yava
kendi @retim mantgini olusturur, yaadgl acemilikler neticesinde tecribe
dunyasini geitirir, hangi yontem ve teknikleri nerede ve nasull&nacgini
Ogrenir, etkili iletisim neticesinde kalici @enmenin gercekiebileceini anlar,
Ogretimde asil unsurungoenciye gorelik oldgunu kavrar ve bu donanimlarla
meslge hazir hale gelebilir. getmen adaylarinin yatiriimesinde uygulama

etkinliklerine &irlik verilmesi adaylara;

e Teori ve kurami uygulama imkanigar,

» Eksikliklerini, ihtiyaclarini ve yan$lari gérmesini ve 6z dizenleme

yapmasini ggar,

* Gergcek sinif ortaminda géencilerle olmayr ve amaca yoneliklik

baglaminda glevsel bir 6zellik sglar (Alkan, 1987).

Ogretmenlik uygulamasi, getmen adayini gercek hayata hazirlamaktadir.
Cunku uygulamada gercekteilen etkinlikler, Gsretmen adayinin bizzat yaparak-
yasayarak, gozlem yolu ile gienme ve @retme becerilerini geftirerek,
uygulama @retmeni, @&retim elemani ve akranlariyla pagiaada bulunarak
gerceklatiriimektedir (Tomlinson, 1994; Paker, 2005)g®tmenlik uygulamasi
dersi, adaylara diinme firsati verir ve dersslénisinde @retmenin dgisik
rollerini tecribe etme olaga salar (Enerson, 1997). Yine géetmenlik
uygulamasi, gretmen adaylarina, sinifin girift alt boyutlarinahd iyi tanima
imkani verebilir (Collier, 1999; Cakmakgi, 2009).

Kisaca, gretmenlik uygulamasi hizmet 6ncegrétmen adaylarinda olmasi
gereken temel niteliklerin 6nemli bir yanini giuran mesleki gtimin daha ¢ok
uygulama kismiyla ilgilidir. @retmenlik uygulamasi, getmen adaylarina genel

kaltar, pedagojik formasyon ve alan derslerindenditleri bilgi, beceri ve
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deneyimleri hizmet doneminde etkili, verimli ve &ah olarak kullanabilme
imkani sg&layarak, adaylarin bireysel ve mesleki anlamda HKenali

gelistirmelerine katkida bulunabilmeyi amaclamaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin tarihi geli simi

Egitim tarihimiz incelendiinde hem @retmen @gitiminin hem de
ogretmenlik uygulamalarinin  donemsel ihtiyaclar glaninda sekillendigi
gorulmektedir. Cumhuriyet donemindenslaanak Uzere daha bilingli anlamda
Oogretmen yettirme faaliyetlerine gurlik verildigi anlagilmaktadir. Fakat burada
sOyle bir tespitte bulunmak gerekmektedir: Her ardankillerinden dgan bir
millet olarak yillarca maddi ve manevi kayiplaridgimek, yaralari sarmakla
mesgul olundgundan dolayi belki de istenen anlamdat@menlik Uygulamasi”
ornekleri tam olarak gorulememektedir. Zira cumypetin ilk yillarinda gitim ve
Ogretim anlaminda gecici ¢ozumlerle -hgeye r&men- bir sistemi oturtma

gayreti bulunmaktadir (Akytiz, 2009).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte, kaliteli ve nitédii ilk kademe @retmeni
yetistirme noktasinda sistematik bir caba @dugorulmektedir. Nitekim 1924
yilinda toplanan “ikinci heyet-i ilmiye” de alinakarar gergince ilkdgretmen
okullarinin ilkokul gitiminden sonra 5 yila ¢ikariimasi gergktbelirlenmis olup,
ayrica dgistirilen programa “ictimaiyat” dersinin de dahil iedesi gerekigi
ifade edilmgtir (Akytz, 2009).

1932-33 yilindan gecerli olmak Uzergrétmen yetitirme ilkokul Gizerine 6
yil daha gitim olarak arttirilmg olup, ilk U¢ senede ortaokul programi, sonraki ¢
senede ise @ietmenlik meslgine yonelik gitimler ve 1924 programindan daha
detayli “Tedris usulli ve Tatbikat’adiyla uygulama etkinliklerine daha ¢ok yer
verilmistir (Akylz, 2009).

1940 yilinda kurulan koy enstitileri 1954 yilindgretmen okullari ile
birlestirilmis olup eitim slresil954'ten itibaren ilkokuldan sonra 7 ayil
cikarilms, ismi de* flkdgretmen Okullari” seklinde deistirilmi stir. Ilkogretmen
okullar, ginimuzdeki anlamda sinigrétmeni yettiren, bulundgun boélgenin
cevresindeki ilkokullar1 ve oradakigtetmenleri ders anlaminda gglien bir
misyon Ustlenngtir. IIkogretmen okulunda uygulama faaliyetleri ders kapsdanin

ele alindgindan @renci katilimi zorunlu tutulmgur. Uygulama faaliyetleri
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neticesinde grenci baarisi alan ve meslekgtetmenleri tarafindan belirlengi
olup, uygulamada Barili olamayan grencilere tim derslerde il olsalar dahi
diploma verilmemgtir. Ayrica bu okullardan mezun olangr@énciler koy
okullarinda @retmenlik yapacaklarindan dolayr gorev yapacakhaeri iyi
tanimlari ve hizmet esnasinda yabancilik cekmeimatesindan kdy okullarinda

2 ay staj yapmalari zorunlu tutulgiur (Akytz, 2009).

Ilkokul Ogretmenleri 1970-1971 g&im &gretim donemine kadar lise
ogretmenleri gibi 3 senelik okullarda ygtrilmisken, 1970-71 doéneminde ise
egitim/yetistiriime sureleri 4 yila ¢ikariingtir. 1973 yilindan itibaren Milli Eitim
Temel Kanunu ile birlikte gretmenlgin bir ihtisas mesk@ oldugu hikum altina
alinmg ve tum @retmenlerin yiksekgretim kurumlarindan mezun olmasi
gerektii hukmu getirilmitir. 1974 yilindan itibaren mevciikogretmen Okullari
binyesinde 2 vyilhik Eitim Enstitileri acilmaya bd&anmstir. 1976 yilina
gelindiginde Egitim Enstitusulerinin sayisi yakj&k olarak 50’ye ulgmistir. 1979-
1980 gitim dgretim doneminde Sinif getmeni yeg§tiren Esitim Enstitililerinin
programlarina, son sinifta yakik olarak 15 giun olmakartiyla Uygulama yani
Ogretmenlik staji dersi konulmgtur. Uygulama okullari ise mevcut ilkokullar
olarak Dbelirlenmgtir. Degisik siyasi ve politik nedenlerden dolayi giEm
Enstitilerinin sayisi 1981'de 17'ye dirtiimistir. Nihayetinde 1982 tarihinde
Esitim Enstitlleri, Eitim Yuksekokullarina dongitrtliip  Universitelerin
icerisine dahil edilmitir. Egitim Yuksekokullar, 1989-1990 g&im G6gretim
yilinda 4 yila cikarilarak, 1992 yilindan gecetinak Gzere de gunumugklini
alarak Egitim Fakultelerisekline getirilmitir (Akyltz, 2009).

Ortaokul kademesinegietmen yettirme ve uygulama etkinlikleri 1926
yilinda Konya ve Ankara’da kurulan “Orta Muallim kebi ve Terbiye
Enstitist” ile baglamistir. 1929 tarihinde Ankara’da faaliyete steyan “Gazi
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitusi”, 1935'denbiéiren “Gazi Orta @retmen
Okulu ve Bgitim Enstitist” ne dongidrtlmistir. 1946 yilindan itibaren ggim
Enstitileri kurulmaya bganmstir. Enstitinin tim samalarinda grenilen
bilginin kaliciligi ve hayat buluculgu anlaminda uygulama etkinlikleringidik
verilmistir. Bu kapsamda g etmen adaylarina “Ortaokul Programi ve
Yonetmelikleri” incelettirildgi gibi, 6gretmen okullarinda 15 gin sureli uygulama

calismalar gerceklgirilmistir. 1978 tarihinden itibarenggim 6gretim siresi 4
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yila cikarilan “Gazi Orta @etmen Okulu ve Eitim Enstitist "nin ismi, bu
tarihten itibaren “Gazi Yiiksek getmen Okulu” olarak dgstirilmis ve 1982

yilinda kurulan Gazi Universitesinin temelini glurmustur (Akytiz, 2009).

Lise @Gretmenleri ve uygulama etkinlikleri pminda, “Yiksek @retmen
Okulu” Ogrencileri Edebiyat Fakiltesinde alniolduklart  @&retmenlik
sertifikasinin yaninda 0zellikle son sinifta belrén liselerde 20 saat ders
dinleyerek, belirli siniflarda da bizzatgr@tmen goézetiminde ders anlatarak
uygulama cabdmasi gerceklgirmislerdir. Uygulama slresi ise bir ay esasi

tzerinden belirlenngtir (Akytz, 2009).

1973 yihinda hayata gecirilen Milli ggim Temel Kanunu geggnce tum
O0gretmen adaylarinin yuksef@tim kurumlarindan mezuniygarti getirilmistir.
Bu balamada @retmen yettiren tim kurumlar Yiksek Zetim Kanunu
uyarinca da uUniversite catisi altinda toplagtmi Yuksek @retmen okullari ve
egitim enstituleri Eitim Fakultesi adi altinda 4 yil surelgi@m veren kurumlar
olarak yapilandirilirken, ilkokula gbetme yegtirme goérevi de gtim
yuksekokullarina verilmgtir. Yapilan bu dizenleme neticesinde yuksggktim
kurulu, @retmenlik uygulamalari konusunda “her aday sekizittmemde bir ay
alaninin gerektirgg O0gretmenlik uygulamasini gercekteecektir” sekliyle bir
dizenleme yaprmgtir. Fakat bu strenin icei sekli, alt bglklari, kazanimlari
belirtiimediginden her Universite kendine gore bir uygulama @dast gektirmis
ve uygulamgtir. Tabi ki bu farkhliklar da gretmen yetitirme adina bir yin
farkli uygulama eylemine sebebiyet vedidgibi neticede ayni milletin evlatlar

karsisina farklh formatta gretmen tiplerinin cikmasina neden oltuur.

Ulkemizde @&retmen gitimi ve &gretmenlik uygulamalari konusunda
universite bazl birbirinden farkli ve yetersiz geklestirilen uygulamalar oldgu,
uygulama ile kuramin birkgirilmesi ve uygulama etkinliklerinegarlik verilmesi
gerektgi hem Milli Egitim Suralarinda hem @letmen Yettirme ve
Koordinasyon toplantilarinda hem de bilimsel gahlarda gindeme alingi
gerekli tartgmalar yapilng ve bu konuda oneriler gefirilmistir (MEB 1991,
MEB 1992; MEB 1995; MEB 1996). Ozellikle de 15-1Aran 1995 tarihinde
gerceklatirilen “Ogretmen Yettirme Koordinasyon vdsbirligi Toplantisi” nda
agirhkh gundem olarak gretmenlik uygulamalari ve uygulamada ki eksiklikler

dikkat cekilmgtir. Toplantida tizerinde durulan konular ise kisagdardir;
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« Ogretmenlik uygulamalarinda sure, etkinlikler ve migter yoniinden

birliktelik saglanamamytir.

« Universiteler ile Milli Eitim Bakanlgl arasinda sudim ve

koordinasyon sdanamamaktadir.

e Uygulamalarda ortak dil okturulamadgl, veri toplama dosyalarinin
profesyonellikten uzak oldw, bilimsel hiviyetten uzak ol@u

goralmastar.

* Uygulama okullari butinu temsil edecek okullard&gilsnemektedir.
Hem uygulama gretim Uyesi hem de uygulamagrétmeniOgretmenlik
Uygulamasi konusunda hizmet ici gdimden gecmemektedir (MEB,
1995).

Ogretmenlik uygulamalarinda 1997 yili diizenlemeleri

Var olan problemi c¢c6zme eksenli yapilan toplant algmalarin
neticesinde koordinasyonu @ama ve @retmen yetitirme Kkalitesini arttirma
adina bir duzenleme yapilmasinin gereklilortaya cikmgtir. Bu balamda,
1994-1998 tarihleri arasinda Yiiksekréim Kurulu'nca yirutilen, YOK/Diinya
Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda yapilan dizenleme ile 2998
1999 @retim yilindan bglamak kaydiyla tim @tim fakdltelerinde yeterlik
temelli Ggretmen gitimi modeli uygulanmaya ganmstir (YOK, 1999). Yapilan
bu dizenlemeye gerekge olarak:

Egitim Fakdltelerinde gecmiyillarda (1998 ve 6ncesi) uygulanagrétmen yettirme
programlarinin incelenmesi neticesindgragimen yetitiren okullardaki uygulamalarda
¢ssitli yonlerden bir standart olmagh gorulmi olup, dersler arasindasaanali ve
birbirini tamamlayici mantiksal bir gkinin kurulamadg gozlemlenmitir. Teori ile
pratik arasinda dengenin kurulamadiaha cok teoriyegarlik verildigi, programlarda
acilan derslerin gretmen adaylarinin ve ilgili okul duzeyinin ihtiyagndan cok,
Ogretim elemanlarinin yénelimleri ve tercihleri galtusundasekillenmektedir. Ve bu
nedenle ders sayilari ve zorunlu kredi yukinin eokigl, programin butlini ile
okullarda yapilan uygulama arasinda tutarsizhiditugu goértlmigtir. Tim bu ve
benzeri sorunlar nedeniyle gegtai uygulanan programlardan mezun olgmetmen
adaylarinin gretmenlik meslgine yeterli bir bicimde hazirlanamadiklari saptagimi
(YOK, 1998, s. 8).
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Tespitleri dayanak gOsterilgtir. Sonuc¢ olarak gretmen yegtirme
programinda kuram ve uygulama dengesi eskiye nazbgirli bir oranda
sglanmaya caliimis olup, buna bgl olarak da @retmen adaylarinin
gerceklatirdikleri okul uygulamalarinin  stresi arttirilgni ve  icergi

belirginlestirilmi stir.

Yeni duzenlemenin yani MEB/YOK Hizmet Oncesigr@tmen Eitimi
Projesi'nin program gedtirme boyutunda planlagh etkinliklerden birisi de
Egitim Fakiltesi — Uygulama Okulisbirli gi programidir. Yapilan bu diizenleme
gerezsince @retmen yegtirme programlarinda okullarda uygulamaya ayrilan
zaman Onemli Olcide arttirlmakta ve bu kapsamgtatinen adaylarinin meslek
hayatinda gereksinim duyacaklagrétmenlik tecribesini gercek ortamda yani
okulda kazanmasi 6ngoérulmektedir. Hizmet dncggetnen gitiminde okullarda
uygulama etkinlikleri, gretmen adaylarinin lisanszi@nimi boyunca grendgi
bilgi ve becerilerin bizzat okul ve sinif ortamindggulamaya konulmasi ve
denenmesi acisindan olduk¢ca 6nemli bganmaay! olgturmaktadir. Bu yeni
programlarda okulda kazanilan gozlem ve deneyimiikiltede @renilen bilgi

ve becerilerle anlamli bir bicimde butugtiemesi 6ngorilmektedir (YOK, 2007).

Ogretmenlik uygulamalarinda 2006 yili diizenlemeleri

1997 yilinda yapilan ve tim Ulke genelinde uygwakmn disipline eden
degisikliklerden sonra 2006 yilinda mevcut uygulama ilgili “iyile stirme,
guncelleme ve dizeltme” paminda yeni d@sikliklere gidilmistir. Bu
degisikli ge gidilmesinde giincelleme ve aksayan yonlerin dilioelsi yaninda
egitim sistemimizde 2003-2004gietim yilindan itibaren uygulamaya gecilen
yeni ilkogretim programi da etkili olmgur (YOK, 2006). Yapilan bu diizenleme
ile Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il dersi bigrilmis ve Okul Deneyimi
adi altinda tek ders olarak gosterilmeygldramstir. Boylelikle uygulama dersleri
Okul Deneyimi ve @retmenlik Uygulamasi olacajekilde dizenlenngtir. 2006
dizenlemesine gore uygulama derslerinin veriimeedonve slresi gretim
programina gore e¢#lilik gdstermektedir. Sinif  gretmenlgi  6gretim
programinda uygulama dersleri VI. donem Okul Demeyi VIl. dénem
Ogretmenlik Uygulamasi I, VIII donem ise gietmenlik Uygulamasi Il olarak

sekillendirilmistir.
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Gunumuz dgretmenlik uygulamasindaki mevcut durum

Insana yapilan yatinm ashnda bir milletin kendiegezini insa etmesinden
baska bir sey desildir. Yatinmdan kasit, genclerin iyi birggim alabilmelerini
sglayacak gerekli ortamlari  ofturabilmektir.  Egitim  ortamlarinin
duzenlenmesinden ise —bilgisayar destekli sindirolari, akilli tahta, tablet pc.,
tepegdz, sine vizyon, projeksiyon vs.- sadece ifiziartlarin iyilestiriimesi
anlgilmamalidir. Eitimde ana unsur olan géetmenlerin donanimli, getim
yontem ve tekniklerine héakim, neyi, nasil, ne zamaa Olciide, nereye kadar
vermesi gerekginin bilincinde, nitelik olarak istenilen diizeydelabilmesi
oncelikle s&lanmasi gereken bir faktérddr. giimin 6zelliginden dolayi

ogretmenin yerini bgka bir unsurla d@stirmek ise asla s6z konusugildir.

Meslek bilgisi ve genel kultir adina gerekli bidpnanimina sahip olmak
ancak bir yere kadar yeterli iken, gunimuizdgetmen adaylarinin uygulama
okullarina giderek daha fazla zaman gecirmelegreicilerle ve @retim
etkinlikleri ile i¢ ice olmalari gerekti yonunde bir fikir birliktelgi s6z konusudur
(URL-6). Zira @Gretmenlik uygulamasi, teori ile pratik arasindakil kurarak
Ogretmen adaylarinin edindikleri bilgileri megée yansitmalarini,  yapilan
gozlemler yoluyla hem g@ienme hem degdietme becerilerini gediirebilmelerini
sgilayacak uygun ortamlar sunmaktadir (Conderman v @005). Ayni
zamanda gretmenlik uygulamasi etkinlikleriningdetmen adaylarina gkayacas
katkiyr Andrewsgu sekilde ifade etmektedir (Alkan, 1987):

* Mesleze hazir olabilmeyi sdar.
* Mesleki dizeyde isabetli karar alabilmeyglsa.
« Kuram ve kavramlarla alakali bilinirlik diizeyini lggirmeyi salar.

» Sezgisel ve analitik giitnme becerilerini geftirmeyi salar.

* Meslek ile ilgili yontemleri uygulayabilme becerilein gelismesine
katki sglar.

Ogretmenlik uygulamasi dersigtetmen adaylari agisindan oldukca yararli
ve vazgecilemeyecek kazanimlarglsmaktadir. Zira gretmenlik uygulamasi,
deneyim ve tecribe adina mikro dizeyde bir adintasomn gercek ortamini

bizzat ygama, meslgin gerektirdgi roli uygulayarak 6zimseme, grétmenlik
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adina gerekli olan bilgi, beceri ve tutumun edir@le hayat tarzi olarak hayata
geciriimesini sglayan bir diizenlemeler buttintdir (Ozbek ve AyteRD03).

Tarkiye’de @retmenlik uygulamalari gaminda ilk kapsaml dgsiklik
1997 yilinda YOK - Diinya Bankasi ve Milligim Bakanlgl arasinda yapilan
isbirligi protokolu d@rultusunda gerceks@rilmi stir. Ogretmenlik
uygulamalarinda var olan universite bazl farklgulmalarin belli bir dizene
sokuldwgu desisiklikler ile yeni dizenlemeler getirilrgi ve uygulama @rlikli
anlays benimsenmstir. Ogretmen adaylarinin kalitesini arttirma adingitin
Fakultesi programlarinin VI. donemine Okul DeneyimiVIl. dénemine Okul

Deneyimi Il, VIIl. donemine ise gretmenlik Uygulamasi dersleri konulgtur.

1997 yilinda yapilan dizenlemeler 2006 yilina kadggulanmg olup,
gincelleme ve dizeltme amaci ile ayni tarihte bisink deisiklikler
gerceklgtirilmi stir. Bu kapsamda Okul Deneyimi | ve Okul Deneyirhdersleri
birlestiriimis ve Okul Deneyimi adi altinda programa kontou Yapilan bu
degisiklikler ise 2006-2007 gretim yilindan itibaren uygulamaya gecirikti.
Tarkiye’de mevcut durum itibari ile uygulama etkkberi, Okul Deneyimi ve

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile surdiriimektedir.

Okul deneyimi dersi

Bir saati kuramsal, dort saati de uygulamali olria&re ¢ kredilik bir ders
olan Okul deneyimi dersi; sinif ve okul ortaminnitaak, okuldaki gleyisi
gozlemlemek, sinif ici ve sinif dihayati taniyabilmek, gietmenleri gbasinda
izleyebilmek, @rencilerle iletsime gecip kicuk gruplar halinde gaha
yapabilme vs. gibi amaclara ghaa adina yurutilmektedir (MEB, 1998). Okul
Deneyimi dersi 1997 dizenlemesi ile Okul Deneyimiel Okul Deneyimi I
seklinde programa yerérilmi sken, 2006 yilinda yapilan dizenleme ile her iki
ders Okul Deneyimi adi altinda bigteilerek uygulamaya konnytur. Meslei
tanimada ilk adim olarak nitelendirilebilecek ol@akul Deneyimi dersi, gretmen
adaylarini hayata hazirlama noktasinda 6nemlidoiewg Gstlenmektedir. Zira ders
kapsaminda gercekkirilmesi gereken etkinlikler vesilesi ile megke adim
atmaya bglayan @retmen adayi, yagayavg Ggrenme-@retme surecine dahil
olmaktadir. @retmen adayinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda ddinem

boyunca gercekitirmesi gereken etkinlikler isgunlardir:
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Birinci etkinlik: Ogretmenin okuldaki bir guni

ikinci etkinlik: Bir 6grencinin incelenmesi

Uctincii etkinlik: Derslerin gbzlenmesi

Doérduncu etkinlik: Ders kitaplarindan faydalanma

Besinci etkinlik: Ogretim yontemleri

Altinci etkinlik: Soru sorma

Yedinci etkinlik: Calgsma yapraklari hazirlama ve kullanma
Sekizinci etkinlik: Grenci calsmalarini dgerlendirme
Dokuzuncu etkinlik: Ders yonetimi ve sinif kontrdd@cerilerinin tespiti
Onuncu etkinlik: Materyal ve yazili kaynaklar

Onbirinci etkinlik: Okul ve okulun sorunlarinin ld¢énmesi
Onikinci etkinlik: Grup ¢cajmasi etkinlikleri

Oniiglinci etkinlik: @retimde benzgm

Ondordunci etkinlik: Ders plani hazirlama (Sezé08).

Etkinlik planini hazirlayan ve bu etkinlikleri g@natik olarak gercekjaren

ogretmen adayi, uygulamalari yapar ve donem rapohamrlar. Dersi bgarili

olarak tamamlamadagtetmen adayinin hazirlagidénem sonu raporu, devam-

devamsizlik gizelgesi ve etkinlikler 6nemgitaaktadir. Hem uygulamagtetmeni

hem de uygulamagdetim elemani gretmen adayina ayri ayri notlar verir ve
bunlar birlatirilip faktlteye teslim edilir (MEB, 1998).

Ogretmenlik uygulamasi dersi

Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulamgrétim elemani ve uygulama

ogretmeninin rehberliklerinde gercekteilen, mesleki anlamda okul deneyimi

dersinin Uzerine ya edilen iki saati teorik, alti saati uygulamalpleonda be
kredilik ber derstir (MEB, 1998).
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Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 2007 yilinda yapilazetileme ile birlikte
bazi @retim programlarinda gretmenlik Uygulamasgeklinde gosterilirken bazi
ogretim programlarinda ise @etmenlik Uygulamasi | ve getmenlik
Uygulamasi llseklinde gdsterilmektedir. Sinifgéetmenli 6gretim programinda
ise Okul Deneyimi dersinin Uzerinegt@tmenlik uygulamasi | ve I§eklinde
uygulanmaktadir. @retmenlik uygulamasi dersi kendi igerisinde halitdlir ders
plani hazirlama, uygulama ve gdglendirme; dgerlendirmelerden hareketle
gerekli diizenlemeleri yapma; ilgili dizenlemeleticesinde tekrardan uygulama

ve raporlama etkinliklerini barindirmaktadir (YOK998).

Ogretmenlik uygulamasi kapsamindgrétmen adayi, bir tam giin veya iki
yarim gun uygulama okuluna giderek ilgili etkinkki gerceklgtirir. D6nem bal
yapac@! etkinliklerin raporunu hazirlaylp uygulamagrétim elemani ve
uygulama @retmenine sunan géetmen aday! uygulama etkinliklerine ska.
Haftalik iki ders saati olan teorik derslerde hianan raporlar uygulamagietim
elemani tarafindan @erlendirilir ve ilgili donutler verilir. Adayin desi baarili
bir sekilde tamamlamasinda devam cizelgesi, hazirlanamtfofyo ve
gerceklgtirilen etkinlikler dikkate alinir. Adayin karisi uygulama gretim
elemani ve uygulama gietmeni tarafindan ayri ayri gerlendirilir, her iki
degerlendirme Olcutleri uygulamagéetim elemani tarafindan dénem sonunda
ilgili fakulteye teslim edilir (MEB, 1998).

Ogretmenlik uygulamasinin paydalari, islem basamaklari ve §leyisi

YOK - Diinya Bankasi Hizmet Oncesptetmen Bitimi Projesi tarafindan
gelistirilen ve caitli seminerler yoluyla fakiltelere tanitilangiim Fakultesi-
Uygulama Okuluisbirligi Programi kurumlar arasindakgbirligini gelistirmeye
ve surekli hale getirmeye yonelik 6énemli bir gala olarak dgerlendirilebilir.
Isbirligi kapsaminda gitim Fakultesinin, Milli Egitim Madurlugtnan, Uygulama
Okulunun ve @retmen Adaylarinin hersamada koordinasyon icinde olmalari

ongoralmektedir.

Fakulte-Okul gbirliginde fakulte tarafi, fakilte uygulama koordinatord,
bolim uygulama koordinatorti ve uygulamgréiim elemanindan ojmaktadir.
Fakuilte uygulama koordinatorii dekanlik tarafindespit edilir ve genelde bir

dekan yardimcisi bu gorevi devam ettirir. FakUltdnti#dim bakanliklar ise
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bolim uygulama koordinatorini tespit eder. Bolungulgma koordinatéri de
uygulama @retim elemanlari ile gosi alis verisinde bulunarak gretmen
adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini tek tekirler ve belirlenen isimleri

bolim bakanligina iletir.

Koordinasyonda uygulama okulu tarafini ise, okyjulama koordinatort
ve uygulama gretmenleri olgturmaktadir. Uygulama okulu idaresi tarafindan
okul uygulama koordinatori (genelde mudusyaadimcisi) tespit edilir. Fakilte
ve okul uygulama koordinatorlerince tespit edileggulama @retmenleri,
uygulama @retim elemanlari ile koordinasyon icerisinde gali Milli E gitim
Mudurligl, Egitim Fakuiltesi ile uygulama okulu arasindaki kooayonu
kolaylastirici gerekli Gst ve alt yapi camalarini organize edip, yuritmeyi takip
eder. (gretmen adayl ise kendisinin megte daha hazir hale gelmesi igin
olusturulan bu koordinasyonda kendisinden sorumlu &nuwlygulama gretmeni
ve @retim elemani ile gudum igerisinde sorumluluk ve vazifelerini yerine
getirmeye cafir (YOK, 1998).

Ogretmenlik uygulamasinin ilkeleri

Ogretmenlik uygulamalari; Okul Deneyimi ve g@tmenlik Uygulamasi
derslerini kapsamaktadir. Uygulama dersleri Sinigrefmenlgi  6gretim
programinda lisansin VI. doneminde Okul Deneyingansin VIl. déneminde
Ogretmenlik Uygulamasi |, lisansin VIII. déneminde i&sretmenlik Uygulamasi
Il dersleri olarak vyirutilmektedir. getmenlik uygulamasi dersi, gietmen
yetistiren programlarin son déneminde haftada iki saahiser ve altl saat
ogretmenlik uygulamasindan gln bir uygulama dersidir. getmen adaylari, bu
sirenin en az yirmi dort saatini bizzat sinif omada ders anlatarak
degerlendirmektedirler (YOK, 1998). Uygulama etkinkkinin gercek sinif
ortamlarinda surdurtulmesigietmen adaylarinin kalicigéenim deneyimi elde
etmelerini, meslge yonelik yeni tutumlar gafiirmelerini destekleyebilir. Aday,
gercek sinif ortaminda 6nce gozlemleyip sonrasiselalygulamaya aktif olarak
katilarak zengin, dgsik ama gercekci grenme ortamlariyla tagir. Bu tecribe
edinimiyle de @retmenlge yonelik gerekli bilgileri grenme, @renilenleri de
yorumlama imkani bulur (Karadiiz, Esegahin ve ilbay, 2009). @retmen
adaylarinin tecribe ediniminde belki de en 6nemtfidkna sahip olangdetmenlik

uygulamasi dersgu ilkeler dgrultusunda planlanir ve yiritilur (YOK, 1998):
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Kurumlar arasi isbirli gi ve koordinasyon ilkesi

Ogretmenlik uygulamalariyla ilgili esaslar Milli g&im Bakanlgl ve
Yuksek Gretim Kurulu Bagkanlgl tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama
calismalari ise Milli Esitim Mudurlukleri ile Egitim Fakiltelerinin ggidimdiyle
yuratalur.  Gretmen  Yegjtirme Milli  Komitesi paydalarin  gérevlerinin

belirlenmesinde etkin bir vazife tstlenir.

Okul ortaminda uygulama ilkesi

Ogretmenlik uygulamalari ¢gimalari, @retmen adaylarinin bir adim sonra
gercek @retmeni olacgl 6gretim seviyesinde, bralarina uygun olarak gercek
sinif ortaminda Milli Eitim Mduduarlukleri ile Fakllte Koordinatérlerince
belirlenen Milli Egitim Bakanlgina b&li resmi, 6zel, gunduzli-yatilh pansiyonlu,
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul genel ve meslekeli®zel gitim, ¢iraklik esitim ve
yaygin gitim kurumlarinda gercekirilir.

Aktif katilim ilkesi

Ogretmen adaylarinin, ilgiim, 6gretme ve @renme sireclerine aktif
katlimi esastir. Bu amaclagr@tmenlik uygulamalari kapsaminda ti@réimen

adaylarindan, bir takim etkinlikleri bizzat kendisi gerceklgtirmesi istenir.

Uygulama programinin geizamana yayllmasi ilkesi

Ogretmenlik uygulamasi; planlama, gézlemleme stamma ve inceleme,
analiz ve sentezleme, gdirme, katilim, denetleme ve gerlendirme gibi
hiyeragik ve kompleks bir takim samalardan meydana gelmektedir. Bu
sureclerin her biri de kendi iginde hazirlik, uygula, dgerlendirme ve gejtirme
gibi alt boyutlardan olgmaktadir. Dolayisiyla gretmen adayinin, getmenlik
becerilerini istenilen dizeyde kazanabilmesi igok ¢azla bir zamana ve ekstra

bir 6zveriye ihtiyaci vardir.

Ortak dezerlendirme ilkesi

Ogretmenik uygulamasi etkinliklerini beraber planfayyurittiklerinden
dolayl @Gretmen adayinin performans ve veringiiliuygulama @retim elemani
ve uygulama gretmeni tarafindan ayri ayri gerlendirilir. Ogretmenlik
uygulamasindaki lari, fakiltelerin Bitim-Ogretim ve Sinav Yonetmei
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gerezsince, uygulama gretim elemani ve uygulama gtmeninin yapgi
degerlendirmelerin belli oranda biggrilmesiyle sayisal anlamda not olarak

belirlenmesine gore tespit edilir.

Kapsam ve ggtlilik ilkesi

Ogretmenlik meslgi icra ve icra etme kallari acgisindan farkliliklar
gostermesinden dolayr gtetmenlik uygulamasi, getmenlik meslginin
gerektirdgi tim goérev ve sorumluluk alanlarini kapsayaegekilde planlanmali
ve yurutulmelidir.Soyle ki; meslgi icra boyutunda derse hazirlik ve dersi sunma,
sinif yonetimi, atolye ve laboratuvar yonetimi, gkaile ve gelecg ile ilgili
konularda @rencilere rehberlik etme, géenci baarilarini  6lgme ve
deserlendirme, yonetimseklere ve gitsel faaliyetlere katilma gibi ¢cok gdi
basliklari kapsamaktadir. Mesieicra etme keullari agisindan isegietmenler,
degisik bolgelerde, farkli imkan ve kallara sahip okullarda goérev
yapacaklarindan buwartlari icinde barindiran uygulama etkinliklerin@bit

olmalidirlar.

Uygulama sirrecinin ve personelinin strekli gglirilmesi ilkesi

Dunyanin dgismesi ve gelmesine bgll olarak her dénemigartlari ve
istenilen  yetkinlikler farkh olacandan dolayr @retmenlik uygulamasi
etkinlikleri, stireci ve uygulamaya katilan persometerlilikleri strekli gézden
gecirilip gelstiriimelidir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi

Ogretmenlik uygulamalarindan istenen verimin elddediimesi, @retmen
adaylarinin uygulama kapsaminda yapacaklari ekkenin hem uygulama
ogretmeni hem de uygulamagr@tim Oyesi tarafindan yakindan izlenmesi,
rehberlik edilmesi, yandlarinin duazeltiimesi, eksikliklerini giderilmesi ve

zamaninda donit verilmesi ile mimkun olabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin  planlanmasi, slre¢ becerile ve
degerlendiriimesi

Ogretmenlik uygulamasinin amaca uygun, nitelikli vi&ile bir bicimde
surdurilebilmesi adinasagidaki islemler sirayla gercekdériimelidir (YOK,
1998).
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Fakuilte uygulama koordinatérigr@tmenlik alanlarina géregéetmen
adayi sayilarini hergbetim doneminin banda ilgili b6lim ve ana bilim

dali bgkant ile & birligi yaparak belirlemelidir.

Il-ilge milli egitim mudurligt uygulama koordinatérii, uygulama okulu
olarak secilebilecek okullarin mudurleri ilg birligi yaparak, uygulama
okullarint ve her okulun getmen adayl kontenjanini,gr@tmenlik

alanlari itibariyle belirlemelidir.

Il-ilge milli egitim madarlist uygulama koordinatori ile fakiltelerin
uygulama koordinatorleri bir araya gelerek uygulaotaillarinin ve
uygulama kontenjanlarinin,gietmenlik alanlari itibariyle fakultelere

gore d&ilimini yapar.

Fakillte uygulama koordinatorl, bélim uygulama kowatbrleri ile &
birligi yaparak; kendi fakultelerindeki her uygulamgréiim elemanina
disen @renci sayisi 15'i gecmeyecejekilde @Gretmen adaylarinin

gruplarini ve her grubun sorumlgrétim elemanini belirler.

Fakilte uygulama koordinatorti, kendilerine ayrilanygulama
kontenjanlarini dikkate alarak, uygulamarétim elemanlarinin ve
sorumlu olduklarn gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dalimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilgeilin
egitim mudurluklerine gonderir. il-ilce milli egitim  mudurligd,
valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu ligteuygulama okul

mudarluklerine ve ilgili faktlte dekanliklarina gderir.

Uygulama okulu koordinatori, uygulamgrétim elemanlari ilesibirligi
yaparak uygulama gdetmenlerini belirler. Uygulama géetmenlerine
disen aday gretmen sayisinin altiyl, derssii@a digen @renci sayisinin

ise ikiyi gecmeyecek bicimde gamini yapar.

Uygulama @retim elemani, sorumlufiuna verilen gretmen adaylarini,
ogretmenlik uygulamasinin dayagditemeller, uygulama programinda
yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallaonusunda
bilgilendirir.
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* Uygulama @retim elemani, sorumlufiuna verilen gretmen adaylarini
uygulama okuluna goturerek, okul yoneticileri, ulggna okulu
koordinatori ve uygulamagtetmenleri ile tamtirir. Uygulama okulu
koordinatort, @retmen adaylarina okulu gezdirereksite birimlerini

tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

* Uygulama @retim elemani, uygulamagtetmeni ve @gretmen adaylari

ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

« Ogretmen adaylarl, uygulama g@tim elemani ve uygulama
ogretmeninin gozetim ve rehbetinde @retmenlik uygulamasinin
etkinlik planinda belirtilen ¢caijmalari yerine getirir. Her etkirge iliskin
ayrintili bir calsma raporu hazirlar. Uygulamasr@étim elemani veya
uygulama @retmeni, izledsi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder.

Gozlem sonuglarini dersten songaigimen adayi ile dgrlendirir.

* Uygulama @retim elemani, gretmen adaylari ile birlikte, her hafta

okulda yapilan uygulamalarla ilgili getneleri tartgir ve deggerlendirir.

* Uygulamalar sonunda géetmen adayi, etkinlik plani cercevesinde
yurattig calsmalari ve raporlarl iceren dosyayl tamamlar, uygala

Ogretim elemanina teslim eder.

« Ogretmen adaylarinin karisi, uygulama gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayri ayri gerlendirilir. Uygulama @retim

elemani bu notlar birkgirerek fakilte yonetimine teslim eder.

Meslek bilgisi ve genel kiltir adina gerekli bidpnanimina sahip olmak
ancak bir yere kadar yeterli iken, gunimuizdgetmen adaylarinin uygulama
okullarina giderek daha fazla zaman gegirmelegiredcilerle ve @retim
etkinlikleri ile i¢ ice olmalari gerekti yonunde bir fikir birliktelgi s6z konusudur
(Hawley, 1993). Zira gretmenlik uygulamasi, teori ile pratik hayat ands
iliski kurarak @retmen adaylarinin edindikleri bilgileri megé yansitmasini,
yapilan gozlemler yoluyla hem gienme hem de gietme becerilerini
gelistirebilmek i¢cin uygun ortamlar sunmaktadir (Condamve dg. 2005). Yine
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin gdetmen adaylarina gkayaca katkiyi
Andrews,su sekilde ifade etmektedir (Alkan, 1987):
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* Meslegze hazir olabilmeyi gdar.

* Mesleki diizeyde isabetli karar alabilmeysisa.

« Kuram ve kavramlarla alakali bilinirlik dtizeyini lggirmeyi salar.
» Sezgisel ve analitik gitnme becerilerini geftirmeyi salar.

* Meslek ile ilgili yontemleri uygulayabilme beceriiein gelismesine
katk s&lar.

Ogretmen vyetitirme programlarina yapilan genel gigler, 6gretmen
adaylarinin gerekdi gibi yetistirilmesinde etkili olunamagi, desisen dinya
ihtiyacglarina cevap verilemedli ve uygulama faaliyetlerinden uzak ofdu
seklindedir (Darling-Hammaod, 2000).g&etmenlik uygulamasinin yapisi, tarihsel
gelisimi ve gunumuizdeki uygulamalari hakkinda bilgi iregsi, amac¢ ve
hedeflerinin ne oldgunun acikca belirtiimesi bu cstnanin daha iyi ant@masi
bakimindan 6énem arz etmektedir. Zira Hallinan vemi€étkov’'un (2001) da
belirttigi Uzere, @itimdeki gelsmenin ve ilerlemenin ana unsuruzrétmen

egitimini duzeltmek ve gejtirmektir.

Yukaridaki boliumde gretmen yetitirme programinda énemli bir yere sahip
olan @retmenlik uygulamasi dersinin tanimi, kapsami, kjérgi, 6nemi, sirec
bilgisi ve ulkemizdeki tarihi gelimi hakkinda bazi derlendirmelerde
bulunulmuytur. Opretmenlik uygulamasi dersi, gietmen adaylari agisindan
oldukca vyararli ve vazgecilemeyecek kazanimlaglasaaktadir. Ulkemiz
sistematginde sinav temelli gretmenlge yerlatirme secimi daha ¢cok merkezi
sinavla zihinsel 6zellikler 6lculerek yapiimasinddolayi, @retmen adaylarinin
meslge yonelik ilgi, istek, kabiliyet ve tutum gibi duygal boyutlari —¢ok dnemli
olmasina ragmen- ihmal edilmektedir.iste bu sebepten dolayi gketmen
adaylarinin secimisamasinda goz ardi edilen bu boyutun, bir nebzdsietelafi
edilebilecgi en uygun ortamin ise uygulama okulu kapsamindagegésstirilen
ogretmenlik uygulamalari streci olarakgdelendirilebilir.

Zira dgretmenlik uygulamasi, deneyim ve tecriibe adina anikizeyde bir
adim sonrasinin gercek ortamini bizzakayaa, meslgn gerektirdgi roll

uygulayarak 6zimseme,gr@tmenlik adina gerekli olan bilgi, beceri ve tutum
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edinilerek hayat tarzi olarak hayata geciriimessaglayan bir dizenlemeler
buttinudir (Ozbek ve Aytekin, 2003).

Malzemesi insan olan géetmenlik meslginin icra edilmesi en zor
mesleklerin bginda yer almaktadir. Zira hergi@nci yaratilgl itibariyle tek ve
Ozeldir. Otuz kilik bir sinifta otuz farkli karakter, dugu algilama, zeka ve
ogrenme stili/0zellgi vardir. Bu durumun farkinda olacak, bunun da iotks
herkesi kendi konumunda kabul edip kabiliyetleri egilimleri belirleyip
yonlendirme yapabilecek nitelikligoetmen yegtiriimesinde belki de en 6nemli
pay meslgi severek yapan, sorumluluktan kagcmayametmenler yetitirmekte
gizlidir. Anadolu’nun herhangi bigehir, kasaba veya koyinde Ali veya Feride
adli bir @retmenin bir sinifta gretmenlik yapiyor olmasi, oradaigm goéren
ogrencilerin belki de hayatlarinda ki en blygéns ya da en buylsanssizlik

olacaktir.

2005-2006 gretim yilindan bglamak suretiyle yeni ilkgretim programina
gecilmistir. Yeni program ile birlikte kati davragmi program yerine bisel ve
yapilandirici bir yaklam tercih edilmg olup, @retim kavraminin yanindaggim
kavraminin da vurgulangi gorilmektedir. Ayrica program kapsaminda, hedef v
kazanim boyutunda goenciye kazandirilmasi gerekensig&el nitelikler ve
beceriler tek tek belirlenrgtir. Ogrenciye kazandirilmasi gereken beceriler;
elestirel dislinme, yaratici diiinme, argtirma, iletsim, problem c¢c6zme, bilgi
teknolojilerini kullanma, gigimcilik, Tarkceyi dgru, etkili ve gizel kullanma,
karar verme, kaynaklari etkili kullanma, guvenlile korunmayl sgdama, 0z
denetim, bilimin temel kavramlarini tanima ve teanial ilgili temel kavramlari

tanimadir.

Ogrenciye kazandirilmasi gerekersigel nitelikler ise; 6zsaygi, 6zglven,
toplumsallik, sabir, h@ortu, sevgi, saygi, bar yardimseverlik, dgruluk,
durastlik, adalet, yenfie aciklik ve vatanseverliktir. Programin uygulaguein
ve yonlendiricisinin @retmenler oldgu gercginden hareket edil@inde hizmet
oncesi @retmenlik uygulamasinin ve donanimfrétmen yettirmenin bir tlke
icin ne denli 6nemli oldgu gercgi bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir. Zira bu
beceri ve kisel nitelikler ancak kaliteli/nitelikli gretmenler vesilesiyle

kazandirilabilir.
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Gunumuzde @tim ve teknoloji alanindaki gelmeler, gelenekselgéim
anlaysl yerine modern ve alternatifgéim/okul anlayslarinin gelgtiriimesine
olanak sglamistir. Montessori gitim anlaysi, Waldorf eitim anlaysi,
Summerhill gitim anlaysl, Reggio Emilia gitim yaklasimi, Odenwald Okulu
yaklasimi ve Magnet school vs. gibi bunlardan bazilariBu anlaysglarin her biri
incelendginde ortak noktanin, getmenlerin  donanim ve yakla

farkhliklarinda oldgu gorulmektedir.

Alternatif esitim yaklasimlarinda @retmen; alanina hakim, cocuk ve
Ogrenci pedagojisinden haberdar, bireysel farklihkkalen ve alternatif stratejiler
gelistirebilen, esnek, rehber, yonlendiricglence ve gitim dengesini kurabilen,
demokratik tutum sergileyebilen, problem ctzme hbem@e hakim, surekli
o0grenen ve kendini yenileyen, cocuklarinsdicelerini ve @§renme sureclerini
tespit edebilen, cocuklarin ilgi ve yetenekleringrey yonlendirmelerde
bulunabilen ve aile diyafiunu @Grenci akademik ve karakter gginin temeline
konumlandirabilen bir goriinim arz etmektedir. gr€menlerimizin  bu
donanimlari kazanabilmesinin ise iki boyutu var@&ir, hizmet éncesinde kaliteli
bir lisans gitimi ve zenginlgtiriimis ve etkilgim temelli @retmenlik
uygulamasi; iki, hizmet déneminde ihtiya¢ ve ekg&ikemelli faydal bir hizmet

ici egitim uygulamasidir.

Literatlr Taramasi

Bir akademik cabmada oncelikli olarak yapilmasi gerekggy, problemin
belirlenip ortaya konmasidir. Sonrasinda ise tesgiten problemle ilgili direk
veya dolayll literatiriin en ince ayrintisina vaaye kadar hassasiyetle gozden
gecirilip, incelenmesi gerekmektedir. Zira alanyaztaramasi camayi
gerceklgtiren kisiye fotografin butinunid gbérmeyi gkarken ayni anda zaman
israfini da asgari duzeye indigrolur (Travers, 1978; Akt: Akpinar, 1998, 21).

Calsmanin bu bdéluminde géetmenlik uygulamalariyla ilgili olarak yurtici
ve yurdginda yapilmy olan aratirmalara yer verilmtir. Ilgili literatiir mevcut
ogretmenlik uygulamalarinin tim gekenlerini ve payddarini kapsayacak
sekilde; fayda-faydasizlik, etkili-etkisizlik, dersiamaca ulgp, ulgmamasi,
sistemin aksayan yonleri, slUre¢c becerileri gibi tatéac dikkate alinarak

incelenmitir.
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Kuramsal gergeveyi belirleme ve gatianin amacina uygunluk gaminda
yapilan ¢agmalar yurtici ve yurtdu olmak Uzere tasnif edilgi derinlemesine
incelenms, tahlil ve analiz sonucunda amama konusuyla ilgili caimalar su

sekilde belirlenmgtir.

Yurticinde yapiimis calismalar

Turkiye’de @retmenlik uygulamasi faaliyetleri Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda yurutglohidlen, cakmanin
amacina uygunluk geultusunda her iki ders kapsaminda yapilansgalar bir
buttin olarak dgerlendirmeye alinmgtir. Bu balamda 6 doktora tez cainasi, 8
yuksek lisans tez camasi, 43 makale camasi ve 3 bildiri catmasi olmak

Uzere toplamda 60 adet gaha incelenniitir.

Ari ve Kiraz (1999) “Okul Deneyimi Uygulamalarind&arsilasilan
Sorunlar ve Co6zum Onerileri” isimli makale gahasinda,uygulama okulu
koordinatorlerinin, yo6neticilerinin ve uygulama gi@tmenlerinin, @retmen
adaylarina yonelik olarak mesleki rehberlik yapais#l becerileri noktasinda
yeterli olmadiklari, gretim elemanlarinin raporlari yeterince ciddiye adklar
sonucuna ulglmistir. Bu aksakliklarin sebebi olarak dgrétim elemanlarinin
ders yukinun fazla olmasi ve bigrétim elemanina dén aday sayisinin ¢ok
fazla olmasi gosterilmektedir. Baa bir neden ise, bazgketim elemanlarinin bu

derslere gereken 6nemi vermemesi, dersi ciddiyamlas! olarak belirtilngtir.

Koroglu, Baser ve Yavuz (2000), Okul Deneyimi dersi kapsaminda
yaptiklari makale calmasini 183 matematik géetmeni adayi, 35 uygulama
ogretmeni ve 6 adet uygulamarétim elemani ile ydrttnylerdir. Veri toplama
araci olarak gretmen adaylan boyutunda likert tipi 30 sorulukr lilcek
kullanilirken, uygulamagretmenleri ve fakulte gretim elemanlari boyutunda ise
acik uclu bir anket kullanilimgtir. Calsma sonundaOkul Deneyimi dersi ve
uygulamalari dgerlendirilerek fakilte, MEB ve uygulama okubirli ginde daha
siki bir koordinasyonun géanmasi, payddarin bir araya gelerek planlama ve
dizenleme yapmalari, uygulamgrétmenlerinin bu gorev icin yatiriimeleri ve
gorevin onlar icin doyum ggayici bir hale getirilmesi gerelgi tespitinde
bulunulmytur. Fakultelerin hizmet ici kurslar dizenleyeregitiendeki yeni

yaklasimlari, hizl dgisim ve gelsmeleri uygulama gretmenlerine aktarmalari,
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uygulamanin birbirini takip eden gunlerde ve dahaguy bir programla
yapilmasi, uygulamagbetmenlerine dgen Gretmen adayi, gretim elemanlarina
disen uygulama okul sayisinin azaltilmasi geggktbelirtiimistir. Ayrica
uygulama @retmenlerine ait ders programlarinin dénemsir@da sabitlenmesi,
Ogretmen adaylarinin  @esik turdeki okullarda uygulama yapmalarinin
saglanmasi, hangi etkinliklerin hangi siralamada vendiaplan cercevesinde
gerceklgtirileceginin belirlenmesi, mikro gretim yonteminin ders kapsaminda
uygulanmasi, uygulamagtetmenlerinin fakilte gretim elemanlarinca o6lgcme
degerlendirme teknikleri, rehberlik gibi konularda dilendiriimesi, uygulama
Ogretmenlerinin  @retmen adaylarini gozlemlerken objektif gddendirmeler
yapabilmelerinin sglanmasi, alan @timi konusunda iyi yetimis 6gretim

elemanlarinin uygulama derslerini vermgsklinde 6nerilerde bulunulngtur.

Harmandar, Bayrakceken, Kincali, Buyukkasap veilkaga (2000) 40
uygulama okuluyla yaptiklari makale gahasinda, okul koordinatorleri,
uygulama @retmenleri ve @retmen adaylariyla gogiheler yaparak okul
deneyimi uygulamasi ve sonugclarini gddendirmilerdir. Bu ba&lamda tim
katilimcilarin; Hem Okul Deneyimi uygulamasi hemfdkiltedeki derslerin bir
arada goturilmesinin zor olgu; uygulama siresinin kisa olgu, koy okullarinin
da uygulama okullarina dahil edilmesi gergktiogretim Uyesi bgina digen
ogrenci sayisinin azaltilarakgietmen adaylarinin daha siki izlenmesi geggkti
uygulamalarin ~ veriminin  arttinimasi  igin  fakiltdd  isbirliginin

guclendirilmesinin gerekdi konularini vurguladiklari belirtilngtir.

Saka (2001) tarafindan yapilan g@tmenlik Uygulamalarinda Fizik
Ogretmen Adaylari Igin Yurutilebilecek Etkinlikler ve Kazandirilabilek
Davranglarin Belirlenmesi” adli doktora tez cghasi, 4 uygulama getim
elemani, 88 gretmen adayl ve 19 uygulamgrétmeni ile yuratulmitir. Ozel
durum yaklaimi ile gerceklgtirilen calsmada veriler anket, gozlem, mulakat ve
dokiiman analizi teknikleri elde edilgtir. Mevcut uygulamada 6 tane etkinlik
gerceklgtiren adaylara 16 tane daha etkinlik ayarlanme bu etkinliklerin
uygulanmasi neticesinde kazanilabilecek daglanibelirlenmeye cajiimistir.
Yapilan calgma neticesindemevcut uygulamadaki etkinliklerin adaylara katki
sgglama boyutunda yetersiz olgu ve uygulama gretmenlerinin donanimli

Kisilerden secilmesinin ¢ok ©6nemli oglu sonucuna ulalmistir. Tiam bu

58



sonuglarin neticesinde uygulamasrétmenlerinin kullanabileg bir model

Onerisi sunulmstur.

Cetin ve Bulut (2002) Okul Deneyimi I, 1l ve gtetmenlik Uygulamasi
derslerini alng 449 @&retmen adayl ve uygulama okullarinda goérevli 52
uygulama @retmeni ile yaptiklarn ¢caimada, uygulanan olgeklerden elde edilen
veriler si1gindasu sonuclara ukalmistir: Uygulamalarda gegen temel tanimlarin
ve sOylemlerin bilinmekle berabgotrev, yetki ve sorumluluklar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmagi anlasiimakta olup, bu durumun daleyiste kargaalar
yasanmasina neden olgu gorulmektedir.Bu durumun varfii ise paydglar
arasinda etkili bir gudim olmadii degerlendirmesine neden olmaktadir.
Uygulama gruplarinin kalabalik olmasi imkanlarinylpstimasinda sikinti
olusturmakta, bir gruptaki grencilerin farkli ginlerde uygulama yapmalar ise
fakilte ders programlarina uymamaktadir. Uygulargeetinenleri, tim bilgi ve
tecriibelerini gretmen adaylari ile paymaktan memnun olmaktadir.gf@tmen
adaylarinin  dgerlendirmesinde uygulama gi@tmenlerinin  gorglerinin  de
alinmasi noktasinda cgina/dizenleme yapilmasina ihtiya¢c gidu tespit
edilmistir. Uygulama cakmalarinin belli araliklarla tim taraflarin bir aeay
geldikleri ortamlarda tagilmasi ve Onerilerin dgerlendirilmesi gerekmektedir.

Karamustafaglu ve Akdeniz  (2002) “Fizik @retmen Adaylarinin
Kazanmalari Beklenen Davralari Uygulama Okullarinda Yansitabilme
Olanaklar” isimli ¢calsmalarinda gretmen adaylarinin hizmet dncesi programda
kazanmasi gereken davrgari, uygulama okullarinda ne kadar yansitabildikie
argtirmiglardir. Bu amagcla fizik gretmenlgi programindaki gretmenlik
uygulamasi dersini alan sekizgrétmen adayr ve ¢ uygulamagrétmeni
gozlemlenmy ve yari yapilandiriiigi malakat ile gérg ve deerlendirmeleri
tespit edilmgtir. Verilerden elde edilen analiz sonuclarina goégretmen
adaylarinin uygulama sdrecinin kisa olmasi sebebiyhodel benzetme,
laboratuvardan yararlanma, basit ara¢ gerec gttime, bir ¢gretim dokimani
secip dgerlendirme gibi davraglari uygulama sirecine yansitabilme olgna
yakalayamadiklari tespit edilstir. Ogretmen adaylari uygulamalar ile ilgili
Oneriler kisminda teknik alt yapisi tamamlagnadaha az grencinin bulundgu,

uygulama @retmenlerinin daha yetkili ve donanimli oflu ve uygulama
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surelerinin daha uzun oldu ortamlarda daha Ust dizey verim alabileceklerini

belirtmislerdir.

Yuzbagloglu (2002) tarafindan yapilan  “Tirkiye’deki Ingilizce
Ogretmenlgi  Bolumlerinde Alan Uygulamasi” isimli yiksek lissn tez
calismasinda, Okul Deneyimi Il ve getmenlik Uygulamasi caimalarindan
beklenti ile @retmen adaylarinin Okul Deneyimi Il vegfetmenlik Uygulamasi
calismalarindan beklentileri arasindaki farkin belirlesgin ve @&retmen
adaylarinin  Okul Deneyimi Il ve getmenlik Uygulamasi caimalarinin
gereklilikleri yerine getirme, ¢aimalarindan faydalanmahirli gi icinde bulunma
ve bilgilendiriime sikliklarini gretmen adaylarinin gogiéri dogrultusunda
arastiriimasi amaclanmgiir. Calsmada 6rneklem grubu olarak, Tarkiye'nin farkl
bolgelerinden yedi farkli tGniversitedekigilizce @Gretmenlgi son sinif gretmen
adaylari belirlenngtir. Bu argtirmada veri toplama slemi iki asamada
gerceklatirilmistir. Birinci asamada Okul Deneyimi Il ile ilgili veriler, ikinci
asamada ise gretmenlik uygulamasi ile ilgili veriler toplangtir. Birinci asamada
491 @retmen adayindan, ikincisamada ise 231 goetmen adayindan veri
alinmstir. Veriler, argtirmaci tarafindan hazirlanan Okul Deneyimi Il anke
Ogretmenlik Uygulamasi Anketinin uygulanmasiyla ele@ilmistir. Arastirma
sonucu elde edilen bulgulanginda, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi Il ve
Ogretmenlik Uygulamasindan beklentilerinin, uygulaardh yagadiklarindan
daha farkli oldgunu ve beklentilerinin daha yiksek qidau gosterngtir. Elde
edilen sonuglar, Okul Deneyimi Il ve gietmenlik Uygulamasinda yananlar
arasinda cinsiyete gore bir farklihk olmgen gostermitir. Diger yandan kiz
ogrencilerin Okul Deneyimi II' den beklentilerinin ek &srencilere gére daha
yuksek oldgu belirlenmgtir.  Ayrica argtirmada @retmen adaylarinin,
Ogretmenlik Uygulamasindan beklentilerinin gdi ingilizce @retmenlgi
bolumlerine gore farklilik gostermegini ortaya koymugtur.

Sevim (2002) tarafindan Karadeniz Teknik Univesit Fen Bilimleri
Enstitisi’'nde yapilan “gitim Fakiltesi-Uygulama Okuldsbirligi Kapsaminda
Yuritiulen Gretmenlik Uygulamasi ve Uygulamada Kiéasilan Guclikler” adli
yuksek lisans tez ¢camasi, 15 uygulamagdetim elemani, 225 getmen adayi,

33 uygulama gretmeni ile yaratalmgtir. Calsmadasu sonuclar elde edilrtir.
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e Okul Deneyimi derslerininteorik sudrelerinin yetersiz olgu ve
Ogretmenlik uygulamasi dersi uygulama slresinin istendizeyde

olmadgi,

» Uygulama okullarinda, uygulama@tmenleri ile Okul Deneyimi dersi
icin bir plan yapiimadgi, uygulama okulunda devam cizelgesine 6nem

verilmedpgi,

* Uygulama derslerinddegisik yontem ve teknikleri kullanamama sebebi

olarak, uygulama sirelerinin kisa olgiu,

« Ogretmenlik uygulamasi esnasinda yonlendirici ve ygbsterici
konumda olmasi gereken uygulama&rd&imeninin, ders esnasinda
gozlem yapmagh hatta o esnada okulda bile olmgdidolayisiyla da

istenen donutl ggayamadgi gibi tespitlerde bulunulngtur.

Ince (2002) tarafindan yapilan gé&tmen ve grenci merkezli gretimin
beden gitimi 6gretmen adaylarinin @etmenlik uygulamasi Uzerine etkileri”
isimli doktora tez cajmasi 32 @retmen aday! ile yoOratdlngtiir. 12 hafta
uygulanan ve hem nitel hem de nicel yolarla vertigplanan ¢aima sonucunda
Ogretim becerisinin igasinda uygulamagietmenlerinin roliine dikkat ¢ekilgve
uygulamanin sire noktasinda kigaliggrenci ile iletisim kurma problemlerinin

oldugu tespit edilmtir.

Azar (2003) tarafindan yapilan “Okul Deneyimi ve gr&menlik
Uygulamasi Derslerineiliskin  Gorislerinin - Yansimalar” isimli makale
calsmasinda, @gretmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin ve uygulama
ogretim elemanlarinin Okul Deneyini |, Il veg&etmenlik Uygulamasi derslerine
baks acilarini tespit etmek ve yapilacak onerilerglbalarak bu dersleri daha
faydali bir yapiya kawiturabilmek icin neler yapilabilegai belirleyebilmek
amaclanmgtir. 42 uygulama gretmeni, 46 gretmen adayi ve 12séetim elamani
ile yaratilen cakmada veri toplama araci olarak anket ve miulakatikérini
kullanmstir.  Ogretmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin ve fakiilte
uygulama @retim elemanlarinin gosterini belirlemek amaci ile 32 kapali, 3 tane
de acik uclu olmak Uzere toplam 35 sorudamsasiubir anket uygulanmtir.
Yapilan anketler sonucunda Fakulte-Okgbiiligi programina katilan taraflarin

Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve okullarda ulema calymalarinin faydal
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oldugu noktasinda goui birligine vardiklari saptanmgtir. Strecin aktif bir
sekilde yuratulebilmesi ve etkinliklerin daha fayd&senli gercekigirilebilmesi
icin taraflarin (fakllte @retim elemani, uygulamagietmenleri ve @retmen
adaylari) daha fazla koordinasyon icerisinde olmaia zorunlu oldgu sonucuna
ulastimistir. Ayrica uygulamalarin verimlgi, amaca donukluk noktalarinin
belirlenmesi gibi konularda hizmet i¢cgiem veya seminerler diizenlenmesinin

faydali olac@! cikarimlarinda bulunulmtur.

Kuyumcu (2003) tarafindan yapilan “Yabanci dfgréimeni gitimi ve
Turkiye'de @retmenlik uygulamasi” adli yiksek lisans tez gahsinda,
Ogretmenlik uygulamalarindaki @simler ve bunun yabanci dil géetmeni
yetistirmeye olan etkilerini  belirleyebilmek amaclagtm. Uygulama
paydalarina yapilan anket caimasi ile verilerin toplandl calsmada, okul
uygulama cakmalarinin haftada bir gin olmasinirgi@tmen adayinin belli bir
Ogrencinin, grubun ya da sinifin parilarini izleyememelerine ve onlara donuk

rehberlik yapamamalarina neden oflusaptanmtir.

Akko¢ (2003) tarafindan yapilan “Turkiye'de bedepitimi ve spor
yuksekokullarinda grenim géren gretmen adayi grencilerin okul deneyimi I, 1l
ve @retmenlik uygulamasi derslerinde kidastiklari problemlerin belirlenmesi
ve ¢Ozum onerileri” isimli yiksek lisans tealismasinda, Turkiye'’de Beden
Egitimi ve Spor Yuksek Okullarindagéenim goéren gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi |, Il ve @retmenlik Uygulamasi derslerinde kaastiklari problemleri
saptamaya c¢aimis ve bunlara yonelik géli ¢ozim Oneriler getirebilmek
amaclanmgtir. Arastirmadan elde edilen bilgilegiginda Okul Deneyimi I, 1l ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin icerik ve amacanidkiik anlaminda tam
anlagilamadg! sonucuna ulalmistir. Ayrica Universite, Milli Egitim ve Okul
ucgeninde ideal manada bir koordinasyonurglaseamadgl, koordinasyon
sglanamamasindan dolayl da mevzuatin isteqedaide uygulanamagi, tim bu
sorunlarin @retmen adaylarini olumsugekilde etkiledti ve dersin amaclarina

ulasilamadgi tespitinde bulunulnydur.

Ozbek ve Aytekin (2003) yaptiklari atamayi, eitim fakultelerine devam
eden son sinif getmen adaylarinin gbetmenlik meslgine baks agilari ve
ogretmenlik uygulamasi dersinden memnuniyet durumiamdleerlendirmek

amaciyla gercekigirmislerdir. Calsmalarini Gazi Universitesi’ ne pl Ticaret
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ve Turizm Bitim Fakultesi ve Mesleki gtim Fakultesi'ne devam eden toplam
252 @renci ile yuratmglerdir. Arastirmanin verileri coktan se¢cmeli ve acik uclu
sorulardan olgan bilgi formunun son sinif gdencilerine uygulanmasiyla
toplanmstir.  Arastirma sonuclarina goére gtetmen adaylari,genel olarak
Ogretmenlik uygulamasi derslerinde fakultgrétim elemanlarindan kendilerine
yardimci olma konusunda memnun olduklarini belgendir. Buna kagilik
uygulama okulu gretmenlerinden; etkili ilefim kurma, dersi birlikte
ylrttebilme, sireci berabegekillendirme gibi kendilerine faydali olabilme

noktasinda isteklerinin olduklarini belirtgherdir.

Unver (2003) tarafindan yapilan ge&tmenlik Uygulamasindihbirli gi: Bir
Durum Calgmasi” isimli makale c¢ajmasinda Eitim Fakulltesi yoneticisi,
uygulama okulu yoneticisi, getim elemani, uygulamagietmeni ve gretmen
adaylarinin hangi konularda ve nasbiiligi yapabileceklerine ikin yeterli
bilgileri olup olmadgini tespit etmeye calimistir. Calsmada nitel argirma
yontemlerinden biri olan durum cginasi deseni uygulangtir. Veriler acik uclu
sorulari iceren bir anket uygulanarak toplagtmi Unver, toplamyg oldugu verileri
betimsel analiz tekgi degerlendirmitir. Arastirma sonucund&gitim Fakultesi
yoneticisi ve @retim elemanlarinin sbirligini hangi konularda ve nasil
yapabileceklerine ijikin yeterli bilgisi oldigu, fakat dger ilgili taraflarin ise bu
konuda yeterli bilgisi olmagini tespit etmitir. Bu tur yetki kargaasinin da

uygulamalarda bir takim eksikliklere sebep @duwbelirtilmistir.

Dundar (2003) tarafindan yapilan “Muziksg@tmeni Yetjtirmede Alanda
Egitim” isimli makale calsmasinda, Mizik Eitim Anabilim dalindaki son sinif
ogrencilerine Okul Deneyimi Il dersi kapsaminda omt di@fta boyunca yaptirilan
etkinlikler sonucunda elde edilen veriler incelegtimi Mdizik Egitimi
degerlendirme anketi Okul Deneyimi Il dersine yonetikizenlenmy olmakla
birlikte, kapsam olarak bu dersin bir uzantisi gayiOsretmenlik Uygulamasi
dersi ile bir batln olarak dgunulmistir. 50 @retmen adayi ile yurutilen cgina
sonucunda elde edilen bilgilere goresréncilerin kagilastiklari en buylk
gucluklersunlardir: Sinif yonetiminde zorluklarla kaesiimasi, ¢ok kalabalik bir
grupla sinirh sayidaki siniflara ders anlatmakayadiretmenlerin ciddiye
alinmamasi, uygulamagtetmeninin ders di etkinlikler istemesi, rapor yazmaya

zaman bulamamak, tecrubeli bigrétmen performansinin adagrétmenlerden

63



beklenmesi, uygulama géetmeninin aday gretmenlere olan tavirlarn ile
uygulama @retim elemani okula gelgii zaman ki tavirlar arasindaki tutarsizlk,
okul yoneticilerinin kati tutumlari, ilkgretim mufredatinin ygun olmasi, okul
Deneyimi Il dersinin kazandirgh en 6nemli davraglar ise @rencilerle iletisim
kurmay! @renmek, grencilere nasil davraniimasi gere&ii kavramak, plansiz
ve programsiz hareket etmemeygreénmek, muzik getmenlgine alismak,

deneyim kazanmak olarak siralagtm

Guven (2004) tarafindan yapilan makale spafisinda, Sosyal Bilgiler
bolumu @retmen adaylariningetmenlik uygulamalari esnasinda kastiklar
problemler tespit edilmeye cgllmistir. Yapilan ¢cakmanin sonucund&osyal
Bilgiler alani gsretmen adaylarinin daha cok sinif yonetiminde, zanikili
kullanabilmede, sinifla gakh etkilesim kurabilmede sorun yadiklar tespit
edilmistir.

Saglam ve Sglam (2004) yaptiklari makale ¢ginasinda, Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin yuritilmesindgeimen adaylarinin ve
uygulama @retmenlerinin kanlastiklari sorunlari ve bu sorunlarin ¢ézimda igin
getirdikleri Onerileri belirlemeye ¢amislardir. Bu amagcla, gretmen adaylarina
ve uygulamada gorev alan uygulama&rdgimenlerine iki acik uclu soru
yoneltilerek gorgleri alinmstir. Elde edilen sonuglara gofekilte ve uygulama
okullar arasindaki ileiim ve §birligi dizeyinin arttirilmasi ve uygulamada
gorev alacak gretmenleri bilgilendirmek amaciyla seminerler die@emesi

gerektgi sonucuna ulglmistir.

Kilig'n  (2004) yapmy oldusu “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Ogretmen Adaylari Uzerinde Etkisinin Berlendiriimesi” adli makale
calismasinda, 140 adet sinigrétmenlgi son sinif @rencisi ile ¢cakilmistir. Veri
toplama araci olarak 40 soruluk bir anket kullamtm Calisma sonucunda
Ogretmenlik  uygulamasinin géetmen adaylarinin  genel gietmenlik
yeterliliklerini  gelistirmedigi tespit edilmjtir. Bunun aksine gretmenlik
uygulamalarinin adaylarin kendileringré@tmenmg gibi hissetmeleri noktasinda
olumlu bir etkiye sahip oldiu sonucuna ukalmistir. Calsma sonucundau

oneriler sunulmstur:
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» Fakulte-okul gbirliginin daha etkili bir sekilde surddrtlebilmesi ve
isbirliginin en Gst duzeyde gmnabilmesi icin belirli araliklarla
toplantilar ~ dizenlenmesi, durum géelendirmesi  yapilmasi

gerekmektedir. Toplantilara sirecin tim payala katiimalidir.

+ MEB ve YOK arasinda g@ietmenlik uygulamalari ile ilgili ortak bir dil
gelistirilmeli, Universite bazinda farkh farkli uygulatarin 6nd

kesilmeli.

* Uygulama @retim elemanina dén @Gretmen adayi sayisi daha makul
dizeylerde olmali, alan @@ olan @&retim elemanlarinin

gorevlendiriimemesine dikkat edilmeli.

* Uygulama okullarinda gorevli gdetmenlere sire¢ Pamazdan evvel
seminerler organize edilmeli, gerekli payhalar sa&lanmali,
uygulanmasi gereken etkinlikler ve varilmasi geneckedefler tek tek

actklanmalhdir.

Oguz (2004) tarafindan itkogretim Bolumi Sinif  @retmenlgi
Programindaki Okul Deneyimi | Dersinde Ydrutulen kigliklerin  Sinif
Ogretmeni Adaylarinin Duygu ve Riinceleri Uzerindeki Etkileri’'ni ortaya
koymayl amaclayan makale gahsinda, 30 gretmen adayiyla ¢ainis ve acik
uclu sorularla veriler toplangtir. Calsma sonucunda Ogretmenlik
uygulamalarinin ~ gretmen  adaylarinin  gretmenlik  mesl@ne, sinif
Ogretmenlgine ve ilk@retim okulu birinci basamakgdencilerine yonelik duygu
ve diunceleri Gzerinde gaunlukla olumlu etkilerinin oldgu tespit edilmtir.
Ayrica uygulama etkinliklerinin uygun ggim ortamlarinda gercek$ériimesi;
fakilte @retim elemani, uygulamagtetmeni ve gretmen aday! arasinda ¢ok iyi
bir iletisim kurulmasi; @retmen adaylarinin olumlu géetmen davraslarini
model almalarini ggamak amaciyla uygulama géetmenlerinin, bilgili ve

deneyimli @retmenler arasindan secilmesi dnerglimi

Yapici ve Yapici (2004) tarafindan yapilangt€men Adaylarinin Okul
Deneyimi | Dersinelliskin Yonelik Gorileri” isimli makale calgmasinda
O0gretmen adaylarinin okul deneyimi dersine yonelikigi@rini belirleyebilmek
amaclanmgtir. Calsma sinif @retmenlgi anabilim dalindan 49 gietmen adayi

ile yuratdlmitar. Calsmada veri toplama araci olarak, etkinlik raporlde
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etkinlik dezerlendirme ve analiz raporlar kullanigor. Genel olarak gretmen
adaylarinin gorgleri; Okul deneyiminin yararh bir ders olgu, gerek uygulama
ogretmeni gerekse ghetim elemanina ki basi disen @Gretmen adayl sayisinin
fazla oldgu, okulda ve Universitede anlatilanlarin birbig gelsmekte oldgu,
fakilte-okul koordinasyonunun yetersiz ofgy 6sretmen adaylarinin uygulama
okullarindaki stattisunun belirsiz olgly etkinliklerde dgisiklikler yapilabilece,
uygulama @retmenlerinin planlarini @etmen adaylarina gdstermekten ve
ogretmen adaylariyla sinif ortaminda olanlar $amaktan kagindiklari
seklindedir. Cagmanin sonucunda isdersin igergini olusturan etkinliklerin
g0zden gecirilmesi gerekgtj uygulama @gretim elemanlarinin mimkinse MEB’de
Ogretmenlik deneyimi bulunan ve gonullu/istekli oknlarasindan secilmesi

gerektgi onerilerinde bulunulmgtur.

Ozkan, Albayrak ve Berber (2005) tarafindan yapil4Ogretmen
Adaylarinin ilkogretim Okullarinda Yaptiklari gretmenlik Uygulamasinin
Yetismelerindeki Roli” isimli makale camasinda gretmenlik uygulamasi
calismalarinin  @retmenlerin  hizmet oncesigigimi ile ilgili yeterliliklerine
saladigl katkiyr belirleyebilmek amaclangtir. Calsma 402 gretmen aday ile
yuratulmigtar. Veriler aratirmacilar tarafindan getirilen 47 soruluk olcek
yoluyla toplanmgtir. Sonug¢ olaraldgretmenlik uygulamasi etkinliklerinin; alan
bilgisi, Ggretme-@renme slrecini yonetme, sigel ve mesleki o6zellikler ile
rehberlik bilgisi olmak Uzere dort temel gh& altinda toplanan gretmen
yeterliklerinin kazanilmasinda % 61 ile orta duzeyir katki sgladigini
belirlenmitir. Ayrica bu katkinin istenilen dizeyde olmadin belirtildigi

calismada tim paydgara yonelik 6neriler getirilngtir.

Paker (2005), gretmenlik uygulamalarinda uygulamagrétmeni ve
uygulama @retim elemanlarinin @etmen adaylarina donut @amalarinin ne
kadar ve nesekilde gerceklgtigini belirlemek amaciyla bir bildiri ¢almasi
gerceklgtirmistir. Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal’'nda okumakta olan 80
O0gretmen adayindan anket yoluyla ve hirgimen adaylari icerisinden rastgele
secilmg 25 @retmen adayiyla da yari yapilandirgmgorismeler yapilmak
suretiyle veriler toplamgtir. Calsmadatgretmen adaylarinin % 91'inin uygulama
Ogretim elemanindan yeterli donut alabildiklerini ac alinan donutlerin

istenenin ¢ok 6tesinde zayif ve eksik dizeydewldanucuna ulglmistir. Yine
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Ogretmen adaylarinin % 85’inin uygulamarétmeninden yeterli ve ayrintili
donut alamamgi olduklari, alinan donutlerin de ganlukla “iyi, fena dgil, bir
dahaki sefere daha iyi olur” gibi adaya pek de isatklmayan gegtirme eksenli
donutler oldgu tespit edilmitir. Ogretmen adaylarinin % 74’Unln ise dersi
planlama gamasinda uygulama gfetmeninden veya uygulama grétim
elemanindan yeterli yardim alamanalduklari tespit edilngtir. Tum bu eksik
iletisim neticesinde %22 oranindgrétmen adaylarinin kendi gerlendiriime
sureclerinin yetersiz olgunu belirttikleri, bunun sebebinin ise yetersiz @bn

verme sorununa dayandirgdtespit edilmgtir.

Gokce ve Demirhan (2005) tarafindan yapilargrédmen Adaylarinin ve
IIkogretim Okullarinda Gorev Yapan Uygulamagr®tmenlerinin @retmenlik
Uygulamasi Etkinliklerine Iliskin  Gorisleri” isimli makale calgmasinda,
uygulama @retmenleri ile @retmen adaylarinin okullarda gerceitiglen
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine yonelik g@rive onerilerini belirlemek
amaclanmgtir. Betimsel olarak desenlenen g@nanada veriler, @gretmen
adaylarina ve uygulamagietmenlerine yonelik olarak hazirlann22 maddelik
Olcek ile elde edilmiir. 2003-2004 akademik yilinin ikinci déneminde) 8
uygulama @retmenine ve 341getmen adayina gstirilen 6lgek uygulannstir.
Arastirma sonuclarina goreher iki tarafta uygulama gretim elemanlari ile
uygulama @retmenleri arasindasbirli ginin yeterli dizeyde olmagina 6zellikle
dikkat cekmilerdir. Ayrica uygulama gretmenleri ile @retmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine gkin gorisleri arasinda anlamli bir
farkhhk oldugu tespit edilmitir. Ogretmen adaylari, uygulamagi@tmenlerinin
sure¢ boyunca ders planlari ve materyallerinin sgelmesi aamasinda
kendilerine yeterince destek olmadiklarini; uyguanizretmenleri ise,
Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri surecinde kendihe dien gobrev ve
sorumluluklari yerine getirmeye cgilklarini ifade etmglerdir.

Cetin (2005) tarafindan yapilan g&tmenlik Uygulamasi DersinBiskin
Fizik Ogretmeni Adaylarinin, @retim Elemanlarinin ve Uygulama
Ogretmenlerinin Gorgleri Uzerine Bir Argtirma” isimli yiiksek lisans tez
calsmasinda 7 @tim faklltesinde, 142 Fizik gretmeni adayi, 14 gietim
elemani ve 10 uygulamai@tmeni ile yaratalmgtiar. Uygulama @retim elemani,

uygulama @retmeni ve @retmen adaylarinin getmenlik uygulamalari
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hakkindaki gorglerini belirlemeyi amaclayan caimada veriler tg¢ farkl Olcek
yolu ile toplanmgtir. Calsma sonucunda;uygulama kilavuzi bilgileri ile
gerceklerin ortgmedgi, paydalarin sorumluluklarini istenensekilde yerine
getirmedgi, paydaglar arasi koordinasyon eksikinin uygulamalarda bir¢ok

problemlere sebep oldgu sonucuna ulalmistir.

Cetintg ve Geng (2005) tarafindan yapilan “Almancagrémen
Adaylarinin @Gretmenlik Uygulamasi Derslerindiskin Goris ve Deneyimleri”
isimli makale calkmasi 30 @retmen aday! ile ydratdlngtiolup, @Gretmen
adaylarinin uygulama okullarinda edindikleri dendgr ve yaadiklari sorunlar
belirlenmeye amaclangtir. Calsma kapsaminda konu alani ve alagitimi-
uygulama ilgkisi, adaylar arasi gki, 6gretmen adayi-uygulama gietmeni
ili skisi, 6gretmen adayi-uygulama okulusHisi, 6gretmen adayigrenci iliskisi,
Ogretmen adayi-gretim teknolojisi kullanimi ikkisi olmak Uzere 6 konu alani
belirlenmgtir. Belirlenen her konu igin ayr ayri sorular idanms, bu sorular
dogrultusunda @retmen adaylarinin  g&gu ve deneyimleri saptanmaya
calisiimistir. Elde edilen veriler, gretmen, @retim elemani ve grenci katihml
atolye calgmalarinda targtlip, deserlendirilmistir. Arastirma sonucundaenel
olarak uygulama strecinin iyslemedgi, fayda boyutundan uzak olg ve daha
etkili isletiimesinin yollarinin argtirilmasi gerekg@ vurgulanmstir. Bu genel
sonucun yani sira gikr bazi tespitlerde de bulunulgtur. Uygulama @retmeni
ve diger adaylarla yapilan kogma ve elgtirilerin yararli oldigu ancak, sinif
ortaminda Ozellikle grencilerin yaninda yapilmasinin sakincali bulyhdu
O0gretmen adaylarina yeterince ders anlatma @ama verilmedgi belirlenmitir.
Bunun yani sira gretmen adaylarinin % 60inin okul yoneticileriylenisli
iletisimde bulundgu; % 40’inin ise sadece tanrnldigl; % 34 oraninda uygulama
Ogretmeninin adaylari meslektalarak gormedii; % 40'inin kendisini okulun
o0gretmenlerinden biri gibi; % 60’inin ise okulda isteeyen biri gibi hissetti; %
50’sinin rahathkla @retmenler odasini kullangli % 30’'unun c¢ekinerek; %

20’sinin ise hi¢ kullanmagh tespit edilmgtir.

Kilimci (2006) tarafindan yapilan “Almanya, Frapsdngiltere ve
Turkiye'de Simif @retmeni Yetjtirme Programlarinin Kadastiriimasi” adh
doktora cakmasinda sonuc olarablygulama etkinliklerine daha lisansin ilk

yilllarindan itibaren balanmasi, uygulama camalarina her dénemdegalik
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verilmesi gerekii sonucuna ulaglmistir. Ayrica Almanya véngiltere’de oldigu
gibi lisansin ilk yilindan itibaren okullarda uyguhal calgmalar yapilmasinin
Ogretmen adaylarinin  megle hazir olmalart acisindan faydali olaga

vurgulanmgtir.

Yesil ve Calskan’in (2006) yapmi olduklari “Okul Deneyimi | Dersinde
Isbirli gi Surecinin Dgerlendirilmesi” adli makale ¢amasi, dort ayri programda
egitim gbren 448 @retmen adayi ile gerceklailmistir. Veriler argtirmacilar
tarafindan gedtirilen 40 soruluk bir 6lcek vasitasiyla toplagtm. Calsmadasu

sonugclara ulglmistir:

« Ogretmen adaylari ile uygulama gietim elemanlarinin, uygulama
sureci ve bu sirecte yapilmasi gerekenler konusugdeerince
gorisemedikleri belirtilmjtir. Sebep olarak ise,gtetim elemanlarini
genelde odalarinda bulunmadiklari, bulunduklari aanda bglarinin

kalabalik olmasi séylenstir.

« Uygulama @retmenlerinin derslerinin haricindeki zamanlardauld&
bulunmadiklari, derslerinin olgu zamanlarda ise, tenefflis vakitlerini
daha c¢ok kendi dinlenmelerine ayirdiklarindan yai olma
konusunda isteksiz davrandiklari belirtitm.

* Uygulama Okulundaki idareciler ile mesai ggmlugundan dolayi
rehberlik yapma noktasinda teke tek géraedikleri, sinirli dizeyde
sinirh bir temsille gurup B&anlari aracifii ile isteklerini iletebildikleri
fakat buna rgmen idarecilerin okuldaki imkansizliklar bahaneeredk
yardim etme konusunda isteksiz davrandiklarinrtpeilerdir.

e Okulun teknik altyap!r problemleri, donanim eksiklive siniflarin
kalabalik olmasindan bir de uygulamgrétim elemani ve uygulama
ogretmenlerinin bilgi yetersizlikleri sebebiyle, yapasi gerekli olan

bazi etkinliklerin (mikro @retim gibi) yapilamady belirtiimislerdir.

Ekiz (2006) tarafindan yapilan “Kendini ve dRalarini izleme: Sinif
Ogretmeni  Adaylarinin  Yansitici  Gunlukleri” isimli rkale calsmasinda,
ogretmen adaylarinin yansitici gunlukler yazaragketimenlik uygulamasinda

kendilerini ve arkadgarini deerlendirmeleri ve diincelerinin  tespit

69



edilebilmesi amagclantir. Calsma 43 @retmen adayi ile 14 hafta boyunca
surdurdlmyg, elde edilen veriler dokiiman analizi yontemi ilecelenmgtir.
Calisma sonucunda@gretmen adaylarinin; sinif disiplinini glamada, zamani
verimli kullanabilmede ve getimin pratik yeterliliklerini sglayabilme gibi

konularda zorluk ¢ektikleri tespitinde bulunulstur.

Istkoglu, Ivrendi ve Sahin (2007) tarafindan vyapilan peetmenlik
Uygulamasi Sirecine getmen Adaylarinin Gozilyle Derinlemesine Bir Baki
isimli makale cakmasinda,6gretmen adaylarinin sinifta varliklarini ortaya
koyabilmede yabancilik hissettikleri, uygulamgaebimenleri ve dier personelle
profesyonel ilgkiler kurmada zorluk cektikleri, gietim sirecini ydonetmede

zorlandiklari sonucuna ujdmistir.

Sarita (2007) tarafindan yapilan “Okul Deneyimi | Uygulasmnin Aday
Ogretmenlere Sgladigi Yararlar Konusundaki Goslerin  Degerlendiriimesi”
isimli makale cakmasinda, Okul deneyimi | dersiningr@tmen adaylari
boyutunda hangi alanlarda ve ne diuzeyde vyararliugald belirlenmeye
calisilmistir. Calsmada 35 uygulamagdetmeni ile 80 gretmen adayindan 32
sorudan olgan bir 6lgek yolu ile veriler toplagtir. Calsmada t-testiyle okul
deneyimi uygulamasinin géetmen adaylarina gkadigr yararlar konusunda
uygulama @retmenleri ve aday getmenlerin gorgleri arasinda fark olup
olmadgina bakilmg olup, uygulama gretmenleri lehine anlamh bir farkhlik
oldugu tespit edilmgtir. Bu balamda her iki grubun da uygulamayi yararl
buldysu, ancak uygulamagdetmenlerinin aday gretmenlere gore daha yararli
bulduklart sonucuna ulalmistir. Calsma sonucunda yapilan uygulamalarin
O0gretmen adaylari boyutunda 32 adet fayda/kazanirdugaol belirlenmgtir.
Bunlar ana hatlari ile okul uygulamalarinigrétmen adaylarina okul ortamini ve
Ogretmenlik meslgini tanimasi, kuramsal bilgileri pratikte kullanmenkani
sglanmasi, sinif yonetimi, @etim yontemleri, materyal tasarimi gibi konularda
tecribe kazandirmasi, sinifta $éasilabilecek sorunlara c¢6zim Onerileri
getirebilmeleri seklinde dile getirilmgtir. Ayrica Egitim fakulteleri ile MEB
arasinda daha fazlagbirligi yapilmasi, ilegimin artinimasi, bu amagla
fakultelerin okullarda hizmet ici g&tim etkinlikleri duzenlenmesi; gretim
elemanlarinin okul y6neticileriyle uygulamarétmenlerini uygulamalarla ilgili

konularda dizenli bir bicimde bilgilendirmesi; fdta€i uygulama
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koordinatorlerinin gitim bilimleri bolumi &retim elemanlarindan secilmesi;
fakiltelerde bir gretim elemaninin sorumlu olggiaaday @&retmen sayisinin en
fazla 15, okullarda bir uygulamagi@tmenine d§en aday @retmen sayisi ise en

fazla 5 ki ile sinirlandiriimasi ¢ajma sonunda getirilen bazi énerilerdendir.

Yigit ve Alev (2007) “Okul Deneyimi Dersinde Ozel Dsmanlik
Hizmetlerinin  Mesleki Gefime Katkisinin Incelenmesi” adli makale
calismasinda, kucuk gruplarla damanlik faaliyeti yuritme caimalarinin
ogretmen adaylarinin mesleki gétnlerine katkisi belirlenmeye callmistir.
Ozel durum capmasi seklinde desenlenen cgha 4 d@&retmen adayi ile
yuratulmigtar. Calsma kapsaminda yapilan etkinliklerlegrétmen adaylarinin
bilgi ve becerileri gelitiriimeye calsilmistir. Calsma boyutunda gruplara 6zel
dansmanlik uygulamalarinin g@etmen adaylarinin duysal @renmelerine
olumlu etkisinin oldgu sonucuna uf@mistir. Ayrica, okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasi gibi dersler yurutulirkengrétim elemanlarinin az
sayidan olgan gruplara gerekginde bireysel rehberlik yapmalariningi@tmen
adaylarini @retmenlik mesigne 6zendirmede,gbetmenlik mesgnin gondl ki
oldugunun kavratilmasinda daha etkili olagaa yonelik bir tespitte

bulunulmuytur.

Aydin, Selguk ve Yglyurt (2007) “Ogretmen Adaylarinin “Okul Deneyimi
II” Dersine Iliskin Gorisleri (Yizuncu Yil Universitesi Orng)” adli makalede;
Yuzinct Yil Universitesi Eitim Fakiltesinin bg ayri béliminde Okul
Deneyimi-Il dersini alan 222 gbetmen adayindan 4°lu likert tipi 20 maddeden
olusan dlcek ve acik uclu sorularlagrétmen adaylarinin uygulamalara yonelik
gortslerini  belirleyebilmek amaclanmgtir.  Arastirma  sonucunda okul
uygulamalarinin, @gretmen adaylarinin  kendilerini  bir gdetmen gibi
hissetmelerine ve goetmenlik mesk&ne yonelik dgincelerinin olumlu yonde
desismesine neden olgu tespit edilmitir. Uygulama suresinin, fakilte - okul
arasindaki koordinasyonun, okul idarecileri ile tikgmin ve bazi uygulama
Ogretmenlerinin rehberlik etme becerileriningi@tmen adaylarina gore) yetersiz
kaldigi belirtilmigtir. Ayrica uygulama sonrasindast@etmen adaylarinin mesleki
acidan kendilerini yetersiz gérduklerini ve bunuygulanan program lzerinde

dUsinulmesi gerekginin bir gostergesi oldgu vurgulanmgtir.
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Demircan (2007), Mersin UniversitesgiEm Fakultesi'nde Okul Deneyimi
Il dersini alan 5 farkl bélimden 20@@tmen adayi ile gercekkrdigi makale
calismasinda verilerini, 41 sorudan g¢dun “Okul Deneyimi Il: (@renci Gorigleri”
anketi ile toplamgtir. Calsma sonucunda ghetmen adaylarinin uygulama
ogretmenlerine yonelik, kendilerini derse katmak \iloyasantisina aktirmak
icin herhangi bir caba gostermemeleri, uygulamaaiir isteksizce surdurmeleri
bakimindan olumsuz gdjiére sahip olduklari belirtilngtir. Ayrica @Gsretmen
adaylari, uygulama @retim elemanlarinin grup dagmanlgl gorevini
surdurmekte isteksiz olmalari ve dersegskalgi duzeylerinin digiik olmasindan
dolay! @retmenlik uygulamasi dersine kamolumsuz tutum getirdikleri tespit
edilmistir. Ogretmen adaylari Okul Deneyimi Il ders etkinlikldrinyeniden ele
alinip daha ankalir hale getiriimesi gerekdini; uygulama sirasinda fakultedeki
derslerin  ygunlugunun, okul deneyimi etkinliklerini gerekii gibi
gerceklgtirmelerini  engellediini  belirtmislerdir.  Aragtirmaci  Onerilerini
uygulama o©ncesinde, sirasinda ve sonrasinda olnzgke 03’e ayirngtir.
Uygulama o©ncesinde, okullarin seciminin okul oldaaki g6z ©oninde
bulundurularak yapilmasini, uygulama okullariningredmen adaylarinin
yasadiklari yerlere yakin olmasini, her okula mimkidugunca az gretmen
adayi gonderilmesini, grubun sorumiglunu Ustlenmeye, okul yamini @retmen
adaylarina tanitmaya istekli uygulamgrétmenleri secilmesini, @etim elemani
olarak ise miumkunsegéetmenlik deneyimi olan, grubun sorumligluinu almaya
gonulli olanlarin secilmesini dnerghr. Uygulama sirasinda sire¢ boyunca
yapilacak toplantilarla yanabilecek sorunlarin ele alinmasini; uygulama sdau
ise degerlendirme vyapilarak, bir sonraki uygulama dersirplanlanmasini,
deserlendirmelerin gerek boélimle gerek fakilte dakiéki diger bolimlerle

paylaiimasini dnernsiir.

Ozkilic ve arkadgari (2008) tarafindan 2005-200@rétim yilinda sinif
ogretmenlgi anabilim dalinda, son siniftagi@nim goéren ve gretmenlik
uygulamasi dersini alan 146rétmen adayi ile yapilan makale gaiasinda,
ogretmenlik uygulamasina yonelik g@lér tespit edilmeye calimistir. Veri
toplama araci olarak agamacilar tarafindan gstirilen bilgi toplama formu
kullanilmstir. Elde edilen sonuglau sekilde 6zetlenebilir. @etmen adaylarinin

uygulama @retmeni ve @retim elemanindan yeterince faydalanamadre
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yapilmasi gerekenler konusunda vyeterince bilgiléingedikleri ve tim bu
durumlarin neticesinde sorunlarsgadgl vurgulanmaktadirAyrica paydalar
arasindaki koordinasyon eksi&li6gretmen adaylarinin megie kari olumsuz

tavir gelistirmelerinde etkili bir faktor oldgu belirtilmistir.

Dursun ve Kuzu (2008), okul uygulamalari kapsaming@retmen
adaylarinin kagllasabilecekleri sorunlarin belirlenmesi ve bu sorualgbnelik
cozum Onerilerinin olgturulmasi amacladiklari makale gatalarinda, BOTE
boliuminde @gretmenlik uygulamasi dersini alan 1@rétmen aday! ve dersleri
yuruten 3 gretim elemaniyla, yari yapilandirilgngdrismeler yoluyla topladiklar
verileri betimsel analiz tekpiyle ¢c6zimleyerek yorumlaglardir. Calsmada
O0gretmen adaylari ve gbetim elemanlarinin gogleri G¢ ayri balik altinda
sunulmuytur. Arastirmacilarin cama sonucunda getirdikleri 6énerilerden bazilari
sunlardir: Ggretmen adaylarinin farkli 6zelliklere sahip okulladeneyimlerini
kazanmalarinin gtanabilecgi; uygulama okullarinin, uygulama ggetmeni,
ogretmen adayl ve gietim elemaninin ortak gdgkéri ile belirlenebilecgi;
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda sinif ortdimipiz ylze ydrutilecek
dersler araciyla 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda edindikleri
deneyimlerini paylgabilecekleri; uygulamalarin videoya kaydedilerefreiim
elemanlarinin uygulamalari daha fazla izleyebilém@k videolarin sinif
ortaminda payklmasiyla benzer durumlar icin gir Gsretmen adaylarinin
kendilerini gelgtirmelerine yardimci olunabilege bir program belirlenmesi
gerektgi ifade edilmitir.  Ayrica uygulamalarin  materyal  destekli
gerceklgtirilmesi gerektgi; uygulama payddarinin sarekli ile§im halinde
olabilmeleri icin etkinlikler organize edilebilegie 6gretmenlik uygulamalarinin,
sadece bir donemle sinirlandirilmasi veittiederslerde gerceklgiriimesi yerine,
Ogretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisine yonebkc¢cok dersin uygulama
bolimlerinin  olyturulmasinin  sglanabilecgi bir ¢alismanin yapiimasinin

gerekliligi vurgulanmstir.

Turgut, Yilmaz ve Firuzan (2008) tarafindan yapil€Okul Deneyimi
Uygulama Sirecinin Dgerlendiriimesi Uzerine Bir Argirma” isimli makale
calismasinda okul deneyimi uygulama surecinigeatéendiriimesi amaclanrtir.
Calisma matematik gretmenlgi 107 son sinif fretmen adayi ile yuratalngtiir.

Veri toplama araci olarak atamacilar tarafindan gstirilen 6lcek kullaniimgtir.
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Bu ¢alsma sonucundajgretmen adaylarina uygulama surecinde daha fazla der
anlatma imkéani verilmesi gereftj Ogretmen adaylari boyutunda istenilen
dizeyde ve amaca donuklik glzaninda yeterince uygulama yapilamadi
uygulama @retmenlerinin belirlenmesinde yeni mezun veya B§ati gitim
yapmy olanlarin secilmesinin gerekldi, uygulama @retmenlerinin bazi

acilardan yetersiz oldiu ve gerekli rehberdi yapamadgi vurgulanmgtir.

Eraslan (2009) tarafindan yapilanilkbgretim Matematik @retmen
Adaylarinin  ‘Geretmenlik Uygulamasr’ Uzerine Gdgleri” isimli makale
calsmasinda, ilkgretim matematik @retmeni adaylarinin gietmenlik
uygulamasi dersi aragilyla elde ettikleri deneyimleri belirleyebilmek
amaclanmgtir. Arastirma, 47 matematik gietmen adayi ile yuoratalngtiir.
Veriler acik uclu sorular ile toplamgi sorulara verilen yazil ifadeler nitel
arggtirma teknikleriyle analiz edilrgiir. Calisma sonucundéagretmen adaylarinin
uygulama icin yeteri kadar firsat bulamadiklari,guyamalarina ilgkin duzeltici
ve eksik giderici bir donut alamadiklari, kuram ulgma arasinda bocaladiklari
yani @rendikleri temel matematik derslerini  okul ~materdati ile

ili skilendiremedikleri gibi tespitlerde bulunulatur.

Kavas ve Bugay (2009) tarafindan yapilangf@men Adaylarinin Hizmet
Oncesi Eitimlerinde Gordukleri Eksiklikler ve Coziim Oneriteisimli makale
calsmasinda, gretmen adaylarinin hizmet ©6ncesigitende kasilastiklari
problemler ve bu problemlere ¢6zum vyollar bulakmamaclanngtir. 115
Ogretmen adayi ile ydratilen cghada veriler 15 soruluk bir Olcek ile
toplanmstir. Arastirma sonucundeaokul deneyimi derslerinin ve gtetmenlik
uygulamalarinin giin bazinda sayisinin olduk¢ca adugl, bu az miktarda
uygulama yapiyor olmanin kendilerini yétimelerine sorun tgil ettigi, okul
ortaminda gercek gencilerle yeterli dizeyde pratik yapilamgditespitinde
bulunulmytur. Bu tespitlerden hareketle dgrétmenlik uygulama gin sayisinin
arttinlmasi, kuram uygulama dengesinde mevcut raubalgisinin uygulamaya
yonelik olarak tekrardan dizenlenmesi gerekmektedjibi ©nerilerde

bulunmulardir.

Alaz ve Konur (2009) “@etmen Adaylarinin gretmenlik Uygulamasi
Dersine Yonelik Deneyimleri” isimli makale csinalarinda, sinif gretmenlgi

ogretmen adaylarinin  gdetmenlik uygulamasi dersine yonelik
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deneyimlerini/tecribelerini belirlemek amaciyla @dretmen adayinin yansitici
gunltklerini icerik analizi yontemiyle incelegterdir. Aday @&retmenlerin
ogretmenlik uygulamasi sirecinin sonundaeimenlik meslgine, @Grenciye ve
kendilerine dair olumlu deneyimler kazanmakta oldukkadar; stirecte uygulama
okulu, prosedir ve Universite - okul arasi koordymn kaynakli aksakliklar
nedeniyle olumsuz deneyimler de sgdiklarini belirlemglerdir. Calsma
sonucundagretmenlik uygulamasinin kisa stirmesinden dolaylegikin istenen
dizeyde olmag, daha uzun sireli yapilmasinin gergktidesisik siniflarda ve
dizeylerde surdurulmesinin faydali olgcauygulama @retmeni ve uygulama
Ogretim elemanina verilengdetmen adaylarinin daha makul dizeyde olmasinin

gerekliligi 6nerilerinde bulunulmgtur.

Yesilyurt (2010) tarafindan gercekkirilen “Ogretmenlik Uygulamasi
Ogretim Programinin Standart Temelli vilitiyaca Cevap Verici Modeller
Isiginda Deerlendiriimesi” adh doktora tez camasinda @retmenlik
uygulamalarinin standart temelli ve ihtiyaca cevapici modeller baz alinarak
degerlendiriimesi amaclanmgtir. Karma argtirma yaklaimiyla gerceklgtirilen
calisma, 1093 gretmen adayi, 53gietim elemani, 246 uygulamgm@tmeni, 115
okul idarecisi, 111 okul koordinatoru, 14 bolim ulagma koordinatori ve Milli
egitim yetkilileri ile yuratalmdstar. Arastirmanin verileri gelitirilen bir 6lcek ve
yarl yapilandirilmyg gorisme formu ile toplanmgtir. Calsmanin sonuclari
Ogretmen adaylarinin  kgtastiklart  sorunlar, uygulama gdetmenlerinin
karsilastiklari sorunlar ve uygulamagtetim elemanin karlastiklari sorunlar (her
biri kendi icerisinde sistemin gier Gzeleri ile sorunlar da belirlemek suretiyle)
olarak ayri ayri dgerlendiriimistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlik
uygulamalari icin belirlenen 95 standardin gercetildme/uygulama boyutunda
sorunlarin old@gu, bu sorunlarin var olmasinin isgr@tmen adaylarinin megie
hazirlamasinda istenilen seviyenin gercgiidememesine neden oldu
vurgulanmgtir. Bu noktadan hareketle 95 standardin gercghkiéme derecesinin
yukseltiimesi gerelgi 6zellikle belirtilmitir.  Bunun sglanabilmesi adina
uygulamanin tim paydgkarinin tzerlerine dgen sorumluluklari daha fazla yerine

getirmesi gerekdi ifade edilmjtir.

Kiling ve Altuk (2010) yaptiklar “Sinif gretmeni Adaylarinin Okul

Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlan” isimli makalcalsmasinda, gretmen
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adaylarinin okul deneyimine yodnelik tutumlarini ideieyi amaclany ve bu
amagcla 20 maddeden ean “Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutum Ofge
ni 287 sinif retmeni adayina uygulaghardir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, faktor analizi ve MANOVA’nIn kullaitdigl calsma sonucundaginif
Ogretmeni adaylarinin okul deneyimi derslerine ydkefutumlarinin genelde
pozitif yonde oldgu belirlenmjtir. Buna kagilik 6gretmen adaylarinin tutum
boyutunda cinsiyet ve ya gruplarina goére anlamh bir farkhlik tespit

edilememgtir.

Yalin Ugar (2010) tarafindan yapilan “Uygulamgré&menlgi Egitiminin,
Uygulama @retmenlgine iliskin Yeterlilige ve Tutuma Etkisi” isimli doktora tez
calsmasinda uygulama géetmenlerini yetitirmeye yonelik bir model
gelistirilmi stir. Gelistirilen Uygulama (@retmeni Eitim Programi’nda, uygulama
ogretmenlerinin mentorige yonelik tutum, gorgi ve yeterlilikleri ile @retmen
adaylarinin uygulama goetmenlerinin mentdrlik noktasindaki yeterlilikiegi
iliskin distincelerine olan etkisinin belirlenmeye edtigl argtirmada, 15 adet
uygulama @retmeni ile cakilmistir. Calsma sonucundadgretmen gitimi
programlarinin zaman igerisinde guncelleniyor, gehiliyor olmasina kasilik
Ogretmenlik uygulamasinin, gieik faktorlerden dolay! etkisiziggi ve
uygulamalarda istenilen amaca gllamadgl tespit edilmgtir. Yine ayni
argtirmaci tarafindan Ulke genelinde yapilan, 14 il2® uygulama okulunda
calisan 814 adet sinif g@etmeni ile yuratilen bir ger calgmada elde edilen
sonuclara gore,6gretmenlik uygulamasinin istenilen ve hedeflenen cama

ulasmadg! tespit edilmgtir (Yalin Ucar, 2008b).

Guzel, Berber ve Oral (2010) giim Fakultesi Uygulama Okullaikbirli gi
Programinda Gorevli getmenlerin ve @etim Elemanlarinin  gretmenlik
Uygulamasina Yonelik Gosleri” isimli makale calgmalarinda, okul deneyimi
dersinin sdrddrtlmesi esnasinda skagilan sorunlarin ortaya c¢ikarilmasini
amaclamglardir. Bu amag¢ dgrultusunda Konya ilindeki uygulama etkinliklerinde
gorev alan gretim elemanlari ve @etmenlerle gorime yoluyla bir argtirma
yapmslardir. Argtirma tarama modeli ile desenlentiri Arastirma sonucunda
fakulte-okul gbirligi kilavuzunun payddar tarafindan yeterince incelenmegdi
ayni zamanda yeterince agilr bulunmadgi; uygulama @retmenlerinin genel

olarak @retmen adaylarina yeterince rehberlik yaptiklardistinduklerini;
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yeterince rehberlik yapamagini diyiinen uygulama gretmenlerinin ise, buna
neden olarak; zaman yetersghi, 6gretmen adaylarinin devamsgaini,
isteksizlgini, aday sayisinin fazlahini gosterdgi belirlenmistir. Ayrica uygulama
ogretmeni ve @retim elemanlarinin fakilte-okuhirli gi konusunda bir seminere
gereksinim duyduklari; bazigéetmen adaylari vegbetim elemanlarinin ilgisiz
olduklari; uygulama gretim elemaniyla uygulamastetmeninin iletgiminin etkili

dizeyde olmagh belirtilmistir.

Ayta¢ (2010) tarafindan yapilan #etmenlik Uygulamasi Dersi
Kapsaminda Uygulamagetim Elemankinin Deserlendirilmesi” isimli yiiksek
lisans tez cajmasinda gretmenlik uygulamasi [aminda @retim
elemanlarinin degerlendiriimesi amaclanmtir. Arastirma sonucundéniversiteler
bazinda koordinatérltklerin ve uygulamgrétmenlerinin belirlenmesinde belirli
bir dizen olmagn ve uygulama gretim elemanlarinin gretmen adaylarina

rehberlik yapabilme noktasinda eksikliklerin gfdusonucuna ulalmistir.

Aktag (2011) tarafindan yapilan ‘@etmenlik Uygulamasi Dersinin
Ogretmen Yeterlii Uzerine Etkisi” adli makale camasinda, 238 gietmen
adayina uygulama bk@da ve sonunda On-test-son-test uyguyimiArastirma
sonucunda ise,bu calgmada @retmenlik uygulamasi dersinin gketmen
adaylarinin 6z yeterlik inancini ggtirmedigi ve 6z yeterlik inancinin cinsiyete

gore de farklilamadg tespit edilmitir.

Ko¢ ve Yildiz (2012) tarafindan yapilan gfetmenlik Uygulamasinin
Yansiticilari: Gunltkler” isimli makale camasinda gretmenlik uygulamasi
dersinin dgerlendiriimesi hedeflennglir. 19 &retmen adayi ile ydritilen
argtirmada 115 adet gunluk veri olarak toplagpme toplanan veriler icerik
analizi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda getmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamalarinda daha ¢ok; sinif yonetipignlama, @retim sireci,
Ogrenme-@retme yaklaamlarindaki uyymazliklar ve gretmenlik uygulamasinin
yapilandiriimamasindan kaynaklanan sorunlar sadiklar tespit edilngiir.
Bunun dginda; @retmenlik uygulamasi etkinlikleri sirasindgrétmen adaylari
acisindan sinif yonetimi,géetim sureci ve planlama konularinda belirli duze=yd
de olsa @renme durumlarinin gergektesi, o6gretmen adaylari agisindan
uygulama @retmeninin dagmanlginin oldukca belirleyici oldgu, Ggretmenlik

uygulamasinda okul idaresinin ve uygulamgreimeninin @retmen adayina
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yeterince rehberlik yapmadiklari sonucuna siaustir. Ayrica @retmenlik
uygulamasi etkinliklerinin gretmen adaylari tarafindan kendi mesleki galieri

acisindan yararli ve gerekli olarakggeendirildigi tespit edilmstir.

Tarman (2012) tarafindan yapilan g@®tmenlik Deneyimi Dersinin
Ogretmen Adaylarinin g@retmenlik Meslgine Yonelik inanglarina Etkisi” isimli
makale cakmasi, Amerika Birlgik Devletleri'nde bulunan bir Universitenin
ogretmen yetitirme programina kayit yaptiran grétmen adayinin gietmenlik
deneyimi dersi suresince, gfetmenlik” noktasindaki diiince ve algilarinin
belirlenmesi ve d#simin incelenmesi amaciyla gercetielmistir. Nitel bir
yaklasim benimsenen ¢amada 6zel durum yontemi kullanilgtir. Arastirma
sonucundaggretmenlik uygulamasi etkinliklerinin ve bu kapsanelde edilen
tecribelerin @retmen adaylarina gretmenlik mesl@ ile ilgili algi ve
anlayslarinin  degistiriimesi  noktasinda ¢ok 6nemli firsatlar surgdu
belirlenmistir. Ayrica adaylarin kendi gretmenlik bakgy acilarini uygulamalar
kapsaminda yansitabilmeleri icin firsatlar sugduy iyi/kétl, olumlu/olumsuz
durumlarin meslge yonelik algli ve inanclaringsekillenmesinde 6nemli rol

oynadgi sonucuna ulglmistir.

Ozcan (2012) tarafindan yapilan “Okulda Universitedelinde Kavramsal
Cerceve: Eylemdeki Vizyon” adli makale gahasi, @retmen adaylarinin
meslge gerekli donanimla hazirlanamggl yetistirilemedigi gerceklginden
hareketle ortaya cikgtir. Arastirma, Universite-okul birliktegiini istenilen
anlamda s#@ayabilme, @retmen gitiminin kalitesini yukseltebilme, grenci
basarisini arttirabilme, teori ve uygulama kopuklna son verebilme ve bu
baglamda Universiteyi okula ¢ana gibi amaclara ujma adina
gerceklatirilmi stir. Calisma sonucundggitim fakultelerinin uluslararasi nitelikte
ve donanimda getmenler yegtirmek, mezun gretmen adaylarinin yalnizca
Tiarkiye'de dgil dinyanin her tarafinda rahatliklg bulabilecekleri, aranilan bir
nitelige sahip olarak yetmeleri, bolgeye d&l diunyaya model olabilecek bir
sistematik kurum haline gelmesi gergktvurgulanmstir. Bu standartlarda

Ogretmen adaylarinin ise 6nerilen model sayesindesfatecei belirtilmistir.

Kartal (2013) tarafindan yapilan g&tmen Adaylarinin Goglerine Gore
Egitim Sistemimizde Dgistiriimesi Gereken Noktalar” isimli makale cghasi
2010-2011 gretim yili bahar doneminde Mehmet Akif Ersoy Unisiégsi Eitim
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Fakultesinde @tim goren 311 @renci ile gerceklgiriimistir. Ogretmen
adaylarina sorulanithkaniniz olsaydi@tim sistemimizde dgstirmek istedginiz
U¢c durum neler olabilirdi? Neden?” sorusuna verilggvaplar icerik analizi
yontemi ile dgerlendirilmistir. Arastirma sonucunda gretmen adaylarinin %
18'inin egitimde teorik gitim yerine pratik gitime agirlik verilmesi gerekgini,
% 64,3'Unln @retmen yesitirme sisteminin déstirilmesi gerektgini belirttikleri
tespit edilmgtir. Arastirmada @retmen adaylarinin  blyiuk gonlugunun
ogretmen yettirme sistemimin nicin dastiriimesi gerektgine verdikleri
cevaplarin yorumlangh kisimda @retmen yettirmeye hep sayisal agi
kapatmak olarak bakilgh dolayisiyla nitekin ikinci plana atildg; bu durumun
ise uygulamayagrlik verme, aday seciminde duygal 6zelliklerin §e kasulmasi

gibi faktérlerin g6z ardi edilmesini amaktadigeklinde tespitte bulunulngtur.

Gursoy, Bulunuz, Baltaci, Bulunuz, Kesner ve Sagibh (2013) tarafindan
yapilan “Gsretmenlik Deneyimi Dersi Sirasinda Uygulamgrémeni ve @retim
Elemanlarinin Dagmanlik Becerilerini Geiftirmek Icin Klinik Danismanhk
Modeli” isimli makale c¢akmasi, @retmenlik uygulamalarinda uygulama
boyutunda sikintilar oldiu gercginden hareketle gretmen adaylarinin temel
ogretmenlik becerilerini daha lisansta iken glebilmek amaciyla yapilan
TUBITAK projesinin sonugclarini aciklamaktir. Klinik Dgma Modeli (KDM)
olarak belirlenen calmada veriler @retmen adaylari ve uygulama
ogretmenlerinden anket ve g@rieler yoluyla toplanngtir. Calsmaya 48'i deney
33'U kontrol grubundan olmak Uzere 8Frétmen adayl ve deney grubunda
bulunan 21 uygulama géetmeni katillmgtir. Arastirma sonucundaKDM
kapsaminda @tim alan @retim Uyelerine yodnelik gietmen adaylarinin ve
uygulama @retmenlerinin, gitim almayan uygulamagetim elemanlarina gore
daha olumlu gorg bildirdikleri tespit edilmjtir. Ayrica calgma neticesinde
O0gretmen adaylarinin KDM kapsaminda gerekli donutsdabildikleri, haftalik
dizenli olarak gretim elemanlari ile gosibildikleri, ders anlatmalarininggetim
elemani tarafindan dizenli olarak takip edgildis. gibi konularda olumlu gosi
bildirmekle beraber bu takip sisteminin kendileriokeimlu katki sgladiklarini
belirtmislerdir. Bu ve bu tur ¢cagmalarin sayilarinin arttirilmasi, ggirilmesi

(mevcut uygulamalardaki eksikliklerin vaiii sebebiyle) gretmen adaylarinin
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meslge daha hazir olarak ygtnelerine katki s#gayabilecgi Oneriler
kapsaminda belirtilngtir.

Arslantg ve Yildiz (2013) tarafindan yapilan geetmenlik Uygulamasi
Dersinin  Uygulama @retim Elemanlari ve Uygulama getmenlerinin
Goriglerine Gore Degerlendiriimesi” isimli makale c¢ajmasi, 7 uygulama
Ogretim elemani ve 10 uygulamarétmeni ile gercekkgirilmistir. Calismanin
verileri yapilandirilmy ve yari yapilandiriingi olmak tzere iki farkli gogime
formu ile toplanmgtir. Elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile
¢cbzimlenmgtir. Calismanin sonucundgaydaglar arasindaki koordinasyonun
yeterince sglanamadgi, uygulama @gretmenleri boyutundagietmen adaylarina

istenilen diizeyde etkili bir rehberlik gerceitialemedigi sonucuna ulgilmistir.

Canbolat (2014) tarafindan yapilan “Grafik ve @brSanatlar @retmen
Adaylarinin G@retmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Géleri” isimli yiiksek
lisans tez ¢cagmasinda gretmen adaylariningdetmenlik uygulamalarina yonelik
gortslerini belirleyebilmek amaclangtir. Calsma 160 @retmen adayi ile
yuratilmis olup veriler argtirmaci tarafindan gslirilen olcek ile toplanmstir.
Calsma sonucundauygulama @retim elemanlarinin  kendilerine gén
sorumluluklart kismi dizeyde yerine getirdikleringouna ulaillmistir. Ayrica
uygulama okulu idarecileri ve uygulamgrétmenlerinin de $retmen adaylarina

cok az dizeyde rehberlik yaptiklari tespit editmi

Saiir, Bilen ve Ercan (2014) tarafindan yapilan gt@menlik Uygulamasi
Dersinin Ggretmen Adaylarinin Oz Yeterlik ve Ders Anlatimlariiliskin
Algilarina Etkisi” isimli makale cajmasinda, @retmenlik uygulamalarinin
ogretmen adaylarinin 6zyeterlik ve ders anlatabiliggaaina etkisini incelemek
amaglanmgtir. 170 @retmen adayiyla yuritulen cahada veriler “@retmen
Ozyeterlik Olcgi” ve “Ogretmen Adaylarinin Sinifta Ders Anlatimiylégili
Gorls ve Dislnceleri” 6lcekleri ile toplanngtir. Calsma sonucundéagretmenlik
uygulamasi etkinliklerinin matematik bolimigrétmen adaylarina olumlu bir
katkisi gozlemlenirken BOTEsi@tmen adaylarina hem vyeterlik hem de ders

anlatma algilarina herhangi bir etkisinin olmggisonucuna ulalmistir.

Petek (2014) tarafindan yapilan g@@tmenlik Uygulamasi Dersinin Sosyal

Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlikleri Uzerindekikisi (Erzurum
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Ornesi)” isimli yilksek lisans tezi caimasinda gretmenlik uygulamasi dersinin
mesleki yeterlilikler Gzerindeki etkisinin belirleresi amaclanmtir. 126

Ogretmen aday! ile yurdtilen cghanin sonucundaggretmenlik uygulamasi
dersinin @retmen adaylarinin mesleki yeterliklerini artirmaktasinda istenilen

katkiyr sglayamadg tespitinde bulunulmytur.

Bocuk (2014) tarafindan yapilan giEm Fakultelerindeki Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinkdiskin Bir Model Onerisi” adli doktora
calismasinda, okul deneyimi vegietmenlik uygulamasi ile ilgili yapilmiolan
calismalarda tespit edilen sorun ve ¢6zum 6nerilerinisbrunlarin halen devam
edip etmediinin uygulama paydgarina sorulmasi ve buradan hareketle yeni bir
model 6nerisi sunubilmesi amaclagtm Calsma tarama modelinde ve karma
desende dizayn edilgtir. iki asamall olarak yiritilen camada o©ncelikle
literatirde okul deneyimi vegdetmenlik uygulamalari ile ilgili yapilan camalar
dokiiman analizi yontemiyle tespit edikrolup, belirlenen agirmalar betimsel
analiz tekngi ile incelenmgtir. Calismanin ikinci kisminda ise veriler atamaci
tarafindan gejtirilen ¢ Olcekle, 1620 gretmen adayi, 90 uygulamazrétim
elemani ve 270 uygulamagm@tmeninden toplanmgtir. Calisma sonucunda
mevcut @retmenlik uygulamalarinda gecgte saptanan sorunlarin halen devam
ettigi tespitinde bulunulmgur. Calisma sonucunda ise patkrin onerilerinden

hareketle gretmenlik uygulamalarina yonelik yeni bir model daiesunulmuytur.

Yurtdi sinda yapilmis calismalar

Bu kisimda yurtdinda yapilmy olan 14 adet ¢caima dgerlendirilmistir.

Sweeny (1990) tarafindan yapilan “The New Teabhemtoring Process: A
Working Model” isimli calgmada, @retmen adaylarina yonelik yeni bir
dansmanlik yontemi gefitiriimeye calgiimistir. Bu yeni yontem, 1988'den beri
bircok yeni @retmenin deneyimleri ve geri bildirimlerine dayamadk gelgtirilmi s
ve yapilandiriimgtir. Yapilan uygulama sonucundajgulama gretmeni ile aday
Ogretmen arasinda iyi bir iletim kurulmasinin katlikli 6grenmeye sebep
olabilecesi, uygulama @retmenlerinin aciklayici, destekleyici ve idari bzellge
sahip olmasi ve uygulamam@tmeni ile @retmen adayinin ger dgretmenlerle
isbirligi icerisinde olmalar gerekéi Ozellikle vurgulanmtir. Calsmada,

dansma yontemlerini kullanmanin uygulama&rétmeni ve @retmen adayinin
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mesleki gekimini kolaylastirdigl, ayrica uygulamagietmeni ve @gretmen adayi
arasinda uyumun gerekli olg belirtilmistir (URL-4).

Hoy ve Woolfolk (1993) vyaptiklari caimada,6gretmenlik uygulamasina
katilan @retmen adaylarinin genelgietmen yeterlik seviyelerinde uygulama
sonrasinda azalma tespit eferdir. Arastirmacilar bu azalmanin sebebi olarak
dogal ortamda @retmenlik deneyimi ygayan @retmen adaylarinin,
ogretmenlgin zor ve mesuliyetli yonleriyle katastiklar vesimdiye kadar teorik
derslerden edindikleri bilgilerin bu problemlerinerh zaman Ustesinden
gelemedgini hissetmelerinden dolayr oldunu belirtmglerdir. Bu calsmada
anlamh duizeyde bir agin bulunmamasinin sebebi yukaridaki aciklamanin yan
sira, @retmenlik uygulamasi dersinin icgri uygulamaya gittikleri okul ortami,
O0gretmen adaylarina daman @retmenin tutumu veyagbetmen adaylarinin bu
ders kapsaminda ilk defa tum sinifin sorumguhun kendilerine verilmesinden
dolay! hissettikleri duygulardan da kaynaklanalaf@n belirtmiglerdir.
Ogretmenlge hazir olmadiklarini belirten adaylarin da yorumigenel olarak
degerlendirildiginde, Universitedeki derslerin daha ¢ok soyut kalmaygulamada
ne yapacg@ni bilememek ve teorik derslerde verilen bilgitetygulamada praie
dokulememesi engiesinden kaynakli olarak, uygulamanigrétmen adaylari

Uzerinde olumlu etki yaratmamasina neden olakiiewelirtilmistir.

Sweeny (1994) tarafindan yapilan “A New Teachentdeng Knowledge
Base Of Best Practices” isimli c¢ghada, dagman eitiminde tecribeli
yazarlarin gorglerinden vyararlanilarak gietmen adaylarini  yonlendirme
noktasinda dagman gitiminin alt baliklari belirlenmeye cagiimistir. Calsma
kapsaminda uygulanan sistem ve sigesgekildedir: ilk giin @retmen adayinin
ihtiyaclari tespit edilir, dagmanin gorevileri, dagman-dargan iliskisi,
uygulanacak yontemler, okul vyapilari vegrétmen adaylari Uzerinde
dansmanlgin etkileri tespit edilir. Dagman tarafindan kontrol listeleri, dneriler
ve c¢alsma plani hazirlaniikinci giin damnyan ve darsman iliskisinin 6zellikleri
ve danganla dargmanin nasil bir yontem izleyecekleri belirlenir. giyama
ogretmenlerinin @retmen adaylarinin geimini nasil ilerletecekleri ile ilgili
dansmanlik gelgsim plani hazirlanir ve dgerlendirme sonuclari bigérilerek
amaclar belirlenir. Boylece damanlik yontemine uygun bir catna modeli

hazirlanmg olur. Uglincti giin uygulamagietmeni ve gretmen adaylari gézlem
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araclarinin duzenlenmesi ve kullanimi hakkinda gudler yaparlar, gretmen
aday! uygulama yapar, gerlendirme ve agiklamalarla g@rieler bitirilir. Boyle
bir etkinlik ve uygulama neticesinde adayréimenlerin daha sdikl bir gelisim
gosterdgi, iletisimin/etkilgimin yuksek olmasiningéetmen adayi boyutunda

faydali old@gu sonucuna ulalmistir (URL-5).

Lin ve Gorrell (1998) Taiwan' da yaptiklar gahada ogretmenlik
uygulamasi sonucundagi@tmen adaylarinin 6z yeterliliklerinde herhangir bi

degisiklik tespit edemediklerini belirtiyierdir.

Kajs, Alaniz, Brott, Gomez, Maiter ve Willman (1®9tarafindan yapilan
calismada, uygulamagietmeninde bulunmasi gerekensli@a bilgi ve beceriler
su sekilde ifade edilmgtir: Uygulama @retmenleri, @retmen adaylarinin
beklentileri ile ilgili bilgi sahibi olmahdir. Uyglama @retmeni ve @retmen
adayi ilskisinde dangmanlar zamanlarinin ganu @Gretmen adaylarina rehberlik,
destek ve guven vermek icin harcamalidirlar. Buapayken @retmen adaylarini
da, iyi bir @retim yapmalari icin kendi yeteneklerini kullannral&onusunda
tesvik etmelidirler. Ggretmen adaylarini  gercek gi@tmenlik hayatinda
karsilasilabilecek durumlara hazirlayabilmelidirler. Gaha sonucundajygulama
Ogretmenlerinin uygulama etkinliklerindesietmen adaylarina rehberlik etmesi,
yardimci  olmasi gereldi, bunun neticesinde de etkili ilgtnin

gerceklegtirilebilecegi sonucuna varilmtir (URL-2).

Cope ve Stephen (2001) tarafindan gerggkilen “A role for practising
teachers in initial teacher education” adli makgklismasinda, gretmen
adaylarinin teorik bilgilerini prate aktarabilmelerinde uygulamgrétmenlerinin
rolind belirleyebilmek amaclangtir. Sekiz @retmen adayiyla gerceklailen
calismanin verileri gérgme yoluyla toplanmtir. Calsma sonucundajygulama
suresinin ¢ok kisa olmasindan dolagrétmen adaylarinin, lisansta edindikleri
kuramsal bilgiyi pratte tam olarak aktarma imkani elde edemedikleri, bu
durumun ise adaylarin megke daha hazir hale gelebilmelerinde bir ekgi&li

sebep oldgu tesit edilmgtir.

Cimer ve Cimer tarafindan yapilan (2002) gf€men Adaylarinin
Uygulama @retmenleri Hakkindaki Gosleri” adli ¢alsma, 2000-2001 gtim-

ogretim yilinda Ingiltere Nottingham Universitesi gim Fakiltesinde lise
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Ogretmeni yettiren @zretmenlik kursuna katilanggetmen adaylariyla, kursun
belli asamalarindan biri olan@etmenlik uygulamasi doneminden hemen sonra
gerceklatirilmistir. Arastirmaya, 36 haftalik @timlerine devam eden ve bu
asamay! bitiren farkl alanlardan 6&@tmen aday katilngiir. Arastirmaya gore,
Ogretmen adaylarinin buyuk bir gonlugu iyi bir uygulama @retmenini agik,
duzenli, yapici ve pozitif donit veren, kendilerimeman ayiran, onlari dinleyen,
onlarin mesleki olarak gefnesi icin @rasan, onlarin sorunlari veggimleriyle
ilgilenen, sinif yonetimi konusunda tecribeli, kaman yardima hazir ve gonulli
lyi bir arkadag olarak tanimlanglardir. Sonuctadgretmen adaylarinin buyik bir
cogunlugu, uygulama gretmenlerinin yukarida belirtilen niteliklerin heme
hemen hepsine sahip olmalarini 6nemli veya cok bradarak bildirmislerdir.

Bu durum uygulamagdetmenlerinin, @retmen adaylarinin hem profesyonel hem
de kyisel olarak gelfmelerinde ne kadar dnemli olgunu gdstermektedir. Bu
nedenle, uygulama goetmenlerinin seciminde ve gilmesinde adi gecen
Ozelliklerin dikkate alinmasigbetmen yestirmede belli bir kalitenin sglanmasi

icin oldukca 6nemli olabilegg vurgulanmstir.

Ginsberg ve Rhodes (2003) yaptiklari galda, National Network for
Educational Reformkapsaminda yer alanglEim Fakdultelerinin dekanlarindan
bilgi toplamslardir. Veriler, dekanlara uygulanan anket ve #térde en cok
kullanilan gorgme formunun kullaniimasi ile elde ediktii. Veri toplama
asamasinda 32 anketten 26’si geri dognulup, ayrica bu hdamda 20 kez
telefon gorgmesi gerceklgirilmistir. Arastirma sonucunda isegdekanlarin
okullar ile isbirligi yapmayi %81 oraninda 6zel bir caha olarak gorduklerini,
% 40" haftada en az 1 kere, % 40’1 da haftadak#reden az okullarlasbirli gi
yaptiklarini  belirtmglerdir.  Dekanlarin %  75’i  ise  uygulamalarin
gercekletirildi gi okullar ile isbirligi yapmayl ekstradan bir yuk olarak
gorduklerini belirtmglerdir.

Sivan ve Chan (2003) tarafindan gercstiligen “Supervised teaching
practies as a partnership process: novice and iexged student-teacher’
perceptions” isimli makale ¢amasinda, uygulama etkinliklerine yonelik olarak
uygulama @retmenlerinin fikirlerini tespit edebilmek amaclatr. 121
uygulama @retmeni ile ydratilen caimada veriler, anket ve garize formu ile

toplanmstir.  Calsma sonucunda, uygulama @retmenlerinin  rehberlik
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becerilerinin aday gretmenler boyutundaki 6nemi ve fakulte ile uygulaokalu
arasindaki jbirliginin daha da arttinimasi gerel@inin  zorunlulwu

vurgulanmgtir.

Dallmer (2004) tarafindan yapilan gremada, Ogretmen gitimi
kapsaminda yapilan tim uygulamalaring@ali olmasinin en dénemlgartinin,
taraflar arasinda o©ngoruldéil gibi gercek bir gbirligi saglanmasina bgli
olduguna 6zellikle dikkat cekilptir. Dallmer’e gére, uygulamagdetmenleri,
uygulama @retim elemanlari ve getmen adaylari arasinda paylan
deneyimler ve yapilan eferiler degisimi sgslayacaktir. Netice itibariyle bu
degisim ise, etkili ve istenilen dizeyde bir ygtieyi destekleyecektir.

Hascher, Cocard ve Moser (2004) tarafindan yaméemada, @retmen
adaylarindan kendilerini, uygulamagrétmenlerinden de adaylarin uygulama
derslerindeki mesleki gelimlerini deserlendirmeleri istenngtir. Taraflar
degserlendirmeleri derse hazirlik, dersin planlanmadgrsin  @retimi ve
deserlendirilmesi boyutlarinda gercektemislerdir. Ogretmen adaylarinin ve
uygulama @retmenlerinin dgerlendirme sonuclarina gore adagréimenlerin
ogrenme/@retmelerinde argi ve gelsme kaydettikleri belirlenmgtir. Ancak
uygulama @retmenleri argtirmanin tim boyutlarinda, géetmen adaylarinin
bildirdiginden anlamli olarak daha fazla gele old@gunu belirtmglerdir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulamasi dersinden ©6nce ve sonra
Ogrencilere kayl olan tutumlari Ol¢uldglinde, uygulama dersinden sonra
Ogrencilere kayl daha olumlu tutum sergiledikleri gozlentim. Bu bulgulardan
hareketle gretmenlik uygulamasiningtetmen adaylarinin mesleki getielerini

destekler nitelikte oldfu sonucuna ulalmistir.

Sook-Young Shim ve Joan W. Herwig (2007) tarafmgapilan “Koreli
Okul Oncesi @retmenlerinin @retmenlik Uygulamasile Ilgili Gorisleri” adli
calismada 6gretmenlik uygulamasinda kullanilan becerilerin lIkiéizeyde oldgu
ve bunlarin gelitiriimesi gerekigi ayrica @retmenlerin derslere anlam katmada
ve cocuklarin seviyelerine inebilmede mezuniyetiahlatrinin belirleyici bir etken

oldugu ifade edilmitir.
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Odom, Arthur L, Stoddard, Elizabeth R. And LanaSgven M. (2007)
tarafindan yapilan “Orta@getimde Biliminin Baarisi ve @retmenlik

Uygulamasi” adli cagmadasu sonuclara ukalmistir:

« Ogrenci merkezli etkinlikler tercih edilginde, @rencilerle etkili
iletisim gerceklgtirildi ginde @rencinin derslere kat tutumu ve ilgisi

artmaktadir.

« Ogretmen merkezli sirdirilen etkinlilerdegrénciler sikilmakta ve

derslere yonelik olumsuz tutum getmektedirler.

« Ogrenme @retme sirecinde genciler bireysel cakmalara, birebir
ilgilenmeye ve bireysel yontem ve tekniklere datezlaf ilgi
gOstermektedirler.

Edith ve Samuel (2009) tarafindan gercgliiden calsmada @retmenlik
uygulamalarinin gretmen adaylarinin meslek algilarina etkisini bejiebilmek
amaclanmgtir. Yirmi dort gsretmen adayiyla yurutilen cghanin verileri yari
yapilandiriimg gérisme formu ile elde edilngtir. Calisma sonucundégretmenlik
uygulamalari sirecinde yapilan etkinliklerin,grétmen adaylarinin megie
yonelik diuncelerini ve tutumlarini olumlu yénde etkilgdi sonucuna

ulastimistir.

Problem Durumu

Gecmgten gunumize getmen yettirme sistemimiz grlikh olarak nicel
boyutlu (sayisal anlamda eksik kapatma noktasind@tntldiginden,
nitelik/kalite genelde ikinci planda tutulmubu durumun var§ ise beraberinde
cobzlilemeyen bir dizi problemi getirgtir. Bu gerceklik makro dizeydegiém
sistemini, mikro duzeyde ise nitelikligtetmen yetitirmeyi tlkemizin en dnemli
problemi haline dongitirmistir. Ulkelerin gelecginin belirlenmesinde @timin,
egitim sitemi icerisinde de nitelikli gretmenin 6nemi dikkate alinginda sorunun

Onemi daha iyi ankalacaktir.

Tarkiye'de @retmenlik uygulamalari 1998 yilinda yapilanggekliklerle
birlikte Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasidersleri bunyesinde
gerceklgtiriimektedir. 1998-1999 gretim yilinda kokli bir dizenleme ve
degisimle balayan @retmenlik uygulamalari 2006-2007r@tim yilinda nihai
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seklini almi olup, glinimuzde ise mevcut hali ile uygulanmayavade
etmektedir. 2006 yili dgsiklikleri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi dersleri
lisans gitiminin son senesinde iki donem olarak surduriltedk. Turkiye'de
ogretmenlik uygulamalari ana hatlar ile bekilde ydrttalurken, son dénemde
PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda ust istemli baarilar elde eden
Finlandiya ve Kore gibi tlkelerdekigtetmenlik uygulamalari daha farklekilde

yuratuldgt géralmektedir.

Finlandiya’da tim gitim fakdiltelerinde bir de uygulama okulu mevcuttur
Ogretmen adaylari uygulama okullarinda, lisansiniikyilinda dorder hafta, son
sene ise ber hafta staj gretmeni ve uygulama gbetmeni nezaretinde
uygulamalarini gercekyarmektedirler (Malaty, 2006). Busekliyle lisans
egitimini tamamlayan bir gretmen adayi devlet okullarindan birinde staj yapma
hakki kazanmaktadir. Devlet okulunda dasdoeyla gerceklgtirilen bir
uygulamadan sonra uygulama/staj sureci tamamlaratekt

Yine PISA ve TIMSS sinavlarinin il Ulkelerinden Kore’'de gretmen
adaylarina 9 haftaik 4 dersten g@a bir @retmenlik uygulamasi
yaptiriimaktadir. 9 haftalik stire boyunca idateie yonelik uygulama, gozlem,
katiim ve bizat gretime yodnelik uygulamalar olmak Uzere kapsaml diaj
yaptiriimaktadir (URL-3). 2009 ve 6zellikle 2012SA sinavlarina damgasini
vuran “Asya Mucizesi”, “Dort Asya Kaplani” gibi beatmelerle de anilan
Singapur, Hong Kong-Cin, Guney Kore ve Tayvan dgilkelerde bgta ezitim
politikalarinin da ger@ olarak @&retmenlik uygulamalari zamana yayillmakta ve
teoriden ziyade uygulamagaikli egitime Onem verilmektedir. gretmen
kalitesinin arttiriimasi ile toplam kalitenin anabilecgi ilkesinden hareketle,
Ogretmen adayl secimi samasindan Banilarak secilenlerin @ iminde
uygulama ve etkilgm eksenli @retmen yetitirme politikalarina girlik verildigi
gorulmektedir. Bu uygulamalar neticesinde ise, PIE12 sonuglarina goére)
OECD Matematik ortalamasinda $&ngay-Cin, 2-Singapur, 3-Hong Kong-Cin,
4- Tayvan, 5-Kore, ...44-Turkiye, ...), OECD Fen ortalsinda (ISangay-Cin,
2-Hong Kong-Cin, 3-Singapur, 4- Japonya, 5-Finlgadi...43-Turkiye, ...),
OECD Okuma becerileri ortalamasindaSdngay-Cin, 2- Hong Kong-Cin, 3-
Singapur, 4- Japonya, 5-Kore, ...41-Tlrkiye, ...) lielre hemen hemen ayni

Ulkelerin 6n plana cik@ gorilmektedir §irin ve Vatanartiran, 2014). Dolayisiyla
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nitelikli/kaliteli/donanimli  yetjen/olan @&retmenler, nitelikli/kaliteli/donanimli
ogrencileri yetgtirmektedirler, denilebilir.

Tarkiye’de @&retmenlik uygulamalar ile ilgili literatir genel lavak
deserlendirildiginde ortayasOyle bir tablo cikmaktadir: Bazi gtamalarda
ogretmenlik uygulamalarinin fayda ve faydasizlibazi cajmalarda dersin
amaca uygun yuratilgd/yuratilmedgi, bazi calgmalarda ilgililer tarafindan
gerekli rehberkin yapildgi/yapiimadgi, bazi caymalarda payddar arasi gerekli
koordinasyonun oldtu/olmadgl, bazi cakmalarda sure yetersigli bazi
calismalarda da paydkrin gorevlerini yerine getirip/getirmegli gibi konular
incelenmg ve gerekli oneriler sunulmnglgetirilmistir. Yapilan c¢algmalarin
sistemin aksayan yonleri ve sistemin gefglgibi islemeysi noktasinda daha ¢ok
tanilama ve Oneri eksenli olgu tespit edilmgtir. Tanilama veya this problemin
genel cgercevesini ortaya koysa bile bir adim otdésn tedavinin belirtiimemesi
(6bneriden ziyade bizzat uygulama) bir eksiklik alar gorilmektedir. Bu
baglamda mikro planda gietmen adaylari, makro planda ise Ulke geleagn
hayati bir dnem tayan @retmenlik uygulamasi etkinliklerinin daha amaca
yonelik, daha uygulanabilir, daha etkin/faydali Imale nasil getirilebileg
problemi 6n plana c¢ikmaktadir. Bu noktadan harekéfiretmen adaylarinin
meslge yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebiecegenelde mesleki
yeterlilikler 6zelde sinif gretmenlgi yeterliliklerini kapsayabilen, sistemin tim
bilesenleri ile etkilgime gecmeye olanak @gayabilecek, mesfgn genel
yeterlilikleri ile birlikte duyysal yeterliliklerini de kazandirmaya yardimci
olabilecek, icerisinde zenginkrilmis etkinliklerin yer aldgl coklu &renme
ortamlari sunabilecek, merkezegrétmen adayini alan zengistielmis ve
etkilesim temelli @retmenlik uygulamasi etkinliklerinin getiriimesine ve
gelistirilen etkinliklerin &gretmenlik uygulamalarina etkisinin belirlenmesine

yonelik bir calsma yapiimasinin gerekigine ihtiya¢ duyulmstur.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Mesleze/hayata daha hazir, donanimli, mgisidiziksel boyutunun yaninda
duyussal boyutunun da farkinda olabileprétmenlerin yetitiriimesinde, etkili bir
sekilde sdrduralen gretmenlik uygulamalarinin ¢cok 6nemli bir yeri vardi
Ogretmenlik uygulamalarinda nihai amagrétmen adaylarina zengigteilmis

O0grenme ortamlari sunarak kuram ve uygulama dengasiayabilme, etkilgm
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ve iletisim gergeklginin farkina varabilme, gretmenlgin tim paydsglariyla ve
Ozellikle @srenci ile etkilgimin gerekliligini bizzat uygulama zemininde

gorebilme imkani1 gdamak olmalidir.

Tarkiye’de @retmenlik uygulamalari icin -sistematik hale gelei® adina-
donim noktasi olarak kabul edilebilecek tarih 1998 degisiklikleridir.
Tarkiye'de 1998-1999 gretim yilindan bglamak Uzere gretmenlik
uygulamalarinda uygulamagiaikli bir model benimsenrgiolup, uygulamalar
Okul Deneyimi ve @retmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda yuriitiiheeik.
2006 yilinda gercek$éirilen sistemsel bazli bazi dizenlemelerle bidikéon
seklini alan @retmenlik uygulamalari, yakd&k 17 vyildir bu sekilde
yuruttlmektedir. Bu 17 yillik stire boyuncgrétmenlik uygulamalari ile ilgili cok
sayida argirma yapilimgtir. Sistemin tim yonleri farkh orneklem ve farkl
yontemlerle, farkli amaclarla, birbirinden gmsiz dgisik arsgtirmalarda ele
alinmg ve incelenmitir. Daha ¢ok tanilama ve tespit eksenli yapilansgealarda

sistemin aksayan yonleri belirlenip, bir dizi 6ierigetirilmistir.

Zenginlatirilmis ve Etkilsim Temelli Gsretmenlik Uygulamasi; Georgia
State Universitesi gitim Fakltesiilkogretim Bolimi'nde @retmen adaylarinin
dort donem boyunca okullarda 1246 saat aktifsbkilde uygulama yapmasina
karsilik, Turkiye'deki bir esitim faklltesinde sadece 192 saat uygulama
yapilmakta (Bulunuz vd., 2012) olgundan; yapilan bazi atamalarda
o0gretmenlik uygulamasi dersinin sirece yetersiz oimasleniyle adaylarin bazi
yeterlikleri tam olarak kazanamadiklari, bunun igie uygulama suresinin
artirlmasi gerekgi yoninde sonuclar cikmasindan (Sevim, 208&hin, 2004;
Gokce ve Demirhan, 2005);gietmenlik uygulamasindagtetmen adaylarinin
yapicl, yikici ve yetersiz dammanhk hizmetiyle kagnlastiklarindan dolayi
uygulamalari istenilen dizeyde gercgklemediklerinden @dkoglu ve dg.,
2007); @retmen adaylarinin uygulama surelerinin uzatlmas sadece
ogretmenlik uygulamasi etkinlikleriyle ilgilenmelemgerektginden, @retmen
adaylarinin, gretmenlge bglamadan dncegietmenlik uygulamasi sirecini etkili
bir sekilde ygamalarinin kendilerine olan 6zguveni artgidi, gucli ve zayif
yonlerini kesfedebildiklerini ifade ettiklerinden, duzenli ol&iahaftada bir gin,
ilgili  taraflarin  katilacg  bilgilendirme  toplantilarinin  yapilmasinin

gerekliliginden, @retmen adaylarinin yaldk (cte birinin, uygulama
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Ogretmenleri tarafindan okulun tanitiimadi okuldaki dger @Gretmen ve
yoneticilerle tangtirilmadiklarini ifade ettiklerinden (Gokge ve Dehan, 2005);
uygulama etkinliklerinin verimli sekilde deerlendiriimesi icin @retmen
adaylarinin bu sdrecin kendilerine olan katkiyanthalmasi gerekginden,
adaylarin mesfg benimsemelerinde fakilte cghalarinin yerine gretmenlik
uygulamasinda yapilan etkinliklerin cok 6nemli yarinin oldysu belirtildiginden
(Saka, 2001); hangi tur birgéim programi uygulanirsa uygulansingrétmen
yetistirmede adaylarin kazandiklari bilgileri kullanailerini gdstermeleri,
acikcasi bunlarn davraga donigtirmeleri gerekginin 6zellikle alti ¢izildginden
(Yilman, 2006); gretmen adaylarinin her donem sonufidake daha ¢ok ders
anlatabilseydik’ diyerek biyik bir heves ve gaiyla Ggretim Gyelerine dert
yandiklarindan (Girbtz, 2006)gr@tim elemanlari ve uygulamag@tmenleri
Ogretmen adaylarinin daha yeterli hale gelebilmesi @gretmenlik uygulamasi
boyunca rehberlik etmelerinin zorunlglu ifade edildginden (Cavg, 2003);
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin verimlidini arttirmaya yonelik eylem
argtirmalarin yapilmasi gerektnin (Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005) 6nemi

vurgulandgindan boyle bir cagma yapilmaya gerek duyulrgtur.

Calsmada, geltirilen zenginlgtiriimis ve etkilgim temelli etkinliklerin
ogretmenlik uygulamalarina yonelik etkilerini incetdilmek, sinif gretmenlgi
boyutunda Ogretmenlik Uygulamasidersini daha etkin bir hale getirebilmek,
O0gretmen adaylarina megia hem fiziki, bilissel, gériinen yonunu (alan bilgisi,
pedagoji bilgisi edinimi, g&las Ogretim yontemleri bilgisi vs.) hem de
gorinmeyen, duwsal boyutunu (tutum, motivasyon, meslek ruhu edlrmebvs.)
kazandirabilmek amaclangtir. Bu amac¢ dgrultusunda ardirmaci tarafindan
gelistirilen ve dokuz hafta boyunca uygulanan zengiiniénis ve etkilgim
temelli Ggretmenlik uygulamasi etkinlik programinin;grétmen adaylarinin
meslge daha hazir hale gelmesi noktasinda tespit editglugu dolduracgi,
uygulamalarin daha verimli bir hale getiriimesinardimci olacg, meslge
yonelik tutuma ve gretmen yeterliliklerine olumlu yonde katki @ayaca
disinulmektedir. Ayrica yapilan bu ¢ghanin alanda yapilacakggéir calsmalara
yol gosterecg, calisma sonucunda problemlerden hareketlesggelen dnerilerin
ogretmenlik uygulamalarindan elde edilecek fayda verimi arttiracgl

ongoralmektedir.
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Problem Cumlesi

1998 yilindan ginimuze, toplamda 17 yilik sireriginde @retmenlik
uygulamalar ile ilgili yapilan calmalar incelendiinde; @Gretmen adaylarinin
edindikleri kuramsal bilgiyi pratikle destekleyedmekleri, mesleki tutum ve
yeterliliklere olumlu yénde etki edebilecek, adaytakendi eksikliklerini gorip
hizmet dncesi diizeltme yoluna gidebilecekleri,igjade nitelikli ve gercek ortam
eksenli uygulama etkinliklerinin yer alg) e&gitimin tUm unsurlarini tanitan,
meslgin duywsal boyutunu kazandirmaya yardimci olan, icerisinde
zenginlatiriimi s ve etkilgim temelli etkinliklerin yer aldii bir programa ihtiyag
oldugu gorilmektedir. Bu ¢caimada, @retmen adaylarinin pedagojik deneyimleri
kazanmalarinin yani siragr@tmen adayiningietmenlge bglamadan 6nce okul
ici ve okul dgI sorunlari tanima, yama, ¢ozme; gretmenlgin merkezinde yer
alan bata @renci ve daha sonra veli ile etkin ilgthe gecme becerisi
kazandirabilmek hedeflengtir. Bu noktadan hareketle gtamaci tarafindan
gelistirilen ve dokuz hafta boyunca uygulanan zengiiniénis ve etkilgim
temelli  etkinliklerin,  @retmenlik  uygulamalarina  yodnelik  etkilerini
belirleyebilmek cakmanin problemini tgil etmektedir. Bu ana soruna gia

olaraksu alt problemlere cevap bulunmaya giéddicaktir:

Alt problemler

e Zenginlatiriimis ve etkilsim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin mege yonelik tutumlarina etkisi

var midir?

e Zenginlatiriimis ve etkilsim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinliklerinin ggretmen adaylariningetmenlik meslg yeterliliklerini
(konu alan bilgisi, grenme-@retme strecini yonetme, gi@nci Kiilik

hizmetleri, kisisel ve mesleki 6zellikler) edinmesine etkisi vadnt?

e Zenginlatiriimis ve etkilgim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinlikleri 6gretmen adaylarinin “gretmenlik Uygulamasi” dersine

yonelik bakg acilari tGzerinde etkisi var midir?

e Zenginlatiriimis ve etkilsim temelli &retmenlik uygulamasi
etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin mesleki kimliksalarina ve kendi

eksikliklerinin farkina varabilmelerine bir etkigar midir?
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Zenginlatirilmis  ve etkilsim temelli @retmenlik  uygulamasi
etkinliklerinin ~ égretmen adaylari  boyutunda gr&nciyi/égreneni

tanima/anlama noktasinda herhangi bir etkisi vahni

Ogretmen adaylarinin gietmenlik meslgine balamadan 6nce grup
calismasi etkinliklerinde (haftalik 6dev takip ve velilddendirme
cizelgesi hazirlama/takip etmegréncilerle sosyal etkinlikler yapma,
oncelikle belirli bir gruba duzenli olarak ders amha/rehberlik yapma,
akabinde tum sinifa ders anlatma, sinifin sorurgluiu tzerine alma)
gorev almasinin, @etmen adaylarinin mesleki deneyim ediniminlerine,

Ogretim stili insasina etkisi var midir?

Zenginlatirilmis  ve etkilgim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinliklerinin adaylarin gretmenlik uygulamalarina dizenli/dizensiz

katilimlarina herhangi bir etkisi var midir?

Ogretmen adaylarinin mege balamadan 6nce gienci velileriyle
toplantilar dizenleyerek onlari tanima, anlama,gileihdirme ve
yonlendirme yapmalarinin, etksiene gecmelerinin veli, grenci ve
O0gretmen adayi boyutunda -bireysel fayda/katki anaien herhangi bir

etkisi var midir?

Zenginlatirilmis  ve etkilgim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinlerinin ~ @retmen adaylarinin  mega& resmiyet yonuni

gelistirebilmelerine etkisi var midir?

Zenginlatirilmis  ve etkilsim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinliklerinin @ggretmen adaylarinin aidiyet, motivasyon, sabir ve

adanmglik gibi meslein duywsal boyutunun igasina etkisi var midir?

Zenginlatirilmi s ve etkilgim temelli Gretmenlik uygulamasi programi

kapsaminda gretmen adaylarinin meslek o©ncesi sinav (yazilgkita
okuma sinavi) sorumlufu dstlenmesinin; dizeylere gore soru
hazirlama, uygulama ve gerlendirme yapmanin mesleki deneyimlere

etkisi var midir?

Zenginlatirilmi s ve etkilgim temelli Gretmenlik uygulamasi programi

kapsaminda haftada iki gin ders anlatmanin, uygulaggretim
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elemanlari tarafindan U¢ kez ders izlemesi yapilolmasinin aday

O0gretmen boyutunda mesleki deneyime etkisi var midir?

e Zenginlatiriimis ve etkilgim temelli @retmenlik uygulamasi
etkinlikleri, uygulama eksikfiinin, sire kisafiinin ve uygulamalarin
daha uzun sureli yapiimasi gerelgitin belirlenmesinde herhangi bir

etkisi var midir?

» Zenginlatirilmis ve etkilgim temelli Gretmenlik uygulamasi programi,
Ogretmen adaylarina etkili ggetmenlik becerileri edinimine etkisi var

midir?

* Program kapsaminda, mesle farkindalik boyutununsekillenmesi
adina soylg (yihn 6gretmeniyle gorgime) gerceklgirmenin &retmen

adaylarina etkisi var midir?

« Ogretmen adaylarinin birgdetmenmg gibi gercek bir zimre etkirgine

katiimalarinin mesleki gelmlerine herhangi bir etkisi var midir?

* Gelistirilen program kapsaminda megie “sevgi, dger, adanngiik”
boyutunun sekillenmesi  noktasinda haftalik gigm icerikli

video/kongma/film seyredip, yorumlamanin etkisi var midir?

Sinirliliklar

Calsma 2013-2014 @tim-ogretim donemi, ak Universitesi Sinif
Ogretmenlgi 9 son sinif @rencisi, 2 uygulama dietim elemani, 3 uygulama

Ogretmeni, 18 grenci ve 18 @renci velisi ile sinirhdir.

Calsma, @&retmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin, uygulama
Ogretim elemani, grenci ve @renci velilerinin yapilan agtirmaya yonelik
fikirlerinin/g6ruslerinin dezerlendirilmesi ile sinirlidir.

Tanimlar
Calsmada yer alan ve sikca kullanilan bazi kavramlankimlarisdylece

tanimlanabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmenlik Uygulamasi dersi, uygulama

okulunun ders gretmenleri ile sorumlu gretim elemanlarinin ortak gdzetiminde
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haftada sekiz (8) saat ve en az bir yariyill (déndeyam eden bir ders olarak
dizenlenen ve bu sekiz saatin alti saatlik uygul&reai uygulama okulunda ve

iki saatlik teorik kismi Fakultedglenen ders.

Uygulama Ogretim Elemani: Alaninda deneyimli ve @etmenlik
formasyonuna sahip, gtetmen adaylarinin uygulama gatalarini planlayan,

yuriten ve dgerlendiren yuksekgretim kurumu gretim elemant.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, géetmenlik
formasyonuna sahip, alaninda deneyingliedmenler arasindan secilergrétmen
adayina @retmenlik meslginin gerektirdgi davranglari kazanmasinda rehberlik
ve dangmanlik yapan sinif veya dergrétmeni.

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarina devam edengréimeni
olacal Ogretim dizeyi ve alaninda, okul ortamindgre&imenlik uygulamasi

yapan yuksekgretim kurumu @rencisidir.

Zenginlestirme: Ogretmen adaylari icin mevcut uygulama etkinliklerine
ilave olarak icerikleri, sireci, Urinleri daha anlave anlailir olacak sekilde
gelistrmek veya mevcut uygulama etkinliklerini takip tikferinde

kazanilamayacak yeni beceriler gefimektir.

Etkilesim: Karsilikli diyalog, fikir paylsgimi, yardim, etkili iletsim streci.
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ikinci Bolim
Yontem

Arastirmanin bu boliminde atama modeli, model gslirme ve
aragtirma sulreci, evren-6rneklem ve eala grubu, veri toplama araclari ve
verilerin toplanmasi, analizi ve analigamasinda kullanilan istatistiksglemler

Uzerinde durulmgtur.

Arastirma Modeli

Ogretmenlik uygulamasi dersini daha etkin bir haldirgbimek icin
zenginlatiriimis ve etkilgim temelli etkinlik programi 6nerisi belirlemeyi
amaclayan bu agarmada, hem nitel hem de nicel veri toplama veliana
yaklasimlarindan yararlanilngtir. Arastirma yaklaimi olarak, karma (mixed
models approachers) atmma modeli benimsenstir. Sosyal bilimler alaninda
onceleri siklikla tercih edilen nicel gtama ydntemleri, ilerleyen siregte yerini
nitel argtirmaya, gunumuzde ise hem nicel hem de niteftiamn@anin birbirini
destekler formatta kullaniimasindan @o karma model yalkdanina birakmaya
baslamistir (Creswell, 2003). Karma model, belli bir gatadaki alt bilgenler ve
olgulara yonelik nicel ve nitel verileri derlemewlde edilen verilerden hareketle
de analiz etme ve yorumlamayr mumkin kilmaktadeeth ve Onwuegbuzie,
2007).

Yapilan camalarin nitel ve nicekeklinde ayrilmasinin dggsik sebepleri
bulunmaktadir (Sale, Lohfeld & Brazil, 2002). Hakbier iki argtirma yontemi
de bir ihtiya¢ Grund olmakla birlikte sadece yakia ve kullanilan yontem ve
teknik farklihklari yoninden ayrilmaktadir. Dolayyla bir yaklaimin digerine
astunligi ve eksiklgi diye bir durum s6z konusu gigdir. Aksine son dénemlerde
icerisinde hem nitel hem de nicel gtrema yaklaimlarini birlstiren
argtirmalarda bir artl gérilmektedir (Bryman, 2006, 2007). Hatta Hoepf47),
nicel yontemlerle ydrutulen camalarda sayisal verilerin yorumlanmasinda
yetersiz kalindii durumlarda, tamamlayicilk anlaminda nitel saraa

yaklasiminin etkili bir bicimde kullaniimasi gerefini belirtmektedir.
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Nicel argtirma tanimsal boyutta, bir problemi giama adina istatiksel
analizler yapma, analiz sonucu elde edilen venlesayisal ifadelerle
belirtiimesidir seklinde ifade edilmektedir (Dobbin ve Gatowski, 29%unch,
2005). Sosyal bilimlerde nicel yaklanlar sonucu elde edilen veriler ise
genellikle belli bir ydntemin, tekgin veya materyalin bireylerin ilgi, algi, tutum,
yonelim, davrary, baari vb. gibi farkli dgiskenlere gore etkisinin sayisal

verilerle aciklanmasinda kullaniimaktadir.

Nitel argtirmalarin farkli tanimlamalari olsa bile genel ralka gdzlem,
gorisme ve dokiman analizi gibi nitel veri toplama ydnkerinin kullanildgi,
algillarin ve olaylarin dgal ortamda gergcekc¢i ve butuncil bicimde ortaya
konulmasina yo6nelik nitel bir sdrecin izlepdi arstirma, seklinde
tanimlanmaktadir (Yildirrm veSimsek, 2000). Tanimda da belirtifgi Gzere
veriler genellikle gbrgime, mulakat, roportaj, acik uclu sorular ve gozlsstiar
gibi daha c¢ok sodzel tabanl dolayisiyla da yazdkidnanlardan elde edilerek
toplanir ve kavramlar arasigkiler anlgilimaya calgilr (Erden, 1998; Merriam,
1998). Nitel argtirmalarda ¢gunlukla uygulanan agarma gamasi timevarim

(parcadan butuneggklinde 6rgilenmektedir.

Bir calsmada hem nitel hem nicel atama yodntemlerinin kullaniimasi,
aragstirllan problemin tim yoénlerine bakilmasina olasakayacaindan, konunun
daha iyi anlglmasina yardimci olabilir. Zira camalarda asil unsurun
birbirinden ¢ok farkl 6zelliklere sahip olan “insaolmasi, olaylarin, olgularin,
yonelimlerin surekli dgisime acik bir gérinim sergilemesi, gatalarda dgisik

aratirma yaklaimlarinin kullaniimasini zorunlu kilmaktadir.

Calismanin nicel boyutu

Karma model kapsaminda sgimamanin nicel boyutunda, géetmen
adaylarinin  “@retmenlik meslgine yonelik tutumlarini” ve “gretmenlik
yeterliliklerini” belirlemek amaciyla deneysel bgalisma yapiimgtir. Deneysel
argtirmalarda dikkat edilmesi gereken iki Gnemli nok&adir. Birincisi, deneysel
arsstirmalarda sonuclarin nedenselliksteminda dgerlendirilebilmesi icin deney
ve kontrol gruplarinin birbirine her acidansite olmasi gerekmektedir
(Hovardaglu, 2000). On-test — son-test kontrol gruplu modeh@r gruba deney

oncesi ve deney sonrasigall degiskenle ilgili dlcimler yapiimaktadir (Karasar,
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2005; Buyukozturk, 2007). Sosyal bilimler alanirefa ¢cok kullanilan 6n-test —
son-test kontrol gruplu modelde her iki grubun éstt 6lcim sonuglarinin
birbirine oldukca yakin olmasi cgtnada dgruya ulgma acisindan 6nem
tasimaktadir (Kaptan, 1998). On-testleri ekilde yapilan her iki grubun
uygulama streci sonrasinda son-testlerinin olgulmesicesinde tespit edilen
puanlari farkh dgiskenlere gore karlastirilir. Boylece etkisi argirilan ba&gimsiz
degiskenin ne derece etkili olguna yapilan analizler neticesinde karar verilir
(Buyukozturk, 2001). Bu ¢aimada deney grubuna denk sayilabilecek bir kontrol
grubu olyturulmasina 6zen gosterilghr. Deneysel ¢cajmalarda gercek sonuca
ulasabilme adina dikkat edilip, minimize edilmesi gexekbir dger faktor ise
Hawthorne etkisidir. Hawthorne etkisi, herhangi bileneysel caimada
uygulamaya katilan depm/deneklerin cabdma icin secildiklerinin bilincinde
olmalari, kendilerinin  bir aghirmaci tarafindan takip edildiklerinin,
gozlendiklerininguurunda olarak, kendilerinden pozitif yondegigen beklentisi
neticesinde dergn davranglarinda ortaya cikan @sikliklerdir. Kisaca, cakma
kapsaminda rutinin ginda uygulanan her tarli yeni unsurun (yeni bitaheyeni

bir materyal, yeni bir program, yeni bir model vsuygulamada, algilamada ve
performansta gecici bir sire dahi olsa kismi birsgeeye neden olmaseklinde
tanimlanabilir (Cook, 1967). Bu cainada beklenti etkisi olarak da tanimlanan
Hawthorne etkisini kontrol altinda tutabilmek amda&l plasebo grubu

olusturulmustur.

Arastirma @Gretmen adaylarindan alan tc¢ grupla (deney, kontrol, plasebo)
surdurdlmigtar.  Deney  grubuna  afrmaci  tarafindan  galirilen
“Zenginlsstirilmis ve Etkilsim Temelli Gsretmenlik Uygulamasi Etkinlikleri”;
plasebo grubuna “Mezuniyet ve sonrasi, gelecekengkdri, KPSS ve sinav
gercezi, zamani verimli kullanma, sinavlara hazirlanmhntkleri ve alternatif
disinme becerilerini gedtirme etkinlikleri, birlikte film izleme vb.” konudrla
ilgili tartisma ve etkilgim eksenli etkinlikler uygulanngtir. Kontrol grubuna ise
fakillte @retmenlik uygulamasi yonergesi ggrg/apiimasi gereken etkinlikler

yaptiriimstir.

Calsmada deney-kontrol gruplu, On-test-son-test ve mele dlcimli
deneysel desen kullanilghr. Calsmanin deseni; 3x3’lik split-plot (kark)

desendir. Uygulanan bu desende, birinci etmen dshayem gruplarini (deney,
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kontrol ve plasebo gruplart); ikinci etmen isezipali desiskene ilskin tekrarli
Olcimleri (6n-test, son-test ve izleme Olcimlerysgprmektedir (Buyukdzturk,
2002).

Olusturulan bu desen getiece, uygulama bdangicindan iki hafta 6nce
deney, plasebo ve kontrol gruplarinda yer algretinen adaylarina, “gpetmenlik
Meslezine Yonelik Tutum Olggi” ve “Ogretmenlik Yeterlilikleri” 6lgesi on-test
olarak (01, O2, 0O3) uygulanghr. Bu uygulamadan iki hafta sonra deney
grubuna, argirmaci tarafindan gaelirilen ve 9 haftalik sireci kapsayan
“Zenginlestiriimis ve Etkilgim Temelli @retmenlik Uygulamasi Etkinlikleri”
uygulanmgtir. Deney grubuyla sgudimli olarak, plasebo grubunda bulunan
Ogretmen adaylarina plasebo nigglide 6 oturumdan ofan etkinlikler
gerceklgtirilmistir. Plasebo etkinii olarak @&retmen adaylarina; tagmna
programi, film izlettirme, verimli ders caina teknikleri, KPSS kaygisi, gelecek
planlari ve zaman yodnetimi gibi konulara yonelikgher verilmis olup caitli
tartisma etkinlikleri gerceklgirilmistir. Kontrol grubuyla ise 2013-2014setim
yil Usak Universitesi Eitim Fakiltesi Sinif @retmenlgi  Ogretmenlik
Uygulamasi dersi yonergesi ggre/apiimasi gereken etkinlikler uygulatilgnve
takip edilmgtir. Uygulamanin bitirilmesinden iki hafta sonrangg, plasebo ve
kontrol gruplarina olcekler, son-test olarak (045, O6) uygulanmstir.
Zenginlatiriimis ve Etkilsim Temelli Geretmenlik Uygulamasi Etkinliklerinin
O0gretmen adaylarina etkisinin, zaman etkisindefirbaiz ve uzun sureli olup
olmadgini test etmek amaciyla son-testlerin uygulanmasinéi ay sonra, tim
gruplara ayni Glgekler izleme 6lcuimi (07, 08, OBrak tekrar uygulanngtr.

Bu calsmanin deneysel deseni Tablo 1'de gdostesifimi
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Tablo 1

Calismanin Deneysel (Nicel)Uygulama Sireci

. . izleme
Gruplar On-test Uygulanamslem Son-test Olcim
Deney Grubu Etkilesim ve Uygulama
X Temelli Gsretmenlik X X

Uygulamasi Etkinlikleri

Plasebo Grubu
Sinava hazirlanma ve

gelecek planlari etkinlikleri

Kontrol Grubu B} .
Yonerge gergi yaplimasi

gereken etkinlikler X X

Calismanin nitel boyutu

Nitel argtirma, insanlarin hayatlarini devam etigddiunyayr (kendi ic
degisimlerinin ve psikolojik tavirlarinin irdelenmesilaminda), olay ve olgulari,
oncelikle derinlemesine anlama, sonrasinda isemtama gayretinde olan bir
argtirma ceididir (Malterud, 2001). Nitel cagma, aratirmaciya problemin c¢iki
noktasini, veri toplama kaynaklarini ve analiz telemini belirlemede yol
gosterse bile, bu nicel gtamalardaki gibi cercevesi kesin hatlarla belirtes
sekilde deildir. Nitel arstirmalar nesnel 6zefle sahip genellemelere giaayi
amaclamaz. Bunun yerine her olay veya durumu, helebarasindaki igkileri
kendi icinde anlamaya, tanimlamaya gakktadir (Yildirrm veSimsek, 2004).
Bu anlama ve tanimlamayi, varlik ve olaylar araakndiliskiyi ise, nicel
calismalardaki gibi istatistiki yollarla ve nicel verile desil; “nigin” ve “nasil”
sorularinin gig1 altinda nitel verilerle ve kavramsal ¢ozumlemleldyelirlemeye
calisir (Firestone, 1987; Marshall, 1996).

Durum (Ornek olay) calsmasi

Bu calsma kapsaminda nitel boyutta elde edilen verileaplanmasinda
durum calgmasi (case study) modeli kullanigar. Durum calgmasi, sosyal
bilimler argtirmalarinda siklikla kullanilan bir yontemdir. Dun calsmalari

genelde;
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e Arastirmaya, duruma yakjanda “Nasil?” ve “Neden?” sorulari

gindeme gelginde,
* Arastirmacinin durum Gzerindeki etkiginin az old@gu durumlarda,

* Arastirma od@&nin gercek ygam anlaminda giincel bir olgu olmasi
durumunda tercih edilmektedir (Yin, 2003).

Dolayisiyla elde edilen verilerin analizinde nitetri analizleri etkin bir
sekilde kullaniimgtir. Durum calgmasinin  (case study) literatirde farkl
tanimlamalari bulunmaktadir. Yildinm ®@msek (2006), belli bir durumla ilgili
tum faktorlerin batlincul bir yakéamla aratiriimasi ve mevcut durumu nekilde
etkiledikleri ve mevcut durumdan ngekilde etkilendiklerini belirleme adina
derinlemesine agfirilmasi seklinde tanimlamaktadir. Yin, gincel bir kavramin,
durumun, gerceklikler ve gercekggan ekseninde, olgu ve ortam hatlarinin kesin
olarak belirgin olmadyn durumlarda gorgil olarak atailmasidir, seklinde
aciklamaktadir (Yin, 1994; Akt: Merriam, 1998). Gweell (2007) ise, belli bir
zaman diliminde belli kaidelerle sinirlandirignolan bir veya birden fazla
durumu, deisik veri toplama kaynaklari (acik uclu sorular, nk#@lg rapor,
gozlem, gorsmeler, fot@graf ve video kaydi, dokiiman) ile elde edilen venile
derinlemesine incelenmesi, durumu anlama adinaléem belirlendi nitel bir
argtirma metodu seklinde ifade etmektedir. Tanimlamalarda gecen muru
kavrami her cajmada farkli birsekilde ele alinabilmektedir. Durum bazen
ogretmen, bazen dietmen adayi, bazergienci, yonetici gibi sadece bir skyi;
bazen de bir grubu, programi, sistemi, togiulwveya bir gitim politikasi veya
yaklasimini ele alabilmektedir (Merriam, 1998).

Durum calsmalarinda genel itibariyle dort tir desenden balhse#tedir.

Bunlar ise;

» Buituncul tek durum deseni,
« icice gecmi tek durum deseni,
» Butuncil ¢coklu durum deseni,

+ Ic ice gecmi goklu durum desenidir (Yildirim v@imsek, 2011).
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Bu aratirmada, calmanin yapisina uygunluk galtusunda durum
calismasi desenlerinder; ice gecmi ¢oklu durum desenkullaniimstir. Bu
desenin yapisi gege yapilan uygulamalar, etkinlikler, model hakkindérec
becerileri ile ilgili gorigleri alinan uygulama @ etim Uyesi, @retmen adaylari,
uygulama @retmeni, @renci velileri ve @renciler birer analiz birimi olarak

degerlendirilmistir.

Ic ice gecmi coklu durum deseni

Bu desende, agaarilmasi gereken faktorler noktasinda birden fadlaum
s6z konusudurincelenen veya agairma kapsamina dahil edilen tim durumlar,
ancak kendi icerisinde gdi alt basliklara ayrilarak cailabilir. Bir calismada
ayni uygulamay farkli gruplarin nasil ygpti inceleyen bir agurmaci icin
analiz birimi, uygulamay1 yapan farkh gruplar c&br (6rnein Ogretmenlik
uygulamasi yapan birden fazla grup bulmak gibi).asArmacinin gruplar
arasindaki karlastirmay! tam ve anlamli bir bicimde yapabilmesi jcirerileri
toplarken veya toplanan verileri analiz ederken rkiiimoldwgunca belirli veri
toplama yontemleri kullanmasi gerekmektedir. Zirewak busekilde durumlar
arasinda bir karlastirma yapmak s6z konusu olabilir (Yildirnm $ensek, 2004).

Yapilan cagmalarda kullanilan yontemle engla sonuca ukamanin, daha
cesitli - ayrintilara  vakif olmanin, asarilan olgunun biyuk fotgrafini
gorebilmenin yollarindan biri de farkh yontemle(@maca donuklik Eaminda)
bir kisim yonlerini birlgtirerek karma bir modeli okturmak ve kullanmaktir.
Boylece farkli argiirma yaklaimlarini bir calgma kapsaminda biggrme,
yaklasimlarin bir dgerine gore zayif ve eksik yonlerini tamamlay&aocdan daha

derin ve zengin sonuclara sikabilir.

Bu calsmanin nitel boyutundaki verileri Uygulamagf@tim Elemani,
Uygulama (gretmeni, @retmen Adaylari, @enci Velileri ve Grup Cagmasina
Katilan  (grencilerden elde edilnir. Elde edilen veriler ggida

gruplandiriimstir.
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Deney grubundaki @gretmen adaylarindan;

Ogretmenlik uygulamasi glamadan 6ncegietmen adaylarindan alinan

“Ogretmenlik Uygulamalari hakkindaki ggtériniz nelerdir?” sorusuna

verdikleri yorumlari kapsayan 6n ggmie formu,

9 hafta boyunca ofturulan cerceve program geénece Eretmen

adaylarindan alinan haftalik raporlar,

“Ogretmenlik Uygulamasi” cerceve programi bitimindesreimen
adaylarindan alinan “gbetmenlik Uygulamasi hakkindaki kanaatleriniz,
programin size katkilari ve galwrulan cerceve program hakkindaki
gorisleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri yorumlar geayan gorgl

formu,

Yilin 6gretmeni ile yapilan “bilgi-gorgu-tecribe payiai” eksenli

toplantinin dgerlendirme formu,

Etkili, yetistirme ve geltirmeye acik, uygulama boyutlu ideal bir zimre
nasil yapiimahdir? Kapsaminda gercelitden zimre etkinlgini

degerlendirme raporu,

Etkilesim ve Uygulama Temelli gretmenlik Uygulamasi kapsaminda

deney grubundakigiencilere hazirlattirilan;
Haftalik ev 6devi takip formu
Grup calgsmasi ev programi takip formu

Yazili/Kitap sinav sorusu hazirlama ve uygulamagkryazili formu.

Kontrol grubundaki 6 gretmen adaylarindan;

Ogretmenlik Uygulamasi dersi 6ncesinde adaylaragré&tmenlik
Uygulamasi dersi ve uygulamalari size ne ifade @@y sorusuna

verdikleri cevap formu,

Ogretmenlik Uygulamasi dersi sonrasinda adaylara Ititave “Bir
dénem boyunca katilmioldugunuz Geretmenlik Uygulamasi dersinin
size katkilari ve bu konudaki g@tériniz nelerdir?” sorusuna verdikleri

cevap formu,
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Ogretmenlik Uygulamasi bitiminde uygulama dergréiim elemanina

teslim edilen ve bir donemi kapsayan etkinlik uyggua raporlari,

Uygulama Ogretmenlerinden;

Uygulama surecinde vyapilan haftalik toplantilarda&ide edilen

deserlendirme ve kanaat raporlari,

Uygulamanin bgnda, ortasinda ve sonunda deney grubundaikitden
adaylarinin anlattiklari derslerin gexlendirildigi “Ders Gozlem Tespit

Formu.”
Uygulamanin sonunda, tim uygulama surecini kapsegacgerisinde;

Ogretmen aday! siire¢ glangicinda ne durumdaydi, uygulama sonunda

ne duruma geldi?
Ogretmen adayi ls#a neleri yapamiyordgjmdi neleri yapabiliyor.

Onceki @retmenlik uygulamalari tecriibelerinden hareketlevene
uygulamanin dgerlendiriimesi, varsa farkliliklarin nedenleri ile

belirtiimesi,

Elestiri, ©neri ve teklifleriniz gibi sorulara cevaplar bulundgu

degerlendirme formu.

Uygulama Ogretim Elemanindan;

Uygulamanin bg@nda, ortasinda ve sonucunda deney grubundaki
Ogretmen adaylarinin anlattiklari derslerin gedendirildigi “Ders

Go6zlem Tespit Formu.”

Sure¢ boyunca oneri ve teklifleri.

Grup Calismasina Katilan Ogrenci Velilerinden;

Uygulamanin 4. Haftasinda yapilan grup veli top&nta velilere
yoneltilen “Ogrenci baarisinda @retmenin roli nedir? Sorusuna

verdikleri yazili gorgleri,

Uygulamanin 8. Haftasinda yapilan ikinci veli topglainda velilere
yoneltilen “Yapilan grup caimasini ve gretmen adayini dgerlendirir

misiniz?” sorusuna verdikleri yazil gatéri.
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Grup Calismasina Katilan Ogrencilerden;

* Grup calgmasinin bitiminde grencilere “Yaptginiz grup ¢akmasini,
bu kapsamda yaginiz etkinlikleri ve @retmen adayinizi gerlendirir

misiniz?” sorusuna verdikleri bireysel géléri.

Nitel aragtirmalarda givenirfiin sglanmasi adina ¢ama boyunca izlenen
surecin, glem adimlariningemasi veya grafinin dokiiman halinde verilmesi
etkili olabilir (Twycross & Shields, 2005). Bu ¢gha kapsaminda izlenen sire¢

iseSekil 1a veSekil 1b’de verilmitir.
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Literartiir taramasi ve
problemin tespiti.

Deney grubunda yer alan
Ogretmen adaylarina
uygulama hakinda detayh bilgi
verilmesi.

On-testlerin uygulanmas!. Tiim
adaylardan dgretmenlik
uygulamasiile ilgili
gorUslerinin yazil olarak
alinmasi.

4, hafta ilk veli toplantisinin
yapilmasi. Velilerden "6grenci
basansinda dgretmenin roli
nedir?" sorusunayazih
cevaplarin alinmasi.

5. hafta yazil uygulama ve
degerlendirme; iiniversite
gezisi ve rapor yazimi.

9. hafta TARTISMA yontemi ile
ders anlatimi.

Uygulama etkinlikleri ve
cerceve planin olusturulmasi.

Uygulama dgretmenleri ile

tanisma toplantisi ve siireg

hakkinda bilgilendirmenin
yapilmasi.

Uygulama ogretmenleri ve
deney grubu 6gretmen
adaylarinin eslestirilmesi.
Uygulamanin baglamasi.

3. hafta uygulama 6gretmeni
tarafindan deney grubu
0gretmen adaylari ile grup
calismasi 6grencilerinin
tanistinlmasi.

"Sevmek ve sevilmek" kitabi
okuma/anlama ugulama sinavi
duyurusunun
yapilmasi/uygulanmasi.

8. hafta KAVRAM HARITALARI
ve SORU-CEVAP yontemine
gore ders anlatimu. ikinciveli
toplantisi ve veli goriislerinin
alinmasi.

Uygulama dgretmenlerinin
tespit edilmesi.

Deney, Konrol ve Plasebo
gruplannin olusturulmas.

Deney grubununilk 3 hafta
ders takibi ve gozlem yapmasi.
Ornek ziimre uygulamasinin
yapilmasi.

Yilin 6gretmeni ile soylesi
etkinliginin gerceklestirilmesi.
Her hafta bir tane motivasyon

etkinligi dizenlenmesi.

6. haftadan itibaren sinifin
tamamina haftada 3 kez ders
anlatimi. Derslerin DUZ
ANLATIM yontemine gore
anlatiimasi.

7. hafta DRAMA YONTEMINE
gore ders anlatimi. Ikinciveli
toplantisi igin duyuru
yapilmasi. Miize gezisi.

Sekil 1a.Zenginlstiriimi s ve Etkilesim Temelli Etkinliklerin Uygulama Streci.
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Deyimler kitab
uygulama etkinliginin
gerceklestirilmesi.

Kontrol ve plasebo
grubundaki 6gretmen

adaylarindan uygulama
ile ilgili degerlendirme
raporlarinin alinmasi.

Siirecin tamamlanmasi,
uygulamanin
sonlandiriimasi.

Grup calismasina katilan
ogrencilerden
degerlendirme raporu
alma.

Kontrol grubundaki
ogretmen adaylarinin
Bgretim Giyelerine teslim
ettikleri raporlarin
alinmasi.

Uygulama
ogretmenlerinden
degerlendirme raporu

Deney grubu ogretmen
adaylarindan
uygulamanin genel
degerlendirmesi ile ilgili
son raporun alinmasi.

Deney, kontrol ve
plasebo grubuna son
testlerin uygulanmas.

alma.

Sekil 1b.Zenginlatiriimi s ve Etkilesim Temelli Etkinliklerin Uygulama Streci.

Deney Gurubu ile Yaratulen Etkinlikler

Deney grubu ile gerceldigrilen stireg, gleyis, isleyisin hafta hafta izlenen
asamalari, etkinlik ayrintilari, veri toplama kaynakl gagida ayrintili olarak

belirtilmistir.

Zenginlestirilmi § ve etkilesim temelli 6gretmenlik uygulamasi ve
gergeve plani

Uygulama kapsaminda 0©ncelikle uygulam&retmenleri ve c¢ajma
kapsaminda yer alacak (deney-plasebo-kontrgigténen adaylari belirlenmiir.
Uygulama @retmeninin belirlenmesinde, 2013-201&tien 6gretim yilinda Wak
Universitesi-Wak Milli Egitim Mudurligt arasindaki gretmenlik uygulamalari
protokolu gergi belirlenen uygulama g etmenlerinin listesi temel alingtir.
Sinif gretmenlgi uygulama @retmenleri listesinden rastgele (random) isimler
belirlenmitir (kabul etmeme durumuna gére 21 aday belirlgtirhi Belirlenen
isimlerle tek tek randevu alinarak okullarina gidi olup, yapilacak uygulama

hakkinda birebir goriimeler gerceklgirilmistir. GOorlsmeler neticesinde cerceve
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plani uygulayip, uygulatabilegme kanat getirilen u¢ (3) adet gonulli
O0gretmende karar kilinrgtr.

Aday @retmenlerin belirlenmesinde ise, 2013-20&#im 6gretim yili sinif
ogretmenlgi son sinif rencileri dikkate alinngtir. Sinif @&retmenlgi dérdincu
sinifin tum sinif listeleri temin edilerek (198siki rastgele isimler belirlenngi
olup, belirlenen isimlerle birebir gégine yapilarak gonulli 11 adaygr@tmen
tespit edilmgtir. Tespitlerin hemen akabinde iki (2gr@nci programa katilmaktan
vaz gectgini belirtmistir. Mevcut dokuz (9) f@renciden kura yoluyla t¢ (3)
Ogrenci deney, U¢ (3) genci plasebo, uc¢ (3)gtenci ise kontrol grubu olarak
belirlenmgtir. Belirlenen deney grubu goencileri ile toplanti yapilarak
kendilerine program hakkinda kismi bilgiler verigmolup, programin nasil

isleyecei ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmytir.

Hem uygulama gretmenleri hem de aday gtmenlerin tespitleri
bitirildikten sonra bizzat agairmaci bakanliginda detayli bir sunum hazirlanarak
tansma ve bilgilendirme toplantisi diuzenlentini Cerceve planin payddigl,
mizakere ve tagima zemininde gercekldrilen sunumun bitiminde, kura usuli
ile uygulama @retmenleri ile aday gretmenler gestirilmistir. Paylgimlar,
tartismalar neticesinde cerceve programa eklemeler varmélar yapilarak

cerceve plana son hali verilgtir.

Sunum esnhasinda etkilmin sglanmasi adina nasil bir takip sisteminin
kurulaca katilimcilara belirtiimgtir. Isleyis baglaminda; aday gretmen haftada
iki (2) tam gun gozlem yapacak, gozlem sonrasingigulama @retmeni-aday
ogretmen hem dersin akabinde hem de ilgili haftanttminde “bilgi paylagim
toplantisi” gercekligirecek. Argtirmaci, aday gretmenlerin haftalik durumlarini,
gelisimlerini gérisme adina uygulama géetmenleri ile toplanti yapacak.
Uygulama @retmenlerinden edinilen izlenimler ile uygulamatagercekleme
duzeyleri ve bir sonraki hafta yapilacak etkinlikleapsayan toplanti ise deney
grubunda yer alan u¢ (3) adaygrétmen ile her cuma saat 16.00'da
gerceklgtirecek. Etkilgim ve takip sisteminin grafiksel goérinimisagida

verilmistir.
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Uygulama Aday
Ogretmeni ogretmen

Sekil 2. Etkilesimli Gérisme D6ngusu

Uygulama @retmeni ve adaygetmenlerle yirttilenZenginlgtiriimis ve

Etkilesim Temelli @retmenlik Uygulamasi Etkinlikleri programinin haftalik

takip cizelgesi ve cerceve plagu sekildedir:

Tanisma Toplantisi

Cerceve plan ve yapilacak gata hakkinda bilgilendirme,

Ders programi ve vyapilacaklari planlama (gir@ sisteminin

belirlenmesi),
Uygulama @retmeni, aday gretmen glesmesinin yapilmasi,

Randevulama, iletsim olanaklari tespiti, uygun zaman dilimi ve ilk

randevuyu ders planina gore ayarlama (haftadamkigiin gozlem).

Uygulama @retmeninin ikinci donem adina yillik plani adagrétmene

verip adayi detayli incelemesi adina gorevlendirmes

Deney-kontrol ve plasebo grubunda yer alagretimen adaylarina

“Ogretmenlik meslgine yonelik tutum olgg” ile “O gretmen

~ *7)

yeterlilikleri 6l¢esi” nin doldurtulmasi.

1. Hafta yapilacak etkinlikler

Okula vaktinde ve uygun bir kiyafetle gelme,
Ogretmenler odasinda sabah cayi,

Sinifa beraber gitme. Uygulamagrétmeninin, aday getmeni tim

sinifa “yardimci gretmeniniz” diye takdim edip, tagtirmasi,
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e GUn boyunca derslere katilma, kritik ve stil@l bazli notlar alma
(Uygulama @retmeninin derse ilk gigigelisime ve sonug¢ sureci,
yoklama almasi, sinifa héakimiyet ve héakimiyet adyapilanlar, bir
onceki dersin tekrariyla blayip baglamadgl, konuya nasil gegi
yapiyor, @rencilerin derse katilimini nasil @gyor- etkilesimli ders

nasil anlatilr vs.),
« Donem bal 6gretmenler kurulu toplantisina katiima,

* Yillik planin uygulama gretmeninden alinip incelenmesi (6zellikle 2.

donem kismi),

« DOonem ba zimre toplantisina katilim, 6rnek zimre toplantis

uygulama,

» “Sizce @retmenlik uygulamasi faydali midir? Ayrintili olerzah eder
misiniz? Gretmenlik uygulamalari daha verimli hale nasil gietilir?
Fikirlerinizi ve Onerilerinizi ifade eder misinizBaglaminda aday

ogretmenlerden alinacak gg@rtormu,

* Motivasyon ve dinlenme etkiggi: Yilin 6gretmeni ile bulgma. (Deney
grubunda yer alangbetmen adaylarinin motivasyon, megeydnelim,
tecriibe edinimi vs. adinasbk’ta 2013 yilinda yilin gretmeni segcilip
Sn. Cumhurbgkanin 24 Kasim 2013ggetmenler gini davetlisi olarak
Cankaya kgkune cikan gretmenle gorgme gerceklgiriimesi)

» Haftanin dgerlendiriimesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.
2. Hafta yapilacak etkinlikler
* Randevu gind gelme, gin boyu gézlem.

e Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma (Cocuktierse dahil
etme, etkilgim, yontem ve teknik, motivasyonu yiksek tutma,ifsin
yonetim becerileri, disiplin sinirlarinin  belirlesi, anlailirh g

denetleme),
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Uygulama @retmenin akademik Barisi iyi, orta ve dgilk dizeyde olan
iki 6grenci olmak Uzere toplamda altgrénciyi belirleyip altisi ile

beraber toplanti yapmasi ve yapilacaksgah hakkinda bilgi vermesi,

Uygulama @retmeninin grup cajmasina katilacak olangtencilerin

velilerinden izin almasi,

Okulun gleyisi hakkinda bilgi;

Nobet tutma ve gereklilik sebeplerinin izahi,
Izin islemleri (mazeret- s@ik- rapor vs...)

Rehberlik birimi ile entegre olmanin gereldihin izahi, rehber

ogretmenle tama ve gleyis hakkinda bilgi edinimi.

Haftanin dgerlendirilmesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

Motivasyon ve dinlenme etkirgi: Taare Zameen Par — Every Child is
Special (Her Cocuk Ozeldir) filminin beraberce ssjimesi,

yorumlanmasi.

3. Hafta yapilacak etkinlikler

Randevu guni gelme,
Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,

Uygulama @retmeni tarafindan belirlenen, ailelerinden izimah alti
ogrenciyi grup bglaminda aday gretmenle tartirma. Uygulama
ogretmeninin hem grencilere hem de adag@tmene ¢agmanin amaci

hakkinda bilgi vermesi,
Okul ¢iksinda ilk calsmay! yapma,

Ogrencileri tanimaya caima, tangma, aileler hakkinda bilgi edinme,
dersleri tek tek irdeleme, ihtiya¢ analizi kapsatareksikliklerin tespit

edilip ders 6zelinde anddmayan konularin belirlenmesi,

Kendi baarisiyla @rencileri 6zdglestirme -bgariya motive etme-

basariya adanma 6rnekleri verme,
Evde ders caymalari icin (ksi 6zeline gore) ders programi hazirlama,
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» Grup calsma gunlerini ve saatlerini tespit etme,

* Uygulama @retmeninin grup ¢ajmasina katilan grenci velilerini bir

sonraki gun icin toplantiya gamasi.

« Uygulama @retmenin aday gretmene “(@renci Bagarisinda Ailenin
Roli” konulu sunum hazirlamasini, Universitedenliilgzmanlardan,

mevcut literatirden yararlanmasini istemesi,
e Okulun gleyisi hakkinda bilgi
» Dilek¢e ve yazima kurallari,
« Ozluk haklart,
 Disiplin islemleri,
« Ogretmen ve grenci kurallari, haklari vs.

« Haftanin dgerlendiriimesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

* Motivasyon ve dinlenme etkigi: TEDxReset 2011, Haci Ormagia

performansinin beraber seyredilmesi, yorumlanmasi.
4. Hafta yapilacak etkinlikler
* Randevu gini gelme,
» Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,

 Grup calgmasi etkinlikleri (gruba isim koyma, ders gaia
programlarini tek tek irdeleme (uygulanabilirlik 1@@dan), kitap
okumaya isteklendirme kosgmnalari, kitap okuma takip cizelgesi

verme),
* Grup velileri ile toplanti.
« Toplantiigerigi:

* Uygulama @retmeni toplanti giindemlerini genel olaraftei. Aday
ogretmen genel gosineden sonra “@renci Baarisinda Ailenin Roli -
Koordinasyonun Onemi” sunumunu yapar. Sunum mizdiketarak

yapilir. Uygulama gretmeni gerekli yerlerde konuyu toparlar.
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* Aday @Gretmen, genel toplanti ve sunumdan sonra aileleske tek
gorislr, aileyi ve @rencinin ortamini tanimaya c¢gh, ev icin verilen
ders programi ve kitap okuma takip cizelgesininndimelen bahseder,
iletisim olanaklari belirlenir, koordinasyonun o6nemindeahsedilir,

yapilan uygulamalarda ailenin deste talep eder.

» Veli toplantisinda velilere birer k& verilip, su soruya cevap vermeleri
istenir: “Ogrenci baarisinda @retmenin rolll, coggun baarisi adina

neler yapilabilir.”

» E-okul hakkinda bilgi verme, sinav sonuclarini, mdam kitaplari vs.
beraber girme, kullanma hakkinda bilgi, ayrica ME8Bhakkinda
bilgilendirme yapma. Bu kapsamda;

« Idareciden nassifre alinir,

» Sifreyle nasil girilir,

» Personel bilgileri nasil gérintilenir,

» Hizmet ici gsitime nasil bavurulur, nerden takip edilir,
* Hizmet puani ne demek nerden takip edilebilir,

* Ve digerleri...

« Haftanin dgerlendiriimesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

+ Motivasyon ve dinlenme etkigi “3 idiot” filminin beraber

seyredilmesi ve yorumlanmasi.
5. Hafta yapilacak etkinlikler
* Randevu gini gelme.
* GUn boyunca ders takibi yapma, notlar alma.

* Okulda sinavlarin gamasindan dolayr grup cghasinda yazililara
hazirlik calsmasi yaptirma (yazili c¢atirirken anlamama ksisindaki
tavir, anlamama kausinda bir daha anlatma, bir daha anlatma, bir daha
anlatma... Orneklerle zengigleme, @retmenlgin sabir meslg
boyutu, mesuliyet, konuyu kavratmadasaman zorluklar ve ¢6zim
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yollari, ¢grenmenin kgiye Ozellik boyutu), yazililarda hedef puanlar

belirleme motivasyon adina mini dduller tespit etme

Ailelerden izin alip Universite gezisi yapmag®ncilere geleceklerine
dokunma firsati sunma, grup aidiyetigtaaninda sosyal etkinlik),

Kitap okuma sinavi hakkinda bilgi verme ve kitaptagitma: “Sevmek,

sevilmek” kitabi,

“Sevmek, sevilmek” adll kitap sinavi i¢in uygulardgetmeninin aday
ogretmenden soru hazirlamasini istemesi (Kitap okwsmaavi icin

sorular hazirlama ve soru hazirlama zguluAlt dizey ve Ust dizey
sorularin hazirlanmaeklini 6grenme, dagma, ihtiya¢ halinde yardim

alma),

Haftanin dgerlendirilmesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

Motivasyon ve dinlenme etkigh: Rita PIERSON: “Her c¢oggun bir
kahramana ihtiyaci vardir” adli TED (Technology, té&tainmert,

Design) TALKS kongmasinin beraberce seyredilmesi, yorumlanmasi.

6. Hafta yapilacak etkinlikler

Randevu guni gelme,
Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,

Grup calsmasi ve etkinlikler (grup caimasi ve @rencilerin baari
grafigi ve performans durumu hakkindasréncilerle dgerlendirme

yapma, not alma),

Yazililar ve ¢cama. Uygulama gretmeni ve aday @etmenin bir ders
Uzerinde gorg birligine varmasi. Mutabik kalinan dersten ilk yazihyi
uygulama @retmeni hazirlayip uygular. Soru hazirlama ve
dezerlendirme mangini anlatir.ikinci yaziliyi ise aday gretmene gorev
verir. Konu baliklari belirtilip, ikinci yaziliyi aday @retmenin
hazirlamasini ister. Aday gtetmen kendisi hazirlar, uygulama

ogretmenine gosterir, onay aldiktan sonra uygularz(lyehazirlama,
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soru secimi, hedefe yonelik kavrama boyutlu sortalsitme becerisi
edinimi),

Uygulama @retmeninin, aday gretmene sinifin tamamina ders
anlattirmasi. Sinif huzurunda ilk dersin gercgitiégmesi. Bu dersin
sonunda uygulamagéetmeni ile kritik yapma (6nce kicuk gruplara ders
anlattirma sonrasinda sinifin  tamaminin idaresiarme). Burada
uygulama @retmeni, aday gretmenden her iki ders icin gigik teknik

ve yontemlerle ders anlatmasini ister. Tamamentada ilk ders igin
birinci yontem: Anlatim Yontemi (Yontemlerin secimiie cift yonla

iletisimi sgglayacak yontemler tercih edilgtir (Demirel, 2002:193).

Bu haftadan itibaren uygulamagrétim elemaninin ve uygulama

O0gretmeninin izni ile haftada en az 2 kez ders amlasi.

Haftanin dgerlendirilmesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

Motivasyon ve dinlenme etkigii “iki Dil Bir Bavul” filminin

beraberce seyredilmesi ve yorumlanmasi.

7. Hafta yapilacak etkinlikler

Randevu gunt gelme,
Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,
Grup calgsmasi ve etkinlikler,

Uygulama @retmeninin, aday gretmene tim sinifa ders anlattirmasina

devam etmesikinci Yontem: Eitici Drama/Dramatizasyon Yoéntemi.

Grup calsmasi kapsaminda mini bir gezi tertip edilmesi (Sbsy
etkinlik),

Veli toplantisi igin ailelere haber verme,
Okul bazinda yapilacak programlara hazirlik (23aNiss.),

Haftanin dgerlendirilmesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.
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Motivasyon ve dinlenme etkigii Sir Ken Robinson: Changing
Education Paradigmas adli TED TALKS kamasinin beraberce

seyredilmesi, yorumlanmasi.

8. Hafta yapilacak etkinlikler

Randevu gunu gelme,
Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,
Grup calgsmasi ve etkinlikleri,

Sinifin tamamina ders anlatma (belirlenen yéntemtekaige gore).
Ucuinct/Doérdiinct Yontem: Kavram Haritalar Yontentoru Cevap

Yontemi.

Veli toplantisi ve aylik genel gerlendirme (velilerden ¢ainayla ilgili

gorislerinin alinmasi),

Veli toplantisinda velilere birer k& verme ve kendileringu soruyu
yoneltip, cevap vermelerini istemegtenci baarisinda gretmenin roli

nedir? Cocgun bagarisi adina sizce daha farkli olarak neler yaditabi

“Deyimler kitab1” kitap okuma sinavi duyurusu ve bonraki hafta kitap
okuma sinavini uygulama. Soru sormanin ngamtikavramaktan dolayi

daha rahat soru sorabilmenin ingali kavrama,

Haftanin dgerlendirilmesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi.

Motivasyon ve dinlenme etkigi: “Temple Grandin” Didnyanin her
turli akla ihtiyag duydgunu anlatan ve farkliliklara firsatlar
verilmesinin ne kadar 6nemli oldunu kendi hayat hikayesi ilgléyen

filmin beraberce seyredilmesi, yorumlanmasigrédmen adaylarina

mesleki anlamda bir perspektif gcizme.

9. Hafta yapilacak etkinlikler

Randevu gunt gelme,
Gun boyunca ders takibi yapma, notlar alma,

Grup calgsmasi ve etkinlikler,
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» Belirlenen yontem ve tek@ge gbre tim sinifa ders anlatma.siBei

Yontem: Tartgma Yontemi.
» Deney, kontrol ve plasebo grubuna son testlerinlyas!,

e Uygulama @retmeninden genel @erlendirme raporunun alinmasi.

Kendilerinesu sorularin yoneltilmesi:

» Sizce boyle bir uygulama faydal oldu mu? Oncekiriibelerinizden

hareketle izah eder misiniz?

« Ogretmenlik uygulamasini, uygulanan modeli ve bu ndéa@@saminda

yapilan tum etkinlikleri ana hatlari ile gierlendirir misiniz?

« Ogretmen adayindan haftalik raporuidda; @retmenlik meslgi ile
ilgili goruslerini, dokuz haftalik yapilan etkinlikler ve keme
kazandirdiklari ile ilgili genel dgrlendirmesinin yazil olarak alinmasi,

» “Deyimler kitabi” kitap okuma sinavinin uygulanmasi

» Aidiyet bglaminda sinifla topluca fogoaf cektirme, paylamda

bulunma,

« Haftanin dgerlendiriimesi adina yapilan toplanti ve haftaraparunun

alinmasi,

* Motivasyon ve dinlenme etkir@i: Black. Hayatini karanlikta yamaya
mahkim sgir ve kor bir kizin, @§retmeni sayesinde hayatin abecesini
ogrenmesi ve gretmenin balg acisi farkhlginin imkansizi bgarmadaki

rolind anlatan filmin beraberce seyredilmesi, ydammasi.

* Uygulama @retmeni ve aday @etmenlerle kapagniyemesi ve hediye
takdimi.

Calsmaya balamadan o6nce izin boyutunda ilgili kurumlarla gdrek
yazgmalar gerceklgirilmistir. Uygulama ©ncesinde ilk olarak Dumlupinar
Universitesi Bitim Fakdltesi ilkogretim Ana Bilim Dali Bakanligina
argtirmanin adini, icegini ve kapsamini belirten bir dilekge yaziktmn.
ilkogretim ana bilim dali bganligi dilekcede yer alan izin igtmi Egitim
Bilimleri Enstitisi’'ne, enstitli genci sleri daire bakanligina, bakanlkta

gerekli onaylardan sonra henmsdk Universitesi Rektoriiine hem de kak il
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Milli E gitim Mudurligt’ne ilgili yazilari iletmitir. Gerekli izinler alindiktan
sonra (Ek-1) cagma kapsaminda surec skatiimistir. Agirlikli deseni durum
calismasi (case study) olarak kurgulanan spahda anket, gozlem, mulakat ve
dokiiman analizi metotlari kullanilgtir. Arastirma, 2013-2014 guz yariyilinda
Usak Universitesi Halil Kaya Gedikgitim Fakultesi Sinif gretmenlii son sinif
Ogretmen adaylari, @etmenlik uygulama dersinde gorevigrétim elemanlari,
Usak il merkezindeki uygulama okullarinda goérevli uigma @retmenleri ile

surdurdlmigtar. Calsma kapsaminda toplanan veriler ise;
« Ogretmen adaylarina uygulanan élcekler,

« Ogretmen adaylari, veli, uygulama&r@étmeni, grup ¢ajmasina katilan
ogrencilerden sureg icerisinde alinargedendirme raporlar dolayisiyla

da dokuman analizi,
* GoOzlem,
* Mulakat,
« Kayit (kamera, fotgraf) ile elde edilmtir.

Calsma boyutunda literatlr taramasi, Olceklerden eldder bulgular,
dokiiman analizi, gézlem, milakat ve kayit formlda elde edilen veriler

batincul olarak dgerlendirilmistir.

Zenginlestirilmi s ve etkilesim temelli 6gretmenlik uygulamasi etkinlik
ve kazanimlari

Gelistirilen  etkinliklerin  kazanimlari  belirlenirken 8 niversitenin
(KUTAHYA  Dumlupinar  Universitesi, WYAK Usak  Universitesi,
AFYONKARAHISAR Kocatepe Universitesi, BURSA UluglaUniversitesi,
DENIZLi Pamukkale UniversitesiZMIR Ege Universitesi, GAIANTEP Zirve
Universitesi, AYDIN Adnan Menderes Universitesiirétmenlik uygulamasi
dersi icerik ve kazanimlari tek tek incelegtini Bu inceleme neticesinde tim

Universitelerde var olan ortak kazanimlar Tabloe2/@rilmistir. Bunlar:
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Tablo 2

Universitelerdeki Ortak Kazanimlar Tablosu

Bir guin icerisinde yapilacaklari belirleme.

Bir guinltik plan hazirlayabilme.

Hazirladgl plani uygulayabilme.

Bir 6grenci icin istenmeyen davrafari yonetme plani hazirlama.
Bu dersteki uygulamalar ile ilgili 6z gderlendirme raporu doldurma.
Portfolyo hazirlama.

Her hafta bir gtinlik plan hazirlama- hazirlanamplaygulama.

Uygulamanin okuldaki gretmen, @retim elemani ve uygulamagiencisi
tarafindan dgerlendirilmesi.

9 Degerlendirmeler dgrultusunda diuzeltmelerin yapilmasi ve tekrar uyagal
yapiimasi.

10 Uygulama okullarindaki gretme-@renme faaliyetlerini gozleyebilme.
11 Sinif yonetimi becerilerini gercek siniflarda uyaydbilme.

12 Uygulama okulunda dgsik siniflarda @retmenlik yaparak megiain
yeterliklerini gelgtirebilme.

13 Sinif icinde sinif yonetimi, getimin planlanmasi ve uygulanmasi konusu
yeterliklerini gelitirebilme.

14 Ogretmenlik meslgine yonelik becerileri kazanma.
15 Teorik olarak @rendikleri bilgileri sinif ortaminda uygulayabilme.
16 Olcme ve dgerlendirme yapabilme.

o N O O b~ W N P

17 Sinifin fiziksel ortamini gozlemleme.

18 Sinifin sosyal ve psikolojik ortamini gozlemleme.
19 Ogretmen ve grenci davrarglarini gézlemleme

20 Tlgili dersin kazanimlarini belirleme.

21 Tlgili dersin @retme @renme sirecini belirleme.

Calsma kapsaminda bu kazanimlar temel alinmakilkiyla yeni etkinlikler
gelistirilmi stir. Gelistirilen etkinlikler ve ulgilmasi hedeflenen kazanimlar ise

asagida tablo halinde verilngiir.
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Tablo 3

Gelistirilen Etkinlikler ve Ulgiimasi Hedeflenen Kazanimlar / Grup Gaiasi
Kazanimlari

Grup Calgmasi Etkinlgi

K1 Ogretmenlik Uygulamasidersine yonelik onyargilarin, bakiagilarinir
degistiriimesi.

K2 Mesleki farkindalik elde eder.

K3 Grup calsmasi etkinliklerini organize eder, siireci yonetir.

K4  Grup calsmasi kapsamindagtenciyi tanima/anlama becerileri kazanir.

K5 Grup calsmasi kapsaminda; birey 6zelinde programlama becekézanir.

K6 Grup calsmasi kapsaminda; megeeminik adimlar becerisi edinir.

K7 Grup calsmasi kapsaminda; bireysel farkliliklarin olabilgiceergesini
kavrar.

K8 Grup calsmasi kapsaminda; ders dmele, bireysel farkliliklar b@aminda
anlama/anlamama, kavrama/kavramama nedenlerigfeder, c¢ikarimd
bulunur.

K9 Grup calsmasi kapsaminda; etkilgtetmenlik becerilerini kgeder, uygular.

K10 Grup calgmasi kapsaminda; megie fedakarlik, sabirgayret ve 6nemililil
rolinu kefeder, uygular.

K11 Grup calsmasi kapsaminda; megie inceliklerini kesfeder (sosyal etkinlik
motive etme, yonlendirme, rehberlik becerileri, ikidokunular vs.).

K12 Grup calsmasi kapsaminda yapilan etkinlikler netmde @retmenlge
yonelik aidiyet, motivasyon ve adanghk ruhunu kegfeder.

K13 Meslek ©6ncesi grup yonetiminden hareketle sinif efiimine yonelik
becerileri kazanir.

K14 Meslezin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.
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Tablo 4

Veli Diyalogu Kazanimlari

Veli Diyalogu Etkinligi

K1

K2
K3
K4
K5
K6

K7
K8

Veli diyalogunu etkili bir sekilde gercekligtirerek Ucli sacaya olarak
adlandirilan metaforu kéeder, etkin olarak kullanilabilegmin kavrar.

Ogrencinin baarisinda ailenin roliiniin kieder.

Egitim faaliyetlerinin @renci eksenli dizenlenmemesi gergkiti kesfeder.
Velinin gbzinde gretmenin konumunu kéder.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde aile beklentisini §feder.

Aile baglaminda kongma, toplanti, paylama, programlama, yonlendirr
gibi kavramlari kefeder.

Meslesin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.
Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilaregigtiriimesi.

Tablo 5

Egitici Film ve TED Kongmalari Kazanimlari

Egitici Film ve Ted Kongmalari Etkinlgi

K1
K2
K3
K4
K5

K6

K7
K8
K9

Meslezin 6nemini fark eder.

Meslezin 6grenci boyutunda dgsim boyutunu fark eder.
Ogrenci gozundengetmenlik becerilerinin gériniminigteder.
Osrenci hayatindagietmenin belirleyicilik roliini kgfeder.

Iyi 6gretmen/kotu gretmen, faydali gretmen/faydali olmayangdetmen, anlagl
ogretmen/anlaysiz @gretmen vs. gibi kavramlarin icgmi kesfeder.

Gergek meslek 6ncesi yapmasi ve yapmamaskge davraglarin anatomisin
kavrar.

Kendi @&retmenlik anlayini inga eder.
Etkili 6gretmenlik becerilerini kdeder.
Meslezin fiziki olmayan yéninu kgeder.

K10 Yanls tutum ve davraslarin neler olup neler olmamasi gergkti kesfeder.
K11 Meslesin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.
K12 Haftalik seyredilen gtim icerikli film ve TED konwgmalari vesilesiyle gretmenlik

becerilerini, @retmenin @renci dunyasindaki yerini, megia énemini, mesige
kutsiyet atfetme becerilerini kieder, anlar, kavrar.

K13 Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik ényargilaregigtiriimesi.
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Tablo 6

Zumre Etkinlgi Kazanimlari

Zumre Etkinlgi

K1 Zumrenin ne olup ne olmagni kavrar.

K2 Zumrenin nasil yapil@ini kavrar.

K3 Zumrede neler konulup neler kongulmayacgini kavrar.
K4 Zamrede nasil karar alinggal kavrar.

K5 Zamrenin nasil yurutilegeni/sirdurilecgini kavrar.

K6 Zumrelerin bir ddnemin/senenin muytfaoldugunu kavrar.

K7 Zumrelerin faydasini goérmenin Otesinde ademe mahkediimemes
gerektgini anlar.

K8 Zumrelerin formaliteler sarmalindan kurtariimasneggigini kavrar.
K9 Meslesin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.
K10 Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik 6nyargilaregigtiriimesi.

Tablo 7

Yilin Qsretmenifle Bulysma Etkinlgi Kazanimlari

Yilin Ogretmeniile Bulusma Etkinligi

K1 Meslegin 6nemini fark eder.

K2 Siradan gretmenlik becerilerinin neler olggunu anlar.

K3 Siradsi 6gretmenlik becerilerinin neler olggunu anlar.

K4  Siradan/siradi 6gretmenlik becerilerinin neler olgunu ayirt eder.
K5 Meslesin siradaniga mahkdm edilmemesi gerektii anlar.

K6 Meslektglarindan siyrilmanin yollarini kieder.

K7 Siradsiliga goturen yollar kavrar.

K8 Basarl-0dil dengesinin mesleki agidan dnemini kavrar.

K9 Cevresel etmenlerin hedeflere waieada belirleyici unsur olmame
gerektgini kavrar.

K10 Ogrenciye daha iyi nasil yardimci olunabilgce kavrar.

K11 Brarga tam anlamiyla hakim olmanin énemini kavrar.

K12 Mesleki gelsime ve kendini yegtirmenin gereklilgine inanir ve uygular.
K13 Meslezin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.
K14 Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilaregigtiriimesi.
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Tablo 8

Farkli Yontem ve Tekniklere Gére Ders Anlatma Hit&iKazanimlari

Farkl Yontem ve Tekige Gore Ders Anlatma Etkirgi

K1 Kuram-uygulama farklifiini kesfeder.

K2 Yontem ve teknikleri daha yakindan tanima firbatur.

K3 Her dersin dgasi gergi farkli yontemlerle drgilenmesi gerekitii kesfeder.
K4 Her yontem ve tekgin kullanim yerinin ayri oldgunu belirler.

K5 Yontem ve tekniklerin birbirine Gsttnluklerinoimadgini kavrar.

K6 Yontem ve tekniklere gore ders planlayabilmedoieri edinir.

K7 Farkli yontem ve teknikler kullanmanin dersleri dadtkin hale getirgini
kesfeder.

K8 Ogrenciye ulamada farkli yollar ve yontemlerin oldunu kefeder.

K9 Planlamanin gereklgi ve dersin dgasini dikkate almanin énemini kavrar.

K10 Meslesin km. talarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.

K11 Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilarivaks acilarinir
degistiriimesi.

K12 Farkli Ggretim yontemlerinin birbirine olan tstunluklerinegteder.

Tablo 9

Yazili Hazirlama, Uygulama ve Barlendirme Etkingi Kazanimlari

Yazili Hazirlama, Uygulama ve Berlendirme Etkinigi

K1 Meslezin km. tglarini ve bireysel gretmenlik algisi ediniminin gasi.

K2 Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilarimaks acilarinir
degistiriimesi.

K3 Olgme ve dgerlendirmede yazili sinavin yerini belirler.

K4 Yazili sinavi kendi gana organize eder.

K5 Yazili sinav sorusu hazirlamanin mgmti kavrar.

K6 Soru hazirlamada bikel diizeylerin dikkate alinmasi gergkti anlar.

K7 Yazili sinavi uygular.

K8 Yazili k&tlarini deserlendirme olcutlerini bilir.

K9 Yazili k&itlarini belirli kriterler d@rultusunda dgerlendirir.

K10 Not kriterlerine gére dgerlendirme sonuclarini puanlandirir.
K11 Degerlendirme bitiminde analiz yapabilme becerilersadip olur.

K12 Analiz sonuclarina gére ders planlamasi yapar.
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Tablo 10

Haftalik ToplantiYapma Etkinffi Kazanimlar

Haftalik Toplanti Yapma Etkint

K1

K2
K3
K4
K5

Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilaripaks acilarinir
degistiriimesi.

Toplantilarin yetjtiricilik rolini kesfeder.

Toplantilar etkili bir paylgem yeri olarak gorur.

Toplantilarin dgerlendirme, ¢ikarsama roltunugkeder.

Toplantilarin bgkalarinin tecriibelerinden yararlanma rolungféeer.

Tablo 11

Haftada /ki Gun Ders Anlatma ve Uygulama Sirecinde Ug¢ Kers Ddeme
Etkinligi Kazanimlari

Haftadalki Gin Ders Anlatmave Uygulama Sirecinde U¢ Kez Deideme
Etkinligi

K1
K2
K3
K4
K5

K6
K7
K8
K9

Haftalik diizenli ders anlatimi ile sinif yonetingderilerini edinir.

Haftalik diizenli ders anlatimi ilestenciye gorelik ilkesini kavrar, anlar.
Haftalik diizenli ders anlatimi ile brayetkinliginin 6nemini kavrar.

Her Ggretmenin ayr bir gretme stili vardir gerganin kesfeder.
Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilarinaks acilarinir
degistiriimesi.

Konu alan bilgisi temelini iga eder.

Dersin girg gelisme ve sonuc bolumleri olgunu irsa eder.

Etkili ders anlatim becerilerinin temelinisia eder.

Derse dikkat cekme, dersten kopmalari dnleme, ieskis tonu kullanm
becerilerini bilir ve uygular.

K10 40 dakikalik bir dersi etkili bgatma, surdirme be bitirme becerileri

tecriibelendirir.

K11 Uygulama bainda, ortasinda ve sonunda ders anlatimi izlenir.
K12 Ders izleme formu doldurulur, puanlanir.
K13 Olumlu-olumsuz, eksik giderme temelli donuglsenir.
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Tablo 12

Haftalik RaporYazma Etkinfi Kazanimlari

Haftalik Rapor Yazma Etkirgdi

K1

K2
K3
K4
K5

Ogretmenlik Uygulamasi dersine yoénelik onyargilarinaks acilarinir
degistiriimesi.

Rapor yazma becerileri edinir.

Rapor yazma dilini grenir.

Rapor yazmanin yansitici gdince gucunu kgeder.

Raporlarin giticilik rolint kesfeder.

Tablo 13

Ogrenciyi Tanima-Anlama Etkirgi Kazanimlar

Ogrenciyi Tanima-Anlama Etkini

K1

K2
K3

K4
K5

K6

K7

K8

K9

Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik onyargilaribaks aglarinin
degistiriimesi.

Ogrenciye ulamanin ilk adiminin grenciyi tanimak oldgunu kavrar.
Ogrencilerin i¢ dunyasi, dugy sezg, hissedi, karakter, sosyal yapi, miz:
karakter vs. bakimindan birbirine benzemeyen ayeyler olduzunu anlar.
Ogrencilerin oldgu gibi kabul edilmesi gerelgi anlar.

Olaylara yaklaimda olumlu bir perspektif ggtirmenin dnemini kavrar.

Her &rencinin birey bazinda biricik ve tek olgly, olduysu gibi kendi kaliplar
icerisinde dgerlendirilmesi/kabullenilmesi gerektni anlar.

Ogrenci gelsim ve tanima adina genel kiiltir ve tecriibemizinlaign
oraninda @rencileri daha iyi taniyabilegamiz gercgini anlar.

Ogrenci davrarglarinin alt yapisini anlamamizi gsayacak olan fizyoloji
psikoloji, biyoloji, psikoanaliz, sosyoloji vs. gibi disiplinlerden yeterir
yararlaniimasi gerelgini anlar.

Ogrencilerin sergilensi olduklari olumlu/olumsuz davragarin  gecmgte
yasanan bir tecriibeye dayagichi anlar.

K10 Ogrencinin fiziksel, sosyal, bisel, dil, duygusal ve kiltirel gginine ait

dizeyini, @renme bicimlerini, gucli ve zayif yonlerini, ilgi e
gereksinimlerini bilir.

Kontrol Grubuyla Yapilan Etkinlikler

Kontrol grubunda yer alangtetmen adaylarina 2013-2014rétim vyili

Usak Univeristesi Bitim Fakiltesi Sinif @retmenlgi Bolumu CGsretmenlik

Uygulamasi dersi kapsaminda gercgiidmesi gereken  etkinlikler
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uygulanmgtir. Calsma kapsaminda kontrol grubunun uygulgmoldugu
etkinlikler sunlardir:

» Her hafta bir ginluk plan hazirlama,
» Hazirlanan planin uygulanmasi,

« Uygulamanin ve hazirlanan planlarin ilgili uygulamgetim elemani,

uygulama gretmeni ve adayg@etmen tarafindan gerlendiriimesi,
» Degerlendirme ve dizeltmelerden sonra planin tekrawygalanmasi,

» Portfolyo hazirlanmasi.

Ogretmen adaylarinin dénem sonigrétim elemanlarina teslim etgi
olduklarn raporlar ve uygulama getmenlerinin adaylar gerlendirdikleri

degerlendirme formlari cajma kapsaminda temin edilgtir.

Plasebo Grubuyla Yapilan Etknlikler

Bu argtirmada plasebo grubu glurulmasinin temel amaci;gi@tmen
adaylarinin  gegtirilen yeni model kapsaminda gercekiamis olduklari
uygulamalarin, etkinliklerin, etkiggmin calsmanin dgiskenlerini etkileyip
etkilemedgini belirlemektir. Ayriyeten cajma kapsaminda gsfirilen modelin,
deney grubunda bulunargr@tmen adaylarinin hem megteyonelik tutum, hem
mesleki yeterlilik algilarindaki dgsimin Zenginlgtirilmis ve Etkilgim Temelli
Ogretmenlik Uygulamasi Etkinliklerinin  etkisinden kaynaklanip

kaynaklanmadiini tespit etmektir.

Bu calsmada, plasebo grubunda yer alatrebmen adaylariyla her biri
ortalama 45-50 dakikadan gan, 6 oturumluk bir etkinlik gercelderilmi stir.
Plasebo grubuyla gercektgilen oturumlar, 2013-2014ggim 6gretim yili giz
doneminde, her hafta bir oturum yapilagakilde planlanny ve uygulanmtir.
Gergeklatirilen tum oturumlar bizzat agarmacinin  bgkanliginda, Wak
Universitesi Halil Kaya Gedik gtim Fakiiltesi Psikolojik Dagma ve Rehberlik
BolumU @Gretim Gyelerinden gerekli yardimlar alinarak stidiénistir. Asagida
plasebo grubunda yer alagrétmen adaylariyla gercekteilen ve 6 oturumdan

olusan uygulamalar kisaca verilgtir:
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1. Oturum

Birinci oturumda argtirmaci ve @retmen adaylari birbirleriyle tagmis
olup, genel anlamda yapilacak oturumlarda ne tdrkinlgler
gerceklatirileceginden s6z edilmgtir. Ayriyeten grup icerisinde ve sire¢ boyunca
uyulacak kurallardan, oturumlara devam/devamsizié gerceklgtirilecek
uygulamalarin grup gizligi icerisinde kalmasi gibi konularda gi@tmen
adaylariyla ortak dil olturulmustur. Arastirmaci, @retmen adaylarina sonraki
oturumlarda yapilacak etkinliklere gkin bir liste vererek, @er oturum tarihinde
mutabik kalinarak gretmen adaylariyla vedglémistir.

2. Oturum

Bu oturumda, gretmen adaylarinin etkili ve verimli ders gata bilincine
ulasmasi, cakmanin gindelik hayata bakan pratik yollaringrehilmesi ve bu
konuda genellikle karlasilan problemlerin belirlenip ¢6zim yollarinin
irdelenmesi, adaylara rehberlik edilmesi amaclahmi Grup bakani, bu
konulari iceren ygnmg bir hayat hikayesini anlattiktan sonragrétmen
adaylariyla bu hikayeyi mizakereli gekilde yorumlamgtir. Ayrica verimli ders
calisma yollarinin bircok alternatifinin olgw, belli bir kaliba indirgemenin
mimkin olmadii Uzerinde durulmgtur. Konuyla ilintili olarak, cakma
ortaminin organize edilmesi, ¢evresattlarin ¢algmayi planlamaya olan etkisi,
kendini verememe ve odaklanamama problemine yorigiktmen adaylariyla
tartismalar gercekligirilmistir. Oturumun bitiminde, grup bkkani konuyu

O0zetlems olup haftaya gorimek Uzere vedagdmistir.

3. Oturum

Bu oturumda, “her bireyin aslinda 6zel aidy bireysel farkhliklarin
egitimde dikkate alinmasi gerekti ve aslinda bgarisiz insanin olmagh
dolayisiyla her bireyin kendi potansiyeli oraniideaseyler yapabilecg” temali
“Her Cocuk Ozeldir” filmi izletiimi ve izlenen filmle ilgili &retmen adaylariyla
fikir alis-verisinde bulunulmstur. Grup lideri oturumun sonunda oturumun

Ozetini yaparak, haftaya bylmak tzere tyelerle vedataistir.
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4. Oturum

Bu oturumda genel olarak zaman yonetimi Uzerindeulchustur. Zaman
kavraminin ne oldgu, zamanin muhtevasi, zamanin bizler icigedle hayatin
yogunlugu icerisinde neye ne kadargde vermemiz gerekdi konulari tek tek ele
alinmstir. Baskan, @&Gretmen adaylariyla zamani kullanmadaki comgriiz ve
bu konudaki eksikliklerimizle ilgili olarak bir tagma ortami olgturmustur.
Yapilan beyin firtinasi sonucunda zamani verimlidaumay engelleyen yasli
aliskanhklarimizla ilgili bilgiler verilmg ve zaman yonetiminin yararlari Gzerinde
durulmwtur. Grup bakani gerceklgtirilen oturumun sonunda konuyu 6zetlgmi

ve bir sonraki oturumda bujmak lizere retmen adaylariyla vedalémistir.

5. Oturum

Bu oturumda genel olarak “Gelecek-Kariyer PlanlameaKPSS Kaygisl1”
konulari Gzerinde durulmgtur. Grup bgkani, @Gretmen adaylarina bdir kagit
vermis ve gelecek planlarini yazmalarini istgtini Belli bir zaman diliminde
yazma ¢lemi tamamlandiktan sonra sirayla okumalari istgtimi Tum
okumalarda ortak noktanin KPSS sonuclarina gg@lellendigi goralmistir.
Bunun Gzerine KPSS’ nin ve dolayisiyla sinav shiesazaltilmasinin gerekldi
ortaya cikmgtir. Bunun Uzerine gretmen adaylariyla, busamaya gelinceye
kadar bircok sinav atlattiklari, bundan sonrakidiyinda da KPSS’ nin bir son
olmayip aslinda bu engelindgilabilecesi, asilamadgi takdirde bgka sinavlarin
(ALES, KPDS vs.) da vagh tzerinde durulmgtur. Gelecek planlarini sadece bir
sinava hapsetmenin darlik olgcaalternatif planlarin var olmasi gerektive
bunun neler olabile@ Uzerinde targmalar gerceklgirilmistir. Ayrica, uzun
vadeli ve alternatifli bir plan yapmanin 6neminiliden bir bilgilendirme
yapiimstir. Oturum bakani, konuyu genel olarak toparlamve bir sonraki

oturumda bulsmak tzere gretmen adaylariyla vedalaistir.

6. Oturum

Bu oturumda gretmen adaylarinin genel igtaizerine belirli bir konudan
ziyade sohbet ortami alwrulmustur. Grup bgkani kendi hayat tecriibelerinden
bahsetmi, bu noktadan cikarimla gtetmen adaylari ise lisans boyunca
karsilastiklari ekonomik, sosyal, psikolojik ve arkad®&®oyutlu problemlerini

anlatmglardir. Oturumun sonunda grup skani, @&retmen adaylarina tim
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oturumlara duzenli katihmlarindan dolay sekkir etmg ve iyi dilek

temennilerinden sonra vedsillanistir.

Calisma Grubu/Evren ve Orneklem

Nitel calsmalarda genele ait saptamalarin yaninda daha dasakada
olgularin “neden” ve “nasil” larinin tespit edilmete 6nem arz etmektedir. Bu
amacin gercekigirilebilmesi icin ise veri toplama kaynaklariniresilili gi ve
amaca Yyoneliklik bglaminda belirlenmesi gerekmektedir. Bu sarananin
calisma grubunu (etkinliklerin ve veri toplama kaynaktan fazlalgi goz 6nine
alinarak), 2013-2014g#im ogretim yili, Usak Universitesi Halil Kaya Gedik
Egitim Fakultesi Sinif @retmenlgi son sinif @retmen adaylarindan gonulli ve
istekli bes bayan, dort erkek olmak Uzere toplamda dokuz () $gretmeni
adayi, Uak ili merkezindeki uygulama okullarindagrétmenlik uygulama
programinda gorevli gonulli ve istekli t¢ (3) uyagwa @retmeni ve ilgili

uygulama @retim elemanlari (2 ki) olusturmaktadir.

Arastirmada, @retmen adaylari kura yontemi kullanilarak seckadarak t¢
gruba atanmstir. Gruba atamalarin akabinde tekrar kura yontémleney grubu,
kontrol grubu ve plasebo gruplari belirlegtmi Bu agamalardan sonra deney,
kontrol ve plasebo gruplarinda 3’egrétmen adayi olacajekilde son diizenleme

yapiimstir.

Uygulama @retmenlerinin belirlenmesi sirecinde ise; 6ncel®k043-2014
egitim-0gretim yilinda Wak il merkezi uygulama okullarinda, singrétmenigi
uygulamalarinda gorevli uygulamgrétmenlerinin listesine ugdmistir. Listeden
mezuniyeti sinif gretmenlgi bolimi olan @retmenler ayrilmgtir. Ayrilan
listeden kura yontemi ile 21 uygulamagrétmeni belirlenmitir. Akabinde
belirlenen uygulamagietmenlerinden randevu alinarak bizzat okullaricigrgis
ve bire bir gorgmelerle program ve yapilacak uygulamalar hakkindsmk
bilgiler verilmistir. Bu goOrismelerin sonucunda uygulama ve etkinliklere
katilmaya gondlli ve istekli 3 uygulamagrétmeni belirlenmitir. Deney
grubunda yer alangdetmen adaylari ile uygulama@tmenlerinin glestiriimesi
ise tangma ve bilgilendirme toplantisinin akabinde yine&ybntemi ile tespit

edilmigtir.
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Uygulama etkinliklerine bgamadan bir hafta 6nce deney ve plasebo
grubuyla ayri ayri toplanti gercekteilmistir. Yapilan bu toplantilardagdetmen
adaylarina cagmanin kapsami, yapilacak etkinliklerin iggriuygulama sireci ve

dikkat edilmesi gereken konular, kurallar hakkiyaéerli bilgiler aktarilmgtir.
Arastirmaya katilan deney grubu, plasebo grubu ve kbmrubunda yer

alan @retmen adaylarinin niteliklersagidaki tabloda belirtilmtir.

Tablo 14

DeneyGrubu Plasebo Grubu ve Kontrol Grubunda Yer Alagréimen Adaylarinin Nitelikleri

Deney Grubu
No Bolum-Sinif Cinsiyet Ysu
1 Sinif Ggretmenlgi-4. Sinif Bayan 20
2 Sinif Gretmenlgi-4. Sinif Erkek 21
3 Sinif Ggretmenlgi-4. Sinif Erkek 20
Plasebo Grubu
No Bolum-Sinif Cinsiyet Ya
1 Sinif Ggretmenlgi-4. Sinif Bayan 20
2 Sinif Gretmenlgi-4. Sinif Bayan 20
3 Sinif Gretmenlgi-4. Sinif Erkek 21
Kontrol Grubu
No BOolum-Sinif Cinsiyet Ys
1 Sinif Ggretmenlgi-4. Sinif Bayan 21
2 Sinif Ggretmenlgi-4. Sinif Erkek 21
3 Sinif Gretmenlgi-4. Sinif Bayan 20
Arastirmaya katilan uygulamagéetmenlerinin nitelikleri gagidaki tabloda
belirtilmistir.
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Tablo 15

Arastirmaya Katilan Uygulama gretmenlerinin Nitelikleri

Deney Grubu Uygulamagetmenleri

Mezuniyet Mesleki

No Cinsiyet Brag Yili Deneyim Stati Ya
1 Bayan Sinif @retmenlgi 1999 14 Uzmanlik Yok 36
2 Bayan Sinif @retmenlgi 1998 15 Uzmanlik Yok 37
3  Erkek Sinif @retmenlgi 2000 14 Uzmanlik Yok 34

Kontrol Grubu Uygulama gretmenleri

Mezuniyet Mesleki

No Cinsiyet Brag Yili Deneyim Statl Ya

1 Erkek Sinif @retmenlgi 1996 18 Uzman 39
2 Erkek Sinif @retmenlgi 2002 12 Yuksek Lisans 32
3 Erkek Sinif @retmenlgi 1998 16 Uzmanlik Yok 34

Plasebo Grubu Uygulamagt&tmenleri

Mezuniyet Mesleki

No Cinsiyet Brag Yili Deneyim Stati Ya
1 Bayan Sinif @retmenlgi 1995 19 Uzmanlik Yok 40
2 Erkek Sinif @retmenlgi 1992 22 Uzman 43
3 Bayan Sinif @retmenlgi 1990 24 Uzman 46

Verilerin Toplanmasi ve Takvim

Veri toplama 2014 Ocak ile Haziran 2014 tarihkmasinda gercekdmistir.
Bu tarihlere uygulamagietmeni ve adaygetmenlerin tespit edilme sureci dahil
edilmemitir. Deney grubunda yer alargr@tmen adaylariyla uygulama strecinde
her hafta cuma gunleri, uygulamgrétmenleriyle her hafta pggmbe gunleri,
plasebo grubuyla ise her hafta sali ginleri diizgatisme yapilmgtir. Thtiyac
halinde her birimle telefon goyineleri gerceklgtirilmistir. Ogretmen
adaylarindan haftalik raporlar, ders anlatim vikagpdi, grup etkinlikleri fotgraf
kaydi, mulakatlar ve yazili @erlendirmeler; uygulama géetmeninden sirec
sonunda dgerlendirme raporu; grup cginasina katillan grenci ve velilerden
degerlendirme raporlari alintir. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin takip

cizelgesi g@agida verilmitir.
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Tablo 16

Veri Toplama Kaynaklari

Veri Toplama Kaynaklari

Deney Grubu

Uygulama

Ogretmeni

Uygulama
Ogretim

Elemani

Grup Gerenci

leri

Ogrenci

Velileri

Meslese yonelik tutum 6n test

Ogretmen Yeterlilgi 6n test

X|>| Plasebo Grubu

X1 > Kontrol Grubu

Zumre dgerlendirme raporu

Sizce Ogretmenlik Uygulamasi faydali
midir? Dgerlendirir misiniz?

x

x

Dénem sonu verilen rapor

Birinci hafta rapor

Ikinci hafta rapor

Uctincii hafta raporu

Grup calsmasi, ev programi verme

Sunum ve dgerlendirme

Dérdiinci hafta rapor

Veli toplantisi-1

(Veli Gorigl)

Ogrenci baarisinda gretmenin roli nedir?

Besinci hafta raporu

Mini gezi (Universite Gezisi)

Yazili sorusu hazirlama ve uygulama

Altinci hafta raporu

Anlatim yontemiyle ders anlatma

Yedinci hafta raporu

Dramatizasyon yontemiyle ile ders anlatma

Sekizinci hafta raporu

ders

Kavram haritalari-soru cevap yontemi jle

Veli toplantisi-2

Dokuzuncu hafta raporu

Yilin 6gretmeni- tecriibe payan toplantisi

Tartisma yontemi ile ders

Meslese yonelik tutum son test

Yeterlilik son test

Genel dgerlendirme raporu

sl > > s[> | > [>x]|>x|x[x|[x|x|x|x| x |x|x|[x|x|x|x|x|x| x [x]|x]|x

Ders gozlem dgerlendirme formu

programi.

Hazirlanan ders takip formu, yazillar, ev

Ogrenci baarisinda gretmenin rolii (Gurup
Ogrencileri)

Grup calsmasini ve adayl derlendirme|
raporu
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Veri Toplama Araclari

Calsma kapsaminda veri toplama, hem nicel hem de wnadélasimlar
yoluyla gerceklgtirilmistir. Zenginlatirilmis ve Etkilgim Temelli Gretmenlik
Uygulamasi Etkinliklerinin 6gretmen adaylar Gzerindeki etkisini belirlemek
amaclyla oOn-test, son-test ve izleme Olcimleri Iyagtir. Ayni zamanda
calismanin nicel boyutunu ofturan bu bolimde getmen adaylarina
“Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olggi” ve “Ogretmen Yeterlilikleri
Olcesi” uygulanmstir. Olgeklerin kullanimi icin 6lgek galiricilerden gerekli
izinler telefon gorémesi yoluyla alinngtir. Nitel veriler ise deneysel sirecin
basindan sonuna kadar deney ve kontrol grubunda yer @retmen adaylarinin
calsma kapsaminda tuttuklari raporlar, uygulamgetmenin cakmayla ve
surecle ilgili gorglerinin yer aldgl degerlendirme formu, grup ¢amasina katilan
Ogrencilerin ve velilerinin sureci ve adagrétmeni dgerlendirdikleri formlardan

elde edilmgtir.

Calsma kapsaminda kullanilan nicel ve nitel 6icme anagkagida detayl

bir sekilde tanitilmgtir.

Nicel veri toplama araclari
Ogretmenlik meslgine yonelik tutum olcgi

Aday @Gretmenlerin 0n-test, son-test ve izleme dlguimleziadigretmenlik
meslgine yonelik tutumlarini belirlemek amaciylasbdikert tipi 34 maddeden
olusan, Egitim Fakiltesinde 500 gietmen adayina uygulanan ve Ustiiner (2006)
tarafindan gegtirilen “Ogretmenlik Meslgi Tutum Olgesi” kullaniimistir (EK-2).
Ustiiner (2006) tarafindan ggliilen besli likert tipi olcek, 34 maddeden
olusmaktadir. Olggin, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dgeri 0.91; Barlett testi
7835,194 (p<.0001) olarak bulungtur. Olcek tek boyutlu bir dlgektir. Faktor
analiz sonucunda faktor yikleri .74 ile .41 araangdsisen ve faktérin toplam
varyansin %30'unu aciklagl gorilmektedir. @retmenlik Meslgine Yonelik
Tutum Olgei’ nde yer alan 34 maddenin toplam puanla olan lksy®n dgerleri
.75 ile .43 arasinda gsmektedir. Bu sonug dlcekte yer alan maddelerin eenz
davranglari 6rnekledgini gostermektedir. Olggn guvenirlik calsmasinda test-
tekrar test glvenirlik katsayisi .72 bulurgtun. Olcesin geneline yonelik yapilan
guvenirlik calgmasi neticesinde hesaplanan i¢ tutarlik katsayor{Gach alpha)
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dezeri 0=0.93 olarak bulunmgur. Olgekteki maddelerin 24 tanesi olumlu (1, 3, 9
10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24,2%,,27, 28, 29, 31), 10 tanesi
olumsuz (2, 5, 6, 7, 8, 15, 20, 21, 30, 32) ifadet@rmektedir. Olgme araci 5=
Tamamen katiliyorum, 4= Katiliyorum, 3= Kararsiz@s, Katilmiyorum, 1= Hic
Katilmiyorum olarak puanlangtir. Olumsuz ifadeler ise, 5= Kesinlikle
Katilmiyorum, 4= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 2= tdeyorum, 1= Kesinlikle
Katiliyorumseklinde puanlanngtir. Olgekten alinabilecek en glik puan 34 iken,

en yuksek puan ise 170’dir.

Ogretmen yeterlilikleri Olcgi

Arastirmada, @retmen adaylarinin g@etmen yeterliliklerini belirlemesi
amaclyla Davran (2006) tarafindan yuksek lisansi¢az gelistirilen, gecerlik ve
guvenirliligi ~ saglanms ~ “Ogretmen  Yeterliliklerini  Belirleme  Olgg”
kullaniimistir (Ek-3). Davran (2006) tarafindan g#lilen olgek 55 maddeden
olusmakta olup, Alan Bilgisi, Qsretme-Grenme Surecini YOnetme, gfenci
Kisilik Hizmetleri (Rehberlik), kiisel ve Mesleki Ozellikldsoyutu olmak lizere 4
yeterlik alanindan omaktadir.

Arastirmada, Davran (2006) tarafindan glilen 55 madde ve 4 boyuttan
olusan Olcge calsmanin amacina uygun olarak 17 soru daha ilave re#lile
toplam 72 maddeden alan yeni bir taslak dlcek hazirlangtir. Olgekte yer alan
maddeler olsturulurken ilgili literattr taramasi yapilgiolup, bu kapsamda
doktora ve yiuksek lisans tezleri, alana yonelilagi&r, makaleler incelengi
MEB'in gelistirmis oldugu genel ve sinif gretmenlgi 6zel alan yeterlilikleri tek
tek dggerlendirmeye alinngtir. Konu ile ilgili alanyazin ve bunlarin veri tigmna
araglari incelenerek maddeler bugddtuda yazilmgtir. Yeterlilik 6lgesinin
gecerliligini belirleme adina kapsam ve yapi geceililcalismalar yapilmgtir.
Gelistirilen Olgekteki maddelerin istenen amag gddtusunda davraslari,
yeterlilikleri ne derece Olcgiint belirleme adina kapsam gecetiile bakilarak
karar verilmgtir. Kapsam gecerlifii genelde alan uzmanlariningglendirme ve
fikirleri dogrultusundagekillendiriimektedir (Balci, 2007). Hazirlanan talkslolcek
maddelerinin kapsam gecediini belirleme adina @tim bilimleri doktorali dort
Ogretim Gyesinin; gorinum gecerfiini belirleme adina (dilbilgisi kurallari ve

anlgsilirhk yonianden) ise Turkcegdimi doktorall iki ¢gretim Gyesinin gorgleri
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alinmstir. Uzman gorglerinden elde edilen donitlere gére bazi cimledanden

dizenlenirken, bazi cimlelerin yapisi tamamefistielmi stir.

Gecgerli verilerin  toplanabilmesi icin  evrenden nah 6rneklem
blyukligiinin madde sayisinin birka¢ kati buyigiiide olmasi gerekmektedir
(Balci, 2007). Bu bglamda 72 maddelik o6lgen gecerlilik ve guvenirlik
calismasini yapabilmek amaciyla taslak olcekak) Universitesi ve Dumlupinar
Universitesi sinif  gretmenlginde okuyan grencilerinden 450 kiye
uygulanmgtir. Taslak o6lcgin yapi gecerlilgini belirlemek icin faktér analizi
yapilmstir. Yapi gecergi, uygulanan testle dlcilmek istenen davganiortaya
konulabilme derecesidir. Bir Olgm yap! gecerlilgine sahip olup olmaginin
tespit edilebilmesi, 6lggn tim maddelerinin ayni davraniblcip dlgmemesine
baghdir (Blyikoztirk, 2007). Olggn yapi gecerfiinin sglanabilmesi amaciyla
acimlayici faktor analizi yapilgtir. Faktor analizi, gedtirilen 6lgezin yapi
gecerliligini ortaya koymak ve olgcekte yer alan maddeleriktda yuklerinin
belirlenerek boyutlandiriimasi amaciyla yapgimm Verilerin temel bilgenler
analizine uygunlgu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Ties

(Bartlett's Test of Sphericity) ile incelengtir.

Yapilan gecerlik cajmalarinin sonucunda gecgrlidisiik olan 4 madde
elenerek olcek 68 maddeye indiriktii. Olgek son haliyle dort alt boyuttan
olusmaktadir. Alan bilgisi (7 madde),6grenci Kisilik hizmetleri (rehberlik) (7
madde), kisisel ve mesleki 6zellikle(13 madde),6gretme-@renme surecini
yonetme (41 madde). @retme-@renme sirecini yonetme boyutu ise kendi
icerisinde plan yapma ve ders hazgl (7 madde),dgretim yéntemlerinden
yararlanma (6 madde)jletisim kurma(7 madde)sinif yonetimi ve grencilerle
ili skiler (15 madde)deserlendirme ve kayit tutm@ madde) olmak lzere palt

boyuttan olgmaktadir.

Olcekte yer alan maddelerin Kaiser-Meyer-Olkin (RMdeseri .935 ve
Bartlett Testi Dgeri (¢ =2623,223; p=.00 ) anlamli bulungtur. Olcesin
Cronbach’s alpha guvenirlik katsayisi ise .93 olarak tespit edilrgtir. OYO'de
birinci faktor toplam varyansin % 21.45'ini, ikindaktor % 9.40"in1, Gguncu
faktor toplam varyansin % 8.66’sini, dordincu fal® 7.84’Unu, bginci faktor
% 6.84’Un0 ve Odlggin tamami toplam varyansin % 54.20’sini aciklamdkta

Olgekte yer alan sorularin yeterlik diizeyleri “Co&tersiz”, “Yetersiz”, “Kismen
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Yeterli”, “Yeterli” ve “Cok Yeterli” olarak derecendirilerek c¢akmaya
katilanlarin gorglerini bu derecelendirme @aultusunda belirtmeleri istengtir.

Sorularin yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz” 1, “Yasiz” 2, “Kismen Yeterli” 3,
“Yeterli” 4, ve “Cok Yeterli” 5 rakamlari ile kodlamistir.

Olcekten alinabilecek en glik puan 68, en yiikksek puan ise 340dir.
Olgekten alinacak puanlarin yilksek olmasiretmen adaylarinin ggetmenlik
meslgini yerine getirebilmede gerekli olan yeterlilikéeyeterince sahip olgu,
puanlarin diiik olmasi ise mesleki yeterliliklere daha az duzegdhip oldgu

anlamina gelmektedir.

Nitel veri toplama araclari

Nitel aratirma yaklaimlarinda i¢c gecerlilik 6nemli oldiundan dolayi
veriler ¢esitleme yontemi ile toplanmtir. Cesitleme (U¢genleme, sa¢ ayafarkl
veri toplama kaynaklari, veri toplama ve analiztotiari kullanilarak ¢cagma
bulgularinin ve sonuglarinin inandingihin artiriimasina; bulunan sonuclarin da
gecerlik ve genellenebilidin sglanmasina yardimci olmasindan dolayi tercih
edilmistir (Yildinm ve Simsek, 2006, 94). G#tleme yonteminin kullanim
modelleri dgisik Ozellikler gosterebilmektedir. Bunlar yontemsegsitieme,
argtirmaci ceitlemesi, kuramsal géleme ve veri ¢cgitlemesi olmak Uzere dort
baslik altinda incelenmektedir (Patton, 2002). Nitebsarmalarda odak nokta
insan ve insan davrahari olmasindan dolayl, bu davrglari anlamaya,
belirlemeye cakan aratirmalarda birden c¢ok veri kayga kullaniimak
gerekmektedir (Cohen & Manion, 1992; Ekiz, 2003ksitleme ise; dokiman
analizi, gbzlem, video ve fogoaf kayitlari, mulakat, acik uclu sorular ve ropgrt

gibi veri toplama kaynaklarini icermektedir.

Bu calgmada nitel veri toplama kaynaklari olarak dokiimaaliai, odak
grup gorgmesi, gorgme, ders gozlem tespit formu, gozlem ve etkinlikéde

raporlari, video kayitlari kullanilrgtr.

Dokuman, rapor ve dokiiman analizi

Elde edilen belge ve kayitlarin derinlemesine lemderek veri elde
edilmesine dokiman analizi denilmektedir. Dokimamalizinin en ©Onemli

Ozelligi arstirmacit ile dokimanlar arasinda gbkli  bir iletisimin
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kurulabilmesidir.ilgili dokiimanlarda bahsedilenlerle giiamacinin onlardan ne
anladgl arasindaki farklillk ne kadar minimuma indirillse iste iletisim o denli
gerceklatirilmi s olur. Dokiiman analizi, “icerik analizi” ve “gentdrama” olmak
Uzere iki sekilde yapilir. Genel tarama akademik anlamda wapikim
calismalarda uygulanan “literatlr taramasi” veya “alangataramasi’seklinde
ifade edilebilir. icerik analizi ise, belge, rapor, kitap veya bir mietyapilan
calismayla ilgili olan kisimlarinin nicel olarak tematdnlamda tespit edilmesi
eylemidir. Elde edilen veriler belli kriterlere gsayisallgtirilarak derinlemesine
incelemeye tabi tutulur (Karasar, 2011). Dokimaalianydnteminin ¢cakmaya
yeterince faydali olmasi, ancak gala igin gerekli tim raporlarin eksiksiz olarak

temin edilmesiyle s6z konusu olabilir.

Deney grubundakigietmen adaylarinin agiarmaciya haftalik olarak teslim
ettikleri raporlar, kontrol grubunda yer alagrétmen adaylarinin donem sonunda
Ogretim Uyelerine teslim ettikleri raporlar, deney kentrol grubunda yer alan
adaylarin uygulama kamadan dénem bmda “Ogretmenlik Uygulamasi
hakkindaki dglinceleri” ile uygulama bitiminde yazmplduklari “Ogretmenlik
Uygulamasi dgerlendirme raporu”, uygulama ggetmeninden uygulama
bitiminde surecin ve programin g&lendirmesi istenilen gerlendirme raporu,
ogrenci velilerinden birinci veli toplantisinda istlem “6grenci baarisinda
ogretmenin roll nedir?” ile ikinci veli toplantisindaday @&retmeni ve yapilan
grup calsmasini dgerlendirir misiniz?” sorularina verilen cevaplayar aldgi
degerlendirme formu, grup ¢amasina katilan gencilerden uygulama bitiminde
alinan “grup cabmasi etkinliklerini ve gretmen adayini gerlendirir misiniz?”
sorularina verilen cevaplarin yer @ddezerlendirme formu ¢ajma kapsaminda
elde edilen dokumanlari ifade etmektedir. Alinarziyadokimanlar ihtiyac
duyulan durumlarda aynen alinti yapilarak veyalyankimana atifta bulunarak

analizi ve yorumlari yapilngtir.

Odak grup gorigmesi

Odak grup gorgmesi, Ozellikle son yillarda nitel durum gahalarinda
siklikla kullanilan bir veri toplama teknidir. Sosyal bilimler alaninda daha ¢ok
anketler ve birebir gokinelerle birlikte kullaniliyor olsa da, derinlemesibilgi
elde etme anlaminda en sistemli veri toplama yolgenden biri oldgu

soylenebilir (Kitzinger, 1995). Belli sayidaki lgrupla gerceklgirilen odak grup
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gorismelerinin  amaci, tespit edilen, smnailan bir konu hakkinda grup
bireylerinin &ilim ve yonelimlerine, hayat tecriibelerine, bakgcilarina, duygu
ve diglncelerine, ilgi ve algilarina, tutum ve sganliklarina dair ayrintili ve
birden cok boyutlu nitel bilgi edinebilmektir (Stavt ve Shamdasani, 1990;
Kitzinger, 1994; Krueger, 1994; Bowling, 2002).

Bu baglamda uygulama gietmenleriyle ve deney grubunda yer alan
Ogretmen adaylariyla gigiatin  deerlendirilmesi, eksiklik ve guzellikler,

neredeyiz bgaminda her hafta odak grup gémiesi gerceklgirilmi stir.

Uygulama @retmenleriyle yapilan toplantilar uygulamagrémeninin
okulunda, @retmen adayimnin ilgili haftadaki gozlem ve uyguldenain
bitiminde su kapsamda gercekkailmi stir;

« llgili haftanin genel dgerlendirilmesi,

» Hafta yapilacak hedeflerin gercejtee durumlari,

« Ogretmen adayinin durumu, performansi,

» Gelecek hafta yapilacak goérevlerin hatirlatiimasi,

» Bir sonraki hafta yapilacak etkinliklerin yazilstesinin verilmesi.

Deney grubunda yer alagrétmen adaylariyla her hafta Cuma gunleri odak
grup gorgmeleri gerceklgtirilmi stir. Yapilan bu toplantilarda;

+ Oncelikle ilgili haftanin genel bir gerlendirmesi,

» Hedeflerin gercekkigiriime durumlari,

» Okulda yaanan iyi/kétu olaylar,

* Asllmasi gereken olumsuzluklarin vgrhin irdelenmesi.

Gibi genel konular konwlduktan sonra her bir adaygr@tmenle birebir
gortsmeler gerceklgirilmi stir. Bu birebir gorigmelerde uygulamagietmeninden
alinan dondutler, uyarilar, ikazlar, dikkat edilmggreken durumlar, performans
grafikleri, uygulamadaki guzellikler veya aksayadnier, tebrikler ve takdirler
birey 6zelinde belirtilmitir. Birey bazinda goriimeler tamamlandiktan sonra bir

sonraki haftanin hedefleri, uygulama etkinlikleygpilmasi gerekenler tzerinde
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durulmws olup @Gretmen adaylarina yazili bgekilde her hafta uygulama plani

verilmigtir. Yapilan bu gorgmelerin don§im cemberisu sekilde sembolize

edilebilir:

Uygulama Ogretmen
Ogretmeni adayi

Sekil 3. Odak grup gorimesi genel aki

Deney grubunda yer alangr@tmen adaylariyla gercekteilen ve
etkinliklerin etkililiginin belirlenmesinde 6nemli bir yere konuma sahipno

haftalik gérigmelerdesu hassasiyetlere dikkat edilgtir:

» Gorlsmelerde bilgi verme, aciklama, performans gaftendirme,

tartisma, beyin firtinasi gibi bircok yontem kullaniktr.

» Gorlsmelere 0oncelikle bir sohbet havasindagredbmen adaylarini
dinleyerek, hal ve hatirlarini sorarak, onlarin lsthek istediklerini
dikkatlice dinleyerek bganilmistir.

 llerleyen surecte her gawize balangicinda, oncelikle bir 6nceki
haftanin uygulama hedefleri ve bireysel anlamdalyegsi gerekenlerin

ve alinan karalarin hatirlatilmasina 6zen gostegiim

* Uygulama @retmenlerinden elde edilen donutlerinsikitzelinde
toplantinin  bir boéliminde birebir ortamda aktargmma dikkat

edilmigtir.

« On fasil bitirildikten sonra o giin neler komlaca argtirmaci

tarafindan belli bgiklar halinde kisaca 6zetlengtir.
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» O hafta yapilan guzellikler 6n plana cikarilacdisiklikler ise @retmen
adaylarini kirmadan dizgun bir Uslupla, konuyu umumal ederekten

izah edilmitir.

* Genel dgerlendirmeler yapilip, ilgili konular tastidiktan sonra

O0gretmen adaylarindan ilgili haftanin raporu aliginn,

Her gbérigmenin sonunda grup Uyeleriyle birebir toplanti g&testirilmi stir.
Tam bu gamalar bitirildikten sonra bir sonraki haftanin ulgma etkinlikleri
Ogretmen adaylarina hem so6zliu izah edjlrhiem de yazili olarak dokiman
boyutunda verilmtir.

Gorusme

Goritsme, sozel becerilerle ilgtime gecerek veri toplama telgniolarak
tanimlanabilir. Goérgmeler genellikle yluz ylze yapilsa da, bunlarigirgia
teknolojik araclar veya telefon ile de gercakildebilir. Gorisme yapmanin temel
amaci bireylerle sbirligi saglayip amaca yonelik bilgiler elde etmek, veri
toplamaktir. Gorgme, bireylerin, argirilan konu hakkindaki gosil disiince,
beklenti, tutum ve davraglarinin @renilmesinde belki de en kestirme yoldur.
Cogu birey diguncelerini yazihh anlatmak yerine s0zli anlatmayrcih
etmektedir. Bunun sebebi ise gem noktasinda duygularini sézel becerilerle
daha rahat aktarilabilmesidiiste bu noktada agarmacinin hichir noktayi
kacirmayip tam olarak derinlemesine bilgi elde etimde gorgme tekngi 6n
plana ¢ikmaktadir (Karasar, 2011).

Calsma kapsaminda onemli faktorlerden biri olan (ad&yetinenlerin
ogretmenlik meslgini i¢csellestirmesi adina kurgulanan) grup ¢ahasi
etkinliklerinin dezerlendiriimesinde en 6nemli veri kaynaklarindan balismaya
katilan @renciler, dgeri ise bu @rencilerin velileridir. Grup ¢agmasi neticesinde
hem grup catmasinin dgerlendirimesi hem de gdietmen adayinin
deserlendiriimesinde grup camasina katilan gencilerle birebir gérimeler
gerceklatirilmistir. Ayrica grup cakmasina katilan genci velilerinin yapilan
etkinlikler, grup cakmasi, @retmen adayinin performansiningddendiriimesi

noktasinda da velilerle birebir g@riieler yapilmgtir.
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Gorlgme esnasinda 6nemli kisimlarin kaydedilmesi giigisonrasinda not
tutma seklinde gerceklgirilmistir. Tutulan gorigme notlarinin analizinde ise,
calisma konusuyla ilgili oldgu tespit edilen kisimlar olgu gibi, yorum
yapmadan aktarilrgtir. Zira Merriam (1988)’ in da belir@gi gibi bu sekil bir
aktarim tarzi okuyucunun oOnyargilardan argymbir sekilde verileri

degerlendirmesine imkan gkayabilir.

Ders gozlem tespit formu

Gozlem, belli bir olay, ki, durum, nesne, olgu veya kavramla ilgili bilgi
toplayabilmek icin cercevesi sinirlandirigmbir hedefe yodnelik bakj takip,
gorme eylemidir. Gozlem metodunun en dnemli 6giedjozlenen birey, olay veya
durumun kendi tabii ortaminda bulunmasidir. Zirgledir 6nsartin hazirlanmasi
davranglarin objektif olarak godzlemlenmesini @ar. Calsma odak noktasinin
insan oldgu durumlarda, veri toplamgamasinda bireylerin “oldiu gibi” degil
de “olunmasi gereldi” gibi davranma giliminde olduklari bilinen bir gercektir.
Go6zlem esnasinda gal ortamin korunmasi ve hicbir ayrintinin atlanmangk
onemlidir. GOzlem sirecinde hicbir ayrintinin attamasi adina, gozlem yapan
kisinin belli araliklarla, argtirma o6ncesinde ofturdusu, goézlem kilavuzuna

bakmasi daha anlamli olabilir.

Arastirmalarda, aciklamakta zorluk cekilen durumlarde wapilan
calismanin gavenirlilgini arttirmada gozlem yontemi etkili olmaktadir (eard,
ve Furlong, 1993). Caimaya bglamadan 0Once agarmaci tarafindan hangi
davranglarin gozlenmesi gerekinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu @amda
gozlem esnasinda belli davrglarin tespitinde ve godzlem bitiminde belirlenen
davranglarin deserlendirilebilmesinde goézlem formu kullaniimaktadi#anders’
in gelistirdigi gozlem formu kalibi siklikla kullanilan bir yombelir. Formda
belirlenen davraglarin kullanilma veya kullanilmama durumuna gore
isaretlenmesi ile nicel veriler elde edilir (Cepn®0d.). Her bir argtirmaci gozlem

oncesinde kendi konusuna uygun olarak kendi goféemunu olgturmalidir.

Bu calsma kapsaminda Ozelliklegietmen adaylarinin grup cghasinda
belli bir yetkinlik ve olgunluk kazanmalari akabadim sinifa ders anlatmaya
basladiklarl haftadan itibaren goetmenlikte en ¢ok kullanildi tespit edilen ders

anlatma yontemlerine goresladigi dersler) tim ders anlatimlari, bizzat
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arggtirmaci tarafindan gelirilen ders gozlem tespit formu uygulamgrétmenleri

ve iki Ogretim Oyesi tarafindan doldurulmupuanlanmgtir. Ders gozlemleri
uygulamanin bgdangici, ortasi ve sonunda gercakidmistir. iki 6gretim Uyesi

ve uygulama gretmeninin (toplamda ¢ farkh bakacisi) verdii puanlarin

ortalamasi adaylarin performansi olaragettendirilmistir. Calisma kapsaminda
olusturulan Ders gozlem tespit formgegida ayrintili olarak tanitilrgtir.

Arastirmada @retmen adaylarinin pedagojik alan bilgilerini g@alemek,
belirlemek amaciyla 6ncelikle gézlem formu maddevuza hazirlanngtir.
Go6zlem formu maddelerinin hazirlanmasi@amasinda ilk olarak, literattirden
pedagojik alan bilgilerinin belirlenmesi ile ilgiliiksek lisans ve doktora tezleri
incelenmgtir. Ayrica doktora tezini pedagojik alan bilgileim belirlenmesi
Uzerine yapan, bu alanda galalari, yayinlari bulunan dogent bigrétim tyesi
ve halihazirda sinif @etmenlgi anabilim dalinda pedagojik alan bilgilerinin
belirlenmesi ile ilgili doktora ¢aymasi yapan iki gretim gorevlisinin gorgleri
dogrultusunda goérime formundaki maddeler duzenlentii Go6zlem formu
maddeleri hazirlanirken ggirilecek goézlem formunun, bir @etmenin veya
Ogretmen adayinin pedagojik alan ve konu alan bilgile 6grencilerini ve
Odgrenme ortamini anlama gaminda gelitirilmesi gerektginin zorunlu oldgu
(Cochran, De Ruiter ve King, 1993) dliintlerek hazirlanmtir. Pedagojik alan
bilgisinin  belirlenmesi ile ilgili yapilan asarmalardan yola cikilarak,
Ogretmenlerin veya gretmen adaylarinin pedagojik alan bilgilerinin dtemel
kavramdan olgmasi gerekgii soylenebilir. Bu kavramlar “mufredat bilgisi”,
“degerlendirme”, “@renci ile ilgili bilgi” ve “6gretim bilgisi” nden olgmaktadir.
Bu baglamda, 57 maddeden ghan gdzlem formu hazirlangtir. Gozlem formu 3
bolimden olgmaktadir. Birinci bolimde ders dncesi ve derses diliminde
yapilanlar, ikinci bélimde dersin gglrme bdéluminde yapilan davralar,
dclncld boélimde ise dersin sonu¢ kisminda yapilnggseken davragiar
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Pedégalan bilgisi belirleme adina

olusturulan Ders Gozlem Tespit Formu Ek 4’te veritimi

Ders, etkinlik video kayitlari ve analizi

Ogretmen adaylarinin  uygulama modeli kapsaminda dpirirveli
toplantisinda yaptiklari sunum, grup galasi ve etkinlikler, ders anlatiminda

genelde tercih edilen yontem ve tekniklere uyguns denlatimlar argirmaci
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tarafindan gozlemlenstir. Calismada veri kaynaklarindan birini ghuran video
kaydindan amag, gbetmen adaylarinin sure¢ boyuncaslaagicta hangi
noktadaydi, stre¢ sonucunda hangi seviyeysatigial goérebilmektir. Deney
grubunda yer alangbetmen adaylari, surec icerisinde gercgikiden etkinliklere
yonelik (veli toplantisinda yaptiklari sunum, grggdismasi ve etkinlikler, yontem
ve tekniklere uygun ders anlatimlari) video kaydialinmasina izin verrglerdir.
Birinci veli toplantisinda gretmen adayinin gercektemis oldugu sunumda
sinifin en arkasina kamera vysatiglerek, tim katihmcilari goérebilecek bir

noktadan kayit gercelgtrilmi stir.

Grup calgmasi ve yapilan etkinliklerde gal ortami bozmayacakekilde
anlik cekimler gercekidirilmistir. Ogretmen adaylarinin ders anlatimlari ise,
dogal ortami bozmadan, baskici unsurlari ortadan kakk ve adaylarin sinif
icindeki hareketlerinin dgal boyutuyla godzlemlenmesi amaciyla, sinifin en
arkasindan, sabit bir noktadan ¢ekimler gerggikilni stir. Ogretmen adaylarinin
pedagojik gelim boyutlarinin tespiti anlaminda gercekielen video

kayitlarindan cekinmediklerini belirtgierdir.

Sunum, grup ¢aimasi ve etkinlikler stiresince yapilan ¢ekimlergeebtmen
adaylarinin ¢ekingenlik ve sikilganliklari ortadeaidiriimaya cakilmistir. Zira
tum sinifa (belirlenen yontem ve tekniklerle) denslatimi esnasinda gerekli
gorulen durumlarda deneme cekimleri yapsimi Deneme cekimleri tezde veri
kayna olarak kullanilmanstir. Yapilan tim gozlemlerin ve ¢ekimlerin amaci,
icerikten hareketle uygulanan modeligrétmen adayinin pedagojik g@éfhine
katkisinin olup olmagdinin belirlenmesidir. Zira yapilan ¢cekimler hafkajiapilan
toplantilarda birey bazinda 6zel analize tabi tatgtur. Yapilan etkinlikte
ogretmen adayinin artilari-eksileri, yapmasi gerepgrmamasi gerekenler
derinlemesine incelengiolup, bir sonraki etkinlikte dikkat etmesi gereken
noktalar tek tek not alingtir. Videolar analiz edilirken getmen adayinin
konwmasli, hareketleri, konuya giri yaptgl aciklamalar, sitre¢c yonetimi,
kullanilan materyal, etkik@m, sorulan sorular-alinan cevaplar, aridigi
denetleme, dersi cazip hale détiiiebilme becerileri ve ders boyutunda giri
gelisme-sonug yeterlilikleri tek tek ele alingtir. Yapilan bu kayitlar neticesinde
ogretmen adayl hem kendi durumunu gogniiém de olmasi gerenlerin bizzat

farkina varmglardir. Boylece gretmen adaylari aktif meslek gantisi dncesinde,

142



gercek sinif ortaminda, uygulanan model geree etkilgim temellilik boyutunda
kendi @retmenlik becerilerini gorme imkani elde eghardir. Video kayitlarinin
analizi @retmen adayl ve ag@rmacinin belirledii ortak zamanlarda, yapilan

uygulamalarin hemen akabinde gercgifigmi stir.

Verilerin Analizi, C6zUmU ve Yorumlanmasi

Calsma kapsaminda, “@etmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olggi”,
“Ogretmen Yeterliliklerini Belirleme Olgg”, deney ve kontrol gruplarinin
haftalik raporlarindan elde edilen verilerin anakz bglamadan 6nce verilerin
doldurulmasi ile ilgili §lemler gerceklgtirilmistir. Ogretmen adaylarindan elde
edilen veri kaynaklarn tek tek incelenerek eksik ga yanls doldurulup
doldurulmadiklari tespit edilrgtir. Yapilan inceleme sonucunda tim gruplarin
testleri hatasiz bgekilde doldurduklari belirlenngiir. Nicel kapsamda elde edilen
olcek sonuglari her bir grup icin (deney, kontmihsebo) DOA1, DOA2, DOA3;
KDOA1, KDOA2, KDOA3; PDOA1, PDOA2, PDOA3eklinde kodlanmstir.
Ayrica uygulama gretmenleri UO1, UO2 ve UO3eklinde; @renci velileri
DOA1V1, DOA1V2, DOA1V3, DOA1V4, DOA1V5, DOA1VGeklinde; grup
icerisinde yer alan gienciler ise DOA101, DOA102, DOA103, DOA104,
DOA105, DOA10O6 seklinde kodlannmgtir. Bu dizenlemeler neticesinde
ogretmen adaylarindan (nicel anlamda) elde edilenlevebilgisayar ortaminda
islenmeye hazir hale getirilgtir. Verilerin istatiksel c¢oziumleri SPSS 17.0
(Statistical Package for Social Sciences) pakeggnaral kullanilarak analiz
edilmistir. Sonuclarin yorumlanmasinda ise anlamlilik diize=.05 olarak kabul

edilmigtir.

Calsmanin i¢ gecerfiini saglamak amaciyla; a) Oncelikle belirlenen
kategorilere goére kodlamalar yapikmolup, sonrasinda ise yapilan alintilarla
kodlar desteklenmgiir. b) Elde edilen bulgularin tutagini s&lamak amaciyla
kodlarin batinlgl ve kendi aralarindaki anlam bgili arsstirmaci tarafindan
surekli olarak teyit edilngtir. ¢) Ulasilan bulgularin ilgili literatlr sonuclari ile
uygunlysu surekli olarak katlastirilmistir. d) Kategoriler; betimleme, analiz ve
yorumlama basamaklarina uygun olarak yorumlgtimie) Ulgilan bulgularin
ilgili kisimlar1 deneklere inceletilmi ve gercekc¢i oldgu noktada donatler
alinmstir. Dis gecerlgi saglamak icin; a) Veri toplama araclarinin hazirlanma,

uygulama ve analiz surecleri ayrintili olarak agmkhsgtir. b) Elde edilen bulgular,
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ilgili literatur ile kasilastirmak suretiyle anlamliik ve gergeklik boyutunda
degerlendirmeye tabi tutulnytur. c) Calsma ve cakma sonuclarinin der
aragtirmalarla d@rulanabilmesi icin ayrintih aciklamalara yer vemigtir. Nitel
calismalarda Uzerinde siklikla durulan givenigiilisgslayabilme adina ise; a)
uzun sureli etkilgm saglanmaya caklmis olup, cok ceitli kaynaklardan veri
toplanms, uzman incelemesi ve katiimci onayiglsamstir; b) calgmanin
amacina uygunluk gaminda amacli 6rneklem belirlenmesine gidgnalup,

ayrintili betimleme ve icerik analizilemleri gerceklgtirilmi stir.

Nitel verilerin ¢Ozumlemesinde genellikle “betimie, analiz ve
yorumlama” glem basamaklari kullanilmaktadir. Betimleme adiirgsinde
“ne?” sorusuna cevap aranmakta olup, mevcut varilealsma problemine
yonelik neyi kagiladigl veya hangi cikarimlari ortaya koyglinun resmedilmesi
esastir. Analiz surecinde “neden/nigin ve nasiltuina yanit aranmakta,
mevcut verilerde dgrudan tespit edilemeyen ancak derinlemesine ingelen
temalarin belirlenmesi neticesinde, temalar arlskilerin ortaya cikariimasi
hedeflenmektedir. Yorumlama sirecinde ise, betirlere analiz samasinda
yapilan tim glemlerden bir anlam c¢ikarma, sonuca varma, tesgéldulunma
s6z konusudur (Yildirim v8imsek, 2006).

Nitel verilerin analiz edilmesinde genellikle betel analiz ve icerik analizi
yontemleri kullaniimaktadir. Betimsel analizde eremli nokta, mevcut verilerin
onceden belirlenen temalara gore incelenmesi veinylanmasidir. Betimsel
cbzimlemede agarmaci, verilerin betimlenmesine literattir taramasticesinde
tespit ettgi genel temalara gore far. Calsma probleminin gereksinimine uygun
temalandirma sirecinden sonra gef@ktle verilerden dgrudan alintilar da
yapilarak bulgular dizenlenir, yorumlanir ve okuyyg sunulur (Yildirrm ve
Simsek, 2006).Icerik analizi ise, sozli/yazili ve gtir verileri nesnel bir bicimde
inceleyen bilimsel bir yaklamdir (Tawancil ve Aslan, 2001)cerik analizi, daha
detayl bilgiler elde etmeye, kavramlar arasikileri ortaya koymaya/cikarmaya
yarayan kapsaml bir analiz turtdicerik analizinde, calma kapsaminda fark

edilemeyen kavram ve temalar bile tespit edilelp¥ildirim ve Simsek, 2006).

Calsma kapsaminda nitel verilerin yorumlanmasinda (dere elde edilen
sonuclar, nitel yoldan elde edilen veriler) isgelnveri analiz tirleri arasinda en

sik kullanilan yéntemlerden biri olan “igerik armlimetodu kullanilimgtir. icerik
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analizi, veri olarak toparlanan yazili materyallertemel noktalarinin ve
icerdikleri mesajlarin bulunup ¢ikariimasi, 6zethesi ve anlahr bir sekilde
belirtiimesi slemi olarak tanimlanmaktadir (Cohen, Manion, ve Nsom, 2007).
Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri kgébilecek kavramlara ve
ili skilere ulgmaktir. Aratirmaci, oncelikle ¢cagma konusuyla ilgili kategoriler
gelitirir. Sonra, elde et veri setinde, belirlengioldugu kategoriler icerisine
giren kelime, cumle ya da resimleri tek tek tesgger. Aratirmaci, analizin
glvenirliligi acisindan kategori belirlemgamasinda cok dikkatli olmahdir. Zira
ayni verilerle benzer bir asarma yuritmeyi dgtinen dger argtirmacilarin da
ayni sonuclari elde edebileceklegekilde uygun kategoriler belirlemelidir
(Silverman, 2001). Kisaca, icerik analizinde yap#aa slem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesindie araya getirmek ve bunlari

okuyucunun anlayabilegebir bicimde dizenleyerek yorumlamaktir.

Icerik analizinde verilerinsienmesinde dértsama bulunmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2006).

» Elde edilen verilerininglenmesi, verilerin kodlanmasi,

« Kategorilerin, sonrasinda ise temalarin bulunmasi,

» Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, tanimlanmasi

» Bulgularin yorumlanmasi.
Icerik analizi yontemi kapsaminda;

* Deney ve kontrol grubunda yer alagrétmen adaylarinin her hafta

uygulama bitiminde doldurduklari haftalik glendirme raporlari,

* Deney ve kontrol grubunda yer alargrétmen adaylarinin dénem
basinda ve donem sonundgrétmenlik uygulamasini @erlendirdikleri

raporlar,
* Uygulama @retim elemanlarinin ders izleme vezddendirme raporlari,

 Deney grubunda yer alangm@tmen adaylarinin uygulama modeli
kapsaminda uyguladiklari etkinlikleri gerlendirdikleri raporlar,
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* Uygulama @retmenlerinin uygulama bitiminde uygulama modeinei

adaylari dgerlendirdikleri raporlar,

Grup calsmasina katilan gencilerin uygulama bitiminde grup

calismasi ve etkinlikleri dgerlendirme raporlari,

Grup calsmasina katllan @enci velilerinin  grup cajmasi

baslangicinda ve sonundg@tmen adayini ve uygulama etkinliklerini

deserlendirdikleri raporlar ayrintili olarak incelemgtii. Inceleme

asamasinda o©ncelikle raporlar tekrar ve tekrar okakarbelirli

kodlamalar yapilngi olup bu bglamda dgisik temalara ulglmistir.

Sonrasinda ise veriler duzenlenerek temalara gduplapdiriimg ve

tanimlama yapilm,tir. Son olarak

yorumlanmgtir.

da elde edilen bulgular

Calsma kapsaminda sorgulanansarana sorulari, veri toplama araclari ve

analiz tekniklerinin gestiriimesi Tablo 17°de verilnytir.

Tablo 17

Veri Toplama Araclari ve Analiz Teknikleri

Arastirma Sorusu Veri Toplama Araci Kullanilan Analigknikleri
Ogretmen adaylarinin mege Mann-Witman U testi
yonelik tutumlari ile 1-) “Ogretmenlik

Ogretmenlik yeterlilikleri Meslesine Yonelik Tutum  Kruskall Wallis testi

arasinda uygulama oncesi vélcesi”

sonrasinda anlamli bir fark var

midir? 2-) “Ogretmen
Yeterlilikleri Olgegi”

Zenginlgtiriimis ve Etkilgim Odak grup gérgmesi
Temelli Grretmenlik

Uygulamasi etkinliklerinin Gorisme
etkililiginin  belirlenmesinde

deney grubu, kontrol grubu,Ders Gozlem Tespit
plasebo grubu, uygulamaFormu
dgretmeni, grup grencileri ve

grup &renci velilerinden elde Video Kaydi

edilen gory ve

degerlendirmeler nelerdir? Rapor ve Dgerlendirmeler

(Tum paydalardan elde
edilen)

Wilcoxon isaretli siralar testi

SPSS (Statistical Package for
Social Sciense) 17

Icerik Analizi

Surekli Kagilastirmah Analiz
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Uctincii Boltm
Bulgular

Arastirmanin bu bdlumunde nicel ve nitel veri toplanracéarindan elde

edilen bulgular ile bu bulgulara ait yorumlara yerilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlara Tliskin Nitel ve Nicel Bulgular ve
Yorumlari

Bu bolimde gretmenlik meslgine yonelik tutumlara ifkin nicel ve nitel
bulgulara yer verilmtir.
Tablo 18

On-Test, Son-Test/zleme Testi Sonuglarina Gére g@tmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslgine Yo6nelik Tutumlari

On-test Son-test izleme Testi

-
<
o _ _ _
> NXx S U p Nx S U p NXxXx S U p
-
O
>
() (O]
5 § 3 29 .20 3 473 07 3 470 .07
o 0O
X 200 .28 00 .05 00 .05
e _
o S
a g€ 3 319 17 3 324 .15 3 320 .15

4
o >
o) (]
® & 3 29 .20 3 473 .07 3 470 .07
2 A
T 200 .28 00 .05 00 .05
L o
& |
@) ® 3 310 .16 3 317 .16 3 3.08 .18

o
8 ¢©
$ 5§ 3 319 17 3 324 .15 3 320 .15
§ ™7
_C-> 2.00 .28 3.00 .51 3.00 .51
2 3
S ®
X © 3 310 .16 3 317 .16 3 3.08 .18

o
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Ogretmen adaylarinin tutum olgiedn-test puanlari incelenginde deney
grubunun ortalamasx€2.99), kontrol grubununxE3.19), plasebo grubunun ise
(X=3.10) oldgu goérulmektedir. Son-test puanlarina gére deneybugrun
ortalamasi X=4.73), kontrol grubununx&3.24), plasebo grubunun isg=3.17)
oldugu gorulmektedir. izleme testi sonuclarina goére ise deney grubunun
ortalamasi X=4.70), kontrol grubununXE3.20), plasebo grubunurx£3.08)
oldugu gorulmektedir. Analizde uygulanan Mann-Witman é&ktt sonuclarina
gore (U=2.00; p=.28) gruplarin (6n-test puanlardagali olarak) gt dizeyde
olduklari soylenebilir. Son-test sonuclarina bakildda deney ve kontrol
gruplarinin ortalamalari arasinda istatistikselrataanlamli bir fark oldgu
gorulmektedir (U=.00; p<.05). Benzer bicimde demeyplasebo gruplari arasinda
da anlaml bir fark ortaya cikgtir (U=.00; p<.05). Buna kaitik kontrol ve
plasebo gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmilegadir (U=3.00; p<.51).

Deney grubunda uygulanan etkinliklerigrétmen adaylarininggetmenlik
meslgine olan tutumlarini olumlu ydnde etkilgdisdylenebilir. Zira On-test
sonuclarina gore deney grubundakirégimen adaylarinin ortalama puanlari
(X=2.99) iken, son-test ortalama puanlatr4.73) oldugu goérilmektedir. Buna
gore deney gurubugtetmen adaylarinin etki@in uygulamasindan énce meste
yonelik tutumlarinin “kararsizdizeyde olduklari sdylenebilir. Deney grubunda
yer alan @retmen adaylariyla yapilan c¢aha balangicindaki grup
gorismelerinde, @retmen adaylarinin mege yonelik ve meslekle ilgili
karmalk duygular icerisinde olduklar tespit edigtii. Bu durum, @retmenlik
uygulamasi/Yeni model kategorisi, cekingenlik-hazimama ve uygulama
baslangicindaki algi, diiince temasindan;

“...Gitsem mi, gitmesem mi? Kararsizdim aslinda, gitsne olacakti ki? Begimdi
Ogretmen olabilecek nitelikte miyim? Elime otuz cocukrseler bunlari yadiirip,
gelecge hazirlayabilir miyim? Yoksa kiltir yoksunu bimgéigin 6nind mu acagam.
Bir darbede ben mi vuragan gelecge, yeni umutlara, guzel ginlere... Zaten
Ogrencilerin  kagisina ¢ikmak bana c¢ok zor geliyor... Kendimi megslehazir

hissetmiyorum. Mesfge baladiktan sonra nasil olsa ygvayavg 6gretmenlgi
ogrenirim...” (DOA1).

“...Beni neyin beklediini bilmiyordum. Bu yuzden kafamdaki sorular bitmed

Acaba sinifta bgrabilecek miydim? 25-30 géenciyi bir ders boyunca nasil zapt
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edecektim? Sanki gienci olmak, @rencilige devam etmek daha rahat diye

distintiyorum... Ya grencilere kendimi kabul ettiremezsem...” (DOA3).

“...Oncelikle istek lazim. Yeterli puan cikarinca tam bundan gretmen olur
distincesi ile yillarca gretmen aldilar. Eitim sistemimizin kalitesi ortada. Mesela ben
istemeyerek geldim bu boélime. Aile baskisi ile @odeil mecburi geldim. Hig
istemeyerek okudum. Derslere ilgi gostermedim. Sadgececek kadar not alsam

disiincesi ile okulumu bitiriyorum...” (DOA3).
Mesleki farkindalik ve mesge yatkinlik temasindan;

“...Ogretmenlik cok kompleks bigi Her @&rencinin kendine gére derdi var. Bunlardan
bir anlam ¢ikarmak ve gerekeni yapmak buyuk bir amahistiyor. Meslek aslinda hic

de dsaridan gorildgi gibi desil. Sorumluluklari cok fazla...” (DOA3).

“...Meslegin birgcok boyutu oldgunu daha 6nce hi¢ gdiinmemgtim. Dersi planlamak
ayri bir boyut. O dersi aktarabilmek ayri bir bay@grencilerin her biriyle ayri ayri
ilgilenmek ayri bir boyut. Veli, idare ise ayri bbioyut. Hepsini belli dengeleri

sarsmadan yiriitebilmek gercekten de profesyorgdiikktirmektedir...” (DOA1).

“...1leride @retmen olacamizdan dolayl bizi nelerin beklegini bilemiyorum.
Resmiyetin bguculugunda kaybolmamayi umut ediyorum.g@tmenlgin karsidan
gorundigl kadar rahat ¢aima kaullari olan bir § olmadgini disiiniyorum. Hegeyin

g6ziimde hic olmagh kadar buyudginii digiiniiyorum...” (DOA2)

Elde edilen ifadelerde de gorulmektedir. Ayricaguiama @retmenlerinin,
Ogretmen adaylarinin tum ggln surecini dgerlendirdikleri raporlarda bu
durumu destekleyen ifadeler yer almaktagidoyle ki; UO1, aday gretmenin
dénem ba durumunu ifade ederken,

“...Bir sUru soru soruyorlar, hegeyi 6grenmek istiyorlar. Onlarin o halini gériince

meslekteki ilk yillarimi hatirladim...Megie tam bilememenin verdi acemilige

bagliyorum tim bu durumlart...”
ifadelerini kullanmaktadir. Yine UOZsietmen adayini derlendirdgi raporda;

“...Adayimiz bata tedirgin ve endeliydi. Zaman gectikce cocuklarla ilgth kurmaya
basladikca kendine olan 6zguveni artti...Motivasyonlgok diuktl. Bunun bircok
nedeni olabilir ama herhdlde atanma meselesi sadiha ©6n planda

gibi...Ogretmenlikten cekiniyorlar, gencilik-Ggretmenlik arasi bir dugu var...”

UO3 ise aday gretmenin uygulama Bmngicindaki durumunusoyle

betimlemektedir;
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“...Zumre toplantisina ve kurula beraber katildik.nBailk soyledgi ben bu §in
altindan kalkabilecek miyim? Oldu. Bu durum bendeshek algisinin, gretmenlik
elbisesinin tam oturmagh disincesini olgturdu... Gretmenlgi kafasinda tam

oturtamadgini digindyorum...”

Nitel bulgulardan elde edilen sonucglara gorgretmen adaylarinin
uygulama oncesi ve uygulama slzngicinda @retmenlik meslgine yonelik
tutumlarinin karasizlk-karngelik-belirsizlik dizeyinde oldgu séylenebilir. Bu
sonugclar nicel verilerden elde edilen sonuclarlgisonektedir. Dolayisiyla nitel
verilerden elde edilen bu sonugrétmenlik mesligine yonelik tutum 6lgg on-

test sonuclarini desteklemektedeklinde yorumlanabilir.

Son-test sonuglarina gore deney grubundgketinen adaylarinin ortalama
puanlarinin X=4.73) oldugu gorulmektedir. Buna gore gtetmen adaylari
etkinlikler uygulanmadan 6nce megteyonelik tutumlar bakimindan “kararsiz”
dizeyde iken, etkinlikler uygulandiktan sonra “tanes@ Kkatiliyorum” dizeyine
geldikleri gorilmektedir. @etmen adaylariyla yapilan g@rieler ve sireg
icerisinde tutulan raporlar incelegtide de adaylarda megke tonelik tutum
boyutunda dgisiklikler oldugu gortulmektedir.

“...Ogretmenlik ¢ok giizel duygularin y@ndgi bir meslek. Gonul vererek yapilacak bir

meslek. Bu yuzden dyle sonradagrénilecek bir meslek @d. Lisansta @renivereyim
denecek bir meslek dg...”

Seklinde meslgi tanimlayan DOA3, model kapsaminda uygulama sireci

tamamlandiktan sonra megteyonelik tutumunu;

“...Bana kazang¢ getiren bigey olduysa o da bu uygulamadir. idin 4 yil
ogretmenlik okudum. Ama 4. Sinifin 2. Doneminde ano@slgimi tanidim. Ve nasil
kutsal bir meslek oldtunu anladim... @etmenlik dyle oturdpun yerden teori
o0grenmeyle olmaz ki. %70 yanti lazim. Biz pratik yapmadan teorileigrénerek ne

kadar kaliteli bir nesil olagaz ki?..”

Seklinde ifade etmstir. Bu baglamda UO3, DOA3’ i mesf@ yonelik tutum
boyutunda dgerlendirirkensdyle bir betimlemede bulunngtur;

“...Benim ders icerisinde @encilerle olan iletimimi, ders anlatma tekniklerimi,
velilerle kurdgum iletisimi gozlemledikten sonraki hareketleri daha da tahik ders
anlatmaya bgdadigi zaman ki heyecanini sonraki siureglerdestyigtni ve daha sakin
oldugunu gozlemledim... Teneffuslerder@ncilerle beraber olup, onlarin oyunlarina

katilarak kendini sevdirebilmeyi,gtencilerle gonil ba kurmayi baarabildi... Su an
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adayin hemen goreve ghasa zorlanmayag@ani ve bu 9 haftalik sirecin ona ¢e&y

kattigini dGstinlyorum...”

DOAL’ in uygulama siireci ve sonrasinda mgslgonelik tutum boyutunda

degerlendirmeleri;

“...Memurluk dezildi her seyden 6nce...Tatili boldu. Maaguzeldi. Yorgunluk yoktu.
Amiri yoktu, etlisi yoktu, sitlist yoktu...Bunlar yak belki ama gelecek vardi, o
siralarin arkasinda kiclcuk umutlar vardi. Hayaitgir is kolay deildir ama en
kutsalinin @retmenlik oldgunu yakin cevremizde herkesin kavramasi gerekmikted
Bir Ulkenin gelecgi, herseyi dgretmenlerin elinde. Gergi biz ne yapiyoruz? Onumiize
geleni Bitim Fakultesine aliyoruz. Neden bir avukatliktaite idaha dguk diye. Peki
allyoruz da dgru dizgin vyeftirip, topluma fayda gdayabilecek bireyler
yetistirebiliyor muyuz?...Keke 4 vyildir béyle bir proje icerisinde olsaydim da
Ogretmenlik batin hicrelerime yegkeydi...Ben mutluyum, huzurluyum, givenliyim.

Neler yapabilecgimi gérdim ya...”

Bu baglamda UO1, DOA1’ i dgerlendirdgi raporunda mesfe yonelik
tutum boyutundaki dgsimi sdyle ifade etmektedir;

“...Adayimiz @retmenlge hi¢c yabancilik ¢cekmedi. Sinifa saygl ve sevgiyaélasti.
Aldigi grubun ilk gunki veli toplantisinda velilerin deayginlgini kazandiini
biliyorum. Yapamadii yok, yaptiklari coktu... Grupta sadecesday! yikseltmedi.
Grubuna mezuniyet giniinde iki tane faaliyeti tefa yaptirdi. Mezuniyet gecesinde
tim programin akini da kendisi Ustlenip bkariyla gerceklgirdi...Bu program

adayimiza her acidan ce&yler katti...”

DOA3'lin uygulama sureci ve sonrasinda masleyonelik tutum

boyutundaki dgerlendirmeleri ise;

“...Bu calismadan sonra ger¢ek bigm@tmenlik uygulamasinin nasil olmasi gergkti
ogretmenlik uygulamasiyla ilgili negatif dincenin nasil pozitif oldiunu gormg
oldum. Calgmanin ilk haftalarinda hala kanaatim ayniydi. Daoaraki haftalarda
kanaatimde yikselen gerlerde olumluya gidi oldu...Okul ve sinif ile tagmam
gelecgime dokunma icin ilk basamakti.g@tmen ile tarstiktan sonra hocamin beni
sinifa yardimci gretmeniniz diye tanitmasi benim unutulmazlarim @deydi.
Uygulamalar ile tamamiyla megieni 0Ogrenme alaninda yol alagani
goruyordum...Cocuklarin seni benimsemesi veliletélefon gorgmesi meslgin icine

girdiginin gostergesidir...”

Ayrica yine DOA3’ Un mesfge yonelik tutum dgsimi boyutunda

degerlendirebilecgimiz bir anisinsu sekilde ele aldii gorilmektedir:
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“...Macaristan’ dan Erasmus gtencisi olarak gelen arkagenin bana siz neden
uygulama anlaminda bigey yapmiyorsunuz sorusuna cevap vererggmi Ve bir
sonraki dénem ben oraya giitnde gercekten uygulama firsati bulgtum. Cocuklar
gruplara ayirarak origamiler, materyaller yapiydeder hafta. Bu uygulama da direk
g6zumiin 6éniine o arkage geldi. Artik ona diyebiliyorum. Bendesgencilerle ic ice
oldum. Uygulama yapabiliyorum. Bu uygulamadan soarak beni sinifa biraksalar
diger arkadglarimdan daha iyi gretmenlik yapabilirim...”

Ogretmenlik meslgine yonelik tutum o6lgg nicel sonuclarinin deney
grubu lehine anlamh oldw gorilmekte olup, nitel verilerden elde edilen
bulgularin da nicel bulgular desteklgdgorilmektedir. Dolayisiyla elde edilen
bu sonuclara goére, uygulanan etkinliklerigrétmen adaylarinin gsetmenlik
meslgine yonelik tutumlarini arttirmada etkili olgu tespitinde bulunulabilir.
Zira uygulanan etkinliklerin tutum boyutunda etlkiive kaliciligini belirlemek
amaclyla yapilan izleme testi sonuglari da bu giordesteklemektedirizleme
testi sonuglarina gore deney grubunun ortalanxa=1.70) iken, kontrol grubunun
ortalamasi1X=3.20), plasebo grubunun ortalamasi ,&e3(08) diizeyinde oldiu
gorulmektedir. Buna gére deney grubundagiedmen adaylarinin tutum dizeyi
iki ay sonra yapilan izleme testi sonuclarinda @allgiigti Uzere kalicigini
korumaktadir, denilebilir.

Kontrol grubunda yer alangietmen adaylarinin tutumlarindaki gigm
incelendginde, on-test puanlarina gore tutum dizeyi “kardrghken, son test
neticesinde tutumlarinda bir gigme olmayip yine “kararsiz” dizeyde kaidi
gorulmektedir. Buna goOre mevcut uygulamadaki Fakdkul kbirligi ile
yurattlen @retmenlik uygulamasi etkinliklerinin (dersiningr@tmen adaylarinin,
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinda herhangi bir gigklige sebep

olmadgi tespitinde bulunulabilir.

Plasebo grubunun tutum testi sonuglari incel@nde oOn-test puanlarina
gore tutum dizeyi “kararsiz” dizeyinde iken, somsttpuanlarina gore de
tutumlarinda bir d@sme olmayip yine “kararsiz” dizeyde kaldgortlmektedir.
Bu durum ise, @retmenlik Uygulamasi etkinliklerinin (dersinin)getmen
adaylarinin, gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinda herhangi bir ggkli ge

sebep olmamaktadgeklinde yorumlanabilir.
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Ogretmen Yeterliliklerine Tliskin Nitel ve Nicel Bulgular ve Yorumlari

Bu bélimdeZenginlatirilmi s ve Etkilgim Temelli Gretmenlik Uygulamasi
Etkinliklerinin sinif Gsretmenlgi ve genel @retmenlik yeterliliklerine ilgkin nicel

ve nitel bulgulara yer verilngiir.

Tablo 19

Deney Grubunun Yeterlik Boyutlarina Ait Bulgular

Yeterlik  Alt On-test Son-test izleme testi
Boyutlari  Boyutlar N X S N 5 S N % s

w

Alan Bilgisi  Alan 205 115 3 438 .22 3 414 14

Plan 3 214 112 3 438 .33 3 4.19 .22

Ogretme- Yontem 3 272 42 3 450 .33 3 4.28 25

Ogrenme  jiatisim 3 224 54 3 448 22 3 414 14
Sdrecini
YOnetme Yonetim 3 256 .57 3 460 .27 3 429 .38
Degerlendi 3 172 42 3 433 29 3 411 54
rme
Ogrenci
K'.S'“k . Rehberlik 3 272 102 3 439 .25 3 433 17
Hizmetleri
(Rehberlik)
Kisisel ve
Mesleki Meslek 3 237 142 3 450 .20 3 430 .36
Ozellikler
3 235 40 3 446 .15 3 4.23 13
Toplam
p<0.05

Ogretmen vyeterliliklerini belirleme 6lge kendi icerisindeAlan Bilgisi,
Ogretme-Grenme Surecini Yonetmésgrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik)
Kisisel ve Mesleki Ozellikleolmak lzere 4 yeterlik alanindan ghaktadir.
Ogrenme @retme sireci ise kendi icerisind@an yapma ve ders hazgl
Ogretim yontemlerinden yararlanmaetisim kurma sinif yonetimi ve grencilerle
ili skiler, degerlendirme ve kayit tutmalmak tzere healt boyuttan olgmaktadir.
Olgekte yer alan sorular “Cok Yetersiz”, “YetersiZKismen Yeterli”, “Yeterli”
ve “Cok Yeterli” olarak derecelendirilgtir. Sorularin yeterlik duzeyleri ise,
“Cok Yetersiz” 1, “Yetersiz” 2, “Kismen Yeterli” 3iYeterli” 4, “Cok Yeterli” 5,
rakamlari ile kodlanmtir. Yeterlilikleri belirleme oOl¢gindeki puanlar 1.00 ile
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5.00 arasinda kodlangindan, @retmen adaylarinin toplam puani 5’e yakleca
meslek icin gerekli olan yeterlilikleri yuksek, 0@ vyaklgtikca ise
yeterliliklerinin distik oldusu kabul edilmgtir. Ogretmen adayi tarafindan
isaretlenen vyeterlilik ifadeleri madde puanlarinirpléoni, saretlenen madde
sayisina bolunerek (Turgut ve Baykul, 1992) elddeeek puan, gretmen
adaylarinin  gretmenlik meslgini yerine getirme adina olmasi gereken

yeterlilikler hakkinda argirmacilara fikir verebilecektir.

Ogretmen adaylarinin meslek icin gerekli yetex#li ulama duizeyleri
hakkindaki dgerlendirme élgek puanlarinin hesaplanmasi ile yagtir. Olgek

puanlarinin ortalamasi;
» “Oile 1.99” arasi puan aldiYetersiz diizeyde
» “2 ile 2.99” arasinda puan alé@rta diizeyde”,
» “3ile 3.99” arasinda puan aléweterli diizeyde”,

* “4 ve 5” puan alan is&Cok yeterli diizeyde’olarak dgerlendirilmistir.

— I1-test

Sekil 4.Deney Grubunun On-test, Son-testizxieme Testi Verileri.

Deney grubunda yer alangri@tmen adaylarinin goetmen yeterliliklerini
belirleme Ol¢cginden aldiklari toplam puanlaSékil 5) incelendiinde, On test
puanlarinin ortalamast=2.35, son test puanlarinin ortalamasi 4.46, izleme
testi puanlarinin ortalamasi i%e 4.23 olarak bulunnmyur. Deney grubunda yer

alan @retmen adaylari, getmen vyeterliliklerini belirleme Olg On test
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sonuglarina gore goetmenlik yeterlilikleri bglaminda “orta dizeyde yeterli”
seviyesinde iken, son-test ve izleme testi sonugamgore ise “cok yeterli
dizeyde” seviyesine yukselgtir. Tablo 19 incelenginde, 6n test sonucunda
standart sapmanin .40, son-test ve izleme testdath sapmasinin .15 olglu
gorulmektedir. Buna gore deney grubunun son-tesizksme testinde oOlcllen
Ozellikler bakimindan on-teste gore daha homojelrydgp1 kazang soylenebilir.
Ogretmen adaylarinin yeterlilik 6lgame verdikleri cevaplarin birbirine yakin
oldugu, puan ortalamalarindaki aritdesteklemektedir. Bu sonuca gore uygulanan
etkinliklerin ~ 6gretmen adaylarinin  gdetmenlik meslgi  yeterliliklerini
gelistirmede etkili oldgu soylenebilir.

Ogretmen yeterliliklerini belirleme o6lgg kendi igerisinde Alan Bilgisi,
Ogretme-Grenme Siirecini Yonetme, genci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik),
Kisisel ve Mesleki Ozellikler olmak tzere 4 yeterlikamndan olgmaktadir.
Olcegin geneli ile alt boyutlar arasinda butiinlik olumadgini anlamak igin

alanlarin her biri kendi icerisinde tek tek incetastir.

Alan Bilgisi, 6n test puanlarinin ortalam&s12.05 ile “orta dizeyde yeterli”
olarak bulunmstur. Son test puanlarinin ortalamass 4.38, izleme testinin
ortalamasi is&= 4.14 olarak bulunmgur. On testte gore son-test ve izleme testi
puanlarinin ortalamasinda 2.33’lik puan arg oldugu gozlenmektedir. Deney
grubunda yer alangbetmen adaylari 6n test sonuglarina gére konu bilgisi
noktasinda “orta dizeyde yeterli” seviyesinde ikson-test ve izleme testi
sonuglarina gore “cok yeterli diizeyde” seviyesyukselmitir. Dolayisiyla
Ogretmen adaylarina uygulanan etkinliklerin, alaryisil yeterliliklerini artirmada

etkisi oldigu sonucuna ukalabilir.

Bu durumun gercekli, deney grubunda yer alangrétmen adaylarinin
raporlarina da yansigmbulunmaktadirKonu Alan Bilgisikategorisinde ele alinan
alt temalar (eksiklik ve yetersizlik, aktarabilmeederileri edinimi, alana
hakimiyet, kendini gejtirme, uygulama gretmeni ile etkilgim)

degerlendirildiginde ortayaoyle bir tablo cikmaktadir:

DOA1, uygulama bgamadan 6nce okul, sinifgietmen, @renci ve kendi
yeterlilik algisinisdyle tanimlamaktadir,
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“... Bensimdi 6gretmen olabilecek nitelikte miyim? Elime otuz ¢ocudrseler bunlari
yetistirip, gelecge hazirlayabilir miyim? Yoksa kultir yoksunu birmgdigin 6nini mi
acacgim. Bir darbede ben mi vuragian gelecge, yeni umutlara, giizel ginlere... Sahi
sinavdan iyi puan alan herkes hak ediyor muygdretinenlgi? Ya da sinavdan kéti

alan hak etmiyor muydu?...

Uygulama surecinde ve bitiminde ise temalaéainda gorgierini sdyle
ifade etmektedir;

“...Bastaki o toy tavirlar, @rencilerin sorulari karsindaki duraklamalar yerini

pratiklige coktan birakti bile...”

“

Guven tavan yapmgii artik bende... Bu kadar 6zgiven zararli olur mu?

Bilmiyorum ama bildgim mutlulugum...”

“... Keske 4 yildir bdyle bir proje icerisinde olsaydim@faetmenlik bitin hicrelerime
yerlesseydi. Kgke staj sadece literatirde gle uygulamada da zorunlu olsaydi.

Keske... Keske...”

“

. Umarim emekleri, emeklerimiz ka cikmamgtir. Cikmaz da! Ben mutluyum,

huzurluyum, giivenliyim ve hazirim... Neler yapabilgiod gordim ya dierleri?...

“... Sinif 8gretmenlii bana aslinda bir ¢cerez gibi geliyordu. Ne vardidesi anlatmak
¢ok zor olmamaliydi. Amasihicte dyle dgilmis. Bir giin sonraki derse hazirlanarak
gidecgim aklimin bir k&esinden bile ge¢cmezdi. Ama hem grup gahsinda hem de
tim sinifa ders anlatmada bu geicgdrmis oldum. Calgmadan, hazirlanmadan
gidince ders veya o gin cok zor geciyor. Dersteecsaginiz 6rnekleri bile
hazirliyorsunuz. Bu ¢aima beni daha duyarli ve 6zenli olmaya sevk ettanAtok
geni (Turkce, matematik vs. )bir de ilk bilgileri yapémeli sizden alacaklar bunun da
ayri bir sorumlulgu var. Neyse ki grup ¢camasi etkinliklerinde bu acemgii atmigtim.

TUm sinifa ders anlatma etkiglide benim icin pektirme gorevi gérmgioldu...”

DOAZ2, uygulama bgamadan énce okul, sinifgietmen, @renci ve kendi

yeterlilik algisinisdyle tanimlamaktadir,

“... Ogretmenlik anlaminda ¢amanin ilk haftalarinda hala kanaatim ayniydi. Daha

sonraki haftalarda kanaatimde yikselepatde olumluya gigioldu...”

“

. Tum sinifa ders anlatma sirasi artilk bana ggiminanilmaz heyecanliydim.
Universitedeki ders anlatmadan biraz farkliydi. ilarsen meslgini uygulamaya

dokuyordun. Bu heyecan azdi bile. Anlatmaysldshm dersi...”
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Uygulama surecinde ve bitiminde ise temaléainda gorgierini sdyle

ifade etmektedir;

“...Ben de @rencilerle i¢i ice oldum. Uygulama yapabiliyorumu Bygulama ile artik
beni sinifa biraksalar gér arkadglarimdan daha iyi gretmenlik yapabilirim. Ben 1-0

ondeyim onlara kar...”

“... Yavas yava artik grubu ydnetebiliyordum ve megie konusunda yol alabildimi

gorebiliyordum....”

“... Tam manasiyla gretmenlik moduna girrgtim...”

“... Ben de tamamen aidiyet kavrami giiaya balamisti artik...”

.. Yavas yavg Ogretmenlge dgru yol aliyordum...”

“... Anlattikca biraz daha heyecanim azaliyordu. Antam gicleniyordu...”
“... Artik ders anlatmaya aimistim...”

“... Aidiyet baglaminda ve @retmenlik meslgini sevme, tecribe etme anlaminda

kendimi daha donanimli hissediyordungeti arkadglarimdan...”

“... Cocuklardan ayrilmak... Artik bir gretmen olarak tayini 3&a yere c¢ikmy bir

Ogretmen bibi hissettim kendimi...”

“... Ogretmenlik oyle yatilacak bir meslek @kmis, ben bunu cok iyi anladim. Yeni
derslerin @rencilerin beyninde igasi ve bunun hatasiz yapilmasinin gergitili hani
derler ya iliklerime kadar hissettim. Anlamam g§&amda yapilan tekrarlarirgtenci icin
ne kadar dgerli oldugunu anladim. Alana hakimiyet ¢cok dnemli. Ama buwWkinilgi
olmamali. Gunlik hayattan 6rnekler ve sikmadan hierek cok onemli. Tdrkce
dersinde sevdikleri bigiirden metin §leme, dgisik yontem ve teknikleri kullanma,
drama yaptirma, matemgitieglenceli hale getirme, oyun anlayiile ders anlatma,
Tlbitak dergisi vs. gibi ekstra kaynaklardan dik&ekici etkinlikler hazirlama... bunlar
cok deerli ve emek isteyensler. Ama ben bizzat bunlari deneyimleme firsatdioh.
Yilin 6gretmeni de zaten boyle tavsiyede bulugtuu Rutine tabi olmayin, sira gl

Ogretmen olun...”

“... Uygulama @retmenimiz ders c¢iki sohbet esnasinda, alan bilgisi iyi olan/alana
hékim olan @retmenlerin, @rencilerine daha c¢ok soru sorabilgite, 6grencilerden
gelen dondtlere ise daha farkli cevaplar verebfeiedgrencileri daha ¢ok dikkate
alabilecgini belirtti... Bu durumun sebebini de kendinden emimaninsarti olarak

brarsa hakim olabilmeye [@adi...”
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DOA3, uygulama bgamadan 6nce okul, sinifgtetmen, @renci ve kendi
yeterlilik algisinisdyle tanimlamaktadir,

“... Ogrencilerin seviyesine inerek ders anlatma kolayéyrdesilmis..”

“... Bu hafta dersin birini de bana anlattirmak isteggulama gretmenim... Ben 6nce
¢ok heyecanlandim ve daha sonra ertesi giin haprigebilecgimi séyledim. Ertesi
gun ders anlatirkengau heyecan vardiSimdi 6grenciler benim anlatagan dersi mi
dinleyecekti bu cok heyecan verici Bgydi. Neyse ki dersi anlatmayastadim. Ama
cok durgan bir halim vardi, 6rnek bulmakta zorlandingré&menden yardim istedim.
Ornek bulmada yardimci oldu bana. Ders anlatmaldaigolay dgilmis. Bugiin bunu

¢cok iyi anladim...”

“... Ogretmenlik ok farkl bisey. Hem cok giizel hem de ¢ok zor bir meslek. Bék ar
gercekten gretmen olabilecek miyim? Onu gintdyorum. Y@un bir is hayatim olacak.

Bunu kaldirabilecek miyim bilmiyorum...”

“... Ben bu gorevi yapabilecek miyim diye diintiyorum...”

“

. Ben cok heyecanliyim aslinda... Bu ¢ok glzelkligbir duygu. Yani @retmenlik
hayatima bir nevi sdamis olac&im. Sinif hakimiyeti vs. hepsini bu minikgienciler

ile 8grenecgim. Umarim kazancli olur bu uygulama iki taraf igie...”

“... 1lk olarak tamamen kontroliin bende aidubir ders anlattim. Cok heyecanlandim.
Ne yapacgimi bilemedim. Kekeledim. Hocamdan yardim istedinBen de 6yle bir
heyecan vardi ki anlatmam mumkingileNasil @sretmen olacaim diye digundim.
Anlatim bittiginde @retmenimle oturduk beraber eksikliklerimi gglendirdik.
Ogretmenim konu bgiklarini tahtaya yazmam geregitii daha sonra konuyu anlatip

ornekleri en son vermem gereiitii séyledi...”

Uygulama surecinde ve bitiminde ise temalaéainda gorgierini sdyle

ifade etmektedir;

“... Dustnun 4 yil @retmenlik okudum. Ama 4. Sinifin 2. Doneminde ances|egimi

tanidim. Ve nasil bir kutsal meslek ofdunu anladim...”

“... Ogretmenlik 6yle oturdgun yerden teori grenmeyle olmaz ki. %70 yanti lazim.

Biz pratik yapmadan teorilerigdenerek ne kadar kaliteli bir nesil ol@aki?...
“... Ogretmenlik nasil olur bu uygulamadgréndim...”

“... Ogretmenim @rencilerin defterine not aldinimasi geredtii soyledi. “S6z ucar
yazi kalir" séziine dayanarak bunu soéyledi. El yaziegksik oldgunu, onu geltirip

Ogrenciye malzeme vermemem gerghti soyledi. Teste gecmeden dnce konular arasi
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gecki iyi saglamam gerekiyormu ve bir dnceki konu ile ilgili yeteri kadar 6rnek
verilip, anlaihp anlgiimadginin sorulmasi gerekiyormuAnlasiimayan yer varsa ya
da @&renci varsa tespit edip, @@ncileri tahtaya ¢ikarip onlarin anlamalarirglamam

gerektgini soyledi. Gerekirse grenciye 6zel 6dev vermem gerekiyornnu’

“... Bu hafta balangi¢ olarak artik her hafta en az ¢ ders arddtat Uygulama
Ogretmenim busekilde kendimi daha iyi gafiirecesimi soyledi. Bir de cilglarda

Ogrencilere ders calirryorum. Bu da iyice pekiirme yapmami gdiyor...”

“... Haftada Uc¢ ders anlatmak gercekten cok harikasdyy. Bir Gzretmen gibi sinifin
sorumluligunu almak, anlamayanlara konuyu tekrar nasil acdgtenl disinmek,
degerlendirmeler yapmak gercekten ¢cok zmyler. Bu seneden bdyle bir girma
yapmak da seneye bana hiz kazandiracasanfaglik olmus olacal icin meslge yeni
baslayan arkadgarim “ne yaparim, nasil yaparim” diye gilintirken ben neyi nasil
yapacgimi biliyor olac&m. Yazili hazirlamayi, okumayi, teslim etmeyi liyor
olacggim. Bu uygulama bana gercekten ¢@ly kazandirdi, kazandirmaya da devam

ediyor...”
“... Kendimi gercekten bir gretmen gibi hissediyorum...”

“... Verimli bir ders old@gunu dindyorum; ciinkii kendime tamamen glvenim geldi

ve kendimi bir @retmen gibi hissetmeye gadim...”

“... Yapilandirmaci yaklgmda @renci merkezde olur diye anlatiliyordu ama bu durum
hicte kafama yatmiyordu. Cunki bigrétmen merkezli bir anlagta yetsmistik. Buna
universite de dahil... grenci merkezli derssiemek, @rencinin biricik olmasi, tam
O0grenme... biraz da uygulanmamaya mahkum ifadeler giima grup calmasinda her
Ogrencinin ne kadar gerli olduzunu, ufak dokung ve dizeltmelerle Barisizlgin
nasil yer dgistirdigini bizzat gérdim. Evet,gimin merkezinde grenci olmali. Bence
burada amac¢ tum imkanlaringrénci icin seferber edilmesi geggede gizli.
Ogretmenliin en blyiik argimanigdencinin sirekli grenen bir birey olmasi. Bunun
sgzlanmasinda ise getmenin en buyulk silahi bran alana hékimiyeti... Zira alanda
Ogretmen besa istedii kadar gitim bilimleri gerceklerini yutsun bu durumurgKenci
de bir kagiligl yok. Tim alanda inceliklere vakif olmgréncinin kalbine girmede en
onemli yol. Bir desunu goérdim @grenci baarili oldusunu gordikce derse, okula,

Ogretmene daha olumlu tutum ggiliiyor...”

“... Kisacasi artik bir gretmen oldgumu hissetmeye kkadim. Veli toplantilari, ders

anlatmalar vs... Bunlar ¢ok glizel duygular...”
“... Ben de onlarla birlikte gretmenlge guzel bir adim atmoldum...”

“... Ders anlatimi esnasingéyle bir deneyimlemem oldu: Alana yani konuya nddd@

hakimseniz, sinifi da rahat idare edebiliyorsunilgtisime de rahat gecebiliyorsunuz,
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sinifi da rahat gozlemleyebiliyorsunuz. Tersi birunda ise, neyi, nasil, ngkilde
yapacginizi kestiremedinizden rahat olamiyorsunuz. Bir de gréncilerden
beklenmedik soru falan gelirse vay halinize... Hanrhak tabi ki Gnemli ama alanin
derinliklerine hakim olmak ve bunu genel kultirleskeyip sunmak ayri birgietmenlik

zevki tarifi...”

Uygulama @retim tyeleri tarafindan model kapsaminda hem galgmasi
etkinlikleri belirli araliklarla gozlemlenmi hem de sure¢ boyunca u¢ kez
deserlendirme amach ders gozlemi yapgtm Olcumlerin givenilir olmasina
dikkat edilmitir. Bu bglamda uygulama getim elemani ders goézlemlerine
baska bir Gretim elemani ile gitngiolup, ders izleme ¢ farkl bgkacisina gore
dezerlendiriimeye cafilmistir. Ogretim Uyeleri tarafindan gerlendirme hem
sozel hem de “Ders gb6zlem tespit formu” doldurulmaguretiyle
gerceklatirilmistir. Ders gozlem formunda konu alan bilgisini kayma madde
saylsl 6 (2-3-7-8-21 ve 40) adettir. Puanlaggaklinde olgturulan tabloda herbir
madde 4 puan olarak belirlergtii. Dolayisiyla konu alan bilgisi bazinda en
yuksek puan 24 (6 madde4 puan)eklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raponairmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenleri tarafindan doldurulan ve konu alan bilgieterliligini
kapsayan ders izleme formlari géelendirildiginde elde edilen sayisal gkxler

Tablo 20’de verilmgtir.

Tablo 20

Deney Grubu Konu Alan Bilgiflers/zleme Formlari Dgerlendirme Sonuglari

Ogretmen Aday DOA1 DOA2 DOA3
uo 10 11 9
ou1 9 10 10
Birinci Degerlendi
irinci Degerlendirme . 1 9 g
ORT. 10 10 9
uod 14 16 14
S . ou1 18 13 16
Ik Degerlend o
inci Degerlendirme 0 10 16 e
ORT. 17 15 15
uod 19 19 19
Uctincii Dgerlendirme OUl 21 15 20
ou2 23 20 18
ORT. 21 18 19
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Buraya kadar olan kisim, hem uygulamagreim elemanlarinin
degerlendirme formlari hem de adagrétmenlerin raporlar Eaminda genel
olarak ele alin@nindasdyle bir dgerlendirmede bulunulabilir: Nicel bulgulardan
elde edilen sonuclara gorgrétmen adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulama
baslangicinda konu alan bilgisi yoninden %di/orta dizeyde vyeterli”
seviyesinde iken, uygulama bitiminde “cok vyeterliizdyde” seviyesine
yukseldikleri gorilmektedir. Bu sonuglar nitel \erle ortsmektedir. Dolayisiyla
nitel verilerden elde edilen sonuclargrétmen vyeterlilikleri 6lcgi alan bilgisi

boyutunda elde edilen nicel sonuclari desteklentgktgeklinde yorumlanabilir.

Ogretme-@renme sirecini yonetme yetedilikendi icerisindeplan yapma,
Ogretim yontemlerinden yararlanma, ilgin kurma, sinif yodnetimi ve
degerlendirmeolmak lzere bealt boyuttan olgmaktadir. Plan yapma alt boyutu
Oon test puanlarinin ortalamax=2.14 ile “orta dizeyde vyeterli” olg@u
gorilmektedir. Son test puanlarinin ortalamast= 4.38, izleme testinin
ortalamasi iseX=4.19 olarak bulunmgur. On teste gore son-test ve izleme testi
puanlarinin ortalamasinda 2.20’lik puan grtoldusu gozlenmektedir. Deney
grubunda yer alan gbetmen adaylari 6n test sonuclarina g@tan yapma
noktasinda “orta dizeyde yeterli” seviyesinde ikson-test ve izleme testi
sonuclarina gore “cok yeterli diizeyde” seviyesyikselmitir. Dolayisiyla
O0gretmen adaylarina uygulanan etkinliklerin, planmapyeterliliklerini artirmada
etkisi oldygu sdylenebilir. Nitel verilerden elde edilen bulgulda bu sonucu

desteklemektedir.

DOAL1,

“... Acikcas! ders plani yapma noktasinda biraz leazim. Uygulama gretmenim
benden plan yapmami isteyince ¢iktl alip dersi g anlatirim diye diindyordum.
Fakat bu durumun etik olmagini ¢gretmenim ifade etngioldu ve aramizdadyle bir
diyalog gecti. Emek vermeden yemelgmez sodzini ifade ederekinu ifade etti.
Meslesi sonuna kadar gotirebilmek ve zevkle Bu yapabilmek meskd sevmeye
baglidir. Meslezsi de zevk alirsan seversin. Zevk almak da faydahasstan gecer.
Dolayisiyla faydali olmanin kaderse her anlamda hazirlikli gelmektir. Bunugi loka
plan yapmaktir. Boyle bir kogmadan sonra elime taslak bir plaamasi verdi ve
benden bunu doldurmami istedi. Ne yapgmea sasirdim. Olsun benim igin iyi bir

deneyim oldu...”
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“

. Planlamanin bu kadar ciddi big ioldusunu bilmiyordum. 2003 yilinda ¢ikan
tebligler dergisinde plan yapmak zorunlu hale getiglmiNeyin, nerede, ne zaman
verilmesi gerekfii konusunda planlama en biyik yardimcim oldust®aiygulama
Ogretmenimin tath bir zorlamasi ile oldu ama sormdal bunun bir gereklilik oldiunu
ve @@retmeni rahatlatan bir yardimci materyal @dou gérmg oldum. Zaten

hazirladgim planlarin sonuncusu bir dncekinden daha donamlmius oldu...”
DOA2,

“... Grup calgmalarinda belli bir ders anlatma tecriibesi edgtikii Artik sira tim
sinifa ders anlatmaya geldi. Plan yapma, sikingaiyama adina ¢ok onemliygni

Ogretmenimle oturup 6rnek bir planlama yaptik...”

“

. Yaptigimiz bu Ornek planlamadan sonrggefi dersler icinde ben tek pma
hazirladim planlari. Derse hazirliklastzyip, sunma, uygulama, gierlendirme, dier
dersin konusu hakkinda bilgi verme ve 6devlendiitaedevam eden surecin iginin
doldurulmasi dyardan zor gibi gorinse de, gz korkutsa da uygud@rmunun boyle

olmadgini gérebiliyorsunuz...”

“... Calismanin ilerleyen boélumlerinde ggik ydntemlere goére ders anlatmamiz

istendinde planlama becerilegimizi daha da kolayktirmis oldu...”

DOA3,

“...Uygulama @retmenim haftaya sen ders anlatmaya sléba dedi. Cok
heyecanlanmtim. Ders anlatimim bittikten sonra oturup dersigatéendirdik.
Ogretmenim @rencilerin defterine not aldirlmasi gereditii séyledi. “S6z ucar yazi
kalir’ s6ziine dayanarak bunu soéyledi. El yazimirsilkekolduzunu, onu gelitirip
Ogrenciye malzeme vermemem gergkti soyledi. Teste ge¢cmeden 6nce konular arasi
gecii iyi saglamam gerekiyormy ve bir dnceki konu ile ilgili yeteri kadar 6rnek
verilip, anlaihp anlgiimadginin sorulmasi gerekiyormuAnlasiimayan yer varsa ya
da @renci varsa tespit edip, @i@ncileri tahtaya ¢ikarip onlarin anlamalaringlamam

gerektgini sdyledi. Gerekirse @enciye 6zel 6dev vermem gerekiyormu’

“... Planlama yapilirken, anlatagiaiz fikraya, yapaganiz espriye kadar hgeyi yazin
demiti 6gretmenim. Bu iyi oldu. Yazmasi, giinmesi biraz zor. Dyu ama bir sire
sonra daha tecribeli oljumdan ¢cok da zorlanmadim, hazirlarken... En cojuima
giden kisim gudiileme ve dikkat cekngkeini oldu. Burasi bence ¢ok oneniklenecek
dersin hayatla irtibati burasi olsa gerek. Busldati ne kadar iyi yapilip (video
seyrettirme, gazeteden bir haber okuma, dergiderti atapma, bir kitaptan bolim
okuyup burayl ben anlayamadim sizce ne demek istelabilir? Gibi sorular sorma

vs.) derse Oyle gegiyapilirsa kimse dersten kopmuyor. Ben planlamaddoddimin
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onemli oldgunu diindyorum... Ve beni en ¢ok zorlayan da bu kismi plarak

oldu...”

“... Ideal bir ders planinda olmasi gerekengesi ifade etti ve beni bir sonraki haftaya
ddevlendirdiyi bir deneyim daha kazangoldum...”

Uygulama @retim Uyeleri ve uygulama gdetmenleri tarafindan yapilan
ders gozlemleri de g@erlendirilmistir. Kontrol tablosundglan yapma ve ders
hazirligini kapsayan madde sayisi 7 (1-10-13-23-39 ve 43)tiadBuanlama
seklinde olyturulan tabloda herbir madde 4 puan olarak belmigtir.
Dolayisiylaplan yapma ve ders hazglibazinda alinabilecek en yiiksek puan 28
(7 maddeX 4 puankeklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
deserlendirmi ve bu durumu rapogarmistir. Plan yapma ve ders hazirlile
ilgili uygulama @retim elemanlari ve uygulamagr@tmenlerinin doldurmy
oldugu ders izleme formlari gerlendirildiginde elde edilen sayisal veriler Tablo
21’'de verilmitir.

Tablo 21

Plan Yapma ve Ders HazgghDers/zleme Formlari Dgerlendirme Sonuclari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
uo 11 11 10
L . oU1 10 12 9
Birinci Degerlendirme 502 1 10 1
ORT. 11 11 10
uo 19 18 18
C ) oU1 17 18 15
Ikinci Degerlendirme B2 21 15 21
ORT. 19 17 18
uod 26 24 24
. . OU1 24 26 19
Ucilinct Dgerlendirme B0 o8 22 26
ORT. 26 24 23

Ogrenme ve gretme sirecini yonetme/plan yapma ve ders hgaeirli
yeterliligi, hem uygulama getim elemanlarin raporlart hem de aday
ogretmenlerin raporlari @aminda genel olarakdyle degerlendirilebilir: Nicel

bulgulardan elde edilen sonuclara gogeetmen adaylarinin uygulama éncesi ve
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uygulama bglangicinda plan yapma ve ders hagirlyoninden “dgtk/orta

dizeyde vyeterli” seviyesinde iken, uygulama bitidgn“cok yeterli diuzeyde”
seviyesine yukselngir. Bu sonuclar nitel verilerle orginektedir. Dolayisiyla
nitel verilerden elde edilen sonuclargrétmen yeterlilikleri 6lcgi 6grenme ve
Ogretme surecini yonetme/plan yapma ve ders hgribdoyutunda elde edilen
nicel sonuclari desteklemektedieklinde yorumlanabilir.

Ogretim yontemlerinden yararlanmaalt boyutu 6n test puanlarinin
ortalamasix=2.72 ile “orta dizeyde yeterli” olgu gortulmektedir. Son test
puanlarinin ortalamask=4.50, izleme testinin ortalamasi ise=4.28 olarak
bulunmtur. On teste gore son-test ve izleme testi puamtarortalamasinda
1.78’lik puan ar oldugu gézlenmektedir. Deney grubunda yer al@netimen
adaylari 6n test sonuglarina ga@getim yontemlerinden yararlanmaoktasinda
“orta duzeyde yeterli” seviyesinde iken, son-testizieme testi sonuclarina goére
“cok yeterli diizeyde” seviyesine yukseftivi. Dolayisiyla @retmen adaylarina
uygulanan etkinlikler, gretim yontemlerinden yararlanma yeterliliklerini
artirmada etkilidir,seklinde yorumlama yapilabilir. Nitel verilerden elekdilen
bulgular da bu sonucu desteklemektedir.

DOA1,

“... Egitici drama ile derssleyecektik bu hafta. Drama deyince insanin akldgi lir
durum gibi geliyor ama Universitedeki hocamiz zihizie kazimgti egitici dramayi.
Simdi sirada uygulamaya gecirmek vardi. Higliphesiz @lenceli olacakti.
Yapilandirmaci yakkamin kurucularinda J. Dewey'in deidli gibi cocuklar aktif,
yaparak, ysayarak, okulla hayat arasindashii kurarak @reneceklerdi. Acaba bunu
soylerken inaniyor muydu tiim bunlarin olgea?inaniyor mgtur herhalde ki kurami
Tarkiye’ ye kadar geldi. Duz anlatimdansgsitiei drama daha c¢ok kalicilik
sasliyordu... Cevre kirliligi ile ilgili hazirlami olduzumuz kugik gosteri buyuk akki
almistt sinif tarafindan. Yuzlerindeki gilimsemeler anll sonra da bu ortami

hatirladiklarinda belirecekti belki de. Gruptakréncilerimde ve hatta tim sinifta...”

“

Daha nice yontemler-teknikler vardi uygulamayekkeyen, bunlari 6lim
uykularindan uyandiracak sier bizlerdik. Gen¢ nesil, gretmenler... Geleggn

mimarlari...”

“... Kavram haritalari ve soru-cevap yontemi. Soruage kadar glendigim baka bir
teknik olur mu bilmiyorum? Gerg¢i kartopu vardi kerdO dgil de sen kalk yillar 6nce

bir nedensellik diye bigey bul, sonuclara uyamaya c¢al, hi¢ senle alakali olmayan bir
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DOA2,

cografyada, hi¢ senle alakali olmayan bir devirde, d8gle alakali olmayan bir millet

senin sdylediklerinden yola ¢ikarak ders anlatdimbe Sokrates ne adamysin...”

“... Ilk dramamizida yaptik bu arada. Uygulamasi biratukoyasatmadi dgil. Clinkii
ilk duzenli calgmamizi yaptik ve sonundaki o sinifin alar daha ¢cok calmamiza
tesvik bana gore... Calmamizin adi “Bgarili olmak” ti. “Baarili olmak icin daha ¢ok

calismaliyiz...”

“... Son haftanin etkinfii miinazara yéntemi. Bu klasiktir biraz ashndi&okulda biz
de yapmgtik. Eglenceli old@gu kadar cocuklarin gealimleri ile yakindan ilgili bir
yontem. Ben “AB ve Turkiye katihmi” (zerine yapsinm, hala giremedik AB’'ne o da
ayri bir konu... Cocuklar ise son sistemi, “4+4+4” e tam kagi durumu

tartisacaklardi...”

“

. Belki bilgi boyutunda ydntem ve teknikleri bilydum ama bizzat uygulama
yapmam, yaparken de eksikliklerimi gérmem beninm igii bir deneyim oldu. Artik

kendimi daha hazir hissediyorum...”

“... Sosyal bilgilerden sivil toplum kurullarini anlatacaktim... Anlatmaya gtadim.
Once anlatagam kurulularin tamamini tahtaya yazdim. Onlardan bildikletup
olmadiklarini sordum. Bazilarini biliyorlardi. Azol¢c hazirbulungluklarini tespit
ettikten sonra anlatmaya gi@dim... Anlatimimi tamamladim tekrar tahtada yazanla
Ogrendiniz dgil mi diye sorular sordum ve cocuklarin bazilarkaldirarak yanitlar

aldim. Genel olarak konu aglamisti...”

“... Bugun Turkce’ den ders anlatacaktim. Konumuattafdi... Camamizin gerg
olarak sifatlar anlatirkenggici drama yontemini kullanacaktim. A&mdan kafamda
etkinlik tasarlamgtim. Derse geldim. grencilere bir gin ©nceden gahalarini
istemistim. Ogrencilerden birisi TV spikeri oldu. Eline Turkcet&binda bol bol sifat
gecen bir metin verdim. O metni spikerimiz okuyacakocuklarda karsina gecti.
izleyicilerdi onlar ve onlarda TV'de gecen sifatlgakalayip yazacakti. Spiker kizimiz
basladi TV de haberleri sunmaya. Cocuklarda ellerindé¢ defteri ile gecen sifatlar
yazmaya ve yakalamaya dedilar. En fazla sifat yakalayangrénciye dinden
hazirladgim 6dul kitabi verecektim. Cocuklar cokleniyorlardi. Kendilerini gazeteci
gibi goruyorlardi. Ve birbirleri ile yagihalindeydiler. Spikerimiz metni okudu. Metnini
okuduktan sonra cocuklarin yaznolduklari sifatlari tek tek gezdim, kontrol ettim.
Cocuklarin ¢c@u birbirine yakin sayida sifat bulglardi. Bazilar da biraz az sayida
bulmulardi... Genel olarak metni de okuduktan sonra kitagecen sifatlari tahtaya
yazdim. Cocuklar kendi bulduklar ile kdestirdi. Daha sonra anjdmayan sifatlar

tekrar tekrar anlattim. Boyleceziici drama uygulamam da karili olmutu. Egitici
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DOA3,

dramayr kullanmak cocuklarda kalici olghw Ayni  zamanda c¢ocuklar

eglenmislerdi...”

“

. Kavram haritalari yontemi ve soru-cevap yonteimkullanarak anlatacaktim
dersi... Matematikte kesirleri anlatacaktim. Onceliklocuklara hazirbulusluklarini
Olcmek i¢in sorular sordum. Daha sonra kesir deymkallarina neyin geldini sordum.
Kégit koparmalarini istedim. Sonra ogkdi iki eg parcaya bdlmelerini istedim. Sonra
onun kesir ifadesini sdylemelerini istedim. Sormds tahtayaekiller ¢izdim. Elma,
kare gibi... Onlar parcalayip kesir ifadelerini sond Sonra kesir konusunu kapsayan
bir kavram haritasini tahtaya cizdim. Adim adim tayarim, kesir, ceyrek gibi

kavramlari ifade ettim. Dersi bu yontemi¢edikten sonra dersimi noktaladim...”

“

Son dersimi anlatiyordum artik. Tarha yodntemini uygulamak istiyordum.
Cocuklara genel anlamda maddeyi anlattiktan soagaj@lesinin katr mi? sivi mi?
oldugunu sorusunu ydnelttim. Fikri olanlar dncelikle glegesiyle birlikte sdyluyorlardi.
Sonra ben herkesin s6z almasini istedim. $@nblsa fikirlerini istedim. Genel olarak
dogru cevabi sdyleyenlerde vardi, yorum getiremeyenlervardi. Genel hatlariyla
konuyu toparladim ve jolenin ne olgluinu gerekgesiyle birlikte acikladim. Tama

yontemi dger yontemlere nazaran cocuklari daha cokldineye sevk eden bir
yontemdi. Cocuklar beyinlerini bir hayli yorrglardi. Uygulanabilirlgi de oldukga iyi

bir ydntemdi...”

“... Yapilan etkinliklerdesunu gézlemledim. Konu alan bilgisine ve ince aytana
(kavram yanilgisi da diyebiliriz) hakimsenizrétme ve ders anlatmaamasinda farkli
yontem ve teknikleri ¢cok rahat ve etkili kullanapdrsunuz... dolayisiyla etkin bir
Ogretim gerceklgtirebiliyorsunuz... Bu durum benim igin ¢ok iyi oldértik farkh

yontemleri kullanmaktan cekinmeyegm...”

“

. Ertesi gun ilk olarak tamamen kontrolin bendeugl bir ders anlattim. Cok
heyecanlandim. Ne yapagemi bilemedim. Kekeledim, uygulamagr@tmenimden
yardim istedim. Dersi diiz anlatim ydntemi ile atntat Bende 6yle bir heyecan vardi ki
anlatmam mumkin ¢d... Nasil &retmen olacam diye diindim. Anlatim
bittiginde uygulama gretmenimle oturduk beraber eksikliklerimi gielendirdik.
Uygulama @retmenim konu bgiklarini tahtaya yazmam geregitii daha sonra konuyu
anlatip 6rnekleri en son vermem gergkti soyledi... Ggrencilerin defterine not
aldirilmasi gerekgini soyledi. “S6z ucar yazi kalir’ s6ziine dayandoaku sdyledi. El
yazimin eksik oldgunu, onu gefitirip 6grenciye malzeme vermemem gergkti
soyledi. Teste gecmeden Once konular arassigggtisaglamam gerekiyormuve bir

onceki konu ile ilgili yeteri kadar 6rnek verilignlasilip anlgilmadginin sorulmasi
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gerekiyormy. Anlasiimayan yer varsa ya da gi@enci varsa tespit etmem

gerekiyormy...”

“... Hep beraber izlegimiz Canakkale ile ilgili olan Ta mektep adl filmden yola
cikarak Istiklal masginin kabulinii bizim ¢ajma grubumuzdaki gencilerle gitici
drama yontemi ile sinifa sundukgifici drama yontemi gercekten cok faydali bir
yontemms. Gorsellik 6n planda oldw icin &grencilerin konuyu kavramasi daha
eglenceli hale geliyor. Ama bu soylegiin egitici drama yontemi tek iyi yontem demek
degil. Her ¢grenci farkl zek& alanina sahip offluicin siniftaki bir grup grenciye daha
iyi hitap etmi olduk...”

“... Bu hafta kavram haritalari ve soru-cevap yontemgore ders anlattim. Kavram
haritalari yontemini zamirler konusunda kullandidnce hazirlik yaptim evde.
“Kavram haritasi nedir?”, “Ders anlatmada nasill&ullir?” gibi sorularin yanitlarini
aradim. En sonunda derse nasilsgyapacgimi belirledim ve kendimi ders anlatmaya
tamamen hazir hissettim... Okula geldim uygulamigetinenim Turkce dersini bana
devretti. Ben de tahtaya orimcef agibi zamirlerin ¢gitlerini yazdim. Daha sonra
basliklar tek tek acikladim... Bir ders sonrada soruage yontemine gdre bir konu
isledik. Once @rencilere soru sorarak onlarin 6n bilgilerini hagtek gecirdim. Daha
sonra konuyu anlattim. Verimli bir ders offinu dilndyorum; cunki kendime
tamamen guvenim geldi ve kendimi bigrétmen gibi hissetmeye @adim... Bu
kullandgim yéntemlerden kavram haritalari yontemi ile d&iaanlattim ama en iyi
yontem bu ydntem diyemem. Cunku her ydontemin hitii konu alani farkli. Hangi

derste hangi yontem verimli olacaksa o yontem kuittaalidir...”

“... Bu hafta miinazara yontemi ile dergetik. Cok elenceli oldu. @rencileri iki
gruba ayirdim. Birinci gruba siz “internetin faydahi” savunacaksiniz dedirikinci
gruba siz de “internetin zararl olgunu” savunacaksiniz dedimgt@nciler teker teker
s6z alarak ve birbirlerinin s6zinl kesmeden, giézeldinazara yaptilar. Onlarla bu

yontemi denegiim icin ¢cok mutluyum...”

“... Iste burada farkli yontemle dergemenin 6nemi ortaya c¢ikiyor. Her anjsdi ya da
her konuda farkl yontemler kullanarak hem dizdkinl yssamindan kurtulmgioluruz

hem de grencilerin derse dikkati daha fazla olur...”

Uygulama @retmeni raporlari incelenginde @&retim yontemlerinden
yararlanma temasi kapsaminda ghkxlendirilebilecek sdyle bir 6rneklendirme

yapilabilir:
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uo1,

‘... Dersteki ara¢c ve gereclerigiencilerle beraber kullanmaktadir. Okugyasini
kullanma ve korumada da ilgilidir. Sinifin projeksnundan faydalanarak “Canakkale

1915 filmini 6grencilere izletip Tirk¢e sinavinda da bu filmderuseazirlamgtir...”

Uygulama @retim Uyeleri ve uygulamagbetmeni tarafindan yapilan ders
gozlemleri dgerlendirme formlari incelenginde, 6gretim ydntemlerinden
yararlanmayl kapsayan madde sayisinin 9 (4-14-20-21-28-3382ve 38)
oldugu gorulmektedir. Puanlamgeklinde olgturulan tabloda herbir madde 4
puan olarak belirlenrgiir. Dolayisiyla 6gretim yontemlerinden yararlanma
bazinda alinabilecek en yiksek puan 36 (9 maddé puan)seklinde ifade

edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raporarmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenlerinin  doldurmy oldugu ders izleme formlari
degerlendirildiginde @&Gretim yontemlerinden yararlanma boyutunda ortgige

bir tablo ¢ikmg olup, sayisal veriler tablo 22’de verilgtir.

Tablo 22

Ogretim Yontemlerinden Yararlanma Formlari &lendirme Sonuglari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
uod 18 16 17

S _ ou1 17 14 13

Birinci Degerlendirme B2 13 12 15
ORT. 16 14 15

uod 25 28 28

C . ou1 29 24 23
Ikinci Degerlendirme S0 27 23 27
ORT. 27 25 26

uod 33 33 34

o . ou1 37 30 29
Ucilinct Dgerlendirme &2 35 o7 30
ORT. 35 30 31
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Ogrenme ve gretme siirecini yonetmefietim yontemlerinden yaralanma
yeterliligi, hem uygulama gretim elemanlarinin raporu hem uygulama
ogretmeninin dondtleri, alinan notlar hem de adayretimenlerin raporlari
baglaminda genel olaraku sekilde deerlendirilebilir: Nicel bulgulardan elde
edilen sonuglara gore gietmen adaylarinin uygulama o©ncesi ve uygulama
baslangicinda @retim yontemlerinden yaralanma yonindensiddorta diizeyde
yeterli” seviyesinde iken, uygulama bitiminde “cgkterli diizeyde” seviyesine
yukselmitir. Bu sonuclar nitel verilerle 0Or§tnektedir. Dolayisiyla nitel
verilerden elde edilen sonuclagrétmen yeterlilikleri 6l¢gi 6grenme ve gretme
surecini yonetme/plan yapma ve ders hazairbboyutunda elde edilen nicel

sonugclarl desteklemektegeklinde yorumlanabilir.

fletisim kurma alt boyutu 6n test puanlarinin ortalanis2.24 ile “orta
dizeyde yeterli” oldgu gorulmektedir. Son test puanlarinin ortalames4.48,
izleme testinin ortalamasi ise=4.14 olarak bulunmgiur. On testte gére son-test
ve izleme testi puanlarinin ortalamasinda 2.24'lpkian artg oldugu
gozlenmektedir. Deney grubunda yer al@netmen adaylar 6n test sonuclarina
gore iletsim kurma noktasinda “orta dizeyde yeterli” sevigdsi iken, son-test
ve izleme testi sonuclarina gore “cok yeterli digegyseviyesine yukseltir.
Dolayisiyla @retmen adaylarina uygulanan etkinliklerin, geti kurma
yeterliliklerini artirmada etkisi oldtu saptamasi yapilabilir. Nitel verilerden elde

edilen bulgular da bu sonucu desteklemektedir.

Model kapsaminda gbetmen adaylarina, kuramsal bilgi ve yeterlilik
potansiyellerini tecribe edinimi paminda, uygulama ve etkgien zemininde
gerceklgtirebilmeleri icin 6ncelikle grup calmasi etkinlgi organize edilmytir.
Grup calsmasinda asil amac¢ gketmen  adaylarinin  kendilerini
gerceklgtirebilmeleri, gercek grenci etkilgimi ile eksikliklerini gorebilmeleri,
bizzat uygulamanin sahibi olarak neyin, nasil yapdi gerekfii konusunda
deneyimlerini arttirabilmeleridir. grenci ile iletsim kurabilme ve onlarin
dinyasina girebilme, etkili bir goetmenlgin olmazsa olmazlarindan kabul
edilmesinden dolayl getmen adaylarinin ileiim boyutunda bu gercekii
kesfedebilmeleri hedeflenngiir. Once grup cagmasi etkinlikleri ile @renci
psikolojisini anlayan, kavrayan, gfeden @retmen adaylarina, sonrasinda komple

bir sinifin icerisinde tecriibe edinmeleri imkanglaamstir. iste bu uygulama ve
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etkilesim baglaminda organize edilen sirectgrétmen adaylar genci ile

iletisim kurma noktasinda gdgiérini soyle ifade etmglerdir:

DOA1,

“

. Uygulama balangicinda birazsaskin oldusumu gizlemeyegem... Ozellikle 6
kisilik 6 grenci gruba bana teslim edifiiide biraz afallangtim. Cinku 6 ki gdoziimin
icine bakiyordu. Bir ara hep beraber duraksadik.nr&dirbirimizi tanidikca ilerleyen

calismalarda kendimi daha rahat hissettim...”

“... Bu hafta ilk calsmamizi da yaptik. Hem de iki teneffus arasinda... dah balar
Aydinhk” siirini ezberleyip, uygulama gretmenimize surpriz hazirladik. Onlarin bana

olan saygilari ise benim mutl@umu zirveye tamaya yetti...”

“... Bu hafta vazgecilmezdi... Bu haftayl anlatmak igi#izida, kaleme gacak kadar

kiicUk deildi... Bu hafta bundan sonraki giizel glinlerin habsrc”

“... Bir haftada 4 ders saati anlatim yapiyorum af&taki o toy tavirlar, grencilerin
sorulari katsisindaki durakalmalar yerini pragiklicoktan birakti bile. Bir de bu zaman

kadar grup ile yapfim calsmalarda var, bu durumugayan...”

“... Sevgi dili diye bir kavrami anlamioldum. Grup etkinliklerinde aramizda geln
Ogretmen-@renci diyalgundan ziyade abi/kargearkada iliskisi samimiyetimizi daha
da artirdi. Bana rahatca anlamadiklari noktalammatari, kendi iclerinde anddmayan
bir konuyu aciklamaya camalari ders c¢amalarinin siresinin nasil gegtii
anlamamamiza sebep oldu. Benigrdncilerle, uygulama gietmenim ile aileler ile
iletisimimim ileri seviyede olmasi ©ncelikle bana sormds: ise @rencilerin kine
yaradi... Tum sinifin sorumluwnu aldgimda ise grup calmalarinda edingim
deneyimle ¢ok da zorlanmadim. Aramizdaki sevgndiiturtmak sglikli iletisimin ve

anlaysin belki de ilksarti diye dguniyorum...”

“... Lisansta derslerde bir hocamigréncilerde olgturmamiz gereken belli 6zellikleri
anlatmgti. Akhmda kaldgl kadariyla “elstirel distinme, ilgkisel dinme, akil
yurutme, bilimsel dgiinme vs.” gibi 6zellikleri siralangi. 21.yyda dger ifade eden bu
kavramlar bence gietmenin dncelikle kendi alanina hakim olmasiylarasinda ise
iletisimin (sinif ici, sinif dgi, O6gretmen-&renci-veli gibi) Ust seviyede olmasiyla
sgzlanabilecgini sdyleyebiliim. Cunku gdzlemleyebilgim kadariyla &renci
yaklasmada ilk yol sevgi dili devaminda isgrétmenlgin olmazsa olmazi olan alana

hé&kim olma sonucunda sinifta gdun glzel bir iklim...”

170



DOA2,

DOA3,

“

Ogretmenim belirlemi oldusumuz 6 @renciyi yanina cardi... Cocuklar
¢cokmerakli ve heyecanliydi. Aygekilde ben de inanilmaz heyecanliydim. Cocuklarin
gozlerindeki mutluluk ve heyecan bana kat kat yangi... Konusamaya bgadik,
isimlerini égreniyordum. Bu benim i¢in dnemliydi. Cocuklar ben&frimdan cikacak
cumlelere odaklanmgi... Yavas yava artik grubu ydnetebiliyordum ve megim

konusunda yol alabildimi gérebiliyordum...”

“... X adli 6grencimin gelip bana arkagigla yssadigi problemini anlatmasi benim icin
cok anlamhydi. @rencilerle aramizda etkili ve verimli bir dil cfwrabildigim
disiincesindeyim. Grupta bazen ders anlatirkefrericilerim ictenlikle “konuyu
anlamadik @retmenim, ne demek istediniz gibi...” ifadeleri c¢okahat
kullanabiliyorlardi. Bu durum ise benim icin avagdia Clnkl kendi aktarabilmemde

Olct &srenci anlailabilirli gi diye distindyorum...”

“

. Genel olarak cocuklar matematikten eksik hisgedardi kendilerini. Eksik
konularina tek tek zaman ayirmaya ggbrdum. Bende tamamen aidiyet kavrami
olusmaya balamisti artik. Her birisinin alabileg@ puanlari belirledik ve o puanlar

alacaklardi. O puanlari aldiklari zaman geziye ggitéktim...”

“... Artik 6grencilerle ¢cok rahat ileim kurabiliyordum. Hegeylerini ¢cok rahat olarak
bana anlatabiliyorlardi... §encilerin ne zaman sikildiklarini bilebilmek bitenim

icin ayri bir deneyim olmgtu...”

“

Ogrenme sinif duvarlarinin sémasi ile sglanabilir dedi bugin uygulama
Ogretmenim. Bence cok hakl duvarin cevregedbir sinifta hersey yapiimaya
calsilyor ama devaminda yani hayatin tam da gérggerisinde bir faaliyet yoksa
gercek @renme nasil olacak ki... Bence burada devreye insaigmelli iletsim ve

etkilesim giriyor...”

“... Bu hafta dersin birini de bana anlattirmak istaggulama gretmenim. Ben 6nce
¢cok heyecanlandim ve daha sonra ertesi gun icirrlaap gelebilecgimi soyledim.
Ertesi gin dersi anlatirkersia heyecan vardiSimdi dgrenciler benim anlatagan
dersi mi dinleyeceklerdi. Bu ¢cok heyecan verici @ydi. Neyse ki dersi anlatmaya
basladim. Ama ¢ok durgan bir halim vardi 6rnek bulmakta zorlandim... Damatmak

hicte kolay dgilmis bugiin bunu cok iyi anladim...”

“

. Okul cikiginda bu 6 @renci, uygulama gretmenim ve ben kaldik sinifta.

Cocuklarla kalinca heyecanlandim énce ve uygulagnatienim onlara benim onlara
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eksik olduklari konularda ders ggdiracgzimi sdyledi, bizi babaa birakti. Ben bir sire

konwamadim. Kendimi toplayinca onlarla tek tek ¢am...”

“... Bu hafta yazili haftasiydi. Bu yiizden gila Grencilerin bir 6nceki aldiklar notlar
ve sonraki hedeflerini belirledik. Bgekilde onlari motive etmeye cgtim... Tirkce
dersinden eksik olduklari konularda onlara birewtermeye c¢adtim. Anlamadiklari
zaman bir daha anlattim yine mi anlamadilar érrreklasalttim. Bu § gercekten sabir

istiyor onu @rendim...”

“

. X adh &grencim @ anlamh-zit anlamh kelimeleri tam bilmiyorrguama ben

anlatinca artik konuda yagilyapmiyormy bunu duymak beni cok mutlu etti...”

“... Ogretmenlgin bence @retim 6zellgi yaninda bir de gticilik 6zelli gi olmahdir. Bu
egiticilik ise bagl basina bir alan olarak gorilmelidir. Lisansta niceadglarimiz var
ve bunlar yarin bugin sinifgtetmeni olacaklar. Begahsen bazi arkaglarim var ki
kendi cocgumun @&retmeni olmasini istemem. Cdgu gorelik, bireysel farklihk,
iletisim, aile diyal@gu, etkilsim vs. bunlarin hi¢ biri yok... Nasil goetmenlik
yapilabilecek ki?... @etmenlge atama yapilirken KPSS kriterinin yaninda temel
ogretmenlik 6zelliklerini test eden bir yapi olsa kes @&retmen olamasa (buna ben de

dahilim. Beni de teste tabi tutsunlarshali olamazsam ben de atanmayayim...”

“... Kisacasl artik bir gretmen oldgumu hissetmeye kkadim. Veli toplantilari, ders

anlatimlari vs. Bunlar ¢cok giizel duygular...”

“

. X adli 6grencim bu hafta grup ¢camasi bitiminde bana gekkur etti. Bergasirdim,
nicin? Dedim. @retmenim Tirkce’ de zorlangim bir konuydu ama artik konuyu
kavradim dedi. Aman Allah’im bu ne blyuk bir onMavas yava sunu soyleyebilirim.
Ogretmenlik icin énemli olan grenci-Gretmen diyalgu yani anlaabilme... Grenci
Ogretmeni ile (belli sinirlarin olmasgartiyla) olan diyalgu her zaman icin grenci

adina olumlu sonuclar garmaktadir...”

Uygulama @retmenlerinin, @retmen adaylarinin geim surecini
degerlendiren raporlari incelenginde iletsim kurma boyutundagdyle 6rnekler

verilebilir;

uo3,

“... Adayimiz bata tedirgin ve endeliydi. Zaman gectikce cocuklarla ilgitn kurmaya
basladikca kendine olan 6zgiveni artti. Benim dersrisgede &rencilerle olan
iletisimimi, ders anlatma tekniklerini, velilerle kurgum iletisimi g6zlemledikten
sonraki hareketleri daha da rahaitk ders anlatmaya kadigi zaman ki heyecanin

sonraki sureclerde yatigini ve daha sakin olgunu gozlemledim...”
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“... Onceki uygulamalarda aday, gahalara daha yiizeysel bakarken bu uygulamada

aday kendini tamamergtenciyle ve veliyle birebir ilegim halinde bulmaktadir...”

‘... Programin adaya katkisinin ¢ok fazla didou diintyorum. Bu uygulamanin
aday icin bir firsat oldgunu ve bu firsati da adayingiglendirdgini disiniyorum.Su
an adayin hemen goreveslasa zorlanmayagani ve bu 9 haftalik siirecin ana ¢gdy

kattigini déstindyorum...”
uo1,

“... Ders esnasindagéencilerin ilgi ve dikkatlerini toplamadaki karisi her zaman iyi

oldu...”

“... 1k ders anlat@iinda cocuklarin seviyesine inemgidi disiniirken daha sonra ki

ders anlatimlarinda bu ggni hizla kapatngioldusunu gozlemledim...”

“... Adayimiz @retmenlge hi¢ yabancilik cekmedi. Sinifa saygl ve sevgyde&lasti.
Aldigi grubun ilk gunki veli toplantisinda velilerin deayginlgini kazandiini
biliyorum. Yapamadii yok, yaptiklari ¢oktu...”

“... Aldi g1 grupta sadece kariy yikseltmedi. Cocuklarin kendine olan 6zguwmedie
artirdi. Grubuna mezuniyet giniinde iki tane faaliyek baina yaptirdi. Mezuniyet

gecesinde tim programin gikn da kendisi Ustlenip bariyla gerceklgtirdi...”

“... Sinifta cok az kongan sikilgan ve ¢ekingen bigkencim vardi. Bu grencim de
grup icerisinde yer aldi. Bu sure¢ sonunda kendlaa 6zguveni gegti. Sikilganlgini

bir nebze olsun atti. Bu konuda da etkisi oldu...”

Ayrica uygulama gretim Uyeleri ve uygulamagdetmeni tarafindan yapilan
ders gozlemi dgerlendirme formlari incelenginde, iletsim kurma boyutunu
kapsayan madde sayisinin 11 (5-11-13-19-24-25-284381 ve 44) oldgu
gorilmektedir. Puanlamgeklinde olgturulan tabloda herbir madde 4 puan olarak
belirlenmitir. Dolayisiylailetisim kurmabazinda alinabilecek en yiksek puan 44
(11 maddeX 4 puankeklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raporfirmistir. iletisim kurma boyutunda
uygulama @retim elemanlari ve uygulamagr@tmenlerinin doldurmg oldugu
ders izleme formlari dgerlendirildiginde ortaya c¢ikan sonug sayisgiiaimis
olup, elde edilen veriler Tablo 23'te verilgtir
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Tablo 23

Tletisim Kurma Formlari Dgerlendirme Sonuglari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
uo 25 23 20
. . ou1 20 18 16
Birinci Degerlendirme o2 o4 10 18
ORT. 23 20 18
uo 37 33 34
Ikinci Degerlendirme (..)91 31 29 32
0OU2 34 31 33
ORT. 34 31 33
uo 44 44 41
S . OU1 39 37 39
Ucilinct Dgerlendirme o2 40 42 40
ORT. 41 41 40

Ogrenme ve gretme surecini yonetme/ilgim kurma yeterlilgi, hem
uygulama @gretim elemanlarinin raporu hem uygulamgeimeninin doéntleri,
alinan notlar hem de adaygrétmenlerin raporlar @aminda genel olaraku
sekilde dgerlendirilebilir: Nicel bulgulardan elde edilen smhara gére gretmen
adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulamgldragicinda iletim kurma yoéninden
“dusUk/orta duzeyde yeterli” seviyesinde iken, uygulabigminde “cok yeterli
dizeyde” seviyesine vyukselgtir. Bu sonuclar nitel verilerle oOr§tnektedir.
Dolayisiyla nitel verilerden elde edilen sonuclégretmen yeterlilikleri olcgi
iletisim kurmaboyutunda elde edilen nicel sonuglari desteklena#kteklinde

yorumlanabilir.

Sinif yonetimi alt boyutu 6n test puanlarinin tamaasi X=2.56 ile “orta
dizeyde yeterli” oldgu gorulmektedir. Son test puanlarinin ortalames4.60,
izleme testinin ortalamasi ise=4.29 olarak bulunmgiur. On testte gére son-test
ve izleme testi puanlarinin ortalamasinda 2.04'lpkian artg oldugu
gozlenmektedir. Deney grubunda yer alanetmen adaylar 6n test sonuclarina
gore sinif yonetimi ve grencilerle iliskiler noktasinda “orta diizeyde yeterli”
seviyesinde iken, son-test ve izleme testi sonu@agore “cok yeterli diizeyde”
seviyesine yukselmir. Dolayisiyla @retmen adaylarina uygulanan etkinliklerin,
sinif yonetimi yeterliliklerini Ust dizeyde g@amada etkisi oldgu tespitinde
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bulunabilir. Nitel verilerden elde edilen bulgulda bu sonucu desteklemektedir.

Uygulama @retmenlerinin raporlar derlendirildiginde sinif yonetimi ve

ogrencilerle ilgkiler baglamindasdyle 6érneklendirmeler yapilabilir:

uo2,

uo3,

uo1,

“

. Aday 0gretmenin ders esnasindaréncilerin ilgi ve dikkatlerini toplamadaki

basarisi her zaman iyi oldu...”
“... Gecmis ders konulari ilesledigi ders konusu arasindagbanti kurmaktadir...”

“...Etkili 6 gretmenlgin bence temeli braga hakimiyet ve dopdolu olmaktir. Siz dolu
olursaniz dersinizin (sizin) myterisi ¢ok oluyor. @retmenlgin en temel gorevi sinif
icinde vyerine getiriimektedir. Bu da gfienciye etkili ve kalici olarak icedi
aktarmaktir... Aday gretmende bgangicta cok toyluklar vardi. Tabi ki bu durum ¢ok
normal. Ama ders anlatimindan sonra yaptiz birebir gérgmelerde hemen hemen

her noktayi ona tek tek anlattim. ”

“... Etkin 6gretmen iyi bir sinif yoneticisi olmahdir...”

“...TUm sartlar @retim icin ne kadar uygun olursa olsun ne kadardiyzenlenirse
diuzenlensin, ger sinif iyi yonetilemezse géim-6gretim faaliyetini istenersekilde

gerceklgtirebilmek imkansizdir denebilir...”

“... Adayimiz ilk balarda ders anlatirken sinifta ¢cok guriltd oluyordahta sinif
batinljgini  tam olarak gdayamiyordu. Ders bitiminde yagtmiz  mini
degerlendirmelerle artik sinif ydnetimini daha iyi ydgliyor... Ayrica 40 dakikalik
dersi sonuna kadar tempolu gotirebilmek cok zor@ers esnasinda hep stieler
kopmalar oluyordu. Béyle bir durumda iserénciler hemen kaynatiyorlardi. Bu

konularda da gerekli rehbetliyaptim adayimiza...”

“...Lisans yillarindan aklima kazingplan -herhalddrfan Erdgan hocaya ait olan-
“Ogretim ne kadar iyi diizenlenirse diizenlensin, syiijonetilemezse &timi basarili
kilmak mimkun dgildir.” S6zi beni cok etkilensti. Bu stzden hareketle aday
Ogretmenle istenmedik davratarla mucadele, donut, dikkat ¢cekme, 6dil, ceza,
motivasyon vs. gibi konularda c¢ok sohbetlerimiz widAdaya tim samalarda

geribildirim sglamaya caktigimi disindyorum...”

“... Ders esnasindagdencilerin ilgi ve dikkatlerini toplamadaki karisi her zaman iyi

oldu...”
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Ogretmen adaylarinin kendilerini gierlendirdgi raporlar incelendiinde

ortayasOyle bir tablo ¢cikmaktadir:

DOAL1, uygulamanin gangicindaki durumunu,

“... Bu ne zevkli bir derssgleyistir. Tim sinifin etkin oldgunu gérmek ne kadar
mutluluk veriyordur acaba... Sinif 28slden olguyor ve sadece 2 gihin derste etkin
olmadgini gérdim. Dertleri nedir bilinmez tabi? Biraz ya#fan bakmak, merakimi
giderir diye diginirken, ¢ocuklarla kogmamin dg@ru olmayacgini disiindiim. Onlari

bu tecriibesizlikle kirabilir, incitebilirdim...”

“... Hocamiz sinif diizenini gercekten iyiggamis. Arada bir sert ciklari oluyor tabi.
Ama o kadari da olmazsa olmaz zaten. Sinif ortardotin Dewey’lerin, Piaget’lerin
anlattiklari gibi tozlu defterlere gnaz. Sinif ortami her dinyanin iki gbzle sana

yansimasidir aslinda. Her diinyaysfkeémekte hi¢ dyle anlatildi gibi desilmis...”

Sozleriyle ifade ederken, slrecin ortasinda veusda kendi durumunu

sOyle ifade etmektedir,

DOA2,

“... Bir haftada 4 ders saati anlatim yapiyorum af&taki o toy tavirlar, grencilerin

sorulari kagisindaki duraklamalar yerini pratigk coktan birakti bile...”

“...Ogretmenin @rencilerle yiz yize oldiu en 6énemli mekan siniftir. Bu yizden
egitim Ogretim sirecinin en fazla gercekligi alan da sinif ortamidir. Birgdetmenin

bu silreci en iysekilde dgerlendirmesi, 40-45 dakikalik dersi iyi doldurmagi bir
sinif yoneticisi olmaya kdir diye diginiyorum. Cunku planlama yapmadan derse
gelmek belki de en blyik cinayet. Dersi etkili, ileim temelli sonuna kadar
surdurebilmek gercekten ayri bir yetenek gereldimyus bunu da uygulama

neticesinde grenmi oldum...”

“...Derse balamadan 6nce giencilerin hazirbulunguklarini élgtim... Konuya kar
merak uyandirdim. Bir gin 6nceden hazigaah etkinlikleri tek tek uygulamaya
basladim. Hersey planladgim gibi gidiyordu. Cgrenciler hi¢ sikilmadilar. Ayrica

dersten bende zevk aldim...”

“... Genel olarak konunun da kolay olmasindan dolasirii ders ankalmigti. Bu
donitin olumlu olmasi beni cok mutlu egtni Bir seyler verebilmek cocuklara giizel

bir seydi...”

“... Ne olursa olsun muhakkak derse hazirlikli gelmegok 6nemli oldgunu daha iyi

kavrams oldum...”
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“... Sinifi idare etmek ve bunu yaparken de kimsegmlkadan yapmak ancak kabiliyetli
hocalara yakmaktadir. Bgirarak sinif yonetfiini zannedenler aslindagienciyi
dersten uzakldurdiklarinin farkinda bile dgller. Bugiin derste surekli arkaggla
konwan bir @&renciye kagl ne yapabileggmi uygulama @retmenime sordum. Hic
aklima gelmeyecek yéntemler sdyledi. Aslinda bers dekibi yaparken, getmenimiz
ders anlatirken hicte Oyle arkathiyla kongmuyor. Gretmenim ozellikle sunu
vurguladl; derse mutlaka hazirlikli gel, konununr hektasini iyi kavra, ekstra
kaynaklardan ilgi ¢ekici sorular, etkinlikler ayarlderse dikkat ¢cekerek ¢ha vs. gibi
Ogretmenlgin ve sinif yonetiminin inceliklerini bana aktardunlar hap gibi kicik

ama kulga kupe olacak tavsiyeler...”

DOAS3, uygulamanin gangicindaki durumunu,

“... Ogretmen dersi kaynatmazsarénci kaynatirmy. Tabi burada gretmenin dersi
kaynatmasi olumlu anlamda bir ifadegrétmenin dersi kaynatmasi dikkatingddigi,
motivasyonun d§itigli, yandakilerle korgmalarin baladigi anda hemen bigeyler
organize etmeli (fikra, film, animasyon)gréncileri elendirmeli sonra tekrar derse
donmeliymi. Bu durumda da pratik @dgseniz onun icin agamdan bunu bile
planlamaniz, unutmamak icinde plangdeinelisiniz dedi. Bunlar hazine gerinde

bilgiler benim icin...”

“... Bu hafta dersin birini de bana anlattirmak istaggulama gretmenim. Ben 6nce
¢ok heyecanlandim ve daha sonra ertesi gin icirrlaagp gelebilecgimi sdyledim.
Ertesi gin dersi anlatirkersia heyecan vardiSimdi dgrenciler benim anlatagan
dersi mi dinleyeceklerdi. Bu ¢ok heyecan verici @ydi. Neyse ki dersi anlatmaya
basladim. Ama ¢ok durgan bir halim vardi 6rnek bulmakta zorlandim... Danatmak
hicte kolay dgilmis bugin bunu cok iyi anladim... Anlatim bfnde uygulama
Ogretmenimle oturduk beraber eksiklerimiggelendirdik. Uygulama gretmenim konu
bashklarini tahtaya yazmam geregitni daha sonra konuyu anlatip 6rnekleri en son
vermem gerekgini soyledi... Uygulama gretmenim busekilde kendimi daha iyi

gelistirecezimi soyledi...”

Sozleriyle ifade ederken, surecin ortasinda veusda kendi durumunu

sOyle ifade etmektedir,

“... Haftada U¢ ders anlatmak gercekten cok harikasdyy. Bir Gzretmen gibi sinifin
sorumluligunu almak, anlamayanlara konuyu tekrar nasil acdgtenl diginmek,
degerlendirmeler yapmak gercekten ¢ok zeyler... Ama kendimgansli hissediyorum
cunki @renme @retme surecinin  tim samalarina hakimim. getmenlik

yapabilecgime inancim tam artik...”
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“... Ogretmenim bugiin bana dersle ilgili, sinif idaresi ilgili dénit sglarken sdyle
birtespitte bulundu: Dersilerken @rencilere kongma hakki vermedimi, verdigim
noktalarda da sadece onaylatmak i¢in kisa sirelitsikki verdiimden bahsetti. Bu
durumun etkilgim degil, onaylatma eksenli dergléme oldgunu anlatti. Ve sinifta
rahat olmami, dersi iyi planlamamigréncilerle etkilgim icerisinde dersi yiritmemi
soyledi. Sinif ydnetiminde bilimsel caba (yonterekrik, beceri vs.) gbstermeden
sadece kisel becerilerle idare gercektagilmesinin ¢ok sglkli olamayacgini séyledi
ve etkili dgretmenlik icin kendimi sinif ydnetimi noktasindakgdyi yetistirmem

gerektgini vurguladi...”

Ayrica uygulama gretim Uyeleri ve uygulamagdetmeni tarafindan yapilan
ders gozlemi dgerlendirme formlari incelenginde, sinif yonetimi ve grencilerle
ili skiler boyutunu kapsayan madde sayisinin 21 (6-9-10-157188-22-23-24-
27-29-30-36-39-42-46-47-48-49 ve 50) aidugorilmektedir. Puanlamgeklinde
olusturulan tabloda herbir madde 4 puan olarak belmigtir. Dolayisiylasinif
yonetimi ve @rencilerle iliskiler bazinda alinabilecek en yiiksek puan 84 (21
maddeX 4 puankeklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raporairmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenlerinin  doldurmy oldugu ders izleme formlari
degerlendirildiginde elde edilen veriler Tablo 24’te veriktir.

Tablo 24

Sinif Yonetimi ve gencilerleliskiler Formlari Deserlendirme Sonuglari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
uod 45 40 40
o . oU1 40 38 30
Birinci Degerlendirme B0 44 36 35
ORT. 43 38 35
uo 72 64 67
S . OU1 58 56 45
Ikinci Degerlendirme S0 65 57 53
ORT. 65 59 55
uod 85 88 86
ST . oU1 80 79 72
Ucilinct Dgerlendirme 52 84 82 79
ORT. 83 80 79
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Ogrenme ve gretme surecini yonetmahif yonetimi ve grencilerle iligki
yeterliligi, hem uygulama gretim elemanin raporu hem uygulamgeéimeninin
donatleri, alinan notlar hem de adagrétmenlerin raporlari gaminda genel
olaraksu sekilde degerlendirilebilir: Nicel bulgulardan elde edilen smhara gore
O0gretmen adaylarinin uygulama oncesi ve uygulamgabgicindasinif yonetimi
ve @rencilerle iliskiler yoninden “d§uk/orta diizeyde yeterli” seviyesinde iken,
uygulama bitiminde “cok yeterli diizeyde” seviyesiyigkselmgtir. Bu sonuclar
nitel verilerle ortgmektedir. Dolayisiyla nitel verilerden elde edilsanuclar,
Ogretmen yeterlilikleri 6lggi sinif yonetimi ve grencilerle iligkiler boyutunda
elde edilen nicel sonuclari desteklemekteghklinde yorumlanabilir.

Degerlendirme alt boyutu 6n test puanlarinin ortalarkad.72 ile “yetersiz
dizeyde” oldgu gorulmektedir. Son test puanlarinin ortalamesA.33, izleme
testinin ortalamas! is&=4.11 olarak bulunmgur. On testte gére son-test ve
izleme testi puanlarinin ortalamasinda 2.61’likrpaéatsi oldugu gézlenmektedir.
Deney grubunda vyer alan gr@tmen adaylari ©6n test sonuclarina goére
degerlendirme noktasinda “yetersiz dizeyde” seviyesiik@n, son-test ve izleme
testi sonuclarina gore “cok yeterli dizeyde” sesige yukselmitir. Dolayisiyla
ogretmen adaylarina uygulanan etkinliklerin,gddendirme yeterliliklerini Gst
dizeyde sglamada etkisi oldgu saptamasinda bulunulabilir. Nitel verilerden elde
edilen bulgular da bu sonucu desteklemektedir. liyga @&retmenlerinin
raporlari dgerlendirildiginde sinif yonetimi ve grencilerle ilskiler baglaminda

sOyle 6rneklendirmeler yapilabilir:

uo1,

“...Dersin sonunda derlendirmeye yer vermektedir. Ayrica adayréimenimizle bir
ekip calgmasi yapip sinifta yama halinde 6zellikle matematik dersinde
degerlendirmeler de yaptik. Test ve yazili sinavlayapilis ve ham puanlarin nota

cevrilmesinde bgarihdir...”

“... Canakkale 1915 filmini grencilerle izleyip, Turk¢e sinavinda da bu filmdsoru
hazirlamgtir. Bu deserlendirmesini, 0Ozelliklede alternatif gerlendirme olmasi

baglaminda, ¢cok bgendiimi belirtmek isterim...”
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uo2,

uo3,

“...Dersin sonunda, anlatilanlarirgi@nciye kazandirihp kazandirilamgdkonusunda
mutlaka bir dgerlendirme yapiimalidir. Bunun ¢ok ggk yollar vardir. Sadece yazil
sinav bunun o6lcusu didir. Farkli metotlarinda olabile@e noktasinda hem kosgtuk

hem de uyguladik...”

“... Doldurmali, slemeli, kisa yanith, dgru - yanls turd, ¢oktan se¢meli sorularin
seciminde Olcllecek hedef davrdarla bu soru tiplerinin 6zellikleri arasinda uyum
olmalidir... Aday @retmenimize sundtumuz bir yazili uygulamasinda bu tip sorularin
nasil hazirlanmasi ve uygulanmasi gegghii bizzat denedik... Adayin bu konuda

basarili olduzunu sdyleyebilirim... ”

“...Ogretmen ders planini hazirlarken dersin niiek ve icergine gore nasil bir
degerlendirme yontemi uygulayagmi da belirlemelidir... @rencilere @rendiklerini
nerelerde ve ngekilde kullanabilecekleri, bu bilgilerin blea derslerle ilgileri, bilgilerin
gunlik hayattaki karliklari da muhakkak gosterilmelidir. Hatta onladgrendikleri
bilgileri nerelerde kullanabilecekleriyle ilgili gince uretmeleri konusunda imkan bile
sgglanmalidir. Bu, okulun ve dersin gereldili konusundakisipheleri de ortadan
kaldiracaktir. Dgerlendirme gamasi zaten bilginin uygulamaya gecirilmesinin
Olgusund belirler... Adaya sungum yazili sorulari hazirlama, uygulama ve
degerlendirme imkanini adayin iyi derlendirdgini  dUstindyorum... CUnku

hazirlamadan sonuglarin agiklanmasina kadar gamaar beraber yuruttik...”

Ogretmen adaylarindan haftalik yapilan toplantilardlanan raporlar

incelendginde ortaya, gretmen adayi boyutundgyle bir tablo ¢ikmaktadir:

DOA1,

“... Yazih... Coktan secmeli test... test... s6zli sinaBahi bunlar ne demekti? Neden
bu kadar 6nemli oluverdiler birden hayatimizda. &edkagimiza ciktiklarinda
igrendik, neden?Simdi bir de o yaziliyi ben yapacaktim. Acaba coaukida

igrenecekler miydi? Yoksa Onlerindeki uzun yolun fada dgiller miydi hala...”

“... Soru hazirlamgtim bile... Alt dizey, Ust dizey, coktan secmeli,sidta.. Bati

kokulu degerlendirme cagmalari... Yoruma dayal bir film sorusu: Canakkald89.”

“... Glven tavan yapngti artik... Uygulama gretmenim sorulari l@nmiti. Bu kadar

6zgliven zararl olur mu? Bilmiyorum ama bgoih mutlulugum...”
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DOA2,

“

. Gecgen haftanin kdbusu, mutlgly heyecani, sinav yapildi sonunda. “Sevmek
sevilmek” adli kitaptan @rlikli olmakla beraber, s6zcuk turleri, ses olaylsorulari

vardi. Dgerlendirmesi de bir o kadar zevkliydi. Bu benim g ilk sinavdi...”

“

Sunu  soyleyebilirim, dgerlendirme sadece sinavlara gha olarak

yapilmamahdir...”

“

. Uygulama @retmenimizle ders sireci ve gilendirme konularini korurken
uygulama @retmenimiz; dersin sonunda, anlatilanlarirgreiciye kazandirilip
kazandirilamagn konusunda bir dgrlendirme yapmam geregini, bu deerlendirme
esnasinda ya benim ya da sinifla etkite halinde bir 6zet yapabilegieni soyledi.
Daha sonra bu mini 6zetlemeden songaeficilerin seviyelerine gdre bazi sorular
sorularak dersin icefinin kazandinlip kazandirilamagini belirlenmem gereldini
soyledi. Dgerlendirme esnasinda sadece sgaim @rencilere soru sorarak bir
degerlendirme yapilmasinin asla gercekci olamagama her diizeyden gienciden

donit almam gerelgini not aldirdi...”

“... Bugunkl ders bitiminde arydirligi denetleme, 6zetleme ve g@glendirme adina
ara sira @rencilerin defterlerini, performans d&devlerini taplp g6zden
gecirilebilecgimi, inceleme sonucunda ortaya cikan belirli ygdah Gzerinde sinifca
durulabilecgimi, bunun @renciler agisindan c¢ok etkili olgunu sdyledi. Ayrica
Ogrencilerin @rendiklerinin tespit edilmesinde sinif i¢i sorul&ijcik sinavlar, 6dulli
sorular veya testlerin de énemli offlinu ve kendisinin bundan cok yararlandi
belirtti...”

“...Ogretmenim k&itlari bana daittirdiktan sonra masasina oturdu... Cocuklar sakin
sakin sinavi yapiyordu... Ben heyecanli @duon icin hic oturmamtim. Adeta
gbzetmen gibiydim. Sinav bitgti. K&gitlari da dgittigim sekliyle ben toplangtim.
Ogretmenim k&itlari bana verdi ve cevap anahtarini gikar ve oédi. ik defa sinav
okuyacaktim. Yava yava Ogretmenlge dgru yol aliyordum. Bu benim igin ve
kendimi gelgtirmem icin iyi birseydi... K&sit okurken genel olarak ¢ocuklar 12. Ve 13.
Sorulara yank cevap verniti. Soruyu tekrar inceledim, cocuklarin diizeyinegury
mudur? Dgil midir? Diye. Ertesi giin gretmenime anlattim genel yanh 12. Ve 13.
Sorularda oldgunu... Gsretmenim o iki soruyu tahtada ¢ozmemi istedi. Oulsor
kesirlerin siralart idi... Tahtada ¢6zdim. Sorunun birisinde soru kdlefi olmadgi

icin anlagilamams onu gérdiim. Onlar ¢6zdiikten sonra...”

“

. Degerlendirme gamasinda gretmenin bazi notlar almasi gerekmekteyniBu
notlar @rencilerin durumu ile ilgili olabilecg gibi kendi performansini da
icerebilirmis. Bu notlar daha sonraki derslerin daha verimli ngegi adina

kullanilabilirmis... Tam da hayatin kendisi olan bilgiler...”
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DOA3,

“

Uygulama @retmenim ders bitiminde kendimi, dersi, konuyugréncileri
degerlendirme adingu sorulara cevap vermem gergkti sdylemiti: Dersin girki
nasildi, &rencilerin dikkatini ¢ekebildim mi? Dersigéencilerin anlayaca aciklikta
anlatabildim mi? Derste yeni yeni nelegréneceklerini grencilere soyledim mi?
Dersin slenisi esnasinda gencilere s6z hakki tanidim mi? Dersglemisi esnasinda
sorulardan etkin olarak yararlandim mi? Deglgirken tim duyulara hitap edecek ve
Ogrenmeyi artirici malzemelere yer verdim mi? Konuraqklanmasinda ilgi cekici
orneklere yer verebildim mi? Dersin sonunda bigatkendirme ve 6zetleme yaptim mi?

Ogrencileri etkin olarak surece dahil ettim mi?...

Uygulama @retmenim bugin gretmenler odasinda aslhrligi denetleme,
deserlendirme konularinda barg tavsiyelerde bulundu. @enciyi motive etmede,
donit almada ve dizeltmede veya 6zetleme gertendirme gamalarinda grencilere
yoneltilecek sorularin  mutlaka grencilerin cevaplandirabilege icerikte olmasi
gerektgini soyledi. Ggrencinin kendisine yoneltilen soruyagla cevap vermesi onun

hem derse kgl ginl hem de ankalirh g1 sgzlayabilecgini vurguladi...”

“

. Ikinci guin... Sinifa girdiimde @rencilerin Turkge yazilisi oldwnu @rendim.
Sinav ¢oktan se¢cmeli test idi. 25 soru vardi. Sordhceledgimde seviyeli ve Kkaliteli
sorular oldguna kara verdim. gretmenim yazillari benim okumami istedi, ben de
seve seve biraz da egéiile kabul ettim... Bu yizden elimden geédikadar titiz

davrandim k@itlari okurken. Dikkatli oldum yanjiyapmamak igin...”

“... Gecgen hafta uygulamagietmenimle kongtugumda benden alt duzey-lst duzey
soru hazirlamami istedi. Ben de alt diizey ve Ugedisoru hazirlamanin ne demek
oldugunu bilmedgim icin O6nceden asgtirma yaptim... Bu sorulari bir an 6nce
hazirlayip hocaya sundum. Uygulamaeéimenim sorulari B@ndigini sdyledi. Haftaya

bu sorulari @rencilere uygulayagaz...”

“... Yazili vakti gelmiti ve hazirladgim sorulari @rencilere uygulayacaktim. Cok
heyecanliydi ve ayni zamanda mutluydum. Bu aradapenahtari da hazirlamam
gerekiyormy. Uygulama @retmenim bunu sdyleyincgasirmistim. Cevap anahtari
olmadan yazililar dgerlendiriimezmg. Bunu hazirlamam igin uygulamarétmenim
bana birinci yazilidaki cevap anahtari dtimé gosterdi. Ben de ona gore hazirladim

hemen. Neyse sinavi yaptik ve yazililari ben okuddm

“... Kendimi gercekten bir gretmen gibi hissettim. Onlara soru hazirlama, yanrt
okumak, puan vermek, donitgamak, anlailamayan sorularisaretleyip derste bir
daha anlatmak, gienci puanlarini 6nceki puanlar ile kdastirmak, sikinti olanlari

bireysel olarak ¢ctzmeye cghak, dgerlendirmeyi sadece sinavin dar kaliplarinda
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aramayip alternatif ve slre¢ ghlendirmesi yapmayi gienmek... Bunlar insana

gercekten gretmenlgi hissettiriyor...”

“... Yazilh hazirlamayi, okumayi, teslim etmeyi,ggelendirmeyi biliyor olacaaim. Bu

uygulama gercekten bana ¢gly kazandirdi, kazandirmaya da devam ediyor...”

Sinif i¢i etkinliklerde @retmenimiz dgerlendirmeyi c¢ok iyi yapiyor. Bize
Universitede anlatilan hemen hemen her turli atdrrdezerlendirme ydntemini
kullaniyor. Deerlendirmeyi bazen yazilgekilde yapiyor. Bazen de doldurmal,
eslemeli, kisa yanith, dgru - yanls turid, coktan se¢cmeli sorulari girlendirmede birer
farkl arac olarak kullaniyor...”

“... Bugln @retmenimiz ders anlatmam bittikten sonra, dergedendirme esnasinda
bazi notlar almamin daha iyi olagal sdyledi. Alinan bu notlarin,géencilerin durumu
ile ilgili olabilecegi gibi kendi performansimla da ilgili olabilegiai sdyledi. Aldgim
bu notlari sonraki derslerin daha verimli gegmedsina kullanilabilecgimi soyledi.
Dersin bitiminden sonraki g@erlendirmenin, sonraki dersleriglénisi icin olumlu

katkilarinin olacgini sdyledi...”

Ayrica bu bglamda uygulama getim Uyeleri ve uygulama géetmeni
tarafindan yapilan ders go6zlemi gedendirme formlar incelenginde,
degerlendirme ve kayit tutmboyutunu kapsayan madde sayisinin 7 (28-33-36-
53-55-56 ve 57) oldtu gorulmektedir. Puanlamgeklinde olgturulan tabloda
herbir madde 4 puan olarak belirlegtini Dolayisiyla degerlendirme ve kayit

tutmabazinda alinabilecek en yiksek puan 28 (7 maddepuan)seklinde ifade
edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raponairmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenlerinin  doldurmy  oldusu ders izleme formlari

degerlendirildiginde elde edilen veriler Tablo 25'te verikfir.
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Tablo 25

Degerlendirme ve Kayit tutma Formlari Berlendirme Sonuclari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
uo 13 10 12
. . ou1 9 8 9
Birinci Degerlendirme AU2 11 9 9
ORT. 11 9 10
uo 24 22 24
. . ou1 19 17 16
Ikinci Degerlendirme AU2 20 18 17
ORT. 21 19 19
uo 28 28 27
R . ou1 26 22 25
Uciinci Dgerlendirme AU 57 o5 26
ORT. 27 25 26

Ogrenme ve @retme surecini yonetmadserlendirme ve kayit tutma
yeterliligi, hem uygulama gretim elemanlarinin raporu hem uygulama
ogretmeninin dondtleri, alinan notlar hem de adayretimenlerin raporlari
baglaminda genel olaraku sekilde degerlendirilebilir: Nicel bulgulardan elde
edilen sonuglara gore gietmen adaylarinin uygulama o©ncesi ve uygulama
baslangicinda degerlendirme ve kayit tutmadninden “dglk/orta dizeyde
yeterli” seviyesinde iken, uygulama bitiminde “cgkterli diizeyde” seviyesine
yukselmitir.  Bu sonuglar nitel verilerle 06r§inektedir. Dolayisiyla nitel
verilerden elde edilen sonuclargrétmen yeterlilikleri 6lggi degerlendirme ve
kayit tutmaboyutunda elde edilen nicel sonuclar desteklenuektgeklinde

yorumlanabilir.

Ogrenci Kiilik hizmetleri (rehberlik), 6n test puanlarinintalamasix=2.72
ile “orta duzeyde yeterli” olarak bulunmtur. Son test puanlarinin ortalamasi
X=4.39, izleme testinin ortalamas! i&%e4.33 olarak tespit ediltir. On testte
gore son-test ve izleme testi puanlarinin ortalangas 1.67°lik bir puan ari
oldugu gotzlenmektedir. Deney grubunda yer alairetimen adaylari 6n test
sonugclarina gore genci Kkilik hizmetleri (rehberlik) noktasinda “orta dizeyd
yeterli” seviyesinde iken, son-test ve izleme testhuclarina gore “cok yeterli
dizeyde” seviyesine yukselgtir. Bireyi tanima ve ruh dinyasini gfetme
olarak da ifade edebilegieniz rehberlik hizmetleri, grenciye en dgru sekilde
ulasma ve en kisa yoldangienciyi anlama becerilerini gemaktadir. @renciyi

anlamada ve bilgi sunmadgrétmen boyutunda en énemli nokta, bu becerilere en
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Ust duzeyde sahip olabilmekten gecmektedir. Ansdimuclarina gére, caina
kapsaminda getmen adaylarina uygulanan etkinlikleringrénci Kilik
hizmetleri (rehberlik) yeterliliklerini artirmadatlali oldugu sonucuna varilabilir.
Nitel verilerden elde edilen bulgular da bu sondesteklemektedir. Uygulama
Ogretmenlerinin raporlari derlendirildiginde sinif yonetimi ve grencilerle

ili skiler baglamindasoyle 6rneklendirmeler yapilabilir:

UO1, aday! dgerlendirirken

“... Aldi g1 grupta sadece kariy yikseltmedi. Cocuklarin kendine olan ézgtiaedie
arttirdi. Grubuna mezuniyet gininde iki tane fadliyek baina yaptirdi. Mezuniyet

gecesinde tim programin gikn da kendisi Ustlenip bariyla gerceklgtirdi...”

“

. Grup @grencileri bize 6zglven, hayal glicini zengititeneyi, saygili olmaysi,
dayangmayi, cevremize 6nem vermemiz gergikti (sinifca aday gretmenimizle

okulun bahgesine birga¢ diktik) ve sevgiyi kazandirdi diye ifade ettilet

“... Sinifta cok az kongan sikilgan ve cekingen bigkéencim vardi. Bu grencim de
grup icerisinde yer aldi. Bu sure¢ sonunda kendlaa 6zguveni gegti. Sikilganlgini

bir nebze olsun atti...”
UOZ,

“... Ogrencilerden ve velilerden bana gelen doniitler Hamlw idi... Cocuklarin ders
calismalari dizene girdi, kitap okumasini aksatmiyokaxtilan programi harfiyen

uyguluyor, vaktinde yatiyor gibi...”

“... Meslegin en 6nemli yoni 6nce 6rnek olmak sonra ise rdikbgapmaktir. Aday
Ogretmenimizde bu iki durumu go6zlemleyebiliyorum... ®fiise c¢ikinca onun
etrafindan hi¢ ayrilmiyorlar... Hatta ma¢ yaparkezirhitakimdan olsun diye kura bile

atiyorlar...”
uos3,

‘... Programin adaya katkisinin ¢ok fazla didou diiniyorum. Bu uygulamanin
aday icin bir firsat oldgunu ve bu firsati da adayin iyi gkxlendirdgini
distindyorum... Adayimiz karakter olarak biraz heyecadiinmektedir. Ama sire¢
icerisinde hem grup ¢amasi etkinlikleri hem ders anlatma faaliyetleri helm veli
irtibati sayesinde baya bir mesafe kat etti. Arbiku @Grenciler bir @retmen gibi
gorlyorlar. Dertleri veya sikintilari varsa hatenh sdyleyemediklerini aday@tmen

aracllglyla bana ulgtirmami istiyorlar...”
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Ogrenci velilerinden alinan gerlendirme raporlari incelerginde rehberlik

hizmeti kapsaminda ele alinabilegekbilgiler 6rneklendirilebilir:

DOA1V1,

“... 1k toplanti yaptgimizda aday gretmenimizle tatik. Cok iyi birisiydi. Qslum da
aday @retmeni ¢ok sevngti. Slrekli ondan bahsediyordu. Bu da beningumoa gitti.
Cunku @lum c¢ok guzel vakit gegiriyordu... gumun kisa zamanda ondan ¢eky
Ogrendigini dustinlyorum... Hatta adaygtetmen sayesinde biz de ¢cgyler Grendik.
Ornesin; kitap okuma yasmasi diizenledik. Kim daha ¢ok kitap okuyacak d@gum
da hirsli bir ¢gocuk oldgu icin. Anne ¢ok kitap okumalisin en ¢ok sen okumaldiye.
Kitap okuma akkanligimiz dizene girdi. Aday g@ietmen sayesinde cocuklarimizin

kontroll agisindan, ders gaha yontemleri acisindan ¢eky &srendik...”

“... Dergi abonelgi de ¢cok guzel oldu. Her Rembe dergisini bekliyorlar...”

DOA1V3,

“

. Bir 6gretmenin @renciyle ve veliyle nasil igtare ve nasil ilesim kurdusunu
gordim. Ve ¢ok memnun kaldim. Ayricgrétmenin cocuklarimizin hayatini bir anda
nasil dgistirdigini ve cocuklarda nasil getne old@gunu gordim. @retmen arkada
ayrica bize kam saygi ve sevgi dolu, beraber fikir @ferisimiz ve birbirimize

fikirlerimizi karsihkl olarak aktarmy olduk...”

“... Aday Ogretmenimizle toplantida ¢cocuklarimizin ve bizim bol kitap okumak ve
kitap okumayi cazip hale getirmek icin 6dul koyaldiye fikir birligine vardik... Bu
veli toplantisinda evde ders gatia programlarini aldik. Ve ¢cogumuzun daha derli
toplu calsmasini ve kurallarini iyice uygulamasirgrénmesi icin iyi bir girgim oldu.
Ve ¢ok memnun olduk... Adaygdetmenimizle gérgmemizde dergi abongini ve
kitap okuma saatini ve kurallarin belirlenmesi ddauicin ¢ok iyi oldu. Cocuklarimiz

ve bizler cok memnun kaldik...”

DOA1V4,

“... Aday 6gretmenin cocuklarla ilgisi, onlari sevmesi bizldg etkiledi... Bizim evde
cocuk derslerini yapar, kitaplarini okur ama anabéaolarak biz okumuyorduk. Aday
Ogretmenimiz bizlere de teklif etti artik bizlerdetdgp okuyoruz. Bizim icinde guzel
oldu. Zaten bizler diinden merakliym. Simdi bizleri de yagmayla izlediklerini
bildigimiz icin bizlerde grasmaya baladik. Ders programlari ¢ocuklar icin ¢cok giizel
oldu. Zamaninda yatip, yemek yiyip, televizyon yge zamaninda uyuyoruz. Beraber
aldigimiz kararlarla dergiler alindi abone olundu, hbiztie takip ediyoruz. Aday

Ogretmenimiz de takip ediyor ve bence giizel byabeelde edildi...”
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“... Aday 6gretmen bizlere her hafta ders cizelgesi gondgirnizlerin imzasiyla takip
edilen. Bunlardan ¢ok memnunuz ¢unki nasil bizédipt edildgimiz icin kitaplari
dizenli okuyorsak onlarda ¢ok dikkat ediyorlar brelge sanki bizleri bir programa

yonlendirdi...”

“... Aday 6gretmenle beraber dramalar yaptilar bunlar ¢cocukdgeilsme kayngi oldu.

Ovgiiyle anlattiklari bir cayma oldu...”

DOA1V2,

“... Oglum bu projeyi ¢ok sevdi. Cok istekliydi. Anlatalata bitiremedi. Benim gum
ailesinden sonra en ¢ok X hanimi segtmiSimdi aday @&retmeni icinde aynsey
Oyleydi... Ailecek kitap okuma saati belirlendi. Adagretmen siz okumazsaniz onlar
hic okumaz dengti ve velileri de kitap okumaya ¢eik etmek icin bir yagma
dizenlendi. En ¢ok kitap okuyan aileye 6dul koyw@ubiz de her gin kitap okumaya
basladik. Anne ve babasi olarak. Adagrétmenimiz bir @renci takip formu verdi ve
cocuzun planh ve dizenli ¢calmaya bglamasini sgladi. Biz de her hafta takip edip
imzaladik. Aday @retmenimiz c¢ocuklara bir dergi ismi 6nerdi. Ve BiliCocuk
dergisine abone olduk.gum cok sevdi. O bdyle bilimle uzayla olaeyleri kitap ve

dergileri cok seviyor hatta ben de okuyordum... Bergdk severek okudum...”

DOA1VS,

“... Aday Ogretmeni taniyinca, ¢ocuklara vegdidegeri gorunce iyi ki kabul etrgim
dedim... Aday @retmenimiz evde glumun planh ¢alkmasi icin eve ne zaman be
yapacgl ve planh neler bgrac&ini gosteren haftalik gizelgeler gonderdi. Biz faunl
uyguladik. Cocgumda olumlu yénde gésmeler oldu... @Glum mutlu olunca ben de
mutlu oldum... Ve guzel etkinlikler yaptilarglum icin ¢cok olumlu tepki aldim ve

kendine olan guveni artti. Coksekkir ederim.

DOA2V3,

“... Calismaya baladiklarinda evde daha dikkatli ders galaya, kitap okumaya
basladi. Geretmenide sevmesi iyi bir etken oldu. Cgam zaman ayarlama konusunda
daha dikkatli davranmaya cgli Benim de onu saat konusunda uyarmam sanirim

hosuna gitti. Kendisi program yapmayastzdi...”
DOA2V1,

“

Grup calgmalarina bglamalari ve ders ¢ama programlarina uymalari ¢ocuk
acisindan faydal oldu. Ve ¢cok memnun kaldik. Ddbaenli bir cagma oldu, kitap
okuma programi oldiundan dizenli bisekilde kitap okundu bu acidan da cok faydal
oldu. Normalde okumagini program sayesinde okugholdu. Aday @retmeni ¢ok
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sevdiler. Program gununu iple c¢ekiyorlaglum bittiginde ¢ok Gzuldu. Kitap okuma
aligkanligi edinmi oldu, dizenli olarak okuyor artik. Dersinde de dakdasi oldu

yeterli gelmedi daha fazla olabilirdi... Hep ders deocuk sikilmasin diye, etkinlik
olsun diye Universiteye gittiler... Kitap okuma singapildi gayet guizeldi. Cocuklar
arasinda tath bir yagioldu. Bu programdan gayet meniin kaldim. Gacydn gdsterme

adina faydal oldgunu digtuntyorum... Yine olsa seve seve gonderirim...”

DOA2V?2,

“

. Ve bu programda cocuklarimizin daha duizenli tkilde ders cagmalarini
sagglamis olduk... Gruba katildy icin mutluyuz. Ders ¢caimalarinda daha dizenli daha
planli daha mutlu ve bu programdan c¢ok mutlu olduk. bunun daha ¢ok olmasini
istiyoruz... Aday @&retmenimizi ¢cok sevdik. Onun soyledikleri ¢cokshoa gidiyordu,
kitap okumaya daha istekli oldu... Cocuklar arasigdzel bir yarg oldu. Kitap okuyup

anlamasini daha ¢ok sevdi. Kitap okumanin ¢ok giideisunu anladiini égrendik...”

DOA3V5,

“... Grup calsmasina bgadilar... Evdeki ders ¢aima sistemleri belirlendi, evde de bu
calisma programina uyuldu ve kitap okundu bu gah ile birlikte test ¢c6zme ve kitap

okuma arttirildi. Mesela bu dersinskEmasinda kizima en ¢ok faydali olan konular,
konu tekrari ve gzit anlamli konuyu cok iyi anlagtir... Eksik old@gu konularda

yardimci olundgu gibi, diger derslere nasil ¢allacasi gibi konularda da rehberlik
yapildi...”

DOA3V3,

“... Benim oglum X zorlayarak ¢ajan bir @&renciydi. Okul cikglarinda ders ¢calmasi
yapilacg soylenildi. Biz de hem sevindik hem de cocuklazan faydasi olur
distincesiyle gonderdik. Memnun da kaldik..gl@m zoraki kitap okuyan bir ¢cocuktu.
Simdi kitap okumayi seviyor. Derslerini zamanindpyar. Béyle kurslarin devamini
diliyorum... Aday @Gretmenimiz kitap sinavi yaptl. @um bu sinava evde kitabini
giizelce okuyarak hazirlandi. Onu bgiyaeyecanli gordiimileride de okumak (izere
kitaplar aldik. Hatta abisinin kitaplarini okumatedi...”

DOA3V2,

“

Grup calsmasina bgadilar... Eve ddevlendiriimesi, ¢ogun bir program
icerisinde calmasi, dizenli kitap okumasi gibi gdanliklar kazaniimasina yardimci
olundu. Sorumluluk almasina katkigtandi. Aday @retmenimiz derslere kkyinca
kizim derslerini dizenli yapmaya gbedi... Kitap okumaya bira daha 6zen gosterdi...

Yapilan kitap sinavi ¢ocuklarin okuglinu anlayip anlamagini aktarabilmesi igin
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guzel bir davrani oldu. Okudgunu anlayip aktarabilme kabiliyetleri ggli.. Yine

olursa yine gondeririz...”

Ayrica bu bglamda uygulama getim Uyeleri ve uygulama géetmeni
tarafindan yapilan ders gozlemiggeendirme formlari incelenginde, 6grenci
kisilik hizmetleri (rehberlik)boyutunu kapsayan madde sayisinin 11 (22-28-30-
33-41-42-44-48-49-50 ve 54) olgu gorulmektedir. Puanlamaseklinde
olusturulan tabloda herbir madde 4 puan olarak belmigtir. Dolayisiyladgrenci
Kisilik hizmetleri (rehberlik)bazinda alinabilecek en yiksek puan 44 (7 madde
4 puanxeklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raporarmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenlerinin  doldurmy  oldusu ders izleme formlari

degerlendirildiginde elde edilen veriler Tablo 26’da verikti.

Tablo 26

Osgrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Formlari Dgerlendirme Sonugclari

Ogretmen Aday DOA1 DOA2 DOA3
uo 22 20 21
L . ou1 17 15 19
Birinci Degerlendirme o
ou2 18 16 17
ORT. 19 17 19
uo 36 35 33
L ) ou1 27 25 29
Ikinci Degerlendirme e
ou2 30 24 28
ORT. 31 28 30
uo 44 41 43
. ) ou1 40 38 41
Uguncu Dgerlendirme ..
ou2 42 38 39
ORT. 42 39 41

Ogrenme ve gretme sirecini yonetm@frenci Kisilik hizmetleri (rehberlik)
yeterliligi, hem uygulama gretim elemanin raporu hem uygulamge&imeninin
dondtleri, alinan notlar hem de adagrétmenlerin raporlari @aminda genel
olaraksu sekilde degerlendirilebilir: Nicel bulgulardan elde edilen smhara gore

O0gretmen adaylarinin uygulama oncesi ve uygulamiabgicindadgrenci Kisilik

189



hizmetleri (rehberlik)yontinden “dguk/orta dizeyde yeterli” seviyesinde iken,
uygulama bitiminde “cok yeterli dizeyde” seviyesiyigkseldgi gorulmektedir.
Bu sonuclar nitel verilerle orginektedir. Dolayisiyla nitel verilerden elde edilen
sonugclar,, gretmen yeterlilikleri 6lcgi 6grenci Kisilik hizmetleri (rehberlik)

boyutunda elde edilen nicel sonuclar destekleng@k§eklinde yorumlanabilir.

Kisisel ve mesleki 6zellikler 6n test puanlarinin lanaasix=2.37 ile “orta
dizeyde vyeterli” olarak bulunngiur. Son test puanlarinin ortalamast4.50,
izleme testinin ortalamasi ise=4.30 olarak tespit edilrgtir. On teste gore son-
test ve izleme testi puanlarinin ortalamasinda @K Jir puan artgi oldugu
gorulmektedir. Deney grubunda yer alagrgimen adaylari on test sonuclarina
gore kgisel ve mesleki Ozellikler noktasinda “orta duzeyderli” seviyesinde
iken, son-test ve izleme testi sonuglarina gorek “geterli diizeyde” seviyesine
yikselmitir. Ogretmenin kendini gedtirmesi, dger meslektgari ve @&renci
velileriyle iletisim becerilerini ifade eden §isel ve mesleki 6zellikler,@ienme ve
Ogretme sirecinin en 6nemli unsurlarindandigitith ve Ggretim faaliyetlerinin
aslinda bir ile§im becerisi oldgu gercgi dikkate alindginda, bu noktada
eksikliklerin  olmasi sg@ikli  mesaj iletimini/aktarimini  engelleyecektir.
Dolayisiyla kgisel ve mesleki 6zellikler @gaminda Ust dizey becerilere sahip
olabilmek etkili @&retim becerilerinden sayilabilir. Analiz sonuglairgore,
Ogretmen adaylarina uygulanan etkinliklerinsigel ve mesleki 6zellikler
yeterliliklerini artirmada etkili oldgu sonucu cikarilabilir. Ayrica nitel verilerden
elde edilen bulgular da bu sonucu desteklemektétigulama @retmenlerinin
raporlari dgerlendirildiginde ksisel ve mesleki Ozellikler kgaminda sdyle
orneklendirmeler yapilabilir:

uo1,

“... Adayimiz saygisi ve donanimi daha ilk ginderiydil Kilk kiyafetine, temizlik

ve dizenine her zaman 6zen gdstermektedir...”

“... Adayimizin dne cikan 6zelliklerinden biri de yepe ve dgisime acik olmasiydi...
En azindan kendisi hakkinda sdylenilenlere kuldbakayor, dinliyor ve kendini adapte

etmek icin @rasiyordu...”

“...Hep ayni tonda korwwyorsaniz, hep ayni teknikle ders anlatiyorsanen hayni

seylerden s0z ediyorsaniz, hep ayni dawtani tekrarliyorsaniz, hep ayni ses tonuyla
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hep ayni yontemle dergliyorsaniz @rencilerin dersten sikilmamasi mumkuargitr.
Eger siniftan bir gultu yikseliyorsa sikici olmaya famissiniz demektir. Bunu
asmanin en gizel yolu hep yenilik ve ilginclikler Bbilmektir. Bu durumda yapmamiz
gereken ise meslekle ilgili gunceliteyi takip etmelersleri hayatin icinden 6rneklerle
suslemektir. Adayimizla yagimiz bu dgerlendirme toplantilarinda bu soylediklerimi
not alan biri olarak ve konuyu agangrénmeye cafan biri olarak gordguimi

soyleyebilirim...”
uo2,

“... Aday oOgretmende kilik, kiyafet, kogma, hitap, temizlik, dizen, planhlik vs. bir

Ogretmende olmazsa olmaz unsurlarin yeteri dizeydigsohu gérdim...”

“... Zaman konusunda c¢ok hassas bir arkadez, tim programlara vaktinde katilir.
Kendi &sretme stilini gercekigirmis biri olarak tanimlayabilirim... Velilerle diyalgu,
Ogrencilerle sohbeti, ilefim kurmadaki rahatyy hep 6ne cikan Ozellikleri olarak

soyleyebilirim...”
uo3,

“... Adayi ogretmenlik ve meslek boyutunda heyecanli fakat adgn strecini hizh
atlatan biri olarak tanimlayabilirim. gencilerle ilk tangmasi, velilerle ilk bulsmasi,
tim sinifa ilk defa ders anlatmasinda hep heyewantekinden bir tavri vardi. Fakat az
Oncede ifade eftim gibi bu durum kisa sireli ve gincaya kadardirseklinde
tanimlayabilirim... Derste verdi Ornekler, konuyu sleme tarzi, sinifi kontrol,

Ogretmenlik literatiriine hakimiyette iyi oldunu séyleyebilirim...”

“... Aday 6gretmenimizle sirec icerisinde alana yoénelik, alaigdi ilginc bilgileri

Ogrenmesi gerek#i, 6gretmenin sundgu bilgilerin ilging oldiguna inanan grencilerin,
Ogretmeni can kulgiyla dinleyeceklerini uzun uzun kostuk. Ayrica @retmen ders
olarak ilgincliklerle doluysa ve hazirliklysagi@ncilerin bunun sebebinigéetmenin
anlattiklarindan kaynaklangini distineceklerini ve gretmenin anlattiklarina ger
vereceklerini, sdzlerini dinleyecekleringi@tmenler odasi sohbetlerinde ketuk. Tim
bu anlatilanlara acik ve kendini ygtimeye istekli bir @retmen aday! oldiunu

soyleyebilirim...”

.. ve bu firsati da adayin iyi @erlendirdgini dustiniyorum.Su an goreve bgasa

zorlanmayacg@ni ve bu dokuz haftalik strecin ona gely kattgini distinidyorum...”

Ayrica bu bglamda uygulama getim Uyeleri ve uygulama géetmeni
tarafindan yapilan ders gozlemiggdendirme formlari incelenginde, kkisel ve
mesleki 6zellikler boyutunu kapsayan madde sayis2@ (2-10-12-14-15-24-25-
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28-30-31-34-36-37-42-45-51-52-54-56 ve 57) @ldwgorulmektedir. Puanlama
seklinde olyturulan tabloda herbir madde 4 puan olarak belmigtir.
Dolayisiyla kgisel ve mesleki 6zellikler bazinda alinabilecekygiksek puan 80
(20 maddeX 4 puankeklinde ifade edilebilir.

Uygulama @retim elemanlari ve uygulamam@tmeni deney grubunda yer
alan @retmen adaylarini ders anlatimi esnasinda Ucerdikdemis, izlemis,
degerlendirmi ve bu durumu raporarmistir. Uygulama @retim elemanlari ve
uygulama @retmenlerinin  doldurmy  oldusu ders izleme formlari
degerlendirildiginde elde edilen veriler Tablo 27°de verikti.

Tablo 27

Kisisel ve Mesleki Ozellikkler Formlari @erlendirme Sonuglari

Ogretmen Adayi DOA1 DOA2 DOA3
ud 50 42 49
o ) ouU1 41 37 35
Birinci Degerlendirme o2 38 38 36
ORT. 43 39 40
ud 67 69 63
S ) OU1 59 56 57
Ikinci Degerlendirme o2 62 50 51
ORT. 63 59 57
ud 78 80 77
. ) ou1 73 70 68
Ucilinct Dgerlendirme o2 74 63 65
ORT. 75 71 70

Ogrenme ve g@retme sirecini yonetmebisel ve mesleki 6Ozellikler
yeterliligi, hem uygulama gretim elemanin raporu hem uygulamgeéimeninin
dondtleri, alinan notlar hem de adagrétmenlerin raporlari @aminda genel
olarak su sekilde deerlendirilebilir: Nicel verilerden elde edilen sagtara goére
O0gretmen adaylarinin uygulama oncesi ve uygulamgabgicinda kiisel ve
mesleki Ozellikler yoniunden “duk/orta dizeyde yeterli” seviyesinde iken,
uygulama bitiminde “cok yeterli dizeyde” seviyesiyigkseldgi gorulmektedir.
Bu sonuclar nitel verilerle 6rginektedir. Dolayisiyla nitel verilerden elde edilen
sonugclar, @retmen yeterlilikleri 6lcgi kisisel ve mesleki 6zellikler boyutunda

elde edilen nicel sonuclari desteklemektgdklinde yorumlanabilir.
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Nitelikli egitim-6gretim etkinligi “Okul, 6grenci, veli, ¢cevre ve gretmen”
den olgan bir ekip ve bu ekibin uyumlu csinasi ile gercekkgirilebilir. Bu
ekibin temel ta ise @&retmenlerdir. @retmenin nitelikli ve yeterli olmasi bir
sinif ve dolayisiyla aile icin en dnemli avantajandir. Zira retmenin istenen
duzeyde yeterli olmamasi tam, etkili, kaligrénmenin gercekignemesine sebep
olabilmektedir.

Tablo 28

Kontrol Grubunun Yeterlik Boyutlarina Ait Bulgular

On-test Son-test izleme testi
N X S N X S N X S

Yeterlik Boyutlari  Alt boyutlar

Alan Bilgisi Alan 3 257 .38 3 276 .08 3 2.76 .08
Plan 3 224 41 3 267 .16 3 262 .22

. Y6 3 250 .29 3 228 .48 3 2.22 54

Qgretme_ ontem

Ogrenme iletisi 3 2.19 .46 3 224 41 3 2.19 .46

Sirecini Tletisim

Yonetme L 3 253 24 3 247 23 3 2.36 .27
Yonetim

- : 3 256 .10 3 217 58 3 211 .48
Degerlendirme

Ogrenci Kisilik

Hizmetleri 3 211 77 3 211 48 3 2.06 .54
(Rehberlik) Rehberlik

Kisisel ve Mesleki

Azellikler Meslek 3 210 53 3 197 64 3 1.97 .55
Toplam 3 234 37 3 234 37 3 229 .38

Kontrol grubunda yer alangtetmen adaylarinin gsetmen yeterliliklerini
belirleme o6lcginden aldiklari puanlar (Tablo 28) incelegidde, ©6n test
puanlarinin ortalamasx=2.34, son test puanlarinin ortalam&si2.34, izleme
testi puanlarinin ortalamasi ise2.29 old@gu goriulmektedir. Kontrol grubunda
yer alan @retmen adaylarinin,gdetmen yeterliliklerini belirleme 06l@e 6n-test
sonuclarina goére, genelg@tmenlik yeterlilikleri noktasinda “orta dizeyde
yeterli” seviyesinde oldgu gortulmektedir. Son-test ve izleme testi sonughari
gore ise yine “orta duzeyde yeterli” seviyesindelugll tespit edilmgtir. Bu
sonuca gore, mevcut getmenlik Uygulamasi programina tabi olan kontrol
grubundaki @retmen adaylarinin, mege atilirken kazanilmasi gereken
ogretmen yeterliliklerine “orta diizeyde” sahip oldakl sonucuna ujgabilir. Bu

durum ise, mevcut programingr@tmen yeterliliklerini sglama noktasinda
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yetersiz dizeyde olgunu gostermektedir. Bu pamda kontrol grubundan elde
edilen analiz sonuclari, deney grubuna uygulandmlgerin etkilili gini ve

yetistiricili gini desteklemektedigeklinde yorumlama yapilabilir.

Ogretmen vyeterliliklerini belirleme olgg 4 alt boyuttan olgmaktadir.
Olcezin geneli izerinde yapilan yorumun alt boyutlar tasknda farklilik
olusturup olyturmadgini belirlemek igin yeterlilik alanlarinin her bikendi
icerisinde tek tek incelensgtir. Tablo 28'de go6ruldgl Uzere alan bilgisi,
ogretme-@renme surecini yonetme,gienci kkilik hizmetleri (rehberlik) ve
kisisel ve mesleki Ozellikler boyutunda son-test Vernee testi aritmetik ortalama
sonugclarinin, 6n-test aritmetik ortalama sonuckamgdre farklihk olgturmadgi
gorilmektedir. @retmen yeterlilikleri 6lcgi alt boyutlarinda da kontrol grubunda
yer alan @retmen adaylarinin “orta dizeyde vyeterli” qidu sonucuna
ulasiimistir. Sadece “Kiisel ve Mesleki Ozellikler” boyutunda bir farkhhk
gorilmektedir. On test puan ortalam&si2.10, son test puanlarinin ortalamasi
X=1.97, izleme testi puanlarinin ortalamasi xse1.97 oldgu tespit edilmgtir.
Kontrol grubunda yer alan géetmen adaylari, kisel ve mesleki 6zellikler
boyutunda, 6n test sonuclarina gore “orta duzewpderly’ iken, son-test ve izleme
testi sonuclarina gore “yetersiz diuzeyde” @auwgorilmektedir. Bu durum ise,
ogretmen adaylarinin yetersiz bir etkila (6grenci-veli-ders vs.) ve uygulama
yapmalarinin  sonucu olarak aciklanabilir. Bu duramuvarligi ise
Zenginlgtirilmis ve Etkilgim Temelli Gretmenlik Uygulamasi Etkinliklerinin
gerekliligini/etkilili gini desteklemektedir. Bu sonuclardan hareketle gice

geneliyle alt boyutlarl arasinda bir battnlik @dwdeserlendiriimesi yapilabilir.

2= M/

1.5

Ontest

Sontest

0,5 izleme Testi

Sekil 5. Kontrol Grubunda Yer Alan §letmen Adaylarinin Yeterlilik Olggne
Iliskin Genel Gérunimi.
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Ogretme-@renme siirecini yonetme yetegilikendi icerisinde plan yapma,
Ogretim yontemlerinden yararlanma, ikt kurma, sinif yonetimi ve
deserlendirme olmak Uzere peaalt boyuttan olgmaktadir.Sekil 6'ya gore alt
boyutlar kendi icerisinde tek tek incelepitide son-test ve izleme testi aritmetik
ortalama sonuclarinin, 6n-test aritmetik ortalan@nuglarina goére farkhlik

olusturmadgi gorulmektedir.

Tablo 29

Plasebo Grubunun Yeterlik Boyutlarina Ait Bulgular

Veterlik Bovu Alt bovutl On-test Son-test izleme testi
eterlik Boyutlari oyutlar N X S N X S N X S
Alan Bilgisi Alan 3 252 59 3 243 43 3 243 .43
Plan 3 229 80 3 233 .93 3 2.33 .93
) Yéntem 3 250 .17 3 272 54 3 272 54
Ogretme-
Ogrenme fletisim 3 219 30 3 243 52 3 243 52
Sirecini Yonetme
Yénetim 3 231 37 3 238 .43 3 2.36 .40
Degerlendirme 3 233 .87 3 239 63 3 2.39 .63
Ogrenci Kisilik
Hizmetleri 3 278 .48 3 256 .10 3 256 .10
(Rehberlik) Rehberlik
Kisisel ve
Mesleki 3 240 11 3 233 .47 3 2.30 .44
Ozellikler Meslek
Toplam 3 241 .48 3 243 49 3 242 .47

Deney grubunda yer alangr@tmen adaylarina uygulanan etkinliklerin
olusturdugu ve eitim programi dgindaki etkileri kontrol etmek amaciyla (Brody,
1982; Akt: Goka, 2002) ofturulan plasebo grubunungr@tmen yeterliliklerini
belirleme dlcginden aldiklarn ortalama toplam puanlar (Tablo kil 7)
incelendginde, 6n test puanlarinin aritmetik ortalamasixsn2.41, son test
puanlarinin aritmetik ortalamasinx=2.43, izleme testi puanlarinin aritmetik
ortalamasinin isex=2.42 oldgu gorilmektedir. Plasebo grubunda yer alan
O0gretmen adaylarinin,gbetmen yeterliliklerini belirleme oOlge (tium alt boyutlari
da dahil olmak Uzere) On-test, son-test ve izlepsi tsonuclarina gore genel
ogretmenlik yeterlilikleri noktasinda “orta dizeydetgrli” seviyesinde oldgu

gorulmektedir. Bu durum ise, deney grubunda yen ai@retmen adaylarinin
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Ogretmen vyeterlilikleri 6lggi  sonuclarindaki olumlu dgsimin uygulanan
etkinliklerin etkisinden kaynaklangini gbstermektedir, denilebilir.

2,5 ~_ /\/}____J/x’,

1,5 "
Ontest

1 Sontest

0,5 izleme Testi

0

o <o ) ) e & ¢
o & & (\e?@ SR Q\%@
O W & AR
X &

Sekil 7. Plasebo Grubunun Yeterlik Boyutlarina Ait Bulgular

Tablo 30

Deney, Plasebo ve Kontrol Gruplarinizfetmen Yeterlilikleri Testi Puanlarina
ili skin Aritmetik Ortalama ve Standart SapmagPsderi

On-test Son-test Izleme testi
Grup N X S X S X S
Deney 2.35 40 4.46 15 423 13
Plasebo 5, 44 48 2.43 49 229 47
Kontrol 3 234 37 2.34 37 229 .38

Deney grubundaki getmen adaylariningdetmen yeterlilgi dlcegi 6n-test
puan ortalamask=2.35 iken, bu dgerin uygulama sonrasinde=4.46 izleme
Olciminde isex=4.23 oldgu goérulmektedir. Plasebo grubundakgrétmen
adaylarinin gretmen yeterlilgi Olcesi On-test puan ortalamas~2.41 iken, bu
degerin yapilan ilgkili olmayan etkinlikler, gorgimeler sonrasind&g=2.43 izleme
Olcimuinde isex=2.29 oldgu gorulmektedir. Kontrol grubu o6n-test puan
ortalamasix=2.34 iken, bu dger son-test dlciminde=2.34, izleme dlciminde
ise X=2.29 olarak bulunmgiur. Deney, kontrol ve plasebo gruplarinin

ortalamalarina ait dgalim Sekil 8'de daha belirgin olarak gérilmekteddeney,
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plasebo ve kontrol grubunda yer algitgimen adaylariningietmen yeterlilikleri
noktasinda oOn-test sonuclarina gore benzerlik gosierine kagin, deney
grubundaki @retmen adaylarinin son-test ve izleme testi O&lctimanp
ortalamalarinin plasebo ve kontrol grubundagietmen adaylarinin son-test ve
izleme testi 6lcim puan ortalamalarina gore daHeeki oldgu gorilmektedir.
Deney grubunda yer alarg@tmen adaylariningdetmen yeterliliklerini izleme
testi olcimlerinde de korugu deserlendiriimesi yapilabilir. Genel olarak bu
tablodan @retmen adaylarina uygulanan etkile ve uygulama temelli
etkinliklerin meslek igin gerekli olan gdetmen vyeterliliklerini Ust duzeyde
salamada etkili oldgu sonucuna varilabilir.

3,4% 47 —3-29

On-test Son-test izleme testi

Deney Plasebo Kontrol

Sekil 8. Deney, Plasebo ve Kontrol Gruplariningr€men Yeterlilikleri Testi
Puanlarinin Dalimi.

Calsma kapsaminda yer alangrétmen adaylarinin, program sonrasi
ogretmen yeterlilikleri belirleme dlgnden aldiklar puanlarin Kruskall Wallis

testi sonuglari Tablo 31'de verilgtir.
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Tablo 31

Deney, Kontrol ve plasebo Grubu Kruskal-Wallis T8sinuclari

Yeterlik Alanlari Grup N SiraOrt. sd X P
Deney 9 19.06

Alan Bilgisi Kontrol 9 12.72 2 6.03 0.049
Plasebo 9 10.22

. ) Deney 9 19.83

e arerme Kontrol 9 10.78 2 734 0025
Plasebo 9 11.39

Ogrenci Kisilik Hizmetieri Deney 9 20.50

(Rehberlik) Kontrol 9 8.28 2 11.08 0,004
Plasebo 9 13.22

. _Deney 9 19.28

il Ve M onol 9 9.89 2 662 0036
Plasebo 9 12.83
Deney 9 19.72

Toplam Kontrol 9 10.67 2 7.09 0.029
Plasebo 9 11.61

Tablo 31 genel olarak incelegthde, @retmen yeterlilikleri ol¢ginden
elde edilen puanlarin uygulanan modele gére anlditdeyde farklilik gostergi
anlagiimaktadir (¥= 7.09, sd=2, p<.05). Bu bulguya gore, uygulan&mkklerin
Ogretmen adaylarinin gbetmen yeterliliklerini  artirmada etkili  olgu
soylenebilir. Gruplarin sira ortalamalari dikkalendiginda, uygulama sonrasinda
ogretmen yeterlilikleri belirleme 6l@gnden en yiksek puani deney grubundaki
Ogretmen adaylarinin algh (19,72) ve bunu plasebo (11,61) ve kontrol

grubundaki (10,67) gretmen adaylarinin izlegli gorulmektedir.

Ogretmen yeterliliklerini belirleme 6lgeé kendi icerisinde Alan Bilgisi,
Ogretme-Ggrenme Siirecini Yonetme, gienci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik),
Kisisel ve Mesleki Ozellikler olmak tizere 4 yeterlikamndan olgmaktadir.
Kruskall Wallis testi sonuglarina goére, ¢ige toplami ile alt boyutlari arasinda
buttnlik olup olmadini belirlemek igin alanlarin her biri kendi icende tek tek
ele alinmgtir. Alan bilgisi boyutunda deney grubu lehine anilliabir farklilk
oldugu gorulmektedir (%= 6.03, sd=2, p<.05). ghetme-CErenme Sirecini
Yonetme boyutunda deney grubu lehine anlamh birkldegk oldugu
gorilmektedir (%= 7.34, sd=2, p<.05). genci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik)
boyutunda deney grubu lehine anlamli bir farklitklugu gorilmektedir (%=
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11.08, sd=2, p<.05). Kisel ve Mesleki Ozellikler boyutunda deney grubhirte
anlamh bir farklilik oldgu goérilmektedir (%= 6.62, sd=2, p<.05). Dolayisiyla
Olcegin genelindeki deney grubu lehine olan anlamlilikzelyi, dlcgin tim alt
boyutlari icin de gecerli oldiu sonucuna varilabilir. Deney grubuna uygulanan
etkinliklerin 6gretmen yeterliliklerini arttirmada olumlu bir etldysahip oldgu
tespitinde bulunabilir.

Gruplar arasinda gozlenen anlamli farkin hangipguweya gruplardan
kaynaklandgini belirlemek icin Wilcoxon garetli siralar testi yapilmgi olup

sonugclarl Tablo 32'de verilrgtir.

Tablo 32

Deney, Kontrol ve Plasebo Gruplarina Ait Wilcoxparetli Siralar Testi
Sonuclar

Ogretme- Ogrenci
S Kisilik Kisisel ve
Alan Ogrenme . . .
Gruplar Testler Bilgisi Surecini Hizmetleri Mesleki  Toplam
9 - (Rehberlik) Ozellikler

Yobnetme
% Mann-Whitney U  29.50 39.00 22.00 28.00 36.00
é Wilcoxon W 74.50 84.00 67.00 73.00 81.00
é Z -1.00 -.13 -1.68 -1.11 -0.39
c
2 P 32 .90 09 27 69
% Mann-Whitney U 17.50 15.50 15.00 17.50 14.50
(D]
= Wilcoxon W 62.50 60.50 60.00 62.50 59.50
azf Z -2.04 -2.22 -2.32 -2.04 -2.30
[}
e p .04 26 .020 .04 .02
S Mann-Whitney U  18.00 13.00 7.50 16.00 15.00
é Wilcoxon W 63.00 58.00 52.50 61.00 60.00
“Zf Z -2.01 -2.43 -2.94 -2.17 -2.25
(]
N .04 01 .00 03 02

Deney, kontrol ve plasebo gruplar arasindaki ifarkangi grup ya da
gruplardan kaynaklangiini belirlemek icin Wilcoxongaretli siralar testi yapilngi
olup, Bonferroni dizeltmesi de uygulanarak tim letkicin anlamlilik dizeyi
.0167 olarak kabul edilrgir. Tablo 32 incelenginde, analiz sonuclarina gére

argtirmaya katilan gretmen adaylarinin getmen yeterlilikleri belirleme
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Olceginden aldiklari kontrol-plasebo grubu puanlari sxda anlamh bir fark
gozlenmemgtir (z=1.001, p>.05). Argdirmaya katilan @retmen adaylarinin
deney-plasebo grubu puanlari arasinda deney getboel anlamh fark oldiu
gozlenmgtir (z=2.036, p<.05). Argdirmaya katilan gretmen adaylarinin deney-
kontrol grubu puanlarn arasinda ise deney grubinéelanlamli bir fark oldgu
gozlenmgtir (z=2.013, p<.05). Bu sonuclara gére deney gnalaki Gretmen
adaylarina uygulanan zengistielmi s ve etkilgim temelli etkinliklerin, @retmen
adaylarinin gretmen yeterliliklerini geltirmede olumlu bir etkiye sahip oldu

soylenebilir.

Nitel Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Dokuman analizinde bazi ifadeler gadayla ilgisiz olarak goruldiiinden
degerlendiriimeye alinmamgtir. Degerlendirmeye alinmayan bazi ifadelga@ada
belirtilmistir.

“...Ogretmenimizin sinif yonetimi gecen haftaya gore dalikatli izledim. Cunki
icimdeki o zincirler kirild1 artik. Hocamiz dersiergeneline @rencilerini dyle bir
motive etm§ ki gocuklar derse katilmak icin, yeni bilgiler afigin can atiyorlar.
Ornesin; Turkce dersinde bilinmeyen kelimeleri tim simi&rgtirmasi, &retmen icin
ya da ders icin hazirlikh gelmeleri, bunlar kol&ld yaptirilacakseyler deil...”
(DOAL)

“... Uziicii olan bir haberle kadik aslinda haftaya. O kadar cok hazirlagrkiki
turnuvalara iptal olmasi hi¢ iyi olmadi. Cocuklarirzilmesi ister istemez beni de
Uzluyordu. Bunun yerine artik kendimizi mezuniyet iQazirlayacaktik. Bunca etgia,
calismanin bir cimle oldgunu digunirsek, bu ciimlenin noktasiz olmasi beklenemezdi.
Heveslilerdi, mutlulardi, hizunlilerdi ki 4 yilikgretmenlerinden ayrilacaklardi...”
(DOAL)

“... Ogretmen hic sert biri g&#, bu beni coksasirtti. Ogrencilere bgirip ¢asiran, onlari
6nemsemeyen biri olmanin aksine sevgi dolu, seveaelaysli, 6grencileri dikkate
alan birisi... O sinifta grenci olmak isterdim. gitim sevgi-saygl gbirliginde
veriliyor...” (DOA3)

“

. Derse baladigimizda @retmen @rencilere kitaplari agmasini soyledi. Onceki
derste kesirlerde toplamawlémisler, simdi ise kesirlerde c¢ikarmaysléyeceklerdi.
Ogretmen herkese s6z hakki vermeyespadr. Bu da motivasyonun yiiksek olmasini
sasliyor... Biraz dnce sdylemeyi unuttum, ama derse gsiagn once gretmen 6devleri

kontrol etti. Odevini yapmayanlari kirmak, ezmekiye onlara Gzuldgiini belirtti.
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Inanin @retme cocuklari dévseydi cocuklar bu kadar tziilmeBd olay beni ¢ok
etkiledi. Demek @retmen kizmadan datenciyi etkileyebiliyormy! Dersi de giizel bir
sekilde anlatabiliyormgt Ogretmen kizmadh icin cocuklar kendini rahat bigekilde
ifade edebiliyor. Bu da siniftaki performansi aryor. Cok c¢ok harika...” (DOA3)

“... Okula gidince dgruca @retmenimi buldum. Uygulamagéetmenim kat ndbetcisi
oldugu icin onun yanina gittim. §etmenler odasina gitmedim. Sinifa yine beraber
girdik. Kaplyr actgimizda bakan ve bgkan yardimcisi sinifi susturgialde tahtada
bekliyorlardi. Biz girdik, @gretmen “ginaydin” dedi. @enciler de “sg ol” dedikten
sonra oturdular...Yine getmen bir 6dev kontroli yaptl. Ondan sonra da hobe
listesinde diizenleme yapti. Dersi ders kitabi vekalnaklardan sliyor. Kitaplari
actirdi, kaldiklari yerden dersiemeye bgladi. Dersi diiz anlatim yéntemini kullanarak
anlatiyor genelde. Once konuyu okutuyor sonra émedl yapiyor daha sonra da

kitaptaki o konuyla ilgili etkinlikleri yaptiriyor.”.(DOA3)

“... Ogretmenim yoklama defterini aldi, yaninda gelmeyan mi? diye @rencilere
sordu. Cocuklarda iki arkagiain ismini sdyledi, gretmen onu yazdiktan sonra
cocuklara nerede kalgtik diye sordu. Daha sonra gecgen ders nefgeriik kim
soyleyecek diye grencilere sorular sordu. Cocuklagréndiklerini sdylediler, birkag
tanesi de nerede kaldiklarini soyledi. Kesirlerdmlamada kalnglardi. Gsretmen
kesirlerde siralamay1 anlatirken payi ve paydaymMeagdvdeye benzetgti. Cocuklarin
karistirmamasi icin ba pay, govdesi payda oOrgiai verdi. Cocuklarin bu benzetmeye
asinahigl vardi. Cunkiu gecen ders birazrétmenim dginmisti. Cocuklar dersi
dinliyorlardi. Gsretmen 6rnekler yazipgéencilere soylettirerek doniitler aliyordu. Daha
sonra konuyu anlattiktan sonra tahtaya érneklediyaz sira ile tahtaya kaldirip sorulari
¢ozdirdl. Genel olarak konu agilenisti. Cunkid sinifin blyik bir gunlugu konuya
hakimdi...” (DOA2)

“...Sonrasinda gretmenim derse gecmek istgtni.. Derse baladilar. Ggretmenim
ogrencileri derse dahil etmesi genelde sorular s&rahayordu. Oyle dgil mi cocuklar?
Sizce nasildir? Gibi sorularla oluyordug®tmenimin @rencilerle etkilgimi heniiz
oturmamgti. Clinku @retmenim de o sinifta hentiz yeniydi. Amaeéhncilerle etkilgimi

cok kot denemezdi...” (DOA2)

Bu bélimde nitel veri toplama araclari ile eldéesdgorilere ait bulgular

sunulmytur. Nitel goérgme formalarindan elde edilen géler (Deney

grubundaki gretmen adaylarinin agmrmaciya haftalik olarak teslim ettikleri

raporlar, kontrol ve plasebo gruplarinda yer algnetinen adaylarinin dénem

sonunda gretim Uyelerine teslim ettikleri raporlar, deneykantrol grubunda yer

alan adaylarin uygulama gangicinda Ogretmenlik Uygulamasihakkindaki

distnceleri” ile uygulama bitiminde yazmplduklari “6gretmenlik uygulamasi
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degerlendirme raporu”, uygulamagtetmeninden uygulama bitiminde surecin ve
programin dgerlendirmesi istenilen gerlendirme raporu, genci velilerinden
birinci veli toplantisinda istenilen &benci baarisinda gretmenin rolt nedir?” ile
ikinci veli toplantisinda “adaygietmeni ve yapilan grup cgnasini dgerlendirir
misiniz?” sorularina verilen cevaplarin yer glddeserlendirme formu, grup
calsmasina katilan gencilerden uygulama bitiminde alinan “grup galasi
etkinliklerini ve @retmen adayini dgerlendirir misiniz?” sorularina verilen

cevaplarin yer alg degerlendirme formu) derinlemesine analiz editini

Toplanan tum veriler incelenerek oncelikle katégorolusturulmus olup,
sonrasinda kategori icerisinde yer alabilecek iddelirli temalar halinde
gruplandiriimgtir. Nitel verilerin incelenmesi neticesinde gdn kategoriler ve

kategori icerisinde yer alan alt temalaag@ada verilmitir.

Nitel Bulgular Sonucu Olusan Kategori ve Alt Temalar

1.Kategori: O gretmenlik Algisi/Tutum

Alt Temalar

» Cekingenlik-hazir olmama

« Uygulama bglangicindaki algi, ditince (Kiyas (bir 6nceki dénemle))
« Uygulama surecindeki algi, glince

« Uygulama sonucundaki algi, gince

» Mesleki farkindalik, mesfg yatkinlik
2.Kategori: Konu Alan Bilgisi
Alt Temalar

» Eksiklik ve yetersizlik

» Aktarabilme becerileri edinimi
e Hakimiyet

* Kendini gelstirme

* Uygulama @retmeni ile etkilgim
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» Uygulama @retim elemant ile etkikgm
« Pedagojik alan bilgisi

3.Kategori: Plan Yapma ve Ders Hazirlgi
Alt Temalar

* Plan yapma ve ders hazgl

« Ogretim yontemlerinden yararlanma
+ lletisim kurma

» Sinif yonetimi ve grencilerle ilgkiler
» Degerlendirme ve kayit tutma

4.Kategori: Yontem ve Teknikler
Alt Temalar

* Acemilik, zorlanma

e Kuram/uygulama farki

» Tecrube edinimi

» Fark ve kiyas (hangi yontem daha etkili ve hangisikalicilik var)

5.Kategori: Sinif Yonetimi
Alt Temalar

* Planlama becerileri

» Derse hakimiyet

« Insani ve mesleki beceriler

* Mesleze sevda

» Derse girg-gelisme-sonug eksenli hazirlik
» Tecrubenin yansimasi

* Motivasyon
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Zaman ve Sire¢ yonetim becerileri
Odiil/ceza dengesi

Orkestrasefi

Ogrencileri tanima

Etkilesim temelli dersgleme

6.Kategori: Rehberlik Becerileri Edinimi

Alt Temalar

Ogrenciyi tanima

Bireysel farkliliklari fark etme

fletisim

Ogrenci-veli-Gretmen ticgeni: Hayal mi? Gergek mi?

Veliye ve @renciye rehberlik edebilme becerileri

7.Kategori: Ogretmenlik Uygulamasi ve Yeni Model

Alt Temalar

“Ogretmenlik Uygulamasi” dersine bakOnyargi

Formaliteler sarmali-rol oynama

Ik gun...

Deger verme

Meslese yonelik farkindalik ve dgsim, Kuram-uygulama dengesi
Devam/devamsizlik

Eksiklik ve ihtiyac hissetme

Ogrenciyi/insani tanima

Ik 6grencilerim! Ortak dgerlerde bulgma(beraber gilme, beraber

aglama)
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Meslezin insaniyet, mesuliyet, sabir ve dygal yonu
Tecrlbe/pratiklik/meskge dokunma, gretmencilikten @retmenlge
gech

Meslezin resmiyet yond/idari bilgi edinimi

Motivasyon, aidiyet ve adanghk

Veli toplantisi

Sosyal etkinlik (monotonluktan siyrilma, kabuk kahve oyun gerge

Soru hazirlama, @erlendirme (alt-Ust dizey soru, alternatif

yontemler...) ve 6zglven

Kitap okuma sinavi ve etkinlik
Sire, zaman, uygulama kigali
Etkili 6gretmenlik becerileri edinimi

Mesleki ve ksisel gelsim

8.Kategori: Grup Cali smasi

Alt Temalar

Eksiklik ve heyecan

Demokrasi bilinci

Ogrencileri tanima

Egitimde ailenin rolu

Ogrenci etkilgimi

Grup ve aidiyet (gruba isim koyma)

Sorumluluk bilinci (tek tek ev programi cikarmajda takip formu

olusturma)
Ogretmenlge ilk adim

Ogretmenlgin sabir, fedakarlk boyutu
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Haftalik 6dev takip formu

Veli etkilesimi

Uygulama @retmeni etkilgimi
Uygulama @retim gorevlisi etkilgimi
Yontem (ders anlatma)

Meslezi tanima ve inceliklerini kavrama
Sosyal faaliyet

Ogrenci gorileri

9.Kategori: Veli Etkile simi ve Etkinlik (Veli Kitap Okuma Sinavi, Veliye

Adul)

Alt Temalar

Heyecan

Bireysel program cikarma

Ogretmen ve gretmen adayindan beklenti
Ogretmenlge verilen 6nem, farkindalik
Ogrenci baarisinda ailenin roli

Gelecgi buginden deneyimleme

Etkinlik

Eti senin kenmgii benim! mi?

10.Kategori: Yilin O gretmeni

Alt Temalar

Onyargi

Tangma ve anlama

Mutlu meslek hayati... Siradanhk mi? Fark ortayarkaig mi?
Yasam boyu gitim, tavsiyeler ve ne anladim.
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+ Meslase balilik ve meslgin hakkini verme/ @renciye adanma

11.Kategori: Zimre Toplantisi

Alt Temalar

Formaliteler sarmali

Olumsuz 6rnek (ben dyle yapmayaca)

Temel mantik igasi

Ya kagilasmasaydim!

12.Kategori: Etkinlik (Motive Edici Film ve TED Konu smalari,
Paylasim, Hediye...)

Alt Temalar

Adanmsgligin km. tglan

Farkindalik

Motivasyon

Kisisel gelsim

Nitel veri toplama araclarindan elde edilen veriémaliz neticesinde 12
kategoride toplanmgtir. Elde edilen 12 kategorinin 6 tanesi gf@tmenlik
Algisi/Tutum, Konu Alan Bilgisi, Plan Yapma ve DekHazirligl, Yontem ve
Teknikler, Sinif Yonetimi, Rehberlik Becerileri Eaini) dezerlendirme kolay§i
ve bitinlik ilkesinden hareketle nicel veri toplakeynaklarindan elde edilen
verilerin degerlendirildigi/analiz edildgi bélimde ele alinngtir. Diger 6 kategori
(Ogretmenlik Uygulamasi ve Yeni Model, Grup Galasi, Veli Etkilgimi ve
Etkinlik, Yiin Ogretmeni, Zimre Toplantisi, Motive Edici Film ve TED

Konusmalari) ise mustakil olaralsasida dgerlendirilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi/Yeni model ile ilgili bulgular ve yorumlar

Deney grubunda yer alargr@tmen adaylarinin getmenlik Uygulamasi
dersine yonelik kabullenilngiklerinin ve ©6n yargilarinin oldgu, uygulama

oncesi yapilan goginelerde tespit edilngiir. Ogretmenlik uygulamasi kategorisi
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Ogretmenlik Uygulamasi dersine bgkinyargr ve formaliteler sarmali/rol
oynamatemasinda bunu gérmek mimkundgiyle ki;

“...Ogretmenlik mi? uygulama mi? Neden adi béyle konglkiubu dersin. @retmen
olmakla ne alakas! varlki donemdir gittgimiz uygulamanin “ki bunun Baa
Ogretmenlik getirmeye utaniyorum” hicte gr@tmenlikle alakali oldgunu
disiinmuyorum. Gitigimiz mi dedim ben biraz 6nce? Gitmeye giafimiz desem daha
dogru olacak. Neden gideyim ki? Kimse beni takip etonjykimse bugin zorunluluk
bilincinde deil ki? Uygulama @retmenim bile buyuk olasilikla algl paraya bakiyor.
Bana neden geliyorsun diye sormasinin nedeni naliolai bundan bgka. Gitsek ne
olacak. Arka sirada atil vaziyette oturacak oldaldanra. Birkac ders tahtaya 3-5 metre
uzak vyapilanlari izlemek mi goetmenlik? Ben gretmen oldgumda bunlarimi
yapacg&im yoksa? Ne guzel boyle olacaksa. Otgidu yerden masa bais. Memur
olmaktan hicbir farki yok!..."(DOA1).

“...Ogretmenlik uygulamasi benim icin hichjey ifade etmiyordu. Sadece okulun
kapisinda asili dagman ve okul listesi. O listedeki okula gidgi® Ogretmen ile
tansacaiz. Daha sonragietmen ne giin gelegienizi soyleyecek biz de onun bize ¢ok
olduzunu bizim KPSS'ye hazirlanan geenciler oldgumuzu ifade edeg.
Ogretmenimizin de zaten bu uygulama canina minnetasla. Yl icinde yapmamiz
gerekeni yapa@az. Vize zamani dagman hocamizin is§g Gizerine devam cizelgesini
imzalayacgiz. Etkinlikler bolimiinde de gietmenimiz @retmen kilavuzunu koyacak
onumiize bizde onu dolduraga. Ogretmenimiz onu imzalayacak. Ayni uygulama final
icinde gecerli olacak ve donem sonundgretmenlik uygulamasini kari! ile

tamamladiniz notunu alaga...”(DOA2).

“...Danigman hoca ders anlatagaiz zaman soyleyin sizi dinlemeye gelgioe diyecek
ve 0 gunlin sonundgitietmeni arayip arkadlari dinleyin diyecek o kadar. Daha da iyi
dansman belirlenen saatte derse gelip dinleyecek veembkapanacak. getmenlik

uygulamasi benim icin bunu ifade etmektedir...”(DOA3)

“...Zaten uygulamalara gidilmese de bir problem olowmus... Mezun olan bir

arkadaim staj dosyasini hazirlarsin, hocayastestdersin dedi...”(DOA2)

Ogretmen adaylari 6. dénemde ajnoiduklari Okul Deneyimi dersi ve bu
ders kapsaminda kalastiklari durumlar ve muhtemelen st siniflardan
edindikleri olumsuz izlenimler neticesindasretmenlik Uygulamasdersine ve
uygulama etkinliklerine kar bir on vyargilari s6z konusudur. g@tmenlik
uygulamasi dersini ici Bove amacsiz bir formaliteler sarmalina, Uzeringedu
rolii oynama eylemine indirgemiolup herhangi bir “fayda/katki” kazaniminin

olmadgini belirtmilerdir. Ayrica (DOA2)Ogretmenlik Uygulamasiersinin olasi
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faydalarini ifade ettikten sonra bu kazanimlarin asda gercekkemeyecgini
ifade etmektedir:

“...Meslegini is Uzerinde @renme, yaparak, yayarak @renme kavramlari hice
sayillacaktir. Gele@ne dokunma hice sayilacaktir. Cocuklarin dawlanni

gozlemleme, bireysel ihtiyacglarinin farkina varmdsu ki meslge baladigimizda

Ogrenecgiz ve o nesil kaldirihp ¢ope atilabilir. Clnki ileneyimlerimiz olacaklardir
onlar. O yuzden okullarda bu denli bir dersin ige® uyulmayacaksa verilmesinin
anlami yoktur. @retim tyelerinin, sinif gretmenlerinin boyle bir paray! almaya hakki
yoktur. Uygulanmayan sistem. Ke kayip yalnizca maddi olmakla kalsa bizim
meslegi icradaki ilk yihmizdaki kayiplar. Benim gietmenlik uygulamasindan

anladgim budur. Daha dgusu yapilan uygulama budur...”

Yukarida ki ifadelerden de agliligi tzere aslinda gietmen adaylari
meslek oncesi belli bir uygulamadan gec¢cmeleri gegein farkinda olmakla
birlikte mevcut uygulamalarin ¢cok da bu ihtiyacirgkayacak bir sekilde

yurattlmedgini belirtmektedirler.

Ogretmen adaylari mesie yonelik farkindalik/dgisim, dezer verme ve ilk
gin temasinda kendilerini gietmen gibi hissetmelerinde uygulama
ogretmenlerinin  tutumunun 6neminden bahsegkendir. Okula gittiklerinde
kendileri ile ilgilenildiginde, etkili rehberlik yapilggnda hem mesleki farkindalik
olusumu (ben de bir gretmenim) hem de fikri planda megte yonelik tutumda
degisim oldugunu belirtmilerdir. Ornegin;

“...Bugiin @retmenlgimin ilk gind... Dort yillik bir gitimin meyvelerini almak igin
ilk defa bir firsat gecti elime, ben bu firsatigddendirdgim icin mutluyum. Sabah
kalktigimda tek bir sorunum vardi: fatih ilkokulu. Bu okallgili o kadarstpheliydim
ki, stphelerimin be c¢ikmasi da ayri bir mutluluk benim igin. Evet, bung
ogretmenlgimin ilk giind, ¢uinkd ilk defa bana bir okuldgrétmen aday: gibi dél de,
Ogretmen gibi davranildi. Bunda gigiin sinifin &retmeni, yani yardimci oldum

Ogretmenin payi tabi ki de ¢cok fazla...stajyer demiyorgiinkt o duyguyu hissetmedim

bile sinifta..”

DOA1 uygulamanin ilk giiniine yonelik duygularinigekilde ifade ettikten
sonra uygulamagietmeninin dger verme ve etkili bir grenme ortami hazirlama

boyutunusdyle belirtmitir;

“...Sinifa girer girmez grencilerin benim icin ayga kalkmasi ¢ok farkh bir duyguydu.

‘O’ an kendimi ifade edemedim, oturun ¢ocuklar dngdim. Clinki ilk defa béyle bir
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sey yalyordum. Neyse birazcik kendimi toparladim tam agkeaya oturmak igin
ilerliyordum ki uygulama gretmenimiz beni masasina oturtmak icirgicdi ve beni
Ogretmen masasina oturttu. O masaya elbet bir giracatim. Ama buna hazir

miydim? Bunu gelecek haftalarda gorgee.”

DOA2, meslge yonelik farkindalik/dgisim, deser verme ve ilk gin
temasinda okula ilk giginde kendisinde okan duygulari aktardiktan sonragde

verme ve farkindalik boyutunda ifadeleri dikkat ¢ekicidir;

“...Ogretmenler odasinda hocami beklemeyglavaistim. Bu benim ilk @retmenler
odasi deneyimimdi. Cayimi aldim ve ajnoldusum simidimi yemeye bdamistim.
Yavas yava meslgimin farkina variyordum ve tadini almayaslygordum. Bu heyecan
farkhydi benim i¢in uygulama gietmenim nihayet geldi ve benigi@tmen
arkadalarina tanitti. @retmenler bana bir siirii sorular soruyorlardi. Bulso ise beni
heyecanlandiriyordu... ve nihayet ders zili caldigeeuklarla targacgim an geldi.
Ogretmenimle beraber sinifa gioi ilerlerken meslgin inceliklerinden bahsediyordu
uygulama gretmenim. Bende gietmenimi dikkatli birgsekilde dinliyordum. Ve nihayet
sinifa geldik @retmenim dncelikle herkesin aye kalkmasini ve sessiz olmasini istedi.
Sinif sessizlgnce @retmenim ginaydin dedi ve ¢ocuklar oturmadan bewcuklara
“benim yardimci @gretmenim bundan sonra derslere benimle birlikteagk size ders
anlatacak, sizinle oyunlar oynayacaj€klinde taniti. Beni yardimcigdetmen olarak

tanitmasi beni oldukca heyecanlandirdi ve mutiu &tt

DOA2, farkindalik ve dger verme boyutunda ayrica;

“...sonrasinda cocuklara kendimi tanitmami istedi.ndéieni tanitirken bu kadar
heyecanlanagami disinmemgtim ama inanilmaz heyecanlandim. Kendimi tanittemn v
cocuklar yerlerine oturdu..inanilmaz duygular yayordum, evet evet artik ben bir

Ogretmendim...”

DOA3 ise meslge yonelik farkindalik/dgisim, deser verme ve ilk gin
temasinda icinde bulungu duygu y@unlugu ve heyecanini, sabaha kadar
uyuyamamasini ifade ettikten sonra okula gelmegnuygulama gretmeninin

kendine dger vermesi neticesinde farkindalik izlenimlegayle belirtmitir;

“

. Otobusten inince okulun bahgesine girdim ve uUgga @Eretmenimi aradim.
Ogretmenim @retmenler odasini tarif etmekten ziyade bizzat ksrkhpiya cikti ve
beni kasiladi. Uygulama @gretmenim bana okulu tanitti, konferans salonu, mudu
odasi, memur odasi, siniflagrétmenler odasi vs... Derken sinifa ¢iktik. Sinifenik

tanitti... Ders bitmi ve beraberce @etmenler odasina gitgtik. Bir dgretmen gibi
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karsilandim ve tek tek “hpgeldiniz” s6zl ile kaglandim. Tabi ¢ekingenlik oldu ama

yine de bu duyguyu gamak cok gizel...”

Devam/devamsizlik  temasinda hem  uygulamagrettnenlerinin
deserlendirmeleri hem degbetmen adaylarinin @erlendirmeleri incelenrgiir.

Uygulama @retmenleri genel dgrlendirme raporlarinda bu konuda;

“...Proje anlatilirken acik¢a sdyleyeyim heyecanlandMeslgimin ilk yillari aklima
geldi. Fakat tek engem adaylarin daha 6nceki uygulamalarda dagldyibi birka¢ kez
gelmeleri sonrasin da ise bir dahmamamalariydi... Adayimgé iyice motive olmgtu
haftada iki glin diizenli olarak geliyor bir de greglismasi faaliyetlerini aksatmadan
sirdariyordu...” (UO1)

“...Ogrenci psikolojisiyle dgisik mazeretler ©ne siiregiai bekliyordum ama

yaniimsim. Devam konusundaki diizengilibenisasirtti...” (UO2)

“...baslangicta vaatler giizel olur ama silre¢ icerisinddahaler cok olur diye
bekliyordum. Bir @retmen gibi sabahleyin bazen benden bile erken igeid
gozlemledim... @rencilerle etkili bir iletiim kumuwstu... grup cakmasi ve (izerine

sorumluluk vermemiz adayi devama iten faktor digigidiiyorum...” (UO3)

Seklinde gorglerini belirtmislerdir. Genel olarak gretmen adaylarina ger
vermenin, farkindalik okiurmanin, samimi, sicak diyalog kurmanin ve en
onemlisi sorumluluk yiklemenin adaygrétmenlerde mesuliyet duygusunu
gelistirdigini, bu duygununda onlari aidiyet bilinci icerismadlevama sevk egii
deserlendirmesi tespiti yapilabilir. getmen adaylarl ise devam/devamsizlik
temasina yoneliku deserlendirmede bulunngtardir;

“...Ogretmenimle aramda mithibir etkilesim vardi. Kendimi okulda cok rahat

hissediyordum. Birakin devamsizlik yapmayi uygulagi@ninin gelmesini iple
cekiyordum...” (DOA3).

“...GUn icerisinde hocamizin bana sorular sormasnjrbegdrilerimi almasi, okulun
kapisindan cik@nmdaki o mutluluk, cocuklarin sicak tavirlari sadkirt yildir o sinifa

aitmisim gibi hissetmem... Daha nice duygular...” (DOA2)

“...Ogretmenlik sanki ayri bir diinya. Kendimi giinliik hagadsinda sanki dgadstu
bir yere gidiyor gibi hissediyordum. Once gitmetejs gelmedi ama ¢ocuklarin o giiler
ylzIU halleri geldi gézimiin éniine ve hemen haziplgitmek istedim okula. Cocuklar

bambaka varliklar. Onlarin gozlerindeki masumiyete ndéta edilmez ki...” (DOA3)

“

. Son sinif olmak, KPSS’ nin olmasi, mezuniyetagel aile beklentisi, arkada

baskisi, gercek hayata bir adim kalmasi tabi kidruiizerimizde bir baskiydi... Fakat
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bana ait grencilerimin olmasi, grencilerin gézimin icine bakmalari, hem ders hem
etkinlik yapiyor olmam, velilerin gretmenden yani benden beklentileggrétmenmgim

gibi muamele gérmem beni bir kulvara surikliyordu Qgrencilerim beni face
hesaplarina eklegier... Veli ve @rencilerimle c¢ok rahat telefonla ilgitin
saliyoruz...” (DOA1)

“... Uygulama guinleri... Artik yorgunigun adini dgistiriyorum. Bir isten eer zevk
aliyorsa insan yorulmaz derlerdi hep. Gercekterileyi icimde ygams buluyorum
su anda. Pgembe ginlerini iple cekiyorum artik. Hatta bu giidée erken bile

kalkmaya bgladim. O takim elbise artik Uzerimgiagelmiyor ve mutluyum onlari

Zenginlgtirimis ve Etkilsim Temelli Gsretmenlik  Uygulamasi
Etkinlikleri, 6gretmen adaylarinda hem mesleki tutum hem de aidigktminda
belli bir kimlik olusturdugu, olwan bu kimlgin onlara sosyal bir stati
kazandirdgl, bu statinin de onlara sorumluluk yikfgdbu sorumlulgun da

onlar belli bir formata donglitirdigli séylenebilir

Kontrol grubu uygulama getmenlerinin  @retmen  adaylarini
deserlendirdikleri raporlar incelenginde ise 6n plana cikan anashia “devam-
devamsizlik” olarak gorilmektedir.

“...Staj yapan @retmen arkadgarimda devamsizlik yapma igtevar. Kendilerine
yonetmeliklerle taninan devamsizlik hakkini sonkaaar kullaniyorlar. Hatta daha

fazlasini. Bunun sebebi olarak okul sinavlarinairhiz KPSS'ye hazirlk, havalarin

Isinmasi ve staj yapmayi pek ciddiye almamadanaidginiyor...” (KUO1)

“...Okulumuza gelen stajyer géetmen arkadgar umumiyetle geliyorlar, stajlarina
devam ediyorlar. Ancak gonlukla KPSS kurslarina devam ettiklerindergig@aman

izin alarak ¢c@gu zamanda izinsiz olarak gelmeyebiliyorlar. Akilldaha ¢cok KPSS'de.
Genellikle arkadgardaséyle bir anlaysy oldugunu gézlemliyorum: Biz hele bir sinavi

kazanalim,gin piif noktalarini alana gidince deneme yaniiméganiriz...” (KUO2)

“...Ucerli olarak haftada 1 giin gelmelerinegnaen devamsizlik yapmada cok fazla
oluyorlar. Bazi @renciler cok ilgili olmalarina gmen bazilar bir o kadar ilgisiz.

Genelde mesfg atilinca mesjg dgreniriz gibi bir anlayylari séz konusu...” (KUO3)

Ogretmen adaylari eksiklik ve ihtiyac hissetme teméai genelde, sinif
ortamina girmeden/bizzat ders anlatmadan dncekindiar itibariyle “konu alan

bilgisine  hakim  olduklari, simif  yOnetimini  etkili bir  sekilde
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gerceklgtirebileceklerini, ders sleme konusunda yeterli olduklarini
distunduklerini” belirtmilerdir. Ornegin DOAS3,

“...Konulari ¢ok rahat anlatabilegeni dusiiniiyorum. rencilerle aramizdaki ilegimi
sgladigimizda  derslerin  zevkli gecegiai tahmin ediyorum...” seklinde

distincesini ifade ederken DOAL ise,

“...sinif hakimiyetinde problem wamam... Dersleri anddir bir bicimde
isleyebilirim... Zorlanacgimi distinmiyorum...” biciminde duygusunu ifade

etmistir.

Uygulamalara katilip sinif icerisinde farkh didey @&rencilerin oldgu,
bilmek ve aktarmanin ayri ayri gerceklikler aidiy en nihayetinde gencilerin
daha cocukluk déneminde bulurgduve etkili dersglenmesi s6z konusu giése
sinifta @ultunun hakim olabilegs, “dikkat” sdresinin bu @rencilerde daha
kisith olduzu gercgi ile karilasilinca @Gretmen adaylari bu durumsgdyle

betimlemglerdir,

“...28 ogrencinin hepsinin de g6zl sizin Uzerinizdesaakdan notlar almama gaen
zorlaniyorum. 40 dakika icerisinde dersi etkifkilde surdirmek gercekten de zor bir
is. Ogretmenlik gercekten zor bir meslekmi” (DOAL)

“... Vay... kendimi dersten alamiyorum gercekten... Buzekli bir ders §leyistir.
Tum sinifin etkin oldgunu gérmek ne kadar mutluluk veriyordur, acaba...fS18
kisiden olguyor...” (DOA1)

“... Zihin bos bir levha gibidir, s6zini en iwimdi anliyorum. Bizim anlatagamiz
bilgilere ve sunumgekline gore bilgiler kalici olacak. Bu duygu medbolarak sizi
calismaya itiyor. Meslgin bu kadar sorumluluk boyutlu oldunu dgunmemgtim.
Neyse ki ben avantajliyim. Hem gézlemliyorum. Newimsil yapildiini anlam adina.
Hem de kafama takilanigéetmenime sorabiliyorum.... Bir de terstensddiyorum ya

boyle bir imkanim olmasaydi...” (DOA2)

‘... 6gretmenim derste cok rahaitr okur gibi ders §liyor. iletisim stiper. @renciler
cevaplamak icin can atiyor. Valla béyle bir sinffien de grenci olmak isterdim. Ders
matematik konu kesirler... Kesirlerde siralamalardalimglardi... &retmenimiz
kesirlerde siralamayi anlatirken payi ve paydayivgagévdeye benzetgti. Basl pay
idi govdesi payda. Ornekler stiper, ilgiyi en Usktada tutmak superdi. Ben de boyle

ders anlatmaliydim. Ama zamana ihtiyacim var galibgDOA3)

“... Universitede derslerde anlatiggligibi desil okuldaki sinif ortami. Kuram uygulama

farkliigini sinif igcinde bizzat gézlemleyebiliyorum. Bilginde bir yere kadar olgunu
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sdylemek dgru olsa gerek. Ciunki bilmekten ziyade 40 dakikaldes icerisinde

sikmadan verebilmek asil mesele... “ (DOA3)

‘... Hocamiz derslerin genelinegiencileri dyle bir motive etmiki ¢ocuklar derse
katilmak igin, yeni bilgiler almak icin can atiyarl Orngin, Tirkce dersinde
bilinmeyen kelimeleri tim sinifin agarmasi, @retmen icin ya da ders i¢in tim sinifin
hazirlikli gelmesi bunlarin dyle kolayliklaganacg&ini disuinmuiyorumSansliyim zira
bdyle bir sinif ortaminin mimari yani uygulamgrétmenimle ilegimim cok iyi. Ne
sorsam cevap alabiliyorum. Bu durum benim ekgiidi giderebilmem adina buyuk
firsat...”(DOA1)

“... Bu hafta dersin birini de bana anlattirmak istagigulama @gretmenim. Ben 6nce
¢ok heyecanlandim ve daha sonra ertesi gun icirrlaagp gelebilecgimi sdyledim.
Ertesi gin ders anlatirkegia heyecan vard§imdi 6grenciler benim anlatagam dersi
mi dinleyecekti. Bu ¢cok heyecan verici Biydi.,, dersi anlatmaya fadim. Ama ¢ok
duragzan bir halim vardi 6érnek bulmakta zorlandim. Oretoen yardim istedim, 6rnek
bulmada yardimci oldu bana. Ders anlatmak hi¢ daykdesilmis. Bugin bunu cok iyi
anladim...” (DOA3)

Ogrenciyi/dgreneni tanima @tim-6gretim faaliyetlerinin ilk basangani
olusturmaktadir. Zira merkezi noktay i¢ dinyasi, dyysezg, hissedy, karakter,
sosyal yapi, mizacg, karakter vs. bakimindan bimbirbenzemeyen bireylerden
olusan gruba rehberlik edebilmek ancak ve ancak oméammakla s6z konusu
olacaktir. Grup ¢agmasi etkinlikleri devam ederkegr@tmen adaylari ile yapilan
toplantilarda @renciyi tanima ve anlama adina 6zellile konular Uzerinde

durulmutur:

« Ogrencilerin  sergilensi  olduklari  olumlu/olumsuz  davragarin

muhakkak gecngte yganan bir tecriibeye dayagdi

« Ogrencilerin oldgu gibi kabul edilmesi gerekii ve daima olaylara
olumlu sekilde vyaklallmasi, olumsuz/Umitsiz tavir icerisinde

bulunulmamasi gerekii,

» Her &rencinin birey bazinda biricik ve tek olgly, olduyzu gibi kendi

kaliplari icerisinde dgerlendirilmesi/kabullenilmesi gerekti

« Ogrenci gelsim ve tanima adina genel kultir ve tecribemizinafen

oraninda @rencileri daha iyi taniyabilegemiz gercei.
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Ogrenci davrarlarinin alt yapisini anlamamizi gsayacak olan fizyoloji,
psikoloji, biyoloji, psikoanaliz, sosyoloji vs. gdibdisiplinlerden yeterince
yararlanilmasi gereldi gibi konular derinlemesine ve kaasilan sorunlar

temelinde analiz edilrgiir.

DOA1, daha uygulamanin ilk haftasindgrénciyi/Gsreneni tanima
temasinin dnemini ifade edebileceksibdan gecen bir olaygu sekilde ifade

etmektedir,

“... Sinif 28 kkiden olwuyor ve sadece 2 ¢inin derse etkin olmadini gordim.
cocuklarla konsmamin dgru olmayacgini diundim. Onlar bu tecribesizlikle
kirabilir, incitebilirdim. Cgretmenimize sordiumda bir cocgumuzun ailesinin
dagilmig, annesi ile babasinin kavga ettiklerini vgrandim. Aile ne kadar da etkili
derste boyle. Hicsiiphesiz cocgu da olumsuz etkilemgi.. Diger @rencinin ise
annesinin donem kanda vefat etfiini 6grendim... ya ben gretmen olsaydim ve bu
derste bu grencilerin varlgindan habersiz ailenin gluzgiihden bahsetseydim veya

duygu yukll bir annagiiri dinletseydim sonuglarini tahmin bile etmeleistiyorum...”

“... Grup calsmasinda grencilerle paylamimiz arttikca @grencileri daha iyi tanima
firsati buldum. @rencilerin yapt hareketlerin belli bir gecryg dayandii ilkesi beni
ailelerini tanima ve onlarla kogmaya sevk etti. 6 giencinin ailesi hakkinda daha
detayli bilgi almam, aileyi derinlemesine irdelemgprektgi gercesi kafamda daha iyi
belirdi... Tabi ki ailelerini cgirmak bu § icin ilk adimdi...” (DOA2)

“... Davrang adlandirmada kaba ve genel tanilamanin yeggirlitoplantilarda
konusmustuk. Ben de merakh bir doktor edasiylgréncilere daha farkli gbzle nasil
bakabilirim diye cok dgiindim. Bayan da olmam sebebiyle sevgi sefkatle
yaklasmak, kizmamak, neden boyle bir hareket sergileri gimpatik dgiinmeye
calismak benim icin bir ilkke oldu. Aman Allah'im herh&dyi bir égretmen olmak
yolunda ilerliyorum. Bu perspektif benim icinde amili olacak diyebilirim...” (DOA3)

Calsma kapsamindagdenciyi tanima adina faaliyetler, etkinlikler, grup
calismasi vs. gercek$érilmis olup, bu sire¢ sonundagm@nciyi tanima ve ki
Ozeline gore program belirleme adina 6rneklik olmasktasinda DOAL’ in
tespitleri gagida verilmitir:

“...P.A: GOzlemlerim sonucunda ailesinin hali vakérynde duruyor. Gayet zeki de bir
cocuk. Kendine guveni getnis, biraz ygun bir @renci. Dershanesi var okuldan ayri

ve ders programi hazirlarken bizi biraz zorladedilirim. Uziilerek belirtmek isterim

ki cocukluklarini doyasiya wayamiyorlar... dgru dizgin akranlar ile oyun
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oynamamy. Bu durumdan ailesi de mustarip ama ¢6zim yoldlikla sdylenemez.
Bu yogunlugun icinde onu daha ¢ok yormam beni de Uzerdi. GdgizP.A’ Ye cok

yuklenmek istemedim...”

“... LE: Simfimizin bgkani. Bgkan olmi ciinkii Kiilerle etkilesimi gayet iyi... Beni
bile yonetecek izin versem. Boyle sOylgidie hi¢c bakilmasin, gretmenlerine kar
saygida herhangi bir kusuru da ydkE' nin derslere olan ilgisi zayif gibi geldi, sini
ortalamasina gore iyi ama onu daha yukarilara g&krgerekir. Biraz zorlamam lazim

sanirim...”

“... S.C: Sessiz, sakin, saygili, terbiyeli... Tum bamh yaninda strekli bir htiziin var
sanki omuzlarinda... S.C. ¢ok zengin gorgliiidurmuyor. Gegimleri de kit kanaat gibi.
Ama bunlar hayati dolu dolu y@masina engel olmamali. Ekonomik durumu bir yana
birakip, derslere bakmamiz lazim. Hayattaki cekitige derslerine de vurmu
denilebilir. Matematii acayip iyi, s6zel bazi sorunlari olabilir. Bu yien Turkce' ye,

dramalarasiirlere dayali bir program hazirladik...”

“... S.G: Adamim ya... Bu coga ilk batan beri beni bgayan birseyler var. Cok
saygih oldgu séylenemez ama sdyleneni yapmiyor dgldeni. Biraz farkl bir genc.
Olgun durgu var. Dgerlerinin aksine hem hayatta hem derslerdel almasa da

basarili... Bu ¢coc@gu her haliyle seviyorum...”

“

. S. A: Sozler, sozcukler, kelimeler... Muktm bir s6zel zeka... hareketli bir
arkadaimiz S.A. Ailesinden ¢ok dedesi ilgileniyor S.A.ilBedesi ile tagma firsatim
oldu. Cocuklarina bu kadar gabir baba, torunlari icin kendini feda eden b&de.
Tum bunlar bgariyl da beraberinde getiriyor tabii... S.A’ ya matgik agirlikli bir

program hazirladik...”

“... T.E: Her bireyin farkh oldgunu kime sorsaniz sdyler ama bu kiz gercekten ¢ok
farkli bana goére. Acayip bir akuruyor kongmak istedgi kisilerle ve kongmasi
zaman zaman siksa bile sige kendini dinlettirebiliyor. Dilinden “@retmenim”
kelimesi hi¢ digmiyor ve surekli yanimda... Farkliskere farkli calgmalar sloganiyla

bu kizdan cokey bekliyorum...”

Ogrenciyi tamima, anlama, gsilin 6zelliklerini bilme, duygular yuma

oldugunu kavrama, grencinin yaptgl olumsuz bir hareketin gecgte yganms

olunan bir tecribeden kaynaklaguh fark etme, rehberlik sunmada bireyin tim

hususiyetlerinin bilinmesi gerekti tespit edebilme gretmen adaylarinda olmasi

gereken ideal bir getmen tavri/yaklgmidir. Gsrenciyi “tanima ve anlama” yi

meslek oncesi kazanabilme (veya en azindan bu Idiiicefarkina varabilme,

farkindalik olgturabilme) becerisi bu ¢atmanin énemli bilgenleri arasinda yer
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almaktadir. Zira vucut yapilari, fizyolojik durunnigenerji birikimleri, yetstikleri
ortam, buyume ve gsglm duzeyleri, zihni farklihklari, dger olculeri, beceri ve
kabiliyet caitlilikleri, aile ortamlari, akran ve mahalle durlam, aile ici iligkileri,
ailevi munasebetleri, kendini tanima dizeylerigibi bircok yonden birbirinden
farkhliklar gosteren Ozeldegtenciyi genelde insanlari tanimayan b@rétmenin
istendik davran degisiklikleri gerceklestirmesi biraz zor gorinmektedir. Clnki
bireyin davrarglarina ve geklimine -yukarida da ifade edilgli Gzere- bir¢ok
faktor tesir etgginden, bireyler/@renciler ancak ve ancak kendisi hakkinda bircok
sey bilen nitelikli, donanimh gretmenler tarafindan asléabilir. Anlasilan
Ogrenci ise @retmeninin rehberginde daha iyi bir gelege emin bir atmy

olacaktir.

Bu balamda DOA3 grubunda yer alangréncilerle ilgili soyle bir
degerlendirmede bulunngtur;

“

. Dersleri digik olan iki @rencim vardi... Cadma bittikten sonra kalmalarini
soyledim. Biraz sohbet ettikten sonra kendilerintbamsetmelerini istedim. Cok fazla
aciimadilar herhalde yagtm dasru desildi. Birka¢ gin sonra her ikisiyle ayri ayri
gorismem gerekfii kanaati olgtu... Evet gercekten de faydasi oldu, zira birebir
gorismeseydim  @rencimin ailesinden surekli siddet gordigunu  belki de

Ogrenemeyecektim... Tanima gercekten de 6nembiyuii

“... Diger @grencim ise biraz haylazdi. Minik hedefler ve 6diillebirebir ders anlatma
ile onun da bgarabildigini gérmek benim icin hem bir iftihar hem de birgiwen

vesilesi olmytu...”

Ogrenciyi tamima ve anlamanin gereldilinoktasinda DOA2s6yle bir
duygusunu paykmistir;

‘... Uygulama @retmenim grup ¢camasina bgamadan once bir sohbet esnasinda
anisini anlatti. Mesgén ilk yillarinda @Grencilere etkinlik yapmak icin “ANNE3%iirini

fon muzgi esliginde, duygusal bir atmosferde okugng@iir bittiginde bir @&Grencisinin
hickiriklara bgularak arkadglar esli ginde lavaboya goétirildiinesahit olmy... Tabi

ne old@gunu anlayamarg! Sinifa durumu sordunda, glayan @rencinin annesinin o
yaz cok feci bigekilde gozlerinin 6niinde él@und ifade etngiler... Sonra @retmenim
dedi ki, niyetim @&rencilere guzel bir etkinlik yapmakti amaréncimi kirdgimin
farkinda dgildim dedi... Bu durum beni c¢ok etkiledigéenciyi/@srencileri tanimak

herhalde bu kadar etkili anlatilamazdi...”
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Ogrenciyi tanimanin/anlamanin gereldilive bu durumun nelere sebep

oldugu noktasinda DOAXdyle bir diglincesini/yorumunu payenistir;

“

. Tanimada belki de ilk basamak anlamak olmalidtinkii kendimden &rnek
verecek olursam. Universitede hangi hoca daha eoHiyor? Cevabi cok basit: Bize
deger veren, bizi anlayan, bizim gibi ginebilen... Bu noktadan hareketle ben de
Ogrenciler tarafindan sevilen birgtietmen olmak icin 6nce onlari anlamam geggkti
kanaatim olgtu. Bu mini laboratuvar benim i¢in ¢ok anlamliydiHer @Grencinin
mutlaka baarili olabilecgi bir alan vardir, bunun lsé ise gretmenlere kalmgtir... Bu
nokta ger kefedilebilirse @renci kendini @retmene acar. gitim bilimleri notlarindan
kalan bu ifadenin uygulama yeriydi aslinda bu gugapsmasi. Grenciyi bir noktada
begenmek ayni zamanda onagde verdgimi gostermek olacakti. Ben de dyle yaptim
gurupta X adli grenci ders noktasinda gdirlerine gére biraz daha gerideydi. Bu
Ogrenci bu halini problem etmese de acaba ne yapabilliye ¢cok dgiindim. Ders
noktasinda one c¢ikamayan X aslinda gizel futboluggrdu. Bunu beden dersinde
kesfetmistim. Ben de futbola ilgili oldgumdan onu bu konuda 6n plana ¢ikarabilirim
diye dsindim ve X' i kaptan yaptim. Beden derslerinde &apblan X' le grup
calismalarinin da etkisi ile daha bir samimi olduk. Bamémiyet bana ailesinin
kendisine gereken ilgiyi gostermgdi ev ortaminin ders ¢amaya misait olmagh
gercgini anlamami sgladli. Uygulama gretmeni ile de gorerek ailesini okula
cagirdik. Tanimaya, anlamaya caik. Ailecek bazi kararlar aldik. gencim bu
durumdan ¢ok memnun oldu. Aman Allah'im ben nelapiyorum... @retmenlik
gercekten kutsal bir meslekgmi. Azicik ilgi, azicik gbdzlem, birazcik kararlilikla

Uzerine gidilen bir durum nasil da belli anlamdaigde kavguyor...”

Ogretmen adaylaraidiyet, motivasyon ve adangink (iyi motive olununca
hicbir seyin zor gelmemesigmasinda 6zelliklgu hususu belirtmglerdir: Dizenli
bir etkinlik programinin olmasi, tim sinifa derslaamadan Once megm
inceliklerini 6grenme adina grup cammasi ile §e bglanmasi, uygulama
ogretmenlerinin hem megign goriinen reel yoni hem de gérinmeyen insani,
duywsal yonu hakkinda bilgi vermeleri, bizzat “kendiréncilerinin” olmasi,
sorumluluk yuklenmy olmalari, zumre, etkinlikler, sosyal programlar. vs
uygulanmasi adaylari motive egmolup kendilerini o okula ve mege ait
hissederek kaliteli, verimli ve faydaligtetmenlgin ancak ve ancak kendilerini
egitime ve @rencilere adanmlik ruhu ile gercgeklgtirilebilecegini belirtmiglerdir.
Bu distinceleri teyit eder anlamda ifadeler 6rnek verilebilir;

“... Gln icerisinde hocamizin bana sorular sormaamnjrh goérglerimi almasi, okulun

kapisindan cik#nmdaki o mutluluk, cocuklarin sicak tavirlari venkadort yildir o

sinifa aitmgim gibi hissetmem... daha nice duygular var ki icimdagida
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doékemiyorum... Sonug olarak “iyi ki” degiim bir davrangi yapmaktan, bu ¢gimaya

dahil olmaktan son derece mutlu ve en énemlisi Hugum...”(DOA1)
“... Bu hafta bana artik bana ait alti tan@eincim oldu...” (DOA1)

“...Ogrencilerimin velileri... Bu hafta veli toplantisi yam... inanamiyorum. Alti ki

de olsa veli toplantisi yaptim bugiin...” (DOA1L)

“... Cunku ilk duzenli cagmamizi yaptik ve sonundaki o sinifin alarn daha cok
calismamiza tgvik bana gore... Cajmamizin adi “Bgarih Olmak” ti. Bgarili olmak
icin daha cok caymaliyiz...”(DOA1)

“... Ilk cocuklarim...ilk égrencilerim... Bu hafta benim icin cok 6zel oldilk hafta

yasadigim duygularim maximum seviyeye sia..”"(DOA1)

“... Bu hafta vazgecilmezdi... Bu hafta anlatmak iciagila, kaleme gacak kadar

kuciik deildi. Bu hafta bundan sonraki giizel giinlerin haizrc” (DOA1)

“... Grubumdan cokey bekliyorum artik. Onlarin karisi benimde arim sonucta...”
(DOA1)

“

. Her sey o kadar gizeldi ki... En son beni Universitedealop gidileri sanki
yalnizligi tekrar yaadim igimde... Onlar tekrar okullarina gitti, ben d&ulumda
kaldim dylece.Simdilik tek merak etiiim acaba bu tath sipalarla daha ne maceralar
yasayacgiz...” (DOAL)

“... Veli toplantisI yapilacakti sahi bu hafta. Yaga. Yapmaz olaydik kke... Veliler
son bir hafta kalmasina gmen beni birakmak istemediler. Bunu bekliyordum.
Gecirmis oldusumuz bu iki ay gergekten verimliydi. Daha ¢y bekliyorlardi benden,
daha coksey istiyorlardi. Hg benimde onlari, cocuklari birakmaya hi¢ niyetim
yoktu...” (DOAL)

“... Cocuklarin Giziilmesi ister istemez beni de tizdyor.” (DOA1)

“... Ogretmenim beni gaglya caya davet etgti. Ben de ¢ocuklar bahgedeydi onlarin
yanina gittim. 4 yildir benim hayalimdi gtencilerim ile top oynamak. Onu
gerceklgtirmis bulunuyordum. Yalniz bigeyi g6z ardi ediyordum. getmenin tarafi

olmazdi. Benim oldgum takim kazanrsti ve diger taraf bana kismtii...” (DOA2)

“... Yavas yava artik grubu yonetebiliyordum ve megim konusunda yol alabildimi
gorebiliyordum...” (DOA2)

“... Bu benim ilk veli toplantimdi. Velilerle korsurken hem heyecanliydim hem de ¢ok
mutluydum. Tamamengbetmen havasina girgtim bile... Veliler sorular soruyordu. O
sorulara bir @retmen edasiyla cevap veriyordum... Tamamenetinen havasina
girmistim...” (DOA2)

‘... Ik defa sinav okuyacaktim. Yayyavas Ggretmenlge daru yol aliyordum. Bu

benim icin ve kendimi geftirmem icin iyi birseydi...” (DOA2)
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“... Bu dondtin olumlu olmasi beni ¢cok mutlu egthi Cocuklara birseyler verebilmek
cok giizel bir duyguydu...” (DOA2)

“... Gocuklar miizede sorular soruyorlardi. Onlar i¢gretmen hegeyi bilendi. Fakat
bazi sorularina cevap veremetim. Bu beni de ¢ok Gzmtil. Keske daha 6nce gezip
bilgi alsaydim...” (DOA2)

“...Aidiyet baglaminda ve @retmenlik meslgini sevme, tecribe etme anlaminda
kendimi daha donanimli hissediyordungeti arkadglarimdan... Hazirlangi oldugum

grubum ile de ayriimak zor olacakti. Son dersimiaayordum artik...”(DOA2)

“...Cocuklarla tek tek vedajam. Giclu olmak istiyordum. Ama bunu gaamak ¢ok
zor gorundyordu benim icin. Artik birgéetmen olarak tayini kha yere c¢ikmy bir
ogretmen gibi hissettim kendin§oyle bir doniup baktim okuluma...” (DOA2)

“...Ben ¢ok heyecanliyim aslinda. Bu hafta bana &zégrenci verildi. Bu ¢ok gizel,
farkl bir duygu. Yani @retmenlik hayatima bir nevi Famis olac&im. Sinif

hakimiyeti vs. hepsini bu minik ve tatli @@ncim ile @renecgim...” (DOA3)

“...Haftada U¢ ders anlatmak gercekten cok harikaséy: Bir Ggretmen gibi sinifin
sorumluligunu almak, anlamayanlara konuyu tekrar nasil acdgtenl diginmek,
degerlendirmeler yapmak gercekten ¢ok z@yler. Bu seneden bdyle bir girma
yapmak da seneye bana hiz kazandiracalsanvaslik olacal icin meslge yeni
baslayan arkadglarim “ne yaparim, nasil yaparim?” diyesdiirken ben neyi nasil
yapacgmi biliyor olac&m. Bu uygulama gercekten bana c¢eky kazandirdi,

kazandirmaya da devam ediyor...” (DOA3)

“...Kendimi gercekten bir retmen gibi hissettim. Onlara soru hazirlamak, yanni

okumak, puan vermek... Bunlar insana gercekiaatinenlgi hissettiriyor...” (DOA3)

“...Ders cikginda velilerimin gelmeye Badigini gérdim. Cunkd bugln veli toplantisi
var. Velilerimi 6zellikle aradim. Onlari artik keineelim gibi goriyorum. Bu yizden de
direk irtibata gectim... Veliler programin bitmek iiegeold@unu haber vergimde
uzulduler...” (DOA3)

“...Ogrenciler zaten cok guzel ysirilmis. Ben de sinif gretmeninin @renci
gelisiminde ne kadar énemli bir yere sahip gldou anladim. Ben de bodylg@tmen
olabilecgime artik inaniyorum. Ben de onlarla birliktgrétmenlge guzel bir adim
atms oldum...” (DOA3)

Zenginlatirilmis ve Etkilgim Temelli Etkinlikler dokuz haftalik bir sire

boyunca surdurtlniiir. Bu sure¢ boyunca gan ve etkilgim temelli birgok

uygulama ve etkinlik gretmen adaylarina uygulangniyaptiriimstir. Hem

o0gretmen adaylari hem veliler hem uygulang@e®imenleri hem degiencilerden

gelen en 6nemli donttlerden biri de Zenggtildmis ve Etkilgsim Temelli
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Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinisiire, zaman kisgh noktasinda olmgur.
Bu durum @retmenlik uygulamasi kategorisinde sire, zamanlgiseemasinda
bir alt balik olarak ele alinma gege duyulmutur. Bu tema kapsaminda ifade

edilen gorglerden bazilarsu sekilde 6rneklendirilebilir:

Ogretmen adaylari boyutunda DOAL,

“...Stajyer @retmenlik fikri herkes icin lazim bir kavram. Ancékinun uygulamasi da
biz su 9 hafta yaptiklarimiz kadar kolaygille Neden mi? Dger arkadglarim daha zor
bir sey yaptilar ¢unki... Onlar staj gunlerini powakit olarak kabul edip, yapacak bir
sey bulamadilar. Hatta ben staja gidiyorum diye dajgcmeye bile kalktilar. Olsun...
Sire¢ sonunda kimin fayda @ayip s&lamadgini gérecgiz. Hayatini sinava Igh
yasayan bu topluluk mutlaka gergebir gin en icinde ygyacak ve sancisini
cekecektir. Keke 4 yildir boyle bir proje igerisinde olsaydim dgretmenlik bitin
hicrelerime yerlgseydi. Kgke staj sadece literatirde gile uygulamada da zorunlu

olsaydi. Kgke... Keske...”

DOAL, yukarida 6ncelikle kiyaslama yaparakgaanin kendisine katkisini
belirtmis, sonrasinda ise bir ggnanlgini (tema kapsaminda gerlendirilen)
“Keske” baglaminda ifade etngiir. Uygulamaya veya bdyle bir modele 4 yil gibi
bir siire¢ boyunca katilsaydim verétmenlgi icime tam olarak sindirip, mesie
tam olarak i¢sellgirebilseydim demektedir. Bu durum ise uygulamaaulaya her
acidan katki sdadigl ve sirenin dokuz hafta giede daha uzun bir stire boyunca

uygulanmasi gereldi seklinde yorumlanabilir.

DOA3,

“...Ogretmenlik cok giizel duygularin y@ndgi bir meslek. Gonil vererek yapilacak bir
meslek. Bu yizden dyle sonradafrénilecek bir meslek @d. Lisansta @renivereyim
denecek bir meslek di... Sadece gececek kadar not alsam yeteglinicesi ile
okulumu bitiriyorum. Bana kazang¢ getiren hiey olduysa o da bu uygulamadir.
Dusunin 4 yil @retmenlik okudum. Ama 4. Sinifin 2. Déneminde ancaés|gimi
tanidim. Ve nasil kutsal bir meslek ofdunu anladim... Son dénem glede son iki

dénem ayni mantikla uygulama yapilsa daha iyi eluiye diguniyorum...”

DOA3, mesleki farkindat son dénem bu uygulama vesilesi ile edgnli
belirtmistir. Mesleze hazir hale gelebilme ve mesléanimanin sadece kuramsal
boyutlu olmamasi gerekini beliten DOA2, icsellgtirmede sire kisitligina
vurgu yapmygtir. Uygulamanin daha uzun silre boyunca yapiimasekggini

vurgulamstir.
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Uygulama @retmenleri boyutunda UO3,

“...G0zlem surecinin fazla oldunu digundyorum. Daha kisa bir gézlem siresi, daha
uzun bir uygulama sureci olabilir. Uygulamanin natrbir stajyerlik stirecinden ¢ok
daha fazla artisi olgunu, birebir yaparak ve yayarak deneyimler kazargini

distindlyorum...”
uo2,

“...Benim icinde farkli bir deneyimdi... Tek eftrim zaman konusunda olabilir...

Daha uzun bir surecte uygulangagimen adaylarina daha katkgkeyabilir...”

Uygulama @retmenleri genel olarakgéetmen adaylarina daha fazla katki

salamasi agisindan uygulama siresinin uzun olmaskggni vurgulamslardir.
Ogrenci velileri boyutunda;

DOAZ3’ iin grubunda yer alangtenci velileri,

“...Ama sure olarak yeterli gelmedi... En azindan 1 afdrboyunca devam etmeliydi.
Haftada 2 gun yeterli gelmedi... Cgitum zaman ayarlama konusunda daha dikkatli

davranmaya cadti. Benim de onu saat konusunda uyarmam sanirgomniaogitti. ..

“...Kitap okuma algkanlgi edinmi oldu, dizenli olarak okuyor... Dersinde de ¢ok
faydasi oldu yeterli gelmedi daha fazla olabifgdgir calisma olabilseydi... Haftanin

iki guinu degil de keske be giinl olabilseydi...”

“...Bbyle bir ders programi yine de katilinz. Cunkienim kizim sinifta butin
arkadalari etiitlere katildii icin cok hevesliydi.istekli olarak geldiler ve aday
Ogretmenimizi de ¢ok sevdik. Kke saat siresi daha fazla olsaydi. Cocuklar ichada

verimli olurdu. Ama yine de bu derse katilmak caldali ve verimli oldu...”

“...Bu sirecin sene Beda balayip devam etmesini, haftanin her gini ve butin
derslerden olmasini isterdik... hocamizin busiditesi ve des@nden dolayl ¢ok

memnun olduk...”

“...Bu iki gin aslinda bize yetersiz geldi. Daha uzlabilirdi. Oglum zoraki kitap
okuyan bir cocuktuSimdi kitap okumayi seviyor. Derslerini zamanindgiyar. Boyle

calismalarin devamini diliyorum...”

“...Ders haftada 2 giin yerine diizenli olarak daha sa#t olarak verilirse daha iyi

olacagina inaniyorum...”

DOA?2’ iin grubunda yer alangienci velileri;

“...Aday Ogretmenle beraber dramalar yaptilar bunlar ¢ocuk dgglsme kayng! oldu.
Ovguyle anlattiklari bu caima keke 4. Sinifta dgl de 2. Sinifta, 3. Sinifta

tansilsaydi. Ggretmenimiz bizleri daha énce yonlendirseydi... tekbgtyle bir sey
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olacak deseler hi¢ gunmeden tekrar gonderirim... e 2 ay yerine tim sene olsaydi,

benim digincelerim, izlenimlerim bunlar...”

“...0glumun ismi de kurada cikg) haftada iki gun geliyorlar @etmen adayinin
dersine... kgke diyorum daha fazla birlikte olabilselerdi.gldom bu projeyi c¢ok

begendi, ¢cok istekliydi anlata anlata bitiremedi...”

“...Keske @retmen adayimizla gecen yil tggalardi, daha uzun daha verimli olurdu.

Bu iki aylik zaman kisa oldu. Biraz en azindan sssreuna kadar sirmesini isterdim...”

“...0glum aday @retmenin gelegg gunu iple c¢ekiyor. @lum icin glzel bir yil oldu
keske gecen yil gelseydi daha iyi olurdu...”

Grup calsmasina katilan@enciler boyutunda;

“... Biraz kisa surdi amagkenceliydi...”
“...Sene baindan beri katiliyor olsaydim baya yol alabilirdinj...

“...1k kura cekildginde bana cikmaz diye giiniiyordum. Kura bana cikinca cok
sevindim... Cakmalar yaptik... hegey cok glizeldi ama gecen sene ¢saydik daha

iyi olurdu...”

“...Haftada iki giin dgil de daha fazla olsaydi... Senestralan beri cajsaydik daha
iyi olurdu...”

Genel olarak ¢cajmanin tim paydgari, etkinliklerin faydal oldgu, katki
sagladigl, gerekli oldgu Uzerinde durmaktadirlar. Fakat uygulama stresinin
dokuz hafta d@l de daha uzun sirmesi gergktkonusunda adeta bir fikir bigi
s6z konusudur. Bu durum cgahanin dgru temeller Uzerine kurulgiu
noktasinda yorumlanabilir. Zira tim pagtia daha fazla etkigm daha fazla

uygulama daha fazla zaman (siire) konusunda ontddabaat belirtnyledir.

Uygulama kapsamindagietmen adaylarimeslgin resmiyet yonu/idari
bilgi edinimi temasi boyutunda meslek icin gerekli olan temelgilbri
edindiklerini ifade etnglerdir. Her meslekte oldiu gibi dsretmenlik meslginde
de temel kaideler ve kurallar yer almaktadir. Buakarin bir kismi malumat
seklinde bir kismi da surekli kullanilag@dan dolay! en ince ayrintisina kadar
bilinmesi gerekmektedir. Bir gietmenin en azindan bilmesi gereken resmi
kurallar @Gretmen adaylarina bazen idareci bezen de bizzatlaryg @retmeni
tarafindan aktariingtir. Bu aktarma eylemi etkinlikler kapsaminda ilaggyani
gOzetilerek veriimeye calimistir. Ogretmen adaylari temel bilgi edinimini

noktasindaki dgiincelerinisu sekilde ifade etmilerdir;
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DOA1

DOA2

DOAS3,

“...Ogretmenliin resmi gleri... Ogretmenlik sadece konu anlatmaksdeis anlasilan.
Biraz sikici da olsa mudir beyle izgleimleri, mazeret, rapogleri daha bir strigeyi
konuwtuk. Tabi uzun sohbetlerin vazgecilmezi cay ileliktie... Ne zor glermis bu
isler... Nasip olursa gretmen olursak bana ¢ok faydasi dokunacak birclgk &dinmis
oldum. Cgretmenleri nobet tutfiunu biliyordum ama nobet tutmadiklarinda birgok
soruna neden olabilegiai bilmiyordum. Bana gére ndbegrencileri sikma, disiplinize
etme yontemi gibi gozikir ama gergekte Oylgildgs. Ozretmenlerimiz en az dersi
oldugu gun (bu sinif gretmenleri icin gecerli dgl ama...) nébet glnleri oluyorngu

No6bet tutan gretmenlerimizin en biylk sorunu ise Ust siniflaigara sorunu!...”

“...Uygulama @retmenim okulun gleyisi hakkinda beni bilgilendirdi. Okulda nébet
tutmanin gerekliginden bahsetti. ger sinifta ya da okulda @aniisti bir durum olursa
Ornezin dgrencinin birisinin hasta olmasi gibi. Orada direlbatci @Gretmen olmali ve
mudahale etmeli ve tutagia tutmall dedi. Yoksa nobetci gietmenin sikint
yasayabilecgini soyledi. Okulda genel olarak izinlerin Mdir yioken dilekge ile
alindgini soyledi... Salik raporun varsa okula ilk wWagin andan itibaren idareye
teslim etmek zorundasin dedi yoksa gnadan sikinti olur dedi... Derslere ge¢ kalma
veya idarenin haberi olmadan okula gelmeme durumuMiidir beyin tutanak
tutabilecgini o ylzden de gelememe durumunda en azindan otdtefarayip

bilgilendirmen gerekli dedi...”

“...Uygulama @retmenimiz yazil sonuglarini e-okula gecirirkemtden yardim isted..
Ben de ona e-okul ile ilgili bilgi vermesini istedi E-okulsifresi cok 6zel bigifre imis.
Bu yuzden buifreyi zarf icinde her gretmene tek tek teslim edegnBu sisteme gigi
kodu, kullanici adi vaifre ile giris yapilirms. Yazih tarihi girki yapildiktan sonra 15
gln icerisinde sonuglari girmek gerekigmidizmet ici gitimi énceden dosya ile takip
ederlermy simdi mebbisle birlikte internet sitesi takibi yagmak veya memur
aracilglyla takip ediyorlarmy... E-okul sifresinin bir @rencinin eline kesinlikle
gecmemesi gerekiyormquGecen sene bilgisayardan notlari girmek icindgirenciden
yardim istemy bir ortaokul @retmeni. Daha sonragienci eve gidincesifreyi
degistirerek kendi notunu ve arkadarinin notunu dgstirmis... Bilgi vermisken
Ogretmenimiz “mebbis” hakkinda da bilgi vermesinieditm. Mebbis sistemine kimlik
numarasi vssifre ile giriliyormus. Mebbis sisteminde isegietmenin aldi odiller,
kisisel bilgileri, raporlari, hizmet puani vs. vagmOgretmenin butun bilgileri burada

olurmus. Ogretmen kariyer takibini buradan yapagm,”

“...0gretmenime nobet tutma ve 6nemini sordungrédmenimin verdii bilgiye gore;

nobet yerinde gretmen her turlii sorundan mesul olugngretmen ger nobet
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yerinde olmaz da gocuklardan biriningb@a bir sey gelirse gretmen suglu durumda
olurmus. Bu soruyu @retmenime sordium gun bizim sinifin koridorunda teneffislerde
¢cok ses oluyordu. Uygulamai@tmenim de rahatsiz olgtu. Daha sonragiendik ki
koridorun @retmeni yani nébetcigietmen ndbeti oldtunu unutms. Eger o girultide

o karmaada ¢ocuklardan birine bjey olsaydi o gretmen ceza alabilirdi...”

“...Ogretmenime izinglemlerinin nasil oldgunu sordum. @etmenlerin yillik izinleri
olmazms. Hastalk, dgum, 6lim vs. gibi durumlarda da izin kullanabilijaymis.
Ogretmenime rehberlik birimi hakkinda soru sordum...nBeehberlik birimine cay
icmeye goturdi. Rehbeggtetmen rehberlik sisteminin ortaokuldgedigini, ilkokulda
kademeli olarak kaldirllagani séyledi. Ayri rehberlik dersinin konulmasinaraftari
olmadgini, rehberlik konularinin her derste verilebilgioé belirtti. Problemi olan
Ogrencilerin sorunlarinin dncelikle sinifg@tmeni tarafindan ¢ozilmesi gergidi,
olmazsa rehberlik birimine gidilmesi gereditii sOyledi. Ben de bdylece rehberlik
biriminin ne ke yaradgini gérmi oldum...”

Ogretmen adaylarina model kapsaminda yaptirilanipardetkinlikteyazili,
soru hazirlama ve d@erlendirme (alt-Ust diizey soru, alternatif yontamlé
etkinligidir. Ogretmen adaylari birinci yazili k&larini uygulama gretmeni ile
birlikte deserlendirmilerdir. Bu etkinlikte @&retmen adaylar yazihlar
degerlendirilirken hangi oOlcutlere dikkat edilmesi gktigini 0grenmglerdir.
Ikinci yazili sinav sorularini ise uygulamgrétmenleri (kendilerini hangi alanda
daha yeterli hissediyorlarsa)gr@tmen adaylarina hazirlatip, uygulagiandir.
Yazili deserlendirme kriterleri edinimi, gretmen adaylari icin apayri bir kazanim
olmustur. Ayrica uygulama gretmenleri, @retmen adaylarindan ikinci yazili
sorularini hazirlarken bilgi-kavrama-uygulama-anakntez ve dgrlendirme
diuzeyini dikkate alarak hazirlamalarini istgleridir. Boylelikle @Gretmen adaylari
sadece soru hazirlamaygrénmekle kalmamiayni zamanda sorularin alt dizey-
Ust duzey biksel o6zelliklere gore nasil hazirlagdi da @renme imkani
bulmulardir.

Ogretmen adaylari bu tema kapsamindalidie ve dgerlendirmelerinisu

sekilde ifade etnglerdir:

DOAL, raporunda oncelikle neden sadece yazililgagni sorgulamy ve
bu konuda ki d§iincelerinisu sekilde belirtmtir;

“...Yazil... Coktan secmeli test... test... s6zli sinavahisbunlar ne demekti? Neden
bu kadar 6énemli oluverdiler birden hayatimizda. &edkagimiza her ciktiklarinda

igrendik, neden?Simdi bir de o yaziliyi ben yapacaktim. Acaba c¢oeukida
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igrenecekler miydi? Yoksa onlerindeki uzun yolun fada dgiller miydi hala...
Yazililari balamisti bizim ufakliklarin. Onlar mutlulardi hala. Korkiyorlardi

sinavdan. Kaybedecekleri geyleri yok ¢tinkd... ”
Ikinci yazili sorularini hazirlama ve sireg hakkkidgrisleri ise,

“...Sorulari hazirlamgtim bile. Alt duzey, Ust dizey, coktan secmeli, skta Bati
kokulu deneme calmalari. Yoruma dayal bir film sorusu: Canakkalel39. Glven
tavan yapmiti artik. Uygulama gretmenim bgenmiti. Bu kadar 6zgtiven zararli olur
mu? Bilmiyorum ama bilgim mutlulusum... Bir ailenin par¢asi olmgtum artik... ve

bu cocuklarda iz birakmak istiyordum...”

Ogretmen adayi, ikinci yazilida alternatif bir uyguia yolu benimsengive
bu durum uygulama getmeni tarafindan da c¢ok takdir edikm.
Canakkale:1915 filmi sinif ortaminda seyredinvie filmden yazilida sorular

sorulmytur. Uygulama @gretmeni bu durumgdyle ifade etmtir:

“...Dersteki ara¢ ve gereclerigtencilerle beraber kullanmaktadir. Okukyasini
kullanma ve korumada da ilgilidir. Sinifin  projekshundan faydalanarak
CANAKKALE 1915 filmini 6grencilere izletip Turk¢e sinavinda da bu filmdemuso

hazirlamgtir. Bu degerlendirmesini ¢ok bgEendigimi belirtmek isterim...”

DOAZ2, birinci sinavda “g6zetmen” gibi oldunu ve bu durumun onda
hissettirdikleri ve yazili k&tlarini nasil dgerlendirdgi su duygularla ifade
etmistir:

“...Ogretmenim sinifta yapagayazili k&idini bana datmam icin verdi. Kgitlari
cocuklara dagitmaya bglamistim. Bu da benim icin ilk deneyimdi. getmenim
k&gitlari bana dattirdiktan sonra masasina oturdu ve igiyler yapmaya bBéadi.
Cocuklar sakin sakin sinavi yapiyorlardi. Ben heydc oldggum igin hig
oturmamgtim. Adeta gbzetmen gibiydim. Sinav bittni K&gitlari da dgittigim
sekliyle ben toplangtim... Ogle arasinda gretmenimle beraber oturduk hemen hemen
10 &rencinin k&idini beraber deerlendirdik. Ben sorular sordum “niye” bdyle “niye”
sOyle diye @retmenim cevaplandirdi. Sonra geri kalagiikari bana verdi gerisini sen

degerlendir dedi...”
DOA2, yazili k&tlarini “ince eleyip, stk dokumak” tabirine uygusir
sekilde degerlendirmi ve sdyle bir izlenim edinnstir:
“...1k defa sinav okuyacaktim. Yaygavas Ogretmenlge dgsru yol aliyordum. Bu
benim icin ve kendimi geaitirmem igin iyi bir seydi... K&t okurken genel olarak
cocuklar 12. ve 13. Sorulara yanlcevaplar vermti. Soruyu tekrar inceledim.

Cocuklarin dizeyine uygun mudur? dile midir? Onu irdeledim. Ertesi gin

ogretmenime anlattim genel yanh 12. ve 13. Sorularda olgunu. Csretmenim o iki
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soruyu tahtada ¢cozmemi istedi. O sorular kesirleniralang! idi. Tahtada ¢ozdum.
Sorunun birisinde soru kdki net olmgdicin anlgilamamg onu goérdim. Onlari
¢bzdim...”

DOA3, uygulama gretmeninin kendisinden alt diizey-Ust dizey yazil
sorusu hazirlamasi sirecini ve bu kapsamda duyguarsekilde anlatmaktadir:

“...Gecen hafta uygulamagtetmenimle kongtugumda benden alt dizey-ust dizey
soru hazirlamami istedi. Ben de alt diizey ve Ugegisoru hazirlamanin ne demek
oldugunu bilmedgim icin 6nceden agarma yaptim... Alt dizey: “Bilgi nedir?”
sorusunun yanitinin araridi sorularmg. Ust diizey ise; “Temasi nedir? Cikarimda
bulunma, siz olsaydiniz ne yapardiniz?” sorulary@anitlarinin arang@ sorularmg. Bu
sorulari bir an bir an énce hazirlayip hocaya sunddygulama @gretmenim sorulari
begendigini sdyledi. Haftaya bu sorulargtencilere uygulayagaz...”

DOA3, ilk yazili yapimi esnasindaggaliklarina ve kendisine teslim edilen
ve okunmasi istenilen yazili gdlarina ne derece hassasiyetle elegahdisbyle
belirtmektedir,

“...Sinifa girdigimde @rencilerin Tarkce yazilisi oldiwnu @Grendim. Sinav ¢oktan
secmeli test idi. 25 soru vardi. Sorularn incefedde seviyeli ve kaliteli sorular
olduguna karar verdim. gretmenim yazililari benim okumami istedi, ben deesseve
biraz da ende ile kabul ettim. Sonucta hakka girme tehlikesi. \&u ylizden elimden
geldigi kadar titiz davrandim Igtlari okurken. Dikkatli oldum yandi yapmamak
icin...”

Ogretmen adaylari, siire¢ icerisinde zengitiigmis ve etkilgim temelli
etkinlikler bglaminda faaliyetler sergilediklerinden dolay! bikggeni deneyim
elde etme imkéani bulmglardir. Planli ve programli olarak yuratilen tim
faaliyetler aslinda gretmen adaylarinin hem mesleksikk edinimi hem de etkili
ogretmenlik becerileri edinimi amaci ile organizeledstir. Adim adim planlanan
her gama, etkili @retmenlik becerileri kazanabilme adina birgleu gorevi
gormektedir. Tabir yerindeyse Ust Uste konulgtialarla nihai amag ise gam,
guvenilir ve kaliteli bir duvar iga edebilmektir. Fakat burada belki de en 6nemli
nokta, adayin kendi gal dsrenme kaullarina mudahale etmeden bizzat kendi
deneyimleri ile en dgruyu kendisinin bulmasini geamak amaclanmaktadir. Zira
her @retmen kendi grenme ve @retme stilini bizzat kendisi gstirir,
prensibinden hareketle galliga midahale etmeden, bireye 6zguluk kuralini

asmadan bizzat deneyimleme mantu odak edinen bir yak§am benimsennstir.
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Her bir etkinlik ve faaliyet gretmen adayi boyutundetkili 6gretmenlik
becerileri kazandirabilme adina planl, programli f@kilde surdartlmgtir. Bu
tema kapsamindagtetmen adaylari sadece gozlemleyegildeizzat etkilgsime
gecen ve uygulama yapan noktada konumlandgtimiDeney grubu gretmen
adaylarinin yazngiolduklari haftalik raporlar incelenginde Etkili 6gretmenlik
becerileri edinimi noktasinda adaylarin gékéri genel olaraksu alt bagliklarda

yogunlastigr gérilmektedir:

« Isteklilik

Samimiyet

« Ozgiiven

» Guvenilirlik

* Motive edebilme, destekleyicilik
* Acik ve anlallir ders anlatabilme

» Ulasllabilir hedefler koyabilme, rehberlik /géenci gelsimini takip ve
destek

* Fedakarhk ve sabir

Yukaridaki becerileri ifade edengi@tmen adaylarinin gégieri ise su

sekilde érneklendirilebilir:
Isteklilik

“...Artik yorgunlugun adini dgistiriyorum. Bir isten &er zevk aliyorsa insan yorulmaz
derlerdi hep. Gercekten bu cimleyi icimdesams buluyorumsu anda. Pgembe
gunlerini iple ¢cekiyorum artik. Hatta bu gunlerdeken bile kalkmaya bgadim. O
takim elbise artik Uzerimega gelmiyor ve mutluyum onlari giyip g8Umu gere gere
yiriimekten...” (DOA1)

“...0Once gitmek istgi gelmedi ama c¢ocuklarin o giiler yiizlii halleri geddziimiin
onidne ve hemen hazirlanip gitmek istedim okula. uglae bambgka varliklar...

Onlarin gozlerindeki masumiyete neler feda edilkiez’(DOA3)

“...Sabah olmgtu elbiselerimi tekrar Gtiledim ve artik zamanin Ingesini
bekliyordum... saat ge¢cmek bilmiyordu... ve o an gelmi okula gitme ve
Ogrencilerle bulgma gunind iple ¢ekiyordum... ¢ocuklarin gézlerindetatluluk ve

heyecan bana kat kat yansgmt.” (DOA2)
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Samimiyet

Bu alt temada grenci velileri ve @rencilerin gorglerinden 0Ornekler

verilmistir.

“...0gretmen adayimizdan ¢cok memnun kaldik... Bizlere yakiave @rencilerle
iletisimini takdirle kasiladik...Bir ¢gretmenin @renciyle ve veliyle nasil istare ve
nasil iletsim kurdysunu gordiim ve cok memnun kaldim..grétmen arkadaayrica
bize kagl saygl ve sevgi dolu beraber fikir @derisimizi birbirimize acik fikirlerimizi
karsilikh birbirimize aktardik...” (DOA1V1)

“...Ogretmen adayimizla tagtik... Cok iyi birisiydi... Oglum da @retmenini ¢ok
sevmiti... Srekli ondan bahsediyordu... Bu da benimguma gitti... Glumun kisa
zamanda ondan ¢agky Gsrendgini distiniyorum...” (DOA2V?2)

“...1yi ki de grupta olma teklifini kabul etgiz. Simdi biz cok memnunuz sanki gocuk
degisik etkilenir dedik ¢iinki dersleri aksar daha columg yonelir dedik hicte dyle
olmadi daha cok pgembeyi iple ceker oldu aslinda bir yénden deuhnauza gitti.
Ogretmen adayimizin gocuklarla ilgisi, onlari sevngzlieri de etkiledi... “(DOA3V1)

“...Ogretmen adayimizi taniyinca bende sevdim giivendimiwdta kurada glumun
ismide c¢ikmg haftada iki gin geliyorlar uygulamagm@tmenimizin dersine k&e
diyorum daha fazla birlikte olabilselerdi.gldm bu projeyi ¢cok sevdi ¢ok istekliydi
anlata anlata bitiremedi... Benimglam ailesinden sonra en ¢ok kendirétmenini

sevmisti. Ogretmen adayimiz icinde aygyi soyleyebilirim... “ (DOA1V3)

“...Ogretmen adayimizi taniyinca cocuklara vgrdiegeri goriince iyi ki kabul etrgim
dedim... Glum aday @retmenin gelegg gunu iple ¢cekiyor glum icin giizel bir yil
oldu... Gsretmen adayimizagtum ve kendi adima $ekkir ederim gluma verdgi
deger icin...” (DOA2V3)

“...Ogretmen adayimizi ¢ok sevdi cocuklar gefgcgiinii iple cekiyordu glum
bittiginde cok tizuldii... @etmen adayimizi cok sevdik...” (DOA2V4)

“...Ogretmen adayimizi cok sevdik, onun soyledikleri ¢ukuna gidiyordu. Kitap

okumaya daha istekli oldu... Ama bu surekli olsa dighalurdu...” (DOA3V4)

“...Ogretmenimiz bize c¢ok iyi davraniyordu... Cok sak, cok sevdik...
Ogretmenimizle artik ayrilagaz... Cok cok uziiclii geliyor... getmenimizle
ayrilacgim igin gzlamistim... Cok ama c¢ok dzuldim... Ama yapacak ¢sy yok...”
(DOA201)

“...oncelikle ggretmenimizi tanidggim i¢cin cok mutluyum. Ondan ¢afey Gerendim. Bu
bilgiler daha sonrasime yarayacak. Onunla dersletienceli hale geldi. Cok sicakkanl

davrandiniz. Her birimizle ayri ayr ilgilendiniBu sene gretmenimden ayrilmanin
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yaninda sizden ayrilmakta ¢ok tzdu beni... Sizi g@kyorum ve hayatinizda keilar

diliyorum... Hersey icin tgekkiir ediyorum...” (DOA101)

“...Siz bizesu ikinci ddnemde bize ¢ojey Grettiniz... Sizde bizim 4/B ailesinin igine
girdiniz... Simdi sizin burada 6zelliklerinizi saysam bitmezl®e sizinle cok ama ¢ok
eglendik... sizi hatirlayagam ve sizi ¢cok seviyorum...” (DOA104)

“...sizi tanidikca akmaya bagladim. Dersleri berabersliyorduk, mac¢ yapiyorduk,
kizlarla da voleybol oynuyordunuz.gtmenimizden sonra birgéetmenimiz de siz
oldunuz. Sizinle ve gretmenimizle beraber ¢ok gizel bir yil gecirdik..ziSleyken hi¢
sikilmadim, biitiin sinif cokgtendik... Gsretmenimiz ve sizi cok seviyorum... ve ben
size cok aktim...” (DOA203)

“...Biz seneye sizin grencileriniz olamayagaz belki ama hepimiz sizi ¢ok
seviyoruz...” (DOA305)

“...Ogretmenimiz ¢ok iyi hi¢c ayrimcilik yapmiyor... grubumucok giizel yonetiyor ve
ben @retmenimi gok seviyorum...” (DOA206)

Ozgiiven

“...Artik kendimi bir &gretmen gibi hissediyordum. Ders kitaplarina, korala
hakimiyetim giderek artiyordu. gencilerimin sorduklari sorulari artik ¢ok rahat
cevaplayabiliyordum. Universite denizinden gercelydt olan okula gegiyaptgimi
distiniiyorum. @retmenler odasi artik bana uzak durmuyor. Grubupalamalarim
bana cok katki giyor. Tabir yerindeyse gretmenlgi gercek anlamda yapabilgiim
hissi uyaniyor artik bende...” (DOA3)

“...Haftada U¢ ders anlatmak gercekten ¢ok harikaséy. Bir Gzretmen gibi sinifin
sorumluligunu almak, anlamayanlara konuyu tekrar nasil acdgtami disinmek,
degerlendirmeler yapmak gercekten cok zmyler. Bu seneden bdyle bir girma
yapmak da seneye bana hiz kazandiracalanfaslik olacgil icin meslge yeni
baslayan arkadgarim “ne yaparim, nasil yaparim?” diyesdiiirken ben neyi nasil
yapacgimi biliyor olac&m. Bu uygulama gercekten bana c¢eky kazandirdi,

kazandirmaya da devam ediyor...” (DOA3)

“...Bir haftada 4 ders saati anlatim yapiyorum arBkstaki o toy tavirlar, grencilerin
sorulari kagisindaki duraksamalar artik yerini pratfidi coktan birakti bile... Bir de bu

zamana kadar grup ile yagpim calsmalar var, bu durumu gkaya...” (DOA1)

“...Herkes daildiginda benim kafam da ganiktl. Disinsenize bir gretmen gibi
sunum yapip velilere tavsiyelerde bulundum. Haydak ilk veli toplantisi benim igin
¢ok guizel ve olumlu gecti. Tabi bunu uygulamgeaimenime borgluyum. Cunki ona

olan guiven olmasa veliler ne toplanir ne de bekkate alirlardi...”(DOA3)
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“...Yavas yavg artik grubu yonetebiliyordum ve megim konusunda yol alabildimi
gorebiliyordum...” (DOA2)

“...Bu donitin olumlu olmasi beni ¢cok mutlu efthi Cocuklara birseyler verebilmek
cok giizel bir duyguydu...” (DOA2)

Guvenilirlik
Bu alt temadagrenci velilerinin gorglerinden érnekler verilngtir.

“...Ogretmenimiz bizleri daha once yonlendirseydi teksdyle birsey olacak deseler
hic disinmeden tekrar godnderirim... Toplantida adagretmenimiz haftaya son
deyince c¢ok Uzildik bizler bu kadar Gzuldik acaloauklar ne kadar Gzulecek
disiinmesi bile Gzuntllerini anlatiyor. e 2 ay yerine tim sene olsaydi...”
(DOALV1)

“...0gretmenimiz adayimiza guveniyordu, grétmenimiz givengi icin bende
guivenmitim... Aslinda ¢ocgumu hi¢ kimseye emanet edemezdim glivenmem ama
Ogretmenimizi 4 vyildir taniggm ve givendiim icin onun yank bir karar
vermeyecginden emindim... Oyle de oldu zaten adagréimenimizi de taniyinca
bende sevdim, glivendim... Sinifta kuragdumun ismi de c¢ikngi haftada iki gin
geliyorlar @retmen adayimizin dersine ske diyorum daha fazla birlikte
olabilselerdi...” (DOA2V1)

“...Ogretmenimiz burgiin aradi ve gelebiligsiniz dedi... Okula gitiimde yeni aday
Ogretmen gelegéni ve cocuklara yardimci olagmi soyleyince biraz tedirgin oldum
ama @retmenimize glvenim sonsuz ofluicin tedirginligim gecti ve sonunda da bunu
kabul etmekle iyi yapngioldusumu anladim... @etmen adayimizi taniyinca ¢ocuklara

verdigi degeri goriince iyi ki kabul etrgim dedim...” (DOA2V3)

“...Bu programdan gayet memnun kaldim c¢gau gayet verimli oldgunu
disiindlyorum... Yine olsa seve seve gonderirimgddi senelerde de olursazes

gonderirim... Cocuklar icin ¢ok faydali oldu, devamgiliyorum...” (DOA3V6)

“...Béyle bir ders programi olsa yine de katilirizirgi benim kizim sinifta bittn
samimi arkadgar etitlere katildil icin cok hevesliydi, istekli olarak geldiler velay
hocamizi da ¢ok sevdik... Klee saat siresi daha fazla olsaydi... Cocuklar icimada
verimli olurdu. Ama yine de bu derse katilmak cakydali ve verimli oldu...”
(DOA3V2)

“...Bu karari aldgimiz icin mutluyuz. Ders c¢aimalarinda daha dizenli daha planh
daha mutlu ve bu programdan c¢ok mutlu olduk... Ve usurdaha cok olmasini
istiyorduk... Bu stirecin sene $ada balayip devam etmesi, haftanin her giini ve tim
derslerden olmasini isterdik...” (DOA1V6)
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“...Ogretmen adayimizla tagigim icin ¢ok memnunum... Boyle ders gaha

ortamlari cocuklarimiza devamliganirsa ¢ok sevinirim...” (DOA2V2)

“...Yapilan calsmayi olumlu buluyorum... Yine olursa yine géndeririz (DOA1V1)

Motive edebilme, destekleyicilik

Bu alt temada, uygulama g@tmenlerinin @retmen adaylarini
degerlendirdgi raporlar, @retmen adaylarindan haftalik alinan raporlar ve vel

gorislerinden drnekler sunulngtur.

Uygulama @retmenleri;

“...Ogretmen adayimiz algh grupta sadece kariy1 yikseltmedi. Cocuklarin kendine
olan 6zgivenini de artirdi. Grubuna mezuniyet génild tane faaliyeti tek bana
yaptirdi. Mezuniyet gecesinde tim programinsiaki da kendisi Ustlenip bariyla
gerceklatirdi...” (UO2)

(UO1), @Gretmen adayinin sinif bazindgrénci motivasyonunu arttirma ve
deser vermeyi ifade eti bir b6limde baindan gecen bir anisigbyle ifade
etmektedir:

“...Her hafta geldéinde beden @timi derslerini tek baina kledi... Hatta bu rapora
adini verdgim bir animiz oldu... Bir voleybol dersinde kenardarmus 6grencileri
izliyordum. (Ben ortopedik engelli birgpetmenim. @renciligimde hi¢ beden timi
derslerine alinmadim)... Adayimiz bana “siz de oyrlamster misiniz?” diye
sordigunda ¢ok mutlu oldum ve beraber voleybol oynadik.dBrum beni cok ama ¢cok
mutlu etti. Adayimiz bir engellinin de oyunda lgkilde yer alabilegéni mikemmel
biliyor. Onu bu konuda kutluyorum...” (UO1)

Yukaridaki anida da gorulgi tzere motivasyon algisi hersy@iizeyi icin
bir anlam ifade etmektedir. Uygulamagrétmeninin boyle bir dgerlendirme
yapmasl aday acisindan takdigayan bir etkili @retmenlik becerisi olarak

degerlendirilebilir.

Veli boyutunda ise;

“...Ayrica ogretmenin cocuklarimiza hayatini bir andasigé ve cocuklarda gelime

var... her problemlerine ¢6ziim bulmaya gaor diyebilirim...”((DOA1V6)

“...Bu grup calgmasinin cocgumuz icin ¢ok faydall oldguna inaniyorum. @umda

daha boyle bir giiven, acik sozliiliik, utangachkriatalmadi...”(DOA2V2)

“...Ve guzel bir drama sergileyecekleglom icin ¢cok olumlu tepki aldim ve kendine
giiveni artti, tgekkiir ederim...”(DOA1V6)

232



“...Calismaya baladiklarinda evde daha dikkatli ders gadaya, kitap okumaya
basladl... Cocgum zaman ayarlama konusunda daha dikkatli davraamay
bagladi...”(DOA3V1)

“...Grup calsmasina bgamalari ve ders cama programlarina uymalari ¢ocuk
acisindan faydali oldu ve ¢cok memnun kaldik. Dabkiaedli bir calsma oldu, kitap
okuma programi oldtundan duizenli bigekilde kitap okundu, bu agidan da ¢ok faydali
oldu...”(DOA1V2)

“...Hep ders hep ders g birde desisiklik olsun diyerek cocuklari Universiteye
gezmeye gittiler ve hayranlikla anlatarak bitireffexd Kendisinin de Universitede

okumaya karar vermesi benim icin ¢okstmr duygu oldu...”(DOA2V5)

“...Hep ders cakbmak dsinda gezi ¢cok hquna gitti. Bende blylylnce Universiteye
gitmeyi cok istiyorum. Orasinin ¢ok glizel ofglunu séyledi. Cocuklar arasinda guzel
bir yars oldu. Kitap okumayi daha c¢ok sevdi. Kitap okumagak giizel oldgunu,
anladgin 6grendik...”(DOA3V1)

“...Bu iki saat aslinda bize yetersiz geldi. Daha nunlabilirdi. Ozlum zoraki kitap
okuyan bir cocuktuSimdi kitap okumay! seviyor. Derslerini zamanind@iyar. Boyle

calismalarin devamini diliyorum...”(DOA1V4)
Ogretmen adaylari boyutunda;

“...Grubumdan artik ¢olkey bekliyorum. Onlarin arisi benim de Barim sonucta.
Yazililara yonelik cabmalara bgladik yavatan... Yazillari bglamisti bizim
ufakliklarin. Onlar mutlulardi hala. Korkmuyorlardinavlardan. Kaybedecekleri bir
seyleri yok cuinkd... Bu durum beni biraz olsun rah#itléa ki bir @grencimin digiik not
almasina kadar. Caamadg! icin disiik not aldi dersin gecersin arindilerin modasi
olan o psikoloji denen illet yiziinden sormak geditnden (@&rencimin gdzyslarina
dayanamadim belki de...) Dedesi rahatsgzidedesinin onunla, onun dedesiyle ilgisini
¢ok iyi anliyorum. Kiskanmadim da gk ben dedemi 6 ywandayken kaybetrgi
Oylesine birbirimize bgi iken... Teselli etmek geldi icimden ve silinivergidzlerindeki
hiiziin...”(DOA1)

“...Bu gln artik grupla eksikliklerini tamamlama verd calma zamaniydi artik.
Belirlemis oldugumuz saatte bujmustuk grup ile ve ©6nimuzdeki hafta sinavlar
basliyordu. Onlar eksik oldgu konuyu belirleyecekti ve o konular (zerinde
calisacaktik. Genel olarakgtencilerim matematikten eksik hissediyorlardi kderii.
Eksik konularina tek tek zaman ayirmaya gatirdum. Ben de tamamen aidiyet
kavrami olgmaya balamisti artik. Her birisinin alabilegg puanlari belirledik ve o
puanlari hedef olarak koyduk. Sagatgstik ve o puanlar alacaklardi... Cunkd iyi not

alirlarsa bir siirprizim oldgunu séyledim...”(DOA2)
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“...Herkese 6zel ders caima programi belirledik. Konu konu ve saat saat ktuku
Ogrencilerin ¢cok heuna gitti bu yapiimiz. Heyecanla bu programa uyacaklarini

soylediler...”(DOA3)

Ogrenci boyutunda;
“...Bir de itirafta bulunmak istiyorum. Siz erkek aigunuz icin daha rahat oldum.

Sorunlarimi daha rahat anlattim. Siz bizi dahaaukdiniz...”

Acik ve anlasilir ders anlatabilme

Veli boyutunda;

“...Mesela bu programin kemasinda kizima en ¢ok faydali olan konular, ktmkuari

yapilmasi ve gve zit anlamli konuyu ¢ok iyi anlamasidir...”

“...Ogretmen adayimiz derslerestayinca kizim derslerini duizenli yapmayasladi...

ders baarisinin artggini gérdim...”
Ogrenci boyutunda;

“...Ogretmenimiz bize cokeyler @retti... Mesela Turkcede dil bilgisinigbetti...”

“...Ben bu programda eksikliklerimi buldum vgrétmenimiz sayesinde Turkce dersini

¢cok sevdim...”

“...Bu proje hakkinda gdglierim: Bu projenin olmasi bence ¢ok iyi oldu. Cuntkém
Turkcem gelti hem de daha ¢ajey Gsrenmi oldum...”

“...Sonra Tirkgem gefti... Ogretmenimiz bizi Tirkce yazilisi yapti. Ben ve

arkadalarim Turkge 'de hep 85’in tuzerinde aldik. Bu duaugok mutlu olduk...”
Ulasilabilir hedefler koyabilme, rehberlik / 6grenci gelisimini takip ve destek,

DOA2, grup cakmasi devam ederkergi@ncilerini derse motive edebilme
adina ulalabilir hedefler belirlediini ve neticede grencilerin belirlenen bu

hedeflere ulgtiklarini belirtmitir.

“...Her birisinin alabilecgi puanlari belirledik ve o puanlari hedef olarakydok.
Sozlemistik. O puanlari alacaklardi. O puanlari aldiklaanmn geziye gotirecektim.

Pekitirecim buydu...”

“...Kitap okuma sinavi yapacaktik, kitaplari gtum ve haftaya sinav olagaicin

dikkatli okumalarini istedim onlardan. Onlarda hese ve istekle kitabi aldilar...
Ayrica sinavda birinci olana hediye var diye soyled. Hocamin da yardimiyla
onceden hazirlamiolduzum sorulari grencilere uyguladim. Geneli iyi aldi. Bir
tanesinin yani ¢ikti. O da kitabi dikkatli okumami En fazla d@rusu olana ise 6dul

verdim...” (DOA3)
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Ogretmen adaylari sadecegréncilere hedef belirlememekte, rehberlik
etmemekte ayni zamanda velilere de hem rehbergbiktikleri hem de hedefler
koyabildikleri tespit edilmtir.

“...Ogretmen adayimiz sayesinde biz de gefler @Grendik. Orngin; veliler arasinda
kitap okuma yagmasi diizenlendi. Kim daha cok kitap okuyacak d@&um da hirsh

bir cocuk oldgu icin anne ¢ok kitap okumalisin en ¢ok sen okusnaldiye. Kitap

okuma algkanligimiz diizene girdi...”

“...Bizim evde cocuk derslerini yapar, kitaplarini uwskama anne baba olarak biz
okumuyorduk. @retmen adayimiz bizlere de teklif etti artik bizlerkitap okuyoruz
bizim icinde guzel oldu...Simdi bizleri de yagmayla izlediklerini bildgimiz icin
bizlerde @rasmaya baladik... ClUnki nasil bizler takip edigimiz icin kitaplari
dizenli okuyorsak onlarda ¢cok dikkat ediyorlar. &ikip sanki bizleri bir programa

yonlendirdi...”

“...Veli toplantisinda proje kapsaminda neler yapéma anlattilar. Dramalar
hazirlayacaklardi. Sonra ailecek kitap okuma shelirlendi. Aday @&retmenimiz siz
okumazsaniz onlar hi¢ okumaz dgtnive velileri de kitap okumaya geik etmek icin
bir yargsma duzenlendi en ¢ok kitap okuyan aileye 6dul kdyute bizde her gin kitap
okumaya bgladik, anne baba olarak... Adagrétmenimiz ¢ocuklara bir dergi ismi
Onerdi ve Bilim Cocuk dergisine abone oldukgl@n cok sevdi o bdyle bilimle uzayla
olanseyleri, kitap ve dergileri ¢cok seviyor hatta benakeiyordum. Bende ¢ok severek

okudum...”

“...Ve kitap okumak icin kendi aramizda kicil 6dubir yarsma diizenlenmesine ve
cocuklara kitap okumanin guzel bir shlanhk oldgunu ve anne-babanin da birlikte

kitap okudukca daha mutlu olagal sdyledi...”
Fedakarlk ve sabir,

Biraz da soyut ve 0znel olan bu etkilgrétmenlik becerisi, anlatiimakla
ifade edilebilecek, edindirilebilecek bir kazaniederi dgildir. Meslegin
gerekliligine inanan bir gretmenin olmazsa olmazlarindan olan bu beceri alani
Ogretmen adaylarina bizzat ggabilme, hissettirebilme adina kendilerinesalt
kisilik gruplar teslim edilmgtir. Yaparak, ysayarak, uygulayarak ve bizzat
etkilesime gecerek mesin daha iyi kavranabile@e felsefesi lizerine oturtulan
bu etkinlikler kapsaminda géetmen adaylari, bizzat bu soyut becerileri
somutlgtirma ve bu becerilerin farkina varma imkani bujlardir. Bu bglamda

O0gretmen adaylari gosterindensdyle érneklendirmeler yapilabilir:
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“...Ne zormy bu @retmenlik be... Ya sabir ¢ceke ¢ceke ayni konular tamd#tan
bikmadan cajmalara devam... Yakingima bakmayin ¢ok zevkli big ioldugunu bu
isi yapanlar bilir sadece... getmenlgi hor gorenler bilmez buin zorlugunu... Bizim
Ogrencilerimizi odun olarak nitelendirip, okulu mageeten bir fabrika olarak gdren
zihniyetsunu unutmamali ki bu her hammaddenin Uredildibi, tek diize masa yerine
sandalye, tahta, telie silgi, saat... hegey Uretiliyor. O ylzden herkesin ayri offlinu

sadece biz d& herkesin kavramasi gerekir...” (DOAL)

“...Turkce dersi demgken bu hafta “Sgutli Ali” yi i sledik. Duygu dolu anlar... ve
benim bu konudaki bilgilerim c¢ocuklarin ilgisini kmisti. Kendim bile anlatirken
gozlerim dolmadi d&l. Aslinda cocuklara kazandirmak istgn bu vatanin bize
emanet oldgu ve emanete ihanet yapmamak i¢in daha ¢okmamiz gerekgiydi.
Ama bunun ¢ok 6tesine gecmeyi “fedak@ni’ ne demek oldgunu &renmi olduk

bugtin hep birlikte...”

“...Turkce dersinden yazililari vardi ertesi giuinilyizden onlara Turk¢e dersinden
eksik olduklari konularda onlara hieyler vermeye cajtim. Anlamadiklari zaman bir
daha anlattim yine mi anlamadilar 6érneklergattim. Bu § gercekten sabir istiyor onu
anladim. Emek vermek zor da meyvesini almak colefisin adli grenci & anlamli-
zit anlamh kelimeleri tam bilmiyornrguama ben anlatinca artik o konuda yanli

yapmiyormy bunu duymak beni gok mutlu etti...” (DOA2)

“...Cocuklarla ders ¢adirken onlara konu anlatirken o an gogtiiin égretmenlik sabir
meslei, parayla yapilacak biget desilmis... Cocuklarin dersi anlamamasi beni ¢ok zor
durumda birakiyordu... Cocuklarin dersi anlamamasnasunmsekilde bakmasi benim
icimi acitiyordu. Ayrica kimi zaman da sinirleniglum. Sabirli olmalydimicimden
hep bunu soéyliyordum. Cok zordu sabretmek ama eeliyn da onlara ders
anlatmayi. Yeri geldi ayni konuyu defalarca angatti oldu. Ama yilmamaliydim,
anlatmaliydim. Ama gérdim ki ilerleyen glinlerde uklar anliyor, ben de artik kolay
kolay zorlanmiyordumSimdi anladim sinif gretmenlginin ne kadar zor bir meslek

oldugunu... Sabir katsayim bu siirecte epey bir attm’(DOA3)

Ogretmen adaylarinin tutum, yeterlilik, donanim, beesinimi, nitelik,

mesleki ve kjisel gelsim baglaminda hayata daha hazir olarak gecebilmelerini

amaclayan bu caima kapsaminda goetmen adaylari sistemli, amacl bir

programa tabi tutulmgardir. Bu faaliyetler ve etkinlikler neticesindgrétmen

adaylarinin gorgleri haftalik raporlar halinde kayit altina alirgtm. Mesleki ve

kisisel gelsim anlaminda ciimle sonu itibari ile aitlik, sahipbildiren cimlelerin

kazanim ifade edege gercesinden hareketle, bazi 6rnek cumleler tema

kapsamindasagiya alinmstir.
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“...Gun icerisinde hocamizin bana sorular sormasjrbegdrilerimi almasi, okulun
kapisindan cik#nmdaki o mutluluk, cocuklarin sicak tavirlari venkadort yildir o
sinifa aitmgim gibi hissetmem... daha nice duygular var ki icimdegida
dokemiyorum... Sonug olarak “iyi ki” degiim bir davrangi yapmaktan, bu ¢aimaya

dahil olmaktan son derece mutlu ve en 6nemlisi Hugum...”(DOA1)
“...Bu hafta bana artik bana ait alti tangéncim oldu...” (DOA1)

“...Ogrencilerimin velileri... Bu hafta veli toplantisi yam... inanamiyorum. Al ki

de olsa veli toplantisi yaptim bugiin...” (DOA1)

“...Cunku ilk dizenli cagmamizi yaptik ve sonundaki o sinifin alarn daha cok
calismamiza tgvik bana gore... Cajmamizin adi “Bgarih Olmak” ti. Bgarili olmak
icin daha ¢cok cagmaliyiz...”(DOA1)

“...1Ik cocuklarim...ilk 6grencilerim... Bu hafta benim icin ¢ok 6zel oldilk hafta

yasadigim duygularim maximum seviyeye sia..”"(DOA1)

“...Bu hafta vazgecilmezdi... Bu hafta anlatmak icingich, kaleme gacak kadar
kiicuk deildi. Bu hafta bundan sonraki giizel giinlerin haizrc” (DOA1)

“...Grubumdan ¢olgey bekliyorum artik. Onlarin arisi benimde arim sonugta...”
(DOAL)

“...Her sey o kadar guzeldi ki... En son beni Universitedealop gidsleri sanki
yalnizligi tekrar ygadim icimde... Onlar tekrar okullarina gitti, ben dkulumda
kaldim dylece Simdilik tek merak ettiim acaba bu tatl sipalarla daha ne maceralar
yasayacgiz...” (DOAL)

“...Veli toplantisi yapilacakti sahi bu hafta. Yaga. Yapmaz olaydik k&e... Veliler
son bir hafta kalmasina gmen beni birakmak istemediler. Bunu bekliyordum.
Gecirmi olduzumuz bu iki ay gercekten verimliydi. Daha ¢gy bekliyorlardi benden,
daha coksey istiyorlardi. Hg benimde onlari, cocuklari birakmaya hi¢ niyetim
yoktu...” (DOA1L)

“...Cocuklarin tiziilmesi ister istemez beni de tiziiyord (DOAL)

“...Ogretmenim beni gagiya caya davet etgti. Ben de cocuklar bahcedeydi onlarin
yanina gittim. 4 yildir benim hayalimdi gtencilerim ile top oynamak. Onu
gerceklgtirmis bulunuyordum. Yalniz bigeyi g6z ardi ediyordum. getmenin tarafi

olmazdi. Benim oldgum takim kazanngti ve diser taraf bana kiisngtii...” (DOA2)

“...Yavas yavg artik grubu yonetebiliyordum ve megim konusunda yol alabildimi
gorebiliyordum...” (DOA2)

“...Bu benim ilk veli toplantimdi. Velilerle korsurken hem heyecanliydim hem de ¢ok

mutluydum. Tamamengietmen havasina girgtim bile... Veliler sorular soruyordu. O
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sorulara bir @gretmen edasiyla cevap veriyordum... Tamamenetinen havasina
girmistim...” (DOA2)

“...1k defa sinav okuyacaktim. Yaygavas Ggretmenlge dgsru yol aliyordum. Bu

benim icin ve kendimi geftirmem icin iyi birseydi...” (DOA2)

“...Bu donitin olumlu olmasi beni cok mutlu efthi Cocuklara birseyler verebilmek
cok giizel bir duyguydu...” (DOA2)

“...Cocuklar muzede sorular soruyorlardi. Onlar i§gretmen hegeyi bilendi. Fakat
bazi sorularina cevap verematim. Bu beni de ¢ok Gzmtii. Kegke daha 6nce gezip
bilgi alsaydim...” (DOA2)

“...Aidiyet baglaminda ve @retmenlik meslgini sevme, tecribe etme anlaminda
kendimi daha donanimli hissediyordungeti arkadglarimdan... Hazirlangi oldugum

grubum ile de ayrilimak zor olacakti. Son dersimaayordum artik...”(DOA2)

“...Cocuklarla tek tek vedagam. Gicli olmak istiyordum. Ama bunu gaamak cok
zor gorundyordu benim icin. Artik birgdetmen olarak tayini a yere ¢ikmy bir
ogretmen gibi hissettim kendin§oyle bir doniip baktim okuluma...” (DOA2)

“...Ben ¢ok heyecanliyim aslinda. Bu hafta bana &zégrenci verildi. Bu ¢ok guzel,
farkl bir duygu. Yani @retmenlik hayatima bir nevi Bamis olacagim. Sinif

hakimiyeti vs. hepsini bu minik ve tatli @@ncim ile @renecgim...” (DOA3)

“...Haftada U¢ ders anlatmak gercekten ¢ok harikaséy. Bir Gzretmen gibi sinifin
sorumluligunu almak, anlamayanlara konuyu tekrar nasil acdgtai disinmek,
degerlendirmeler yapmak gercekten cok zmyler. Bu seneden bdyle bir girma
yapmak da seneye bana hiz kazandiracalkanfaslik olacgil icin meslge yeni
baslayan arkadgarim “ne yaparim, nasil yaparim?” diyesdiiirken ben neyi nasil
yapacgimi biliyor olac&m. Bu uygulama gercekten bana c¢eky kazandirdi,

kazandirmaya da devam ediyor...” (DOA3)

“...Kendimi gercekten bir retmen gibi hissettim. Onlara soru hazirlamak, yanni

okumak, puan vermek... Bunlar insana gercekgaetinenlgi hissettiriyor...” (DOA3)

“...Ders ¢iksinda velilerimin gelmeye Badigini gérdim. Clnki bugin veli toplantisi
var. Velilerimi 6zellikle aradim. Onlari artik keineklim gibi goriyorum. Bu yizden de
direk irtibata gectim... Veliler programin bitmek @ieeoldysunu haber verd@imde
uzalduler...” (DOA3)

“...Ogrenciler zaten cok giizel ysirilmis. Ben de sinif gretmeninin @renci
gelisiminde ne kadar énemli bir yere sahip gldou anladim. Ben de boylg&@tmen
olabilecgime artik inaniyorum. Ben de onlarla birliktgrétmenlge guzel bir adim
atms oldum...” (DOA3)
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Osretmenlik Uygulamasadaylara birgcok deneyimin/kazanimin elde edgildi
reel bir ortam sglamaktadir. Uygulama ve etkgienin etkili bir sekilde
surddrdlmesi gretmen adaylarina simulize sanal gercekliklerdeqade bizzat
dokunarak, vygayarak, slre¢c becerilerini elde ederelgrebme ortamlari
olusturacaktir. 25-30 kilik sinifta vicdani ile ba baa kalan @retmenin
meslginin hakkini verebilmede etkgemin ve uygulamanin yeri yadsinamayacak
bir 6neme sahiptir. Zira her megie ciktilari itibariyle telafi edilebilecek bir yan

olsa da bu durumgdetmenlik icin cok da gecerli dedir.

Kontrol grubu uygulama gietmenlerinden KUO1 g@etmen adayini
degerlendirdgi raporunda (@renciyi tanima, anlama, ilgilenme temasinda
yorumlanabilecek olan) g&sierini sdyle ifade etmektedir:

“...Staj yapan arkaddarin égrencilerle ilgili iliskilerinde hepsinin olmasa da bazilarinin
yeterli olmadgini disindyorum. Teneffis doglierinde &rencilerle ilgilenmeden

kendilerine ayrilan bdélime gecip oturuyorlar. Zataam &rencilerle dgil,

telefonlariyla oynayarak gegciriyorlar...”
KUO3,

“...Ogrencilerle kayngmalari ve ilgileri biraz zayif. Bunu da megte atildiklarinda

tecriibeyle arttiracaklar...”
KUO2,

“...Stajyer arkadglar, &grencilerle gizel diyalog kuruyorlar ama bu devarklil
godstermiyor. Sinif yonetiminde biraz zorlaniyorlpasif kaliyorlar. Dersi onlaglerken
ben siniftan ¢ikinca bir siire sonra sinif ortanzuboyor, guralta bglyor...”
Yukaridaki dgerlendirmelerdersdyle bir yorumlama yapilabilir: Kontrol
grubundaki @retmen adaylari devam konusunda kendilerinden Kdgnan
sikintilar ygamaktadirlar. Uygulamaya katildiklari zaman dilidende genlede
“kendilerine ayrilan kgeye” gecmekte, telefonla mgul olmakta, bir dénem
boyunca c¢cok az sayida ders anlattiklarindanericiyle etkilgime daha az
gecmekte, bu durumda getmen adaylarinin giencileri tanima/anlama

konusunda sikinti yamalarina sebep olabilmektedir.

Grup calismasi etkinligi ile ilgili bulgu ve yorumlar

Ilk ogrencilerim (grup cafmasi) etkinlgi bu calsmanin en 6nemli

bilesenleri arasinda yer almaktadirg®tmenlik uygulamasina giden bigr@nci
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normalsartlarda bir dénem boyunca belirli etkinlikleri geklestirmekte, bir veya
iki defa ders anlatip getmenlik uygulamasini bkariyla tamamlayip(!)
ogretmenlge hazir bir sekilde mezun olmaktadir. genciyi tanimadan,
ogrenciyle etkilgime girmeden, grencileri tanima tekniklerini kavramadan,
Ogrenci diizeyine gorelik ilkesinigienemeden vb. mezun olagrétmen adayi bu
eksikliklerini ancak atan@inda meslek icerisinde gienebilmektedir. Bu
kazanimlari elde etme sirecinde ise bir surt po#amakta, camlar
devirmektedir. En 6nemlisi de acemilik/adaylik sime (kendisinden colgeyler
bekleyen) @rencileri Uzerinde deneme yanilma yoluyla gecirradkt(Tabi ki bu
surecte telafisi mimkin olmayacaiekilde sikinti ygayanlar ise grenciler
olmaktadir). Bu gerceklikten hareketlgrétmen adaylarina meslek dncesinde bu
deneyimler nasil yatabilir’/kazandirabilir sorusu gindeme gebini Bu
baglamda uygulama sinifindan akademilgdorasi diguk, orta ve yiksek dizeyde
ikiser Ggrenci belirlenmesi ve alti §lik bir grup olusturulmasi kararlgirilip bu
ogrencilerin sorumlulgunun @retmen adayina verilmesi planlargim. Grubu
belirlenen @retmen aday! uygulamanin ikinci haftasingaeticilerle targtiriimis
(ailelerden ve idareden gerekli izinler alindiktsonra), dclnci haftasindan ise
haftada bir veya iki gun grup cahasi uygulamasina damilardir. Bu
uygulamanin bgangicindan sonlandiriimasina kadar ki sirectgaryanlar alt

temalar halindgu sekilde ifade edilebilir:

Gruba katilacak grencilerin belirlenmesi alt temasinda DOA2 siirgijle
betimlemektedir;
“...Bunu Ggretmenimle kongtuk nasil belirleyebiliriz diye. gretmenimde bu okulda
ve bu sinifta ilk haftalari oldw icin bilmiyordu heniz sinifin genel durumunu. O

ylizden bana deneme sinavini baz alarak belirlagieldemiti. Bu benim her ne kadar

hosuma gitmese de dyle bir geerlendirme yaparak belirlegtik 6 kisiyi...”
DOAL, égrencileri belirleme sirecini;

“...Bu hafta artik bana ait alti tangr&ncim oldu. Onlarin sec¢imini sinifetmenimiz
bana yaptirmakla Uzerinden bu yiki agtwlabilir ama benim yaptim kura ¢ekimi ile
Ogrenci secimi ise gayet demokratikti... Benim de igm istedgim birka¢ @Grenci

vardi ve bunlardan iki tanesini segtn icin kendimle gurur duyuyorum...”
DOA3 ise @renci belirleme sirecinu sekilde ifade etmektedir;

“...Uygulama @&retmenimiz bu hafta bana 6skik 6grenci grubu belirlememizi ve

onlarla okul cikginda iki gin ders c¢almamizi istedi. Sasirdim, ne diyecgimi
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bilemedim. Yapabilecek miyim diye giindiim. Kabul ettim. @renci grubunu
belirlemeye bgladik.... 9 ksiye indirdik ve onlarin arasindan c¢ekilraptik. Busekilde

Ogrenci grubumuzu belirlerpiolduk...”

Gruba katilacak grenciler sinif icerisinden belirli dl¢itlere ve dekmnatik

kurallara gore belirlendikten sonra gruplgrétmen adaylar bir araya getirilgni

ve tanstinimiglardir. Bu sureg igerisinde yananlar @rencilerle ilk tangma, ilk

ders ve tabi ki ilk duygularim alt temasinda ifa#mistir.

DOA1;

DOA2,

DOA3,

“...Her sey o kadar hiz aldi ki artik, haftada iki kere ulkggna okulu, akamlari
Universiteye, hafta sonu dershane... Bu kadar cursnnginde 6 tane dinyaya #e
cikiyordum. 6 yeni birey, 6 cocuk, 6 gelgoe umutlari... Grencilerin benimle
calismak icin can atmalari ve gozlerindeki o pariltiggrcekten gorilmeye gerdi...
“ilk cocuklarim”... ilk 6grencilerim... Bu hafta benim icin cok 6zel oldilk hata
yasadgim duygularim maximum seviyeye gila Simdi artik bana ait grencilerim var.
Simdi alti kisilik bir 6 grenci grubum var. Bu fakilteye ilk ggrtaptgimdaki hayalimsu
an gerceklgmis durumda... Benim grencilerim... Geg¢en iki donemde stajyerlik
yapmstim. Cok zeki @rencilerle kagilasmistim ama ilk defa tamamen bana ait bir

Ogrenci grubum var artik...”

“...Ogrenciler ismiyle cairlinca sasirmislardi. Neler olacani bilmiyorlardi.
Ogretmenim onlara bundan sonraki siirecte benim yandignetmenim ile beraber bazi
aktivitelerde bulunacaksiniz deyincesgileri izUlmigti ve mutlu olmangiardi. Neden
onlar secildi diye soruyorlardi. getmenim ise 6 kiyi rastgele kura ile cektini ve
kurada onlarin cikgini sdyledi. Onlarda kabul ettiler... getmenimiz belirlem
olduzumuz 6 @renciyi yanina ¢ardi... Simdi 6gretmeniniz ile tarsin bakalim dedi ve
kendisi gitti. Cocuklar ¢cok merakli ve heyecanliydyni sekilde bende inanilimaz
heyecanliydim. Cocuklarin gozlerindeki mutluluk lveyecan bana kat kat yansgtni
Cocuklarla kantine indik. Caylarimizi aldik. Kamoaya baladik. Isimlerini
Ogreniyordum. Bu benim i¢in 6nemliydi. Cocuklar benaggzimdan c¢ikacak ciimlelere
odaklanmglardi. Genel olarak yapaganiz calsmadan bahsedecektim.... “Cocuklar
bundan sonra sizinle grup cahasi yapagaz. Derslerimizi beraber yapapa.
Yapamadiiniz yerlerde size yardim edgo®. Ders dginda b@ zamanlarinizda beraber
calisacaiz, okula, Universiteye geziler diizenleygize Daha bir surll etkinlik yapage

sizinle...”

“...Ben ¢ok heyecanliyim aslinda. Bu hafta bana &zégrenci verildi. Bu ¢ok guzel,

farkli bir duygu... Yani @retmenlik hayatima bir nevi Bamis olac&im. Sinif
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hakimiyeti vs. hepsini bu minik ve tath &&@nci ile &renecgim. Umarim kazancli
olur bu uygulama iki taraf icin de... Okul ¢sknda bu 6 grenci, A. Gsretmen ve ben
kaldik sinifta. Cocuklarla kalinca heyecanlandincebne A. @retmen onlara benim
onlara eksik olduklari konularda ders gatabilecgimi soyledi. Bizi ba baa birakti.
Ben bir stre kongamadim. Kendimi toplayinca onlarla tek tek am. Tek tek eksik
olduklari konulari belirledik. Onlara karinin zor olmagiini ve onlarin bunu ¢ok kolay
sekilde yapabileceklerini soyledim. Kendi hayatimmék verdim. “Ben sinif gretmeni
olacgim, buraya tembellik yaparak gelmedim. Sistemlidieenli ¢algarak geldim.
Oyun da oynadim ama derslerimi aksatmadim.” Diyeselara sistemli ve dizenli

olarak baariya cok kolay ulgabileceklerini anlattim...”

Ik tansmalar gercekligirildikten sonra @retmen adaylari, gencileri

tanima, ailesi hakkinda bilgiler edinme, ev ortamlairdeleme, zayif ve Rarili

derslerini belirleme ve tim bylémler sonrasinda hergkenciye 6zgu bireysel

programlar cikarilma suregilétilmistir. Bu slrecte ygananlar adaylar tarafindan

su sekilde ifade edilmitir:

DOAS3,

DOA2,

“...Herkese 6zel ders caina programi belirledik. Konu konu ve saat saat ktuku
Ogrencilerin ¢cok heuna gitti bu yapiimiz. Heyecanla bu programa uyacaklarini

soylediler...”

“...Sonra ailelerin hakkinda bilgi edinmek istiyordurheker teker sordum ailelerin
ugraslarini. Sonra zayif olduklari dersleri sordum. Ankdiklari konulari tespit ettik
beraber. Sonra onlara evleringife 6zel programlar hazirladik. Grup eata ginleri
ve saatlerini belirledik. Cagamba ders bitimi ve Cuma ders bitiminin bizler igiygun
oldugu konusunda angaik... Grupsurup Uyeleri ile ders ¢glma programlari yapildi.
Bireysel olarak ders ¢cama programlari irdelendi...”

Ogrenci ve @retmen aday! boyutunda grup saialarinin daha verimli

gecmesi ve aday ile géenci, @&renci ile grup arasinda aidiyet gharinin

giclenmesi adina gruba isim konmasi etgintliizenlenmytir. isim belirleme

etkinligi 6gretmen adaylarinin tasarrufuna birakgnm Isim belirleme sirecine

ili skin 6gretmen adaylari duygularigdyle belirtmglerdir:

DOA2,

“...Gecgen hafta grubun isminin ne ol@oa distinmelerini bir grup ismi belirlemelerini

istemitim. Bu hafta grencilerle ismi kongtuk. Onlar da grubun ismine karar veghar
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ve grup isimlerini “GRUP SURUP” olarak belirlemjtik. Grup ismini beraber

belirledikleri icin genel olarak mutluydular bunsien...”

DOAL1,
“....Hatta ismini bile belirledik: GRUP SAFSATA... Oyl&lise bir ismimiz yok.
Grubun adi grencilerimin ba harflerini barindiriyor. “A”, “A” harfleri de bemn ba
harflerim. Bu hafta ilk cajmamizi da yaptik...”

DOAS3,

“...Ve sonra madem grubumuz var bir ismi de olmahlidegruba isim koymaya karar
verdik sirin ufakliklarla. isim koyma §lemimiz demokrasi ile gerceki. Once tahtaya
secenekleri yazdik. Sonra en cok oy alan ismi kayaledik. O da ne iki isim Ucer oy
aldi. “Kahramanlar” ve “Pitirciklar” isimleriismi kurayla belirleyelim dersiik ki o
sirada E. Adh grenci “Ggretmenim grubun ismi Kahraman Pitirciklar olsun ided
Digerlerine sordum kabul ettiler. Son olarak gruba HHRAMAN PITIRCIKLAR”
ismini koymaya karar verdik...”

Ogretmen adaylari ilk grenciler, ilk heyecan ve ilk sorumluluklariyla iligi
duygularini busekilde ifade etmerdir. Osretmenlge yava yava adim atan
adaylar, gercek gietmenlik deneyimini hissetmeye damislardir. Calsma
kapsaminda gruplarin belirlenmesi ve $am sirecinden sonra gruggrénci
velileri ile bir “veli toplantisi” ortaminda buyma, sunum yapma, géenciler
hakkinda tek tek konma, aileleri tanima vb. gibi kazanimlarin elde mdii
asamasl s0z konusu olgtur. Velilerle tangma ve etkileim surecinde

yasanilanlari @retmen adaylagu sekilde belirtmglerdir:

Uygulama @retmenleri tarafindan getmen adaylarina grup genci
velileriyle toplanti yapilaga ve bizzat aday tarafindat© grenci bagarisinda
ailenin yeri ve 6nemikonulu bir sunum hazirlanmasi ve bizzat kendisiftadan

sunulmasi gerektinin ifade edilmesi lzerine

DOA3,

“...Bu hafta bir de uygulamagietmenim haftaya veli toplantisi yapmam ger@hti
soyledi. Sasirdim, nasil yaparim ki bunu diye dindrken bunu dile getirdim, sordum
uygulama @retmenime. O bana nasil toplanti yagildhakkinda bilgi verdi, yol

gosterdi ama i¢cim de tam rahatdei...”
DOA2,

“...Gruptaki cocuklarin velileri ile toplanti kararaldik, yarin icin uygun olup

olmadiklarini test ettik. Ve veli toplantisi yapkik... Benim icin ayri bir heyecan
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daha bgliyordu. Veli toplantisi. Bu da gietmenlgin farkli bir ayaiydi... Beni asil
heyecanlandiran uygulama&rétmenimin bana sunum gorevi vermesi ve bunu benim
sunacak olmamdi.isim baya bir zor olags benziyor...”

Duygularini bu sekilde belirtmglerdir. Veli ile etkilsim ve velilerin
egitimin icerisine dahil edilme vesbirligi yapabilme sirecinin iki boyutu s6z
konusudur: Ebeveyn ve cocuk. Ebeveyn boyutundaengiler sinirli okul
zamanina karlik vakitlerinin ¢cggunu ailesi ile beraber gecirmekte ofdumdan
ailenin (yapilan rehberlik ve yénlendirme/koordipas sonucu) etkili ebeveynlik
becerilerine sahip olmasgiémde baariy1 arttiran bir 