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Onsoz

Tirk Milli Egitim Sistemi dinamik bir yapiya sahiptir, bas dondiirticii bir
hizla gelisen ve degisen diinyamizda, bu dinamik yapiy1 ayakta tutmak ciddi bir
ugras gerektirmektedir. Hi¢ kuskusuz bu siirecte, Milli Egitim Bakanlig1 sistemi
zinde tutmak ve dizayn etmek zorundadir. Ayrica; M.E.B. siirekli sorun iireten bu
yapiya yonelik ¢6ziim yollar iiretmek ve sistemi onarmak konusunda da énemli
vazifeler iistlenmistir. Yaklagik 950 bin 6gretmen ile 17 milyon 68renciye egitim
veren bu devasa yapinin sorunlart da biiyiik olmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
sorunlara ¢ozliim iiretebilmek adina zaman zaman yasal bir takim diizenlemeler

yoluna gitmektedir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan 30.03.2012 tarihinde 6287 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un kabuliinden sonra; Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Tiirkiye genelinde

yaklasik 40 bin 6gretmenin brans degistirmesine izin verilmistir.

Bu calismada Kiitahya ilinde brans degistiren 236 6gretmene ulasilarak,
brang degisikligi sonrasinda karsilastiklar: mesleki giigliikler konusu arastirilmistir.
Yapilan bu arastirmada, alan degisikligi yapan 6gretmenlerin karsilastiklart mesleki
glicliikler ve bunlarin derecelerinin ortaya konmasi amaglanmistir. Bu vesile ile
yapilan karsilagtirma ileriki zamanlarda yapilacak arastirmalara ve bu alanda

yapilacak olan alan uygulamalarina da kaynak teskil edecektir.

Yusuf Kemal YALIMKILINC

Kiitahya, 2016
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Ozet

Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Mesleki Giicliikler

Son yillarda egitim alaninda yasanan degisiklikler, milli egitimde 6gretmen
istihdami ve farkli alanlarda O&gretmenlerin dagilimi sorununu o6n plana
cikarmaktadir. Ogretmenlik meslegi; belli bir alana yonelik formasyona sahip,
mesleki ve teknik bilgi, sosyal beceri gibi nitelikleri alana gore degisen bir meslek
olarak tanimlanabilir. Bu nedenle iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilen
egitim, branglara gore farklilik gosterebilmektedir. Ote yandan mezuniyet
sonrasinda alan degistiren dgretmenler, hem iiniversitede kendi alanlara yonelik
aldiklar1 bilgilerin kullanma alaninin daralmasi problemi ile karsilagmakta, hem de
gecis yaptiklart yeni alanin niteliklerine yonelik, eksikliklerini tamamlama
konusunda bir takim sikintilar ¢cekmektedir. Bu ¢alismada, Kiitahya ilinde gorev
yapan ve alan degistiren 6gretmenlerin, karsilastiklart mesleki giicliik alanlarinin
ve bu alanlarin derecelerinin incelenmesi amaglanmustir.

Arastirmada, Kiitahya ili sinirlart icerisinde ki okullarda ¢alisan ve alan
degistiren 236 Ogretmen iizerinde anket uygulamasi yapilmistir. Ankette
ogretmenlere kisisel bilgi formu ve mesleki giicliikler anketi uygulanmistir. Daha
sonra Ogretmenlerin alan degisikliginden memnun olma, alan degisikligini
destekleme, alan degisikliginden pisman olma ve eski alanina geri donme istegine
gore giicliik puanlar1 kiyaslanmistir.

Arastirma sonuglarina gore alan degisikliginden memnun olmayan, alan
degisikligini desteklemeyen, alan degisikligi yaptig1 i¢cin pisman olan ve eski
alanina geri donmek isteyen 6gretmenlerin; alan degisikliginden memnun olan, alan
degisikligini destekleyen, alan degistirdigi i¢in pisman olmayan ve eski alanina geri
donmek istemeyen Ogretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
fazla giicliikkle karsilastiklart goriilmiistiir (p<0,05). Arastirma sonuglarina gore,
alan degistiren Ogretmenlerin karsilastigi  giicliikler, Ogretmenlerin alan
degisikliginden memnun olmamalarina neden olmaktadir. Bu durumun ise egitimde
kaliteyi diistirdiigii ifade edilebilir.

.....



Abstract

Professional Difficulties Of The Teachers Who Change Their Branch

Recently, some adjustment in the education field bring something into the
forefront problems of teachers’ distrubition different fields and employment of
teachers in the ministry of national education. Profession of teaching is a changing
profession according to formation, technical and professional social skills. For this
reason knowledge schooling of branch teachers has distinctness in the faculty of
education at the universities. On the other hand,,teachers who changes their branch
after graduating have difficulties, because of excess knowledge of their own branch
or deficienry knowledge of their new branch. In this study we aim at examining
professional difficulties and degrees of difficulties in this branch of teachers who is
working in Kiitahya and has changed their branch.

In this study a questionare is conducted on 236 teachers who work in
Kiitahya and in the instituons of Ministry of National Education. In the survey,
personal information form and professional difficulties scales are performed. After
that according to teachers who pleased with changing branch, supporting changing
branch, regretting changing branch and wish to back old branch, difficulty index is
compared.

According to results of study, teachers who unpleased branch changing, do
not support branch changing, feel regret because of branch according to; pleased
with branch changing, support branch changing , don’t regret with branch changing
and don’t want to back their old branch, it is seen that statistically significant they
have more difficulties (p<0,05). According to results of research, difficulties cause
to teachers feel unpleased and we can say that this situation effect badly quality of
education.

Key Words: Change of branch, branch teacher, tutorage
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Birinci Boliim
Giris

Gliniimiizde egitim kurumlari; toplumlarn en Onemli ve degerli
kurumlarinin basinda gelmektedir, 6zellikle bilgi toplumuna gegis siirecinin
yasandigi, iretimden hizmete hemen her sektdrde bilginin giiclinii arttirdigi
giinimiiz diinyasinda, sadece bu kurumlarin i¢ ve dis paydaslarini degil, ayni
zamanda tiim toplumu etkileyen sosyal kurumlardir. Egitim kurumlar1 sadece
nitelikli insan yetistirmekle kalmayip, bunun yaninda, toplumun hem bugiiniinii,
hem de gelecekteki refah seviyesini etkileyecek olan bir faaliyet yiiriitmektedir. Bu
yapilart itibariyle egitim kurumlari, dnemli bir kamusal gorev iistlenmis birimlerdir.
Bunun yaninda, glinlimiizde egitimin kiiresel kamusal bir mal olarak goriilmesi ve
uluslararas1 alanda da bu sekilde degerlendirilmesi, bu kurumlarin hem kurumsal
kimliklerinin, hem de gerek kurum igi siireclerin, gerekse kurum ciktilarinin

tizerinde bir¢ok ¢alismanin yapilmasina neden olmustur (Susam, 2008).

Okullarda verilen hizmetin siiresi ve niteligi, kalitesi, performans ya da
verimliliginin artmasi, hem devlete ait kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimi
acisindan, hem de toplumdaki bireylerini nitelikli hale getirmedeki bagar1 oranini
arttirmas1 agisindan onemlidir. Bu nedenle, egitim kurumlarinda ki nitelik ve
performans artisi lizerine odaklanan caligmalari, ayn1 zamanda toplumsal anlamda

bir kalkinma misyonu iistlenen ¢alismalar olarak ta gérmek miimkiindiir (Tas ve

Yenilmez, 2008).

Okullarda verilen egitim hizmetlerinin kalitesinin artmasi i¢in, 6zellikle bu
kurumlarda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretmenlerin performanslarinin
yaninda niteliklerinin de artmasi iizerinde durmak gerekir. Bir 6gretmen kendi
alanin da ne adar uzman olursa olsun, egitim kurumuna olan katkisi, edindigi bilgi
ve beceriyi etkili ve verimli bir sekilde kullanmasi sayesinde miimkiindiir. Bunun

i¢in 6gretmenlerin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik gerekli calismalarin



yapilmasi, bu alanda yapilan ¢aligmalarin desteklenmesi ve sonuglarin etkili ve
dogru bir sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin alan
hakimiyetlerinin, meslek i¢i egitim siireclerinin, mesleki a¢idan karsilastiklari
giicliiklerin de iyi sekilde degerlendirilmesi, bu konularda yasanan giicliiklerin
ortaya konmasi, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in alternatifler iretmede de 6nemli etkilere
sahiptir. Dolayistyla 6gretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde egitim ve 6gretim
hizmetlerini yerine getirebilmeleri igin, 6ncelikle bunu yapmalarinin 6niinde engel
teskil edebilecek olan durumlarin lizerine odaklanmak, sorunlari dogru bir sekilde

tespit etmek ve buna gore ¢oziim Onerileri getirmek gerekir (Habaci vd, 2013)

Ogretmenlik, fertlerin ailelerinden sonra bilgiyi sistematik bir sekilde elde
ettikleri kavramsal bir ¢erceveyi ifade etmekte olup, 6nemli bir sosyolojik gorevi
de yerine getirmektedir (Cermik vd, 2010). Ogretmenlik mesleginin temel
gereksinimlerinin basinda, bireylerin topluma adaptasyon siireci yer almaktadir
(Tekigik, 1987). Bu acidan bakildiginda Ogretmenlik tarihi, ilk toplumsal
faaliyetlerin ortaya ¢iktigi doneme kadar ilerlemektedir (Demir ve Ari, 2013).
Giinlimiizde ise daha modern anlamda bir yapilanma siirecine gidilmekle birlikte,
dgretmenin fonksiyonu ve dnemi giderek artmistir. Ozellikle bilgi toplumuna gegis
siirecinin yasandigi ve bilginin degerinin de artmasiyla birlikte, 6gretmenlerin
gerek secim, gerekse yetistirme ve istihdam kriterlerinin de giderek daha sistematik
bir yapiya donistiigi gortiilmektedir (Es, 2010). Bunun yaninda 6gretmenlik sadece
maddi agidan degil, manevi agidan da ¢ok Onemli bir meslektir. Zira 6gretmen
olmak daima fedakar olmay1 gerektiren, etkin iletisime gereksinim duyulan ve
duygusallik agisindan kisiyi yoran bir istir (Aver ve Seferoglu, 2011). Bunun bir
sonucu olarak da, bircok olay oOgretmelerin duygusal anlamda tilkenme gibi
durumlarla karsilagmalarina neden olabilmektedir (Basol ve Altay, 2009, Yavuz ve
Karadeniz, 2009). Yine calisma ortamlarinda yasanan stres, 6gretmenlerin hem
mesleki yasamlarini, hem de giinlilk yasamlarimi etkileyen 6nemli bir konudur
(Kirilmaz vd, 2003). Bu nedenle, sistematik ve bilimsel bir 6gretmen yetistirme ve

istihdam politikas1 gelistirmek gerekmektedir.

Gerek iilkemizde, gerekse diinyanin bir¢ok {ilkesinde Ogretmenlik
meslegine yonelik egitimler, lise 68retiminin akabinde verilen lisans egitimleri ile

gerceklesmektedir. Gegmiste 6gretmen liseleri, akademi ya da benzer kurumlarca



bu egitim yerine getirilmis olsa da, glinimiizde daha kurumsal ve profesyonel
anlamda bir 6gretmen yetistirme politikasinin izlendigi ifade edilebilir. Her ne
kadar giiniimiiz Milli Egitim politikasinda birtakim aksakliklar yasansa da, gegmise
gore biiyiik gelismelerin oldugu da sdylenebilir. Ozellikle egitim kurumlari
yonetimi ile denetimi alaninda agilan lisansiistii programlar, siirekli olarak verilen
hizmet ici egitimler, performansa dayali biitceleme ve denetleme sistemleri
sayesinde, egitim ile ilgili mevcut yapisal durum gegmise gore biiyiik ilerlemeler
kaydetmistir. Diger taraftan insan kaynaklari yonetimi ag¢isindan ¢ok eski
zamanlardan gilinlimiize kadar gelinen siiregte yasanan olumsuzluklar, giinlimiizde
hala birtakim sorunlarin devam etmesine de neden olmaktadir. Bunlarin basinda ise
alan Ogretmenlerini yetistiren akademisyen sayisinin yetersiz olmasi ve ihtiyag
duyulan alanlarda ayni zamanda ihtiya¢ duyulan sayida ve nitelikte 0gretmen
yetistirilememesi ile Milli Egitim Bakanliginin yillara gore istihdam ettigi alan

dgretmenlerinin sayisiin farklilik gostermesi gelmektedir.(Ozoglu, 2010).

Bir 6gretmen mesleki alanda egitim alirken, giiniimiiz lisans egitim
sisteminde, hazirlik olan bdliimlerde bes, olmayan boéliimlerde ise dort sene
boyunca gerek temel 6gretmenlik ve formasyon bilgilerini, gerekse alanina iliskin
temel bilgileri akademik bir diizeyde almaktadir (Osmanoglu ve Kaya, 2013).
Bunun yaninda, 6gretmenler meslege basladiktan sonra, teorik olarak alinan bu
egitimler uygulama ile bulugmakta, egitim kurumlarinda staj yapan aday
ogretmenler danigman Ogretmenlerin nezaretinde mesleki uygulamalar1 tatbik
etmekte, dolayisiyla teorik egitim pratige doniiserek, 6gretmenlerin mesleki agidan

gelismelerini saglamaktadir. (Oren vd, 2009).

Ogretmenlerin meslekli gelisimleri ile ilgili yapilan arastirmalar; mesleki
gelisimlerine yonelik yapilan ¢aligmalarin, dgretmenlerin mesleklerinde mesafe
kaydedebilmeleri, cagi yakalayabilmeleri ve Ogretimin niteliginin arttirilmasi

acisindan oldukg¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (C6gmen ve Kdoksal, 2014).

Ulkemizde 6gretmenlerin alanlara gore rasyonel bir sekilde istihdam
edilememeleri sonucunda, mevcut 6gretmenler icerisinde alan degistirme durumu
s0z konusu olmakla birlikte bazen zorunluluk haline gelebilmektedir (Kdsterelioglu
ve Bayar, 2014). Teorik olarak bir durum degerlendirilmesi yapildiginda ise alan

degisimi, 6gretmenlerin hem dort yil tiniversite yagami boyunca edindikleri bilgi ve

2



tecriibenin, hem de daha sonraki asamada edindikleri tecriibelerin farkli bir alana
yonlenmesi  manasina  gelmektedir  (Gokce, 2013). Bu baglamda
degerlendirildiginde alan degistirmek ya da alan degisikligine zorlanmak,
Ogretmenlerin mevcut is yiikleri izerine art1 bir is yilikii bindirmekte ve 6gretmenler
lizerinde strese ya da mesleki tiikenmislik diizeyinde yiikselmeye sebep

olabilmektedir (Gokyer, 2014).

Ogretmenlik meslegi temelinde meslegi yapanlar agisindan yipranma payi
yiiksek olan ve profesyonellik gerektiren bir meslek olup, 6gretmenlerin yonetim,
mesleki sartlar, milli egitim sistemindeki aksakliklar, 6zliik haklari, veliler ile
iletisim, 6grenciler arasindaki sorunlarin ¢éziimiinde araci olma ve tiim bu siireci
yonetme gibi birgok sorunu vardir (Ozdemir vd, 2011). Bunun iizerine alan

degisikligi, 6gretmenlere ilave sorumluluklar yiikleyen bir siire¢ olarak ifade

edilebilir.

Ote yandan her ne kadar alan degisikligi birikim bakimindan birtakim
olumsuzluklar1 ve de zahmetli bir siireci ifade etse de, durumu bir diger agidan da
degerlendirmek miimkiindiir, o da alana kars1 olan ilgidir. Ulkemizde akademik
egitim sonucu yapilabilen mesleklere yonelik se¢im, sadece 6gretmenlikte oldugu
gibi degil, diger tiim alanlarda da daha cok {iniversite giris sinavlarinda alinan
puanlara gore belirlenmekte ya da yapilmaktadir. Bunun diginda, {iniversitelerde
birinci sinifta ortalamasi yiiksek olan siirli kisiye alan degistirme hakki taninsa da,
ogrencilerin iiniversite giris sinavlarinin yorgunlugu nedeni ile ilk yil istenilen
ortalamay1 tutturmada giigliik ¢cekmeleri, kontenjanin siirli olmasi, 6grencilerin
yetersiz iletisim nedeni ile bu siire¢ten haberdar olmamalar1 gibi nedenlerle, bir¢ok
ogrenci istemedigi boliimlere girmekte, ya da daha ¢ok istedigi bdliime
girememektedir (Taneri ve Ok, 2014). Bu bakimdan degerlendirildiginde alan
degisikligi, tiniversite doneminde ¢esitli nedenlerle istedikleri boliime giremeyen
ogretmenlerin de istedikleri boliimde gorev yapmalarina imkan saglayabilir. Bunun
yaninda, iiniversite giris smavlarinda Milli Egitim Bakanhig: ile YOK arasindaki
koordinasyon eksikliginden dogan insan kaynaklarinin yetersiz planlanmasi
sorununun da ¢6ziimi olarak, alan degisikligi alternatif bir uygulama olabilir (Giir
ve Celik, 2011).



Getirisi ya da gotiiriileri ne olursa olsun, alan degisikligi giiniimiizde
uygulanan bir siire¢ olup, bu siirecin sonuglarinin iyilestirilmesi, stirecin daha etkili
ve verimli sonuglar vermesi igin, alan degisikligi yapan 6gretmenlerin hangi
alanlarda sorunlar yasadiklari, bu sorunlarin ne derecede oldugu ve bunlar1 ¢6zmek
icin ne gibi dnlemlerin alinabilecegi bu ¢alismanin konusudur. Calismada, Kiitahya
ili 6rneklemi iizerinden gidilerek, alan degisikligi yapan Ogretmenlerin ne gibi
sorunlarla karsilastiklar1 ve bunlarin derecelerinin genel olarak hangi oranda

oldugunun betimlenmesi amaglanmustir.

Kavramsal Cerceve

Alan Degisikligi Yapan (")gretmenlerin Karsilastiklar1 Mesleki Giigliikler;
Kiitahya Ornegi

Alan degisikligi, bir 6gretmenin iiniversite yasami boyunca elde ettigi
kazanimlar ve bunun sonucunda is yasaminda deneyimlerinin farkli bir alana
yonlenmesi siireci olup, olduk¢a 6nemli bir mesleki geg¢is asamasidir. Bu siiregte
Ogretmenlerin karsilastiklar1 gilicliikleri ortaya koymak, bunlarla ilgili olarak
gelistirilecek ¢oziim dnerilerine katki saglayacaktir. Ote yandan dgretmenlerin alan
degisikligi sonrasinda karsilastiklar1 gli¢liiklerin tespiti i¢in, dncelikle konuyla ilgili
genel olarak kavramsal bilgilere ihtiyag vardir. Calismanin bu bdliimiinde,
ogretmenlik meslegi, 6gretmenlikte alan, alan degisikligi ile ilgili yasal ¢ergeve ve
ogretmenlik mesleginde karsilasilan giigliik alanlar1 hakkinda kavramsal bilgilere

yer verilmistir.

Ogretmenlik Meslegi Ve Ogretmenlikte Alan

Cagdas bilimsel felsefeye gore egitim tanimini sdyle yapilabilir; kisinin
kendisini, bedensel olarak, duygusal olarak gelistirmesi, ayrica; diisiinsel, sanatsal
ve sosyal yeteneklerini, ¢evresi ve toplumu i¢in en uygun sekilde kullanmasidir.

(Yesilyaprak 2000).

Ogretmenin alandaki yeterlikleri veya gorev standartlarinin tartisilmasinda
birgok defa Ogretmenin niteligiyle alakali Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cercevesine gonderme yapilmaktadir. Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumunca
Yiiksekogretimde Yeterlikler Cerceve taslagit yapilmistir. Yapilan bu taslak da

yiiksekogretimde 6gretmenin egitimi basta olmak iizere tiim alanlar i¢in 6nem arz
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etmektedir. Bu 6rneklerden de anlasilacagi gibi, yeterlik kavrami ve anlayisi zaman
zaman standarttin ve niteligin karsili§i olarak da kullanilabilmektedir. Burada
dikkat edilmesi gereken en onemli hususlarin basinda, yabanci kaynaklarda bu
kavramlara ne anlam yiiklendigi ve kapsamlarinin degisiklik gosterebileceginin

dikkate alinmasidir (TED, 2009).

Ogretmenlik Mesleginin Tanim

Ogretmen dgrenmeye yardim eden, 6greten, sinav yapan, disiplin asilayan,
genel olarak toplumun orta kisminin savunucusu ve temsilcisidir. Ogretmenler
giiven duyulan, Oncii kisilerdir, ikinci bir velidir diger bir ifadeyle velinin
temsilcisidir, 6grencilere danismanlik yapan, onlar1 hayata hazirlayan, neyin dogru
neyin yanlis oldugunu 6greten meslek erbaplaridir. Ayrica 6gretmenler iyi bir is
arkadasi olmanin yanin da iyi birer de sosyal katilimcilardir. Bu gondermeler
ogretmenin  meslegine  yonelik  yapilan  yakistirmalardir.  Ogretmeni
degerlendirirken birikimi, karakteri, egitimin paydaslar1 ile olan iliskileri,
diirlistlik, insanlarla olan diyaloglar1 gibi kriterler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ulkelerin geleceginde en cok sz sahibi olan, bir baska
ifadeyle gelecegi kurgulayan, 6gretmendir. Teknik elemanlarini, doktorlarini,
avukatlarini, 6gretmenlerini, politikacilarini, iilkeyi yonetenleri, hemsirelerini,
marangozlarint kisaca toplumdaki her alanda s6z sahibi olan bireylerin
yetismesinde dogrudan katki sunan hi¢ kuskusuz 6gretmendir. Devletlerin ve
insanligin geleceginde 6gretmenler cok 6nemli birtakim gorevler tistlenmektedirler.

Ogretmenler, egitim sisteminin omurgasini teskil ederler. (Celikten vd, 2011).

Ogretmen; pedagojiden anlayan, gorevlerini bilen ve derslerini
planlayabilen, nasil Ogretilebilecegi konusunda bilgi sahibi olan, 6grettiklerini
degerlendirebilen, 6gretmen; 6grenci, veli ve okul i¢i siirecleri kontrol edebilen,
okuldaki ve toplum i¢indeki konumunu ve sorumluluklarini iyi analiz edebilen ve

sorumluklar1 yerine getirebilen ugras sahibidir. (Biiyiikkaragdz, 1998).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili deger yargilaria topluma ait birtakim temel
degerler sekil vermektedir. Bu degerlerin sekillenmesinde hi¢ kuskusuz ¢ocuklarini
okula gonderen velilerin tutum ve davraniglari, diisiince ve beklentileri olduk¢a

onemlidir. (Celikten vd, 2005).



Ogretmen; calismalar neticesinde belirlenen devlete ait egitim politikalarini,
alanda uygulayan ve uygulamadaki performansi ile bu politika etki eden, egitimdeki
uzmanlagma c¢alismalarindan ve arastirmalarindan yararlanmakla birlikte bunun

yaninda bu ¢aligmalara da sorun temin eden énemli bir bireydir (Siinbiil, 2002).

Universitelerin Egitim Fakiiltelerini tercih ederek, bu béliimlere kayit
yaptiran Ogrencilerin, birtakim farkli gerekgelerle bu meslege yoneldikleri

gorilmektedir.

Ogretmenlik meslegini segen bireylerin, bu meslegi tercih etmelerinin temel
sebeplerinin, ii¢c ana kategorideki etmenlere dayandirilarak sekillendigi
sOylenebilir. Bu kavramlar(1) 6zgeci gerekceler; insana yardim yapma istegi,
insanlara yarar saglayabilme arzusu, devlete ve millete faydali olabilme vb., (2)
icsel gerekceler; Ogretmenlik meslegini sevme, insani sevme, alaka duyma,
kabiliyetli oldugunu diisiinme vb. ve (3) digsal gerekgeler; is giivencesi ve diizenli
gelir, uzun siireli tatil olanagi, sosyal birtakim gilivenceler, emeklilik, atama
garantisi ve kosullari vb. olarak ifade edilmistir. Ogretmenlik mesleginin
secimindeki gerekgeler, toplumlar arasindaki sosyal kiiltiirel farkliliklar ve gelir
diizeyindeki farkliliklar ile birlikte toplumun meslege bakis acist gibi sebeplerden
dolay1 da degiskenlik gostermektedir (Cermik vd, 2010).

Ogretmenlikte Alan (Brans)

Ogretmenlerin kendi branslari ile ilgili bilgileri, kendi 6zel miifredatim da
kusatan bir genislikte ve yeterlikte olmalidir. Schulman’a goére, 6gretmen, tek bir
alanda gegerli olan birtakim dogrular1 6grencilere agiklamakla yetinmemeli,
bununla birlikte bir varsayimin ni¢in dyle oldugunu, ni¢in bilinmesi gerektigi ve
baska varsayimlarla ne sekilde bir mantiksal iliski igerisinde oldugunu da

aciklayabilecek seviyede ve donanimda olmalidir. (Akgay, 2009).

Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde uygulanan programlarda 6gretmen
olacak kisinin belli bir bransta ya da dalda uzmanlik bilgisi ve donanimina sahip
olmasi ve bu alanda yetistirilmesi hedeflenmektedir. Sinif 6gretmeni, Fen ve
Teknoloji 6gretmeni, Matematik 6gretmeni, Tiirkge 68retmeni vs. Bununla birlikte
programlarda yer alan derslerin ve verilen egitimin amaci da bunu gerceklestirmeye

yoneliktir. Ogretmenin mesleginde basarili ve etkili olabilmesi en basta mezunu
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oldugu alanina hakim olmasindan ge¢mektedir. Bakanligimiz egitim programlarini
Tarih, Cografya, Tiirkce, Beden Egitimi, Matematik ve Edebiyat vb. sekilde
konularma gore sekillendirmistir. Bundan dolay1 6gretmenler ayni anda konu

alaninda da uzmanlagsmak durumundadirlar (Celikten vd, 2011).

[Ikdgretim okullarinda smif Ogretmeni olarak gorev yapmak iizere
yetistirilecek kisi; ebeveynlerinin yanindan heniiz ayrilmis ¢ocuklarin biligsel ve
zihinsel gelisimini destekleme konusunda, onlarin kendisini ve toplumu
tanimasinda, onlarin sekillenmesine katki sunmada, yaratici olma konusunda,
arastirmalar yapma ve iletisim becerisinin gelisiminde mithim birtakim vazifeleri
istline almaktadir. Bu kadar 6nemli birtakim gorevler iistlenen 6gretmenlerin de
mesleki acidan isini iyl bicimde yapabilecek Ozellikte yetistirilmeleri gerektigi
konusu ¢ok oOnemlidir. Dolayisiyla, Ogretmeninin birtakim yeteneklere,
duygudaslik kabiliyetine, farkli bir kisilige sahip olmalar1 ve isini layikiyla
yapabilmeleri i¢in yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile gerekli egitimi

almalar1 saglanmalidir (Senemoglu, 1992).

Toplumlarda meydana gelen, ekonomik, bilimsel ve teknik alandaki
ilerlemeler ile egitim alanindaki degisimler 6gretmenleri gelenek¢i birtakim tavir
ve davraniglardan uzaklastirmaktadir. Toplumun 6gretmenlik yapan bireylerden
beklentileri daima degislik gosteren hareketli bir yapidadir. Giiniimiizde
topluluklar, planlanamayan ve 6ngériilemeyen bir degisimin i¢eresindedirler ve bu
degisim insanlarin ne sekilde calistiklarini, nasil iletisim kurduklarini, iliskilerinin
boyutunu, hangi sartlarda yasamlarini siirdiirdiiklerini ve ne sekilde 6grendiklerinin
stirekli degigsmesine sebep olmaktadir. Toplumda meydana gelen birtakim
degisimler, egitim kurumlarini, 6gretmenleri ve 6grencileri ciddi bir bigimde etki
altina almaktadir. Ogrenim goren bireyler en son teknolojik cihazlar1 kullanmak
suretiyle birtakim bilgilere ¢ok kolay ulagsmakta ve giinlimiiz kosullarinda okullarin
ve egitim hizmetini veren Ogretmenlerin geleneksel diyebilecegimiz
fonksiyonlarmi tekrar gozden gecirilmesini ve degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Farkli bir acidan bakilacak olursa egitim konusunda arastirma
yapanlarin 6grenme ve bilgiye ulasma konusundaki izlenimleri ve bakis agilarinin
onemli bir sekilde degistigi goriilmektedir. Bu degisimden yola ¢ikarak, 6grencinin

smifta ne yaptig1 ile 6gretmenin ne sekilde 6gretecegi ve davranacagina ait degisik



birtakim goriis ve fikirler one siiriilmektedir. Bu gelisim sonucunda, 6gretmenden
istenen donanim ve yeterliliginde ge¢miste istenen donanim ve yeterlilikten farkl

olmasina neden olmaktadir (TED, 2009).

Alan bilgisi (AB), 6grenilecek olan ya da 6gretilecek olan konunun alan,
icerigi ve bilgisidir. Ele alinan igerik, sinif seviyesi, sinifin hazir bulunusluk diizeyi
ve konu alanlarina gore birtakim farkliliklar gdsterebilmektedir. Bdylece
O0gretmenlerin 6gretim yaptig1 disiplinin temel bilgilerine sahip olmasi beklenerek
alana yonelik kavramlar1 ve teoriler ile is ve islemlerin de 6gretmen tarafindan iyi

diizeyde bilinmesi gerektigi ifade edilmektedir (Karatas, 2014).

Ogrenim goren bireylerin yeterli diizeyde birtakim &nbilgilere sahip
olmamalar1 sonradan gergeklesecek olan 6grenme faaliyetlerini de dogrudan
etkileyebilmektedir. Ogrenim gdren bireylerin, dnceden aldig1 birtakim bilgiler
yeni bilgilerin yapilandirilmasinda ¢ok Onemlidir. Daha sonradan birtakim
sorunlarla yiliz ylize gelmemek i¢in 6grencilerin 6grenmelerine yonelik 6lgme-
degerlendirme, dogru 6lgme-degerlendirme teknikleriyle yapilmalidir. Bunun igin
bilinen dlgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanilmas: ile birlikte farkli dlgme

degerlendirme yontemlerinin kullanimryla miimkiindiir (Arslan ve Ozpmar, 2008).

Ogretmenligi segen bireyler, iiniversitelere su yanlis ve tehlikeli fikirle ile
gelmektedir: “Alan bilgisi edinimi her yerde ve her zaman olur.” Bu yanls fikir
nedeniyle Ogretmenligi segen bireyler alanlarindaki konulara hakimiyeti ve
yeterlilige gereken Onemi vermemekte, bu acigi ileriki dénemlerde kapatma
yollaria gidebilmektedirler. Bu durum 6gretmen yetistiren {iniversitelerde konu

alan1 egitimini ¢ok 6nemli kilar(Akgay, 2009).
Ogretmenlik Meslegine Hazirhk

Ogretmenlige hazirlanma giiniimiizde; genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanir. Bu 6zellikleri yerine getirebilmek i¢in,
ogretim kademesinin neresinde bulunursa bulunsun, 6gretmen olacak bireylerin
yiiksekdgrenimde egitim almast hedeflenmistir. Egitimde arzu edilen hedefe
ulasabilmek ve basariy1 yakalayabilmek i¢in 6nemli birtakim kistaslarin saglanmasi
gerekmektedir. Bunlar; mevcut yapiya verimlilik katmak ve egitim sistemimizi

miitkemmellestirmek icin gerekli donanimlar1 hazir hale getirme ve gerekli fiziki



sartlar1 olusturmaktir. Bu sartlarin gergeklestirilmis olmasi, egitimde arzulanan
amag ve basari ile istenen verimlilige ulasmada yeterli olmayabilir. Ciinkii egitim
dedigimiz aygit1 isletecek birtakim donanimlar1 kullanabilecek ve kullandiracak
kisi 6gretmenin ta kendisidir. Ogretmenlerin kalitesi ve alanindaki yeterlilikleri
kuskusuz egitimin kalitesine de dogrudan etki etmektedir. Dolayisiyla egitimde
kullanilan teknik birtakim malzeme ve materyallerin yeni olmasi1 bunlari kullanacak
olan egitimcilerin de bu konuda kendilerini yetistirmelerini zorunlu kilmaktadir.
Ogretmenlerin  teknoloji  kullanmadaki eksiklikleri muhakkak ki egitim
uygulamalarinda istenilen hedefe ulasmada birtakim sikintilarin yasanmasina da
sebep olacaktir. Bu sebepledir ki 6gretmenler teknoloji kullanimi ve uygulamalari
konularinda gilinlimiiziin sartlarina uygun bir bicimde yetistirilmelidir. (Celikten vd,
2011). Ogretmenlerin, alanlarima ait bilgi ve becerilerini asagida belirtildigi sekilde

aciklayabiliriz (MEB, 2002):

e Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde aciklama,

e Farkli goriis kurma, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini
aciklama,

o Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve se¢me,

¢ Alaninda arastirmalar yaparak bilgi iiretme,

e Opgrencileri, alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkl
perspektiflerden gérmeye ve bilgi iiretmeye 6zendirecek programlari
kullanma ve gelistirme,

e Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler arasi 6gretim deneyimleri yaratma,

e Alana iliskin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢oéziim

yolunu se¢me, uygulama ve degerlendirme bigiminde siralanabilir (MEB,
2002).

Giiniitizde bir 6gretmende bulunmasi gerekli birtakim 6zellikler konusunda
onemli diizeyde fikir birligine ulasilmistir. Ulkemizdeki durum ile diger iilkelerde
kabul goren uygulamalarin ve temel birtakim kavramsal belgelerin incelenmesi

sonucunda tespit edilen belli basli 6gretmen yeterlikleri sunlardir(TED, 2009):

e Ogretmenlerin, kendilerini 6grencilere ve dgrenme isine adamis olmalar.



e Teknolojiye kullanabilme, pedagojik bilgiyle donanimli olma. Miifredat
programinin ne sekilde uygulanacagi konusunda bilgili olma, kendi alam
ile bagka alanlar arasinda iliski kurabilme, alanindaki gelismeleri takip
edebilme, Ogretilecek igerigin teknoloji ile biitiinlestirilmesinde bilgi
sahibi olma.

e Ogretim isini iyi bir sekilde planlama ve dogru sekilde uygulama.
Ogretimi; alana ait bilgi, dgrenci, toplum ve egitimin amacina yonelik
bilgilere dayandirarak planlayabilme, 6gretim programlarindaki bilgiye
dayali olarak konu dizisi igerisinde 6grenme eylemini ardisik olarak
tasarlama ve uygulayabilme. Ogrencilerin  6grenmeye  yonelik
faaliyetlerinin nasil farklilik gosterdigini anlayabilme, degisik yastaki ve
yetenekteki 0grencilerin gelisimine yonelik farkli birtakim planlamalar
yapma becerisine sahip olma, kisisel 06grenme potansiyelini
gelistirebilmek icin  stratejileri ne sekilde bireysellestirebilecegi
konusunda bilgili olma.

e Degerlendirebilme ve takip etme. Ogrencinin her tiirlii gelisimini
saglayabilmek adina farkl: stratejiler kullanabilme.

e Ogrenim ortamimnda etkin bir sekilde iletisim kurabilme ve &grenci
davraniglarini kontrol altinda tutabilme. Sinif igerisinde aktif 6grenmeyi
destekleme, etkilesim kurabilmek icin etkin bir sekilde sozel, sozel
olmayan iletisim tekniklerini kullanabilme. Pozitif bir etkilesim, 6grenme
faaliyetlerine aktif katilim ve self-motivasyonu destekleyecek 6grenme
ortamlar1 meydana getirmek 6grencileri nasil motive edecegini bilme.

o Kisisel ve mesleki gelisim konusunda planlama yapabilme. Daima kisisel
caligmalarini irdeleyerek mesleksel gelisim konusunda caba sarf etme.

e Egitimin bagka paydaslariyla uyum halinde ¢alisabilmek, birlikte hareket
edebilme ve uyum. Ogrencinin dgrenmeye yonelik faaliyetlerini tesvik
etmek amaciyla meslektaslariyla, velilerle ve baska kurum caliganlariyla
saglikli iletisim kurabilme.

e Meslegine ait gorevler konusunda ve isle alakali mevzuat konusunda bilgi
sahibi olma. Yasalara uyma ve ahlaki anlamda sorumluluk igerisinde

davranis sergileyebilmek.
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Ogretmen yetistirme programlarinda &gretmen olacak bireyin birtakim
alanlarda uzmanlik bilgisine ve becerisine sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmen
mesleginde basarili olmak istiyorsa ilkonce kendi alaninda uzman olmas1 gerekir.
Her ne kadar “08retmen olunmaz, dogulur” seklinde toplumda yer edinmis bir
tanimlama mevcut olsa da 6gretebilmek, yeterli bilgi birikimi ve donanima sahip

olmak gerekmektedir (Sigsman, 1999).
Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenlerin yeterlik duygularinda bir diisme varsa cocuklar1 6grenmeye
giidiillemekte  zorlanmaktadirlar, onlarda  olumsuz  beklentiye  sebep
olabilmektedirler. Yapilan arastirmalarda yeterlik duygusu yiiksek seviyelerde olan
Ogretmenlerin vakitlerinin biiyiik bir kismin1 siifin 6gretimine ayirmakta, fazlaca
egitim faaliyetleri ile istigal etmekte ve verimli calismaktadirlar. Bu tip 6gretmenler
akademik standart sahibi olmakla birlikte, beklentileri seffaf ve Ogrencinin
o0grenmesine odaklagsmaktadirlar. Bu tip 6gretmenler sinifin kontroliine daha az
zaman ayirdiklari i¢in, arta kalan zamanda 6grencilerin kisisel birtakim ihtiyaglar
ve problemlerine zaman ayirabilmekte, onlar1 birtakim pozitif faaliyetlere
yonlendirebilmektedirler. Ayrica bu tipteki 6gretmenlerin siniflarinda 6grenciler

kendilerini giivenilir bir iklim igerisinde hissederler (Siinbiil, 1996).

Ogretme;  ogrenilmesi  daha  onceden  planlanan etkinliklerin
gerceklestirilmesi isidir. Karisik bir toplumsal yapi icerisinde 68renilmesi istenen
bilgi ve davranislar oldukca fazla oldugundan istenilen bilgi ve davranislari kisisel
gayretle gerceklestirmek bir hayli gii¢ olabilir. Bu giicliikle bas etmekte hig
kuskusuz okul, &n plana c¢ikmaktadir. Ogretme isinin temel sorumlusu ve
planlayicisi 6gretmendir (Siinbiil, 1996). Genel olarak yeterliklerin belirlenmesinde

izlenen asamalar sunlardir (TED, 2009):

e Ogretmenin yeterligi konusunda kavramsal bir ¢ergevenin ortaya
konulmasi; egitim faaliyetleri konularinda, 6gretmenin neyi bilmesi ve
ogretmesi gerektigi ile hangi seyleri gerceklestirebileceginin ortaya
konulmasi.

e Biitiin Ogretmenlerce benimsenmesi gerekli olan, ortak bir egitim
felsefesine ve bilgi temeline dayali genel yeterliklerin/standartlarin

belirlenmesi.
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e Genel yeterliklerin kapsadigi bilgi ve beceri, tutum-deger-inang ve
performans 6gelerinin belirlenmesi.

e Farkli gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin  farkli  olacagi
varsayimindan hareketle, genel yeterliklerin 6grencilerin gelisim evreleri
ile iligkilendirilmesi.

e Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonrasi donemlerinde
yeterliklerin niteliginin degisecegi noktasindan hareketle, mesleki
yeterliklerin meslegin farkli evreleri ile iliskilendirilmesi.

e Genel yeterlikler cergeve olarak kabul edilerek, 6zel alan yeterliklerinin
gelistirilmesi.

e Yeterliklerin 6gretmen yetistirme ve siirekli mesleki gelisim, 6gretmenlik
meslegi kariyer sistemi ve uygulamalari, 6gretmenlerin lisanslanmasi ya
da sertifikasyonu, performans degerlendirme sistemi gibi oOgelerle

iligkilendirilmesi.

Ogretmenlik mesleginin nitelikleriyle ilgili olarak yapilan calismalarda,
Ogretmenin goOstermis oldugu mesleki performans c¢ok karmagsik insan
goriingiilerinden bir tanesidir. Ogretmenin kisiligi iizerine yapilan arastirmalarda
kabul goren en dnemli diislince, etkili 6gretmen niteliklerinin kiiltiirlimiizdeki ve

degerlerimizdeki tiim nitelikleri kusatmis olmasidir (Siinbiil, 1996).

Yeterlikleri tanimlamada ve yapilandirmada performansa ait gostergelerle
ilke, deger, tutum ve inang diisiincellerinin birbirinden ayrilmasi gerekmektedir.
Yeterligin uygulanabilmesi bakimindan, yeterligin (a) genel prensipler veya
yeterlik, (b) bilgi, (c) meslege yonelik tutumlar ve (d) basarim gostergesi seklinde
basamakli olacak bigimde agilim1 saglanmalidir.(TED, 2009).

MEB’in yiiksekogretim kurumlar1 vasitasiyla Ogretmenlerin yeterligini
belirlemek adina yapmis oldugu ¢alismalari ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii’nce yapilan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik proje
caligmalar1 ve hazirlanan Ilkdgretim Programlari, TTK 1-5 Tanitim El Kitab1 vb.
dokiimanlar incelenmistir. Bu ¢alismalarda, 6gretmende aranacak kriterler genel
kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon seklinde siniflanirken, bir digerinde
ise yalnizca bilgiyi degil, beceri ve tutumlar1 da kapsayacak sekilde alt1 ana

yeterlige ayrilmistir: ‘Kisisel ve Mesleki Degerler’, ‘Program ve Igerik Bilgisi’,

12



‘Ogrenciyi Tanima’, ‘Ogrenme ve Ogretme Siireci’, ‘Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme

ve Degerlendirme’, ‘Okul-Aile ve Toplum iliskileri’ (Demirel ve Kaya, 2006).

Smifin etkin bi¢imde yOnetiminde parametrelerden bir tanesi 6gretmenin
siif ig¢erisinde sergiledigi davraniglardir. Yani etkili 6gretmen yalnizca 6gretimin
nasil yapilacagini ya da 6gretim sirasinda karsilagilan sorunlarin nasil ¢oziilecegini
bilen degil, bildiklerinden hangisini ne zaman uygulayabilecegine karar veren ve
bunu egitimin biitiin sathalarinda tatbik eden kisidir. Basarili 6gretmen olgiilil,
muntazam ifade yetenegine sahip ve etkili iletisim kurabilen, degisik vasita ve
materyalleri kullanabilen, farkli yontem ve teknikleri uygulamasini bilen
ogretmendir. Etkili olabilmek ise Ogretmenin ve &grencilerinin yaptiklar
eylemlerin bir fonksiyonudur. Etkili olabilmekte, 6grencinin ve dgretmenin neye
gereksinim duyduklar1 ve yapilmasi gereken islerin neler oldugu konusu 6nemlidir
(Sahin, 2011).

Ogretmenlikte Alan Degisikligi ile lgili Yasal Cerceve

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini lizerine alan

0zel bir ihtisas meslegi” seklinde tarif edilmistir (Celikten vd, 2005).

Talim Terbiye Kurulu Bagkanhigi'nm 2014 yili Ogretmenlik Alanlari,
Atama ve Ders Okutma Esaslarinin yedinci maddesi, 6gretmenlerin atanmasinda

dikkate alinacak hususlar1 diizenlemektedir. Buna gore;

“Madde 7 - (1) Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve yeterli diizeyde genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalar1 esastir. Bu egitim siire¢lerinden
birini tamamlamamig ya da yeterli kredi almamis olanlarin Ggretmen olarak atamasi
yapilmaz. Ancak, 0gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi durumlarda, gereken nitelikleri
tagiyan adaylarin atanmalarindan sonra gelmek kosuluyla pedagojik formasyonu
olmayanlarin atamalari da yapilabilir. Bu sekilde atananlarin adaylik donemi iginde

pedagojik formasyon kazanmalari igin gerekli onlemler alinir.

(2) Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Ilkdgretim Matematik, Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
alan Ogretmenliklerine kaynak teskil eden programlardan mezun olanlarla, ihtiyacin
karsilanamamas1 durumunda Tiirk¢e alanina Tiirk Dili ve Edebiyati; Sosyal Bilgiler alanina

Tarih ve Cografya; {lkdgretim Matematik alanina Matematik; Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
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alanina Fizik, Kimya ve Biyoloji alan dgretmenliklerine kaynak teskil eden programlardan

da mezun olanlarin atamasi yapilabilir.

(3) Herhangi bir 6gretmenlik atama alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi,

diger alanlar i¢in de gegerlidir.

(4) Daha onceki Talim ve Terbiye Kurulu kararlar1 kapsaminda 6gretmenlige
atanan, ancak bu Esaslar eki Cizelgede mezun olduklar: yiiksekdgretim programlarina ve
alanlaria yer verilmeyen &gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, ayni tlirdeki

egitim kurumlarina yapilir” denilmektedir.

Esaslarin ilgili maddesinin ikinci fikrasina gore, ihtiyacin karsilanamamasi
halinde, o6gretmenlerin  ilgili  6gretmenlik alanina  yakin  alanlardan

atanabileceklerine hilkkmedilmistir.

Ayn1 esaslarin onuncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda,

“(3) Hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilen 6gretmenlerin istekleri de dikkate alinarak

alan degisiklikleri ilgili birimin teklifi iizerine Kurulca belirlenir”

denilerek, alan degisikliklerinde hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilen 6gretmenlerin
de goriiglerinin alinmasi, buna gore alan degisikligini ilgili birimin teklif etmesine

hiikmedilmistir.

Esaslarin 11. maddesinde ise alani kaldirilan ya da alami daralan

ogretmenlere iligkin hiikme yer verilmistir. Buna gore,

“(1) Alami kaldirilan veya istihdam alani daralan Ogretmenler, ek cizelgede
mezuniyeti itibariyla atanabilecegi alana ya da 6gretmenlerin “Okutacagi Dersler” siitununda
belirtilen derslerin dgretmenligine, istekleri de dikkate alinarak alan degisikligi yoluyla
atanirlar. Bu Ogretmenlerin yeni alanlara atanmasinda, atanacaklari alana uygun egitim

verilir”?

denilerek, alami kaldirilan ya da istthdam alan1 daralan 6gretmenliklere yapilacak

atamalarda da alan degisikligi yoluyla atamalarin yapilacagina hiikkmedilmistir.
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Esaslara eklenen gegici sekizinci maddede ise zihin engelliler ve teknoloji
ve tasarim Ogretmenliklerindeki acigin kapanmasi igin, hizmet i¢i egitim

programlarina gore nasil atamalarin yapilacagi hiilkmedilmistir. Buna gore,

“(1) Smuf 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken 540 saatlik “Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi Egitimi Programi™ni basariyla tamamlayanlarin Zihin Engelliler Sinifi
Alanina, Ogretmen olarak gorev yapmakta iken 90 saatlik “Teknoloji ve Tasarim
Ogretmenligi Egitim Programi”n1 basariyla tamamlayanlarin Teknoloji ve Tasarim Alanina

egitim kurumlarinin ihtiyacina gore alan degisikligi yapilabilir”.

MEB Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi
06/05/2010 Say1: 27573) 44. maddede ise alan degisikligine bagl yer degistirmeler

konusu yer almaktadir.

TTKB, mezun olunan boliim ile atanabilecek alanlar1 20/02/2014 tarih ve 9

sayili karara gore belirlemistir.

Egitim tarihimizi sdyle bir gozden gegirdigimizde, belirli donemleri disarda
tutacak olursak, nitelige pek onem verilmedigini sdyleyebiliriz. Bu durum en
belirgin sekilde Ogretmenin yetistirilme siirecinde karsimiza c¢ikar. Egitim
sisteminin omurgasini 6gretmen olusturdugu halde, 6gretmenlik meslegini segen
kisilere nitelikli bir egitim verilmesi gerekirken, toplum igerisinde 6gretmenlik
mesleginin sayginligina yeterince deger verilmemis, bununda meslege bir takim
olumsuz yansimalari1 olmustur. Kiiresel alanda rekabet edebilmek i¢in daha nitelikli
bir 6gretmen yetistirme politikas1 uygulamak gerekirken, 1970’11 yillarda rasyonel
olmayan ¢ok farkli yontemlerle 6gretmen istthdam edilmistir, yine 1196 yilinda
siif 6gretmenligi mezunu olmayan hatta egitim fakiiltesini bitirmemmis binlerce
tiniversite mezunu higbir kritere tabii tutulmadan maalesef Ogretmen olarak
atanmistir. Bu tarz yanlis uygulamalar sebebiyle ilkokullarda goérev yapan

ogretmenlerin geldikleri kaynaklarin ¢esidi 433’e yiikselmistir. (Akyiiz 2009)

Milli Egitim Bakanligi’nin donem, dénem birtakim uygulamalarla, 6zellikle
de siif 6gretmenligine ¢ok farkli alanlarda egitim gdrmiis {iniversite mezunlarin
istthdam ettigini gérmekteyiz. Bu uygulamalarin; birtakim politik kaygilar,
kamuoyu baskisi, smif dgretmenine olan ihtiyacin ¢ok olmasi gibi sebeplerden

dolay1 yapildig1 diisiiniilebilir. Zaman igerisinde 6zellikle de sinif 6gretmenligine
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kaynaklik eden alanlarin sayisi yiizlerle ifade edilmektedir. Cok farkli alanlardan
mezun olan ve sinif 6gretmenligi yapan egitim ¢alisanlari, zaman igerisinde; sinif
O0gretmenligi konusunda birtakim sorunlar yasamaktadirlar, bunun sonucu olarak
da; kendilerini daha verimli ve basarili hissedecekleri mezuniyet alanlarina ya da
mezuniyet alanlarina en yakin alana ge¢mek istemektedirler. Bunun yanin sira
giiniin sartlarina gore bazi 6gretmenlerin alanlar1 Talim Terbiye Kurulu Karari ile
kaldirilmakta ya da ders sayisi azaltilarak daraltilmaktadir. Siireg igerisinde tiim bu
yasananlar bir sorun olarak ortaya ¢ikmakta ve tiim egitim paydaslarini olumsuz
olarak etkilemektedir. Ogretmen sendikalar1 siireg icerisinde brans degisikligi
konusunda Milli Egitim Bakanligi’na baski yapabilmektedirler. Milli Egitim
Bakanligt donem donem siireci rahatlatmak, yasanan problemleri ortadan
kaldirmak, Ogretmenlerin calisma alanlarmi dengelemek adina, bir takvim
cergevesinde belirli alanlarla sinirli olmak kaydiyla alan degisikliginin Oniinii

agmaktadir.
Ogretmenlikte Mesleki Giicliik Alanlar

Egitimsel etkinliklerin saglikli bigimde siirdiiriilmesi ve faydali 6gretmen
niteligi hususunda ¢ok farkli arastirmalarda degisik bilgi ve goriise yer verilmis, bu
arastirmalarda 6gretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere yer verilmistir. Stiphesiz ki
bu niteliklere ait liste daha da uzatilabilir. Asagida genel manada egitimciler
tarafindan kabul edilen Ogretmenlik meslegine yonelik birtakim 6zellikler
sirlanmistir. Siiphesiz bu 6zellikler hizla gelisen ve ilerleyen diinyamizda zamanla
birtakim degisiklikler gosterebilir. Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri asagidaki

gibi 6zetlenebilir (Celikten vd, 2011):

e Zamanim etkin kullanarak, derslerine belirlenen siirede baglayarak
stiresinde sonlandirir.

e Okuldaki yoneticiler, 6gretmenler ve 6grenci velileri ile gerektiginde fikir
alig verisinde bulunur.

o Ogrenciye ait sorunlarla birlikte dgrencilerinin fizyolojik, duygusal, sosyal
ozelliklerini bilir ve buna gore davranir.

e Ogrencilerin; sorunlarmn {istesinden gelme ve sistemli diisiinebilme

yeteneklerini ilerletmeye gayret eder.
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e Ogrendigini pratikle bulusturabilen bireylerin yetismesine katkida
bulunur.

e Ogrenciyi egitimin sonraki asamalarina ve toplumsal yasama hazirlamak
icin gaba sarf eder.

e [Egitimle alakal1 her tiirlii gelismeyi izleyerek siniflarda tatbik eder.

e Simifin yoOnetilmesinde uygulanan etkinliklere 06grenci katiliminin
saglanmasi i¢in gayret eder.

e Kendisini daima gelistirmek i¢in ¢aba sarf eder.

e Giivenilen ve gecerliligi olan olceklerler vasitasiyla 6grencinin basari
performansini tarafsiz bir bigimde degerlendirmesini yapar.

e Ogrenciye; egitimin, hayat boyunca siirecek bir eylem oldugunun suurunu
asilar.

e Demokratik bir derslik atmosferi olusturarak, talebelerin kendilerini
ozgiirce ifade etmelerine olanak saglar.

e Ders islerken; mevcut tiim yontemlerden ve tekniklerden maksimum

diizeyde yararlanmasini bilir.

Ogretmen akademik dgrenme siiresini uzatmasi icin; derse hazirhkli olarak,
zamaninda gelmeli, dersine girdigi sinifi iyi tanimali, zamam ekin ve verimli
kullanmali, ders islerken kullanacagi materyalleri dnceden hazir hale getirmeli,
siif i¢i kurallar1 dnceden net olarak belirleyerek siiresi kalirsa kalan siireyi ne
sekilde gegireceginin planini yapmak durumundadir. Ogretmenlerin isledikleri
derslerin siirelerini uzatmanin ¢ok imkanli olmadigini iyi bilmeleri gerekmektedir.
Fakat derslere hazirlanarak gelindigi takdirde zamanla sinirlanan siirede etkin bir
sekilde ders isleyebileceklerdir. Bu sebeple de ders esnasinda verilecek 6rneklerin
iyi belirlenmesi iyi etiit edilmesi icap eder. Ogrencinin 6gretmene yoneltigi sorulara
ustalikla yanit vermeli ki ders siiresi etkili olarak kullanilabilsin, bunu yaninda
Ogretmen 0grencinin kendisini ifade edebilmesine firsat da vermelidir.(Celikten vd,

2011).

Ogretmenin etkili ders isleyebilmesi, §grenme etkinliklerini verimli bir sekilde
gerceklestirebilmesi i¢in kuskusuz derse hazirlikli gelmesi ve igleyecegi konu ile
alakali bir plan yapmas1 muhakkak ¢ok onemlidir, ancak; verimli ders islemenin

onemli bir kosulu da o6grencilerin derslere 6n hazirlik yaparak gelmeleridir.

17



Ogretmenin sinif igindeki rolii yadsmnamaz, 6gretmen bir lider ve yol gdstericidir,
Ogretmenin rolil sadece siif igindeki faaliyetlerle sinirlandirilmaz, 6gretmen sinif
icersin deki Ogrenme faaliyetlerinden maksimum verim almak istiyorsa,
Ogrencilerde merak ve ilgi uyandirarak, onlar1 giidiileyerek derslere hazirlikli

gelmelerini saglamalidir.

Mesleki Giicliik Alanlarinin Nedenleri

Ogretmenlik diger meslekler gibi degismez cizgileri olan ve kurallar1 net
sekilde ortaya konulabilecek bir meslek degildir. Diinyada genel kabul goren ortak
birtakim Ozellikleri bulunmakla birlikte, diinyadaki tiim toplumlar ve {ilkeler
tarafindan benimsenen ortak birtakim olciilere sahip degildir. Bundan farkli olarak
topluluklar kendi kiiltiirlerini ve sosyolojik 6zelliklerini 6gretmenlik meslegi ile
ilgili standartlar1 ve kurallar1 belirleme de ve de uygulama da 6n plana ¢ikarirlar

(Ozer ve Gelen, 2008).

Egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmenlik formasyonu derslerinin hem
icerik hem de siire olarak yetersiz kaldigi sOylenebilir. Yeni diizenleme ile
ogretmenlik formasyonu derslerinde yeni diizenlemelere gidilmistir. Gerek lisans
diizeyinde, gerekse yiiksek lisans diizeyinde uygulanacak olan bu yeni program ile
bir taraftan cagdas bir icerige yer verilirken 6te yandan 6gretmen adaylarinin gercek
ortam i¢inde uygulama yapmalarina, siireci takip etmelerine, genis firsat verilmesi

hedeflenmistir (Baskan, 2001).

Ogretmen yetistirme sistemiyle ilgili problemler siklikla hedefler, izlenceler,
Orgiitiin yapisi, kurulus, referans ve personelle, kismen de yasal birtakim
problemlerle ilgili bulunmaktadir. Bugiin i¢cin bu konuda dikkati ¢ceken baglica
sorunlar sunlardir (Alkan, 2012):

e Ogretmen temini, yetistirme ve istihdaminda karsilasilan giicliikler.

e Hizmetin karsilanmasi i¢in s6z konusu finansman ve mali olanaklar1 temin
giicligii.

e Devlet, (MEB), Egitim kurumlan (Univ. Yiik. Ok.) ve Mesleki orgiitler
gibi sorumlu kurumlar arasindaki farkli goriis ve tutumlar.

e Fiziki tesislerin yetersizligi.

o Ogretmen formasyonu ile ilgili standartlar gelistirme.
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e Aragtirmalarin eksik ve yetersiz olmasi.

e Ogretmen gorevlerinin karmasik olmasi sorunu.

e Meslekte personel degisiminin (turnover) ¢ok yiiksek olmasi.
e Ogrenci segimi.

e Yasal sorunlar.

Mesleki Giicliiklerin Dogurgular:

Ogretmenlerin mesleki anlamda giicliik yasamalari, bu alanlarda daha fazla
gayret sarf etmelerine ve birgok sorunla karsilagsmalarina neden olmaktadir.
Bunlarin basindaysa mesleki tiilkenmislik, isteklendirme diistikliigii ve orgiitsel
baglilikta diisme gelmektedir. Mesleki anlamda giigliik yasayan 6gretmenin mutsuz
oldugu soylenebilir. Mutsuz olan, motivasyonu azalan, orgiitsel baglilikta diisme
yasayan 0gretmenin muhakkak ki is performansi da azalir, etkili, verimli ve faydali
ders isleyemez. Ogretmenin mesleki anlamda giigliik yasamas: sadece dgretmeni
etkilemez, bu siiregten O6grencilerin de olumsuz etkilenmemesi diisiiniilemez,
ogretmenin mesleki anlamda giicliik yasamasi; en basta kendisini ve 6grencilerini,
daha sonra calistig1 okuldaki orgiit iklimini, 6grenci velilerini ve diger egitim

paydaslarini olumsuz yonde etkileyebilir.
Mesleki Tiikenmislik

Tiikenmislik genelde kisinin ters giden bir seyler oldugunu fark ettigi fakat buna
inanmak istemedigi durumlarda ortaya ¢ikan bir duygu halidir. Farkli bir anlatimla
bu, kisinin tim enerji ve kaynagin tiikkendigi, giinliik hayati icerisinde bir
timitsizlige kapilma hali ile negatif diislincenin kisiyi esir aldig1 ve hayat enerjisinin
titkenmis seklidir. Farkli bir bakis agisina gore titkenmislik degismesi imkansiz gibi
duran birtakim olaylarin insanin zihnine kazidiklarinin birikimleriyle olusan bir

durumdur (Barutgu ve Serinkan, 2008).

Tilikenmislikle alakali en bilinen tanimlama, konu hakkindaki en Onemli
aragtirmalar yapan Christina Maslach’a aittir. Maslach, tiikenmislik kavramins;
duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 hissi olmak iizere {i¢ farkl
asamada ele almistir. Duygusal tiikenme, bireyin diger insanlarla kurdugu iletisim
nedeniyle ruhen yipranmasi duygusunu yasamasidir. Duyarsizlagma, bireyin
hizmet ettigi ya da birlikte ¢alistig1 kisilere kars1 olumsuz duygular beslemesi ve
onlara kars1 anlayigsiz davranmasidir. Diisiik kisisel basari hissi ise, kisinin ise kars1
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olumsuz duygular beslemesi sonucunda basariya ulagsma duygusunda azalma

yasamasidir (Polikandrioti, 2009).

Maslach’a gore tiikkenmislik, bedensel arginlik, devamli yorgun hissetme hali
ve umutsuzluk duygusu ile negatif bir benlik anlayisinin gelismesi sonucu ¢alisma
hayati ile yasama ve baska bireylere yonelen negatif davranisglarla 6zdeslesen fiziki,

duygusal ve zihni bir tilkenme sendromudur (Cam, 1992).

Basarmak duygusunda beklentisi ¢ok fazla olan kisiler ¢abalarini sinirlayan
ve engelleyen, yonetimsel baskiyla karsi karsiya kaldiklarinda tiikenmislik duygusu
meydana gelmektedir. Hem sahsi amaglarini, hem de yonetimin kendisinden
beklediklerini karsilayabilmek i¢in oldukga fazla ¢aba sarf eden bireyler bu konuda
basarisizlik yasayimmca zaman igerisinde yorgun, moralsiz, engellenmisglik ve
caresizlik duygusu duymakta, kendilerine olan giiven duygusunda azalma olmakta

ve bunun sonucunda bedensel ve zihinsel olarak tilkenmektedirler (Torun, 1995).

Sahsi basgari, bireyin isindeki yeterlilik ve basari duygusunu ifade eder.
Kisinin diger bireyler hakkinda negatif birtakim duygulara sahip olmalari, bireyin
kendisi hakkinda da negatif diisiince beslemesine sebep olur. Bireyin bu duygu ve
negatif tavirlar1 kendisini suglu hissetmesine neden olur. Kendisini bagka
kimselerin sevmedigi diislincesine kapilir. Birtakim seyleri bagsaramayacagi
diisiincesi hakim olur. Tam bu asamada tiikkenmisligin {igiincii evresi dedigimiz
diisiik bireysel basar1 duygusu meydana gelir. Bireyin kendisi ile alakali
degerlendirmesinin negatif bir 6zellik kazanmasi sonucunda, yaptig is icabi yiiz
yiize geldigi insanlarla olan miinasebetlerinde basar1 ve yeterlik duygusunda

eksilme gozlemlenir. (Siirgevil, 2006).

Duygusal tilkenme is yasamindaki bireylerin asir1 psikolojik ve duygusal
yiikklenme durumlar duygusal tiikenme olarak ifade edilmektedir. Calisan bireyin
gosterdigi ¢aba ile isinden memnuniyet duyma duygusu zedelenir ve zarar goriirse
Tiikenmislik duygusu meydana gelmektedir. Bundan dolay1 ¢alisanin is yaparken
gosterdigi gayretle, gayretinin neticesinde aldigi haz duygusunu dengelemek
calisan agisindan ¢ok miihimdir. Caba, ¢alisanin isine ayirdigi siire, isine gosterdigi
ehemmiyet ve alakadir. Calisanin sorumluluguna verilen isi giivenilir ve faydali

bicimde, sorumluluk duygusuyla ve 06zenle yapmak icin caba sarf etmesi
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gerekmektedir. Doyum ise, prestij, kendisini kanitlama, methiye ya da kendisini bir
toplumun parcast hissetme hali ile miimkiin olabilmektedir. Bu agiklamalar
dogrultusunda, duygusal tilkenme alt kavraminin glivenilir bir stres degiskeni
oldugu varsayilabilmektedir. Duygusal tiikenme, enerji eksikligi ve kisinin

duygusal referanslarinin bittigi duygusuna kapilmasiyla gozlemlenir (Siiloglu,
2009).

Fazla is ve stres, is yerinde is yapana elverisli olmayan bir bigimde mesuliyet
altina sokma, tilkkenmislige neden olabilmektedir. Ayn1 zamanda asir1 is ytikii nasil
strese neden oluyorsa, bazen az ¢alismada ayn1 sonucu dogurabilir. Is gorenlerin az
calisma pozisyonuna girdiklerinde sorun, diigiik isteklendirme, ilgisizlik ve isi
birakma gibi durumlar yasadiklari, bunun sonucunda da yorgunluk, hatalarin

artmasi ve tereddiit ortaya ¢ikabilmektedir (Kosogaydan, 2011).

Motivasyon Diisiikliigii

Yiiksek diizeyde tiikenmislik yasayan ogretmenler islerine ve kurumlarina
daha az bagli, doyumsuz, motivasyonsuz olup basarisizlik duygusuna
kapilmaktadirlar. Boylece kendilerini, ailelerini, yasamlarini, Ogrencilerini,
velilerini, okullarm1 ve egitim-6gretim ¢evrelerini olumsuz etkilemektedirler.
Dorman (2003) Tiikenmislik sendromunu yogun bir sekilde yasayan 6gretmenlerin
kendi Ogrencileri iizerinde devamli negatif bir etki yarattiklarini; velilere karsi
kayitsiz, acimasiz ve alayci bir sekilde davrandiklarini belirtmektedir. Bu durum
sinif i¢cinde olumsuz bir atmosfer olustururken egitim Ogretim kalitesini de

diisiirmektedir (Marasli, 2005).

Orgiitsel Baghlik Diisiikliigii

Orgiitsel baghilik, calisanin orgiit ile iliskisinin ve kendisini 6rgiitiin bir
paydast olarak algilama derecesidir. Orgiitiin ¢ikarlarma uygun davranmak
Oziimsenmis normatif baskilarin sonucudur. Kisinin, orgiitiin hedeflerine karsilik
beklemden duygusal agidan yakinlik duymasidir. Kisinin orgiite karsi olan sadakati
ve calistigr birime karsi hissettigi baghiligin diizeyini ifade eder(Bozkurt ve Yurt,
2013).

Orgiite bagli olma genel manada ise katki sunma, sadakat ve orgiitiin

kurallarina olan inanmislik da dahil olmak iizere kisinin orgiite olan duygusal
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yakinhigini ifade eder. Orgiite bagli olma ve yakinligin asamalari; kabul etme,
katilma ve benlik kazanmadir. Kabul siirecinde, kisi ¢evresindeki bireylerin etkisini
kendini hissettirme gayesiyle kabullenir ve orgiite katilmis olmaktan memnuniyet

duyar (Okgu, 2011).

Orgiitiin iiyeleri, kendi kisisel hedeflerine ulasabildikleri dl¢iide orgiitsel
hedefler i¢in ¢abalamakta ve orgiite yakinlik duymaktadir. Bu sebeple, iiyelerin is
performansinin artmasi bakimindan 6rgiit hedeflerini kabullenmeleri ve 6rgiite olan
baglarmin saglanmas1 6zel anlam ifade etmektedir. Orgiite bagli olma, orgiit
basarisini etkileyen en onemli faktordiir. Orgiite olan bagllik, {iyenin 6rgiit ile
kurdugu gii¢ dayanismasinin ve kendisini orgiitiin bir paydasi olarak kabul etmesi
diizeyidir. Orgiitiin ¢ikarlara uygun davranmak igin Oziimsenmis normatif
baskilarin bir sonucudur. Kisinin, orgiit hedef ve degerlerine karsilik beklemeden
duygusal anlamda yakinlik duymasidir. Kiginin orgiite yonelik olusan sadakati ve
calisanin iiyesi oldugu orgiite yonelik duygulari olusan bagin diizeyini ifade eder.
Bu agiklamalara gore orgiite olan bagliligin, kavramsal anlamda ele alindig1 ve
orgiite olan bagn iliskilendirildigi konular asagidaki sekilde agiklanabilir (Bozkurt
ve Yurt, 2013).

Orgiite olan bag, orgiitiin dis etkilere karsi korunmasimin dtesinde drgiitiin
hedeflerinin desteklenerek ve izlenmesini kapsamaktadir. Baglilik genel anlamda
disa yonelik orgiite destek olmayi, dis giiglere kars1 orgiitii koruyarak savunmayz,
istenmeyen durumlarla karsilasisa bile oOrgiitsel bagi siirdiirmeyi kapsayan bir
yaklasimi ifade eder (Cetin, 2011).

Ehrhart ve Naumann’a gore, orgiit c¢alisanlar1 arasindaki isbolimii ve
duygusal bag arttik¢a, calisanlarin orgiitsel vatandashk davrams (OVD)
standartlarinin sekillenmesi de o 6l¢iide artacaktir. Calisan iiyelerin bir hedefe
ulasmaktaki giicliik derecesi, grup OVD normlarini bigimlendirmesi de o dlgiide
miimkiindiir. Idarecinin 6ngérdiigii OVD standartlari ile grupga ongodriilen OVD
normlari iliskili olacaktir. idarecinin éngdrdiigii standartlar ile gruba ait olanlar
arasindaki iliski, idarecinin doniisiimcii liderlik 6zelliklerinden etkilenecektir.
Nitelenen grup OVD standartlar1 ile iiye OVD standartlari, gruba benzerlik
boyutunda birbiri ile iliskilidir (Akbas, 2010).
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OVD ile érgiite olan baglililigim belirlenmesi igin Scholl (1981) ve Weiner
(1982) teorik boyutta yeni bir model gelistirmiglerdir. Scholl (1981) is basarimi i¢in
herhangi bir orgiitsel 6diil beklentisinin olmadig1 hallerde, bagli olma davranis
boyutunda  siirdiiriildiiglinden,  vatandashik  davraniglarinin @ en  6nemli
belirleyicilerinden biri de oOrglite olan baglilik olmaktadir. Ayni1 sekilde Weiner
(1982) bagli olmayi, herhangi bir yaptirnm ya da pekistirece dayanmayan

davraniglarin sorumlusu oldugunu belirtmektedir (Cetin, 2011).
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ikinci Boliim
Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmada kullanilan yontemler ve istatistik
metot ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi
Arastirmanin Amaci

Ogretmenlik meslegi, sadece teknik ya da diger fonksiyonel meslekler gibi,
meslegi icra eden ile hizmet alan kisileri degil, ayn1 zamanda biitiin toplumu
ilgilendiren bir meslektir. Bunun pek ¢ok nedeni olup, en basta dgretmenlerin
verdikleri hizmetin sadece hizmet alan ve veren taraflar1 degil, tim toplumu
etkilemesi gelmektedir. Bir 0gretmen sadece Ogrencilerini egitmekle kalmaz.
Ogretmen ayn1 zamanda, toplumun heniiz bir nitelige kavusmamus olan is giiciinii
de nitelikli hale getirmek suretiyle, kamusal bir deger olan is giiclinii de

sekillendirmektedir.

Ogretmenin meslegindeki bu &zellikleri ve yiiksek sorumluluklart
nedeniyle, gerek 0gretmenin toplumdan ve kamu otoritesinden, gerekse toplumun

Ogretmenden bazi beklentileri vardir.

Ogretmenin beklentileri genel olarak degerlendirildiginde, maddi ve maddi
olmayan beklentiler olmak tizere iki kategoride incelenebilir. Maddi beklentiler,
diger tiim mesleklerde oldugu gibi, giinliik yasami idame ettirecek kadar bir gelir,
mesleki haklar, sosyal haklar gibi 6zliik haklarindan ileri gelmektedir. Maddi
olmayan beklentiler ise 6gretmenlerin bir anlamda ¢ocuklarin ikinci velilerinin
olmast bilincinin topluma yerlesmis olmasidir. Cocuklar yasama ilk adimlarini
sosyal anlamda okulda atarken, pek cok sosyal norm ve kiiltiirel 6geler de okul
doneminde gerceklesir. Bu donemde Ogrencilerin dogrular konusunda ¢ok fazla
bilgisi olmayip, neyin dogru, neyin yanlis oldugunu tam anlamiyla 6grenme stireci
igerisindedir. Bu asamada Ogretmen, gerektiginde otoriter, gerektiginde arkadas

gibi davranarak, ¢ocuklar1 egitmektedir. Otoriter davraniglar ise ¢ogu veli
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tarafindan farkli algilanabilmektedir. Bu anlamda 6gretmenler, aile ve velilerin
kendilerini de ayni tarafta gormelerini, kisacasi yaptiklari eylemlerde, ¢cocugun
yararinl  gdzettigi samimiyetine inanmalarim1 istemektedir. Bu durumun
gerceklesmesi ise mesleki anlamda ogretmenlerin tatmin olmasma yardim

etmektedir.

Ote yandan mesleki tatmin konusu sadece maddi ya da maddi olmayan
beklentilerle iliskili olmayip, her ikisini de kapsayan bir siirectir. Maddi imkanlarin
yetersiz olmasi beraberinde yasam kalitesi ve mesleki memnuniyet diisiisiine neden
olurken, maddi olmayan beklentilerin karsilanmamasi ise yine moral anlamda
mesleki tatminsizlige neden olacak, bu durum ise egitim kalitesini olumsuz

etkileyecektir.

Egitim alaninda yapilan calismalarin ortak noktasi, egitimde kalite ve
performans artisinin saglanmasini amacglamalaridir. Bunun i¢in ya mevcut bir
sorunun ortaya konmasi, ya da sorun belirgin bir sekilde ortada ise soruna yonelik
¢ozlim Onerilerinin  getirilmesidir. Genel olarak degerlendirildiginde bu
calismalarda, egitim kurumlarinda en 6nemli role sahip olan, bilgiyi aktaran

ogretmenler ve 6gretmenlerin mesleki sartlaridir.

Yapilan bu aragtirmada, alan degisikligi yapan 6gretmenlerin karsilagtiklar:
mesleki giicliikler ve bunlarin derecelerinin ortaya konmasi amacglanmistir. Bunun
yaninda, bu vesile ile ileriki zamanlarda yapilacak arastirmalara ve bu alanda
yapilacak olan alan uygulamalarina da kaynak teskil edilmesi ¢alismanin diger bir

amacidir.
Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi, egitim kurumlarinin en dnemli bilesenlerinden olup,
Ogretmenler yeni nesillere bilgi aktaran, egitim kurumlarindaki temel islevi yerine
getiren kurum calisanlaridir. EZitim ise bir toplumun basta gelen degerlerinden
birisi olup, gerek sosyal, gerekse kiiltiirel anlamda kalkinmada egitimin 6nemli bir
islevi vardir. Egitim kurumlarinda performansin yiikselmesi sadece bu kurumlarda
egitim hizmeti alan i¢ ve dis paydaslart degil, toplumun tamamini etkileyen bir

konudur.
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Egitim kurumlarinda verilen hizmetin baglica iki aktorii vardir, bunlardan
ilki egitimi veren, yani 6gretmendir. Digeri ise egitimi alan, yani 6grencilerdir.
Egitimde kalite ve performans artisinda bu iki tarafin da biiyiik rolii vardir. Bu
nedenle, egitim kurumlarinda performans ve kalitenin artmasi i¢in, 6gretmen ve
Ogrencilerin  gerek algilari, gerekse ¢alisma ortami gibi degiskenlerin
diizenlenmesinde ve bu konudaki sorunlarin ortaya ¢ikarilarak, gerekli

tyilestirmelerin yapilmasinda yarar vardir.

Egitim kurumlarinda 68renci ve 6gretmen arasinda bir se¢im yapildiginda,
ogretmene daha fazla gorevin diistiigii goriilmektedir. Ogrenci bilgiyi alan taraf
olup, 6grencinin okul igerisinde ve sinifi¢i davranislarinda yapilacak diizenlemeler,
egitimin kalite ve performansi iizerinde dogrudan etkilidir. Ote yandan &gretmen
ise bilgiyi veren taraf olup, sadece bilgi aktarma degil, bunun yaninda smif ici
diizenin saglanmasi, Ogrencilerin konulara motivasyonu, bilgi aktariminda
yasanacak aksiliklerin giderilmesinde de sorumluluk sahibidir. Bunun yaninda
Ogretmen, bilgileri 6grencilerin anlayacagi seviyeye indirmek gibi bir zihinsel
gorevi de istlenmektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde Ogretmenin hem
alanina hakim olmasi, hem de 6gretmenlik mesleginin geregi olan formasyon ve
oryantasyon becerilerine sahip olmasi gerekir. Kisacasi 6gretmen, sadece alani ile
ilgili degil, alaninin yaninda mesleki anlamda da birtakim yeterliliklere sahip olmak

zorundadir.

Ogretmenin egitim kurumlarinda verilen egitim hizmetlerindeki roliiniin ve
egitimin toplum iizerindeki etkisinin bu derece 6nemli olmasi, egitimde kalite ve
performans artis1 {lizerinde odaklanan, Ogretmenlerin mesleki kosullarin1 ve
bunlarla ilgili sorunlar1 inceleyen ¢aligmalar1 da 6nemli kilmaktadir. Bu anlamda
degerlendirildiginde yapilan c¢aligma, hem egitimde kalite ve performans artis
tizerine odaklandigindan, hem de 6gretmenlerin mesleki kosullarini incelemesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda, bu alanda yeterli ¢aligmanin
yapilmis olmamasi, ¢alismanin oncii ¢alisma niteliginde olmasini1 saglamakta ve

Onemini bir derece daha arttirmaktadir.

Ogretmenlerin alan degisikligi yasadiktan sonraki karsilastiklar giicliiklerin
giderilmesinin en onemli sarti, bu giicliiklerin tespitidir. Arastirma bu anlamda

sahada yapilacak diizenlemelere kaynak teskil edecek, sorun alanlarini ortaya
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koyacak nitelikte bulgular vermektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde, alan
degisikligi yasayan 6gretmenlerin karsilastiklari giicliiklerin etkilerinin de saha

uygulamalarinda daha etkili bir sekilde ortaya konulmasi miimkiin olabilecektir.

Calismanin bir diger 6nemi ise alan degisikligi ile birlikte ortaya ¢ikan
problemleri, siyasal, teknolojik ya da kiiltiirel degisimlerin de oldukg¢a hizli
yasandigi bir donemde, bu 6geleri de dikkate alarak degerlendirmesidir. Siyasi
anlamda toplumda yasanan degisiklikler ya da teknolojinin neden oldugu
degisiklikler, toplumun temel yapisi lizerinde de bazi degisimler meydana
getirmektedir. Ortaya ¢ikan bu toplumsal yap1 degisimi, toplumun beklentilerini de
degistirmektedir. Giiniimiiz toplumu daha hizli tiikketen, buna paralel olarak daha
fazla degisken ve hareketli bir yapi icerisindedir. Bu yapiya dayali olarak, toplumun
nitelikli is giicii ihtiyact da degismektedir. Bu degisime karsilik ihtiyacin etkili bir
sekilde karsilanmasi i¢in ise, egitim alaninda verilen hizmetlerin etkili bir sekilde
denetlenmesi ve alanda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekir. Bunun i¢in ise
ogretmenlerin karsilastiklari alan degisimi sonrasi giigliiklerini ortaya koymak,
mevcut sistem icerisindeki 6gretmen acgigi/dengesizligini ¢ozmede getirilen ¢dziim

oOnerisinin etkinligini de ortaya koyacaktir.

Problem Ciimlesi

Ogretmenlikte alan, olduk¢a dnem arz eden bir konu olup, bir 6gretmen
adaymnin tiim iniversite yasami boyunca edindigi bilgilerin ifadesidir. Bunun
yaninda, meslege basladigi siire¢ icerisinde de bu konuda deneyim kazanan
ogretmenler icin alan bir anlamda, mesleki yeterliligin kiinyesi gibi diisiiniilebilir.
Ote yandan alan degisikligi ise bir 6gretmenin, bir mesleki kimlikten baska bir
mesleki kimlige biiriinmesi kadar ciddi bir siireci ifade edebilir. Alan degistiren
O0gretmen bu esnada, daha onceki alani ile yeni alani arasindaki farklar1 gidermek,
yeni alani ile ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olmak gibi birgok zor siireci de
yasamak zorunda kalmaktadir. Bunun yaninda alan degistiren 6gretmenlerin, zaten
Ogretmenlik mesleginde var olan zorluklarin da iistesinden gelmesi beklenmektedir.
Bu noktada, 6gretmenlerin alan degistirme sonrasinda karsilastiklar1 gii¢liiklerin
neler oldugunun bulunup ortaya konmasi, bu konuda yapilacak olan destek ve
oryantasyon caligsmalarina da katki saglayacaktir. Bu nedenle ¢alismada, alan

degisikligi yapan 6gretmenlerin ne gibi mesleki giicliikle karsilagtiklart problemi
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tizerinde durulmustur. Buna gore aragtirmanin problem ciimlesi asagidaki gibi

kurulmustur:

“Alan degisikligi yapan Ogretmenlerin karsilagtiklar1 giicliikler ile

Ogretmenlerin alan degisikligine bakis acilar1 arasinda nasil bir iliski vardir?”

Arastirmada, bu ana problem cilimlesi lizerinden asagidaki alt problemlere

yanit aranmistir:

1. Alan degisikliginden memnun olan ve olmayan 6gretmenlerin, giiglilk
yasama diizeyleri arasinda bir fark var midir?

2. Alan degisikligini destekleyen ve desteklemeyen dgretmenlerin, giiclilk
yasama diizeyleri arasinda bir fark var midir?

3. Alan degisikliginden pisman olan ve olmayan 6gretmenlerin, giicliik
yasama diizeyleri arasinda bir fark var midir?

4. Alan degisikligi oncesindeki alanina geri donmek isteyen ve istemeyen

ogretmenlerin, giicliik yagama diizeyleri arasinda bir fark var midir?

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada, lizerinde durulan alt problemler ¢er¢evesinde, asagidaki hipotezler

kurulmustur:

H1. Alan degisikliginden memnun olan ve olmayan &gretmenlerin, gii¢liik yasama

diizeyleri arasinda bir fark vardir.

H2. Alan degisikligini destekleyen ve desteklemeyen Ogretmenlerin, giicliik

yasama diizeyleri arasinda bir fark vardir.

H3. Alan degisikliginden pisman olan ve olmayan dgretmenlerin, gligliik yasama

diizeyleri arasinda bir fark vardir.

H4. Alan degisikligi oncesindeki alanina geri donmek isteyen ve istemeyen

Ogretmenlerin, giiglilk yasama diizeyleri arasinda bir fark vardir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini alan degistiren 6gretmenler, 6rneklemini ise Kiitahya
[li'nde ve ¢esitli ilgelerinde gorev yapan, alan degisikligi yapmis 56 miidiir, 49

miidiir yardimeisi ve 131 dgretmen toplamda 236 katilimcer olugturmaktadir.
Istatistiksel Yontem
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, 2 kisimdan olusan bir 6l¢ek envanteri
sinanmistir(Ek.1). Anket envanterin birinci kisminda, kisisel bilgiler ve alan
degisikligi ile ilgili goriisler yer almaktadir. lkinci bélimde ise Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Oz
Degerlendirme Formu” igerisinden segilen ve bunlara paralel olarak gelistirilen 40

onciil bulunmaktadir. Bu dnciiller asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1

Arastirmada Kullanilan Sorular

SORULAR

Alana 6zgii sinif yonetimini saglamada

Etkili ve verimli iletisim kurmada

Davranis ve ¢atismay1 yonetmede

Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programini uygulamada

Gegis yaptigim alana ait gretim programinin ilke ve yaklagimlarini

uygulama konusunda

Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programinda belirtilen kazanimlara

ulagma konusunda

7 Ogzel alan bilgisinin simif ve kademelere gére dagilimini dikkate alarak
Ogretim siirecini diizenleme ve uygulamada

8  Ozel alan dgretim programi kapsaminda hazirlanan 6gretim
materyallerini(ders kitabi, ¢aligma kitabi, 6gretmen kilavuzu vs.) etkili
kullanma konusunda

9  Ogzel alan konularma hakim olmada

10 Gegis yaptigim alana ait programdaki konular iglerken seviye uygun ders
isleme konusunda

11 Egitimin kalitesini artirmak i¢in ¢evrede bulunan kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapma konusunda

12 Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da
seminerler diizenleme konusunda

13 Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina, farkl
iiniteler ya da konular eklemede

14 Egitim siirecine aile katiliminin ve igbirliginin saglanmasina yonelik
caligmalar yapmada

15 Aileleri tanimak i¢in ¢esitli etkinlikler (toplanti, goriisme, ev ziyaretleri
gibi) yapmada

O~ wNPE-
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16 Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceleme ve
kaydetmede

17 Planlama yaparken amaca uygun 6lgme araglarini belirlemede

18 Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kayit tutma konusunda

19 Cok yonlii degerlendirme i¢in tamamlayici 6lgme araglari (Portfolyo,
kavram haritalari, gezi, gézlem, goriisme vb.) hazirlama ve kullanmada

20 Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirmede

21 Gegerlilik ve gilivenirligi kanitlanmis 6lgme araglarina yer vermede

22 Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma, elestirel diisinme, problem
¢ozme vb.) Olcecek Olgek segme/hazirlamada

23 Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere yer vermede

24 Amaca uygun etkinlikler tasarlamada

25 Dersi planlarken disiplinler arasi iligskilendirme yapma ve diger
ogretmenlerle isbirligi yapmada.

26 Smifici ve dis1 etkinlikler igin gesitli materyalleri (Gorsel, isitsel, ¢alisma
yapraklar1 gibi) hazirlamada

27 Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina yer vermede

28 Bireysel farkliliklara uygun materyaller kullanmada

29 Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim alanlarm (bilissel, duyussal,
sosyal...) bilme konusunda

30 Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gdzlem, goriisme,
bireysel ve grup projeleri, dlgekler vb. tekniklerle belirlemede

31 Smufici ve dis1 uygulamalarda 6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate
alma konusunda

32 Ihtiyac halinde 8grencilere ait kisisel gelisim dosyalarini inceleme ve
onemli gelisim 6zelliklerini kayit altina almada

33 Ogretme-dgrenme siirecinde dgrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
degisiklikler yapmada

34 Ogrencinin gelisim 6zelliklerinin (ilgi-ihtiyag, giiclii-zayif yonler) yer
aldig1 rehberlik plan1 yapmada

35 Stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanmada

36 Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman yardimina bagvurmada

37 Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlemede

38 Teknoloji okur-yazari olmada (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin
bilgi ve becerileri)

39 Bilimsel aragtirma yapma becerilerine sahip olma konusunda

40 Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, mesleki forum, paket
yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanma konusunda

Olgek sorularinin giivenilirlik analizi igin literatiirde en yaygm kullanilan
Cronbach Alpha yontemine bagvurulmustur. Yapilan analiz sonucunda, dlgekte
bulunan 40 maddeye verilen yanitlarin giivenilirligi i¢in hesaplanan Cronbach
Alpha degeri 0,986 olarak bulunmustur. Bu deger, literatiirde kabul goren 0,70
degerinin oldukca lizerindedir ve arastirma veri toplama formunun yiiksek derecede

giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Calismada kullanilan anket formu demografik ya da derecelendirmeli tiirden
maddeler igerdiginden ve maddelere verilen yanitlar (Kesinlikle Katilmiyorum-
Kesinlikle Katiliyorum) olumlu ve olumsuz iki yanit arasinda degismediginden,
gecerlilik analizi olarak Dogrulayicit Faktor Analizi (DAF) kullanilmis ve her bir
maddenin faktor yiiklerinin Varimax rotasyonu sonrasi sonuglarina bakilmistir.

Faktor Analizi sonuglarina gore tanimlayici istatistikler asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 2
Faktor Analizi Tammlayic Istatistikleri
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,970
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 10931,206
df 780
Sig. ,000

Tablodan da goriildiigli gibi, arastirmanin 6rneklem biiytikliigii oldukca
yeterlidir (KMO: 0,970>0,50). Bunun yaninda verilerin dagilimi, rotasyona
uygundur (p<0,05). Buna gore DFA kapsaminda Varimax rotasyonu sonucu

maddelerin faktor yiikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3
DFA Sonuglarina Gore Faktor Yiikleri
MADDELER Faktor
Yiikii
Alana 6zgii siif yonetimini saglamada ,643
Etkili ve verimli iletisim kurmada ,659
Davranis ve ¢atismayi yonetmede 674
Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programint uygulamada ,792
Gegis yaptigim alana ait 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarmni uygulama konusunda ,802
Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programinda belirtilen kazanimlara ulasma konusunda 772
Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimin dikkate alarak 6gretim siirecini diizenleme ve ,748
uygulamada
Ozel alan 6gretim programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini(ders kitabi, alisma kitaba, ,697
ogretmen kilavuzu vs.) etkili kullanma konusunda
Ozel alan konularina hakim olmada 7152
Gegis yaptigim alana ait programdaki konulari islerken seviye uygun ders isleme konusunda ,738
Egitimin kalitesini artirmak i¢in ¢evrede bulunan kisi, kurum ve kurulusglarla igbirligi yapma konusunda ,730
Aile ve dgrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da seminerler diizenleme konusunda 77
Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina, farkli tiniteler ya da konular ,656
eklemede
Egitim siirecine aile katilimimin ve isbirliginin saglanmasima yo6nelik ¢aligmalar yapmada ,743
Aileleri tanimak igin ¢esitli etkinlikler (toplanti, goriisme, ev ziyaretleri gibi) yapmada 775
Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceleme ve kaydetmede ,703
Planlama yaparken amaca uygun dlgme araglarini belirlemede ,738
Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kayit tutma konusunda ,685
Cok yonlii degerlendirme i¢in tamamlayic1 6lgme araglari (Portfolyo, kavram haritalari, gezi, gozlem, ,709
gorlisme vb.) hazirlama ve kullanmada
Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirmede 771
Gegerlilik ve glivenirligi kanitlanmis 6l¢me araglarina yer vermede 734
Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma, elestirel diisiinme, problem ¢ozme vb.) dlgecek dlgek 124
se¢me/hazirlamada
Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere yer vermede ,759
Amaca uygun etkinlikler tasarlamada 762
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Dersi planlarken disiplinler arasi iliskilendirme yapma ve diger 6gretmenlerle isbirligi yapmada. ,636

Smif i¢i ve disi etkinlikler i¢in ¢esitli materyalleri (Gorsel, isitsel, calisma yapraklari gibi) hazirlamada 167
Teknoloji kaynaklarnm etkili kullanimina yer vermede ,686
Bireysel farkliliklara uygun materyaller kullanmada ,695
Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim alanlarin (bilissel, duyussal, sosyal...) bilme konusunda ,710
Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gézlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri, ,746
Olgekler vb. tekniklerle belirlemede

Sinif i¢i ve dis1 uygulamalarda 6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alma konusunda ,694
Ihtiyag halinde 6grencilere ait kisisel gelisim dosyalarini inceleme ve nemli gelisim 6zelliklerini kay1t ,702
altina almada

Ogretme-6grenme siirecinde dgrencinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda degisiklikler yapmada ,756
Ogrencinin gelisim 6zelliklerinin (ilgi-ihtiyag, giiglii-zay1f yonler) yer aldig1 rehberlik plan1 yapmada ,704
Stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanmada ,627
Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman yardimmna bagvurmada ,711
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlemede ,769
Teknoloji okur-yazari olmada (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerileri) ,800
Bilimsel arastirma yapma becerilerine sahip olma konusunda 757
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, mesleki forum, paket yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi ,690

paylasma amaciyla yararlanma konusunda

Tablodan da goriildiigii gibi, tim maddelerin faktor yiikleri literatiirde kabul
goren gecerlilik diizeyi olan 0,40 diizeyinin {izerindedir. Dolayisiyla tiim

maddelerin gegerli oldugu ifade edilebilir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi goniilliilik usuliine dayali olarak bizzat
arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Bunun i¢in ilk olarak Milli Egitim
Miidiirligi’nden ve ilgili kurumlardan izinler alinarak, alan degisikligi yapan
Ogretmenlerin listesi alinmis, daha sonra bu 6gretmenlere ilk asamada konuyla ilgili
genel bir bilgi verilerek, arastirma hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir.
Bunun ardindan katilimcilarin sorulara yanit vermeleri istenmis ve bu sirada

katilimecilarin akillarina takilan sorularda, gerekli agiklamalar yapilmastir.

Arastirma 6rneklemi oldukga genis bir kapsamda olup, Kiitahya Ili’nde alan
degisikligi yapan Ogretmenlerin % 68’sine ulasilmistir. Bu nedenle arastirma
verilerinin toplanma siireci Ocak 2014 ile Mayis 2014 tarihleri arasindaki siireye

yayilmistir.

Kullanilan istatistiksel Yontemler

Arastirmada nonparametrik verilerin tanimlanmasinda Frekans analizi
kullanilmistir. Olgek ortalamalarmin dagilimlart ortalama ve standart sapma ile
verilmistir. Giiglilk yasama derecesi ortalama puaninin dagiliminin normal
dagilima uygun olup olmadigi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmistir.

Verilerin dagilimi normal dagilima uymadigindan, ikili gruplarin 6lgek
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ortalamalarinin fark analizinde, nonparametrik verilerin iki grup i¢in farkinda

kullanilan Mann Whitney U Testi kullanilmistir.
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Uciincii Boliim
Bulgular

Demografik Ozellikler

Calismada, alan degistiren 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek
lizere, gorev tlirii, cinsiyet, ¢alisma bolgesi, calisma yapilan alan, 6nceki alan ve
kidem y1l1 bilgileri alinmistir. Ogretmenlerin gorev tiirlerine gére dagilimlar Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4

Katilimcilarin gorev tiirlerine gore dagilimlar

Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)
Midiir 56 23,7
Miidiir yardimeisi 49 20,8
Ogretmen 131 55,5
Toplam 236 100,0

Tablodan da goriilecegi gibi, katilimcilarin %23,7°s1 (56 kisi) miidiir,
%20,8’1 (49 kisi) midiir yardimeist ve %55,5’1 (131 kisi) 6gretmenlik gorevini

siirdiirmektedir. Bu dagilim Sekil 1°de de gosterilmistir.

24%

55%

| = Mididr B Midir yardimeisi O Ogretmen |

Sekil 1. Katilimcilarin gorev tiirlerine gére dagilimlari
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Arastirmaya katilan egitim c¢alisanlarinin daha ¢ok 6gretmenlik gorevini
sirdiirdiigii goriilmektedir. Aslinda bu dagilim, milli egitim sistemindeki gorev
dagilimina da paraleldir. Bir okulda miidiir ve miidiir yardimcisi sayisi, 6gretmen
sayisina gore oldukga diistiktiir. Bunun yaninda, miidiir ve miidiir yardimeilig1 gibi
egitimin yaninda yonetsel gorevleri de yiirliten ¢alisanlarin, alan degisikligi gibi
konulara ayiracak zamanlarinin, 6gretmenlere gore daha az oldugu ifade edilebilir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar:

Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)
Kadin 46 19,5
Erkek 190 80,5
Toplam 236 100,0

Katilimeilarin 9%19,5°1 (46 kisi) kadin ve %80,5°1 (190 kisi) ise erkektir. Bu
dagilim, Sekil 2°de de gdsterilmistir.

19%

O Bayan B Bay

Sekil 2. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar

Sekilde de goriilecegi iizere, genellikle erkek katilimeilar cogunluktadir.
Arastirmada, Kiitahya ilinde gorev yapan ve alan degistiren 6gretmenlerin biiyilik
bir kismina erisildiginden, erkeklerin daha fazla alan degisikligini istedigini ifade
etmek miimkiindiir. Katilimcilarin ¢alistiklar1 bolgelere gore dagilimlar: Tablo 6’da

verilmistir.
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Tablo 6

Katilimcilarin ¢calistiklar: bolgelere gore dagilimlar

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Sehir merkezi 121 51,3
Sehir merkezine uzak mahalle 28 11,9
Belde/koy 87 36,9
Toplam 236 100,0

Katilimcilarin  ¢alistiklar1  bolgelere gore dagilimlar incelendiginde,
%51,3’1iniin (121 kisi) sehir merkezinde, %11,9°u (28 kisi) sehir merkezindeki uzak
mahallelerde ve %36,9u (87 kisi) ise belde ya da kdylerde gorev yapmaktadir. Bu

dagilim ayn1 zamanda Sekil 3’te de gosterilmistir.

51%

12%

||:| Sehir merkezi B $ehir merkezine uzak mahalle O Belde/kdy

Sekil 3. Katilimcilarin ¢alistiklart bolgelere gore dagilimlari

Katilimcilarin daha ¢ok sehir merkezinde calistiklar1 goriilmektedir. Bu
dagilim, Milli egitim sistemimizin tasra yapilanmasina da paralellik
gostermektedir. Burada, sehir merkezinden uzak mahalleler kavramma da
deginmek gerekir. Gectigimiz yillarda ¢ikarilan yasayla, belirli bir niifusun altinda
olan belde ve koyler, biiyiik sehir merkezine baglanmistir. Bu nedenle belde ya da
koylerde gorev yapanlarin sayist daha diisiik ¢ikmistir. Katilimeilarin ¢alistiklar:

okul tiirlerine gore dagilimlar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7

Katilmcilarin ¢calistiklart okul tiirlerine gore dagilimlar

Kisi Sayist (n) Yiizde (%)
Ilkokul 43 18,2
Ortaokul 128 54,2
Lise 38 16,1
Ozel egitim 27 11,4
Toplam 236 100,0

Tablodan da gorildiigii gibi, katilimeilarin %18,2°s1 (43 kisi) ilkokul,
%354,2’s1 (128 kisi) ortaokul, %16,1°1 (38 kisi) lise ve %11,4°1i (27 kisi) 6zel egitim
kurumunda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin gérev yaptiklar: kurum tiiriine gore

bu dagilim, Sekil 4’te de gosterilmistir.

Ozel égretim 27
Lise _ |38
Ortaokul _ 128
iikokul _ |43
| |
0 20 40 60 80 100 120 140

Sekil 4. Katilimcilarin ¢alistiklar okul tiirlerine gore dagilimlar

Okul tiirtine gore katilimcilarin  dagilimi incelendiginde, ortaokulda
calisanlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Alan degisikliginde, ilkokuldan
ortaokul ve liselere gegis s6z konusudur. Ote yandan liselerde alan 6gretmenlerinin
sayisinin fazlaligi, alan degistiren 6gretmenlerin lisedeki alan derslerini vermede
yeterlilik konusundaki cekinceleri gibi birgok etmenin, bu sonucun ¢ikmasinda
etkili oldugu ifade edilebilir. Katilimecilarin ¢aligtiklar alanlara gére dagilimlar

Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8

Katilimcilarin ¢calistiklart alanlarina gore dagilimlar

Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)

Tiirkge 34 14,4
Sosyal bilgiler 28 11,9
Matematik 27 11,4
Beden egitimi 29 12,3
Fen ve teknoloji 8 34

Teknoloji tasarim 22 9,3

Zihinsel engelliler Ogretmenligi 43 18,2
Cocuk gelisim 1 4

Diger 44 18,6
Toplam 236 100,0

Calismaya katilanlarin %14,4°1 (34 kisi) Tiirkge, %11,9’u (28 kisi) sosyal
bilgiler, %11,4’1 (27 kisi) matematik, %12,3’1 (29 kisi) beden egitimi, %3,4’1 (8
kisi) fen ve teknoloji, %9,3’1i (22 kisi) teknoloji tasarimi, %18,2’si (43 kisi) zihinsel
engelliler 6gretmenligi, %0,4’1 (1 kisi) gocuk gelisim ve %18,6’s1 (44 kisi) bunlarin
disindaki bir alanda gorev yapmaktadir. Bu dagilim, Sekil 5’te de verilmistir.

Diger |44

Cocuk gelisim []1

Zihinsel engelliler Ogretmenligi 143

Teknoloji tasarim |22

Fen ve teknoloji 8

Beden egitimi | P9

Matematik

Sosyal bilgiler

Tirkge 134

Sekil 5. Katilimeilarin ¢alistiklar: alanlarina goére dagilimlari
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Katilimcilarin ¢alistiklar alanlara gére dagilimlari incelendiginde, zihinsel
engeliler 6gretmenliginin en fazla yogunlukta oldugu, bunu Tiirkge ve Beden
Egitimi alanlarinin izledigi goriilmektedir. Bunun disinda, sosyal bilgiler ve
matematik gibi diger derslerin de dagiliminin birbirine yakin ve homojen oldugu
ifade edilebilir. Katilimcilarin daha 6nceki calisma alanlarina gore dagilimlari

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9

Katilimcilarin daha onceki calisma alanlarina gére dagilimlart

Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)
Sinif 6gretmenligi 204 86,4
Tiirkge 2 8
Sosyal bilgiler 8 34
Fen ve teknoloji 5 2,1
Okul 6ncesi 2 ,8
Diger 15 6,4
Toplam 236 100,0

Katilimcilarin %86,4°1 (204 kisi) daha once smif 6gretmenligi alaninda
calisirken, %0,8°1 (2 kisi) Tiirkee, %3,4°1 (8 kisi) sosyal bilgiler, %2,1°1 (5 kisi) fen
ve teknoloji, %0,8’1 (2 kisi) okul dncesi ve %6,4’1 (15 kisi) bunlarin disindaki bir

alanda daha 6nce calismiglardir. Bu dagilim Sekil 6’da da verilmistir.

Diger [_]15

Okul 6ncesi ||2
Fen ve teknoloji :|5
Sosyal bilgiler | |8

Tirkce |2

Sinif dgretmenligi | 204
[ [ [ [

0 50 100 150 200 250

Sekil 6. Katilimcilarin daha 6nceki ¢aligma alanlarina gore dagilimlar
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Sekilde de goriilecegi tizere, smif Ogretmenligi alaninda daha Once
caliganlar ¢ogunluktadir. Dolayisiyla smif Ogretmenlerinin en fazla alan
degistirmek isteyen oOgretmenler oldugu ifade edilebilir. Gergekten de, alan
gozlemlerinde de benzer durum s6z konusudur. Esasen burada mesele, brang
ogretmeni olmaktir. Sinif 6gretmenligi, brang 6gretmenligi gibi goriilmediginden,
bu Ogretmenlik grubundaki 6gretmenler, alan degistirerek farkli bir bransta
uzmanlasmay1 daha fazla istemektedir. Demografik 6zelliklerden son olarak,

katilimcilarin mesleki kidemlerine gore dagilimlar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10

Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore dagilimlari

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
1-5 yil arasi 24 10,2
6-10 y1l aras1 27 11,4
11-15 yi1l aras1 93 39,4
16-20 y1l aras1 48 20,3
21 yil ve tizeri 44 18,6
Toplam 236 100,0

Calismaya katilanlarin %10,2’s1 (24 kisi) 1-5 y1l arasi, %11,4°1 (27 kisi) 6-
10 y1l arasi, %39,4°1 (93 kisi) 11-15 yil arasi, %20,3°1 (48 kisi) 16-20 yil aras1 ve
%18,6°s1 (44 kisi) 21 yi1l ve lizert mesleki deneyime sahiptir. Bu dagilim, Sekil 7°de

de gosterilmistir.

21 ve Uzeri l |44
16-20 yIl arasi _ |48
11-15 yil arasi _ 93
6-10 yIl arasi _ |27
1-5 yil arasi _ 24
0 2IO 40 60 80 100

Sekil 7. Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore dagilimlari
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Sekilde de goriilecegi gibi, mesleki kidemi 11-15 yil arasinda olan
Ogretmenlerin daha fazla alan degisikligine gittigi goriilmektedir. Mesleki kidemi
az olan yeni ogretmenler ile fazla olan deneyimli 6gretmenlerin nispeten daha az
alan degisikligi istedikleri goriilmektedir. Yeni baslayanlarin alanlari ile ilgili
tecriibe edinme ve heniiz yipranmamis olma nedenleri ile alan degisikligi istemede
daha az istekli oldugu diisliniilebilir. Mesleki kidemi fazla olanlarin da, alanlarinda
yeterli tecriibeleri oldugu i¢in, yeni bir alana ge¢is yapmada c¢ok fazla istekli
olmadiklar1 goriilmektedir.

Calismaya katilan 6gretmen ve yoneticilerin demografik 6zellikleri genel
olarak degerlendirildiginde, genellikle sinif 6gretmeni, mesleki deneyimi belli bir
asamaya gelmis (mesleki yasami 12-16 yil arasi), genellikle erkek ve dgretmen

olarak gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

Alan Degisikligine Iliskin Goriisler

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin alan degistirme sonrasinda memnun
olma, alan degisikligini destekleme, pismanlik duyup duymadiklar1 ve geri doniis
hakki olsa, eski alanlarma geri donmek isteyip istemeyecekleri, bu boliimde
incelenmistir. Alan degisikliginden mutlu olma durumuna goére dagilim Tablo

11°de verilmistir.

Tablo 11

Alan degisikliginden mutlu olma durumuna gore dagilim

Kisi Sayist (n) Yiizde (%)
Evet 190 80,5
Hayir 46 19,5
Toplam 236 100,0

Tabloda da goriildigii gibi, Ogretmenlerin %80,5’1 (190 kisi) alan
degisikliginin kendilerini mutlu ettigini ifade ederken, %19,5’1 (46 kisi) ise alan
degisikligi yapmanin kendilerini mutlu etmedigini ifade etmistir. Her ne kadar
genel olarak alan degisikligi, alan degistiren 0gretmenleri mutlu etse de, alan

degisikliginden mutlu olmayan &gretmenlerin sayisinin da oldukga ciddi oldugu

41



ifade edilebilir. Ogretmenlerin alan degisikligine destek verme durumuna gore

dagilimi1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12
Alan degisikligine destek verme durumuna gore dagilim

Kisi Sayist (n) Yiizde (%)
Evet 156 66,1
Hayir 80 33,9
Toplam 236 100,0

Genel olarak katilimcilarin %66,1’inin (156 kisi), yani yaridan fazlasinin,
alan degisikligini destekledigi goriilmektedir. Ote yandan, alan degisikligini
desteklemeyenlerin sayisinin da, %33,9 (80 kisi) oranla oldukga yiiksek oldugu
ifade edilebilir. Alan degisikligini desteklemeyenlerin  sayisinin, alan
degistirmekten mutlu olmayanlarin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, alan degisikliginden mutlu oldugu halde, alan degisikligini
desteklemeyen oOgretmenlerin oldugu da goriilmektedir. Alan degisikliginden

pismanlik duyan ve duymayan katilimcilarin dagilimi Tablo 13’de de

gosterilmektedir.
Tablo 13
Alan degisiminden duyulan pismanliga gore dagilim

Kisi Sayist (n) Yiizde (%)
Evet 41 17,4
Hayir 195 82,6
Toplam 236 100,0

Tablodan da goriilecegi gibi, Ogretmenlerin %17,4’i4 (41 kisi) alan
degisikligi nedeni ile pisman olduklarini ifade ederken, %82,6’s1 (195 kisi) ise alan
degistirdikleri i¢in pisman degillerdir. Alan degistirdigi i¢in pisman olanlarin oran,
alan degistirdigi icin mutlu olmayanlarin ve alan degisikligini desteklemeyenlerin
oranindan azdir. Dolayisiyla alan degistirme nedeni ile mutsuz oldugu halde, alan
degistirmeden dolay1 pisman olmayan 6gretmenlerin de oldugu goriilmektedir. Son

olarak katilimcilarla, alan degisikliginden geri doniis hakk: verilse, geri donmek
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isteyip istemeyecekleri sorulmustur. Soruya verilen yanitlarin dagilimi Tablo 14°de

verilmistir.

Tablo 14
Alan degisikliginden geri donme istegine gore dagilim

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Evet 39 16,5
Hayir 197 83,5
Toplam 236 100,0

Katilimeilarin %16,5°1 (39 kisi) alan degisikliginden geri donme imkanlari
olsa geri donmek istediklerini ifade ederken, %83,5’1 (197 kisi) ise geri donmek
istemediklerini ifade etmislerdir.

Alan degisikliginin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, alan
degisikliginden mutlu olmayanlarin azinlikta oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda, alan degisikliginden mutlu olmayan ogretmenlerin bazilarinin geri
donmek istemedikleri, ya da alan degistirmekten mutlu olsa da, alan degistirmeyi
tavsiye etmeyen 0gretmenlerin oldugu goriilmektedir. Bunun bir¢ok nedeni olabilir.
Bunlarin basinda ise alan degisimi sonrasi yasanan gii¢liikler, alan degisikliginden

elde edileceklerin beklentisinin yiiksek olmasi gibi hususlar gelmektedir.

Anket Ortalamalar

Calismada, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan uygulanan 6z degerlendirme
formunda bulunan maddeler igerisinden, uzman goriisleri alinarak olusturulan 40
maddelik 6l¢egin her bir maddesine verilen yanitlarin ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15
Giicliik alanlart ol¢egi maddelerinin ortalama ve standart sapma degerleri
S.N. MADDELER Ort. SS
1. Alana 6zgii siif yonetimini saglamada 411 0,98
2. Etkili ve verimli iletisim kurmada 417 0,92
3. Davranis ve ¢atigmay1 yonetmede 4,09 097
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Gegis yaptigim alana 6zgili 6gretim programini uygulamada
Gegis yaptigim alana ait 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarini uygulama konusunda
Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programinda belirtilen kazamimlara ulagma konusunda

Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimim dikkate alarak 6gretim siirecini
diizenleme ve uygulamada

Ozel alan 63retim programi kapsaminda hazirlanan gretim materyallerini(ders kitabi, ¢alisma

kitabi, 6gretmen kilavuzu vs.) etkili kullanma konusunda
Ozel alan konularina hakim olmada

Gegis yaptigim alana ait programdaki konulari islerken seviye uygun ders isleme konusunda

Egitimin kalitesini artirmak i¢in ¢evrede bulunan kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapma
konusunda

Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da seminerler diizenleme
konusunda

Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gére dzel alan 6gretim programina, farkli {initeler ya da
konular eklemede

Egitim siirecine aile katiliminin ve isbirliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmada

Aileleri tamimak i¢in gesitli etkinlikler (toplanti, goriisme, ev ziyaretleri gibi) yapmada
Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceleme ve kaydetmede
Planlama yaparken amaca uygun 6l¢me araglarini belirlemede

Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kayit tutma konusunda

Cok yonlii degerlendirme i¢in tamamlayici dlgme araglari (Portfolyo, kavram haritalari, gezi,
gozlem, goriisme vb.) hazirlama ve kullanmada
Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirmede

Gegerlilik ve giivenirligi kanitlanmis 6l¢me araglarina yer vermede

Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme vb.) 6lgecek
Olgek se¢gme/hazirlamada
Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere yer vermede

Amaca uygun etkinlikler tasarlamada

Dersi planlarken disiplinler arasi iliskilendirme yapma ve diger 6gretmenlerle igbirligi
yapmada

Sinif i¢i ve dis1 etkinlikler i¢in ¢esitli materyalleri (Gorsel, isitsel, ¢aligma yapraklart gibi)
hazirlamada

Teknoloji kaynaklarmin etkili kullanimina yer vermede

Bireysel farkliliklara uygun materyaller kullanmada

Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim alanlarini (bilissel, duyussal, sosyal...) bilme
konusunda

Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarin1 gozlem, gériisme, bireysel ve grup
projeleri, 6lgekler vb. tekniklerle belirlemede

Sinif i¢i ve dist uygulamalarda 6grencilerin gelisim ozelliklerini dikkate alma konusunda

Ihtiyag halinde 6grencilere ait kisisel gelisim dosyalarini inceleme ve nemli gelisim
ozelliklerini kayit altina almada

Ogretme-6grenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda degisiklikler
yapmada

Ogrencinin gelisim 6zelliklerinin (ilgi-ihtiyag, giiglii-zayif yonler) yer aldig1 rehberlik plam
yapmada

Stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanmada

Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman yardimma bagvurmada

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlemede

Teknoloji okur-yazar1 olmada (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerileri)
Bilimsel arastirma yapma becerilerine sahip olma konusunda

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, mesleki forum, paket yazilimlar, e-posta,
v.b) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanma konusunda

392
393
3,90
391
4,07
382
4,02
4,14
4,07
4,00
4,06
4,18
4,27
4,00
411
393
3,94
4,00
3,79
4,03
4,02
4,08
411
421
4,03
4,03
4,01
4,16
4,14
4,14
4,07
4,04
4,12
419
4,26
4,12

4,22

1,00
0,94
0,95
0,96
0,87
0,98
0,93
0,87
0,88
0,86
0,86
0,80
0,76
0,95
0,89
0,95
091
0,88
0,96
091
0,92
0,85
0,88
0,83
0,87
0,86
0,85
0,81
0,82
0,88
0,88
0,96
0,86
0,84
0,80
0,83

0,81
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Tablodan da goriilecegi gibi, her bir maddenin ortalama puanlar1 3’iin

tizerinde olup, genel olarak 4 ile 5 puan arasindadir. Dolayisiyla, verilen yanitlarin

hi¢ giigliik yasamiyorum ile gii¢lilk yasamiyorum arasinda oldugu goriilmektedir.

Elde edilen degerlere gore dgretmenlerin gecis yaptiklart alanlarda genel olarak

giicliik yasamadiklarin1 ortaya koymaktadir. Maddelerin puanlama sirasina gore

dagilimi Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16

Maddelerin puan sirasina gore dagilimi

No

16

38

40

27

37

15

2

31

11

32

33

36

39

18

1

26

3

25

8

12

34

14

35

28

23

29

Maddeler

Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceleme ve kaydetmede

Teknoloji okur-yazar1 olmada (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerileri)
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, mesleki forum, paket yazilimlar, e-posta, v.b)
bilgiyi paylagma amaciyla yararlanma konusunda

Teknoloji kaynaklarmm etkili kullanimina yer vermede

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlemede

Aileleri tanimak i¢in cesitli etkinlikler (toplanti, goriisme, ev ziyaretleri gibi) yapmada

Etkili ve verimli iletisim kurmada

Sinif i¢i ve dis1 uygulamalarda 6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alma konusunda
Egitimin kalitesini artirmak i¢in ¢evrede bulunan kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma
konusunda

Ihtiyag halinde 6grencilere ait kisisel gelisim dosyalarini inceleme ve 6nemli gelisim 6zelliklerini
kayit altina almada

Ogretme-0grenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degisiklikler yapmada
Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman yardimma bagvurmada

Bilimsel aragtirma yapma becerilerine sahip olma konusunda

Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amactyla kayit tutma konusunda

Alana 6zgii sinif yonetimini saglamada

Sinif i¢i ve dis1 etkinlikler i¢in ¢esitli materyalleri (Gorsel, isitsel, ¢aligma yapraklar gibi)
hazirlamada

Davranis ve ¢atismay1 yonetmede

Dersi planlarken disiplinler arasi iliskilendirme yapma ve diger 6gretmenlerle isbirligi yapmada.
Ozel alan 63retim programi kapsaminda hazirlanan gretim materyallerini(ders kitab1, ¢alisma
kitabi, 6gretmen kilavuzu vs.) etkili kullanma konusunda

Aile ve dgrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da seminerler diizenleme
konusunda

Ogrencinin gelisim 6zelliklerinin (ilgi-ihtiyag, giiclii-zayif yonler) yer aldig1 rehberlik plam
yapmada

Egitim siirecine aile katiliminin ve isbirliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmada
Stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanmada

Bireysel farkliliklara uygun materyaller kullanmada

Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere yer vermede

Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim alanlarini (bilissel, duyussal, sosyal...) bilme
konusunda

Ort.
4,27
4,26
4,22
4,21
4,19
4,18
4,17
4,16
4,14

4,14

4,14
4,12
4,12
4,11
4,11
4,11
4,09
4,08
4,07
4,07
4,07
4,06
4,04
4,03
4,03

4,03

SS

0,76
0,80
0,81
0,83
0,84
0,80
0,92
0,81
0,87
0,82
0,88
0,86
0,83
0,89
0,98
0,88
0,97
0,85
0,87
0,88
0,88
0,86
0,96
0,87
0,91

0,86
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10

24

30

13

21

17

20

19

22

Gegis yaptigim alana ait programdaki konulari islerken seviye uygun ders isleme konusunda
Amaca uygun etkinlikler tasarlamada

Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini gdzlem, goriisme, bireysel ve grup
projeleri, 6lgekler vb. tekniklerle belirlemede

Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina, farkli tiniteler ya da konular
eklemede

Gegerlilik ve giivenirligi kanitlanmis 6lgme araglarina yer vermede

Planlama yaparken amaca uygun 6lgme araglarini belirlemede

Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirmede

Cok yonlii degerlendirme i¢in tamamlayici dlgme araglari (Portfolyo, kavram haritalari, gezi,
go6zlem, goriisme vb.) hazirlama ve kullanmada

Gegis yaptigim alana ait 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarini uygulama konusunda
Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programini uygulamada

Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimimi dikkate alarak 6gretim siirecini
diizenleme ve uygulamada

Gegis yaptigim alana 6zgili 6gretim programinda belirtilen kazanimlara ulasma konusunda

Ozel alan konularina hakim olmada

Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma, elestirel diisinme, problem ¢6zme vb.) 6lgecek dlgek
se¢me/hazirlamada

4,02
4,02
4,01
4,00
4,00
4,00
3,94
3,93
3,93
3,92
391
3,90
3,82

3,79

0,93
0,92
0,85
0,86
0,88
0,95
091
0,95
0,94
1,00
0,96
0,95
0,98

0,96

Siralama incelendiginde, en fazla sorun yasanan alanin iist diizey zihinsel

becerileri olgecek dlgek segme ya da hazirlama konusunda oldugu, bunu 6zel alan

konularma hakim olmanin izledigi goriilmektedir. Yine gegis yapilan alanin

kendine 6zgii kazanimlarina ulasma ve 6gretim siireci diizenleme konular1 da en

fazla giicliikk yasanan konular arasindadir.

Alan degisikligi yapan Ogretmenlerin bulundugu cevrenin ozelliklerine

adapte olma, teknolojik yenilikleri takip etme, aile ile igbirligi gibi, 6gretmenligin

alan bilgisi gerektirmeyen, ortak konularinda kendilerini yeterli gordiikleri ve genel

olarak bu konularda gii¢cliik yasamadiklar1 da goriilmektedir. Genel olarak

degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yeni alana iliskin spesifik konularda kendilerini

tam anlamiyla yeterli gormedikleri ifade edilebilir. Maddelere verilen yanitlarin

dagilimlar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17
Maddelere verilen yanitlarin frekans dagilimi
S.N. MADDELER 5 4 3 2 1
1  Alana 6zgii sinif yonetimini saglamada n 4 8 53 64 107
% 1,7 34 225 27,1 453
2 Etkili ve verimli iletisim kurmada n 3 9 38 80 106
% 1,3 38 16,1 339 449
3 Davranis ve ¢atismay1 yonetmede n 3 12 46 75 100
% 13 51 195 318 424
4 Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programini n 4 15 59 77 81
uygulamada % 1,7 64 250 326 34,3
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10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Gegis yaptigim alana ait 6gretim programinin ilke
ve yaklasimlarini uygulama konusunda

Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programinda
belirtilen kazanimlara ulagsma konusunda

Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore
dagilimini dikkate alarak 6gretim siirecini
diizenleme ve uygulamada

Ozel alan 6gretim programi kapsaminda hazirlanan
0gretim materyallerini(ders kitabi, ¢aligma kitabi,
ogretmen kilavuzu

vs.) etkili kullanma konusunda

Ozel alan konularmna hakim olmada

Gegis yaptigim alana ait programdaki konulart
islerken seviye uygun ders isleme konusunda
Egitimin kalitesini artirmak icin ¢evrede bulunan
kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma
konusunda

Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda toplant1 ya da seminerler diizenleme
konusunda

Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan
Ogretim programina, farkli iiniteler ya da konular
eklemede

Egitim siirecine aile katiliminin ve isbirliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmada
Aileleri tanimak i¢in ¢esitli etkinlikler (toplanti,
goriisme, ev ziyaretleri gibi) yapmada
Bulundugu c¢evrenin 6zelliklerini ve
gereksinimlerini inceleme ve kaydetmede
Planlama yaparken amaca uygun 6l¢me araglarin
belirlemede

Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kayit
tutma konusunda

Cok yonlii degerlendirme igin tamamlayict 6lgme
araglar1 (Portfolyo, kavram haritalari, gezi, gozlem,
goriisme vb.) hazirlama ve kullanmada
Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve
etkinlikler gelistirmede

Gegerlilik ve giivenirligi kanitlanmig lgme
araglarina yer vermede

Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma,
elestirel diistinme, problem ¢6zme vb.) dlgecek
Olgek segme/hazirlamada

Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere
yer vermede

Amaca uygun etkinlikler tasarlamada

Dersi planlarken disiplinler arasi iligkilendirme
yapma ve diger 6gretmenlerle igbirligi yapmada.
Sinif i¢i ve dis1 etkinlikler i¢in ¢esitli materyalleri
(Gorsel, isitsel, ¢aligma yapraklari gibi)
hazirlamada

Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina yer
vermede

Bireysel farkliliklara uygun materyaller
kullanmada

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

13
1,3

1,7

1,3

2,1

1,7

1,3

1,3

Fee)

apnbkFPrRNFRP N

2,1

1,7

2,1

2,1

13

1,7

7

57
242
68
28,8
50
21,2

45
19,1

63
26,7
51
21,6
35
14,8

42
17,8

45
19,1

45
19,1
40
16,9
20
8,5
46
19,5
33

14,0
49
20,8

48
20,3
44
18,6

56
23,7

43
18,2
47
19,9
42
17,8
31
13,1

35
14,8
52
22,0
50

88
37,3
78
33,1
101
42,8

99
41,9

87
36,9
90
38,1
100
42,4

100
42,4

107
453

100
42,4
98
41,5
111
47,0
95
40,3
102

43,2
98
41,5

106
44,9
106
44,9

98
41,5

101
42,8
97
41,1
103
43,6
106
44,9

92
39,0
94
39,8
101

75
31,8
76
32,2
66
28,0

83
35,2

66
28,0
83
35,2
91
38,6

83
35,2

72
30,5

81
34,3
93
39,4
98
41,5
80
33,9
88

37,3
72
30,5

68
28,8
73
30,9

58
24,6

79
33,5
80
33,9
82
34,7
86
36,4

101
42,8
80
33,9
76
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29 Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim % 8 30 212 428 32,2
alanlarini (bilissel, duyussal, sosyal...) bilme
konusunda

30  Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel n 3 7 4 112 70
farkliliklarini gozlem, goriisme, bireysel ve grup % 1,3 3,0 186 475 29,7
projeleri, dlgekler vb. tekniklerle belirlemede

31  Smufigi ve dist uygulamalarda dgrencilerin gelisim n 3 5 29 114 85

ozelliklerini dikkate alma konusunda % 1,3 2,1 12,3 48,3 36,0

32  Ihtiyag halinde dgrencilere ait kisisel gelisim n 2 7 32 111 84
dosyalarimi inceleme ve dnemli gelisim % 8 30 136 47,0 356
ozelliklerini kayit altina almada

33  Ogretme-ogrenme siirecinde 6grencinin ilgi ve n 4 9 27 107 89
ihtiyaglar1 dogrultusunda degisiklikler yapmada % 1,7 38 114 453 37,7
Ogrencinin gelisim 6zelliklerinin (ilgi-ihtiyag, n 3 8 41 102 82

34 gicli-zayif yonler) yer aldig: rehberlik plani % 13 34 174 432 347
yapmada

35  Stresle baga ¢ikma yollarmni bilme ve kullanmada n 6 8 43 92 87
% 25 34 182 390 369
36  Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman n 3 7 36 102 88

yardimina bagvurmada % 1,3 3,0 153 43,2 37,3
37  Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri n 2 5 38 93 98
izlemede % 8 21 16,1 394 415
38  Teknoloji okur-yazari olmada (teknoloji ile ilgili n 2 4 29 96 105
kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerileri) % 8 1,7 12,3 40,7 445
39 Bilimsel arastirma yapma becerilerine sahip olma n 2 5 42 100 87
konusunda % 8 21 178 424 369
40  Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, n 3 4 26 108 95
mesleki forum, paket yazilimlar, e-posta, v.b) % 1,3 1,7 11,0 458 40,3
bilgiyi paylasma

amaciyla yararlanma konusunda

Alan Degisikligine Iliskin Goriislere Gore Giicliik Dereceleri

Calismada ayrica, alan degisikligi yapan 6gretmenlerin alan degisiminden
memnun olma, alan degisikligini destekleme, alan degisiminden pisman olma ve
eski brangina donme isteklerine gore giiclilk ortalamalar1 arasindaki farka
bakilmistir. Fark analizlerinde, giicliik ortalamasi elde etmek i¢in genel giigliik
puan1 hesaplanmistir. Bunun i¢in, 6gretmenlerin 40 soruya verdikleri yanitlarin
ortalamalar1 alinarak, hangi Ogretmenin hangi derecede giiglik yasadigi
belirlenmistir. Daha sonra giicliik ortalama puanlarinin normallik dagilimi i¢in
Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir. Test sonuglarina gore, 6gretmenlerin genel
gliclik puan ortalamalarmin dagilimi, normal dagilimdan istatistiksel olarak
anlamli derecede farklilik gostermektedir. Bu nedenle ikili gruplarin fark
analizinde, Mann Whitney-U testi kullamilmustir. {lk olarak alan degisikliginden
memnun olma durumuna gore giigliik dereceleri arasindaki farka bakilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 18’deki gibidir.
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Tablo 18

Alan degistirmeden memnun olma durumuna gore gii¢liik yasama dereceleri

Memnuniyet N X SS U p
Giicliik Yasama Derecesi  Evet 190 3,37 0,81
1541,00 0,000
Hayir 45 4,22 0,58

N: Kisi Sayisi; X: Ortalama; SS: Standart Sapma; U: Mann Whitney U Testi degeri; p: Anlamlilik

Diizeyi

Tablodan da goriilecegi gibi, alan degistirdikleri i¢in memnun olmayan
O0gretmenlerin glicliik yasama derecesi (4,22+0,58), alan degistirmekten memnun
olan 6gretmenlerin giigliik yasama derecesinden (3,37+0,81) daha yiiksektir. Fark
analizi sonuglar1 da, gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermistir (p<0,05). Dolayisiyla alan degistirdigi i¢in memnun olmayan
Ogretmenler, alan degistirmekten memnun olan Ogretmenlere gore daha fazla
giicliik yasamaktadir.

Alan degisikligini destekleme durumuna gore 6gretmenlerin giicliik yasama

dereceleri Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19

Alan degistirmeyi destekleme durumuna gore giicliik yasama dereceleri

Destekleme N X SS U p
Giigliik Yasama Derecesi Evet 156 3,57 0,73
2558,50 0,000
Hayir 79 431 0,56

N: Kisi Sayisi; X: Ortalama; SS: Standart Sapma; U: Mann Whitney U Testi degeri; p: Anlamlilik

Diizeyi

Tablo 19’da da gorildiigii gibi, alan degisikligini desteklemeyen
Ogretmenlerin giicliilk yasama derecesi (4,31+0,56), alan degisikligini destekleyen
Ogretmenlerin giiglik yasama derecesinden (3,57+0,73) daha yiiksektir. Fark
analizi sonuglari, gruplar arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermistir (p<0,05). Dolayisiyla alan degisikligini desteklemeyen Ogretmenler,

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha fazla giicliikle karsilagsmaktadir. Bu
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noktada, alan degisikliginden memnun olmama ve alan degisikligini desteklememe

durumunun yaganan mesleki giicliiklerle alakali oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Ogretmenlerin alan degisikligi yaptig1 icin pisman olma durumlarina gore
mesleki giicliilk yasama derecelerinin dagilimi ve fark analizi sonuglar1 Tablo 20°de

verilmigtir.

Tablo 20

Osretmenlerin alan degisikligi yaptigi icin pisman olma durumlarina gére
mesleki gii¢liik yasama derecelerinin dagilimi ve fark analizi

Pigmanlik N X SS U p
Giicliik Yasama Derecesi  Evet 40 4,20 0,58
1697,00 0,000
Hayir 195 3,39 0,90

N: Kisi Sayisi; X: Ortalama; SS: Standart Sapma; U: Mann Whitney U Testi degeri; p: Anlamlilik

Diizeyi

Tablo 20’de de goriildigii gibi, alan degisiminden pisman olmayan
ogretmenlerin mesleki giiclik yasama dereceleri (3,39+0,90), alan degisikligi
yaptig1 i¢cin pisman olan 6gretmenlerin giicliik yasama derecelerinden (4,20+0,58)
daha dusiiktiir. Fark analizi sonuglari, gruplar arasindaki bu farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir (p<0,05). Dolayisiyla alan degistirdigi i¢in
pisman olmayan oOgretmenler, alan degisikligi nedeniyle pisman olan
ogretmenlerden daha az giicliikle karsilagsmaktadir.

Ogretmenlerin alan degisikligi yapmadan 6nceki alanlarma geri dénme
isteklerine gore glicliilk yasama derecelerinin ortalama ve standart sapma degerleri

ile fark analizi sonuclar1 Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21

Eski alanina geri donmek isteyen ve istemeyen ogretmenlerin gii¢liik yasama
derecelerinin dagilimi ve fark analizi

Geri donme
istegi N X SS U p
Giicliik Yasama Derecesi Evet 38 4,21 0,58
1387,00 0,000
Hayir 197 3,31 0,85

N: Kisi Sayisi; X: Ortalama; SS: Standart Sapma; U: Mann Whitney U Testi degeri; p: Anlamlilik

Diizeyi
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Eski alanma geri donme istegi olmayan o6gretmenlerin gii¢lik yasama
dereceleri (3,31%0,85), eski alanina geri donme istegi olan 6gretmenlerin gilicliik
yasama derecelerinden (4,21+0,58) daha diisiiktiir. Fark analizi sonuglari, gruplar
arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir (p<0,05).
Dolayisiyla alan degisikliginden geri donmek istemeyen Ogretmenlerin, geri

donmek isteyen d6gretmenlere gore daha az giicliikle karsilastiklar: ifade edilebilir.
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Dordiincii Boliim

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonu¢

Yapilan bu calismada, alan degistiren 0gretmenlerin alan degisikligine
iliskin baz1 6zelliklerinin 6gretmenlerin gii¢liik yasama durumlarina gore degisip
degismedigi incelenmistir. Calismada bu baglamda, Kiitahya Ili Merkez ve
ilgelerinde gorev yapan 236 miidiir, miidiir yardimcis1 ve 6gretmen iizerinde anket

uygulamasi yapilmistir.

Kiitahya ilinde alan degistiren 6gretmenlerin demografisi incelendiginde,
ogretmenlerin ¢cogunlukta oldugu, bunu miidiir ve miidiir yardimcilarinin izledigi
goriilmektedir. Kadin o6gretmenlere gore erkek oOgretmenler daha fazla alan
degisikligine gitmistir. Bunun pek ¢ok nedeni olabilecegi gibi, erkek 6gretmenlerin
sayisinin fazla olmast ve kadin Ogretmenlerin daha bilingli meslek se¢imi
yapmalarinin bu farkin ¢ikmasinda etkili oldugu diisiintilebilir. Bunun yaninda
mesleki yagamina baglamis olan kadinlar, ayn1 zamanda aile yiikiiniin de etkisiyle,

erkekler kadar kolay alan degistirme imkan1 bulamamaktadir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin biiylik bir boliimii, sehir merkezinde
gorev yapan ogretmenlerdir. Bunu belde ya da kdyde gorev yapan 6gretmenler ve
sehir merkezinden uzak mahallelerde gorev yapan ogretmenler izlemektedir. Yine
burada da, dagilimin milli egitim sistemimizin demografik yapisina paralel oldugu
goriilmektedir. Ciinkii simif 6gretmenligi disinda diger alanlarda gorev yapabilme
imkan1 ve brang Ogretmeni ihtiyaci, niifusun daha yogun oldugu sehir

merkezlerinde daha fazla olmaktadir.

Yine milli egitim sistemimizin demografik yapisina paralel bir dagilim, alan
degisikligi yapan 6gretmenlerin gorev yaptiklart okul tiirtinde de goriilmekte olup,
ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerde alan degisikliginin daha fazla yapildig:

aragtirmada elde edilen bulgular arasindadir. Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin

52



branslarinda da bu dagilim gériilmekte olup, Zihinsel Engelliler Ogretmenligi en

fazla alan degisikligi yapilan branstir. Bunu Tiirk¢e ve Beden Egitimi izlemektedir.

Daha onceki ¢aligma alaninda ise en fazla dagilimin sinif 6gretmenlerinde
oldugu goriilmektedir. Bu durum, aslinda alan degisikliginin bir anlamda
branglagma olarak da goriildiigiine isaret etmektedir. Mesleki deneyimde ise en
fazla 11 ile 15 yil deneyime sahip olan dgretmenlerin alan degisikligine gittigi
gorilmektedir. Bu nedenle, alan degisikliginin daha bilingli bir sekilde yapildigi
ifade edilebilir. Zira 11-15 yil arasindaki deneyim, 6gretmenlerin mesleki anlamda
en verimli ve yeterli olduklari, mesleklerini en bagarili sekilde icra ettikleri doneme

denk gelmektedir.

Ogretmenlerin  alan  degisikliginden memnun olma  durumlan
incelendiginde, genel olarak (%80,5) tiim Ogretmenlerin alan degisikliginden
memnun olduklar1 gériilmektedir. Ote yandan, her ne kadar katilimcilarin yaridan
fazlas1 alan degisikligini desteklese de, bu oran (%66,1), alan degisikliginden
memnun olanlarin oranindan ¢ok daha diisiiktlir. Alan degisikliginden pismanlik
duyanlarin orani da yine oldukga az olup, alan degisikliginden memnun olmasa da,

pisman olmayan 6gretmenlerin oldugu goriilmektedir.

Tartisma

Alan degisikliginden memnun olma durumuna gore giigliik yasama
dereceleri karsilastirildiginda, alan degisiminden memnun olan 6gretmenlerin, alan
degisikliginden memnun olmayanlara gore daha az giicliikle karsilastiklar
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle, mesleki giicliikleri daha fazla yasadigini ifade

eden 0gretmenlerin alan degisiminden daha az memnun olduklar1 goriilmektedir.

Alan degisikligi yapilmasini destekleyen 6gretmenlerin, alan degisikliginin
yapilmasini desteklemeyen 6gretmenlere gore daha az mesleki giicliik yasadiklar
goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle, alaninda daha ¢ok mesleki giicliikk yasayan

ogretmenler, alan degisikligini daha az desteklemektedir.

Alan degisikliginden pisman olma durumuna gore bakilan fark analizinde,
alan degisikligi yaptigi i¢cin pisman olan 6gretmenlerin daha fazla mesleki giicliikle

karsilastiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla alan degisikligi yapmis 6gretmenlerde
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mesleki giicliiklerle karsilasma durumu, Ogretmenlerin yaptiklar1 alan

degisikliklerinden pisman olmalarina neden olmaktadir.

Eski alanina geri donmek isteyen 6gretmenlerin, alan degisikliginden geri
donmek istemeyenlere goére daha fazla mesleki giicliikkle karsilastiklar
goriilmektedir. Bu nedenle, alan degisikli§i yapan ogretmenlerde, mesleki
giicliiklerle kargilagma diizeyinin 6gretmenlerin yaptiklar1 alan degisikliklerinden

pisman olmalar1 ve eski alanlarina geri donmek istemeleri ile sonug¢landigi ifade

edilebilir.

Oneriler

-Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gerceklestirilen brans disindan 6gretmen

atama uygulamalarina son verilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

-Milli Egitim Bakanlig1 giiniimiiz sartlarini iyi analiz ederek yakin ve uzun
vadede hangi branslara ne kadar 6gretmen istihdam edecegini iyi belirleyerek,
yillara gore alacagr Ogretmen sayilarini, biinyesinde egitim fakiiltesi olan

tiniversiteler ve kamuoyu ile paylasmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

-Talim Terbiye Kurulu Karar1 ile atama brang1 ortadan kaldirilanlar ya da
calisma alani daraltilanlar i¢in; alan degisikligi uygulamasi bir zorunluluk seklinde
ortaya ¢ikarsa, uygulamanin yasal ¢ercevesinin net olarak ortaya konulmasi uygun

olacaktir.

-Alan degisikligi yapilacaksa; mezuniyet alanindan en yakin alana dogru bir

degisiklige izin verilmesi uygun olacaktir.

-Alan degisikligi icin uygun bir takvim belirlenerek, alan degisikligi

yapacak 6gretmenlere zihinsel bir hazirlik siiresi taninmasi uygun olacaktir.

-Alan degisikligi yapmasima izin verilen 6gretmenlere; iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde, Milli Egitim Bakanliginin belirledigi bir takvim cergevesinde

hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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-Alan degistiren 6gretmenlere en azindan belirli bir stire i¢in, Milli Egitim
Bakanlig tarafindan belirlenen tecriibeli 6gretmenler igerisinde danigma 6gretmen

atanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

-Alan degistiren 0gretmenler; Milli Egitim Bakanligi tarafindan dénem
donem hizmetgi egitime alinarak, gecis yaptiklari alanla ilgili program tanitim

semineri verilmesi gerektigi onerilmektedir.

-Alan degistiren 6gretmenler, alandan gelen tecriibeli denetim elemanlari
tarafindan diizenli sekilde takip edilmeli, gerekli rehberlik ve yardimda

bulunulmalidir.

-Alan degistiren Ogretmenlere, onceki calisma alani tamamen ortadan
kaldirilmada ise, istekleri dikkate alinarak belirli bir siire sonra daha 6nceki ¢alisma

alanlarina dénmelerine miisaade edilmesinin uygun olacag diisliniilmektedir.
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Ekler

Ek 1 Anket 6rnegi

Kﬂf{TAHYA iLi Ec‘;_iTiM KURUMLARI ALAN DECiS'iK{Ji(V}i“YAPAN
OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI MESLEKi GUCLUKLER
OLCEGI

Sayin katilimct;

Bu anket, MEB’ e bagli orgiin egitim kurumlarinda sinif 6gretmeni olarak
ya da diger branglarda gorev yaparken alan degisikligi yapan Ogretmen ve
yoneticilerin  karsilastiklar1  giigliikklerin  alanlarmi, derecesini tespit edip
karsilastirmak amaciyla hazirlanmistir.

Liitfen; isminizi ve okul adini belirtmeden anket sorularini cevaplandiriniz.
Bu ankete vereceginiz yanitlar yalniz bilimsel arastirma amaci ile
degerlendirilecektir. Bunun disinda higbir birey ya da kuruma verilmeyecektir.

Bir Yiiksek Lisans Ogrencisi ve bir egitimci olarak, bu ¢aligmamin tiim alan
degisikligi yapan 6gretmenlere ve egitim siirecine katkisi olacagini diisiindiigiim bu
calismamda, yardimci oldugunuz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf Kemal YALINKILINC
DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagidaki sorulara cevap verirken uygun olan yere (x) isareti koyunuz.
GOREVINIZ:

a) Midiir () b) Miidiir Yardimcist () c) Ogretmen ( )
CINSIYETINIZ:

a) Bayan ( ) b)Bay ( )

CALISMA BOLGENIZ:

a)Sehir Merkezi () b)Sehir Merkezine Uzak Mahalle ( )
c)Belde/Kdy ()

CALISTIGINIZ OKUL TURU

a) Ilkokul ( ) b)Ortaokul ( ) c¢)Lise ( ) d)Ozel Egitim (
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GECIS YAPTIGINIZ ALAN TURU
a) Tirkge ( ) b)Sosyal Bilg.( ) c) Matematik ( ) d)Beden Egitimi( )
e) Fenve Tekn.( ) f)Tekn.Tas. ( ) g)Zih. Eng.Ogr. ( )
h) Cocuk Gels. ( )
D Diger: ..o (Belirtiniz)
ONCEKI ALAN TURUNUZ
a) Sinif Ogretmeni( )b) Tirkege () ¢)Sosyal Bilg. ( ) d)
Matematik ( )
e) Fenve Tekn. ( )f) Okul Oncesi( ) 1) Diger:
........................ (Belirtiniz)
KIDEM YILINIZ:

a)l-5 () b)6-10 ( ) «c¢)11-15 () d)16-20 ( )

d) 21 veiizeri ( )

ALAN DEGISIKLIGI SiZzi MUTLU ETTi Mi?
Evet () Hayir ()
ALAN DEGISIKLIGINI DESTEKLIYORMUSNUZ?
Evet () Hayir ()
ALAN DEGISIKLIGI YAPTIGINIZ iCIN PISMANMISNIZ?
Evet () Hayir ()
GERI DONUS HAKKI VERILIRSE ESKi BRANSINIZA
DONERMISINiZ?

Evet () Hayir ()
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giicliikle karsilagtigini, uygun secenegi isaretleyerek (x) belirtiniz.

EGiTiM KURUMLARI ALAN DEGISIKLiGi YAPAN
OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI MESLEKI

GUCLUKLER OLCEGI

Asagida, Orgiin egitim kurumlarinda gdrev yapan yoneticilerle-
Ogretmenlerin alan degisikligi sonrasinda karsilasabilecekleri giigliiklerle ilgili
olusabilecek bazi konular siralanmustir.
Bu konularda alan degisikligi yapan Ogretmenlerin sizce ne derece bir

9 Tl 4 1 -
. § g is g q N 3
SORULAR =29 g|£§ |5E
2 o 2 B-IPRE-R:
O HEZ|5221{0C 3
T HO> 1m0 0O
1 |Alana 6zgii sinif yonetimini saglamada
2 |Etkili ve verimli iletisim kurmada
3 |Davranis ve ¢atigmay1 yonetmede
4 |Gegis yaptigim alana 6zgli 6gretim programini uygulamada
5 Gegis yaptigim alana ait gretim programinin ilke ve
yaklagimlarin1 uygulama konusunda
6 Gegis yaptigim alana 6zgii 6gretim programinda belirtilen
kazanimlara ulasma konusunda
7 Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimimni
dikkate alarak 6gretim siirecini diizenleme ve uygulamada
Ozel alan dgretim programi kapsaminda hazirlanan gretim
8 |materyallerini(ders kitabi, caligma kitabi, 6gretmen
kilavuzu vs.) etkili kullanma konusunda
9 |Ozel alan konularina hakim olmada
10 Gegis yaptigim alana ait programdaki konular1 islerken
seviye uygun ders isleme konusunda
11 Egitimin kalitesini artirmak i¢in ¢evrede bulunan kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma konusunda
Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
12 . .
toplant1 ya da seminerler diizenleme konusunda
13 Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim
programina, farkli liniteler ya da konular eklemede
14 Egitim siirecine aile katiliminin ve isbirliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmada
15 Aileleri tanimak igin ¢esitli etkinlikler (toplanti, gériisme,
ev ziyaretleri gibi) yapmada
16 Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini
inceleme ve kaydetmede
17 Planlama yaparken amaca uygun 6l¢me araclarini
belirlemede
18 Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kayit tutma
konusunda
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19

Cok yonlii degerlendirme i¢in tamamlayic1 6lgme araglari
(Portfolyo, kavram haritalari, gezi, gézlem, gériisme vb.)
hazirlama ve kullanmada

20

Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler
gelistirmede

21

Gegerlilik ve gilivenirligi kanitlanmis 6l¢me araglarina yer
vermede

22

Ust diizey zihinsel becerileri (analiz yapma, elestirel
diisiinme, problem ¢ézme vb.) dlgecek 6lgek
se¢me/hazirlamada

23

Ders planinda amaca uygun yontem ve tekniklere yer
vermede

24

Amaca uygun etkinlikler tasarlamada

25

Dersi planlarken disiplinler arasi iliskilendirme yapma ve
diger 6gretmenlerle isbirligi yapmada.

26

Smifi¢i ve dist etkinlikler i¢in ¢esitli materyalleri (Gorsel,
isitsel, ¢aligma yapraklari gibi) hazirlamada

27

Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina yer vermede

28

Bireysel farkliliklara uygun materyaller kullanmada

29

Ogrencilerle ilgili gelisim ilkeleri ve gelisim alanlarin
(biligsel, duyussal, sosyal...) bilme konusunda

30

Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarini
gozlem, gorlisme, bireysel ve grup projeleri, dlgekler vb.
tekniklerle belirlemede

31

Smifi¢i ve dis1 uygulamalarda 6grencilerin gelisim
ozelliklerini dikkate alma konusunda

32

Ihtiyag halinde &grencilere ait kisisel gelisim dosyalarini
inceleme ve 6nemli gelisim 6zelliklerini kayit altina almada

33

Ogretme-6grenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda degisiklikler yapmada

34

Ogrencinin gelisim dzelliklerinin (ilgi-ihtiyag, gii¢lii-zay:f
yonler) yer aldigi rehberlik plan1 yapmada

35

Stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanmada

36

Gerektiginde kisisel ve mesleki konularda uzman
yardimina bagvurmada

37

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlemede

38

Teknoloji okur-yazari olmada (teknoloji ile ilgili kavram ve
uygulamalarin bilgi ve becerileri)

39

Bilimsel arastirma yapma becerilerine sahip olma
konusunda

40

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, mesleki
forum, paket yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylasma
amactyla yararlanma konusunda

TESEKKUR EDERIM
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Ek. 2. Alan degisikligi alanlar:

20/02/2014 TARIH ve 9 SAYILI KARARA GORE OGRETMENLIGE KAYNAKLIK EDEN PROGRAM/BOLUM/DAL

MEZUNLARININ ATANABILECEGi ALANLAR™*

MEZUN OLUNAN YUKSEKOGRETIM
PROGRAMI/BOLUMU/DALI

ATANABILECEGI ALAN/ALANLAR

1. | Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu (*) Acil Saglik Hizmetleri

2. | Agag isleri Endiistri Miihendisligi (*) Mobilya ve i¢ Mek&n Tasarimi Tekne ve Yat Yapimi
3. | Aile Bilimleri ve Tiiketici Ogretmenligi Aile ve Tiketici Hizmetleri
4. | Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi Yiyecek Icecek Hizmetleri Aile ve Tiiketici Hizmetleri
5. | Aile ve Tiketici Bilimleri (*) Aile ve Tiketici Hizmetleri
6. | Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi Aile ve Tiketici Hizmetleri
7. | Alman Dili ve Edebiyati Bélimi (*) Almanca
8. | Almanca Ogretmenligi Almanca
9. | Amerikan Kiilturii ve Edebiyati Bolumui(*) ingilizce
10. | Ana Okulu Ogretmenligi Okul Oncesi
11. | Arap Dili ve Edebiyati Bélimii (*) Arapca
12. | Arapga Ogretmenligi Arapga

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bolimi Sanat Tarihi -
13. AnabilinJ1 Dali (*) Sanat Tarihi
14. | Avlama ve isleme (*) Su Uriinleri
15. | Avlama ve isleme Teknolojisi (*) Su Uriinleri

Bahge Peyzaj
16. | Bahge Bitkileri (*) Egﬂggc‘gﬁkTa”a Bitkileri
Laboratuvar Hizmetleri

17. | Balikgilik Teknolojisi (*) Su Uriinleri
18. | Balikcilik Teknolojisi Mizhendisligi (*) glérthlr uYr;)IﬁZtimi ve Kaptanlii
19. | Bando Sefligi (*) Miizik
20. | Basim ve Yayimcilik (*) Gazetecilik
21. | Basin ve Yayin (*) Gazetecilik
22. | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Beden Egitimi Eglence Hizmetleri
23. | Besin Teknolojisi Ogretmenligi Gida Teknolojisi Yiyecek icecek Hizmetleri
24. | Beslenme ve Diyetetik (*) Yiyecek Icecek Hizmetleri
25. | Bilgi Teknolojileri (*) Bilisim Teknolojileri
26. | Bilgisayar Bilimleri MUhendisligi (*) Bilisim Teknolojileri
27. | Bilgisayar Bilimleri (*) Bilisim Teknolojileri
28. | Bilgisayar Miihendisligi (*) Bilisim Teknolojileri
29. | Bilgisayar Ogretmenligi Bilisim Teknolojileri
30. | Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi Bilisim Teknolojileri
31, gi)lgisayar T eknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimu Bilisim Teknolojileri
32. | Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi Bilisim Teknolojileri
33. | Bilgisayar ve Kontrol Teknolojisi Ogretmenligi Bilisim Teknolojileri
34. | Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Bilisim Teknolojileri
35. | Bilisim Sistemleri Miihendisligi (*) Bilisim Teknolojileri
36. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (*) Bilisim Teknolojileri
37. | Bitki Koruma (*) Bahce ve Tarla Bitkileri Bahgecilik
38. Laboratuvar Hizmetleri Bahce Peyzaj
39. [Bitkisel Uretim (*) Bahce ve Tarla Bitkileri Bahgecilik
40. |Biyokimya (*) [Tibbi Laboratuvar
41. [Biyoloji (*) Tibbi Laboratuvar
42. [Biyoloji (Botanik) (*) Bahcecilik
43. [Biyoloji Blumu (*) Biyoloji

. o . Biyoloji
44. [Biyoloji Ogretmenligi Tlgbi ﬂaboratuvar
45. [Biyomedikal Miihendisligi (*) Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
46. [Biiro Yonetimi Ogretmenligi Biro YOnetimi Pazarlama ve Perakende
47. |Cografya Bolimi (*) Cografya
48. [Cografya Ogretmenligi Cografya
49. (Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii(*)  [Tirk Dili ve Edebiyati
50. |Calgi Bolumleri (*) Mizik
51. |Galgr Yapimi (*) Mizik Aletleri Yapimi
52. |Ceviri Bilim Bélimii (ingilizce) (*) ingilizce
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53. |Cevre Bilimleri ve Yonetimi (*) Cevre Saghgi

54. |Cevre Mihendisligi (*) Cevre Saghgi

55. [Cigek, Orgii, Dokuma Ogretmenligi El| Sanatlari Teknoloji ve Tasarim
56. [Cin Dili ve Edebiyati (Sinoloji) (*) Cince

57. |Cince Mitercim Tercimanlk Bolimi (*) Cince

58.

Cocuk Gelisimi Bolimi (*)

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Okul Oncesi

59.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolima (*)

Gocuk Geligimi ve Egitimi Eglence Hizmetleri Okul
Oncesi

60.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi

Gocuk Geligimi ve Egitimi Eglence Hizmetleri Okul
Oncesi

61.

Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi

Gocuk Geligimi ve Egitimi Eglence Hizmetleri Okul
Oncesi

62.

Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi

Dekoratif Sanatlar El Sanatlari

63.

Dekoratif Uriinler Ogretmenligi

El Sanatlan

64. [Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (*) Gemi Yonetimi ve Kaptanlig

65. |Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi

66. |Dini Bilimler Fakiiltesi (*) imam- Hatip Lisesi Meslek Dersleri
67. |Dini llimler Fakiiltesi (*) Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi

68.

Dis Hekimligi Fakiiltesi (*)

Dis Protez

69. [Dokiim Ogretmenligi Metallirji Teknolojisi
70. |Drama (*) Eglence Hizmetleri
71. |Drama ve Oyunculuk (*) Eglence Hizmetleri
72. |Duysal (ses) Sanatlari Tasarimi Anabilim Dal (*)  [Mazik

73.

Ebelik/Balimii (*)

IAcil Saglik Hizmetleri Hasta ve Yash Hizmetleri
Hemesirelik
Saglik Hizmetleri Sekreterligi

74.

Egitim Programlar ve Ogretimi Bélimii/Anabilim
Dali

Rehberlik

75.

Egitim Programlan ve Ogretimi,

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

76.

Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

77. |[E@itim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
78. [Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
- . L - " Rehberlik
79. [Egitimde Psikolojik Hizmetler Bélimi/Anabilim Dal Ogretmenlik Meslek Bilgisi
80. |El Sanatlari Tasarnimi ve Uretimi (*) E| Sanatlari
Elektrik

81.

Elektrik Miihendisligi (*)

Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik

82.

Elektrik Ogretmenligi/Egitimi

'Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Elektrik
Gemi Elektronigi
Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik

83.

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi (*)

Elektrik Elektronik Gemi Elektronigi
Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik Ucak Elektronigi

84.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (*)

Elektronik

Elektrik

Gemi Elektronigi

Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik Ucak Elektronigi

85.

Elektronik Miihendisligi (*)

Elektronik Gemi Elektronigi
Ray Sistemler Elektrik - Elektronik Ucak Elektronigi

86.

Elektronik Ogretmenligi/Egitimi

|Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Elektronik

Gemi Elektronigi

Rayl Sistemler Elektrik - Elektronik Ucak Elektronigi

87.

Elektronik ve Bilgisayar Bolimi (*)

Bilisim Teknolojileri

88.

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi/Egitimi

Gemi Elektronigi

Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik
Ucak Elektronigi

Elektronik

Bilisim Teknolojileri

89.

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (*)

Elektronik
Ray Sistemler Elektrik - Elektronik Gemi Elektronigi

90.

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi

Elektronik Gemi Elektronigi
Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik Ucak Elektronigi

91.

Endiistri Urlinleri Tasarimi Bélimii (*)

[Tasarim Teknolojileri Teknoloji ve Tasarim

92.

Enduistriyel Tasarim Bolumi (*)

[Tasarim Teknolojileri Teknoloji ve Tasarim

93.

Endistriyel Tasarim Muhendisligi (*)

Makine Model Makine Ressamligi Makine ve Kalip
[Tasarim Teknolojileri Plastik Teknolojisi

94.

Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi

[Teknoloji ve Tasarim

95.

Enerji Muhendisligi (*)

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri

96.

Enerji Ogretmenligi/Egitimi

Gemi Tesisati )
Tesisat Teknolojisi ve lklimlendirme Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri
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97.

Enerji Sistemleri Mihendisligi (*)

Gemi Tesisati ]
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Yenilenebilir
Eneriji Teknolojileri

98.

Enerji Teknolojisi (*)

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Yenilenebilir

99. [Enerji Teknolojisi Egitimi " O

Enerji Teknolojileri
100.[Enstriman Yapim Bolima (*) Mizik Aletleri Yapimi
101.[Ergoterapi Bolimu (*) Hasta ve Yagh Hizmetleri

102.

Ev Ekonomisi Bolumii (*)

lAile ve Tuketici Hizmetleri

103.

Ev Ekonomisi Yiksekokulu (*)

lAile ve Tuketici Hizmetleri

104.

Ev Yénetimi Ogretmenligi/Egitimi

lAile ve Tuketici Hizmetleri

105.

Ev-is ve Ev Ekonomisi Ogretmenligi

lAile ve Tuketici Hizmetleri

106.

Felsefe Bolimii (*)

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Felsefe

107.

Felsefe Grubu Ogretmenligi

Felsefe
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

108.[Fen Bilgisi Ogretmenligi Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji
109. [Fizik Bolimi (*) Fizik
110.|Fizik Mihendisligi (*) Fizik
111.[Fizik Ogretmenligi Fizik

112.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (*)

Hasta ve Yagh Hizmetleri

113.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu (*)

Ortopedik Protez ve Ortez

114.[Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (*) Hasta ve Yagh Hizmetleri
115.|Folklor ve Etnomiizikoloji (*) Miizik
116.|Fotograf (*) Fotograf

N ) " Fotograf
117.|Fotograf ve Grafik Sanatlar (*) Grafigli
118.|Fotograf ve Video (*) Fotograf
119.|Fransiz Dili ve Edebiyati Bolimu (*) Fransizca
120.[Fransizca Ogretmenligi Fransizca
121.|Gastronomi ve Mutfak Sanatlar (*) Yiyecek Icecek Hizmetleri
122.|Gazetecilik (*) Gazetecilik

Gazetecilik

123.

Gazetecilik ve Halkla iliskiler (*)

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

124.

Geleneksel Tirk El Sanatlar (*)

Dekoratif Sanatlar

125.

Geleneksel Tirk El Sanatlan Ogretmenligi

Dekoratif Sanatlar El Sanatlari

126.

Geleneksel Tirk Sanatlan (*)

Dekoratif Sanatlar Gorsel Sanatlar

127.

Gemi insa Miihendisligi (*)

Celik Gemi Yapimi Gemi Ressamligi Gemi Tesisati
[Tekne ve Yat Yapimi

128.

Gemi ingaati Miihendisligi (*)

Celik Gemi Yapimi Gemi Ressamligi Gemi Tesisati
Tekne ve Yat Yapimi

129.

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi (*)

Celik Gemi Yapimi Gemi Makineleri Gemi Ressamligi
[Tekne ve Yat Yapimi Gemi Tesisati

130.

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi (*)

Gemi Makineleri

131.|Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi (*) Celik Gemi Yapimi Tekne ve Yat Yapimi
132.|Geomatik Mihendisligi (*) Harita-Tapu-Kadastro Teknigi

133.|Gida Bilimi ve Teknolojisi (*) Gida Teknolojisi

134.|Gida Mihendisligi (*) Gida Teknolojisi

135. Laboratuvar Hizmetleri

136./Gida Teknolojisi (*) Laboratuvar Hizmetleri Gida Teknolojisi

137.

Giyim Endiistrisi Ogretmenligi

Giyim Uretim Teknolojisi

138.Giyim Ogretmenligi Giyim Uretim Teknolojisi
139./Gérme Engelliler Ogretmenligi Ozel Egitim

140.|Gérsel iletisim Tasarimi (*) Grafik

141.|Grafik Bélimii/Ana Sanat Dali (*) Grafik

142.|Grafik Ogretmenligi Grafik

143.|Grafik Tasarnm (*) Grafik

144.|Grafik Tasanmi/Bélimi (*) Grafik

145.|Guverte Bolima (*) Gemi Yonetimi ve Kaptanlig

146.|Halk Egitimi Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
147.Halkla iligkiler (*) Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri
148.[Halkla lligkiler ve Reklamcilik (*) Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

149.

Halkla iliskiler ve Tanitim (*)

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

150.

Harita Mihendisligi (*)

Harita-Tapu-Kadastro Teknigi

151.

Havacilik Elektrik ve Elektronigi (*)

Ucak Elektronigi

152.

Hayvansal Uretim (*)

Laboratuvar Hizmetleri

153.

Hazir Giyim Ogretmenligi

Giyim Uretim Teknolojisi

154.

Hazir Giyim Teknolojisi Ogretmenligi

Giyim Uretim Teknolojisi

155.

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri (*)

IAcil Saglik Hizmetleri Hasta ve Yash Hizmetleri

Hemsirelik
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Saglik Hizmetleri Sekreterligi

156.

Hemsirelik Yiiksekokulu (*)

Hemsirelik
IAcil Saglik Hizmetleri Hasta ve Yash Hizmetleri Saglk
Hizmetleri Sekreterligi

157.

Hemsirelik/Bolima (*)

IAcil Saglik Hizmetleri Hasta ve Yagsh Hizmetleri
Hemsirelik
Saglik Hizmetleri Sekreterligi

158.[Heykel (*) Plastik Sanatlar

159.Hukuk Fakiiltesi (*) Harita-Tapu- Kadastro Hukuk Adalet

160./igc Mimarlik (*) ic Mekan Dekorasyon Yapi Dekorasyon

161.)ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii (*) ic Mekan Dekorasyon Yapi Dekorasyon

162.[Iktisat (*) Muhasebe ve Finansman Pazarlama ve Perakende
i . . L Din Kiiltlri ve Ahlak Bilgisi Imam- Hatip Lisesi

163.filahiyat Bilimleri Fakiiltesi (*) Mesiok Dorslori 9 P

164.|llahiyat Fakiiltesi (*) ain Kultura ve /_-\hlék Bilgisi imam- Hatip Lisesi

eslek Dersleri

165. [iletisim (*) Radyo - Televizyon Gazetecilik

166.liletigim Sanatlan (*) Gazetecilik

167. Radyo - Televizyon

168.[Ilkégretim Din Kltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi [Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

169./Ilkégretim Matematik Ogretmenligi ilkogretim Matematik

170.imalat Mihendisligi (*) I\Plllglglt?ke_rl\gigg:ol\j/ilsiklne Ressamhigi Makine ve Kalip

171. [Tasarim Teknolojileri

172.[ingiliz Dil Bilimi Bélimi (*) ingilizce

173.[ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii (*) ingilizce

174.[ingiliz Dili ve Kltiirii B&limii (*) ingilizce

175.[ingilizce Ogretmenligi ingilizce

176.[insaat Miihendisligi (*) Yapi Tasarim
" . L Din Kulttri ve Ahlak Bilgisi Imam- Hatip Lisesi

177.|Islami llimler Fakiiltesi (*) Meslek Dersleri 9 P

178.[lspanyol Dili ve Edebiyati Bélimii (*) ispanyolca

179.[istatistik ve Bilgisayar Bilimleri (*) (**) Bilisim Teknolojileri

180.[is ve Teknik Egitimi Ogretmenligi Teknoloji ve Tasarim

181.[isitme Engelliler Ogretmenligi Ozel Egitim

182.[Isletme (*) Muhasebe ve Finansman Pazarlama ve Perakende
" ey U Muhasebe ve Finansman Rayl Sistemler Isletme

183.|Isletme Ogretmenligi/Egitimi Pazarlama ve Perakende Y §

184.[italyan Dili ve Edebiyati B&limii(*) italyanca

185.|Japon Dili ve Edebiyati Bolimii (*) Japonca

186.lJaponca Ogretmenligi Japonca

187.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi (*)

Harita-Tapu-Kadastro Teknigi

Makine ve Kalip Plastik Teknolojisi Rayli Sistemler

188.|Kalipgilik Ogretmenligi Makine
189.Kamu Yénetimi (*) Adalet
190.|Kimya Bolimi (*) Kimya / Kimya Teknolojisi
191.|Kimya Mihendisligi (*) Kimya / Kimya Teknolojisi
192.[Kimya Ogretmenligi Kimya / Kimya Teknolojisi

193.

Kompozisyon Boélimi (*)

Muzik

194.

Konaklama isletmeciligi Ogretmenligi

Eglence Hizmetleri Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Pazarlama ve Perakende

195.

Kontrol Miihendisligi (*)

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

196.

Kontrol Ogretmenligi

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri

197.

Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi (*)

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Bilisim
[Teknolojileri

198.

Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi (*)

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri

199.

Koro (*)

Muzik

200.[Kuafdrliik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi Gizellik ve Sag Bakim Hizmetleri
201.[Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi (*) Kuyumculuk Teknolojisi
202.[Kultir Teknik-Makine (*) [Tarim Makineleri

203.|Lojistik Yonetimi (*) Ulastirma Hizmetleri

204.

Makine Miihendisligi (*)

Makine ve Kalip Ugak Gévde - Motor

205.

Makine Ogretmenligi/Egitimi

Gemi Ressamligi Makine ve Kalip Plastik Teknolojisi
Rayl Sistemler Makine

206.

Makine Resmi ve Konstrilksiyon Ogretmenligi

Gemi Ressamligi Makine Ressamligi Plastik
[Teknolojisi Tasarim Teknolojileri

207.

Malzeme Bilimi Miihendisligi (*)

Metal Teknolojisi Metallirji Teknolojisi Metal
[Teknolojisi Celik Gemi Yapimi

208.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (*)

Metal Teknolojisi Metallrji Teknolojisi Metal
[Teknolojisi Celik Gemi Yapimi

209.

Matbaa Ogretmenligi

Matbaa
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210.Matematik Bolima (*) Matematik
211.[Matematik Ogretmenligi Matematik
212.Matematik-Bilgisayar Bolimii (*) Bilisim Teknolojileri
213. Matematik

214.

Medya Iletisim Sistemleri (*)

Radyo - Televizyon Gazetecilik

215.Medya ve iletisim Sistemleri (*) Radyo - Televizyon Gazetecilik
216.Mekatronik Mihendisligi (*) Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
217. Rayli Sistemler Mekatronik
218.[Mekatronik Ogretmenligi Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
219. Rayli Sistemler Mekatronik
220.[Metal Ogretmenligi/Egitimi Celik Gemi Yapimi Metal Teknolojisi

221.

Metaliirji Mihendisligi (*)

Metallirji Teknolojisi

222.

Metalirji ve Malzeme Mihendisligi (*)

Celik Gemi Yapimi Metaliirji Teknolojisi Metal
[Teknolojisi

223.

Meteoroloji Mihendisligi(*)

Meteoroloji

224.

Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi/Egitimi

ic Mekan Dekorasyon Tekne ve Yat Yapimi Mizik
Aletleri Yapimi Mobilya ve Igc Mekan Tasarimi

225.

Moda Tasarimi (*)

Giyim Uretim Teknolojisi

226.Moda Tasanmi Ogretmenligi Giyim Uretim Teknolojisi
227.[Model Ogretmenligi [Tasarim Teknolojileri
228. Makine Model
229.Molekiiler Biyoloji ve Genetik (*) Tibbi Laboratuvar

230.

Motor Ogretmenligi

Motorlu Araglar T eknolojisi Rayl Sistemler Makine
Ucak Govde - Motor Gemi Makineleri

231.Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi Muhasebe ve Finansman Pazarlama ve Perakende
232.|Mutercim - Tercimanlk Bolimi (Almanca) (*) IJAlmanca
233.|Miitercim - Tercimanlik Bélimi (Fransizca) (*) Fransizca
234.[Miitercim - Terciimanlik Béliimii (Ingilizce) (*) ingilizce
235.|Mizik Bilimleri B&lima (*) Muzik
236.|Miizik Bélimi/Anabilim Dallar (*) Muzik
237.[Miizik Ogretmenligi Mizik
238.Miizik Teknolojisi (*) Muizik
239.|Mizik Teorisi (*) Muzik
240.Miizik Topluluklari Anasanat Dal (*) Miizik
241.Mizikoloji (*) Muzik

242 [Nakis Ogretmenligi Nakis
243.|0kul Oncesi Ogretmenligi Okul Oncesi
244.|0pera (%) Miizik
245.|0pera ve Konser Sarkicih@i (*) Miizik

246.

Otomotiv Mihendisligi (*)

Motorlu Araglar Teknolojisi Ugak Gévde - Motor Gemi
Makineleri

247.

Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi

Motorlu Araglar T eknolojisi Rayh Sistemler Makine
Ucak Govde - Motor Gemi Makineleri

248.

Otomotiv Teknolojisi Egitimi

Motorlu Araglar T eknolojisi Ugak Govde - Motor
Gemi Makineleri

249.|0yunculuk (*) Eglence Hizmetleri
250./0zel Egitim Bélimii Ozel Egitim
251.|0zel Egitim Ogretmenligi Ozel Egitim

252.

Pazarlama Ogretmenligi

Pazarlama ve Perakende

253.

Peyzaj (*)

Bahcecilik Bahge Peyzaj

254.

Peyzaj Mimarligr (*)

Bahcecilik Bahge Peyzaj

255.

Plastik Sanatlar (*)

Plastik Sanatlar

256.

Psikoloji Bolimu (*)

Rehberlik
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Psikoloji

257.|Radyo ve Televizyon Bolimii (*) Radyo - Televizyon
258.|Radyo, Televizyon ve Sinema (*) Radyo - Televizyon
259.|Radyo, TV ve Sinema (*) Radyo - Televizyon
260.|Radyo-Televizyon ve Sinema Bolimii (*) Radyo - Televizyon

261.

Radyo-TV-Sinema (*)

Radyo - Televizyon

262.

Radyo-TV-Sinema ve Gérsel Sanatlar (*)

Radyo - Televizyon

263.

Rayl Sistemler Muhendisligi (*)

Rayli Sistemler insaat Rayl Sistemler Makine Ray!i
Sistemler Mekatronik

264.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Bélumi/Anabilim Dali

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Rehberlik

265.

Reklamcilik ve Halkla iligkiler (*)

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

266.

Rekreasyon/Rekreasyon Yonetimi (*)

Eglence Hizmetleri

267.

Resim - is Ogretmenligi

Gorsel Sanatlar

268.

Resim (*)

Gorsel Sanatlar

269.

Resim Ogretmenligi

Gorsel Sanatlar
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Resim-Is Ogretmenligi Grafik Ana Sanat Dali/Sanat

270. Grafik
Dali

271.|Rus Dili ve Edebiyati (*) Rusca

272.|Rusc¢a Miitercim Tercimanlik Bélima (*) Rusca

273.|Sag ve Guzellik Uygulamalari Bélimu (*) Giizellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Sagdlik Bilgisi

274./Saglik Egitimi Bolimii Hasta ve Yasli Hizmetleri
Hemesirelik

Saglik Hizmetleri Sekreterligi

275.

Saglik idaresi Yiilksekokulu (*)

Saglik Hizmetleri Sekreterligi

276.

Saglik Kurumlan Yéneticiligi/isletmeciligi (*)

Saglik Hizmetleri Sekreterligi

277.

Saglik Memurlugu/Bélimu (*)

Hasta ve Yasl Hizmetleri Acil Saglik Hizmetleri
Hemsirelik
Saglik Hizmetleri Sekreterligi

278.|Saglik Yénetimi Bélimu (*) Saglik Hizmetleri Sekreterligi
279.|Sanat Tarihi Bélimi (*) Sanat Tarihi
280.|Seramik (*) Seramik ve Cam Teknolojisi

281.

Seramik Ogretmenligi/Egitimi

Seramik ve Cam T eknolojisi

282.

Seramik Tasarimi (*)

Seramik ve Cam Teknolojisi

283.

Seramik ve Cam (*)

Seramik ve Cam Teknolojisi

284.

Seramik ve Cam Tasarimi (*)

Seramik ve Cam Teknolojisi

285.

Ses Egitimi Bolimi (*)

Muazik

286.

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (*)

Eglence Hizmetleri Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

287. o o Eglence Hizmetleri Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
gretmenligi

288.[Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi

289.|Sinema ve Televizyon Boluimii (*) Radyo - Televizyon

290.Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi (*) Adalet

291.[Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sosyal Bilgiler

292.|Sosyoloji Bolimu (*) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

293. Felsefe

294.Su Uriinleri Avlama ve igleme Teknolojisi (*) Su Urlinleri

295.Su Uriinleri Bslimi/Miihendisligi (*) g‘;;’r e e Kaptanlia

296./Su Uriinleri Temel Bilimleri/Temel Bilimler (*) Su Urlinleri

297.Su Uriinleri Yetistiriciligi (*) Su Urlinleri

298.|Sus Bitkileri (*) Bahcecilik

299.[Sut Teknolojisi (*) Laboratuvar Hizmetleri

300./$an (%) Muzik

301./San ve Opera (*) Muizik

302.

Sehir ve Bolge Planlama (*)

Harita-Tapu-Kadastro Teknigi

303.

ITaki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu (lisans)

()

Kuyumculuk Teknolojisi

304.

Talagh Uretim (Tesviye) Ogretmenligi/Egitimi

Gemi Ressamligi Makine ve Kalip Plastik Teknolojisi
Rayli Sistemler Makine

305.

[Tanm Ekonomisi (*)

Bahce ve Tarla Bitkileri

306.[Tarm Makineleri (*) [Tanm Makineleri
307.[Tarmsal Biyoteknoloji (*) Bahce ve Tarla Bitkileri
308.[Tarimsal Mekanizasyon (*) [Tanm Makineleri
309.[Tarmsal Yapilar ve Sulama (*) Bahce ve Tarla Bitkileri
310.[Tarih Bolimii (*) Tarih

311.[Tarih Ogretmenligi Tarih

312.

[Tarla Bitkileri (*)

Bahce ve Tarla Bitkileri Laboratuvar Hizmetleri

Gemi Ressamligi Makine Ressamligi Plastik

313.[Tasarnim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Teknolojisi Tasanm Teknolojileri
. . . Tekstil
314.[Tekstil Dokuma Ogretmenligi Trikotaj
. . E| Sanatlari
315.[Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi Tekstil
Trikotaj
S . Tekstil
316.[Tekstil Iplik Ogretmenligi Trikotaj
I e e Tekstil
317.[Tekstil Mihendisligi (*) Tekstil Terbiye
318. Trikotaj
. s Tekstil
319.[Tekstil Ogretmenligi Trikotaj
. Lo i Tekstil
320.[Tekstil Teknolojisi Ogretmenligi Trikotaj
321.[Tekstil Terbiye Ogretmenligi Tekstil Terbiye
322.[Tekstil, Boya, Apre Ogretmenligi Tekstil Terbiye
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323.

[Telekomunikasyon Miihendisligi (*)

Elektronik

Elektronik Gemi Elektronigi

324.Telekomiinikasyon Ogretmenligi Rayli Sistemler Elektrik - Elektronik
325.[Televizyon Gazeteciligi (*) Gazetecilik

326.[Televizyon Haberciligi ve Programciligi (*) Radyo - Televizyon

327.[Temel Bilimler Bolimi (*) Muzik

328.

Tesisat Ogretmenligi

Gemi Tesisat )
[Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

329.

Tibbi Biyolojik Bilimler Bslimii (*)

Tibbi Laboratuvar

330.

Tip Fakdltesi (*)

Radyoloji
IAcil Saglik Hizmetleri Anestezi ve Reanimasyon
Ortopedik Protez ve Ortez Tibbi Laboratuvar

331.

[Toprak (*)

Laboratuvar Hizmetleri

332.

[Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (*)

Bahce ve Tarla Bitkileri Laboratuvar Hizmetleri

333.

Trikotaj Ogretmenligi

Trikotaj

334.

[Turizm Animasyonu (*)

Eglence Hizmetleri

335.

Turizm Isletmeciligi (*)

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

336.[Turizm Isletmeciligi Ogretmenligi/Egitimi Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
337.[Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Ogretmenligi/Egitimi [Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
338. Pazarlama ve Perakende

339.[Turizm Ogretmenligi Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

340.

[Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmenligi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

341.

[Turk Dili ve Edebiyati B8limi (*)

[Turk Dili ve Edebiyati

342.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

[Turk Dili ve Edebiyati

343.[Turk Halk Muzigi (*) Muzik

344, Muzik

345.[Tlrk Halk Oyunlar (*) Muzik

346.[Tlrk Halkbilimi BoIimi (*) [Turk Dili ve Edebiyati
347.[Turk Musikisi (*) Muizik

348.[Turk Mizigi (*) Muzik

349.[Tirk Sanat Mizigi (*) Muzik

350.[Tirkge Ogretmenligi Tirkge

351.|Ucak Elektrik-Elektronik (*) Ucak Elektronigi
352.|Ucak Gévde Bakim (*) Ucak Govde - Motor
353.|Ucak Govde Motor Bakim(*) Ucak Govde - Motor

354.

Ucak Govde-Motor (*)

Ucak Govde - Motor

355.|Ucak Motor Bakim (*) Ucak Govde - Motor

356.|Ucak Mihendisligi (*) Ucak Elektronigi

357. Ucak Govde - Motor
358.|Ulastirma ve Lojistik (*) Ulastirma Hizmetleri
359.[Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi (*) Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi

360. imam- Hatip Lisesi Meslek Dersleri

361.

Uluslararasi Lojistik (*)

Ulastirma Hizmetleri

362.|Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (*) Ulagtirma Hizmetleri

363.|Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (*) Ulastirma Hizmetleri

364.|Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yoénetimi (*) Ulastirma Hizmetleri

365.|Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi

366.|Veteriner Fakiiltesi (*) Hayvan Saglig: Laboratuvar Hizmetleri
367.|Yapi Ogretmenligi/Egitimi Rayli Sistemler insaat Yapi Tasarim

368.

'Yapi Ressamligi Ogretmenligi

Rayl Sistemler insaat Yapi Tasarim

369.|Yapi Tasarim Ogretmenligi 'Yapi Tasarim
370.[Yaziim Muahendisligi (*) Bilisim Teknolojileri
371.|Yetistiricilik (*) Su Urlinleri

372.[Yiyecek Icecek isletmeciligi Bolimii (*)(**) Yiyecek icecek Hizmetleri
373.1Zihin Engelliler Ogretmenligi Ozel Egitim

374.

Zootekni (*)

Laboratuvar Hizmetleri Hayvan Yetistiriciligi
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Ozgecmis
Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi  : Yusuf Kemal YALIMKILINC

Dogum tarihi : 2 Aralik 1969

Dogum yeri : Kadirli

Adres : Kiitahya 11 Milli Egitim Miidiirliigii Teftis Boliimii
E-Posta : ykyalimkilinc@mynet.com

Ogrenim Durumu

1991 yili Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi
Bo6limii mezunu.

Is Deneyimi

1994-1998 yillar1 arasinda Tokat ili Pazar ilgesi Sehit Hiiseyin
Kocabas Ticaret Meslek Lisesi Tarih Ogretmeni,

1998-2004 yillar1 aras1 Adana Ili imamoglu ilgesi Fatih PIO Sosyal
Bilgiler Ogretmeni,

2004-2007 Kiitahya 80. Yil Ozel Idare ilkogretim Okulu Sosyal
Bilgiler Ogretmeni, Miidiir Yardimcisi,

2007-2011 Agn Ilkdgretim Miifettis Yardimcisi, Miifettisi, 2011-
2014 Kiitahya Egitim Miifettisleri Yardimcisi,

2014 yili Haziran ayindan itibaren Kiitahya ili Maarif Miifettisleri
Baskani.
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