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OZET

Bu arastirma, Tiirk Egitim Sistemi icerisinde ilkégretim okulu sekizinci sinif
ogrencilerinin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde etkili olan
i¢ ve dig faktorlerin, ne derece belirleyici olduklarinin incelendigi betimsel bir alan

taramasidir.

[lkdgretim okulu sekizinci smif ogrenci goriisleri ile smirlandirilan bu
calismada, bireyin mesleki egilimlerine gore ortadgretim se¢imi siirecindeki
yeterlilik ve eksikliklerin ortaya konmasi amaglanmistir. Arastirmanin amacina
ulagmas1 icin gelistirilen anket, 300 Ogrenciye uygulanmistir. Anketin birinci
boliimiinde kisisel bilgileri igeren 8 adet soruya, ikinci boliimde ise 6grencilerin
mesleki yonelimlerine bagli olarak; devam edecekleri ortaggretim kurumu tercihinde,
hangi faktorlerin etkili oldugunun belirlenmesine yonelik 44 maddelik ifadeye yer

verilmistir. Anketin birinci boliimiinde yer alan kisisel bilgilerle ilgili frekanslar (f),

yiizdeler (%), aritmetik ortalamalar (}) bulunmustur. Anketin ikinci boliimiinde yer
alan goriislere ait verilerin analizinde ise; her bir sorunun frekans ve ylizde degerleri
bulunarak ¢izelgeler halinde diizenlenmistir. Calismada SPSS 13,0 paket programi ve
istatistiksel yontemlerden t-testi, one way ANOVA ve LSD testi kullanilmis, gruplar

arasindaki anlamlilik testlerinde p= .05 diizeyi esas alinmistir.

Arastirma sonucunda, 6nceden belirlenen alt amaglara bagli olarak anket
maddeleri boyutlandirilarak, cizelgelestirilmis ve yorumlanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, 6grencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerini
etkileyen faktorlere iligkin boyutlardan aile, okul, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar
ve profesyonel rehberlik orgiitlerinin diger boyutlara gore daha fazla etkili oldugu

tespit edilmistir.

Nihai olarak, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular degerlendirilmis ve

sonugclara iliskin bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek se¢imi, mesleki rehberlik, yonelme/yoneltme,

genel ve mesleki ortadgretim.
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ABSTRACT

This research is a descriptive study scan examining to what extend inner and
outer factors determine the general and vocational orientation choices of primary

school eighth grade students in the Turkish Education System.

The research has been limited with primary school eighth grade students. It is
aimed to present the competencies and deficiencies of the individual during the
process of high school orientation according to his/her tendencies. The questionnaire
developed by the researcher in order to reach the determined aim has been
administered to 300 students. The questionnaire is consisted of eight questions about
personal details in the first section and 44 diagnostic questions determining the

factors that are effective on the students’ choices of orientation in the second section.

Frequencies (f), percentage (%) and arithmetic mean (}) related to the personal
details in the first section are presented. The quantity of each diagnostic question in
the second section has been presented in means tables. SPSS 13.0 Programme, t-test,
one way ANOVA and LSD test have been used in this study. p=.05 level is in

significance tests.

After the data collection, the diagnostic questions are shaped, charted and
interpreted according to the sub aims determined previously. According to the
findings the factors of family, school, psychological and sociological needs and
professional guidance organization are found to be more effective than others factors

on the general and vocational secondary schools choices of students.

As a result, the findings of the research have been evaluated and some

suggestions related to the results are made.

Key Words: Vocational choice, vocational guidance, orientation, general and

vocational education.
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Xii

ONSOZ

Yasaminin vazgeg¢ilmez bir unsuru olan egitim siireci uzun bir zaman dilimini
kapsamaktadir. Bireylerin ailede baslayan egitim yolculugu meslek yasamina kadar
siirip gider. Hi¢ sliphesiz bundan sonra da devam eder. Ancak meslek yasamina
kadar olan siire¢, yasadig1 toplumdaki kariyerinin temelini olusturmaktadir. Nitekim
bireyler, gelecekte gecimini saglayabilmek ve mutlu bir hayat siirdiirebilmek ig¢in
birtakim kritik kararlar vererek se¢im yapmak zorundadirlar. Bu kararlardan en
onemlisi mesleki geleceklerinin belirleyicisi olan, zorunlu egitimden sonra nasil bir
egitim alacaklaridir. Tlirk Egitim Sisteminde zorunlu egitim olan ilkogretim okulu,
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda segecekleri mesleklere uygun bir
iist 6grenime hazirlamakla yiikiimlidiir. Ancak bu siirecte, 6grenciler segecekleri
ortadgretim kurumunu, sadece ilkdgretim okullarinda yapilan etkinliklerle degil, bir

dizi i¢ ve dis faktorlerin tesiri altinda kalarak belirlemektedirler.

Bu arasgtirmada, ilkogretim okulu sekizinci simif Ogrencilerinin mesleki
egilimlerine bagl olarak, genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde
hangi faktorlerin ne derece etkili oldugunun ortaya konulmasina g¢aligilmistir.
Arastirma, ilkdgretim okulu sekizinci sinif 6grencilerinin meslek se¢im siiregleri ve
ortadgretim kurumlarma ydnelmelerindeki eksiklikleri saptamak amacindadir. Bu
amac dogrultusunda hazirlanan veri toplama araci1 Canakkale ili merkezinde bulunan

ilkdgretim okulu sekizinci sinif dgrencilerine uygulanmstir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, problem durumu, arastirmanin amaci,
onemi, sayiltilari, stmirhiliklar, tanimlar ve ilgili arastirmalara yer verilmistir. Ikinci
bolim olan yoOntemde ise arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi bulunmaktadir. Ugiincii boliimde
orneklem grubunun kisisel 6zellikleri ve anket verilerinin ¢éziimlenmesi sonucunda
elde edilen bulgular ve yorumlar bulunmaktadir. Dérdiincii ve son boliimde ise 6zet,
bulgulara dayali sonuclar ve bu sonuglara bagl olarak ta kuramsal ve uygulamaya

yonelik oneriler bulunmaktadir.
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BOLUM I
GIRIS
Bu boliimde; problem durumu, arastirma konusunun kuramsal gercevesi,
aragtirmanin amaci, Onemi, sayiltilari, smirliliklart ve ilgili arastirmalara yer
verilmistir. Arastirmanin konusu ilkégretim okulu sekizinci smif 6grencilerinin

mesleki egilimlerine bagli olarak genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina

yonelmelerinde etkili olan faktorlerin saptanmasi ve degerlendirilmesine yoneliktir.
1.1. Problem Durumu

Bu aragtirmada, Tiirk Egitim Sistemi icerisinde meslek se¢imi siireci ve
bunun devamui niteliginde olan ilkogretim okulu sekizinci simif 6grencilerinin genel
veya mesleki ortadgretim kurumlarini tercihlerinde etkili olan i¢ ve dis faktorlerin, ne
derece belirleyici olduklar1 incelenerek; aile, okul, ¢cevre, psikolojik ve sosyolojik
ihtiyaglar, bireyin hayranlik duydugu kisi/kisiler ve rastlantisal olaylar, kitle iletigim
araglart ve profesyonel rehberlik orgiitleri gibi faktorleri 6grenci goriisleri
dogrultusunda degerlendirmek suretiyle, bireyin mesleki egilimlerine bagli olarak
ortadgretim secimi siirecindeki yeterlilik ve eksiklikleri ortaya koymak

amagclanmaktadir.

Bireyin yasam standartlarimi ve diinya goriislinii belirleyecek olan meslek
secim siireci ve bu siireci etkileyen faktorlerin belirlenmesi giiniimiizde daha da
onemli bir hal almistir. Ciinkii kiiltiirel ve toplumsal degisimler mesleklerin
cogalmasina ve farkli boyutlar kazanmasina yol agmistir. Bunlardan en onemlisi
egitim boyutudur ki; birey, meslek tercihine yonelik egitim almak zorundadir. Hig
sliphesiz, ilkogretim okulu sonunda dgrenciler, ortadgretim tercihlerini ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun mesleklere gore belirlemelidirler. Ancak, egitim sistemimiz ve
toplumsal nedenler, bu siireci olumsuz etkilemekte ve bireylerin, meslek
secimlerinde kararsizlik yasamalarma, bireysel oOzelliklerine ve toplumsal
gereksinimlere ters diisen meslekleri se¢melerine neden olmaktadir. Nitekim bu

secim siirecini etkileyen faktorler alacagi egitim konusunda da belirleyici olmaktadir.



Bireyin devam edecegi ortadgretim kurumu konusunda ilk belirleyici, onun
hayatinin onemli bir bolimiinii birlikte gecirdigi ailesidir (Celkan 1991:79).
Cocuklugunun ilk yillarin1 birlikte ge¢irdigi anne-babasi ve diger aile bireyleri onlar
icin 6nemli birer model, yol gosterici veya baski unsuru olabilmektedir (Razon
2006). Okul ve cevre onun toplumsallasmasina ve c¢esitli meslekleri tanimasina
olanak saglayan iki 6nemli unsurdur. Nitekim bireyin okulda 6gretmenleri ve arkadas
gruplariyla etkilesimleri ve ¢evrenin onlar iizerinde biraktiklar1 izlenimler,
gelecekleri ile ilgili verecekleri kararlar1 olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir.
Yine bireyin i¢ ve dis diinyasinda meydana gelen psikolojik ve sosyolojik olaylar,
mesleki fikir ve diisiincelerinin degismesine sebep olmaktadir. Bunun yaninda kitle
iletisim araclar1 da ¢esitli mesleklere popiilerlik kazandiran bir giic unsuru olarak
bireylerin hayatinda yerini almaktadir. Bireyin rastlantisal olarak yasadigi olaylar
(savas, dogal afetler, oliimler vb. gibi) nedeniyle ve hayranlik duydugu kisilerin
mesleklerine yonelik egilimleri ve bu dogrultuda da gidecekleri ortadgretimi
belirleyebilmektedirler. Bir diger faktor de profesyonel rehberlik oOrgiitleri ki;
bunlarin basinda {ilkemizde dershaneler gelmektedir. Ancak bu yardimi sosyo-
ekonomik diizeyi orta ve yiiksek diizeydeki ailelerin ¢ocuklar1 alabilmektedir. Oysa

bu kuruluslar da karar siirecinde son derece etkili olabilmektedir.

[Ikdgretimin sekizinci smifinda, mesleki gelecekleri ve iist dgrenimle ilgili
kararlarin, bu faktorlerin her birinin etkileme siirecine baglh olarak verildigi
diistintiliirse, bireylerin hangi faktorlerden daha fazla etkilendikleri ve gidecekleri
ortadgretim kurumlarinin onlara mutlu olacaklari bir mesleki gelecek saglayip

saglayamayacagi konusu, yasamlarinin en 6nemli problemlerinden birisidir.

2007 yili MEB istatistik verilerine gore; Tiirkiye’de genel ve mesleki
ortadgretimin okullagsma orani ve 6grenci sayilarina bakildiginda; tiim ortadgretim
okullarinin igerisinde genel ortadgretimin payr ortalama % 63,25 iken, mesleki
ortadgretim % 36,75 diizeyinde kalmistir. Gelismis iilkelerdeki durum ise
Tirkiye’deki durumun tam aksini gdéstermektedir. Dolayisiyla genel ortadgretimde

bir yigilma, mesleki ortadgretimde ise nitelik ve nicelik olarak kayiplar soz



konusudur. Bilindigi gibi diinyada mesleki egitime verilen 6nem yasam boyu

O0grenme siireciyle birlestirilerek artirilmistir.

Gelismis iilkelerdeki harcamalara ve giderlere bakildiginda, egitimdeki ve
sagliktaki harcamalarin birinci 6nceligi almas1 ve bunlara yapilan yatirimin insana
yatirrm olarak kabul edilmesi, ekonomik gelisimi de miimkiin kilmaktadir. Bu
yaklasim sadece hiikiimetlerce degil ayn1 zamanda uluslararas1 yardim kurumlarinca
da desteklenmektedir. Diinya Bankasinin biitgesinin % 10’unu egitime ayirmasi ve
bor¢ vermesi adeta konunun dnemini vurgulamaktadir. Burada en fazla 6nem verilen
konu da mesleki egitimdir. Gelismekte olan birgok {ilke, kendi ilerleme
programlarinda mesleki ve teknik egitime 6nem vermektedir. Bu sayede hem
genglerin igsizlik problemine ¢6ziim olabilmek, hem de piyasaya nitelikli ara eleman
yetistirmek amag¢lanmistir. Bu yiizden, iilkelerin mesleki ve teknik egitimi gelistirme

cabalar1 tarih boyunca devam etmistir (Ziderman 1997:352).

Ulkemiz kalkinma planlarinda da, isgiicii planlamasinda cesitli mesleklerde
istthdam edilecek nitelik ve beceri diizeyi yiiksek insan giicline gereksinim
duyuldugu vurgulanmaktadir. Nitekim dokuzuncu bes yillik kalkinma planina gore;
isgliciiniin, 2000 yilinda % 73,81, 2005 yilinda % 67,3’ lise alt1 egitimli ve okuma
yazma bilmeyenlerden olugsmaktadir. Yiiksekogretim ve fakiilte mezunlarinin pay1
ise 2000 yilinda % 8,8 iken, 2005 yilinda % 11,5’e yiikselmistir. Fakat AB

ortalamasina gore bu rakamlarin hala diisiik oldugu vurgulanmastir.

Gelismekte olan iilkemizin, ihtiyaglariin karsilanabilmesi bireylere
meslekleri tanitmak ve onlarin yeteneklerine uygun mesleklere yonelik egitim
almalarii saglamakla miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda hem devlet politikasi olarak
bir planlamaya, hem de Ogrencilerin ortadgretim kurumlarina yonelmeleriyle ilgili
sistematik ve ciddi bir planlaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla bireylerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda meslek sahibi olmalari, iilkesi ve i¢inde yasadigi
topluma yararli bireyler olarak yetistirilmeleri, egitim kurumlarinin 6ncelikleri

olmalidir.



Bu nedenle, ilkogretim okulu sekizinci smf Ogrencilerinin  mesleki
yonelimlerine bagl olarak ortadgretim se¢imlerini etkileyen faktorlerin, verecekleri
kararlarda ne derece belirleyici olduklarinin ortaya konmasi onem tagimaktadir.
Bireyin ileriki yasamindaki yapacagi meslegi dogrudan etkileyen ortadgretim
kurumunu se¢gme kararinin hangi etkenler dogrultusunda verildiginin saptanmasi,

arastirmanin problemini olusturmaktadir.
1.1.1.Kavramlar ve Tanimlar

Ik olarak, arastirmada adi gecen meslek, kariyer, is ve calisma gibi

kavramlarin agiklamasina yer verilmis ve daha sonra kuramsal bilgilere gecilmistir.
1.1.1.1. Meslek

Tiirkce’ de meslek terimi ¢ok genis bir kavrami ifade etmektedir. Buna
karsilik bat1 dillerinde meslekler alinan egitim diizeyine bagli olarak ve yapilan isin
niteligine gore; uzman meslekler  (professions), beceriye dayali meslekler
(vocations) olarak farkli kelimelerle ifade edilmektedirler (Kuzgun, 2000a:3).
Meslek, yasam boyu yapilmasi hedeflenen, 6grenilmesi i¢in temel bir egitim veya is
tecriibesi gerektiren, insanin maddi kazang saglamak i¢in yaptigi, ona manevi olarak

doyum da saglayan ve toplumun ahlak kurallar ile ¢elismeyen bir faaliyet olarak

tanimlanabilir (Kuzgun 2000b:126).

Meslek, “The Shorter Oxford English Dictionary on Historical Principles”
adl sozliikte, “Kisinin yeteneklerini sergiledigi ve izledigi is (vocation) ya da belli
bir alanda saglanmig bilgilerin baskalarini etkileyecek sekilde uygulanmasi sonucu
olusan bir istir” diye tanimlanirken, bir bagka sozliikte ise (A Dictionary of the
Social Sciences) meslek, ‘ustalik ve bilgi gerektiren entelektiiel teknik, goniilli
dernek ve davranis kurallar1 ile karakterize edilecek is’ olarak tanimlanmistir
(Colaklar 2004:9). Bu tamimlara ek olarak, Bakircioglu (2000:69)’ na gore bir
faaliyetin meslek oOzelligi tasiyabilmesi i¢in, yasal dayanagi, belirli bir egitimi,

statiisii, normlar1 ve kullandig1 belli arag-gerecleri olmalidir.



Aciklamali sosyoloji sozliigiinde de meslek hakkinda su bilgilere yer
verilmektedir: “Meslek, bir ekonomik rol iizerinde yogunlasan ve genellikle ge¢cim
saglamakla ilgili faaliyetler biitiinii olarak ifade edilirken, ayn1 zamanda toplumda
bireyin temel rollerini de olusturur ve kisinin itibari, sahsiyeti, geliri v.b. pek ¢ok

ozelligini sekillendirir” (Kuyaksil ve Ak¢ay 2005:2).
1.1.1.2. Kariyer

Kariyer gelisimine iliskin modern teoriler literatiirde 1950°li yillarda
goriilmeye baslandi. Bu teoriler bireylerin mesleki gelisimlerine hayat boyu siirecek
olan genis ve kapsamli bir bakis agis1 getiriyordu. 1960’11 yillarda gelisimsel bir
siire¢ olarak kabul edilen meslek secimi ile ilgili bilgiler onemli Olgiide artti

(Gysbers 2004:80).

Anafarta (2001:3)’ ya gore, giinliik hayatta sik¢a kullanilan kariyer kavrami
zaman zaman sadece “bir ig” olarak algilanabilen bir kavramdir. Oysa kariyer sadece
bir isi, ilerleme imkanlarin1 ve basarilarla iligkili bir isttihdami kapsamaz. Bu gibi
tanimlamalar kariyere sadece geleneksel yaklasimlarla bakanlara aittir. Daha az

geleneksel bakis agisiyla bagka kariyer tanimlamalar1 da bulunmaktadir

Arthur Vd.’nin yaptig1 su tanimlama Ornek gosterilebilir. “Kariyer, bir
bireyin yasami boyunca ardisik is deneyimleridir.” Bu tanima “ilerleme” boyutundan
bakildiginda “is” ve “zaman” gibi iki 0nemli unsuru igermektedir. Maanen ve
Schein, kariyeri bireyin hayati boyunca gecirdigi deneyim ve etkinlikler dizisi olarak
tamimlamaktadir. Bu tanimda ise ilerlemeden s6z edilmemektedir. Ashton ve Field,
kariyer kavramini sadece prestijli islerle ilgili olarak ele almakta ve dogal olarak ¢ok
sinirlt bir anlam yiiklemekte giinlimiizdeki kariyer kavraminin algilandigi sekliyle

bagdagmamaktadir (Anafarta 2001:3).

Meslekte bir deneyimi, diizeyi, bir birikimi ya da kademe ve statiiyli ifade
eden bir kavram olarak kariyer (Giindiiz 2003:32) giiniimiiz is hayatinda genellikle,
ilerlemeye ve yoOnetimin hiyerarsik yapisi igerisinde yukariya dogru yiikselmeye
elverisli isleri tanmimlamada kullanilmaktadir. Goriildiigii gibi Kariyer kavrami farkl

sekillerde tanimlanmistir. Bir kisinin tiim yasam boyu aktif olarak yaptigi islerin



tiimii, kisilerin yasam siireleri boyunca kisisel ve orgiitsel amaglarini yonlendirmede
1§ tecriibeleri ve faaliyetleriyle ilgili bir siire¢ veya herhangi bir is alaninda ilerleme,
deneyim ve beceri kazanma gibi tanimlar literatiirde yer almaktadir. En yaygin
anlami ise, belirli bir is hayatinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para
kazanmak, sorumluluk {stlenmek, statii, giic ve saygmlik elde etmek olarak

tanimlanabilir (Soysal 2002).

1960’1 yillarda popiiler hale gelen kariyer kavrami ve kariyer gelisimi
terimleri, buglin meslek ve meslek gelisimi yerine de kullanilabilmektedir. Kariyer
ve kariyer gelisimine iliskin bu genis bakis agisi, meslek se¢imi agisindan kullanilan
kariyer gelisimine yonelik klasik bakis agisindan daha yararli oldu. Ciinkii 6nceden
kariyer gelisimi birey hayatinin dar bir kesitini agiklarken, simdi bu engeli asarak

bireyin biitlin yasamini ifade eden bir kavram halini aldi1 (Gysbers 2004:80).
1.1.1.3. is ve Cahsma

Basaran (1985)’a gore ig, bir sonug elde etmek i¢in harcanacak belirli bir
giiciin karsiligi olarak nesnelere bigim ve nitelik kazandiran bir faaliyettir (Akt.
Giindiiz 2003:30). Ozden (2001)’e gére ise is, genis anlamda “Diger insanlar i¢in

deger ifade eden bir sey liretme faaliyetidir” ve igin {i¢ temel elemani1 vardir.

1-Yaraticilik (diisiinme),
2-Fiziksel aktivite (fiziksel ¢alisma),
3-Sosyallik (bagkalarina yararli olma, seving ve acilar1 is arkadaslar ile

paylasma).

Is bir iiretim faaliyetidir ve sonucunda bir iiriin ortaya ¢ikar; bu iiriin insani

simgeleyen somut bir sonugtur.

Calisma’y1 Ozden (2001) bireyin bedensel ve zihinsel enerjisini belli bir
ama¢ dogrultusunda ve planli bir sekilde kullanabilmesi seklinde tanimlarken,
Gilindiiz (2003:30) ise belli bir iirlinli elde edebilmek i¢in yapilan isler toplulugu
olarak tanimlamaktadir. Literatiirde is ve caligmaya iliskin ayr1 ayr1 pek ¢ok tanim

yapilmistir. Ancak giindelik konusmada bu iki kavram farkli anlamlarda, birbirlerinin



yerine ve hatta bir arada kullanilabilmektedir. “Ise gitmek, is bulmak, isi olmak,
calisgmak, bir iste calismak vb.” gibi ifadeler giinlik konugsmamiza yansiyan

bigimlerine drnek olarak verilebilir (Ozden 2001).
1.1.1.4. Meslek, Kariyer ve Is Kavramlari ve Arasindaki liski

Meslek terimi genellikle kapsamina giren ondan daha dar anlamli terimlerle
karistirilmakta ve is, zanaat, sanat, kariyer gibi terimlerin yerine kullanilmaktadir
(Kuyaksil ve Akgay 2005:2). Mesleki rehberlik ve meslek se¢imi kavramlar1 da
giiniimiizde farkli bigimlerde algilanmakta ve tartistimaktadir. Ozellikle son
zamanlarda meslek yerine kariyer kavrami kullanilmakta, meslek gelisimi ve meslek
danmismanligr ifadesi yerine, kariyer gelisimi ve danmismanligi gibi ifadeler
kullanilmaktadir. Oysa meslek, 6zel bir is ve ¢alisma etkinligini, kariyer ise bireyin

bu caligma hayatindaki birikimleri ifade etmektedir (Yazic1 2005:86).

Meslek; bireyin yasam rollerinin bir kismini kapsarken, kariyer; meslek
Oncesi, meslegi siirdiirme an1 ve daha sonrasi i¢in gelisimsel bir siireci ifade eden bir
boyutta yer almaktadir. Kariyer gelisim psikologlarinca meslek danismanlig1 alanina
kazandirilmig bir kavramdir ve bireyin hayati boyunca yaptigi isler, yasamini
olusturan olaylar, yasamindaki rollerinin Oriintiisii olarak anlagilmaktadir. Kariyer
mesleki rollerde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri agiklayici bir kavramdir.
Bireyler, kariyerlerini karsilarina ¢ikan segeneklerden bazilarin1 degerlendirerek,
bazilarmi da reddederek sekillendirir (Kuzgun 2000a:3;Yazic1 2005:86). Dahast
kariyer icin, meslek yasaminda belirlenen hedefler dogrultusunda is tecriibesi
kazanirken, gerekli egitimleri alip, bireysel ve mesleki agidan kendini gerceklestirme

stirecini de kapsadigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de son birka¢ yila kadar kariyer planlama kavrami meslek ve
{iniversite segimi ile stmirl bir kullanima sahipti. Ogrenciler OSS'ye girdikten sonra
ilk defa tercihler déneminde bu kavram ile kars1 karsiya geliyorlardi. Universiteye
yerlesme sisteminin ortadgretim tiirii ve seg¢ilen alanlar iizerine kurulmasiyla birlikte,
kariyer planlama stireci Tiirkiye’de ortadgretim tercihlerinde de sik sik dile getirilen

bir ifade olmaya baslad (Ilkogretimden Gelecege Ik Adim 2006).



Is ise, bir isyerinde mesleki bilgi ve becerilerin uygulanmasidir (Kuzgun
2000a:3). Isi olanin mutlaka bir meslegi vardir. Ancak bir kimsenin meslegi olabilir
ama isi olmayabilir. Is kelimesi bazen meslek yerine kullanilmaktaysa da, is daha
cok gelip gecici olan mesleki faaliyetler i¢in kullanilir. Fazla bir mesleki tecriibe ve
egitim istemeyen, kolaylikla 6grenilebilen ve siirekli yapilmayan mesleki faaliyetler

1s olarak nitelendirilebilir.

1.1.1.5.Toplumsal Yasamda Is ve Cahismanin Onemi

Isin, insan yasaminda yeri oldukga biiyiiktiir. Insanimn bir is hayatiin olmasi
ve yasaminda bagarili ve isinden memnun bir sekilde hayatini devam ettirmesi
kendisi i¢in ne kadar Onemliyse, yasamini siirdiirdiigli toplum icinde o kadar
onemlidir. i¢inde bulundugumuz 21. Yiizyila damgasini ¢oktan vurmus olan degisim
hizi, gittikce ivme kazanmakta ve bu bas dondiiriicii hiz, is yasamini bircok boyutta
zorlamaktadir. Insan, is yasaminda kendi becerisini kullanabilme, basarinin
getirecegi memnuniyeti algilama, bir statii sahibi olma, ekonomik ihtiyaclarim
saglama, giiniin baslangi¢ ve bitiminin bilincini yasama, disiplinli ve planli olma
aligkanliginin kazanilmasi gibi bir¢cok pozitif geri bildirimi elde eder (Telman ve

Onen 2006).

Calisma da, bireyin yasami iginde onemli bir yer tutmaktadir. Bireyin
calismaya ayirdigi zaman igerisindeki tiim faaliyetleri ve iliskileri, bireyin ¢alisma
yasami Orlintlisinii olusturur. Calisma, bir igverene bagimli veya bagimsiz olarak
serbest bir sekilde yapilabilir. Birey i¢in ¢alisma, emek ve zihinsel glic harcayarak
karsiliginda gelir elde etmesinin disinda daha genis bir anlami olan bir kavramdir.
Toplum igerisinde hangi konumda ve diizeyde olursa olsun, calisma bireye toplum
icinde yer ve rol kazandirir. Ona toplumsal nitelikler ve sorumluluklar ytikler, bireyi
topluma baglar, toplumla biitiinlestirir. Calisma ile birey, enerjisini, diger insanlara
yararli olacak sekilde sunabilmektedir. Yararli olma duygusu bireye haz verir ve
0zdoyum saglar. Calisma hayat1 sosyal iliskileri yogunlastirir ve ¢evresel etkilesimi
artirir. Birey calismasi sonucunda toplumun iireten bir {liyesi olarak saygi ve deger
goriir. Caligmalarina bagli olarak da birey yasamlari boyunca birgok hedefe ulasma

fikirlerini canli ve dinamik tutarlar. Ozetle ¢alisma, birey yasaminda énemli bir yer



tutan bir amag¢ degil, hem maddi hem de psiko-sosyal gereksinimlerini saglayan bir

arag olarak ifade edilebilir (Ozden 2001).
1.1.1.6. Mesleklesme Olgiitleri

Mesleklesmeye bilimsel bir siire¢ olarak bakildiginda 19. yiizyilda ele
alinmaya baslanmigtir. A.Smith bu alandaki ¢alismalara Onciiliik ederek
arastirmalarinda nitelikli isgiicii, mekanik iscilik, geleneksel isgilicii ve uzmanlik
alanlariin arasindaki farki ortaya koymaya ¢aligmistir. Smith ve onun izinden giden
arastirmacilar mesleklesme siirecini farkli yonleriyle ele alan olgiitler gelistirmistir.
Meslegi icra edenler bakimindan ele alan yaklasimda; ilgi, istek, yetenek, meslek
elemanlarinin toplumsal o6zellikleri, bilgi birikimleri ve aldiklar1 egitim gibi
kavramlarla mesleklesmenin Olgiitlerini ortaya koymuslardir. Mesleklesmeyi yapilan
etkinlik ve isin kendisinden kaynaklanan degisenler acisindan ele alan yaklagimlar da

bulunmaktadir (Karsli 2003:33).

Modern toplumlarda, bireyin toplumsal konumunu belirleyen O6nemli
gostergelerden biri meslektir. Eskiden oldugu gibi giliniimiizde de, meslekler,
insanlarin kisisel ve toplumsal rollerini 6nemli Olglide belirlemektedir. Bireyin
yaptig1 ya da sahip oldugu meslek, onun toplum i¢indeki konumunu, itibar ve 6nem
derecesini yakindan etkilemektedir. Toplumbilimciler, toplumsal yapida bireyin
statiisii ve roliinii agiklarken, meslek faktoriinii belirleyici bir degisken olarak ele
almaktadirlar. Sahip olunan meslekler, bir 6lciliye kadar kiginin gelir, yetenek, egitim
diizeyi, sayginlik durumu ve toplumsal konumunu da yansitmaktadir (Kuyaksil ve
Akcay 2005:2). Bununla birlikte c¢esitli mesleklerin kabul gérmeleri ve
benimsenmeleri, toplumun isleyisini etkilemekte, mesleklesme siireci de bir meslegin

gelecegi ile ilgili onemli bir altyapiy1 ve birikimi olusturmaktadir.

Her meslek kendi i¢ diinyasinda belli ilke, kural ve ahlak anlayigim
bicimlendirir. Tespit ettigi olusturdugu kurallar1 denetler ve yaptirimlar getirir.
Meslegin devamlig1 ve toplumsal kabulii i¢in zorunlu olan bu kosullar, ayn1 zamanda

meslekleri herhangi bir is ya da ugrastan farklilagtirir (Kuyaksil ve Akgay 2005:2).
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Yapilan etkinlikler ve igin kendisinden kaynaklanan degiskenler acisindan
mesleklesme Olciitleri su sekilde siralanabilir (Karsli 2003:33; Basaran 1991:135;
Ercetin 2001:40).

Toplumca Meslek Olarak Taninma: Bir is alaninin meslek olarak
degerlendirilmesi i¢in toplumca meslek olarak kabul edilmelidir. Toplum tarafindan
meslek olarak kabul; meslegin hizmet alaninin toplumca bilinmesi ve alinan hizmetin

ilgili meslek elemani tarafindan saglanmasinin 6nemsenmesidir.

Uzmanhk Bilgisi: Uzman; alaninda derinligine bilgi ve beceri sahibi olan ve
bu becerisini bilimsel siiregleri de kullanan kisidir. Meslegin amaglarini etkili bir
sekilde yerine getirebilmek iizere ortam ve ilgililere mesleki yardimi saglayabilecek
diizeyde 0Ozel bilgi ve beceri, ancak egitimle saglanabilir. Bilgiyi elde etmek ve
yetenekleri gelistirmek i¢in uzun bir siireci igerecek dgrenim yasantisi gegirilmeli ve
bu Ogrenim yasantisini gecirmemis olanlar meslekle ilgili hizmeti arz
edememelilerdir. Dolayisiyla uzmanhigin degeri gegirilen 6grenim hayatinin

stiresiyle dogrudan iliskilidir.

Meslek Orgiitii: Her meslegin kendi mensuplarinin haklarini ve hukuklarini
korumak ve sorunlarini ¢6zmek amaciyla orgiitlenir. Bir meslegin sayginligi orgiitiin
giicii ile dogru orantilidir. Orgiitleri giiclii olan meslekler, toplumun ekonomik ve

siyasi kararlarinin belirlenmesinde de etkili bir giice sahip olabilirler.

Giris Denetimi: Bilgi dlizeyi ve yetistirilmeye yonelik meslege girisin
denetlenmesidir. Bu denetim biiyiik 6l¢iide diploma, sertifika vb. belgelerle yapilir.
Ayrica hem bagli bulundugu meslek orgiitiince hem de istihdam edecek olan

orgiitlerle gergeklestirilir.

Calisma ozgiirliigii: Bir meslek elemaninin meslegini yapmasi sirasinda
meslek kiiltlirii ve ahlakindan 6diin vermeden c¢alisabilme o6zgiirliigiidiir. Meslek
lizerinde siyasi ve blirokratik baskilar olmasi, o alanin mesleksel gelisimini olumsuz

yonde etkilemektedir.
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Meslek Ahlaki: Meslekte uyulmasi gereken toplumca da benimsenmis ahlak
Olciitleri ve davramis kurallaridir. Bir insanin i¢inde biiylidiigli toplumun ve
ortaklastiklar1 yagsam bi¢imine, ilkelerine, kurallarina, geleneklerine, géreneklerine,
ahlakina ve mesleki yasam big¢imine de uygun davranislar yapmalar1 beklenir.
Meslek ahlaki, yetersiz ve ilkesiz olarak hizmet veren iiyelerini diglamak, meslek ici
rekabeti sistematik bir diizene sokmak ve hizmet ideallerini koruyarak gelistirmek
amaciyla meslek orgiitii tarafindan desteklenen ve bunu biitlin iiyeleriyle paylasan,
gerektiginde onlara emreden ve davraniglarina sinirlama koyan degerler ve normlar

olarak degerlendirilmektedir.

Meslek Kiiltiirii: Kiiltiir, orgiitiin dogas1 ve kimligini ifade eden paylasilan
degerler, inanglar, normlar, davranislar, semboller, islerin yapilis sekli, degeri,
degisme ve yenilesme olasiligi, ast st iligkileri ve ¢evrenin dogasit gibi faktorlerin
olusturdugu bir biitiindiir. Meslek kiltiirii ise meslek mensuplarinin paylastig
duygular, diisiinceler, normlar, etkinlikler, gizli sayitlilar, inanglar, tutumlar ve

degerleri igeren davranig oriintiilerdir.
1.1.2. Mesleklerin Hayatimizdaki Yeri ve Islevi

Insanlar belli bir {iriinii iiretebilme veya hizmeti icra edebilme becerisini, kisa
veya uzun vadeli, resmi veya resmi olmayan yontemlerle sunulan bir egitim
sayesinde kazanir, meslegini icra ederek de tirettigi mali veya hizmeti, para veya mal
karsiliginda bagskalarina verir (Kuzgun 2000a:126). Ancak; meslek, sadece para
kazanma ve ekonomik ihtiyaclar1 karsilama araci degildir. Ciinkii bir meslek
edinmenin gelir elde ederek fizyolojik ihtiyaglari karsilamanin diginda sosyal ve
psikolojik ihtiyaclarin doyumu noktasinda da onemli bir fonksiyonu bulunmaktadir
(Kiziltan 2006;Yesilyaprak 2002:205). Bu baglamda meslek, insanlarin yasami
boyunca duyacagi ruhsal tatmin ve tatminsizlik, mutluluk-mutsuzluk, bagimlilik-
bagimsizlik ve kendini gerceklestirme duygularinda onemli bir etkiye sahiptir

(Ozcan 1985:5).

Insanlarm paraya gereksinimi olmasa da bir meslek edinip ¢alistiklarimni, bazi

kimselerin az gelir getiren bir meslegi daha ¢ok gelir saglayabilecekleri mesleklere
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tercih ettiklerini gormekteyiz. Cilinkii meslek para kazanmanin &tesinde, bireyin
mesleki etkinlikler yoluyla bir seyler tlireterek yeteneklerini gelistirdigi, becerilerini
kullandig1, gizilgiiclerini harekete ge¢irdigi, kapasitesini artirdigt ve doyum
sagladigl, diinyay1 giizellestirme aracidir. Meslek, bireyin toplumda bir yer
edinmesini, saygi gormesini ve her seyden onemlisi bir ise yaradigi duygusunun yol
act181 doyuma ulasmasini saglar. Is yasamidaki doyum, genel yasamdaki doyumunu
da etkiler. Meslekte yasanilan basarisizliklar, doyumsuzluklar bireyin ruh saglhigin
tehdit eder. Is ve yasamdaki doyumsuzluklarda 6nde gelen nedenlerden biri; bireyin
sectigi meslegin Ozelliklerinin, kendi oOzellikleri ile bagdasmamasidir (Kiziltan

2006;Kuzgun 2000b:126).

Super ve Bohn’a gore meslek, bireyin yasamsal aktivitelerini ve yasamdan
edindigi doyumu dogrudan etkiler. Bireyin yasam siirecine anlam katan 6nemli bir
olgudur. Maslow, kendini gerceklestirme siireci agsamalarinda bireylerin, mesleklerini
kendilerine mal ettikleri ve adeta bir misyon olarak algiladiklarini ifade etmektedir

(Aricak ve Dilmag 2004:7).

Meslek, insanlarin toplumdaki statiilerine ve kimliklerine kaynaklik eden
isleve sahip bir kavramdir. Bu nedenle, meslek ile kimligin ahenkli olmas1 beklenir.
Yani meslek ile bireysel 6zellikler uyumlu degilse, bireyin is hayatina ait dnemli
olabilecek sorunlar1 da beraberinde getirecektir (Can 2005:83). Bu sorunlarimin
ortaya ¢ikmasinda, is ve istihdam alanlarindaki gelismeler ve calisma sartlarindaki
degiskenlik 6nemli rol oynamaktadir. Buna karsilik, mesleklerin ve onu icra
edenlerin 6dnem statiilerinin belirlenmesinde de giinlin ihtiyaglariin ve toplumsal
kabullerin 6nemli bir etkisi vardir. Bunlar toplumsal anlayis ve kabullere gore
degisen olgulardir. Sanatsal faaliyetleri iist seviyede olan bir toplumda iyi bir sanatg1
olmanin getirisi olabilecegi gibi, daha once ilgi ve istihdam alani bulunmayan ama
zamana bagli olarak teknolojik gelismelerle birlikte toplumda yeni meslek alanlar1 da

ilgi ¢ekici hale gelebilecektir (Ozsoy 2005:105).

Sanayinin gelismesi, toplumsal yapmin degismesi ve teknolojik gelismelerin
artmast yeni ve farkli meslek gruplarini dogurmustur. Bdylece insanlarin hayatina

girecek yeni ilgi alanlar1 ve kendini gergeklestirme bicimleri ortaya ¢ikma siireci
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baglamistir. Her ortaya cikan yeni meslek gruplari, yeni mesleki kiiltiirleri ve
aligkanliklar1 da beraberinde getirmistir. Bu da insanlar i¢in yeni yasam bigimleri,
alternatifleri ve yeni aligkanliklar demektir. Dolayisiyla da ilgi alanlarinda ve
beklentilerde de bir gelisme ve degisme glindeme gelecektir. Bir¢ok meslegin
Oonemini yitirip, popiiler olan alanlarin yer degistirmesi ve yeni alanlarin popiiler
olmasi, bazi meslek gruplarinin teknolojik gelismeye paralel olarak g¢ekim alani
olmas1 degerlerde de bir degisiklik yaratmistir. Bireylerin ve toplumun mesleklere
bakis1 degisirken, mesleklere olan ihtiyag diizeylerinde de bir degisim olmustur.
Dolayistyla insanlarin meslekleri degerlendirme, dnemseme ve se¢gme kriterlerinde

de degisiklikler olmustur (Erdogan 2005:1).
1.1.3. Meslek Secimi ve Onemi

Insanlar dgrenme ve irade giiciine sahip ¢evresine olaganiistii bir uyum
gosterebilen ve g¢evresini kendi istekleri dogrultusunda degistirebilen bir varliktir.
Insanlarin temel ihtiyaglar1 tarih boyunca &nemli bir degisiklik gdstermemistir.
Ancak ihtiyaglarin1 karsilayan varliklar ve onlar elde etme yontemleri ¢ok biiyiik

degisimler ge¢irmistir ve gecirmektedir (Kuzgun 2000a: 1).

Meslekler ve is alanlarinda, tas devrinden giiniimiize kadar 6nemli degisimler
ve yenilikler olmustur. Ilkel toplumlarda az olan meslek ¢esidinin, sanayi
devriminden sonra meslekler diinyasinda yasanan cesitliliklerle takip edilmesi giic
bir hal almistir. Toplumlarda sanayinin gelisimiyle birlikte isb6limii de artmis, tarim
sektoriinden sanayi ve hizmet sektoriine dogru kaymalar yasanmaya baslamistir. Bu
asamada hi¢ adi sam1 duyulmayan meslekler ortaya cikmistir (Ozcan 1985:8).
Giliniimiizde de bu tiir yeni mesleklerin ortaya ciktifi ve sektorel hale geldigi
gozlenebilmektedir. Ornegin; Amerikali Martin Cooper’ 1n 1973 yilinda ilk cep
telefonunu icadindan sonra giliniimiize kadar gegen slirecte, cep telefonu ve bilisim

diinyasinda, bir¢ok yeni meslek alani da ortaya ¢ikmustir.

Meslek sec¢imi, bireyin kendisine uygun olan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip, tercih edilen meslekler arasindan, girme olasiligi en yiiksek olana

yonelmesidir (Kuzgun 2000). Bireyin zihinsel ve fiziksel yeteneklerini, becerilerini,
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ilgilerini, ihtiyaglarint ve ekonomik durumunu g6z Oniine alarak se¢im listesindeki
segenekleri belirlemesi gerekir (Kiziltan 2006). Hoppock’a gore bir kimsenin sectigi
meslek onun isinde basarili olup olmayacagini, is bulma sorunu olup olmayacagini,
nerede yasayip kiminle evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler.
Bununla birlikte meslek, kisinin deger yargilarini, hayata bakis agisini, giinliik yasam
tarzim ve aliskanlhiklarma da sekil veren faktorlerin basinda gelir. Insanlarin
yasamina bu derece etkileri olan gelecekteki mesleki alanin se¢imi, gliniimiizde
seceneklerin ¢ok artmasi nedeniyle giderek karmasiklasan bir sorun haline gelmistir

(Kuzgun 2000a:6).

Meslek Se¢imi, bireyin hayatinda vermis oldugu en 6nemli kararlardandir.
Telafi edilmesi ¢cok zor, geri doniisli bir¢ok defa imkansiz olan meslek se¢imi hassas
ve son derece dikkatli yapilmak zorundadir (Yildiz ve Yildiz 2005). Yasamimizin
Oonemli bir boliimiini etkileyecek olan meslek se¢imi, sunulan farkli alternatifler
arasindan kendimize ve sartlarimiza en uygun olan meslegi kabullendigimiz siirecin
baslangicin1 olusturmaktadir. Ayrica bu se¢im sonucunda meslegimiz, sosyal ve
psikolojik diinyamizla biitiinleserek hayatimizin sonuna kadar rol ve statiimiizde
olumlu veya olumsuz etkileri yasatabilecektir. Coskun (2006)’ya gore, daha da Gtesi
O0grenim alan1 se¢imi, meslek se¢imi ve es se¢imi, hayatin en 6nemli {i¢ kararidir. Bu
lic unsur insan hayatinin biiyiik boliimiinii etkilemesi bakimindan ortak bir 6zellige

sahiptir.

Celik (2007)’e gore; bir meslek i¢in bireyin se¢imi gercekte bir tahmin
etme sorunudur. Bu se¢me, sdz konusu is i¢in bagvuruda bulunan adaylardan hangisi
ya da hangilerinin, bu isi en iyi bir bigimde yerine getirebileceklerine ait bir tahmini
de igermektedir. Bu yordamanin olabildigince gecerli ve giivenilir verilere
dayandirilmasi, meslegi sececek bireyin yararina oldugu gibi, is diinyasinin da

yararina olacaktir.

Bir insan i¢in profesyonel meslek sahibi olmak, yasantisi, verimliligi ve
basaris1 veya diger alanlarda kendisinin diinya ile iligkilerindeki uyumu saglayacak
unsurlardan sadece birisi degildir. Bu nedenle egitim siirecinin énemli par¢alarindan

biri olan profesyonel meslegin ortaya ¢ikmasi dnemlidir (Jureviciute 2005:2).



15

Yasamumizin kirk yilim1 bir meslege hazirlanarak ya da onu icra ederek
gecirdigimiz diisiiniiliirse; hafta sonlar1 ve tatiller hari¢ hayatimizin yaklasik 10.000
glinlinii meslegimiz ile ilgili faaliyetlerle gegiririz ve genellikle de mesleki kararimizi
verirken bunun boyle olacagini pek diistinmeyiz. Oysa meslek segerken verilen karar,
ileriki yillarda is bulup bulamayacagimizi ya da is hayatimizda mutlu ve basarili olup
olamayacagimizi belirler. Ayrica verilecek olan bu karar, yasamimiza ait baska
kararlar1 da onemli Olgiide etkilemektedir. Deger yargilarimiz, diinya goriisimiiz,
yasam tarzimiz, sosyal c¢evre ile iligkilerimiz vb. gibi faktdrler O6rnek olarak

gosterilebilir (Yesilyaprak 2002:206).

Giliniimliz insam1  ge¢misteki yasam tarzindan farkli olarak varolus
miicadelesini tabiata ve biyolojik nedenlere baglh olarak kendi basina siirdiiremez.
Diger fertlerle hem yardimlagsma ve igbirligi isteyebilen, hem de rekabeti ve sahsi
tesebbiisli tesvik eden bir toplum igerisinde yasamak zorunda oldugundan, para
kazanabilecegi, ge¢imini temin edebilecegi bir is bulma miicadelesi vermek
durumundadir. Bu miicadeleyi verebilmesi i¢in de temel bir donanima ihtiyaci
vardir. Bu da kisinin meslegidir. Bu nedenle meslek sec¢imi, hayata atilmanin agirlik
merkezini olusturur (Ozcan 1985:13). Dolayisiyla insanlar meslek secimlerinin karar
asamalarinda cesitli karmasalar ve kararsizliklar da yasayabilmektedir ve meslek
hayatlarinda mutsuz olabilmekte ve hatta zorda olsa mesleklerini degistirme yoluna

gidebilmektedirler.

Paro (1967:60)’ya gore insanlar, meslek se¢imi siirecinde bilimsel
gerceklerden uzak olarak, ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan meslekleri gelisigiizel
sectiklerinde; hem islerinde verimleri diisiik, hem de manevi tatminden yoksun

olarak meslek hayatlarini siirdiireceklerdir.
1.1.4. Mesleki Gelisim Kuramlari

Meslege yonelme ile ilgili fikirler, meslek se¢imi, meslege giris, uyum,
ilerleme ve emeklilik sonrast durum gibi bireyin yasaminin biiyiikk bir boliimiini
kapsayan (Cakir 2005:140), meslek secimi ve gelisimi ile ilgili farkli yaklasimlar ve

kuramlar gelistirilmistir.
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1950’lere kadar insan giicii planlamasi seklinde yiiriitiilen meslek se¢imine
yardim faaliyetleri, daha sonralar1 sosyolojik, psikolojik ve ekonomik bir dizi
faktorler de dikkate alinarak yiiriitiilmiis ve ¢esitli kuramsal agiklamalar yapilmistir
(Cakir 2005:140). Ancak mesleki rehberlik ve yoneltme faaliyetleri kapsaminda

gelisimsel kuramlar ve kisilik tabanli kuramlar 6n plana ¢ikmistir (Yazict 2005:90).
1.1.4.1. Gelisimsel Kuramlar

Bu kuramlar1 Yazici (2005), mesleki gelisimi belli asamalara dayali olarak
yasam boyu siiregelen bir aktivite olarak tanimlamaktadir. Mesleki gelisim
kuramlari, bireylerde meslek fikrinin dogusunu ve gelisimini, meslek se¢imi ve
kararin olusumunu, bu sec¢imi etkileyen faktorlerle birlikte bu siireci agiklamaya
calisan goriiglerdir. Ginzberg ve Super’in kuramlar1 gelisim tabanli kuramlarinin

onciileridir.
1.1.4.1.1. Ginzberg’in Kuram

Ginzberg (1952), “Bir Meslek Se¢imi Kuramina Dogru” adli makalesinde,
meslek seciminde savas, aileden 6nemli bir kisinin kaybi yada bir mirasa konmasi
gibi, kisinin istegi ve kontrolii disindaki etmenlerin rol oynadig1 ve segimin tamamen
bir tesadiifiin {irtinii oldugunu iddia eden kuramcilara kars1 tepki gostermekte ve
arkadaslar1 Axelrad ve Herma ile yeni bir kuram gelistirme geregi oldugunu dile
getirmiglerdir (Kuzgun 1991:100). Onlarim oOnciiliik  ettigi meslek se¢imi
arastirmasinda Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, and Herma (1951), mesleki karar
verme siirecinde degerlerin roliinii inceleyerek ve meslek se¢iminin belirlendigi
asamada, bireyin degerleriyle deneyimlerinin bir iligkisi oldugunu ileri siiren bir

kuram gelistirdiler (Brady 2002:2).

Meslek secimini bir gelisim silireci olarak degerlendiren Ginzberg ve
arkadaslarina gore meslek se¢iminin ardisik ve gelisimsel yapi iizerinde, yalnizca
belirli bir anda gerceklesen bir olay degil, cocuktan ergenlige, ergenlikten de erken
yetigkinlige kadar uzanan dénemi kapsayan bir gelisim siirecidir. Mesleki gelisim,
kisilik gelisiminin de bir boyutunu olusturmaktadir. Ginzberg’in kuraminin {i¢ temel

noktas1 vardir (Yazic1 2005:91;Cakir 2005:143).
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1- Meslek secimi bir siiregtir.
2- Meslek secimi geri doniilmez bir nitelik tagir.

3- Farkli ozelliklerin bir araya getirilmesi ile olusan uzlasi, biitiin tercihleri

temel kaynagidir.

Mesleki karar verme siireci, “Hayal donemi”, “Gegici Se¢imler Donemi” ve
“Gergekei Donem”  seklinde ayr1 ii¢ evreye ayrilir (Kuzgun 1991:100;Yazict
2005:91).

Hayal Donemi: 6-11 yaglarmm1 kapsar. Bu donemde cocuklar
cevresindekilerden kendiyle 6zdeslestirebildikleri kimselere gore meslek tercihlerini

ifade ederler.

Gegici Se¢im Dénemi (Deneme): FErgenlik donemine rastlar. 11-12
yaslarindan sonra baglayan bu donemde, iki farkli isin gerektirdigi beceriler
acisindan karsilikli olarak degerlendirilme siireci gergeklesir. Bu donemde kendi
icerisinde “flgi”, “Yetenek”, “Deger” ve “Ge¢is” donemi olmak iizere dorde

ayrilir.

Gergek¢i Donem: Bireyler bu donemde, gercege uygun olarak somut ve 6zel
secimler yaparlar. Se¢imler bir list 6grenime ya da belirli bir ig alanina yoneliktir.

Yine Bu evrede de li¢ alt basamak vardir.

a) Arastirma Basamagi: Bireyin meslek se¢imi sorunu {izerinde
diistinmeye ve bunu ¢6zmek i¢in ihtiya¢ duydugu yasantilar1 elde
etmeye basladig1 donem.

b) Billurlasma Basamagi: Bireyin kendini ifade edebilecegi meslegi
se¢mesi i¢in ¢ok ¢esitli faktorleri degerlendirdigi donem.

¢) Belirleme Basamagi: Bu asamada uzmanlagsma yoluna gidilir ve

secimiyle ilgili planlarin yapildig1 dénem.

Bu kuramda meslek se¢imi, ergenlik doneminden baslayarak en az on yil
siiren bir gelisim silirecinin olarak degerlendirilmekte ve sonug¢ olarak varilacak

noktanin, bireyin o ana kadar ge¢irdigi yasantilarin iiriinii olacagr ayni zamanda
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gelecekteki yasami ve kararlari da etkileyecegi bu nedenle geri déniilmez oldugu ileri

stiriilmektedir (Kuzgun 1991:100).
1.1.4.1.2.Super’in Kuram

Meslek secimine gelisimsel agidan yaklasan yazarlarin en Onemlisi
Super’dir. Super ¢ocuklarin ilk mesleki davraniglarinda memnuniyet ve degerlerinin
etkileri lizerine odaklandi. Yasam igerisinde kuramlasan Ginzberg-super mesleki
gelisim modellerinde; mesleki tercihe yonelik yapilan bir aragtirmada c¢ocuklarin
davraniglarinda bazi1 deger yargilarinin meslek se¢iminde gercekten etkili oldugu
bulundu (Brady 2002:2). Super (1963,1970)’e gore bir kimse meslek se¢gmekle
gelistirmis oldugu benlik kavramini; kendi algilama bi¢imini uygulama asamasina

geemis demektir (Kuzgun 2000b:131).

Meslek sec¢imi, bireyin gelisim siireci i¢inde ¢evreyle etkilesmesi sonucu
olusan benlik kavrammin meslek olarak ifadesidir (Super 1968). Insanlar kendi
yasamlarina iliskin benlik kavramini bebeklikten itibaren olusturmaya baslarlar ve
yasam boyu bu siireci devam ettirirler. Benlik kavraminin olusumunda insanlarin
tercih ettigi yollardan birisi de kesiftir. (Akt. Karsli 2003:36) Birey c¢esitli etkinlikler
sayesinde yeteneklerini, 6zelliklerini ve neler yapabildigini kesfeder. Yaptiklarina
kars1 baskalarmin degerlendirmelerini gozlemler ve kendisi hakkinda bir algi
gelistirmeye baglar. Aile veya tanidigi kisilerle kendini 6zdeslestirme bu algmin
gelismesinde bir baska yol olarak karsimiza cikar. Benlik kavramlarimin mesleki
kavramlara doniistiiriilmesi; bireyin hosuna giden bir meslege sahip yetiskin kisiyle
0zdeslesme, iistlendigi rollerde deneyim sahibi olma ve kendisinde belli bir meslege
yonelik yetenek ve kapasitenin oldugunu fark etmesi siireciyle meydana gelir

(Nelson-Jones 1982) (Akt. Yesilyaprak,2002:211).

Super ortaya koydugu yaklasimla, mesleki uyumun kisilik kavraminin
tamamlayicist oldugunu ve mesleki gelisimin kisisel ve c¢evresel degiskenlerin bir

etkilesimi oldugunu ifade etmistir (Yazici1 2005:92).

Ginzberg gibi Super’de meslek se¢imini bir gelisim siireci olarak gérmiis ve

bu siireci basamaklara ayirarak ifade etmistir. Ancak belirledigi bu basamaklardan
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sadece ergenlik donemine kadar olanlar Ginzberg ve arkadaslarininkine benzerlik
gostermektedir. Nitekim Super meslek gelisimini bir meslegin segilerek o meslege
girildigi donemle sinirli olmadigini ve normal bir ¢alisma hayatinin sonuna kadar
devam eden bir siire¢ oldugunu belirtmistir (Kuzgun,2000b:131). O’na gore;
“Mesleki gelisim devamli bir siire¢, meslek se¢imi ise bir sentez yapma isidir” ve
bireylerin mesleki gelisimlerinde onlarin yetenek, ilgi ve benlik algilarinin 6énemli bir
yeri vardir (Cakir 2005:144). Benlik kavraminin olusmasi ve bir mesleki tercihe
donilismesi gelisim siireci boyunca gerceklesmekte ve bu silire¢ Super (1970)’e gore

su basamaklara ayrilmaktadir (Akt. Kuzgun 1991:101).

Super tarafindan siirekli olarak takip edilen bu teoride, onun dinamik
cekirdegini olusturan kariyer kavrami, "biiylime, arastirma, yerlesme, koruma ve
¢okiis" dongiisii igerisinde kosullanir ve tercihler degisebilir. Bu degisen taleplerde

olgunluk ve adaptasyon agisindan bireyin yetenekleri dikkate alinir (Brett 1992:7).

1-Biiyiime Evresi  (0—14 yas): Bu asamada cocugun mesleki benlik
kavraminin gelisimi ¢evresindeki etkilesimlerle gelismeye baslar. Cevresindekilerle
kendini 6zdeslestirme cabasi onun mesleki benliginin gelismesinde 6nemli etkiye
sahiptir. Bu donemin basinda hayali ihtiyaclar onemli olmakla birlikte ilgi ve
yetenekleri daha da onemli olmaya baglamaktadir (Cakir 2005:144;Yesilyaprak
2002:211).

2- Arastirma Evresi (14—24 yag): Gelisiminin ergenlik donemine rastlayan
bu donem daha onceki donemde oldugundan daha yogun bir inceleme ve arastirma
faaliyetlerini kapsar (Kuzgun 2000b:133) ve ilk yetiskinlige kadar bu siire¢ devam
eder (Cakir 2005:144). Birey bu asama da kendi 6zelliklerini ve baskalarinin mesleki
yasamlarint ve rollerini kesfetmektedir. Bagkalar1 ile iligkiler, etkinlikler ve
yasantilar, ev ve okulda istlenilen roller, mesleki benlik kavrami igin veri
kaynaklarini tegkil etmektedir. Bu evre kendini tanima, ¢esitli rol denemeleri, meslek
incelemeleri vb. gibi etkinliklerin siirdiiriildiigii donem (Yesilyaprak 2002:211)

olarak bireyin yasantisinin énemli bir boliimiinii olugturmaktadir.
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Cakir (2005)’a gore, bu asamada mesleki tercihler gelip gecicidir ve
fantezilerle, bagkalariyla yapilan diyaloglarla ve rol denemeleriyle sinanir. Bu evrede

deneme, gecis ve sinama ve izleme isimli ii¢ alt basamaktan olusur.

Gortildiigi gibi Super meslek gelisimini birtakim evrelere ayirmis ve her
evre i¢in gelisim asamalar1 tanimlamistir. Bu mesleki gelisim asamalarini basari ile
tamamlayan birey mesleki olgunluk kazanmis sayilir, dogru ve akilct meslek se¢imi
yapabilme seviyesine ulasir (Coban 2005:40). Bireyin mesleki gelisimlerinde se¢im
donemini olusturan bu iki donem, mesleki gelisim siirecinde son derece dnem arz

etmektedir.

3- Yerlesme Evresi (25—-44): Bu evreler geng yetiskinlik ve olgunluk
donemini kapsar. Bireyin denemeleri azalir ve ise baglanma duygusu artar. Uzlagsma
denemeleri artarak ise yerlesme baslar (Yesilyaprak 2002:212) ve mesleki benlik
kavrami kararlilik kazandikga, is hayatinda ilerlemek ve daha iyi bir yer edinebilmek

icin ¢abalari iyice yogunluk kazanir (Cakir 2005:145).

4- Koruma Evresi (45—64): Bu evrede ise birey artik olgunlasarak varolan
mesleki benlik kavramini korumaya caligir, elde ettigi meslegi siirdiirme ve iiretken
olma egilimlerini ortaya koymaktadir (Yazic1 2005:9;Cakir 2005:145;Yesilyaprak
2002:212).

5- (Cokiis Evresi (65 yas ve sonrast): Fiziksel ve zihinsel siireglerin
yavasladigi bu evrede enerjinin azalmasiyla bireyin etkinlikleri azalmaya baglar.
Cokiis asamasindaki birey daha az yiik alir (Cakir 2005:145) ve is yasamindaki

aliskanliklarin1 azalan kapasitelerine gére ayarlama siirecine baglarlar.
1.1.4.1.3.Tiedeman ve O’Hara’min Kuram

Tiedeman ve O’hara (1959) meslek gelisimini bir kimlik gelisimi olarak
algilamaktadirlar. Bu kurama gore benlik kavrami bireyin kendini tanimasindan ¢ok
kendini degerlendirmesidir ve benlik kavraminin olusumu yasami boyunca siirer.
Birey egitimi esnasinda ve daha sonraki ¢alisma hayatinda sorunlariyla bogusurken

benlik ve mesleki kimlik birbirini etkiler. Bir konumdan digerine gegtikge benlikte
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degisiklige ugrar. Dolayisiyla meslek secimi siireci, mesleki kimligin gelisme
stirecini, benlik ise bu kimligin merkezini teskil eder (Kuzgun 1991:102). Bireyin
ayirt edici olarak benlik kavramini mesleki gelisiminin devam eden bir pargasi olarak
gormektedir. Bir kisinin kimligini nasil gelistirdigi onun erken ¢ocukluk doneminde
ailesiyle birlikte yasadig1 deneyimler, karsilastig1 gelisimsel asamada yasadigi ¢esitli
psiko-sosyal krizler, toplum algilar1 ve kendi algilar1 arasindaki uyum, birliktelik,
duygusal olarak birlikte yasadigi bu faktorlerden her birine baghdir (Carkhuff,
Alexik and Anderson 1970:317).

1.1.4.2. Kisilik Tabanh Kuramlar

Kisilik teorilerinden yola ¢ikilarak elde edilen, kariyer ve meslek gelisimi
konusunda bir¢ok kuram vardi. Bu teorilerde amag, bireyin is, meslek ve kariyerleri
ile kisilikleri arasindaki iliskinin aydinlatilmasiydi. Bununla birlikte 6nde gelen bazi
kariyer ve meslek gelisimi teorileri; yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarinda, psikolojik
veya kisilik ozellikleri ve gevresel faktorler goz Oniline alinmadan verilen mesleki
kararlarin basarisizlikla sonuglandig1 gérmiisler ve bu sonuglar arastirmalarinin odak
noktasini olusturmustur. Bu arastirmalarin hedefi daha ¢ok, cinsiyet, irk, sosyal smif
gibi etkenler 1s1¢inda kariyer ve meslek gelisiminin olusturulmasiydi. Meslek
egitimcileri ve danigmanlari tarafindan da stirekli tartisilan (Kerka 1998:199) kisilik

tabanli mesleki gelisim kuramlarinin 6nde gelen isimleri Roe ve Holland dir.

1.1.4.2.1. Roe’nun Kuram

Roe (1956), bireylerde ebeveyn-¢ocuk etkilesimlerinin sonucu kalitimsal
ozellikler ve psikolojik ihtiyaglara bagli olarak meslek secimlerinin olustuguna
inanir. Onun teorisinde, her ne kadar biyolojik ve sosyolojik etkenler olsa da,
Maslow’un “ihtiyaclar hiyerarsisi” kurami bu teorinin temelini olusturmaktadir

(McCoy 2004:15).

Psikoanalitik kuram meslek se¢imini savunma mekanizmalari ile ve bilingdisi
ihtiyaclara dayali olarak agiklarken, Roe (1957) meslek se¢imi kararinda psikolojik
ihtiyaclarin 6nemine agirlik vermektedir (Kuzgun 1991:99). Bu kuram, erken

yaslardaki ¢ocuk ve anne-baba iliskisinin, ¢cevresel yasantilarin ve genetik etkenlerin
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bir araya gelerek bireyin temel ihtiyaclarini olugturdugunu savunur. Burada ad1 gecen
ihtiyaclar kavrami, Maslow’un “ihtiyaclar hiyerarsisi” kavramina benzerlik gosterir
(Yazict 2005:8). Bununla birlikte bireyin ihtiyaglarin1 doyurma yollari, onun hangi
yetenek, ilgi ve tutumlarimi gelistirecegini belirler niteliktedir. Bireye karsi anne-
babanin karsilamis oldugu psikolojik ihtiyaglar (Kuzgun 1991:99), cocugun meslek

se¢imine de 6nemli katkilar saglamaktadir.

Roe’ya gore; insan yasamindaki hi¢bir durumun, meslek kadar her
diizeyindeki ihtiyaci doyurabilme giicii yoktur. Roe, ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore bir
meslek kategorisi sectiklerini, ancak o kategori i¢indeki basarilarinin yetenek ve
sosyo-ekonomik durumlarina bagli oldugunu séyler (Caglar, Kaya ve Sagli 2006).
Meslek secimini kisiligin bir ifadesi olarak goren Roe (1986)’ya gore, meslekler
psikolojik gereksinimleri karsilamak iizere se¢ilmektedir. Bireyin evde ihtiyaglarinin
karsilanma durumuna gore meslek secimlerinde belirleyici olan igsel uyarilar
olusmaktadir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirilan bu kuramda

ihtiyaclarla ilgili siralama su sekilde olusmaktadir (Yesilyaprak 2002:215).

Fiziksel ihtiyaclar

Giivenlik ihtiyaclari

Ait olma ve baglilik ihtiyaci

Oz sayg1 ve kendine deger verme, Snemli olma, bagimsizlik
Kendini gerceklestirme ihtiyact

Bilme, bilgi sahibi olma ihtiyac1

Anlama ihtiyaci, yasamin anlamini kavrama

Sl AL

Estetik ihtiyag

Bu goriise gore; hayatin ilk yillarindaki yasantilar, hangi ihtiyacin daha
oncelikli olacagin1 veya hangisinin digerine gore daha giiclii olacagini belirler. Bu
yonelisler hayatin ilk yillarinda bilingdisidir ve yetiskinlikte de bilingdis1 kalabilir.
Roe, ¢ocukluk yasantilarini incelerken 6zellikle, anne-babalarin ¢ocuklarina yonelik
tutumlarini esas belirleyici olarak ele almis ve anne-baba ile ¢ocuk iligkilerinin

meslek se¢cimlerinde farklilik gostermelerine neden oldugunu ileri siirmiistiir. O’na
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gore, anne-baba tutumlarin ii¢ boyutta incelenebilecegi bu tutumlar kisaca sOyle

siralanabilir (Yesilyaprak 2002:216).

1. Cocugun iizerine asirt derecede diisme: Bu tutumda ¢ocuk anne-babanin
her seyidir. Cocugun iizerinde yogun bir duygusal odaklasma s6z konusudur. Bu
tutumun bir ucunda asir1 koruyuculuk, 6bilir ucunda asir1 beklenti ve isteklilik s6z

konusudur.

2. Cocuga soguk davranma: Bu tutum iki sekilde ortaya ¢ikar; reddetme
veya ihmal etme. Reddetme de duygusal bir sogukluk vardir. Cocugun temel
fizyolojik ihtiyaglar1 doyurulsa bile sevgi, ilgi, kabul, bagllik gibi ihtiyaglardan

yoksun birakilir.

3. Cocugu kabul etme: Bu tutum da iki sekilde goriilebilir. Birincisi,
¢ocugun ihtiyaclarin1 karsilayan ve onun gelisimine miidahale etmeyenlerdir.
Yeterince vakit ayirmadiklari igin gocugu serbest birakan ana-babalardir. Ikinci grup
ise ¢cocugun temel fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini saglikli bir sekilde doyuran,
onun dogal gelisimine ve bagimsizligin1 kazanmasina izin veren ve bunu bilingli

olarak destekleyen ana babalardir.
1.1.4.2.2. Holland’1in Kuram

Holland’in kurami da yaygim bir sekilde kabul goren kuramlar arasinda
yeralan yaklagimlardan biridir (Yazic1 2005:9). Kisilik tiplerine dayali olarak
gelistirilen Holland’in teorisi su sekilde izah edilebilir. Mesleki tercih ve ilgilerine
gore, gercekei (realistic), arastirict (investigative), sosyal (social), geleneksel
(conventional), girisimci (enterprising), ve sanatg1 (artistic) olmak iizere alt1 kisilik
tipiyle agiklanan bu kuramda (Tien Wu 2000:137), Holland insanlarin ¢ok az bir
kisminin sadece bir tipe sahip oldugunu belirtir. Buna karsilik, en baskin ii¢ tipin
bireylerde goriilebilecegini vurgulayarak, bu kisilik tiplerinden bazi ortak ozelliklere
sahip olanlarin bir arada olma olasiliklar1 daha fazla oldugunu ileri stirmektedir. Bu

belirtilen tiplerden her biri; kalitim, ilgiler, yetenekler, yonelimler, benlik kavrama,
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diinya algis1, degerler gibi kisilik 6zellikleri ile ev, okul, farkli kiiltiirle gibi ¢evresel
faktorlerin etkilesmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Yazic1 2005:9;TienWu 2000:137).

Bigoas (1994:4), Holand’ 1n kategorize ettigi bu kisilik tiplerine ait 6zellikler
su sekilde aciklamistir.

1- Gergekgi: Bu kisilik tipinin genellikle, iyi fiziksel becerileri var ama
duygularin1 ifade etmekte giicliikk ¢ekiyorlar. Onlar, acik havada ve makinelerle

calismaktan hoslanirlar.

2- Aragtirici: Bu kisilik tipi ise bilimseldir, 6grenmeyi bilen, analiz edebilen
ve gozleyebilen, soyut diisiinceye sahip, yaratict ve problem ¢dzmeyi gerektiren

isleri tercih ederler.

3- Sanat¢i: Bu Kkisililik tipindeki kisiler genel bir ifadeyle sanatsal
yetenekleri olan kisilerdir. ¢ diinyalarim ifade etme imkanini1 veren ve genellikle
dogal olan ortamlarda bulunmaya egilimlidirler. Nesnelerle ¢caligmaktan ¢ok diisiince
ve imgelerle calismaktan hoslanirlar hayal giiglerini ve yaraticiliklarini kullanarak

farkli seyler kesfetmeyi severler.

4- Sosyal: Bu kisilik tipindeki kisiler, diger insanlara yardimci ve destek
olmaktan zevk duyan, sosyal becerileri yiiksek ve insan iliskilerine pozitif bakan
kisilerdir. Insanlar1 bilgilendirmek, egitmek gelistirmek ve tedavi etmek gibi
faaliyetlerde calisirlar. Mekanik veya fiziksel becerilere dayali islerden pek

hoslanmazlar.

5- Girigimci: Bu kisilik tipindeki kisiler, genel olarak, birlikte caligtiklart
kisileri yonlendirmekten hoslanan, liderlik becerileri ve konusma yetenekleri olan
kisilerdir. Nesnelerle yerine insanlarla ve fikirlerle calismay1 severler. Kisilerle

etkilesimde ve mesleki faaliyetlerde risk almak ve rekabet etmekten hoslanirlar.

6- Geleneksel: Bu kisilik tipindeki kisiler ise genel olarak, detayl
talimatlar1 veya onceden tespit edilmis bir plan dogrultusunda sozciiklerle veya

sayilarla ¢alismay1 tercih eden, ayrintilara ve verilere yonelen kisilerdir. Insanlarla
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veya diisiincelerle calismaktan cok sozciiklerle ve sayilarla caligmay1 severler.

Sanatsal ve fiziksel etkinliklere pek ilgileri yoktur.

1.1.5. Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Egitimdeki ilk rehberlik faaliyetleri ortadgretim seviyesindeki bireylerin
meslek se¢imine yardim etmek amacindaydi. Bu yaklasimin dogal bir sonucu olarak
egitimdeki rehberlik hizmetlerinin ge¢misi, c¢ogunlukla ortadgretim ve yiiksek
Ogretim G6grencilerine yonelik rehberlik uygulamalari ile siirli kaldi. Rehberlikle
ilgili yasanan bilimsel gelismelerle birlikte rehberligin faaliyet alan1 da giderek
genisledi. Okullardaki rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin egitimle ilgili sorunlari
ile kisisel sorunlarina yonelik planli ve programli yardimlarla beraber rehberlik
hareketinin baslangicindaki mesleki yonelim, egitimsel rehberlik ve mesleki

rehberlik istikametinde gelisme gosterdi (Can 1998:116).

Bireylerin egitim hayati boyunca okullarda siirdiiriilen yonlendirme iki
sekilde yapilmaktadir. Egitimsel sorunlarla ilgili olarak bireylere verilen yardim
etkinliklerine egitimsel yonlendirme, bireylerin mesleksel tercihler yapmasinda, bir
meslek alanina yonelmesinde, sectigi meslege hazirlanmasina yardim etkinliklerini
iceren yonlendirme calismalarina ise mesleki yonlendirme denilmektedir (Arslan ve

Kilig 2000).

Bireyin hayatinda onemli bir yer tutan egitim siireci ig¢inde; rehberlik
hizmetlerinden beklenen en 6nemli fonksiyon, 68rencilerin, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ve iilkenin sartlar1 ve ihtiyaglar1 da dikkate alinarak, {ist 6grenime ve
meslek  alanlarina  yonlendirmelerine  yardimci  olmaktir  (Bozgeyikli
2004:221;Yesilyaprak 2002:240). Rehberlik hizmetleri i¢inde onemli bir yeri olan
mesleki rehberlik ise, bireylerin meslekleri, kendi kisisel 6zelliklerini tanimalar1 ve
bu bilgilerin 1s18inda kendilerine en uygun olan meslekleri se¢me siirecidir.
Dolayisiyla mesleki rehberlik ve yoneltme, bireye kendisi hakkinda ve ¢evresindeki
imkanlar ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasina, dogru ve yerinde kararlar

verebilmesine yardim etme siireci olarak da tanimlanabilir (Ozgiiven 2006).
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1.1.5.1. Amaci, Onemi ve Gerekliligi

Mesleki rehberligin genel amaci, 6grencinin ilgi, istek, yetenek, deger,
tutum, beklenti ve kisilik 6zelliklerine gore meslek se¢melerine yardimci olmak ve
yol gostermektir (Coban 2005:41; Reuchlin 1970:198). Willis Dugan’in ifadesiyle
yapilan bu yardim, birey i¢in en uygun meslek alanina yerlestirme veya {ist 6grenime
gidis amaclarini tasimaktadir. Dinamik olarak devam eden meslek se¢imi kararlari,
bireyin son meslek se¢iminin herhangi bir zamanda olmayip bir takim deneyimlerle
gecen yasam siireci igerisinde olusmaktadir (Venn 1971:162). Insan hayatinda
onemli bir yeri olan meslek se¢cimi konusunda, bireyin uygun tercihler yapmasina ve
sectigi meslege uyum gostermesine katki saglamak mesleki rehberligin temel

amacidir (Yazici1 2005:85).

Meslek seciminin dnemli oldugu diisiincesi, Amerika Birlesik Devletleri’nde
1890’1 yillarda kabul gormiis, 6grencilere is ve meslekler hakkinda bilgi verme
anlaminda ilk caligmalar George Merril’in dnderliginde baglamistir. Bu baslangic
mesleki rehberlik olgusunun giindeme gelmesine vesile olmustur (Yildiz ve Yildiz,
2005). Yasadigimiz 21. yiizyilda insanlarin hak ve 6zgiirliikler agisindan yasamlari
siiresince zaman zaman karsilarina c¢ikan seceneklerden birini tercih ederek
geleceklerini belirleme hak ve sorumluluguna sahip olduklar1 kabul edilmektedir. Bir
kimsenin gelecekte hayatini siirdiirebilmesi i¢in calisma yasamini belirlemesi ise
segme Ozgiirliigiiniin kullanildig1 en 6nemli karar durumlarindan biridir. Ancak, bir
kimse herhangi bir meslegi se¢gmekle gelecekte gilinlerini ne tiir faaliyetlerle
gecirecegini, nerede oturup, kimlerle etkilesimde bulunacagimi kisaca yasaminin
onemli ve bir¢ok yoniinii belirlemis olmaktadir (Kuzgun 1986). Bu yiizden meslek
seciminin ¢ok dikkatli ve sistematik bir sekilde yapilmasi gerekir (Akt. Barut ve

Odac1 2002:38).

Mesleki rehberlik hizmetleri, 6grencilerin hem 6grenim siiresince hem de ise
girdikten sonra meslek yasaminda basarili olmalarim1 saglamak icin girisilen
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu hizmet grubuna O6grencilerin ilgi ve istek ve
yeteneklerini Olgen calismalar, is diinyasinin ve teknolojik gelismelerin tanitilmasi,

ogrencilerin ilgi duydugu meslegi daha yakindan tanitma ve 6grencilerin izleyecegi
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egitim ve Ogretim yolunu se¢melerine yardim etme faaliyetleri girmektedir (Alkan,
Dogan ve Sezgin 1991:240). Ogrencilerin dikkatinin meslek ve sosyal hayata
cekilmesi silirecinde (Reuchlin 1970:154) ilkdgretim okulundan sonra dnemli 6l¢iide
karar asamasina geldigi diistiniiliirse, iist 0grenim agisindan bireylerin yonelebilecegi
genel ortadgretim veya mesleki ortadgretim kurumlar iki segcenek olarak karsilarina
cikmaktadir. Meslek secimi bireyin yasaminda verecegi en onemli kararlardan
biridir. Her birey yasaminin belli bir doneminde meslek tercihlerini kesinlestirerek

ileride icra edecegi meslegi belirler (Hamamci ve Hamurlu 2005:2).

Alkan, Dogan ve Sezgin (1991:240)’e gore mesleki rehberlik programlarinin
amaci, 6grencilerin meslek se¢cimlerine ve gelisimlerine etki edecek akilli ve bilimsel

kararlar verebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve altyapiyr saglamaktir.

1.1.5.2. Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Yoneltme

Mesleki rehberlik ve yoneltme, bireylerin g¢esitli meslekleri tanimalar1 ve
kendi kisisel 6zelliklerinin farkinda olmalar1 ve bu bilgilerin 1s18inda kendilerine en
uygun olan meslekleri segmelerine yardim etme siirecidir (Mesleki Rehberlik 2005).
Bireyin karsilagtigi sorunlarin ¢oziimiinde ise yardim siirecini rehberlik hizmetleri
saglar. Birey icin en &nemlisi kendisini tamimasidir. Ilgi, istek ve yeteneklerini,
icinde bulundugu kosullar1 iyi bilmek zorundadir. Bu 6zelliklere sahip bireylerin
verdigi kararlar, yaptigr tercihler ve planlar kendi imkanlarinin gergekleri

dogrultusunda olacaktir (Polat 2007:4).

Gliniimiiz ~ rehberlik  hizmetlerinde  “yoneltme”  kavrami  sik¢a
kullanilmaktadir. Nitekim bu kavram 6grencinin belli bir meslege yonelmesinde
kendisine yardimci olmak esasina dayandirilmaktadir. Bu nedenle, meslek rehberligi
konusunda siklikla ad1 gegen bu sozciigiin yukarida ifade edildigi gibi “ bireyin belli
bir ise ve meslege yonelmesine yardim etme” anlaminda kullanildigi bilinmelidir

(Bakircioglu 2000:74).

Yonlendirme; temelde 6grencinin egitim siireci i¢inde bireysel ve toplumsal
ihtiyaglar ¢ercevesinde yonelmesine yardimei olmak, kendisini biitliinliigii igerisinde

tanimasina, mesleki gelisimine iligkin davraniglari kazanmasina, kararlar vermesine
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ve gelecegini planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri, siireklilik i¢inde 6grenciye
vermek icin diizenlenen etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Arslan ve Kilig

2006).

Bir bagka yaklagim ise, bireyleri meslege yonlendirme ifadesi yerine yonelme
kavramin1 6nermektedir. Bu yaklagima gore yonelme, bireyin mesleki tercihlerinde
sorumlulugu ¢ocuga birakarak, onun kendi gelecegi i¢in ¢aba sarf etmesini ve uygun
alam kesfetmesini Oneren yaklagimdir. “Dogal olarak, yetiskinler, kendi bilgi ve
deneyimlerini ¢ocuklarinin mesleki egilimlerinde, onlara yardimci olmak igin
kullanmak isteyeceklerdir. Ancak yetiskinlerin meslege, yoOnlendirmek yerine,
cocuklarin oOnlerindeki engelleri, segenekleri, ayrintilari, bilgiye erisim yollarim
gostermeleri daha etkili ve yararli olacaktir” denilmektedir (Kaymak 2007). Her ne
kadar farkli goriisler ortaya ¢iksa da kullanilan bu kavramlarin literatiire yerlesmis ve
bireye yardim siirecini ifade eden kavramlar oldugu bilinmektedir. Nitekim bu farkl
yaklasimlardan kavramlara ait farkli anlamlar yiiklenmis olsa da bireylere yonelik

olarak ayni etkinlik ve yardim siirecine atifta bulunduklar1 gériilmektedir.

Mesleki rehberlik 6grencilere genel bilgi vermenin yaninda, her 6grenciye
0zel tavsiyelerde bulunulmasimi da gerektirmektedir. Dolayisiyla bireylere sadece
yetenekleri dikkate alinarak bilgi vermek degil; ayni zamanda ailesi, yasadigi
toplum, ileride gitmesi muhtemel olan yerler ve mali imkanlar da dikkate alinarak
kendisi i¢in en uygun olabilecek meslek se¢ciminde yol gosterici olmaktir (Gregoire
1974:146). Cocuktaki ilgi ve merak, iyi bir mesleki gelisim siirecinin anahtarlaridir.
Cocuklar ve genc yetigskinler igin kariyer ve mesleki bilginin rolii merak
uyandirmaktir. Bu onlar i¢in kesin bir hiikiim degil; beceri ve davranislarina uygun

bir meslek hayatina hazirlik i¢in bir aragtir (Hinton 1993:2).

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisebilmeleri acisindan gerekli olan ve
dogrudan dogruya gizil giiclerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul ve
meslek se¢me, insanlarla daha iyi iliskiler kurabilme gibi, kisilik gelisimi ve
uyumuna iliskin sorunlarin ¢6z{imii i¢in onlara ilkdgretim yillarinda yapilacak sitemli
ve profesyonel yardimlar yoneltme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir (Can

1998:112; Barut ve Odac1 2002:40).
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Bu gorevleri yerine getirecek olanlardan en etkilisi okullarda bulunan
rehberlik servisleridir ki; o6grencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir
meslege ve bir iist 6gretim kurumuna yonlendirilmesi en 6nemli hizmet alanlarindan

birisidir.
1.1.5.3. Meslek Seciminde Karar Siireci

Meslekle ilgili degerlendirme, sistematik, devam eden bir sliregtir.
Ogrencilere ve anne-babalarina, geng bir kisinin meslek tercilerini ve potansiyelini
anlamaya yardimci olmay1 tasarlamaktadir. Ideal olam 6zel bir program ile bu
yardimi, hem 6grenci yerlestirilmeden 6nce, hem de bireyin, programa girdigi zaman
da uygulamaktir. Birey i¢in bu silireci planlarken, degerlendirme siireci ve
gozlemlerin onun hakkindaki gerekli bilgileri saglayabilecegi unutulmamalidir

(Rothenbacher ve Leconte 1990:2).

[Ikogretim déneminde yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerinin temel amaci,
Kuzgun (2003)’a gore, 6grencilerin kesin olarak hangi meslegi segecegini belirlemek
degil, hangi meslek alanlarina yatkin oldugunun farkina varmasini ve kendisini
tanty1p gercekei tercihler yapabilmesini saglamaktir. Bu donemde bireyin verecegi
kararin 6nemi biiyliktlir ve kendi yeterliklerinin farkina varip bunlar1 gelistirmeye
yonelik en uygun ise veya ortadgretim kurumuna gitmeye karar vermesi
gerekmektedir. Ancak biitiin bunlar1 gergeklestirmesi onun i¢in ¢ok karmasik bir

stirectir.

Meslekle ilgili verilecek karar siirecinin olusup gelismesinde, yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsel rol algisi

gibi sosyal faktorler de etkili olmaktadir (Bozgeyikli 2004:221).
1.1.6. Tiirk Egitim Sistemi’nde Meslek Secimi ve Yoneltme Siireci

Tiirkiye’de meslek rehberligi hizmetleri, klasik egitim sistemimizin
degistirilmesi gerektigi diisiincesinden hareketle, Ogrenciler arasindaki bireysel

farkliliklarin ~ dikkate  almmast  ve  yeteneklerine uygun  iistogrenime
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yonlendirilmelerine yardimei olunmasi amaciyla 1950’lerde gelismeye baslamistir

(Kuzgun 2004:14).

Tiirkiye’de 1960’11 yillardan sonra planli kalkinma doénemine girilmis,
rehberligin geregi hazirlanan kalkinma planlarinda da yer almaya baglanmigtir. Beser
yillik hazirlanan kalkinma planlarinda, toplumumuzda gelismekte olan ekonominin
ihtiyaclarimi karsilayacak olan insan giiciiniin dagilimini gergeklestirecek ve her
bireyin verimli birer iiretici olarak yetistirilmesini saglayacak bir yontem olarak

rehberlige 6nem verildigi goriilmektedir (Kuzgun 2006:13).

MEB 2524 sayili tebligler dergisinde yayinlanan rehberlik ve psikolojik
danmisma hizmetleri yonetmeliginde mesleki rehberlik faaliyetleri ile ilgili olarak;
“Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, is yasamina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik
danmisma hizmetleri verilir’ ve bu asamada verilen hizmetler bir siire¢ olarak,
okuldncesi egitim ve ilkdgretimin baslamasi ile birlikte baslar. Ogrencinin icinde
bulundugu gelisim donemi ve bireysel ozellikleri dikkate alinarak G6grenciye ve
velisine; is diinyasi, meslekler ve bunlar1 edinme yollarina iliskin giincel bilgiler
sistemli olarak aktarilir. Ayrica “Ogrenci, bir meslek alan1 veya meslegi se¢me

baskis1 altinda birakilamaz” denilmektedir (MEB 2001).

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 okul rehberlik hizmetleri ve yonlendirme
raporuna gore; Tirkiye’de yonlendirme faaliyetlerinin yeni olmamasinin yaninda,
cocuklarin ve genglerin ilgi istek ve yeteneklerine yonelik fikir ve diisiinceler, hem
hiiklimet programlarinda, hem de Milli Egitim suralar1 ile kalkinma planlarinda
siklikla konu edilerek siirekli giindemde tutulmaya ¢alisilmistir. Tiirk Milli Egitimin
temel ilkelerinden biri olan “yoneltme” kavramindan yola cikilarak “meslege
yoneltme” uygulamalarina, donem donem gosterilen bazi ¢abalar olmasina ragmen
ogrenci merkezli sayilabilecek sistematik bir yonlendirme yaklagimina pek

rastlanilmamaktadir (Ay 2002:46-47; Arslan ve Kilig 2006).
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Meslek Secimi Ne Zaman Baslar/Baslamali?

Ugbuguk-dort yaslarindaki ¢ocuklarm, dis gevre ile kurdugu iliskilerle
toplumsallasmaya bagladigi ve erken donemden kaynaklanan bazi1 davranig
orlintiilerini yetiskinlik donemlerine kadar gotiirdiigii cogu psikolog tarafindan kabul
edilmektedir. Nitekim bu yaklasim c¢ocuklarin mesleki gelisimleri agisindan da
onemli olmaktadir. Ciinkii bu siireci bir biitiin olarak diisiindiiglimiizde ¢evresinden
aldig1 birikimlerle davranis Oriintiilerini sekillendiren ¢ocuk, mesleki 1ilgi ve

yonelimlerini de agiga ¢ikaracaktir (Akman 1992:317).

Bireylerde meslek fikrinin ¢ok erken yaslarda ortaya ciktigini ve mesleki
gelisimi belli agsamalara dayal1 olarak yasam boyu siiregelen bir aktivite olarak ifade
eden, “Mesleki Gelisim Kuramcilart” (Yazic1 2005:102), bireylerde meslek fikrinin
ortaya ¢ikmasi ve segeneklerin belirlemesinin bir anda olugmadigini ve bireyin
dogumundan Sliimiine kadar ki olan gelisim donemlerine bagl olarak olgunlagtigini
ifade etmektedirler. Yesilyaprak (2002:209) ise mesleki gelisim siirecinin
okuloncesi donemden baslayarak, {iniversite egitiminin sonrasina kadar uzandigini

belirtmektedir.

Bloom (1976) a gore; erken yas doneminde ¢ocugun i¢inde yasadigi cevre
ve ¢ocuga sunulan egitimin niteligi, onun gelecekteki basarilarini ve bununla birlikte
yasam kalitesini 6nemli 6l¢iide belirlemektedir. Bloom tarafindan yapilan arastirma
sonuglarma gore, cocuklarin 18 yasina kadar gosterdikleri basarilarinin % 33’1
okuloncesi donemde, % 42’si ilkogretim doneminde % 25’1 ise ortadgretim
donemindeki basarilari ile agiklanabilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin ortadgretim
ve yiiksekogretim yillarindaki basari farkliliklarinin biiyiik bir boliimiiniin okuldncesi
ve ilkégretim donemlerindeki 6grenmeleri ve aldiklari egitim ile ilgili oldugunu
gostermektedir. Goriildiigli gibi okuloncesi ve ilkdgretim doneminde bireyin iginde
yasadigi ¢evrenin ve bu g¢evrede aldigt egitimin onun sonraki yasamini
bicimlendirmede can alict bir éneme sahip oldugunu gdstermektedir (Senemoglu

2001;Cagdas ve Yildiz 2003:317).
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Arastirmalar okuloncesi egitimin, ¢ocugun belirli becerilerini gelistirdigini
dolayisiyla da ¢ocuklarda okula daha iyi uyumu, okulda basariy1 sagladigi, okuldaki
basarimin da etkili bir akademik yasam ve basarili bir gelecek getirdigini ortaya
koymustur. Yapilan tiim aragtirma sonugclari, erken ¢ocukluk doéneminde saglanan
destegin ve egitimin, bireyin dil becerileri, 6grenim goriilen yil sayisi, c¢alisma
hayatina atilma yasi, mesleki statii ve cagdas yasama ayak uydurmasi lizerinde

olumlu etkileri oldugunu gostermektedir (Bekman ve Giirlesel: 2005:38-42).

Dolayistyla okuldncesi egitim, ¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal ve
sosyal yoOnlinii gelistiren, onlar1 ilkogretime ve gelecekteki toplumsal yasama
hazirlayan sistemli ve bilingli bir egitim siirecinin ilk ve en énemli halkasidir (Kandir
2005). Bu ¢ok 6nemli siirecin ¢ocugun egitiminde eksik kalmasi, telafi edilmesi ¢ok
zor olan bir bosluga neden olacaktir (Oz 2001:11). Bu nedenle planli ve programli
bir egitim slireci bu yillarda baglamalidir. Cilinkii bu dénemde edinilen birikimler

gelecekte meslek se¢imlerinin de belirleyicileri arasinda yer alacaktir.

Biitiin bu sonuglara gore; bir siirece dayali olarak gerg¢eklesen meslek se¢imi,
bireyin yasami boyunca etkilesimde bulundugu bircok unsurun tesiri altinda
kalmaktadir. Ancak okuldncesi egitim, sonraki yasaminda se¢cim asamasina gelecek
olan bireyin verecegi kararlara etkisini gostermektedir. Dolayli da olsa bir meslek
se¢imi siirecinin mutfagini olusturmaktadir. Bu nedenle okul6ncesi donemde

cocuklara, mesleki gelisim siireclerine dayali yoneltme hizmetleri baslatilmalidir.
Okuléncesi Egitim Donemi

Okuloncesi egitim 0—6 yas grubu ¢ocuklara yonelik olarak, istege bagli, planh
ve programli bir davranis kazandirma stirecidir. Egitim sistemimizin ilk basamagini
olusturan okuldncesi egitim donemi, erken ¢ocukluk doneminde kisiligin olusumu,
temel bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin kazandirilmasi ve gelistirilmesinde
sonraki yillara etkisi nedeniyle bireyin hizli bir gelisim siireci i¢erisinde oldugu kritik

ve en onemli yillaridir (Akgay 2006:114; Turan 2004).

Kalitimla birlikte, dogum o6ncesinden baslayan etkilesim halinde bulundugu

cevreden kazandiklari, onun yetigkinlik yillarindaki kisiligini, aligkanliklarini, deger
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yargilarin1 bigimlendirmektedir (Turan 2004). Bireyin yasaminda baslangi¢ noktasi
olan okuloncesi donem ve bunu takip eden egitim siirecinde, her zaman onceki
yasantilardan edinilen birikimleri kullanma ihtiyaci hissedilecektir. Bu nedenle
okuloncesi donemde etkilesimde bulundugu her uyarici onun meslek segme siirecini

de etkileyecektir.

Tirkiye’de de yetkililer tarafindan okul Oncesi egitimin Onemi ve geregi
kabul edilmis ve bu baglamda; okul 6ncesi egitim ile ilgili yasal diizenlemeler ve
program gelistirme c¢abalarina siirdiiriilerek bu alanda gelisme saglanmak
istenmektedir (Turan 2004). Okuldncesi egitim, anaokullarinda gesitli kanun, tliziik

ve yonetmeliklerle faaliyetini siirdiirmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 3797 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmig olan okul
oncesi egitim kurumlari yonetmeliginin amaci; Milli Egitim Bakanligima bagh
resmi ve 0zel okul 6ncesi egitim kurumlarinin, yonetim, egitim, kurulus, goérev ve

isleyisi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir (MEB 2004).

Bu yonetmelige gore, mecburi ilkdgretim cagina girmemis ¢ocuklarin
egitimini kapsayan ve istege bagli olan okul oncesi egitim kurumlarmin gorevi,
Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak olusturulan

amagclar dogrultusunda gocuklar1 ilkogretime hazirlamaktadir.

Giliniimiizde okul oOncesi egitimde okullagma oranimin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de okul dncesi egitiminin 6nemi, kalkinma planlarinda sikca
dile getirilmis ancak kaynak yetersizligi nedeniyle bu alanda ¢ok sinirli bir gelisme
saglanmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin kurumsal anlamda okuldncesi egitimi iilke
geneline yayma cabalar1 slirmesine ragmen, okullasma orant % 15,3 ile bir¢ok

iilkenin gerisinde kalmistir (Omeroglu ve Yasar:2004:78).
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Okuloncesi Cocuklarma Yonelik Meslek Secimine Iliskin Hizmetler ve

Yapilmasi Gerekenler

Okuldncesi donem c¢ocugun Orgiin 6gretim silirecine basladigi donemi ifade
etmektedir (Yesilyaprak 2002:219). Bu nedenle, egitim kurumlar1 ve bu
kurumlarda gorev yapan Ogretmelerin ilgili yasa ve yoOnetmelikler ¢ercevesinde
cocugun bireysel gelisimine uygun programlarla gorevlerini yerine getirmesi

beklenmektedir.

Cocugun genel anlamda gelisimi, birbirini takip eden donemlerle
gerceklesmektedir. Mesleki gelisim de bu siirecin bir boyutunu olusturdugundan,
cocugun gelisimsel donemlerindeki tim gorevler bir biitlinliik igerisinde “gelisimsel

yaklagim” dikkate alinarak uygulanmalidir (Yesilyaprak 2002:219).

Gelisim, anne karninda baglayarak yasam boyu devam eden ve dliimle sona
eren bir siirectir. Zihnin kapasitesi beynindeki ndronlar (sinir hiicresi) arasinda
kurulan baglantilara bagli olarak gelisim gosterir. ki yasindaki ¢ocugun beynindeki
her bir sinir hiicresi onbesbin baglant1 kapasitesine erigir. Bes yasina kadar bu
baglantilarin % 50°den fazlasi kurulmus olur. Bu durum 10-12 yasina kadar devam
eder. 12 yasindan sonra zayif olan baglantilar silinir, gii¢lii baglantilar korunur. Bu
etkilesim 18 yasina kadar devam eder. 18 yasindan sonra beynin elastikiyeti azalir,
ancak giicli artar. Goriildiigii gibi, bilimsel arastirma sonuglar1 da 6§renmenin en ¢ok
okuloncesi donemde gercgeklestigini, egitimin okul dncesi donemde baslamasi ve

profesyonelce yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Turan 2004).

Yesilyaprak (2002) ve Kuzgun ( 2000)’ a gore okuloncesi donemden
baslanarak, ¢ocugun mesleki gelisiminin saglikli siirebilmesi i¢in beklenilen gelisim

gorevleri sunlardir.

Is yasam1 ve ¢alisma hakkinda olumlu tutumlarm gelismesi,

Kisisel 6zellikler ile meslekler arasindaki iliskiyi anlamaya baslama,
Bos zamanlarini degerlendirme aliskanliklar1 kazanma,

Birlikte is yapma ve paylasmay1 6grenme,

Toplum yasaminda ¢aligmanin 6nem ve geregini algilama,

Karar verme, amag belirleme, plan yapma stratejileri geligtirme
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Cocuklar i¢in bu gelisim gorevi yerine getirilirken 6zellikle okuldncesi
donemde oyunun onlarin {izerindeki etkisi gozardi edilmemelidir. Ciinkii oyun,
onlara arastirma, gozlem yapma, , kesfetme, yeni beceriler gelistirme ve basarisizlik
endisesi duymadan yeni ve degisik roller alma imkani saglar. Mesleki gelisim
acisindan en onemlisi ise, oyunda, g¢esitli meslek gruplarini taklit ederek, o roliin
kurallarin1 6grenebilir ve kendilerinin ilgi ve istekleri konusunda egitimcilere fikir
verebilirler (Mangir ve Aktas 1993:14-18). Bu nedenle okuléncesi doneminde gorev
yapan egitimcilerin bazi temel ilke ve anlayislara gére bu hizmetleri siirdiirmeleri

gerekmektedir.

Bu temel ilke ve anlayislar dogrultusunda yapilmasi gerekenler

sunlardir.(Yesilyaprak 2002:222).

a) Temel psikolojik ve fizyolojik ihtiyag¢larinin karsilanmasi kisilik gelisimi ile
dogrudan iligkilidir. 0—6 yaslarindaki cocuklarin, gen¢ ve yetiskinlik
doneminde verecekleri mesleki kararlarin saglikli olmasi i¢in bu ihtiyaglar

yeterince karsilanmalidir.

b) Okuloncesi 6gretmenleri ile anne-babalar sahip olduklar1 meslekler ve diger
meslekler acisindan ¢ocuklara pozitif mesleki tutum ve dogru modelleri

sunmalidir. Ciinkii onlar ¢ocuklara model olusturacak oncelikli kisilerdir.

¢) Anaokulu 6gretmenleri tarafindan ¢ocuklara stirekli ve dogru geribildirimler

verilerek kendilerini kesfetmelerine yardimci olmalilardir.
d) Bu donemde ¢ocuklara karar verme stratejileri 6gretilmeye baglanmalidir.

e) Biitlin mesleklerin gerekli ve 6nemli oldugu konusunda ¢ocuklara fikir ve
diisiinceler kazandirilmalidir. Cocuklar, insanlara yararl olacak hizmet ve
iriin veren bu mesleklere saygi duyulmasi gerektigini bu yaslarda

kazanmaya baglamalidir.

f) Egitim, i3 ve meslek kavramlar1 hakkinda genel bir fikir kazanmalari

saglanmalidir.
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g) Meslekleri gruplara ayirarak cinsiyetlere gore Onyargilar

olusturulmamalidir.

h) En 6nemlisi insanlarin ve mesleklerin birbirlerinden farkli oldugunu ve her
insana gore yapilacak bir ig/meslek’in mutlaka oldugunu kazandirmaya

calismak yine bu déonemde yapilmasi gerekenler arasinda yer almaktadir.

Oyunun ¢ocugun egitiminde onemli bir yere sahip oldugunu ilk olarak John
Locke vurgulamis ve g¢ocuklarla yapilacak egitim iceriginin ¢ekici olmasi ve ilk
yillarda oyun bigiminde verilmek {izere planlanmasi gerektigini belirtmistir. Daha
sonralar1 ise Froebel’de oyunun g¢ocugun Ogrenme tecriibesi kazanmasinda ve
gelismesinde ¢ok onemli rol oynadigini belirtmistir (Oztiirk ve Oztiirk 2007:151).
Dolayisiyla okuloncesi ¢ocuklarina yas ve bireysel farkliliklar1 da dikkate alinarak
oyun yoluyla farkli mesleki roller verilmelidir. Bunlar goézlemlenmeli ve cesitli

periyotlarla raporlastirilmalidir.

Tiirkiye’de okuldncesi egitimin 6nemi son zamanlarda sik¢a giindeme
tasinmaya baslanmistir. Okul oOncesi egitimle ilgili yasal diizenlemeler yeni
olmamakla birlikte giiniimiize kadar gegen zamanda Onemli bir gelisim
gosterilememistir. Halen devam eden uygulamalara bakildiginda gerek 6gretmen,
gerekse de fiziki mekan eksikligi nedeniyle islevsellikten uzak bir goriinlimdedir.
Oysa mesleki gelisim gorevlerinin basarilmasinin ¢ok énemli oldugu bu dénemde,
cocuklarin gelecekte secebilecekleri mesleklere karsi gelistirdikleri tutum ve

davraniglar sonraki egitim yasantilarina 1s1k tutmalidir.
fIkogretim Donemi

Tirkiye’de  orgiitlii = olarak  rehberlik  uygulamalar1  ilkégretimde
ortadgretimden daha &nce baslamistir. Ilkogretim seviyesindeki 6grencilere yonelik
ilk rehberlik kurulusu ise, 1955 yilinda Ankara’da kurulan Rehberlik ve Arastirma
Merkezi olmustur. Ancak giinlimiizde hemen her ilde bulunan rehberlik ve aragtirma
merkezlerinin, gegmiste oldugu gibi bugiin de ilkogretim diizeyindeki 6zel egitim

gereksinimi bulunan zihinsel ya da isitme engelli 6grencilerin egitimi ile kismen de
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bu Ogrencilerin rehberlik gereksinimleriyle sinirli kalarak faaliyet gosterdikleri

bilinmektedir (Can 1998:111).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili {lkogretim ve Egitim
Kanunu, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 sayilh Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak, hazirlanan
ilkogretim kurumlar yonetmeliginde de ifade edildigi gibi, ilkogretimin en 6nemli
gorevi, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, 6grencilerin ilgi
alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak

ve segecegl meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmektir (MEB 2003a).

Bireyin hayatinda iist 6grenime gecis donemi olan ilkégretimi, sekiz yillik
kesintisiz ve zorunlu hale getiren 4306 sayili kanunda ise; ilkogretimin 6grencilere,
ortadgretimde devam edilebilecekleri okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardinin ne olacagi
konusunda, tanitic1 bilgiler verilmesinin ilgililer tarafindan saglanacagi

belirtilmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkogretim ve Egitim
Kanunu, Kalkinma Planlar;, Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve Milli
Egitim Bakanligi Stra Kararlarina dayanilarak ilkogretimde yoOneltme yonergesi
hazirlanmistir. Bu yonergede, ilkdgretimin temel amaglarina dayali olarak,
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin ve ilgi alanlarmin ortaya ¢ikarilmasi ve onlarin
meslekleri tanimalarina firsat saglanarak, secilecek meslege uygun olan okul ve
kurumlara yoneltilmesinin esas oldugu vurgulanarak, MEB’e bagl ilkdgretim okulu
ogrencilerinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik oOzellikleri dikkate alinarak uygun

programlara yoneltilmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir (MEB 2003b).
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MEB (2003b), 2552 sayili tebligler dergisinde yaymlanan bu yonergede,
yoneltme siirecinin nasil isledigi ve ilgililerin yapmasi gerekenlerle ilgili olarak su

diizenlemelere yer verilmistir.

Yoneltmenin llkeleri kismuinda;

e Ana smifindan baslayarak 6grenci hakkinda 6§renimi boyunca yapilacak

stirekli gézlem ve degerlendirmelere gore yapilan bir siire¢ oldugu,

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim etkinlikleri sunularak, ilgi, istek,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in 6grencinin aktif olarak bu siirece

dahil olmasinin saglanmasi gerektigi,

e Yoneltmenin, ogrencilerin tiimiine firsat esitligi saglayacak sekilde
yapilarak herkesin basarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi amaciyla, bu

yonde olanaklarin arastirilmasi ve kisinin desteklenmesi gerektigi,

e Ogrencinin, kendi gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme
hakkina sahip oldugu ve aldig1 kararin sorumlulugunu tasiyacagindan dolay1
yoneltmenin zorlayict degil, kisinin kararmin dogru ve gercek¢i olmasi yoniinde yol

gosterici olmasi gerektigi,

e Okul, program ve ¢evre olanaklar1 gibi etkenler dikkate alinarak,
yOnetici, 6gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve veli katilimiyla yapilmas: gerektigi

gibi ilkelere yer verilmistir.

Goriildugi gibi, yonergenin ilkeleri boliimiinde ¢cocugun ydnlendirilmesinin
hangi normlara gore yapilacagi belirtilmis, ancak uygulamada bu ilkeler yeterince
dikkate alinamamistir. Ozellikle de okullarda rehberlik ve yénlendirme servislerinin
etkili olamamasi1 sonucu, ilkdgretim okullarinda yoneltme faaliyetleri istenilen

seviyeye ulasamamistir.
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Yoneltmenin amaclart kisminda;

e Oprencilerin, yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina,

isteklerinin farkinda olmalarina,

e Sahip olduklar1 benlik kavraminin geleceklerini ve meslek sec¢imini

etkileyecegini anlamalarina,
e Tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini geligtirmelerine,

e Egitim siirecinde {ist 6grenim kurumlar1 ve ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi

sahibi olmalarina,

e Akademik bagarinin iist 6grenim kurumlarina veya calisma hayatina

yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina,

e Niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya

giizel sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir.

Bu amagclar dogrultusunda, ogrencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik
ozellikleri hakkinda velinin de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katiliminin

saglanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Okullarda etkili bir yonlendirme faaliyeti yapilabilmesi i¢in ¢ocugun mesleki
egilimi ve {ist 6grenimine yon verecek olan yoneltme faaliyetlerinin amaclar1 velilere
yeterince aktarilmalidir. Hig sliphesiz amaglar konusunda velinin bilgilendirilmesi bu

secim siireci i¢in vazgegilmez bir dneme sahiptir

Calisma usul ve esaslari kisminda ise;

Ana smifindan itibaren her 6grenci i¢in bir dosyasi tutulur. 6, 7 ve 8 inci
siniflarda ders okutan biitiin brans Ogretmenleri tarafindan simif gézlem formu
doldurulur. Doldurulan bu formlara gore sube rehber Ogretmeni tarafindan her

Ogrenci i¢in gbzlem raporu diizenlenir.

Diploma alacak 6grenciler i¢in yoneltme Oneri kurulu tarafindan iki niisha

yoneltme Oneri formu diizenlenerek bir 6rnegi diplomayla birlikte 6grenciye verilir.
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Diger 0rnegi ise Ogrenci dosyasi ile birlikte kayit yaptirdigi 6grenim kurumuna
gonderilir. 1lkdgretim okullarinda yéneltme siirecinin bu ve benzeri c¢alisma

usullerine gore siirdiiriilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Bu caligma usul ve esaslarma gore diizenlenen oneri formu sadece kagit
tizerinde kalmakta ve baglayiciligi olmamaktadir. Yalnizca bir oneri niteligi tagimasi
ve Ogrencinin karar vermede One ¢ikarilmasi, demokratik bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Ancak uygulamada aksakliklar kendisini gostermektedir. Mesleki
ortadgretim kurumlarina, bu Oneri formlariyla birlikte gelen Ogrencilerin not
ortalamalarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu tiir bir yonlendirmede, akademik
basaris1 yiiksek Ogrenciler genel liseye, diisiik 6grenciler ise meslek lisesine gider

diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir (Ustiin 2005).

Boyle bir yaklagim ve uygulama igerisinde, yasal diizenlemeler ne kadar iyi
olursa olsun, yonlendirme konusunda belirlenen hedefler 6grenci ve velisine etkili bir
sekilde anlatilmadig: siirece, ¢aligma usul ve esaslarina gore yliriitillen faaliyetler
zaman kaybindan baska bir ise yaramayacaktir. Yapilan bu calismalarin nitelikli bir
yapiya kavusturulmasi i¢in 6grenci hakkinda edinilen birikimlerin, gelecekte icra
edecekleri mesleklere uygun okullara, yonelmelerine firsat verecek bir islevsellige

kavusturulmasi gerekmektedir.

Tablo-1. ilkégretim Okullarindaki Yéneltme Siirecinde, Okul Yénetici
ve Ogretmenlerinin Gorevleri

Gorev Unvani Gorevleri

e Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve velilerin yoOneltme ¢aligmalarina
katilimlarini ve aralarindaki koordinasyonu saglar.

Okul Midiirii
e Yoneltme 6neri kurulu/kurullarina baskanlik eder.
e Gozlem raporlarimi inceleyerek onaylar.
e Yoneltme caligmalarinda gereksinim duyulan her tiirlii arag-gere¢ ve
uygun fiziki ortami saglar.
Mudir e Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere gozlem raporlarini,
izleyen hafta icinde gonderir.
Yardimcisi

e YoOneltme Oneri kurullarina katilir.

e Yoneltme Oneri kurulunun o6grencilere Onerdigi egitim programlarinin
listesini hazirlar ve saklar.




41

e Ogrenci dosyasini doldurur, dgrenci hakkinda bilgi toplar, dgrenciyi ve
gerekli durumlarda veliyi bilgilendirir.

e Smuf gézlem formlarindaki gézlem sonuglarini gézlem raporuna isler.

e Gozlem raporlarinin bir 6rnegini veli bilgilendirme toplantisinda velilere
dagitir, aciklar, 6zel goriisme talep eden velilerle gériigme yapar.

e Ustiin yetenekli dgrenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
Sube Rehber belirlenmesini saglar.

C)gretmeni e Ogrencileri, akademik basarinin iist 6grenim kurumlarina gegisteki dnemi
hakkinda bilgilendirir.

o Ogrencilere meslek alanlar1 ve iist 5grenim kurumlarini tanitmak icin okul
yonetimi ve rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile isbirligi yaparak
dokiimanlar temin eder, etkinlikler diizenler.

e Sekizinci smif sube rehber &gretmeni ydneltme o6neri kuruluna katilir,
smifindaki her Ogrencinin yodneltme Onerisini gerekgeleri ile birlikte
kurula agiklar ve kurulun onayina sunar.

Brang Ogre — e Ders okuttugu her sube i¢in sinif gozlem formu doldurur.

e Sinif gbzlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine teslim eder.

e Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “Ilgi, Yetenek, Kisilik Ozellikleri,
Akademik Basarisi, Katildigi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri” hakkinda

Sinif Ogretmeni " .
gdzlem sonuglarini dosyasina isler.
e Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.
e Okulun, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programini, yoneltme
etkinliklerini de kapsayacak sekilde hazirlar.
o Egitsel, mesleki, bireysel rehberlik ile bireyi tamima uygulamalart ve
Rehber sonuglarini yoneltme siirecinde kullanilmak degerlendirir.
(")gretmen e Yoneltme siirecinde; 6grencilere, okul yonetimine, 6gretmenlere, velilere
] N danismanlik hizmeti verir.
(Psikolojik e - .
e Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, gériisme talep eden velilere
Danigman) yoneltme ¢aligmalart hakkinda bilgi verir.

e Sube rehber 6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak kazanan 6grenciler
i¢in egitim programi Onerisi hazirlar.

e Yoneltme Oneri kurullarina katilir.

Tablo-1’de goriildiigii gibi, yoOneltme yonergesinde okul yonetici ve
ogretmenlerinin gorevleri belirlenmistir. Ancak bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin ¢ok farkli gelisimsel 6zellikleri oldugu ve bu 6zelliklere gore okullara
yonlendirilmesinin gereklili§i konusunda yeterince hassasiyet gosterilmemistir.

Dolayistyla gorevlilerin yaptiklar: evrak tanzim etmekten 6teye gidememistir. Ayrica
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her ilkogretim okulunda, yeterli sayida rehber Ogretmen bulunmamas:t da

yonlendirme organizasyonunda bosluklara neden olmustur.

Tiirkiye’de ve Bazi Avrupa Ulkelerinde Yoneltme Faaliyetleri

Ulkemiz egitim politikalarinda yoneltme kavranmi bilimsel siirecleri
igermesine ragmen, bakis acisinda ve uygulamada yasanan aksakliklar bu siirecin iyi
islemesini engellemektedir. Ay (2003)’a gore, yoneltme faaliyetleri Tiirkiye’de
sadece bir rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti olarak goriilmiistiir. Bireyin
ilgi ve yeteneklerini kesfetmesinde onemli bir rol iistlenen yoOneltme hizmetinin
saglikli uygulanmamasi nedeniyle Ogrenci, bu etkinliklerin 6znesi olmaktan
cikmistir. Bununla birlikte ilkogretim okullarinin sekizinci sinifinin ikinci yariyilinda
yapilan yoneltme, 6grencilerin mesleki gelisimlerine gore degil, akademik basarisina

gore gidebilecekleri okullari tanitma hizmeti olarak sunulmaktadir.

Tiirkiye’de ve baz1 Avrupa iilkelerindeki zorunlu egitimi kapsayan, yoneltme

faaliyetleri 6zetle asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-2. Tiirkiye ve Baz1 Avrupa Ulkelerinde Yonlendirme Faaliyetleri

. Zorunlu Zovr y ‘nlu Yonlendirmenin
.. Yonetim e Egitim < .. q
Ulke . Egitim Basladig1 Yas ve | Yonlendirme Kuruluslar
Sekli .. Yas
Siiresi - . Siiflar
Kiimesi
14Y *Ortadgretim Kurumlari
TURKIYE | Merkezi 8 Yil 8-14 as *Okul Rehberlik Hizmetleri
(8.Smuf 2.Yar1) *Dershaneler
*Ortadgretim Kurumlari
it . .
11.Yas Egl.tlms.el Yonlendirme
(5.6.Smiflar Servisleri
ALMANYA | Yerel 12 Yil 6-18 a . *Merkezi Eyalet Ofisleri
Yonlendirme P . .
i) Bolgesel Yonetim Ofisleri
*Yerel Yonlendirme Ofisleri
*Universiteler
*Ortadgretim Kurumlari
(151 '612531{1vflf§lar *Bilgi Saglama Ve
FRANSA Merkezi 10 Y1l 6-16 YC")nien dirme *Yonlendirme Servisi
Smiflarn) *(Ozel Sektor Kuruluslar
*Universiteler
*Ortadgretim Kurumlari
*Kariyer Servisleri
o *QOzel Sektor Kuruluslari
INGILTERE | Merkezi 11 Yil 5-16 11 Yas (5.Sinif) *Bagimsiz Okullarin Kariyer
Organizasyonu
*Merkez Rehberlik ve Genglere
Is Bulma Kurumu

Tablo—2: Arslan ve Kili¢ (2000)’den alinmistir.




43

Tablo-2’de goriildiigii gibi, Tiirkiye’de hem zorunlu egitim siiresi daha kisa,
hem de yonlendirme kurumlarinin sayis1 daha az, 6zellikle yonlendirme kurumlarinin
AB iilkelerindeki sayisal agidan fazlaligi yonlendirme hizmetlerine verilen 6nemin
de gostergesidir. Avrupa lilkelerinde yapilan daha sistematik ve bilingli yonlendirme
sayesinde, mesleki ortadgretim kurumlarina ydnlendirilen O6grenci sayilar: genel
ortadgretimlere gdre daha fazladir. Ulkemizde ise bdyle bir egilim var fakat yonelim
ne yazik ki yoktur. Bunun i¢in mesleki egitime yonlendirilen 6grencilerin nitelik ve

niceliginin arttirilmasi ulusal bir zorunluluktur.

Tiirkiye’de mesleki yonlendirme faaliyetleri Avrupa iilkelerindekine
benzerlik gostermesine ve yasal dayanaklar bulunmasma ragmen, ilkogretim
diizeyinde bu etkinlikler ya hi¢ yapilmamakta ya da etkili olmamaktadir (Yazgayir
2006:10).

Orta6gretim Donemi

Talim Terbiye Kurulunun 07.05.2005 tarih ve 184 sayil karariyla 20052006
Ogretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinda o6gretim stiresi 4 yil olarak

belirlenmistir.

Ortadgretim kurumlarina gecis asamasinda olan dgrencilere yonelik olarak
yapilan, Ortadgretim Kurumlarma Giris Sinavi (OKS) ile 6grenciler akademik
basarilarina gore siralamaya konulmakta ve tercihleri de goz oniinde bulundurularak
genel ve mesleki egitim kurumlarina yerlestirilmektedir. Genel liselerle meslek
liselerinin 9’uncu smiflarinda ortak program okutulmakta ve bu yilin sonunda
ogrenciler alan se¢cme problemleriyle karst karsiya kalmaktadirlar. Meslek
liselerinden genel liselere, genel liselerden de meslek liselerine gegisler
yapilabilmektedirler. Yani 6grencilerin ilkogretimden sonra devam ettikleri 9 uncu
smnif, kendilerini ve alanlar1 tanima firsati buldugu bir egitim asamasini

olusturmaktadir (Kuzgun 2006:267).

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Simf Gegme ve Smav
Yonetmeligi’nde ifade edildigi gibi, 6grenciler, ilkogretimdeki yoneltme esas ve

Olgiitleri de dikkate alinarak kendisinin ve velisinin goriisii dogrultusunda ilgili
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midiir yardimcisi, sinif rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ilgi, istek,

yetenek ve derslerdeki basar1 durumlarina gore alanlara yonlendirilmektedir.

Bu calismada, ortadgretim Ogrencileri arastirmanin sinirhiliklar igerinde yer
aldigindan daha fazla bilgiye yer verilmemistir. ilkdgretim sonrasinda mesleki
yonlendirme etkinlikleri kuskusuz devam etmektedir. Ancak arastirma, ilkogretim
ogrencileri ile ilgili oldugundan ortadgretimde mesleki yonlendirme ¢ok genel ve 6z

olarak ele alinmustir.
1.1.7. Meslek Sec¢imini ve Ortadgretim Tercihini Etkileyen Faktorler

Meslek secimi, bireyin yasaminda en 6nemli doniim noktalarindan biridir.
Meslek segerken bir birey, kendine belli bir ¢calisma ortami ve yasam bigimi segmis
olur. Sectigi bu yolda da gosterdigi ¢abalarla kendini kanitlamaya ve basarili olmaya
calisir. Birey, ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda meslek sectigi oranda basarili,
verimli ve mutlu bir hayat siirebilir (Gecli 2006; Razon 2006). Bu yonlendirme ve
secim slirecinde, oOgrencilerin ilkogretim okulundan sonra mesleklere iliskin
egilimleri ve yonelimleri sekillenmektedir. Segilen ortadgretim kurumlari ise
ogrencilerin ilerideki meslek yasamlarina iliskin beklentilerin ilk etabim
olusturmaktadir. Nitekim bu sec¢im siirecinde bazi i¢ ve dis etkenler de verilecek

kararlan etkilemektedir.

Bireyin meslege doniik bir ortadgretim kurumu se¢imi siirecinde ¢ok yonlii ve
karmasik bir gelisme olan meslek se¢me kararini etkileyen faktorler soyle
stralanabilir.(Tan 2000; Celkan 1991; Hamamci-Hamurlu 2005; Ay 2002; Kuzgun,
2000; Caglayandereli 2006)

o Aile;

o Okul;

o Cevre ve Is Imkanlar;

e Psikolojik ve Sosyolojik Ihtivaclar;

e Bireyin Hayranlik Duydugu Kisiler ve Rastlantisal Olaylar

o Kitle Iletisim Araclar

e Profesyonel Rehberlik Orgiitleri (RAM, Is Kurumu, Dershane vb.)
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Bu dinamik faktorlerden her birinin kendine has etki ve Onemi
bulunmaktadir. Bu nedenle bireyin meslek se¢cimine yardim siireci olan mesleki
rehberlik hizmetlerinde bu faktorlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Celik
(2007)’e gore, saglikli bir meslek secimi bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin

yani sira, seceneklerini iyi tanimasiyla miimkiin olabilmektedir.
a) Aile

Aile, kiiltiirel degerleri koruma ve nakletmede en 6nemli sosyal kurumlardan
biri olma 0Ozelligi tasimaktadir. Bu konuda aileye diisen gorev oOzellikle egitim
boyutunda dnem kazanmaktadir. Toplumsal yapi i¢erisinde kendi tiyelerine her tiirlii
egitimin temelini veren, onlarin okul problemlerine yardime1 olan, sosyallesmelerine
katki saglayan ve meslek se¢iminde ¢ok onemli etkisi bulunan toplumsal birim
stiphesiz ailedir (Celkan 1991:79). Aile, ¢ocugun dogup biiyiidiigli ve yagamindaki
birgok yonelimin merkezinde bulunmasindan dolayr ilkdgretimden sonraki okul
hayatin1 belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla anne-babalarin
cocuklarmin mesleki ve egitsel planlarmi etkileyen en Onemli kisiler oldugu

sOylenebilir (Hamamci- Hamurlu 2005).

Ailedeki degerler sistemi de o&grencilerin mesleki ilham ve yonelimlerini
biiyiik dl¢tide etkilemektedir. Bazi ¢ocuklarin baba meslegine yonelmesi bunun en
iyl ornegidir. Yine ailenin, ¢ocuklarin egitimi iizerindeki etkilerini inceleyen bazi
arastirmalara bakildiginda, okul basaris1 ile ailenin sosyo-ekonomik durumu
arasindaki iligki; ailenin biiyiikliigii ve ¢gocugun aile i¢indeki dogum sirasinin okul
basarisina etkileri; okul basarisiyla ¢ocugun ailesinin verdigi ilhamin, arzu ve

isteklerinin etkisi gibi birtakim gostergeler ortaya ¢ikmaktadir (Celkan 1991:79).

Yapilan bazi arastirmalar da ise, anne-babalarin meslek ve okul sec¢imi ile
ilgili olarak yaptiklar1 bilingsiz baskilar birey i¢in énemli bir iizlintii ve mutsuzluk
kaynag1 olabildigini goéstermektedir. Bu nedenle bireyi dogrudan ilgilendiren bu
kararin onlarin meslek se¢imlerine yardimci ve yol gosterici 6zellik tasimasi son

derece onemlidir (Kulaksizoglu 2004:129).
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Bireyin ig/meslek sahibi oluncaya kadar ihtiyaclarmi karsilayan aileler farkli
gerekgelerle onlara baskilar uygulamakta ve gelisimlerini ve meslek se¢imi

siireclerini olumsuz etkileyebilmektedirler.

Bazi aile modellerinde, birey-meslek-okul uygunlugu go6zoniinde
bulundurulmadigindan, bireyin basar1 ve mutlulugu da gdézardi edilmektedir. Burada
vurgulanmak istenen, ailenin isteklerinin ger¢eklesmesi ve yapmis olduklar1 okul ve
meslek seciminin geng tarafindan benimsenmemesidir. Bazi aile modellerin de ise,
okul ve meslek seciminde gencin tamamen yardimsiz, desteksiz ve basibos
birakilmasidir. Cocuklarmin mesleki egilimine bagli olarak ortadgretim tercihi
konusunda yardimci olamayan aileler, onlarin bu kararlarina ilgisiz kalarak,
demokratik davrandiklarini diistinmektedirler. Kendi arzu ve beklentilerine ters diisse
de, ¢ocugunun se¢imini onaylayan ve ona destek olan aileler ile bilgili ve bilingli bir
sekilde, cocugunun tercihlerini olumlu yonde etkileyen aileler de bulunmaktadir

(Razon 2006).

Bireylerin okul basarisin1 ve buna bagh olarak ta meslek se¢imini etkileyen
ailenin yapisiyla ilgili faktorler de bulunmaktadir. Ailenin; ekonomik yapisi, ikamet
ettigi yer, sosyal statiisii, egitim diizeyi, demografik yapisi, meslegi, refah diizeyi vb.
gibi icsel etkenler bireyin seceneklerine miidahale edebilen yasamsal Oriintiilerdir

(Ay 2002:62).

Goriildugii gibi farkli aile modelleriyle karsi karsiya kalan bireylerin kendi
gelecekleri ile ilgili verecekleri kararlara her zaman yon verebilecek bir dayatmayla
veya tamamen ilgisizlikle karsi karsiya kalabilmektedirler. Bunun yaninda egitim,
sosyo-ekonomik ve kiiltiir diizeyi 1yi olan bazi aile modelleri, ¢ocuklarinin bu
kararlarinda onlar1 destekleyici ve yol gosterici olabilmektedirler. Bireyin
gereksinimlerini karsilayan ve sosyal sorumlulugu iistlenen aile, beklentileri ve onlar
tizerindeki baskilari ile verilecek kararlar etkileyecek en 6nemli unsurdur. Anne-
babanin egitimi, gelir durumu, i¢inde yasadiklar1 sosyo-kiiltiirel ortam gibi 6zellikler,
ya ¢ocuklar1 dogru secime yonlendirecek ya da onlarin bu se¢im siirecini olumsuz

etkileyecektir.
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b) Okul

Okul planli ve sistemli olarak, bir siire¢ dahilinde bireylere egitim yoluyla
davranis degisikligi saglayan ve onlar1 toplumsal yasama hazirlayan, zeka,
maneviyat, teknik bilgi ve hiinerler bakimindan aydinlatma islevini yerine getiren
sosyal bir orgiittiir (Ay 2002:62). Girdisi ve ¢iktisi insandir. Girdiyi ¢evreden alir,
belirli bir egitim siirecinden sonra iiriinii tekrar cevreye verir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin en énemli amaci bir iilkenin gelecegi olan ¢ocuklari iyi insan ve iyi
vatandaslar olarak yetistirmektir (Kolay 2004). Cocugu ilk toplumsal kurum olan
aileden sonra, onu toplum hayatina hazirlayan ikinci 6nemli kurumdur. Aslinda
toplumda var olan biitiin kurum, olgu ve degerler bireyin egitimini etkilemektedir.
Ancak okul, bireylerin egitiminden sorumlu olan ve bu amag¢ dogrultusunda

olusturulan kurum 6zelligi tasimaktadir (Kincal 2004: 14-15).

Bireyin ailesinden sonra en fazla vakit gecirecegi ve etkilesimde bulunacagi
okulun, meslek se¢im siirecine yon verdigi bilinmektedir. Yonlendirme ve rehberlik
hizmetleri, bir¢ok kisinin ortak caligmasi ve katkisi ile yiiriitiilebilir. Bu kisilerin en
onemlileri Ogretmenler ve rehberlik uzmanlaridir. Yonlendirme hizmetlerinde
ogretmenlere énemli gorevler diismektedir. Ogretmen Ogrencisini egitirken onun
gizil gliglerini aciga c¢ikarmaktadir. Ayrica egitim ortami bireyin davranisini
gozlemek ve degerlendirmek i¢in en uygun firsattir. Ancak bu firsat 6gretmenin iyi
bir gbzlemci olmasi, 6grenciye kendini kolayca ifade edecegi bir ortam saglamasi

halinde verimli bir bigimde degerlendirilebilir (Kuzgun 2000:365).

Toplumun ekonomik gereksinimleri, insan kaynaklarinin etkili kullanimini ve
tim gengligin is hayatina hazirlanmasmi zorunlu kilmaktadir. Hizli teknolojik
gelismelerin yasandigi giinlimiizde yasayabilmek ve daha iyi ¢alisma olanaklarina
sahip olabilmek cagimizda gengligin en Onemli hedefleri arasinda yer alacaktir.
Egitilmis gen¢ niifusa bu olanaklar1 saglama gorevi de okullara verilmistir (Balay
2004:69). Dolayisiyla okul gencglerin mesleki kararlarini etkileyebilecek ¢ok dnemli
bir bilgi ve gelisim merkezidir. Okullar, genclerin gerek meslek secimlerinde,

gerekse toplumla kaynasmalarinda etkili olan bir faktordiir.
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Yasamin gittikce karmagsik bir yapiya biiriinmesi okul program ve gesitlerini
de arttirmistir. Bugilin ilk6gretimi bitiren bir ¢ocugun gidebilecegi bircok orta
dereceli okul ve program mevcuttur. Onemli olan ¢ocugun ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda mesleki egilimine uygun okul ve programlara yonlendirilmesidir.
Insan hayatinin doniim noktas: olan bdyle bir girisimde, okullarda uygulanacak
sistemli ve planli meslege yoneltme, bireyin tiim yasamina yon verecektir

(Hatunoglu ve Hatunoglu 2006:333-338).

Okul segimi kritik bir karar siirecini igerir. Ogrencinin ilgi ve gelisimi dikkate
alinarak, gidecegi okulun onun ileride mesleki gelecegi i¢cin zemin hazirlamasi
gerektigi gozardi edilmemelidir. Bu dikkate alindiginda hem adalet saglanmis olacak,
hem de kalite artirilabilecektir. Bu kararlarinda velilerin bilgilendirilmesi ve
seceneklerin genigletilmesi, hi¢ siiphesiz okullarin da ihtiyaci olan degisiklikleri
yapma egilimini artiracaktir (Department Of Education 2004). Gorildigi gibi
anaokulundan itibaren baglayan egitim siireci igerisinde, bu kadar Onemli bir
misyonu bulunan okulun, bireyin ortadgretim ve meslek se¢imi kararini
etkilememesi miimkiin degildir. Bireyin 6grenim hayatin1 teskil eden, dogru
ogrendiklerini pekistiren ve yanlis olanlar1 diizelten, ayn1 zamanda da bireyin meslek

secimi ve list 6grenim konusunda kararin etkileyen 6nemli etkenlerden birisidir.

Bireyin davraniglarinin gdzlenebildigi ve yeteneklerinin agiga ¢ikarildigi bu
ortamda, planli ve dogru bir yonlendirme yapilmas: onlarin ilgi, istek ve

yeteneklerine uygun bir iist 6grenime devam etmelerini saglayacaktir.

¢) Cevre ve Is imkéanlar

Bireyler toplumsallasma siireci igerisinde c¢evresiyle siirekli etkilesimde
bulunurlar ve bulunduklar1 topluma uyum saglayarak yasamlarini sekillendirirler.
Bireyin cevresinin isteklerine karsi ilgili olmasi, benlik kavramini gelistirmesine ve
toplumlagsmasina katkida bulunabilmektedir. Giddens (2000:44)’in ifadesiyle,
Sigmund Freud’un ¢alismalari, kii¢lik cocugun, ¢evrenin istekleri ve biling disindan
kaynaklanan arzulariyla bir denge kurmayir 6grendigi siirece Ozerk bir varliga

dontisebilecegini savunmaktadir.
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Insanlar daima iyi bir yasam diizeyi ve bunu saglamak igin de, rahat ¢alisma
kosullar1 saglayacak mesleklere yonelmek istemektedirler. Ancak sahip olduklari
Ozellikler ve cevre olanaklar1 her bireyi bazi alanlarda basarili olacak sekilde

bicimlendirmektedir (Kuzgun 2006:94).

Meslek seciminde g¢evresel faktorlerin bireyler iizerindeki etkisi onemli bir
konudur ve iyi irdelenmelidir. Nitekim MEB’in 7 ayr1 bolgeden secilen 14 ilde
toplam 630 lise birinci siif 6grencisi lizerinde yaptirdig1 aragtirma sasirticit sonuglar
ortaya ¢ikarmistir. Bu arastirmada 6grencilerin meslegini belirlemesine biiytlik 6l¢iide
yon verecek okulu segerken, oncelikle kendilerinin karar verdigi, onu aile, sonra
arkadag cevreleri, ardindan 6gretmenleri ve son olarak ta rehber 6gretmenlerin etkili
oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu sonug, arastirmacilart ve egitimcileri son derece
sasirtmistir.  Cilnkii okul sec¢iminde, rehberlik hizmetlerini yiiriiten rehber
Ogretmenlerin, bireyin ailesi ve diger Ogretmenleriyle goriistiikkten sonra okul
secimine birincil etken olarak yon vermesi gerekirken son sirada kalmasi

diistindiiriiciidiir (Ozsoy 2005:109).

Bireyin i¢inde yasadigi toplumsal c¢evrede, gelisen olaylar ve bulunan is
imkanlari, arkadas grubu vb. gibi unsurlar da meslek se¢imini etkilemektedir. Cilinkii
sosyal hayatin ilk izlenimleri burada olusur ve yasanilan ¢evrede birey, bir bakima

kendisiyle 6zdeslestirecegi rolii/meslegi belirler.
d) Psikolojik ve Sosyolojik Ihtiyaclar

Insanlar meslek segimlerine iliskin kararlarini bir psikolojik ihtiyagtan yola
cikarak verirler. Ciinkii bireyin hayatinda meslek, temel ihtiyaclardan birisidir ve
mutlaka karsilanmalidir. Nitekim bireyin segecedi meslegin, onun ruh saghgi ve

mesleki doyumu ile yakindan iligkili oldugu unutulmamalidir.

Karmagik davraniglara sahne olan bireyin meslek secimi siirecinde,
yetenekler, ilgiler, sosyo-ekonomik diizey, degerler, psikolojik gereksinimler ve

cinsiyet gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun 2000a:25).
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Yetenek bir davranisi, bilgi ve beceriyi 6grenebilme giiciidiir. Dogusta sahip
olunan kapasitenin ¢evreyle ve okulla etkilesmesi sonucu islenerek yeni 6grenmelere
ve becerilere hazir olan kismi yetenek olarak ifade edilebilir (Kuzgun 2000a:25).
Dolayisiyla bireylerin yetenekleri dogrultusunda meslek se¢meleri kadar dogal bir
davranis olamaz. Ancak, mesleki gelisim siireclerinde kendi yeteneklerini
kesfedemeyen bircok birey bu etkenden yoksun bir sekilde okul ve meslek se¢imi

yapabilmektedir.

Mesleki tercihlerde dikkate alinmasi zorunluluk arzeden Onemli
belirleyicilerden olan ilgi ve yeteneklerin (Sahin 1997:100) bireyin 6grenim hayati
boyunca gozlemlenmesi ve bu konuda bilgilendirilmesi, devam edecegi iist

O0grenimin belirleyicileri arasinda yer almasini saglayacaktir.

Yapilan baz1 aragtirmalarda, yetenek ve beceri gibi bireysel ozelliklerin
yaninda ilgi ve isteklerin de meslek tercihinde rol oynadiklar1 goriilmiistiir. Sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek ve igsizlik orani diisiik olan iilkelerde, kisisel arzu ve
isteklerin meslek se¢iminde etkili bir faktor oldugu tespit edilmis; ekonomik olarak
az gelismis tilkelerde ise, yiiksek gelir getiren, stirekli ve giivenilir bir ise sahip olma
isteginin, meslek seciminde belirleyici oldugu goriilmiistiir. Ozellikle ergenlik
donemi, meslek secimi kararini ciddi bir sekilde etkilemektedir. Bu donemde
duyulan giiven ve karar bunalimi, gecirilen biliyiime ve gelismeye baglh krizler ve
buna benzer 6zellikler, genglerin meslek tercihlerini etkiler. Bu donemde bilim
adami, astronot, pilot, hostes, artist, televizyoncu olma gibi istekler ¢ok yaygindir

(Razon 2006).

Bireysel Ozelliklerin ¢evreyle etkilesmesi sonucu ortaya ¢ikan psikolojik ve
sosyolojik etkenler, cinsiyete de bagli olarak bireylerin verecekleri biitiin kararlarda
etkili olabilmektedir. Bu siireci ailesinin sosyo-ekonomik diizeyine de bagli olarak
olumlu geciren bireyler, meslek ve okul secimlerinde isabetli kararlar

verebileceklerdir.
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e¢) Bireyin Hayranlhk Duydugu Kisi/Kisiler ve Rastlantisal Olaylar

Bireyin yasantisindaki rastlantisal olaylar ve hayranlik duydugu kisiler de
meslek se¢imi ve ortadgretim tercihlerini 6nemli Olgiide etkileyebilmektedir.
Toplumda birey kendisine model olusturan kisilerin mesleklerinin etkisinde kalarak
onlar gibi olmak isteme egiliminde olabilmektedirler. Ayrica dogal felaketler,
savaglar, olimler vb. gibi O6nceden kestirilemeyen bazi rastlantisal olaylar bile

mesleki kararlar1 etkilemektedir.

Cocukluk doneminde birey, yetigkinlerde bulunan giicii, onlarla kendini
0zdeslestirerek elde etme cabasindadir. Bunun bir yonii de giiglii bir yetiskinin
meslegini benimsemektir. Yani c¢ocuk, 6zdesim yoluyla, gelecekte icra edecegi
meslegi hayalinde canlandirmaya calisir. Hig siiphesiz bu meslek tercihleri genellikle
gerceklikten yoksundur. Ancak, bir ¢ocugun, kendisini gelecekteki mesleginde hayal
etmesi, bu yas donemi i¢in beklenen bir davranistir, bir gelisim gorevidir (Kuzgun

1992:40).

Bireyin sosyal cevresinde hayranlik duydugu bazi yetiskinlerin, belli bir
alanda ¢alismas1 ve bu yetiskinlerin model olarak alinmasi, onlarin meslegine
yonelmesine yol acabilir. Veya tersine, sevilen, sayilan bir biiyiigiin bir alanda
basarisiz olmasi, bir isten nefretle sz etmesi, gencin o is alanindan uzaklagmasina
neden olabilir. Bununla birlikte bireyin yasadigi toplumda saygmnlik goren

mesleklerin de yonelimlerini etkiledigi sdylenebilir (Razon 2006).
f) Kitle Iletisim Araclar

Kitle iletisim araclari, belli bir zlimre yerine, genis bir halk kitlesine seslenen
radyo, televizyon, sinema, bilgisayar, internet ve basin gibi goriintiilii, sozlii ve yazili

iletisim araclarina verilen genel ad olarak tanimlanabilir (Ataseven 1991:93).

Giliniimiiz diinyasinin etkin giiglerinden birisi de medya yani kitle iletisim
araclaridir. Bu araclarin bazilar1 geleneksel yapida ¢ok yaygin olarak kullanilirken,
bazilar1 da ileri teknolojiler olarak hizli bir yayilma siireci igerisine girmislerdir.

Geleneksel gruba; televizyon, radyo, gazete, dergi vb. gibi iletisim aracglar1 girerken,
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yeni iletisim teknolojileri grubuna; telekomiinikasyon ve bilgisayar alanindaki
gelismelerden kaynaklanan ve 6zellikle bu ikisinin bilesiminden ortaya ¢ikan kitle

iletisim araclar1 girmektedir (Kincal 2004:19).

Toplumsal yap1 igerisinde haberlesme amacli baglayarak gelisen ve
giinimiizde akil almaz seviyeye ulasan kitle iletisim araglari, toplumun biitiin
bireyleri lizerinde yonlendirici ve 6zendirici etkisiyle ¢ok onemli bir yere sahiptir.
Bunlarin basat olan1 bireylerin yasamlarina yonelik gorsel ve isitsel etkilerle
miidahale etmesidir ki; bu etki bireylerin mesleki yonelimlerinde belirleyici bir
nitelige sahip olabilmektedir. Toplumumuzda televizyon, bilgisayar ve internet
evlerin bagkosesine yerlesmis ve etkileme siirecini de derinlesmistir. Bu nedenle bu

araclarin olumlu kullanilarak sec¢im siirecine katki saglanmasi son derece dnemlidir.

Sosyolojik acidan bu araclarin dinleyici/izleyici {izerinde zihinsel, tutumsal
ve davranigsal etkiler yarattig1 bilinmektedir. Kitle iletisim araclarmin bu konuda
etkili oldugu bir sekli olan televizyon, bireylerin tutum ve davranmislarini
sekillendirmede, onlara ¢esitli konularda model sunmada meslekleri tanima ve
popiiler mesleklere yonelmelerine 6nemli oranda dikkati ¢ceken bir iletisim aracidir

(Giddens,2000; Erjem ve Caglayandereli 2006:15).

Kuramecilar kitle iletisim araglarinin birey ve topluma ne yonde etkilerinin
oldugu konusunda farkli goriislere sahiptirler. Kimi aragtirmacilar kitle iletisim
araclarimin birey ve toplum iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu savunurken,
kimileri olumsuz oldugunu, kimileri de siirli bir etkiye sahip oldugunu

savunmaktadirlar (Karaoglanoglu 2005).

Bu konuda her ne kadar farkli goriisler olsa da, bireylerin mesleki
kararlarinda kitle iletisim araclarinin etkili bir gii¢ oldugu sdylenilebilir. Yazili ve
gorsel medyanin tim drilinleri, bireylerin her tiirlii yoOnelimlerine etkide
bulunabilmektedirler. Ancak televizyonun bu konudaki etkisinin daha fazla oldugu

cesitli arastirmalarda ortaya koyulmustur.

Cagimizin en yaygin kitle iletisim araci olan televizyon, bireylere bir yandan,

hem gorsel hem de isitsel uyaranlar sunarken, bir yandan da gercek diinya ile sanal
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diinya arasinda bir¢ok durumu sergilemektedir. Adeta diinyaya acilan bir pencere
gorevi Ustlenmis ve bircok evde en gbozde araglardan birisi olmustur. Esasinda
televizyon tiim insanlar1 etkilemektedir. Ancak 6zellikle ¢ocuklar iizerinde gorsel ve
isitsel bir materyal olarak pek ¢ok olumlu veya olumsuz etkileri oldugu
tartistlmaktadir (Yapici 2006:1). Olumlu tarafindan bakildiginda televizyonun egitim
amaclt kullanilabildigi sdylenebilir. Yapic1 (2006:2)’ya gore televizyonla egitim,
farkl1 sekillerde yapilabilmektedir. Ornegin, televizyonun haber ve bilgi vermeye
yonelik programlari, diinyadaki gelismeleri ve giindemi takip adina 6nemli bir
egitimsel gorevi vardir. Ayrica televizyon programlari arasinda meslekleri tanitici,
bireyi belirli alanlara yoneltmeyi amaglayan, teknolojik gelismelere ve bu
gelismelere uyum gostermelerine yardimci olan; bireyin ufkunu genisletmeyi
amaglayan, bireyin demokratik tutum ve davramiglar kazanmasma yonelik temel
bilgileri aktaran ve bireyleri ¢esitli konularda aydinlatan bir egitim misyonu da

bulunmaktadir.

Genglerin televizyon ekranlarindaki kisi ve kahramanlari modellemeleri;
davranig, diisiince ve mesleksel olarak bu kahramanlara benzemeye caligmalari
cesitli aragtirmalarla da konu olmustur. Modelleme, cocuk ve genglerin sosyallesmesi
acisindan ¢ok onemlidir. Egitici ve dgretici etkisine dikkat edildiginde televizyon bir
sosyallesme ajani olarak kabul edilebilir. Sosyallesme, en basit sekliyle, bireyin
icinde yasadigi toplumun Kkiiltiirtinii ve kendisinin toplumdaki roliinii 6grenerek
biitlinlesme saglamasi anlamina gelen temel bir sosyal siire¢ olarak ifade edilebilir
(Erjem ve Caglayandereli 2006:16). Bu siirecte ise bireyin meslek se¢imine iliskin
fikirlerinde kitle iletisim araglarinin etkisine bagl olarak degisiklikler olabilmektedir.
Ornegin; ¢agimizin popiiler olan mesleklerinden bilgisayar miihendisligi, giiniimiiz
Ogrencilerinin en fazla tercih ettigi meslek olarak dikkati ¢ekmektedir. Nedeni ise
okullarda kurulan teknoloji siniflar1 ve kitle iletisim araclarmin yayginlagsmasidir (Ay
2002:81). Ancak, bilisim teknolojilerine dayali gorsel medyanin 6nemli bir unsuru
olan televizyon, ¢ocuklarin farkli boyutlarda olumsuz etkilere maruz kalmasina da

sebep olmaktadir.
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Televizyon izleme egilimi bdyle devam ederse, bugiin dogan bir ¢ocuk
onsekiz yasma geldiginde, zamanmin biiylik boliimiinii uyuma disindaki

etkinliklerinden daha cok televizyona ayiracaktir (Giddens 2000:391).

Son 15 yilda bilgiye erisim i¢in birgok kaynagin gelismesiyle birlikte
internetin hizli yiikselisi, web sitelerinin internet iizerinden sunduklar1 profesyonel
rehberlik sistemleri, e-posta, mesaj, sohbet, gibi etkilesimli bir hizmet olmasi (Bleier
2006:48) bireylerin farkli meslekleri tanimalar1 agisindan destekleyici bir unsur

olabilmektedir.

Bunun yaninda bilgisayar ve internetin her eve girmeye baslamasi televizyona
bir alternatif olarak goriilebilir. Ancak televizyonun yaygin olarak her evde
bulunmasi, basinda gegirilen zamanin bu denli uzun olmasi ve kontrolsiizce
kullanilmast hi¢ sliphesiz, gocugun yasamindaki tiim se¢im kararlarina etki edecektir.
Bunlardan en 6nemlisi de, ilkdgretim okulu sekizinci smif grencilerinin, meslek

secimleri ve devam edecekleri ortadgretim tercihidir.
g) Profesyonel Rehberlik Orgiitleri (RAM, ISKUR, Dershane vb. gibi)

Meslek danigmanligi hizmetleri bireylerin yagaminin her asamasinda ihtiyag
duyabilecegi bir yardim siirecidir. Bu yardimin 6nemli bir kismi meslek oncesi
bireyin egitim aldigr kurumlarda, bir kismi1 da resmi ve 6zel kuruluglar tarafindan

hem okul, hem de ¢alisma hayati sirasinda verilebilmektedir (Kuzgun 2006:299)

Meslek se¢imi konusunda bireylerin yagsaminin 6nemli bir kararini vermesi ve
buna gore de okul hayatini belirlemesi rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin
profesyonel hizmetler olarak sunulmasini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
okullarda verilen meslek rehberligi ve danigmanlik hizmetlerinin yani sira
profesyonel anlamda bu hizmetler resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan da yapilmaya

calisiilmaktadir.

Tiirkiye’de bu hizmeti, Rehberlik Arastirma Merkezleri(RAM), Tiirkiye Is
Kurumu ve Dershaneler iistlenmistir. RAM’lar il diizeyinde tim 06zel egitim ve

rehberlik faaliyetlerinin siirdiiriilmesinden sorumludur. Bu faaliyetlerde bireylerin
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kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini tanimalarina hangi mesleklere uygun
olduklarini belirlemelerine yardim etmeyi amaglamaktadir (Sar1 2005:401). Ayrica
Tiirkiye Is Kurumu da, is ve meslek danismanligi hizmeti sunabilmektedir. Bu
kurulus 6grencilere meslek secimi konusunda kimi zaman okullarinda, kimi zamanda

kendi birimlerinde bilgiler verebilmektedirler (Kuzgun 2006:304).

[lkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grenciler okullarinin yani sira
dershanelerdeki rehber 6gretmenler tarafindan, okul ve meslek se¢imi konusunda
yardim alabilmektedir. Ancak sinirli sayilabilecek bir hizmet alan1 bulabilmektedir
(Kuzgun 2006:301). Rehberlik ve danigma hizmetleri bakimindan dershanelerde,
ogrencilerin okul ve meslek se¢cimine katkida bulunmak adina ciddi ¢abalar vardir.
Ancak bu yonlendirme faaliyeti de, 6grencinin egitim hayati siiresince basari ve
basarisizliklarini, ilgi ve yeteneklerini ¢6ziimlemekten uzak dershanedeki egitimi
boyunca sagladig1 basartyr dikkate almaktadir (Arslan ve Kilig 2000). Esasinda
dershaneler, bireylere okul ve meslek se¢imi konusunda yardim amaci tagiyan bir
kurulus olmasina ragmen, Tiirkiye’de meslek se¢imi ve yoneltme konusunda olmasi

gereken diizeyde bir faaliyeti s6z konusu degildir.

Goriildiigii gibi, bireyin yasamini bir siire¢ olarak saran ve ilkdgretim okulu
sonunda mesleki yasamina iliskin verecegi ilk karar mesleki egilimlerine uygun
ortadgretim kurumunu seg¢mesidir. Bu karar birgok etkenin tesiri altinda kalarak

ortaya ¢ikmakta ve bu etkenlere bagli olarak verilmektedir.

Tiirkiye’de meslek segme siireci, ilkogretim okulu sekizinci sinifin ikinci
yarisinda ve genellikle 6grencinin akademik bagarisina gore genel ortadgretim veya
mesleki ortadgretime yonelik bir okul belirleme seklinde uygulanmaktadir. Esasinda
ilgili yasa ve yonetmeliklerde bu siirecin ¢ok erken yaslarda baslamasina vurgu
yapilmasina ragmen, silire¢ giiniimiize kadar etkin bir sekilde isletilememistir.
Bilindigi gibi bugiinkii gelinen noktada, ilkogretim okulunu tamamlayan 6grencilerin
mesleki yonelimlerine gore yaptiklar1 ortadgretim tercihleri, genel liselerde yogunluk

yasanmasina ve meslek liselerinde nicelik ve niteligin diismesine neden olmustur.
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1.2.Arastirmanin Amaci

[lkdgretim okulu sekizinci smif dgrencilerinin mesleki egilimleri acisindan

genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerine etki eden faktorlerle ilgili

Ogrenci gorlislerini belirlemek arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.

— Alt Amaclan

1-

2-

Ogrencilerin kisisel dzelliklere gore dagilimi nasildir?
Ogrencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarma yénelmelerinde
etkili olan;

° Alle,

° Okul,

e  Cevre ve Is Imkanlar,

o Psikolojik ve Sosyolojik Ihtiyagclar,

o Hayranlik Duyulan Kisi/Kisiler ve Rastlantisal Olaylar,
o Kitle iletisim Araclari,

o Profesyonel Rehberlik Orgiitleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

Ogrencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina ydnelmelerini
etkileyen faktorlerle ilgili goriisleri arasinda;

a) cinsiyet,

b) kardes sayist,

¢) oturduklari evin yerlesim yeri,

¢) anne-babalarmin egitim durumu,

d) anne-babalarinin meslekleri,

e) ailelerinin ekonomik durumlar agisindan farklilik var midir?
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1.3.Arastirmanin Onemi

Bireylerin mutlu bir yasam siirdiirebilmeleri adina kendi gelecekleri icin
verecekleri bir dizi kritik kararlar bulunmaktadir. Bu kararlardan en 6nemlisi meslek
secimidir. Ciinkii sectikleri meslek, onlar1 ya mutlu bir gelecege ya da sadece

gecimini saglamak adina yapmak zorunda oldugu sikintili bir siirece gotiirecektir.

Meslek, sadece para kazanmak ve ekonomik ihtiyaglar1 karsilamak igin tercih
edilecek bir unsur olarak goriilmemelidir. Nitekim bireyler, mesleki etkinlikleri
yoluyla bir seyler iireterek yeteneklerini, becerilerini kullanir, gizil gii¢lerini,
kapasitelerini gelistirir, bagarili olur ve doyum saglar. Bireyin toplumda iyi bir yer
edinmesini, saygi gérmesini ve her seyden 6nemlisi bir ise yaradigi duygusunun yol

actig1 doyuma ulagmasini saglar (Kiziltan 2006).

Bireylerin ilkogretimden sonraki okullara ve meslek alanlarina yonelmede
saglikli karar verebilmeleri i¢in ¢ok erken yaslarda bu konuda egitilmeleri gerekir.
Bu da ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren 6gretim ve rehberlik etkinliklerinin
birbirlerini biitiinleyici sekilde uygulanmasi ile gergeklesebilir. Ilkogretimde verilen
temel egitim herkes i¢in ortak olmakla birlikte kiiciik yaslarda beliren bireysel
farklara da duyarli olmalidir. Bunun igin ilkdgretim hem genel yetenegin, hem de
0zel yeteneklerin kesfedilmesine ve gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenmis
olmas1 gerekir (Kuzgun 2003: 20). Mesleki rehberlik calismalarinin amaci, genglere,
kisisel kabiliyetlerine uygun bir meslek se¢iminde yardim etmek ve yol gostermektir

(Reuchlin 1970:198).

2006-2007 ogretim yili M.E.B. istatistik rakamlarma gore; Tiirkiye
genelinde ilkdgretim okulundan mezun olan ogrencilerden yaklasik olarak %
63.25’lik kismi genel ortadgretim kurumlarina yonelirken, % 36.75°lik bir kismi
mesleki ortadgretim kurumlarina ydnelmislerdir. Bu durum genel liselerde bir
yigilma ve list 6grenim kaygisina neden olurken, meslek lisesinde ise nicelik ve
nitelik bakimindan kayiplara yol agmaktadir. Bu nedenle genel ve mesleki
ortadgretimi tercih eden Ogrenci profilini ortaya koymak ve karsilastirmak,

okullarimizin iglevlerinin sorgulanmasina yardimei olacaktir.
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Ayrica; mesleki egitim veren kurumlarin veliler ve 6grenciler tarafindan
neden daha az tercih edildiginin arastirilmasi, genel ortadgretime giden 6grencilerin
beklentileri, 06grencilerin yonelmelerine etki eden faktorlerin tespiti ve mesleki
egitim veren kurumlara, akademik basaris1 yiiksek olan &grencilerin de

yonlendirilmesi, Tiirkiye’de mesleki egitimin gelismesine destek olacaktir.

Genel ortadgretimde yasanan 6grenci yogunlugunun mesleki egitim lehine
donmesi, nicelik ve nitelik bakimindan daha kalifiye ara eleman demektir.
Dolayisiyla hem is piyasasinda donanimli bir isgilicii, hem de mesleki egitimin

yiiksekdgretim diizeyinde de kalitesini artiran bir nesil demektir.

1.4.Arastirmanin Sayiltilar

a) Gelistirilen ankete iligkin giivenirlik testi yapilarak uzman fikirlerine

basvurulmustur.
b) Ankete iliskin uzman kanis1 gegerlidir.

c) Arastirmada anketi cevaplayan kesimin anket sorularmi ictenlikle

cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

1.5.Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu calisma, “Ilkdgretim Okulu Sekizinci Smmf Ogrencilerinin Genel ve
Mesleki Ortadgretime Yonelmelerini Etkileyen Faktorler” konusunda, 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda Canakkale ili merkezinde bulunan resmi ilkdgretim

okullarinin sekizinci sinifinda 6grenim goren dgrencilerin gorisleri ile sinirhdir.
1.6. Tanimlar

Okul Oncesi Egitim: Okuloncesi egitim 0—6 yas grubu cocuklara yonelik
olarak, istege bagli, planli ve programli bir davranis kazandirma stirecidir (Turan
2004).

Ilkégretim: Kadim erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni,
zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve

ogretimdir. 1lkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan
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kiz ve erkek cocuklar icin mecburi, devlet okullarinda parasizdir (ilkdgretim ve

Egitim Kanunu)

Ortaogretim: Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel,

mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar (MEB 2006).

Genel Ortaégretim: Ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiire
sahip, toplumun sorunlarmi tanmiyan, iilkenin ekonomik, sosyal wve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksekdgretime
hazirlamak i¢in verilen egitimi ifade eder. Gemel ortaogretim; Genel Liseler,
Anadolu Liseleri, Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri Anadolu Ogretmen Liseleri,
Spor Liseleri, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve Agikogretim Liselerinden

olugmaktadir (Akgay, 2006:115).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim: Is ve meslek alanlarma is giicii yetistiren
ve ogrencileri yliksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim; Erkek Teknik Ogretim Okullari, Kiz Teknik Ogretim Okullar1, Ticaret
ve Turizm Ogretimi Okullari, Din Ogretimi Okullari, Saghk Ogretimi Okullar1 ve
Cok Programli Okullardan olugmaktadir (Akgay, 2006:119).

Is: Bir isyerinde mesleki bilgi ve becerilerin uygulanmasidir (Kuzgun,

2000a:3).

Meslek: Yasam boyu yapilmasi hedeflenen, 6grenilmesi i¢in temel bir egitim
veya is tecriibesi gerektiren, insanin maddi kazang saglamak i¢in yaptigi, ona manevi
olarak doyum da saglayan ve toplumun ahlak kurallar ile ¢elismeyen bir faaliyet

olarak tanimlanabilir (Kuzgun 2000b:126).

Kariyer: Belirli bir is hayatinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla
para kazanmak, sorumluluk iistlenmek, statii, giic ve sayginlik elde etmek olarak

tanimlanabilir (Soysal 2002).
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Mesleki Gelisim: Bireyin giderek karmasiklasan ¢alisma yasaminda kendine
uygun bir yer edinmesi ve o ortamda kendini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli

davranislar1 gelistirme siirecidir. (Yesilyaprak 2002:209)

Kitle Tletisim Araclari: Belli bir 6grenci ya da 6grenci toplulugu yerine
genis bir halk kitlesine seslenen radyo, televizyon, sinema filmi, basin gibi goriintiilii,
sO0zIlii ve yazili iletisim araclarina verilen genel adi olarak tanimlanir (Ataseven

1991:93).

Rehberlik: Bireyin kendini tanimasi ve kabul etmesi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, c¢evresine dengeli ve saglikhi
bicimde uyum saglamasi ve boylece kendini gergeklestirebilmesi i¢in uzman

kisilerce bireye verilen sistematik ve profesyonel yardim siirecidir (MEB 2003b).

Mesleki Rehberlik: Bireyin ilgi, istek, yetenek, deger, tutum, beklenti ve
kisilik o6zelliklerine gore meslek se¢melerine yardimci olmak ve yol gdstermektir

(Coban 2005:41; Reuchlin 1970:198).

Profesyonel Rehberlik Orgiitleri: Okullarda verilen meslek rehberligi ve
danigsmanlik hizmetlerinin yani sira profesyonel anlamda bu hizmetleri veren resmi

ve 0zel kuruluslar olarak tanimlanabilir.

Yonelme: Bireyin mesleki tercihlerinde sorumlulugu ¢ocuga birakarak, onun
kendi gelecegi icin caba sarf etmesini ve uygun alam1 kesfetmesini Oneren

yaklagimdir (Kaymak 2007).

Yoneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar
olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢alismalarina, bu
dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarin1 gérebilmelerine ve
sorumlulugunu almalaria yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde

verilmesini ifade eder (MEB 2003b).
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Yonlendirme: Temelde 6grencinin egitim siireci iginde bireysel ve toplumsal
ihtiyaclar ¢ergevesinde yonelmesine yardimci olmak, kendisini biitiinliigii icerisinde
tanimasina, mesleki gelisimine iliskin davraniglar1 kazanmasina, kararlar vermesine
ve gelecegini planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri, siireklilik i¢inde 6grenciye

vermek i¢in diizenlenen etkinliklerin tiimiine denir (Arslan ve Kili¢ 2006).

Yoneltme Oneri Formu: ilkogretim siiresince gdzlenip degerlendirilen ve
diploma almaya hak kazanan Ogrencileri akademik egitime, mesleki ve teknik
egitime veya giizel sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla hazirlanan formu ifade

eder (MEB 2003b).

1.6. Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde, egitim sistemi icerisinde yapilan yoneltme faaliyetleri ve
Ogrencilerin mesleki gelisim siire¢lerini de iceren, genel ve mesleki ortadgretim
kurumu tercihine yonelik benzer olan yurt iginde ve yurt disinda yapilan bazi

arastirmalar yer almaktadir.
1.6.1. Yurt Ii¢cinde Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de mesleki rehberlik, mesleki yoneltme ve meslek secimi
konularinda bir¢ok arastirma yapilmis olmasina ragmen, ilkdgretim sekizinci sinif
ogrencilerinin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmeleri konusunda
dogrudan yapilan aragtirma sayis1 azdir. Bu nedenle konuyla ilgili benzerlik gosteren
aragtirmalar amag, yoOntem ve bulgular acgisindan Ozetlenerek tanitilmaya

calisiimistir.

Cakar (1999)'mn yaptigr “Ortacgretim Tercihini Etkileyen Etkenlerin
Belirlenmesi” adli arastirma genel lise, meslek lisesi, teknik liseyi tercih eden
ogrencilerin hangi etkiler altinda kalarak secim yaptiklarim1 belirlemeye yonelik

olarak yapilmistir.

Calismanin Evrenini 1998-1999 6gretim yilinda Eskisehir il merkezindeki

resmi nitelikli 16 genel lise, 20 meslek lisesi, 7 Teknik lise olmak iizere 43
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ortadgretim kurumunda Ogrenim goren lise birinci siif O6grencileri (N=8280)
olusturmaktadir. Bu evreni temsil eden yansiz bir orneklem, bireysel orantili
ornekleme teknigi ile secilen 414 grenciden olusmustur. Orneklem grubundan %

46’s1 genel lise, % 49’u meslek lisesi, % 5’1 ise teknik lise 6grencidir.

Aragtirma kapsaminda uygulanan anketlerden ele edilen bulgulara gore;
bireysel etkenlerle ilgili olarak, ¢evrede iyi egitim veren okul olarak taninmasinin

okul tercihinde etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Genel lise Ogrencilerinin % 75’1 {niversite giris sinavinda basaril
olacaklarina inandiklar1 ig¢in okullarmi sectiklerini belirtirken meslek lisesi
Ogrencilerinin % 25’1 kisa yoldan meslek sahibi olabilmek i¢in bu okullart tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Meslek lisesi 6grencilerinin % 75’1 ise liniversite sinavini
kazanamama olasiligina karsin, bir meslek edinmek i¢in okullarimi sectiklerini ifade

etmislerdir.

Genel lise 6grencilerinin % 75’e yakin1 gelecekte yiiksekdgrenim gorme
beklentisi icerisinde, meslek lisesi Ogrencilerinin % 33’1 gelecekte 6grenim
gordiikleri mesleklerle ilgili bir alanda calisabilecekleri beklentisi icerisinde, teknik
lise dgrencilerinin yaris1 ise 6grenim gordiikleri alanda calisabilecekleri beklentisi

icerisindedir.

Genel lise ve meslek lisesi 6grencilerinin yarisi, teknik lise 6grencilerinin
% 75’1 bu okullar1 segmeden dnce ilkdgretim okullarinda ilgi envanteri ve yetenek

testi gibi araglarin uygulanmadigini belirtmislerdir.

Ay (2002) tarafindan yapilan “Mesleki Yonlendirme(Ilkogretim Sekizinci Sinif
Osrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmast)” adli ¢alismada, ilkdgretim okullarinda
yapilan mesleki rehberlik faaliyetleri ve mesleki yonlendirme faaliyetlerinde aile,
okul ve ¢evrenin etkilerinin boyutu ve etkileme diizeyinin belirlemesi amag¢lanmustir.
Calisma evreni Istanbul’da on ayr ilkdgretim okulunun sekizinci smifinda okuyan

ogrenciler olarak belirlenmis ve bu 6grencilerden 173 kiz ve 162 erkek 6grenci

orneklem grubunu olusturmustur.
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Arastirma kapsaminda uygulanan anketlerden ele edilen bulgulara gore,
ailenin egitim ve gelir diizeyi ile 6grencilerin meslekler hakkinda bilgi edinmeleri
karsilastirildiginda; iist gelir grubundaki 6grencilerin % 30.20’si aileden, % 23.95’1
cevreden ve orta gelir grubundaki Ogrencilerin % 26.61°1 okuldan, % 23.02’si
cevreden, alt gelir grubuna dahil 6grencilerin ise % 25°i aileden, % 21’inin de

okuldan bilgi edindikleri ortaya ¢ikmustir.

Okuldaki rehberlik servisinin meslek se¢imine etkisi sorusuna, iist gelir
grubundaki 6grencilerin % 60.41°1, orta gelir grubundaki 6grencilerin % 71.94°1, alt
gelir grubuna dahil 6grencilerin ise % 55’1 etkisi oldugu yoniinde yanit vermislerdir.
Buna gore arastirmaci, alt gelir grubunda bulunan 06grencilerin etkilenme
diizeylerinin digerlerine gore daha diisiik olmasmi, bu okullardaki rehberlik

hizmetlerinin saglikli islememesine baglamaktadir.

Gazete, dergi, televizyon ve internet gibi iletisim araglarinin meslek se¢imine
her li¢ grubu % 80’lerde etkiledigi yoniinde bir sonu¢ ¢ikmasi, bu araglarin meslek

seciminde belirleyici rol oynadiklart seklinde yorumlanmaistir.

Aypay (2003) tarafindan yapilan, “Lise Kapisinda Zorlu Bir Segim:
Osrencileri Genel ve Mesleki Okullara Yonelten Faktorlere Yonelik Bir Arastirma”
isimli makalede ilkdgretim okulu 6grencilerini genel veya meslek liselerine yonelten

faktorler agciklanmaya caligiimistir.

Calisma evrenini, 2001 yilinda Canakkale’deki genel ve meslek liselerinin 9.
siifinda 6grenim goren (N=2100) ogrenciler olusturmus ve uygun Ornekleme
teknigi kullanilarak 873 o6grenci drneklem alinmistir. Bu 6grencilerden % 61,7’si
genel liselerde okurken, % 39,3’1i ise meslek liselerinde okumaktadirlar. Arastirmaya
katilmak istemeyen 6grenciler 2100 sayisinin disinda tutulmus ve 6rneklem alinan

Ogrencilerin %55,5 meslek lisesi ve %44,5°1 ise genel lise 0grencisinden se¢ilmistir.

Calismada ii¢ tlir degisken kullamilmistir. Gegmis yasantilari, aile, akademik

ve kigisel degiskenlerle ilgili veriler ¢oziimlenmistir.
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Arastirmada elde edilen bulgulara gore;

O Arastirma sonuclarinda, aile egitim seviyesinin, egitim saglamada 6nemli
bir gosterge oldugu bulgusuna ulagilmistir.

0 Caligmada anne-baba ilgisinin, akademik basarida dolayli da olsa bir
etkiye sahip olabildigi bulgusuna ulasilmistir.

0 Ideal bir mesleki gelecek diisiincesi Ogrencilerin genel liselere
yonelmelerine katki saglamaktadir.

0 Genel liselere yonelmelerinde en biiyiik negatif etki gelismekte olan bir
sehirde yasiyor olmalaridir.

0 Genel olarak ¢alismada elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin okul
seciminde etkili olan faktorlerden, sehre ait bir cevrede yasamak,
akademik basari, ideal mesleki gelecek, anne-baba okul iligkisi, anne-
baba, okul ve c¢ocuk etkilesmesi gibi faktorler, anne-baba ilgisi

degiskenlerinden daha 6nemli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Genel lise ve meslek liselerinde okuyan 6grencilerin bu okullar1 se¢imleri ile
ilgili olarak anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bunlardan en 6nemlisi, beklentilerin
aksine, kirsal bolgeden gelen 6grenciler, meslek liselerini, genel liselere gore daha

fazla tercih etmektedirler.

Bozgeyikli (2005)’nin yaptig1 “Mesleki Grup Rehberliginin Ilkogretim
Sekizinci Sumf Ogrencilerinin Meslek Karari Vermede Kendilerini Yetkin Géorme
Diizeylerine Etkisi” adli aragtirmanin amaci, mesleki grup rehberliginin ilkogretim
sekizinci sif Ogrencilerinin, meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gdérme
diizeylerine etkisini arastirmaktir. Bu arastirma, kontrol gruplu 6n-test ve son-test

modele dayali deneysel bir ¢alisma 6zelligi tagimaktadir.

Aragtirmanin evreni, 2004-2005 6gretim yilinda Konya Zeliha Liitfi Kulluk
[Ikdgretim okulunda &grenim goéren ilkdgretim sekizinci smif Ogrencileridir.
Arastirmanin deney grubu 13 kiz ve 12 erkek 25 6grenci, kontrol grubu da 13 kiz ve
12 erkek 25 Ogrenciden olusturulmustur. Deney grubundaki 6grencilerle 7 hafta

stireli haftada iki oturum olmak iizere mesleki grup rehberligi yapilmistir. Deney ve
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kontrol grubundaki 6grencilerin meslek karari verme yetkinlik diizeyleri, 6n-test ve
son-test asamalarinda Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegiyle (MKVYO)

Olciilmiistiir.

Bu aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi programi, Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi ile dl¢iilebilen ii¢ mesleki tutum ve davranisi igermektedir.
Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarmin MKVYO’nin her iig
boyutu icin On-test-son-test ortalama puanlar1 arasinda 0.01 diizeyinde anlaml
farklilik bulunmustur. Bulgular, arastirmada denenen mesleki grup rehberligi
yonteminin ilkégretim sekizinci smif Ogrencilerinin meslek karar1 vermede

kendilerini yetkin gérme diizeylerini arttirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Elde edilen bulgulara bagli olarak, mesleki grup rehberligi ydnteminin
ilkogretim sekizinci simif 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik diizeylerini
arttirmada etkili oldugu ve bu yontemin 6grencilerin meslek se¢imlerine yardimei

olmada kullanilabilecegi dnerilmistir.

Sarigél (2005) tarafindan yapilan “flkégretim 6., 7. ve 8. Sumflarda Is Egitimi
Programinmin Mesleki Yonlendirme Ac¢isindan Degerlendirilmesi” adli diger bir
arastirmanin amaci, ilkogretim okullarinda uygulanmakta olan is egitimi programinin
mesleki yonlendirme agisindan, etkili olup olmadigma iliskin 6gretmen goriislerini

belirlemektir.

Arastirmanin evrenini Mersin ili merkezi ve Erdemli ve Tarsus ilge
merkezinde, resmi ilkdgretim okullarinda is egitimi dersi veren Ogretmenler
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise Mersin ilinde 30 Erdemli il¢esinde 5 ve
Tarsus ilgesinde 3 olmak iizere toplam 38 ilkégretim okulundaki is egitimi

O0gretmenleri olugturmustur.

Arastirmada kullanilan anketteki goriiglere, 6gretmenlerin biiyiikk bir kismi
kismen katildigin1 ifade ederken, yiiz ylize yapilan goriismelerde programdaki
aksakliklarin daha ¢ok vurgulandig1 gézlemlenmistir. Ogretmenlere, “Is egitimi dersi

ogrencilerin meslek tercihlerinde 6nemli bir rol oynamakta midir? Nasil?" diye
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soruldugunda; biiyiik bir boliimii aslinda 6nemli bir roliiniin olmas1 gerektigine
inanmakla birlikte, uygulamadaki aksakliklar yliziinden 14'i O6nemli bir rol
oynamadigini diistindiiklerini ifade etmislerdir. 4'i kismen rol oynadigini 3 'i de

onemli rol oynamadigini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler; en sik kullanilan uygulama ydnteminin
ogrencilerin kendilerini tanimalarim1 sagladigin1 ve meslekler hakkinda daha fazla
bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlere "Bir iist basamaktaki 6grenim
kurumlarmin tiirleri ve meslekler arasindaki iliskiler hakkinda Ogrencileri
bilgilendiriyor musunuz?" diye soruldugunda; calismaya katilan 6gretmenlerin; 8'i
bilgilendirdiklerini ancak bunun kisisel 6zveri ile oldugunu, 5'1 yeterli diizeyde

bilgilendiremediklerini, 8'i ise bu konuda bilgi vermediklerini ifade etmislerdir.

Elde edilen sonuglara dayanilarak, is egitimi dersinin teknolojik gelismeler
1s181inda Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri tanitict yonde olmasi

gerektigi Onerilmektedir.

Diinyada kariyer planlama caligmalarinin okul 6ncesinden itibaren basladigi
ve birgok iilkede anaokullarina giden ¢ocuklarin yetenek ve becerilerini kesfetmeye
ve onlar1 daha da gili¢lendirmeye dayali programlar uygulandig bilinmektedir. Ugur
Kariyer Merkezi tarafindan 2005 yilinda yapilan bir arasgtirmada, Tirkiye’de
gercekei kriterler dogrultusunda meslek secimi yapan kisilerin sayisi oldukg¢a azdir.
Universite mezunu calisanlar arasinda yapilan arastirmada meslekleri arastirarak
bilingli bir tercih yapan kisilerin oran1 % 18°dir. Aragtirmaya katilan kisilerin, meslek
secimlerini yaparken genellikle ailelerinin istedikleri meslekleri, popiiler olan
meslekleri ya da ailelerinin mesleklerini siirdiirdiiklerini belirtmislerdir. Ayrica
arastirmaya katilan kisilere, is hayatlarindan memnun olup olmadiklar1 sorulmus ve
sadece % 22'si islerinden memnun olduklarini iletmiglerdir. Arastirma sonuglarina
gore, arastirmaya katilanlarin % 68'i kariyer planlama kavramu ile ilk kez tiniversite
yillarinda ya da is yasamlarinda tanmistiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin % 74’
ise ortadgretim tercihini ailelerinin istegi dogrultusunda yaptiklarim1 belirtmislerdir

(Iikogretimden Gelecege i1k Adim 2006).
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1.6.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

A.B.D’ de rehberlik servisinin ilkogretimde etkililigi tlizerine yapilan bazi
arastirmalarda, goriis aligverisi (konstiltasyon) calismalarinin en yararli hizmet

oldugu ifade edilmektedir.

Greisihg (1967) A.B.D.'de rehberlik hizmetinin baglatilmasi i¢in yapilan bir
pilot calismada, goriis alisverisinin 6gretmenler tarafindan en yararhi etkinlik olarak
gosterildigini belirtmektedir. Splete (1971) tarafindan yapilan bir baska arastirmada da,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 75°1 goriis aligverisi calismalarinin 6grencilerle
kurduklan iligkiler iizerinde ¢ok etkili oldugunu belirtmislerdir. Dogrudan goriis
aligverisi hizmetlerinin etkililigine yonelik bir arastirmada (Bundy, Poppen; 1986) son
28 w1l i¢inde, ilkdgretimde goriis alisverisi ¢alismalarinin islevlerine yonelik olarak
yapilan arastirmalar taranmistir. Sonugta, A.B.D.'de bu konuda 18 arastirma yapildig
ortaya ¢ikmistir; bu arastirmalardan elde edilen bulgular topluca degerlendirildiginde,
goriis aligverisi hizmetlerinin 6gretmen, ana-baba ve 6grenci davraniglarini degistirmede
% 67, tutum ve algilarmi degistirmede ise % 50 oraminda etkili oldugu ortaya

cikmistir.(Akt. Akman 1992:319)

Loop (1997) tarafindan yapilan “Case Studies Of Exemplary Elementary
School Guidance Programs In southwest Virginia” adli bir arastirmada ise,
glineybati Virginia'da bulunan ilkégretim okullarindaki rehberlik c¢alismalarini
tanimak ve tanimlamak icin yapilmistir. Oncelikle ilkdgretim okullarinda rehberlik
programlart siireci ele almmis ve tartistlmistir. Arastirmaci, kirsal, sehir ve
varoslardaki okul rehberlik programlarinda benzerlikler ve farklar1 bulmayi

amagclamistir.

Omeklem grubunu olusturan katilimcilara, ilkdgretim okulundaki okul
rehberlik ve yoneltme faaliyetleri konusundaki mevcut durumu tespit etmek i¢in bir
anket gelistirilmistir. Bu anket okullarda gorevli rehber 6gretmenlere gonderilerek
Ogrencilere, 0gretmenlere ve ailelerine uygulanmis. Ayrica 58 goniillii 6grenciyle

goriisme yapilmustir. Ozetle ankette okullarindaki "Yenilik¢i, "Olagandist" veya
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"Etkili uygulamalar" se¢eneklerinden hangisinin uygulandig: arastirilmis 360 kirsal,
511 sehre ait ve 559 varos 6grenciye uzanan bu rehberlik faaliyetleri konusunda bazi
bulgular elde edilmistir. Burada ii¢ farkli bolgede gerceklestirilen rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri incelenmis ve ortak uygulamalari igeren bulgulara
ulagilmigtir. Yanitlayanlar, uygulamada gelismeye dayali sinif rehberlik iinitelerinin
"En etkili" program oldugunu belirtmislerdir. Pratik uygulamalar agisindan da
cogunluk tarafindan smif rehberlik hizmetinin uygulandigi ve genel olarak kabul
gordiigii ortaya cikmistir. Nitekim bu arastirmada smif rehberliginin en etkili

uygulama oldugu ve biitlin 6grencileri kapsadigi vurgulanmistir.

Kim Tabos & Raoul Van Esbroeck (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, Van
Esbroeck ve Zaman (1999b)tarafindan onerilen kariyer gelisimin dinamik modeli,
uygulamaya konulacak olan kariyer gelisim silirecinde belirlenen alt1 ayirict meslek
secimi faaliyetini de kapsayacak nitelikte 32 madde olarak gelistirilmis kariyer
secenek gelisme profili anketi, ortadgretimde 824 Ogrenciye uygulanmistir. Bu
calismada 824 orta dereceli okul 6grencisinden 286's1 10. sinif, 252'si 11.sinif ve
286's1 12 smiftir. Bu o6grencilerin % 50,7°si erkek, % 49,3’i kiz 6grencilerden

olugmaktadir. Ayrica % 50'si genel, % 49'u ise meslek lisesi 6grencisidir.

Bu 6grencilere deneysel nitelikte yil igerisinde farkli zamanlarda uygulanan
anketlerden alinan sonuclarin degiskenlik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla da
kisa zamanda degisen mesleki gelisimin dinamiklerinin yeniden gozden gegirilmesi
ve Ogrencilerin her siif seviyesinde egilimlerinin gozlemlenmesi ve degisimlerin

dikkate alinmasi1 Onerilmektedir.

Yurt i¢inde ve disinda yapilan arastirmalara bakildiginda, ilkdgretim okulu
sekizinci sinif 6grencilerinin genel ve meslek ortadgretim kurumlarina yonelmelerini
etkileyen faktorlerle ilgili ¢ok az arastirma yapildig1 goriilmektedir. Ancak, daha ¢cok
ilkdgretim okullarinda yapilan rehberlik faaliyetleri ve mesleki yonlendirme

faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar yapildig1 sdylenebilir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma evreni ve Orneklem ile verilerin

toplanmas1 ve ¢ozlimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma problem durumuna dayali olarak ilkogretim okullarin sekizinci
smifinda okuyan Ogrencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina
yonelmelerini etkileyen faktorlerle ilgili goriisleri arasinda; cinsiyet, kardes sayisi,
oturduklar1 yerlesim yeri, anne-baba egitim durumlar1 ve meslekleri, ailelerinin
gelirleri bakimindan farkin ortaya konulmaya calisildigi betimsel yontem

kullanilarak yapilmis bir alan taramasi niteligindedir.
Bu aragtirmanin sorularma yanit aramak i¢in takip edilen yol soyledir.

1- Calismada evrenindeki okullar ve oOgrencilerle ilgili sayisal bilgiler
Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin istatistiksel verileri esas almarak

belirlenmistir.

2- llkdgretim okullar1 ve &grenci sayilar1  gelistirilen envanterle

diizenlenmistir.

3- Calismada Orneklem grubu yansiz olarak biiyiikliige orantili tabakali
orneklem yontemi ile belirlenerek, genelleme yapilabilmesine olanak saglayacak
nitelikte planlanmistir. Calisma evrenini olusturan onbes ilkdgretim okulundaki
Ogrenci sayilar1 oranli olarak alindigindan, biitiiniin 06zelliklerini gosterecek

niteliktedir.

4- llkogretim Okulu sekizinci smif o6grencilerinin genel ve mesleki
ortadgretim kurumlarina yonelmelerine etki eden faktorlerle ilgili goriislerine iliskin

veriler toplanmis, analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2007-2008 6gretim yilinda, Canakkale ili merkezinde
bulunan resmi ilkogretim okullarinin sekizinci sinifinda okuyan (N=1281) 6grenciler
olusturmustur. 2007-2008 6gretim yil1 istatistiklerine gore, bu okullar ve sekizinci

siifinda okuyan 6grenci sayilar1 asagidaki ¢izelge 1°de verilmistir.

Cizelge—1. Canakkale il Merkezinde Bulunan Resmi IIkogretim Okullar: ve
Sekizinci Simif Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Sira
No Okul Ad1 Kiz Erkek Toplam
1 Semsettin Fatma Camoglu Ilkdgretim Okulu 27 32 59
2 Omer Mart Ilkdgretim Okulu 79 95 174
3 Turgut Reis Ilkdgretim Okulu 29 27 56
4 Anafartalar Ilkogretim Okulu 18 14 32
5 18 Mart IIkdgretim Okulu 58 53 111
6 Ariburun {lkdgretim Okulu 17 12 29
7 Barbaros Hayrettin Paga ilkogretim Okulu 43 45 88
8 Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu 14 18 32
9 Gazi llkdgretim Okulu 58 74 132
10 Vali Fahrettin Akkutlu ilkdgretim Okulu 46 51 97
11 Istiklal ilkdgretim Okulu 29 31 60
12 Merkez Ilkdgretim Okulu 112 88 200
13 Mustafa Kemal {lkdgretim Okulu 38 45 83
14 Atatiirk Tlkogretim Okulu 37 14 51
15 Ozlem Kayal Ilkdgretim Okulu 45 32 77
16 Cevatpasa Ilkdgretim Okulu 0 0 0
TOPLAM 650 631 1281

(Kaynak: Canakkale Milli Egitim Miidiirliigii. 2007-2008 Ogretim Y1l Istatistikleri.)

Arastirmanin  6rneklemini % 5 giivenirlikte, biiylikliige orantili tabakali
ornekleme yontemi ile secilen 300 dgrenci olusturmustur. Ornekleme girecek dgrenci
sayisin1  belirlemek amaciyla evrendeki birey sayisinin bilindigi durumlarda

uygulanan n=[Nt’pq] / [d*(N-1)+t*pq] formiiliinden yararlanilmistir (Bas 2006:45).

Canakkale il merkezi farkli sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri
barmndiran bir yerlesim yeridir. Hem bu 6zelligi, hem de 6grenci sayisinin fazla
olmasindan dolayi, ¢alisma evreni olarak il merkezinde bulunan resmi ilkégretim
okullar1 yeterli gériilmiistiir. ilkdgretim okullarina gore drneklem sayisinin dagilimi

asagidaki cizelgede gosterilmistir.
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Cizelge-2. Orneklem Alinan Okullara Gére Ogrenci Dagilimi

_ uw _ w¥ _ w=

2 Caligma Evreninde Bulunan Z YS9 x % ¥ «% E g'é

3 iIkdgretim Okullari N & 2% % & zi £z & 20

7] ¥ X 0= w X O=XuwEFE X O=
1 Ozlem Kayal Ilkégretim Okulu 45 3,7 11 32 23 7 77 6,0 18
2 Omer Mart {lkdgretim Okulu 79 60 18 95 73 22 174 133 40
3 18 Mart ilkﬁgretim Okulu 58 4,7 14 53 4,0 12 111 8,7 26
4 Anburun Ilkégretim Okulu 17 1,3 4 12 1,0 3 29 2,3 7
5 Cumbhuriyet Ilkégretim Okulu 14 1,0 3 18 1,3 4 32 2,3 7
6 Gazi Hkégretim Okulu 58 4,7 14 74 5,7 17 132 10,3 31
7 Istiklal iIkégretim Okulu 29 23 7 31 2,7 8 60 50 15
8 Merkez ilkogretim Okulu 112 8,7 26 88 7,0 21 200 15,7 47
9  Turgut Reis Ilkogretim Okulu 29 23 7 27 2,0 6 56 43 13
10 Anafartalar {lkgretim Okulu 18 1,3 4 14 1,0 3 32 2,3 7
11 Barbaros Hayrettin Pasa {lkdgretim Okulu 43 33 10 45 3,7 11 88 70 21
12 Vali Fahrettin Akkutlu Ilk6gretim Okulu 46 3,7 11 51 40 12 97 7,7 23
13 Mustafa Kemal ilkogretim Okulu 38 3,0 9 45 37 11 83 6,7 20
14 Atatiirk Ilkégretim Okulu 37 3,0 9 14 1,0 3 51 4,0 12
15 Semsettin Fatma Camoglu {1kdgretim Okulu 27 2,0 6 32 23 7 59 4,3 13

GENEL TOPLAMLAR 650 51 153 631 49 147 1281 100 300

Betimleme yontemi ile gergeklestirilen arastirmada kullanilan 6l¢gme aracinin
gelistirilmesinde kapsam gecerligi i¢in uzman goriisii alinmis ve giivenirlik tespiti
icin calisma evreni disindaki ilkogretim okullarinin sekizinci siif Ogrencilerine
yonelik 6n test uygulamasi yapilmistir. Olgme aracimin giivenirliginin ve ig
tutarliginin uygun oldugunu gosteren sonuglar alinmistir (Cronbach Alpha giivenirlik

katsayis1 (o) = 0.81).
2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismanin sorularma yanit bulabilmek i¢in, veri toplama araci olarak bir

anket gelistirilmistir. Anketin hazirlanmasi ve gelistirilmesinde su yol izlenmistir.

1. Calismadaki verilerin toplanmasi asamasinda literatlir taramasi yapilarak
ilk olarak ¢alisma konusu ile ilgili yerli ve yabanci yayilar, kitaplar ve internet
kaynaklar1 gbozden gecirilmistir. Literatiir tarama caligsmasi ile elde edilen bilgilerle
calismanin kuramsal ¢ercevesi olusturulmustur. Ayn1 zamanda bu kuramsal ¢ergeve
ile birlikte c¢alismada kullanilacak veri toplama aracinin belirlenmesi ve

gelistirilmesine yonelik ilk ¢alismalar yapilmistir.

2. Bu alanda yapilmis arastirmalarda kullanilan anketler incelenerek anket

formu taslak olarak gelistirilmistir.
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3.Arastirmada kullanilan dl¢gme aracinin gelistirilmesinde kapsam gegerligi
i¢in uzman gérﬁslerine* basvurulmus oneriler dikkate alinarak gerekli diizeltmeler

yapilmistir.

4. Calisma evreni disinda iki farkli ilkdgretim okulunun sekizinci sinifinda
okuyan 40 6grenciye uygulanan anketin, giivenirlik diizeyi (Cronbach-Alfa= 0.81)
olarak bulunmustur. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilan anket iki boliimden
olugmustur. Birinci boliimde kisisel bilgileri i¢eren 8 adet soruya, ikinci boliimde ise
ogrencilerin mesleki yonelimlerine bagli olarak; devam edecekleri ortadgretim
kurumu tercihinde, hangi faktorlerin etkili oldugunun belirlenmesine yonelik 44

maddelik ifadeye yer verilmistir.

5. Anket formu hazirlanirken, Milli Egitim Sistemi ile ilgili mevzuat ve
ilkdgretim okullarindaki uygulamalar dikkate alinmustir. Ogrencilerin mesleki
egilimlerini ve ortadgretim tercihine etki eden faktorlerle ilgili goriislerini 6lgmek
tizere “pekcok” (5), “cok™ (4), “biraz” (3), “az” (2), “hi¢” (1) gibi ifadelerini iceren

besli dereceleme Olgegi secilmistir.

6. Ilkdgretim okullarinda anket uygulamasi yapilabilmesi i¢in Canakkale
Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izin alinarak, anket cogaltilmis ve drneklem
grubundaki ilkogretim okullarma gidilerek, toplam 350 Ogrenciye uygulanarak

toplanmustir.

7. Toplanan baz1 anketlerde sorularin ¢ogu cevapsiz birakildigindan, ¢calisma
sonuglarin1  yanlis  yonlendirebilecegi  diisiincesiyle degerlendirme disinda
birakilmistir. Uygulanan anket sayis1 6rneklem grubu sayisindan fazla oldugundan
biiyiikliige orantili tabakali drneklem yoOntemiyle belirlenen 300 sayisinin altina

diisiilmemistir.

* Prof. Dr. R. Cengiz AKCAY
Dog. Dr. Ahmet AYPAY
Dog. Dr. Salih USUN
Yard. Dog. Dr. Haydar DURUKAN
Yard. Dog. Dr. Salih Zeki GENC
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Aydin BASAR
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2.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmada toplanan verilerinin ¢6ziimlenmesinde betimsel istatistik
caligsmalarinda kullanilan yontemlere bagvurulmustur. Verilerin analizinde SPSS 13.0

paket programi kullanilmstir.

1-Aragtirma kapsaminda ilkdgretim okulu sekizinci smif Ogrencilerine

uygulanan anketin birinci bdliimiinde yer alan kisisel bilgilerle ilgili frekanslar (f),

yiizdeler (%),aritmetik ortalamalar (}) bulunmustur. Elde edilen bulgular ¢izelgeler

halinde diizenlenerek yorumlanmistir.

2- Ogrencilere uygulanan anket formunun ikinci béliimiinde, ilkdgretim
sekizinci smif Ogrencilerinin mesleki egilimlerine bagli olarak, sececekleri
ortadgretim kurumuna yonelmelerini etkileyen faktorlerle ilgili ifadelere yonelik
goriislerine “pekgok” (5), “cok” (4), “biraz” (3), “az” (2) ve “hi¢” (1) degerleri
verilerek c¢Oziimleme yoluna gidilmistir. Ankette esit aralikli besli 6lgek
kullanilmistir. Ogrencilerin goriislerinin alabilecegi en diisiik deger 1, en yiiksek
deger ise 5°dir. Derecelendirme olgeginde her secenegin kapsamini belirleyecek
sayisal degerlerin alt ve {ist sinirlarii belirlenmistir. Bu islem sonucunda (5-1=4,
4/5=0,80) bulunan 0,80 degeri kullanilarak en diisiik deger olan 1’e 0,80 degeri
eklenmis ve “Hi¢” seg¢eneginin alt sinir1 1,00, iist sinirt ise 1,80 puan olmustur. Bu
uygulama en yiiksek deger olan 5’e ulasincaya kadar siirdiiriilmiistiir. Bu yontemle
elde edilen sayisal degerler esas alinarak aritmetik ortalamalarda ¢ikan;

1,00—1,79 aras1 gortisler “hi¢”

1,80-2,59 aras1 goriigler “az”

2,60-3,39 aras1 goriigler “biraz”

3,40-4,19 aras1 goriisler “cok”

4,20-5,00 aras1 goriisler “pek¢ok” derecesinde kabul goéren davranislar olarak

ele alinmig ve bu kapsamda degerlendirmeler yapilmaistir.

3-Anketin ikinci boliimiinde yer alan goriislere ait verilerin analizinde; her bir
sorunun frekans ve yilizde degerleri bulunarak cizelgeler halinde her faktor igin

belirlenen boyutlarda ayri ayri1 diizenlenmistir. Ayrica biitiin sorularin arastirma
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boyutlarina gore aritmetik ortalamalari, standart sapmalari, serbestlik dereceleri
hesaplanarak ¢izelge haline getirilmis ve yorumlanmistir. Calismada istatistiksel
yontemlerden t-testi, one way ANOVA ve LSD testi kullanilmis, gruplar arasindaki
anlamlilik testlerinde p= .05 diizeyi esas alinmistir. LSD testi sonuglarin1 gosteren
ayrica bir tablo yapilmamis, elde edilen bulgular arastirma boyutlarma iliskin

ANOVA c¢izelgelerine dahil edilmistir.
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BULGULAR ve YORUM
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Arastirmanin bu boliimiinde, verilerin istatistiksel analizi sonucunda elde

edilen bulgular alt problemlere bagli olarak incelenmis ve bu bulgularla ilgili

yorumlarda bulunulmustur.

3.1. Orneklem Grubunun Kisisel Ozellikleri

Uygulanan anketin birinci boliimiinde bulunan kisisel bilgiler ¢oziimlenerek

cizelgeler halinde gosterilmis ve aciklamalarda bulunulmustur.

Cizelge-3. Ogrencilerin Cinsiyet ve Okullara Gore Dagilim

Cinsiyet
Orneklem Alinan Okullar Kiz Erkek GENEL
f % f % f %
Ozlem Kayal1 1.0.0 11 37 7 23 18 6
Omer Mart 1.0.0 18 6 22 7,3 40 133
18mart 1.O.O 14 47 12 4 26 8,7
Ariburun 1.0.0 4 13 3 1 7 23
Cumhuriyet 1.0.0 3 1 4 1,3 7 2,3
Gaz11.0.0 14 47 17 57 31 103
Istiklal 1.0.0 7 23 8 27 15 5
Merkez 1.0.0 26 8,77 21 7 47 15,7
Turgut Reis 1.0.0 7 23 6 2 13 43
Anafartalar 1.0.0 4 13 3 1 7 23
Barbaros Hayrettin Pasa 1.0.0 0 33 11 37 21 7
Vali Fahrettin 1.0.0 11 3,7 12 4 23 17,7
Mustafa Kemal 1.0.0 9 3 11 3,7 20 6,7
Atatiirk 1.0.0 9 3 3 1 12 4
Semsettin Fatma Camoglu 1.0.0 6 2 7 23 13 43
. 153 51 147 49 300 100

Cizelge-3’te cinsiyete gore okullardan oOrneklem alinan Ogrenci sayilari

gosterilmistir. Bu Ogrencilerin % 51’1 kiz, % 49’u da erkek Ogrencilerden

olugsmaktadir. Calisma evreninde bulunan toplam kiz ve erkek &grenci sayilarindaki

oran aynen korunarak evrenin cinsiyet agisindan da temsil edilmesi saglanmaistir.
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Cizelge—4. Ogrencilerin Cinsiyet ve Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet

Yerlesim Yerleri Kiz Erkek GENEL

f % f % f %
Koy 15 5 16 53 31 10,3
Kasaba 0 0 2 0,7 2 0,7
Ilce 8 2,7 6 2 14 4,7
Sehir Merkezi 130 43,3 123 41 253 84,3
TOPLAM 153 51 147 49 300 100

Orneklem alman okullar il merkezinde bulunmasina ragmen, dgrencilerden
koy, kasaba ve ilgelerde ikamet edenler de bulunmaktadir. Cizelge-4’te 6grencilerin
cinsiyete ve yerlesim yerlerine gore dagilimi verilmistir. Buna gore 6grencilerin %
84,3’1iniin sehir merkezinde, % 15,7’sinin ise belediye sinirlart diginda ikamet ettigi

goriilmektedir.

Cizelge-5. Ogrencilerin Cinsiyet ve Kardes Sayilarina Gére Dagilimi

Cinsiyet
Kardes Sayisi Kiz Erkek GENEL
f % f % f %
Bir 34 11,3 37 12,3 71 23,7
Iki 87 29 8 283 172 57,3
Uc 18 6 20 6,7 38 12,7
Dort 10 3,3 3 1 13 4,3
Bes ve Yukari 4 1,3 2 0,7 6 2
TOPLAM 153 51 147 49 300 100

Cizelge-5’te Ogrencilerin cinsiyete ve kardes sayilarina gore dagilimina
bakildiginda, bu 6grencilerin % 57,3 iinilin iki kardes olduklari, % 23,7’sinin ise
ailenin tek cocugu oldugu goriilmektedir. Geriye kalan % 19 gibi daha diisiik bir
oranda 6grencinin de ii¢ veya daha fazla kardes olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin kardes sayilarina baglh olarak ailelerin ¢ogunun ¢ekirdek aile

oldugu soylenebilir.
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Cizelge—6. Ogrencilerin Cinsiyet ve Annelerinin Egitim Durumuna Gére

Dagilim
Cinsiyet
Egitim Diizeyleri Kiz Erkek GENEL
f % f % f %
Okur-Yazar Degil 2 0,7 4 1,3 6 2
Okuryazar 4 1,3 0 0 4 1,3
Ilkokul 63 21 53 17,7 116 38,7
Ortaokul 32 10,7 29 9,7 61 20,3
Lise 37 12,3 34 11,3 71 23,7
Universite 14 4,7 23 7,7 37 12,3
Master-Doktora 1 3 4 1,3 5 1,7
TOPLAM 153 51 147 49 300 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin % 62,3’linlin  egitim
seviyesinin lise seviyesinin altinda oldugu goriilmektedir. Ancak bu tabloya ragmen,
okur-yazar olmayanlarin oraninin % 2 gibi ¢ok diisiik sayilabilecek bir oranda
olmas1 dikkat ¢ekmektedir. Yine Cizelge-6’da lise mezunu olan annelerin orani %
23,7, iiniversite mezunu olanlarin % 12,3 ve lisansiistii 6grenim gorenlerin orani ise
sadece % 1,7°dir. Annelerden okur-yazar olmayanlarin orani, Tiirkiye’nin diger

bolgelerine gore ¢ok daha diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Cizelge-7. Ogrencilerin Cinsiyet ve Babalarinin Egitim Durumuna Gére

Dagilim
Cinsiyet
Egitim Diizeyleri Kiz Erkek GENEL

f % f % f %
Okuryazar Degil 0 0 0 0 0 0
Okuryazar 3 1 1 0,3 4 1,3
Ilkokul 36 12,1 27 9,1 63 21,2
Ortaokul 32 10,8 27 9,1 59 19,9
Lise 41 13,8 46 15,5 87 29,3
Universite 32 10,8 40 13,5 72 24,2
Master-Doktora 6 2 6 2 12 4

TOPLAM 150 50,5 147 49,5 297 100
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Ogrencilerin cinsiyet ve babalarinin egitim durumuna gére dagilimimi
gosteren Cizelge-7’de ise biraz daha farkli bir tablo ortaya c¢ikmaktadir. Ik gdze
carpan babalar arasinda okur-yazar olmayan bulunmamasidir. Egitim seviyesi lise
seviyesinin altinda olanlarin oran1 % 42,4’tiir. Lise mezunu olanlarin orant %
29,9°dur. Universite mezunu olanlarm oran1 % 24,2 ve lisansiistii egitimli olanlarin
orani ise % 4’tiir. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin anne ve babalarinin egitim
seviyeleri arasinda onemli farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Her iki c¢izelgede de

goriildiigii gibi babalarin egitim seviyesi annelere oranla daha yiiksektir.

Cizelge-8. Ogrencilerin Cinsiyet ve Babalarinin Meslegine Gore Dagihim

Cinsiyet

Meslek Sektorii Kiz Erkek GENEL

f % f % f %

Egitim Sektorii 11 3,7 17 5,8 28 9,5
Esnaf ve Sanatkarlik 27 9,2 29 9,8 56 19
Hukuk(Avukat-Hakim vb.) 1 0,3 1 0,3 2 0,7
Saglik Sektorii 6 2 6 2 12 4,1
Tarim ve Ciftcilik 13 4.4 10 34 23 7,8
Mimarlik-Miithendislik 6 2 4 1,4 10 3.4
Memur-isci 72 244 65 22 137 46,4
Emekli veya Serbest Calisan 12 4,1 15 5,1 27 9.2
TOPLAM 148 50,2 147 49,8 295 100

Ogrencilerin cinsiyeti agisindan babalarmin meslekleri normal bir dagilim
gostermektedir. Cizelge-8’de goriildiigii gibi babalarinin ¢ogunlugu olan % 46,4’
memur ve is¢i, % 19’u esnaf ve sanatkar, % 9,5°1 ise egitim sektoriinde ¢alismakta,
% 9,2’lik kism1 emekli veya serbest calisan ve % 7,8’lik bir kesim de tarim ve
cifteilikle ugragmaktadir. Geriye kalanlar ise daha diisiik oranlarda toplam % 8,2’lik
dilimi paylagsmaktadirlar. Goriildiigii gibi Ogrencilerin  babalarinin  biiyiik bir
boliimiini memur ve isciler teskil etmektedir. Bu da ogrencilerin biiyiik bir

boliimiiniin ayn1 olanaklara sahip bir yasam siirdiirdiikleri seklinde yorumlanabilir.
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Cizelge-9. Ogrencilerin Cinsiyet ve Annelerin Meslegine Gore Dagilimi

Cinsiyet
Meslek Sektorii Kiz Erkek GENEL
f % f % f %
Egitim Sektorii 9 3 10 3,3 19 6,3
Esnaf ve Sanatkarlik 3 1 6 2 9 3
Hukuk(Avukat-Hakim vb.) 1 0,3 0 0 1 0,3
Saglik Sektorii 6 2 9 3 15 5
Tarim ve Ciftgilik 0 0 0 0 0 0
Mimarlik-Miithendislik 0 0 2 0,7 2 0,7
Ev Hanim 115 38,3 107 35,7 222 74
Memur-isci 15 5 9 3 24 8
Emekli veya Serbest Caligan 4 1,3 4 1,3 8 2,7
TOPLAM 153 51 147 49 300 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore, annelerinin meslekleri
arasinda 6nemli bir farklilik yoktur. Cizelge-9°da, ev hanimi olup ¢aligmayanlarin
orant % 74, ¢alisanlardan % 8’1 memur veya is¢i, % 6,3’linlin de, egitim sektoriinde
calistig1 goriilmektedir. Diger meslek gruplarinda ¢alisanlarin oraninin ise ¢ok diisiik
diizeylerde kaldig1 veya hi¢ ¢alismadigi goriilmektedir. Bu 6grencilerin annelerinin
biiyiik bir boliimiiniin ev hanimi oldugu ve herhangi bir iste calismadigr bulgusuna
ulasilmistir. Annelerden ¢alismayanlarin oram1 ile egitim seviyeleri orani
karsilastirildiginda, bir iliski oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi lise ve daha
diistik olan annelerin orami ile calismayanlarin orani benzerlik gostermektedir.
Dolayistyla ¢alisanlarin egitim seviyesinin digerlerine oranla daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Cizelge-10. Ogrencilerin Cinsiyet ve Aile Gelirlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet
Aile Geliri Kiz Erkek SIINIIL
f % f % f %
600 YTL’den az (Alt Gelir Grubu) 26 8,7 26 8,7 52 17,3

601-1200 YTL aras1 (Alt Orta Gelir Grubu) 59 19,7 49 16,3 108 36

1201-1800 YTL aras1 (Orta Gelir Grubu) 39 13 38 12,7 77 25,9

18012400 YTL aras1 (Ust Orta Gelir Grubu) 18 6 21 7 39 13

2401 YTL ve daha fazla (Ust Gelir Grubu) 11 3,7 13 43 24 8

TOPLAM 153 51 147 49 300 100
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Ogrencilerin cinsiyetlerine gore, aile gelirlerinde dnemli sayilabilecek bir
farklilik bulunmamaktadir. Alt gelir grubu ve iist gelir grubu karsilastirildiginda alt
gelir grubuna dahil 6grencilerin oraninin daha fazla oldugu goriilmektedir. Cizelge-
10°daki verilere gore % 36°lik oranla alt orta gelir grubunda olanlarin en fazla
oldugu goriilmektedir. % 25,7’lik oranla orta gelir grubu, % 17,3’liikk oranla alt gelir
grubu siralamay: takip etmektedir. Ust orta gelir grubunun oran1 % 13 iken iist gelir
grubunu oran1 % 8’dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin aile gelirleriyle ilgili olarak
orta gelir grubu ve daha diisikk olanlarin sayisinin fazla oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Bu bulgu 6grencilerin baba mesleklerinin de cogunlugunun memur-is¢i

kesimini olusturdugu bulgusuyla ortiismektedir.

3.2. Ilkogretim Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortadgretim
Kurumlarima Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerine Ait
Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bu boliimiinde, Ogrencilerin mesleki egilimlerine yonelik
ortadgretim kurumlarina yonelmelerini etkileyen faktorler olarak ele alinan; Aile,
Okul, Cevre ve Is Imkanlari, Psikolojik ve Sosyolojik Ihtivaclar, “Hayranlik Duyulan
Kisiler ve Rastlantisal Olaylar, Kitle Iletisim Araclari ve Profesyonel Rehberlik
Orgiitleri’nden her biri ayr1 bir boyut olarak ele alinmistir. Anketteki dnermeler bu
boyutlara gore gruplandirilmis ve O6grencilerin goriisleri dogrultusunda incelenerek

yorumlanmustir.

3.2.1. ilkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaégretim Kurumlarina Yénelmelerinde Ailenin Etkisi ile Tlgili Goriisleri

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin mesleki egilimleri ve genel ve mesleki
ortadgretim kurumlarina yonelmelerini etkileyen aile boyutuna iliskin frekans (f),

yiizde (%) ve aritmetik ortalama (X ) dagilimlar1 Cizelge-11’te verilmistir.

Cizelge—11 incelendiginde arastirmaya katilan 6grenciler, mesleki egilimleri
ve ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde etkili olan aile faktoriine yonelik bulunan
oniki Onermeden yedisine “pek¢ok”(4,21-5,00), ikisine “cok”(3,41-4,20), birine
“biraz”(2,61-3,40) seklinde goriis belirtirken, ikisine de “az”(1,81-2,60) seklinde

goriis belirtmislerdir.
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Cizelge-11. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Ailenin Etkisi

ETKIiLENME DUZEYLERI
Pekcok| Cok Biraz Az Hi¢ | n=300

Ankette Ogrencilere Yéneltilen ifadeler
fl% | f|%|f| % |f|%]| f|%]|X [ss

Ortadgretim kurumu tercihimde ailemin goriislerini
dikkate alirim.

IAnnemin gelecekteki mesleki tercihimi 6nemsedigini
diisiiniiyorum.

IAnnemin ortadgretim kurumu tercihimi 6nemsedigini
diisiiniiyorum.

IBabamin gelecekteki mesleki tercihimi 6nemsedigini
diistiniiyorum.

[Babamin ortadgretim kurumu tercihimi dnemsedigini
diisiiniiyorum.

6 |Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim. |17 5,7 [ 15| 5 | 54 | 18 [44(14,7[170(56,7(1,88]|1,20|

IAilem ilerideki meslek hayatima yonelik verecegim
kararlarda bana giivenir.

lAilem devam etmeyi diisiindiigliim ortadgretim
kurumu ile ilgili verecegim kararlarda bana giivenir.
lAilem ortadgretim kurumu tercihimde demokratik
davranir.

1 |Ailem ilerideki mesleki yasamima iliskin aydinlatict
bilgi verir.

—_—

931 31|97 (32,3] 88 |29,3|16|53| 6 | 2 |3,85/0,99

[\

207| 69 | 58 |19,3| 17 | 5,7 | 8 |2,7| 10 | 3,3 |4,48(0,96

W

1981 66 | 71 |23,7( 19 | 6,3 | 4 [ 1,3| 8 |2,7 [4,49/0,88]

N

192 64 | 74 |24,7| 19 | 6,3 | 5 [ 1,7| 5 | 1,7 [4,50/0,83

189 63 | 68 |22,7/ 20 | 6,7 | 6 | 2 | 12| 4 |[4,41|1,00

|

17257,3] 75 | 25 |49 [ 16,32 {0,7| 2 | 0,7 [4,38]0,83

[e e}

156 52 {93 | 31 (37 (1239 | 3 | 5 |L1,7(4,29/0,91

O

132 44 | 98 32,7/ 46 [ 153 [15( 5 | 9 | 3 |[4,10]1,03

AILE ETKENI iLE iLGIiLI BOYUT

169(56,3| 78 | 26 |40 [ 1339 | 3 | 4 |1,3(4,33/0,91

11Ailem genel lisede okumamu istiyor. 115(38,3] 26 | 8,724 | 8 [30]| 10 |105( 35 |3,05|1,77|

12|Ailem meslek lisesinde okumamu istiyor. 40 (13,3( 27 | 9 | 43 | 14,3 |59(19,7|131|43,7(2,2911,44

Cizelge-11°de ilk sirada bulunan “Ortadgretim kurumu tercihimde ailemin
goriislerini dikkate alirim” Onermesine (X =3,85) gibi bir yiiksek deger verilmesi
ogrencilerin kendileri ile verecekleri tiim kararlarda oldugu gibi ortadgretim kurumu
tercihlerinde de ailelerinden etkilendiklerini gdstermektedir. Bunun yaninda,

“Babamin gelecekteki mesleki tercihimi onemsedigini diistiniiyorum” dnermesine en

yiiksek (} =4,50) deger verilmesi ve diger iki, li¢ ve besinci onermelere de verilen
degerin ayni diizeylerde olmasi, onlarin hem mesleki yonelimlerinin hem de

ortadgretim kurumu tercihlerinin anne-baba etkisi altinda olustugunu gostermektedir.

Diger taraftan “Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim”

Onermesine en diisiik degeri (f = 1,88) vermeleri, anne veya babalarinin
mesleklerini yapmak istemediklerini, dolayisiyla da mesleki gelecekleri ile ilgili bir
Ongoriiye sahip olduklarini gostermektedir. Bu da ortadgretim kurumu tercihlerinde
mesleki egilimlerine gore hareket edecekleri varsayimini giiglendirmektedir. Bunun
yaninda yedi, sekiz, dokuz ve onuncu énermelerde ailelerinin onlar1 meslek hayatina

doniik olarak bilgilendirdiklerini, okul ve mesleki segceneklerine yonelik verecekleri
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kararlarda kendilerine giivendiklerini ve demokratik bir davranig gordiiklerini

ortalama (} = 4,27) diizeyinde deger vererek ifade etmislerdir. Burada 6grencilere
mesleki kararlarina ve 6grenim yasamlarina karsi ailelerinden bir baski olmadigi ve
cocuklarma giivendikleri anlami ¢ikmaktadir. Bu da 06grencilerden biiyiik
cogunlugunun aile baglarinin gii¢lii oldugunu gostermektedir. Arastirmaya katilan

ogrenciler, Cizelge—11’ de “Ailem genel lisede okumami istiyor” Onermesine
(}23,05) diizeyinde bir deger vermelerine karsilik, “Ailem meslek lisesinde
okumamu istiyor” énermesine ( }22,29) seklinde bir deger vermislerdir. Gortldiigi

gibi, aileler cocuklarinin meslek lisesinden daha c¢ok genel lisede okumalarim

istemektedirler.

3.2.2. ilkogretim Okulu Sekizinci Simf (")grencilerinir! Genel ve Mesleki
Orta6gretim Kurumlarina Yonelmelerinde Okulun Etkisi Ile Ilgili Goriisleri

Cizelge—12 incelendiginde arastirmaya katilan 6grenciler, mesleki rehberlik
faaliyetleri ve ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde okulun etkisine ydnelik
onermelerden ikisine “¢ok”(3,41-4,20), yedisine de ‘“biraz”(2,61-3,40) seklinde

goriis belirtmislerdir.

Cizelge-12. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Okulun Etkisi

ETKILENME DUZEYLERI
Pekcok | Cok Biraz Az Hic n=300

Ankette Ogrencilere Yéneltilen ifadeler

fl% [ f|% | f|%|f|%]|f|%]|X|ss

Okulumdaki rehberlik servisi segecegim meslege
13juygun bir ortadgretim kurumuna yonelmemde| 63 | 21 | 62 (20,7 79 |26,3| 40 (13,3| 56 [18,7|3,12|1,39
lyardime1 olmaktadir.
1 Okuloncesi donemden itibaren 6grenim goérdiigiim|
okullarda meslekler hakkinda bilgi verilmistir.
1 IMesleki  rehberlik ve yoneltme konusundal
6gretmenlerim etkili olmaktadir.
Okulum tarafindan genel ve mesleki ortaggretim|
16kurumlarinda uygulanan programlarm tamtimi 34 |11,3| 63 | 21 | 79 (26,3| 49 |16,3| 74 (24,7(2,78|1,33
apilmaktadir.
1 Okulum ilgi ve yeteneklerime uygun mesleklere
[yonelmemi saglamaktadir.
1 Ogretmenlerimin  meslek yasami  hakkindaki
soylediklerini dikkate alirim.
1 Okulumda  yeteneklerimi  acifa  ¢ikaracak]
faaliyetler yapilmaktadir.

Ortadgretim kurumlart tarafindan tamitim vel
20[ . : .
lyonlendirme amach ziyaretler yapilmaktadir.
Ortadgretim  kurumlar1  tarafindan  yapilan|
bilgilendirici ziyaretler okul tercihimi etkiler.

57 | 19 | 58 |19,3| 92 |30,7| 56 |18,7| 37 (12,3|3,14(1,27

93(31|731(243/78|26|39|13|17|5,7(3,62(1,21

58 [19,3| 63 | 21 | 90 | 30 | 43 |14,3| 46 |15,3|3,15(1,31

134|44,7| 97 (32,3| 44 |14,7( 20 | 6,7 | 5 | 1,7 |4,12(1,00

76 |25,3| 58 |19,3| 65 |21,7| 53 |17,7| 48 | 16 |3,20|1,41

35 [11,7| 40 [13,3| 88 |29,3| 52 (17,3| 85 |28,3|2,63(1,33

2- OKUL ETKENI iLE iLGILi BOYUT

2

—

56,0/18,7|63,0|21,0(95,0|31,7|42,0|14,0/44,0{14,7|3,15|1,29
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Cizelge-12’de goriildiigl gibi en yiiksek degeri (} =4,12) “Ogretmenlerimin
meslek yasami hakkindaki séylediklerini dikkate alirim” 6nermesi almistir. Nitekim
Ogretmenler, Ogrencilerin 6grenim hayatlarmin biiyiik bir bolimini gegirdigi

okullarda, onlar igin en énemli modellerden biri olmaktadir. Ikinci en yiiksek degeri

ise (}= 3,62) “Mesleki rehberlik ve yoneltme konusunda 6gretmenlerim etkili
olmaktadir” 6nermesinin almasi da mesleki rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinde de
Ogretmenlerin 6nemli bir yol haritas1 ¢izebilecegini gostermektedir. Siiphesiz
ilkdgretim okulunun son smifina gelmis olan bu Ggrencilerin yasadiklart se¢im
karmasas1 ve diger etkenler, rehberlik ve yonlendirilme gereksinimlerinin
O0gretmenlerin lizerine odaklanmasina sebep olmaktadir. Diger onermelerde ise daha
diisiik diizeyde etkilendikleri goriilmektedir. Okullarindaki rehberlik faaliyetlerine
yonelik olarak yoneltilen “Okulumdaki rehberlik servisi sececegim meslege uygun

bir ortaogretim kurumuna yénelmemde yardimct olmaktadir” Onermesi ise

(}=3,12) degerini almistir. Bu Onermede ogrencilerin etkilenme diizeyinin
Ogretmenleri ile ilgili olanlardan daha az olmasina ragmen, okullarda bulunan

rehberlik servislerinin de sececekleri mesleklere uygun bir ortadgretim kurumuna

yonelmelerinde etkili oldugunu gostermektedir. Burada en diistik (}22,63) degerini
alan “Ortaogretim kurumlar tarafindan tanitim ve yénlendirme amacglh ziyaretler
vapilmaktadir” ifadesi ortadgretim kurumlarinca tanitim amacli ziyaretlerin kismen
de olsa yapildigin1 gostermektedir. Ancak, ortadgretim kurumlar tarafindan yapilan
tanitim faaliyetlerinin artirilmasiyla 6grencilerin karar verme siireglerinde etkisi

artabilecektir.

3.2.3. llkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortabgretim Kurumlarina Yonelmelerinde Cevre ve Is imkanlarmmn Etkisi Ile
Ilgili Goriisleri

Cizelge—13’e bakildiginda arastirmaya katilan Ogrenciler, ortadgretim
kurumlarina yonelmelerinde c¢evre ve is imkanlarinin etkisine yonelik ifadelerden
ikisine ‘“¢ok”(3,41-4,20), iicline “biraz”’(2,61-3,40) seklinde goriis belirtirken,
birisine de “az’(1,81-2,60) seklinde goriis belirtmislerdir.
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Cizelge-13. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Cevre ve Is Imkanlarinin Etkisi

ETKILENME DUZEYLERI

%S Ankette Ogrencilere Yéneltilen ifadeler | Pekeok | Cok | Biraz | Az Hi¢ | n=300
éé fl% | f|%|f|%]|f|%]|f|%]|x |ss
< A |, llsinde yasadigim sosyal gevre ortadgretim kurumu g, | ¢ | 71 |53 7| g6 287| 43 | 14,3] 46 |15,3(3,15[1,30

E tercihimi etkilemektedir.
> = — —
+= Q |p3[cevrede bulunan i imkanlan ortabgretim kurumyl o, 15, 5| 73 (54 3| 62 |20,7| 32 |10,7| 66 | 22 |3,14]1,45
- tercihimi etkilemektedir.
oy
B | fpy(Ortadgretim kurumu tercihimde arkadaslanmdani 5o | 1o | 47 (157| 58 |19.3] 71 [23.7] 94 [31,3|2.49|1,34
> d etkilenirim.

= - - -
Ez b E:j;d];ﬁ‘lﬁ‘mfavkr:ﬁryewmce genel lise ve meslek o4 |37 31108 36 | 62 |20,7] 24 | 8 | 10 |3,3(3,85]1,06
O = polcevremdeki genel lise ve meslek liselerinin 4o |13 31 43 1143) 01 {303|69 | 23 | 57 | 19 [2.801,28
L@ programlart hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

p7Mesleki kariyeri olan tamdik ve akrabalanmy o | 55 | g3 1277| 77 |25.7| 30 | 10 | 26 | 8,7 3,56|1,24
imesleki tercihlerimde 6rnek alirim.

Cizelge -13’te goriildiigii gibi en yiiksek degeri (f = 3,85) diizeyinde
“Yasadigim cevrede yeterince genel lise ve meslek lisesi bulunmaktadir” dnermesi
almistir. Ogrencilerin cevrelerindeki genel lise ve meslek liselerinin yeterli oldugunu
ifade etmislerdir. Ancak “Cevremdeki genel lise ve meslek liselerinin programlart

hakkinda yeterli bilgiye sahibim” Onermesinin digerinden daha diisiik olarak

(} = 2,80) diizeyinde kalmasi onlarin ortadgretim kurumlarinin programlari

hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini gostermektedir. Ikinci en yiiksek

degerde (}2 3,56) diizeyinde “Mesleki kariyeri olan tamdik ve akrabalarimi
mesleki tercihlerimde 6rnek alirim” ifadesinin almasi da yakin ¢evresindeki mesleki
kariyeri olan akrabalarindan onemli diizeyde etkilendikleri seklinde agiklanabilir.
Bunun yaninda “Icinde yasadigim sosyal cevre ortadgretim kurumu tercihimi

etkilemektedir” ve “Cevrede bulunan is imkdnlart ortaogretim kurumu tercihimi

etkilemektedir” ifadelerinin (f = 3,15-3,14) diizeyinde yakin bir deger almasi ise
icinde yasadiklar1 cevre ve is imkanlarinin, ortadgretim kurumu seg¢imlerinde

digerlerine gore daha az etkili oldugu seklinde aciklanabilir. Son olarak en diigiik

(}= 2,49) diizeyinde bir deger alan “Ortadgretim kurumu tercihimde
arkadaslarimdan  etkilenirim”  Onermesi, Ogrencilerin ortadgretim  kurumu
tercihlerinde arkadaslarindan ¢ok az da olsa etkilendikleri seklinde yorumlanabilir.

Goriildiigii gibi bireyin dogup biiyiidiigii cevresel etkenler onlara bir mesleki egilim
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kazandirmakta ve geleceklerine yonelik alacaklari egitim ile ilgili kararlarinin da

belirleyicileri olmaktadir.

3.2.4. ilkogretim Okulu Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaogretim Kurumlarmma Yonelmelerinde Psikolojik ve Sosyolojik Ihtiyaclarin
Etkisi Ile Tlgili Goriisleri

Cizelge—14 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogrenciler ortadgretim
kurumlarina yonelmelerinde psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclarin etkisine yonelik
ifadelerden dordiine “pek¢ok™(4,21-5,00), tgiine “cok™(3,41-4,20), birine
“biraz”(2,61-3,40) seklinde goriis belirtirken, birisine de “az”(1,81-2,60) seklinde

goriis belirtmislerdir.

Cizelge-14. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortadgretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Psikolojik ve Sosyolojik Thtiyaclarin Etkisi

ETKIiLENME DUZEYLERI
Pekcok | Cok Biraz Az Hic¢ n=300

fl% | f|%|f|%|f|%]| f|%]|X |ss
169|56,3| 67 |22,3| 50 |16,7| 10 | 3,3 | 4 | 1,3 [4,29(1,24

Ankette Ogrencilere Yéneltilen ifadeler

Gelecekte yapmay1 diisiindiigiim meslege yonelik]
2 bir ozt
ir egitim almakta kararliyim.
IMesleki tercihime yonelik segecegim ortadgretim|
29kurumunun ilgi ve yeteneklerime uygun olacagini125|41,7|106(35,3| 50 (16,7| 14 | 4,7 | 5 | 1,7 |4,11]0,95
diistiniiyorum.
IMesleki tercihime yonelik segecegim ortadgretim|
30kurumunun kisilik 6zelliklerime uygun olacaging119(39,7(113|37,7| 48 | 16 | 13 | 4,3 | 6 2 14,09|0,95
diisiiniiyorum.
IMesleki  tercihime yonelik olarak alacagim|
31jegitimin  gelecekte beni mutlu  edecegini196|65,3| 69 | 23 | 24 | 8 5(1,7| 5 | 1,7 |4,49(0,95
diisiiniiyorum.
3 IBu okuldan mezun olduktan sonra genel lisede|
okumak istiyorum.
33,Bu okuld_an_mezun olduktan sonra meslek lisesinde 42 | 14 | 30 | 10 | 41 [13,7] 52 |17.3|135| 45 |2,31/1.81
okumak istiyorum.
3 lleride kendimi ifade edebilecegim bir meslegi
lyapmak benim i¢in dnemlidir.
3 Segecegim meslegin toplumun orf ve adetlerine]
uygun olmasina 6nem veririm.
3 lleride toplumda itibar1 olan bir meslegi yapmak|
benim i¢in 6nemlidir.

129|143 |26 |8,7|21| 7 |18 | 6 [106(35,3(3,18(0,84

229(76,3|45 |15 |17 |57| 5 |1,7| 3 | 1 |4,65/1,47

79 |26,3|69,0|23,0(78,0{26,0(36,0{12,0(38,0(12,7|4,29|0,75

4- PSIKOLOJIK VE SOSYOLOJIK
IHTIYACLAR ETKENI ILE iLGILi BOYUT

181|60,3| 68 |22,7| 34 |11,3| 10 |3,3| 7 | 2,3 |4,11(1,33

Cizelge-14’e bakildiginda ise en yiiksek degeri (} = 4,65) diizeyinde alan
“Ileride kendimi ifade edebilecegim bir meslegi yapmak benim i¢in onemlidir”
ifadesidir. Burada o6grencilerin geleceklerine yonelik olarak kendi benlikleriyle
0zdeslesecek bir meslegi yapma hedefleri oldugunu goriilmektedir. Nitekim bireysel
ihtiyaclaria ve mesleki egilimlerine gore bir egitim alma diisiincesini harekete

gecirecek nitelikte bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir. Bu goriise ek olarak, ikinci en
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yuksek degeri (} = 4,49) diizeyinde alan “Mesleki tercihime yonelik olarak
alacagim egitimin gelecekte beni mutlu edecegini diigiiniiyorum” ifadesi ise onlarin
gelecekte yapmayi diisiindiikleri bir meslege yonelik olarak alacaklari egitimin
kendilerini mutlu edecegi diisiincesinde olduklarin1 gostermektedir. Bu durumda

ogrencilerin, kendi mesleki gelecekleri ve egitim siirecleri hakkinda umutlu ve istekli

olduklar1 sdylenebilir. Ugiincii en yiiksek degeri (} = 4,29) diizeyinde alan
“Gelecekte yapmay: diigiindiigiim meslege yonelik bir egitim almakta kararlymm” ve
“Sececegim meslegin toplumun orf ve adetlerine uygun olmasina énem veririm”
Oonermeleri 6grencilerin mesleki geleceklerine yonelik bir egitim alma kararliligin
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte sececekleri mesleklerin de yasadiklari

toplumun 6rf ve adetlerine uygun olmasinin onlar i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir.

29. ve 30. 6nermelerin ortalama (} = 4,10) diizeyinde bir deger almasi alacaklar
egitimin ilgi, yetenek ve kisilik Ozelliklerine uygun olacagi inancini tagimakta
olduklarin1 gostermektedir. Yine ayni diizeyde bir deger alan 36. Onermede de
toplumda itibar1 olan mesleklere yoneldikleri goriilmektedir. Genel lise ve meslek

lisesi tercihlerine yonelik olarak, “Bu okuldan mezun olduktan sonra genel lisede

okumak istiyorum” ifadesine (} = 3,18) diizeyinde bir deger vermislerdir. Buna

karsihik “Bu okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum”

Onermesinin ise daha da diisiik (} = 2,31) diizeyinde kalmas1 onlarin ortadgretim
kurumlarindan genel lise programin1 daha fazla istediklerini gostermektedir. Burada
Ogrencilerin ortadgretim tercihleri konusunda anne ve babalariyla aymi fikirde
olduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin % 57,92’sinin genel lise,
% 42,08’ininde meslek lisesine yoneldigini ortaya koymaktadir. Nitekim bu
durumun, 2007 yili M.E.B istatistiklerindeki; Tirkiye’nin genel ve mesleki
ortaggretimde okuyan &6grenci oranlartyla (Genel Ortadgretim: % 63,25, Meslek

Ortadgretim: % 36,75) paralellik gostermesi dikkat cekicidir.

3.2.5. ilkogretim Okulu Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Orta6gretim Kurumlarina Yonelmelerinde Hayranhk Duyulan Kisi/Kisiler ve
Rastlantisal Olaylarin Etkisi Ile lgili Goriisleri

Cizelge-15’e bakildiginda, arastirmaya katilan &grenciler ortadgretim

kurumlarina yonelmelerinde hayranlik duyulan kisi/kisiler ve rastlantisal olaylarin
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etkisine yonelik verilen iki 6nermeden birine “¢ok”(3,41-4,20), birine de “az”(1,81—

2,60) seklinde goriis belirtmislerdir.

Cizelge-15. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Hayranhik Duyulan Kisi/Kisiler ve Rastlantisal Olaylarin Etkisi

ETKIiLENME DUZEYLERI
Pekcok | Cok Biraz Az Hic¢ n=300

Ankette Ogrencilere Yéneltilen

ifadeler f 1% | f|%| f|%| f|%]|f|%]|x |ss

Hayranlik duydugum kisi/kisilerin
37meslegine yonelik bir egitim almak| 85 [28,3| 71 |23,7| 77 [25,7| 34 (11,3| 33 | 11 |3,47|1,31
isterim.

iLGIiLi BOYUT

OLAYLAR ETKENI LE

sgMesleki tercihlerimi - rastlantilan | o | o0 | g 31 55 1173 68 [22,7]137]45.7]2,08|1.21
belirleyecektir.

5-HAYRANLIKDUYULAN
KiSIiLER VE RASTLANTISAL

Cizelge-15’de verilen iki Onerme incelendiginde “Hayranlik duydugum
kisi/kigilerin meslegine yonelik bir egitim almak isterim” Onermesi (} = 3,47)
diizeyinde yliksek bir deger almistir. Bu bulgu Ogrencilerin hayranlik duyulan
kisilerin meslegine kars1 bir egiliminin olduklarini ve bu dogrultuda da egitim almak
istediklerini gostermektedir. Nitekim hayranlik duyulan kisi/kisiler, Ogrencilerin
mesleki egilimleri ve ortadgretim se¢imlerinde etkili bir unsur olarak karsimiza

cikmaktadir. Buna karsilik “Mesleki tercihlerimi rastlantilar belirleyecektir”

Onermesinin ise ¢ok daha diistik, (f =2,05) gibi bir deger almas1 da bu 6grencilerin
mesleki tercihlerinde rastlantilarin ¢ok az belirlerci bir unsur oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulguya iligkin rastlantisal olaylarin istenmedik zamanlarda
olusabilecegi diisiiniiliirse, simdiden Ogrencilerin bir kestirimde bulunmasinin zor

oldugu soylenebilir.

3.2.6. 1lkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Qrtaﬁgretim Kurumlarma Yénelmelerinde Kitle iletisim Araclarimin Etkisi Ile
Ilgili Goriisleri

Cizelge—16’ya bakildiginda aragtirmaya katilan Ogrenciler ortadgretim

kurumlarina yonelmelerinde kitle iletisim araclarinin etkisine yonelik verilen ii¢

Onermenin ti¢line de “biraz”(2,61-3,40) seklinde goriis belirtmislerdir.
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Cizelge-16. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Kitle iletisim Araclarimin EtKkisi
ETKILENME DUZEYLERI
Pekcok | Cok Biraz Az Hic¢ n=300

Ankette Ogrencilere Yéneltilen
ifadeler f 1% | f|%|f|%|f|%|f]|%]|x |ss

Gazete ve dergi gibi yazili medya
39jaraclart ortadgretim kurumu tercihimde| 33 | 11 | 43 |14,3| 98 [32,7| 73 (24,3| 53 (17,7(2,77|1,22
letkili olur.

Televizyonda  gosterilen  programlar
40 jortadgretim kurumu tercihimde etkili 29 | 9,7 | 45 | 15 | 90 | 30 | 77 |25,7| 58 |19,3(2,70(1,22
olur.

ETKENI LE iLGILi BOYUT

Bilgisayar ve internet ortadgretim|
kurumu tercihimde etkili olur.

6- KITLE iILETiSIM ARACLARI

41 47 (15,7 60 | 20 | 92 30,7| 46 |15,3| 55 (18,3|2,99|1,31

Cizelge—16 incelendiginde, 6grencilere yoneltilen ifadelerden “Bilgisayar ve

internet ortaégretim kurumu tercihimde etkili olur” dnermesi (} = 2,99) diizeyinde

en yiiksek degeri almistir. Ikinci sirada “Gazete ve dergi gibi yazili medya araglar

ortaogretim kurumu tercihimde etkili olur” dnermesinin (} = 2,77) diizeyinde bir
deger aldig1 goriilmektedir. Son olarak ise “Televizyonda gdsterilen programlar

ortaogretim kurumu tercihimde etkili olur” Onermesi de digerlerine ¢ok yakin

(} = 2,70) diizeyinde bir deger almistir. Bu bulgu, kitle iletisim araglarindan
tamaminin 6grencilerin okul tercihleri ile ilgili verecekleri kararlarda ¢ok fazla etkili
olmadigin1 gostermektedir. Fakat bilgisayar ve internetin digerlerine gore daha fazla
etkili oldugu ve giiniimiizdeki teknolojik gelismeler dikkate alindiginda etkisinin

daha da artacagi sdylenebilir.

3.2.7. ilkégretim Okulu Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortadgretim Kurumlarma Yonelmelerinde Profesyonel Rehberlik Orgiitlerinin
Etkisi Ile Ilgili Goriisleri

Cizelge—17 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrenciler ortadgretim
kurumlarina yonelmelerinde profesyonel rehberlik Orgiitlerinin etkisine yonelik
verilen iic Onermeden ikisine ‘“¢ok”(3,41-4,20), birine de “biraz”(2,61-3,40)
seklinde goriis belirtmislerdir.
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Cizelge-17. Ogrencilerin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerinde Profesyonel Rehberlik Orgiitlerinin Etkisi

ETKIiLENME DUZEYLERI
Pekcok | Cok Biraz Az Hic n=300

UT

Ankette Ogrencilere Yoneltilen

ifadeler f 1% | f|%| f|%| f|%]| f|%]|x |ss

Sececegim  meslege  yonelik  biy
ortadgretim kurumu tercihimde rehberlik
ve danigmanlik hizmeti veren kuruluslar
yol gdsterici olmaktadir.

IMEB’e bagli Rehberlik Arastirma
Merkezi(RAM) okul se¢cimim ve
mesleki yonelimlerimde yol gosterici
olmaktadir.

Diger profesyonel rehberlik hizmetleri(Z,
\Kurumu, dershane gibi) okul se¢imim ve
mesleki yonelimlerim konusunda yararli
olmaktadir.

42 84 | 28 | 86 |28,7| 70 |23,3| 34 |11,3| 26 | 8,7 |3,56|1,25

4

W

50 (16,7| 54 | 18 | 85 28,3 47 |15,7| 64 (21,3|2,93|1,36

7- PROFESYONEL REHBERLIK
ORGUTLERI ETKENI LE iLGILi BOY

44 124|41,3| 85 |28,3| 50 16,7 20 | 6,7 | 21| 7 |(3,90(1,21

Cizelge-17de goriildiigi gibi, “Segecegim meslege yonelik bir ortadgretim
kurumu tercihimde rehberlik ve danigsmanlik hizmeti veren kuruluslar yol gosterici
olmaktadir” dnermesi (} = 3,56) diizeyinde yiiksek bir deger almistir. “Diger

profesyonel rehberlik hizmetleri(ls Kurumu, dershane gibi) okul secimim ve mesleki

yonelimlerim konusunda yararli olmaktadir” dnermesinin de (} = 3,90) diizeyinde
yiiksek bir deger aldig1 goriilmektedir. Ancak son olarak “MEB’e bagli Rehberlik
Arastirma Merkezi(RAM) okul segcimim ve mesleki yonelimlerimde yol gosterici
olmaktadir” énermesinin (X = 2,93) diizeyinde, digerlerinden diigiik bir deger
almas1 dikkat c¢ekicidir. Bu bulguya gore profesyonel rehberlik Orgiitlerinin
ogrencilerin mesleki yonelimlerinde ve ortadgretim tercihlerinde etkili bir faktor
oldugu sdylenebilir. Nitekim bunun en c¢arpict 6rnegi giin gegtikge sayilari artan
dershanelerdir. Dershanelerin sayilarinin artma nedenlerinden biri ise 6grenci aileleri
tarafindan dershanelere olan talebin artmasi olarak gosterilebilir. Son olarak,
M.E.B’e bagli rehberlik arastirma merkezlerinin, diger profesyonel rehberlik
hizmetleri veren kuruluslardan daha az etkili oldugu goze carpmaktadir. Nedenleri
arasinda, rehberlik aragtirma merkezlerinin uygulama boyutundaki eksiklikleri ya da

Ogrenciler ve aileleri tarafindan ¢ok iyi algilanmamasi olabilir.
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3.3. Ilkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaogretim Kurumlarina Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili
Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarma yonelmelerini
etkileyen faktorlere iliskin vermis olduklar1 cevaplar boyutlandirilmig ve cinsiyete
gore farkliligr belirlemek i¢in t-testi uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular

Cizelge 18’de verilmistir.

Cizelge-18. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Dagilimi

BOYUTLAR Cinsiyet n X ss. sd t p

Ale Kiz 148 381 047 293 0,90 0368
Erkek 147 3,86 0,46
Kiz 153 331 0,78 297 240 0,017*
Erkek 146 3,10 0,79
Kiz 152 3,18 0,70 296 051 0612
Erkek 146 3,14 0,79
Psikolojik ve Sosyolojik ~ Kiz 151 3,88 042 295 237 0,019*

Okul

Cevre ve Is imkanlan

Ihtiyaclar Erkek 146 3,76 0,50
Hayranhk Duyulan Kisiler Kiz 153 2,69 0,93 298 -1,25 0,212
ve Rastlantisal Olaylar Erkek 147 2,83 1,02

Kiz 152 2,81 1,01 297 -0,19 0,847

Kitle Iletisim Araglar: Erkek 147 2,83 1,04

Profesyonel Rehberlik Kiz 153 3,54 0,98 298 1,33 0,185
Orgiitleri Erkek 147 339 0,92
*p<.05

Cizelge—18’e bakildiginda 6grencilerin goriislerine gore, cinsiyet agisindan
aile boyutuna iliskin anlamli bir farklilik goriilmemektedir[to3= -0,90, p>.05]. Kiz
Ogrencilerin goriisleri (}= 3,81) ile erkek 0Ogrencilerin goriisleri (}= 3,86)
birbirlerine olduk¢a yakin oldugundan anlamli bir farklilik yoktur. Bu boyuta iliskin
Oonermeler incelendiginde “Annemin gelecekteki mesleki tercihimi onemsedigini
diistintiyorum” ifadesinde erkek Ogrencilerin lehine anlamli bir farklilik

bulunmaktadir [toes= -2,10, p<.05]. Bu boyuta iliskin farklihk kiz ve erkek
Ogrencilerin gorilsleri arasindadir. Erkek 6grencilerin goriisleri (}= 4,60), kiz
Ogrencilerin gorisleri (}= 4,37) diizeyindedir. Ogrenciler, ailelerinin kendileri

hakkindaki diislincelerini algilayiglarina gore, erkek dgrenciler mesleki geleceklerini,
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kendi annelerinin kiz Ogrenci annelerine goére daha fazla Onemsedigini
distinmektedirler. “Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim” ifadesinde
yine erkek oOgrencilerin lehine anlamli bir farklihk bulunmaktadir [tos= -3,23,

p<.05]. Kiz ve erkek Ogrencilerin anne-babalarmin mesleklerine pek fazla sahip

olmak istememelerine ragmen erkek 6grenciler (} =2,10), kiz 6grencilere (} =1,66)
gore daha olumlu degerlendirmislerdir. Bunun nedeni, annelerin ¢ogunun ev hanimi
olmasi, babalarin mesleklerinin de kiz Ogrencilere uygun olmamasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bir diger madde de ise “Ailem ortaogretim kurumu

tercihimde demokratik davranir” ifadesinde kiz Ogrencilerin lehine anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Erkek o6grencilerin gorisleri (}= 3,96) diizeyinde, kiz
Ogrencilerin goriisleri (}= 4,22) diizeyindedir. Goriildiigii gibi, arastirmaya katilan
ogrencilerin goriislerine gore, ortadgretim tercihleri konusunda kiz 6grenci aileleri,

erkek 6grenci ailelerine gore daha demokratik davranmaktadirlar.

Cizelge—18 incelendiginde Ogrencilerin goriislerine gore, cinsiyet agisindan
okul boyutuna iliskin anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [t97= 2,40, p<.05].

Bu farklilik kiz 6grenciler lehinedir. Siiphesiz okul biitiin 6grenciler icin etkili bir
kurumdur. Ancak bu arastirmada kiz Ogrencilerin (}= 3,31), erkek Ogrencilere

(} =3,10) gore okuldan etkilenme diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu
boyutla ilgili 6nermeler incelendiginde, “Okulumdaki rehberlik servisi sececegim
meslege wygun bir ortaogretim kurumuna yonelmemde yardimci olmaktadir”,
“Ogretmenlerimin meslek yasami hakkindaki séylediklerini dikkate alirim” ve
“Okulumda yeteneklerimi a¢iga ¢ikaracak faaliyetler yapilmaktadir” ifadelerine
verilen cevaplar arasinda tamaminda kiz 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Goriildigli gibi kiz Ogrencilerin okula bagliliklart ve
etkilenme diizeyleri, erkek 6grencilerinkinden daha fazladir. “Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi-PISA” tarafindan yapilan ve dgrencilerin ¢esitli tutum ve
becerilerinin  Ol¢lildiigi  kapsamli  bir aragtirma raporu da bu bulguyu
desteklemektedir. PISA 2003 raporuna gore; kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore,
okumaya ve okulun biitiiniine yonelik daha pozitif davranislar sergiledikleri ifade

edilmektedir (Pisa 2003:33).
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Cizelge—18 ‘de goriildigii iizere, 6grencilerin ¢evre ve is imkanlar1 boyutuna
iliskin goriisleri arasinda, cinsiyete gore anlamli bir farkliliga rastlanmamustir [t96=
0,51, p>.05]. Kiz 6grencilerin goriisleri (}: 3,18) ile erkek Ogrencilerin goriislerine
(}= 3,14) gore daha olumludur. Ancak bu 0Ogrencilerin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli sayilabilecek bir farklilik yoktur. Bu boyuta iliskin

onermeler incelendiginde, herhangi bir ifadede anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Cizelge-18’de 0Ogrencilerin  goriiglerine gore, psikolojik ve sosyolojik
ihtiyaclar boyutuna iliskin cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
[tos= 2,37, p<.05]. Bu farkliligin kiz 6grencilerin lehine oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan tim Ogrenciler, geleceklerine yonelik olarak verecekleri
kararlarinda, psikolojik ve sosyolojik gereksinimlerini 6n plana ¢ikarmiglardir.
Ancak kiz 6grencilerin goriisleri (} =3,88), erkek 6grencilerin goriislerine (} =3,76)
gore daha olumludur. Bu boyuta iligkin 6nermeler incelendiginde, “Mesleki
tercihime yonelik segecegim ortadgretim kurumunun ilgi ve yeteneklerime uygun
olacagini diistiniiyorum”, “Mesleki tercihime yénelik olarak alacagim egitimin
gelecekte beni mutlu edecegini diigiiniiyorum” ve “Ileride kendimi ifade
edebilecegim bir meslegi yapmak benim i¢in onemlidir” Onermelerine verilen
cevaplar arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Bu 6nermelerde de, arastirmaya
katilan kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha olumlu goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Bu bulguya gore, kiz O6grencilerin psikolojik ve sosyolojik
gereksinimlerine daha ¢ok ©Onem verdikleri ve mesleki geleceklerine yonelik

goriislerinin, erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Cizelge—18 incelendiginde hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutuna iliskin 6grenci goriisleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [toog)= -1,25, p>.05]. Burada goriildiigii gibi erkek 6grencilerin
goriigleri (}=2,83) ile kiz 6grencilerin goriisleri (}=2,69) arasinda, erkeklerin
kizlara gore daha olumlu goriis belirtmelerine ragmen anlamli bir farklilik yoktur. Bu
boyutla ilgili dnermelere bakildiginda, bulunan iki 6nermede de anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.
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Cizelge—18’e bakildiginda arastirmaya katilan grencilerin goriislerine gore,

kitle iletisim araglar1 boyutuna iligkin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [to97)= -0,19, p>.05]. Kiz 6grencilerin goriisleri (}=2,81) ile
erkek Ogrencilerin goriisleri (}=2,83) birbirine ¢ok yakin oldugundan anlamli bir

farklilik yoktur. Bu boyutla ilgili 6nermeler incelendiginde bulunan ii¢ 6nermede de

anlamli bir farklilik olmadig gériilmektedir.

Cizelge—18’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin goriiglerine
gore, profesyonel rehberlik oOrgiitleri boyutuna iliskin cinsiyete gore anlamli bir
farklillk  bulunmamaktadir [toos)= 1,33, p>.05]. Burada goriildiigii gibi, kiz
Ogrencilerin goriisleri (}= 3,54) ile erkek Ogrencilerin goriislerine (}= 3,39) gore
daha olumludur. Fakat gortisleri arasinda anlamli sayilabilecek bir farklilik yoktur.
Bu boyutla ilgili dnermeler incelendiginde bulunan ii¢ dnermede de anlamli bir
farklilik olmadig1 gorilmektedir. Kiz ve erkek oOgrencilerin benzer sekilde bu
boyuttan etkilenmelerinin nedeni, algilamalar1 ile ilgili degil, uygulamadan

kaynaklanan ortak bir goriis olarak degerlendirilebilir.

3.4. Ilkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Orta6gretim Kurumlarina Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili
Goriislerinin Kardes Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ogrencilerin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarma yonelmelerini
etkileyen faktorlere iliskin vermis olduklari cevaplar boyutlandirilmis ve goriisleri

arasinda kardes sayist degigskenine gore farklilik olup olmadigini belirlemek igin

ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-19’da verilmistir.
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Cizelge-19. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortadgretim Kurumlaria
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Kardes Sayisi
Degiskenine Gore Dagilimi (ANOVA)

Bovutlar Varyansin Kareler S Kareler Anlamh
y Kaynagi  Toplamm Ortalamasi Fark
] Gruplararasi 0,804 4 0,201 0,936 0,443
Aile Grupigi 62,235 290 0,215
Toplam 63,039 294
Gruplararast 0,558 4 0,140 0,221 0,926
OKkul Grupigi 185,401 294 0,631
Toplam 185,959 298
Gruplararast 0,298 4 0,074 0,133 0,970
Cevre ve Is Imkanlari Grupigi 164,167 293 0,560
Toplam 164,465 297
. . . Gruplararasi , , , ,
Psikolojik ve Sosyolojik par 1,937 4 0484 2,286 0,060
3 o Grupigi 61,865 292 0,212
Ihtiyaclar
Toplam 63,802 296
. . Gruplararasi
Hayranlhik Duyulan Kisiler p. . 1,515 4 0379 0,397 0,811
Grupigi 281,695 295 0,955
ve Rastlantisal Olaylar
Toplam 283,209 299
Gruplararasi 152 4 0,380 0,358 0,839
Kitle Iletisim Araclari Grupigi 312,274 294 1,062
Toplam 313,793 298
. Gruplararasi
Profesyonel Rehberlik plal 3221 4 0805 0.887 0472
Orsii q Grupigi 267,622 295 0,907
rgiitleri
Toplam 270,843 299

Cizelge—19’a bakildiginda, arastirmaya katilan Ogrencilerin aile boyutuna
iligkin goriisleri arasinda kardes sayist degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
goriilmemektedir [F4 290~ 0,93, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermeler incelendigine,
maddeler arasinda kardes sayisi degiskeni acisindan anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.

Cizelge-19’a bakildiginda, okul boyutuna iligkin 6grencilerin goriisleri
arasinda kardes sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [F-
204= 0,22, p>.05]. Bu boyuta ait dnermelere bakildiginda, maddeler arasinda da

istatistiksel olarak anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamustir.

Cizelge—19 incelendiginde, cevre ve is imkanlar1 boyutuna iligkin
ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir [F4 293=
0,13, p>.05]. Bu boyuta iliskin ifadelere bakildiginda maddeler arasinda anlamli bir

farkliliga rastlanmamustir.
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Cizelge-19°da 0Ogrencilerin psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar boyutuna
iliskin gortsleri arasinda, kardes sayist degiskeni agisindan anlamhi bir farkliliga
rastlanmamustir [F4292= 2,28, p>.05]. Bu boyuta ait onermeler incelendiginde
“Ileride toplumda itibart olan bir meslegi yapmak benim icin énemlidir” dnermesine
verilen yanitlarda, kardes sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir
[F4-205= 3,77 p<.05]. LSD testi sonuglarina gore anlamli olan farklilik, 6grencilerin
kardes sayis1 degiskenine gore, ailede tek cocuk veya iki kardes olanlarla ii¢ veya

besten fazla kardesi olanlar arasindadir. Bu sonuglara gore ailenin tek ¢ocuk veya iki
kardes olanlarin goriisleri (}= 4,41 — 4,46) , kendisiyle birlikte ii¢ kardes olanlarin
goriislerine (}=3,92) ve bes ve daha fazla olanlarin goriislerine (}= 3,50) gore
daha olumludur. Elde edilen bu bulguya gore ailedeki kardes sayisindaki artisla ters

orantilt olarak goriislerindeki olumluluk diizeyi azalmaktadir.

Cizelge—19 incelendiginde Ogrencilerin  hayranlik duyulan kisiler ve
rastlantisal olaylar boyutuna iliskin gorilisleri arasinda, kardes sayist degiskeni
acisindan anlamh bir farklilifa rastlanmamistir [F4295= 0,39, p>.05]. Bu boyuta
iligkin 6nermeler incelendiginde bu ifadeler arasinda da kardes sayisi degiskenine

gore anlaml bir farklili§a rastlanmamustir.

Cizelge-19’a bakilirsa kitle iletisim araclar1 boyutuna iliskin de 6grencilerin
goriisleri arasinda, kardes sayis1 degiskenine gore anlaml bir farklilik yoktur [F-
204= 0,35, p>.05]. Bu boyuta ait ifadeler incelendiginde, aralarinda kardes sayisi

degiskeni agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge-19°da goriildiigii gibi profesyonel rehberlik orgiitleri boyutuna iliskin
olarak 6grenci goriisleri arasinda, kardes sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
yoktur [F295= 0,88, p>.05]. Bu boyuta ait Onermelere bakildiginda “Diger
profesyonel rehberlik hizmetleri(is kurumu, dershane gibi) okul se¢cimim ve mesleki
yonelimlerim konusunda yararli olmaktadir” Onermesinde anlamli bir farkliliga
rastlanmistir [F4005= 3,40, p<.05]. LSD testi sonuglarina gore, kardes sayisi

degiskeni agisindan anlamli olan farkliligin kaynagi, ailenin tek ¢ocugu olanlarin

goriigleri (}= 4,34) diizeyinde iken, kendisiyle birlikte iki kardes olanlarin
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gérﬁsleri(}= 3,81) ve iic kardes olanlarin goriisleri ise (}=3,58) en distk
diizeydedir. Bu bulguya gore ailedeki kardes sayisinin artmasiyla birlikte profesyonel
rehberlik orgiitlerinden etkilenme diizeylerinde azalma oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu ailedeki birey sayisinin artmasiyla birlikte profesyonel rehberlik orgiitlerinden
ki, bunlarin 6nde geleni dershanelerden hizmet aliminda bir azalma oldugu seklinde

yorumlanabilir.

3.5. Qlkégretim Okulu Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaégretim Kurumlarma Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Tlgili
Goriislerinin Oturduklar1 Evin Yerlesim Yeri Degiskenine Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis faktorlere gore goriisleri

arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskenine gore farklilik olup olmadigin
belirlemek icin ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge 20°de

verilmigtir.

Cizelge-20. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortadgretim Kurumlarina
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle ilgili Goriislerinin Oturduklar1 Evin
Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Dagilimi (ANOVA)

Boyutlar Varyansin Kareler s Kareler p Anlamh
Kaynagi  Toplam Ortalamas Fark
] Gruplararasi 0,106 3 0,035 0,164 0,921
Aile Grupici 62,933 291 0,216
Toplam 63,039 294
Gruplararast 0,674 3 0,225 0,358 0,784
Okul Grupici 185,284 295 0,628
Toplam 185,959 298
Gruplararasi 2,443 3 0,814 1,478 0,221
Cevre ve is imkanlar Grupici 162,021 294 0,551
Toplam 164,465 297
Psikolojik ve Sosyolojik Grup!araram 0,031 3 0,010 0,048 0,986
ih el Grupigi 63,771 293 0,218
Toplam 63,802 296
Hayranhk Duyulan Gruplararasi 4276 3 1,425 1,512 0,211
Kisiler ve Rastlantisal Grupici 278,934 296 0,942
Olaylar Toplam 283,209 299
Gruplararasi 2,191 3 0,730 0,691 0,558
Kitle iletisim Araclar Grupigi 311,603 295 1,056
Toplam 313,793 298
Profesyonel Rehberlik Grup!araram 3,456 3 1,152 1,275 0,283
Oroiitleri Grupigi 267,387 296 0,903
giitle

Toplam 270,843 299
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Cizelge-20’ye bakildiginda, arastirmaya katilan Ogrencilerin aile boyutuna
iliskin goriisleri arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik goriilmemektedir [F;3-291= 0,16, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermeler
incelendigine, “Ailem meslek lisesinde okumami istiyor” Onermesinde oturduklar
evin yerlesim yeri degiskenine gore anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F3_296= 4,91,
p<.05]. LSD testi sonuglarima gore, oturduklari evin yerlesim yeri degiskeni

acisindan bulunan anlamh farklilik, kdyde oturan Ogrenciler ile sehir merkezinde
oturan Ogrenciler arasindadir. Koyde oturan ogrencilerin goriisleri (}= 3,10)

diizeyinde iken sehir merkezinde oturan Ogrencilerin goriisleri (}: 2,15)
diizeyindedir. Bu bulguya gore kdyde oturan 6grenci aileleri ¢ocuklarmin meslek
liselerinde okumalarini, sehir merkezinde oturan O6grenci ailelerinden daha fazla
istemektedirler. Bu oOgrencilerin meslek liselerine ydnelmesinin nedeni, sosyo-

ekonomik diizeylerinin diisiik olmasinin bir sonucu olabilir.

Cizelge—20 incelendiginde, okul boyutuna iligkin Ogrencilerin goriisleri
arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri de§iskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F;3_295= 0,36, p>.05]. Bu boyuta ait 6nermelere bakildiginda,

maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamaistir.

Cizelge-20’de ¢evre ve is imkanlar1 boyutuna iligkin 6grencilerin goriisleri
arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskenine goére anlamlhi bir farklilik
olmadigr gorilmektedir [Fi204= 0,22, p>.05]. Bu boyuta iliskin ifadelere

bakildiginda maddeler arasinda da anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge-20’ye bakildiginda 6grencilerin psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar
boyutuna iligkin goriigleri arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskeni
acisindan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir [F3_593= 0,99, p>.05]. Bu boyuta ait
onermeler incelendiginde “Bu okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde
okumak istiyorum” Onermesine verilen yanitlarda Ogrencilerin oturduklar1 evin
yerlesim yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir [F3_296= 3,03
p<.05]. LSD testi sonuglar1 incelendiginde dgrencilerin oturduklari evin yerlesim yeri

degiskenine goére bulunan anlamli farklilik, kdyde oturan Ogrenciler ile sehir
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merkezinde oturan Ogrenciler arasindadir. Koyde oturan Ogrencilerin goriisleri
(}:2,87) diizeyinde iken sehir merkezinde oturan dgrencilerin goriisleri (}: 2,20)
diizeyindedir. Bu bulguya gore, kdyde oturan dgrenciler meslek liselerinde okumayi,
sehir merkezinde oturan dgrencilerden daha fazla istemektedirler. Ogrencilerin bu
goriisleriyle ailelerinin isteklerine ait goriigleri arasinda benzerlik bulunmaktadir.
Nitekim bu arastirmada 6grencilerin ortadgretim kurumlarina yonelmeleri agisindan
etkilenme diizeylerinin yliksek oldugu faktdr olan aile boyutu ile buradaki bulgu

ortlismektedir.

Cizelge—20’ye bakildiginda ogrencilerin hayranlik duyulan kisiler ve
rastlantisal olaylar boyutuna iligkin goriisleri arasinda, oturduklar1 evin yerlesim yeri
degiskeni acisindan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir [F3_296= 0,21, p>.05]. Bu
boyuta iliskin onermeler incelendiginde ise, “Hayranlik duydugum kisi/kisilerin
meslegine yonelik bir egitim almak isterim” Onermesine verilen yanitlarda
ogrencilerin oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskenine gdére anlamli bir farkliliga
rastlanmustir [F3_296= 2,75, p<.05]. LSD testi sonuglar1 incelendiginde, 6grencilerin
oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskenine gore bulunan anlamli farklilik, kdyde

oturan Ogrenciler ile kasaba ve sehir merkezinde oturan Ogrenciler arasindadir.
Koyde oturan 6grencilerin goriisleri (} =2,97) diizeyinde iken kasabada oturanlarin
gorisleri (}= 5,00) ve sehir merkezinde oturan &grencilerin goriisleri (}= 3,53)
diizeyindedir. Ogrencilerin gériislerine bakildiginda, hayranlik duyulan kisilerin
mesleklerine yonelik bir egitim almayi, kasaba ve sehir merkezinde oturanlar, kdyde

oturanlara gore daha fazla istemektedirler.

Cizelge-20’de goriildiigii gibi kitle iletisim araglar1 boyutuna iliskin
Ogrencilerin goriisleri arasinda, oturduklari evin yerlesim yeri degiskenine gore
anlamli bir farklihik yoktur [F;3.295=0,69, p>.05]. Bu boyuta iliskin ifadelere

bakildiginda maddeler arasinda da anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge-20’de profesyonel rehberlik oOrgiitleri boyutuna iliskin de 6grenci

goriisleri arasinda, oturduklari evin yerlesim yeri degiskenine gore anlamli bir
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farklilik olmadig1 goriilmektedir [F3_296= 1,27, p>.05]. Bu boyuta ait dnermelere

bakildiginda maddeler arasinda da anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

3.6. Ilkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaogretim Kurumlarina Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili
Goriislerinin Annelerinin Egitim Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis faktorlere gore goriisleri
arasinda, annelerinin egitim durumu degiskenine goére farklilik olup olmadigini

belirlemek i¢gin ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-21’de

verilmigtir.

Cizelge-21. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortadgretim Kurumlaria
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Annelerinin Egitim
Durumu Degiskenine Gore Dagilmi1 (ANOVA)

Boyutlar Varyansin Kareler «d Kareler Anlamh
Kaynagi Toplam Ortalamasi Fark
] Gruplararasi 3225 6 0,537 2,588 0,019* 3-5,3-6,
Aile Grupici 59,815 288 0,208 4-5,4-6
Toplam 63,039 294
Gruplararast 2412 6 0,402 0,640 0,699
OKkul Grupigi 183,546 292 0,629
Toplam 185,959 298
Gruplararast 10,082 6 1,680 3,167 0,005* 3-6,4-6
Cevre ve Is imkanlar1  Grupici 154,383 291 0,531
Toplam 164,465 297
Psikolojik ve Sosyolojik Grup!a'raraSI 1,218 6 0,203 0,941 0,466
ihtiyaglar Grupigi 62,584 290 0,216
Toplam 63,802 296
Hayranhk Duyulan Gruplararast 10,478 6 1,746 1,876 0,085
Kisiler ve Rastlantisal ~ Grupigi 272,731 293 0,931
Olaylar Toplam 283,209 299
Gruplararast 11,432 6 1,905 1,840 0,091
Kitle fletisim Araglar1  Grupici 302,361 292 1,035
Toplam 313,793 298
Profesyonel Rehberlik Grup!a'raraSI 4,778 6 0,796 0,877 0,512
(")rgiitleri Grupigi 266,065 293 0,908
Toplam 270,843 299
*p<.05

1-Okur-Yazar Degil 2-Okur-Yazar 3: ilkokul 4: Ortaokul 5:Lise 6:Universite7-Master-Doktora

Cizelge—21 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin aile boyutuna

iligkin gorisleri arasinda, annelerinin egitim durumu degiskeni agisindan anlamli bir
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farklilik bulunmaktadir. [Fg2s8= 2,59, p<.05]. Cizelge-21’de gortildiigii gibi, aile
boyutuna iligkin bu farklilik, 6grencilerin anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu

olanlar ile lise ve Uiniversite mezunu olanlar arasindadir. Anneleri ilkokul ve ortaokul
mezunu olanlarin goriisleri (}= 3,78-3,72) diizeyinde iken, lise ve iiniversite

mezunu olanlarin goriisleri (}= 3,96-3,98) diizeyinde bir degere sahiptir. Bu
bulguya gore anneleri lise ve tiniversite mezunu olan 6grencilerin goriisleri, anneleri
ilkokul ve ortaokul mezunu olanlarin goriislerine gore daha olumludur. Buradan su
sonuca varilabilir. Annelerin egitim seviyesinin artmasina bagli olarak, 6grencilerin
mesleki egilimleri ve ortadgretim tercihleri konusunda bu boyuttan etkilenme
diizeylerinin pozitife dogru degistigi soylenebilir. Bu boyuta iligkin maddelere
bakildiginda  “Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim”, “Ailem
ortaogretim kurumu tercihimde demokratik davranir” ve “Ailem meslek lisesinde
okumamu istiyor” Onermelerinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Arastirmaya
katilan 6grenciler annelerinin egitim durumu degiskenine gore incelendiginde, anne
ve baba mesleklerini pek fazla istememelerine ragmen, anne egitim seviyesi diisiik
olanlarin goriislerindeki olumluluk diizeyinde, azalma oldugu goézlemlenmistir.
Ailelerinin ortadgretim kurumu tercihlerinde demokratik davranma diizeylerine
iliskin ifadeye ise, anne egitim seviyesi yiiksek olanlarin goriislerinin, egitim seviyesi
diisiik olanlara goére daha olumlu oldugu goriilmektedir. Son Onermede ise,
Ogrencilerin goriislerine gore, ailelerden ¢ocuklarinin meslek lisesinde okumalarini
isteyenler arasinda annelerin egitim diizeyi diisiik olanlar digerlerine gére bunu daha
fazla istemektedirler. Elde edilen bulgulara gore, ilkogretim ¢agindaki 6grencilerin
aile boyutundan etkilenme diizeylerinin, annelerinin egitim seviyesine dogru orantili

PR

olarak degistigi goriilmektedir.

Cizelge—21’de gorildigii gibi, okul boyutuna iliskin 6grencilerin goriisleri
arasinda, annelerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F 292= 0,64, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6dnermelere bakildiginda,

maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamustir.

Cizelge-21 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin cevre ve is

imkanlar1 boyutuna iliskin goriigleri arasinda, annelerinin egitim durumu degiskeni
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acisindan anlamli bir farklilhik bulunmaktadir. [Fs291y= 3,16, p<.05]. Cizelge-21’e
bakildiginda, Ogrencilerin ¢evre ve is imkanlar1 boyutunda annelerinin egitim
durumu degiskeni agisindan bulunan farklilik, anneleri ilkokul veya ortaokul mezunu

olanlarla iiniversite mezunu olanlar arasindadir. Anketi yanitlayan Ogrencilerden
anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu olanlarin goriisleri (}= 3,07-3,03) diizeyinde

iken, liniversite mezunu olanlarin gorisleri (}= 3,53) diizeyindedir. Bu boyuta
iliskin Onermelerde annelerinin egitim seviyesi liniversite olanlarin, ilkokul veya

ortaokul mezunu olanlara gore daha olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Cizelge—21’de goriildiigii gibi, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar boyutuna
iligkin Ogrencilerin goriigleri arasinda, annelerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklillk bulunmamaktadir [F290= 0,94, p>.05]. Bu boyuta iliskin
onermelere bakildiginda, “Bu okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde
okumak istiyorum” Onermesine verilen yanitlarda 6grencilerin annelerinin egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir [F 293= 2,22 p<.05].
LSD testi sonuglarina gore, arastirmaya katilan ogrencilerin annelerinin egitim
durumu degiskeni agisindan psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar boyutuna ait farklilik

anneleri ilkokul mezunu olanlarla ortaokul, lise ve tuniversite mezunu olanlar
arasindadir. Ogrencilerden anneleri ilkokul mezunu olanlarin géoriisleri (}= 2,66)
iken digerleri sirasiyla (}= 2,16), (}= 2,03), (}= 2,05) diizeyde bir degere
sahiptir. Goriildigl gibi annelerin egitim seviyesi diisiik olanlarin meslek liselerine
karsi egilimleri digerlerine gore daha fazladir. Ogrencilerin geleceklerine ydnelik

fikirlerinde annelerinin egitim diizeyi de belirleyici bir rol oynamaktadir.

“Ileride toplumda itibar1 olan bir meslegi yapmak benim icin onemlidir”
onermesinde de anlaml bir farkliliga rastlanmistir [F¢ 293= 2,44 p<.05]. Buradaki
farklilik ise, okur-yazar olmayan annelerin ¢ocuklari ile diger egitim seviyesine sahip
annelerin ¢ocuklar1 arasindadir. Ogrencilerden anneleri okur-yazar olmayanlar,
(}=3,16), digerleri ise (}= 4,21) ve Tlstli dilizeyinde goriis bildirmislerdir.
Goriildiigii gibi okur-yazar olmayan annelerin ¢ocuklari, digerlerine gore daha az
olumlu goriise sahiptirler. Bu bulguya gore, anne egitim seviyesinin, ¢ocuklarinin

mesleki gelecekleriyle ilgili kariyer diisiincelerini etkiledigi sdylenebilir.
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Cizelge—21’e bakildiginda, hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutuna iligkin 6grencilerin goriisleri arasinda, annelerinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [F 293= 0,87, p>.05]. Bu
boyuta iliskin 6nermelere bakildiginda, maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir

farkliliga rastlanmamagtir.

Cizelge—21’de gortldiigii gibi, kitle iletisim araglari boyutuna iligskin
Ogrencilerin gorisleri arasinda, annelerinin egitim durumu degiskenine gore anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir [Fs 292)= 0,84, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermelere
bakildiginda, “Bilgisayar ve internet ortadgretim kurumu tercihimde etkili olur”
ifadesine verilen yanitlar arasinda annelerin egitim durumu degiskenine gore anlamli
bir farkliliga rastlanmistir [Fg 293= 2,74, p<.05]. Arastirmaya katilan ogrencilerin
annelerinin egitim durumu degiskenine gore kitle iletisim araglari boyutuna ait
farklilik, anneleri ilkokul mezunu olanlarla {iniversite mezunu olanlar arasinda digeri

ise ortaokul mezunu olanlarla lise ve iiniversite mezunu olanlar arasindadir.
Ogrencilerden anneleri ilkokul mezunu olanlarin goriisleri (}= 2,93), ortaokul
mezunu olanlarin (} =2,57) lise mezunu olanlarin (} = 3,15) ve liniversite mezunu

olanlarin ise (}= 3,59) diizeyinde yiiksek bir degere sahiptir. Dolayisiyla anneleri
tiniversite mezunu olan 6grenciler ifadede gegen bilgisayar ve internetin ortadgretim
kurumu tercihlerinde etkili bir unsur oldugu goriisiindeyken, anneleri ilkokul ve
ortaokul mezunu olanlar daha diisiik diizeyde etkilendiklerini ifade etmislerdir. Bu
bulgu, bilgisayar ve internetin 6grencilerin okul se¢imlerinde etkisinin, annelerin

egitim seviyesi degiskenine gore farklilastigini gdstermektedir.

Cizelge—21 incelendiginde ise, profesyonel rehberlik orgiitleri boyutuna
iliskin 6grencilerin goriisleri arasinda, annelerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilhk bulunmamaktadir [F293= 0,87, p>.05]. Bu boyuta iliskin
onermelere bakildiginda, “Diger profesyonel rehberlik hizmetleri(ls Kurumu,
dershane gibi) okul secimim ve mesleki yonelimlerim konusunda yararl olmaktadir”
ifadesinde anlaml sayilabilecek bir farkliliga rastlanmistir [F6_293= 2,53, p<.05]. Bu

maddedeki farklilik anneleri okur-yazar olmayan 6grencilerle digerleri arasindadir.

Ogrencilerden anneleri okur-yazar olmayanlarin goriisleri (}= 2,50) diizeyinde
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iken, digerlerinin goriisleri (}= 3,79) ve daha iizerindedir. Buna gore 6grencilerin
mesleki yoOnelimleri konusunda annelerinin egitim diizeyi arttikca profesyonel
rehberlik oOrgiitlerinden etkilenmesi olumlu diizeyde degismektedir. Anne egitim
seviyesinin artmasiyla, Ogrencilerin bu kuruluslara karst duyarhiliklarinin arttig

sOylenebilir.

3.7. Ilkégretim Okulu Sekizinci Simf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaogretim Kurumlarmma Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili
Goriislerinin Babalarimin Egitim Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis faktorlere gore goriisleri
arasinda, babalarinin egitim durumu degiskenine goére farklilik olup olmadigini

belirlemek icin ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-22’de

verilmistir.

Cizelge-22. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortaogretim Kurumlarina
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Babalarimin Egitim
Durumu Degiskenine Gore Dagilimi1 (ANOVA)

Bovutl Varyansin  Kareler q [Kareler Anlamh
oyutiar Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
] Gruplararasi 2,205 5 0,441 2,095 0,066
Aile Grupici 60,834 289 0,210
Toplam 63,039 294
Gruplararast 4,688 5 0,938 1,531 0,180
Okul Grupigi 177,553 290 0,612
Toplam 182,241 295
Gruplararast 3,180 5 0,636 1,160 0,329
Cevre ve Is Imkanlar: Grupigi 158,487 289 0,548
Toplam 161,667 294
. . . Gruplararast 1,717 5 0,343 1,603 0,159
Psikolojik ve Sosyolojik pal
.. Grupigi 61,677 288 0,214
Ihtiyaclar
Toplam 63,394 293
Hayranhk Duyulan Gruplararasi 8,124 5 1625 1,729 0,128
Kisiler ve Rastlantisal Grupigi 273,413 291 0,940
Olaylar Toplam 281,537 296
Gruplararast 2,946 5 0,580 0,559 0,732
Kitle Iletisim Araclari Grupici 305,879 290 1,055
Toplam 308,825 295
. Gruplararast
Profesyonel Rehberlik pal 4,736 5 0947 1,063 0381
Orsiitleri Grupigci 259,341 291 0,891
rgiitleri
Toplam 264,077 296
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Cizelge—22 incelendiginde arastirmaya katilan Ggrencilerin aile boyutuna
iliskin gorisleri arasinda, babalarinin egitim durumu degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. [Fs2s9= 2,09, p>.05]. Bu boyuta iliskin dnermelere
bakildiginda, “Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim”, “Ailem ilerideki
mesleki yasamima iliskin aydinlatict bilgi verir” ve “Ailem meslek lisesinde
okumamu istiyor” dnermelerinde anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Bu boyuta iligskin
olarak babalarimin egitim durumu degiskenine gore O&grencilerin  goriisleri,

annelerinin egitim durumu degiskenindeki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Anne veya baba meslegine sahip olmak istemeleri acisindan, anne egitim
durumu degiskeninde oldugu gibi, babalarinin egitim seviyesi diisiik olanlarin
goriislerindeki  olumluluk diizeyinin digerlerinkinden daha diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Ailelerinin ileriki mesleki yasantilarina iliskin aydinlatic1 bilgi
vermelerine iliskin ifadeye ise babalarimin egitim seviyesi yiiksek olanlarin
goriislerinin, egitim seviyesi diislik olanlara gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Son Onermede ise, O0grencilerin goriislerine gore, ailelerden ¢ocuklarinin meslek
lisesinde okumalarini isteyenler arasinda, babalarin egitim diizeyi diisiik olanlar
digerlerine gore bunu daha fazla istemektedirler. Bu durum annelerinin egitim
durumu degiskenindeki bulgularla birebir ortiigmektedir. Dolayisiyla anne ve baba
egitim durumlaria gore elde edilen bulgular birlikte degerlendirilebilir. Nitekim bu
bulgulara gore ilkégretim c¢agindaki Ogrencilerin aile boyutundan etkilenme
diizeylerinin, anne ve babalarinin egitim seviyesine dogru orantili olarak degistigi
goriilmektedir. Egitim diizeyi yiliksek olan anne-babalarin, ¢ocuklarmin egitimi ve
mesleki gelecekleri konusunda daha duyarli olduklar1 ve ¢ocuklarin da bu durumdan

olumlu sekilde etkilendikleri sdylenebilir.

Cizelge—22’de goriildigi gibi, okul boyutuna iliskin 6grencilerin gortisleri
arasinda, babalarmin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F(5_290y= 1,53, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermelere bakildiginda,
“Mesleki rehberlik ve yoneltme konusunda ogretmenlerim etkili olmaktadir”

onermesinde anlaml bir farkliliga rastlanmistir [Fs 291y= 2,96, p<.05]. Babalar1 okur-

yazar olan 6grencilerin goriisleri (}= 2,50), Tlkokul ve ortaokul mezunu olanlarm
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(}= 3,81), lise mezunu olanlarin (}= 3,76) ve tniversite mezunu olanlarin da
(}= 3,28) diizeyindedir. Babalarin egitim diizeyine gore ilk gdze carpan, ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyinde egitim almis babalarin ¢ocuklari, babalar1 okur- yazar
olanlara gore daha olumlu goriis bildirirken ve hatta babalar1 {iniversite mezunu olan
ogrencilerden de daha olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Elde edilen bu
bulguya gore, babalarinin egitim seviyesi ¢ok diisiik olanlarin ve yliksek egitim almig
olanlarin goriislerinde digerlerine gore olumluluk diizeyinin azaldigi sdylenebilir.
Buna gore de, babalari ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan dgrencilerin, mesleki
rehberlik ve yoneltme konusunda Ogretmenlerini daha fazla dikkate aldiklari

sOylenebilir.

Cizelge—22 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin ¢evre ve is
imkanlar1 boyutuna iliskin goriigleri arasinda, babalarinin egitim durumu degiskeni
acisindan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. [F(s_239= 1,16, p>.05]. Bu boyuta
iliskin 6nermelere bakildiginda, “Icinde yasadigim sosyal ¢evre ortadgretim kurumu
tercihimi etkilemektedir” ifadesinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir [Fs 91=
2,74, p<.05]. Ogrencilerin ¢evre ve is imkanlari boyutunda babalarmin egitim
durumu degiskeni agisindan bulunan farklilik, babalar1 ilkokul mezunu olanlar ile
lise ve {iniversite mezunu olanlar arasinda, bir digeri de ortaokul mezunu olanlarla

iniversite mezunu olanlar arasindadir. Anketi yanitlayan oOgrencilerden babalari
ilkokul mezunu olanlarin gorisleri (}= 2,78), ortaokul mezunu olanlarin (}=
2,92), lise mezunu olanlarin (}= 3,28) diizeyinde iken, {iniversite mezunu olanlarin

goriisleri (}= 3,49) diizeyindedir. Bu Onermede babalarinin egitim seviyesi
tiniversite olanlarin, ilkokul ve ortaokul mezunu olanlara gére daha olumlu goriis

bildirdikleri goriilmektedir.

Burada elde edilen bulgular anne egitim durumu degiskenine gére benzerlik
gostermektedir. Goriildiigii gibi 6grencilerin goriisleri babalarinin egitim diizeyine
gore de degiskenlik gostermektedir. Anne ve baba egitim durumlar1 degiskeninde
benzer bulgulara rastlanmasi, 6grencilerin anne veya babalarinin egitim diizeyinin

yiiksekligine gore, fikir ve diisiincelerinde olumlu sayilabilecek degisiklikler
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olabilecegini gostermektedir. Elde edilen bu bulgular 1s1831nda su sonuca varilabilir.
Anne-baba egitim seviyesinin ylikselmesi ayn1 zamanda ¢ocuklarinin sosyallesmesi
ve yasadig1 sosyal ¢cevrenin imkan ve olanaklarinin da farkinda olmasina 6énemli bir

katk1 saglayabilir.

Cizelge—22’de gorildugii gibi, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar boyutuna
iliskin 6grencilerin goriisleri arasinda, babalarinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilk bulunmamaktadir [F(s_285= 1,60, p>.05]. Bu boyuta iliskin
Onermelere bakildiginda, “Bu okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde
okumak istiyorum” Onermesine verilen yanitlarda 6grencilerin babalariin egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir [F(s_291= 5,02 p<.05].
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin egitim durumu degiskenine gore
psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar boyutuna ait farklilik, babalari ilkokul mezunu

olanlarla lise ve {iniversite mezunu olanlar ve Master-doktora egitimli olanlar
arasindadir. Ogrencilerden babalar ilkokul mezunu olanlarn gériisleri (}= 2,83),
ortaokul mezunu olanlarin (}= 2,56), lise mezunu olanlarin (}= 2,30), tiniversite

mezunu olanlarin (}= 2,05) ve lisansiistli egitime sahip olanlarin ise (}= 1,58)
diizeyinde bir degere sahiptir. Burada da anne egitim durumu degiskeninde oldugu
gibi, babalarinin egitim seviyesi diisiik olan Ogrencilerin meslek liselerine karsi
egilimleri diger O0grencilere gore daha fazladir. Anne ve babalarin egitim durumu
degiskenine gore benzer bulgulara ulagilmasi dikkat g¢ekicidir. Bu bulgulara gore
anne ve babalarin egitim seviyesi yiikseldik¢e dgrencilerin meslek liselerine yonelme

diizeylerinin diistiigli gozlemlenmektedir.

“Mesleki tercihime yonelik olarak alacagim egitimin gelecekte beni mutlu
edecegini diisiintiyorum” dnermesinde de anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F(s_290)=
2,53 p<.05]. Buradaki farklilik ise, 6grencilerden babalari okur-yazar olanlar ile
babalar1 diger egitim seviyesine sahip olanlar arasindadir. Ogrencilerden babalari
okur-yazar olanlar (}= 3,25), digerleri (}= 4,39) ve lstii dilizeyinde goriis
bildirmislerdir. Goriildiigii gibi okur-yazar olan babalarin ¢ocuklari, digerlerine goére

daha az olumlu goriise sahiptirler. Bu bulguya gore, baba egitim seviyesinin,
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ogrencilerin mesleki geleceklerine yonelik 6zgilivenleri ve kararlilik diizeylerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Yine “lleride kendimi ifade
edebilecegim bir meslegi yapmak benim i¢in onemlidir” 6nermesinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir [Fs2909)= 2,72 p<.05]. Bu ifadede ise farkliligin kaynagi

babalar1 okur-yazar olanlar ile babalar1 diger egitim seviyesine sahip olanlar

arasndadir. Ogrencilerden babalar1 okur-yazar olanlar (}= 3,28), digerleri (}=
4,18) ve {istli diizeyinde gorilis bildirmislerdir. Bir dnceki onermede oldugu gibi
burada da, babalar1 okur-yazar olan 6grenciler, digerlerine gore daha az olumlu goris
bildirmislerdir. Ogrencilerin psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclarina yonelik olarak
yanitladiklar1 bu maddelerde, baba egitim seviyesinin ylikselmesinin olumlu yondeki

goriisleri artirdig1 sdylenebilir.

Cizelge—22’ye bakildiginda, hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutuna iligkin Ogrencilerin goriisleri arasinda, babalarmin egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [Fs 291= 1,72, p>.05]. Bu
boyuta ilisgkin Onermelere bakildiginda, “Mesleki tercihlerimi rastlantilar
belirleyecektir ” ifadesinde anlaml bir farkliliga rastlanmistir [Fs_291)= 2,39, p<.05].

Buradaki farklilikta babalar1 okur-yazar olanlar ile babalar1 diger egitim seviyesine
sahip olanlar arasindadir. Babalar1 okuryazar olanlarin goriisleri (}= 3,50)

diizeyinde iken babalar1 daha yiiksek egitime sahip olanlarin goriisleri (} =2,23) ve
daha diisiik diizeyinde bir degere sahiptir. Burada elde edilen bulguya gore,
babalarinin egitim seviyesi yiikseldik¢e, dgrencilerin rastlantisal olaylarin mesleki

tercihlerini belirleme olasiliginda diisme oldugu gézlemlenmektedir.

Cizelge—22’ye bakildiginda, kitle iletisim araglart boyutuna iliskin
Ogrencilerin goriisleri arasinda, babalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamhi
bir farklilik bulunmamaktadir [F(s 299= 0,55, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermelere

bakildiginda, maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge—22 incelendiginde, profesyonel rehberlik orgilitleri boyutuna iligkin
ogrencilerin gorisleri arasinda, babalarinin egitim durumu degiskenine gore anlaml

bir farklilik bulunmamaktadir [F(s291y= 1,06, p>.05]. Bu boyuta iliskin 6nermelere
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bakildiginda, “MEB’e baglh rehberlik arastirma merkezi (RAM) okul secimim ve
mesleki yonelimlerimde yol gosterici olmaktadr” ifadesinde anlamli sayilabilecek
bir farklihiga rastlanmistir [Fs201= 2,52, p<.05]. Bu maddedeki farklilik babalar
okur-yazar olmayan &grencilerle, babalar1 ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan
Ogrenciler arasindadir. Ayrica babalari ilkokul ve ortaokul mezunu olan 6grencilerle,

babalari liniversite mezunu olan d6grenciler arasinda da bir farklilik vardir. Buna gore
babalar1 okur-yazar olmayanlarin gortsleri (} =1,50) ilkokul, ortaokul ve lise

mezunu olanlarin (}=2,93) ve lstii, liniversite mezunu olanlarin da ( }=2,66)
diizeyinde bir degere sahiptir. Buna gore 0&grencilerin mesleki yoOnelimleri
konusunda, rehberlik ve arastirma merkezinin babalar1 okur-yazar olan 6grencilere
hicbir etkisi yokken, babalari ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite mezunu olanlarin az
da olsa etkilendikleri goriilmektedir. Ancak burada da bir ayrim s6z konusudur.
Babalar1 iiniversite mezunu olan 6grenciler, babalar1 ilkokul ve ortaokul mezunu
olanlara gore daha az olumlu goriis bildirmislerdir. Goriildiigii gibi bu 6nermeye
iligkin iki farkli tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu tabloya gore babalarinin egitim seviyesi
cok diisiik olan 6grencilerin rehberlik arastirma merkezinden etkilenme diizeylerinde
bir diisme olmaktadir. Nitekim benzer sekilde babalar iiniversite mezunu olanlarda

da bir azalma oldugu sdylenebilir.

3.8. Ilkégretim Okulu Sekizinci Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaogretim Kurumlarina Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili
Goriislerinin Babalarimin Meslegi Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmig faktorlere gore goriisleri arasinda,

babalarinin meslegi degiskenine goére farklilik olup olmadigini belirlemek igin

ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-23’de verilmistir.
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Cizelge-23. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortaogretim Kurumlarmna
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Babalarinin Meslegi
Degiskenine Gore Dagilimi (ANOVA)

Boyutlar Varyansin Kareler s Kareler p Anlamh
Kaynagi  Toplamm Ortalamasi Fark
' Gruplararasi 4051 7 0579 2,816 0,008*1-2,1-5,1-7,
Aile Grupici 58,088 287 0,206 1-8,2-4,4-5,
Toplam 63,039 294 4-7,4-8
Gruplararasi 7,319 7 1,046 1,730 0,102
OKkul Grupigi 172,865 286 0,604
Toplam 180,184 293
Gruplararast 6,419 7 0,917 1,703 0,108
Cevre ve Is imkanlar: Grupigi 153,431 285 0,538
Toplam 159,850 292
Psikolojik ve Sosyolojik Grup@a.raram 1,787 7 0,255 1,186 0,311
ihtiyaglar Grupigi 61,123 284 0,215
Toplam 62,910 291
Hayranhk Duyulan Gruplararasi 4,346 7 0621 0,643 0,720
Kisiler ve Rastlantisal Grupigi 277,066 287 0,965
Olaylar Toplam 281,412 294
Gruplararast 3,928 7 0561 0,530 0,812
Kitle fletisim Araglar1  Grupici 302,769 286 1,059
Toplam 306,697 293
Profesyonel Rehberlik Grup!a'raram 3,574 7 0511 0,566 0,783
(")rgii tleri Grupigi 258,857 287 0,902
Toplam 262,431 294
*p<.05

1:Egitim Sektorii 2:Esnaf ve Sanatkar 3: Hukukcu 4: Saghk Sektorii 5:Tarim ve Ciftcilik
6:Mimar-Miihendislik 7:Diger (Memur-Isci) 8:Emekli-Serbest

Cizelge—23 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin aile boyutuna
iliskin gorisleri arasinda, babalarmin meslegi degiskeni agisindan anlamli bir
farklillk  bulunmaktadir. [F7287) = 2,81, p<.05]. LSD testi sonuglarina gore,
arastirmaya katilan 6grencilerin goriislerinde babalarinin meslegi degiskeni agisindan
varolan farkliliklardan ilki, babalar1 egitim sektoriinde calisanlar ile esnaf, cifti,
memur-is¢i ve emekli-serbest calisanlar arasindadir. ikincisi babalar1 esnaf olanlarla
saglik sektdriinde calisanlar arasindadir. Uciinciisii ise babalar1 saglik sektdriinde

calisanlar ile ¢ift¢i, memur-is¢i ve emekli-serbest ¢alisanlar arasindadir. Goriildigi
gibi 6grencilerin goriisleri, babalar egitim sektdriinde ¢alisanlarda (}=4,08), esnaf
ve memur-is¢ilerde (}=3,80), saglik sektoriinde calisanlarda (}=4,16), ciftei
olanlarda (}=3,70) ve emekli veya serbest olarak calisanlarda ise (}=3,78)
diizeyinde bir degere sahiptir. Buradaki iliskiye bakildiginda, babalari egitim
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sektorlinde calisan 6grencilerin aile boyutuna iligkin goriisleri babalar ¢ift¢i, memur-
1s¢1 ve emekli veya serbest olarak ¢alisan 6grencilere gére daha olumludur. Babalari
saglik sektoriinde ¢alisan 6grencilerin goriisleri de, babalar1 esnaf, ¢iftci, memur-is¢i,
emekli veya serbest ¢alisan Ogrencilerin goriislerine gore daha olumludur. Elde
edilen bulgulara gore, 6grencilerin ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde etkili bir
unsur olan aile boyutundaki goriislere baba meslegi acgisindan bakildiginda, babalari
egitim sektoriinde ve saglik sektoriinde calisan Ogrencilerin diger 6grencilere gore
ailelerinden daha fazla etkilendikleri sdylenebilir. Bu boyuta iliskin maddelere
bakildiginda “Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim” Onermesine
verilen yanitlar arasinda farkliliga rastlanmistir [F7087= 3,93, p<.05]. LSD testi
sonuglarina gore, baba meslegi agisindan bulunan farkliliklardan birincisi, babalar
egitim sektoriinde ¢alisanlar ile babalar1 esnaf, ¢ift¢i ve emekli-serbest meslek sahibi
olan &grenciler arasindadir. Ikincisi babalar1 saglik sektoriinde calisan 6grenciler ile
babalar1 esnaf, ciftci, memur-isci ve emekli-serbest calisanlar arsindadir. Ugiinciisii
ise babalar1 ¢iftgi olan Ogrenciler ile mimar-miihendis ve memur-is¢i olanlar
arasindadir. Burada 6grencilerin anne veya babalarinin meslegine sahip olmay1 pek
fazla isteyen olmamasina karsin yine de baba meslegi agisinda ogrencilerin

goriiglerindeki bu farkliliklar 6nemli olabilir. bu maddeye iliskin 6grencilerin
goriisleri arasinda, (X =3,00) diizeyinde en yiiksek degere sahip olan babalar1 saglik
sektoriinde calisan Ogrencilerdir. Ikinci en yiiksek deger ise (}=2,30—2,32)
diizeyinde babalar1t mimar-miihendis olan ve egitim sektoriinde ¢alisanlara aittir. En
diisiik (}=1,17) diizeyinde ise babalar ¢ift¢i olan 6grencilere aittir. Bu bulgulara
gore Ogrenciler babalarinin mesleki kariyerlerine gore bu mesleklere sahip olmak
isteyip istememeleri hakkindaki goriislerinde, babalar1 egitim ve saglik sektoriinde
calisan 6grenciler olumlu goriis bildirirken, digerleri daha az olumlu ya da tamamen
olumsuz goriis bildirmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, ¢iftcilikle ugrasan ailelerin
cocuklar1 ile emekli veya serbest meslek sahibi olanlarin g¢ocuklari, anne veya
babalarinin meslegine hi¢c sahip olmak istememektedirler. Anne veya babalarin
meslekleri hakkindaki goriisleri 6grencilerin bu konuda onlardan etkilendiklerini
gosterirken, ¢esitli meslekleri daha fazla tanimalarinin saglanmasi, diger mesleklere

iliskin segici goriislerinin degismesine katki saglayabilir. Digeri ise “Ailem genel
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lisede okumami istiyor” ifadesinde de anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F7_287y=
2,45, p<.05]. Buradaki farklilik babalar1 egitim ve saglik sektoriinde ¢alisan
ogrenciler ile memur-is¢i ve emekli-serbest calisanlar arasindadir. Bu maddeye
iliskin babalar1 egitim sektoriinde calisan 6grencilerin goriisleri (}=3,78) , saghk
sektorlinde calisanlarin goriisleri (}=3,91) diizeyinde iken babalart memur-is¢i ve
emekli-serbest calisanlarin goriisleri sirasiyla (}=2,80) ve (}=2,55) diizeyindedir.
Bu bulguya gore 06grencilerden babalar1 egitim ve saglik sektoriinde calisan
Ogrencilerin goriisleri, babalart memur-is¢i ve emekli-serbest meslek olanlara gore
daha olumludur. Bu durumda Ogrencilerin goriiglerine gore, egitim ve saglik
sektorlinde calisan babalarin, ¢ocuklarinin genel liselerde okumalarini, memur-is¢i

ve emekli veya serbest caligan babalardan daha fazla istedikleri s6ylenebilir.

Cizelge—23’de goriildigl gibi, okul boyutuna iliskin 6grencilerin goriisleri
arasinda, babalarimin meslekleri degiskenine gore anlamli  bir farklilik
bulunmamaktadir [F7_236= 1,73, p>.05]. Bu boyuta iligskin énermelere bakildiginda,

maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamustir.

Cizelge—23’e bakildiginda, ¢evre ve is imkanlar1 boyutuna iliskin 6grencilerin
goriisleri arasinda, babalarimin meslekleri degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F;2s5= 1,70, p>.05]. Bu boyuta iliskin énermelere bakildiginda

da, maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge-23 incelendiginde, Psikolojik ve Sosyolojik Ihtiyaglar boyutuna
iligkin Ogrencilerin goriisleri arasinda, babalarinin meslekleri degiskenine gore
anlamli bir farklillk bulunmamaktadir [F7_284= 1,18, p>.05]. Bu boyuta iliskin
onermelere bakildiginda, “Mesleki tercihime yonelik sececegim ortadgretim
kurumunun ilgi ve yeteneklerime uygun olacagim diigiiniiyorum” Onermesinde
anlaml bir farkliliga rastlanmistir [F(7_287y= 2,14, p<.05]. Buradaki farklilik babalar1

egitim sektoriinde c¢alisanlar ile babalar1 diger mesleklere sahip olanlar arasindadir.
Buna gore babalar1 egitim sektdriinde calisan 6grencilerin goriisleri, (}= 4,57)
diizeyinde en yiiksek degere sahip iken digerleri, (} =3,00-4,18) araliginda degisen

degerlere sahiplerdir. Goriildiigii gibi babalar1 egitim sektdriinde ¢alisan 6grencilerin
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goriigleri digerlerine gére ¢ok daha olumludur. Bu 6grencilerin babalarin egitim
camiasinda caligmasi, mesleki tercihine yonelik ilgi ve yeteneklerine uygun bir
ortadgretim kurumu se¢melerine olanak saglayacak goriiniiyor. Bu da egitim
sektoriinde ¢alisanlarin ¢ocuklarmin digerlerine gore daha bilingli olduklarim
gostermektedir. Dolayisiyla Ogrencilerin psiko-sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi

acisindan, diger 6grenci ailelerinin de ayni1 duyarlilig1 géstermesi saglanabilir.

“Bu okuldan mezun olduktan sonra genel lisede okumak istiyorum”
onermesinde de anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F784= 1,18, p<.05].
Ogrencilerin gériislerine gdre buradaki birinci farklilik, babalar1 egitim sektoriinde
calisanlar ile memur-is¢i olanlar ve emekli-serbest ¢alisanlar arasinda ve ikincisi ise

babalar1 esnaf olanlarla yine memur-is¢i ve emekli-serbest calisanlar arasindadir.
Buna gore babalar1 egitim sektoriinde calisan 6grencilerin goriisleri (}= 3,82)
diizeyinde, babalar1 esnaf olanlarin gérﬁsleri(}= 3,59) diizeyinde, memur-isci
olanlarin goriisleri (}=2,88) diizeyinde ve emekli veya serbest calisanlarin
(}=2,56) diizeyinde bir degere sahiptir. Goriildiigii gibi 6grencilerden babalari
egitim sektoriinde calisanlar ve esnaf olanlar, digerlerine gore bu onermeye daha
olumlu goriis bildirmislerdir. Bu bulgulara gére babalar1 egitim sektoriinde ¢aligsan ve
esnaf olan Ogrencilerin genel liselere yonelimlerinin, digerlerine gore daha fazla

oldugu soylenebilir.

Cizelge—23 incelendiginde, hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutuna iligskin 6grencilerin goriisleri arasinda, babalarinin meslekleri degiskenine
gore anlamh bir farklilik bulunmamaktadir [F(7_237= 0,64, p>.05]. Bu boyuta iliskin
onermelere bakildiginda da, maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga

rastlanmamustir.

Cizelge—23’e bakildiginda, kitle iletisim araglar1 boyutuna iligkin 6grencilerin
goriisleri arasinda, babalarimin meslekleri degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F7256= 0,56, p>.05]. Bu boyuta iliskin onermelere bakildiginda

da, maddeler arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamastir.
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Cizelge—23’te goriildiigii gibi, profesyonel rehberlik orgiitleri boyutuna iliskin

Ogrencilerin gorisleri arasinda, babalarinin meslekleri degiskenine gére anlamli bir

farklililk bulunmamaktadir [F7087= 0,56, p>.05]. Bu boyuta iliskin &nermelere

bakildiginda da,

rastlanmamustir.

maddeler

arasinda

anlaml

sayilabilecek  bir

farkliliga

3.9. Ilkégretim Okulu Sekizinci Smmf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Tlgili
Gériislerinin Annelerinin Meslegi Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ortaogretim Kurumlarma

Yonelmelerini

Etkileyen

Faktorlerle

Arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis faktorlere gore goriisleri

arasinda, annelerinin meslegi degiskenine gore farklilik olup olmadigini belirlemek

icin ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-24’de verilmistir.

Cizelge—24. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Annelerinin Meslegi

Degiskenine Gore Dagihmi (ANOVA)

Varyansin  Kareler Kareler Anlamh
Boyutlar <
Kaynagi  Toplam Ortalamasi Fark
) Gruplararast 2,504 7 0,388 1,696 0,110
Aile Grupigi 60,538 287 0,211
Toplam 63,039 294
Gruplararasi 2,234 7 0,319 0,506 0,830
Okul Grupig:i 183,724 291 0,631
Toplam 185,959 298
Gruplararasi 3,261 7 0,466 0,838 0,557
Cevre ve Is Imkanlar Grupigi 161,204 290 0,556
Toplam 164,465 297
. . .. Gruplararast
Psikolojik ve Sosyolojik pal 1832 ! 0,262 1,220 0,291
A g Grupigi 61,971 289 0,214
Thtiyaclar
Toplam 63,802 296
Hayranlik Duyulan Gruplararasi 6,097 7 0,871 0,918 0,493
Kisiler ve Rastlantisal Grupigi 277,112 292 0,949
Olaylar Toplam 283,209 299
Gruplararast 7,762 7 1,109 1,054 0,393
Kitle Iletisim Araclar: Grupigi 306,031 291 1,052
Toplam 313,793 298
. Gruplararast
Profesyonel Rehberlik P .. 4,672 ! 0,667 0.732 0,645
Orsii q Grupigi 266,171 292 0,912
rgiitleri
Toplam 270,843 299

Cizelge—24 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis

faktorlere iliskin goriigleri arasinda, annelerinin meslegi degiskeni agisindan higbir
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boyutta anlamli bir farklilk bulunmamaktadir. Nitekim aragtirmaya katilan
ogrencilerin annelerinin mesleki dagilimima bakildiginda %74 liniin ev hanim
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla homojen bir anne meslegi dagilimdan bahsetmek
miimkiin degildir. Bu nedenle boyutlara iliskin maddeler arasinda istatistiksel bir

islem yapilamamastir.

3.10. ilkégretim Okulu Sekizinci Smmf Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortaégretim Kurumlarma Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Tlgili
Goriislerinin Aile Geliri Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin boyutlandirilmis faktorlere gore goriisleri

arasinda, aile geliri degiskenine gore farklilik olup olmadigimi belirlemek icin

ANOVA uygulanarak degerlendirilmis ve bulgular Cizelge-25’de verilmistir.

Cizelge-25. Ogrencilerinin Genel ve Mesleki Ortaégretim Kurumlarina
Yonelmelerini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Goriislerinin Aile Geliri Degiskenine
Gore Dagilimi (ANOVA)

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Boyutlar 9 sd
Kaynagi Toplam Ortalamasi Fark
) Gruplararasi 1,238 4 0,310 1,453 0,217
Aile Grupigi 61,801 290 0,213
Toplam 63,039 294
Gruplararasi 2,054 4 0,513 0,821 0,513
Okul Grupigi 183,905 294 0,626
Toplam 185,959 298
Gruplararasi 5771 4 1,443 2,664 0,033+ 1-3,1-4,
Cevre ve Is imkanlan Grupigi 158,694 293 0,542 1-5
Toplam 164,465 297
. . . Gruplararasi , , , ,
Psikolojik ve Sosyolojik pat 0,309 4 0,077 0,355 0,840
3 g Grupigi 63,493 292 0,217
Ihtiyaclar
Toplam 63,802 296
.. Gruplararasi *1-3,1-4,
Hayranhk Duyulan Kisiler par 11,305 4 2,826 3,066 0,017 1-5.2-5
Grupigi 271,904 295 0,922 9,4-
ve Rastlantisal Olaylar
Toplam 283,209 299
Gruplararast 3,422 4 0,855 0,810 0,519
Kitle Iletisim Araclari Grupigi 310,372 294 1,056
Toplam 313,793 298
. Gruplararasi
Profesyonel Rehberlik plal 3854 4 0964 1,065 0374
Orsiitleri Grupigi 266,988 295 0,905
rgiitleri
Toplam 270,843 299
*p<.05

1-Alt Gelir Grubu 2-Alt Orta Gelir Grubu 3-Orta Gelir Grubu 4-Ust Orta Gelir Grubu
5-Ust Gelir Grubu
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Cizelge—25 incelendiginde arastirmaya katilan &grencilerin aile boyutuna
iliskin goriisleri arasinda, aile geliri degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F4 290= 1,45, p>.05]. Bu boyuta iligskin énermelere bakildiginda,
“Annemin gelecekteki mesleki tercihimi onemsedigini diistiniiyorum” ifadesinde
anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F4 295= 2,87, p<.05]. Buradaki farklilik alt ve {ist
gelir grubuna sahip 6grenciler ile orta ve iist orta gelir grubuna dahil 6grenciler
arasindadir. Alt ve {ist gelir grubuna dahil 6grencilerin goriisleri (}=4,23—4,12)
diizeyinde iken, orta ve {ist orta gelir grubuna dahil 6grencilerin goriisleri (X =4,58-
4,76) diizeyindedir. Goriildiigii gibi orta ve iist orta gelir grubunda bulunan
Ogrencilerin goriisleri, alt ve iist gelir grubuna dahil 6grencilerin goriislerine gore
daha olumludur. Bu bulgulara gore orta ve iist orta gelir grubunda bulunan
ogrenciler, annelerinin gelecekteki mesleki tercihlerini daha fazla onemsedigini
disiinmektedirler. Alt gelir grubunda bulunan O6grencilerle {ist gelir grubunda
bulunan 6grencilerin goriislerinin birbirine bu kadar yakin olmas1 dikkat c¢ekici bir
bulgudur. Anlamli bir farkliliga rastlanan bir diger 6nerme ise “Anne veya babamin
meslegine sahip olmak isterim” ifadesidir [F4 295= 4,63, p<.05]. Buradaki farklilik

alt gelir grubunda bulunan 06grencilerle, diger gelir grubuna dahil 6grenciler

arasindadir. Alt ve orta gelir grubunda bulunan O6grenciler (}= 1,57-1,72)
diizeyinde olumsuz goriis bildirirken, diger gelir diizeyinde bulunan 6grenciler
(}=2,00—2,70) diizeyinde az da olsa olumlu goriis bildirmislerdir. Goriiliigii gibi
gelir diizeyinin diisiik olmasi anne veya baba mesleklerinin tercih edilmesini
olumsuz etkilemektedir. Burada elde edilen bulguya gore de, diisiik gelir getiren anne
veya baba meslegi 6grenciler tarafindan hig tercih edilmemektedir. Ancak ¢ok az da
olsa gelir diizeyi yiiksek olan anne-baba mesleklerinin 6grenciler tarafindan tercih
edilebilecegi sdylenebilir. “Ailem ilerideki mesleki yasamima iliskin aydinlatic bilgi
verir” dnermesinde ise yine anlamli bir farkliliga rastlanmistir [F4295= 2,94, p<.05].

Buradaki farklilik alt gelir grubunda olan Ogrencilerle diger gelir grubuna dahil
ogrenciler arasindadir. Alt gelir grubundaki 6grenciler (}= 4,04) diizeyinde olumlu
goriis bildirmelerine ragmen diger gelir grubundaki 6grenciler (}= 4,25) ve daha

yiiksek diizeyde olumlu goriis bildirmislerdir. Buna goére Ogrencilerin aile gelir
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diizeyi yiikseldik¢e ilerideki mesleki yasamlarina iliskin onlardan daha fazla

aydinlatic1 bilgi aldiklar1 sdylenebilir.

Aile boyutunda bulunan “Adilem genel lisede okumamt istiyor” Onermesinde
de anlamh bir farkliliga rastlanmistir [Fu95= 2,66, p<.05]. Buradaki farklilik
incelendiginde, alt gelir grubundaki Ogrencilerle alt orta ve list gelir grubundaki
Ogrenciler arasinda digeri de orta gelir grubundaki 6grencilerle iist gelir grubundaki
Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik vardir. Arastirmaya katilan 6grencilerden alt
gelir grubundakilerin goriisleri (}= 2,57), alt orta gelir grubundakilerin (}2 3,22),
orta gelir grubundakilerin (}2 2,83), iist orta gelir diizeyinde olanlarin (}2 3,20)
ve st gelir diizeyinde olanlarin ise (}2 3,79) diizeyinde bir degere sahiptir. Bu
tabloya gore en yiiksek diizeyde goriis bildirmis olanlar iist gelir grubunda bulunan
ogrencilerdir. Onlar alt orta ve iist orta gelir grubundaki 6grenciler takip etmektedir.
En diisiik diizeyde goriis bildirenler ise alt gelir grubundaki 6grencilerdir. Bu
bulguya gore gelir diizeyi azaldikga, Ogrenci ailelerinin genel liselere olan
taleplerinin azaldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin goriislerine gore, alt orta ve daha
yiiksek diizeyde geliri olan 6grenci aileleri, ¢ocuklarin1 genel liselere daha fazla
yonlendirmek istemektedirler. Son olarak “Ailem meslek lisesinde okumami istiyor”
onermesinde de anlamli bir farklihiga rastlanmistir [Fuo95= 11,66, p<.05].
Aragtirmaya katilan 6grencilerin goriisleri arasinda, aile geliri agisindan bulunan
farkliliklardan birincisi, alt gelir grubundaki 6grenciler ile diger gelir gruplarindaki
ogrenciler arasindadir. Ikincisi ise alt orta gelir grubundaki 6grenciler ile orta gelir
grubundaki 6grenciler arasindadir. Ogrencilerden alt gelir grubunda bulunanlar en
yiiksek (X=337) diizeyinde goriis bildirmislerdir. Diger gelir grubundakiler de
(}= 2,30) ve daha asag1 diizeyde goriiglerini ifade etmislerdir. Alt gelir grubuna
dahil 6grencilerin goriisleri digerlerine gore daha olumludur. Ayrica alt orta gelir
grubundaki 6grencilerin  gortigleri de, orta gelir grubundaki &grencilerin
goriislerinden daha olumlu oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgulara gore,
gelir diizeyi diisiik olan ailelerin, ¢ocuklarini meslek liselerine gonderme
egilimlerinin daha yiliksek oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin

gorliglerine gore, aile gelir diizeyi degiskeninde 6nemli olabilecek bulgulara
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ulagilmigtir.  Ailelerin gelir diizeyi arttikga ¢ocuklarmi genel liselere, gelir diizeyi

azaldikca da meslek liselerine yonlendirdikleri sdylenebilir.

Cizelge—25 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin okul boyutuna
iligkin goriisleri arasinda, aile geliri degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F4 294= 0,53, p>.05]. Bu boyuta iliskin énermelere bakildiginda,
“Okulumda yeteneklerimi agiga ¢ikaracak faaliyetler yapiimaktadir” 6nermesinde
anlaml bir farkliliga rastlanmigtir. Buradaki farklilik {ist gelir grubundaki 6grenciler
ile alt orta, orta ve iist orta gelir grubuna dahil olan dgrenciler arasindadir. Ust gelir
grubuna dahil olan 6grencilerin goriisleri (}= 2,54) diizeyinde iken, diger gelir
grubundakilerin goriisleri (X =3,30) ve daha yiiksek bir diizeydedir. Goriildiigii gibi
iist gelir grubundaki Ogrencilerin goriisleri, diger gelir grubundaki O6grencilerin
goriislerine gore daha az olumludur. Bu bulguya gore yliksek gelir diizeyine sahip
ailelerin cocuklar1 okullarda yeteneklerini aciga ¢ikaracak faaliyetlerin daha az
yapildiginm1 diistinmektedirler. Bu 6grencilerin maddi olanaklarinin digerlerine gore
daha iyi olmasi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul disinda 6zel kuruluglardan

yararlandiklar diisiincesini akla getirebilir.

Cizelge—25’e bakildiginda aragtirmaya katilan Ogrencilerin ¢evre ve is
imkanlar1 boyutuna iliskin goriigleri arasinda, aile geliri degiskeni agisindan anlaml
bir farklilik bulunmaktadir [F4 293= 2,66, p<.05]. LSD testi sonuglarna gore, bu
boyuta iliskin anlaml farklilik alt gelir grubundaki 6grenciler ile orta, iist orta ve tist
gelir grubundaki 6grenciler arasindadir. Alt gelir grubundaki 6grencilerin goriisleri
(}22,90), orta gelir grubundakilerin (}2 3,26), iist orta gelir grubundakilerin
(X =3,29) diizeyinde ve iist gelir grubundakilerin de (X = 3,33) diizeyinde bir
degere sahiptir. Goriildiigii gibi alt gelir grubundaki 6grencilerin goriisleri diger gelir
grubundakilere oranla daha az olumludur. Cevre ve is imkanlar1 boyutuna iligskin
olarak gelir diizeyi diisiik olan ailelerde 6grencilerin ¢evre faktorlerinden daha az
etkilendigi goriilmektedir. Ayrica gelir diizeyinin artmasina bagli olarak cevresel
faktorlerin etkililiginin artacagi sdylenebilir. Bu boyuta iliskin Onermeler
bakildiginda “Icinde yasadigim cevre ortadgretim kurumu tercihimi etkilemektedir”

ve “ Mesleki kariyeri olana tamidik ve akrabalarimi mesleki tercihlerimde 6rnek
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alirim” dnermelerinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buradaki farkliligin ¢evre
ve i imkanlar1 boyutu olarak elde edilen bulgularla aynmi dogrultuda oldugu
gozlemlenmistir. Yine alt gelir grubunda yeralan 6grenciler ile diger gelir gruplari
arasindadir. Goriildiigii gibi ¢evre ve is imkanlar1 boyutu, 0grencilerin aile gelir
durumu agisindan farkli sonuglara ulasmamizi saglamistir. Elde edilen bu bulgular,
Ogrencilerin ortadgretim kurumu tercihi ve mesleki egilimlerinde, aile gelirine gore
cevresel faktorlerin etkililik diizeyinin degistigini gostermektedir. Nitekim gelir

diizeyi azaldike¢a, 6grencilerin ¢evresel faktorlerden soyutlandiklar: diisiiniilebilir.

Cizelge—25 incelendiginde arastirmaya katilan ogrencilerin psikolojik ve
sosyolojik ihtiyaglar boyutuna iligkin goriisleri arasinda, aile geliri degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [Fu292= 0,35, p>.05]. Bu boyuta
iligkin dnermelere bakildiginda, “Gelecekte yapmay: diisiindiigiim meslege yénelik
bir egitim almakta kararlyim” Onermesinde anlamli sayilabilecek bir farkliliga
rastlanmistir  [F4005y= 2,74, p<.05]. Buradaki farklilhik alt gelir grubundaki
ogrencilerle diger gelir gruplarindaki 6grenciler arasindadir. Alt gelir grubundaki
Ogrencilerin goriisleri (} =4,07) diizeyinde iken digerleri (} =4,15) ve lizerinde bir
degere sahiptir. Goriildiigii gibi gelir diizeyi yiiksek olanlarin diisiik olanlara gore
goriisleri daha olumludur. Elde edilen bu bulguya gore 6grencilerin gelecekte
yapmay1 diisiindiikleri mesleklere gore egitim alma istekleri, aile gelir durumuna
baglh olarak degiskenlik gostermektedir. Gelir diizeyi ylikseldikge geleceklerine
yonelik 6grencilerin kararlilik diizeylerinin arttig1 sdylenebilir. “Bu okuldan mezun
olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” Onermesinde de anlamli bir
farkliliga rastlanmistir [F4295= 5,02, p<.05]. Bu 6nermede bulunan farkliliklardan
birincisi, alt gelir grubundaki 6grenciler ile orta, {ist orta ve iist gelir grubundakiler
arasindadir. ikincisi ise alt orta gelir grubundaki dgrenciler ile orta gelir grubundaki

ogrenciler arasindadir. Ogrencilerden alt gelir grubunda bulunanlar en yiiksek
(}=2,90) diizeyinde goriis bildirmislerdir. Alt orta gelir grubundakiler (}= 2,49),
orta gelir grubundakiler (}=1,90), iist orta gelir grubundakiler (}= 1,97), st gelir
grubundakiler ise (}22,04) diizeyinde goriislerini ifade etmislerdir. Cizelgeden de

anlasilacag: gibi alt gelir grubuna dahil 6grencilerin goriigleri digerlerine gore daha
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olumludur. Ayrica alt orta gelir grubundaki 6grencilerin goriislerinin de, orta gelir
grubundaki O6grencilerin goriislerinden daha olumlu oldugu goriilmektedir. Elde
edilen bu bulgular aile boyutundaki sonuglarla ortiismektedir. Buna gore, aile gelir
diizeyi diisiik olan 6grenciler, meslek liselerini diger gelir diizeyindekilere gore daha
fazla istemektedirler. Arastirmaya katilan 6grencilerin goriislerine gore, ailelerinin
gelir diizeyr azaldikga meslek liselerine yoneldikleri soylenebilir. Nitekim
ogrencilerin bu konudaki tercihlerinin sosyo-ekonomik diizeyle de dogrudan iliskili

oldugu soylenebilir.

Cizelge—25’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan Ogrencilerin hayranlik
duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar boyutuna iligkin goriigleri arasinda, aile geliri
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik bulunmaktadir [F4_295= 2,82, p<.05]. LSD
testi sonuglarina gore, hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar boyutundaki
farklilik, alt gelir grubuna dahil 6grenciler ile orta, iist orta ve list gelir grubundaki
Ogrenciler arasindadir. Ayrica alt orta gelir grubundaki 6grenciler ile iist orta gelir

grubundaki 6grenciler arasinda da farklilik goriilmektedir. Ogrencilerden alt gelir
grubundakilerin goriisleri (}: 2,99) diizeyinde bir degere sahiptir. Alt orta gelir
grubundakiler (}2 2,90), orta gelir grubundakiler (}2 2,65), iist orta gelir
grubundakiler (}2 2,45), ist gelir grubundakiler ise (}22,50) diizeyinde goriis
belirtmisledir. Alt gelir grubuna dahil 6grencilerin goriisleri digerlerine goére daha

olumludur. Ayrica alt orta gelir grubundaki 6grencilerin goriislerinin de, iist orta gelir

grubundaki 6grencilerin goriislerinden daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore, hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutunda genel olarak 6grenciler ¢ok fazla olumlu goriis bildirmemelerine ragmen,
aile geliri degiskenine gore yine de aralarinda anlamli farklilik olmasi1 dikkat
cekicidir. Buna gore, aile gelir diizeyi diisiik olan Ogrencilerin, diger gelir
diizeyindekilere gére mesleki egilimlerinde belirleyici rol oynayan bu boyuttan daha
fazla etkilendikleri sdylenebilir. Bu boyuta iliskin Onermelere bakildiginda,
“Hayranlik duydugum kisi/kisilerin meslegine yonelik bir egitim almak isterim”
ifadesinde anlamli bir farklilifa rastlanmistir [Fu295= 3,24, p<.05]. Buradaki

farklilik ise iist orta gelir grubundaki 6grenciler ile orta ve daha asag gelir
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grubundaki dgrenciler arasindadir. Ust orta gelir grubundaki &grencilerin goriisleri
(X = 2,89) diizeyinde bir degere sahip iken, orta ve daha asagi gelir grubundaki
Ogrencilerin gorisleri (}2 3,45) ve daha yiiksek bir degere sahiptir. Orta ve daha

diisiik gelir grubunda bulunan 6grencilerin goriisleri iist orta gelir grubundakilerin

goriislerine gére daha olumludur.

Goriildiigii gibi aile gelir diizeyi orta ve daha diisiik diizeyde olan 6grenciler,
hayranlik duyulan kisilerin mesleklerine yonelik bir egitim almay1 digerlerine gore
daha fazla istemektedirler. Bu Oonermeye 6grencilerin aile geliri degiskenine gore
verdikleri yanitlar sasirticidir.  Aileleri  diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip
ogrencilerin, mesleki geleceklerine yonelik hayranlik duyduklar1 bir kisiyi
digerlerine gore daha fazla model almalari, ekonomik etkenlerin de bu boyutta

belirleyici oldugunu gostermektedir.

Cizelge—25’e bakildiginda, kitle iletisim araglar1 boyutuna iligkin 6grencilerin
goriisleri arasinda, aile geliri degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
[F4204= 0,81, p>.05]. Bu boyuta iliskin onermelere bakildiginda da, maddeler

arasinda anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmamastir.

Cizelge—25 incelendiginde, profesyonel rehberlik hizmetleri boyutuna iligkin
Ogrencilerin gorlsleri arasinda, aile geliri degiskenine gore anlamhi bir farklilik
bulunmamaktadir [F4 295= 1,06, p>.05]. Bu boyuta iliskin énermelere bakildiginda
da, “Diger profesyonel rehberlik hizmetleri(ls Kurumu, dershane gibi) okul secimim
ve mesleki yonelimlerim konusunda yararli olmaktadir” onermesinde anlamli bir
farklihiga rastlanmistir [Fu05= 3,34, p<.05]. Buradaki farklihk ise alt gelir

grubundaki o6grenciler ile alt orta ve daha yiliksek gelir grubundaki Ogrenciler
arasindadir. Alt gelir grubundaki 6grencilerin goriisleri (}2 3,36) diizeyinde iken
diger gelir grubundaki 6grencilerin goriisleri (}2 3,93) ve daha yiiksek diizeyde

degerlere sahiptir.

Bu verilere gore alt gelir grubuna dahil 6grencilerin goriisleri diger gelir

gruplarindaki 6grencilerin goriislerine gore daha az olumludur. Elde edilen bu
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bulguya gore, aile gelir diizeyi alt orta ve daha yiiksek diizeye sahip olan 6grencilerin
profesyonel rehberlik hizmetlerinden daha fazla istifade ettikleri sOylenebilir. Aile
gelir diizeyi arttikca Ogrencilerin okul secimlerinde ve mesleki yonelimlerinde

profesyonel rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyinin de arttig1 goriillmektedir.

3.11. ilkégretim Okulu Sekizinci Smmf Ogrencilerinin Mesleki Egilimleri
Aqisindan Genel ve Mesleki Ortasgretim Kurumlarina Yonelmelerin Etkileyen
Faktorlere Iliskin Ogrenci Goriisleri Ile Ilgili Genel Yorumlar

Arastirma bulgularina gore, ilkdgretim okulu sekizinci sinif 6grencilerinin
genel ve mesleki ortadgretim kurumlarima yonelmelerini etkileyen faktorlere iliskin
goriisleri ¢ergevesinde genel bir degerlendirme yapildiginda, arastirmaya katilan
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun geleceklerine iliskin verecekleri kararlarda farkli

derecelerde biitlin faktdrlerden etkilendikleri gozlemlenmistir.

Aile boyutu, en etkili faktorlerden biri olmakla birlikte, 6grencilerin biiyilik
cogunlugu mesleki gelecekleri ve ortaggretim tercihleri konusunda ailelerinin onlar
onemsedigini ve ailelerinden demokratik bir tutum gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bununla birlikte yine 6grencilerin ¢ogu ortadgretim tercihi konusunda ailelerinin
goriislerini dikkate aldigimi belirtmislerdir. Ay (2002) tarafindan yapilan ilkdgretim
sekizinci sinif dgrencilerine yonelik bir arastirmada, ailenin meslek se¢iminde etkili
bir faktdr oldugu ve ailenin egitim-gelir diizeyine gore etkilenme diizeylerinin
farklilastigr ifade edilmektedir. Nitekim {ist gelir grubundaki Ogrencilerin
%30,20’s1, alt gelir grubundaki 6grencilerin de % 25’1, ailelerinden etkilendiklerini
belirtmislerdir. Bu bulgu ailenin etkisi ile ilgili arastirma sonuglarini
desteklemektedir. Ogrencilerin bu boyutta tek istemedikleri sey anne veya
babalarinin mesleklerine sahip olmaktir. Dolayisiyla anne veya baba mesleklerini
yapmak istemediklerinden, mesleki yonelimlerinin billurlastig1 anlasilmaktadir. Yine
Ogrencilerin goriislerine gore dikkat ¢ekici bagka bir bulgu da, 6grenci ailelerinin

cogunun genel liseleri, meslek liselerine gore daha fazla istedikleridir.

Ogrencilerin goriislerine gore, ailelerden % 57, 12’si ¢ocuklarinin genel
liselere gitmelerini isterken, % 42’881 ise meslek liselerine gitmelerini

istemektedirler. Bu sonuca gore elde edilen bulgular, Tirkiye’deki genel
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ortadgretimdeki oranin, mesleki ortadgretime gore daha fazla olmasi durumuyla
paralellik gostermektedir. Ayrica annelerinin egitim durumu degiskenine gore
Ogrencilerin ailelerinden etkilenme diizeylerinde degisiklik oldugu gozlemlenmistir.
Buna gore, anne egitim diizeyi yiiksek olanlarin etkilenme diizeylerinin de yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Aile boyutuna iligkin diger bir farklilik ise babalarinin
meslegi degiskeninde ortaya c¢ikmistir. Buna gore, babalar1 egitim ve saglik
sektoriinde ¢alisan Ogrencilerin diger mesleklerde calisanlara gore daha fazla aile

etkisi altinda kaldiklar1 gdzlemlenmistir.

Ugur Kariyer Merkezi tarafindan 2005 yilinda yapilan bir arastirmanin
sonuglart bu g¢alismay1 destekler niteliktedir. Nitekim katilimcilarin % 74’1 ise
ortadgretim tercihini ailelerinin istegi dogrultusunda yaptiklarini belirtmislerdir. Bu
arastirma iniversite mezunu c¢alisanlar {izerinde yapilmis olmasina ragmen,
Tirkiye’de gercekei kriterler dogrultusunda meslek se¢imi yapan kisilerin sayisinin
oldukca az oldugu bulgusuna ulasilmistir. Meslekleri bilingli bir sekilde segenlerin
oran1 sadece % 18’dir. Arastirmaya katilan kisilerin, meslek se¢imlerini yaparken
genellikle ailelerinin istedikleri meslekleri, popiiler olan meslekleri ya da ailelerinin

mesleklerini siirdiirdiiklerini belirtmislerdir.

Toplumsal yap1 igerisinde kendi iiyelerine her tiirlii egitimin temelini veren,
onlarin okul problemlerine yardimci olan, sosyallesmelerine katki saglayan ve
meslek seciminde ¢ok Onemli etkisi bulunan toplumsal birim siiphesiz ailedir
(Celkan 1991:79). Goriildugii gibi, ailenin ¢ocuklar1 tizerinde etkisi tartismasiz her
alanda ortaya c¢ikmaktadir. Ancak bu arastirma sonuglarina gore, Ogrencilerin
gelecekteki 6grenim hayatinin belirlenmesi ve mesleki egilimlerinin sekillenmesi

acisindan sadece ailelerinden etkilenmedikleri sdylenebilir.

Okul boyutuna iliskin 6grenci goriislerinde ise 6grencilerin, 6gretmenlerinin
mesleki yasamlarina iliskin sdylediklerini dikkate aldiklar1 ve rehberlik ve yoneltme
konusunda onlardan 6nemli &lgiide etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Ogretmen
Ogrencisini egitirken onun gizil gii¢lerini agiga ¢ikarmaktadir. Ayrica egitim ortami
bireyin davranisim1 gozlemek ve degerlendirmek i¢in en uygun firsattir. Ancak bu

firsat 6gretmenin iyi bir gdzlemci olmasi, 6grenciye kendini kolayca ifade edecegi
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bir ortam saglamasi halinde verimli bir bicimde degerlendirilebilir (Kuzgun,
2000:365). Bu da ogrencilerin mesleki gelisimlerine Ogretmenler tarafindan
yapilacak katkilarin 6nemini vurgular niteliktedir. Bu boyutta 6grenciler, ortadgretim
kurumlar1 tarafindan yapilan ziyaretlerin okul se¢imlerinde etkili olacagi goriisiinii
tasirken, bu kurumlar tarafindan tanitim amacl ziyaretlerin kismen de olsa yapildig,
ancak yeterli olmadigi goriisiinde birlesmektedirler. Okulun etkisi bakimindan
cinsiyet acisindan ise anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Hig¢ siiphesiz okul
Ogrencilerin gelecege hazirlanmasinda hem kiz, hem de erkek O&grencileri
etkilemektedir. Ancak elde edilen bulgulara gore, kiz 6grencilerin okul boyutundan
daha fazla etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. PISA 2003 arastirmasi da bu bulguyu
destekler nitelikte olup, kiz 6grencilerin okuma ve okulun biitliniine yonelik daha

pozitif davraniglarda bulunduklarini ifade etmektedir.

Cevre ve is imkanlar1 boyutu da yine etkisi altinda kaldiklar1 bir bagka faktorii
ifade etmektedir. Dolayisiyla 06grenciler ic¢inde yasadiklar1 sosyal c¢evrenin
ortadgretim kurumu tercihlerini etkiledigi goriisiinii tasimaktadirlar. Burada en
onemli etkenlerden birisi mesleki kariyeri olan tamidik ve akrabalarimi mesleki
tercihlerinde model almalaridir. Ancak okul tercihlerinde arkadaslarinin daha az

etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

MEB’in 7 ayr1 bolgeden segilen 14 ilde toplam 630 lise birinci sinif 6grencisi
lizerinde yaptirdig1 arastirma sasirtici sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Bu arastirmada
Ogrencilerin meslegini belirlemesine biiylik 6lgiide yon verecek okulu secerken,
oncelikle kendilerinin karar verdigi, onu aile, sonra arkadas cevreleri, ardindan
Ogretmenleri ve son olarak da rehber 6gretmenlerin etkili oldugu ortaya ¢ikmistir
(Ozsoy 2005:109). Bu sonuca gore arkadas cevrelerinin okul segimini etkiledigi
goriilmektedir. Bu durum arastirma sonuglarinda elde edilen bulgularla ¢evre boyutu

acisindan paralellik gostermektedir.

Bu boyutta onlar agisindan en biiyiik eksiklik, yasadigi ¢cevrede bulunan genel
ve meslek liselerinin programlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalaridir.
Bunun yaninda annelerinin egitim durumu degiskeni acisindan 6grencilerin goriisleri

arasinda, anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buna gore anne egitim seviyesi yiiksek
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olanlarin ¢evre ve is imkanlar1 boyutundan daha olumlu etkilendikleri sonucuna

ulasilmustir.

Psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar boyutuna iligkin olarak, dgrencilerin en
fazla etkilendikleri boyut oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu boyutta ilk olarak dikkat
ceken bulgu, bireysel ihtiyaclar1 kapsaminda ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek
segmeyi ve bu dogrultuda egitim almayi diisiinmeleridir. Bunun yaninda hem
kendilerini ifade edebilecekleri, hem de toplumda itibar1 olan bir meslegi yapmak

istemektedirler.

Yapilan bazi arastirmalarda, yetenek ve beceri gibi bireysel ozelliklerin
yaninda ilgi ve isteklerin de meslek tercihinde rol oynadiklar1 goriilmiistiir. Sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek ve igsizlik orani diisiik olan iilkelerde, kisisel arzu ve
isteklerin meslek se¢iminde etkili bir faktor oldugu tespit edilmis; ekonomik olarak
az gelismis tilkelerde ise, yiiksek gelir getiren, stirekli ve giivenilir bir ise sahip olma
isteginin, meslek se¢iminde belirleyici oldugu goriilmiistiir (Razon 2006). Nitekim
Ogrencilerin  bu diislincelerinin bir anda sekillenmedigi unutulmamalidir.
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu bu fikirleri tasimalarma ragmen, ortadgretim kurumu
secimlerinde ayni fikirde olmadiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore,
ogrencilerin ¢ogu genel liselere gitmeyi, meslek liselerine gitmekten daha fazla
istemektedirler. Buradaki bulgu aile boyutundaki bulgularla benzerlik
gostermektedir. Buna gore, 6grencilerin % 57,92°si genel liselerde okumak isterken,
% 42,08’1 meslek liselerinde okumak istemektedirler. 2007 M.E.B istatistiklerine
gore, 2006-2007 6gretim yilinda genel ortadgretimdeki 6grenci orant % 63,75 iken,
mesleki ortadgretimde bu oran % 36,25 diizeyindedir. Arastirma sonuglarinin
Tirkiye genelindeki oranlarla paralel olmasi dikkat ¢ekicidir. Ayrica 6grencilerin
cinsiyete gore goriislerinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkliligin kizlarin
lehine olustugu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin mesleki geleceklerine yonelik olarak
diistincelerinin daha pozitif oldugu ve erkeklere gore psikolojik ve sosyolojik

ihtiyaclarini daha fazla 6nemsedikleri bulgusuna ulasilmistir.
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Hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar boyutunun da 6grencileri
etkiledigi gdzlemlenmistir. Ogrencilerin hayranlik duyduklar1 kisilerin mesleklerine

yonelik bir egitim alma istekleri oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Cocukluk doneminde birey, yetigkinlerde bulunan giicii, onlarla kendini
Ozdeslestirerek elde etme cabasindadir. Bunun bir yonii de giiclii bir yetiskinin
meslegini benimsemektir. Bir c¢ocugun, kendisini gelecekteki mesleginde hayal
etmesi, bu yas donemi i¢in beklenen bir davranistir, bir gelisim gorevidir (Kuzgun
1992:40). Goriildiigii gibi 6grencilerin hayranlik duyulan kisilerden etkilenmeleri
literatiire dayal1 bir bulgu olarak ifade edilebilir.

Rastlantisal olaylar konusunda ise ayni diizeyde bir etkinin s6z konusu
olmadig1 sonucuna varilmistir. Nitekim Ogrenciler mesleki tercihlerini rastlantilarin
belirlemesine ¢ok diisiik bir olasilik olarak gérmektedirler. Hi¢ siiphesiz rastlantisal
olaylarin nasil, nerede ve nezaman olabileceginin bilinmemesi kesin bir yargida
bulunmay1 zorlastirmaktadir. Bu boyuta iliskin 6grenci goriisleri arasinda, aile geliri
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Aile geliri diisiik olan 6grenciler
digerlerine gore, hayranlik duyulan kisilerin mesleklerine yonelik bir egitim almay1
daha fazla istemektedirler. Bu sonu¢ ekonomik etkenlerin de belirleyici oldugunu

gosteren dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Kitle iletisim araglar1 boyutuyla ilgili olarak 6grencilerin goriislerine gore,
kismen de olsa etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Nitekim benzer bir nitelikte, Ay
(2002) tarafindan yapilan bir aragtirmada da gazete, dergi, televizyon ve internet gibi
iletisim araglarinin meslek se¢iminde etkili oldugu yoniinde bir sonu¢ ortaya
cikmigtir. Kuramcilar kitle iletisim araglarinin birey ve topluma ne yonde etkilerinin
oldugu konusunda farkli goriislere sahiptirler. Kimi aragtirmacilar kitle iletisim
araclarmin birey ve toplum iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu savunurken,
kimileri olumsuz oldugunu, kimileri de siirli bir etkiye sahip oldugunu
savunmaktadirlar (Karaoglanoglu 2005). Bu arastirmada ise kitle iletisim araglarinin
sinirlida olsa bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ancak, bu boyutta bilgisayar ve
internetin, diger kitle iletisim araclarina gore O6grencilerin okul se¢imlerinde etkili

olabilecegi olasiligi daha yiiksektir. Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismenin
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ogrencilerin 1ilgisini ¢cekmemesi diisiiniilemez. Nitekim hemen hemen, her eve
bilgisayar ve internetin girmesiyle Ogrenciler olumlu veya olumsuz etkilenme

durumuyla kars1 karsiya kalabilmektedirler.

Profesyonel rehberlik orgiitleri boyutunun ise 6nemli derecede bir etkiye
sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun sececekleri meslege
yonelik alacaklar1 egitim konusunda, mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmeti veren

kuruluslardan yaralandiklari tespit edilmistir.

Meslek danigsmanligi hizmetleri bireylerin yasamiin her agsamasinda ihtiyag
duyabilecegi bir yardim siirecidir. Bu yardimin 6nemli bir kismi meslek oncesi
bireyin egitim aldig1 kurumlarda, bir kismi da resmi ve 6zel kuruluglar tarafindan
hem okul, hem de ¢alisma hayati sirasinda verilebilmektedir (Kuzgun 2006:299).
Ozellikle bu boyutta profesyonel rehberlik hizmetleri sunan dershane gibi 6zel
kuruluglarin, 6grencilerin okul ve meslek se¢imleri konusunda daha etkili oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Rehberlik arastirma merkezlerinin ise etkiliginin diger

profesyonel rehberlik orgiitlerine gére daha az oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Ogrencilerin anne egitim durumu degiskenine gore, bu boyutun bir
onermesine iliskin goriislerinde anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore anneleri
okur-yazar olmayan 6grencilerin mesleki yonelimleri konusunda dershane ve is
kurumu gibi diger profesyonel rehberlik orgiitlerinden diger 6grencilere gore daha az
yararlandiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Buna gore, anne egitim seviyesi ylikseldikge
dershane gibi 0zel kuruluslardan yararlanilma diizeyinin artti§i sdylenebilir.
Babalarin egitim durumu degiskenine gore de, Ogrencilerin rehberlik arastirma
merkezlerinden yararlanma diizeylerinde farkliliga rastlanmistir. Buna gore de, baba
egitim seviyesi diisiik olan 6grenciler bu kuruluslardan hi¢ destek almadiklarini ifade
etmektedirler. Bunun yaninda aile geliri boyutunda da benzer bulgulara ulasilmasi
dikkat cekicidir. Nitekim arastirma kapsaminda 6grencilerin goriislerinde anne-baba
egitim diizeyi ve aile gelirlerine gére ayn1 dogrultuda bir farkliligin ¢ikmasi 6nemli
bir bulgu olarak algilanabilir. Dolayisiyla da bu kuruluslarin ailenin sosyo-ekonomik
yapisina gore dengeli bir hizmet arzi sunmasi firsat esitligi acisindan 6nemli bir

girigim olabilir.
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BOLUM IV

OZET, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin genel bir 6zeti arastirma amag¢ ve alt amaclarina

iligkin bulgularin sonuglari verilerek, dneriler gelistirilmistir.

4.1.0zet

Bu calisma, Tiirk Egitim Sistemi icerisinde ilkdgretim okulu sekizinci siif
ogrencilerinin genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerinde etkili olan
i¢ ve dig faktorlerin, ne derece belirleyici olduklarinin incelendigi betimsel bir alan

taramasidir.

[lkdgretim okulu sekizinci smif ogrenci goriisleri ile smirlandirilan bu
calismada, aile, okul, ¢evre ve is imkanlari, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar,
bireyin hayranlik duydugu kisiler ve rastlantisal olaylar, kitle iletisim araglart ve
profesyonel rehberlik orgiitleri gibi faktorler degerlendirilmis, bireyin mesleki
egilimlerine gore ortadgretim secimi siirecindeki yeterlilik ve eksikliklerin ortaya

konmas1 amaglanmistir.

Arastirmanin amacina ulagmasi i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket,
300 6grenciye uygulanmistir. Anketin birinci boliimiinde kisisel bilgileri igeren 8
adet soruya, ikinci boliimde ise Ogrencilerin mesleki yonelimlerine bagl olarak;
devam edecekleri ortadgretim kurumu tercihinde, hangi faktorlerin etkili oldugunun

belirlenmesine yonelik 44 maddelik ifadeye yer verilmistir.

Anketin birinci bdliimiinde yer alan kisisel bilgilerle ilgili frekanslar (f),

yiizdeler (%), aritmetik ortalamalar (}) bulunmustur. Elde edilen bulgulara iliskin
cizelgeler diizenlenerek yorumlanmistir. Anketin ikinci bolimiinde yer alan
goriislere ait verilerin analizinde ise; her bir sorunun frekans ve ylizde degerleri
bulunarak c¢izelgeler halinde her faktér i¢in belirlenen boyutlarda ayri ayr

diizenlenmistir. Ayrica biitlin sorularin arastirma boyutlarina goére aritmetik
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ortalamalari, standart sapmalari, serbestlik dereceleri hesaplanarak cizelge haline
getirilmis ve yorumlanmistir. Calismada SPSS 13.0 paket programi ve istatistiksel
yontemlerden t-testi, one way ANOVA ve LSD testi kullanilmis, gruplar arasindaki
anlamlilik testlerinde p=.05 diizeyi esas alinmistir. Aragtirma sonucunda, dnceden
belirlenen alt amaglara baghi olarak anket maddeleri boyutlandirilarak,

cizelgelestirilmis ve yorumlanmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ankete verdikleri yanitlardan elde edilen
bulgulara gore, verecekleri kararlarda, biitiin faktorlerden farkli derecelerde olsa da
etkilendikleri goriilmektedir. Ancak burada ailenin belirleyici olan 6nemli
faktorlerden biri oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bunun yaninda okulun da
ogrencilerin kararlarinda etkili oldugu ve 6gretmenleri tarafindan yapilan yoneltme
faaliyetlerinin biiylik 6nem tasidigi goriilmiistiir. Cevre ve is imkanlar: yine etkisi
altinda kaldiklar1 bir bagka faktorii ifade etmektedir. Nitekim ogrenciler iginde
yasadiklar1 sosyal cevrenin ortadgretim kurumu tercihlerini etkiledigi goriistinii
tagimaktadirlar. Psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglar ise Ogrencilerin en fazla
etkilendikleri faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Dikkat ¢eken bulgu, bireysel
ihtiyaclar1 kapsaminda ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek se¢meyi ve bu
dogrultuda egitim almayr diisiinmeleridir. Bir diger dikkat c¢eken bulgu ise,
Ogrencilerin, % 57,92’si genel liselerde okumak isterken, % 42,07’si meslek
liselerinde okumak istemektedirler. Hayranlik duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar
boyutunun da o6grencileri etkiledigi goézlemlenirken, rastlantisal olaylar konusunda
ise ayni1 diizeyde bir etkinin s6z konusu olmadigi sonucuna varilmistir. Kitle iletigim
araglar: faktoriiniin ise, kismen de olsa etkili oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Ancak,
bu boyutta bilgisayar ve internetin, diger kitle iletisim araclarina gore etkililik diizeyi
daha yiiksektir. Profesyonel rehberlik orgiitleri faktoriiniin 6nemli derecede bir
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun sececekleri
meslege yonelik alacaklari egitim konusunda, mesleki rehberlik ve danigsmanlik

hizmeti veren kuruluslardan yaralandiklari tespit edilmistir.

Bu bulgular sonucunda, 6grencilerin etkilenme diizeyinin yiiksek oldugu aile,

okul, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar ve profesyonel rehberlik hizmetleri gibi
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faktorlerin 6ne ¢ikmasi dikkat c¢ekici bir bulgudur. Nitekim 6grencilerin verecekleri

kararlarin tek bir faktorle agiklanmasinin olanaksiz oldugu goriilmektedir.
4.2.Sonug

[lkdgretim okulu sekizinci siif dgrencilerinin mesleki egilimleri agisindan
genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonelmelerine etki eden faktorlerle ilgili
Ogrenci gorlislerinin degerlendirildigi bu calismada arastirmanin sonuglar1 asagida

verilmigtir.

1. Arastirmaya katilan oOgrenciler, mesleki egilimleri ve ortadgretim
kurumlarina yonelmelerinde etkili faktorler yedi boyutta ele alinmistir. Bunlar aile,
okul, ¢evre ve is imkdnlari, psikolojik ve sosyolojik ihtiya¢lar, hayranlik duyulan
kisiler ve rastlantisal olaylar, kitle iletisim araglari ve profesyonel rehberlik
orgiitleridir. Burada 6grencilerin en ¢ok etkisi altinda kaldiklar1 boyut psikolojik ve
sosyolojik ihtiyaglar boyutudur. Sirasiyla bunu aile, okul, profesyonel rehberlik
orgiitleri, ¢cevre ve is imkanlari, kitle iletisim araclari ve son olarak da hayranlik

duyulan kisiler ve rastlantisal olaylar boyutu takip etmektedir.

2. Aile boyutunda yer alan “Ailem genel lisede okumamu istiyor” dnermesi
ve “Ailem meslek lisesinde okumamu istiyor” dnermelerine verilen yanitlarda genel
liseyi tercih eden ailelerin daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore
ogrenci ailelerinin % 57,12’s1 cocuklarini genel liseye gondermek isterken, % 42,88’
meslek lisesine gondermek istemektedir. Bu tablo Tirkiye’deki genel
ortadgretimdeki Ogrenci oraninin, mesleki ortadgretime gore daha fazla olmasi
durumuyla paralellik gostermektedir. Bu boyutta katilim oram1 en diigsiik 0nerme
“Anne veya babamim meslegine sahip olmak isterim” &nermesidir. Ogrencilerin

goriislerine bakildiginda  “az” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla

ogrenciler anne veya baba mesleklerine sahip olmay1 fazla istememektedirler.

3. Aile boyutuna iliskin 6grenci goriiglerinde anlamli  farkliliklara
rastlanmistir. Bulunan farkliliklar ilgili sonuglar asagida maddeler halinde

verilmigtir.
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a) Oturduklari evin yerlesim yeri degiskenine gére, kdyde oturan aileler
cocuklarii1 meslek lisesine gondermeyi, sehir merkezinde oturanlardan daha fazla

istemektedirler.

b) Aile geliri degiskenine gore de, gelir diizeyi diisiik olan ailelerin,
cocuklarint meslek liselerine gonderme egilimlerinin daha yiliksek oldugu

goriilmektedir.

c) Annelerinin egitim durumu degiskenine gére, Ogrencilerin ailelerinden
etkilenme diizeylerinde farklilik oldugu gozlemlenmistir. Buna gore, Anne egitim
diizeyi yiiksek olanlarin etkilenme diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucuna

varilmastir.

d) Babalarimin meslegi degiskenine gore, babalar1 egitim ve saglik
sektorlinde ¢alisan Ogrencilerin diger mesleklerde calisanlara gore daha fazla aile

etkisi altinda kaldiklar1 gdzlemlenmistir.

4. Okul boyutuna iliskin 6grenci goriislerinde ise, “Ogretmenlerimin meslek
yvasami hakkindaki séylediklerini dikkate alirim” 6nermesine “¢ok” diizeyinde yanit
verdikleri goriilmiistiir. Nitekim o6gretmenler, Ogrencilerin §grenim hayatlarinin
bliyiik bir bolimiinii gecirdigi okullarda, onlar i¢in en 6nemli modellerden biri
olmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin, 68retmenlerinin mesleki yasamlarina iliskin
sOylediklerini dikkate aldiklar1 ve rehberlik ve yoneltme konusunda onlardan 6nemli
olciide etkilendikleri ortaya cikmustir. ikinci en yiiksek degeri ise yine “cok”
diizeyinde “Mesleki rehberlik ve yéneltme konusunda ogretmenlerim etkili
olmaktadir” 6nermesinin almasi mesleki rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinde de
ogretmenlerin dnemli bir rol iistlendigini gostermektedir. Okullarindaki rehberlik
faaliyetlerine yonelik olarak yoneltilen “Okulumdaki rehberlik servisi segecegim
meslege uygun bir ortaogretim kurumuna yonelmemde yardimci olmaktadir”
Onermesine ise “biraz” seklinde goriis belirtmislerdir. Bu 6nermeden 6grencilerin
etkilenme diizeyinin daha az olmasina ragmen okullarda bulunan rehberlik
servislerinin de sececekleri mesleklere uygun bir ortadgretim kurumuna

yonelmelerinde etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. “Ortaégretim kurumlar
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tarafindan tamitim ve yonlendirme amacl ziyaretler yapilmaktadir” ifadesine daha
da disiik deger verdikleri goriilmektedir. Bu durumda Ogrenciler ortadgretim
kurumlar tarafindan yapilan ziyaretlerin okul se¢imlerinde etkili olacag1 goriislinii
tasirken, bu kurumlar tarafindan tanitim amacli ziyaretlerin kismen yapildigi, ancak

yeterli olmadig1 goriisiinde birlesmektedirler.

5. Okul boyutuna iliskin 0Ogrenci goriislerinde anlamli farkliliklara
rastlanmistir. Bulunan farkliliklar ilgili sonuglar asagida maddeler halinde

verilmigtir.

a) Cinsiyet a¢isindan bakildiginda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
okuldan etkilenme diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu boyutla ilgili
onermelerde, “Okulumdaki rehberlik servisi segcecegim meslege uygun bir
ortaégretim kurumuna yonelmemde yardimci olmaktadir”, “Ogretmenlerimin meslek
yvasami hakkindaki séylediklerini dikkate alirim” ve “Okulumda yeteneklerimi a¢iga
¢tkaracak faaliyetler yapilmaktadir” ifadelerine verilen yanitlarin tamaminda kiz
ogrencilerin lehine anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Goriildiigii gibi kiz
ogrencilerin okula baglliklar1 ve etkilenme diizeyleri, erkek 6grencilerinkinden daha
fazladir. “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi-PISA-2003” tarafindan
yapilan ve Ogrencilerin g¢esitli tutum ve becerilerinin olgiildiigli kapsamli bir

arastirma raporu da bu bulguyu desteklemektedir.

b) Babalarmmin egitim durumu degiskenine gére, “Mesleki rehberlik ve
yoneltme konusunda ogretmenlerim etkili olmaktadir” Onermesinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Babalarinin egitim seviyesi ¢ok diisiik olanlarin ve yiiksek
egitim almig olanlarin gorislerinde digerlerine gore olumluluk diizeyinin azaldigi
goriilmektedir. Buna gore de, babalar ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan
ogrencilerin, mesleki rehberlik ve yoneltme konusunda Ogretmenlerini daha fazla

dikkate aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

c) Aile geliri degiskenine gore, “Okulumda yetenegimi a¢iga c¢ikaracak
faaliyetler yapimaktadir” dnermesinde anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Buradaki

farklilik st gelir grubundaki 6grenciler ile alt orta, orta ve iist orta gelir grubuna
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dahil olan Ogrenciler arasindadir. Bu farkliliga gore, yliksek gelir diizeyine sahip
ailelerin cocuklar1 okullarda yeteneklerini aciga ¢ikaracak faaliyetlerin daha az

yapildigini diistinmektedirler.

6. Cevre ve is imkanlar1 boyutuna yonelik ifadelerden “Yasadigim ¢evrede
yeterince genel lise ve meslek lisesi bulunmaktadir” onermesine ogrenciler “cok”
diizeyinde katildiklarini ifade etmislerdir. Ancak, “Cevremdeki genel lise ve meslek
liselerinin programlart hakkinda yeterli bilgiye sahibim” Onermesine “biraz”
seklinde goriis belirtmeleri, ortadgretim kurumlariin programlar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarmi gostermektedir. Ikinci en yiiksek katilim “gok”
diizeyinde, “Mesleki kariyeri olan tamidik ve akrabalarimi mesleki tercihlerimde
ornek alirim” ifadesindedir. Dolayistyla yakin c¢evresindeki mesleki kariyeri olan
akrabalarindan 6nemli 6lgiide etkilendikleri seklinde agiklanabilir. Bunun yaninda
“Icinde yasadigim sosyal cevre ortaégretim kurumu tercihimi etkilemektedir” ve
“Cevrede bulunan is imkdnlart ortaégretim kurumu tercihimi etkilemektedir”
ifadelerine “biraz” diizeyinde goriis belirtmeleri, icinde yasadiklar1 cevre ve is
imkanlarinin, ortadgretim kurumu sec¢imlerinde digerlerine gore daha az etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore, bireyin dogup biiylidiigii ¢cevresel etkenler
onlara bir mesleki egilim kazandirmakta ve geleceklerine yonelik alacaklar1 egitim

ile ilgili kararlarinda biraz da olsa belirleyici rol oynamaktadir.

7. Cevre ve is imkanlar1 boyutuna iligkin 6grenci goriislerinde anlamli
farkliliklara rastlanmistir.  Bulunan farkliliklarla ilgili sonucglar asagida maddeler

halinde verilmistir.

a) Annelerinin egitim durumu degiskeni ac¢isindan, arastirmaya katilan
Ogrencilerin ¢evre ve is imkanlar1 boyutuna iligkin goriisleri arasinda, anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik, anneleri ilkokul veya ortaokul mezunu olanlarla
iniversite mezunu olanlar arasindadir. Bu boyuta iliskin 6nermelerde annelerinin
egitim seviyesi liniversite olanlarin, ilkokul veya ortaokul mezunu olanlara gore daha

olumlu goris bildirdikleri goriilmektedir.
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b) Babalarimin egitim durumu degiskeni agisindan, “Icinde yasadigim
sosyal ¢evre ortaogretim kurumu tercihimi etkilemektedir” ifadesinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Bu 6nermede babalarinin egitim seviyesi iiniversite olanlarin,
ilkokul ve ortaokul mezunu olanlara gore daha olumlu goriis bildirmislerdir. Burada
elde edilen bulgular anne egitim durumu degiskenindekilerle benzerlik
gostermektedir. Anne ve baba egitim durumlari degiskeninde benzer bulgulara
rastlanmasi, d6grencilerin anne veya babalarmin egitim diizeyinin yiiksekligine gore
fikir ve diislincelerinde olumlu sayilabilecek degisiklikler olabilecegini
gostermektedir. Elde edilen bu bulgulardan c¢ikarilacak sonug, anne-baba egitim
seviyesinin yiikselmesinin, ¢ocuklarinin sosyallesmesi ve yasadigi sosyal ¢evrenin

imkan ve olanaklarinin da farkinda olmasini saglayabilmesidir.

c) Aile geliri degiskeni agisindan, bu boyutta anlamhi bir farklilik
bulunmaktadir. Bu farkliliga gore, gelir diizeyi diisiik olan ailelerde 6grencilerin
cevre faktorlerinden daha az etkilendigi goriilmektedir. Bu boyuta iliskin
onermelerden “Icinde yasadigim cevre ortadgretim kurumu tercihimi etkilemektedir”
ve “ Mesleki kariyeri olana tamidik ve akrabalarimi mesleki tercihlerimde 6rnek
alirim” dnermelerinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Buradaki farkliligin boyut
olarak elde edilen bulgularla ayni dogrultuda oldugu goézlemlenmistir. Goriildiigi
gibi ¢evre ve is imkanlar1 boyutu 6grencilerin aile gelir durumu agisindan farkh
sonuglara ulasmamizi saglamistir. Elde edilen bu bulgular, 6grencilerin ortadgretim
kurumu tercihi ve mesleki egilimlerinde, aile gelirine gore c¢evresel faktdrlerin

etkililik diizeyinin degistigini gostermektedir.

8. Psikolojik ve sosyolojik Ihtiyaglar boyutunda, “lleride kendimi ifade
edebilecegim bir meslegi yapmak benim icin onemlidir” ifadesine “pekgok” seklinde
goriis belirtmislerdir. Ogrencilerin geleceklerine yonelik olarak kendi benlikleriyle
0zdeslesecek bir meslegi yapma hedefleri oldugunu goriilmektedir. Bu goriise ek
olarak “Mesleki tercihime yonelik olarak alacagim egitimin gelecekte beni mutlu
edecegini diistiniiyorum” ifadesine de “pekcok” seklinde goriis belirtmislerdir. Bu
da onlarin gelecekte yapmay: diisiindiikleri bir meslege yonelik olarak alacaklar

egitimin kendilerini mutlu edecegi diisiincesinde olduklarini goéstermektedir. Bu
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durumda 6grencilerin, kendi mesleki gelecekleri ve egitim siiregleri hakkinda umutlu
ve istekli olduklar1 sOylenebilir. Genel lise ve meslek lisesi tercihlerine yonelik
olarak, ise “Bu okuldan mezun olduktan sonra genel lisede okumak istiyorum”
ifadesine “biraz” seklinde goriis belirtirlerken buna karsilik “Bu okuldan mezun
olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” Onermesine ise “az” seklinde
goriis bildirmigleridir. Gorildiigii gibi, ortadgretim kurumlarindan genel lise
programini daha fazla istedikleri goriilmektedir. Burada &grencilerin ortadgretim
tercihleri konusunda, anne ve babalariyla ayni fikirde olduklari sonucu ortaya
cikmistir. Bu bulguya gore, 6grencilerin % 57,92’sinin genel lise, % 42,08 ininde
meslek lisesine yoneldigi goriilmektedir. Bu durumun, 2007 yih M.E. B
istatistiklerindeki; Tirkiye’nin genel ve mesleki ortadgretimde okuyan ogrenci

oranlarina (Genel lise % 63,25, Meslek lisesi % 36,75) yakin olmasi dikkat ¢ekicidir.

9. Psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclar boyutuna iligkin 6grenci goriislerinde
anlamli farkliliklara rastlanmistir.  Bulunan farkliliklar ilgili sonuglar asagida

maddeler halinde verilmistir.

a) Cinsiyet agisindan bakildiginda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore,
bu boyuttan etkilenme diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan tiim Ogrenciler, geleceklerine yonelik olarak verecekleri kararlarinda,
psikolojik ve sosyolojik gereksinimlerini 6n plana c¢ikarmislardir. Ancak kiz
ogrencilerin gorisleri erkek 6grencilerin goriislerine gére daha olumludur. Buna
gore, kiz Ogrencilerin psikolojik ve sosyolojik gereksinimlerine daha ¢ok ©nem
verdikleri ve mesleki geleceklerine yonelik goriislerinin, erkek dgrencilere gore daha

olumlu oldugu goriilmektedir.

b) Kardes sayisi deSiskenine gore, “Ileride toplumda itibari olan bir
meslegi yapmak benim icin onemlidir” 6nermesine verilen yanitlarda kardes sayisi
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buna gore, ailedeki kardes

sayis1 fazla olan 6grencilerin goriislerindeki olumluluk diizeyi azalmaktadir.

c) Evin yerlesim yeri degiskeni agisindan, “Bu okuldan mezun olduktan

sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” dnermesine verilen yanitlarda anlamli bir
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farkliliga rastlanmigtir. Bu farkliliga gore, koyde oturan 6grenciler meslek liselerinde
okumayi, sehir merkezinde oturan O6grencilerden daha fazla istemektedirler.
Ogrencilerin bu goriisleriyle, ailelerinin isteklerine ait goriisleri arasinda, benzerlik

bulunmaktadir.

d) Annelerinin egitim durumu degiskeni agisindan, “Bu okuldan mezun
olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” Onermesine verilen yanitlarda
anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik, annelerin egitim seviyesi diisiik
olanlarla daha yiiksek olanlar arasindadir. Buna gore, anne egitim seviyesi diisiik
olanlarda, meslek liselerini tercih etme egilimleri daha fazladir. Gorildigi gibi,
ogrencilerin geleceklerine yonelik fikirlerinde annelerinin egitim diizeyi de
belirleyici bir rol oynamaktadir. Ayrica “Ileride toplumda itibari olan bir meslegi
vapmak benim i¢in onemlidir” dnermesinde de anlamli bir farklili§a rastlanmistir
Buradaki farklilik ise, okur-yazar olmayan annelerin c¢ocuklari ile diger egitim
seviyesine sahip annelerin ¢ocuklar1 arasindadir. Nitekim anne egitim seviyesinin,
cocuklarmin mesleki gelecekleriyle ilgili kariyer diisiincelerini etkiledigi

goriilmektedir.

e) Babalarimin egitim durumu degiskeni ac¢isindan, “Bu okuldan mezun
olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” Onermesine verilen yanitlarda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buradaki farklilik, babalar1 ilkokul mezunu
olanlarla lise ve iiniversite mezunu olanlar ve Master- doktora egitimli olanlar
arasindadir. Burada da anne egitim durumu degiskeninde oldugu gibi, babalarinin
egitim seviyesi diisik olan Ogrencilerin meslek liselerine karsi egilimleri daha
fazladir. Anne ve babalarin egitim durumu degiskenine gore benzer bulgulara
ulasilmast dikkat ¢ekicidir. Bu bulgulara gore anne ve babalarin egitim seviyesi
yiikseldikge Ogrencilerin  meslek liselerine yoOnelme diizeylerinin  distiigii

gbzlemlenmektedir.

f) Babalarimin meslegi degiskeni acisindan, ‘“Mesleki tercihime yénelik
sececegim ortaogretim kurumunun ilgi ve yeteneklerime uygun olacagini
diistiniiyorum” Onermesinde anlamli bir farklili§a rastlanmistir. Buradaki farklilik

babalar1 egitim sektoriinde calisanlar ile babalar1 diger mesleklere sahip olanlar
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arasindadir. Ogrencilerin babalarmin egitim camiasinda galismasi, mesleki tercihine
yonelik ilgi ve yeteneklerine uygun bir ortadgretim kurumu seg¢melerine olanak
saglayacak goriiniiyor. Bu da egitim sektoriinde ¢alisanlarin ¢ocuklarinin digerlerine
gore daha bilingli olduklarin1 gostermektedir. “Bu okuldan mezun olduktan sonra
genel lisede okumak istiyorum” Onermesinde de anlaml bir farkliliga rastlanmistir.
Buna gore, 6grencilerden babalar1 egitim sektoriinde c¢alisanlar ve esnaf olanlar,
digerlerine gore bu 6nermeye daha olumlu goriis bildirmislerdir. Bu bulgulara gore
babalar egitim sektoriinde calisan ve esnaf olan 6grencilerin genel liseleri daha fazla

tercih ettikleri gortiilmektedir.

g) Aile geliri degiskeni acisindan, “Gelecekte yapmay: diistindiigiim meslege
yvonelik bir egitim almakta kararlyyim” Onermesinde anlamli sayilabilecek bir
farkliliga rastlanmistir Buradaki farklilik alt gelir grubundaki 6grencilerle diger gelir
gruplarindaki 6grenciler arasindadir. Elde edilen bu bulguya gore o6grencilerin
gelecekte yapmayi diisiindiikleri mesleklere gore egitim alma istekleri aile gelir
durumuna bagli olarak degiskenlik gostermektedir. Gelir diizeyi yiikseldikce
geleceklerine yonelik 6grencilerin kararlilik diizeylerinin arttigi gériilmektedir. “Bu
okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde okumak istiyorum” 6nermesinde de
anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore, alt gelir grubuna dahil 6grencilerin
goriisleri digerlerine gore daha olumludur. Ayrica alt orta gelir grubundaki
Ogrencilerin goriislerinin de, orta gelir grubundaki 6grencilerin goriislerinden daha
olumlu oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular aile boyutundaki sonuglarla
ortiismektedir. Buna gore, aile gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler, meslek liselerini

daha fazla tercih etmektedirler.

10. Hayranlik duyulan kisiler boyutunda, “Hayranlik duydugum kisi/kisilerin
meslegine yonelik bir egitim almak isterim” Onermesine Ogrenciler “¢ok” seklinde
gorlis belirtmislerdir. Bu bulgu 6grencilerin hayranlik duyulan kisilerin meslegine
karst bir egilimlerinin oldugunu ve bu dogrultuda da egitim almak istediklerini
gostermektedir. Nitekim hayranlik duyulan kisi/kisiler, 6grencilerin mesleki
egilimleri ve ortadgretim se¢imlerinde etkili bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Buna karsilik “Mesleki tercihlerimi rastlantilar belirleyecektir” dnermesine ise “az”
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seklinde goriis bildirmeleri 6grencilerin mesleki tercihlerinde rastlantilarin ¢ok az

belirlerci bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

11. Hayranlik duyulan kisiler boyutuna iliskin 6grenci goriislerinde anlamli
farkliliklara rastlanmistir.  Bulunan farkliliklar ilgili sonuglar asagida maddeler

halinde verilmistir.

a) Evin yerlesim yeri degiskeni agisindan, ‘“Hayranlik duydugum
kisi/kisilerin meslegine yonelik bir egitim almak isterim” Onermesine verilen
yanitlarda 6grencilerin oturduklar1 evin yerlesim yeri degiskenine gore anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Burada oOgrencilerden, hayranlik duyulan kisilerin
mesleklerine yonelik bir egitim almayi, kasaba ve sehir merkezinde oturanlar, kdyde

oturanlara gore daha fazla istemektedirler.

b) Babalarimin egitim durumu degiskeni ac¢isindan, “Mesleki tercihlerimi
rastlantilar belirleyecektir” ifadesinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Buradaki
farklilikta babalar1 okur-yazar olanlar ile babalar1 diger egitim seviyesine sahip
olanlar arasindadir. Buna gore, babalarinin egitim seviyesi yiiksek olan 6grenciler,
rastlantisal olaylarin mesleki tercihlerini belirleme olasiliginin daha diisiik oldugunu

ifade etmislerdir.

12. Kitle iletisim araclar1 boyutunda, 6grencilere yoneltilen ifadelerin ii¢line
de Ogrenciler “biraz” seklinde gorlis belirtmislerdir. Buna gore, kitle iletisim
araclarindan tamaminin 6grencilerin okul tercihleri ile ilgili verecekleri kararlarda
cok fazla etkili olmadigini sdylemek miimkiindiir. Fakat bilgisayar ve internetin

digerlerine gore daha fazla etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

a) Annelerinin egitim durumu degiskenine gore, “Bilgisayar ve internet
ortadgretim kurumu tercihimde etkili olur” ifadesine verilen yanitlar arasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Burada anneleri {iniversite mezunu olan
ogrenciler bu ifadeye, anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu olanlardan daha fazla

katildiklarini ifade etmislerdir.
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13. Profesyonel rehberlik orgiitleri boyutunda Ogrenciler, “Sececegim
meslege yonelik bir ortaogretim kurumu tercihimde rehberlik ve danmismanlik hizmeti
veren kuruluglar yol gosterici olmaktadir” ve “Diger profesyonel rehberlik
hizmetleri (Is Kurumu, dershane gibi) okul secimim ve mesleki yonelimlerim
konusunda yararli olmaktadir” ifadelerine “¢ok” seklinde goriis belirtmislerdir.
Ancak, “MEB’e bagli Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) okul se¢cimim ve mesleki
yonelimlerimde yol gosterici olmaktadir”  ifadesine “biraz” seklinde goris
bildirmislerdir. Bu bulguya gore profesyonel rehberlik orgiitlerinin 6grencilerin
mesleki yoOnelimlerinde ve ortadgretim tercihlerinde etkili bir faktér oldugu
goriilmektedir. Nitekim sayilar1 hizla artan dershaneler bunun bir gostergesidir. M.E.
B’ e bagl rehberlik arastirma merkezlerinin, diger profesyonel rehberlik hizmetleri

veren kuruluslardan daha az etkili oldugu ise dikkat ¢ekicidir.

14. Profesyonel rehberlik oOrgiitleri boyutuna iligkin 6grenci goriislerinde
anlamli farkliliklara rastlanmistir.  Bulunan farkliliklar ilgili sonuglar asagida

maddeler halinde verilmistir.

a) Kardes sayisi degiskenine gore, “Diger profesyonel rehberlik hizmetleri
(is kurumu, dershane gibi) okul se¢cimim ve mesleki yonelimlerim konusunda yararl
olmaktadir” Onermesinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore
ogrencilerden kardes sayisi fazla olanlarin profesyonel rehberlik orgiitlerinden

etkilenme diizeylerinin azaldig1 ortaya ¢ikmaktadir.

b) Annelerinin egitim durumu degiskenine gore, “Diger profesyonel
rehberlik hizmetleri (Is Kurumu, dershane gibi) okul secimim ve mesleki
yonelimlerim konusunda yararli olmaktadir” ifadesinde anlamli sayilabilecek bir
farkliliga rastlanmistir. Buna gore Ogrencilerin mesleki yonelimleri konusunda
annelerinin egitim diizeyi arttikga profesyonel rehberlik orgiitlerinden etkilenmesi

olumlu diizeyde degismektedir.

c) Babalarin egitim durumu degiskenine gore, “MEB’e bagl rehberlik
arastirma merkezi (RAM) okul segcimim ve mesleki yonelimlerimde yol gosterici

olmaktadir” ifadesinde anlamli sayilabilecek bir farkliliga rastlanmistir. Bu
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Onermenin, babalar1 okur-yazar olan o6grencilere higbir etkisi yokken, babalari
ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite mezunu olanlarin az da olsa etkilendikleri
goriilmektedir. Ancak burada da bir ayrim s6z konusudur. Babalar1 {iniversite
mezunu olan 6grenciler, babalar1 ilkokul ve ortaokul mezunu olanlara gore daha az
olumlu goriis bildirmiglerdir. Goriildiigii gibi bu 6nermeye iligkin iki farkli tablo
ortaya c¢ikmaktadir. Bu tabloya gore babalarinin egitim seviyesi ¢ok diisiik olan
ogrencilerin rehberlik arastirma merkezinden etkilenme diizeylerinde bir diisme
olmaktadir. Nitekim benzer sekilde babalar1 iiniversite mezunu olanlarda da bir

azalma oldugu goriilmektedir.

d) Aile geliri degiskeni a¢isindan, Diger profesyonel rehberlik hizmetleri
(Is Kurumu, dershane gibi) okul segimim ve mesleki yonelimlerim konusunda yararl
olmaktadr” 6nermesinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Buradaki farklilik ise
alt gelir grubundaki 6grenciler ile alt orta ve daha yiiksek gelir grubundaki 6grenciler
arasindadir. Elde edilen bu bulguya gore, aile gelir diizeyi alt orta ve daha yiiksek
diizeye sahip olan ogrencilerin profesyonel rehberlik hizmetlerinden daha fazla
yararlanmaktadirlar. Aile gelir diizeyi arttikga 6grencilerin okul segimlerinde ve
mesleki yonelimlerinde profesyonel rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyinin

de artt1g1 goriilmektedir.

4.3. Oneriler

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar

dogrultusunda, asagidaki oneriler gelistirilmistir.
4.3.1. Uygulayicilar i¢cin Oneriler

Arastirma sonucunda elde edile bulgu ve sonuglara dayali uygulayicilara

yonelik oneriler sunlardir:

1. Okul 6ncesi egitimden itibaren 6grencilerin mesleki gelisim agamalarinin
kayit altina alinmasi, mesleklerin tanitilmasina ¢ok erken yaslarda baglanmasi,
devam edebilecekleri okullarin programlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve ailelerin

genel ortadgretimi daha fazla tercih etme nedenlerinin belirlenmesi konularina 6nem
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verilerek, mesleki ortadgretimin gelecekte saglayacag firsatlar, yapilacak bir eylem

programi ¢ercevesinde 6grenci ve ailelerine anlatilmalidir.

2. 1lkdgretim okullarinda, dgrencilerin gelecek yasamlarina iliskin her tiirlii
kararin aile etkisi altinda verilecegi unutulmamali ve okul yetkilileri tarafindan

yoneltme faaliyetleriyle ilgili ailelerle birebir goriismeler yapilmalidir.

3. Mesleki ortadgretime yonelen Ogrencilerden c¢ogunu diisiik sosyo-
ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Her iki sosyo-ekonomik
diizeye sahip Ogrencilerin dengeli bir sekilde mesleki ortadgretime yonelmelerine

olanak saglayacak sekilde yoneltme ¢alismalar1 yapilmalidir.

4. Tirk Egitim Sisteminde varolan rehberlik hizmetlerinde, 6grencilerin,
secebilecekleri mesleklere uygun ortadgretim kurumlarina yonelmelerine daha
sistematik bir yaklagimla bakilmali, psikolojik danigman-sinif rehber 6gretmeni-aile

ticliisii siirekli diyalog halinde olmalidir.

5. Mesleki ortaggretim kurumlar tarafindan yapilan tanitim ve yonlendirme
amaclt ziyaretler artirllmali ve belli bir program dahilinde, ilkdgretim ikinci
kademesinde okuyan tiim 6grencileri kapsayacak sekilde uygulanmalidir. Tanitim ve
yonlendirme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde, Ogrenci aileleri bu siirece aktif

olarak katilmalidir.

6. Ogrencilere mesleki gelecekleri hakkinda, dgretmenleri tarafindan verilen
bilgilerin 6nemi gozardi edilmemeli, ilkdgretim okullarinda gorev yapan brans
Ogretmenlerin hizmeti¢i egitime alinarak mesleki egitimin diinii, bugiinii ve yarini

hakkinda donanimli olmas1 saglanmalidir.

7. Ogrencilerin ortadgretim kurumlarma yoneltme faaliyetlerinde gesitli
Olcme araglarindan ve bireyi tanima tekniklerinden maksimum diizeyde

yararlaniimalidir.

8. Akademik basarisi1 yiiksek olan ve mesleki egitime ilgi duyan 6grenciler

tesvik edilmeli, gelecekte is garantili burs vb. imkanlar saglanmalidir.
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9. Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun mesleki ortadgretim
kurumlarin1 daha yakindan tanimalar1 saglanmali ve bu okullarla isbirligi igerisinde

yoneltme faaliyetleri gergeklestirilmelidir.

10. Ogrencilerin dogru tercih yapabilmelerine olanak saglayabilmek icin
ilkogretim okullar1 ve meslek orgiitlerinin sistematik bir bigimde 6grenci ve ailelerini

bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmelidir.

11. Ortadgretim kurumlarinin tanmitilmasinda kitle iletisim araglarindan
yararlamlmali ve ulusal yayin kuruluslariyla isbirligi yapilarak veya RTUK
tarafindan ulusal kanallara uygulanan cezalarda, mesleki egitim ve istihdam

olanaklar1 konularina agirlik verilmelidir.

12. Rehberlik Arastirma Merkezlerinin yonlendirme faaliyetlerinde etkinligi

artirilmalidir.

4.3.2. Arastirmacilar Icin Oneriler

1. Bu arastirma, sadece 2007-2008 6gretim yil1 i¢in Canakkale ili merkezinde
ornekleme alinan ilkdgretim okullarina yonelik olarak yapilmistir. Daha kapsamli

Tiirkiye nin tamamina yonelik olarak aragtirmalar yapilmalidir.

2. Bu aragtirma yalniz ilkdgretim okulu sekizinci smif 6grencilerin goriisleri
ile siurlt oldugundan, kapsama brans dgretmenleri ve aileleri de alinarak aragtirma

genisletilebilir.

3. Bu alanda yapilacak arastirmalarda boyutlar, aile, okul, ¢evre, psikolojik

ve sosyolojik ihtiyaglar kapsaminda derinlestirilmelidir.

4. Genel ortadgretimde okuyan Ogrencilerin bu okullar1 tercih nedenleri

hakkinda kapsamli ¢aligmalar yapilmalidir.

5. Tim kamuoyunun genel ve mesleki egitime bakisin1 sergileyecek

aragtirmalar yapilmalidir.
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6. Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi ve egitim talebi iliskisi lizerine genis

tabanl arastirmalar s6z konusu olabilir.

7. Kitle iletisim araglarinin mesleki rehberlik faaliyetlerinde kullanilmasinin
Ogrenci ve aileler Tlzerinde etkisini ortaya koyacak deneysel arastirmalar

yapilmalidir.

8. Dershanelerin 6grencilerin genel ve mesleki ortadgretime yonelmelerine

etkileri konusunda arastirmalar isabetli olabilir.

9. Ilkogretimin birinci ve ikinci kademesinde okuyan 6grencilerin mesleki

gelisimlerine katki saglayan sosyal etkinlikler konulu ¢aligsmalar yapilmalidir.
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EK- 1 Arastirma Izin Belgesi
EK- 2 Orneklem Alinan Okullarin Adlar
EK- 3 Veri Toplama Arac1 (Anket Formu)



EK-1

T.C.
CANAKKALE VALILIGI
f1 Milli Egitim Midiirliigi

SAYI :B.08.4MEM.4.17.00.07-311- 19286
KONU : Anket Uygulamasi

VALILIK MAKAMINA

ILGi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Midtrligiiniin

08/11/2007 tarih ve 2642 sayil yazist
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri
Anabilim Dali baskanhg Egitim Yénetimi Ve Denetimi Bolimil Yiksek Lisans Ogrencisi
ismail OZAKCA tarafindan 2007-2008 egitim dgretim yili 1. déneminde “Ilkogretim Okulu
Sekizinei Sinif Oprencilerinin Genel Ve Mesleki Orta Ogretim Kurumlanna Yonelmelerini
Etkileyen Faktorler (Canakkale 11i Omegi)” konulu tez ¢alismasimin veri toplama asamasimda,
ilimiz Merkez Ilge ilkégretim Okulu 8. simf 8grencilerine anket uygulamasi yapilmas ilgi
yazisivla 1eklif edilmekte olup, Midirligiimiiz Anket-Aragtirma Inceleme Komisyonunca

incelenerek uvgun goriilmiigtiir.

Makamlarimzea da uygun gorildigi takdirde; Olurlanmz Arz ve Teklif ederim

OLUR
f)l 1/2007

Vefa BARDAKCI
Milli Egitim Midir V.

EGITIME
%100

DEST

Vilayet Konag 3. Kat 17100 CANAKKALE

FrEE Tel. : 2171135 E-Posta
prse e . Faks:217 2972 Int. Adresi - httn:/icanakkale meb gov.tr

- canakkalemem(@meb.gov.ir



EK-2

ANKET UYGULAMASI YAPILAN CANAKKALE iL
MERKEZINDEKI iLKOGRETIM OKULLARI VE SEKIZINCi SINIF

OGRENCILERINDEN SECIiLEN ORNEKLEM DAGILIMI

N
Calisma Evreninde <
Bulunan ilkégretim _ ﬁ _ ﬁ E _ ﬁ

S Okullari Z < « E e v: Z £3%
g E 9§ gogus g oS
o N [ [ N o
7 ¥ = © i o= oW gl = 52
1 Ozlem Kayali Ilkégretim Okulu 45 3,7 11 32 23 7 77 6,0 18
2 Omer Mart flkogretim Okulu 79 6,0 18 95 73 22 174 133 40
3 18 Mart {lkogretim Okulu 58 47 14 53 40 12 111 8,7 26
4 Ariburun Tlkégretim Okulu 17 13 4 12 1,0 3 29 2,3 7
5 Cumbhuriyet [lkégretim Okulu 14 1,0 3 18 1,3 4 32 2,3 7
6 Gazi [lkdgretim Okulu 58 4,7 14 74 57 17 132 103 31
7 Istiklal Tlk6gretim Okulu 29 23 7 31 27 8 60 50 15
8 Merkez ilkogretim Okulu 112 87 26 8 7,0 21 200 15,7 47
9 Turgut Reis Tlkogretim Okulu 29 23 17 27 20 6 56 43 13
10 Anafartalar [lkogretim Okulu 18 1,3 4 14 10 3 32 2,3 7

Barbaros Hayrettin Pasa
11 ilkogretim Okulu 43 33 10 45 3,7 11 88 7,0 21
12 Vali Fahrettin Akkutlu [lkdgretim 46 37 11 51 40 12 97 77 23

Okulu
13 Mustafa Kemal {lkogretim Okulu 38 3,0 9 45 37 11 83 6,7 20
14 Atatiirk {lkégretim Okulu 37 30 9 14 1,0 3 51 40 12

Semsettin Fatma Camoglu
15\ gretim Okulu 27 20 6 32 23 7 59 43 13

650 51 153 631 49 147 1281 100 300

GENEL TOPLAMLAR
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EK-3

ANKET FORMU

GENEL ACIKLAMA

Sevgili Ogrenciler...

Bu anket formu “ilkégretim Sekizinei Smif Ogrencilerinin Genel ve Mesleki
Ortabgretim Kurumlarma Yonelmelerini Etkileyen Faktorler” isimli arastirmaya veri

toplamak i¢in hazirlanmugtir.

Anket, iki boliimden olusmaktadwr. Birinci boliimde kisisel bilgileriniz ile ilgili
bilgileri iceren 8 adet soru bulunmaktadir. Ikinci boltimde ise mesleki yoneliminize bagh
olarak; devam edeceginiz ortadgretim kurumu tercihinizde, hangi faktérlerin ne derece etkili
oldugunun belirlenmesine yonelik 44 maddelik ifade yer almaktadir. Ankette bulunan
maddelerin tamamim ag¢iklamalar dogrultusunda igtenlikle cevaplamamz son derece Snem

tasimaktadir.

Ankete vereceginiz cevaplar aragtirmanin amaci diginda kesinlikle kullanilmayacak,

yalnizca arastirmaci tarafindan degerlendirilecek ve gizli tutulacaktir. Ankete admizi ve

sovadimizi vazmaniza gerek vokiur!

Kiymetli 6grenciler, zamammzin sadece 25 dakikalik bir bolimind ayirarak, bu
arastirmaya ve egitim sistemimize yapacagiuz ¢ok degerli katkilariniz igin sizlere gimdiden

tesekkdir eder, her seyin gonliintizce olmasim dilerim.

) . Saygilarimla,
ADRES: Cevatpasa Mahallesi fsmail OZAKCA

Havantabya sokak Canakkale ATL, AML, TL ve
~ Endiistri Meslek Lisesi
Ozbudak Apt. No:37/A
zbudak Apt. O Midiir Yardimcis:
CANAKKALE

E-mail: iozakea@eeml. k12 tr
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BOLUM 1: ACIKLAMA

Liitfen asagidaki sorularla ilgili segeneklerden, durumunuza uygun olan kutucugun
icerisine (X) isareti koyunuz.

KiSiSEL BiLGILERINiZ

1. Cinsiyetiniz:
1.0 Kz 2.[] Erkek

2. Sizinle birlikte kag¢ kardessiniz? . .
1[] Bir 2] ik 3. Ug
4[] Dort 5.[] Bes ve daha fazla

3. ikamet ettiginiz evin bulundugu yerlesim yeri:
1] Koy 2.[]] Kasaba 3. fige 4. Schir merkezi

4. Annenizin efitim durumu:
1.[] Okur-Yazar degil ~ 2.[] Okur-Yazar 3. [] ilkokul mezunu
4[] Ortaokul mezunu ~ 5.[] Lise Mezunu
6. Universite mezunu ~ 7.[] Ileri Egitim(Master-Doktara vb.)

5. Babamzn egitim durumu:
1.[] Okur-yazar degil ~ 2.[] Okur-Yazar 3. [] Ilkokul mezunu
4[] Ortaokul mezunu  5.[] Lise Mezunu
6. ] Universite mezunu ~ 7.[] Ileri egitim(Master-Doktora vb.)

6. Babamz meslegini hangi sektorde siirdiirmektedir?
1.[[] Egitim Sektorii 2.[] Esnaf ve Sanatkiarhk 3.[C] Hukuk(Avukat-Hakim vb.)
4.[] Saglik Sekiorii 5[] Tanm ve Ciftcilik  6.[] Mimar-Miihendislik
7.[] Diger(yaziniz).....................

7.Anneniz meslegini hangi sektorde siirdiirmektedir?

1.[] Egitim Sektorii 2.[7] Esnaf ve Sanatkirhik 3.["] Hukuk{Avukat-Hakim vb.)
4.[] Saghk Sekiorii 5[] Tanm ve Ciftcilik  6.[] Mimar-Miihendislik
7.] Ev Harumm 8.0 Diger(yazimz)...............o....

8. Ailenizin ortalama geliri:
1.[] 600 YTL' den az 2.[] 6011200 YTL arasi
3.[] 1201-1800 YTL’ aras1 4.[]1801-2400 YTL arast 5[ ] 2401 YTL ve iistii

fsmail OZAKCA-COMU-SBE Egitim Yénetimi ve Denetimi Bilim Dalr Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM 2: ACIKLAMA

Bu bolimde mesleki yoneliminize bagh olarak; ortadgretim tercihinizi etkileyen
faktorlerle ilgili 44 maddelik ifadeye yer verilmigtir. Liitfen asagidaki maddeleri okuyarak
sizin igin bu ifadelerin ne diizeyde gecerli oldugunu; (S)PEKCOK, (4)COK, (3)BIRAZ,
(2)AZ, (DHIC seceneklerinden birisini (X) isareti koyarak beliriniz.

Liitfen her maddeyi cevaplandirimz!

x
Asagidaki maddeleri liitfen ONEM DERECESINE gore §1 2 g
(X)) isareti ile isaretleyiniz. w ey -%'
E|lg|e| Q=
1 S]f.—iigmim kurumu tercihimde ailemin goriiglerini dikkate OlOolololo
Annemin  gelecekteki  mesleki  tercihimi  Gnemsedigini
2 p———1 CH{C ey 0D
Annemin  ortabgretim  kurumu  tercihimi  Onemsedigini
2 diigtinityorum. Y [O]O|O[O)
Babamin  gelecekteki  mesleki  tercihinmn  6nemsedigini
G diisiiniiyorum. OO O[O0
Babamun  ortadgretim  kurumu  tercihimi  6nemsedigini
3 diigtiniiyorum. Q1O 101010

6 | Anne veya babamin meslegine sahip olmak isterim. (Y[ |0)

Ailem ilerideki meslek hayatima yonelik verecegim kararlarda

7 bana giivenir. OO OO0

8 Ailem devam etmeyi diisiindiigiim ortadgretim kurumu ile ilgili Ololololo
verecegim kararlarda bana giivenir.

9 | Ailem ortadgretim kurumu tercihimde demokratik davranr. Y1)y a0

10 | Ailem ilerideki mesleki yasamima iligkin aydimnlatici bilgi verir. [ ( ) [ () | () | () [ ()

11 | Ailem genel lisede okumarm istiyor. (Y[ [Cry e

12 | Ailem meslek lisesinde okumamu istiyor, CHY1ey ey o))

Okulumdaki rehberlik servisi sececegim meslege uygun bir

13 ortadgretim kurumuna yonelmemde yardime: olmaktadir, OO OO0
14 Okuléncesi donemden itibaren ogrenim gordiigim okullarda Ololololo
meslekler hakkinda bilgi verilmistir.
Mesleki rehberlik ve yoneltme konusunda ogretmenlerim etkili
15 Simaktadir. YOO O[O
16 Okulum tarafindan genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda Ololololo
uygulanan programlarm tanitimi yapilmaktadir.
Okulum ilgi ve yeteneklerime uygun mesleklere yonelmemi
. saglamaktadir. OO 0] 0)
Ogretmenlerimin - meslek  yasarm  hakkindaki  séylediklerini
13 dikkate alirim. OO OO0
Okulumda  yeteneklerimi  agiga  ¢ikaracak  faaliyetler
I8 yapilmaktadir. OO O[O0
20 Ortadgretim kurumlan tarafindan tamtim ve yénlendirme amagh Olololo o

zivaretler yapilmakitadir,
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x -4-
Asagidaki maddeleri litfen ONEM DERECESINE gire § - E
(X) isareti ile isaretleyiniz. wIgIEIY|E
Elziz|E|=c

21 Ortadgretim kurumlan tarafindan yapilan bilgilendirici ziyaretler ( 1oy 1« (
okul tercihimi etkiler. ) V1O
I¢inde yasadifim sosyal ¢evre ortadgretim kurumu tercihimi

2 etkilemektedir. OO OO 1)
Cevrede bulunan i imkénlar ortadgretim kurumu tercihimi

23 etkilemektedir. OO OO 1)

24 | Ortadgretim kurumu tercihimde arkadaglarimdan etkilenirim. (ORISR EESEES!
Yasadigim gevrede yeterince genel lise ve meslek lisesi

23 bulunmaktadir. OO OO O

2 Cevremdeki genel lise ve meslek liselerinin programlan Ol lololo
hakkinda yeterli bilgiye sahibim.
Mesleki  kariyeri  olan tamdik ve akrabalanmi  mesleki

7 tercihlerimde 6rnek alirim. O10101010
Gelecekte yapmay! distindiigim meslege yonelik bir egitim

28 almakta kararhyim. O[O (O[O O)

29 Mesleki tercihime yénelik segecegim ortadgretim kurumunun Ololololo
ilgi ve yeteneklerime uygun olacagim disiiniiyorum.

30 Mesleki tercihime yonelik segecegim ortadgretim kurumunun Olalololo

" | kisilik ozelliklerime uygun olacagim diigiiniiyorum.

3 Mesleki tercihime yonelik olarak alacagim egitimin gelecekie Ololololo

~ | beni mutlu edecegini diigtiniiyorum.
Bu okuldan mezun olduktan sonra genel lisede okumak

2 istiyorum. Oy |y

33 EE okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde okumak Ololololo
stiyorum.
Teride kendimi ifade edebilecegim bir meslegi yapmak benim

34 f&iii Bnemlidi OO OO

35 ;?égiilgh Eeslegin toplumun &rf ve adetlerine uygun olmasina Ololololo
Tleride toplumda itibari olan bir meslegi yapmak benim igin

36 | snemlidir. OO )
Hayranbik duydugum kigi/kigilerin meslegine yénelik bir egitim

M | ik i OO0

38 | Mesleki tercihlerimi rastlantilar belirleyecektir. )1y Y [Cx [y
Gazete ve dergi gibi yazili medya araclan ortadgretim kurumu

[

A tercihimde etkili olur. OO O OO
Televizyonda gosterilen programlar ortadgretim  kurumu

40 tercihimde etkili olur. OO O[O O

41 | Bilgisayar ve internet ortadgretim kurumu tercihimde etkiliolur. [ ( ) | () [ () | () [ ()
Sececegim meslege yonelik bir ortadgretim kurumu tercihimde

42 | rehberlik ve damigmanlik hizmeti veren kuruluglar yol gosterici [ ( ) | () [ C) | () [ ()
olmaktadir.

n MEB’e bagh Rehberlik Aragtirma Merkezi(RAM) okul se¢imim OlOTalo o

~ | ve mesleki yonelimlerimde yol gosterici olmaktadar.
Diger profesyonel rehberlik hizmetleri(/s Kurumu, dershane

44 | gibi) okul secimim ve mesleki yonelimlerim konusunda yararh [ ( ) | () [ () | () [ ()
olmaktadir.
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