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OZET

Is hukukunun en temel konularindan olan is sozlesmeleri, kurulmasi, devami
ve sona ermesi ile is hukukunda giincelligini korumaktadir. Isci isveren arasinda
devaml olarak gelisen ve degisen sartlar is sozlesmesi iizerinde etkili olmaktadir.
Soyle ki, ¢calisma agisindan i sozlesmesinin sona ermesinde, is¢ilerin sendikalar gibi
sivil toplum orgiitlerinin destekleri ile daha etkin ve giiclii hale gelmesi isci-isveren
arasindaki dengeyi, isci lehine ¢evirmektedir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, aynen is sozlesmesinin kurulmasinda
oldugu gibi igverenin etkin rol oynadigini soyleyebiliriz. Soyle ki, is sdzlesmesinde
maddi agidan iist konumda olan isveren, is sézlesmenin sona ermesinde, basta
icretlerin ve kidem tazminatinin ddenmesi gibi maddi konularda daha etkindir.
Ancak, otuz isci kistasi ile yasalasan is giivencesi, bu etkinin azaltilmasi ve dengenin
is¢i lehine etki etmesi noktasinda ortaya ¢ikan yeni gelismelerdir. Getirilen tim
elestirilere ragmen uzun bir ¢abanin sonucu olarak hukuk sistemimize girmis olan is
giivencesi, otuz ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde iscilerin is sozlesmelerinin
feshinde gecerli sebebe dayanmak zorunlulugunu getirmis ve bdylece igverene karsi
zayif konumda olan is¢inin elini biraz daha giiclendirmistir. Boylelikle keyfi olarak
is sozlesmelerinin igveren tarafindan feshinin de 6niine gecilmistir.

Is sozlesmesinin feshi ile isci lehine ortaya ¢ikan maddi menfaatlerinde
korunmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda is¢i lehine sartlar1 varsa dogacak olan iicret
ve kidem tazminati gibi igverenden alacakli oldugu maddi alacak haklarinin da
korunmasi gerekmektedir. Bu agidan s6z konusu haklarin 6denmemesi halinde
ortaya cikacak neticeler isci lehine olarak kanunda agirlastirilmis ve is¢inin emeginin
karsiligr korunmak istenmistir. Bu kapsamda is¢inin isine son verilmesi halinde bir
anda igsiz kalmasi karsisinda is¢inin hayat standardin1 devam ettirebilmesi acisindan
uygulanmaya caligilan igsizlik sigortas1 miiessesi uygulamaya konulmustur.

Isci isveren arasindaki denge kurma ve karsilikli menfaatleri dengelemesi,
ancak taraflarin karsilikli olarak saygi ve sagduyulu gayret ve cabalar neticesi
olacaktir. Aksi halde hukuk sisteminin zaman icinde taraflar1 dengede tutmaya
calismasinin iiriinii olan kanunlarin uygulanmasi ile ortaya cikacak bir hukuk diizeni

devam edecektir.
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GIRIS

Is hukukunda taraflarin karsilikli bir uyum icerisinde ¢alismasi ve neticesinde
devam eden is iliskilerinin sona ermesi iizerinde durulmasi gereklidir. Ancak, siireci
kapsayan ve tiim zamanlarda gecerli olabilecek “ideal kurallar” iceren bir is hukuku
yoktur. Netice olarak is hukuku kurallar1 ancak giiniin ve yerin kosullarina cevap
verdigi Olciide ekonomik ve toplumsal mesruiyet kazanabilecektir. Ancak, burada
belirtilmesi gerekli olan bir noktada hukuksal degisimin isverenleri altindan
kalkamayacaklar1 giderlere maruz birakmamasi, isverenin igyerinde miilkiyet
hakkindan kaynaklanan ekonomik ve idari egemenliginin makul 6l¢iide korunmast,
ekonomik, teknolojik ve konjonktiirel faktorlerin isci-isveren iligkilerinde belirleyici
bir isleve sahip olmasidir. Bu varsayimdan yola c¢ikarak 01.09.1971 tarihinde
yiiriirlige giren 1475 sayih Is Kanununun igerdigi hiikiimlerin giiniimiiziin
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerini karsilayamaz hale gelmesi karsisinda
basta 15.08.2002 tarihinde yiiriirliige giren 4773 sayih “Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™un yiiriirliige
girmesi ile esashh gsekilde is hukuku sistemimizde bir degisimin basladigi
goriilmektedir. Bu degisim ozellikle de 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857
sayih Is Kanunu ile devam etmistir. 4857 sayih Kanun, is hukukundaki
esneklesmelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Tabiki tiim yasal gereksinmelerin
ortaya cikmasinda ekonomide ve teknolojide yasanan degisimlerin is iliskileri
tizerindeki etkilerini de goz ard1 etmemek gerekir. Tiim gereksinmeler is iligkisinin
is¢i ve igveren arasindaki dengeyi koruma cabalarini ortaya ¢ikarmis ve is hukuku

alaninda ortaya ¢ikan kanunlar tiim bu ¢abalarin etkisi ile ortaya ¢ikarilmistir.

Bir cok degisimin yasandig1 is hukukunda 6nem arz eden temel sorunlardan
bir tanesi de is sOzlesmesinin isveren tarafindan feshine iliskindir. Bu alandaki
sikintilar1 da bir nebze olsun ¢6zmek ve isci-isveren arasinda yasanabilecek
muhtemel sorunlara ¢oziim iiretmek 4857 sayili kanunun sistemi igerisinde yer

almaktadir. Bor¢lar Hukuku'nun genel ilkelerinden olan sdzlesme serbestisi ilkesi



kapsaminda sozlesmelerin sona erdirilebilmesindeki serbesti, is hukuku agisindan

toplumsal gereksinimler sebebi ile daraltilmis ve sinirlandirilmastir.

1475 sayili Is Kanunu’nda mevcut hiikiimlerin ve 6zellikle s6zlesme tiirleri
ve isin diizenlenmesi acisindan yeterince esnek olmamasi ve sozlesmesinin
kurulmasi hususunda taraflara tam bir serbesti saglamamasi, gelisen ekonomik ve
toplumsal sartlar ve bu alandaki uluslararasi calismalar 4857 sayili kanunun
hazirlanmasi siirecini ortaya cikarmistir. Bu siirecin neticesi olarak 2003 yilinda
yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ile Tiirk Is Hukuku'nda onemli agilimlar
saglanmis ve is giivencesi kurumu benimsenmek suretiyle is¢ilerin is s6zlesmelerinin

isverenlerce gecerli olmayan nedenlerle feshinin 6niine ge¢ilmistir.

4857 sayili kanun da diizenlenmis olan ve asil 4773 sayili kanun ile giindeme
gelen is giivencesi, hali hazirda uygulanan sistem olarak i¢inde bir ¢ok eksiklikleri de
bulunduran bir sistemdir. Calisma icerisinde ayrintili olarak agiklandigi lizere is
giivencesi isyerlerinde ancak otuz ve iizeri is¢inin varligr halinde uygulanabilir
olmasi eskiden oldugu gibi haklarin1 aradiginda sebep gosterilmeden isten

cikarilmasina imkan verilen bir sistemin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Is hukuku mevzuatinda yasanan gelismeleri is sozlesmesinin sona ermesinin
sonuclart ile ilgili bir ¢aligma yapilmasimi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda ii¢

boliimden olusan bir calisma yapilmaktadir.

Caligmanin birinci boliimiinde is soézlesmelerinin feshinden bahsetmeden
once konunun daha iyi anlagilabilmesi agisindan Oncelikle temel kavramlar ele
alinmaktadur. Is iliskisinin taraflar1 olan isci, isveren, isveren vekili kavramlar1 ve isci
ile igveren arasindaki is iligkisini tanimlayan kurum olan is sézlesmesi ve fesih
kavramlar1 ele alinmaktadir. Ardindan, is sOzlesmesinin sona ermesi konusuna
gecilmis ve Oncelikle fesih dis1 sona erme halleri ele alinmis; daha sonra da is
sozlesmesinin fesih yoluyla sona ermesine deginilmistir. Bu konuda o&zellikle

bildirimli fesih ve bildirimsiz fesih konular1 hakkinda bilgiler verilmektedir.



Caligmanin ikinci boliimiinde is s6zlesmesinin fesih edilmesinin nedenleri
tizerinde durulmus ve konunun daha iyi anlagilmasi agisindan bildirimli ve
bildirimsiz fesih nedenleri olarak iki ayr1 bashik altinda inceleme yapilmistir.
Devaminda is giivencesi sisteminin yaninda toplu is¢i ¢ikarma iizerinde durulmustur.
Bu kapsamda otuz ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerindeki isciler ile belirli
kosullarin ortaya c¢ikmasi halinde 06zel bir prosediir ile yapilabilen toplu isci
cikarmalar incelenmektedir. Boliimiin bir diger alt bashigi olan bildirimsiz fesih
nedenleri baghigi altinda da isci-igsveren agisindan belli kosullarin gerceklesmesi
halinde hakkaniyet geregi olarak is sozlesmesinin devam etmesi miimkiin
olamayacag: diisiincesi ile aleyhine kosul gerceklesen isci veya isverene taninan
derhal fesih kavrami ve sartlar1 incelenmektedir. Ayrica is hukuku acisindan 6nemli
bir kavram olan hakli neden ile gecerli sebep ve bu kapsamda fesih hakkinin

sinirlandirilmasi halleri ¢aligsma icerisinde incelenmeye calisilmaktadir.

Calismanin {igiincii boliimiinde ise is sdzlesmesinin sona ermesinin sonuglari
ve sona ermeye baglanan hukuki ve cezai yaptirimlar incelenmeye calisiimaktadir.
Bu kapsamda oncelikle is sozlesmesinin sona ermesine baglanan bildirimli fesihte
siire, yeni i arama izni, pesin odemeli fesih, feshin yapilma siiresi gibi hukuki
kavramlar ile iscilik alacaklarinin 6denmesi, calisma belgesi, ibraname, yeni
isverenin sorumlulugu, kidem tazminati ve issizlik sigortasi gibi sona ermeye
baglanan genel sonuclar iizerinde durulmaktadir. Son boliimde ayrica sona ermeye
bagh kotiiniyet tazminati, sendikal tazminat, maddi ve manevi tazminat ile fesih
prosediiriinde yargi yolu ve neticesi ise iade, is giivencesi tazminati, bosta gegen siire

ticreti gibi kavramlar agiklanmaya ¢alisiimaktadir.

Is sozlesmesinin sona ermesi kisaca toplu is hukuku acisindan ele alinmis
olmasina ragmen oOzelde ayrnntili olarak bireysel is hukuku acisindan
degerlendirmeler yapilmistir. Caligmada agiklanmaya calisilan konularin daha iyi
aciklanabilmesi acisindan yer yer doktrindeki farkli kavramlara yer verilmis, yer yer
Yargitay kararlarina deginilmektdir. Boylece konuya farklt bakis agilarn

kazandirilarak konularin daha iyi degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



BIiRiINCi BOLUM
KAVRAMLAR VE iS SOZLESMESININ SONA ERMESIi

Is sozlesmesinin sona ermesinin aciklanmasi acgisindan Oncelikle is
sozlesmesinin sona ermesi acisindan 6nemli olan kavramlar agiklamak ve daha

sonrasinda ig sozlesmesinin sona ermesini incelemek gerekmektedir.
I. Kavramlar

Is iliskilerin sona ermesinde, is sozlesmelerinin sona ermesinin bireysel ve
toplu is hukuku ag¢isindan farkli sekil ve neticeleri oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Ancak, calisma genellikle bireysel is sozlesmelerinin sona ermesi
konusu incelendiginden calisma acgisindan bireysel is hukukundan sdzlesmenin
taraflarindan ve taraflarin arasindaki hukuki miinasebetten bahsetmek gerekmektedir.
Bu sebeple de oncelikle is sozlesmesinin tarafi olan isci, igsveren, igveren vekili,
igyeri gibi kavramlar1 ve Ozellikle de feshin olabilmesi i¢in zorunlu olan is

sozlesmesinin ne oldugunu ve fesih kavramini agiklamak gerekmektedir.
A. Tsci

Hukuk sistemimizde is sozlesmesi ile calisanlara isci denilir. Isci kavrami
gecmisten bu yana farkl sekillerde algilanmis ve diler getirilmis ise de bugiin itibari
ile uygulanmakta olan 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/I bendine gore de isci “bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi” olarak agiklanmaktadir. 4857 sayili Is
Kanunu’ndaki is¢i kavrami kavramin gegirmis oldugu siirecin neticesi olarak ortaya

cikmugtir.

Kanundaki is¢i kavramindan anlagilacagi {izere isci sayilabilmek igin
oncelikle bir is sozlesmesine bagl olarak calisma iliskisin varligr gerekmektedir.
Buna gore is s6zlesmesinin hizmet veren tarafi olabilmek yetisine sahip bir kisinin is

sozlesmesine dayal1 olarak ¢alismasi aranmaktadir.
B. isveren

Isveren ise, iscinin is sozlesmesi anlaminda karsisinda yer alan hukuki
sahistir. Isveren de iscinin s6zlesme agisindan karsisinda bulunan kisi olmas1 nedeni

ile bu hukuki sahis gergek kisi olabilecegi gibi tiizel kiside olabilmektedir.



Isveren, is¢inin is gorme ediminin alacaklis1 olan ve isciye iist diizeyde emir
ve talimat veren kisidir. Uygulamada olan 4857 sayili I.K.’nun 2/I bendine gore “isci
calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara”
isveren denilmektedir. Buradan da anlasilacag: iizere igveren is sOzlesmesini tarafi

olan ve is¢inin is gdrme borcunun alacaklisi olan hukuk hiikmii sahsidir.
C. Isveren Vekili

Isveren vekili genel olarak isverenin yerine isverenin emir ve talimat yetkisi
ile isin yiiriitmesini saglayan kisidir. 4857 sayili .K.’nun 2. maddesinin dordiincii
fikrasina gore ise “igveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere” igveren vekili denir. Buna gére, igsveren vekilinin
iscilere karsi, islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan isveren sorumludur. Zaten
kavraminin kendisinden de anlasildig: {izere isveren vekili, isverene vekalet eden,

isveren adina hareket eden kisidir.
D. isyeri

Isyeri, is sozlesmesinin tarafi olan iscinin is gérme edimini yerine getirdigi,
isverenin de is sozlesmesinin geregi olarak isciyi calistirdig: yerdir. Isyeri kavrami
4857 sayih I.K.’nun 2. maddesinde de, isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte Orgiitlendigi birim

olarak aciklanmaktadir.

4857 sayili kanuna kapsaminda isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda oOrgiitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilmaktadir. Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile

olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.
E. is Sozlesmesi

Is sozlesmesi de, isci ve isveren arasinda iscinin edim isverenin de iicret
odeme gibi ana bor¢ altma girdikleri bir sozlesmedir. Is sozlesmesi 4857 sayili
[.K.’nun 8/1 maddesinde, “is s6zlesmesi bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi,

diger tarafin (isveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan soézlesme” olarak



tanimlanmistir. Buna gore, is sozlesmesi, is¢inin bagimli olarak is gérmeyi, isverenin

de iicret 6demeyi listlenmesinden olusan sézlesmedir.

Is hukukuyla ilgili diger onemli kaynak olan Deniz is Kanunu' ile Basin is
Kanunu® is sozlesmesinin bir tanimim yapmazken, Borglar Kanunu® hizmet akdini
313. maddesinde tanimlamaktadir. B.K.’nun 313/ bendine gore, “Hizmet akdi bir
mukaveledir ki, onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet
vermeyi ve is sahibi dahi ona bir {icret vermeyi taahhiit eder.” B.K.’ndaki tanimla,
4857 sayili 1.K.’nda yer alan tanim arasinda onemli bir fark, is sozlesmesinin
bagimlilik unsuruna B.K.’nda yer verilmemis olmasidir. Oysa Anayasa
Mahkemesi’nin 1967 yilindaki bir kararinda, is sdzlesmesinin is, iicret ve bagimlilik
unsurundan olustugu ifade edilmistir’. Yargitay’a gore de is sdzlesmesinin
varligindan s6z edebilmek igin ticret, bagimlilik ve devamlilik unsurlarinin

gerceklesmesi gerekmektedirs.

Tiim bunlarin neticesi olarak is sozlesmesi, iscinin bagimli olarak bir is
gormesi, isvereninde iicret 6demeyi taahhiit etmesinden dogan bir sdzlesme olarak
tanimlanmaktadir®. Is sozlesmesinde yarar ve risk isverene ait oldugundan iscinin
sorumlulugu yoktur. Isci sadece isverenin emrine hazir bulunma ve isine 6zen

gdsterme mecburiyetindedir’.
F. Fesih Kavram

Genel olarak is sozlesmesinin feshi ile sona ermesinde s6z konusu olan fesih
hakki, hak sahibine kars1 tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade beyaniyla is
akdini derhal veya belirli bir siirenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilmek yetkisi veren
bir bozucu yenilik dogurucu haktir. Fesih hakki ayn1 zamanda, tek tarafli bir irade
beyaniyla kars: tarafin kabuliine gerek olmaksizin ig akdini derhal veya bir bildirim

siiresi sonunda gelecege yonelik olarak sona erdirmektedir®. Fesih beyani kars1 tarafa

1854 say1lt Deniz Is Kanunu, Kabul Tarihi: 20.04.1967, R.G.:12586 say1,29.04.1967.

25953 sayilt Basin Is Kanunu, Kabul Tarihi, 13.06.1952, R.G.:8140 say1, 20.06.1952.

3818 sayili Bor¢lar Kanunu, Kabul Tarihi: 22.04.1926, R.G: 359 sayi, 29.04.1926.

4 Anayasa Mahkemesi, 26.9.1967, 1963/336 E., 1967/29 K.

5 Yar. 9.HD. 8.11.1984, E. 1984/8455 K. 1984/9548, YKD, Kasim 1985,1642.

¢ EKONOMI Miinir, is Hukuku, C.1,3.Basi, 1984, istanbul, s.73

" ENGIN Murat, is Sozlesmesinin Isletme Gerekleri ile Feshi, 2003,istanbul, s. 3.

8 NARMANLIOGLU Unal, is Hukuku-Ferdi Is iliskileri,3.Basi, 1998, Izmir, s. 259.



ulagtigi anda hiikiim ve sonuglarim dogurmaktadir. Karsi tarafin hukuki alanini
etkileyici ve yenilik dogurucu o6zelligi nedeniyle feshe iligskin iradenin acik ve

belirgin bir bigcimde ortaya ¢ikmig bulunmasi gerekmektedir.
IL. iS SOZLESMESININ SONA ERME BiCiMLERIi

Is sozlesmelerinin sona ermesi halleri is sozlesmesinin fesih dis1 sona erme
halleri ve fesih nedeniyle sona ermesi olmak iizere iki ana bashk altinda
incelenmektedir. Fesih dis1 sona erme halleri kendi icerisinde taraflarin anlagmasi,
taraflardan birinin 6liimii, belirli olan is sozlesmesi siiresinin bitmesi, isyerinin
kapatilmas1 veya devri ve sdzlesmenin gegersizligi halleri olarak ayr1 ayr1 bagliklar
altinda incelemektedir. Fesih nedeniyle sona erme ise genel olarak bildirimli fesih ve

hakli nedenle derhal fesih hakk: olarak iki baslik altinda incelenmektedir.
A. Is Sozlesmesinin Fesih Dis1 Nedenlerle Sona Ermesi

Borcun sona ermesi, bir borg iligkisindeki tek bir borcun veya birden fazla
borcun sona ermesidir. Borg iliskisinden dogan tek tek bor¢larin her birinin ifas1 borg
iliskisini sona ermesini gerektirmez. Ornegin is sozlesmesi geregince ddenen iicret
borcu, is sozlesmesi iliskisini sona erdirmez. Ancak taraflar arasinda gecerli is

sozlesmesi cesitli nedenlerle son buldugu zaman borg iligkisi de sonlanmis olur.

Isci ve igveren arasindaki hukuki iliskinin kaynagim olusturan is s6zlesmesi
niteligi geregi siirekli bor¢ doguran bir sézlesmedir. Fakat bu is s6zlesmenin devaml
surette devam edecegi anlamina gelmemektedirg. Her sozlesme gibi is sozlesmesi de

asagida ayrintili bir sekilde aciklanacag: tizere gesitli sekillerde sona erebilmektedir.

Is sozlesmelerinin sona ermesini anlayabilmek icin 6ncelikle kurulu bir is
sozlesmesinin varligindan ve sozlesmenin kurulmasinda taraflarin durumundan
bahsetmek gerekmektedir. Is sozlesmelerinde taraflarin yaptiklar1 sozlesmede bagh
olmak istedikleri kurallar1 dogrudan kendilerinin koyabileceklerini ifade eden
“Sozlesme Serbestisi” Bor¢lar Hukukunun en 6nemli ilkelerinden birisidir. S6zlesme
serbestisi ilkesine gore kisiler, yasanin buyurucu kurallarina, genel ahlaka, kamu

diizenine, kisilik haklarina aykir diismemek kaydi ile kural koyup hukuki iliskilerini

® ULUCAN Devrim, Cahsma Hakki Ve Is Giivencesi, Prof.Dr. Umit DOGANAY’m Anisina
Armagan 2, 1982, Istanbul, s. 186.



ozgiirce diizenleyebilmektedir. Bu hak is¢i ve igverenlere 1982 Anayasasi’nin 48.
maddesinde ‘“herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir”

denilmek sureti ile giivence altina alinmistir.

Sozlesme serbestisinin kapsamina, sézlesme yapip yapmama, sézlesmenin
kars1 tarafin1 segme, sozlesmenin konusunu ve seklini belirleme, gerektiginde kurulu
bulunan sozlesmenin hiikiimlerini ve yine kurulu bulunan soézlesmeyi ortadan
kaldirma yetkileri girmektedir. Ancak sézlesme serbestisi ilkesinin Bor¢lar Hukuku
alamindaki uygulamasi ile Is Hukukundaki uygulamasi arasinda bazi 6nemli farklar
bulunmaktadir. Nitekim giiniimiizdeki is hukuku anlayisi, sanayilesme hareketiyle
birlikte sosyal bir sorun olarak ortaya c¢ikan ‘“is giicliniin korunmasi” esasina

dayanmaktadir'”.

Anayasa ile giivence altina alinan sozlesme serbestisinin saglikli
isleyebilmesi, sozlesmenin taraflar1 arasinda ekonomik ve sosyal agidan Onemli
farklarin bulunmamasina baghdir. is hukukunda ise durum oldukga farklidir. Is
hukukunda isveren ve isci arasinda ekonomik ve sosyal olarak 6nemli farklar vardir.
Bu sebeple de isverene karsi giicsiiz konumda olan iscilerin feshe karst korunmasi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Iste Is Kanunu acisindan alinan 6nlemlerin bir boliimii
de hukuken gecerli bir neden olmadan is s6zlesmesinin igveren tarafindan tek tarafli

olarak sona erdirilmesi konusunda olmustur.

Genel olarak kavramlarin agiklanmasindan sonra is sozlesmesinin kurulmasi
ve bu siirecte taraflarin rolleri ve yiiklendikleri gérevler konusunda zihinlerde kurulu
bulunan bir is sozlesmesinin sona ermesinden bahsedilmesi gerekmektedir. Is
sozlesmesinin sona ermesi, genel olarak fesih dis1 sona erme, feshi ihbar yoluyla
sona erme ve hakli nedenle fesih ile sona erme seklindedir. Fesih beyani1 bu iki fesih
tiiriiniin arasida ortak bir yan olmasina karsin her iki fesih tiiriintin arasinda bir¢cok

farklar bulunmaktadir.

Siirekli borg iligkileri doguran is sozlesmelerinin sona eris zamani bazen
taraflardan bir veya her ikisinin bagimli durumlar1 nedeniyle énceden kesin olarak

belirlenememektedir. Bazen de ilerleyen zaman iginde, yani sozlesmenin devami

' AKI Erol, ALTINTAS H.Olcay, BAHCIVANLAR Ibrahim, Uygulamada is Giivencesi, Legal
Yayincilik, Temmuz, 2005, s. 16.



sirasinda meydana gelen degisiklikler taraflar iizerinde etkisini gOstererek
aralarindaki mevcut bagimlilik iligkisinin devamim engellemektedir. Ortaya cikan
durumlar bazen siirekli borg iliskisinin sona ermesini gerektirebilmektedir. Siirekli
bir borg iliskisi olan is s6zlesmesi edimlerin ifas1 ile hemen sona ermemektedir. ifa
zaman siireci icinde tekrarlanarak devam etmektedir. Ancak, bu iligkinin siiresiz
devam edemeyecegi bir yerde sinirlandirilmasinin gerekecegi de kabul edilmektedir.
S6z konusu nedenle taraflara belirli sebeplerin mevcudiyeti halinde is sdzlesmesini

feshetme imkan1 taninmaktadir.

Is sozlesmesini sona erdiren sebepler sozlesmenin belirli veya belirsiz siireli
sozlesme olusuna gore degismektedir. Ancak bazi sebepler vardir ki, bunlar is
sozlesmesinin her tiiriine uygulanabilmektedir“. Asagida is sozlesmesinin fesih disi

sona erme halleri ayr1 ayr basliklar altinda incelenmektedir.
1. Taraflarin Anlasmasi

Is sozlesmesi belirli veya belirsiz siireli yapilmis olmasina bakilmaksizin'?

taraflarin  anlagmasi ile her zaman"?

sona erdirilebilmektedir. Taraflar is
miinasebetinin  hemen veya belli bir siire sonra sona ermesine Kkarar
verebilmektedir'*. Bu durum sézlesme yapma serbestisinin bir neticesi olarak ortaya

cikmaktadir.

Taraflarin s6zlesmede aksi kararlagtirllmamigsa tazminat istemeleri de
miimkiin bulunmamasina karsin, taraflarin kendi aralarindaki anlasma da hiikiim

bulunmasi halinde aradaki fesih anlasmasina gore hareket edilmektedir'”.

Taraflarn is s6zlesmesini sona erdiren anlagsmasi agik sekilde olabilecegi gibi
ortiilii de olabilmektedir'®. Ornegin, iscinin bir tartisma sonucu isverene isi birakmak
istedigini ve ¢alisma evraklarinin verilmesini, igverenin de buna memnun oldugunu

yazili olarak bildirmesi halinde sodzlesme taraflarin Ortiilii anlagsmasi ile sona

' AKTAY A. Nizamettin, ARICI Kadir, KAPLAN/SENYEN E.Tuncay, Is Hukuku, Seckin
Yayincilik, 2006, Ankara, s. 168.

"2 DEMIR Fevzi, Yargitay Kararlar Isiginda is Hukuku Ve Uygulamasi, Anadolu Matbaacilik,
Eyliil, 2003, [zmir, s. 127.

13 ANDAC Faruk, is Hukuku, Yargi Yayinevi, 2005, Ankara, s.106.

" AKTAY, s. 171.

'S ANDAG, s. 106.

' CELIK Nuri, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 2004, istanbul, 5.170.
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ermektedir. Aym1 sekilde, kamu kesiminde is¢i kadrosundaki bir kimsenin kendi
rizasi ile igveren tarafindan memur kadrosuna gecirilmesi halinde de Ortiilii bir
anlagma ile is s0zlesmesi sona ermis olmaktadir. Bu durumlarda taraflar s6zlesmenin
derhal veya belirli bir siire sonra sona erecegini kararlastirabilmektedirler. Ancak
sozlesmenin sona ermesine iligkin anlagmada sona erme zamamn ile ilgili olarak
herhangi bir hiikiim yoksa anlagmalarinin yapildigi giin sézlesmenin sona ermis

oldugu kabul edilmektedir'”.

Taraflarin anlagsmasi ile is sozlesmesinin sona erdirilmesi bir fesih sayilmaz.
Ciinkii fesih, tek tarafli irade beyaniyla sézlesmeyi sona erdiren bir bozucu yenilik
doguran haktir. Buna karsilik anlagma yoluyla (ikale) is sozlesmesinin sona
erdirilmesi, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun iradeleri ile meydana
getirilmektedir. Bu nedenle is s6zlesmesinin anlagsma ile sona erdirilmesine, feshe
baglanan hukuki sonug¢larm uygulanmasi s6z konusu olmaz. Dolayisiyla da is¢inin

feshe bagl bir takim haklari ileri siirmesi miimkiin degildir'®.
2. Taraflardan Birinin Oliimii

Is sozlesmelerinde taraflarin sahsinin 6nem tasidigi durumlarda isci ve/ya
isverenin o6liimii is sozlesmesinin sona ermesine farkli etkiler dogurmaktadir. Is
sozlesmesinin kurulmasmda sahsin kisiliginin 6n plana ¢ikmadigi hallerde kural
olarak is sozlesmesi is¢i veya igverenin Olmesi ile sona erme halleri farkli olarak

diizenlenmistir.

Kural olarak zaten genelde taraflarin kisilikleri on planda olarak yapilan
sozlesmelerde taraflardan birinin 6liimii ile sona eren is sdzlesmeleri taraflarin
kisiliklerin 6n planda olmadigi mesela sirket tarzi isletmelerde isverenin Sliimii ile
sona ermeyen is sozlesmeleri soz konusu olabilmektedir. Konunun daha iyi
kavranabilmesi agisindan Olen tarafin is¢i veya isveren olmasina gore ayr basliklar

altinda incelemesinde fayda bulunmaktadir.

"7 CELIK, s. 170. .
8 AYDIN Ufuk, “Is Sozlesmesinin Anlasma Ile Sona Erdirilmesi”’, Cimento Igveren Dergisi, C18,
S:3, Mayis-2005, s.3 vd.
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a. Iscinin Oliimii

Is s6zlesmesinin bir sona erme sekli de iscinin 6liimii halidir. Is¢inin 6liimii
nedeniyle is so6zlesmesi is¢inin Sliimii ile derhal'® ve her haliikarda sona ermektedir.
Iscinin 6lmesi halinde is sozlesmesi kendiliginden sona erdiginden &len isginin
mirascilarinin ya da igverenin is sozlesmesinin feshi i¢in ayrica bildirimde bulunmasi
gerekli bulunmamaktadir®. Iscinin 6liimii ile is sozlesmesi kanundan dogan

kendiliginden is s6zlesmesinin bir sona erme seklidir'.

Is gérme edimi iscinin sahsen ifa etmesi gereken bir edim oldugu icin isginin
miras¢ilarina gegmemektedir. Bu durum is s6zlesmesinin kisisel iliski tesis eden bir

sozlesme olmasinin neticesidir.

Is sozlesmesinin kidem tazminat1 ve iicret alacagi gibi maddi icerikli hak ve
alacaklar1 ise Olen is¢inin mirasc¢ilarina gegmektedir. Yani olen is¢inin kidem
tazminat1 is¢cinin Olimii ile onun mirascilarina diger mallarn gibi miras olarak
kalmaktadir. Bunun neticesi olarak da is sozlesmesinden dogan hak ve borglar

isverenin mirascilarina gegmektedir22.

Iscinin 6liimii durumunda, is sozlesmesi kendiliginden son bulur. Iscinin
olumii halinde, i3 gérme borcu mirasgiya gecmez ve igsveren de bu edimin yerine
getirilmesini miras¢idan isteyemez™. Iscinin liimii nedeniyle is s6zlesmesinin sona
ermesi durumunda da feshe bagli kurallar uygulanmayacaktir. Ancak is¢inin 1475
[.K.’nun 14/1 bendi hiikkmiine gore, iscinin yakinlarinin kidem tazminati talep etme
hakki bulunmaktadir. Ayrica is¢inin yakinlarina dul ve yetim ayligi baglanmasi

yoluna gidilir.
b. isverenin Oliimii

Burada isverenin gercek kisi ya da tiizel kisi olmasi ikiye ayrilarak
incelenmelidir. Kural olarak isveren gercek kisi ise, Olmekle is iliskisi sona

ermemektedir®. Genel olarak isverenin is sozlesmesinden dogan hak ve borglar

1 AKTAY, 169.

2 CELIK, 170.

2L BK. m. 347/1: “Hizmet Akdi, is¢inin dliimii ile hitam bulur.”

22 ANDAG, s. 106.

2 SUZEK Sarper, is Hukuku, Beta Yayinevi, Subat, 2006, Istanbul, s.397.
2 DEMIR, s. 127.
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igverenin kanuni miras¢ilarina gecmektedir. Ancak, mirascilar is sézlesmesini devam
ettirmek istemezler ise bu halde is sozlesmesi ancak normal sekilde, yani sézlesmede

ongoriilen sekilde veya kanunda gosterilen sekillerde sona erdirilebilmektedir.

Isverenin 6liimii nedeniyle is sozlesmesi kural olarak sona ermez. Sozlesme
isci ile igverenin mirasgilart arasinda devam eder. Ancak nadiren de olsa is
sozlesmesi isverenin kisiligi goz oniinde tutularak kurulmus ise, “Is sahibi 6ldiigii
takdirde, akit, baslica onun sahsi nazara alinarak yapilmis ise nihayet bulur”
denildigine gore, boyle bir durumda igverenin 6liimii ile is s6zlesmesi son bulur.
Bununla beraber belirtelim ki, is sozlesmesinin igverenin oliimii nedeniyle son
bulmasi halinde, is¢i bir zarara ugrarsa, isverenin mirasg¢ilarindan hakkaniyete uygun

bir tazminat isteme hakk: bulunmaktadir.

Is sozlesmesinde isverenin sahsmin goz Oniinde tutuldugu hallerde ise, is
sozlesmesi istisnai olarak isverenin oliimii ile sona ermektedir. Ornegin isverenin
O0lmesi halinde 6zel sekreterin caligma gayesi sonlanmaktadir. Bu halde sozlesme
siireli dahi olsa is sozlesmesi bitmektedir. Ancak bu gibi hallerde iscinin ugramasi
muhtemel zararlarin da yine 6len igverenin mirascilarindan talep edebilmesini kanun
isciye tanmmustir.” Ornegin, bir hastabakici ile bir yil siireli is s6zlesmesi yaptiktan
tic ay sonra hastanin Olmesi iizerine, hastabakicinin aymi kosullarla baska bir ig
bulamamas1 halinde zarara ugrayacagi agiktir. Bu durumda kanuna gore hastabakici

isverenin miras¢ilarindan hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebilecektir™®.
3. Belirli Siirenin Bitmesi

Is sozlesmeleri asagida agiklanaca@ iizere belirli bir siireye bagl olarak
yapilmast halinde bu siirenin sona ermesi ile kural olarak sona ermektedir. Ancak,
konuya iligkin B.K.’nun 338. maddesi hiikkmii emredici nitelikte bir hukuk kurali
olmadlgmdan27, bu sona erme iizerinde taraflar dilerler ise sozlesme serbestisi
kuralinin geregi olarak tasarruf edebilmektedirler. Nitekim belirli siireli bir is
sozlesmesinin uzamasi istenmedigi takdirde, siirenin bitiminden belli bir zaman Once

feshin ihbar edilmesi gerekecegini kararlastirmak miimkiin bulunmaktadir.

» CELIK, s.172.

26 B.K. m. 347/2: “Bu ikinci halde is¢i akdin vaktinden evvel nihayet bulmasi hasebiyle dugar oldugu
zarar i¢in hakkaniyet dairesinde bir tazminat isteyebilir.”

7 http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2003/nisan/hukuk.html, 28.12.2 007
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Is sozlesmesi siiresinin dolmasi ile is sOzlesmesinin sona ermesi hali is
sozlesmesinin herhangi bir bildirime gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesi,
kanun geregi sozlesmenin yenilenmesi ve sOzlesmenin sona ermesinin bildirim

kosuluna baglanabilmesi halleri seklinde asagida ayrintili olarak incelenmektedir.

[.K.’nun 11. maddesi geregince belirli siireli is sozlesmeleri, ancak belirli
siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya
cikmas1 gibi objektif kosullarin varligi halinde kurulabilir. Bu sekilde kurulan is
sozlesmesi belirli siirenin bitmesi durumunda kendiliginden sona erer. Ayrica
taraflardan birinin fesih bildiriminde bulunmasma gerek yoktur. Sozlesme
feshedilmeyip kendiliginden sona erdiginden (infisah ettiginden), is s6zlesmesinin
feshine bagli sonuclar da dogmayacaktir. Isci belirli siirenin sonunda is s6zlesmesi
kendiliginden sona ermis ise, kidem tazminati talep edememektedir. I.K.’nun 18.
maddesi ve devamu hiikiimlerinde yer alan is giivencesine iliskin hiikiimler de
islemez. Zira bu hiikiimler ancak belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan isciler
bakimindan gecerli olacaktir. Ancak 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 51/I-d
bendi hiikkmiine gore, belirli siireli is sdzlesmesinin siirenin dolmasiyla kendiliginden
sona ermesi halinde, igsiz kalan sigortaliya issizlik 6denegi verilebilecektir. Zira bu

durumda iscinin iradesi disinda issiz kalmasi s6z konusudur®®.
a. Kendiliginden Sona Erme

Genel olarak belirli siireli is sozlesmeleri belirli siirenin sona ermesi, gelmesi
ile sona ermektedir. Belirli siireli is sozlesmesi, belirli bir isin tamamlanmas1 veya
belirli siireli islerde oldugu gibi belirli objektif kosullara bagli olarak yapilan

.. . 29
sozlesmelerdir™.

Iste zaman ve tarih olarak belirli siireli bir is sozlesmesi, aksi

kararlastirilmadikca, siirenin ge¢mesi ile kendiliginden sona ermektedir. S6z konusu

® GUZEL Ali, OKUR Ali Riza, Sosyal Giivenlik Hukuku, 10.B, 2004, istanbul, 5.449.

9 4857 sayith 1.K. m. 11/I: “Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig1 halde s6zlesme belirsiz
stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is  s6zlesmesidir.”
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siire giin, hafta, ay, yil veya belli bir tarih olabilmektedir. Bu siirenin sonunda

taraflarin ayrica fesih bildiriminde bulunmasina gerek bulunmamaktadir™.
b. S6zlesmenin Yenilenmesi

Sozlesmede belirtilen siire dolmasina karsin is¢i calismaya devam eder ve
isveren de is¢iyi calistirmaya devam ederse bu halde is sozlesmesi, ayni siire ile ve
en ¢ok bir yil siire ile daha yenilenmis sayilmaktadir. Daha agik bir ifade ile isci ve
isveren karsilikli olarak is s6zlesmesinin kendilerine yiikledigi yiikiimliiliikleri yerine
getirmeye devam ederse, is sozlesmesi ayni siire ile devam eder. Ornegin, sekiz ay
siireli bir is sozlesmesinin siiresi bitmekle birlikte, iscinin ¢alismaya isverenin de
calisirmaya devam etmesi halinde sozlesme tekrar sekiz ay icin, buna karsilik
sozlesme ti¢ yil i¢in yapilmis ise sadece bir y1l icin yenilenmis sayillmaktadir. Ancak,
taraflar is sozlesmesini basta 5 yil i¢in yapmis olsalar dahi bu halde is s6zlesmesi en

¢ok bir y1131 icin yenilenmis sayilmaktadir.
c. Sozlesmenin Sona Ermesinin Bildirim Kosuluna Baglanmasi

[.K.’nun 338. maddesinde siirenin bitimi ile is s6zlesmesinin sona erecegine
iliskin hitkmiin aksi kararlastirilabilecegi ifadesi dolayli olarak yer almaktadir.
[.K.’nun bu maddesinin emredici bir nitelik tasimaktadir. Buna gore belirli siireli bir
is soOzlesmesinde sOzlesmenin sona ermesi bunun belirli bir siire Onceden

bildirilmesine bagli tutulabilir’”.

Bildirim kosulunun gerceklesmemesi halinde is sozlesmesi kendiliginden
sona ermeyip BK.’nun 339. maddesine gore kendiliginden sona ermeyip en ¢ok 1 yil
siire ile uzatilmig sayilir. Ancak, taraflarin sozlesmenin bildirim kosulu ile sona
ermeye iligkin 6zel bir anlagsmasinin bulunmasi halinde ise s6z konusu bildirim

kosuluna bagli olarak fesih durumu gerceklesir.

3 CELIK, s.172.

T B.K. m. 339: “Muayyen bir miiddet icin yapilan hizmet akdi bu miiddetin miirurundan sonra her iki
tarafin siikfitu ile temdit edildigi takdirde, akit, ayn1 miiddet ve fakat nihayet bir sene icin tecdit
edilmis sayilir.  Akdin feshi ihbar vukuuna miitevakkif iken iki taraftan hi¢ biri ihbar etmemis ise,
akit, tecdit edilmis sayilir.”

32 CELIK, s.172.
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4. Isyerinin Kapatilmasi veya Devri

Isyerinin isveren tarafindan kapatilmasi ile de is sozlesmesi sona ermektedir.
Yani isyerinin igveren tarafindan kapatilmasi nedeniyle iscinin is sozlesmesi
feshedilmis sayilmaktadir. Nitekim iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu
igyerinin tamamimin veya bir boliimiiniin devri halinde bile mevcut olan is

sozlesmeleri feshedilmis say11maktad1r3 3,

Buna karsin isyerinin gecici bir siire i¢in isveren tarafindan kapatilmasi
halinde is s6zlesmesi feshedilmemekte, askiya alinmaktadir. Isyerinin kapali oldugu
siire icerisinde her ne kadar is sOzlesmesi sona ermemis ise de sdzlesme askida

oldugundan taraflarin hak ve yiikiimliikleri de bu donemde askida kalmaktadir.

Isyerinin veya bir boliimiiniin devriyle yani isyeri veya isyerinin bir boliimii
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglar ile
birlikte devralana ge¢mektedir. Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas
alindig1 haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise bagsladigi tarihe gore islem

yapmakla yiikiimlii olmaktadir.

Devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde Gdenmesi
gereken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliikklerden devreden isverenin sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil

. 34
sonra sona ermektedir .

¥ LK. m. 6: “Isyeri veya isyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin
hak ve borglari ile birlikte devralana gecer. Devralan igveren, ig¢inin hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.
Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi
gereken bor¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.
Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz. Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini suf isyerinin
veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklar1 saklidir. Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu
isyerinin veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz.”

* K. m. 6/3: “icabi dermeyan eden kimse gerek isin hususi mahiyetinden gerek hal ve mevkiin
icabindan nasi sarih bir kabule intizar mecburiyetinde olmadig1 takdirde, eger icap miinasip bir
miiddet i¢cinde reddolunmamus ise, akde miinakit olmus nazariyle bakilir.”
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Devreden veya devralan igveren is s6zlesmesini sirf igsyerinin veya igyerinin
bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli
sebep olusturmaz. Ancak, devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklan veya isci

ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar1 yine de vardir”.
5. Is Sozlesmesinin Gecersizligi

Gegerli bir is sozlesmesinden soz edilebilmesi i¢in is sozlesmesine yonelik
irade aciklamalarinin saglikli olmasi, hata, hile ve tehditle sakatlanmamis bulunmasi
gerekir. Bu tiir sakatli§in bulunmasi durumunda is sdzlesmesinin iptal edilebilir bir

durum iginde oldugu kabul edilir*®.

Hata ya da hilenin 6grenildigi; tehditte ise tehdidin yarattifn korkunun
kalktig1 tarihten itibaren bir yil icinde is sOzlesmesi iptal edilebilir. Gabinde ise

sozlesmenin kuruldugu tarihten itibaren bir y1l i¢inde iptal edilmesi miimkiindiir.

Is sozlesmesinde kesin gegersizlik soz konusu ise, sdzlesmenin ifasina heniiz
gecilmemisse, is sozlesmesi yapildigi andan itibaren hiikiimsiiz kabul edilir. Eger
sozlesmenin ifasina baslanmissa, gecersizlik nedeni agir bir ahlaka ya da hukuka
aykirilik teskil ediyor ise (kacakeilik vb gibi) sozlesme yine bastan itibaren gecersiz
olacaktir’’. Fakat boyle bir agir ihlal yok ise, ifa edilen kisim gegersizlikten
etkilenmeyip, sozlesme gelecege doniik olarak ortadan kaldirilacaktir™®, Yargitay
Ictihadi Birlestirme Kararinda da benzer bir sonuca ulasilmistir. S6z konusu kararda
Yargitay, yas kiiciikliigli, isin agir ve tehlikeli islerden olmasi gibi is sozlesmesi
yapma yasaklarina ragmen sozlesme taraflar arasinda kurulmus ise, is ve sosyal
sigorta yasalarinin is¢iyi koruma amacina uygun olarak ve is¢iyi koruyucu bir kuralin
korunmak istenilen kimsenin aleyhine sonuglar verecek sekilde yorumlanamayacagi
gerekcesiyle, gecersizligin geriye yiiriitillemeyecegine hilkmetmis ve iscinin gecmis

haklarin1 korumustur3 %,

35 ANDAG, s. 108.

3¢ AKYIGIT Ercan, Yeni Mevzuata Gére Hazirlanmis is Hukuku, 4.Basi, 2005, Ankara, s.144.
37 AKYIGIT, 5.146.

¥ SUZEK, 5.261.

¥ Yar. IBK, 18.06.1958, 20/9, RG. 30.09.1958, 10020.; SUZEK, s.262.
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a. Kesin Hiikiimsiizliik

Is sozlesmelerinin sona erme sebeplerinin basinda B.K. na gore, s6zlesmenin
hiikiimsiizligii yani is sdzlesmesinin gegersiz sayilmasi halleri gelmektedir. Yapilan
is sozlesmesi, yasaya, kamu diizenine, ahlak ve adaba, insan haklarma aykir ise ve
hata, hile, korkutma, gabin gibi sartlar altinda yapilmigsa B.K.’na gore bu tiir is
sozlesmeleri gegersizdir. Is sozlesmelerinin gegersiz sayillmasi hallerinde sézlesme
uygulanmisgsa gegen siirelere ait iicretleri ve haklar is¢inin korunmasi ilkesi geregi
olarak isciye odenmekte, ancak sozlesme artik kesin hiikiimsiiz (mutlak butlan)

sayilarak sona erdirilmektedir.

Ancak kesin hiikiimsiizliigiin nedeni sonradan ortadan kalkarsa, 6rnegin agir
ve tehlikeli iste 15 yasinda bir kiiciik ¢alistirilmaya baslanmis ancak gecersizligin
One siiriildiigli veya yargic tarafindan re’sen belirlendigi anda isci 18 yasini
doldurmusgsa, is sozlesmesini ayakta tutmak ve sadece ge¢mise degil gelecege doniik
olarak da gecerli bulundugunu kabul etmek gerekir. Eger gecersizlik is s6zlesmesinin
tiimiinii degil de yalmzca bir hiikmiinii veya boliimiini ilgilendiriyor ise, sadece o
hiikkiim veya boliim i¢in gegersizlik yaptinmini isletmek ve miimkiin oldugu 6l¢iide
sozlesmeyi ayakta tutmak hem is hukukunda iscinin korunmasi hem de is giivencesi

ilkesine daha uygun diiser™.
b. iptal Edilebilirlik

Gecersizlik halleri disinda, sézlesmenin kurulmasi sirasinda hata, hile, ikrah
(tehdit) veya gabin gibi iradeyi sakatlayan nedenler s6z konusu oldugunda, buna
maruz kalan taraf is sézlesmesinin iptalini isteyebilir. Bu durumda, is s6zlesmesi
gecerli olarak dogmustur ancak, bu durumla karsilagan taraf dilerse is sdzlesmesi ile
baghh kalmak istemeyebilir. Bunun i¢in B.K.’nun belirledigi siire icinde hareket

etmek suretiyle durumu diger tarafa bildirerek, is sdzlesmesi iptal edilebilir*'.

0 SUZEK, s. 262.
I ANDAC Faruk, is Hukuku (Tiirk Calisma Hukuku Uygulamas), Yargi Yaymevi, 2005, Ankara,
s. 106; SUZEK, s.263.
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B. is S6zlesmesinin Fesih Nedeniyle Sona Ermesi

Is Sozlesmesini feshi ihbarla fesih disinda sona erdirmenin bir yolu da “siireli
fesih ve derhal fesih tir*?. S6zlesmenin feshi de kendi icinde “siireli fesih” ve “derhal

fesih” gibi ayrimlara tabi tutulmaktadir.
1. Bildirimli Fesih

Bildirimli fesih halinde belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinden Once
durumun diger tarafa bildirilmesi esas1 vardir. Fesih bildirimi, is¢i ile isveren
arasinda is sozlesmesiyle dogan hukuki bagin bir bildirim ile ortadan kaldirilmasi
anlamindadir. Bu sebeple de is sézlesmesinin sona ermesini saglayan fesih haline
bildirimli fesih hali denilmektedir.

Bildirimli fesih, is sozlesmesinin taraflarindan birinin sézlesmenin sona
erdirilmesine iligkin bir irade aciklamasidir. S6z konusu irade a(;lklamam43

sozlesmenin taraflarimin kisilik haklarinin korunmasi ilkesinin neticesi ortaya

cikmaktadir.

Gergekten, is soOzlesmelerinde taraflarin siiresi belirsiz bir s6zlesmeyle
sinirsiz bir siire i¢in baglanmayi kabul etmeleri kisi 6zgiirliigii ile bagdagmamaktadir.
Ciinkii ebedi olarak bir insanin is akdi ile calistirilmasi insan hiirriyeti ilkesine aykiri
diismektedir. Is akdinin taraflar kisi 6zgiirliigii ile bagdasmayan boyle siirekli bir

bagdan ancak siireli fesih hakk: sayesinde kurtulabilmektedirler.

Belirsiz siireli is akdi yapan taraflarin iradeleri yorumlanmak suretiyle de bu
sozlesmelerde siireli fesih hakkinin taninmasi gerektigi sonucuna varilabilmektedir.
Gergekten, taraflarin is akdini belirli bir siireye baglamamalari, bundan istedikleri
zaman kurtulmay1 tasarladiklart hakkinda ortiili olarak anlastiklar1 anlamina

gelmektedir.

Iste taraflarin bu tek tarafli bildirim yolu ile is sozlesmesini sona
erdirmesindeki bildirime “fesih bildirimi”* denilmektedir. Iste fesih bildirimi hakki,

hukuken sozlesmenin taraflarina taninan, ancak kullanimi bir takim sartlara ve

2 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 11.

43 ISIKTASLI ibrahim, Is Sozlesmesinin Fesih Bildirimi ile Sona Erdirilmesi, http://www.
turmob.org.tr /turmob/basin/20-10-2004.htm, 28.12.2007.

* CELIK, s. 173.
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sonuclara tabi olan bir haktir”. Fesih bildirimi, is sozlesmesini sona erdirmeyi
amagclayan ve kars: tarafa ulagsmas1 gereken tek tarafli*® bozucu yenilik doguran bir

irade beyam agiklamasidir.”’. Bu 6zelligi itibari ile yenilik doguran haklardandir®®.

Tek tarafli bildirim ©neli sadece belirsiz siireli hizmet sézlesmelerinin
feshinde s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle belirli siireli hizmet sdzlesmesinin siire

dolmadan taraflarca feshinde ihbar tazminat:1 6denmemektedir.
a. Bildirimli Feshin Sekli

Fesih bildiriminin sekline iligkin 4857 sayili kanunun 109. maddesinde da
acik bir hitkkme yer verilmistir. Buna gore, fesih bildirimlerinin yazihi* olarak ve
imza karsihginda™ yapilmasi gerektigi, bildirim yapilan kisinin bunlan
imzalamamast halinde durumun o yerde tutanakla tespit edilecegi hiikme
baglanmustir. Ancak, I.K.’nun 109. maddesi’', iscinin bildirim aminda isyerinde
bulundugu varsayimina gore diizenlenmistir. Eger isci o sirada isyerinde
bulunmuyorsa, fesih bildiriminin is¢iye Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilmasi
gerekmektedir. Tebligat dogrudan iscinin kendisine yapiliyorsa fesih o anda hiikiim
dogurmaktadir. Ancak is¢i o sirada adresinde yoksa ve ayni mahalde oturan
kisilerden higbirisi adreste bulunamamis oldugu icin tebligat kapiya yapistirilirsa,

bildirim bu tarihten itibaren on bes giin sonra™ yapilmis say11acakt1r53.

* AKTAY, s. 170.

46 SUZEK Sarper, is Hukuku, Beta Yayinevi, Subat, 2006, Istanbul, s. 401.

7 AKTAY, s. 171.

* TUNCOMAG, CENTEL, s. 183.

* SUZEK, s. 402

Y CELIK, s. 176.

1 K. m. 109: “ Bu Kanunda ongériilen bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve imza karsiliginda
yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir.
Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir.”

527201 sayili Tebligat Kanunu m. 20: “(Degistirilmis 1. Ciimle Kabul T:19.03.2003 RGT:27.03.2003
KANUN NO:4829 ) 13, 14, 16, 17 ve 18 inci maddelerde yazili sahislar, kendisine teblig yapilacak
kimsenin muvakkaten bagka yere gittigini belirtirlerse; keyfiyet ve beyanda bulunanin adi ve soyadi
teblig mazbatasina yazilarak alt1 beyan yapan tarafindan imzalanir ve teblig memuru teblig evrakini
bu kisilere verir.Bu kisiler teblig evrakini kabule mecburdurlar. Kendisine teblig yapilacak kimsenin
muvakkaten bagka bir yere gittigini belirten kimse, beyanin1 imzadan imtina ederse, teblig eden bu
beyani serh ve imza eder. (Degistirilmis Son Ciimle Kabul T:19.03.2003 RGT:27.03.2003 KANUN
NO:4829 ) Bu maddeye gore yapilacak tebligatlarda teblig, teblig evrakimin 13, 14, 16, 17 ve 18
inci maddelerde yazili kisilere verildigi tarihte veya ihbarname kapiya yapistirilmigsa bu tarihten
itibaren onbes giin sonra yapilmis sayilir.

 CELIK, s. 176.
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4857 sayih 1.K.’nda agik ve net olarak ifade edilmis olan yazili olma kosulu
feshin gecerlilik kosuludur. Zira maddede sadece fesih bildiriminin yazili olma
kosulu degil, fesih nedeninin de agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi zorunlulugu
getirildiginden, bu iki esasin birlikte degerlendirilerek yazili olma kosulunun bir
gecerlilik kosulu oldugu kabul edilmelidir. Aksi halde yapilan fesih gecersiz
olacaktir. Fesih bildiriminin yazili yapilmasinin bir gecerlilik kosulu olmas1 is
giivencesinin kapsamina giren is iliskileri bakimindan s6z konusudur. Buna karsilik
daha once de goriildiigli gibi is giivencesinin kapsamina girmeyen siireli fesih
bildirimlerinde yazili sekil bir gegerlilik kosulu niteligi tasitmamaktadir. Fesih
bildiriminin yazili olmasi, taraflar1 diisiiniilmeksizin aniden yapilan fesihlerden

koruyacag gibi taraflara feshin ispati konusunda da ispat kolaylig1 da sagmaktadir.
b. Bildirimli Feshin Yapilma Yeri ve Zamam

Fesih bildirimin yapilma yeri ve zamam konusunda kanunda bir hiikkiim
bulunmadlglndan54 miinasip olan her yer ve zamanda yapilan bildirim gecerli kabul
edilecektir. O halde fesih bildirimi taraflar aksini kararlagtirmamaislarsa, her yerde ve
her zamanda yapilabilecegi diistiniilebilir. Yani miinasip olmayan yer ve zamanda
yapilan fesih bildiriminin reddedilmesi halinde gecersiz olacag: kabul edilmektedir™.
Ancak, yer ve zaman bakimindan miinasip olmayan fesih bildiriminin muhatabin
reddetme hakki bulundugunu, M.K.’nun 2. maddesine gore kabul etmek

gerekmektedir™®.

c. Bildirimli Feshin Icerigi

Fesih hakkinin kullanilmasindan s6z edebilmek icin her seyden Once is
sO0zlesmesinin fesih bildirimiyle sona erdirilmesine yOnelmis bir irade beyaninin

bulunmasi zorunludur’’. [K.nun 17/1 bendine gore, “Belirsiz siireli s

sozlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir”.

Hukukumuzda, is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda kalan isgiler

yapilacak siireli fesih bildiriminde, fesih nedeninin belirtilmesi gerekli degildir.

3% AKTAY, s. 171.
3 CELIK, s. 176.

5 AKTAY, s. 171.
7 SUZEK, s.401.
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Nitekim Yargitay’a gore de, “Feshi ihbara ait yazida fesih sebeplerini belirtmek
mecburiyeti yoktur”58. Buna karsilik 1.K.’nun 18. maddesi geregince is giivencesinin
kapsamina giren isciler ile (I.K.; m.19/1), Basmn 1.K.’nun 18. maddesine gore
gazetecilerin ve Sen.K.’nun 30. maddesi geregince de sendika temsilcilerinin is

sozlesmelerinin sona erdirilmesinde fesih nedeninin belirtilmesi zorunludur.
2. Bildirimsiz Fesih

Is sozlesmesini zamanindan ©nce bildirim ©6neli vermeden derhal sona
erdiren, ancak keyfi olmayip belirli sebeplerin varligmi gerektiren fesih tiiriine,

bildirimsiz fesih denir.
a. Genel Olarak

Bildirimli fesihte, kanuni veya sozlesme ile tespit edilmis bildirimin
onellerine uymak mecburiyeti varken, bildirimsiz fesihte kaide olarak belirli bildirim
onellerine uyma zorunlulugu yoktur. Ancak taraflar 6nceden bir bildirim siiresi kabul
etmisler ise, buna uymak zorundadirlar. Sozlesmenin her iki tarafina taninan
bildirimli fesih, ancak hakli bir sebebin varligi halinde gegerli olur. Kural olarak
bildirimli fesihte hakli bir sebebin mevcudiyeti gerekli degildir. Ayrica, bildirimli
fesih sadece belirsiz siireli is sozlesmeleri sona erdiren bir fesihtir. Oysa bildirimsiz
fesih, belirli siireli is sozlesmelerinde de miimkiindiir. Is sozlesmesinin her iki
tarafina da taninan olaganiistii fesih hakki, kamu diizenini yakindan ilgilendiren
emredici hiikiimler oldugundan sozlesme ile ortadan kaldirilamayacagi gibi, kismen
de olsa smirlandirilamaz. Taraflari, is miinasebetinin i¢cinde tutmak diisiincesiyle
yapilabilecek bu tiir sézlesmeler gegersizdir. Oyle durumlar ortaya ¢ikabilir ki, artik
taraflardan is iligkisini siirdiirmelerini talep etmek iyi niyet kurallan ile bagdasmaz,
cogunlukla da kisilik haklarmin ihlali niteligini tastyabilir. Is miinasebetinin taraflara
yiikledigi borclarin yerine getirilmesinin diiriistlilk kurallarina gore, onlardan talep

edilebilmesinin imkénsiz oldugu hallerde de ortaya ¢ikar.

Is miinasebetinin taraflarca cekilemeyecek hale gelmesinin tespitinde; isin
cesidi, taraflarin sosyal durumlari, sozlesmenin siiresi, kargi tarafin tutumu gibi

degisik kistaslar 6zel durumlar olarak goz Oniinde tutulmalidir. Bu nedenlerle

¥ Yar. 4. HD., 20.11.1959, 1959/9647 E., 1959/8322 K..; SUZEK, 5.401.
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olaganiistii fesih ile ilgili kurallar emredici nitelik tagirlar. Ancak, taraflar I.K.’nun 24
ve 25. maddelerinde sayilan is¢iyi ve isverene bildirimsiz fesih hakki taniyan
sebeplerin disinda bazi sebeplerinde hakli sebep olacagim sozlesme ile kabul
edebilirler. Kanunda sayilan sebeplerin disinda hakli nedenler belirlenirken,
bildirimsiz feshe iliskin emredici kaidelerin ihlal edilmemesi gerekir. S6zlesme ile

tespit edilen hakli nedenler diiriistliikk kurullarina da aykiri olmamalidir™.
b. Derhal Fesih Hakki

Is sozlesmesinin derhal feshi, I.K.’nun 24 ve 25. maddelerinde
diizenlenmistir. .K.’nun 24. maddesi iscinin “hakli nedenle”; 25. maddesi ise
isverenin “hakli nedenle” derhal fesih haklarini diizenlemistir. Bu hiikiimlere gore
isci ya da igveren belirli siireli is sozlesmesini siire bitimini beklemeden ©nce,
belirsiz  siireli i3  sozlesmesini de  bildirim  siiresini  beklemeksizin
feshedebileceklerdir. 1.K.'nda hakli nedenle fesih hakkimin hukuki temeli
belirtilmemis ancak taraflara hakli nedenle fesih hakkini taniyan haller I.K.’nun 24
ve 25. maddelerinde “saglik sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

haller ve benzerleri” ile “zorlayici sebepler”, “is¢inin gozaltina alinmasi ve

tutuklanmas1” bentleri altinda sayilmistir.

Is sozlesmesinin siiresi belirli ya da belirsiz olsun, kanunda gosterilen
nedenlerden birinin gerceklesmesi halinde is¢i ya da igveren buna dayanarak
sozlesmeyi siirenin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin derhal
feshedebilir. Ancak, sozlesmeyi fesheden taraf kars: tarafa fesih nedenini bildirmisse
bu nedenle baghdir, daha sonra sozlesmeyi, hakli neden niteliginde de olsa, baska bir
nedenle feshettigini one siiremez. Yani hakli nedene dayanan taraf dayandigi sebep
ile yargilama asamasinda da baghdir®. Yargitay da aymi goriistedir®. Taraflarin is
sozlesmesini karsilikli olarak feshetmeleri halinde, feshin hukuki sonug¢larinin ortaya
konulabilmesi, karsilikl1 fesih bildiriminden hangisinin daha 6nce gerceklestiginin ve

hakli oldugunun saptanmasina baglidir.

% AKTAY, s. 199.

0 CELIK,s.212.

! CENBERCI Mustafa, is Kanunu Serhi, 6.Basi, 1986, Ankara, s.553.; Yar. 9.HD., 24.9.1974,
1974/22703 E., 1974/18487 K.
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Kanunda gosterilen feshi hakli kilan nedenlerden birinin dogumu ile s6zlesme
kendiliginden sona ermez. S6zlesmenin sona ermesi isteniyorsa, feshin karsi tarafa
bildirilmesi gerekir. Hakli nedenin dogmasi sadece sozlesmeyi sona erdirebilme
hakkin1 ve olanagmi saglar. Isci ya da isveren bu hakki kullanip kullanmamakta
serbesttir®. Ancak isveren bu hakki kullanmak istediginde I.K.’nun 19/1 maddesi
uyarinca fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir

sekilde belirtmek zorundadir.

Hukuk sistemimizde feshin isci veya igveren tarafindan yapilmasina baglanan
hukuki sonuglar farkli oldugundan fesih bildiriminin kimin tarafindan
gerceklestirildiginin belirlenmesi 6nem tasir. Bunun gibi, is akdi her iki tarafca
feshedilmisse ilk once kimin tarafindan feshedildiginin ortaya konulmasi zorunludur.
O halde, is akdinin kimin tarafindan feshedildigi belirlendikten sonra, sozlesmeyi
sona erdiren bozucu yenilik doguran hak onun tarafindan kullanilmis sayilacak ve
buna baglanan hukuki sonuglar dogacaktir. Is akdinin feshedildigi sonucuna
varabilmek icin sozlesmeyi feshettigi iddia edilen tarafta fesih iradesinin bulunmasi

. 63
gerekir ~.

Bildirimli fesihten farkli olarak, bildirimsiz fesihte sozlesme taraflarinin
“hakli sebebe” dayanmasi zorunlulugu vardir. Sozlesmenin feshinde birden fazla
sebep gosterilmigse, bunlardan birinin varligi sozlesmenin feshi igin yeterlidir.
Ancak, sozlesmeyi fesheden taraf, karsi tarata bildirdigi sebep ile baghdir; daha

sonra hakli da olsa bagka bir sebep ileri siiremez.

Bildirimli fesih  bildirimiyle fesih sadece belirsiz siireli hizmet
sozlesmelerinde yapilabilirken; bildirimsiz fesih bildirimiyle yapilan derhal fesihler,
hem belirsiz siireli hem de belirli siireli is sozlesmelerinde yapilabilir. Yeter ki

taraflar bir hakli sebebe dayanmis olsunlar.

Genellikle sozlesmenin taraflar icin “cekilmez” hale geldigine ve “siiresi
sinirh ihbar Onellerini bile beklemeye tahammiili olmadigina” 6rnek olusturan bu

sebepler, isci ve igveren bakimindan ayr ayr diizenlenmistir. Kanun “feshedebilir”

52 CELIK, s. 219.
3 SUZEK, s. 501.
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ifadesini kullandigindan ve taraflar ‘“isterlerse” is sozlesmesini fesih hakkini

kullanabilecekler demektir®.

Yine burada dikkat ¢eken bir diger hususta hem isci hem de igveren acisindan
hakli nedenle fesih hallerinden ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
sayilirken, bunun kanunda belirtilenlerle sinirli tutulmamasi, so6zii edilen hallerin

benzerlerinin de derhal feshe yol acabileceginin ifade edilmis olmasidir®.

* DEMIR, s. 151.
% EYRENCI Oner, TASKENT Savas, ULUCAN Devrim, Bireysel Is Hukuku, Legal Yayincilik,
Mart, 2005, istanbul, s. 184.
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IKiINCi BOLUM

iS SOZLESMESININ FESHEDILMESINIiN NEDENLERIi
Is sozlesmesinin fesih sebebi ile sona ermesini konunun daha iyi anlasiimasi
acisindan i sozlesmesinin bildirimli fesih nedenleri ile sona ermesi ve bildirimsiz

fesih nedenleri ile sona ermesi olarak incelenmesi gerekmektedir.
I. Bildirimli Fesih Nedenleri

Is sozlesmesinin bildirimli olarak fesih edilmesini sdzlesmenin feshinde
gecerli sebep aranip aranmasina gore konuyu alt bashiklara ayirarak incelemekte

yarar bulunmaktadir.
A. Gegerli Neden Aranmaksizin Yapilan Fesihlerde Fesih Nedeni

I.K.’ndaki is giivencesine iliskin diizenlemede baz isyerleri ve isciler kapsam
dist blrakllmlslardlr66. Bu iscilerin is sozlesmelerinin feshinde, is giivencesi
hiikiimleri kapsamindakiler i¢in Ongoriilen, feshin isverence gegerli bir sebebe
dayandirilmasi zorunlulugu yoktur. Boylece, 1475 sayih 1.K.’nda biitiin isgiler icin
s6z konusu oldugu gibi, 4857 sayili 1.K.’na gore de, is giivencesi hiikiimlerinin
kapsami digindakiler ile simirh olarak, belirsiz siireli is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i
ve igveren sozlesmeyi sebep gostermeden serbestce feshetme olanagina sahiptir. Bu
serbestlik, sozlesmenin sona erdirilme zamaninin sec¢ilmesini oldugu kadar fesih
sebebinin belirlenip belirlenmemesini de kapsar. S6zlesmeyi serbestce fesih olanag,
igsveren yoniinden, sadece fesih hakkinin koétiiye kullanildigi durumlarda tazminat

.. o e e . T 67 68
O6denmesini ongoren hiikiimle”’ sinirhdir™”.

% K. m. 18/I: “Otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.”

7 {.K. m. 17/IV: “Isverenin bildirim sartina uymamas1 veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek
sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina
engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alan1 diginda alan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ti¢ kat1 tutarinda tazminat 6denir.
Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini
gerektirir.”

5 CELIK, s. 189.
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B. Gegerli Sebeple Fesih

Giiniimiiziin modern is hukuku, sanayilesme hareketiyle sosyal bir problem
olarak ortaya cikan “isgiiciiniin korunma ihtiyaci”ndan dogmustur. Iscinin sahip
oldugu isin isveren tarafindan keyfi miidahalelerinin onlenmesine®, is giiciiniin
korunmasina is giivencesi70 denilmektedir. Isgiiciiniin ve dolayis1 ile onun sahibi olan
iscinin giivence altina alinmaya gahsllmam”, hukuki, ekonomik ve sosyal agidan
koruma anlaminda oldukca genis kapsamli bir kavramdir. 4857 sayili 1.K.’nda yer
alan iscinin feshe karsi korunmasi baska bir deyimle is giivencesi ile ilgili hiikiimler,
bir yoniiyle iscinin isyerinde geleceginden emin olarak huzur icinde ¢alismasini
saglama amacina yoneliktir. Diger bir ifade ile is giivencesi, is¢inin keyfi bir sekilde
isinden c¢ikarilmasi tehlikesine karsi korunmasi ve bir anlamda isverenin fesih
hakkinin siirlandirilmasidir’>. Dolayis ile hukuk sistemimizdeki is giivencesi
sisteminde is¢i ancak kanunda belirtilen nedenlerin varligi halinde isten
cikarilabilecektir. S6z konusu nedenlerin varligini da igveren ispatlamak zorundadir.
Ispat yiikiimii isveren tarafindan yerine getirilemiyorsa ortada bir haksiz fesih hali
s6z konusudur ki, bu halde isci lehine 6zel bir tazminat”> s6z konusu olmaktadir’*.
Ancak hemen belirtmek gerekir ki, tim bu agiklamalarla anlatilmak istenen is
giivencesi ile ifade edilmek istenen her seye ragmen is iligkisinin devam ettirilmesi

degildir”.

% NAZLI Seckin, is Sozlesmesinin iscinin Davramslarindan Kaynaklanan Gecerli Nedenle
Feshi, Karar incelemesi, Cilt 20, Say1 4 — 5, Kasim 2006, Subat 2007, TUHIS Is Hukuku Ve Iktisat
Dergisi, s. 86.

7% http://www.kavakli.org/isyeri/makaleler/makaleler.php?konu=2&makale=00023, 10.12.2007.

"I KANDEMIR Murat, Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin Is Sozlesmesi’nin Isveren Tarafindan
Feshi, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Say1 6, Eyliil, 2005, s.311-339.

2 EYRENCI Oner, 4857 Sayih is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Uzerine Bir
Degerlendirme, Legal HD., C.1, Say1:1, Ocak-Subat-Mart, 2004, s.31., SUBASI brahim, is
Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshinde is Giivencesi Tazminat1 ile Sendikal Tazminat
iliskisi, Karar Incelemesi, s. 190.

3 EYRENCI, 4857 Sayih Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Uzerine Bir Degerlendirme,
s.31.

" TASKENT Savas, Is Sézlesmesinin Kurulmasi ve Sona Ermesi, Yeni Is Yasasi(Seminer Notlari
ve Is Kanunu), Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento, Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi, 25-29
Haziran, 2003, Cesme, s.111 vd.

> SAHLANAN Fevzi, Bireysel is Hukukunda iscinin Feshe Karsi Korunmas, iktisadi, Sosyal ve
Uluslararas1 Hukuki Boyutuyla iscinin Feshe Karsti Korunmasi, Galatasaray
Universitesi/Istanbul Barosu 2001 Yilt Toplantisi, Istanbul Barosu Yayinlari, 2002, Istanbul, s.
144-145.
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1. Gegerli Sebep Kavram

[.K.’nun 18/1 bendinde belirsiz siireli is sozlesmesinin siireli feshinde
isverenin gecerli bir nedene dayanmasi gerektigi ongoriilmiis ve bu nedenlerin neler
oldugu aciklanmistir. Boylece feshe karsi korumada hakkin kotiiye kullanilmasi
teknigi birakilmakta, isverenin siireli fesih hakki kanunla simirlandirilmaktadir.
Anilan maddeye gore “belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir”. Isveren bu
fesih nedenlerini yapacag yazili bildirimde agik ve kesin olarak belirtmek

zorundadir.

Bir ¢ok hukuk sisteminde oldugu gibi, isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerine dayali ekonomik ve teknolojik nedenler biciminde yorumlamak,
kavramlara somut bir anlam kazandirmak ve smirlarimi ¢izmek acisindan uygun
olacaktir. Gercekten, belirsiz siireli is sozlesmesinin igverence feshi konusunun
kiigciimsenmeyecek bir boliimii, isciye yonelik gecerli fesih nedenleri olustururken,
aym konuya iligkin ve o 0lciide 6neme sahip kurallarin biiyiikk bir boliimii de,
ekonomik ve teknolojik bir perspektif cercevesinde yer alir ve cok farkli bir bakig

76
acisin yansitir .

Avrupa Birligi iilkelerinde kabul edilen is giivencesi sistemlerinde de gecerli
fesih nedenleri bu iki temel nedene dayamir. Gecgerli neden kavrami yasanin
gerekcesinde “Gecerli sebepler 25. maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla
birlikte, isin ve isyerinin normal yiirilyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Bu
nedenle, gecerli fesih icin s6z konusu olabilecek sebepler, is¢inin is gérme borcunu
kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bigimde
olumsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak
vermeyen sebepler olabilecektir. Sonugta, is iliskisinin siirdiiriilmesinin igveren
acisindan 6nemli ve makul Olgiiler i¢inde beklenemeyecegi durumlarda, feshin

gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir” seklinde ag1klanm1§t1r77.

® GUZEL Ali, Cahsma ve Toplum, Karar incelemesi, 2005/1, s. 164.
" SUZEK, s. 430.
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2. Fesihte Gegerli Sebep Zorunlulugu Aranmasimin Sartlari

Is sozlesmelerinin gecerli sebeple feshinde IK.’nun 18. maddesine bir takim
sartlarin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Ancak, bu tiim sebeplerin hepsinin bir
arada bulunmasi halinde is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshinde gecerli sebebe
dayanmak zorunlulugu bulunmaktadir. Buna gore aranan sartlar asagida alt basliklar

altinda incelenmektedir.
a. Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi ile Cahsiyor Olmak

[.K.’nun 18/1 maddesinde, is giivencesi kapsamina girecek iscilerin belirsiz
siireli ig sozlesmesi ile ¢alismak zorunda oldugunu hitkme baglamistir. Belirli siireli
is sozlesmesi, esasl1 bir neden olmadig1 halde zincirleme yapildig: takdirde sozlesme
bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesine doniisiir. Uygulamada igverenler is
giivencesi hiikiimlerini uygulamaktan kaginmak igin, belirli siireli s6zlesme yapma
yoluna gitmektedirler. I.K.’nun 11. maddesine gore bu s6zlesmeler de belirsiz siireli
sayilmaktadir. Madde hiikmiine gore ifade edilen belirsiz siireli is sdzlesmesi bastan
itibaren yapilmis olabilecegi gibi, belirli siiresi gecersiz olan veya birden cok
zincirleme nedeniyle belirli siireliden belirsiz siireliye doniisen sozlesme de

olabilecektir’®.
b. Otuz veya Daha Fazla isci Cahstiran isyerinde Cahisiyor Olmak

[.K.’nun 18. maddesine gore, otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
en az alt1 aylik kidemi olan bir is¢inin belirsiz siireli is sbzlesmesini79 fesheden

isveren asagida belirtilen gecerli sebeplerden birine dayanmak zorundadir®.

Kanun metninden de agikca anlasilacagi iizere is sozlesmesinin feshinde
aranan gecerli bir sebep gosterme zorunlulugu otuz veya daha fazla iscinin
calistinldig1 isyerleri icin s6z konusudur. Burada iizerinde durulmasi gereken asil
sorun igyerinde taseron isci ve gegici is¢i calistirildiginda ortaya c¢ikmaktadir.

Taseron is¢ilerin kural olarak asil igverenin is¢ilerinden sayilmamasi; gecici is¢ilerin

7® AKYIGIT, 5.223.
” KANDEMIR Murat, 5.311-339.
8 NAZLI s. 86, http://www.cozummusavirlik.com/blog/?p=44#more-44.
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de salt bagh olduklar igveren bakiminda otuz is¢i kistasina dahil olduklan gerekcesi

ile bu iki tiir is¢inin kapsam dis1 birakilmasi gerektigi savunulmaktadir®’.

Otuz is¢i sayisina, kanunda aksi belirtilmedigi icin, belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calisanlar girmektedir. Buna karsilik esasli bir neden olmaksizin
birden fazla yapilan belirli siireli is sbzlesmesinin82 belirsiz siireli is sozlesmesine
doniismesi  1.K. 11/1** bendinde kabul edildigi icin yasak 1is giivencesi

hiikiimlerinden yaralanabilecektir®.

Is giivencesine iliskin otuz isci sayismin tespitinde isyerlerinde meslek
egitimi goren Ogrenciler, zorunlu staja tabi olan stajyerler, ciraklar, asil isverenin
yiikiimliiliigii agisindan alt igveren iscileri ve gegici is iliskisine gore gegici isci alan

isveren yaninda calisanlar hesaba katilmazlar.

Kanunda, mevsimlik islerde (ve kampanya islerinde) calisanlarin otuz isci
sayist hesabina girip girmedikleri belirtilmemistir. Bdyle bir ayirim yapilmadigina
gore bu islerde calisanlarin s6z konusu saymin tespitinde hesaba katilmalar
gerekmektedir. Kanun, otuz is¢i kistasinin hesabinda isverenin birden fazla
igyerlerinin aymi iskolunda olmasini ararken; is¢inin alt1 aylik kideminin hesabinda,
ayni1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siirelerin birlestirilecegini belirtmis
fakat bu igyerlerinin ayn is kolunda olmasini aramamlstlrgs. Buradan da anlasilacagi
tizere igsveren agisindan da bir igverenin ayni is kolundaki isyerleri bakimindan otuz
isci kistas1 aranir. Oysa aym isverenin farkli is kollarinda otuzun altinda isci
calismasi halinde bu hiikmiin uygulanmayacagi ve igverenin sorumlu olmayacagi

aglkt1r86.

c. En Az Alti Ayhk Kideme Sahip Bulunmak

81 TUNCAY A.Can, Is Giivencesi Yasas1 Neler Getiriyor? , CMIS Dergi, Ocak, 2003.

82 ULUCAN Devrim, 4857 Sayih Kanuna Gore is Sozlesmesi Tiirleri, Yeni Is Yasasi(Seminer
Notlar1 ve Is Kanunu), Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento, Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi,
Cesme, 25-29 Haziran, 2003, s.39 vd., SUZEK Sarper, is Akdinin Tiirleri, Mercek Dergisi, Nisan,
2001, s. 20.

8 K. m. 11/II: “ Belirli siireli i sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla {iist iiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.”

8 DEMIRCIOGLU Murat, CENTEL Tankut, Is Hukuku, 9. Basi, 2003, Istanbul, s. 176.

85 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 32.

86 SAHLANAN Fevzi, is Giivencesi Kanunu’nun Kapsami ve Yasal Siire¢c, MESS Mercek Dergisi,
Nisan, 2003, s. 17.
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Buna gore otuz veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan ve belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calisan isciler agisindan igverenin is
sozlesmesini ancak kanunda yazili hallerin birinin bulunmasi halinde fesih
edebilecektir. Kanundaki s6z konusu aylik kidemin baglangici da is s6zlesmesinin
yapildig1 degil fiili is iliskisin basladig tarihtir®’. Alt: aylik kidem hesabinda
kanunun 66.%® maddesindeki siireler dikkate ahmir®. Ayrica deneme diireli is
sozlesmelerinde deneme siiresi sonda sozlesme belirsiz siireli olarak devam ettigi
takdirde bu deneme siiresi, yine is sozlesmesinin askida bulundugu hallerde askida
gecen siirelerinde alti aylik kidemin hesaplanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi
gerekir. Nitekim i3 sozlesmesinin askida kaldigr halde gecen siirelerin kidem

hesabinda gz oniinde bulundurulmayacagina iliskin bir hiikiim yokturgo.

Alt1 aylik kidemi olmayan iscinin is s6zlesmesinin feshinde isveren gecerli
bir sebep gostermek zorunda degildir. Kanunun ifadesinden, alti ayin dolmasina
kadar her zaman feshin yapilmasi olanaginin bulundugu ve bildirim siiresinin
bitiminin alti aydan sonraya rastlamasi durumunda da fesih i¢in gecerli sebep
gosterme zorunlulugu olmadigi sonucu c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, igveren alti
ayin dolmasindan kisa bir siire dnce sirf is glivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla is s6zlesmesini feshederse bunun diiriistliik kurallarina aykirilik

nedeniyle gecersizligi one siiriilebilir.

87 EKONOMI Miinir, Hizmet Akdinin Feshi ve is Giivencesi, Cimento Isveren Dergisi, Ozel Eki, C.
17, S.2., Mart.

8 1.K. m. 66: “Asagidaki siireler iscinin giinliik calisma siirelerinden sayilir:
a) Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler.
b) lscilerin igveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler.
c) Isginin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistirlmaksizin ve
¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.
d) Iscinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.
e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.
f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri
gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda
gecen siireler.
Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araclarda gecen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

8 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 27.

* MOLLAMAHMUTOGLU Hamdji, Is Hukuku, 2004, Ankara, 5.556, 557.
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Iscinin alt: aylik kidemi®', aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen
siireler birlestirilerek hesap edilir. Alti aylik kidemin hesabina deneme siiresi ya da

belirli siireli is s6zlesmesi ile gegen siirelerde dahil edilecektir’.
d. Belli Niteliklere Sahip Isveren Vekili Olmamak

[.K.’nun 18. maddesine gore, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve
isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkinda sozlesmenin feshine iligkin
bu madde ile kanunun 19 ve 21. maddeleri ile 25/son bendi hiikiimleri uygulanmaz.
Diizenlemenin kapsamu ile ilgili olarak iizerinde durulmasi gereken hususlar1 acikliga

kavusturmakta yarar vardir.

[.K.’nda yer verilen, “isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma
ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri’™” ifadesindeki “ve” sozciigii
karsisinda isyerinin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri ile isci alma ve ¢ikarma
yetkisine sahip olan igveren vekilleri ayr1 ayn degil, her iki yetkiyi birlikte kullanan
isveren vekilleri™ g0z Oniine alinarak, sadece bu durumdakilerin is giivencesi
kapsami disinda kaldiklar1 sonucuna varilmalidir’”. Buna karsilik, Ogretide
belirtildigi iizere, igyerinin biitiiniinii yonetmekle birlikte, is¢ci alma ve c¢ikarma
yetkisi olmayan veya bu yetkiye sahip olan fakat igyerinin biitiiniinii yonetmeyen

igveren vekilleri is giivencesinden yararlanacaklardlr%.
3. Fesih I¢in Gecerli Sebepler

[.K.’nun 18. maddesine gore is giivencesi kapsaminda olan bir iscinin belirsiz
siireli is sozlesmelerinin isveren tarafindan feshi ancak gecerli bir nedenin olmasi
halinde miimkiin olacaktir. Kanun koyucu bu hiikmii iceren madde de netice verecek
gecerli nedenlerin de neler olabilecegini diizenlemistir. Buna gore iscinin is

sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da

°l AKTAY, s. 183.

22 CALIK Sefik, is Sozlesmesinin Feshi ve is Giivencesi, Legal Yayincilik, Ocak, 2005, Istanbul, s.
162.

% KANDEMIR, s.311-339.

% AKTAY, s. 184.

> AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 29.

% AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 27
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isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe

dayanmak zorundadir.

Ancak kanunda gecen gecerli sebep genis kapsamli bir kavram oldugu i¢in bu
diizenleme ile s6z konusu kavrama objektif dl¢iilere uygun bir igerik kazandirilmaya
calistlmis ve bazi drnekler verilmistir. Iscinin yeterliligi veya davranislari iscinin
kisiligi ile ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebepler ise isyeri ile ilgili olmaktadir. Bu sebeplerin

madde icinde belirtilmesi gecerli sebepler kavramin bir 6l¢iide somutlagtirmaktadir.
a. Iscinin Davramislarina Dayanan Gegcerli Fesih Sebepleri

Isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan bor¢ para istemek;
arkadaslarim isverene kars1 kiskirtmak; isini uyanlara ragmen eksik, kotii veya
yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akisim1 ve is ortamini olumsuz
etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisim1 durduracak
sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak
isyerinde dolagmak; amirleri veya is arkadaslan ile ciddi ge¢imsizlik gostermek,

sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller 6rnek verilebilir’’.

Iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. Iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu igyerindeki iiretim ve is iligkisi siirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayllamaz%. Gecerli sebeplerle fesih islemine
yol acabilecek 6nemli isyeri gereklerinin bulunmasi hali is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan kaynaklanabilecegi gibi, isci ile baglantis1 olmaksizin da ortaya

cikabilir.

Sendika igyeri temsilcisi bakimindan 2821 sayili Sen. K.’nun 30.maddesiyle
saglanan giivence 4773 sayili Kanunla degistirilerek, sendika temsilcisi de diger

isciler gibi 4857 sayih I.K.’nun is giivencesi hiikiimleri kapsamina alinmis ve

" DEMIR, s. 131.
% NAZLI s. 88.
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boylece temsilcilerin giivencesi diger sendikali iscilerle aym seviyeye getirilmistir’”.
Yargitay’da, bu halin sadece isten cikarmalarda degil, is sozlesmesinin devami
sirasinda  igverence isciye farkli islemde bulunulmasi durumlarinda da

uygulanacagini kabul etmistir.'®

[.K’nun 25. maddesine gore isveren lehine bir hakli (derhal) fesih nedeni
ortaya cikmigsa, isveren bu hakkini kullanmayip I.K.’nun 17. maddesi ve devami
hiikkiimleri uyarinca bildirim siirelerine uymak suretiyle siireli fesihte bulunabilir.
Buna karsilik I.K.’nun 18. maddesinde diizenlenen gecerli (siireli) fesih nedenleri,
hakli nedenle derhal fesih hakkinin kullanilmasi icin yeterli olmayacak, isverenin bu

yondeki davranigi bir haksiz fesih olusturacaktir.

Isletme gerekleri nedeniyle fesih, iscinin kisiligi ile ilgisi bulunmayan,
ekonomik giicliiklere, verimlilik ve rekabet gereklerine ve teknolojik degisimlere
bagh olarak, isyerinde is¢inin isinin ortadan kalkmasi veya nitelik degistirmesi
dolayisiyla calismaya devam olanaginin kalmamasi sonucunda ortaya cikan isgiicii
fazlasinin isci ihtiyacina uyarlanmasidir. Gegerli bir feshin s6z konusu olmasi igin
belirtilen isletme gerekleriyle, isverence yapilan fesih arasinda bir illiyet bagi

bulunmalidir.

Kanunun gerekcesinde drnek olarak belirtilen is¢inin hatali bu davranislar
yaninda, Is Sozlesmesi, Isyeri Personel Yonetmeligi, Kurumsal Calisma ilkeleri ve
Isyerine Ozgii Performans Degerlendirme Kriterlerine uymayan davramslari da

“gecerli sebeple” fesih icin yeterli olacaktir.
b. iscinin Verimine Dayanan Gecgerli Fesih Sebepleri

Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma; gosterdigi
niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin
giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik

sik hastalanma; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde

% CENTEL Tankut, is Giivencesi Kanunu Konferans Notlari, T. Tekstil Sanayii Isverenleri
Sendikasi. Yayini, 2003, Istanbul, s.34-35.

100 Yarg. 9.HD., 08.11.1993, E.1993/6484, K.1993/15794, Cimento Isveren Dergisi, Ocak 1994, 5.27;
CELIK, s.363.
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yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden

kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleridir.
c. Isletme veya Isyeri Gereklerinden Kaynaklanan Gecerli Fesih
Sebepleri

Yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi; igyerinin daraltilmasi; yeni
teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bdoliimlerinin iptal edilmesi; bazi is

tiirlerinin kaldirilmasi gibi sebepler olabilir.

Siirim ve satig olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji
sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi,
ham madde sikintis1 gibi sebeplerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale

gelmesi gibi sebepler 6rnek olarak gosterilebilir.

Isletmelerin ekonomik giicliiklerle kars1 karsiya bulunmasi gecerli bir fesih
nedeni olusturur. Isletmenin faaliyetinde ©nemli ve devamli diisiis, ciroda ve
siparislerde siirekli azalma, finansman ve biitce veya iiretim acigi, miisteri ¢evresi
kaybi, isyerinin durumunu olumsuz etkileyen ekonomik kriz vb. ekonomik gii¢liikler
siireli feshi gecerli kilan isletme gerekleri arasinda sayilabilir. Bu nedenlerin ortaya
cikmasiyla igverenin isyerinde iiretimi eskisi gibi siirdiirme olanagmin kalmamasi
Ornegin {iiretimin distiriilmesi, igyerinin bir boliimiiniin kapatilmast nedeniyle
isgiiciiniin yeniden yapilandirilmasi gere§i ve bunlarin sonucunda bir isgiicii fazlasi
ortaya ¢ikmis olmalidir. Kuskusuz ekonomik giicliikler sonucunda igverenin isyerini

kapatmak zorunda kalmas1 da gecerli bir fesih nedeni olusturur.

Isveren, isletmesini ekonomik bakimdan istedigi yonde, en verimli, rekabet
edebilir ve etkin iiretim tarzini saglayacak sekilde diizenlemek yetkisine sahiptir.
Gergekten, kotii giden ekonomik durum is sozlesmelerinin gecerli nedenle feshine
yol acabilecegi gibi gercek bir ekonomik giicliikk s6z konusu olmaksizin igveren
verimli calismak, rekabet yetenegini korumak ve artirmak amaciyla isletmesini
yeniden yapilandirmak isteyebilir.Bu gibi hallerde de is s6zlesmesini igveren gecerli

nedene dayanarak fesih edebilmektedir.

Yine bazi durumlarda igin nitelik degistirmesi sonucunda bazi iscilerin

calisma olanag ortadan kalkmis olmas1 halinde de, isletmede uygulanan teknolojik
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degisimler sebebi ile de bazi hallerde isveren gecerli neden dayanarak is sozlesmesini

fesih edebilir.

Fesih bildirimine giderken igsverenden beklenen, feshe en son ¢are olarak
bakmasidir. Bu nedenle de gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken siirekli

olarak fesihten kacinma olanaginin olup olmadigi arastirilmalidir'®’.

[.K.’nda is giivencesini diizenleyen maddede “isciye ihtar edimesi” ile ilgili
bir hiikiim yoktur. Ancak, Kanunun getirdigi en onemli degisikliklerden biri “ispat
kiilfetini” igverene yiiklemesidir. Bu nedenle, isverenin “gecerli sebeple iscinin
hizmet sozlesmesini fesih hakkint” kullanirken genel hiikiimlere gore “diiriistliik (iyi
niyet) kurallarina uygun davranmasi, is¢inin isten cikarilmasini “en son gare” olarak
diisiinmesi gerekmektedir. Iscinin “gecerli bir sebebe” dayanarak isten cikarildigima
inanmadig1 icin mahkemeye basvurdugu hallerde ise, isveren “diiriistlik (iyi niyet)
kurallar’” icinde bu hakkini kullandigini “ispatlamak” zorundadir. Iste, iscinin
“yetersizligi” veya ‘“davramiglari” nedeniyle isyeri verimini olumsuz etkileyen
“gecerli bir sebebin” ortaya ¢iktig1 durumlarda; isverenin bunu “firsat bilerek” is¢iyi
hemen isten ¢ikarmak yerine, “en son care” olarak isciyi isten ¢ikarmak zorunda
kaldigim daha once verdigi “ihtarlar” ile belgelemek ve ispatlamak Onem

tasimaktadir.

Kanunun madde gerekcesinde, is¢inin yetersizliginden ve davramislarindan
kaynaklanan nedenlere keza isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden
kaynaklanan nedenlere verilen 6rnekler fesih islemine kars1 dava acildiginda yargica
yol gostermesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ne var ki iscinin yetersizliginden veya
davraniglarindan kaynaklanan her neden, fesih igcin gecerli olmayabilir. Nitekim
“igcinin  sosyal acgidan olumsuz bir davranigi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu igyerindeki iiretim ve is iligkisi siirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa” fesih i¢in gecerli neden sayilamamaktadir. Ayrica bildirim
yolu ile sozlesmenin feshi, is¢inin yetersizliginden veya davramislarindaki
bozukluktan kaynaklanan bir nedene dayandiriliyorsa, bu konuda isciye fesih nedeni
bildirilerek mutlaka savunmasmin almmasi gerekmektedir. Iscinin savunmasi

alinmadan s6zlesmesinin feshetmesi yasanin anilan maddesine aykiri diisecektir.

11 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 29.
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Buna gore savunma alinmadan yapilan fesih gecersizdir. Iscilik alacaklari ile feshin

gecersizligi ve ise iade davasi birlikte gdrﬁlememektedirloz.

Yargitay’a gore de, bir belge ibraz etmeden, davaci isci hakkinda sikayet
oldugu, gorevini yapmadigi, gecimsiz oldugu yolunda isnatlarda bulunan ve kidem,
ihbar tazminatlarin1 6dedigini belirten isveren, bu 6demeleri yapmakla isnatlarin
yersiz oldugunu kendisi de kabul etmis oldugundan, tamami isverenin yaninda
calisan taniklarin soyut beyanlarina dayanilarak feshin gecgerli sebeple yapilmadigi

iddiasiyla acilan davanin reddi hatalidir'®.

[.K.’nun 18. maddesi siireli fesih icin gegerli bir neden olusturmayan halleri
saymistir. Buna gore asagidaki hallerin varligi fesih icin gecerli bir neden

olusturmaz.

a) Sendika iiyeligi veya caligma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile

caligsma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmak.
b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.
¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in igveren aleyhine

idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,

siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 iincii maddede oOngoriilen ve kadin isgilerin calistirilmasinin yasak

oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (1) numarali bendinden (b)

alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

[.K’nun 20. maddesinde gecerli sebebe dayamlarak yapilan bir isten
cikarmada bu sebebin degil, gecerli sebep olusturmayan ve yukarida sayilan
hallerden birinin varlig1 isci tarafindan 6ne siiriildiigiinde, ispat yiikiimliiliigiiniin yer

degistirip isciye gececegi hitkme baglanmistir.

192 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 139.
193 yar. 9. HD. 18.12.2003, 2003/20315 E., 2003/22148 K., Isveren Dergisi, Haziran 2004, s. 19-20.
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C. Toplu Isci Cikarma Nedeniyle Fesih

Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde talep azalmasina bagl olarak iiretimin
diismesi sonucunda isletmelerin 6ncelikle basvurduklari onlemlerden biri de is giicii
maliyetlerinin azaltilmas1 amaciyla is¢i glkarmakt1r104. Bireysel isten ¢ikarmalardan
farkli olarak, isletmeye iligskin ekonomik bir nedenin topluluk olusturacak sayida
iscinin isten cikartilmasina yol agmasi olgusu, toplu is¢i ¢ikarmalara kanun
koyucularin daha duyarli yaklasmalarin gerektirmistir'®. Gegimini yalmizca iicret
geliri ile saglayan is¢i ve ailesi i¢in, bir yandan isin kaybinin dogurdugu ekonomik ve
sosyal sonuglar1 engellemek, diger yandan da toplu isci ¢ikarma nedeniyle de iilkenin
toplumsal ve siyasal diizenini olumsuz etkilememek nedeniyle, toplu is¢i ¢ikarma ile
ilgili ulusal ve uluslararasi belgelerde diizenlemeler yapilmistir'®®. Bu diizenlemeler
oncelikle iscilerin isini kaybetmelerini onlemek; miimkiin olmadig1 takdirde, toplu

is¢i ¢ikarmalar i¢in 6zel prosediirler getirme amacina ybneliktirlm.

Toplu isci cikarma, isverenin iscinin sahsina dayanmayan ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle birden fazla iscinin is s6zlesmesine son
vermesi anlamina gelirlog. Nitekim toplu isten ¢ikarmayi1 diizenleyen ILO’nun 158
say1l1 sozlesmesinin 13. ve 14. maddeleri ekonomik, teknolojik ve yapisal nedenlere
bagh olarak igveren tarafindan is iligskisine son verilmesi halinde hukuken isletilmesi
gereken bir usulii diizenlemektedir. Toplu is¢i ¢ikarmanin sdz konusu olabilmesi i¢in
belirli sayida is¢inin, ayn isten ¢ikarma kararinin uygulanmasi kapsaminda ve aym

nedenle isten ¢ikarilmasi gereklidirlog.

1% EYRENCI Oner, “Toplu is¢i Cikarma ve Ortaya Cikan Sorunlar”, A. Can TUNCAY’a
Armagan, 2005, Istanbul, 5.549; AYDIN Ufuk, “Avrupa Birligi, ILO ve Tiirk Hukuku’nda
Toplu 1Is¢ci Cikarma”, A. Can TUNCAY’a Armagan, 2005, Istanbul, s.653;
MOLLAMAHMUTOGLU, s.583; SEN Murat, “Toplu is(;i Cikarma Prosediiriine Aykirihk”,
TUHIS, Mayis, 2005, 5.45 vd; BOGG L. Alan, “Representation of Employees in Collective
Bargaining within the Firm: Voluntarism in the UK” Report to the XVIIth International
Comgress of Comperative Law, July 2006, s.7 vd; JAMES Philip, “Worker representation
and Consultation, The Impact of European Requirements”, Employee Relations, Vol: 16, No.
7, 1994, 5.34-35.

"% MOLLAMAHMUTOGLU, 5.583.

"% EYRENCI, 5.549-550.

17 WEISS Manfred, “Convergence and/or Divergence in Labour Law Systems?: European
Perspective”, Comp. Labour Law&Poly Journal, Vol:28, s.477 vd.

"% BOGG, 5.9 vd., EYRENCI, 5.550; SUZEK, 5.493.

' MOLLAMAHMUTOGLU, 5.583.
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1. Toplu Is¢i Cikarmann Kosullar:

[.LK.’nun 29. maddesinde diizenlenen toplu isci ¢ikarma “Isverenin belli bir
siire icinde belli sayida iscinin is sozlesmesini belli nedenlerle feshetmesi” seklinde

tanimlanmaktadir''°.

Konuyu diizenleyen 29. madde toplu is¢i ¢ikarmanin nedenlerini ele almistir.
S6z konusu hitkkme gore, “Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu” toplu is¢i ¢ikarma yoluna gidebilecektir. Aym
hiikiimde, toplu isci ¢ikarmalar belirli bir usule baglanmis ve ancak belli sayida isci
calistiran igverenlerin, belli sayinin altinda kalmamak sartiyla ve belli siire i¢inde isci
cikarmalar toplu isci ¢ikarma olarak kabul edilmistir. Hitkkme gore, isverenin toplu
is¢i cikarma egilimine girmesi durumunda, “...bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is

Kurumu’na...” bildirmesi gerekecektir.

Kanunun aradigi anlamda toplu is¢i c¢ikarmadan soz edilebilmesi igin;
“Isyerinde caligan isci sayisi: a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin, b) 101
ile 300 isc¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin, c) 301 ve daha fazla ise, en
az 30 is¢inin, isine 17 inci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte veya

farkl: tarihlerde son verilmesi...” gerekmektedir.

Kanunda belirtilen asgari say1 olan ondan az is¢inin ¢ikarilmasi, toplu is¢i
cikarma olarak kabul edilmeyecektir. Bagka bir deyisle, toplu isci ¢ikarmadan s6z
edebilmek i¢in isyerinde en az yirmi iscinin caligmasi ve bir aylik siire i¢inde aym
anda veya farkli tarihlerde en az on iscinin isine I.K.’nun 17. maddesine gére son

verilmesi gerekjrm.

2. Toplu isci Cikarmaya iliskin Hiikiimlerin Uygulanmasi

a. Resmi Makamlara Bildirim

"% AKYIGIT Ercan, ictihath ve Aciklamah 4857 sayih is Kanunu Serhi, Seckin Yayincilik, 2006,
Ankara, s.1223; MOLLAMAHMUTOGLU, s.584; SEN Murat, “Toplu isci Cikarma
Prosediiriine Aykirihk”, TUHIS, May1s-2005, 5.46.

HISEN, 5.48.
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Bati iilkelerinde mevcut bulunan ve toplu is¢i ¢ikarmalarinin Bolge Calisma
Miidiirliikleri ve Tiirkiye Is Kurumu yaninda isyeri sendika temsilcilerine de bildirim

zorunlulugu getirilmistir.

Yapilan fesih bildirimleri isverenin toplu is¢i cikarma istegini Bolge
Miidiirliigiine bildirmesinden 30 giin sonra hiikiim doguracagindan, goriismelerin de
bu siire icinde tamamlanarak tutanaga baglanmasinda yarar vardir. Zira Bolge
Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na yapilan bildirim temsilcilere yapilan bildirim
ile aym zamanda yapildigindan, temsilcilerle siirdiiriilen toplu is¢i ¢ikarmanin
onlenmesi ya da c¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yolundaki goriismelerin otuz
giin icinde bitirilememesi halinde, baz1 iscilerin kesinlesmemis fesih bildirimleri dahi
hilkim dogurmaya baslayabilecektir. Boylece, yasadaki diizenleme temsilcilerle
yapilan goriismeleri daha baslangicta Onemsiz kilmaktadir. Bunun yerine,
temsilcilerle yapilan goriismelerden sonra iizerinde mutabik kalinan kesinlesmis fesih
bildirimlerinin Bolge Miidiirliigiine ve Is Kurumu'na gonderilmesi ve otuz giin sonra
kesinlesmis fesih bildiriminin hiikiim dogurmaya baslamasi yerinde ve uygun olurdu.
Buna karsilik, isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, igsveren sadece durumu en az 30 giin 6nceden ilgili bdlge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yetinecektir. Bunun i¢in sendika temsilcileriyle goriigmesi gerekmemektedir. Ancak,
igveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde aymi nitelikteki
is icin yeniden isci almak istedigi takdirde, nitelikleri uygun olanlan tercihen ise

cagirmasi gerekmektedir.

Mevsim ve kampanya iscilerinin isin niteligi geregi isten c¢ikarilmalari
hakkinda toplu is¢i cikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmamakla birlikte, mevsim ve
kampanya donemi icinde yapilan toplu is¢i c¢ikarmalarinda da bu hiikiimlerin
uygulanacagindan kusku duyulmamak gerekir. Buna Kkarsihk, 4773 sayih Is
Giivencesi Kanunu ile getirilen ve Is Kanunu tasarisinda da bulunan, sendika
temsilcilerinin bulunmadig1 isyerlerinde is¢i temsilcilerine toplu is¢i ¢ikarma
bildiriminin yapilmasin1 zorunlu kilan hiikiim kaldirilmistir. Boylece, yeni 1.K. isci
temsilciligini kaldirarak sendikal rgiitlenmenin bulunmadig isyerlerinde mevcut bir

endiistriyel demokrasi drnegine son vermis bulunmaktadir. Ozellikle sosyal diyalog
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ve iscinin yonetime katilmasi 6rneklerinin gittikce arttirildigr kiiresellesen diinyada,
tipki isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde oldugu
gibi, is¢i temsilcileri ile girisilecek diyalog ve yapilacak goriismelerde de isci
cikarmanin sebepleri ile bundan etkilenecek is¢i sayist ve gruplar ile ise son verme
islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegi veya toplu is¢i cikarmanin
onlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut c¢ikarmanin isgiler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinabilir ve bir belgeye
baglanabilirdim. Zira igveren toplu isci ¢ikarilmasina iligkin hiikiimleri is giivencesi
saglayan 18, 19, 20 ve 21. madde hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla
kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava acgabilir. Bu nedenle, toplu isci
cikarmalar sirasinda is¢i temsilcileri ile yapilan goriismeler sonucu hazirlanacak belge
de, tipki isyeri sendika temsilcileri ile yapilan goriismeler sonucu hazirlanan belge
gibi, sadece isten cikarilan iscilerin haksizliga ugradiklari yolundaki muhtemel
kuskularinin giderilmesine degil; ayni zamanda bu kuskuya kapilarak feshin
gecersizligi davasi acilmasi halinde de, igverenin toplu is¢i ¢ikarma hakkim kotiiye
kullandig1 yolundaki iddialar1 hdkimin daha iyi degerlendirmesine ve adaleti amacina

uygun dagitmasina hizmet edebilirdi.

Iscilerin 18, 19, 20 ve 21. maddelere gore dava agma haklari sakli oldugu igin,
isverenin bolge miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu ile sendika temsilcilerine otuz giin
onceden bildirdigi yazida belirtilen “toplu is¢i ¢ikarma sebebini”, is¢ilere de yaptigi
fesih bildiriminde ‘“acik ve kesin bir sekilde” hem de “yazili” olarak ve “imza
karsiligi” ayr1 ayn bildirmek zorundadir. Gergi, burada iscinin “davranisi veya
verimi” ile ilgili bir sebep olmadig i¢in “savunmasini almak” da gerekmez'"”. Ancak,
toplu isci ¢cikarmanin “ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri, veya
isin geregi sonucu” oldugunun ispat yiikii isverene ait oldugundan, bu sebebin de

iscilere ihbar Onellerine uygun olarak yapilan yazili fesih bildirimlerinde belirtilmesi

"2 [K. m. 29/ 4-5: “Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu isci ¢ikarmanin Onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut
¢ikarmanin isgiler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Goriigmelerin
sonunda, toplantinin yapildigin1 gosteren bir belge diizenlenir. Fesih bildirimleri, isverenin toplu
is¢i cikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.”

'3 1 K. m. 19: “Igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz
stireli is sozlesmesi, o is¢inin davranis1 veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakk: saklidir.”
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zorunlulugu vardir. Buna karsilik, is¢i temsilciligi kaldirilmamis olsaydi, bolge
miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu ile birlikte sendika temsilcilerine veya isci
temsilcilerine yapilan bildirimler, icinde sebep ihtiva ettiginden ve goriismelerde de

bu sebebin gecerliligi tartisilarak belgelendiginden yeterli olabilirdi.

I.K. fesih bildirimleri isverenin toplu isci ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur dedigi icin, burada sanki 17.
maddedeki fesih siireleri (ihbar onelleri) 30 giinle sabitlenmis ve otuzuncu giiniin
sonundan itibaren is sozlesmeleri sona ermis gibi bir anlam g¢ikmaktadir. Kanun
koyucunun amacinin bu olmadiginin, amacin bolge miidiirliigiine otuz giin 6nceden
yapilan toplu is¢i ¢ikarma bildirimi siiresini bitimim miiteakip iscilerin ihbar
onellerine uygun miinferit fesih bildirimleri siiresinin baslatilmasi oldugunu akildan
cikarmamak gerekir. Bir baska deyisle, iscilerin normal olarak [.K.’nun 17.
maddesine dayanilarak yapilacak is sozlesmesi fesihlerinde uyulmas: gereken fesih
bildirim siireleri (ihbar Onelleri), bolge miidiirliigline otuz giin 6nceden yapilan
bildirim siiresi i¢inde islemeyecek, otuz giinliik siirenin sonundan itibaren islemeye
baslayacaktir. Bu nedenle, is¢ilerin kidemleri de ya bildirim siiresine (ihbar oneline)
ait licretin pesin ddenmesi halinde otuzuncu giiniin sonu itibariyle ya da bildirim
siiresinin (ihbar Onelinin) i arama izinli kullandirilmasi halinde 6nel sonu itibariyle

hesaplanarak gerekli 6demeler yap11acakt1r114.
b. Toplu Isci Cikarmanmin Miizakere Edilmesi

En az 30 giin 6nceden yapilacak bildirimlerde de isci ¢ikarmalarin ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gereginden kaynaklanan sebepleri
de belirtilmek zorundadir. Ayrica, ¢ikarilacak is¢i sayisi ve gruplan ile ise son verme
islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin de bu
bildirimlerde bulunmasi gerekmektedir. Zira bildirimden sonra isyeri sendika
temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isci cikarmanin
onlenmesi ya da c¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut cikarmanin isgiler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele almacaktir. Ornegin,
is¢ilerden bir kisminin aymi isverene ait bagka isyerlerine ya da ayni isyerinde isci

ihtiyac1 bulunan baska boliimlere nakli goriismelerde ele alinabilecektir. Goriigmeler

114 DEMIR, s. 138.
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sonunda bir anlagsma saglanamamasi toplu is¢i ¢ikarmayi engellemeyecektir. Ancak,
yapilan goriismelerin  sonunda da toplantinin yapildigin1 gosteren bir belge

diizenlenmesi ongoriilmektedir.
D. Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik Nedeniyle Fesih

[.K.’nun 22. maddesine gore, isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamastyla olusan ¢alisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi
baglamaz. Is¢i degisiklik 6nerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gecerli nedenin bulundugunu
yazili olarak acgiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17. ile 21. madde hiikiimlerine gore dava acabilir.
Taraflar aralarinda anlagarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Caligma

kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.
II. Bildirimsiz (Hakl) Fesih Nedenleri

I.LK.’nun 24. maddesine gore, siiresi belli olsun veya olmasin, siirekli is
sozlesmelerinde is¢i kanunda belirtilen hallerde dilerse sozlesmeyi, belirli siireli
sozlesmelerde siirenin bitiminden O6nce, belirsiz siirelilerde ise fesih bildirimi siiresini

gecmesini beklemeksizin feshedebilir' ™.

Hakli nedenle fesih hakki, diiriistliik kurallar1 geregi is iliskisini siirdiirmesi
kendisinden beklenemeyecek tarafa belirli veya belirsiz siireli is akdini derhal
feshetme yetkisi veren bir bozucu yenilik doguran haktir. Siirekli borg iliskileri
yaratan is sozlesmesinde ortaya cikan bir durum nedeniyle bu iliskiye devam
taraflardan biri i¢in cekilmez hale gelmisse hakli nedenle derhal fesih hakki ortaya
cikar. Akdi iliskiye devamin ¢ekilmez hale gelip gelmediginin Olciitiinii ise objektif
iyl niyet kurallar1 olusturur. Ayni sekilde, daha Once belirtildigi gibi taraflardan
birinin davranis1 yiiziinden is iliskisinde bulunmas1 gereken giiven temeli ¢okerse

kars1 taraf hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir. Hakli nedenle fesih hakkinin

"3 Yar. 9. HD., 09.10.1996, E. 1996/6919 K. 1996/19141.
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belirttigimiz hukuki dayanagi B.K.’nun 344. maddesinde ifadesini bulmustur. Anilan
hitkkme gore “muhik sebeplerden dolay1 gerek isci gerek is sahibi, bir ihbara liizum
olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ezciimle ahlaka miiteallik sebeplerden dolay1
yahut hiisniiniyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etmemekte
hakli gosteren her hal, muhik bir sebep teskil eder”. I.K.’nda ise hakli nedenle fesih
hakkinin hukuki temeli belirtilmemis ancak taraflara hakli nedenle fesih hakkini
tantyan haller I.K.’nun 24 ve 25. maddelerinde “saglik sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet

kurallarina uymayan haller ve benzerleri” ile “zorlayic1 sebepler” bentleri altinda

sayilmigtir.
A. Isci Yoniinden Hakl Fesih Nedenleri

[.K.’nun 24. maddesine gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is
sozlesmelerinde is¢ci bazi hallerde isterse is sdzlesmesini siirenin bitiminden Once

veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir''°.

Kanuna gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is sézlegmelerinde is¢i
asagidaki hallerde dilerse s6zlesmeyi, belirli siireli sozlesmelerde siirenin bitiminden
once, belirsiz siirelilerde ise fesih bildirimi siiresinin ge¢cmesini beklemeksizin

feshedebilir, ancak Yargitay’a gore ihbar tazminati isteyemezm.

1. Saghik Nedenleri

Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir
nedenle iscinin sagliglr ve yasayisi icin tehlike olursa ya da isc¢inin siirekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i, bulasic1 yahut
isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa isci, is sozlesmesini derhal feshedebilir''®.

Ancak feshin gecerliligi i¢in saglik nedenlerinin tibben tespiti zorunludur'".

"6 ANDAG, s. 111.

"7 yar. 9. HD., 09.10.1996, 1996/6919 E., 1996/19141 K. , Tekstil isv.D., Ocak 1997, S. 18-19.

18 1 K. m. 24/I: “Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
I. Saglik sebepleri:
a) Is so6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi
veya yasayisl i¢in tehlikeli olursa.
b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.”

"9 CELIK, s.221.
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Yargitay’a gore “davacinin bu maddeye dayanarak isini yapamayacagini ileri
siirebilmesi icin, ise girerken bilinmeyen ve isin mahiyetinden dogan bir sebeple
kendi ve yasayisi i¢in yaptigi isin tehlikeler dogurmasi ve bu hususun raporda yer
almasi gerekir'?’. Yine iscinin kendi hastaligi degil de yakindan goriistiigii isverenin
veya bagka iscinin bulasici veya iscinin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga tutulmasi
da, isci acisindan hakli bir fesih nedenidir. Hastaligin bulasici olup olmadigi tip
verilerine gore belirlenir. Iscinin “isi ile bagdasmayan” bir hastahik, iscinin ayni
hastaliga tutuldugu takdirde is gormesinin tamamen veya kismen engellenecegi

hastaliktir, ayrica bulasict olmasi da gerekmezm.

Herseyden 6nce sozlesme konusu isin yapilmasi, is¢inin sagligi veya yasayist
icin tehlikeli olmamahdir. Ise girdikten sonra isyerinin saglik sartlari nedeniyle
onemli oranda is goremezlige ugrayan bir is¢i, derhal fesih hakkina sahip olmaktadir.
Burada isciyi bulasici bir hastaliktan korumak, huzur i¢inde ve zevkle calismasini
saglamak amacglanmaktadir. Ancak, nezle gibi 6nemsiz bir hastalik, bulasic1 olsa bile
derhal fesih hakkin1 dogurmaz. Bulasici hastaligin is¢inin isiyle bagdasmayan bir
nitelik tasimasi gerekmektedir. Is¢i, durumu 6grendigi takdirde gerekli ©nlemlerin
alimmas1 i¢in igverene bilgi verecektir. Eger onlem alinmazsa o zaman derhal fesih

hakk: dogar'**.

Isci lehine saglik nedeniyle fesih hakkinin dogabilmesi igin her seyden 6nce
yapilan is is¢inin yasami veya saghigi icin tehlike yaratmalidir. Bunun gibi, soz
konusu tehlike isin niteliginden kaynaklanmis olmalidir. Nitekim Yargitay da isyeri
kosullarindan kaynaklanmayan hastaliklar1 hakli fesih nedeni saymamaktad1r123. Isci
yararina fesih hakkinin dogabilmesi icin her seyden once isverenin veya diger bir
is¢inin tutuldugu bulasic1 hastaligini 6rnegin grip gibi sadece bulagici olmasi yeterli
olmay1p iscinin sagligi icin ciddi bir tehlike olusturmasi gerekir. Ornegin, verem ve
deri hastaliklar1 bu niteliktedir. Bunun gibi, I.K.’nun 24/1-b bendi uyarinca is¢inin
derhal fesih hakkimi kullanabilmesi i¢in bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmaz

nitelikteki hastaliga tutulan isveren veya isci ile siirekli olarak yakindan ve dogrudan

120 yar. 9. HD., 01.07.2003, 2003/1611 E., 2003/12292 K..

2L AKTAY, s. 200.

122 ANDAG, s. 111.

' SUZEK, s. 517., Yar.9 HD., 25.11.2002, 2002/5907 E., 2002/18272 K.
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dogruya bulusup goriismesi baska bir deyimle sikca bir arada bulunmasi gerekir. Isci
s0z konusu igveren veya is¢i ile ¢ok ender olarak temas ediyorsa bu kosul
gerceklesmis olmaz. Iscinin kendisinin yakalandig: hastalik 1.K. 24/1-b bendine gore
hakli bir fesih nedeni olusturmadigindan olaya adi gecen fikranin uygulanmasi
miimkiin degildir. Belirtelim ki, iscinin kendisinin yakalandig1 hastalik I.K. 24/1-b
bendine gore degil ancak kosullar uygun bulundugu takdirde I.K. 24/1-a bendinin
kapsamina girmek suretiyle isci lehine hakli nedenle fesih hakkinin dogumuna yol
acabilir. Gergekten, isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir nedenle is¢inin sagligi
icin bir tehlike olusturuyorsa I.K. 24/1-a bendi uyarinca haklh nedenle fesih hakki

dogarm.

Iscinin, durumu 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde mevcut Is Saglig
ve Giivenligi Kuruluna bagvurarak gerekli onlemlerin alinmasini istemesi, kurul
kararina ragmen gerekli Onlemlerin alinmamasi halinde de derhal fesih hakkini
kullanmas1 miimkiindiir. Ustelik gerekli is saglig1 ve 6nlemi alinincaya kadar is¢inin
calismaktan kagindigr dénem icinde iicreti ve diger haklar1 saklidir. Bu anlamda,
isyerinde tozlarla ortaya cikabilecek meslek hastaliklarina kars1 “isin ozelligine ve
tozun niteligine gore uygun kisisel korunma araclari ile maskeler” verilmesi gerektigi
halde, isverenin bunlar1 vermemesi “is¢inin sagligi ve yasayisi icin tehlikeli” olmasi
nedeniyle hakli sebeple sozlesmeyi feshetmesi veya Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulunun isyerinde 6nlem alinmasim istemesi, Kurulun 6nlem alinmasi yolundaki
kararinin geregi yerine getirilinceye kadar “is gorme borcunu yerine getirmekten
kacinmasi1”, iy gorme borcunu yerine getirmekten kacindigi siirece bile kendisine
ticret ve diger haklarinin 6denmesi ve nihayet Kurul kararma ragmen oOnlem

alimmamasi halinde de s6zlesmeyi derhal feshetmesi buna 6rnek gosterilebilir.

Uygulamada Yargitay “bir meslek hastaligina tutulmus” veya “igverenin %80
oraninda kusurlu oldugu” bir is kazasima ugramis is¢inin, derhal “hakli sebeple is
sozlesmesini feshedebilecegini” belirtmistir. Dogal olarak, hastaliklarin “iscinin
saghigl ve yasayisi i¢in tehlikeli” oldugu hekim raporuyla belirlenmelidir. Ancak,

hekim raporunda iscinin ‘“nemli” ortamdan almip “kuru” ortamda caligmasi

124 SUZEK, s. 518.
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ongoriildiigii hallerde, isverenin iscisini kuru ortamda calistirmaya baslamasi is¢inin

hakli sebeple derhal fesih hakkini ortadan kaldirir.

Kanunda 6ngoriilen diger bir saglik sebebi de is¢inin siirekli olarak yakindan
ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii igveren yahut bagka bir iscinin, “bulasici”
veya “is¢inin isi ile bagdagsmayan” bir hastaliga tutulmasidir. Burada dikkat edilmesi
gereken, iscinin hakli sebeple derhal fesih hakkina sahip olabilmesi icin, kendisinin
degil sik sik bulusup goriistiigii “isveren” veya “baska bir is¢inin” bulasic1 veya isi
ile bagdasmayan bir hastaliga yakalanmasidir. Ancak isveren veya bagka bir iscinin
yakalandig1 “bulasic1” hastaligin da “iscinin saglhigi ve yasayist igin tehlikeli” olmasi

. 125
gerekir .

2. Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

[.LK.’nun 24/I1 bendinde isciye bildirimsiz fesih hakki tamyan ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller belirtilmistir. Ancak, maddede uygulamada en
sik rastlanilan durumlar belirtilmis, bu hallere benzer durumlarda da is¢inin
bildirimsiz fesih hakkinin dogacagi hiikme baglanm1§t1r126. Bu hallerden birinin
varlig1 halinde isci is s6zlesmesini fesih edebilir. Ancak, is¢i iddialarini ispat etmek

zorundadir.
a. Yaniltma

Sozlesmenin yapildigi sirada s6zlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar ve sartlar gostermek yahut gercege uymayan bilgiler vererek veya
sdzler sdyleyerek isverenin isciyi yaniltmasi'?’ halinde isci is sozlesmesini derhal
feshedebilir'*®. Eger isci, igverenin verdigi yanlis bilgiler olmasaydi, bu sézlesmeyi
yapmayacak idiyse, isverenin is¢iyi yaniltmasi s6z konusudur. O halde isverenin,

isciyi sozlesme yapmaya sevk etmek kasdiyla, is¢cide yanlis bir diisiince uyandirmak

"> DEMIR, s. 152.

129 AKTAY, s. 200.

127 CELIK, s. 221.

28 [ K., m. 24/1l-a: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.”
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icin, yapilacak isin konumunda, ¢alisma kosullarinda gergege uygun olmayan bilgiler
vermesi, yani onu aldatmasi bir bildirimsiz fesih nedenidir'>. Diger bir ifade ile
igverenin kusurlu davranmasi ve isciyi yaniltmasi hali hakli nedenle isci agisindan

fesih halidir'.
b. Seref ve Namusa Dokunacak Davramslar

Isverenin iscinin veya ailesinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
soylemesi veya davraniglarda yahut cinsel tacizde bulunmasi halinde de is¢i is
sozlesmesini derhal feshedebilir'®'. Bu hususun uygulanmasi icin yapilan eylemin ya
da soylenen soziin TCK. anlaminda su¢ teskil etmesi de aranmaz'>>. Durumu
belirlemek i¢in taraflarin sosyal durumlari ve her iki tarafin ahlak anlayislar1 ve her

133

olaymn 0ozelligini g6z Oniinde tutulmak gerekir Isverenin isciye veya aile

iyelerinden birine hakaret etmesi, kiifretmesi, sarkintilikta veya cinsel tacizde

- 134
bulunmasi bu hitkkmiin kapsamina girer ~.

Kuskusuz, I.K.’nun 24/I-b bendi hiikmii sadece isverenin degil isveren
vekilinin bu tiir davranislarini da kapsar. Is Kanunu 2/V bendinde “bu kanunda
isveren icin ©Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklarin isveren vekilleri
hakkinda” da uygulanacagr Ongoriildiigiinden isveren vekillerinin bu yondeki

davranislar1 halinde isci is akdini derhal feshedebilir'®’.

Yine kanun maddesinde iscinin ailesinden bahsedildigine gore, bu madde
anlaminda, sadece isciye degil, iscinin ana, baba, es, kardes ve cocuklarina
“kiifredilmesi”, “hakaret edilmesi”, “sarkintilikta” veya “cinsel tacizde” bulunulmasi
hakli ve derhal fesih sebepleri arasinda sayilabilir. Kaldi ki, iscinin sadece igveren
tarafindan degil, diger bir isci veya iiglincii kisi tarafindan taciz edilmesi halinde de,

bu durumu isverene bildirmesine ragmen “gerekli 6nlem” alinmazsa yine hakli ve
y

12 AKTAY, s. 201.

" SUZEK, s. 519.

131 LK., m. 24/II-b: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.”

B2 CELIK; 5.222.

¥ AKTAY, s. 201.

3 CELIK, s. 222.

1 SUZEK, s. 520.
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derhal fesih hakki dogar. Buradaki “gerekli onlemler” deyiminden anlasilmasi
gereken, igverenin olayin tekrar etmemesi i¢in ¢aba gostermesi, sozgelimi iscinin
calistigt yeri degistirmesi veya tacizin agirhi§ina gore tacizci iscinin igine son

vermesidir'>®,

c. Satagsma, Tehdit, Suc isleme

Isverenin isciye veya ailesinden birine satasmada bulunmasi veya gozdag
vermesi, kanuna aykiri davranisa 6zendirmesi, kigkirtmasi, siiriiklemesi yahut
bunlara kars1 hapsi gerektiren bir sug¢ islemesi yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz agir isnat ve ithamlarda bulunmasi halinde de isci is sozlesmesini

derhal'®’ feshedebilir'®.

Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in de s6z konusu davramiglarin T.C.K.
anlaminda su¢ olusturmasi gerekmez'”. Kuskusuz yukarida da belirtildigi gibi Is
Kanunu 1/4 geregince bu davranislarin igveren vekili tarafindan gergeklestirilmesi

halinde de is¢i hakli nedenle fesih hakkini elde eder.

[.K.’nun 24/Il-c bendinde yer alan isverenin isciye veya ailesi iiyelerinden
birine satagmada bulunmasi sozle (hakaret, kiifiir) veya maddi bir fiille (d6vme)
olabilir. Bunun gibi, gbzdag verilmesi yani iscinin veya ailesinin her tiirlii maddi
veya manevi degerlerinin zarara maruz birakilacagi hakkinda isverence (veya
vekilince) tehditte bulunulmasi I.K.’nun 24/II-c bendi uyarinca hakli nedenle fesih
hakkinin dogumuna yol agar. Bununla beraber, isverenin hakkini arayacagini, isciye
mahkemede hesap soracagini sdylemesi veya ciddiye alinmayacak bir beyanda
bulunmasi goézdag: sayilmaz. Ote yandan, I.K.’nun 24/II-c bendi geregince isginin
veya ailesinin igveren tarafindan yasaya aykir1 davraniglara zorlanmasi, Ornegin

yalanci taniklik yapmasinin, sahte defter tutmasinin, vergi kacirmasinin veya fuhus

" DEMIR, 5.153.

7 AKTAY, s. 201.

¥ K., m. 24/I-c: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karst satasmada bulunur veya gézdag verirse, yahut
is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kars1 davraniga 6zendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut isciye
ve ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc iglerse yahut is¢i hakkinda seref ve
haysiyet kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.”

%9 CELIK, s. 222.
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yapmasinin istenmesi is¢i acisindan hakli fesih nedenidir. Aym sekilde, isverenin
isciye veya ailesine karsi hapisle cezalandiran bir sug¢ islemesi de bu niteliktedir.
Burada goz oniinde tutulmasi gereken husus, gerceklestirilen filin yasada para cezasi
ile degil hapis cezasi ile yaptinm altina alinmis olmasidir. Nihayet, isverenin iscinin
kisiligine dokunan, onur kirici ve aslt olmayan agir isnat ve ithamlarda bulunmasi,
ornegin asilsiz bir bicimde is¢inin hirsiz, sahtekdr, ahlaksiz oldugu yolunda sozler

soylemesi hakli nedenle fesih nedenidir'*’.

d. Cinsel Tacize Kars1 Gerekli Onlemlerin Almmamasi

Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine karsin gerekli tedbirlerin alinmamast

halinde'*' de is¢i is sozlesmesini derhal feshedebilir'*.

Gerekli onlemler; madde gerekgesinde de belirtildigi lizere, isverenin olayin
tekrar etmemesi i¢in ¢aba gostermesi Ornegin is¢inin calistigl yeri degistirmesi veya
tacizin agirhg karsisinda tacizci iscinin isine son vermesidir. Oncelikle isveren
tacizde bulunan diger is¢i veya dgiincii kisileri uyarmali, olayin bir daha
tekrarlanmamas: icin gerekli tedbirleri almalidir. Isyerindeki cinsel taciz eyleminde,
igverenin koruma borcu, akdi bir yan yiikiimliiliik oldugundan, bu eyleme kars1 hangi
onlemlerin alimacagim takdir etme ve karar verme hususunda isverene belli bir

Olctide serbesti tamnmaktadir'®’.

Isverenin, gozetme borcu geregi iscisini diger iscilere ve iiciincii kisilere kars1
koruma, bunlardan gelebilecek cinsel tacizlere kars1 6nlem alma yiikiimliiliigii vardir.
Bu hususu diizenleyen I.K. 24/II-d bendine gére “Iscinin diger bir isci veya iigincii
kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli Onlemler alinmazsa” is¢i lehine hakli nedenle derhal fesih hakki

dogmaktadir.

'Y SUZEK, s. 520, 521.

4 CELIK, s. 222.

2 1 K., m.24/11-d: “Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II. Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: d) Iscinin diger bir is¢i veya iiciincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler
alinmazsa.”

'3 AKTAY, s. 202.
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Isverenin kendisinin isciye cinsel tacizde bulunmasi, yukarida goriildiigii gibi
[.K.’nun 24/11-b bendinde diizenlenmistir. Burada s6z konusu olan isverenin diger bir
is¢isinin veya igyerine yabanci olan herhangi bir kisinin isciye cinsel tacizde

bulunmasidir.
e. Ucret Odememe

Iscinin iicretinin kanun ve sdzlesme geregince hesaplanip isciye odenmesi
gerekir. Iste kanun ve sozlesme gerefince isgiye odenmesi gerekli iicretinin
hesaplanip ddenmemesi halinde de is¢i is sOzlesmesini derhal'** feshedebilir'®.

Burada bahsedilen iicret giydirilmis ticrettir.

Yargitay kararlarinda'*, iscinin rizasi olmadan isveren tarafindan iicretsiz
izin uygulamasina gidilemeyecegini kabul etmekte ve bu uygulamay1 isverence
sdzlesmenin feshi olarak kabul etmektedir. Yargitay bir kararinda'?’ da, iicretsiz izin
uygulamasinin belirsiz bir siire devam etmesi ve tlicretin tam olarak 6denmis
gosterilmesi tizerine is¢cin hakli nedenle sozlesmeyi feshedebilmesini ve kidem

tazminati talebini uygun bulmustur.

Ayrica is¢inin muvafakati alinmadan tek tarafli olarak isveren tarafindan
yapilan iicret degisikliklerinde iscinin fesih hakki dogar. Isci isterse iicretin

zamaninda 6denmemesi halinde, 34. maddedeki haklarinmi da kullanabilir'*®.

S6z konusu madde hiikmiinde igverenin kusuru, 6deme aczi i¢inde bulunup
bulunmamasi sartt aranmamistir. Ancak her fesih nedeninin MK.’un 2. maddesine
uygun olarak iyi niyet 6lgiileri icinde kullanilmas1 gerekmektedir. Ucret hesaplamada
ve ddememedeki sikintinin diizenlilik arz etmesi 6nemlidir. Sayet boyle bir durum
var ise isciler tarafindan ig akdinin bu sebeple bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilmesi
uygun olacaktir. Is sozlesmesinin feshedilmesinden 6nce boyle bir durumda iscilere

yeni yasa ile bir takim haklar getirilmistir. O haklarin kullanilmasi, son ¢are olarak

" AKTAY, s. 202.

5 K., m. 24/I-e: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II. Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: ) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.”

"% yar. 9. HD., 23.12.1996, 1996/16196 E., 1996/23959 K..

"7 yar. 9. HD., 03.07.2001, 2001/07333 E., 2001/11242 K...

' AKTAY, s. 202..
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fesih hakkinin faaliyete gecirilmesi daha uygun olacaktir. Diger bir durum da iicretin
eksik odenmesi halinde bu fesih hakkinin kullanilip kullanilmayacagidir ki, iicretin
tamamen 0denmemesi, eksik ddenmesi, iicretin 6denmemesi anlamini tagimaktadir.

Eksik olan bir seyin tamun yerini tutmayacagi agiktir'*.

Bu kapsamda iicretin iscinin kadrosunun degistirilmesi nedeniyle eksik
O0denmesi halinde, Yargitay’a gore, iscinin sozlesmeyi feshetme hakkinin dogumu
icin igverenin bunu is¢inin muvafakatini almaksizin tek tarafli olarak yapmis olmasi
gerekir. Yapilan iicret degisikliginin iicrette azalma sonucu dogurup dogurmadiginin
saptanmasinda sadece ciplak iicrete bakilmayacak, genis anlamda iicret goz Oniinde
tutularak iicretin ekleri de hesaplanmak suretiyle bulunacak iicret eskiden 6denmekte
olan ayni1 anlamdaki iicretle karsilagtirilacaktir. Ucret eki niteliginde olan
ikramiyenin 6denmemesi de hakli fesih nedenidir. Ancak, bu durumlarda is¢i fesih

hakkini diiriistliik kurallarina uygun olarak kullanmak zorundadir'™’.

[.LK.’nun anilan hiikmiinde iscilerin emeginin karsihig1 ve genellikle tek gecim
kaynag olan iicretinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde is¢iye hakli nedenle
fesih hakkinin taninmasi hiikkme baglanmustir. isci, sadece temel iicretinin degil genis
anlamda iicretinin, diger deyisle her tiirlii iicret eklerinin 6denmemesi nedeniyle de
bu hakkini kullanabilir. Is¢inin rizas1 alinmaksizin herhangi bir sekilde iicretinden tek
tarafli olarak indirim yapilmasi da bu niteliktedir. Buna karsilik, kuskusuz iscinin
yapilan iicret artistmi yeterli bulmamasi veya zam talebinin kabul edilmemesi
nedeniyle is akdini sona erdirmesi haksiz fesih sayilir. Isveren is¢inin yasaya uygun

bir bicimde talep ettigi avans1 ddemezse is¢i lehine hakli nedenle fesih hakki dogar.

Gercekten Yargitay’a gore “B.K.’nun 327. maddesiyle o maddede anilan
kayit ve sartlar altinda isci isverenden iicret avansi isteyebilecegine gore avansin
verilmemesi hakli fesih sebebi teskil eder”. Isverence sadece iicretin 6denmemesi
veya eksik odenmesi degil ge¢ 6denmesi de derhal fesih hakkinin dogumuna yol

acar’".

4 GUNER Erol, Ucretin Odenmemesi Veya Eksik Odenmesinde Akdin Feshi, Yaklasim Dergisi,
Eyliil 2007, Say: 177.

0 CELIK, s. 223.

51 GUNER, s.15.
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Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, is akdinde islemis
icretlerin gelecek ayin ilk haftasinda 6denecegi kararlastirilmig olmasina karsin
Subat ayindan itibaren iicretlerin kararlagtirilan siireden sonra ddenmesini ve bu
durumun Agustos ayina kadar devam etmesini isabetli olarak isci lehine hakli fesih
nedeni saymis ve ig¢inin kidem tazminatina hak kazanacagini hiikiim altina almistir.
Ne var ki, belirtilen kuralin kat1 bir bicimde uygulanmasi baz1 durumlarda diiriistliik
ve iyi niyet kurallarina aykiri diisebilir. Ucretlerin ge¢ 6denmesi halinde isginin hakli

nedenle fesih hakkinin sinirim diiriistliik ve iyi niyet kurallar belirler' .
f. Eksik Is Verme veya Cahisma Kosullarim Uygulamama

Akort licrette is¢iye yapabileceginden az is verilmesi halinde aradaki farkin
zaman esasina gore Odenerek karsilanmamasi veya c¢alisma sartlarinin

uygulanmamasi halinde is¢i derhal'™ is sozlesmesini feshedebilir'>*

. Az is verilmesi,
ticret farkinin 6denmemesi, calisma sartlarinin uygulanmamasi, iicretin parca basina
veya ig tutari iizerinden 6denmesi kararlastirilmasi halinde, igveren tarafindan isciye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farkinin zaman
esasina gore 0denerek iscinin eksik aldig iicretin karsilanmas1 gerekir. Aksi takdirde
isci, is sozlesmesini derhal feshedebilir. Maddede getirilen bir diger diizenlemeye

gore calisma kosullarinin uygulanmamasi isci icin hakli bir fesih nedenidir.

Calisma kosullarinda, iscinin onayi olmadan isverence tek tarafli olarak
yapilan degisiklikler isciyi baglamaz. Is kosullarinin agirlastirilmasi, rnegin iitiicii
olarak caligmakta iken igverence fazla mesai yaptirilmak istenen iscinin, fazla
mesaiye kalmak istememesi iizerine bahge islerinde calistirllmasi, is¢i agisindan
hakli bir fesih nedenidir. Ancak, dogruluk ve diiriistliik kurallan ¢ercevesinde isci

yararina yapilan degisiklikler, isci i¢in hakli fesih nedeni olusturmaz'>.

12 SUZEK, s. 522.

153 CELIK, s. 224.

4 TK., m. 24/II-f: Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore
Odenerek iscinin eksik aldig iicret karsilanmazsa yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa.

1% AKTAY, s. 203.
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Hiikiimde yer alan “calisma sartlar1” deyimi, yasa, tiiziik, yonetmelik, toplu is
sozlesmesi, is akdi, i¢ yonetmelik, isyeri uygulamalan diger deyimle tiim is hukuku

kaynaklari ile saptanmis bulunan kurallari ifade eder'°.
3. Zorlayic1 Nedenler

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde de is¢i is sOzlesmesini
derhal feshedebilir'”’. Zorlayic1 neden, kaginllamayan ve Onceden Ongoriilemeyen
distan gelen bir olaydlrlss. Zorlayici nedenler yagmur, siddetli kar, don, deprem gibi
tabii olaylar veya kaza, ariza gibi teknik nedenler, isyerine el konmasi, ithalat
yasaklari, belediye tarafindan yapilan yol genisletme ¢aligmalari nedeniyle isyerinin
kapatilmas1 gibi hukuki nedenler dolayisiyla ortaya c¢ikabilir. Ancak, makinelerin
bakimi, onarimu, stok fazlali§i mevsim dolayisiyla satiglarin durmasi zorlayici neden

olarak kabul edilemez.

Isci, isyerinde bir haftada fazla siiren bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde, bir haftalik bekleme siiresinden sonra isterse is sozlesmesini feshedebilir. Bu
durumda isveren bir haftaya kadar her giin i¢in yarim {iicret 6demek zorundadir.
Calisilmayan giinler icin isciye ddenen iicret, hafta tatili giinii i¢in de ddenir. Isci, bir
haftalik bekleme siiresinden sonra isterse, fesih hakkini kullanmayarak, zorlayici
sebebin ortadan kalkmasimi bekleyebilir. Bu durumda is s6zlesmesi askida kalir. Is
sozlesmesinin askida kaldig: siirede sozlesmeden dogan borg¢larin ifasi s6z konusu
degildir. Bekleme siiresinde oldugu gibi yarim iicret de denmez'’. Yani isverenin
kendi kusurundan kaynaklanan olaylar zorlayici neden sayilmaz. Ayrica iscinin

zorlayici nedenle is akdini feshedebilmesi i¢in diiriistliik kuralina uygun davranilmasi

19 SUZEK, s. 523.

571 K., m. 24/I11- “Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is so6zlesmesini
stirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
III. Zorlayic1 sebepler:
Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasimi gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa.”

38 ANDAG, s. 113.

'Y AKTAY, s. 203.
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gerekir. Bagka bir ifade ile is¢i diiriistlik kuralina gore kendi yararina olan

uygulamalara dayanarak is sozlesmesini fesih edemez'®.

Yine igin bir haftadan fazla siire ile durmasi halinde isci is s6zlesmesini bu
fikra uyarinca fesih edebilecegi gibi, is s6zlesmesini fesih etmeyip isin baslamasini
bekledigi siire icin isverenin iicret 6deme yiikiimluliigii yokturml. [L.K.’nun 40.
maddesine gore igveren sadece zorlayici nedenle isin durmasindan baslayarak
gececek bir haftalik bekleme siiresinde her giin i¢in yannm {icret Odemek

162
zorundadir °.

Buna karsilik, igverenin kendi kusurundan veya baska nedenlerden dogan
zarar etme durumu, buhar kazanlarinin temizlenmesi, mevsim geregi satislarin

durmasi, stok fazlalig1 gibi olaylar zorlayici neden sayllmamaktadir.

Zorlayici nedenle isyerinin bir haftadan fazla bir siire durmasi halinde, isci
sozlesmeyi siiresiz fesih bildirimiyle her zaman sona erdirebilir. Ancak is¢inin
sozlesmeyi feshetmeyip isin baslamasim bekledigi siire icin igverenin iicret 6deme
yiikkiimliiligii yoktur. Kanuna gore, isveren sadece zorlayic1 nedenle isin
durmasindan baglayarak gececek bir haftalik bekleme siiresinde her giin i¢in yarlm163

ticret 6demek zorundadir'®*.

Depremler ve benzeri dogal afetler nedeniyle isyeri ¢alisamaz hale gelmigse
[.K.’nun 24/I11 bendinin kosullar1 olusur ve isci bir haftanin gecmesinden sonra is
akdini feshedebilir ve bir yildan fazla calismigsa kidem tazminatina hak kazanir,
ancak ihbar tazminati talep edemez. Isci is akdini feshetmezse sozlesme askida
kalmaya devam eder ancak is¢i bir haftadan sonra yarim iicret alamaz. Zorlayici
neden is¢inin cevresinde degil de isyerinde meydana geldiginden igveren bu deprem

nedeniyle I.K.’nun 25/I1I bendi geregince is akdini feshedemez.

' yar. HGK., 03.05.1975, 1972/9-76 E., 1974/48 K.

181 CELIK, 5.225.

"2 EYRENCI, 5. 191.

'3 K. m. 40: “24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her
giin icin yarim iicret 6denir.”

14 CELIK, s. 225.
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Zorlayici neden olusturmayan hallerde ise taraflarin karsihikli rizasiyla is
akitleri askiya aliabilir'®. isverenin bu yondeki {icretsiz izin Onerilerinin isciler

tarafindan kabul edilmemesinin hukuki sonuglar1 iizerinde daha 6nce durulmustur.
B. isveren Yoniinden Hakl Fesih Nedenleri

[.LK.’nun 25. maddesine gore ise, yine siiresi belirli olsun veya olmasin siirekli
is sozlesmelerinde isveren bazi hallerde isterse is sozlesmesini siirenin bitiminden

once veya bildirim siiresini beklemeksizin derhal'®® feshedebilir'®”.

Hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogumu hakli bir fesih nedeninin
varhgim gerektirir. Hukukumuzda hakli fesih nedenleri 1.K.’nda gosterilmistir.
Gergekten, isci veya isveren kendi yonlerinden I.K.’nun 24 ve 25. maddelerinde
sayilan nedenlerden birine dayanarak dilerlerse belirsiz siireli is akdini bildirim
siirelerini beklemeksizin, belirli siireli is akdini ise siirenin bitiminden 6nce derhal
feshedebilir. .K.’nda hem isci hem de igveren acisindan hakli nedenler “saglik

sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” ve “zorlayici

sebepler” basliklari altinda ii¢ grupta toplanmlstlrmg.

Burada giincel bir konuya da dikkat cekmek gerekir. Isciye gore cok giiclii
konumda olan igverenin isyerine kurdurmus olabilecegi kamera goriintiileri ile is
sozlesmesini fesih edebilmesini kosulsuz sartsiz her kosulda kabul etmek miimkiin
degildir. Isciyi ise alan isverenin, is sozlesmesi kapsaminda iscilerin fikri veya
bedensel emegini kiralamis oldugu, bu acidan bakildiginda da igverenin, iscinin tiim
calisma zamanm video kamera ile siirekli “gbzaltinda”  bulundurup
irdeleyemeyecegi aciktir. Bu husus, “is sdzlesmesinin diiriistce ifas1 kural” ile
ozetlenmektedir. HUMK. nda bu konuda sinirlama olmamakla birlikte doktrinde ve
uluslararast uygulamalarda egemen olan “is sozlesmesinin diiriistce ifas1 kurali”
geregince igverenlerin, is sozlesmesinin feshinde video kamera kayitlarin1 ancak ve
ancak, is¢inin is sagligi ve giivenligi kurallarina aykiri tutum ve davramiglar ile

iscilerin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davraniglarinin kanitlanmasi bakimindan

15 SUZEK, s. 526.
166 ANDAC, s. 113.
17 CELIK, s. 225.

18 SUZEK, s. 503.
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169
kullanabilecektir . Bu nedenle de yasal bir diizenleme bulunmadl%l bu sekilde elde

edilen delillerin is hukuku’nda kullanilamayacagi savunulmaktadir
1. Saghk Nedenleri

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diigkiinliigiinden dogacak bir hastalia veya sakatlia ugramasi halinde bu nedenle
devamsizlign ardi ardina ii¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla siirmesi;
iscinin tutuldugu hastaligimm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi hallerinde isveren
is sozlesmesini derhal feshedebilir'’'. Ancak, kanun burada is¢inin - kastini
aramaktadir. Bu nedenle de iscinin hastalik ve sakatlifa yol acan olay1 bilerek ve
isteyerek gerceklestirilmesinin varlig aranacaktir' %, Diger bir ifade ile, yalnizca
iscinin kars1 karsiya kaldigi saglik sorunlari, hastaligi, veya ozrii degil bunlarin
isletmenin isleyisi bakimindan neden oldugu somut sonuglar isten ¢ikarma sebebi
olusturacaktir'”. Isyerinde calismasinin sakincali olmasi isin niteligine gore degisir.

Elleri yanik birisi garsonluk yapamazken, insaatlarda ¢alisabilir'’*.

Maddedeki bir ay sozii, iscinin belirtilen sebeplerle ise gelmedigi ilk giinden

itibaren gececek bir aylik siireyi ifade eder. Isverenin bildirimsiz fesih hakkini,

169 GECER Bekir, Iscilerin is Sozlesmesinin Video Kamera Goriintiilerin Gore Feshi Miimkiin
Miidiir?, http://www.iskanunu.com/icerik/acikacik/iscilerin-is-sozlesmesinin-video-kamera-
goruntuleri ne-gore-feshi.html, 18.11.2007.

10" ZDEMIR Erdem, is Sozlesmesinden Dogan Uyusmazhklarda ispat Yiikii Ve Araclari, Beta
Yayinlari, 2006, Istanbul, s. 246.

L i K., m.25/I: “Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: I- Saglik sebepleri: a)
Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastalifa veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi. b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren igin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
isyerindeki caligma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincti maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
is¢inin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler icin ticret islemez.”

72 CELIK, 5.226.

13 TANTEKIN Damla Omiir, is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Gecerli Ve Hakh Nedenle
Feshinde 4857 sayih Is Yasas1 Hiikiimlerinin 158 sayii Ilo Sozlesmesi ve Fransiz Mevzuati
Cercevesinde Degerlendirilmesi, s.23.

" ERTURK Siikran, Iscinin is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Hastalk ve Ozellikle AIDS
Hastah@ Sebebiyle Feshedilmesi ve Sonuclari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt:4, Say1:2,2002, s.7.



57

ogrenme tarihinden itibaren kullanmasi gerekir. Bunun icin I.K.’nun 26. maddesinin
kiyasen uygulanmasi yerinde olur. Isverenin fesih hakkimi kullanabilmesi icin

durumun, saglik kurulu raporu ile belgelenmesi gerekir.

Kanunda belirtilen siirelerin baslangici; hastaligin  basladigi, kazanin
meydana dogumun oldugu tarihi takip eden giindiir. Hastalanan, kazaya ugrayan
veya dogum yapan iscinin ise gidemedigi zamanlar icin isci licret talep etmeye hakki

yoktur175 .

Yukarida sayilanlardan madde 25/1-a’dakiler disinda, is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren is sOzlesmesini yine feshedebilir. Bu
durumlarda isverenin siiresiz fesih bildiriminde bulunmak hakki, hastalik halinde
hastaligin is¢inin isyerindeki calisma siiresine gore 17. maddedeki bildirim siirelerini
altt hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74.
maddedeki siirenin bitiminde baglar. Yeni dogum ve gebelik hallerinde devamsizlik
siiresi dogumdan ©Once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam 16
haftaya alt1 hafta eklenmek suretiyle bulunacaktir. Cogul gebelik halinde dogum
oncesi calistirlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Boylece
devamsizlik siiresi dogum halinde 74. maddede getirilen siireye iscinin calisma
siirelerine gore 17. maddedeki bildirim siiresi eklendikten sonra, ayrica alti haftanin
ilavesi ile bulunur. Ancak, bu halde is¢inin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi siireler icin ticret islemez. Eski hiikiimdeki “is¢inin kendi kusuruna
yiikletilemeyen” ibaresinin yiiriirliikteki hiikkme alinmamasi sonucunda Ornegin,
is¢inin trafik kurallarina aykirt hareketiyle kazaya ugramasi gibi, 25/1-a diginda
kalan, yani kasti olmayan ve sadece ihmale dayali kusuru ile ortaya ¢ikan durumlar

icin de bu hiikkmiin uygulanacag agikliga kavusturulmugtur'’®,

Devamsizliga esas tutulmasi gereken giinler “isgiinleri” olup tatil giinleri gz
oniinde tutulmaz. “Bir ay” deyimi ise, is¢inin belirtilen nedenlerle ise gelemedigi ilk

giinden itibaren ayni giine rastlayan bir ay sonraki giin arasindaki suredir'”’. I.K.’nun

' AKTAY, s. 212.

"7 SUZEK, s. 505.

77 B.K. m 76/3: “Bir bor¢ veya sair her hangi bir tasarruf akdin inikadindan itibaren bir miiddetin
hitaminda ifa ve icra edilmek lazim geldigi takdirde, vade asagidaki vechile tayin olunur; 3 -
Miiddet ay ile veya sene, yar1 sene ve senenin dortte biri gibi birden ziyade aylar ihtiva eden bir
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25/1-a fikrasinda sayilan ii¢ hal yani ig¢inin kasti veya derli toplu olmayan yasayist
ya da ickiye diiskiinliigii disinda kalan, is¢inin kusurlu veya kusursuz olarak tim
hastalik veya kaza (ya da ayrica gebelik) nedeniyle ise devamsizliginda, isverenin
derhal fesih hakki konusunda I.K. 25/1-son fikras1 hiikmii uygulanacaktir. I.K.’nun
25/I-son fikras1 uyarinca iscinin I.K. 25/1-a fikras1 disginda kalan nedenlerle
hastalanmasi veya sakatlanmasi halinde isverenin hakli nedenle fesih hakki, aski
siiresinin 1.K.’nun 17. maddesinde yer alan bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan
sonra 10 oOrnegin isyerinde dort yil kidemi olan is¢inin hastalik nedeniyle
devamsizligi (8+6) ondort haftayr asarsa igveren hakli nedenle fesih hakkini
kullanabilir. S6z konusu siire i¢inde is akdi, askiya yol acan nedene dayanarak hakli

nedenle feshedilemeyecegi gibi isci de licrete hak kazanamaz.

Buna karsilik, is¢i Sosyal Giivenlik Kurumundan gegici is goremezlik
odenegi alir. Isveren hakli nedenle fesih hakkini s6z konusu siirenin sona ermesinden
itibaren iscinin ise gelemedigi siire icinde her zaman kullanabilir'’®. Bu anlamda
fazla alkol aldig1 icin komaya girerek ardi ardina 3 iggiinii isine gidemeyen is¢i buna
ornek gosterilebilir. Bir ayda bes isgiinii ise devamsizligin hesabinda ise takvim ay1
degil, iscinin ise gelmedigi ilk giinden baslayarak miiteakip ayin ayni tarihinde biten

30 giinliik siire dikkate alinir.

Bundan baska, igverene Onelsiz fesih hakki veren saglik sebepleri arasinda,
iscinin yukarida belirtilen “kendi kastindan” veya “kusurlu davramslarindan”
kaynaklanmayan “hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi haller” sayilabilir. Burada
onemli olan, hastaligin veya kazanin is¢inin kasitli veya kusurlu bir davranisina

yiikletilememesidir.

Aradaki fark, iscinin kusuruna yiikletilmeyen kaza veya hastalik hallerinde
Kanunun bekleme siiresini uzatmasinda goriiliir. Gercekten, kusura dayanmayan
kaza ve hastalik hallerinde Kanun bekleme siiresini uzatmakta; is¢inin kidemine gore
belirlenen fesih bildirim Onellerinin iizerinden alt1 hafta gegcmesinden sonra igverene

onelsiz (derhal) fesih hakkini tanimaktadir.

zaman ile tayin edildigi surette borg, akdin miinakit oldugu giin ayin kaginci giinii ise son aym buna
tekabiil eden giinii muaccel olur. Son ayda tekabiil eden giin mevcut degil ise bor¢ son aym son
giinii ifa olunur.”

' SUZEK, s. 503.
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Ancak, iscinin isine gidemedigi bu bekleme siiresi icinde kendisine ayrica
licret 6denmez. Isci hastalandigi veya kazaya ugradigi bu siireler igin Sosyal
Giivenlik Kurumu’ndan “gecici is goremezlik 6denegi” alir. Uygulamada Yargitay
“igyerinde meydana gelen kaza is¢inin kusurundan degil, isverenin kusurundan
kaynaklanmig ise”, isveren artik “ihbar Onelsiz fesih” hakkini degil, “ihbar onelli
fesih hakkinmi kullanabilir” demektedir. Bunun gibi, kalp rahatsizlig1 dolayisiyla agir
islerde calistirlmamas1 gereken ve devamsizligl da bulunmayan is¢inin, hafif islerde
calistirnlmas1 yoluna gidilmeden s6zlesmenin “ihbar Onelsiz feshi”, ihbar

tazminatina hitkmedilmesini gerektirmistir.
2. Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

[.LK.’nun 25/II bendinde isverene bildirimsiz fesih hakki taniyan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller belirtilmistir' . Isverenin hizmet akdini
bildirimsiz feshetmesi halinde ihbar ve kidem tazminati 6denmez. Bu durumda sug
isnat eden veya bu durumlarin ortaya ¢iktigim iddia eden igveren suglamalar1 ve
iddialar ispat etmek zorundadir'’. Ornegin bir Yargitay kararina gore'™', “davaci
is¢i, bir sikdyet mektubu yazmis ve isyerinde bir takim yolsuzluklar ve suistimallar
yapildigini ileri siirmiis ve igvereni kiiciik diisiiriicli isnatlarda bulunmustur. Mevcut
tim bilgi ve belgelerin birlikte incelenmesinden davaci is¢inin iddialarinin asilsiz
oldugu anlasilmis ve igverenin, is sozlesmesini feshetmesi hakli olarak kabul

edilmistir.

[.K.’nun 25/I1. bendine gore iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranmiglar1 hakli nedenle derhal fesih nedenidir. Hangi hallerin bu nitelikte oldugu
anilan bentte sayilmis ancak bir sinirlamaya gidilmemis ve bendin baslhiginda benzeri
hallerin de hakli fesih nedeni sayilacagi belirtilmistir. O halde, I.K.’nun 25/I1
bendinde sayilan hallere benzer isci davraniglart da igsverene hakli nedenle derhal
fesih yetkisi verir'®?2, Kanunda belirtilen derhal fesih halleri: Yaniltma, Seref ve

Namusa Dokunacak Soézler, Cinse Taciz, Satagma, Tehdit veya Sarhosluk, Dogruluk

179 AKTAY, s. 205.
180 ANDAG, s. 115.
181 yar. 9.HD, 08.04.1988, 1988/2513 E., 1988/3945 K..
182 SUZEK, s. 505.
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ve Bagliliga Uymayan Davranislar, Hapis Cezasina Mahkumiyet, Devamsizlik, Isin

Yapilmamasi, Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirme veya Zarar Vermedir.
a. Yaniltma

Is sozlesmesi yapildigi sirada, bu sozlesmenin esasli noktalarin da biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek iscinin igvereni yamltmasi, isverene bildirimsiz fesih hakki
vermektedir'®’, Iscinin, isvereni sdzlesme yapmaya sevk etmek kastiyla, isverende
yanlis bir diisiince uyandirmak ig¢in, kendisi hakkinda gercege uygun olmayan
bilgiler vermesi bir aldatmadir. Yaniltma is¢inin gercegi sdylemeyerek susmasi
sonucunda olabilecegi gibi, gercege aykirt bilgiler vererek isverende uyandirdigi

yanlis kanaati devam ettirici hareketlerle de olabilir.

Isverenin isciyi ise alirken onun elverisliligi acisindan bilgi edinmek iizere
sordugu veya doldurulmasini istedigi personel bilgi formlarinda yer alan sorulart isci
diiriistliik kurallar1 gergevesinde dogru olarak cevaplamak zorundadir. Isginin, is
gorme ediminin ifas1 agisindan Onemli olan konularda, igvereni yamltici bilgi
vermesi veya agiklama yapmasi halinde, I.K. 25/I-a fikrasina gore isverenin is
sozlesmesi derhal fesih hakki dogar. Isverenin sorma hakkinm, iscinin de aciklama

zorunlulugunun sinin kisilik haklaridir'™.

Yargitay’a gore de, sozlesmenin yapildigi sirada sozlesmenin esash
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut ger¢ege uymayan bilgiler veya
sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi halinde igveren is sdzlesmesini derhal

feshedebilir'®. Bu yaniltma, sadece is¢inin gergege uygun olmayan sozler sdylemesi

183 { K., m. 25/II-a: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: a) Is s6zlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esasl
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek
is¢inin igvereni yaniltmasi.”

'8¢ AKTAY, s. 205., CELIK, s. 227.

'8 yar. 9. HD., 21.2.1983, 1982/11118 E., 1983/1324 K...
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halinde degil, is¢inin sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda konugmasi

gerektigi halde susmasi durumunda da ortaya glkabilirl%.

Isverene iscinin hizmet s6zlesmesini “derhal” (ihbar onelsiz) feshetme hakki
yaninda “tazminatsiz” feshetme hakki da veren bu hallerden ilki, s6zlesmenin
yapildigi sirada esasli noktalardan biri hakkinda isverenin is¢i tarafindan yanlis ve

gercege uymayan beyanlarla yan11t11mas1d1r187.

b. Seref ve Namusa Dokunacak Davramslar

Iscinin igveren veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sdylemesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi durumunda igveren is

sozlesmesini derhal'® feshedebilir'™’.

Iscinin seref ve haysiyet kiric1 s6z ve davranislarinin igverenin yiiziine karsi
yapilmasi veya onun arkasindan yapilmasi arasindaki bir fark yoktur. Ancak, bu soz
ve hareketlerin igsveren veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak

kadar agir olmas ve is iligskisinin devamini imkansiz hale getirmesi gerekir.

Diger taraftan, seref kirici sozleri sarf edildigi ortam ve sartlar da dikkate
alinmalidir. Ornegin, is¢inin igvereni kamuoyunda kiigiik diisiiriicii mahiyette bildiri
yayinlamasi, igveren yoniinden bildirimsiz (derhal) fesih icin, hakli neden teskil eder.
Iscinin isveren hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi

da igsverene derhal fesih hakki verir' ™.

Yargitay’a gore, belediyeye ait arazide su iscisi olarak ise alinan ve sonra
baskanlik sekreteri gorevinde calistirilan is¢inin, belediye bagkaninin degismesi
izerine Onceki isine verilmesi s6z konusu oldugunda, yeni is somut ve kesin bir

sekilde belirleninceye kadar beklemesi gerekir. Sonucu beklemeden ve kendisine

' SUZEK, s. 506.

187 CELIK, s. 227.

188 CELIK, s. 227.

189 1 K., m.25/I1-b: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: I1I- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.”

"% AKTAY, 5.206.
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herhangi bir emir ve gorev de verilmemesine ragmen kazma, kiirek alarak araziye
cikmasi, kendisini arazide calistirtyor gibi gostermesi ve gazetecileri cagirarak
durumu fotograflarla tespit ettirme yoluna gitmesi, belediye aleyhine asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunma filmi olusturdugundan, belediye, I.K.’nun 25/II-b fikras1 uyarinca

iscinin is s0zlesmesini feshedebilir'".

Iscinin isveren veya onun aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasidir. Kanundaki “isverenin
aile tiyeleri”  deyimine isverenin ana, baba, kardes, es ve cocuklardir. Bu bir
anlamda isverene sarf edilen sozlerin T.C.K. anlaminda “su¢” sayilmasi da

: . : 192
gerekmez. Ancak “ihbar” ve “isnat” edilen sucun “asilsiz” olmasi sarttir 2,

Buna maddedeki hiikiimden de anlasilacagi iizere iscinin isyeri disinda
ictincti bir kisiye kars1 islemis oldugu tecaviiz sugu bu madde anlaminda bir fesih
nedeni olusturmaz'®®. Bu anlamda feshin olabilmesi icin yapilan eylemin isverenin
kendisine ve/ya aile iiyelerinden birine karsi islenmesi aranmistir. Ancak, somut
olayin durumuna goére iscinin bu eylemi igveren tarafindan ahlak ve iyiniyet

kurallarina uymayan bir davranis olarak nitelendirilip s6zlesmesi fesih edilebilir.
c. Cinsel Taciz

Iscinin igverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi halinde isveren is
sdzlesmesini derhal feshedebilir'®. Cinsel taciz sézle, 6rnegin acik sagik konusma,
cinsel igerikli laf atma bi¢iminde olabilecegi gibi, onur ve haysiyet kirict davranis
seklinde de olabilir. Bu davranisin igyerinde veya isyeri disinda olmasi farklilik

yaratmaz. Zira cinsel taciz, igyeri disinda da olsa igyeri diizenini etkiler'.

Y1 CELIK, s. 228., Yar. HGK., 23.06.1982, 1980/9-1229 E., 1982/719 K.

"> DEMIR, s. 157.

199 FIRAT Hiiseyin Irfan, Is Yeri Disinda Islenen Suc Is Sézlesmesinin Feshine Neden Olur Mu?,
http://www.insangucu.com.tr/default.aspx?pid=20103&nid=7469, 11.12.2007

91 K., m. 25/1-c: “Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: I1I- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.”

"% AKTAY, s. 206.
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[.K.’nun 25/1I-c fikras1 uyarinca “Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi” halinde isveren hakli nedenle fesih hakkini, iscinin isverenine
yonelik cinsel tacizi de hakli fesih nedenidir. Ancak bu durumda I.K.’nun 25/II-c
fikrasina gore degil, yukarida ele aldigimiz [.K.’nun 25/II-b fikrasina gore fesih
sebebi olur. Cinsel taciz igyeri disinda da yapilmis olsa isveren sozlesmeye hakli

nedenle derhal son verebilir.
d. Satasma, Tehdit veya Sarhosluk

Iscinin, isverene veya onun aile iiyelerinden birine yahut igverenin baska bir
iscisine satagmasi veya igyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ve igyerinde alkollii icki veya uyusturucu kullanmast durumunda isveren is

sozlesmesini derhal feshedebilir'®®.

[.K.’nun 25/11-d fikrasina gore “Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden
birine yahut igverenin bagka bir iscisine satasmasi veya 84. maddeye197 aykir1 hareket
etmesi” bir hakli fesih nedenidir. Hakli nedenle feshe yol acan satasma isverene, aile
iyelerinden birine veya isverenin bir is¢isine (isveren vekiline) sozle olabilecegi gibi

davranis seklinde de ortaya ¢ikabilir.

[.K.’nun ad1 gegen hiikmiinde satasma davramisinin mutlaka is siireleri icinde
ve hatta igyerinde gerceklesmesi kosulu aranmamistir. Bu davramis yukanida da
belirttigimiz gibi isyerinin diizenini olumsuz yonde etkiliyor ve akdi iliskiye devami
durtistliik kurallar1 geregi cekilmez hale getiriyorsa, olay is saatleri veya isyeri
diginda meydana gelse de isveren lehine hakli nedenle fesih hakki dogar. I.K.’nun
25/11-d fikrasinda is¢inin 84. maddeye aykir1 hareket etmesi de hakli nedenle derhal

fesih nedeni sayilmistir. Ad1 gegen maddenin 1. fikrasina gore “Isyerine sarhos veya

19 1 K. m 25/11-d: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri:d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine
yahut igverenin baska is¢isine satagsmasi veya 84 iincii maddeye aykir1 hareket etmesi.”

T1K. m. 84: “Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne
gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii i¢ki igilebilecegini belirleme yetkisine
sahiptir. Alkollii icki kullanma yasagi; a) Alkollii igki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi
olarak iretileni denetlemekle gorevlendirilen, b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki
satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki icmek zorunda olan, c) Isinin niteligi geregi
miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan, Isciler icin uygulanmaz.”
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uyusturucu madde almis olarak gelmek ve igyerinde alkollii icki veya uyusturucu

madde kullanmak yasaktir”.

Hakl1 fesih nedeninin dogumu i¢in is¢inin mutlaka alkolik veya uyusturucu
madde bagimlisi olmasi gerekli olmayip LK. nun 84/ bendinde belirtilen
durumlardan birinin gerceklesmesi yeterlidir. I.K.’nun 84/I bendinde isyerine
“sarhos” olarak gelmek kosulu arandigindan, aldigi i¢ki miktar1 is¢inin irade ve
davraniglarini, isini normal bir bicimde yiiriitme yetenegini etkilemiyorsa, sadece
igyeri disinda alkollii icki kullanmis bulunmasi hakli nedenle fesih hakkinin dogumu
icin yeterli degildir. Buna karsilik is¢inin “igyerinde” alkollii icki kullanmasi igverene
fesih yetkisi verir. Bu durumda ayrica alinan alkol miktarinin is¢inin davraniglarini
olumsuz yonde etkilemesi ve isini normal sekilde yiiriitmesini engellemesi aranmaz.
Yargitay’in bir karar1 da bu yondedir: “Isyerinde ispirtolu i¢ki kullanmak I.K.’nun
25/11-d fikras1 geregince isveren agisindan hakli fesih nedenidir. Ickinin sarhosluk
tevlit edecek derecede alinmamis olmasi ya da aligkanlik haline getirilmemis

bulunmasi, sonuca etkili degildir™*®.

Satagma olay1 fiilen olabilecegi gibi bir insanin hayat, sihhat, namus gibi
maddi ve manevi vasiflarin1 da hedef tutabilir. O halde isci tarafindan igveren veya
ailesine karsi yapilacak satagsma, tehdit igveren agisindan hakli neden teskil eder.
Iscinin igverenin bagka bir iscisine satasmasi filmin hakli neden olarak kabulii icin,
davranisin isyerinde yapilmasi ve isyeri diizenini bozmasi gerekir. I.K.’nun 84.
maddesine gore igyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollii i¢ki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Yasaga aykiri

hareket eden iscinin is s6zlesmesi hakli nedenle feshedilir'®’.

e. Dogruluk ve Baghhiga Uymayan Davramslar

Iscinin, isverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik yapmak, meslek

sirlarim1 ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi

halinde igveren is sozlesmesini derhal feshedebilir®®.

98 SUZEK, s. 510., Yar. 9. HD., 26.03.1981, 1981/1673 E., 1981/3925 K.

"% AKTAY, s. 207.

200§ K., m. 25/I-e: “Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
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Kanun maddesinde goriildiigii gibi maddede dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislara 6rnekler verilmis ve bunlara benzer davranislarin da isverene bildirimsiz
fesih hakki verecegi acikc¢a belirtilmistir. Hangi hallerin giiveni kotiiye kullanmak ve
hirsizlik teskil edecegi ve meslek sirlarin1 ortaya atmak oldugu, Ceza Kanununun
ilgili maddelerine gore tespit edilebilir. Mesleki sirlarin is¢i tarafindan agiklanmasi
her kesin bilmedigi bir takim imalat usullerinin is¢i tarafindan kasden veya ihmal ile

isverenin rakiplerine bir bedel mukabilinde veya bedelsiz verilmesidir.

Dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglar is¢inin is sozlesmesinden dogan
sadakat borcuna aykir1 diisen davramslardir. Is sozlesmesi gerek isciye, gerekse
igverene is miinasebeti ¢ercevesinde sadakat borcuna uyma yiikiimliiliigii getirmistir.

Sadakat borcu, giiven ve diiriistliik kurallarina uymay1 gerektirir.

Maddede sayilan 6rnekler sadakat borcunun olumsuz yoniidiir. Dogruluk ve
diriistliige uymayan bir davramigin tespitinde is¢inin davraniginin igverene zarar
verip vermedigi ve giiven iliskisini zedeleyip zedelemedigi gz Oniine alinmalidir.
Eger bu davranis is miinasebetini ¢cekilemez hale getirmisse, hakli fesih nedeni olarak
kabul edilmelidir. Diger taraftan, davraniglarin mutlaka maddede 6rnek sayilan filler

gibi Ceza Kanununda yer almis olmalari, yani sug niteligini tasimalar1 gerekmez®".

Yargitay’a gore, hirsizliktan tutuklanan ambar tesellim memurunun delil
yetersizligi, benzin makbuzlarindaki tahrifat nedeniyle makbuzu diizenleyenin
tahrifat1 kendisinin yaptig1 kesinlikle anlagilamadig1 ya da bankadaki krediler sefinin
yetersiz teminat almasi, teminat acigini1 gizlemesi, teminat verilmis gibi hayali igslem
yapmasi tiizerine hakkinda acilan ceza davasinda su¢ unsurlarmin olugsmadigi
gerekcesiyle Ceza Mahkemesince beraat ettirilmesine ragmen, is sozlesmesinin

ihbarsiz ve tazminatsiz feshinde kanuna aykirilik yoktur.*%%.

Her ne kadar sadakat (dogruluk ve baglilik) borcuna aykiriligin yaptirim
ozellikle 6ngoriilmiisse de yukarida aciklanan 1.K.’nun 25/II-b fikrasinda yer alan

iscinin seref ve namusa dokunan séz ve davramslan ile 1.K.’nun 25/11-d fikrasinda

kurallarina uymayan haller ve benzerleri: e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmasi.”

" AKTAY, s. 208.

* CELIK, s. 229.; Yar. 9 HD., 07.10.1991, 1991/7907 E., 1991/12890 K., Isveren Dergisi, s. 15.
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hilkkme baglanan is¢inin satasmasi da hakli fesih nedeni olusturan is¢inin sadakate
aykinn davramiglanidir. Esasen hangi hallerin dogruluk ve baglhiliga aykirilik
olusturdugunun Onceden saptanmasinin olanaksizligim goz Oniinde tutan yasa
koyucu I.K.’nun 25/11-e fikrasinda bazi ornekleri saymakla yetinmis ve “gibi”

sOzciigiine yer vermek suretiyle benzer davramislar da yaptirnma baglamlstlr203.

Yine ig¢inin igverenin giivenini kotiiye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, meslek
sirlarin, ortaya atmasi, gibi dogruluk ve bagh (sadakate) uymayan davranislarda

bulunmasi hakli nedenle is s6zlesmesinin feshi nedenidir®™.

f. Hapis Cezasina Mahkimiyet

Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve ertelenmesi
mimkiin olmayan bir su¢ islemesi halinde isveren is soOzlesmesini derhal

feshedebilir™”. Yargitay’inda bu konuya iliskin kararlari vardir**®.

Isverenin fesih hakkini kullanabilmesi igin, ©Oncelikle sucun isyerinde
islenmesi gerekir. O halde, I.K.’nun 2/II bendindeki isyerinden sayilan eklentiler ve
araclarda islenmis suclar da bu hitkkme dahildir. Ayrica, islenen sugun yedi giinden
fazla hapisle cezalandirilmig olmasi gerekir. O halde sadece dava acilmasi yeterli
degildir, mahk@imiyetin varlign gereklidir. Para cezasina hiikmedilmis olmasi
maddenin uygulanmasi icin yeterli olmayacaktir. Zira verilen cezanin yedi giinden

fazla hapis olmasi ve ertelenmemis olmasi gerekirzm,

[.LK.’na gore araglar da isyerinden sayildifindan aragta islenen sug, 6rnegin

trafik sucu da hiikkmiin kapsamina girer. Bunun gibi, isyerinde islenen su¢ yedi

giinden fazla hapiste cezalandirilmis olmalidir®®.

% SUZEK, s. 511.

** DEMIR, s. 158.

205 1 K., m. 25/II-f: “Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri:f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.”

> yar. 9. HD., 25.3.1987, 1987/2842 E., 1987/3156 K..

27 AKTAY, s. 208.

%% SUZEK, s. 511.
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g. Devamsizlik

Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi
ardmna iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
isglinli, yahut bir ayda {ii¢ isgilinii isine devam etmemesi halinde isveren is
sdzlesmesini derhal feshedebilir’®. Amlan hiikmiin uygulanabilmesi i¢in sadece
belirtilen giin sayisinca ise gelmeme yetmemekte, ayrica bunun izin almaksizin ya da
hakli bir nedene dayanmaksizin yapilmasi kosulu aranmaktadir®'®. Yani iscinin ise
gelmemesi hakli bir nedene dayaniyorsa igveren hakli nedene dayanarak is
sozlesmesini derhal feshedemez. Ancak, hangi hallerin hakli bir sebep teskil edecegi
hususunu belirlemek ve sinirlamak miimkiin olmadigindan bu durumu somut her

olaya gore belirlemek gerekmektedir.

Izin dilekgesinin geregi tamamlanmadan iscinin isyerinden ayrilmasi
sakincali ise, durum izin veren ve isveren vekili durumunda bulunan is amirinin
hatali davranigindan ileri geliyorsa, igverenin is sozlesmesini bozmasi haksiz fesih
sayilir. Isveren izin verme hakkini iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanmalidir.
Iscinin devamsizligiin hakli nedene dayanmamasi hakli fesih nedenidir. Hakli
nedenin tespitinde diiriistlilk kurallarina gore hareket etmek, devamsizlia hakli

211

sebebin kosullara gore objektif olciiler” ' iginde takdir etmek gerekir. Isverenin

is¢inin yoklugunda gerekli tedbirleri alabilmesi i¢in, is¢inin devamsizlik nedenini

diiriistliik kurallar1 geregince isverene bildirmesi gerekir®'.

21K, m. 25/11-g: “Stiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
stirenin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
ig giinil yahut bir ayda ti¢ isgiinii isine devam etmemesi.”

199, HD., 02.06.2003, 2002/27237 E., 2003/9915 K.: “OZET: Kamu kurumuna ait isyerinde 2495
Sayili Yasa kapsaminda calisan davaci, yasadist Hizbullah Orgiitii iiyesi oldugu gerekgesiyle
tutuklandigini tutuklulugunun 45 giinii gectigi gerekcesiyle feshedildigini belirterek ihbar ve kidem
tazminati isteginde bulunmustur. Davaci hakkinda agilan kamu davas1 4616 Sayil Yasa uyarinca
ertelenmis ise de, sonucta soz konusu kararda davacinin eyleminin yasadis1 Orgiite yardim ve
yataklik oldugu kanaatine varildigindan, devlete karsi islenen bu su¢ nedeniyle devamsizlik tizerine
feshin gerceklestirilmesi hakli bir nedendir. Kidem tazminatinin reddi yerine kabulii hatalidir.”

211 OZVERI Murat, isten Atilirsam Haklarim Nelerdir?, Birlesik Metal Is Gazetesi, Aralik, 2004, s.
13.

' AKTAY, s. 209.
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Yargitay’a gore, isbasi yaptig1 giin verilen isi agir bularak degistirilmesini
isteyen iscinin o giin i¢in devamsizligindan s6z edilemez*". Bunun gibi, cumartesi
giinii igse gelmeyen ve hafta tatili olan pazar giinii calismayan is¢inin pazartesi giinii
ard1 ardma iki giin gelmedigi gerekcesiyle isten cikarilmasi pazar giinii calisacag
yolunda muvafakatnamesinin bulunmamasi nedeniyle haksiz fesihtir. Yukarida
belirtilen yasal diizenleme uyarinca iscinin ise gelmemesi hakli bir nedene
dayaniyorsa igverenin sozlesmeyi devamsizlik hiikmiine gore feshetme hakki
dogmaz. Hangi hallerde ise gelmemenin hakli sayilacagi ve devamsizlik hiikmiine
dayanilarak fesihte bulunulamayacagi belirli bir kurala baglanamaz. Her olayda
durumun o6zelligine gore bir sonuca varilmahdir. Yargitay’ca belirtildigi lizere,
devamsizligin tutanakla ispat edilmesi gerekir. ise gelmemenin genellikle hakli
sayilabilmesine ornek olarak, is¢inin akraba veya yakinlarindan birinin 6liimii, dini
Odevlerini yerine getirmesi, taniklik etmesi, se¢ime katilmasi, hastalanmasi, esinin
hastalanmasi veya dogum yapmasi, ¢ocugunun hastalanmasi veya hastalanan ¢ocugu
icin memleketine gidip onu hastaneye yatirmasi, birka¢ giin annesinin tedavisiyle
ilgilenmesi nisanlanmasi gibi nedenler gosterilebilir. Yargitay’a gore, li¢ giin isyerini
terk ederek devamsizlik yapan, hakkinda fesih islemi ile ilgili tutanak tutulduktan
sonra yetkisiz bir sahsa telefon ederek evlenmek icin izin isteginde bulunan is¢inin
mazereti de hakli bulunamaz. Ancak is¢iden diiriistliik kurallarina gore bu yiikiimii
yerine getirmesinin beklenemeyecegi, isverenin de nedeni arastirmasinin gerektigi
durumlarda igverenin hakli bir nedenin varligina dayanarak sozlesmeyi

feshedemeyecegi kabul olunmalidir**,

“Isgiinii” kavrami is¢i bakimindan calisilmasi gereken giin seklinde
anlasilmalidir. Toplu is sozlesmesinde veya is akdinde genel tatil giiniinde de
calisilacagina dair bir hiikiim yer aliyorsa bu takdirde soz konusu giinlerde
devamsizlik is akdinin feshini hakli kilan iggiinlerinden sayilir. Bunun yaninda, bir
ay icinde iki kez herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii ise gelmeyen iscinin
sozlesmesi de hakli nedenle feshedilebilir. Kanundaki tatil giiniinii mutlaka resmi
tatil giinii olarak anlama zorunlulugu yoktur. Yasada “herhangi bir tatil giinii”’'nden

s0z edilmesi de bu goriisii dogrulamaktadir. Nihayet, is¢i bir ayda ii¢ isgilinii isine

23 yar. 9. HD., 23.01.1976, 1976/1091 E., 1976/2609 K..
214 CELIK, s. 231, Yar. 9. HD., 11.02.1991, 1991/10223 E., 1991/1478 K.
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devam etmemisse isveren is akdini hakl nedenle feshedebilir. Bir ayda ii¢ isgiinii
devamsizlik aranmis, bu devamsizligin ardi ardina olmasi kosulu gerekli
goriilmemistir. Isci isverenden izin alarak ise gelmemisse kuskusuz devamsizliktan
s0z edilemez. Bunun gibi, eger is¢inin ise devamsizligi hakli bir 6zre dayanmakta ise
yine igveren lehine derhal fesih hakki dogmaz. Devamsizligin gerek isverence verilen
izine gerekse hakli bir 6zre dayanmasi halinde, bunlarin devam siiresiyle sinirl
olmak kosuluyla is akdi askiya alinmis olur. Bu siire icinde is akdinin igverence sona
erdirilmesi haksiz fesih sayilir. Hangi hallerin ise gelmemeyi hakli kildig1 her olayin
Ozelligi goz Oniinde tutularak degerlendirilir. Konuyla ilgili Yargitay tarafindan
karara baglanmis bircok o©rnek verilebilir. Yargitay tarafindan is¢inin; esinin,
cocugunun, ana ve babasinin hastalanmasi, yakinlarindan birinin 6liimii, esinin
dogum yapmasi, nisanlanmasi, yasa geregi se¢ildigi kurul ve komisyonlara katilmasi
vb. nedenler olayin 6zelligine gore isci acisindan ise gelememe konusunda hakli
neden sayilmustir. Iscinin ise devamsizligi hakli bir nedene dayansa da diiriistliik ve
iyi niyet kurali uyarinca bunu isverene bildirmesi zorunludur. Is¢inin yiikiimliiliige
uymamasi halinde isverence yapilan fesih bir hakli fesih sayilir. Bununla beraber,
is¢iden diiriistliik kurallar geregi yiikiimliiliigii yerine getirmesinin beklenemeyecegi
hallerde isveren acisindan hakl fesih nedeninin olusmadigi kabul edilmelidir*"”.
Goriildiigii gibi, buradaki devamsizligin “igverenden izin alinmadan” veya “hakl bir

sebebe dayanmadan” gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
h. isin Yapilmamasi

Iscinin yapmakla odevli oldugu gorevleri, kendisine hatirlatildigi halde

yapmamakta 1srar etmesi halinde igveren is s6zlesmesini derhal®'® feshedebilir*'”.

Iscinin yapmakla yiikiimlii bulundugu odevler, iscinin is gorme borcundan
dogan yiikiimliiliikleri anlagilir. Iscinin is sozlesmesinde belirlenen isi yapmasi

yaninda kanun ve toplu is sozlesmelerinden ve is hayatinin geleneklerinden dogan

*5 SUZEK, s. 513.

21 SAKAR Miijdat, is Hukuku Uygulamasi, Der Yayinlar, 2006, istanbul, s. 222.

271 K., m.25/11-h: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi.”
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yiikiimliikler de is¢inin yapmakla gorevli bulundugu 6devler kapsamina dahildir.
Iscinin isini gerekli ©zeni gostererek ifa etmemesi, tembellik yapmasi, isverene
derhal fesih hakki veren nedenlerdir. Ancak, gorevin bir defa ihlali yeterli olmayip,

hatirlatmaya ragmen devamli tekrarlanmis olmasi gerekir.

O halde isveren yoniinden is¢inin gorevini yapmamasi nedeniyle fesih
hakkinin dogumu i¢in, m. 25/II-h fikrasi gere8ince isciye Once hatirlatmada
bulunulmasi gerekir. Hatirlatmanin sekli hakkinda bir aciklik olmadig: i¢in yazili
veya sozlil yapilabilir. Yazili olarak yapilmasi, isverene ispat bakimindan kolaylik

1. 218
saglar".

Anilan hiikmiin kapsamina iscinin yasadan, toplu is sodzlesmesinden, is
akdinden, i¢ yonetmelikten kisaca tiim calisma kosullarindan dogan is gormeye
iligkin yiikiimliiliikleri girer. Isveren lehine derhal fesih hakkinin dogumu igin isciye
once gorevini yerine getirmesi konusunda bir uyarinin yapilmis olmasi zorunludur.
Uyariya ragmen is¢i gorevini yapmamakta israr ederse is akdi hakli nedenle
feshedilebilir. Uyarinin sekli konusunda yasada herhangi bir hitkiim yer almiyorsa da
bunun yazili yapilmasi isverene ispat kolaylig1 saglar. isciden yapilmasi istenilen is
yasanin agik hiikmii geregi yapmakla 6devli bulundugu gorev olmasi gerekir. Isveren
hatirlatmada bulunmus olsa bile, yapilmasin1 talep ettigi is is¢inin gorevleri arasinda
yer almiyorsa veya diiriistliik kurallar1 da isin yapilmasim1 gerektirmiyorsa I.K.’nun

25/11-h fikrasina dayanilarak is akdi hakli o nedenle feshedilemez.
1. Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirme veya Zarar Verme

Iscinin kendi kasti veya ihmali yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutar ile 6deyemeyecegi
Olctide hasar ve kayba wugratmasi halinde isveren is sozlesmesini derhal

feshedebilir’".

' AKTAY, s. 172.

219 1 K., m. 25/1-1: “Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: II- Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri: 1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
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Isverenin fesih hakkinin dogabilmesi icin, iscinin kendi istegi (kast1) veya
savsamas1 (ihmali) ile isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi gerekir. Iscinin isin
giivenligini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginmasi, is giivenligine iliskin
mevzuat hiikiimlerine uymas: gerekir. Iscinin yiikiimliiliigii 6zen borcunun da bir

geregidir. Is giivenligi acisindan tehlike yaratilmis olmasi yeterlidir.

Isverenin mali olan veya mali olmadig halde elinin altinda bulunan tesisat
veya baska esya ve maddeleri is¢inin kendi istegi veya ihmali yiiziinden zarar
ugratmasi gerekir. Ayrica, zararin miktarinin is¢inin otuz giinliik iicretinin tutariyla
odeyemeyecegi kadar yiiksek olmas gerekir*>’.

So6zlesmenin feshi icin, Yargitay’ca da belirtildigi gibim, zararin otuz giinliik

licret tutar1 ile ddenemeyeceginin igverence ispatt gerekir. Ayrica, gorevi olmadigi
halde arizay1 giderirken zarara sebep olan is¢inin i sézlesmesinin tazminatsiz
feshinde ihmalin biiyiik bir boliimiiniin isverende olmasi halinde feshin hakli nedene
dayandigi soylenemez. Buna karsilik, sigarasim1 yakmak iizere ¢akmagim caktig
sirada yanic1 maddenin alev almasi sonucu igin giivenligini tehlikeye diisiiren is¢inin
eylemi hakli fesih nedeni olusturmaktadir. Bunun gibi, deneyimli bir is¢inin iirettigi
malda dikkatsizlik eseri yol ag¢tig1 zarar malin iadesi sonucunu dogurmussa, igveren
hakli nedenle so6zlesmeyi feshedebilir. Ayni sekilde, oniine gelen mallarin higbirini
denetimden ge¢irmeden boyahaneye sevk eden iscinin isten ¢ikarilmasi hakli nedene
dayalidir. Yargitay’ca kabul edildigine gore, is¢inin yaptigi zararin sozlesmede
kararlagtirilan yasal esasin iistiindeki siireye ait iicretini astig1 takdirde igverenin is
sozlesmesini derhal feshedebilecegi, ancak iscinin bu zarar1 derhal 6demeyi taahhiit
etmesi ve sendikanin buna kefil olmasi, iscinin agir ihmal ve bagislanmaz kusurunun
da bulunmamasi halinde igverenin fesih hakkini kullanamayacagina iliskin toplu is
sozlesmesi hiikmii dikkate alinmadan ihbar ve kidem tazminati isteginin reddine

karar verilemez*>.

makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.”
20 AKTAY, s. 209.
*!'yar. 9. HD., 02.11.2004, 2004/1834 E., 2004/24692 K..
2 CELIK, s. 235, Yar. 9. HD., 11.09.1991, 1991/6724 E., 1991/11946 K., Tekstil isv.D., Kasim
1991, s.15- 16.
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Ote yandan, yukarida goriildiigii gibi isverenin isciyi kisisel bilgi ve ehliyeti
diginda kalan isleri yapmaya zorlamamas1 gerekir. Aksi takdirde is¢i 6zen borcunu
yerine getirmemekten sorumlu tutulamaz ve verilen zarar nedeniyle fesih haksiz

223
sayilir™.

Kanunda, is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta 1srar etmesinden bahsedilmistir. Bu nedenle is¢inin is gérme
borcu ¢ercevesinde isi yapmamasi iizerine once kendisine uyari verilir. Sonra, is¢inin
isini uyariya ragmen yapmamakta 1srar etmesi veya direnmesi iizerine isine Onelsiz
ve tazminatsiz son verilir. Isciye yapilan uyarilarin “yazili” yapilmasi, ¢ikacak bir
uyusmazlikta ispat kolayligi saglamasi bakimindan 6nemlidir. Ancak yazili “tutanak”
yaninda, “acik ve secik tanik beyanlariyla” da “iscinin yapmakla 6devli bulundugu

isleri uyarilara ragmen yapmadigi ve isleri aksattig” ispatlanabilir™*.

Kanunda otuz giinliik iicret 6l¢iisii acik olmamakla birlikte isin niteligi geregi
iscinin, briit degil, net iicreti olarak anlagilmalidir. isveren, iscinin yol a¢tif1 zararin

.. . .. 225
tazminini de isteyebilir.

3. Zorlayic1 Nedenler

Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
nedenin ortaya c¢ikmasi halinde de igveren is sozlesmesini derhal feshedebilir’*®.
Zorlayic1 sebep is¢inin kendi iradesi disinda meydana gelen zelzele, yangm, sel
felaketi siddetli kar-yagmur, salgin hastaliklar gibi olaylardir. Burada s6z konusu
olan zorlayici neden isciye iliskin olup, is¢inin isinde calisma olanagini gecici bir
siire icin ortadan kaldiran bir sebeptir. Zira belirtilen olay nedeniyle iscinin isyerine

ulagma imkaninin olmamasi, iscinin ¢calismasini engellemektedir.

Isciyi bir haftada fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir nedeni

ortaya c¢ikmast halinde, isveren bir hafta bekledikten sonra hakli nedenle

*» SUZEK, s. 514.

** DEMIR, s. 160.

225 SAKAR, s. 222.

226 K., m. 25/IIL: “iiresi belirli olsun veya olmasin igveren, agagida yazili hallerde is sozlesmesini
siirenin bitiminden ©nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: III- Zorlayici
sebepler:Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmast.”
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sozlesmesini feshedebilir. Isveren bekleme siiresi olan bir haftaya kadar her giin i¢in

yarim ticret ddemek zorundadir.

Hafta tatili giinii icinde yarim iicret 6denir. Ancak zorlayici sebebin bir
haftadan az siirmesi halinde isverenin fesih hakki dogmaz. Isverenin iscinin bir
haftadan fazla siiren bir zorlayici sebebin ortaya c¢ikmasi halinde, bir haftalik
bekleme siiresinden sonra, isterse fesih hakkini kullanmayarak zorlayici sebebin

ortadan kalkmasim bekleyebilir. Bu esnada sézlesmesi askida kalir*’,

Burada s6z konusu olan zorlayic1 neden isyerinde degil, iscinin ¢evresinde
meydana gelmekte ve bunun sonucunda is¢i kusuru olmaksizin gecici ifa
imkansizlig1 nedeniyle is gorme borcunu yerine getirememekte ve is akdi askiya
alinmaktadir. Ornegin, sel, kar, deprem gibi dogal olaylarla ulastmin kesilmesi,
salgin hastalik nedeniyle bolgenin disina ¢ikisin yasaklanmasi 1.K.’nun 25/II1 bendi
anlaminda zorlayici neden sayilir. O halde, isyerinde meydana gelen ve bir haftadan
fazla siire ile isin durmasin gerektiren bir zorlayici nedene dayanarak isveren is
akdini hakli nedenle feshedemez. Bu durumda hakli nedenle fesih hakki asagida
goriilecegi gibi isciye aittir’®. LK.’ nun 25/ bendi geregince isverenin hakl
nedenle fesih hakkinin dogumu i¢in sadece bir zorlayici nedenin varligi yeterli
olmayip, bu nedene dayanan devamsizligin ayrica bir haftadan fazla siirmiis olmasi

gerekir.

Isveren I.K.’nun 40. maddesine gore beklenmesi gereken bir haftalik siire
icinde isciye her giin i¢in yarim iicret 6demek zorundadir. Bir haftalik siire i¢inde is
sozlesmesi askida bulundugu gibi, bu siireden sonra da igverence hakli nedenle fesih
hakki kullanilmazsa, iicret 0denmesi s6z konusu olmaksizin sodzlesme askida
kalmaya devam eder. Zorlayici neden devam ettigi siirece igveren derhal fesih
hakkin1 muhafaza eder. Zorlayicit nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i eskisi gibi

isyerinde calismak, isveren de isciyi calistirmak zorundadir™.

227 AKTAY, s. 210.
228 CELIK, s. 236.
22 SUZEK, s. 516.
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4. Goz Altina AliInma veya Devamsizlik Nedeni ile Devamsizhk

Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, devamsizhigin
maddedeki bildirim siirelerini agmasi halinde, isveren is sozlesmesini dert

feshedebilir*’.

Iscinin gozaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizigin 17.
maddedeki bildirim siiresini asmasi sonucunda isveren, hakli nedenle is s6zlesmesini
derhal®' feshedebilir. Yani isci, igyeriyle ilgili bulunmayan bir sugtan dolay:
[.K.’nun siireli fesih ile ilgili 17. maddesinde belirlenmis olan bildirim siirelerinden

fazla siire gozaltina alinmig veya tutuklanmissa is sozlesmesi derhal feshedilebilir>.

[.K’nun madde gerekcesinde aciklanmamakla birlikte, herhalde, iscinin
igyeri ile ilgisi olmayan bir suglanmadan dolay1 tutuklanip isine devam edememesi
veya mahkim olmasi iizerine is sozlesmesinin feshine iliskin uyusmazliklarda
Yargitay’in feshi zorlayici nedenlere dayandirmak zorunda kalmasi ve feshe olanak
saglayan bir siireye iligkin yasal diizenlemenin bulunmamasi goz oOniine alinarak

Kanuna bu hiikmiin getirilmesi uygun gérulmiistihr23 o

201 K., m. 25/IV: “Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: IV- Iscinin gozaltina
alinmas1 veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmast. Isci
feshin yukaridaki bentlerde ongoriilen sebeplere uygun olmadigr iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde
hiikiimleri cergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.”

> DEMIR, s. 158.

22 ANDAG, s. 116.

23 CELIK, s. 236.
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UCUNCU BOLUM
iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI VE YAPTIRIMLAR
I. iS SOZLESEMESININ SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI

Bildirimli olarak is sdzlesmesinin sona ermesinin iK.’nun 1. maddesine uygun
olarak feshin yapilip yapilmamasina bagh olarak ortaya ¢ikacak sonuglar
degismektedir. Asagida is sozlesmesinin bildirim siirelerine uyarak fesih edilmesi
hali, bu siirecte ortaya ¢ikan yeni is arama izni, igverenin is¢iyi biran dnce isten
uzaklastirmak amaci ile bildirim siiresine iligkin iicreti pesin 6demesi hali ve fesih
bildirimin igerigi ayrintili olarak incelenmektedir.

A. Bildirimli Feshin Hukuki Sonuclari

Bildirimli fesihte sozlesmeyi feshetmek isteyen tarafin sozlesmeyi sona
erdirecegini onceden bildirmesi gerekir. S6zlesme bildirim siiresinin dolmasiyla sona
erer. Bu yolla s6zlesmenin sona ermesinin olumsuz etkilerini azaltabilmek amaciyla,
s6zlesmenin sona erecegini 6grenen iscinin yeni is bulmasi, igverenin de ayrilan isci
yerine yeni is¢i bulmasma imkan saglanmustir. Taraflarin I.K.nun 17. maddesi
hilkkmiinde Ongoriilmiis bulunan bildirimli fesih usuliine uygun hareket ederek,

belirsiz siireli is s6zlesmesini sonlandirma haklar1 bulunmaktadir.
1. Yapilan Feshin Usuliine Uygun Olmasi

Yapilan fesih bildiriminin usuliine uygun olmasi bildirimin kanunda belirtilen
siirelere uygun olarak yapilmasi ve bu siiregte sdz konusu olan haklar asagida

ayrintili olarak incelenmektedir.
a. Bildirimli Fesihte Siire

Siireli fesih hakkinin kullanilmasindan fesih sebebi ile karsi tarafin gorecegi
zarart azaltmak ve taraflarin menfaatlerini dengelemek icin belirsiz stireli is
akitlerinin feshinden once bildirim siirelerine uyulmasi1 zorunlulugu getirilmistir.

Boylece fesihten bir siire once karsi taraf haberdar edilmekte ve bildirim siiresi
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icinde isverenin yeni isci, iscinin ise yeni bir is bulmalarma olanak tammaktadir™*.

Boylece 6zellikle isverene karsi ekonomik yonden zayif konumda olan is¢i agisindan
agir sonuclar hasil edebilir. Bu durum 6zellikle 6nceden haber verilmeden tek tarafls,
aniden i sozlesmesine son verme halinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle bildirimli
fesih yapilan tarafa, fesihten once is sozlesmesinin sona ereceginin bildirilmesi ve
kendisi i¢in 6nlem alma imk&ninin taninmasi gerekmektedir. Boylece is¢i bu siirede
kendisine yeni bir ig arama, isveren de yeni bir is¢ci bulma olanagina sahip
olmaktadir. Ayn1 gerekcelerle calisma siiresine gore, kademeli olarak asgari bildirim
siireleri benimsenmistir’>>. S6z konusu bildirim siireleri icerisinde kanundan ve
sozlesmeden dogan iscinin ve igverenin haklar1 ve borclari herhangi bir degisiklik

olmadan eskisi gibi aynen devam eder™®.

Burada dikkat edilmesi gereken bir husus, “bildirim siiresine esas olacak
caligma siiresi’nin tespitinde, is¢inin ise bagladigr giinden baslayarak, fesih
bildiriminin muhataba ulastig1 giine kadar gecen siirenin (muhataba ulastig1 giin de
dahil) dikkate alinmasi gerektigi; buna karsilik hizmet akdinin bildirim siiresince
devam edecek olan siiresinin ise hesaba katilmamas1 yoniidiir. Is¢inin ise basladig
giin ile fesih bildiriminin muhataba ulastigi giin arasinda gececek siire i¢indeki
deneme, hastalik, gebelik, kaza, kisa siireli askerlik ya da kanuni bir 6dev, tatil ve
izin siireleri ile kanuni grevde gecgen siireler (aski siiresi) calisilmis gibi hesaba

katilmalidir®’.

Aralikli caligmalarda ise, 6zellikle “mevsimlik islerde”, zorunlu aski siireleri

disinda kalan ve iscinin ¢alistigi ya da kanunen calismis sayildig: giinler toplanarak

caligma siiresi hesap edilmelidir®™®,

2% CANKAYA Osman Giiven, GUNAY Cevdet Ilhan, GOKTAS Seracettin, Tiirk Is Hukukunda
ise iade Davalari, Yetkin Yaynlari, 2005, Ankara, s. 40.

25 AKTAY, s. 174.

% SEN Murat, Hizmet Akdinin Bildirimsiz Feshinde Onel icerisinde Gerceklesen Kidem
Tazminati Tavan (Ust Siir) Artist, Karar incelemesi, Kamu-Is; C: 7, S: 1/2002.

7 SAYMEN F. Hakki, Tiirk Is Hukuku, 1954, Istanbul, s.558, NARMANLIOGLU Unal, Is
Hukuku, Ferdi is iliskileri I, 3. B., 1998, izmir s. 272-273., OGUZMAN M. Kemal, Tiirk
Bor¢lar Kanunu ve is Mevzuatina Gore Hizmet is Akdinin Feshi, 1955, istanbul, s. 185.,
SELCUKI Sabih, ilmi-Kazai ictihatlarla is Kanunu ve ilgili Mevzuat, 3. B., 1973, istanbul,
5.231.

¥ NARMANLIOGLU, s. 273.
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4857 sayili 1.K.’nun bildirim siirelerine iliski hiikmii diizenlerken eksi 1475
sayili I.K.’ndaki hiikmii aynen muhafaza etmistir. 4857 sayih .K.’nuna gore de fesih
bildirimi ancak, kanunda ongériilen siirelerin ge¢mesi ile hiikiim ifade edecektir.
Yani is¢ifisveren burada sozlesmenin feshinde kanundaki siirelere uymak

239

zorundadir Burada IK., iscinin isyerinde kidemi arttikga fesih bildirimi

siirelerinin de uzun olmasi esasini kabul etmistir.
Is Kanunu’na gore fesih bildirimi siireleri;
Is sozlesmeleri :

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger

tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra.

¢) Isi birbuguk yildan iic ila kadar siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa

yapilmasindan basla arak alt1 hafta sonra.

d) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra, feshedilmis sayilmaktadir. Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile
artirllabilmektedir.

Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine iligkin tiicret tutarinda

. .. 240
tazminat 6demek zorundadir™".

Basin 1.K.’nda 4857 sayih 1.K.’ndan farkli olarak farkli bildirim siireleri
ongoriilmiistiir. Basin 1.K.'na gbrem, gazeteciye hizmeti ne kadar olursa olsun
isverene bir aylik ihbar 6neli taniyarak is akdini feshedebilmesi imkani taninmigken,
isverene meslekte bes yil kidemi olan gazeteci icin ii¢ ay, daha az hizmeti olanlara

ise bir ay ihbar 6neli verilmesi esas1 benimsenmistir.

239 SUZEK Sarper, is Hukuku, Beta Yayinevi, 2. Basi, 2005, Istanbul. s. 436.

240 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 175.

21 5953 sayili Basin 1.K.: “Gazeteci en az bir ay evvel isverene yazili ihbarda bulunmak suretiyle is
akdini her zaman feshedebilir.”
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Deniz 1.K.’nda da 4857 sayih 1.K.’nda ki siireler kabul edilmis ancak gemi
adaminin ige alinmasindan itibaren alti ay ge¢medikce hizmet akdinin fesih
olunamayacagi hitkme baglanmistir.

[.K.’ndaki ihbar onelleri asgari olup is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesi ile

242 243

artirilabilir™. Ancak bu artinm is¢i lehine miimkiindiir ™.

Fesih bildirimi siireleri biitiinliik arz eder. Bu bakimdan bildirim siireleri
boliinerek gruplara ayrilamaz. Isverenin bildirim siiresi verdigi iscinin siirenin
sonunu beklemeden veya is arama izni vermeden hizmet s6zlesmesini sona erdirmesi

halinde tiim bildirim siiresi i¢in ihbar tazminati 6demek zorundadir®™,

b. Bildirimli Feshin Yontemi

4857 sayili Is Kanunu’na gore is giivencesini kapsamindaki isciler acisindan,
isveren tarafindan yapilan fesihlerde iscinin savunmasi almmadan®” bir is¢cinin
belirsiz siireli is sozlesmesi, o iscinin verimi veya davranmisi ile ilgili nedenlerle
feshedilemeyecektir’*®. Su halde isciye fesih keyfiyeti yazili olarak bildirilmis olsa,
bildirimde fesih nedeni acik ve kesin bicimde belirtilmis olsa bile, .K.’nun 19/1I
bendine®*’ gore, iscinin eger fesih nedeni hakkinda savunmasi alinmamis ise, fesih
islemi yine de gecersiz sayilacaktir. Buna gore isveren is¢inin is s6zlesmesini ancak,
is¢inin fesih sebebine iligkin is¢inin savunmasi alindiktan sonra is sdzlesmesi fesih
edilebilmektedir. Aksi halde I.K.’nun 19/2 bendine gore isginin savunmasi

alinmadan yapilan fesih gecersiz sayilmaktadir.

[.K.’nun 19/I1 bendinde iscinin savunmasinin alinmasi zorunlulugu sadece
feshin ig¢inin davranisina ve verimine dayandirilmasi halinde getirilmis, isletme veya

isin gereklerine dayanildiginda boyle bir yiikiimlillik Ongoriilmemistir. Esasen,

2 SUZEK, s. 405.

>3 AKTAY, S. 175.

2 CANKAYA, GUNAY, GOKTAS s. 40.

2 CAGLAR Sadret, ise iade Davasi Acmak icin Bir Ayhk Hak Diisiiriicii Siire Ne Zaman
Islemeye Baslar?, Yaklasim Dergisi, Say1 171, Mart, 2007.

26 1 K. m. 19: “-Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz
sireli is sozlesmesi, o iscinin davranis1 veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakk: saklidir.”

247 [K. m. 19/2: “Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz stireli is

sozlesmesi, o is¢inin davranig1 veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci

maddenin (IT) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.”
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isciden kaynaklanmayan, onunla bir ilgisi bulunmayan, isletme geregi fesihlerde
is¢inin kendisini savunmasi miimkiin olmadigi gibi zaten bunun bir anlami da

yoktur248.

[.LK.’nun 18. maddesinde belirtilen gecerli bir nedenle iscisini isten ¢ikarmak
isteyen igveren, dayandigi nedeni agik ve kesin bir sekilde belirtmek suretiyle belirsiz
siireli is sozlesmesini yazili olarak feshedebilecektir. Belirsiz siireli is sdzlegmesiyle
calisan is¢inin igyerindeki caligsma siiresi alti aydan az veya igyerinde calisan iscilerin
toplaminin miktar1 otuzdan az ise, I.K.’nun 17. maddesi uyarinca siireli fesihlerde
isverenin 19. maddede yazili olan gecerli nedenle fesih prosediiriine uyma yiikiimii

yoktur.
c. Fesih Bildiriminden Sonra Is S6zlesmesinin Hukuki Durumu

Kars1 tarafa ulagsmasi ile hukuki sonu¢ doguran fesih bildiriminin asil hitkmii
siirelerin sonunda is akdini sona erdirmek olmakla birlikte, bu bildirim ilk hiikmiinii
bildirim siirelerini baslatmakla gosterir. Fesih bildirimi siiresi icinde taraflarin

durumunda herhangi bir degisiklik meydana gelmez.

Fesih bildiriminin kars1 tarafa ulagtigi tarihten is sozlesmesinin son buldugu
tarihe kadar gecmesi gereken bu siire icinde is¢i ile isveren arasinda sézlesme biitiin
hak ve borclar ile eskisi gibi devam eder. Taraflar is s6zlesmesinden dogan tiim
bor¢larim1 aynen yerine getirmek zorundadirlar. Bunun gibi, is¢i ve igverenin bagl
bulunduklar toplu is sdzlesmesi bildirim siiresinin sonuna kadar taraflara uygulanir.
Bu siire i¢inde yeni bir toplu is sdzlesmesi yiiriirliige girerse, is¢i getirilen yeni
haklardan yararlanir. Bildirim siiresi icinde taraflardan birinin borcunu yerine
getirmekten kaginmasi veya herhangi bir hakli fesih nedeninin ortaya ¢ikmasi

halinde kars1 taraf hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir**.
aa. Yeni Is Arama Izni

Belirsiz siireli is sozlesmesi siireli (bildirimli) fesih yoluyla sona erdirilen

is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in bildirim siiresi boyunca verilmesi zorunlu olan izinlere

248 SUZEK, s. 470.
249 SUZEK, s. 409.
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“yeni is arama izni” denir. Bu iznin kullandirilmasi zorunludur ve sézlesmenin kimin

tarafindan feshedildiginin de bir 6nemi yoktur.

Is sozlesmesinin feshi bildiriminde isci bulunmus dahi olsa isveren isciye
yeni i§ aramasi i¢in gerekli olan izni vermek zorundadir™. Bu izin giinliik iki saatten
az olamaz. Is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapilmadan kullandirilmas: sarttir. Isci
bu izin siirelerini, isverene bildirmek ve isten ayrilacagi giinden Onceki giinlere
rastlatmak sartiyla, birlestirerek / toplu halde kullanabilir. Yeni is arama izninin
caligma siiresi i¢inde hangi saatlerde kullanilacagini igveren belirler. Ancak
igverenin, isciye kolaylikla is bulabilecegi uygun bir zamami saglamasi diiristlitk

kurallar geregidir™".

Bildirim siiresi devam ederken igyerinde is gorme borcunu yerine getirmek
zorunda olan is¢inin aym1 zamanda yeni bir is aramasi oldukga giigtiir. I.K.’nun 27.
maddesinde isciye bu dénemde ve caligsma saatleri icinde yeni i arama olanagi
tannmustir’™>. Bu hiikmiin amaci, yeni is bulmus is¢iye iicretli izin vermek degil,
iscinin fesih bildirim siiresi icerisinde {iicret kaybina ugramaksizin is aramasini
saglamakt1r253. Esasen yeni bir is bulmus oldugu icin kendisi is sozlesmesini
feshetmisse veya bildirim siiresi icinde yeni bir is bulmugsa isci yeni is arama iznine
iliskin hiikiimlerden yararlanamaz. is buldugu halde bunu gizleyen ve is arama iznini
kullanan is¢inin is sozlesmesi sadakat borcuna aykirilik nedeniyle igsverence hakl

nedenle feshedilebilir®*.

Fesih bildirimin bozucu yenilik doguran niteligi nedeni ile fesih bildiriminde
bulunan taraf bildirimin varmasi disinda, taraflarin karsilikli anlagsmasi disinda tek
bagina bu bildirimden dénemez>.

Isciye verilecek bu izin isci isten ayrilacag giinden 6nceki giinlere rastlamak

256

ve durumu igverene bildirmek sart1 ile kullanabilir™. Aksi takdirde is¢inin is

sozlesmesi isveren tarafindan 25/11-g fikrasi geregince devamsizliktan dolayr hakl

29 TUNCOMAG, CENTEL, m. 185.
1 CELIK, s. 183.

22 SUZEK, s. 407.

233 SAKAR, s. 204.

2% SUZEK, s. 407.

25 CELIK, s. 182.

26 AKTAY, s. 176.
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nedenle feshedilebilir. Is arama iznini topluca kullanma hakk: isciye taninmis olup,
isveren izin hakkinin topluca kullanilmasini talep edemez. Isveren yeni is arama izni
vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye 6denir. Yine igveren is
arama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma karsihigi

alacagi iicrete ilaveten, ¢alistirdig: siireye iliskin iicretini yiizde kirk zamhi 6der.

Yeni is arama iznine iligkin hiikiim sozlesmelerle kaldirilamaz, iscinin bu
hakkindan o6nceden vazge¢mesi gecerli sayillamaz. Iscinin bu  haktan
faydalanabilmesi icin talepte bulunmasi gerekmez. Bu maddede talep kosulundan sz
edilmeksizin igveren isciye is arama siiresini vermeye ‘“mecburdur’ denilmek
suretiyle bu zorunluluk hiikme baglanmistir™’. Ayrica yeni is arama izninin iicretli

iznin diginda verilmesi gerekmektedir.

Yeni is arama iznine iligkin siirelerde is¢iye bir is karsilig1r olmaksizin iicret
odendiginden, bu iicret “sosyal iicret” niteligi tasir. .K.’nda iki saatlik iznin is
saatleri i¢inde hangi zamana rastlayacagi belirtilmemistir. Bu durumda kural olarak
isveren yonetim hakkina dayanarak isgiinii igcinde iznin kullanilma zamanini
belirleyecektir. Ancak bu zamanin saptanmasinda “Her halde miimkiin oldugu kadar
is sahibinin menfaati gozetilmek lazimdir” hiikmiinii 6ngéren B.K.’nun 334/son
fikras1 dikkate alinmamalidir. Buna karsilik I.K.’nun 27. maddesinin amacina uygun
olarak daha ziyade iscinin is bulma olanagma en uygun diisecek zaman gz oniinde

tutulmalidir.

Bununla beraber, is¢i de isverenin haberi olmadan ve yukarida belirtilen
esaslar cercevesinde saptanan is saatleri disinda kendili§inden is arama iznini
kullanma yoluna gidemez. Aksi takdirde, isveren is¢inin devamsizligi nedeniyle is

akdini hakli nedenle fesih edebilir.
bb. Pesin Odemeli Fesih

[.K.’nun 17 maddesine gore, bildirim siirelerine ait iicreti pesin verilerek is

sozlesmesinin sona erdirilmesi hakki sadece isverene25 8 taninmigtir. Zira igveren

27 SUZEK, s. 407.
2% AKI, ALTINRAS, BAHCIVANLAR,; s. 17.
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bildirim siiresi sonuna kadar is¢inin ¢alismasini uygun bulmayabilir™. Bu hiikiim
sayesinde, isyerinde caligmasi arzu edilmeyen bir is¢i isveren tarafindan derhal
uzaklastirabilmekte, igsveren istemedigi isciyle calismak yiikiimiinden
kurtulmaktadir®®. Bu durumda zaten isginin ise baghhig1 ve verimi de azalabilir. Iste
bu nedenle ortaya cikabilecek sorunlari bertaraf etmek igin isverenin bildirim
siirelerine ait iicreti ddeyerek ig sozlesmesini sona erdirmesi iki tarafin da menfaatine

olabilir.

Yargitay ise, is¢inin bildirim siiresine iligkin iicretini pesin 6deme suretiyle i
sozlesmesinin feshinin derhal fesih oldugu goriisiindedir. Gercekten Yargitay’a gore
“Is sozlesmesinin bozulmas1 yolundaki irade agiklamasi bozucu yenilik doguran bir
hakkin kullanilmasi niteliginde olup kullanilmakla derhal hukuksal sonuglarini
dogurur. Olayda dayali hizmet sozlesmesini ihbar oOneli vermeksizin derhal
bozmustur. Bu durum karsisinda artik ihbar 6nellerinin hizmet siiresine eklenmesi ve
bu siire i¢inde gergeklesecek haklarin ihbar ve kidem tazminatina yansimasindan soz
edilemez™*°". Isci bildirim siiresi i¢inde kaldigindan bahisle 6rnegin toplu sdzlesmesi
zammindan, ihbar, kidem tazminati farkinda ve bayram ikramiyesinden

faydalanamayacaktir.

Kendisine sozlesmenin feshedildigi bildirilen bir iscinin calismay1 bildirim
siireleri i¢cinde siirdiirmeye zorlanmas1 halinde is¢inin, igsiz kalabilecegini diisiinerek
moral bozuklugu®® icinde bulunmasi nedeniyle ise bagliigimn ve veriminin
azalmasi, hatta is giivenligini tehlikeye diisiiriicii davraniglarda bulunmasi olasidir.
Kanunun isverene sagladigi olanagin igverence kullanilmasi is¢i i¢in de yararli
sayillmakta, calisacagi siireye iliskin ticretini pesin olarak alan is¢inin daha rahat

olarak is arayabilecegi séylenmektedir.263.

Isverenin iscinin bildirim siirelerine gore, ihbar tazminati iicretini hangi
ticrete gore 0deyecegi Kanun metninde acik¢a gosterilmemistir. Sayet iscinin sosyal

yardimlarla birlikte son iicreti verilmesi gereken bildirim siirelerinin son buldugu

2% AKTAY, s. 176.

20 DEMIR, s. 141.

1 SUZEK, s. 411.Yar. 9. HD., 15.04.1998, 1998/4994 E.,1998/6703 K.isveren Dergisi,
Haziran, 1998, s.17.

202 SUZEK, s. 411.

2 CELIK, s. 185.
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tarihteki olmasi gereken iicret ile aymi ise sorun bulunmamaktadir. Buna kargin
bildirim siireleri sonunda iicretin asgari iicret artiglar1 ve toplu is s6zlesmesi zamlari
ile artmasi halinde bildirim siirelerine ait iicretin pesin Odenmesi gerektiginden
icretteki artiglarin da g6z Oniinde bulundurulmasi gerekir. Zira bildirim siiresi
bitimine kadar gerceklesecegi onceden bilinen iicretin ancak pesin 6denmesi, is¢inin
hizmet akdinin derhal feshi icin kanuna gore gerekli goriilmiistiir. Bildirim sartina
uyarak igverenin Onellere iliskin iicreti tazminat olarak odemesi I.K.nun 17.
maddesinde hiikkme baglandigina gore isyerinde huzur ve verimin korunmasi
amactyla igverene taninan Onel iicretlerini pesin ddeyerek derhal fesih imkéni, ancak
is¢inin ugrayacagl zararin tazminini ile saglanabilmektedir. Netice olarak, bildirim
siirelerine iliskin pesin iicret, is¢inin son briit iicreti esas alinarak hesaplanir. Bildirim
siirelerine iligkin pesin {icretin hesabinda 32. maddenin birinci fikrasindaki temel
icrete ilaveten isciye saglanmis para ve para ile Olciilmesi miimkiin sézlesme ve

kanundan dogan menfaatler de gdz oniinde tutulur’®,

2. Gegerli Sebeple Yapilan Feshin Usuliine Ozgii Kosullar

Feshin gecerli sebebe dayanmasina iliskin 6zel diizenlemeler I.K.’nun 18, 19,
20 ve 21. maddelerinde 6ngoriilmiistiir. Yukarida bildirimli feshe iliskin 6ngoriilmiis
siire ve diger kosullar gecerli sebeple yapilan bildirimli fesihte de aynen gecerli
olacaktir. Ancak feshin gecerli sebeple yapilmasinin arandigi durumlarda bu duruma
0zgii baz1 kosullar da ortaya ¢ikmaktadir. Bu usuller ¢ercevesinde hareket edilmek

suretiyle gecerli sebeple fesih yontemine gidilmelidir.
a. Feshin Yapilma Siiresi

Kanunda fesih sebebinin belirlenmesi ve zamani konusunda bir aciklik

yoktur. Ancak, gecerli nedenin ortaya ¢ikmasindan sonra miinasip bir siire ic;inde265

igverenin gecerli nedenle fesih hakkim kullanmasi yerinde olur®®.

% 1. K. m. 17/son: “Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin Gdenecek
iicretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak is¢iye saglanmis para
veya para ile dl¢iilmesi miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz 6niinde tutulur.”

265 B K. m. 346: “Is sahibi borcu 6demekten aciz oldugu takdirde, isci, talebi iizerine miinasip bir
miiddet zarfinda iicreti i¢in teminat verilmezse akitten riicua salahiyettar olur.”
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b. Fesih Bildiriminde Sebebin A¢ik ve Kesin Olarak Belirtilmesi

[.LK.’nun 18/1 bendinde belirsiz siireli is sozlesmesinin siireli feshinde
isverenin gecerli bir nedene dayanmasi gerektigi ongoriilmiis ve nedenlerin neler
oldugu aciklanmistir. Boylece feshe karsi korumada hakkin kotiiye kullanilmasi
teknigi birakilmakta, igverenin siireli fesih hakki kanunla simirlandirilmaktadir.
Anilan maddeye gore “belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin

gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

Isveren fesih nedenlerini yapacagi yazili bildirimde agik ve kesin olarak
belirtmek zorundadir. Ancak, hemen belirmek gerekir ki, bircok hukuk sisteminde
oldugu gibi, isletmenin, isyerinin veya isin gereklerine dayali ekonomik ve
teknolojik nedenler biciminde yorumlamak, kavramlara somut bir anlam
kazandirmak ve simirlarin1 ¢izmek acisindan uygun olacaktir. Gergekten, belirsiz
siireli ig sozlesmesinin isverence feshi (is giivencesi) konusunun kiiciimsenmeyecek
bir boliimii, isciye yonelik gecerli fesih nedenleri olustururken, ayni konuya iligkin
ve o Olciide obneme sahip kurallarin biiyiik bir boliimii de, ekonomik ve teknolojik bir

perspektif cercevesinde yer alir ve cok farkli bir bakis agisini yansitir®®”.
c. Iscinin Savunmasmin Ahinmasi

Gecerli sebep aranan hallerde fesih bildirimi yolu ile belirsiz siireli is
sozlesmenin feshi, is¢inin yetersizliginden veya davranislarindaki bozukluktan
kaynaklanan bir nedene dayandiriliyorsa, bu konuda isciye fesih nedeni bildirilerek
mutlaka savunmasinin  almmasi gerekmektedir. Iscinin savunmasi alinmadan
sozlesmesinin feshetmesi yasanin anilan maddesine aykiri diisecektir. Buna gore
savunma alinmadan yapilan fesih gegersizdir. Iscilik alacaklari ile feshin gecersizligi

ve ise iade davasi birlikte gbrﬁlememektedir268.

3. Usuliine Uygun Feshe Bagh Sonuclar

Is sozlesmesi taraflarindan birisinin bildirimli fesih hakkini kullanmasi

halinde is soOzlesmesi belirlenen siirenin sonunda ortadan kalkar. Bu nedenle

26 AKTAY, s. 189.
287 GUZEL Ali, Cahsma ve Toplum, Karar incelemesi, 2005/1, s. 164.
268 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 139.
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bildirimli fesih beyaninin yapildig1 andan, is sdzlesmesinin sona erecegi ana kadar

gecer siire igerisinde is s6zlesmesi tiim hiikiim ve sonuglarin1 doguracaktir.

Bildirimli feshin ardindan igveren is¢isine eger kosullarini saglamigsa, kidem
tazminatin1 6demesi, pesin 6demeli fesih yoluna gitmis ise, bildirim onellerine denk
diigen iicretini 6demesi gerekir. Bu tiir fesih sonucunda, is¢inin issizlik sigortasi
hakkindan yararlanmasi da miimkiin olabilecektir. Ciinkii sigortali isci issizligine
kendisi neden olmamaktadir. Ancak Onemle belirtmek gerekirse, is¢inin issizlik
sigortasindan yardim alabilmesi icin gerekli sartlar1 da saglamis olmalhidir. Ayrica

igverenin isciye calisma belgesi vermesi ve isciden ibraname almasi da miimkiindiir.

B. Bildirimsiz Feshin Hukuki Sonug¢lar:

Bildirimsiz fesih hakki kanun geregi devam eden is sozlesmesinin belirli
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde lehine hak ortaya c¢ikan tarafa bildirim siiresine
uymak gibi bir yiikiim altinda girmeden is s6zlesmesini fesih etmek hakki taniyan bir
milessesedir. Derhal fesih hakki kanunda sayilan haller ve benzerlerinin ortaya
cikmasi halinde kullanilabilen bir haktir. Lehine hak ve verilen bu hakki kullanip
kullanmamakta serbesttir. Asagida derhal fesih hakkinin kullanilma siiresi ve hakli

nedene dayanma ayrintili olarak incelenmektedir.
1. Derhal Fesih Hakkim1 Kullanma Siiresi

Hakl1 nedenle fesih yetkisi veren sebebin ortaya ¢ikmasi iizerine, bu nedene
dayali olarak is sozlesmesi feshetmek isteyen tarafin, bu iradesini iceren fesih

bildirimini agiklamas1 gerekir.

Fesih bildiriminde (beyaninda), is miinasebetini hakli nedenle gelecege
yonelik olarak sona erdirme istegi yeter aciklikta®® belirtilmelidir. Fesih bildirimi
(beyani), sadece gelecege yonelik tesir icra eder. Geriye doniik bir fesih bildirimi
gecersizdir. Fesih bildiriminde fesih sebebinin somut bir sekilde bildirilmesi zorunlu
degildir. Fesih sebebi bildirilmese de, fesih beyam gecerlidir. Ancak, uyusmazlik

halinde, fesih bildiriminde bulunan tarafin hakli nedenin mevcut oldugunu ispat

26 TUNCOMAG, CENTEL, s. 204.
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etmesi gerekir. Yani sozlesmeyi hakli nedenle derhal fesih eden fesih sebebini
aciklamak zorundadir. Taraflar bildirdikleri fesih nedeni ile baglidir. Ancak, kars
tara bildirilen sebebin fesih sebebi olmadigim veya boyle bir sebebin mevcut

olmadigini iddia ve ispat edebilir.

Isci feshin yukaridaki ©ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile
[LK.’nun 18, 20. ve 21. madde hiikiimleri gercevesinde yargi yoluna bagvurabilir.
[.LK.’nun 26. maddesine gore, 24. ve 25. maddelerde gosterilen Ahlak ve lyiniyet
Kurallarma uymayan davramislar gerekce gosterilerek taraflardan birinin fesih
bildiriminde bulunmasi i¢in bir siire taninmistir. Bu siire, fesih bildiriminde
bulunmak isteyen tarafin durumu 6grenmesinden itibaren alt1 i giinii veya her halde
olayin meydana gelmesinden itibaren bir yildir. Taraflar, bu siireler gectikten sonra
bu nedenleri ileri siirerek is sozlesmesini(hizmet akdini) feshedemezler. Ancak,

is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire islemez*"’.

Is sozlesmesinin sadece ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirihik hallerinde
derhal feshi halinde, taraflara alt1 is giinii ve her halde olayin gerceklestigi giinden
itibaren bir yllhk271 siire taninmis, diger fesih nedenlerine dayali fesih hallerinde
boyle bir sinirlama getirilmemistir. Siirenin baslangici, feshe yetkili sahis veya
makamin, is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykin davranisin1 6grendigi tarihtir.
Fesih yetkisini doguran olayin 6grenildigi giin hesaba katilmaz. Ayrica bu yekinin
[.K.’nun 24/1I ve 25/11 bendlerine aykir1 hareketin yapildig1 tarihten itibaren bir yil
icinde kullanilmas1 gerekir. Bir sene gectikten sonra alt1 giinliik siire gegmemis olsa
bile artik fesih yetkisi kullanilamaz. Ancak, fesih sebebini teskil eden olayin gercek
olup olmadiginin tespiti bir sorusturmayi gerektiriyorsa, bu sorusturma sonucunun
ogrenildigi tarihten itibaren alt1 giinliik siire islemeye baslar. Isverenin hakli nedenle
fesih yetkisini kullanmas1 kurul kararina bagh ise, olayin isveren tarafindan

0grenildigi tarih esas alinarak siire hesaplanmalidir.

20 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 192.

21 [ K., m. 26: MADDE 26: “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davramlarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.”
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Alt1 ig giiniiniin hesaplanmasinda, is¢i veya igverenin kendisine fesih hakki
veren olaylr Ogrendigi giin hesaba katilmaz ve altinci isgiiniin sonunda siire

272
tamamlanmis olur™"~.

Fesih yetkisi veren olay devam ediyorsa, ornegin iscilerin isi yavaslatma
veya Uretimi azaltma gibi eylemlerinde oldugu gibi siirekli ise, eylemin sona eris
tarihinden itibaren fesih siiresi islemege bagslar. Kanunda Ongoriilen siire, hak
diisiiriicti siiredir. Bu nedenle hakim tarafindan re’sen dikkate alinir. S6zlesmenin
igsveren tarafindan feshedilmesi durumunda, sozlesmenin alt1 isgiinii iginde
feshedildigini, igveren ispat etmek zorundadir. Hak diisiiriicii siirenin gecirilmesi

halinde yapilan fesih, haksiz fesih olur®”.

Isverence yapilan fesihte, sozlesmenin alt1 isgiinii i¢inde feshedildiginin ispat:
isverene aittir. Burada zamanasimi degil, hak diisiiriicii siire s6z konusudur. Bunun
sonucu olarak da hakim siireyi kendiliginden g6z Oniinde bulundurur, {icretin
zamanasiminda oldugu gibi, durmasi ya da kesilmesi s6z konusu olamaz. Hak

diisiiriicii siire gegirilmis ise, fesih haksiz hale déner”’*.

4857 sayih 1.K. ile 1475 sayili 1.K.’na gore getirilen farkli bir hiikiimle,
iscinin olayda maddi c¢ikar saglamasi halinde bir yillhik hak diisiimi siiresi

uygulanmayacagi hitkme baglanmlstlr275.
2. Feshin Hakh Nedene Dayanmasi

Is sozlesmesinin bildirimsiz feshini gerektirecek hakli sebepler, 1.K.’nda isci
ve igveren acisindan ayri maddelerde diizenlenmistir. Her iki maddede ortak olan
husus, isci (I.K., m.24) ve isveren icin (I.K., m.25) is sozlesmesinin feshini hakli
kilan sebeplerin, saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri ve zorlayici sebep ayrimi yapilarak diizenlenmis olmasidir. Is s6zlesmesini

fesih hakki veren hakli sebepler, kanunda sayilanlarla siirli degildir. Ornegin isginin

22 TUNCOMAG, CENTEL, s. 205.
23 AKTAY, s. 211.

2 CELIK, s. 245.

25 SUZEK, s. 528.
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kanun dis1 greve katilmasi da igveren acisindan is sozlesmesinin bildirimsiz fesih

nedeni sayilabilir™”.

Is Kanununda 6ngoriilen bildirimsiz fesih hallerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is
sozlesmesi kendiliginden sona ermez. Bunun i¢in ayrica lehine bildirimsiz fesih
hakki dogan kisinin fesih iradesini aciklamas1 da gerekir. Bildirimsiz fesih 1.K.’nun
24. maddesi geregince isci tarafindan yapilmissa veya isveren tarafindan I.K.’nun
25/1, TII ve IV. bentlerine dayanilarak gerceklestirilmigse, bildirimsiz feshe maruz
kalan isci, kidem tazminati talep edebilir, igsizlik sigortasindan yararlanabilir. Ancak
bunun i¢in her iki miiessese acisindan gerekli kosullarin saglanmis olmasi
zorunludur. Isveren isciden ibraname alabilecegi gibi, ayrica isciye calisma belgesi
verme zorunlulugu da giindeme gelebilir. Fakat bildirimsiz fesih 1.K.’nun m.25/11
bendinde belirtilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerinden
birine dayanilarak isverence gerceklestirilmigse, isci kidem tazminatina hak
kazanamayacagl gibi, kosullarim1 saglamis olsa bile issizlik sigortasindan da

yararlanamaz.

Burada bahsi gecen hakli nedenle fesih ile gecgerli sebeple fesih arasinda
farklar vardir. Yani gecerli neden ile hakli neden aym degildir. Diger bir ifade ile
[.K.’nun isci ve isveren agisindan hakli nedenle derhal fesih hakkimi diizenleyen
maddedeki ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranislara iliskin sebepler biiyiik
olciide ortiismektedir. Buna karsin gegerli sebebe iliskin maddenin I.K.’nun 24 ve 25.

maddedeki hiikiim fikrasini zimnen ortadan kaldirdig1 sonucu da glkarﬂamazzW.

[.K.’nun 24. ve 25. maddelerinde diizenlenmis bulunan hakl: fesih nedenleri,
is iligkisine devami taraflardan biri igin diiriistliikk kurallarnn geregi ¢ekilmez hale
getiren nedenler oldugu halde, gecerli nedenler, I.K.’nun 25. maddesinde sayilan ve
derhal feshi olanakli kilan hakli neden derecesine ulagsmayan, onlar kadar agir
olmayan fakat siireli feshe olanak tanmiyan hallerdir. Bunlar, yasanin gerekcesinde
belirtildigi gibi isyerinin normal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen, is iligkisinin

siirdiiriilmesinin igverenden makul dlg¢iiler i¢cinde beklenemeyecegi nedenlerdir.

276 SUMER Hz}lu.k Hadi, is Hukuku, 10. Baski, Mimazo Yaninlari, 2004,Konya, s.110.
2 EKMEKCI Omer, Yeni Is Kanunu Karsisinda Yargi, Dava Siireci ve Olasi Uygulama
Sorunlari Uzerine, MESS Mercek Dergisi, Ozel Sayi, Temmuz, 2003, s. 138.
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[.K.’nun 18. maddesine gore is giivencesi kapsaminda olan bir iscinin belirsiz
siireli is sozlesmelerinin isveren tarafindan feshi ancak gecerli bir nedenin olmasi
halinde miimkiin olacaktir. Kanun koyucu bu hiikmii iceren madde de gecerli
nedenlerin de neler olabilecegini madde igerisinde diizenlemistir. Buna gore iscinin
is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe

dayanmak zorundadir.

Ancak kanunda gecen gecerli sebep genis kapsamli bir kavram oldugu i¢in bu
diizenleme ile sz konusu kavrama objektif dlciilere uygun bir icerik kazandirilmaya
calistlmis ve bazi ornekler verilmistir. Iscinin yeterliligi veya davranislari iscinin
kigiligi ile ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin, igyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebepler ise igyeri ile ilgili olmaktadir. Bu sebeplerin

madde i¢inde belirtilmesi gecerli sebepler kavramin bir dl¢iide somutlagtirmaktadir.

Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebeplerin, hangi
durumlarda gecerli sebeplerden sayilacagi ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler olarak kabul edilecegi ise ancak yargi

kararlar ile zaman icinde belirginlesebilecektir®’®.

Giiniimiiziin modern is hukuku, sanayilesme hareketiyle sosyal bir problem
olarak ortaya ¢ikan “isgiictiniin korunma ihtiyaci’ndan dogdugundan iscinin sahip
oldugu isin isveren tarafindan keyfi miidahalelerinin onlenmesine®”’, is giiciiniin
korunmas®™ olarak ortaya c¢ikan is giivencesi sitemi®™' gecerli sebebin olmasi
halinde isverenin is sozlesmesini fesih etmesi hali olarak ortaya c¢ikmaktadir.

[.K.’nunda yer alan iscinin feshe karsi korunmasi bagka bir deyimle is giivencesi ile

28 SAHLANAN Fevzi, Yeni is Kanunu’nun Getirdikleri Paneli, TISK Yaym No:235, Agustos,
2003., GUZEL Alj, is Giivencesine iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, Istanbul Barosu-
Galatasaray Universitesi, Is Giivencesi Sendikalar Yasasi1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Yasas1 Semineri, Istanbul Barosu yayini, Eyliil 2004, 16 vd.

7 NAZLI Seckin, is Sozlesmesinin iscinin Davramslarindan Kaynaklanan Gecerli Nedenle
Feshi, Karar Incelemesi, Cilt 20, Say1 4 — 5, Kasim 2006, Subat 2007, TUHIS Is Hukuku Ve Iktisat
Dergisi, s. 86.

280 K ANDEMIR Murat, Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin is S6zlesmesi’nin Isveren Tarafindan

Feshi, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Say1 6, Eyliil, 2005, s.311-339.

281 http://www kavakli.org/isyeri/makaleler/makaleler.php?konu=2&makale=00023
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ilgili hiikiimler, is¢inin keyfi bir sekilde isinden cikarilmasi tehlikesine karsi

. . . . 282
korunmasi ve bir anlamda isverenin fesih hakkinin sinirlandirilmasidir™-.

II. iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ GENEL SONUCLARI

Is sozlesmesinin sona ermesiyle taraflar arasinda kurulmus olan akdi ve
kigisel baghlik ortadan kalkmis olmaktadir, is sozlesmesinden dogan borglar
ozellikle igverenin iicret 6deme borcu, is verme borcu, is¢inin isi yerme getirme ve
sadakat borcu sona ermis olur™’. s s6zlesmesinin sona ermesiyle, isci ve igverenin i
sozlesmesinden dogan hak ve yiikiimliiliikleri sona erer. Is s6zlesmesinin sona ermesi

ileriye yonelik olarak neticeler hasil eder.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme ve kanundan
dogan para ile dl¢iilmesi miimkiin menfaatlerin tam 6denmesi, yine asagida ayrintili
olarak aciklanacag: iizere isciye calisma belgesi verilmesi, ibraname verilmesi ve
sartlar var ise ihbar, kidem, kotii niyet, sendikal tazminatlarin 6denmezi ve issizlik
sigortasinin hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu olur®®. Ancak is sdzlesmesinin

sona ermesi ile bazi1 yerine getirilmesi gereken miikellefiyetler vardir.
A. iscilik Alacaklarmn Odenmesi

Is sozlesmesinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme ve kanundan
dogan para ve parayla Sl¢iilmesi miimkiin menfaatlerini sdzlesmenin tarihteki {icreti
iizerinden isveren tam olarak 6demek zorundadir. Odenmemesi halinde isverene para
cezast verilebilecegi gibi ddenmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek

faiz oram uygulanur285 .

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadig yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi

tarihteki iicreti iizerinden™ kendisine veya hak sahiplerine denir. Bu iicrete iligkin

282 EYRENCI Oner, 4857 Sayih is Kanunu Ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Uzerine Bir
Degerlendirme, Legal Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.1, Sayi:1, Ocak-Subat-
Mart, 2004, s.31., SUBASI Ibrahim, is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshinde is Giivencesi
Tazminat: ile Sendikal Tazminat fliskisi, Karar incelemesi, s. 190.

23 AKTAY, 5. 212.

2 AKTAY, s. 217.

25 ANDAG, s. 116.

286 SAKAR, s. 264.
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zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Isveren tarafindan is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27.
madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni i§ arama izinleri yillik iicretli izin
siireleri ile i¢ ice giremez. Bu licrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi

tarihten itibaren baslar287.

B. isciye Calisma Belgesinin Verilmesi

[.K.’na gore, isveren ¢alistirdign her isci icin bir 6zliik dosyas: diizenler. Bu
dosyada iscinin kimlik bilgileri yaninda, mevzuat uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her tiir belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur
ve mercilere gostermek zorundadir. Ayrica, isveren isci hakkinda edindigi bilgileri
diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin
hakli c¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yﬁkﬁmlﬁdﬁrzgg. Bunun gibi, isveren
igyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye licret hesabim gosterir imzali veya
isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula (bordro Ornegi) vermek zorundadir.
Pusulada 6demenin giinii ile iliskin oldugu donem, fazla calisma, ikramiye, prim,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her tiirli
eklemeler tutarinin ve bu iicret tutarlar iizerinden yapilan vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her tiirlii kesintilerin ayrn ayn gosterilmesi gerekir.

[.K.’nun 28. maddesine gore isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin

cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilecektir™

. Calisma
belgesinde iscinin kimlik bilgilerinin de gosterilmesi gerekir. Iscinin talebi olmadan
bu belgenin verilmesi gerekir. Belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir. Belgenin
vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat
isteyebilirm. Ancak, igveren kusurlu ise sorumlu tutulabilir. Ayrica, is¢i igverenden

is¢inin caligma ve basari durumuna iliskin olarak uygulamada bonservisi doktrinde

27 ANDAG, s. 117.

288 1 K. m. 75: “Isveren calistird1g1 her isci icin bir ozliik dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimludiir.”

% AKTAY, s. 217.

20 ANDAGC, s. 117.
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1

nitelikli ¢alisma belgesi®”' diye adlandirilan bir diger belgenin verilmesini de

isteyebilir. Bu tip bir calisma belgesi, is¢inin talebi ve isverenin de uygun gérmesi

{izerine verilir*>.

Buna gore ¢alisma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan veya
belgeye gercege aykir1 bilgi yazan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her

is¢i i¢in elli milyon lira para cezasi verilecektir™”.

C. isciden ibraname Alinmasi

Is Kanunu’'nda diizenlenmeyen ancak, is hukuku uygulamasinda g¢ok
kullanilan ibraname, is¢inin biitiin alacaklarin aldigim gosteren, o miktarla sinirl
bir makbuz niteligindedir. Belge yazilip isci tarafindan imzalandiktan sonra igverene
verilir. Yargitay ibranamenin hukuki bir sonu¢ dogurmasi igin isverene teslim
edilmis olmasi kosulunu aramaktadir. Ancak, is¢inin diger haklarindan vazgectigini
gostermez. Yargitay’in bir kararinda da belirtildigi {lizere, dairenin koklesmis
ictihatlarina gore, miktar iceren ibraname makbuz niteliginde kabul edilmektedir™*.
Yine is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda veya devaminda verilen ibranameler de
gecerli degildir. Iscinin alacaklarmi aldigim ve isverenden hi¢ bir alacaginin
kalmadigin1 gosteren ibra belgesi sadece kabul edilen belgede ongériilen miktardan

295

vazgecildigini gosterir, onun disindaki haklart kapsamaz Isci ibraname ile

ibraname de yazili miktar1 almis oldugunu kabul eder. Aksini ise ancak aymi giicte

bir yazil delil ile ispat etmek zorundadir®™®,

Ogretide ve Yargitay kararlarinda birlesilen nokta, is sozlesmesinin sona
ermesinden Once diizenlenen ibranamelerin gecerli sayilmamasinda kendisini
gbstermektedir297. Buna karsilik, is sézlesmesinin sona ermesi sirasinda isverence
isciden alman ibranamelerin hukuki degeri ile ilgili olarak Yargitay kararlarinda

kesin bir Olciit konulabilmis degildir. Yargitay, oOnceleri ibranamelerin dar bir

21 SAKAR, s. 264.

22 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 193.

29 ANDAGC, s. 117.

2% yar. 9. HD., 05.11.2003,2003/5393 E.,2003/18724 K., Tiihis is Hukuku ve iktisat Dergisi,Subat
2004,5.63.

25 AKTAY, s. 218.

2 DEMIR, s. 170.

27 Yar. 9. H.D., 05.11.2003, 2003/5343 E., 2003/18724 K.
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yoruma bagh tutulmasi, agik ve kesin beyanlari icermesi gibi esaslar kabul etmekle
birlikte, karsiliksiz ibra disinda, bunlarin gecerliligini kural olarak benimsemis
bulunmaktaydi. Egitim seviyesi diisiik olan isci, ne imzaladiginin bilincinde olmadan
ya da aldatilarak imzalatilan belgeler karsisinda Yargitay isci lehine bir tavir
igerisindedirzgs. [branamede dava hakkindan vazgectigini agik ve kesin sekilde beyan

eden davaci isci bu belgenin makbuz niteliginde oldugu iddia edilememektedir.

Yargitay’a gore, matbu olarak diizenlenip bosluklar1 sonradan doldurulmus
ibraname hukuken gecersiz olup bu durumda davaci is¢inin fazla ¢alisma ile hafta
tatili ve genel tatil giinlerinde calistigina iliskin iddiasina ait deliller degerlendirilerek
karar verilmelidir. Bunun gibi, hem iscinin s6zlesmeyi kendisinin feshettigine, hem
de ihbar ve kidem tazminatlarimi aldigma iliskin celisgkili ifadeler iceren ibraname

dikkate alinamaz ise ve iizerinde diizeltmeler yapilan ibranameye de dayamlamaz™”.

D. Yeni Isverenin Sorumlulugu

Is Kanunu, iscinin is sozlesmesini usulsiiz veya haksiz feshetmesi ve bagka
bir igverenin isine girmesi halinde belirli kosullarla eski isverenin zararindan yeni
isverenin de sorumlu olacagmi 6ngérmiistiir. I.K.’nun 23. maddesine gore “Siiresi
belirli olan veya olmayan siirekli is sozlesmesi ile bir igverenin isine girmis olan isci,
sozlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip
baska bir igverenin igine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden otiirii, is¢inin
sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren ile birlikte sorumludur”. S6z konusu

hitkkme gore yeni isverenin sorumlu olabilmesi i¢in;
- Iscinin bu davramsina yeni isine girdigi isveren sebep olmus,
- Yeni igveren, is¢inin bu davranigin bilerek onu ise almis veya

- Yeni igveren iscinin bu davranmisini Ogrendikten sonra dahi onu

calistirmaya devam etmis olmasi gerekir.

Isci tarafindan belirsiz siireli is sozlesmesi, bildirim 6nellerine uyulmaksizin
usulsiiz veya haksiz ya da belirli siireli is sozlesmesi siiresinin bitiminden Once

haksiz feshedilirse, is¢i isverene is kanunlarinda Ongoriilen tazminatlari (ihbar

28 SAKAR, s. 265.
2% CELIK, s. 256, 257.
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tazminati, maddi ve manevi tazminat gibi) 6demek zorunda kalabilir’®

. Aym sekilde
isveren de yukarida belirtmis oldugumuz hallerden biri nedeniyle isciyi calistirmis

ise o da eski igverene kars1 is¢iyle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir.
E. Kidem Tazminati

Is s6zlesmesinin sona ermesi ile is sozlesmesinden dogan hak ve borglar sona
ermis olsa da, ortada manevi bir baghlik kalmistir. Iscinin uzun miiddet orada
calismis, emek vermis olmasi sonucunda isinden ayrilmasiyla igveren, bu emek

vermis kisiye bir minnet borcu altina girmektedir301

.Kidem tazminatin niteligi
konusunda, ikramiye, baglilik sebebi ile yapilan 6deme, tazminat gibi doktrinde
farkli goriisler ve tartismalar vardir. Bu tartigmalar ve ayrik goriisler bir yana, kidem
tazminati, iscinin isyerine bagliligi gbéz Oniinde tutularak, calistigi yillara gore,
isveren tarafindan isciye kanuni sartlar1 varsa 6denmesi gereken, bir isten ¢ikis veya
ayrilis tazminatidir. Kidem tazminati bu niteligi itibari ile her ne kadar teknik
anlamda bir tazminat kabul edilemez ise de, kanundan dogan Ozel nitelikte bir

tazminat oldugu soylenebilir’**.

4857 sayili 1.K.’nunda kidem tazminatina iligkin bir diizenleme yapilmamus,
sadece kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu kurulmasi 6ngbrﬁlmﬁstﬁr303.
Ancak, bu maddeye gore, kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige
girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayih I.K.’nun 14. maddesi
hiikiimleri uyarinca kidem tazminati haklar1 saklidir. Kidem tazminati fonu 1976
yilindan bu yana hazirlanan yasa tasarilarmin kiimiilatif bir girisimidir'™. Béyle bir
sonucun olusmasindaki temel neden 4857 sayili kanun cikartilirken, kidem
tazminatinin gelecegi konusunda sosyal taraflarin bir anlasmaya varamamig

305
olmasidir™.

3% SUZEK, 5.597-598.

30T AKTAY, s. 220.

392 ODAMAN Serkan, iscinin Hakli Sebeple Fesih Hakki, Izmir, 1998, s.109

303 INCE Ergun, is Hukuku, Secretcv.com., s.325.

304 KAYA Pir Ali, Tiirk is Hukuku’nda Kidem Tazminati fonu Tartlsmalarl,is-Giig Dergisi,Say1

2,Cilt 5.

305 CENTEL Tankut, Kidem Tazminatimin Gelecegi Uzerine Gozlemler, INTES, Mart-Nisan,
2006,Say1 94, s. 43.



95

Kidem tazminati fonu kurulmak istenmesini issizlik sigortasinin ve is
giivencesi hiikiimlerinin varhi§ina dayandirmak gercek¢i degildir. Ciinkii bu iki

kurumun hiikiimleri yetersizdir ve tiim cahisanlar1 kapsamamaktadir*®®.

Kidem tazminati, 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde belirtilen asgari bir
calisma siiresini dolduran iscinin is sozlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden
biriyle son bulmasi halinde, isverence isciye ya da mirascilarina yapilan bir
odemedir. 3008 sayili I.K. ile ¢alisma hayatimiza giren kidem tazminatina iliskin
diizenleme, gerek bu Kanunun yiiriirlitkte kaldig siire icinde, gerek 931 sayili I.K. ve
bunun iptali iizerine yiiriirliige konulan 1475 sayili I.K.’nun ¢ikarilmasi sirasinda
degisikliklere ugramis, son olarak bu giinkii halini almistir. Bugiine kadar yapilan ve
genellikle birbiriyle tutarli gozilkmeyen amaglara dayandirilan degisiklikler kidem
tazminatinin hukuki niteligi iizerinde ortaya atilan goriislerden birini benimseme
olanagim1 vermemekte, kidem tazminatim belirli bir kaliba sokulamayan kendine
0zgll bir kurum niteligine doniistiirmiis bulunmaktadir. Kidem tazminatina iliskin
diizenlemelerde 1.K. ile Deniz I.K. arasinda genel olarak paralellik saglanmigsa da

Basin I.K.'nunda ayr1 esaslara yer verilmistir’’.

Kidem tazminatin1 talep etmege hak kazandiran kosullar diizenlenmistir.
Buna gore, is yasalarina tabi olan bir iscinin, is so6zlesmesinin kanunda belirtilen
nedenlerle veya is¢inin 6liimii ile sona ermesi ve iscinin en az bir y1l ¢aligsmis olmasi

gereklidir.
1. is Kanunlarma Tabi Calisma

Iscinin kidem tazminati talep edebilmesi icin 6ncelikle is kanunlarmna tabi

K% calismast gerekjr3 %0 halde is sozlesmesi ile calisanlarin hepsi kidem

olara
tazminat1 talep edemezler. Siireksiz iste calisanlar ile I.K.’nun kapsami disinda

kalanlar kidem tazminati talep edemezler.

306 INSAL Engin, Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslagi Konusunda Baz Diisiinceler,
TUHIS Is Hukuku Ve Iktisat Dergisi, Cilt 21, Say1 2-3, Kasim 2007- Subat 2008, s. 37.

37 CELIK, s. 258.

3% KARAKAS isa, Kidem Tazminat1 ihtilaflar1 ve Coziim Yollar1, Adalet Yaymevi, 2006,

Ankara,s. 3.

309 AKYIGIT Ercan, is Hukuku, Seckin Yayincilik, Nisan, 2002, Ankara, s. 195.
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Isci statiisiinden memur statiisiine gecirilme halinde kidem tazminati 6denip
odenmeyecegi konusunda kanunda bir hiikiim yoktur. Yargitay bir kararinda, bu
durumdaki kimseye kidem tazminati 6denmesine karar Vermistir310. Ancak, daha
sonra verdigi bir¢ok kararla Yargitay, yasal diizenleme ile memur statiisiine gegirilen
is¢cinin sdzlesmeyi feshetmeyerek memur statiisiinde ¢aligmasini siirdiirmesi halinde
kidem tazminati hakkinin dogmadigini, fakat eski kideminin memur statiisiinde
degerlendirilebilecegini kabul etmistir. Buna karsilik, Yargitay’a gore, is sozlesmesi
feshedilen is¢inin kisa bir siire sonra memur olarak ise girmesi halinde ihbar ve

kidem tazminat1 hakki dogmaktad1r3“.

2. Kidem Kosulu

Is s6zlesmesinin belirtilen fesih hallerinde sona ermesi kidem tazminatina hak
kazanabilmek i¢in yeterli degildir. Ayrica is¢inin en az bir yil calismis olmast da
sarttir’ %, Zira 1.K. 14/I'de “her tam yil” i¢in igverence kidem tazminati ddenecegi
acik¢a hitkkme baglanmistir. Kanunun bu hiikmii karsisinda isyerinde c¢alismaya
basladig: tarihten itibaren hesaplanacak olan bir yil dolmadan is s6zlegmesinin fesih

eden iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi miimkiin degildir3 1

. O halde, iscinin
is sozlesmesinin devami siiresine gore, her tam yil hesaplanacak ve iscinin fiilen
calismis olmasi sarti aranmayacaktir. Ornegin, hafta tatilleri, genel tatiller, ulusal
bayram tatilleri, izin giinleri kisa ¢alisma siiresi is sozlesmesinin askida kaldig
siireler de kidemin hesabinda dikkate almacaktir’'®. Ancak iscinin kidem tazminat
almasina engel olmak icin bir yilin dolmasina kisa bir siire kala isverence is akdinin
feshedilmesi olaym o6zelligine gore objektif iyi niyet kurallarina aykirilik
olusturabilir’®. Grev ve lokavtta gecen siireler ise, kidemin hesabinda dikkate

alinmaz>'®.

% yar. 9. HD., 21.02.1983, 1982/7634 E., 1983/1378 K.., Tekstil isv.D., Agustos 1983, s. 17.

3T CELIK, s. 263.

*12 AKYIGIT, s. 208.

313 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 194.

7 AKTAY, s. 222.

3 SUZEK, s. 551.

316 2872 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, m. 42/5: “Grev ve lokavt siiresince
hizmet akitleri askida kalan is¢ilere bu donem igin isverence iicret ve sosyal yardimlar 6denemez,
bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaz. Toplu is sozlesmelerine veya hizmet akitlerine
bunlarin aksine hiikiim konulamaz.”
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Kidem siiresinin hesabinda; kidem siiresinin baslangici is sozlesmesinin
yapildig1 tarih degil, iscinin fiilen ise basladig1 tarihtir. Ancak, igverenden
kaynaklanan nedenlerle, iscinin isverenin buyruguna hazir vaziyette beklemesine
ragmen, fiilen ise baslatilmamasi halinde 1.K. 66/1 bendi geregince bos gecen siireler
calisma siiresinden sayilacagi icin bu siirenin kidemin hesabinda dikkate alinmasi

. 317
gerekir’ .

Kidem siiresinin sonu ise, is sozlesmesinin sona erdigi tarihtir’'®. O halde
bildirimli fesihte bildirim siiresinin sona erdigi tarih, bildirimsiz fesihte bildirimin
kars1 tarafa ulastig1 tarih esas alinacaktir. Iscinin 6liimii halinde 6liim giinii, kidem

. .. . 319
suiresinin sonu olarak dikkate alinir’ .

a. Iscinin Aym isverenin Aym veya Degisik isyerlerinde Calismasi

Halinde Kidem Siiresi

Ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calismasi durumunda, is
sozlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina

bakilmaksizin siireler birlestirilerek iscinin kidemi bulunur’?’.

Eger is¢ci aym
isverenin bir igyerinde bir yildan fazla calisarak kidem tazminatin1 almigsa, daha
sonra ayni igverene ait bir igyerinde calismasi ve is sozlesmesinin kidem tazminatina
hak kazandiracak bir sekilde sona ermesi halinde, kidem tazminatinin hesabinda eski

kidem siiresi dikkate alinmaz. Zira aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem

7 AKTAY, s. 223.

*18 AKYIGIT, s. 209.

319 SAKAR, s. 255.

320 4857 sayilt LK. Gegici Madde 6 :”Kidem tazminat1 i¢in bir kidem tazminat: fonu kurulur. Kidem
tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri igin 1475 sayili
Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar1 saklidir.” Atf1 ile, 1474
sayth 1.K. m 14/2: “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: siireler
g6z Oniine alinarak hesaplamr. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
igverenden baska bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢cinin kidemi, igyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir. 12.07.1975 tarihinden,
itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklar is¢iyi galigtirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret seviyesiyle
sinirhidir. 12.07.1975 tarihinden evvel igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse
devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren
sorumludur.”
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tazminatimin 6denmeyecegine iliskin kanun hiikmii agiktir’>'. Feshe ragmen araliksiz
ve kidem tazminatin1 almaksizin calismasi halinde, tim hizmet siiresine gore, son
ticretten kidem tazminati hesap edilecektir. Nitekim Yargitay da emekliye
ayrilmasinda kidem tazminati 6denmeyen, sonra is sozlesmesini bildirimsiz olarak
sona erdiren isciye tiim siire {izerinden kidem tazminatinin hesaplanarak hiikiim

altina alinmasina Karar vermistir’>~.
b. Mevsimlik islerde Cahsan iscinin Kidem Siiresi

Mevsimlik islerde calisan is¢inin kidem tazminatina iligkin bir diizenleme
yoktur. Mevsimlik islerde calisan is¢inin yilin sadece bazi aylarinda calismasi
nedeniyle, mevsimlik is¢inin kideminin hesabinda her yil calisilan veya calisilmisg
gibi sayilan siirelerin toplanarak dikkate alinmasi esasina gore hareket

edilmektedir’?’.

c. Degisik Kamu Kuruluslarinda Gecen Calisma Siiresi

Degisik kamu kuruluslarinda ¢alisma durumunda ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde, devamli veya araliklarla ¢alismasi halinde, isciye odenecek
kidem tazminatinin hesabinda oldugu gibi calismalarin hepsi dikkate alinir. Ancak,
belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin is sozlesmesinin daha 6nce kidem tazminati
O0denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Isyerinin devri ve intikal ile bagka bir
igsverene gecmesi yahutta baska bir yere nakli durumunda, is¢inin kideminin

hesabinda igyeri veya igyerlerindeki hizmet siirelerinin toplamu iizerinden hesaplanir.

Isyerinin devri halinde kidem tazminatindan her iki isverende sorumludur.
Devreden igverenin sorumlulugu calistirdigi siire ve devir esnasinda 6denen iicretle
sinirhdir. Devralan isveren tiim c¢alisma siiresi ve son iicret iizerinden kidem
tazminatin1 6dedikten sonra, iscinin devreden yaminda calistigr siire ve devri

halindeki iicret icin, devredene riicu edebilir. Kismi siireli is sozlesmesine gore

3211475 sayith 1.K. m. 14/VIII: “Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya
ikramiye ddenmez.”

*22 Yar. 9.HD., 06.12.2004, 2004/11267 E., 2004/26236 K., Legal IHSGHD, S. 6, s. 740 vd.

2 AKTAY, s. 224.
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calisanlar kidemin hesabinda; fiilen calisilan siire degil, tiim hizmet siiresi dikkate

324
alinacaktir™".

Kamu kesiminde isveren durumundaki kamu kuruluslarinda da, aym
isverenin bir veya degisik isyerlerinde devamli veya aralikli olarak calisan isciye
O0denecek kidem tazminatinin hesabinda c¢aligmalarin tiim olarak g6z Oniinde
bulundurulacagr kurali uygulanacaktir. Buna uygun olarak, degisik kamu
kuruluslarina ait igyerlerinde calisan iscinin kideminin hesaplanmasinda ayr
kuruluglarda gecen calisma siireleri ise birlestirilmeyecektir. Bunun gibi, aym kural
uyarinca, kidemin hesabinda sadece isgilikte gecen siireler goz Oniine alinacak,
memur olarak gecirilen siireler ise dikkate alinmayacaktir. Ancak 14. maddenin
yeniden diizenlenmesinde bu kurala bir istisna getirilerek, is sozlesmesini sadece
yaslilik, malulliik ayligi veya toptan 6deme almak i¢in fesheden isciye 0denecek
kidem tazminatinin hesabinda is¢inin degisik kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
siirelerinin géz Oniinde bulundurulacag hitkme baglanmistir. Kamu kuruluslarinda
is¢inin i sOzlesmesinin daha Once kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyen
sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidemin hesabina

katllmayacaktlr325 .

Ciraklan iginde c¢iraklarin ciraklikta gecirdigi siirelerin kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmamasi yoniinde doktrinde bir kanaat vardir. Ciraklik
okulunda gecen siire egitim amach oldugundan burada gecen siireler 4857 sayili
kanun anlaminda bir is iligkisi bulunmamaktadir. Kidem tazminatinin hesabinda sz
konusu siireler dikkate alinmamaktadir. Zaten Yargitay’inda bu yonde kararlar

mevcuttur326.

d. isyerinin Devri Halinde Kidem Siiresi

4857 sayih 1.K.’na gore, “isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin hukuki bir

isleme dayali olarak baska birine devredilmesi” halinde, “devir tarihinde isyerinde

324 AKTAY, s. 225.

32 DEMIR, s. 186-187.

326 Yarg. 9.HD., 7.4.1997 t. ve E.1997/1039, K.1997/6734, USAN M. Fatih, Ciraklik S6zlesmesi ve
Kidem Tazminati, Karar Incelemesi, Isveren Dergisi, C XXXV, s. 10, Temmuz 97, s.16.
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veya bir bolimiinde mevcut olan is sozlesmelerinin biitiin hak ve borclan ile birlikte

devralana gegecegi” hitkkme baglanm1$t1r327.

Isveren degisikliginde is siirelerinin birlestirilmesi ile ilgili belirtilmesi
gerekli bir hususta igveren degisikligine ragmen is sozlesmesinin devam etmesi
durumudur. Boyle bir devir s6z konusu oldugu zaman yeni igveren devirden onceki
dénemde dahil olmak iizere tiim siirelerden ve son iicret iizerinden’™; devreden
onceki igveren de, kendi donemi ve bu donemdeki son iicret tizerinden hesaplanacak

) 329
kidem tazminatindan sorumlu olacaktir™.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi biitiin haklarda,
is¢inin devreden igveren yaninda gecen hizmet siirelerinin tamamini ise bagsladigi
tarihten itibaren hesaba katmak zorundadir. Bu anlamda devralan igveren, is¢inin
yillik izin iicretleri yaninda ihbar ve kidem tazminatina iliskin haklarim hesaplarken,
devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir330.
Ustelik, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
birlikte sorumlu tutulan devreden ve devralan igveren, suf isyerinin veya bir
boliimiiniin devrinden dolayi is sozlesmesini feshedemezler. Isci de devir nedeniyle
is sOzlesmesini hakli sebeple feshedemez. Bir baska deyisle, devir isci icin de
devreden ve devralan igveren icin de bash basma is sozlesmesinin teshini hakli kilan
bir sebep sayilmadigi gibi, gecerli kilan bir sebep de sayilmaz. Ancak, isci ile
devralan ve devreden isveren yoniinden hakli sebeple fesih hakki sakli kaldigi gibi,
devreden ve devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 gecerli sebeple fesih haklar1 da saklidir.
Bunun gibi, devreden igveren ile devralan igveren arasinda, iscilerin basta iicret ve
ekleri ile ihbar ve kidem tazminatlar1 olmak {izere her tiirlii haklarmin 6denerek
igyerinin veya bir boliimiiniin devrini 6ngdren anlagsmalar yapilmasini engelleyen bir

hilkkim de mevcut degildir. Bu nedenle, devreden isverenin sorumlulugu isciyi

7 {K. m. 6/1: “Isyeri veya isyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayal olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin
hak ve borg¢lari ile birlikte devralana gecer.”

2 Yar. 9. HD., 12.03.2002, 2001/18371 E., 2002/4008 K..

329 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 198.

391 K. m . 6/2: “Devralan isveren, is¢cinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, iscinin devreden
isveren yaninda ise basladig tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.”
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calistirdig siireler ve devir esnasindaki is¢inin aldig: icret diizeyi ile simirli olarak
hilkkme baglandigindan, devreden isveren devralan igverenle birlikte kidem
tazminatinin tamamindan miiteselsil (birlikte) sorumlu tutulamayacaktir. Ustelik bu
sinirh miiteselsil sorumluluk, yeni Kanun ile devir tarihinden itibaren iki yil ile
(tekrar) smirlandirildigindan is¢i de devir tarihinden itibaren sadece iki yillik siire

icinde devreden isverene karsi bir dava acabilecek demektir.

Genel hiikiimlere gore iicret alacaklarimin 5 yillik bir zamanasimina
baglandig1 ve bunun sozlesmeyle degistirilemeyecegi goz Oniinde tutulacak olursa,
is¢inin devreden igverene karsi agabilecegi davanin iki yil ile sinirlandirilmasinin i
hukukunun isciyi koruma ilkesiyle ne kadar bagdasabilecegi her zaman
sorgulanabilecektir. Sinirl bir sorumlulugu olsa da, ne zamanagimi bakimindan ne de
diger iscilik haklarn bakimindan devreden isverenin sorumlulugu taraflar arasinda
yapilacak herhangi bir sozlesme ile kisitlanamaz ve ortadan kaldirilamaz. Buna
karsilik, igyerinin devrinden sonra gerceklesen kidem tazminati gibi, yapilan fazla
mesai ve hak edilen yillik iicretli izin alacaklarindan da sadece devralan yeni isveren

sorumlu olup, devreden eski isverenin sorumlulugu yoktur331.

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari bir calisma siiresini dolduran
is¢inin is akdinin yine kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde,
isciye (veya mirascilarina) kidemi ve icreti dikkate alinarak isverence ddenmesi
gereken bir miktardir. Kidem tazminati is akdinin sona erdigi her durumda degil,
yasada Ongoriilen hallerde belirli bir kideme sahip olan iscilere, kidemleri oraninda
ve son iicretleri g6z Oniinde tutularak ddenir. Kidem tazminati halen yiiriirliikte olan
eski I.K.’nun 14. maddesinde diizenlenmis ve bu konuda Deniz I.K.’nda da paralel
bir hiikiim getirilmistir. Buna karsihlk Basm 1.K.’nda (m. 6) kidem tazminati

konusunda tamamen farkl1 bir diizenleme yer almistir.

Kidem tazminatinin belirli bir kaliba sokulmasinin miimkiin olmamasi,
kendine 6zgii bir kurum niteligi kazanmasi, bu konuyu diizenleyen I.K. hiikmiiniin
baslangictan itibaren farkli ve birbiriyle tutarsiz gerekgelerle ¢cok sayida degisiklige
tabi tutulmus olmasindan ve bu nedenle tutarli bir ¢erceveye oturtulamamasindan

kaynaklanmaktadir. 4857 sayili I.LK.’nun 120. maddesi uyarinca “25.8.1971 tarihli ve

B3I DEMIR, s. 189.



102

1475 sayih 1.K.nun 14 iincii maddesi hari¢c diger maddeleri yiiriirliikten
kaldirlmistir”. Goriildiigi gibi 4857 sayili kanunun 120. maddesi ile 1475 sayili yasa
yiirtirliikkten kaldirilmig, bunun tek istisnasin1 1475 sayili kanunun kidem tazminatina
iliskin 14. maddesinin yiiriirliikte birakilmasi olusturmustur. Bunun nedeni ise daha
sonra da goriilecegi gibi 4857 sayili .K.’nun gegici 6. maddesinde kidem tazminati
fonunun kurulacaginin ve s6z konusu fonun kurulmasina kadar 1475 sayili yasanin
14. maddesine gore kidem tazminati haklarinin sakli tutulacaginin Ongoriilmiis
olmasidir. 4857 sayili 1.K.’na gore kidem tazminat1 kurallarinda sozlesmelerle isci

lehine degisiklik yapilabilecektir.
e. Kismi Siireli Is Sozlesmelerinde iscinin Kidem Siiresi

Kismf siireli caligma tiirleri bigimlerde, drnegin, haftanin belirli giinlerinde
tam giin, haftanin her giinii belirli bir siire, haftada bir ya da birkag¢ giin i¢inde belirli
bir siire olarak kararlagtirilabilir. Hatta yasal bir diizenlemeye dayali olmamakla
birlikte, hukukumuzda, kismi siireli caligmanin bir tiirli olarak ‘“cagri iizerine
calisma” bashgiyla deyimlendirilen™ ve Yargitay’ca kabul edilen bir uygulama
yayginlik gostermektedir. Yargitay’ca kabul edildigi iizere, is oldukca ve isveren
cagirdikca ise gelen, sair zamanlarda igyerinde veya kahvehanede bekleyen,
igverenin gozetimi ve denetimi altinda yiikleme-bosaltma isi yapan hamal, bir
isverene bagimli olarak kismi siireli hizmet akdi ile calisan is¢ci durumunda olup
icretin maktu degil bosaltilan bugdayin tonu basina alinmig olmasi hizmet akdinin
varligim1 ortadan kaldirmaz™*. Bunun gibi, isyerinde islerin yogunlugu ve o6zelligi
gerektirdigi takdirde isveren tarafindan cagrilip calismayi taahhiit eden iscinin
caligsmasi, Yargitay’ca, ayn1 hukuki ¢erceve i¢inde ve “esnek bir caligma tiirii” olarak

de gerlendirilmistir3 *,

Bu tiir caligmalara is kanunlar1 kapsami disinda kalip B.K.’nun hizmet akdine
iliskin hiikiimlerinin uygulandigi islerden olan ev hizmetlerine olduk¢a sik

rastlanmaktadir. Ayrica, is kanunlarn kapsamma giren ticaret isleri ve biiro

32 TUNCAY A. Can, Yeni Calisma Modelleri, MESS tarafindan diizenlenen Caligma Hayatinda
Yiizyilin Yeni Ufuklar1 semineri, Istanbul 1995, 219-220, SUZEK Sarper, is AKdinin Tiirleri,
Mercek Dergisi, MESS Yayini, Nisan 2001, s. 27.

333 yar. 10. HD, 8.6.1995, 1995/5048 E., 1995/5358 K., YKD, Ekim 1995, 1563-1565.

334 yar. 9. HD, 17.4.2001, 2001/1039 E., 2001/6436 K., YKD, Ekim 2001, s. 1521-1523.
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hizmetlerinin yapildig: igyerleri ile daha ¢ok kiiciik isyerlerindeki temizlik islerinde
de bu tiir calismalar goze garpmaktad1r335. Bundan bagka, sanayi kesimindeki
igyerleri de icinde olmak iizere cesitli kesimlere giren bircok isyerinde hekim,
hukukcu, miihendis, vergi uzmani ya da oOzellikle kiiciik isyerlerinde muhasebe
uzmani gibi kisilerle, daha ¢ok danigsmanlik hizmetini konu alan islerde kismi siireli
calismay1 6ngoren hizmet akitlerinin yapildig1 goriilmektedir. Bu tiir calismalar bir
ya da birden ¢ok igveren yaninda yapilabildigi gibi, iscinin bu islerden bagka serbest

caligsmasi da sdz konusu olabilmektedir’*®.

Kidem tazminati is¢inin ¢calismis oldugu giinlerin toplamasi neticesi gecen her
tam iizerinden hesap edilerek is¢iyi 6denmesi gereken kendine 6zgii bir tazminattir.
Bu sebeple calisilmayan siirelerin kidem tazminati hesabinda goz oniinde tutulmasi

miimkiin degildir’®’.

Hizmet sozlesmeleri uygulamada genellikle goriilen bicimi ile isyerindeki
haftalik ve giinliik ¢calisma siirelerine uygun olarak tam yapilabilecegi gibi isyerinde
uygulanan ¢alisma siiresinin altinda, yani kismi bir caligsma siiresine dayali olarak da

yap11abilir338.

3. Sozlesmenin Kanununda Belirlenen Bir Nedenle Sona Ermesi

Is Kanununa gore is sozlesmesinin asagida belirtilen hallerde sona ermesi
halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Ancak, is¢inin bu kidem tazminatina hak
kazanmas1 hususunda ortaya ¢ikabilecek bir durum olan is¢inin is sézlesmelerinden
onceki sozlesmenin kidem tazminatina hak kazandirmayan bir nedenle sona ermesi
durumu ile ilgili olarak aciklama yapmakta yarar vardir. Uygulamada uyusmazlik
yaratan bir durum kidem tazminatina hak kazandirmayan bir nedenle ve o6zellikle

[.LK.’nun 25/1I bendine gore, is sozlesmesi sona eren is¢inin daha sonra ayn1 isyerinde

35 CENTEL Tankut, Kismi Calisma, istanbul, 1992, s.14—-17.

336 CELIK Nuri, Kismi Siireli Cahsmada is(;inin Kideminin Hesabi, Kamu-is; C: 6, S: 4/2002, s.3.

37 AYDIN Ufuk, is Sozlesmesinin Sona Erme Zamam ve Sonuclarmin Belirlenmesi, Karar
Incelemesi, Calisma Ve Toplum, 2006/4, s.120.

3% EKONOMI Miinir, Teknolojik Ve Ekonomik Gelismeler Karsisinda is Hukukunda Yeni
Yaklasimlar, ORHIM Seminerler Serisi, Istanbul, 1986, s. 184-185; EYRENCI Oner, Uygulama
ve {s Hukuku Acisindan Kismi Siireli Caligmalar, Istanbul, 1989, s.23.; GEREK Niivit, Kismi Siireli
Calismalarin Bireysel Is Hukukumuzda Yarattig1 Sorunlar, TUHIS, Agustos 1990, 3-8.
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calisip kidem tazminatina hak kazanmasi iizerine onceki siirenin kidem tazminatinin

hesabinda goz oniine alinip alinmayacagi noktasinda kendisini gdstermektedir3 9,

a. Sozlesmenin isveren Tarafindan Feshi

Is sozlesmesinin isveren tarafindan bildirimli fesihle sona erdirilmesi ile
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik ve benzeri nedenlerle bildirimsiz feshi hali
disinda®® saglik nedenleri ve zorlayici nedenlerle yahut tutuklanma ve gozaltma
alinma nedeniyle bildirimsiz fesih ile sona erdirilmesinde, is¢i kidem tazminatina hak
kazanir*!. Diger bir ifade ile ahlak ve iyiniyet halleri disindaki is sdzlesmesinin
isveren tarafindan feshine iliskin tiim hallerde isci kidem tazminatina hak kazanir' .
Iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 hareketini isveren ispat etmek zorundadir.
Isveren is sozlesmesini ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 hareketten dolay1 fesih

etmesi halinde bunu acik¢a belli etmelidir’®.

Belirli siireli is sozlesmesi siirenin bitiminde kendiliginden sona erdiginde
igveren tarafindan yapilmis bir fesih s6z konusu olmadigindan kidem tazminati hakki
da dogmaz. Buna karsin belirli siireli sozlesme esasli bir neden olmaksizin yapildigi
takdirde, ortada belirsiz siireli bir s6zlesme séz konusu olacagindan siire sonunda

igverenin isciyi ¢alistirmaya devam etmemesi fesih olarak kabul edilmelidir***,

b. Sozlesmenin Isci Tarafindan Feshi

Is s6zlesmesinin is¢i tarafindan bildirimli fesihle sona erdirilmesi halinde isci
kidem tazminatina hak kazanamaz. Isci, is sozlesmesinin isci tarafindan
bildirimsiz(hakli nedenle) feshi ile her tiirlii sona erdirilmesi halinde kidem
tazminatina hak kazanir'®. Diger bir ifade ile is¢i is iliskisine saglik nedenleri veya
isverenin ahlak ve iyiniyete aykir davranmiglart ya da zorlayici nedenle dolayisi ile
derhal fesih yaparak son vermis ise, tazminata hak kazamr**®. Yine isci tarafindan is

sozlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle veya kanunla kurulu kurum veya

3% CELIK, s. 271.

3%0 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 199.
3 AKTAY, s. 220.

2 AKYIGIT, 5.197.

3 AYDIN, s. 126.

34 EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 199.
35 AKYIGIT, s. 199.

3% EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, s. 199.
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sendikalardan yashlik, emeklilik veya malulliikk ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla yahut kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Ancak, kadin iscinin bu
hakkini iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde kullanmasi gerekir. Diger taraftan I.K.’nun
14/1 bendine 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile eklenen hiikiim ile 506 say1l1
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 ve ayn1 Kanunun Gegici 81. maddesine
gore yashlik ayligi baglanmasi i¢in Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim ddeme
giin sayisina tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilan is¢i tarafindan is
sozlesmesinin feshi halinde de, isciye kidem tazminati ddenir. Bu madde ile yas
haddini doldurmadiklar1 icin emeklilik haklarimi kazanamayan is¢ilere kidem

tazminati alma hakk: taninmistir.

Is sozlesmesinin evlilik, askerlik, yaslilik ve malulliik ayli§1 yahut toptan
O0deme almak amaciyla is¢i tarafindan sona erdirilmesinde, bildirim siirelerine
uyularak is sozlesmesinin feshi gerekir. Zira is sdzlesmesinin bildirimsiz (hakli)
nedenle sona erdirilebilme nedenleri kanunda belirtilmistir. I.K. m. 14/I bendinde
getirilen nedenler, isci agisindan bildirimsiz feshe iliskin nedenlerin diginda, iscinin
kidem tazminatina hak kazanmasini saglamak amaciyla kanun koyucu tarafindan
istisnaen Ongoriilmiistiir. Iscinin bu nedenlerle bildirim siirelerine uymaksizin is

sozlesmesini feshetmesi halinde de kidem tazminatina hak kazanir?’.

Belirli siireli is s0zlesmesi siiresinin sonunda kendiliginden sona ereceginden,
isverenin kidem tazminati hakki dogmaz. Ancak, belirli siireli is sdzlesmesinin
siirenin bitiminden 6nce hakli neden olmaksizin sona erdirilmesi halinde, kosullar

olusmussa kidem tazminatina hak kazanir.

Is sozlesmesinin statii degisikligi nedeniyle sona ermesi yani isgi statiisiinde
memur statiisiine iscinin rizast veya rizasi olmadan gecirilmesi halinde isgilikte
gecirdigi siire dikkate alimmaz. [.K.’nun 14/ bendine gore isci “yasal olarak
yapmakla zorunlu olunan askerlik hizmeti dolayisiyla” is akdini feshederse kidem

tazminatina hak kazandiran bir diger kosul gerceklesmis olur’™® ve I.K.’nun 25/1I

37 AKTAY, s. 221.
38 AKYIGIT, s. 200.
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bendi disinda kalan bir fesih oldugundan isci kidem tazminatina hak kazanir. Is
sozlesmesinin is¢i tarafindan zorunlu askerlik gerekce gosterilmek suretiyle
feshedilmesi ancak aradan uzun bir siire ge¢mesine karsin askere gitmemis olmasi
iscinin sozlesmeyi bu amacla bozmus olup olmadig1 sorusunu giindeme getirir. Is
sozlesmesinin askerlik nedeniyle bozuldugunun kabulii i¢in fesih tarihi ile askere
gitme tarihi arasindaki makul siirenin ne kadar olmasi gerektigi konusunda 6nceden
kesin bir siire verilemez. Iscinin kendi elinde olmayan nedenlerle drnegin celp
donemi ertelendigi icin veya karsi karsiya kaldigi bazi zorluklar yiiziinden askere
gitmesi gecikmis olabilir. Bu nedenle her olaym kendi ozelligi icinde
degerlendirilmeye tabi tutulmasi ve makul siirenin gecip gecmediginin belirlenmesi
gerekir. Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya bagka bir nedenle silahaltina
alman ya da herhangi bir yasadan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan
is¢inin sozlesmesi askiya ahndlgmdan349, diger deyimle feshedilmediginden kidem
tazminatinin 6denmesi s6z konusu olmaz. Ancak kanunda belirtilen aski siiresinin
gecmesi halinde sozlesme isveren tarafindan feshedilmis sayilacagindan is¢i kidem

. 350
tazminatina hak kazanir’ .

Bunun gibi taraflarin is sézlesmesiyle veya toplu is sozlesmesiyle muvazzaf
askerlik doneminde is akdinin askiya alindigim kararlastirmalarina da herhangi bir
engel yoktur. Dolayisiyla da sozlesme feshedilmeyip taraflar arasinda devam

ettiginden kidem tazminat1 hakki dogmaz.

9 1.K. m. 31: “Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alian
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢aligsma 6devi yiiziinden iginden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi
isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Is¢inin bu haktan
faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmast sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya kargilik
her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gegemez. Is
sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢cin beklenilmesi gereken siire icinde is¢inin iicreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde is s6zlesmesinin Kanundan
dogan bagka bir sebebe dayanilarak igveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis
olsa bile, fesih i¢cin Kanunun gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve sozlesme yukarida yazili siire icinde kendiliginden sona
eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye ti¢ aylik iicret tutarinda tazminat 6der.”

30 SUZEK, s. 556.
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[.LK.’nun 14/1 bendine gore is akdinin isci tarafindan “bagli bulunduklari
kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig
yahut toptan 6deme almak amaciyla” feshedilmesi de kidem tazminati hakkinin
dogumuna yol acar. Diger bir ifade ile is¢inin bagli oldugu sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik-yaslilik/malulliik ayligi ya da toptan 6deme almak icin is

sozlesmesini fesih etmesi halinde de is¢i kidem tazminatina hak kazanir>'.

[.K’nun 14. maddesinin anilan hiikmiine dayanilarak kidem tazminati
hakkinin dogabilmesi icin yaslilik, emeklilik veya malullik ayligina ya da toptan
o0demeye hangi sosyal giivenlik kurumundan hak kazamldigi 6nem tagimamakta,
kisinin son calistig1 isyerinde is¢i olarak calismasi ve ig akdini emekli olmak, diger
deyimle s6z konusu sosyal giivenlik kurumlarindan belirtilen ayliklardan herhangi

birini (veya toptan ddeme) almak amaciyla feshetmis bulunmasi gerekmektedir.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is akdini feshetmesi yeterli
olmayip ayrica [.K.’nun 14/IV bendi geregince aylik veya toptan 6demeye hak
kazandigim ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi igin ilgili
sosyal giivenlik kurumuna veya sandiga basvurdugunu belgelemesi de zorunludur.
Bu nedenle iscinin ilgili oldugu sosyal giivenlik kurumundan aldig1 ve aylik veya
toptan 6demeye hak kazandigim belgeleyen yaziy1 igverene vermesi yeterli degildir.
Ayrica, hak kazandig1 ayliga baglanmasi veya toptan ddeme yapilmasi i¢in sosyal
giivenlik kurumuna basvurdugunu belgelemesi de gerekir’™. Isverenin kidem
tazminatt 6deme yiikiimliiligli kuruma bagvuru belgesinin kendisine verildigi

tarihten baslar.

Yine is¢inin kidem tazminatina hak kazandigi bir diger hal de calisirken
evlenen kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde is s6zlesmesini fesih

3 isyerinde bir

etmesi halidir. Bu halde de kadin is¢i kidem tazminatina hak kazanir
yillik kidemi olan kadin isci is iligskisi devam ederken evlenir ve evlenme tarihini
izleyen bir yil icinde herhangi bir tarihte is akdini feshederse kidem tazminatina hak

kazanir. Bu haktan yararlanabilmek i¢in kadin is¢inin evliliginin ilk evlilik olmasi

31 AKYIGIT, s. 201.
332 SUZEK, s. 557-558.
333 AKYIGIT, s. 204.
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zorunlu degildir’®*. Bununla birlikte Yargitay, evli iken bosanan ve ¢ok kisa bir siire
sonra eski esi ile evlenip is sozlesmesini fesih ederek kidem tazminat1 isteyen kadin
is¢iye tazminatin 6denmesini, kanuna kars1 hile gerekcesi ile kabul etmemistir. Buna
karsilik evlenme nedeni ile isten ayrilarak kidem tazminati alan kadin iscinin daha

sonra tekrar bir ise girmesi halinde hakkin kotiiye kullanilmasindan soz edilemez™.

c. iscinin Oliimii

Iscinin ©liimii nedeniyle, belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesinin sona
ermesi halinde de, kidem tazminati kanuni mirasg¢ilarina 6denir’®®. Bu hiikiimde
sadece, ig¢cinin Oliimii nedeni yer almig, 6liim olayinin meydana gelisinde iscinin
kusurlu olup olmayacagi konusunda bir aciklik getirilmemistir. O halde, is¢inin,
mirascilarina kidem tazminatinin 6denmesi icin is¢inin 6lmiis olmast yeterlidir357. Bu
hiikiim ayn1 zamanda is¢inin 6liim karinesi hali ile is¢inin kayipligina karar verilmesi

hallerini de igerir358. S6z konusu hallerde de is¢i gercekten Olmiis gibi, kidem

tazminat1 hakki mirascilar agisindan dogar.
4. Kidem Tazminatimin Miktari

Kanunda belirtilen kosullarin olusmasi halinde, iscinin ise basladig: tarihten
itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince, her gecen tam yil i¢in igverence isciye
(is¢i Slmiisse mirascilarina) otuz giinliik iicreti tutarinda para 6denir’™. Yine aym
maddeye gore “bir yildan artan siireler i¢in ayn1 oran lizerinden 6deme” yapilacaktir.
Maddede belirtilen “30 giinliik” siire is¢i lehine is sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile arttirilabilir. Kidem tazminatina iliskin 1.K.’nun 14/XIII bendine
gore “... toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin
yillik miktar1, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna 5434

sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore, bir hizmet yili i¢in ddenecek

354 SUZEK, s. 559.

33 yar. HGK., 27.04.1988, 1998/9-225 E., 1998/369 K.

3% USLU Ozan, is Sozlesmesinin Feshi ve Kidem Tazminati, http://www.alomaliye.com/2007/
ozan_uslu_kidem_i.htm, 21.11.2007.

357 AKTAY, s. 222.

38 AKYIGIT, s. 197.

39 AKYIGIT, s. 212.
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azami emeklilik ikramiyesini gecemez. Yine Gelir Vergisi Kanunu’na gore I.K. ve

. v . . .. . 360
Deniz [.LK.’na gore 6denen kidem tazminatlarindan gelir vergisi kesilmez™".

Kidem tazminati is¢inin son {iicreti iizerinden hesaplannr3 o1 Bu iicret briit
icrettir. Kidem tazminatina esas olacak {iicretin hesabinda 32. maddenin birinci
fikrasinda yer alan temel iicrete “... ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile
Olctilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tutulur.” Yani
isciye is karsilig1 6denecek iicrete ek olarak isciye saglanan iicretin eklentileri de bu
hesaplamada goz oOniinde tutulur. O halde iscinin gida, konut, saglik, yakacak ve
aydinlatma gibi zaruri ihtiyaclarim kargilayabilecek miktarda olmak {iizere, is
karsiliginda para ve ayni olarak yapilan ve anzi olmayan ddemelerin hizmet karsilig
O0denen primler ve bu mahiyetteki yillik ikramiyeler kidem tazminatinin hesabinda
esas olan iicret kapsamina dahildir. Kidem tazminatinin miktarinin hesabinda bir
giinliik miktar hesaplarken bir y1l 6denmis olan miktarlarin 365’e boliinmesi gerekir.
Ancak, caligilan tatiller ile fazla calisma karsiligi olarak yapilan 6demeler, jiibile
ikramiyesi gibi ikramiyeler gibi arizi olan, yani devamlilik arz etmeyen calisma
karsihigi odenen Odemeler, bu hesaplamada nazara alinmaz. Isveren tarafindan

Odenen sigorta primi igveren pay1 da, kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmaz’®,

Parca basi, akort, gotiirii veya ylizde usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde
son bir yillik siire icinde ddenen iicretin o siire i¢inde calisilan giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iicret tazminatin hesabina esas alinir. Ancak, son bir yil
icinde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas ticret, is¢inin isten ayrilma
tarihi ile zammin yapildig tarih arasinda alinan iicretin ayni siire ig¢inde calisilan
giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanmir. Kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda 32. maddenin ilk fikrasinda yazili temel (¢iplak) iicrete is¢iye saglanmis

olan para ve para ile Ol¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de”

360 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu m. 25: “1475 ve 854 sayili kanunlara gore odenmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamam ile 5953 sayili Kanuna gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin 24 ayligimi asmayan miktarlar1 (hizmet ifa etmeksizin 6denen ticretler tazminat
sayllmaz.)”

361 LK., m. 14/IX: “Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Parca basi, akort,
gotiirii veya ylizde usulii gibi icretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen iicretin
o siire icinde ¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.”

2 AKTAY, 5. 224.
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eklenir. Boylece bulunan bir giinliik iicret iizerinden otuz giinliik iicret hesaplanir®®.
Diger bir ifade ile kidem tazminati hesaplanirken calisilan tam bir yil icin otuz

giinliik giydirilmis briit ticret tizerinden hesaplama yapilir.

1475 sayili 1.K.’nda, kidem tazminati ile ilgili olarak her gecen tam yil icin
ongoriilen otuz giinlitk siirenin is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci
yararina degistirilebilecegi belirtilmisse de, hemen sonraki hiikiimde kidem tazminati

miktara tavan getirilmistir'®,

Bu hiikiimlere gore, asagida belirtilen tavam
asmamak iizere, is sozlegsmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile giin sayisi artirilarak her
yil icin 6denecek kidem tazminati tutarinda artis saglanabilir. Boylece, iscilerin tiimii
ya da esitlik ilkesini bozmadan belli is¢i gruplar igin otuz giinliikk siireyi artiric

anlagmalar yapilabilir.

1475 sayii 1.K.nun kidem tazminatim diizenleyen 14. maddesindeki
tazminat miktarina iligkin olarak 1927 sayili Kanunla 1975 yilinda getirilen tavan
hiikkmiiniin Anayasa Mahkemesi tarafindan 1979 da iptal edilmesi iizerine, 2320
sayili Kanunla aymi hiikiim maddeye yeniden konulmustur. Ancak, 1982 yilinda
2762 sayili Kanunla yapilan ve 1983 yil1 basinda yiiriirlige giren degisiklik ile kidem
tazminatinin tavani yeni esaslara baglanmistir. Bu Kanunla, 2320 sayili Kanunla
getirilmis olup kidem tazminati miktarinin tavanini asgari iicrete baglayan ve onun
artirilmasiyla otomatik olarak yiikselten 1475 sayili Is Kanunu hiikmii degistirilerek,
toplu sozlesmelerle ve hizmet s6zlesmeleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktarinin, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayil
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢inde 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini asamayacag esas1 getirilmistir. Bu diizenlemeye gore, kidem
tazminatinin tavam en yiiksek devlet memuru i¢in Ongoriilen azami emeklilik

ikramiyesine baglanm1§t1r365.

33 CELIK, s. 279.

341 K. m. 14/XI11: “Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin
yillik miktar;, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez.”

3% CELIK, s. 283.
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Kidem tazminati tavani her tam yil icin is¢iye odenecek kidem tazminatinin
en iist sinir1 olup, iscinin gercek iicretine gore bulunacak miktar bunun altinda ise, bu

miktarin isciye 6denmesi gerekir.
5. Kidem Tazminatina Uygulanacak Faiz ve Zamanasim

Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde gecikme siiresi igin,
O0denmeyen siireye gore, mevduata uygulanan en yiiksek faizin O6denmesine
hiikmedilir*®®. Kanun koyucu kidem tazminatinin zamaninda 6denmesini saglamak
ve uzayan davalar karsisinda iscinin diisiik kanuni faiz nedeniyle zarara ugramasina
engel olmak i¢in, kidem tazminatinin 6denmesinde temerriide diisen isverene,
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orami iizerinden gecikme faizi 6deme
yiikiimliiliigii getirmistir. Bu faiz fesih tarihinden itibaren yiiriitiiliir.

Kidem tazminati Bor¢lar Kanunundaki genel zamanasimi kuralina gore on

%7 Odemesi gerekli oldugu tarihten itibaren baslayarak

yillik zamanasimina tabidir
10 y1l i¢inde istenemeyen kidem tazminati zamanasimina ugrar. Burada 10 yillik siire
zamanasimi oldugundan durmasit veya kesilmesi gibi bir durum kesinlikle soz
konusu degildir. Yine kidem tazminati hakki zamanasimina tabi olsa 1 ile 10 yilin
gecmesinden sonra dahi dava yolu ile talep edilebilir. Burada davali zamanasimi
def’ini ileri siirmez ise hakim diger sartlar var ise davayr kabul ederek karar

verecektir.

Is Kanununda yapilan bir degisikliklerle, kidem tazminatinin 6denmemesi ve
iscinin dava yoluna bagvurmasi halinde mahkemece igverene hiikmedilecek
tazminattan baska 6denecek yasal faiz oraninin diisiikliigii nedeniyle, uzayan davalar
karsisinda, iscilerin zor duruma diismelerini 6nlemek ve tazminatlarin ddenmemesi
durumlarina kars1 etkili bir Onlem getirilmek istenmistir. Kanuna gore, kidem

tazminatinin zamaninda ddenmemesi sebebiyle acilacak davalarin sonunda hakim,

3% [ K. m. 14/XI: “(DEGISIK FIKRA 15.08.2002 R.G.4773 S.K. m.3) 13 iincii maddesinde sozii
gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak ticretin hesabinda 26 nc1
maddenin birinci fikrasinda yazili iicrete ilaveten isciye saglanmig olan para ve para ile 6lgiilmesi
miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz ontinde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda
odenmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi icin, ddenmeyen siireye
gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hitkmeder. Iscinin mevzuattan dogan diger
haklar1 saklidir.”

37 B.K. m. 125: “Bu kanunda baska suretle hiikiim mevcut olmadig: takdirde, her dava on senelik
miiruru zamana tabidir.”
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gecikme icin, 0denmeyen siireye gore, mevduata uygulanan en yiiksek faizin
o0denmesine hitkmeder. Bu faiz ilke olarak is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren isleyecektir'®®. Yargitay’ca belirtildigi gibi, s6z konusu faiz sadece kidem
tazminati icin ©6ngoriilmiis oldugundan, bunun ihbar tazminatina uygulanmasi

miimkiin degildir’®.

Yabanci para ile 6deme halinde ise s6z konusu yabanci para ile agilan
mevduata devlet bankalarinca ddenen en yiiksek faiz 6denir’”’. Faiz konusunda
dikkat edilmesi gereken 6nemli bir hususta, kidem tazminati alirken, alacakl faiz

isteme hakkini sakli tutmazsa veya iginde bulunulan kosullardan onun sakli

tutuldugu sonucuna varilamazsa, gecikme faizi isteme hakki diiser’’".
F. Issizlik Sigortasi Hiikiimlerinin islerlik Kazanmasi

Is s6zlesmesinin sona ermesinin diger 6nemli bir sonucu da sayet kosullari
olusmus ise, issizlik sigortasinin islerlik kazanmasidir. Hukukumuzda issizlik

sigortasi 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile kabul edilmistir.

Issizlik sigortasindan sigortali issizlere 4447 sayili Kanunun 48/VI bendi
geregince, “igsizlik Odenegi”, “hastalik ve analik sigortasi primleri”, “yeni bir is
bulma”, “meslek edindirme ve yerlestirme egitimi” yardimi yapilmaktadir. Bu
yardimlardan yararlanabilmek igin Oncelikle sigortali issiz olmak yani is

sozlesmesiyle calisirken belirli nedenlerle isini kaybetmis olmak gerekir.

4447 sayili Kanunun 51/ bendine gore, iscilerin issizlik sigortasindan 6denek
alabilmeleri icin is sozlesmelerinin sona ermesinden Onceki son ii¢ yil i¢inde en az
600 giin sigortali olarak calisip, issizlik sigortasi primi 6demis ve isten ayrilmadan

onceki son 120 giin i¢inde prim ddeyerek siirekli calismig olmak zorunludur.

3% EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, 5.204.

39 CELIK, s. 285., Yar. 9. HD., 10.02.1992, 1991/13577 E., 1992/1874 K.

3703095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun m. 4/A: “(Ek madde: 14.11.1990 —
3678/30 md.)Sozlesmede daha yiiksek akdi veya gecikme faizi kararlastirilmadigr hallerde, yabanci
para borcunun faizinde Devlet Bankalarinin o yabanci para ile acilmis bir yil vadeli mevduat
hesabina 6dedigi en yiiksek faiz orant uygulanir.”

3 B.K. m. 113/2: “Evvelce isleyen faizleri talep hakkinin mahfuz bulundugu beyan edilmis veya hal
icabindan neset eylemis olmadikca bu faizler talep olunamaz.”
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Issizlik sigortasindan 6denek alabilmek icin is sozlesmesinin ancak belirli
nedenlerle son bulmus olmasi gerekir3 2 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununa gore
igsizlik sigortast yardimlarina hak kazanabilmek icin, sigortalinin igsiz kalmasina
kendisinin neden olmamasi gerekmektedir. Yani irade dis1 issiz kalma hallerinden
biriyle is iliskisi son bulmus olmahdir. Is sozlesmeleri 4447 sayili Kanunun 51/a
bendinde belirtildigi gibi, isveren tarafindan feshi ihbar yolu ile sona eren
sigortalilar, igsizliklerinin gayri iradi olmasi sebebiyle, 4447 sayili yasanin aradigi
diger kosullar1 da tasiyorlarsa issizlik 6édenegi almaya hak kazanacaklar ve issizlik

sigortasinin diger yardimlarindan yararlanacaklardir.

4447 sayih Issizlik Sigortast1 Kanunu’nun 51-a maddesi hiikmiine gore;
“...20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununun 16. maddesinde...belirtilen
bildirim Onellerine uygun olarak hizmet akdi igverence sona erdirilmis olmak”

igsizlik 6denegine hak kazandiran bir fesih hali olarak diizenlenmistir.

4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanunu; “..5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanununun
6. maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak hizmet
akdi igveren tarafindan sona erdirilmis olmak” halini, issizlik Odenegine hak

kazandiran bir fesih hali olarak diizenlemistir.

4447 sayih lssizlik Sigortas1 Kanununun 51-b maddesine gore, is sozlesmesi,
ister belirsiz isterse belirli siireli olsun, siirenin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini
beklemeksizin 1475 sayili I.K.’nun 16. maddesinin (Yiiriirliikte bulunan 4857 sayili
Is Kanununun 24. maddesi) I. II. ve III. numarali bentlerine gore sigortal tarafindan

feshedilmis olmasi, igsizlik 6denegine hak kazanmak i¢in sarttir.

Is sozlesmesinin, siiresi belirli olsun veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce
veya bildirim 6nelini beklemeksizin 1475 sayili I.K.’nun 17. maddesinin (Yiiriirliikte
bulunan 4857 sayili I.K.’nun 25. maddesi) I ve III numarali bentlerine gore isveren
tarafindan sona erdirilmesi halinde, sozlesme isverence hakli nedene dayanarak sona

erdirilse bile bu hakli sebepler iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve

372 YIGIT Yusuf, “Tiirkiye’de lssizlik Sigortasimn Uygulama Alam ve Sigorta Yardimlarina
Hak Kazanmanin Kosullar?”’, Calisma ve Toplum Dergisi, 2005/2, s.75 vd.
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benzerleri disinda kalan sebeplere dayandigi icin, is¢i yine bu sebeple issiz

kaldiginda diger kosullar da varsa issizlik 6denegine hak kazanabilecektir.

854 sayilh Deniz I.K.’nun kapsamu iginde yer alan sigortalilar ise, bu
Kanunun 14. maddesinin (IT) ve (III) numarali bentlerine gore siiresiz fesih bildirimi

yoluyla hizmet s6zlesmelerini sona erdirmis iseler, igsizlik 6denegi alabileceklerdir.

447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 51-b bendine gore, 5953 sayili
Kanunun 7. maddesi ile 11. maddesinin birinci fikrasimna gore sigortali tarafindan
sozlesmenin derhal feshedilmesi, issizlik 6denegine hak kazandiran bir fesih hali

olarak diizenlenmistir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 51-c bendine gore hizmet
sozlesmesi, siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden 6nce veya bildirim
onelini beklemeksizin 5953 sayili Kanunun 12. maddesinin birinci fikrasina gore
isveren tarafindan feshedilmesi durumunda sigorta yardimlarina hak kazanacagini
vurgulamistir. Anilan hiikiimde, “Gazetecinin ugradigi hastalik sebebiyle is akdi
isveren tarafindan feshedilemez. Ancak, bu hastaligin alti aydan fazla uzamasi
halinde tazminat verilmek suretiyle akdin feshi cihetine gidilebilir” denilmistir.
Issizlik 6denegine hak kazanma acisindan akdin feshinde saglik nedenlerinin isginin

kendi kusurundan kaynaklanip kaynaklanmadigi 5nem tasimamaktadir® .

Belirli siireli is sozlesmeleri ile calisanlarin, sozlesmede Ongoriilen siirenin
sonunda is sozlesmelerinin sona erecegini bilerek calismaya baslamalar nedeniyle,
belirlenen siirenin sonunda ortaya c¢ikacak issizliklerinin iradi igsizlik olacagi
diisiiniilebilir. Halbuki, bunlarin gercekten kendi istekleri ile mi yoksa baska bir
secenekleri olmadigi i¢in mi isverenlerin sundugu belirli siireli is olanagimi kabul

7 Ogzellikle de issizligin yaygin bulundugu dénemlerde,

ettikleri tartigilabilir
igverenlerin belirli siireli ig sozlesmeleri ile is¢i talep etmeleri halinde, isgiiciiniin
ister istemez bu kosullara boyun egecegi de aciktir. O nedenle belirli siireli is
sozlesmeleriyle calisanlarin tespit edilen siirenin sonunda ortaya cikacak

igsizliklerinin en azindan biiyilk Olgiide gayri iradi oldugunu kabul etmek

" TUNCAY, s5.31-49. )
374 BASTERZI Siileyman, Issizlik Sigortasi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1996,
Ankara, s.159
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gerekecektir. Yiiriirlikkte bulunan 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa gore belirli
siirenin sonunda sozlesmesi sona eren sigortalilar gayri iradi igsiz olarak kabul
edilmis ve kendilerine issizlik sigortasindan issizlik Odenegi verilmesi
benimsenmistir. 4447 sayili Kanunun 51/I-d hilkmiine gore, belirli siireli is
sozlesmesinin siirenin bitmesi ile kendiliginden sona ermesi halinde de issiz kalan

sigortaliya igsizlik 6denegi verilir (m.51-d).

Kanunun 51/I-d hiikmiine gore 854 sayili Deniz 1.K.’nun 7/II bendinde
belirtilen is sozlesmesinin belirli bir sefer i¢in yapilmis olmasi nedeniyle sefer
sonunda sigortalinin igsiz kalmasi s6z konusu olacagindan, bu durumda da sigortali
igsiz, diger kosullar1 da saglamigsa 4447 sayili Kanun cercevesinde igsizlik 6denegi

almaya hak kazanabilecektir.
III. FESHE iLiSKiN HUKUMLERE AYKIRILIKTA HUKUKI
YAPTIRIMLAR
A. Bildirimli Feshe iliskin Hiikiimlere Aykirihkta Hukuki Yaptirimlar

Bildirimli feshe iliskin hiikiimlere aykiriligin hukuki yaptirnmini gecerli sebep
aranmaksizin yapilan bildirimli fesihler ile gecerli sebeple aranarak yapilan bildirimli
fesihler yoniinden ayr1 ayr1 degerlendirmek gerekir. Ayrica bildirimli fesih
bakimindan 6nem arz eden toplu isci ¢cikarma hiikiimlerine iligkin aykiriliga da bu

baslik altinda yer verilecektir.

1. Gecerli Sebep Aranmaksizin Yapilan Feshe Iliskin Hiikiimlere
Aykirihgin Yaptirnmm

a. Usulsiiz Fesih

Usulsiiz fesih de aynen usuliine uygun bir fesih bildirimi gibi is akdini sona
erdirir. Usulsiiz feshe maruz kalan isci veya igveren karsi taraftan ihbar tazminati ve
kosullart varsa maddi ve manevi tazminat talep edebilir. Ayrica yine kosullar1 varsa
is¢i igverenden kidem tazminati isteyebilir. Usulsiiz fesih bildirimi diger deyisle
igverence bildirim siiresine uyulmaksizin is akdinin feshi, iscinin usuliine uygun
yapilmis bir fesih bildiriminden dogan haklarim ortadan kaldirmaz. isci boyle bir

durumda da bildirim siiresi i¢inde dogacak tiim haklarin igverenden talep edebilir.
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Belirsiz siireli bir is akdi taraflarca bildirim siiresi verilmeksizin veya eksik
verilerek feshedilmis ya da pesin 6demeyle fesihte bildirim siirelerine iliskin iicret
o6denmemis veya eksik 6denmisse bir usulsiiz fesih ortaya cikar. Belirsiz siireli is
akitlerinin sona erdirilmesinde fesih bildiriminde bulunma zorunlulugu hem isci hem
isveren i¢in Ongoriildiigiinden usulsiiz fesih bu zorunlulugu yerine getirmeyen

igveren gibi is¢i icin de s6z konusu olabilir.

Usulsiiz fesih de aynen usuliine uygun bir fesih bildirimi gibi is akdini sona
erdirir. Ancak bu takdirde usulsiiz feshe maruz kalan is¢i veya isveren karsi taraftan
ihbar tazminat1 ve kosullar1 varsa maddi ve manevi tazminat talep edebilir. Ayrica
yine kosullar1 varsa is¢i isverenden kidem tazminati isteyebilir. Usulsiiz fesih
bildirimi diger deyisle igverence bildirim siiresine uyulmaksizin is akdinin feshi,
is¢inin usuliine uygun yapilmis bir fesih bildiriminden dogan haklarimi ortadan
kaldirmaz. Is¢i boyle bir durumda da bildirim siiresi iginde dogacak tiim haklarin

isverenden talep edebilir.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde, herhangi bir taraf’” fesih bildirim siiresine
uymaksmn376 is sozlesmesini sona erdirmesi halinde I.K.’nun 17. maddesinde
belirlenen fesih bildirim siirelerine ait siireler kadar iicret tutarim1 sézlesmeyi fesih
eden karsi tarafa tazminat olarak Odemek zorundadir. Nitekim Kanunun 17/4
bendinde “bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda
tazminat 6ddemek zorundadir” hitkmii yer almaktadir. Bu 6demeye ihbar tazminati

denir.

Hakli nedenle de olsa is akdini fesheden taraf degil, buna karsilik bildirim
siirelerine uyulmaksizin kendisine kars1 is akdi feshedilen diger deyisle usulsiiz feshe
maruz kalan taraf ihbar tazminatina hak kazanir. Bu tazminati akdi fesheden taraf

377

oder”’'. Diger bir ifade ile bildirim Oneline uymayan taraf diger tarafa bu tazminati

odemek zorundadir.

[.K’nun 17/IV bendinde ihbar tazminati “bildirim siiresine iligkin ticret

tutarinda” olmak {izere gotiirii olarak saptanmistir. O halde, klasik sorumluluk

373 SAKAR, s. 200.

3 DOGAN Miislim, Sozlesme Fesihleri, (Cevrimigi), http://www.ikademi.com/endustri-
iliskileri/833-sozlesme-fesihleri.html, 20.12.2007.

37 ANDAG, s. 120.
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hukuku ilkelerinden farkli bir bicimde burada hiikmedilecek tazminat magdurun
zararina gore belirlenmeyecek, yasada yazili gotiirii tutar1 hitkmedilecektir. Kanun
ihbar tazminatin1 kesin ve gotiirii bir miktar olarak belirlediginden bu tazminati elde
edebilmek igin zararin ispatlanmasia gerek yoktur. Sadece bildirim kosuluna
uyulmadan is akdinin feshedildiginin ispati yeterlidir. Buna karsilik, asagida
goriilecegi iizere usulsiiz feshe maruz kalan tarafin zarar1 gotiirii ihbar tazminatini
asityorsa, bunun talep edilebilmesi i¢in artik zararin ispatlanmasi zorunludur. Bu
ozellikleri tasiyan ihbar tazminatinin yasadan dogan bir gotiirii tazminat olarak

nitelendirilmesi gerekir3 )

Ihbar siiresine ait 6denecek tazminat ile bildirim siirelerine ait pesin 6denecek
ticretin hesabinda iicrete ek olarak is¢iye saglanmis para, ikramiye, prim ve sosyal
yardimlar gibi devamli nitelikteki parasal 6demelerin hepsi veya para ile ol¢iilmesi

miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz oniinde tutulur’”’.

Ihbar tazminati, iscinin fesih bildirimi siiresine iliskin giin sayisi ile kidem
tazminatina esas tutulan (giydirilmis) bir giinlik ticretinin carpilmasi suretiyle
hesaplanir. Thbar tazminat: icin faiz temerriit tarihinden itibaren yiiriitiiliir. Ancak,
Yargitay’a gore, davalinin dava tarihinden Once temerriide diisiiriildigtiniin
belirlenememesi halinde bu tazminat i¢in dava tarihinden itibaren yasal faize karar
vermek gerekir, bu konuda kidem tazminatinda oldugu gibi mevduata uygulanan en

yiiksek faize hiikkmedilemez.**".

Maddede bildirim 6nellerinin asgari oldugu ve sozlesme ile arttirilabilecegi
acikca hitkkme baglanmistir. Bildirim siireleri sozlesme ile arttirilmigsa, siirelere
uyulmaksizin is sozlesmesinin feshi halinde, ihbar tazminati olarak kanuni bildirim
onellerine iliskin iicret degil, arttirilan bildirimin siireleri ile orantili olarak artan
licret 6denecektir. Isverenin bildirim sartina uymama veya bildirim siiresine ait pesin
ticreti ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, kanunun is giivencesine iliskin hiikiimlerinin

uygulanmasina engel olmaz®®'.

°" SUZEK, 5. 415. )

37 ANDAG, s. 120, TUNCOMAG, CENTEL, s. 187.

30 CELIK, s. 187-188., Yar. 9. HD., 1997/3866 E., 1997/4816 K., Tekstil isv.D., Temmuz 1997, s.13-
14.

8L AKTAY, s. 175.
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fhbar tazminati istenebilmesi icin zaman asimi siiresi, B.K.’nun 125.
maddesine gore, isten ayrildigi tarihten itibaren 10 yildir. Isveren I.K.’nun 17.
maddesi geregince bildirim yapmadan is¢iyi isten ¢ikardiktan sonra bildirim siireleri
esnasindaki iicretini pesin 6demisse ihbar tazminat: artik istenemez. Odememisse o
zaman isci tarafindan is mahkemesinde acilacak bir dava ile ihbar tazminati talep
edilebilmektedir. Thbar yapmadan isten ayrilan bir isci de aym miktarda ihbar

tazminatim igverene 6demek zorundadir’®*.

b. Fesih Hakkmin Koétiiye Kullanilmasi

LK. ’nun 18. maddesinin birinci fikrasi uyarinca, otuzdan az sayida isci
calistirilan igyerlerinde ¢alisan isciler ile igyerindeki kidemi alt1 ayin altinda bulunan
isciler 18. ve 21.maddelerde ongoriillen  koruyucu hiikiimlerden
yararlanamayacaklardir. Isveren bu durumdaki iscilerin is sozlesmelerini fesih
hakkim kotiiye kullanarak, sozgelimi is¢i kendisi hakkinda bir sikayette bulundugu
veya kendisi aleyhinde dava actig1 ya da sahitlik yaptig1 i¢in sona erdirmis ise, is¢iye
bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda bir kotii niyet tazminati ddeyecektir. Isveren
sozlesmeyi bildirim sartina dahi uymaksizin sona erdirmis ise, kotii niyet tazminati
yaninda ayrica bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda bir tazminat daha

odeyecektir™.

Yiiriirliikten kaldirilan 1475 Sayili I.K.’nun 13. maddesinde de fesih hakkinin
kotiiye kullanilmasinin yaptirimi olarak bildirim Onelinin {i¢ kat1 tutarinda tazminat
O0denecegi yer almis ise de, uygulamada bildirim siiresine iligkin iicret (6nceki yasa
hilkkmiine gore ihbar tazminati) tutarinda tazminat, bildirim Onelinin {i¢ kati
seklindeki tazminatin icinde sayiliyordu. 4857 sayili I.K.’nun 17/VI-son fikrasinda;
“Fesih i¢in bildirim sartina uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat
O0denmesini gerektirir” denilmek suretiyle bildirim siiresine iliskin {icreti, kotii niyet

tazminatinin diginda tutulmustur.

Buna karsilik yasanin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanma hakki bulunan

bir iscinin (bu hakkini kullansin ya da kullanmasin) is sozlesmesi kotii niyetle

382 ANDAGC, s. 121.
3% AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 18.
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feshedilmis olsa bile dava acarak kotii niyet tazminati talep edemeyecektir. Bagka bir

deyisle, ise iade davasi i¢inde kotii niyet tazminati talep edilemez.

Sozlesmesi kotii niyetle feshedilmis olan isci, o isyerinde tekrar caligmak
istemedigi takdirde, ise iade davasi agmaz veya acip da davay1 kazansa bile isbasi
yapmak istemezse, dort aylik iicret ve dort-sekiz aylik tazminat haklarini
kaybedecektir. Elbette bu durumda is¢inin hakki oldugu halde kendisine 6denmemis
olan bildirim siiresine iliskin iicret tutarindaki tazminati (ihbar tazminati) ve kidem
tazminatini talep ve dava hakki saklidir. Isveren isterse, bildirim siiresine ait ticreti

pesin vermek suretiyle de, is sozlesmesini feshedebilir.

Iscinin is akdini fesih hakkini kétiiye kullanmasi durumu kural olarak daha
nadiren ortaya cikabilir. Bu durum isci ile igverenin is iliskisi icindeki karsilikli
konumu ile yakindan ilgilidir. Isverenin kisisel bagimlilig: altinda bulunan isci siireli
fesih hakkinin kullanilmasi konusunda isverene gore daha genis bir serbestiden
yararlamir. Isci, is iliskisinin kendisine yiikledigi kisisel bagimliliktan kurtulmak,
ozgiirliigiine kavusmak amaciyla belirsiz siireli is akdini sona erdirdigini iyi niyet
kurallarina uygun bir fesih bildirimi nedeni olarak genellikle ileri siirebilir. Doktrinde
fesih hakkinin kotiiye kullanilmasinin dayandigi bircok olciit ileri stiriilmiistiir.
Bunlardan “objektif iyi niyet kurallarina aykirilik” olgiitii digerlerine gore genis
nitelikte oldugu i¢in is hukukunun is¢iyi koruyucu amacina daha uygun diiser.
Gergekten bu olgiit, ogretide Onerilen diger Olciitleri de kapsayici nitelikte olup,
isverenin fesih hakkini kullanirken zarar verme kasti da, kusuru da, menfaatler
arasinda asir1 dengesizlik meydana getirmesi de, bu hakki mesru bir menfaat
bulunmaksizin veya sosyal amacindan saptirarak kullanmasi da objektif iyi niyet
kurallarina aykirilik olusturur. Fesih hakki kullanirken isverenin bu olciitlerden
herhangi birine uygun davraniginin saptanmasi halinde hakkin kétiiye kullanildigi

sonucuna varilacaktir.

Bununla beraber, iscinin fesih hakkini kullanirken diiriistliikk ve objektif iyi
niyet kurallarma aykiri davramsi da bir kotiiye kullanma sayilir. Ozellikle isci

tarafindan yapilan zamansiz fesih bildirimleri bu niteliktedir.
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aa. Kotii niyet Tazminati

Bildirimli fesih hakkinin kétiiye kullanildig: hallerde, isveren isciye bildirim
siirelerinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Buna Koétiiniyet Tazminati
ad1 verilmektedir. Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi sadece usuliine uygun
bildirimli fesihte degil, usulsiiz fesihte de s6z konusu olabilir. Bu halde isci

isverenden hem kotii niyet tazminat1 hem de ihbar tazminati talep edebilir.

Kotii niyet tazminatinin hesabinda iscinin iicretine ek olarak saglanmis para,
para ile Olciilmesi miimkiin sozlesme ve kanundan dogan menfaatler géz Oniinde
tutulur. Kotii niyet tazminatina hitkmedilebilmesi i¢in is¢inin bir zarara ugramasi da

sart degildir.

bb. Sendikal Tazminat

13

Sen.K.’nun degisik 31/VI. bendine gore “... sendika iiyeligi veya sendikal
faaliyetlerden dolay1 hizmet akdinin feshi halinde ise, K. nun 18., 19., 20. ve 21.
madde hiikiimleri uygulanir. Ancak, I.K.’nun 21. maddesinin birinci fikras1 uyarinca
Odenecek tazminat iscinin bir yillik iicreti tutarindan az olamaz. Gorildiigu tizere is
giivencesi kapsaminda olan bir iscinin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden
dolay1 is sozlesmesinin feshinde ddenecek tazminat, I.K.’nun 21. maddesine gore is
giivencesi tazminatidir. Yargitay’da verdigi bir kararda “Sen.K.’nun degisik 31/VL
bendine gore, sendika iiyeligi veya sendikal faaliyet sebebiyle is sozlesmesinin feshi

halinde I.K.’nun 18-21. madde hiikiimleri uygulanacagindan ayrica sendikal

tazminat talep” edilemeyecegine hitkmetmigtir’>*.

S6z konusu diizenlemeler, bireysel sendika Ozgiirliigiinii koruma amaci ile
konulmustur. Sen.K.’ndaki diizenlemede; igverenin, is¢inin bireysel sendika
ozgiirliigiine aykir1 bicimde isini veya is kosullarim degistirmesi, sendikal faaliyet
nedeniyle is sozlesmesini feshetmesi durumlarinda sendikal tazminata mahkiim

: : < 385
edilmesi sonucunu dogurmaktadir™".

3 AKTAY, 5.179.

3 CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, Beta Yaymevi, 17. Basi, Istanbul 2004, s.363,
TUNCOMAG/CENTEL 5.304-305; MOLLAMAHMUDOGLU Hamdi, is Hukuku, Turhan
Kitabevi, Ankara 2004, s.544-545
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[.LK’nun 17/VI bendinde diizenlenmis bulunan kotii niyet tazminati, is
giivencesinin kapsami1 disinda kalan iscilerin, is akitlerinin hakkin kétiiye

kullanilmasi suretiyle feshedildigi hallerde talep edebilecekleri bir tazminattir.

Genel olarak fesih hakkinin kétiiye kullanilmasimi yaptirima baglayan I.K.
17/VI bendi yaninda ayrica Sen.K.’nun 31.maddesinde, is giivencesi kapsam1 diginda
kalan iscilerin talep edebilecekleri ve is akitlerinin sendikal nedenlerle feshini daha
agir yaptinma baglayan bir hiikiim 6ngoriilmiistiir. Sen.K.’nun 31/7. bendine gore
“854 sayili Deniz 1.K., 5953 sayili Basin 1.K. ile B.K.’na Tabi olan isciler ve
Tarimdan Sayilan Islerde Calisanlar ile Yeni Kanununun 18, 19, 20 ve 21.
maddelerinin uygulanma alan1 disinda kalan iscinin sendika iiyeligi ve sendikal
faaliyetlerden dolay1 is sozlesmesinin feshi iddias1 ile acacagi davada, ispat
yiikiimliiliigii isverende olmak iizere 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun genel
hiikiimleri uygulanir” madde hiikmiine, is giivencesi kapsami disinda kalan is¢ilere
sendika iiyeligi ve sendikal faaliyetlerden dolay1 is sozlesmelerinin feshedilmesi
halinde 6denecek tazminat is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmayacaktir. Bu
tazminata sendikal tazminat denilir. Bu konuyla ilgili acilacak davada ispat yiikii

isverene ait olacaktir.
cc. Maddi ve Manevi Tazminat

Usulsiiz fesih nedeniyle taraflar lehine ihbar tazminatindan baska maddi
ve/veya manevi tazminat hakki da dogabilir. 1475 sayili .LK.’nun 13. maddesinin son
fikrasinda “Taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir” hitkmii yer aliyordu.
Buna karsihk 4857 sayilh I.K.’nun 17. maddesinde bu hiikkme yer verilmemistir.
Bununla beraber, yasada bir hitkmiin yer almamasi, taraflarin usulsiiz fesih nedeniyle
ugradiklan zararlarin1 kosullar1 varsa genel hiikiimlere gore istemelerine engel
olusturmaz. Usulsiiz fesih nedeniyle taraflarin maddi tazminat talep edebilmeleri igin
ugradiklar zararin ihbar tazminat tutarin1 asmasi gerekir. Thbar tazminati gotiirii bir
tazminat olarak taraflarin hi¢bir zarar1 olmasa da istenebildigi halde maddi tazminati
talep edilebilmesi icin ihbar tazminatim1 asan bir zararin varlifinin ispatlanmasi
gerekir. Taraflarin usulsiiz fesihten dogan zarar1 genellikle ihbar tazminati ile
karsilandigindan maddi tazminat 6denmesi istisnai hallerde ortaya cikabilir. Ayrica,

bu tazminat is¢inin bosta kalmasi sonucunda ugradigi zarar1 karsilayan bir zarar
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olarak kabul edilemez. Iscinin yeni bir is bulamamasina isverenin davranisi neden
olmadikga, bildirim siiresini asan bir siire gectigi halde heniiz i bulamamis olmasi

isciye bosta gegen siireler i¢in bir tazminat isteme hakki vermez.

Burada soz konusu olan tazminat, genel hiikiimlere gore, gerekli kosullarin
olusmasi halinde s6z konusu olabilir. Buna gore isverenin is¢inin yeni bir is
bulmasini kusurlu bir davranisi ile engellemesi ve dogan zarar arasinda uygun illiyet
baginin varhi@inin gerceklesmesi gerekir. Feshi ihbar siiresi sonunda heniiz bir is
bulamamis olan is¢i, salt bu nedenle ¢alismadigi ve bosta gecen siireler igin tazminat
isteyemez”. Ote yandan, yine sinirli durumlarda ortaya ¢ikabilecek olmakla birlikte,
usulsiiz fesih karsi tarafin kisilik haklarini ihlal etmis, is akdini fesheden taraf karsi
tarafin onurunu veya mesleki itibarin1 zedelemisse manevi tazminat da talep
edilebilir. Bu hiikme gore manevi tazminat hakkinin dogumu icin de genel

hiikiimlere gidilecek ve zarar B.K. nu cer¢evesinde tazmin edilecektir’™.
2. Gecgerli Sebeple Yapilan Fesih Hiikiimlerine Aykirihik

Gegerli sebebe dayanilarak dahi olsa is sézlesmesini feshinde igverenin her
zaman kendisine taninan bu hakki kotiiye kullanmasi ihtimali miimkiindiir. Bu
sebeple de is sozlesmesi gecerli sebeple dahi olsa fesih edilen is¢i isverenin
dayandigi sebebin ger¢ek olmadigr iddiasinda ise asagida ayrintili olarak

aciklanmaya calisilan yargi yoluna bagvurabilmektedir.
a. Feshe Kars1 Bagvuru

Isci 1475 sayili 1.K. doneminde oldugu gibi I.K.’ndan dogan her tiirlii
uyusmazligr ve bu arada isten cikarilmis olmasi nedeniyle eski isine iade istemini
sikdyet yolu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Miidiirliigiine
bildirmis olabilir. 4857 sayili 1.K.’nda feshin gecersizligi ve ise iade ile ilgili
uyusmazhiginin  ¢oziimiinde ©6zel olarak Is Mahkemeleri gorevlendirilmis
bulundugundan Calisma Miidiirliiklerinin boyle bir sikdyeti incelememesi, isciye
dogrudan dava yolunu gostermesi ya da feshin gegersizligi ile ilgili dava a¢ilmamis
ise istemi alacaklar yoniinden incelemeye almasi uygun olacaktir. Nitekim feshin

gecersizligi davasinin bir aylik hak diisiiriicii siire icinde agilmasi zorunlu

386 SUZEK, s. 428.
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oldugundan ve diger yandan isc¢inin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Miidiirliigiine bu konuda yaptigi basvuru, hak diisiiriicii siirenin islemesini
durdurmayacag1 icin bu siirenin gecirilmesi, ig¢i bakimindan hak kaybina yol
acacaktir. Bu durumda is¢i hakli olsa bile dava agmadigi ve ise iade karar alamadig
icin igyerinde ise baslayamayacak ve feshin gecerli bir nedene dayanmamasinin diger

hukuki sonuclarindan yararlanamayacaktir™®’.
aa. Basvuru Siiresi ve Yeri

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigr iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde iy mahkemesinde dava acgabilir. Ancak, agilacak
davada feshin gecerli bir sebebe dayandigim ispat yiikiimliiliigii isverene aittir'®®,
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasim ispatla

yiikiimliidiir.

Kanun koyucunun isverenin fesihte sebep gostermemesi ile gOsterilen
sebebin gecerli olmamas1 hukuki sonug¢lart bakimindan aynldlr3 % Feshin
gecersizligine iliskin bu dava seri muhakeme usuliine gore iki ay igerisinde
sonuglandirilir. Bu siirenin kisa tutulmasi ile agilan davanin kisa bir siire icerisinde
bitirilmesi amag¢lanmigtir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir
ay390 icinde kesin olarak karar verir.

391

Maddede ongoriilen bir aylik siire hak diisiiriicii bir siiredir’” . Bu nedenle

mahkeme siireye uyulup uyulmadigimi re’sen nazara alacaktir. Bir aylik siire

387 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 133.

% SUZEK Sarper, Is Hukuku, Beta Yaymevi, istanbul 2002, 5.613; ULUCAN, 5.95; TASKENT
TASKENT, Savas, (is Sozlesmesi) is sozlesmesinin Kurulmasi ve Sona Ermesi, Yeni is Yasasi,
T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi Yayini, 2003, Istanbul. s.125;
UCUM Mehmet, (is Giivencesi) Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Bildirimine itiraz ve Gecgersiz
Feshin Sonuclar, Legal Hukuk Dergisi, Say1:9, Eyliil 2003, s5.2224

**» SUZEK Sarper, Is Hukuku, Istanbul, 2002, 5.608. .

3% OZVERI Murat, isten Atihrsan Haklarim Nelerdir?, Birlesik Metal is Gazetesi, Aralik, 2004,
s.13.

¥ CALIK, s. 187.
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gectikten sonra artik is¢inin feshin gecersizligini iddia etmesi miimkiin

olmayacaktlr.392

Mahkemece re’sen dikkate alinmasi gereken hak diisiiriicii siire, feshin
hikkiim doguracag: tarih itibariyle degil, Kanunda acik¢a belirtildigi iizere, fesih

bildiriminin tebligi tarihinden itibaren baslar.

Kanunda, sozlesmenin feshi iizerine c¢ikan uyusmazhigin 6zel hakeme de
gotiiriilebilmesi hitkmiine yer verilmistir. Bununla mahkemelerde sonuglanmasi uzun
zaman alan is davalar1 g6z Oniine alinarak is sozlesmesinin feshi konusundaki
uyusmazliklarin kisa siirede coziimii olanaginin saglanmasi ve bunun yayginlik

kazanmasi ile mahkemelerin is yiikiiniin azaltilmas1 amag¢lanmistir.
bb. Yargilama Usulii

Iscinin “bir aylik” mahkemeye basvurma siiresi “hak diisiiriicii” bir siire
oldugundan, siirenin gecirilmesini miiteakip is¢inin artik “ise iadesini” ve bunun
dogurdugu hukuki sonuclar1 (dort aya kadar olan iicret ve ise baslatmama
tazminatin1) isteme hakki yoktur. Ancak, iscinin sartlar1 varsa ihbar ve kidem
tazminati ile maddi ve manevi tazminat talebinde bulunma haklarinin sakli oldugu

akildan ¢ikarilmamalidir.

Kanunda, is¢inin bir ay i¢inde basvurdugu mahkemede veya 6zel hakemde
davanin iki ay i¢inde sonug¢landirilmasi; mahkeme veya 6zel hakem karariin temyizi
halinde ise, Yargitay’in bir ay icinde kesin kararim1 vermesi ongormiistiir. Gortildiigii
gibi, biitiin islemler yerinde ve zamaminda giderse, davanin toplam dort ayda
sonuclanmast gerekmektedir. Ancak, mahkemelerin bugiinkii is yiikii gbz Oniinde

tutulacak olursa, davalarin ¢cok daha uzun siirmesi kaginilmaz goriinmektedir.

2 NARMANLIOGLU Unal, is Giivencesi Hiikiimleri Kapsamma Giren Iscinin Sendikal
Tazminat Talebi, Karar Incelemesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Sayi:5,
2005, s.248; Tuncay A. Can, Ise Tade (Karar Incelemesi), Legal [HD., Say1:2, Nisan-Mayis-Haziran
2004, 5.534-535; TASKENT, Is Sozlesmesi, s.123; DEMIRCIOGLU Murat, CENTEL Tankut, s
Hukuku, 9. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul 2003, s.179; GUVEN Ercan, AYDIN Ufuk, Is Hukuku, 2.
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aaa. Is Giivencesi Sisteminde Yargilama

Uygulamada bu konuda s0z konusu olan bir aylik siirenin baglangici
konusunda tereddiitler olusmaktadir. Soyle ki igveren derhal fesihte bulunmus oldugu
takdirde sorun yoktur. Bu durumda bir aylik dava agma siiresi tebligatin alindig1
tarihten itibaren islemeye baslayacaktir. Ancak isveren siireli fesihte bulundugu
takdirde, bir aylik siire is¢iye yapilan yazili bildirim tarihinden mi yoksa bildirim
siiresinin sona erecegi tarihten itibaren mi bagslayacaktir? Anilan maddede “fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren” denildigine gore, maddenin lafzi yorumundan
cikan sonuca gore sozlesme ister derhal isterse siireli olarak feshedilmis bulunsun
davanin, yazili olarak fesih bildiriminin yapildigi tarihten itibaren bir ay iginde

. 393
acilmasi gerekir »,

Kanun koyucu bu tiir davalarin miimkiin olan en kisa siirede
sonuclandirmasini istedigi i¢in ise iade davasini seri yargilama usuliine tabi kilmis ve
ayrica davanin temyiz edilmesi halinde uyusmazligin Yargitay’ca kesin olarak
hilkkme baglanacagini  belirtmistir.  Bununla uyusmazhigin kisa  siirede
sonuclandirilmasi amac;lanmlstlr3 . Yargitay’in kesin olarak kararini verebilmesi
icin, dava dosyasindaki bilgi ve belgelerin eksik olmamasi1 gereklidir. Eger dava
dosyasinda bazi eksik yonler varsa ve bunlar tamamlanmadan isin esasina iliskin
olarak karar verilemiyorsa Yargitay usul acisindan bunu bozma nedeni yapmaktadir.
Ise iade davasi, niteligi itibariyle bir tespit davasidir. Isten cikarilan iscinin bosta
kaldig1 siirenin dort ayhik kismui igin iicret ve ise alinmadigi takdirde 4-8 aylik
tazminata karar verilebilmesi i¢in, oncelikle fesih igleminin gecgerli olup olmadiginin

tespiti gerekeceginden, tespit ve eda davalarinin birlikte acilmasi dogru degildir395.

Isci feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, iddiasin1 ispatla
yiikiimliidiir. Iscinin ispat yiikiimliiliigiine iliskin hiikiim 4773 sayili Kanun’da
bulunmayan ve 4857 sayih Kanun ile getirilen bir diizenlemedir. Ispat
yiikkiimliiliigiiniin isleyisi usulii bakimindan bu hiikiim iizerinde durulmalidir.

Kanunun sistematigi ve siralamasi goéz oniine alindiginda, feshin gecerli bir sebebe

395 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 135.
39 AKTAY, s. 192.
35 AKI, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 136.
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dayandigina iligkin ispat yiikiimluliigiiniin Oncelik tasidigim  kabul etmek
zorunlulugu vardir. Kaldi ki, igsveren fesih sebebinin gecerliligini ispat etmisse,
is¢inin bagka bir fesih sebebinin bulundugunu iddia ve ispat etmesi artik gereksiz
hale gelir. Feshin gecerli bir sebebe dayandigimi isgverenin ispat edememesi
durumunda ise, feshin baska bir sebebe dayandigim iddia eden is¢inin bunu ispat
yiikiimlilliigiinii yerine getirmesinin, feshin gecerli sebep olusturmayacagina iliskin
18. maddenin iiciincii fikrasindaki (a) ve (b) disindaki sebepler acisindan, pratik bir
anlami1 ve sonucu yoktur. Zira feshin gecerliliginin isverence ispat edilememesinin ya

da iscinin bagka bir sebebin varligini ispat etmesinin sonuclar1 aynidir.

Ancak, Yargitay’a gore, iscinin ise iadeyle ilgili isteklerinin yaninda
iscilikten dogan diger tazminat ve alacaklarim da istemesi halinde, bu talepler
yoniinden yargilama yapilmasi, ise iade davasinin yasa koyucunun 6ngordiigii siire
icinde seri yargilama usuliine gére goriiliip sonuclandirilmasina engel olusturur. Ise
iade davasi disinda kalan diger hak ve alacaklar ile ilgili davalar ise sozlii yargilama
usuliine tabidir. Bu nedenle ise iadeyle birlikte diger iscilik haklarmin da dava

edildigi hallerde davalarin ayrilmasina karar verilerek yargilama yap11ma11d1r3%.

Bunun diginda kalan ihbar, kidem tazminati ve diger alacak haklan
konusundaki isteklerinin ise Is Mahkemeleri Kanunu’na gore sozlii yargilama
usuliine tabi olacagi, s6z konusu taleplerin ayn1 davada goriilmesinin miimkiin
bulunmadig ileri stiriilmiistiir. Bu itibarla, kidem, ihbar tazminatlar1 ve diger is¢ilik
alacaklariin, ise iade davasi ile birlikte gerek terditli talep olarak gerek objektif dava
birlesmesi seklinde ayni davada, ayn1 dava dilekgesinde istenebilmesine olanak

tanmmalidir™’.

bbb. Ispat Yiikii

[.K.’nun 20/II bendi uyarinca “feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir”. Bu diizenleme yasanmin getirdigi is

giivencesi sistemiyle uyumludur. Belirsiz siireli is akitlerinin bildirim siirelerine

3% CELIK, s. 213., Yar. 9. HD., 11.09.2003, 2003/14994 E., 2003/14267 K.,Legal IHD., 2004/1,
$.224-226.
37 SUZEK, s. 479.
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uyulmak suretiyle her zaman sona erdirilebildigi bir sistemde asil olan fesih

serbestisi oldugundan, isverenin kétil niyetini ispat yiikii isciye diiser.
b. Yargilamanin Sonuclari
aa. Feshin Gegcersiz Sayllmasi

[.K’nun 21. maddesinde, igverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebeplerin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isverene isciyi ise baslatma veya
baslatmamasinin yahut iscinin belirlenen siire icersinde basvuruda bulunmamasinin
sonuclart diizenlenmistir. Kanunda yer verilen “feshin gecersizligi” deyimi genel
anlamdaki gecersizligi ifade etmemektedir. Genelde gecersizlik igverence yapilan
feshin is sozlesmesi iizerinde hiikiim ve sonu¢ yaratmamasi, sdzlesmenin aynen
devam etmesi anlamindadir. Oysa buradaki gegersizlige, maddede goriildiigii iizere,

isciyi ise baslatma veya baslatmamaya gore farkli hukuki sonuglar baglanmaktadir.

Feshin gecersizligi sozii, 25. maddedeki hakli nedenle yapilan feshin hukuki
sonuclan ile buradakilerin ayirt edilmesini saglama amaciyla, feshin kanuna
aykiriligini belirtmek icin kullamilmistir. Yapilan yasal diizenlemede is¢inin sadece
ise iade talebinde bulunabilecegi belirtilmis, isciye ise iade yerine tazminat istemesi

olanag tamnmamus, bu yaptirimlarda secenek isverene birakilmistir™".

Ayrica 21. maddenin birinci, ikinci ve iiciincii fikra hitkiimlerinin s6zlesmeler
ile degistirilemeyecegi, aksi yonde yapilan sozlesme hiikiimlerinin gegersiz olacagi
da hiikme baglanmistir. Kanunun bu konudaki gerekce hiikkmiine gore de “Maddede
ongoriilen tazminatlarin sozlesmelerle artirllmamast icin bunlarin
degistirilemeyecegi vurgulanmistir”, emredici nitelik kazanmasi saglanmistir.
Goriildiigii gibi, I.K.’nun 21. maddesinin ilk ii¢ fikrasi ile taraflarin sozlesme

serbestisi s1n1r1and1r11m1§t1r399.

Buna karsin mahkeme veya hakem feshin gegersizligine iligkin karar vermis
olmasina karsin isci kararin kendisine tebliginden itibaren on isgiinii igerisinde

igverene basvuruda bulunmaz ise, o halde isverence yapilmis olan fesih gecerli bir

3% CELIK, s. 214.
399 SUZEK, s. 490.
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fesih sayilir. Bu halde igveren yapmis oldugun fesih gecerli bir feshin hukuki
sonuclarin1 dogurur ve isveren buna gore sorumlu olur. Netice olarak isci, gecersiz

fesih sebebi ile isverenden almaya hak kazandigi tazminat ve iicreti alamaz.
bb. Feshin Gecersiz Sayilmasina Baglanan Sonuclar

Isverene, iscisinin is sozlesmesini neden bildirmeye gerek kalmadan her
zaman feshedebilme olanagini veren 1475 sayili 1.K.’nun hiikiimleri 4773 sayili
Kanun ile degistirilerek, kanunun 6ngordiigii usul ve esaslara aykiri olarak isten
cikarilmis olan is¢inin ise geri donebilmesine olanak taniyan diizenlemeye yer
verilmistir. 4857 sayili I.K.’na gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde
en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,
is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanarak fesih bildirimine karsi

yargiya itirazda bulunabilir yani ise iadesi icin dava acabilir.

Kuskusuz is¢i anilan hiikiimde belirtilen nedenlerin yaninda yukarida
goriildiigti gibi fesih bildiriminin yazili yapilmamis, fesih nedeni bildirilmemis veya
savunmasinin alinmamis olmasi nedenlerine dayanarak da dava agarak feshin

gecersizligi nedeniyle ise iadesini talep edebilir*®.

aaa. Ise Iade

Is Mahkemelerinde alacak davasi ve ise iade davasinin a¢ilmis ve soz konusu
mahkemelere bildirilmemis olmas1 halinde cesitli olasiliklar ortaya c¢ikabilir.
Durumdan haberi olmayan mahkemelerin her iki davay1 da is¢i lehine olumlu karara
baglamalan halinde, isveren ise iade edilen iscisini ise alacaksa bu takdirde isciye
mahkemece hiikiim altina alinan ihbar ve kidem tazminatlarin1 6dememesi uygun
olur. Ciinkii mahkeme feshin gecersizligine karar vermis ise, karar nedeniyle
sozlesme hi¢ feshedilmemis sayilacagindan iscinin ihbar ve kidem tazminati hakki

dogmaz.

Is sozlesmesi iki tarafa borg yiikleyen hukuki bir islemdir. Is s6zlesmesinin
feshi ise tek yanh irade aciklamasi ile olusan ve bozucu yenilik doguran hukuki bir

islemdir. Iscinin sozlesmesini tek yanli irade aciklamasi ile fesheden isveren, bu

400 SUZEK, s. 471.
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iradesi isciye ulastiktan sonra yine tek tarafli olarak geriye alamaz. Isveren
sozlesmesini feshettigi is¢isini yeniden ise almigsa bu durum taraflar arasinda yeni
bir is sozlesmesi kuruldugu anlamina gelir. Acilan ise iade davasi devam ederken
igveren isten cikardigi iscisini tekrar ise alirsa, mahkeme konusuz kalan davanin

reddine karar verebilecektir*®!.

bbb. is Giivencesi Tazminati

Isverenin isciyi ise baslatmasi icin Oncelikle iscinin isverene basvuruda
bulunmasi gereklidir. Buna gore isci feshin gecersizligine iliskin mahkeme kararinin
kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise
baslamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. iscinin isverene bagvurmasi
icin verilmis olan on is giinliik siire siirenin niteliginden de anlasilacag: tizere hak

diisiiriicii bir siiredir.

Kanuna gore igverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkeme tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar

verilirse; igveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir*®?,

Iscinin basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmazsa, isciye en az
dort ayhik ve en cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur*®.
Mahkeme veya o6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde ddenecek tazminat miktarimi da belirleyecektir. L.K.'nun 21.
maddesine gore mahkemece feshin gecersizligine karar verildiginde, isverene isciyi

ise iade veya tazminat 6deme segeneklerinden birini segme hakki verilmektedir.
ccc. Sendikal Tazminat

Is giivencesinin kapsamina giren iscinin is akdinin sendika iiyeligi veya
sendikal faaliyete katilmasi nedeniyle feshi halinde yukarida incelenen I.K.’nun is
giivencesine iligkin tiim kurallar1 aynen uygulanacaktir. Sadece I.K.’nun 21.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan gecersiz fesihten sonra is¢inin bagvurusu iizerine
igverence ise baslatilmayan isciye 6denecek olan is giivencesi (sendikal) tazminati

is¢inin 4 — 8 aylik iicreti tutarinda degil, bir yillik iicreti tutarindan az olamayacaktir.

401 AKT, ALTINTAS, BAHCIVANLAR, s. 135-136.
402 CELIK, s. 213.
43 DEMIR, s. 195.
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Boylece Sen.K. 31/VI bendi ile gegersiz feshin sendikal nedenle yapilmasina daha
agir bir yaptinnm getirilmistir. Ancak, yukarida belirttigimiz iizere, is giivencesinin
kapsamina giren is iliskilerinde en az bir yillik {icreti tutarindaki bu tazminat1 talep
edebilmek igin is¢i I.K.’nun. 20/I1 bendi uyarinca feshin sendikal nedenlerle

yapildigini ispat yiikiimliiliigii altindadir.

Yargitay’in bu yondeki bir kararinda su ifadelere yer verilmistir: “Dosya
icindeki bilgi ve belgelerden; davali isverenin. Kanuna getirilen is giivencesine
iliskin hiikiimleri bertaraf etmek amaciyla iscilere belirli siireli is sozlesmelerini
imzalatmaya calistig1 izlenimi edinilmekte, is¢ilerin bu durumu kabul etmemesi
izerine davacinin da aralarinda bulundugu bir kisim iscilerin 17.03.2003 tarihinde
sendikaya iiye olduklar1 goriilmektedir. Keza, dayali igveren temsilcisi tarafindan
sendika iiyeliginden ¢ekilme konusunda baskilar yapildigi, iscilerin kabul etmemesi
izerine bu kez 25.03.2003 tarihinde is sozlesmelerinin feshi yoluna gidildigi
anlasilmaktadir. Yukarndaki agiklamalara gore, mahkemece igveren tarafindan
yapilan feshin sendikal nedene dayandigi gerekgesiyle is¢inin ise iadesine ve ise iade
kararina ragmen igverence ise baslatilmamasi durumunda bir yillik {icreti tutarinda
tazminata ve yine bosta gecen siire ile ilgili iicretin kabuliine karar verilmesi 2821

sayil1 Yasanin 31/VI. bendi hiikiimleri uyarinca isabetlidir™*™*.

Isyeri Sendika Temsilcisinin Is Akdinin Feshi Sen. K.’nun 30. maddesinin ilk
iki fikras1 geregince “Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin
isveren tarafindan feshinde I.K.’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Temsilcinin hizmet
akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay1 feshedilmesi halinde, I.K.’nun 21.
maddesinin birinci fikras1 uyarinca en az bir yilik dicreti tutarinda tazminata
hiikmedilir”.

ddd. Bosta Gegen Siire Ucreti

Isverenin iscinin bagvurusuna ragmen isciyi ise baslatmamasi hali icin ise
kanunda ayrica tazminat ongoriilmiistiir. Buna gore, kararin kesinlesmesine kadar
calistinlmadig siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger

haklar1 6denir.

404 SUZEK, s. 491., Yar. 9. HD., 08.07.2003, 2003/12442 E., 2003/13123 K., Tekstil Isv.D.,Ekim
2003, s. 32-35.
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Yukarida da belirtildigi gibi mutlak anlamda bir gecersizlikte, gecersizlik
kararinin kesinlesmesi ne kadar uzamis olursa olsun is¢inin tiim bosta gecen siirelere
iliskin {icretinin ve is¢ilik haklarinin 6denmesi gerekirdi. Bununla beraber, isci
igverence ise baslatildiginda, is akdinin taraflar arasinda yeniden kurulmadigini,
taraflar arasinda esasen var olan is akdinin kesilme olmaksizin devam ettigini ancak
bu durumda is¢inin bosta gecen siirelere iligkin tiim {icreti ve diger haklarimi talep
edilebilmesine yasayla belirli bir sinirlama getirildigini kabul etmek uygun olacaktir.
Gecersiz bir fesih yapan igveren, yasanin gerekcesinde de belirtildigi gibi isciyi ister
ise baslatmis ister baglatmamis olsun, ¢alistirilmadig siire icin isciye en cok dort aya

kadar dogmus bulunan iicretini ve diger haklarim bdeyecektir405 .

Dort aylik siirenin 6ngoriilmesinde iscinin is mahkemesine dava agma siiresi
ile dava siiresi esas alinmistir. Ne var ki, tilkemizdeki uygulama ve dava yiikii goz
Oniinde tutuldugunda is giivencesine iligkin davalarin siiresi i¢inde tamamlanmasinin
genellikle miimkiin olamayacagi sdylenebilir. Bu nedenle, feshin gecersiz sayilmasi
sonucunda is iligkisi taraflar arasinda hi¢ kesilmeksizin devam ettigine gore, yasada
isciye sadece dort aylik degil tiim bosta gecen siireye iliskin {icretinin ve haklarinin
Odenecegine iligkin bir hitkkmiin yer almas1 daha uygun olabilirdi. Her ne kadar is
hukuku Ogretisinde taleple baglilik kurali geregi mahkemece dort aya kadar iicret
tutarina hitkmedilebilmesi icin is¢inin bu yolda talepte bulunmasi1 gerekecegi ileri
siiriiliiyorsa da Yargitay isabetli olarak s6z konusu iicretin hiikiim altina alinmasi i¢in
is glivencesi tazminatinda oldugu gibi bu konuda da talep zorunlulugunu

406
aramamaktadir .

Isciye odenmesi gereken iicret, sozlesmesi feshedilmeyip
calistirilsaydi 6denecek olan iicret oldugundan ve gecersizlik karan ile is iliskisinin
hukuken devam ettigi kabul edildiginden, is giivencesi tazminatindan farkli olarak

genis anlamda yani giydirilmis licret olmak gerekjr”407.

Iscinin 4 aylik siire iginde calismasimin tespit edilmesi halinde is¢inin
kazandigr miktarin dort ayhik iicretten diisiiliip diisiilemeyecegi de Onemlidir.
Kanunda konuya iligkin bir agiklik yoktur. Kanunda bir agiklik olmadigina gore

zaten sinirlt olan bir 6demeden mahsup yapilmasi is¢iyi koruma ilkesine aykir diiger.

405 AKTAY, s. 196.
406 yar. 9. HD., 11.09.2003, 2003/14994 E., 2003/14267 K., YKD., Nisan 2004, s. 546-548.
407 SUZEK, s. 488.
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B. Bildirimsiz Feshe Iliskin Hiikiimlere Aykirihkta Hukuki Yaptirimlar

Is sozlesmesi bildirimsiz olarak feshine iliskin hiikiimlere aykirihigin hukuki
yaptirimlarin1 daha iyi anlayabilmek icin feshin gecerli sebebe tabi olan isciler ile
gecerli sebebe tabi olmayan iscilerin durumu asagida ayri ayr1 basliklar altinda

incelemektedir.
1. Gegerli Sebeple Fesih Usuliine Tabi Olmayan Isciler Acisindan

Belirli siireli is sozlesmesi ile calisan isciler bildirimli fesih yoluyla feshe
muhatap olmazlar. Zira bunlarin sozlesmelerin ne zaman sona erecegi bellidir. Bu
sekilde calisan isciler is giivencesi kapsamina da girmezler. Zira is giivencesinin
islerligi yalmizca belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler icin s6z konusudur.
Belirsiz siireli is sozlesmesi haksiz yere fesih edilmesi halinde asagida agilandigi

tizere yapilan feshin hukuka aykiri, haksiz olmasi durumu s6z konusu olmaktadir.
a. Feshin Haksi1z Olmasi

Bildirimsiz fesih yontemi hem belirli siireli is sozlesmelerinde hem de
belirsiz siireli is sozlesmelerinde bagvurulan bir fesih yontemidir. Kanunda
ongoriillen hakli sebeplerin varligi halinde bu yola gidilebilmektedir. Ancak
bildirimsiz fesih hakkinin usuliince kullanilmamasi veya fesih sebebinin haksiz
olmasi durumunda veyahut da sozlesmenin feshi igin disiplin kurulu karar
gerekirken bu kararin alinmamis olmasi durumunda is sozlesmesinin feshi igin
gerekli yontemlere uyulmamis olmasi sebebiyle yapilan fesih haksiz feshe doniismiis
olur. Haksiz feshin sonuclarn belirli siireli is sozlesmeleri ile belirsiz siireli is

sozlesmeleri acisindan farkli farkli degerlendirilmelidir.
b. Haksiz Feshe Bagh Sonuclar

Haksiz fesihte, fesih beyanimi hi¢ yapilmamis gibi kabul etmek miimkiin
degildir408. Dolayisiyla haksiz feshe, fesih icin hakli bir nedenin bulunmasinin

gerekmedigi bildirimli feshe iligkin hiikiimler uygulanacaktir.

408 SUMER, s.111.
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aa.ls Sozlesmesinin Belirsiz Siireli Olmasi A¢isindan

Haksiz feshe maruz kalan isci belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisiyor ve is
giivencesi kapsamina girmiyor ise, bu durumda belirsiz siireli is sozlesmesinin
bildirimli feshine iligkin hiikiimler uygulanacak yani is¢i isverenden, usulsiiz fesih
yaptig1 gerekgesiyle bildirim Onellerine denk diisen siire {iicretlerini briit iicret
izerinden tazminat olarak alabilecektir. Bu tazminata ihbar tazminati adi
verilmektedir. Bu tiir feshe maruz kalan is¢i ayrica igverenden kosullarimi saglamig
ise kidem tazminati alabilecek ve issizlik sigortasina iligkin hiikiimlerden de

yararlanabilecektir. Ayrica kosullar1 varsa kotii niyet tazminat1 da talep edebilecektir.
bb.Is Sozlesmesinin Belirli Siireli Olmasi Acismdan

Haksi1z feshe konu sozlesme belirli siireli is sozlesmesi ise, boyle bir fesih
usulsiiz olarak da kabul edilemez. Zira bildirimli fesih hakki yalmzca belirsiz siireli
is sozlesmeleri icin kullanilabilmektedir. Bu durumda isci B.K.’nun 325. maddesi
geregince isverenin temerriidiine dayanarak siirenin sonuna kadar olan iicretini
isteyebilecektir409. Belirli siireli is sozlesmesini haksiz fesheden isci ise, igverenin ig
sozlesmesi siiresinin sonuna kadar isin yapilmasini isteme hakki tazminat hakkina
doniisiir. Belirli siireli is sozlesmesi siiresinden 6nce haksiz feshedilen is¢i, caligmasi
bir yillik siireyi asiyor ise ayrica kidem tazminati da talep edebilecek, issizlik

sigortasindan da yararlanabilecektir.
2.Gecerli Sebeple Fesih Usuliine Tabi Olan isciler Acisindan

Haksiz feshe maruz kalan is¢i, feshin gegerli nedene dayanilarak yapilmasim
gerektiren I.K.’nun 18. maddesinde belirtilen kosullara sahip bir isci ise, yani is
giivencesi kapsamma giriyor ise, I.K.’nun 18., 20. ve 21. madde hiikiimleri
cercevesinde yargi yoluna bagvurabilecek ve feshin gecersiz sayilmasim talep
edebilecektir. Fakat belirsiz siireli is sozlesmesi haksiz feshedilen is¢inin is
giivencesi kapsaminda bulunmasi durumunda Kanun yalmzca is giivencesi
hiikiimlerine iliskin 18., 20. ve 21. madde hiikiimlerine atif yapmis 19. madde

hiikmiine ise deginmemistir.

49 SUMER, s.111.
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“Sozlesmenin feshinde usul” basliklt 19. madde hiikmiinde, isverenin fesih
bildirimini yazili olarak yapmasi ve fesih sebebini agik ve kesin olarak belirtmesi
tizerinde durulmaktadir. Ayrica aym1 maddenin 2. fikra hitkkmiinde de, hakkindaki
iddialara kars1 savunmasi alinmadan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesinin, o is¢inin
davranmisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemeyecegi belirtilmektedir.
[.LK.’nun 25/son bendi hiikmiinden anlasilacag: iizere, belirsiz siireli is sozlesmesi
haksiz feshedilen is¢inin is sdzlesmesinin feshinin gecersizligine karar verilmesi i¢in
[.K.’nun 19. maddesinde diizenlenmis olan bu prosediire uymak gerekmeyecek, yani
iscinin I.K.’nun 25. maddesi cercevesinde maruz kaldig1 haksiz feshin gegersizligi
onun savunmasinin alinmamasina veya fesih sebebinin agik veya kesin sekilde
belirtilmemesi kosuluna baglanmayacaktir. Zaten LK.’nun m. 25/, II, I ve IV
numarali bentlere gore yapilan fesihlerde bu iki yontemi uygulamak da oldukca
giictiir. Bu nedenle I.K.’nun 25/son bendi iscinin mahkemeye basvurmasi sirasinda

s6z konusu hiikiimde 19. madde hiikmiine deginmemistir.

IIL. iS SOZLESMESININ SONA ERMESi DURUMUNA BAGLANAN
CEZAI YAPTIRIMLAR

A. Esit Davranma Yiikiimliiliigiine Aykirilikta Idari Cezalar

Anayasanin 10. maddesinde diizenlenen esitlik ilkesinin 6zel bir goriiniimii
olarak, I.K.’nun 5. maddesinde esit davranma ilkesi diizenlenmistir410. Buna gore
isverenler, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapamazlar. Bunun gibi igverenler, esash
sebepler olmadik¢a 1is iliskisinin tiiriine gore isciler arasinda farkli islemde
bulunamazlar. Ote yandan, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem
yapilamayacagi gibi, ayn1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlastirilmas1 da miimkiin degildir.

Esit davranma yiikiimliiliigiine aykirihgm cezai yaptirimu Is Kanunu’nun 99.

maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, anilan yiikiimliiliige aykir1 davranan igveren

veya igveren vekiline bu durumdaki her isci icin elli milyon lira para cezasi verilir.

0 TUNCAY A.Can, “is Hukukunda Esit Davranma ilkesi”, Istanbul-1982, s.5 vd.



135

Bu para cezasi is sozlesmesinin uygulanmasi ve sona ermesinde cinsiyet nedeniyle
ayirim yapilmasinda uygulanacag gibi, is sozlesmesinin kurulmasinda cinsiyet
ayirim1 yapilmasi halinde de uygulanacaktir. Oysa cinsiyet ayirimciligina yonelik
hukuki yaptirim, is sozlesmesinin kurulmasindan sonraki asamada soz konusu
olacaktir. Zira hukuki yaptimmimn Ongoriildiigii kanunun 5. maddesinin altinci
fikrasinda agikga “is iligkisinde veya sona ermesinde” ifadesi kullanilmistir. Bu para

cezast da is¢i sayisina gore degiskenlik gosterdiginden nispi niteliktedir.
B. Belge Verme Yiikiimliiliigiine Aykirilikta Cezai Yaptirnmlar

[.LK.’nun 8. maddesine gore siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sézlesmelerinin
yazil1 sekilde yapilmasi zorunludur. Siiresi bir yili agmayan is s6zlesmelerinin yazili
sekilde yapilma zorunlulugu yoktur. Ancak bu durumda, isverenlere, is¢iye yazili bir
belge verme yiikiimliiliigii getirilmistir. Maddenin son fikrasina gore, yazili sozlesme
yapilmayan durumlarda igveren is¢iye en gec iki ay icinde genel ve Ozel calisma
kosullarni, giinliikk ya da haftalik calisma suresini, temel {icreti ve varsa iicret
eklerini, iicret deme donemini, siiresi belirli is sozlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1 gecmeyen belirli sureli is so6zlesmelerinde bu belgenin
verilmesi yiikiimliiliigii yoktur. Ote yandan, is s6zlesmesi iki aylik sure dolmadan
sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sdzlesmenin sona erme tarihinde is¢iye yazili
olarak verilmesi zorunludur. Kanunun 99. maddesine gore 8/son fikrasindaki anilan
yiikiimliiliiklere uymayan isverenlere her isci i¢in elli milyon lira para cezasi
verilecegi belirtilmistir. Goriildiigli gibi, cezai yaptirim sadece son fikraya aykirilik
halinde 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle, 8/I. fikras1 hitkmiinde diizenlenen, suresi bir yil
ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunluluguna aykiri

. . . . .. o1 4. 411
davranan isverenler hakkinda idari para cezas1 uygulanmasi miimkiin degildir" .

Her ne kadar cezai yaptinmin 6ngoriildiigii 8/son fikrasinda, is¢iye verilecek
belgede sozlesmenin suresinin de yazilmasi gerektigi yer almakta ise de, burada

belirtilen husus sozlesmenin suresinin bir yili asmamasi nedeniyle yazili

' CANIKLIOGLU Nursen, CANBOLAT Talat, “4857 sayih Is Kanununda Para Cezasina
Baglanan Yiikiimliiliikler ve Bu Para Cezalarinin Ozellikleri”’, Kamu Is, C:7, S:3, 2004, s.18.
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yapilmasinin gerekmedigi hallere iliskindir. Amilan fikranin “yazili sozlesme

yapilmayan hallerde” ibaresiyle baglamasi da bu durumu belirtmektedir.

C. izin Ucretinin Odenmesi Yiikiimliiliigiine Aykirihkta Cezai

Yaptirimlar

4857 sayih 1.K.’nda, yillik iicretli izne iliskin olarak ©ngoriilen
yiikiimliiliiklerden biri de, is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢inin hak kazanip da kullanmadigr yillik izin surelerine ait iicretinin, sdzlesmenin
sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenmesidir. Bu
yiikiimliiliigiin dogumu bakimdan s6ézlesmenin isverence gecerli veya hakli nedenle
sona erdirilip erdirilmemesinin, ya da iscinin olumu ile sona ermesinin bir dnemi
yoktur. Ote yandan Kanunda, bu iicrete iliskin zamanasiminin, is sdzlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslayacagi agikca belirtilerek 1475 sayili Kanun déneminde
yapilan tartismalara son verilmistir. Is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesi
halinde, kanunun 17. maddesine gore isciye bildirim suresi verilmesi gerektigi gibi,
27. maddesi geregince, bu bildirim sureleri icinde yeni bir is bulabilmesi i¢in is
arama izni de verilmesi gerekmektedir. Isveren, iscinin hak kazanip da kullanamadig1
yillik iznini verirken, anilan surelerle yillik iicretli izin surelerini i¢ ice ge¢meyecek

sekilde diizenlemek zorundadir.

Hak edilmis iznini kullanmadan is sozlesmesi sona eren isciye veya
yakinlarina izin {icretini ddemeyen isveren veya vekiline bu durumda olan her isci

icin yliz milyon lira nispi para cezas1 verilecektir.

D. Toplu Is¢i Cikarmaya iligkin Hiikiimlere Aykirihkta Cezai

Yaptirimlar

Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykir olarak isci ¢ikaran igveren veya
isveren vekiline isten c¢ikardigi her is¢i icin ikiyuzmilyon lira para cezasi
uygulanmasi gerekir. Bu ceza da cikarilan isci sayisina gore degisti§inden nispi
niteliktedir. Anilan idari para cezasinin, Kanunun toplu isci c¢ikarma ile ilgili 29.
maddesine aykir1 olarak isci c¢ikaran isveren veya isveren vekilleri hakkinda
uygulanmasi 6ngoriilmiistiir. 29. maddede diizenlenen, isverenin, toplu is¢i ¢ikarma

istegini 30 giin Onceden ilgili yerlere bildirmemesi, bildirimden sonra igyeri sendika
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temsilcileri ile goriisme yapmamasi, igyerini biitiiniiyle kapatarak kesin ve devaml
surette faaliyete son vermesi halinde bu durumu en az 30 giin 6nceden ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirmemesi ve kararini isyerinde ilan
etmemesi durumlarinda para cezasiin uygulanmasi gerekir. Ote yandan, yukarida da
belirtildigi gibi, 29. maddenin yedinci fikrasinda, toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde aymi nitelikteki is i¢cin yeniden is¢i almak
isteyen isverene, ¢ikardigi iscilerden nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise alma
yiikkiimliiligii ongoriillmiistiir. Ancak, 100. maddede, agikca, 29. maddeye aykiri
olarak isci c¢ikaran igveren veya isveren vekili hakkinda para cezasi
uygulanacagindan soéz edildigi i¢in, yeniden ise alma yiikiimliiliigline uymayan
isveren hakkinda idari para cezasi uygulanamayacakt1r412. 1475 sayih 1.K.’nun ise
alma yikiimliiliigiinii diizenleyen 24. maddesine aykir1 davranan isveren veya
igsveren vekili hakkinda idari para cezasi Ongoriilmiistir. Bu konuda, isveren
hakkinda uygulanacak bir hukuki yaptirim 6ngoriilmedigi i¢in, 1475 sayili Kanun
doneminde tartigilan, igverenin isten ¢ikarilan isci ile tekrar akit yapma yiikiimii olup
olmadig1 konusu, 4857 sayilhi Kanun doneminde de tartisma yaratmaya devam

edebilecektir.

42 CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.15.
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Calismanin cesitli boliimlerinde belirtilmeye ¢alisildign iizere is hukukunun
temel amaci, igveren ve is¢inin zaman zaman ¢atisan menfaatleri arasinda bir orta yol
bulmaktir. Is iliskilerinin sona ermesinde noktasinda ¢alisma barisinin saglanabilmesi
acisindan isci ve igverenin karsilikli haklarni ve sorumluklart inceleme konusu
yapilarak bu anlamda denge kurulmaya caligmaktadir. Bu caba icerisinde is
hukukumuz bir taraftan gelisen ve degisen basta ekonomik ve teknolojik degisimlere
ayak uydurmaya calisirken bir taraftan da isci ile isveren arasinda denge kurmaya

calismaktadir.

Calisma icerisinde ayrintili olarak agiklanmaya calhisildigi {iizere is
hukukundaki gelismenin neticesi olarak gecikmeli de olsa otuz isci kistast ile giren is
giivencesi sistemi, isci-igveren arasindaki dengede iscilerin haklarin1 korumada tam
anlami ile etkin bir hiikiim olarak goriillemez ise de hali hazirda iscileri daha da
giivenli hale getirmistir. Is hukukunun degisen yapisi igerisinde is giivencesi
hiikkiimleri de degisime ugrayacaktir. Zaten is giivencesinin bu sekli ile yasalagmasi
ve uygulamaya konulmasi da bir siirecin iirtiniidiir. Bu sebeple de gelismekte olan bir
hukuk dali olan is hukukunun sistemlerinin de zaman igerisinde olgunlasmasini ve
calisma barisina daha fazla katki saglamasimi beklemek daha dogru olur. Keskin
hatlarla bu alandaki hiikiimleri elestirmek gelismelerin Oniinii ttkamaktan Gteye bir
ise yaramaz. Bu sebeple gelisen bir hukuk alani olan is hukukunda elestiri yapilirken
¢Oziim getirici fikirler sunmanin 6nemi ortadadir. Bunun neticesi olarak gelecek
yillarda isci ve igverenlerin hukuki giivenliklerini saglayan yeni kanunlarin

olusturulmasinin 6nii agilmis olacaktir.

Calisma icerisinde {iizerinde durulan bir diger konu hakli nedenle is
sozlesmesinin fesih halidir. Is sozlesmelerin kanunda belirtilen sebeplerin varlig
halinde derhal feshi is hayatinda is¢i ile bir arada olmak istemeyen isveren ve
isyerinden bir an 6nce ayrilmak isteyen isci i¢in taninmus bir haktir. Isveren kanunda
belirtilen kosullarin meydana c¢ikmasi halinde iscinin is sézlesmesini herhangi bir
bildirim O©neline bagli olmaksizin fesih edebilir. Keza iscide ayni sekilde is
sozlesmesini fesih edebilir. Is s6zlesmelerinin derhal fesih hakki taraflarin bu hakki

kullanmalarina baglidir. Araflar bu haklarin1 kanunda alt1 giinlitk hak diisiiriicii bir
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siireye baglanmustir. i1k bakista isci agisindan igverenin fesih hakkini sinirlandiran bir
hiikiim olarak goriilen bu diizenlemenin ayn1 zamanda isverenler acisindan da alt1 i
giinii gibi kisa bir siirenin isverenleri acele ederek sozlesmeyi feshe itecek bir
diizenleme oldugu g6z ardi edilmemelidir. Bu sebeple isci lehine gibi goriinen bu
diizenleme bazen is¢i aleyhine sdzlesmenin acele ile feshine yol acabilecektir. Boyle
bir durum yine gerek isveren gerek isci acgisindan istenmeyen durumlarin ortaya
cikmasina neden olabilecektir. Oncelikle isci belki hakli bir neden olmadigi halde
isinden olacak, igveren ise is s6zlesmesini hakli nedene dayanmaksizin sona erdirdigi

icin tazminata mahk{im edilecektir.

Is sozlesmelerinin hakli nedenlerin bulunmadig: hallerde feshi de feshi ihbar
beyani ile fesih usulii olarak incelenen ayr bir usule tabidir. Buna gore de isveren
veya isci is s0zlesmesini ancak fesih beyaninda bulunmak sureti ile fesih edebilirler.
Hakli nedenle fesihten farkli olarak sézlesme kural olarak derhal sona ermemekte
bildirim siiresi boyunca devam etmektedir. Boylece taraflar kendilerini yeni duruma

uyarlamaya imkan kilmaktadir.

Is Hukukumuzun 4857 sayili Is Kanunu ile is sozlesmesinin isveren
tarafindan feshi konusunda ilgili ILO So6zlesmesi ile biiyiik bir l¢iide uyumlu hale
gelmistir. Ancak, ILO Sozlesmesi ile Is Kanunumuz arasindaki temel fark 4857
sayil1 kanuna “gecerli neden”in yansitilmasi siirecinde “hakli neden” kavraminin da

korunmus olmasidir.

Is Sozlesmesi’'nin  feshi acisindan iscinin  yeterliliginden  veya
davraniglarindan kaynaklanan gegerli nedenle, iscin ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan davraniglarindan ve benzerlerinden kaynaklanan hakli nedenlerin benzer
kavramlar olmasi; ancak fesih yapilirken hangi nedene dayanmildiginin feshin gerek
usuliine gerek sonuglart tiimiiyle farklilastirmasi Yargitay’in bu ayrima icerik
kazandirmasim  zorunlu  kilmaktadir. “Gegerli” ve “hakli” nedenler
degerlendirilirken her somut durumun kendine 6zgii unsurlarinin, 6zellikle de is¢i ve
isverenin Oznel kosullarinin goz oniinde tutulmas: gerekmektedir. Ancak, sdz konusu
kavramlarin daha kesin ve net ol¢iitlere dayandirilmasi taraflarin hukuki giivenliginin

saglanmasi bakimindan gelisen konjonktiir acisindan daha faydali alacaktir. $oyle ki,
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gecerli neden ile hakli neden arasindaki gercek anlamdaki fark her olayda yargic

tarafindan denetimle mimkiin olabilir.

Calismada ayritili olarak iizerinde duruldugu iizere is hukuku ve 6zellikle
calisma konumuz agisindan Onceli olan bir nokta Yargitay Kararlar1 yolu ile is
hukukumuzdaki uygulamanin yeknesaklastirilmasidir. Ozellikle de hakli neden ve
gecerli sebeple feshin yaninda gecerli sebeple fesihte is¢inin savunmasinin alinmasi
ve yazili bildirimde bulunmasi uygulamada isverenler agisindan zorlastirict bir
yaklasimdir. Isverenin hakli nedenle fesih ettigi bir is sozlesmesine mahkemenin
hakli neden degil gecerli neden kabul etmesi halinde ortaya igveren agisindan is
sozlesmesinin haksiz feshi gibi durumlarin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Bu gibi
durumlarin ortaya ¢ikmasinin Oniine ancak uygulama ile 6zellikle de Yargitay’in

kararlar ile gecilebilecektir.

Yine ig giivencesi hiikiimlerinin otuz ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde
uygulanmasi da yukarida da ifade ettigimiz {izere is hukukumuzun gelismesi siireci
icerisinde degerlendirilmelidir. Bu kapsamda 6zellikle de is s6zlesmelerine iliskin
fesihlerin ¢ok oldugu kurumsal isletmelerin  Oncelikle bu kapsamda

degerlendirilmesini yadirgamak gerekmektedir.

Ulkemizde dava sayismin ¢oklugu ve yargilamann biraz yavas islemesinin
neticesi olarak muhtemel is davalarinin seri yargilama usuliine gore iki ay igerisinde
¢Oziimlenmesi bazen giic olacagindan bu hiikmiin daha iyi islemesi ve karsilikli
olarak daha hakkaniyetli ve adaletli kararlarin ¢ikmasi i¢in ispat yiikii kendisinde
olan igverenin yaninda iscinin de elindeki tiim unsurlar resen ilgili yargt makamina

sunmasi bu siirecin daha iyi islemesine katki saglayabilecektir.

Netice itibari ile 4857 sayili Is Kanunu is sozlesmesinin isveren tarafindan
sona erdirilmesi konusunda yeni bir donemdir. Bu donemde gerek yargi organ1 gerek
bu alanda akademik calismalarin ortaya cikardigr sonuglar ile uygulama birligi

saglamaya calisilmaktadir.
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