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OZET

ISLETME VE MUHENDISLIiK BOLUMU OGRENCILERININ GiRiSiIMCILIiK
EGILIMININ KARSILASTIRILMASI: CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESi ORNEGI

Ulkelerin kalkinmasinda ve refah seviyesinin yiikselmesinde girisimcilik yadsinamaz
bir gercekliktir. Cok sayida faktoriin bir araya gelmesiyle olusan girisimcilik sosyo-
ekonomik bir olgudur. Bu olguyu etkileyen ¢ok sayida faktor s6z konusudur. Bu faktorler
bireylerin girisimcilik egilimlerini etkilemektedir. Literatiire bakildigi zaman bir¢ok
calismada basarili girigsimcilerin kisilik 6zellikleri ile aile, kiiltiir ve egitim gibi faktorlerin

girigimcilik egiliminde etkili oldugu goriilmektedir.

Yapilan bu ¢alisma ile iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimi {izerine etki eden
faktorleri tespit etmek ve ilgili faktorlerin bu faktorler arasinda bir farklilik gosterip
gostermedigini ortaya ¢ikarmak varsa bu farkliliklarin girisimcilik egilimini belirleyen
faktorlerden hangilerinde daha anlamli bir farklilik yarattigin1 incelemek, demografik
degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik egilimini ne Ol¢lide etkiledigini ortaya ¢ikarmak ve
yapilan analizler sonucu elde edilecek bulgulara gore, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
gelistirmeye yonelik Onerilerin gelistirilmesi ve ayrica literatlir de girisimcilik egilimi

konusunda yapilan ¢alismalara sonug ve yorumlarla katkida bulunulmasi amaglanmistir.

Calismanin sonucunda isletme boliimii ve miithendislik boliimii 6grencilerinin, ig¢sel
kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven
duyma ve yenilik¢i olma egilimleri arasindaki farkliliklara iligkin yer verilen bulgulara
gore; isletme boliimii 6grencilerinin i¢sel kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven duyma ve yenilik¢i olma egilimlerinin tamamu,
mihendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek bulunmugstur. Arastirma bulgular
isletme egitiminin, miihendislik egitimine kiyasla girisimcilik egilimini daha yiiksek

oranlarda etkiledigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girigsimci, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimleri, Girisimcilik Egitimi



ABSTRACT

COMPARISON OF ENTREPRENEURSHIP TENDENCIES OF BUSINESS AND
ENGINEERING DEPARTMENT STUDENTS: CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITY CASE

Entrepreneurship is an undeniable fact for rising and developing countries.
Consisting of a combination of many factors, entrepreneurship is a socio-economic
phenomenon. There are many factors that affect this phenomenon. These factors influence
the trends of individual entrepreneurship. When you look at the literature, with personality
characteristics of successful entrepreneurs, family, culture, and education tend to be
effective in entrepreneurship tends.

With this study, identifying the factors that influence universty students’
entrepreneurship tends and uncovering whether the related factors show a difference
between these factors and if there is a difference, analysing which factors create more
meaningful difference in between these factors, examining to what extent demographic
variables affect the tendency of entrepreneurship and according to the findings,
developing proposals about how to improve entrepreneurship tends and also contributing

the results and interpretations about entrepreneurships tends in literature is aimed.

As a result of the study findings between students in the engineering department and
the business section’s inner sense of control, need for achivement, risk-taking propensity,
tolerance of ambiguity, self-confidence and being innovative, students in business sections’
all trends of inner sense of control, need for achivement, risk-taking propensity, tolerance
of ambiguity, self-confidence and being innovative is found higher than engineering
department’ students. The results of findings show that business education effect

entrepreneurships tends more powerful than engineering education.

Key Words: Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurship Tends, Entrepreneurship

Education.
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GIRIS

Tarihsel siire¢ icerisinde girisimcilik en eski faaliyetlerden biridir. Ulkeler,
kiiresellesme ile hizla yasanan degisim ve doniisiim hareketlerine uyum saglayan,
toplumdaki bireylerin istek ve gereksinimlerini 6nceden fark ederek bunlara cevap

verebilen mal ve hizmetleri {ireten kisilere ihtiya¢ duymaktadirlar.

Bir toplumda ne kadar ¢ok basarili girisimci var ise o toplumun gelismislik seviyesi o
kadar yiliksek olur. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis ile birlikte daha da 6nem
kazanan, iilkelerin ekonomilerini ayakta tutan, refah seviyesini ylikselten, dogal
kaynaklari, sermayeyi ve emegi basarili bir sekilde bir araya getirerek degerler iireten,
verimli kullanilmasini saglayan, yeni is fikirlerini ekonomiye kazandirarak issizligin ve
yoksullugun giderilmesinde anahtar rol oynayan kisiler girisimcilerdir. Bu baglamda,

iilkeler girisimcilik egilimi yiiksek bireyler yetistirmeye 6nem vermelidir.

Girisimcilik Ogrenilebilen bir olgudur. Bu dogrultuda iiniversitelere biiyiik rol
diismektedir. Universite ogrencilerini gelecegin girisimci adaylart olarak gérmek
gerekmektedir. Genglerin girigsimcilik egitimi ile daha proaktif, kendine giivenen, yaratici,
yenilik¢i, firsatlar1 kovalayan, kendi islerini kurma istegi yuksek, risk almaktan
korkmayan, basarma arzusu gibi basarili girisimcilerin sahip oldugu bazi 6zellikler egitim
yoluyla bireylere Ogretilebilmektedir. Bdylelikle iiniversitelerde verilen egitim ile
genglerin girisimci 6zelliklerinin kendilerinde var olup olmadig belirlenerek, bireyde eksik

olan taraflar giderilip dogru meslekler segmelerine yardimci olunur.

Bu caligsma ile iiniversite dgrencilerinin i¢sel kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk
alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven duyma ve yenilik¢i olma egilimleri
ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiler belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla, isletme
ve mithendislik bolimlerinde okuyan 6grencilerin girisimcilik egilimleri {izerine etki eden
faktorler tespit edilerek, farklilik gosterip gostermedigi belirlenerek ve girisimcilik
egilimini belirleyen etmenlerden hangilerinde daha anlamli bir farklilhik yarattig
incelenmistir. Ayrica demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini ne

Olctide etkiledigi ortaya ¢ikarilmaya caligilmistir.
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Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri iizerine yapilan bu ¢alisma, {i¢c ana
boliim iizerine kurulmustur. Birinci bdliimde girisimcilik kavrami genel hatlariyla ele
alinmaktadir. Girigim, girisimci, girisimcilik, girisimcilik ile ilgili diger kavramlar
aciklanarak girisimciligin tarihsel gelisimi, girisimciligin 6nemi, girisimcinin 6zellikleri,

girisimciligi etkileyen faktorler ve girisimciligin avantaj ve dezavantajlar1 anlatilmaktadir.

Ikinci béliimde girisimcilik egilimi kavrami genel hatlariyla incelenmistir.
Girisimcilik egiliminin tanimi, girisimcilik egiliminin olusumu, girisimcilik egilimini
etkileyen faktorler anlatilmaktadir. Ayrica {iniversitelerde verilen egitimin girisimcilik
egilimine etkisi, girisimcilik egitimi ve girisimcilik egilimine iliskisi, isletme egitimi ve
girisimcilik egilimine 1iliskisi, miihendislik egitimi ve girisimcilik egilimine iligkisi

anlatilmaktadir.

Ugiincii boliimde ise, isletme ve miihendislik béliimii grencilerinin girisimcilik
egiliminin karsilastirilmasina yonelik bir anket c¢alismasi yapilmistir. Farkli fakiiltelerde
egitim alan 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve almis olduklar1 egitimin girisimcilik egilimine
etkisi arastirilarak karsilagtirma yapilmistir. Bu calisma ile 6grencilerin girisimcilik

egilimlerinin seviyeleri ve bu egilim seviyelerini etkileyen faktorler arastirilmastir.



BOLUM |

GIRISIMCILIK iLE ILGILI KAVRAMSAL CERCEVE

1. Temel Kavramlar

Her seyin degistigi; hicbir seyin aym kalmadigi ve kiiresellesmenin de etkisiyle
acimasizca hiikiim siiren rekabet ortaminda ayakta kalabilmek ve rakiplerinden bir adim
one gecebilmek, ekonomik gelismisligin seviyesiyle ilgilidir. Ekonomileri canlandiran ve
Otesinde giiclii kilan en 6nemli unsur girisimcilik dolayisiyla girisimcilerdir. Bir iilkede
yenilik¢i, firsatlar1 takip eden, gerektiginde risk almaktan cekinmeyen, baskalarinin
goremedigini goren, yaratici insanlar ne denli ¢ok ise, o iilkenin ekonomisi de o denli gii¢lii

olur.
1.1. Girisim Kavramm

Insanlarin hangi alanlarda ihtiyact oldugunu goren ve bu dogrultuda mal ve hizmet
iiretmek i¢in gerekirse mevcut imkanlarinin disina ¢ikarak bir isletme kurmak icin kollar1
stvayan, diger insanlardan daha yaratici, cesur ve ileri goriislii olan girisimcilerin yerine
getirdikleri isleve “girisim” denmektedir (Tanoglu 2008: 7). Tiirk Dil Kurumu So6zligii'ne
gore ise, girisim; “bir ise girme, tesebbiis” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).
Gilinlik hayatta, girisim (entreprise); bir isi yapmak icin harekete ge¢cme, baslama,
kalkisma durumunu ifade etmektedir (Aytag vd. 2007: 102). ). Girisimi bazi bilim
adamlari, doga, sermaye ve emegin bir araya getirilmesinden olusan bir biitiin olarak

tanimlamaktadirlar (Akat vd. 2002: 5).

Girigim (tesebbiis), baskalarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in pazari olan ve pazarda
fiyat1 olusan mal ve hizmetler iireten ve sahibine kar saglayan isletmelerdir (Ozdénmez vd.
1998: 7). Girisim (tesebbiis) belirli bir yasal, finansal, 6rgiitsel ve ekonomik 6zellige sahip
kurulustur (Sabuncuoglu vd. 2009: 4). Girisim faaliyeti, yeni olan bir seyin potansiyeli ve

gerceklestirilmesi arasindaki dengesizlikten dogar. Bir veya birden fazla kisi tarafindan
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daha 6nceden var olmayan bir firsatin yaratilmasidir (Dogan 2010: 28). Girisim olgusuna
ve olaymna yénelik cok cesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Ornegin, girisimi doga, sermaye
ve emegin birlestirilmesinden olusan bir biitiin olarak gorenlerin yan1 sira, isletme ile ayni
fakat ayr1 islev olarak gorenlerde vardir. Bu goriise gore; girisim ve isletme bir
organizmanin iki ayr1 islevi seklindedir. Teknik anlamda iiretim faktorlerinin
birlestirilmesiyle ilgili calismalar isletmenin islevi, finansman, organizasyon, alim ve
pazarlama gibi faaliyetlerde girisimin islevidir (Akdemir 2009: 26). Isletme ise, daha ¢ok
fabrika ya da satis magazasi gibi mal veya hizmet {ireten ya da pazarlayan teknik birimlere
denmektedir (Dolgun 2003: 4). Ev hizmetleri bir isletme oldugu halde, pazari ve pazarda
fiyat1 olusmadigi, baskasinin gereksinimini karsilamak icin faaliyette bulunulmadigi, kar
amaci giitmedigi i¢in girisim degildir. Buna karsilik pazar1 ve belli bir pazar fiyati olan

iktisadi tesekkdiller birer girisim durumundadir (Ertiirk 2006: 13).

Coco Cola basta olmak tizere bircok onemli alkolsiiz igecek markasinin iireticisi ve
dagitimcisi olan Coca Cola Enterprises Inc. girisim kavramina yonelik diinya ¢apinda bir
ornektir. Tiirkiye’nin en biiyiik alkolsiiz igecek ve dagitim sirketi olan Coca Cola Igecek
A.S.’ye bagli olarak faaliyet gdsteren ve Ankara, Tekirdag-Corlu, Bursa, Mersin ve izmir-
Kemalpasa’da kurulu olan bes iiretim tesisi ise; kiiresel yayginliga sahip bu girisime bagl

olan ve ulusal diizeyde iiretim yapan isletmelerdir (Gtiriiz vd. 2006: 11).

Yukaridaki degerlendirmelere bagl olarak girisim ile isletme kavramini birbirinden
ayr1 tutma olanagina sahip olunamayacagi, fakat girisimin isletmeyi de igine alan genis bir
kavram oldugunu sdylenebilir. Girisim, bir isletmeyi kurma olarak tarif edilebilir. Oyleyse,
“her girisimin sonucunda eger basarili olunursa bir isletme olusacaktir”, tersi bir

sOyleyisle, “her isletme, basarili bir girisimin sonucunda ortaya ¢ikar” (Akdemir 2009: 26).

Girisim kavrami, nasil ele alinirsa alinsin, girisimcinin, kar etmek, topluma hizmet

sunmak gibi amaglari mevcuttur (Kiigiik 2005: 27).
Girisimin, belirleyici nitelikleri su sekilde siralanabilir (Tutar vd. 2003: 162):

e QGirisimin amaci, kazang veya yarar saglamaktir.
e Girisim, ticret karsiliginda satmak iizere mal veya hizmet {iretir veya fonlar saglar.

Bu nitelik, girisim olmanin zorunlu unsurudur.
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e Girisimin ii¢ temel islevi, tiretim, satis ve bu iki islevin yerine getirilmesi i¢in
gerekli fonlarin saglanmasi olan finansmandir.

e Girisim hukuki bir birimdir. Tiizel kisilige sahip bulunan girisim, sahiplerinden ayr1
bir kisilige sahiptir. Calismalarini bu kisilik altinda ytiriitiir, haklara sahip olur ve
yiikiimliiliikler iistlenir.

e Girisim finansal bir birimdir. Girisimin kendisine iliskin varliklart ve bunlari
karsiladig1 6z ve yabanci kaynaklar1 bulunur.

e Girisim, insan ve materyalden olusan bir orgiittiir ve bu 6rgiit devamlilik gosterir.

Bir girisimin baslatilmasi, girisimcinin bir yeniligi olusturmasini engelleyici giiglerin
iistesinden gelerek, yakaladigi firsati degerlendirmesi ve gelistirmesi ile s6z konusu olur.
Girisim faktorlerinin bir araya getirilmesine iliskin girisimsel siire¢ dort ana baglikta
toplanabilir; “firsatin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi”, “is planinin gelistirilmesi”,
“gereksinim duyulan kaynaklar” ve “isletmenin yonetilmesi” dir. Girisimsel siiregte
girisimcinin basarisi, girisimcinin, siirecin her asamasini bir arada degerlendirmesine

baglidir (Berber 2000: 25).

Tablo 1.1. Girisimsel Siire¢ Asamalari

Firsatin is Planmmmin | Gereksinim Isletmenin
Tamimlanmasi ve | Gelistirilmesi Duyulan Kaynaklar | Yonetilmesi
Degerlendirilmesi

Firsatin yaratilmasi ve | Pazarin 6zellikleri ve | Girisimcinin mevcut | Yonetim tarzi  ve

biiyiikligi biiyiikligi kaynaklari yapisi
Firsatin  gercek ve | Pazarlama plam Kaynak bosluklar1 ve | Basarinin kilit
algilanan degeri kullanim i¢in hazir | unsurlari

Uretim olanlar
Firsatin getirdigi risk | gereksinimleri Mevcut ve
ve avantajlar Gerekli  kaynaklara | potansiyel

Finansal planlama ve ulagim sorunlarin
Firsata karsi Kkisisel | gereksinimler tammlanmas

yetenekler ve amaglar

Organizasyon bigimi Kontrol sistemlerinin

Rekabet durumu yerlestirilmesi

Pazara giris stratejisi
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Kaynak: Berber, Aykut, Girisimci ile Yonetici Profilinin Karsilastirilmast ve
Girisimcilikten Yoneticilige Gegis Siireci, 1.U. Isletme Fakiiltesi Dergisi, C.29, S.1,
Nisan 2000: 25

1.2. Girisimcilik Kavram

Girigimcilik; ¢agimizin, ekonomik ve sosyal acilardan en 6nemli gili¢lerinden biridir
(Demirel vd. 2004: 50). Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis silireciyle 6nem
kazanan girisimcilik, 1980'li yillardan itibaren diinya ¢apinda 6énemli bir kavram haline
gelmistir (Demirkaya vd. 2010: 352). Girisimciligin 1980'lerden sonra bu denli popiiler
olmasmin baglica sebepleri arasinda, istthdam yaratma, yeni igletmelerin kurulmasi,
yeniliklerin  ¢ogaltilmasi, ekonominin biiylimesi ve toplumun refah seviyesinin

yiikselmesine yaptig1 olumlu katkilar dolayisiyladir ( Kurt vd. 2006: 98).

Girisimcilik, atil kaynaklarin ekonomiye kazandirilarak etkin ve verimli
kullan1lmasinda ve yeni teknoloji liretiminde oldugu gibi; istthdam hacminin genisletilerek
igsizligin Onlenmesinde, refah diizeyinin yiikseltilerek genis bir toplumsal tabana
yayginlastirilmasin da ve orta smifin giiclendirilmesinde, bolgesel gelismislik farklarinin
ortadan kaldirilmasinda veya azaltilmasinda, katilimci demokrasinin yerlesmesinde ve
toplumsal barisin saglanarak biitiinlesmenin giiclendirilmesinde islevseldir (ilhan 2005:
218).

Girigimcilik, son yillarda kendini gdstermekte olan bir ogretidir; ama tam olarak
neyin girisimciligi meydana getirdigi konusunda anlagmazliklar bulunmaktadir (Hitt vd.
2011: 58). Girisimcilik tanimi; karmasik, degerli ve degisken ayni zamanda farkl
disiplinleri icinde barindirir (Landstrom 2005: 495). Multidisipliner anlamda iktisatcilar,
isletmeciler ve davranis bilimciler girisimcilik kavramiyla yakindan ilgilenmisler ve
girisimcilik olgusunu farkli donemlerde farkli ve ¢ok yonlii bakis agilariyla irdelemislerdir
(Hava vd. 2009: 4). Girisimcilik daha ¢ok pazarlama, stratejik, ekonomik, psikolojik ve
sosyolojik gibi ana disiplinleri i¢ine alan girdilerle siirdiiriilen teorik bir arastirmadir

(Karagoz 2009: 5).

Kavramin bu sekilde farkli tanimlanmasi, uzmanlarin diisiince farkliliginin yan sira
kavramin zaman iginde yenilenerek, degismelerden etkilenmesinden kaynaklanmaktadir

(Aykan 2002: 4). Ayrica iilke ve Kkiiltiirlere gore de girisimcilik olgusu degisiklik
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gostermektedir. Tiim bunlar, girisimciligin stirekli olarak degisen bir olgu oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle de, girisimcilik kavraminin net bir tanimin1 yapmak zordur

(Ozkul 2008: 12).

Girisimci, kisiyi esas alan ve kisiye bagli 6zel yetenek ve becerileri vurgularken;
girisimcilik girisimcinin Ortaya koydugu eylemin, hareketin, organizasyonun ve yarattig1
yeni sonuglarin ifadesidir (Top 2006: 7). Girisimcilik, risk alma, yaraticilik, tretkenlik,
yenilik, dinamizm, gelisme ve degisme, firsatlar1 gérme gibi kavramlarla tanimlanabilir
(Yelkikalan vd. 2006: 397). Bu tanimdan 6tiirii girisimcilik hem sirket agma siirecini hem

de yenilik yapma siirecini kapsamaktadir (Cetindamar 2002: 34).

Birgok arastirmaci; girisimcilik konusunda 6zellikle {i¢ soruya cevap aramaktadirlar

(Shane vd. 2000: 218):

e Ortaya ¢ikarilan yeni iirlin ve hizmetler, tiretim firsatlar1 neden, ne zaman ve nasil
ortaya ¢cikmaktadir?

e Neden, ne zaman ve nasil baz1 insanlar diger insanlar fark etmezken bu firsatlar
goriip degerlendirir?

e Girisimcilik firsatlarin ortaya ¢ikarilip, kullanilmasindaki degisik hareket metodlari

neden, nasil ve ne zaman kullanilir?

Bu sorulardan yola ¢ikarak, girisimcilik bir kurulus ya da topluma deger katan
yenilik¢i ve yaratict bir eylem olarak tanimlanabilir (Nijhawan vd. 2007: 99). Firsatlarin
yaratilmas1 ve takip edilmesine doniik bir siirectir (Basaran vd. 2009: 200). Boylece
girisimcilik sosyal bir olgu olarak ortaya konmaktadir (Alpsahin 2011: 4).

Girisimcilik, yeterli ¢aba ve zaman tahsis edilerek, finansal, fiziksel ve sosyal
risklere katlanarak parasal ddiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik kazanilarak yeni bir deger

yaratma stirecidir (Tekayakli 2004: 35).

Girisimcilik, bir bireyin ya da bireylerin olusturduklar1 ortakliklarin mal ve
hizmetlerin iiretilmesi ya da dagitilmasini i¢ine alan, kar amagli bir is {initesinin kurulmast,
stirdiiriilmesi ve biiyiitiilmesi sorumlulugunu almalarina yonelik bir faaliyettir (Gozek

2006 3).
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Girigimcilik, bliylimenin, yeni buluslarin ve yeni is firsatlarinin yaratilmasi igin
gitgide onemli bir bilesen olmaktadir (Berglund vd.2006: 367). Girisimcilik, firsatlari
0zdeslestirmeye mukabil, yeni bir ise baslama (Hussain 2011: 745); devralma ya da
isletme veya bir firmanin stratejik karar mekanizmalarina katilma tercihleriyle ve bu

yondeki eylemleriyle ilgilidir (Kisi.deu.edu.tr).

Girigimcilik hedef belirleme ve belirlenen hedefe ulagsmak i¢in organize etme ve
uygulama yetkinlikleri olarak tanimlanabilir (Akdemir 2009: 29). Girisimcilik renkli ve
cesaretli fikirli hayata gecirebilme sanatidir (Bozgeyik 2005: 126). Girisimcilik herhangi
bir faaliyetin hayata gegirilebilmesi icin atilan ilk adimdir. Ozel yetenek gerektirir ve

sinirli, kit bir faktordiir. (Borii 2006: 3).

Girisimcilik vizyon, degisim ve yaraticilik unsurlarini igeren dinamik bir siirectir.
Girisimcilik, tutku ve enerji gerektirir, yeni fikirlerin ve yapici ¢oziimlerin yaratilmast ve

uygulanmasi i¢in bu enerjinin uygulanmasini gerektirir (Yalgintas 2010: 95).

Girisimcilik her seyden 6nce ve en onemlisi bir zihniyettir. Bir kisinin, bagimsiz
olarak veya organizasyon iginde, bir firsati belirleme ve yeni bir deger yaratmak veya
ekonomik basar1 elde etmek i¢in bu firsatin iizerine gitme motivasyonunu ve kapasitesini
tanimlar (kisi.deu.edu.tr). Girisimcilik etkinliginin kaynagint yeni olan bir seyin
potansiyeli ile onun gergeklestirilmesi arasindaki dengesizlikten olusturur (Saragoglu vd.
2010: ). Kaynaklar1 faal kullanma olarak tanimlandiginda, bunu var olan kurulu kapasiteyi
en etkin kullanan olarak da tanimlamak s6z konusudur (Ozkan vd. 2003: 150). Az gelismis
ilkelerde, girisimcilik aktivitelerinin tegvik edilmesinin, ekonomik gelismenin harekete
gecirilmesinde bir yol oldugu soOylenebilir (Mueller vd. 2000: 53). Girisimcilik saglik,
egitim ve refah hizmetlerinin etkin bir sekilde saglanmasinda olumlu bir rol oynamaktadir

(kisi.deu.edu.tr).

Girigimciligi davranissal acidan degerlendirenler; “yeni bir isletme kurma davranisi
gosterme” olarak degerlendirip, bireyleri girisimei olma durumlarina gére dorde ayirarak
ele almaktadir: a) Potansiyel, b) Niyetlenen, c) Asil Girisimciler ve d) Girigsimcilige hig
istegi olmayanlar (Kouriloff 2000: 60).

Girisimcilik; ilk olarak karsilasilan firsatlar1 degerlendirme ve ihtiyag olunan

kaynaklar1 arayip pesine diigmektir. Girisimcilikte zayif olan organizasyonlar, genellikle
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kaynak elde etmede ve firsatlari yakalamada da zayif olurlar. Ve bu zayiflik,
organizasyonlar1 hizli bir sekilde diislise gotiirmektedir. Bu yiizden, girisimciligin 6nemini
ve vyerini anlamak i¢in c¢aba sarf etmek gereklidir. Girisimcilik; yeni baslayan
organizasyonlar i¢in ya da kendini gelistirmek isteyen olgun kuruluslar igin, zayif yonleri
algilamada ve onlar1 gliglendirmede en 6nemli pratiklerden biridir (Shahhosseini vd. 2011:

106-107).

Girisimcilik, hazirda bulunan faaliyetin (isin) icinde yeni organizasyonlar
yaratabilmek, yeni lriinler ortaya ¢ikarabilmek, i¢inde bulunulan durumu avantaj olarak
gorerek, yenilikei girisimlerde bulunabilmek, olarak ifade edilebilir. Girisimeilik; risk
alinarak, kendine giiven olusturularak, yeni seyler liretmeye agik olunarak yapilabilinecek

bir eylemdir (Stopford vd. 1994: 522).

Peter F. Drucker “Zorunlu Yenilenme” baslikli makalesinde sdyle sdylemekte; “Pek
cok biiytik sirket, girisimciligi desteklemekte, ¢cok sayida kiigiik ve orta Slgekli sirketin de
bu konuda ilerleme gosterdigi goriilmektedir. Kokleri 100 y1l ya da daha dncesine dayanan
¢ok  sayida  kurulus, yenilenmeyi ogrenmedikleri takdirde varliklarinm
stirdiremeyeceklerdir”. Bir sirketin basarisinda “yenilik oran1” 6nem arz etmektedir
(Inceler Sarihan 1998: 133).

Yenilik ilk olarak diinii bir kenara birakma demektir. Ardindan, bir teknolojinin, bir
irlinlin bir pazarin yetersizliginde ve pazarin istek ve ihtiyaclarinda yenilik firsatlari
aramak demektir. Girisimcilik organize olma, yeni Uriinler yaratma ya da eski iiriinlerin

modifikasyonundan ¢ok yeni isler yaratmay1 hedef gorme istekliligidir (Drucker 1998: 69).

Girigsimcilik kavrami ile ilgili tim tanimlamalarda ortak nokta girisimciligin
ekonomik firsatlarin yeni degerlere doniistiiriildiigii bir siire¢ olarak ele alindigidir (Agca

vd. 2006: 160).

1.3. Girisimci Kavramm

Girigim ve girisimcilik kavramlarinda oldugu gibi, girisimci kavrami konusunda da

farkli gortisler bulunmaktadir.
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Girisimci kavramu literatiire, kapitalist {iretim siirecine girilmesiyle birlikte girmis ve
bugiinkii anlamin1 almigtir. Girisimci feodal yapidan, endiistri toplumuna gegiste, toplumun
dinamigini olusturan itici gii¢ olmustur (Miiftioglu vd. 2004: 16). Bir iilkenin
kalkinmasinda lokomotif gorevi iistlenen faktdrlerden biri girisimcilerdir (Yelkikalan
2007: 39).

Girigimci veya kiiresel tanimiyla entrepreneur, ya da eski deyisle miitesebbis {iriin
veya hizmet iiretimi icin gerekli olan kaynaklar1 bir araya getirerek mal ve hizmet

iretimini diizenleyen kisi olarak tanimlanmaktadir (Bozgeyik 2005: 138).

Iktisat bilimi iiretim faktdrlerini baslangicta emek, sermaye ve dogal kaynak olmak
lizere liclli bir ayrima tabi tutmustur. Ancak, daha sonra girisimci adiyla yeni bir {iretim
faktorii tanimlanmistir (Cetin 2009: 65). Ulkelerin kalkinmasi bu iiretim faktdrlerinin
basarili bir sekilde bir araya gelmesiyle miimkiindiir (Girginer vd. 2004: 784). Bu yoniiyle
girisimci, diger lretim elemanlarini bir araya getirirken kendi bedensel veya zihinsel
giiclinii de iretime katar. Fakat girisimcinin daha ¢ok yaptigi; kuruculuk, yeni sey
(bulusculuk) ve bir araya getirme gibi diizenlemelerdir (Inal 2003: 12). Bu nedenle
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, girisimciligin 6zendirilmesine biiyiik bir énem

verilmektedir (Girginer vd. 2004: 784).

Sekil 1.1. Uretim Elemanlar1 Arasindaki iliski

Dogal Kaynaklar |« > Sermaye
7'} A
v v
Emek (Is Giicii) Girisimci

Kaynak: Inal, Hasan, Girisimcilik: (Miitesebbis) Ders Kitab1, Sistem Ofset, Ankara, 2003:
11.

Ekonomik degerlerin iiretilmesi ve pazarlanmasi i¢in, dogal kaynaklarin, emegin ve
sermayenin bir araya getirilmesi, belirli bir diizende kullanilmasi i¢in bazi kisilerin

onderlik etmeleri gerekir. Aksi halde, diizensiz ve amagsiz olarak bir araya getirilip
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isletilen tiretim elemanlarmin varligi ile gergek anlamda iiretim gergeklestirilemeyecegi
gibi gercek anlamda isletme kurulmus sayilmaz. Bu durumda; neyin, nasil, ne zaman ve
nerede Uretilecegine karar veren, gerekli tiim c¢aligmalar1 yapan kisi ya da kisilerin olmasi

sarttir. Bunlar girisimcilerdir (Inal 2003: 10).

Girisimeci  kavrami, Oxford Ingilizce sozliigiine; Fransizca ‘entrepreneur’ dan
gecmistir. Ve en belirgin olarak “is diinyasinda risk alan, kazancin ve kaybin riskleri
risklerini benimseyen insan” olarak tanimlanmigtir. Ayrica Oxford Ingilizce sozliigii
girigsimei kavramini “korkusuzca hareket eden” olarak da tanimlamaktadir (Mulcahy 2003:
165). Tirk Dil Kurumu’na gore girisimci; “lretim i¢in bir ise girisen, kalkisan kimse,
miitesebbis” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Girisimci ge¢miste ‘Onciiniin’

karsiligi konumundadir (Henderson 1974: 4).

Girisimeci kokensel olarak 17. ve 18. yy.’da Fransiz ekonomistlerinin yliksek
verimlilik-biiylik kar alani i¢inde en az kaynakla girisimsel ¢oziimler liretmesi olarak
degerlendiriliyordu. Girisimcilik degeri “kapitalizmin yaratict ve yikic1” siireci olarak

tanimlanmistir (Mort vd. 77-78).

Girisimci kavramu ile ilgili ilk teorik kullanim, Richard Cantillon'un ¢aligmalarinda
gorilmektedir (Long 1983: 47). 1755'de Fransiz Cantillon bu terimi, ekonomik
parametreler dahilin de, kazang elde etmeyi ve belirsizligi gogiislemeye arzulu, 6nsezi ve
yaratma yetenegi olan bir bireyi tanimlamak i¢in kullanmistir (Agca vd. 2006: 158-159).
Cantillon girisimciyi, gelirlerin belirsiz, harcamalarin ise belirli oldugu kosullar icerisinde
faaliyet gosteren kisi olarak tanimlamakta ve gelirin belirsiz olma nedenini ise, gelecekteki
pazar talebini gergekci bir bicimde Ongdérmenin imkansizligi seklinde agiklamaktadir
(Arikan 2002: 4). Cantillon’a goére girisimciler, tiiketiciler ile tireticiler arasindaki iligkinin
kurulmasinda koordinatdrlik gorevi yaparlar (Grabel 2003: 495). Cantillon iktisadi
anlamda ¢ tiir 6geden bahseder: i)arazi sahipleri (sermayedarlar), ii) girisimciler, iii)
ticretle calisanlar (is¢iler) dan meydana gelen bu ii¢ 6ge, girisimcinin sistem icerisinde
merkezi bir rolii oldugunun ve girisimcinin, ekonomideki biitiin miibadele ve dolasimdan
sorumlu oldugunu o6ne siirerek, girisimciler sinifinin arz-talep dengesi olusturan simif

oldugunu ifade etmistir (Arikan 2002: 4).
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18.ylizyilin ikinci gecis doneminde fizyokrat Quesnay; girisimciligin anlamini
genisleterek, yenilikei, liretken, risk almay1 seven, ileri goriislii olarak tanimlamistir (Long

1983: 47).

Bagka bir fizyokrat olan Baudeau ise girisimciyi; bilgileri ve kaynaklari akillica
kullanan, yeni iiriin ve yeni yontemleri benimseyebilen olarak agiklamistir (Long 1983:

48).

Girisimci kavramina deginen ikinci kisi Fransiz ekonomist J.B.Say’dir (Uygun 2006:
7). Jean Baptise Say, girisimcin risk iistlenme kadar iiretim girdilerini Orgiitleme ve
yonetme niteligine sahip olmas1 geregi iizerinde durmustur (Basar vd. 2006). Say' e gore
girisimci, sermaye birikimiyle deger yaratilmasinda anahtar faktordiir (Uygun 2006: 7).
J.B.Say; girisimciligin karakteristik Ozelliklerinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu

karakteristik 6zellikleri ise soyle agiklamistir (Long 1983: 48):

e Girisimci dogasi geregi, sermayeyi ortaya ¢ikarabilmeli ve baglantilarin1 diizgiin
kullanabilmelidir.

e Girisimei, karlilik, azim ve diinyanin ahlakina uygun niteliklerin birlesiminden
olusmalidir.

e Girisimei, belli bir iirlinlin 6nemini, muhtemel talep miktarin1 ve iiretim i¢in gerek

duyulan arag-geregleri tahmin edebilmelidir.

Joseph Alois Schumpeter, girisimciyi bir firsat yaraticis1 olarak gormektedir.
Ekonomik biiylimenin ana itici giicii olarak, girisimciligi ve yeniligi ilk kez ele alan bilim
adami olarak kabul edilmistir. Schumpeter, girisimceiyi; yaratici bir yikimla yeni fikirleri
uygulamaya geciren birey olarak kabul eder ve agiklar (Ejaz 2010: 45). Schumpeter,
girisimci kisiligi tanimlarken ‘yeniligin’ bireyde bulunmasi gereken en &nemli ozellik
oldugunu vurgulamaktadir (Brochaus 1980: 510). Schumpeter’e gore girisimci, yeni
tirlinler tiretebilmek igin; teknolojiyi maksimum diizeyde kullanan, zaten iiretilmis olan
irlinii gelistiren, yeni bakis agilariyla olaylara bakabilen, kaynaklar1 ve materyalleri en {ist
diizeyde kullanabilen, risk almaktan kaginmayan, yeni seyler iiretmeyi seven bireydir

(Vesper 1974: 8).
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Asagidaki Tablo 1.2.’de girisimci kavramini agiklayan 6nemli isimlerin goriisleri yer

almaktadir.

Tablo 1.2. Girisimci Tanimlari

1 Girisimci birey, riskleri belirsizlikle birlikte tistlenen kisidir (Cantillon, Thiinen, Mill,
Hawley, Knight, Mises, Cole, Shakle)

2 Girigimci birey, finansal sermayeyi saglayan bireydir (Smith, Turgot, Bohm-Bawerk,
Pigou, Mises)

3 Girisimci birey, yenilik¢i bireydir (Baudeau, Bentham, Thiinen, Schmoller, Sombart,
Weber, Schumpeter)

4 Girigsimci birey, karar alan bireydir (Cantillon, Menger, Marschall, Wieser, Amasa
Walker, Francis Walker, Keynes, Mises, Shakle, Cole, Schultz)

5 Girigsimci birey, endiistriyel liderdir (Say, Sain-Simon, Amasa Walker, Francis
Walker, Marshall, Wieser, Sombart, Weber, Schumpeter)

6 Girisimci birey, idareci veya denetmendir (Say, Mill, Marshall, Menger)

7 Girisimci birey, ekonomik kaynaklarin organizatorii ve koordinatoridiir (Say, Walras,
Wieser, Schmoller, Sombart, Weber, Clark, Davenport, Schumpeter, Coase)

8 Girisimci birey, girisim kavraminin sahibidir (Quesnay, Wieser, Pigou, Hawley)

9 Girigimci birey, iiretim ve {iretim faktorlerinin igverenidir (Amasa Walker, Francis
Walker, Wiesr, Keynes)

10 Girisimci birey, miiteahhittir (Bentham)

11 Girisimci birey, arabulucudur (Cantillon, Walras, Kirzner)

12 Girigsimci birey, kaynaklarin alternatif kullanimlarindan sorumludur (Cantillon,
Kirzner, Schultz)

Kaynak: Ripsas, Sven, Towards an Interdisciplinary Theory of Entrepreneurship, Small
Business Economics, 10, 1998: 106.

Girisimcei kavrami degisik mesleklere gore farkli sekilde tanimlanmaktadir. Mesela
ekonomistlere gore; iiretim unsurlarin1 bir araya getiren, kaynaklart etkin kullanmak
suretiyle yatirirm yapip {liretim sonucu para kazanan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bir
sanayici bir i adamu i¢in girisimei; gozii kara bir yatirimei, hirsli ve ihtirash bir rakip, bir
miisteri veya bir miittefik olarak ifade edilebilmektedir. Bir ticaret erbabi i¢in ise; risk alan,
yatirim yapip, rekabet ederek para kazanan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bir psikolog i¢in
ise; bir sey elde etmek, bir seye ulagsmak, bir seyi denemek, digerlerinin elindeki otoriteyi

paylasmak isteyen yiiksek motivasyonlu kisiler anlatilmaktadir (Kaya 2004: 47).

Girigimciler; egitim, saglik, hukuk, miihendislik, sosyal alanlar gibi ¢ok sayida
meslek grubundan karsimiza ¢ikabilir (Yurtseven 2007: 61). Bireyler girisimci olmay1 para

ve statli gibi maddi motivasyonlarin yaninda kendilerini ger¢eklestirmenin (6zgtirliik,
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serbestlik ve basarma arzusu) bir yolu olarak gordiikleri i¢in de se¢mektedirler (Basaran

vd. 2009: 201).

Girisimci, mal ve hizmet iiretimini gerg¢eklestirmek i¢in bazi kararlar alarak ve aldigi
bu kararlar dogrultusunda mal ve hizmet iireten, bu {iretimi yaparken kar ya da zarar riskini
g6z Oniinde bulunduran ve bunun sonucu olarak da kar ya da zarara katlanmak zorunda

kalan kisidir (Sarigay 2009: 93).

Girisimciyi, kaynaklar konusunda Ongoriide bulunarak isi planlayan, insan
kaynaklarini organize ederek girdilerin islenmesini saglayan ve elde edilen ¢iktiyr da
karlilik saglayacak bi¢cimde tiiketicilerin kullanimina sunma becerisini gdsteren kisi olarak
tanimlamak miimkiindiir (Dogan 2010: 29). Girisimci kaynaklarini kullanmayi becerebilen,
onlar1 birlestirebilen, risk almaktan korkmayan, tecriibelerini ve deneyimlerini yerinde

kullanabilen kisidir (Lazear 2005: 649).

Girisimci, belirli bir projeyi, girisimcilik anlayisina uygun sekilde gelistirmek iizere

gbzler dniine seren ve tanitan kisi olarak tanimlanabilir (Ozkan vd. 2003: 147).

Girigimci, kar elde etmek amaci ile belirli risk tasiyan, baskalarinin ihtiyacim
karsilamak iizere mal ve hizmet iiretmek i¢in {iiretim faktorlerinin elde edilmesi ve
birlestirilmesi olanaklarin1 saglayan kisi olarak tanimlanabilir (Efil 1999: 7). Bu haliyle
girisimei, karli gordiigli bir is icin sermayesini ve emegini riske ederek pazara girme

cesaretini gosterir (Kiigiik 2007: 25).

Risk, kararlarla ilgili bir 6zelliktir; kararlarin uygulanmasi sonucunda elde edilen
ciktilara yonelik belirsizlik durumunu anlatmaktadir (Yelkikalan 2007: 47). Girisimciligin
bu yonii baz1 avantaj ve dezavantajlara sebep vermektedir. Girisimei bagimsizlik, finansal
firsatlar, toplumsal hizmet, is giivenligi, aile istihdami ve meydan okuyuculuk gibi
istiinliiklere sahiptir. Bu iistiinliiklerin yani sira finansal, aracsal ve psikolojik risklerle de

kars1 karsiyadir (Ozen Kutanis vd. 2006: 140).

Girisimci hayallerini insa edebilen kisidir (Yenigeri vd. 2005: 441). Diinyadaki en
basarili islerden bazilar1 sadece bir hayale dayanir, olaganiistii bir kararlilik ve gayretle
beslenirler (Thackray 2004: 11). Girisimci hayal kirikliklaria, kaybetmeye ve

basarisizliga uzun vadeli kars1 koyan kisidir. Biitiin basarilarinin 6nce bir hayal olarak
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basladigin1 bilirler. Bir seyi ya da hayali gerceklestirmek tutkusu girisimciyi diger
insanlardan ayirir (Yenigeri vd. 2005: 441-442). Girisimci firsatlari aramaya baslamadan
once, firsatlar1 kendisi hayal edip, yaratmalidir. Her birey potansiyel yaratic1 yetenegine
sahiptir fakat girisimci bu yetenegi yaptig1 se¢cimlerle kullanabilen bireydir (Deakins 1999:
14). Girisimcinin en mutlu oldugu zaman, rahat rahat “ya olursa” ve “oldugu zaman”

hayallerini kurabildigi anlardir (Gerber 2003: 24).

Girisimci daha dnce akla gelmeyen yontemleri, kaynaklari, fikirleri bulur ve uygular.
Yine kisa, orta ve uzun vadede ne istedigini bilir, ne olacagini goriir ve planlarini o
dogrultuda yapar. Girisimci dnyargilardan uzak durur, analitik diigiiniir fakat hayal diinyasi

cok genistir (Yalgintag 2010: 96).

Bugiinkii piyasalarin atilgan katalizorleri olan girisimciler (Emsen vd. 2002: 244);
firsatlar1 taniyabilen ve baskalarmin kaos ve karigiklik olarak gordiikleri olaylar
degerlendirebilen insanlardir (Kuratko vd. 1998: 5). Girisimci, bir isi yapmaya girisen ve
bundan ¢ekinmeyen kisidir (Akyiliz vd. 2009: 140). Girisimciler, olasiliklar1 goren ve bu
olasiliklar1 gercege donmiistiiren degisim ajanlaridir (Basar 2004: 4). Girisimci birey,
firmanin ve isletmenin biiyiikliigline aldirmadan kendisini ortaya ¢ikarmayi bilir (Thurik

vd. 2004: 140).

Girigimciler, vizyon sahibi kisilerdir. Asla gecmiste degil, gelecekte yasar, ender
olarak da giiniimiize gelir (Gerber 2003: 24). Girisimci, bir vizyona sahip olmanin yani sira
0 vizyonu basarmak i¢in plan yapmanin, bagsarmasina ¢alismak i¢in yogun caba iginde

olmanin pesinden siirliklenir (Akdemir 2008: 150).

Girigimei kisiler, bir heykeltirag, bir yazar, bir miizisyen gibi bir eseri yoktan var
eden yaratict insanlardir (Demirkaya vd. 2010: 354). Girisimci birey, yaratma siirecini
onemli goren, yeni seyler yaratabilmek i¢in sorumluluk {istlenen, yenilige fazlasiyla agik
olan ve yenilik yaratmay1 miimkiin kilan, zorluklarla ve sorunlarla kars1 karsiya kaldiginda
bunlart kendi lehine ¢evirmenin yollarin1 arayan ve bulan bireydir (Johnson 2001: 137).
Girigimei, gelecegi farklilastirmak isteyen insanlarin i¢inde bulunduklart ruh durumudur

(Kawasaki 2009: 12).

Glinlimiizde kiyasiya rekabetin yasandigi is diinyasinda Orgiitlerin, isgorenlerden

istedikleri yeteneklerden birisi de rekabettir (Giirbiiz vd. 2010: 128). Rekabet, ayakta
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kalmak i¢in gereklidir. Rekabet, kaynaklarin en verimli kullanimini saglayarak ve girisimi
tesvik ederek, bir biitiin olarak ekonomiye katkida bulunur. Yeni girisimciler herhangi bir
is alanina daha iyi fikir, fiyat veya kaliteyle girebilir ve kendilerinden oncekilerle rekabet
edebilir hale gelebilir (Bono 2000: 85). Bdylece, yeni girisimler, piyasalarda rekabet
baskisinit ¢ogaltarak diger firmalar1 etkinliklerini iyilestirme veya yenilik yapmaya
zorlamaktadir ve verimliligi yiikseltmektedir. Firmalarin artan etkinligi ve getirdikleri

yenilikler, ekonominin rekabet gliciinli ¢ogaltmaktadir (Basaran vd. 2009: 201).

Drucker girisimciligi, mevcut kaynaklardan yeni refah yaratma kapasitesi bahseden
bir yenilik¢ilik faaliyeti olarak agiklamaktadir (Giiney vd. 2007: 64). Giliniimiiz bilgi
toplumunda ekonomik degerler yaratmanin, rekabette basarili olmanin kaynaginin,
yenilikler ortaya koyma ve bunun sebep oldugu riski géze alma cesaretine sahip olmak
oldugu soylenebilir (Boz 2008: 47). Schumpeter’e gore yenilik bir degisim kaynagi olarak
tanmimlanir ve bu sekilde girisimciyi de bir fikir ve performans adami, yeni firsatlar
degerlendiren bir birey olarak tanimlar (Ahmed vd. 2010: 15). Girisimciye atfedilen
“yenilik¢i” nitelemesi; piyasaya yeni Uriinlerin sunulmasi, yeni bir iiretim tekniginden
yararlanma, yeni pazarlar elde etme, yeni hammadde veya yar1t mamul madde kaynaginin
bulunmasi ve yeni bir organizasyon seklinin gerceklestirilmesi hususlarini igerir (Celik vd.

1998: 18).

Girisimci, bilinmeyenlerle ilgilenen, gelecegi kurcalayan, risk alarak yenilik
yapabilen kimsedir (Ozdemir vd. 2006: 29). Girisimci kisi, yenilik¢i, biiyiik stratejist, yeni
pazarlara niifuz edip bulmada yeni yontemlerin yaraticisi, diinyayr kucaklayan devdir.
Sears Roebuck, Henry Ford, IMB’den Tom Watson ile McDonald’s dan Ray Kroc bu
yapida olan insanlardir (Gerber 2003: 24). Girisimciligin c¢esitlendirilmesi, girigimci
sayisinin  artirilmasi,  yeniliklerin  yaratilmasi, sosyal ve teknolojik {stlinliigiin

saglanmasinda ancak yenilikg¢i girisimler sayesinde saglanir (Ersoy 2010: 76).

Girigimci, bir bagkasi i¢in alternatif olarak ¢alisan bireyden ayri tutulmalidir. Ciinkii
girisimci birey kisilik olarak herhangi bir ¢alisan kisiden ¢ok daha farklidir. Girisimci birey
kendi basina, yeni seyler yaratirken; diger calisanlar girisimci bireyin yarattigi seylerin

tizerinde ¢aligmaya devam eder (Brereton 1974: 1).
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Girisimci birey; son derece kendinden emin, kendisi icin yiiksek hedefler belirleyen,
hedeflerini goziiniin 6niinde tutan ve hedeflerine ulasmak i¢in emin adimlarla ilerlemeyi
tercih eden bireydir. Girigimci birey, sadece sorumluluklar1 arayip bulmakla kalmaz, onlar1
takip eder. Risk alinmasi gereken durumlar girisimci bireyi korkutmaz ¢ilinkii birey bu
riskleri ¢ogunlukla basariya cevirmesi gerektiginin farkindadir (Henderson 1974: 4).
Girisimci, alinan risklerin sonuglarin1 tahmin edebilen, hazirlikli olan bireydir (Deakins
1999: 12). Risk bes farkli ¢esitte tanimlanabilir; ekonomik risk, sosyal iliskilerdeki risk,
kariyer gelisimi riski, psikolojik ve saglik riski (Littunen 2000: 295).

Girisimci birey, biiylik distlinlir. Eylemleri gerceklestirir ve basariya ulagmanin

yollarini kolayca bulma pesindedir (Henderson 1974: 4).

Girisimcileri harekete geciren unsur toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasinda
gordiikleri bir bosluk ve bu boslugu verimli bir sekilde ¢alisma ile doldurmalart sonucunda
gelir saglayarak kar elde etme olasiligidir. Muhtemelen iyi performans gosterip verimli bir
sekilde miisterilerini memnun edecek bir mal ve hizmet iiretirlerse, miisterilerin de bu mal
ve hizmetler karsiligi, kendileri i¢in karlar1 da igeren bir deger ddeyecegini diisiiniirler.
(Mirze 2010: 36).

Girigimcilige aday olan kisilerin karsilastigi dort asama vardir: Birinci asama,
girisimci olma isteginin gelismesidir. Ikinci asama, girisimcilik fikrinin meydana gelmesi
veya girisimcilikle ilgili bir firsatin algilanmasidir. Ugiincii asama, gelistirilen girisimcilik
modeline gore gerekli kaynaklarin toplanmasi ve orgiitiin yaratilmasidir. Dordiincii agama
Ise, Orgiitlin, pazarda faaliyet gostermeye baslamasidir. Girisimci olmaya karar vermek ve

bunun i¢in somut adimlar atmak gerekmektedir (Ozdemir 2010: 119).

Girisimciler, genellikle bagladiklar1 isin pesini birakmayan, saatlerce calismaya
istekli, standartlara uymayan kavramlari irdeleyen ve kendi kisisel sezgilerine gore hareket

etmeyi benimseyen kisilerdir (Borii 2006: 2).

Girigimci birey, amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin insanlara gilivenen ve
kisilerin fikirlerine acik olan yoneticidir. Basarili girisimei ayn1 zamanda, kisileri
yonlendirebilen ve yoneten, akil hocasi olabilen, motive etmeyi becerebilen bireylerdir

(Cunnigham vd. 1991: 52).
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Girisimci, ihtiyaglar1 karsilayacak mal ve hizmetleri, tiiketicilerin isteklerine, satin
alma giiclerine uygun sekilde iiretir. Bunu yaparken sermayesini ve kisisel is giiclinii
tiretime katar. Halk arasinda sadece sermayesi olanlarin girisimci olduguna dair oldukg¢a
yaygin olan yanlig bir kan1 bulunsa da her parasi olan kisi girisimci olabilir diye bir kural
yoktur. Girisimci, yaptig1 liretimde kigisel emegini ve sermayesini kullanabilecegi gibi
diger iiretim elemanlarin1 da yapacagi sozlesmelerle sahiplerinden saglayabilir. Girisimci,
tiretime katilan elemanlarin paylarini; {riinler satma siirecinde, iiretim etkinliklerinin
sonunda ya da tiretimin devam ettigi donemlerde 6der. Boylece, iiretime katilan sermaye
icin faiz veya kar payi, is giicii i¢in iicret, iretimde kiralama yolu ile kullanilan dogal
kaynak veya makineler i¢in rant (kira) 6der. Kalan tutar, girisimcinin tesebbiise getirdigi
sermaye, bilgi, deneyim ve katlandig1 risklerin karsilig1 olarak kar adiyla kendisine kalir

(Inal 2003: 13).

Her is sahibi ya da yeni sirket kuran her kisi girisimei olarak nitelendirilemez.
Ornegin fabrika, internet cafe, banka ya da bakkal diikkam kuran kisi yeni bir isyeri
acmakta ve bir riske girmektedir. Bu kisileri igyeri sahibi olarak nitelendirebiliriz. Ne
zaman ki isletmelerinde, gerek is siirecleri gerekse sunduklari mal ve hizmetlerin yapisinda
kayda deger bir farlilik ortaya koyarlar, miisteri tatminini artirirlar ve bunlar
gerceklestirirken  girisimci  etigine uyarlar iste o zaman “girisimci”  olarak

nitelendirilebilirler (Doganer 2006: 30).
Girisimcilerin baslica bes islevi vardir (Ozdemir 2003: 7):

e Yeni mal ve hizmetler iiretmek ya da mevcut mal ve hizmetlerin kalitesini
yiikseltmek.

e Yeni iiretim ydntemleri uygulamak. Ornegin mal ve hizmetlerin iiretim, pazara
sunulus bigimlerinde yeni yontemler bulmak.

e Sanayide yeni organizasyonlar meydana getirmek. Girisimciler yeni orgiitlenmeye
giderek, ekonominin goriiniimiinii degistirebilirler.

e Yeni pazarlar bulmak. Girisimciler iilke i¢inde ve disinda yeni pazarlar bularak mal
ve hizmet satigini artirirlar.

e Ham maddelerin ve emegin saglanabilecegi yeni kaynaklar bulmak.
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Daha kapsamli bagka bir tanima gore girisimci; bilgiyi esas alarak, genel egilimlere
ve kendisine uygun bir alan1 segerek ve/veya bilgisini girisimcilige konu ederek, herhangi
bir finansman yontemi kullanip (6z kaynaklariyla, tasarrufuyla, krediyle, borgla veya
parasiz) tiim insanlarin faydasi i¢in mal ve hizmet iiretmek amaciyla isletme agip
ekonomik ihtiyacini, ekonomik zenginligini, bagimsizligini, sosyal prestijini, kendini kabul
ettirmeyi ve kendisini agsmayi, agtig1 isletmesinde devam ettiren, devam ettirme arzusunda

ve ¢abasinda olan herkes girisimcidir (Akdemir 2003: 25).

Girisimci, Uretim faktorlerini en son teknik, yontem ve bilgilerle bir araya getiren,
iiriin ve hizmet iireten veya lretilen lirlin ve hizmetleri kar amaciyla piyasaya sunan, satis
sonrasinda da elde edilecek kar veya zarari iistlenerek riski karsilayan ve ticari gelismeyi
hedefleyen yatiricimdir (Dolgun 2003: 4). Isletmenin varligmi siirdiirmesi, ekonomik
diizen icerisinde basarili olmasma baglidir. Bu, girisimci tarafindan alian kararlarin

yerinde olup olmamasina baghdir (Tutar vd. 2003: 162-163).

Girisimcinin veya girisimciligin taniminda bazi etkenler 6n plana g¢ikmaktadir

(Dolgun 2003: 4-5):

e Girisimcilik faaliyetlerinde kar beklentisi s6z konusudur. Ancak girisimci,
faaliyetlerinin (zarar etme gibi) risklerini de iistlenen kisidir.

e Piyasa siirekli olarak izlenerek, hangi {irtinlere ya da hizmetlere talep oldugu
belirlenir. Taleplerde ortaya ¢ikabilecek degisiklikler her an gz Oniinde tutuldugu
gibi, gerektiginde talep yaratabilecek yeni ortamlar iizerinde de yogunlasilir.

e Buislemler sonrasinda, s6z konusu talebi karsilayacak {iriin ve hizmetler iiretilir.

e Uretim faktorleri, akilcilik ve siireklilik arz eden bir ortamda, ekonomik bir deger
ortaya c¢ikartmak i¢in bir araya getirilir.

e Girigimcilik ortamindan bahsedilmek i¢in, hukuki ve finansal bakimdan bagimsiz

bir organizasyon gereklidir.

Gortilecegi lizere girisimciyi tek bir climle ile tanimlamak basit ve kolay bir sey
degildir. Ancak herkesin {izerinde hemfikir oldugu belirleyici girisimci kavrami ii¢ 6nemli

noktayi igerir. Bunlar (Top 2006: 6):

e Kendi yasam tarzin1 degistirme inisiyatifini kendi eline alabilme cesareti,
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e Kendisinin veya etrafindaki kaynak ve yetenekleri organize ederek, sosyal,
ekonomik ve kisisel ¢ergevede anlamli, farkli, deger yaratan,
e Hayal giiciinii kullanarak, problemleri ¢6zerek bunlarin karsiliginda maddi-manevi

odiilii ve basarisizligr (riski) goze alabilmelidir.

Bir {ilkede ne kadar ¢ok sayida girisimci varsa ve basar1 oranlar1 ne kadar yiiksekse,
iilkenin ekonomik gelismislik derecesi de buna bagl olarak yiiksek olacaktir. Bu nedenle,
ozellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkeler agisindan girisimcilik eylemi kalkinmanin
katalizorii olarak goriiliir. Ulkelerin yegane amaclar1 girisimci olmanin dniindeki engelleri

kaldirmak ve miimkiin olan ¢ok sayida girisimci yetistirmektir (Yelkikalan 2006: 51).

Girisimciligi daha iyi anlayabilmek i¢in, siklikla girisimci kavraminin yerine

kullanilan bazi1 kavramlari agiklamak da yarar vardir.
1.4. Girisimeci ile Tlgili Diger Kavramlar

Bu kisimda girisimci ile ilgili diger kavramlar olan; esnaf, sermayedar, patron, tacir,
lider, teknisyen ve yonetici kavramlari incelenmistir. Literatiirde bazen girisimci kavrami
yerine bu diger kavramlarin kullanildig1 da gériilmektedir. Bu kavramlarin birbirine benzer
taraflar1 olmakla birlikte farkli yonleri de bulunmaktadir. Asagida bu kavramlar birbirine

benzer ve farkli yonleriyle anlatilmaktadir.

1.4.1. Esnaf

Tiirk Ticaret Kanunun 17. Maddesinde esnaf, “geliri sermayesinden ¢ok, emegine
dayanan ve ancak ge¢imini saglayacak kadar geliri olan kimse” seklinde tanimlanmaktadir
(Akpmnar 2009: 26). Baska bir tanima gore esnaf; iktisadi faaliyeti nakdi sermayeden
ziyade bedeni ¢alismaya dayanan ve yillik gayri safi geliri yasal ¢ercevede belirlenen
miktar1 asmayan kisidir (Celik vd. 1998: 7). Zanaatkar ve kiiciik ticarethane sahipleri esnaf
olarak anilir (http://tr.wikipedia.org./wiki/Esnaf). Girisimci kadar yenilik ve gelismeye agik
olmayan kisidir (Kuvan 2007: 19).

1.4.2. Sermayedar

Isletme biliminde sermaye; isletmenin amacina ve iiretim faaliyetlerine uygun olarak

toplanmis maddi ve gayri maddi varliklarin tiimii seklinde tanimlanabilir (finans.ekibi.net).
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Ekonomi biliminde ise sermaye, mal ve hizmet {iretmek i¢in kullanilan iiretim araglar
anlamma gelir. Kisiler sermayeyi kendi tasarruflart ile veya kredi alarak karsilarlar

(Karagoz 2009: 35).

Sermayedar, bir isletme kurmak adina gerekli olan sermayeye yani, mal ve hizmet
tiretmek icin gerekli olan iiretim araglarina sahip olan kisi olarak tanimlanir. Sermaye
sahibi kisi, toplumdaki bir ihtiyaci sezen ve bu ihtiyaci karsilamak igin elindeki sermayeyi

yatirima doniistiiren kisidir (Giiney 2008: 67).

Uygulamada sermayedar fiilen yatirima giristigi ve isletmesinin kurucusu
oldugundan girisimci ile karigtirllmaktadir. Halbuki girisimeilik, risk alabilme, dinamizm,
yaraticilik vb. nitelikler gerektirmektedir. Her sermaye sahibinde bu niteliklerin olmast
beklenemez (Karagdz 2009: 36). Cogunlukla sermayedarlar, ellerindeki sermayeyi borg
olarak girisimcilik niteliklerine sahip olan kisilere vermek ve bu sayede onlarla ortaklik

kurma yoluyla ekonomide girisimi harekete gegirme fonksiyonunu oynamaktadir (Ozkul

2008: 10).

1.4.3. Patron

Patron, bir ticaret veya sanayi kurumunun sahibi, basi, isvereni big¢iminde
tanimlanabilir (www.msxlabs.org). Tiirk Is Kanununa gore, kendi is yerindeki bir
kimseyi, bedenen veya fikren, bir is anlasmasi ¢ergevesinde ¢alistiran kisi olarak kullanilir
(Kuvan 2007: 20). Bir isletmenin tamamia veya belirli bir miktar hissesine sahip olan
insanlar patron olabilmektedir. Girisimci anlamca isletme sahipligine gore daha farkli bir
kavramdir. Dinamik ve yenilik¢i olmayan, risk ve sorumluluk almaktan kaginan ve
gelismeye acik olmayan bir isletme sahibi, girisimci olarak vasiflandirilamaz. Bu nedenle
girisimcilik, isletme miilkiyeti gibi el degistirebilen ve miilkiyete dayali olan bir kavram

degildir (Akpinar 2009: 27).
1.4.4. Tacir

Bir ticari isletmeyi (ticarethane, fabrika ya da kar saglamak icin isletilen kurumlar)
kismen de olsa kendi adina isleten kimseye tacir denilmektedir (Akdemir 2009: 29). Tacir,

insanin ihtiyaglarini temin eden, ayagmna getiren kimsedir (www.turkcebilgi.com). Tacir
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olabilmek i¢in, Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birtakim yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

gerekmektedir. Bunlar (Akdemir 2009: 29):

e Kanun hiikiimlerine uygun olarak bir ticaret iinvani segmek ve kullanmak,
e Ticari defterler tutmak,

e Fatura vermek ve bedel 6demisse bunu faturada gostermek,

e Basiretli bir isadam1 gibi hareket etmek,

e Konusuyla ilgili bir meslek odasina (Ticaret Odas: vb. gibi) kaydolmak.

Bunlarin yani sira birey, bir ticari isletmeyi kurup agtigini; sirkiiler, gazete, radyo,
ilanlar araciligiyla halka bildirdigi halde fiilen isletmeye baslamamis olsa veya ticaret
siciline kaydettirerek durumu ilan ettigi halde, isletmeye baslamamis olsa bile tacir sayilir

(Tutar vd. 2003: 164).

Yukaridaki tanimlandig1 gibi tacir, yapilan ticari faaliyetin sorumluluklarini kanuni
olarak yerine getirmekten sorumlu olan kisidir. Girisimci ise, kanuni prosediirlerle ugrasan

degil yeni fikirler tireten kisidir (Kuvan 2007: 18-19).

1.45. Lider

Lider kavramu literatiirde farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu tamimlardan

bazilar1 sunlardir:

Lider bagkalarini belirli bir amag¢ dogrultusunda davranmaya sevk eden, etkileyen
kisidir (Kogel, 2010: 569). Bir lider, baskalarinin gordiigiinden daha fazlasin1 goren,
baskalarinin gordiiglinden daha uzagin1 géren ve baskalarindan daha once goren kisidir

(Maxwell 2004: 47).

Liderlik, bagkalar1 {izerinde etki birakabilme, yonlendirerek amaglara ulagsmayi
saglayabilme yetenegidir (Daft 1991: 372). Liderlik, sezgisel ve analitik diisiinceyi
tiimiiyle kullanarak yaratici olmaktir (Ergetin 2000: 10). Liderlik, karsilikli davranis ve
fikir birligi ile yapiy1 harekete gecirmek ve bu hareketi devam ettirmektir (Zel 2006: 110).
Liderlik, kurum iiyelerini rutinin disinda performans gostermesine gidiileyici etki

yapmaktir, kurumsal doniisiim i¢in katki almaktir (Akdemir 2008: 65). Liderlik, amag,
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kiiltiir, strateji ve kritik siirecler gibi Orgiitii var eden ussal ve iyi diisiiniilmiis eylemleri

yonetmek, gelecegi yaratmak ve ekip kurmaktir (Mescon vd. 1988: 16).

Liderlik ve girisimciligin olduk¢a benzer yanlar1 vardir. Her ikisinin de takipgileri
vardir. Pes etmemek, basarty1 kovalamak, hedefleri takip etmek ve gerektiginde dogru

karar verebilmek her ikisinin de ortak 6zelligidir (Akpinar 2009: 27).

Kendi isini kurmak veya kiiglik 6lgeklerde bir isletme sahibi olma durumunda
gerekli lider ozelliklerine sahip olmak basari igin biiyiik 6nem tagimaktadir. Girisimcide

bulunmasi gereken lider 6zellikleri sdyledir (Cabar 2006: 8):

e Vizyon sahibi olmak

e  Oncii olmak

e Risk almay1 sevmek

e Liderlik konusunda arzulu olmak
e Bagimsiz kararlar alabilmek

e Sorumluluk almaktan ¢ekinmemek
e Her tiirlii kosula hazirlikli olmak

e Giigli bir kisilige sahip olmak
1.4.6. Teknisyen

Is kuran kisi, girisimci, ydnetici ve teknisyen olmak iizere, i¢inde fiilen ii¢ dzellik
bulundurur (Akpinar 2009: 29). Bunlarin arasinda bir denge tutturabilirse, inanilmaz
derecede yetkin bir kisilik olur. Girisimci gelecekte, yonetici gegmiste, teknisyen ise
giinimiizde yasamaktadir. Teknisyen, isleri hissetmeyi, yapilabilir olmasini sever ve
fikirlerle ilgilenmez, isin “nasil yapilacag:” ile ilgilenir. Girisimci hayal eder, yonetici onu
stisler ve teknisyen gerceklestirir. Girisimci her gilin teknisyene yapilacak yeni ve ilging
isler ¢ikartmakta, boylece potansiyel anlamda bir bag kurmus olmaktadir (Gerber 2003:
27-29).

Girigimci ve teknisyen arasindaki farklar soyledir (Gerber 2003: 79):

e Girisimciye gore, isletme {riindiir. Teknisyene gore, tiriin miisteriye teslim edilen

seydir.
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e (Qirisimciye gore, miisteri daima firsattir. Teknisyen i¢in miisteri daima problemdir.
e Girisimci i¢in, diinya kesintisiz bir siirpriz, bir hazine avidir. Teknisyen i¢in,
yapmak istedigi seylere asla izin vermeyen, gayretlerini nadiren takdir eden, islerini

nadiren begenen ve ¢ok az degerini bilen bir yerdir.

1.4.7. Yonetici

Kar ve riski bagkalarina ait olmak iizere, iiretim faktorlerini tedarik ederek, mal veya
hizmet iiretimi i¢in yoneten kisidir (Mucuk 2003: 6). Yonetici, bir zaman dilimi i¢inde bir
takim amaglara ulagmak i¢in insan, para, hammadde, malzeme, makine, demirbas vb.
iretim araclarin1 bir araya getiren ve aralarinda uygun bir bilesim, uyumlasma ve
ahenklesmeyi saglayan kimsedir (Eren 2009: 9). Yonetici, yapilmasindan sorumlu
tutuldugu isleri etkili ve verimli sekilde amagclarina ulastirmakla gorevli olan kisidir

(Ulgen vd. 2004: 24-25).

Girigimci isletmenin sahibi olabilecegi gibi igsletme yonetimini de kendi tstlenebilir.
Ancak, isterse isletme yonetimini profesyonellere birakabilir (Tatar vd. 1992: 4). Y 6netici,
girisimcinin ortaya koydugu fikrin gerceklestirilmesi i¢in gerekli zaman, para ve imkanlar
acisindan analiz yaparak, amaca ulagilmasmi saglayan kisidir (Akpmar 2009: 28).
Girigimci vasitasiyla kazandiklar yetkileri kullanirlar. Girisimciler ayn1 zamanda ydnetici

olduklar1 halde her yoneticinin girisimci olmasi beklenemez (Demirel 2003: 13).

Girisimciligin yoneticilikten farki; girisimei isletmeye sermaye koymakta bundan
dolay1 faaliyet sonuglarina gore kar elde etmekte ya da risklere katlanmaktadir. Yoneticinin
ise, sermaye koymama ve isletmeye ortak olmamasi kosulunda, kardan pay almasi ya da
risk Ustlenmesi s6z konusu degildir. Bu durum girisimci ile yonetici arasindaki en 6nemli
farktir (Tuncer vd. 2007: 14). Girisimci siirekli yeni hedefler pesinde kosan, gelecekte
yasayan, risk alan, olaylardaki firsatlar1 yakalamak icin kovalayan, yenilik¢i kisidir.
Yonetici ise, mevcut isleri yapmaya c¢alisan, bugiinde yasayan, firsatlardan ¢ok
problemlere odaklanan kisidir (Bozgeyik 2005: 51). Yonetici ile girisimci arasindaki temel

farkliliklar tablo araciligiyla daha ayrintili olarak goriilebilecektir.
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Yoneticiler Girisimciler
Temel motivasyon | Terfi ve diger geleneksel kurum odiilleri | Ozgiirliik, yaraticilik firsat
faktorleri (biiro, kurmaylik, gii¢ vb.) ve para
Faaliyetler Direkt katilimda c¢ok, yetki verme ve | Direkt katilim
yonlendirme egilimi
Risk durumu Dikkatli Makul riski tistlenen
Statii Statii sembollerine yogunlagmis Statli sembolleriyle ilgisi
yok
Hata ve basarisizliklar Hata ve basarisizliktan kagma ¢abasi Hata ve basarisizliklarin

istiine gitme

Kararlar

Genellikle iistleri ile uyum igerisinde

Hayalleri kararlart ile izler

Kimler igin

Baskalarini memnun eder

Kendini ve
memnun eder

miisterileri

Aile gecmisi Genellikle biiyiikk organizasyonlarda | Genellikle girisimei, kii¢lik
calismis aile bireyleri isletme sahibi aile bireyleri
Bagkalari ile iligki Temelde hiyerarsik Temelde karsilikli iligki ve

anlasmaya dayal

Odaklanma

Kurum igi iliskiler

Oncelikle teknoloji ve pazar

Sorun ¢6zme tarzi

Sistem iginde sorun ¢ézme

Birakarak ya da bastan
alarak biiyilk sorunlarin

¢Oziimiinden kagma

Kaynak: Berber,

Aykut.”Girisimci

[le Yonetici

Profilinin Karsilagtirilmasi  ve

Girisimcilikten Yoneticilige Gegis Siireci”, 1.U.Isletme Fakiiltesi Dergisi 29-1, 2000: 39.

Girisimcinin yenilik¢ilik ve yaraticiligl, yoneticinin diizenleyiciligi ile bir araya

gelince uygulanabilir gergeklik ortaya ¢ikar. Yonetici rekabetci avantajlart benimserken,
girigsimei iligkileri biiylitme ve yeniliklere odaklanir. Yonetici olmazsa toplum igerisinde

isler yiirlimez, girisimei olmazsa toplum igerisinde yenilikler var olmaz (Akpinar 2009:
29).

1.5. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Calismamizin bu kisminda girisimciligin tarihsel gelisimi iki sathada incelenecektir.
Birinci safha da Diinya’da Girisimciligin Tarihsel Gelisimi, ikinci satha da ise, Tiirkiye’de

Girigimciligin Tarihsel Gelisimi anlatilmaktadir.
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1.5.1. Diinya’da Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Bir iilkenin ekonomisi insan gibi diisiiniildiigiinde, girisimcilik kavrami ekonominin
ruhunu olusturmaktadir. Daha 6nceki donemlerde insanlar kendi ihtiyaglarimi kendileri
giderebildiginden baska kimseye yani girisimci bireye gerek duymazlardi. Fakat
ihtiyaglarin yelpazesi genisledikce, insanlar artik kendi ihtiyaglarin1 kendileri halledemez
hale gelmis ve baskalarina gereksinim duymaya baslamislardir. Eski zamanlardaki kervan
ticareti bir bakima girisimciligin baslangic1 olarak kabul edilebilir. Daha ileri ki
zamanlarda ise girisimcilik, ticari girisimlerden sanayi girisimlerine kadar uzanmis ve

giinlimiizdeki seklini almigtir (Thurik vd. 2004: 149).

Tarihin ilk yillarindan itibaren yasamak ve ihtiya¢ karsilamak icin her faaliyet
girigsim olarak nitelendirilebilmektedir. Avcilik, ¢iftlik, hayvancilik, ticaret vb. gibi her
tirli faaliyet insanoglunun girisimci oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Gegmiste, insanlar
sadece temel ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in risk olarak hayatlarini ortaya koymaktayda.
Gilinlimiizde yapilan girisimciligin tanimlarinda ortaya konulan o6zellikleri tarihin ilk

yillarinda yasayan kisilerin tasimakta oldugu goriilmektedir (Yalgin 2007: 7).

Avcr insan topluluklarindan sonra gelen tarim c¢aginda ise, yerlesik hayata
gecilmistir. Bu donemde cogalan tarimsal faaliyetler, insanoglunun ilk defa ihtiyacindan
fazlasmi iiretmeye basladigim gostermektedir. Iste bu, ihtiya¢ fazlasi mahsul, pazarlarda
takas suretiyle veya degerli maden, para ve para benzeri kiymetli emtia karsiliginda el
degistirerek ticari anlamda ilk girisimcilik fikrinin ortaya ¢ikmasina vesile olmustur

(Durukan 2007: 26).

Girisimci ve girisimciligin erken 6rneklerinden biri Uzak Dogu’yla bir ticaret yolu
kurmaya calisan Marco Polo’dur. Marco Polo, gelenek olarak gilinlimiiziin kapitalistleri
olarak anilan para sahipleriyle, mallarin satis1 konusunda s6zlesme imzaliyordu (Yurtseven

2007: 55).

Baslangicta girisimcilik, kisilerin kendi sermayeleri ile 1is kurmasit olarak
algilantyordu. Adam Smith ve erken dénem Ingiliz klasik iktisatcilari, girisimciye biitiin
ekonomik aktivitelerde oldukc¢a 6nemsiz bir rol vermistir. Klasik iktisat¢ilar girisimeiyi;
“bir lider veya yonetici” olarak degil, sadece “kapital saglayan bir kisi” olarak

gormiislerdir. Bu kapsamda bir kisi veya grup, sistem kapsaminda dnemliydi. Bunun yam



27

sira, arz fonksiyonu ekonominin lokomotifi olarak kabul ediliyor; “ne iiretirsen satarim”
ilkesi igerinde talebin 6n plana ¢iktig1 bir girisimcilik tlirli olusturulamiyordu (Tutar vd.
2003: 167).

Sanayilesme siireci ile girisimci insan tipi bambagka nitelikler kazanmaya bagladu.
Girigimciligin niteliklerindeki bu degisim ayn1 zamanda girisimcinin ekonomik degerini ve
dolayisiyla toplumdaki onemini ¢ogaltmistir. Nitekim, bu gelismenin neticesinde genel
iktisatta da girisimcilik bir iiretim faktorii olarak kabul edilmeye baslamistir (Celik vd.
1998: 25).

Yiizyilin birinci yarisinda, ilk kez limited (sinirli sorumlu) sirketlere sik sik
basvurmasi, ticaret Orgiitiiniin bir yontemiydi. 19.ylizyilin ikinci yarisinda sirket
sahipliginin ve yonetimin giderek birbirinden ayrilmasi girisimciligin 6nemini arttirdi. Bu
durum, girisimei pozisyonunun yeniden degerlendirilmesine ve ticarette daha fazla 6nemle

yer almasina neden olmustur (Kiigiik 2005: 33).

Girisimcilik, glinlimiizde isletme disiplininde 6nemli bir inceleme konusu olmustur.
1950’lede ortaya ¢ikan isletme disiplininin girisimciyi ve girisimciligi ciddi seviyede
incelenmesi son 20 yillik bir gelismenin iiriiniidiir. ABD’de girisimcilik 1980’lerden sonra
derslere yogun olarak dahil edilmistir (Evirgen 2004: 18). Girisimciligin ABD’de daha
hizli sekilde gelismesine neden olan ii¢ tiir degisim asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Giiney
2008: 13-14):

e Hizh Sanayilesme: 19.yy’nin ilk yarisinda meydana ¢ikan makinelesme olgusuna,
Amerika ¢ok hizli bir sekilde uyum saglamis ve bu anlamda Bat1 Avrupa’nin 6niine
gecmistir. Bunun temel nedeni, Amerika’da o donemde yeterli isgiiciiniin
olmamasidir. Hizl1 sanayilesmenin yaninda, Amerika’li miisterilerin zanaatkarliga
fazla deger vermemeleri ve 6zellikle yerli mallarda ucuzluk ve kullaniglilik aramasi

girisimciligin gelisimini etkileyen 6geler olmustur.

e Profesyonel Yonetimin Onem Kazanmasi: Girisimcilige dayali degisimin ikinci
onemli unsuru, isletme sahipliginin profesyonel yoneticilik ile yer degistirmesi,

yani bliylik sirketlerde profesyonel yonetimin yiikselisi bi¢iminde agiklanabilir.
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e Kitle Uretiminin Yaygmlastirilmasi: Uciincii 6nemli degisim ise gelismis kitle-

tiretim tekniklerinin hizli bir sekilde gelismesidir.

1990’larda Avrupa ve Sovyet Rusya’sindaki komiinist blogun yikilmasi Cin ve
Vietnam’in disa agilmasi, diinya genelinde geri doniisler ve yiiksek issizlik oranlari
girisimciligin oneminin artmasina neden teskil etmistir. ABD, Avrupa Birligi iilkeleri gibi

gelismis tilkelerde girisimcilik cok yaygindir (Dilsiz vd. 2005: 4).

Bir tilkedeki basarili girisimcilerin nasil olustugunu anlayabilmek i¢in o iilkenin
tarihsel kosullar i¢inde yasadigi degisimleri ve gelismeleri bilmek gerekmektedir.
Tiirkiye’de gelisen girisimciligi tanimlayabilmek ve ne yonde ilerledigini saptayabilmek
icin, konunun tarihgesini anlatmakta fayda vardir. Cilinkii tilkemizdeki girisimcilik, belli
evrelerden gecerek giiniimiize kadar gelmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de girisimciligin

tarihsel gelisimi anlatilacaktir.

1.5.2. Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de girisimcilik ana hatlartyla, Osmanli Imparatorlugu Dénemi, Cumhuriyet
Donemi, 1970’11 Yillar, 1980’11 Yillar ve Sonrast olmak tizere dort donem seklinde

incelenecektir.

1.5.2.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

Ulkemizde girisimciligin  yeterince gelismemesinin altinda yatan nedenler
arasgtirilirken, Cumhuriyet dncesi doneme kadar gidilmesinde fayda vardir. Ciinkii Osmanl
Imparatorlugu déneminde, Tiirkler cogunlukla askerlik ve ciftciligi meslek olarak
se¢misler, ticaret diger tebaalara kalmistir (Kiictiik 2007: 30). Osmanli i¢in sanayi kaypak,
toprak ise sadik, giivenilir bir ge¢im kaynagiyd:1 (Biilbiil 2010: 22). Savas sonrast donem
de yerli halk, ticari faaliyetlere uyum sorunu yasamistir (Kiiciik 2007: 30). Bundan
dolayidir ki Osmanli devleti ciddi bir sanayilesme siireci de yasayamamistir. Osmanli
devletinde sadece sarayin ve ordunun ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in kurulmus birkag
fabrikadan ve {iilkede yabanci sermayenin kurdugu kiigiik olgekli az sayida sanayi
tesisinden baska sanayi faaliyeti de yoktur. Basta Istanbul olmak iizere diger biiyiik

sehirlerdeki sanayi faaliyetleri daha ¢ok yabanci girisimciler eliyle kurulup isletilmekteydi.
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Diger bir kisim tesis ve isletmeler de iilkede yasayan bati ile siki iligkileri olan Yahudi,

Rum ve Ermeni, azinliklarin elinde bulunmaktaydi (Kaya 2004: 40-41).

Bu siireci takiben Osmanli Devleti sanayilesmenin geregini 19. yiizyilin baslarinda
fark ederek, 1908°de Ikinci Mesrutiyet’in ilaninin iilke genelinde sagladig1 6zgiirliik alani
ile birlikte hem ticaret hem de sanayi sektoriinde canlanma yasamistir (Demirel 2003:
132).

1913 yilinda “Tesvik-i Sanayi” kanunuyla sirketlesme 6zendirilmis ve yerli sirketler

kurulmaya baslamistir (Cetin vd 2005: 15).

1915 yili itibariyle Imparatorluk smirlar1 igerisinde 10°dan fazla isci calistiran 264
firma mevcuttu. Bunlarmn yarisindan fazlasi Istanbul, geri kalan kismi ise Izmir ve Bursa
civarinda toplanmistir. 214 firma tek sahsa ait, 28 firma ise birden fazla sermayedar
tarafindan yonetilmektedir. 22 firma ise devlet eliyle biiyiik 6lciide tekstil alaninda {iretim
yapan firmalardir. Buradaki esas nokta; firmanin %19,6 yani 42 tanesinin Miisliimanlara
ait, 172 adet yani %80,4 oranindaki kisminin ise Miisliman olmayan azinligin elinde

olmasidir (Bayrakdar 2011: 250).

Tablo 1.4. Osmanli’da Faaliyette Bulunan Sektorler ile Isletme Say1 ve Tiirleri

Sektor Isletme Sayist Kamu Kurulusu A.S. Kisi
Isletmesi

Gida 75 1 8 66
Cimento, Kil, | 17 1 5 11
Seramik

Deri Sanayi 13 1 1 11
Kereste Sanayi | 24 - - 24
Tekstil Sanayi | 73 18 10 45

Kagit ve Baski | 51 1 - 50
Toplam 264 22 28 214

Kaynak: Akpinar, Selma, Girisimciligin Temel Bilgileri, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli,
2009: 21.

Osmanl’nin son doneminde geleneksel yonetim yapisinin giderek sarsilmasi,
yeniden diizenleme girisimlerine yol agmig, Tanzimat ve Islahat (1867) Fermanlari’n1 yasal
ve kurumsal yenilikler takip etmistir (Bilbiil 2010: 42). Son donemlerde 6zellikle Sanayi

Devrimi’ni ve Abdiilmecit Han zamaninda alinan ilk dis borcu sonrasinda girisimcilik
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hareket kazanmigtir. Abdiilmecit Han zamaninda kurulan Sirket-i Hayriye ile hizmet
sektoriine bir canlilik getirilmis olsa da yeterli sermaye ve girisimci olmadigindan sanayi
sektorii i¢in bir sey yapilmamustir. Yine ayn1 donemde finans sektoriinde bazi gelismeler
olmus ve o giinlerde bugiinkii anlamda merkez bankasi islevlerini de goren Osmanli

Bankasi kurulmustur (Emre 2007: 104).

Osmanl1 Imparatorlugunun Tanzimat’la birlikte yap1 degisikligi gecirmeye baslamasi
bile sanayinin gelismesine istenildigi kadar etki edememistir. Bu durum yetismis; idareci,
maliyeci, iktisat¢i, teknisyen gibi igleri gorecek elemanlarindan yoksun olunmasinda ve
maddi imkansizliklardan kaynaklanmistir. Bati’da goriillen yenilikler bilinye igine
almamadigindan istikrar da saglanamamistir. Okullarin agilmasi, Bati’ya 6grencilerin
gonderilmesi bile Avrupa’ya olan gereksinimi azaltmamaistir. Demiryolu, liman, rihtim, gar
ve fabrika gibi tesislerde Avrupa’nin sermayesine, miihendislerinin bilgilerine bile
gereksinim duyulmustur. Zaman iginde tesislerin ¢cogunun isletme haklar1 da zorunlu
olarak uzun siirelerle Avrupalilara birakilmigtir. Bu sekilde Osmanli maliyesi ve gelir
kaynaklart Avrupa’nin kontroliine girmistir. Oldukc¢a biriken devlet bor¢larinin 6denmesi
i¢cin s0z konusu gelirlerin ¢cogu terk edilince de devletin iktisadi bagimsizligi kaybolmustur.
Bunu takiben siyasi bagimsizligin da kaybolmasi Osmanli Imparatorlugu’nu tarihe

gdmmiis ve Anadolu’da Tiirkiye Cumhuriyeti filizlenmistir (Demirel 2003: 133).
1.5.2.2. Cumhuriyet Déonemi

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Atatiirk; ekonomiyi kasitla, “Asil savas simdi
basliyor” diyerek kalkinma hamlesi baslatmistir. Devamli olarak kosullari inceleyen,
onlemler alan ve baris i¢inde gelismeye calisan bir ekonomik yap1 olusturmaya ¢alismistir.
Ekonomik faaliyetlerde 0zel sektorii ve devleti bir biitiin olarak kabul etmistir.
Diizenleyici, diizeltici ve tesvik edici Onlemleri alarak piyasalarin serbest iglenmesine
onem vermistir (Demirel 2003: 133). Izmir iktisat Kongresi 17 Subat 1923 tarihinde
diizenlendi (Ozdemir 2005: 15). izmir’de toplanan Iktisat Kongresi’nin temel ilkelerinden
biri Tiirkiye’de girisimei bir kesimin olugmasinin temelini atmaktir (Abdullaeva 2007: 10).
Iktisat Kongresi baslica iki amagla toplanmistir. Birincisi, tiiccar, sanayici ¢iftci ve is¢ilerin
sorunlarint ve isteklerini belirlemek; bu kesimlerin siyasi kadro ile biitlinlesmesini

gerceklestirmek. Ikincisi, yabanci sermaye c¢evrelerine ekonominin gelecekte alacag
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seklini aciklamak (Altiparmak 1998: 68). Kongre’de alinan bazi kararlar sunlardir (U¢kun
vd. 2007: 31):

e Anonim sirketlerin kurulmalarini kolaylastirmak

e Milli bankalarin kurulmasi

e Demiryollari ingasinin hiikiimetce bir programa baglanmasi

e Sanayinin tesviki

e Yerli mali kullanilmasi

e Amele denen is erbabina bundan sonra is¢i denilmesi ve sendika hakki taninmasi

e Memlekette ticaretin tamamen serbest birakilmasi

Gergeklestirilen kongre c¢alismalartyla girisimciligin gelisimi Oniindeki engellerin
kaldirilmasina g¢aligilmistir. Ayrica bu donemde Kirim’dan, Makedonya’dan, Arap
iilkelerinden ve Asya’nin diger yorelerinden gelen gdg¢men Tiirkler edindikleri {iretim
kiiltiiriinii Tiirkiye’ye getirmislerdir (Kuvan 2007: 136). Ornegin; tarrm makinelerinin
tiretiminde, Tatar Tirkleri’nin, Kirim yoresinden getirdikleri pulluk ve diger makinelerin
pay1 vardir (Kiigik 2007: 31). Cumhuriyetle birlikte, donemin kuruculari ekonomik olarak
bagimsizligr hemen kazanabilmek icin ulusal girisimciler grubu kurarak gelisimi saglama
ya ¢abalamiglardir (Kuvan 2007: 136). 1923’ten bu yana para, fiyat, licret, vergi, kredi ve
benzeri ekonomi siyaseti araglart hep 0Ozel girisim g6z Oniinde bulundurularak
belirlenmistir (Kongar 2007: 23).

Asar vergisinin kaldirilmasi, gayrimenkuller i¢in 6zel miilkiyet hukukunun
saglanmasi, ticari kredi saglamak icin 1924’te Is Bankasi’nin ve sanayi kredisi temin
etmek i¢in 1925°te Sanayi ve Maadin Bankasi’nin kurulmasi (Altiparmak 1998: 69); 1927
yilinda ise “Tesviki Sanayi Kanunu” ile sanayilesme de onemli atilimlar yapilmasina
calistimistir (Kuvan 2007: 136). Is Bankasi’nin gérevi girisimcileri desteklemek ve sanayi
yatirimlarina kaynak olusturmakti. Tiirkiye Sanayi ve Maadin Bankasi’nin kurulmasindaki
amag, Ozel sanayiye kredi agmak, O6zel sanayinin teknik bilgi ve tecriibe eksikligini
gidermek, fertlerin sermayelerini biriktirmelerine yardimci olmakti. Banka, devlete ait olup
kendisine devredilecek fabrikalari gegici olarak isletecek zamanla bunlar1 anonim sirket
haline getirecek ve hisselerini 6zel sahislara satacak, Ozel sektor tesebbiislerine istirak
edecekti (Altiparmak 1998: 71).
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1929°da biitiin diinyay1 sarsan ekonomik kriz Tiirkiye’yi de derinden etkilemistir. Bu
krizin etkileri ve Ozel sektoriin yetersiz kalmmasiyla ekonomide devletgiligin
benimsenmesine neden olunmustur. Siimerbank, Etibank, Merinos vb. kuruluslarin
dogmasi ve gelistirilmesi bu anlamda degerlendirilebilir (Kiigiik 2007: 31). 1932°de
Atatiirk’lin Onciiliglinde sanayiyi iceren beser yillik ekonomi planlart uygulanmaya
baslanmigtir. Her iki kalkinma planinin temel amaci, hammaddesi Tiirkiye’de olmasina
ragmen disaridan ithal edilmek zorunda kalinan iirlinlerin iilkemizde iiretilmesini
saglamakti (Uckun vd. 2007: 33). 1933 yilinda ilk bes yillik kalkinma plan1 ile birlikte
sunlar gerceklestirilmistir (Uckun vd. 2007: 34):

e Bursa’da merinos fabrikasi

e izmit’te kagit fabrikasi

e Pasabahge cam fabrikasi

e Karabiik’te demir ¢elik

e Usak ve Alpullu’da seker fabrikalar1 kurulmustur

[lki basar1 ile uygulanan bu planlarin ikincisi Atatiirk’iin 6liimii ve sonrasinda Ikinci
Diinya Savasi’nin baslamasit nedeniyle uygulanamamistir. Girigimciligi biiyiik 6lgiide

savas ekonomisi olusturmustur (Demirel 2003: 134).

1950’de Demokrat Parti’nin iktidar olmasiyla ekonomide liberallesme hareketi
baslamistir. Yeni hiikiimet girisimciligin ufkunu agcmis ve isgiicii ucuzlamistir. Yabanci
sermeye kanunu ¢ikarilmis ve sanayi konusunda hem yerli hem de yabanci girisimciler
korunmustur. Ozel sektdriin sanayideki payr %50°den %70’e c¢ikmustir. 1950’lerin
baglarinda devlet tarima agirhk vermistir. 1954’de gerceklesen kithik ve susuzluk,
enflasyona neden olmus buna engel olmak i¢in KiT’ler maliyetin altinda satis yapinca,
olusan yiik kaldirilamamistir. Neticesinde 1958°de devaliiasyon yapilmistir (Emre 2007:
110).

Tiirkiye’deki biiyiik firmalarin énemli bir kismimin Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
kuruldugu goriiliir. 1960 yilinda 50 ve {izeri is¢i ¢alistiran 6zel firma aragtirmasindan ¢ikan
sonuglar incelenirse; 126 firmanin sadece 3’liniin yani %?2.4 oranindaki bir kisminin 1923
yilindan 6nce kuruldugu goriilmiistiir. 1923-1939 yillar1 arasinda 21 adet %16.2, 1940-
1945 yillar1 arasinda 23 adet %18.4, 1946-1960 yillar1 arasinda 75 adet %59.7 firma
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kurulmustur. Geri kalan 4 firmanin ise kurulusu hakkinda bilgi edinilememistir. Bagka bir
calisma; 1965 yilinda Tiirkiye’de faaliyet gdsteren 203 biiylik firmanin yarisindan
fazlasinin 1940 sonrasi kuruldugunu belirtmektedir. 103 firmanin yani %14.6’sinin 1923
yil1 dncesinde faaliyete gectigi, 1923-1930 yillar1 arasinda %19.4 yani 17 adet, 1931-1938
yillart arasinda %12.6 yani 13, 1939-1950 yillar1 arasinda %19.4 yani 20 firma, 1951-1960
yillart arasinda %32 yani 33 firma, 1960’dan sonra %4.9 yani 5 firma kurulmustur

(Bayrakdar 2011: 250).

1963°den itibaren Devlet Planlama Teskilati’nin kurulmasiyla birlikte tekrar beser

yillik planli kalkinma dénemleri baslamistir (Emre 2007: 110).

1.5.2.3. 1970’li Yillar

Bu donemde, ithal ikamesi politikas1 yayginlik kazanmaya baslamistir (Sinanoglu
Kog 2005: 28). ithal ikamesi, daha &nce ithal edilen mallarin yurt iginde {iretilmesi olarak
ifade edilebilir. ithal ikamesi politikasi, serbest ticaret politikasindan sapmay1 ve yurt
icinde Uretilmek istenen mallara ait endiistrilerin glimriiklerle ve kotalarla disa karsi
korunmasimi gerektirmektedir. Gelismekte olan iilkeler sanayilesmede kullanacaklari
stratejileri belirlerken bir takim kisitlayicilarla karst karsiyadirlar. Thracata dayali
sanayilesmenin zorunlulugu ve istiinliigi kabul edilmesine ragmen, gelismekte olan
tilkelerin  ¢ogunlugu ithal ikamesi yoluyla sanayilesmeye agirlik vermislerdir

(www.ekodialog.com).

1961°den itibaren Almanya’ya giden Tiirk iscilerinin gondermis oldugu dovizlere
kamu yetkililerinin sagladigi genis tesvikler de eklenince, 1970’li yillarda sayilar1 hizla

artan girisimciler ortaya ¢ikmistir (Dilsiz vd. 2005: 4).

Eskisehir’de, Antep’te, Corum’da ve Isparta’da incelendigi zaman 1970’li yillarin

girisimcilerinde su temel 6zellikler ortaya ¢ikmaktadir (Gliney 2008: 20):

e (Cogu yurti¢i ve yurtdisinda yiiksek 6grenim gormiis insanlardir.
e Var olan geleneksel mal iiretimini bir ileri agamaya gotiirmek amacindadirlar.
e Uretme hirslart temeldir. Yatimmimn diger boyutlar1 olan yodnetim felsefesi,

verimlilik, kalite ve uygun fiyat ilkelerini pek diisiinmemektedirler.



34

Biitiin bunlara, kamu yetkililerinin sagladiklar1 genis tesvikler de eklenince, 1970’1
yillarda sayilar1 giderek artan girisimciler ortaya ¢ikmig, ancak bugiin bunlarin énemli bir
bolimii kriz isletmeciligi yapmak zorunda kalmiglardir. Bu girisimciler, bugiinkii
sorunlarin kokeninde yatan su hususlar1 daha once hi¢ diisiinmemislerdir (Arikan 2002: 15-

16):

e Saglikli ortaklik yapilar1 kurarak ana sermayenin kompozisyonunu hane halki
tasarrufuyla beslemek,

e Gergek anlamda fizibiliteler yaparak, yatirnmin pazar, teknoloji ve diger
sorunlarini énceden planlamak,

e Profesyonel yonetim ilkeleri saptayarak, gerekli kurumsal yapilari olugturmak.

Biitiin bunlar, krizle beraber sanayilesmede ve isletmecilikte tikanmalar yaratinca,

Tiirkiye’de girisimcilik yeni bir boyut kazanmistir (Arikan 2002: 16).

Tablo 1.5. Isletmelerin Sirketlesme Dénemi

Sirketlesme Donemi Firma Sayisi
1910 dncesi 1
1910-1919 2
1920-1929 6
1930-1939 4
1940-1949 9
1950-1959 49
1960-1969 87
1970-1979 150
1980-1989 94
Tarihi belli degil 3
Toplam Firma Sayis1 405

Kaynak: Akpinar, Selma, Girisimciligin Temel Bilgileri, Kocaeli: Umuttepe Yaynlari,
2009: 24.

Tablo 1.6.’da TUSIAD’a iiye 405 sirketin profili incelendiginde sirketlerin biiyiik
cogunlugunun 70’li yillardan sonra kuruldugu goriilmektedir. Sadece tek firmalarin degil,
isletmelerin yer aldigi holdinglerin de ¢ogunun girisimcilik tarihleri Cumbhuriyet’in ilk

yillarina rastlamaktadir (Akpinar 2009: 24).



35

Tablo 1.6. Cumhuriyet Déneminde Kurulan Bazi Isletmeler

1920’ler Kog, Cukurova, Sénmez, Ozakat, Santral Mensucat

1930’lar Sabanci, Sapmaz, Vakko

1940’1ar Yasar, Eczacibasi, Ercan, Taranstiirk

1950’ler Akkok, Kutlutas, Borusan, Bodur, Tekfen, Enka, E.C.A., Profilo,
Alarko, Akin, Deva, Tamek, Altinyildiz

1960’1ar Anadolu Endiistri, Ozsaruhan, Izdas

1970’ler Ekinciler

Kaynak: Akpinar, Selma, Girisimciligin Temel Bilgileri, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli,
2009: 25.

Bunlardan Kog, Sabanci, Yasar, Anadolu Endiistri Holding, Cukurova, Akkok ve
Kutlutas’in en biiyiik 500 isletmede 100’{in iizerinde isletmeyi kontrol ettigi goriilmektedir
(Akpinar 2009: 25).

1970’11 yillarin baslarinda kamu yatirimlarinda diisme egilimi olmus, sanayilesme
egilimi ve 6zel sektor girisimciligi artmistir. Girisimei sayis1 ¢ogalmistir. Yasanan petrol
soklar1 ve Kibris Harekati donemi etkileyen 6nemli olaylardandir (Sinanoglu Kog 2005:
28).

1.5.2.4. 1980°li Yillar ve Sonrasi

Tiirkiye Cumhuriyeti 1970’ler sonrasindan itibaren kalkinmanin sanayilesmeden
gectigine inanmisti. Bu nedenle tarimsal yapidan sanayiye hatta agir sanayiye ge¢menin ve
milli bir sanayi politikas1 izlenmesi gerektigine karar vermistir. Bu diislincenin sonucunda
iilkenin muhtelif yorelerinde devlet destekli biiylik yatirim temelleri atilmaya ve yatirim
icin Ozel girisimcilere biiylik tesvikler verilmeye baslandi. Ancak yapilan bu yatirimlar
daha ziyade plansiz olarak yapilmaktaydi. Bu plansiz sanayi stratejisi ile baslayan
kalkinma modeli sadece kaynak israfindan ibaret kalmayip yatirimlarin da yarim kalmasina

ve liretime doniismemesine sebep olmustur (Kaya 2004: 43).

1980’lere gelindiginde, iilkede sermayenin belirli aile ve belirli bolgelerde
toplanmas1 gercegiyle karsi karsiya gelinmisti. Ulke niifusu, dolayisiyla issizlik hizla

artiyor nitekim is imkanlar1 ayn1 oranda gelismiyordu (Bolat 2007: 85).

Tirkiye’de girisimcilik konusunun 6zellikle 1980 yilindan sonra énemli gelismeler

kaydetmeye bagladigi goriilmektedir (Miiftioglu 2004: 145). Eski ve hantal yapiyla
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kalkinmanin gerceklesmesinin miimkiin olmayacagini anlayan iilke yonetimi biiylik bir
yapisal doniisiimle ekonomiyi disa agmak, diinya ile biitiinlesmesini saglamak i¢in 24 Ocak
1980 Ekonomik Istikrar tedbirlerini aldi (Kaya 2004: 43). Tiirkiye 24 Ocak 1980
kararlariyla ithal ikamesine yonelik kalkinma stratejisini birakarak (Miiftiioglu 2004: 145);
serbest piyasa ekonomisine gecis ve diinya ekonomisiyle birlesmenin saglanmasi i¢in karar
verilmistir (Ercan vd. 2009: 66). Bu strateji degisikligine paralel olarak serbest piyasa
ekonomisi sinirlar1 igerisinde ihracata yonelik girisimciligi destekleme politikalar1 devreye

sokulmustur. (Miiftiioglu 2004: 145).

Biitiin bu uygulamalar sonucunda Tiirkiye 1983-1989 doéneminde disa acildi.
Bununda ilk sonucu yiiksek enflasyon olmustur. Ulke ekonomik anlamda yiiksek
enflasyona karsin siirdiiriilebilir bir biiyiimeyi gerceklestirmede de basarili olmustur. Bu
donemde Tiirk insan1 disa agilip diinyay: tanidigindan otiirii girisimei yonii ve kendine
giiveni iist diizeye cikmustir (Kaya 2004: 43). Turgut Ozal, Adnan Menderes’in “her
mahallede bir milyoner” vizyonunu ‘orta direk’ sdylemiyle yeniden canlandirdi. ‘Tesebbiis
hiirriyeti’ vurgusuyla yeni bir ddénemi baslatan Ozal, orta direk kesiminin girisimci
olmasini cesaretlendirdi (Bolat 2007: 85). Turgut Ozal’la 1980’lerin ortalarinda biiyiik
degisimler oldu, kurlar ve faizler serbest birakildi (Ongér 2010: 33). Kamu bankalar eliyle
girisimcilere biiyiik mali olanaklar saglandi, birgok kamu yatirimi devlet eliyle degil 6zel

girisimci eliyle yapilmaya basland1 (Kaya 2004: 44).

Bu donemde devlete is yapan girisimciler devletten biiylik maddi ve manevi destek
almiglardir. Bu donem girisimcileri hem i¢ piyasada hem dis piyasada devletin himayesi
altinda biiyiiyerek gelismis ve hatta tekelleserek dis piyasaya acilmislardir (Kaya 2004:
44).

Yine bu donemde basta Gaziantep, Kahramanmaras, Kayseri, Corum, Denizli,
Konya, Adana illeri olmak iizere birgok ilimizde Anadolu girisimciligi adiyla yeni bir
girisimcilik modeli karsimiza ¢ikmistir. Bu girisimcilik devlet imkanindan yoksun kendi
imkan ve kabiliyetlerini kullanarak ve bankaciliktan da uzak durarak risk iistlenip yatirim

yapip basarili olan girisimciliktir (Kaya 2004: 44).

1970 yilindan sonrasi incelendiginde; 224 biiyiik firmanin %10.46’sinin 1900
yilindan 6nce kuruldugu, 1901-1910 yillarinda kurulmus firma bulunmadigi, 1911-1920
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yillart arasinda kurulan firmalarin toplamda oranlarinin yillar itibariyle %2.26, 1921-1930;
%3.22, 1931-1940; %5.40, 1941-1950; %13.42, 1951-1960; %24.70 oldugu goriilmiistiir.
TUSIAD’in yaptig1 Uyelerin Sirket Profilleri arastirmasinda; 405 sirket incelendiginde
1950 oncesi kurulan 22 firma oldugu, 1950 yilinda 49 firmanin kuruldugu, 1960 yilinda
87, ¢ogunlugu 1970’1i yillarda 150 firmanin kurulmus oldugu, 1980°1i yillarda 94 firmanin
kuruldugu tespit edilmistir (Bayrakdar 2011: 250-251).

Bu donemdeki girisimci profilinde de oOnemli gelismeler yasanmis olup, daha
Onceleri sadece karmmi diigiinen, egitim seviyesi diigiik, sadece firsatlar1 degerlendirme
amaci ile hareket eden, misyonu ve vizyonu olmayan, profesyonel davranmayan girigimci
tipi terk edilmistir. Bu girisimci tipinin O6zellikleri arasinda; dinamik, degisime ve
gelismeye acik, profesyonel yonetim kurallarina gore hareket eden, oncelikle kaliteli mal
ve hizmet iiretmeyi diisiinen, yiiksek 6grenim gormiis, piyasanin beklentilerini karsilayan,
miisteri mutlulugunu amagclayan 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Girisimei profilindeki bu

onemli gelisme sonucu piyasaya yeni ve giiglii isletmeler ¢ikmistir (Akpinar 2009: 25-26).

1994 ekonomik krizinde, Tiirk girisimcileri oldukca basarili bir sinav vermistir. Bu

olumlu gelisme 6zellikle ihracat alaninda kendisini géstermistir (Giiney 2008: 21).

Tiirkiye’nin Glimriik Birligi’ne girisinden sonra ve son ekonomik krizde (2001 krizi)
Tirk girisimcileri oldukca basarili bir sinav vermislerdir. Bu olumlu gelisme ihracat
alaninda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Cumhuriyet’in kurulusundan ancak 44 yil
sonra, 1967 yilinda 500 milyon dolarlik baraj1 agabilen ihracatimiz, 1973 yilinda 1 milyar
dolar ve 1982 yilinda 5 milyar dolar sinirlarini geride biraktiktan sonra; 1987 yilinda 10
milyar dolar, 1992 yilinda 14 milyar dolar, 1996 yilinda 23 milyar, 1997 yilinda ise 26
milyar dolarlik ihracat rakamlarina ulasmistir. 2002 yilinda 30 milyar dolar1 asan
thracatimiz 2003 yilinda 47.9 milyar dolara ulasmistir. Cumhuriyetimizin ytiziincii kurulus
yildoniimiinde ( 2023) ise en azindan 150-200 milyarin iizerinde bir hedef disiiniilmektedir
(Miiftiioglu 2004: 145).

TOBB’un da destekleriyle hazirlanan “Tiirkiye’de Girisimcilik 2010” raporuna gore,
2008 yilinda 18-64 yas arasindaki yetiskin niifusun %3.2°sini olusturan kurulus
asamasindaki girisimciler oraninin %3.7’ye, yeni is sahibi girisimciler oraninin %3 ten

%5.1’e, erken donem girisimci oraninin %6’dan  %8.6’ya ve kurumsallasmamis
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girisimciler oranmnin %4.8’den %10.7’ye yikseldigini agikladi. Bu verilere gore
Tiirkiye’de girisimci sayisinin arttigini ve kurulan girisimlerin piyasada, ekonomide bir

stireklilik kazandig1 soylenebilir (www.hurriyet.com).
1.6. Girisimeiligin Onemi

Girigimciligin, bir iilkenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasinda biiylik bir rolii
oldugu kabul edilmektedir (Alvarez vd. 2011: 121). Ozellikle sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegisle biiyiik bir énem kazanmaya baslamistir. Cilinkii bilgi caginda insan
emeginin tretim tizerindeki agirligi azalirken, buna karsin bilgiye dayali emegin agirlig
artmistir. Bu noktada girisimciligin 6nemi, yenilik, yaraticilik ve yonetim faaliyetlerinin
tamamlayicis1 olarak ortaya cikmistir. Bilgi toplumunda; iiretim, ulagim, yonetim gibi
fonksiyonlardaki 6nemli degisimler ve globallesmenin etkisiyle hizmet sektoriiniin 6nem
kazanmasi, girisimciligin de 6neminin bir kat daha artmasini saglamistir (Demirel 2003:
32-33). Ayrica girisimcilik, mevcut olan ekonomik ve mali kriz ve issizlik oranlarinin

artmastyla daha da biiyiik bir 6nem kazanmistir (Alvarez vd. 2011: 121).

Girigimciligin 6nemi, girisimcilerin toplumun ihtiyaglarini belirleyip, bunu yatirima,
neticesinde de toplumsal refaha doniistiirmelerinde yatmaktadir. Ciinkii yatirim neticesinde
istthdam ve gelir diizeyi yiikselmekte, boylelikle bireylerin ve genel olarak toplumun refah
diizey1 artmaktadir. Yatirimlar ekonomik dengeye ulasmada onemli etkenlerdir. Milli
ekonomi agisindan bakildiginda girisimcilerin  ylriittiigli yatirnm projeleri, asagidaki

nedenlerden dolay1 6nem kazanmistir (Dilsiz vd. 2005: 5):

e Milli gelirde artis saglanmasi,

e Gizli ve agik igsizligin giderilmesi,

e Gelir dagiliminda adaletsizligin 6nlenmesi,

e Kalkinma ve sanayilesmenin yaygin hale getirilmesi,
e Dis 6demeler dengesinde agi1gin kapatilmasi,

e Yerli hammaddelerin tiretimde degerlendirilmesi.

Girisimciligin ekonomik agidan énemini asagidaki sekilde de siralamak miimkiindiir

(inal 2003: 19):
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Ulke kalkinmasinin anahtar1 mevcut kaynaklarin degerlendirilmesine, bu ise
girisimcilerin desteklenmesine baghdir.

Ozellestirmede basar1 girisimcilerin etkinligine baghdir.

Girisimcilik kamu hizmetlerinin kalitesini artirir.

Bilim ve teknolojinin gelismesi girisimcilerin basarisina baglidir.

Girigimcilik, fazla kamu kadrolarinin azaltilmasini, kamuda kalan personelin mali
ve sosyal haklarimin iyilestirilmesini saglar.

Girisimcilik issizlikle miicadelenin en etkin yoludur.

Girisimcilik gelir yetmezliginin ve ekonomik refahinin saglanmasinin garesidir.
Tasarruflarin degerlendirilmesi ve atil olan birikimlerin ekonomiye kazandirilmasi
girisimciligin gelismesine baghdir.

Alt yap1 yatirnmlarindaki eksiklerin tamamlanmasi ve gelistirilmesi vergi
gelirlerinin artmasina, bu ise girisimcilik etkinliklerinin gelismesine baglidir.

Yeni iiretim tekniklerini bulmak ve kullanmak girisimciligin basarisina baglidir.
Thracat: artirmak ve gelistirmek girisimciligin gelismesine baglidir.

Kiiresellesme normlarina ayak uydurmak ve uluslararasi rekabette basar

kazanmak, girisimciligin gelismesine baglhdir.

Ozetle, girisimcilerin ekonomiye sagladig: yararlar su sekilde de ifade edilebilir

(Dilsiz vd. 2005: 5):

Is olanaklar1 yaratmak: Ogrenci ve ev hamimlar1 gibi kesimlere yar1 zamanli is
olanaklar1 yaratmak, azinliklara is olanaklar1 yaratmak, isten ¢ikarilan ya da emekli
olanlara is olanaklar1 yaratmak, 6zellikle yilin belirli doneminde iiretimde bulunan
(tartmda oldugu gibi) kisilere bunun disinda kalan siirede yapabilecekleri is imkant
saglamak,

Yeni iiriin ve hizmetler sunmak,

Biiyiik firmalara tedarik¢i olmak, tagseronluk yapmak, hizmet sunmak ya da bayilik
yapmak,

Biiyiik firmalarin sunmadigi ama toplumun talep ettigi iirlin ve terzi, kuaftr,
tamirat, kuru temizleme vb. gibi hizmetleri sunmak,

Rekabeti artirma yoluyla gesitliligi ve kaliteyi artirmak.
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Girisimcinin ekonomik gelismedeki roliinii mikro diizeyden baslayarak makro
diizeye kadar, bagka bir ifade ile kisisel diizey, firma diizeyi ve makro diizeye kadar olan

stirecini su sekilde gostermek miimkiindiir (Arikan 2002: 42):

Sekil 1.2. Girisimciligin Ekonomik Gelismedeki Roli

SUREC SONUC
KIiSIiSEL DUZEY e Kisisel Basari
Kisisel Gelisi
1. Beceriler * K?s%sel gel?slm
[
2 Kaadar [ > ¢ Kl Gl
3. Motivasyon e Bireysel Tatmin
4. Istekler
FIRMA DUZEYI istihdam
1. Firma Dizeyi |::> e Kaynaklarin
2. Kaynaklar Ekonomiye
3. Motivasyon Girisi
4. Istekler
MAKRO DUZEY Yeni Uriin, Servis,
Teknoloji
1. Beceriler |::>
2. Kaynaklar e Arz ve Talebin
3. Motivasyon Artmasi
4. Istekler e Ekonomik

Kaynak: Semra Arikan, Girisimcilik, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2002: 42.

1.7. Girisimcide Olmas1 Gereken Ozellikler

Cesitli arastirmacilar basarili girisimcilerin profilini ¢izmeye calisan ¢ok sayida
arastirma yapmustir. Is hayatina yeni baslayan bazi girisimcilerin biiyiik basarilar elde
etmesine karsin digerlerinin basarisiz olmasi ve isletmelerini kurulus tarihinden kisa bir
siire igerisinde kapatmalarinin nedenlerini agiklamaya calisan c¢esitli yazarlar vardir.
Ornegin Baron, basarili girisimciligi bilissel ve sosyal faktdrlere baglar ve basarili
girisimcilerin, ¢esitli 6zellikleri nedeniyle daha farkli olduklarini ifade eder. Baron’a gore

basarili girisimciler kendi yargilarina fazlasiyla giivenen, diger insanlarla basarili bir
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sekilde etkilesimde bulunan, sosyal algilar1 yiiksek ve yeni durumlara daha hizli uyum

saglayan insanlardir (Giliney 2008: 5). Girisimcilerin keskin zekasi, gorsel tahmin yetenegi,

isin hizla gelismesin saglar (Garih 2005: 208).

Meredith’e gore girisimcide bulunmasi gereken Ozellikler ise sOyle siralanabilir

(Arikan 2002: 29):

Is firsatlarini goriip degerlendirebilme,
Kaynaklar bir fayda yaratmak iizere bir araya getirebilme,

Basariy1 saglayacak uygun eylemleri baglatabilme.

Johnson’a gore girisimcide bulunmasi gereken oOzellikler sunlardir (Johnson 2001:

137):

Rekabet ve amaglara ulagmak i¢in gerekli motivasyona sahip olma,
Sahiplenme ve sorumluluk tistlenme,

Bagimsiz ve etkili kararlar verme,

Yeni bilgilere, insanlara ve kaynaklara agik olma,

Belirsizlige karsi toleransl olabilmek,

Esnek ve vyaratict diisiinceye sahip olabilme, problem ¢6zebilme ve karar
verebilme,

Firsatlar1 gérme ve onlar1 yakalayabilme,

Yapilan tercihlerini ve alinan kararlarin sonuglarinin farkinda olabilme,
Y 6netim kapasitesine sahip olma ve riskleri aza indirme,

Karsilasilan zorluklarda ve sorunlarda kararli ve 1srarci olabilme,

Etkili diistinceleri empoze edebilme.

Hisrich ve Peters girisimcilere yonelik bazi ozellikleri su sekilde siralamaktadir

(Evirgen 2004: 5):

Basaril1 girisimcilerin okul performanslari iyidir ve donanimlidirlar. Ancak sadece
okul performansi girisimcilik i¢in gosterge olamaz.
Girigimcilik i¢in yas bir sinir olmamasina ragmen orta yaslarda ve enerjik olmalari

avantajdir.
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e Basarilli girisimciler bagimsiz olmayir sever, baskalari i¢in ¢alismay1 tercih
etmezler. Basarili girigsimciler takim lideridir.

e Girisimcilerin tek motivasyon kaynagi para kazanmak degildir. Kisisel basari
duygusu, kendi gelecegine sahip ¢ikmak diger amaclari arasindadir.

e Girisimciler glic kazanmak ve digerlerini kontrol etmek isterler.

e Basarili girisimciler kumarbaz degildir ve tiim riskleri hesaba katarlar.

e Girisimci dogulur, sonradan olunmaz.

e Girigimciler ¢ok stres altinda calisirlar.
McClelland’ gore girisimcilerde bulunan 6zellikler sdyledir (Deakins 1999: 18):

e Ureticilik, kendine giiven, girisken olmak,
e Firsatlar1 gorme ve firsatlara gére hareket edebilme,

e Bagskalarina olan baglilik.

McClelland’a gore bu ozellikler; girisimci bireyleri diger insanlardan ayiran en

belirgin 6zellikleridir.

Hornaday ve Aboud’a gore (1971) girisimcilik 6zelliklerinin basinda; bagimsizliga
olan yiiksek diiskiinliik ve etkili liderlik, i¢sel kontrol yetenegi gelmektedir. McGaffey ve
Christy (1975) girisimcilik 6zelliklerinden biri olarak, yiiksek islem kapasitesini 6nemli
olarak vurgularlar. Decarlo ve Lyons’a gore (1979) girisimciler yiliksek dlciide liderlige
hakim insanlardir. Miller’a gore (1983) igsel kontrol yetenegi; girisimciligin dominant

dzelligidir (Nudubisi 2008: 109).

Girigimcilerin temel 6zelliklerinin belirlenmesi konusunda degisik yazarlarca yapilan

calismalar 6zetle asagidaki 6zellikleri ortaya koymustur:

Tablo 1.7. Girisimcilerin Temel Ozellikleri

Tarih Calismay1 Yapan Basarih Girisimcilerin Ozellikleri
1848 Mill Risk alma

1917 Weber Resmi otoritenin kaynagi olma
1934 Schumpeter Yenilige 6ncti olma

1954 Sutton Sorumluluk alma istegi

1959 Hartman Otoritenin kaynagi olma

1961 McClelland Risk alma giidiisii




1963 Davids Azimli olma, bagimsiz olma, sorumluluk alma,
kendine giiven

1964 Pickle Insan iliskileri, teknik bilgi, iletisim becerisi

1965 Litzingir Risk kabullenme, bagimsiz olma, ilimlilik, liderlik

1959 Schrange Dogru algilama, giic motivasyonu, gerginligi
azaltma inanci

1971 Palmar Risk 6lgme

1971 Hornadey ve Abound Basar1 giidiisti 6zerklik, saldirganlik, gii¢, taninma

1973 Winter Giig ihtiyact

1974 Borland Icsel gii¢ odag

1974 Liles Basart ihtiyaci

1977 Gasso Kisisel degerlere doniikliik

1978 Timmons Gudi/kendine giiven, amaca doniikliik, orta
diizeyde risk alma, kontrol odagi,
yaraticilik/yenilik¢ilik

1980 Brockhaus Risk alma egilimi

1980 Sexton Enerjik olma/hirs

1981 Mescon-Montanari Basari, hakimiyet, oOzerklik, dayanma giicii,
kontrol

1981 Welsh-White Kontrol ihtiyaci, sorumluluk istegi, Ozgiiven,
miicadele etme, orta diizeyde risk alma

1982 Dunkelberg-Cooper Biiylime-doniikliik, bagimsizliga doniiklik

Welsh-Young Kontrol kaynagi, 6zgiiven yenilikgilik
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Kaynak: Giiney, Semra. Girisimcilik, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2008: 57-58.

1.8. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girigimcilik olgusunu etkileyen onemli faktorler s6z konusudur. Fakat girisimcilige

yol acan ya da engelleyen faktdrlerin bulunmasi ve dl¢iilmesi zordur.

Bu konuda en ciddi ¢alismalar OECD ve GEM tarafindan yapilmaktadir. OECD
(1998, 2001) tarafindan yapilan calismalar, girisimciligin temelini su li¢ ana faktorde
goriir: Altyapt kosullari, devlet programlari, kiiltlirel davraniglar ve tutumlar (Cetindamar

2002: 47).

Babson College ve London School of Economics tarafindan olusturulan Diinya
Girigimcilik Platformu’nun yaptig1r calismaya goére (GEM 2001) girisimciligi etkileyen
unsurlar; iilke altyapisi (iilke altyapisini olusturan faktorler; ekonominin disa acildigi,
devletin rolii, finans sektdriiniin etkinligi, teknoloji yogunlugu, fiziksel altyapi, yonetim

becerileri, esnek isglicii pazari, yasal kurumlar, ekonomik biiylime, sosyal, politik ve
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kiiltiirel ortam) ve girisimcilik alt yapis1 (girisimcilik altyapisini olusturan faktorler; finans,
devlet politikalari, devlet programlari, egitim, Ar-Ge transferi, ticari altyapi, i¢ pazarin
disar1 agik olmasi, fiziksel altyapt ve Kkiiltiirel normlar) olarak temel iki boyutta

toplanmaktadir (Borii 2006: 13).

Sekil 1.3. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Genel Ulke Altyapisi

Ekonomik Biiyiime
1. Ekonomik Altyap1 ::>

2. Teknolojik Altyap1

il

Girisimci Altyapisi
1. Insan Kaynaklari
2. Finans Yeni Kurulan
3. Yasal Diizenlemeler |::> Sirketler
4. Sosyal, kiiltiirel ve

politik altyap1
5. Girisimei tesvikleri ve
destek mekanizmalari

Kaynak: Cetindamar Dilek, Tiirkiye’de Girisimcilik, TUSIAD, Istanbul: 2002: 48.

Girisimciligi etkileyen faktorleri, girisimciye baglh faktorler ve cevresel faktorler
olmak iizere ikiye ayirmak da miimkiindiir. Girisimciye bagl faktorler, girisimci adayinin
eksiklerinin oldugu yerlerdeki potansiyel is fikirleri algilamasi, bunu projeye doniistiirerek
yatirima yonlendirecek beceriye sahip olmasi, riskleri alarak girisimde bulunabilmesidir.
Cevresel faktorler ise, engellerin az olmasi, kaynaklarin var olmasi ve var olan kaynaklara

erisimin kolay olmasi olarak siralanabilir (Kurt vd. 2006: 103).

Literatlire bakildiginda, girisimciligi etkileyen faktorlerin farkli basliklar altinda
tanimlandigr ve farkli kriterler 1s18inda gruplandirildigr goriilmektedir. Genel olarak
bakildiginda girisimciligin, ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve kisisel faktorlerinden

etkilendigini soylemek miimkiindiir (Borti 2006: 13).



45

Girigimcilik olgusunu etkileyen faktdrlerden belki de en Onemlisi toplumsal ve
kiiltiirel faktorlerdir. Girisimcilik ile ilgili pek ¢ok faktdr, toplumsal ¢evrenin girisimcilige
sagladig1 destek araciligiyla belirlenmektedir. Girisimcilik sosyal bir olgudur ve sosyal bir
karaktere sahiptir. Bu nedenle sosyal olaylar1 etkiler. Girisimci 6zelliklerinin toplumda
genel kabul gérmesi, girisimci degerlerinin ve davranislarinin onaylanmasi, hatta tegvik
edilmesi sayesinde girisimcilik olduk¢a kolay yayginlagabilir. Buna bagli olarak, i¢inde
gelistigi toplumun deger yargilari, yasam felsefesi, dini, kiiltiirii gibi olgular girisimcilik

tizerinde oldukga etkilidir (Borii 2006: 13).

1.9. Girisimciligin Avantaj ve Dezavantajlari

Kisinin kendi isini kurmasinin ya da yonetmesinin ¢esitli avantaj ve dezavantajlar
s6z konusudur. Ise baslamadan 6nce bu avantaj ve dezavantajlarin farkinda olmalidir.

Girigimciligin avantaj ve dezavantajlar1 asagidaki sekil ile agiklanabilir:

Sekil 1.4. Girisimciligin Avantaj ve Dezavantajlari

Ozerklikler Kisisel
Ozveriler

Bagarma Girisimcilik Sorumluluk

Hissi Yiki

Finansal Zarara Fazla

Kontrol Tolerans
Gosterememek

Kaynak: Cetin, Canan. Stratejik Diisiince ve Kurumsal Girigimcilik, Altinoluk Yayin,
Istanbul, 2010: 31.

1.9.1. Girisimciligin Avantajlar

Girigimciligin avantajlari su sekilde agiklanabilir (Cetin 2010: 31).
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1.9.1.1. Ozerklik

Bagimsizlik ihtiyact ve karar verme Ozgiirliigii girisimcilerin en Onemli
amaclarindandir. Kisinin kendi kendisinin patronu olmasi bir¢ok girisimci i¢in tatmin edici

bir duygudur.
1.9.1.2. Basarma Hissi

Girisimcilerin bir¢ogu icin yeni yeni bir baslangi¢ olabildigince anlamlidir. Bir sey
olusturma fikrin basartya donlismesinin tek sorumlusunun kendileri oldugunun

farkindadirlar.
1.9.1.3. Finansal Kontrol

Girisimcilerin finansal a¢idan bagimsizliklarinin olmasit ¢ogunlukla ¢ok varlikli
olduklar1 hissini yaratsada girisimcilerin ¢ogu biiyiik bir servet pesinde degildirler. Onlarin

asil istedigi, finansal kararlar {izerinde kontrol sahibi olmaktir.
1.9.2. Girisimciligin Dezavantajlari

Kisinin kendi isini kurmasi ¢ok kolay olsaydi kuskusuz ¢ok daha fazla sayida
girisimei  olurdu. Girisimcilik, bir kisinin segebilece§i en zor mesleklerdendir.

Girisimciligin dezavantajlari su sekilde agiklanabilir (Marangoz 2008: 22-23):
1.9.2.1. Kisisel Ozveriler

Ozellikle isletmenin ilk kuruldugu dénemlerde girisimci, haftada 6 hatta 7 giin
boyunca yliksek tempoda ¢alismaktadir. Uzun siiren ¢aligsma saatleri nedeniyle girisimciler,
aileleri, kigisel ugraslar1 ve hobileri ile fazla ilgilenemeyebilirler. Bu anlamda, yeni kurulan

isletme, girisimcinin 6zel yasamindan kisisel 6zverilerde bulunmasina sebep olur.
1.9.2.2. Sorumluluk Yiikii

Sirket calisanlarinin tersine girisimcinin sorumluluklart mevcuttur. Sirketlerde
isgorenler kendileri ile ayn1 pozisyonda olan ve ayni isi yapan kisilerle beraber ¢alisirlar.
Girigimciler ise “tepedeki yalmiz kisilerdir. Sirkette girisimciden baska birikimlerini

harcayan, evi sirketin borglarina teminet gdsterilen ve aybasinda ddenecek paralari temin
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etmek mecburiyetinde olan baska birisi yoktur. Bunun yani sira, sirket calisanlari
pazarlama, finansman ya da personel gibi spesifik bir alanda uzmanlasirken girigsimciler,

biitiin fonksiyonlar1 yonetmek mecburiyetindedirler.

1.9.2.3. Zarara Fazla Tolerans Gosterememek

Biiylik sirketlerin bir takim kararlari, kar elde etmeyi olusuz etkiler. Kiiciik
isletmelerde finansal kaynaga sahip tek kisi girisimci oldugundan her an finansal sorunlarla
karsilagabilirler. Yillarca basarili bir sekilde var olan igletmeler yanlis bir karar ya da

yonetimdeki bir zafiyet nedeni ile kapanmak zorunda kalabilir.
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BOLUM 11

GIRISIMCILIK EGILiMi VE UNIVERSITELERDE VERILEN
EGITIMIN GIRISIMCILIK EGILIMINE ETKIiSi

Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortami ekonomik faktorlerin degismesine
sebep olmustur. Bu degisim beraberinde yenilikgilik, risk alma, basarma, yaraticilik,
basarisizliga direng, azimli ve hirshi olma, bagimsiz davranma gibi 6zellikleri biinyesinde
barindiran bireylerin 6nemini arttirmigtir. Bir girisimei, aldigi egitimden baslayarak bu
egitimden yararlanabilme yetenegine, ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklara ve

i yiikiine kadar her seyi kendisine hareket noktasi olarak gérmelidir (Kaya vd. 2011: 76).
1.Girisimcilik Egiliminin Genel Olarak Incelenmesi

Ekonominin itme giiclinii, dinamigini olusturan ve ulusal diizeyde zenginlik ortaya
¢ikaran, rekabeti arttiran, ¢ok ¢esitli tirtin ve hizmetin sunulmasini saglayan, ¢ok ¢esitli ve
fazla 1s firsat1 sunarak sosyo-ekonomik biliylime ve gelisme i¢in 6nemli bir faktor olarak
kabul edilen girisimcilik, gelecegin diinyasinda 6nemli bir potansiyel gii¢ olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle, 2000°1i yillarda, girisimci ve girisimciligin 6nemi, bugiine kadar
oldugundan cok daha fazla iken, girisimcilige olan ilgi ve egilimin ilerleyen yillarda da

hizli bir sekilde artacagi ongoriilmektedir (Borii 2006: 21).
1.1.Girisimcilik Egiliminin Tanimi

Tiirk Dil Kurumu Sozliigli'ne gore egilim, bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya
icten yonelmektir (www.tdk.gov.tr). Bir kisinin girisimcilik siirecini baglatmasi ya da
siirecte yer almasi, planli ve kendi igerisinde bir amacinin olmasi egilim ya da davranistir
(Krueger vd. 1994: 98). Bu davranis sekilleri, inisiyatif alma, sosyal ve ekonomik alanlarda
diizenleme yapma ve basarisizlig1 kabul etme seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Bektas vd.
2007: 303). Girisimcinin s6z konusu bu davraniglar1 sergilemesi igin belirli bir egilimde
olmas1 gerekir (Krueger vd. 1994: 98).


http://www.tdk.gov.tr/

49

Girigsimcilik egilimi bireylerin kendi gevrelerini yaratmadaki olasilig1 ve becerilerini
ortaya koyan etkili bir yaklasimdir (Kerrick 2008: 72). Bu dogrultuda girisimcilik egilimi,
bireyin ilgisini, istegini ve eylemlerini organizasyonel istihdama karsi olarak kendini
istthdam etmeye dogru yonlendirme durumu olarak tanimlanabilir (Souitaris vd. 2007:
570). Girisimcilik egilimi, isletmelerin yoneldikleri girisimcilik faaliyetlerinde strateji

olusturma siiregleri ve stilleri olarak ele alinmaktadir (Bektas vd. 2007: 303).

Kruger ve Carsrud; girisimcilik egiliminin, girisimcilik stireclerini anlamaya yonelik
oldugunu belirtmistir. Clinkii girisimcilik egilimi yeni organizasyonlara temel atmaktir.
Gartner’a gore, girisimciligin uzun zamanda olusmasi nedeniyle, girisimci olma egilimi,

uzun donemli siiregte ve gelisimde ilk adim olarak kabul edilmektedir (Yiiziiak 2010: 25).

Girisimcilik egilimi bireysel faktorlerle ¢evresel faktorlerin bir birlesimi olup,
bireylerin kendi igini yapma konusundaki istek ve kararliligini ifade etmektedir (Bori
2006: 22). Bireyin bir davranisa yonelik ne kadar istekli oldugunu, ne kadar ¢aba sarf
edecegini belirleyen niyetler, yeni is kurma kararinda ilk asamayi olusturmaktadir.
Tehditlere karsin firsatlarin algilanmasiyla ilgili bir siire¢ olan girisimcilik, tesadiiflerden
ziyade bilingli bir takim davramslarin sonucudur (Ozdemir 2010: 120). Girisimcilik
egilimi, girisimcilik davraniginin bir pargasi olup, ozerklik, yenilik yapma, risk alma,
proaktiflik ve rekabet¢i bir yap1 gibi temel siiregler ile biitlinlinii olusturmaktadir (Borii
2006: 22).

Yapilan gesitli arastirmalar yeni bir girisim yaratma egiliminin mevcut yasam tarzi,
cocukluk, aile cevresi, egitim, yas, is deneyimi ve destek aglari gibi ¢esitli unsurlari
kapsayan durumsal itme ve c¢ekme faktorleri sonucunda ortaya ¢iktigini gostermektedir
(Borii 2006: 21). iten faktorler, baska alternatiflerin olmamasi gibi bireyleri girisimcilige
zorlayan faktorlerdir (Ozdemir 2010: 120). Baz1 bireyler ¢alistig1 isteki memnuniyetsizligi,
istihdam edilmemesi ve kariyer planlarindaki olumsuz gelismelerin etkisiyle girisimcilik
egilimine itilmek’tedir. Yapilmis bazi ampirik caligmalar bu goriisii desteklemekte ve
girisimcileri; yanhs gorevde bulunanlar, toplum tarafindan dislananlar ve is degistirmeler
olmak iizere li¢ grupta simiflandirmaktadir. Ceken faktorleri ise bagimsizlik, onay alma
ihtiyact, kendini gerceklestirme, kendini gelistirme ihtiyaci, 6zerklik, finansal basari, refah
diizeyinin arttirilma istegi, taninma, rol modellerini izleme, is ve 6zel yasami dengeleme

olarak aciklamak miimkiindiir (Ozdemir 2010: 120). Baz1 bireyler egitim ve cesitli is
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firsatlarin1 arastirma cesaretini verecek is olanaklarini kesfetme gibi olumlu faktorler

tarafindan girisimcilik egilimine ¢ekilmek’tedir (Borii 2006: 21).

Bu biitiinsel bakis agis1 sekil 2.1.’de su sekilde gosterilebilir:

Sekil 2.1. Girisimcilik Egiliminin Kiside Olusmasi

Kisinin i¢
motivasyonu

ilgili gegmiste 4

edinilen
deneyimler

Sosyal ve
kiiltiirel destek \ l
Kisinin gmslme Girisimeilik
olan degisen algist ——» | ... .
L egilimi
Girigimcilikle /

Kisinin dogasinda

bulunan girisimci

kisilik yapis1

Kaynak: Avsar, Mustafa. “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin
Arastirilmas1, Cukurova Universitesinde Bir Uygulama”. Cukurova Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2007: 26.

Parnel, Crandell ve Menefee’ye gore girisimcilik egiliminin her biri birbiri ile
iliskilendirilmis ~ ii¢ ~ faktorden  olugmaktadir. Bu  ii¢  faktor  sunlardir

(www.thefreelibrary.com):
e Kisinin girisimcilik egitimi, bilgi seviyesi ve yeni riskler almaya iligkin yetkinligi,
¢ Kisinin ekonomideki girisimcilik firsatlari ile ilgili inanglari,

e Kisinin mevcut firsatlar1 fark ederek degerlendirebilecegi konusunda kendine

duydugu 6zgiiven.
1.2. Girisimcilik Egiliminin Olusumunu Ac¢iklayan Modeller

Girisimcilik egiliminin olusmas1 iizerine seksenli ve doksanli yillarda bu alanda

gelistirilen alt1 ana model bulunmaktadir. Bu modeller; Shapero’nun (1982) Girisimsel


http://www.thefreelibrary.com/

o1

Faaliyet Modeli-Entrepreneurial Event Model, Ajzen’in (1991) Planlanmig Davranis
Teorisi-The Theory of Planned Behavior, Robinson’un (1991) Girisimsel Tutum
Oryantasyonu-Entrepreneurial Attitude Orientation, Krueger ve Carsrud’un (1993) Temel
Egilim Modeli-Intentional Basic Model, Krueger ve Brazeal’in (1994) Girisimsel
Potansiyel Modeli-Entrepreneurial Potential Model ve Davidsson’un (1995) Davidsson
Modelidir (Guerrero vd 2008: 36).

Sekil 2.2. Girigimcilik Egilimi Modelleri

80’ler Girisimsel Faaliyet
Modeli
Planlanmis Davranis Girisimsel Tutum
Teorisi Oryantasyonu

\ 4 \ 4

Girisimsel Potansiyel
Modeli

90’lar

\ 4
Davidsson Modeli

Kaynak: Guerrero, Maribel; Josep Rialp; David Urbano. “The Impact Of Desirability and
Feasibility on Entrepreneurial Intentions: A Structural Equation Model”, International
Entrepreneurship and Management Journal, Vol. 4, No. 1, 2008: 37.

Shapero’nun Girisimsel Faaliyet Modeli (Entrepreneurial Event Model), girisimcilik
egilimine yonelik ilk modeldir (Guerrero vd. 2008: 37). Shapero, girisimci bireyler ve is
kurma eylemini gerceklestiren bireyler i¢in, girisimci olaylara yol agan sosyal davranislar
arastirmistir. Bu model firsatlar1 kagirmamaya 6zen gosteren ve karsilarina ¢ikan firsatlari
degerlendirmekten hoslanan bireylerin davraniglari iizerinedir (Kuehn 2008: 90). Model is
olusturmanin yonetim, yetenek, beceri, otonomi ve riske neden olan faktorler arasindaki

etkilesim ile tanimlanabilecegini ortaya ¢ikarmigtir (Guerrero vd. 2008: 37).
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Sekil 2.3. Shapero’nun Girisimsel Faaliyet Modeli

Algilanan
Istenirlik
Girigimcilik
Girisimcilik Niyetleri
Deneyimleri:
Hosgorii ve lyi
Niyet
Algilanan
Yapilabilirlik
Harekete
Gegme Egilimi

Kaynak: Mhango, Mary, Wezi. “Assessing Entreprencurial Carcer Intentions of Family
and Consumer Sciences Students in Higher Education: A Model Testing Approach”, lowa
State University, A Dissertation Submitted to the Graduate Faculy in Partial Fullment of
the Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy, Doctorate Dissertation, 2006:
24.

Shapero’nun bu modelini Walstad ve Kourilsky (1998) ¢ok degiskenli istatistiklerle
ve verilerle birlikte kullanmislardir. Ayrica bu model, Afrikali ve Amerikan geng
kesiminin, okulda daha fazla girisimcilik egitimi almak ig¢in giiclii bir arzuya sahip
oldugunu gosteren anket sonuglar1 ile ABD’de etnik girisimcilik tutumlar1 ve girisimcilik

bilgisi analizinde kullanilmistir (Guerrero vd. 2008: 38).

Ajzen’in Planlanmis Davranis Teorisi Modeli, egilim belirlemede faydalanilan ve en
bilinen inang ve davranis yaklagimlarindan birisidir (Leffel vd. 2009: 81). Bunun en 6nemli
nedenlerinden birisi insanlarin  davraniglarinin  ve kararlarimin, biiyilk oranlarda
tanimlanmis ve planli olmasindandir. Planli Davramig Teorisi’ne gore insanlarin
davraniglarint esas niyetleri belirler ve bazi belirli davraniglar insanlarin motivasyon
Olclistinii olusturur. Buna karsilik insanlarin niyetleri, {i¢ yap1 tarafindan belirlenir; tutum,
O0znel norm ve algilanan davranigsal kontrol (Armitage vd. 2010: 156). Planlanmis

Davranig Teorisi’nin merkezinde, tutumsal inang ve gercek davranis arasinda uyumlagtiric
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olarak niyet ifade edilmistir (Top 2011: 272). Tutumlar ve davranislar, bireylerin pozitif
ve negatif davranislarinin sonucunda bekledikleri cezalar1 veya odiilleri belirler. Oznel
normlar, insanlarin sosyal bask1 altinda kaldiklarinda kendilerini ifade etme sekillerini ve

davraniglarini belirler (Armitage vd. 2010: 156).

Planlanmis Davranis Teorisi’nde davranisa yonelik tutum, bireyin negatif ya da
pozitif olarak girisimcilige ne derece deger verdigini belirtmek i¢in kullanilir. Bu kavram
sadece duyussal o6zellikleri belirtmekle kalmayip ayrica sonuglari da Ongdérmeyi igerir.
Omegin girisimeilik ‘cekici bir is demekle’ birlikte ‘cok sayida avantaji da var’ demektir.
Oznel norm, kisinin girisimcilige baslamasi ya da hi¢ niyet etmemesi iizerinde etkili olan
sosyal baskidir. Ozellikle kisilerin davranislar1 bu karar iizerinde olabilmektedir. Algilanan
davranig kontrolii, bireyin girisimciligi kolay ya da zor olarak algilama derecesidir (Linan

vd. 2009: 596).

Sekil 2.4. Ajzen’in Planlanmis Davranis Modeli

Davranigal Davranisa
Inanglar > Yonelik
Tutum
A
4
Normatif Kisisel Norm Davranisa Davranis
Inanglar > » Yonelik Amag >
)
v
Kontrol Varsayilan
Inanglart » Davranig
Kontrolii

Kaynak: Gird, Anthony; Jeffrey, J., Bagraim. “The Theory of Planned Behaviour as
Predictor of Entrepreneurial Intent Amongst Final-Year University Students”, South
African Journal of Psychology, Vol. 38, No. 4, Dec 2008: 713.

Robinson’un Girisimsel Tutum Oryantasyonu modeli, davranig gelisimini
aciklamaya yonelik teorik bir yaklagim olarak tasarlanmistir. Bu metot girisimcilige sahip

kisilerin davranig Ozelliklerini arastirmaya yoneliktir. Girisimsel tutum oryantasyonu
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modelinde dort tane 6dnemli tutum 6zelligi vardir. Bunlar; basari, kendine saygi, kisisel

kontrol ve yeniliktir (Van Wyk vd. 2004: 33).

Krueger ve Carsrud’un Temel Egilim Modeli, davranis degisiminin agiklanabilir
oldugunu ve muhtemel dis tetikleyiciler de dahil olmak iizere inang ve tutumlarin
davraniglar etkiledigini agiklamaya ¢aligmistir. Onlara gore niyetler davranislari tetikleyen
faktorlerdir ve niyet, tutumlardan daha belirleyici bir faktordiir. Bu modele gore, tutum ve

inanglar davranislar1 tahmin edebilir kilar (Leffel vd. 2009: 80).

Krueger ve Brazel’in Girisimsel Potansiyel Modeli, kavramsallastirilmis yapilar,

girisim i¢in gerekli arzu, cazibe ve fizibiliteyi biitiinlestirerek aciklanmaktadir (Coduras vd.

2008: 399-400).

Sekil 2.5. Krueger ve Brazel’in Girisimsel Potansiyel Modeli

Algilanan
Cazibe (Sosyal
Normlar,
Tutum)

A 4

»| Givenirlik 5| Potansiyel Egilimler

A 4

7'}
Algilanan

Fizibilite (Oz
Yeterlilik)

\ 4

Hareket Egilimi Tetikleyici Olay

Kaynak: Krueger, Norris, F; Deborah, V, Brazeal. “Entrepreneurial Potential and Potential
Entrepreneurs”, Entrepreneurship: Theory and Practice, Vol. 18, No. 3 Spring 1994: 95.

Davidsson’un Modeli; bireyin is hayatindaki gelisimini ve niyetlerini etkileyecek bir
ekonomik-psikolojik model ortaya koymustur. Bu model de Davidsson daha once
yayimlanmis degisik modellerin ilgili boliimlerini, girisimcilik niyetlerini anlamlandirmak
i¢in daha agik ve anlasilir bir model yapmak amaciyla birlestirmistir. Ayrica bu modelde
demografik degerlerin, genel tutumlarin girisimcilik kanilar tarafindan yonlendirildigini

saptamistir (Autio vd. 2001: 149).
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Son yillarda literatiirde girisimcilik egilimleri ile ilgili 6nemli caligmalar yapilmistir.

Bu ¢aligmalar asagidaki Tablo 2.1.’de gosterilmektedir:

Tablo 2.1. Girisimcilik Egilimleri Konusunda Yapilan Calismalar

Arastirmacilar Konu Arastirma Yih
Kim ve Hunter Girigimcilik Egilimleri 1993
Summers Girigimcilik Egilimleri 1998
Cromie ve Donaghue Girigsimcilik Egilimleri 1992
De Noble, Erlich Girisimcilik Egilimleri 1999
Davidsson Girisimcilik Egilimleri 2000
Tandi ve Sharma Girigimcilik Egilimleri 2004
Sexton ve Bowman Risk Alma Egilimi 1990
Mueller ve Thomas I¢sel Kontrol ve Yenilikgilik 2001
Erdem Girigimcilik Egilimleri 2002
Shapero Girisimclik Egilimleri 1982
Brice Girisimcilik Egilimleri 2002
Miner Girigimcilik Egilimleri 2000
Body ve Vozikis Girigimcilik Egilimleri 1994
Sexton ve Bowman Yenilikeilik Egilimi 1986

Kaynak: Avsar, Mustafa. “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin
Aragtirilmasi, Cukurova Universitesinde Bir Uygulama”. Cukurova Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2007: 37.

Girigimcilik egilimleri ile ilgili bu ¢alismalarda, degisik kitlelerin girisimciler ile
karsilastirllmas1 yapilarak, aralarindaki farklar tespit edilmeye calisilmistir. Ornegin,
Cromie ve Donaghue (1992), GET (General Enterprising Tendency) 6l¢egini kullanarak,
girisimcilerle 6grencileri ve yoneticileri girisimcilik egilimleri acisindan karsilastirmistir.
De Noble Erlich (1999), ESE (Entrepreneurial Self Efficacy) o6l¢egini kullanarak,
girisimciler ile 6grencileri karsilagtirmistir. Davidsson (2000) c¢alismasi, girisimcilik

egilimlerinin tespit edilmesine yonelik yapmistir (Avsar 2007: 36).

Tandi ve Sharma (2004) ¢alismasinda MBA 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
Olemistiir. Erdem (2002) 6grencilerin girisimcilik egilimlerini 6l¢gmek amaciyla yapmis
oldugu caligmasinda, girisimcilik yoniinden yeterli olan Ogrencilerin, diger o6grenci
grubuna gore, degisik girisimcilik 6zellikleri agisindan, daha yiiksek girisimcilik 6zelligi

tasidigini saptamistir. Ogrencilerin girisimcilik seviyeleri bakimindan literatiirde yapilan
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diger caligmalarda; girisimcilik 6zelliklerinden risk alma, i¢sel kontrol ve yenilikgilik gibi

ozellikler lizerinde 6nemle durulmustur (Avsar 2007: 36).
1.3. Girisimcilik Egilimine Etki Eden Faktorler

Girisimcilik ¢ok sayida faktoriin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik
bir olgudur. Bu olguyu etkileyen onemli faktorler vardir. Bu faktorler bireylerin
girisimcilik egilimleri lizerinde etkili olmaktadir. Literatiire bakildiginda girisimcilige etki
eden faktorler ile ilgili sayisiz aragtirmalar yapilarak; bazi bireylerin diger bireylere gore
neden daha fazla girisimci Ozellikleri tasidigi ve girisimcilik egilimlerine etki eden
faktorler arastirilmistir. Sonug olarak girisimcilik egilimini, girisimcinin bazi bireysel
ozelliklerinden ve bu 6zellikleri de etkileyen sosyo-kiiltiirel faktdrlerden etkilenen bir olgu

olarak gormek mimkiindiir.

Girisimcilige etki eden faktorler ile ilgili literatiirdeki ¢aligmalara kaynaklik yapan

temel ¢alismalar Tablo 2.2.’de goriilmektedir.

Tablo 2 .2. Girisimcilik Literatiiriindeki Calismalar

Kaynak

Konu

Sexton ve Bowman (1990)

Risk Alma

De Noble (1999)

Girisimei Giidiilenmesi

Erdem (2001)

Risk Alma

Steward vd. (2000)

Risk Alma

Kilby (1971)

Girisimei Kisilik Ozellikleri

Hansemark (2003)

Basarma Ihtiyac1 ve I¢sel Kontrol

Ward (2003)

Yaraticilik

Mueller ve Thomas (2001)

Girisimcilikte Kiiltiirel Etki

Russel (1998)

Girisimcilikte Kiiltiirel Etki

Parson (1974)

I¢sel Kontrol

Levenson (1974)

I¢sel Kontrol

Krueger ve Carsrud (1993)

Girisimci Motivasyonu

Bandura (1986) Girisimci Kisilik Ozellikleri
Baron (1998) Girisimcilikte Bilissel Yon
Biel (1998) Cevresel Belirsizlik

Bird (1988)

Girigsimcilik Davranisi
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Bygrave ve Hofer (1991) Girisimcilik Teorisi
Caird (1993) Girigimcilik Davranigi
Gartner (1988) Girigimcilik Kavrami
Hebert ve Link (1988) Girigsimcilik Kavrami
Hisrich ve Peter (2002) Girisimcilik Davranigi
Hofstede (1980) Girisimcilik ve Kiiltiir

Kaynak: Avsar, Mustafa. “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin
Arastirilmasi, Cukurova Universitesinde Bir Uygulama”. Cukurova Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2007: 35-36.

Bu baglamda, calismamizin bu kisminda girisimcilik egilimine etki eden temel
faktorler olarak; Kisilik Ozellikleri, I¢sel Kontrol Hissi, Risk Alma Egilimi, Belirsizlige
Kars1 Tolerans, Kendine Giiven Duyma, Basarma Ihtiyact ve Yenilik¢i Olma faktorleri
calisgmamizin temelini olusturmaktadir. Fakat bireylerin girisimcilik egilimlerine etki eden
faktorler: bu maddelerle sinirlamak dogru olmaz. Bu faktorlere ilaveten baska faktorlerde
onem arz etmektedir. Bunlar; Aile, Kiiltiir ve Egitim olarak ¢alismamizda ele alinarak

detayli bir sekilde anlatilmaktadir.
1.3.1. Kisilik Ozellikleri

Girisimcilige daha ¢ok bireysel bir kararla baglanmaktadir. Bu ylizden girisimcilik
arastirmalarinin merkezinde, girisimcinin kisisel nitelikleri vardir (Littunen 2000: 295).
Kisiligin olusumunu etkileyen faktorleri saptamak oldukca zordur. Ancak genelde kisiligin
kalitim ve cevre arasinda olan bir etkilesim sonucu olustugu sdylenebilir (Ozkalp vd. 2001:

85).

Kisilik, “bir insam1 bagkalarindan ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerinin
biitiini” olarak degerlendirilmektedir. Bir baska yaklasimla kisilik kavramindan, “bir
insan1 nesnel (objektif) ve 6znel (siibjektif) yanlariyla diger kisilerden farkli kilan duygu,

diisiince, tutum ve davranis 6zelliklerinin timii” anlasilmaktadir (Simsek vd. 2003: 73).

Kisilik bireyin yasam bigimidir (Giiney 2000: 144). Bireye ozgiidiir. Insana
bireyselligini kazandiran 6zelliklerin biitiinlidiir. Bireyde mevcut olan belirgin, kolay kolay

degismeyen ve tutarli olan Ozellikleridir. Kisiligin kolay kolay degismeyen, tutarli ve
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istikrarl1 bir yapi sergilemesi ise ona 6lgiilebilirlik 6zelligi kazandirir. Bu da insani tanimak

ve anlamak icin somut veriler elde edilmesine olanak saglar (Tanoglu 2008: 51).

Girisimcilik bir takim Ozelliklerin bilesimidir. Girisimci kisiler bu o6zelliklerin
bazilarini fazlaca 6nemserken bazilarini daha az 6nemseyebilir ya da hi¢ dnemsemeyebilir.
Yani bu 6zelliklerin hepsi bir girisimcinin kisiliginde baskin olmayabilir bir bagka ifade ile

her 6zelligin girisimci kisiligin olusmasina etkisi farkli agirliktadir (Emre 2007: 41).

Kisilik kavrami disiiniildiigiinde girisimcilerin diger insanlardan farkli olduklar
bilinmektedir. Girisimcilerin diger insanlardan farkli kisilik 6zelliklerine sahip olmalari

basarilarinin bir garantisi degildir, sadece basariya ulasma olasiligini arttirir (Demirel

2003: 47).

Girisimcilik potansiyeli girisimcinin basarili olabilme ihtimalidir. Burada basari
beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giici, ilgi ve tecriibe birikimi gibi 6zellikleri ile
baglantilidir. Basar1 belki de biiyiik 6l¢iide genel ve yakin ¢evresel faktorlerin etkisi altinda
olsa bile, girisimcinin basar1 beklentisi yani girisimcilik potansiyeli biiyiik 6lciide sahip

olunan kisisel 6zelliklere dayalidir (Alpkan vd. 2002: 4).

Kurulan isletmelerin ¢ogunlukla basarisiz duruma diismeleri, girisimcilerin sahip
olmalar1 gereken kisilik Ozelliklerinin bulunmayisindan kaynaklanmaktadir. Kendine
giiveni az, risk almaktan korkan, yeniliklere uyum saglamasi zor, yaratici giicii az olan bir

kisinin basar1 olasiliginin ¢ok yiiksek olmasi beklenemez (Kinay 2006: 28).

Girigimleri kuracak olan insanlarin sahip olmasi gereken 6zellikleri igeren girisimci
kisilik kavraminin temelinde; yaraticilik, yenilik, risk alma, karar verme, farkli diisiinme,
mevcut durumdan rahatsiz olma, ileri goriisliiliik gibi 6zelliklerin bulundugunu séylemek

miimkiindiir (Emre 2007: 41).

Girisimcilerin kisisel ozellikleri gevre ile birey arasinda karsilikli etkilesim sonucu
ortaya cikar. Bu etkilesimde girisimcinin genetik 6zellikleri, yasam konumu, tecriibeleri,
bireyin hayatindaki degisimler énemli rol oynar (Kuvan 2007: 32). Ayrica egitiminde
girisimcilik iizerinde belirleyici etkisi oldugu bilinmektedir. Dogru bir girisimci ruhunun
nasil ortaya ¢iktigini arastiran ¢alismalar ig, egitim, olgunlasma ile 1rk, cinsiyet ve din gibi

sosyo-biyolojik etkenlerin girisimciligin ortaya ¢ikmasinda etkin oldugunu gostermektedir.
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Genel olarak bakildiginda girisimciligin, ekonomik, toplumsal, kiiltirel ve kisisel

faktorlerden etkilendigini soylemek miimkiindiir (Borii 2006: 13).

Girigsimciligin iilke ekonomisi i¢in ne kadar Onemli bir faktér oldugu
diistintildiiglinde, girisimcilik hedefi ve cesareti tasiyan bireyler yetistirmenin énemi de
gbze carpmaktadir. Glinlimiizde egitim 0gretim alaninda gergeklesen gelisme ve degisimler
Ozgiir diistinen, sosyal becerileri gelismis, iletisim yetenegi giiclii, takim calismasina
yatkin, teorik donanimi kadar kisisel gelisimini de tamimlamaya acik bireylerin

yetistirilmesine katkida bulunmaktadir (Altuna vd. 2008: 441).

1950’11 yillarin basinda aragtirmacilar kimin girisimei olup olmayacagini belirlemek
tizere kisilik 6zelliklerini arastirmaya baslamiglardir. Kisisel 6zellikler iizerinde yapilan bu
caligmalarin etkisi ve basarili girisimcilerin sosyo-kiiltiirel ge¢cmigleri 1980 ve 1990’h
yillarda girisimcilerin 6zellikleri lizerine yapilan ¢alismalarda belirleyici rol oynamistir.
Yapilan arastirmalar ve ¢alismalar g6z Oniine alindiginda girisimciligin, kisiligin yaninda,
cok sayida faktoriin etkilesiminden olusan davranmigsal bir siire¢ oldugu ve girisimei
kisilerin farkli Ozelliklere sahip olduklar1 aciktir. Bu Ozelliklerin en Onemlileri; igsel
kontrol hissi, risk alma egilimi, belirsizlige kars: tolerans, kendine giiven duyma, basarma

ithtiyaci, yenilik¢i olma olarak siralanabilir (Agca vd. 2010: 301).
1.3.1.1. i¢sel Kontrol Hissi

Kontrol odagi ilk defa Rotter (1966) tarafindan sosyal 6grenme teorisinde ifade
edilmistir (Furnham vd. 1993: 443). Bu teoride durumsal-6znel ve genellenmis beklentiler
arasinda bir ayrima gidilmistir. Girisimcilik baglaminda durumsal-6znel beklentiler, belirli
durumlarda girisimcilerin tecriibeleri neticesinde olusan sabit beklentilerdir. Girisimciler
belirli davranis sonuglarinda genellenmis, yasam tecriibeleri sonucunda olusan sabit

beklentiler gelistirmektedir (Basilgan 2008: 473).

Kisilerin, yasadigi olaylart nelerin kontrol ettigine dair inancini ifade eden bu
kavram; kisilerin yasadiklarimi pekistirmeleri yani elde ettikleri sonug¢ ve odiilleri ya da
basar1 veya basarisizlik durumlarimi nelere yikledigiyle iliskilidir (Cetin 2011: 74).
Rotter’e gore bir kisi bir olayin sonucunu ya kendi kisisel kontrolii i¢inde ya da disinda

algilamaktadir (Basilgan 2008: 473).
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D1s kontrol odagmma sahip olan kisiler, faaliyetlerindeki sonuglarin basar1 ve
basarisizliginin (Cevik 2006: 59); sans ve kader gibi dig faktorlerden kaynaklandigina
inanmaktadirlar (Koh 1996: 14). Bu nedenle biitiin riskleri almada kendilerini yetersiz
hissedeceklerinden, girisimci olma konusunda isteksiz davranmaktadirlar (Basilgan 2008:

474).

I¢sel kontrol hissi insanlarin ne 8lciide kendi yasamlarindaki olaylar iizerinde giic
sahibi olduguna inanma becerisidir (Lee 2001: 5). Bu baglamda 6diil ve cezalar da kendi
kontrol eylemlerinin bir sonucu olarak meydana gelmektedir (Ozden vd. 2008). Bireyler,
davraniglarinin - sonuglarina iligkin beklentilerini, i¢sel kontrol hissiyle belirlerler.
Davraniga gore degisiklik gosteren bu kontrol hissi bireyin davranig sonucunun olumlu ya
da olumsuz olarak degerlendirilmesine yardimei olur (Littunen 2000: 301). igsel kontrol
odagina sahip olanlar faaliyetlerinin sonuglarina, kisisel tstilinliik ve eksikliklerinin neden
olduguna inanirlar. Bu sebepten, i¢sel kontrol; kabiliyet, calisma, kararlilik, ortaya ¢ikan
sonuglarin planlayicist olma gibi anlamlarla ifade edilebilir (Avsar 2007: 7). I¢sel kontrol
odagi higbir seyin ona ulasilmasini engellemeyecek bir inang olarak diisiiniiliir (Furnham

1993: 2).

I¢ kontrol odakli bireyler igsel; dis kontrol odakl bireyler ise digsal diillerle daha iyi
performans gostermektedirler (Tanoglu 2008: 84). Igsel kontrol odagina sahip bir kisi
kendisinin olaylarin gidisatin1 etkileyecegini savunurken, digsal kontrol odagina sahip

birisi her sey i¢in dis gii¢leri suglar (Lee 2001: 5).

Dis kontrol odakli bireyler yaptiklari basarili bir isin geribildirimini sadece kendi
gbzlemleri sayesinde saglarlarsa bu onlarin performanslarinda bir diisiise sebep olmaktadir.
Bir bagka deyisle dis kontrol odakli bireylerin performanslar1 arttirilmak isteniyorsa dis
desteklere ihtiyag duyulmaktadir. I¢ kontrol odakli bireyler icin ise geribildirim olarak
sadece dig sartlarin olmasi performanslarinda anlamli Ol¢lide diislikliikk ortaya
cikarmaktadir. Yani i¢ kontrol odaklilar i¢in igsel (bireyin kendi kisiligini kesfetmesi); dis
kontrol odaklilar igin ise dissal (sozlii 6vgii) destekleyiciler lazimdir (Tanoglu 2008: 84)

I¢ ve dis kontrol odagina sahip bireylerin is ortamidaki davramslariyla ilgili en gdze
carpan farkliliklari, is doyumu, ise baglilik, motivasyon ve stres konularinda ortaya

cikmaktadir (Cetin 2011: 73).
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Girisimcei bireyin, igsel kontrol hissiyatiyla hareket etmesi gerekmektedir. Ciinkii
icsel kontrol odagi, alinan risklerin sonuglarin1 gosterebilmekte yardimeir olur ve
sonuglarini tahmin edebilir kilar (Littunen 2000: 301). I¢sel kontrol hissiyatiyla hareket
eden kisiler, isletmelerin problemlerini ¢ozme ve gelisimini kendi gayret ve ¢abalari ile
saglayacaklarma inanirlar. Bu anlamda, isletme kararlarinda rasyonel siiregleri hayata
gegirirler (D6m 2006: 30). Bu nedenle, girisimci bireyde bulunmasi tercih edilen igsel
kontrol hissidir (Jenningis 1983:418).

Ic kontrol odakli insanlar, karsisindaki insan mevcut gérev hakkinda ne kadar
yetenekli olursa olsun kendi kararlarini1 kendisi verme egilimindedir. Dis kontrol odakli
insanlara kiyasla bir isi yapmada, stratejileri belirlemede kendi bilgilerine daha cok

giivenmektedirler (Tanoglu 2008: 82).

Literatiirde igsel kontrol hissini G6grenciler agisindan inceleyen birgok arastirma
vardir. Ornegin Borland (1974) calismasinda, gelecekte girisimcilik potansiyeli olan
isletme oOgrencilerinin, igsel kontrol 0Ozelligi yoniinden ileri diizeyde olduklarini
saptamistir. Brochous (1975) yaptig1 ¢calismada, ekonomi 6grencilerinin yiiksek diizeyde
i¢sel kontrol egilimine sahip olduklarini saptamistir. Yapilan diger aragtirmalarda girisimci
basarisinin igsel kontrol ile iliskilendirildigini ve basarili girisimcilerin daha yiiksek igsel
kontrol diizeylerine sahip olduklar1 saptanmistir. Brochaus (1982), isletme sahiplerinin de
diger gruplara oranla yiiksek diizeyde ic¢sel kontrol 6zelligi tasidiklarini saptamistir (Avsar
2007: 14). Kontrol odagi ile ¢cevresel ve yapisal baglar arasindaki iliskiyi inceleyen Miller,
Kets de Vries ve Toulouse (1982) i¢selcilerin digsalcilara oranla daha girisimci nitelikler
sergiledikleri sonucuna varmistir. Caird (1991) ve Cromie ve O’Donoghue (1992)
yaptiklar1 ¢caligmada girisimcilerin 6gretmenler ve yoneticiler gibi diger meslek sahiplerine
oranla igsel kontrol odagi 6lgeginde yliksek puan aldiklarini ortaya koymuslardir (Basilgan
2008: 475).

1.3.1.2. Basarma ihtiyaci

McClelland tarafindan 1961 yilinda ileri siiriilen basarma ihtiyaci teorisi, basari
thtiyacinin  girisimcilik davraniglarimi etkileyen bir faktér oldugunu ileri slirmektedir

(Ozden vd. 2008). Basari, zor ya da engelleri olan, asilmas1 gii¢ seyleri yerine getirmeye
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ve yliksek bir standart elde etmeye isteklilik ya da adanmislik olarak tanimlanabilir (Shaver
vd. 1991: 30).

McClelland’a gore basarma ihtiyaci, insanlarin eylemlerinin arkasinda ki en énemli
psikolojik itici giigtiir (Koh 1996: 14). Basarma ihtiyaci, basart ve milkemmellige ulagmak
icin kisiyi miicadeleci olmaya tesvik eden giictiir (Giirol vd. 2004: 399). Basarma ihtiyaci
kavrami, yiiksek diizeyde performans gosterme ya da rekabet ortaminda 6ne ¢ikma istegini
anlatmaktadir. Insani bu yénde motive eden giidii ise basar1 giidiisii olarak ifade

edilmektedir (Demirel 2003: 57).

Yiiksek basar1 ihtiyact insanlarin belirledikleri hedefler ve bu hedeflere ulasma
istegiyle ilgili yaptiklari islerin sonuglarini daha iyi bir duruma getirme ve bu sonuglardan

kendilerini sorumlu hissedebilme istegidir (Montserrat vd. 2000: 138).

Basarma ihtiyaci, kisinin ortalama zorlugu olan gorevleri sectigini, sonuclar icin
sorumlulugu kabullendigini ve faaliyet sonuglar1 {izerine geri bildirim aradigini
gostermektedir. Bu kisilik 6zelligi girisimcilik i¢in ¢ok 6nemlidir; ¢iinkii girisimciler, iy1

performans i¢in gorevlerine yakin ilgi gostermektedirler (Cetin vd. 2009: 56).

Bu teoriye gore, giiclii bir basar1 gereksinimine sahip bireyler sorunlari ¢ézmede,
hedefler belirlemede, belirledikleri hedefleri kendi ¢abalar1 ile gergeklestirmede bireysel
sorumluluk sergilemenin yani sira, sans yerine yetenegin bir sonucu olarak makul riskler

iistlenmektedirler (Giirbiiz 2008: 486).

Basarma ihtiyaci biiyiik 6l¢iide girisimci davranigini etkiler. Basarili olmaya hevesli
ve istekli olan bireylerin igindeki gliglii arzu, bireyleri girisimci olmaya iter (Koh 1996:
14). Girisimci ruha sahip kisilerin, en belirgin 6zelliklerinden biri, basari arzularinin
yiiksek olmasidir (Balaban 2008: 136). Kisilerin basariya duyduklar1 ihtiyaglik hissi,
bireylerin girisimci olmalarin1 ve risk almalarim1 kolaylastirir. Bagar1 ihtiyaci yiiksek olan
girisimciler para kazanma isteginden ¢ok basarili olma istegi igerisindedirler (Hemingway
2005: 244). Bu ozellige sahip kisiler siirekli ayni1 sekilde yapilan islerden ¢abuk sikilir,
motivasyonu dagilir ve degisik isler yapmay1 yeni fikirler tiretmeyi yeglerler (Tikici vd.
2005: 168).
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Basar1 gereksinimi daha sistemli ¢caligmak veya {istlin standart saglamak i¢in rekabet
etmek ile baglantilidir (Agca vd. 2010: 301). Basarma ihtiyaci, kisiyi miikemmellige
ulagmak i¢in miicadelecilige iten bir giictiir. Bu ihtiyaci 6n planda tutan kisiler i¢in isin
basarilmas1 bir takinti halindedir. Bagsarma ihtiyaci, sorunlarin c¢oziimiinde kisisel
sorumluluk alma, hesaplanmig risk iistlenme ve performansla ilgili geri bildirim istegi

olmak iizere ii¢ temel davranisla iliskilendirilir (Ozen Kutanis 2006: 14-15).

Yiiksek basari gereksinimi, bireyleri girisimcilikle mesgul olmaya ve girisimcilik

icin kendi tarzlarini olusturmaya yonlendirmektedir (Giirbiiz 2008: 486-487).

Yiiksek basari ihtiyacinin geng¢ bir insanin meslek olarak kendisine girisimciligi
secmesinde etkisi oldugunu belirten McClelland konuyla ilgili 1947 yilinda {iniversite
ikinci smif 6grencilerinin basari ihtiyaclarini dlgmeye yonelik arastirma yapmistir. 1961
yilina gelindiginde mevcut calismaya katilan bireylerin on dort yil aradan sonra sahip
olduklart meslekler bagimsiz iki hakem tarafindan girisimcilikle ilgili olan ve olmayan
olarak ikiye ayrilmistir. Sonug olarak, 1947 yilinda basar1 ihtiyaci yiliksek ¢ikan bireylerin
%383’1i girisimci olmusken, basari ihtiyaci diisiik ¢ikan bireylerin %79’u girisimcilikle ilgili
olmayan bir meslek edinmislerdir. Yiiksek basari ihtiyaci, bireyleri, bu ihtiyaclarmi ve
basar1 tutkularini tatmin edebileceklerini diigiindiikleri girisimcilige yonlendirerek bireyi

girisimci olmaya sevk etmektedir (Tanoglu 2008: 87).

Girisimcilerin basarma ihtiyaglarin1 inceleyen Stomer ve arkadaslar1 da
McClelland’in gortislerine ek olarak yiiksek basari gilidiisiiniin yoneticiler ve {niversite
ogrencilerine kiyasla girisimcilerde daha yiliksek oldugunu bu nedenle basar1 giidiisiiniin

aslinda bir girisimcilik 6zelligi oldugunu belirtmektedirler (Ceylan vd. 2001: 3).
1.3.1.3. Risk Alma Egilimi

Yapilan tiim arastirmalar, girisimcinin en belirgin 6zelliginin risk almak oldugunu
gostermektedir (Balaban vd. 2008: 136). Onemli bir faktdr olmasinin en &nemli nedeni,
girisimcinin yeni bir girisimde bulunurken sadece girisimin riskini iistlenmemesi bunun

yani sira bireysel, finansal ve kariyer risklerini de almasidir (Tanoglu 2008: 52).

Risk, sozlikk anlamiyla zarara ugrama tehlikesi olarak ifade edilmektedir (Keskin

2006: 16). Fakat risk kelimesi anlam itibariyle i¢inde bir tehlike durumunu barindirdigi
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gibi (Kayalar vd. 2007: 187); biiylik kazanma, bardagin dolu tarafini 6nceden gérebilme
gibi olumlu etkilerde barindirir (Zhao 2005: 1267-1270). Risk bir karar 6zelligidir ve
kararlarin uygulanmasit sonucunda elde edilecek ¢iktilara iliskin belirsizligi anlatir
(Kendirli 2008: 495). Bir bireyin risk alabilmesi, belirsizlik anlarinda firsatlari

yakalayabilme yonelimini tanimlar (Ozen Kutanis 2006: 16).

Risk alma egilimi, kisinin riskli durumlarla kars1 karsiya kaldiginda riski géze almak
yoniinde davranig gosterme egilimi olarak tanimlanabilir (Giirol vd. 2004: 398). Bir kisinin
risk alma egilimi belirsiz karar verme sartlarinda sans almaya dogru egilimi olarak
diistintilebilir (Alpkan vd. 2002). Koh’e gore bir bireyin risk alma egilimi, kisiyi dogruya
ya da yanlisa yonlendirme olarak kabul edilir. Risk alma egilimi olan bireyler, girisimcilik
eylemlerinde ayirt edilebilen bireylerdir (Koh 1996: 15). Risk alma basari ya da
basarisizlikla sonuglansa bile bir eylemi yapmaya istekli olmak demektir. Girisimciler risk
almalidir ¢iinkii bircok aragtirma bu tercihin basar1 ve igsel motivasyonuda beraberinde

getirebilecegini gostermektedir (Bernardo 2001: 53).

Girigimciler icin risk; getirinin maksimum diizeyde olacagina olan inang ve
akilcilikla girisimi desteklemesi anlamina gelmektedir (Demirel 2003: 51). Girisimciligin
dogasinda kazanmak kadar kaybetme olasilig1 vardir ki, bu da riskin kendisidir (Akdemir
2009: 25). Risk alabilme, sorumluluk tistlenme, yeniliklere agiklik, biiylime ve gelisme
azmi ve dinamizm gibi belirli 6zellikler, bireyin girisimci olabilmesi i¢in temel 6gelerdir

(Akm vd. 2009: 115).

Girigimci i¢in risk tstlenme, 6nemli bir miktarda kaynagi, kabul edilebilir bir risk
diizeyi olan firsatlara baglama istekliligini igerir (Tirkmen 2006). Risk alma, firsatlarin
hizli bir sekilde kovalanmasi i¢in hizli kaynak taahhiidiinii iceren cesur ve gozii pek

hareket tarzina isaret etmektedir (Erkocaoglan vd. 2009: 207).

Bir girisimi baglatmak i¢in bireylerin kararlarini etkileyen diisiik, orta ve yiiksek
olmak {izere li¢ dereceli risk vardir. Girisimciler orta dereceli risk alma egiliminde olan,
asirtya kagmadan riskleri iistlenen kisilerdir (Brockhaus 1980: 512). Ciinkii girisimcinin
diger bir Ozelligi olan basar1 ihtiyac1 faktorli, kisinin yiiksek dereceli risklerden
kaginmalarina sebep olmaktadir (Alpkan vd. 2002). Girisimci olmak, kumar oynamak ya

da nedensiz yere risk almak demek degildir (Go¢men 2007: 16). Bircok girisimci, ne
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zaman risk alacagmi bilmektedir. Onemli olan hangi tiir risklerin, ne 6lciide ve hangi

sartlarda alinacak oldugudur (Demirel 2003: 51).

Risk altina girmek yaraticilik, yenilik¢ilik ve ozgiivenle iligkilidir. Kisinin kendi
yeteneklerine olan giiveni ne kadar ¢oksa, verdigi kararlarin sonuglarini etkileyebilecegine
0 kadar giivenir ve baskalarimnin risk olarak gordiigii kosullarin altina girebilir (Kaya 2011:
82).

Girisimci risk almak i¢in siirekli ¢alisir ve olaylara stratejik yaklasir. Celiskileri
yonetir ve her seyi kendi lehine ¢evirmeye ¢alisir. Bu nedenle girisimcilerin risk almadaki
basarisi, bazen uygulama sirasindaki dikkat, 6grenme, esneklik ve degisime bazen de,
yatirimet ve ortaklari ikna etme, kredi verenlere 6zel kosullar 6nerme ve tedarik¢iye erken
O0demeler sunma gibi riski paylasma taktiklerine bagl olarak meydana ¢ikar (Cevik 2006:
61). Risk alip basariya ulasan girisimciler sadece bireysel kazang degil bununla birlikte

yasadiklar1 toplum ve iilkenin gelisimi i¢in de kazang yaratmis olurlar (Akdeniz 2005: 69).

Literatiirde ogrencilerin risk alma egilimi ile ilgili yapilan ¢alismalar mevcuttur.
McMaster (1976), Hintli ve Kanadali o6grencilere yonelik olarak yapmis oldugu
caligmasinda, Hintli 6grencilerin Kanadali 68rencilere gore daha fazla riskten kagimakta,
daha fazla otoriteye egilim gostermekte ve diisiik belirsizlik toleransina sahip olduklarini
tespit etmistir (Erdem 2001: 47). Sexton ve Bowman (1983) yaptiklar1 c¢alismada,
girisimcilik egitimi almig 6grencilerin diger 6grencilere gére daha yiiksek oranda risk alma
egiliminde olduklarini saptamistir. (Avsar 2007: 14). Erdem (2001) yaptig1 ¢aligsmasinda,

lise ve dengi egitimlilerin, risk alma egiliminin daha yiiksek oldugunu saptamstir.
1.3.1.4. Belirsizlige Kars1 Tolerans

Belirsiz bir durum, birey tarafindan, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam olarak
yapilandirilamayan veya kategorize edilemeyen durumdur (Erdem 2001: 44). Belirsizlikle
basa c¢ikabilme, belirsizligin dogurdugu riski dogru sekilde algilama ve bununla bas
edebilecek gerekli beceriyi gosterebilmektir (Tagraf vd. 2008: 93). Belirsizlige karsi
tolerans1 olmayan bireyler belirsiz olan durumlan tehdit olarak algilarlar. Belirsiz bir
durum, ipuclarinin yetersizligi ve bunlarin birey tarafindan kategorize edilememesinden

kaynaklanir (Budner 1962: 29).
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Bir kisinin belirsiz bir durumu algilamas: ve ona yaklasimi, uygun, elde edilebilir

bilgiyi organize etme tarzi, onun belirsizlik toleransin1 gosterir (Ozen Kutanis 2006: 16).

Belirsizlik toleransi, belirsiz durumlarda olumlu tepki verebilme yetenegidir. Birey,
belirsiz bir c¢evrede aldigi karara, daha fazla bilgi aramaya yeltenmeksizin halen

giivenebiliyorsa, yiiksek toleransa sahip demektir (Erdem 2001: 44).

Belirsizlige kars1 toleransli olabilme girisimci bireyin 6zelliklerinden biridir (Budner
1962: 30). Belirsizlik, yaratic1 bireyler i¢in en 6nemli ¢ekici faktordiir (D6m 2006: 13).
Belirsizlige karsi toleransi olan girisimei birey, iyi bir performans icin Ongoriilerde
bulunarak durum hakkinda degerlendirme yapan bireydir (Koh 1996: 15). Belirsizligi bir
macera olarak goren kisiler, onu hayatin siradan isleyisine kars1 bir tehdit olarak gdrenlere
kiyasla, girisimci olmaya daha egilimlidirler (Ceylan vd. 2001: 6). Girisimciler sadece bir
cevrede faaliyet gostermekle kalmazlar, hirsh bir sekilde bilinmeyene yonelirler, goniilli
olarak belirsizligi arayip yonetirler (Ozen Kutanis 2006: 16). Belirsiz kosullar girisimci

bireylerin sinirlarini zorlamasina, yaratici ¢ozlimler iiretmesine vesile olur (D6m 2006: 13).

Girisimcinin yagami ¢ok fazla yapilandirilmis degildir. Bir bagka deyisle, girisimci
belirlenmis bir programa ya da adim adim izlenecek bir siirece sahip degildir. Girigsimci
i¢in basarinin garantisi yoktur. Ekonomi, ortam ve miisteri begenisindeki degisimler gibi
kontrol edilemeyen unsurlar ise olumsuz etkiler yansitabilir. Girisimcinin yasami
belirsizlikle paradoksal bir yasam olarak nitelendirilebilir. Basarili girisimci belirsizlik
durumunda kendini rahat hisseder (Bayrak vd. 2004: 8).

Sexton ve Bowman, yiiksek belirsizlige toleransin girisimci kisiliginin essiz bir
bilesini oldugunu sdylemektedir. 1984 yilinda yapmis olduklar iki calismada da aym
sonuca varmislar ve girisimcilerin yoneticilerden anlamli derecede yliksek toleransa sahip
olduklar1 sonucuna ulagmislardir (Tanoglu 2008: 72). Bir baska calisma ise Shere
tarafindan 1982 yilinda yapilmistir. Biiyilkk ekonomik kuruluglarin yoneticileri ile
girisimciler arasinda yaptig1 c¢aligmasinda girisimcilerin daha yiiksek tolerans diizeyine

sahip oldugunu saptanmistir (Avsar 2007: 18).
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1.3.1.5. Kendine Giiven Duyma

Bireyin kendini sevme veya sevmeme derecesi insandan insana farklilik gosterir. Bu
Ozellik kendine giliven olarak adlandirilir. Kendine giiven duyma bireyin basari beklentisi
ile dogrudan ilgili bir kavramdir (Ozkalp vd. 2001: 106). Kendine giiven duyma; bireylerin
kendileriyle ilgili iyi duygular tasimalari neticesinde, kendilerini iyi hissetmeleri,
kendilerinden memnun olmalar1 ve hi¢bir olumsuzlugun kendilerine zarar veremeyecegine

inanmalar1 neticesinde ortaya ¢ikan hisleri olarak tanimlamak miimkiindiir (Cansiz 2007:

60).

Giiven bir tiir risk alma eylemidir. Gelecegin belirsiz oldugunun bilinmesine ragmen
onun hakkinda iyimser bir beklentidir. Yasamda beklenmeyen olaylar ve siirprizler
kagimlmazdir. Belirsizlik arttik¢a giivene duyulan ihtiyac da artmaktadir (Ozbek 2008:2-
8). Kendine giiven duyan insanlar yeni bir girisimde bulunmada diger insanlarin

hissettiklerinden daha az risk hissetmektedirler (Tanoglu 2008: 74).

Kendine giiven duymas diisiik olan insanlar disaridan gelecek olan etkilere karsi ¢ok
stiphecidirler. Diisiik giivenli insanlar bagskalarinin kendileri i¢in sdyledigi olumlu
degerlendirmelere ve Ovgiilere ihtiya¢ duyarlar. Kendine giiveni yiiksek olan kisiler ise,
basar1 icin biitiin yeteneklerin kendilerinde olduguna inanirlar. Is seciminde kolay riske
girebilir ve kendileri i¢in uygun olmayan iglere bile bagvurabilirler. Kendine giiveni yiiksek

olan insanlar daha az siiphecidirler (Ozkalp vd. 2001: 107).

Kendine giiven duyan bireyler hedeflerine ulagsmak i¢in bu o6zelligin gerekli
oldugunun farkinda olan bireydir (Koh 1996: 15). Girisimcinin gelecekte ortaya
cikabilecek karmasik ve beklenmedik durumlarin {istesinden gelebilecegine iliskin,

kendine gliven duymasi gerekmektedir (Yurtseven 2007: 70).

Girisimciler is bilgilerine ve yeterliliklerine gilivenirler. Her isi basar1 ile
yapabilecekleri yeterlilige sahip olduklarina inanirlar. Bu giiven temelsiz degildir.
Girisimciler ¢alisma alanlar1 hakkinda olduk¢a genis bilgiye sahiptirler ve bunu aylarca
bazen yillarca siiren aragtirmalarla edinirler (Bayrak vd. 2004: 7). Alinacak tiim riskler ve
verilecek olan tiim kararlarda girisimcinin kendisine duydugu giiveni en 6nemli itici giic

olarak girisimcide bulunmasi gereken bir histir (Ipcioglu vd. 2009: 16-17).



68

Kendine giiven duyan insan; ¢alismaktan kaginmaz, siirekli ilerleme istegi duyar, en
iyiyi arar ve i¢inde bulundugu durumun geregini yerine getirmeye ¢abalar (Demirel 2003:

54).

Josef Kirschner’e gore kendine glivenmek denildiginde insanlarin ¢ogu bunu
kaderlerinin bir sonucu olarak degerlendirmektedirler. Bu 6zgilivene ya sahiptirler ya da
degildirler. Oysaki bir insanin kendisinin bilincine varmasi ve kendisini dis diinyaya kabul

ettirmesi, 6grenilebilen bir seydir (Cansiz 2007: 60-61).

Sonug itibariyle, girisimcilerin kendilerine giivenlerinin var olup olmadigi ne
istediklerini tam olarak bilip bilmemeleriyle baslamakta ve gerceklestirme konusundaki
kesin karari almalariyla siirmektedir. Kendine giiven duyma, bireylerin is hayatinda
basarili olmalarinda etkili olan bir unsur olarak belirtilmektedir. Kendi yapabileceklerine
inanan ve kendine gilivenen, ne istedigini bilen bir birey rakipleri arasindan siyrilarak

basarili olacaktir (Cansiz 2007: 61).
1.3.1.6. Yenilik¢i Olma

Schumpeter ve Mitton’un girisimcilerde odak noktasi olarak {izerinde durdugu bir
diger ozellik olan yenilik¢i olmayr; is ile ilgili faaliyetleri yeni ve benzersiz bir sekilde
gerceklestirmektir seklinde ifade etmektedirler. (Agca vd. 2010: 301). Yenilik¢i olma, yeni
tiriinler, yeni metotlar yaratma, yeni pazarlara girme, yeni bir organizasyon yapist kurmay1

igceren bir egilimdir (Giirol vd. 2004: 399).

Yenilik, degisimin bir siireci olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yenilik de degisim gibi hem
bir slire¢c hem de bir sonug olarak agiklanmaktadir. Yenilik siireci, var olan politikalarin,
prosediirlerin, {irlin ¢izgisinin ve hizmetlerin tekrardan gelistirilmesi ve diizenlenmesini
igerir. Yenilik sonucu ise, dagitilabilir veya uyarlanmis belirli bir iriin, hizmet ya da

bilgiler olarak ifade edilebilir (Brazeal vd. 1999: 36).

Yenilik¢ilik rekabet giicilinii arttiran bir 6gedir. Girisimci, rakiplerden ne denli farkh
olursa rekabetten o denli basariyla g¢ikacagini bilir ve kendi isletmesinin basarisini

saglayacak yenilikleri kesinlikle ger¢eklestirmeye ¢alisir (Ozen Kutanis 2006: 17).
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Peter Drucker, yenilikgiligi, kaynaklara yeni =zenginlik yaratma kapasitesi
kazandirma eylemi olarak tanimlar. Yenilik¢iligi girisimcilige 6zgii bir ara¢ olarak goéren
Drucker, yenilik¢iligin her tiirlii orgiitiin temel varolus nedenlerinden biri oldugunu
(Barker 2001: 23-24); ve girisimcinin kendi ¢ikarlari dogrultusunda kullandigi bir arag
oldugunu ifade eder (Johannesan vd. 2001: 27).

Koh’e gore yenilik¢ilik, algilama ve is faaliyetleri lizerinde benzersiz fikirler
tiretebilme 6zelligidir. Girisimcilik temasinda siirekli kullanilan ve yinelenen 6zelliklerden
biridir. Yenilik¢ilik islerin algilanis ve yapilis sekillerinin obiirlerinden farkli yollarla

yapilmasidir (Koh 1996: 16).

Yenilik¢ilik, miisterilerin begeni ve tercihlerine karsilik veren yeni iriin ve
hizmetlerin yaratilmasini ve var olan iriin ve hizmetlerin kalitelerini arttirma ya da
maliyetlerini agagiya ¢cekme yol ve yontemlerinin bulunmasini kapsayan karmasik bir siireg

olarak vasiflandirilmaktadir (Kara 2008: 26-27).

Basarili bir girisimci ¢evresini izleyebilen ve cevresinde gelisen degisiklikleri
isletmesinin ¢ikarlarina faydali olacak sekilde uygulamaya ¢alisan bireydir (Marcati vd.
2008: 1). Bu baglamda girisimci, mevcut olmayani ortaya ¢ikaran, yenilik yapan, deger ve
refah yaratan kisidir (Agca vd. 2010: 301). Girisimcilik egilimi yiiksek olan kisilerde
yenilik¢ilik davranis1 yogun olarak goriilmektedir (Ozen Kutanis 2006: 17).

Girisimciler, ¢ogunlukla yeni Trilinler, siiregler gelistirmek veya yeni piyasalar
bulmakla alakadar olmaktadirlar. Bu 6zellige sahip olan bireyler, baskalarina gore daha
fazla orijinal fikirlere sahiptirler ve yeni ¢coziimler liretme yetenekleri cok daha gelismistir.
Bu bireylerde, uyum saglayabilme ve genis bir alternatif bakis agisiyla olaylara yaklagma

anlayisini benimseme egilimi kuvvetlidir (Cunningham vd. 1991: 50).

Diinyada gelistirilen bir¢ok iiriin girisimcilerin gayretleri neticesinde olmaktadir.
Bunun en 6nemli nedeni, girisimcinin girisimcilik faaliyetleri boyunca edindigi degisik
deneyimlerdir. Bu deneyimler girisimciyi sorunlara ¢oziimler iiretme konusunda tesvik
eder ve yenilikler yapmaya yonlendirir. Bu durum yenilik¢ilik 6zelliginin bir anlik faaliyet
olmadigmni, girisimin her evresinde etkili ve gerekli bir girisimcilik 6zelligi oldugunu

gostermektedir (Avsar 2007: 17).
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Girisimcilerin sahip oldugu yenilik¢ilik 6zelligi hem bireye hem de bireyin icinde
bulundugu cevreye baghdir. Yasadig: iilkelerin diinya pazarinda s6z sahibi, olanaklari
genis olan yerler olmasi ya da en azindan bu o6zelliklere sahip iilkelere yakin olmasi
girisimcilerin yaratict girisimcilik faaliyetleriyle ilgilenme olasiligini da arttirmaktadir
(Tanoglu 2008: 67). Yenilik¢ilik o6zelligi girisimcilere firmalarindaki yenilikleri
desteklemede yardim etmektedir (Cetin vd. 2009: 57).

Sexton ve Bowman (1986) yapmis olduklar1 ¢caligsmalarinda girisimcilik egitimi almis
Ogrencilerin, ekonomi oOgrencilerine oranla daha yenilik¢i olduklarint tespit etmistir
(Mueller vd. 2001: 57). Robinson ve arkadaslar1 ¢aligmasinda girisimcilerin girisimci
olmayanlardan anlamli derecede yiiksek yenilik¢ilige sahip oldugunu bulmustur (Tanoglu
2008: 69). McDanial (2000) ve Shane’in (1993) girisimcilere yonelik yapmis olduklari
calismalarinda, yenilik¢ilik 6zelliginin yiiksek oranda c¢iktigini tespit etmislerdir (Avsar
2007: 17).

1.3.2. Aile

Her insan, gozlerini diinyaya bir aile ve bir toplum i¢inde agmaktadir. Aile bir sosyal
kurumdur ve sosyal biitiiniin bir pargasidir. Iginde oldugu toplumun kiiltiire] mirasmin
nesilden nesile aktarilmasini saglayan aile kurumu, ¢cocugun kisiliginin gelisiminde 6nemli

bir etkendir (Yal¢inkaya vd. 2008: 214).

Birey, dogumundan itibaren daha ¢ok ailesindeki bireylerden yani onlardan aldiklar
egitim ve gorgii kurallarindan etkilenir ve yasamui siiresince bunun etkisi devam etmektedir

(Celik vd. 1998: 32).

Aile, bireyin kisiliginin olusumunda ve toplumsallagsmasinda etkin bir faktor olarak,
toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini bireye iletmektedir. Boylece aile, birey davraniglarini

diizenleyici bir sosyal ortam 6zelligi kazanmaktadir (Cerik 2002: 3).

Ailenin demokratik veya otoriter olma diizeyi genel anlamda, aile iginde hiikiim
stiren iklim, ¢ocuklarda girisimcilik egilimlerini arttiran ya da tam tersi torpiileyen bir

faktor olarak belirmektedir (Giiney 2008: 220).
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Girisimci kisilik 6zellikleri arasinda belirtilmis olan “kontrol odagi” agisindan
ozellikle etkili olan ebeveyn roliiniin destekleyici, ayn1 zamanda bagimsizlik ve 6zerklik
asilamas1 ¢ocukta sonraki donemlerde girisimci kisilik 6zelligi olarak belirebilecek “igsel
kontrol odagi”nin gelisimine yol agmaktadir. Fakat ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi asiri
korumact ve kontrol etme yanlist davraniglarda bulunmalari ¢ocuklarin daha ¢ok “digsal
kontrol odagi”na sahip olup girisimcilikten uzak bir gelisim sergilemelerine sebep

olmaktadir (Kiimbiil Giiler 2008: 24).

Yapilan aragtirmalarda basarili olan girisimcilerin sahip oldugu degerlerin en goze
carpani olan 6zerklik, bagimsiz olma ve kendine giiven davranislarinin ortaya ¢ikmasi aile

ile olan etkilesiminden kaynaklandigi sonucuna varilmistir (Kuvan 2007: 147).

Aile, girigsimcilik i¢in uygun bir zihinsel arka plan olusturarak bireylerin girisimcilige
bakis acilarmin sekillenmesinde islevsel bir role sahiptir. Ozellikle ailenin 6zel sektor
alaninda ekonomik etkinlikte bulunmasi ve girisimciligi bir deger olarak goriip yiiceltmesi,
sosyalizasyon siirecinde bireyin girisimci Ozelliklerinin igsellestirilmesini, girisimcilige
iliskin pozitif bir paradigma kazanmasimi1 ve bireysel yeteneklerinin ortaya g¢ikmasina
neden teskil edecektir (Ilhan 2003: 65). Boylelikle girisimci olarak basarili algilanan
ebeveynlerin ¢ocuklar1 da girisimciligi bir kariyer olarak se¢mektedirler (Morrison 2001:
787-789).

Ailenin girisimcilik egilimine etkisini iki nedenle agiklamak miimkiindiir: Bunlar rol
modeli olma ve aile destegidir. Aile rol modeline gore, ailesinde girisimci olan bireylerin
kendi isletmesini kurma ihtimali daha fazladir. Aile destek modeli ise, ailenin finansal
acidan bireyi desteklemesi ile ilgilidir (Wang vd. 2004: 165).

Bazi aileler, cocuklarini kendi islerini kurma ve yasamlarini kendi baslarina kazanma
konusunda 6zendirme egilimi gosterir. Bu tiir aileler, ¢ocuktaki girisimcilik egilim ve
istegini giiclendiren egitim ve faaliyetlere yonelir. Ailenin ¢ocugu erken yaslarda deneyim
kazanmasi i¢in cesaretlendirmesi ve eylemlerinde desteklemesi bireyin girisimcilik

duygusunu gelistirmektedir (Giiney 2008: 220).

Girisimci bireyler i¢in ailenin 6nemini anlayabilmek adina bir dizi arastirma ve
calisma yapilmistir. Bu arastirmalar ve calismalar, ailenin ge¢misi ve girisimcilik egilimi

arasindaki baglantiyr anlayabilmek ve girisimci bireylerin ailelerinin demografik
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ozelliklerini (Kirkwood 2007: 40); aile ¢evresi, dogum sirasi, ailenin isi, sosyal statii ve

akrabalik iligkileri tizerinedir (Bozkurt 2007: 95).

Watkins (1883) ve Hisrich (1986) yapmis olduklar1 arastirmalar1 sonucunda, ilk
dogan ¢ocuga daha fazla dikkat gosterildigini ve daha yiiksek diizeyde kendine giiven
sahibi oldugunu ve bunlarin sorumluluk ve basartya yonelik yiiksek tutum sergilediklerini
tespit etmislerdir. ilk dogan ¢ocuklarin daha girisimci bir sekilde davranma egilimi tasiyor

olmalar1 ampirik bulgularla desteklenmektedir (Gilirbiiz 2008: 488).

Bireyin, girisimci bir yakininin olmasi durumunda (6zellikle bu kisi anne ve babasi
ise) bireyin girisimci olma isteginin giiclenme olasiligi daha fazla olmaktadir. Bygrave
(1997) Babson Koleji’nde girisimcilik egitimi alan 6grencilerin yarisindan fazlasinin kendi

isleri olan ailelerden geldigi sonucunu tespit etmistir (Giirol 2006: 24).

Gaziantep, Kayseri ve Denizli’deki girisimcilere yonelik yapilan bir arastirmada,
girisimcilerin i3 kurmaya baglarken asil sermayelerinin %41.6’sin1 aileden aldiklarini;
Konya, Kayseri, Sivas ve Tokat’taki girisimciler lizerinde yapilan bir baska arastirmada
ise, girisimcilerin ilk sermayelerini %58.17 oraninda ailelerinden sagladiklari saptanmaistir.
Tiirkiye’de yapilan bir bagka aragtirmaya gore, ililkemizdeki sanayicilerin %56’s1 islerini
kurarken babalarindan yardim almiglardir. Bu durum ailenin 6zel girisimciligin
olusmasinin ve gelismesinin énemli bir dinamigi oldugu sonucunu ¢ikarmustir (Ilhan 2003:

65).
1.3.3. Kiltiir

Girigimcilik egilimini etkileyen bir diger unsurda kiiltiirdiir. Girisimcilik toplumsal
bir olgudur ve sosyal bir karaktere sahiptir. Bu nedenle sosyal olaylari etkiler. Girigsimcilik
Ozelliklerinin toplumda genel kabul gormesi, girisimci degerlerinin ve davraniglarinin
onaylanmasi ve tegvik edilmesi sayesinde girisimcilik kolayca yayginlasabilir. Buna bagh
olarak toplumun deger yargilari, yasam felsefesi, dini, kiiltiirii gibi olgular girisimcilik

egilimi lizerinde etkilidir (Borii 2006: 13).

Kiiltiir, toplumdaki insanlarin biitiin 6grendiklerini ve paylastiklarini igeren bir
kavramdir (Akdemir 2000: 36). Kiiltiir, bir toplulugun tarihi siire¢ i¢inde kazandig1 maddi-

manevi degerlerini, duyus ve diisiiniis birligini olusturan her tiirlii yasayis, diisiince ve
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sanat varliklarinin tiimiidiir (Akdemir 2003: 26). Bir ulusun yasamini sekillendiren ve
etkileyen degerler (value) ve bunlart 6lgiimleyen diizgiiler (norm) oriintiisiidiir (Basaran

2008: 387).

Girisimcilik yenilik¢i olma, yaratict olma, tiiketiciyi orijin sayma, siirekli daha iyiye

gitme vb. dgeleri olan bir kiiltiir olarak algilanmalidir (Akdemir 1996: 87).

Kiiltiir girisimciligi baslatan, harekete gecgiren etkilere, giidiilere igerisinde yer
vermektedir. Ornegin demokratik kiiltiirlerde kisisel basarisizlik ve yapilan hatalarin ¢ok
biiyiitiilmemesi ve bunlara yiiksek tolerans gosterilmesi, kisileri yenilikleri denemeye,
tesebbiise gecmeye Ozendirmektedir. Bu toplumlarda, yeni seyler yapma, degisiklik ve
tesebbiise gecmenin olumlanmasi dogal olarak girisimci egilimlerini giiglendirir (Aytac vd.

2006: 107).

Kiiltiirel degerler, toplumlar1 olusturan bireylerin, kisisel deger yargilarin1 ve olaylar
karsisinda sergiledikleri tavir ve davraniglart yonlendirmektedir. Bu kiiltiirel degerlerde
ortaya ¢ikan ufak farkliliklar bile, tavir ve davraniglara yansimaktadir (Carike¢r vd. 2010:
2). Uyesi olduklari topluma ait kiiltiirlerden aldiklar1 parametrelerle olusan bir alt kiiltiir
cergevesinde hareket eden girisimcilerin, kisilik yapilari da bundan etkilenecektir. Kisilik
yapilarinda aktif ya da pasif olacak unsurlarin varligi biiyiik olgiide kiiltiirel etkilerle

olusacaktir (Demirel vd. 2004: 54).

Kiiltiiriin girisimcilik egilimiyle ilgili énemli boyutlarindan biri olan belirsizlige kars:
tolerans da kiiltiirden etkilenen bir boyuttur. Ozellikle Schumpeter’in girisimcilige
yiikledigi “ekonomiye yenilik¢i degisiklikleri ileten ve boylece statik ekonomilere “yaratict
yikiciliklar” katan kisiler anlamiyla girisimcilik dogrudan yiiksek diizeyde belirsizlikle
ilgili hale gelmektedir. Orgiitlerin yenilik¢ili§i hazmedebilmeleri icin belirsizlige ve risk
almaya oldukg¢a yatkin olmalar1 gerekmektedir. Bu da kiiltiiriin belirsizlikten kaginma
boyutunun bir fonksiyonudur. Belirsizlikten kaginma egilimi yiiksek kiiltiirlerde ise risk
almak ve belirsizligi istlenmek isteyen bireylerin kabullenilmeleri zor olacaktir
(Abdullaeva 2007: 30). Belirsizlige kars1 toleransi yiiksek olan insanlar sahip olduklart;
enformasyona ve Ogrenmeye Onem verme, baskalarina karsi duyarli olma, hiyerarsiyi
onemseme ve riske karsi yiiksek espri gosterme gibi 6zellikleri tasimaktadir (Demirel vd.

2004 55).
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Yeni bir isletme kurma disiincesi kisinin ait oldugu toplumun kiiltiirii, ailesi,
arkadaglar1 ve 6gretmenlerinden gelen ilhama baglidir (Demirel vd. 2004: 54). Bir kisinin
basarili bir sekilde yeni isletme kurmasina defer veren bir kiiltiir, 6nem vermeyen
kiiltiirlere oranla daha fazla isletme kurulmasini saglayacaktir. Bir kiiltiirde kisinin kendi
patronu olmasi, bireysel firsatlara sahip olmasi, basarili olmak ve para kazanmak gibi
degerler Onemseniyorsa bu kiiltiirde girisimciligin tim yonleri olan bu hususlarda

destekleniyor demektir (Gliney vd. 2007: 69).
1.3.4. Egitim

Girisimcilik egiliminin olugmasinda kiiltiir ve aileyle birlikte ayn1 zamanda

uygulanmakta olan egitim faaliyetlerinin de 6nemli katkis1 s6z konusudur.

Bir toplumun sahip oldugu bilgisini, kiiltiiriinii, refahini, gelismislik ve kalkinmiglik
diizeyi ve niteliklerini belirleyen ve etkileyen en 6nemli unsur, s6z konusu toplumun bilgi
ve egitimde ulastigi diizeydir. Bu nedenle biitiin toplumlar, i¢inde yasayan insanlarin
kitlesel egitimini genisletmeyi, yayginlastirmayr ve ylikseltmeyi baslica hedef olarak

belirlemelidir (Akdemir vd. 2008: 3).

Egitim; Eflatun’a gore “bedene ve ruha, yetenekli oldugu giizelligi vermektir”.
Emille Durheim’e gore ise, “yetismis nesiller tarafindan, heniiz sosyal hayat i¢in olgun
hale gelmemis bulunan nesiller lizerinde yapilan her cesit etkidir”. Her iki goriisten
cikarilan sonug, egitim insanin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, gelecekteki sosyal
hayata hazirlamak islevidir (Patir 2008: 294). Egitim; kisinin mevcut performans diizeyi ile
arzu edilen performans diizeyi arasindaki farki kapatmaya tesebbiis etme siirecidir (Bayer
1998: 146). Egitim insanlara bir yandan bilgi verirken diger yandan da anlama ve
yorumlama yetenegi kazandirir. Egitim sayesinde insanlar 6miir boyunca iiretken olurlar

(Inag vd. 2006: 59).

Girisimciligin  bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle birlikte, girisimciligin
dogustan geldigi konusunda var olan goriis zaman icerisinde degisim gostermistir (Tagraf
vd. 2008: 92). Girisimciligin yalnizca dogustan gelen karakter 6zelliklerine baglh bir siireg
oldugu kabul edilirse, diinya ekonomisinde girisimcilerin sabit sayida olmasi
gerekmektedir (Yilmaz vd. 2011: 7). Giiniimiizde girisimcilik konusunda ortaya ¢ikan

gercek, girisimciligin  degisik yonleriyle Ogretilebilecegidir. Drucker, girisimciligi



75

tanimlarken “Girigimcilik mistik bir durum mudur? Girisimcilik bir sihir degildir, gizem
degildir. Girisimcilik bir disiplindir ve herhangi bir disiplinde oldugu gibi 6grenilebilir”
sOzlnii kullanmaktadir (Tagraf vd. 2008: 92).

Girisimcilik kismen kisilik 6zellikleri, kismen de egitim yolu ile elde edilen bir
stirectir. Kisiler sahip olduklar1 ozelliklere okullardan, egitim programlarindan ve
tiniversitelerden edindikleri bilgileri ekleyince basarili bir girisimci olma sanslarim
arttirmaktadirlar. Big¢imsel bir egitim ile yaratici, elestirel ve analitik diisiinme

yeteneklerinin gelistirilmesi ve 6zendirilmesine galisilmaktadir (Arikan 2002: 55).

Bi¢imsel bir egitim, girisimciligin bir kariyer oldugu konusunda bireyler {izerinde
etki yapabilir ve bireyler kendi islerini kurmalar1 konusunda fikir ve becerileri saglayarak
onlart cesaretlendirebilir. Egitim girisimcilikte bosuna kaynak sarf edilmesine engel

olmaktadir (Borti 2006: 15).

Girigimci nitelikli insanlarin yetistirilmesi, uluslararasi alanda iilkenin 6nemli bir
Ivme kazanmasia yol agmaktadir. Egitimli insanlar hakim olduklari konuda ne kadar

girisim yetenegine sahip olursa o kadar gelismenin 6nii agilacaktir (Akyiiz vd. 2009: 139).

Bilgiye dayali ekonomilerde basarinin anahtar: yiiksek seviyede teknik ve entelektiiel
yetenekleri gelistirmek oldugu i¢in yiiksek Ogretim artan bir onem kazanmistir. Bilgi ve
fikirler ulusal sinir tanimadig i¢in de yliksek 0gretim global bir boyut kazanmistir. Egitim,
bireylerin iilke sinirlarin1 asip yeteneklerini farkli iilkelerde degerlendirebilmelerine
yardimci1 olmaktadir (Yelkikalan vd. 2006: 147) .

Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu, bilgi toplumunun gerektirdigi niteliklerle donatilmus,
piyasalar siirekli izleyen, talep degisimlerini zamaninda fark eden, rekabetten kagmayan,
riske girmekten korkmayan, yenilik¢i, yaratici girisimcileri yetistirmek, girisimcilik

ruhunun ve kiiltliriiniin gelismesi iiniversitelerin goérevleri arasindadir (Aydin 2007: 20).
2.Egitimin Girisimcilik Egilimine Etkisi

Universite egitimi, bireye bir hayat yolu ¢izme yetenegi kazandirmakla beraber farkli
alanlardaki farkli egitimlerin, onlar1 daha da basarili kilmalar1 olasidir. Girigsimeilik,

insanin kisisel ozelliklerinin verdigi stiinliikle girilen yol olarak goriilmekle beraber,
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girisimcilikte egitimin &nemi siirekli artmaktadir. Universitede girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin, girisimcilik konusunda daha basarili olacaklar1 varsayilmaktadir (Ibicioglu

vd. 2010: 53).
2.1. Girisimcilik Egitimi ve Girisimcilik Egilimi liskisi

Girigimcilik konusunda ilk sistematik egitim girisimi Japonya’da 1938 yilinda Kobe
Universitesinde Emeritus tarafindan baslatilmistir. Emeritus  girisimcilerin  ihtiyag
duyduklart egitimlerin Japon ekonomisine yapacagi katkilart gorerek kiigiik isletmelere
yonelik kurs ve seminerler verilmesine baglanmistir (Top 2006: 183). Amerika’da ikinci
diinya savasindan sonraki yillarda verilmeye baslanan girisimcilik egitimi, akademik
olarak tniversitelerde verilmeye ilk olarak (Sengel 2008: 413); 1947 yilinda Harvard
Isletme Okulunda, Myles Mace tarafindan, ikinci olarak 1953 yilinda New-York
Universitesi’nde Peter F. Drucker tarafindan ve iigiincii olarak da yine ayn1 tarihte Illinois

Universitesi’nde baslamustir (Top 2006: 183-184).

Akademik diizeyde girisimcilik egitimi 1960’11 yillarda baslamis ve orijinal olarak
kendi isini kuracak yeni isletmeler ve girisimciler iizerinde yogunlastirilmistir (Top 2006:
188). Ulkemizde ise girisimcilik egitiminin 6nemi 1990’1 yillarda fark edilmeye
baglanarak girisimcilik bir ders olarak egitim programlarina dahil edilmistir (Sengel 2008:
413). 1990’larin sonlarindan itibaren bir¢ok iilkede girisimcilik egitimi sanayi ve egitim

politikalarinin 6nemli bir kismini olusturmustur (Leger-Jarniou vd. 2006: 528).

1980’11 yillarda girisimcilik egitimi konusunda farkli bakis agilarinin var oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik egitimine bakis iki farkli ac¢ida olmustur. Birinci bakis
acisinda, bireyler girisimciligi geleneksel egitim programlari igerisinde gérmeyip Omiir
boyu siirmesi gereken bir egitim siireci olarak gormektedir. Bu agidan is hayatindaki
personelin girisimcilik egitimini, sahip olduklar: bilgileri giiniin kosullarina gére yeniledigi
ve gelistirdigi bir egitim siireci olarak degerlendirilmektedir. Ikinci grup bireyler ise
ogrencilerdir. Ogrenciler agisindan girisimcilik egitimi yonetim egitimini tamamlayan bir
egitim siireci olarak goriilmektedir. Ogrenciler ydnetim egitim programlarinm bir pargasi
olarak girisimcilik egitimi ile ilgilenirken, ¢alisma hayati i¢indeki personel ise girisimcilik

egitimini bir gelisim programi olarak degerlendirmektedir (Tagraf vd. 2008: 95-96).
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Girisimciligin ekonomik ve sosyal yonden tasidigi yiiksek deger bu konuya iliskin
akademik ilgiyi arttirmistir. Sosyal bilimler literatiiriinde girisimcilik iizerine yapilan
arastirmalar ozellikle son yillarda biliyiikk artis gostermistir (Soylu vd. 2008: 459).
Girigimciligi 6nemseyen ve miifredatinda yer veren ve yasayarak ogrenmeyi ezbercilige
tercih eden egitim sistemlerinden gecen bireylerin girisimcilik egilimleri de

yiikselmektedir (Demirel vd. 2004: 55).

ABD’de yapilan bir aragtirmaya gore girisimcilik egitimi alan kisilerin (Kinay 2006:
43):

e Yeni is kurmada ii¢ kat daha fazla egilime sahip,
¢ Kendi isinde ¢alismaya ii¢ kat daha fazla istekli,
e Yillik %27 daha fazla gelir elde etmekte,

e Mal varliklar1 %62 daha fazla ve

e (Calistiklar isten daha fazla tatmin sagladiklar1 belirlenmistir.

Girigimcilik kavrami ve uygulamalari, bilgi toplumunun ve yasadigimiz kiiresellesme
caginin getirdigi biiylik degisimin yansimalarindan biridir. Devlet kuruluslarinda ya da
0zel sektorde is bulup galisabilme olanaklar1 git gide zorlasmakta ve insanlarin kendi
girisimlerini gergeklestirmeleri yoniindeki egitimler tiim lilkelerde 6nem arz etmektedir.
Isletme kurmak isteyen bireyler, yeni teknolojileri iyi kullanan ve yeni iiriin yaratiminda
becerileri olan kisilere yonelirler (Odabagi 2006: 91). Bu baglamda girisimcilik egitiminin

Onemi daha da artmaktadir.

Girigimcilik egitimi, girisimci adaylarin gelismesine yardimci olan ve girisimcilik
platformlarinin genislemesi anlamina gelmektedir (Millman vd. 2009: 244). Alinan egitim

ile birlikte bireylerin girisimci olma ihtimalleri de artmis olmaktadir (Souitaris 2007: 571).

Girigimcilik egitimindeki temel amag, yeni girisimlerin yaratilmas:t gilidiisiiyle
girigsimci bireyleri basarilt bir is kurmak i¢in hazirlamak ve onlari etkili bir sekilde tesvik
etmektir. Egitimle bireylerin girisimsel davranista bulunma niyetlerini gelistirmeyi, bu
niyetin ger¢eklesebilmesi igin gerekli girisimsel bilginin elde edilmesi, girisimcilikle ilgili
kisisel yeteneklerin gelistirilmesi ve teknik egitimin verilmesi amaglanmaktadir (Aslan

2009: 38). Gerekli temel girisimcilik ve isletmecilik bilgileri verilerek, 6zel sektore
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gecisleri kolaylastirmak ve bu islerin basariyla yiiriitiilmesi amaglanmaktadir (Patir 2010:
28). Finans, stratejik planlama, pazarlama, yonetim ve diger alanlarda da egitim

verilmektedir (Glrbiiz 2008: 488).

Girisimcilik egitimi, girisimciligin bir kariyer olarak algilanmasma ve kiiciik
isletmelerin saglikli gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir (Balaban vd. 2008: 136).
Kisiler aldiklar1 egitimle iyi bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini artiracak ve
o zamana kadar fark etmemis olduklar1 konulara duyarlilik kazanacaklardir (Arikan 2002:
53). Firsatlarin farkinda olma girisimcilik egitiminin temel siirecidir (Kerrick 2008: 16).
Girigimcilik egitimi, bireylerin firsatlar1 fark etmesi, degerlendirmesi, kendilerine olan
giiveni, 1§ bilgisi ve bunlar1 ortaya koyma becerilerini igeren bir dongiidiir (O’Dwyer vd.

2010: 642).

Universitelerde verilen girisimeilik egitimi ile genglerin iginde girisimci ruhu olup
olmadig1 tespit edilerek, girisimcilige yonlendirilebilirler (Cansiz 2007: 42). Boylece
girisimei Ozelliklere sahip kisilerin yanlis mesleklerle ugragsmalarinin oniine gegilerek, bir
anlamda genel sermayenin bosa harcanmasini Onleyerek, toplum kaynaklarinin daha

verimli kullanilmasi1 saglanabilmektedir (Yelkikalan vd. 2006: 194).

Girigimcilik egitimi ile kararlilik, bagarma arzusu, hedeflere ve firsatlara odaklanma,
ilk adim1 atabilme ve sorumluluk, i¢ kontrol odaklilik gibi basarili girisimcilere has bazi
ozellikler bireylere 6gretilebilmektedir. Bu yoniiyle girisimcilik egitimi bireylerde var olan
girisimcilik potansiyelinin ortaya cikarilmasini ve kullanilmasimi harekete gecirebilir
(Balaban 2008: 137). Girisimcilik egitiminin bireyde gerceklestirdigi kendini tanima
duygusunu, girisimci tanimlarinda ¢ogunlukla kullanilan cesaret, kararlilik ve zorluklardan

yilmama gibi davranis 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini da etkiler (Tagraf 2008: 97).

Girigimcilik ve kalkinmada geri kalmis bolgelerde toplumsal ve ekonomik uyumun
giiclendirilmesine, ekonomik faaliyetlerin canlanmasina ve is yaratilmasina ya da issiz
veya engelli kisilerin is yasamiyla entegrasyonuna da katkida bulunabilmektedir.
Girisimciler sermaye, yenilik ve beceriyi bir araya getiren biiylime katalizorleridir.
Yenilik¢i degisimlerin yasandigi bu ¢agda girisimcilik 6zel bir yere sahiptir ve 6zellikle
girisimcilik kosullarinin genellikle yetersiz oldugu yeni olugmakta ve kalkinmakta olan

ekonomilerde firma kurma dinamizmine yardimci olacak bir ortamin olmasi 6nem arz
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etmektedir (Girginer vd. 2004: 785). Girisimcilik egitimi almis olan birey is hayatinda
daha yiiksek kar elde edebilmektedir (Ahmed vd. 2010: 16).

Bu baglamda iiniversitelere biiyiik rol diismektedir. Universitelerde verilen egitimin
gengler tlizerinde etkili oldugu ve girisimcilige bakis agisini etkilemede 6nemli oldugu bir
gercektir (Balaban vd. 2008: 136). Egitim siirecinde, siirekli degisen ve gecerliligini kisa
siirede kaybeden onemsiz bilgileri 6gretmek yerine; bilinmeyenlerin kesfedilmesine 6nem
veren egitim kurumlarinda yetisen cocuklarin daha yaratict ve girisimci olduklari

bilinmektedir (Giiney 2008: 222). Bu konuda etkiyi yaratabilecek kisiler 6gretmenlerdir.

Girisimcilik egitimi siirecinde verilen uygulama programlarinda dgrencilerin egitim
siireglerine daha fazla aktif olarak katilmasi saglanir. Ogrencilerin girisimcilik egitimi
stirecinde daha fazla proaktif olmasi i¢in; problem ¢ézme yetenegini gelistirip, esnek
yaklagimlar sergileyebilme yetenegi kazandirilmaktadir. Bdylece Ogrenciler girisimci

davranisi gostermede daha basarili olabilmektedir (Tagraf 2008: 96).

Universitelerde girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi, iiniversitelere yeni kimlik ve
sorumluluk yiikleyecek sonuglar {iretebilecektir. Boylelikle {iniversiteler geleneksel

kimliklerinden ¢ikarak, girisimci bir kimlik kazanacaktir (Kaya vd. 2011: 84).

1990’1 yillarin sonlarma dogru Burton Clark (1998) tarafindan ortaya atilan
“girisimei Uiniversiteler” olgusu, girisimcilik ile {iniversite islevlerini biitiinlestiren bir
yaklasim olmasi ve lniversitelerin yeni bir tiirlinii ortaya ¢ikarmasi yoniinden dikkat

cekmektedir (Yelkikalan vd. 2010: 52).

Bu paradigma ile tniversitelerin, kendi kaynaklarini yaratan, piyasayla isbirligi
yapan ve slirekli rekabet i¢cinde olan “girisimci” kimlikte olmasi amaglanmaktadir.
Girigimci {iniversite anlayisinda bilginin piyasa siirecinde rekabette One gecmeyi
saglayacak ve karlilig1 arttiracak bilgi iiretimine &ncelik verildigi goriilmektedir (Ozdem

vd. 2008).

Girigimci Universite, bir igin kendi basina nasil ilerledigini ve yeniligini arastirir.
Gelecekte daha umut verici bir goriiniime ulagsmak icin, orgiitsel karakterde 6nemli bir
vardiya bulma arastirmasini yapar. Girisimci {iniversiteler kendi deyimleriyle “standup

universities” yani sahnedeki onemli aktorler olmak icin cabalarlar. Nasil ki {iniversite
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bireyleri egitip onlar1 diinyaya hazirlar, girisimci {iniversite de girisimcilik baslatmak i¢in
Ogrenci ve Ogretmenlere yapisal destek veren entelektiiel, ticari ve bilesik bir kiivezdir

(Akdemir vd. 2008: 6-7).

Akademik c¢evrede girisimcilik kiiltiirii ve prensiplerini yerlestirmeye ¢alisan
girigsimei liniversitelerin en 6nemli islevi, bolgesel ve ulusal refah artisin1 destekleyecek

sekilde girisimcilik lizerine yogunlagmaktir (Karadeniz 2010: 44).

Girisimcilik  kiiltiiri ve diisiincesinin, egitim-O6gretim siiresince dgrencilere
verilebilmesi ve onlarin ileride her tiir riski alarak diislincelerini uygulanabilir duruma
getirebilen, diisiincelerini gerceklestirmeye calisan bir girisimci olmalarini saglayacak her
tiirlii donanimin temin edilmesi yoluna gidilmektedir. Bu amaca yonelik tiim diinyada ve
tilkemizde dersler, calistaylar, sertifika ve diploma programlari c¢esitlenerek

yayginlagmaktadir (Odabas1 2006: 95).

Her iiniversite 6grencisi ilerisi i¢in bir girisimci aday1 olarak goriilmelidir. Ozellikle
genclerin teknolojik yeniliklere daha acik ve esnek bir yapiya sahip olmasi ile iilkemizdeki
gelisme siirecinde gereksinim duyulan dinamik, yenilik¢i girigsimci ihtiyaci karsilanabilir.
Bu derslerde ortaya ¢ikan is fikirleri ve ogretilen farkli finansman yollari genglerin

Ozgiivenini ve isteklerini arttirarak onlar1 bu yonde tesvik etmektedir (Tekin 2007: 15).

Girisimcilik egitiminin sonunda bir¢cok Ogrencinin serbest meslege yoneldigi
goriilmektedir (Souitaris vd. 2007: 570). Base ve Virick yapmis olduklari arastirmalarinda
egitimin ogrencilerin girisimcilige karsi tutumlar1 ve kendilerine olan giivenleri hakkinda
etkisi oldugunu saptamislardir. Dyer (1994) girisimcilik derslerinin ve deneyimin is
hayatinin basindan sonuna kadar olan dénemde kisilere ekstra bir giiven ve daha yliksek
beceri sagladigim tespit etmistir (Ahmed vd. 2010: 16). Ayrica Dyer girisimcilik tizerine
alan bircok dersinde aslinda kendi islerini kurma azmi ve giiveni verdigini belirtmistir
(Souitaris vd. 2007: 570). Brazael (1994) girisimcilige yonelik derslerin 6grencilerin
kendilerine olan yetkinlik becerisi iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu saptamistir (Ahmed

vd. 2010: 16).
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2.2. Isletme Egitimi ve Girisimcilik Egilimi Iliskisi

Egitim, is yasami i¢in zorunlu temel bilgileri igerdiginden, ger¢ek yasamla
bagdasabilir, kullanilabilir ve giincel olmak zorundadir. Ozellikle isletme egitimi giiniin
dinamik isletme kosullarina paralel ve piyasa kosullarmin gerektirdigi Ozellikleri
kazandirict olmalidir (Yilmaz 2008: 10). Universitelerdeki isletme bdliimii programlari,
siirekli degisen ve karmasiklasan is diinyasinin ihtiya¢larimi karsilayacak tarzda donanimli

gengleri yetistirme prensibine gore tasarlanmaktadir (Pazarcik 2005: 61).

Isletme egitiminin diinya {izerindeki konumuna iliskin olarak, tiim diinyada 6zellikle
piyasa ekonomisinin iyi isledigi {lilkelerde onde giden, iizerinde c¢alismalar yapilan,
arastirilan ve gelisimi konusunda kafa yorulan egitim programlarindan birisinin igletme

egitimi oldugu vurgulanmaktadir (Yelkikalan vd. 2005: 5).

Diinya’da 1950°1i yillarda ortaya ¢ikan isletme disiplini, son yirmi yillik siire¢ i¢inde
girisimciyi ve girisimciligi ciddi olarak incelemeye baslamistir (Yelkikalan vd. 2006: 195).
Isletme egitiminin kokeni Amerika Birlesik Devletlerine dayanmaktadir (Yelkikalan vd.

2005: 5).

ABD’de, girisimcilik 1980’lerden itibaren derslere dahil edilmeye baslanmstir.
1990’11 willardan itibaren ise diinyanin degisik iilkelerinde bircok isletme okulunda
girisimcilik merkezleri agilmistir. Girisimcilik, gliniimiizde bircok okulda bagli basina ders
olmanin Gtesinde yiiksek lisans ve doktora programlarinda bile yer almaya baslamistir.
Blaug’in 1986°da ifade ettigi gibi, ekonomi Ogrencilerine girisimcilik 6gretilmemesi bir
skandaldir. Bu nedenle son donemlerde 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri olmak iizere
diinyanin her yerindeki ekonomi programlarinda girisimcilik konusunda egitim

verilmektedir (Cetindamar 2002: 34).

Avrupa’da isletme egitiminin temelleri Fransa’da atilmaya baslanmistir. MBA
egitimi Fransa’da 1960’larda verilmeye baslanmis ve kisa bir gecmise sahipse de isletme
egitimi bakimindan disiiniildiiglinde 19. yy’da Napolyon’un iilkedeki elit tabakanin
egitimi i¢in olusturdugu Grande Ecole ile isletme egitiminin ilk adimlar1 atilmistir (Y1lmaz

2008: 18).
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Isletme egitiminin Tiirkiye’deki gelisim yillar1 incelendiginde; ilk ticaret meslek
yiiksek okulu 1881°de Fransada’ki Ecole des Hautes Commerciales model olarak alinarak
Istanbul’da kurulmustur. Ilk baslarda Alman ekolii yayginken, 1960 sonralart ABD ekolii
etkin olmaya baslamistir. Otuzlu yillarin ilk yarisinda, isletme egitimi ilk olarak “Isletme
Iktisadi” adiyla ders programlarina girmistir. Isletme egitiminin  Tiirkiye’de
kurumsallasmasmin  &nemli bir adimi 1936 yilinda Istanbul Universitesi lktisat
Fakiiltesi’nin kurulmasi ve 1937’de faaliyete geg¢mesidir. 1937 yilinda basilan “Genel

Isletme Ekonomisi” kitabi, Tiirkiye’de isletme egitiminin ilk sistematik kitab1 olarak kabul

edilmektedir (Yelkikalan vd. 2005: 7).

Tiirkiye’de 1930’lar ve 1940’lardan sonra isletme egitiminin 6nemi artmaya
baslamistir. Bunun iki sebebi vardir: birinci sebebi, 1949 yili vergi reformu, diger sebebi
ise 1950 secimleri sonrast liberal iktisat politikalarinin uygulamaya konulmasidir. 1949 yil
vergi reformu ve 1950 sec¢imleri sonrasinda uygulanmaya baslanan liberal iktisat
politikalaridir. 1949°daki vergi reformu sonucunda devlet kademelerinde ve isletmelerde
muhasebe egitimi artmistir. Dolayisiyla vergi hukuku ve muhasebe egitimini igerisinde
barindiran isletme egitiminin 6nemi de artmistir. Uygulanan liberal iktisat politikalari
neticesinde 6zel kesim isletmelerinin sayisinda artis meydana gelmistir. Boylelikle, artan
isletme sayis1 ile birlikte muhasebe, vergi hukuku, pazarlama, personel yonetimi vb.

alanlarda yetismis isgiicline olan talep artmistir (Pazarcik 2005: 54).

Isletme béliimlerinde girisimcilik egitiminin énemi ve icerigi su sekilde agiklanabilir

(Soylu vd. 2011: 262-263):

e Oprenci bazli ve dgrenci merkezli, global, uluslararas: ve kiiltiirlerarasi, yenilikgi,
olagandisi, gerekli ve sentezlere dayali, pratik ve uygulanabilir ve disiplinler arasi
koprii kuran,

e Interaktif ve katilim icin motive eden, deneysel ve test edilebilir, multimedya
destekli, insan bazli ve igbirligi motivasyonlu ve yaratici, siirekli gelisen ve adapte
olabilen,

e Sistem saglayan, karmasik ve ¢ok boyutlu diisiincelere sahip, gelisen kapasite ve

yetenekli, takim ¢aligmasina dayali ve performans degerlendirmesi olan,
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e Egitim ve analizin ihtiyacina bagli, 6lgme ve degerlendirmeyle dolu, gelenek ve
gelecegi bulusturan, ¢esitlili§e 6nem veren ve bunlar birlestiren, beyin firtinasina,
mikro ve makro sistemlerin birlesmesine izin veren,

e Profesyonel diistinme yetenegini gelistiren, girisimcilik ve liderligin giiglii ve zayif
yanlarini gosteren, iilkenin gelismesi i¢in sorumluluk bilinci gelistirme, hayat boyu

O0grenme bilinci saglamadir.

Isletme egitiminin amaci, 6zel ve kamu sektériiniin ihtiya¢ duydugu, olay ve olgular
sorgulayabilme, karar verme, sorun ¢dzme, planlama yapabilme, ekip calismasina yatkin
olabilme, oOrgilitleyebilme, diizenleyebilme ve denetleyebilme ozelliklerine sahip yonetici
ve personelin yetistirilmesidir (Diizakin vd. 2009). Isletme egitimi, 6grencileri isletmelerin
yalnizca bugiinil i¢in degil gelecegi i¢in de ihtiya¢ duyacagi niteliklerle donatabilmelidir
(Tosun 1974: 281). Bu dogrultuda verilen egitim ile ulusal piyasalarin ihtiyaglarini
karsilayabilen, diinya standartlarinda kendisini kanitlayabilecek niteliklere sahip

mezunlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir (Yelkikalan vd. 2009: 164).

Dogasinda girisimcilik bulunan kisilerin, akademik olarak bu egitimi almalari, is
diinyasinda basar1 oranlarmi arttirmaktadir (Fidan vd. 2010: 58). Isletme béliimlerinde
verilen girisimcilik programlari, 6grencileri ise baglama, bir ise sahip olma veya isletme

yonetim davranislar1 gostermede cesaretlendirmektedir (Tagraf vd. 2008: 96).

Girigimcilik egilimi, girisimcilik egitiminin dnemini arttirmakta ve 6zellikle isletme
boliimleri bu konu ile ilgili derslere ve projelere daha fazla agirlik vermektedir. Ogrenciler
arasinda girisimcilik egiliminin gelistirilmesi agisindan isletme boliimlerinde verilen egitim

son derece onem arz etmektedir (Doganer 2010: 104).

Tirkiye’de 10-49 is¢i calistiran isyeri sayist 63.0, istthdam degeri 15.4, katma degeri
6.9°’dur. 50-150 isci c¢alistiran isyeri sayist 22.7, istihdam degeri 19.4, katma degeri
12.1°dir. 151-200 is¢i ¢alistiran isyeri sayisi 3.6, istihdam degeri 6.2, katma degeri 4.8dir.
201-250 isci calistiran igyeri sayist 2.2, istthdam degeri 5.0, katma degeri 3.8°dir. 250 ve
lizeri ig¢i caligtiran isyeri sayist 8.5, istthdam degeri 54.0, katma degeri 72.4’tiir (Uras,
www.milliyet.com). Bu rakamlar Tirkiye’deki istihdamin Onemli bir bdliimiiniin
girisimciler tarafindan saglandigini gostermektedir. Bu artisin ana nedenlerinden biri,

kamu sektoriinlin glinden giine daraldig1 ve 6zel sektoriin daha 6n plana ¢iktig1 giiniimiiz
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ekonomik politikalaridir. Var olan ekonomik durum, gencler arasinda girisimciligi bir
kariyer yolu olarak diisiindiirmektedir. Genglerin girisimcilik egilimleri {izerinde egitimin
onemli etkisi de yadsmmamaz bir gercekliktir. Tiirkiye’de girisimcilik egitimi, 6zellikle

isletme boliimlerinde verilen dersler araciligiyla verilmektedir (Doganer 2010: 104).

Omegin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga I.I.B.F. Isletme boliimii
ogrencileri, Girisimcilik Stratejisi, Isletme Bilimine Giris, Isletmelerde Problem Cdzme
Teknikleri, STK Temel Bilgileri ve Mevzuati, Stratejik Yonetim, STK ve Sosyal
Miihendislik, STK Yé&netimi ve insan Kaynaklari, Stratejik Marka Yonetimi, Pazarlama
Yoénetimi, Isletme Politikast, Toplam Kalite Yonetimi, Zaman YOnetimi, Banka ve
Sigortacilik  Sektdrii, Uluslararas1 Orgiitler gibi derslerle girisimcilik —egilimlerini

etkileyecek bir egitim siirecinden ge¢cmektedirler.

Isletme okullarinda girisimcilik konusunda verilen dersler ve yapilan uygulamali
calismalar, girisimcilik konusunun daha iyi anlasilmasina, bu konudaki 6n yargilardan
kurtulunmasina ve insanlarin girisimcilik konusunda daha fazla bilinglenmesine katki
saglamistir. Girisimcilerin kim oldugu, neler yaptiklari, ekonomiye katkilarinin neler
oldugu vb. konularda yapilan ¢alismalar, edinilen bilgiler ve bulgular ¢esitli kitap, dergi
vb. bilimsel yaymlar aracilifiyla insanlara iletilmistir. Boylelikle, kimi zaman c¢esitli
sebeplerle reddedilen para kazanma vb. hirslar, arzular bu sayede agikliga kavusturularak,
girisimciligin toplum nezdinde genel kabul gormesi saglanmistir. Girisimciligin daha iy1
anlasilmasi, egitim aracilifiyla bireylere aktarilmasi sayesinde kurulacak isletmelerin de

daha basarili yonetilmesi miimkiin olacaktir (Yelkikalan vd. 2006: 196).

Literatiirde ¢ok sayida, isletme boliimlerinde girisimcilik derslerinin okutulmasinin

girisimcilik egilimlerine etkilerini arastiran ¢aligmalar s6z konusudur.

Parnel ve arkadasglarinin 1995 yilinda yapmis oldugu calismalarinda, ABD’li
ogrencilerin Misirl 6grencilere gore daha fazla girisimcilik egitimi aldiklari, girisimcilik
firsatlariyla karsilastiklart ve firsatlar1 degerlendirmek icin kendilerine daha ¢ok
giivendikleri saptanmistir. Koiranen ve arkadaglarinin 1997 yilinda yapmis olduklar
calismaya gore, ABD’li girisimcilerin ve yoneticilerin Finlandiyali girisimcilere gore daha
fazla risk aldiklar tespit edilmistir. Kolvereid’in 1996 yilinda yiiksek lisans egitimi almis

olan O&grenciler iizerinde yapmis olduklar1 caligmalarinda, ekonomik firsat, otorite,
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bagimsizlik, zorluklar, kisisel farkindalik ve siirece katilimin kisilerin girisimci olmak

istemelerine sebep oldugu sonucuna vardigi goriilmektedir (Karabulut 2009: 338).

Ulkemizde ise, Girginer ve Ugkun’un 2004 yilinda Osmangazi Universitesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik yaptiklari bir ¢alismanin sonuglarina gore, 6grencilerin %39.1°1 kendi
islerini kurmada gerekli firsatlar1 yaratma yetenegine sahip olduklarini, %38.2’sinin bir
isin firsatlar sunmasinin emniyetli ve giivenilir olmasindan daha 6nemli oldugu fikrine
katildiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda 6grenciler bir girisimei olarak risk almanin gerekli
oldugu fikrini savunmaktadir. Avsar’in 2007 yilinda Cukurova Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler, Tip, Miihendislik ve Egitim Fakiiltesi'ndeki dgrencilere yonelik yapmis
oldugu ¢aligmasinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin girisimcilik

egilimleri diger bolimlerde okuyan 6grencilere oranla daha yiiksek ¢ikmuistir.
2.3. Miihendislik Egitimi ve Girisimcilik Egilimi Iliskisi

Bilgi toplumlarinin temelini olusturan egitimin, insanligin yasamim gelistirdigi
evrensel bir gergekliktir. Egitim sayesinde insan bireysel, ¢evresel ve sosyal yonden
basariya ulasabilmektedir. Giinlimiizde bilgi ve egitim olgulari, iilkelerin kalkinmasi,
gelismesi ve sayginliginin artmasinda onem arz etmektedir. Bu nedenle ¢agi
yakalayabilmek icin siirekli olarak 6grenmek ve 6grenerek gelismek geregi kaciilmazdir
(Turhal, www.emo.org.tr). Miihendislik egitiminde de diger tiim bilim dallarinda oldugu
gibi verilecek egitimin kaliteli diizeyde olmasi siiphesiz ki {ilkelerin kalkinmiglik

derecelerinde 6nemli bir gosterge kabul edilecektir (Yelkikalan vd. 2010: 2).

Miihendislik, bir diisiince sistematigi ve matematik diisiinme becerisi olup, bilim
aracilifiyla edinilmis tiim bilgilerden akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere ulasarak
insana ve insanliga yararli olusumlari yaratma giicii, bilimi, ekonomiyi, zamani ve fiziksel
kaynaklar1 en 1yi sekilde degerlendirip optimum ¢6zliim arayisi icerisinde olmaktir (Gtirer
2005: 83). Bu faaliyetleri yerine getirmekle yiikiimlii olan miihendislerin; elestirel
diistinen, sorgulayan, tasarlayan, planlayan ve uygulayan bireyler olabilmelerinin
temelinde olan en miithim faktoriin egitim oldugu yadsinamaz bir gercekliktir. Miihendislik
egitimi ile hedeflenen ana unsur; toplumun ihtiyaglarina ¢6ziim olusturabilecek 6zelliklere

sahip elemanlar yetistirebilmektir (Yelkikalan vd. 2010: 2-3).


http://www.emo.org.tr/
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Diinya’da sistematik egitim veren ilk miihendislik okulu Fransa’da 1757 yilinda
acilmistir. Ulkemizde batili yaklasima uyan miihendislik egitimi, 1773’te kurulan
Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun, 1795’te kurulan Miihendishane-i Berri-i Hiimayun ve
1909°da Miihendis Mekteb-i Alisi ad1 ile reorganize edilen Miithendishane ile ara kademe
teknik personel yetistirmek amaciyla 1911°de kurulan Kondiiktor Mekteb-i Alisi ile
verilmeye baslanmistir (Giirer 2005: 82).

Miihendislik egitiminin son yirmi yildaki amaci; globallesmenin sonucunda yenilik¢i
hareketleri yakalayarak, dgrencilerin 6zelliklerinin gelistirilmesi 6lgiitlerine hizmet etmek

ve nitelikli mezunlar yetistirilmesidir (Yelkikalan vd. 2010: 3).

Miihendislik egitiminde amag, tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi ve tasarim
sorunlarinin  ¢oziilmesidir. Miihendislik, analizden, toplumun ihtiyaclarmi karsilayan

senteze kadar giden bir yoldur (Gengoglu vd. 2005: 271).

Para ve is diinyas1 mithendislerin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Teknolojide her
zaman paraya gereksinim duyulmaktadir. Parada is diinyasindan kazanilacagina gore bu
baglamda miihendisligi is diinyasindan ve paradan ayirmak soz konusu degildir (Pazarcik
2005: 63). Bu yoniiyle sosyal bilimler olarak ifade edilen igletmecilik miihendislik ile
baglantilidir. Ciinkii isletmelerdeki binalar, makineler, teknoloji, hammadde, ara¢ gerec
hep miihendislik eylemlerinin sonucu isletilir ya da kullanilir. Uygun iiretim akist icin
uygun bir tasarim ve iiretimde kesintilere yer vermemek i¢in uygun makine bakim planlari
da miihendislikle ilgilidir. Fiziki bir Giriiniin uygun bir kivamdan, zamandan sonra nihai bir
irlin asamasina gelmesi de miihendislikten ayr1 tutulamaz. O halde, isletmecilik sosyal
bilim olmakla beraber isletmeciligin varliginin nedeni olan iiretim, miihendislikle direkt

ilgilidir (Akdemir 2009; 111-112).

Bu nedenlerden dolayi, isletmeciligin siirgit anlamda miihendislik bilgileriyle is
birligine ge¢mesi bir zorunluluktur. Bu zorunluluk isletmeler i¢in gegerli oldugu gibi
mihendisler i¢inde gegerlidir. Son yillarda bu isbirliginin 6énemini kavrayan ¢ok sayida

miihendis, isletmecilik master’1 yapmaktadir (Akdemir 2003: 61).

Toplumun ihtiyacin1 karsilamak ve mezun olduktan sonra &grencilere deneyim
kazandirmak amaciyla miihendislik programlarinda teknoloji ve yonetim felsefesi gibi

bircok ders mevcuttur. Mihendislik egitimi problem tanimlama, olasi ¢dziim yollarini
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kavrama, i¢lerinden en uygunu segme ve bu ¢oziimii uygulama gibi bir¢cok gercek hayat

dongiisti igermektedir (Russell vd. 2007: 662).

Dinamik bir sekilde biiyiime gosteren girisimcilik egitimi dersinin kendisini ve
bir¢ok degisik teknik program derslerinin karsilikli etkilesimini i¢inde barindirir (Leger-
Jarniou vd. 2006: 532). Endiistrideki gelismeler nedeniyle, mithendislik programlarina pek
cok yerde ekonomi ve isletme ile ilgili dersler eklenmistir (Gengoglu vd. 2005: 272).

Ornegin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik béliimii 6grencileri,
Isletme, Yeni Uriin Gelistirme, Kalite Yonetimi, Istatistiksel Kalite Kontrolii, Gida
Lojistigi, Proses Kontrol, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Ekonomi, Tarimsal Yayim
ve Haberlesme, Bahg¢e Bitkilerinin Muhafazast ve Pazara Hazirlanmasi, Tarimsal
Kooperatifgilik, Uluslararas1 Pazarlama gibi derslerle girisimcilik egilimlerini etkileyecek

bir egitim siirecinden ge¢mektedirler.

Miihendislik boliimiinde okuyan 06grencilere, isletme boliimii ve dolayisiyla
girisimcilik ile baglantili olan bu derslerin verilmesi 6grencilere girisimcilik egilimleri

yoniinden olumlu katkilar saglayabilmektedir.

Miihendislik bolimii 6grencileri almis olduklari girisimcilik egitimiyle, problem
¢ozmede ve is hayati i¢in gerekli analitik diisiinme becerilerini kullanmada oldukga etkin

bireyler olmaktadirlar. Boylece girisimcilik becerileri 6n plana ¢ikmaktadir (Leger-Jarniou
vd. 2006: 526).

Universiteler, miihendislik boliimii 6grencilerini is hayatina hazirlamak icin sadece
yeni irlnler icat etmeyi degil, ayn1 zamanda yeni firsatlari, piyasanin giiglerini, yeni
teknolojileri, reklam yapmay1 ve bunlar1 savunmay1 bilen bireyler olarak mezun etmeleri

gerektiginin bilincindedirler (Duval vd. 2011: 1).

1998 yilinda TMMOB tarafindan miihendislerin girisimcilik egilimlerine yonelik

yapmis oldugu arastirma ile varilan sonuglar Tablo 2.3 ‘de gosterilmektedir
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Sanayilesmis Yeni Gelismekte | Az Geligsmis | Toplam
Metropol Kent Olan Sanayi | Kent
Kentleri

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Issiz 137 4,9 47 8,1 39 12,1 223 6,1
Emekli 44 1,6 13 2,2 1 0,3 58 1,6
Ozel Ucretli 1356 49,0 143 24,4 66 20,5 1565 | 42,6
Kamu Ucretli 850 30,8 221 37,7 190 59,0 1261 | 34,2
Bagimsiz Calisan | 20 0,7 9 1,5 - - 29 0,8
Isveren/Girisimci | 361 13,0 153 26,1 8,1 8,1 540 14,7
Toplam 2768 100,0 | 586 100,0 | 100,0 | 100,0 | 3676 100,0

Kaynak: Giiven, Mahmut. “Insaat Sektdrii’nde Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi”,

Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

2007: 23.

Tablo 2.3.’de goriildigi gibi, Tirkiye’de miithendislerin %42’si 6zel, %34,3’1 kamu

olmak iizere yaklasik %80’i iicretli calismaktadir. Isveren girisimci konumundaki

miihendis kitlenin varligi %14,7 oramindadir. Kendi isini yapan ancak {icretli emek

kullanmayan bagimsiz ¢alisanlar kitlesinin %0,8 gibi 6nemsiz bir oranda varlik gosterdigi

goriilmektedir. Isveren/girisimci niteligindeki miihendis kitlesine bakildiginda 6zellikle

yeni gelismekte olan sanayi kentlerinde %26,1 oraniyla belirgin oldugu, bunu metropol

kentlerin %13 oraniyla ve az gelismis kentlerin de %8 oraniyla kentlerin izledigi sonucuna
varilmaktadir (Giiven 2007: 23).
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BOLUM 111

ISLETME VE MUHENDISLIiK BOLUMU OGRENCILERININ
GIRISIMCILIK EGILIMININ KARSILASTIRILMASI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Calismamizin bu béliimiinde, iiniversitelerin Isletme ve Miihendislik béliimiinde
okuyan Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini karsilagtirmaya yonelik bir uygulama yer
almaktadir. Bu baglamda 6grencilerin girisimcilik egilimini karsilastirmak {izere bir anket

calismasi yapilmistir.

1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmada Oncelikle isletme ve miihendislik bdliimii 68rencilerinin igsel kontrol
hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven duyma
ve yenilik¢i olma egilimleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiler belirlenmeye

caligilmistir.

Aragtirmanin diger boliimiinde isletme ve miihendislik bolimii 6grencilerinin
ogrenim gordiikleri siniflara gore girisimeilik egilimlerindeki farkliliklar 6lglimlenmeye
calisilmigtir. Arastirmada; liniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimi {lizerine etki eden
faktorleri tespit ederek, farklilik gosterip gostermedigini belirlemek ve girisimeilik
egilimini belirleyen etmenlerden hangilerinde daha anlamli bir farklilik yarattig
incelenmistir. Ayrica demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini ne
ol¢iide etkiledigi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Yapilan analizler sonucu edilen bulgulara
gore, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini gelistirmeye yonelik Oneriler sunulmasi ve
literatlirde girisimcilik egilimi konusunda yapilan ¢aligmalara sonug¢ ve yorumlarla katkida

bulunulmast amaglanmastir.
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2. Arastirmanin Onemi

Girigimcilik egilimleri, yeni bir is fikrine sahip olma ve akabinde yeni bir is kurma
faaliyeti ile sonuglanacagi goz Oniine alindiginda, iilkelerin gelismislik gdstergeleri
tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir Dolayisiyla verilecek egitimlerde girisimcilik
egitiminin vurgulanmasi, gelecekteki issizlik sorunlarmin 6niine gegebilecek, bireylerin
yasam standartlariin  ve {ilkelerin gayri safi milli hasilalarinin  yilikselmesi ile
sonuclanacaktir. S6zkonusu diisiinceler hem toplumsal hem de bireysel acgilardan 6nem

teskil etmektedir.

Girigimciligin, genetik bir 6zellik olmasinin yani sira egitim ve dgretim sonucunda
ortaya ¢iktig1 bircok arastirmada goriilmiistiir. Bilgi toplumunun gerektirdigi 6zelliklere
sahip, rekabet edebilen, risk almaktan korkmayan, yeniliklere agik, yaratici, vizyon sahibi,
girisimci bireyleri yetistirmek iiniversitelerin gorevleri arasindadir. Universitelerde verilen
egitim ile genglerin girisimcilige olan egilimlerinin var olup olmadigi, girimcilik 6zellikleri
tastyan genglerin ise verilen egitim ile kendisinde var olan girisimcilik ozelliklerini

gelistirme olanag1 saglanir.

Boylelikle girisimci 6zelliklerine sahip bireyler kendilerine dogru meslekler secerek
bir bakimdan da sermaye ve toplumsal kaynaklari bosa harcamamis olacaklardir. Bu
nedenle bu arastirma tiniversitelerde 6grenim goren dgrencilerin girisimcilik egilimlerinde

egitim faktoriinlin ne kadar etkili oldugunu saptamaya yonelik bulgular igermektedir.
3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ile Gida Miihendisligi boliimleri ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nde okuyan 3. ve 4. smuf oOgrencileri

olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini ise; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ile Gida Miihendisligi bdliimleri
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ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin 3. ve 4. sinifinda okuyan 429

Ogrenci olusturmaktadir.
4. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ile Gida Miihendisligi boliimleri ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda 6grenim géren

3. ve 4. smif dgrencilerini kapsamaktadir.

Bu fakiiltelerdeki ogrencilerin segilme sebebi, almis olduklari egitim siireci
icerisinde lisans, yliksek lisans ve doktorada zorunlu ya da se¢meli ders olarak girisimcilik

ile baglantili derslerin okutulmasidir.

Sadece 3. ve 4. smif Ogrencilerinin segilmesinin sebebi ise, diger alt smf

ogrencilerine gore girisimcilik derslerinin daha ¢ok bu siniflarda okutuluyor olmasidir.

Arastirmadaki diger kisitlar ise; kullanilan anket sorulari, oOgrencilerin anket

sorularina verdikleri cevaplar ve verilen cevaplarin 6grencilerin algisina dayali olmasidir.
5. Arastirmanin Yontemi

Arastirma da anket yontemi kullanilmistir. Kullanilan soru formu EK 1°de
gosterilmistir. Uygulanan anket temelde iki ana boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde
ogrencilerin ¢esitli 6zellikleri ve girisimcilik egitimine yonelik bilgileri yer almaktadir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde, Hian Chye Koh’un (1996) “Girisimcilik Karakterlerinin
Testi”adl1 anketinden uyarlanarak girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik farklh

ifadelerden olusan toplam alt1 farkli 6l¢ek yer almaktadir.

Olgeklerde 36 ifade yer alip “1 kesinlikle katilmiyorum” dan “5 kesinlikle katiliyor”
uma olacak sekilde ve Olcege verilen puanlarin yiiksek olmasi girisimcilik 6zelliginin
olumlu ya da daha yiiksek oldugunu ifade edecek sekilde hazirlanmistir. Dolayisiyla

6l¢eklerde yer alan ters kodlu sorular olumlu hale getirilerek analiz yapilmistir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga 1.I.B.F. Isletme béliimiinde 2011-2012
egitim ve Ogretim yilinda 3. ve 4. sinifta 334 Ogrenci 6grenim gérmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinde 2011-2012 egitim ve Ogretim yilinda 3. ve 4. smifta 133 6grenci 6grenim
gormekte ve Gida Miihendisligi boliimiinde 2011-2012 egitim ve §gretim yilinda 3. ve 4.
smifta 125 &grenci 6grenim gdérmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi’nde 2011-2012 egitim ve Ogretim yilinda 3. ve 4. simifta 336 6grenci 6grenim

gormektedir.

Evrenin tamamina ulagsmanin maddi yonden ve zaman ydniinden sinirliliklar: olmasi
sebebiyle oOrneklem, 2011-2012 egitim ve Ogretim yili bahar doneminde kolayda
ornekleme yontemiyle giin i¢cinde ders kapsaminda 6grencilere uygulanmistir. Yapilan 443
anketin, aragtirmanin giivenirliligi agisindan 429 adedi degerlendirilmeye alinmistir. Anket
sonucu elde edilen bulgularin yorum ve degerlendirilmesi neticesinde, 6grencilerin
girisimcilik egilimleri tizerinde etkili olan ilgili faktorlerin bu fakiilteler arasinda gosterdigi
farkliliklarin girisimcilik egilimini belirleyen etmenlerden hangilerinde daha anlamli bir
farklilik yarattig1 incelenmistir. Ayrica demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik

egilimini ne 6l¢iide etkiledigini de belirlenmeye ¢alisilmistir.

Verilerin analizinde Giivenirlilik Analizi, Dogrulayici Faktor Analizi, Bagimsiz Cift

Orneklem t-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi’nden yararlanilmistir.

6.Arastirmanin Kavramsal Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin kavramsal modeli Hian Cyhe Koh (1996) tarafindan gelistirilen
“Girigimcilik Karakterinin Testi” adli ¢alismasindan uyarlanmistir. S6z konusu ¢alismaya

dayanilarak gelistirilen kavramsal model Sekil 3.1.’de gosterilmektedir.



Sekil 3.1. Arastirmanin Kavramsal Modeli

EGITIM

ISLETME EGIiTiMi

MUHENDISLIK
EGIiTIiMi

A

GIRISIMCILIK
EGILIMINE ETKi
EDEN
FAKTORLER

I¢sel Kontrol Hissi
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Basarma Ihtiyac1

Risk Alma Egilimi

GIRISIMCILIK
EGILIMI

Belirsizlige Kars1
Tolerans

Kendine Giiven
Duyma

IV VR

Yenilik¢i Olma

Isletme boliimii ve miihendislik béliimii égrencilerinin i¢sel kontrol hissi, basarma

thtiyact, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven duyma ve yenilik¢i

olma egilimleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik gelistirilen

hipotezler asagida belirtilmektedir:

H;: Isletme béliimii dgrencilerinin igsel kontrol hissi egilimi artarken girisimcilik egilimleri

artmaktadir.
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Hy: Isletme béliimii dgrencilerinin basarma ihtiyaci egilimi artarken girisimcilik egilimleri

artmaktadir.

Ha: Isletme boliimii &grencilerinin risk alma egilimi artarken girisimcilik egilimleri

artmaktadir.

Hy: Isletme boliimii dgrencilerinin belirsizlige kars1 tolerans egilimi artarken girisimcilik

egilimleri artmaktadir.

Hs: Isletme boliimii grencilerinin kendine giiven duyma egilimi artarken girisimcilik

egilimleri artmaktadir.

He: Isletme boliimii dgrencilerinin yenilik¢i olma egilimi artarken girisimcilik egilimleri

artmaktadir.

H7: Miihendislik boliimii 6grencilerinin ig¢sel kontrol hissi egilimi artarken girisimcilik

egilimleri artmaktadir.

Hs: Miihendislik boliimii 6grencilerinin basarma ihtiyact egilimi artarken girisimeilik

egilimleri artmaktadir.

Ho: Miihendislik boliimii 6grencilerinin risk alma egilimi artarken girisimcilik egilimleri

artmaktadir.

Hio: Miihendislik bolimii 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimi artarken

girisimcilik egilimleri artmaktadir.

Hii: Miihendislik boliimii  6grencilerinin  kendine giiven duyma egilimi artarken

girisimcilik egilimleri artmaktadir.

Hi2: Miihendislik boliimii 6grencilerinin yenilik¢i olma egilimi artarken girisimeilik

egilimleri artmaktadir.
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Isletme boliimii 3. suif ve Isletme boliimii 4. sumif ogrencilerinin girisimcilik

egilimlerine iliskin farkliliklarin karsilastirilmasini gosteren hipotezler;

His: Isletme boliimii 4. simf 6grencilerinin igsel kontrol hissi egilimi isletme boliimii 3.

siif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hia: Isletme boliimii 4. sinif dgrencilerinin basarma ihtiyaci egilimi isletme boliimii 3. sinif

ogrencilerinden daha yiiksektir.

His: Isletme boliimii 4. siif grencilerinin risk alma egilimi isletme boliimii 3. sinif

Ogrencilerinden daha yiiksektir.

Hie: Isletme boliimii 4. sinif dgrencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimi isletme

boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hi7: Isletme béliimii 4. siif dgrencilerinin kendine giiven duyma egilimi isletme boliimii

3. sinif 6grencilerinden daha ytiksektir.

Hig: Isletme boliimii 4. sinif dgrencilerinin yenilik¢i olma egilimi isletme boliimii 3. simf

ogrencilerinden daha yiiksektir.

Isletme béliimii 3. siif ve Miihendislik boliimii 3. ve 4. suuf ogrencilerinin

girisimcilik egilimlerine iliskin farkliliklarin karsilastirilmasini gosteren hipotezler;

Hag: Isletme boliimii 3. sinif ogrencilerinin i¢sel kontrol hissi egilimi miihendislik boliimii

3. ve 4. sif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hao: Isletme boliimii 3. sinif dgrencilerinin basarma ihtiyaci egilimi miihendislik béliimii 3.

ve 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Ha1: Isletme boliimii 3. siif dgrencilerinin risk alma egilimi miithendislik boliimii 3. ve 4.

simif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Ha,: Isletme boliimii 3. simif 6grencilerinin belirsizlige kars1 tolerans egilimi miihendislik

boliimii 3. ve 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.
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Hos: Isletme boliimii 3. sinif 6grencilerinin kendine giiven duyma egilimi miihendislik

boliimii 3. ve 4. sinif 6grencilerinden daha ytiksektir.

Hos: Isletme béliimii 3. sinif grencilerinin yenilik¢i olma egilimi miihendislik béliimii 3.

ve 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Isletme boliimii 4. simif ve Miihendislik boliimii 3.ve 4. sumf dgrencilerinin

girisimcilik egilimlerine iliskin farkliliklarin karsilastirilmasini gosteren hipotezler;

Has: Isletme boliimii 4. siif 6grencilerinin igsel kontrol hissi egilimi miihendislik bliimii

3. ve 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hae: Isletme boliimii 4. simif dgrencilerinin basarma ihtiyaci egilimi miihendislik béliimii 3.

ve 4. siif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hy7: Isletme boliimii 4. simif 6grencilerinin risk alma egilimi miihendislik boliimii 3. ve 4.

siif 6grencilerinden daha ytiksektir.

Hos: Isletme boliimii 4. sinif 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimi miihendislik

boliimii 3. ve 4. simif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hoo: Isletme boliimii 4. sif 6grencilerinin kendine giiven duyma egilimi miihendislik

boliimii 3. ve 4. simif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hao: Isletme béliimii 4. sinif dgrencilerinin yenilik¢i olma egilimi miihendislik b&liimii 3.

ve 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Miihendislik boliimii 3. sinif ve Miihendislik boliimii 4. swinif ogrencilerinin

girisimcilik egilimlerine iliskin farkliliklarin karsilastirilmasini gosteren hipotezler;

Hs1: Miihendislik boliimii 4. simif 6grencilerinin igsel kontrol hissi egilimi miihendislik

boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha ytiksektir.

Hso: Miihendislik bolimi 4. smif 6grencilerinin basarma ihtiyact egilimi miihendislik

boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.
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Hss: Miihendislik boliimii 4. sinif 68rencilerinin risk alma egilimi miihendislik boliimii 3.

siif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hss: Miihendislik bolimi 4. smif O6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimi

mithendislik boliimii 3. smif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Hss: Miihendislik boliimii 4. sinif 6grencilerinin kendine gliven duyma egilimi miithendislik

boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha ytiksektir.

Hss: Miihendislik bolimi 4. siif 6grencilerinin yenilik¢i olma egilimi miihendislik

boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha yiiksektir.

Isletme boliimii ve miihendislik boliimii dgrencilerinin dgrenim goriilen boliimlere
gore, igsel kontrol hissi, bagarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans,
kendine giiven duyma ve yenilik¢i olma egilimleri arasindaki farkliliklara iliskin

gelistirilen hipotezler asagida belirtilmektedir. Buna gore;

Has;: Isletme boliimii 6grencilerinin ig¢sel kontrol hissi egilimleri, miihendislik béliimii

ogrencilerinden daha yiiksektir.

Hag: Isletme boliimii &grencilerinin basarma ihtiyaci egilimleri, miihendislik boliimii

ogrencilerinden daha yiiksektir.

Hig: Isletme bolimii Ogrencilerinin risk alma egilimleri, miihendislik bolimi

ogrencilerinden daha yiiksektir.

Hao: Isletme boliimii &grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimleri, miihendislik

boliimii 6grencilerinden daha yiiksektir.

Ha1: Isletme boliimii dgrencilerinin kendine giiven duyma egilimleri, miihendislik bliimii

ogrencilerinden daha yiiksektir.

Ha: Isletme boliimii &grencilerinin yenilik¢i olma egilimleri, miihendislik boliimii

Ogrencilerinden daha yiiksektir.
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7. Analiz ve Bulgular

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin isletme bélimii ve miihendislik
fakiiltesinde 6grenim goren 3. ve 4. siif 68rencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda
aldiklar1 bilgiler dogrultusunda, girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik yapilan s6z
konusu bu arastirma 429 grenciye uygulanmistir. Arastirmada Isletme boliimiinden 148,
Ziraat Fakiiltesi’nden 143, Bilgisayar Miihendisligi’nden 72, Gida Miihendisligi’nden 66
Ogrenciye ulasilmistir. Tablo 3.1°de &grencilerin cesitli 6zelliklerine iliskin frekans

dagilimlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Ogrencilerin Cesitli Ozellikleri ve Dagilimlar

| N | % | N | %
Simif Cinsiyet

3. Siuf 210 49,0 Erkek 208 48,5
4. Simf 219 51,0 Bayan 221 51,5
Annenin egitimi Babanin egitimi
Tlkokul 209 48,7 Ilkokul 123 28,7
Ortaokul 70 16,3 Ortaokul 83 19,3
Lise 103 24,0 Lise 130 30,3
Universite 31 7,2 Universite 88 20,5
Egitim yok 16 3,7 Egitim yok 5 1,2
Boliim Kendi isinizi kurma olasith@iniz?
Isletme 148 34,5 Cok yiiksek 60 14,0
Ziraat 143 33,3 Yiiksek 169 39,4
Bilgisayar Miih. 72 16,8 Diisiik 157 36,6
Gida Miih. 66 154 Cok diigiik 43 10,0
Yasantimizda girisimcilik egitimi aldimiz mi? Ailenizde girisimci var m?
Evet 226 52,7 Evet 166 38,7
Hayir 203 47,3 Hayir 263 61,3
Girisimci olabilmeniz icin resmi bir egitime Ogretim iiyelerinden herhangi biri sizi
ihtiyacimz var m1? girisimcilik konusunda cesaretlendirdi mi?
Var 214 49,9 Evet 252 58,7
Yok 215 50,1 Hayir 177 41,3
Girisimcilik egilimi kavramnu... Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz?
Daha once 20 47 Ozel sektor 148 345
duymadim
Duydum ama
ayrintili bilgim 242 56,4 Kamu 158 36,8
yok
Derslerimde .
. . 167 38,9 Kendi isim 123 28,7
incelendi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin farkli boliimlerinde okuyan 3. ve 4. siif
Ogrencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda aldiklar1 bilgilerin girisimcilik egilimleri
tizerinde bir etkisinin olup olmadiginin arastirildii s6z konusu arastirmada, oncelikle
dlgeklerin giivenilirlikleri incelenmis ve tiim Slgekler giivenilir bulunmustur. Olgeklerde

giivenilirligi bozan soru biitiin korelasyonu negatif ya da Olgekten c¢ikarildiginda
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giivenilirligi anlamli bir sekilde yiikselten herhangi bir soruya rastlanmamistir. Ayrica,
Olcekte yer alan sorularin gerekliligini, 6grenciler tarafindan benzer sonuglar doguracak
sekilde algilanip algilanmadigini da 6lgen Hotelling's T-Squared'de hesaplanmis ve tiim
olgeklerde Hotelling's T-Squared anlamli bulunmustur. Olgekler bir biitiin olarak ele
alinmig ve giivenilir bulunmustur. Glivenilirligin bir 6l¢iisii olarak Cronbach Alfa istatistigi
0,70 ve genel ortalamasit 4,038 olarak hesaplanmistir. Her bir girisimcilik boyutuna iligkin

bulgular asagidaki gibidir:

Icsel kontrol hissi dlgeginde; giivenilirligin bir 6lgiisii olarak Cronbach Alfa
istatistigi kullanilmis ve 0,655 olarak hesaplanmistir. Olcegin genel ortalamasi (grand
mean) ise 3,924 olarak bulunmustur. S6z konusu bu ortalamanin genel olarak 6grencilerin
i¢sel kontrol hislerinin katilma yonlii oldugunu gosterdigi sdylenebilir. i¢sel kontrol hissi
Olceginde en yiiksek puan 4,58 ortalama ile V4 'Kararlarimin ve hareketlerimin, olumlu ve
olumsuz biitiin sonuglarini1 kabul etmeye goniilliiyiim' ifadesinde elde edilirken en kiigiik
puan ise V3 'Cikan sonuglarin iyi olmasi eger benim yaptigim islerden dolay1 degilse,

sonuclardan hoslanmam' ifadesinde elde edilmistir.

Bagarma ihtiyacina yonelik 6lgegin giivenilirligi igin Cronbach Alfa istatistigi 0,632
olarak hesaplanmis ve 6lgegin genel ortalamasi ise 4,058 olacak sekilde bulunmustur. S6z
konusu bu ortalamanin genel olarak Ogrencilerin basarma ihtiyaglarinin katilma yonli
oldugunu gosterdigi sOylenebilir. Basarma ihtiyact Olgeginde, en yiikksek puan 4,61
ortalama ile V12 'Bir seyi yaptigim zaman, onu sadece yapilmasi gerektigi i¢in degil,
miitkemmel bir sekilde yapilmasi i¢in gerekeni yaparim' ifadesinde elde edilirken en kii¢iik
puan ise 3,49 ile V11 'Eger iicreti iyi ise, rutin ve zor olmayan bir iste ¢alismakta bir
sakinca gérmem' ifadesinde elde edilmistir.

Risk alma egilimi 6l¢eginde, giivenilirligin bir 6l¢iisii olarak Cronbach Alfa istatistigi
kullanilmis ve 0,820 olarak hesaplanmustir. Olgegin genel ortalamasi 3,566 olarak
bulunmustur. S6z konusu bu ortalamanin genel olarak 6grencilerin risk alma egilimlerinin
kararsiz ya da katilma yonlii oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Risk alma egilimi 6lgeginde,
en yiiksek puan 4,02 ortalama ile V17 'Kar hisselerini hesapladigim girisimlere parami
yatirmaktan korkmam' ifadesinde elde edilirken en kiigiik puan ise 3,11 ile V16 'Benim
i¢cin kabul edilebilir bir gelir ihtimali oldugu siirece belirsizlik kosullar1 altinda ¢alismak

sorun degildir' ifadesinde elde edilmistir.
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Belirsizlige karsi tolerans oOlgeginde, Cronbach Alfa istatistigi 0,815 olarak
hesaplanmustir. Olgegin genel ortalamasi 3,786 olarak bulunmustur. S6z konusu bu
ortalamanin genel olarak 6grencilerin belirsizlige karsi tolerans egilimlerinin kararsiz ya da
katilma yonlii oldugunu gosterdigi soylenebilir. Belirsizlige karsi tolerans dlgeginde, en
yiiksek puan 4,40 ortalama ile V20 'Is giivenligi benim icin son derece &nemlidir'
ifadesinde elde edilirken en kiigiik puan ise 3,37 ile V25 'Belirsiz durumlar karsisinda
olabildigince toleransliyimdir' ifadesinde elde edilmistir.

Kendine giiven duyma olgeginde, Cronbach Alfa istatistigi 0,70 olarak
hesaplanmustir. Olgegin genel ortalamasi 4,038 olarak bulunmustur. S6z konusu bu
ortalamanin genel olarak &grencilerin kendine giiven duyma egilimlerinin katilma yonli
oldugunu gosterdigi sylenebilir. Kendine giiven duyma olgeginde, en yiiksek puan 4,31
ortalama ile V28 'Basarmak i¢in olan yetenegime giivenim sonsuzdur' ifadesinde elde
edilirken en kiigiik puan ise 3,87 ile V30 'Yeni ve denenmemis kosullarla basa ¢ikma
yetenegimden siiphe ediyorum' ifadesinde elde edilmistir.

Yenilik¢i olma Olgeginde, Cronbach Alfa istatistigi 0,726 olarak hesaplanmistir.
Olgegin genel ortalamasi 4,075 olarak bulunmustur. S6z konusu bu ortalamanin genel
olarak Ogrencilerin Yenilik¢i olma egilimlerinin katilma yonlii oldugunu gosterdigi
soylenebilir. Yenilik¢i olma 6lgeginde, en yiiksek puan 4,39 ortalama ile V35 'Isleri
yapmanin her zaman yeni ve daha iyi yollar1 olduguna inanirim' ifadesinde elde edilirken
en kiiciik puan ise 3,68 ile V6 'Islerin yapilis seklini degistirmekten kacinirim' ifadesinde

elde edilmistir. Sonuglar Tablo 3.2.'de verilmistir.

Tablo 3.2. Girisimcilik Olgegine Yonelik Betimleyici Istatistikler ve Giivenilirlik Analizi

Deg. | I¢sel Kontrol Hissi. Cronbach Alfa= ,655. Grand Mean=3,924 Ortala Std. Soru Biitlin Sélrl(;]r?kl)i?ie
No | Hotelling's T-Squared=646,242; F=106,449; p=,0001 ma Sapma | korelasyon Alpha
Vi ¥nsanlarm talihsizlikleri yaptiklar1 hatalardan dolay:r olduguna 3,62 1,193 392 610
inantyorum.

V2 Ir.1.sa"nlar1n hayatlarindaki mutsuzluklarinin ¢ogu koti ¢ans 3,95 1133 209 638
yiiziinden ortaya ¢ikmaktadir.

V3 Cikan sovn.uglarm iyi olmasi eger benim yaptigim islerden 3,17 1,264 238 662
dolay1 degilse, sonuglardan hoglanmam.

V4 Kararlarimin ve hareketleﬂrlr-plr.ll, uolumlu ve olumsuz biitiin 458 705 450 611
sonuglarini kabul etmeye goniilliyiim.

V5 Ha}{atlmdgkl playlarln sonuglarini etkileyen sans ya da kader 4,00 1,160 445 503
degil, benimdir.

V6 Olaylarin Volmasml b§kleyemem dayanamam, olaylarin 423 985 361 620
olmasini saglamay1 secerim.

V7 ?»eisa'r.mm lV(ISISC.I cabalardan daha cok, bir sans ve kaderin 3,01 1174 443 503
iiriinii olduguna inanirim.
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Basarma Ihtiyaci. Cronbach Alfa=, 632. Grand Mean=4,058
Hotelling's T-Squared=456,737; F=90,494; p=,0001

Zorlu islere meydan okumak hoguma gider, zevk alirim ¢iinkii

V8 bu durum daha ¢ok ¢aligmami saglar. 4,44 853 ,249 627
V9 Egc?r ba§ar.1. ve tatmin duygusu hissedemiyorsam iyi gelir 433 869 355 503
getiren bir igi sevmem.
V10 Rahat bir _hay(_:lt stirmek i¢in sadece miimkiin oldugu kadar 3,56 1,164 426 563
kazanmak isterim.
Vi1 Eger ucre} iyi ise, rutin ve zor olmayan bir iste ¢calismakta bir 3,49 1,135 493 531
sakinca gdrmem.
V12 BII; .seyluyaptlglm zaman, onu sadece ygpllmas1 ge.:rektlgl icin 4,61 664 286 617
degil, miikemmel bir sekilde yapilmasi icin gerekeni yaparim.
Insanlar1 ise alirken, yeterliliklerinden daha ¢ok, arkadaslik
Vi3 veya diger faktorlerden (sadik olmalarindan) dolay: alirim. 3,92 1131 ,380 ;583
Risk Alma Egilimi. Cronbach Alfa=,82. Grand Mean=3,566
Hotelling's T-Squared=324,674; F=64,328; p=,0001
V14 Siirekli ve garanti oldugu siirece gelirin az olmast benim i¢in 3,87 1,219 538 802
sorun olmaz.
V15 Yuksek "gehr elde edebilmek icin yiiksek risk almaya 3,79 1,06 595 790
goniilliylim.
V16 Bepmg icin kabul edilebilir bir gelir ihtimali oldugu siirece 311 1,245 501 790
belirsizlik kosullar1 altinda ¢aligmak sorun olmaz.
V17 Kar hisselerini hesapladigim girisimlere parami yatirmaktan 4,02 939 594 793
korkmam.
V18 | Basar1 ihtimali %60 ve {lizerindeyse riske girmeye razi olurum. 3,14 1,147 ,597 ,789
V19 | Hakkinda bir sey bilmedigim ise girmekten korkarim. 3,47 1,227 ,615 , 785
Belirsizlige Karsi Tolerans. Cronbach Alfa=,815. Grand
Mean=3,786; Hotelling's T-Squared=530,251; F=87,343;
p=,0001
V20 | Is giivenligi benim igin son derece énemlidir. 4,40 , 799 ,557 , 795
Vo1 Iyl. bir is, “ne yapullacak?i’, f‘nasﬂ yapilacak?” gibi sorulara agik 4,08 879 607 786
talimatlarla yol gosteren istir.
V22 | Belirli bir diizene oturmamus islerde ¢alismaktan hoslanirim. 3,84 1,331 ,604 ,182
V23 g;rl;lrdlkkath bir sekilde izledigim bir calisma programim 3,50 1,275 569 788
V24 lglelﬁucr;r?k insanin ayni sorumlulugu istlenmesinden rahatsiz 3,45 1,217 499 801
V25 | Belirsiz durumlar karsisinda olabildigince toleransliyimdir. 3,37 1,225 ,567 ,788
V26 Belirsiz durumlarda karar vermekten ve “lider olmaktan 3,36 1,045 543 792
hoglanirim.
Kendine Giiven Duyma. Cronbach Alfa=,70. Grand
Mean=4,038; Hotelling's T-Squared=85,140; F=21,136;
p=,0001
V27 Dengtlm altinda olmadigimda ve yalniz oldugum zaman daha 4,07 1,047 300 715
¢ok is basaririm.
V28 | Basarmak i¢in olan yetenegime giivenim sonsuzdur. 4,31 ,879 ,495 ,640
V29 | Ortadan kaldirilamayacak korkularim ve zayifliklarim vardir. 3,90 1,140 ,518 ,623
V30 Y.em ve denenmemis kosullarla basa ¢ikma yetenegimden 3,87 1,002 484 640
stiphe ediyorum.
V31 | Cogunlugun goriislerine karsi kendimi savunmakta zorlanirim. 4,04 1,075 ,505 ,630
Yenilik¢i Olma. Cronbach Alfa=,726 . Grand Mean=4,075
Hotelling's T-Squared=198,906; F=49,378; p=,0001
V32 | Islerin yapilis seklini degistirmekten kaginirim. 3,68 1,190 ,392 7129
V33 Dnlgerlerl ¢evresinde olan §eyl§r1 sira dis1 bir sey olarak 3,97 979 473 684
gormezken, ben bu durumlardan is firsatlari yaratabilirim.
V34 | Marifet ve becerilerimle zorluklarin iistesinden gelebilirim. 4,32 ,841 ,562 ,656
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V35 15161‘1 yapmanin her zaman yeni ve daha iyi yollar1 olduguna 4.39 838 563 656
inanirim.

V36 Yeni, degisik ve hatta c¢ilginca fikirler tiretmekte bile c¢ok 402 1,025 497 674
zorlanirim.

Cronbach Alfa=,889 . Grand Mean= 3,896
Hotelling's T-Squared=1683,054; F=44,267; p=,0001

Arastirmada Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin isletme béliimiinde ve
miithendislik fakiiltesinde 6grenim goren 3. ve 4. sinif d6grencilerinin egitimlerinde ya da
yasamlarinda aldiklar1 bilgiler c¢ergevesinde, girisimcilik egilimlerini belirlenmeye

calisiilmaktadir.

Girisimcilik egilimleri alt1 boyutla agiklanmakta olup her bir boyut da birer gizil
degiskendir. Bu gizil degiskenleri aciklayan toplam 36 gozlenen degisken vardir. Her bir
boyutta gozlenen degiskenlerin agiklamaya calistig1 boyuttaki iligkilerine ya da agiklayici
ozelliklerine bakilmistir. Ayrica gizil degiskenlerin (Boyutlarin) girisimcilik  gizil
degiskenini aciklayabilme ozellikleri ikinci diizey dogrulayici faktoér analizi ile
arastirllmistir.  Aragtirmada isletme bdoliimiinde okuyan oOgrenciler ve miihendislik
fakiiltesinde okuyan 6grenciler ayr1 veri seti ile dogrulayici faktor analizi ile arastirilmistir.
Modelde yer alan kisaltmalar;

IKH: I¢sel kontrol hissi

Bl: Bagarma ihtiyac1

RAE: Risk alma egilimi

BKT: Belirsizlige kars1 tolerans

KGD: Kendine giiven duyma

YO: Yenilik¢i olma

GET: Girisimcilik egilimleri toplami

MGIRS: Miihendislik boliimlerinde okuyan 6grencilerin girisimcilik egilimi ve
IGIRS: Isletme boliimiinde okuyan ogrencilerin girisimcilik egilimi olarak
kotlanmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi igletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerine yonelik dogrulayict faktor analizi uygulanmis ve elde edilen modelin kabul
edilebilir uyum iyiliklerine sahip oldugu bulunmustur. Bu uyum iyiliklerinden bazilar
¥’ldf=" 1,18 P-value=0,00118, RMSEA=0,036, NFI=0,90, NNFI=1,0, CFI=1,0,
AGFI=0.76, PGFI=0.70 seklinde hesaplanmistir. Isletme béliimii &grencilerinin

girisimcilik egilimine yonelik model Sekil 3.2°de verilmistir.
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Sekil 3.2. isletme Ogrencilerinin Girisimcilik Boyutlarina Yénelik Model
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Isletme boliimii &grencilerinin  girisimeilik egilimine katki veren girisimcilik
boyutlart (Gizil degiskenler) tek tek incelenmistir. Bdylelikle isletme boliimii
ogrencilerinin yapisal modelle genel girisimcilik egiliminde, girisimcilik egilimlerinin
(boyutlarin) katkist ortaya konulmustur. Buna gore isletme bdliimii Ogrencilerinin
girisimcilik egilimine en yiiksek katkiyr veren girisimcilik boyutunun IKH girisimcilik
egiliminin oldugu belirlenmistir. IKH girisimcilik egilimi ile isletme boliimii 6grencilerinin
girisimcilik egilimi arasinda 0,87 birimlik bir iligki elde edilmistir. IKH girisimcilik egilimi
0,76 birimlik bir degisimi agiklamaktadir. Isletme bdliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik
egiliminde bir birimlik artig gerceklestiginde girisimcilik egiliminde 0,87 birimlik bir artisa

neden olmakta oldugu bulunmustur. Dolayisiyla H; dogrulanmustir.

En az katkiy1 veren girisimcilik egilimi ise 0,70 birimlik bir iliski ile YO girisimcilik
egiliminde elde edilmistir. Isletme béliimii dgrencilerinin YO egilimi 0,50 birimlik bir
degisimi agiklamaktadir. YO girisimcilik egiliminde gergeklesen bir birimlik artis, isletme
boliimi 6grencilerinin girisimcilik egiliminde 0,70 birimlik bir artisa neden olmakta

oldugu bulunmustur.
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Isletme boliimii dgrencilerinin IKH girisimcilik egilimi ile girisimcilik egilimi
arasinda 0,62 birimlik bir iligki ile V4 gozlenen degiskeni en yiiksek katkiya sahip oldugu
belirlenmistir. V4 goézlenen degiskeninin acikladigi degisim ise 0,38 birim olarak elde
edilmistir. V4 gozlenen degiskeninde gerceklesen bir birimlik artis 6grencilerin
girisimcilik egiliminde 0,62 birimlik artisa neden oldugu belirlenmistir. IKH girisimcilik
egiliminde en az katkiy1 veren degisken 0,39 birimlik bir iligki ile V3 gozlenen
degiskeninde elde edilmistir. V3 gozlenen degiskeni 0,15 birimlik bir degisim agiklamakta
olup, V3' de elde edilen bir birimlik artis 6grencilerin girisimcilik egiliminde 0,39 birimlik

bir artisa neden oldugu bulunmustur.

Isletme béliimii 6grencilerinin BI egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.71 birimlik bir
artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hy dogrulanmistir. BI girisimeilik boyutunda
en yiiksek katkiy1 veren gozlenen degisken 0,58 birimlik bir iligki ile V11 degiskeninde
elde edilmistir. V11 degiskeni 0,33 birimlik bir degisim agiklamaktadir. V11 degiskeninde
gerceklesen bir birimlik artis isletme bolimi 6grencilerinin BI girisimcilik egiliminde 0,58
birimlik bir artisa neden olmaktadir. BI girisimcilik egilimine en az katkiy1 veren gozlenen
degisken ise 0,37 birimlik bir iliski ile V8 degiskeninde elde edilmistir. V8 degiskeni 0,14
birimlik bir degisim agiklamaktadir. V8 degiskeninde gerceklesen bir birimlik artis

ogrencilerin BI girisimcilik egiliminde 0,37 birimlik bir artisa neden oldugu belirlenmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimlerinde 0.84 birimlik bir artisa
neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hs dogrulanmistir. RAE girisimcilik boyutunda en
yiiksek katkiya sahip olan gozlenen degisken 0,72 birimlik bir iliski ile V17 degiskeninde
elde edilmistir. V17 degiskeni 0,52 birimlik bir degisimi agiklamaktadir. V17 degiskeninde
gerceklesen bir birimlik artig isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egiliminde
0,72 birimlik bir artisa neden olmaktadir. RAE girisimcilik egilimine en az katkiyr veren
gozlenen degisken ise 0,59 birimlik bir iligki ile V16 degiskeninde elde edilmistir. V16
degiskeni 0,35 birimlik bir degisim agiklamaktadir. V16 degiskeninde gerceklesen bir
birimlik artis 6grencilerin RAE girisimcilik egiliminde 0,59 birimlik bir artisa neden

oldugu belirlenmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin BKT egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.76 birimlik
bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hs dogrulanmistir. BKT girisimcilik

boyutunda en yliksek katkiya sahip olan gozlenen degisken 0,72 birimlik bir iligki ile V21
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degiskeninde elde edilmistir. V21 degiskeni 0,52 birimlik bir varyansi agiklamaktadir. V21
degiskeninde gerceklesen bir birimlik artis isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egiliminde 0,72 birimlik bir artisa neden olmaktadir. BKT girisimcilik egilimine en az
katkiy1r veren gozlenen degisken ise 0,58 birimlik bir iliski ile V24 degiskeninde elde
edilmistir. V24 degiskeni 0,33 birimlik bir degisim aciklamaktadir. V24 degiskeninde
gerceklesen bir birimlik artig 6grencilerin BKT girisimcilik egiliminde 0,58 birimlik bir

artisa neden oldugu belirlenmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin KGD egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.71 birimlik
bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hs dogrulanmistir. KGD girisimeilik
boyutunda en yiiksek katkiya sahip olan gézlenen degisken 0,66 birimlik bir iligki ile V28
degiskeninde elde edilmistir. V28 degiskeni 0,43 birimlik bir varyansi agiklamaktadir. V28
degiskeninde gergeklesen bir birimlik artis isletme bolimii 6grencilerinin KGD
girisimcilik egiliminde 0,66 birimlik bir artisa neden olmaktadir. KGD girisimcilik
egilimine en az katkiyr veren gozlenen degisken ise 0,39 birimlik bir iliski ile V27
degiskeninde elde edilmistir. V27 degiskeni 0,15 birimlik bir degisim agiklamaktadir. V27
degiskeninde gergeklesen bir birimlik artis 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminde 0,39

birimlik bir artisa neden oldugu belirlenmistir.

Isletme boliimii 6grencilerinin YO egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.70 birimlik bir
artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hg dogrulanmistir. YO girisimeilik
boyutunda en yiiksek katkiya sahip olan gozlenen degisken 0,75 birimlik bir iliski ile V34
degiskeninde elde edilmistir. V34 degiskeni 0,56 birimlik bir varyansi agiklamaktadir. V34
degiskeninde gerceklesen bir birimlik artis isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egiliminde 0,75 birimlik bir artisa neden olmaktadir. YO girisimcilik egilimine en az
katkiyr veren gozlenen degisken ise 0,49 birimlik bir iliski ile V32 degiskeninde elde
edilmistir. V32 degiskeni 0,24 birimlik bir degisim aciklamaktadir. V32 degiskeninde
gerceklesen bir birimlik artis 6grencilerin YO girisimcilik egiliminde 0,49 birimlik bir

artisa neden oldugu belirlenmistir.

Isletme béliimii 6grencilerinin girisimcilik boyutlarina yonelik elde edilen iliskiler t
istatistigi ile stnanmakta olup anlamsiz bir iliski bulunmamaistir. Tiim iligkiler en az 0,01
anlam diizeyinde manidar bulunmustur. t istatistiklerine yonelik sonuglar Sekil 3.3.’de

verilmistir.
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Sekil 3. 3. Isletme Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Boyutlarina Yonelik t Degerleri
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin farkli boliimlerinde okuyan 3. ve 4. simf
ogrencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda aldiklar bilgiler ¢ergevesinde, girisimcilik
egilimlerinin cesitli ozellikleri arasinda fark olup olmadigi belirlenmistir. Oncelikle
ogrencilerin Olgeklere verdikleri yanitlar toplanmis ve ortalama puanlar1 belirlenmistir.
Boylelikle herbir 6grencinin 6l¢ege yonelik bir puani olusmustur. Ortalama puanin yiiksek

olmasi (5’e yakin) o boyuttaki girisimcilik 6zelliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik fakiiltesinde okuyan dgrencilerin
girisimcilik egilimleri verilerine DFA uygulanmistir. Dogrulayici faktoér analizi sonucu
elde edilen uyum iyiliklerinden bazilari, ledf= 2,60, P-value=0,0000, RMSEA=0,076,
NF1=0,90, NNFI=0,93, CFI=0.94, AGFI=0.85, PGFI=0.70 seklinde hesaplanmistir. Bu

tyilik 6l¢timlerine gore model en az kabul edilebilir diizeydedir.

Ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi ile elde edilen iliskilere yonelik bilgiler Sekil
3.4.°de verilmistir. Sekil 3.4.’e gore birinci diizey degiskenle ikinci diizey degiskenlere

(boyutlar) yonelik iliskilere bakildiginda; miithendislik béliimleri 6grencilerinin girisimcilik
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egilimleri ile en yiiksek iliskiye sahip olan boyutun 0,77 ile RAE girisimcilik egiliminde
elde edildigi belirlenmistir. Ayrica bu boyutun agikladigi degisim (varyans) 0,60 birim

oldugu bulunmustur.

Diger ikinci diizey degiskenlerden en az iligkili olan boyutun 0,26 ile KGD
girisimcilik egiliminin oldugu ve aciklanan varyansin 0,07'lik degiskenligi acikladig:
bulunmustur. Miihendislik boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egiliminin girisimcilik
egilimi ile iliskisi ise 0,32 birim olarak elde edilmis ve bu gizil degiskenin acikladig
degisim ise 0,10 birim olarak bulunmustur. BKT girisimcilik egilimi ile miihendislik
boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimi ile iliskisi 0,75 birim elde edilmistir. Bu gizil
degiskenin acikladig1 degisim ise 0,57 birim olarak bulunmustur. Miithendislik bdliimii
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iligki ise 0,53
birim olup agikladig1 degisim ise 0,28 birim olarak hesaplanmistir. BI girisimcilik egilimi
ile mithendislik bolimii 6grencilerinin girisimcilik egilimi iligkisi ise 0,68 birim elde
edilmistir. Ag¢ikladig1 degisim ise 0,47 birim elde edilmistir.

Gozlenen (ifadeler) degiskenlerin girisimcilik egilimlerine (gizil degigkenler,

boyutlar) olan katkilar1 ve acikladiklar1 degisimler de boyutlar bazinda incelenmistir. Buna

gore;
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Sekil 3.4. Miihendislik Ogrencilerinin Gozlenen ve Gizil Degiskenler Arasindaki Model ile
Miskiler
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Miihendislik bolimii 6grencilerinin IKH egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.53
birimlik bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla H; dogrulanmistir. igsel kontrol
hissi girisimcilik boyutunda en yiiksek katkiyr veren gozlenen degisken 0,55'lik iligki ile
V7 degiskenidir. V7 degiskenin hata terimi 0,70 birimdir. Bu degerin 1'den farki ya da
0,55'in karesi V7 degiskenin acikladigi degiskenligi verir. Dolayisiyla V7 gozlenen
degiskenin agikladigi degisim 1-0,70=0,30 birim ya da 0,55°=0,30 olarak hesaplanabilir.
Ayni zamanda V7 degiskeninde 1 birimlik artis oldugunda dgrencilerin I¢sel kontrol hissi
girisimeilik egiliminde 0,55 birimlik bir artis meydana gelmektedir. I¢sel kontrol hissi
girisimcilik boyutuna en az katkiy1 veren gozlenen degisken ise 0,24 ile V3 degiskenidir.
V3 degiskeni degiskenligin 0,06'sin1 agiklamaktadir. V3 gozlenen degiskeninde 1 birimlik
artis oldugunda Igsel kontrol hissi girisimcilik boyutunda 0,24 birimlik bir artisa neden

oldugu sodylenebilir.



109

Miihendislik boliimii 6grencilerinin Bl egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.68
birimlik bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hg dogrulanmistir.  Basarma
ihtiyaci girisimcilik egiliminde en yiiksek katkiy1 veren gozlenen degisken 0,65'lik iliski ile
V11 degiskenidir. V11 degiskenin hata terimi 0,58 birimdir. V11 degiskenin acikladigi
degiskenlik ise 0,42 birimdir. V11 degiskeninde gergeklesen 1 birimlik artis mithendislik
bolimii dgrencilerinin basarma ihtiyact girisimcilik egiliminde 0,65'lik bir artiga neden

olmaktadir.

Basarma ihtiyac1 girisimcilik boyutuna en az katkiyr veren gozlenen degisken ise
0,18 ile V8 degiskenidir. V8 degiskeni degiskenligin 0,03'inii agiklamaktadir. V8
degiskeninde 1 birimlik bir artis 6grencilerin bagarma ihtiyaci girisimcilik egiliminde 0,18

birimlik bir artisa neden olmaktadir.

Miihendislik boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimlerinde 0.77 birimlik bir
artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hg dogrulanmistir.  Risk alma egilimi
girisimcilik boyutunda en yliksek katkiy1r veren gozlenen degisken 0,59'lik iligki ile V17
degiskenidir. V17 degiskenin hata terimi 0,65 birimdir. V17 degiskenin agikladigi
degiskenlik ise 0,35 birimdir. V17 degiskeninde gerceklesen 1 birimlik artis d6grencilerin
Risk alma egilimi girisimcilik egiliminde 0,59 birimlik bir artisa neden olmaktadir. Risk
alma egilimi boyutuna en az katkiy1 veren gozlenen degisken ise 0,44 ile V18 degiskenidir.
V18 degiskeni 0,19'lik bir degiskenlige sahip olup, bu degiskende 1 birimlik artig

ogrencilerin risk alma egiliminde 0,44 birimlik artisa neden olmaktadir.

Miihendislik bolimii 6grencilerinin BKT egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.75
birimlik bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hio dogrulanmistir. Belirsizlige
kars1 tolerans girisimcilik egiliminde en yiiksek katkiyr veren gozlenen degisken 0,68'lik
iligki ile V22 degiskenidir. V22 degiskenin ac¢ikladig1 degiskenlik 0,46 birim olup, V22
degiskenindeki 1 birimlik artista Belirsizlige karsi toleransta 0,68 birimlik artiga neden
olmaktadir. Belirsizlige karsi tolerans egiliminde en az katkiy1 veren gozlenen degisken
0,50'ik iliski ile V24 degiskeninde elde edilmistir. V24 degiskeni 0,25'lik bir degiskenligi
aciklamakta olup, V24 degiskenindeki 1 birimlik artis belirsizlige karsi toleransta

girisimcilik egiliminde 0,50 birimlik artisa neden olmaktadir.

Miihendislik boliimii 6grencilerinin KGD egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.26

birimlik bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hy; dogrulanmistir.  Kendine
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giiven duyma boyutunda en yiiksek katkiy1 veren gozlenen degisken 0,67'lik iliski ile V29
degiskenidir. V29 degiskenin acikladig1 degiskenlik 0,45 birim olup, V29 degiskenindeki 1
birimlik artista miithendislik 6grencilerinin kendine giiven girisimcilik egiliminde 0,67
birimlik artisa neden olmaktadir. Kendine giiven duyma boyutunda en az katkiy1 veren
gozlenen degisken 0,22'lik iliski ile V27 degiskenidir. V27 degiskeni 0,05'lik bir
degiskenligi agiklamakta olup, V27 degiskenindeki 1 birimlik artig kendine giiven duyma
boyutunda 0,22 birimlik bir artisa neden olmaktadir.

Miihendislik boliimii 6grencilerinin YO egilimi girisimcilik egilimlerinde 0.32
birimlik bir artisa neden oldugu bulunmustur. Dolayisiyla Hi, dogrulanmistir. Yenilikgi
olma boyutunda en yiiksek katkiyt veren gozlenen degisken 0,67'lik iliski ile V34
degiskenidir. V34 degiskenin agikladig1 degiskenlik 0,45 birim olup, V34 degiskenindeki 1
birimlik artista 6grencilerin yenilik¢i olma girisimcilik egiliminde 0,67 birimlik artisa
neden olmakta oldugu sdylenebilir. Yenilik¢i olma boyutunda en az katkiy1 veren goézlenen
degisken 0,27lik iliski ile V32 degiskenidir. V32 degiskeni 0,07'lik bir degiskenligi
aciklamakta olup, V32 degiskenindeki 1 birimlik artis yenilik¢i olma miihendislik boliimii

ogrencilerinin girisimcilik egiliminde 0,27 birimlik bir artisa neden olmaktadir.

Ikinci diizey dogrulayici faktor analizi ile elde edilen iliskilere yonelik katsayilarin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadig: t istatistigi ile hesaplanmaktadir. Degiskenler
arasindaki yollara ait iliskilerin en kiigiik t degeri 1,98 olarak hesaplanmis ve bu deger 0,05

anlam diizeyinde manidardir. Sonuglar Sekil 3.5.’de verilmistir.
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Sekil 3.5. Miihendislik Ogrencilerinin Gozlenen Ve Gizil Degiskenler Arasindaki Modele
Yénelik t Istatistikleri
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Ogrencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda aldiklar1 bilgiler gergevesinde,
girisimcilik egilimlerinin okuduklar1 smiflara gére boliimler bazinda farklilik gdsterip
gostermedigi Tek Yonlii Varyans Analizi ile arastirilmis ve tim smiflarda farklilik
bulunmustur (Tim gruplar i¢in P<0,001). Farkliliklarin hangi siniflar arasinda oldugunu
belirlemek icin ¢oklu karsilagtirma testlerinden Tukey HSD testine basvurulmustur.
Gruplara ait betimleyici istatistikler Tablo 3.3.’de verilmistir. Coklu karsilastirma testine

gore;

I¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) i¢in;

Isletme boliimii 3. siif dgrencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliiga gore Isletme boliimii dgrencilerinin IKH girisimeilik egilimi 3. ve 4. siuf
miithendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.

Dolayistyla Hig dogrulanmustir.
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Isletme béliimii 4. smif dgrencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore Isletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi 3. ve 4. sif
miithendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Dolayistyla Hps dogrulanmustir.

Miihendislik boliimii 3. sif &grencileri ile 4. simf Ogrencileri arasinda IKH
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gére 3. simif
miithendislik bolimii  6grencilerinin IKH egilimi 4. smmf mihendislik boélimii
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hz; dogrulanamamustir.

Isletme boliimii 4. simf 6grencilerinin igsel kontrol hissi egilimleri, isletme boliimii
3. sinif dgrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hiz dogrulanmistir.
Basarma ihtiyac1 Girisimcilik Egilimi (BI) icin;

Isletme béliimii 3. siif 6grencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore isletme boliimii ogrencilerinin BI girisimcilik egilimi 3. ve 4. siif miihendislik
boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmugstur. Dolayisiyla Hog
dogrulanmistir.

Isletme boliimii 4. sif 6grencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore Isletme boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi 3. ve 4. simif miihendislik
boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hog
dogrulanmistir.

Miihendislik boliimii 3. sinif Ogrencileri ile 4. smif Ogrencileri arasinda BI
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore 4. simif
miihendislik boliimii 6grencilerinin BI egilimi 3. sinif mithendislik boliimii 6grencilerinden
daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hz, dogrulanmustir.

Isletme boliimii 4. simif dgrencilerinin basarma ihtiyaci egilimleri, isletme boliimii 3.
simif 6grencilerinden daha ytliksek bulunmustur. Dolayistyla His dogrulanmustir.

Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Isletme béliimii 3. siif dgrencileri ile 3. ve 4. siif miihendislik béliimii dgrencileri

arasinda RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu

farkliiga gore Isletme boliimii dgrencilerinin RAE girisimeilik egilimi 3. ve 4. siuf
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mithendislik bolimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Dolayistyla Hp1 dogrulanmustir.

Isletme béliimii 4. sinif dgrencileri ile 3. ve 4. siif miihendislik béliimii dgrencileri
arasinda RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliiga gore Isletme boliimii dgrencilerinin RAE girisimeilik egilimi 3. ve 4. siuf
mithendislik boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Dolayistyla Hy7 dogrulanmustir.

Isletme boliimii 4. smif 6grencilerinin risk alma egilimi, isletme bolimii 3. simf
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla His dogrulanmistir.

Miihendislik boliimii 4. sinif 6grencilerinin risk alma egilimi, miithendislik bolimii 3.
sinif 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hzs dogrulanmistir.
Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) Icin;

Isletme boliimii 3. simf 6grencileri ile isletme boliimii 4. siif dgrencilerinin BKT
girigimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore 4. smif isletme
boliimii 6grencilerinin BKT girisimeilik egilimi daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hie
dogrulanmustir.

Isletme boliimii 3. sif 6grencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklililk bulunmustur. Bu
farklihga gore Isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimi 3. ve 4. smuf
mithendislik béliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Dolayistyla Hp, dogrulanmustir.

Isletme boliimii 4. siif dgrencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklililk bulunmustur. Bu
farkliiga gore Isletme boliimii dgrencilerinin BKT girisimeilik egilimi 3. ve 4. siuf
mithendislik boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Dolayisiyla Hpg dogrulanmustir.

Miihendislik boliimi 4. smif 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimi, miithendislik
boliimii 3. sinif 6grencilerinden daha ytliksek bulunmustur. Dolayisiyla Hzs dogrulanmistir.
Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) I¢in;

Isletme boliimii 3. siif 6grencileri ile 3 ve 4. siif mithendislik béliimii dgrencileri

arasinda KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu

farkliiga gore Isletme boliimii dgrencilerinin KGD girisimcilik egilimi 3. ve 4. Sif
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mithendislik boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egiliminden yiliksek bulunmustur.
Dolayistyla Hps dogrulanmustir.

Isletme béliimii 4. sinif dgrencileri ile 3. ve 4. siif miihendislik béliimii dgrencileri
arasinda KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamlhi bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimi 3. ve 4. siif
mithendislik boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egiliminden yiliksek bulunmustur.
Dolayistyla Hyg dogrulanmustir.

Miihendislik boliimiinde okuyan 3. sinif 6grencileri ile miithendislik boliimii 4. sinif
ogrencileri arasinda KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bu farkliliga gore 3. sinif miihendislik bolimii 6grencilerinin KGD egilimi 4. sinif
miithendislik boélimii  6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hss
dogrulanamamustir.

Isletme boliimii 4. simf 6grencilerinin kendine giiven duyma egilimi, isletme boliimii
3. sinif 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hy7 dogrulanmistir.
Yenilikci Olma Girisimcilik Egilimi (YO) Icin;

Isletme béliimii 3. sinif 6grencileri ile 3 ve 4. sinif mithendislik bdliimii dgrencileri
arasinda YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore isletme boliimi 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi 3. ve 4. simif miihendislik
boliimi 6grencilerinin YO girisimeilik egiliminden yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Has
dogrulanmustir.

Isletme boliimii 4. simif 6grencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda YO girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore Isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi 3. ve 4. smif miihendislik
boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hzg
dogrulanmistir.

Miihendislik boliimii 3. sinif 6grencileri ile miithendislik boliimii 4. sinif 6grencileri
arasinda YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore 3. sinif mithendislik bolimii dgrencilerinin YO egilimi 4. sinif mithendislik bolimii
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hzg dogrulanamamustir.

Isletme boliimii 4. simf 6grencilerinin yenilik¢i olma egilimi, isletme boliimii 3. Siif

Ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Dolayisiyla Hig dogrulanmastir.
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Girisimcilik Egilimleri Toplam (GET) I¢in;

Isletme boliimii 3. smif 6grencileri ile isletme boliimii 4. simf 6grencilerinin GET
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore 4. smif isletme
boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Isletme béliimii 3. smif 6grencileri ile 3. ve 4. simf miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilhik bulunmustur. Bu
farkliliga gore isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi 3 ve 4. sif
miihendislik boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egiliminden yiliksek bulunmustur.

Isletme béliimii 4. siif 6grencileri ile 3. ve 4. simif miihendislik boliimii dgrencileri
arasinda GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilbik bulunmustur. Bu
farkliliga gore isletme bolimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi 3. ve 4. smif
mihendislik boéliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egiliminden yiiksek bulunmustur.
Sonuglar Tablo 3.3'de verilmistir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Sinif ve Béliimlerine Gére Girisimcilik Egilimleri Farklilik Testi

Egili Qi N Ortala Std. Min | Max Farkli Gruplar P
m Sapma
Isl. 3 76 | 4,3346 | ,43927 | 3,14 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 3 ,0001
Isl. 4 72 | 4,4266 | ,40936 | 3,57 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 4 ,0001
IKH | Mih. 3 | 134 | 3,7814 | /57242 | 2,57 | 5,00 Isl. 4 ile Miih. 3 ,0001
Miih. 4 | 147 | 3,5948 | /58210 | 1,57 | 4,86 Isl. 4 ile Miih. 4 ,0001
Total | 429 | 3,9237 | ,62852 | 1,57 | 5,00 Miih. 3 ile Miih. 4 ,018
Isl. 3 76 | 4,2368 | ,39277 | 3,17 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 3 ,0001
Isl. 4 72 | 45185 | ,25722 | 4,00 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 4 ,044
BI Miih. 3 | 134 | 3,7239 | ,68949 | 2,00 | 5,00 Isl. 4 ile Miih. 3 ,0001
Miih. 4 | 147 | 4,0442 | ,48780 | 2,50 | 5,00 Isl. 4 ile Miih. 4 ,0001
Total | 429 | 4,0579 | ,58590 | 2,00 | 5,00 Miih. 3 ile Miih. 4 ,0001
Isl. 3 76 | 4,2851 | ,33973 | 2,83 | 4,83 Isl. 3 ile Miih. 3 ,0001
Isl. 4 72 | 4,4167 | ,22725 | 3,83 | 4,83 Isl. 3 ile Miih. 4 ,0001
RAE | Miih. 3 | 134 | 3,1468 | ,67385 | 1,83 | 4,50 Isl. 4 ile Miih. 3 ,0001
Miih. 4 | 147 | 3,1599 | ,76845 | 1,83 | 4,83 Isl. 4 ile Miih. 4 ,0001
Total | 429 | 3,5660 | ,83460 | 1,83 | 4,83

Isl. 3 76 | 4,2049 | 58383 | 2,29 | 5,00 Isl. 3ilelsl. 4 ,010
Isl. 4 72 | 4,5357 | ,24304 | 4,00 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 3 ,0001
BKT Mih. 3 | 134 | 3,3870 | ,79642 | 1,86 | 5,00 Isl. 3 ile Miih. 4 ,0001
Miih. 4 | 147 | 3,5646 | ,64418 | 2,14 | 4,86 Isl. 4 ile Miih. 3 ,0001
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Total | 429 | 3,7855 | ,77497 | 1,86 | 5,00 isl. 4 ile Miih. 4 0001

is.3 | 76 | 4,4895 | 48924 | 3,20 | 5,00 sl 3 ile Miih. 3 0001

isl.4 | 72 | 46139 | 39622 | 3,40 | 5,00 isl. 3 ile Miih. 4 0001

KGD | Mih.3 | 134 | 39254 | 61396 | 2,00 | 5,00 sl 4 ile Miih. 3 0001
Miih. 4 | 147 | 3,6259 | ,65261 | 2,00 | 5,00 sl 4 ile Miih. 4 0001

Total | 429 | 4,0382 | ,69621 | 2,00 | 500 | Mih.3 ile Miih. 4 0001

isk. 3 | 76 | 45368 | ,47465 | 3,00 | 5,00 isL. 3 ile Miih. 3 0001

isl.4 | 72 | 4,6639 | ,34038 | 3,80 | 5,00 isL. 3 ile Miih. 4 0001

YO [ Mih.3 | 134 | 3,9090 | ,60753 | 1,60 | 5,00 isL. 4 ile Miih. 3 0001

Miih. 4 | 147 | 3,6980 | ,62652 | 2,00 | 5,00 isL. 4 ile Miih. 4 0001

Total | 429 | 4,0746 | 67894 | 1,60 | 500 | Mih. 3 ile Mih. 4 009

isk.3 |76 |43480 |,26202 |3.19 |4,68 isl. 3ile 1sl. 4 003

isl.4 |72 [45292 |,20212 |394 |481 isL. 3 ile Miih. 3 0001

GET | Miih. 3 | 134 |3,6456 | ,36370 |2,82 | 4,68 isl. 3 ile Miih. 4 0001
Miih. 4 | 147 | 36145 | 33668 |2,52 | 431 isL. 4 ile Miih. 3 0001

Total |429 |3,9077 |,49901 |2,52 |481 isl. 4 ile Miih. 4 0001

Ogrencilerin okuduklar1 Fakiilte/Boliimlerine gore girisimcilik egilimleri arasinda

fark olup olmadigi Bagimsiz Cift Orneklem t Testi ile arastirilmis ve tiim girisimcilik

egilimlerinde farklilik bulunmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 3.4’de verilmistir.

Tablo 3.4.e gore; tiim girisimcilik egilimlerinde ve GET girisimcilik egiliminde

anlaml farkliliklar bulunmustur. Isletme béliimiinde okuyan tiim 6grencilerin girisimcilik

egilimleri miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur.

Dolayisiyla hipotez 37, 38, 39, 40, 41, 42 dogrulanmistir.

Tablo 3.4. Ogrencilerin Boliimleri/Fakiiltelerine Gore Girisimcilik Egilimleri Farklilik

Testi

G. Egilimi | Bolim N | Ortalama St t P

Sapma
Isletme | 148 | 43793 | 42604 | 140g; 000

IKH Miihendislik | 281 3,6838 ,58399
Bl Isletme 148 4,3739 ,36141 10,241 000

Miihendislik | 281 3,8915 ,61284
Isletme 148 4,3491 ,29696 24,107 000

RAE Miihendislik | 281 3,1536 , 712363
sletme 148 | 43658 | 4795 | 1514 000

BT Miihendislik | 281 3,4799 , 12496
KGD Isletme 148 4,5500 ,44926 14,581 ,000
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Miihendislik | 281 3,7687 ,65084

Miihendislik 281 3,7986 ,62541
Isletme 148 4,4361 ,25104
GET ’ 27,501 000

Miihendislik | 281 3,6293 ,34954

Ogrencilerin okuduklar1 bliim ve cinsiyetlerine gére girisimcilik egilimleri arasinda
bir fark olup olmadigi TYVA ile arastirtlmis ve tiim girisimcilik egilimlerinde anlamli bir
farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey
HSD ¢oklu karsilastirma testine basvurulmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 3.5.’de

verilmistir. Tablo 3.5.”e gore;

Tiim girisimcilik egilimlerinde isletme bdliimiinde okuyan erkek Ogrencilerle,
mihendislik bdliimiinde okuyan erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Tiim girisimcilik egilimlerinde isletme boliimiinde okuyan erkek dgrencilerin
girisimcilik egilimleri, mithendislik boliimiinde okuyan erkek 6grencilerden daha yiiksek

bulunmustur.

Tim girisimcilik egilimlerinde isletme bdliimiinde okuyan erkek ogrencilerle,
miithendislik bolimiinde okuyan bayan ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Tiim girisimcilik egilimlerinde isletme boliimiinde okuyan erkek 6grencilerin
girisimcilik egilimleri, miithendislik boliimiinde okuyan bayan 6grencilerden daha yiiksek

bulunmustur.

Tim girisimcilik egilimlerinde isletme bolimiinde okuyan bayan ogrencilerle,
mithendislik bolimiinde okuyan bayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Tiim girisimcilik egilimlerinde isletme boliimiinde okuyan erkek 6grencilerin
girisimcilik egilimleri, mithendislik boliimiinde okuyan erkek 6grencilerden daha yiiksek

bulunmustur.

Tim girisimcilik egilimlerinde isletme bolimiinde okuyan bayan ogrencilerle,
miihendislik bolimiinde okuyan bayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Tim girisimcilik  egilimlerinde isletme boliimiinde okuyan bayan
ogrencilerin girisimcilik egilimleri, mithendislik boliimiinde okuyan bayan 6grencilerden

daha yiiksek bulunmustur.
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Risk alma egilimi, girisimcilik egiliminde miihendislik boliimiinde okuyan erkek
ogrencilerle, miihendislik bolimiinde okuyan bayan ogrenciler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Risk alma egilimi, girisimcilik egiliminde miihendislik boliimiinde
okuyan erkek 6grencilerin girisimcilik egilimleri, miithendislik boliimiinde okuyan bayan
Ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 3.5. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliim Ve Cinsiyetlerine Gére Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Farklilik Testi

Bolim/ Std. _ P
Cinsiyet N Ortalama Sapma Min. | Max. Farkli Gruplar
Isl. Erkek 60 4,3524 ,48102 | 3,29 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan 88 4,3977 ,38592 | 3,14 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
IKH Miih. Erkek | 148 3,7606 ,59621 1,57 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 3,5983 55999 | 2,14 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 3,9237 ,62852 1,57 5,00
Isl. Erkek 60 4,3556 ,36498 | 3,17 4,83 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan | 88 4,3864 | ,36052 | 3,50 | 5,00 | Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
Bl Miih. Erkek | 148 3,8277 ,65794 | 2,00 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 3,9624 ;55224 | 2,50 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 4,0579 ,58590 | 2,00 5,00
Isl. Erkek 60 4,3833 34212 | 2,83 4,83 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan | 88 4,3258 | 26128 | 3,50 | 4,83 | Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
RAE Miih. Erkek | 148 3,2995 , 12478 1,83 4,83 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 2,9912 ,68942 | 1,83 4,67 Isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 3,5660 ,83460 | 1,83 4,83 | Mih. Erkek ile Miih. Kadin ,0001
Isl. Erkek 60 4,3119 55014 | 2,29 | 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan 88 4,4026 42420 | 3,14 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
BKT Miih. Erkek | 148 3,4392 , 75851 1,86 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 3,56252 ,68569 1,86 5,00 isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 3,7855 (7497 1,86 5,00
Isl. Erkek 60 4,6067 ,39654 | 3,20 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan 88 4,5114 ,48029 | 3,20 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
KGD Miih. Erkek | 148 3,7919 ,66060 | 2,00 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 3,7429 ,64129 | 2,00 5,00 isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 4,0382 ,69621 | 2,00 5,00
Isl. Erkek 60 4,6333 41525 | 3,20 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
YO Isl. Bayan 88 45750 ,42107 | 3,00 5,00 Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
Miih. Erkek | 148 3,8338 ,64286 | 1,80 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
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Miih. Bayan | 133 3,7594 ,60541 | 1,60 | 5,00 Isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001
Toplam 429 4,0746 ,67894 | 1,60 | 5,00
Isl. Erkek 60 4,4405 27889 | 3,19 | 4,77 Isl. Erkek ile Miih. Erkek ,0001
Isl. Bayan 88 4,4331 23177 | 3,72 | 4,81 Isl. Erkek ile Miih. Bayan ,0001
GET Miih. Erkek | 148 3,6588 37697 | 2,52 | 4,68 Isl. Bayan ile Miih. Erkek ,0001
Miih. Bayan | 133 3,5966 31441 | 2,77 | 4,58 Isl. Bayan ile Miih. Bayan ,0001

Toplam 429 3,9077 49901 | 252 | 481

Ogrencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda aldiklar1 bilgiler gergevesinde,
girisimcilik egilimlerinin Ggrencilerin annelerinin  egitimine gore farklilik gosterip
gostermedigi Tek Yonli Varyans Analizi (TYVA) ile aragtirilmistir. Fark bulunan gruplari
belirlemek icin coklu karsilastirma testlerinden Tukey HSD testine basvurulmustur.
TYVA’ne gore;
i¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) Icin;

Isletme boliimiinde okuyan dgrencilerin, annelerinin egitimine gére IKH girisimcilik
egilimi ile miithendislik boliimii 6grencilerin annelerinin egitimlerine gére IKH girisimcilik
egilimleri arasinda farkliliklar arastirilmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir. Buna gore;

Anneleri ilkokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bolimiinde okuyan 6grencilerin IKH
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore isletme
boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimi miihendislik bdliimiinde okuyan
tim ogrencilerin IKH girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur. Annelerinin
egitimi olmayan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda fark bulunmamaistir.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme bolimi 6grencilerinin IKH girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin
IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimi miihendislik boliimiinde
okuyan tiim 6grencilerin IKH girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan isletme bdliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi ile
annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik boliimiinde okuyan &grencilerin IKH
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore isletme
boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimi mithendislik boliimiinde okuyan
tim Ogrencilerin IKH girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur. Annelerinin

egitimi olmayan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda fark bulunmamagtir.
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Anneleri {iniversite mezunu olan isletme bolimii dgrencilerinin IKH girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ilkokul mezunu olan miihendislik bdlimiinde okuyan
ogrencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore anneleri iiniversite mezunu isletme boliimiinde okuyan ogrencilerin IKH
girisimcilik egilimi miithendislik boliimiinde okuyan anne egitimi ilkokul olan 6grencilerin
IKH girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Annelerinin egitimi olmayan isletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik béliimiinde okuyan 6grencilerin IKH
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Buna gore annelerinin
egitimi olmayan isletme boliimii dgrencilerinin IKH girisimcilik egilimi ile miihendislik
bolimiinde okuyan annelerinin egitimi olmayanlar hari¢ IKH girisimcilik egilimleri
arasinda fark bulunmusgtur. Bu farka gore isletme bdliimiinde okuyan ve annelerinin egitimi
olmayan ogrencilerin IKH girisimcilik egilimi miihendislik bdliimiinde okuyan
ogrencilerin IKH girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) icin;

Anneleri ilkokul mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin BI girigimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin BI girisimcilik egilimi miihendislik
bolimiinde okuyan ve annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan 6grencilerin BI
girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmusgtur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin Bl girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan dgrencilerin BI girisimcilik egilimi miihendislik
boliimiinde okuyan ve annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan 6grencilerin BI
girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi ile
annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olan miihendislik boliimiinde okuyan
ogrencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilk bulunmustur (P<0,01). Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin BI girisimcilik egilimi miihendislik
bolimiinde okuyan ve annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan 6grencilerin Bl

girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.
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Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Anneleri ilkokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
farkliliga gore isletme bolimiinde okuyan o&grencilerin RAE girisimcilik egilimi
Miihendislik boliimiinde okuyan tim ogrencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha
yiiksek bulunmustur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bdlimiinde okuyan tim
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan ogrencilerin RAE girisimcilik egilimi
miihendislik boélimiinde okuyan tiim Ogrencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha
yiiksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan igletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun mithendislik boliimiinde okuyan tiim &grencilerin
RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egilimi Miihendislik boliimiinde
okuyan tiim 6grencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri liniversite mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bdlimiinde okuyan tiim
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
farkliliga gore isletme bolimiinde okuyan ogrencilerin RAE girisimcilik egilimi
miihendislik bélimiinde okuyan tiim Ogrencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha
yiiksek bulunmustur.

Annelerinin egitimi olmayan isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05).
Bu farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan ve annelerinin egitimi olmayan dgrencilerin
RAE girisimcilik egilimi miihendislik bolimiinde okuyan annelerinin egitimi ilkokul,
ortaokul, lise ve {iniversite olan 6grencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha yliksek

bulunmustur.
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Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) I¢in;

Anneleri ilkokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik boliimiinde okuyan tiim
Ogrencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore annelerinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan Ogrencilerin
BKT girisimcilik egilimi miihendislik bolimiinde okuyan tim &grencilerin BKT
girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga goére annelerinin egitimi ortaokul olan isletme bdoliimiinde okuyan
ogrencilerin BKT girisimcilik egilimi annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bolimiinde okuyan 6grencilerin BKT
girisimcilik egilimleri arasinda farklihik bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan o6grencilerin BKT girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislikte okuyan 6grencilerin BKT
girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri iiniversite mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin BKT girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore annelerinin egitimi tiiniversite olan isletme bdliimiinde okuyan
ogrencilerin BKT girisimcilik egilimi annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.

Annelerinin egitimleri olmayan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore annelerinin egitimi olmayan isletme boliimiinde okuyan &grencilerin
BKT girisimcilik egilimi annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul ve lise olan ve miihendislik

boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egiliminden daha yliksek bulunmustur.



123

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) I¢in;

Anneleri ilkokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi olmayanlar hari¢ miihendislik béliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore annelerinin egitimi ilkokul olan isletme bolimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egilimi miithendislik boliimiinde okuyan annelerinin egitimi olmayanlar
hari¢ tiim 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi olmayanlar hari¢ miihendislik bolimiinde okuyan tim
ogrencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore annelerinin egitimi ortaokul olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egilimi miihendislik bolimiinde okuyan annelerinin egitimi olmayanlar
hari¢ tiim 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan isletme boliimii dgrencilerinin KGD girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin KGD
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu farklilia gore
annelerinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan Ogrencilerin KGD girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri {liniversite mezunu olan igletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi olmayanlar hari¢ miihendislik béliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore annelerinin egitimi iiniversite olan isletme bdliimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egilimi miithendislik bolimiinde okuyan annelerinin egitimi olmayanlar
hari¢ tiim 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Annelerinin egitimi olmayan isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi {iniversite olan ve miithendislik bolimiinde okuyan tiim dgrencilerin
KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi olmayan isletme bdliimiinde okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik
egilimi miihendislik béliimiinde okuyan annelerinin egitimi iiniversite olan dgrencilerin

KGD girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.
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Yenilik¢i Olma Girisimcilik Egilimi (YO) I¢in;

Anneleri ilkokul mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik béliimiinde okuyan 6grencilerin YO
girisimcilik egilimleri arasinda farklihk bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin YO girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi ile anne egitimi ne olursa olsun mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin YO
girigimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi ortaokul olan isletme boliimiinde okuyan dgrencilerin YO girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi ile
annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bolimiinde okuyan o6grencilerin YO
girisimcilik egilimleri arasinda farkliik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi lise olan isletme bolimiinde okuyan &grencilerin YO girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik bolimiinde okuyan tiim
ogrencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri {iniversite mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi olmayanlar hari¢ miihendislik béliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu
farkliliga gore annelerinin egitimi iiniversite olan isletme bdliimiinde okuyan 6grencilerin
YO girisimcilik egilimi Miihendislik boliimiinde okuyan annelerinin egitimi olmayanlar
hari¢ tiim 6grencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Annelerini egitimi olmayan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi ile
annelerinin egitimi olmayan 6grenciler hari¢ ve miihendislikte okuyan tiim &grencilerin
YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi olmayan isletme bdlimiinde okuyan Ogrencilerin YO girisimcilik
egilimi miihendislik bolimiinde okuyan annelerinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve

tiniversite olan 6grencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.
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Girisimcilik Egilimleri Toplama (GET) i¢in;

Anneleri ilkokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin GET girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik béliimiinde okuyan 6grencilerin
GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi ilkokul olan isletme bolimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin GET girisimcilik egiliminden daha ytliksek bulunmustur.

Anneleri ortaokul mezunu olan isletme bolimi &grencilerinin GET girisimcilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin
GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi ortaokul olan igletme boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin GET girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Anneleri lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi ile
annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET
girisimcilik egilimleri arasinda farklihk bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve mihendislik bolimiinde okuyan tiim
ogrencilerin GET girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Anneleri iiniversite mezunu olan isletme boliimii dgrencilerinin GET girisimeilik
egilimi ile annelerinin egitimi ne olursa olsun mithendislik bolimiinde okuyan 6grencilerin
GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik boliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin GET girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Annelerinin egitimi olmayan isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi
ile annelerinin egitimi ne olursa olsun miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
annelerinin egitimi ilkokul olan isletme bolimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik
egilimi annelerinin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik bdliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin GET girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Annelerinin egitimine gore isletme boliimi 6grencileri arasinda ya da miihendislik

boliimii 6grencileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (P>0,05). Ogrencilerin
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annelerinin egitimine gore girisimcilik egilimleri arasinda farklilik testine yonelik

betimleyici istatistikleri Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6. Ogrencilerin Annelerinin Egitimine Gore Girisimcilik Egilimleri Arasinda

Farklilik Testine Yonelik Betimleyici Istatistikleri

Girisimcili | Bolim ve . .

K boyutlan oitim N Ortalama Std. Sapma Minimum | Maksimum

Isletme Tlk. 74 4,3108 ,46538 4,2030 5,00

Isletme Ort. 24 4,4702 ,34088 4,3263 5,00

Tisletme Lise 36 4,4365 ,39963 4,3013 5,00

Isletme Un.i 9 4,2381 ,29451 4,0117 4,71

Isletme yok 5 4,8000 ,21665 4,5310 5,00

IKH Miih. Tlk. 135 3,6476 ,62704 3,5409 5,00

Miih. Ort. 46 3,6398 ,48910 3,4945 5,00

Miih. Lise 67 3,7335 ,58316 3,5912 5,00

Miih. Uni 22 3,6948 52774 3,4608 4,57

Miih. Yok 11 3,9870 ,48003 3,6645 4,57

Total 429 3,9237 ,62852 3,8641 5,00

Isletme Tlk. 74 4,3649 ,36460 4,2804 5,00

Isletme Ort. 24 4,4722 ,31724 4,3383 5,00

Isletme Lise 36 4,3380 ,40725 4,2002 4,83

Isletme Uni. 9 4,3333 ,28868 4,1114 4,67

Isletme Yok 5 4,3667 ,32059 3,9686 4,83

BI Miih. Tlk. 135 3,8914 ,59758 3,7896 5,00

Miih. Ort. 46 3,7609 ,71029 3,5499 5,00

Miih. Lise 67 3,9179 ,61022 3,7691 4,83

Miih. Uni. 22 4,0152 ,47950 3,8026 4,67

Miih. Yok 11 4,0303 ,61832 3,6149 4,83

Total 429 4,0579 ,58590 4,0023 5,00

Isletme Tlk. 74 4,3288 ,29451 4,2606 4,83

Isletme Ort. 24 4,4514 ,25290 4,3446 4,83

Isletme Lise 36 4,3194 ,34127 4,2040 4,83

Isletme Un.i 9 4,4259 ,16897 4,2960 4,67

RAE Isletme Yok 5 4,2333 ,32489 3,8299 4,67

Miih. Tlk. 135 3,1321 ,70213 3,0126 4,67

Miih. Ort. 46 3,1087 ,67515 2,9082 4,50

Miih. Lise 67 3,1766 ,78329 2,9856 4,83

Miih. Uni. 22 3,2273 ,83499 2,8571 4,50
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Miih. yok 11 3,3182 ,65597 2,8775 4,33

Total 429 3,5660 ,83460 3,4868 4,83

Isletme Tlk. 74 4,3340 ,50564 4,2168 5,00

Isletme Ort. 24 4,2619 ,45306 4,0706 4,86

Isletme Lise 36 4,4365 ,50760 4,2648 5,00

Isletme Uni. 9 4,5238 ,17496 4,3893 4,86

Isletme Yok 5 4,5429 ,25555 4,2255 5,00

BKT Miih. Tlk. 135 3,4646 , 11487 3,3429 5,00
Miih. Or.t 46 3,3975 , 77308 3,1679 4,86

Miih. Lise 67 3,4307 ,70184 3,2595 4,86

Miih. Uni. 22 3,8117 ,67639 3,5118 4,71

Miih. Yok 11 3,6494 ,80144 3,1109 4,57

Total 429 3,7855 7497 3,7120 5,00

Isletme TIk. 74 4,5189 ,46218 4,4118 5,00

Isletme Ort. 24 4,5083 ,50383 4,2956 5,00

Isletme Lise 36 4,6500 ,34600 4,5329 5,00

Isletme Uni. 9 4,4889 ,64893 3,9901 5,00

Isletme Yok 5 4,6000 ,20000 4,3517 4,80

KGD Miih. Tlk. 135 3,7600 ,61124 3,6560 5,00
Miih. Ort. 46 3,7957 ,65114 3,6023 5,00

Miih. Lise 67 3,7672 , 12245 3,5909 5,00

Miih. Uni. 22 3,6545 ,68503 3,3508 4,60

Miih. Yok 11 4,0000 ,65115 3,5625 4,80

Total 429 4,0382 ,69621 3,9722 5,00

Isletme Tlk. 74 4,5973 ,43854 4,4957 5,00

Isletme Ort. 24 4,6167 ,39964 4,4479 5,00

Isletme Lise 36 4,5611 ,41903 4,4193 5,00

Isletme Uni. 9 4,6000 37417 4,3124 5,00

Isletme Yok 5 4,8000 ,34641 4,3699 5,00

YO Miih. Tlk. 135 3,8030 ,62198 3,6971 4,80
Miih. Ort. 46 3,8435 ,62952 3,6565 5,00

Miih. Lise 67 3,8000 ,62957 3,6464 5,00

Miih. Uni. 22 3,6455 12225 3,3252 4,80

Miih. Yok 11 3,8545 ,45687 3,5476 4,60

Total 429 4,0746 ,67894 4,0102 5,00

Isletme Ilk. 74 4,4091 ,25836 4,3493 4,81
Ort.girisim | Isletme Ort. 24 4,4635 ,20518 4,3768 4,77
Isletme Lise 36 4,4569 ,28212 4,3615 4,75
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Isletme Uni. 9 4,4350 ,22225 4,2642 4,67
Isletme Yok 5 4,5571 ,14299 4,3796 4,73
Miih. Tlk. 135 3,6164 ,33919 3,5587 4,58
Miih. Ort. 46 3,5910 ,33285 3,4922 4,68
Miih. Lise 67 3,6376 ;39199 3,5420 4,51
Miih. Uni. 22 3,6748 ,26345 3,5580 4,20
Miih. Yok 11 3,8066 41511 3,9277 4,28
Total 429 3,9077 ,49901 3,8603 4,81

Ogrencilerinin egitimlerinde ya da yasamlarinda aldiklar1 bilgiler gergevesinde,
girisimcilik egilimlerinin &grencilerin  babalarinin egitimine gore farklilik gosterip
gostermedigi Tek Yonlii Varyans Analizi (TYVA) ile aragtirilmistir ve anlamli farkliliklar
bulunmustur. Fark bulunan gruplar1 belirlemek i¢in ¢oklu karsilagtirma testlerinden Tukey
HSD testine bagvurulmustur. Isletme béliimiinde babalarinin egitimi olmayan 2,
mithendislik bolimlerinde okuyan Ogrencilerden de 3 Ogrenci babalarinin egitimin
olmadigini belirtmistir. Babalarinin egitimi olmayan 6grenci sayilar1 arasinda yeterli 6rnek
hacmi olmadigindan ¢oklu karsilastirmalar1 yapilmamistir ve betimleyici tabloda
istatistikleri verilmemistir. Tukey HSD c¢oklu karsilastirma testine gore;
i¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) I¢in;

Babalari ilkokul mezunu olan igletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi
ile babalarinin egitimi ne olursa olsun miihendislik bolimiinde okuyan 6grencilerin IKH
girisimcilik egilimleri arasinda farklihk bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
babalarinin egitimi ilkokul olan igletme boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik
egilimi babalarimin egitimi ne olursa olsun ve miihendislik bdliimiinde okuyan tiim
ogrencilerin IKH girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimeilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ortaokul olan isletme bdliimiinde okuyan
ogrencilerin IKH girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve miihendislik bolimiinde okuyan tiim Ogrencilerin IKH girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan igletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi ile
babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik boliimiinde

okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
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Bu farkliliga gore babalarin egitimi lise olan isletme bdliimiinde okuyan 6grencilerin
IKH girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve
miithendislik boliimiinde okuyan tiim Ogrencilerin IKH girisimcilik egiliminden daha
yiiksek bulunmustur.

Babalar1 iiniversite mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin IKH girisimeilik
egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,01). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi {iniversite olan isletme bdliimiinde okuyan
ogrencilerin IKH girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve Miihendislik boliimiinde okuyan tiim o6grencilerin IKH girisimeilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) icin;

Babalar1 ilkokul mezunu olan isletme bdliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi
ile babalarinin egitimi ilkokul, lise ve {iniversite olan ve mithendislik boliimiinde okuyan
ogrencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu
farkliliga gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin BI
girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan tiim 6grencilerin BI girisimcilik egiliminden daha yiliksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi ile
babalarinin egitimi ilkokul, orta, lise ve tiniversite olan ve miithendislik boliimiinde okuyan
ogrencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklillk bulunmustur (P<0,05). Bu
farklihiga gore babalarinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan Ogrencilerin BI
girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
mithendislik boliimiinde okuyan ogrencilerin BI girisimcilik egiliminden daha yliksek
bulunmustur.

Babalar1 iiniversite mezunu olan isletme bolimi Ogrencilerinin BI girisimeilik
egilimi ile babalariin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi {iniversite olan isletme bdliimiinde okuyan
ogrencilerin BI girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite
olan ve miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerin BI girisimcilik egiliminden daha

yiiksek bulunmustur.
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Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Babalar1 ilkokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE girisimeilik
egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve mihendislik bdliimiinde okuyan 0&grencilerin RAE girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 ortaokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE girisimeilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore baba egitimi ortaokul olan isletme boliimiinde okuyan
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve mihendislik bolimiinde okuyan ogrencilerin RAE girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan isletme bdliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi ile
babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tniversite olan ve miihendislik boliimiinde
okuyan ogrencilerin RAE girisimeilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore babalarinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin
RAE girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
miihendislik béliimiinde okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egiliminden daha ytiksek
bulunmustur.

Babalar1 tiniversite mezunu olan igletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik
egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan dgrencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi {iniversite olan isletme boliimiinde
okuyan 6grencilerin RAE girisimcilik egilimi babalariin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve miihendislik boliimii okuyan dgrencilerin RAE girisimcilik egiliminden
daha yiiksek bulunmustur.

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) i¢in;

Babalar1 ilkokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik

egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik

boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
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(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan
ogrencilerin BKT girisimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve mihendislik bdliimiinde okuyan o&grencilerin BKT girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 ortaokul mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin BKT girisimeilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ortaokul olan isletme boliimiinde okuyan
ogrencilerin BKT girisimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve mihendislik bolimiinde okuyan ogrencilerin BKT girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimeilik egilimi ile
babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tniversite olan ve miihendislik bélimiinde
okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gbre babalarinin egitimi lise olan isletme bdliimiinde okuyan G6grencilerin
BKT girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egiliminden daha ytiksek
bulunmustur.

Babalar1 tliniversite mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan dgrencilerin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarimin egitimi {iiniversite olan isletme boliimiinde
okuyan 6grencilerin BKT girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve mihendislik bolimiinde okuyan ogrencilerin BKT girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) I¢in;

Babalar1 ilkokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimi ile baba egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miithendislik bdliimiinde
okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve
mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminden daha ytiksek

bulunmustur.
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Babalar1 ortaokul mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin KGD girisimeilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ortaokul olan isletme bdliimiinde okuyan
ogrencilerin KGD girisimcilik egilimi babalarin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve miihendislik bolimiinde okuyan ogrencilerin KGD girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimeilik egilimi
ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore babalarinin egitimi lise olan isletme bdliimiinde okuyan 6grencilerin
KGD girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egiliminden daha ytiksek
bulunmustur.

Babalar1 {iniversite mezunu olan igletme bolimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarimin egitimi {iiniversite olan isletme boliimiinde
okuyan d6grencilerin KGD girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve milhendislik bdliimiinde okuyan Ogrencilerin KGD girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Yenilik¢i Olma Girisimeilik Egilimi (YO) Icin;

Babalar1 ilkokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi
ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin
YO girisimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egiliminden daha yliksek
bulunmustur.

Babalar1 ortaokul mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi ile babalariin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tlniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur

(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi ortaokul olan isletme boliimiinde okuyan
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ogrencilerin YO girisimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite
olan ve miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerin YO girisimcilik egiliminden daha
yiiksek bulunmustur.

Babalar1 lise mezunu olan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi ile
babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite olan ve miihendislik boliimiinde
okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore babalarinin egitimi lise olan isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin YO
girigsimcilik egilimi babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve
mithendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egiliminden daha ytiksek
bulunmustur.

Babalar1 {iniversite mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi iiniversite olan isletme bdoliimiinde
okuyan dgrencilerin YO girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
iniversite olan ve mihendislik bolimiinde okuyan ogrencilerin YO girisimcilik
egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplam (GET) i¢in;

Babalarinin egitimi ilkokul mezunu olan isletme bolimi Ogrencilerinin GET
girisimcilik egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farklilia gore babalarinin egitimi ilkokul olan isletme
boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul,
ortaokul, lise ve tniversite olan ve miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET
girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalarinin egitimi ortaokul mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin GET
girisimcilik egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farklilifa gore babalarimin egitimi ortaokul olan isletme
boliimiinde okuyan Ogrencilerin GET girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul,
ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerin GET

girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.
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Baba egitimi lise mezunu olan isletme boliimii Ogrencilerinin GET girisimcilik
egilimi ile babalarmin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite olan ve miihendislik
boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi lise olan isletme bolimiinde okuyan
ogrencilerin GET girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite olan ve miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerin GET girisimcilik

egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Babalarinin egitimi iniversite mezunu olan isletme bolimii 6grencilerinin GET
girisimcilik egilimi ile babalarinin egitimi ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite olan ve
miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore babalarinin egitimi iiniversite olan isletme
boliimiinde okuyan &grencilerin GET girisimcilik egilimi babalarinin egitimi ilkokul,
ortaokul, lise ve tiniversite olan ve miihendislik bolimiinde okuyan 6grencilerin GET

girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur (P<0,001).

Babalarinin egitimine gore isletme bolimii 6grencileri arasinda ve miihendislik
boliimii dgrencileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (P>0,05). Ogrencilerin
Babalariin Egitimine Gore Girisimcilik Egilimleri Arasinda Farklilik Testine Yo6nelik
Betimleyici Istatistikler Tablo 3.7.’de verilmistir.

Tablo 3.7. Ogrencilerin Babalarinin Egitimine Gore Girisimcilik Egilimleri Arasinda

Farklilik Testine Yonelik Betimleyici Istatistikleri

A © £

T Elz | = £ 5 5 £

g 8 | 2 £ = pr = 3 E —

Do Q 2580 i o c i

E 8|7 2 u o) = s S

O M 9] =

flkokul | 49 | 4,3848 | ,44148 3,43 5,00

o | Ortaokul | 29 | 42808 | 49115 3,14 5,00

2 Lise 47 | 44772 | 33737 | 357 5,00

Universite | 21 | 4,2517 | ,44700 3,29 5,00

z flkokul | 74 | 3,6486 | ,67430 1,57 5,00
< | x

Z | Ortaokul | 54 | 36402 | 58128 2,57 5,00

;-2 Lise 83 | 3,7281 | 53852 2,14 471

= [ “Oniversite | 67 | 3,6802 | ,53803 2,29 5,00

Toplam | 424 | 39237 | ,62852 1,57 5,00




flkokul | 49 | 43231 | 35747 3,50 4,83

g | Ortaokul | 29 | 43563 | 43353 317 5,00

et Lise 47 | 43972 | 32332 | 367 5,00

Universite | 21 | 4,4524 ,35017 3,67 4,83

@ flkokul | 74 | 38153 | ,66984 2,33 5,00

E Ortaokul | 54 | 3,9907 | 56023 2,50 483
g

2 Lise 83 | 3,8695 | ,61543 2,00 483

= [ Oniversite | 67 | 3,9254 | ,58480 2,50 5,00

Toplam | 424 | 4,0579 | ,58590 2,00 5,00

flkokul | 49 | 4,3163 | ,31226 3,33 483

g | Ortaokul |29 | 43218 | 38300 2,83 483

2 Lise 47 | 43865 | ,24844 3,83 483

Universite | 21 | 4,4048 | 20798 4,00 467

P flkokul | 74 | 3,1261 | ,66770 1,83 4,50

* % Ortaokul | 54 | 3,2037 | ,73663 2,00 433
=}

2 Lise 83 | 3,1325 | ,73056 1,83 483

= [Oniversite | 67 | 3,1692 | ,79057 | 183 4,67

Toplam | 424 | 35660 | 83460 1,83 483

flkokul | 49 | 4,2536 | ,54419 2,43 4,86

o | Ortaokul |29 | 43448 | 55020 2,29 5,00

= Lise 47 | 4,4620 | 37586 3,14 5,00

Universite | 21 | 4,4082 | ,37603 343 4,86

v flkokul | 74 | 3,4749 | ,70229 2,14 4,86

® é Ortaokul 54 | 3,5688 ,711428 2,14 5,00
g

2 Lise 83 | 34269 | ,70816 1,86 4,86

= [Oniversite | 67 | 3,5203 | ,77080 2,00 5,00

Toplam 424 | 3,7855 17497 1,86 5,00

flkokul | 49 | 4,5265 | ,47556 3,20 5,00

o | Ortaokul | 29 | 44483 | 53627 3,20 5,00

2 Lise 47 | 4,6255 | ,36976 3,20 5,00

Universite | 21 | 4,5619 | ,43644 3,60 5,00

S flkokul | 74 | 3,8216 | ,61361 2,00 5,00

* é Ortaokul | 54 | 3,6593 | 68143 2,40 4.80
g

2 Lise 83 | 37976 | 55743 2,60 5,00

= [ “Oniversite | 67 | 3,7343 | ,76149 2,00 5,00

Toplam | 424 | 4,0382 | ,69621 2,00 5,00

o flkokul | 49 | 4,6449 | ,40469 3,20 5,00

> B Ortaokul | 29 | 4,4552 | 53157 3,00 5,00
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Lise 47 | 4,6468 | ,33934 3,80 5,00
Universite | 21 | 4,5810 | ,41907 3,60 5,00
Ilkokul 74 | 3,7946 | ,58001 2,00 4,80
E Ortaokul 54 | 3,6889 | ,71814 1,80 5,00
=
:f::’ Lise 83 | 3,8337 | ,54084 2,20 5,00
= Universite | 67 | 3,8328 | ,69770 1,60 5,00
Toplam | 424 | 4,0746 | ,67894 1,60 5,00
Ilkokul 49 | 4,4082 | ,24998 3,72 4,78
é Ortaokul 29 | 4,3679 | ,36062 3,19 4,81
ii Lise 47 | 4,4992 | ,16460 4,09 4,75
= Universite | 21 | 4,4433 | ,21825 4,04 4,77
% . Ilkokul 74 | 3,6135 | ,38495 2,52 4,58
5 :: Ortaokul 54 | 3,6253 | ,34719 2,98 4,68
:é:’ Lise 83 | 3,6314 | ,32512 2,81 4,43
= Universite | 67 | 3,6437 | ,35231 2,78 4,51
Toplam 424 | 3,9077 ,49901 2,52 4,81

Isletme boliimiinde okuyan &grencilerle miihendislik fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin ailelerinde girisimci olup olmamasina gore girisimcei egilimleri arasinda fark
olup olmadig tiim girisimcilik boyutlar1 i¢cin TYVA ile aragtirllmis ve anlaml farkliliklar
bulunmustur. Gruplar arasinda ki farkliliklar ¢coklu karsilastirma testlerinden Tukey HSD

testi ile arastirilmistir. Tukey HSD testine gore;

Tim girisimcilik boyutlarinda (IKH, Bl, RAE, BKT, KGD, YO) ve Girisimcilik
Boyutlar1 Toplami (GET) boyutunda isletme bdliimii 6grencisi olup ailesinde girisimci
olan o6grencilerin girisimcilik egilimi ile miihendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde
girisimci olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore isletme boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimei bulunan 6grencilerin girisimcilik
egilimi, miihendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimeci olan &grencilerin

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur (P<0,001).

Tim girisimcilik boyutlarinda (IKH, Bl, RAE, BKT, KGD, YO) ve Girisimcilik
Boyutlart Toplam1 (GET) boyutunda isletme boliimii 6grencisi olup ailesinde girisimci
olan o6grencilerin girisimcilik egilimi ile miihendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde
girisimci  olmayan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde farklilik bulunmustur. Bu

farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimci bulunan 6grencilerin
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girisimcilik egilimi, miithendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimci bulunmayan

ogrencilerin girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur (P<0,001).

Tim girisimcilik boyutlarinda (IKH, Bl, RAE, BKT, KGD, YO) ve Girisimcilik
Egilimleri Toplam1 (GET) boyutunda, isletme boliimii 6grencisi olup ailesinde girisimci
olmayan 6grencilerin girisimcilik egilimi ile miithendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde
girisimci olan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde farklilik bulunmustur. Bu farkliliga
gore isletme boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimci bulunmayan 6grencilerin
girisimcilik egilimi, miihendislik bolimiinde okuyan ve ailesinde girisimei olan

ogrencilerin girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur (P<0,001).

Tim girisimcilik boyutlarinda (IKH, Bl, RAE, BKT, KGD, YO) ve Girisimcilik
Boyutlart Toplami (GET) boyutunda isletme boliimii 6grencisi olup ailesinde girisimei
olmayan 6grencilerin girisimcilik egilimi ile miithendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde
girisimci olmayan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimci bulunmayan 6grencilerin
girisimcilik egilimi, miithendislik boliimiinde okuyan ve ailesinde girisimci bulunmayan
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur (P<0,001). Sonuglara ait

betimleyici istatistikler Tablo 3.8.’de verilmistir.

Tablo 3.8. Ogrencilerin Ailelerinde Girisimci Olup Olmamasina Gore

Girisimcilik Egilimleri Arasinda Farklilik Testi

Ailenizde St
Boyut | girisimci var N | Ortalama " | Min. | Max. Farkli gruplar P
Sapma
m1?
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 4,4018 | ,46934 | 3,14 | 5,00 ,0001
Evet
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,3686 | ,40568 | 3,29 | 5,00 ,0001
Hayir
IKH Isletme Hayir ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,6489 |,57254 | 1,57 | 5,00 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,7090 |,59262 | 2,14 | 5,00 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 3,9237 |,62852 | 1,57 | 5,00
. Isletme Evet ile Miih.
Bl Isletme Evet | 48 | 4,3750 | ,37584 | 3,17 | 4,83 Evet ,0001
Ve
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. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,3733 | ,35622 | 3,50 | 5,00 ,0001
Hayir
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,8333 |,66202 | 2,00 | 5,00 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,9335 |,57304 | 2,00 | 4,83 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 4,0579 |,58590 | 2,00 | 5,00
] Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 4,3854 |,32463 | 2,83 | 4,83 ,0001
Evet
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,3317 |,28278 | 3,33 | 4,83 ,0001
Hayir
RAE Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,1497 |,73198 | 1,83 | 4,67 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,1564 |,71977 | 1,83 | 4,83 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 3,5660 |,83460 | 1,83 | 4,83
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 4,3006 |,59469 | 2,29 | 4,86 ,0001
Evet
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,3971 | ,41293 | 3,14 | 5,00 ,0001
Hayir
BKT Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,3680 |,71524 | 2,00 | 4,86 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,5609 |,72332 | 1,86 | 5,00 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 3,7855 |,77497 | 1,86 | 5,00
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 4,5833 | ,52484 | 3,20 | 5,00 ,0001
Evet
. Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,5340 |,41003 | 3,20 | 5,00 ,0001
Hayir
KGD Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,8322 |,69132 | 2,00 | 5,00 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,7227 | ,61797 | 2,00 | 4,80 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 4,0382 |,69621 | 2,00 | 5,00
] Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 45917 |,50858 | 3,00 | 5,00 ,0001
Evet
YO ] Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,6020 |,37009 | 3,60 | 5,00 ,0001
Hayir
Miih. Evet 118 | 3,9305 |,64814 | 2,00 | 500 | Isletme Hayir ile Miih. | ,0001
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Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,7031 |,59228 | 1,60 | 4,80 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 4,0746 |,67894| 1,60 | 5,00
] Isletme Evet ile Miih.
Isletme Evet | 48 | 4,4396 |,32056 | 3,19 | 4,78 ,0001
Evet
] Isletme Evet ile Miih.
Isletme Hayir | 100 | 4,4345 | ,21163 | 3,79 | 4,81 ,0001
Hayir
GET Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Evet 118 | 3,6271 |,37290 | 2,52 | 4,68 ,0001
Evet
Isletme Hayr ile Miih.
Miih. Hayir | 163 | 3,6309 |,33277 | 2,80 | 4,51 ,0001
Hayir
Toplam 429 | 3,9077 |,49901 | 2,52 | 4,81

Isletme boliimiinde okuyan &grencilerle miihendislik fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin gelecekteki mesleki idealleri ile girisimcilik egilimleri arasinda fark olup
olmadigr TYVA ile arastirilmis ve anlamli farkliliklar bulunmustur. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu karsilagtirma testlerinden Tukey HSD

testine bagvurulmustur. Tukey HSD testine gore;

i¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) Icin;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak olan isletme bolimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak, kamuda ¢alismak ve kendi igini kurmak
isteyen miihendislik bolimii dgrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak
olan igletme boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektor ya
da kamuda calismak veya kendi isini kurmak olan (isletme &zel sektdr ile Miihendislik
ozel sektor, Isletme dzel sektor ile Miihendislik Kamu, Isletme 6zel sektdr ile Miihendislik
kendi isim) miihendislik bolimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimlerinden daha

yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii Ogrencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak, kamuda ¢alismak ve kendi isini kurmak
(Isletme kamu ile Miihendislik 6zel sektér, Isletme kamu ile Miihendislik kamu, Isletme
kamu ile Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH
girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore

gelecekte mesleki ideali kamuda c¢alismak olan isletme bolimi Ogrencilerinin IKH
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girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde c¢alismak olan ya da kamuda ¢alismak
olan veya kendi isini kurmak olan miihendislik boliimii dgrencilerinin IKH girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bdliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galigmak, kamuda ¢alismak ve kendi igini kurmak
(Isletme kendi isim ile Miihendislik 6zel sektor, Isletme kendi isim ile Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim ile Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik béliimii grencilerinin
IKH girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali kendi igini kurmak olan isletme bdoliimii 6grencilerinin IKH
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan miihendislik bdliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) Icin;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektdrde calismak olan igletme boliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galigmak, kamuda ¢alismak ve kendi igini kurmak
isteyen miithendislik bolimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak
olan igletme boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
calismak ya da kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan (Isletme 6zel sektdr-
Miihendislik 6zel sektor, Isletme 6zel sektor-Miihendislik kamu, Isletme 6zel sektor-
Miihendislik kendi isim) miihendislik boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme boliimii G6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali kamuda calismak ya da kendi isini kurmak (Isletme kamu-
Miihendislik kamu, Isletme kamu-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin Bl girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
farkliliga gore gelecekte mesleki ideali kamuda calismak olan isletme bdoliimii
ogrencilerinin BI girisimcilik egilimi, gelecek ideali kamuda ¢aligmak veya kendi isini
kurmak olan miihendislik bolimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimlerinden daha

yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bdliimii 6grencileri ile

gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
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(Isletme kendi isim-Miihendislik 6zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik boliimii 6grencilerinin Bl
girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme bolimii 6grencilerinin BI
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢aligmak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan mithendislik boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde calismak olan miihendislik boliimii 6grencileri
ile gelecekte ideali kamuda c¢alismak olan mithendislik 6grencilerinin (Miihendislik 6zel
sektor-Miihendislik kamu) BI girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu farkliliga gore 0Ozel sektorde ¢alismak isteyen miithendislik bdolimii
Ogrencilerinin BI girisimcilik egilimi kamuda calismak isteyen miihendislik bdliimii
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde caligmak olan isletme boliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda galigsmak ya da kendi isini kurmak
isteyen miihendislik bolimi 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak
olan igletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
calismak ya da kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan (isletme 6zel sektor-
Miihendislik 6zel sektor, Isletme 6zel sektor-Miihendislik kamu, Isletme 6zel sektor-
Miihendislik  kendi isim) miihendislik bolimi 6grencilerinin  RAE  girisimeilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii Ogrencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢aligmak veya kamuda calismak ya da kendi isini
kurmak (isletme kamu-Miihendislik 6zel sektér, Isletme kamu-Miihendislik kamu, Isletme
kamu-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik bdoliimi ogrencilerinin RAE
girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde c¢alismak, kamuda ¢alismak veya kendi
isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.
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Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bolimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
(Isletme kendi isim-Miihendislik &zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik béliimii dgrencilerinin
RAE girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme bolimii 6grencilerinin RAE
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde c¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan mihendislik bolimi 6grencilerinin  RAE  girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak olan miihendislik boliimii 6grencileri
ile gelecekte ideali kamuda c¢alismak olan miihendislik bolimii 6grencilerinin
(Miihendislik 6zel sektor-Miihendislik kamu) RAE girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore 6zel sektorde c¢alismak isteyen miihendislik
bolimi 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi kamuda calismak isteyen miihendislik

boliimii 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda ¢alismak olan miihendislik boliimii 6grencileri ile
gelecekte ideali kendi isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin (Miihendislik
kamu-Miihendislik kendi isim) RAE girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore ideali kendi isini kurmak olan miihendislik bolimi
ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi kamuda caligmak isteyen miihendislik boliimii

ogrencilerinden daha biiylik bulunmustur.

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) icin;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak olan isletme boliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
isteyen miihendislik boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak
olan igletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
calismak ya da kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan (isletme 6zel sektor-
Miihendislik 6zel sektor, Isletme &zel sektdr-Miihendislik kamu, Isletme o6zel sektor-
Miihendislik kendi isim) miihendislik boliimii 6grencilerinin @ BKT  girisimceilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.
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Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii Ogrencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢aligmak veya kamuda c¢alismak ya da kendi isini
kurmak (isletme kamu-Miihendislik 6zel sektdr, Isletme Kamu-Miihendislik Kamu,
Isletme Kamu-Miihendislik Kendi isim) isteyen miihendislik béliimii 6grencilerinin BKT
girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali kamuda calismak olan isletme 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde galismak, kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak
olan miihendislik bolimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bolimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢aligsmak ya da kendi isini kurmak
(Isletme kendi isim-Miihendislik &zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik boliimii dgrencilerinin
BKT girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme boliimii 6grencilerinin BKT
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi 1isini kurmak olan mihendislik bolimi o6grencilerinin  BKT girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak olan mithendislik boliimii 6grencileri
ile gelecekte ideali kamuda ¢alismak olan miihendislik bolimii 6grencilerinin
(Miihendislik 6zel sektér-Miihendislik kamu) BKT girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore 6zel sektorde galismak isteyen miihendislik
boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimi kamuda caligmak isteyen miihendislik

boliimii 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) I¢in;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak olan isletme boliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
isteyen mithendislik bolimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektérde ¢alismak
olan igletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
calismak ya da kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan (Isletme 6zel sektdr-

Miihendislik 6zel sektor, Isletme ozel sektdr-Miihendislik kamu, Isletme o6zel sektor-
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Miihendislik kendi isim) mihendislik bolimi 6grencilerinin  KGD  girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda c¢alismak olan isletme bolimii G6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektérde ¢alismak veya kamuda c¢alismak ya da kendi isini
kurmak (Isletme kamu-Miihendislik dzel sektér, Isletme kamu-Miihendislik kamu, Isletme
kamu-Miihendislik kendi isim) isteyen mihendislik bolimii O6grencilerinin KGD
girisimcilik egilimleri arasinda faklilk bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali kamuda caligmak olan isletme bolimii 6grencilerinin KGD
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak veya kendi
isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bolimi 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
(Isletme kendi isim-Miihendislik 6zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik bdliimii dgrencilerinin
KGD girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gére
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme boliimii 6grencilerinin KGD
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde c¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan mihendislik bolimii 6grencilerinin  KGD  girisimeilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isi olan miihendislik boliimii 6grencileri ile gelecekte
ideali kamuda ¢alismak olan mithendislik boliimii 6grencilerinin (Mithendislik kendi igim-
Miihendislik kamu) KGD girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,05).
Bu farkliliga gore ideali kendi isinde ¢alismak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin
KGD girisimcilik egilimi kamuda ¢alismak isteyen miihendislik boliimii dgrencilerinden
daha yiiksek bulunmustur.

Yenilik¢i Olma Girisimcilik Egilimi (YO) I¢in;

Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde calismak olan isletme boliimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
isteyen miihendislik bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak

olan isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
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calismak ya da kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan (isletme 6zel sektor-
Miihendislik 6zel sektor, Isletme ozel sektor-Miihendislik kamu, Isletme o6zel sektor-
Miihendislik kendi isim) miihendislik bolimii  6grencilerinin - YO  girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii Ogrencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢aligmak veya kamuda c¢alismak ya da kendi isini
kurmak (isletme kamu-Miihendislik 6zel sektér, Isletme kamu-Miihendislik kamu, Isletme
kamu-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki
ideali kamuda g¢alismak olan isletme boliimii &grencilerinin YO girisimcilik egilimi,
gelecek ideali 6zel sektorde calismak, kamuda ¢alismak veya kendi isini kurmak olan
miithendislik bolimii  6grencilerinin YO girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bolimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢aligsmak ya da kendi isini kurmak
(Isletme kendi isim-Miihendislik &zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik béliimii &grencilerinin
YO girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farklilia gore
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme boliimii 6grencilerinin YO
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan miihendislik bdliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencileri ile
gelecekte ideali kamuda c¢alismak, Ozel sektorde c¢alismak olan miihendislik boliimii
Ogrencilerinin (Miihendislik kendi isi-Miihendislik kamu, Miihendislik kendi isim-6zel
sektor) YO girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga
gore ideali kendi isini kurup caligmak isteyen miihendislik boliimii 6grencilerinin YO
girisimcilik egilimi kamuda g¢alismak ve Ozel sektorde c¢aligmak isteyen miihendislik

boliimii 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplami (GET) i¢in;
Gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak olan isletme boliimii 6grencileri ile

gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak



146

isteyen miihendislik boliimi 6grencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢alismak
olan isletme bolimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde
calismak ya da kamuda c¢alismak veya kendi isini kurmak olan (Isletme 6zel sektor-
Miihendislik 6zel sektor, Isletme ozel sektor-Miihendislik kamu, Isletme o6zel sektor-
Miihendislik kendi isim) miihendislik boliimii  6grencilerinin  GET  girisimcilik

egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kamuda g¢alismak olan isletme bolimii 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde ¢aligmak veya kamuda c¢alismak ya da kendi isini
kurmak (Isletme kamu-Miihendislik 6zel sektér, Isletme kamu-Miihendislik kamu, Isletme
kamu-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik bolimii O6grencilerinin GET
girisimcilik egilimleri arasinda faklillk bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali kamuda calismak olan isletme bolimii 6grencilerinin GET
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢aligmak, kamuda ¢alismak veya kendi
isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimlerinden

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme boliimi 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali 6zel sektorde galismak, kamuda ¢alismak ya da kendi isini kurmak
(Isletme kendi isim-Miihendislik &zel sektor, Isletme kendi isim-Miihendislik kamu,
Isletme kendi isim-Miihendislik kendi isim) isteyen miihendislik boliimii dgrencilerinin
GET girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore
gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme boliimii 6grencilerinin GET
girisimcilik egilimi, gelecek ideali 6zel sektorde ¢alismak ya da kamuda ¢alismak veya
kendi isini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin  GET  girisimeilik

egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi isini kurmak olan isletme bolimi 6grencileri ile
gelecekte mesleki ideali kamuda calismak olan isletme béliimii dgrencilerinin (Isletme
kendi isi-Isletme kamu) GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,01). Bu farkliliga gore gelecekte mesleki ideali, kendi isini kurmak olan isletme
bolimii 6grencilerinin GET egilimi, gelecekte mesleki ideali kamuda c¢alismak olan

isletme boliimii 6grencilerinden yiiksek bulunmustur.
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Gelecekte mesleki ideali 6zel sektdrde ¢aligmak olan miihendislik boliimii 6grencileri
ile gelecekte ideali kamuda c¢alismak olan mihendislik bolimii G6grencilerinin
(Miihendislik 6zel sektor-Miihendislik kamu) GET girisimcilik egilimleri arasinda faklilik
bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gore ideali 6zel sektorde ¢alismak olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimi ideali kamuda ¢alismak olan miihendislik

boliimii 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Gelecekte mesleki ideali kendi igini kurmak olan miihendislik boliimii 6grencileri ile
gelecekte ideali kamuda calismak olan miihendislik boliimii 6grencilerinin (Miihendislik
kendi isim-Miihendislik kamu) GET girisimcilik egilimleri arasinda faklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore ideali kendi isini kurmak olan miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi ideali kamuda ¢aligmak olan mithendislik bolimii
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin gelecekteki mesleki idealleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda fark olup olmadigina yonelik betimleyici istatistikleri Tablo

3.9.’da verilmistir.

Tablo 3.9 Ogrencilerin Gelecekteki Mesleki Idealleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasinda
Fark Olup Olmadigina Yonelik Betimleyici Istatistikleri

o Ortalam Std. ]
Mesleki ideal N Min. Max.
a Sapma
Isl. Ozel sektor 47 4,3587 42323 | 3,14 5,00
Isl. Kamu 44 | 4,2305 44670 | 3,29 5,00

Isl. Kendi isim 57 | 45113 | ,37501 | 3,43 5,00
IKH Miih. Ozel sektor | 101 | 3,7426 | ,56785 | 2,57 5,00
Miih. Kamu sektorti | 114 | 3,5501 | ,62320 | 1,57 5,00

Miih. Kendi igim 66 | 3,8247 | ,49092 | 2,86 5,00

Toplam 429 | 83,9237 | ,62852 | 1,57 5,00
Isl. Ozel sektor 47 | 4,3972 | ,31766 | 3,50 5,00
Isl. Kamu 44 | 4,2462 | ,40105 | 3,17 4,83

Isl. Kendi isim 57 | 4,4532 | ,34179 | 3,50 5,00
Bl Miih. Ozel sektor | 101 | 4,0165 | ,49861 | 2,67 4,83
Miih. Kamu sektorii | 114 | 3,7807 | ,64007 | 2,00 5,00
Miih. Kendi igim 66 | 3,8914 | ,69090 | 2,00 5,00
Toplam 429 | 4,0579 | ,58590 | 2,00 5,00

Isl. Ozel sektor 47 | 4,3759 | ,27246 | 3,50 4,83

RAE

[sl. Kamu 44 | 42121 | ,36720 | 2,83 4,67




Isl. Kendi isim 57 | 4,4327 | ,21096 | 3,83 4,83

Miih. Ozel sektér | 101 | 3,2558 | ,71824 | 1,83 4,67

Miih. Kamu sektorii | 114 | 2,9488 | ,69911 | 1,83 4,50

Miih. Kendi igim 66 | 3,3510 | ,69499 |2,17 4,83

Toplam 429 | 3,5660 | ,83460 | 1,83 4,83

Isl. Ozel sektor 47 | 4,4347 | 41911 |3,14 5,00

Isl. Kamu 44 | 42890 | 57432 | 2,29 4,86

Isl. Kendi isim 57 | 4,3684 | ,44439 | 3,14 5,00

BKT | Miih. Ozel sektér | 101 | 3,6634 | ,70987 | 1,86 5,00
Miih. Kamu sektorii | 114 | 3,3195 | ,70302 | 1,86 4,86

Miih. Kendi isim 66 | 3,4762 | ,72944 | 2,14 4,86

Toplam 429 | 3,7855 | ,77497 | 1,86 5,00

Isl. Ozel sektor 47 | 4,5830 | ,46965 | 3,20 5,00

Isl. Kamu 44 | 43773 | ,40969 | 3,40 5,00

Isl. Kendi isim 57 | 4,6561 | ,42888 | 3,20 5,00

KGD | Miih. Ozel sektér | 101 | 3,7168 | ,61726 | 2,00 5,00
Miih. Kamu sektorii | 114 | 3,6982 | ,66903 | 2,00 5,00

Miih. Kendi igim 66 | 3,9697 | ,63754 |2,20 5,00

Toplam 429 | 4,0382 | ,69621 | 2,00 5,00

Isl. Ozel sektor 47 | 4,5830 | ,43305 | 3,00 5,00

Isl. Kamu 44 | 4,4636 | ,48565 | 3,20 5,00

Isl. Kendi isim 57 | 4,7158 | ,30926 | 4,00 5,00

YO Miih. Ozel sektor | 101 | 3,7228 | ,58649 | 1,60 5,00
Miih. Kamu sektorii | 114 | 3,7281 | ,65399 | 1,80 5,00

Miih. Kendi igim 66 | 4,0364 | ,58062 | 2,20 5,00

Toplam 429 | 4,0746 | ,67894 | 1,60 5,00

Isl. Ozel sektor 47 | 4,4554 | 22371 | 3,72 4,81

Isl. Kamu 44 | 43031 | ,29983 | 3,19 4,71

) Isl. Kendi isim 57 | 45229 | ,18281 | 4,10 4,78
O.rt-.gl Miih. Ozel sektor | 101 | 3,6863 | ,31814 | 2,80 4,31
reim Miih. Kamu sektori | 114 | 3,5043 | ,34548 | 2,52 4,51
Miih. Kendi isim 66 | 3,7582 | ,33727 |3,14 4,68

Toplam 429 | 3,9077 | ,49901 | 2,52 4,81
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Ogrencilerin gelecekte kendi isini kurma olasiigina gore girisimcilik egilimleri

arasinda fark olup olmadig1 TYVA ile arastirtlmistir. BI ve BKT girisimcilik boyutlarinda

anlaml farklilikk bulunmazken diger boyutlarda farkliliklar bulunmustur. Bu farklilig:
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gorebilmek i¢in ¢oklu karsilagtirma testlerinden Tukey HSD testine basvurulmustur. Bu
farkliliklar;
Icsel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (1KH) I¢in;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi ¢ok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli fark bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi kendi isini
kurma olasiligi c¢ok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Kendi igini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimeilik egilimleri
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga goére kendi isini kurma
olasiligi ¢ok yiiksek olan isletme bolimii dgrencilerinin IKH girisimcilik egilimi kendi
isini kurma olasilig1r yiiksek olan miihendislik boliimii Ogrencilerinden daha yliksek

bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma
olasiligi ¢ok yiiksek olan isletme bolimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimi, kendi
isini kurma olasilig1 diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasihigi ¢ok diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimeilik
egilimleri arasinda anlaml farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu farkliliga gére kendi isini
kurma olasiligr ¢cok yiiksek olan isletme boliimii dgrencilerinin IKH girisimcilik egilimi,
kendi isini kurma olasiligi ¢ok diisiik olan miihendislik bolimii 6grencilerinden daha

yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiliksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur

(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi yiiksek olan isletme bdlimi
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ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii dgrencilerinin IKH

girisimcilik egilimlerinden daha ytliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme bdliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimi 6grencilerinin IKH girisimeilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi yliksek olan igletme bolimii
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii dgrencilerinin IKH

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligi ¢ok diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi diisiik ya da yiliksek olan miihendislik bolimii &grencilerinin IKH
girigsimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga gore
kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diistik olan isletme bolimii 6grencilerinin IKH girisimeilik
egilimi, tim miihendislik bolimi o6grencilerinin IKH girisimcilik egilimlerinden daha

yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligina gore hem isletme bolimi o6grencileri hem de
mihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamaistir (P>0,05).

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) Icin;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya cok yliksek olan miihendislik
boliimii dgrencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,01). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii
ogrencilerinin Bl girisimcilik egilimi, tiim miihendislik boliimii 6grencilerinin Bl
girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiliksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilif1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,01). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi yiiksek olan isletme boliimi
ogrencilerinin Bl girisimcilik egilimi, tiim miihendislik boliimi 6grencilerinin Bl

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.
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Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 diisilk olan isletme bdolimi
ogrencilerinin Bl girisimcilik egilimi, tiim miihendislik boliimi 6grencilerinin Bl
girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligina goére hem isletme bdliimii 6grencileri hem de
miihendislik boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamastir (P>0,05).

Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diislik ya da yiiksek veya cok yiiksek olan miihendislik
boliimi 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi igini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme boliimii
ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin RAE
girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligi yliksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme boliimii
ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi, tiim miihendislik bolimii 6grencilerinin RAE
girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiliksek veya cok yliksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 diisiikk olan isletme bdoliimii
ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi, tiim miihendislik bolimii 6grencilerinin RAE
girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan igletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik

boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur

(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan igletme boliimii
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ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi, tiim miihendislik bolimii 6grencilerinin RAE

girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligima gore hem isletme bolimii Ogrencileri hem de
miithendislik bolimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamistir (P>0,05).

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) I¢in;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme 6grencileri ile kendi isini kurma
olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik boliimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan isletme bolimi
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi, tim miihendislik bélimii 6grencilerinin BKT
girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme bolimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlaml farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi yiiksek olan isletme bolimi
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin BKT

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme bolimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya cok yliksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme boliimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin BKT

girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilif1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligr ¢ok diisiik olan isletme boliimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin BKT

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.
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Kendi isini kurma olasiligina goére hem isletme boliimi 6grencileri hem de
mithendislik boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamastir (P>0,05).

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) i¢in;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,01). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiliksek olan isletme boliimii
ogrencilerinin KGD girisimcilik egilimi, tiim miihendislik bolimii 6grencilerinin KGD

girisimcilik egilimlerinden daha ytliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diislik ya da yiiksek veya cok yiiksek olan miihendislik
boliimi 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 yiliksek olan isletme boliimii
ogrencilerinin KGD girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin KGD

girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme bolimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiikk ya da diisiik ya da yiiksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli fark bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi diisiik olan igletme bolimii
ogrencilerinin KGD girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin KGD

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi ¢ok diisiik ya da diisiik veya yiiksek olan miihendislik boliimii
ogrencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli fark bulunmustur (P<0,05). Bu
farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan isletme boliimii 6grencilerinin
KGD girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimi o6grencilerinin KGD girigimeilik
egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencileri ile kendi
isini kurma olasilig1 diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli fark bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga gore kendi isini kurma

olasilig1 ¢ok yiiksek olan mithendislik bolimii dgrencilerinin KGD girisimcilik egilimi,
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kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan miithendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek

bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilifina gore isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir (P>0,05).
Yenilik¢i Olma Girisimcilik Egilimi (YO) I¢in;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan igletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diislik ya da yiiksek veya cok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢ok yiiksek olan igletme boliimii
ogrencilerinin YO girisimcilik egilimi, tiim miihendislik bolimii &grencilerinin YO
girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme bolimii
ogrencilerinin YO girisimcilik egilimi, tim miihendislik bolimii 6grencilerinin YO
girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme bolimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi ¢ok diisiik ya da diisiik veya yiiksek olan miihendislik bolimi
Ogrencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlaml farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme boliimii 6grencilerinin YO
girisimcilik  egilimi, tim mihendislik bolimi o6grencilerinin - YO  girisimcilik
egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi ¢ok diisiik ya da diisiik veya yiiksek olan miihendislik boliimii
ogrencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,05).
Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi ¢ok diisiik olan isletme boliimii 6grencilerinin
YO girisimcilik egilimi, tiim miihendislik boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencileri ile kendi

isini kurma olasiligr ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek olan miihendislik boliimii
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Ogrencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,01).
Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi c¢ok yiiksek olan miihendislik bolimii
Ogrencilerinin YO girisimcilik egilimi, diger miihendislik boliimii 6grencilerinin YO
girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencileri ile kendi
isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimleri arasinda anlaml farklilik bulunmustur (P<0,01). Bu farkliliga gére kendi isini
kurma olasiligi ¢ok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi, diger miihendislik bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimlerinden daha

yiiksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplamm (GET) Icin;

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yiiksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimi 6grencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan isletme bolimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi, tim mihendislik boliimii 6grencilerinin GET

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasiligi yiiksek olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasilig1 ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya ¢ok yiiksek olan miihendislik
boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasilig1 yiiksek olan isletme bolimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi, tiim miihendislik boliimii 6grencilerinin GET

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini
kurma olasiligi ¢ok diisiik ya da diisiik veya yiiksek olan miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi diisiik olan isletme boliimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi, tiim mihendislik boliimi &grencilerinin GET
girisimcilik egilimlerinden daha yiliksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok diisiik olan isletme boliimii 6grencileri ile kendi isini

kurma olasiligi ¢ok diisiik ya da diisiik ya da yliksek veya c¢ok yiiksek olan miihendislik

boliimi 6grencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
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(P<0,05). Bu farkliliga gore kendi isini kurma olasiligi ¢ok diisiikk olan isletme bdliimii
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi, tiim mihendislik boliimi &grencilerinin GET

girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Kendi isini kurma olasilig1 ¢cok yiiksek olan miihendislik boliimii 6grencileri ile kendi
isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan miihendislik boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga goére kendi isini
kurma olasiligi ¢ok yiiksek olan miihendislik bolimii 6grencilerinin GET girisimcilik
egilimi, kendi isini kurma olasilig1 ¢ok diisiik olan miihendislik bolimii 6grencilerinin
GET girisimcilik egilimlerinden daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin gelecekte kendi
isini kurma olasiligina gore girisimcilik egilimleri arasinda farkliliklara yonelik betimleyici

istatistikler Tablo 3.10.’da verilmistir.

Tablo 3.10. Ogrencilerin Gelecekte Kendi Isini Kurma Olasiligina Gére
Girisimcilik Egilimleri Istatistikleri

Boyutlar | Kendi isini kurma Std. ]
N Ortalama Min. | Max
olasiligi Sapma
IKH Isl. Cok yiiksek 21 4,5918 ,39457 | 3,86 | 5,00
Isl. Yiiksek 69 4,3913 42197 | 3,29 | 5,00
Isl. Diisiik 43 4,2890 44469 | 3,14 | 5,00

Isl. Cok diisiik 15 4,2857 ,34993 | 3,86 | 5,00
Miih. Cok yiiksek 39 3,7985 ,48911 | 3,00 | 5,00
Miih. Yiiksek 100 3,6571 ,58849 | 1,57 | 4,86
Miih. Diisiik 114 3,6291 ,61430 | 2,29 | 5,00
Miih. Cok diisiik 28 3,8418 53922 | 2,86 | 4,71

Toplam 429 | 3,9237 | 62852 | 1,57 | 5,00

BI Isl. Cok yiiksek | 21 | 4,5397 | ,27841 | 3,83 | 4,83
Isl. Yiiksek 69 | 4,3986 | ,35496 | 3,17 | 5,00

Isl. Diisiik 43 | 43140 | ,38007 | 3,50 | 4,83

isl. Cok diisik 15 | 4,2000 | ,35746 | 350 | 4,67
Miih. Cok yiksek | 39 | 3,274 | ,71307 | 2,33 | 5,00
Miih. Yiiksek | 100 | 3,8967 | ,60106 | 2,00 | 4,83
Miih. Diisiik 114 | 38787 | ,60977 | 2,00 | 5,00
Miih. Cok diisik | 28 | 3,8750 | 54362 | 2,83 | 4,67

Toplam 429 | 4,0579 | 58590 | 2,00 | 5,00

RAE Isl. Cok yiiksek 21 4,5079 ,17854 | 4,17 | 4,83




fsl. Yiiksek 69 | 43889 | ,28535 | 2,83 | 483

isl. Diisiik 43 | 42829 | 30109 | 3,33 | 483

sl. Cok diisiik 15 | 41333 | 32244 | 3550 | 4,67

Miih. Cok yiiksek | 39 | 3,2949 | ,73495 | 2,33 | 450

Miih. Yiiksek 100 | 3,1917 | ,65193 | 2,00 | 4,83

Miih. Diisiik 114 | 30863 | ,76689 | 1,83 | 4,67

Miih. Cok diisik | 28 | 3,0952 | ,77037 | 1,83 | 4,50

Toplam 429 | 35660 | ,83460 | 1,83 | 4,83

BKT isl. Cok yiksek | 21 | 4,3197 | ,38307 | 343 | 471
fsl. Yiiksek 69 | 43768 | ,50802 | 2,29 | 5,00

isl. Diisiik 43 | 43621 | 47824 | 2,43 | 5,00

fsl. Cok diisiik 15 | 43905 | ,51072 | 3,43 | 5,00

Miih. Cok yiiksek | 39 | 3,3700 | ,81125 | 2,00 | 4,86

Miih. Yiiksek 100 | 34471 | 64102 | 2,00 | 4,86

Miih. Diisiik 114 | 35639 | ,75875 | 1,86 | 5,00

Miih. Cok diisik | 28 | 3,4082 | ,74253 | 1,86 | 4,86

Toplam 429 | 37855 | 77497 | 1,86 | 5,00

KGD isl. Cok yiksek | 21 | 46667 | ,47469 | 3,20 | 5,00
sl Yiiksek 69 | 4,6058 | ,42283 | 3,20 | 5,00

isl. Diisiik 43 | 44884 | 41473 | 320 | 500

fsl. Cok diisiik 15 | 43067 | ,54963 | 3,40 | 5,00

Miih. Cok yiiksek | 39 | 4,0821 | ,72216 | 2,20 | 5,00

Miih. Yiiksek 100 | 3,8100 | ,61914 | 2,00 | 5,00

Miih. Diisik 114 | 36544 | ,63708 | 2,00 | 5,00

Miih. Cok diisik | 28 | 3,6500 | ,58023 | 2,40 | 4,60

Toplam 429 | 40382 | 69621 | 2,00 | 5,00

YO Isl. Cok yiiksek 21 47429 | ,35295 | 4,00 | 5,00
isl. Yiiksek 69 | 4,6667 | ,34923 | 3,40 | 5,00

isl. Diisiik 43 | 45070 | ,48077 | 3,00 | 5,00

sl. Cok diisiik 15 | 43467 | 47489 | 3,60 | 5,00

Miih. Cok yiiksek | 39 | 4,2462 | ,44358 | 3,00 | 5,00

Miih. Yiiksek 100 | 3,8560 | ,57706 | 2,00 | 5,00

Miih. Diisiik 114 | 36719 | ,63810 | 1,60 | 5,00

Miih. Cok diisik | 28 | 34857 | ,61927 | 1,80 | 4,80

Toplam 429 | 4,0746 | ,67894 | 1,60 | 5,00

GET isl. Cok yiksek | 21 | 45615 | ,19302 | 4,13 | 4,77
fsl. Yiiksek 69 | 44713 | 23880 | 3,19 | 481

157
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Isl. Diisiik 43 4,3739 ,25987 | 3,72 | 4,75
Isl. Cok diisiik 15 4,2771 ,24557 | 3,93 | 4,68
Miih. Cok ytiksek 39 3,7865 ,35145 | 3,00 | 4,68
Miih. Yiiksek 100 3,6431 ;31944 | 2,52 | 4,31
Miih. Diisiik 114 3,5807 37458 | 2,77 | 4,51
Miih. Cok diisiik 28 3,5593 ,28346 | 3,04 | 411

Toplam 429 | 39077 | 49901 | 2552 | 4,81

Ogrencilerin egitim ogretim yasaminda girisimcilik dersi alipp almamasmna gore
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik olup olmadigi TYVA ile aragtirilmis ve tiim
girisimcilik boyutlarinda farklilik bulunmustur. Farkli Gruplar Tukey HSD c¢oklu
karsilastirmasina gore aragtirilmistir. Buna gore;
i¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) I¢in;

Isletme boliimii 6grencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasin miihendislik
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik  bulunmustur
(P<0,001). Bu farklihga goére Isletme boliimii grencilerinin IKH girisimcilik puani
mithendislik boliimii  6grencilerinin - IKH  girisimcilik  egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) Icin;

Isletme boliimii dgrencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasm miihendislik
boliimii dgrencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farklihiga gore Isletme boliimii &grencilerinin BI girisimcilik puani
miithendislik bolimii 6grencilerinin Bl girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.
Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Isletme boliimii 6grencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasmn miihendislik
boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore isletme boliimii O6grencilerinin RAE girisimceilik puam
miithendislik bolimii  6grencilerinin RAE  girisimcilik egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) icin;

Isletme boliimii dgrencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasin miihendislik

boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur

(P<0,001). Bu farkliliga gore isletme boliimii Ogrencilerinin BKT girisimcilik puant
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miithendislik bolimii  6grencilerinin® BKT  girisimcilik  egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.
Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) i¢in;

Isletme boliimii dgrencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasin miihendislik
boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore isletme bolimii dgrencilerinin KGD girisimcilik puani
miihendislik bolimi  6grencilerinin - KGD  girisimcilik egiliminden daha yiiksek
bulunmustur.

Yenilik¢i Olma Girisimeilik Egilimi (YO) Icin;

Isletme boliimii 6grencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasin miihendislik
boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore isletme bolimii Ogrencilerinin YO girisimeilik puani
miithendislik bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egiliminden daha yiiksek bulunmustur.

Miihendislik boliimiinde okuyan 6grencilerin girisimcilik dersi alip almamasina gore
YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu farkliliga gore
girisimcilik dersi alan mithendislik bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik egilimi almayan
ogrencilerden daha yiliksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplam (GET) i¢in;

Isletme boliimii 6grencileri ile girisimcilik dersi alsin ya da almasin miihendislik
boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliiga gore isletme bolimii &grencilerinin GET girisimcilik puani
mithendislik  bolimii  6grencilerinin - GET  girisimcilik egiliminden daha yiiksek
bulunmustur. Sonuclar Tablo 3.11.”de verilmistir.

Tablo 3.11. Ogrencilerin Egitim-Ogretim Yasaminda Girisimcilik Dersi Alipp Almamasina
Gore Girisimcilik Egilimleri Arasinda Farklilik Testi

Girigimcilik Std. )
. N | Ortalama Min. | Max. Farkli gruplar P

dersi alma Sapma

Isl. Evet 148 | 4,3793 42604 | 3,14 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
IKH Miih. Evet 79 3,5967 ,56208 2,29 5,00 | Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001

Mih. Hayir | 202 | 3,7178 ;59021 | 1,57 | 4,86

Toplam 429 | 3,9237 ,62852 | 1,57 | 5,00

Isl. Evet 148 | 4,3739 ,36141 | 3,17 | 5,00 Isl. Evetile Miih. Evet | ,0001

Bl | Miih. Evet 79 3,8523 ,56989 | 2,00 5,00 | Isl. Evet ile Miih. Hay1r ,0001
Miih. Hayir | 202 | 3,9068 ,62954 | 2,00 5,00
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Toplam 429 | 4,0579 ,58590 | 2,00 | 5,00

Isl. Evet 148 | 4,3491 ,29696 | 2,83 | 4,83 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001

Miih. Evet 79 3,0781 ;72050 | 1,83 | 4,50 |Isl. Evetile Miih. Hay1r ,0001
RAE Miih. Hayir | 202 | 3,1832 72448 | 1,83 | 4,83

Toplam 429 | 3,5660 ,83460 | 1,83 | 4,83

Isl. Evet 148 | 4,3658 47955 | 2,29 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001

Miih. Evet 79 3,4702 64383 | 1,86 | 4,86 |Isl. Evetile Miih. Hayir ,0001
BrT Mih. Hayir | 202 | 3,4837 ,75579 | 1,86 | 5,00

Toplam 429 | 3,7855 77497 | 1,86 | 5,00

Isl. Evet 148 | 4,5500 44926 | 3,20 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001

Miih. Evet 79 3,8329 ,60037 | 2,20 | 5,00 |Isl. Evetile Miih. Hayir ,0001
“eb Miih. Hayir | 202 | 3,7436 ,66929 | 2,00 | 5,00

Toplam 429 | 4,0382 ,69621 | 2,00 | 5,00

Isl. Evet 148 | 4,5986 41829 | 3,00 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001

Miih. Evet 79 3,9443 57729 | 2,20 | 5,00 |Isl. Evetile Miih. Hayir ,0001
Yo Miih. Hayir | 202 3,7416 ,63556 1,60 5,00 Miih. Evet ile Miih. Hayir | ,018

Toplam 429 | 4,0746 ,67894 | 1,60 5,00

Isl. Evet 148 | 4,4361 ,25104 | 3,19 | 481 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001

GET Miih. Evet 79 3,6291 ,31837 2,82 4,68 | Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001
Miih. Hayir | 202 3,6294 ,36175 | 2,52 451
Toplam 429 3,9077 49901 | 2,52 481

Ogrencilerin  girisimci  olabilmeleri igin resmi bir egitime ihtiyag duyup
duymamasia gore girisimcilik egilimleri arasinda farklihik olup olmadigi TYVA ile
arastirtlmis ve tiim girisimcilik boyutlarinda farklilik bulunmustur. Farkli Gruplar Tukey

HSD c¢oklu karsilagtirmasina gore arastirilmistir. Buna gore;

Girisimci olunabilmesi i¢in resmi bir egitimin gerekliligine evet diyen isletme
boliimii 6grencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan resmi bir girisimcilik egitimine
evet ya da hayir diyen tiim Ogrenciler arasinda, tiim girisimcilik boyutlarinda anlamli
farklilik bulunmustur (P<0,0001). Tim girisimcilik boyutlarinda hayir diyen isletme

boliimii 6grencilerinin girisimeilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Girisimci olunabilmesi igin resmi bir egitimin gerekliligine hayir diyen isletme
boliimii 6grencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan resmi bir girisimcilik egitimine

evet ya da hayir diyen tiim o6grenciler arasinda, tiim girisimcilik boyutlarinda anlamli
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farklilik bulunmustur (P<0,0001). Tim girisimcilik boyutlarinda evet diyen isletme

boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Girigimci olunabilmesi i¢in resmi bir egitimin gerekliligine goriis beyan eden
Ogrencilerin kendi boliimii/fakiiltesi bazinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik

bulunmamaistir (P>0,05). Sonuglar Tablo 3.12.’de verilmistir.

Tablo 3.12. Ogrencilerin Girisimci Olabilmeleri I¢in Resmi Bir Egitime Ihtiyag Duyup

Duymamasina Gore Girigimcilik Egilimleri Arasinda Farklilik Testi

Std.
N Ortalama Min. Max.
Sapma Farkli gruplar P
Isl. Evet 89 4,3644 ,42148 3,29 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
isl. Hayir 59 4,4019 43547 3,14 5,00 151. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
IKH Miih. Evet | 125 3,6366 ,56228 2,29 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. 151. Hayir ile Miih. ,0001
156 3,7216 ,59993 1,57 5,00
Hayir Hayir
Toplam 429 | 3,9237 ,62852 1,57 5,00
Isl. Evet 89 4,3914 ,37614 3,17 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
Isl. Hayr 59 4,3475 ,33944 3,50 5,00 Isl. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
BI Miih. Evet | 125 3,9613 52922 2,00 4,83 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. Isl. Hayr ile Miih. ,0001
156 3,8355 ,66881 2,00 5,00
Hayir Hayir
Toplam 429 4,0579 ,58590 2,00 5,00
Isl. Evet 89 4,3202 , 31304 2,83 4,83 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
isl. Hayir 59 4,3927 ,26760 3,33 4,83 Isl. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
RAE Miih. Evet | 125 3,0520 , 72599 1,83 4,83 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. Isl. Hayir ile Miih. ,0001
156 3,2350 , 71363 1,83 4,67
Hayir Hayir
Toplam 429 3,5660 ,83460 1,83 4,83
Isl. Evet 89 4,3965 ,52301 2,29 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
Isl. Hayir 59 4,3196 ,40523 3,14 4,86 Isl. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
BKT Miih. Evet | 125 3,4537 , 72141 1,86 4,86 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. Isl. Hayr ile Miih. ,0001
156 3,5009 , 72942 2,00 5,00
Hayir Hayir
Toplam 429 3,7855 77497 1,86 5,00
Isl. Evet 89 45371 ,44578 3,20 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
KGD Isl. Hayir | 59 4,5695 45760 3,20 5,00 Isl. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
Miih. Evet | 125 3,7296 ,56811 2,40 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
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Miih. Isl. Hayir ile Miih. ,0001
156 | 3,8000 , 11047 2,00 5,00
Hayir Hayir
Toplam 429 | 4,0382 ,69621 2,00 5,00
Isl. Evet 89 4,5506 ,42349 3,20 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
Isl. Hayrr | 59 4,6712 ,40303 3,00 5,00 Isl. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
vOo Miih. Evet | 125 | 3,7488 ,61377 2,00 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. Isl. Hayir ile Miih. ,0001
156 | 3,8385 ,63373 1,60 5,00
Hayir Hayir
Toplam 429 | 4,0746 ,67894 1,60 5,00
Isl. Evet 89 4,4267 27417 3,19 4,78 Isl. Evet ile Miih. Evet | ,0001
isl. Hayir 59 4,4504 ,21292 3,72 4,81 151. Evet ile Miih. Hayir | ,0001
GET Miih. Evet | 125 | 3,5970 ,32611 2,77 4,51 Isl. Hayir ile Miih. Evet | ,0001
Miih. Isl. Hayr ile Miih. ,0001
156 | 3,6553 ,36621 2,52 4,68
Hayir Hayir
Toplam 429 | 3,9077 ,49901 2,52 4,81

Ogrencilerin ~ dgretim  iiyeleri  tarafindan  girisimcilige  cesaretlendirilip
cesaretlendirilmemesine gore girisimcilik egilimleri arasinda fark olup olmadigi TYVA ile
arastirilmis ve tiim boyutlarda farklilik bulunmustur. Bu farkliliklar;

I¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) Icin;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii dgrencileri
ile miihendislik boliimiinde okuyan ogrenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bolimii 6grencilerinin IKH

girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme boliimii
ogrencileri ile miithendislik bolimiinde okuyan Ogrenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin
ya da cesaretlendirilmesin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farklilhiga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bdoliimii

ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) icin;
Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme béliimii 6grencileri
ile miihendislik boliimiinde okuyan Ogrencilerin girisimcilige cesaretlendirilsin ya da

cesaretlendirilmesin Bl girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001). Bu
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farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bolimi 6grencilerinin BI girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim {iyeleri tarafindan girisimcilife cesaretlendirilmeyen isletme boliimii
ogrencileri ile miithendislik bolimiinde okuyan 6grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin
ya da cesaretlendirilmesin BI girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bolimi
Ogrencilerinin BI girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) I¢in;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme béliimii dgrencileri
ile miihendislik bolimiinde okuyan Ogrenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bdoliimii 6grencilerinin RAE

girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme béliimii
ogrencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan 6grenciler girisimcilige cesaretlendirilsin ya
da cesaretlendirilmesin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farklihga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bdoliimii

ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen miihendislik boliimii
ogrencileri ile girisimcilige cesaretlendirilmeyen miihendislik boliimiinde okuyan
ogrencilerin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (P<0,05).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen miihendislik boliimii 6grencilerinin

RAE girisimcilik egilimi daha ytliksek bulunmustur.

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) I¢in;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii dgrencileri
ile miihendislik bolimiinde okuyan &grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bolimii 6grencilerinin BKT

girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim {iyeleri tarafindan girisimcilife cesaretlendirilmeyen isletme boliimii

ogrencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan 6grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin
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ya da cesaretlendirilmesin BKT girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bolimi

ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) i¢in;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii 6grencileri
ile mihendislik boliimiinde okuyan Ogrenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bolimi 6grencilerinin KGD

girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme boliimii
ogrencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan 6grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin
ya da cesaretlendirilmesin KGD girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farklihiga gore girisimcilie cesaretlendirilmeyen isletme bdliimii
ogrencilerinin KGD girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Yenilik¢i Olma Girisimcilik Egilimi (YO) I¢in;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii dgrencileri
ile miihendislik boliimiinde okuyan &grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme bdoliimii 6grencilerinin YO

girisimcilik egilimi daha ytiksek bulunmustur.

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme boliimii
ogrencileri ile mithendislik boliimiinde okuyan 6grenciler, girisimcilige cesaretlendirilsin
ya da cesaretlendirilmesin YO girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bolimi

ogrencilerinin YO girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplami (GET) i¢in;

Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii dgrencileri
ile miihendislik boliimiinde okuyan Ogrenciler girisimcilige cesaretlendirilsin ya da
cesaretlendirilmesin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur (P<0,001).
Bu farkliliga gore girisimcilige cesaretlendirilen isletme boliimii 6grencilerinin GET

girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.
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Ogretim iiyeleri tarafindan girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme boliimii
ogrencileri ile miihendislik boliimiinde okuyan 6grenciler girisimcilige cesaretlendirilsin ya
da cesaretlendirilmesin GET girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur
(P<0,001). Bu farklihga gore girisimcilige cesaretlendirilmeyen isletme bdlimi
ogrencilerinin GET girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur. Sonuglar Tablo 3.13.’de

verilmigtir.

Tablo 3.13.  Ogretim  Uyeleri  Tarafindan  Girisimcilige = Cesaretlendirilip

Cesaretlendirilmemesine Gore Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Farklilik Testi

Girisimcilige Std. . Farkli gruplar P
. N | Ortalama Min | Max.
cesaretlendirme Sapma
Isl. Evet 124 | 4,3802 43639 | 3,14 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
1$1. Hayir 24 4,3750 37635 | 3,29 | 5,00 151. Evet ile Miih. Hayir ,0001

IKH Miih. Evet 128 3,6127 52791 | 2,29 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayir 153 3,7432 62256 | 1,57 | 5,00 151. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 | 3,9237 ,62852 | 1,57 | 5,00
Isl. Evet 124 | 4,3884 ,36361 | 3,17 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
1$1. Hayir 24 4,2986 34745 | 3,67 | 4,83 151. Evet ile Miih. Hayir ,0001
Bl Miih. Evet 128 | 3,8607 ,64423 | 2,00 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001
Miih. Hayir 153 3,9172 ,58618 | 2,00 | 4,83 151. Hayir ile Miih. Hayir ,0001
Toplam 429 | 4,0579 ,58590 | 2,00 | 5,00
Isl. Evet 124 | 4,3441 ,30111 | 2,83 | 4,83 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
Isl. Hayr 24 4,3750 ,27910 | 3,83 | 4,83 Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001

RAE Miih. Evet 128 3,0430 ,65349 | 1,83 | 4,50 [sl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayir 153 3,2462 , 76736 | 2,00 | 4,83 Isl. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 3,5660 ,83460 | 1,83 | 4,83 Miih. Evet ile Miih. Hayir ,028
Isl. Evet 124 4,3767 48517 | 2,29 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
Isl. Hayir 24 4,3095 45502 | 3,14 | 4,86 Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001

BKT Miih. Evet 128 3,4196 ,69496 | 1,86 | 4,71 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayr 153 3,5303 , 74766 | 1,86 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 3,7855 77497 | 1,86 | 5,00
Isl. Evet 124 4,5629 ,45576 | 3,20 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
Isl. Hayir 24 4,4833 ,41668 | 3,60 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001

KGD Miih. Evet 128 3,7875 ,65195 | 2,20 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayir 153 3,7529 ,65162 | 2,00 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 4,0382 ,69621 | 2,00 | 5,00

YO Isl. Evet 124 | 4,6113 ,42850 | 3,00 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
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Isl. Hayir 24 4,5333 ,36196 | 3,60 | 5,00 Isl. Evet ile Miih. Hay1r ,0001

Miih. Evet 128 3,8703 ,57758 | 2,20 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayr 153 3,7386 ,65866 | 1,60 | 5,00 Isl. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 4,0746 ,67894 | 1,60 | 5,00
Isl. Evet 124 | 4,4439 ,25912 | 3,19 | 4,81 Isl. Evet ile Miih. Evet ,0001
Isl. Hayir 24 4,3958 ,20419 | 3,98 | 4,75 Isl. Evet ile Miih. Hayir ,0001

GET Miih. Evet 128 3,5990 33117 | 2,80 | 4,51 Isl. Hayir ile Miih. Evet ,0001

Miih. Hayir 153 3,6547 ,36333 | 2,52 | 4,68 Isl. Hayir ile Miih. Hayir ,0001

Toplam 429 3,9077 49901 | 2,52 | 4,81

Ogrencilerin  ‘Girisimcilik egilimi kavrammi...” sorusuna verdikleri yanitlarin
girigimcilik egilimlerinde boliimlere gore farklilik gosterip gostermedigi TYVA ile
arastirilmis ve farkliliklar bulunmustur. Bu farkliliklar Tablo 3.14.’de verilmistir. Tablo
3.14. e gore;

I¢csel Kontrol Hissi Girisimcilik Egilimi (IKH) Icin;

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii 68rencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik bolimii
ogrencileri arasinda IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur. Buna gore
isletme bolimiinde okuyan Ogrencilerin IKH girisimcilik egilimi daha yiiksek

bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii ogrencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik bolimii
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur. Buna gore
isletme bolimiinde okuyan Ogrencilerin IKH girisimcilik egilimi daha yiiksek

bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilhik bulunmustur. Bu
farkliliga gore isletme boliimiinde okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimi daha
yiiksek bulunmustur.

2

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen

isletme bolimii Ogrencileri ile mihendislik boliimii dgrencilerinin IKH  girisimcilik
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egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore isletme bdoliimiinde

okuyan 6grencilerin IKH girisimcilik egilimi daha yliksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, daha 6nce duymadim diyen miihendislik
bolimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
Ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore miihendislik bolimiinde okuyan ve ‘Girisimcilik egilimi kavramini...’
sorusuna, daha dnce duymadim diyen miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, daha 6nce duymadim diyen miihendislik
boliimii  Ogrencileri ile bolim derslerimde incelendi diyen mihendislik boliimii
ogrencilerinin IKH girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore miihendislik boliimiinde okuyan ve ‘Girisimcilik egilimi kavramint...’
sorusuna, daha 6nce duymadim diyen miihendislik boliimii 6grencilerinin IKH girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Basarma Ihtiyaci Girisimcilik Egilimi (Bl) icin;

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimi  Ogrencileri ile daha once duymadim diyen miihendislik bolimii
ogrencilerinin BI girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gore boliim derslerimde incelendi diyen isletme boliimi Ogrencilerinin BI

girisimcilik egilimi daha ytiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, bolim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
Ogrencileri arasinda BI girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna
gore bolim derslerimde incelendi diyen isletme boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii ve mithendislik boliimii 6grencileri arasinda BI girisimcilik egilimlerinde
farklilik bulunmustur. Bu farklilia gore bolim derslerimde incelendi diyen isletme

boliimii 6grencilerinin BI girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.
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Risk Alma Egilimi Girisimcilik Egilimi (RAE) Icin;

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii ve miihendislik boliimii 6grencilerinin RAE egilimleri arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme

boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
Ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda farklilik bulunmustur. Farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile daha 6nce duymadim diyen miihendislik boliimii 6grencileri
RAE girisimcilik egilimlerinde anlamli fark bulunmustur. Farka gore boliim derslerimde
incelendi diyen isletme boliimi 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi daha yiiksek

bulunmustur.

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farka
gore bolim derslerimde incelendi diyen isletme boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigsimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, bdliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii ve mithendislik boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli farklhilik bulunmustur. Farka gore isletme bolimi 6grencilerinin RAE girisimeilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, daha 6nce duymadim diyen miihendislik
boliimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii 6grencileri
arasinda farklilik bulunmustur. Farka gore daha o6nce duymadim diyen miihendislik
boliimii 6grencilerinin RAE girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Belirsizlige Karsi Tolerans Girisimcilik Egilimi (BKT) I¢in;
‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen

isletme bolimii Ogrencileri ile daha once duymadim diyen miihendislik bdlimi
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ogrencilerinin BKT egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme bolimii 6grencilerinin BKT girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii ve miihendislik bolimi 6grencilerinin BKT egilimleri arasinda anlaml
farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gére duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme

boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
farkliliga gére duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin BKT
girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile daha ©once duymadim diyen miihendislik bdolimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farka
gore boliim derslerimde incelendi diyen isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

2

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farka
gore boliim derslerimde incelendi diyen isletme boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

2

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii ve mithendislik boliimii 6grencilerinin BKT girisimcilik egilimleri arasinda
anlaml fark bulunmugstur. Farka gore boliim derslerimde incelendi diyen isletme boliimii

ogrencilerinin BKT girisimcilik egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Kendine Giiven Duyma Girisimcilik Egilimi (KGD) I¢in;
‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii O6grencileri ile daha ©once duymadim diyen miihendislik bdliimii

ogrencilerinin KGD egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore



170

duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme bolimi 6grencilerinin KGD girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii 68rencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin KGD egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farklilia goére
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme bolimii 6grencilerinin KGD girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin KGD egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farklilia goére
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii dgrencilerinin KGD girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme Ogrencileri ile daha once duymadim diyen miihendislik 6grencilerinin KGD
egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gére duydum ama ayrintili
bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik egilimi daha ytliksek
bulunmustur.

b

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin KGD egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farklilia goére
duydum ama ayrmtili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin KGD egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga goére
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin KGD girisimeilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Yenilik¢i Olma Girisimcilik Egilimi (YO) I¢in;

‘Girigimeilik egilimi kavramint...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen

isletme bolimii Ogrencileri ile daha once duymadim diyen miihendislik bdlimi

ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
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duydum ama ayrintili bilgim yok diyen igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga goére
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, bolim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile daha ©once duymadim diyen miihendislik bdolimii
ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, bdolim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilhik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen igletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin YO egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin YO girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

Girisimcilik Egilimleri Toplami (GET) icin;
‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii Ogrencileri ile daha once duymadim diyen miihendislik bdlimi

ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamhi farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
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duydum ama ayrintili bilgim yok diyen igletme bolimii 6grencilerinin YO girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.

‘Girigimeilik egilimi kavramini...” sorusuna, duydum ama ayrintili bilgim yok diyen
isletme bolimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

b

‘Girisimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile daha ©once duymadim diyen miihendislik bdolimii
ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmugtur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

2

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, bolim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile duydum ama ayrintili bilgim yok diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik
egilimi daha yiiksek bulunmustur.

2

‘Girigimcilik egilimi kavramini...” sorusuna, boliim derslerimde incelendi diyen
isletme boliimii 6grencileri ile boliim derslerimde incelendi diyen miihendislik boliimii
ogrencilerinin GET egilimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore
duydum ama ayrintili bilgim yok diyen isletme boliimii 6grencilerinin GET girisimcilik

egilimi daha yiiksek bulunmustur.
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Girigsimcilik Std.
egilimi kavram N Ortalama | Sapma | Min | Max Farkli gruplar P
IKH Isletme A 22 4,2987 49469 | 3,14 | 5,00 | Isletme A ile Miih. B | ,0001
Isletme B 126 4,3934 41352 | 3,29 | 5,00 | Isletme A ile Mith. C | ,0001
Miih. A 18 4,0794 47310 | 2,71 | 4,57 | Isletme Bile Miih. B | ,0001
Miih. B 221 3,6884 58671 | 1,57 | 5,00 | Isletme B ile Mith. C | ,0001
Miih. C 42 3,4898 53092 | 2,29 | 4,43 | Miih. A ile Miith. B ,022
Toplam 429 3,9237 ,62852 | 1,57 | 500 | Mih. A ile Mith. C ,001
Bl Isletme A 22 4,1288 ;39818 | 3,17 | 4,83 | Isletme B ile Miih. A | ,0001
Isletme B 126 4,4167 ;33846 | 3,50 | 5,00 | Isletme B ile Miih. B |,0001
Miih. A 18 3,7222 67881 | 2,33 | 4,50 | Isletme B ile Miih. C |,0001
Miih. B 221 3,9299 ,60864 | 2,00 | 5,00
Miih. C 42 3,7619 ,59028 | 2,00 | 4,83
Toplam 429 4,0579 ,58590 | 2,00 | 5,00
RAE Isletme A 22 4,3333 40172 | 2,83 | 4,67 | Isletme A ile Miih. B | ,013
Isletme B 126 4,3519 27666 | 3,33 | 4,83 | Isletme A ile Miih. C |,0001
Miih. A 18 3,7222 74536 | 1,83 | 4,50 | Isletme B ile Miih. A | ,0001
Miih. B 221 3,1327 71154 | 1,83 | 4,83 | Isletme B ile Miih. B | ,0001
Miih. C 42 3,0198 ,68293 | 1,83 | 4,33 | Isletme Bile Miih. C |,0001
Toplam 429 3,5660 ,83460 | 1,83 | 4,83 | Mih. Aile Mih.C | ,0001
BKT Isletme A 22 4,2597 62912 | 2,29 | 5,00 | isletme A ile Mith. A | 0,006
Isletme B 126 4,3844 44902 | 2,43 | 5,00 | isletme A ile Mith. B | ,0001
Miih. A 18 3,5476 82029 | 1,86 | 4,71 | Isletme A ile Mith. C | ,0001
Miih. B 221 3,4745 ;74269 | 1,86 | 5,00 | Isletme B ile Miih. A | ,0001
Miih. C 42 3,4796 569013 | 2,29 | 4,71 | Isletme B ile Miih. B | ,0001
Toplam 429 3,7855 77497 | 1,86 | 5,00 | Isletme Bile Miih. C | ,0001
KGD Isletme A 22 4,3909 47999 | 3,20 | 5,00 | isletme A ile Mith. A | ,0001
Isletme B 126 45778 43980 | 3,20 | 5,00 | Isletme A ile Miih. B | ,0001
Miih. A 18 3,5667 ;72355 | 2,40 | 4,80 | Isletme A ile Miih. C | ,004
Miih. B 221 3,7719 ,63884 | 2,00 | 5,00 | Isletme B ile Miih. A | ,0001
Miih. C 42 3,8381 ,68037 | 2,20 | 5,00 | Isletme Bile Miih. B | ,0001
Toplam 429 4,0382 ,69621 | 2,00 | 5,00 | Isletme B ile Miih. C | ,0001
YO Isletme A 22 4,4455 ,52710 | 3,00 | 5,00 | isletme A ile Miih. A | ,0001
Isletme B 126 4,6254 ;39272 | 3,20 | 5,00 | Isletme A ile Miih. B | ,0001
Miih. A 18 3,4889 65878 | 2,40 | 4,60 | Isletme A ile Miih. C | ,002
Miih. B 221 3,8072 62924 | 1,60 | 5,00 | Isletme B ile Miih. A | ,0001
Miih. C 42 3,8857 56247 | 2,20 | 5,00 | Isletme Bile Miih. B | ,0001
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Toplam 429 4,0746 67894 | 1,60 |5,00 | Isletme B ile Mith. C | ,0001

GET Isletme A 22 4,3095 ;35088 | 3,19 | 4,68 | Isletme A ile Mith. A | ,0001
Isletme B 126 4,4582 22387 | 3,72 | 4,81 | Isletme A ile Miih. B | ,0001

Miih. A 18 3,6878 ;34666 | 2,95 | 4,23 | Isletme A ile Mith. C | ,0001

Miih. B 221 3,6341 35758 | 2,52 | 4,68 | Isletme B ile Miih. A | ,0001

Miih. C 42 3,5792 ;30703 | 2,82 | 4,27 | Isletme Bile Miih. B | ,0001

Toplam 429 3,9077 49901 | 2,52 | 4,81 | Isletme Bile Miih. C | ,0001

Isl. Duydum ama ayrintili bilgim yok-A. Isl. Boliim derslerimde incelendi-B. Miih. daha énce duymadim-A.

Miih. duydum ama ayrintili bilgim yok-B. Miih. bolum ders incelendi-C

Arastirmada girisimcilik boyutlar1 arasinda korelasyonlar da incelenmis ve tim

degiskenler arasinda ayni yonde iligkiler belirlenmistir. Boyutlar arasindaki iliskiler

Pearson katsayisina gore incelenmis ve korelasyon matrisi Tablo 3.15.’de verilmistir.

Korelasyon matrisine gore girisimcilik boyutundaki artiglarin birbirini ayn1 yonde

etkilemekte oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.15. Girisimcilik Boyutlar1 Korelasyon Matrisi

Girigimcilik

IKH BI RAE | BKT | KGD YO
Boyutlar1
R
IKH A 1
R | 340
BI P 000 1
R | 588 | 450%*
RAE P 000 000 1
R | 441 | 518 | .606™*
BKT P 000 000 000 1
R 387%* | 233** | 326% | 249
KGD ] 1 1 b 1
P 000 000 000 000
vo R | 378 | 238% | 339% | 255%* | 681 .
P 000 000 000 000 000

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmada Oncelikle isletme ve miihendislik bolimii 6grencilerinin ig¢sel kontrol
hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven duyma
ve yenilik¢i olma egilimleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiler belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma sonuglart hem isletme hem de miihendislik bolimi 6grencilerinin
s6zkonusu boyutlari, girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonli iliskiler oldugunu

aciklamaktadir. Arastirma bulgular1 asagida ifade edilen diisiinceleri dogrulamaktadir.

e Isletme ve miihendislik béliimii 6grencilerinin igsel kontrol hissi egilimleri
artarken, girisimcilik egilimleri de artmaktadir. Buna gére olaylarin sonuglarinin
kendilerinden kaynaklandigini diisiinen isletme bdliimii 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri daha yiiksektir.

e Isletme ve miihendislik boliimii 6grencilerinin basarma ihtiyaci egilimi artarken,
girisimcilik egilimleri de artmaktadir. Basarma ihtiyaci egilimi bireylerin
belirledikleri hedefler ve bu hedeflere ulasma istegiyle ilgili yaptiklari islerde daha
olumlu sonuglara ulagmay1 ifade etmektedir. Buna gore; isletme ve miihendislik
boliimii 6grencilerinin sézkonusu davraniglara sahip olmalar1 onlarin girisimeilik
egilimlerini artirmaktadir.

e Isletme ve miihendislik boliimii grencilerinin risk alma egilimleri artarken,
girisimcilik egilimleri de artmaktadir. Literatiirde risk alma egilimi; basar1 ve
basarisizlik durumlarina iligkin istekli olmayi, gelecegin belirsizliklerine karsi
sorumluluk tiistlenmeyi, yeniliklere agik olmayi, biiylime ve gelisme arzusunu
iceren bir boyuttur. Buna gore sozkonusu ozelliklerin isletme ve miihendislik
boliimii  Ogrencileri  lizerindeki varligi, onlarin  girisimcilik  egilimlerini
artirmaktadir.

e Isletme ve miihendislik béliimii dgrencilerinin belirsizlige kars: tolerans egilimleri
artarken, girisimcilik egilimleri de artmaktadir. Belirsizlige kars1 tolerans egilimi;
belirsizlikle basa ¢ikmayir ve belirsiz durumlara olumlu tepkiler verebilmeyi
gerektiren bir boyut olarak dikkat ¢ekmektedir. Buna gore, isletme ve miithendislik
boliimii 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimlerindeki artislar, onlarin
girisimcilik egilimlerini arttirmaktadir.

e Isletme ve miihendislik boliimii dgrencilerinin kendine giiven duyma egilimleri

artarken, girisimcilik egilimleri de artmaktadir. Kendine giiven duyma egilimi;
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bireylerin kendileriyle ilgili iyi duygular tasimalari neticesinde kendilerini iyi
hissetmeleri, kendilerinden memnun olmalar1 ve hi¢bir olumsuzlugun kendilerine
zarar veremeyecegini agiklamaktadir. Buna gore kendilerinden emin olan, olumlu
duygular tasiyan ve olumsuzluklarla basa ¢ikma miicadelesine sahip, isletme ve
mithendislik boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimleri artmaktadir.

Isletme ve miihendislik boliimii dgrencilerinin yenilik¢i olma egilimi artarken,
girisimcilik egilimleri artmaktadir. Yenilik¢i olma egilimi; yeni {irlinler, yeni
metotlar yaratma, yeni pazarlara girme, yeni bir organizasyon yapist kurmayi
icermektedir. Buna gore, s6zkonusu ozelliklerin isletme ve miihendislik bolimii
Ogrencileri lizerindeki varligi, onlarin girisimcilik egilimlerinin artmasiyla

sonuglanmaktadir.

Arastirmanin diger bolimiinde isletme ve miihendislik boliimii 6grencilerinin 6grenim

gordiikleri smiflara gore girisimcilik egilimlerindeki  farkliliklar  6l¢imlenmeye

calisilmistir. Buna gore;

Girigimcilik egilimini etkileyen faktorlerin i¢sel kontrol hissi egilimi hem 3. sinif
hem de 4. simf igletme bolimii 6grencilerinde daha yiiksek bulunmustur. Bu
baglamda isletme bolimii 6grencilerinin igsel kotrol hissi egilimlerinin daha
yiiksek oldugunun belirtilmesi miimkiindjir.

Basarma ihtiyaci egilimi, isletme boliimii 3. ve 4. sinif 6grencilerinde, miithendislik
3. ve 4. smif Ogrencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore; egitim
ogretim stirecinin son yilina gelmis olan isletme boliimii 6grencilerinin basarma
ihtiyac1 algilari, miihendislik boliimii 6grencilerinden daha fazladir. Ayrica
miihendislik boliimii 6grencileri 3. ve 4. smiflar bazinda kiyaslandiginda; 4. sinif
miihendislik boliimii 6grencilerinin daha yiiksek oranlarda basarma ihtiyacina sahip
olduklar1 saptanmustir.

Risk alma egilimi, isletme boliimi 3. ve 4. sinif 6grencilerinde, mithendislik 3. ve
4. simf ogrencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore; isletme boliimii
ogrenclerinin risk alma egilimleri miihendislik bolimii 6grencilerinden daha
fazladir.

Belirsizlige karsi tolerans egilimi, isletme bolimii 3. ve 4. simf 6grencilerinde,

miithendislik 3. ve 4. simif 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore;
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isletme boliimi 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimleri miihendislik
boliimii 6grencilerinden daha fazladir.

e Kendine giiven duyma egilimi, isletme bolimii 3. ve 4. smf &grencilerinde,
miithendislik 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore;
isletme bolimii 6grencilerinin belirsizlige karsi tolerans egilimleri miihendislik
boliimii 6grencilerinden daha fazladir.

e Yenilik¢i olma egilimi, isletme bolimii 3. ve 4. simf 6grencilerinde, mithendislik
3. ve 4. siif 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Buna gore; igletme
bolimi  Ogrencilerinin  yenilik¢i  olma  egilimleri miihendislik  boliimii

ogrencilerinden daha fazladir.

Arastirmada; isletme boliimii ve miithendislik boliimii 68rencilerinin 6grenim goriilen
boliimlere gore, igsel kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige karsi
tolerans, kendine giiven duyma ve yenilik¢i olma egilimleri arasindaki farkliliklara iliskin
bulgulara da yer verilmektedir. Buna gore; isletme boliimii 6grencilerinin igsel kontrol
hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven duyma
ve yenilik¢i olma egilimlerinin tamami, mithendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek
bulunmustur. Arastirma bulgulart isletme egitiminin, miihendislik egitimine kiyasla
girisimcilik egilimini daha yiiksek oranlarda etkiledigini agiklamaktadir. Isletme boliimii
ogrencilerinin dort yilik egitim-6gretim siireclerinde aldiklar1 derslerin 6zellikle igletme,
girisimcilik, pazarlama, STK vb. igerikli olmasi, onlarmn girisimcilik egilimlerini olumlu
olarak etkiledigini diisiindiirmektedir. Buna ilaveten literatiirde ifade edilen diisiinceler g6z
oniinde bulundurularak, girisimcilik egiliminin egitim disinda cinsiyet, anne-baba egitimi,
ailede girisimcinin varligi, bireylerin kisisel diislinceleri gibi ailevi ve kiiltiirel
ozelliklerinin girisimcilik egilimi tizerinde etkili olabilecegini savunmaktadir. S6zkonusu
diisiinceler goz oniinde bulundurularak egitim disindaki faktorlerin, girisimcilik egilimi

tizerindeki etkisi arastirilmis ve asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Buna gore; tiim girisimcilik egilimlerinde; isletme boliimiindeki bayan 6grencilerin
girisimcilik egilimi algilari, mithendislik boliimiinde 6grenim goéren bayan 6grencilerden
daha yiiksek bulunmustur. Ayrica; isletme boliimiinde 6grenim goren erkek 6grencilerin
girisimcilik egilimleri algilamalari, miihendislik bélimiinde 6grenim goren erkek
ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur. S6zkonusu bulgular; cinsiyet faktorii goz oniine

alindiginda isletme boliimiinde 6grenim goren kiz ve erkek Ogrencilerin miihendislik
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boliimii G6grencilerine kiyasla daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklarim

vurgulamaktadir.

Aragtirmada annenin ve babanin (ebeveynlerin) sahip oldugu egitim diizeyi ilkokul,
ortaokul, lise ve tiniversite boyutlarinda kategorilestirilmistir. Buna goére, annenin egitimi
hangi diizeyde olursa olsun, isletme bolimi Ogrencilerinin tiim alt boyutlardaki
girigsimcilik egilimleri (i¢sel kontrol hissi, bagarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige
kars1 tolerans, kendine gliven duyma ve yenilik¢i olma egilimleri), mithendislik boliimii

Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinden daha yliksek bulunmustur.

Ailesinde girisimci bireylerin varligi ve girisimcilik egiliminin boliimler bazinda
ifade edildigi s6zkonusu arastirmada, ailelerinde girisimcilik faaliyetleri ile ugrasan isletme
boliimii 6grencilerinin, tiim alt boyutlardaki girisimcilik egilimlerinin (i¢sel kontrol hissi,
basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven duyma ve
yenilik¢i olma egilimleri) miihendislik bdliimlerinde egitim goren 6grencilere kiyasla daha

yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Yapilan arastirmada Ogrencilerin gelecekteki mesleki idealleri ile girisimeilik

egilimleri arasindaki farkliklar da arastirilmis ve asagidaki bulgulara ulasilmistir.

e Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan birisi olan igsel kontrol hissi egilimi,
gelecekteki mesleki ideali kendi isini kurmak isteyen isletme ve miihendislik
boliimii 6grencilerinde daha yiliksek bulunmustur. Bu baglamda hem isletme hem
de mihendislik boliimii 6grencilerinden kendi islerini kurmak isteyenlerin igsel
kontrol hissi egilimlerinin daha yiliksek oldugunun belirtilmesi miimkiindiir.

e Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan birisi olan basarma ihtiyact egilimi,
gelecekteki mesleki ideali kendi isini kurmak isteyen isletme bolimii
ogrencilerinde daha yliksek bulunmustur. Buna ragmen, basarma ihtiyact egilimi
0zel sektorde calismayr tercih eden miihendislik boliimii 6grencilerinde daha
yiiksek seviyelerdedir. Sozkonusu diisiinceler, isletme boliimiinde 6grenim goren
ve gelecekte kendi isini kurmak isteyenlerin bagarma ihtiyaci egilimlerinin daha
yiksek oldugunu vurgulamaktadir. Buna karsin, mihendislik bolimi
Ogrencilerinden 6zel sektorde ¢alismayi tercih edenlerin, bagarma ihtiyaclarinin
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

e Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan birisi olan risk alma egilimi, gelecekteki

mesleki ideali kendi isini kurmak isteyen isletme ve miihendislik bolimii
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ogrencilerinde daha yiiksek bulunmustur. S6zkonusu diislinceler hem isletme hem
de miihendislik boliimiinde 6grenim goéren Ogrencilerden kendi islerini kurmak
isteyenlerin risk alma egilimlerinin daha yiiksek oldugunu agiklamaktadir.

e Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan birisi olan belirsizlige kars tolerans egilimi,
gelecekteki mesleki ideali 6zel sektorde calismayr tercih eden isletme ve
miithendislik boliimii 6grencilerinde daha yiiksek bulunmustur. Bu baglamda hem
isletme hem de miihendislik boliimiinde 6grenim goren 6grencilerden 6zel sektdrde
calismay1 tercih edenlerde belirsizlik egilimlerinin daha yiliksek oldugunu
aciklamaktadir.

e Girisimcilik egilimi alt boyutlarindan birisi olan kendine giiven duyma egilimi,
gelecekteki mesleki ideali kendi islerini kurmayi tercih eden isletme ve
miihendislik boliimii 6grencilerinde daha ytliksek bulunmustur. Arastirma bulgulari,
hem isletme hem de miihendislik boliimiinde 6grenim goren 6grencilerden kendi
islerini kurmay1 tercih edenlerde kendilerine giiven duyma egilimlerinin daha
yiiksek oldugunu agiklamaktadir.

e QGirisimcilik egilimi alt boyutlarindan birist olan yenilik¢i olma egilimi,
gelecekteki mesleki ideali kendi islerini kurmayi tercih eden isletme ve
miihendislik boliimii  6grencilerinde daha yiliksek bulunmustur. S6zkonusu
diisiinceler; hem isletme hem de mihendislik béliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerden kendi islerinde c¢alismay1 tercih edenlerde yenilik¢i olma

egilimlerinin daha yiiksek oldugunu agiklamaktadir.

Arastirmada girisimcilik egilimleri alt boyutlari ile 68rencilerin kendi iglerini kurma
olasiliklarina iliskin anlamli farkliliklar belirlenmistir. Buna gore; isletme ve miihendislik
boliimii dgrencilerinin igsel kontrol hissi, risk alma egilimi, kendine giiven duyma ve
yenilik¢i olma egilimleriyle, gelecekteki kendi iglerini kurma olasiliklarma iligkin anlaml
farkliliklara ulagilmistir. Arastirma bulgular;; yukarida ifade edilen girisimcilik alt
boyutlarinda isletme boliimii  Ogrencilerinin  kendi islerini kurma olasiliklarinin,
miithendislik boliimiinde 6grenim goren OGgrencilerden daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Arastirmada girisimcilik dersi alan isletme boliimii 6grencilerin igsel kontrol hissi,

basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven duyma ve
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yenilik¢i olma egilimlerinin, girisimcilik dersi alan veya almayan miihendislik bolimii

Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Aragtirma bulgulari; tiim girisimcilik alt boyutlarinda “bireylerin girisimci olabilmesi
i¢cin resmi bir egitime ihtiya¢ duymalar1 gerekir” diyenlerin girisimcilik egilimlerinin daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin, 6gretim iiyeleri tarafindan girisimcilik konusundaki ydnlendirmeleri ile
onlarin girisimcilik egilimlerindeki farkliliklar da yapilan arastirma ile belirlenmeye
calisilmisgtir. Buna gore; girisimcilige tesvik edilen ve edilmeyen isletme bdoliimii
Ogrencilerinin  girisimcilik alt boyutlarinin hepsini ifade eden degiskenleri dlgen

girisimcilik egilimleri algilamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

Arastirmanin diger kisminda girisimcilik kavramin1 duyup duymadiklari sorulmus ve

asagidaki yanitlar bazinda 6l¢iimlenmeye calisilmistir.

e Girisimcilik egilimi kavramini1 daha 6nce duymadim.
e (QGirisimcilik egilimi kavraminit duydum ama ayrintili bilgim yok.

e Girigimcilik egilimi kavrami boliim derslerimde incelendi.

Yukaridaki degiskenlere verilen yanitlar incelendiginde, “girisimcilik egilimi
kavramimi duydum ama ayrintili bilgim yok” ve “girisimcilik egilimi kavrami boliim
derslerimde incelendi” ifadesinde bulunan isletme bolimi 6grencilerinin girisimcilik
egilimini Olgen tiim alt boyutlardaki (i¢sel kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma
egilimi, belirsizlige kars tolerans, kendine giiven duyma ve yenilik¢i olma) algilamalarinin

miihendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Yapilan arastirmada hem miihendislik hem de isletme bdliimii 6grencilerinin igsel
kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven
duyma ve yenilik¢i olma egilimlerinin girisimcilik egilimlerini arttirdigi bulgusuna
ulagilmistir. Arastirmanin diger kisminda isletme bolimii ve miihendislik bdliimii
ogrencilerinin  girisimcilik egilimlerini etkileyen diger faktorlerin karsilastirilmasi
yapilmistir. Cinsiyet, ebeveyn egitimi, ailede girisimcinin varligi, mesleki ideal, gelecekte
kendi islerini kurma, girisimcilik dersi alma, resmi bir egitime ihtiya¢ duyma, 6gretim
tiyelerinin tesvigi ve girisimcilik egilimi kavramini daha 6nce duyup duymadiklarina
iligkin unsurlardaki farkliliklar degerlendirilmis ve s6zkonusu degerlendirmeler; isletme

boliimii  6grencilerinin, miihendislik boliimii 6grencilerine kiyasla daha yiiksek bir
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girisimcilik egilimine sahip oldugunu agiklamistir. Bu baglamda iiniversitelerin web
sayfalarindan ders miifredatlarina bakildiginda isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini arttirmaya yonelik girisimcilik, isletme, pazarlama, STK vb. derslerin
miifredatlarinda oldugu goriilmektedir. Miihendislik bdliimiinde de 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini gelistirmeye yonelik ders sayilarinin ve igeriklerinin revize

edilerek arttirilmasi Onerilmektedir.

Girigimcilik egilimleri, yeni bir is fikri yaratabilme ve devaminda yeni bir is kurma
ile sonuglanacagi diisiiniildiigiinde, ilkelerin gelismislik diizeylerinde olumlu etkiler
meydana getirecektir. Bu nedenle verilecek egitimlerde girisimcilik egitiminin
vurgulanmasi, gelecekteki issizlik sorunlarinin  Oniine gegerek, kisilerin  yasam
kalitelelerinin ve lilkelerin gayri safi milli hasilalarinin yiikselmesi ile sonuglanacaktir. Bu
diisiinceler hem toplumsal hem de bireysel yonlerden 6nem arz etmektedir. Bu anlamda
tiniversitelerde verilecek egitimlerde girisimcilik kavrami ile ilgili aciklayici bilgiler
verilmesi, 6grencilerin girisimcilik egilimleri lizerinde olumlu etkiler olusturabilecektir.
Gerek 1.1.B.F., gerekse miihendislik fakiilteleri, gerekse diger fakiiltelerde 6grenim géren
ogrencilere igletme yonetimi, yonetim organizasyon, girisimcilik temali derslerin verilmesi

ve dgrencilerin sozii edilen kavramlar hakkinda bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.
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bilgilere yer verilmeyecektir. Sizden bu anketteki sorulari igtenlikle yanitlamanizi rica
ediyorum. Zaman ayirip cevapladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

A.Fulya KARAKAS
(COMU Yiiksek Lisans Ogrencisi)
1.Boliim

1. Smifimiz.......ccoovvveoioia....

2. Boliminiz

1( ) Iisletme 2 () Ziraat Miihendisligi

3 ( ) Bilgisayar Miihendisligi 4 () Gida Miihendisligi
3. Cinsiyetiniz

1( )Erkek 2( )Bayan

4. Annenizin egitim durumu
1( ) llkokul 2 ( ) Ortaokul 3( )Lise

4 () Universite 5( )Yok

5. Babanizin egitim durumu
1 ( )llkokul 2( ) Ortaokul 3( ) Lise
4 ( )Universite 5( )Yok

6. Ailenizde girisimci var m1?
1 ( )Var 2( )Yok

7. Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz nedir?
1 () Ozel sektdrde galismak 2 ( ) Kamuda ¢alismak

3 () Kendi isimi yapmak 4 ( )Diger...............

8. Gelecekte kendi isinizi kurma ihtimaliniz var mi1?
1 () Cok yiiksek 2 ( ) Yiksek

3( ) Diisiik 4 ( ) Cok diisiik
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9. Egitim ve dgretim yagantinizda girisimcilik dersi aldiniz m1?
1 ( )Evet 2( ) Hayrr

10. Sizce girisimci olabilmeniz i¢in resmi bir egitime ihtiyaciniz var m1?
1 ( )Evet 2( ) Hayrr

11. Ogretim iiyelerinden herhangi biri sizi girisimcilik konusunda cesaretlendirdi mi?
1 ( )Evet 2( ) Hayrr

12. Girisimcilik egilimi kavramini...
1( ) Daha 6nce duymadim 2 ( ) Duydum ama ayrintili bilgim yok
3 ( ) Boliim derslerimde incelendi

2. Boliim

Asagidaki ifadelere katilim derecenize gore;

1-Kesinlikle katilmiyorum  2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katillyorum

5- Kesinlikle Katiliyorum seklinde isaretleyiniz.

IFADELER 112 |3 |4 |5

1 Insanlarin talihsizlikleri yaptiklar1 hatalardan dolayr olduguna
inantyorum.

2 Insanlarin  hayatlarindaki mutsuzluklarinin  ¢ogu kotii gans
yiiziinden ortaya ¢ikmaktadir.

3 Cikan sonuglarin iyi olmast eger benim yaptigim islerden dolay1
degilse, sonuglardan hoslanmam.

4 Kararlarimin ve hareketlerimin, olumlu ve olumsuz biitiin
sonuglarini kabul etmeye gonilliiytim.

5 Hayatimdaki olaylarin sonuglarini etkileyen sans ya da kader
degil, benimdir.

6 Olaylarin olmasimni bekleyemem dayanamam, olaylarin olmasini
saglamay1 segerim.

7 Basarinin kisisel ¢abalardan daha ¢ok, bir sans ve kaderin tiriinii
olduguna inanirim.

8 Zorlu islere meydan okumak hosuma gider, zevk alirim ¢iinkii bu
durum daha ¢ok ¢alismami saglar.

9 Eger basar1 ve tatmin duygusu hissedemiyorsam iyi gelir getiren
bir igi sevmem.

10 | Rahat bir hayat siirmek i¢in sadece miimkiin oldugu kadar
kazanmak isterim.

11 | Eger fiicret iyi ise, rutin ve zor olmayan bir iste ¢alismakta bir
sakinca gérmem.

12 | Bir seyi yaptigim zaman, onu sadece yapilmasi gerektigi icin
degil, miikemmel bir sekilde yapilmasi i¢in gerekeni yaparim.

13 | Insanlar ise alirken, yeterliliklerinden daha cok, arkadashk veya
diger faktorlerden (sadik olmalarindan) dolay1 alinm.

14 | Siirekli ve garanti oldugu siirece gelirin az olmasi benim igin
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sorun olmaz.

15

Yiiksek gelir elde edebilmek i¢in yiiksek risk almaya goniilliiyiim.

16

Benim icin kabul edilebilir bir gelir ihtimali oldugu siirece
belirsizlik kosullar1 altinda ¢alismak sorun olmaz.

17

Kar hisselerini hesapladigim girisimlere parami yatirmaktan
korkmam.

18

Basari ihtimali %60 ve lizerindeyse riske girmeye razi olurum.

19

Hakkinda bir sey bilmedigim ise girmekten korkarim.

20

Is giivenligi benim igin son derece dnemlidir.

21

Iyi bir is, “ne yapilacak?”, “nasil yapilacak?” gibi sorulara acik
talimatlarla yol gdsteren istir.

22

Belirli bir diizene oturmamis islerde ¢alismaktan hoslanirim.

23

Cok dikkatli bir sekilde izledigim bir ¢alisma programim vardir.

24

Pek ¢ok insanin ayni sorumlulugu iistlenmesinden rahatsiz
olurum.

25

Belirsiz durumlar karsisinda olabildigince toleransliyimdir.

26

Belirsiz durumlarda karar vermekten ve “lider olmaktan”
hoslanirim.

27

Denetim altinda olmadigimda ve yalniz oldugum zaman daha ¢ok
is basaririm.

28

Bagarmak i¢in olan yetenegime giivenim sonsuzdur.

29

Ortadan kaldirilamayacak korkularim ve zayifliklarim vardir.

30

Yeni ve denenmemis kosullarla basa ¢ikma yetenegimden siiphe
ediyorum.

31

Cogunlugun goriislerine kars1 kendimi savunmakta zorlanirim.

32

Islerin yapilis seklini degistirmekten kaginirim.

33

Digerleri ¢evresinde olan seyleri sira dist bir sey olarak
gormezken, ben bu durumlardan is firsatlar1 yaratabilirim.

34

Marifet ve becerilerimle zorluklarin iistesinden gelebilirim.

35

Isleri yapmanin her zaman yeni ve daha iyi yollar1 olduguna
inanirim.

36

Yeni, degisik ve hatta ¢ilginca fikirler iiretmekte bile c¢ok
zorlanirim.




EK-2: Arastirmada Kullanilan ifadeler ve Dagilimi
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N % N % N % N % N %
V1 18 | 4.2 67 | 156 | 107 | 24,9 | 104 | 24,2 | 133 | 31,0
V2 15 | 35 38 | 89 | 83 | 193 | 112 | 261 | 181 | 42,2
V3 36 | 84 | 114 | 266 | 107 | 249 | 83 | 193 89 20,7
V3 3 7 6 14 | 18 | 42 | 115 | 268 | 287 | 66,9
V4 17 | 40 38 | 89 | 71 | 166 | 103 | 240 | 200 | 46,6
V5 8 1,9 24 | 56 | 50 | 11,7 | 128 | 29,8 | 219 | 51,0
V6 15 | 35 510 | 119 | 72 | 168 | 109 | 254 | 182 | 42,4
V8 6 1,4 13 | 30 | 28 | 65 | 121 | 282 | 261 | 60,8
V9 3 7 16 | 37 | 48 | 112 | 130 | 30,3 | 232 | 54,1
V10 25 | 58 55 | 12,8 | 111 | 259 | 131 | 305 | 107 | 24,9
V11 30 | 7,0 49 | 114 | 115 26,8 | 152 | 354 83 19,3
V12 7 16 | 22 | 51 | 104 | 242 | 296 | 69,0
V13 14 | 33 43 | 100 | 79 | 184 | 120 | 280 | 173 | 40,3
V14 28 | 6,5 41 | 96 | 58 | 135 | 133 | 31,0 | 169 | 39,4
V15 17 | 40 38 | 89 | 97 | 226 | 145 | 338 | 132 | 30,8
V16 63 | 147 | 73 | 170 | 97 | 22,6 | 147 | 343 49 11,4
V17 7 1,6 21 | 49 | 79 | 184 | 170 | 39,6 | 152 | 354
V18 39 | 91 99 | 231 | 95 | 221 | 156 | 36,4 40 9,3
V19 29 | 6,8 81 | 189 | 79 | 184 | 139 | 324 | 101 | 235
V20 5 1,2 6 14 | 37 | 86 | 144 | 336 | 237 | 552
V21 2 5 22 | 51 | 71 | 166 | 177 | 41,3 | 157 | 36,6
V22 49 | 11,4 | 25 | 58 | 50 | 11,7 | 127 | 296 | 178 | 415
V23 40 | 9,3 60 | 140 | 87 | 20,3 | 128 | 29,8 | 114 | 26,6
V24 29 | 6,8 82 | 191 | 82 | 191 | 141 | 32,9 95 22,1
V25 46 | 10,7 | 54 | 126 | 104 | 24,2 | 146 | 34,0 79 18,4
V26 14 [ 33 32 | 75 | 89 | 207 | 161 | 375 | 133 | 31,0
V27 7 1,6 39 | 91 | 61 | 142130 | 303 | 192 | 44,8
V28 4 9 19 | 44 | 39 | 91 | 147 | 343 | 220 | 51,3
V29 18 | 4.2 38 | 89 | 81 | 189|126 | 294 | 166 | 38,7
V30 7 1,6 37 | 86 | 93 | 21,7 [ 159 | 371 | 133 | 31,0
V31 14 [ 33 30 | 70 | 64 | 149 | 136 | 31,7 | 185 | 431
V32 20 | 47 63 | 147 | 85 | 198 | 128 | 29,8 | 133 | 31,0
V33 9 2,1 25 | 58 | 84 | 196 | 165 | 385 | 146 | 34,0
V34 6 1,4 11 | 2,6 | 36 | 84 | 164 | 382 | 212 | 494
V35 6 1,4 10 | 23 | 33| 7,7 | 140 | 32,6 | 240 | 5509
V36 10 | 23 29 | 68 | 74 | 172 | 146 | 340 | 170 | 39,6
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