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OZET

6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU PERSPEKTIFINDE ADLI
MUHASEBECILIK MESLEGINE BAKIS

Teknolojideki hizli gelismeler, kiiresellesmenin etkisi ve isletme faaliyetlerinin
karmagikligi, islenen suglar1 ve yapilan hilelerin niteligini degistirmis, profesyonelce
islenen bu suglar1 geleneksel yontemlerle tespit etmek imkansiz hale gelmistir. Son yillarda
ortaya c¢ikan bu su¢ ve hileler karsisinda yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesine

yonelik caligmalar baglatilmistir.

Yiiriitilen bu caligmalar basta Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere gelismis
birgok iilkede Ingilizce ad1 “forensic accounting” olan ve Tiirk¢e’de “adli muhasebe”
olarak karsiligin1 bulan yeni bir alanin ortaya c¢ikmasma neden olmustur. Son yillarda,
diinyada sik¢a uygulanan adli muhasebe, adli sorunlarda, muhasebeden, denetimden ve
arastirma yeteneklerinden faydalanmay: ifade eder. Adli muhasebeci, hem davalara destek
verme, hem de isletmelerde yapilan hilelerin belirlenmesi agisindan ilgili kisi ve kurumlara

hizmetler sunmaktadir.

Bu c¢alismada amag; hata ve hile kavramlar1 hakkinda genel bilgiler vererek adli
muhasebecilik meslegini tanitmak ve 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6102

Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile adli muhasebecilik meslegi arasindaki iligkiyi incelemektir.

Yukarida agiklanan ama¢ dogrultusunda bu c¢alismada; hata-hile kavramlarinin ve
tiirlerinin tizerinde durulmus, 6zellikle de adli muhasebe kavramina yonelik a¢iklamalar
yapilarak adli muhasebecilik mesleginin kapsami ve gelisimi incelenmistir. Ayrica 6102
Sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen yeniliklerden bahsedilmis, ilgili kanundaki
adli muhasebeyi ilgilendiren, gorev tanimi sebebiyle adli muhasebeci gibi gérev yapabilen

0zel denet¢i ve bagimsiz denetgilere deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hata, Hile, Adli muhasebe, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

Ozel denetim, Bagimsiz denetim.
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ABSTRACT

OVERVIEW OF FORENSIC ACCOUNTING PROFESSION FROM THE
PERSPECTIVE OF THE TURKISH COMMERCIAL CODE NO. 6102

Rapid developments in technology, the impact of globalization and the complexity of
business administration, has changed the nature of the crimes which are emerged
professionally, it has become impossible to detect by conventional methods. Researches
have initiated new studies intended for developing new methods and techniques against

new crimes and frauds that have emerged in recent years.

These studies aided the emergence of a new subdicipline called “forensic
accounting” in the USA first and many Western countries as well. Forensic accounting
which is frequently applied in the world involves benefitting from accounting, auditing and
research in forensic issues. Forensic accountant has been helpful in the viewpoint of
people and institutions in the fields of fraud examination in companies and ligitation

support consulting.

The aim of this study is to give general information about fraud and error, to
introduce forensic accounting and analyzing relations between forensic accounting and

New Turkish Commercial Code No. 6102 which the effective date is on July 1, 2012.

In line with general purpose, in this study; we have focused on the concepts and types
fraud and error. Especially we have made descriptions for forensic accounting and have
studied scope and development of forensic accounting. Furthermore we have referred the
innovations which introduced by the Turkish Commercial Code No. 6102 and we have
mentioned the special auditor and the independent auditor which is can function such as

forensic accountants.

Key words: Error, Fraud, Forensic Accounting, Turkish Commercial Code No. 6102,

Special Auditor, Independent Auditor.
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ONSOZ

Glinlimiizde yeni yontemlerle islenen suglarin ve yapilan hilelerin tespit edilip
onlenmesi eskiye gore daha fazla uzman destegi gerektirmekte, bunun bir sonucu
olarak yeni uzmanlik alanlarma olan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Bu ihtiyaca

cevap verebilecek uzmanlik alanlarindan biri de adli muhasebedir.

Adli muhasebe, hukuk, muhasebe, denetim, psikoloji, kriminoloji bilimlerinin i¢ ice
gectigi yeni bir bilim dali olup muhasebesel yonii agir basan olaylarin, hukuksal
ihtilaflarin, ¢oziimiinii arastiran Tiirkiye i¢cin yeni gelismis iilkelerde yaklasik 100 yila
yakin tarihi olan bir ¢alisma alami olarak goriilmektedir. Uzman taniklik (bilirkisi
taniklig1), dava destekleri ve hile, yolsuzluk, suistimal denet¢iligi olmak {iizere {i¢ degisik

alt uzmanlik béliimiine ayrilmaktadir.

Yukaridaki hizmetleri sunan adli muhasebe biliminin Tiirkiye’de yasal bir niteligi
bulunmamaktadir. Adli muhasebenin bir meslek niteligini kazanabilmesi i¢in;, ilke ve
standartlar1 belirli olmali, belli bir egitim ve sertifikasyon (belgelendirme) sartlar1 olmali
ve meslek Orgiitii bulunmali, meslek yasasi olmalidir. Nitekim bu calismada; adli
muhasebecilik mesleginin uygulamalarini, bagimsiz denetgilik ve 06zel denetgilik
miiesseseleriyle kismen de olsa iceren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu incelenerek adli
muhasebe kavraminin kolaylikla kavranabilmesi amaclanmis ve ii¢ boliimden olusan bu

calisma olusturulmustur.

Bu ¢alisma sirasinda tizerimde emegi ve bilgisi olan tiim hocalarima, tez konumun
se¢imi sirasinda bana yol gosteren ve hazirladigim bu ¢alisma siiresince bilgi ve deneyimi
ile ¢alismama destek veren tez danismanim, degerli hocam Sn. Yrd. Dog¢. Dr. Ismail

ELAGOZ e tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Ahmet KURT
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GIRiS

Isletmelerde cesitli kisi ve kurumlar tarafindan yapilan muhasebe hilelerinin ve
bunlarin neden oldugu ekonomik kaybin biiyiik boyutlara ulagmasi, ticari ve ekonomik
anlagmazliklar ve mali tablo kullanicilarmi yanmiltmaya yonelik uygulamalarin artmasi;
muhasebenin kapsamini genisleterek, “adli muhasebe” olarak anilan meslegin dogmasina

yol agmustir.

Cogu gelismis tilkede yaygin uygulama alami bulan adli muhasebecilik; adli
sorunlarda, muhasebeden, denetimden ve arastirma yeteneklerinden faydalanmay: ifade
eder. Son yillarda Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere gelismis birgok iilkede
muhasebe ve denetim alaninda yeni denilebilecek bir meslek gelismeye baslamistir.
Oryjinal ismi ile “forensic accounting” olarak anilan bu meslek ve Tirkge’de “‘adli

muhasebecilik” seklinde tanimlanmastir.

6762 Sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu; uluslararasi kabul goéren muhasebe, mali
raporlama, i¢ ve dis denetim ilkelerini, toplumun her kesiminin beklentilerini karsilamada
eksik ve yetersiz kalinca bu eksiklikleri gidermek amaciyla denetime Onem veren,
kurumsal yonetim ilkelerine odakli 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, 1 Temmuz
2012 tarihi itibariyle yiriirlige girmis ve bir bakima adli muhasebe meslegine bir yon

verilmeye ¢alisilmistir.

Bu calismada; “Tiirkiye’de yeni olusan bu kavram, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu igerisinde ne kadar kendisine yer bulabilmistir?”, “6102 Sayili1 Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu igerisindeki hangi hiikiim veya uygulamalar adli muhasebecilik uygulamalar: ile

benzesmektedir ?” sorulari ¢galismanin ana problemi olarak belirlenmistir.

Sadece literatiir arastirmasi iizerine kurgulanmis bu ¢aligmanin sorulari ise su sekilde

siralanmaktadir;
e Hata ve hile kavramlar1 nelerdir?
e Isletmelerde ne tiir hata ve hileler gerceklesmektedir?
e Hileleri ortaya ¢ikarma ve 6nleme nasil olmaktadir?

e Adli muhasebe ve adli muhasebeci kavramlari ne ifade etmektedir?



e Adli muhasebede isleyis nasildir ve igerik nelerden olusmaktadir?
¢ Adli muhasebenin kapsadigi ya da ilgilendigi konular nelerdir?
e Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirketleri ilgilendiren baslica yenilikler nelerdir?

e Yeni Tiirk Ticaret Kanunu igerisinde, adli muhasebecilikle ilgili olabilecek

diizenlemeler nelerdir?

e Tiirkiye’de adli muhasebeciligi  gelistirmek adma ne tiir calismalar

diizenlenmektedir?

Belirtilen ana problem ve sorular baglaminda adli muhasebecilik kavraminin
rahatlikla islenebilecegi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile iliskili ana hat plani
hazirlanmasinda rahatlik saglayacagi diisiincesi ile hazirlanan bu ¢aligmanin amaci; hata ve
hile kavramlarini da 6ziimseyip adli muhasebecilik meslegini tanitmak, meslegin kapsami
ve Ozellikleri hakkinda bilgi vererek, bu meslegi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu perspektifinde

incelemektir.

‘6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Perspektifinde Adli Muhasebecilik Meslegine

Bakis’ adli ¢alisma ti¢ ana boliimde incelenmistir.

Birinci boliimde; hata ve hile kavramlarma genel olarak deginilmis, hata ve hile
tiirlerinden, hile iiggeni kavramindan bahsedilmis, denet¢inin vazge¢ilmez konularindan
olan hata ve hile arasindaki farkliliklara deginilip, hilenin ortaya ¢ikarilmasi ve dnlenmesi
ile ilgili bilgiler verilmistir.

Ikinci bdliimde; dava konusu haline gelen hile ve finansal suclar1 inceleyen, hileleri
ve suclar1 tespit etmeye yoOnelik arastirmalar yapan, elde edilen bilgi ve kanitlar:
mahkemelere sunan adli muhasebecilik meslegine; bu meslegin  kapsamina,
uygulamalarma, tarihi gelisim siirecine, meslekte faaliyet gosterecek kisilerin sahip
olmas1 gereken 6zelliklere ve bilgi sahibi olmasi gereken alanlara yer verilmistir. Ardindan
da, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki adli muhasebecilik meslegine ait bilgiler vererek bu

bilgiler 151ginda Tiirkiye’de meslegin durumu irdelenmistir.

Ucgiincii ve son boliimde ise igerisinde agik bir sekilde taniminin yer almamasina
ragmen adli muhasebe mesleginin bir¢cok 6zelligini i¢ine alan diizenlemeler bulunan 6102
Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kanunu’nun ¢ikarilma sebeplerinden, getirdigi baslica

yeniliklerden, bu kanun ile yeni yiirirliige giren ve adli muhasebeci gibi hile,



yolsuzluklarin sorusturulmasi faaliyetinde bulunabilecek, “6zel denet¢i” ve “bagimsiz

denet¢i” kavramlarindan s6z edilmistir.

Sonu¢ baglig1 altinda tezin konusu ile ilgili degerlendirme ve Onerilere yer

verilmistir.



BIiRINCIi BOLUM
MUHASEBE HATALARI VE HiLELERI

Insanoglunun MO. 750°1i yillarda paray1 icad etmesiyle birlikte hile ve yolsuzluklarin
yapilmaya bagslandig1 diisiiniilmektedir. Mal veya hizmet degis tokusunda kullanilan sigrr,
tiitiin, balina ve fil disi gibi o zaman degerli sayilan mallar vasitasiyla belki de ¢ok
kapsamli hileler ve yolsuzluklarin yapildig1 sdylenemez ancak altin ve giimiisten yapilan
sikkeler ilk kez para olarak kullanilmaya baslandiktan sonra kirpma ve ayar bozma
yontemleri ile hile ve yolsuzluklar biiylik hizla artis gostermistir. Yapilan hile ve
manipiilasyonun ahlaki, psikolojik ve hatta biyolojik yonlerinin oldugu bir gercektir, fakat
para ekonomisine gegildikten sonra maddi gergekliklerin yukarida sayilan diger
gercekliklerin Oniine gegtigi ve hepsinden belirleyici oldugu da sdylenebilir (Kandemir ve

Kandemir 2012: 16).

Kiiresellesmenin etkisiyle sermaye piyasalarmin gelismesi, isletme sahipligi ve
yoneticiliginin birbirinden ayrilmasi, uluslararasi calisan isletme sayisindaki artis ve
bulunduklar1 alanlarin genislemesi, muhasebe islemlerinin karmasiklagmasi, 1lgi
gruplarmin sayisiin ve bilgi gereksiniminin artmasi ve kamuyu bilgilendirmenin éneminin
artmas1 muhasebe ve denetim meslegini etkileyen gelismeler olarak goriilmektedir (Sayar

2005: 2).

Gerek Tirkiye’de, gerekse diinyada son yillarda gerceklesen sirket skandallari,
sirketler1 kurumsal yOnetim, sirketlerde muhasebe denetiminin 6nemi ve denet¢inin
sorumlulugu gibi konularda 6nlem almaya itmistir. Ciinkii iilkeler arasinda smirlarin
kalktig1, globallesen diinyada, sirketlerin ekonomik durumlar1 yalnizca bulunduklari
iilkeleri degil diinyadaki bir ¢ok sirketi de etkilemektedir (Erol 2008: 229). Bu yiizden
muhasebede yapilan hileler sadece sirket sahiplerine ve yatirimcilara degil, sirket
calisanlari, kredi kurumlari, devlet ve denetim firmalar1 gibi pek c¢ok kesime de zarar
vermektedir. Muhasebede kars1 karsiya kalinan hileler isletmedeki kaynaklara ve varliklara
ciddi sekilde zarar vermektedir. Bu zararin ortadan kaldirilmasi amaciyla hilelerin ortaya

cikarilip, 6nlenmesi isletme yonetiminin en temel sorumluluklarinin baginda gelir.



Bu baglamda, ¢alismanin ilk bdliimiinde genel ifadelerle hata ve hile kavramlarindan
bahsedilecektir. Ayrica hata ve hile tiirlerinden, hata ve hile arasindaki farkliliklardan
bahsedilip, hile liggeni kavramina deginilerek, hilenin ortaya ¢ikmasi ve 6nlenmesi durumu

ele alinacaktir.
1.1 Hata Kavramm

Tirk Dil Kurumu’na (TDK) ait Tiirkce Sozliikte hata; istemeyerek ve bilmeyerek
yapilan yanlig, kusur, yanilgi anlamlarma gelir (TDK 2012). Ayrica hata; dikkatsizlik,
unutkanlik, gbézden ka¢mrma gibi insanca nedenlerden kaynaklanmaktadir ve kasit

bulunmamas1 hatanin en temel ayirt edici 6zelligidir (Cubukgu 2009: 115).

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) teblig ettigi Seri: XI No: 25°de hata; cari
donemde farkma wvarilan, ge¢mis donem veya donemlere iliskin mali tablolarin
hazirlanmas1 ve agiklanmasi esnasinda mevcut ve dikkate alinmis olmasi beklenen
giivenilir bilginin mali tablolar diginda birakilmasi veya diger raporlama yanlisliklar:

olarak ag¢iklanmaktadir (SPK Seri: XI No: 25).

Amerikan Adalet Dairesi (U.S. Department Of Justice) ise hatayi; o an elinizde olan
gercekleri yanlis yorumlamak suretiyle yanhis bir saptamada bulunma seklinde

tanimlamistir (Golden ve Pilkington 2006: 543).

Hata ve hile kavramlari, birbiriyle karistirilmamas: gereken kavramlardir. Hatalar,
finansal tablolardaki kasti olmayan yanlisliklar olarak agiklanir (Uyar ve Kiiciikkaplan
2010: 4).

Muhasebede hata ise, kaydedilmesi gereken bir ekonomik olay, tutar ya da bir
aciklamanin finansal tablolara yanlis girilmesi ya da hi¢ islenmemesi sonucunda meydana

gelmektedir.

Muhasebe hatalari, bilgisizlik, unutkanlik ve dikkatsizlik gibi nedenlere dayanir.
Fakat muhasebedeki bu hatalarm belli bir amagla bilerek yapildigi durumlarda bu hata artik
kasti bir hata olur ve muhasebe hilesi sayilir. Kasit, kisiye gére degisen bir unsur olup
kanitlanmas1 zor oldugu i¢in kastin varligi kanitlanamiyorsa, bu yanlislik muhasebe hatasi

olarak degerlendirilir (Akyel 2009: 21).



1.1.1 Muhasebe Hatalarinin Siniflandirilmasi

Muhasebe hatalar1 ¢ok ¢esitli durumlar: igerir. Bu durumlarin baslicalari; kasitsiz
yapilan yanlis beyanlar, tutarlarin atlanmasi ya da unutulmasi, finansal tablolarda yer
almasi1 gereken agiklamalarin atlanmasi, gézden kagirilan yanlis muhasebe tahminler veya
yanlis yorumlanarak genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine aykir1 muhasebe

uygulamalar1 hazirlamak seklinde siralanabilir (Whittington ve Pany 2004: 36).

Genelde muhasebe hatalari, kast unsuru tagimayan hatalar olarak aciklanmakta ve su

gibi sebeplerle ortaya ¢ikmaktadir (Irmak ve digerleri 2002: 32):
e Gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmemesi,
e [hmal,
e Bilgi ve deneyim eksikligi,
e Yasal hiikiimlerin yeterince anlagilamamasi,
e Plansiz ve programsiz calisma

Bir ¢ok cesidi olan ve isletme kayitlarinda goriillen muhasebe hatalari; matematik
hatalar1, kayit ve nakil hatalari, unutma ve tekrarlama hatalar1 ile bilango hatalar1 olmak

iizere bes baslik altinda siniflandirilabilir.
1.1.2 Matematik Hatalan

Matematik hatalari, muhasebede hesaplama yapilirken goriilen hatalardir. Genellikle
hesaplarin bakiyeleri hesaplanirken yapilan toplama ve ¢ikarma gibi matematiksel

islemlerde yapilan hatalar bu matematik hatalarina dahildir (Akyel 2009: 14).

Matematik hatalar1 ¢ogunlukla amortisman, yeniden degerleme, katma deger vergisi,
maliyet artis fonu gibi matematiksel islem gerektiren kayitlarin yapildigi hesaplarda

goriiliir (Irmak ve digerleri 2002: 33).

Matematiksel hatalar; fis girisi sirasinda ek belgelerin toplamlarinda, reeskont, faiz,
karsilik gibi hesaplar nedeniyle muhasebe disinda yapilan hatalardir (Erol 2008: 231).
Ornegin, isletmenin alis faturasinda yer alan mallarin kalem sayilarmin fazla olmasi

sebebiyle fatura tutarlarmin fazla hesaplanmasi bir matematiksel hatadir. Ayni sekilde

genel yonetim giderleri hesabinin borg bakiyesi £90 iken £100 olarak hesaplanmasi ve



donem kar ya da zarar1 hesabina bu sekilde aktarilmasi gibi hatalar matematik hataya

verilebilecek bir diger 6rnektir (Akyel 2009: 14).
1.1.3 Kayit ve Nakil Hatalan

Glinlimiizde muhasebelestirme islemleri bilgisayar destekli programlar vasitasiyla
yapildigindan bu tir hatalara daha c¢ok manuel bir muhasebe sisteminin uygulandigi
isletmelerde rastlanilmaktadir (Erol 2008:231). Bu yiizden manuel muhasebe sisteminin
kullanildig: isletmelerde defterler arasi aktarma yapilirken yapilan hatalar ya da elle girig
yapildig1 i¢in hesabin yanlis kaydedilmesi suretiyle kayitlardaki olas1 esitsizlikler kayit ve

nakil hatalarina dahil edilmelidir.
Kayit hatalarmi ii¢ grupta toplamak miimkiindiir (Akyel 2009: 14) :

a) Rakam Hatalari: Belgelerdeki rakamim defter kayitlarma yanlis yazilmasindan
kaynaklanan hatalardir. Bu hata ¢ogunlukla rakamda yer alan sifirlarin eksik yada fazla

yazilmasi ya da rakamlarin yer degistirmesi seklinde goriliir.

b) Hesap Hatalar1: Bir islemin yanlis algilanmasi neticesinde ait oldugu hesaba degil,
baska bir hesaba kaydedilmesinden kaynaklanan hatalardir. Ornegin mal satis1 karsilig
alman £100 degerindeki senedin sonradan tahsil edilmesi lizerine kaydin alacak senetleri

hesabina kaydedilmesi gerekirken satis hesabina girilmesi gibi.

c) Hesabin Bor¢ ve Alacak Taraflarinin Karistirilmasi: Muhasebelestirme sirasinda
ilgili hesabin bor¢ ve alacagin karistirilmas1 ve yanlis kisma yazilmasi seklinde ortaya
cikan hatalardir. Bu gibi yanls kayitlarin diizeltilmesi ise, kayitlara alman tutarin iki kati

tutarmda ters kayit yapilarak gergeklestirilir.

Yevmiye kaydinda yer alan muhasebe kayitlarini baska bir defteri kebire ya da baska
bir sayfaya naklederken meydana gelen hatalar ise nakil (aktarma) hatalar1 olarak ifade

edilir.

Nakil hatalarina iliskin kontroller, gegmis hesap donemi kapanis bilangosu hesabi,
envanter ve bilango defteri, yeni hesap donemi agilis bilangosu hesabi, yevmiye, defteri
kebir ve yardimci defter kayitlari, hesap donemi sonu kar ve zarar hesabi ile kapanis

bilangosunun iizerinden yapilmaktadir (Yazic1 2003: 103).



Yevmiye defterinde genel giderler hesabma £5.000 tutariyla bor¢ kaydedilen bir

rakamin defteri kebire £50.000 olarak nakledilmesi gibi hatalar nakil hatalarma 6rnek

olarak gosterilebilir (Irmak ve digerleri 2002: 35).
1.1.4 Unutma ve Tekrarlama Hatalan

Donemsellik kavrami ile isletmenin siirekli olan dmriiniin belli donemlere boliinerek
her donemin faaliyet sonuglarmin diger donemlerden bagimsiz bigimde saptanmasi
miimkiin olmaktadir (Tetik 1997: 152). Bu kavrama gore isletmenin simirsiz olarak kabul
edilen 6mrii belli donemlere ayrilir ve her donemin faaliyetleri birbirinden bagimsiz olarak
degerlendirilir. Bu dénem genellikle bir yildir (Ornegin; 2006 Hesap Dénemi). Her donem
birbirinden bagimsizdir. Bu ylizden muhasebedeki donemsellik ilkesi geregince hesaplar
ilgili doneme kaydedilmelidir. Unutma ve tekrarlama hatalar1 ise bu ilkeye uyulmadigi

zaman ortaya ¢ikar.

Unutma hatasi, isletmeye ait alig-satig-gider gibi islemlerin ilgili doneme
kaydedilmemesi ya da kayitlara hi¢ alinmamasi seklinde adlandirilir. Unutma hatalarma,
satig faturalarmin bir ya da birkaginin kaydedilmesinin unutulmasi, birden fazla donemi
ilgilendiren giderlerin tek bir yilin kayitlarina yansitilmas: 6rnek olarak verilebilir (Akyel

2009: 16).

Tekrarlama hatalar1 ise muhasebede ayni islemin cesitli yerlerde iki defa

kaydedilmesi durumunu ifade eder (Kaymak 1996 : 84).
1.1.5 Bilan¢o Hatalar

Mali tablolar, Vergi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu gibi kanunlar tarafindan kimi
sirketlere zorunlu kilinan, bir sirketin donemsel faaliyetleri sonucu hazirlamak ve
yayinlamak zorunda oldugu ve bu sirketin yil icerisindeki performansini gosteren
muhasebe kayitlarinin olusturdugu tablolardir. Baslicalar1 bilanco, gelir tablosu, satilan

malin maliyeti, kar dagitim, fon ve nakit akim tablolaridir.

Bu mali tablolarin en 6nemlilerinden birisi olan bilangoya gore, bir isletmenin sahip
oldugu varliklar ile bu varliklarin saglandig1 kaynaklar arasinda esitlik olmasi gerekir.
Bundan dolay1 igletmenin kaynaklar1 ile bu kaynaklarin kullanilma yerini gosteren tabloya
terazi anlamina gelen ve Latince “bilanx™ sozciiglinden gelen bilanco adi verilmektedir

(Sevilengiil 1996: 35).



Dolayisiyla bilanco, isletmenin varliklarini ve bu varliklar {izerindeki haklar1
gosteren bir tablodur ve isletme tarafindan kullanilan faaliyet araglarinin degerleriyle, bu
araclarin elde edilmesi i¢in yararlanilan kaynaklarin gosterilmesine olanak saglayan temel

bir mali durum raporudur (Ozarslan 1970: 25).

Bilangoda ortaya ¢ikabilecek hatalar, degerleme hatalar1 olarak da adlandirilan,
isletmenin aktif ve pasifinde bulunan kiymetlerin degerlemesi ile amortisman ve karsilik
ayrilmasi konularinda muhasebe ilkelerine, ticari kurallara ve kanun hiikiimlerine uygun

hareket edilmemesi bigiminde goriilebilir (Selek ve Arikan 2004: 21).

Bilango ilkelerine aykir1 olan her tiirli islem muhasebe hata ve hilesine yol acar.

Bilango hatalar1 ti¢ grup halinde ele alinabilir (Akyel 2009: 16-17).

a) Isletmenin aktif ve pasifinde bulunan kiymetlerin degerlenmesi ile amortisman ve
karsilik ayrilmasi konularinda muhasebe ilkelerine, ticari kurallara ve yasal hiikiimlere
uygun hareket edilmemesi durumunda ortaya ¢ikan hatalardir. isletme {izerine kayith olan
bos araziye amortisman ayrilmasi ve donem sonu mal mevcudunun diisiik yada yiiksek

degerlenmesi bu tip hatalara 6rnek gosterilebilir.

b) Bilangoda bulunan ve mahiyeti anlasilmayan gegici ve ara hesaplar bulunur. Bu
hesaplarin varligi bilanconun agik olma niteligini engeller ve saglikli bir analiz

yapilmasima mani olur.

c) Aktif ve pasif hesaplarin veya alacak ve bor¢ hesaplarmin tek bir hesapta
birlestirilmesi bilancoda hataya neden olur. Donem sonucuna etkisi olmayan ve karsilikli
hesaplarin mahsup edilmesi seklinde ortaya ¢ikan bu hatalarin, bilanconun agiklik, seffaflik

ve anlasilirlik ilkelerine aykiri1 oldugunu séylemek yanlis olmaz.
1.2 Muhasebede Usulsiizliik

Tirkiye’de SPK’nin yaymladigr Seri: X No:22 sayili ve 12.06.2006 tarihinde
yiiriirliige girmis olan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig'de hile ve usulsiizliik, isletme yonetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin,
isletme caliganlarinin veya tglincii kisilerin kasith olarak adil veya yasal olmayan bir
menfaat saglamak amaciyla aldatma iceren davraniglarda bulunmalar1 olarak ifade

edilmektedir.
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Muhasebe usulsiizliigii ise mali tablolarda kasitli olarak yanlis bilgi agiklanmasi ve
baz1 bilgi usulsiizliikleri sonucu mali tablolarda varliklarin yaniltici ya da uygun olmayan
bicimde sunulmasi seklinde aldatici finansal raporlamay1 da kapsayan usulstizliik tiirtidiir.

Asagidaki uygulamalar muhasebe usulsiizliigii olarak degerlendirilir (Bayirli 2006: 30):

e Mali tablolar hazirlanirken kullanilan kayitlarn ya da yardimci dokiimanlardaki

verilerin manipiile edilmesi, tahrif edilmesi ya da degistirilmesi,

¢ Bazi olaylarin, islemlerin ya da diger bilgilerin kasith bi¢imde yanlis sunulmasi ya

da hi¢ sunulmamasi, atlanmasi,

e Finansal bilgilerin tutar, smiflandirma, sunum ve kamuya aciklanmasi ile ilgili

muhasebe standartlarinin kasith bicimde yanlis uygulanmasi.
1.3 Hile Kavraminin Tanim

Sozliikte hile kavrami; “birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun,
entrika” ve “cikar saglamak i¢in bir seye degersiz bir sey katma” olarak tanimlanmaktadir
(TDK 2012). Ingilizce’de “fraud” olarak bilinen ve Tiirk¢e’ye hile olarak ¢evrilen bu
kavram; yolsuzluk, sahtekarlik ve usulsiizliigii de i¢ine alan genis bir c¢ercevede kabul
edilir. Isletmecilik literatiirii ierisinde biitiin bunlarin temelinde kars: tarafi aldatma ve
yanlis bilgilendirme amaci yattigindan dolay:r hile sézcligii benimsenerek kullanilmaya

baslanmistir (Catikkas ve Calis 2010: 147).

Isletmelerde yapilan hileler giiniimiiz modern toplumlarinda biiyiik bir sorun olarak
goriilmektedir. Ciinkli isletmeler kaynaklarmin azimsanmayacak bir kismini ¢esitli
yolsuzluklarla birilerine kaptirmaktadirlar. Isletmelerde sikca goriilen hile ve hileli

uygulamalarla ilgili bazi istatistiksel bilgiler asagidaki gibidir (Bozkurt 2007: 41):

e Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) calisan basma diisen hile zararmin giinliik

9 dolar civarinda oldugu belirlenmistir,

e ABD’de isletmelerde yapilan hilelerin 1996 yilinda 400 milyar dolar, 2002 yilinda

ise 600 milyar dolar civarinda oldugu tahmin edilmektedir,

e KPGM adli denetim kurulusu tarafindan 1999 yilinda Avustralya’da yapilan
arastirmaya yanit verenlerden %57’si en az bir hileli olay rapor etmistir. Bu oran 1993

yilinda yapilan arastirmada %44’ diir,
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e Gelismis iilkelerde yapilan arastirmalar, isletmelerin yillik gelirlerinin % 6’smi1

hileli eylemler sonucu yitirdiklerini gostermektedir,

e 1997 yilinda Ernst & Young adli denetim kurulusunun 32 iilkede yaptirdigi

arastirmada biiylik oranlarda hileli eylemler rapor edilmistir.

Hile kavramu literatiirde farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu kavram ile ilgili belli

bash tanimlar séyledir:

Hile, kasith olarak bir calisanin i¢inde bulundugu isletmenin kaynaklarmi ve
varliklarmi uygun olmayan bir bi¢imde kullanma veya ele gegirerek haksiz kazang

saglanmas1 durumudur (Bozkurt 2009: 60).

Hile, isletmenin akla gelebilecek her tiirlii islem, kayit ve belgelerinin belli bir amaca

uygun sekilde bilerek tahrip edilmesidir (http://www.alomaliye.com/).

Hile; sahtekarlik, yolsuzluk, usulsiizliik gibi durumlardir ve kasitli bicimde yapilan
islemlerdir. Ayrica isletmenin kaynaklarimin veya varliklarmin kasten ¢alinmasi, suistimal
edilmesi, yanlis yonlendirilmesi veya ¢alisanlarin kendilerine yarar saglamaya g¢alismasi

bi¢iminde goriilmektedir (Cubukgu 2009:116).

Muhasebede hile ise isletmeye ait kayit, belge ve hesaplarin belli bir ¢ikar saglamak
ve bagkalarin1 yaniltmak amaciyla gergek durumu yansitmayacak sekilde diizenlenmesi,
tahrif edilmesi ve gizlenmesi seklinde meydana gelmektedir. Bilingli bigcimde yapilan bu

hileler daha ¢ok belgeler iizerinde gerceklestirilmektedir (Selek ve Arikan 2004: 21).

Belli bir amagla isletmenin islem, kayit ve belgelerinin bilerek tahrif edilmesine
muhasebe hilesi denir. Muhasebe hatalarinin bilgisizlik ve dikkatsizlige dayanmasma karsi;

muhasebe hileleri, bilingli olarak yapilir (Catikkas ve Calig 2007: 188).

Muhasebe hilesi yapmanin ¢ok ¢esitli amacglar1 olabilir. Bu amaglara su tip ornekler

verilebilir (Giirsoy 2009: 2):
e Zimmetlerin gizlenmesi,
e Ortaklarin birbirlerini yaniltma istekleri,
e Daha az kar dagitma istegi,
¢ Yolsuzluklarin gizlenmesi,

e Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi,
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¢ Vergi kacirma diisiincesi.
1.4 Hata ile Hile Arasindaki Farklar

Insanin bulundugu her yerde hata ve hileden bahsetmek miimkiindiir. Isletmelerin
olusumu ve gelisimi is diinyasinda meydana gelen hata ve hileleri de beraberinde

getirmistir (Dumanoglu 2005: 348).

Isletmelerde yapilan hatalar incelendiginde, kasten gergeklestirildigi ve cogunlukla
personel tarafindan yapildigi bilinmekte, kimi hatalarda da isletme yonetiminin izlerine
rastlanmaktadir. Bu durumda kasith olarak yapilan iglem hatay1 degil hileyi dogurmaktadir
(Ozkul ve Pektekin 2009: 63). Ornegin muhasebe prensiplerinin bilinmemesi ya da
dikkatsizlik gibi sebeplerle sabit kiymetlere gecirilmesi gereken bir makine genel yonetim
gideri hesabma kaydedilmisse, bu islem muhasebe hatasi olarak degerlendirilir. Fakat
giderleri yiliksek gosterip daha az vergi 6deme maksadiyla, duran varliklara kaydedilmesi
gereken makinenin genel yonetim gideri olarak kaydedilmesi islemi muhasebe hilesi olarak

adlandirilir (Celik 2007: 33-34).

Hile ve hatay1r aywran en 6nemli unsur yapilan islemde kasit olup olmadigidir.
Ornegin bir finansal tablonun hazirlanis1 sirasinda herhangi bir degerin rakamsal olarak
yanlis yazilmasi kasit unsuru igermedigi i¢in bir hatadir. Ancak ayni1 durum, birinin kasitl
olarak yanlis rakamlar1 finansal tablolara gegirerek yatirimcilari yaniltmas: hile kapsami

icerisine girer (Catikkas ve Calis 2010: 147).

Dolayisiyla hatalarda kasit yoktur. Ancak hileler sirketin {ist yonetimi ve yoOnetici
ortaklar1 tarafindan cesitli nedenlerle de yapilmaktadir. Hilenin amacina gore gergeklesme
bicimi degisir. Hile, vergi tasarrufu saglamakla baslayip, isletmenin durumu iyi olmadigi
durumlarda kredi kaynaklarma daha iyi ulagabilmek icin sirketin oldugundan daha iyi

gosterilmesine kadar uzanabilir (Erol 2008: 231).

Ozetle hata, kasitsiz bir bicimde mali tablolarm, muhasebe ilke ve kurallarma uygun
olmayan bir bigimde diizenlenmesidir (Kaval 2008: 77-78). Hata, kasit unsuru olmadigi
icin hileye nazaran daha kolay tespit edilebilir. Clinkii hile gizlenmeye ¢alisarak tasarlanan,
sahtekarca yapilan kasith bir bigcimde verilerin ve kayitlarin degistirildigi davraniglardir.

Bu yiizden tespit edilmeleri olduk¢a zordur (Caldag 2007: 92).
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1.5 Hile Tiirleri

Hile, kasten yapilmis veya tesadiifen ger¢eklesmis, magdur kisiye zarar veren, dogru
olmayan verilerin ger¢ekmisgesine, inandirict bir sekilde sunulmasi olarak ifade

edilmektedir (Albrecht 2006: 7).

Giliniimiizde isletme calisanlar1 ya da isletme sahibi olan kisi veya kurumlar
tarafindan cesitli alanlarda ve sekillerde hileler yapildig: bilinmektedir. Yapilan hilelere su
ornekler verilebilir (Soyler 2002: 75):

e isletme calisanlari tarafindan isletmelerine kars1 yapilan hileler,
e Beyaz yakalilar tarafindan yapilan hileler,

e [sletme tepe yonetimlerinin, isletme ilgililerini yaniltmaya yonelik olarak mali

tablolar lizerinde yaptiklari hileler,
e Yatirimlarla ilgili yapilan hileler,
e Ticari rligvetler ve komisyonlar,
¢ Banka islemlerti ile ilgili hileler,
e Elektronik fon transferleri (EFT) ile ilgili yapilan hileler,
e Kredi karti hileleri,
e Bilgisayar hileleri,
e internet yoluyla yapilan hileler.

Hile, Bozkurt (2009: 66-67)‘a gore cesitli bigimde gruplandirilmalidir. Bunlar kayit
ici ve kayit dis1 hileler, isletme i¢i ve dis1 hilelerdir. Kayit i¢i hileler, isletme iginde ve
bilhassa muhasebe kayit ortaminda gergeklesen hilelerdir. Yapilan hile, bu kayit yoluyla
gizlenmek istenmektedir. Kayitlar lizerinden yapilan hileler sonucu bazen isletme, bazen
de iiglincii kisiler zarar gormektedir. Kayit dis1 hileler igsletmede muhasebe kayit ortamina
girmeden, dogrudan ve agiktan yapilan hileler olarak tanimlanmustir. isletme ici hileler ise
isletme icinde bulunan bir c¢alisan tarafindan yapilan hilelerdir. Bir diger hile tiirii ise
isletme dis1 hilelerdir. Bu hileler saticilar, tedarikciler, yiikleniciler gibi igletme disinda

bulunan kisiler tarafindan gerceklestirilir.
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Hile tiirler1 Bozkurt (2009: 65) tarafindan asagidaki tablo ile 6zetlenmistir.

Tablo 1.1. Isletmelerde Yapilan Hile Tiirleri

Hile Tiirii Kurban Hileyi Yapan Aciklama
Calisan Hileleri Isveren Calisanlar Hirsizlig1 calisan
yapar
Yonetim Hileleri | Mali Tablo Ilgilileri Tepe Yoneticileri Mali tablolar
oldugundan farkl
gosterilir
Yatirim Hileleri Yatirimeilar Bireyler Yatirima para
yatirilir.
Satic1 Hileleri Alim Yapan Saticilar Fiyatlar sisirilir,
Sirketler sevk yapilmadan
para alinir.
Miisteri Hileleri | Satis Yapan Sirketler Miisteriler Satic1 aldatilmak
suretiyle hile
yapilir

Kaynak : Bozkurt (2009: 65).
1.5.1 Cahsan Hileleri

Calisan hileleri kavraminin 6ziinde bir isletmenin kaynaklarinin ya da varliklarmin
bilingli bi¢cimde, uygunsuz kullanilarak kisisel yarar saglama ¢abasi bulunmaktadir
(Bayraktar 2007: 18). Dolayisiyla ¢alisan hilelerini, ¢alisanin isletmenin kaynaklarini

zimmete gecirerek igverenini kandirmasi seklinde tanimlanabilmektedir.

Calisan hilelerini dogrudan veya dolayli yapilan hileler olarak iki grupta toplamak
miimkiindiir. Dogrudan yapilan ¢alisan hilelerinde amag, isletmeden nakit para, stok,
demirbas veya benzer varliklari tigiincii bir taraf olmadan ¢ikar saglamaktir (Bozkurt 2009:
64). Dogrudan yapilan ¢alisan hilelerinde isletme varliklar1 {igiincii sahislarla higbir iligki
kurulmaksizin, sucu isleyenin cebine gitmektedir. Isletme kasasindaki nakit, demirbas, arag
ve gereg, malzeme hirsizligl, teslim edilmeyen mala 6deme yapilmasi gibi olaylar bu tiir

hileye ornek gosterilebilir.

Dolayl hilelerde ise ¢alisan, satici veya miisteri gibi {iclincii bir sahis ya da tarafa
yarar saglamakta ve bu sagladig: yarar i¢in riisvet almaktadir (Bozkurt 2009: 64). Ayrica
bu yolla yiiksek alis fiyat1 belirleme ya da diisiik satig fiyatindan satma gibi cesitli
ayricaliklar da saglar (Albrecht ve digerleri 2006: 11).
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Dogrudan ve dolayli olmak iizere iki grupta smiflandirdigimiz ¢alisan hileleri su

sekillerde karsimiza ¢ikar (Celik 2007: 41-42):

e Zimmete ge¢irme (Embezzlement): Isletmenin sahip oldugu kiymetlerin, calisan

tarafindan kendi ¢ikarina kullanilmasidir.

e Kayit sonrasi hirsizlik (Larceny of cash): Isletme kasasindaki kayitlara alinmis

paranin, ¢alisan tarafindan degisik yollarla alinmasidir.

e Kayit oncesi hirsizlik (Skimming): Isletme kasasindaki heniiz kaydolmamis

paranin degisik yollarla ¢alisan tarafindan alinmasidir.

e Cekleri nakitle degistirmek (Swapping checks for cash): Olas1 denetimlerden

korunmak i¢in ¢alisanin ¢aldigi paranin karsiligini ¢ek olarak kasaya koymasidir.

e Hayali alicilar (Fictitious receivable): Calisanin yaptigir hayali satislara karsilik

ileride kayitlardan ¢ikaracagi hayali aliciya kayit girmesidir.

e Stoklarin calinmasi1 (Stealing inventory): Calisanin kendine ¢ikar saglamak

amaciyla isletme stoklarmi kullanmasi ya da ¢almasidir.

e Hayali giderler: Calisanlarin isletme i¢in yaptiklar1 giderleri oldugundan yiiksek

tutmasi veya olmayan giderleri sahte belgelerle varmis gibi gostermesi olayidir.

e Riigvet: Calisanlarm, iskonto, ihalede Oncelik gibi konularda c¢esitli alici ve

saticilara menfaat saglayarak karsiliginda riigvet almasidir.

Calisan hilelerinde, hileyi yapan calisan, hileye ugrayan yani kurban; isletme ve

dolayisiyla isverendir. Calisan hileleri tiirlerine Tablo 1.2°de yer verilmistir.

Tablo 1.2. isletme Cahsanlarinin Gerceklestirdigi Hileler

Kurban Hile Tipi
Isverenler Sahte istihdam bagvurulari
Isverenler Sahte kazang talepleri
Isverenler Sahte masraf talepleri
Isverenler Hirsizlik ve asirma
Isverenler Performans hilesi
Isverenler Zimmete gegirme

Kaynak: Giilagt1 (2004: 9).
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Bunlara ek olarak galisan hileleri; isletmede calisanlarin, gesitli baskilar altinda
olmalar1 (borcu nedeniyle tehdit almasi gibi) veya saglikli igletme icerisinde bir i¢ kontrol
yapist olmadigmi diisiinerek rahat davranmalar1 sonucu meydana gelmektedir. Bu hilelere

su ornekler verilebilir (Arzova 2003:120):

e Cesitli bicimlerde yapilan para tahsilatinin isletme kayitlarina gegirilmeden direk

zimmete aktarilmasi,
e Banka kayitlari ile oynayarak maddi yarar saglanmasi,
e isletmeye olmayan bor¢lar ve hayali saticilar yaratarak lehte ddeme saglanmasi,
¢ Ofis malzemesi, sabit varlik, stok ve hurda hirsizligi,
e isletme kaynaklarinin, kredi kartlarinm kisisel amaglarla kullanimy,
e isletme miisterilerinden veya tedarik¢ilerinden cesitli yollarla riisvet alimmasi,
e Abartilmis sahsi saglik veya seyahat faturalari ile yarar saglanmasi,

e Fazla mesai lcretleri ile oynayip artirim yoluna giderek fazla 6deme almayi

amacglama.
1.5.2 Yonetim Hileleri

Yonetim hileleri, yoOneticilerin mali tablolar1 kullanmak suretiyle, bu tablolara
gilivenerek isletme hakkinda karar verip buna gore hareket eden basta hissedar ve kredi
vericiler olmak tizere isletmeyle bagi bulunan tiim kisileri aldatmasidir (Ramaswamy 2007:

34).

Yonetim hileleri, isletmenin veya birim karlarinin kasith bicimde manipiile edilmesi
olarak ifade edilmektedir. Bu tiir hileler; statii, is istikrari, gipta ile bakilan terfiler, yliksek
prim ya da diger ekonomik tesvikler bekleyen ya da arayan kisiler tarafindan diizenlenir.
Bu tiir hileler yonetimin gorevi olarak sunulup olusturulan diizenlemeler ve sahtekarliklar:

kapsar (Bologna 1993: 18-19).

Yonetim hilelerini iki ana basliga aywrarak aciklamak gerekir. Bu basliklar kayit
hileleri ve belge hileleridir. Kayit hileleri muhasebe kayitlarini maniipile etmek igin
kullanilan hilelerdir. Buna karsin belge hileleri ise yoneticilerin 6zellikle denetgileri
kandirabilmek ve yapilan hileyi gizleyebilmek adina gerekli sahte belgeleri olusturdugu
hile tiirleridir. Ornegin hayali bir satis girildiginde kayit hilesi, bu hayali satisa ait
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dokiimanlarm, sahte satin alma siparisi, fatura, irsaliye gibi olusturulan belgeler ise belge

hilesi sinifina girer (Celik 2007: 43).

YoOnetim tarafindan yapilan hileler hile yapan kisi ya da kurumun 6zellikleri ve bu
hileyi yapma bi¢imi agisindan diger hile tiirlerinden ayrilmaktadir. Yonetim hileleri
cogunlukla tepe yoOneticileri tarafindan isletmenin mali tablolar1 {izerinde yapilan
diizenlemeler olarak goriilmektedir. Tepe yoOnetiminin ortaklara isletmeyi iyl durumda
gostermek amaciyla muhasebe kayitlari lizerinde yaptiklar1 diizenlemeler bu hile tiiriine

verilebilecek tipik bir 6rnektir (Bozkurt 2000a: 16 ).

Isletme yonetimleri tarafindan bagvurulan muhasebe hile yontemleri bunlarla sinirli
degildir. Yukarida siralanan hile yontemlerinin yani sira, asagida belirtilen yontemler de
isletmeler tarafindan oldukga sik kullanilmaktadir. Bu yontemler kisaca sdyle siralanabilir

(Gtgelii 2005: 75 — 76):
¢ Belgelere dayanmayan muhasebe kayitlar1 (hayali kayit),

¢ Belgedeki miktar Oniine ya da sonuna rakam eklemek yoluyla yapilan kayitlar

(tahrifath kayit),

¢ Sahte belgeye dayali kayitlar; paravan sirketlerden alinan, ger¢ek mal ve hizmet alig

verisine dayanmayan faturalara dayal kayitlar,
e Ortaklara ya da yakinlara hayali avans kaydi1 yapilmasi,

e Kapali faturanin (bedeli pesin alinmis) acik fatura gibi kayitlara yansitilmasi ya da

vadeli mal alim1 oldugu halde pesin 6denmis gibi kasadan ¢ikis yapilmasi,

e Isletmenin faaliyet konusu ile ilgili olmayan bazi harcamalarm isletme kayitlarma

yansitilmig olmasi,

¢ Gergekte daha az miktarda mal ve hizmet satin alindig1 halde, alinandan daha fazla

miktarda mal ve hizmet alindigimi gosteren fatura vb. belge alinmis olmasi,
e Bilingli yapilan matematiksel hatalar,
¢ Yargi karariyla alinan gelirlerin kaydedilmemesi,

e Muhatap tarafindan diizenlenmesi miimkiin olan gider pusulasinin her konuda sik¢a

diizenlenmesi,

e Bilingli yapilan miikerrer kayitlar ya da bazi tahsilat kayitlarinin atlanmasi,
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e Ortaklar cari hesabinin sik kullanilmasi, tiretilen mal miktarinin gizlenmesi.

Yukarida da bahsedildigi lizere yonetim hileleri cok sekilde gerceklesmektedir.
Gergeklesen bu hileleri yapilma amaclarina gore iki bdliimde toplanabilir (Bozkurt 2001:
3):

e Tepe yoneticilerinin menfaatleri nedeniyle yapilmasi. Ornegin; kar1 yiiksek gdsterip

kar tizerinden alman ikramiyeyi arttirmak gibi.

e Isletme ¢ikarlarinm sdz konusu olmasi. Ornegin; karm diisiik gdsterip vergi avantaji

saglamak veya kar1 yiiksek gosterip alinabilecek kredi miktarmi arttirmak gibi.

Mali tablolar kullanilarak yapilan yonetim hileleri, ¢ogunlukla tepe yoOneticileri
tarafindan yapilir. Diger hilelere oranla en az yapilan hile tiirii olmasma karsin isletmeye
her acidan en biiyiik zarari1 verdigi bilinmektedir. Mali tablolarda yapilan hileler hem
devlete biiyiik maddi kayiplar verdirir, hem de isletmeye verilen cezalar nedeniyle isletme

biiyiik 6l¢iide maddi ve manevi hasar goriir (Akdemir 2010: 37).

Tepe yoneticilerin isletmelerin finansal tablolar1 {izerinde oynamalar yaparak
gergeklestirdikleri ve yonetim hileleri adi verilen bu hileler hem muhasebeciler hem de
akademisyenler i¢in son yillarda 6nemli bir inceleme konusu olmustur (Celik 2007: 43).
Enron, Worldcom gibi son yillarda goriilen skandallar bu hile tiiriine verilebilecek
orneklerdendir (Albrecht ve digerleri 2006: 12). ABD’de 2003 yilinda 150’den fazla halka
acik sirket ve denetim firmalarin1 kapsayarak yapilan arastirma; muhasebe hilelerinin
%39“u sirket yoneticileri tarafindan gercgeklestirildigi sonucunu ortaya koymaktadir. En
fazla gelir ve gider kalemlerinde veya karsilik hesaplarinda bu hile tiirline rastlanmaktadir.
Yapilan bu arastirmada, gerceklesen 106 hile olaymdan 101’inde ydneticilerin yapilan

hilelerle dogrudan iliskili olduklar1 istatistigi verilmistir (Citak 2007: 23).
1.5.3 Yatirnm Hileleri

Yonetim hileleri ile yakindan iligkili bir hile tiirii olan yatirim hileleri igletmeye ait
degersiz ve hileli yatirimlarin, kuskulanmayan yatirimcilara satilarak gerceklestirilir

(Albrecht 2006: 12).

Yatirim hilelerinde degersiz ya da hi¢ yapilmayan yatmrimlar, olaydan
kuskulanmayan miisteriye, yatirimciya satilmaktadir. Charles Ponzi tarafindan yapilan hile,

yatirim hilelerine verilebilecek en glizel 6rneklerdendir (Bozkurt 2009: 66).
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Charles Ponzi olaymdan hile ile ilgili her asamada bahsedilir ve bu hile yatirimciy1
aldatma olaylarina Ornek gosterilir. Ponzi, giivenilir bir ortam yaratarak yatirimcilara
yiiksek faiz sozii verip onlardan para toplamaya baslamistir. Fakat verdigi bu sozlerin
karsilig1 olan yatirimlar asla yapmamistir. Ik asamada yatirimeilardan aldigi paray: baska
yatirimcilara faiz olarak vermis ayrica soz verdigi oranin da iizerinde faiz 6demistir.
Boylece yatirimcilar faiz aldiklarmi gérmiis ve Ponzi’ye olan giiven daha da artmustir.
Artan giiven sonucu yatirimcilar hem daha fazla para yatirmaya baglamislar hem de
cevrelerini yatirima tesvik etmislerdir. Siiregelen bu olaylar zinciri sonucunda Ponzi
yatirimcisini yaklasik 20 milyon dolar tutarinda dolandirmistir (Bozkurt 2009: 61). Bu olay

yatirim hilesinin tipik bir 6rnegidir.
1.5.4 Satic1 Hileleri

Satict hileleri ¢ogunlukla iki sekilde goriilmektedir. Satici hilelerinde ya hileyi
uygulayan kisi isletmeden habersiz bir sekilde tek basina hareket ederek bu hileyi
gerceklestirmekte ya da mali1 satmakla gorevli satici, mali alan kisi ile birtakim anlagmalar
yiiriiterek igletmesini zarara ugratmakta ve hem satict hem alici kendisine avantaj

saglamaktadir.

Ozellikle kamu ihalelerinde, bilyiik saticilarin énemli miktarda paralar vermeleri
yoluyla karsimiza ¢ikan ve ABD’de olduk¢a yaygin olan satict hileleri genellikle, satin
alinan {irinlere yiiksek fiyat verilmesi, ikinci derece mallarin sevk edilmesi ya da 6deme

yapilmasima ragmen mallarin sevk edilmemesi seklinde gerceklesmektedir.

Saticilar, tedarikgiler ve yiiklenici durumundakiler tarafindan gerceklestirilen satici

hilelerine ait 6rneklere Tablo 1.3°de yer verilmistir.

Tablo 1.3. Saticilar, Tedarikgiler ve Yiikleniciler Tarafindan Yapilan Hileler

Kurban Hile tipi
Miisteriler Eksik Sevkiyat
Miisteriler Fazla Faturalama
Miisteriler Cift Faturalama
Miisteriler Ikinci Kalite
Miisteriler Calisanlarin Yolsuzlugu

Kaynak: Singleton ve digerleri (2006: 27).
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1.5.5 Miisteri Hileleri

Miisterilerin, iirlin ya da hizmet aldiklar1 isletmelere kars1 gergeklestirdigi hilelere
miisteri hilesi denir. Miisteriler bu hileleri tek basma (etiket degistirme, yalan sOyleme
gibi) ya da isletme ¢alisanlariyla isbirligi yaparak gerceklestirilebilirler (Bozkurt 2009: 66).
Miisteriler, calisanlar ile isbirligi yaparak faturalandirilmamis mallarin sevkiyatini
saglamak, teslim alman mallarin hasarli olduguna dair yalan iddialarda bulunmak gibi
yine kurbanin satici isletme oldugu hile eylemlerinde de bulunmaktadirlar (Bologna 1993:
34).

Miisterilerin yaptig1 ve zarar gorenin yani kurbanin mali satan isletme oldugu bu hile

tiirtinde karsilasilabilecek hilelere Tablo 1.4’te yer verilmistir.

Tablo 1.4 isletme Miisterilerinin Gerceklestirdigi Hileler

Kurban Hile Tiirii
Saticilar Etiket degistirme
Saticilar Mal ¢alma
Saticilar Sahte cekler
Saticilar Iade icin sahte hak talepleri
Saticilar Sahte kredi kartlar1
Saticilar Sahte kredi bagvurulari

Kaynak: Giilagt1 (2004: 15).
1.6 Hile Ucgeni

Insan dogas1 geregi hata yapan bir varliktir. Dolayisiyla insanin bulundugu yerde hata
ve hile de olacaktir. Kisileri hile yapmaya iten diirtiiler vardir ve bu diirtiilerin sebebini tek
bir unsurda aramak yanlis olacaktir. “Hile tiggeni” dedigimiz bu kavram isletmeyi, isletme

calisanini, saticiy1 ya da miisteriyi hile yapmaya iten diirtiileri tek bir potada toplar.

Kisileri, kurumlar1 hile yapmaya iten {i¢ unsur Donald R.Cressey, tarafindan
belirlenmistir. Bu unsurlara hile tiggeni denmektedir. Bu iiggeni olusturan unsurlar; hilenin
baski unsurunu, firsat unsurunu ve hakli gosterme unsurunu temsil etmektedirler

(Kranacher ve digerleri 2011: 12).

Hile iiggeninde yer alan unsurlarin agiklanmasi g¢ogunlukla bir benzetme ile
baslamistir. Ates, benzin ve oksijen unsurlar1 bir araya gelmedik¢e yangin ve patlama

olmayacagi gibi hile iiggenindeki bu {i¢ unsur bir araya gelmedik¢e hile eylemi
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gerceklesmemektedir (Bozkurt 2009: 111). Bundan dolayidir ki isletme igerisinde
karsilagilabilecek hileler, hilede bulunan {i¢ unsuru (baski, firsat ve hakli gosterme)

biinyesinde barindirdiginda risk orani yiikselecektir (Hillison ve digerleri 1999: 353).

PWC (2009 : 5) sirketinin hazirladigr 2009 Ekonomik Suglar Raporu’na gore, 54
farkli tilkeden 3000 iist diizey yonetici ile yapilan bir egilim arastirmasinda, katilimcilardan
% 68’inin baski giidii faktoriinii, % 18’inin firsat/ortam faktoriini ve % 14’{iniin hakl

gosterme faktoriinii hilenin olusumunda birinci derecede 6nemli gérdiigii belirlenmistir.

Asagidaki sekilde belirtilen unsurlarin ortaya ¢ikip bir araya geldigi durumda hile
aciga c¢ikar. Unsurlardan bir veya ikisinin olmadig1 durumda hilenin goriilmeme olasilig1
artarken, Belirtilen bu unsurlar bir araya gelirse hile ka¢milmaz son olarak goriilmektedir
(Akyel 2009: 34). Hilenin ortaya ¢ikmasma zemin hazirlayan Ui¢ unsur Sekil 1.1°de

gosterilmektedir.

Sekil 1.1. Hile Ucgeni

HAKLI
FIRSAT GOSTERME

Baski unsuru, calisanin kumar tutkusu gibi biiyiik tutarli bir bor¢ altina girmis
olmasidir. Bu gibi durumlarda ¢alisan gelir diizeyinin yetersiz olmasi nedeniyle borcunu
o0deyememis ve Oliim tehdidi almaya baslamistir. Firsat unsuru, isletmede saglikli bir i¢
kontrol yapis1 ve denetim diizeni olmayisiyla ortaya ¢ikar. Dolayisiyla kisi

yakalanmayacagini da diislinerek rahat bir bigimde paray1 zimmetine ge¢irmektedir. Hakl1
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gosterme unsuru ise ¢esitli gerekcelerle yaptigi isin dogru olduguna kendisini ve ¢evresini

inandirmaya ¢alismasidir. Sekil 1°de goriilen hile tiggenini olusturan {i¢ unsur;
e Baski,
e Firsat,
e Hakl gosterme,

kavramlaridir ve bu kavramlar ayr1 basliklar halinde incelenecektir.
1.6.1 Baski Unsuru

“Belirli ruhsal etkinlik ya da siireclerin, kisinin istegi disinda bilingaltina itilmesi ya
da bilince ¢ikmasinin 6nlenmesi” seklinde bir tanim ile agiklanan baski; 6dil ya da
gelisimin, kisisel, bireysel ya da sirket performansindan 6nemli derecede etkilendigi

durumda ortaya ¢ikar.

Hileyi yapacak kisinin bireysel yasamindan veya isletme i¢indeki olaylardan dolay1
baskiya uygun ortam gerceklesmektedir. Hileyi olusturan etmenler, kisisel baskilar ve/veya
isletmenin kisi tizerinde olusturdugu baskilar ile yakindan iliskilidir (Vona 2008: 7-8).

Yatirimel, banka veya diger finans kaynaklarmin, gercekci olmayan beklentileri de
yoneticiler ve diger calisanlar iizerinde baskiya neden olmaktadir. Psikolojik ve maddi

sorunlardan kaynaklanabilen ve kisiler {lizerine baski yaratan unsurlar sunlar olabilir

(Garite 2007: 65):
e [sletmelerce belirlenen gergek¢i olmayan hedefler,
¢ Finansal problemler,
e Hayat tarzi baskilari,

e Kisinin kars1 karstya kaldig1 bor¢ problemi.
1.6.2 Firsat Unsuru

Firsat herhangi bir sey icin en uygun zaman, uygun durum veya sart anlamlarina
gelir. Bu durumda hilenin yapilmas: i¢in gerekli unsurlardan olan firsat, tepe
yoneticilerinin ya da igletme calisanlarinin hileyi gergeklestirebilmesi adina gerekli durum,

zaman ve sartlarin olugsmasidir.
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Hile ticgeninin ikinci ayagi olan firsat unsuru, hile yapan kisinin hile yapabilmek i¢in
elverisli bir ortamin oldugu kanisina varmasidir (Wells 2008: 17). Bu unsur, isverenleri ve
tepe yoOnetimlerini dogrudan ilgilendiren ¢ok Onemli bir noktadwr. Hile yapma fikri,
calisanin beynine herhangi bir nedenle yerlestigi anda diisince diizeyindedir. Bu noktada
tepe yoneticisi bunun farkina vararak hileyi onleme cabasinda olmalidir. Fakat bu
onlenemez ve isletmede uygun ortami yakalanirsa firsat unsuru ve dolayisiyla hile

gerceklesmis olur (Akyel 2007: 36).

Yapilan hileler incelendiginde yetersiz ve etkisiz i¢ kontrol yapilarinin hileye uygun
bir zemin hazirladign goriilmektedir (Rezaee 2002: 13). Ornegin; i¢ kontrol
mekanizmasinin 1yi c¢aligmadigini goézlemleyen kisinin kasadan para almasi ya da
hesaplarda oynama yaparak zimmetine para gecirmesi siklikla goriilen bir hile vakas1 olup

hileyi yapan kisinin firsat unsurunu degerlendirdiginin gostergesidir.
Sonug olarak, kisiye isletme igerisinde hile yapmaya firsat veren baslica unsurlar;

e Hileli davranis1 Onlemeyi veya ortaya c¢ikartmayi saglayan kontrollerin yani i¢

kontrollerin eksikligi,
e [5 kalitesini belirlemede goriilen eksiklik,
e Hile yapan kisilere kars1 gosterilebilecek miisamaha,

e Denetim ¢alismalarindaki eksikliklerdir.
1.6.3 Hakh Gosterme

Hile iiggeninin son unsuru olan hakli gdsterme, yapilan hileleri ¢esitli bahaneler
iireterek hakli gosterecek cabalarin varligi seklinde aciklanir (Giilagt1 2004: 28). Hile
yapan kisi yaptigini psikolojik olarak kendisine kabul ettirmeye ve vicdani rahatsizligi da

sucu baskalarina atarak asmaya calismaktadir (Celik 2007: 62).

Hakli gostermede kisi; “patrondan ¢calmiyorum, sadece isletmeden 6diing aliyorum”,
“sadece para 0diing aliyorum ve olabildigince erken geri 6deyecegim”, “bu isletme bensiz
yapamaz, dolayistyla bunu hak ediyorum ve hakkim olandan fazlasini almiyorum”, “kimse
bana (hak ettigimi vermeyerek) zarar veremez”, “insanlar, buna ne kadar ihtiyacim
oldugunu bilselerdi, beni anlayisla karsilarlardi” ve ‘“herkes yapiyor” gibi cesitli

gerekgelerle hakli oldugunu anlatmaktadir (Peterson ve Zikmund 2004: 30).
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1.7 Hilenin Onlenmesi, Arastiriimasi ve Ortaya Cikarilmasi

Hile ¢ok eskilere dayanan bir kavram olmasma ragmen 6zellikle 2000’11 yillardan
sonraki hileli finansal raporlama skandallar1 herkesin dikkatini yeniden bu kavrama
yoneltmistir. 1lk olarak ABD’de (Enron, Worldcom gibi) goriiliip daha sonra Avrupa
(Parmalat, Imar Bankasi gibi) ve biitiin diinyaya yayilan biiyiik sirket skandallar1 hile
kavraminin onemini bir kez daha ortaya koymustur. Hile ile ilgili yapilan c¢aligmalar
yasanan skandallarla birlikte artmistir. Bu calismalarin sebebi, kamunun isletmelere,
sermaye piyasasmna ve denetcilere giiveninin kaybolmasidir. Kaybolan bu giivenin
yeniden kazanilmast adma hile ve hile riski ile ilgili standartlar yaymlanmaya
baslanmis ve hilenin Onlenmesi i¢in denetgilere ve ilgili kisilere birtakim
sorumluluklar verilmistir. Hile ile ilgili yapilan bu calismalarin basinda Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisi (AICPA) tarafindan  ¢ikarillan denetim
standartlar1  (Statement Auditing Standards-SAS) gelmektedir. Ayrica Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC), Uluslararast Denetim Standartlari (UDS) ve
Tirkiye’de SPK’nmn Seri X. No. 22 tebligi de mevcuttur. AICPA’nin SAS No. 82 ve
SAS No. 99 standardi ile IFAC’in UDS 240 nolu standardi hile konusunda denet¢inin
sorumluluklarint belirtmektedirler. SPK’nin tebligi de bu standartlara  paralellik
gostermektedir. Ancak SAS 99’un bu standartlar arasmda en Onemlisi oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi, SAS 99’un hem SAS 82’nin eksikliklerini giderir nitelikte
olup hem de UDS 240’in bu standart baz alinarak yayimlanmis olmasidir. Yaymlanan
biitiin bu teblig ve standartlarin, yapilan tiim bu ¢alismalarin denetciler agisindan hile
anlaminda vardig1 ortak nokta; hilenin iki tiirlii olabilecegi kanaatidir. Bu kanaate gore
olabilecek hile tiirleri; varliklarin zimmete gegirilmesi yontemi ve hileli finansal
raporlamadir. Daha onceki kisimlarda bahsedildigi iizere; varliklarin zimmete gegirilmesi
calisanlar tarafindan yapilan hile tiirii iken hileli finansal raporlama ise ydneticiler
tarafindan yatirimcilar1 kandirmaya yonelik yapilan hile tiirii olarak bilinmektedir (Varici

2012: 125).

Bahsedilen ve insan unsurunun oldugu her noktada kendini gdsteren hileler
sebebiyle, isletme ile iliskide bulunan devlet, tedarik¢i, calisan gibi tiim gruplar, ortaya
cikan zarardan ciddi sekilde etkilenmektedirler. Yapilan bu hileler bilingli ve birtakim

bosluklardan yararlanilarak uygulandigi i¢in ortaya ¢ikarilmalar1 oldukca giigtiir.
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Ancak, cogunlukla belgeler iizerinde yapilan hilelerin, hatalardan ayiklanarak ortaya
cikartilmasi oldukca gii¢ olmakla birlikte imkansiz degildir. Deneyim sahibi denetciler,
sahip olduklar1 bilgi ve tecriibeler ile hata ve hileleri ayirt edebilme yetenegine sahiptirler
(Arzova 2003: 118). Yolsuzlugun genellikle gizlenmis olmasi onun ortaya ¢ikarilmasini
giiclestirir. Bununla beraber denet¢inin sektor hakkindaki bilgi ve tecriibelerini kullanarak,
suc islemeye iten bir firsat, neden veya yontemi saptamasit miimkiindiir (Altintags 2010:
157). Dolayistyla miikemmel hile yoktur. Denet¢inin denetim gorevini yapabilecek

kapasitede olmasi, hilenin ortaya ¢ikarilmasini kolaylastiracaktir.

Standart denetleme teknikleri ile hukuki sorgulama ydntemlerinin birlestigi 6zel
alana hile denetimi denir. Ortaya ¢ikarilan hile semasinin yaninda, ¢alisanlar ve yoneticiler
ile yapilan goriismeler ve standart tekniklerle de hile denetimi yapilir (Emir 2008: 110). Bu
yiizden diizenli ve disiplinli bir sekilde yapilacak hile denetiminin hileleri ortaya ¢ikaran ve

hile yapilmasini 6nleyen bir misyonu vardir.

Hilelerinin ortaya ¢ikartilmasi eylemi, hileli olabilecek belirtilerin, gostergelerin veya
kirmiz1 bayraklarin (Red Flags) tanimlanmasi ile baglamaktadir. Bir ¢alisganin hayat
standartlarindaki asir1 ylikselmeler, bir belgenin kayip olmasi, kayitlarinda olmamasi
gereken bir durumun ortaya ¢ikmasi, analitik incelemelerde anormal bir durumun
saptanmas1 bir zimmete para ge¢irmenin gostergesi olmakla birlikte boyle bir durumun

varligmin kesin kanit1 da degildir (Albrecht 2003: 112).

Kirmiz1 bayraklar, denetciler veya diger hileyi tespit etmeye yoOnelik gruplar
tarafindan hile riskinin degerlendirilmesinde erken bir uyar1 sistemi olarak
kullanilmaktadir. Bunlar, somut kanitlar olmaksizin bazi seylerin yanlis olabilecegini
ortaya koyan gostergeler niteligindedir (Bozkurt 2009: 130). Hileleri ortaya ¢ikarmak i¢in,
siipheli noktalar1 belirleyen “Kirmizi Bayraklar” adi verilen bu yaklagim kapsaminda
denetciler, hile ile ilgili belirtecleri, yani kirmizi bayraklar1 tanimayr 6grenmeli, kanit
bulununcaya kadar bu belirtecleri saklamali ve izlemelidirler. Bahsedilen bu belirtecler

basliklar halinde su sekildedirler (Pazarceviren 2005: 6-7) :
a) Muhasebe ile IIgili Anormallikler
e Zamaninda, biitiiniiyle ve uygun bigimde kayitlara alinmayan islemler,
e Yetkisiz ve dayanaksiz islemler ve bakiyeler,

¢ Sonugclari etkileyen son dakika diizeltmelersi,
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Kayip belgeler, belgeler tizerinde oynamalar,

Orijinal belgelerin yerine fotokopi bicimindeki belgelerin varligi,

Isletme kayitlari ile dogrulama kayitlar: arasinda goriilen tutarsizlhiklar,

Mali tablolarda agiklanmayan degismeler.

b) I¢ Kontrol Zayiflig:

e Varliklarin fiziksel korunmasinda zayifliklar,

e Yetersiz yetkilendirme ve belgelendirme sistemi,

¢ Var olan kontrollere gereken 6nemin verilmemesi.
c¢) Analitik Anormallikler

¢ Agiklanamayan stok noksanliklar1 ve diizeltmeleri,
e Atik ve dokiintiilerdeki artislar,

e Agsiri satin almalar, anlamsiz gider veya ddemeler,
d) Asir1 Yasam Bi¢imi

e Cok pahali esya kullanimi, pahali seyahatler,

e Pahali araba kullanimi ve ev ikameti,

e Ust diizey sosyal kuliiplere iiyelik,

e) Olagan Olmayan Davranislar

¢ Olagan olmayan alinganliklar ve siipheler,

e Rahat bir goriiniim saglayamama,

o Asir1 sinirlilik, siirekli diisiinceli olma veya asir1 sikilgan davraniglar sergileme.

Bu kirmiz1 bayraklar1 gerceklestiren kisiler agisindan siiflandirmak da miimkiindiir.
Asagida calisan ve yonetim hileleri bakimindan en ¢ok karsilasilan kirmizi bayraklara yer

verilmistir (DiNapoli 2010: 1-15):
a) Calhisanlar I¢in Kirmizi Bayraklar

e isletme calisaninin yasam tarzindaki degisikliler; son zamanlarda liikks otomobil,

miicevher, ev gibi liikks esyalara sahip olmasi
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e Yiiksek tutarlarda, belirgin kisisel bor¢lanmalar ve kredi kart problemi yasamasi,

e Calisanin davranislarindaki degisiklikler; alkol, uyusturucu kumar baghlig1 ya da

isini kaybetme korkusu yasamasi,
e Yillik izin ya da hastalik izinlerini kullanmak istememesi,
e Calisanlar arasinda gorevler ayrilig1 ilkesinin uygulanamamasi,
b)Yo6netim I¢in Kirmizi Bayraklar
¢ Denetcilere bilgi verilmesindeki isteksizlik,
¢ Denetgiler ile sik sik yasanan tartigmalar,

e Kiiclik gruplar veya kisisel birtakim gruplar taratindan yonetim kararlarinin baski

altma alinmasi,
e i¢ denetgilerin sik sik degistirilmesi,
e Nakit dengesinde goriilen beklenmeyen azalis ve artislar,
¢ Orantisiz iicret politikasi.

Hilenin 6nlenmesi ve hileye karsi caydiricilik isletme sahipleri ve ydneticileri
tarafindan yapilan hilelerin geleneksel denetim ve diger onlemler ile ortaya ¢ikarilmasi
giictlir, ciinkii hileyi yapan kisiler hileyi ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan ara¢ ve 6nlemleri
ve bunlar1 nasil devre dis1 birakabileceklerini bildikleri i¢in, siradan denetim ¢ogu zaman

ise yaramamaktadir.

Hilenin ortaya ¢ikarimasit giic de olsa; hile i¢in Onlem almamak ve hile
gerceklestiginde saskinlikla karsilamak, bir yonetimin bu konudaki en biiyiik hatasi
olacaktir. Onemli olan hileyi dnceden diisiiniip 5nlem almak ve hile olasiliklari, &nlemleri,
hile tespitine yonelik denetim, hileye kars1 yetkili ve calisanlarin bilgilendirilmesi ve hile
olayt ile karsilasildiginda yapilmasi gerekenler vb. konularda 6nceden hazirliklt olunmasi

gerekmektedir (Dumanoglu 2005: 356).

Hilenin ortaya ¢ikmasi, isletmeye ve onunla iliski kurmus tiim g¢evresine cesitli
zararlar verir. Bu da isletme icin ¢ok pahali bir tecriibe demektir. Hilenin 6nceden
onlemesi, gerceklesmis bir hileyi ortaya ¢ikarmaya nazaran daha kolaydir. Dolayisiyla
isletmede hileyi engelleyebilmek adina oncelikle isletmeye 0zgii, is disiplini ve ahlak

unsurunu da igeren bir isletme kiiltiirii olusturulmasi gerekir. Isletme kiiltiiriine uyum
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saglayabilecek ahlakli calisanlarin secilmesi onemlidir. diger dikkate deger unsur ise
caydiriciliktir. Hileyi yapacak kisi, bunu gerceklestirdigi takdirde tolerans gormeyecegini

ve ne olursa olsun cezalandirilacagimi bilmelidir (Dumanoglu 2005: 355).

Sonug olarak hile ile ilgili verilen savasta yapilmasi gerekenler; hilenin onlenmesi,
hilenin ortaya ¢ikarilmasi ve hilenin arastirilmasi bi¢iminde ii¢ ana grupta toplanmustir.
Hilenin 6nlenmesinin maliyeti, ortaya ¢ikarma maliyetinden ¢ok daha az oldugu i¢in hileyi
onleme islemi onemli bir maddi-manevi tasarruf saglar. Hileyi Onleme adma; diiriist
kisileri ise alarak onlara gerekli egitimleri vermek, olumlu, katilimci bir ¢alisma ortami
yaratmak, isletme i¢inde 1yi bir etik yapi yaratmak, baski unsurunu ortadan kaldiracak
calisan destek programlar1 olusturmak gibi ¢aligsmalar yapilmali, bunlara ek olarak iyi bir i¢
kontrol yapisi, ithbar hatlari, hile politikalar1 olusturarak hile riskini azaltmaya yonelik
girisimlerde bulunulmalidir. Hilenin ortaya ¢ikarilmasinda bir hilenin var olup olmadigina
dair belirtiler aranmaktadir. Hileyi ortaya ¢ikarma adina; sikayet, ihbar, sans, gdzlem
duyum gibi geleneksel yontemlerin yaninda, bekleme mantigi olmayip hile eylemine kars1
saldirgan bir bicimde odaklanan ve hilenin belirtilerini, gostergelerini veya kirmizi
bayraklarini arastiran aktif yontemlerden de yararlanilir. Hilenin arastirilmasi ise hilenin
ortaya cikarilmasindan sonraki asama olup varligindan siiphe duyulan hilelerin, kim
tarafindan, nasil, ne zaman ve neden yapildig1 gibi sorulara yanit aranir. Bu asamada kesin
bir hile eylemi olup olmadig: belli olmayip gercekleri bulabilmek amaci giidiilmektedir

(Bozkurt 2009: 172).

Verilen bilgiler 15181nda; hilenin birtakim firsatlar, kanuni bosluklar ya da hirs gibi
kisisel faktorlerden dolay1 yapildigi, hile denetiminin hileyi ortaya ¢ikarmaya ve dnlemeye
yardimci1 oldugu, denet¢inin sektor hakkinda bilgili olmasimnin yapilan hileyi bulmada etkili
oldugu bu ylizden miilkemmel hile olmadigi, hile unsurunun devlet, iilke, isletme,
tedarikciler gibi bir ¢ok kesim i¢in Onemli bir sorun oldugu, bu yiizden hilenin varligi ya
da yoklugu ile degil dnlenmesi i¢in ne yapilabilir sorusu ile ugrasmanin dogru olacag,

caydirici birtakim dnlemlerinde hilenin olusumunu engelleyecegi sonucuna varilmustir.
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IKINCi BOLUM
ADLI MUHASEBECILIK MESLEGINE GENEL BAKIS

Endiistri devriminden itibaren hizla artan mekaniklesmenin yerini alan bilgi
teknolojilerinin yaygmn kullanimi ile muhasebe biliminin dijital ortama ge¢isinden sonra
ortaya c¢ikan mali yolsuzluklardaki artis, muhasebe skandallarin1 ve denetim mesleginin
icrasindaki zorluklar1 beraberinde getirmistir. Yasanan bu skandallar ile birlikte denetim
faaliyetlerinde denetgilerin sahip oldugu muhasebe bilgisinin yeterli olmadigi, bilgi
teknolojileri basta olmak iizere kimi alanlarda bilgi sahibi olunmasi ve kimi yasal

diizenlenmeler ile muhasebe standartlar1 yayimlanmasi gerektigi goriilmiistiir.

Artan rekabet ve gelisen teknolojiye paralel olarak giin gectikce karmasik hale gelen
hile ve yolsuzluklar karsisinda denetim meslegini de kurumsallasma ve uzmanlagma
siirecine sokarak degistirmistir. Ticari hayatin her alaninda kendisini gdsteren bu
degisimler ABD basta olmak {izere cogu gelismis iilkede adli muhasebecilik mesleginin

dogmasina sebep olmustur.

Adli muhasebe, hukuk ve muhasebe bilimleri arasinda bir koprii kurarak daha ¢ok
isletmelerde yasanan hile ve yolsuzluklarin agiga ¢ikarilmasi, 6nlenmesi ve caydirilmasi
hususunda etkin bir rol iistlenmektedir. Dolayisiyla adli muhasebecilik meslegi isletmelere
hile ve yolsuzluklarin tespiti ve Onlenmesi hususunda cesitli hizmetler saglamaktadir.

Ayrica giinimiizde bu meslege duyulan ihtiya¢ da giderek artmaktadir.

Calismanin bu boliimiinde gilinlimiizde 6nemi gittik¢e artan adli muhasebe alani ve bu
meslegin kavramsal ¢ercevesi, meslegin tarihsel siireci ve ortaya ¢ikma nedenleri, meslegi
icra edecek kisilerde bulunmasi gereken oOzellikler, meslege ait etik ilkeler, meslegin
faaliyet konular1 ve uygulama alanlar1 ele alinip Tiirkiye ve diinyadaki adli muhasebecilik

egitimlerinden ve meslegin mevcut durumundan s6z edilmistir.
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2.1 Adli Kavramm

Tiirkge’de adaletle ilgili olan, adaletle iligkili olay, nesne, olgu, husus veya kavram
anlamlarina gelen “adli” kelimesinin ge¢misi cok eskilere dayanir. “Adli” kelimesi
Osmanli’da II. Beyazit siirlerinde mahlas olarak da kullanilmistir. Ayrica ¢ok eski bir
sOzciik olan adli kelimesi “Adli Tip” veya “Adli Sicil Kayd1” 6rneklerinde oldugu gibi hala
cok sik kullanilmaktadir (Giilten 2010: 312).

Adli muhasebe terimi iginde yer alan adli kelimesi, Ingilizce’de “forensic” olarak
adlandirilir ve Tiirk Dil Kurumu Sozliigii’nde “adaletle ilgili” anlamma gelmektedir (TDK
2012). “Forensic” kelimesinin sozlik anlami, “mahkemeye ait”, “adli davalarda bir

standart olarak kabul edilme” seklinde ifade edilmektedir (Bozkurt 2000a: 56).

Adli bilimler ise adli sistemle ilgili sorunlarin cevaplanmasi i¢in insanoglunun tabiat
kanunlarmi kullanmas1 olarak tanimlanabilir. Adli bilimlerin genel amaci, bilimsel bilgi,
beceri ve gerceklerin, 6zellikle mahkeme siirecinde kullanilarak, medeni hukuk ya da ceza
hukuku alaninda ortaya ¢ikan yasal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktir (Aktas ve
Kuloglu 2008: 103). Adli bilim ile ugrasan bilim adamlari, adli olaylarda kanit ve
gercekleri incelemekte, agiklamakta, sonu¢ olarak elde ettikleri uzman diisiince ve
bulgularint mahkemelerde davaya konu teskil eden soruna aciklik getirmek amaciyla

sunmaktadirlar (Crumbley 1995: 23).

Adli bilimlerde kullanilan beceriler; muhasebecilerden farkli olarak, hukuk, arastirma
ve analitik becerilerdir. Adli danismanlik denilen ve bir¢ok uzmanlik dalinin birleserek
ortaya ¢ikardig1 bu dalda, bahsedilen beceriler kullaniimaktadir (Ozkul ve Pektekin 2009:
61).

2.2 Adli Muhasebe Kavram

“Adli” kelimesini, “mahkemede ya da kamuda tartigmalara konu olarak meydana
gelen, bu tartismalarla iliskili olan veya buralarda kullanilan” seklinde tanimlamak

miumkiindiir.

Muhasebe ise isletmenin faaliyet siireci igerisinde tiirlii fonksiyonlarn yerine
getirilmesinde alinan kararlarin uygulanmasi ile varliklarda ve varliklarmm kaynaklarinda

olusan parasal degismeleri saptayan ve bunlar1 yeni kararlar alinmasinda tekrar
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kullanilabilir bilgiler haline getirilmesini saglayan bir bilimdir (Cemalcilar ve Erdogan

1997: 8).

Dolayisiyla, adli ve muhasebe kavramlarinin bir araya getirilerek kullanildigi adli
muhasebede; adli kavrami konunun hukuk boyutuna, muhasebe kavrami ise ticari
faaliyetler sonucunda ortaya c¢ikan hesap islerine isaret etmektedir. Bu baglamda adli
muhasebe, hukuk ile muhasebenin ticari faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan hesap isleri
konusunda bir arada c¢alismasmi, karar verme noktasinda bir kesisim noktasmi ifade
etmektedir (Karacan 2012: 107). Yani adli muhasebeye; bir arastirma kapsaminda
muhasebe, denetim ve hukuki kavram, ilke ve tekniklerin yasal, finansal ve sosyal
problemlerin ¢éziimiinde kullanilmasiyla ilgilenen bir hizmet tiirii demek dogru olacaktir

(Erol 2008: 233).

Adli muhasebe terimini ilk defa 1824 yilinda Iskogyali James Mc.Clelland adli bir
muhasebeci kendi tanitim reklaminda kullanmistir. James Mc.Clelland reklamda kendisini
mahkemelerde ve tahkim islerinde uzman tanik olarak tanitmistir (Ramaswamy 2007: 32).
Ancak giiniimiizde kullanilan anlamiyla adli muhasebe, 1946 yilinda Maurice E.Peloubet
tarafindan muhasebe literatiiriine kazandirilmistir. Adli muhasebe terimi ilk baglarda
sadece yasal davalarla ilgili islemler i¢in kullanirken, zamanla bunun digindaki islemler
(finansal tablolarin hazirlanmasi ve denetimi gibi) i¢in de kullanilmaya baslanmistir (Kaya

2005: 51).

Adli muhasebe kavrami ile ilgili literatiirde ¢ok sayida tanimlama yapilmistir.

Bunlardan bazilar1 asagidaki gibidir:

Adli muhasebe, "mevcut deliller kapsaminda finansal konulardaki yeteneklerin ve
arastirmacilik mantigmin ¢oziilmemis sorunlara uygulanmasidir" (Crumbley ve Apostolou

2002: 15).

Adli muhasebe, “muhasebe bilgisi ve arastirmacilik yeteneklerinin yargisal sorunlarin

¢Oziimiinde kullanilmasini saglayan bir bilim dalidir” (Houck ve digerleri 2006: 68).

Adli muhasebe en genel tanimiyla; “bir arastirma kapsaminda muhasebe, denetim ve
hukuki kavram, ilke ve tekniklerin yasal, finansal ve sosyal problemlerin ¢6ziimiinde

kullanilmasiyla ilgilenen bir hizmet tiiriidiir” (Kaya 2005: 51).

Adli muhasebe, “finansal veriler yardimiyla isletmelerin yasadigi hukuki sorunlar1

cozmeye calisan uzmanlik tiiriidiir” (Elitas ve digerleri 2011: 225).
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Bhasin (2007: 1001-1002)’e gore adli muhasebe, finansal yeteneklerin uygulanmasi

ve ¢oziilmemis konular i¢in olusturulan bir zihniyettir.

Adli muhasebe; finansal uzmanlik, dolandiricilik bilgisi ile ticari realite ve hukuk
sisteminin isleyisine dair gii¢lii bir bilgi ve anlayis1 kapsayan bir hizmet tiirtidiir (Thornhill

1995: 10).

Adli muhasebe; muhasebe, denetleme ve arastirma becerilerinden olusan bir saha

olarak tanimlanmaktadir (Pazarceviren 2005: 2).

Adli muhasebe, sorusturmaci tekniklerin kullanimi, muhasebe ve ticaret becerileri ile
entegre olma, mahkemede taniklik ve uzman taniklar tarafindan kullanilmasi i¢in fikir ve
diisiinceler gelistirme, karmasik finansal bilmeceleri ¢6zme, dolandiricilik sorusturmasi,
zararlara karar verme, isletmelere deger bicme ve diger finansal tartismalarm ¢éziimiinde

kullanilan sezgisel bir yaklagimdir (Stevenson 2004: 460).

Ayrica adli muhasebe kavrami Tiirkiye i¢in yeni bir kavramdir ve esas kaynagini
ABD’deki uygulamalardan almaktadir. Yeni bir kavram oldugu icin de adli muhasebe
hakkinda tiim diinyada gecerli standart kabul edilebilecek bir tanim yapilamamaktadir.
Dolayisiyla adli muhasebe mahkemeye intikal etmis veya heniiz etmemis ancak hukuksal
bir catigsma yaratmast muhtemel konunun esasli bir boyutunu muhasebe ile iligkili
ihtilaflarin olusturdugu, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger bilim dallarindan da yararlanan
kendine has arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak gercegi arayan bir bilim

dali olarak ifade edilebilir (Gtilten 2010: 312).

Adli muhasebe hakkinda yapilan tiim bu tanimlarin da ortaya koydugu gibi adli
muhasebe gelismeye oldukga agik bir bilimdir ve gelecekte hizmet sundugu kesimin

genisleyecegine kesin gozii ile bakilmaktadir.
2.3 Adli Muhasebecilik Kavrami

Kiiresellesme ile birlikte tiim diinya pazarlarinda artan rekabet ortami, Ozellikle
sermaye piyasalarindaki sirketleri panige siiriiklemektedir. Sirketler de en iyi olma yaris1
icerisinde ¢ogu zaman ¢esitli hile, yolsuzluk veya manipiilasyonlara bagvurabilmektedirler
(Cabuk ve Yiicel 2012: 67). Ozellikle son otuz yil i¢inde yasanan bu hizli degisim
sonucunda yeni teknik kavramlar ortaya ¢ikmis ve her alanda daha fazla uzman destegine

ithtiya¢ duyulmustur. Son zamanlarda onceki yillara gore daha farkli sug isleme sekilleri ve
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hileler giindeme gelmis, bu konularin agiklifa kavusturulmasi i¢inse muhasebe, denetim,

hukuk alaninda uzman kisilerin bilgisine ihtiya¢ duyulmustur (Karacan 2012: 109).

Boylece 1980’11 yillardan itibaren ABD basta olmak iizere bati iilkelerinde muhasebe
ve denetim alaninda yeni denilebilecek bir meslek goriilmeye baslanmistir. Bu meslek,
orijinal ismi ile “Forensic Accounting” olarak anilmaktadir (Pazargeviren 2005: 2). Gelisen
diinya kosullar1 ile yolsuzluklarin artmasi adli muhasebecilik mesleginin 6nemini 6n plana

cikarmistir (Erol 2008: 233).

Adli muhasebecilik meslegini icra eden adli muhasebeci, adli makamlara iletilmis ve
hakkinda sorusturma baslatilmis ekonomik davalara uzman kisi olarak destek veren kisi
olarak tanimlanabilir (Atmaca ve Terzi 2012: 27). Robert R. Roche, Amerika I¢ Gelirler
Servisi’nde (IRS) calismis bir adli muhasebeci olup; defter kayitlarini kabul etmeyip arka
planina bakan, hazirlanan dokiimanlar hakkinda siiphe duyan, olaylardaki gergek niyeti
arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, kisilerin olaylara karsi niyetini derinlemesine
miilakatlar yaparak ortaya cikarmaya g¢alisan kisiler olarak adli muhasebeci kavramina
aciklik getirmektedir (Aktas ve Kuloglu 2008: 105). Dolayisiyla adli muhasebeciler, adli
sorunlarda; dava mahkemeye gitmeden veya dava siirecinde, tartismanin ¢oziime

kavusabilmesi i¢in gerekli esaslar1 saglayan kisilerdir (Pazarceviren 2005: 2).

Adli muhasebe bilim dalin1 profesyonel olarak, gelir elde etmek amaciyla uygulayan
gerekli ve yeterli donanimlara sahip kisiler olan adli muhasebeciler i¢in kimi kaynaklarda

adli miisavir kavrami da kullanilmistir (Giilten 2010: 313).

Adli miisavirlik olarak da adlandirilan adli muhasebecilik meslegi temelde asagidaki

konularla ilgilenir (Pazargeviren 2005: 2):
¢ Finansal kanitlarin analizini yapmak yani sayisal verileri incelemek,

e Finansal kanitlarin sunumuna ve analizine yardim edecek sekilde yazilimlar

gelistirmek,
e Bulgularm, dokiimanlar veya vesikalar halinde incelenmesi, raporlanmasi,

e Durusmada delilleri desteklemek icin gorsel vesikalar sunmak ve uzman sahit olup

mahkemede taniklik ederek, kanuni islemlere destek saglamak.

Adli miisavirleri adli muhasebe bilim dalini icra eden kisiler olarak tanimladigimiz

vakit tek islerinin bu oldugu gibi bir anlam da ¢ikmaktadir. Adli miisavirlerin adli
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muhasebe kapsaminda yiiriittiikleri dava destegi, bilirkisi taniklig1 ve hile denetciligi gibi
faaliyetlerin yan1 swa meslekle bagdasan isleri de vardir. S6z konusu bu isler
incelendiginde genel olarak yapilmasinda kamu yarar1 bulunan alanlar1 kapsadigi
goriilmektedir. Adli miisavirlerin yapmasinda sakinca olmayan isler su sekilde

orneklenebilir (Gtilten 2010: 314):

e Adli miisavirler hayrr kuruluglarinin yonetim kurulu iyeligi gorevlerinde
bulunabilir, ancak bu kuruluslarla ilgili mesleki goriis bildiremez, bilirkisi taniklig1 yapa-

mazlar.

e Adli miisavirler meslek mensuplarmin, iiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden
muaf olan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve
denetim kurullar1 tiyelikleri gorevlerinde bulunabilir ancak bu kooperatif veya sandiklarla

ilgili mesleki goriis bildiremez, bilirkisi taniklig1 yapamazlar.

e Adli miisavirler kadrolu olarak ¢calismamak kosuluyla 6gretim ve egitim amaci ile

ders verebilirler.

¢ Adli miisavirler devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde bilgilendirici

yaz1 ve makale yazabilirler.
¢ Adli miisavirler seminer ve konferanslarda konusmaci olarak bulunabilirler.

Son yillarda artan ekonomik suglarin ¢6ziimii i¢in sorusturmay: yiiriiten gorevlilerin
sorusturmay1 saglikli bir bicimde siirdiiriilebilmesi ve diger yargilama faaliyetlerine
katilanlarm ekonomiyle 1ilgili 6zel bir takim bilgi ve becerilere sahip olmalar:
gerekmektedir (Mahmutoglu 2003: 32). Bu noktada adli muhasebecilik meslegi muhasebe
ve hukuk arasinda iliski kurarak muhasebeye yeni bir bakis acis1 sunmaktadir (Enyi 2008:
3-4). Ciinkii adli muhasebeciler belirli egitim, deneyim ve bilgi diizeyine sahip meslek

elemanlaridir.

Adli muhasebeciler gerek dava Oncesi siliregte gerekli kanit ve bilgilerin elde
edilmesinde gerekse dava agamasinda kanitlarin mahkemeye sunulmasinda adli makamlara
onemli katkilar saglamaktadirlar. AICPA, adli muhasebecilerin dava siirecinde sundugu
destegi, “hi¢bir avukatin digerine saglayamayacagi profesyonel destek” olarak ifade
etmektedir (Cabuk ve Yiicel 2012: 70). Ayrica adli muhasebeciler yaygin bir sekilde
bosanma davalari, ticari davalar, kisisel tazminat davalari, riisvet, yolsuzluk ve hileli

islemlere iliskin davalarda da gorev almaktadirlar (McMillan 2006: 111).
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Adli muhasebeyi giiniimiizde dolandiricilik denetimi veya sorusturma muhasebeciligi
olarak adlandirmak dogru olacaktir. Adli muhasebecilik, sadece beyaz yaka suglari ile
ilgilenen bir meslekten ibaret degildir. Nitekim adli muhasebecilik Kanada’da cinayet
sorusturmalarinda  bile  basvurulan bir meslektir. Cinayet davalarmda adli
muhasebecilerden cinayet i¢cin muhtemel bir mali nedenin bulunup bulunmadigini
saptamak amaciyla bir analiz gergeklestirmesi, olast mali kusurlara yonelik ipucglarmna
ulagmak i¢cin mali veri analizi yapmasi, boyle bir kusur saptandiginda ise bu kusura
kimlerin dahil oldugunu belirlemesi ve cinayete iliskin bir anlagmayla iligkili muhtemel bir
O0demenin yapilip yapilmadigini anlamaya yonelik calisma yapmasi istenebilmektedir

(Thornhill 1995: 32).

Bazi adli muhasebeciler adli tahkikata iliskin olarak kamusal alanda g¢alisirken,
bazilar1 bankalar, sigorta sirketleri gibi 6zel kuruluslarda bazilar1 da Federal Sorusturma
Biirosu (FBI) gibi polis birimleri veya IRS gibi devlete ait kuruluslarda ¢aligmaktadirlar
(Kirhoglu ve Akyel 2004: 31).

Adli muhasebeci gerektiginde dedektif olabilmelidir. Muhasebecinin, hesaplar1 1yi
analiz etme ve inceleme bilgisi bulunmaktadir. Zira hesap ve kayitlar incelenmekte,
gerceklerin mahkemede ortaya ¢ikmasi amaciyla ¢alismaktadir. Dedektifin ise, taniklarla
goriismek, kanitlar1 ortaya ¢ikarmak ve hukuk bilgisi bulunmaktadir. Dolayisiyla bir
muhasebecinin ve bir dedektifin bu Ozellikleri birlestirildiginde ortaya tam bir sug

sorusturmacis1 yani adli muhasebeci ¢ikmaktadir (Lundelius 2003: 454).

Adli muhasebeciler rakamlarin 6tesine gegebilmek i¢in egitim almis kisiler olup
yiiksek mesleki standartlara ve etik degerlere sahip meslek elemanlaridir. Toplumun daha
giivenilir ve faydali bilgi talebi sosyal, ekonomik ve yasal durumlar agisindan gercekleri
yargilayan adli muhasebecilere yonelik talebi artirmaktadir (Toraman ve digerleri 2009:
20).

Sertifikali Hile Denetgileri Kurumu (ACFE) Kurucu Baskani Joseph T. Wells (2003:
86)’e gore, adli muhasebeciye yonelik devamli artan bu ihtiyaci giderebilmek ve topluma

faydali olabilmek i¢in 1y1 bir adli muhasebeci; biraz polis, biraz muhasebeci, biraz psikolog

ve biraz da avukat olmalidir.
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2.4 Adli Muhasebecilik Mesleginin Tarihcesi

Adli muhasebenin gelisim siireci ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda, bu meslegin

5000 yildan fazla bir gegmise sahip olduguna dair bilgi edinilmektedir.

Arkeolojik bulgulara gore, MO. 3300-3500 tarihleri arasinda diinyanin ilk
muhasebecileri veya yazicilar1 Misir’da ve Mezopotamya’da bulunmaktaydi. Bu kisiler
ticari islemleri 1slak kil tabletlerin veya papiriislerin iizerine kaydediyorlardi. Bir katip
orijinal dokiimani daha sonra ince bir kil zarfin i¢ine katlayip koyuyordu. Eger bu tablette
bir bozulma veya kurcalanma tespit edilirse bu durum sorusturmaya konu oluyordu.
Kraliyet denetcileri yaptiklar1 incelemede herhangi bir diizensizlik tespit ettiklerinde, para
cezasl, sakat birakma hatta 6liim cezasi verebildikleri i¢in Misirli muhasebeciler kayit
hazirlama hususunda son derece dikkatlilerdi. Benzer sekilde Hindistan’da Mauray donemi
(MO. 321-184) boyunca kayitlarda dogruluk ve suglulara hesap sormaya yonelik bir egilim
goriilmiistiir. Muhasebe kavramlar1 iizerine en eski bilimsel g¢alisma olarak bilinen
Kautilya’nin Arthasastra’sinda, en az 40 farkl tip zimmet siralanmaktadir. Kautilya ayrica,
muhasebecilerin gorevleri esnasinda isledikleri dolandiricilik, thmal gibi suclar i¢in ceza

ongormiistiir (Atmaca ve Terzi 2012: 15-16).

Adli muhasebeciligin yakin tarihteki gelisimine goz atildiginda ise 16.ylizyil
Avrupa’sinda ve Ozellikle Ingiltere’de uzman tamiklarin varligmma dair belgeler dikkat
cekmektedir (Cabuk ve Yicel 2012: 31). Avukatlar ile muhasebeciler arasinda siki
iliskilerin yasanmaya bagladigi 1800°lii yillarda, bircok avukatin miisterilerine muhasebe
hizmeti sundugu da bilinmektedir. Ayrica bu donemde muhasebeciler iicret karsiliginda

uzman taniklik gorevleri iistlenmislerdir (Crumbley 2001: 203).

Gilintimiizdeki anlamiyla adli muhasebe uygulamasi ise ilk olarak 1824’de James
McClelland isimli Iskogyali bir muhasebecinin tanitim reklaminda goriilmiistiir. Bu
tanitimda yer alan “finansal tablolarin hazirlanmasi, ihtilafli hesaplarin raporlanmasi ve
mahkemede savunma yapilmasi” ifadeleri muhasebe mesleginin sadece muamelelerin
kayitlanmasindan ibaret olmadigmi yazili olarak da vurgulayan ilk metindir (Cabuk ve

Yiicel 2012: 31).

Adli muhasebenin tarihsel gelisimi igerisinde goriilen bir diger gelisme de 1900’Li
yillarm baslarinda ABD ve Ingiltere’”de uzman tamiklik ile ilgili baz1 bilgi verici

makalelerin yayinlanmaya baslamasidir (Atmaca ve Terzi 2012: 16).
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Adli muhasebecilik meslegi, en ¢ok iinlii gangster Al Capone’un davasi esnasinda iin
kazanmustir. 1930’larda IRS’de bir muhasebeci olan Emler Irey vergi kagiran Capone’un
takibinde kilit rol oynayan isimdi. Irey, ABD’ nin ilk yiiksek profilli adli muhasebecisiydi.
“Sessiz sorusturmacilar” olarak tanimlanan sorusturma ekibi, FBI ile de isbirligi yaparak
Al Capone’un ¢oziilemez finansal kanunsuz eylemlerini iistiin arastirmaci kimlikleri ve
analitik becerileri ile ortaya c¢ikarmislardir (Aktas ve Kuloglu 2008: 108-109). IRS bu
olaylardan sonra Alphonse Capone’nun resminin bulundugu bir reklam posteri hazirlatti.
Hazirlanan poster, “Sadece bir muhasebeci Al Capone’u yakalayabilirdi.,” seklindeydi
(Crumbley 2001: 203). Bu olaydan sonra muhasebecilerin arastirma caligmalarina
yonlenmeleri ile II. Diinya Savasi (1939-1945) yillarinda FBI muhasebeci istihdam
etmeye baslamistir. Bu donemde 600 adet muhasebeci, “Ozel Ajan Muhasebeci” olarak

gorev yapmistir. (Ramaswamy 2007: 32).

“Forensic Accounting-Adli Muhasebe” kavramini yazili olarak ilk kullanan kisi
1946'da Maurice E. Peloubet isimli bir muhasebecidir. New York’da Peloubet Pogson,
Peloubet&Co isimli bir kamu muhasebecilik sirketinin ortagi olan Peloubet, “Adli
Muhasebe: Bugiiniin Ekonomisindeki Yeri” isimli ¢calismasinda, hem savas boyunca hem
de sonrasinda kamu muhasebecisi ve endiistriyel muhasebeci olarak adli muhasebe
calismalarinda gorevlendirildigini belirtmistir (Oberholzer 2002: 3). Bu calisma ile

meslegin kapsami sahitlikten arastirmaciliga kadar genislemistir.

Adli muhasebe ile ilgili son 30 yilda ¢ok ¢arpict gelismeler yasanmistir. 1980’11
yillarin baglamasi ile birlikte ticari islemlerdeki karmasikliklar artmaya baslamig, artan
rekabet ile isletmeler tarafindan denetime ayrilan licretler yar1 yariya varan azalms,
denetgiler de artan maliyetleri kontrol etmek adma i¢ kontrol sistemlerine daha fazla
giivenerek inceleme alanlarimmi azaltmiglardir. Boylece tepe yonetimleri i¢ kontrol
sistemlerini asarak hesaplar1 daha fazla manipiile edip, hileli mali raporlamaya
yonelmiglerdir. Ayrica 2000’11 yillarda tiim diinya ekonomisini derinden sarsan muhasebe
skandallarinin yolu a¢ilmistir. Bu baglamda, mahkemeler ve avukatlar karsilastiklari
sorunlar1 ¢ozme admna daha fazla uzman destegine ihtiyag duymaya baslamislardir
(Bozkurt 2000b: 56). Duyulan ihtiya¢ sonucu basta ABD olmak tizere bir ¢ok gelismis
ilkede muhasebe ve denetim alaninda yeni bir alan olan *“adli muhasebe” meslegi

dogmustur.
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1990’lara gelindiginde ise Uluslararast Adli Denet¢iler Amerikan Koleji’nin
(ACFEI) kurulmasi ve 1997 Amerikan Adli Muhasebeciler Kurulu'nun (ABFA)
faaliyetlerine baslamasi meslegin uygulamada yayginlagsmasina biiyiik katkilar saglamistir

(Cabuk ve Yiicel 2012: 31).

Adli muhasebenin 20. ylizyil igerisindeki mihenk noktalar1 su sekilde gosterilebilir
(Ramaswamy 2007: 32):

e 1946 yilinda Maurice E. Peloubet tarafindan “Adli Muhasebe: Bugiiniin

Ekonomisinde Adli Muhasebenin Yeri” adli eserin yayimlanmasi,

e 1982 yilinda Francis C. Dykman tarafindan “Adli Muhasebe: Uzman Sahit Olarak

Mubhasebeci” adli ilk adli muhasebe kitabinin yayimlanmasi,

e 1986 yilinda AICPA tarafindan, dava hizmetlerinin alt1 alanina —zararlara, antitrdst
analizlerine, muhasebeye, degerlemeye, genel danigmanliga ve analizlere— deginen Pratik

Yardim 7’nin ¢ikarilmasi,
e 1988 yilinda ACFE’nin kurulmasi,

e 1988 yilinda adli muhasebecinin ana karakter oldugu yeni bir dedektif romani

tlirliniin yayimlanmasi,
e 1992 yilinda ACFEI’nin kurulmasi,
e 1997 yilinda ABFA’nin kurulmasi,

e 2000 yilinda “Adli Muhasebe, Denetim, Hile ve Vergileme Dergisi” (The Journal

of Forensic Accounting, Auditing, Fraud and Taxation) ¢ikarilmaya baslanmasidir.

21.ytizyila gelindiginde ise adli muhasebe adina ¢ok dnemli bir adim atilmistir. 2001
yilinda gergeklesen Enron vakasindan sonra 2002 yilinda Sarbanex Oxley kanununun
kabul edilmesi; adli muhasebecilik meslegi adina ¢ok 6nemli bir kilometre tasi olarak
goriilmektedir (Cabuk ve Yiicel 2012: 31). 30 Temmuz 2002’de ABD’de Senator Paul D.
Sarbanes ve Michael G.Oxley tarafindan ¢ikarilan Sarbanes-Oxley kanunu ile yatirimcmin;
finans piyasalarina, kurumsal yonetime ve finansal raporlamaya duydugu giiveni yeniden
kazanmas1 amag¢lanmistir. Bu kanun ile denetim sirketlerinin hali hazirda verdikleri bazi
hizmetlerin, adli hizmetler kapsamimda olmasi sebebiyle adli muhasebeci tarafindan
verilmesinin gerekliligi ortaya konmustur (Ozkul ve Pektekin 2009: 60). Amerikan

Sermaye Piyasast Kurumu (SEC) ise bu kanundan sonra yaymnladigi kural ve
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diizenlemelerde “adli muhasebeci” ifadesini acik¢a kullanarak adli muhasebecilik

mesleginin muhasebe meslegi icerisindeki yerini sabitlemistir (Cabuk ve Yiicel 2012: 31).
2.5 Adli Muhasebecilik Meslegini Gerektiren Nedenler

Kiiresellesmenin artis1 ile ozellikle 1980’1 yillardan itibaren yasanan biiyiik sirket
skandallar1 muhasebe denetiminin 6nemini ve denet¢i sorumlulugunu 6n plana ¢gikarmistir.
Yapilan muhasebe hileleri yalnizca sirket sahipleri ve yatirimcilara degil, ¢alisanlar, kredi
kurumlari, devlet ve denetim firmalar1 gibi pek cok kesime de ekonomik kayiplar

yasatmistir (Pazargeviren 2005: 2).

Giliniimiizde sirketler arasi rekabetin oldukca fazla olmasi, isletmeleri maddi
sorunlarla bas basa birakmis, yasanan siddetli ekonomik baskilar nedeniyle ¢ogu isletme
iflasla kars1 karsiya kalmis, dolayisiyla calisanlarin is giivencelerinin kalmamasi hile ve
yolsuzluk riskini giin gectikce arttirmistir (Anthony ve Asaolu 2009: 183). Hizla degisen
teknolojinin muhasebe igerisinde de kullaniminin yayginlagsmasi ile elektronik ortamda da
kendini gosteren yolsuzluklarin kontrol altina alimmasinin giicliigii de yolsuzluk riskini
giderek biiyiitmektedir (Ozkul ve Pektekin 2009: 59). Bdyle bir goriintiiniin ortaya
cikmasinda ozellikle hileli finansal raporlama, varliklarin zimmete gecirilmesi ve ahlaki
olmayan davranislar etkili olmustur. Sayilan bu etkenlerin goriilmesiyle birlikte ticari
davalar artmis, birey ve kurumlar arasindaki sorunlar c¢ogalmis, ¢alisan hilelerinin
onlenmesi giderek zorlasmis, isletme iflaslar1 artmistir (Elitag 2012: 155). Olusan sorunlara
¢cOziim tiretme admna adli olaylarda mahkeme heyeti, avukat gibi yetkili mercilere olaylar
hakkinda gerekli bilgilere vererek sorunlarmn ¢6ziimiinde destek olacak uzman kisilere
ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in basta ABD olmak iizere bir¢ok iilkede
muhasebe ve denetim alaninda Tiirkge literatiirde karsiligimi "adli muhasebe meslegi-adli

muhasebecilik" olarak bulan yeni bir meslek dali olusmustur.

Mubhasebe, denetleme ve inceleme becerilerinin birlestigi bir meslek dali haline gelen
adli muhasebeciligin gliindeme gelmesine ve giderek bir uzmanlk alan1 haline
doniismesine etki eden faktorlerden en belirginleri asagidaki gibi siralanabilir (Bozkurt

2000b: 56-57).
e Kiirsellesmeye paralel ticari islemlerin giderek karmasiklasmasi

e Birey ve kurumlarin mahkemeye basvurma oranlarmin artmasi
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e Bireyler, kurumlar ve devlet arasindaki iligskilerde sorunlarin artmasi
¢ Gelisen teknolojiyle birlikte hile ve yolsuzluklar1 6nlemenin zorlasmasi
e Artan sayida ve biiylik tutarlarda isletme basarisizliklarinin yasanmasi

Ozetle; adli muhasebecilik meslegini ortaya ¢ikartan en belirgin faktorler;
isletmelerde meydana gelen yolsuzluklardaki artis, yolsuzluklarin ortaya g¢ikarilmasi ve
onlenmesi amaciyla mahkemelerde uzman destegine duyulan ihtiyaglardir. Buna ek olarak
isletmeler arasi artan rekabet ile maliyetleri azaltma adina denetime ayrilan paym diismesi
ve isletmelerde olusan denetim yetersizligi adli muhasebenin ortaya ¢ikmasini hizlandiran

etmenlerdendir (Owojori 2009: 184).

Adli muhasebenin otaya ¢ikis sebeplerinden biri de diger mesleklerle olan yakin
iligkisi ve pek cok meslege destek hizmeti saglamasidir. Emniyet giicleri ve avukatlar,
ekonomik suglarla ilgili bir sorusturma veya dava sirasinda, muhasebe, finansal yonetim,
bilgi teknolojileri, vergi mevzuati, biitceleme, planlama ve genel yonetim uygulamalarina
yonelik uzman bilgisine 6zellikle ihtiyag duymaktadirlar (Cabuk ve Yiicel 2012: 70). Bu
noktada bir adli muhasebeciye ihtiya¢c duyabilecek meslek gruplar1 asagidaki sekilde

stiralanabilir (Pazargeviren 2005: 4).
e Avukatlar

Polis kuvvetleri

Sigorta sirketleri

Bankalar

Mahkemeler

Is alemi

e Hiikiimet temsilcileri ve hiikiimete bagl tiizel kuruluslar
2.6 Adli Muhasebenin iIsleyis Siireci

Adli muhasebedeki her gorevin kendine 6zgii bir siireci vardir. Bu sebeple adli
muhasebe islem siirecindeki yaklasim ve izlenecek yollarin da kendine 6zgii bir siireci
olmas1 dogaldir. Fakat temelde, bir adli muhasebe islemi asagidaki adimlar1 igerir

(Pazargeviren 2005: 12-13):
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1. Miisteri ile Bulusma: Bu islem mevcut durumun, olayin i¢indeki aktorlerin ve
sorunlarin anlasilmas1 yOniinde yardimci olacak, adli muhasebeciye yol gosterecektir.

Uzerinde ¢alisilacak olaym tespit asamasidir.

2. Catismanin Tespiti: Taraflar ortaya ¢ikar ¢ikmaz, sorunun ne oldugu sorgulanarak,

bir uyusmazlik kontrolii yapilmalidir.

3. Onciil (Baslangig) Arastirma: Ayrmtili bir eylem plani (yapilacak isler, dava
taslagl) yapmadan once, On bir arastirma yapmak her zaman faydalidir. Sorunun daha iyi
anlasilmas1 bakimindan, yapilacak bu baslangi¢ arastirmasi sonraki planlar i¢in de 1yi bir

ornek teskil edecektir.

4. Bir Eylem Plan1 Hazirlanmasi: Bu plan miisteri ile goriiserek ve bir onceki
asamada yapilan Onciil arastirmadan elde edilen verilerin, hedeflerin ve hedeflere ulasmak

icin yararlanilacak metodolojinin en verimli bigimde kullanimini saglar.

5. Dogru Kanitlarin Elde Edilmesi: Olayin niteligini temel alinarak, dokiimanlarin
tespiti, ekonomik veriler, aktifler, kisi ya da kurum ve olayin gergeklestigine dair kanit ya

da bilirkisi raporlarinin incelenmesi bu kapsamda yer almaktadir.

6. Analiz: Analiz davanin niteligine bagli olmakla birlikte, asagidaki maddeleri de

icerebilir:

e Mali kaybin hesaplanmasi,

Islemlerin zeti,

Aktiflerin incelenmesi,

Iskonto oranlarindan faydalamlarak simdiki (cari) degerlerin bulunmasi,
e Analizin grafik ve tablolarla agiklanmasu.

7. Raporun Hazirlanmasi: Rapor; gorevin niteligine, arastirmanin kapsamina,
uygulanacak yaklagima, kapsamin, bulgularin ya da fikirlerin limitlerine (sinirlarina) gore
cesitli boliimlere ayrilarak hazirlanacaktir. Raporda, bulgularn uygun bir sekilde

desteklenmesi ve aciklanmasi i¢in gerekirse ¢izelgeler ve grafiklerden de yararlanilabilir.
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2.7 Adli Muhasebecilerin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Adli muhasebe, en genel ifadeyle muhasebe bilgisi ve arastirmacilik yeteneklerinin
yargisal sorunlarin ¢oziimiinde kullanilmasini saglayan bir bilim dali olup (Houck ve
digerleri 2006: 68) bu sorunlar1 ¢ézmek i¢in adli muhasebeciler, kayitlarin goriinen
degerini kabul etmeyip arka planina bakan, dokiimanlar hakkinda siiphe duyan, gercek
niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, 6zellikle birilerinin yalan sdyleme ihtimalinin
oldugu durumlarda ortaya ¢ikan, bireylerle detayli miilakatlar yaparak gercegi
ayrmtilariyla ortaya koyabilecek nitelikte kisiler olmalidirlar (Crumbley 1995: 23).
Dolayisiyla adli muhasebecinin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in kimi 6zelliklere sahip
olmas1 gerekir. Adli muhasebecilerin normal muhasebeciler ya da denetcilerden farkh
olarak baz1 oOzellikleri tasimmalari ve kimi konularda yogun bilgi sahibi olmalar1
gerekmektedir. Ozellikle finansal uzmanlik, hile bilgisi, ticaret gercekleri ve hukuk
sisteminin ¢alismasi hakkida gii¢lii bir bilgiye sahip olma bir adli muhasebecinin sahip

olmasi1 gereken temel 6zelliklerdendir (Oberholzer 2002: 4).

IRS’den emekli olmus bir adli muhasebeci olan Robert R.Roche’ye gore adli
muhasebeci, kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip arka planina bakan, dokiimanlar
hakkinda stiphe duyan, ger¢ek niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, 6zellikle
birilerinin yalan sdyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya c¢ikan, bireylerle c¢ok
detayli miilakatlar yaparak gercegi ayrintilariyla ortaya koyan kisidir (Pazargeviren 2005:
10).

Adli muhasebe ile ilgili tanimlardan da anlasildig1 gibi adli muhasebecilerin tek
yonlii bir kisi olmamalari, olaylara bir ajan veya dedektif gibi yaklagsmalar1 gerekmektedir.
Bu baglamda yurtdisindaki bir ¢calismada adli muhasebeciler iinlii dedektif filmi Sherlock

Holmes’e benzetilmektedir (Pazargeviren 2005: 10).

Bu nedenle bir adli muhasebeci gerektiginde iyi bir dedektif olmali, dikkatli inceleme
ve arastirma zihniyetine sahip olmalidir. Bir adli muhasebeci meslegiyle ilgili gelismelere
karst 1ilgili ve meraklh olarak iizerine aldigi her olayda siiphelerini korumali ve
dogruluklarimi arastirarak hareket etmelidir. Dolayisiyla bir adli muhasebecinin tasimasi

gereken kisisel 6zellikler sunlardir (Bozkurt 2000a: 60):
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e Merakli olmak: Bir adli muhasebeci meslegiyle ilgili gelismelere karsi ilgili ve
meraklt olmali, {izerine aldig1 her olayda siiphelerini korumali ve dogruluklarini

arastirmalidir.

e Direncli olmak: Adli muhasebeci, karsilastigi olumsuzluklar karsisinda hemen pes

etmemeli, savundugu durumu ispat etmede 1srarli olmalidir.

e Yaraticilik: Adli muhasebeci uymast gereken genel ilke ve standartlar yaninda

miimkiin oldugunca yaratic1 olmaldir.

e Sezgi: Adli muhasebeci her olay1r hem genel olarak hem de ayrintilar: ile yerinde
derinden incelemelidir. Iyi bir isletme sezgisine sahip olmali, muhakeme giicii saglam

olmaly, kararlarinda net, analitik ve mantikli bir diisiinceyi hakim kilmalidir.

e Giivenilirlik: Bir adli muhasebeci, dikkatlice dinlemesini bilmeli, yazili ve sozli

iletisimde basarili olmali, insan iligkilerini saglikli bir bigimde kurabilmelidir.

ACFE, adli muhasebe meslegini basarili bir bigimde yonlendirerek meslege dnderlik
eden en 6nemli kurumlarin basinda gelmektedir. ACFE, adli muhasebecilerde bulunmasi
gereken karakteristik Ozelliklerin yaninda bir takim nitelik ve yetkinliklere de dikkat
ederek ve bu konuda adli muhasebecilere gerekli belgeleri saglamaktadir. ACFE’de adli
muhasebeci olabilmek i¢cin gerekli temel nitelikler arasinda, iiniversite mezunu olma, 2
yillik dolandiricilik ile ilgili deneyim (vergi disinda dolandiricilik ile ilgili hesaplarda
uzmanlik), bilgisayar bilgisi ve Sertifikali Hile Arastwrmacisi (CFE — Certified Fraud
Examiner) ruhsatina sahip olma yer almaktadir (Akyel 2009: 84).

Yukarida belirtilen karakteristik Ozelliklerin yaninda adli muhasebeci, muhasebe
alaninda lisans programini tamamlamis olan bir kisiden daha fazla nitelige sahip olmalidir.
Iyi bir adli muhasebeciden muhasebe disinda asagida belirtilen alanlarda da en az

muhasebe alanindaki kadar bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir (Bozkurt 2000b: 59):
e Yogun bir muhasebe bilgisi
e Denetim
o Istatistik
¢ Bilgisayar uygulamalar1

e Hukuk
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e Psikoloji
e Arastirma teknikleri
e Sugc bilimi

Swralanan tiim bu karakteristik 6zelikleri tasiyan, belirtilen alanlarda bilgi sahibi olan
bir adli muhasebecinin istenen bilgi seviyesine ulagabilmesi i¢in (Aktas ve Kuloglu 2008:

113):
e Uygun disiplinlerde siirekli egitimi iceren iyi bir egitim ve dgretim ge¢misine,

e Kamu ve 06zel sektérde kazanilmis isletmecilik, muhasebe ve denetleme

tecriibesine,
e lyi bir sdzlii ve yazili iletisim becerisine,

e Gelismis sosyal becerilere ve gerektiginde takim ruhu bilinciyle calisabilme

yetenegine sahip olmasi beklenir.
2.8 Adli Muhasebecilikte Mesleki ilkeler

Adli muhasebecilerin tagimalar1 gereken karakteristik 6zelliklerin yani sira tagimalari
gereken kimi nitelikler de bulunmaktadir. Bu niteliklerin baslicalar1 bagimsizlik,
objektiflik, mesleki 6zen ve dikkat, profesyonellik, siirekli mesleki gelisim, sir saklama
seklindedir. Bu nitelikler ayn1 zamanda meslek ilkeleri olarak da kabul edilmektedir. Tim
mesleklerde ilke denilince, ilgili meslek mensuplarinin asgari diizeyde uymalar1 gereken

kurallar, prosediirler anlasilir (Karacan 2012: 117).

Adli muhasebeciler, alanlarinda uzman meslek mensuplar1 olduklarindan, muhasebe
ve denetcilerin uymakla yiikiimii olduklar1 tiim ilkelere harfiyen uymalar1 gerekmektedir.
Bu ilkelerin de meslegin icrasi ve kaliteyi saglama gibi misyonlar1 mevcuttur (Atmaca ve

Terzi 2012: 29).

Bu bakimdan adli muhasebecilikle ilgili genel ilkeler, bir yandan adli muhasebeciyi
tarif ederken, diger yandan da bu meslegin kimler tarafindan yapilmasi gerektigine isaret

eder. Bu ilkeler (Aktas ve Kuloglu 2008: 117-118):
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¢ Bagimsizlik,
e Mesleki yeterlilik,

e Mesleki dikkat ve 6zendir
2.8.1 Bagimsizhk Ilkesi

Bagimsizlik, adli muhasebecinin adli muhasebeye konu olan olayla ilgili tiim kurum
ve kuruluslardan ve diizenledigi raporun kullanicilarindan bagimsiz olmasi seklinde ifade
edilmektedir. Meslek ile ilgili tiim konularda adli muhasebeciler bagimsiz diistinme
mantig1 icinde olmalidir. Adli muhasebeci karar verirken higbir kisi, kurum, kurulus ya da
yetkilinin etkisi altinda kalmadan bagimsiz davranmalidir. Adli muhasebeci ancak tarafsiz
bir bicimde konuyu ele alirsa meslegine yakisir bir sekilde, kaliteli ve giivenilir kararlar

vermis olacaktir (Karacan 2012: 118).

Bagimsizlik ilkesi geregince; adli muhasebe sorusturmasi ister isletme iginden ister
hukuki yollar araciligiyla yapilsin, adli muhasebeciler sorusturma yaptiklar1 faaliyet
alanindan bagimsiz olmalidir. Isletmenin i¢inden bir adli muhasebecinin gérevlendirilmesi
halinde, sorusturmanin seyri agisindan adli muhasebeci, isletme yonetimine karsi sorumlu
olmamali farkli bir bildirim kanaliyla bu sorumlulugunu yerine getirmesine olanak
verilmelidir. Ayn1 sekilde, adli muhasebeci bagimsizsa ve hukuki yollar araciligiyla
gorevlendirilmigse, sorusturma seyrine gore bildirim sorumlulugunun kime ait oldugu
gorevlendirme yapilirken tanimlanmalidir. Dolayisiyla adli muhasebeci, adli muhasebe
sorusturmasinmi gerceklestirirken objektif ve tiim taraflardan bagimsiz olmalidir (Thornhill

1995: 36).
2.8.2 Mesleki Yeterlilik ilkesi

Adli muhasebecilik bir uzman olarak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip kisi
veya kisilerce yapilmalidir. Mesleki yeterliligin gostergesi egitim diizeyidir. Bu meslegi
yapabilmek i¢in isletme, iktisat, maliye, hukuk gibi belirli temel alanlarda iyi bir egitim
gecmisine sahip olmak, belirli bir siire meslek mensuplar1 yaninda staj yapmak ve meslek
odalarinin yaptiklar1 sinavlarda basarili olmak gibi birtakim nitelikler gereklidir (Karacan
2012: 118). Dolayisiyla adli muhasebeciler siirekli mesleki egitimlere yonelerek teknik
yeterliliklerini devamli suretle arttrmalidirlar. Ciinkii bir adli muhasebecinin isinde basarili

olabilmesi i¢in sahip oldugu mesleki egitimin, gelecek icin yeterli olmadigini diisiinerek,
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meslek i¢i egitim, seminer ve kurs programlarina devam edip kendisini siirekli olarak

yenilemelidir.

2.8.3 Mesleki Dikkat ve Ozen ilkesi

Bu ilke geregince adli muhasebeci gerek meslegin icrasi sirasinda gerekse de ilgili
raporunu hazirlama asamasinda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir (Karacan

2012: 119).

Adli muhasebeci tim mesleki egitim, bilgi ve deneyimlere sahip olup lstlenecegi
sorusturmanin taraflarindan tamamen bagimsiz kalmayi basarmis olsa bile, meslegiyle
ilgili yuriittiigii ¢aligmalarda gereken 6zen ve titizli§i gostermezse basarili bir sonug

alamaz

Adli muhasebeciligin gerektirdigi 6zen ve titizligin adli muhasebe sorusturmalari
sirasinda gosterilip gosterilmediginin asgari kosulu, adli muhasebe siirecinin biitiin

asamalarinda adli muhasebecilik ilkelerine eksiksiz bir sekilde uyulmasidir.

2.9 Adli Muhasebenin Faaliyet Konular

Adli muhasebe arastirmaciligi konusu basta ABD olmak iizere tiim diinyada hizla
gelismektedir. Ticari hayatta karsilasilan sorunlar gittikce biliyiiyiip daha da karmasik hale
gelmesine ragmen hile ve yolsuzluklari 6nleme adina eldeki imkanlar da hizla artmaktadir.

(Golden ve Pilkington 2006: 546).

Adli muhasebe hakkinda yapilan tanimlamalardan anlasilacagi {izere, adli muhasebe
yalnizca mahkemelerdeki olaylarla ilgilenen bir meslek olmayip isletmelerdeki hile ve

yolsuzluklarin tespiti ve ¢oziimiiyle yakindan ilgilenen bir muhasebe uzmanligidir.

Adli muhasebeciler, hukuki sistemin 6nemli bir parcasidirlar. Adli makamlara;
bosanma davalarinda mallarin net degerlerinin belirlenmesi, iflas durumlarinda varlik
degerlemeleri, mali tablo analizleri, hile denetimi ve mali belgelerin analizi yoluyla katkida
bulunmaktadirlar. Adli muhasebecilerin en ¢ok goriisiine ve yardimina bagvuruldugu alan,

hilenin arastirilmasi ve sorusturulmasidir (Curtis 2008: 535).

Adli muhasebe farkli bir¢ok sektdrde ve genis bir alanda kullanilmaktadir. Adli
muhasebecilerin hizmet alanina girebilecek faaliyet konularindan bazilar1 su sekilde

siralanabilir (Pazarceviren 2005: 11-12):
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Ortaklik veya hissedar davalar1.

Sahsi yaralanma iddialar1/ motorlu tasit kazalar1.

Isin durmasi / sigortadan istenebilecek diger tazminat talepleri.

Yonetim / ¢galisan hile sorusturmalari.

Bosanmalarla ilgili mali anlasmazliklar.

Isletmenin mali kayiplarina iliskin davalar.

Is ihmalleri.
e Uzlasma / Tahkim.

a-) Ortakhk veya Hissedar Davalarni: Ortaklar veya hissedarlar, sirket

yoneticilerine yasayi ihlal ettikleri iddiasiyla bazen dava agarlar. Boylesi davalarda adli
muhasebeciye diisen bir sirketin performansmin disiisiinii ve nedenlerini degerlendirerek
bu diisiisle yonetim kurulu kararlarinin ve uygulamalarinin olasi baglantilarmi tespit
etmektir. (Markman ve digerleri 2006: 532). Bu tiir davalar uzun yillara ait muhasebe
kayitlarindan ve davaya konu olan (kar-zarar talebi) olaya ait detayli analizden ibarettir

(Pazargeviren 2005: 11).

b-) Sahsi Yaralanma iddialari / Motorlu Tasit Kazalan: isletmelerde yasanan

fiziksel yaralanma ve Oliimciil kaza durumlarinda da adli muhasebecilere basvurulabilir

(Kaya 2005: 54).

c-) Isin Durmasi / Sigortadan istenebilecek Diger Tazminat Talepleri: Bu tiir

davalarda adli muhasebeci, s6z konusu durumun ve kayiplara iliskin uygun hesaplama
metodunun incelenmesi amaciyla policenin detayli bir analizini yapmakla ylikiimliidiir.
Adli muhasebeciden davanin karara baglanmasi siirecinde sigortali bir kisinin veya sigorta
sirketinin perspektifinden bakarak destek saglamasi istenir. Bu tiir durumlara; isin durmasi,
mal kayiplar1 ve is gorenin sadakatsizligi iddialar1 6rnek gosterilebilir (Pazargeviren 2005:

11).

d-) Yonetim / Cahsan Hile Sorusturmalarn: Hile genel anlamiyla, kasti olarak

finansal tablolarda yapilan hata ve yanligliklar1 kapsamaktadir (Atmaca ve Terzi 2012: 51).
Hileyle ilgili genel smiflandirma iki sekilde yapilmaktadir. Ilki ¢alisanlarin, isletmeye ait

varliklar1 haksiz yere kullanimim ifade eden calisan hileleri, digeri ise tepe yOnetimin
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icinde bulundugu durum ya da sartlar sebebiyle finansal tablolarda oynama yapip kazang

ve avantaj saglamas1 durumunu igeren yonetim hileleridir (Sipahi 2004: 5-6).

Adli muhasebeciler yapilan bu hilelerle ilgili davalarla kars1 karsiya kaldiklarinda
personelle miilakat yaparlar ve belgelere dayanan kanitlar1 detayli bigimde analiz ederler.
Bu tiir davalar daha c¢ok hilenin varligi, dogasi, boyutuna iliskin saptamalar ve sug

tanimlamalariyla ilgilidir (Pazarceviren 2005: 11).

e-) Bosanmalarla ilgili Mali Anlasmazhklar: Bosanma olaylarinda, kars: tarafin

varliklarmi (aktiflerini) oldugundan diisiikk gosterdiginde veya pasiflerini (borglarini)
yiiksek gosterdigine dair siiphe olustugunda adli muhasebecilere basvurulur (Pazargeviren

2005: 12).

f-) Isletmenin Mali Kayiplarina fliskin Davalar: Burada adli muhasebeciler,

sozlesme ile ilgili uyusmazliklar veya ihlaller, isletmelerle ilgili birlesme ya da ayrilma
davalari, iflas davalari, Uriin sorumlulugu ya da marka ve patent hakkmin yetkisiz

kullanimi gibi isletme kayiplariyla ilgilenir (Pazargeviren 2005: 12).

g-) Is ihmalleri: Adli muhasebeci is ihmalleri ile ilgili sorunlari iki a¢idan ele
alabilir. Sayet davali, bir muhasebeci ise ve davaya konu olan sey konusu itibariyla
muhasebe uygulamalar1 veya benzeri sekilde finansal tablolara etki eden bir olay ise adli
muhasebeci konuyu muhasebe ahlak prensipleri, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri,
muhasebe standartlar1 ve uygulanan diger ilke, yasa veya standartlar ¢ercevesinde analiz
edecektir. Bunun disindaki dava konusu olan ya da olmayan olaylarda ise zararlarin tespit

edilerek hesaplanmasi agisindan degerlendirecektir (Pazarceviren 2005: 12).

h-) Uzlasma / Tahkim: Uzlagsma ve tahkim, is diinyasinda taraflar arasinda

dogacak anlagmazliklarda taraflarin mahkemeye gitmek yerine hakem ya da arabulucularla
¢Ozlime ulasma ¢alismasi olup, adli muhasebecilerin de bu asamada aldiklar1 uzman

egitimle taraflara yardimei olabilecekleri bir durumdur.
2.10 Adli Muhasebecilik Mesleginin Kapsamm

Ticari iglemlerin glinlimiizde giderek karmasiklasmasi, birey ve kurumlar arasindaki
iligkilerde sorunlar yasanmasi, c¢alisan hilelerindeki artis ve bu hilelerin dnlenmesi ve
ortaya ¢ikarilmasinda yasanan zorluklar, adli olaylarda daha fazla uzman destegine ihtiyag

duyulmas1 gibi nedenlerden dolay1 adli olaylarda gerek mahkeme gerekse avukatlarin
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sorunlarin ¢odziimiinde uzman bilirkisi destegine ihtiyac duymaktadirlar. Bu da adli
muhasebecilik mesleginin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Fakat adli muhasebecilik
sadece uzman bilirkisilikle smirli olmayip hileli islemlerin arastirilmasi ve dava destek

konularin da igermektedir (Atmaca ve Terzi 2012: 32).

Dolayisiyla adli muhasebeciler asagida belirtilen ti¢ farkli faaliyet alaninda
calismaktadirlar. Adli muhasebecilik hizmetinin uygulama kapsamini da olusturan bu

alanlar sunlardir (Elitas 2012: 158):
e Dava Destek Danismanlig1 (Hukuki Destek),
e Uzman Sahitlik (Bilirkisi Tanikligy),
e Hile Denetciligi / Arastirmacit Muhasebecilik (Idari Destek),

Adli muhasebeciler mahkemelerde ilgili avukata yardimci olmak amaciyla dava
destegi, mahkeme heyetine fikirlerinin sekillenmesine yardimci olmak i¢in uzman taniklik,
isletme i¢i sahip, ortak ve yoneticileri ile iiclincii kisilerden gelebilecek hile ile ilgili

taleplerin degerlendirilmesi asamasinda hile arastirmaciligi yapar (Akyel 2009: 139).
2.10.1 Dava Destegi (Hukuki Destek)

Dava destegi, adli muhasebecinin bir adli dava 6ncesinde veya dava esnasinda ilgili
yargl makamlarina ya da avukata ¢esitli agilardan destek olmasi, hizmet sunmasidir. Adli
muhasebeci daha ¢ok olaym ekonomik boyutuyla ilgilenir. Taraflar arasinda yapilan bir
anlasmanin feshi ya da ihlali sonucu ortaya ¢ikan mali kayb1 hesaplamak adli muhasebeci

tarafindan saglanan dava destegine bir 6rnektir (Pazarceviren 2005: 4).

Dava destegi veren adli muhasebeci sadece anlagmalarin feshedilmesiyle sonuglanan
ekonomik kayip ve zararlar1 hesapladigi diisiiniilse de, degerleme, gelir iyilestirmeleri,
kalkinma ve mali analiz gibi bir¢ok konuyla da ilgilidir. Ayrica bor¢ davalari, sigorta
talepleri, telif hakki, hisse senedi anlagmazliklari, mal talebi ve nafaka talebi gibi pek ¢ok

hukuki olayda avukatlarla birlikte hareket eder (Chew 2002: 22).

Pek ¢ok hukuki olayda adli mercilerle birlikte ¢alisan adli muhasebecinin herhangi
bir dava konusu ile ilgili olarak avukatlara yardimci olabilecegi hizmetler iki baslikta ele

almabilir (Crumbley 1995: 23):
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e Gerekli bilgi ve belgelerin ortaya konulmasi siireci: Bu siirecte avukatlari bir
yasal islemde gereksinim duyacaklar1 verilerin ilgili, yeterli ve dogru olarak saptanmasi ve

sunulmasi faaliyeti yer almaktadir.

e Toplanan verilerin analiz edilmesi siireci: Bu siirecte mahkemeye sunulacak mali
nitelikteki verilerin degerlendirilmesi ve avukatlarin bu bulgular1 yorumlamasina yardim

etme amaci yer almaktadir.

Dava destegi veren adli muhasebeci davaci taraf i¢in ¢alisabilecegi gibi davalik olan
taraf i¢in de c¢alisabilmektedir. Adli muhasebeci, davaci taraf adina muhasebe islemleri
veya kayitlariyla ilgili dolandiriciligl kanitlamaya yonelik olarak calisirken, davali taraf
i¢cinse tam tersi durum s6z konusu olmaktadir. Adli muhasebeci, mahkeme adina hakimin
muhasebe yoniiniin yetersiz kaldig1 durumlarda da gorev alabilmektedir (Thornhill 1995:

11-12).

Avukat ve hakimlere karsi saglanan dava destegi kapsaminda adli muhasebeciler

ayrica asagidaki faaliyetlerle de mahkeme siirecine yardimci olmaktadirlar (Cabuk ve

Yiicel 2012: 32):

e Suc vasfi tastyan olaylar1 ortaya ¢ikarmak veya bir iddiay1 cliriitmek i¢in gerekli

verilerin elde edilmesi,

e Mahkeme siirecindeki bir davanm 6n incelemesinin yapilarak ilgili verilerin

gozden gegirilmesi,

e Muhasebe ve finans konulariyla ilgili yasal diizenlemelerin incelenmesi ve dava

stiresince gerektiginde ilgili taraflara bu konularla ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi,

e Tazminat taleplerine iliskin raporlar incelenerek gergeklesen ekonomik zararlarin

tespit edilmesi,

e Davanin sonug¢lanmasina yonelik olarak gerceklestirilen goriisme ve

sorusturmalara yardimci olunmasi.

Mahkemeler, yolsuzluk davalarinda, isletme degerlemelerinde, hasar ve zarar
tahminlerinde, sigorta anlasmazliklarinda, anlasmalardan dogan sorunlarda, patent, hak ve
markalarla ilgili dogan sorunlarda, isletmelerle ilgili ayrilma veya birlesme davalarinda,
iflas davalarinda, bosanma ile ilgili mali anlagsmazliklarda ve isletmeler arasi sorunlarda

adli muhasebecilerden dava destegi talep edilebilmektedir (Bozkurt 2000b: 58).
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2.10.2 Uzman Tanikhk (Bilirkisi Destegi)

Davaya konu olmus bir olayda, davaci veya davali taraftan bir uzmanin sahip oldugu
kadar bilgi ve birikime sahip olmasi beklenemeyecegi gibi, sorunu ¢6zmek adina
gorevlendirilmis olan yargi mensuplarinin da her konuda uzman olmalar1 beklenemez.
Dolayisiyla sorunu c¢ozerek dogru karar verebilmek i¢in konuyla ilgili uzman kisilerin
bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Adli muhasebenin sundugu profesyonel hizmetlerden olan
uzman taniklik, bir adli dava siirecinde, mahkemeye ait {iyeler olan avukatlara ve mahkeme

iiyelerine dava konusu olaym teknik yoniiyle ilgili bilgiler veren bir alandir.

Uzman taniklik ile ilgili ¢ok sayida tanimlama bulunmaktadir. Ciinkii uzman goriisii
genelde adli muhasebecinin uzmanlik alanlariyla ilgilidir. Amag, iddialar1 bir uzman
tanigin ifadesiyle destekleyerek, yorumlanmasi gereken olgu ve olaylar1 gilivenilir bir

bicimde agikliga kavusturmaktir (Aktas ve Kuloglu 2008: 112).

Uzman taniklikla ilgili AICPA’nin tanimi, “bir konu hakkinda bilimsel, teknik veya
ozel bir fikir verme ya da bir konunun aydnlatilmasina katkida bulunabilecek gerekli bilgi,
yetenek, deneyim ve egitime sahip kisi” seklindedir (Toraman ve digerleri 2009: 43). Bir
baska tanima goére de uzman taniklik, bir uzmanmn kendi uzmanlik alan1 dahilinde dava
konusuyla ilgili olarak énceden yapmis oldugu bilimsel arastirmalar sonucunda elde ettigi
bulgular1 belge ve gorsel araclar yardimiyla mahkeme sirasinda sunarak taniklik

yapmasidir (Clark ve Diliberto 1996: 150).

Bahse konu olan uzman taniklik Tiirk yargi sisteminde uygulamasi pek goriilmeyen
bir alandir. Ciinkii Tirkiye’de taniklik sadece olay1r kendi gozleriyle goren kisiler i¢in
diizenlenen bir kavramdir. Tiirkiye’deki bilirkisi uygulamalarinda bilirkisilerin yazili rapor
vermesi esastir. Ancak verilen bu yazili rapordaki ifadelerin karmasik olmasi, rapor
icerisinde gereginden fazla teknik, kavram ve terimlerin kullanilmasi sonucu verilmek
istenen mesaj mahkeme tarafindan anlagilamamaktadir (Giilten 2010: 317). Ozellikle
ekonomik ve finansal icerikli davalarda islemlerin karmasik olup ve uzmanlik gerektirmesi
nedeniyle adli muhasebecilerden yardim istenmektedir. Ayn1 zamanda hakimler, davalarda
daha saglikli kararlar verebilmek adina adli muhasebecilerin bilgi ve deneyimlerine ihtiyac

duymaktadirlar (Bozkurt 2000b: 58).
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Ozellikle adli makamlarca ihtiya¢ duyulan adli muhasebe uzmanlhigi genellikle iig
grupta simiflandiriimaktadir. Bunlar; uzman taniklik, danisma uzmanligi ve vaka

uzmanligidir. Bu hizmetler kisaca su sekilde agiklanabilir (Atmaca ve Terzi 2012: 24).

e Uzman taniklik: Mahkemedeki yargilama silirecinde veya iiyeler arasi
degerlendirme Oncesindeki bir faaliyettir. Mahkeme esnasinda sahitlik saglanmasi esasina

dayanir.

e Danisma uzmanligi: Davaya konu olmus bir olaym ¢oziimiine destek saglayici
bilgiler verme hizmetidir. Danisma uzmanligi, ¢éziime katki saglayacak bir avukathk

calismasidir ve temelde tavsiye verme esasina dayanir.

e Vaka uzmanligi: Adli makamlara ulagmig bir vakadaki bulgu tizerine taniklik etmek
olarak tamimlanmaktadir. Danisma uzmanhgindan farkli bir bakis acisina sahiptir.
Muhasebe uzmanliginin 6n plana ¢iktig1 vaka uzmanhgmda yeterli diizeyde kanit ve
veriler elde edildikten sonra goriis bildirilmektedir. Danisma uzmanliginda ise olay
hakkinda kanit elde edilmese bile o konu hakkinda c¢esitli tecriibelere dayanilarak

tavsiyelerde bulunulur. Kisacasi aralarindaki temel fark, yalan beyandir.

Adli muhasebecilerin uzman taniklik faaliyeti sirasinda hizmet sunduklar: taraflara
kars1 birtakim gorevleri vardir. Bu gorevler asagidaki gibi siralanabilir (Bozkurt 2000b:

58):
e Dava konusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yaparak cesitli verileri toplamak,
¢ Bu verilerden bir sonuca vararak bir kaniya ulasmak,

e Olusturdugu goriislinii mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlatici ve 6gretici

bir bigimde yansitmak.

Uzman taniklik yapacak adli muhasebecinin ehliyetli ve uzman oldugu alanlara ait
belgelere sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica adli muhasebecinin daha 6nceki deneyimleri
ve sayginhigi davanm seyrini etkileyebilecegi i¢in bu kriterler biiylik 6nem tasimaktadir

(Thornhill 1995: 13).

Bu agidan bir adli muhasebeci mahkemede uzman tanik olarak, higbir tarafin etkisi
altinda kalmadan, sakin ve gilivenilir bir bicimde sorunlara iligkin fikirlerini ortaya koyar.

(Atmaca ve Terzi 2012: 24). Adli muhasebeci, bu sorunlar1 ¢cozmeye calisirken, tarafsiz,
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bagimsiz ve objektif olmali, teknik konular1 agik bir dille ve Ogretici bir bigimde

aciklamalidir (Pazargeviren 2005: 10).

Tirkiye’de halihazirdaki mevcut uygulamalar g6z Oniine alindiginda muhasebe ile
hukuk iliskilerinin kesistigi durumlarda konunun bilirkisilik uygulamasi ile ¢dziime
kavusturuldugu dikkati c¢ekmektedir. Bilirkisiler de 1ilgili yargi mercii tarafindan
gorevlendirilen meslekle ilgili kisilerden olusturulmaktadir. Ancak bilirkisilik uygulamasi
adli muhasebecilik ile es tutulabilecek kadar genis kapsamli olmadigi gibi daha 6nce
bahsettigimiz yetkinliklilere sahip kisileri isaret etmekten de uzak kalmaktadir (Karacan
2012: 124). Bu sebeple davalarin hizli, basit, en az giderle ve etkin bir bigimde goriilmesini
ve bir kisim uyusmazliklarin nizasiz kaza, sulh, uzlasma gibi yontemlerle ¢oziimiini
saglamak gibi gerekgelerle 12 Ocak 2011°de kabul edilip 4 Subat 2011°de yiirtirliige giren
6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ile “Bilirkisilik” ve “Uzman Gortisii”
kavramlar1 birbirinden ayrilmistir (Cabuk ve Yiicel 2012: 37). Kanunun 293. maddesinde

uzman goriisii kavraminin kapsami su sekilde belirtilmistir (Atmaca ve Terzi 2012: 37):

e Davaya konu olmus bir olayla ilgili olarak taraflar, uzman kisiden bilimsel goriis

alabilirler fakat bu sebeple mahkemeden ayrica siire talep edememektedir.

e Hakim, talep iizerine veya resen, kendisinden rapor alman uzman Kkisiyi
mahkemeye davet edip dinleyebilmektedir. Bu durusma sirasinda taraflardan birinin veya

hakimin, uzman kisiye gerekli sorular1 sorabilme hakki bulunmaktadir.

e Hakim tarafindan mahkemeye ¢agrilan uzman kisi gecerli bir 6zrii bulunmadan

durusmaya gelmezse, hazirlamis oldugu rapor mahkeme tarafindan gegersiz kabul edilir.

6100 Sayili HMK’nin 293. maddesindeki bu diizenleme ile adli muhasebecilik
mesleginin gelisimine katki saglayacagi goriilmekte ayrica adli muhasebe uygulamalarinin

dava destegi ve uzman taniklik gorevlerinin Tiirkiye’de de onii acilmaktadir.
2.10.3 Hile Denetciligi (Arastirmaci Muhasebecilik)

Hileli iglemler son yillarda oldukg¢a artmis ve zararlar1 6nemli boyutlara ulagmistir.
Bu tiir hilelerin ortaya cikartilmasi ve onlenmesi uzmanlik gerektiren islerden olmustur.
Genel standartlara gore egitilmis muhasebeci ve denetgilerden hilelerle savagsmada basari

beklemek zordur. Bu nedenle zorunlu olarak yeni bir meslek tiirti dogmustur. Bu meslegi
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icra edenlere “Hile Denet¢isi” veya “Arastirmact Muhasebeci” ad1 verilmektedir (Bozkurt

2000b: 59).

Adli muhasebecilik mesleginin faaliyet alanlarindan olan suistimal, hile ve yolsuzluk
arastrmaciligl incelendiginde oOncelikle goze carpan kavramsal bir kargasa olmaktadir.
Suistimal, hile ve yolsuzluk kelimelerinin birbirlerinin yerine ¢ok sik kullanildig1 ve bu
sebeple de karistirildigi goriilmektedir. Hile s6zliik anlamiyla bir ¢ikar saglamak amaciyla
birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, entrika seklinde tanimlanabilir.
Suistimal ise isine geldigi gibi, kendi yararma ve ¢ikarina gére davranmak, iyi niyete karsi
yapilan 1y1 niyet tasimayan eylem, duygu ve diisiince olarak ag¢iklanabilir (Giilten 2010:
318). Adli muhasebecinin mahkemeye yardimci olacagi bu siirecte ilk yapmasi gereken
karsilastig1 olay1r tanimlayabilmesidir. Bu yiizden de yukarida tanimlar1 yapilan hata, hile

ve suistimal gibi kavramlara hakim olmasi1 gerekmektedir.

Adli muhasebeci bu siirecte Oncelikle hile ya da yolsuzlugun meydana geldigi
isletmedeki tiim belge ve kayitlar1 inceleyerek ve sorusturmayla dogrudan veya dolayl
olarak iliskisi bulunan kisilerle goriiserek kisiler ve gerceklesen olay hakkinda tarafsiz
bilgiler toplamalidir (Thornhill 1995: 18). Daha sonra elde edilen kanitlar bir araya
getirilerek hile ve yolsuzluklarla ilgili olast tiim iddialar belirtilmelidir. Son olarak da
toplanan tiim bilgi ve kanitlar analiz edilerek bir sonuca varilmalidir (Albrecht ve digerleri

2009: 630).

Arastirmact muhasebecilik adli muhasebecilerin daha yogun bir sekilde hizmet
verdikleri profesyonel bir adli muhasebe uygulama alanidir. Temelde arastirmaci
muhasebeciler; varliklarin, yolsuzluk, riisvet, zimmete ge¢irme ve hileli islemler ile kotiiye
kullanimin1 6nlemek, bilgisayar hileleri, calisan hileleri ve stok hilelerine yonelik 6zel ve
kamu sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve igletmelere hizmet vermektedirler (Toraman

ve digerleri 2009: 40).

Adli muhasebecilerin olas1 su¢ sorusturmalarinda yonetime yardimci olduklari
bilinmektedir. Ornegin sirket ydnetimi ¢aliganlarindan birinin yolsuzluk yaptigma dair
sipheye distiigiinde adli muhasebeciye basvurmakta ve ondan profesyonel destek
alabilmektedir (Bozkurt 2000b: 59). Ayrica sirket yonetimi, sirkete yOneltilen cezalar
konusunda veya hissedarlarin sirkete karsi agtig1 su¢ unsuru tagiyan davalarda muhtemel
idari hatalarin bulunup bulunmadig1 hususunda da adli muhasebecilere ihtiyag duymaktadir

(Karacan 2012: 112). Dolayisiyla adli muhasebecilik mesleginin en temel ¢aligma konusu
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hile ve yolsuzluklarin tespit edilmesidir. Bu bakimdan ister yiiriitiilen bir sorusturma
kapsaminda olsun isterse de isletmelerin 6nlem almalarini saglamak amaciyla olsun
yapilan hile ve yolsuzluk arastirmalar1 adli muhasebe ¢aligmalarmin biiyiik bir bdliimiinii

olusturmaktadir (Cabuk ve Yiicel 2012: 34).

Hile ve yolsuzluklar konusunda kendisinden profesyonel destek istenen adli
muhasebecinin, hile denet¢isi ya da bir diger adiyla sorusturmaci muhasebecilik yoluyla

mahkeme heyetine yardimci olabilecegi konular sdyle siralanabilir (Pazargeviren 2005: 9):
e Siiphe duyulan hileli islemleri kanitlartyla birlikte ortaya ¢ikarmak,
e Mevcut durumun analizi ve yapilacaklara iliskin 6nerileri diizenlemek,
e Aktiflerin geri alinmasi, korunmasi ve iyilestirilmesine destek saglamak,
e Konu ile ilgili diger alanlardaki uzmanlarla koordineli ¢aligmak,

¢ Adli kovusturma agma veya dava agma yoluyla varliklarin geri alinmasina yardimei

olmak.

Hile denetg¢iligi ile gorevlendirilen adli muhasebeci, isletmede hileyi kimin yaptigi,
bu hileyi nasil gerceklestirdigi hususunda Ongoriilerde bulunarak dogruya ulasmaya
calismalidir (Pazarceviren 2005: 5). Hile denetgisine gore; sirket yonetimi, isletmenin
finansal tablolarin1 oldugundan 1yi gostererek, daha fazla kredi alabilmek, borsada hisse
senedi fiyatlarmi yiikseltmek, kari artrmak, isletmenin kamuoyu nazarindaki imajini
giiclendirmek, az vergi 6demek, az kar dagitmak gibi amaglar giitmiistiir. (Bozkurt 2000a:
16). Diger yandan hileyi gerceklestiren taraf sirket ¢alisanlar1 ise, gesitli baskilar altinda
(borcu nedeniyle tehdit almas1 gibi) ve isletmede saglikli bir i¢ kontrol yapis1 olmadigini

diisiiniip rahat davranarak hile yapmislardir (Arzova 2003: 120).

Hile denetcileri genellikle isletmelerde muhasebe siireclerine, politikalarma ve
personel hareketlerine yonelik tavsiyelerde bulunarak isletme i¢i i¢ kontrol yapismin
etkinligine katki saglamaktadirlar (Toraman ve digerleri 2009: 41). Bu sebeple hile
denetg¢isi hile olasiliklarinin nerelerde olabilecegini tahmin etmeli ve isletmenin i¢ kontrol
sisteminin zayif yonlerini hemen bulabilmelidir. Isletmede olabilecek hileli davranis
tiplerini belirleyerek iiretim, muhasebe, satin alma veya pazarlama gibi isletme

boliimleriyle iligkilendirebilmelidir (Giilten 2010: 319).
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Hile denetcileri ve arastrmacilar1 gorevlerini yerine getirirken Kirmizi Bayraklar
(Red-Flags) ve Benford Yontemi, Capraz Denetim Teknigi, Hile Degerlendirme
Sorgulamast (Fraud Assesment Questioning- FAQ), Veri Madenciligi Araclar1 gibi
denetim tekniklerini kullanmaktadir ( Cole 2008: 22-23).

Bu yontemler igerisinden en dnemlileri Kirmiz1 Bayraklar (Red-Flags) ve Benford
Yontemi olarak bilinmektedir. Hileyi ortaya ¢ikarmak adina hile denetcileri olarak calisan
adli muhasebeciler, Oran Analizi, Benford Yasasi gibi tekniklerin yaninda, siipheli
noktalar1  belirleyebilmek icin “Kirmizi Bayraklar” denilen bir yaklasim da
kullanmaktadirlar. Kirmiz1 Bayraklar yontemi; denetcilerin bir takim gdzlemleme ve bazi

hile belirteclerini kullandi1g1 mantiksal bir yoldur (Stirmen 2010: 380).

Benford Yasasi: Adli muhasebeciler, hile ya da yolsuzluk yapilan mali durum

beyanlarmna iliskin sahtekarliklar1 agiga cikarabilmek icin oran analizi ve verilerin tahrif
edilmis olma ihtimalini belirlemek i¢in kullanilan Benford Yasas1 gibi belirli veri inceleme
tekniklerini kullanarak analiz ederler. Bu yasa, rakamlarin ortaya c¢ikis sikliklar1 yani
frekanslar1 ile gercek bir muhasebe evreninde ortaya ¢ikan ilk rakamlarin frekanslarmin

karsilagtirilmasina dayanmaktadir (Pazargeviren 2005: 6).

Bu analizin temel noktas1 insanlarmn rastgele davranmayacaklarina dayanir. insanlar
hile yapmak amaciyla sayi iirettiklerinde aligkanliklarinin sonucu olarak birka¢ numaray1
tekrar ederler. Bu yOntem insanlarin rastlantisal sayr iretemeyecekleri varsayimina
dayanmaktadir. Dogal olarak olugmasi gereken sayilar Benford Kanunu ile bulunmakta,
dogal olusmasi gereken sayilar ile beyanlarda yer alan sayilar arasinda fark olmasi durumu
ise, beyandaki sayilarin hileli olarak {iretilmis olabilecegi varsayimini giindeme

getirmektedir (http://www.denetimturkey.com/ ).

Benford Kanunu geregince herhangi bir istatistik verisinden veya herhangi bir sayilar
tablosundan rastgele bir say1 se¢ildiginde bu sayinin ilk hanesinin 1 olma olasilig1 biitiin
sayllarm olasiliginin ayni oldugu yoniindeki diisiincenin aksine %30.1'dir. Bu sonucu 2

olma olasilig1 %17.6 ile takip eder ve 9 olma olasilig1 %5'dir (Tiirkyener 2007: 114).

Frekanslar Benford yasasina uymayan bir sekilde degisiyorsa, bu durum muhasebe
verileri lizerinde kasith bir girisimin belirtisi olup verilerin dogal akislarmi bozma
olasiligini ortaya cikarmaktadir. Bu varsayimla, Benford Yasasi ile muhasebe arasinda
bir iliski kurulmustur. Once New York Brooklyn Vergi Servisi bu yasay1 kullanarak, New

York’taki yedi sirketin muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarmis, bunu takiben ABD’nin
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cesitli eyaletlerinin vergi servisleri bu modeli kullanmaya baslamistir. Daha sonra
denetim alaninda O6nde gelen yazilim firmalarinca bu model veri analiz paketlerine

eklenmis ve diinyanin ¢esitli yerlerinde kullanimi yayginlagmistir (Tiirkyener 2007: 118).

Capraz Denetim Teknigi: Hileleri tespit edip acifa c¢ikarma i¢in kullanilan

yontemlerden biri olan Capraz Denetim Teknigi muhasebede karsilikli ¢alisan hesaplarin
isleyis kurallarina gore olusturulmus, herhangi bir hesabin yanlis bir hesapla alacak ya da
bor¢ kaydi sonucu bakiye degistirip degistirmedigini saptamamiza yarayan dinamik ve son
derece pratik olan bir denetim teknigidir. Bu teknikte temel isleyis, aralarinda islevsel iligki
bulunan hesaplar1 bir araya getirmektir. Ornegin, satislar, satis iadeleri ve iskontolar,
tahsilat islemleri ve alacak hesaplar: iligkili ¢alisan hesaplardir. (Bozkurt 2006: 47). Bir
diger Ornege goOre de; nakit yaratici Ozelligi olan “300 Banka Kredileri” hesabi
bakiyesindeki artig, “102 Bankalar” hesabi ya da “100 Kasa” hesabi gibi hesaplarin

bakiyesinde de bir artisa neden olmalidir.

Capraz Denetim Teknigi’nde karsilikli calisan hesaplar belirlendikten sonra karsilikli
calismast uygun olmayan hesaplar dikkate almarak incelemeye devam edilir, bu tiirden
hesaplarda ayni1 kayitta yer aliyorsa ya da hesaplar ve tutarlar arasinda fark varsa anormal

bir durum oldugu diistiniiliir ve sorusturma baglatilir (Cankaya ve Grekan 2009: 100).

Veri Madenciligi Teknigi: Hile denetcisi tarafindan kullanilan bir baska denetim

teknigi olan veri madenciligi teknigi , bir sorusturma siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan elde
edilen verilerden daha dnce goriilemeyen veya agik olmayan sonuglara ulasma siirecidir.
Veri analizi, verilerden anlam ¢ikarma teknigidir (Kirac1 2005: 110). Cikarilan bu yeni
veriler yeni ve kullanilabilir olacaktir. Dolayistyla yenilenen bu veri yiginlari igletme karar
alma siireclerinde kullanilabilir, yararli bilgiler haline gelmis olur. En genel ifade ile veri
madenciligi  teknigi usulsiizliikleri veya potansiyel hileleri arastirmak {izere

kullanilmaktadir.

Hile Degerlendirme Sorgulamasi (FAQ-Fraud Assesment Questioning): FAQ,

hile denetcisi tarafindan hileyi ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan bir diger yontemdir. Bu
yontem, olasi hile olaylar1 i¢in bilgi edinilmesini saglamakta oldukga etkilidir. Yalan
sOylemenin neredeyse herkesin bagvurabildigi bir davranis oldugunun kabul edilmesine
dayanan bu yontemde sorusturmaci, olayla ilgili sorular sorulan siipheliye belli etmeden,
sormak istedigi sorular1 ilgili kisiye yoOneltir (Abdioglu 2007: 132). FAQ denilen bu

yontemde kisiye “yakalanmadan sirketi nasil dolandirilabilecegine” dair sorulan sorulara
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verdigi cevaplar arastirilir. Calisanlarin hile denetcisine verdigi cevaplar ayrica i¢ denetim
mekanizmalarindaki eksiklikleri de ortaya c¢ikarir. Bdylece baska birisinin bu yolla

herhangi bir hileye girisip girismedigi de belli olmaktadir.

Hile denet¢ilerinin hileyi ortaya ¢ikarmak i¢in ¢esitli teknikler kullanmasindan bagka
izleyebilecegi baska prosediirler de vardir. Uygulanan bu diger prosediirler, meydana gelen
hile olayr hakkinda bilgisi olabilecek kisilerle miilakatlar ve goriismeler yapmaktir
(Pazargeviren 2005: 6). Bu sebeple adli muhasebeciler, yaptiklar1 miilakat ve gériismeler
sonucu zanli olarak tespit ettikleri kisi ile ilgili sorgulamalarda kisinin ruh halini,
psikolojik yapismi da dikkate almak zorundadir. Bazen uygun psikolojik ortam
yaratildiginda kisiler vicdan azabma dayanamayip suglarini itiraf edebilmektedirler (Gtilten

2010: 319).
2.11 Adli Muhasebecilik Meslegine Mensup Olma ve Adli Muhasebecilik Egitimi

Adli muhasebe kavraminin ortaya ¢ikmasiyla bu alanda yeterli bilgi ve deneyime
sahip kisilere duyulan ihtiya¢ giderek artmis, 6zellikle tiim diinyay1 derinden etkileyen

sirket skandallarindan sonra son yillarda gittikce 6nem kazanan bir meslek haline gelmistir.

Son yillarda, adli muhasebe alaninda kariyer yapmanm saglayacagi faydalar
konusunda yapilan ¢alismalarda adli muhasebeciligin, hem en c¢ok tercih edilebilecek
mesleklerin basinda hem de giivenceli bir meslek oldugu vurgulanmaktadir (Rezaee ve
digerleri 2004: 2). Hatta adli muhasebecilik, “United States News & World Report” adli
dergiye gore ABD’deki 8 en giivenli kariyerlerinden biri olarak goriilmekte, Smart Money
Magazine isimli dergiye gore ise gelecek 10 yil i¢cinde yiiz bin dolarmn lizerinde iicret

kazanabilecek on yeni meslekten biri olarak goriilmektedir (Pazargeviren 2005: 13).

Basta ABD olmak adli muhasebecilik meslegini kabul etmis tiim gelismis iilkelerde,
verilen adli muhasebe egitimi temelde muhasebe O0grenimi ilizerine insa edilmektedir.
Asagidaki sekilde goriildiigii lizere adli muhasebe egitimi muhasebe 6gretisinden ayr1 bir
olgu degil, aksine muhasebe dgretisinde bir iist noktay1 olusturmaktadir. Adli muhasebeci
olarak caligmak isteyen bir birey, temel olarak muhasebe egitimini tamamlamak zorundadir

(Usul ve Topguoglu 2011: 62).
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Sekil 2.1 Adli Muhasebe Ogretisinin Olusmasi

MUHASEBE

ADLI
MUHASEBE

Kaynak: Usul ve Topguoglu (2011: 62).

Adli muhasebeci olabilmek i¢in normal bir lisans egitimi gerekli olmakla birlikte,
sadece bu egitimin yeterli olabilecegini soylemek ¢ok dogru olmaz. Adli muhasebecilik
yapabilmek icin ilave egitimler gerekmekte, mesleki deneyim biiyiik dnem tasimaktadir

(Karacan 2012: 123).

Adli muhasebecilik meslegine duyulan ihtiyacin farkina varan basta ABD olmak
iizere baz1 gelismis lilkelerde adli muhasebe ile ilgili egitimin alt yapis1 tamamlanmis ve bu
konularda uzmanlar yetistirilmeye baslanmistir. Tiirkiye’de ise hala adli muhasebe alaninin
onemi yeterince fark edilememis, bir meslek olarak adli muhasebecilik ile ilgili ciddi bir alt

yap1 ¢aligmasina heniiz baglanmamaistir
2.11.1 ABD’de Adli Muhasebecilik Meslegi ve Adli Muhasebe Egitimi

Ik olarak Iskogya’da bir muhasebecinin reklam amacli dagittig1 bir el ilani ile ortaya
ciktig1 ifade edilen adli muhasebecilik faaliyetleri basta ABD olmak iizere ve bir¢ok iilkede
hizla yayilmugtir. 1900°lii yillarin baslarinda, ABD ve Ingiltere’de muhasebecilerin
ifadelerini nasil verebileceklerine dair talimatlar igeren makaleler ¢esitli yayin organlarinda

goriilmeye baslanmistir (Akyel 2009: 90).
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Ilerleyen yillarda {inlii gangster Al Capone’un yakalanma siirecinde verdigi katkilar
sebebiyle adli muhasebecilik iin kazanmig, 1946°da da ilk kez “Forensic Accounting- Adli
Muhasebe” kavrammin kullanilmasi1 ile ABD’de bu meslegin profesyonel olarak
yiiriitiilmesi islemi baslamistir. Sonraki donemlerde ABD’de adli muhasebecilik adma
onemli sayilan gelismeler yasanmistir. 1988 yilinda ACFE’nin kurulmasi, 1992 yilinda
ACFEI'nin kurulmasi, 1997 yilinda ABFA’nin kurulmas: ve 2000 yilinda “Journal of
Forensic Accounting, Auditing, Fraud and Taxation” dergisinin yayimlanmaya baslanmasi

onemli sayilan bu gelismelerdendir.

ABD’de ozellikle 2000°li yillardan itibaren artis gosteren adli muhasebecilik
mesleginin hizli bir ilerleme gostermesinin temel nedeni yasanan Enron skandalidir. Enron
skandal1 sonras1 AICPA tarafindan SAS 99, Amerikan hiikiimeti tarafindan da Sarbanex
Oxley yasasi cikarilmistir. Yaymlanan bu yeni kanun ve yapilan diizenlemeler, adli
muhasebeciligin 6nemini arttirmis ve ardindan adli muhasebeciler once sirketlerde ticretle
calisip sonrasinda FBI, IRS gibi departmanlarda caligmaya baslamislardir (Atmaca ve
Terzi 2012: 33).

Hileli islemlerdeki artiglar sonucu 6nem kazanan adli muhasebecilik meslegi ile ilgili
ABD’de yaymlanan bilimsel makalelerde fazlaca s6z edilmis, popiiler basin tarafindan da
adli muhasebe, cekici bir uzmanlagsma alani haline getirilmistir. Adli muhasebe yalnizca
muhasebe ve denetim igin gecerli olmayip; hukuki, ekonomik ve ticari alanlarda

sorusturmaya tabi konulara da uygulanmaktadir.

Bu acgidan ge¢miste sadece dava destegi ya da uzman bilirkisilik nedeniyle adli
muhasebecilere bagvurulurken, bunlara ek olarak gilinlimiizde sirket yonetici ya da pay
sahipleri tarafindan hilelerin arastirilmasi amaciyla adli muhasebecilere bagvurulmaktadir

(Pazargeviren 2005: 2).

Adli muhasebe alaninda meslek mensubu olacak kisilerin egitim ihtiyacini
giderebilmek, uzmanlik alanlarin1 ve meslek kalitelerini belirlemek, meslegin saygmligini
sirdiirmek amaciyla ABD’de bulunan kimi kurum ve kuruluglar, faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu amagla kisilerin uzmanligini gosterir ehliyetlere sahip olabilmeleri igin
cok sayida sertifika programlar1 gelistirilmig, bu programlar ve sertifikalar giiniimiizde

diinya ¢apinda gecerlilik kazanir hale gelmistir.

ACFE, diinyanm hileyle miicadele ve egitim konusunda oncii kuruluglarindan biri

olarak kabul edilmekte ve giinlimiizde yaklasik 50.000 iiyesi ile diinya capinda is
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diinyasmdaki hileleri azaltma ve profesyonel anlamda diiriistliik ve kamuoyunun giivenini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. ACFE’nin amaci, tiim diinyada yasanan
hileli eylemlerin ve beyaz yakali suglarin zararlarim1 en aza indirmek, hilelerin tespiti,
onlenmesi konusunda adli muhasebecileri desteklemek, egitim ve seminerler diizenleyerek

yayimlar yapmaktir (Karacan 2012: 123).

Adli muhasebe ile ilgili diizenlemeler yapan, egitim, seminer ve kurslar veren, ACFE
1988’de kurulmustur. ABD’de adli muhasebeci olmak i¢in gerekli ruhsatlandirma islemleri
bu kurulus tarafindan yapilmaktadir. Bu birlikten adli muhasebe ruhsati alabilmek ic¢in

(Bozkurt 2000b: 60-61):
e [isans mezunu olmak,

e Muhasebe, hukuk, hile arastirmaciligi, kriminoloji, denetim, isletme kayiplarmnin

Ol¢iilmesi alanlarinda iki yillik deneyime sahip olmak,

e ACFE tarafindan diizenlenen ve kriminoloji, etik, finansal islemler, hile
arastirmaciligi, hile bilegenleri gibi konulardan olusan sinavlarda basarili olmak

gerekmektedir.

ABD’de adli muhasebeci olabilmek i¢in ACFE tarafindan diizenlenen ve basariyla
gecilmesi gereken sinavda adaylara sorulan sorular su dort ana bolimden olusmaktadir

(Pazargeviren 2005: 14):
¢ Finansal islemler
e Arastirmacilik
¢ Yasal unsurlar
e Suc bilimi

Merkezi ABD’de bulunan ve hem yasal bir zeminde bulunup hem de hileye karsi
denetci sertifikasyonu diizenleyen ACFE’nin hileye karsi egitim programlar1 gelistiren,
bunlarin iiniversitelerde uygulanmasini tesvik eden ve bunun i¢in gerekli egitim
materyallerini saglayan “Hileye Kars1 Egitim Ortakhigi“ (Anti-Fraud Education
Partnership) adinda bir boliimii mevcuttur. Asagidaki sartlarin saglanmasi durumunda

ACFE, tniversitede bu egitim ortakligna katilacaktir (Elitas 2012: 161-162):
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e Universite, resmi olarak ACFE’ye “Hileye Kars1 Egitim” (Fraud Examination)

isimli bir ders baglatmak i¢in bagvurmali,

e Bu ders lisans ve / veya lisansiistii egitim programlarinda ii¢ kredilik bir ders

olarak yiirtitiilmeli,

e Egitmenin bilgileri ACFE’ye iletilmeli (egitmen mutlaka ACFE iiyesi olmalidir) ve

dersin ytriitiilecegi zaman bildirilmeli,
e ACFE’nin saglayacagi materyal ve imkanlara iligkin kullanim sartlar1 onaylanmali,

e 90 giinliik ders programinin tamamlanmasi i¢in egitmen ve Ogrencilere ilgili

kaynaklar saglanmalidir.

ACFE’den bagska meslege katki saglayan, meslegin belli 0Olgiilerde
standardizasyonunu saglamak {izere calismalarda bulunan diger kurumlarm baslicalari

(Karacan 2012: 123):

e Kanada Ruhsatli Muhasebeciler Birligi (The Canadian Institute of Chartered
Accountants- CICA )

e Yeminli Mali Miisavir (The Chartered Accountants- CA )

e Ulusal Sertifikali Yolsuzluk Arastirmacilart Birligi (National Association of

Certified Fraud Examiners- NACFE )

e Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (National Association of Forensic Accounting-

NAFA)’ dir

Kanada Ruhsath Muhasebeciler Birligi (CICA): 1902 yilinda parlamentoda kabul

edilen yasa ile tiizel kisilik kazanmis bir kurulustur. Kanada’da meslek iizerinde séz sahibi
olan, iiyelik, kural ve stratejilerin giiclii bir sponsoru ve koruyucusu olan CICA, adli

muhasebe ile ilgili calismalar yiiriitmektedir.

Bu kurulus adli muhasebe ile ilgili Kanada’da ilk standart olarak bilinen ve adli
mubhasebe ile ilgili standartlar olugturulmas1 amaciyla 2001 yilinda, “Arastirmaci ve Adli
Muhasebenin Gelistirilmesi i¢in Teklif” ad1 altinda bir ¢calisma metni yayinlamistir (Ocak

2007: 26).
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Kanada’da “Adli Muhasebe” meslegini icra edebilmek icin kisilerin CICA tarafindan
belirlenmis bir takim kosullar1 yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Bu kosullar (Akyel

2009: 107-108):
e Kanada’da CICA tarafindan verilen muhasebe ruhsat sahibi olmak,
¢ 3 y1l Kanada’da ruhsatli muhasebeci olarak ¢alismak,

e Toronto Universitesi tarafindan verilen “Adli ve Arastirmaci Muhasebe Diploma

Programint” tamamlamak,

e Son ii¢ y1l boyunca, ruhsatli muhasebeci olarak adli muhasebe alaninda, 1500 saat
faaliyette bulunmak ya da son ii¢ yil 500 saatten az olmamak kaydiyla, 6 yil boyunca

toplamda 2500 saat adli muhasebe alaninda faaliyette bulunmaktir.

Yeminli Mali Miisavir (CA): Adli muhasebecilik mesleginin  kredibilitesini

artrmak, profesyonel yOnetmeligin olusumunu etkilemek amaciyla faaliyet yiiriiten

kurumlardan biridir.

Ulusal Sertifikali Yolsuzluk Arastirmacilar1 Birligi (NACFE): Teksas merkezli

bir organizasyon olup iiyelik icin deneyim ve c¢alismanin gerekli oldugu, yolsuzluklari
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan, avukat, muhasebeci, sanayi ¢alisanlar1 ve bankerler gibi genis
yelpazede meslek gruplarini kapsayan kar amacli 6zel bir kurulustur (Pazarceviren 2005:
16). Uyelik i¢in; hem uygulamay1 hem de hukuk, hile kesfi gibi teorik kurslar1 kapsayan
cok disiplinli ik1 y1llik bir programi almig olma sart1 vardir (Akyel 2009: 106).

CICA ve NACFE gibi organizasyonlarin, egitimde ve adli muhasebecilere yetki
verilmesinde yasal bir rol iistlenebilmek i¢in yasallagtirilmis egitim programlari

gelistirmesi gerekmektedir (Pazargeviren 2005: 17).

Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (NAFA): ABD ve diger iilkelerde 1980’11

yillardan itibaren meslege iliskin faaliyetlerini siirdiiren orgiitlenmelerden biridir. Bu
olusum, tyelerine adli hizmetlerini sigorta sirketlerine pazarlarken destek olmak ig¢in

kurulmustur (Pazargeviren 2005: 17).

Yapilan agiklamalar 1s1ginda, ABD’de adli muhasebeci olmak isteyen bir kisinin

izleyebilecegi yollar kisaca su sekildedir (Ramaswamy 2007: 38):
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e Mevcut sertifikalarin en popiilerlerinden olan Sertifikali Hile Arastirmacisi’na
(Certified Fraud Examiner- CFE) ait olan sertifikay1 almak i¢cin ACFE tarafindan yapilan

sinavda basarili olmak gerekmektedir.

e Sertifikali Hile Uzmanlar1 Birligi, Sertifikali Hile Uzmani Sertifikas1 (Certified
Fraud Specialist- CFS) sunmaktadir.

e Diger sertifika verenler ise Kuzey Amerika Adli Muhasebe Toplulugu, Sertifikali

Degerleme Analistleri Ulusal Birligi ve Ulusal Dava Destek Hizmetleri Birligi’dir.
2.11.2 Tiirkiye’de Adli Muhasebecilik Meslegi ve Mevcut Adli Muhasebe Egitimi

Giliniimiizde yeni yontemlerle islenen suclarin ve yapilan hilelerin tespit edilmesi ve
onlenmesi eskiye gore daha fazla uzman destegi gerektirmekte, bunun bir sonucu olarak
yeni uzmanlik alanlarina olan ihtiya¢ giin gegtikce artmaktadir. Bu ihtiyaca cevap
verebilecek uzmanlik alanlarindan biri de adli muhasebedir. Son doénemde, yapilan
akademik c¢aligsmalarm bir sonucu olarak adli muhasebe, hem en ¢ok tercih edilebilecek
mesleklerin baginda hem de diger mesleklere gore daha gilivenceli bir meslek olarak
goriilmektedir. Bu sebeple, adli muhasebe meslegi ile ilgili egitim altyapisini tamamlamis
olan basta ABD olmak iizere kimi {iilkelerdeki ¢ok sayida {iniversite, programlarinda adli

muhasebe ile ilgili ¢esitli derslere yer vermektedir (Pehlivan ve Dursun 2012: 139).

Hile, yolsuzluk ve adli muhasebecilik konusunda gelismis tilkeler Tiirkiye’ye gore bir
hayli yol alip alt yapilarmi tamamlamis olsalar da, hile ve yolsuzluklari tespit edip 6nleme
konusunda tamamen bir sonuca varamamislardir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalar,
getirilen diizenlemeler, standartlar ve ilkelere ragmen hile oranlarinda goriilen artis ve
bunlarin isletmeye getirdigi maliyetler hilenin boyutlarim1 agikca ortaya koymaktadir..
Tiirkiye’de ise bu konuda heniiz organize bir miicadele yliriitilememekte dolayisiyla

hilenin verdigi zararlar tam anlamiyla 6nlenememektedir (Bozkurt2000c: 68).

Tiim gelismis iilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de is hayatinda ve toplumun cesitli
kesimlerinde yasanan gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan ¢ok cesitli suglar, bu meslege
olan ihtiyac1 glin gectikce arttirmis, zararlar1 en aza indirgemek adeta bir zorunluluk haline

gelmistir (Karacan 2012: 126).

Tiirkiye’de meslegin gelismesi i¢in yapilan g¢alismalar Avrupa’daki kadar hizli

olmamakla birlikte siirmekte, Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’nin
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(ISMMMO) diizenledigi seminer ve kurs programlarmin, diger cesitli meslek kuruluslar
ve lniversiteler tarafindan diizenlenen seminer ve c¢alismalarin oldugu goze ¢arpmaktadir

(Karacan 2012: 124).

Tiirkiye’de de meslegin gelisimi i¢in adli muhasebe uzmanligmma yonelik yeni bir
sertifika progran yiiriitiilmektedir. 2009 yilinin Ekim aymdan beri ISMMMO ile Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan ISMMMO Akademi catis1 altinda sertifika program baslatilmistir.

Program siiresi hafta sonlar1 giinde altisar saat olmak iizere 30 hafta ve toplam 360
saat olarak tasarlanmistir. Katilimcilarin egitim siiresi sonunda bir proje Odevini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Yine katilimcilar, aldiklari1 her dersten sinava girecek,
basarili olduklar1 takdirde sertifika almaya hak kazanacaklardir. Sertifika alacak meslek
mensuplari, aragtirmact muhasebeci, hile denetcisi veya incelemecisi olarak c¢alisarak

bir¢ok alanda hizmet verecektir.

ISMMMO Akademi tarafindan sunulan sertifika programma 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na (3568 Sayili Meslek Kanunu) gore ruhsat almis olan tiim meslek mensuplari

katilabilmektedir.

Bununla birlikte yaklasik 7 ay siiren (360 saatlik) Bagimsiz Adli Muhasebe
Uzmanligr Programi sonrasinda katilimcilarin  unvaninin  basmma “bagimsiz  adli
muhasebeci”, “bagimsiz adli muhasebe uzmani” ya da “bagimsiz adli miisavir” unvanlarini
eklemesi Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegine duyulan ilginin artmasini saglamistir

(Cabuk ve Yiicel 2012: 37).

ISMMMO tarafindan kurulan ISMMMO Akademi Odas1 baskan1 Yahya Arikan ve
Nejat Bozkurt oOnciiliiglinde konularinda uzman akademisyenlerin olusturdugu heyet,
mahkemelere intikal eden dava sayisindaki artis, ticari iglemlerin giderek karmasik hale
gelmesi ve bunun neticesinde bireylerin ve kurumlarin devlet iligkilerinde giderek artan
sorun yasamalar1 nedeni ile; “Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanlig1 Programi” adli egitim

verilecek, bu egitim vasitasiyla katilimcilara (ISMMMO Akademi 2012: 4):
e Isletmelere yonelik hile denetgisi olma,
e Hile arastirmacisi olma,

e Mahkemelere yonelik uzman sahitlik yapma,
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e Mahkemelere yonelik dava destek danigsmanligi yapma,
e Isletmelerde hile riskini 6lgme ve degerlendirme,
e Taraflar arasinda olusan anlagmazliklar1 ¢6ziimleme, olanagi saglanacaktir.

ISMMMO tarafindan verilen bu seminerde, konularinda uzman akademisyenlerin
olusturdugu heyet tarafindan katilimcilara su dersler verilmektedir (ISMMMO Akademi
(2012: 13):

o Isletme etigi ve isletme kiiltiirii

e Temel davranis bilimleri

e Mali tablo hileleri

e Adli bilisim uygulamalar1

e Isletmelerde i¢ kontrol uygulamalar1

e Temel denetim teorisi

e Hile teorisi

e Kurumsal yonetim uygulamalari

e Dijital ortamda veri analizi ve hile incelemesi
e Calisan hileleri

e Kriminoloji ve adli bilimler a¢isindan ceza- usul hukuku ve diger hukuk alanlar1
e Adli bilimler ve adli bilimlerin hukuktaki yeri
e Adli belge incelenmesi

¢ Adli bilimlerde delil ve bilirkisilik

e Adli muhasebe arastirma teknikleri

¢ Adli muhasebe uygulamalari.

Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegi i¢in heniiz kurumsal bir yap1 ve yasal bir
diizenleme mevcut olmadig igin “ISMMMO Akademi Adli Muhasebe Uzmanhg: Sertifika
Programina sertifika alacak olan meslek mensuplarinin Tiirkiye’deki birtakim alt yap1 ve

hukuki eksiklikleri g6z Oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Maliye Bakanligi’nin
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yeniden diizenleyecegi adli muhasebe uzmanligina yonelik mesleki standartlar1 ve egitim
standartlari, ISMMMO Akademi Adli Muhasebe Uzmanlig1 Sertifika Programmdan mezun
olabilecek meslek mensuplarinin sahip olduklar1 sertifikalar ile belirlenen gorev

tanimlarma uygun mesleklerini yiiriitebileceklerdir.

Tirkiye’deki adli muhasebecilik egitiminin basarili olabilmesi i¢in her seyden once
bu adli muhasebecilik meslegi ile ilgilenen bireylerin 3568 Sayili Meslek Yasasi’na gore
mali miisavir olmast veya olma hakkini kazanmasi1 gerekmektedir (Usul ve Topguoglu

2011: 63).

Bu sebeple Tiirkiye’de muhasebecilik ve denetc¢ilik mesleklerine yon veren en 6nemli
diizenleme olan 3568 Sayili Meslek Kanunu ile birtakim faaliyet konular1 ¢ergevesinde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) i¢in
bagimsiz danigsmanlik, bilirkisilik ve tahkim konularinda yetki vermektedir. Bu agidan
mevcut SMMM ve YMM’lerin yasadan almis olduklar1 yetkiye dayanarak, mali konularda
danigmanlik hizmeti, bilirkisilik ve tahkim gibi konularda sinirli bir adli muhasebecilik
hizmeti sunabileceklerini gostermektedir. Dolayistyla Tiirkiye’de “Adli Miisavirlik” olarak
tanimlanabilecek adli muhasebe mesleginin icrasinin mevcut yasal diizenlemeler
olusturulmadigindan miimkiin olamayacag: ifade edilmelidir (Ornegin; adli miisavirlik
mesleginin belge ve sertifikasyonu ile meslegin kanuni alt yapismnin heniiz olmamasi).
Hatta mevcut yasal diizenlemelerin ilgili maddeleri belirtilerek ancak iyimser bir yorumla
ve smirlt “Adli Misavirlik” hizmeti sunulabilecegi iizerinde durulmalidir (Elitag 2012:
160-161). Kisacas: Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegi i¢in heniiz kurumsal bir yap1 ve

yasal bir diizenleme mevcut degildir.

Tirkiye’de son yillarda goriilmeye baslayan adli muhasebecilik meslegine dair yasal
bir diizenleme ve kurumsal bir yapi, yukarida da belirtildigi izere mevcut degildir. Fakat
hile ve yolsuzluklarin sayisinin artis gostermesiyle birlikte adli muhasebe meslegi
akademisyenlerin de dikkatini ¢ekmis ve bu meslege yonelik calismalar baslatmislardir.
Tiirkiye’de adli muhasebe ile ilgili yapilan baslica ¢alismalar ve arastirmalar su sekildedir

(Atmaca ve Terzi 2012: 36-37):
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Arastirmaci

Tarih

Agiklama

Bozkurt

2000

Bu calismada adli muhasebe ve adli
muhasebecilik  meslegi  teorik  bigimde
incelenip, adli muhasebenin faaliyet alanlar

belirtilmistir.

Kaya

2005

Bu calismada adli muhasebecilik meslegi
detayli bicimde incelenip, meslegin Tiirkiye
acisindan  gerekliligi ve uygulanabilirligi

hakkinda goriisler belirtilmistir.

Pazarceviren

2005

Bu calismada teorik olarak adli muhasebe ve
adli muhasebecilik imcelenip, bazi sirketler

iizerinden vaka analizi yapilmistir.

Toraman ve digerleri

2009

Bu calismada adli muhasebecilik meslegi
ayrintili sekilde acgiklanip, bu meslegin sug

gelirlerinin aklanmasindaki rolii incelenmistir.

Ozkul ve Pektekin

2009

Bu c¢alismada hile ve usulsiizliiklerin ortaya
cikarilmasinda Onemli role sahip olan adli
muhasebe uygulamalarinda kullanilan veri
madenciligi yontemi detayh sekilde

aciklanmistir

Usul ve Topguoglu

2011

Bu calismada adli muhasebenin, finansal bilgi
manipiilasyonlarinin ve hile, yolsuzluklarin

ortaya ¢ikarilmasindaki rolii ortaya konmustur.

Cabuk ve Yiicel

2012

Bu calismada adli muhasebecilik meslegi ve
Tirkiye’de uygulanabilirligine yonelik

Bursa’da yapilan bir ¢alismaya yer verilmistir.
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Karacan 2012 Bu ¢alismada adli muhasebe ve mevcut hukuk
sistemi incelenip, adli muhasebenin kapsamu,

faaliyet alanlar1 belirtilmistir.

Elitas 2012 Bu calismada adli muhasebe ve adli
muhasebecilik meslegi agiklanip, se¢ilmis kimi

iiniversitelerdeki miifredatlar aktarilmistir.

Kaynak: Atmaca ve Terzi (2012: 36-37).

Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de de diger Avrupa iilkelerinde oldugu gibi
olusumunu ve gelisimini saglamak amaciyla belirli 6zelliklere sahip kurumlar
olusturulmalidir. Resmi Gazete’de yaymlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yliriirlige

girdigi 01 Temmuz 2012 tarihinden itibaren Tiirkiye’de uygulanmaya baslanan;
e Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS),
e Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (UMS),
e Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (UDS),

e Basel-II Risk Yonetim Uygulamalari, dikkate alinacak olursa, mali miisavirlik ve
ozellikle de denetim hizmeti verilmesi konusunda yeni ihtiyaglar ortaya c¢ikacaktir. Adli
muhasebecilik mesleginin de bu ihtiyaglar ¢ergevesinde diisiintilerek gerekli yasal alt
yapisinin da olusturularak giindeme getirilmesi adli muhasebecilik mesleginin ilerlemesi

icin ¢cok onemli olacaktir (Karacan 2012: 125).

Uluslararas1 Varliklar Bankasi (Bank of International Settlements - BIS) tarafindan
1974 yilinda Diinya Bankaciligi’nda ortak bir sermaye tabanimni, yapisini ve yeterliligini
olusturmak adina Basel Denetleme Komitesi kuruldu ve 1988 yilinda Basel-1 standartlar1
yayinlandi. Zamanla mali piyasalarin, daha da gelismesi ve islemlerin karmasiklagmasi
sonucu, Basel-I kriterleri yetersiz kald1 ve yeni standartlar i¢cin ¢alisma baslatildi. Boylece
“Basel-II Standartlar1” ortaya ¢ikti. 2004 yilinda Basel-II Standartlar1 olarak adlandirilan,
kredi ve piyasa riskine, operasyonel riski de dahil eden kurallar benimsendi. 2007 yilinda
bircok gelismis iilkede uygulamaya konan standartlarin 2008 yilinda Tiirkiye’de yiirtirliige
girmesi hedefleniyordu. Ancak global kriz ve bankalarm teknik anlamda yeteri kadar hazir

olmamas1 gibi sebeplerden otiirii siirekli ertelenmis ve nihayetinde 2012 Temmuz’unda
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uygulanmaya baslanmistir Basel-II'nin bir 6nceki standart olan Basel-I’den temel farki,
Risk Degerlemede Kredi Derecelendirme notunu baz almasi olarak goriilmektedir

(http://www.bloomberght.com/ ).

Temel hedefi, bankacilik sektoriinde gilivenilirlik, istikrar ve disiplinin saglanmasi

olan Basel-II Kriterleri;
e Birinci Yapisal Blok : Asgari Sermaye Geregi
e Ikinci Yapisal Blok : Denetim Otoritesinin Incelemesi

e Uciincii Yapisal Blok : Piyasa Disiplini, olmak iizere ii¢ ana bdliimden (yapisal

bloktan) olugsmaktadir:

Basel-II kriterlerinin olumlu ve olumsuz etkileri birlikte degerlendirildiginde bu
kriterlerin lilkemiz acisindan daha saglam ve daha etkin bir bankacilik sistemi ig¢in
sunulmug bir firsat oldugu goriilmektedir. Genelde risk yonetimi tekniklerinin gelismesi
O0zelde de Basel-Il ile beklenen faydalar1 su sekilde Ozetlemek vyararli olacaktir

(http://www.bddk.org.tr/ ) :
¢ Bankalarda risk yonetiminin etkinliginin artmast
¢ Bankalarin aracilik fonksiyonlarmi daha etkin bigcimde yerine getirmesi,
¢ Bankalarin sermaye diizeylerinin maruz kaldiklar1 risklere paralel olmasi,

e Bankalar tarafindan kamuya agiklanacak bilgiler araciligiyla piyasa disiplininin

artmasi,

e Bankalarin miisterileri konumundaki sirketlerin kurumsal yOnetisim yapilarinda

lyilesme.

Ozellikle 2007 yilinin Agustos ayinda ABD' de baslayarak tiim diinyada hizla yayilan
kiiresel finansal kriz sirasinda “kiiresel krizde Basel-II yeterli olamadi” elestirisine cevap
verme adina, bankacilik sisteminin daha saglikli bir yapiya doniistiiriilmesi amaciyla Basel
Bankacilik Denetim Komitesi tarafindan, 12.09.2010 tarihinde Merkez Bankas1 Baskanlar1
ve Denetim Otoritesi Bagkanlar1 Toplantisi'nda kabul edilerek nihai uygulama kararlari
yayimlanmistir. Basel-II1 kararlari, Basel-II'nin tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla
degil ama 2008 yilindaki kiiresel krizde ortaya ¢ikan Basel-1I uygulamalarma iligkin

eksikliklerin bertaraf edilmesi amaciyla diizenlenmistir. Basel-11I kriterlerinin 2013-2019
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yillar1 arasinda kademeli olarak hayata gegirilecegi ongoriilmiistiir. Tiirkiye’de de Basel-
III kriterlerine uyum amaciyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)
tarafindan  hazirlanan  "Bankalarm  Kaldirag  Diizeyinin  Olgiilmesine  ve
Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelik Taslag1" kamuoyunun gériisiine agilmis ve oneriler
dogrultusunda bu kriterlere son seklinin verilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla kiiresel krizin
en Onemli sebepleri olarak ilan edilen yiiksek kaldira¢ oranlar1 (yliksek borglanma),
yetersiz likidite ve yeterince giliclii olmayan sermaye yapisi vb. unsurlara birer agilim
getirmesi sebebi ile Basel-III’lin finansal sisteme katkida bulunacagini ifade etmek

gerekmektedir.

Universitelerdeki adli muhasebe egitimi tekrar incelendiginde Tiirkiye deki
iiniversitelerin adli muhasebeye yonelik verilen egitimler ve derslerin lisans, yiiksek lisans
ve doktora asamalarinda oldugu goriilmektedir. Fakat adli muhasebe egitiminin Tiirkiye’de
tiniversiteler boyutunda ya ¢ok ele alinmadigmi ya da “Denetim” temal1 dersler igerisinde
konunun ele alinmaya c¢alisildig1 goriilmektedir. Tiirkiye’deki {iniversitelerde adli
muhasebe egitimine yonelik yapilan ¢aligmalar sonucu 165 {iniversitenin ders programlari
incelenmis, bunlardan 144’tine wulasilmis ve bunlardan da Karadeniz Teknik
Universitesi’nin Doktora programinda “Adli Muhasebe” ve Marmara Universitesi’nin de
Yiiksek Lisans programimda “Hile Denetimi” isimli programlar adli muhasebeye biiyiik

katkida bulunmustur (Elitag 2012: 168).

Tirkiye’de verilen lisansiistii egitimlerden olup adli muhasebeye 6nemli hizmetler
sunan yiiksek lisans programi Marmara Universitesi Isletme Boliimiinde “Muhasebe
Denetimi” ismiyle verilmektedir. Bu programda Hukuk, Denetim, Muhasebe egitimleri
verilmekte olup, adli muhasebecinin mutlaka bilmesi gereken “Hile Denetimi”, “Faaliyet

Denetimi”, “Isletmelerde I¢ Kontrol Yapisi”, “Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri”

gibi konular da miifredatta yer almistir (Atmaca ve Terzi 2012: 38).

Tirkiye’deki iiniversitelerde muhasebe denetimi dersi 52 iiniversitenin lisans
programinda, 14 iiniversitenin yliksek lisans programinda goriiliirken adli muhasebe
dersine ise sadece 1 {lniversitenin doktora programinda yer verilmektedir. Tiirkiye
genelindeki 165 iiniversiteden sadece Karadeniz Teknik Universitesinde adli muhasebe
dersinin olmasi iiniversitelerde adli muhasebeye ne derece 6nem verildigini agik¢a ortaya

koymaktadir (Sagakli 2011: 103).
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Adli muhasebe, Tiirkiye’deki iiniversitelerde c¢ogunlukla “Muhasebe Denetimi”,
“Hile Denetimi” gibi dersler yoluyla miifredata entegre edilmektedir. Ilgili derslerin
icerikleri incelendiginde adli muhasebenin dava danigmanligi, uzman sahitligi ve hile
arastrma gibi faaliyet alanlarinin  muhasebe ve denetim derslerinin iginde
Ozlimsenebilecegi diisiiniildiigii icin bu yolun izlendigi kanaatine varilmistir. Boylece adli
muhasebe adinda bir ders agmadan konunun tiim 6nemli noktalarmma vurgu yapilarak
ogretilebilecegi disiiniilmistiir. Fakat yapilan bu uygulamanin adli muhasebeye katki
saglamayacag1 goriilmektedir. Adli muhasebenin var olan muhasebe ve denetim derslerine
ilave edilmesi, hem 6grencilere hem de fakiiltelere ilave yiikler getirecegi agiktir. Ayrica
adli muhasebeye yer agmak adina miifredatta yapilacak degisiklikler denetim ve muhasebe

konularindan bazilarinin miifredattan ¢ikarilmasi anlamina gelmektedir (Elitas 2012: 168).

Bu sebeple Tiirkiye’de adli muhasebecilik egitimlerinin gelistirilmesine yakin
gelecekte daha ¢ok gereksinim duyulacagi diisiiniildiigiinde adli muhasebeci ihtiyacinin
karsilanmasia yardime1 olmak amaciyla “Adli Muhasebe” konusunun ayr1 bir ders olarak

okutulmas1 gerektigi gayet aciktir. Bu ders icerisinde (Elitas 2012: 168);

e Hile,

Kriminoloji ve ceza adaleti,

Etik ve Ahlak,

I¢ Kontrol,

Finansal tablo hileleri,

e Siber ortamda hile, veri analizi ve giivenlik, gibi konularin mutlaka bulunmas1 adli

muhasebe egitimine 6nemli katkilar sunacaktir.

Sonug olarak adli muhasebe konusu Avrupa’da ortalama 30-40 yillik bir ge¢cmisi
olmakla birlikte o6zellikle 90’1 yillarin basindan itibaren ivme kazanarak gelismeye
baslamistir. Tirkiye’de ise adli muhasebe konusu heniiz Avrupa’daki orneklerine benzer
kanun koyucu kurum ve kuruluslar olusmadig1 i¢in daha yeni sayilabilecek bir konumda
olup egitim noktasinda da yetersizlikler fazlasiyla mevcuttur (Karacan 2012: 126-127).
Kokli bir meslegin yerlesmesi i¢cin gosterilen bireysel ¢abalar yeterli olmamaktadir. Bu
nedenle akademik cevre tarafindan verilen seminerler ve ISMMMO tarafindan verilen

sertifika programi meslegin Tiirkiye’deki gelisimi acisindan kesinlikle yeterli degildir
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(Cabuk ve Yiicel 2012: 45-46). Dolayisiyla Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegine
duyulan ihtiyaca karsin meslegin mevcut durumunun yetersiz olmasi Tiirkiye’de meslegin
gelistirilmesinin gerekliligini gostermektedir. Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’deki

gelisimine yonelik olarak getirilen Oneriler su sekilde ifade edilebilir(Cabuk ve Yiicel

2012: 81):

e Adli muhasebe egitiminin sadece seminer veya sertifika programlar1 ile
verilmesinin yeterli olmamasi nedeniyle {iniversitelerdeki ders programlarma adli
muhasebeye iligkin derslerin konulmasi, meslegin gelisimi i¢in 6nemli bir girisimdir.
Ciinkii adli muhasebe egitiminde koklii bir gelisim saglanmadan gercek anlamda meslek

bilinci olusamayacaktir.

e Adli muhasebecilik meslegi ile ilgili teorik egitimin yani swra pratik egitim de
onemli bir gerekliliktir. Bu yilizden meslegin 6n kosulu olarak adli muhasebe alaninda staj
zorunlulugu getirilmelidir. Ancak Tiirkiye’de heniiz adli muhasebe hizmetinin verilmedigi
diistiniildiigiinde bir bagimsiz denetim firmasinda en az iki yil staj zorunlulugunun yani
sira kriminal polis laboratuarlarinda ve hukuk biirolarinda da en az bir yil staj
zorunlulugunun bulunmas1 adli muhasebe meslegi agisindan olduk¢a Onemli bir

gerekliliktir.

e Adli muhasebecilik mesleginin Tirkiye’de gegerlilige sahip olmasi agisindan
yapilmasi gereken ilk eylem ise adli muhasebecilik mesleginin 3568 Sayil1 Meslek Kanunu
ile diizenlenmesi olmalidir. Bu diizenleme adli muhasebenin Tiirkiye’de bir meslek haline

donilismesi ve uygulamada kabul gérmesi agisinda da 6nem tasimaktadir.

e Meslegin uygulamaya gegirilmesi acisindan 6nem arz eden bir diger goriis adli
muhasebecilik mesleginin uzman taniklik ve dava destegi hizmetlerinin etkinligi i¢in 6100
saylli HMK’ya yeni diizenlemeler getirilmesidir. Clinkii kanunlarda yer almadig1 siirece

adli muhasebecilik mesleginin kapsadigi hi¢bir faaliyet gecerli sayilmayacaktir.

e Adli muhasebecilik mesleginin uygulamada resmiyete sahip olmasi i¢in adli
muhasebe uzmani unvanmin mevcut uygulamada oldugu gibi bir sertifika programi sonucu
verilmesi yerine sadece TURMOB tarafindan verilen resmi bir belge ile kazanilmasi
gerekmektedir. Egitim ve staj yapilmasi diger muhasebe mesleklerinde oldugu gibi ilk

kosuldur ancak alinan egitimlerin yeterliliginin de bir sinavla dl¢iilmesi gerekmektedir. Bu
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acidan SMMM ve YMM smavlarinda oldugu gibi bu meslege giris icin de Maliye

Bakanligimin gozetiminde bir sinav yapilmasi gerekmektedir.

e Adli muhasebecilik meslegi icin gerekli bir diger nitelik ise deneyim sahibi
olmaktir. Bu a¢idan adli muhasebecilik meslegini yapabilmek i¢in en az 10 yil denetim

mesleginde deneyim sart1 getirilmelidir.

01 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(Yeni TTK) ile adli muhasebeciligin Oniiniin a¢ilmasma imkan saglayacak diizenlemeler
yapilmis ve denetim iizerine kurulmus bu kanun, biitiiniiyle muhasebe, miisavirlik ve

denetim meslegini 6n plana ¢ikarmistir.

Yeni TTK incelendiginde, adli muhasebe degisik maddelere dagilmis sekilde kismen
yer almakta, ongoriilen denetim tiirlerinin ve denetimlerin uygulanma alanlarinin adli

muhasebe ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Adli muhasebe ile Tiirk Ticaret Kanunu arasindaki bu iliskiden yola c¢ikarak
calismanin tgiincii ve son boliimiinde, adli muhasebenin kismen de olsa dagitilmis
maddelerle yer aldigi, kanunda ilk kez tanimlanan 6zel denetgilerin, adli muhasebecinin
hile ve yolsuzluklar1 tespit edip ortaya ¢ikarmasi faaliyetlerini de yerine getirilebilecegine
iligkin maddeler bulunan ve adli muhasebenin gelisimine katki saglayabilecek olan 01

Temmuz 2012 tarihinde yiiriirlige giren Yeni TTK dan bahsedilecektir.
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UCUNCU BOLUM

6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU PERSPEKTIFINDE
ADLI MUHASEBECILIK

6762 Sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu (Eski TTK) 29.6.1956 tarihinde kabul edilip,
01.01.1957 tarihinde yiiriirliige girmisti. Bu kanun, hazirlandig1 ve kabul edildigi donemde
ticari iliskilerin diizenlenmesi agisindan yeterliydi. Zamanla globallesmenin artmasi,
teknolojide yasanan hizli degisim, yabanci yatirimcilarin Tirkiye’ye yatirim yapmak
istemeleri gibi 6nemli gelismeler gliniimiiz kosullarina uygun bir ticaret kanunu yapilmasi
ihtiyacin1 dogurmustur. Ozellikle Tiirkiye’nin Avrupa Birligi (AB) iiyeligine aday olmas,
mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun degistirilmesini ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

hazirlanmasimi gerekli kilmistir (Sengiir 2011: 98).

Bu amagcla kurulan hazirlik komisyonunun ¢alismalar1 sonucunda Tirk Ticaret
Kanunu Tasaris1 13.01.2011 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan
kabul edilmis ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu olarak 14.02.2011 tarihli ve 27846
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanun maddelerinin 6nemli bir boliimii, bazi
istisnai diizenlemeler disinda 1 Temmuz 2012’de yiiriirlige girmistir (Istanbul Ticaret

Odas12012: 9).

Yeni TTK’nin maddeleri incelendiginde, ¢alismanin odak noktasini olusturan “adli
muhasebe” kavrami kanunda yer almamakta fakat adli muhasebecilik mesleginin birgok
Ozelligini i¢ine alan diizenlemeler bulunmaktadir. Yeni TTK’da bagimsiz dig denetim
sistemine gec¢ilmis, ayrica 0zel denetcilik kavrami tanimlanmistir. Bahsedilen her bir
denetim tiirlinde de adli muhasebenin uygulanabilirligine tamamen olmamakla birlikte
kismen rastlanmaktadir. Bu denetimler ile ilgili hiikiimler, adli muhasebe mesleginin

ilgilendigi konularin biiyiik ¢ogunluguna karsilik gelmektedir.

Bu baglamda adli muhasebe ile Yeni TTK arasindaki bu iliskiden yola c¢ikarak
calismanin bu boélimiinde; Yeni TTK’nin ¢ikarilma sebeplerinden, getirdigi baslica

yeniliklerden, bu kanun ile yeni yiirirliige giren ve adli muhasebeci gibi hile,
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yolsuzluklarin sorusturulmasi faaliyetinde bulunabilecek, “0zel denet¢i” ve “bagimsiz

denet¢i” kavramlarindan s6z edilecektir.
3.1 6102 Sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Cikarilma Sebepleri

01/01/1957 tarihinde yiirlirliige girip yaklasik elli yil uygulanan Eski TTK,
hazirland1g1 ve kabul edildigi donemin 6gretileri ile kuram ve yaklasimlarmi iy1 bir sekilde
yansitmis; sorunlara ¢agdas, glivenilir ve makul ¢oziimler getiren, bu alanda Tiirkiye'nin
gereksinimlerini biiyiik 6l¢iide karsilayan, menfaatler dengesini hak ve adalete uygun bir
tarzda kuran, modern hukuk yontemlerini ve kanun yapma tekniklerini basar1 ile kullanan
bir kanundu (Deryal ve Durgut 2009: 36). Ancak diinya ticaretinde yasanan hizl
gelismeler karsisinda bu yasa, ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmistir. Bu gelismelerden
en Onemlileri arasinda, endiistri, hizmet, finans ve sermaye piyasalarindaki gelismeler,
teknolojide yasanan ilerlemeler, 6zellikle internetin hayatimizin vazgeg¢ilmez bir pargasi

haline gelmesi ve kiiresellesme yer almaktadir.

Eski TTK’nin uygulandigi 20. yiizyilin ikinci yarisinda, bir ticaret kanunu i¢in
onemli, hatta sira dis1 sayilabilecek olaylar cereyan etmistir. Ulkemizi yeni bir ticaret

kanunu yapmaya iten diinya ¢apindaki baglica gelismeler sunlardir (Kékbulut 2012: 1):
e AB’nin kurulup kiiresel, ekonomik, ticari ve siyasi gii¢ haline gelmesi,

e Avrupa Ekonomik Toplulugu (AT), Kuzey Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret
Anlagsmas1 (NAFTA) gibi diinya ticaretinde yeri ve etkisi olan, ekonomik, bdlgesel

birliklerin ¢alismaya baslamalari,

e S0z konusu Orgiitlerin maddi hukuk kurallar1 koymalar1 ve uluslar tistii hukuk

rejimleri yaratmalari,

e 1960’lann ortalarindan itibaren serbest pazar ve rekabet ekonomisinin tiim
iilkelerde yayginlik kazanmasi, bu kavramlarin AB hatta diinya i¢in ortak degerler olarak

kabul edilmesi,
e Isletmeler arasi1 yogunlagsmalarin, yani sirketler topluluklarinm artmasi,

e Uzman hukuk¢ulugun tiiketicinin aleyhine islemesi; elektronik iglemlerin ve
ticaretin gelismesi, cevre kirliligi basta olmak iizere teknolojinin yol actig1 tahribatin
sorumluluk hukukunu etkilemesi, 6zellikle deniz tasimaciliginda sartlarin ve kurallarin

degismesi,
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e Uluslararasi konvansiyonlarim ticaret kanunlarinin konusunu olusturan bir¢ok alani
ayrintili bir tarzda diizenlemeleri; iki tarafli dis ticaretin ¢ok tarafli uluslararasi ticarete
doniismesi; kiiresellesme anlayisinin yapilasmasi olan Diinya Ticaret Orgiitiiniin faaliyete

gecmesidir.

1980 sonrasinda uygulanmaya baslanan serbest pazar ve rekabet ekonomisi ile Tiirk
isletmeleri uluslararasi pazarda hareket etmeye baslamislardir. Bu durum daha pratik ve
diinyayla uyumlu, ticari hayat1 kolaylastiric1 bir ticaret kanununu gerektirmistir (Ercan

2011: 1).

Tiim bu sayilanlarin yaninda Tiirkiye nin uluslararasi ticaret, sanayi, hizmet, finans
ve sermaye piyasalarmin bir parcasi olabilmesi i¢in uluslararasi finansal raporlama
standartlar1 ¢ercevesinde finansal raporlamada seffaflik, tutarlilik gibi giincel ve genel
kabul gérmiis kavramlar iceren yeni bir ticaret kanununa ihtiya¢ duyulmustur (Haftaci ve

Badem 2011: 2).

Tiim bu sayilan ihtiyaglarin gerektirdigi lizere yeni bir ticaret kanunu olusturulmasi
amaciyla 8.12.1999 tarihinde Adalet Bakanlig1 biinyesinde akademisyenler, yiiksek yargi
mensuplari, cesitli kurum, kurul ve kuruluslarin temsilcilerinden olusan bir komisyon
kurulmustur. Prof. Dr. Unal Tekinalp’in baskanliginda yaklasik bes yil c¢alisan bu
komisyon tarafindan olusturulan tasar1 9.11.2005 tarihinde TBMM’ye sunulmustur

(Dogrusoz ve digerleri 2011: 5).

2005 yilinda TBMM’ye gonderilen ve 2007 yilinda Adalet Komisyonu’ndan gegen
bu tasar1 (Dogan 2011: 9), 13.1.2011 tarihinde TBMM Genel Kurulu’'nda 6102 Kanun
numarasi ile kabul edilmis ve 14.2.2011 giinlii ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun genel olarak yiiriirliik tarthi 1 Temmuz

2012 olarak belirlenmistir.

Cogu maddesi 01 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Yeni TTK ve 6103
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’ un ticari
hayatta meydana getirebilecegi muhtemel sorunlarin 6niine gegmek ve kamuoyunun kimi
taleplerini yerine getirmek amaciyla; 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 Sayili Resmi
Gazete’de “6335 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirligi ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” (6335 Sayili
Degisiklik Kanunu) yayimlanmistir.
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6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile Yeni TTK’nin toplam 17 baslik ve 84 maddesini
etkileyen tali ¢alismalar yapilmis ve toplam 50 madde kanun degisikligi tasarisi ile
degistirilmistir.

Yeni TTK ile ilgili olarak kamuoyunda ¢okga tartisilan ve degisiklik talep edilen
baslica hususlar; sirket yoOneticilerine yonelik bilgilerin her tiirlii belgede yer almasi
zorunlulugu, yonetim kurulu tiyelerinden dortte birinin yiiksek 6grenim mezunu olmasi
sartl, ortaklarin sirkete bor¢lanma yasagi, bagimsiz denetimin kapsami, kanunda
diizenlenen cezalarin agir oldugu ve sermaye sirketlerine iligkin internet sitesi kurma
ylikiimliiligliniin kapsaminin ve bulundurulmasi gereken igerigin genisligi bicimindedir

(http://www.verginet.net/).

Yeni TTK, isletmelerin sermaye piyasalarinda ve uluslararasi piyasalarda rekabet
edebilmesi ve rekabet piyasalarinda giiclii olarak yer alabilmesi i¢in tam seffafliga dayali
muhasebe kayit sistemini benimsemektedir. Bu bakimdan Yeni TTK, isletmelerin
kurumsallagsmasi, siirdiiriilebilirligi, rekabet giicliniin artirilmasi, kamu giiveninin
olusturulmas1 ve seffaflik acisindan isletmelere ve topluma c¢ok Onemli bir firsat
saglamaktadir. Diger taraftan kanunun getirdigi diizenlemeler ile isletmelerde seffaflik,
denetlenebilirlik ve giivenilirlik acisindan beklenen seviyeyi yakalama olanagi da elde

edilebilecektir (Bozdemir 2012: 102).

3.2 6102 Sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Getirdigi Yenilikler

13.01.2011 tarihli TBMM genel kurulunda kabul edilen ve 01.07.2012 tarihinden
itibaren yiirlirliige girmeye baslayan Yeni TTK ticari hayati adeta yeniden insa edecek
bircok yeniligi beraberinde getirmektedir. Yeni TTK ile ticari hayata dair reform
niteligindeki onemli degisiklikler 6zellikle ticari defterler, ticari belgeler, internet sitesi,
sirketlerin kurulusu, sirkete bor¢lanma yasagi, denetim, yOnetim kurulu iyelerinin
nitelikleri ve sayisi, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarinin yapilmasi, sirketlerin
birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi konularinda yogunlagsmaktadir. Ticari sirketler
adina onemli yenikler tastyan bu kanunun esas amacmin sirketleri giiclendirmek ve uluslar

arasi standartlara yiikseltmek oldugu ortadadir.

Yeni TTK ile getirilen 6nemli degisiklikler ve yenilikleri aciklamadan once ilgili

kanunun dilindeki degisime vurgu yapmak gerekmektedir. Yeni diizenlemeye bagli olarak,



79

kanunun dili sadelestirilmis, Tiirk Medeni Kanunu’nun 6l¢iisii esas alinarak uygulamaya

yerlesmis ve kavrama uygun anlam kazanmis terimlere yer verilmistir.

Dolayisiyla Yeni TTK’nin dili, Eski TTK’nin dilinden ¢ok farklidir. Gerek tasarida
gerek gerekgelerde, akici ve kurallara uyan bir Tiirkce i¢in 6zen gosterilmis, ayrica sade bir
dil ugruna kanun yapma tekniginden ve bilimsellikten 6diin verilmemistir (Dogan 2011:

9).

Yeni TTK, iceriginin yaninda sistematik agidan da yenilikler gostermektedir. Eski
TTK 5 kitaptan olugsmaktaydi. Bunlar; Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak,
Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku’dur. 6102 Sayili, baslangi¢c ve son hiikiimler ile 6 ana
kitap ve 1535 maddeden olusan Yeni TTK ile kitap sayis1 5’ten 6’ya ¢ikarilarak “Tasima
Isleri” bagimsiz bir kitaba alinmustir. Bu kitaplar AB ile tam iiyelik miizakerelerinin
yiiriitiilmesi i¢in Avrupa miiktesebat1 denilen hukuka uygunluk amaciyla diizenlenmislerdir

(Tekinalp 2011: 19).
Yeni TTK asagidaki kitaplardan olugsmaktadir;

e Ticari Isletme ( TTK madde: 11-123),

Ticaret Sirketleri (TTK madde: 124-644),

Kiymetli Evrak (TTK madde: 645-849),

Tasima Isleri (TTK madde: 850-930),

Deniz Ticareti (TTK madde: 931-1400),
e Sigorta Hukuku (TTK madde: 1401-1520).

Yeni TTK’da yer alan kitaplara genel bir bakis acisiyla bakildiginda asagidaki
bilgiler ortaya ¢ikmaktadir (Dogan 2011: 9; Giiclii 2011: 31-32) ;

Ik kitap “Ticari Isletme” ile ilgilidir. Bu kitapta tacir, ticaret sicili, ticaret unvani ve
isletme adi, haksiz rekabet, ticari defterler, cari hesap ve acentelik konular1 ele
almmaktadir. Ticari Isletme Hukuku’nda; ticaret sicili diizenine ve ticari defterlere iliskin
degisiklikler getirilmis, merkez kavram olarak belirtilen ticari isletme olgusuna somut bir

tanim yapilmis ve ticari unvanm korunmasina dikkat edilmistir.
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Ikinci kitap “Ticaret Sirketleri” ile ilgilidir. Bu kitapta genel hiikiimler, kolektif
sirket, komandit sirket, anonim sirket, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ve

limited sirket konular1 ele alinmaktadir.

Ugiincii kitap “Kiymetli Evrak™ ile ilgilidir. Bu kitapta genel hiikiimler, nama yazili
senetler, hamile yazili senetler, kambiyo senetleri, kambiyo senetlerine benzeyen senetler

ve diger emre yazili senetler, makbuz senedi ve varant konular1 ele alinmaktadir.

Dérdiincii kitap “Tasima Isleri” ile ilgilidir. Bu kitapta genel hiikiimler, esya tasima,
tasinma esyasi tasimasi, degisik tiir araglar ile tasima, yolcu tasima ve tasima isleri
komisyoncusu konular1 ele alinmaktadir. Tasima Isleri Hukuku’nda; tasima bakimindan
uluslararasi kurallar egemen kilinirken, cesitli tasima tiirleri i¢in 6zel hiikiimler getirilmis

ve tagima isleri yiiklenicisine iligkin kisim yenilestirilmistir.

Besinci kitap “Deniz Ticareti” ile ilgilidir. Bu kitapta gemi, donatan ve donatma
istiraki, kaptan, deniz ticareti sozlesmeleri, deniz kazalari, gemi alacaklari, sorumlulugun
simirlanmast ve petrol kirliliginin zararinin tazmini ve cebri icraya iliskin 6zel hiikiimler

gibi konular ele alinmaktadir.

Altinc1 ve son kitap ise “Sigorta Hukuku” ile ilgilidir. Bu kitapta da genel hiikiimler
ve sigorta tiirlerine iliskin 6zel hiikiim konular1 ele almmaktadir. Sigorta Hukuku’nda;
sigorta s0zlesmesine iliskin normlar, sigorta endiistrisinin giiclendirilmesi ele alinmis, kara

ve deniz rizikolarma karsi sigorta ayrimindan dogan aykiriliklar ortadan kaldirilmstir.

Daha once de belirtildigi gibi ¢cogu maddesi 01 Temmuz 2012°de yiiriirliige giren
“6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6103 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirligi ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun”da yer alan bagimsiz denetimin kapsami, sermaye
sirketlerine getirilen internet sitesinin igerigi, ortaklarin sirkete bor¢lanma yasagi, kanunda
ongoriilen adli para ve hapis cezalari, yonetim kurulu {iyelerinin en az 1/4’liniin yiiksek
O0grenim goérmiis olma sart1 gibi bazi1 maddeler kamuoyunda elestirilen maddelerin baginda
geliyordu. Bu elestiriler sonucunda 50 maddeden olusan “6335 Sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile bir¢ok 6nemli madde degistirilmis, ¢esitli

maddelerin uygulanmasina yonelik tarihler ileri bir tarihe alinmistir (Deloitte 2012: 3).

Bu bakimdan 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile Yeni TTK’nin giincellenmis

yiiriirliiliik tarihleri s6yle sekillenmistir:
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GENEL TARIHLER

TARIH

ACIKLAMA

13 Ocak 2011

Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun TBMM'de
kabul edilis tarihi

14 Subat 2011

Yeni Tirk Ticaret Kanununun Resmi

Gazete’de yayimlanis tarihi

26 Haziran 2012 Tirk Ticaret Kanunu ile Tirk Ticaret
Kanununun Yiriirligi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun TBMM'de kabul edilis tarihi

30 Haziran 2012 Tirk Ticaret Kanunu ile Tirk Ticaret

Kanununun Yirirligi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlanis

tarthi

1 Temmuz 2012

Yeni Tirk Ticaret Kanunu genel yiiriirlik

tarthi
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YURURLULUK TARIHLERI

1 Ekim 2012

Tiizel kisi ortaklarin temsilcisi olan yonetim
kurulu tiyelerinin istifa etmesi ve yeni atamalarin

yapilmasi i¢in son giin

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun 8. maddesi
uyarinca sozlesmelerden bilesik faiz Ongdren

hiikiimlerin ¢ikartilmasi i¢in son giin

31 Aralik 2012

Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek denetime
tabi sirketlerin stok sayimi yapmas1 gereken son
guin

Ikincil mevzuata gegis tarihi

1 Ocak 2013

Konsolide ve solo finansal tablo hazirlanmasinda
Tiurkiye Finansal Raporlama Standartlari'nin

(TMS/TFRS) uygulanmaya baslamast

14 Subat 2013

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun 201. maddesinin
1. fikrasinda 6ngoriilmiis bulunan oy haklarmin
kullanilmasma iliskin sinirlamaya dair hiikmiin

yiiriirliige girmesi

31 Mart 2013

Bagimsiz denet¢inin bakanlar kurulu tarafindan
belirlenecek denetime tabi tutulan sirketlerin

yonetim organi tarafindan se¢ilmesi i¢in son giin.

Bu tarih ile Eski TTK’ya gore gorev yapan

murakipligin kaldirilmasi

1 Temmuz 2013

Esas sozlesme hiikiimlerinin Yeni Tiirk Ticaret

Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi i¢in son giin

Esas sozlesmelerde yer alan farkli genel kurul

toplant1 ve karar nisaplarmin kanun ile uyumlu
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hale getirilmesi

Anonim sirketlerin esas s6zlesmelerinde bulunan
nama yazili paylarin devri ile ilgili kisitlama ve
0zel diizenlemelerin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

ile uyumlu hale getirilmesi i¢in son giin

1 Ekim 2013 Internet Sitesi agma yiikiimliiliigiine tabi olan
sirketlerin internet sitesi agma ve internet sitesinin
belli bir boliimiinii bilgi toplumu hizmetlerine

Ozgiilemeleri i¢in son giin

1 Ocak 2014 TTK Md. 39 / (2) 2. 3. ve 4. climledeki ticari
mektuplarda ve ticari defterlerde bulunmasi
zorunlu bilgilerle ilgili hiikmiin yiiriirliige girisi

(eski belgelerin son kullanim tarihi)

14 Subat 2014 Mevcut  sermayelerin ~ Yeni Tiirk  Ticaret
Kanunu’nda  belirtilen  asgari  sermayelere

yiikseltilmesi i¢in son giin

Paylar iizerindeki oy hakkinda asan imtiyazlarin
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale

getirilmesi

1 Temmuz 2014 Bagli sirketler nezdinde Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 202. maddesi kapsamimna giren
kayiplar var ise hakim girket tarafindan

denklestirilmesi i¢in son giin

Kaynak:(http://www.yenittk.com/tr/turk-ticaret-kanunu-guncellenmis-yeni-ttk-

takvimi.html).

Yeni TTK ozellikle sermaye sirketlerini etkileyecek oOnemli degisiklikler ve
yiikiimliilikler getirmektedir. Sirketlerin Yeni TTK ile getirilen degisikliklere hizla uyum

saglamalar1 ve gerekli hazirliklar kisa siire icinde tamamlamalar1 gerekmektedir.



84

3.2.1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Sirketler Hukuku’na iliskin Ortak Hiikiimlerde
Yapilan Yenilikler

Yeni TTK’da Sirketler Hukuku, Eski TTK’ya gore en c¢ok doniisiime ugrayan
boliimlerden birisidir. Bu boliimde Anonim Ortakliklar Hukuku yepyeni bir bakis acisiyla
diizenlenmis; Limited Ortakliklarin sermaye ortakligi niteligi ise eskiye gore daha giiclii

bir sekilde islenmistir.

Yeni TTK’daki kitaplardan biri olan Sirketler Hukuku’nda ticaret sirketleri sahis ve
sermaye sirketleri olarak smiflandirilmistir. Yeni TTK’nin 124. maddesinde ticaret
sirketler1; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerden ibaret olup,
kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara bdliinmiis

komandit sirket sermaye sirketi say1lir.

Sirketler Hukuku’na iliskin boliimiin 6nemli yeniliklerinden biri, genel hiikiimler
kisminda bu hukuk alanina 6zgii temel ilkelerin ve yeni kavramlarin ele alinmasidir. Bu
baslik altinda sirketler hukukuna iliskin ortak kurumlarda gerceklestirilen yeniliklerden
bahsedilecektir.

3.2.1.1 Kurumsal Yonetim

Yeni TTK’ya hakim olan diisiince; kurumsal yoOnetisim, yani “Corporate
Governance”n, tim isletmelere uygulanmasi gereken bir kavram oldugudur. Kurumsal

yonetim kavrami, yatirimciya giiven vererek siirdiiriilebilir gelismeyi hedefler.

Bu baglamda Yeni TTK, kurumsal yonetim anlayisinin temeli olan dort temel kolon

iizerine insa edilmistir. Bunlar; seffaflik, adillik, hesap verilebilirlik, sorumluluktur.

Bu dort kolon ayni zamanda Yeni TTK’daki maddelerin temelini olusturmaktadir

(Tung 2011: 2-7);

o Seffafhk: Seffalik, miinferit sirket veya sirketler topluluklarmin finansal
tablolarindan, yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarina, bagimsiz denetimden, tiim
denetleme raporlarina kadar bir ¢cok alanda aranmis, “bilgi toplumuna” dayali olarak
kanunda uygulanma alani bulmustur. Dolayisiyla Yeni TTK’da seffaflik miinferit sirketin
ve sirketler toplulugunun, finansal tablolarinda, yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunda, bagimsiz denetimde ve tiim denetleme raporlarinda aranmastir.
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e Adillik: Sirketge alinan kararlarin menfaat sahiplerinin de menfaatlerini koruyup,
onlara en az zarar verecek sekilde olmasi gerektigi anlasilmalidir. Yani sirketin alacagi
kararlar salt sirket menfaatleri gozetilerek alinmamalidir. Burada azmlik haklari, sirket
alacaklilar1 gibi hususlar da kapsam dahilinde diisiiniilmelidir. Dolayisiyla Yeni TTK’da

adillik, menfaatler dengesi kurularak ve nesnel adalet ile saglanmistir.

e Hesap verilebilirlik: Gerek yonetim kurulu raporlarinda, gerekse bilgi akis1 ve

inceleme konularinda, denetim hususunda sirketin hesap verme yiikiimliiliikleri
somutlastirilarak diizenlenmistir. Dolayisiyla Yeni TTK’da hesap verebilirlik, yonetim

kurulu raporlarinda, bilgi akisinda, genis bilgi ve inceleme haklarinda somutlagmaistir.

e Sorumluluk: Hesap verilebilirlige paralel olarak diizenlenmistir. Tegkilat
yonergesinde, sirkette her kademede karsilikli sorumluluklar yer almistir. Sirket
kurullarinin birbirlerine ve kamuya olan sorumluluklar: kanunla da ayrica diizenlenmistir.

Dolayisiyla Yeni TTK’da sorumluluk, hesap verilebilirlige paralel olarak diizenlenmistir
3.2.1.2 Sermaye Sirketlerinin Internet Sitesi A¢cmasi ve Bilgi Toplumu Hizmeti

Yeni TTK’nin en giicli oldugu noktalardan bir tanesi kamuyu aydinlatma ve
seffaflik prensibini benimsemis olmasidir. Kamuyu aydinlatma ilkesi geregi kurumsal
bilgilerin bilgi toplum hizmetleri vasitasi ile seffaflastirilmasmna olanak saglanmistir

(Yiirekli 2010: 248).

Yeni TTK’nin geneline bakildiginda, teknolojik gelismelerin biiyiik 6l¢iide dikkate
alindig1 goriilmektedir. Internetin giinliik hayatin her alamina etkisi, internet iizerinde
yapilan islem sayisinin artisi ve mesafeli sozlesmelerin ticari hayatta artan Onemi
gozetilerek, teknolojik gelismelere paralel diizenlemeler Yeni TTK’da yer almistir. Bu

kapsamda Yeni TTK’da 6ngoriilen degisiklikler su sekilde siralanabilir (Deloitte 2012: 4);
e Ticaret sicil kayitlarmin elektronik ortamda tutulmasi ve depolanmasi,

e Sozlesmelerin kurulus siireglerinin elektronik ortamda yapilmasinin miimkiin

kilinmasi,

e Fatura ve teyit mektuplarinin elektronik ortamda olusturulmasi ve saklanmasi,
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e Genel kurul toplantisina cagrilarin elektronik posta ile yapilabilecek olmasi ve
toplantiya katilma, dneri sunma ve oy kullanma gibi yonetime iliskin haklarin internet

ortaminda elektronik imza ile kullanilabilecek olmasi,

e Bagimsiz denetime tabi sermaye sirketlerine internet sitesi kurma zorunlulugu
getirilmesi ve bu internet sitelerinde kamunun aydinlatilmas: ilkesi nedeniyle gerekli

goriilen bilgi ve belgelerin sunulma zorunlulugu,

¢ Yonetim kurulu {iyesinin bir tiizel kisi olmasi halinde, gercek kisi olan temsilcisinin

sirketin internet sitesinde yaymlanma zorunlulugu,

e Taraflarin anlagmas1 halinde ihbar, itiraz ve benzeri beyanlarin elektronik ortamda

taraflara yapilabilmesi imkaninin taninmis olmas.

Yeni TTK ilk kabul edildigi haliyle istisnasiz tiim sermaye sirketlerine internet sitesi
acma ve acilan sitenin igerigini kanuna uygun olarak diizenleme yiikiimliligiini
getirmekteydi. Ancak 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile sadece Bakanlar Kurulu’nca
belirlenecek olan denetime tabi sermaye sirketleri acisindan internet sitesi zorunlulugu
getirilmis ve internet sitesinde yayimlanacak bilgilere de sinirlama getirilmistir. Yapilan
degisiklikle, sirketlerin her tiirlii finansal tablolarinin ve bunlara iligkin raporlarinimn (banka,
kasa, alacak ve borg¢ bilgileri) internet sitesinde yayimlanmasma gerek kalmayacaktir.
Degisiklik metninde yalnizca kanunen yapilmasi gereken ilanlarin internet sitesine
konulmas1 gerektigi belirtilmektedir. Internet sitesi agma yiikiimliliigii 1 Temmuz
2013’den itibaren 3 ay icerisinde gergeklestirilmelidir (pwc.com 2012: 2). 6335 Sayilt
Degisiklik Kanunu’na gore, internet sitesiyle ilgili kurallarin ihlali durumunda sirketlere

hapis cezas1 uygulanmayip sadece adli para cezasi1 verilmektedir.

Bilgi toplumu hizmetiyle alakali Yeni TTK’nin yol haritas1 incelendiginde, internet
sitesi olusturma 01.07.2013, sirketle ilgili bilgilerin sirketin internet sitesinde yayimlanma

zorunlulugunun 01.01.2014 tarihinde baslayacagi goriilmektedir.

Kurulacak olan internet sitesinde bulunmasi gereken unsurlarin bir kismi soyledir

(ey.com 2012: 9);
e Ticaret unvani,
e Sicil numarasi,

e Ticari igletmenin merkezi,
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e Taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari,

e Yonetim kurulu baskan ve iyelerinin isim/soy isimleri (yalnizca anonim

sirketlerde),
e Miidiirlerin isim/soy isimleri (yalnizca limited sirketlerde),

e Yoneticilerin isim/soy isimleri (yalnizca sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketlerde),

e Tiizel kisinin yonetim kurulu tiyesi se¢ilmesi halinde bu tiizel kisi adia temsilci

olarak atanan gercek kisinin ismi/soy ismi,
¢ Genel kurulda segilerek atanan bagimsiz denet¢inin ismi/soy ismi,

e Esas sozlesme degisiklikleri.

3.2.1.3 Ticari Defter ve Belgeler

Yeni TTK yenilik¢i bir nitelige sahip olup; yonetim, denetim ve muhasebe
uygulamalar1 agisindan yenilikler getirmektedir. Yeni TTK ile mali tablolarin diizenlemesi
hususundaki yenilikler, mevcut Tirk Muhasebe Sistemi uygulamasinda kokli
degisikliklere yol agmistir. Yeni TTK ile mali tablolarin diizenlenmesi ve mali tablolarin

denetlenmesi konular1 daha da 6nem kazanmistir.

Eski TTK’da oldugu gibi Yeni TTK’da da defter tutma yasal diizenlemelerle
yiikiimliilik haline gelmistir. TTK’nin defter tutma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 64.
maddesinin birinci fikrasi; her tacirin, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari
islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve her
hesap donemi i¢inde elde edilen neticelerini agik¢a ortaya koyma zorunlulugunu ifade
eder. Ayrica defterler, iclincli kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklari
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde
tutulur ve isletme faaliyetlerinin olusumu, gelisimi defterlerden izlenebilmelidir (Demir

2011: 50).

Her tacirin tutmakla ylikiimlii oldugu defter ve belgelerin tutulmasini diizenleyen

madde ise Yeni TTK’nin 65. maddesidir. Bu maddeye gore;

(1) Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirkge tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler

ve semboller kullanildig1 takdirde bunlarin anlamlar1 agik¢a belirtilmelidir.
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(2) Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve

diizenli olarak yapilir.

(3) Bir yazim veya kayit, 6nceki icerigi belirlenemeyecek sekilde ¢izilemez ve
degistirilemez. Kayit swrasinda mi1 yoksa daha sonra mi yapildigi anlasilmayan

degistirmeler yasaktur.

(4) Defterler ve gerekli diger kayitlar dosyalama seklinde veya veri tasiyicilar
araciligiyla tutulabilir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi
durumunda, bilgilerin saklanma siiresince bunlara ulagilmasi ve bu siire iginde her zaman
kolaylikla okunabilir durumda olmasi sarttir. Elektronik ortamda tutulma halinde birinci ve

ticiincii fikra hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Yeni TTK’nin geneli incelendiginde denetimle ilgili hiikiimler basta olmak {izere
bircok hiikmiin UFRS ve muhasebe ilkelerinden etkilenerek hazirlandigi goriilmektedir.
Ozellikle, madde gerekgelerinde, muhasebenin temel ilkelerinden olan “seffaflik” ve

“tutarlilik” ilkelerine atif yapildig1 goriilmektedir (ey.com 2012: 8).

Eski TTK’da gercek ve tiizel kisilerce tutulmasi zorunlu ticari defter tiirleri,
defterlere kayit siiresi, saklama miiddeti, tasdik ve beyanname verme sorumlulugu, teslim
ve ibrazi ile ispat kuvveti ayrintili olarak acikca ifade edilmistir (Haftaci ve Badem 2011:
3). Ayni hassasiyet yeni TTK’da da gosterilmis ve ayrintili bicimde bu konulara
deginilmistir.

Yeni TTK, kabul edildigi ilk haliyle ticari defterlerin Vergi Usul Kanunu’na (VUK)
gore tutulmasi uygulamasina son vermekte, 01.01.2013 tarihinden itibaren ticari defterlerin

Tiirkiye Muhasebe Standartlari‘na (TMS) gore tutulmasini zorunlu kilmaktaydi.

Fakat 6335 Sayili Degisiklik Kanunu’nun 8. maddesi vasitasiyla Yeni TTK’nin
“Defter tutma ylikiimliiligi” baslikli 64. maddesinin birinci, tiglincii ve besinci fikralarinda
yapilan degisik sonucu, ticari defterlerin TMS’ye gore tutulacagina iliskin yiikiimliiliik
kaldirilmistir. Tacirler, defterlerini VUK hiikiimleri uyarinca tutmaya devam edeceklerdir

(Deloitte 2012: 5);

Tacirlerin tutmakla yiikiimli olduklar1 defterler sunlardir

(http://www.vergidegundem.com/tr/):

e Yevmiye Defteri: Kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata

dayanan evraktan cikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildigi
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defterdir. "Ticari Defterlere Iliskin Teblig"in 6 ila 11. maddelerine gore yevmiye defterinde

en azindan agagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

>

YV V Vv VY V¥V

Madde sira numarasi,
Tarih,

Borglu hesap,
Alacakli hesap,
Tutar,

Her kaydin dayandigi belgelerin tiirii ile varsa tarihleri ve sayilari.

o Defteri Kebir: Yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli

bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan

defterdir. "Ticari Defterlere iliskin Teblig"in 6 ila 11. maddelerine gore defteri kebirde en

azmdan asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

>

>

>

>

Tarih,
Yevmiye defteri madde sira numarasi,
Tutar,

Toplu hesaplarda yardimc1 nihai hesaplarin isimleri.

e Envanter defteri: Ticari isletmenin acilisinda ve acilistan sonra her hesap

doneminin sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varhklar

ile borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali

defterdir. "Ticari Defterlere Iliskin Teblig"in 6 ila 11. maddelerine gore envanter defterinde

en azindan agagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:

>

>

>

>

>

Tasmmazlarn,
Alacaklarin,
Borg¢larm,

Nakit para tutarimnin,

Varliklar1 ile borglarin degerleri.

Sirketler ise yukarida agiklanan defterlerle birlikte ayrica asagidaki defterleri de

tutmak zorundadirlar (http://www.vergidegundem.com/tr/):



90

e Pay Defteri: Sermayesi paylara boliinmiis komandit ve limited sirketlerde sirket
ortaklarinin, anonim sirketlerde pay sahiplerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil
sira numarali defterdir. Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde pay
defterine, senede baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi sahipleriyle, intifa hakki
sahipleri kaydedilir. "Ticari Defterlere Iliskin Teblig"in 6 ila 11. maddelerine gore pay
defterinin anonim ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerdeki igeriginde en

azmdan asagidaki bilgilerin yer almas1 gerekmektedir:
» Pay sahibinin adi soyad1 veya unvani,
» Pay sahibinin iletisim bilgileri,

» Varsa pay lizerindeki intifa hakk: sahiplerinin adi soyadi veya unvani ve

intifa hakki sahibi olduklar1 paylar,

Varsa intifa hakki sahiplerinin iletisim bilgileri,
Payin nominal degeri,

Sahip olunan pay sayis1 ve toplam tutar,

Paym tertibi,

Paym edinme tarihi,

Deftere kayit tarihi,

YV VYV Vv YV YV VY V¥V

Paym senede baglanip baglanmadig: ve tiirt,

» Paymn edinimi ve devrine iliskin gerekli agiklamalar.
Limited sirketlerde hazirlanacak pay defterinde ise en azindan;
Ortaklarin adlari, adresleri,

Her ortagin sahip oldugu esas sermaye payinin sayisi,

Esas sermaye paylarinin devirleri ve gegisleri itibari degerleri, gruplari,

YV V V V

Esas sermaye paylari tizerindeki intifa ve rehin haklar1 sahiplerinin adlar1 ve

adresleri bulunmalidir.

e Yonetim Kurulu Karar Defteri: (Anonim sirketler tutar) Anonim sirketlerde

yonetim kurulunun, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticinin veya

yoneticilerin sirket yonetimi ile ilgili olarak aldig1 kararlarin yazilacag: ciltli ve sayfa



91

numaralart teselsiil eden defterdir. "Ticari Defterlere Iliskin Teblig"in 6 ila 11. maddelerine
gore yonetim kurulu karar defterinde en azindan asagidaki bilgilerin yer almasi

gerekmektedir:

Karar tarihi,
Karar sayisi,
Toplantida hazir bulunanlar,

Kararn igerigi,

YV V. V V V

Uyelerin imzalar1.

e Genel Kurul Miizakere Defteri: (Anonim sirketler ve limited sirketler

tutar) Tiizel kisi tacirlerin genel kurul toplantilarinda goriisiilen hususlarin ve alinan

kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralar: teselsiil eden defterdir.

Yukarida bahsedilen defterlere her yilin aralik ayinda ac¢ilis tasdiki yapilir. Pay
defteri ve genel kurul miizakere defterine yeterli yaprak bulunana kadar acilis tasdiki
yaptirmadan kullanmaya devam edilebilir. Yukaridaki defterlerden sadece yevmiye ve
yonetim kurulu karar defterine izleyen faaliyet doneminin {i¢lincii aymnin sonuna kadar
kapanis tasdiki yapilmak zorundadir. Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda
defterlerin acilis1 ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan da onaylanabilir. A¢ilis onaymnin
noterde yapilmasi durumunda noter tarafindan Ticaret Sicili Tasdiknamesi aranir.
Defterlerin nasil tutulacagi, kayit nizami, acgilis ve kapanig onaylar1 Giimriik ve Ticaret
Bakanligi1 ile Maliye Bakanlii’nin ortaklasa cikaracaklari teblig ile diizenlenecektir
(http://www.muhasebetr.com). Ayrica her tacir, tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri
son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisinden

itibaren 10 y1l boyunca saklamakla yiikiimlidiir.

Tacirler tarafindan diizenlenen belgelerde yer alacak bilgiler, 6335 Sayili1 Degisiklik
Kanunu uyarinca tescil edilen ticaret unvanimnin, ticari isletmenin goriilebilecek bir yerine
okunakli bir sekilde yazilmasi ve tacirin isletmesiyle ilgili olarak diizenledigi ticari
mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde tacirin sicil
numarasinin, ticaret unvaninin, isletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi olusturma
ylikiimliiligline tabi ise tescil edilen internet sitesinin adresinin de gosterilmesi
gerekmektedir. Yeni TTK uyarinca sirket belgelerinde bulunmasi zorunlu kayitlar

asagidaki gibidir (Deloitte 2012: 4);
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Ticaret unvani,

Sicil numarasi,

Ticari isletmenin merkezi,

Denetime tabi sermaye sirketlerinde internet sitesinin adresi.

Dolayisiyla ticaret unvanm korunmasi amaciyla yapilan ¢alismalar ve ¢ikarilan kanun
maddesi ile Eski TTK’ya gore gercek kisi tacirlerin ticaret unvani, sadece ilgili sicil
bolgesinde; tiizel kisi tacirlerin ticaret unvam ise, tiim Tiirkiye ¢apinda korunmaktayken,
Yeni TTK’da; hem gercek kisi tacirlerin ticaret unvanlari hem de tiizel kisi tacirlerin ticaret

unvanlar1 tiim Tiirkiye ¢apinda korunmaktadir (Celik ve Unal 2012: 16).
3.2.2 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Anonim Sirketlere Getirilen Yenilikler

Yeni TTK o6zellikle sermaye sirketlerini (anonim, limited ve sermayesi paylara
bolinmiis komandit sirketleri) etkileyecek o©Onemli degisiklikler ve yiikiimliiliikler
getirmektedir. Sirketler Hukuku, Eski TTK’ya gore en ¢ok doniisiime ugrayan bolimlerden
birisidir. Yeni TTK’nin anonim sirketler hukukuna getirdigi 6nemli degisiklikler ile AB

mevzuatlarina uyum saglama amaci gidiilmiistiir.

Yeni TTK’nin 329. maddesinde anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis
olan, borclarindan dolayr yalniz malvarhigiyla sorumlu bulunan sirket olarak
tanimlanmistir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylar ile sirkete

kars1 sorumludur. Anonim sirketlerin kurulus islemleri TTK ‘da diizenlenmektedir.

Tedrici Kurulusun Kaldirilmasa:

Eski TTK sisteminde anonim sirketlerin kurulusu agisindan ani ve tedrici olmak
iizere iki kurulus tiirii Ongoriilmiistii. Sirket paylarinin kurucular tarafindan tamamen
taahhiit edilmesi ile ani kurulus gergeklestirilmekte, bir kisim paylarin kurucular tarafindan
taahhiit edilmesi ve geri kalan kismi i¢in de halka miiracaat edilmesi suretiyle de tedrici

kurulus olugmakta idi (Sengtir 2011: 99).

Tedrici kurulus hantal ve karisik olarak goriilmektedir. Nitekim Almanya, Avusturya,
Belgika, Fransa, Hollanda ve Isvigre basta olmak iizere hemen hemen tiim Avrupa
iilkelerinde tedrici kurulus artik mevcut degildir. Halka agilma diisiincesi, ani kurulusun

halka agilmasima izin verilmesiyle saglanabilmektedir (Dogruséz ve digerleri 2011: 30).
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AB mevzuatlarina uyum saglama, uygulamada tedrici kurulusun hemen hig
kullanilmamasi, biitiin anonim ortakliklarin ani kurulus yontemini kullanmalar1 sebebiyle
Yeni TTK’da tedrici kurulus terk edilmis, sirket kurulus islemleri agisindan daha basit ve
sade bir sistem Ongoriilmiistiir. Boylece sirketlerin basit yapida kurulmasi ile hesap

verilebilirlik ve giivenlik ilkeleri de yerine getirilmis olmaktadir.

Tedrici kurulus sisteminin kaldirilmasi sonrasinda olusan bosluklarin giderilmesi ile

ilgili olarak getirilen 6nemli diizenlemeler su sekildedir (Ercan 2011: 5).

e Sirketlerin halka arzi ile ilgili yeni diizenlemeler getirilmistir. Sermayenin bir
kismmin nakit karsilig1 taahhiit edilmesi ve sirketin tescilden itibaren 2 ay icerisinde halka
arz edileceginin esas sozlesmede belirtilmesi suretiyle sirketin kurulmasindan itibaren 2 ay

icinde halka arzi miimkiindiir.

e Kurulusla ilgili istenen belgeler Eski TTK’dan farkli olarak agikca belirtilmis ve
esas sozlesmede bulunmasi gereken kayitlar ile esas sézlesmenin tescili konusunda 6zel

hiikiimler getirilmistir.

e Pay bedellerinin tamaminin 24 ay i¢inde 6denmesi zorunlulugu getirilerek, esas
sermayenin 6denmeme ihtimali ortadan kaldirilmistir. Pay bedellerinin 6denmemesi
durumunda sirket menfaatlerinin tehlikeye diismesi gerekgesiyle Gilimriik ve Ticaret

Bakanligi’na fesih davasi agma hakki verilmistir.

Kurulus Belgeleri:

Yeni TTK’da yenilik getirilen bir diger konu kurulus belgeleridir. Yeni TTK’ nin 336.
maddesine gore kurulus belgeleri; esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari,
ayin ve isletme devralmasina iligkin olanlar da dahil olmak {izere, kurulmakta olan sirketle
kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili s6zlesmelerdir. Kurulug belgelerini

olusturan bu belgeler su sekil ile de gosterilebilir.
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Sekil 3.1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Belirtilen Kurulus Belgeleri

Esas Sozlesme

KURULUS
BELGELERI

Kurucular
Beyam

Degerleme
Raporlan

Kurulusa Ait
Sozlesmeler

Kaynak: Istanbul Ticaret Odas1 (2012: 13).

Bahsedilen bu belgeler sicil dosyasinda muhafaza edilmeli ve birer suretleri sirket

tarafindan 5 y1l siireyle saklanmalidir.

Eski TTK’da bulunmayan kurulus belgeleri ile ilgili bu diizenlemenin getirilis amac1
giivenli bir kurulus yaratmak ve aleniyeti saglamaktwr. Bu belgelerin ilgili sicilde
saklanmasiyla birlikte; gizli sozlesmelerin yapilmast biiylik Ol¢liide Onlenecek, gizli
s0zlesme veya belgelerin kurucular beyania aykir1 olmasi ya da muvazaa olusturmasi
halinde sorumlu olanlar acik¢a goriilecektir. Bu sayede gizli ortak ya da sézlesmelerle

sirketin lizerinden menfaat saglanmasi 6nlenecektir (Kobi-Efor 2012: 43).

Ultra Vites Ilkesinin Terk Edilmesi:

Eski TTK’da yer alan “Ultra Vires” ilkesi; li¢iincii kisilerle isletme konusu disinda
yapilan islemlerin “yok™ yani gecersiz oldugunu 6ngormekteydi. Buna gore; sirketler
ancak esas sozlesmelerinde yazili isletme konusu i¢inde kalmak kaydiyla hak elde etmeye
ve borg yiiklenmeye yetkililerdi. Isletmenin konusu disinda yapilan islemler ise ultra vites
(ehliyet dis1) sayiliyordu (Kobi-Efor 2012: 26). Dolayisiyla Eski TTK doneminde sirketin
ehliyeti sirket sozlesmesindeki konu ile smirli oldugundan, bu sinir disinda yapilan
islemler sirketi baglamamakta ve yoklukla malul sayilmaktaydi (Kokbulut 2012: 41). Bu

da smirlamalardan kurtulmak adina isletmeleri konularina genis agidan bakmaya itmis,
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ticari isletmelerin sektor degisikligi basitlesip ticari seffaflik ve giivenirliligi zedelenir

konuma gelmistir.

Ayrica AT tarafindan hazirlanan 1968 tarihli ve 68/54 sayili, sirketlere iligskin birinci
yonergesi, AT’ye iiye iilkelerin ultra vites kuralini kanunlarindan ¢ikarmalarini
ongoriiyordu. Bir taraftan hep glindemde bulunan elestiriler, diger taraftan AT’nin
yonergesi dikkate almarak ultra vites hilkmiine Yeni TTK’da yer verilmemistir. Ilkenin
kaldirilmas1 sebebiyle, sirketin isletme konusu disinda yapacagi islemlerin sonuglari,
ticilincii kisinin 1y1 niyeti ¢ercevesinde diizenlenmistir (Dogrusdz ve digerleri 2011: 48-49).

S6z konusu bu yasagim kaldirilmasi ¢agdas gelismelere uygun diismektedir.

Tek Kisilik Anonim Ortaklik:

Eski TTK’ya gore anonim sirket kurulabilmesi i¢in sirkette pay sahibi olan en az bes
kurucunun varligr gerekirken Yeni TTK’da bu zorunluluk kaldirilmis, anonim sirketlerin
pay sahibi bir veya birden fazla kurucu tarafindan kurulabilmesine imkan saglamistir
(Poyraz 2011: 45). Buna gore 6zel kanunlara tabi anonim sirketler hari¢ olmak {izere
anonim sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varligi

yeterlidir.

Yeni TTK’da yapilan bu degisiklikle, asgari kurucu miktarina ulagsmak i¢in sembolik
ortak yapilmasi gibi usulsiiz islemlerin oniine gegmek amaglanmis, kurucu sayisinin besin
altina diismesi halinde sirketin feshi onlenmeye calisilmistir (Ercan 2011: 6). Ciinkii
sirketin etkisiz elemani olarak goriilen bu sembolik hissedarlarin genellikle aile
iiyelerinden olusmasi, s6z konusu bu sirketlerin kurumsallagsmasin1 engellemekte ve

zamanla parcalanmasina neden olmaktaydi. (Tekinalp 2011: 25).

Yeni TTK, diger iilkelerdeki gelismelere paralel olarak tek kisilik anonim sirketin
kurulmasma ve devamina olanak tanimistir. Anonim sirketler Yeni TTK sisteminde tek
kisi ortakla kurulabilecektir. Birden fazla ortakla kurulan anonim sirketlerin daha sonradan
tek ortaga diismesi de miimkiindiir. Sonradan tek ortaga diisiilmesi halinde yapilmasi
gerekenler de Yeni TTK’nin 338/2. maddesinde ayrintili sekilde diizenlenmistir (ey.com
2012: 24). Pay sahibi sayis1 bire diiserse, durum, bu sonucu doguran islem tarihinden
itibaren yedi giin iginde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmeli ve yonetim kurulu
bildirimi aldig1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde, sirketin tek pay sahipli bir anonim sirket
oldugunu tescil ve 1ilan ettirmelidir. Ek olarak, hem sirketin tek pay sahipli olarak

kurulmasi hem de paylarin tek kiside toplanmasi halinde ise tek pay sahibinin adi, yerlesim
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yeri ve vatandashigi da tescil ve ilan edilir. Bu islem yapilmadigi takdirde dogacak
zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1 yaptirmayan yonetim kurulu
sorumludur. Ayrica sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez;

ettiremez.

Sonu¢ olarak, sirket ile ilgili kolay ve hizli kararlar alip, ¢abuk bir sekilde bu
kararlar1 icra etme ihtiyact Yeni TTK’da tek kisilik anonim sirket kurma gibi bir
diizenlemeyi de beraberinde getirmistir. Ayrica “tek kisi” ifadesi gercek ve tiizel kisileri
kapsamina almus, tiizel kisilere (vakif veya dernek de olabilir) tek basina sirket kurabilme
olanag1 saglanmis, birden fazla sayida ortagi olan anonim sirketlerin, sonradan tek kisilik

ortakliga doniistiirilebilmesinin yolu agilmustir.

Kayitli Sermaye Sistemi:

Yeni TTK’nin getirdigi en 6nemli yeniliklerden biri, kapali anonim ortakliga (SPK’
ya tabi olmayan anonim sirketler), kayitli sermaye sistemini kabul etme olanagini

tanimasidir.

Eski TTK’nin 269. maddesi anonim sirketlerde esas sermaye miktarmin £50.000’den
asagida olamayacagini hiikkiim altma almig ve anonim sirketlerin esas sermaye ile
kurulmasmi 6ngoérmiistiir. Yeni TTK ise, SPK’ya gore halka acik sirketlerde uygulanmakta
olan kayithh sermaye sisteminin halka agik olmayan anonim sirketlerde de

uygulanabilecegini hiikiim altina almistir (Sengdr 2011: 100).

Kayith sermaye sistemi, halka acilmaya hazir olmayan veya halka agilmayi tercih
etmeyen, bununla birlikte belirli bir capin iizerinde bir ticari faaliyet yiiriiten anonim
ortakliklar i¢in yaraticit bir ¢oziimdiir. Bu sayede, kapali anonim ortakliklar da kayith
sermayenin sagladigi esnek sermaye artirirm imkanlarindan yararlanabileceklerdir.
Dolayisiyla halka agik anonim sirkette benimsenen kayithh sermaye sisteminin kapali
anonim sirketler i¢in de Ongoriilmesi bu iki farkli anonim sirket yapisini birbirine
yakinlastirmaktadir. Bu sayede halka acik olmayan anonim sirketlerin halka agik anonim
sirkete donlisme prosediirii basitlesecektir. SPK’da benimsenen esas ve kayith sermaye
ayrimi yeni diizenlemede de benimsenmis bu sayede iki kanun arasinda paralellik
saglanmistir. Yeni TTK hiikmiine gore; halka acik olmayan anonim sirketler, Giimriik ve

Ticaret Bakanligi’'ndan izin alarak kayitlh sermaye sisteminden ¢ikabilecekleri gibi, bu
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sisteme alinirken aranan nitelikleri yitirdikleri takdirde ayn1 Bakanlik tarafindan sistemden

cikarilirlar (ey.com 2012: 23).

Yeni TTK’da anonim sirket i¢in aranan asgari sermayeye iliskin olarak ikili bir
sistem getirilmistir. Yeni TTK’ nin 332. maddesine gore; “Tamami esas s6zlesmede taahhiit

edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye en az £50.000, halka ac¢ik olmayan

ancak kayitli sermayeyi kabul etmis bulunan anonim sirketlerde ise £©100.000 olmalidir.”

Anonim Sirketlere Konulabilecek Sermaye ve Ayni Sermaye Unsurlari

Yeni TTK ile sermaye koyma borcu hakkinda kii¢ciik ama 6nemli baz1 degisiklikler
meydana gelmistir. Bu diizenleme, teknolojik gelismeler dikkate almarak yapilmistir . Yeni
TTK’nin 127. maddesine gore devredilebilir elektronik ortamlarin, alanlarin, adlarin ve
isaretlerin de ticaret sirketlerine sermaye olarak konulmasmi miimkiin kilmaktadir. Ticaret

sirketlerine sermaye olarak;
e Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,
e Fikri miilkiyet haklari,
e Tasinirlar ve her ¢esit tasinmaz,
e Tasinir ve taginmazlarm faydalanma ve kullanma haklari,
o Kisisel emek,
e Ticari itibar,
e Ticari igletmeler,

e Hakl1 olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler

gibi degerler,
e Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,
¢ Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger, konabilir.

Iigili diizenlemede goriildiigii iizere tasmmazlarin sermaye olarak konulmasi
sirasinda gliniimiizde ¢okca goriilen sirket adina tescillerinin ithmal edilmesi veya kasten
yapilmamasi sorununa iligkin olarak yeni bir diizenleme getirilmektedir. Zira Eski TTK’da
tasinmazlarin sirkete sermaye olarak konulmasima karsin halen eski maliklerinin tizerinde

kalmas1 hukuk gilivenligini sarsmakta ve sirket sermayesini tehlikeye sokmaktaydi. Bu
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durumu Onlemek maksadiyla tasmmazlarin ve diger ayni haklarin tapu Kkiitiigiinde;
markalar, patentler, tasarimlar gibi haklarin da kendilerine has sicillerde, sirket adma tescil
edilmeleri i¢in, buna iliskin bildirimin, ilgili sicil miidiirliklerine veya sorumlularina
ticaret sicili miidiirliigiince resen ve hemen yapilmasi zorunlulugu getirilmektedir (ey.com

2012: 23).

Bu baglamda Yeni TTK’nin 342. maddesinde fikri miilkiyet haklarmin ayni sermaye
olarak konulabilecegi ag¢ik bir hiikiimle diizenlenmis; sanal ortamlarin ayni sermaye olarak
konulmasma imkan tanmmistir. Bu malvarligr unsurlarinin ayni sermaye olarak
konulabilmesi i¢in; devredilebilir nitelik tasimalari, degerlerinin nakden belirlenebilmesi,
herhangi bir ayni hakla kisitli olmamasi ve halihazirda cebri icra islemlerine konu
olmamas1 gerekmektedir. Ayrica kotiiye kullanmalarin  Oniine gegilmesi amaciyla
sermayenin korunmasi bakimindan, vadesi gelmemis alacaklarin sermaye olarak

konulmas1 yasaklanmistir.

Nakdi Sermayenin Odenmesi

Yeni TTK’nin 344. maddesine gore pay bedellerinin nakit karsilig1 taahhiit edilmesi
halinde en az %25’ inin tescilden o6nce; kalan boliimiiniin ise sirketin tescilini izleyen 24 ay
icinde 6denmesi zorunludur. Bu sayede sermayenin 6denmemesi riski ortadan kaldirilarak

sirket sermayesinin korunmasi ve giiclendirilmesi amag¢lanmistir (ey.com 2012: 23).

Yeni TTK’nin 345. maddesinde; bahsedilen diizenlemenin bir geregi olarak, nakdi
sermayenin sirket adma acgilan bir banka hesabina yatirilmasi gerektigi belirtilmektedir.
Sermayenin 6dendigi ve taahhiit edilen sermaye tutarmi belirten bir banka mektubunun

ticaret sicili miidiirliigline teslim edilmesi gerekmektedir.

Pay Sahiplerinin Sirkete Borclanma Yasagi

Yeni TTK kabul edildigi ilk haliyle Eski TTK’dan farkli bir diizenleme 6ngdrmiis ve
pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarini engelleyecek bir yasak getirmistir. Bu diizenleme
ticaret hayatinda yaygin sekilde goriilen, sermaye taahhiidii dahil, yoneticilerin bir¢ok is ve
islemde sirket kasasini kullanmalarmi, kisisel harcamalarmi bu kanaldan yapmalarini,
sirketlerin cari hesaplarindan kuralsiz bir bigcimde para ¢ekmelerini 6nlemek amaciyla
getirilmistir. Dlizenlemenin amac1 son derece dogru olmakla birlikte kanun maddesinde

ongoriilen kimi cezalar ve sartlara elestiriler getirilmistir. Ciinkili bor¢lanma yasag ile ilgili
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maddeler konulurken olagan hayatin igindeki bazi ihtimaller g6z ardi edilmis, uygulanan

yaptirimlar da (hapis cezasi) ¢cok agir tutulmustur.

Kamuoyunda yapilan bu elestirilere ve goriislere cevap vermek amaciyla 6335 Sayili
Degisiklik Kanunu’nun 15. maddesi vasitasiyla Yeni TTK’nin “Pay Sahiplerinin Sirkete
Borglanma Yasagi” baglikli 358. maddesinde yapilan degisiklik sonucu, bor¢lanma yasagi
yumusatilmis ancak kaldirilmamistir. Maddede yapilan degisiklikle, pay sahiplerinin
vadesi gelmis sermaye taahhiidii borcu bulunmamasi ve sirketin karlilik durumuna goére
(sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 ge¢mis yil zararlarini karsilayacak diizeyde
olduk¢a), acil kaynak ihtiyaglarini, sirket varliklarindan karsilayabilmesi miimkiin hale

getirilmistir (Deloitte 2012: 6). Yapilan bu degisiklik 358. maddenin ilk ve son hali
karsilastirildiginda daha iyi anlasilmaktadir.

Tablo 3.2. 6335 Sayih Degisiklik Kanunu ile 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 358. Maddesinde Yapilan Degisiklik

Ik madde metni Degisiklik sonras1 madde metni

MADDE 358- (1) Istirak MADDE 358 — (1) Pay sahipleri,
taahhiidinden dogan bor¢ hari¢, pay | sermaye taahhiidiinden dogan vadesi
sahipleri sirkete bor¢lanamaz. Megerki, | gelmis bor¢larini ifa etmedikce ve sirketin
borg, sirketle,sirketin isletme konusu ve pay | serbest yedek akcgelerle birlikte kari
sahibinin igletmesi geregi olarak yapilmis | gegmis  yi1l  zararlarin1  karsilayacak
bulunan bir islemden dogmus olsun ve | diizeyde olmadik¢a sirkete borglanamaz.”
emsalleriyle ayni veya benzer sartlara tabi

tutulsun.

Kaynak: (http://www.verginet.net/dtt/11/Vergi-Sirkuleri-2012-83.aspx).

Dolayisiyla pay sahipleri iki sartin ger¢eklesmesi halinde sirkete borg¢lanabilirler:
1- Pay sahibinin sermaye taahhiidii borcunu yerine getirmis olmas1 ve

2- Serbest yedek akgelerle birlikte kari gecmis yil zararlarimi karsilayacak

diizeyde olmasidir.
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Konuya iligkin olarak pay sahibi hakkinda ongoriilen cezalar kaldirilmakla beraber,
s0z konusu kosullara aykir1 olarak pay sahiplerine bor¢ verenlerin Yeni TTK uyarmnca {i¢
yliz giinden az olmamak {izere adli para cezasi ile cezalandirilacaklar1 yapilan degisiklikle
Oongoriilmiistiir (ey.com 2012: 23).

Ayrica 6335 Sayili Degisiklik Kanunu’nun 17. maddesi vasitasiyla Yeni TTK’ nin
“Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” baslikli 395. maddesinin ikinci fikrasi,
“pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu {iyelerinin pay sahibi
olmayan yakinlarinin sirkete nakit olarak bor¢lanmalarini yasaklayacak™ sekilde yeniden

diizenlenmistir.

Yénetim Kuruluna Iliskin Diizenlemeler

Yeni TTK’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte, anonim sirket yonetim kurulunun
yapisinda ve ¢aligma tarzinda bir¢ok yenilik uygulamaya gegirilmistir (Altas 2011: 110).
Yeni TTK’da yapilan bu yenilikler ile AB mevzuatlarina uyum saglama amaci giidiilmiis,
aynt zamanda kurumsal yOnetimin ilkeleri dikkate alinarak profesyonel bir ydnetim
amaglanmis, seffaflik ilkesi geregi yonetim kurulunun yapisinda degisiklige gidilmistir.
Dolayisiyla yonetim kurulu organi goriiniiste bir organ olmaktan ¢ikmakta ve iglevsel bir

nitelige kavusmaktadir.

Yapilan en 6nemli degisiklilerin basinda yonetim kurulunun iiye sayis1 gelmektedir.
Yonetim kurulunun en az 3 iiyeden olusacagina iliskin Eski TTK’da yer alan diizenleme
Yeni TTK’da terk edilmistir. Anonim sirketlerin tek bir kisiden olusabilecegine dair
yapilan diizenlemeye paralel sekilde yonetim kurulunun da tek bir iyeden olusmasi olanagi
yaratilmistir (Ercan 2011: 21). Kiiciik 6lcekli anonim sirketlerin {i¢ kisilik yOnetim
kuruluna ihtiya¢ duymamasi sebebiyle yapilan bu diizenleme ile yonetim kurulunun

pratikte isi kolaylasmistir (Kobi Efor 2012: 49).

Bu baglamda Yeni TTK ile getirilen ve yonetim kurullarini ilgilendiren baglica

diizenlemeler su sekilde siralanabilir (Kobi Efor 2012: 49).

e Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olma zorunlulugu Yeni TTK ile kaldirilmis
dolayisiyla yonetim kurulu iiyelerinin daha uzman ve profesyonel kisilerden olusmasi

imkani dogmustur.

e Eski TTK sadece gergek kisi pay sahiplerinin veya tiizel kisi ortagi temsilen ortak

olmayan kimselerin yonetim kurulu {iyesi olmasima izin veriyordu. Yeni diizenleme ile
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yonetim kurulu tyelerinin sadece gercek kisi degil, tlizel kisi olmasi imkani da
getirilmistir. Buna gore; tiizel kisiler, belirleyecekleri bir temsilci ile sirket yonetim

kurulunda s6z sahibi olabilmektedir.

e Yeni TTK ile yonetim kurulu toplantilarmi kolaylastirmak amaciyla toplantilarin
elektronik ortamda yapilabilmesi imkan1 getirilmistir. Boylece 6zellikle yabanci sermayeli
sirketler bakimindan yonetim kurulunun toplanmasi konusunda ¢ikan aksakliklar

giderilmis olacaktir.

Yeni TTK ilk kabul edildigi haliyle islem kolayligini saglamak, hukuki ve cezai
sorumluluga iligkin hiikiimlere uygulanabilirlik kazandirmak ve sirketin, pay sahiplerinin,
alacaklilarin menfaatlerini korumak gibi ¢esitli amaclarla; yonetim kurulu iiyelerinin en az
dortte birinin yliksek 6grenim gormiis olmasi, yonetim kurulunu temsile yetkili en az bir
iiyenin yerlesme yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve Tirk vatandasi olmasmi zorunlu
tutmustur (Altas 2011: 111). Fakat 6335 Sayil1 Degisiklik Kanunu’nun 43. maddesi ile
Yeni TTK’nmin “Uyelerin  sayis1 ve nitelikleri “ baslikli 359. maddesinde yapilan
degisikle;

e Yonetim kurulunu temsile yetkili en az bir {iyenin yerlesme yerinin Tiirkiye’de

bulunmasi ve Tiirk vatandasi olmasi sarti,

e Yonetim kurulu {iyelerinin en az dortte birinin yiiksek 0grenim gormiis olmasi

zorunlulugu kaldirilmistir.

Bir sirket; kar payr dagitmak, sorunlu kiiciik ortagi sirketten uzaklastirmak, arzu
edilmeyen yeni ortaklardan veya istenmeyen hisse satiglarindan korunmak, fiyat istikrari
saglamak, sirketin net aktif degerini arttirmak, genel kurul karar1 olmadan acil hisse alimi
yapmak gibi nedenlerle kendi hisselerini iktisap etmek ister. Fakat Eski TTK’da, bir sirket
kendi hisselerini satin alamadigi gibi rehin olarak da kabul edememekteydi (Camoglu
2009: 22). Yeni TTK ise anonim sirketlere, genel kurulun yonetim kurulunu
yetkilendirmesiyle sermayelerinin %10 unun gegmemek sartiyla kendi hisselerini iktisap

etme olanag1 saglamustir (Ercan 2011: 19). Ornek olarak; sermayesi ©100 olan bir sirket

itibari degerleri £10 olan hisseleri £20°den alabilecek ve dolayisiyla nakit ¢ikisi

sermayenin beste biri olabilecektir.

Yeni TTK ile yonetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sorumluluguna iliskin

hiikiimler de degistirilmistir. 6335 Sayili Degisiklik Kanunu vasitasiyla Yeni TTK’ nin 553.
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maddesinin birinci fikras1 “Kurucular, yonetim kurulu iyeleri, yoneticiler ve tasfiye
memurlari, kanundan ve esas sdzlesmeden dogan ylikiimliiliikklerini kusurlariyla ihlal
ettikleri taktirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarma kars1
verdikleri zarardan sorumludurlar.” seklinde degistirilmistir (Deloitte 2012: 6). Dolayisiyla
“kusurlarmin ~ bulunmadigmi ispatlamadik¢a”, seklindeki madde “kusurlariyla ihlal
ettikleri taktirde" seklinde degistirilmis ve kusuru iddia edenin ispatlamasini gerektiren bir

diizeltme yapilmstur.

Yeni TTK ile yonetim kurulu liyelerinin sorumlulugunun belirlenmesinde basiretli is
adamu Olgiitiiniin yerine tedbirli yonetici Olgiitii getirilmistir (Ercan 2011: 21). Hukuki ve
cezal sorumluluk bakimindan Yeni TTK’da yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu
konusu ayr1 bir madde altinda diizenlenmemis, ayr1 bir bolimde “Hukuki ve Cezai
Sorumluluk™ bagliklar1 altinda bir hiikiimle diizenlemeye gidilmistir (Moroglu 2005: 56)
Iddia eden tarafin kusuru ispat etmekle miikellef olmasi hukuki sorumluluga girerken;
cezal sorumluluk halleri bakimindan ise; 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile cezalarda
indirime gidilmis ve ¢ogu adli para cezasina baglanan sugun yaptirimi idari para cezasina;
cogu hapis cezasi Ongoren sugun yaptmrimi ise adli para cezasmna doniistiiriilmiistiir

(http://www.dunya.com/ ).

Genel Kurula Iliskin Diizenlemeler

Yeni TTK’nin 407 ila 451. maddelerinde genel kurula iligkin diizenlemeler yer
almaktadir. S6z konusu hiikiimler, pay sahipligi haklarinin kullanilmasinin teminat altina

almmasi fikrini daha agik bir sekilde 6n plana ¢ikarmaktadir (http://www.verginet.net/ ).

Yeni TTK; anonim sirketlere esas sozlesmede aksi bir hiikiim olmadig: siirece genel
kurullarin1 sirket merkezinin bulundugu yerde yapma hakki tanimistir. Kanun anonim
sirketlere her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde olagan genel kurul yapma
zorunlulugu getirmis olup lizum goriildiiglinde olaganiistii genel kurulu toplama hakki
tanimistir. Ayni zamanda Yeni TTK; anonim sirket genel kurulunu toplantiya ¢agirma
yetkisini genel olarak yonetim kuruluna vermis olmakla beraber sermayenin en az %5 ine
sahip pay sahipleri gerekcelerini belirtmek sureti ile isterlerse anonim sirket genel

kurulunu toplantiya ¢agirabilirler (http://www.muhasebeweb.com).

Yeni TTK ile genel kurul toplantilar1 i¢in organ temsilcisi, bagimsiz temsilci ve
kurumsal temsilci kavramlarini olusturmustur. Yeni TTK’nin 428. maddesine gore; genel

kurul toplant1 6ncesinde, sirket, kendisi ile iligkili bir kisiyi, pay sahiplerine temsilci olarak
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tavsiye edebilir (organ temsilcisi), ancak bu durumda sirket tavsiye edecegi bu kisiye
ilaveten girketten tamamen bagimsiz ve tarafsiz bir diger kisiyi (bagimsiz temsilci) de ayni

gorev i¢in pay sahiplerine 6nermek zorundadir.

Yeni TTK ile genel kurullar adma bir diger yenilik kurullarin online ortamda
yapilmasi imkaninin getirilmesidir (Pulagli 2005: 438). Bunun i¢in Oncelikle sirketin bir
internet sitesine sahip olmasi gerekmektedir. Genel kurullar i¢in getirilen bu yenilikle;
amagclanan; katilimin arttig1 kurullarda karar alinmasinin oniiniin agilmasi, halka arz edilen
sirketlerde toplantilara katilimin artmasi, yurtdisinda ikamet eden sirket ortak ya da
temsilcilerinin genel kurula katilmalarinmn kolaylastiriimas1 amaglanmistir (Ozdemir 2011:

145).

Genel kurul ile yonetim kurulu arasinda ortaya cikabilecek yetki uyusmazliklarini
onlemek amaciyla Yeni TTK’da genel kurulun miinhasiran yetkili oldugu ve
devredemeyecegi nitelikteki yetkiler agik¢a diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye

gore, genel kurulun devredilmez yetkilerini su sekilde sayabiliriz (ey.com 2012: 29);
e Esas sozlesmenin degistirilmesi,

e Yonetim kurulu iiyelerinin secimi, siire ve tcretlerinin  belirlenmesi, ibralar1

hakkinda karar verilmesi ve gérevden alinmalari,
e Kanunda ongoriilen istisnalar disinda, denet¢inin se¢imi ve gorevden alinmasi,

e Finansal tablolara, yillik rapor ve yillik kar {lizerinde tasarrufa, kar paylar ile
kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara

katilmas1 dahil kullanilmasina dair kararlari alinmasi,
e Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi yoniinde karar vermek.

Anonim Ortakliklarda Yapisal Doniisiimlere Iliskin Diizenlemeler

Isletmeler, kiiresellesmenin giderek daha ¢ok iilkeyi etki altma almasiyla birlikte,
biinyelerinde ekonomik ve hukuki yapilanma degisikliklerine gitmektedirler (Simsek
2006: 1). Sirketlerin faaliyet alanlarinda ve yapilarinda gergeklestirilen bu degisiklikler
yeniden yapilanma olarak adlandirilmaktadir. Sermaye sirketleri bakimindan yeniden
yapilandirma modelleri tasfiye, birlesme, nevi (tiir) degisikligi ve boliinme olarak

siiflandirilabilir (Nazal 2008: 2).
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Yeni TTK’da sirketlerin birlesmeleri, boliinmeleri ve tiir degistirmeleri ayrintili bir
sekilde diizenlenmis, getirilen yeni hiikiimlerle sadece s6z konusu yapisal degisikliklerin
giivenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri icinde gergeklesmeleri saglanmakla kalinmamas,

ayni1 zamanda, alacaklilar ve diger hak ve menfaat sahipleri de korunmustur.

Sirket Boliinmeleri

Boliinme, bir sermaye sirketine ait varliklarin tamaminin ya da bir kisminin mevcut
veya yeni kurulacak sermaye sirketine devredilmesi, devredilen sermaye sirket ortaklarina
devralan sermaye sirket paylarmin verilmesi, boliinen ortakligin ise kendi malvarligi ile

varligini siirdirmesi anlamina gelmektedir (Yerci 2011: 24).

S6z konusu boliinme islemi Yeni TTK’ nin 159-171. maddeleri arasinda kendisine yer
bulmustur. Yeni TTK’da boliinmenin tanimi yapilmamis olup béliinmenin tiirleri olan tam
ve kismi boliinme agiklanmistir. Yeni TTK’nin 159. maddesinde tam boliinme; “Sirketin
tiim malvarlig1 boliimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari,
devralan sirketlerin paylarin1 ve haklarini iktisap ederler. Tam bdliintip devrolunan sirket

sona erer ve unvant ticaret sicilinden silinir” olarak agiklanmaistir.

Kismi bolinme ise kismi boliinme ve yavru sirket kurma olarak iki sekilde
goriilmekte ve Yeni TTK’nin 159. maddesinde aciklanmaktadir. Buna goére; kismi
boliinmede boliinen sirketin malvarligmin tamami degil, bir kismi boliinmeye tabi tutulur.
Bu boliimler sirketten ayrilir, mevcut veya yeni kurulacak bagka bir sirkete veya ortaklara
devredilir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette (veya sirketlerde) ortak olurlar.
Dolayisiyla boliinen sirket ortadan kalkmaz. Ayni sekilde, boliinen sirket devredilen
malvarlig1 boliimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylar1 ve haklar1 elde ederek

yavru sirket de kurabilir.

Yeni TTK sirket boliinmelerinin nasil yapilabilecegini 160. maddede belirtmistir.
Buna gore, “Sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sirketleri ve kooperatiflere
boliinebilirler”. Dolayiyla sermaye sirketlerinin sahis sirketlerine, sahis sirketlerinin de
sermaye sirketlerine boliinmesi miimkiin degildir. Sadece sermaye sirketleri ve
kooperatiflerin kendi tiirleri igerisinde, anonim sirketin limited sirkete boliinmesi gibi,

boliinmesi miimkiindiir (Ercan 2011: 16).

Yeni TTK boliinme islemleri ile ilgili olarak bolinmeye katilan sirketlerin ikinci

derece sorumlulugu ile ortaklarm kisisel sorumlulugunu ayr1 diizenlemistir. Borg, devralan
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sirket tarafindan O0denecekse, fakat ddenmemisse boliinmeye katilan diger sirketler bu
0denmeyen borg¢lardan miiteselsilen sorumlu olurlar. Borcu 6demekle yiikiimlii olan sirket
bu borgtan birinci derecede sorumludur. Bu durumda, birinci derecede sorumlu sirkete
bagvurmadan ikinci derece sorumlu sirketlere bagvurulamaz. Ortaklarmm kisisel
sorumlulugu boliinmeden sonra da ii¢ yillik zamanasimina tabi olmak iizere devam eder.
Ancak borglarin boliinme kararinin ilanindan ©6nce dogmasi ve sebebin bu tarihten dnce

olugsmas1 gerekmektedir (ey.com 2012: 18).

Sirket Birlesmeleri

Ticari sirketler, devralma ve yeni bir sirket alma yoluyla birlesebilir. Devralma
yoluyla birlesme, bir sirketin kendi hukuki varligmi sonlandirip baska bir sirkete dahil
olmas1 seklinde goriilir. Yeni bir sirket alma yoluyla birlesme ise birlesen sirketin
tamaminin, tasfiye siirecine girmeksizin malvarligi degerlerini yeni kurulan sirketin

biinyesinde birlestirilmesi seklinde goriiliir (Costan 2009: 87).

Yeni TTK’da birlesme ile ilgili genel hiikiimlere 136-158. maddeler arasinda yer

verilmis olup 137. madde ile birlesebilecek sirketlerin tiirii belirtilmistir. Buna gore;
Sermaye sirketleri;
a) Sermaye sirketleriyle,
b) Kooperatiflerle ve
c¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle birlesebilirler.
Sahis sirketleri;
a) Sahis sirketleriyle,
b) Devrolunan sirket olmalar1 sartiyla, sermaye sirketleriyle,
c¢) Devrolunan sirket olmalar1 sartiyla, kooperatiflerle, birlesebilirler.
Kooperatifler;
a) Kooperatiflerle,
b) Sermaye sirketleriyle ve

c¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle birlesebilirler.
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Yeni TTK’daki bu smiflandirma ile birlesme yapilabilecek sirket tiirleri genisletilmis,
ortaklik borg¢larindan sorumlu olan ortaklarin kisisel sorumluluklardan kurtulma imkani

ortadan kalkmustir (Istanbul Ticaret Odas1 2012: 47).

Ayrica Eski TTK’dan farkli olarak Yeni TTK’da birlesme islemlerinin asamalari

ayrintili sekilde diizenlenmistir. Bu diizenlenmeye gore (ey.com 2012: 15);
¢ Birlesme bilangolar1 hazirlanir.

¢ Bilanconun tarihi ile birlesme sdzlesmesinin yapildigi tarih arasinda 6 aydan fazla
bir siire bulunmasi halinde ara bilangonun hazirlanmasi zorunludur. Cikarillan ara

bilangoya gore esas bilanco ve ticari defterlerde gerekli degisiklikler yapilir.

e Devrolunan sirketin intifa hakki sahiplerine, imtiyaz hakki sahiplerine ve oydan
yoksun paylarma sahip ortaklarma es degerde karsiliklar ayrilir. Birlesmeye taraf
sirketlerin yonetim organlarinca birlesme sozlesmesi hazirlanip imzalanir. Birlesme

s0zlesmesinin igeriginde bulunmasi gereken unsurlara dikkat edilmelidir.

e Birlesme sozlesmesi ile ilgili olarak birlesmeye katilan sirketlerin yonetim
organlarinca ayr1 ayr1 veya birlikte birlesme raporu hazirlanmasi ve bu raporun hukuki ve

ekonomik yonden bir takim ¢ikarimlarda bulunmasi aranir.

e Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni — sirketin esas

sO0zlesmesinin konulmasi gerekir.

¢ Birlesmeye katilan sirketlerden her biri birlesme s6zlesmesini, birlesme raporunu,
son 3 yilin yilsonu finansal tablolarin1 ve yillik faaliyet raporlarin sirket menfaati bulunan
diger ilgililere sunmakla miikelleftirler. Bu raporlar ayrica ilgili sermaye sirketlerinin

internet sitesinde de yayinlanmalidir.

e Birlesmeye katilacak sirketler ilgili belgelerin nereye tevdi edildigini tevdiden en
az 3 is glinii Once ticaret sicilinde ve sermaye sirketleri de internet sitelerinde ilan ederler.
Tiim ortaklarm onaylamasi halinde ise kiiclik ve orta dlgekli sirketler inceleme hakkindan

vazgecebilirler.

e Birlesmeye katilan sirketler, birlesme s6zlesmesinin = degistirilmesini yonetim

organlaridan talep edebilirler.

e YoOnetim organlar1 genel kurullara birlesme sézlesmesini sunar. Genel kurul, Yeni

TTK’nin 151. maddesinde ongoriilen nisaplara baglh olmak iizere sozlesmeyi onaylar.
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e Devralan sirket birlesme sonucu olusan yeni sermayesi ile paralel olarak sermaye

artirim karari alir.

e Sermaye artrimi: Devralma yoluyla birlesmede devralan sirketin, devrolunan

sirket ortaklarmin haklarini koruyabilmek i¢in sermayesini arttirmak zorundadir.

¢ Birlesmeye katilan sirketler birlesme karar1 aldiklar1 anda ydnetim organlarinin bu

konuyu ticaret siciline bildirmelerini saglamalilardir.

e Devrolunan sirket, birlesme ile tasfiyesiz infisah eder ve ticaret sicilinden terkin

olunur.

e Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 birlesmenin hukuken gegerlilik
kazanmasindan itibaren 3 ay icinde istemde bulunurlarsa devralan sirket bunlarin
alacaklarmi teminat altna alir. Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde, yediger giin araliklarla lic defa yapacaklar1 ilanla ve ayrica internet

sitelerine konulacak ilanla haklarmi bildirirler.

Sirketlerde Nevi (Tiir) Degisikligi

Bir sermaye sirketinin tiizel kisiligi devam ettirerek yasal bir takim sartlar1 yerine
getirdikten sona yeni bir ticaret sirketine doniismesi, tlir degistirme olarak
adlandirilmaktadir. Tir degistirebilmek i¢in eski sirket tipinin tasfiye edilmemesi, mal
varliginin tamamini1 korumasi, ekonomik devamliligini siirdiirmesi gerekmektedir (Ercan

2011: 17).

Yeni TTK’da diizenlenen tiir degistirmeleri, ilgili kanunun 180-191. maddeleri

arasinda yer almis olup tiir degistirme halleri sinirlandirilmistir. Bu hiikiimler uyarinca;
Bir sermaye sirketi ancak;
a) Bagka tiirde bir sermaye sirketine,
b) Bir kooperatife,
Bir kolektif sirket;
a) Bir sermaye sirketine,
b) Bir kooperatife,

c¢) Bir komandit sirkete,
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Bir komandit sirket;

a) Bir sermaye sirketine,

b) Bir kooperatife,

c) Bir kolektif sirkete,

Bir kooperatif ;

a) Bir sermaye sirketine doniisebilir.

Sirketler Toplulugu

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi yeniliklerden bir tanesi de, “Sirketler
Toplulugu™ ile ilgili diizenlemelerdir. Sirketler toplulugu, Eski TTK’da tanimlanmayan
bir kavram olup farkli sirketlere istirak eden sirket olarak “holding” tanimi yapilmistir
(Dursun 2011: 56). Birden ¢ok sermaye sirketinin, hakimiyet veya kontrol altinda tutma
iliskileri baglaminda, 6nceden belirlenmis ve somut politikalara gbére yonetilmesi i¢in
olusturulan “sirketler toplulugu” ise “holding” kavraminmn yerini alip Yeni TTK ile

literatiire kazandirilmistir (Akbulak 2011: 261).

Yeni TTK’nin 195-209. maddeleri, sirketler toplulugu adini alan holdinglerin yeni
sorumluluk hallerine, ana ve yavru ortakliklar arasindaki miinasebetlere deginmistir.
Ayrica Yeni TTK’da “Karsilikli Katilma™ baslig1 altinda ana sirket-yavru sirket kavramlari
getirilmis ve birbirlerinin en az 4’te 1’ine sahip olan sermaye sirketlerinin karsilikli
istirakte olduklarini kabul ettikleri durumda bir sirketin diger bir sirket lizerinde hakimiyet
saglamasi1 halinde bu sirketin hakim sirket olacagi ifade edilmistir (Ercan 2011: 16). Bu

baglamda hakim sirketlere ana, bagli sirketlere yavru sirket demek yanlis olmayacaktir.

Sirketler toplulugu miiessesesinin diizenlenme amaci Yeni TTK’nin temelini
olusturan seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyum saglamaktir . Zira Eski TTK’daki
uygulamalar sebebiyle grup sirket yapisi bakimindan hukuki bosluk bulunmakta, hakim
sirket ve bagl sirket arasindaki her tiirli islem i¢ ice gecmekte ve sirketler gercek iktisadi
varligmi saklamaktaydi. Ayrica hakim sirketlerin hissedar1 olduklar1 yavru sirketler
iizerinden yaptiklar1 islemler nedeniyle bilancolarinda ger¢ek olmayan durumlar
goriilmekteydi. Yeni TTK ile “Sirketler toplulugu” adi altinda yapilan diizenleme ile bu
aksakliklar kaldirilmaya c¢alisilmis, bagh sirket yoneticilerinin korunmasi saglanarak sirket

sorumluluk sinrrlar1 belirlenmistir (Kobi-Efor 2012: 38). Bunlara ek olarak sirketler
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toplulugu kurumunun sirketler arasinda Ortiilii kazang aktarimini engelleyebilecegi ve bu
suretle hem halka agik, paylar1 borsada islem goéren sirketlerin ortaklar1 hem de vergi

idaresinin hak ihlalinin 6niine ge¢ilmeye calisilmistir (Akbulak 2011: 261).

Ozetle sirketler topluluguyla ilgili olarak Yeni TTK ile getirilen temel yenilikler
sunlardir (Akbulak 2011: 261):

e Kontrol altinda tutan (hakim/ana sirket) ve kontrol altinda bulunan (bagl/yavru
sirket) kavramlar1 acikliga kavusturulmus ve bunlarm hukuki konumlar1 ile iliskilerinin

diizeni belirlenmistir.

e Hakim ve bagl sirket konumuna sahip sirketlerin bunu kamuya agiklamalar1

ongoriilerek seffaflik ilkesinin gerekliligi yerine getirilmistir.

e Hakim ve bagh sirket iliskilerinin her iki sirket yonetim kurulunca her yil bir

rapora baglanmasi zorunlulugu getirilmistir.

e Yeni TTK, bu raporlarin kamuya ag¢iklanmamasini, sadece sonug boliimiiniin

yillik faaliyet raporuna alinmasini dngdrerek gizlilik 6ngoriilmiistiir.

e Yeni TTK, karsilikli istirak sorununu diizenlemis ayrica karsilikli istirakin kotiiye
kullanilmaya miisait oldugu ve hakim pay sahibi ile yonetim kurulunca yonetimlerini

giiclendiren haller ortadan kaldirilmastir.

e Yeni TTK, bagh sirketteki, topluluga dahil olmayan pay sahiplerini dava haklariyla
korumaya almistir. Pay sahipleri ile sirket alacaklilarina tanman dava haklari, bagh sirketin

kayiplarinin belli bir siire i¢cinde ortadan kaldirilmasma iliskin diger yeniliklerdir.
3.2.3 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Limited Sirketlere Getirilen Yenilikler

01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren Yeni TTK’da limited sirketlerle ilgili konular
573. ile 644. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeler ile limited
sirketlerin kurulusundan, yonetilmesine, sermayesinden, denetimine bir¢ok yeni diizenleme
uygulamaya girmistir. Yeni TTK’da limited sirket, Eski TTK’daki diizenlemenin aksine
sahis sirketlerinin tipik 6rnegi olarak bilinen kollektif sirketten uzaklastirilarak, kiigiik
olgekli bir anonim sirkete benzer hale getirilmistir. Ozellikle yonetim, karar mekanizmasi
ve ortak sayisma bakilmaksizin genel kurul sistemi buna O6rnek olarak gosterilebilir

(http://www.alomaliye.com/).
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Yeni TTK’da limited sirketler ile ilgili yapilan 6nemli degisikleri asagidaki basliklar

halinde siralamak mimkindiir.

Kurulus

Yeni TTK’nin 573.maddesinde “bir veya daha ¢ok ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan
bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye
paylarinin toplamindan olusur” seklinde tanimlanan limited sirketlerin, kurulmasi ic¢in
asgari ortak sayis1 aranmamis, tipki anonim sirketlerde oldugu gibi tek kisi ile sirket
kurulmasina imkan saglanmistir. Ayni zamanda limited sirket ortak sayis1 elliyi

asamayacaktir.

Eski TTK’da iki olan asgari ortak sayismin Yeni TTK ile tek ortakli limited sirket
yapisma doniismesi ile sirketin daha pratik bir hale doniismesi saglanmaktadir. Eski
TTK’da ongoriildiigii lizere, asgari iki ortakli limited sirket diizeninde ortaklardan birinin
ayrilmasi durumunda yalniz kalan ortak en kisa zamanda ya yeni bir ortak bulacak ya da
tiizel kisiligine son verip sahis isletmesi yapisi altinda ticari hayatina devam edecektir.
Ancak bu durum sirketle iliskide bulunan {igiincii kisilerin hukuksal giivenligini tehlikeye
atmaktadir. Bu gibi sorunlar, Yeni TTK’da 6ngoriilen tek ortakli limited sirket degisikligi

ile ¢6zlime kavusturulmustur (ey.com 2012: 40).

Birden fazla ortaklikla kurulan limited sirketlerin ortak sayisinin bire inmesi halinde
ise sirket, yedi giin i¢inde bagli bulundugu ticaret siciline giderek durumu tescil ve ilan
ettirmek zorundadir. Zorunluluga uyulmadigi takdirde ortaya ¢ikacak zarardan sirket
miidiirleri sorumlu olacaklardir. Boyle bir diizenleme 3.kisi alacaklilar1 koruma amaciyla
getirilmistir (Ercan 2011: 7). Ayrica limited sirketler, tek ortagin kendisi oldugu bir sirkete
donlismesini saglayacak esas sermaye payi iktisabinda bulunamayacaktir (Kokbulut 2012:

60).

Yeni TTK ile limited sirketlerin kurulmas: hususunda getirilen bir diger yenilik;
limited sirket kurulmasi i¢cin gerekli olan asgari sermaye miktarinin degistirilmesidir. Bu
degisiklik ile limited sirketlerin asgari sermaye miktar1 £5.000’den £10.000’ye
cikartilmistir. Limited sirketlerde sermaye taahhiitlerinin yerine getirilmesi konusunda
onemli degisikliklere yer verilmistir. Sermayenin 6demesi anonim sirketlerde oldugu
gibi, para (nakdi sermaye) ve para disinda kalan degerler (ayni sermaye) olarak

getirilebilir. Ancak nakdi sermaye taahhiitlerinin %25’inin tescilden Once kurulmakta
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olan sirket adma acilacak bir banka hesabma yatirilmasi zorunludur. Nakdi sermaye
taahhiitlerinin geriye kalan kismimnin ise tescilden itibaren en ge¢ 24 ay icerisinde 6denmesi
gerekir (Celik ve Unal 2012: 25). Ote yandan, esas sermaye payinin nama yazili senede

baglanmasi1 da miimkiindiir (ey.com 2012: 40). 1 Temmuz 2012 tarihinden 6nce, yani Eski
TTK doneminde kurulmus ve sermayesi £10.000'nin altinda olan limited sirketlerin,

mevcut sermayelerini 14 Subat 2014 tarihine kadar yeni TTK’da 6ngériilen £10.000'lik

tutara (veya daha tistiine) ¢ikarmalar1 gerekmektedir.

Sirket ana sozlesmesinde yer almasi gerekenler

Limited sirket sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve kuruculara ait imzalarin
noter tarafindan onaylanmasi sarttir. Yeni TTK’nin 577. maddesinde diizenlenen esas

s0zlesme hiikiimlerine gore sirket s6zlesmesinde (Kokbulut 2012: 60);
e Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yerin,
e Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde, sirketin isletme konusunun,

e Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarmin sayisi, itibari degerleri, varsa

imtiyazlar ve esas sermaye paylarimin gruplarinin,
e Miidiirlerin adlari, soyadlari, unvanlar1 ve vatandasliklarmin,
e Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin seklinin agik¢a yer almasi, zorunludur.

Eski TTK déneminde kurulmus olan limited sirketlerin, sirket sozlesmelerini 1

Temmuz 2013 tarihine kadar Yeni TTK yla uyumlu hale getirmeleri zorunlu kilinmaktadir.

Limited sirketlerin yonetimi ve temsili

Limited sirketin kanunen iki zorunlu organi bulunmaktadir. Bunlar genel kurul ve
miidiir/miidiirler kuruludur. Birden fazla midiiriin oldugu limited sirket yapilarinda
miidiirler kurulu sirketin organidir. Tek ortakh sirketlerde ise bu ortak, genel kurulun tim
yetkilerine sahiptir (ey.com 2012: 41). Dolayisiyla, miidiirlerin birden fazla olmasi
durumunda, miidiirler kurulu olusacak ve yonetim organint bu miidiirler kurulu
olusturacaktir. Yani temsil, bu miidiirler kurulu ile yiirtitiilecek olup, kararlar miidiirlerin
cogunlugunun oyu ile almacaktir. Diger bir deyisle, tam da bu hiikkmiin gerek¢esinde de
belirtildigi lizere, miidiirler kurulu i¢in, anonim sirket yonetim kuruluna ozgii isleyis

hiikkme baglanmis bulunmaktadir (http://www.istekobi.com.tr/).



112

Limited sirketlerde sirketin yOnetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile
diizenlenmektedir. Bu sozlesme ile yonetim ve temsil, miidiir sifatim1 tasiyan bir veya
birden fazla ortaga, tiim ortaklara ya da iiglincii kisilere verilebilir (Olgun 2007: 48).
Dikkat edilmesi gereken husus ise en az bir miidiiriin ortak sifatina haiz olmasi
gerektigidir.

Limited sirketlerde olagan genel kurul toplantismnin her yil i¢in hesap doneminin sona
ermesinden itibaren ii¢ ay i¢inde ve en az yilda bir defa yapilmasi zorunludur. Limited
sirketlerde genel kurulu olagan toplantiya davet etme gorev ve yetkisi kural olarak sirket
miidiiriine (birden fazla iseler miidiirler kuruluna) aittir. Limited sirket ortaklari, olagan
genel kurul toplantisina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla, sirket
sOzlesmesinde bagka cagri usulleri belirtilmigse (6rnegin; yerel gazete ile ilan) bu sekilde
ve internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce internet sitelerinde yayimlanan ilanla

cagrilirlar (http://www.dunya.conm).

Limited sirketlerde genel kurulun devredilmez vyetkileri Yeni TTK'nin 616.
maddesinde diizenlenmistir. Bu madde incelendiginde devredilemez yetkilerin; sirket
sOzlesmesinin degistirilmesi, midiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari, topluluk
denetcisi ile denetcilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari, topluluk yilsonu finansal
tablolar1 ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, yilsonu finansal tablolarmin ve yillik
faaliyet raporunun onaylanmasi, kar payr hakkinda karar verilmesi, kazan¢ paylarinin
belirlenmesi, miidiirlerin {icretlerinin belirlenmesi ve ibralari, esas sermaye paylarmin
devirlerinin onaylanmasi, bir ortagin sirketten c¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde
bulunulmasi, miidiiriin, sirketin kendi paylarmni iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya
boyle bir iktisabin onaylanmasi, sirketin feshi, genel kurulun kanun veya sirket s6zlesmesi
ile yetkilendirildigi ya da midiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi

oldugu goriilmektedir.

Limited sirket genel kurulunda alinabilecek kararlar ve oy ¢oklugunun saglanmasina
yonelik hiikiimler Yeni TTK’nm 620 ve 621. maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore;
isletme agisindan 6nemli kararlarin almabilmesi i¢in sermayenin salt ¢ogunlugu ve her
daim genel kurulda temsil edilen oylarin en az {i¢te ikisinin olumlu yondeki oylari
bulunmalidir. Yeni TTK’ya gore limited sirket genel kurullarinda alinabilecek kararlar

sunlar olabilmektedir (Ercan 2011: 10).

e isletme konusunun degistirilmesi
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¢ Oyda imtiyaz paylarmnin yaratilmasi
e Esas sermaye artirimi

Miidiirler icin aranan nitelikler ve miidiirlerin sorumluluklari

Miidiirler, kanunla veya sirket sdzlesmesi ile genel kurula birakilmamis, yonetime
iligkin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar1 yiiritmeye yetkili kisilerdir. Miidiirler
ve yonetimle gorevli kisiler, sirketin menfaatlerini diirtistlik kurali ¢ergevesinde
gozetmekle ve ortaklara esit sartlar altinda esit islem yapmakla ylikiimliidiirler (Kiiciikali

2011: 98-125).

Anonim sirket yonetim kurulu tiyeleri i¢cin Yeni TTK’nin 359. maddesinde belirtilen
tam ehliyetli olma sarti, limited sirket miidiirleri agisindan belirtilmemistir. Fakat,
miidiirlik sifatinin hem yetki hem de sorumluluk vermesinden dolayr miidiirlerin tam
ehliyetli olmas1 gerektigi sonucu ¢ikarilmaktadir. Iflas ya da mahkumiyet gibi sebepler ise
miidiir secilmeye engel durumlardandir. Gergek kisiler gibi tiizel kisiler de limited sirket
miidiirii olarak atanabilir (ey.com 2012: 41). Ayn1 sekilde; 6335 Sayili1 Degisiklik Kanunu
ile limited sirketlerdeki miidiirlerden en az birisinin yerlesim yerinin Tiirkiye’de olmasi

zorunlulugu kaldirilmistir (Deloitte 2012: 7).

Yeni TTK ile getirilen bir diger yenilik ise miidiirlerin vazgegilmez ve devredilmez
gorevlerinin  sinrlandirilmasidir.  Boylece miidiirlerin  yetki smirlar1  belirlenmeye
calisiimistir (Ulag 2005: 190). Buna gore miidiirler, asagidaki gorevlerini ve yetkilerini

devredemez ve bunlardan vazgecemezler (Kokbulut 2012: 61):
e Sirketin {ist diizeyde yoneltilmesi ve gerekli talimatlarin verilmesi.
e Kanun ve sirket s6zlesmesi ¢ergevesinde sirket yonetim orgiitliniin belirlenmesi.

e Sirket yonetimi i¢cin gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve

finansal planlamanin olusturulmasi.

e Sirket yOnetiminin bazi boéliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin,
kanunlara, sirket soOzlesmesine, i¢ tiiziikklere ve talimatlara uygun hareket edip

etmediklerinin gozetimi.

e Kiiclik limited sirketler hari¢, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin

kurulmasi.
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e Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde

topluluk finansal tablolarmin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.
¢ Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarmin yiiriitiilmesi.
e Sirketin borca batik olmasi hdlinde durumun mahkemeye bildirilmesi.

Bunlara ek olarak Yeni TTK’da, limited sirketi temsil eden miidiirlerin hukuki ve
cezal sorumluluklart ayr1 olarak belirtilmemis, anonim sirketlerde yonetim kurulu
iyelerinin hukuki ve cezai sorumluluklar ile ilgili olan hiikiimlere atif yapilmistir (Ercan
2011: 9). Bu itibarla anonim ve limited sirket yoneticilerinin hukuki sorumlulugu arasinda

bir fark bulunmamaktadir

Limited sirketlerin denetimi

AT’nin yonergeleri geregi, limited sirket, bir sermaye sirketi olarak anonim sirket ile
ayni denetleme sistemine baglanmistir. Anonim sirketlerin bagimsiz denetime ve ozel
denetime iligkin hiikiimleri limited sirketlerde de uygulanacaktir. Bu durum Yeni

TTK’nin 635. maddesinde acikliga kavusturulmustur.

Yeni TTK’ya gore denetci, Bakanlar Kurulu karariyla denetime tabi tutulan
sirketlerin yetkili organi tarafindan en ge¢ 31/3/2013 tarihine kadar segilir. Secilen denetgi

vasitastyla limited sirketin (http://www.muhasebetr.com/);

e Finansal tablolar1 (1- Bilanco, 2-Gelir Tablosu, 3- Nakit Akis Tablosu, 4- Ozkaynak
Degisim Tablosu 5-Dipnotlar),

e Miidiir veya Miidiirler Kurulu tarafindan diizenlenen Y1illik Faaliyet Raporu,
¢ Riskin Erken Saptanmas1 ve YOnetimi Sistemi'nin isleyisi, denetlenecektir.

Limited sirketlerin sona ermesi

Yeni TTK’nin 636. maddesine gore limited sirket asagidaki hallerde sona ermektedir:
a) Sirket s6zlesmesinde ongoriilen sona erme sebeplerinden birinin gergeklesmesiyle.
b) Genel kurul karari ile.

¢) iflasin agilmast ile.

d) Kanunda 6ngoriilen diger sona erme hallerinde.
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Ayrica uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut degilse
veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan birinin sirketin
feshini istemesi iizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
basvurulur. Mahkeme, miidiirleri dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale
getirmesi i¢cin bir slire belirler. Tiim bu yapilanlara ragmen bu durum diizeltilmezse,

sirketin feshine karar verilir.

Yeni TTK’nin 637. maddesine gore; sona erme, iflastan ve mahkeme karari harig¢
baska bir sebepten ileri gelmisse miidiir, birden fazla miidiiriin bulunmasi halinde en az iki

miidiir, bunu ticaret siciline tescil ve ilan ettirmelidir
3.2.4 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Belirlenen Cezai Sorumluluk Halleri

Yeni TTK; daha 6nceki kisimlarda da belirtildigi tizere giiniimiiz kosullarina uygun
hale getirilmesi amaciyla uzun yillardir lizerinde c¢alisilmis ve 01.07.2012 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Daha yiiriirliige girmeden s6z konusu kanunun bazi hiikiimleri ciddi
elestiriler almig, bu nedenle yiirlirliige girmesine dort giin kala TBMM’de 6335 Sayili ve
50 maddelik bir kanun ile degisiklige ugramustir.

Yeni TTK ile getirilen, sirket kurucu pay sahiplerine ve yoneticilere dair hapis
cezalarmi ongoren bazi hiikkiimler, 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile degistirilmis ve hapis
cezalari, idari ve adli para cezalarina doniistiiriilmistiir. Cezai yaptirimlar arasinda yer alan
adli para cezasi kisa siireli hapis cezasina secenek olarak belirlenmis olup 5237 Sayili Tiirk
Ceza Kanunu’nun (TCK) 52. maddesine gore; “bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim
bulunmayan hallerde yedi yiiz otuz giinden fazla olmamak iizere, En az 20 ve en fazla 100
TL olan bir giin karsilig1 adli para cezasmin miktari, kisinin ekonomik ve diger sahsi
halleri goz oOniinde bulundurularak takdir edilir.” Bu baglamda, 6335 Sayili Degisiklik
Kanunu ile degistirilen, idari ve adli para cezalarima doniistiiriilen cezai sorumluluk

durumlar1 ve ceza miktarlar1 su tablo ile gosterilebilir.
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Tablo 3.3 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Getirdigi Hapis ve Adli Para Cezalan

Ceza Gerektiren Fiil

Eski Ceza

Yeni Ceza

Tescil ve kayit igin gercege aykiri

beyanda bulunmak,

Ug aydan iki yila kadar hapis

veya adli para cezasi

iki bin Tiirk Liras1

Idari para cezas1

Ticaret unvanma yapilacak eklere ve

Ug aydan iki yila kadar hapis

Uc aydan iki yila

ticaret unvaninin  devrine iligkin kadar hapis

- veya adli para cezasi
hitkiimlere aykir1 davranmak, veya adli para cezasi
Ticaret unvanimin; kullanilmasina, ) N . Ue aydan iki yila
tesciline,  sekline ve  subelerce | US aydan iki yila kadar hapis

kullanilmasina iligkin hiikiimleri ihlal

veya adli para cezasi

kadar hapis

veya adli para cezasi

etmek,

L Dort bin Turk Lirasi
Defter tutma ylkimliliginii yerine Iki yiiz giinden az olmamak dari
getirmemek iizere adli para cezasi.

para ce€zasi

Belgelerin kopyasin1 saglamamak,

Iki yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Dort bin Turk Lirasi

idari para cezasi

Dort bin Turk Lirasi

Defterlerin acilis ve kapanis onaylarini Iki yiiz giinden az olmamak dari
yaptirmamak, iizere adli para cezasi
para cezasi
L Dort bin Turk Lirasi
Defterleri  Yeni TTK’ya uygun Iki yiiz giinden az olmamak dari
tutmamak,

iizere adli para cezasi

para ce€zasi

Usule aykir1 envanter ¢ikarmak,

Iki yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Dort bin Turk Lirasi

idari

para ce€zasi
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Goriintii ve veri tagtyicilara aktarilmig

belgeleri ibraz etmemek,

Iki yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Dort bin Turk Lirasi

idari

para ce€zasi

Bagl sirket yonetim kurulunun faaliyet

yilinin ilk ti¢ ay1 iginde, sirketin hakim Iki yrla kadar hapis Iki yiiz giinden az
ve bagl sirketlerle iliskileri hakkinda olmamak

rapor diizenleme yiikiimliiliigiinii ve adli para cezast iizere adli para cezast
yerine getirmemesi,

Hakim  sirket  tarafindan  talep

edilmesine karsin bagli sirketin rapor
hazirlama yiikiimliiliigiinii ihlal eden ve
hakkinda  bilgi

sirket vermekten

kaginan kisiler,

Iki yila kadar hapis ve adli

para ce€zasi

Iki yiiz giinden az

olmamak

iizere adli para cezasi

Aykir1 beyanda bulunan kurucular,

Ug yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Uc vyiiz giinden az

olmamak

iizere adli para cezasi

Pay sahiplerine, Kanun hiikiimlerine

aykiri bor¢ verenler,

Ug yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Uc yiiz giinden az

olmamak

iizere adli para cezasi

Pay sahibi olmayan yonetim kurulu
iyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin
pay sahibi olmayan yakinlarmin sirkete
nakit bor¢lanamayacagi veya bu kisiler
icin sirketin kefalet, garanti ve teminat
vermemesi, sorumluluk yiiklenememesi
devralmamasi

bunlarin  borglarini

hitkmiine aykir1 hareket etmek,

Ug yiiz giinden az olmamak

iizere adli para cezasi

Uc vyiiz giinden az

olmamak

iizere adli para cezasi

Ticari defterlerin mevcut olmamasi
veya higbir kayit igermemesi yahut

kanuna uygun saklanmamasi durumu,

Uc vyiiz giinden az

olmamak
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iizere adli para cezasi

Belgeleri sahte olarak diizenleyenler ile

Bir yildan ii¢ yila kadar hapis

Bir yildan ii¢ yila

ticari defterlere kasith olarak gercege kadar hapis
cezasl
aykir1 kayit yapanlar, cezasi
Tirk Ceza Kanumu 239.| Tirk Ceza Kanunu
Sir saklama yiikiimiine aykir1 hareket ) ) )
maddesi hiikiimlerine gore | 239. maddesine gore
edenler,
cezalandirilir. cezalandirilir.
Ue avdan iki vila kadar hani Ug aydan iki yila
¢ aydan iki yila kadar hapis )
Sermaye hakkinda yanlis beyanlar kadar hapis
vermek,

veya adli para cezasi

veya adli para cezasi

Halktan izinsiz para toplamak,

Alt1 aya kadar hapis cezasi

Alt1 aydan iki yila
kadar

hapis cezasi

Internet sitesini olusturmayan

sirketlerin yonetim organ1 iiyeleri,

Alt1 aya kadar hapis ve yiiz

giinden ii¢ yliz gine kadar

adli para cezasi

Yiiz glinden ii¢ yiiz
giine

kadar adli para cezasi

Internet sitesine konulmasi gereken
bilgileri usule uygun sekilde koymayan

failler,

Uc aya kadar hapis ve yiiz

giine kadar adli para cezasi

Yiiz giine kadar adli

para c€zasi

Defter, kayit ve belgeler ile bunlara
iliskin bilgileri, Glimriik ve Ticaret

Bakanligi'nca denetime yetkili

olanlarca istenmesine ragmen
vermeyenler veya eksik verenler ya da
bu denetim elemanlarinin gérevlerini
yapmalarin1 engelleyenler, fiilleri daha
agir cezayr gerektiren baska bir sug

olusturmadig taktirde ,

Ug aydan iki yila kadar hapis

cc€zas1

Uc vyiiz giinden az

olmamak

iizere adli para cezasi

Gergek ve tiizel kisiler miinferit ve

Yiiz glinden {i¢ yliz giine

Dort bin Turk Lirasi
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konsolide, finansal tablolarini | kadar adli para cezasi idari
diizenlerken, Kamu Gozetimi,

para cezasi
Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan  yayimlanan,
Tirkiye Muhasebe Standartlarina,
kavramsal  ¢er¢evede  yer  alan
muhasebe ilkelerine ve  bunlarin

ayrilmaz pargast olan yorumlara

uymamalart durumunda,

Kaynak: (http://www.denetimnet.net/UserFiles/Documents/2012/6335-sayili-kanun-ile-
yapilan-degisiklikler.pdf).

Kamuoyundan cezalarin agirligi hususunda gelen elestiriler dogrultusunda her ne
kadar Yeni TTK’daki su¢ ve cezalar yeniden diizenlenip hafifletilmis olsa da, yapilan
degisiklik sonrasinda dahi kanunda 19 fiil i¢cin adli ceza Ongoriilmektedir. Bu sebeple,
sirket yOneticilerinin bilerek ya da bilmeyerek herhangi bir adli ceza ile karsi karsiya
kalmamalari i¢in Yeni TTK’da diizenlenen su¢ ve cezalar1 bilmeleri ve buna gore hareket

etmeleri sirketin ve kendilerinin menfaatlerine olacaktir (Yavuz 2012: 158).
3.2.5 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Sirketlerin Denetimi

Ticari hayatin bir gerekliligi olan denetim islemi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Cok
eski yillardan beri goriilen ticari ve mali olaylarin gergeklesmesiyle ortaya c¢ikan
kavramlardan olan denetim islemi, her ticari faaliyet veya mali olayda tam olarak bugiinkii

anlamiyla olmasa da gerekli goriilmiistiir.

Zamanla degisen denetim islemiyle ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir. En genel
tanimiyla denetim, bir Orgiitiin faaliyetlerine ve olgularina iliskin agiklanan bilgilerin
onceden belirlenen kriterlere uygunluk derecesini belirlemek ve raporlamak amaciyla bu
ekonomik faaliyetlere ve olaylara iliskin bilgilerle ilgili kayitlarin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonucun bilgi kullanicilarina raporlanmasi siirecini ifade etmektedir

(Erol 2008: 232).

Yeni TTK, ozellikle anonim ve limited sirketlere getirdigi ¢arpici degisikliklerle
sirketler hukukuna yeni bir boyut kazandirmistir. Bu degisikliklerden belki de en esasl
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olani, bu sirketlerin denetim sisteminin yeniden yapilandirilmasidir. Buna gore; artik
bagimsiz dis denetim Bakanlar Kurulu karari ile ongoriilen sirketlerde zorunludur. Yeni
TTK, bu sirketlerdeki i¢ denetim sistemiyle ilgili 6zel bir hiikiim icermemektedir. Bu
sirketlerin denetimini yapma yetkisi ve gorevi, kanun tarafindan bagimsiz dis denetgiye

tanmmuistir (Boztosun 2012: 1).

Eski TTK’da zorunlu organ olan ve i¢ denetimi organize eden denetim
kurulu/murakiplar kurulu, herhangi bir meslek bilgisi, egitim ya da deneyim
gerektirmediginden, denetime etkisi olmadigi diistiniilerek kaldmrilmistir (Koksal 2009: 23).
Eski TTK doneminde sermaye sirketlerinin bir organi olan murakiplik anlayisindan
vazgecilerek bagimsiz dis denetim sistemine gec¢ilmis, Yeni TTK ile getirilen ve
denetcilere devredilemez yetkiler sunan bu yeni sistem ile hesap verilebilirligin ve
seffafligin arttirilmas1 amacglanmistir (Ercan 2011: 48-49). Ayrica ilk kabul edildigi haliyle
Yeni TTK’nim getirdigi sisteme gore bagimsiz dis denetci, 6zel denetgi ve islem denetcisi
olarak ayristirilan denetim miiessesesi, 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile degistirilmis ve

islem denet¢iligi tamamen kaldirilmustir (Celik ve Unal 2012: 45).

Yeni TTK ilk kabul edildigi haliyle tiim sirketleri bagimsiz denetim kapsamina
almisti. Ancak daha sonra 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile bundan vazgecilmis ve
bagimsiz denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’na verilmistir.
Bakanlar Kurulu da ileride nitelik ve sartlarini belirleyece§imiz {lizere bagimsiz denetime
tabi olacak sirketlerin kapsamini ¢ok daraltmistir. Oysa yeni TTK ile tiim sirketlerin
bagimsiz denetime tabi tutulacagi varsayimi ile Eski TTK’da yer alan anonim sirketlerdeki
denetim kurullar1 kaldirilmigti. Daha sonra tiim sirketlerin bagimsiz denetime tabi
tutulmasidan vazgecilince bagimsiz denetime tabi olmayan sirketlerin denetim kurullar1
da kaldirildigi i¢in bu sirketlerde bir bosluk olugsmustur. Bu konuyla ilgili yasanan
tartismalar 11.04.2013 tarihli 28615 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirlirliige giren
“Giimrilk Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun” adli torba yasa ile agilmis oldu.

TBMM’de kabul edilen torba kanunla Yeni TTK’nin “Denetleme” baslikli iiglincii
bolimii degistirilmis ve bagimsiz denetim zorunlulugu disinda tutulan anonim sirketlere de

denetci atama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kanuna gore denetimin kimler tarafindan nasil ve ne sekilde yapilacagi, yapilacak

denetimin kapsami, denetime yetkililer, sorumluluk boyutu vb. nasil olacagi belirtilmemis,
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bu mevzularin agiklanmasi kanunla ikincil mevzuata birakilmistir. Ikincil mevzuat Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelik ile belli olacaktir. Kanundaki maddelerin i¢eriginden, yapilacak denetimdeki
sorumlulugun bagimsiz denetg¢ilerin sorumluluklari ile ayn1 olacagi, Bu nedenle eskisi gibi
sirketle alakasiz kisilerin denet¢i olarak atanamayacagi diisiiniilmiistiir. Ayrica yapilan
degisiklikle, denetlenmemis finansal tablolarin hi¢ diizenlenmemis kabul edilecegi hiikiim
altina alinmig, bu sayede anonim sirketlerin tamamen denetim dis1 kalmasi gibi bir

yanlistan doniilmiistiir.

Bu torba yasa diizenlemesiyle, sayilar1 100 bin civarinda olan anonim sirketlerin
tamami1 denetim kapsamina alinmaktadir. Ayrica yasa ile getirilen bu denetim zorunlulugu
TTK'nin 565. maddesi ile yapilan atiflarla sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketleri
de kapsamaktadir. Ancak, limited sirketler bu denetimin disinda tutulmustur. Dolayisiyla,
limited sirketler “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karar1 “ kapsamina giriyorlarsa bagimsiz denetim yaptiracaklar; anilan

Karar kapsamina girmiyorlarsa denetime tabi olmayacaklardir.
3.2.5.1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ozel Denetcilik Miiessesesi

Belirli olaylarin agikliga kavusturulmasinin saglanmasi olarak tanimlanabilen 6zel
denetim, Yeni TTK ile dngoriilen denetim tiirlerindendir. Ozel denetimden kasit, belirli
olaylarin aciklifa kavusturulmasmin saglanmasidir. Ozel denetim, hakim sirket-yavru
sirket iligkileri acisindan uygulama alani bulan bir yontem olup, gerekli goriildiigiinde;
herhangi bir pay sahibinin sirket merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine
basvurmasi sonucu mahkemenin tayin edecegi bir kisinin sirketler toplulugu ile ilgili

inceleme yapmasi seklinde de ifade edilebilir (Haftac1 ve Badem 2011: 12).

Yeni TTK’nin 207, 406, ve 438. maddelerinde 0zel denet¢i atanabilecek durumlar

aciklanmustir.

Yasada 6zel denetgiye atif yapilan ilk madde, ticaret sirketleri boliimiinde yer alan
207. maddedir. Sirketler topluluguna iliskin hiikiim ve diizenlemelerin yer aldig1
boliimdeki 207. maddesine gore; denet¢i, 6zel denetgi, riskin erken saptanmasi ve yonetimi
komitesi, bagli sirketin, hakim sirketle veya diger bagli bir sirketle iliskilerinde hilenin

varligmm belirtir sekilde goriis bildirmigse, bagli sirketin her pay sahibi, bu konunun
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acikliga kavusturulmasi amaciyla, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

mahkemesinden 6zel denetci atanmasini isteyebilir.

Bir diger 6zel denetci atanmasi istenebilecek durum da Yeni TTK’nin 406.
maddesinde diizenlenmistir. Yasada, denetleme ile ilgili hiikiimlerin yer aldig1 397 ila 406.
maddeleri béliimiinde yer alan 406. madde, "topluluk iliskileri i¢in 6zel denet¢i denetimi"
baslig1 ile diizenlenmistir. Bu hiikiim uyarinca; herhangi bir pay sahibi asagida belirtilen
iki durumdan birinin gerceklesmesi halinde sirket merkezinin bulundugu asliye ticaret
mahkemesinden sirketle veya hakim sirkete baglh sirketlerden biriyle iligkisini incelemek
iizere Ozel denet¢i atanmasini isteyebilecektir. Asagidaki durumlarda 6zel denetci

atanmasina karar verilebilir;

o Sirketi denetleyen denetci (bagimsiz denetci) sirketin hakim sirketle veya topluluk

sirketleriyle iligkileriyle ilgili olarak smirli olumlu goriis veya kaginma yazis1 yazmissa,

e Yonetim kurulunun aldig1 kararlarin sirketi zarara ugratmasi s6z konusuysa 6zel

denetci atanmasi icin mahkemeye basvuru yapilabilecektir.

Ozel denetci atanmasi istenebilecek iiciincii ve son durum da Yeni TTK nin 438-444.
maddelerinde belirtilmis olup pay sahibinin ve azinligin 6zel denet¢i tayini, Eski TTK nin
348. maddesine gore daha etkin bir sekilde diizenlemistir (http://www.yenittk.com.tr/). Pay
sahiplerinin kigisel haklarmin yer aldigi 438. maddede, pay sahiplerine haklarinin
kullanimina bagli olarak genel kuruldan 6zel denetci talebinde bulunabilecegi, izleyen 439.
maddede ise, genel kurulun talebi reddi halinde izlenecek yol ile ilgili diizenlemeler yer
almistir. Kanun, 6zel denet¢i secimini gerektirecek olay konusunda bir smirlama
getirmediginden, pay sahiplerinin incelenmesini arzu ettigi ve gerekli gordiigii herhangi bir
sirket isi i¢in 6zel denetci se¢ilmesi miimkiindiir. Ornegin; sirketin insaat islerinin ya da
vergi cezasina sebebiyet veren olaylarin incelenmesi amaciyla 6zel denetci tayin edilebilir.

Ozel denetci tayini konusundaki genel kurul karar1, mevcut oylarin ¢ogunlugu ile almur.

Yeni TTK’nin 438. maddesine daha ayrintili bakildiginda pay sahiplerinin 6zel

denet¢i talebine genel kurulda onay vermesi durumu irdelenmistir. Bu hiikiimler geregince;

e Her pay sahibi, pay sahipligi haklarini kullanabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde,
bilgi alma inceleme hakkini daha 6nce kullanmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle

acikliga kavusturulmasini genel kuruldan isteyebilir.
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e Genel kurul 6zel denetci talebini onaylarsa, sirket ve her pay sahibi, sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 06zel denet¢i atanmasini

isteyebilir.

Yeni TTK’da 6zel denetim sistemi, denet¢i atanmasi talebinin genel kurulca
reddedilmesi halinde bu talebin gegersiz olmamasi i¢in ¢aba gostermistir. Yeni TTK’daki
439. madde, genel kurulun 06zel denetim talebini reddi halinde, anonim sirketlerde
sermayenin onda birini, halka ag¢ik sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahiplerinin 6zel
denetci atanmasini mahkemeden talep edebileceklerini diizenlemistir (Turanboy 2011: 19).
Genel kurulun, pay sahiplerinin 6zel denet¢i talebini reddetmesi durumunda yapilacaklar

439. maddeye gore soyle siralanmistir:

e Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az onda
birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin
itibari degeri toplam1 en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri ii¢ ay i¢inde sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denet¢i atanmasini

isteyebilir.

e Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya sirket organlarinin, kanunu veya esas
s0zlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya pay sahiplerini zarara ugrattiklarini, ikna edici bir

sekilde ortaya koymalar1 halinde 6zel denet¢i atanir.

Ozel denetgilerin atanabilecegi durumlar1 belirttikten sonra hukuki sorumluluklarmna
da deginmek faydali olacaktir. Genel sorumluluklarla ilgili hiikiimlerin yer aldig1 Yeni
TTK’nin 554. maddesi, sadece bagimsiz denetgiler i¢in degil, ayn1 zamanda 6zel denetgiler
icin de gecerlidir. Yani, sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal
tablolarini, raporlarini, hesaplarin1 denetleyen denet¢i ve 0Ozel denetgiler; kanuni
gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de

pay sahipleri ile sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Yeni TTK’nin 404. maddesi ile ilgili hiikiimler 6zel denetgiler icin de gecerli
kilmmustir (Arslan 2011: 100). Dolayisiyla denet¢i, 6zel denetgilerle, bunlarin yardimcilar:
ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasmna yardimci olan temsilcileri,

denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla ytikiimlidiirler.

Ozel denet¢i kendisine uygun goriilen gorev cergevesinde her seyi inceler ama

inceledigi her bilgiyi ve teshisi raporuna koyamaz, inceledigi sirketin sirlarini ve sirket
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menfaatlerini gézetmek durumundadir. Bu gibi durumlara ac¢iklik getirmek maksadiyla
Yeni TTK 6zel denetimin yapilma esaslarma yer vermis ve 441. madde olusturulmustur.
Ilgili maddenin ilk fikrasina gore; 6zel denetim, amaca yararl bir siire icinde ve sirket
igleri aksatmadan yapilir. Burada yer alan yararli siire kelimesi, amaca uygun siire

anlamina gelmektedir.

441. maddenin ikinci fikrasi, ©6zel denet¢inin inceleme, bilgi alma hakkini
diizenlemektedir. Ozel denet¢i kendisine uygun gériilen gorev cercevesinde elde ettigi
bilgileri raporuna koymamas1 sarttyla her seyi inceleyebilir. Ancak 6zel denetim belli bir
konu ile ¢ergevelendigi i¢in inceleme ve bilgi alma hakki da bu konu ile sinirlidir. Bu
incelemeyi yapabilmesi i¢in de yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazigsmalar1 dahil
kasa, kiymetli evrak ve mallar basta olmak {izere, varliklarmin incelenmesine izin

vermelidir.

441. maddenin tigiincii fikrasi, 6zel denetcinin ¢alismasina engel olunmasi halinde
mahkemeye basvurulabilme hakkinin tanmmasmi igerir. Ozel denetginin sirkete
sokulmama, defterlere ve diger belgelere ulagsmasinin engellenmesi gibi durumlarda
gorevini yapabilmesi i¢in 6zel denet¢ciye mahkemeye basvurabilme hakki taninmistir.
Dolaysiyla 1ilgili fikraya gore; tiim sirket organlari, Ozel denet¢iye bilgi vermekle

yilikiimliidiir. Uyusmazlik halinde karar1 mahkeme verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

Ozel denetginin masraflar1 405 ve 444. maddede diizenlenmis, mahkemenin 6zel
denet¢i atanmasini kabul ettigi durumda sirketce 6denmesi gereken avans ve giderler
belirtilmistir. Boylece yargilama giderlerinin avans olarak sirket tarafindan 6denmesinin
yolu agilmistir. Ozel denetci atanmasini talep eden pay sahibine de kismen ya da tamamen
bu giderler yiiklenebilecektir. Buna ek olarak genel kurul 6zel denet¢inin atanmasina karar

vermisse giderlerin sirkete ait oldugu aciklanmistir (Dogrusdz ve digerleri 2011: 547-548).

Ayrica AT’ nin yonergeleri geregi, limited sirket, bir sermaye sirketi olarak anonim
sirket ile ayn1 denetleme sistemine baglandigi i¢in Yeni TTK’nin 635. maddesine gore
anonim sirketin denet¢iye, denetime ve 6zel denetime iliskin hiikiimleri limited sirkete de

uygulanir.
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3.2.5.2 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Bagimsiz Denetcilik Miiessesesi

Yeni TTK’da hakim olan anlayis, kurumsal yonetim ilkelerini sirketlere monte
etmektir. Ozellikle pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde, pay sahipleri
basta olmak {lizere, tiim ilgililerin menfaatlerini korumaya ydnelmis yeni bir kurallar
sistemi olusturulmaya calisilmistir. Bu kurallarin temellerini, seffaflik, 1yi ve hesabi
verilebilir bir yonetim ve etkili bir ic ve dig denetim olusturmaktadir.
(http://www.yenittk.com.tr/yeni_ttk ve bagimsiz denetim). Bu c¢ercevede yeni TTK’da
bircok diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemelerden belki de en esaslh olani, bu sirketlerin
denetim sisteminin yeniden yapilandirilmasidir. Buna gore; artik bagimsiz dis denetim
zorunludur. Eski TTK’da zorunlu organ olan ve i¢ denetimi organize eden denetim
kurulu/murakiplar kurulu kaldirilmas, sirketlerin denetimini yapma yetkisi ve gorevi, kanun
tarafindan bagimsiz dis denetciye taninmistir. Bagimsiz denetciler i¢in kimi kaynaklarda

esas denetci, dis denetci, denetci, bagimsiz dis denet¢i gibi kavramlar kullanilmistir.

Bagimsiz denetimin amaci defterlerin standartlara uygun tutulup tutulmadigmi yani
bilancoda yer alan kalemlerin piyasadaki ger¢ek degerleri olup olmadigini arastirmaktir.
Denetcilerin temel gorevi ise bilango kalemlerinin gercek degerlerinin gosterilmedigi
durumlarda gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak, bilango kalemleri ile ilgili olarak
ileride yapilmas1 gereken islemlerle ilgili yonlendirmeleri yapmak ve en miithimi sirketin
Yeni TTK’nin 562. maddesindeki hapis ve adli para cezalar1 ile kars1 karsiya kalmasini

onlemektir (http://www.adanasmmmo.org).

Bagimsiz denetim isletmelerin dis pazarlarda rekabet edebilir hale gelmesi i¢in giiglii
bir yapiya kavusmalarini, vergi avantajlarindan yararlanmalarini, bilangolarinin daha seffaf
olmalarin1 saglayacaktir. Bu durum sirketlerin karliligini dolayli olarak arttiracak ve daha

giiclii bir yapiya kavusmalarini saglayacaktir (ey.com 2012: 34).

Ozetle bagimsiz denetim anonim sirketin finansal tablolarinin ve diger finansal
bilgilerinin ger¢ek durumu yansitip yansitmadiginin tespit edilebilmesi i¢in sirkete ait
defter, kayit ve belgelerin incelenmesidir. Ornegin, sirket bilancosunda; kasada £100.000,
bankalarda £500.000 oldugu ve sirketin de £1.000.000 kar ettigi bilgileri yer aliyor ise bu
bilgilerin dogrulugu ve gercegi yansitip yansitmadigi, bagimsiz denetim kapsaminda

incelenecektir (http://www.dunya.comny).
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Bagimsiz Denetimin Konusu ve Kapsami

Baska bir organa devredilemeyen dogrudan ya da dolayli olarak kullanilamayan bir
gorev olarak belirlenen bagimsiz denetimin, konusu ve kapsamiyla ilgili bilgilere Yeni
TTK’nin 397 ve 398. maddelerinden ulasilabilmektedir. Buna goére; denetime tabi olan
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu'nca (KGMDSK) yayimlanan
UDS’ler ile uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na (TDS) gore denetlenir.

Yeni TTK'nin 378, 397 ve 398. maddelerini birlikte degerlendirdigimizde bagimsiz
denetimin konusunun ve kapsaminin asagidaki maddelerden olustugu goriilmektedir

(http://www.muhasebetr.com/ ).
e Sirket veya toplulugun finansal tablolarinin denetimi,

e Muhasebenin i¢erdigi finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup

olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadiginin denetimi,

e Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun, finansal tablolara iliskin—

aciklamalarinin ve degerlendirmelerinin denetimi,

o Sirketi tehdit eden veya edebilecek riskleri zamaninda belirlemeye uygun yeterli bir

sistemin mevcut olup olmadiginin ve bu mekanizmanin igleyip islemediginin denetimi.

Uluslararast Denetim Standartlari ve Bagimsiz Denetci - Adli Muhasebeci Iliskisi

Denet¢inin  mesleki sorumlulugunu yerine getirmesinde denetgiye 151k tutan
genel ilkeler olarak tanimlanan denetim standartlarinin, denetim ¢alismalar1 arasinda birlik
ve uyumun saglanmasi agisindan dnemi biiytiktiir (Kose 2007: 52). Dolayisiyla bagimsiz
denetim faaliyetleri i¢in uluslararasi alanda kabul goren denetim standartlarinin varligi da

denetim agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yeni TTK’da bagimsiz denetimlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesi bakimmdan ortak bir zemin yaratmak amaciyla olusturulan ve bagimsiz
denetimin, konusu ve kapsamiyla ilgili bilgilerin yer aldigr Yeni TTK’nin 397.ve 398.
maddelerinde UDS’lere rastlamak miimkiindiir. Bu maddede sirketlerin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, KGMDSK araciligiyla yayimlanan UDS

uyumlu TDS’ye gore denetlenecegi hilkkmii yer almaktadir.
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Bu hiikiimde adi gegen UDS’lere yonelmek ve adli muhasebe ile baglanti
kurulabilecek standartlar1 incelemek bagimsiz denetim ile adli muhasebe arasindaki iliskiyi

anlamamiza yarar saglayacaktir.

Bilgi teknolojilerinin gelismesi, uluslararasi ticaretin artmasi gibi egilimler
muhasebe ve denetime olan talebi de arttirmakta ve bu egilimler dogrultusunda meslege
yonelik olarak denetgiye iliskin belirli standartlarin ve kurallarin getirilmesi ihtiyaci
dogmaktadir. Bu sebeple diinyada global birligi saglamak amaciyla uluslararasi standart
koyucu olarak kurulan IFAC iiye iilkelerce belirlenmis meslek mensuplariin olusturdugu
Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (IAASB) tarafindan, UDS’ler
olusturulmaktadir (Baspmar 2005: 40). Sozii edilen bu standartlardaki degisim giiniimiizde
artmis, bu artisin sebebi; son yillarda gerceklesen finansal skandallar sonucunda denetim
standartlar1 gelistirmek icin 6zellikle kalite kontrolii, risk degerlemesi, risk yonetimi ve
hile gibi konulara standart koyucular tarafindan daha fazla 6nem gosterilmeye baslanmasi

olarak goriilmiistiir.

Adli muhasebe ve bagimsiz denetim iligkisini gérmek amaciyla UDS’ler
incelendiginde 620 numarali standart adli muhasebecinin bagimsiz denetimdeki roliinii
ortaya koymaktadir. Bu standardin (UDS 620- Denet¢inin Bir Uzmanin Calismasini
Kullanmasi) amaci uzmanin ¢aliymasindan denetim kanit1 olarak yararlanilmasi ile ilgili
denet¢iye yol goOstermektir. Burada denet¢i, uzman ¢alismasindan faydalanmasi

durumunda bu ¢alisma ile ilgili yeterli ve uygun denetim kanit1 toplamaktadir.

Bu standartta belirtilen “uzman” muhasebe ve denetim disindaki herhangi bir alan
hakkinda gerekli yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip kisi veya kurum olarak
tanimlanmaktadir. Uzman, isletme miisterisi ya da denetim firmasmin personeli olabilir.
Fakat uzmanin isletmeye herhangi bir acidan bagli olmasi durumunda uzman bagimsizligi

saglanmasi tehlikeye girip saglikli bir denetim kanit1 elde edilmesi gii¢lesebilir.

Denetci, uzmanin ¢alismasmi degerlendirirken uzmanin mesleki agidan yeterliligine
ve bagimsizligina dikkat etmelidir. Uzmanin mesleki agidan yeterli olmasi i¢in bu konu ile
ilgili bir kurulusa {iye olmas1 ya da mesleki yeterliligini ispatlayacak bir sertifikasmnin

olmas1 gerekir.

Adli muhasebenin sadece mahkemelerdeki olaylarla ilgilenen bir muhasebe
uzmanlig1 olmayip ayni zamanda isletmelerdeki hile, yolsuzluk vb. sorunlarin tespiti ve

coziimlerinde ilgilenilen, uzmanlik gerektiren bir bilim dali (Erol 2008: 233) ve muhasebe,
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denetim, finans, sayisal yontemler, hukuk, davranig bilimleri, arastirma ve sorgulama gibi
hiinerlerin, kanit toplama, analiz etme ve degerlendirmede kullanilmasi, bulgularin
raporlanmasi gibi ¢ok farkli uzmanlik alanlarma hakim bir alan oldugu bilindigine gore;
UDS 620 standardinda belirtilen ve denet¢iye denetim kaniti1 olarak rapor sunan “uzman”

kisiy1 adli muhasebeci olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir.

Uzman kisi olarak kabul edilebilecek olan adli muhasebecinin kullandig1 varsayim ve
yontemlerin  uygunlugu ve makul olmasti uzman yani adli muhasebecinin
sorumlulugundadir. Cilinkili denet¢i, bir adli muhasebeciyle ayn1 derecede uzmanlik sahibi

olmadig1 i¢in her zaman uzmanin yontem ve varsayimlarini sorgulayamaz.

3.2.5.2.1. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Bagimsiz Denetci Olabilecek Kisiler,

Denet¢inin Secilmesi ve Gorevden Alinmasi

Denetci, miisterisinin finansal tablolarda sunmus oldugu bilgileri genel kabul goren
standartlara uygun olup olmadigma iliskin goriisiinii denetim raporunda aciklayan, denetim
faaliyetini yliriiten mesleki olarak bilgi beceri ve tecriibeye sahip uzman kisidir (Yildirim

2011: 43-44).

Yeni TTK 0zellikle denet¢inin bagimsizligina cok dnem vermektedir. Bagimsizliga
vurgu yapmak amaciyla denet¢inin isletmede yapamayacagi islere ve kimlerin denet¢i
olamayacagma dair hiikiimlere Yeni TTK’da deginilmistir. Buna gore denetci, bagimsiz
denetim yapmak iizere, 3568 Sayili Meslek Kanunu’na gore ruhsat almis Yeminli Mali
Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanini tagtyan ve KGMDSK tarafindan
yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir (Celik
ve Unal 2012: 48). Kisacas1 sermaye sirketlerini denetleme yetkisine sadece SMMM veya
YMM'ler arasindan KGMDSK tarafindan belirlenen nitelikleri tasiyanlar sahip

olabilecektir.

26.12.2012 itibariyle 28509 Sayili Resmi Gazete’de Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi
ille KGMDSK tarafindan belirlenen ve bagimsiz denetgilerin kimler olabilecegi
konusundaki nitelikler agikliga kavusturulmustur. Buna gére bagimsiz denetci olabilecek

kisilerde;

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yOnetimi ve siyasal
bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekdgretim

Kurulunca tasdik edilmis yabanci yiliksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
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mezun olmasi veya diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu

fikrada belirtilen bilim dallarindan en az lisansiistii seviyesinde diploma almis olmasi,
b) Meslek mensubu (YMM veya SMMM) olmasi,
c¢) Tiirkiye’de yerlesik olmasi,
d) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,

e) Uygulamali mesleki egitimin tamamlanmis olmasi (15 yi1l mesleki tecriibeye sahip

olanlarda bu sart aranmaz),

e) Denetcilik smmavinda (KGMDSK tarafindan muhasebe, muhasebe standartlari,
kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal yonetim, denetim, genel hukuk mevzuati, sermaye
piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 06zel emeklilik mevzuati konularinda) basarili

olunmasi, gerekmektedir.

Sermaye sirketlerine denetci olabilecek kisilere gorev vermekle yetkili olan
KGMDSK’ye Yeni TTK’da denetim standartlarini belirleme yetkisi de verilmistir.
Denetim standartlarina uyan denet¢inin mesleki 6zen ve yeterlilige sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple denetim standartlarinin uluslararasi denetim prensiplerine
uygun olarak belirlenmesi ve denetcilerin s6z konusu standartlara uyumu olduk¢a 6nemli

bir hadisedir (http://www.dunya.com/ ).

KGMDSK'nin kurulmasi; 6 Nisan 2011 tarithli ve 6223 Sayili Kanun'un verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26 Eyliil 2011 tarihinde kararlastirilmis ve 2
Kasim 2011 tarih, 28103 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Bu
Kanun Hiikmiinde Kararname ile de; uluslararasi standartlarla uyumlu TMS’ler olusturmak
ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve Kkaliteyi
saglamak, denetim standartlarmi belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim
kuruluslarmi yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim
alaninda kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz KGMDSK’nin kurulus, teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaglanmistir

(http://www.resmigazete.gov.tr/ ).

Yeni TTK’nin 400. maddesinde, denet¢i olamayacak kisi ve kurumlar belirlenmis, bir
anlamda bagimsizlik vurgusu yapilmistir. Bu maddeye gore asagida siralanan kisi veya

kisilerin denet¢i olmasi engellenmistir. Bu kisiler;
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e Denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

e Denetlenecek sirketin  yOneticisi veya calisaniysa veya denet¢i olarak

atanmasidan Onceki {i¢ yil iginde bu sifat1 tasimissa;

e Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin
veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu {iyesi,
yoneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda ylizde yirmiden fazla paya sahipse yahut
denetlenecek sirketin yonetim kurulu {iyesinin veya bir yoneticisinin alt veya iist soyundan
biri, esi veya lciincli derece dahil, iiclincii dereceye kadar kan veya kaym hismi olmasi

halinde,

e Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette
ylizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet

veriyorsa;

e Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa;

e Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu i¢in, denet¢i
olamayacak gercek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi,
temsilcisi, calisani, yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat

kendisi ise;

e Yukarida yer alan sartlar1 tasidigi i¢in denet¢i olamayan bir denet¢inin nezdinde

calistyorsa,

e Son 5 yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden fazla
pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danigmanlik faaliyetinden elde
etmigse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa; anilan kisi veya kisiler denetgi

olamazlar.

Ilgili maddenin 2. fikrasina bakildiginda ayni denetcinin tekrar aym sirkette gorev
alip alamayacagi sorusuna cevap verilmistir. Buna gore; on yil i¢inde ayni sirket i¢in

toplam yedi yil denetci olarak segilen denet¢i {ic y1l gegmedikge denet¢i olarak yeniden
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secilememektedir. Sirketlerin denet¢i se¢imi yaparken bu konuyu dikkate almasi

gerekmektedir (Deloitte 2012: 13).

Yeni TTK’ya gore denet¢i, Bakanlar Kurulu karariyla denetime tabi tutulan
sirketlerin yetkili organi tarafindan en ge¢ 31/3/2013 tarihine kadar secilir. Se¢im ile
birlikte Eski TTK’ya gore gorev yapan denet¢inin (murakip) gorevi 31/3/2013 tarihinde
sona erer. Yeni kanun hiikiimlerine gore se¢ilen denet¢i, denetimini bu kanun hiikiimlerine
gore yapar (http://www.dunya.com). Belirlenen tarihten itibaren bagimsiz denetimden
gecmeyen sirketlerin secgtigi yonetim kurullarinin imzalar1 gecersiz, kararlar1 anlamsiz,
mali tablolar1 hiikiimsiiz olacaktir. Ayrica genel kurul, sermaye artirimi, hisse devri vb.
islemler Yeni TTK’ya gore yok hiikmiinde oldugundan, mali tablolar iizerinden kar
dagitimi, kredi alimi, c¢esitli devlet kurumlarina basvuru imkansiz hale gelecektir

(http://www.muhasebeweb.com/ ).

Bakanlar Kurulu karar1 ile denetime tabi tutulan ve en ge¢ 31/3/2013 tarihine kadar
denet¢i segmek zorunda olan sirketler icin TTK’nin 399. maddesi birinci fikrasinda denetgi

se¢imi, se¢im zamani, se¢imin tescil ve ilan1 yer almaktadir. Buna gore;

¢ Denetei, sirket genel kurulunca; topluluk denetcisi, ana sirketin genel kurulunca

secilir.

¢ Denetginin, her faaliyet donemi ve her hdlde gorevini yerine getirecegi faaliyet
donemi bitmeden (Ornegin 31.12.2013 tarihine kadar segilecek olan denetgiler 2013

donemi i¢in secilecektir) se¢ilmesi sarttir.

e Se¢imden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile

internet sitesinde ilan eder.

Yeni TTK’da bagimsiz denet¢inin  hangi durumlarda gorevden almacagi
belirtilmistir. Bagimsiz denet¢inin  gorevini  reddetmesi, sozlesmeyi feshetmesi,
gorevlendirme kararinmn iptali, herhangi bir sebepten gorevini yerine getirememesi
durumlarindan biriyle karsilagildiginda bagimsiz denet¢i gorevden almabilir (Ercan 2011:

54).

Ayni zamanda Yeni TTK’ nin 399. maddesinde denetgilerin gorevine sirket tarafindan
nasil son verilecegine dair hiikiimler de belirtilmistir. Bu madde uyarinca; denet¢i,

denetleme gorevinden ancak mahkeme karariyla alinabilecek, gérevden alma davasi, sirket
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merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine agilacaktir. Gorevden alma
davasi; yonetim kurulunca veya sermayenin yiizde onunu, halka acik sirketlerde ise esas
veya cikarilmig sermayenin ylizde besini olusturan pay sahiplerince acilabilecektir.
Mahkeme ilgilileri ve se¢ilmis denetciyi dinleyerek, secilmis denet¢inin sahsina iliskin
hakl1 bir sebebin varligi, 6zellikle de onun tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun varligi

halinde denetciyi gorevden alacak ve baska bir denet¢iyi bu gorev i¢in atayacaktir.
3.2.5.2.2 Bagimsiz Denetcilerin Sorumluluklar:

Yeni TTK, sermaye sirketlerinin denetim sistemini kokten degistirmis, bagimsiz
denetciler tarafindan sirketlerin finansal tablolarinin denetlenmesi zorunlulugunu getirmis,
ayrica denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari detayli bicimde ele almistir. Kanunda
bagimsiz denetcileri kapsayan iki farkli hukuki sorumluluktan bahsedilmistir. Bunlar;
genel hukuki sorumluluk (md. 554) ve sir saklamadan dogan (md. 404) sorumluluktur.
Bagimsiz denetgilerin sir saklama yiikiimliiliigii, Yeni TTK’nin 404. maddesinde ayr1 bir
bicimde diizenlendigi i¢in 554. madde hiikmii, 404. maddenin kapsamina girmeyen
durumlarda uygulanacaktir. Genel sorumlulukla ilgili hiikiimlerin yer aldig1 Yeni TTK’ nin
554. maddesi, sadece bagimsiz denetgiler i¢in degil, ayn1 zamanda 6zel denetgiler icin de

gecerlidir

Yeni TTK’nin 554. maddesinin basligr “denet¢inin sorumlulugu” dur. Burada,
sorumlulugun kaynagi, “kanuni gorevlerin yerine getirilmesinde kusurlu hareket etme”
seklinde ifade edilmistir (Boztosun 2012: 2). Bu madde uyarinca, sirketin ve sirketler
toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarmi, hesaplarini denetleyen
denetci ve Ozel denetciler; kusurlu hareket ettikleri durumda denetim yaptigi sirketle
birlikte ortaklarina ve alacaklilara kars1 da sorumlu tutulmaktadir. Denet¢i, 6zel denetci,
bunlarin yardimcilar1 ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasima yardimci
olan temsilcileri, denetimi diirlist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla

yilikiimlidiirler.

Yeni TTK’nin 404. maddesi denetcinin bir diger sorumlulugu olan sir saklama
yikiimliliiglinii aciklamistir. Buna gore; bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen
bir denetim sirketi, denetim ekibine yardimci olmak i¢in yer alan kisiler, yaptig1 denetim
esnasinda Ogrendiklerini saklamakla ylkiimlidiirler. Denetim esnasinda Ogrendikleri

isletme sirlarmi izinsiz olarak kullanamaz ve tigiincii kisilerle paylasamazlar. Zarar1 bilerek
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ya da ihmal ile veren kisiler verdikleri zarardan dolay1r sorumludurlar. Bu kisilere
verdikleri zarardan dolay1 her bir denetim i¢in £100.000 , pay senetleri borsada islem

gdren anonim sirketlerde ise £300.000’ye kadar tazminata hiikmedilebilir. Eger denetci,
bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketiyse sir saklama
ylkiimliiligl, yonetim kurulunu, liyelerini ve calisanlarim1 da kapsar. Bu hususlardan
dolay1 6denmesi Ongoriilen tazminat diizenlenecek sozlesmeyle kaldirilamayacagi gibi
daraltilmasi da s6z konusu degildir. Sir saklamadan dogan sorumluluk, denet¢inin rapor

verdigi tarihten itibaren 5 yilda zamanasimina ugrar.

Ozetle, sermaye sirketleri ve sirketler toplulugunun denetiminde reformcu ve cagdas
bir yaklasimla koklii bir sistem degisikligi getiren Yeni TTK, bagimsiz denetim kuruluslar
ve denetcilerin gorev ve yetkilerinin yaninda hukuki sorumluluklarini da diizenlemistir. Bu
baglamda, sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini,
raporlarini inceleyen denet¢i, kanuni gorevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ederse,
hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan hukuken
sorumlu olmaktadir. Denetimi yapan organ bagimsiz denetim kurulusu ise sorumlulugun
muhatabi, kurulus tiizel kisiligidir. Hukuki sorumluluk olabilmesi i¢in denet¢i kisi veya
kurulusun kusurlu hareket etmesi ve bundan kaynaklanan bir zararm olugmasi sarttir

(http://muhasebe-haber.blogspot.com/).
3.2.5.2.3 Bagimsiz Denetcinin Hazirlayacag Goriis Yazisi

Bagimsiz denetim raporu, bagimsiz denetim sonucunda finansal tablolar hakkinda
acikca ifade edilmis goriisii igerir. Bagimsiz denetimin amaci; finansal tablolarin, tim
onemli yoOnleriyle finansal raporlama standartlar1 uyarmmca hazirlanip hazirlanmadigi
konusunda bagimsiz denetci goriisiiniin olusturulabilmesini saglamaktir

(http://www.spk.gov.tr/ ).

Yeni TTK’ ya gore denet¢inin denetim siiresini bitirmesinin ardindan bir goriis yazisi
yazmas1 ve vermesi gerekmektedir. Yeni TTK’nin 403. maddesinde de ifade edilen bu
yazi, KGMDSK’nin belirledigi esaslar ¢er¢evesinde, denetimin konusu, tiirii, niteligi ve
kapsammin yaninda denet¢inin degerlendirmelerini de icermelidir. Olumlu goriis, sinirl
olumlu goriis, olumsuz goriis veya kaginma yazisi olmak iizere dort farkl goriis yazisindan

bahsedilebilir (Celik ve Unal 2012: 50; ey.com 2012: 36; Ercan 2011: 51):
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e Denet¢inin olumlu goriis vermesi (unmodified opinion): Denet¢i, olumlu goriis
verdigi takdirde; yazisinda TDS gozetiminde yapilan denetim sonucu TMS ve diger
gereklilikler bakimindan herhangi bir aykirilia rastlanmadigini, denetim swrasinda elde
edilen bilgilere gore sirketin veya sirket topluluunun finansal tablolarinin dogru
oldugunu, malvarlig1 ile finansal duruma ve kéarliliga iliskin resmin gercege uygun
bulundugunu ve tablolarin bunu diiriist bir sekilde yansittigini belirtir. Bu goriiste, yonetim
kurulunun finansal tablolara iligkin konular bakimindan sorumlulugunun olmadigma isaret

edilmektedir.

e Denetginin ~ sinirlandirilmis  olumlu  goriis  vermesi  (qualified  opinion):
Smirlandirilmis  olumlu  gorlis, finansal tablolarmm  sirketin  yetkili kurullarinca
diizeltilebilecek aykiriliklar igerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda agiklanmis, sonuca
etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadig1 durumlarda verilir. Dolayisiyla smirli olumlu goriis
almis olan finansal tablolar gecerli olup, genel kurul kararlarina konu olabilecektir, ancak

elestirilen konularm genel kurulda diizeltilmesi gerekmektedir.

e Denetginin  kagimma yazis1 vermesi (disclaimer): Sirket defterleri iizerinde
yapilacak denetlemenin bu bdliim hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilmasina ve sonuglara
varilmasmna olanak vermeyen Olclide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket tarafindan
denetlenecek hususlarda 6nemli kisitlamalarin  yapilmast halinde denet¢i, bunlari
ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile gerekcelerini agiklayarak goriis vermekten

kacmabilir. Kaginma, olumsuz goriisiin sonug¢larin1 dogurur.

¢ Denet¢inin olumsuz goriis vermesi (adverse): Sirketin ya da sirket topluluklarinin
finansal tablolarnin ve faaliyet raporlarinin igerdigi bilgiler bakimindan muhasebe
standartlar1 ve gercekle alakali olmadigi seklindeki goriistiir. Finansal tablolarin kapsamli
ve biylik aykiriliklar igerdigi durumlarda verilir. Ayrica bu yazi, y0Oneticilerin

sorumluluguna dayanak olusturan bir belge olarak islem gorecektir.

Olumsuz goriis yazilan veya goriis verilmesinden kaginilan durumlarda genel kurul,
s0z konusu finansal tablolara dayanarak kér veya zarar ile dogrudan veya dolayl bir karar
alamaz. Bu hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren
dort is glinii i¢inde, genel kurulu toplantiya cagirir ve gérevinden toplant1 gliniinde gecerli
olacak sekilde istifa eder. Genel kurul yeni bir yonetim kurulu secer. Yeni yonetim
kurulunun gorevi alt1 ay i¢inde, kanuna, esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal

tablolar hazirlamak ve bunlar1 denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunarak



135

denetciden olumlu goriis almaktir (Ercan 2011: 51). Olumsuz goriis ya da kaginma yazisi
ile kars1 karsiya kalan sirkete dava agma hakkiin taninmasi 403. maddenin gerekgesinde
yer almistir. Ancak tedbir karar1 alinmadikga yeni bir genel kurul se¢cme, y1l sonu finansal
tablo olusturma gibi yiikiimliiliikkler stirmektedir. Ayrica yine ilgili maddenin gerekcesinde
de belirtildigi gibi olumsuz ya da ka¢inma yazilar sirketin kurumlar vergisi beyannamesi

verme ylikiimliiligiinii de ortadan kaldirmayacaktir.

3.2.5.2.4 Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketler

Yeni TTK ile denetime iligkin birtakim diizenlemeler yapilmistir. Yeni TTK’nin
kabul edildigi ilk halinde tiim sermaye sirketleri ag¢isindan bagimsiz denetim ve isletme
denet¢iligi kurumlar1 ongoriilmiistii. Ancak daha sonra cesitli ¢cevrelerden gelen elestiriler
iizerine 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile islem denet¢iligi iptal edilmis, tiim sermaye
sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmasi sart1 kaldirilmig, hangi sirketlerin bagimsiz
denetime tabi olacagina ise Bakanlar Kurulu’nun karar verecegi ac¢iklanmistir. Bu itibarla
Yeni TTK uyarmmca bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1 23 Ocak 2013 tarihli ve 28537 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. AB miiktesebatinda Ongoriilen kriterlere paralel olarak hazirlanan
Bakanlar Kurulu Karari’na gore, 2013 yilindan itibaren denetime tabi olacak sirketler i¢in

genel kriterler belirlenmistir.

Bu diizenlemenin en 6nemli iki sonucu; bagimsiz denetime tabi olacak sirketler
konusundaki belirsizligin ortadan kaldirilmis olmast ve TTK kapsaminda denetg¢i
atayacak sirketlerin belirlenmesidir. Ciinkii, bagimsiz denetim kapsamina alinan sirketlerin
31/3/2013 tarthine kadar TTK’ya gore denet¢i tayin etmeleri ve ticaret siciline tescil
ve ilan ettirmeleri gerekmektedir (http://www.guncelmusavirlik.com.tr/). 23 Ocak
2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili kararnamede bagimsiz denetime tabi olacak

sirketler;

e Aktif toplami, yillik net satis hasilat1 ve ¢alisan sayisi biiyiikliigiine gére bagimsiz

denetime tabi olacak sirketler,
e Dogrudan bagimsiz denetime tabi olacak sirketler ( I sayili liste),

e Faaliyet konulari, 6zel kanunlara tabi olma, aktif-ciro biiyiikliigii ve calisan
sayisina gore bagimsiz denetime tabi olacak sirketler (II sayili liste) olmak lizere iige

ayrilmistir.
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Bakanlar Kurulu Karari’'nda belirlenen kriterlere goére 2500 civarinda sirketin
bagimsiz denetime tabi olacagi, bagh ortakliklar ve istirakler de dikkate alindiginda, bu

saymin bir miktar daha artabilecegi degerlendirilmektedir (http://www.kgk.gov.tr/ ).

Bagimsiz denetime tabi olan sirketler miinferit ve konsolide finansal tablolarmin
hazirlanmasinda TMS’ye uyacaklardir. Denetime tabi olan sirketlerin daha sonraki hesap
donemlerinde denetim kapsaminda olup olmadiklar1 degerlendirilirken, aktif toplaminin ve
yillik net satis hasilatinin hesabinda Yeni TTK ve TMS’ye gore hazirladiklar1 finansal

tablolar1 dikkate alinir.

Bakanlar Kurulu’nun belirledigi kriterler sonucu denetim disinda kalan sirketlerin
durumu sikint1 yaratmis, denetimsiz sirketler sorunu ortaya ¢ikmistir. Nitekim, 11.04.2013
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Giimriik Kanunu Ile Baz1 Kanun
Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”un 80.
maddesi ile bu anonim sirketlere denetim getirilerek bu bosluk doldurulmustur. Fakat bu
diizenleme ile denetime ve denetgiye iliskin olarak kanunda hicbir belirleme yapilmamistir.
Biitiin yetki Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Bakanlar Kurulu’na verilmistir. Denetimin

kapsami ve denetcinin nitelikleri ileride ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenecektir.

Aktif Toplami, Yillik Net Satis Hasilati ve Calisan Sayisi Biiyviikliigiine Gore

Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketler

Resmi Gazete tarafindan yaymlanan ilgili diizenlemeye gore; tek basmna veya bagl
ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte asagidaki {i¢ dlgiitten en az ikisini saglayan sirketler
Yeni TTK ile 660 Sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri

cercevesinde bagimsiz denetime tabi olacaklardir (http://www.resmigazete.gov.tr):
e Aktif toplam1 150 milyon ve iistii Tiirk Liras.
e Yillik net satis hasilat1 200 milyon ve iistii Tiirk Lirast.
e Calisan sayis1 500 ve {stii.
Uygulamaya iligskin esaslarda ise sunlardan bahsedilmistir;

e Sirketler, yukarida belirtilen ii¢ Olgiitten en az ikisinin sinirlarini art arda iki
hesap doneminde (2013 yili i¢in; 2011 ve 2012 yillar1) asmalar1 durumunda miiteakip

hesap doneminden itibaren bagimsiz denetime tabi olacaklardir. Bagimsiz denetim
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kapsamina alimnmak i¢in yukaridaki Olciitlerin art arda iki hesap doneminde asilmasi
beklenmektedir. Ornegin bu sartlardan iki tanesi 2012°‘de asilmis ancak 2011°de
asilmamis ise bagimsiz denetime gecis baslamamaktadir. Kapsama girmis sirketlerin
kapsamdan ¢ikmalar1 i¢inse, ya art arda iki yil boyunca bu Odlgiitlerden en az
ikisinin altma diismeleri ya da sadece bir yil diismekle birlikte bu diisiisiin en az %20 ve

daha fazla olmas1 gerekmektedir.

e Ayrica bagl ortakliklar1 ve istirakleri bulunan sirketler agisindan yukarida
belirtilen ¢ dlgiitten ikisinin smirlarinin asilip asimadiginin belirlenmesinde ise; aktif
toplami ve yillik net satis hasilat1 bakimindan ana ortaklik ve bagli ortakliga ait finansal
tablolarda yer alan kalemlerin toplami (varsa grup ici islemler yok edilir), calisan sayisi
bakimmdan ise ana ortaklikta ve bagli ortaklikta onceki yillardaki (son iki yildaki)
ortalama ¢alisan sayilarinmn toplami dikkate almacaktir. Istirakler agisindan, s6z konusu

Olciitler istirakteki hisseleri oraninda dikkate almacaktir.

Bu kriterlere gore yillik 250 kisiden az is¢i istthdam eden ve yillik mali bilangosu
(ciro) 40 milyon Tiirk Lirasi’n1 asmayan Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)
kategorisine giren firmalar denetim disinda kalmistir. Bu durum KOBI’lerin aleyhine bir
durum yaratmustir. Ciinkii en biiyiik sikintis1 finansman olan KOBI’ler, denetimden yoksun
kalacaklar1 i¢cin kefilsiz kredi almalar1 zorlasmis, maliyetleri artmis ve diger sirketlerle

rekabet etmeleri gliclesmistir.

KOBI’lerin diizenlemenin disinda  birakildigt bu yeni bagimsiz denetim
diizenlemesinin hangi sirketleri kapsadig arastirildiginda; Istanbul Sanayi Odasi’nin (ISO)
ilk biiyiik 500 ve ikinci biiylik 500 sanayi kurulusu listeleri, bagimsiz denetim kapsamina

giren sirket sayis1 konusunda az da olsa fikir vermektedir.

ISO’nun internet sitesinde kamuoyuna agiklamis oldugu ilk 500 ve ikinci 500 biiyiik
sanayi kurulusu listelerine bakildiginda (http://www.iso.org.tr/); ilk 500 sirketten sadece
384’liniin 23 Ocak 2013 tarihli kararda belirtilmis olan “yillik net satis hasilat1 200 milyon
ve tstii Tiirk Lirast” siirmi astigir goriilmektedir. Bu 384 sirketten bazilarmin halka acgik
sirketler oldugu ve halka agik sirketlerin zaten denetim yaptirma zorunluluklari oldugu i¢in
denetim zorunlulugu getirilen firma sayis1 384 firmadan halka acik olanlar diisiildiiglinde

kalan firmalar olacaktir.
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Ikinci 500°deki sirketlere bakildiginda ise sirketlerin tamaminm 200 milyon Tiirk
Lirast’nin altinda net hasilat elde ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla bagimsiz denetime
tabi sirketlerin belirlenmesi ile ilgili kararda olusturulan kriterler sonucunda bagimsiz

denetime tabi olacak sirket sayis1 cok azdir.

Hicbir Sart Aranmaksizin = Dogrudan  Bagimsiz  Denetime Tabi  Olacak
Sirketler (I Sayili Liste)

23 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/4213 Sayili Kararnameye
gore asagida belirtilen sirketler, aktif toplami, yillik net satis hasilati ve c¢alisan
sayist  buyiikliigline  bakilmaksizin  bagimsiz ~ denetime  tabi  olacaklardir

(http://www.resmigazete.gov.tr/):

1) Sermaye Piyasast Kanunu Uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

Diizenleme ve Denetimine Tabi Olan;
e Yatirim kuruluslari,
o Kolektif yatirim kuruluslari,
e Portfoy yonetim sirketlersi,
e Ipotek finansmani kuruluslari,
e Varlik kiralama sirketleri,
e Merkezi takas kuruluslari,
e Merkezi saklama kuruluslari,
e Veri depolama kuruluslari,
e Derecelendirme kuruluslari,
e Degerleme kuruluslari,

e Sermaye piyasast araclar1 bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda

islem goren anonim sirketler.

2) 5411 Sayili Bankacilik Kanunu Uyarinca Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumunun Diizenleme ve Denetimine Tabi;
e Bankalar,

e Derecelendirme kuruluslari,
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Finansal holding sirketleri,

Finansal kiralama sirketleri,

Faktoring sirketleri,

¢ Finansman sirketleri,

Varlik yonetim sirketleri,

e Finansal holding sirketleri {izerinde 5411 Sayili Kanunda tanimlandigi

sekliyle nitelikli paya sahip olan sirketler.

3) 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ile 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta, reasiirans ve

emeklilik sirketleri.

4) Istanbul Altin Borsasi’'nda iiye olarak faaliyet gdstermesine izin verilen
yetkili miiesseseler, kiymetli madenler aract kurumlari, kiymetli maden iretimi veya

ticareti ile istigal eden anonim sirketler.

5) 5300 Sayili Tarmm Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu hiikiimleri uyarmnca
anonim sirket halinde kurulan tarim iirlinleri lisansh depo sirketleri ile 2699 Sayili Umumi

Magazalar Kanunu hiikiimleri uyarica anonim sirket seklinde kurulan sirketler.

6) Ulusal karasal, uydu ve kablolu televizyon sahibi medya hizmet saglayici

sirketler.

Faalivet Konulari, Ozel Kanunlara Tabi Olma, Aktif-Ciro Biiviikliigii ve

Calisan Sayisina Gore Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Diger Sirketler (11 Sayili Liste)

23 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/4213 Sayili Kararnameye
gore; ekli (IT) sayili liste kapsaminda yer alan ve asagida belirtilen sirketler, tek basina veya
bagl ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte listede belirtilen Olciitlerden en az ikisini

sagladiklar1 takdirde bagimsiz denetime tabi olacaklardir (http://www.resmigazete.gov.tr/):
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Tablo 3.4. Faaliyet Konulari, Ozel Kanunlara Tabi Olma, Aktif-Ciro

Biiyiikliigii ve Calhsan Sayisina Gore Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Diger
Sirketler
YILLIK
AKTIF NET
SIRA . TOPLAMI SATIS CALISAN
SIRKETLER
NO (MILYON) | HASILATI | SAYISI
TL) (MILYON
TL)

Sermayesinin en az % 25’1 kamu
kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina, sendikalara,

1 derneklere, vakiflara, kooperatiflere | 40 ve isti 50 ve {stii 125 ve Ustl
ve  bunlarin st  kuruluslarmna
dogrudan veya dolayli olarak ait olan
sirketler.

2 Yurt capinda glnldk olarak gazete 50 ve iistii 75 vetstli | 175 ve iistil
yayimlayan sirketler.
Kaynak tahsisi igermeyen
yetkilendirme sahibi sirketler ile
cagr1 merkezi sirketleri hari¢ olmak
iizere, 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu, 5809 sayili Elektronik

3 75 ve Usti 100 ve tistli | 250 ve lstl
Haberlesme Kanunu ve 6102 sayil
Tirk Ticaret Kanununun 1525.
maddesi kapsaminda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
denetimine tabi olan girketler.
20/2/2001 tarihli ve 4628 sayih

4 | Elektrik Piyasasi Kanunu, 18/4/2001 | 75 ve lsti 100 ve tistii | 250 ve {stii
tarihli ve 4646 sayihi Dogalgaz
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Piyasas1  Kanunu,  Sivilagtirilmig
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi
Kanunu ve  Elektrik  Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu diizenlemelerine
tabi olarak faaliyet gosteren lisans,
sertifika veya yetki belgesi sahibi
sirketler.

Sermaye piyasasi araclar1 bir borsada

ve/veya teskilatlanmig diger
piyasalarda islem goérmeyen ancak

5 ) 15 ve Ustii 20 ve Ustii 50 ve st
Sermaye Piyasasi Kanunu

kapsaminda halka agik sayilan

sirketler.

Gayri faal olan veya faaliyetleri
gegici olarak durdurulan veya iptal
edilmis olan istirak ve sirketler harig
olmak tzere, Tasarruf Mevduati ve
6 Sigorta Fonunun istirakleri ile miilga | 150 ve {isti 200 ve iistii | 500 ve isti
4389 sayil1 Bankalar Kanunu ve 5411
sayili Bankacilik Kanunu kapsaminda
Fon tarafindan denetimi ve yOnetimi

devralinan sirketler.

233 sayili Kamu  Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda
7 faaliyet gosteren kamu iktisadi | 40 ve iistii 50 veistli | 125 ve iistil
tesebbiisleri ve bagh ortakliklari ile
sermayesinin  en az %  50'si

belediyelere ait olan sirketler.

Kaynak: (http://www.guncelmusavirlik.com.tr/Eklenti/172,vgtr-2013-10.pdf?0).
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3.3 Yeni Tirk Ticaret Kanunu’ndaki Denetim Tiirlerinin Adli Muhasebe

Perspektifinde irdelenmesi

01 Temmuz 2012 tarihinde yiirlirliige giren Yeni TTK ile adli muhasebeciligin
Oniiniin acilmasma imkan saglayacak diizenlemeler yapilmistir. Yeni TTK, denetim
iizerine kurulmus bir kanun olup biitiiniiyle muhasebe, miisavirlik ve denetim meslegini 6n

plana ¢ikarmaktadir.

Yeni TTK ilk kabul edildigi haliyle sermaye sirketlerinin denetiminde, iiclii bir
denetim yapisini1 ongérmekteydi. Bu denetimleri gerceklestirecek olan bagimsiz denetei,
islem denetcisi ve 6zel denetcilik kavramlarinin Yeni TTK ile yirtrliliige girmesi
planlanmaktaydi. Fakat 6335 Sayili Degisiklik Kanunu ile islem denet¢iligi uygulamasi
tamamen kaldirilmis ve Yeni TTK'da islem denetcisine yapilan atiflar kanundan

cikarilmastir.

Bu nedenle, islem denetgisi tarafindan yapilmasi planlanan; sirket kurulusunda,
sermaye artriminda, sirket birlesme ve boliinmelerinde degisim oranmnin, ayrilma
akg¢esinin veya denklestirme tutarinin adil olup olmadiginin ayarlanmasi gibi islemlerde
denetim yapilmasia, yapilan islemlerin kanuna uygun olup olmadigmna dair rapor
almmasma gerek kalmamistir. S6zi edilen bu islemlerde denetimin hukuki alani ile
ilgilenen, verecegi raporlar ile hile ve usulsiizliklerin Oniline ge¢meyi amaclayan,
seffaflig1 saglayip pay sahiplerini korumayi amaglayan islem denet¢isinin, tipki adli
muhasebeciler de olmasi gerektigi gibi tarafsiz olmasi amaclanmisti. Dolayisiyla 6335
Sayili1 Degisiklik Kanunu ile kaldirilan islem denetgiligi ile sozii edilen ve hukuki iglemleri
denetleyen alaninda uzman kisi olmasindan ve belirtilen Ozelliklerinden otiirii islem

denetiminin adli muhasebe 6zellikleri tasiyan bir denetim tiirii oldugu sdylenebilmektedir.

Yeni TTK’nin 6zel denetimle ilgili olan maddeleri incelendiginde ise direkt adli
muhasebe kavramu telaffuz edilmese de 6zel denetimin, adli muhasebenin niteliklerini
tasidig1 goriilmektedir. Hile riski olusturan bir durumun varliginda, pay sahiplerinin sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurmalari sonucu atanan
ozel denetciler, ihtilafli konunun acikliga kavusturulmasi amaciyla gorev yaparlar. Hileyle
kars1 karsiya kalinan durumda 6zel denet¢i atanmasi olanagi Yeni TTK ile saglanmstir.
Ozel denetginin, yonetim kurulundan bilgi almayip bagimsizlik ilkesi geregi sirkette bizzat
inceleme yaptig1 ve bir dedektif gibi iz siirerek elde ettigi inceleme sonuglarini ilgili

makamlara raporladigi 6zel denetim faaliyeti, bahsedilen nitelikleriyle tam bir adli
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muhasebecilik uygulamasi olarak kabul edilmelidir. Boylece adli muhasebecinin hile ve
yolsuzluk karsisinda yiriittiigi faaliyetlerin benzerini Yeni TTK araciligiyla 6zel

denet¢ilerin de yapabilmesinin yolu agilmaistir.

Adli muhasebenin; hukuk, muhasebe, denetim, psikoloji, kriminoloji, bilimlerinin i¢
ice gectigi, muhasebesel yonii agir basan olaylarin, hukuksal ihtilaflarin, ¢oziimiini
arastiran bir calisma alanmi oldugu disiiniildiigiinde, Yeni TTK ile diizenlenen 6zel
denetcilik, adli muhasebecilerin hile ve usulsiizliiklerin sorusturulmasi faaliyetlerini de
yerine getirebildigi icin Yeni TTK ile adli muhasebeciligin gelisimine katki saglandigi bir
gergektir (Atmaca ve Terzi 2012: 38).

Kanunda belirtilen bir diger denetim tiiri olan bagimsiz denetim, anonim sirketin
finansal tablolarinin ve diger finansal bilgilerinin ger¢cek durumu yansitip yansitmadiginin
tespit edilebilmesi i¢in sirkete ait defter, kayit ve belgelerin incelenmesidir. Eski Tiirk
Ticaret Kanunu’nda sermaye sirketlerinin bir orgami olan murakiplik anlayisindan
vazgecilerek Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz dis denetim sistemine gecilmistir.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesini arttrmayi hedefleyen bu sistemle; kapsami
Bakanlar Kurulu karar ile belirtilen sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi
ongorilmistiir. Ayrica sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetgi
tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu araciligiyla
yayimlanan Uluslararas1 Denetim Standartlari ile uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na
gore denetlenecegi kanunda belirtilmektedir. Uluslararast bu standartlarm icerigi
incelendiginde adli muhasebeye ve adli muhasebeciye ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
620 numarali standart; bagimsiz denet¢inin denetimi esnasnda bir uzmandan
faydalanmasi, uzman caligmalarinin bir denetim kanit1 olarak kullanilmasi diizenlemesi ile
adli muhasebe ile iliski kurulabildigini gostermektedir. Ciinkii UDS 620 standardinda
belirtilen ve denet¢iye denetim kaniti olarak rapor sunan “uzman” kisiyi adli muhasebeci

olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir.

Dolayisiyla Yeni TTK ile adli muhasebe, kanunda yer alan 6zel denetim ve bagimsiz

denetim uygulamalar1 araciligiyla tamamen olmasa da kismen uygulama alani bulacaktir.
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SONUC

Giliniimiizde kiiresellesmeye ek olarak sayisi gittik¢e artan yolsuzluk, usulsiizliik ve
hileli islemler isletmeleri zor durumda birakmig, yeni yontemlerle islenen suglarin ve
hilelerin tespit edilip 6nlenmesi eskiye gore daha fazla uzman destegini gerektirmistir.
Son yillarda goriilen muhasebe ve denetim skandallar1 tiim diinyada muhasebe
denetiminin bir alan1 olan adli muhasebeye olan ihtiyaci arttirmistir. Bu ihtiyaca cevap

verebilecek uzmanlik alanlarindan biri de adli muhasebedir.

Adli muhasebe, muhasebe, denetim, finans, sayisal yontemler, hukuk, davranis
bilimleri, arastirma ve sorgulama yeteneginin, kanit toplama, analiz etme ve degerlendirme
yaparken kullanilmasi, elde edilen bulgularin raporlanmasi gibi hizmetleri kapsayan bilim
dalidir. Dolayisiyla bu meslegi icra eden adli muhasebeciler, muhasebeyi yasal hedefler ve
amaclar icin etkin bir bicimde kullanarak adli konularda muhasebeci, denet¢i ve
arastirmact yeteneklerini birlestirip hizmet vermek suretiyle adli kararlarin alinmasina

yardimci olurlar.

Adli muhasebe uygulamalar1 6zellikle isletmelere ve yargiya hizmet edebilecek ii¢
temel alanda goriilmektedir. Bunlardan birincisi, avukatlara sunulan danigmanlik destegi
bakimindan “dava destegi”, ikincisi, mahkemede sunulan uzmanlik bilgisi bigimindeki
“uzman  taniklik” ve son olarak isletme yoOnetiminin ve ilgili taraflarn  istegi
dogrultusunda hizmet veren, olas1 hileli uygulamalarin ortaya ¢ikartilmasini amacglayan

“arastirmact muhasebecilik” ya da bir diger deyisle “hile arastirmaciligr” alanlaridir.

Glinlimiizde adli muhasebeye bat1 iilkelerinde verilen onem ve bu yeni alanda
gozlenen gelisme dikkat c¢ekici boyutlara ulagsmistir. Dogal olarak da otoriteler tarafindan
adli muhasebecilik Amerika Birlesik Devletleri’nde gelecegin bir ka¢ dnemli ve parlak
meslegi arasinda kabul edilmektedir. Ozellikle gelismis ¢ogu bat1 iilkesinde isletmeler ve
gilivenlik tegkilatlar1 adli muhasebe vasitasiyla dolandiricilik suglara dair derinlemesine
teknik arastirmalar yapabilmekte boylece mahkemede kullanilmak {tizere kullanish
muhasebe analizleri saglayabilmektedirler. Yapilan tiim bu ¢aligmalarin neticesinde elde
edilen deliller, dava asamasindaki dolandiricilik suglarini ortaya ¢ikararak hukuka yardimci

olmakta ve olast magduriyetleri de engellemektedir.
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Avrupa’da o6zellikle 90’11 yillarin basindan itibaren ivme kazanarak gelismeye
baslayan adli muhasebe, Avrupa’da kendisine verilen bu yogun ilgiye karsin Tiirkiye’de
hak ettigi ilgiyi gérememektedir. Ciinkii adli muhasebenin 6ngdrdiigli sekilde standart
ve sistematik bir dolandiricilik ve bilirkisilik modeli Tiirkiye’de s6z konusu degildir.
Ayrica Avrupa’daki orneklerine benzer adli muhasebeyi ilgilendiren kanun koyucu kurum
ve kuruluslar olusmadig: i¢in Tiirkiye’de adli muhasebe disiplini daha yeni sayilabilecek
bir durumda olup bu disiplinle ilgili egitim noktasinda da yetersizlikler fazlasiyla
mevcuttur. Adli muhasebeciligin koklii bir meslek olmasi adina gosterilen bireysel ¢abalar
yeterli olmamaktadir. Mevcut meslek mensuplarinin sadece birkag aylik egitimlerle adli
muhasebe uzmani belgesine sahip olmalar1 meslegin sadece kagit iizerinde bir isim
olarak kalmasma ve amacindan uzaklasmasma neden olmaktadir. Dolayisiyla akademik
cevre tarafindan verilen seminerler ve Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odas1 tarafindan verilen sertifika programi meslegin Tiirkiye’deki gelisimi agisindan
kesinlikle yeterli goriilmemektedir. Tirkiye’de adli muhasebecilik meslegine duyulan
ithtiyaca karsin meslegin mevcut durumunun yetersiz olmasi meslegin gelistirilmesinin
gerekliligini agikca ortaya koymustur. Bu bakimdan Tiirkiye’de adli muhasebecilik

meslegini gelistirmeye yonelik su 6nerilerde bulunulabilir:

e Tiirkiye’de uluslararas1 denetim firmalarinda ¢alisip kendilerini “adli muhasebeci”
olarak tanimlayan ve bilirkisi olarak hizmet veren c¢aligsanlar, adli muhasebecilik
mesleginin heniiz kanunen tanimli olmamasi sebebiyle yasadiklar1 sikintilardan
bahsederek, mahkemelerde resmi olarak taninmadiklarini sadece hazirladiklar1 bilirkisi
raporlarint dava destegi olarak avukata sunmak suretiyle mahkemelerin gidigine yon
vermeye calistiklarin1 vurgulamiglardir. Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de tam
anlamiyla uygulanmaya baslanabilmesi i¢cin gerekli yasal diizenlemelerin tamamlanmasi
bir gereklilik arz etmektedir. Bu nedenle oncelikle Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu gibi ilgili kanunlarla meslegin 6zellikle dava
destegi ve uzman taniklik gorevlerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de adli
muhasebeciligin gegerli bir meslek haline gelmesi i¢in 3568 Sayili Meslek Kanunu
kapsamma alinmali1 ve 6zel sertifikalar yerine resmi bir kurum tarafindan sinavla adli

muhasebeci belgesinin verilmesi gerekmektedir.

e Tiirkiye’deki bilirkisilik uygulamasinda goriisii alman bilirkisi teknik bir dille,

yazili bir sekilde raporunu hazirlayip mahkemeye sunmaktadir. Hakimin konuya yabanci
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oldugu diisiiniildiiglinde bilirkisinin sadece rapor vererek katkida bulunmasi mahkeme
heyetine zorluklar yasatmakta ve heyetin rapordan c¢ikarimlar yapmasi olanaksiz hale
gelmektedir. Gegmiste akademi mezunlarmin ticaret mahkemelerine katilarak yargiclik
yaptig1 diistiniildiigiinde bu tip bir uygulamanin giinimiizde de durusmalarda adli
muhasebeciler tarafindan yapilabilmesinin 6nii agilmali ve bu konudaki yasal girisimler

yiiriitiilmelidir.

e Adli muhasebeciligin en temel sartlarindan olan deneyim g6z Oniinde
bulunduruldugunda bu meslegi yapacak olan kisilere belli bir yili kapsayan denetim

mesleginde deneyim sart1 getirilmelidir.

e Adli muhasebenin Tiirkiye’deki durumu incelendiginde verilen egitimin sadece
seminer veya sertifika programlari ile yeterli seviyeye ulagsmadigr acgiktir. Tirkiye’deki
iniversitelerin ilgili fakiiltelerinde 6grencilere adli muhasebecilik meslegini tanitan, onlara
bilgi veren, donemlik ve se¢meli ders olarak uygulanabilecek bir ders programi
hazirlanmalidir. Universite egitimini, 6grencileri hayata hazirlayan ve istedikleri meslek
hakkinda teorik bilgi edindikleri bir siire¢ olarak diisiiniildiigiinde tiniversite 6grencilerinin
adli muhasebecilik mesleginden haberdar olmalari, bu meslegi tanimalarina yonelik

programlar gelistirilmesi gercegi ortaya ¢cikmaktadir.

e Adli muhasebecinin tecriibeli ve deneyimli olmasi i¢in alacagi teorik bilgilerin
yaninda pratik egitimin de Onemi biyiiktiir. Pratik egitimi kazandirmak admna adli
muhasebe alaninda staj zorunlulugu getirilmelidir. Ancak Tiirkiye’de tam anlamiyla adli
muhasebe hizmetinin verilmedigi diisliniildiiglinde bir bagimsiz denetim firmasinda ya da
hukuk biirolarinda staj yapmak adli muhasebe meslegine onemli bir katki olarak

gorilmelidir.

Sonug olarak hile; sirketlere, toplumlara, ekonomilere ve devletlere ¢cok biiyiik zarar
vermekte, kaynaklarin etkin bigcimde kullanilmasmi engellemektedir. Bu hileleri ortaya
cikarma adima adli muhasebeciler topluma ve taraflara yardimci olabilmektedir. Geleneksel
muhasebecilik anlayisindan ¢ok daha farkli olan, daha fazla uzmanlik gerektiren bir meslek
alan1 olarak goriilen “adli muhasebecilik” meslegine Tiirkiye’de duyulan ihtiyag, hile ve
yolsuzluklarin sayisina paralel olarak giin gectik¢e artmaktadir. Bu agidan liniversitelerde
meslege yoOnelik lisans ve yiiksek lisans seviyesinde dersler eklenmeli, meslegin
Tiirkiye’de gercek anlamda uygulanabilmesi adina meslek yasasi1 ve ilgili kanunlarla

meslegin tiim ilkelerinin somutlastirilmasi1 saglanmali, muhasebe, denetim, finans, sayisal
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yontemler, hukuk, davranis bilimleri, arastirma ve sorgulama gibi konularinda uzman
kisilerin yer alacagi kurum, kurulus ve kurullar ile gerekli yasal zeminin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu uzman kisilerin olusturdugu iyi bir 6rgiitlenmeyle adli muhasebecilik

meslegi tanitilarak hem gelisecek hem de hak ettigi saygmliga kavusacaktir.

Tirkiye’de adli muhasebeciligin yasal zeminde taninmasi ve uygulanmasi adina umut
vadeden gelismelerden biri Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun kabulii ile yasanmustir.
Tamamen denetim ve kurumsal yonetimin ilkeleri lizerine insa edilmis olan Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu incelendiginde; adli muhasebe kavrammin kanunda yer almadigi, adli
muhasebecilik mesleginin bircok 6zelligini i¢ine alan yeni diizenlemeler icerdigi ancak
bunun adli muhasebecilik mesleginin kabulii agisindan yeterli olmadig1 sonucuna
varilmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte bagimsiz dis denetim sistemine gegilmis,
ayrica 0zel denetc¢ilik kavrami tanimlanmistir. Bahsedilen her bir denetim tiiriinde de adli
muhasebenin uygulanabilirligine tamamen olmamakla birlikte kismen rastlanmaktadir. Bu
denetimler ile ilgili hiikiimler, adli muhasebenin ilgilendigi konularin biiyiik cogunluguna

karsilik gelmektedir.
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