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OZET

Giires Antrenéorlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi

Calismanin amaci, gilires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
baz1 degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Bu genel gaye
dogrultusunda gelistirilen alt problemlere yanit aranmistir. Arastirmanin evrenini,
Tirkiye Giires Federasyonunda yer alan tiim giires antrendrleri olustururken
arastirmanin Orneklemini ise federasyonda aktif olan antrendrlerden segkisiz
ornekleme yontemi ile yansiz ve random olarak secilmis 425 giires antrenori
Olusturmaktadir. Aragtirmada bilgi toplama aract olarak Maslach Tiikenmislik
Envanteri kullanilmistir. Antrendrlerin demografik bilgilerini elde etmek igin ise
arastirmact tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi
formundan elde edilen nitel veriler arastirmaci tarafindan yiizde degerleri dikkate
alinarak yorumlanmis ve betimsel analiz yapilmistir. Tiikkenmislik envanterinden elde
edilen nicel verilerin analizinde ise SPSS 23.0 programi kullanilmistir. Bilgilerin
analizinde, veriler normallik dagilim sartim1 saglamadigindan mesleki tiikenmiglik
diizeylerinin iizerinde etkili olan bagimsiz degiskenlere gore farklilik Kruskal Wallis
testi ve Mann Whitney U testi kullanilarak tespit edilmis olup ¢alismada yer alan iki
simflamali degiskenler arasindaki iliski ise Ki-Kare (x?) testi kullanilarak tespit
edilmis ve yorumlar buna yonelik yapilmistir. Ayn1 zamanda giires antrenorlerinin
yaslari, medeni halleri, mesleki kidemleri, egitim durumlar1 ve gérev yaptiklar1 yer
gibi degiskenler ile duygusal tiikenmislik, duyarsizlagsma ve kisisel basaridan olusan
tikenmislik envanterinin alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
Crosstab yapilmig, elde edilen neticeler karsilastirilmis ve yorumlar buna goére
yapilmistir.  Antrendrlerin  egitim durumlart dikkate alindiginda en yiiksek
duyarsizlasma ve duygusal tilkenme diizeyine sahip antrendrlerin lisans egitim
durumuna sahip olduklari, kisisel basaris1 en yiiksek olan antrenodrlerin ise yiiksek
lisans egitim durumuna sahip olduklar1 belirlenmistir. Antrendrlerin gorev yaptiklar
yer incelendiginde en yiiksek duyarsizlasma ve duygusal tiikenmeye sahip
antrenorlerin il merkezinde, en yliksek kisisel basariya sahip antrendrlerin ise ilgede

gorev yaptiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duyarsizlagma, duygusal tikenme, giires antrendrii,

kisisel basar1, mesleki tiikenmislik.



ABSTRACT
Examination of Occupational Exhaustion Levels of Wrestling Coaches

The aim of this study is to show whether the professional burnout levels of
wrestling coaches vary according to some variables. Sub-problems developed in line
with this general objective have been sought. The universe of the research is
composed of all the wresting coaches in the Turkish Wresting Federation, the sample
of the researches composed of 425 wresting coaches, who are active in the
federation, selected randomly and randomly with unselected sampling method.
Maslach Burnout Inventory was used as data collection tool in the study. The
personal information form was used to obtain the demographic information of the
coaches developed by the researcher .The qualitative data obtained from the
personal information form was interpreted by the researcher taking into account the
percentage values and analyzed descriptively. In the analysis of the quantitative data
obtained from the burnout inventory, the SPSS 23.0 program was used. Since the
data did not satisfy the normality distribution condition in the analysis of the data, the
difference according to the independent variables effecting the occupational burnout
levels was determined using the Kruskal Wallis and Mann Whitney U test and Chi-
square test was used to determine relationship between two variables and
interpretations were made accordingly. At the same time, crosstab was used to
determine the relationship between variables such as gender, age, marital status,
educational level and place of employment of wrestling coaches, and emotional
exhaustion, depersonalization, and personal achievement, and the results obtained
were compared and interpretations were made accordingly. When the training
situation of the coaches is taken into account it was determined that the coaches with
the highest degree of desensitization and emotional exhaustion have a bachelor’s
degree, and that the coaches with the highest personal achievement have a master’s
degree. When the place where the coaches are working is examined, coaches with the
highest levels of depersonalization and emotional exhaustion were found to be
employed in the provincial center, coaches with the highest personal

accomplishments were found to be employed in the district.

Keywords: Depersonalization, emotional exhaustion, wrestling coach,

personal accomplishment, occupational exhaustion.
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1. GIRIS

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu ¢aligmada, Tiirkiye Giires Federasyonunda yer alan giires antrendrlerinin
mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile yas, egitim durumu, mesleki kidem, gorev yapilan

yer ve medeni hal gibi bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir fark var midir?

1.1.1. Alt Problemler

 Giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri antrendrlerin yasina

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

* Medeni hal giires antrendrlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri tizerinde

etkili midir?

* Giires antrendrlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri antrenorlerin mesleki

kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

» Gorev yapilan yer gilires antrenorlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini

etkilemekte midir?

* QGiires antrenorlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri egitim durumuna gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

* Medeni hal giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeylerini etkilemekte

midir?

* Medeni hal giires antrendrlerinin duygusal tilkkenme diizeylerini etkilemekte

midir?

* Medeni hal giires antrendrlerinin kisisel basari puanlarini etkilemekte

midir?



* Giires antrendrlerinin duyarsizlagma diizeyleri antrendrlerin  egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

» Giires antrendrlerinin duygusal tiikenme diizeyleri antrendrlerin egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

* Giires antrendrlerinin kisisel basar1 diizeyleri antrendrlerin egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

* Gorev yapilan yer giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeylerini

etkilemekte midir?

» GoOrev yapilan yer giires antrendrlerinin duygusal tilkenme diizeylerini

etkilemekte midir?

* Gorev yapilan yer giires antrendrlerinin kisisel basari puanlarini

etkilemekte midir?

» Giires antrenodrlerinin duyarsizlasma diizeyleri antrendrlerin  mesleki

kidemlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

» Giires antrendrlerinin duygusal tiilkenme diizeyleri antrendrlerin mesleki

kidemlerine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

» Giires antrendrlerinin kisisel basarilar1 antrenorlerin mesleki kidemlerine

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

* Giires antrendrlerinin duyarsizlagma diizeyleri antrendrlerin yasima gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

* Giires antrendrlerinin duygusal tiikenmislik diizeyleri antrendrlerin yasina

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

» Giires antrenorlerinin kisisel basari puanlari antrendrlerin yasma gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?



1.2. Stmirhhiklar

Bu arastirmanin ¢alisma evreni Tiirkiye Giires Federasyonu’nda yer alan
giires antrendrlerinden saglanan bilgiler sinirlidir. Bu aragtirmadan bulunan sonuglar
sadece arastirmanin 6rnekleminde mevcut olan katilimcilarla emsal 6zellik gdésteren

bireylerle genellenebilir.

Arastirma da Tirkiye Giires Federasyonu’nda yer alan giires antrenérleri ile
gergeklestirildiginden sadece Tiirkiye Gilires Federasyonunda aktif yer alan giires
antrendrleri ile sinirhidir.

Bu arastirma Tiirkiye Giires Federasyonu’nda yer alan erkek giires

antrenorleri ile sinirlidir.

1.3. Sayiltilar

Bu arastirmada calismaya dahil olan giires antrendrlerinin  Maslach
Tiikenmislik Envanteri Olgegi’ni ve kisisel bilgi formunu dogruyu gosterecek

sekilde icten yanitladiklar1 kabul edilmistir.

Maslach Tlkenmislik Envanteri Olgegi’ni ¢alismaya dahil olan giires
antrendrlerinin verdikleri cevaplarin etkilemeyecegi miisait bir mekan ve zamanda

uygulandig1 varsayilmistir.

1.4. Hipotezler

Hipotez 1: Giires antrendrlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile yaslari

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hipotez 2: Giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile medeni

halleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hipotez 3: Antrendrlerin mesleki kidemleri arttikga mesleki tiikenmislik

diizeyleri de arttigindan anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 4: Gilires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeyi ile gorev

yaptiklar1 yer arasinda anlamli bir iligki vardir.



Hipotez 5: Egitim durumu ile giires antrendrlerinin mesleki tliikenmislik

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hipotez 6: Giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeyleri ile medeni halleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hipotez 7: Giires antrendrlerinin duygusal tilkenme diizeyleri ile medeni

halleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hipotez 8: Giires antrendrlerinin kigisel basari puanlari ile medeni halleri

arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

Hipotez 9: Antrendrlerin egitim durumu ile duyarsizlagsma diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki yoktur.

Hipotez 10: Antrenérlerin egitim durumu ile duygusal tilkenme diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hipotez 11: Antrendrlerin egitim durumu ile kisisel basar1 diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski yoktur.

Hipotez 12: Giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeyleri ile gorev

yaptiklar1 yer arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 13: Giires antrendrlerinin duygusal tiikenme diizeyleri ile gorev

yaptiklar1 yer arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 14: Giires antrendrlerinin kigisel basar1 diizeyleri ile gorev yaptiklar

yer arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 15: Antrendrlerin mesleki kidemleri arttik¢a duyarsizlagma diizeyleri

de artmaktadir.

Hipotez 16: Antrenorlerin mesleki kidemleri arttikga duygusal tiikkenme

diizeyleri de artmaktadir.



Hipotez 17: Antrenorlerin mesleki kidemleri arttikga kisisel basarilari da

artmaktadir.

Hipotez 18: Giires antrenérlerinin yaglari ile duyarsizlasma diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hipotez 19: Giires antrendrlerinin yaslari ile duygusal tiikkenmislik diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

Hipotez 20: Giires antrenorlerinin yaslar ile kisisel basar1 puanlar1 arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

1.5. Arastirmanm Onemi

Tiikenmislik, orgiit ve birey agisindan agir ve guvenilir neticeleri beraberinde
getirecegi i¢in 6nlenmesi gereken bir durum olarak kabul edilmektedir (Agaoglu ve
ark., 2004). Maslach ve Jackson (1981); tiikkenmislik kavramini ‘duygusal tikenme,
duyarsizlasma ve kisisel basarida diisme hissi olarak ii¢ alt boyuttan olusmaktadir’
diye acgiklayarak tiikenmislikle ilgili ti¢ boyutu ortaya koyan teorisyenler olarak
literatirde bulunmaktadirlar. Bu baglamda mesleki tikkenmislik bireyde goriinen
bitkinlik, halsizlik, caresizlik ve Umitsizlik duygulariyla beraber yaptigi meslege
kars1 gosterdigi olumsuz tutumu kapsayan bir sendromu ifade etmektedir.

Onceki senelerde ilgili arastirmalarin daha fazla tiikenmisligin durumunu
belirlemeye yonelik arastirmalar olarak literatiirde yer aldig1 goriiliirken son yillarda
daha genis orneklem gruplarinda ve ¢ok boyutlu 6lgme araclar1 kullanilarak yapilan
aragtirmalar yer aldig1 goriilmektedir. Son yillarda hemen hemen her alanda mesleki

tiikenmisligi 6lcemeye yonelik ¢aligmalar yapildigi goriilmektedir.

Mesleki tiikkenmislik konusunda spor alaninda yapilan giires antrendrlerine
yonelik ¢aligmalarin yetersiz olmasi bu ¢alismanin gergeklestirilmesindeki en 6nemli
etkendir. Bununla birlikte bu ¢alisma dogrudan Tiirkiye Giires Federasyonunda yer
alan giires antrendrlerine yonelik yapilmis drnek bir ¢alisma niteliginde olup giires
antrendrlerinde go0zlenen tiikenmigligin demografik birtakim degiskenlere gore

incelenmesi amacglanmaktadir.



Tiirkiye Gilires Federasyonunda aktif yer alan giires antrenorleri ile yapilan bu
aragtirma giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik
yapilan bir ¢alisma olup, antrendrlerin mesleki tilkenmislik alt boyutlarinda var olan
duygusal tilkkenme diizeyleri, duyarsizlasma diizeyleri ve kisisel basarilin1 6lgmeye

yonelik bir ¢aligma olarak literatiire bu yonde katki saglamaktadir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerini belirlemede Oncii olacagi ve literatiirde yer alan ilgili aragtirmalara katki
saglayacag ongoriilmektedir. Giires antrendrleriyle yapilan bu galisma, daha sonraki

arastirmalara yol gostermesi agisindan arastirmanin 6nemini vurgulamaktadir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Giires antrenorlerinin mesleki tilkenmislik diizeylerinin incelenmesi ve var
olan mevcut durumun belirlenmesinin nihai amag¢ oldugu bu ¢alismanin amaci; giires
antrendrlerinin  mesleki tiikenmislik diizeylerinin birtakim degiskenlere gore

farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Spor

Spor; kisinin sosyal uyumu, zihin ve vicut sagligi, yarisma kazanma 6gelerini
icermekte, benligin agiga ¢ikmasi ve gelisimi yoniinden egitimcilerin 6nerdikleri bir
disiplin, toplumlarin ¢ok begendigi bir seyir, enerjiyi sekillendirebilmek ve dengeli,
miicadeleci bir anlayis uyandirmak i¢in idarecilerin kullandiklar1 bir metot, kisiye
zevk ve doyum veren bir oyun gudusiinin, geliskin kaidelere baglanmis disa vurum
seklidir (Sucan, 2012).

Din, dil, ik, egitim diizeyleri ve sosyal durumlarina bakilmaksizin ayni
kaideler icerisinde bireyleri birlestiren , yaristirabilen, farkli toplumlar arasinda
iletisimi saglayabilen, bireylerin sosyal hayatina derinlemesine girebilen ve ayni

zamanda sosyal yapiya gore sekillendirebilen bir olgudur (Bayraktar, 2003).

2.2. Sporun Tanimi ve Onemi

Spor, kiginin vicut ve ruh saglhiginin gelistirilmesi, belli diizen dogrultusunda
yarigma kurallar1 iginde micadele etme, heyecan duyma, rekabet etme, Ustin gelme
ve gercek anlamda basar1 giiclinlin arttirilmasi, bireysel agidan en yiiksek noktaya

¢ikarilmast dogrultusunda gosterilen yogun ¢abadir (Kiligaslan, 2015).

Kisinin dogal c¢evresini, beseri ¢evre haline doniistiirirken elde ettigi
kabiliyetleri gelistiren, belirli nizamlar iginde aragli veya aragsiz, ferdi veya toplu
olarak bos zaman etkinligi kapsami i¢inde veya (Efek, 2015) tam zamanini alacak
sekilde mesleklestirilerek yaptig1 sosyallestirici, toplumla biitiinlestirici, ruh ve

bedeni gelistiren, yarismaci, dayanismaci ve kiiltiirel bir sonugtur (Yaran, 2014).

Spor, maddi, toplumsal ve kulturel kalkinmanin elemant1 olan bireyin viicut ve
zihin saghgmi gelistirmek, benliginin olusumunu, karakter niteliklerinin geligimini

saglamak, bireyin miicadele kuvvetini yukseltmekle birlikte belirli kurallara gore,



yarigma ¢ercevesi icerisinde micadele etme, heyecan duyma, yarigmada iistiin gelme

maksadiyla yapilan ¢aligmalar olarak da tanimlanabilir (Bora, 2013).

Egitimcilerin, sahsiyetin olusumunu ve karakter niteliklerinin ilerlemesini
saglamak icin dnerdikleri disiplindir. Idarecilerin, enerjiyi sekillendirme ve yarisma
bilinci olusturmak igin kullandiklart metotdur (Kartal, 2012). Nizamlar cercevesinde,
kiiciik ve 6zel ¢evrelerde uygulanabildigi gibi biiyiik ve uluslararasi organizasyonlar,
kurumlarin bir pargasi olarak uygulanan (Tokat, 2013) fiziksel egzersizler, oyunlar

ve yarismalar bi¢cimindeki olusumlar olarak ifade edilmektedir (Acar, 2015).

Spor, natlrel bir olgu degildir. Birey tarafindan meydana getirilmis,
yaratilmisg, gelistirilmis, diizenlenmis, gerekli goriildiigiinde bastan diizenlenecek ve
gelistirilecek olan suni bir olgudur. Spor, bir kiiltiir olayidir. Sporun dayandig:

aksiyon, maharet, kabiliyet, oyun yetenegi dogaldir (Okur, 2012).

Gundmiuzde spor, toplumsal bir olgu haline gelmistir. Bu toplumsal olgunun
kisinin psikolojik ve beden sagligi tlizerindeki etkisinin ehemmiyeti herkesce
bilinmektedir. Diizenli yapilan egzersizler adalelerin, kemiklerin, mafsallarin, kalp-
damar sistemi ve fonksiyonlarimin en uygun sekilde calismasmi saglamasinin
yaninda, kisinin sosyallesme siirecinde de biiylik oneme sahiptir. Sosyal olarak
degerlendirildiginde, yapilan spor organizasyonlar: toplumlarin birbirini tanimalari,
diinya bireylerin yakinlagsmalari, iilke icerisinde milli birlik ve beraberlik gibi

unsurlarin 6n plana ¢ikmasinda 6nemli bir etkendir (Eroglu, 2012).

2.3. Sporun Amag¢ ve Fonksiyonlari

Sporun gaye ve gorevlerini bakildiginda genel olarak 4 grupta toplayabilmek

mamkandur:

1. Bedensel gelisim,

2. Motor gelisim (sinir - kas gelisimi),
3. Zihni geligim,

4. Sosyal gelisim.



Sporun bedensel gelisim maksadi, organizmanin islevsel faaliyetini
yukseltmeyi ve zinde bir yap1 kazandirmay: ifade eder. Motor gelisim modelinin
ilerlemesine de yine en c¢ok yardimi bedensel hareketler saglamaktadir. Zihinsel
gelisim gayesi, bilgi ve diisiinceyle alakalidir. Bedensel etkinliler igerisinde yer alan
nizamlar, taktikler, spor programlarindaki tirli hareketlerin ydntemlerinin
Ogrenilmesi, ayrica saglikli yasam, bedensel uygunluk ve bunlarin yasantidaki énemi
gibi hususlarin 6grenilmesi ile de bilingsel ilerlemeye etki eder. Bilingsel gelisim,
bilgi kavrama ve saklama ile ilgilidir. Bu vesileyle ¢ocuklarin yorumlayabilme,
degerlendirme, sonuca varma ve algilama becerileri geligir. Sporun toplumsal
ilerleme ile alakali hedefleri hem kisisel hem de toplumsal agidan 6nem tasir. Spor
aktiviteleri vasitasiyla kisilerin toplumsal bir cevre edinmeleri ve kendilerini

gerceklestirebilmeleri muhtemeldir (Imamoglu, 1992).

Cazibesiyle ve goruntislyle spor, gerginlik ve ¢atisma siirlarini zorlayarak,
bireyler ve topluluklar arasinda iletisim kurulmasina etki eder. Sportif etkinliklere
katilan bireylerde disa doniik kisilik gelisir. Spora arkadaslar kazanmay1 ve topluluk
kaidelerine uymay1 6grenen bireyler, toplumda kurallara saygili ve daha 0zguveni
yiiksek bir birey olmanin yaminda (Akgalar Oztiirk, 2007) zihinsel sagliklari
agisindan da ehemmiyet tasir. Spor yapan fertler, bireysel tecriibelerini,
yaraticiliklarini gelistirir ve sorumluluk bilincini kazanirlar. Yardimlasma ve elbirligi
yapma, arkadaslarina deger verme gibi toplumsal davranislar1 da edinerek olumlu bir

kisilik gelisimi saglarlar (Gok, 2016).
Sporun diger gayesi ve gorevi ise su sekilde 6zetlenebilir;
* Bireyin beden ve zihin sagligin1 gelistirir.
* Kisinin ortaya ¢ikmamis 6zelliklerini ve yaratici taraflarini agiga ¢ikarir.

* Sporun zevkli bir toplumsal etkinlik olmasmin yani sira, gelismis

toplumlarda iktisadi bir sektor olarak biiyilik gelisme saglar.

* Grup caligmasii kolaylastirir, beraberlige ve karsilikli yardimlasmayi

saglar.



* Spor, toplumda bireyin yer kazanmasi ve bireyin toplumsal ¢evrelere adapte
olmasina etki eden bir toplumsal aktivite oldugundan bireyin sosyallesmesinde

o6nemli rol oynar.
» Kisinin sonsuz gayesini engelleyerek telkin edici bir ruh diinyas: gelistirir.

« Uretenlerde is verimliligini artirir ve bos vakitlerin istenilen bir sekilde

gecirmesini saglar.

* Spor, kisinin sinirh alanindan ¢ikarak farkli inang ve diisiincelere sahip olan

bireylerle goriismesini, iletisim saglamasini, etkilemesini ve tesir etmesini saglar.

* Kisiyi toplumsal yasam alanina c¢ekerek insan Oziindeki basari

gereksinimine karsilik verir.

* Spor, sosyal bireylerin yetistirilmesinde egitimin biitiin bir pargasi olarak
sosyallesmek, bireyler arasinda sartsiz bir yakinligin olusmasi ile insancil bir

yakinlagsmay1 gergeklestirebilir (Durmus, 2015).

« Ozellikle, engelli bireylerin topluma dahil edilmesinde beden egitimi ve

spor 6nemli bir gérev saglar.

* Spor, toplumun kisiye yiikledigi asabiyet, sikint1 ve gerilimleri atmasina ve

ruhsal huzura kavugmasina etki eder.

* Spor, kisinin kendi kiigiik diinyasindan ¢ikararak farkli inang¢ ve diisiincede
olan kisilerle karsilasmasini, onlarla iletisim saglanmasini, onlardan etkilenmesini ve

onlara tesir etmesini saglar.

* Spor, izleyici kisiler arasinda da énemli sohbet, muhabbet ve bu anlamda

yakinlagmaya katki saglar.

* Spor, kisiyi sosyal hayat alanina gotiirerek bireyin zihnindeki "bagarma"

gereksinimini gerceklestirir.

* Spor, kisinin zihnindeki savasc¢i, kavgaci enerjiyi, baris¢i, dostane bir

ortama cekerek ‘catismay1’ karsilamaya’ doniistiiriir.
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» Spor ve oyun, aslinda 6nemli bir eglenceye doniistiirmekte ve belirli bir

zamana ayarlayarak gecici hale getirir (Caha, 1999).

* Cocuk ve genglerin eglence, becerilerini gelistirme ve yeni beceriler

kazanmalarini saglar (Sirin, 2008).

Ozetle sporun genel gayesi; tim bireylerin sporla ugrasmasma yardimci
olarak, sihhatli, mutlu, gayretli, moral degerleri yliksek, hareketli ve modern bir kitle
olusturmak ve bu kitleye kars1 vazife ve sorumluluklarini bilen, viicut ve zihin saglig
yerinde, olumlu, yaratici, tretken, ahlakli, erdemli ve fazilet Ornegi nesiller
blyltmek ve toplumun tiim bireylerini hareketli, ding, yiksek moralli ve mutlu
tutmaktir (Gok, 2016).

Sonug olarak spor, saglikli nesillerin yetistirilmesi ve modern kitlelerin
olusturulmasinda miihim bir vasitadir. Ozellikle, genclerin ve gocuklar bedenen ve
ruhen sihhatli, toplumsal yonden gelismis birer sahsiyet edinmelerini, diger yonden,
yapici, yaratici, Uretken, sahsiyetli, miitevazi, sagduyulu, hosgoriilii, ahlakli, dogru
davranigh, 6z giivenli, beseri iliskileri dogru model bir birey olarak gelismesinde

biiyiik katkilar saglar (Yetim, 2005).

2.4. Sporun Bireyler Uzerine Etkisi

Bireylerin ve kitlelerin sthhat ve mutlulugunun bir gayesi degil, araci olan
beden egitimi ve spor etkinlikleriyle bireyler birden fazla 6zellik kazanmaktadir

(Akgalar, 2007).

Kisi agisindan spor, toplumsal hayattaki yasam kalitesine katkida
bulunabilen, kisiye pozisyon kazandirabilen bir olusumdur. Spor, kisinin fizyolojik
ve ruhsal yonden sihhatini 6nemli yonde etkileyen, toplumsal davraniglarini diizene
koyan, motorik ve zihinsel belirli bir seviyeye ulastiran pedagojik, biyolojik ve
toplumsal bir olgudur. Bir diger anlatimla spor, kisinin diisiince, ruhsal ve bedensel
yapilanmasini bu nitelikler icinde iletisimi ve toplumsallasmay1 gercgeklestiren bir
olgudur (Emamvirdi, 2013).
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Spor, kisinin hareketli toplumsal cevrelere girmesini gerceklestiren bir
toplumsal faaliyet olmasi niteliginden dolayr bireyin toplumsallagsmasinda
ehemmiyetli bir etkiye sahiptir. Cagdas toplumlarda sporun ¢ogunlukla ortaklasa bir
etkinlik oldugu dikkate alindiginda, sportif etkinlikler vasitasiyla spor ile ilgilenen
kisiler farkli birey Kitleleri ile sosyal etkilesime girmektedir. Spor, kisinin kendi
kiclk alanindan siyrilarak farkli platformlarda, farkli bireylerin, inanglarindan,
fikirlerinden bireylerle iletisim i¢inde olmasimnin, kisilerden etkilenmesi ve kisileri
etkilemesini gergeklestirmektedir. Bu tarafi ile sporun, yeni arkadaslik edinmesine,
arkadasliklarinin ilerlemesine ve toplumsal kaynasmaya dayanak sagladigi sdylene
bilir. Spor yalnizca sporla ugrasanlar degil izleyiciler arasinda da o6nemli bir
muhabbet ve sohbet kaynagidir (Kiglik ve Kog, 2004).

Spor etkinlikleri ile kisilere birlikte aktivite yapabilme 6zelligi saglar. Kisi
yarig¢l bir yapi, ¢alisma diizeni, cesaret ve miicadele karaliligi edinir. Galibiyet ve
maglubiyeti benimsemeyi, paylasmayi, yardimlasmayi, digerlerinin fikir ve
diisiincelerine saygi duymayi 6grenir. Birlikte calisma neticesinde kiside sosyal
mesuliyet bilinci gelisir. Toplumsal mesuliyet bilincinin gelismesi neticesinde

toplumda sosyallesme siireci gergeklesir (Sahan, 2007).

Giinliik islerini ve yasantilarini randimanl sekilde gotiirebilmeleri icin giiglii,
atik, elastik, hizl1 ve dayamkli olmalar1 gerekir. Iyi élgiiler iginde gelismis kemik,
adale yapisi ve iyi durus aligkanligi edindirir. Hastaliklara karsi mukavemet saglar.
Folklor, halk danslari, milli ve mahalli oyunlar, ritmik etkinliklerle alakali kabiliyet
ve kapasite edinmemizi saglar. Fiziksel faaliyetlerle gegerli sihhatli, yasam tarzi
Ozelliklerini edindirir. Kdultirel haz ve duyarlilik kazandirir. Serbest zamanlari

degerlendirme davranis ve tutum kazanmamizi saglar (Ulukan, 2012).

Spor alam1 icinde kisinin bireysel kabiliyetlerini ve diger bireylerin
kabiliyetlerini anlamaya, denk sartlarda yarigsmayi, maglubiyeti kabullenerek diger
bireyleri tebrik edebilmeyi, kazandig1r zaman siradan davranabilmeyi, diger bireylere
yardimlagsmay1, dogayla ve vakitle rekabet ederek zamanini ve miicadelesini yararl

sekilde kullanmay1 6grenir (Yarimkaya, 2013).

Spor alanindaki etkilesim, hislerin bosalimi ve muhafazasi i¢in uygun imkan

yaratir. Sportif faaliyetlere istirak eden kisiler hareketler vasitasiyla hislerini
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gosterme imkani bulur. Zit davranislar olarak bilinen saldirganlik, sinirlilik,
cekingenlik, kiskanma gibi hislerin bosalmasini ve bu hislerin kontroliinii
gerceklestirir. Bu vesile ile uyum saglama siirecine de olumlu etki gergeklestirir.
Bununla birlikte spor, nérovejetatif sinir sisteminde istendik etki gergeklestirerek
sistemin istikrarli bir sekilde calismasina etki eder. BOylelikle fazla heyecanin,
saldirganlik hissinin, asabiyet halinin giderilmesine etkili olur. Sporda edinilen
basarilar, glven duygusunu artirir. Takim sporlarina istirak etme, akranlariyla

kaynasmay1 saglar (Kuru, 2003).

2.4.1. Sporun Sosyal Etkileri

Her cesit spor faaliyetleri, sosyal bir deneyimdir. Sportif faaliyetlere istirak
eden kisiler, oyun ve hareketler vasitasiyla hislerini agiga ¢ikarma olanagi bulur.
Asabiyet, cekingenlik, kiskanglik gibi hislerin bosalimini gerceklestirir ve bu
durumlarin kontrol altina alinmasi Ogrenilir. Baski durumundayken enerjiden
kagmanin yolu, oyun veya spor faaliyetlerine istirak etmektedir. Spor faaliyetlerine
istirak etme, kisinin dig goriinlisii de oldugu gibi, sosyal gelismesine de etki eder.
Sporun, kisiyi zinde sosyal ¢evrelere istirakini ger¢eklestiren toplumsal bir faaliyet
oldugundan dolayi, bireyin sosyallesmesinde ehemmiyetli bir etkiye sahip oldugu bir
gercektir (Filiz, 2010).

Cevremizdeki kultlrel etkilesimi 6zendirmesi, toplumsal davranis ve iliskileri
istendik seviyeye ulastirmasi, bireylerin serbest vakitlerini degerlendirme
durumundan 6nemlilik arz eder. Spor, kilturin araci olarak, bireylerin ve kitlelerin
zihniyet ve hareketlerini bigimlendirmede ve farkli kiiltiir elemanlarina tesir ederek
ulusal nitelikler edindirmektedir. Spor etkinlikleri arasinda sayilan viicut davraniglar
kitlesel davramiglara da etki etmektedir. Ayrica spor birey ve Kkitle iliskileri
baglaminda ele aldigimiz vakit sosyal birliktelige katki1 saglamaktadir. Ozellikle ister
birey isterse takimlar seviyesinde uluslararasi yarismalarda iilke bireylerini bir

ortama getirerek kiiltiirel 6zellikleri canli tutmaktadir (Akgiil, 2014).
Spor faaliyetleri genclerin bedensel ve toplumsal kabiliyetlerini gelistirici

imkanlar saglar. Gliniimiizde bireyler giinliik yasantisinin bayagi ve gerginlik dolu

bir hayat ortam1 haline gelmesi kisileri bagska yonlere itmistir. Cagdas Kitlelerin en
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fark edilebilir 6zelligi olan toplumsal degisim artan ig boliimii ile toplumsal birlesme
arasindaki diizenin gergeklesmesinde spor hareketli bir etkendir. Toplumlarin sosyal
yapist i¢cinde uyma ve c¢atisma Orneklerinin yani sira, rahatsizliklarinin, sapma
davraniglarin minimuma indirilmesi ve bu davraniglarin normlarla giliclendirilmesi
huzursuzluklarin minimuma indirilmesi ve bunlarin toplumun faydasina

yoneltilebilmesinde spor 6nemli etkenlerden biridir (Daglioglu, 2012).

2.4.2. Sporun Fizyolojik Etkileri

Simdiki zamanda, sadece sporun sosyal yararlar1 degil, ayn1 zamanda
fizyolojik olarak kisilere ¢ok faydali etkileri de vardir. Ayrica sihhat agisindan
onemli olan sistemli spor yapma aligkanligini edinme bi¢iminde ele alinabilir. Her
gecen zaman sistemli yapilan fiziksel etkinlikler, sihhat icin ehemmiyetini daha
belirginlesmektedir. Sistemli spor faaliyetleri ile adalelerin, kemiklerin, eklemlerin,
kalp-damar sistemi ve islevlerinin diizgiin sekilde ¢alismasini saglamaktadir (Ugurlu,
2012).

Kisilerin bedensel gelisimlerine etki etmek, sadece beden egitimi ve spora
has bir gayedir. Birey hareketli bir varliktir. Hareket sisteminin temelini kaslar ve
kemik yapisi meydana getirir. Hareket bu sistemlerin daha da kuvvetlenmesini
saglar. Yani, fiziksel faaliyetler, adale ve kemik yapisinin gelisimi i¢in zorunludur.
Daha aktif bir organizma yapisi meydana getirir. Fiziksel ve zihinsel yorgunluklara
kars1 mukavemeti artirir. Sigsmanligi engeller ve viicut yag oranini dengeler. Fiziksel
aktiviteler ge¢ yorulmayi, ¢abuk dinlenmeyi, i¢ salgi bezlerinin sistemli ¢aligmasini
olumlu etki yapar. Kalp Uzerinde istedik etkileri vardir. Kalp volimu artar, hipertrofi

olur ve kalbi besleyen damarlar genisler (Kuguk, 2012).

Bireyin daha enerjik bir organizmaya sahip olmasini saglar. Diizenli spor
yapan bireylerin bedensel ve zihinsel bitkinliklerine kars1 kuvveti artar. Spor yapmak
fazla kiloyu oOnler, bedenindeki yag oranimi azaltir. Fiziksel faaliyetlerde gec
yorulmayi, cabuk dinlenmeyi, i¢ salgi bezlerinin sistemli caligmasini saglar,
bedendeki kilcal damar miktarin arttirir. Kalp tizerinde pozitif etkilere yol agar, kalp
voliimii artar, kalbi besleyen koroner damarlar genisler. Sporun kisilerdeki

dayaniklilik, giic, siirat, hareketlilik, kabiliyet gibi motorik 6zellikleri gelistirme rolii
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vardir. Bilhassa dayaniklilik sporu yapanlarda kalp ve seker rahatsizligi,

hipertansiyon gibi rahatsizliklar minimum diizeyde goriilmektedir (Eyiiboglu, 2012).

Sporun kisiye fizyolojik etkileri arasinda kisilerin motorik 6zelliklerinin daha
Iyi ilerleme gostermesi siralanabilir. Dayaniklilik sporlar1 yapanlarda koroner arter
rahatsizlig1 ve seker rahatsizlig1 ¢ok az goriiliir. Dinamik olarak yapilan biitiin viicut
faaliyetlerinde, kisilerin fazla derecede yiiklenme yapmalar1 adale Kkuvvetini
gelistirmektedir. Adalelerde ortaya ¢ikan biiylime ile enerji stoklarin biiyiimesi ve
kilcal damarlariin genislemesi, kasin saglamlilik 6zelligini gelistirir. Bunun neticesi
olarak kisilerin giinliik yasamlarinda hemen yorulmalarinin oniine gegilir ve kisilerin

yasantist daha verimli hale gelir (Alincak, 2012).

2.4.3. Sporun Psikolojik Etkileri

Kisinin dahil oldugu biitiin olaylarda ehemmiyetli bir psikolojik taraf vardir.
Sporda psikolojik taraf, rekabeti ve saglikli yasamay1 hedef edinen bireyler tizerinde
onemli bir faktordiir (Erdogan, 2015).

Bireyler, spor kanaliyla bir takim ya da bir gruba dahil olarak sosyallesir ve
yalnizlik duygusundan uzaklasirlar. Bir spor gurubuna taraf alarak o gurubun basari
veya basarisizliklariyla bir araya gelir ve gurubun basarisin1 kendine yansitir. Tek
basinayken heves gostermezken, grup halindeyken gosterilir. Bunun igin
psikiyatrisiler spor dallarina bir tiir hastane olarak degerlendirmektedir (Dalkiran,

2014).

Rutin egzersiz faaliyetleri, depresyon ve anksiyeteyi azaltir, benlik duygunu
toplumsal yetenekler neticesinde yasam hissiyatin1 ¢ogaltir. Kisinin zihin sthhati ve
genel itibariyle mutlu olma seviyesi (azalan stres, artan Ozsaygi ve Ozgliven),
bedensel faaliyetlere katilim yolu ile ¢ogaltilabilir. Aerobik egzersiz ruh sagligim
dizeltir, kontrol ve hakimiyet hissini gerceklestirir, depresyonu minimuma indirir,

kisilik duygusu, ¢eviklik ve kisisel saygiy1 arttirir (Arpa, 2014).
Kisiler giinliik faaliyetlerinin siradanligindan ve sikintisindan énemli oranda

spor neticesinde uzaklasmakta ve spor ile ugrasarak kendilerine bedensel, ruhsal ve

toplumsal yararlar katmaktadir. Ruhsal agidan sporla ugrasan kisilerde spor zevk
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alma ve mutlu etme hissi vermektedir. Asrimizin rahatsizlig1 olarak isimlendirilen
stresle mucadele etmede en muihim unsur siiphesiz spordur. Kisilerin giinliik
hayatlarinda 6nlerine gelen siradan yasam tarzi ve anlayisini fiziksel etkinlik yolu ile
ortadan  kaldirmak  olanakhidir.  Kigilerin  rahatlamasi ve  gevsemesini
gerceklestirmenin yani sira kendilerini mutlu hissetmelerini ve bazi olaylari
gerceklestirmis olmalarinin vermis oldugu mutlulugu yasamalar1 saglanmis olur.
Rutin egzersiz faaliyetleri, depresyon ve anksiyeteyi azaltir, kisilik imaji toplumsal

etkinlikler ve neticesinde yasam hazzin arttirir (Akga, 2012).

Psikolojik agidan, spor yapan kisiler, mutlu olma ve mutlu etme duygusu
yasamaktadir. Gliniimiiziin rahatsizligi olan stres ile micadele etmede en 6nemli
etken nedensiz spordur. Kisilerin giinliik faaliyetlerinde karsilastiklar1 yorgunluk ve
ruhsal tilkkenmislikleri fiziksel etkinlik yaparak ortadan kaldirmak olanaklidir. Spor,
kisilerin psikolojik ac¢idan rahatlamasini saglamanin yaninda kendilerini mutlu
hissetmelerini ve bir seyleri gergeklestirmis olmanin vermis oldugu mutlulugu

yasamalarini saglanmis olur (Sahan, 2007).

2.5. Antrendr

Antrendr kelimesi, 14. yilizyilda Macar kokenli olan Sturdy’den gelmektedir.
Bu kelime, o senelerde bireyleri arazilere, harp meydanlarina gotiiren vasitalar i¢in
kullanilirdi. Sturdy’in bugiinkii Ingilizce manas1 ise ‘giiclii, kuvvetli, dayanikls,
azimli’ olarak Tiirkce’ye cevrilebilir; hatta Ingilizce’de antrenér anlamma gelen

coach kelimsi ‘yolcu otobst, yolcu vagonu’ manasini da tasimaktadir (Biber, 2008).

Antrenorliik; siradan ve 0zel olarak sporcu, spor ve antrendr iliskisini
etkilesimle bi¢imlendiren hem sanat, hem de bilim 6zelligi bulunduran bir meslektir
(Sar1, 2013). Yiiksek basar1 seviyesinde calisma ve hazirlama ilminin gerektirdigi
formasyona sahip, viicut ve ruh saglayici, beden egitimi ve spor etkinliklerinde
bulunanlar1 ¢alistiracak kuvvete sahip (Yicel, 2010) sporcularin ferdi ve gurup
olarak, uluslararas: kaide ve tekniklere uygun olarak calistirilmasini gergeklestiren,
sporun temelini, teknik prensiplerini ve kaidelerini benimseten ve sinifindaki
yenilikleri takip eden (Erdogan, 2011), kuramsal bilgileriyle, tecrlbelerini
harmanlayarak sporcular1 kabiliyetlerine yarasir sekilde yonlendiren, calistiran,

misabakalara hazirlayan, 6nderlik yapan bir spor bireydir (Bektas, 2014).
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2.6. Tiikkenmislik

Cagdas zamanlarin ehemmiyetli fenomenlerinden biri olarak akilda kalan
tikenmislik (burn out), ilk 6nce 1970'lerde Amerika'da, miisteri faaliyetlerinde
calisan bireylerin yasadigi mesleki stresi anlatmak tizere kullanilmistir (Stitld, 2013).
Tikenmisligin ‘mesleki bir tehlike’ olarak ilk agiklamalardan biri, ilk defa
Freudenberger 1974 tarihinde tanimlamistir. Freudenberger’e gore; tiikenmislik
'basarisiz olma, yipranma, enerji ve kuvvet kaybi, karsilanamayan istekler

neticesinde kisinin i¢ kaynaklarinda tiikenme’ durumudur (Aydin, 2007).

Tiikkenmiglik kavrami, Tirk Dil Kurumu tarafindan ‘kuvvetini kaybetmis
olma, miicadele gostermeme durumu’ seklinde aciklanmaktadir (Boyar, 2011). Genis
manada ‘0znel olarak yasanan, duygusal arzin ¢ok oldugu ortamlarda uzun zaman
calismaktan kaynaklanan, bedensel tahrip, garesizlik, timitsizlik hissi, hayal kirikligi,
negatif bir kisilik kavraminin artmasi, ise, i yerine, ¢alisanlara ve hayata karsi
negatif davraniglarin artmasi gibi emarelerin eslik ettigi bir vaziyet’ olarak agiklanir

(Ding, 2008).

Tiikenmislik ile ilgili olarak gliniimiizde en genis itibar géren tanim, bu
konuda calisan arastirmacilar arasinda en muhim kisi olarak bilinen ve Maslach
Tiikenmiglik Envanterini gelistiren Christina Maslach’a aittir  (Otacioglu, 2008).
Maslach, tiikenmisligi meslegi nedeniyle devamli bireylerle ¢aligmak zorunda olan
kisilerin, strese karst vermis olduklar1 kroniklesmis tepki olarak aciklanmistir

(Adigiizel, 2016).

2.6.1. Tiikenmisligin Boyutlar

Tiikkenmiglik, devamlilik gosteren ve hayatin farkli etaplarinda ugras, is ve

yetki faaliyetlerinde yasanabilen bir duygusal tepki olmaktadir (Yildirim, 2007).

Maslach’a gore tiikenmislik; “Duygusal Tiikenme (emotional exhaustion)
(DT), Duyarsizlasma (depersonalization) (D) ve Diisliik Bireysel Basari Hissi-
Bireysel Basarisizlik (personel accomplishment) (KB)” seklinde isimlendirilen 3 alt

bilesenli bir belirtidir (Ilkim, 2013).
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2.6.1.1. Duygusal Tukenme

Tiikenmisligin bu yonii ¢ok fazla bireylerle siklikla ve yiiz yiize birlikteligin
mecbur oldugu mesleklerde ortaya ¢ikmaktadir (Erkul, 2014).

Duygusal tiikkenme, kisisel stresten ortaya ¢ikmaktadir. Duygusal tilkenme su
sekilde aciklanabilir: ‘Calisanlarin bedensel ve duygusal agidan kendilerini fazla
halsiz ve zarar gormiis hissetmeleri.” Tiikenmislik sendromu yasayanlar, kendilerini
en fazla duygusal tiikenme ile agiklanmaktadir (Altin, 2015). Calisanin duygusal ve
fiziksel kaynaklar1 minimuma indik¢e kendisini ¢ok fazla yorgun, bitkin ve tiikkenmis
hissetmeye baslamaktadir. Duygusal tiikkenme hissizlik ve alakada azalma ile

neticelenmektedir (Oktar, 2015).

Kendine karsi giivensizlik, tUmitsizlik, gerilim, Ofkeli, aceleci olmak ve
tedirgin olmak gibi olumsuz duygularin artmasidir. Naziklik , hiirmet ve arkadaslik

gibi olumlu hislerin minimuma inmesi olarak sayabiliriz (Gul, 2014).

Tiikenmislik sendromu hissedenler, kendilerini daha fazla duygusal tiikenme
ile agiklamaktadir. Tiikenmisligin ti¢ boyutu iginde en fazla analiz edilen duygusal
tilkenme yonidiir. Fakat bu diger iki durumun degersiz oldugu manasina gelmez.
Butlinsel goriis acist onemlidir ve bir boyuta odaklanmak onun yok edilmesi

manasina gelir (Altin, 2015).

2.6.1.2. Duyarsizlasma

Tiikenmigligin farkli emarelerinden birisi, duyarsizlasmadir. Duyarsizlagsma,
kisilerin ¢evresindekileri onemsememe ve gormezden gelmeleri olarak agiklanir
(Terkes, 2015). Bu boyut igerisinde bulunan c¢alisanlar, hem ¢alistiklar1 orgiite ve is
arkadaslarina, hem de hizmet verdikleri bireylere karst daha mesafeli ve
vurdumduymaz yaklasimlar gdstermelerine ragmen, bu durumdan herhangi bir

rahatsizlik duymazlar (Kog, 2015).

Birey, isi dolayisiyla karsilastigi bireylere ve ise karsi soguk, ilgisiz, sert,
bazen de insani olmayan eda igerisine girebilir. Fakat duygusal kaynaklarin

azalmasina bagli olarak dozu gittikce artan bu negatif reaksiyonlar, karsi tarafa

18



kiglimseyici ve kaba davraniglar, rica ve istekleri gérmezden gelme, bireylere insan
degil de esya gibi davranma, orgiite umursamaz, mesafeli, hatta dalga geger bir tavir
alma, kisileri siniflandirma, sert kurallarla is yapma seklinde kendini gosterebilir

(S6nmezer, 2015).

Vurdumduymaz davranan birey, digerlerinden uzaklasir. Araya mesafe
koymaktadir. Duygusal tiikenmislige tepki olarak birey kendini korumaya almakta,
fakat olumsuzlugu calisma kapasitesini giderek yok etmektedir (Altin, 2015).
Duyarsizlagsma itibar eksikligine neden olur. Bununla beraber kisinin tek basina
kalma arzusu ¢ogalir. Kisinin i¢inde oldugu stres ortamindan gitmek istemesiyle ve
kisilerden mesafeli kalmaya baslamasiyla duyarsizlasma ¢ogalmaya baslar. Bu etki
yiiziinden birey hizmet verdigi kisilere negatif bir sekilde davrandigi, kisileri kii¢iik
diistirdigiic ve vurdumduymaz davrandigi, kisilerle alay ettigi goriilmektedir.
Duyarsizlagsmanin ii¢ kademesi; alarm tepkisi, uyaran stres seklinde aciklanmaktadir.
Beden, boyle bir tepkide sok haline girer. Birey, bu durumla basa g¢ikabilmek igin
bedensel olarak faal davraniglarda bulunur. Diren¢ donemi, kisinin i¢inde bulundugu
duruma kars1 yasadigi yiikselis veya diistigleridir. Tiikenme durumu, bireyde stres
yaratan vakadan etkilenme dizeyi ile ilgilidir. Bu diizey ne kadar cok tiilkenme

durumuyla karsilagsmasi artar (Cetin, 2015).

2.6.1.3. Diisiik Kisisel Basar1 Hissi

Bireysel basar1 noksanligi boyutu olarak da degerlendirilen “Bireysel Basari
Boyutu”; kisinin, meslek hayatindaki problemlerin {iistesinden gelememeye
baslamasi ve kendisini problem ¢ézmede eksik gormesi olarak aciklanmaktadir (Kog,

2015).

Bu durumda birey, kisisel basarisizlik hisleri ile doludur. Kisiler hakkinda
gelistirdigi negatif diislince tarzi, bireyin kendisi hakkinda olumsuz diigiinmesine yol
acabilir. Birey, bu diisiince ve olumsuz davranislari ile sug¢luluk duyar (Yakin, 2014).
Diger bireylerin kendini sevmedigine, ona giiven duymadigina ve meslegi nedeniyle
alakadar oldugu farkl bireylerle ilgilenmede eksik kaldigina dair bir his gelistirir ve
bu his kendisi hakkinda ‘basarisiz’ hikmnU verdirir. Boylece diisiik bireysel basari
duygusunu yasayan birey mesleginde ilerleyemedigini hatta basarisiz oldugunu

disliniir (Gezer ve ark., 2009). Neticede birey, mesleginde veya iletisimde
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bulundugu kisiler ile iliskilerinde genel bir yetersizlik ve basarisizlik duymaya
baslamistir (Ar1 Saglam ve Bal, 2008). Birey mesleginde ilerleyemedigini, bosuna
calistigini, vakit harcadigim diisiinerek sugluluk ve yetersizlik hissine kapilmakta,
kendisini bigare hissederek kabiliyetlerini sorgulamaya baslamakta ve bu durum

kisisel basarida diislise neden olmaktadir (Ardig¢ ve Polatci, 2008).

2.6.2. Tiikkenmisligin Nedenleri

Yapilan sayisiz arastirma neticesinde kazanilan veriler ve konuyla alakal
calisan arastirmacilarin analizleri sonucunda kazanilan  bilgiler dogrultusunda,
tilkenmiglige tesir eden nedenler ele alindiginda birden fazla nedenden so6z edildigi
gorulmektedir. Bunlardan bir bolimd, kisilerin kendilerinden meydana gelen kisisel
nedenler olarak ele alinirken, diger bir kismi ise kisinin disinda gerceklesen bireyin
yasadig1 ¢evreden meydana gelen orgiitsel (¢cevresel) nedenler olarak degerlendirilir
(Okutan ve ark., 2013).

2.6.2.1. Cevresel Nedenler

Tikenmisligin cevresel sebepleri; 15 gorenin ¢alistigr isin 6zellikleri, is
gorenin isindeki rolii, calisma saatleri, isten kaynaklanan stres, is gorenin kendisini
gelistirme firsatlarinin gerceklesmemesi, molalar, iicret, is ortami sartlari, calisan
bireyler arasindaki miinasebet, arag-gere¢ yetersizligi, ailevi sorunlar, maddi ve

sosyal etkenler olarak ele alinabilir (Tanriverdi, 2008).

Calisanlarin yerine getirebilecekleri igler kisithdir, keza oldukga ¢ok olan is
yiikii ¢alisanlarda daha fazla stres ve tiikkenmeye neden olur. Yerine getirebilecegi is
yiikii siir1 fazlasiyla asildiginda g¢alisan birey tehlikeli tilkenme sorunlar ile yiiz
yiize kalir (Alkan, 2011).

2.6.2.2. Bireysel (Kisisel) Nedenler

Tiikkenmiglik sebepleri arastirirken bireysel nedenlerin énemli bir degisken
olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bireysel nedenler, bireyin tiikenmislige yol agan
orglitsel kaynakli nedenlerden etkilenmesini hem azaltict hem de kuvvetlendirici bir

duruma sahiptir (Sirictioglu, 2011). Ayni1 ¢alisma ortaminda ayni sartlarda
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calisanlarin farkli seviyede tilkenmiglik gostermelerinin nedeni bireylerin degisik
kisilik 6zelliklerine sahip olmas1 ve tiikenmislige sebep olan farkli nedenleri farkli
algilamalar ile anlatilabilir. Yapilan incelemelerde yas, cinsiyet, medeni hali, ¢ocuk
sayisi, meslekte calisma siiresi ve egitim seviyesi gibi demografik ozelliklerle, ise
kars1 agir1 alaka, bireysel beklentiler, kisilik yapisi gibi birgok bireysel nedenlerin
tiikenmiglige sebep olarak ortaya ¢ikmistir (Okutan, 2010).

2.6.3. Tiikenmisligin Belirtileri

Tikenme, sakin ve gizlice baslamaktadir. Ortaya ¢ikist ¢abuk olsa da
tikenme hareketli bir siirecin iiriinii olmaktadir. Birey; haftalar, aylar ve seneler
boyunca hedeflemis oldugu ideale ulagmak i¢in kendini zorlamaktadir. Bir giin, daha
once hicbir ikazda bulunmadan ani bir belirti, kisiye tiikendigini gdstermektedir
(Ayvaz, 2015). Tiikenme haline gelmeden az bir zaman dnce, genellikle ya bir baski,
ya bir aile bireyinin hastalig1 ya da ardarda gelen sinavlar, is stresi gibi bazi gevresel
sartlara rastlanir. Bazen herhangi bir durum meydana gelmeden aniden agiga
cikmaktadir. Tiikenmis bireyler zayif taraflarin1 iyi saklayabilen, marifetli ve
yetenekli olduklart i¢in, ¢ogunlukla bu durumun ilk dénemlerinde iglerinde olup

bitenlerin farkinda olmamaktadirlar (Mumcu, 2014).

Yogun bir tempo i¢inde ¢alisan, biitiin ¢alismada tizerine diisenin fazlasini
yapmaya calisan ve mesleginde basarili olmak isteyen bireylerde tlikenmislik
duygusu gozlenebilir. Yogun programla ¢alisan bireyler ara sira yagsamin tahammiil
edilmez oldugu duygusunu hisseder. Bu duygu tiikenmislik belirtisi olarak
aciklanabilir (Catir, 2014).

Tiikenme belirtileri; i ortamindaki duygusal ve bireyler arasi iligkilerin stres
verici nitelige donlismesi ve kroniklesmesi ile aciga c¢ikar. Kisinin enerji
kaynaklarmin stres yapici sartlar altinda azalmasini agiklayan tiikkenmislik, mesleki

yasaminin farkli agamalarinsa meydana ¢ikabilir (Stimer, 2007).

2.6.3.1. Fiziksel Belirtiler

Tiikkenmislik fiziksel manada 6ncelikle hafif belirtiler olarak kendisini ortaya

cikmaktadir. Bu isaretler; yorgunluk ve halsizlik hissi, bas agrisi, sersemlik, uyku
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sorunlart seklinde agiklanmaktadir (Sentiirk, 2016). Tedbir alinmazsa devam eden
surecte; gegcmeyen soguk alginliklari, kilo kayb1 veya sismanlik, solunum giicliigi,
agr1 ve sizilar, mide ve bagirsak rahatsizliklar, yiiksek tansiyon, kalp ¢arpintisi ve
cilt rahatsizliklar1 olusmaya baslayabilir. Bu gibi rahatsizliklardan siirekli sikayet
edilmesi durumunda, birey bu emareleri gormemezlikten gelmemeli, zaman
geemeden tedbir almalidir. Ciinkii bu ¢esit belirtiler, tiilkenmisligin belirtileri olabilir

(Gokoglan, 2010).

Is ortamindaki negatif yasanmishiklar ve bireyin kisilik yapisi neticesinde
meydana gelen stresle viicutta diizeni saglayan islevler bozulabilir buna bagli olarak

fiziksel yapi1 da zarar gorebilir (Tung, 2014).

2.6.3.2. Psikolojik Belirtiler

Engellenmis duygular ve asabiyet, tiikkenmigligin belirgin psikolojik
ozelliklerindendir. Kisi, kendisini engellenmis zanneder; zira hedeflerine ulagsmaktan
alikonulmustur. Bireyler, kendilerine saygi ve itibar gosterilmedigine, ayrica
yaptiklart meslege Onem verilmedigini dusiinduklerinde, 0zsaygi ve yeterlilik
duygusu tehdit altinda girecektir. Bu manada, isleri konusunda kendilerini kii¢iik
diisiiriilmiis hisseden kisiler, etrafina karst bir diismanlik hissi de gelistirebilirler.
Calistiklar1 yerde kendilerini bir yabanci gibi hisseden bu bireyler, hirsizlik ve
sabotaj gibi yikici misillemeler de bile bulunabilirler (Atken, 2007).

Duygularla alakali belirtiler daha 6nce aciga c¢ikar ve daha basit taninir.
Yalnizlik, yardimsizlik, umutsuzluk duygulari, engellenmislik, aile problemleri, uyku
diizensizligi (Karayazi, 2008), depresyon, psikolojik rahatsizliklar, asabiyet,
agresiflik, daha cezalandirict olma, diigmanlik hissi gelistirme, korku ve kaygi
(Ding, 2008), diger bireyleri elestirme, insanlarla ilgilenmeme, diisiik basar1 hissi,
hayal kirikligi, sikilma, depresyon, endise, umutsuzluk, zayif konsantrasyon,

alinganlik, yabancilagsma ve tek basina kalma duygularini barindirir (Kutluay, 2011).

Tiikenmigligin psikolojik emareleri, digerlerine nazaran daha az gozle goriiliir
olsa da, dikkat edildiginde hem kisi hem de etrafi tarafindan kolaylikla fark
edilebilir.  Engellenmislik duygusu ve asabiyet, tikenmisligin  belirgin

ozelliklerindendir. Korku ve endise (gerilim), tiikenmisligi ortaya c¢ikaran hislerden
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diger ikisidir. Tiikenmislik; endise, depresyon gibi ruhsal agidan tehlikeli durumlara

da yol acabilmektedir (Yiksel, 2011). Bununla birlikte:

- Kendini depresif hissetme,

-Derinlerde hissedilen 6fke ve hayal kiriklig1 duygusu,

-Zihinsel ve motor hareketlerde beceri zayifligi,

-Konsantrasyon rahatsizligi,

-Sebebi anlagilamayan huzursuzluk veya tedirginlik duygusu gibi belirtiler
yasandiginda kisinin basarma arzusu yok olur. Bir seyi basarmayla alakali bireyin
giiveni ve takdiri azalir ve neticede tiikenmisligin farkli belirtileri ortaya ¢ikar. Bir
kurumda bu semptomlari yasayanlarin sayisinin ¢ogalmasi durumunda, orgutsel
tiikenmislik konu olur ki, bunun da organizasyona maliyeti olaganiistii yiiksektir.
Insanlarin strese olan kuvvet esikleri ne kadar yiiksekse, stresle alakali rahatsizliklara
ve tilkenmisligi gelistirmeye de o oranda kuvvetli olur. Is hayatinda ¢alisanlar da
tikenmisligin gelismesi, yasanan hayal kirikligi, engellenme ve hiisran duygusu

yasamayla yakindan alakalidir (Sandikei, 2010).

2.6.3.3. Davramissal Belirtiler

Davranigsal emareler, fiziksel ve psikolojik emarelere oranla diger bireyler
tarafindan daha ¢abuk goriilebilen tiikkenmislik emareleridir (Ardi¢ ve Polatci, 2008).
Tiikenmisligin ciddi bir seviyeye ulastifinin habercisi olan davranigsal emareler,

digerlerine oranla daha kolay hissedilebilir (Dalkilig, 2014).

Tiikenmislik yasayan kisilerde goriilen davranigsal emareleri su sekilde
sayilabilir: Cabuk asabiyet, bir anlik sinir ataklari, devamli yasanan aglamalar, her
seyi Ustline alma, yalniz kalma arzusu, ¢aligmak istememe (Cam, 1992), gecikmeler
veya hi¢ gitmemeler, az ya da ¢cok yemek yeme, aile kavgalari, sikinti, bireylerarasi
problemler, unutkanlik, kuruma yonelik alakanin yok olmasi1 (Gokkaya, 2014),
calismaya yonelmede kuvvet, dalga gecici ve suglayici olma, evlilikle alakali
problemler yasama, adaptasyon eksikligi, unutkanlik, degisime kuvvet ve sertlik,
miisteriye yanlis davranimlarda bulunma bunun neticesinde sikdyet miktarindaki
artig, evraklarla alakali yalan yanlis islerde bulunma (Boyraz, 2015), performansta
azalma, cay arasi ve 0gle yemekleri zamanlarini arttirma, kotii yemek aligkanliklari,

diizensiz beslenme, bireysel basarisizlik duygusuyla psikiyatriste veya danismana
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miiracaat etme, bireyler arasi miinasebetlerde kaidelere uyma zorluklari, kaza ve
yaralanmalarda artma, iimitsizlik yardim isteme, gibi kendine, isine ve hayata karsi
olumsuz davranislardir (Karakus, 2008). Bireylerle kisitli vakit gegirme, yavaslik ve
gorev yerinde bulunmama, yetersiz kayit tutma, aci ve dalga gecici sz, bireylere
kars1 siipheyle yaklasma, yasam alaninda ve iste konusmaktan kaginma, ara sira
gbzyast ve duygusal patlama emareleri ortaya ¢ikan davranislarini igermektedir

(Pepe, 2008).

2.6.4. Tiikenmisligin Sonuclar:

Tiikenmisligin neticelerini ayni zamanda imareleri olarak da diisiinmek
olanaklidir. Tikenmisligin neticeleri; tiikenmisligin kisi tizerindeki faktorleri,
tilkenmisligin is yasami iizerine faktorleri ve tilkenmisligin aile hayati tizerindeki

faktorleri seklinde li¢ grupta siralayabiliriz (Tung, 2008).

2.6.4.1. is Hayat1 Uzerine Etkileri

Tiikenmisligin is yasami {izerindeki faktorlerinden birisi de calisanin is
doyumu iizerindeki faktoriidiir. Calistig1 isten memnun olmayan ve orgiit ¢evresinde
istedigi sakin c¢alisma ortamini bulamayan kiside, yiiksek seviyede moral ve
motivasyon bozuklugu goézlemlenmektedir. Tiikkenme yasayan kisiler bedenlerinde,
yaptiklar ise devam saglayabilecek enerjiyi hissedemediklerinden, bilgi birikimi ve
tecriibelerine olan giivenlerini yitirdiklerinde is yasamlarindan tiimden uzaklasma
egilimi icerisinde bulunabilirler. Bu da alaninda gelismis kisilerin orgiitler agisindan
kaybi demektir ki, hem birey ve drgut hem de tlke ekonomisi bu durumdan 6nemli

Olciide zarara ugramaktadir (Ardi¢ ve Polatci, 2009).

Is hayatinda bireyin ise vaktinde gelmemesi, isyerinden gec ¢ikmasi, sik sik
rapor almasi, olumlu elestirileri olumsuz degerlendirilmesi, iste yapilan yenilikleri
kabul etmeme, isten uzaklasma arzusu gibi hareketler tiikkenmisligin emarelerini
gostermektedir. Fakat bu hareketleri hayata geciremedigi durumda bireyler isteksiz
olarak ise devamlilik, hizmet verilen bireylere karsi olumsuz davranis ve tutumlar,
bireylerarasi kavgalarin ortaya ¢ikmasi ve dikkat eksikliginin yasanmasi gibi

davranis ve tutumlar ortaya ¢ikmaktadir (Bahar, 2006).
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Isini ciddiye alan kisi bu durumunu yaptigi ise yansitir. Yapilan iste
noksanliklara neden olur. Bireyler arasinda ¢atigmalara sebep olabilir. Adil olmayan
calisma zamanlarma sebep olur. Orgiitte ¢alisma isleyisini bozar. Diger calisanlarin
is sorumlulugunun artmasina sebep olur. Istenilen verim ortaya ¢ikmaz (Yerlikaya,
2015).

2.6.4.2. Kisi Uzerine Etkileri

Tilikenmislik yasayan bireyler, hedeflerine gitmeleri engellendigi i¢in ofke,
duyabilmekte ve bunun bir neticesi olarak bireylere karsi olumsuz tepkiler
verebilmekte, islerine karsi vurdumduymaz davranabilmektedirler. Diismanlik
duygusu tiikenmislik yasayan bireylerde goriilebilen farkli bir arzudur. Bununla
birlikte, tiikenmislik yasayan bireyler isleri {lizerinde kontrollerinin olmadiginm
algiladiklari, is ¢evresini belirsiz ve tehdit edici olarak algiladiklart i¢in genellikle

tehlike ve endise arzular1 da yasayabilmektedirler (Aydogan, 2008).

Tiikenmislik yasayan kisilerin yasadigi manevi yorgunluk yaninda fiziksel
yorgunlugu da getirmektedir (Erkul, 2014). Cok fazla stres baskisi ortaminda
kisilerde manevi ve fiziksel olarak tilkenme ortaya ¢ikabilir. Duygusal ve fiziksel
yorgunluk bireyin hayattan sogumasina, enerjisinin yok olmasina, gayesiz bir hale
gelmelerine neden olmaktadir. Boylece birey kronik bas agrilari, uykusuzluk,
bitkinlik, dikkat daginikligi, bikma duygusu, unutkanlik, depresyon, karar verme
endisesi yasama, ani davraniglarda bulunma, asir1 asabiyet hali gibi davranislar

ortaya ¢cikmaktadir (Yetimoglu, 2014).

2.6.4.3. Aile Hayat1 Uzerine Etkileri

Tiikenmislik hem kisiler hem de orgiitler agisindan 6nemli neticeleri olan bir
kavramdir. Kisilerin bastan igsel olarak yasadiklar1 bazi imareler ve durumlar belli

bir zaman sonra aile ve is yasamina da etkilemektedir (Yakar, 2015).

Tiikkenmislik sendromu ¢alisanin aile yasami da negatif etkilemektedir.
Manevi agidan bitkin olan kisi, 6zel yasaminda sinirli, huzursuz ve fiziksel olarak

bitkindir. Calisanin karsilastigi bu durum neticesinde meydana ¢ikan rahatsizliklar
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aile krizlerine, ciddi evlilik sorunlarma sebep olabilir. Ozel yasamindaki bu
huzursuzluklarm, isteki stresten ortaya c¢iktig1 i¢cin genelde anlagilmaz. ‘Artik
birbirimizi sevmiyoruz galiba!’ gibi neticeler ¢ikarilabilir. Bu da, ayrilma veya

bosanma gibi ciddi neticelere kadar gidebilir (Tanriverdi, 2008).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada, veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri (BMI)
kullanilmistir. Antrendrlerin demografik bilgilerini elde etmek i¢in ise arastirmaci

tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir.

3.2. Maslach Tiikenmislik Envanteri Olcegi (BMI)

Olcek, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmistir. Ergin (1992)
tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilen envanterin 235 kisilik (doktor, hemsire, 6gretmen,
avukat, polis vb.) bir grupla 6n denemesi yapilmis, bu gruptan elde edilen verilerin
analizi sonucunda envanterde bazi degisiklikler yapilmistir. Ozgiin formu “higbir
zaman, yilda birkag kere, ayda bir, ayda birka¢ kere, haftada bir, haftada birkag kere,
her giin” seklinde 7 basamakli cevap segeneklerinden olusmaktadir. Tiirkce
uyarlamasi ise ‘hi¢gbir zaman, ¢ok nadir, bazen, ¢ogu zaman, her zaman’ seklinde 5

basamakli cevap seceneklerinden olugsmaktadir.

Duygusal Tukenme (DT): Emotional exhaustion alt 6lgegi, kisinin meslegi
ya da isi tarafindan tliketilmis ve asir1 yiiklenilmis olma duygularini tanimlar ve 9
maddeden  olusmaktadir =~ (Maslach  Tiikkenmislik ~ Envanteri ~ Maddeleri:
1.2.3.6.8.13.14.16.20).

Duyarsizlasma (D): Depersonalization alt 6lgegi, kisinin hizmet verdiklerine
karsi, bireylerin kendilerine 6zgli birer varlik olduklarim1 dikkate almaksizin
duygudan yoksun bi¢imde davranmalarini tanimlar ve 5 maddeden olusmaktadir

(Maslach Tiikenmislik Envanteri Maddeleri: 5.10.11.15.22).

Kisisel Basarn (KB): Personal accomplishment kisisel basari alt Olgegi,

insanlarla calisan bir kimsede yeterlilik ve basariyla iistesinden gelme duygularini
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tanimlar ve 8§ maddeden olusmaktadir (Maslach Tiikenmislik Envanteri Maddeleri:

4.7.9.12.17.18.19.21).

Olcegin Giivenilirligi ve Gegerligi: Olgegin giivenilirlik ve gegerlik
calismalar1 Ergin (1992) ve Cam (1992) tarafindan yapilmistir; 552 doktor ve
hemsireden elde edilen verilerin 3 alt boyuta iliskin Cronbach alfa kat sayilar
Duygusal Tiikenme .83, Duyarsizlasma .65, Kisisel Basar1 .72°dir. Olgegin alt
boyutlarina iligkin tekrar test, tekrar giivenirlik kat sayilari ise Duygusal Tiikkenme
.83, Duyarsizlasma .72, Kisisel Basar1 .67’dir. Cam (1992), yapmis oldugu
giivenirlik caligmasinda Duygusal Tiikkenme .89, Duyarsizlasma .71, Kisisel Basari
.72 olarak bulmustur. Tablo 3.1.” de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Maslach Tiikenmislik Envanteri Alt Boyutlar1 Derecelendirmesi.

Y Uksek Orta Diisiik
Duygusal Tukenme : 18 ve Uzeri  12-17 0-11
Duyarsizlasma ; 10 ve Uzeri  6-9 0-5
Kisisel Basar: : 0-21 22- 25 26 ve Uzeri

3.3. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmac tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’ giires antrendrlerinin
demografik 6zelliklerini tespit etmek i¢in kullanilmigtir. Bu formun iginde Turkiye
Giires Federasyonu'nda yer alan giires antrenorlerin medeni durum, yas, egitim
durumu, mesleki kidem, gorev yaptig1 yer, gorev yapilan yerden memnun olma
durumu, antrendrliik meslegine yonelik tutum, calistirilan yas grubu, alinan iicretin
yeterliligi, alinilan basar1 karsisindaki maddi ve manevi 6diillendirme ve antrenorliik
stiresince caligtirilan sporcularin basart durumlart ile ilgili bilgi alict sorular

bulunmaktadir.

3.4. Cahsmanin Yontemi

Bu arastirmada, Tiirkiye Giires Federasyonu’'nda yer alan giires

antrenoOrlerinin - mesleki tiikenmislik diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan
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incelenmesi amaglanmistir. Giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
incelenmesine yonelik yapilan arastirma; problem belirleme, literatiir taramasi, veri

toplama, veri analizi ve raporlama basamaklarindan olusan bir tasarimi i¢ermektedir.

3.5. Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye Giires Federasyonu’nda yer alan tiim giires
antrendrleri olustururken arastirmanin 6rneklemini ise bu federasyonda aktif olan
antrendrlerden seckisiz 6rnekleme yontemi ile yansiz ve random olarak se¢ilmis 425

giires antrendrii olusturmaktadir.

3.6. Verilerin Toplanma Sdreci

Arastirmaya katilan Tiirkiye Giires Federasyonu’'nda yer alan giires
antrendrlerine ‘Maslach Tiikenmislik Envanteri Olgegi’ ve ‘Kisisel Bilgi Formu’
gerekli izinler alinarak bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmistir; 425 giires
antrenorlii ¢alismaya katilmistir. Verilerin elde edilmesi i¢in SPSS 23 paket

programindan faydalanilmustir.

3.7. Verilerin Istatistiksel Olarak Analiz Edilmesi

Verilerin analizinde, veriler normallik dagilim sartin1 saglamadigindan,
mesleki tlikenmislik diizeylerinin iizerinde etkili olan bagimsiz degiskenlere gore
farklilik Kruskal Wallis esti ve Mann Whitney U-Testi kullanilarak tespit edilmis ve
calismada yer alan iki siniflamali degiskenler arasindaki iliski ise Ki-kare (x?) Testi
kullanilarak saptanmis ve yorumlar buna yénelik yapilmustir. istatistiksel testlerde,

anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmustir.

Ayn1 zamanda giires antrendrlerinin yaslari, medeni halleri, mesleki
kidemleri, egitim durumlar1 ve gorev yaptiklar1 yer gibi degiskenler ile duygusal
tilkkenmislik, duyarsizlagsma ve kisisel basaridan olusan tiikenmislik envanterinin alt

boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Crosstab yapilmuistir.
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4. BULGULAR

Giires antrendrlerinin  mesleki tiikkenmiglik diizeylerinin arastirilmasina
yonelik yapilan bu c¢alismada, katilimcilara yoneltilen anket formu arasinda,

antrendrlerin demografik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik sorular da yer almaktadir. Bu

bolimde, amaca yonelik bahsi gegen sorular sirasiyla degerlendirilmistir.

4.1. Calismaya Dahil Olan Antrenérlerin Tanimlayici Bilgileri

Tablo 4.1. Calismaya katilan antrendrlerin ‘demografik bilgilerine’

gore dagilimlart.

Degiskenler N %
y Erkek 425 100
Cinsiyet
Kadin 0 0
21 -26 50 12
2732 106 25
Yas
33-38 120 28
39 yas ve iizeri 149 35
Bekar 113 27
Medeni Hal
Evli 312 73
lige 186 44
Gorev Yaptigimiz Yerlesim |
) Il Merkezi 119 28
Yeri
Biiytiksehir 120 28
Gorev Yapilan Yerlesim Evet 333 78
Yerinden Memnuniyet Hayir 28 7
Durumu Kismen 64 15
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Tablo 4.1. Calismaya katilan antrendrlerin ‘demografik bilgilerine’
gore dagilimlar1 (devam).

Degiskenler N %
Lise 147 35
Lisans 243 57
Egitim Durumu -
Yuksek Lisans 35 8
Doktora 0 0
1-5 152 36
Antrenorliik Mesleginde 6-10 118 28
Calisma Yih 11-15 112 26
16 y1l ve iistii 43 10
Evet 398 94
Antrenorliigii Sevme
Hayir 4 1
Durumu
Kismen 23 5
10-15 226 53
16-17 117 27
Cahstirilan Yas Gruplan
4 18-20 50 12
20 yas ve iistil 32 8
. . Evet 113 27
Alman Ucretin Ihtiyaglar:
Hayir 141 33
Karsilama Durumu
Kismen 171 40
Alnan Basan Evet 29 7
Karsihiginda Hayir 330 78
Odullendirilme Durumu | Kismen 66 15

Tablo 4.1.de, giires antrendrlerinin demografik bilgileri incelendiginde
arastirmaya katilan katilimcilarin %100°{inlin erkek oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda yapilan c¢alismada cinsiyet faktoriine yonelik herhangi bir inceleme
yapilmadigindan  dogrudan erkek katilimcilar {izerinden diger faktorler
degerlendirilmis, analizlerde cinsiyet kontrol degisken olarak varsayilmistir.
Katilimcilarin yas gruplari incelendiginde %35’inin 39 yas ve iizeri, %28’inin 33-38
yas, %25’inin 27-32 yas ve %]I12’sinin ise 21-26 yas araliginda oldugu ve

katilimcilarin %73°Unun evli %27’sinin ise bekar oldugu tespit edilmistir. Calismaya
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katilan antrendrlerin %44°U ilgede, % 28’1 bilyiiksehirde ve yine %28°i il merkezinde
gorev yapmaktadir. Katilimcilarin gérev yapilan yerlesim yerinden memnuniyet
durumu incelendiginde; katilimcilarin %78’inin kendilerine yoneltilen soruya ‘evet’,
%15’inin  ‘kismen’, %7’sinin ise ‘hayir’ yamtim1 verdigi tespit edilmistir.
Antrendrlerin egitim durumlar incelendiginde %57’sinin lisans, %35’inin lise,
%8’inin yiiksek lisans egitim durumuna sahip oldugu belirlenmistir. Giires
antrendrlerinin mesleki kidemlerine bakildiginda; katilimcilarin %36’sinin 1-5 yil,
%28’inin 6-10 yil, % 26’smin 11-15 y1l ve % 10’unun ise 16 yil ve lsti kideme
sahip oldugu gorilmistir. Katilimcilarin  antrenérliigii  sevme durumlarina
bakildiginda %94°Unin ‘evet’, %5’inin ‘kismen’, %1’inin ise ‘hayir’ cevabini
verdigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan giires antrendrlerinin %53’tiniin 10-15
yas, %27°sinin 16-17 yas, % 12’sinin 18-20 yas ve %8’inin 20 yas ve istii sporculari
calistirdiklart  goriilmistlir. Arastirmaya katilan antrendrlerin  alinan iicretin
ihtiyaclarmi karsilama durumlart degerlendirildiginde; katilimeilarin = %40’ 1inin
‘kismen’, %33’Unun ‘hayir’, %27°sinin ise ‘evet’ cevabini verdigi bulunmustur.
Katilimcilarin aliman basar1 karsiliginda odiillendirilme durumlart incelendiginde;

katilimcilarin %781 ‘hayir’, %15°1 ‘kismen’, %7°si iSe ‘evet2 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.2. Giires antrendrlerinin katildigi sampiyona ve aldigi derecelerin
dagilima.

Antrenoérliik Yapilan Siirede Calistirilan Sporcularin Basar1 Durumlari

Dereceler
1’lik 2’lik 3’liik 4’liik 5’lik 6 ve Uzeri
N % N [% | N % |N|[%| N |[% | N| %
Bolgesel 299 70 186 |44 | 171 | 41 |98 23| 94 | 22|38 9
Turkiye 211 50 168 |40 | 221 | 52 |92 |22 | 111 |26 |62 | 15
Avrupa 45 11 39 | 9| 62 15 |14 | 3 | 34 | 8 | 22 5
Dinya 24 6 43 |10 | 34 8 6| 1]16 |4 ]9 2
Olimpiyat 2 0,5 4 1 2 0,5 - - - - - -

Sampiyona

Giires antrendrlerinin gorev yaptigi siirede calistirdiklar1 sporcularin aldigi

basarilar degerlendirilmis ve elde edilen bulgulara Tablo 4.2.°de yer verilmistir.
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Calismaya katilan antrenorlerinin bolgesel, Tiirkiye, Avrupa, Dinya ve Olimpiyat
olmak iizere 5 sampiyonaya katildigr goriilmiistiir. Bu sampiyonalardan alinan
derecelere bakildiginda; antrendrlerin  genel olarak bdlgesel ve Tirkiye
sampiyonalarinda Avrupa, Dunya ve Olimpiyat sampiyonalarindan daha basaril
olduklar1 tespit edilmistir. Antrendrlerin  bolgesel wve Turkiye dereceleri
incelendiginde; bolgesel sampiyonada % 70’inin 1.’lik, % 44 {intin 2.’lik, % 41’inin
3.’lik; Tiirkiye sampiyonasinda ise % 52’sinin 3.’liikk, % 50’sinin 1.’1ik, % 40’nin ise
2.’lik derecelerine sahip olduklar1 goriilmiis olup, diger sampiyonalara oranla daha

fazla basar elde ettikleri tespit edilmistir.

4.2. Calismaya Katilan Antrenérlerin Tiikenmislik Diizeyleri ile Tlgili

Istatistikleri

Tablo 4.3. Giires antrendrlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi’nden aldiklar:
toplam puanlara gore tiikkenmislik diizeyleri.

Tiikenmislik N X Ss Tiikenmislik Diizeyi

0-11 puan: Diistik
Duygusal Tikenme 425 2.20 .63 12-17 puan: Orta

18 ve lzeri puan: Yiiksek

0-5 puan: Diisiik
Duyarsizlasma 425 1.63 .55 6-9 puan: Orta

10 ve Uzeri puan: Yiiksek

26 ve lzeri puan: Digiik
Kisisel Basart 425 2.87 .38 22-25 puan: Orta
0-21 puan: Yiksek

Tablo 4.3.’de goriildigii gibi giires antrendrlerinin tiikkenmislik diizeyleri
duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlarinda diisiik iken, kisisel bagari

boyutunda yuksektir.
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Tablo 4.4. Giires antrendrlerinin medeni durumlart ile yas degiskeni
arasindaki tilkkenmislik boyutlarinin incelenmesi.

Medeni ) Yas
Degiskenler Seviye

Durum 21-26 27-32 33-38 39+

Diisiik 77,3 0,0 23,5 0,0

Bekéar Orta 76,0 51,1 12,0 74

Duygusal Ylksek 0,0 0,0 0,0 0,0
Tiikenmislik Diisiik 22,7 100,0 76,5 100,0
Evli Orta 24,0 48,9 88,0 92,6
Yuksek 0,0 0,0 100,0 100,0

Diisiik 73,7 31,4 8,2 5,7

Bekar Orta 89,3 52,2 15,4 9,3

Yuksek 0,0 100,0 0,0 0,0

Duyarsizlasma

Diisiik 26,3 68,6 91,8 94,3

Evli Orta 10,7 47,8 84,6 90,7
Yiiksek 100,0 0,0 100,0 100,0

Diisiik 0,0 0,0 0,0 0,0

Bekar Orta 100,0 80,0 0,0 16,7

Yuksek 76,6 39,3 12,6 6,8

Kisisel Basari

Diisiik 0,0 100,0 0,0 100,0

Evli Orta 0,0 20,0 100,0 83,3

Yiiksek 23,4 60,7 87,4 93,2

Giires antrendrlerinin medeni hal ile yaslar1 dikkate alindiginda; tiikenmislik
alt boyutlarindan duygusal tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskilere bakildiginda;
21-26 yas ve 33-38 yas arast bekar antrenorlerin diisik ve orta duygusal
tilkenmislige; 27-32 yas arast ve 39 yas ve lstli bekar antrendrlerin orta duygusal
tikenmiglige sahip oldugu gorilmektedir. 21-26 yas aras1 ve 33-38 yas arasi evli
antrendrlerin ise diisiik ve orta duygusal tiikenmislige sahip oldugu goriilmektedir.
Analiz sonuglar1 ayrica 33-38 yas arasi ve 39 yas ve lstii evli antrendrlerin ayn1 yas
grubundaki bekar antrendrlere gore daha yiiksek duygusal tiikenmislige sahip
oldugunu gostermektedir. Duyarsizlastirmada ise; 21-26, 33-38 yas aras1 ve 39 yas

ve listii bekar antrendrler diisiik ve orta duyarsizlasmaya sahip iken 27-32 yas arasi
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evli antrendrler de diigiik ve orta duyarsizlagsmaya sahiptir. Ayrica 27-32 yas arasi
bekar antrendrlerin duyarsizlasma seviyeleri, ayni yas araliginda yer alan evli
antrenorlere gore daha yliksek ¢ikmistir. Analiz sonuglarina gore; 21-26 yas arasi
evli antrenérler ayn1 yas grubundaki bekar antrenorlere gore, 33-38 yas arasi evli
antrendrler aynm1 yas grubundaki bekar antrendrlere gore, 39 yas ve isti evli
antrendrler de ayn1 yas grubundaki bekar antrenorlere gore yiiksek duyarsizlasmaya

sahiptir (Tablo 4.4.).

Analiz sonuclar1 incelendiginde; tiim yas gruplarindaki bekar antrendrlerin
kisisel basar1 seviyeleri orta ve yiiksek iken, 21-26 yas ve 33-38 yas arasi evli
antrendrlerin de kisisel basar1 seviyeleri orta yiiksek ¢ikmistir. Ancak 27-32 yas arasi
ve 39 yas ve ustii evli antrendrlerde ise kisisel basar1 seviyeleri, ayn1 yas grubundaki

bekar antrenorlere gore diisiik ¢ikmustir.

4.3. Cahsmaya Katilan Antrenorlerin Ki-kare (x?) Testi Sonuglari

Tablo 4.5. Arastirmaya katilan giires antrendrlerinin mesleklerini sevme
durumlari ile ¢aligma yillar1 arasindaki iliskinin dagilimi
(Ki-kare testi sonuglart).

Antrendrliigii Sevme Durumu
Antrendrlik
T-Test
Mesleginde Evet Hayir Kismen Toplam p
Degeri
Calisma Yih
N % N % N % N %
1-5y1l 146 36,7 | O 0 6 26,1 | 152 35,8
6-10 yil 109 274 | 4 | 100 118 | 27,8 | 118 27,8
11-15 yil 100 251 | O 0 12 | 52,2 | 112 26,4 19,98 .003
16 ve Ustl 43 108 | O 0 43 10,1 | 43 10,1
Toplam 398 100 | 4 | 100 23 100 | 425 100

x?=19.98 sd=6 p=.003
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Giires antrendrlerinin antrendrliigii severek yapmalarina iligkin goriislerinin,
mesleki kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigi, mesleki kidemleriyle
iliskili olup olmadigina iliskin ki-kare testi sonuglari Tablo 4.5.e gore
incelendiginde; meslege yeni baslayan antrenorlerin 6-10 yil, 11-15 yil ve 16+ yil
kideme sahip antrenorlere gore mesleklerini daha severek yaptiklari tespit edilmistir.
Antrendrlerin  mesleklerini severek yapmalaria iligkin gorliglerinin  mesleki
kidemleriyle iliskili goriislerinde gbzlenen bu farkin anlamli oldugu tespit edilmistir

(p<0.05).

Tablo 4.6. Arastirmaya katilan giires antrendrlerinin meslekte ¢alisma yillari
ile aldig1 ticretlerin ihtiyaglarini karsilama diizeyi arasindaki
iliskinin dagilimi1 (Ki-kare testi sonuglart).

Antrendrlik Alman Ucretin ihtiya(;larl Karsilama Durumu

t-est
Mesleginde Evet Hayir Kismen Toplam p
Degeri

lisma Yil
Calsma i 0T 0 " TN T 96 [N % | N | %

1-5y1l 31 | 20,40 | 41 | 27 80 | 52,60 | 152 | 100

6-10 y1l 31 | 26,30 | 38 | 32,20 | 49 | 41,50 | 118 | 100

11-15 y1l 36 | 32,10 | 46 | 41,10 | 30 | 26,80 | 112 | 100 | 21,23 | .002

16 ve Ustl 15 | 3490 | 16 | 37,20 | 12 | 27,90 | 43 | 100

Toplam 113 | 26,60 | 141 | 33,20 | 171 | 40,20 | 425 | 100

x2=2123  sd=6 p= 002

Giires antrendrlerinin antrendrlilk mesleginden aldiklari {icretin ihtiyaglarini
karsilama diizeyine iliskin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda iki degisken arasinda
anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Analiz sonuglarina gére Tablo
4.6. incelendiginde; giires antrendrlerinin antrendrlilk mesleginden aldiklar iicretin
ithtiyaglarini karsilama diizeyine iliskin goriislerinin mesleki kidemleriyle iliskili olup
olmadigma iligkin ki-kare testi sonuglar1 incelendiginde antrendrlerin aldiklar

Ucretlerin ihtiyaglarin1 karsilamadigi sonucuna ulasilmistir. Antrendrlerin biyik bir
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kismi meslekten aldiklar1 iicretin ihtiyaglarini karsilama konusunda kendilerine
yoneltilen soruya ‘kismen’ cevabini vermistir. Yapilan ki-kare analizine gore; farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla sonuglar arasinda karsilastirma
yapilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda goreve yeni baslayan 1-5 yil ve 6-10 yil
kideme sahip giires antrendrlerinin antrendrlilk mesleginden aldiklar1 {icretin
ihtiyaglarini karsilama diizeyine iligkin net bir tutumlari olmadigi goriiliirken, 11-15
yil ile 16 y1l ve iistii kideme sahip giires antrendrlerinin ise antrendrliik mesleginden

aldiklari iicretin ihtiya¢larimi karsilamadiginm diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Arastirmaya katilan giires antrendrlerinin meslekte ¢alisma yillari
ile alinan basarilarin 6diillendirilme durumu arasindaki iliskinin
dagilimi (Ki-kare testi sonuglari).

Almman Basarilarm Odiillendirilme
Antrendrlik Durumu (maddi - manevi)

.. t-Test
Mesleginde Evet Hayir Kismen | Toplam Degeri P
Calisma Yih

N | % N % N | % N %
1-5yil 10 | 6,6 |114 |75 28 |1 18,4 | 152 | 100
6-10 y1l 5 14,2 |87 |73,7 |26 |22 118 | 100
11-15y1l 12 110,792 |821|8 |7,1 |112|100 | 15,184 |.019
16 ve Ustu 2 |47 |37 |8 |4 |93 |43 |100
Toplam 29 168 |330|77,6 |66 |155 425|100

x?=15.184  sd=6 p=.019

Tablo 4.7.’de goriildiigii iizere; giires antrendrlerinin aldiklar1 basarilarin
karsiliginda yeterli sekilde odiillendirilme diizeyine iliskin goriislerinin, mesleki
kidemlerine gore farklilik gosterip gdstermedigi arastirilmis ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iki degisken arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Analiz sonuglarina goére giires antrendrlerinin aldiklar1 basarilarin
karsiliginda yeterli sekilde odiillendirilme diizeyine iliskin goriislerinin mesleki

kidemleriyle iligkili olup olmadigina iligskin ki-kare testi sonuclar1 incelendiginde

37



antrendrlerin anlamli farklilagsmaya sebep olacak biiyiik bir ¢ogunlugu kendilerine
yoneltilen soruya “hayir” cevabini verdigi tespit edilmistir. Yapilan Ki-kare (x?)
analizine gore; farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla sonuglar
arasinda karsilastirma yapilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda 1-5 yil, 6-10 yil
ve 16 yil ve iistii kideme sahip giires antrendrleri aldiklar1 bagarilar karsisinda yeterli
derecede Odullendirilmediklerini disiiniirken, 11-15 yil kideme sahip giires
antrenoOrleri aldiklar1 basilar karsisinda yeterli derecede ddiillendirildiklerini

distinmektedirler.

Tablo 4.8. Giires antrendrlerinin gorev yapilan yere gére memnuniyet
durumlarina iliskin goriislerinin dagilimi (Ki-Kare testi sonuglari).

Gorev Yapilan Yerlesim Yerinden
Memnun Olma Durum
Gorev Yapilan 3 by’ T-test
Yer Evet Haywr | Kismen | Toplam Degeri b
N % [N | % | N | % N | %
flce 150 | 80,6 | 8 | 43 | 28 | 15,1 | 186 | 100
il Merkezi 97 | 875| 8 | 67|14 | 11,8 | 119 | 100
62,73 | .180
Biiyiiksehir 86 | 71,7 |12 | 10 | 22 | 18,3 | 120 | 100
TOPLAM 333|784 |28 |66 | 64| 151|425 100
x?=62.73 sd=4 p=.180

Glires antrendrlerinin gorev yaptiklart yer ile gorev yaptiklart yerlesim
yerinden memnun olma durumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ki-
kare testi sonuglarina gore Tablo 4.8. incelendiginde; antrendrlerin gorev yaptiklari
yer ile memnuniyet durumlar1 arasinda herhangi bir anlaml iliski olmadig1 tespit

edilmistir (p>0.05).
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Tablo 4.9. Normallik Testi.

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
o Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Tikenmislik Ort.
,070 425 ,000 979 425 ,000

a. Lilliefors Significance Correction.

Arastirma Sorusu: Giires antrendrlerinin  duyarsizlasma diizeyleri

antrendrlerin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Hipotez: Antrendrlerin egitim durumu ile duyarsizlagsma diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki yoktur.

Yontem: Arastirma sorusunda bagimli degisken duyarsizlasma diizeyi iken,
bu degisken ile iliskili olup olmadigi incelenen degisken ya da faktor giires
antrendrlerinin egitim durumudur. Tablo 4.9.” da farkli egitim durumuna sahip
antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerinin karsilastirilmasinda veriler normallik
varsayimini karsilamadigindan ve az sayida denekten olusan tek faktorlii gruplar
arast deneysel calismalarda gruplarin bir degiskene ait puanlar1 arasinda gozlenen

farkin anlamliligini test etmek amacglandigindan Kruskal Wallis testi kullanilmistir.

4.4, Cahsmaya Katilan Antrenorlerin Ki-kare (x?) Testi Sonuglari

Tablo 4.10. Duyarsizlasma diizeyinin antrenérlerin egitim durumlarina gore
Kruskal Wallis testi sonucu.

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X2 P
Lise 147 216,04
Lisans 243 203,81 2 9,878 | ,007
Yiiksek Lisans 35 264,06
p< .05

Analiz sonuglari, giires antrendrlerinin egitim durumlart ile duyarsizlagsma

diizeyleri arasinda anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, ¢alismaya
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katilan antrendrlerin duyarsizlasma diizeyi Ol¢eginden aldiklar1 puanlarin,
antrendrlerin egitim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastigini gdstermektedir
(p<.05). Tablo 4.10.’da goriildiigii tizere; bu bulgu, antrendrlerin egitim durumlarinin
duyarsizlasma diizeylerini degistirmekte farkli etkilere sahip oldugunu gosterir.
Egitim durumlarinin ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek duyarsizlasma
diizeyine sahip antrendrlerinin yiiksek lisans mezunu oldugu goriiliirken en diisiik

duyarsizlasma diizeyine sahip antrenorlerin ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.11. Duygusal tikenme diizeyinin antrendrlerin egitim
durumlarina gére Kruskal Wallis testi sonucu.

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X2 p
Lise 147 204,21
Lisans 243 211,80 2 5,538 ,063
Yuksek Lisans 35 258,23
p>.05

Tablo 4.11.°’de yer alan analiz sonuglari, gilires antrendrlerinin egitim
durumlar ile duygusal tilkenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigim
gostermektedir. Bu bulgu, calismaya katilan antrendrlerin duygusal tiikenme diizeyi
Olgeginden aldiklari puanlarin, antrendrlerin  egitim durumunu etkilemedigini
gostermektedir (p> .05). Bu bulgu, antrenorlerin egitim durumlarmin duygusal
tikenme diizeylerini degistirmekte herhangi bir etkiye sahip olmadigini

gOstermektedir.

Tablo 4.12. Kisisel basar1 diizeyinin antrendrlerin egitim durumlarina gore
Kruskal Wallis testi sonucu.

Egitim Durumu n Sira Ort. sd X2 P
Lise 147 211,67
Lisans 243 215,38 2 1,234 | ,540
Yuksek Lisans 35 202,09
p> .05
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Analiz sonuglari, giires antrendrlerinin egitim durumlart ile kisisel basari
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gostermektedir. Tablo 4.12.’ye gore;
bu bulgu, ¢alismaya katilan antrenérlerin kisisel basar1 diizeyi 6lgeginden aldiklar

puanlarin, antrendrlerin egitim durumlan tizerinde etkili olmadigim1 gdstermektedir

(p> .05).

Tablo 4.13. Duyarsizlasma diizeylerinin antrendrlerin gorev yaptiklari yere
gore Kruskal Wallis Testi sonucu.

Gorev Yapilan Yer n Sira Ort. Sd X2 p
flge 186 204,41
Il Merkezi 119 233,43 2 16,040 | ,049
Biiyiiksehir 120 206,05

p< .05

Analiz sonuglari, giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeyleri ile gorev
yaptiklar1 yer arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, gérev
yapilan yerin antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerini etkiledigini, duyarsizlasma
diizeyi {lizerinde gorev yapilan yerin belirleyici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Caligmaya katilan antrendrlerin duyarsizlasma diizeyleri dikkate
alindiginda; antrendrlerin gorev yapilan yer antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerini
anlamli bir sekilde degistirmektedir (p< .05). Farklilagmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek adina, sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, Tablo 4.13.’e gore;
en yiksek duyarsizlagsmaya sahip antrendrlerin il merkezinde gorev yaptiklari en az

duyarsizlasmaya sahip antrendrlerin ise ilgede gorev yaptiklart goriilmektedir.

Tablo 4.14. Duygusal tilkenme diizeyinin antrentrlerin gorev yaptiklar yere
gore Kruskal Wallis Testi sonucu.

Gorev Yapilan Yer n | SraOrt. | sd X2 P
Tice 186 196,76
11 Merkezi 119 | 226,00 2 |5802| ,055
Biiyiiksehir 120 225,28
p> .05
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Tablo 4.14.’deki analiz sonuglari, giires antrenorlerinin duygusal tilkenme
diizeyi ile gorev yapilan yer arasinda anlamli bir iligki olmadigin1 géstermektedir. Bu
bulgu, gorev yapilan yerin antrenorlerin duygusal tiikkenme diizeyini etkilemedigini,
calismaya katilan antrenoérlerin tiikkenmislik envanterinin alt boyutu olan duygusal
tikenme diizeyinden aldiklar1 puanlarin, antrendrlerin goérev yaptiklari yere gore

anlaml1 bir sekilde degismedigini gostermektedir (p> .05).

Tablo 4.15. Kisisel basar1 puanlarinin antrendrlerin goérev yaptiklart yere gore
Kruskal Wallis testi sonucu.

Gorev Yapilan
n Sira Ort. Sd X2 p
Yer
flge 186 223,95
Il Merkezi 119 204,55 2 8,421 | ,015
Biiyiiksehir 120 204,41

p< .05

Analiz sonuclari, gilires antrenorlerinin kisisel basari puanlar1 ile gorev
yaptiklar1 yer arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, gérev
yapilan yerin antrenérlerin kisisel basari puanlarimi etkiledigini, kisisel basari
puanlar1 lizerinde goérev yapilan yerin belirleyici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Calismaya katilan antrendrlerin tiikkenmislik envanterinin alt boyutu
olan kisisel basar1 diizeyinden aldiklar1 puanlar dikkate alindiginda; antrendrlerin
kisisel basar1 puanlar1 antrendrlerin gorev yaptiklar: yere gore anlamli bir sekilde
degismektedir (p< .05). Tablo 4.15.’¢ gore; farklilagmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek adina antrenérlerin kisisel basar1 puanlarinin sira ortalamalari
dikkate alindiginda ilgede gorev yapan antrendrlerin il merkezi ve biiyiliksehirde
gorev yapan antrenOrlere gore daha yliksek kisisel basariya sahip olduklari tespit

edilmistir.
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Tablo 4.16. Duyarsizlagma diizeyinin antrenorlerin mesleki kidemlerine
gore Kruskal Wallis testi sonucu.

Mesleki
n Sira Ort. sd x? p

Kidem

1-5 152 220,52

6-10 118 211,94

3 5,671 ,129
11-15 112 217,51
16 ve Usti 43 177,58
p>.05

Tablo 4.16. incelendiginde, analiz sonuglarina gore; c¢alismaya katilan
antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerinin antrendrlerin mesleki kidemlerine gore

anlaml1 bir sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir (p> .05).

Tablo 4.17. Duygusal tiikkenme diizeyinin antrendrlerin mesleki kidemlerine
gore Kruskal Wallis testi sonucu.

Mesleki
n Sira Ort. sd X2 p
Kidem
1-5 152 186,65
6-10 118 223,14
3 11,910 | ,008
11-15 112 236,25
16 ve Ustl 43 217,74
p< .05

Analiz sonuglari, antrendrlerin mesleki kidemleri ile duygusal tlikenme
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Sonugclar, ¢alismaya
katilan antrenérlerin  duygusal tilkenme diizeylerinin antrendrlerin  mesleki
kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilastigini ve mesleki kidemin duygusal
tikenme diizeyi (zerinde etkili oldugunu gostermektedir (p< .05). Farklilagmanin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek adina, Tablo 4.17. incelenmis ve sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda; en diisiik duygusal tiikkenme diizeyine sahip

antrendrlerin 1-5 yi1l mesleki kideme sahip olduklari, en yiiksek duygusal tlikenme
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diizeyine sahip antrendrlerin ise 11-15 yil mesleki kideme sahip olduklari tespit

edilmistir.

Tablo 4.18. Kisisel basar1 diizeylerinin antrenorlerin mesleki kidemlerine
gore Kruskal Wallis testi sonucu.

Mesleki Kidem n Sira Ort. sd X2 p
1-5 152 221,13
6-10 118 200,72
3 6,023 111
11-15 112 213,68
16 ve Usti 43 216,19
p>.05

Tablo 4.18.’e gore; c¢alismaya katilan antrendrlerin kisisel basarilarinin
antrendrlerin mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi tespit

edilmistir (p> .05).

Tablo 4.19. Duyarsizlasma diizeyinin antrendrlerin yaslarina gore Kruskal
Wallis testi sonucul.

Yas Arahg n Sira Ort. sd X2 p
21-26 50 221,66
27-32 106 226,69
3 4,611 ,203
33-38 120 214,59
39 ve Ustl 149 199,07
p>.05

Tablo 4.19.’a g0re; analiz sonuglari, ¢aligmaya katilan antrendrlerin mesleki
tilkkenmislik diizeyi Ol¢eginin, duyarsizlagma alt boyutundan aldiklar1 puanlarin,
antrendrlerin yaslarina gore anlamli bir sekilde farklilasmadigin1 géstermektedir (p>

05).
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Tablo 4.20. Duygusal tikenme diizeyinin antrendrlerin yaslarina gore
Kruskal Wallis testi sonucu.

Yas Arahg n Sira Ort. sd X2 p
21-26 50 139,00
27-32 106 218,35
3 32,409 ,000
33-38 120 253,00
39 ve dstl 149 201,82
p< .05

Tablo 4.20. incelendiginde; ¢alismaya Kkatilan antrendrlerin  mesleki
tilkenmislik diizeyi dlgeginin duygusal tilkenme alt boyutundan aldiklar1 puanlarin,
antrendrlerin yaglarina gore anlamli bir sekilde farklilastigini gostermektedir (p<.05).
Yas gruplariin sira ortalamalart dikkate alindiginda, en yiiksek duygusal
tilkenmislige sahip antrenorlerin 33-38 yas aralifinda oldugu, bunu sirasiyla 27-32

yas, 39 ve Ustl ve 21-26 yas araligindaki antrenorlerinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 4.21. Kisisel basar1 puanlarinin antrendrlerin yaslarina gére Kruskal
Wallis testi sonucu.

Yas Arahig n Sira Ort. sd X2 p
21-26 50 225,43
27-32 106 194,05
3 12,038 | ,007
33-38 120 222,29
39 ve Ustl 149 214,83
p<.05

Tablo 4.21. sonuglarina gore; calismaya katilan antrendrlerin  mesleki
tikenmislik diizeyi Olgeginin kisisel bagar1 alt boyutundan aldiklar1 puanlarin,
antrendrlerin yaslarina gore anlaml bir sekilde farklilastigini gostermektedir (p<.05).
Yas gruplarinin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek kisisel basar1 puanina
21-26 yas aras1 antrendrlerin sahip oldugu ve bunu sirastyla 33-38 yas aras1 ve 39+
antrendrlerin sahip oldugu en diisiik kisisel basari puanina ise 27-32 yas arasi

antrendrlerin sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.22. Normallik Testi.

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
o Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Tikenmislik_Ort
,070 425 ,000 ,979 425 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

Arastirma Sorusu: Medeni hal, giires antrendrlerinin  duyarsizlagsma

duzeylerini etkilemekte midir?

Hipotez: Giires antrendrlerinin duyarsizlagsma diizeyleri ile medeni halleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Yontem: Arastirma sorusunda bagimli degisken mesleki tiikenmiglik
envanterinin alt boyutlarindan olan kisisel basar1 iken, bu degisken ile iligkili olup
olmadig1 incelenen degisken ya da faktor giires antrendrlerinin medeni durumudur.
Medeni durum faktériinde Bekar ve Evli olmak tizere iki diizey vardir. Tablo 4.22.”
de farkli medeni durumlarda olan giires antrendrlerinin duyarsizlagsma diizeylerinin
karsilastirilmasinda veriler normallik varsayimini karsilamadigindan ve iki iliskisiz
grubun ilgilenilen degisken bakimindan evrende benzer dagilimlara sahip olup

olmadigini test etmek amaglandigindan Mann Whitney U-Testi kullanilmustir.

4.5. Cahsmaya Katilan Antrendrlerin Mann Whitney U-Testi Sonuclar:

Tablo 4.23. Duyarsizlagsma diizeyinin antrendrlerin medeni durumlarina gore
Mann Whitney U - testi sonucu.

. Sira Sira
Medeni Durum n U p
Oort. Toplami
Bekar 113 234,36 | 26483,00
15214,000 | ,013
Evli 312 205,26 | 64042,00

p< .05
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Giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeylerinin antrendrlerin  medeni
durumlarina gore degerlendirmesini iceren Mann Whitney U-testi sonuglari
incelenmis ve elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
4.23.’de degerlendirilmis; gQuUres antrendrlerinin  medeni durumlarina gore
duyarsizlasma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<.05).
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda bekar olan giires antrendrlerinin duyarsizlagma
diizeylerinin, evli olan giires antrenorlerinin duyarsizlasma diizeylerinden daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.24. Duygusal tiikenme diizeyinin antrendrlerin medeni durumlarina gore
Mann Whitney U - testi sonucu

. Sira
Medeni Durum n Sira Ort. U p
Toplamm
Bekar 113 192,75 21780,50
_ 15339,500 | ,040
Evli 312 220,33 68744,50

p< .05

Giires antrendrlerinin duygusal tiikkenme diizeylerinin antrendrlerin medeni
durumlarina gore degerlendirmesini igeren Mann Whitney U-testi sonuglari, Tablo
4.24.°de verilmistir. Buna gore giires antrendrlerinin medeni durumlarma gore
duygusal tiikenme diizeyleri arasinda anlamli bir iligski oldugu bulunmustur (p<.05).
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda evli olan giires antrenorlerinin duygusal
tikenme puanlari, bekar olan giires antrendrlerinin duygusal tilkenme puanlarindan

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.25. Kisisel basari diizeyinin antrendrlerin medeni durumlarina gore
Mann Whitney U - testi sonucu.

Medeni
n Sira Ort. | Sira Toplam U p
Durum
Bekar 113 199,07 22494,50
16053,500 ,012
Evli 312 218,05 68030,50
p< .05
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Giires antrendrlerinin  kisisel basar1 dilizeylerinin antrendrlerin  medeni
durumlarina gore degerlendirmesini iceren Mann Whitney U-testi sonuglar1 Tablo
4.25.”de verilmistir. Buna gore glires antrendrlerinin medeni durumlarina gore kisisel
basart diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (p<.05). Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda evli olan giires antrendrlerinin kisisel basari
puanlari, bekar olan giires antrendrlerinin kisisel basar1 puanlarindan daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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5. TARTISMA

Giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik
yapilan bu ¢alismadan elde edilen bulgular degerlendirilmis ve bu bulgulardan yola

c¢ikilarak bir takim sonuglara ulasilmistir.

Giires antrendrlerinin mesleki tikenmislik diizeylerini tespit etmeye yonelik
yapilan arastirmada katilimcilarin demografik bilgilerini ve mesleki tiikkenmislik
diizeylerini dlgmeye yonelik bir anket formu yonlendirilmis, katilimcilarin gorisleri
alimmustir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve analiz sonuglarina bulgular basliginda
yer verilmistir. Analiz sonuglarina gore, calismaya katilan giires antrendrlerinin hepsi
erkek olup calisma erkek giires antrenorleri lizerinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle
cinsiyetin antrendrlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerine etkisini belirlemeye yonelik
herhangi bir calisma yapilmamis ve g¢alismada cinsiyet kontrol degiskeni olarak

varsayilmistir.

Arastirmaya katilan antrenérlerin yagslarina bakildiginda %35’inin 39 yas ve
tizeri, %28’inin 33-38 yas arasinda; %73 linlin evli, %27’sinin bekar oldugu
goriilmiistiir. Gorev yapilan yerlesim yerlerine bakildiginda antrenérlerin %44°1 ilce
merkezinde, %28’inin il ve biiyiiksehirlerde gérev yaptigi; gorev yapilan yerlesim
yerinden memnuniyet durumlarima bakildiginda biiylik cogunlugunun (%78)
memnun oldugu; egitim durumlar incelendiginde %57 sinin lisans, %35 1nin ise lise
mezunu oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan antrendrlerin meslekte ¢alisma
yillarma bakildiginda %36’simmin 1-5 yil, %28’inin 6-10 yil, %26’sinin 11-15 yil,
%10 ise 16 yil ve lizeri antrenodrliik yaptiklar goriilmiistiir. Biber’in (2008) yaptig
calisma ile yapilan c¢alisma paralellik gostermektedir. Arastirmaya katilan
antrendrlerin mesleklerini sevme durumlarina bakildiginda %94 {iniin evet seklinde
goriis bildirdigi; ¢alistirdiklar1 yas gruplar incelendiginde; %53’{intin 10-15 yas,
%27°sinin 16-17 yas, %12’sinin 18-20 yas ve %8’inin 20 yas ve lstii sporculari

calistirdiklar1 goriilmiistiir. Antrendrlerin aldiklar ticretlerin ihtiyaglarini kargilama
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durumlar incelendiginde kismen ve hayir cevaplart birlikte degerlendirildiginde
%73’Un0n memnun olmadig: goriilmiistiir. Ayni sonug antrendrlerin alinan bagaridan
odullendirilme durumuna bakildiginda %78’inin hayir seklinde cevap verdikleri
tespit edilmistir (Tablo 4.1.). Bu durum, antrendrlerin tcret ve odillendirilmede

yeteri kadar tatmin olmadiklarini géstermektedir.

Giires antrendrlerinin katildigi sampiyona ve aldigi derecelerin dagilimina
bakildiginda antrendrlerin genel olarak Bolgesel ve Tiirkiye Sampiyonalarinda
Avrupa, Diinya ve Olimpiyat Sampiyonalarindan daha bagarili olduklar1 tespit
edilmistir (Tablo 4.2.). Ulusal miisabakalarda yapilan derecelerin uluslararasi
miisabakalarda yer almamasi; uluslararasi miisabakalarin zorluk derecesinin yiiksek

oldugunun bir gostergesi olabilir.

Tablo 4.3.’de goriildiigii gibi giires antrendrlerinin tilkenmislik dlzeyleri
duygusal tiikenme (X=2.20) ve duyarsizlasma (X=1.63) boyutlarinda diisiik iken,
kisisel basar1 (X=2.87) boyutunda yiksektir. Kelgbkmen ve ark. (2016)’nin beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik yaptig
calismadan elde ettikleri sonuglar incelendiginde; tiikenmislik diizeylerinin duygusal
tikenme (X=11.25) ve duyarsizlasma (X=4.15) boyutunda diisiik, kisisel basari
(X=7.66) boyutunda ise yiiksek oldugu goriilmektedir: bu yoniiyle yapilan galisma,

giires antrendrlerine yonelik yaptigimiz bu ¢aligmay: destekler niteliktedir.

Giires antrenorlerinin medeni hal ile yaslar1 karsilastirilmis elde edilen
bulgular dogrultusunda, duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma diizeylerine
bakildiginda; 21-26 yas ve 33-38 yas arasi bekar ve evli antrendrlerin diisiik ve orta
duygusal tilkenmisglige; 27-32 yas aras1 ve 39 yas ve Ustli bekar antrendrlerin orta
duygusal tiikkenmislige sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica 33-38 yas arast ve 39
yas ve Ustii evli antrendrlerin ayni yas grubundaki bekar antrendrlere gére daha
yiiksek duygusal tilkenme ve duyarsizlagmaya sahip oldugu bulunmustur. 27-32 yas
aras1 bekar antrenorlerin duyarsizlasma seviyeleri ayni yas araliginda yer alan evli
antrendrlere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Tiim yas gruplarindaki bekar antrendrlerin
kisisel basar1 seviyeleri orta ve yiiksek ancak 27-32 yas arasi ve 39 yas ve istii evli
antrendrlerde ise kisisel basar1 seviyeleri ayni yas grubundaki bekar antrendrlere gore

diisiik bulunmustur (Tablo 4.4.). Elde dilen bulgular degerlendirildiginde bekar
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antrendrlerin evli antrendrlere gore daha yiiksek duyarsizlagma diizeyine sahip
olduklart tespit edilmistir. Bu bulgu, medeni durumun giires antrendrlerinin
duyarsizlasma diizeylerini degistirmekte etkili oldugunu gostermektedir. Elde dilen
bulgular medeni durumun giires antrenorlerinin duygusal tilkenme ve Kisisel

basarilarini degistirdigi ve etkiledigi sdylenebilir.

Giires antrendrlerinin antrenorliigli severek yapmalarina iligkin goriiglerinin
mesleki kidemleriyle iligkili olup olmadigina iliskin ki-kare testi sonuglari
incelendiginde; meslege yeni baslayan antrendrlerin 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16+ yil
kideme sahip antrenorlere gére mesleklerini daha severek yaptiklar tespit edilmistir.
(Tablo 4.5.). Bu durum uzun siire hizmet veren giires antrendrlerinin meslek
heyecanini kaybetmeleri, performans diisiikliigii yasamalari, ¢esitli sorunlardan otiirti
bitkinlik duymalari, fiziksel duygusal anlamda tikenmislik yasamalar1 ile
aciklanabilir. Biber (2008) ve Tiimkaya’nin (2000) yapmis olduklar1 c¢aligma
sonuclart yaptigimiz calismayr destekler niteliktedir. Bu baglamda antrendrlerin

meslekte kidemleri arttikga mesleklerine yonelik sevgilerinin azaldig1 sdylenebilir.

Giires antrendrlerinin antrendrlilk mesleginden aldiklari {icretin ihtiyaglarini
karsilama diizeyine iligkin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmistir. Bu durum antrendrlerin aldiklari ticretlerin ihtiyaglarini
karsilama durumlart kismen ve hayir cevaplar1 birlikte degerlendirildiginde
%73’liniin  memnun olmadig1 goriilmiistiir. Antrendrlerin aldiklart {icretlerin
ihtiyaglarmi karsilamadigi sonucuna ulasilmistir (Tablo 4.6.). Ki-kare analizine gore;
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla sonuglar arasinda
karsilastirma yapilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda goreve yeni basglayan 1-5
y1l ve 6-10 y1l kideme sahip giires antrendrlerinin antrendrliik mesleginden aldiklari
ucretin ihtiyaglarini karsilama diizeyine iliskin net bir tutumlari olmadig: goriiliirken,
11-15 w1l ile 16 yil ve ustii kideme sahip giires antrendrlerinin ise antrendrlitk
mesleginden aldiklar1 {icretin ihtiyaclarimi karsilamadigimi diistindiikleri tespit
edilmistir. Bu durum, meslekte kidemli gilires antrendrleri aldiklar1 {iicretin
ithtiyaclarmi karsilamadiklarini diislinlirken, géreve yeni baslayan giires antrenorleri
ise kidemli antrendrlere gore aldiklari iicretin ihtiyaglarint kismen karsiladigin

distinmektedir.
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Gilires antrendrlerinin aldiklar1  basarilarin = karsiliginda  yeterli  sekilde
odillendirilme diizeyine iligskin goriislerinin mesleki kidemleriyle iliskili olup
olmadigma iliskin ki-kare testi sonuglar1 incelendiginde 1-5 yil, 6-10 yil ve 16 yil ve
istii kideme sahip giires antrenorleri aldiklar1 basarilar karsisinda yeterli derecede
odillendirilmediklerini diislintirken, 11-15 y1l kideme sahip giires antrenorleri
aldiklar1 basarilar karsisinda yeterli derecede ddiillendirildiklerini diisiinmektedirler.

(Tablo 4.7.)

Giires antrendrlerinin gorev yaptiklart yer ile gorev yaptiklar yerlesim
yerinden memnun olma durumlar1 arasinda herhangi bir anlamli iligski olmadig1 tespit
edilmistir (p> .05). Analiz sonuglar1 incelendiginde gorev yapilan yerin, gorev
yapilan yerlesim yerinden memnun olma durumu tzerinde herhangi bir etkiye sahip

olmadigi sdylenebilir (Tablo 4.8.).

Giires antrenorlerinin  duyarsizlasma diizeylerinin  antrendrlerin  egitim
durumuna gore anlamhi bir farklihk gosterip gostermediginin irdelendigi,
antrendrlerin egitim durumu ile duyarsizlagsma diizeyleri arasindaki anlamli iligkinin
belirlenmeye c¢alisildigt Tablo 4.9.°da yapilan normallik testine gore; veriler
normallik varsayimini karsilamadigindan ve az sayida denekten olusan tek faktorli
gruplar arasi deneysel calismalarda gruplarin bir degiskene ait puanlar1 arasinda
gozlenen farkin anlamliligini test etmek amaciyla non-parametrik testlerle analizler

tamamlanmuistir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore duyarsizlagsma diizeyleri incelendiginde
en yliksek duyarsizlasma diizeyine sahip antrendrlerin yiiksek lisans mezunu oldugu
goriiliirken (264.06), en diisiik duyarsizlasma diizeyine sahip antrendrlerin lisans
mezunu oldugu gorilmektedir (203.81) (Tablo 4.10.). Tirkman (2017), Biiyiikler
Tirkiye Giires Sampiyonasi’na katilan giires antrendrlerinin mesleki tiikenmislik
dizeylerinin sosyo-demografik ozelliklerine gore degerlendirilmesi ¢alismasindaki
duyarsizlasma boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu ¢alisma,
yaptigimiz calismayr desteklemektedir. Duygusal tilkenme boyutunda giires
antrenorlerinin egitim durumlarmin etkili olmadig: tespit edilmistir (Tablo 4.11.).
Yapilan diger calismalara bakildiginda Sezgin (2010); iiniversite hastanelerinde
calisan basmiidiir ve miidiirlere yapmis oldugu c¢alismada duygusal tiikenme,

duyarsizlagma ve kisisel basar1 bakimindan egitim durumuna gore karsilastirildiginda
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istatistiksel yonden anlamli bir farkin olmadigini tespit etmistir. Sezgin’in yapmis
oldugu bu c¢alisma duygusal tiikenme boyutunda yaptigimiz bu c¢aligmay1
desteklemektedir. Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde 6grenim diizeyindeki
farkliligin antrendrlerin duygusal tiikkenme diizeyleri iizerinde belirleyici herhangi bir
etkinlige sahip olmadigi, duygusal tiikenme diizeyi ile antrendrlerin egitim durumlar
arasinda anlamli bir iligki olmadigi soylenebilir. Gilires antrendrlerinin egitim
durumlar ile kisisel basar1 diizeyleri arasindaki iligski incelenmis ve anlaml bir iliski
olmadig1 tespit edilmistir (Tablo 4.12.). Elde edilen bulgular degerlendirildiginde
antrendrlerin egitim durumlarinin kisisel basar1 diizeyleri ilizerinde belirleyici bir
etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir. Cihan (2011) ve Yilmaz (2013)’da yaptiklar
caliymada Beden Egitimi Ogretmenlerinin tikkenmislik boyutu ile egitim durumu
degiskenine ait bulgular incelendiginde duygusal tiikenme, kisisel basar1 ve
duyarsizlasma alt boyutlarinda anlamli bir farkin olmadigr tespit edilmistir. Kale
(2007) galismasinda egitim durumu degiskeninin tiikenmislik diizeyi alt boyutlarinda
titkenmisligi etkilemedigini belirtmistir. Bu bulgu ¢alismamizi duygusal titkenme ve
kisisel basar1 alt boyutlarinda desteklerken duyarsizlasma alt boyutunda

bulgularimizla értiismemektedir.

Aragtirmaya katilan antrendrlerin, duyarsizlagsma diizeylerinin, antrendrlerin
gorev yaptiklar yere gore Kruskal Wallis testi sonucuna gore anlamli bir fark tespit
edilmistir. En yiiksek duyarsizlasmaya sahip antrendrlerin il merkezinde (233,43)
gorev yaptiklari, en az duyarsizlasmaya sahip antrendrlerin ise ilgede (204,41) gorev
yaptiklar1 ortaya c¢ikmaktadir (Tablo 4.13.). Bu sonug, gorev yapilan yerin
antrendrlerin duyarsizlagsma diizeylerini etkiledigini, duyarsizlasma diizeyi lizerinde

gorev yapilan yerin belirleyici bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bulgular gorev yapilan yerin antrendrlerin duygusal tikenme
diizeyini etkilemedigini, c¢alismaya katilan antrendrlerin  duygusal tiikenme
diizeyinden aldiklar1 puanlarin, antrendrlerin gdérev yaptiklari yere gore anlamli bir

sekilde degismedigini gostermektedir (Tablo 4.14.).

Calismaya katilan antrendrlerin kisisel bagar1 puanlarinin antrendrlerin gorev
yaptiklar yere gore Kruskal Wallis testi sonucu anlamli bir fark tespit edilmis p<.05
ilgede gorev yapan antrendrlerin il merkezi ve biiyiiksehirde gorev yapan

antrendrlere gore, il merkezinde gérev yapan antrendrlerin de biiyiiksehirde gérev
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yapan antrendrlere gore daha yliksek kisisel basariya sahip olduklar tespit edilmistir
(Tablo 4.15.).

fgili literatiir incelendiginde; Soyer ve arkadaslarinin (2009) beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ¢esitli faktorler agisindan
incelenmesine yonelik calismasinda 6gretmenlerin gorev yerlerine bagli olarak
duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Ayrica Tuna ve Cimen’in (2013) beden egitimi 6gretmenlerinin
tiikkenmislik diizeylerinin incelenmesine yonelik yaptiklari ¢alisma sonuglara gore
duygusal tiikkenme alt boyutunda ilde gorev yapan beden egitimi 6Zretmenlerinin
ilgedekilere gore daha fazla tukenmislik yasadigini tespit etmistir. Literatiir bulgulari
bu yoniiyle calismayr desteklemez iken Kale’nin (2007) yaptigir ¢alismada gorev
yapilan yerlesim yerine bagli olarak tiikenmislik diizeyleri arasinda herhangi bir
farklilik tespit edilmemistir. Bu yoniiyle literatiir bulgular1 bu calismayr kismen

destekler niteliktedir.

Calismaya katilan antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerinin antrenérlerin
mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (p> .05)
(Tablo 4.16.). Bu bulgu, antrendrlerin mesleki kidemlerinin duyarsizlasma
diizeylerini degistirmekte herhangi bir etkiye sahip olmadigini gostermektedir. Tlgili
literatiir incelendiginde mesleki kidem degiskeninin tiikenmiglik {izerinde etkili
olmadig ile ilgili aragtirma bulgulari bulunmaktadir. Mesleki kidem degiskeninin
tilkkenmisligi etkilemedigini Peker (2002) ve Cavusoglu (2005) caligmalarinda
belirtmistir. Arastirmaya katilan antrendrlerin mesleki kidemleri ile duygusal
tilkkenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu gdstermektedir. Sonuglar,
caligmaya katilan antrendrlerin duygusal tiikenme diizeylerinin antrendrlerin mesleki
kidemlerine goére anlamli bir sekilde farklilastigini ve mesleki kidemin duygusal
tikenme diizeyi lizerinde etkili oldugunu gostermektedir. En diisiik duygusal
tikenme duzeyine sahip antrendrlerin 1-5 yil mesleki kideme sahip olduklart en
yuksek duygusal tikenme dlzeyine sahip antrendrlerin ise 11-15 yil mesleki kideme
sahip olduklar1 tespit edilmistir (Tablo 4.17.). Bu bulgu, antrendrlerin mesleki
kidemlerinin duygusal tiikenme diizeylerini degistirmekte anlamli bir etkiye ve
farklilasmaya sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda mesleki kidem arttikga

antrendrlerin  duygusal tiikenme diizeylerinin de belirli oranlarda arttig
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goriilmektedir. Erdemoglu Sahin (2007) Ankara ili ilkdgretim ve ortadgretim okullar
Ogretmenlerine yaptig1 calismada duygusal tiikenmislik diizeyi en fazla 26 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin oldugunu tespit etmistir. Dogan
(2016)’1n galismasinda, tiikenmislik Ol¢eginin tiim alt boyutlar1 ile mesleki kidem
arasinda anlamli bir fark saptamistir. Yaptigi ¢alismada elde edilen bu bulgulara
gore, arastirma grubunun mesleki kidemleri arttikca buna paralel olarak duygusal
tilkkenmiglik diizeyleri de artmaktadir. Dogan (2016)’1n caligmasi, arastirmayi

desteklemektedir.

Arastirmaya katilan antrenorlerin kisisel basarilarinin, antrenérlerin mesleki
kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig: tespit edilmistir (Tablo 4.18.).
Bu bulgu, antrendrlerin mesleki kidemlerinin kisisel basarilarini degistirmekte
herhangi bir etkiye sahip olmadigini gosterir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen veriler degerlendirildiginde antrenérlerin kisisel basar1 diizeyleri iizerinde
mesleki kidemlerinin belirleyici bir etkiye sahip olmadig: tespit edilmistir. Mesleki
kidem degiskeninin titkenmislik alt boyutlarindan sadece diisiik kigisel basari hissi alt
boyutunda farklilagmalar yarattigini, Izgar (2003) yapmis oldugu c¢aligmada
belirtmistir. Bu sonug elde ettigimiz sonug ile zithk gdstermektedir. Ilgili literatiir
incelendiginde giires antrendrlerinin  tiikenmislik diizeyleri {izerinde kidem
degiskeninin etkisine iliskin farkli sonucglar oldugu goriilmektedir. Kale (2007),
Gengay (2007) ve Vurgun ve ark. (2006) mesleki kideme bagli olarak beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
tespit etmemislerdir. Ozkan (2007) yaptif1 calismada; &gretmenlerin kidemlerine
gore kisisel basar1 alt boyutunda tiikenmislikleri dikkate alindiginda en ¢ok
tikenmislik ylizdesine sahip olanlarin %42 ile 0-5 yil aras1 hizmet siiresine sahip
olan 6gretmenler oldugunu, daha sonra sirayla; %36 ile 6-10 yil arasi, %29 ile 11-15
yil arast ve %17 ile 16 yil ve lizerinde hizmet siiresine sahip olan &gretmenler
geldigini belirtmistir. Kelgokmen ve ark. (2007); duyarsizlagsma alt boyutunda 1-10
yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplarda bulunan 6gretmenlere gore
tilkkenmisligi daha yiliksek yasadiklarini, duygusal tiikkenme ve kisisel basari alt

boyutlarinda ise anlamli bir farkliliga rastlanmadigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin duyarsizlasma diizeylerinin antrendrlerin

yaslarina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (Tablo 4.19.). Bu
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bulgu, antrenodrlerin yaslar1 ile duyarsizlasma diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
olmadigint gostermektedir. Aydin (2004) ve Kale (2007) g¢aligmalarinda beden
egitimi Ogretmenlerinin yas degiskenlerinin tiikenmislik diizeyleri iizerinde etkili
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu yoniiyle Aydin (2004) ve Kale’nin (2007)
yapmis olduklar1 ¢aligmalar ¢calismay1 kismen destekler niteliktedir. Literatiirdeki bu
calismalardan yola ¢ikarak bu arastirma ile zitlik gosteren ya da alt boyutlarda
farklilik gosteren caligmalar bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismada yas degiskeninin
duygusal tiikenme ve kisisel basarida farklilik gostermesinin bireysel farkliliklardan

kaynaklanabilecegi veya yasam kosullar1 ile de ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Duygusal tilkenme diizeylerinin, antrenorlerin yaslarina gore, Kruskal Wallis
testi sonucunda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). En yiksek duygusal
tilkenmiglige sahip antrendrlerin 33-38 yas araliginda oldugu (253,00), bunu sirasiyla
27-32 yas (218,35), 39+ ve 21-26 yas (139.00) araligindaki antrendrlerinin izledigi
goriilmektedir (Tablo 4.20). Tasgin (2004) yaptig1 ¢alismada yaslara gore mesleki
tiikenmislik alt boyutlarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigini tespit
etmistir. Dogan’in (2016) tackwando antrendrlerinin is doyumu ve tiikenmiglik
diizeylerinin incelenmesine yonelik yaptig1 calismada; yas degiskeni incelendiginde,
duygusal tiikenmislik alt boyutun anlamlilik gosterdigi tespit edilmistir. Dogan
(2016)’m elde ettigi bulgulara gore; antrendrlerin yas diizeyleri arttikca duygusal
tilkkenmislik diizeylerinin de arttigini tespit etmistir. Bu bulgu calismamizi kismen
destekler niteliktedir. Tiitkman (2017)’1n yaptig1 ¢alismada; duygusal tiikenmislik
boyutunda en yiiksek skorun 21,63 + 5,62 ile 31-35 yas grubuna, en diisiikk skorun ise
19,48 + 6,10 ile 26-30 yas grubuna ait oldugunu tespit etmistir.

Calismaya katilan antrendrlerin kisisel basari puanlarinin antrenérlerin
yaslarina gore; Kruskal Wallis testi sonucu anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0.05).
Antrendrlerin  kisisel basar1 diizeyleri incelendiginde, en yiiksek kisisel basari
puanina 21-26 yas arasi (225,43) antrendrlerin sahip oldugu tespit edilmis olup, bunu
sirastyla 33-38 yas aras1 (222,29) ile 39 ve Ustl (214,83) antrenoérlerin sahip oldugu,
en diisiik kisisel basari puanmna ise 27-32 yas aras1 (194,05) antrendrlerin sahip
oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.21.). Bu bulgu, antrenorlerin yaslart ile kisisel basari
puanlart arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve antrendrlerin yaslarinin kisisel basari

puanlarini degistirmekte farkli etkilere sahip oldugunu gostermektedir. Ilgili literatiir
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incelendiginde bu arastirma ile zitlik gosteren ya da alt boyutlarda farklilik gosteren
calismalar bulunmaktir. Ilkim (2013)’1n Tiirkiye’deki giires hakemlerinin is doyumu
ve mesleki tilkenmisglik diizeylerinin g¢esitli faktorler agisindan incelenmesine yonelik
yaptig1 ¢alismasinda; yas degiskeni ile hakemlerin kisisel basar1 diizeyleri arasinda
anlamli bir fark olmadigini tespit etmistir. Bu sonu¢ bizim c¢alismamiz ile
ortiismemektedir. Yapilan bu calismada yas degiskeninin kigisel basarida farklilik
gostermesinin bireysel farkliliklardan kaynaklanabilecegi veya yasam kosullari ile de
ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Kurtlar (2009) yaptig1 ¢calismada; yasa gore beden
egitimi Ogretmenlerinin her 3 alt boyut agisindan da tiikkenmislik diizeylerinde
anlamli bir farklilagma saptamamustir. Baysal (1995) lise ve dengi okul
Ogretmenlerinde meslekte tiikenmislige etki eden faktorleri inceledigi arastirma
sonucuna gore yas ile tilkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
bulmustur. Ozellikle 6gretmenlerin ilk 5 yilinda daha yiiksek tiikkenmislige sahip
olduklari saptamistir. Aragtirma sonuglarina gore tilkenmislik ile yas degiskenine
ait literatiirde farkli bulgular yer almaktadir. Genel olarak bakildiginda, Baysal

(1995)’1n arastirmasi, ¢calismamizi destekler niteliktedir.

Giires antrendrlerinin duyarsizlasma diizeyleri ile medeni halleri arasindaki
iliskinin belirlenmeye calisildigi Tablo 4.22 irdelendiginde iki alt boyuta sahip
medeni durum faktoriine ait veriler normallik varsayimini karsilamadigindan ve iki
iligkisiz grubun ilgilenilen degisken bakimindan evrende benzer dagilimlara sahip
olup olmadigimi test etmek amaglandigindan nan-parametrik testlerle analizler

tamamlanmustir.

Aragtirmaya katilan antrendrlerin  duyarsizlasma diizeylerinin medeni
durumlan dikkate alindiginda, Mann Whitney U - testi sonucuna gore anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Bekar olan giires antrenorlerinin
duyarsizlasma diizeylerinin (234,36), evli olan giires antrendrlerinin duyarsizlasma
duzeylerinden (205,26) daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4.23.). Biber
(2008) tarafindan futbol antrenérlerine yapilan calismada futbol antrenérlerinin
medeni durumlan ile tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Evli antrenérlerin Duygusal Tiikenmislik (9,78+5,757) ve
Duyarsizlagma (3,60+3,288) diizeyleri ile bekar antrendrlerin Duygusal Tiikenmiglik
(9,21+5,123) ve Duyarsizlagsma (3,67+3,338) diizeyleri diisiik ¢ikarken, bosanmig
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antrendrlerin Duygusal Tiikenmislik (14,80+3,994) ve Duyarsizlagsma (9,0+2,582)
diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ozkan (2007) c¢alismasinda Duyarsizlasma alt
boyutunda; evli beden egitimi 6gretmenlerinin %67 sinin, bekar beden egitimi
O0gretmenlerinin %56’sinin tikkenmislik yasadigi sonucuna ulagilmistir. Literatiirde
medeni durum degiskenine gore tiikkenmislik diizeylerini inceleyen c¢alismalar

farklilik gostermektedir.

Calismaya katilan antrendrlerin duygusal tiikenme diizeyinin antrendrlerin
medeni durumlarma gore Mann Whitney U-testi sonucu anlamli bir fark tespit
edilmistir (p<0.05). Evli olan giires antrendrlerinin duygusal tiikenme puanlari
(220,33), bekar olan giires antrendrlerinin duygusal tilkenme puanlarindan (192,75)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4.24.). Colak (2017)’1n yaptig1 ¢calismada;
evli katilmecilarin duygusal tiikkenme diizeylerinin bekar olanlara gore anlaml
bicimde daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Dogan’in (2016) yaptigi
calismada medeni duruma bakildiginda duygusal tiikkenmislik alt boyutu anlamlilik
gostermistir. Ozkan (2007), ¢alismasinda duygusal tiikkenme alt boyutunda evli beden
egitimi 6gretmenlerinin %66’smin tilkenmislik yasadigr ve bekar beden egitimi
Ogretmenlerinin daha az tiikkenmislik yasadigi sonucuna ulagsmistir. Bu bulgu

calismamizla paralellik gdstermektedir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin  kisisel basar1 diizeyinin antrendrlerin
medeni durumlarina gére Mann Whitney U - testi sonucu anlamli bir fark tespit
edilmistir (p<0.05). Evli olan giires antrenorlerinin kisisel basar1 puanlar1 (218,05),
bekar olan giires antrendrlerinin kisisel basar1 puanlarindan (199,07) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Tablo 4.25.). Budak ve Siirgevil (2005) yapmis olduklari
calismada; medeni durumun tikenmisligin hicbir boyutunda farklilasma
yaratmadigini tespit etmislerdir; dolayisiyla Budak ve Sirgevil (2005)’in yapmis
oldugu c¢alisma sonuglari, bulgularrmzla ortiismemektedir. lgili literatiir
incelendiginde Ilkim (2013) Tiirkiye’ deki giires hakemlerinin is doyumu ve mesleki
tikenmislik diizeylerinin ¢esitli faktorler agisindan incelenmesine yonelik yaptigi
caligmasinda bekar gilires hakemlerinin puan ortalamalarinin  duygusallik ve
duyarsizlik boyutunda en yiiksek oldugunu, kisisel basar1 boyutunda ise evli giires
hakemlerinin puanlarinin en yiliksek oldugunu tespit etmistir. Buna gore Ilkim

(2013)’m  yapmis oldugu calisma duyarsizlasma ve duygusal tiikenme alt
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boyutlarinda ¢alismamiz ile ortiismezken kisisel basari alt boyutunda ¢alismamizi
kismen destekler niteliktedir. Yilmaz (2013) yaptigi ¢aligma sonuglarina gore
tilkkenmislik ile medeni durum degiskenine ait bulgular incelendiginde; duygusal
tilkkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli

bir farkin olmadig1 tespit etmistir.
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6. SONUC ve ONERILER

Giires antrenorlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik
yapilan bu ¢alismada elde edilen bulgular degerlendirilmis ve bu bulgulardan yola

c¢ikilarak bir takim sonuglara ulasilmistir.

Glires antrendrlerinin medeni durumlarinin antrendrlerin  duyarsizlagma,
duygusal tikenme ve kisisel basar1 dlzeylerine etkisini 6lgmek amaciyla yapilan
analiz sonuglarina gére medeni durumun antrendrlerin mesleki tilkenmislik diizeyi alt
boyutlar tizerinde etkili oldugu gorilmektedir. Giires antrendrlerinin medeni durumu
ve duygusal tilkkenme diizeyleri arasinda anlaml bir iligki tespit edildiginden medeni
durumun giires antrendrlerinin duyarsizlasma, duygusal tikenme ve kisisel basari
diizeylerini degistirmekte etkilidir, denilebilir. Kisisel basar1 diizeyi sira ortalamalari
dikkate alindiginda bekar antrendrlerin evli antrenorlere gore daha az kisisel basariya
sahip olduklar1, evli antrendrlerin daha yiiksek kisisel basar1 puanina sahip olduklari,
evliligin kisisel basarida dnemli bir etkiye sahip oldugu ve evliligin kisisel basariy1

artirdigini soyleyebiliriz.

Katilimeilarin egitim durumlar ile duyarsizlagsma diizeyleri arasindaki iliski
incelenmis ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yiksek lisans mezunu olan
antrenorlerin en yiiksek duyarsizlasmaya, lisans mezunu olan antrendrlerin ise en
diisiik duyarsizlasmaya sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumda antrendrlerin
Ogrenim diizeyleri arttikca duyarsizlagsma diizeyleri de anlaml bir sekilde artmistir.
Ogrenim diizeyindeki artigin antrendrlerin  duyarsizlasma diizeylerini etkiledigi
sOylenebilir. Aragtirmaya katilan giires antrenorlerinin egitim durumlar ile duygusal
tikenme ve kisisel basar1 diizeyleri arasindaki iligki incelenmis ve anlamli bir iligki
olmadig1 tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde 06grenim
diizeyindeki farkliligin antrendrlerin duygusal tiikenme ve kisisel basar1 diizeyleri

tizerinde belirleyici herhangi bir etkiye sahip olmadigi sdylenebilir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda; gorev yapilan yer, antrendrlerin duygusal
tikenme dizeyleri Uzerinde belirleyici bir etkiye sahip degilken, duyarsizlagsma
duzeyleri ve kisisel basar1 diizeyleri ise gorev yapilan yer degiskenine bagli olarak
anlaml bir sekilde degismektedir. En yiiksek duyarsizlasmaya, il merkezinde gérev
yapan antrendrler; en diisiik duyarsizlasmaya ise ilgede gorev yapan antrenorler
sahiptir. Bulgular sonucunda, gérev yapilan yer ilge merkezi gibi kii¢iik bir yerlesim
alan1 oldugunda, antrendrler daha az duyarsizlasma diizeyine sahipken, goérev yapilan
yer il merkezi gibi biiyiik bir yerlesim alan1 oldugunda, duyarsizlagsma diizeyinin
artmakta oldugu goriilmistiir. Ayrica ilgede gorev yapan antrenorlerin en yuksek
kisisel basar1 puanina sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu durumda antrendrlerin gorev
yaptiklar1 yer niifus, gelismislik diizeyi biiyiikliik olarak arttik¢a kisisel basari
puanlar1 azalmaktadir diyebiliriz. Sonug¢ olarak gorev yapilan yer kisisel basari

tizerinde zit bir etkiye sahiptir ve kisisel basariy1 negatif yonde etkilemektedir.

Katilimcilarin - duyarsizlasma diizeyi ve Kkisisel basar1 diizeyi Uzerinde
antrendrlerin mesleki kidemlerinin etkisi arastirilmis ve anlamli bir iligki tespit
edilmemistir. Arastirmaya katilan giires antrenorlerinin duygusal tikenme dlzeyi
lizerinde antrendrlerin mesleki kidemlerinin etkisi arastirilmis ve anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla sira ortalamalar incelendiginde mesleki kidem arttik¢a antrendrlerin

duygusal tiikenme diizeylerinde de artis oldugu goriilmektedir.

Calismaya katilan antrenérlerin  demografik bilgileri ele alindiginda;
katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugunun 39 yas ve iizerinde oldugu, yas araligi
azaldikca antrenér sayisinin da azaldigi sonucuna ulasilmistir. Bu durumda giires
antrenOrlerinin belirli bir yastan sonra antrendrliik meslegini tercih ettikleri
sOylenebilir. Ancak elde edilen bulgular dikkate alindiginda antrenorlerin
duyarsizlasma puanlar ile yaslar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilemediginden
duyarsizlasma diizeyleri ile ilgili yas faktoriine bagli olarak yorum
yapilamamaktadir. Ayrica antrendrlerin duygusal tiikenmiglik diizeyleri dikkate
alindiginda goreve yeni baslayan geng¢ antrendrlerin kidemli antrendrlerden daha
diisiik seviyede duygusal tiikenmiglige sahip olduklar1 sdylenebilir. Calismaya

katilan antrendrlerden elde edilen bulgular dikkate alindiginda antrenérlerin kisisel
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basar1 puanlarinin antrendrlerin meslegine yeni bagladiklarinda en yiiksek diizeyde

oldugunu bu diizeyin yas ilerledik¢e azaldigini sdyleyebiliriz.

Giires antrendrlerinin mesleki kidemleri ile mesleklerine duyduklar sevgiye
iliskin goriisleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ki-kare analizi
sonucunda giires antrendrlerinin meslekte kidemleri arttikca mesleklerine yonelik
sevgilerinin azaldig: tespit edildiginden mesleki kidem ile meslege yonelik goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik oldugu sdylenebilir.

Antrendrlerin mesleki kidemleriyle antrendrliik mesleginden aldiklari {icretin
ihtiyaglarin1 karsilama diizeyine iliskin goriisleri arasindaki iliskiyi belirmek
amactyla yapilan ki-kare analiz sonuglarmma gore antrendrlerin aldiklari iicretlerin

ihtiyaglarini karsilamadig diistindiikleri sonucuna ulasilmistir.

Arastirmaya katilan gilires antrendrlerinin mesleki kidemleri ile antrendrlerin
aldiklar1 basarilar karsisinda ddiillendirilme diizeylerine iligkin goriisleri arasindaki
iligki incelenmis anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Géreve yeni baslayan
antrendrlerin 6dillendirilmelerinin daha az oldugunu diisiindiikleri, meslekte kideme
sahip antrendrlerin  odiillendirilmelerinin  daha c¢ok oldugunu diisiindiikleri

sOylenebilir.

Giires antrendrlerinin gorev yaptiklart yerlesim yeri ile antrendrlerin gorev
yaptiklar1 yerlesim biriminden memnun olma durumlarina yonelik goriisleri
arasindaki iligki arastirilmis ve anlamli bir iliski bulunamamistir. Gorev yapilan
yerin, gorev yapilan yerden memnun olma durumu iizerinde farklilasmaya sebep
olacak anlamli bir etkiye sahip olmadigi, iki degisken arasinda anlamli bir iligki

olmadig1 sdylenebilir.

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, bu alanda c¢alisan

arastirmacilara asagida belirtilen onerilerde bulunulabilir:

* Bu arastirma, Tirkiye Giires Federasyonu'nda yer alan erkek giires
antrenorleri ile smirli olup bir sonraki caligmada kadin giires antrendrleri ile

calisilabilir.
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* Bu arastirma Tiirkiye Geneline uygulanan bir aragtirma olup bir sonraki
calismada daha spesifik uygulanan bir arastirma ile daha detayli ve derinlemesine

incelenebilir.

* Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda, antrenorlerin aldiklart
basarilar karsisinda odiillendirilmeleri saglanip mesleki tiikenmislik diizeylerinin

tekrar incelenmesi ve arastirilmasi lizerinde ¢alisilabilir.

* Bu calisma, sadece giires antrendrleri {izerinde yapilmistir; farkl

branglardaki antrendrlere de uygulanip farkliliklar ele alinabilir.

* Antrendrlerden istenilen verimi alabilmek i¢in saglikli bir i ortami

saglanmali ve tiikenmisligi 6nleyici onlemler alinmalidir.

* Antrendrler, yaptiklari is karsiliginda takdir ve motive edilmelidirler.

* Antrenérler i¢in diizenlenen kurs ve seminerlerde tiikenmislik, stres ve
kaygi konularina agirlik verilmeli ve bunlari 6nleyici onlemler {izerinde onemle

durulmalidir.
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EK-2. KiSISEL BiLGi FORMU

Sevgili Antrendrler, bu anket giires antrenérlerinin mesleki ¢aligmalar tizerine yapilacak olan

bilimsel bir aragtirma i¢in kullanilacaktir. Bu ¢aligsmalarin verimli olabilmesi i¢in anket sorularini

6zenle doldurmaniz diler, ilgi ve desteginizden dolay: tesekkiir ederiz.

Lutfen sorularin karsisindaki segeneklerden sizin i¢in en uygununu (x) isareti seklinde

isaretleyiniz.
Serdal OZTURK
1 Cinsiyet
() Bayan () Erkek
2  Yasmiz
() 21-26 ()27-32 ()33-38 () 39 ve Usti
3 Medeni haliniz
() Bekar () Evli () Bosanmusg
4 Antrendrliik mesleginde kag yildir ¢alistyorsunuz?
()15 ()6-10 ()11-15 () 16 ve Ustd
5 Gorev yaptiginiz yer?
() Ilge () 1l merkezi () Biiyiiksehir
6  Antrendrliigi severek mi yapiyorsunuz?
() Evet () Hayir () Kismen
7  Egitim durumunuz
() Lise () Lisans () Y.Lisans () Doktora
8  Gorev yaptiginiz yerlesim yerinden memnun musunuz?
() Evet () Haywr () Kismen
9 Hangi yas gurubunu ¢alistirtyorsunuz?
() 10-15 () 16-17 () 18-20 () 20 yas ve tistii
10 Antrenérliikten aldigmiz ticret ihtiyaglarinizi karsilayacak diizeyde mi?
() Evet () Hayir () Kismen
11  Antrendrliik yaptigimiz siirede calistirdiginiz sporcularin aldigi basarilar nelerdir?
Sampiyona () Bolgesel () Tarkiye () Avrupa () Dinya () Olimpiyat
() 1.lik () 1.lik () 1.lik () 1.lik () 1.lik
() 2.1k () 2.1k () 2.1k () 2.1k () 2.1k
Derece () 3. ’lik () 3. ’lik () 3.’k () 3. ’lik () 3.’lik
() 4. ik () 4. ik () 4. ik () 4. ik () 4. ik
() 5.1k () 5.1k () 5.1k () 5.1k () 5.1k
() Diger... () Diger... () Diger.... () Diger... () Diger....
12 Aldigimiz basarilarin kargiliginda yeterli sekilde (maddi, manevi) 6diillendiriliyor musunuz?

() Evet () Hayir () Kismen
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EK-3. TUKENMISLiK OLCEGI

E % X = % Y % — %
oE| 38| N| TE| £
18| 92| 8| Sg| T8
1 Isimden sogudugumu hissediyorum. () () () () ()
2 Is déniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum. () () ) () ()
Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi
3 kaldiramayacagimi hissediyorum. () () () () ()
Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini
4 hemen anlarim. 0) 0) 0) 0) 0)
5 Isim geregi karsilastigim bazi kimseleri sanki 0) 0) 0) 0) 0)
insan degillermis gibi davrandigimi hissediyorum.
Biitiin giin insanlarla ugragmak benim igin
6 gercekten cok yipratici. ) ) ) 0) )
7 Isim geregi karsilastigim insanlarmn sorunlarina en 0) 0) 0) 0) 0)
uygun ¢dziim yolarini bulurum.
8 Yaptigim isten yildigimu hissediyorum. () () () () ()
Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina katkida
9 bulunduguma inaniyorum. ) ) 0) 0) 0)
Bu iste ¢alismaya basladigimdan beri insanlara
10 kars1 sertlestim. 0) ) 0) 0) 0)
Bu isin beni giderek katilagtirmasindan
1 korkuyorum. 0) 0) ) 0) )
12 | Cok seyler yapabilecek giigteyim. () () () () ()
13 | Isimin beni kisitladigini biliyorum. () () () () ()
14 | Isimde ¢ok fazla calistigimi hissediyorum. () () () () ()
Isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu
15 umurumda degil. ) ) 0) 0) )
Dogrudan dogruya insanlarla ¢aligmak bende ¢ok
16 fazla stres yapiyor. () () () ) ()
Isim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat
17 bir hava yaratiyorum. () () () ) ()
Insanlarla yakin bir calismadan sonra kendimi
18 canlanmis hissediyorum. ) ) ) 0) 0)
19 | Buiste birgok kayda deger basar1 elde ettim. () () () () ()
20 | Yolun sonuna geldigimi hissediyorum. () () () () ()
Isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla
21 | e OO lOol0]0
Isim geregi karsilastigim insanlarin bazi
22 | problemlerini sanki ben yaratmigim gibi () () () () ()

davrandiklarini hissediyorum.
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EK-4. TURKIYE GURES FEDERASYONU ANKET iZIN FORMU
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TORKIYE GURES FEDERASYONU BASKANLIGI
TURKISH WRESTLING FEDERATION
SAYI : TGF/S |6 1% /.2015

KONU :

BALIKESIR UNIVERSITES! REKTORLUGUNE
(Ogrenci fsleri Daire Bagkanhigina )

11gi:22,05.2015 tarih ve 27183868/300 sayil yazimz.
Universitenizin Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali yitksek lisans program
dgrencisi Serdal OZTURK'tn  “Gires Antrentrlerinin Mesleki Ttikenmiglik

Diizeylerinin Incelenmesi” baglikls yitksel lisans tezi ile ilgili anket uygulayabilmesi igin
izin talebi federasyonumuz tarafindan uygun gdriilmiistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

usuf ACIKAL
Glires Federasyonu Genel Sekreteri V,

Gilres Federasyonu Bgk. Mithatpasa cd. Stlleyman Sim sk. No:3 Kat:8 Yenisehir
Kizilay/ANKARA Tel : 0312-310 7047 -3100995  Faks:0312-311 96 77
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EK-5. ETIK KURUL KARAR RAPORU

BALIKESIR UNIVERSITESI TIP FAKOLTESI
KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

KARAR FORMU
3 ETIK KURULUN ADI ‘| BALIKESIR UNIV. TIP FAKOLTES! KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU
5 E ACIK ADRES{ Cagis Yerleskesi, Usak yolu fizeri, 10145 BALIKESIR
: E é TELEFON 0266 612 14 61/1122
) FAKS 0266 612 14 59
E-POSTA etik baytip@gmail.com
ARASTIRMANIN ACIK ADI | ““Giires Antronerlerinin Mesleki Tilkenmislik Diizeylerinin Incelenmesi™”
SORUMLU ARASTIRMACININ UNVANVADI/SOYADI Dog.Dr.Zekeriya GOKTAS
2 E SORUMLU ARASTIRMACININ UZMANLIK ALANI Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
EE SORUMLU ARASTIRMACININ BULUNDUGU MERKEZ Balikesir Universitesi
i | DESTEKLEYIC!
ARASTIRMAYA KATILAN MERKEZLER TEK MERKEZ ] COK MERKEZL! [
Z Belge Adi Agiklama
; g | BILGILENDIRILMI§ GONULLO OLUR FORMU [
: g ARASTIRMA BROSURU O
5 § ARASTIRMA BUTCES! ]
§ ® | YILLIK BILDIRIM ]
A Iplaer; g
Karar No:2017/130 Tarih: 29/11/2017
“E Y.ukmda bilgileri .verilen l?a;wm dosyas: ile ilgili belgeler aragtirmamn/calismamin gerekge, amag, yaklgilm ve ybntemleri
=i dikkate a.Il!'turnk_ ‘_ iy uygun bul s olup aragtir fcalig begvuru - dosyasind, b:]lmlenl me ' lerde
i S gerpeklestirilmesinde etik ve bilimsel sakinca bulunmadiging toplantiya katilan etik kurul Uye tam sayisinin oybirligi ile karar
= verilmigtir.
Klinik Aragtirmalar- Hakkinda Yonetmelik kap da yer alan aragtirmalar/cabigmalar igin Tdrkiye llag ve Tibbi Cihaz ‘
| Kurumu’ndan izin alinmas: gerekmektedir.
Unys WAQY yadt |U: Alam |Kurnml| Cinsiyet A"ﬁ:'s‘ e Katithm * /@I
Dog, Dr. Fuat EREL Gop0s Hastalrklar 'g“'.‘k“i.' ) ER|(xO[e0|u®@ |0 |0O [
niversitesi N
Dos.Dr. Gulten ERKEN  Fizyoloji %ﬁ‘l‘f::;m e0|k®|e0|a® |00 vO /__,_..

[Vrd.Dog.Dr. Blif AKSOZ  [Tibbi Farmakoloji %3’:‘;2’1;051 ED|k®|eq0 ¥R |0 |HO ﬂé@’,ﬂ;_ﬂ__

rd. . Histoloii Balikesir ’ -
F Batar SUNAY Embriyolol Oniversiesi B0/ KR | EO) | HE EO | HO 5 S —77

[Vrd.Dog.Dr. Eylp AV Kardiyoloji Oatventess [ER[XO|ED[HB [E0 [HO| maraett,
{Uzm.Dr. IBalikesir KEAS '
Mehmet CALISKAN Halk Saghijs Organize Sanayii |E&| KO |EQ | HB ED [ HO | MALARETC, -
|Av. Erman ARDA lAvukat [Serbest ER|KQ|EQ |H® [EO (KD 4 ?

i BAU Saghk Uyg. A
Ecz. Hisnt KUNDAKGI Eczaci ve Aragtirma ERIKOIEO(HR |EO |HDO

Hastanesi £

[Sethat ALDEMIR BEST A.S. ER|KO|EO|H® (O |HO J@
*:Toplantida Bulunma

Etik Kurul Baskaninin:

Unvani, Adi Soyadi: Dog.Dr. Fuat EREL
imza:
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