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OZET

Calismamizda 6102 sayili TTK hiikiimleri kapsaminda Anonim Sirketlerin
Tasfiyesi ele alinarak, tasfiye siirecinin daha iyi yonetilebilmesi amaciyla, uygulamada
meydana gelen aksakliklarin asilabilmesi igin yapilmasi gerekenler, Yargitay kararlar1 ve

doktrinde yer alan goriisler ¢ercevesinde anlatilmaya ¢aligilmistir.

AB’ye uyum yasalar1 ¢ergevesinde reform niteligindeki 6102 sayili TTK, AB’ye
ticari anlamda uyumun yani sira, ¢agdas gelismelerin, teorilerin, elestirel 6gretinin, igtihat

birikiminin, sorunlara ¢ok yonlii yaklagimlarin bir sonucudur.

Calismamizda, anonim sirketlerin tasfiyesi, ek tasfiye ve kolaylastirilmis tasfiye bir
biitiin olarak ele alinip incelenmistir. Anonim sirketin tasfiye siirecindeki bag aktorii
niteligindeki tasfiye memurlari, ¢alismamizda ayrica ele alinip, yetki, goérev ve

sorumluluklari incelenmistir.

Son olarak calismamizda 6102 sayili TTK’nin, anonim sirketlerin tasfiyesi
konusunda ticaret hukuku ve ticaret hayatina getirdigi yeniliklere deginilerek, bu

konudaki goriis ve onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirket, tasfiye, ek tasfiye, kolaylastirilmis tasfiye, tasfiye

memuru, gorev, yetki, sorumluluk, hukuk.



ABSTRACT

In our study, the Liquidation Procedure of Joint Stock Companies is discussed
within the scope of the provisions of the Turkish Commercial Code Numbered 6102 and
in order to better carry out the liquidation procedure, the requirements to overcome
inconveniences occurred in practice are endeavored to be explained within the framework

of verdicts of the Court of Cassation and approaches in doctrines.

The Turkish Commercial Code numbered 6102, which is in the nature of reform
under EU harmonization laws, is the result of contemporary developments, theories,
critical doctrine, accumulation of case-law and multifaceted approaches to problems as

well as commercial harmonization with the EU.

In our study, the liquidation procedure of joint stock companies is evaluated by
considering additional liquidation and simplified liquidation procedures as a whole.
Liquidators, who are the main actors in the liquidation procedure of the joint stock
company, are further discussed in our study and their authority, duties and responsibilities

are examined.

Finally, in our study, innovations brought by the Turkish Commercial Code
Numbered 6102 regarding the liquidation procedure of joint stock companies to the
commercial law and trade life are mentioned, and approaches and suggestions hereof are
stated.

Keywords: Joint stock company, liquidation, additional liquidation, simplified

liquidation, liquidator, duty, authority, responsibility, law.
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1.GIRIS

Ticaret hukuku ve ticaret hayatinda, donemin ihtiyaglar1t ve AB’ye uyum yasalari
gdz oOniine alinarak, 6102 sayili TTK ile kokli degisiklikler yapilmistir. Bu
degisikliklerden biri de “’Anonim Sirketlerin Tasfiyesi’’ konusudur.

Anonim sirketlerin tasfiyesi konusunda, e TTK’da kollektif sirketlere atif yapilarak,
yapisal olarak birbirinden tamamen farkli olan anonim sirketler ile kollektif sirketlerin
tasfiyesi biitiinlestirilip, tasfiyeye iliskin hiikiimler, tiim sirket tiirleri bakimindan genel
hiikiim niteliginde diizenlenmistir. Fakat uygulamada tasfiye konusunda, sirketlerin
yapisal farkliliklarindan kaynaklanan uyusmazlilar s6z konusu olmus ve bu durum, 6102

say1l1 TTK’da anonim sirketlerin tasfiyesinin ayrica diizenlenmesine neden olmustur.

Anonim sirketin kurulusunda ortaya konulan menfaat birligi, tasfiye siireciyle
birlikte yerini menfaat ¢atismasina birakmaktadir. Dolayisiyla ¢alismamizda tasfiye
slireciyle, menfaat birliginin nasil menfaat catigmasina doniistiigii anlatilmaya
caligilmistir. Anonim sirketin tasfiye siireci, ek tasfiye siireci ve kolaylastirilmig tasfiye
konular1 ¢alismamizda Yargitay Kararlar1 ve doktrinler ¢ergevesinde detayli olarak ele

alinmistir.

Tasfiye siirecinin en 6nemli aktorii hi¢ stiphesiz tasfiye memurlaridir. Bu siiregte
anonim sirketin bir organi olarak kabul ettigimiz tasfiye memurlarinin yetki, gérev ve
sorumluluklari, ayrica degerlendirilerek, bu siirecte bir biitiinliik icerisinde ele alinmaya

calisilmistir.

Caligmamizda son olarak 6102 sayili TTK’nin ticaret hukuku ve ticaret hayatina
kazanimlar1 degerlendirilerek, uygulamada karsilagilan sorunlara karsi, doktrinde
yazarlarin goriis ve degerlendirmeleriyle, 6102 sayili TTK’nin anonim sirket tasfiyesine

yonelik kanun maddeleri tiim yonleriyle incelenmistir.



2. 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNA GORE ANONIM
SIRKETLERIN TASFiYESININ HUKUKI NiTELIGi ve TASFIiYE SURECI

2.1 Tasfiye Kavrami, Amag¢ ve Kapsami
2.1.1. Tasfiye kavram

Tasfiye kelimesi, “artim’’ ya da “’aritma’’ anlamina gelmekle birlikte hukuken
tasfiye; bir biitlin halindeki malvarlig1 degerlerinin ¢6ziilmesi, “’neticesi belli olmayan
hesap ve muameleleri tetkik ve tanzim ederek aktif ve pasif arasindaki fark: tayine

yarayan ameliyeler’’ olarak tanimlanmaktadir (Bagdatl1,2012 ve Kervankiran,2015).

Anonim sirketlerin sona ermesi halinde, sirket malvarliginin paraya ¢evrilmesi,
alacaklarmin tahsili, bor¢larinin 6denmesi boylece tgiincii kisiler ile anonim sirket
arasindaki iligkinin sona erdirilmesi ve artan bakiye s6z konusu olmasi durumunda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uyarinca pay sahiplerine dagitilmasi ile anonim sirket
kaydinin sicilden terkini islemlerinin tiimiine tasfiye denilmektedir (Bahadir,2018;
Karahan,1998 ve Tekinalp,2013).

Sona erme sebeplerinden birinin varlig: ile anonim sirket tasfiye haline girer fakat
sona erme anonim sirketin hukuk diizenindeki mevcudiyetini etkilemez. Tasfiye haline
giren anonim sirketin amacinda degisiklik olur, amaca yonelik faaliyetler durur ve
anonim sirket, tiizel kisiligini, tasfiye maksadi ile sinirli kalmak {izere muhafaza eder.
Tasfiye haline girildigi andan itibaren anonim sirket varligini tasfiye sirketi olarak
stirdiirmeye devam eder (Bahadir,2018; Cosgun,2015; Karahan,1998 ve Tekinalp,2013).

Anonim sirketlerin kendi iradeleri ile tasfiye siirecine girebilecekleri gibi TTK' da
belirtilen 6zel nedenlerle de tasfiye siirecine girebilecegi gibi tasfiye, iflas nedeni ile

baslamas1 durumunda 11K, diger hallerde ise TTK cercevesinde yapilacaktir.

Anonim sirketin tasfiye ile sona ermesi durumunda, sirket tamamen sona erinceye
kadar; anonim sirket sona erme sebebinin gergeklesmesi, tasfiye ve sona erme
asamalarindan geger. Tasfiye donemi anonim sirket agisindan, emredici ve zorunlu
nitelige sahip 06zel bir doénemdir (Bahadir,2018;Cosgun,2015;Cevik,2010 ve
Kervankiran,2015).



Tasfiye halindeki anonim sirketin tek amaci alacaklilarin korunmasini saglamaktir,
bu yilizden anonim sirketin hukuki iligkileri devam eder. Tasfiye hi¢bir iligskiyi sona
erdirmez veya degistirmez (Bahadir,2018). Tasfiyenin, anonim sirketi tamamen sona
erdirmek i¢in yapilmasi kural olsa da istisnasi tasfiyeden dontilerek anonim sirketin tekrar

faaliyete gegirilmesidir (Kervankiran,2015).
2.1.2. Tasfiyenin amaci

Tasfiye amaci, TTK Md.533’te diizenlenmis olup, ‘’tasfiye halindeki sirket, pay
sahipleri ile olan iligkileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve ticaret
unvanmint “’tasfiye halinde’’ ibaresi eklenmis olarak kullanwr’’. Bu hiikiimden de
anlasilacag1 lizere tasfiyeyle birlikte, anonim sirketin hak ehliyetinde bir daralma
olugsmamakta, haklar1 kullanma ehliyeti sinirlanip, smirin disina ¢ikilmasi halinde,
anonim sirket baglanmayip, yetkisiz olanlarin sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

(Poroy,Tekinalp&Camoglu,2017)

Doktrinde genel olarak tasfiye amaci, sirketin tamamen sona erdirilmesi, hukuki
varligimin ortadan kaldirilmasi, mevcut hukuki iligkilerinin ¢oziilerek aktiflerin paraya
cevrilip bor¢larinin 6denmesi olarak tanimlanmistir. Yani sirketin tiim mali ve hukuki
iliskilerini ¢6zerek kendi kendisini sona erdirip, hukuki varligini ortadan kaldirmasidir

(Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2017).

Doktrinde hakim goriisten anlasildig1 ilizere, tasfiyenin amaci, sirketin tamamen
sona erdirilmesiyle sinirlandirmis, tasfiyeden doniilmesi kavrami bu tanimda hig ele
alimmamistir. Bu konu hakkinda Riek; tasfiyeden donmenin kabuliinden sonra, tek tarafli
tasfiye amacinin savunulamayacagini, bu durumda tasfiyenin sadece sirketin tamamen
sona ermesiyle sonuglanmayacagi, tasfiyeden doniilerek, sirketin yeniden faaliyete
baslamasi ihtimalinin s6z konusu oldugunu, dolayisiyla doktrinde hakim goriis tarafindan
ileri stiriilen tasfiye amaciin, tasfiyeden donmeyi de igeren tasfiye amaciyla
bagdagmayacagini savunmustur. Ayrica tasfiye amaci ile anonim sirket amaci arasindaki

iliskide degerlendirilmelidir (R1ek,2003’den aktaran Kervankiran,2015).

Schmidt ise; tasfiye halinin anonim sirketin amacinda bir degisiklige yol
acmayacagini, sirket amaciyla tasfiye amacinin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmasi

gerektigini savunur (Schmidt,2010’dan aktaran Kervankiran,2015).



Riek; sirketin sona ermis olmasinin, tasfiye sathasinda, sirket amacinin tasfiye
amaci tarafindan ortadan kaldirilacagi anlamina gelmedigini, tasfiye amacinin sirket
amaci yerine gegmesinin esas sOzlesmede yazan sirket amacindan sirketin tamamen
ayrilmis olmasi anlamina gelecegi diislincesiyle her iki amacinda bir arada bulunmasi

gerektigi diisiincesindedir (Riek,2003’den aktaran Kervankiran,2015).

Bizde; tasfiyenin asil amacinin, feshedilmis veya infisah olmus anonim sirketi
kanunda Ongoériilen tasfiye prosediirii ¢ergevesinde tamamen sona erdirmek oldugu,
tasfiyeden doénmenin ise tasfiyenin bir amaci degil istisnai bir sonucu oldugu

diisiincesiyle hakim goriise katilmaktayiz.

Sonug olarak; anonim sirketin sona ermesiyle birlikte tasfiye amaci sirket amacinin
yerine geger, artik tasfiye amacina yonelik faaliyetler siirdiiriiliir. Ciinkii sona ermeyle
birlikte artik sirketin amaci kazang elde etmek degil, sirketin tamamen sona ermesini

amaclayan tasfiyedir.
2.1.3. Tasfiyenin kapsami

Tasfiyenin kapsami baglig1 altinda, tasfiye siirecinde sadece sona ermeden onceki
anonim sirketin kazang elde etmeye yonelik yapacagi hukuki islemlerin yapilip

yapilamayacagi irdelenmesi gerekir.

Tasfiye siirecinde artik anonim sirketin kazang elde etme amacinin yerini tasfiye
amaci alir ve bu kapsamda anonim sirket malvarli§i korunmaya calisilir. Ayrica bu
konuda 6102 sayili TTK Md.542’de tasfiye memurlarinin, tasfiyenin gerektirmedigi yeni
islemler yapamayacag diizenlenmistir. Bu kanun maddesinin kaynagini olusturan isvigre
Borglar Kanun’unda, tasfiye memurlarinin ancak tasfiye amacinin gerektirdigi olgiide
yeni islemler yapabilme yetkisine sahip olup, bunun i¢in de TTK Md.418°de yer alan
nisaplara uygun olarak karar alinmasi gerekir. Dolayisiyla kural olarak tasfiye siirecinde
yeni iglemlerin yapilabilmesi miimkiin olmakla birlikte yapilacak yeni iglem kar amaci
gilitmeyip, tasfiyenin amacina yonelik olmalidir. Ayrica bu islemin yapilabilmesi i¢in
TTK Md.418°de yer alan nisaplara uygun olarak karar alinmalidir. Ornegin, isletmeye ait
hammaddenin ayr1 ayr1 satilmasi yerine islenerek daha pahaliya satilmasi tasfiye amacina

yoneliktir (Arslanl, 1961; Cevik,2010; Imregiin,1989; Tekil,1998 ve Kervankiran,2015).



Yukarida agiklandig1 {izere tasfiye amacinin sinirlar1 TTK, Yargitay Ictihatlart ve
Doktrin tarafindan ¢izilmis olup, bu sinirlarin diginda tasfiye siirecinde kazang elde
etmeyi amaglamak, tasfiye amacina aykir1 olup, Tiirk Hukuku’nda bu tiir islemlere izin

verilmemektedir (Poroy, Tekinalp&Camoglu,2017).

Anonim sirketlerde tasfiyeye iligkin kanun maddelerinin hukuki niteligi, emredici
olup olmadiklar1 noktasinda kendisini gostermektedir. TTK Md.340’a gore, anonim
sirket esas sozlesmesinde, TTK’da yer alan hiikiimlerden farkli olarak bir diizenleme
yapilabilmesi, ancak TTK’nin agik¢a buna izin vermesiyle miimkiin olabilir. Bu kanun
hiikmiiniin diizenlenis amaci, pay sahipleri ve alacaklilarin haklarini ihlal edecek ya da
siirlandiracak diizenlemelerin esas s6zlesmede yer almasii engellemektir (Bahtiyar,

2001; Karasu 2009; Moroglu,2000 ve Pulasgli,2014).

Emredici hiikiimler ilkesinin yer aldigi TTK Md.340 geregince, anonim sirketlerin
tasfiyeye iliskin hiikiimlerinde 6zellikle alacaklilarin menfaatlerini korumaya yonelik
oldugu g6z onilinde bulundurulacak olursa kanundaki tasfiye hiikiimlerinin emredici
nitelikte oldugu, genisletilip, sinirlandirilamayacagi ve ihlaline yonelik genel kurul
kararlariin da gecersiz olacagi sonucuna varilir. Fakat tasfiyeye iligkin tlim hiikiimler
emredici nitelikte olmayip, aksi kararlastirilabilecek hiikiimler de vardir. Ornegin; sirket
aktiflerinin pazarlik yoluyla satilabilmesi, tasfiye memurlarinin yetkilerini kullanirken
gecerli olan cift imza kurali, tasfiye sonucu kalanin pay sahipleri arasinda dagitimi ve
dagitimin para olarak yapilmasi hususlari, esas sozlesme ya da genel kurul kararlariyla
aksi kararlagtirilabilir. Bu durumda bile tasfiye amaci ve alacaklilarin menfaatleri
dogrultusunda genel kurulun sinirlandirilabilecegi unutulmamalidir (Karahan, 2012 ve
Karasu, 2009).



2.2. Tasfiyenin Anonim Sirketler Uzerindeki Etkisi
2.2.1. Tasfiyenin anonim sirket tiizel Kisilik ve ehliyetine etkisi

Anonim sirketin fesih ya da infisah sebebiyle sona ererek tasfiye edilmesi halinde,
TTK Md.533 geregince, sirket tlizel kisiligi, tasfiye sonuc¢landirilip, sirket ticaret
sicilinden silininceye kadar devam eder (Eris,1995; Yargitay 11.HD., 19.09.1994 tarih ve
E.2537/K.6512 sayil1 karart; Yargitay 12.HD. 26.04.1994 tarih ve E.5412/K.5343 sayili
karar1 ve Yargitay 11.Hd.30.01.1985 tarih ve E.84/6072/K.85/270 sayi1l1 karar1).

Bu kanun maddesine kaynaklik eden, eTTK Md.439’un yorumu konusunda
doktrinde goriis ayriliklar1 bulunmaktaydi. Bu hiikiimle sinirlanan ehliyetin, hak ehliyeti
mi yoksa fiil ehliyeti mi oldugu konusunda goriis ayriliklar vardi. Baskin goriis bu kanun
hiikmii ile hak ehliyetinin sinirlandig1 yoniindeydi. Ciinkii bu kanun hiikmiinde amag
tasfiyenin gerceklesmesi yani tasfiye amaci disinda bir islem yapilamamasinin sirket hak
ehliyetinde sinirlamaya yol agmasi, tasfiye disinda yapilan iglemlerin sirket hak ehliyetine
sahip olmadigindan dolay1 islemin yokluk miieyyidesi ile karsilagmasi anonim sirketin
hak ehliyetinin sinirlandiginin ispati niteligindeydi. Dolayisiyla yapilan islemle ne sirket
ne de karg1 taraf bagh olacakti. Nitekim Yargitay da konu ile ilgili sirket organlarinin
yetkilerinin tasfiye amaciyla sinirli oldugu kararini vererek bugiinkii diizenlemeyi kabul

etmistir (Domanig,1988; Karahan,1998 ve Moroglu,2001).

Tasfiye halinde anonim sirket organlarinin yetkilerinin sadece tasfiye amaciyla
sinirl1 olarak devam edecegi, TTK Md. 533°de diizenlenerek bu tartigmalara son
verilmistir. Bu kanun maddesi ile anonim sirketin ehliyetinin degil sirket organlarinin
temsil yetkisinin sinirlar1 ¢izilmistir. Anonim sirket tasfiye halinde ticaret sirket ehliyetini
diizenleyen TTK Md.125’e uygun olarak biitiin haklardan yararlanarak bor¢ altina
girebilir fakat bu durumda sirket organlarinin gorev ve yetkileri tasfiyenin amacina uygun
olarak sinirlandirilmistir. Bu noktada sirketi temsile yetkili olanlarin, temsil yetkisinin
kapsami ve sinirlarini ¢izen TTK Md.371’in gegerliligi tartisilabilir. Bize gére, anonim
sirket organlarinin tasfiyenin amaci disinda ticilincii kisilerle yapmis olduklar islemler
yokluk ya da gegersizlik ile sonu¢lanmadan, yapilan iglemle sirketin bagli olmasi gerekir
fakat sirket de riicu hakkini sakli tutarak, temsil yetkisini asan organlarin sirkete karsi

sorumluluguna gidilebilir.



Tasfiye halinde anonim sirketin tiizel kisiliginin devam etmesi sonucu olarak; tacir
sifatt muhafaza edildigi i¢in malvarligi devri ve bunun neticesi olan vergisel
yukiimliliikler s6z konusu degildir, hak iktisap edilebilir, borg altina girebilir, aktif ve
pasif dava ehliyetine sahiptir, sirket aleyhine agilmis olan davalar ve takipler devam eder,
tasfiye sirketi ile sirket ayni sirket oldugundan dolay1 dava ve takiplerin tasfiye sirketine
geemesi gibi bir durum s6z konusu olmayacagi gibi teminat gosterilmesi zorunlulugu da
bulunmamaktadir, iflas ettirilebilir, icra takibine konu olabilir, paydaslarin ticaret
hukukundan kaynakli haklarinin iktisab1 amaciyla sirket aleyhine dava haklar1 varligim
stirdiirmeye devam eder. Tasfiye halinde pay sahipleri paylarmi devredebilir fakat
anonim sirketin kendi paylarimi edinme yasagi gecerliligini siirdiiriir (Arslanl,1961;

Karahan,1998 ve Poroy, Tekinalp& Camoglu,2010).

2.2.2. Tasfiyenin anonim sirket pay sahiplerinin sermaye getirme yiikiimliiliigiine
etkisi

Anonim sirketlerin sermaye sirketi olmasinin sonuglarindan biri de pay sahiplerinin
sermaye getirme borcu altinda olmasidir. Sermaye sirketlerinde alacaklilarin korunmasi
amaciyla, sirket ortaklarinin her ne kadar sinirli sorumluluklart bulunsa da belli bir

sermaye getirme zorunluluklar: bulunmaktadir (Ugisik&Celik, 2013).

Tasfiye halinde, heniiz 6denmemis olan pay bedellerinin 6denip 6denmemesi
konusunda TTK’da agik bir hiikiim bulunmamakla birlikte TTK Md.542°de tasfiye
memurlarinin, pay bedellerinin heniiz 6denmemis olan kisimlarmi gerektiginde tahsil
etmekle yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. Hiikimden de anlasilacagi gibi bdyle bir
zorunluluk olmamakla birlikte sirket bor¢larinin mevcut malvarligi ile 6denememesi
durumunda, tasfiye memuru tarafindan heniiz 6denmemis pay bedellerinin ifasi

istenebilir (Cosgun,2015).

Bize gore, anonim sirket esas sdzlesmesine veya sermaye artirim kararia gore, pay
bedellerinin 6denmesinin genel kurul kararina bagh tutuldugu hallerde ise sirket
bor¢larinin 6denmesi i¢in bu alacaklara ihtiya¢ duyulmasi durumunda, 6denmemis pay
bedellerinin ifasi talebinin genel kurulun takdirine birakilmasi uygun olmayacaktir.
Ayrica tasfiyeyi Onleyici ve sirket borg¢larinin d6denmesini giiglestiren genel kurul
kararlar1 da batil olup, bu konuda tasfiye memurlari tarafindan, kararin yoklugunun tespiti

mahkemeden istenmelidir.



Odenmemis olan pay bedellerinin bor¢larin 6denmesi icin gerekip gerekmediginin
tespiti tasfiye memuru tarafindan belirlenir. Odenmemesi durumunda cebri icra ya da
dava yoluna bagvurulabilir. Yargitay da vermis oldugu kararlarda, sirket tasfiyeye girmis
olsa bile ortaklarin sermaye borcunun tasfiye memurunca talep ve tahsil edilebilecegine
hiikmetmistir. Tasfiye memurunun bu goérevini yerine getirmemesi durumunda, sirket
alacaklilart sirkete karsi tazminat davasi acabileceklerdir. Anonim sirketin mal varliginin
borglarini karsilamaya yeterli olmas1 durumda; sirket esas sozlesmesinde, tasfiye halinde
de pay bedellerinin 6denecegi konusu agik¢a diizenlenmisse artik pay bedellerinin
6denmesinin borglarin 6denmesi i¢in gerekli olup olmadigina bakilmaksizin pay bedelleri
0denmek zorundadir. Bir diger hususta pay sahiplerinin 6demedikleri pay bedellerinin

sirketten olan alacaklariyla takas edip edemeyecekleridir (Kervankiran,2015).

Bize gore, bu donemde pay sahiplerinin 6demesi gereken pay bedelini sirket alacagi
ile takas etmesi diger pay sahipleri ve sirket alacaklilarina gore avantaj saglayacagindan

kabul edilemez.
2.2.3. Tasfiyenin sermayenin korunmasi ilkesi iizerindeki etkisi

Pay sahiplerinin getirmekle yiikiimlii olduklart sermaye paylarinin tamami anonim
sirket sermayesini olusturdugundan sermayenin korunmasi ilkesi gere§ince sermaye
korumaya tabidir. Tasfiye asamasinda ise sermayenin korunmasi ilkesi tasfiyenin
amaciyla ortiistiigli derecede gecerlidir. Ciinkii tasfiye asamasinda sirket malvarliginin
dagitiminda alacaklilarin menfaatleri korunur. Bu nedenle sirkete getirilmis olan
sermayenin pay sahiplerine geri 6denmesi yasak oldugu gibi bu yondeki tasarruflardan
da kacmilmasi1 gerekir. Pay sahiplerine ancak alacaklilar tatmin edildikten sonra
malvarligindan kalan olursa dagitilmasi gerekir. Nitekim TTK Md. 507 geregince kural
olarak sirket pay sahipleri yillik bilangoya gore dagitilacak kardan pay alma hakkina
sahiptir. Fakat tasfiyede amag degisikligi s6z konusu olup, pay sahipleri yillik kardan
veya tasfiye sirasinda tasfiyenin amacina yonelik elde edilen kazanctan pay talep etme
haklar1 yoktur. Bu kural sirket karina katilma hakki bulunan intifa senedi sahipleri i¢in de

gegcerlidir (Karahan,1998).

Ayrica tasfiye halinde sirketin sahip oldugu marka, tasarim, model, patent, resim,
isletme adi, ticaret unvani lizerindeki haklari devam eder, sermayenin korunmasi ilkesi
geregi bu haklarin baskasina devri veya lisans olarak verilmesi miimkiin degildir. Bunlar

sirketin malvarlig1 olarak tasfiyeye dahil edilir (Kervankiran,2015).
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2.2.4. Tasfiyenin anonim sirketin hukuki iliskilerine etkisi

Anonim sirketin tasfiyeye girmis olmasi, sirketin {igiincii kisilerle yapmis oldugu
sozlesmeleri ve bu sézlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini
etkilemez. Bu sozlesmeler, tasfiye hakli bir neden teskil etmedikge, varligin1 koruyarak
devam eder ve geregi ifa edilir. Fakat bazi durumlarda tasfiye, devamlilik arz eden
hukuki iliskilerin sona erdirilmesinde hakli sebep olarak ileri siiriilebilir. Ornegin, tasfiye
halindeki bir sirketin kisa slirede tamamen ortadan kalkacagi goz oniine alindiginda
calisanlariyla yapilan hizmet sdzlesmelerinin feshedilmesi gerekebilir. Tasfiye tek basina
hakli neden olmamakla birlikte tasfiyenin hakli sebep niteligi yukaridaki o6rnekte bir
istisnadir. Ayrica tasfiyeyle birlikte sirketin {iglincii sahislara olan vadesi gelmemis
bor¢lari, TCMB kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden iskonto edilerek derhal
Odenir fakat muaccel olmayan sirket alacaklari, iskonto uygulanamiyorsa notere tevdi
edilerek teminat altina alinir. (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp&
Camoglu,2010).

2.2.5. Tasfiyenin anonim sirket ticaret unvamna etkisi

Tasfiye halinde, tasfiyeden onceki ve sonraki sirket ayni sirket olup, tasfiyenin
bagka bir unvan altinda ytiriitiilmesi s6z konusu degildir. Fakat TTK Md. 533 geregince
tasfiye halindeki sirket unvaninin 6niine ‘’tasfiye halinde’’ ibaresinin eklenmesi, kamuyu
aydinlatma ilkesinin bir geregi olarak zorunludur. Boylece, ii¢iincii sahislara, sirketin
tasfiye halinde oldugunu, sirket organlarinin ve temsil yetkilerinin tasfiye amaci
dogrultusunda sinirlandirilmis oldugu, sirketin tasfiyeden sonra tamamen sona
erdirilecegi bildirilmis olur. Ayrica bu ibarenin ticaret unvanin da yeniden tescili gerekir
(Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp & Camoglu,2010).

Unvanda yapilan bu degisiklik ayrica sirketin tiim yazigmalari, evrak ve
belgelerinde kullanilmak suretiyle kamu aydinlatilir. Aksi halde sirketin {i¢iincii kisilerle
yapmis oldugu hukuki islemler gecersiz olmamakla birlikte sirket, yapilan islemle bagh
olur. Fakat sirketin de yetki asimindan dolay1 temsilcisine riicu etme hakki sz konusudur

(Kervankiran,2015; Poroy, Tekinalp & Camoglu,2010).



Ayrica tasfiye edilerek tamamen sicilden silinmesi gereken bir sirketin ticaret
unvaninit degistirmesinin hakli bir gerekcesi olmaz fakat tasfiye halindeki sirket unvani
bagka bir sirketin unvanina iltibas olusturmakta ise sadece iltibasi ortadan kaldirici ekler
yapilabilir. Tasfiye halindeki sirket ticaret unvanini devretmesi durumunda ise devralan

sirket unvan1 “’tasfiye halinde’’ eki olmadan kullanilir (Karahan,2012).
2.2.6. Tasfiyenin anonim sirket organlarimin gorev ve yetkilerine etkisi

Tasfiye halindeki anonim sirketin organlari, varliklarini siirdiiriir fakat yetki ve
gorevlerinde tasfiyenin amacindan kaynaklanan birtakim sinirlamalar s6z konusudur. Bu
stirecte girket organlarinin gorev ve yetkileri tasfiye memurlarinin yapamayacag fakat
tasfiye amaciyla sinirlandirilmis olarak devam eder. Dolayisiyla sirket organlarinin gorev
ve yetkileri, “’tasfiyenin yapilabilmesi icin zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye
memurlarinca yapilamayan’’ islemlerle sinirlandirilmistir (Karahan,2012; Kervankiran,

2015 ve Poroy, Tekinalp & Camoglu, 2010).
2.2.6.1 Tasfiyenin genel kurul gorev, yetki ve nisaplarina etkisi

Tasfiyenin amaci geregince sirket organlarinin gorev ve yetkilerine sinirlamalar
getirildigini yukaridaki boliimlerimizde irdelemistik. Sirket organlarindan biri olan genel
kurulunda yetki ve gorevleri tasfiyenin amacma uygun olmak kosuluyla
sinirlandirilabilmektedir. TTK Md. 408°de genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri
sayllmaktadir. Bu yetkilerin sinirlandirilip smirlandirilamayacagi tartisma konusudur.
Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri sliphesiz sirketin tasfiyeden Onceki
varligiyla ilgilidir. Bu yiizden tasfiyenin amaciyla bagdagsmayan devredilemez gorev ve
yetkiler ayr1 olarak degerlendirilmelidir. Bize gore, TTK Md. 408 geregince genel
kurulun devredilemez gorev ve yetkileri, tasfiye siirecinde tasfiyenin amaci ile ortlistiigi
oranda genel kurulca kullanilabilir. Tasfiye memurlar1 tasfiye siirecinin yiiriitiilmesi
konusunda asil yetkiye sahip olup, tasfiye amaciyla ilgili kendileri tarafindan karara
baglanamayan hususlarda genel kurulu toplantiya ¢agirmak suretiyle gerekli kararin
alinmasini talep edebilirler (Bahtiyar,2001; Pulasl1,2014 ve Ugisik & Celik,2013).
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Ayrica TTK Md.408 hiikkmiiniin diginda tasfiye siirecinde genel kurula ait olan gorev ve

yetkiler sunlardir;

- TTK Md.536 hiikmii geregince, Mahkeme karar1 digsinda, esas sozlesme ile

belirlenmemis tasfiye memurlarinin atanmasi,

- TTK Md.537 hiikkmii geregince, Mahkemece atananlar harig, esas s6zlesmeyle atanan

veya kanunla bu sifat1 kazanan yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmast,

- TTK Md.538 hiikmii geregince, tasfiye memurlarinin sirket aktiflerini pazarlik usuliiyle

satmasinin kabul edilmemesi,
- TTK Md.539 hiikmii geregince, ¢ift imza yetkisinin tasfiye siiresince kaldirilmasi,

- TTK Md.543 hiikkmii geregince, tasfiye sonrasi kalan sirket varliginin nasil
dagitilacaginin esas sozlesmede belirtilmemesi durumunda, sirket varliklarinin nasil

dagitilacagy,

- TTK Md.548 hiikmii geregince, tasfiyeden doniilmesi hallerinde ancak genel kurul

tarafindan karar verilebilir.

Tasfiyeye iliskin genel kurul kararlarinin alinmasinda uyulmasi gereken nisaplarla
ilgili TTK Md.546’da TTK Md.418¢ atif yapilmistir. Bu kanun maddesine gore kanun
ve esas sOzlesmede daha agir nisaplarin Ongoriildiigii haller sakli kalmak iizere,
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin ve temsilcilerinin hazir
bulunmasi toplanti nisabi1 bakimindan yeterli olup, bu cogunluk ilk toplantida
saglanamazsa ikinci toplanti i¢in nisap aranmayacaktir. Karar nisabi ise toplantida hazir
bulunanlarin oylarinin ¢ogunlugudur. Bu kanun hiikmiinde tasfiye siirecinde esas
sozlesmede agirlagtirilmis nisaplarin  uygulanip uygulanamayacagi sorunu ortaya
cikmaktadir. TTK Md. 546’min amaci tasfiye siirecinde genel kurul kararlarinin
alinmasimi kolaylastirmaktir. Fakat esas sozlesmenin genel kurul tarafindan tasfiye
stirecinde, tasfiyenin amacina aykiri olarak degistirilmesinin 6niine ge¢ilmesi bakimindan
agirlagtirllmis nisap kabul edilmesi tasfiyenin amacina uygun olarak degerlendirilebilir

(Karaman Cosgun,2015).
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2.2.6.2 Tasfiyenin yonetim kurulu gorev ve yetkilerine etkisi

Anonim sirketin tasfiye siirecine girmesiyle birlikte genel kurulda oldugu gibi
yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinde de tasfiyenin amaci ve tasfiye memurlarinin
yetkilerinden kaynaklanan siirlamalar s6z konusudur. TTK Md. 375’de sayilan yonetim
kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri, tasfiye siirecinde asil gorevin tasfiye
memurlarina ait olmasi sebebiyle olduk¢a daralmaktadir. TTK Md.540 geregince ilk
envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra tasfiye memurlari sirketin tiim mal, belge
ve defterlerine dolayistyla da yonetimine el koyarlar. Artik yonetim kurulunun, talimat
verilmesi, yonetim teskilatinin belirlenmesi, miidiirlerin atanmasi ve gérevden alinmast,
defterlerin tutulmasi gibi gorev ve yetkilerinden bahsedilemez. Bazi gorev ve yetkilerde
tasfiyenin amaci ve siireciyle bagdagsmadigindan dolayr son bulur. Ornegin, sirketin
finansal planlamasinin yapilmasindan tasfiye siirecinde bahsedilemez (Karaman

Cosgun,2015).

Genel kuruldan farkli olarak tasfiye siirecinde yonetim kurulunun devredilemez
gorev ve yetkileri 6nemli 6l¢iide sinirlanir ve bu goérev yetkilerin 6nemli ¢cogunlugu
tasfiye memurlarina ait olacaktir. Tasfiye siireci oncesinde temsil yetkisi, eger murahhas
liye ya da murahhas miidiir atanmamigsa, yonetim kuruluna aittir. Tasfiye siireciyle
birlikte temsil yetkisi; tasfiye ile ilgili konularda, mahkeme ve dis iliskide tasfiye
memurlarina, diger konularda ise sirket yonetim kuruluna aittir. Ancak temsil yetkisinin

kapsami tasfiyenin amaciyla sinirli oldugu unutulmamalidir (Atalay,1996).

Tiim bu siirlamalara ragmen, tasfiye siirecinde yonetim kurulunun yiiksek gozetim
organi vasfina birilinerek, tasfiye memurlarmin kanunlara uygun davranip,
davranmadigini gozlemleme gorev ve yetkileri bulunmaktadir. Fakat yonetim kurulu ve
tasfiye memurlar1 arasinda hiyerarsik olarak iligki bulunmayip iki farkli idare ve temsil
organidir (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp & Camoglu,2010). Bazi yazarlar, genel
kurulun her zaman toplanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda, seri kararlar
alimabilmesi i¢in tasfiye islemlerine nezaret hakkinin yonetim kuruluna verilmesi
gerektigi diisiincesindedirler (Ugar,1996 ve Izmirli,2001). Biz de bu diisiinceye
katilmaktayiz. Zira tasfiye siirecinde yonetim kurulu iiyelerinin, bilgi alma ve inceleme
hakki devam edecek, bu hakk: kullanirken 6grendikleri bilgiler, tasfiye siirecinin isleyisi

ile ilgili aksakliklar hazirlayacaklari yillik rapor ile genel kurula sunulacaktir.

12



Tasfiye siirecinde, tasfiye memurlarina devredilen yonetim kurulu goérev ve
yetkilerinin tamami devredilemez niteliktedir. Bu ylizden tasfiye memurlarinin yetki ve
gorevi kapsamina giren bir konuda yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar batil olup
bu durumun tespiti herkes tarafindan her zaman talep edilebilir. Tasfiye siirecinde,
tasfiyenin amacina aykir1 olarak gerek tasfiye memurlarinin gerekse yonetim kurulunun
tictincti  kigilerle yapmis olduklar1 islemlerden sirket sorumlu olup riicu hakki

bulunmaktadir (Karaman Cosgun,2015 ve Pulasli,2014).

Anonim sirketin tasfiye siireci, yonetim kurulunun gorev ve yetkilerini etkiledigi
gibi yonetim kurulu iiyelerinin hak ve borglar {izerinde de etkilidir. TTK Md. 394°de,
yonetim kurulu iiyelerinin mali haklari, tutar1 esas sozlesmeyle veya genel kurul
kararlariyla belirlenmis olmak sartiyla katildiklar1 her bir toplant1 bagina 6denecek huzur
hakki, gorev yaptiklari siire boyunca belirli periyotlarla 6denecek ticret, belirli donemlerle
verilecek ikramiye, prim ve yillik kardan 6denecek kar payi seklinde olabilecegi

diizenlenmistir (Karaman Cosgun,2015).

Yonetim kurulu tiyelerine 6denen huzur hakki, katildiklar: toplant1 bagina 6denen
ticrettir. Tasfiye slirecinde yonetim kurulu gorev ve yetkileri her ne kadar sinirlanmis olsa
da devam edeceginden, yonetim kurulu tiyeleri yapilan toplantilara istirak etmeye devam
edeceklerdir. Dolayisiyla tasfiye siirecinde de huzur hakki ve aylik periyotlarla ya da
baska periyotlarla 6denen iicretler 6denmeye devam edecektir. Ancak tasfiye siirecinde
odenecek bu iicretlerde indirim yapilmasi giindeme gelebilir. Bu da ancak TTK Md. 394
geregince tasfiye slirecinde genel kurul karariyla miimkiindiir (Atalay,1996; Karahan,
2012 ve Karaman Cosgun,2015).

Bize gore, prim ve ikramiye, yonetim kurulu iiyelerinin basarilarindan dolayi
Odenen tutarlar oldugundan tasfiye siirecinde alacaklilarin zarara ugramasi ihtimali de
g6z Oniinde bulundurularak, ikramiye ve prim dagitimi hakkinda alman genel kurul

kararlar1 isabetli olmayacak ve bu kararlara karsi da dava agilabilecektir.

Yonetim kurulu {iyelerine sadece net kardan, kanuni yedek akge icin ayrim
yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin ylizde besi veya esas sdzlesmede yer
alan daha yliksek oranda kar payr dagitildiktan sonra 6deme yapilabilecegi TTK
Md.511°de diizenlenmistir. Tasfiye siirecinde bu kosullar yerine getirilemeyeceginden

dolay1 yonetim kurulu iiyelerine kazang pay1 dagitilamaz (Karaman Cosgun,2015).
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Yonetim kurulu tiyelerinin tasfiye siirecinde mali nitelikli olmayan, yonetime
katilma, sirketi temsil, bilgi alma, inceleme, dava agma haklari devam eder. Yonetim
kurulu tiyelerinin rekabet yasagi da devam etmekte olup, tasfiye siirecinde yonetim kurulu
tiyelerinin idare ve temsil yetkilerini tasfiye memurlarina devretmis olmalari, yonetim
kurulu iiyelerine rekabet yasagindan muafiyet saglamaz (Ucisik &Celik,2013; Poroy,
Tekinalp & Camoglu,2010 ve Pulasl,2014;).

Tasfiye siirecinde yonetim kurulu yetkilerinin tasfiyenin amaciyla simirlanmasi
rekabet yasagini ortadan kaldirmaz (Ucar, 1996 ve Ucisik & Celik,2013). Tasfiye
stirecinde rekabet yasagina aykiri hareket eden yonetim kurulu tiyesine de, {iye disindaki
yonetim kurulu tiyeleri tarafindan sirketin sahip oldugu sec¢imlik haklar kullanilabilir.
Sirketin tek bir yonetim kurulundan olusmasi durumunda bu hak genel kurul tarafindan

kullanilir (Bilgili&Demirkapi, 2013; Poroy, Tekinalp& Camoglu, 2010 ; Pulasli, 2014;).

Y o6netim kurulu liyesinin kendisi veya baskasi adina iglem yapma yasagi ve sirket
malvarligim1 korumaya yonelik borglanma yasagi, TTK Md.395 geregince tasfiye
stirecinde de devam eder (Bilgili&Demirkapi, 2013 ve Sener,2015). Yonetim kurulu
tiyelerinin, genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma haklari tasfiye siirecinde de

devam eder (izmirli,2001 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
2.2.7. Tasfiyenin anonim sirket pay sahiplerine etkisi

Pay sahiplerinin getirmekle yiikiimlii olduklar1 sermaye paylarinin tamami anonim
sirket sermayesini olusturdugundan sermayenin korunmasi ilkesi geregince sermaye
korumaya tabidir. Tasfiye asamasinda sermayenin korunmasi ilkesi tasfiyenin amacina
hizmet etmektedir. Ciinkii tasfiye asamasinda sirket malvarliginin dagitiminda
alacaklilarin menfaatleri korunur. Bu nedenle sirkete getirilmis olan sermayenin pay
sahiplerine geri 6denmesi yasak oldugu gibi bu yondeki tasarruflardan da kaginilmasi
gerekir. Pay sahiplerine ancak alacaklilar tatmin edildikten sonra malvarligindan kalan
olursa dagitilmas1 gerekir. Nitekim TTK Md. 507 geregince kural olarak sirket pay
sahipleri yillik bilancoya gore dagitilacak kardan pay alma hakkina sahiptir. Fakat
tasfiyede amag degisikligi s6z konusu olup, pay sahipleri yillik kardan veya tasfiye
sirasinda tasfiyenin amacina yonelik elde edilen kazanctan pay talep etme haklar1 yoktur.
Bu kural sirket karina katilma hakki bulunan intifa senedi sahipleri i¢cin de gegerlidir

(Bahtiyar,2001; izmirli,2001 ve Kervankiran,2015).
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Pay sahipleri tasfiye siirecinde, pay sahipliginden kaynaklanan, genel kurul
toplantilarina katilma, konugsma yapma, goriis belirtme, alinan kararlarda oy kullanma,
bilgi alma, inceleme, 6zel denetim isteme, genel kurul kararlarinin iptalini isteme, azinlik
haklarin1 kullanma gibi, haklarini tasfiyenin amaciyla sinirli olmak iizere kullanabilirler.
Tasfiyenin etkisini pay sahiplerinin mali haklar1 agisindan degerlendirecek olursak, pay
sahiplerinin mali haklarini; kar pay1 hakki, hazirlik devresi faizi, tasfiye pay1 hakki, yeni
paylardan &nalim(riighan) hakki olarak ele alabiliriz (Bahtiyar,2001; Izmirli,2001 ve
Kervankiran,2015).

Her pay sahibi, TTK Md.507 geregince, kanun veya esas s6zlesme hiikiimlerine
gore, pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan net donem karina payi oraninda
katilma hakkina sahiptir. Kardan pay alma hakki pay sahipleri i¢in miiktesep bir hak olup,
esas soOzlesme ile bu hakkin kisitlanmasi miimkiin olmakla birlikte tamamen
yasaklanmasi miimkiin degildir. Anlasilacagi lizere pay sahibinin kardan pay talep
edebilmesi i¢in sirketin kar elde etmesi ve amacinin da bu olmasi gerekmektedir. Fakat
tasfiye siireciyle sirketin amaci artik kar elde etmek degil, tasfiyedir. Dolayisiyla tasfiye
slirecinde pay sahiplerinin kardan pay alma hakki ortadan kalkmaktadir. Tasfiye
slirecinde pay sahiplerinin kar pay1 haklari konusunda ikili bir ayrima gitmekte fayda
vardir. Tasfiye siireciyle birlikte sirket amacinin kar elde edip dagitmak yerini tasfiye
amacina birakmakta olup, devam eden islerle ilgili elde edilen kar pay sahiplerine
dagitilamaz. Fakat sirket sona ermeden once kar elde edilmis ve bu karin pay sahiplerine
dagitimu ile ilgili olarak genel kurul tarafindan bir karar alinmigsa, pay sahipleri bu karin

kendilerine ddenmesini isteyebilirler (Cevik,2010; izmirli,2001 ve Karahan, 2012).

Tasfiye islemleri sonlandirildiktan sonra, kalan malvarligi TTK Md.543’e gore, pay
sahiplerinin ddedikleri sermaye ve imtiyaz haklari oraninda pay sahiplerine dagitilir. TTK
Md.507 geregince; her pay sahibi sirketin sona ermesi durumunda, esas s6zlesmede sona
eren sirketin malvarhi§inin kullanilmasina iliskin hiikiim bulunmadig: takdirde, payi
oraninda tasfiye sonucunda kalan tutara katilma hakkina sahiptir. TTK Md. 509 geregince

de kural olarak sermayeye karsilik faiz 6denmez.

Fakat sirketin tam olarak faaliyete gecene kadar gecen siireler igin esas sozlesmede belli
bir faiz oraninin 6denmesi Ongoriilebilir. Hazirlik donemi faizi bu niteligiyle tasfiye

asamasindaki sirket pay sahiplerinin yararlanabilecegi bir hak degildir. (Bahtiyar, 2001).
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Yeni pay alma hakki ise pay sahiplerine, sermaye artirimi sonucu ¢ikarilacak yeni
paylardan, paylari ile orantili olarak pay alma konusunda dncelik taninmasini ifade eder.
Tasfiye agsamasinda anlatimdan da anlagilacagi lizere sirketin sermaye artirimi mimkiin
olamayacagindan bu hak da pay sahipleri tarafindan kullanilabilecek bir hak niteliginde

degildir (Kervankiran,2015).
2.3. Tasfiye islemleri
2.3.1. Genel olarak tasfiye islemleri ve kapsami

Anonim sirketin tasfiyeye girmesiyle birlikte gérevlerine atanan tasfiye memurlari,
tasfiyenin amacinin gergeklesmesi i¢in gereken tiim islemleri yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu amagla ilk olarak TTK Md. 540 geregince anonim sirketin tasfiye baslangicindaki
malvarliginin tespiti gergeklesir. TTK Md. 541 geregince hazirlanan ilk bilancolarin
genel kurul tarafindan kabul edilmesi ile alacaklilara alacaklarini bildirmeleri i¢in ¢agrida
bulunulur. TTK Md. 542 geregince anonim sirketin siiregelen islemleri tamamlanir, pay
bedellerinden heniiz 6denmemis olan kisimlari gerektiginde tahsil edilir, aktifler paraya
cevrilerek sirket borglar1 6denir. Daha sonra TTK Md.543 geregince borg¢lar 6dendikten
sonra geriye kalan malvarlig1 pay sahipleri arasinda dagitilarak son olarak kesin bilango
hazirlanir. Anlatilan bu sira dahilinde tasfiye islemi gergeklestirilerek sona erdirilir ve
anonim sirketin ticaret sicilinden silinmesinin tescili ve ilaniyla birlikte daha onceden
sona eren ve tasfiyesi ger¢eklesen anonim sirket tlizel kisiligi de sona erdirilmis olur

(Karaman Cosgun,2015).
2.3.2. Ik envanter ve bilanconun hazirlanmasi
2.3.2.1. Genel olarak bilanconun hazirlanmasi

Yukarida da anlatildig1 gibi tasfiye memurlariin atanir atanmaz yapacaklari ilk is
TTK Md. 540 geregince anonim sirketin tasfiyesinin baslangictaki durumunu
inceleyerek, sirketin malvarligini ve finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango

hazirlayarak genel kurulun onayina sunmaktir (Doganay,2004).

Anonim sirket envanter ve bilangosunun hazirlanmasi hususunda tasfiye memurlari
gerekli gordiigii takdirde uzman ve bilirkisilere basvurabilirler. Bu konuda bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte uzman ve bilirkisiye bagvurunun gerekliligi tasfiye memurlarinin

takdirine birakilmstir.
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Envanter ve bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmasindan sonra tasfiye
memurlart TTK Md. 540 geregince anonim sirket envanterindeki tiim mallarla birlikte

belge ve defterlerine el koyarlar (Karaman Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).
2.3.2.2. Tlk envanter ve bilanconun niteligi ve amaci

Tasfiye memurlart tarafindan tasfiye i¢in hazirlanan agilis envanteri ve agilis
bilangosu, TTK Md. 540’da ilk envanter ve bilango olarak tanimlanmis olup, tasfiye
bilangosu olarak da adlandirilmaktadir (Doganay,2004; Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010;
Sener,2015 ve Tekil,1998).

Tasfiye bilangosu, yillik bilanco olmayip, amaci tamamen anonim sirketin tasfiye
baslangicindaki malvarliklarinin muhtemel satis fiyatlarina gore degerlerini tespit ederek
satilmasi halinde ne kadar safi malvarliginin elde edileceginin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu
islem, malvarligi amortismanlar1 dikkate alinmadan muhtemel satis degerine gore,
gerekirse uzman ve bilirkisi goriisleri de alinarak yapilir. Bu 6zellik tasfiye bilangosunu
yillik bilangodan ayirdig1 gibi ara bilangodan da ayirir. Ayrica tasfiye bilangosunun
herhangi bir donemin sonucunu agiklamak gibi bir amaci da bulunmamaktadir. Tasfiye
bilancosuyla, tasfiyenin baglangici itibariyle sirket malvarliginin borglarini karsilayip
karsilamadi8i, karsilamamasi durumunda tasfiye memurlarinin mahkemeye basvurup
vurmamalar1 ya da heniiz 6denmemis sermayenin tahsiline gerek olup olmadiginin tespiti

yapilir (Karahan,2012; Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010 ve Tekil,1998;).

Tasfiye memurlari, tasfiye bilangosu hazirlamadan 6nce bir envanter ¢ikarmasi
TTK Md.540’a gore zorunludur. Envanter, anonim sirketin aktif ve pasiflerinin yer aldig1
cizelge olup, tasfiye bilangosunun dayanagini olusturmaktadir. Tasfiye agilis
bilangosunun hazirlanabilmesi ic¢in sirket envanterinin c¢ikarilmast gerekmektedir

(Karaman Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).

Tasfiye bilancosunun hangi tarihten itibaren hazirlanmasi gerektigi konusunda
doktrinde goriis ayriliklart bulunmakta olup, baskin goriis, bilanco giinii olarak anonim
sirketin feshedildigi ya da infisah edildigi tarihin yani sona erme tarihinin alinmasi
gerektigi gorlisiidir (Cevik,2010; Karahan,2012 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu, 2010).
Bizde bu goriige katilmaktayiz. Zira anonim sirketin sona erme sebeplerinden birinin
gerceklesmesi ile sirket sona erer tescil ve ilan agiklayici etkiye sahiptir. Aksi goriisi

kabul etmek tescil ve ilanin agiklayici ve bildirici oldugu goriisiiyle ¢elismektir.
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Anonim sirketin yilsonu bilangosunun genel kurul tarafindan kabuliinden sonra ya
da y1l sonunda infisah edilmesi hallerinde de yillik bilangoyla birlikte tasfiye bilangosu
hazirlanmalidir (Karahan,2012 ve Tekil,1998).

2.3.2.3. Tasfiye bilancosunda degerleme

Tasfiye bilangosu her ne kadar yillik bilangodan farkli olsa da hazirlanmasina
iliskin muhasebe ilkeleri ayni olmakla birlikte degerleme ilkelerinde farkliliklar
goriilmektedir (Karahan,2012). Tasfiye agilis bilangosunda, aktiflerin degerleri sirket igin
tagidiklar1 degerden ziyade muhtemel satis degeri iizerinden yazilir. Yani sirket aktifleri,
piyasa degeri lizerinde tasfiye agilis bilangosunda yer alirlar. Sirketin aktif toplamindan
bor¢larin ¢ikarilmasi ile de net muhasebe degeri olarak adlandirilan defter degerleri
ortaya ¢ikmis olur. Yillik bilangolarin aktiflerinde yer alan degerler defter degerleri olup,
aktiflerin piyasa degerlerini yansitmaz. Anonim sirketin tasfiye degeri; aktiflerin piyasa
degeri saptandiktan sonra, satisindan elde edilecek gelirden, borglarin, komisyon
O0demelerinin, issizlik tazminatlarinin ve deger artislart nedeniyle ddenen vergilerin
diisiillmesinden sonra ulasilan tutardir. Tasfiye memurlari, anonim sirketin tasfiye
degerinin belirlenmesi agsamasinda, aktiflerin borglari 6demeye yetmemesi halinde, TTK
Md. 542 gereginde durumu derhal sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret

Mahkemesine bildirir, mahkeme de iflasin agilmasina karar verir (Kervankiran,2015).

Tasfiye bilangosunda, tasfiyenin amaciyla bagdasmayacagi i¢cin amortisman ve
yedek akce ayrilmasi s6z konusu degildir. Ayrica tasfiye memurlari, sirket aktiflerini
muhtemel satis fiyatlarin1 belirlerken, gizli yedek akce olusmasi i¢in diisiik fiyat

belirleyemezler (Cevik,2010; Karahan,2012 ve Tekil,1998;).

Tasfiyenin amacina ulagsmasi ve alacaklilarin korunmasi ig¢in, kefalet, garanti
taahhiidii, ticlincii kisi lehine kurulmus olan rehinler gibi sarta bagl borglar ile ihtilafli
borglar, bilangconun pasifinde yer alir. Tahsil kabiliyeti olmayan alacaklar bilangoda hig
yer almazken, siipheli alacaklar ise satistan elde edilecek muhtemel gelir miktarinca

degerlendirilir (Karahan,2012; Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlarinin, sirket aktiflerinin pasiflerini karsilamadigi durumda
yapacaklar1 degerlendirmeyle, sirkete getirilmesi taahhiit edilip de getirilmemis olan
sermayenin getirilmesini pay sahiplerinden isteyebileceklerdir. Anonim sirket malvarlhig

degerlerinin tespiti tasfiye memurlari tarafindan yapilir (Karaman Cosgun,2015).
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Tasfiye memurlar1 gerek gordiikleri takdirde degerleme konusunda bilirkisiden

faydalanabilirler (Karaman Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).

Sirket malvarligr degerlerinin belirlenmesi konusunda sirket malvarliklarinin
toptan satilmasi daha avantajlidir. Ciinkii bir isletmenin toptan satildigi durumlarda uygun
bir serefiye (good will) elde edilebilir. Serefiye (good will) bir isletmenin kismen veya
tamamen devrinde ddenen satig fiyatindan, satin alinan isletmenin net varliklarinin piyasa
degeri lizerindeki satin alma maliyetini asan kismidir. Good will* maddi olmayan duran
malvarlig1 olup amortismana tabi degildir. Serefiye ise yillik gelir testine tabidir. Good
will’in tasfiye bilancosunda gosterilmesi ancak isletmenin tamamen veya kismen
devredilmesi  durumunda s6z konusu olabilecektir (Kervankiran,2015 ve

Noyan&Giines,2015).
2.3.2.4. 11k envanter ve bilanconun onaylanmasi

Tasfiye memurlar tarafindan hazirlanan ilk envanter ve bilango, TTK Md. 540
geregince genel kurul onayma sunulmalidir. Tasfiye bilangosu olagan genel kurulda
onaylandigi gibi olaganiistii genel kurulda da onaylanabilir. Bu konuyla ilgili TTK
Md.546’da TTK Md.418’¢ atif yapilmis olup, ilk envanter ve bilango genel kurulda TTK
Md.418 geregince basit yeter say1 ile onaylanir. Ayrica TTK Md.416’ya gore genel

kurulun gagrisiz toplanarak karar almasi da miimkiindiir (Izmirli,2001).

[k envanter ve bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmas: tasfiyenin sonraki
asamasina gecilmesi i¢in bir kosuldur. Fakat genel kurulun toplamadig1 veya olmadigi
zamanlarda da 6rnegin; organ yoklugundan sirketin feshi gibi durumlarda ilk envanter ve
bilango genel kurul tarafindan onaylanmadan da tasfiye islemlerine devam edilebilmesi

gerekir (Kervankiran, 2015 ve Karahan, 2012).

Tasfiye bilangosunun genel kurul tarafindan onaylanmasi, tasfiye acilis
bilangcosunun hazirlanmasi bakimindan tasfiye memurlarinin ibrasi anlamina gelmekle
birlikte doktrinde bu durumun yonetim kurulunun da ibrasi anlamina gelip gelmedigi

konusunda goriis ayriliklar vardir.

! Devir alma bedeli devir alinan isletmenin net varliklarinin rayi¢ degerinden fazla olmasi
durumunda aradaki fark serefiye olarak tanimlanir. Bu durumda tasidig itibari deger veya
1sim hakki nedeniyle isletmeye varliklarindan daha fazla bedel 6denmistir. Good will

devredilen isletmenin sahip oldugu markanin piyasada taninmis marka olmasidir.
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Doktrinde bazi yazarlar, agilis bilangosunun genel kurulda onaylanmasinin ayni
zamanda yonetim kurulunun ibrasi anlamina geldigi goriisiindedirler (Karahan,2002).
Diger goriise gore tasfiye agilis bilancosunun onaylanmasi yonetim kurulunun ibrasini
saglamaz (Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010). Biz de bu goriise
katiliyoruz. Ciinkii tasfiye agilis bilangosunun amaci, sirketin malvarligir konusunda pay
sahiplerini ve alacaklilar1 bilgilendirmek, sirketin sona ermesi anindaki malvarligini tespit
ederek tasfiyenin nasil yapilacagini ortaya ¢ikarmaktir. Zira tasfiye bilangosunun niteligi

ve mahiyetinin yillik bilangoya goére farklilik arz etmektedir

Tasfiye bilancosu genel kurul tarafindan onaylandiktan sonra yonetim kurulu,
hazirlanan tutanagin noterden onaylanmis bir suretini ticaret sicil mudiirligiine vererek
bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yilikiimliidiir.
Hazirlanan tutanakta, toplanti baskanligi ve ‘’Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 32 Maddesi’’ hikmii geregince bakanlik
temsilcisi bulundurmasi gereken anonim sirketlerde, bakanlik temsilcisinin imzasi

olmadan gegerli olmaz (Kervankiran,2015).

Ayrica VUK Md.162 geregince tasfiye edilen sirketin vergi miikellefiyeti sirket
tamamen sona erinceye kadar devam edeceginden, genel kurul onayindan sonra sirketin

tasfiyeye girdigi bagh bulundugu vergi dairesine de bildirilir (Kervankiran,2015).
2.3.3. Anonim sirketin mal, belge ve defterlerine el konulmasi

Envanter ve bilangonun onaylanmasiyla birlikte, TTK Md.540 geregince tasfiye
memurlarinin, ortakligin envanterde yazili biitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el
koyacaklar1 diizenlenerek, tasfiye memurlarinin mal, belge ve defterlere el koymasi i¢in

envanter ve bilangonun onaylanmasini zorunlu kilmistir (Bilgili&Demirkapil1,2019).

Kanun maddesinin gerekgesi, ilk bilangconun tek islevinin, tasfiye memurlarinin
tasfiyeye ve goreve devam edip etmeyeceginin belirlenmesi olarak agiklanmistir. Ayrica
sirketin borca batik olmasi durumunda iflas tasfiyesi s6z konusu olacagindan, tasfiyenin
niteligi ve tasfiye memurlarinin goéreve devam edip etmeyecegi belli olmadan anonim

sirketin mal, belge ve defterlerine el konulmas1 uygun olmayacaktir (Kervankiran,2015).
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Kanun maddesinden de anlasilacagi iizere, mal, belge ve defterlere el koyma iglemi
tasfiye memurlar tarafindan yapilmakta olup, tasfiyeyi kanun geregince yonetim kurulu
tarafindan gerceklesecegi durumlarda ise mal, belge ve defterler zaten yonetim kurulu

elinde olacagindan el koymadan bahsedilemeyecektir (Karahan,2012).
2.3.4. Alacakhilarin ¢agrilmasi ve Korunmasi

Anonim sirketin pasifini olusturan borglarin tespiti ve alacaklari ile alacalilarinin
kayit altina alinabilmesi, sirketin sona erdiginden alacaklilarin haberdar edilmesi igin
TTK Md.541 geregince alacaklilara ¢agri yapilmalidir. Bu zorunlulukla alacaklilarin
korunmasi saglanir. Gerek piyasa giivenligi, gerckse alacaklilarin menfaati agisindan
anonim sirketin tasfiyeye girdigi tiim alacaklilara duyurularak, sirket aktiflerinin sadece
pay sahipleri arasinda dagitilip, sirketin sona erdirilmesi engellenmis olur (Karahan,2012;
Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010). Ayrica alacaklilara ¢agri
yapilmasi zorunlulugu sadece alacaklilarin menfaatlerinin korunmasi agisindan degil,
tasfiye memurlarinin sorumlulugu bakimindan da dnemlidir. Cagr1 yapilmasiyla birlikte
alacaklilarin alacaklarim1 sirkete bildirmesiyle hazirlanacak olan tasfiye bilangosu,
sirketin finansal durumunu gercege uygun olarak yansitirken, ayn1 zamanda tasfiyenin
eksiksiz yapilmasini saglayarak tasfiye memurlarinin sorumlulugunu azaltacaktir

(Kervankiran, 2015).

Alacaklilara ¢agr1 yapilmasi, TTK Md.541’in emredici nitelige sahip olmasi
nedeniyle bir zorunluluktur. TTK Md. 543 geregince de alacaklilara yapilacak olan
liclincii ¢agridan itibaren 6 (alt1) aylik bekleme siiresi baslamaktadir. Bu siire mahkeme
karariyla ortadan kaldirilmasi durumunda dahi ¢agri yapilmasi zorunludur (Karahan,
2012 ve Bilgili&Demirkap1,2019).

Tasfiye memurlarimin ¢agr1 ylikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda bagka
hi¢bir organ ve mahkeme bu ylikiimliiliigii yerine getiremez. Bu yiikiimliiliik tasfiye
memurlarina ait oldugundan yerine getirmedigi takdirde tasfiye memurlarinin

sorumlulugu s6z konusu olacaktir (Kervankiran,2015).

21



2.3.4.1. Alacakhlara cagr1 yapilmasi

Alacaklilar1 haberdar etmeye yonelik ilan, TTK Md.541 geregince, TTK Md.35’¢
uygun olarak ticaret sicil gazetesi ile esas s6zlesmede ongoriilen sekilde birer hafta arayla
lic defa yapilacaktir. TTK Md.541 geregince, cagrinin yapilmasi ile ilgili alacaklilart iki

gruba ayirmistir.

Birinci grupta; alacakli olduklari sirket defterinden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler yer almaktadir. Ornegin; bankalar, nakliyeciler, tedarikgiler,
muhasebeciler, calisanlar ve sirketle ticari iliskide bulunan diger kisiler bu grupta yer
almaktadir. Ayrica alacaklart kayit altina alinmamis olmakla birlikte tasfiye
memurlarinca bilinen alacaklarda bu grupta yer alir. Ornegin, devam eden ticari iliskinin
s6z konusu oldugu kira sozlesmeleri bu grupta yer almaktadir. Bu alacaklilara ¢agri

taahhiitlii mektupla yapilmaktadir (Kervankiran,2015).

Ikinci grupta; alacakli olduklar1 bilinmeyen ya da alacakli oldugu bilindigi halde
ikametgah1 bilinmeyen alacaklilar yer alir. Bu alacaklilara ¢agri, TTK Md.35’e uygun
olarak ticaret sicil gazetesi ile esas sozlesmede ongoriilen sekilde birer hafta arayla ii¢
defa yapilacaktir. Anonim sirket esas sozlesmesinde diizenlenen ilan sekli, sayis1 ve
tekrarlanma siiresi hakkinda Ticaret Sicil Gazetesi’ndeki gibi bir zorunluluk
bulunmadigindan bu konuda esas sozlesmede getirilen zorunluluk dikkate alinir. Yani
Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilan ¢agriyla birlikte esas sozlesmedeki ilan sekline

uygun ¢agrinin yapilmasi da s6z konusudur (Kervankiran,2015).
2.3.4.2. Cagrimn icerigi

Tasfiye memurlari tarafindan yapilacak c¢agrinin igerigine iligkin olarak TTK
Md.541°de bir diizenleme bulunmamaktadir. Zaten TTK Md. 541 ile yapilacak olan
cagrida tasfiye memurlari, alacaklilara sirketin tasfiyeye girdigi ve sona erecegi, sicilden
silinip hukuki varligim1 kaybedecegini agikga bildirilmektedir. Sirketin genel kurul
karariyla sona ermesi durumunda yapilacak c¢agrida tiim genel kurul kararlarinin
bulunmas1 gerekmez. Ayrica yapilacak ilanda alacaklilara, alacaklarinin 6denecegi veya
teminat altina alinacagi konusunda da bir agiklama yapmasina gerek yoktur. Zira daha
tasfiye bilangosu hazirlanarak, sirketin finansal durumu ortaya konulmamistir (Karaman

Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).
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Tasfiye memurlar tarafindan yapilacak bu ¢agri bahsetmis oldugumuz yonleriyle,
TTK Md.474°de diizenlenen sermayenin azaltilmasina yonelik genel kurul kararlarinin
ilanindan ayrilir. Ciinkii sermayenin azaltilmasina yonelik genel kurul kararlarinin
ilaninda, alacaklilardan, alacaklarini bildirerek bunlarin 6denmesini ya da teminat altina

alinmasini isteyebilecekleri belirtilmektedir (Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlar1 tarafindan yapilan cagrida, c¢agri iceriginde alacaklilara
alacaklarimi bildirmeleri i¢in ne kadar siire verilecegi kanunda diizenlenmemis olup,
tasfiye memurlar: tarafindan bu siire belirlenebilir. Fakat bu siirenin gegirilmis olmasi
alacaklilarin hak kaybina neden olmaz. Dolayisiyla ¢agri iceriginde belirlenen bu siirenin
gecirilmesi durumunda 6deme yapilmayacagina iliskin agiklamalar gegersiz olup, bu
yilizden hak kaybina ugrayan alacaklilar bakimindan da tasfiye memurunun sorumlulugu
s6z konusu olacaktir. Ancak cagr igeriginde siireye uyulmamasi durumunda uymayan
alacaklilardan belli oranda masraf alinacagina dair agiklamalar yer alabilir
(Kervankiran,2015). Bize gore, ¢agri igeriginde yer alacak bildirim siiresinin sinirinin

6(alt1) aylik bekleme siiresi olmas yeterli olacaktir.
2.3.4.3. Bildirilecek alacaklari kapsami

Yukarida bahsettigimiz gibi TTK Md.541, alacaklilar1 iki grupta toplayarak,
yapilan cagrilar karsisinda anonim sirketin defterinde ve diger belgelerinde alacakli
bulunsun bulunmasin alacakli oldugunu diisiinen herkes, tasfiye memurlarina bagvurarak
alacagini bildirme hakkina sahiptir. Boylelikle bir taraftan alacaklilarin korunmasi
saglanirken diger taraftan da eksiksiz ve tam bir tasfiyenin gerceklestirilmesi

amaclanmaktadir (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Tasfiye memurlar tarafindan yapilan ¢agriya istinaden TTK Md.541°de yer alan
Inci ve 2nci grup alacaklar; vadesi gelmis veya gelmemis ya da sarta bagli olan, olmayan
biitin mevcut alacaklar ile ihtilafli ya da ihtilafsiz, teminatli ya da teminatsiz, kiymetli
evraka bagli olan olmayan tiim mevcut alacaklar ile rehin ve kefalet gibi haklar tasfiye
memurlarina bildirilir. Alacagin cagr1 igeriginde belirtilen siirede bildirilmemesi
durumunda tasfiye memurlari tarafindan herhangi bir yaptirnm uygulanamayacak fakat
bu durumda, ge¢ bildirimden kaynaklanan bazi masraflara katlanilmas1 gerekecektir

(Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
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Tasfiye sonucunda ortaya ¢ikan alacaklilar bakimindan ise mahkeme karariyla
sirketin yeniden sicile kaydedilmesi ya da c¢agri yapilmasinda ihmalleri gerekge

gosterilerek tasfiye memurlarinin sorumlulugu dava konusu olabilir (Kervankiran,2015).
2.3.4.4. Cagrinin Zamani

Cagrinin yapilis zaman ile ilgili TTK’da herhangi bir diizenleme bulunmamakla
birlikte TTK Md.541; “’alacaklilar sirketin sona erdigi konusunda bilgilendirilirler ve
alacaklarint tasfiye memurlarina bildirmeye cagrilirlar’’ seklinde diizenlemeye yer
vererek, alacaklilarin once sirketin sona erdigi konusunda bilgilendirilmesini, sonra da

alacaklarini bildirmeleri istenmektedir.

Tasfiye memurlarinin ticaret siciline tescili agiklayicr nitelikte oldugundan dolay1
tasfiye memurlar atanir atanmaz, géreve baslayip, derhal alacaklilara ¢cagri yapmak i¢in
harekete gegmeleri gerekir. (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp&
Camoglu,2010). Ayrica ¢agri zamanmin kanunda diizenlenmemis olmasi, tasfiye
memurlarina bir hareket serbestisi saglayacaktir. Tasfiye memurlarinin atanir atanmaz
alacaklilara ¢agr1 yapmalari hem alacaklilarin menfaati agisindan hem de ilk envanter ve
bilangconun hazirlanmasi bakimimdan 6nem arz etmekte olup, tasfiye memurlarinin farkli
zaman dilimlerinde ¢agriy1 yapmalar1 da miimkiindiir. Ancak bu durumda ilk envanter ve
bilangonun hazirlanmasi zaman alacagindan tasfiye memurunun sorumlulugu s6z konusu
olabilir (Domanig,1988). Bize gore de, alacaklilarin menfaatleri de g6z oniine alindiginda,
tasfiye memurlar1 goreve baslar baslamaz derhal alacaklilara ¢agri yapmak i¢in harekete

gecmeleri gerekir.
2.3.4.5. Sirket bor¢larimin malvarhgindan fazla olmasi

Tasfiye memurlari, TTK Md.542 geregince ilk envanter ve bilangoyu hazirlayarak
sirketin finansal durumunu ortaya ¢ikardigr zaman, mevcut durumda sirket malvarlig
borglarin1 6demeye yetmiyorsa derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine durumu bildirmekle yiikiimlidiirler. Mahkeme de gerekli
arastirmay1 yaptiktan sonra aymi kanaatte ise iflasin agilmasina karar verir. Sirket
borg¢larinin malvarligindan fazla olmasi1 durumu, ilk envanter ve bilangonun hazirlanmasi
asamasindan sonra da ortaya cikabilir. Bu durumda tasfiye memurlari, derhal durumu
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirmeleri gerekir
aksi takdirde meydana gelecek zararlardan dolayi tasfiye memurlarinin sorumlulugu séz

konusudur (Moroglu,2006).
24



Alacaklilarin korunmasi amacina hizmet eden TTK Md.542 geregince, aktifleri
borglarini karsilamaya yetmeyen tasfiye halindeki sirketin, alacaklilar arasinda esitligin
saglanabilmesi adina, bir an 6nce iflasina karar verilmesi gerekir. Bu donemde; alacagi
muaccel olan alacaklilar tarafindan alacagin 6denmesi i¢in icra takibine baslanarak,
tasfiye memurlari, iflas i¢in mahkemeye basvurmaya zorlanabilir (Poroy, Tekinalp&
Camoglu,2010).

Anonim sirketin borca batiklik halinde; TTK Md. 376’ya gore yonetim kurulu,
aktiflerin hem isletmenin devamlilig1 esasina gére hem de muhtemel satis fiyatlari
tizerinden bir ara bilanco ¢ikartir. Yonetim kurulu hem isletmenin devamliligi esasina
hem de aktiflerin muhtemel satis degerlerine gore ¢ikarilan ara bilango lizerinden
aktiflerin sirket alacaklarin1 karsilamaya yetmedigine karar vermesi iizerine toplantiya
cagrilan genel kurulun; sermayenin azaltilmasi, sermayenin tamamlanmasi veya
sermayenin artirilmasi yoniinde tedbirler alamamasi durumunda, sirketin iflast i¢in
mahkemeye basvurulur. iflas talebiyle birlikte bu kapsamda yapilan iflas yargilamasinda
2004 sayilh 11K Md.285vd.uyarinca konkordato da talep edilebilir. (Karaman
Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).

TTK Md. 542 geregince; tasfiye memurlari tarafindan hazirlanan ilk envanter ve
bilangoda sirket malvarligi mevcut borglarini 6demeye yetmiyorsa, tasfiye memurlari
herhangi bir bor¢ 6demesi veya sirket aktiflerinin satisini yapamazlar, durumu derhal
sirket merkezinin bulundugu asliye hukuk mahkemesine bildirirler. Mahkeme de ayni
kanaatte ise iflas karar1 alinarak, sirketin tasfiyesi iflas idaresi tarafindan IKK
hiikiimlerine gore yapilir. Bu durumda tasfiye memurlar: yetkilerinin biiyiik bir kismini

kaybederler (Kervankiran,2015).
2.3.4.6. Alacakhlarin korunmasina yonelik tedbirler

Alacakli olduklari sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim
yerleri de bilinen alacaklilara, TTK Md.541 geregince, taahhiitlii mektupla, diger
alacaklilara ise Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve ortakligin internet sitesinde ayrica
esas sO0zlesmede ongoriildiigii sekilde, birer hafta arayla {i¢ ilan yapilarak ortakligin sona

ermis oldugu bildirilir ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye c¢agrilir.
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Bu kanun maddesi geregince Onemle {izerinde durulmasi gereken konu ¢agri
tizerine alacakli olan herkesin, teminatli, teminatsiz biitiin alacaklarini tasfiye memuruna
belirtilen siire igerisinde bildirmesi gerekir. Cagrida belirtilen bu siire hak diisiiriicii
olmayi1p, alacakli bu siireyi ka¢irmis olsa dahi alacagini ileri siirebilir. Ancak bu durumda
alacagin ge¢ bildirilmesinden kaynaklanan ek masraflara katlanmak zorundadirlar

(Kervankiran,2015).
(1) Alacagin tevdi edilmesi veya teminat altina alinmasi

Tasfiye memurlar tarafindan gergeklestirilen ¢agr1 sonucunda TTK Md. 541
geregince, alacaklarini bildiren alacaklilarin vadesi gelmis alacaklari, tevdi edilmeksizin
ya da teminat gosterilmeksizin O6denir. Bu tiir alacaklar, tasfiye memurunun c¢agri
yapmasini ya da cagr1 sliresini beklemeksizin yani cagri yapilmadan oOnce de
basvurulmasi halinde ddenebilir (Kervankiran,2015). Tasfiyesi yapilacak olan anonim
sirketin heniiz vadesi gelmemis ya da hakkinda uyusmazlik bulunan borg¢lari, TTK
Md.541 geregince bankaya veya notere depo edilir (Karaman Cosgun,2015).

Heniiz vadesi gelmemis alacaklarla, hakkinda uyusmazlik bulunan borglarda,
yeterli glivence gosterilmesi veya tasfiye bakiyesinin pay sahipleri arasinda dagitiminin
bu borglarin 6denmesinden sonra yapilacak olmasi durumlarinda, notere depo etme
zorunlulugu ortadan kalkar. Fakat alacakli olduklar1 sirket tarafindan bilindigi halde
bildirimde bulunmayan alacaklilarin alacaklar1 bankaya depo edilmesi zorunludur. Bu
durumda alternatif teminat gosterilemez (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,
2010).

Tasfiye memurlarimin gorevleri, TTK Md.541’de diizenlenmis olup, emredici
niteliktedir ve alacaklilarin korunmasina hizmet eder. Alacaklarin tevdi edilmesi veya
teminat altina alinmasinin amact da budur. Alacaklar tevdi edilerek veya teminat altina
alinarak, sirket alacaklilarinin, alacaklarini almadan, sirket mal varliginin pay sahipleri
arasinda dagitilmas1 onlenmis olur (Kervankiran,2015). Ayrica anonim sirket tiizel
kisiliginin ticaret sicilinden silinebilmesi i¢in, tevdi edilen veya teminat altina alinan

alacaklarin durumunun agikliga kavusturulmasi gerekir (Poroy,Tekinalp&Camoglu,
2010).
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(2) Bankaya depo edilmesi gereken alacaklar

Tevdi edilecek borcun tiiriine iligkin olarak, TTK Md. 541, alacaklarin bankaya,
sirketin bor¢larin1 karsilayacak tutarda paranin notere, depo edilmesini diizenleyerek,
depo edilecek borcun tiiriiniin para oldugunu agik¢a belirtmistir. Tasfiyede amag sirket
malvarliklarinin paraya cevrilmesi ve kalaninin pay sahipleri arasinda dagitilmasidir.
Dolayisiyla para ve kiymetli evrak disinda, menkul ya da gayrimenkul, bankaya ya da
notere depo edilemez. Ancak taraflar arasinda 6zel bir anlagsma ile bazi alacaklilara

menkul ya da gayrimenkul olarak 6deme yapilabilir (Kervankiran,2015).

Alacagin tevdi veya depo edilmesi ti¢ilincii kisi lehine yapilan bir iglem olup, yapilan
cagriya ragmen alacagini beyan etmemis olan alacakli, bagka bir alacakli lehine tevdi
edilmis olan paradan alacagim tahsil edemez (Karahan, 2012). TBK Md.107’de tevdi
hakki diizenlenmis olup, TTK Md.541 ile arasinda birka¢ 6nemli fark bulunmaktadir.
Oncelikle TBK Md.107°de tevdi hakkinin sz konusu olabilmesi igin alacaklmin
temerriide diismesi yani, muaccel ve ifa edilebilir olan bir borcun alacakliya teklif
edilmesine ragmen alacakli, hakli bir neden gdstermeksizin ifayr reddetmis olmasi
gerekir. TTK Md.541°de ise alacaklinin ¢agr siiresi igerisinde beyan etmedigi alacaklar

ile vadesi gelmemis ve ihtilafli alacaklar tevdi konusudur (Karahan,2012).

Ayrica TBK Md.107°de, tevdi hakki ile borgluya borcundan kurtulabilmesi i¢in bir
firsat taninmis olup, bu firsat1 degerlendirip degerlendirmemesi bor¢lunun insiyatifine
birakilmistir. TTK Md.541°de ise tasfiye memurlarina bu konuda tercih hakki taninmis
olup, ¢agr siirelerine uymayip beyanda bulunmayan alacaklilarin alacaklar1 bankaya,
vadesi gelmemis ve ihtilafli alacaklar notere tevdi edilir. Aksi takdirde meydana gelecek
zararlardan dolay1 tasfiye memurlart TTK Md.553 geregince sorumlu olurlar (Karaman
Cosgun,2015 ve Kervankiran,2015).

(3) Tevdi hukuki niteligi ve sonuglari

Anonim sirketlerin tasfiyesinde, alacaklilarin alacaklarini tevdi veya depo eden
sirket ile tevdi alan banka ve noter arasindaki hukuki iliski, alacakli lehine yapilmis vedia
sozlesmesi olarak nitelendirilir (Eren,2003). TTK Md.541 geregince tevdi ile alacakli
depo edilen paray1 almamis olsa bile tasfiye halindeki sirket o borcunu ifa etmis olur ve
borcundan geg¢ici olarak kurtulur. Ciinkii TBK Md.109 geregince tasfiye halindeki

sirketin tevdi/depo edilen paray1 geri alma hakki bulunmaktadir.
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Tasfiye halindeki sirket geri alma hakkini kullandig1 takdirde alacak tiim yan
haklariyla birlikte yeniden dogacaktir. Sirket bu geri alma hakkini alacaklinin bankaya
veya notere bildirecegi tevdi/depo kabul beyaniyla ortadan kalkar. Tevdi/depo edilen
alacak, alacaklilar tarafindan alinmayip, zamanasim siiresi dolduktan sonra da tasfiye
memurlar1 tarafindan geri talep edilerek sirket pay sahipleri arasinda dagitilabilir
(Eren,2003 ve Kog,1992). Tevdi/depo ile bilinmeyen alacaklilarin vadesi gelmis
alacaklar1 da tiim yan haklariyla birlikte sona erer. Fakat kararlastirilmis faizler artik talep

edilemeyecegi gibi borg icin verilen rehinler de geri talep edilebilir (Kervankiran,2015).
(4) Notere depo edilmesi gereken alacaklar

Tasfiyesi yapilacak olan anonim sirketin heniiz vadesi gelmemis ya da hakkinda
uyusmazlik bulunan borglari, TTK Md.541 geregince borglar1 karsilayacak kadar olan
tutar1 notere depo edilir. Sarta bagl alacaklar da bu kapsamda degerlendirilir. Ancak bu
gruba dahil borglar icin yeterli teminat gosterilmis veya sirket malvarliginin pay sahipleri
arasinda dagitimi, bor¢larin 6denmesinden sonraya birakilmis veyahut ihtilafl
alacaklarin mevcudiyetinin netlestirilmesine kadar beklenmesine karar verilmesi
durumunda bu alacaklarin depo edilmesine gerek yoktur. Fakat alacakli olduklar: sirket
tarafindan bilindigi halde bildirimde bulunmayan alacaklilarin alacaklar1 bankaya depo

edilmesi zorunludur. Bu durumda alternatif teminat gosterilemez (Kervankiran,2015).

Anonim sirketlerin tasfiyesi esnasinda bu tiir borglarin tevdi ve depo edilmesi,
alacaklilarin menfaatlerinin korunmasi amaciyla olup, bu tiir alacaklar i¢in tevdi ya da
teminat gosterilmesi segenekleri tasfiye memurlar tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Tasfiye memurlari, alacaklarin bir an 6nce 6denmesi ylikiimliiliigiinii yerine
getirmek i¢in; alacaklilarla anlasma, hakem s6zlesmesi yapma veya dava agma yollaria
bagvurabilirler. Aksi takdirde tasfiye memurlarinin sorumlulugu séz konusu olur

(Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Bu tiir alacaklar vadesi gelmediginden, haklarinda uyusmazlik bulundugundan ya
da sarta bagli olduklarindan dolay1 heniiz ifa edilebilir durumda olmadiklarindan, tevdi
ve teminat zorunlulugundan kac¢inmak i¢in alacaklilarla sirket arasinda yapilacak bir
anlagmayla bu tiir borglarin 6ne alinmasi1 miimkiindiir. Kefalet ve Garanti S6zlesmesi gibi
sarta bagl alacaklarda, sart ger¢eklesene kadar alacagin tamaminin tevdi edilmesi ya da
teminat gosterilmesi gerekip, sarta bagli iliskinin ortadan kalkmasiyla birlikte tevdi

edilmis olan miktar tasfiye masasina geri doner (Kervankiran,2015).
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(5) Esdegerde tevdi ve teminat zorunlulugu

TTK Md. 541 geregince, sirketin henliz muaccel olmayan veya haklarinda
uyusmazlik bulunan borglarim1 karsilayacak tutarda paranin notere tevdi edilmedigi
durumlarda, bu borglara yeterli tutarin teminat altina alinmasi gerekir. Kanunla belirtilen
“yeterli teminat’’, teminatin giivence sagladig1 alacagi tamamiyla karsilayacak nitelikte
olmasimi gerektirir. Dolayisiyla teminatin, alacagi tamamiyla karsilayacak nitelikte
olmas1 gerekip, kefalet s6zlesmesi, garanti sozlesmesi, borcu iistlenme, borca katilma,

menkul rehni, ipotek seklinde olmasi da miimkiindiir (Kervankiran,2015).

Bu alacaklar igin teminat gosterilmesi durumunda, alacaklilar tarafindan da uygun
bulunmasi gerekir. Yani yeterli tutarda teminat gosterilmemesi ya da teminatin alacaklilar
tarafindan uygun bulunmamasi1 durumlarinda, tasfiye memurlarinin sorumlulugu séz
konusu olup, teminati yeterli bulmayan alacaklilar tarafindan da mahkemeye
basvurularak dagitim engellenebilir. Ayni durum tevdi edilecek alacaklar i¢in de

gegcerlidir (Karahan,2012).
(6) Vadesi gelmemis (miieccel) bor¢larin tevdi sorunu

TTK Md.541, heniiz vadesi gelmemis borglarinda, hakkinda uyusmazlik bulunan
borglarda oldugu gibi notere tevdi edilmesi gerektigini diizenlemistir. eTTK doneminde
bu konu kanunda agik¢a diizenlenmemis olup, 6greti de goriis birligi de saglanamamuisti.
Ogretide bazi yazarlar eTTK Md.236 geregince, 1skontoya tabi tutularak ddenmesi
gerektigini savunurlarken (Cevik,2010 ve Karahan,2012), bazi yazarlar da eTTK Md.445
geregince vadesi gelmemis olan borglarin notere tevdi zorunluluguna atifta bulunarak,
miieccel borglarin iskonto edilemeyecegi goriisiinii savunmuslardi (Poroy, Tekinalp&
Camoglu,2010). 6102 sayil1 TTK Md.541 ile bu tartismalara son verilmis olup, bu kanun
hiikmiine gore; tasfiye memurlari, kanun geregince iskonto edilmesi miimkiin olmayan
alacaklar disinda, sirketin vadesi gelmemis borglarini, TCMB kisa vadeli kredilere
uygulanan faiz orani {lizerinden iskonto ederek derhal ddeyeceklerdir. Alacaklilar da

tasfiye memurlar tarafindan sunulacak olan bu teklifi kabul etmek zorundadirlar.
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TTK Md. 541 ile heniiz muaccel olmayan alacaklara TCMB kisa vadeli kredilere
uygulanan faiz orani iizerinden iskontonun nasil yapilacagi sorunu ortaya ¢ikmistir. Bize

gore, bu sorunun ¢éziimiine yonelik olarak da TTK Md.542/1 h bendine 6ncelik verilmesi

gerekir (Kendigelen,2012).
(7) Tevdi ve teminatin etkileri

TBK Md.154 ile borglu tarafindan alacak igin rehin verilmesi, kefil gésterilmesi ya
da alacagin kabul edilmesi zamanasimini kesmekte olup, TBK Md.107’ye gore alacagin
tevdi edilmesi de zamanasimini kesmektedir. TTK Md.541’¢ gore tevdi ve teminat
gosterme yiikiimliligl, tasfiye islemlerinin mutlaka uygulanmasi gereken kanuni
prosediiriinden ibaret olup, hukuki iligkiler iizerinde maddi hukuk anlaminda bir etkisi
bulunmamaktadir. Fakat alacagin vadesi gelmis, sarta bagl borglarda sart gerceklesmis
ya da uyusmazlik konusu bor¢ i¢in sonuca varilmigsa maddi hukuka dayali etkiler
goriilmeye baslar. Ancak o zaman alacagin kabul edilmesi ya da zamanagiminin kesilmesi

s0z konusu olur (Kervankiran, 2015).
2.3.4.7. Dagitim esnasinda ve dagitimdan sonra bildirilen alacaklarin durumu

Kanun koyucu, TTK Md.541 ile tasfiyesi yapilan anonim sirketin alacaklilarmin
tamamina ulasmaya calisarak alacaklilarin menfaatlerini korumaya calismis olup, bu
kapsamda yerlesim yeri bilinen alacakliya taahhiitlii mektup gonderilmesine, diger
alacalilara TTSG’de ii¢ defa birer hafta arayla ilan yapilmasina, ilanin sirket web sitesinde
yaymlanmasina, ayrica esas sozlesmede Ongoriilen sekilde c¢agr1 yapilmasina
hiikmetmistir. Ayrica ligiincli ¢agridan itibaren 6 (alt1)) aylik bekleme zorunlulugu
getirilmis olup, bu siire ancak alacaklilarin bagvurusu tlizerine onlarin menfaatlerini zarara

ugratmamasi kosuluyla mahkeme karariyla kaldirilabilir (Bilgili&Demirkap1,2019).

Alacaklilarin alacaklarini bildirebilmesi konusunda, kanunda herhangi bir siire
bildirilmemis olup, tasfiye sonucunun pay sahipleri arasinda dagitiminin yapilacagi ana
kadar bildirilen alacaklar dikkate alinmalidir. Tasfiye sonucunun pay sahipleri arasinda
dagitiminin yapilabilmesi igin ise, sirketin tiim borglar1 dagitilmis olsa bile, iiglincii
cagridan itibaren 6 (alt1)) aylik bekleme siiresi ge¢melidir. Ancak alacaklilarin
menfaatlerinin zedelenmesi durumu s6z konusu degilse mahkeme 6 (alt1) aylik bekleme
stiresini beklemeden de dagitim yapilmasina izin verebilir (Bilgili&Demirkap1,2019;
Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010).

30



Bu kapsamda TTK Md.541 ile alinan tiim bu tedbirlere ragmen dagitim esnasinda
ve dagitimin sonu¢lanmasindan sonra ortaya ¢ikan alacaklarin durumu 6nemli iki farkli

sorun teskil etmektedir.

Ik sorun siirenin gegirilmis olmas1 halinde alacak hakkinin sona erip ermedigi,
diger sorun ise bu tiir alacaklarin 6denme imkaninin bulunup bulunmadigidir. Kanunda
belirtilen siirenin gegirilmis olmasi alacak hakkini sona erdirmez. Ciinkii bu siire bir hak
diisiiriicii siire veya zamanasimi olmayip, tamamen alacaklilarin menfaatlerini korumaya

yoneliktir (Doganay,2004 ve Poroy, Tekinalp& Camoglu,2010).
(1) Dagitim esnasinda ortaya ¢ikan alacaklar

Tasfiye artiginin pay sahipleri arasinda dagitimi esnasinda bildirilen alacaklar da
tasfiye memurlar tarafindan 6denmesi gerekir. Burada 6zellikle iizerinde durulmasi
gereken konu O6deme Onceliginin alacakliya mi yoksa pay sahibine mi verilmesi

gerektigidir.

Bize gore, bu durumda alacagini ge¢ bildiren alacaklilar ile tasfiye artigina hak
kazanmig pay sahibinin esit degerlendirilmelidir. Cinkii tasfiye artigi pay sahipleri
acisindan bir miiktesep hak teskil etmese bile sirket malvarliginin dagitilmasiyla artik

tasfiye pay1 hakki bir alacak hakkina doniisir.
(2) Dagiimdan sonra ortaya ¢ikan alacaklar

Anonim sirketin tasfiye bakiyesinin dagitimindan sonra ortaya ¢ikan alacaklar da
mevcudiyetini korumakla birlikte artik dagitilabilecek bir malvarligi bulunmadigindan

alacak semeresiz kalacaktir (Kervankiran,2015).

Kanunlara ve esas sézlesmeye uygun olarak yapilan bir tasfiyede sirket pay
sahiplerinin dagitim sonucunda aldiklarmi iade borcu bulunmamaktadir. Fakat
dagitimdan sonra sirkete ait bilinmeyen aktiflerin varlig1 tespit edilmesi ya da karsilig
tevdi edilmis veya teminat altina alinmis ihtilafli borcun sirket lehine ortadan kalkmasi
durumlarinda, elde edilen bu paradan alacagini ge¢ bildirenlere 6deme yapilabilir
(Karahan,2012 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010). TTK Md.547’ye gore ise
dagitimdan sonra alacaklarin ge¢ bildirilmesi, tasfiye memurlarinin hukuka aykir
islemlerinden kaynaklanmasi1 durumunda, dagitim yapilip sirket sicilden silinmis olsa bile
alacaklarin 6denmesi talep edilebilir. Ancak bu durumda oOncelikle mahkemeye

bagvurarak tekrar tasfiyenin agilmasi saglanmalidir (Karaman Cosgun,2015).
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Tasfiye memurlan tarafindan hukuka aykir1 bir sekilde yapilmis dagitimda, pay
sahiplerinin almig olduklar tasfiye bakiyeleri haksiz oldugundan, alacaklilara 6deme
yapilabilmesi i¢in bunlarin geri iade edilmesi gerekir. Ciinkii pay sahipleri ancak alacak
hakkina dontismiis olan tasfiye artigin1 alma hakkina sahiptir. Aksi takdirde alacak
hakkina donlismeyen tasfiye artiginin alinmasi haksiz iktisaptir (Poroy,Tekinalp&
Camoglu,2017).

Tasfiye payimnin, pay sahiplerinin alacak hakkina doniigebilmesi i¢in tasfiyenin
hukuka uygun olarak yapilmasi gerekir. Hukuka uygun olarak yapilan tasfiyede, pay
sahiplerinin alacak hakki, haksiz iktisap edildigi iddiasiyla geri alinamaz. Hukuka aykir1
olarak gerceklesmis tasfiyede, tasfiye memurlarinin iyi niyeti ya da kotli niyetinin bir
O6nemi s6z konusu olamayip, haksiz tasfiye pay1r almis olan pay sahiplerinin aldiklar
haksiz tasfiye paylarinin iadesine, 6zel hiikiim niteligi dolayisiyla TTK Md.512
uygulanamaz, bu durumda haksiz tasfiye paymin iadesi, sebepsiz zenginlesme hiikiimleri

uyarinca istenebilir (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp& Camoglu,2010).

Fakat alacaklarin zamaninda bildirilmemesi tamamen tasfiye memurlarinin hata ve
hilesinden kaynaklantyorsa, bazi alacaklilara kasithi olarak hi¢ taahhiitlii mektup
gonderilmemis veya yanlis adreslere gonderilmigse bu gibi durumlarda iyi niyetle tasfiye
paymi almis olan pay sahiplerinden aldiklarinin iadesi istenemez (Karahan,2012 ve
Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

2.3.5. Cari islemlerin tamamlanmasi ve yeni islemlerin yapilmasi

Tasfiye memurlari, TTK Md. 542’ye gore sirketin cari islemlerini tamamlamakla
yikiimlidiir. Yatirnm ya da doner malvarhigiyla ilgili olsun olmasin, ortakligin sona
ermesinden once baslamis olup da halen sonuglandirilmamis olan biitiin islemleri sirketin
cari islemlerini olusturur. Hukuken gecerliligini koruyan tiim islemler bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Zira sirketin tasfiyeye girmesi, onun bor¢ ve taahhiitlerini yerine
getirmeyecegi anlami tagimaz. Yani sirketin iglincii sahislara karsi yiikiimliiliikleri
mevcudiyetini korumaya devam eder (Karahan,2012 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,
2010).
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Tasfiye memurlarinin gérevi, TTK Md.542 geregince, kanunda belirtilen prosediir
icerisinde sirketin tasfiyesini en kisa silirede gergeklestirmektir. Fakat tasfiye esnasinda
yeni islemlere girisilmesi, sirketin yeni haklar elde ederek yiikiimliiliikkler altina girmesi
anlamina gelir. Bu durum sirketin aktifinde ya da pasifinde artmaya neden olacagindan
tasfiyenin amaciyla bagdagsmamaktadir. TTK Md.542 de tasfiye igin gerekli oldugu
6lciide yeni islemlerin yapilabilecegini diizenlemistir. Yani yapilmasi sirketin menfaatine
olup, tasfiye amacina aykir1 diismeyen yeni islemlerin gergeklestirilmesi miimkiindiir.
Doktrinde baskin goriis, tasfiye halindeki sirkete daha fazla avantaj saglamaya yonelik
olsa bile, tasfiye icin gerekli degilse yeni islem yapilmamasi yoniindedir (Karaman
Cosgun,2015;Kervankiran,2015).

Yeni islemlerden sadece hukuki islemler anlagilmamali, sirketin varliginin devami
ve malvarligimin korunmas: igin gerekli olan biitin Onlemler bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Ornegin tasfiye memurlar1; kira ve sigorta sdzlesmelerinin
yenilenmesi gibi tasfiyenin gereklerinden sayilabilecek hukuki islemlerin yani sira sirket
menfaatleri g6z Oniinde bulunduruldugunda, onceden agilmis davalar1 takibini
yapabilirler ya da yeni dava agip, takibini gergeklestirebilirler. Cizmis oldugumuz bu
sinirlar ¢ergevesinde yeni islem yapilmasina karar vermeye tasfiye memurlar1 yetkili

olup, bu konuda tasfiye memurlarina genis bir takdir yetkisi verilmistir.

Fakat genel kurul bu konuda tasfiyeyi uzatmamak adina tasfiye memurlarinin yeni
islem yapmalarini yasaklayabilir, yeni islemlerin kapsam veya mahiyetini belirleyebilir.
Ayrica tasfiye memurlarmin bu tiir islemlerde sorumluluktan kurtulmak icin genel kurul
onayini almalar1 da yerinde olacaktir. Tasfiye memurlarinin tasfiyenin hangi asamasina
kadar yeni islem yapabilecegiyle ilgili kanunda bir diizenleme bulunmamakla birlikte
kanimizca tasfiye paymin sirket pay sahipleri arasinda dagitimi asamasina kadar yeni

islem yapilabilir (Kervankiran,2015).
2.3.6. Alacaklarin ve 6denmemis pay bedellerinin tahsil edilmesi

Tasfiye memurlarinin  6denmemis pay bedellerini tahsili, TTK Md.542°de
diizenlenmis olsa da sirkete ait tiim alacaklarin tahsil edilmesi tasfiye memurunun en
onemli gorevlerinden biri olup, ayrica tasfiyenin de Onemli bir asamasidir. Tasfiye
memurlari tarafindan toplanan alacaklar her ne kadar pay sahiplerinin menfaatine olsa da
amac¢ toplanan tahsilatin dagitim esnasinda sirket alacaklilarina Odenmesidir

(Kervankiran,2015).
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2.3.6.1. Alacaklarn talep ve tahsil edilmesi

Anonim sirketin tasfiye girmis olmasi {igiincii kisilerle yapilmis olan sdzlesmelerin
gecerliligini etkilemedigi i¢in tasfiye memurlar sirketin vadesi gelmis olan alacaklarini
talep ve tahsil etmekle yiikiimliidiir. Tasfiye memurlari tarafindan talep ve tahsil edilecek
olan sirket alacaklarinin kaynaginin bir 6nemi olmay1p, borg¢lar hukukundan kaynaklanan
bir alacak olabilecegi gibi, tazminat, temlik veya fikri ve sinai haklardan kaynaklanan bir

alacagin talebi ve tahsilati da s6z konusu olabilir (Karahan,2012; Kervakiran,2015).

Tasfiye memurlar1 alacagin talep ve tahsilati konusunda takdir yetkisine sahip olup,
alacagin dogrudan tahsilinin yani sira daha uygun oldugunu degerlendirmeleri
durumunda alacagi satabilir ya da temlik hiikiimlerine gore devredebilir, gerekiyorsa
alacak iizerinde uzlasabilir ya da alacaktan feragat edebilirler. Tasfiye memurlar1 alacagin
nasil tahsil edilmesi gerektiginin secimini yaparken sirket menfaatini géz Oniinde
bulundurarak tasfiyenin amacina en uygun olanm1 seg¢mekle yiikiimlidiirler

(Karahan,2012).

Tasfiye memurlar1 sirket alacaklarinin talebi ve tahsilati kapsaminda, sirketten
tasfiyeden once haksiz, kotii niyetli olarak alinmig olan kar payi, hazirlik devresi faizi
gibi haksiz kazang paylarimmn iadesini, yonetim kurulu iiyelerinden talep edebilir?.
Borglunun iflas1 ya da malvarlig1 tizerine haciz konulmus olmasi gibi tahsil kabiliyetinin
zay1f oldugu durumlarda, tasfiye memuru genel kurulu toplantiya ¢agirarak bilgilendirir
ve bu alacaklarla ilgili olarak neler yapilacagiyla ilgili talimatlarini alir. Bdylece tahsilatin
yapilamamasindan kaynaklanacak olan tasfiye memuru sorumlulugundan da kurtulmus

olur (Kervankiran,2015).
2.3.6.2. Odenmemis pay bedellerinin talep edilmesi

Anonim sirketin tasfiyeye girmis olmasi, pay sahiplerinden, heniiz 6denmemis
sermaye borglarinin talep edilmesi hakkini ortadan kaldirmaz. Nitekim TTK Md.481 vd.
hiikiimlerinde bu durum diizenlenmis olup, pay bedellerinin heniiz 6denmemis kisimlari,

sirketin talep edebilecegi alacaklar arasindadir.

2TTK Md. 507’ye gore; getirilen sermayeler igin faiz ddenmez. Her pay sahibi, kanun ve
esas sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtirilmis net donem
karina, pay1 oraninda katilma hakkina haizdir. Dolayisiyla bu hiikiim haricinde alinan faiz

ve kar paylar1 haksiz olarak nitelendirilecektir.
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Bu alacaklar, bor¢lunun pay sahibi olmast ve ancak gerekirse 6denmemis pay
bedelinin talep edilebilir olmasi nedenleriyle diger alacaklardan ayrilir. TTK Md. 510°a
gore; isletmenin tam bir sekilde faaliyete baslamasina kadar gegecek hazirlik donemi i¢in
pay sahiplerine belirli bir faiz 6denmesi esas sézlesmeyle 6ngoriilebilir ve bu donemle
siirlt olmak ftizere, faiz 6demelerinin en ge¢ ne zamana kadar siirecegi belirtilir. Bu

hiikiim disinda 6denen hazirlik devresi faizi haksizdir.

TTK Md. 511°e gore; yonetim kurulu tiyelerine kazang paylari, sadece net kardan
ve ancak kanuni yedek akge icin belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis
sermayenin ylizde besi oraninda veya esas sdzlesmede 6ngoriilen daha yiiksek bir oranda

kar pay1 dagitildiktan sonra verilebilir. Bu hiikme aykir1 6denen kar pay1 haksizdir.

Odenmemis pay bedellerinin gerektigi takdirde talep edilebilmesi TTK Md.542°de
acik¢a diizenlenmis olup, ddenmemis pay bedellerinin talep edilmesinin gerekip
gerekmedigine tasfiye memurlart karar vermektedir. Gereklilik Olgiitd, —sirket
malvarliginin bor¢larini 6demeye yeterli olmamasidir. Bu durumda tasfiye memurunun

sirket 6denmemis pay bedellerini talep etmek i¢in gereklilik sart1 olusmus olur (Moroglu,

2001).

Anlagilacagi lizere, sirket bor¢larinin 6denebilmesi i¢in ancak gerekliyse paylarin
0denmemis kisimlarinin 6denmesi istenebilir. Ancak esas sozlesmede bakiye pay
bedellerinin tahsili konusunda farkli hiikiimlerin bulunmas: durumunda, bu hiikiimler
tasfiyenin amaciyla bagdastig1 takdirde, tasfiye memurlar1 buna uygun hareket etmesi

gerekir (Karahan,2012 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010).

Bazi durumlarda sirket malvarligi borglarin1 6demeye yeterli olsa bile, tasfiyenin
amaci goz onilinde bulundurularak, pay bedellerinin 6denmeyen kisimlar talep edilebilir.
Ornegin, sirketin nakit sikintis1 icinde olmas1 ya da aktiflerin elden ¢ikarilmis olmasi veya
daha uygun kosullarin beklenmesinin sirketi zarara ugratacagi diisiiniiliiyorsa,
O0denmemis pay bedelleri kismen veya tamamen talep edilebilir. Fakat pay sahiplerinin
dagitimda, daha fazla tasfiye bakiyesi almak amaciyla paylarinin heniiz 6denmemis

kisimlarin1 6deme haklar1 bulunmamaktadir (Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

35



Odenmemis pay bedelleri, her pay sahibinden orantili olarak ve esit islem ilkesine
aykir1 olmayacak sekilde talep edilmelidir. Odeme talepleri, tasfiye memurlari tarafindan,
pay sahiplerine esas sozlesmede farkli bir hitkiim bulunmadikga ilan yoluyla bildirilir.
Yapilan bu ilanda, TTK Md.481 geregince 6denmesi gereken sermaye borcunun orani ve
tutar1, ddeme tarihi ve deme yeri agikga belirtilmesi gerekir. Odeme taleplerini yerine
getirmeyen pay sahipleri hakkinda, bazi yazarlar TTK Md.482 ve 483’de diizenlenen
1skat hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigini diisiinseler de, tasfiye halindeki bir sirketin
paylarinin hi¢ kimse tarafindan alinmayacagi gercegi karsisinda iskat pek miimkiin
goriilmemektedir (Karahan,2012; Kervankiran,2015; Moroglu,2001; Poroy,Tekinalp&
Camoglu,2010).

Bize gore, bu durumda cebri yollara bagvurarak ya da TTK Md.508 geregince esas
sOzlesmede aksi bir hiikiim bulunmamasi durumunda kar ve tasfiye payinin, pay sahibinin
sermaye pay1 icin sirkete yaptigi ddemelerle orantili olarak hesaplanmasiyla amaca

ulagsmak daha uygun olacaktir.

Odenmemis pay bedellerini talep yetkisi tasfiye memurlarinda olup, sirket
alacaklilar1 bu talepte bulunamazlar. Fakat sirket bu hakkini alacaklilara devrederek,
onlarin alacaklariyla mahsup edebilir ya da alacaklarina karsi teminat gosterebilir

(Kervankiran,2015 ve Moroglu,2001).

Sirketten alacakli olan pay sahibinin sirkete 6denmemis pay bedeliyle kendi
alacagini takas etmesinin miimkiin olup olmayacag1 konusunda doktrinde farkli goriisler
vardir. Kimi yazarlar bunun miimkiin oldugunu savunurken, kimi yazarlarsa bu durumda
eger sirket aktifleri bor¢larin1 6demeye yetmiyorsa, pay sahibinin diger alacaklilara karsi
imtiyazli duruma gececegi gerekcesiyle bunun miimkiin olmayacagini savunurlar

(Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Bizce de sirket aktiflerinin borglarimi ddemeye yetmedigi bir durumda, borca
batiklik s6z konusu olacagindan TTK Md.376 s6z konusu olacaktir. Fakat 6denmemis
pay bedellerinin s6z konusu olmasi durumunda, TTK Md.508 uygulanarak, esas
sOzlesmede aksi bir hiikiim yoksa, tasfiye pay1 pay sahibinin sermaye pay1 i¢in sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanmalidir. Dolayistyla 6denmemis pay bedelleri,

ortaklarin tasfiye paylariyla takas edilmesi miimkiindiir.
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2.3.7. Aktiflerin paraya ¢evrilmesi

Tasfiye memurlari, TTK Md.542 geregince sirket aktiflerini paraya gevirmekle
yukiimlidiir. Tasfiye asamasindaki bir sirkette borclarin 6denmesi ancak sirket
aktiflerinin paraya cevrilmesiyle miimkiin olacaktir. Her ne kadar sirket aktiflerinin
paraya ¢evrilmesi tasfiye i¢in zorunlu bir asama ve bu konuda diizenlenmis kanun hiikmii
de emredici nitelikte olsa da hilkkmiin alacaklilar1 koruyan bir yani bulunmamaktadir.
Ciinkii sirket aktifleri paraya cevrilerek, alacaklilarla birlikte pay sahiplerinin de

tasfiyeden daha fazla pay almasi saglanmis olacaktir (Kervankiran,2015).

Aktiflerin paraya cevrilmesi asamasi tasfiye i¢in zorunlu bir asama olup, sirketin
nakit varlig1 bor¢larini karsilamaya yetse bile aktiflerin paraya ¢evrilmesi islemi yapilir.
Ayrica TTK Md. 543 geregince sirket bor¢lar1 6dendikten sonra kalacak olan malvarligi,
sirket esas s6zlesmesi veya genel kurul aksini kararlastirmadikga, pay sahiplerine nakit
olarak dagitilacaktir. Ancak genel kurul alacag: bir kararla, pay sahipleri arasinda aynen
taksime karar verebilecegi gibi alacaklilarla anlagmak suretiyle borglarint nakit diginda

gayrimenkul ve haklarin1 devrederek de 6demesi miimkiindiir (Doganay,2004 ve Eris,

1995).

Tasfiye memurlari, tasfiyesi gergeklesen sirket mal varliga ait olan tiim menkul,
gayri menkul, kiymetli evrak ve paraya cevrilebilen diger haklar ile 6denmemis pay
bedelleri ve tclincli sahislardaki sirket alacaklarini talep etmek ve paraya ¢evirmekle
yiikiimliidiir. Bu kapsamda sirket aktiflerinin paraya ¢evrilmesi durumunda borglari
Odenebiliyorsa, tasfiye memurlar, sirket esas sozlesmesinde tasfiyede aynen iadesi

ongoriilen degerlerin paraya ¢evrilmesini en sona birakabilir (Karahan,2012).
2.3.7.1. Aktiflerin paraya ¢evrilme sekilleri
(1) Aktiflerin teker teker satisi

Tasfiye memurlari, TTK Md.542 geregince sirket aktiflerini paraya ¢evirmekle
yiikiimlii olduklarindan dolayi, sirket esas s6zlesmesinde veya genel kurul karariyla aksi
diizenlenmedikge sirket aktiflerinin satis seklini de kendileri belirler. Kanun, énemli
miktarda aktiflerin toptan satisin1 diizenlediginden dolay1 aktifler ya teker teker ya da
toptan satisi soz konusudur. Aktiflerin teker teker satisinda genel kurul onayi
gerekmemekle birlikte genel kurulun bu konuda adi toplanti ve karar nisabiyla karar

almas1 mumkinddr.
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Anlagilacag tizere tasfiye memurlari, sirket aktiflerini tasfiyenin amacina uygun
olarak teker teker satabilecegi gibi toplu olarak da satabilir. Ornegin, sirkete ait
hammaddeler benzer imalat yapan bir sirkete veya motorlu nakil araglar1 nakliye isi yapan
bir sirkete toplu olarak satilmasi s6z konusu olabilir. Bazen de sirket genel kurulu adi
toplant1 ve karar nisaplariyla aktiflerin teker teker satigin1 yasaklamak suretiyle tasfiye
memurlarini toplu satisa yonlendirebilir (Eris,1995; Karahan, 2012; Moroglu,2001 ve
Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

(2) Onemli miktardaki aktiflerin toptan satisi

Onemli miktarda sirket varligmin toptan satis1, TTK Md. 408 geregince sirket genel
kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinden olup, TTK Md.538 geregince de
tasfiyede, onemli miktarda sirket aktiflerinin toptan satilabilmesi genel kurulunda, TTK
Md.421 geregince sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin
olumlu oyu gereklidir. Ilk toplantida gerekli nisaplara ulasilamamasi durumunda izleyen

toplantilarda da ayn1 nisaplar uygulanir (Kendigelen,2012).

Sirket aktiflerinin tamaminin veya onemli bir kismmin genel kurul onayi ile
satiginin yapilabilmesi tasfiye memurlarinin sorumluluktan kurtulmasini saglarken, genel
kurulun bu durumu degerlendirerek onceden haberdar olmasi boylece denetiminin séz
konusu olmas1 bakimindan 6nem teskil etmektedir. Boylece tasfiyenin amacina yonelik,

sirket alacaklilarinin menfaatlerinin korunmasi saglanmis olacaktir (Kervankiran,2015).

Kanun koyucu konuyu diizenleyen hiikiimde, “’0nemli miktarda aktifler’’ den
bahsetmis fakat bunun 6l¢iitiinden bahsetmemistir. Bu durumda tasfiye memurlarina bu
konuda degerlendirme yapacak genis bir yetki tanimakta olup, bu konu da tartismalari

beraberinde getirmistir. Onemli miktarda aktifte dl¢iit ne olmalidir? Sorunu.

Sirkete ait biitlinliik arz eden biiyiik tesislerin satis1 veya biitiinliik arz etmemekle
birlikte bir defa satisa ¢ikarilan ve toplam mal varliginin gerek cesamet, gerek fiyat olarak
en az beste, altida birini teskil eden aktifler anlasilmalidir. Bu 6l¢iit dikkate alinarak
Ornegin, bir ticari isletmenin devri, ticari isletmeye ait onemli araglar1 veya degerli
gayrimenkullerin devri ya da sirketin sahip oldugu marka, patent ve fikri-sinai haklarin
devri 6nemli miktarda sirket aktifi olarak diisiiniilebilir (Eris,1995; Kervankiran, 2015 ve
Poroy, Tekinalp&Camoglu,2017).
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Diger bir tartisma konusu ise bu hiikiimde gecen “’aktif’’ kavraminda s6z konusu
olmaktadir. Baz1 yazarlar, “’aktif’’ kavramindan bilangonun aktif tarafinda yer alan mal
varliginin anlagilmasi gerektigini savunurken, bazi yazarlar da bu hiikiimde gecen
“aktif>’> kavrammin sirketin aktif ve pasif tim malvarligimi kapsadigini ileri
stirmektedirler. Ciinkii sirketin tamaminin toptan satisinda isletmenin devri s6z konusu
olacak ve TBK Md.202-203 uygulanmasi gerekecektir. Bu durumda tasfiye memurlari
sirketi devir esnasina kadar isler vaziyette tutmakla yiikkiimli olacaklardir

(Domanig,1988; Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Bize gore, burada ikili bir ayrima gitmek gerekecektir. Sirketin 6nemli miktarda
aktifinin satiginda aktif kavrami dar yorumlanarak sadece bilangconun aktif kismi1 olarak
degerlendirilmelidir. Sirketin biitiin malvarlhigiyla toptan satis1 durumunda TBK Md.202-
203 geregince isletmenin devri s6z konusu olacagindan aktif kavrami genis yorumlanarak
sirketin tiim aktif ve pasifini kapsamalidir. Bu durumda isletmenin devri s6z konusu
oldugundan, devreden, devralanla birlikte sirket borglarindan 2(iki) yil siireyle

miteselsilen sorumlu olacaktir.

TTK Md.11°de, ticari isletme devir sdzlesmesinin ve de ticari isletmeyi bir biitiin
halinde konu alan diger s6zlesmelerin yazili olarak yapilacagi ve ticaret sicilinde tescil
ve ilan olacagi belirtilmistir. TSY Md. 133’de, ticari isletmenin devrinin, devir
sO0zlesmesinin tiimiiniin tescili ile hiikiim ifade edecegine hiikmedilmistir. Bu maddeler
uyarinca, sicile yapilacak olan tescilin kurucu nitelik tasidigi soylenebilir. Bu durumda
sirket aktiflerinin toptan satisinda miilkiyetin gecisi cliz-i halefiyet prensibine gore
gerceklesir. Yani miilkiyet, satilan menkullerde, zilyetligin devriyle, gayri menkullerde
tapu siciline tescille kazanilmis olur. Menkuliin agik artirma ile satisinda ise miilkiyet
ihale ile kazanilmis olacaktir. Fakat sirketin tamaminin toptan satilmasi durumu,
isletmenin devri anlamina geleceginden TTK Md.11 geregince, miilkiyetin gegisi kiilli
halefiyet prensibine gore olacaktir. Sirkete aktifi menkul, gayri menkul, fikri ve sinai
haklarin miilkiyeti, zorunlu tasarruf islemi yapilmaksizin bir biitiin halinde kars1 tarafa

gececektir (Hatemi&Aybar,2010 ve Sirmen,2013).
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Sirket aktiflerinin tamaminin veya 6nemli bir kisminin satiginin, teker teker satistan
daha avantajli oldugunu ge¢mis boliimlerde bahsetmistik. Toptan satis daha kolay olup,
tasfiyenin daha hizli sonuglanmasini sagladigi gibi zor da olsa pay sahipleri agisindan
Oonem arz eden good will’in tekrar hesaplanarak hayata gegirilmesi s6z konusu olacaktir

(Kervankiran,2015).

Son olarak genel kurulun TTK Md.421’de yer alan nisaplara uygun olarak aldig1
kararlar olmadan, tasfiye memurlar1 tarafindan yapilan sirketin tamami veya onemli
miktarda aktifinin toptan satis1 gecersiz olup, bu durum kanun hiikmiiyle
diizenlendiginden tiglincii kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz. Bu durumda {igiincii

kisiler tasfiye memurunun sorumluluguna gidebilirler (Karahan,2012 ve Sener,2015).
2.3.7.2. Aktiflerin satis usulii

Genel kurul aksini kararlastirmadigi miiddetge, TTK Md.538’¢ gore tasfiye
memurlari, sirket aktiflerini pazarlik usuliiyle satabilirler. Hiikmiin lafzindan da
anlasilacagi lizere aktiflerin satis usuliiniin pazarlik usulii oldugu yoniinde bir genel kural
bulunmayip, acgik artirma usuliiyle de satis miimkiindiir. A¢ik artirma usuliiyle satig
[IK’da oldugu sekliyle yapilmakta olup, pazarhk usuliindeki suiistimal ve

yolsuzluklarinda 6niine gegmis olacaktir (Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Pazarlik yoluyla satisin s6z konusu oldugu durumlarda, tasfiye memurlari,
tasfiyenin amaci ve sirket menfaatlerini dikkate alarak ti¢lincii sahislarla istedikleri gibi
satig yapabilecekleri gibi daha uygun sartlarin sunulmasi durumunda kredili satig
yapabilirler ya da piyasa kosullarinin daha da olgunlagsmasini bekleyebilirler
(Karahan,2012 ve Sener,2015).

Genel kurul adi toplanti ve karar nisaplarina uyarak, pazarlik yoluyla satigin
yasaklamasina karar vererek, satisin agik artirmayla yapilmasini saglayabilir. Genel
kurulun bu kararina ragmen tasfiye memurlarinin aksi yonde hareket etmesi durumunda,
tasfiye memurlarinin sorumlulugu s6z konusu olur fakat iyiniyetli tigiincii kisi miilkiyeti

kazanmis olur (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
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2.3.7.3. Tasfiye sonucunda elde edilen paralarin bankaya yatirilmasi

Tasfiye memurlar;, TTK Md. 542 geregince tasfiye sirasinda elde edecekleri
paralardan cari isler igin gerekli olanlar haricindekileri sirket adina bir bankaya
yatirmalidirlar. eTTK Md. 235’de bu diizenleme, tasfiye sirasinda elde edilen paranin bin
liradan fazlasinin TCMB bulunmayan yerlerde muteber bir bankaya sirket adina
yatirilmasi zorunlulugu vardi. Fakat glinlimiiz sartlarinda eTTK’da belirtilen miktarin
sirketin cari islemleri i¢in yeterli gelmeyecegi diisiincesiyle yapilan degisiklikte, sirketin
cari isleri i¢in gerekli miktarin disinda kalan paralarin sirket adina bir bankaya yatirilmasi
diizenlenmistir. Bu hiikiimle tasfiye esnasinda elde edilen gelirlerin giivenligi saglanmig
olacak ve bu hiikiim emredici nitelige sahip oldugundan dolay1 aykiri hareket eden tasfiye

memurlarinin miiteselsil sorumlulugu s6z konusu olacaktir (Karahan,2012 ve Poroy,

Tekinalp&Camoglu,2010).
2.3.8. Yilsonu finansal tablolarin diizenlenmesi

eTTK, tasfiyenin bir yildan uzun siireli olmasi halinde, tasfiye memurlarinin her
yilsonu igin ara bilango diizenlemesi gerektigini hiikiim altina almisti. Bilangoyu, genel
olarak bir yillik isletmenin aktiflerini, borglarini ve 6z sermayesini tasnif edilerek
gosterilmis sekli olarak tanimlamak miimkiindiir. Hazirlanan bilangolarin muhasebesel
terimler icermesi, genel kurul iiyeleri tarafindan anlasilmasinin giiglesmesine neden
oluyordu. Bu yiizden eTTK Md.446 ve TTK Md.542°de ara bilango yerine, muhasebesel
olarak genel kurul iiyeleri tarafindan daha anlasilir olan “’tasfiyeye iliskin finansal

tablolar’’ ifadesi getirilmistir (Kervankiran,2015).

Finansal tablo; igeriginde, isletme sonuglarinin anlasilmasin1 kolaylastiracak ve
kullanicisinin isletme hakkinda bir degerlendirme yapmasina imkan saglayan, bilangoyu
da icerisine alan bir kavramdir. Dolayisiyla finansal tablo; bilanco, gelir tablosu, satislarin
maliyet tablosu, fon akim tablosu, nakit akim tablosu, 6z kaynaklar degisim tablosu ve
kar dagitim tablosundan olusan Tiirk Muhasebe Standartlarinca kullanilmakta olan
muhasebesel dile uygun ve ayn1 zamanda kullanicisinin kolay anlayip, yorumlayabilecegi

tablolardir.

41



Kanunda diizenlenis sekli de dikkate alindiginda tasfiyeye iliskin finansal tablolar,
yillik finansal tablolardan farkli olarak tasfiye siirecinde yilsonunda hazirlanan ve sirketin
bir y1l i¢inde tasfiye islemleri sonucunda ulastig1 durumu ortaya koyar. Tasfiye memurlari
tarafindan hazirlanan tasfiyeye iliskin finansal tablolar genel kurul onayina sunulur, genel
kurul onay1, o hesap donemi i¢in tasfiye memurlarinin ibra edilmesi anlamina da gelir

(Karahan,2012).
2.3.9. Tasfiye sonucu dagitim

Tasfiye memurlari, tasfiye siiresince, once sirket alacaklarini tahsil ederek tiim
sirket aktiflerini paraya g¢evirirler. Sonra bu paradan ilk once alacaklilar tatmin edilir.
Alacakli olup da siiresinde basvuru yapmayanlarin alacaklari notere veya bankaya tevdi,
alacaklilara yeterli miktarda teminat gosterildikten sonra, kanun geregince alacaklilara
yapilan ligiincii cagridan itibaren 6 (alt1) aylik siire gegmesiyle birlikte geriye kalan tasfiye
artig1 sirket pay sahipleri arasinda paylastirilir. Tasfiye artiginin pay sahipleri arasinda
nasil paylasilabilecegi esas sozlesmede diizenlenebilir. Fakat kanunda diizenlenen 6 (alt1)
aylik bekleme siiresi emredici nitelikte oldugundan dolayi tasfiye artig1 bu siire gegmeden
dagitilamaz. Aksi bir durumda tasfiye memurunun sorumlulugu s6z konusu olur. Ancak
tehlikeli bir durumun s6z konusu olmadigi zamanlarda, mahkeme karariyla bu siire

beklenmeden de dagitima baslanabilir (Kervankiran,2015).
2.3.9.1. Tasfiye pay1 hakki

Her pay sahibi, TTK Md.507’ye gore net donem karina, pay1 oraninda katilma
hakkinin yam sira sirketin sona ermesi halinde, esas sozlesmede sona eren sirketin
malvarliginin kullanilmasina iligkin, baska bir hiikiim bulunmadig1 takdirde, tasfiye
artigina payi oraninda katilacagi hiikkim altina alinmistir. Kanun maddesinden de

anlasilacag lizere tasfiye payi ile kar payi birbiriyle benzerlik gostermektedir.

Pay sahibi kar pay1 safi kazangtan kaynaklandigi gibi tasfiye pay1 da tasfiye sonucu
elde kalan tasfiye artigindan kaynaklanmaktadir. S6z konusu haklarin i¢erigi bakimindan
da sirket gelirleri, pay degeri biiylikligli ve tasfiyeden kalacak miktarin azlik ya da
coklugu dnemli rol oynamaktadir. Fakat tasfiye pay1 hakkinda, kar pay1 hakkindan farkli
olarak, salt faaliyet y1l1 sinirlamasi s6z konusu degildir. Ciinkii tasfiye pay1 hakki, sirketin
kurulmasindan sona ermesine, tasfiye sonuna kadar elde edilen gelirlere dayanmaktadir.
Tasfiye pay1 hakki, bir pay sahipligi hakki olup, payin meydana gelmesiyle olusup, devri

ile yeni pay sahibine gegmekte olup, sirket tasfiyesi ger¢eklesmeden de talep edilemez.
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Tasfiye pay1 hakkinin, alacak hakkina doniisebilmesi i¢in ise, kanunda tasfiyeye iliskin
belirlenen usul ve siirelere uygun olarak tasfiyenin gerceklesmis olmasi gerekir

(Kervankiran,2015).
(1) Tasfiye payr hakkimin hukuki niteligi

Tasfiye paymin hukuki niteligi, miiktesep hak ile dogrudan iliskili olup, pay
sahibinin rizasi olmadan elinden alinamayan ve sinirlandirilamayan haklar mutlak
miiktesep haklar, hakkin 6ziine dokunmamak sartiyla sinirlandirilabilen miiktesep haklar
nispi miiktesep haklar olarak tamimlanabilir. Ornegin; pay sahiplerinin, sermaye
taahhiitlerinin arttirllmamasi, ortakligin tabiiyetinin ve tiiriiniin degistirilememesi,
paylarin birlestirilememesi yoniinde mutlak miiktesep haklar1 vardir. Pay sahiplerinin
yillik kardan pay alma hakkinin, hakkin 6ziine dokunulmamak sartiyla sinirlandirabilmesi
nispi miiktesep hak olarak degerlendirilebilir (Akdag,2011;Karahan,2012 ve Poroy,
Tekinalp& Camoglu, 2010).

Esas sozlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde, TTK Md.452’ye gore esas
sOzlesmenin tlim hiikiimlerinin degistirilebilecegi ancak miiktesep haklarin sakli oldugu
belirtilmis olup hiikmiin gerek¢esinde de TTK’da bu haklarin diizenlenmesinin yaninda
esas sozlesme ile de miiktesep haklarin diizenlenebilecegi bildirilmistir. Anlasilacagi
tizere TTK’da hem kanuni hem de s6zlesme ile miiktesep hakkin taninabilecegi hiitkme

baglanmistir (Kervankiran,2015).

Kanuni miiktesep hakki; degistirilmesinde veya kaldirilmasinda her bir sirket
sahibinin veto hakki bulunan, her degisiklik i¢in tiim pay sahiplerinin oybirliginin
gerektigi haklar olarak tanimlayabiliriz. Yani pay sahiplerinin rizas1 bulunmadan genel
kurul ve yonetim kurulu tarafindan sinirlandirilmayan ya da elinden alinamayan haklar

miiktesep hak olarak tanimlanabilir (Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Isvigre hukukunda, pay sahiplerinin tasfiye pay: iizerindeki hakkinin miiktesep
haklar kategorisi icerisinde degerlendirilmesi gerektigi kabul edilse de miiktesep hak
kavrami kanundan ¢ikarilmis, fakat giiniimiizde Isvigre hukukunda halen tasfiye pay1, pay
sahibinin miiktesep haklar1 arasinda sayilip, ancak esas sdzlesme ya da sonradan oybirligi
ile alinmis genel kurul karariyla sinirlanabilecegi kabul edilmektedir (Akdag,2011 ve
Tekinalp,2011).

43



Kervankiran (2015)’e gore, “’tasfiye payr hakki, pay sahiplerinin mutlak miiktesep
hakkidir’’ (3.246). Pay sahibinin rizas1 olmadan genel kurul karariyla sinirlandirilamaz.

Fakat esas sozlesmeyle, pay sahiplerinin tasfiye payini nasil paylasacaklar diizenlenebilir

(Kervankiran,2015).

Bizim de katildigimiz Poroy, Tekinalp& Camoglu (2017)’na gore ise, ‘’tasfiye payt
hakk bir miiktesep hak degildir’’(nr.924). Ciinkii tasfiye pay1 hakki vazgecilmez bir hak
degildir. Tasfiye pay1 hakki anonim sirketin temel yapisiyla ilgili olmadig1 gibi, TTK
Md.507 ve Md.543’e gore vazgegilemez bir hak da degildir. Sermayenin tiimiinii temsil
eden paylarin, pay sahiplerinin oy birligiyle degistirilebilir, imtiyaza konu olabilir, intifa

senetlerine de taninabilir, kismen veya tamamen ti¢iincii kisilere birakilabilir.
(2) Tasfiye payr hakkinin sinirlandirilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmasi

Yukarida miiktesep hakki agiklamaya g¢alisarak mutlak ve nispi miiktesep hak
ayrimina giderek bunlari tanimlamaya calistik. Mutlak miiktesep haklar; biitiin pay
sahiplerine taninmig olup, bunlarin smirlandirilmasi veya vazgecilmesi, oybirligi ile
alinmis genel kurul kararina bagli olan haklardi. Nispi miiktesep haklar ise sirketin ve
alacaklilarin menfaatlerinin s6z konusu oldugu durumlarda hakkin 6ziine dokunmadan
sinirlandirilan haklardir. Ancak imtiyazli pay sahiplerine imtiyaz olarak esas s6zlesmeyle
miiktesep hak taninmasi durumunda, s6z konusu miiktesep haklardan vazgecebilmek i¢in,
sadece bu imtiyazin verildigi pay sahiplerinin rizasinin aranmasi yeterli olacaktir. Bu
durumda sadece bu imtiyaz olarak miiktesep hakka sahip pay sahiplerinin oybirligi aranir
(Akdag,2011; Moroglu,2006 ve Poroy,Tekinalp& Camoglu,2010).

TTK Md.478 ve 503 hiikiimleri ile de sirket pay sahiplerinin tasfiye pay1 haklari,
imtiyazli paylar olusturularak veya tasfiye artigina katilma hakki veren intifa senetleriyle
ya da esas sozlesmeye konulacak hiikiimlerle sinirlandirilabilir (Karahan,2012 ve Poroy,
Tekinalp&Camoglu, 2010).
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Sirket pay sahiplerinin, tasfiye sonucu iizerindeki miiktesep haklari ihlal etmemek
kosuluyla, TTK Md.421 geregince, genel kurulda sermayenin en az yiizde yetmis besini
olusturan pay sahipleri veya temsilcilerinin olumlu karariyla tasfiye artigina yonelik
imtiyazli pay olusturulmast miimkiindiir. Fakat c¢ikarilan imtiyazli paylar, pay
sahiplerinin tasfiye sonucu iizerindeki miiktesep haklarini ihlal etmesi durumunda, bu
durumdan etkilenecek olan pay sahiplerinin onaymin alinmast gerekir. Ancak hakki
etkilenecek pay sahiplerinden izin alinmamasi, imtiyazli pay ¢ikarilmasina engel teskil
etmese de bu durumda imtiyaz hakki sadece miiktesep haklarinin sinirlandirilmasina veya
ortadan kaldirilmasina onay veren paylar tizerinde kurulmus olur (Eris, 1995 ve Karahan,

2010).

Pay sahiplerinin, paylar1 oraninda tasfiye artigindan pay alabilmeleri, ancak bu
konuda esas sozlesmede farkli bir diizenleme bulunmamasi durumunda miimkiin
olabilmektedir. Tasfiye artiginin esas sozlesmeye hiikiim konularak diizenlenebilmesi,
pay sahiplerinin boylece tasfiye payimnin sinirlandirilmasi veya ortadan kaldirilmasi

miimkiindiir (Poroy, Tekinalp& Camoglu,2010).

Anonim sirketler kar elde etmek ve bu kar1 da pay sahiplerine hisseleri oraninda
dagitmak amaciyla kurulduklarindan, kar pay1 sinirlandirilabilmesine ragmen tamamen
ortadan kaldirilamaz. Fakat higbir anonim sirket tasfiye amaciyla kurulmamaktadir. Bu
ylizden anonim sirketlerin tasfiye pay1 dagitmak gibi bir amaci bulunmamaktadir. Bu
ylizden ¢ogu kurumsal sirkette tasfiye payi, hayir kurumlar veya iicilincii sahislara

birakilir (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp& Camoglu,2010 ).
2.3.9.2. Tasfiye paymin hesaplanmasi
(1) Hesaplamada esas alinmasi gereken tasfiye artig

Tasfiye sonucunda dagitilacak miktar belirlenirken, TTK Md.543’e gore, sirket
borglar1 Odendikten sonra, pay bedellerinin de 6denmesi gerekir. Boylece eTTK
doneminde, doktrinde baz1 yazarlarin, pay bedelleri iade edilmeden yapilacak dagitimin
kanuna aykir1 olacagina yonelik elestirisine de son verilmis oldu (Karahan,2012;
Kendigelen,2012;Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010).
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Tasfiye edilen sirketin, borg¢lar1 6denip, pay bedelleri geri verildikten sonra kalan
miktar, esas s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde pay sahipleri arasinda
O0demis olduklar1 sermaye ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Yani tasfiye pay1, sirket
borglart ve pay bedelleri 6dendikten sonra kalan miktar esas alinarak dagitilacaktir

(Kervakiran,2015).
(2) Tasfiye paymin hesaplanmasinda kullanilacak élciit

eTTK donemimde tasfiye paymin hesaplanmasia iliskin farkli kistaslarin
Ongoriilmiis olmasi, doktrinde farkli goriislerin ortaya ¢cikmasina neden olmustu. TTK nin
diizenlenmesi asamasinda bu durum dikkate alinmamis olup, ayni tartismalar siirmeye
devam etmektedir. eTTK ve TTK Md.507°de, sirketin sona ermesi halinde her pay
sahibinin, esas sozlesmede mal varliginin kullanilmasina iliskin aksi bir hiikiim
bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara payr oraninda katilma hakki
bulundugu diizenlenirken, TTK Md. 543 ve 508 tasfiye paymnin, pay sahiplerine
Odedikleri sermaye oraninda dagitilacagi hiikkme baglanmistir (Karahan,2012;
Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010). Kanun maddeleri birlikte degerlendirildiginde tasfiye
paymin dagitiminda 6l¢iit olarak itibari degerin mi yoksa 6denmis sermayenin mi dikkate

alinacagi sorunu ortaya ¢ikmis, bu ¢eliskiden dolay1 da iki farkl: teori tiiremistir.
i. Itibari degere gére dagitim

Bu goriisii savunan yazarlara gore; kalan varliklar, pay sahipleri tarafindan
sermayenin O0denip, 6denmedigine bakilmaksizin, esas sézlesmede dagitima iliskin bir
hiikiim bulunmadig: takdirde, itibari degerleriyle orantili olarak dagitilmalidir. Cilinkii
0denmemis sermaye her zaman tasfiye memurlari tarafindan sirket bor¢larini 6demek i¢in
pay sahiplerinden istenebilir. Ayrica pay sahipleri de istenen bu bedeli 6demek
zorundadirlar. Aksi takdirde 1skat yaptirimiyla karsi karstya kalabilirler. Yani 6denmemis
sermaye sirket net malvarligina dahil olup, esit islem ilkesi geregince de pay sahipleri
finansal agidan esit haklara sahip olmalidirlar. Ayrica tasfiye sonucu ortaya ¢ikan zarar
da bu yonteme gore dagitilmalidir (Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010 ve Tekil, 1998).
Ornegin; bir anonim sirketin sermayesi 100 bin olsun. Her payin itibari degeri 200 TL.
olan 500 adet paya boliinmiis, paylarin 100 adedi hamiline yazili olup bedellerinin
tamami1 6denmistir. 400 adet pay nama yazili olup, bedellerinin 74’ii 6denmistir. Tasfiye
sonucunda kalan miktar Imilyon TL. dir. Kalan miktardan 6nce 6denmis pay bedellerinin

iadesi gerceklesecektir.
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Yani, hamiline yazili paylar 200TL. den toplam 20000TL., nama yazili paylar ise 200TL.
den 20000TL. alacaklardir. Kalan 960 bin TL. 500 adet paya boliinerek, hamiline ya da
nama olsun her pay 1920 TL. tasfiye pay1 alacaklardir.

ii. Odenmis sermayeye gore dagitim

Bu goriisii savunan yazarlara gore; tasfiye artigi ancak 6denmis sermayelerin geri
O0denmesinden sonra, paydaslarin 6demis olduklar1 sermayeleri oraninda dagitilabilir
(Cevik,2010 ve Karahan,2012). Biz de bu goriise katilmaktayiz. Ciink{i itibari degere gore
yapilacak bir dagitimda, bedelleri 6denmemis olan paylara degerinden fazla kiymet
bicilmesi soz konusu olacaktir. Ayrica bedeli eksik 6denmis paylar ancak tasfiye
memurunun, sirket bor¢larin1 6demek i¢in ihtiyag duymasi durumunda getirilecektir.
Dolayisiyla heniiz 6denmemis bir sermaye ile sirketin herhangi bir kazang elde etmesi
s0z konusu degildir. Bu yiizden, tasfiye artig1 dagitilirken 6nce pay bedelleri dagitilacak
sonra elde kalan sirket varliklar1 yillik karmis gibi pay sahipleri arasinda paylarn ile
orantili olarak dagitilacaktir. Ornegin; yukarida vermis oldugumuz 6rnekte ddenmis
sermayeye gore dagitim yapacak olursak, oncelikle toplam hamiline yazili paylarin ve
nama yazili paylarin 6denmis sermayeye orani1 bulunmalidir. Bu oran ' dir. O zaman 1
milyonluk tasfiye artiginin 500bin’1 hamiline yazili paylarin, 500bini nama yazili paylarin
olacak ve hamiline yazili paylarda her bir hamile yazili payin degeri S000TL olacaktir.
Nama yazili paylar ise 1250TL. tasfiye pay1 alacaklardir.

iii. Tasfiye paymin anonim sirket esas sozlesmesiyle tespiti

Tasfiye payinin nasil dagitilmasi gerektigi hususunun, esas sézlesmeye konulacak
maddelerle de diizenlenmesi miimkiindiir. Konuyu diizenleyen madde hiikmiinden de
anlasilacagi lizere tasfiye paymnin dagitiminda, 6nce sirket esas sozlesmesinde tasfiye

paymin dagitimina iligskin diizenlenmis maddelerin bulunup, bulunmadigina bakilmasi

gerekir (Karahan,2012).

Sirket esas sozlesmesinde tasfiye paymnin, yukarida izahini yaptigimiz
yontemlerden birine gore dagitilacagi ya da paylara taninmis imtiyazlar oraninda
dagitilacag1 veya bir kisminin édenmis, bir kisminin da 6denmemis sermayelere gore
dagitilacagi kararlastirilabilir. Tasfiye payinda imtiyaz 6ngoriilmiis oldugu hallerde ise,
tasfiye payimnin dagitiminda 6ncelikle imtiyazli paylar dikkate alinir. Ayrica sirket esas
s0zlesmesiyle, tasfiye artig1 tizerinde bir intifa hakki tesis edilmesi durumunda, dagitimda

bu hak da hesaba katilmalidir (Karahan,2012 ve Kervankiran,2015).
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2.3.9.3. Dagitim sartlari

Tasfiyede dagitimdan soz edilebilmesi i¢in, oncelikle sirket bor¢larinin 6denmis
olmasi ya da tevdi edilmesi veya teminat gosterilmesinin ardindan tasfiye sonucu kalan
malvarli§inin bulunmasi, ayn1 zamanda tasfiyeye iliskin TTK Md.543’de diizenlenen
usul kurallarmin da yerine getirilmesi gerekir. TTK Md.543’e gore; dagitimin
yapilabilmesi i¢in alacaklilara yapilan ii¢lincii ¢agridan itibaren 6 (alt1) ay gegmis olmasi
ve tasfiye sonunda hazirlanan kesin bilangonun genel kurula sunulmus olmasi gerekir

(Bilgili&Demirkap1,2019).
(1) Anonim sirketin bor¢larmin 6denmesi

Her ne kadar TTK Md.543’de tasfiye halinde ilk olarak anonim sirketin bor¢larinin
O6denmesi ve pay bedellerinin geri verilmesi, sonra kalan tasfiye artiginin pay sahipleri
arasinda dagitilacagi diizenlenmis olsa da tiim bor¢larin 6denmesi sart degildir. Nitekim
TTK Md.541’de dagitimin yapilabilmesi i¢in bor¢larin tevdi edilmesi veya teminat altina
alimmasinin yeterli oldugu diizenlenmistir. Hiikiimden de anlasilacag iizere tevdi veya
teminat bir nevi 6deme anlamina gelmektedir. Ayrica dagitimdan 6nce mutlaka sirketin
vergi borglari, ¢alisanlarinin sosyal sigorta primleri, tasfiye memurlarmin alacaklar ile
diger tasfiye masraflari mutlaka 6denmelidir (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&
Camoglu,2010).

Diger bir husus ise sirketin henliz muaccel olmayan veya haklarinda uyusmazlik
bulunan borglarin varlig1 halinde dagitimin nasil yapilacagidir. Bu durumda, eger borglar
yeterli teminat altina alinmadan, sirket varlilar1 pay sahipleri arasinda paylasimi bu
bor¢larin 6denmesine baglanmissa, tasfiye sonucu kalan tasfiye artiginin pay sahiplerine
dagitilabilmesi i¢in 6demelerin yapilmas sarttir. Sirketin bu borglar i¢in yeterli teminat
gdstermeksizin pay sahiplerine yapmis oldugu 6demeler, tasfiye pay1 hakki degil, kismi
O0deme olarak degerlendirilir ve bu bor¢lar 6denmeden de tasfiyenin tamamlandigindan
veya kalan malvarligimin pay sahipleri arasinda dagitimindan s6z edilemez

(Kervankiran,2015; Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010).
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(2) Bekleme siiresinin gegirilmesi

Tasfiye payinin dagitilabilmesi i¢in gerekli olan sartlardan biri de TTK Md.543
geregince, sirket alacaklilarina tigiincii kez yapilan ¢agr tarihinden itibaren baslayarak 6
(alt1) aylik bekleme siiresinin geg¢irilmesidir. Boylelikle alacaklilara tasfiye artiginin pay
sahiplerine dagitimindan 6nce alacaklarini bildirebilmeleri i¢in yeterli siire verilecek
tasfiyenin amacma ulagmasi ve alacaklilarin korunmasi saglanir (Bilgili&
Demirkap1,2019; Karahan,2012; Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010 ve Sener, 2015). Bu
siire beklenmeden dagitima gecilmesi halinde, alacagi teminat altina alinmayan veya
O0denmeyen alacaklilar, mahkemeden alacaklar1 ihtiyati tedbir karariyla dagitimi

onleyebilirler (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Bekleme siiresi sonunda dagitima kadar basvuruda bulunan alacaklilara 6demelerin
nasil yapildigr hususunu daha onceki boliimlerimizde anlatmistik. Tasfiyenin usuliine
uygun yapilarak, kalan tasfiye artiginin pay sahiplerine dagitimindan sonra ortaya ¢ikan
alacaklilara ise ancak tasfiye disinda kalmis sirket malvarligi degerleriyle, bosa ¢ikan
teminatlardan 6deme yapilabilir. Zira artik pay sahiplerinin kanuna ve esas sézlesmeye
uygun olarak yapilan dagitim sonucunda aldiklarin1 geri verme ylkimliligi

bulunmamaktadir (Kervankiran,2015).

Bekleme siiresi mutlak olmayip, alacaklilar i¢in bir tehlike yaratmamasi
durumunda, mahkeme tarafindan 6 (alt1) aylik bekleme siiresi beklenmeden de dagitim
yapilmasina izin verilebilir. Mahkeme karar1 sadece siiresinden 6nce dagitimin yapilip
yapilamayacagiyla ilgili olup, arttk mahkeme karar1 s6z konusu oldugun igin, tasfiye
memurunun bilinmeyen alacaklilara kars1 dagitimin erken yapilmasindan kaynaklanacak
sorumlulugu da ortadan kalkmig olur. TTK Md. 543°de diizenlenen bu istisna diginda 6
(alt1) aylik bekleme siiresi gecirilmeden tasfiye arti§inin dagitilmasindan dolay1 tasfiye
memuru hem sirket ortakligina hem de alacaklilara karsit sorumlu olur. Bu durumda
gerekirse haksiz tasfiye paylarmin iadesi, eger sirket sicilden silinmisse tekrar sicile
kaydedilerek, ek tasfiyeye gidilmesi s6z konusu olabilir (Bilgili&Demirkapi,
2019;Karahan,2012 ve Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010;).
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(3) Kesin bilangonun hazirlanarak genel kurula sunulmasi
i. Yilsonu ve kesin bilanconun hazirlanmasi

Anonim sirketlerin tasfiyesiyle birlikte, finansal tablolarin hazirlanip, genel kurula
sunma yikiimliliginiin yonetim kurulundan tasfiye memurlarina gectigini ve tasfiye
stirecinin 1 yildan uzun siirmesi durumunda tasfiye memurlarmin her yilsonu i¢in
tasfiyeye iliskin finansal tablo ve tasfiye sonunda da kesin bilango hazirlayarak genel
kurula sunmalar1 gerekir. Tasfiye sonunda, tasfiye memurlari tarafindan, kesin bilango
hazirlanarak genel kurula sunulur. Son tasfiye bilangcosunun kesinlesmesi ile ilgili
kanunda herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte kural olarak genel kurula sunulan
son tasfiye bilangosu, genel kurul tarafindan kabul edildikten sonra iptal davasi agilabilir.
Bu dava ac¢ilmadig: takdirde son tasfiye bilangosu kesinlesmis olur. Fakat ek tasfiye

davasinin a¢ilmasi durumunda bilanco yeniden diizenlenmelidir (Kervankiran,2015).

Yilsonu ve kesin bilangoya iliskin genel kurul toplantilarinda TTK Md.546’ya gore
TTK Md.418de yer alan adi toplanti ve karar nisaplari uygulanir. Genel kurulun yilsonu
ve kesin bilangolar1 kabul etmesi ayn1 zamanda tasfiye memurlarini ibra niteligi tasir.
Fakat yilsonu ve Kkesin bilangonun kabuliine baglanmadan da tasfiye memurlarinin genel

kurul tarafindan ibrast miimkiindiir (Cevik,2010 ve Karahan,2012).
ii. Tasfiye paymin dagitiminda genel kurul kararmin gerekliligi

TTK’da tasfiye paymnin dagitiminda genel kurul kararin gerekliligine iliskin bir
diizenleme bulunmamaktadir. TTK Md.543°de, esas sozlesme ve genel kurul kararinda
aksine hiikiim bulunmadikga, dagitimin para olarak dagitilacag: diizenlenmistir. Kanun
hiikkmiinden anlagilacagi lizere dagitim para olarak yapilmalidir. Ancak aksi durumda bu
durumun esas sozlesmede diizenlenmis ya da sonradan genel kurul karariyla kabul
edilmis olmalidir. Ayrica dagitimin para disinda bir malvarlifiyla yapilacagi esas
sozlesmede diizenlenmisse ayrica genel kurul kararina da gerek yoktur. Genel kurul
karar1, dagitimin para disindaki malvarliklariyla yapilmast ve bu durumun sirket esas
sozlesmesinde yer almamasi durumunda s6z konusu olacaktir (Cevik,2010 ve Poroy,

Tekinalp&Camoglu, 2010).
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Tasfiye paymin, pay sahiplerine dagitimi, tiim tasfiye islemleri bittikten sonra,
tasfiye memurlari tarafindan hazirlanan kesin bilanco dikkate alinarak yapilir. Bunun i¢in
de hazirlanan kesin bilangonun goriisiiliip karara baglanmasi i¢in genel kurula sunulmasi
s0z konusudur. Kesin bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmasi, ayn1 zamanda
tasfiye memurlarinin da ibrasi anlamina gelmektedir (Poroy, Tekinalp ve Camoglu,2010

ve Sener,2015).

Tasfiye paymin dagitiminda genel kurul kararmin gerekliligine iliskin olarak
doktrinde iki farkli goriis mevcuttur. ik goriis; tasfiye memurlarmin dagitim
yapabilmeleri i¢in, pay sahiplerinin tasfiye pay1 hakkinin muacceliyet kazanarak alacak
hakkina dontismesi gerektigi yoniindedir. Tasfiye pay1 ise ancak kesin bilango genel
kurulda gorisiiliip karara baglanmasiyla muaccel hale gelerek alacak hakkina doniisiir
(Cevik,2010 ve Poroy,Tekinalp& Camoglu,2010). Diger goriis ise; pay sahiplerinin
tasfiye pay1r hakki, sirketin tasfiyeye girmesiyle birlikte muaccel hale gelerek alacak
hakkina doniisecegi yoniindedir. Dolayisiyla kalan malvarliginin dagitimi séz konusu
oldugunda bunun i¢in genel kurul kararina ihtiya¢ yoktur (Poroy,Tekinalp&
Camoglu,2010).

Biz de ilk goriise katilmaktayiz. Ciinkil tasfiye paymin, pay sahiplerine dagitima,
tim tasfiye islemleri bittikten sonra, tasfiye memurlar1 tarafindan hazirlanan kesin
bilanco dikkate alinarak yapilir. Bunun i¢in de hazirlanan kesin bilangonun goriistiliip

karara baglanmasi i¢in genel kurula sunulmasi s6z konusudur.
2.3.9.4. Dagitim sekli

Tasfiye sonucunda kalan tasfiye artiginin sirket pay sahiplerine dagitilmasinda,
oncelikle sirket esas sozlesmesine bakilir, sirket esas sozlesmesinde diizenlenmis
hiikiimler dogrultusunda dagitim gerceklestirilir. Sirket esas sdzlesmesine gore tasfiye
sonucunda iizerinde ayricalik hakki veren 6zel kategori paylar veya intifa hakki bulunan
senetlerin bulunmasi durumunda dagitimda ilk bunlar dikkate alinir. TTK md. 543’e gore
kural para olarak dagitimdir. Fakat bu hiikiim emredici nitelikte degildir. Dolayisiyla
sirket esas sozlesmesinde yer alan hiikiimle ya da genel kurul tarafindan alinacak bir
kararla dagitimin para haricindeki varliklarla da yapilmasi kararlastirilabilir. Ayrica
dagitimin ¢esitli kismi 6deme secenekleri kullanilarak, kismen nakit kismen de ayni
olarak yapilamasi da s6z konusu olabilir (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp& Camoglu,
2010).

51



Ornegin, bazi pay sahipleri marka, patent ve tasarim gibi bazi sinai haklarin sirketin
tasfiye edilmesi durumunda tasfiye pay1 olarak tekrar kendilerine verilmesi kosuluyla

sirkete sermaye olarak koyabilirler (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Kanunda, esas sézlesmede veya genel kurul karar1 disinda, sirket pay sahiplerinin
sirkete sermaye olarak getirdikleri ayni degerlerin, tasfiye pay1 olarak geri alinmasiyla
ilgili bir diizenleme yer almamakla birlikte esas sdzlesmede veya genel kurulda aksi
kararlastirilmadig1 ve diger pay sahipleri de kabul ettigi miiddetce boyle bir dagitimin
yapilmasi miimkiindiir. Ancak tabi ki sirket malvarlig1 bor¢larini karsilamaya yetmedigi
durumlarda sozii edilen bu ayinlarin satilmasi gerekiyorsa, tasfiye memurlar tarafindan
satig yapilmak zorundadir. Aksi bir durum tasfiye memurlarinin sorumlulugunu gerektirir

(Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
2.3.9.5. Hak sahiplerinin davet edilmesi

Anonim sirket pay sahipleri, dagitim esnasinda pay defterine kayitli bulunan veya
pay sahibi oldugunu pay senedi veya ilmiihaber ibrazi suretiyle ispat edebilen kisilerdir.
Dolayisiyla tasfiye sonucunda kalan tasfiye artiginin pay sahiplerine dagitilabilmesi i¢in
oncelikle sirketin ger¢ek pay sahiplerinin tespit edilmesi gerekir (Karahan,2015 ve
Poroy,Tekinalp&Camoglu,2010).

Senede baglanmamis nama yazili paylarda da pay sahibinin tespiti pay defterine
bakilarak yapilir. Fakat pay defteri ile pay sahibi arasinda farklilik olmasi durumunda,
pay sahipligi ancak ilmiihaberle ispatlanmasi gerekir. Ayni kural nama yazili paylarda da
gecerli olmakla birlikte tek fark nama yazili paylarda pay sahipligini ispati hisse senedinin

kullanilmasinda kendini gosterir (Kervankiran,2015).

Bu kontrole ragmen siipheli bir durumun varlig1 halinde, sirket 6deme yapmaktan
kaginabilir. Fakat bagli nama yazili paylarda durum biraz farklidir. Baghh nama yazil
paylarda da kural ayni1 olmakla birlikte eger siipheli bir durum s6z konusu ise sirket paym
devrini reddetmesi halinde 6demenin kime yapilacagin belirlemek zorundadir. TTK Md.
491’e gore bedeli tamamen 6denmemis olan nama yazili paylar ancak sirket onayi ile
devredilebilir. Buna da kanuni baglam (sinirlama) denmektedir. Sirket onay1 olmadan
gerceklesen devirler gegersiz olacagindan onaysiz pay miilkiyetinin gegmesi s6z konusu
olamayacagi gibi devralan da pay sahipligi sifatin1 kazanamaz. Yani sirket onay1 olmadan
gerceklesen nama yazili pay devrinde o6deme, devreden pay sahibine yapilir

(Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp& Camoglu,2010).
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Tasfiye artiginin dagitimi i¢in pay sahiplerinin nasil davet edilecegi TTK’da
diizenlenmemis olmakla birlikte TTK Md.414 dikkate alindiginda nama yazili pay
senetlerine bildirim, iadeli taahhiitlii mektupla yapilmasi gerekir. Ayrica ¢agrinin da
sirket internet sitesinde yayimlanmasi gerekir. Heniiz senede baglanmamis hamiline
yazili pay senetlerine yapilacak olan ¢agri bakimindan da nama yazili pay sahipleri i¢in
uygulanacak hiikiimler uygulanir. Hamiline yazili pay sahiplerinin tespitinin zorlugu g6z
oniinde bulunduruldugunda bu pay sahiplerine ilan yoluyla davet yapilmasi ve ilanin da
TTSG ve sirket internet sitesinde yayimlanmasi gerekir. Yapilan tiim c¢agr1 ve ilanlara
ragmen bildirimde bulunmayan nama ve hamiline yazili pay sahiplerinin tasfiye paylari
bir bankaya tevdi edilir (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Poroy,Tekinalp&
Camoglu;2010).

Hak sahibi oldugunu ispat eden pay sahiplerine 6deme yapan tasfiye memurlari,
pay sahiplerinden 6deme yapildigina dair makbuz talep edebilir, 6deme yaptiklart hisse
senedine igaret koyabilirler. Fakat 6deme yaptiklar1 hisse senedini alamazlar. Zira bu
hisse senetleri pay sahiplerinin daha sonra sirket ortagi olduklarini ispatlamaya

yarayacaktir (Karahan,2012; aksi goriis i¢in bkz. Sener,2015).
2.3.9.6. Haksiz olarak alinan tasfiye paylarimn iadesi

Pay sahipleri tarafindan haksiz olarak alinan tasfiye paylarinin iadesi konusunda
doktrinde iki farkli goriis mevcuttur. Ik goriise gore, pay sahipleri tarafindan haksiz
olarak alinan tasfiye paylari, pay sahibinin iyiniyetli olup olmamasina bakilmaksizin iade
edilmelidir. Ciinkii tasfiye de amag sirket alacaklilarinin menfaatinin korunmasidir.
Bunun i¢in sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gitmeye de gerek yoktur

(Kervankiran,2015).

Diger bir gorlise gore ise; pay sahipleri tarafindan haksiz olarak alinan tasfiye
paylarinin iade borcunun kaynagi her zaman ayni olmayabilir. Soyle ki tasfiye kanun ve
esas sozlesme hiikiimlerine aykir1 olarak gergeklesmis olabilir. Bu durumda pay sahipleri
haksiz olarak almis olduklari tasfiye paylarinit TBK Md.77-82 geregince iade etmelidirler.
Bu durumda pay sahiplerinin iyi ya da kotii niyetli olmalariin da bir 6nemi yoktur. Fakat
tasfiye kanun ve esas sdzlesmeye uygun olarak gerceklestigi halde pay sahipleri, heniiz
O0denmeyen borclarin varligindan haberdar olmalarina ragmen tasfiye pay: almalar
durumunda TTK Md. 512 geregince kotii niyetli pay sahiplerinin haksiz olarak aldigi
tasfiye paylarinin iadesi istenir (Karahan,2012).
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Isvigre Borglar Kanunda bu konu ¢ok daha genis bir sekilde ele alinmustir. Fakat
TTK Md. 512 konuyu sadece pay sahiplerinin haksiz olarak aldiklar1 kar pay1 veya
hazirlik devresi faizi ile yonetim kurulu iiyelerinin haksiz olarak aldiklar1 kazang
paylarina yer vererek, haksiz olarak alinan tasfiye payinin iadesini kapsamina almamaistir.
Yapilacak olan yeni bir diizenleme ile TTK Md.512 yeniden diizenlenerek, haksiz olarak

alinan tasfiye payinin iadesi de hiikiim kapsamina alinmalidir (Kervankiran,2015).

Bizim katildigimiz goriis ise TTK Md. 512 bahsettigimiz sekilde diizenlenene kadar
haksiz olarak alinan tasfiye paylarinin iadesine yonelik, pay sahiplerinin kotii niyetli
olmasi durumunda, TBK Md.77-82 sebepsiz zenginlesme hiikiimlerinin uygulanmasidir
(Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010 ; aksi goriis i¢in bkz. Karahan,2012).

2.3.9.7. Zamanasimi

Tasfiye sonunda kalan malvarlig1 tizerindeki talep hakkinin zamanasimi TTK’da
diizenlenmemis olmakla birlikte, TBK Md.147 uygulanabilir. Ortaklarin birbirleriyle
veya kendileriyle ortaklik arasindaki alacaklara 5 yillik zamanasimi uygulanir.
Zamanagimi tasfiye artiginin  dagitilmaya basladigi tarihten itibaren bagslar

(Karahan,2012; Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
2.3.10. Defter ve belgelerin saklanmasi ve pay sahiplerinin inceleme hakki
2.3.10.1. Defter ve belgelerin saklanmasinda amag ve kapsam

Tasfiye islemleri sonunda, tasfiyeye iliskin olanlar da dahil olmak iizere sirketin
defter ve belgeleri, TTK Md.544 atfiyla, TTK Md. 82 geregince 10 (on) yil siireyle
saklanmasi gerekir. TTK Md.544 emredici nitelikte oldugundan aksinin esas sézlesme
veya genel kurul karartyla diizenlenmesi miimkiin degildir. Kanun bu hiikiimle, belli
zamanlarda tasfiye halindeki sirketin durumu hakkinda bilgilere ulasilarak, ispat

giivenligini saglamay1 amaglamaktadir (Kervankiran,2015).

Sirketin sona ermesinden Once bitirilmis her tiirlii defter ve belgeler de dahil olmak
izere, O0zellikle tasfiyeye iliskin finansal tablolar, tasfiye sonu kesin bilanco ve tasfiye
esnasinda tasfiye memurlarinin tuttugu defterler de TTK Md.544 kapsaminda
degerlendirilerek 10 (On) yil siireyle saklanmalidir. (Karahan,2012 ve Sener,2015).
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2.3.10.2. Defter ve belgelerin saklama yeri ve siiresi

eTTK’da defter ve belgeler notere tevdi edilmekte iken, 6102 sayili TTK Md.82’de,
tiizelkisiligin sona ermesi halinde, defter ve belgelerin sulh hukuk mahkemesinde
saklanacag1 hiikiim altina alinmis olup, TTK Md.544 yollamasiyla ortaklik defter ve
belgeleri, TTK Md.82 geregince sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir. Yetki
konusunda kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte bu konuda yetkili
mahkemenin sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesi olmasi gerekir. Bu konuyla
ilgili olarak gerekli tedbirleri almak tasfiye memurunun yiikiimliiliigii olup, aksi takdirde
tasfiye memurunun sorumlulugu s6z konusudur. Bu durumda gerekirse mahkeme karari
ya da icra kanaliyla defter ve belgelerin tasfiye memurlarindan alinarak sulh
mahkemesine tevdi s6z konusu olabilir (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Sener,
2015).

Bize gore, defter ve belgelerin saklama siiresinin ne zaman baslamasi gerektigiyle
ilgili kanunda bir diizenleme olmamakla birlikte bu siire, tasfiyenin tamamlanip, sirketin
ticaret sicilinden silinmesiyle baslamas1 gerekir. Ayrica sirket tasfiye olmadan 6nce on
yillik saklama siiresini doldurmamis olan defter ve belgelerinde saklama siireleri sirketin
ticaret sicilinden silindigi giinden itibaren baslamalidir. Saklama siiresi dolan defter ve

belgeler, imha edilir veya tevdi edenlere iade edilir.
2.3.10.3. Defter ve belgelerin saklanma sekli

S6z konusu defter ve belgeler, TTK Md.544 atfiyla TTK Md.82’ye gore kural
olarak basili saklanmalidir. Fakat giiniimiiz teknolojik gelismeleri de dikkate alindiginda,
acilis ve ara bilancgolar, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar1 harig¢ tiim defter ve
belgeler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak kosuluyla goriintiilii veya veri

tagiyicilarla saklanmast miimkiindiir. Bunun i¢in TTK Md. 82 iki kosul 6ngormiistiir.

Birincisi, sozii edilen kayitlar okunur hale getirildiginde, alinan ticari mektuplar,
defter dayanaklariyla, gorsel ve diger belgelerle igerik olarak ortlismeleri, ikincisi kosul
ise, saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilarak okunabilir hale getirilmesidir.
Dolayisiyla tacirler veya tasfiye memurlari, tasfiye siirecindeki kayitlar1 yukarida
belirttigimiz sekilde tutarak, saklanmasi i¢in sulh mahkemesine tevdi edebilir. Goriintii
veya Veri tagiyicilarin gerek daha az yer kaplamasi gerekse anlik bilgiye ¢cok daha hizli
ulagilmast bakimindan, saklama islemi olduk¢a kolay gerceklestirilerek Sulh

mahkemesine de biiyiik kolaylik saglanmis olur (Kervankiran,2015).

55



2.3.10.4. Pay sahiplerinin defter ve belgeleri inceleme hakki

Tasfiye memurlar;, TTK Md.542 geregince pay sahiplerinin talep etmesi
durumunda, tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi veya bu konuda imzali1 belge verme
yiikiimliiliigt altindadirlar. Ayrica TTK Md. 437 geregince de anonim sirket pay sahibi,
genel kurulun acik izni veya yonetim kurulunun bu konuda karar almasi durumunda,
sirketin ticari defterleriyle yazismalarini inceleme yetkisi vardir. Goriildigii gibi TTK,
pay sahibinin defter ve belgeleri inceleme hakkini kabul etmekle birlikte tasfiye
sonrasinda saklanan defter ve belgelerin incelenmesi konusunu diizenlememistir. Defter
ve Belgelerin saklanmas1 amacini da géz onilinde bulundurursak, bir diizenleme olmasa
bile, bu defter ve belgelerin menfaati olan pay sahipleri tarafindan incelenebilecegi
kanisindayiz. Bunun i¢inde sulh hukuk mahkemesine tevdi edilmis defter ve belgeleri
incelemek isteyen pay sahipleri, ortaklik merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine basvurarak defter ve belgelerin incelenmesi talebiyle dava agilarak

inceleme izni almas1 gerekir (Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Sener,2015).
2.3.11. Anonim sirketin ticaret sicilinden silinmesi
2.3.11.1. Tasfiyenin sona ermesi

Tasfiyenin sona ermesiyle TTK Md.545 geregince, anonim sirketin ticaret
unvaninin sicilden silinmesi gerekir. Yani anonim sirket, tiim borglarinin 6denmesi veya
tevdi ya da temin edilmesi ve kalan malvarliginin pay sahiplerine dagitilmasindan sonra,
ticaret unvaninin sicilden silinmesi miimkiin olacaktir. Burada 6nemli olan sirketin tim
alacakli ve pay sahipleriyle olan iligkilerini sona erdirerek aktifinde ve pasifinde
malvarli§inin kalmamasidir. Ayrica agilmis olan davalar1 da sonuglandirilmadan ya da
uyusmazligin s6z konusu oldugu borglar aciklia kavusturulmadan, tasfiyenin
tamamlanmis olmasindan bahsedilemez. Aksi takdirde tasfiyenin sonuglandigindan s6z
edilemez ve sirket varligin siirdiirmeye devam eder. Bu durum sicile kaydin etkisinden
kaynaklanmakta olup, sirketin sicilden silinmesi agiklayict bir etkiye sahiptir
(Karahan,2012; Moroglu,2006 ve Tekil,1998).

Tasfiyenin sona ermesi sarta baglanamayacagi gibi tasfiye gerceklestikten sonra
alacaklilarin bagvurusu veya sirket aktiflerinin ortaya ¢ikmasi ihtimalleri tasfiyenin sona

ermesini geciktiremez (Kervankiran,2015).
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2.3.11.2. Ticaret unvanmn sicilden silinmesi

Tasfiyenin sona ermesiyle birlikte tasfiye memurlari, TTK Md.545 geregince,
sirkete ait ticaret unvaninin sicilden silinmesi i¢in, sicil miidiirliigiinden talepte bulunulur.
Kanun koyucu kamunun ve ticari hayatin giivenligini saglayabilmek icin emredici
nitelikteki bu hiikkmii diizenleme geregi duymustur. Kanun maddesinden de anlasilacag:
tizere, tasfiye sonunda sirket unvaninin sicilden sildirilmesi tasfiye memurlarinin
yiikiimliiliiklerindendir. Tasfiye memurlarinin bu yiikiimliligi yerine getirmemeleri
durumunda sirket yonetim kurulu ve diger pay sahipleri TTK Md.33’den kaynaklanan,
sicil midirliigiinden tescile davet yetkisini kullanmasini isteme hakkini kullanabilirler

(Karahan,2012; Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Tasfiye memurlari, tasfiyenin sona ermesi iizerine ticaret unvaninin sicilden
silinmesi i¢in yapacaklar1 bagvuruda, TSY Md. 86 geregince, ticaret sicil miidiirliigiine
verecekleri dilekgeye, genel kurul tarafindan onaylanmis son ve kesin bilanco, genel
kurul kararinin noter onayli 6rnegi ve alacaklilara birer hafta arayla li¢ kez cagri

yapildigini gosteren sicil gazeteleri de eklenir (Kervankiran,2015).

S6z konusu belgelerle sicil miidiirliigiine bagvurulmasi iizerine, sicil mudirligii
gerekli incelemeleri yaparak talebi karara baglar. Bu noktada sicil miidiirliigiiniin
inceleme yetkisinin kapsamu tartisilabilir. Bize gore, sicil midiirliigii tasfiye islemlerinin
kanuna ve esas soOzlesmeye uygun yapilip yapilmadigim1i ve tasfiyenin sona erip
ermedigini inceleme yetkisi bulunmamaktadir. Zaten bu sorumluluk tasfiye
memurlarinindir.  Sicil miidiirliigi sadece TSY Md.86 geregince sirketin sicilden
silinebilmesi i¢in gerekli olan evraklarin eksik olup olmadiklarim1 ve kapsamini
degerlendirebilir. Bunun disinda baska ek belge ve bilgi isteme yetkisine haiz degildir.
Nitekim sicilden silinme isleminin agiklayict etkiye sahip olmasi diisiincemizi

dogrulamaktadir (aksi goriis i¢in bkz. Karahan, 2012).

Gerekli belgelerin incelenmesinden sonra sicil miidiirliigi, sirket ticaret unvanini
sicilden silerek, durumu TTSG’de ilan eder. Sicil Midiirliigliniin bagvuruyu reddetmesi
durumunda, tasfiye memurlari, TTK Md.34 geregince bu isleme itiraz i¢in mahkemeye

basvurabilir (Sener,2015).
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2.3.11.3. Ticaret sicilinden silinmenin hukuki niteligi

Anonim sirketin tasfiyesi sonucunda, sirket ticaret unvaninin sicilden silinmesinin
hukuki niteligi konusunda doktrinde iki farkli goriis bulunmaktadir. Baz1 yazarlar, ticaret
sicilinden silinmenin agiklayici etkiye sahip oldugu goriisiindedir. Bu goriisii savunan
yazarlara gore, anonim sirket, tlizel kisiligini, unvanmin sicilden silinmesiyle
kaybetmektedir. Anonim sirket unvaninin, ticaret sicilinden silinmesiyle, sirket tiizel
kisiligi ve organlar ortadan kalkar, dava ve takiplere taraf olma ehliyeti sona erer. Fakat
bu durumda sonradan sirkete ait aktif ve pasiflerin ortaya ¢ikmasi halinde tasfiye
tamamlanmamis olacagindan sirketin ticaret siciline yeniden tescil edilmesi gerektigi

kabul edilmektedir (Doganay,2004 ve Karahan, 2012).

Yargitay’in da baz1 kararlarinda kabul ettigi bu goriis, kendi icerisinde bazi
celiskiler barindirmaktadir. Sirketin ticaret sicilinden silinmesinin agiklayici etkiye sahip
olabilmesi igin, sirket tiizel kisiliginin, silinme isleminden Once sona ermis olmasi
gerekir. Yani bir taraftan sirket tiizel kisiliginin, unvanin sicilden silinmesiyle sona erdigi
kabul edilirken diger taraftan sicilin aciklayict etkiye sahip oldugunun diisiiniilmesi
celiskiye neden olmaktadir. (Yargitay 12.Hd. 26.10.2010 tarih, 12062E.,24720K sayili
karari; Yargitay 11.Hd. 09.06.2002 tarih, 407E.,3953K ve 2017/3999E., 5483K.sayili

karart).

Sirket tiizel kisiliginin tasfiye sonuna kadar varligini koruyacagi TTK Md.533’de
diizenlenmistir. Yani, tlizel kisiligin sona ermesi bakimindan, tasfiyenin ne zaman sona
erdigi 6nemlidir. Bu kanun hitkmiinden tasfiyenin sona ermesiyle birlikte sirketinde sona
erecegi anlagilmaktadir. Dolayisiyla sirket unvanmnin sicilden silinmesi de hukuken
dogmus bir islemin sicile yansitilmasindan ibaret aciklayict bir etkiye sahip olacaktir
(Kervankiran,2015). Nitekim Yargitay’da vermis oldugu kararlarda ayni yonde
aciklamalarda bulunmustur (Yargitay 11.Hd.17.02.2006 tarih,2405E.,6204K.; 12.Hd.
26.10.2010 tarih, 12062E.,24720K sayil1 karar1 ve 11.Hd. 09.06.2002 tarih sayili karart).

Bu goriis Isvigre Hukuku'nda da benimsenmis olup, sirket unvanmmn sicilden
silinmesinin etkisi agiklayicidir. Anonim sirket tiizel kisiligini, tasfiyenin sona ermesiyle
kaybetmektedir. Tasfiyesi tamamlanmig bir sirket, sicilden silinme islemi yapilmamis
olsa bile tiizel kisiligini kaybeder. Buna karsilik, hala aktifleri bulunan sirket, unvan
sicilden silinmis olsa bile, tiizel kisiligi devam etmektedir (Kervankiran,2015 ve

Sener,2015).
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Alman Hukuku ise bu konuda ¢ift unsur goriisiinlii benimsemistir. Bu goriise gore,
sirket tiizel kisiligi, malvarligindan yoksun kalmanin yani sira sicilden silinmesinin de
gerceklesmesiyle sona erdirilebilir. Yani bu unsurlardan birinin ger¢eklesmesiyle sirket
tiizelkisiligi sona ermis olmaz. Bu goriis, sirketin ticaret sicilinden silinmesinin agiklayici
oldugu goriisiiyle sonu¢ bakimindan birbirine benzemektedir. Iki goriis arasindaki tek
fark tescilin agiklayici oldugu goriisii, tasfiyenin sona ermesiyle sirket tiizel kisiliginin
sona erdigini kabul ederken, ¢ift unsur gorist, sirket tiizel kisiliginin sona ermesi i¢in
tasfiyenin sona ermesiyle birlikte tescili zorunlu kilmistir. Bu farklilik disinda her iki
goriiste tasfiye edilecek sirket malvarligi bulundukga, sirket unvaninin ticaret sicilinden
silinmesi, tlizel kisiligi sona erdirmemekte, boylece sirket ticaret sicilinden silindikten
sonra ortaya ¢ikacak malvarligi degerleri, tlizel kisiligini halen korumakta olan sirkete ait

olacaktir (Kervankiran,2015).

Bizce de tiizel kisiligin sona ermesi bakimindan, tasfiyenin ne zaman sona erdiginin
onemli oldugu, TTK Md.533 hiikkmiinden de tasfiyenin sona ermesiyle birlikte sirketinde
sona erecegi anlasildigindan, sirket unvaninin sicilden silinmesi de hukuken dogmus bir

islemin sicile yansitilmasindan ibaret agiklayici bir etkiye sahip olacaktir.

Uygulamada Yargitay’in bu konuda vermis oldugu kararlarda farklilik s6z
konusudur. Bazi kararlar sirketin sicilden silinmesinin agiklayict etkiye sahip oldugu
kabul edilirken, bazi kararlarda da ¢ift unsur 6gretisinde oldugu gibi, sadece sicilden
silinmenin tiizel kisiligi sona erdirmeye yeterli olmayacagi, ayn1 zamanda sirketin tiim
malvarliginin da tasfiye edilmesi gerektigi kabul edilmistir (Yargitay HGK., 24.09.1997
tarih, 1997/11-441E., 649K. sayili karari; Yargitay 11.Hd. 04.11.2004 tarih,
2004/1698E., 2004/10818K. say1l1 karar1).
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3. ANONIM SIRKETLERDE EK TASFIiYE
3.1. Anonim Sirketlerde Ek Tasfiye

Ek tasfiye, eTTK’da diizenlenmemis olmasia ragmen, doktrin ve uygulamada
kabul edilen “ihya’’ ad1 altinda oldukg¢a sik basvurulan bir kavramdi. ¢TTK’da
diizenlenmemesine ragmen doktrin ve uygulamada oldukea sik basvurulmasi ve Yargitay
kararlarinda da varligini ortaya koymas ek tasfiyenin Tiirk Hukuku bakimindan 6nemini
ortaya ¢cikarmis ve TTK Md.547 ek tasfiye adi altinda diizenlenmistir. TTK’ya kaynaklik
eden Isvigre Borglar Kanunu’nda da ek tasfiyeye iliskin bir hiikiim diizenlenmemis olup,
bu sorun halen doktrin ve yargi Kararlar1 1s1ginda ¢oziilmeye devam etmektedir
(Karahan,2012 ve Sener,2015). Kanun maddesinin gerekgesinde, ek tasfiyenin gegici bir
tedbir oldugu ve yeni bir hukuki durum meydana getirmedigi belirtilerek, ek tasfiyenin
kendi basina bagimsiz bir islem olmadigi, daha dnce yapilmis olan tasfiye zamaninda
ihmal edilmis ya da sonradan ¢ikmis bazi islemlerin ve hukuki durumlarin ¢éziimiine

yonelik alinan tedbir oldugu vurgulanmaktadir (Karahan,2012).

Her ne kadar ek tasfiye, TTK’da, anonim sirketler basligi altinda diizenlenmis olsa
da tiim sermaye ortakliklart bakimindan uygulanabilir. Ciinkii ek tasfiyenin, TTK Md.
565’de sermayesi paylara boliinmiis komandit ortakliklar igin, TTK Md. 643°de limited
sirketler icin uygulanabilecegine atifta bulunulmustur. Kooperatifler Kanunu’nda da
benzer bir diizenleme bulunmamasina ragmen, KK Md.98’in anonim sirketlere iligkin
hiikkiimlere yapmis oldugu yollamayla TTK Md.547’nin kooperatiflere de

uygulanabilecegi goriisiindeyiz (Kervankiran,2015).

Kisi ortakliklarina, TTK Md.547 nin uygulanip uygulanamayacagi hususunda
TTK’da herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Fakat kisi ortakliklarinin tiizel kisilige
sahip olmasi, kuruluslarinda ve sona ermelerinde tescil ve terkin islemleri sermaye
sirketlerinde oldugu gibidir. Dolayisiyla ek tasfiyeye iliskin TTK Md. 547 nin kiyasen
kisi ortakliklarina da uygulanmasi gerekir (Sener,2015).
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3.1.1. Ek tasfiye i¢in bagvuru sartlar
3.1.1.1. Tasfiyenin tamamlanmis olmasi

Ek tasfiyeyi diizenleyen TTK Md. 547’ye gore, ek tasfiyeye bagvurulabilmesi i¢in
ilk sart tasfiyenin tamamlanmis olmasidir. Tasfiye tamamlanmadan ek tasfiyeye
basvurulmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla tasfiye heniiz sonlandirilmadan tiim borglar
Odendikten ve kalan tasfiye artig1 pay sahipleri arasinda dagitildiktan sonra ortaya sirket
aktifleri ¢ikmasi durumunda tasfiye memurlar tarafindan tasfiyeye devam edilmesi
gerekir. Bu durumda tasfiye heniiz sonlandirilmadigindan ek tasfiyeye baslanabilmesi

miimkiin degildir (Kervankiran,2015).

Tasfiyenin tamamlanmasindan bahsedebilmemiz igin alacaklarin 6denmesi, tevdi
ya da teminat altina alinmasi, 6 (alt1) aylik bekleme siiresinin ge¢mesi, kalan tasfiye
artiginin pay sahiplerine dagitimi ve Ticaret Sicil Midiirliigline bagvurarak sirket
unvaninin sicilden silinmesi gerekmektedir. Tasfiye memurlarinin sirket unvaninin
sicilden silinmesi i¢in ticaret siciline yaptig1 bagvuru ayni1 zamanda tasfiyenin sona ermis
oldugunun aciklanmasi anlamina gelmektedir. Sirket unvaninin sicilden silinmesiyle

tasfiye de tamamlanmis olacaktir (Bilgili&Demirkap1,2019 ve Sener,2015).
3.1.1.2. Korunmaya deger bir menfaatin bulunmasi

Ek tasfiyenin yapilabilmesi amaciyla yeniden tescil isteginde bulunulmasi i¢in
ikinci sart korunmaya deger bir menfaatin bulunmasi gerekir. Yargitay da ek tasfiye
isteginde bulunan ilgililerin, korunmaya deger bir menfaatin bulundugu hususunda
inandirici deliller ortaya koymalar1 gerektigi, fakat bu delillerin ispat sartinin aranmadigt
goriisiindedir. Ornegin, dava agilmis olmasi, malvarlig1 tespiti gerekmeyen haller, tahsil
kabiliyeti olmayan alacaklarin bulunmasi gibi durumlarda hukuki yarar yoklugundan ek

tasfiye talebi reddedilmelidir (Sener,2015).

Ayrica ek tasfiyenin, korunmaya deger menfaatin elde edilmesi i¢in son gare olmasi
gerekir. Yani korunmaya deger menfaat baska yollarla da elde edilebiliyorsa yeniden
tescil isteginde bulunulamaz. Nitekim Yargitay da vermis oldugu kararlarda ek tasfiyenin

son ¢are olmasi gerektigini vurgulamistir (Kervankiran,2015).
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3.1.1.3. Ek tasfiye yapilmasi zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi

Ek tasfiyenin yapilabilmesi i¢in Oncelikle tasfiyenin sona ermesi gerektiginden,
ayrica ek tasfiyeyi gerektiren korunmasi gereken bir menfaatin varliginin gerektiginden
bahsetmistik. Konuyu diizenleyen TTK Md.547 gerek¢esinde hangi hallerde ek tasfiyenin
yapilmasinin zorunlu oldugu ayrintili olarak sayilmis olup, ek tasfiyenin zorunlu oldugu

haller su sekilde siralanmistir (Karaman Cosgun,2015).
(1) Anonim sirkete ait bazi1 mallarin tasfiye esnasinda degerlendirilmemis olmasi

Tasfiye memurlar1 kanunda belirtilen esas ve usullere gore tasfiye islemlerini
yaptiktan sonra, tasfiye sonlandirilarak, sirket unvaninin sicilden silinmesi i¢in bagvuruda
bulunurlar. Sirket unvaninin sicilden silinmesiyle tasfiye sona erer. Anonim sirkete ait
bazi malvarliklarinin tasfiyenin sona ermesinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda ek

tasfiye yoluna gidilebilir.

Tasfiye sonlandiktan sonra ortaya ¢ikan sirkete ait bu malvarliklari igin, ek tasfiye
yapilabilmesi igin ayrica ek tasfiyesi yapilacak malvarligi degerlerinin ek tasfiye
masraflarint  gegmesi gerekmektedir. Boylece hukuki yararin varlifindan s6z

edilebilecektir (Sener,2015).

(2) Uzerinde uyusmazhk bulunmasi nedeniyle tevdi edilmis veya teminat altina

alinms borg¢larin sirket lehine ¢oziilmiis clmasi

Ek tasfiyeye iliskin TTK Md.547 gerekgesinde, anlagsmazlik konusu olan ve bu
nedenle tevdi edilmis veya giivenceye baglanmis borglarin sirket lehine ¢oziilmesi
durumunda sirket tarafindan 6denen bu bedeller i¢in ek tasfiyeye gidilecegi agiklanmaigtir.
Fakat alacakli olduklar1 bilindigi halde alacaklarim1 bildirmeyenlerin, bankaya depo
edilmis olan nakitleri, sirket sicilden silindikten sonra ek tasfiyeye gerek kalmadan dnceki
tasfiyeye uygulanan paylastirma 6l¢iitleri dogrultusunda pay sahipleri arasinda dagitilir.
Ciinkii bu durumda paraya cevrilmesi gereken, dava ve takibi yapilacak bir malvarligi s6z
konusu degildir. Bu islem i¢in sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret

Mahkemesine bagvurulabilir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).
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(3) Anonim sirket organlarina kars1 sorumluluk davasi acilacak olmasi
I. Anonim sirket ortakhgima sorumluluk davasi acilmasi

Anonim sirketin tasfiye sonrasinda sicilden silinmesinin ardindan, ortaklik eski
organlarina yonelik tazminat talepli sorumluluk davasi agma zorunlulugunun ortaya
¢tkmasi durumunda, eski organlara karsi sirket organi sifatiyla dava agilabilmesi igin,
oncelikle anonim girketin yeniden sicile kaydedilmesi gerekir (Kervankiran,2015 ve

Sener,2015).

Ortaklik adina sorumluluk dava acabilmek icin ise, genel kurul kararmna ihtiyag
vardir. Tasfiye asamasinda oldugu gibi ek tasfiye asamasinda da genel kurul varligini
korudugu i¢in, ek tasfiye memurlarinin genel kurulu toplantiya ¢agirarak sorumluluk

davasi agilmasi konusunda karar aldirmalar1 gerekecektir (Eris,1995).
ii. Alacaklilarin tasfiye memurlarina karsi sorumluluk davasi agmasi

Tasfiye memurlarinin, tasfiye esnasinda sirket aleyhine acilan davalarin sonucunu
beklemeden, alacagi teminat altina almadan, haklarinda uyusmazIlik bulunan alacaklari
notere tevdi etmeden ya da bazi sirket bor¢larini bildikleri halde 6demeden, elde ettikleri
sirket malvarliklarinin tasfiyesini gergeklestirerek kalan tasfiye artigini pay sahiplerine
dagitmalar1 durumunda, haksiz tasfiye payi dagitimi séz konusu olacagi icin tasfiye
memurlarinin sorumlulugu s6z konusu olacaktir (Bkz. Yargitay 11.Hd., 04.11.2008 tarih,
4136E., 12309K. say1l1 karar1.; Yargitay 11.Hd., 27.06.1994 tarih, 1846E., 5564K. sayili

karari).

Bu durumda alacaklilar meydana gelen zararin giderilmesi i¢in dogrudan tasfiye
memurlarinin  sorumlulugu s6z konusu olabilecegi gibi ek tasfiye yoluna da
basvurabileceklerdir. Daha once de bahsettigimiz gibi doktrinde de hakim goriis, ek
tasfiyenin son ¢are oldugu, eger imkan varsa ek tasfiye yerine alternatif yollara
basvurulabilecegidir. Dolayisiyla, bu durumda alacaklilar meydana gelen zararin
giderilmesinde dogrudan tasfiye memurlarinin sorumluluguna gitmeleri gerekecektir

(Aliskan,2015 ve Karahan,2015).
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(4) Anonim sirket alacaklan i¢in a¢ilmasi gereken dava veya takibin varhgi

Anonim sirket ortaklarinin sermaye borglari, haksiz yere ve kotii niyetli alinan kar
pay1 veya hazirlik donemi faizi, intifa senedi sahiplerince alinan haksiz kar paylari, pay
sahiplerine dagitilan haksiz tasfiye paylar1 veya tasfiye doneminde tahsil kabiliyeti
olmayan alacaklar anonim sgirketin alacagi niteliginde olup, geri iadesi i¢in ek tasfiye

yoluna basvurulmalidir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).
(5) Anonim sirketin borglarindan dolay: ek tasfiyeye basvurulmasi

Anonim sirket bor¢larindan dolay1 ek tasfiyeye gidilebilmesi miimkiin olmakla
birlikte, bu durumda tasfiye memurlar1 tarafindan gergeklestirilen tasfiyenin kanunun

ilgili hiikkiimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigi 6nem kazanacaktir.
i. Tasfiye islemlerinin usuliine uygun yapilmamis olmasi

Tiirk hukukunda, anonim sirket tasfiye edilerek ticaret sicilinden silinmis olsa bile,
halen alacagi bulunan alacaklilar, zamanasimi siirelerini gecirmedikleri siirece kural
olarak ek tasfiyeye bagvurarak alacaklarini tahsil edebilecekleri kabul edilmektedir. Bu
yizden de TTK Md.547°de, ek tasfiyeyi talep edebilecekler arasinda alacaklilar da
sayilmistir (Kervankiran,2015).

Isvigre Hukukunda, sirket unvanmn sicilden silinmesinin etkisi agiklayicidir.
Anonim sirket tiizel kisiligini, tasfiyenin sona ermesiyle kaybetmektedir. Tasfiyesi
tamamlanmis bir sirket, sicilden silinme islemi yapilmamis olsa bile tiizel kisiligini
kaybeder. Buna karsilik, hala aktifleri bulunan sirket, unvan sicilden silinmis olsa bile,

tiizel kisiligi devam etmektedir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Alman Hukukunda ¢ift unsur prensibine gore ise, sirket ticaret sicilinden silinmis
olsa bile, sonradan alacaklilarin ortaya ¢ikmasi ya da tasfiyenin kanuna uygun
yapilmamas1 durumlarinda tasfiye sonlandirilamadigindan dolay: sirket tiizel kisiligi de
sona ermemis olacaktir. Bu durumda alacaklilar, ek tasfiye yoluna basvurarak, haksiz
alman tasfiye paylarinin tahsil edilerek kendilerine 6denmesini talep edebilirler
(Kervankiran,2015 ve Sener,2015). Haksiz alinan paylar, ortaklik alacagi oldugu ig¢in,
haksiz pay sahiplerinin sebepsiz zenginlesmesi sz konusu olup, alacak haksiz pay
sahiplerinden sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gore tahsil edilir (Yargitay HGK
06.06.2007 tarih, 2007/10-358E., 2007/337K. say1l1 karar1; Yargitay 11.HD. 05.06.2015
tarih, 2015/6417E., 2015/7857K. sayili karart).
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Ii. Tasfiye isleminin usuliine uygun olarak yapilmis olmasi

Tasfiye memurlar1 tarafindan gergeklestirilen tasfiye hukuka uygun olarak
gerceklestirilmisse, tasfiye islemlerinin sonunda hazirlanan kesin bilangonun genel kurul
tarafindan onaylanmasiyla birlikte pay sahiplerinin tasfiye sonucu katilma pay1 bir alacak
hakkina doniiseceginden, alacak hakki gibi korunur. Dolayisiyla usuliine uygun olarak
gerceklestirilen tasfiyede, pay sahiplerinin haksiz tasfiye pay1 s6z konusu olmadigindan,
alacaklilar tarafindan ek tasfiye talebinde de bulunulamayacaktir. Fakat Yargitay’in
vermis oldugu bazi kararlarda, ek tasfiye davasinin kabulii bakimindan, gercekte alacagin
var olup olmadigmin ya da tasfiyenin kanuna uygun olarak yapilip yapilmadiginin
ispatinin gerekli oldugu goriisiindedir. Bu goriise katilmak miimkiin degildir. Ciinkii TTK
Md.547, konuyu hitkkme baglamis olup ek tasfiyeye karar verilebilmesi i¢in, ek tasfiyenin
zorunlu olmasi ve mahkemenin de bu talebin yerinde olduguna kanaat getirmesi gerekir

(Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Yargitay bazi kararlarinda, bu kanun maddesini yok sayarak, baska bir mahkemede
acilmis alacak davasinda taraf teskilini saglayabilmek icin ek tasfiye kosullar
degerlendirilmeden ek tasfiyeye karar verilmesi gerektigi gorlisiindedir. Bu goriise de
katilmak miimkiin degildir. Taraf teskili saglanacak dahi olsa mahkeme, ek tasfiye
kosullarint degerlendirerek karar vermesi gerekir (Yargitay 10.Hd. 13.01.2015 tarihli,
2014/14172E., 2015/250K. sayili karari; Yargitay 23.Hd. 14.01.2013 tarihli,
2012/4963E., 2013/40K. ve Yargitay 11.Hd. 2014/10299E.,2014/17729 sayili karar1).

iii. Teminatlarin ek tasfiyeye etkisi

Tasfiye esnasinda sirket borglarina karsilik teminat verilebilir. Bu durumda tasfiye
sona erip, anonim sirket ticaret sicilinden silinmis olsa bile verilen teminatlar varligini
siirdiirmeye devam edeceginden ek tasfiyeye bagvurulmasi s6z konusu degildir. Ciinkii
bu durumda hukuki yarar s6z konusu degildir. Bu durumdaki bir alacakli ancak verilen
teminatin alacagim1 karsilamadigl tutar icin ek tasfiye yoluna miiracaat edebilir

(Sener,2015).

Sirket borglar1 igin {igiincii kisiler tarafindan verilen teminatlarin paraya
cevrilebilmesi i¢in, ek tasfiye talebinde bulunulmasina gerek yoktur. Tasfiye tamamlanip,
sirket sicilden silinmis olsa bile bu tiir teminatlar [IK’ya gore paraya cevrilir. Fakat
teminat anonim sirket tarafindan verilmisse, ortakliga karsi takip yapilabilmesi igin ek

tasfiye yoluna bagvurulmasi gerekir (Kervankiran,2015).
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(6) Malvarhgyla ilgili olmayan konularda ek tasfiye

Anonim sirketin mal varhigiyla ilgili olmayan konularda ek tasfiyeye gidilip
gidilemeyecegi hususunda doktrinde farkli goriisler mevcuttur. Ornegin tasfiyesi
gerceklesmis ve ticaret sicilinden silinmis bir anonim sirketin, tasfiye esnasinda
alacaklilara teminat olarak gostermis oldugu ipotegin, alacak 6denmesine ragmen
kaldirilmamis olmast durumunda, sirket malvarligini ilgilendirmeyen bu konuda ek
tasfiyenin talep edilip edilemeyecegi veya bu tiir taleplerin nasil karsilanmasi1 gerektigi

hususunda kanunda biiyiik bir bosluk bulunmaktadir (Kervankiran,2015).

Doktrinde bazi yazarlar, bu durumda tasfiye edilerek ticaret sicilinden silinmis olan,
anonim sgirket tarafindan yapilmasi gerekli agiklamalar olmasi ya da anonim sirket
tarafindan kabul edilmesi gerekli olan islemlerin varligi halinde anonim sirketin ek

tasfiyeye gidebilecegi gortisiindedir (Karahan,2002;2012 ve Pulasl1,2014).

Baz1 yazarlar ise, bu durumda ek tasfiyeye gitmenin hukuksal yararmin
bulunmadig1, dolayistyla boyle bir durumda, anonim sirket merkezinin bulundugu Asliye
Ticaret Mahkemesine bagvurulmasi gerektigi, mahkemenin de sirket yerine gecerek bir
karar vermesi gerektigi gorlisiindedir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015). Bizde bu goriise
katilmaktayiz. Zira yukarida anlattigimiz gibi ek tasfiye son care olmalidir, ek tasfiyede
hukuksal bir yarar bulunmahdir. Yani menfaat dengesi goézetilmelidir. Ek tasfiyeye
giderek amacini asan orantisiz bir yol izlenmektense, baska bir ¢6ziim yoluyla sorun
coziilebiliyorsa ek tasfiyeye gitmeden o yol denenmelidir. Dolayisiyla anonim sirket
malvarligiyla ilgili olmayan konularda Asliye Ticaret Mahkemesi anonim sirketin yerine

gecerek karar vermelidir.
3.1.2. Ek tasfiye i¢in basvuru hakkina sahip olmak

Ek tasfiye icin bagvuru hakkina sahip olanlar TTK Md.547°de sinirli olarak
sayillmis olup, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu {yeleri, pay sahipleri ve sirket
alacaklilar1 ek tasfiye icin basvuru hakkina sahiptirler. Kanunda sayilanlar disinda,
basvuru olmaksizin mahkemeler de kendiliginden ek tasfiyeye karar veremez, ek tasfiye

memuru atayamaz (Karahan,2012 ve Sener,2015).
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3.1.2.1. Anonim sirket pay sahipleri

Anonim sirket sicilden silindigi anda, TTK Md.547 geregince sirket pay sahibi olan
herkes ek tasfiye talebinde bulunabilir. Anlasildig1 tlizere pay sahiplerinin ek tasfiye
talebinde bulunabilmeleri i¢in sadece sirket sicilden silindigi anda sirket pay sahibi
olmalar yeterlidir. Bunun disinda kanun belli bir pay oranina sahip olmayzi, belli bir siire
boyunca pay sahipligi veya genel kurul karar1 gibi kosullar1 ek tasfiye basvurusu igin

aramamustir (Sener,2015).

Anonim sirket pay sahipleri ek tasfiye talebinde bulunabilmek i¢in sirket pay sahibi
olduklarini ispat etmeleri gerekecegi gibi mahkemeler de bu durumu resen arastirabilirler.
Anonim sirket pay sahipliginin ispati, TTK Md.544 geregince 10 y1l boyunca saklanmasi
gereken pay defteri kayitlariyla yapilabilecegi gibi, pay sahibinin elinde bulunan tasfiye
paymin alindigin1 goésteren hisse senedi, ilmiihaber veya bunlarin 6demede alinmasi

durumunda karsiliginda verilen makbuzlarla yapilabilir (Kervankiran,2015).
3.1.2.2. Anonim sirket alacakhlari

Anonim sirket tasfiyesi sonucunda alacakli sifat1 sona ermemis olan her alacakli ek
tasfiye talebinde bulunabilir. Ancak tasfiye sirasinda alacagini bildirmemis olan
alacaklilarin ek tasfiye talebinde bulunabilmeleri i¢in, tasfiyenin usule uygun yapilmamis
olmasi veya tasfiyeden sonra alacaklinin bagvurabilecegi bir malvarliginin ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir (Kervankiran,2015).

Anonim sirket alacaklilarinin anonim sirketin ek tasfiyesini talep edebilmeleri i¢in
alacakli sifatin1 kaybetmemis olmalar1 gerekir. Dolayisiyla alacagini tahsil etmis veya
temlik etmis eski alacakli, artik alacakli sifatim1 kaybetmis olacagindan ek tasfiye
talebinde bulunamaz. Bu durumda yapilan temlikin, sirketin sicilden silinmesinden 6nce

veya sonra gerceklesmesinin bir 6nemi yoktur (Sener,2015).
3.1.2.3. Anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri ve tasfiye memurlari

Anonim sirket yonetim kurulu {iyelerinin ve tasfiye memurlarinin ek tasfiye
talebinde bulunabilmeleri i¢in anonim sirketin sicilden silinmesi sirasinda bu sifata sahip
olmalar1 gerekir. Dolayisiyla, sirketten azledilen iiyeler veya mahkeme karariyla hakli bir
nedene dayanarak goérevden alinan tasfiye memurlar: ek tasfiye talebinde bulunamazlar.
Ayni durum eski anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri i¢in de gecerlidir (Kervankiran,

2015).
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3.1.3. Ek tasfiye davasinda gorevli ve yetkili mahkeme
3.1.3.1. Ek tasfiyede gorevli ve yetkili mahkeme

eTTK doneminde ek tasfiye konusunda diizenleme bulunmamasi nedeniyle 6greti
ve uygulamada, ek tasfiye talebinin nereye yapilacagi konusunda goriis ayriliklart vardi.
Bazi yazarlar ek tasfiye talebinin sicil memurluguna yapilabilecegi goriisiindeydiler. Bu
sorun TTK Md.547 ile agikliga kavusturularak, ek tasfiye talebinin sadece mahkemeye
yapilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikkme gore, ek tasfiye talebinde bulunma
hakkina sahip olanlar, anonim sirket ortakliginin merkezinin bulundugu yer Asliye
Ticaret mahkemesine bagvurarak, sirketin yeniden tescilini isteyebilir. Gorev ve yetki
kamu diizenine iliskin oldugundan dolayr mahkeme resen veya talep iizerine
yargilamanin her asamasinda gorevsizlik veya yetkisizlik karar1 verebilir (Aliskan,2015;

aksi goriis igin bkz. Karahan,2012).
3.1.3.2. Ek tasfiyede davamn taraflar

Ek tasfiyeyi diizenleyen TTK Md.547°de ek tasfiye talebinde kimlerin
bulunabilecegi ve ek tasfiyede gorevli ve yetkili mahkeme konular1 diizenlenmesine
ragmen davanin yoneltilecegi taraf diizenlenmemis olup, hiikmiin gerekcesinde sicil
memurunun sirketi sicilden silme kararinin iptalinin dava olunacagi aciklanmistir
(Kervankiran,2015). Yargitay da birgok kararinda bu tiir davalarda Ticaret Sicil
Miidiirliigiiniin yasal hasim durumunda oldugunu belirtmistir. Yargitay ictihatlarina gore;
ek tasfiye davasi anonim sirket eski ortaklarina ya da ortakliga kars1 acilamaz. Ciinkii
ortaklik haksiz bir sekilde ticaret sicilinden silinmistir. Bu durumda husumet tasfiye
memurlart ve Ticaret Sicil Miidirliigline yoneltilmesi gerekir (Yargitay 11.Hd.,
11.02.2014 tarih, 2013/18632E., 2014/2337K.;30.01.2006 tarih, 2005/758E., 2006/646K.
ve 2016/9094E.,2016/7653K.say1l1 karar1). Bu konuda Yargitay goriisii uygulamada da
benimsenmistir. Fakat doktrinde bazi yazarlar, Yargitay’in bu konudaki goriisliniin
aksine, ek tasfiye davasmmin anonim sirket ortakligina karst acilmasi gerektigi

diistincesindedir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Biz de Yargitay’in bu konudaki goriisiinii benimsiyoruz. Zira ek tasfiye davasinin
anonim sirket ortakligina kars1 agilmasi durumunda, dava i¢in tebligatin kime ve nasil
yapilacagi sorunu ortaya ¢ikacaktir. Bu sorunun asilarak ek tasfiyenin yapilabilmesi ve
taraf teskilinin saglanabilmesi i¢in husumetin tasfiye memurlar1 ve Ticaret Sicil

Miidiirliigiine yoneltilmesi gerekir.

68



3.1.4. Ek tasfiye memurlarinin atanmasi ve gérevden alinmasi

Ek tasfiye karar1 veren mahkemenin, ek tasfiye karariyla birlikte tasfiye
memurlarint da atamast zorunlulugu TTK Md.547°de diizenlenmistir. Kanun
maddesinden de anlasildig1 gibi mahkemenin verecegi ek tasfiye karariyla birlikte son
tasfiye memurlart kendiliginden ek tasfiye memuru olarak atanmazlar. Mahkeme ek
tasfiye karariyla birlikte son tasfiye memurlarini ya da belirleyecegi yeni birkag tasfiye
memurunu ek tasfiye i¢in atar. Bu konu ek tasfiye karar1 veren mahkeme i¢in bir
yiiklimliiliik olup mahkemenin ek tasfiye i¢in tasfiye memuru atayip atamama konusunda
takdir yetkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla sadece mahkeme tarafindan ek tasfiye igin
tasfiye memuru atanabilir. Mahkeme haricinde esas s6zlesme veya genel kurul karariyla
ek tasfiye i¢in tasfiye memuru atanmasi miimkiin degildir. Yani tasfiyeyi yapan tasfiye
memurlarinin sirket ana sdzlesmesiyle atanmasi, ayn1 zamanda ek tasfiye memuru olarak
da atandiklar1 anlamina gelmemektedir. TTK Md.547 bu konuda gayet acik
diizenlemistir. Ek tasfiye memuru atamasi ek tasfiye karari veren mahkemeye aittir.
Mahkeme de ek tasfiye memurlarini atarken, ek tasfiyeyi yiiriitiip sonug¢landirabilecek
kisiler arasindan se¢cim yapmak konusunda, gerekli dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir
(Sener,2015).

Mahkeme tarafindan atanan ek tasfiye memurlarinin gorevi, ek tasfiye islemlerinin
yapilarak, sirketin tekrar ticaret sicilinden silinmesiyle veya ek tasfiye memurlarinin
iflasi, ehliyetini kaybetmesi, 6liimii ya da istifasiyla sona erer. Ayrica ek tasfiye memuru,
ek tasfiyeyi yaparak sonuglandiracak yeterli niteliklere sahip olmadiginin anlagilmasi ya
da ek tasfiye islemlerinde usulsiizliiklerin ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle sirket pay
sahiplerinin mahkemeye yapacaklar1 bir bagvuru iizerine mahkeme tarafindan hakl

sebeple azledilebilir (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Bize gore, TTK Md. 547°ye gore sadece pay sahiplerinin hakli sebeplerle tasfiye
memurlarinin azlini mahkemeden istemesi pek isabetli olmamistir. Bu durumda pay
sahipleri kendi menfaatlerini gézetecek ve ek tasfiyenin amacina golge diisiiriilecektir.
Dolayistyla ek tasfiye bagvurusunu yapabilen herkes ek tasfiye memurunun hakli sebeple

azlini isteyebilecektir.
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3.1.5. Anonim sirket ve ek tasfiye memurlarinin ticaret siciline tescili

Ek tasfiyeye karar veren mahkeme, TTK Md.547 geregince, ek tasfiyesine karar
verdigi anonim sirketi ve belirledigi ek tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ettirmesi
gerekir. Fakat TTK Md. 547 gerekgesi ve Ticaret Sicil Yonetmeliginin 22nci maddesi
dikkate alindiginda ek tasfiyeye karar veren mahkeme tarafindan atanan ek tasfiye
memurlarinin, anonim girketi ve kendilerini ticaret siciline tescil ettirecegi diizenlenmistir
(Kervankiran,2015 ve Sener,2015). Ek tasfiye durumunda anonim sirket sona
ermeyeceginden, ek tasfiyeye karar veren mahkemenin ek tasfiye memurunu atamasi ile
tescile gerek kalmaksizin tasfiye memurunun gorevine baslayabilecegi, ticaret siciline

tescilin agiklayici nitelige sahip olacagi goriisiindeyiz. (Kervankiran,2015).
3.1.6. Ek tasfiye memurlarimin temsil yetkKisi

Tasfiye memurlarimin temsil yetkisi, TTK Md.539’da diizenlenmis olup, bu
diizenleme ek tasfiye memurlar i¢in de uygulanir. Ek tasfiye karar1 verip, ek tasfiye
memurlarini atayan mahkemenin, ek tasfiye memurlarina i¢ iliski kapsaminda talimat
vermesi ya da dis iliski kapsaminda temsil yetkisini sinirlamasi s6z konusu degildir. Ek
tasfiyeye karar veren mahkeme sadece ek tasfiye memurlarin1 atamakla yiikiimliidiir. Ek
tasfiye memurlar1 belirli uygulama islemleri disinda sahip olduklari temsil yetkisini

devredemezler (Kervankiran,2015 ve Sener,2015).

Cift imza kural1 ek tasfiye memurlari i¢in de gecerli olup, bu kapsamda ek tasfiye
memurlarinin, anonim ortaklik unvani altinda birlikte imza atmalar1 gerekir. Fakat esas
sO6zlesmede tasfiye memurlarinin miinferiden hareket edebilecekleri diizenlenmis ise bu
esas s0zleme maddesi ek tasfiye memurlar1 hakkinda da uygulanmalidir. Ancak ek tasfiye
memurlarina miinferiden hareket etme yetkisi genel kurul tarafindan degil, ek tasfiye
memurlarint atayan mahkeme tarafindan verilmelidir (Karaman Cosgun,2015 ve

Kervankiran,2015).
3.1.7. Ek tasfiyenin anonim sirket ve organlanr iizerindeki etkileri

Sirket unvaninin sicilden silinmesinin etkisi agiklayicidir. Anonim sirket tiizel
kisiligini, tasfiyenin sona ermesiyle kaybetmektedir. Tasfiyesi tamamlanmis bir sirket,
sicilden silinme iglemi yapilmamis olsa bile tiizel kisiligini kaybeder. Buna karsilik, hala
aktifleri bulunan sirket, unvani sicilden silinmis olsa bile, tiizel kisiligi devam etmektedir

(Kervankiran,2015 ve Sener,2015).
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Nitekim Yargitay’da vermis oldugu kararlarda aynm1 ydnde acgiklamalarda
bulunmustur (Yargitay 11.Hd.17.02.2006 tarih,2405E.,6204K.; 12153E.,10997K. ve
2001/9142E.,2002/2072K. sayil1 karar1). Fakat anonim sirketin tiizel kisilige sahip olmasi
organlarinin varligina baghdir. Yani sirket organlarina sahip olmakla fiil ehliyetine sahip
olacaktir. Ek tasfiye de bu organlar ek tasfiye memurlari tarafindan temsil edilirler. Yani
sirketin dava ve fiil ehliyetini yeniden kazanmasi, ek tasfiye karar1 veren mahkemenin ek

tasfiye memurlarin1 atamasina baghdir (Sener,2015).

Anonim sirket ek tasfiye tamamlanip, sirket malvarligi kalmayincaya kadar
varhigim ve tiizelkisiligini devam ettirir. Bu durumda sirket tacir sifatin1 korumaya da
devam eder. Ek tasfiye de yine tasfiyede oldugu gibi sirket ticaret unvani, ‘’tasfiye

halinde’’ ibaresiyle birlikte kullanilmaya devam edilir (Kervankiran,2015).

Ek tasfiye siirecinde sirket organlarinin gorev ve yetkileri tasfiye silirecinde sahip
olduklar1 gorev ve yetkiler gibi aynen devam eder. Yani sirketin ek tasfiye siirecine
girmesiyle birlikte sirket organlarinin gorev ve yetkileri ek tasfiyenin yapilabilmesi i¢in
zorunlu olan, ancak nitelik geregi ek tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlerle
smirhdir. Ornegin, ek tasfiye memurlarmin ibrasi, ek tasfiyenin uzun siirmesi halinde ara
finansal tablolarin hazirlanmasi, ek tastiye sonucu kesin bilanconun onaylanmasi, tastiye
dis1 islemlerden dolay: sirketin temsili sirket organlar tarafindan yapilacaktir. Ayrica
onceki boliimlerde de bahsettigimiz gibi sirket organlarinin ek tasfiye memurlarinin
yetkilerinin sinirlandirmas:t ya da genisletmesi s6z konusu olamaz. Ciinkii tasfiye
memurlarinin yetkileri kanunla verilmis olup emredici niteliktedir (Kervankiran,2015 ve

Sener,2015).
3.1.8. Ek tasfiyenin hiikiim ve sonuglar:

Ek tasfiye, tasfiye siirecinin devami niteligindedir. Dolayisiyla, tasfiyeye iliskin
ilke ve esaslar ek tasfiye siirecine de uygulanir. Ek tasfiye, tasfiyenin devami niteliginde
oldugundan dolayr tasfiye siirecindeki gerceklestirilen tasfiye islemlerinin
tekrarlanmasina gerek yoktur. Yani ilk envanter ve bilangonun hazirlanmasina,

alacaklilara yeniden ¢agr1 yapilamasina ve bekleme siirelerine gerek yoktur (Sener,2015).
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Ek tasfiye, ek tasfiye memurlar1 tarafindan miimkiin olan en kisa siirede
bitirilmelidir. Bu siirenin bir yili agsmas1 durumunda, ek tasfiye memurlar1 tarafindan
yillik finansal tablolarin diizenlenmesi ve genel kurulda goriisiilerek onaylanmasi gerekir.
Ek tasfiye memurlar tarafindan diizenlenen bu tablolarda sirketin borca batik oldugu
anlasilirsa, durum derhal ek tasfiye memurlar1 tarafindan sirket merkezinin bulundugu
yer Asliye Ticaret Mahkemesine bildirilerek, mahkemenin iflasa karar vermesi

durumunda, sirket ek tasfiyesi [iIK na gére yapilir (Kervankiran,2015).

Ek tasfiye memurlar sirketin tespit edilen alacaklar i¢in dava agabilir, icra takibi
yapabilir. Alacaklarin tahsili ve elde edilen mallarin paraya c¢evrilmesinden elde edilen
gelir Oncelikle Onceki tasfiyede alacaklarini alamamis olan alacaklilara paylastirilir.
Tasfiye i¢in Ongoriilen, alacaklilar tatmin edilmeden pay sahiplerine 6deme

yapilamayacagi kurali burada da gegerlidir (Karaman Cosgun,2015).

Ek tasfiye memurlar, ek tasfiye sonunda kesin bilancoyu diizenleyerek genel
kurula sunar. Genel kurulun kesin bilangoyu onaylamasi ayni zamanda ek tasfiye
memurlarinin ibrasi anlamina gelir. Genel kurulun toplanamamasi halinde ek tasfiye
memurlar1 kesin bilanconun mahkeme tarafindan onaylanmasint mahkemeden
isteyebilirler (Yargitay 11. Hd. 22.09.1986 tarih, E.4011, K.4608 sayili karar1.; Yargitay
11.Hd. 08.03.2002 tarih, E.2001/9142, K.2002/2072 sayili karar1.; Yargitay 11.Hd.,
07.05.1990 tarih, E.3377, K.3622 sayil1 karar1). Ek tasfiye sonucunda defter ve belgeler
TTK Md.82 geregince tasfiye siirecinde oldugu gibi 10 yil siireyle saklanirlar. EK
tasfiyenin sona ermesiyle sirket yeniden TTK Md. 545 geregince ticaret sicilinden silinir

(Karaman Cosgun,2015).
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4. ANONIM SIRKETLERDE TASFIYEDEN DONME
4.1. Genel Olarak Fesih Kararimin Geri Alinmasi ve Tasfiyeden Donme

Genel kurul, TTK Md.529 geregince, esas sermayeyi olusturan paydaslarin yiizde
yetmis besi veya temsilcilerinin fesih isteminde bulunmasi halinde sirketin sona ermesine
karar verebilir. Genel kurulun sona erme karariyla birlikte anonim sirket tasfiye haline
girecek ve tasfiye sonuna kadar da tiizelkisiligi devam edecektir. Fakat anonim sirketin
tasfiyesi esnasinda pay sahipleri arasinda ortakligin devam ettirilmesi konusunda irade
birliginin ortaya ¢ikmast durumunda fesih karar1 geri alinarak tasfiyeden doniilmesi ve
sirketin kar elde etme amaci dogrultusunda devam ettirilmesi miimkiindiir (Kervankiran,

2015).

eTTK’da bu konu ile ilgili bir diizenleme yer almadigindan dolayi eksiklik; dgreti,
doktrin ve Yargitay Kkararlariyla giderilmeye calisiliyordu. Ogretide yazarlarm
cogunlugu; anonim sirketlerde genel kurul kararlarinin, bir baska genel kurul karariyla
kaldirilabileceginin, dolayistyla fesih kararlarinin da bu kapsamda degerlendirilmesi
gerektigi, TTK Md.439 ve 440 tasfiye halini kaldiran kararlara uygulanamayacagi
diistincesiyle genel kurulun fesih kararini kaldirarak sirketin devamina karar verebilecegi
diistincesindeydiler (Karahan,2012; Poroy,Tekinalp& Camoglu,2010 ve Pulash,2014;
aksi goris i¢in bkz. Moroglu,2002). Yargitay da feshedilen veya infisah ederek tasfiye
haline giren bir anonim sirketin, genel kurulun, emredici hiikiimlere aykirilik nedeniyle
olusan fesih halleri disinda, mevcut fesih kararini veya infisah halini geri alarak ortakligin

devamina karar verebilecegi diigiincesindedir.

Anlagilacagi tizere eTTK’da tasfiyeden donme konusunda bir diizenleme
bulunmamasina ragmen, doktrin ve Yargitay tarafindan hukukun genel prensipleri
1s18inda hareket edilerek, tasfiyeden donme kabul edilerek uygulanmaktadir
(Kervankiran,2015). Nitekim bu eksiklik 6102 sayili TTK diizenlenirken dikkate alinmis
ve TTK Md.548 ile tasfiyeden donme diizenlenmistir. Bu kanun maddesine goére, ancak
sirenin dolmas1 veya genel kurul karartyla sirketin sona erdigi hallerde, sirket
malvarliginin pay sahipleri arasinda dagitimina baslanilmis olmadik¢a, genel kurul
sirketin tekrar devamini kararlastirabilecektir. Kanun maddesinin gerekgesinde diger
sona erme hallerinin genel kurulun tasfiyeden donme karar1 alarak sirketi yeniden
faaliyete geciremeyecegi gerekgesiyle bu kanun maddesinde yer almamistir (6102 say1li
TTK Md. 548 gerekgesi).
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Bize gore, getirilen diizenleme yerinde olmakla birlikte kapsam itibariyle
yetersizdir. Ciinkii sirketin sona erme sebeplerinden olan, “’isletme konusunun
gerceklesmesi veya gercgeklesmesinin imkansiz hale gelmesi’’, “’sozlesmede
ongoriilmiis bir sebebin gerceklesmesi’’ gibi sona erme hallerinde de sadece pay
sahipleri degil, iiclincii kisi menfaatleri s6z konusu oldugundan, bahsettigimiz sona erme
halleri de kapsam icine alinarak, tasfiyeden donme konusunu diizenleyen TTK Md. 548
genisletilmelidir. Ayrica TTK Md. 548°de, siirenin dolmasiyla birlikte sirketin hemen

sona erecegi diigiintilmiistir.

Fakat TTK Md. 529’a gore esas sozlesmede belirtilen siirenin dolmasiyla birlikte,
islere fiilen devam edilmesi halinde sirket artik belirsiz siireli hale gelecegi i¢in boyle bir
durumda sirketin sona erdigi ve tasfiye halinde oldugundan bahisle tasfiyeden donme
hiikiimlerinin uygulanmast TTK Md. 529’a aykirilik olusturacaktir (Karahan,2012 ve
Kendigelen,2012).

4.2. Tasfiyeden Déonme Zamam

Genel kurulun tasfiyeden donme karari alabilmesi igin, TTK Md.548 geregince
sirket malvarliginin pay sahiplerine dagitilmamis olmasi gerekir. Sirket sermayesinin
dagitilmaya baslandiktan sonra tasfiyeden doniilmesi durumunda, artik pay sahiplerinin
sermaye getirme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu durumda sirketin kurulus
hiikiimlerinin dolanilmasi s6z konusu olacaktir. Yani sirket ve alacaklilarin menfaatleri

korunamayacak ve malvarliginin  korunmasi ilkesi de dolanilmis olacakti

(Kendigelen,2015).

Bu ilkeye gore, anonim sirketin kurulusu esnasinda taahhiit edilen malvarlig
degerlerinin sirkete eksiksiz getirilmesi, ayrica kurulustan sonra da malvarliginin
korunmasi ve geri iade islemlerinden kaginilmasi gerekir. Bu yiizden tasfiyeden donme
zamani sirket malvarliginin pay sahiplerine dagitilmasindan 6nce olmalidir. Kanun
maddesinde ve gerekcesinden de anlasilacagi iizere, anonim sirket malvarliginin pay
sahipleri arasinda dagitilmasindan sonra, dagitilan miktara veya pay sahiplerinin dagitilan
miktart geri iade etmelerine bakilmaksizin artik tasfiyeden donme miimkiin olmayacaktir

(Kervankiran,2015).
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Bize gore, kanun maddesi ve gerekgesinin bu haliyle amaca uygun ¢dziim getirmesi
miimkiin degildir. Ciinkii bu kanun maddesinde amaclanan malvarliginin korunmasi
ilkesinin dolanilmasini 6nlemektir. Bu ilke, bir yandan sirket malvarligi iadesini, diger
taraftan daha Onceden yapilmis ve hukuki dayanagi olmayan Odemelerin iadesini
amaclamaktadir. Dolayisiyla sirket malvarligi dagitildiktan sonra, pay sahiplerinin
tamaminin dagitilan miktar1 sirkete iade etmesi durumunda da malvarliginin korunmasi
ilkesi kapsaminda tasfiyeden doniilebilinir. Ayrica tasfiye hangi asamada olursa olsun,
sirket malvarlig1 pay sahipleri arasinda dagitilmadigi miiddet¢e tasfiyeden donmek

miimkiindiir.
4.3. Yetkili Organ ve Karar Yetersayilari

Anonim sirket genel kurulunun tasfiyeden donme karari alabilmesi i¢in, TTK
Md.548 geregince ancak sirket sermayesinin en az ylizde altmisinin bu yonde oy
kullanmas1 gerekir. Anonim sirketin sona ermesinde sirket sermayesinin ylizde yetmis
besinin bu yonde oyu gerekirken, tasfiyeden donmek i¢in sermayenin yiizde altmis karar
nisabinin hangi gerekceye gore yeterli goriildiigii tartisma konusudur. Genel kurul, hangi
karar nisabiyla sirketin sona ermesine karar verdiyse, tasfiyeden donme kararini da en az

yine ayni karar nisabiyla almas1 gerekir (Kervankiran,2015).

Tasfiyeden donme hususunda TTK Md.548 geregince belirlenmis olan bu nisabin
altinda bir nisabin belirlenmesi, TTK Md. 340’da diizenlenmis olan emredici hiikiimler
ilkesine aykir1 olacagindan miimkiin degildir. Esas sozlesme ile karar nisabinin
agirlastirilabilir. Fakat tasfiyeden doniilemeyecegi esas sozlesmeye hiikiim konmak

suretiyle tamamen ortadan kaldirilamaz (Kendigelen,2015).

Tasfiyeden donme karar1 verecek genel kurulu toplantiya ancak tasfiye memurlari
ya da yonetim kurulu cagirabilir. Bu asamada denetgiler artik sirketin bir organi
olmadigindan genel kurulu tasfiyeden donme karar1 almasi i¢in toplantiya ¢agirma yetkisi

yoktur (Kervankiran,2015; aksi goriis i¢in bkz. Kendigelen,2015).

Tasfiyeden donme karari, olagan genel kurul toplantisinda alinabilecegi gibi
olaganiistli genel kurul toplantisinda da almabilir. Fakat her iki durumda da giindem
konusunun tasfiyeden donme olmas1 gerekir. Bu toplantilarda tasfiyeden donme kural
olarak bir esas sozlesme degisikligi gerektirmediginden esas sozlesme degisikligine
gitmeye gerek yoktur. Fakat sirket siirenin dolmasiyla sona ermisse, tasfiyeden donmek

igin esas sozlesme degisikligi gerekecektir (Kervankiran,2015).
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Tasfiyeden donme hususunda TTK Md.548 geregince belirlenmis olan karar
nisabinda imtiyazli oylarin durumu da degerlendirilmelidir. Yani oyda imtiyazin dikkate
alinacagi haller TTK Md. 479°da diizenlenmis olup, tasfiyeden donme bu haller arasinda
sayllmamistir. Tasfiyeden donmenin esas sozlesme degisikligi gerektirmedigi, sirketin
genel kurul karariyla sona ermis oldugu hallerde, imtiyazli paylar dikkate alinir. Fakat
sirket siiresinin dolmasiyla sona erdigi durumlarda, esas sézlesmede siire hiikkmiiniin
degistirilmesi s6z konusu oldugundan TTK Md.479 geregi, imtiyazli paylar hesaba
katilamaz. Ancak, devaminda tasfiyeden donmeye iliskin yapilan oylamada imtiyazl
oylar dikkate almnacaktir. Ciinkii artik bir esas sozlesme degisikligi s6z konusu

olmayacaktir. (Pulasli,2014).
4.4, Ortiilii Tasfiyeden Dénme Hali

Ortiilii tasfiyeden dénme hali TTK Md. 548/2’de diizenlenmis olup, kanun
maddesine gore; sirket hakkinda agilan iflas daha sonra kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse sirket devam edecektir. Bu durum ortiilii
tasfiyeden donme hali olarak belirtilmistir (Kervankiran,2015). Bu kanun maddesine gore
iflasin kaldirilmasi durumunda, sirket malvarliginin dagitimina baslanmamis olmak
kosuluyla, genel kurul kararina gerek kalmadan tasfiyeden doniilmiis oldugu kabul
edilmektedir. Clinkii sirketin iflasina mahkeme karar verdigi gibi iflasin kaldirilmasina
da mahkeme karar verecektir. Dolayisiyla artik tasfiyeden donmek icin sirket genel kurul
kararina gerek yoktur (Kervankiran,2015; aksi goriis i¢in bkz. Kendigelen,2015). Fakat
genel kurul kararmin gerekliligi mahkemeye basvurmadan 6nceki asamada s6z konusu
olabilir. Ornegin genel kurulda, mahkemede iflasin kaldirilip kaldirilamayacag: ya da
konkordato istenip istenemeyecegi hususlar1 goriisiilerek karara baglanmasi ve
mahkemeye bu olumlu karardan sonra basvurulmasi her zaman miimkiindiir
(Kervankiran,2015).
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4.5. Tasfiyeden Donme Kararmn Tescili

Anonim sirket genel kurulunun tasfiyeden donme karari, TTK Md.548 geregince,
tasfiye memuru tarafindan sirket merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilir. Tasfiye memurlar1 tarafindan, bu konuda yapilacak olan bildirime, pay bedelleri
ve tasfiye paylarinin heniiz dagitilmadiginin ispati niteliginde belgeler konulmalidir. Yani
tasfiye memuru tasfiyeden donme kararmnin tescili i¢in yapacagi basvuruda, sirket pay
bedelleri ve tasfiye paylarinin heniiz dagitilmadigima dair, bagimsiz denetim
kuruluslarindan ya da mali miisavirden alinacak belge ve bilgileri bagvuruya eklemelidir.
Ticaret Sicil Midiirliigli, sunulan bu belge ve bilgileri agik ve inandirict bulmadigi

takdirde, yapilan bagvuruyu reddedebilir (Kervankiran,2015 ve Karahan,2012).

Tasfiye memuru tarafindan tescil bildiriminde bulunulmamasi, yanlis bilgi
verilmesi veya Onemli hususlarin bildirilmemesi, TTK Md.553 geregince tasfiye

memurunun sorumlulugunu gerektirir (Karaman Cosgun,2015).

iflasin kaldirilmasi ya da iflasin konkordato ile sona ermesi durumlarinda ise
tasfiyeden donme kararinin tescili basvurusu iflas idaresi tarafindan yapilir

(Poroy, Tekinalp&Camoglu,2017).

Esas sozlesme degisikligi gerektirmeyen tasfiyeden donme hallerinde, tasfiyeden
donme kararinin gecgerli olabilmesi i¢in sicile tescil edilmesi sarttir. Genel kurulun
tasfiyeden donme karar1 ancak tescil ile hiikiim ifade etmekte olup, burada tescilin kurucu

etkisi s6z konusudur (Kervankiran,2015).

Esas sozlesme degisikligi gerektiren tasfiyeden donme hallerinde ise tasfiyeden
donmeye iliskin genel kurul kararina miiteakip esas sézlesme degisikligi yapilir ve bu
esas sozlesme degisikliginin de tasfiyeden donme kararindan 6nce ticaret siciline tescili
gerekir. Ciinkii esas sozlesme degisikligi karari, ticaret siciline tescil edilmedikge {iglincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez. Yani esas sozlesme degisikligi i¢ iliskide bildirici etkiye
sahip olup, karar alindi1 tarihten itibaren hiikiim ve sonug¢ dogururken, dis iliskide kurucu
etkiye sahip oldugundan ancak ticaret siciline tescille {ligiincii kisilere kars1 hiikiim ve

sonug dogurur (Akdag,2011;2012).
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4.6. Tasfiyeden Donmenin Hiikiim ve Sonuglari

Tasfiyeden donme kararinin tescil ve ilaniyla birlikte, pasif tasfiye amaciyla
sinirlanmis olan sirket faaliyetleri, yeniden ticaret yaparak gelir elde etmek i¢in aktif bir
amaca doniistir. Sirketin tasfiye siirecine girmesiyle birlikte yetkileri sinirlandirilan ya da
tasfiye memurlarina devredilen, yonetim kurulu ve genel kurul yeniden yetkilerine

kavusurlar (Karahan,2012 ve Kervankiran,2015).

Tasfiye asamasinda tasfiye memuru olmayan yoOnetim kurulu ve genel kurul
tiyelerinin {iiyeligi tekrar kaldigi yerden devam eder, tasfiye memuru olarak atanan
yonetim kurulu tiyeleri ise yeni bir atamaya gerek kalmaksizin yonetim kurulu

tiyeliklerine devam ederler (Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlarinin sirketin kanuni temsilcisi olarak, tasfiyeden déonme kararinin
tescil ve ilanina kadar yapmis oldugu tiim hukuki islemler gecerliligini siirdiiriir ve sirket
tasfiyeden dondiikten sonra da bu hukuki islemlerle baglidir. Tasfiye memurlarinin sirketi
temsil yetkisi, tasfiyeden donme kararinin tescil ve ilaniyla birlikte ayrica bir bildirime

ithtiya¢ duyulmaksizin sona erer.

Bu durumda tasfiye memurlar: tasfiye asamasinda yapmis oldugu islemleri genel
kurula sunarak ibra edilmeleri ve sonra da sirket yillik bilangosuna temel teskil etmesi
bakimindan yonetim kurulu tarafindan bir acilis bilangosu hazirlanmas1 gerekir

(Karahan,2012).
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5. TURK TICARET KANUNU GECICI 7. MADDESINE GORE TASFiYE
5.1. TTK Gegici 7. Maddeye Gore Tasfiye Usulii
5.1.1. TTK gegici 7. maddenin uygulama alamna giren anonim sirketler

Fiilen sona ermis ve ticareti terk etmis ancak seklen devam ediyor gibi goriinen
anonim ortakliklarin ortadan kaldirilmasi amaciyla TTK gegici 7. Madde diizenlenmistir.
Bu tasfiye usuliine kolaylastirilmis tasfiye usulii de denmektedir. Bu tasfiye usuliiyle
kanun koyucu, miinfesih olmus ya da boyle kabul edilen veya tasfiyesine baslanmis fakat
bitirilememis olan anonim sirketlerden kurtulmak istemistir (Kervankiran,2015 ve

Tekinalp,2012).

Bu kanun maddesiyle tasfiye halinde olan ya da 01.07.2015 tarihine kadar tasfiye
haline girecek olan asagida durumlari tespit edilen ya da bildirilen anonim sirketlerin
kolaylastirilmis tasfiye usuliine gore tasfiye edilecegi diizenlenmistir. Bu kanun

maddesine gore;

a) 24.06.1995 tarihli ve 559 sayili TTK’nin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hiilkmiinde Kararname geregince, sermayesini S000TL.” ye ¢ikartmamis olan

anonim sirketler,

b) 6102 sayili TTK nin yiirtirliik tarthinden 6nce veya 01.07.2015 tarihine kadar miinfesih

olan anonim sirketler,

c) Sebebi ne olursa olsun araliksiz son bes yila ait olagan genel kurul toplantilar

yapilmayan anonim sirketler,

d) TTK ytirtirliige girdigi tarihten once tasfiye islemlerine baglanmis, ancak genel kurulun
toplanmamasi nedeniyle ara bilangolar1 veya kesin bilangosu genel kurula tevdi

edilmedigi i¢in ticaret sicilinden terkin islemi yapilmayan anonim sirketler,

e) TTK’nin yiiriirliige girmesinden 6nce miinfesih olan veya sayilanlar ile Bakanligin
basvurusu iizerine mahkemelerce feshine karar verilen ve tasfiye memuru atanmamis olan

anonim sirketler,

79



f) 18.05.2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu 10 ve 32nci madde hiikiimlerine gore adreslerinin ve durumlarinin tespit
edilememesi nedeniyle ilgili odadaki tiyelikleri askiya alinan ve oda yonetim kurulu
kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yilsonunda oda kaydi silinerek, sicil kaydi
silinmek tizere Miidiirliiklere bildirilen anonim sirketler, kolaylastirilmis tasfiye usuliine
gore tasfiye edilecektir. Ayrica TTK Gegici 7. Maddenin 2. Fikrast geregince, TTK
Gegici 7. Madde kapsamina girseler bile, davaci ya da davali sifatiyla davalari devam

eden anonim sirketler hakkinda TTK Gegici 7. Madde uygulanamaz (Kervankiran,2015).
5.1.2. TTK gecici 7. maddeden yararlanabilecek anonim sirketlerin tespiti

TTK Gegici 7. Maddeye gore, bu hiikiimde yer alan kolaylastirilmig tasfiye
usuliinlin uygulanacag1 sirketler, ilgili ticaret sicil miidiirliigii tarafindan resen veya
herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kanitlariyla birlikte yapilacak bildirimler
sonucu, ticaret sicil kayitlari tizerinde yapilacak incelemeyle tespit edilir. Ancak Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 Tebligi Md. 5 diizenlemesine gore, ilgili kisiler tarafindan yapilacak
olan bildirimlerde kolaylastirilmis tasfiye usulii uygulanacak sirketin davaci veya davali
sifatiyla devam eden davalariin bulunmadigina iligskin yazili beyanin da Ticaret Sicil

Miidiirliigline verilmesi zorunludur (Karaman Cosgun,2015).
5.1.3. Tasfiye siireci
5.1.3.1. Thtar ve ilan yapilmasi

Kolaylastirilmis tasfiye usuliine gore, ticaret sicil midiirliigii, resen veya bildirim
tizerine madde kapsaminda kolaylastirilmig tasfiye usulii uygulanabilecek olan anonim
sirketlerin sicilde kayitl son adreslerine ve sicil kayitlarina gore sirketi temsile yetkili
kisilere bir ihtar gonderir. Bu ihtar TTK Gegici 7nci madde 4-a bendinde yer alan,
sermayelerini 31.12.1998 tarihine kadar S000TL.’ye ¢ikarmayan miinfesih olan anonim
sirketlerin en son tescil edilmis denetcilerine de gonderilir. Gonderilen ihtar Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde de ilan edilir. Sicilde kayitli adreslere gonderilen ihtarin
ilgililere ulasmamasi halinde, ilan tarihinden itibaren otuzuncu giin aksamu itibariyle
tebligat yapilmig sayilir. Sicil gazetesinde yapilacak ilan ayrica ilgili ticaret ve sanayi
odas1 veya ticaret, sanayi ya da deniz ticaret odasinin internet sitesinde de aynen

yayinlanir. Bu ilan bildirici nitelige sahiptir (Kervankiran,2015).
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S6z konusu ihtar ve ilanda yer alacak hususlar, ihtarin tebliginden itibaren 2 ay i¢inde;
- Tasfiye memurunun bildirilmesi gerektigi,
- Siiresi i¢inde tasfiye memuru bildirilmezse ticaret sicilinden unvanin silinecegi,

- Sirkete ait malvarliginin unvanin silinmesini takip eden on yil i¢inde hazineye intikal

edecegi ve bunun kesin oldugu,

- Sayet faaliyetlerine devam etmek istiyorlarsa miinfesih olma nedenini ortadan kaldiran

islemlerin yapilarak, bunu ispat edici belgelerin bildirilmesi istenir.

Ihtarda yer alacak son husus 559 sayili KHK ile asgari sermaye miktarini artiramadigi
icin sirketlere tekrar aktif hale doniilmesi i¢in bir imkan tanirken, 559 sayili KHK
kapsamindaki sirketlere bu imkan1 tanimayarak, bu sirketlerden kurtulmay1 amaglamistir

(Poroy, Tekinalp&Camoglu,2017).
5.1.3.2. Tasfiye memurlarmn bildirilmesi

Yapilan bildirime miiteakip, sirket ortaklarindan veya sirketin ticaret siciline kayitl
en son diger yetkililerden biri tasfiye memuru olarak bildirilebilecegi gibi, {igiincii
sahislar da tasfiye memuru olarak bildirilebilir. Pay sahibi olmayan denetgiler de sadece
sirket ortaklari veya yetkililerini tasfiye memuru olarak bildirebilirler (Poroy,
Tekinalp&Camoglu,2017).

Tasfiye memuru bildirmeye yetkili olanlarin, kendileri disinda {iglincii bir kisiyi
tasfiye memuru olarak bildirmeleri halinde, bu kisilerin gorevi kabul ettiklerine dair
beyanlarmin da bildirime eklenmesi gerekir. Ugiincii kisilerin tasfiye memuru olarak
bildirilebilmesi i¢in ortak ve yoneticilerden hicbirinin tasfiye memuru olarak
bildirilmemis olmas1 gerekir. Aksi bir durumda {igiincii kisi tasfiye memuru olarak
bildirilmis sayilmaz. Sirket ortak ve yoneticilerinin ayr1 ayr1 ya da birlikte tasfiye memuru
olarak bildirilmesi durumunda ise bunlarin tamami tasfiye memuru olarak bildirilmis
kabul edilir. Tasfiye memuru bir kisi olabilecegi gibi birden fazla da olabilir. Birden fazla
tasfiye memuru bulunmasi durumunda, kolaylagtirilmis tasfiye usuliinde tasfiye
memurlarinin birlikte hareket etmesi 6ngoriilmiistiir. Hatirlarsak olagan tasfiye usuliinde
birden fazla tasfiye memurunun bulunmasi durumunda ¢ift imza ilkesi uygulanmaktaydi.
Tasfiye memurlarinin sorumlulugu konusunda, 6zel kanunlardaki sorumluluk hiikiimleri

sakl1 kalmak kaydiyla TTK hiikiimleri uygulanir (Kervankiran,2015).
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5.1.3.3. Alacakhlara cagr1 yapilmasi

TTK Gegici 7. Madde ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin Tebligi 11. Madde
geregince, bildirilen tasfiye memurlar1 ve tasfiye adresleri, Ticaret Sicil Miidiirliigiince
resen tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve ilgili odanin internet sitesinde ilan
edilir. Bu ilanda sirket memurlarina bildirmeye davet edilir. Boylece olagan tasfiye
usuliinde ongoriilen ii¢ kez ilan yiikiimliligi kaldirilarak, siire ve ilan masraflarindan
tasarruf saglanmis olur. Ayrica, anonim sirketin mevcut malvarligi ile alacak ve borglarini
gosteren listenin, belgeleriyle birlikte ilan tarihinden itibaren bir ay igerisinde, sirket
yonetim kurulu, kurulun bir veya birkag¢ liyesi, denetgileri tarafindan ilgili tasfiye
memuruna verilmesi ihtar edilir. Yapilan bu ilan Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore

yapilmuis tebligat yerine geger (Karaman Cosgun,2015).
5.1.3.4. Bilango diizenlenmesi ve borca batikhigin tespiti

TTK Gegici 7. Madde ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin Tebligil2. Madde
geregince, tasfiye memurlari, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yapilan ilandan iki ay
sonra ortakligin durumunu gosteren bir bilango diizenlemesi gerekir. Diizenlenen
bilangcoda sirket malvarli§i, mevcut borglart 6demeye yetmedigi anlasilirsa, tasfiye
memurlart derhal durumu alacaklilara bildirerek sirketin iflas1 i¢in mahkemeye
basvurmalar1 gerektigini bildirirler. Bu bildirimde ayrica ii¢ ay igerisinde sirketin iflasi
icin mahkemeye basvuruldugunun bildirilmemesi durumunda sirketin ticaret sicilinden
silinecegi ihtar1 da yapilir. Hatirlanacagi lizere olagan tasfiye usuliinde sirketin
malvarliginin mevcut borglarin1 karsilamamasi durumunda iflas1 i¢gin mahkemeye
basvuruyu tasfiye memurlari yapryordu. Kolaylastirilmis Tasfiye usuliinde bu yetki sirket

alacaklilarina verilmistir (Kervankiran,2015).

Yapilan bildirimin {izerine alacaklilar ii¢ ay igerisinde mahkemeye bagvurarak
sirketin iflasini istemeleri durumunda, mahkeme iflasin agilmasina karar verir ve tasfiye
Icra Iflas Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Alacaklilarin higbiri mahkemeye
bagvurarak sirketin iflasini istemezler ise sirket ticaret sicilinden silinerek durum Tiirkiye

Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilir (Karaman Cosgun,2015).
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5.1.3.5. Tasfiye islemlerinin gerceklestirilmesi

Tasfiye memurlari, hazirladiklar1 bilangoda, sirket malvarligi mevcut borcu
karsilamaya yetiyorsa, sirketin tasfiyesini gerceklestirmeye baslarlar. Bu durumda sirket
tasfiyesi TTK Gegici 7. Maddeye goére yapilir. S6z konusu maddede tasfiye konusunda
bir hiikiim bulunmamasi durumunda ise sirket esas sozlesmesinde dngoriilen diizenleme
ile TTK olagan tasfiye ile ilgili diizenlemelerine bakilacaktir. Fakat kanun veya esas
sozlesme hiikiimleriyle genel kurul kararlarinin zorunlu oldugu hallerde, bu hiikiimler
TTK Gegici 7. Maddeye gore yapilacak kolaylastirilmis tasfiyede uygulanmayacaktir.
TTK Gegici 7. Maddeye gore, yapilacak olan tasfiye, tasfiye memurlarmin ilan edildigi
tarihten itibaren alt1 ay igerisinde bitirilmelidir. Gerekli olan hallerde bu siireyi asmamak
lizere bir defaya mahsus Gilimriikk ve Ticaret Bakanlifinca siire uzatilabilir. Tasfiye
memurlart bu siire icerisinde sirket malvarliklarin1 nakde cevirerek Once alacaklilara

sonra kalani sirket pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitirlar (Kervankiran,2015).
5.1.3.6. Tasfiye sonucu sirket unvaninin ticaret sicilinden silinmesi

Sicil Midiirliigiine sunmasiyla tasfiye sona ermis kabul edilir ve sirket unvam
ticaret sicilinden silinerek, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilir. Sirketin
malvarlif1 mevcut borglarini karsilamaya yetmedigi durumda tasfiye {IK hiikiimlerine
gore iflas idaresi tarafindan yapilacagindan, iflas idaresi tasfiyenin sonu¢landigini sicile
bildirmesi iizerine, unvan sicilden silinerek durum ayni gazetede ilan edilir (Karaman

Cosgun,2015).
5.1.3.7. Tasfiye yapilmadan sirketin ticaret sicilinden silindigi haller

TTK Gegici 7.Madde hiikiimlerine gore, bazi hallerde tasfiye islemleri
tamamlanmadan ya da hig tasfiye yapilmadan sirket unvaninin ticaret sicilinden silinmesi

de miimkiindiir. Bu haller;

a) Ticaret sicil midiirliigii tarafindan sirkete yapilan ihtar ve ilana ragmen iki ay icerisinde
cevap vermeyen, tasfiye memurunu bildirmeyen, durumunu TTK’ya uygun hale
getirmeyen ve faaliyette bulundugunu adres ve kanitlariyla bildirmeyen sirketlerin

unvanlari sicil miidirligii tarafindan resen silinir.
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b) Sirketin mevcut malvarligi ile alacak ve borglarim1 gdsteren listenin tasfiye
memurlarina verilmemesi veya tasfiye memurlarinca bu bilgi ve belgelere ulagilamamasi
halinde durum ticaret sicili miidiirliigiine bildirilerek, baska bir isleme gerek kalmaksizin

unvan sicilden silinir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

c¢) Tasfiye memurlar tarafindan hazirlanan bilangodan sirket borglarinin malvarligindan
fazla oldugunun anlagilmasi halinde, tasfiye memurlarinin durumu alacaklilara
bildirmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde iflas davasi a¢ilmazsa, sicil midirligiine

basvurulmasi iizerine baskaca bir tasfiye islemi yapilmadan sirket unvani sicilden silinir.

d) TTK’nin yiiriirliige girmesinden once tasfiye islemlerine baslanmis olan sirketlerin
genel kurullari, kanunun 6ngoérdiigii asgari siire ve sartlara uygun olarak toplanti ¢agrist
yapilmasina ragmen iki defa iist liste toplanamamigsa artik kesin bilanconun genel
kurulda onaylanmasi sart1 aranmayacaktir. Tasfiye memurlarinin kesin bilangoyu ticaret
sicil midiirligiine tevdi etmesi {izerine tasfiye sonuglanmis kabul edilerek, sirket unvani
sicilden silinir. Durum ayrica sicil gazetesinde ilan edilir. Tasfiye yapilmaksizin Ticaret
Sicil Midiirligiince resen unvanlart sicilden silinen sirketler, Tiirkiye Ticaret Sicil

Gagzetesi ile ilgili odanin internet sitesinde ilan edilir.

TTK Gegici 7. Maddeye gore, tasfiye edilmeksizin unvani ticaret sicilinden silinen
sirketlerin sonradan ortaya c¢ikabilecek malvarliklari, unvana iligkin kaydin sicilden
silindigi tarihten itibaren on y1l sonra hazineye intikal eder. Fakat Hazine bu sirketlerin

borglarindan sorumlu tutulamaz (Karaman Cosgun,2015).
5.1.4. TTK gegici 7. maddeye gore ek tasfiye

TTK Gegici 7. Maddeye gore tasfiyesi gergeklestirilmis anonim sirketler hakkinda,
sirket alacaklilar1 ile hukuki menfaatleri bulunanlar, hakli sebeplere dayanarak sirketin
ticaret sicilinden silinme tarihinden itibaren bes y1l icinde mahkemeye basvurarak sirketin
ek tasfiyesini talep edebilirler. Hatirlayacagimiz iizere olagan tasfiyede ek tasfiyeye
bagvuracaklar sinirli olarak sayilmisti. Olagan tasfiyede ek tasfiyeye basvurabilecekler;
pay sahipleri, son yonetim kurulu tiyeleri ve tasfiye memurlariydi. Fakat kolaylastiriimis
tasfiyede ek tasfiyeye alacaklilar ile hukuki menfaatleri bulunanlarin basvurabilecegi

diizenlenmistir (Kervankiran,2015).
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Kanunda belirtilmemis olmasina ragmen Olagan tasfiyede oldugu gibi
kolaylastirilmis tasfiye usuliinde de ek tasfiye basvurusunun sirketin bulundugu yer
Asliye Ticaret Mahkemesi’ne yapilmasi gerektigi diisiincesindeyiz. Ayrica yapilacak bu
basvuruda yine ek tasfiyenin yapilabilmesi i¢in hakli bir sebebin bulunmasi gerekir.
Mahkemenin ek tasfiye karar1 vermesi durumunda ise yine ek tasfiye memuru atamasi

gerekecektir (Kervankiran,2015; Sener,2015).

Mahkemenin ek tasfiye memuru atamasinin ardindan, ek tasfiye memurlar1 yine ek
tasfiyede TTK Gegici 7. Madde hiikiimlerini uygulayacaklardir. Kanun koyucu TTK
Gegici 7. Maddede saymis oldugu kolaylastirilmis tasfiye usulii uygulanacak anonim
sirketlerden anlasilacagi lizere bir an dnce kurtulmak istemektedir. Fakat ek tasfiyeye
basvuru hakkini bes yil olarak diizenlemesi alacaklilar ve hukuki menfaatleri bulunanlar
acisindan isabetli oldugu diisiincesindeyiz (Kervankiran,2015; aksi goriis icin bkz.

Sener,2015).
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6. TASFIYE MEMURLARI
6.1. Genel Olarak Tasfiye Memurlari

Tasfiye asamasi, anonim sirketin sona ermesiyle baslayip, ticaret sicilinden
silininceye kadar devam eden ve kanunda da ayrica diizenlenerek, siirecin belli bir usul
dahilinde yapilmasi Ongoriilen faaliyetler zinciridir. Bu asamada sirket organlarinin
yetkileri sinirlandirildigindan, anonim sirketin tasfiyesinin objektif olarak yapilabilmesi
ve ayni zamanda sirketin disariya karsi temsil edilebilmesi i¢in kanun anonim sirket
organlarindan bagimsiz olarak tasfiye memurlugu miiessesesini 6ngdrmiis ve tasfiye
memurlarini, tasfiyeye giren sirketin temel sorumlusu olarak gormistiir. Tasfiye
memurlart bu siiregte bliylik Ol¢iide yonetim kurulu gorevlerini istlendigi igin,
uygulanacak kural bulunmadigi hallerde, yonetim kurulu ile ilgili kanundan ve esas
sozlesmeden kaynaklanan hiikiimler kiyasen tasfiye memurlarina uygulanabilir

(Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlari, TTK Md.536 geregince, esas Sozlesmeyle, genel kurul
karariyla, kanunla ve mahkeme Kkarariyla atanabilir. Fakat Tasfiye memurluguna atanan
kisinin, bu goérevi mutlaka kabul etmesi gibi bir mecburiyet s6z konusu degildir.
Mahkeme karariyla tasfiye memuru atamasi istisnai olarak kullanilan bir yol olup, daha
once tasfiye memurlarmin diger yollarla atanmasin1 gerektirir. Fakat bu yolla atanan
tasfiye memurlarinin gorev ve yetkilerinde bir degisiklik meydana getirmez

(Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Tasfiye memurlarinin se¢imi ve atanmasi konularinda, TTK Md.536 ile sirketlere
genis bir hareket serbestisi tanimis olup, pay sahipleri veya fgiincii kisilerden
secilebilecegi hiikkme baglanmistir. S6z konusu hiikiim her ne kadar gercek kisilerden yola
c¢ikilarak hazirlanmis olsa da doktrinde tiizel kisilige sahip sirketlerin de tasfiye memuru

olabilecekleri kabul edilmistir (Kervankiran,2015).

TTK’da atanacak tasfiye memurlarinin sayisi ve gorev siireleri diizenlenmemistir.
Dolayisiyla atanacak olan tasfiye memurlarinin sayis1 ve gorev siireleri, tasfiye edilecek
sirketin bliylikligline gore degisir. Fakat sirket esas sozlesmesinde, atanacak tasfiye
memurlarinin sayist ve gorev siireleri diizenlenmisse, genel kurulun tasfiye memuru
seciminde bu diizenlemeye uymasi gerekir (Karahan,2012; izmirli,2001 ve Poroy,
Tekinalp&Camoglu,2010).
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Tasfiye memurlari, kanundan, esas sdzlesmeden ve sirket ile aralarindaki vekalet
iliskisinden kaynaklanan hak ve yilikiimliiliikleri TTK Md. 542°de diizenlenmis olup,
tasfiye memurlari, tasfiye islemlerini yiritirken gerekli tim oOnlemleri almakla da
yukiimlidiir. Ayrica her ne kadar tasfiye memurlar1 sirket organi olarak agikca
belirtilmese de, tasfiye memurunun temsil yetkisini ve haksiz fiil sorumlulugunu
diizenleyen TTK Md. 539, anonim sirketler hukukuna iliskin sorumluluklarini
diizenleyen TTK Md. 553’den organ niteligi ortaya c¢ikmaktadir (Karahan,2012;
Kervankiran,2015 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Tasfiye memurlar tasfiye asamasinda yonetim kurulu gibi gorev yaptigindan
dolay1 yonetim kurulunun hak ve ylikiimliiliiklerine iliskin kanun hiikiimleri elverdigi
Olciide tasfiye memurlarina da uygulanir. Fakat sirketin tasfiye agsamasinda kar elde etme
gibi bir amaci kalmadigindan, tasfiye memurlarinin kara katilmas1 miimkiin degildir. Bu

durumda ancak uygun bir iicrete hak kazanabilirler (Karahan,2012).

Ayrica tasfiye memurlari tasfiye asamasinda 6zen ve sadakat yiikiimliligii, bilgi
verme ylkiimliiliigii, sirketle islem yapma ve sirkete bor¢lanma yasagi ile rekabet yasagi

ylikimliiliigii bulunmaktadir (Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlar1 her ne sekilde atanirsa atansin sirket ile aralarindaki iliski
sO0zlesmeye dayanir ve bu sozlesmenin hukuki niteligi vekalet s6zlesmesidir. Dolayisiyla
taraflar arasindaki bu iliskiye TBK Md. 502vd. vekalet s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir
(Kervankiran,2015 ve Yavuz,2014).

Tasfiye memurlar1 acik¢a sirket organi olarak kabul edilmese de tasfiye
memurlarinin organ niteligini kanun maddelerinden anlayabiliyoruz. Dolayisiyla tasfiye
memurlarinin sirketin diger organlari ile arasinda hiyerarsik bir iliski de s6z konusu
degildir. Ne genel kurul ne de tasfiye memurunu atayan mahkemenin tasfiye memuruna

talimat verme yetkisi yoktur (Karahan,2012 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

TTK’daki tasfiyeye iliskin hiikiimler incelendiginde, tasfiye asamasinda sirketin
yonetim ve temsil organinin tasfiye memurlart oldugu anlagilmaktadir. Yani tasfiye
memurlari, gorev ve yetkileri emredici kanun hiikiimleriyle diizenlenmis, kendisine organ

niteligi taninan tasfiye siirecinin en 6nemli aktorleridir (Kervankiran,2015).
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Tasfiye memurlarinin gorevi; tasfiyenin tamamlanmasi ve sirketin ticaret sicilinden
terkin edilmesi ya da 6liim ve ehliyetin kaybolmasiyla kendiliginden, genel kurul veya
mahkeme Kkarariyla goérevden alma ya da istifa sonucunda sona erebilir. Tasfiye
memurlarinin goérevinin sona ermesi, i¢ iliskide hemen etkisini gosterir. Fakat dis iliskide

ticaret siciline tescille hiikiim ifade eder (Karahan,2012 ve Kervankiran,2015 ).

Tasfiye memurlarinin iicretlendirilmesi, bu gérevin yonetim kurulu tarafindan veya
secilen {igiincii kisiler tarafindan yiriitiilmesine gore farklilik gostermektedir. Tasfiye
memurlarinin yoénetim kurulu disinda tigilincii kisilerden segilmesi durumunda, tasfiye
memurlarinin ticreti TBK Md.393vd. geregince genel hizmet sozlesmesi kapsaminda
belirlenir. Yonetim kurulunun da genel kurul karariyla tasfiye memuru olarak secilmesi
durumunda, yoénetim kurulu {iglincii kisi tasfiye memuruymus gibi tcreti hizmet
sOzlesmesi kapsaminda belirlenir. Fakat esas sozlesmede yonetim kurulunun tasfiye
memuru olarak gorevlendirilecegi diizenlenerek, iicreti de belirlenmisse yonetim kurulu
esas sozlesmede Ongoriilen iicreti alir. Yonetim kurulunun tasfiye memurlugu gorevini
kanunen {iistlenmesi, licretinin de esas s6zlesme ve genel kurul karariyla belirlenmemesi
durumunda TTK Md. 536 geregince olagan yani cari licrete hak kazanir (Poroy,

Tekinalp&Camoglu,2017)
6.2. Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Tasfiye memurlari, sirketi temsil ve yonetim yetkisi kapsaminda sirketin
organlarindan biridir. Tasfiye asamasinda TTK Md.539 geregince, tasfiye memurlart,
tasfiyeye iliskin tiim konularda, mahkemelerde ve dis iligkilerde tasfiye halindeki sirketi
temsil ederler. Dolayisiyla tasfiye memurlarinin bu kapsamda yapmis olduklari
islemlerden dogacak hak ve borglardan sirket sorumludur. TTK Md. 539 incelendiginde
tasfiye memurlarinin, tasfiye amaciyla yapmis oldugu islemlerin yani sira {igiincii
kisilerle tasfiye amaci disinda yapmis oldugu islemler, hatta tasfiye islemini yerine
getirirken islemis olduklar1 haksiz fiillerden bile temsil ettikleri sirket sorumludur. Fakat
tasfiye memurlari, tasfiye asamasinda kanunun kendilerine tanimis oldugu yetkileri
kullanirken, kanundan veya esas sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliilikklerini ihlal
etmeleri sonucunda, sirket sorumlulugunu gerektirecek zararlardan, sirkete, pay
sahiplerine ve alacaklilara karst sahsi sorumluluklar1 s6z konusu olur (Poroy,

Tekinalp&Camoglu,2017).
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6.2.1. Tasfiye memurlarmin kanundan kaynaklanan sorumluluklari
6.2.1.1. Tasfiye memurlarmin ticaret kanunundan kaynaklanan sorumlulugu

Tasfiye memurlarinin sorumlulugu hakkinda, TTK Md.546 atfiyla TTK Md.
553’lin uygulanacagi diizenlenmistir. TTK Md. 553°de anonim ortakliklarin organlarinin
genel sorumlulugu diizenlenmis olup, ortakligin organlar1 arasinda tasfiye memurlarina
da yer verilmistir. Bu hiikiimle anlasilacag iizere, tasfiye memurlarinin sorumlulugu da
yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu i¢in gerekli olan esaslara tabi tutulmus olup,
tasfiye memurlarinin hem dolayli hem de dogrudan sorumluluguna bu kanun maddesinde
yer verilmistir. TTK Md. 553’¢ gore, tasfiye memurlarinin sorumlulugu; kanundan ve
esas sOzlesmeden kaynaklanan goérev ve yetkilerini kusurlu olarak ihlal etmeleri

sonucunda dogacaktir (Karaman Cosgun,2015).

Dolayisiyla TTK Md.553 geregince tasfiye memurlarinin sorumlulugunun sz
konusu olabilmesi i¢in, tasfiye memurlarina anonim sirket organi olarak yiikletilmis olan
yiikiimliiliiklerin davaci tarafa karsi ihlal edilmis olmasi gerekir (Kervankiran,2015).
Tasfiye memurlarinin, tasfiye siirecinde yiikiimliliik olusturmayan gorevleri de
bulunmaktadir. Bu kapsamda tasfiye siirecinde meydana gelen gorev ihlallerine karsi

TTK Md. 553geregince tasfiye memurlarinin sorumluluguna gidilemez (Tekinalp,2013).

Ayrica tasfiye asamasinda, siireci etkileyen ve ydnlendirmeye calisan kimselerin fiili

organ olarak sorumluluklari s6z konusu olabilir (Ugisik&Celik,2013).

TTK incelendiginde TTK Md. 553 geregince tasfiye memurlarinin TTK’dan kaynaklanan
ve kusurlu olarak ihlal edilmesi sonucunda sorumluluga neden olacak yiikiimliiliikleri su

sekildedir (Kervankiran,2015).

- TTK Md.532 geregince, tasfiye memurlari, yonetim kurulunun bulunmamasi halinde

anonim sirketin sona erdigini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmelidir.

- TTK Md. 537 geregince, mahkeme tarafindan atanan tasfiye memuru, kendisini ticaret

siciline tescil ve ilan ettirmelidir.

- TTK Md. 545 geregince, tasfiye memurlari, tasfiyenin sona erdirilmesinden sonra ticaret

unvaninin sicilden silinmesini istemelidir.
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- TTK Md. 535 geregince, tasfiye memurlari, tasfiye islerinin gereklerinden olan
hususlarin goriisiiliip karara baglanmasi i¢in genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi gerektigi

hallerde, genel kurulu toplantiya ¢agirmalidir.
- TTK Md. 538 geregince, tasfiye memurlari;

a) Genel kurul tarafindan anonim sirket aktiflerinin pazarlik yoluyla satiginin kabul

edilmedigi durumlarda aksine hareket edemez.

b) Onemli miktarda aktiflerin toptan satis1 igin genel kurul karar1 olmadik¢a, anonim

sirket aktiflerini toptan satamazlar.

- TTK Md. 540 geregince, tasfiye memurlari, ilk envanter ve bilango ile ilgili islemleri

yapmalidirlar.
- TTK Md. 541 geregince, tasfiye memurlart;

a) Anonim sirket alacaklilarinin ¢agrilmasimna iliskin iglemleri usuliine uygun olarak

yapmalidirlar.

b) Anonim sirket alacaklilarinin, alacaklarmi GTB’nin belirledigi bankaya depo

etmelidirler.

¢) Anonim sirketin heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borg¢larini

karsilayacak tutarda paray1 notere depo etmelidirler.

- TTK Md. 542 geregince, tasfiye memurlari;

a) Anonim sirketin siiregelen islerini tamamlamalidirlar.

b) Gerektiginde pay bedellerinin heniiz 6denmemis kisimlarini tahsil etmelidirler.
¢) Anonim sirket bor¢larin1 zamaninda ve gerektigi gibi 6demelidirler.

d) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni islemlere girismemelidirler.

e) Anonim sirket borg¢larmin, varliklarindan fazla olmasi durumunda, derhal sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine durumu bildirerek sirketin

iflasin1 istemelidirler.

f) Tasfiyenin bir yildan uzun siirmesi durumunda, her yil sonu igin tasfiyeye iliskin

finansal tablolar1 hazirlamalidirlar.
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g) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenligi icin gereken defterleri

tutmalidirlar.

h) Vadesi gelmemis olan sirket borglarini, TCMB’nin kisa vadeli kredilere uyguladigi

oran Uzerinden iskonto ederek 6demelidirler.

1) Tasfiye esnasinda tasfiye islemleriyle ilgili pay sahiplerinin bilgi alma haklarini ihlal

etmemelidirler.
k) Tasfiye sonunda kesin bilangoyu hazirlayip mahkemeye sunmalidirlar.

1) Anonim sirketin tiim mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gérevinin bilincinde

bir yonetici gibi ¢aligarak gereken 6nlemleri alip, tasfiyeyi en kisa siirede bitirmelidirler.
- TTK Md.543 geregince, tasfiye memurlart;

a) Anonim sirket borglarinin tamami 6denmeden, kalan varliklari, pay sahiplerine

dagitmamalidirlar.

b) Mahkemeden izin alinmadan, tasfiye bakiyesini 6 (alt1) aylik bekleme siiresi gegmeden

pay sahipleri arasinda dagitmamalidirlar.
c¢) Dagitimi, esas sézlesme veya genel kurul kararina gére yapmalidirlar.

- TTK Md. 544 geregince, tasfiye memurlari; tasfiye sonunda anonim sirkete ait defter

ve belgeleri TTK Md.82 geregince, saklamak tizere mahkemeye tevdi etmelidirler.
- TTK Md. 357 geregince, tasfiye memurlari; esit islem ilkesine uymak zorundadirlar.

Tasfiye memurlarinin TTK’da diizenlenmis bu yiikiimliiliikleri ihlal etmeleri sonucunda

sorumluluklart s6z konusu olacaktir (Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlarinin sorumlulugunu diizenleyen TTK Md.553°de, kanundan
kaynaklanan sorumlulugun yani sira esas sozlesmeden kaynaklanan sorumluluk da
diizenlenmis olup, tasfiye ve tasfiye siirecinin TTK nin elverdigi 6l¢iide esas s6zlesmeyle
diizenlenmesi durumunda, tasfiye memurlar1 esas sozlesmeden kaynaklanan
yiiklimliiliiklerini de yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde tasfiye memurlarinin esas
s6zlesmeden kaynaklanan sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Ornegin; anonim sirket esas
s0zlesmesinde, tasfiye payinda imtiyaz 6ngoriilmesine ragmen, tasfiye memurlari sirket
esas sozlesmesine uygun olarak dagitim yapmamalar1 halinde TTK Md.542’ye gore

sorumlu olacaklardir (Elestiri i¢in bkz. Kendigelen,2015).
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Ayrica TTK Md.542°de, “’sirketin tiim mal ve haklarinin korunmasi icin diizenli
ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken onlemleri alarak, tasfiyeyi en kisa
siirede bitirmeli’’ ciimlesinden de anlasilacag1 lizere tasfiye memurlarinin tasfiye
asamasinda 6zen yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Tasfiye memurlari, anonim sirketin
tasfiyesi siirecinde yonetim kurulu gibi hareket ettigi icin, yonetim kurulu iiyelerinin 6zen
ve sadakat ylkiimliiliigiinii diizenleyen TTK Md. 369, tasfiye memurlar1 hakkinda da
uygulama alani bulur. Fakat TTK Md. 553 geregince; 6zen yiikiimliliigiinde, tasfiye
memurlar1 kendilerinden beklenen 6zeni gosterdiklerini ve kusurlariin olmadigini ispat
ederlerse, gozetim ve Ozen yiikimliligi gerekce gosterilerek kusurlu sayilamazlar

(Poroy, Tekinalp&Camoglu, 2010; Pulasl,2014 ve Tekinalp,2013).
6.2.1.2. Tasfiye memurlariin bor¢lar kanunundan kaynaklanan sorumlulugu

Tasfiye memurlar ile anonim sirket arasindaki sorumluluk akdi vekalet akdi olup,
tasfiye memurlariin kanun veya esas s6zlesmenin kendilerine yiikledigi yiikiimliiliikleri
geregi gibi yerine getirmemeleri, sirket ile aralarindaki vekalet iligkisinin ihlali anlamina
gelir. Tasfiye memurlarinin sorumlulugu konusunda dava hakki olanlar, davalarini
sozlesmeye aykiriliga dayandirabilir. Bu kapsamda, TTK da tasfiye memurlar1 hakkinda
diizenlenmemis olan sir saklama ytlkiimliliigiiniin ihlali ya da tasfiye memurlarinin
ticlincii kisilerle yaptig1 sozlesmelerin ihlali veya yapilan s6zlesmelerin emredici kanun
hiikiimlerine aykiri olmasi nedeniyle meydana gelen zararlardan dolay1 tasfiye

memurunun sorumluluguna gidilebilir (Karahan,2012).

6.2.1.3. Tasfiye memurlarmmin vergi ve kamu alacaklar: ile ilgili kanunlardan

sorumlulugu

Tasfiyeye giren anonim sirketlerin vergilendirilmesinde, KVK Md.17’ye gore,
hesap donemi yerine tasfiye donemi hiikiimleri dikkate alinacak olup, tasfiye
uygulamasinda fiili durumun dikkate alinacagini, dolayisiyla tasfiye agsamasindaki bir
anonim sirkette ekonomik varlik sona erinceye kadar yapilacak islemlerden elde edilecek

karin, tasfiye kari olarak vergilendirilecegi diizenlenmistir (Urel,2014).

Bir yildan fazla siiren tasfiyelerde, tasfiyeye baslandigi tarihten o takvim yili
sonuna kadar olan donem tasfiye donemi olup, tasfiye sona erinceye kadar her tasfiye
donemi i¢in ayr1 ayr1 beyanname verilmesi ve vergileme yapilmasi gerekir. Bu dénem

igerisinde verilecek olan beyannameler tasfiye beyannamesi olarak verilmelidir.
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KVK Md.17°ye gore; anonim sirketin tasfiyesi halinde tasfiye memurlari, sirketin
tahakkuk etmis vergileri ile tasfiye beyannamelerine gore hesaplanan vergiler ve diger
itirazl1 tarhiyatlar icin, IiIK Md.207’ye uygun karsilik ayirmadan 11K Md.206 dérdiincii
sirada yer alan alacaklara 6deme ve ortaklara paylastirma yapamazlar. Aksi takdirde bu

vergilerin asil ve zamlar1 ile vergi cezalarindan sahsen ve miiteselsilen sorumlu olurlar

(Urel,2014).

VUK Md.10 da KVK Md. 17’ye benzer bir diizenleme yapmis olup, bu kanun
hiikmiine gore ise tasfiye halindeki anonim sirketin kanuni temsilcisi olarak tasfiye
memurlari, bu kanunda yer alan Odevleri yerine getirmemeleri halinde, sirket
malvarligindan alinamayan vergi asli ve cezalarindan sahsen sorumlu olacaklar
diizenlenmistir. Tasfiye memurlarinin bu kapsamda sorumlulugu ikinci dereceden olup,
ilk olarak sirketin takibi, sirketten alinamayan kisim i¢in tasfiye memurunun
sorumluluguna gidilmesi gerekir. Fakat tasfiye memurlarinin, kasit ve ihmalin
bulunmadiginin ispatiyla sorumluluktan kurtulmalari miimkiindiir (Candan,1994 ve

Y1ldiz,2001).

AATUK Md.33 geregince de tasfiye memurlari, kamu idarelerinin her tiirli
alacagim1 6demeden veya 6demek lizere ayirmadan, tasfiye sonucunda elde edileni
dagitamaz veya bunlar lizerinde tasarrufta bulunamaz. Aksi takdirde tahakkuk etmis veya

edecek kamu alacaklarindan sahsen ve miiteselsilen sorumlu olurlar (Candan,1994).

VUK, AATUK’ya gore vergi alacaklarinin tahsili bakimindan 6zel kanun
niteliginde olacagindan, anonim sirketlerin 6denmemis olan vergi borglarindan
kaynaklanan sorumlulugu i¢in 6ncelikle VUK Md. 10 uygulanmasi gerekir (Kendigelen,
2015).

6.2.1.4. Tasfiye memurlarimmn icra ve iflas kanunundan kaynaklanan

sorumluluklari

[IK Md.184 ve Md.206’da anonim sirketin iflas1 durumunda tasfiyenin nasil
yapilacagi diizenlenmis olup, tasfiye memurlarinin devlete ait alacaklarini 6demeden
veya bunlara karsilik ayirmadan dordiincii siradaki alacaklilara 6deme ve ortaklara
paylastirma yapamazlar. Aksi halde tasfiye memurlarinin sahsen ve miiteselsilen

sorumlulugu s6z konusu olur (Kervankiran,2015).
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6.2.2. Tasfiye memurlariin haksiz fiil kaynaklanan sorumlulugu

Tasfiye memurlar1 gorevlerini icra ederken islemis olduklari haksiz fiillerden TTK
Md.539 geregince sorumludurlar. Tasfiye memurlari, gorevin icrasi esnasinda haksiz
fillden dolayr igilincii kisilere vermis olduklar1 zararlardan, sirketle birlikte
sorumludurlar. Fakat tasfiye memuru gorevinin icrasi esnasinda gorev ve yetkilerini
asarak bu zarara neden olmugsa, meydana gelen haksiz fiilden kaynakli zarardan sadece

tasfiye memurlar1 sorumlu olur (Karahan,2012).
6.2.2.1. Kusur sorumlulugunun varhgi

Tasfiye memurlarinin sorumlulugunu diizenleyen TTK Md.553’de yer alan
sorumluluk kusur sorumlulugu olup, davaci taraf tasfiye memurlarinin haksiz fiilden
kaynaklanan zarara neden oldugunu ispatlamakla yiikiimlidiir. Tasfiye memurlari ise
ancak haksiz fiilden kaynaklanan zarara neden olan islem ve eylemlerde, kendilerinden
beklenen 6zeni gosterdiklerini ispat ederek bu sorumluluktan kurtulabilirler. Tasfiye
memurlarinin 6zen yikimliliginiin olgitl, “’diizenli ve gorevinin bilincinde bir
yonetici gibi hareket etmek’’dir. Dolayisiyla tasfiye memurlari, haksiz fiilden
kaynaklanan zararlara neden olan islem ve eylemlerinde; kanun ve esas sozlesmeye
uygun olarak diizenli ve gorevinin bilincinde hareket ederek, sirketin malvarlig1 ve
haklarimin korunmasi bakimindan gerekli tiim Onlemleri aldiklarimi ispat ederek
sorumluluktan kurtulurlar (Karahan,2012;Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010; Pulasli,2013
ve Tekinalp,2013).

Tasfiye memurlar1 bazi islemlerin yapilabilmesi i¢in temsil yetkisi verdikleri
kisilerin, gorevi icrast esnasinda neden oldugu haksiz fiillerinden kaynakli zararlardan
dolay1 da sorumludurlar. Tasfiye memurlarinin bu sorumlulugu TBK Md.116’ya
dayanmaktadir. Bu kanun maddesine gore borglu, borcun ifasini veya bir borg iligkisinden
dogan hakkin kullanilmasini kanuna uygun olarak yardimci sahislara birakmis olsalar da,
onlarin isi yiiriittiikleri sirada diger tarafa verdikleri zararlardan sorumludurlar. Her ne
kadar TBK Md. 116’ya gore, bu sorumluluk énceden yapilan bir anlagma ile kismen veya
tamamen kaldirilabilse de tasfiye memurlarinin bu sorumlulugu alacaklilara ve pay
sahiplerine kars1 sinirlandirilamaz. Fakat sirket ile tasfiye memurlar1 arasinda i¢ iliskide
yapilacak bir sozlesme ile bu sorumluluk kismen veya tamamen ortadan kaldirilabilir

(Kervankiran,2015 ve Pulasl,2013).
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Anonim sirketin tasfiyesinde birden fazla tasfiye memurunun gorevli olmasi
durumunda haksiz fiilden kaynakli islem ve eylemlerden dolay1 sorumlulukta TTK Md.

557 geregince farklilastirilmis teselsiil ilkesi kabul edilmistir®.

Farklilastirilmis Teselsiil ilkesine gore, tasfiye memurlar1 gorevlerinin icrasi
esnasinda meydana gelen haksiz fiil kaynakli zararlardan, kendilerine ytikletilebildigi
Olciide digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Ancak sirket esas
sozlesmesi ya da genel kurul karariyla tasfiye memurlarinin tek baslaria
yetkilendirilmesi durumunda meydana gelen zararlardan, yetkisiyle ilgili yapmis oldugu
islemlerle zarara neden olan tasfiye memuru sorumlu tutulmasi gerekir (Akdag,2012 ve

Kervankiran,2015).
6.2.2.2. Kusurlu islem ve eylemden dogan zararin varhgi

Tasfiye memurlari, anonim sirket pay sahiplerine ve alacaklilara karst dogrudan

veya dolayli olarak vermis olduklar1 zararlardan sorumludurlar.

Dogrudan zarar, TTK Md. 553’de diizenlenmis olup, tasfiye memurlarinin
kanundan ve esas sozlesmeden kaynaklanan yiikimliiliiklerini ihlal etmeleri durumunda,
sirketin, pay sahiplerinin ya da alacaklilarin malvarliklarinda meydana gelen eksilme
veya beklenenden az artisin meydana gelmesi olarak ifade edilebilir. Ornegin, sirket pay
sahiplerinden birinin tasfiye esnasinda kasten tasfiye payindan yoksun birakilmasi
dogrudan zarar olarak degerlendirilir. Dogrudan zarara ugrayan pay sahibi tasfiye
memuruna karsi dava agabilir. Sirket adina davayi yonetim kurulu agar fakat tasfiye
memuru ayni zamanda yonetim kurulu {iyesi ise dava agilabilmesi i¢in kayyum atanmasi
gerekir. Davali tasfiye memuru eger sirket genel kurulu tarafindan ibra edilmisse, artik
sirket tarafindan dava acilamaz. Dogrudan zarara dayanilarak agilacak olan tazminat

davasinin hukuki dayanag: sirket ile tasfiye memuru arasindaki sézlesmeye aykiriliktir

(Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

3 TTK Md. 557’nin kaynagi Isvigre Borglar Kanunu Md.759°da 1991 yilinda yapilan
degisikliktir.
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Dolayistyla zarar; bir ya da birden fazla kisinin, dogrudan zarar goren kisi ile 6zel
bir iligkisi nedeniyle, ayn1 hukuka aykir1 fiil nedeniyle ugradigi zarardir. Hukukumuz,
sorumluluk bakimindan genel olarak Olgiilebilecek taleplerin karsilanmasi esasini
benimsediginden dolay1 sadece zararli sonuca yol acan fiillerden dogrudan zarara ugrayan
kisi zararin giderilmesini talep edebilir. Istisnas1 kanunda diizenlenmis olmasidir. Yani
dolayistyla sorumluluktan s6z edilebilmesi i¢in kanunda diizenlenmis olmasi

gerekmektedir (Camoglu,2007 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).

Sirketin faaliyette oldugu donemlerde, ugramis oldugu zararlardan dolay1 dava
hakki TTK Md.555 ve 556°da sirkete ve pay sahiplerine taninmis olup, dava konusunun
sirketin zararimin tamami oldugu, pay sahibi ve alacaklilarin kazandiklar1 tazminatin

sirkete 6denmesini isteyebilecekleri diizenlenmistir (Karaman Cosgun,2015).

Sirketin iflas etmesi halinde, iIK Md.245 ile pay sahipleri yaninda, alacaklilara da
zararlarin1 dava hakki verilmistir. Boylece iflas idaresinin sorumluluk davasi agcamadigi
hallerde pay sahipleri ve alacaklilar kanunen dava agma hakki kazanmislardir. Boylece
TTK Md. 556 geregince, bu dava sonucu elde edilecek tazminat Oncelikle davaci
alacaklilarin alacagini tahsil ve kalanin sermaye paylarina gore davaci pay sahiplerine,

artanin da iflas masasina verilecegi diizenlenmistir (Kervankiran,2015).

Kanun maddelerinden de anlasilacagi iizere tasfiye memurlarinin gorevini icrasi
esnasinda islem ve eylemlerinden dolayr meydana gelen haksiz fiil kaynakli dolaylh
zararlardan da sorumluluklari bulunmaktadir. Bu zarardan dolay1 acilacak olan davalarin
da hukuki dayanagin sirket ve tasfiye memurlar1 arasinda bulunan sézlesmeye aykirilik

olusturmaktadir (Camoglu,2007 ve Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010).
6.2.3. Tasfiye memurlarimin sorumluluk davasinda gorevli ve yetkili mahkeme

Tasfiye memurlarina kars1 agilacak sorumluluk davalarinda yetkili mahkeme, TTK
Md.561’e gore sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesi olarak
belirlemis olup, inhisari yetki kuralin1 éngérmemistir. Isvicre BK. Md.761 aksine, hiikiim
somut olaya gore yetkili olan mahkemeler yanina bir diger yetkili mahkeme daha
eklemekte olup, tasfiye memurlar1 aleyhine agilacak olan sorumluluk davalar sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde agilabilecegi gibi HMK Md.9-10
geregince, davali tasfiye memurlarinin ikametgahlarinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinde de agilabilecektir. Ayrica anonim sirket ile tasfiye memuru arasinda

tahkim ve yetki sézlesmesinin yapilmast da miimkiindiir (Kervankiran,2015).

96



Tasfiye memurlari, Ticaret Kanununda diizenlendiginden dolayr TTK Md. 4
geregince tasfiye memurlarinin sorumlulugu mutlak ticari dava teskil etmekte olup, asliye
ticaret mahkemesi gorev alanina girmektedir. Tasfiye memurlariin sorumluluk davalari
TTK Md. 1521geregince basit yargilama usuliine tabidir. (6102 sayili TTK
Md.561gerekgesi).

6.2.4. Tasfiye memurlarimin sorumlulugunun sona ermesi
6.2.4.1 Tasfiye memurlarimn ibra edilmesi

Ibra, anonim sirket genel kurulunun, sorumlu organ iiyelerine kars: karar olarak
aldig1 bir irade agiklamasi olup, yonetim kurulu iiyelerine giiven duyuldugu ve ilgili
doneme ait ibra kapsamina giren faaliyetlerden dolay1 sorumlulugun sona erdigini ifade
eden menfi borg niteliginde, tasfiye memurunun sorumlulugunu sona erdiren sebeplerden
biridir (Camoglu,2007; Poroy, Tekinalp&Camoglu,2010; Reisoglu, 2006 ve Oguzman&
0z,2014).

TTK’da ibranin tanimi1 yer almamakla birlikte ibra ile ilgili TTK Md. 424 ve 558
hiikiimlerinde iki farkli sekilde diizenlenmistir. Bu durum, doktrinde ibranin, agik ibra ve

ibra varsayimi olarak ikiye ayrilmasma neden olmustur (Camoglu,2007 ve Poroy,

Tekinalp&Camoglu,2010).

Bilangconun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda agiklik bulunmadigi
takdirde, TTK Md.424’e gore yonetim kurulu tyeleri, yonetici ve denetgilerin ibrasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu hiikiim doktrinde ibra varsayimi olarak kabul edilmektedir.
Fakat genel kurul bilangoyu onaylamakla birlikte, agik¢a yonetim kurulunu ibra
etmedigini belirterek, dava hakkini sakli tutabilir. Tasfiye memurlar1 da tasfiye
asamasinda yonetim kurulu olarak hareket ettigi diisiiniildiigiinde, yonetim kurulu
tiyelerinin ibrast i¢in kanunda 6ngdriilen hususlar, tasfiye memurlar i¢in de gegerlidir.
Yani kapanig bilangosunun genel kurulda onaylanmasi ve kararda aksine bir agiklik
olmamas1 durumunda tasfiye memurlari ibra edilmis olur ve sirket artik, ibra kapsamina
giren islemlerden dolay1 tasfiye memurlar1 aleyhine sorumluluk davasi agamaz

(Izmirli,2001; Tekil,1998).
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Agik ibra, TTK Md.558’de diizenlenmis olup, sirket genel kurulunun,
sorumluluktan ibraya iligkin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iliskin
olarak, sirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek pay1 iktisap etmis olan
pay sahiplerinin dava hakkini kaldiracagi, diger pay sahipleri bakimindan da ibra
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde dava agilmadigi takdirde, dava hakkinin diisecegi

hiikkme baglanmistir (Kervankiran,2015).

Tasfiye memurlarinin islemlerinden kaynaklanan pay sahibi ve alacaklilarin
dogrudan gordiikleri zararlar ile sirketin gérmiis oldugu zararlar arasinda zorunlu bir bag
bulunmadigindan alacaklilarin ve pay sahiplerinin dava hakki sirketten tamamen
bagimsizdir. Yani pay sahiplerinin ve alacaklilarin dogrudan zararlarina iligskin agacaklari
davalar sirket genel kurulunun ibrasindan etkilenmez. Pay sahipleri ve alacaklilar 5 y1llik
zamanasimi siiresinde, tasfiye memurlarina karsi, dogrudan zararlarina karsi sorumluluk

davasi agabilirler (Camoglu,2007).
6.2.4.2. Zamanasimi

Tasfiye memurlarinin sorumlulugu nedeniyle agilacak olan davalar, TTK
Md.560’da, davacinin zarari ve sorumluyu Ogrendigi tarihten itibaren iki yil, her
haliikarda zarar1 doguran fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes yil gegcmekle
zamanasimina ugrayacagi diizenlemis olup, kanun koyucunun tasfiye memurlari aleyhine
sorumluluk davasi acilabilmesi i¢in 6ngdrdiigli bes yillik azami siirede dava agilmamasi
durumunda zamanagimi s6z konusu olacagindan artik sorumluluk davasi agilamayacaktir

(Camoglu,2007).
6.2.4.3. Tasfiye Memurlarimin Sorumlulugunun Sigortalanmasi

Ulkemizde giderek yayginlasan sorumluluk sigortalar1 kapsamina sirket
yoneticilerinin - sorumlulugunu da almistir.  Sirket yoneticilerinin = sorumlulugu
kapsaminda tasfiye memurlarinin sorumluluklarinin da sigortalanmasinda hukuken
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklarinin
sigortalanmasint diizenleyen TTK Md. 361 emredici nitelikte degildir. Dolayisiyla
tasfiyede yonetim kurulu iiyesi gibi davranan tasfiye memurlarinin da bu imkandan
faydalanmasinin 6niinde bir engel yoktur. Ayrica atanan tasfiye memurunun gorevi kabul
etmek gibi bir zorunlulugu bulunmadig1 gibi gérevi kabul etmek i¢in sorumluluk sigortasi

yapilmasini da sart kosabilir (Kervankiran,2015).
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Mesleki sorumluluk sigortalari, sigorta ettirenin, sigortacisina belli bir prim
O0demesi, sigortacinin ise 6denen prim karsiliginda sigorta ettireni iigiincii kiginin hakl
veya haksiz tazminat taleplerine kars1 glivence altina almasi esasina dayanan sorumluluk

sigortalaridir (Mahmutogullar1,2007).

Sigorta sdzlesmeleri, TTK Md.1401 e gore, sigortacisinin prim karsiliginda, kisinin
para ile Ol¢iilebilir bir menfaatini zarara ugratacak rizikonun meydana gelmesi halinde
zararl tazmin etmeyi yiiklendigi sozlesmelerdir. Mesleki sorumluluk sigortalari

sozlesmeleri de bu kanun maddesinin kapsamindadir (Mahmutogullar1,2007).

Mesleki sorumluluk sigorta sdzlesmeleri, Sig.K. Md.11 geregince Miistesarlikca
onaylanan genel sartlara uygun olarak diizenlendigi takdirde herhangi bir sekil sartina
tabi degildir. Isin dzelligine gore, dzel sartlarin da sézlesmede bulunmasi1 miimkiin olup,
sO6zlesmenin konu ve igeriginin, TBK ve TTK Md.1404 geregince, kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine ve kisilik haklarina aykiri olmamasi gerekmektedir

(Ulas,2012).

Tasfiye memurunun, kanunlardan, sozlesmeden ve haksiz fiilden dogan
sorumlulugunun ortaya ¢ikmasi durumunda, mesleki sorumluluk sigortalari, tasfiye
memurunun sozlesmesel ve sozlesme dist sorumlulugunu doguracak bir rizikonun
gerceklesmesi ihtimaline karsi tasfiye memurunu koruma yiikiimliligi altindadir

(Senocak,2000).

Tasfiye memurlar1 i¢in diizenlenecek sorumluluk sigorta sozlesmesinde, TTK
Md.1473 ve MSSGS Md.A1 geregince, hangi faaliyetlerin sigorta kapsaminda olacag: ve
meslegin geregi oldugu belirlenerek, sigorta poligesine acikca yazilmalidir. Bu kanun
maddesi geregince sigorta sdzlesmesinde aksi kararlastirilmadigi miiddet¢e mesleki
sorumluluk sigortasi, tasfiye memurlarinin, tasfiye amaciyla yaninda calistirdig1 diger
personelin icrai veya ihmali eylem ve islemlerinden dogan sorumlulugunu da kapsar.
MSSGS Md. A2 geregince, sorumluluk sigortasi, sigortalinin TC sinirlart igerisinde ifa
ettigi mesleki faaliyetler i¢in gecerlidir. Dolayisiyla tasfiye memurlarinin sorumluluk
sigortasinin cografi simir1 da TC simnirlaridir. Fakat taraflar tasfiye memurunun tasfiye
kapsaminda yurtdisinda yiirlitecegi faaliyetleri de sigorta kapsamina alinmasini

kararlastirabilirler (Arslanpinar,2017).
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Mesleki sorumluluk sigortasinin teminat disinda kalan halleri MSSGS Md. A3’°de
diizenlenmis olup, a) Sigortalinin, poligede belirlenmis ve sinirlar1 hukuk kurallar1 veya
etik kurallar ile tespit edilen mesleki faaliyeti disindaki faaliyetlerden kaynaklanan
tazminat talepleri teminat disindadir. Zira mesleki sorumluluk sigortasinin amaci, mesleki
faaliyet dolayisiyla tasfiye memurunun malvarliginin pasifinde meydana gelecek artisin

Onlenmesidir.

b) Mesleki faaliyetin ifas1 sirasinda sigortali tarafindan kasten sebep olunan her tiir olay
ile davraniglar1 teminat disindadir. Ciinkii TTK Md.1477°de sigortaci, sigortalinin

sorumluluk konusu olay1 kasten ger¢eklestirmesinden sorumlu olmaz.

) Sigortali veya calistirdig1 kisilerin, policede belirtilen mesleki faaliyeti ifa ederken
alkol, uyusturucu ya da narkotik maddelerin tesiri altinda bulunmasi1 sonucunda meydana
gelen olaylar teminat kapsami disindadir. Ancak, tazminat1 doguran islem veya eylemin,
tasfiye memuru veya yardimci personelinin, alkol, uyusturucu ya da narkotik madde
kullandig1 esnada gergeklesmis olmasi tek basina sigortacinin sorumlulugunu kaldirmaya

yetmez. S6z konusu eylemin bu maddelerin tesiri altinda icra edilmis olmasi gerekir.

d) Tasfiye memurunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya kotliye kullanmasi

sonucu meydana gelebilecek zararlar teminat kapsami disindadir.

Ayrica MSSGS Md.A4’e gore, idari ve adli para cezalar1 dahil her tiirlii ceza ve
cezai sartlar, tasfiye memuru aleyhine cezai takibata gecilmesi halinde, bu takibattan
dogan diger bilumum masraflar ile sigorta bedelini agan giderler teminat kapsami
disindadir. Mesleki sorumluluk sigortalari, TTK’da diizenlenmis oldugundan s6z konusu
sorumluluk sigorta sozlesmelerinden dogan davalar da taraflarin tacir olduguna
bakilmaksizin mutlak ticari davalardir ve Ticaret Mahkemesinde goriilmesi gerekir.
Yetkili Ticaret Mahkemesi ise HMK Md.6 geregince, davalinin, davanin agildigi tarihteki

yerlesim yeri mahkemesidir (Arslanpinar,2017).

Mesleki  sorumluluk sigortalarma iliskin  TTK’da 6zel bir diizenleme
bulunmadigindan, sorumluluk sigortalarina iligkin genel hiikiimler, mesleki sorumluluk
sigortalarina da uygulanir. Uygulamada meydana gelen bosluklar Mesleki Sorumluluk

Sozlesmesi Genel Sartlar1 (MSSGS) ile doldurulacaktir (Mahmutogullar1,2007).
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Bize gore, tasfiye memurlarinin mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalari zorunlu
olmalidir. Ciinkli mesleki sorumluluk sigortasi, tasfiye memurlarint hem sézlesmeden
hem de haksiz fiilden dogan hakli ya da haksiz tazminat taleplerine kars1 koruyarak,
tasfiye memurlarinin malvarliginin pasifinin artmasi engellenirken, tasfiye memurlarinin
sorumlulugunu gerektiren olaylar sebebiyle {igiincii kisilerin magduriyetlerinin Oniine
gecilecektir. Bu nedenle tasfiye memurlar1 bakimindan mesleki sorumluluk sigortalar

ayr1 bir 6nem arz eder.
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7. SONUC

Calismamizda anonim sirketlerin tasfiyesi, ek tasfiye, tasfiyeden donme ve
kolaylastirilmis tasfiye ile tasfiye memurlarin1i genel olarak Yargitay kararlar1 ve

doktrinde yazarlarin goriisleri dogrultusunda ele alarak incelemeye calistik.

eTTK’da sirketlerin tasfiyesi daginik bir sekilde yer almaktaydi. Ayrica tasfiyede
anonim girketi esas alarak yapilan tasfiyeler ile ilgili diizenlemelerde, ortaklik yapisi
olarak ¢ok farkli olan kollektif sirketlere atif yapilmasi, uygulamada aksakliklara neden

oluyordu.

6102 sayili TTK ile eTTK’da daginik bir sekilde yer alan anonim sirketin sona
ermesi ve tasfiye 20(yirmi) kanun maddesi ile toplanmis ve kollektif sirketlere atif
yapmak yerine anonim sirketlerin tasfiyesini ayrica diizenleyerek eTTK doneminde

yasanan aksakliklar giderilmeye calisilmistir.

6102 sayili TTK’da tasfiyeye iliskin hiikiimler emredici nitelikte diizenlenerek,
sirket esas sozlesmesi veya genel kurul karartyla degistirilmesinin Oniine gegilmis,

boylelikle sirket pay sahiplerine gore daha zayif olan alacaklilar korunmaya caligilmstir.

Tasfiye siireciyle birlikte sirket organlarinin yetki ve gorevlerinde birtakim
sinirlamalar s6z konusu olur. Her ne kadar kanunda belirtilmese de genel kurulun
devredilemez gorev ve yetkileri tasfiye siirecinde tasfiyenin amaciyla bagdastigi dlgiide
devam eder. Bize gore kanunda yer almasa da tasfiye memurunun segimi ve azli de genel

kurulun devredilemez yetkilerindendir.

Esas sozlesme ve genel kurul karartyla tasfiye memuru atanamamasi durumlarinda,
yonetim kurulu iiyelerinin tasfiye memuru gorevini yiiriitecekleri TTK’da diizenlenmis
olup, bu siirecte yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmasi halinde tasfiye
memurlugu gorevlerinin devam edip etmeyecegi hususu diizenlenmemistir. Bize gore bu

durumda yonetim kurulu {iyesinin tasfiye memurlugu goérevi de son bulacaktir.

Yonetim kurulu tiyelerinden farkli olarak, tasfiye memurlarinin sirketle islem
yapma, sirkete bor¢clanma, rekabet yasagi gibi yiikiimliiliikleri TTK’da diizenlenmemis
olup, bize gore bu yiikiimliiliikklerinde, tasfiye memurlarinin ytikiimliilikleri kapsaminda

kanunlastirilmasi gerektedir.
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Ayrica TTK’da tasfiye memurlarinin gérev ve sorumluluklar agikca diizenlenerek,
uygulamada meydana gelecek aksakliklarin oniine gegilmis olup, tasfiye memurlarina
yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinin yani sira sorumluluklari da yiiklenerek, etkin bir
denetim sistemi saglanmistir. Fakat tasfiye memurlarinin bu siiregte sorumlulugu s6z
konusu iken alinmis olan genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agabilecek kisiler
arasinda yer almamalar1 bize gore sorun teskil etmektedir. Tasfiye memurlarinin da
tasfiye siirecinde alimmis genel kurul kararlarina karsi iptal davasi acabilmesi

gerekmektedir.

Bize gore, her ne kadar TTK’da yer almasa da menfaat catigmalarinin sikca
yasandig1 bu siiregte, sirketin, tasfiye siirecine girmeden Once tabi oldugu denetim

sisteminin, tasfiye siirecinde de sinirlar1 belirlenerek isletilmesi gerekmektedir.

Tasfiye siireci esnasinda genel kurulda alinacak kararlar bakimindan TTK
Md.418’¢ atif yapilarak olagan toplanti nisabi kabul edilmis, agirlastirilmis nisaplara
iliskin haklar sakli tutulmustur. Fakat tasfiye stirecinde genel kurulda alinacak kararlarin
olagan toplant1 nisabiyla alinmasi durumunda, yeterli nisabin saglanamamasi ikinci
toplantida tek bir pay temsilcisiyle bile 6nemli kararlar alinmasinin 6nii agilacaktir. Bize
gore, Ozellikle tasfiye gibi menfaat ¢atismalarinin yogun oldugu bir siiregte sirket esas

sozlesmesindeki degisiklik kararlarinin agirlagtirilmis nisapla alinmasi gerekir.

Genel kurulun ilk envanter ve bilangoyu onaylamamasi ve onaylamama sebebini de
bildirmemesi ya da mahkemece atanmis tasfiye memuruna bu siiregte genel kurulun onay
vermemesi gibi durumlarda tasfiye siireci kilitlenmektedir. Bu yiizden ilk envanter ve

bilangonun genel kurul yerine mahkeme tarafindan onaylanmasi gerekir.

TTK tasfiye siirecinde, sirket alacaklilariin korunmasi amaciyla muaccel ve
muaccel olmayan alacaklar bakimindan birtakim diizenlemeler getirmis fakat ihtilafh
bor¢larin para diginda bir bor¢ olmas1 durumunda ne yapilacagi gézden kagirilmistir. Bu

durumda borcu karsilayacak tutarda paranin notere depo edilmesi gerekir.

Tasfiye paymin pay sahipleri arasinda dagitilabilmesi igin, sona eren sirketin
malvarliginin kullanimina iliskin sirket esas s6zlesmesinde bir hiikiim bulunmamalidir.
Miiktesep hakla ilgili TTK’da benimsenen yeni anlayis geregince tasfiye payr alacagi
hakkinin pay sahipleri i¢cin miiktesep hak niteliginde degildir.
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TTK ile ek tasfiye diizenlenmis ve boylece eTTK’da yer almamasina ragmen
ihtiyaglar1 karsilamak i¢in sik sik doktrinde ve uygulamada bagvurulan “’ihya’’ kurumu,

ek tasfiye olarak adlandirilarak yasalagsmstir.

TTK ile tasfiyeden donme diizenlenmis, boylece eTTK’da yer almamasina ragmen
doktrinde ve uygulamada sikca karsilasilan, yargimin da hukukun genel prensiplerinden

hareketle kabul ettigi, “’tasfiyeden dénme’’ kurumu, yasalagmistir.

Gilinlimiiziin mevcut sartlar1 da degerlendirildiginde, iilkenin bir anonim sirketler
¢cOpliigii olmasinin 6niine gegebilmek adina fiilen sona eren sirketlerin seklen de sona
erdirilebilmesi icin TTK Ek Md.7 ile getirilen kolaylastirilmis tasfiye yolu isabetli
olmustur. Fakat sadece TTK’da diizenlenen sebeplerle uygulanmasina miisaade edilen bu
tasfiye yonteminin, TTK’da yer almamasina ragmen Tasfiye Tebligi’nde yer alan

hallerde de uygulanacagi hususu bize gore dogru degildir.

Sonug olarak, 6102 sayil1 TTK, tasfiyeye iliskin getirmis oldugu yeni kurumlar ve
kanun hiikiimleri ile eTTK doneminde meydana gelen tasfiye hukukundaki aksakligi ve
daginiklig1 gidererek, ¢agdas, toplu, anlasilir ve uygulanabilir bir tasfiye hukukunu

tilkemize kazandirmustir.
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