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OZET

ERASMUS PROGRAMINA KATILAN TURK OGRENCILERIN
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

SAHIN, Emre
Bilgi Teknolojileri Boliimii

Tez Danigmani: Prof. Dr. Hiiseyin UZUNBOYLU

Ocak, 2013, 84 sayfa

Yiiksekogretimde egitimin kalitesini  yiikseltmek ve kiiltiirler aras1 etkilesimi
arttirabilmek amaciyla Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen egitim programlari
uygulanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Erasmus programi olarak adlandirilan genglik
programma AB iilkeleri, EFTA(Lihtestayn, Norveg, Izlanda) iilkeleri ve aday iilkeler
katilmaktadir. Bu arastirma ile erasmus degisim programina katilan Tiirk 6grencilerin,
program boyunca karsilastiklar egitsel, ders ve kisisel sorunlarina yonelik bir ¢alisma
gerceklestirilmistir. Bu arastirma programa daha sonra katilacak Tiirk 6grencilere rehber
olmayr hedeflemektedir. Arastirmaya erasmus programina katilan 182 kisi anket
formlarin1 doldurarak katkida bulunmuslardir.

Katilimcilar tarafindan online ortamda ve kagit ortaminda doldurulan anket bilgileri
Excel tablolama programina aktarilmigtir. Daha sonra veriler veri madenciligi
yontemlerinden kiimeleme teknigi kullanilarak SPSS 12.0 programu ile analiz yapilmak
tizere hazirlanmistir. Hazirlanan formlar K-Means algoritmasi ve C5.0 karar agaci
kullanilarak ¢alismanin analizi yapilmistir.

Arastirma bulgular1 asagida 6zetlenmistir;

Programa katilan 6grencilerin genel olarak kendileri i¢in ayrilan biitgeden memnun
olmadiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin programla ilgili kisisel beklentilerinin olumlu ydnde gergeklestigi ve
gittikleri {ilkelerde sosyal yasantidan, iilkenin yasam kalitesinden ve tiiniversitelerde
gordiikleri egitimlerden genel anlamda memnun kaldiklar: goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Erasmus programi, kiimeleme, Avrupa Birligi



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THOUGHTS OF TURKISH STUDENTS WHO
PARTICIPATED THE ERASMUS PROGRAMME

Sahin,Emre
Information Technologies Department

Thesis Advisor: Prof. Dr. Hiiseyin UZUNBOYLU

January, 2013, 84 pages

Education programs which are cashed up by European Union are implemented in order
to raise the quality of education in higher education and upgrade in cross-cultural
interaction. For this purpose, European Union countries, EFTA (Liechtenstein, Norway,
and Iceland) countries and the candidate countries participate to youth program is
calling Erasmus Program. With this research, the study that is intended facing on
educational, structural, and privacy problems throughout the program of Turkish
students who have participated to the Erasmus changing program. This research aims to
become guide to Turkish students who will participate later the program. 182 people
participating to Erasmus program filled the questionnaires and have contributed this
research.

The survey information filling on paper and online by participants is transmitted excel
spreadsheet program. Then the data has prepared to be analyzed with  SPSS 12.0
software by using clustering technique in data mining methods.

Research findings are summarized as follows;

The students who have participated to the program have not satisfied from the budget
allocated to them.

The students who have participated to the program have generally satisfied from social
life of host country and transport network of host country, houses or dormitories
encampment, life quality of host country and university education.

Keywords: Erasmus changing program, clustering, European Union
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1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problemine, amacina, onemine, varsayimlarina, sinirliliklarina
ve onemli kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. PROBLEM

Erasmus programi AB tarafindan yiiriitilen ve Avrupa’da egitimin kalitesini
yiikseltmek amactyla uygulanan bir yiiksekogretim programidir.

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa
siireli Ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yani sira yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine
uygun olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam
edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlarn ile c¢alisma ¢evreleri
arasindaki  iligkilerin  ve isbirliginin  arttirilmasin1  da  tesvik  etmektedir.
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/erasmus-programi).
Egitim, insana kendisinin ne oldugunu gostererek insanin kendini tanimasina,
bilmesine, bulmasina yardim etmek ve bireyde davranis degisikliginin hedeflendigi bir
stirectir. Bireyde kendi yasantilari kalict izli davranig degisikligi meydana getirme
stireci olan egitim siiresince soz konusu davranig degisiklikleri de bireyin yasantilari
sonucu gerceklesmektedir. Bu nedenle diizenli-planli (formal) bir ortamda yapilan
egitime her gecen giin daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Formal, diger bir adiyla 6rgiin
egitim, amagli; dnceden hazirlanmig bir program cergevesinde siirdiiriilen planl egitim
etkinligi olarak adlandirilir. Orgiin egitim 6gretim yolu ile gergeklestirilmektedir.
Dewey, en genis anlamiyla egitimi, sosyal yasamin siirdiiriilme araci olarak tanimlar
(Kuskonmaz 2011).

Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek ve egitimde kalitenin kiiltiirler arasi
etkilesimle arttirilmasini saglayabilmek amaciyla formal bir ortamda, yliksekdgretim
diizeyinde erasmus genclik programi uygulanmaktadir. Fakat erasmus programina
katilan Ogrenciler program hakkinda yeterli onbilgilere sahip degildirler. Bu noktada
yapilan bu arastirma programa yeni katilacak olan Tiirk 6grencilere rehber olacaktir.
Planli ve programli bir sekilde yapilan 6gretimin kisiler iizerinde kalic1 bir 6grenme izi
biraktig1 diisiiniilebilir. Bu noktada erasmus programi Ogrenciler i¢in kalic1 diizeyde

olumlu izler birakmay1 hedeflemektedir.



Ogrencilerin programa katilirken yeterli diizeyde bilgi sahibi olamamalar1 program

stiresinde olumsuz durumlarla karsilagsmalarina neden olabilir.

Bu faktorler sunlar olabilir:

a. Programin bagvuru agsamasinda ¢ikabilecek sorunlar

b. Konaklama sorunlari

c. Dil sorunu

d. Uyum sorunu

e. Dersler ile ilgili sorunlar
f. Egitsel sorunlar

0. Kisisel sorunlar

h. Maddi zorluklar

i. Kiiltur fakliliklar

Bu baglamda bu tez igerisinde programa katilan Tiirk 6grencilerinin program siiresince
karsilastiklari; egitsel, kisisel ve ders sorunlarina yonelik bir aragtirma yer almaktadir.
1.2.  ARASTIRMANIN AMACI

Bu tezin amaci, yurtdisinda erasmus programina katilan Tiirk 6grencilerin program
siresince karsilastiklar1 ders, egitsel ve kisisel sorunlarinin incelenmesine yoneliktir. Bu
sayede programa daha sonradan katilacak olan &grencilerin programla ilgili merak
ettikleri bilgilere ve karsilasabilecekleri sorunlara yonelik anket sonuglarina
ulasabilmeleri hedeflenmektedir.

Bu amaca ulasabilmek icin agagidaki alt amaclar belirlenmistir:

1. Programa katilan 6grencilerin kisisel bilgilerinin belirlenmesi,

2. Programda karsilasabilecekleri ders sorunlari,

3. Programda karsilasabilecekleri egitsel sorunlar,

4. Programda karsilasabilecekleri kisisel sorunlar,

hakkinda bilgilendirilmeleri hedeflenmistir.

1.3.  ARASTIRMANIN ONEMi

Erasmus programina katilan Tirk o6grencilerin program boyunca karsilastiklari ders,

egitsel ve kisisel sorunlarin incelenerek analiz yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Ciinki



programa sonradan katilim saglayacak olan Ogrenciler bu veriler 1s18inda davranis
sergileyebilirler.

Bu amag dogrultusunda, arastirma ile elde edilen verilerin 6zellikle;

1. Programa yeni katilacak olan 6grencilere klavuz olmasi olduk¢a dnemlidir.

2. Programla ilgili ders, egitsel ve kisisel sorunlarin incelenerek analiz edilmesi
program koordinatorleri tarafindan incelenerek gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

1.4. VARSAYIMLAR
a. Anket sorularini cevaplayan tiim erasmus programina katilan 6grencilerin gercek
goriislerini belirttikleri kabul edilmistir.
b. Kisisel bilgi formunu dolduran tiim 6grencilerin eksiksiz ve gergegi yansitacak
sekilde bilgilerini aragtirmaci ile paylastig1 varsayilmistir.
C. Arastirma sonucunda gecerli ve giivenirligi yliksek sonuglar elde edildigi
varsayilmaktadir.
1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
a. Bu arastirmada sadece erasmus programina katilmis Tiirk 68rencilerin goriisleri
yer almaktadir.
b. Anket ¢alismasi 182 Tiirk 6grenci ile sinirlidir.
C. Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir.
d. Anket sonuglari veri madenciligi yontemlerinden kiimeleme teknigi ile sinirlidir.
1.6. TANIMLAR

1. Erasmus: Erasmus 1469-1536 yillar1 arasinda yasamis ve yasami boyunca
Avrupa'nin cesitli iilkelerinde bulunan iiniversitelerde dersler vererek bir bakima
bugiinkii Erasmus &grencilerinin ‘ilki' olarak goriilen hiimanist diisiiniir Desiderius
Erasmus'tan gelmektedir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/erasmus-programi).

2. Egitim: Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar devam eden bir siiregtir. Bu

stirecte bireylere ¢esitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilir(Kuskonmaz 2011).

3. Yiiksekogretim: Ortadgretimin iistiinde, liniversite, akademi ve yiiksek okullar ile
bu egitim kurumlarii yonetmek gorevini ve sorumlulugunu tasiyan birimlerden olusan

orgiit(http://nedir.anlambilim.net/ne_demek/yuksek_ogretim).



4. Avrupa Birligi: 27 {iye iilkenin Avrupa’da siyasi ve ekonomik bir birlik
olusturmak amaciyla bir araya geldigi bir orgiitlenmedir

(http://rehber.uzmantv.com/avrupa-birligi-nasil-kuruldu).



2. KURAMSAL TEMELLER VE LITERATUR TARAMASI

Bu boéliimde aragtirma ile ilgili genel bilgilere ve sik¢a kullanacagimiz terimlerin
aciklamalarina yer verilmistir.

2.1.  ERASMUS KIMDIR ?

Erasmus 1469-1536 yillar1 arasinda yasamis ve yasami boyunca Avrupa'nin gesitli
iilkelerinde bulunan {iniversitelerde dersler vererek bir bakima bugiinkii Erasmus
Ogrencilerinin  ‘ilki' olarak goriilen hiimanist diislinlir Desiderius Erasmus'tan
gelmektedir. Erasmus adi ayni zamanda programin resmi adina karsilik gelen su
ifadenin de kisaltmasidir: E u R opean community A ction S cheme for the M obility of
U niversity S tudents

(http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=10306).

2.2.  ERASMUS PROGRAMI NEDIR ?

Erasmus programi, yliksekogretim kurumlariin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa
siireli Ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yani sira yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine
uygun olarak gelistirmek ve tiniversite mezunlarinin 1§ diinyasinda istthdam
edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari ile c¢alisma c¢evreleri
arasindaki  iliskilerin = ve igbirliginin  arttirilmasim1  da  tesvik  etmektedir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/erasmus-programi).
2.3.  ERASMUS PROGRAMININ AMACI NEDIR ?

Programin amaci1 Avrupa Birligi iilkeleriyle aday {ilkelerin yiiksek dgretim kurumlari
arasindaki isbirligini tesvik edip gelistirerek yiiksekogretimde Avrupa boyutunu 6n
plana ¢ikarmaktir. Bu amagla Erasmus programi kapsaminda her yil binlerce 6grenciye
ve 0gretim gorevlisine egitim ve 6gretim faaliyetlerinin bir kismimi yurtdisinda gegirme
imkan1 taninmakta, bunun yaninda ortak arastirma projeleri, yogun programlar,
miifredat gelistirme c¢alismalart ve Avrupa capinda Tematik Aglarin finansman
saglanmaktadir. Erasmus eylemi olusturulurken hedefler arasinda Avrupa’da yiiksek
O0grenimin kalitesini arttirmak, farkli kiiltiirler ve yasam bigimlerine karsi toleransh

yaklasabilme becerisini gelistirmek ve diinyanin en rekabetci ekonomileri arasinda



Birlik olarak yer alabilmek i¢in kiiresellesme siirecinde istthdam piyasasinin
niteliklerine uygun eleman yetistirebilmek amaglanmistir
(http://www.erasmusrehberi.com/erasmus-programi-nedir/).

Erasmus programi ile 1987'den giliniimiize kadar 1,5 milyondan fazla yiiksekogretim
ogrencisi, bagka bir Avrupa iilkesinde 6grenim hayatinin bir donemini gecirmis; o
tilkenin insanlarint ve kiiltliriinii de tanima imkani elde etmistir. Program 2012 yili
itibariyle 3 milyon 6grencinin Erasmus 6grencisi olmasini1 hedeflemektedir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/erasmus-programi).
2.4.  ERASMUS PROGRAMININ TARIHCESI

Ogrenci degisim programi olan Erasmus Programinin temelleri 70°1i yillarda atilmigtir.
Roma Anlagmasi’nin imzalandigi 1957 tarihinde bile Mesleki Egitimden de
bahsedilmektedir. Ancak giiniimiizdeki programlara benzeyen ilk faaliyet 1987 yilinda
yiirtirliige giren, hedefi {iniversiteler ile sanayi arasindaki isbirligini tesvik etmek olan
COMETT (Community Programme in Education and Training for Technology)
programi ile baglamistir. Yine ayni yil bugiin hala var olan ve en ¢ok bilinen sektorel
programlardan birisi olan ERASMUS (Yiiksek Ogretim) programi yiiriirliige
konulmustur. Avrupa Toplulugu’ndan Avrupa Birligi’ne doniisiimiin yasandigr 1990’
yillarla birlikte egitim alanindaki faaliyet ve programlar cati programlar altinda
birlestirilmeye baslandi. 11k kez 1995 yilinda o donemdeki adiyla Socrates, Leonardo da
Vinci ve Genglik programlarmin baslatilmasma karar verildi. Ilk ve orta dgretimi
hedefleyen Comenius Programi, yiiksek ogretimi hedefleyen Erasmus programi,
yetiskin egitimini hedefleyen Grundtvig Programi ve bunlara ek olarak Lingua, Arion,
Minerva gibi programlar bir araya getirilerek Socrates Programi teskil edildi
(http://www.enderun.com/socrates/79-socrates-erasmus.html).

2.5.  ERASMUS PROGRAMININ ULKEMIZDEKI YERI

Erasmus programi ililkemizde, T.C. Avrupa Birligi Bakanligt AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi altinda Ulusal Ajans tarafindan koordine edilen
Hayatboyu Ogrenme Programlar1 kapsaminda yer almaktadir.

2.5.1. Hayatboyu Ogrenme Program Nedir ?

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yeni bir
doneme girmistir. 2013 yili1 sonuna kadar siirecek yedi yillik bir donemi kapsayan

Hayatboyu Ogrenme (LLP - Lifelong Learning Programme) ve Genglik (Youth in



Action) Programlari, dnceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi iilkeler, EFTA {ilkeleri
(Norveg, lzlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilecektir. Ayrica, Bat1 Balkan iilkeleri ve Isvi¢re'nin de dniimiizdeki yillarda
programlara katilimi 6ngoriilmektedir.

Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarma "tam iiye" olarak 1 Nisan
2004 tarihinden itibaren katilmistir. Yogun bir ilgi ve talebin gerceklestigi ve 31 Aralik
2006'da sona erecek bu ilk donemde, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci
(Mesleki Egitim) ve Genglik programlart cergevesinde, gerek katilim Oncesi AB
fonlarindan gerekse ulusal katki paylarindan olusan toplam 67 milyon Avro'luk bir
biitge olusturulmus, iilkemiz egitim ve genglik sektoriine karsiliksiz hibe olarak
kullandirilmigtir. Hibe kullandirma orani, % 100'e yaklasan bir seyir izlemistir.
Programlarin uygulandig1 bu ilk ii¢ yil itibariyle toplam 3.035 proje desteklenmeye
deger bulunmustur. Yaklagik 40.000 vatandasimiz, Avrupa Birligi iilkelerinde gerek
Programlar gerekse bireysel faaliyetler ¢ergevesinde bilgi ve deneyim artirma amagli
degisim ve yerlestirmelere katilmis, yenilik¢i yaklagimlarin iilkemize kazandirilmasinda
onemli katkilar saglamistir.

Genel ve mesleki egitimin yanisira egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri
biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayatboyu Ogrenme Programi
(LLP), yeni kurallari, basitlestirmeleri ve lilke merkezli faaliyetlerdeki artis nedeniyle
0zel bir onem tagimaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin LPP'yi yasalagtiran 15
Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, Hayatboyu Ogrenme Programi'nin genel
amacini soyle ifade etmektedir: 'Hayatboyu 6grenme yoluyla Toplulugu ileri bir bilgi
toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha 1yi is imkan1 yaratmak, sosyal biitlinliigii
gelistirmek; ¢evrenin gelecek kusaklar igin daha iyi korunmasini saglamak; ozellikle de
diinyada bir kalite referansina doniismelerini temin etmek amaciyla Topluluk i¢indeki
egitim ve Ogretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi
giiclendirmek".

Bu hedeflerin, iilkemizin egitim ve Ogretim hedefleriyle de oOrtiistiigi agiktir. Bu
nedenle, iilkemiz, 1 Ocak 2007'de baslayan Hayatboyu Ogrenme Programi'na (LLP)
yine 'tam iiye" olarak katilacaktir. Ustelik, yeni donemde, egitimle ilgili tiim kurum ve
kuruluslarimizin yogun talebini daha iyi karsilamak iizere 2007-2013 biitce doneminde

programlarin biit¢esinin yaklasik % 70 oraninda artirilmasi planlanmaktadir.



Hayatboyu Ogrenme Programu, ilk ve orta 6grenimdeki 6grencilerimizden yetiskinlere,
mesleki egitim stajyerlerinden {iniversite dgrencilerine, temel beceri ihtiyact duyan
insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes i¢in egitim ve &gretimde gelisme
imkanlar1 ve karsiliksiz mali katki saglayacaktir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-%C3%B6%C4%9Frenme-
program%C4%B1).

Hayatboyu 6grenme programi altina faaliyet gosteren programlar sunlardir:

2.5.1.1. Comenius Okul Egitimi Program

Comenius Programi, ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil
cesitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayzi, is birligini giiclendirmeyi,
aktif bir Avrupa vatandasi olma yolunda 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan
temel becerileri ve yeterlilikleri edinmelerini amaglamaktadir. Programa dahil {ilkeler
27 AB iiyesi iilke, Norveg, Lihtenstayn, izlanda, Hirvatistan, Isvigre ve Tiirkiye’dir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-programi).
25.1.1.1. Faaliyetin Hedefleri

Ulkeler arasi is birligini gelistiren, okul egitimi alaninda galisan personelin mesleki
gelisimine katkida bulunan calismalar1 destekleyen program, Avrupa dillerinin
Ogretilmesinin yayginlastirilmasimi tesvik eder ve kiiltiirler aras1 diyalog konusunda

etkili calismalara imkan saglar.

Comenius Programi, okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi is
birligini, pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmeyi, okullarin idaresine yonelik 1yi
caligmalarin ve yeniliklerin uluslararasi boyutta yayginlastirilmasini katki saglar

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-programi).
2.5.1.1.2. Program Neyi Hedefliyor ?

a. Okullar ve Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi isbirligi
ve degisimi tesvik etmek,

b. Pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmek,



c. Okullarin idaresine yonelik giizel c¢alismalarin ve yeniliklerin uluslararast
boyutta yayginlagtirilmasini desteklemek,

d. Egitimde dislanma ve okulda basarisizlikla miicadelede, 6zel egitime ihtiyag
duyan Ogrencilerin entegrasyonu ve egitimin biitiin sektorlerinde firsat esitligini
tesvik eden yontemlerin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini desteklemek,

e. Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi ve Ogretilen yabanci
dil gesitliligini artirmak,

f. Gerek egitim, gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan
belli dezavantajlar1 olan kisilere 6ncelik vermek,

g. Okul egitiminde ve okul egitiminde gorev yapan personelin egitiminde Bilgi ve

Iletisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimin: tesvik etmek

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-

programi).
25.1.1.3. Comenius Kimdir ?

28 Mart 1592 yilinda Moravya’da ( su an Cek Cumhuriyeti ) dogmustur. Almanya’da
Heidelberg Universite’sinde egitim gdrmiistiir. En gok dgretim teknikleri konusunda
katkilarindan dolay1 taninmistir. Comenius tiim ¢ocuklarin, sosyo-ekonomik durum ve
cinsiyet gozetmeksizin, okula gitmelerini ve yasadiklart medeniyeti anlamalar1 ve kabul
etmeleri i¢in ayn1 egitimi gérmelerinin gerektigine inanmistir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-programa).
2.5.1.1.4. Bunlarin yani sira Comenius Programi

a. Degisik kiiltiirlere yonelik farkindaligin gelistirilmesini tesvik etmek
b. Kiiltiirler aras1 egitim alaninda 6gretmenlerin yeteneklerini gelistirmek,

c. Irkcilik ve yabanci korkusu/diismanligiyla miicadeleyi desteklemek;

icin tasarlanmis uluslararasi etkinlikler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde

kiiltiirler aras1 farkliliklarin bilincine varilmasini tesvik eder

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-programi).



25.1.15. Comenius Programi Kimler icin Uygun

Program, en genel anlamiyla, okul egitimine taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu
kurumlardaki idareciler, egitimciler/0gretmenler, Ogretmen adaylari ve 0Ogrencileri

kapsar.

Comenius Programi, bireysel ve kurumsal olarak gerceklestirilebilecek pek ¢ok faaliyeti
kapsar. Her bir faaliyetin farkli siireleri ve hibeleri bulunmaktadir. Bagvurular Ulusal

Ajans’a yapilmaktadir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/comenius-programi).
2.5.1.2. Leonardo da Vinci Program

Leonardo da Vinci programi Avrupa Birligi Komisyonu biinyesinde yer alan ve bir¢ok
faaliyet tiiriinii destekleyen Hayatboyu Ogrenme Programinin bir pargasidir. Leonardo
da Vinci Programi mesleki egitim ve Ogretim alaninda uygulanan projeleri
desteklemektedir. Mesleki egitim alanindaki kurumlara Avrupa capindaki ortaklarla
birlikte ¢alisma, iyi uygulamalar1 paylasma ve c¢alisanlarinin uzmanliklarini artirma
imkan1 verir. Avrupa Birligi'ne iliye ve aday ilkelerin mesleki egitime yonelik
politikalari1  desteklemek ve gelistirmek i¢in yiiriitilen bir programidir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-vinci-

programi).
2.5.1.2.1. Programin Amaci Nedir ?

Program; iilkeler arasi1 is birligini kullanarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini; bilgi, beceri ve yeterliliklerin artirilmasin,

yeniliklerin tesvik edilmesini amaglamaktadir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-vinci-

programi).
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2.5.1.2.2. Programin Hedefleri Nelerdir ?

Kisilerin temel mesleki egitim i¢inde tiim diizeylerde beceri ve yeterliliklerin
artirtlmasi.

Siirekli-mesleki egitimde ve hayat boyu beceri ve yeterlilikler kazanmada
kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erigimi iyilestirilmesi.

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i uygulamalar1 gelistirirken; yeni istihdam
firsatlar1 agisindan rekabet edebilirligin ve girisimciligin desteklemesi.

Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerini gelistirilmesi ve ortak alan dili
olusturulmasi.

Dil 6greniminin tesvik edilmesi.

Gerek egitim, gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan
belli dezavantajlar: olan kisilere 6ncelik vermesi
(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-

vinci-programi).

25.1.2.3. Leonardo da Vinci Kimdir?

Ronesans’in simgesi olan Italyan mimar, miihendis, mucit, matematik¢i, anatomist,

miizisyen, heykeltiras, ressam ve bilim adamidir.

Ozellikle botanik, jeoloji, cografya, fizyoloji, anatomi alanlarindaki inceleme sonuglart;

mimarlik, sehir planlama, su ve kanalizasyon projeleri, savas teknolojilerine iliskin

bulus ve icatlarin ¢izim notlar1 hayranlik uyandirmaya devam etmektedir.

Bircok mesleki alanda basarili ¢aligmalarda bulunmus olan Leonardo da Vinci ismi

mesleki egitim projelerine verilmistir (http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-

ogrenme-programi/leonardo-da-vinci-programi).

25.1.2.4. Leonardo da Vinci Tiirleri

o o @

Hareketlilik Projeleri

Ortaklik Projeleri

Yenilik Transferi Projeleri

Hazirlik Ziyaretleri ve Irtibat Seminerleri

Avrupa Dil Odiilii
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(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-

vinci-programi).

25.1.2.5. Leonardo da Vinci Programina Katllan Ulkeler

AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Isvigre, Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday
Ulkeler (Tiirkiye, Hirvatistan) katilimiyla gerceklestirilmektedir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-vinci-

programi).
2.5.1.2.6. Leonardo da Vinci Programindan Kimler Faydalanabilir ?

Programa tiizel kisilige sahip mesleki egitimle ilgili olan kurumlar bagvurabilir. Bireysel

basvuru yapmak miimkiin degildir.

Mesleki Egitim Kurum/Kuruluslari, Isletmeler, KOBI’ler, Yerel Yonetimler, STK lar

(Odalar, Borsalar, Sendikalar, Vakiflar, Dernekler), Kamu Kurumlar1 katilabilir.

Basvuran kurumlarin katilimc1 gruplart meslek lisesi oOgrencileri, yeni mezunlar,
calisanlar, issizler, egitim ve Ogretimden sorumlu kisiler, insan kaynaklari uzmanlari,
mesleki egitim planlayicilar1 ve yoneticileri, 6gretmenler, mesleki rehberlik uzmanlari
olabilir  (http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-

vinci-programi).
2.5.1.2.7. Projelere Ne Zaman Basvurabiliriz ?

Leonardo da Vinci Projeleri yarisma usuliine gore hibe saglanmaktadir. Miiracaat eden

projelerden en fazla puan alan projelerden baslayarak biitce dagitilmaktadir.

Hareketlilik, Ortaklik ve Yenilik Transferleri projelerine yilda bir miiracaat kabul
edilmektedir. Genellikle Subat aymin ilk haftas1 son basvuru tarihi olarak

duyurulmaktadir.

Hazirlik Ziyaretleri yilda 4 donem basvuru kabul etmekte ve Ulusal Ajans’in internet

sayfasindan duyurulmaktadir
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(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/leonardo-da-vinci-

programi).

2.5.1.3. Grundtvig

Grundtvig Programi, bilginin siirekli yenilenmesi neticesinde olusan gereksinimleri
karsilamak ve yetiskin kisilere yasamlar1 boyunca, bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢in
imkanlar sunarak istihdam olanaklarin1 artirmak ve toplumda meydana gelen

degisikliklere uyum saglamalarin1 amaglar.

Grundtvig, mesleki egitim disinda her cesit yetiskin ve yaygin egitim iizerine odaklanir.
Yaygin egitim igindeki 6grenici, 6gretmen, egitmen ve diger personelle yetigkin egitim

alanindaki egitim kurumlar1 ve bu tiir egitim firsatlar1 sunan kuruluglar1 hedefler.

Yaygin egitim kurumlar1 basta olmak {izere sivil toplum kuruluslari, arastirma
merkezleri, danismanlik ve bilgi/iletisim kuruluslari ile 6zel kuruluglar, yiiksek 6grenim
kurumlart vs. iilkeler arasi ortakliklar, Avrupa projeleri ve aglar kurarak birlikte
caligabilirler. Bu tiir kurum ve kuruluslarda yetiskin egitimi faaliyeti yapanlar ayni

zamanda uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinde de bulunabilirler

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/grundtvig-programu).

2.5.1.3.1. Grundtvig Programi’nin Temel Dayanag

Avrupa Birligi’nin ekonomik biiylime, rekabet ve toplumsal katilim (Lizbon Stratejisi)
gibi temel hedefleri, amaci, bir tarafta egitimlerini yarida birakan yetiskinler ya da hig
egitim imkani1 bulamamis gé¢menlerle diger tarafta yaslanan Avrupa niifusunun egitim
problemine ¢oziim arayan Grundtvig Programi’nin ¢ergevesini olusturur. Yetiskin
egitimi, bu gruplara mensup bireylerin bilgi ve yeterliliklerini gelistirmelerine olanak

saglar.

Yetiskin egitimi, hayatboyu egitimin énemli bir parcasidir. Ancak, yetiskinlerin bu tiir
egitime katilimlar1 sinirli oldugu kadar dengesizdir. Egitim seviyesi diisiik olan kisilerin
egitime tekrar katilmalar1 daha diisiik bir olasiliktir. AB iiyesi iilkelerin ¢alisan yetiskin

niifusun %12.5’nin 2010 yilina kadar hayatboyu egitime katilmas1 beklenirken bu oran
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2005 yilinda %10.8 olarak gergeklesmistir. Ayrica bu oran iilkeden iilkeye %1.3’den
%35’e kadar biiyiik farkliliklar géstermistir.

Bu konuyu, niifus degisimleri, diinyanin baska yerlerindeki hizli gelismeler, fakirlik gibi
Avrupa’nin karsi karsiya bulundugu sorunlar kadar iyi tanimlamak amaciyla Avrupa
Komisyonu 2006 yilinda “Yetiskin Egitimi: Ogrenmek i¢in Higbir Zaman Geg Degildir
(Adult Education: It is Never too Late to Learn)” baslikli bir Teblig yayinlamistir.
Burada Komisyon, yetiskinlerin istihdami, is piyasasinda serbest dolasimlari, temel
nitelikler kazanmalar1 ve sosyal g¢evreye uyumlart gibi konulari desteklemek igin

yetiskin egitiminin dnemini vurgulamaktadir.

Yetigkin egitimine adil bir sekilde erisim ve katilimi artirmak hayati bir dneme sahiptir.
Ogrenicilere 6zel bir ilgi gostererek, personelin ve egitim saglayicilarin profesyonel
gelisimlerini destekleyici bir kiiltiiriin olugsmasi gerekmektedir. Yaygin ve gayri resmi
egitimin taninmasi ve onaylanmasi i¢in ¢esitli sistemlerin uygulanmasi yetiskinlerin
motive edilmesi acisindan gereklidir. Sonugta, gelecekte alinacak kararlara temel tegkil
etmesi acisindan yetiskin egitimi ile ilgili verilerin kalitesinin artirilmasi i¢in bu tiir
programlar desteklenmektedir (http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-

programi/grundtvig-programi).
2.5.1.3.2. Grundtvig Programi’nin Ozel ve Islevsel Amaclart
Grundtvig Programr’nin 6zel amaclar:

a. Avrupa’nin yaslanan niifusunun egitim problemine ¢6ziim bulmak
b. Yetiskinlere bilgi ve niteliklerini artirmalari i¢in imkanlar saglanmasina yardimci

olmak.
Grundtvig Programi’nin islevsel amaclari:

c. Tim Avrupa’da yetiskin egitiminde yer alan kisilerin hareketlilik kalitesi ve
erigebilirliginin iyilestirilmesi ve sayisinin artirilmasi. Béylece 2013 yilina kadar en
az 7000 kisinin hareketliligini desteklemek

d. Tim Avrupa’da yetiskin egitiminde yer alan kuruluslar arasinda igbirliginin

kalitesini ve sayisini artirmak
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e. Yetiskin egitimine katilmalari i¢in kendilerine alternatif firsatlar vermek amaciyla,
basta yaslilar ve temel nitelikleri kazanamadan egitimlerini yarida birakanlar olmak
tizere kirilgan sosyal gruplardan ve marjinal sosyal cevrelerden gelen kisilere
yardimc1 olmak

f. Yetiskin egitiminde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini ve bunlarin
iilkelerarasi transferini desteklemek,

g. Hayatboyu 6grenme icin yenilik¢i BIT (Bilgi ve iletisim Teknolojileri) tabanli
icerigin, hizmetlerin, pedagojilerin ve uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek

h. Pedagojik yaklagimlart ve yetiskin egitimi kuruluslarinin yonetimini gelistirmek

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/grundtvig-

programi).
2.5.1.3.3. Grundtvig Kimdir ?

Danimarkali filozof, din bilgini, 6gretmen, tarihgi ve sair olan Nikolaj Frederick Severin
Grundtvig (1783-1872) Halk Okullarinin (folk schools) “babasi” olarak anilir ve
topluma aktif katilim saglamalar1 i¢in yetiskinlerin egitilmesi konusunda Onemli
calismalar yapmistir. Temel olarak, egitimin sadece bir meslek veya kariyer i¢in degil,
manevi tatmin i¢in bireylerin yasam boyu egitime katilmalari gerektigi diislincesini
savunmustur. Yaygim egitimde Iskandinav geleneginin kurucusu olarak bilinir ve bu
caligmalarindan dolayr Avrupa Komisyonu tarafindan programa onun adi verilmistir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/grundtvig-programu).
2.5.1.3.4. Yetiskin Kimdir ?

Grundtvig Programina bir proje sunmay1 veya bireysel olarak katilmayi diislinliyorsaniz
asagidaki ilgili dokiimanlar1 okumaniz tavsiye edilmektedir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-6grenme-programi/grundtvig-programu).

Avrupa Parlamentosu ve Konseyin 15 Kasim 2006 tarihli 1720/2006/EC no’lu
Karar (Resmi Gazete 24.11.2006 L 327, sayfa 45
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2.5.2. ERASMUS PROGRAMI

Avrupa Birligi Komisyonu'nun, iiye ve aday iilkelerle AB'ye liye ya da aday olmayan
Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA) iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn)
arasinda egitimle ilgili konularda kurumsal igbirliklerini tesvik etmek suretiyle, iilkeler
arasinda karsilikli tanimayi, mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmay1 ve
gelistirmeyi amaclayan AB Egitim ve Genglik Programlarindan Socrates (Genel Egitim)
Programi biinyesinde yer alan Erasmus, Socrates programlarindan yliksek oOgretim
diizeyindeki isbirligini diizenleyen programdir. Avrupa Birligi iilkelerinde 1987'den
beri uygulanmakta olup 1995'te Socrates programlari kapsamina alinmistir. 2004 yili
itibariyle 1 milyon 250 bin civarinda 6grenci degisimi yapilmis olmasi bakimindan da
AB Egitim ve Genglik Programlarmin en cazibeli programi oldugu sdylenebilir. Ismini,
degisik Avrupa iilkelerinde hem o6grenci, hem de akademisyen olarak bulunmusg
olmasindan dolayr Ronesans Hiimanizminin Onemli temsilcilerinden biri olan

Hollandali bilim adam1 Erasmus'tan ~ (1469-1536) almuistir
(http://www.eucentre.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=240).
2.5.2.1. Programin Amaci

Erasmus programinin amaci, Avrupa'da yiiksek 6gretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu gii¢lendirmektir. Bu hedef, Avrupa'nin degisik iilkelerindeki iyi uygulamalari
Avrupa'nin biitlinliniin istifadesine sunmak olarak ozetlenebilir. Erasmus programi,
belirtilen amaglari; tiniversiteler arasinda iilkelerarast isbirligini tesvik ederek,
ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve programa
katilan iilkelerdeki c¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve

seffafligin gelismesine katkida bulunarak gergeklestirmeye caligmaktadir.

Erasmus bir burs programi degildir! Sadece 6grenci degisimi yapabilen kurumlarin
ogrencilerine bireysel olarak gittigi iilkeye gore degisebilen miktarda maddi katki

saglanir ( http://www.eucentre.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=240).
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2.5.2.2. Programa Katilim Siireci

Erasmus degisim programina katilabilmek i¢in izlemeniz gereken asamalar asagidaki

gibidir:

a. Oncelikle bu programa katilabilmeniz igin bir 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ya
da doktora dgrencisi olmaniz gerekmektedir.

b. 1.smf 6grencileri bu programa katilamaz.

c. Not ortalamasinin 2.20’nin iizerinde olmasi ve alttan en fazla 2 dersin olmasi
gerekmektedir.

d. Dil sinavindan 70 ve tizeri not almaniz gerekmektedir.
Dil sinavi 2 asamadan olusmaktadir:
i.  l.asama yazili sinavdir.

1. 80 sorudan olusmaktadir.

2. Gramer, paragraf ve gesitli Ingilizce sorular yer almaktadir.
ii.  2.asama konusma asamasidir.

€. Sonrasinda not ortalamast hesaplanacak ve sonuglarin acgiklanmasi
beklenecektir.  Not  ortalamasinin ~ hesaplanmasinda  su  kriterler

degerlendirilecektir.

i. Mevcut not ortalamasi
ii.  Yazili sinav notu

iii.  Konusma sinavi notu
Elde edilen 3 kriter 3’e boliiniir ve size ait not ortalamaniz hesaplanmis olur.

f. Elde edilen not ortalamasi ile iiniversitenizin belirledigi kontenjan dahilinde
bagvurunuzu yapabilirsiniz.

g. Tercih asamasinda 6nemli olan 6ncelikle hangi iilkeye gitmek istediginizdir.
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I.  Sececeginiz okulun kontenjan durumuna ¢ok dikkat ediniz.
ii.  Yerel dili ingilizce olmayan iilkeleri tercih etmeniz farkli bir dil

Ogrenebilmeniz agisindan olduk¢a 6nemlidir.

h. Yerlestirme sonuglarinin ardindan hazirlamaniz gereken evraklar asagida yer

almaktadir:

i.  Bagvuru formu

ii.  Ogrenci Belgesi
iii.  Konaklama Belgesi
iv.  Transkript

v.  Ogrenim Anlasmasi

i. Belgelerinizi anlagtiginiz tiniversiteye hizli bir sekilde gondermeniz yarariniza
olacaktir. Bunun i¢in postane aracilifiyla Normal Posta (15-20 is giinii) ya da

Acele Posta (3-5 is giinii) gonderisini kullanabilirsiniz.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi 3-12 ay arasinda olabilir. Degisim siiresi sonunda
boliim/fakiiltenin Erasmus Ikili Anlagmasi belirler. 3 aydan daha kisa siiren hareketlilik

faaliyetleri Erasmus kapsamina girmez ve hibelendirilemez
(http://international.marmara.edu.tr/sayfa/4577/faydali-bilgiler/sikca-sorulan-sorular).
2.5.2.3. Erasmus Program Faaliyet Alanlar:

Erasmus Programi’nin her hedef alanina iliskin eylem planlari, Ogrenci Degisimi,
Akademisyen Degisimi, Karsilikli Degisimin Organizasyonu, Ortak Program
(Miifredat) Gelistirme Projeleri, Yogun Programlar, Akademik Uzmanlik Aglari,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Erasmus Dil Kurslari’ndan olusmaktadir. Bu

uygulama alanlarmin kapsami ise asagidaki temel Ozellikleri ile aciklanmistir (Iseri

2005).
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2.5.2.3.1. Ogrenci Degisimi (Student Mobility)

Ogrenci degisiminde Ulusal Ajans (2003) {iniversite dgrenimine yeni baslamis olanlar
harig, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri dahil tiim {liniversite 6grencilerinin,
diger bir iilkedeki yliksek 6gretim kurumunda 3 ve 12 ay arasindaki bir donem igin
O0grenim gorme firsati oldugunu, bu programdan yararlanan Ogrencilerin degisim
programina tabi oldugu siire icerisinde iiniversitesinden aylik Erasmus 6denegi almaya
hak kazanacagi, gittigi tiniversitede ise 6grenim harcim1i 6demeyecegi, dil becerilerini
yogun dil programlarmna katilarak gelistirebildigi belirtmektedir. Erasmus programi
ogrenci degisimiyle yiiksek 6gretimde Avrupa vatandasligi bilincinin gelismesine katki
sagladig1 vurgulamaktadir. Erasmus programi 6grenci degisimi kapsaminda, degisime
katilan 6grencilerin, gittikleri yiiksek 0gretim kurumlarinda aldiklar1 derslerin Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS /ECTS) ile 6grencinin kendi tiniversitelerince kabul
edildigini ifade eder(iseri 2005).

ogrenci seciminde esas alinan kosullar: 6grenci se¢iminde esas alinacak kosullari
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (ABEGPM) (2004) tarafindan
su basliklar altinda siralamaktadir:

a. Ogrencinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2,5/4 ya da 75/100
olmas: gerekir.

b. Universiteler Erasmus degisimine bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir
bir dil diizeyi belirleme kriteri olugturmalidir.

c. Biitin  Erasmus ikili anlagsmalari  iiniversitenin ~web  sayfasinda,
boliim/fakiilte/enstitii ikili anlagsmalar1 da bagli olunan fakiilte ilan panolarinda
ilan edilmeli ve Ogrenciler Erasmus Og8renci degisimi ve basvuru prosedirii
hakkinda bilgilendirilmelidir.

d. Merkez, tniversitelere Erasmus degisimi i¢in bir degerlendirme ve seg¢me
komitesi olusturmasini bildirir. Komite en az bes liyeden olusmali1 ve liyelerden
hi¢ birinin basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 olmamalidir. Komite tyeleri
arasinda Universite’nin Erasmus koordinatorii, fakiilte, enstitii veya meslek
yiiksek okulu koordinatérii ve boliim temsilcileri yer almalidir.

e. Merkez, gerekli gordiigii takdirde, bagvurularda gézlemci olarak yer alabilir.

f.  Universiteler, bagvurulari degerlendirirken agirlikli puanlama sistemine gore
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asagidaki degerlendirme 6Slgiitlerini uygular:

Akademik Basari - % 50
Dil Seviyesi 1% 35
Miilakat : %15

g. Secim sonuglari, Erasmus degisimine bagvuran biitlin 6grencilerin aldiklar
puanlar1 icerecek sekilde bolimlerin ilan panolarinda ve tniversitenin web

sayfasinda yaymlanir(iseri 2005).
2.5.2.3.2. Ogretim Elemanlarinin Karstlikli Degigimi

Degisim programi kapsaminda bir dgretim elemaninin katilimer bir iiniversitede kisa
siireli egitim vermesi i¢in mali destek verilmektedir. Kisa siireli olan bu egitimlerin
stiresi bir hafta ile alt1 ay arasinda degismektedir. Verilen egitimler misafir {iniversitenin
miifredatt kapsaminda olmaktadir. Degisimden yararlanan o6gretim iiyelerinin kendi

kurumlarindan aldiklar1 maaslar1 devam etmektedir.

Programa bagvuru ile ilgili stirecler 6grenci degisimi ile ayni olmaktadir. Bir 6gretim
elemanmin degisim programina katilabilmesi icin iiniversite tarafindan en az yari
zamanl is akdi ile istthdam ediliyor olmasi ve sekiz saat ders verme zorunlulugunun

bulunmasi gerekmektedir.

Erasmus Programi 6gretim iiyelerine degisim imkani vermekle birlikte, onlarin yogun
programlara ve uzmanlik aglarina katilmalarina da olanak tanimaktadir. Bu programin
ogretim lyelerine farkli bir bakis agisi kazandiracagi belirtilmektedir40. Programa
katilan iiniversitenin Avrupa’ya daha da yaklasacagi, degisim programindan
faydalanamayan 06grencilere de Avrupa bakis acisi kazandirilacagi, yeni egitim
tekniklerinin  tanmacag ve  iiniversiteler arast iligkilerin  kuvvetlenecegi

vurgulanmaktadir (Agr1 2006).
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2.5.2.3.3. Karsihiklh Degisimin Organizasyonu

Erasmus Program uygulamalarma iliskin yiiksek 6gretim kurumlar1 arasinda karsilikli
olarak uygun kosullarin olusturulmasi igin; Ogrencilerin diger katilimci iilkelerde
misafir olarak kaldiklar1 siire ve yaptiklari c¢aligmalarin  karsilikli  taninmasi,
akademisyenlerin programlardaki dersleri kisa siireli misafir 6gretim tiyesi olarak
sorunsuz verebilmesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamalarinin karsilikli olarak taninmasina iliskin gerekli ¢alismalarin yiirtitildigi

alan olarak belirtmektedir (iseri 2005).
2.5.2.3.4. Ortak Program Gelistirme

Program gelistirme desteklerinin amaci, en az li¢ katilimer iilkedeki iiniversitelerin 6zel
uzmanlik alanlarini ve birikimlerini bir araya getirerek, yliksek 6grenim kalitesi ve

yiiksek 0gretimde Avrupa boyutunu artirmak i¢in 6n goriilen ¢aligma alanlarini:

a. Ozel dil modiilleri, “ortak Avrupa modiilleri” gelistirme projeleri,

b. Bir derece programinin tiimiinii kapsayan ortak programlarin olusturulmasi
veya iyilestirilmesine iliskin ortak ¢aligma programlari,

€. Programlarin olusturulmasindan 1-2 y1l sonra ortak kurumlarca benimsenmesi,

d. Ogretim iiyesi/6grenci degisimi, 6grenci kabulii, 6grenme edinimleri, 6l¢gme-
degerlendirme, kalite gilivencesi, tanmirlik (AKTS/DE) alanlarinda ortak
uygulamalara gidilmesi,

e. Ortak programlar lisans (first cycle), yiiksek lisans (second cycle), doktora
(third cycle) i¢in program gelistirme ¢aligmalari,

f. Katilimei iilkelerin Bologna formati olarak 3+2 yiiksek ogretim siiresi, egitsel

ve toplumsal ihtiyaglar1 gézetmede kararli olma, seklinde ifade eder.

Program gelistirme projelerinde AB Komisyonu’nun, ortakligin kabul edilebilir bir
cografi dagilimina dikkat ettigini, sirketler ve mezun olanlarin is imkanlarini artirmay1
ilgilendiren program (miifredat) gelistirme faaliyetlerine 6zel dnem verildigini, bu tiir
projelerde Avrupa Birligi yatiriminin ¢ok yonlii etkisini artirmak i¢in dogrudan proje ile
ilgili olan kurumlarin disinda bélgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde profesyonel bir

diinya icinde isbirligine 6zel vurgu yapildigini belirtir. Program gelistirme projelerinde,
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katilimc1  kurumlardan biri tarafindan uluslararast akademik koordinasyonun

saglayacagini ifade eder (Iseri 2005).
2.5.2.3.5. Akademik Uzmanlik Aglart

Akademik Uzmanlik Ag1 projeleri, ileriye doniik, yiiksekogretimin temel alanlarinda
bilimsel, egitimsel ve kurumsal konularda stratejik yansimalar {izerinde calisilmasi
amaciyla gelistirilmistir. Genel olarak bir Akademik Uzmanlik Aginin yiliksekogretim
kurumlar1 ve diger ortaklar (akademik organizasyonlar, meslek kurumlari) arasinda bir
isbirligi oldugu soylenebilir. Bir Akademik Uzmanlik Aginda ERASMUS programina
katilan biitiin iilkelerin en az bir kurumla temsil edilmesi gerekmektedir. TN Projeleri
Onerilen etkinliklere bagli olarak en cok ii¢ ¢alisma yilina kadar desteklenebilmektedir.
Proje, eger bir yildan fazla siireyle desteklenmek iizere sunuluyorsa, proje teklifinde
projenin tim siiresini kapsayan eksiksiz bir ¢alisma ve biitce programi olmalidir.
Avrupa Komisyonu tarafindan bir TN projesine verilecek mali destek 150 bin -350 bin
Avro arasinda olabilmekte, ancak destek miktar1 projenin toplam maliyetinin yilizde
75'in1 gecemez. TN basvurulart Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel
Miidiirliigiine dogrudan web sayfasi araciligiyla ve ayni1 zamanda posta yolu ile yapilir.
TN bagvurulari i¢in iki asamali se¢im siireci vardir; oncelikle her yi1l Komisyonun resmi
web sayfasinda formu ilan ettigi tarihten itibaren 1 Kasim tarihine kadar proje 6n teklifi
yapilir. On teklifin basarili bulunmas: halinde proje olgunlastirilarak 1 Mart giiniine
kadar tam teklifte bulunulur. Sonuglar yine Komisyon tarafindan web sayfasinda ilan

edilir ve bagvuru sahiplerine bildirilir
(http://ofinaf.ktu.edu.tr/index.php?ofinaf=sub2&num=74).
2.5.2.3.6. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Sokrates-Erasmus kapsaminda desteklenen bir baska etkinlik alanini olusturan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkl
tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goéren degisim dgrencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuglarmin olabildigince adil bir bi¢imde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamaktir. Bu sistemin uzun vadeli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda

Avrupa capinda standartlasmay1 saglamak, boylelikle Avrupa Biitiinlesmesinin egitim
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boyutunu giiglendirmektir. Bu bakimdan Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yiiksek

Ogrenim alaninda Avrupa ¢apinda gecerli bir 'ortak dil’ olarak nitelendirilmektedir.
ECTS o6grenci hareketliligini  kolaylastirmak ve Ogrencilerin yurtdisinda

gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢cin AB

tarafindan 1980’lerin sonuna dogru gelistirilmistir.

a. ECTS, ilk olarak 1988 yilinda ERASMUS Programi altinda kurulmustur.

b. 6 yillik pilot uygulamanin basarisi tizerine ECTS, ERASMUS’ a dahil edilmistir
(1995-1999).

c. 1998 wyili baslarinda ise Avrupa Kredi Transfer Sistemi Rehberlik Agi
olusturulmustur.

d. ECTS’in isleyisini yerinde gérmek icin sistemin uygulandigi kurumlar, iki
uluslararas1 ECTS uzmani tarafindan ziyaret edilmektedir.

e. Bu uzmanlar, basarili uygulamalar1 belirledikten sonra bir degerlendirme
yaparak, c¢esitli Onerilerde bulunmakta ve sistemin tiim AB kurumlarinda
istikrarli bir sekilde gelisimini saglamaktadir.

f. Socrates kapsaminda her yil 200.000 6grencinin dolasimda oldugu g6z oniine

almirsa, ECTS’in gerekliligi daha 1yi ortaya ¢ikmaktadir.

ECTS’ in Temel Ozellikleri

a. ECTS c¢ercevesinde yurtdisinda 6grenim goéren Ogrenciler sadece bir siire igin
degil, istedikleri takdirde programlarini tamamlayana kadar gitmis olduklar
yiiksekogretim kurumunda kalabilirler.

b. Ayrica, dileyen 6grenciler, tiglincii bir yliksekégretim kurumuna da yatay gegis
yapabilirler.

c. Bu tiir taleplerin kabul edilip edilmemesi, diploma alma veya yatay gecis
kosullarinin belirlenmesi, misafir &grencinin basarisi, ilgili yiiksekogretim
kurumlariin yetkisindedir.

d. Kurumlar, mevcut ders yapilarinda ve degerlendirme yontemlerinde herhangi bir
degisiklik yapmaksizin, kendi Ogrencileri tarafindan alinan derslerin ve

smavlarin tiimiinii misafir 6grenciler i¢in de uygularlar.
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e. ECTS cergevesinde yurtdisinda 6grenim yapmaya karar veren bir dgrencinin
yapacag ilk is, kendi takip ettigi programa sahip yliksekdgretim kurumlarini
belirlemektir.

f. Bu amagla, ECTS e katilan kurumlarin hazirladig1 ve gerek kurum, gerekse ders
miifredatinin yapist ile derslerin icerikleri hakkinda bilgi veren Kilavuz’dan
(information package) yararlanilir.

0. Gidilecek kurum belirlendikten sonra Ogrenci tarafindan bagvuru formu
doldurulur (application form) ve akademik tanimanin garanti altina alinmasi
amaciyla 6grenci ile 6grencinin kendi kurumu ve yurtdisinda 6grenim gorecegi
kurum arasinda tiglii anlagma yapilir (learning agreement).

h. Ulkeler arasindaki gerek egitim, gerekse notlandirma sistemlerindeki farkliliklar
nedeniyle, Ogrencilerin ders yiiklerinin belirlenmesinde ve aldigi notlarin
transferinde bir ¢esit “ortak dil” kullanilmast zorunludur.

I. Bu amagla her ders i¢in ECTS kredisi (ECTS credit) belirlenir, alinan notlar ise
ECTS notlandirma sistemi (ECTS grading scale) yardimiyla harf notuna
doniistirilir.

Jo Tim bu islerin yapilmasinda ECTS koordinatorleri aktif rol alarak hem
danigsmanlik gorevi yaparlar, hem de olusabilecek sorunlarin c¢oziimiinde

yardimci olurlar.

ECTS Kredisi Nedir?

ECTS kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
calismalarin timiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar,

Odevler, v.b) ifade eden bir birimdir.

a. ECTS, bir programin amacina ulagsmak icin gerekli olan &grenci is yiki
(student workload)’'ne dayanan ogrenci merkezli bir sistemdir. Programin
amaclar1 aciklanirken kazanilacak 6grenme ciktilar1 (Learning outcomes ) ve

Beceriler (Competences), belirtilmelidir.
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Learning Outcomes(LO)= Beceriler seti: Ogrenme siirecini tamamladiktan sonra
veya uzun vadede Ogrencinin neyi bilecegi, neyi nasil anlayacagi ve neler
yapabilecegini ifade eden bir listedir.

Student Workload: Planlanan 6grenim aktivitelerini tamamlamak igin gerekli zaman
diistintilerek verilen yiiktiir. Bu yilik derse katilma (teorik ders), laboratuar, uygulama,
seminer, bagimsiz veya 0zel ¢alisma, proje hazirlama ve smav siirelerinin toplamindan

olusur.

b. ECTS’de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 kredi, bir donemlik (yariy1l
veya somestre) egitime ise 30 kredi verilir.

c. 1 akademik yilda 3 donem uygulamasi bulunan kurumlarda, her bir dénem i¢in
20 ECTS kredisi verilir.

d. Ogrenciler, dort yillik egitim sonunda toplam 240 ECTS kredisi toplayarak
mezun olur.

e. Bir yillik toplam 60 ECTS’i olusturulmasinda, 1 ECTS= 25-30 calisma saati
olarak diisiiniiliir (bir giinde 6grencinin 8 saat calistig1 varsayilirsa). Bu da yillik
1500-1800 saat (37,5-45 hafta/yil( tutarinda bir is yiikiine karsilik gelir.

f. Ideal olan hesaplama yontemi, dgrencilerin herhangi bir ders i¢in harcamus
olduklar1 toplam zamanin Ol¢lilmesidir. Bdylece, Ogrencilerin bir donemde
almak zorunda olduklart derslerin her biri i¢in ayri ayr1 hesaplanan toplam is
yiikii miktar1 30 ECTS (bir donemlik kredi miktar1) olarak diisiiniiliip, toplam is
yiikii icerisinde her bir dersin karsilik geldigi ECTS belirlenir. Derslerin toplam
is yikii hesabinda anketlerle dgrencilerin katiliminin saglanmasi son derece
onemlidir.

g. Kisaca ECTS kredisi, bir akademik yil1 herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda
tam zamanli olarak tamamlamak icin gereken toplam caligma zamanina gore,

ilgili dersin ne kadarlik ¢alisma gerektirdigini belirten bir sayidir.
Dersler i¢cin ECTS Kredisinin Belirlenmesi

Bir akademik yilda alinmasi gereken tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi

zorunlulugudur.

25



a. ECTS kredisi verilirken dogru yol: Her bir ders i¢in belirlenen LO’a ulagmak
icin ortalama bir 6grencinin is yiikkii tahmin edilerek gergek¢i bir sekilde
verilmelidir.

b. ECTS kredileri ders saatine gore verilmemelidir. Ders saatleri ile krediler
arasinda dogrusal bir iligki yoktur. Bir saatlik bir ders ii¢ saat bagimsiz ¢alismay1
gerektirirken, ii¢ saatlik bir seminer 1 hafta boyunca hazirlanmay1 gerektirebilir.

c. ECTS kredileri statii veya prestije bagl olarak verilmemelidir. Ogretim {iyesinin

prestiji veya dersin statiisii kredileri belirlemekte kullanilamaz.

ECTS kredisi verilirken 6nce iiniversitede okutulan ortak derslere (Yabanci Dil, inkilap
Tarihi vs.), sonra fakiiltelerde okutulan ortak derslere (Matematik vs), son olarak da

boliimlerde okutulan boliim derslerine kredi verilmesi uygun olacaktir
( http://ofinaf.ktu.edu.tr/index.php?ofinaf=sub2&num=83).
2.5.2.3.7. Diploma Eki Uygulamasi

Diploma Eki (DE), Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan diplomanin yani sira verilen
tamamlayici ve agiklayici bir belgedir. Sadece verildigi iilkede ne anlama geldigi bilinen
diplomanin bagka {ilkeler tarafindan da anlasilmasina yardimci olur. Bu belge
dolduruldugunda, alinan dereceye iliskin dogru degerlendirme yapilabilmesi i¢in her

tiirlii bilgiyi saglamaktadir.

Diploma Eki her 6grenciye mezuniyetini takiben diploma ile birlikte c¢ok
konusulan bir Avrupa dilinde iicretsiz olarak verilir.

Yiiksekogretim Kurumlari, diploma ekinin amag ve igerigini kendi dgrencilerine, yerel
kurumlari, igverenlere ve diger ilgililere yaygin bir sekilde duyurmakla ytlikiimliidiir.
Avrupa Komisyonu farkli seffaflik ve taninirlik araglarini, diploma eki de dahil olmak
izere birlestirmeyi istemektedir. Bu nedenle diploma eki 6niimiizdeki yil EUR O P A

S S iginde yer alacaktir.
Her diploma eki asagida verilen bilgi notu ile baslar:

“This Diploma Supplement follows the model developed by the European
Commission, Council of Europe and U N E S C O/C E P E S. The purpose of the
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supplement is to provide sufficient independent data to improve the international
“transparency” and fair academic and professional recognition of qualifications
(diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the
nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and
successfully completed by the individual named on the original qualification to which
this supplement is appended. It should be free from any value-judgements, equivalence
statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections

should be provided. Where information is not provided, an explanation should give the

reason why.”

Diploma Eki, asagidaki 6gelerin ifade edildigi sekiz boliimden olusur:

Diploma Ekini hak etmis olan kisinin kimligi

Diploma Ekini hak etme nedenini teskil eden, kazanilmis yeti

Diploma Ekinin verilmesine yol agan kazanilmis yetinin diizeyi

Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmis yetinin icerik ve sonuglari
Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmis yetinin islevi

Ek bilgiler

Diploma Ekinin resmfi tasdiki

O N o g B~ w D e

Ulusal yiiksek 6grenim sistemi hakkinda bilgi

Her sekiz boliimiin de doldurulmasi gerekmektedir. Bilgi saglanmayan (bos birakilan)
bir boliim olursa, ni¢in bos birakildigina dair agiklama saglamak gerekir. Kurumlarin,
Diploma Ekine, diplomanin kendisine uyguladiklar1 tasdik ve mesrulastirma siire¢lerini
aynen uygulamalar1 gerekmektedir. Orijinal Diplomada adi verilen kisinin ait oldugu
ulusal ytliksek 6grenim sisteminin bir tarifinin, Diploma Ekine muhakkak ilistirilmesi
gerekir.

Diploma eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilmistir. Diploma Ekinin amaci uluslararas1 seffaflik ve akademik/mesleki
taninirlik saglamaktir. Diploma alan kisi hakkindaki bilgilerin yan1 sira alinan derecenin
ne oldugu, derecenin diizeyi, derecenin kullanim alani, tamamlanan programin igerigi

bilgilerine ekte yer verilir. Diploma ekinde deger yargilarina, esdegerlik aciklamalarina
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ve tanmurlikla ilgili goriislere yer verilmez. Doldurulmayan kisimlar varsa nedeni

acgiklanmalidir.

Diploma EKki ne degildir?

i.  Ozgecmis degildir,
i.  Kurumsal not cizelgesi yerine gecer belge degildir,

iii.  Kurumsal taninma garantisi saglayan otomatik bir sistem degildir.

Diploma Ekine (DE) ihtiya¢ duyulmasinin nedeni, degisen diinya sartlarina bagl olarak
iilkelerin siirekli olarak egitim yapilarim1 hizli ekonomik, politik ve teknolojik
degisimlerin etkileriyle ~degistirmek zorunda olmalaridir. Ulkeleraras1 isgiicii
dolasgiminin artmasiyla bireylerin diplomalarinin adil bir sekilde taninmasi geregi
dogmustur. Bu nedenle, DE ¢alismalar1 kapsaminda standartlastirilan diploma belgesi
sayesinde, taninma problemi dogal olarak ortadan kalkmaktadir. Ayni zamanda,
bireylerin tamamladigr calismalarimin diizeyi, baglami, igerigi ve statiisii hakkinda

uluslararasi bir taninma saglanmaktadir.
Diploma Eki’nin Ogrencilere Katkisi;

i.  Yurtdisinda kolaylikla karsilastirilabilir bir diploma.
i. Akademik dersler ve ¢aligma siiresi boyunca kazanilan yeterlilikler hakkinda
eksiksiz bir tanimlama.
iii.  Nesnellik, basarilar ve yeterlilikler hakkinda adil bir yargi.

iv.  Yurtdisinda is olanaklar1 veya diger ¢alismalara daha kolay ulagim.
Diploma Eki’nin Yiiksekogretim Kurumlaria Katkisi;

i.  Akademik ve profesyonel taninmanin kolaylastiriimasi.
i.  Seffafliginin artmasi.
iii.  Biitiin Avrupa'da kabul goren ortak bir ¢er¢eve diploma verme sansina sahip
olunmasi.

iv.  Mezunlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde is bulma diizeylerinin artmasidir.
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Diploma Eki Ne I¢in gereklidir?

Bugiin tiim diinyada yeni diploma ve sertifikasyon sekilleri gelismekte; hizla degisen
iktisadi, siyasal ve teknolojik gelismeler karsisinda iilkeler 6grenci basar1 degerlendirme
tarz ve egitim sistemlerini siirekli olarak degistirmektedir. Sayilar1 hizla artan hareketli
yurttaglar, yeti ve becerilerinin adil degerlendirmesini talep etmektedir. Yeti ve
becerilerin taninmamasi ya da yanlis veya eksik degerlendirilmesi kiiresel bir sorun
haline gelmistir. Orijinal diploma ve diger belgeler kendi baslarina yeterli agiklayici
bilgi arz etmediklerinden dolayi, ayrintili ek agiklama tedarik etmeden bir diplomanin

diizey ve islevini kabul ettirmek son derece gii¢ hal almistir.

Diploma EKki su zorluklara cevaben iiretilmistir:

i.  Yiksek 6gretimde saydamlik saglar.
i.  Diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasini saglar.
iii.  Hareketliligi kolaylastirir; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilar.
iv.  Sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir

(http://ofinaf.ktu.edu.tr/index.php?ofinaf=sub1&num=35).
2.5.2.3.8. Erasmus Yogun Dil Kurslar

Yaygin sayillamayacak kadar az kullanilan ve 6gretilen dillerin konusuldugu program
tilkelerinde, gelen 6grencileri Erasmus donemine hazirlamak i¢in kisa siireli yogun dil
kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslar sayesinde oOgrenciler akademik c¢aligmalarina
veya stajlarina  baslamadan Once gittikleri iilkenin yerel dilini ve kiiltliriini
ogrenmektedirler. Comenius Asistanlar1 da gittikleri iilkenin Erasmus Yogun Dil

Kurslari'na katilabilirler.

Kurs siiresi 3 - 6 hafta araliginda olup en az 60 ders saati icerir. Kurslara yalnizca
Erasmus Ogrenci Ogrenim veya Staj Hareketliligi icin secilmis o6grenciler
katilabilmektedir. Baglangi¢ veya orta diizeyde diizenlenen bu kurslara, 6grenim alanlari
gidilecek iilkenin dil ve edebiyat1 olan 6grenciler katilamazlar. EYDK i¢in yurtdisinda

gecirilen siire 6grencinin toplam Erasmus Ogrenci Ogrenim ve/veya Staj Hareketliligi
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stiresine dahil edilir ve s6z konusu siire i¢in gidilen iilke i¢in 6ngoriilen standart aylik

hibe ddenir.

EYDK almak isteyen Ogrenciler, gidecekleri iilkede EYDK diizenleyen kurumlar
arasindan tercih ettikleri kuruma olan basvurularini, kendi kurumlarmin Erasmus
koordinatorliiklerine yaparlar. Erasmus koordinatorliikleri bagvuruyu 0Ogrencinin
Erasmus oOgrencisi oldugu bilgisiyle birlikte kurs diizenleyen kuruma iletir. Kurs

diizenleyen kurumlar bagvurular1 degerlendirirler ve sonucu bildirirler.

Ulkemize de gelecek olan Erasmus dgrencilerine temel ve/veya orta diizeyde Tiirkge
Ogreterek daha kolay bir Erasmus degisimi donemi yasatmak ve Tirk dilini
yayginlagtirmak amaciyla Erasmus Yogun Dil (Tiirk¢e) Kurslar1 diizenlenmektedir.

Kurs diizenleyen kurumlara kurs organizasyonu i¢in mali destek verilir

(http://www.ua.gov.tr/programlar/hayatboyu-%C3%B6%C4%9Frenme-
program%C4%B1/erasmus-program%C4%B1/alt-faaliyetler/ulusal-ajans-merkezli-
faaliyetler/erasmus-yo0%C4%9Fun-dil-kurslar%eC4%B1).

2.5.3. ERASMUS PROGRAMI iLE ILGILi iISTATISTiKLER

Erasmus programinin iilkemiz agisindan istatistiki verileri igeren sekiller asagida

verilmistir.
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Sekil 2.1. Tiirkiye’deki iiniversitelerin erasmus 6grenci sayllarinin,

iiniversitenin toplam 6grenci sayilarina oram (2010-2011)

Tiirkiye’deki Universitelerin Erasmus Ogrenci Sayilarinin,
Universitenin Toplam Ogrenci Sayillarma Oram (2010/2011)
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Sekil 2.2. Tiirkiye’deki iiniversitelerin kullandiklari erasmus biitceleri
(2010-2011)
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Sekil 2.3. Tiirkiye erasmus hibelerinin iiniversitelere gore kullamim oranlari

(2010-2011)

Tiirkiye Erasmus Hibelerinin Universitelere Gore
Kullanim Oranlar: (2010/2011)
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Sekil 2.4. Tiirkiye erasmus programi toplam hareketliliginin iiniversitelere gore

dagilin (2010-2011)

Tiirkiye Eramus Programi Toplam Hareketliliginin
Universitelere Gére Dagilimi (2010/2011)
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Sekil 2.5. Tiirkiye’ye gelen ve giden 6grencilerin iilkelere gore dagilim

(2010-2011)

Tiirkiye Gelen ve Giden Ogrencilerin Ulkelere Gire
Dagilimi (2010/2011)
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Sekil 2.6. Tiirkiye’den erasmus 6grenim gorme hareketliligine giden 6grencilerin

iiniversitelere gore dagilim (2010-2011)

Tiirkiye’den Erasmus Ogrenim Gérme Hareketliligine Giden
Ogrencilerin Universitelere Gore Dagilimi (2010/2011)
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Sekil 2.7. Tiirkiye’den erasmus staj hareketliligine giden dgrencilerin

iiniversitelere gore dagilimm (2010-2011)
Tiirkiye’den Erasmus Staj Hareketliligine Giden
Ogrencilerin Universitelere Gére Dagilimi (2010/2011)
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Sekil 2.8. Ulkelerin gonderdigi erasmus 6grenim hareketliligi 6grenci sayilari

(2010-2011)

Ulkelerin Gonderdigi Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Sayilari (2010/2011)
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Sekil 2.9. Ulkelerin gonderdigi erasmus staj hareketliligi 6grenci sayilari

(2010-2011)

Ulkelerin Gonderdigi Erasmus Staj Hareketliligi
Osgrenci Sayilar1 (2010/2011)
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3. YONTEM

Bu boliimde, veri madenciligi ve kiimeleme teknigi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. VERI MADENCILIGI

Veri madenciligi, biiyiik lgekli veriler arasindan bilgiye ulagma, bilgiyi madenleme
isidir. Ya da bir anlamda biiyiik veri yiginlar igerisinden gelecekle ilgili tahminde
bulunabilmemizi saglayabilecek bagintilarin  bilgisayar programi kullanarak
aranmasidir. Veri madenciligi deyimi yanlis kullanilan bir deyim olabileceginden buna
es deger baska kullanimlar da literatiire ge¢mistir. Veritabanlarinda bilgi madenciligi
(Ing. knowledge mining from databases), bilgi ¢ikarimi (Ing. knowledge extraction),
veri ve Oriintii analizi (Ing.data/pattern analysis), veri arkeolojisi gibi.

Bunlarin arasindaki en yaygin kullanim Veritabanlarinda Bilgi Kesfi (Ing. VBK -
Knowledge Discovery From Databases - KDD)' dir. Alternatif olarak veri madenciligi
aslinda bilgi kesfi siirecinin bir pargasi seklinde kabul gérmektedir.

Bu adimlar:

1. Veri temizleme (giiriiltiilii ve tutarsiz verileri ¢ikarmak)

2. Veri biitiinlestirme (bir¢ok veri kaynagini birlestirebilmek)

3. Veri segme (yapilacak olan analizle ilgili olan verileri belirlemek )

4. Veri doniisimii (verinin veri madenciligi tekniginden kullanilabilecek hale

dontisiimiini gerceklestirmek)

5. Veri madenciligi (veri Oriintiilerini yakalayabilmek i¢in akilli metotlar

uygulamak)

6. Oriintii degerlendirme (baz1 Slgiimlere gore elde edilmis bilgiyi temsil eden

ilging Oriintiileri tanimlamak)

7. Bilgi sunumu (madenciligi yapilmis olan elde edilmis bilginin kullaniciya

sunumunu gerceklestirmek).
Veri madenciligi adimi, kullanici ve bilgi tabamiyla etkilesim halindedir. Ilging
Oriintiler kullaniciya gosterilir ve bunun Gtesinde istenirse bilgi tabanina da
kaydedilebilir. Buna gore, veri madenciligi islemi, gizli kalmis oriintiiler bulunana kadar
devam eder.

Bir veri madenciligi sistemi, agagidaki temel bilesenlere sahiptir:

36



Veritabani, veri ambari1 ve diger depolama teknikleri
Veritabani ya da Veri Ambar1 Sunucusu

Bilgi Tabani

Veri Madenciligi Motoru

Oriintii Degerlendirme

I e o

Kullanic1 Ara yiizii

Veri madenciligi, eldeki verilerden iistii kapali, ¢cok net olmayan, dnceden bilinmeyen
ancak potansiyel olarak kullanigh bilginin ¢ikarilmasidir. Bu da; kiimeleme, veri
Ozetleme, degisikliklerin analizi, sapmalarin tespiti gibi belirli sayida teknik
yaklagimlart igerir.

Bagka bir deyisle, veri madenciligi, verilerin icerisindeki desenlerin, iliskilerin,
degisimlerin, diizensizliklerin, kurallarin ve istatistiksel olarak 6nemli olan yapilarin
yar1 otomatik olarak kesfedilmesidir.

Temel olarak veri madenciligi, veri setleri arasindaki desenlerin ya da diizenin, verinin
analizi ve yazilim tekniklerinin kullanilmasiyla ilgilidir. Veriler arasindaki iligkiyi,
kurallar1 ve 6zellikleri belirlemekten bilgisayar sorumludur. Amag, daha onceden fark
edilmemis veri desenlerini tespit edebilmektir.

Veri madenciligini istatistiksel bir yontemler serisi olarak gérmek miimkiin olabilir.
Ancak veri madenciligi, geleneksel istatistikten birka¢ yonde farklilik gosterir. Veri
madenciliginde amag, kolaylikla mantiksal kurallara ya da gorsel sunumlara
cevrilebilecek nitel modellerin ¢ikarilmasidir. Bu baglamda, veri madenciligi insan
merkezlidir ve bazen insan — bilgisayar ara yiizii birlestirilir.

Veri madenciligi sahasi, istatistik, makine bilgisi, veritabanlar1 ve yiiksek performansl
islem gibi temelleri de igerir.

Veri madenciligi konusunda bahsi gecen “genis veri’deki genis kelimesi, tek bir is
istasyonunun bellegine sigamayacak kadar biliyiikk veri kiimelerini ifade etmektedir.
Yiiksek hacimli veri ise, tek bir is istasyonundaki ya da bir grup is istasyonundaki
disklere sigamayacak kadar fazla veri anlamindadir. Dagitik veri ise, farkli cografi
konumlarda bulunan verileri anlatir

(Veri madenciligi, http://tr.wikipedia.org/wiki/Veri_madencili%C4%9Fi,2012).
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3.2. VERI MADENCILIGI MODELLERINDEN KUMELEME ANALIZI
Kiimeleme analizi (clustering) veri madenciliginin en O6nemli alanlarindan birisidir;
amaci, nesneleri birbirlerine olan benzerliklerine gore gruplara ayirmaktir. Elde bulunan
veriler incelenerek birbirlerine benzeyenler bir kiimeye, benzemeyenler ise bir baska
kiimeye toplanirlar.

Verilerin kiimeleme analizine goére modellenmesinde matematik, istatistik, makine
O0grenimi ve yapay zeka gibi bir¢cok alandan yararlanilir. Makine 6grenimi agisindan, her
bir kiime gizli bir Oriintliyli temsil der ve uygulanan O0grenme ise bir denetimsiz

(13

ogrenmedir. Bu acidan bakildiginda ise kiimelemeyi, gizli Orlintlilerin ortaya
cikarilmasi ic¢in uygulanan bir denetimsiz 0grenme yaklagimi1” olarak tanimlanabilir
(Silahtaroglu 2008).

3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Bu baglikta mevcut sistemi ¢oziimlemek ve uygun bir bilisim sistemi tasarlayabilmek
igin gerekli olan bilgileri ortaya ¢ikarmak amaciyla bilgi toplama yontemlerinden anket

teknikleri anlatilmaktadir (Yelegin 2012).
3.3.1. Anket Hakkinda Genel Bilgi

Anket, insanlardan fikirleri, duygulari, sagliklari, planlari, inanglar1 ve sosyal, egitimsel,

ekonomik durumlar1 hakkinda bir bilgi toplama yontemidir.

Insanlardan bilgi toplamaya yonelik bircok yontem vardir. Anket bunlardan biridir.
Diger baz1 bilgi kaynaklar1 sunlardir: Gozlemler, kisilikle ilgili testler, performans,
yetenek veya bilgi testleri, kisisel dokiimanlar. Bazen, anketler diger bilgi kaynaklariyla
birlikte kullanilir (Zirhlioglu 2006).
3.3.1.1. Anket Arastirmasi Asamalari
Biitiin anketler sorulardan ve yonergelerden olusur ve ornekleme ve dizayn, pilot
calisma, veri isleme ve analiz, sonug¢ raporu baglaminda anlam kazanirlar.

1. Sorularin se¢imi, ifadesi, siralanmasi ve cevap tarzlari nemlidir.

2. Anketlerde her zaman yonerge bulunmasi gerekir.

3. Veriler kimlerden, ne siklikla ve ne zaman toplanacaktir?

4. Pilot galisma, bir deneme c¢alismasidir; kullanilabilir ve istenilen bilgiyi

saglayan bir anket olusturmay1 hedefler.
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6.

3.3.1.2.

Yiizdelere, ortalamalara, gruplar arasi karsilastirmalara, degiskenler arasi
korelasyonlara, zaman i¢indeki degisimlere bakilacak m1?
Rapor (Zirhlioglu 2006).

Anket Iceriginin Belirlenmesi

1. Veri toplamak i¢in bir anket ¢aligmas1 yapilmasina karar verildikten sonra sira

2.

3.

4.

5.

6.

bu anketin igeriginin veya basliklarinin gézden gecirilmesine gelir. Anketin
icerigine karar verilmesi anketin sinirlarinin belirlenmesi demektir.
Anketin igerigini olusturmak i¢in, dlciilecek olan tutumun, inancin veya fikrin
iyi bir tanimlamasi1 yapilmalidir. Literatiir taramasi, uzmanlara danigsma, kabul
edilen bir bakisin benimsenmesi ve hatta denenmis bir anketin uyarlanmasi,
giivenilir ve gecerli anketler ancak sorularin se¢ilmesinde kullanilan
tanimlamalarin ve modellerin bir teoriye ve birikime dayanmasiyla saglanir.
Hangi bilgilere ihtiyaciniz var? Ihtiyacinizi duydugunuz biitiin verileri elde
edebilmek icin "Hangi bilgileri istiyorum ve bunlar topladigimdan emin
olmaliyim?" sorusu sorulmalidir.
Bunlarin hangilerinin kisilere sorularak elde edilebilecegi netlestirilmelidir
(kisilerin duyarliliklari, hatirlama sorunlart...).
Ileride iizerinde ¢alisma yapilamayacak konularla ilgili bilgilerin sorulmamasi
gerekir; ¢linkii anketin icerigi yanitlayan kisilerin beklentilerini etkiler.
Sorularin, segilen biitliin icerik alanimi kapsadigindan emin olunmalidir.
Anketler  kurumlarin  cevaplandirilmasim1  istedigi  6nemli  sorulari
cevaplamalidir. Dolayisiyla, ilk once anket araciligiyla ne elde edilmesi iimit

ediliyor buna kesinlik kazandirilmalidir.

7. Elde edilen bilgi ne kadar spesifik ve davranig/olay odakli olursa o kadar

3.3.2.

yararli olur. Ornegin; spesifik olarak nelerden memnun olunmadigini bilmek
gereklidir. Ancak bunlar bilinirse neler yapilabilecegi belirlenebilir.
Calisanlarin memnuniyetinde / memnuniyetsizliginde spesifik olarak 6nemli
olan davranislar veya sartlar nelerdir? Bunlar1 anlamak gelistirmeye giden ilk

adimdir (Zirhlioglu 2006).

Anket Sorularinin Olusturulmasi

Anket sorularmin yazimi anket surecinin muhtemelen en 6nemli asamasidir. Sorular

anketin yapi taslaridir. Sorularin istenilen bilgiyi elde etmedeki performansi anketin
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sonuglarina diger biitiin anket sureci asamalarindan daha fazla etki eder. Dolayisiyla
anket sorularinin yazimina biiyiik 6zen gosterilmelidir.

Anket soru formatlar1 iki genel kategoriye ayrilir: Kapali uglu sorular ve agik uglu
sorular (Zirhlioglu 2006).

3.3.2.1. Kapah Uglu Sorular

Kapali-uglu (veya yapilandirilmis) sorular yanitlayicidan sabit bir yanit segenekleri
setinden bir segenegi se¢melerini ister. Coktan-se¢meli, evet-hayir ve numarali
derecelendirme 6l¢egi kapali uglu sorulara 6rnektir (Zirhlioglu 2006).

3.3.2.1.1. Avantajlar

Sagladigi birgok avantaj bu soru formatini kurum anketlerinde oldukca popiiler
kilmustir.

a. Yanitlayicilar kapali-uglu sorularin yanitlanmasini anlatimsal bir yanita gore ¢cok
daha hizli ve kolay bulurlar. Bir rakami1 veya bir secenegi isaretlemek bir
paragraf yazmaya gore daha rahattir.

b. Kodlanmalari ve bilgisayara veri girislerinin yapilmasi bir hayli sorunsuz olur.

c. Kapali-uglu sorular, yanit olasiliklarin1 anketin amagclariyla ilgili seceneklerle
sinirlarlar. Herkese ayni bakis acisimi ileterek yanitlayicilarin soruyu ve olasi
yanitlar1 yorumlama girisimlerini daha giivenilir kilarlar. Ortak bakis acisindan
dolay1r anketi yanitlayanlarin sorular1 ayni sekilde okumus ve yorumlamig
olmalar1 olasilig1 ¢cok biiyiiktiir.

d. Kapali-uglu sorular yanitlayicilara bilgiyi hafizalarindan geri getirme
islemlerinde yardimci olan ipuglart saglar. Verilen yanit segenekleri listesi
yanitlayicilara unutmus olabilecekleri bilgileri hatirlatir. Ornegin; "Son bir yil
icinde sirketin diizenledigi hangi egitimlere katildiniz?" soru kapali-uglu bir soru
olarak verilirse, sirkette verilmis olan egitim programlarmin bir listesini
saglayacak ve diger hallerde yanitlayicilarin hatirlamalarinin ¢ok zor olacagi
bilgileri sunulacaktir (Zirhlioglu 2006).

3.3.2.1.2. Dezavantajlar
a. Kapali-uglu sorulara sik¢a getirilen bir elestiri, yanitlayicilart konuyla ilgili
gercek duygularini yansitmayabilecek yanit segenekleri arasindan bir se¢im
yapmaya zorladig1 seklindedir. Yanitlar verilmis olan spesifik seceneklere

bagl kalir. Kisileri gercek yanitlarina en benzeyen sabit bir yanit1 segcmeye
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zorlamak yanitlayicilar arasinda bulunan ince ama bazen énemli farkliliklar:
her zaman tespit edemez.

Kapali-ucglu sorular kisileri bir yanitlar1 olmadig1 halde, hatta bazen soruyu
anlamadiklar1 halde bir yanit vermeye iter.

Bir anketteki sorularin tiimii veya tliimiine yakini kapali-uglu ise,
yanitlayicilar, kendi goriislerini kendi kelimeleri ile ifade etmelerine izin

verilmedigi igin engellenmis hissedebilirler (Zirhlioglu 2006).

3.3.2.2. Acik Uglu Sorular

Agik-uglu sorular yanitlayicidan kendi ifadelerinden olusan bir yanit ister. Bosluklari

doldurma, kisa cevaplar ve makale acik-uglu sorulara 6rnektir (Zirhlioglu 2006).

3.3.2.2.1.

a.

3.3.2.2.2.

Avantajlar
Acik-uglu sorulardan elde edilen yanitlar kapali-uglu sorulardan ¢ikarilan
kuru sayilara ve sonuglara can katabilirler; 6nceden hazirlanmis yanitlardan
alimamayacak bilgileri saglayabilirler.
Madde kullanimi, calisan sabotaji gibi, hassas, tartismali olabilecek veya
tabu sayilan konularda bilgi edinmenin daha iyi bir yolu olabilirler.
Acik-uclu sorularin en biiylik avantaji yanitlayicilara, 6nceden hazirlanmis
seceneklerin etkisi olmaksizin, kendi bakis acilarimi kullanarak yanit
vermelerine izin vermesidir. Bu ylizden yanitlayicilarin gergek goriislerini
daha yakindan betimleyen yanitlar ortaya ¢ikarabilirler. Acik-uclu sorulara
verilen yanitlar yanitlayicilarin endiselerinin hem icerigini hem bu igerigin
ne kadar oOncelikli oldugunu ortaya koyar, daha derinlikli bilgiler elde
edilmesini saglar.
Acik-uglu sorularin biraz gézden kacan 6nemli bir avantaji yanitlayicilara
duygusal acidan yiiklii konularda (¢alisan sayisinda yapilan azaltmalar,
performans degerlendirme sistemi gibi) duygularmi ifade etmeleri ve
bosaltmalar1 imkanini vermesidir (Zirhlioglu 2006).

Dezavantajlar
Acik-uclu sorulardan olusan anketlerin bir de bedeli vardir. Tamamlanmalari
cok zaman alabileceginden sonlarda bulunan sorularin yorgunluga bagh

olarak yeterince tizerinde durulmayabilir. Ayrica bazi yanitlayicilar
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yanitlarin gerektirdigi ¢abadan dolayr sorularin bazilarini veya tiimiinii
yanitsiz birakabilir.

b. Anket arastirma grubu agisindan en biliyiikk dezavantaj verilen yanitlarin

islenmesi ve analizi i¢in gereken ¢aba ve zamandir.

C. Mavi yakalilar yoneticilere, beyaz yakalilara, ve daha egitimli calisanlara

gore daha az kapsamli yanitlar vermektedirler.

Kalitatif bilginin elde edilmesi i¢in daha i1yi bir yol, yanitlayicilardan, bir
konuyla ilgili en iyi ve en kotii ili¢ seyi belirtmelerini istemek, veya belirli kurumsal
sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden oldugunu diisiindiikleri {i¢ ©6nemli noktayi
belirtmelerini istemek olabilir (Zirhlioglu 2006).

3.3.3. Anket Olgekleri

Bir kurum anketinin kalitesi sorular haricinde, yanit segeneklerinin nasil sunuldugu,
sorularin sirasi, ve anketin uzunlugu gibi etkenlere de baglidir (Zirhlioglu 2006).
3.3.3.1. Coktan Secmeli Yanmit Formati

Bu yanit tipinde, yanitlayicilar bir segenekler listesinden bir veya birden fazla yant
secerler. Yanit segenekleri tipik olarak iki ile alt1 se¢enek arasinda olur. Elde edilen
veriler ile istatistiki islemler yapilabilir (Zirhlioglu 2006).

3.3.3.2. Evet-Hayir ve Dogru-Yanhs Yanit Formati

1. 1kili yanit format1 coktan-segmeli yanit formatinn bir varyasyonudur.

2. 1ki yanit segenegine iiciincii bir "Bilmiyorum" veya "Uygun degil" secenegi
eklenebilir.

3. Bu yanit formati daha ¢ok olgusal nitelikteki verileri toplamak i¢in kullanilir.
Ornegin: "Son 12 ay iginde terfi ettiniz mi?"

4, ikili yanit formatmin gekiciligi, kullanim, analiz ve sunumda getirdigi yalinlikta
yatmaktadir.

5. Ancak, karmasik konularin hassas 6l¢iimiinde ve yogunluktaki farkliliklar: tespit
etmekte ikili seceneklerde sorunlar yasanir. Bu durumlarda derecelendirme
olgeklerini kullanmak daha dogru olur (Zirhlioglu 2006).

3.3.3.3. Likert Derecelendirme Ol¢egi
1. Likert derecelendirme dl¢egi en yaygin kullanilan yanit formatidir.
2. Bu olgeklerde, yanitlayicilardan bir konu hakkinda ne kadar olumlu veya ne

kadar olumsuz hissettiklerini derecelendirilmeleri istenir.
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3. Katilma - katilmama segenekleri birincil olarak tutumla ilgili verileri toplamakta
kullanilsa da, numarali derecelendirmeleri belirtmek igin baksa kelimeler
kullanan Likert olgekleri diger tiplerde bilgileri toplayabilmek i¢in gerekli
esneklikleri saglar.

4. Likert tipi yanitlar, birgok soru i¢in ayn1 yanit se¢ceneklerinin kullanilmasindan
dolay1 yanitlayicilarin kisa bir siirede biiyiik miktarda bilgi aktarmalarini saglar.

5. Bir derecelendirme 6l¢eginde ka¢ nokta bulunmalidir? Likert formati istenilen
sayida noktadan olusabilir ancak genellikle 5 noktalidan 11 noktaliya kadar
olanlar kullanilmaktadir. Fazla sayida noktanin kullanilmasi, yanitlayicilarin
noktalar arasinda ince aymrimlari yapamamalarindan dolayr Glgmeyi
gelistirmemektedir. Ka¢ nokta kullanilirsa kullanilsin asil 6nemli olan sayisal
noktalara denk gelen kelimelerin yazilmasidir. Az sayida nokta kullanildiginda
noktalara denk gelecek kelimelerin anlamli olmas1 daha kolay olacaktir.

6. Bir 6l¢egin orta noktast bulunmali midir? Likert olgeklerine iligkin bir tartigsma,
ndtr noktanin veya orta noktanin bulunup bulunmamasi ile ilgilidir. Orta nokta
genellikle kullanilir. Bunun ii¢ nedeni sayilabilir:

a. Gergekten notr bir tutumu olan yanitlayicilarin durumlarini ifade edebilmelerini
saglamak. Orta noktayr kaldirmak, yanitlayicilar1 gergek duygularni yansitmayan
secenekleri isaretlemeye iterek 6l¢lim hatasina yol agar.

b. Notr veya tereddiitlii hissederken bir goriis belirtmeye zorlanmayi yanitlayicilar
engelleyici bulabilirler. Yanitlayicilara fazla engellenme yasatmak anketin geri
donmemesiyle sonuglanabilir.

C. Anket sorular1 veya boyutlart icin ortalama puanlar hesaplanirken bazi ortalamalar
6l¢egin tam orta noktasinda degerlere sahip olur. Anket sorularinin kendilerinde bir orta
nokta yokken orta noktaya diisen sonuglardan bahsetmek tuhaf olacaktir.

1. Sorularin bir boyut olarak bir araya getirilmesi. Bir ankette belirli bir niteligi
Olemek i¢in sadece tek bir sorunun kullanilmasi pek giivenilir degildir. Tek bir
soru acik olmayabilir veya farkl kisiler icin farkli anlamlara gelebilir. Bundan
dolayr genellikle anketlerde bir¢ok soru bir boyut olarak bir araya getirilir. Bir
araya getirilmis maddeler boyut, indeks, veya Olgek olarak adlandirilir. Ayni
boyutun i¢inde bulunan sorular Olgtiikleri diisiiniilen nitelikle yakindan iligkili

olmali ve birbirleriyle mantiksal olarak baglantili olmalidirlar. Yanitlayicinin
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ilgili boyuttaki puani ya o boyutun biitiin sorulardan aldig1 puan toplamidir ya da
tek tek maddelerden aldig1 puanlarin ortalamasidir. Bir boyutu degerlendirirken
tek soru yerine ¢ok soru kullanmanin getirecegi dort avantaj vardir:
a. Kisinin bir konu hakkindaki goriislerini ¢ok-sorulu bir boyut puaniyla tespit etmek
tek-sorulu bir boyut puaniyla tespit etmeye gore daha giivenilirdir.
b. Tek tek sorulari bir boyuta dahil etmek her yanitlayici i¢in bir boyut puani elde
edilmesini saglar.
c. Yanitlayicilarin degerlendirilen nitelige ne kadar sahip olduklar1 gok-sorulu bir boyut
puantyla daha incelikli olarak tespit edilir.
d. "Koti" bir soru atilsa bile hala ilgilenilen niteligi 6lgen bir indeks elde kalir. Bu
avantajlar bazi dezavantajlar1 da getirir. Baz1 nitelikler dyle dar tanimlanmuslardir ki o
boyutlarla ilgili bir iki sorudan fazlasin1 yazmak ¢ok zor olabilir. Ayrica, soru sayisinin
artmasi yanitlama siiresini de artirir. Cok sorulu bir¢ok boyut ¢ok uzun bir anket ortaya
cikarabilir (Zirhlioglu 2006).
3.3.4. Anket Soru Sayisi
Anketlerde soru sayisi, sayfa sayisi, yanitlama zamani acisindan bir ideal Olgii
bulunmamaktadir. Onemli olan anketin yapilacagi kurumun gergekleridir.

1. Anketin amaglar1 nelerdir? Eger cok sayida farkli konu hakkinda goriisler
degerlendirilecekse veya yanitlayicilarin bir konuya iliskin davraniglar1 ve
tutumlar1 hakkinda derinlemesine bilgi alinacaksa anket daha uzun olacaktir.

2. Sirket ne kadar harcama yapacak? Uzun anketler daha pahaliya patlayacaktir.
Daha fazla kirtasiye masrafi olacaktir, yanit oram1 daha disiik olacaktir,
kodlanmas1 ve bilgisayara girilmesi ve verilerin analiz edilmesi daha ¢ok zaman
alacaktir. Anket is yerinde yanitlaniyorsa bu da daha fazla is zamani kaybi
demektir.

3. Sorular1 kimler yanitlayacak? Anketi sirkette tamamlayanlar uzun anketlere daha
tahammiillii olabilirler. Okuma veya yazma aliskanli§i olmayanlar uzun
anketlere asir1 direngli gdsterebilirler.

4. Sorular acik-uclu mu kapali uglu mu? Agik-uglu sorularin tamamlanmasi ¢ok
zaman alir. Anketler sirkette yanitlanacaksa ve verilen sure yarim Saat veya daha

az ise ankete acik-uclu soru katmamak gerekir.
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5. Verilere ne kadar zamanda ihtiya¢ vardir? Verilere hemen ihtiyag varsa anket
kisa tutulmalidir. Ancak zaman sorunu yoksa daha uzun ve derinlikli anketler
daha uygun olabilir.
6. Yorgunluk sonuglart etkileyecek midir? Anketin uzunlugundan dolay1
yanitlayicilar yorulabilir veya sikilabilirler.
7. Anket uzunlugunda smir nedir? Bir anket kapsamasi gereken konulari
kapsayacak kadar uzun olmalidir. Daha fazla bilgi elde etmek i¢in soru sayisi
artinlmamalidir. Her soru anketin amaclariyla uyumlu olmahidir (Zirhlioglu
2006).
3.3.5. Anket Uygulama ve Denetim Yollari
Anket uygulamasi ve yiiriitiilmesi ¢esitli yollardan yapilabilir. Amag, en kisa siirede ve
en 6zenle doldurulmus anket sonuglarina erismektir. Bir gruba uyan denetleme yontemi
diger bir gruba uymayabilir. Bir grupta ¢ok iyi sonu¢ veren bir yontem diger grupta
farkli bir sonuca yol agabilir. Kullanilacak olan yontemin se¢iminde analistin 6ngoriisii
ve deneyimi ¢ok onemlidir.

Uygulama ve denetim yollarindan bazilart sunlardir:

a. Tim yanitlayicilar bir araya toplayarak anketi yiirtitmek.

b. Her yanit veren i¢in ayri zaman dilimi ayirarak tek tek yiiriitmek ve denetlemek.

c. Yanitlayacak olan kisilere yeterli zaman vererek, kendilerine uygun bir zamanda
anketi uygulayip, geri vermelerini istemek.

d. E-posta yoluyla anketi ulastirmak ve geri almak.

e. Internet (Web) iizerinden anket uygulamak.
Yapilan anketin degerlendirmesi yapilarak bir rapor halinde, ilgili sistem analiste

sunulmasi gerekmektedir. Unutulmamalidir ki bu raporlar eninde sonunda, kullanici ara

yiizleri, veritabanlar1 gibi yazilim degerlerine doniisecektir (Silahtaroglu 2010).
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Erasmus programina katilan tiim 6grenciler, programa dahil olduklar iilkelerde olumlu
ya da olumsuz faktorler ile karsilagabilirler.
Bu faktorler sunlar olabilir:

a. Programin basvuru asamasinda ¢ikabilecek sorunlar

b. Konaklama sorunlari

Dil sorunu

o o

Uyum sorunu

Dersler ile ilgili sorunlar
Egitsel sorunlar

Kisisel sorunlar

Maddi zorluklar

i.  Kultir fakliliklar:

o «Q —Hh @

Bu baglamda bu tez igerisinde programa katilan Tiirk 68rencilerinin program siiresince
karsilastiklari; egitsel, kisisel ve ders sorunlarina yonelik bir arastirma yer almaktadir.
4.1. PROGRAM HEDEFLERININ DEGERLENDIRILMESI

Erasmus programinin birincil hedefi Avrupa’da yiliksek 6gretimin kalitesini arttirmak ve
tiniversitelerin llkeleraras1 isbirligi yapmalarin1 saglayarak, karsilikli 68renci ve
akademisyen degisimini ger¢eklestirmek ve bunun sonucunda da egitimin kalitesini
arttirmaktir. Sonrasinda ise 6grenciler ve akademisyenler arasinda kiiltiirel etkilesimler
saglayarak yasant1 yoluyla kiiltiirel birikimin ve fakliligin meydana gelmesini saglamak
ikincil hedef olarak nitelendirilebilir.

Bu tezde genel olarak programa katilan dgrenciler iizerinde duracagiz. Ogrencilerin
programa bakis acilarimi degerlendirerek, programin hedeflerine ulasip ulasmadigini
yorumlayacagiz.

4.2. DEGERLENDIRME MODELI

Bu boliimde erasmus programina giden Tiirk 6grencilerin programda karsilastiklari;
egitsel, ders ve kisisel sorunlart web tabanli olarak hazirlanan bir anket yardimiyla
inceleyecegiz. Anketi yorumlarken K-Means algoritmasini kullanarak verilerimizi

kiimeleyecegiz ve C5.0 karar agaci ile veriler hakkinda tahminler yapacagiz.
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4.2.1. Hiyerarsik Yapinin Olusturulmasi

ANKETIN UYGULANACAGI GRUBUN
SINIRLARININ BELIRLENMESI

|

ANKET MADDELERININ
OLUSTURULMASI

|

DOMAIN ADININ SATIN ALINMASI

MSSQL VERITABANI BAGLANTISI {LE
ASP.NET (C#) KULLANILARAK ANKET
PROGRAMININ HAZIRLANMASI

&

ANKETIN WEB UZERINDEN
YAYINLANMASI

k—

ANKETIN UYGULANACAGI GRUBUN
SINIRLARININ BELIRLENMES{

—

ANKET SONUCLARININ EXCEL’E
AKTARILMASI

l—

GELEN VERILERIN KUMELENMES] VE
GRUPLANMASI

k=

SPSS PROGRAMI YARDIMI iLE
ANALIZLERIN YAPILMASI

k—

ANALIZ SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESH

&

SONUC VE ONERILER

Sekil.4.1. Hiyerarsik Yap1
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4.2.2. Anket Calismasinin Olusturulmasi ve Uygulanmasi

Erasmus programina katilan 6grencilerin program ile ilgili diistincelerini 6grenebilmek
icin web tabanli olarak ASP.NET (C#) programi yardimi ile bir yazilim hazirlanmistir.
Hazirlanan yazilim 2 boéliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; kisisel bilgilerin ve
O0grenim bilgilerinin yer aldigi toplam 17 sorunun oldugu bir sayfa bulunmaktadir.
Ikinci boliimde ise; kisisel sorunlarin, ders sorunlarinin ve egitim sorunlarinin yer aldig
toplam 18 soruluk bir anket sayfasi bulunmaktadir.

4.2.3. Anket Maddelerinin Belirlenmesi

Anketin birinci kisminda 6grencinin kigisel ve Ogrenim durumlart goéz Oniinde
bulunarak 17 sorudan olusan bir anket sayfasi hazirlanmistir. Burada kullanici
bilgilerini metin kutusuna elle girebilecek ve acilir kutulardan se¢im yaparak
girebilecektir.

Anketin ikinci kisminda ise:

a. Kisisel sorunlar sekmesi altinda 5 adet 5 secenekli derecelendirilmis soru yer
almaktadir. Kullanict her soru igin tek bir isaretleme yapabilecektir.

b. Egitim sorunlari sekmesi altinda S5 adet 2 segenekli (Evet-Hayir)
derecelendirilmis soru yer almaktadir. Kullanic1 her soru igin tek bir isaretleme
yapabilecektir.

c. Ders sorunlar1 sekmesinde ise iki kisim yer almaktadir. Ik kistmda 4 adet 5
secenekli derecelendirilmis soru yer almaktadir. Kullanici her soru i¢in tek bir
isaretleme yapabilecektir. Ikinci kisimda 4 adet 2 segenekli (Evet-Hayir)
derecelendirilmis soru yer almaktadir. Kullanic1 her soru igin tek bir isaretleme

yapabilecektir.

Boylece anketin giivenirligi yiiksek ve zengin igerikli olmasi saglanmistir (Yelegin
2012).

4.2.4. Anket Yaziliminin Hazirlanmasi

Anket sayfalari, MSSQL veritabant baglantis1 ile ASP.NET (C#) program kodlar
kullanilarak hazirlanmistir. Anketin kod yazim asamasi yaklasik 1 ay siirmiistiir.
Sonrasinda daha Onceden satin alinan domain adi araciligiyla anket web ortaminda
yayilanmaya baslamistir.

Anketimiz on-line ve kagit tizerinde 182 kisiye uygulanmustir.
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4.2.5. Anket Goriintileri

Sekil.4.2. Kisisel ve Ogrenim Bilgileri Formu

el Bilgileriniz

< olan kigilenin bu ve benzen sorunlar karsismda O

hazuhkh olabilmelenini hedeflemektedir >0y

iz 2 boliimden olusmaktadir Dogum Tarihi- 1995 | v |
Cinsiyet:
- E-mail
boliim 3 agamadan olugmaktadsr. Kigisel

n sorunlan ve ders sorunlanna yénelik

anket sorulanm eksiksiz olarak doldurulduktan sonra kaydet Ogrenim Bijgijeriniz
btonuna basarak anketi sonuglandwabilirsiniz . - — . .
i Tiirkive'de Egitim Gérdiigimiiz Universite Bilgileri:
Sehir [~

encisi Universite | - |

bolimiiniizii vaze.

Faae  oon

Kag Dénem Gittiniz: Egitim gordiiginiz
© 1 Donem @® 2 Donem alan tiirii nedir 7

1. Donem Arais FIEETFNEY O Fe"
@ Sosyal

Ninaig - S
:
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Sekil.4.3. Kisisel Sorunlar Anketi

|| Egitim Sorunlan || Ders Sorunlan

Kesinlille  Katiiyorom — Kismen Katilmryorum Kesinlilie
Katiliyorum Katilryorum Katilmryon

1-)Bu organizasyon icin bana ayrilan biitgeyi yeterli buldum
2-)Bu programa kahldigm iilke kisisel beklentilermimm karsilads

3-)Programa katildigm tlkedeki insanlarla kultirel ve sosyal paylagmum oldu.

4-)Bu programa kanlan &grencilerin davramsi ve tutumlan projenin amaglan ile uyumbrydu.

5-)Genel olarak organizasyonlardan (karsilama konaklama ulassm egitim) memnum kaldm .

Cevaplamay: Bitirdiginizde Liitfen Egitim Sorunlan Bélimiine Geciniz..

4.2.6. Anket Sorularinin Analizi

1. Anketin ilk sayfasi kisisel ve oOgrenim bilgilerinin yer aldigi 2 bdliimden

olusmaktadir.
Kisisel Bilgilerin yer aldigi boliim:

a. Ad, soyad, dogum tarihi, cinsiyet ve e-mail adresinden olusmaktadir.

Ogrenim Bilgilerinin yer aldig1 boliimde ise:

b. Tirkiye’de egitim alinan iniversite bilgileri (sehir, tiniversite, fakiilte,
bolim),
Erasmus programina gidilen iiniversite bilgileri (iilke, sehir, liniversite,

fakiilte, bolim bilgileri), programa ka¢ donem ve ne zaman gidildigi,

egitim goriilen alan tiirii ile ilgili sorular yer almaktadir.

2. Anketin ikinci sayfasinda ise 3 ayr1 boliim yer almaktadir. Her boliimde o konuyla

alakali1 sorular yer almaktadir.
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Kisisel Sorunlar kisminda (kesinlikle katihiyorum, katiliyorum, kismen

katihyorum, katilmiyorum, Kkesinlikle katilmiyorum):
a. Bu organizasyon icin bana ayrilan biitceyi yeterli buldum.

Programa gidilen iilkede yasam standartlari, konaklama, egitim giderleri
gibi faktorler gdz oniline alindiginda Ulusal Ajans tarafindan saglanan
finansal destegin ne derecede yeterli oldugunu sorgulayabilmek amaciyla

bu soru sorulmustur.
b. Bu programa katildigim iilke Kisisel beklentilerimi karsiladi.

Erasmus programina katilan 6grenci gitmek istedigi tilkeyi arastirirken o
iilkenin sosyo-kiiltiirel yapisini, dilini, dinini, yasam standartlarini, yas
ortalamasini, vb. oOzelliklerini dikkate alarak secimini yapmaktadir.
Secilen iilkeye gidip yaklasik 5 aylik bir yasanti sonrasinda o iilke i¢in
beklentilerinin  karsilanip karsilanmadigini  6lgmek i¢in bu soru

sorulmustur.

C. Programa katildigim iilkedeki insanlarla Kkiiltirel ve sosyal

paylasimim oldu.

Program dahilinde gidilen iilkede sadece o iilkenin vatandaslar
yasamamaktadir. Ozelikle de erasmus programi cergevesinde bu
programa katilan tiim yabanci lilke vatandaslar gittikleri iilkede birlikte
hareket ederek grup halinde sanki ayni iilkenin vatandaglariymis gibi
davraniglar sergilemektedirler. Bu baglamda programda ki Tiirk
ogrencilerin gidilen tilkenin ve farkli iilke mensuplarinin vatandaglari ile
ne derecede paylasim halinde olduklarin1 belirleyebilmek amaciyla bu

soru sorulmustur.

d. Bu programa katilan 6grencilerin davranisi ve tutumlar1 projenin

amaclari ile uyumluydu.

Bu programa katilan geng iiniversite 6grencileri 6zelikle de eglenceyi ve
eglenmeyi seven bir yapida olanlar, dersin disinda ki aktivitelerle vakit
gecirerek o llkenin turistik ve eglence mekanlarini gezebilme amacin

giidebilmektedirler. Bununla beraber bazi 6grenciler sadece ailelerinden
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uzaklasabilmek ve Ozgiirce hareket edebilmek amaciyla bu tiir bir
programa katilabilmektedirler. Aslinda {iniversite yasantis1 sadece
eglence ya da derslerden ibaret degildir. Ders i¢i ve ders dis1 birgok
etkinligi kapsayan bir sosyal paylasim alanidir. Bu gergevede erasmus
yapan Tirk O&grencilerde gittikleri iilkede bulunan diger erasmus
ogrencileri ile iletisim halinde olarak onlar1 taniyabilme firsati
bulabilmektedirler. Bu iletisim sayesinde yabanci erasmus dgrencilerinin
bu programa olan yaklagimlarimi Ol¢ebilmek adina boyle bir soru

sorulmustur.

€. Genel olarak organizasyonlardan (karsilama, konaklama, ulasim,

egitim) memnun kaldim.

Program dahilinde havaalan1 yada iiniversitedeki oryantasyon, gidilen
iilkedeki konaklama standartlari, iilke igerisindeki ulasim cesitliligi ve
egitim alman Universitedeki egitim standartlarindan ne derece

etkilendigini 6l¢ebilmek amaciyla bdyle bir soru hazirlanmistir.
Egitim Sorunlari kisminda (evet-hayir):

f. Programa gidilen iilkede konusulan yerel dil ile egitimde kullanilan

dil aymdr.

Program dahilinde gidilen {iilkede konusulan yerel dilin egitimde
uygulanan yerel dil ile ne derece uyumlu oldugunu ve fakliliklarini

Olgebilmek amaciyla bu soru hazirlanmistir.

g. Programa gidilen iilkede yerel dil egitim diline oranla daha yaygin

kullanilmaktadar.

Program dahilinde gidilen iilkede konusulan yerel dil ile egitimde
kullanilan dil arasinda nasil bir baglant1 oldugunu ve hangisinin daha
yogun olarak kullanildigin1 belirleyebilmek amaciyla boyle bir soru

sorulmustur.

Not: Eger bir dnceki soruya evet cevabi verildiyse bu soruya cevap

verilmeyecektir.
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h. Programa gidilen iilkede donem icerisinde egitime ayrilan siire

yeterlidir.

Her iilkenin egitim sistemi farkli oldugundan Tirkiye’de herhangi bir
iiniversitede almman egitim ile yurtdisinda herhangi bir {ilkede alinan
egitim arasinda farkliliklar olabilmektedir. Bu baglamda erasmus
programina giden Tiirk 6grencilerinin bizim egitim sistemimizdeki siire
kavramu ile gittikleri tilkedeki tiniversitede egitime ayrilan siire arasinda

bir karsilastirma yapilabilmesi amaciyla bdyle bir soru hazirlanmistir.

i. Programa gidilen iilkedeki siniflarin 6grenci sayilari, iilkemizde

siniflarda yer alan 6@renci sayisina oranla daha kalabahktir.

Ulkemizde iiniversitelerde genellikle belirli bir standartta &grenci
toplulugu bir smif biinyesinde toplanmaktadirlar. Siniftaki &grenci
sayilar1 o iiniversitenin o bdliime olan bakis agisina gore degisiklikler
gosterebilmektedir. Erasmus programina katilan Tiirk 6grenciler mecburi
olarak kendi alanlarinda uyumlu olabilecek bir iiniversiteye gitmek
zorundadirlar. Gittikleri tilkede simifta bulunan Ggrenci sayilarinin
ilkemizde okuduklar iiniversitedeki mevcuda oranini belirleyebilmek

amaciyla boyle bir soru hazirlanmistir.

J- Programa gidilen iilkede egitimde uygulamalara ayrilan siire

iilkemizde egitim uygulamalarina ayrilan siireden daha uzundur.

Bu soru, erasmus Ogrencisinin kendi iilkesinde aldigi egitimin ne
derecede uygulamali bir yapida oldugunu belirleyebilmek ve gidilen
yabanci iiniversitede de aym diizeydeki egitimin ne derece uygulamali
oldugunu {ilkemizdeki iiniversitesine oranla Olgebilmek amaciyla

hazirlanmustir.

Ders Sorunlar1 kisminda (kesinlikle katihyorum, katillyorum, Kkismen

katihyorum, Katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum //// evet-hayir):
K. Aldigim derlerde temel bilgi eksikligi yasadim.

Tiirkiye’de alinan altyapi ile gidilen yabanci liniversitede ki derslerde bir

uyumun olup olmadig1 ve tlilkemizdeki egitim sistemimizde temel bilgi
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eksikliklerinin ne derece olabilecegini Ol¢ebilmek amaciyla bu soru

sorulmustur.

Modiillerin  icerigi, kapsam gecerliligi dikkate alinmadan

hazirlanmstir.

Ders modiilleri hazirlanirken sadece bir konuya degil de ders biinyesinde
bulunan tiim konular1 kapsayacak sekilde modiillerin hazirlanmasi
Ogrenci yarar1 agisindan daha faydali olacaktir. Erasmus programina
katilan O6grencimiz iilkemizdeki alabilecegi dersin miifredatini, gittigi
yabanci iniversitede aldigi dersin igerigi ile kiyaslayabilmesini

saglayabilmek amaciyla boyle bir soru sorulmustur.
. Ders materyalleri, dersin hedeflerine ulasmada kolayhk saglamstir.

Dersin daha etkili 6grenilebilmesi i¢in biraz daha goérsel materyallere
agirlik verilerek 6grencinin dikkati derse c¢ekilebilir. Ancak kullanilan
materyaller dersin hedeflerine uygun olarak secilmelidir. Bu nedenle
yabanci lilkede alinan derslerde kullanilan materyallerin ne derece dersin
hedefleriyle uyumlu oldugunu olcebilmek amaciyla bu soru

hazirlanmstir.

. Dersler, egitmenlerinden ziyade ogrencilerin aktif oldugu bir

sistemde islenmistir.

Aktif egitimde Ogrenciler pasif durumda olmamali ve derse daha ¢ok
katilimlarin1 saglama gorevi Ogretmen tarafindan olumlu olarak
degerlendirilmelidir. Erasmus programina katilan 6grencimizin dersin
islenis boyutunda ne rol oynadigimi belirleyebilmek adina bu soru

sorulmustur.
. Denklige gore sectigim tiim dersleri program boyunca aldim.

Bazen program dahilinde secilen dersler, yabanci iiniversiteye
gidildiginde herhangi bir nedenden dolay iptal olabilmektedir. Iptal olan
dersin yerine yeni bir ders se¢cmek gerekebilir. Programa katilan
Ogrencimizin boyle bir durumla karsilasip karsilasmadigini belirlemek

amaciyla bu soru sorulmustur.
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p. Degerlendirmeler sadece iiriinii degil, tiim siireci ve sonundaki

iiriinii kapsayarak gerceklestirilmistir.

Alinan derslerde egitmen tarafindan yapilan degerlendirmenin proje
kapsaminda bir silire¢ boyunca mi yoksa sadece sonuca bakarak mi
degerlendirmenin yapildigint anlayabilmek adma bdyle bir soru

hazirlanmistir.
g. Alinan derslerde katilim belirli bir oranda zorunludur.

Universitelerde genellikle devam zorunlulugu vardir ve bu oran her
iniversiteye gore degisiklik gosterebilmektedir. Erasmus programi
cergevesinde gidilen iiniversitede devam zorunlulugu agisindan fikir

edinebilmek amaciyla bdyle bir soru hazirlanmstir.

r. Derslere katilan 6gretim gorevlileri docent ve daha iistii iinvanlara

sahiptir.

Program dahilinde gidilen {niversitenin egitim kadrosu hakkinda ve
erasmus Ogrencilerinin derslerine giren bu egitmenlerin {invanlar

hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla bu soru hazirlanigtir.

Anket sorulari eksiksiz olarak isaretlendikten sonra kaydet butonuna tiklayarak
verileri SQL veritabanina gondermekteyiz. Bu yontem anket sonuglarina kolaylikla

ulasabilmemizi saglamaktadir.

4.2.7. Anketin Uygulanmasi

Hazirlanan anket formu, web ortaminda 138 kisi ve kagit ortaminda 44 kisi olmak iizere

toplam 182 kisiye uygulanmaigstir.

Sorulara cevap veren kisilerin hepsi erasmus programina katilmis {iniversite
ogrencileridir. Bu kisilerden 113 tanesi erkek, 69 tanesi kadindir. Ankete katilan grubun

yas ortalamas1 20.8’dir.

Web ortaminda doldurulan anket formlar1 incelenerek MSSQL veritabanindan Excel
tablosuna aktarilmistir. Kagit formundaki bilgiler ise elle Excel tablosuna aktarilarak

veri havuzu olusturulmustur.
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Excel tablosunda olusturulan veri havuzu Clementine programinda analiz yapilacak

bicimde diizenlenmistir.
Kisilere uygulanan anket sorularina yonelik gruplama kriterleri asagida verilmistir.

Tablo 4.23. Kisisel, Ders ve Egitim sorunlarina yonelik gruplama kriter tablosu

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 4.24.  Cinsiyet gruplama kriter tablosu

ERKEK

KADIN

Tablo 4.25.  Alan tiirii gruplama kriter tablosu

FEN

SOS5YAL

4.2.8. Anket Verilerinin Kiimelenmesi

Yaptigimiz anket ¢alismasin1 Excel formuna aktardiktan sonra SPSS programi yardimi
ile K-Means algoritmasini kullanarak, birbirlerine benzerlik bakimindan 3 ayr1 kiimeye

ayirdik.
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1.Kiime

Bu kiimedeki 6grencilerin ylizde 71’1 21 yasindadir ve cinsiyetleri ylizde 65 oraninda
erkektir. Bu o6grencilerin yiizde 67’sini Fen grubu Ogrencilerini olusturmaktadir. Bu
dgrencilerin en ¢ok tercih ettikleri iilkeler sirastyla Ispanya(yiizde 15), Finlandiya(yiizde
11), Portekiz(yiizde 10), Almanya(yiizde 8), Cek Cumhuriyeti(yiizde 8) ve Isveg(yiizde
8)’ dir. Bu kiimedeki 6grencilerin yiizde 57,5°1 genel olarak organizasyonlardan kismen
memnun kalmiglardir. Bu kiimedeki 6grencilerin yiizde 50°si alinan derslerde kismen de
olsa bilgi eksikligi yasadiklarini belirmiglerdir. Ogrenciler genel olarak ders
secimlerinden, ders materyallerinden, verilen egitimden ve {ilkenin sosyo-kiiltiirel

yapisindan memnun kalmislardir. Programin amacina uygun bir sekilde yapildigina

inanmaktadirlar.
2.Kiime

Bu kiimedeki 6grencilerin yiizde 56’s1 20 yasindadir ve cinsiyetleri yiizde 73 oraninda
erkektir. Bu Ogrencilerin ylizde 75’ini Fen grubu &grencileri olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri iilkeler sirastyla Ispanya(yiizde 12,5), Isveg(yiizde
12,5), Almanya(yiizde 11), Romanya(ylizde 9) ve Portekiz(yiizde 8)’dir. Bu kiimedeki
Ogrencilerin ylizde 56’s1 genel olarak organizasyonlardan memnun kalmislardir. Bu
gruptaki O6grencilerin biiyilk bir cogunlugu denklige gore sectikleri dersleri
alamamislardir. Bu kiimedeki 6grencilerin ylizde 39’u kendileri i¢in ayrilan biitcenin
yeterli olmadigim diisiinmektedirler. Ogrenciler genel olarak iilkenin sosyo-kiiltiirel
yasantisindan, verilen egitimden ve gittikleri iilkelerdeki beklentilerinin bilylik oranda
olumlu gergeklestigini sdylemektedirler. Programin biiyiik bir oranda amacina uygun

bir sekilde yapildigina inanmaktadirlar.
3.Kiime

Bu kiimedeki 6grencilerin yiizde 56’s1 20 yasindadir ve cinsiyetleri ylizde 58 oraninda
kadindir. Bu 6grencilerin yiizde 58’ini Sosyal grubu 6grencileri olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri iilkeler sirasiyla Ispanya(yiizde 18), isve¢(yiizde 14),
Macaristan(yiizde 14), italya(yiizde 11), Polonya(yiizde 9) ve Portekiz(yiizde 9)’dur. Bu
kiimedeki 6grencilerin yiizde 44’1 genel olarak organizasyonlardan memnun kalmistir,
yiizde 31’1 ise kismen memnun kalmistir. Bu kiimedeki Ogrencilerin ylizde 54’i

degerlendirmelerin  sadece friinii  kapsadigimi  diisiinmektedirler. Bu kiimedeki
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Ogrencilerin yiizde 96’°s1 denklige gore secilen tiim dersleri donem boyunca almislardir.
Bu 6grencilerin bliyiik bir ¢ogunlugu organizasyon cergevesinde kendilerine ayrilan
biitcenin kismen de olsa yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Ogrenciler genel olarak
programdan, iilkenin sosyo-kiiltiirel yapisindan ve yasantilardan, verilen egitimde ve
gittikleri  iilkelerdeki  beklentilerinin  biiyiik oranda olumlu  gerceklestigini
sOylemektedirler. Programin biiylik bir oranda amacina uygun bir sekilde yapildigina

inanmaktadirlar.
4.2.9. Genel Olarak Anket Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Ankete katilan Ogrencilerin yilizde 39’u 20 yasinda, yiizde 45’1 21 yasindadir ve
cinsiyetleri ylizde 62 oraninda erkek o6grencilerden olusmaktadir. Bu 6grencilerin yiizde
64’linli Fen grubu 6grencileri olusturmaktadir. Bu dgrencilerin en ¢ok tercih ettikleri
iilkeler sirasiyla Ispanya(yiizde 15), Isveg(yiizde 11), Portekiz(yiizde 9),Almanya(yiizde
8) ve Polonya(yiizde 7)’dir. Ogrencilerin yiizde 44’{i genel olarak organizasyonlardan
memnun, ylizde 36’s1 ise kismen memnun kalmistir. Genel olarak drenciler denklige
gore sectikleri dersleri donem boyunca almislardir ve bu derslerde temel bilgi
eksiklikleri yasamadiklarmi sdylemektedirler. Ogrenciler kendilerine ayrilan biitgenin
yiizde 35 oraninda kismen yeterli oldugunu diisinmektedirler. Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugu programla ve gittikleri {ilkeyle ilgili olarak kisisel beklentilerin biiyiik bir
oranda olumlu olarak gerceklestigini ve genel olarak programdan, iilkenin sosyo-
kiiltiirel yapisindan ve yasantilardan, verilen egitimin kalitesinden ve insanlarin
kendilerine olan yaklagimlarindan memnun olduklarini sdylemektedirler. Programa
katilan Ogrencilerin ylizde 88’1 programin amacma uygun bir sekilde yapildigina

inanmaktadirlar.
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4.2.10. Anket Sonuclari ile Tlgili Tablolar ve Degerlendirmeler

Tablo4.1.  Yas arahig

YAS ARALIGI

SAYI
a0
80
70
60
50
40
30
20

10

o ; ; ; ; " DURUM
20 21 22 23 25

Programa katilan Ogrencilerin yas araliklar1 tabloda gdsterilmistir. Programa genel
olarak 20 ve 21 yasindaki 6grenciler katilim gostermistir. Erasmus degisim programina
tiniversite  Ogrencileri  egitimlerinin  2.yilindan  itibaren katillm  gdstermeye
baslamiglardir. Ogrencilerin yaslar1 ilerledikge programa olan ilgileri azalmaya

baslamistir.

Tablo4.2.  Cinsiyet

CINSIYET

ERKEK KADIN
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Erasmus degisim programina agirlikli olarak ylizde 62 oraninda erkek ogrenciler
katilmaktadirlar. Bu durum erkek 6grencilerin programa olan ilgilerinin kiz 6grencilere

gore daha fazla oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.3. Alan tiira

ALAN TURU

120
100
80
60
40

20

FEN SOSYAL

Erasmus programina katilan Ogrencilerin ylizde 64’ programa fen alaninda
katilmiglardir. Program dahilinde tercih edilen boliimler genel olarak fen alaninda yer
alan boliimler olmustur. Bu durum ilginin daha ¢ok sayisal agirlikli meslek dallarinda

oldugunu gostermektedir.
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Tablo4.4.  Ulkelerin dagilim

Ulkelerin Dagilimi

Sayi
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Program ¢ergevesinde en ¢ok tercih edilen iilkeler sirasiyla Ispanya (yiizde 15), Isveg
(ylizde 11), Portekiz (ylizde 9), Almanya (ylizde 8) ve Polonya (yiizde 7) olarak
goriilmektedir. Ulkeler tercih edilirken bir biitiin olarak kiiltiirel yapisi, niifusu, yasam

standartlar1 vb. nitelikler g6z 6niinde bulundurularak ele alinmaktadirlar.

Tablo 4.5. Bu organizasyon icin bana ayrilan biitceyi yeterli buldum

Bu organizayon i¢in bana ayrilan biitceyi yeterli buldum

SAYI
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" DURUM
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Programa katilan 6grencilerin yaklagik yiizde 35’1t program i¢in kendilerine ayrilan
biitenin kismen yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Ogrencilerin yiizde 30’u ise
kendilerine ayrilan biitgenin yeterli olmadigimi diistinmektedir. Genel olarak programa

katilan 6grenciler kendilerine ayrilan maddi olanaklari yetersiz bulmaktadirlar.

Tablo4.6.  Bu programa katildigim iilke Kisisel beklentilerimi karsilad:

Bu programa katildigim uilke kisisel beklentilerimi kargiladi
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Programa katilan Ogrencilerin ylizde 50’si kisisel beklentilerinin karsilandigim
diistinmektedirler. Genel olarak 6grenciler gittikleri lilkeden yasam sartlar1 ve kisisel

beklentileri bakimindan memnun kalmislardir.
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Tablo4.7. Programa katildigim iilkedeki insanlarla Kkiiltiirel ve sosyal

paylasimim oldu

Programa katildigim ilkedeki insanlarla kiiltiirel ve sosyal paylagimim oldu
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Programa katilan Ogrencilerin ylizde 72’si gittikleri iilkedeki insanlarla sosyal ve
kiiltiirel paylagimlarinin oldugunu diisiinmektedirler. Programa katilan Ogrencilerin
biiylik ¢ogunlugu programa gittikleri tilkede insanlarla ikili ve grup olarak olumlu

paylasima sahip olmuslardir.

Tablo4.8. Bu programa katilan 6grencilerin davranisi ve tutumlar1 projenin

amaclari ile uygundu

Bu programa katilan 6grencilerin davranigi ve tutumlari projenin
SAY| amaclariile uygundu.
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Programa katilan 6grencilerin yiizde 88’1 programin amaglarina uygun olarak davranig
ve tutum sergilemislerdir. Programin genel amaci sosyal ve Kkiiltiirel bir etkilesim
meydana getirerek 0grencilerin 6grenme giidiilerini daha aktif olarak tetiklemektir. Bu
baglamda programa katilan &grenciler programin amaglarina uygun bir sekilde

davranmiglardir.

Tablo4.9.  Genel olarak organizasyonlardan memnun kaldim

Genel olarak organizasyonlardan (karsilama, konaklama, ulagim,
SAYI egitim) memnun kaldim.
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Programa katilan 6grencilerin ylizde 80’1 genel olarak karsilama, konaklama, ulagim ve
egitim organizasyonlarindan memnun kalmislardir. Gittikleri {ilkelerde okul egitimleri,
ilkenin ulasim ag1, konakladiklar1 evler ya da yurtlardan genel anlamda o6grenciler

memnun kalmiglardir.
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Tablo 4.10. Aldigim derslerde temel bilgi eksikligi yasadim

Aldigim derslerde temel bilgi eksikligi yagadim.
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Programa katilan Ogrencilerin ylizde 74’1 aldiklar1 derslerde genel olarak bilgi
eksiklikleri yasamadiklarini belirtmektedirler. Bu durum iilkemizdeki {iniversitelerde
verilen egitim Kkalitesinin Avrupa ile kiyaslandiginda iist diizeyde oldugunu

gostermektedir. Ogrenciler gittikleri iilkelerde egitim anlaminda ¢ok zorlanmamuslardir.

Tablo 4.11. Modiillerin icerigi, kapsam gecerliligi dikkate alinmadan

hazirlanmistir

Modiillerinigerigi, kapsam gecerliligi dikkate alinmadan
SAYI hazirlanmistir.
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Programa katilan o6grencilerin ylizde 42’si modiillerin igeriginin kapsam gecerliligi
dikkate alinarak hazirlandigini diistinmektedirler. Genel olarak 6grencilerin diisiinceleri
bu yondedir. Ogrenciler sectikleri ders modiillerinin iilkemizdeki kapsamiyla herhangi

bir faklilik gostermedigini dersleri alirken gérmiislerdir.

Tablo 4.12. Ders materyalleri dersin hedeflerine ulasmada kolayhk saglamistir

Ders materyalleri dersin hedeflerine ulasmada kolaylik saglamistir.
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Programa katilan 6grencilerin yiizde 87’si ders igerisinde kullanilan materyallerin dersin
amaglar1 dogrultusunda kullanildigini diisiinmektedirler. Ders dis1 materyallerin ¢ok
fazla kullanilmadig1 ve dersin 6gretimi agisindan gerekli materyaller uygun bir sekilde

kullanilmistir.
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Tablo 4.13. Dersler, egitmenlerden ziyade 6grencilerin aktif oldugu bir sistemde

islenmistir

Dersler, egitmenlerden ziyade ogrencilerin aktif oldugu bir
SAYI sistemdeiglenmigtir.
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Programa katilan 6grencilerin yiizde 84’ii derslerin kendileri agisindan aktif bir rol ile
gectigini distinmektedirler. Dersler sadece 6gretmen odakli degil, 6grencilerin aktif ve
etkin bir bicimde rol aldig1 bir ortamda islenmektedir. Bu durum 6grenci merkezliligini

On plana cikartarak 6grenmenin daha verimli olabilmesini amag¢lamaktadir.

Tablo 4.14. Denklige gore sectigim tiim dersleri program boyunca aldim

Denklige gbre sectigim tim dersleri program boyunca aldim.

EVET HAYIR
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Programa katilan 6grencilerin yilizde 55’1 denklige gore segilen dersleri donem boyunca
aldiklarin1  soylemektedirler. Fakat ogrencilerin yiizde 45’1 sectikleri dersleri
alamadiklarin1 belirtmektedirler. Bu durumda gidilen iiniversitede denklige yakin farkli
dersler almak zorunda kalmiglardir ya da bu dersleri {ilkemizde okuduklari

universitelerinden almak durumdadirlar.

Tablo 4.15. Degerlendirmeler sadece iiriinii degil, tiim siireci ve sonundaki

uriinii kapsayarak gerceklestirilmistir

Degerlendirmelersadece tGrtinli degil, tim slreci ve sonundaki
Urtind kapsayarak gerceklestirilmistir

EVET HAYIR

Programa katilan ogrencilerin yiizde 76’s1 degerlendirme seklinin tiim siireci ve
sonunda yapilan {irlinii kapsayarak yapildigin1 diisiinmektedirler. Bu durum
degerlendirmenin sadece sonu¢ odakli degil de, bu sonuca ulasincaya kadar gecen
siirecin degerlendirme kapsamina alinarak ogrencilerin ders basarilarini arttirmayi

amagclamaktadir.
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Tablo 4.16. Alinan derslerde katilim belirli bir oranda zorunludur

Alinan derslerde katilim belirli bir oranda zorunludur

DURUM

EVET HAYIR

Programa katilan 6grencilerin ylizde 85’1 derslere belirli bir oranda katilimin zorunlu

oldugunun belirtmektedirler. Genel olarak tiin Avrupa’da ve lilkemizde derslere katilim

belirli bir oranda zorunludur. Bu faktdre uymayan 6grenciler devamsizlik sorunu ile

kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Tablo 4.17. Derslere katilan 6gretim gorevlileri dogent ve daha iistii iinvanlara

sahiptir

Derslere katilan 6gretim gorevlileri dogent ve daha Ustl
Unvanlarasahiptir.

EVET HAYIR
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Programa katilan 6grencilerin yiizde 71’1 derslerine dogent ve daha iistii tinvanlara sahip
Ogretim iiyelerinin girdigini sdylemektedirler. Bu durum egitimin kalitesinin yiikselmesi

acgisindan oldukca onemlidir.

Tablo 4.18. Programa gidilen iilkede konusulan yerel dil ile egitimde kullanilan
dil aymdir

Programa gidilen Glkede konusulan yerel dil ile egitimde
kullanilan dilaynidir

P

EVET HAYIR

Programa katilan 68rencilerin yiizde 97’s1 lilkede konusulan dil ile egitimde kullanilan
dilin ayn1 olmadigini belirtmektedirler. Bu durumda 6grenciler egitim dilleri ile birlikte

tilkede konusulan fakli dili 6grenebilme imkan1 bulabilmektedirler.
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Tablo 4.19. Programa gidilen iilkede yerel dil egitim diline oranla daha yaygn

kullanilmaktadir

Programa gidilen tlkede yerel dil egitim diline oranla daha
yaygin kullanilmaktadir.

" DURUM

EVET HAYIR

Programa katilan 6grencilerin yiizde 83’1 gittikleri iilkenin yerel dilinin iilkenin egitim
diline oranla daha yaygin bir bigimde kullanildigin1 sdylemektedirler. Bu durum tilkede

yerel dilin ¢ok fazla agirlikli olarak kullanildigin1 géstermektedir.

Tablo 4.20. Programa gidilen iilkede donem igerisinde egitime ayrilan siire

yeterlidir

Programa gidilen tlkede dénem igerisinde egitime ayrilan siire
yeterlidir.

DURUM

EVET HAYIR

71



Programa katilan 6grencilerin ylizde 82’si donem igerisinde egitime ayrilan siirenin
yeterli oldugunu diistinmektedirler. Egitim i¢in donem boyunca ayrilan siire 6grenciler

acisindan etkin bir sekilde rol alabilmeleri agisindan yeterlidir.

Tablo 4.21. Programa gidilen iilkedeki siniflarin 6grenci sayilari, iilkemizde

siiflarda yer alan 6grenci sayisina oranla daha kalabahktir

Programa gidilen Glkedeki siniflarin 6grenci sayilari, lilkemizde
siniflarda yer alan 6grenci sayisina oranla daha kalabaliktir.

e

EVET HAYIR

Programa katilan Ogrencilerin ylizde 95’1 smiflardaki 6grenci sayilarinin iilkemize
oranla daha az oldugunu belirtmektedirler. Ogrenci sayisinin az oldugu bir smmif
ortaminda &gretim daha etkin bir bigimde yapilabilir. Ulkemizdeki siiflarda bu
sayllarin  yilksek olmasi st Ogretimlerde Ogrenciler i¢in olumsuz etkiler
birakabilmektedir.
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Tablo 4.22. Programa gidilen iilkede egitimde uygulamalara ayrilan siire

iilkemizde egitim uygulamalarina ayrilan siireden daha uzundur

Programa gidilen lilkede egitimde uygulamalara ayrilan siire
Ulkemizde egitim uygulamalarina ayrilan sireden daha uzundur.

SAYI

15 DURUM

EVET HAYIR

Programa katilan Ogrencilerin yiizde 95’1 gittikleri iilkede egitime ayrilan
stirenin tilkemize oranla daha kisa oldugunu belirtmektedirler. Bu durum gittikleri
iilkelerin egitimde uygulamalara {lkemizdeki kadar fazla silire vermediklerini

gostermektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde erasmus programina katilan Tiirk Ogrencilere uygulanan anketin

neticesinde elde edilen bulgular ile ulasilan sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUCLAR

Elde edilen bulgular neticesinde asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Ogrenciler iilke tercihlerini yaparken daha ¢ok ismen popiiler olan ve yasam
standartlar1 iist diizeyde bulunan iilkeleri oncelikli olarak tercih etmektedirler.
Tercihlerinde anadili Ingilizce olan iilkelerin pek fazla tercih edilmedikleri
sdylenebilir. Ogrencilerin egitim dilinin disinda farkli bir yabanci dil &grenme

isteklerinin oldugu goriilmektedir.

Programa katilan 6grencilerin genel olarak kendileri i¢in ayrilan maddi olanaklardan
fazla memnun olmadiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin program igin kendilerine

ayrilan biitce ile program doneminde maddi zorluklar yasadiklari sdylenebilir.

. Programa katilan 6grencilerin program hakkinda ve gittikleri iilke ile ilgili kisisel
beklentilerinin olumlu olarak gerceklestigi goriilmektedir. Ogrencilerin programa
gittikleri ilkelerde yasam standartlari, {ilkenin sosyo-kiiltiirel yapisi ve egitim

kalitesi bakimindan programdan memnun kaldiklar1 sdylenebilir.

. Programa katilan 6grencilerin genel olarak programin amaclarina uygun bir sekilde
hareket ettikleri sdylenebilir. Ogrencileri &nceligi egitime vererek kiiltiirel
etkilesimler ve farkli yasantilar gerceklestirdikleri sdylenebilir. Bu durum

Ogrencilerin olaylara farkli pencerelerden bakabilmelerini saglayabilir.
Ogrencilerin  gittikleri iilkelerde sosyal yasantilari, {ilkenin ulasim ag,

konakladiklar1 evler ya da yurtlardan, iilkenin yasam kalitesinden ve liniversitelerde

gordiikleri egitimlerden genel anlamda memnun kalmislardir. Bu durum programin
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genel amaclarinin gerceklestigi ve Ogrencilerinde olumlu ya da olumsuz yasam
deneyimlerini ger¢eklestirmelerine yardimei oldugu sdylenebilir.
6. Ogrencilerin biiyiik bir ¢cogunlugu denklige gore sectikleri dersleri dsnem boyunca

aldig1 ve bu derslerde temel bilgi eksiklikleri yasamadiklar1 goriilmektedir.

7. Derslerin egitmenlerden ziyade dgrencilerin aktif rol oynadigi bir ortamda islendigi
ve ders materyallerinin amacma uygun ve etkin bir bicimde kullanildig1

goriilmektedir.

8. Egitim goriilen tliniversitelerde 6grenci sayilarinin iilkemize oranla daha az oldugu

sOylenebilir.

9. Program siiresince egitimde uygulamalara ayrilan siirenin iilkemize oranla daha az

oldugu soylenebilir.

Programa katilan 6grencilerin yaslari genel olarak 20 ve 21 olarak saptanmistir ve
programa genel olarak erkek oOgrenciler katilim gostermislerdir. Programa biiyiik bir

oranda Fen alaninda okuyan 6grenciler katilmistir.

Ogrencilerin en ¢ok Ispanya’yi tercih ettikleri goriilmektedir. En az tercih edilen iilkeler

ise Irlanda, Yunanistan ve Slovakya’dir.

5.2. ONERILER

Elde edilen sonuglar dogrultusunda su dnerilerde bulunulabilir:

1. Ogrencilere iilke tercihlerini yapmadan &nce tiim iilkelerin tanitimini iceren bir
seminer programi ile sadece o tlilkenin popiilaritesi degil farkli noktalardan da

bakabilecekleri bakis agilar ile degerlendirme kriterlerini arttirabilirler.
2. Ogrencilere programa gittikleri iilkelerde karsilasabilecekleri sorunlara yonelik

egitim seminerleri verilebilir. Birgok 6grenci gittigi iilkede bu konularda hazirliksiz

oldugundan belli bir donem sikint1 yagamaktadir.
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3. Ogrenciler igin belirlenen biitgenin hazirlanma kriterleri daha detayli incelenerek
ogrenci ihtiyaglarint karsilayacak dilizeyde belirlenmesi saglanmalidir. Bu
dogrultuda Tiirk ulusal ajansinin AB fonundan yeterli diizeyde maddi kaynak talep

etmesi gerekmektedir.

4. Ogrencilerin program siiresi boyunca elde ettikleri izlenimleri igeren bir egitim
CD’si hazirlanabilir. Bu sayede o iilkenin yasam kosullari, ulasim, konaklama vb.
olanaklari, tiniversitenin ve ders egitmenlerinin kalitesini kapsayan bir gorsel ya da
metinsel dokiiman programa sonradan katilacak olan Ogrenciler i¢in Onemli bir

rehber olabilir.
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EK 1- Erasmus Programma Katilan Tiirk Ogrencilerin Gériislerinin

Degerlendirilmesi Anketi.

ERASMUS PROGRAMINA KATILAN TURK OGRENCILERIN GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESINE YONELIK ANKET

Degerli 6grenci arkadasim,

Bu anket, Erasmus Ogrenci Degisim Programimdan yararlanan 6grencilerin, program
stiresince karsilastig1 sorunlara yonelik bilgi toplamayr amaglamaktadir. Anket yoluyla
elde edilen veriler, “ Erasmus Programmna Katilan Tiirk Ogrencilerin Goriiglerinin
degerlendirilmesi ” konulu yiiksek lisans tezim kapsaminda, bilimsel aragtirmada

kullanilacak olup; kisisel bilgiler sakl1 tutulacaktir.

Emeginiz ve ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Hiiseyin UZUNBOYLU

Emre SAHIN
Bahgesehir Universitesi
Besiktas/ISTANBUL

e-mail; emre sahin82@hotmail.com
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KIiSISEL BILGILERINiZ

Cinsiyet.............. [ Kadin 1 Erkek

OGRENIM BILGILERINiZ

Tiirkiye’de egitim gordiigiiniiz iniversite bilgileri;

Sehir................

Universite..........

Universite...........

Fakulte..............

Programa hangi donem gittiniz (2002-2003,2003-2004...) :

Egitim gordiigiiniiz alan tiirii nedir: [ Fen
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ANKET

£ £
Erasmus Programi deneyimimden sonra ... ® § E g g o g
: 1 P R > z >
= S 5|g g 2|2 E
S 52| 2 =2 E| <€ E
S "8 =| 2 = = 8 =
X M M| M MM X M
1 | Bu organizasyon i¢in bana ayrilan biitceyi | [] 0| O 0 O
yeterli buldum.
2 | Bu programa katildigim  iilke  kisisel | [ O | O 0 O
beklentilerimi karsiladi.
3 | Programa  katildigim  ilkedeki insanlarla | (] O | O 0 0
kiiltiirel ve sosyal paylagimim oldu.
4 | Bu programa katilan 6grencilerin davranist ve | [ O | O 0 O
tutumlar1 projenin amaglari ile uygundu.
5 | Genel olarak organizasyonlardan (karsilama, | [] O O O 0
konaklama, ulasim, egitim) memnun kaldim.
6 | Aldigim derslerde temel bilgi eksikligi yasadim. | [ 0 O 0 0
7 | Modiillerin igerigi, kapsam gecerliligi dikkate | ] O | O 0 O
alinmadan hazirlanmistir.
8 | Ders materyalleri dersin hedeflerine ulagsmada | [ O | O 0 O
kolaylik saglamistir.
9 | Dersler, egitmenlerden ziyade 6grencilerin aktif | [ 0| O 0 O
oldugu bir sistemde iglenmistir.
-
© =
0 T
10. Denklige gore sectigim tiim dersleri program boyunca aldim. 01 12
11. Degerlendirmeler sadece {iirlinii degil, tiim siirece ve sonundaki | [11 02
tirtinii kapsayarak gerceklestirilmistir.
12. Alinan derslerde katilim belirli bir oranda zorunludur (%70,%80) 1 2
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13. Derslere katilan 6gretim gorevlileri dogent ve daha tistli linvanlara | []1 2
sahiptir.

14. Programa gidilen iilkede konusulan yerel dil ile egitimde kullanilan | [ 1 02
dil aynidur.

15. Programa gidilen iilkede yerel dil egitim diline oranla daha yaygm | [11 02
kullanilmaktadir.

16. Programa gidilen iilkede donem igerisinde egitime ayrilan siire | [11 12
yeterlidir.

17. Programa gidilen iilkedeki smniflarin 6grenci sayilari, tilkemizde | (11 02
siiflarda yer alan 6grenci sayisina oranla daha kalabaliktir.

18. Programa gidilen {ilkede egitimde uygulamalara ayrilan siire | [ 1 2

iilkemizde egitim uygulamalarina ayrilan siireden daha uzundur.
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