CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LiSANS TEZI

HAZIR BETON SEKTORUNDE
IS GUVENLIGI ACISINDAN RiSK DEGERLENDIRMESI:
CANAKKALE iLINDE BIR UYGULAMA
Oznur BILDIREN
Is Giivenligi Anabilim Dah

CANAKKALE



T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LiSANS TEZI

HAZIR BETON SEKTORUNDE
iS GUVENLIGI ACISINDAN RiSK DEGERLENDIRMESI:
CANAKKALE iLINDE BIR UYGULAMA
Oznur BiLDIREN
Is Giivenligi Anabilim Dal
Tezin Sunuldugu Tarih: 18\08\2017

Tez Damigsmana:

Do¢. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU

CANAKKALE



Oznur BILDIREN tarafindan Dog. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU yb6netiminde
hazirlanan ve 18\08\2017 tarihinde asagidaki jiiri karsisinda sunulan “’Hazir Beton
Sektoriinde Is Giivenligi Ac¢isindan Risk Degerlendirmesi: Canakkale Ilinde bir
Uygulama’® baslikli calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisi Iy Giivenligi Anabilim Dal’'nda YUKSEK LISANS TEZI olarak
oybirligi/oygoklugu ile kabul edilmistir.

JURI
Prof. Dr. Erdal CANPOLAT
Baskan

Dog. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU
Uye

Dog. Dr. Omer Faruk OZTURK
Uye

Prof. Dr. Levent Geng
Miidiir

Fen Bilimleri Enstitiist



INTIHAL (ASIRMA) BEYAN SAYFASI

Bu tezde gorsel, isitsel ve yazili bicimde sunulan tiim bilgi ve sonuclarin akademik ve
etik kurallara uyularak tarafimdan elde edildigini, tez icinde yer alan ancak bu

calismaya 6zgii olmayan tiim sonug ve bilgileri tezde kaynak gostererek belirttigimi

beyan ederim.

Oznur BILDIREN



TESEKKUR

Bu tezin gergeklestirilmesinde, ¢alismam boyunca benden bir an olsun yardimlarini
esirgemeyen saygl deger danisman hocam Dog¢. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU ve
calisma siiresince tiim zorluklar1 benimle gogiisleyen hayatimin her evresinde bana destek

olan degerli aileme ve arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Oznur BILDIREN
(Canakkale, Agustos, 2017



isG
ILO
WHO
T.C.
M.O.
y.y.
AB

Ark.
SGK

%

dB

CO,

CO

H,S
FMEA
HAZOP
KKD

Max.
Min.
Km\h

cm.

SIMGELER VE KISALTMALAR

Is saglig1 ve giivenligi
Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Diinya Saglik Orgiitii

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Milattan Once

Yiizyil

Avrupa Birligi

Madde

Arkadaslari

Sosyal Giivenlik Kurumu
Yiizde

Desibel

Karbondioksit
Karbonmonoksit

Hidrojen siilfiir

Hata Modu ve Etkileri Analizi
Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi
Kisisel Koruyucu Donanimlar
Metrekiip

Maximum

Minimum

Kilometre\saat

Santimetre



OZET

HAZIR BETON SEKTORUNDE
iS GUVENLIGI ACISINDAN RiSK DEGERLENDIRMESi: CANAKKALE
ILINDE BiR UYGULAMA

Oznur BILDIREN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Is Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog¢. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU
18/08/2017, 60

Calismada hazir beton, sektoriinde goriilebilecek tehlikeler, riskler, ve bunlara bagli
¢ozlim Onerilerinin getirilmesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Canakkale ilinde
hazir beton sektoriinde faaliyet gosteren bir santral gezilerek, santraldeki ilgili
personellerle gorislilmiis ve iiretim asamalari is giiveligi, agisindan incelenmistir. Yapilan
risk degerlendirmesi, 8 farkli alan1 igermektedir ve L tipi matrix yontemi kullanilarak
yapilmustir. Risk degerlendirmesi sonucunda toplam 41 risk tespit edilmistir. Bu risklerin 7
kabul edilemez, 16 dikkate deger, 18 kabul edilebilir diizeydedir. Bu degerlendirmeler baz
almarak riskler i¢in gerekli onlemler belirlenip ortadan kaldirilmaya yonelik Oneriler
sunulmustur. Ayrica konunun tam anlamiyla anlagilmasi agisindan giris boliimiinde ilgili

tanimlara, is kazalari, ve meslek hastaliklar1 hakkinda detayl bilgiye yer verilmistir.

Anahtar sozeiikler: Is Giivenligi, Hazir Beton, Risk, Tehlike, Risk

Degerlendirmesi, Is Kazast.
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ABSTRACT

RISK ASSESSMENT in TERMS of WORK SAFETY in the READY-MIXED
CONCRETE SECTOR: An EXAMPLE in CANAKKALE PROVINCE

Oznur BILDIREN
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Master of Science Thesis in Work Safety
Advisor : Dog. Dr. Fatma BAYCAN KOYUNCU
18/08/2017, 60

It is aimed to bring ready-mixed, concrete, hazards, that may be seen in the sector,
risks, and suggestions for solutions related to these. In line with this aim, a plant operating
in the ready-mixed concrete sector in Canakkale province was visited and interviewed with
the relevant personnel at the plant and the production stages were examined in terms of job
safety. The assessed risk is composed of 8 different areas and is done using the L type
matrix method. A total of 41 risks were identified as a result of the risk assessment. 7 of
these risks are unacceptable, 16 are noteworthy, 18 are acceptable. Based on these
evaluations, the necessary measures for the risks have been determined and suggestions for
elimination have been presented. In addition, for the sake of full understanding of the
subject, detailed information on occupational diseases and occupational accidents, are

included in the introduction.

Keywords: Job Safety, Ready Mixed, Risk, Hazard, Risk Assessment,
Occupational Accident.
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BOLUM 1
GIRIS

1.1. isci Saghg ve Is Giivenligi Kavramlari, Tamimi, Onemi, Amaci ve Tarihsel
Gelisimi

1.1.1. Tamimlar

Isci sagligy; biitiin mesleklerde ¢alisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal ve bedensel
olarak en st diizeyde tutmak, ¢alisma kosullarini ve iirettim araglarini sagliga uygun hale
getirmek, caliganlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve galisanin birbirine uyumunu
saglamak iizere kurulmus bir tip dalidir (Artuner, 2012).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) olusturdugu
is¢i sagligl ve is giivenligi ortak komisyonunca kabul edilmis is¢i sagliginin esaslari ise
sunlardir:

1. Is kollarmnin tiimiinde iscinin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik agidan sagligini
en list seviyeye ¢ikarmak ve bunun devamliligini saglamak.

2. Calisma sartlar1 ve kullanilan zararli maddeler nedeni ile is¢i sagliginin
bozulmasini engellemek.

3. Her is¢iyi fiziksel ve ruhsal yapisina uygun olacak sekilde bir iste ¢alistirmak.

4. Ozetle isin, is¢iye ve is¢inin ise olan uyumunu saglayabilmektir.

Is¢i sagh@ kavrami kapsaminda yaygm olarak kullamlan ve iilkemiz resmi
gazetesinde de 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayil Is¢i Saghigi ve Giivenligi
Kanununda da yer alan is sagligi kavramina da deginmekte fayda vardir.

Is saglig1, ¢alisma kosullari ile {iretimde kullanilan tiim araclarin insan sagligina
elverigli duruma getirmek, calisanlara zarar verebilecek etkilerden koruyarak, isin ve
caliganin birbiriyle olan uyumunu saglamak iizere yapilan calismalardir. Is saglhgi, isten
kaynaklanan risk unsurlarinin tiimiinii kontrol altinda tutarak ¢alisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal iyilik durumunu korumak, gelistirmek, iyilestirmek ve isin ¢alisana, calisanlarin
islerine uyumlarmi saglamak olarak tanimlanmistir. (ILO, WHO 1950)

Is giivenligi ise, en bilinen haliyle, is¢ilerin is kazalarma ugramalarini énlemek
amaciyla giivenli calisma ortamini olusturmak i¢in alinmasi gereken Onlemler dizisidir
(T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2011: 7).

Isci saghigi ve giivenligi, isyerlerinde isin gerceklestigi esnada calisma kosullar1 ve

teknik donanimlarin sebep olabilecegi tehlikelerin sagliga verebilecegi etkilerden



korunmak, iiretimin devamliligimi saglamak ve daha uygun bir calisma ortami
yaratabilmek i¢in yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar biitlintidiir.

Diinya Saghk Orgiitii ile Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin belirledigi ilkeler
dogrultusunda is¢i saglig: ve is giivenligi kavramini agiklamak gerekirse; is¢i saghigi ve is
giivenligi, biitiin calisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarini en iist
seviyeye ¢ikarilmasi ve mevcut durumun korunmasi, igyeri sartlarinin, ¢evrenin ve iiretilen
trlinlerin olusturabilecegi sagliga zararli etkilerin yok edilmesi; c¢alisanlarin kazaya
ugramasina veya yaralanmasina sebep olabilecek risklerin Onlenmesi, calisanlarin
gereksinimlerinin goz Oniinde bulunduruldugu uygun bir is ortami olusturulmasidir.
(Colakoglu, 2002).

Isci sagligi ve is giivenligi kavramini genel kapsamda inceledigimizde goriiyoruz ki
Oonem verilen sadece is¢i saglig1 degil ayn1 zamanda iiretim siireci ve ¢alisma ortaminin da
tizerinde fazlaca durulmustur. Sadece is¢i yada sadece isveren baz alinarak yapilan
caligsmalarla tam anlamiyla is¢i saghigi ve giivenligini saglamak miimkiin olmayacaktir.
Tam anlamiyla isci saglhigi ve giivenligi saglanmak isteniyorsa bahsettigim konular bir
biitiin olarak diisiiniilmeli ve ¢aligsmalar bu yonde olmalidir.

Isci saghgi ve is giivenligi kavrami ayn1 zamanda bazi ilkeleri de icermektedir. Bu
ilkeleri zorunlu olmasi, evrensel bir hak olmasi ve Onleyici olmasi olarak siralamak
miimkiindiir.

Isci saglhigi ve giivenligi kavram evrensel bir hak olmasi ilkesi geregi iscilerin
saglikli bir ortamda calismalari kanunlarca desteklenmek durumundadir. Ulkemiz
kanunlarinca koruma altina alinan isci saghgi ve giivenligi kavrami ¢aligma ortami i¢inde
bulunan tiim ¢alisanlara esit bicimde sunulan sosyal bir hak statiistinde ¢aligmaktadir.

Isci saglig1 ve giivenligi zorunlu olmasi ilkesi baska bir deyisle ¢alisanlarin ¢alisma
ortamlar1 i¢inde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruma
zorunlulugudur. Bu ilke sadece kanun koymak veya belli zorunluluklar getirmekle sinirli
kalmamalidir. Isletmelerde bu ilke geregi yapilmasi gerekenlerin yapilip yapilmadig: belli
araliklarla kontrol edilmelidir.

Isci sagh@g ve giivenligi kavrami oOnleyici olmasi ilkesi ise calisanlar igin
olusturulan saglikli caligma ortamini tehdit eden unsurlar1 6nlemek anlamina tagimaktadir.
Bu demektir ki gercek anlamda isci sagligi ve gilivenligini saglamak sadece kanunlarin
destekledigi zorunluluklardan ibaret olmamalidir yani bir zorunluluk goziiyle bakmaktan
ziyade bunun bir kiiltiir olarak hayatimizin bir pargasi haline gelmesi gerekir. Bu bincin

toplumda yer etmesi de yapilacak egitimlerle miimkiindiir. Onleyicilik ilkesi kapsaminda



onemli olan bir diger durum ise isyeri hekimligi uygulamasidir. Bu uygulama geregi isyeri
hekimi; saglik denetlemesi, egitim, bilgilendirme ve ilgili birimlerle koordine ¢aligmay1,

rehberlik ve danigsmanlik gibi gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

1.1.2. isci Saghg ve Is Giivenliginin Onemi
Isci sagligi ve is giivenligine dnem verilmesinde baslica sebep; yas, cinsiyet, 1k ve
meslek farkina bakilmaksizin herkesin yasama hakkinin en yiiksek seviyede gilivence
altinda olmasi gerekliligidir.
Isci sagligi ve is giivenliginin onemini anlamak icin, is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle olusan kayiplar ve bunlarin yarattig1 sonuglari bilmek gerekir.
Asagida verilen bilgiler konunun 6nemini agik olarak ortaya koymaktadir. (Yigit,
2013).
» Her giin diinyada 6.300 is¢i is kazasi gegirmekte veya meslek hastaligina
yakalanmaktadir.
» Her yil diinyada 317.000.000 is kazas1 meydana gelmektedir.
» Her yil diinyada 2.300.000 isg¢i is kazalar1 sonucu yasamini yitirmektedir.

Kaza ve oOliimlere iliskin bildirimlerde gizlenme payr oldugundan bu gercek
sayilarin ¢ok daha fazla olacagi agiktir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii calismalarinda, ayrica;

> Oliim oram iilkelerin gelismislik diizeyiyle ters orantilidir. Az gelismis
iilkelerdeki 6liim sayis1 10 ile 100 kat daha fazladir.

» En fazla etkilenen Kkisiler, en az koruma altinda ve en kot sartlarda ¢alisan
kadinlar, ¢ocuklar ve kagak is¢ilerdir.

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, 6zelikle tarim, maden ve insaat alanlarinda
yogundur.

» Hastalanan veya oOlen kisilerin biiyiik ¢ogunlugu kiigiikk ve orta olgekli
isletmelerde calismaktadir. (Esin, 2006)

Goriildigl gibi rakamlar ¢ok yiiksek durum yadsinamayacak kadar ciddidir.
Calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ugramamalar1 ya da bu ihtimalin en diisiik
seviyeye ¢ekilmesi ve calisanlarin saglikli bir ortam i¢inde ¢alisma hayatlarinin
devamlilig1 saglamak i¢in isci saglig1 ve is glivenligi uygulamalar1 son derece 6nemlidir.
Isci saghgr ve is giivenligi uygulamalaria yeterince 6nem verilmemesi durumunda is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 goriilme sikliklar1 artmakta iyilestirme siirecleri de

uzamaktadir.



Isci sagh@ ve is giivenligi uygulamalarinin 6nemini daha iyi kavrayabilmek
acisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan en ¢ok etkilenen iscileri ele alalim. Isgiler
acisindan olusabilecek olumsuzluklar1 maddeler halinde siralamak gerekirse;

» Cogunlukla yaralanma ve hatta 6liimlere yol agan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ile karsilasan isciler is giiclerinin tamamini veya bir kismini,
devamli ya da sinurli bir siireligine kaybedeceklerdir.

» Bu siireg iginde isciler kazanacaklar1 gelirden yoksun kalacaklardir. Boyle
bir durumla karsilasan isciler gecici ya da siirekli is goremez raporu
alacaklardir.

» Siirekli olarak is géremez duruma gelen isgilerin gelir yaratma kapasitesi
sinirlanacak rehabilitasyon sonrasi ise ancak disiik tcretli bir iste
calisabileceklerdir.

» Cogunlugunun aldiklart maaslardan bagka bir geliri bulunmayan isgiler ve
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aileleri, ekonomik sikintiya girecek, isgiler
belki de eski sagligina bir daha kavusamayacak olmanin moral ¢okiintiistinii
Omiir boyu tasiyacaklardir.

» Kazanin dliimle sonuglanmasi ise is¢inin ve ailenin karsilagabilecegi en
biiyiik tehlikedir. (Akkok, 1977)

Yukarida saydigim bu sebeplerin Oniine iyi yapilandirilmis saglam bir sekilde
calisan is¢i saglig ve is giivenligi uygulamalariyla gecilebilecegini bilmek isci saglig: ve is
giivenligi uygulamalarinin 6nemini kavramakta biz i¢in iyi bir yol gostericidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin dogurdugu olumsuzluklardan diger
etkilenenler isciler kadar olmasa da isverenlerdir. Isverenlerin is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucu maruz kaldigi mali sorumluluklar is¢i sagligi ve is gilivenligi
uygulamalarinin 6nemini ciddi derecede vurgulamaktadir.

Isveren sorumlu oldugu dogrudan maliyetler;

*Tedavi ve diger giderler i¢in yapilan 6demeler ve tazminatlar

«Isgiicii kaybi

Uretimdeki yavaslamalar ya da duraksamalar

«Zarar goren makine, tezgah, techizat vb. onarimi veya yenilenmesi

*Diger ¢alisanlar agisindan olusan olumsuz etkiler

«Is verimliligindeki azalma ve kalite seviyesindeki diisme

*Yasal yiikiimliiliik ve sorumluluklarla kars1 karsiya kalma,

Isverenin sorumlu oldugu dolayl maliyetler;



*Yeni is¢ilerin bulunmasi ve yetistirilme siireci

*Kaybedilen iggiicii yerine yenisinin getirilmesi

*Mevzuatin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan ek maliyetler (is kazasi bildirimi,
rapor hazirlama vb.) (Kahya, 2014)

Isci saglig1 ve is giivenligi uygulamalarmin dogru ve diizenli bir sekilde kullanildig
is yerlerinde is¢iler agisindan daha saglikli ve glivenli bir ortam yaratilmig olacaktir ve bu
sayede iscilerin verimliligi artacak dolayisiyla bu durum isveren i¢in de olumlu sonuglar

doguracaktir.

1.1.3. isci Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerinin Amaci

Isci saglig1 ve is giivenligi 6nlemlerinin genel bir agidan incelendiginde gériilityor ki
temelde toplumsal ve kisisel huzur ve mutlulugun saglanmasi hedeflenmektedir. Ciinkii
calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar: gibi sonuglar doguran tehlikelerin dncelikle
kendilerini sonra aile, isletme ve toplumu da igine alan genis bir kapsamda etkilerinin
goriildiigi bilinen bir gercektir. Bu sebeple aslinda amag; ¢alisanlarin yas, cinsiyet, meslek
farkina bakilmaksizin yasama, calisma ve saglik haklarmin en yiiksek seviyede garanti
altina alinmasina duyulan ihtiyactir.

Isyerlerinde gerekli olan giivenlik tedbirlerinin alinmasi, isten kaynakli tehditlerin
ortadan kaldirilmasi, isin calisanla uyumlu hale getirilmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin belirlenerek iscilere tedavi siirecinde her tiirlii destegin saglanmasi, olasi
kazalar1 onleyerek verimliligi arttirmak is¢i sagligi ve is giivenligi onlemlerinin amaglar
arasindadir. Kisaca tiim bu saydiklarimizin temelinde saglikli ve glivenli ¢alisma ortamlari
olusturularak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, ¢alisanlarin ruh ve beden

biitiinliiglinlin korunmasi yatmaktadir (Kilkis, 2016).

1.1.4. Isci Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Isci saglig1 ve is giivenliginin tarihsel gelisimi ¢ok uzun yillara dayanmaktadir. Bu
kisimda da bu gelisim siirecini Tiirkiye de ve Diinya da olmak iizere iki ana baslik altinda

toplayarak bahsedilecektir.

1.1.4.1. Diinya’ da Isci Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Insanoglu tarihi boyunca canim ve malm mevcut ve olabilecek tehlikelere kars
korumak i¢in Onlemler almaya calismistir. Eski caglarda isci saghigt ve gilivenligi

kavramlarma c¢ok daha farkli bir bakis acisiyla yaklasilmaktaydi. Zaman gegctikge



insanlarin kullandig1 arag gerecler, topragi islemeye baslamalar1 ve topraktan ¢ikardiklar
madenleri isleyerek ev, yol, su kanali gibi alanlarda kullanmaya baglamalar1 ve bunlarin
beraberinde getirdigi saglik sorunlarinda artiglar oldugu fark edildi. Bu artislar insanlarin
bakis agisinin degismesine ve is¢i sagligi ve is giivenligi konusunun daha onemli bir hal
almasina sebebiyet verdi. Eski ¢aglardan giiniimiize kadar gecen siiregte bircok bilim
adaminin yapmis oldugu calismalarla is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatinin gelismesini
ve simdiki halini almasini saglamistir.

Eski Misir’ da mimar ve hekim olan Imphotep, Misir piramitlerinin yapimi esnasinda
yaptig1 incelemelerde farkettigi is kazalart ve meslek hastalilariyla dikkati ¢ekmeyi
basarmistir. Yapim esnasinda fazlaca kaza ve bel kaynakli problemlerin oldugu
gbzlenmistir. Bu sorunu ¢oziimlemek ve is ve is¢i kaybini dnlemek baz alinarak ilk isyeri
tibbi servisleri olusturulmustur.

M.O 2000’lerde Babil Imparatorlugu’nun kurucusu Hammurabi® nin yaptigi
kanunlarda is¢i sagligi ve is giivenligi adina 6nemli adimlar atilmis, yapilan igin olumsuz
bir sonu¢ dogurmasinda igveren sorumlu tutulmustur.

Yunan tarih¢i Heredot verimli ¢alismanin saglikli beslenmeyle olacag: goriisiiyle is
salig1 konusunda ilk adim attig1 kabul edilmistir.

Meslek hastaliklarinin temeli ise ilk defa Hipokrat kursunun zararli etkilerinden
bahsettigi kitabiyla (Corpus Hippocratium) atmistir. Bu sayede madenlerde caligsanlarin
ugrayabilecegi saglik sorunlar1 da glindeme gelmis ve meslek hastaligi seklinde
tanimlanabilmesi konusunda o6nii agilmistir.

Pliny, tozlu yerlerde ¢aligmanin risklerinden ve maske kullanilmas1 gerektiginden ilk
bahseden kisi olmustur. Ayni zamanda ortamdaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin
korunmas1 i¢in maske yerine baslarina torba gecirebilecekleri onerisinde bulunmustur.
Juvenal ise siirekli ayakta calisan iscilerin varislerinin olabilecegi konusuna deginmis ve
ozellikle demircilerin karsilagtigi g6z hastaliklarinin yapilan islerden kaynaklandigini
belirtmistir.

Ortagagda isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin durdugu
goriilmektedir. Ronesans ile birlikte meslek hastaligi ile ilgili ¢aligmalar yeniden giindeme
gelmistir. Tipta bir yenilige onciiliik eden Paracelsus maden isletmelerinde isyeri hekimi
olarak c¢alismaya baslamis ve ilk isyeri hekimligi kitabin1 yazmustir. Paracelsus
giiniimiizdeki pndmokonyoz tanisinda da kullanilan 6nemli calismalara imza atmustir.
Bunlar; madencilerde akcigerde goriilen hastalik belirtilerini tanimlanmasi, zehirlerin

kimyasal yapilari, doz ve organizma arasindaki iliskiyi belirleyici ¢aligsmalardir.



Bernardino Ramazzini, bilimsel esaslara dayali olarak konuyu ilk inceleyen kisidir.
Ramazzini yasami boyunca tniversiteler de calisarak birgok meslek grubuyla ilgili
hastaliklar1 tanimlamis ve dnlemleriyle ilgili agiklamalarin yer aldig1 ¢alismalar yapmustir.
Calismalarin da iizerinde durdugu en 6nemli noktalardan biri bazi saglik sorunlarinin
calisma ortamlarindan kaynaklandigi olmustur. Yapmis oldugu bu calismalardan otiirii is
tibbinin Onciisii olarak goriilmektedir. Yaptigi calismalari Calisanlarin Hastaliklar1 adli
kitabinda derlemis ve detayl1 olarak incelemistir.

Isci sagligi ve is giivenligiyle ilgili bilimsel ¢alismalardaki ilkler genel olarak Italya’
da ortaya c¢ikmasina ragmen gelisim siireci Ingiltere olmustur. Makinelesmis endiistri
olarak da isimlendirilen sanayi devrimi ilk olarak Ingiltere’ de ortaya cikmis ve
beraberinde bir¢cok toplumsal ve teknolojik gelismeyi de getirmistir. Bu gelisimler ¢alisma
hayatinda da 6nemli degisikliklere sebep olmustur. Gelismelerin yaninda sanayilesmenin
getirdigi bazi1 problemlerde de olmustur. Bu duruma 6rnek olarak; fabrikalarda ve diger
isletmelerde makinalardan kaynaklanan fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeler,
calisanlarin icretlerinin diismesi ve buna bagl is¢ilerin issizlik korkusu, ¢aligma
saatlerinin uzunlugu ve ¢aligma ortaminin sartlari kotiilesmesini verebiliriz.

Cevre saglinin kurucusu olarak kabul edilen Chadwick, cevre ve barinma
kosullarinin 6nemine deginmis; Pervical Pott ise, ¢alisma kosullarinin ve ortamdaki zararh
maddelerin hastaliklarla olan baglantisin1 inceleyerek is saghigi gelisimine Onciiliik
etmistir. Calismalar1 1788 yilinda baca temizleyici ve ciraklarin c¢alisma kosullarini
diizenleyen bir kanun ¢ikmasina vesile olmustur. Bu onemli gelismeden sonrada ¢alisma
hayatiyla ilgili yasal diizenlemeler hiz kazanmastir.

1833’ den itibaren Ingiltere’de yiiriirliige giren Fabrika yasalari, is¢ileri koruma ve is
giivenligine yonelik énemli diizenlemeler getirmistir. Ozellikle calisma saatleri ve ¢ocuk
is¢ilerin haklarim1 korumaya yonelik 6nemli bir adimdir. Calisma siiresi 10 saate
indirilirken 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alismasi ve 18 yasin altindaki ¢ocuklarin da gece
caligmas1 yasaklanmistir. 1842 yil1 itibariyle de kadin ve ¢ocuklarin madenlerde ¢alismasi
yasaklanmistir. Fabrikalar da isyeri hekimi zorunlulugu ise 1844 yilinda gergeklesmistir.

Amerika da ise is¢i sagligt ve is giivenligi alanindaki ilk diizenlemeler Massachusetts
eyaletinde gerceklesmistir. Yapilan diizenlemelerde ¢ocuk isci haklar1 6n planda tutulurken
calisma hayatinda denetim sistemi 1867 yillarinda isleme konmustur. Kursun, karbon
stilfiir ve civa zehirlenmeleri ile silikosiz problemini inceleyen Hamilton bu konuda énemli

adimlar atmistir. Hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilebilmesi i¢in 6zel bir



alanin olusturulmas: fikri ilk olarak Tissot’ dan gelmistir. Amerika’da 20.yy itibariyle
meslek hastaliklar1 alanindaki ¢alismalar baglamistir.

Sovyetler Birligi ve diger Dogu Avrupa iilkelerinde is¢i saghgr ve is giivenligi
caligmalar1 Ekim Devriminden sonra hiz kazanmis ve 1922 yilindan sonra yogunlasarak

devam etmistir.

1.1.4.2. Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Isci sagligi ve is giivenliginin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’ de de Osmanl
doneminden baglayarak 6zellikle Cumhuriyet sonrasi donemde geliserek devam etmistir
(Kilkss, 2016).

19. yiizyllda Avrupa’nin da etkisiyle Osmanli Imparatorlugu’ nda sanayilesme
hareketleri baglamis ve buna baglh isci sayilarindaki artislar sebebiyle isci sagligl ve is
giivenligi alaninda sorunlar olusmaya baslamistir. Bu donemlerde insanlar gelirlerini
yogun olarak maden sektdriinden saglamaktaydi. Dolayistyla is¢i saglhigi ve is giivenligi
alanindaki ilk gelismeler komiir madenlerinde calisan isgilere yonelik olarak yapilmaya
baslanmistir.

Komiir ocaklarinin ¢alisma kosullarinin agir olmasi sebebiyle bir¢ok isci akciger
hastaliklarina maruz kalmistir. Buna bagli olarak meydana gelen tiretimimdeki diisiisleri
arttirmak ve madenlerde bir hekim bulunmasi zorunlulugunun getirilmesi amaciyla Madeni
Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan bir tiiziik olusturulmustur. Fakat padisah onay1
alamadigi i¢in Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak kalmastir.

Maadin Nizamnamesin de ise igverenlerce, is kazalarina karsi gerekli dnlemlerin
alinmasini, madenler de hekim ve gerekli ilaclarin bulundurulmasini, is sirasinda kazaya
ugrayan is¢ilere tazminat 6denmesi gibi isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili daha detayh
koruyucu hiikiimler yer almasi agisindan 6nemlidir (Kahya, 2014).

Cumbhuriyet doneminde ise sanayilesmenin tam anlamiyla baslamasi {iretim ve
calisma hayatinda bazi degisikliklere gidilmesini saglamistir. Alinan ilk onlem 1921
yilinda cikarilan 151 sayilh Maden Is¢isinin Hukukuna Dair Kanunu olmustur. Maden
is¢ilerinin kotii calisma ortam sartlarinin ve getirdigi saglik sorunlari sebebiyle 1935°de
Eregli Koémiir Havzast Maden Ocaklarinda Calisan Amelenin Sihhi Ihtiyaclariin
Teminine Dair Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Her iki diizenleme sayesinde iscilerin sagligi ve
is glivenligi, madenlerdeki olas1 kazalara karsi koruyucu dnlemler alinmasini saglayarak

calisma sartlarinin iyilestirilmistir.



Cumhuriyet déneminde is kazasi ve meslek hastalig1 ile ilgili yapilan ilk ve ¢ok
biiylik 6nem tasiyan diizenleme olarak kabul goérmiis Bor¢lar Kanunu 1926’ da ve Umumi
Hifzissihha Kanunu ise 1930 yilinda kabul edilmistir. Borg¢lar kanunu ile igverene, iscilerin
saglikli ve giivenilir bir ¢alisma ortami1 saglamalari i¢in Onemli yiikiimliiliikklerinin
verilmesinin yaninda is kazast ve meslek hastalig1 ile ilgili hukuki sorumluluklar
diizenlenmigstir. Umumi Hifzissthha Kanunu ise is gilivenliginin temelini olusturan
diizenlemeler getirilmistir.

1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili ilk is kanunu ile is¢i saglig ve is glivenligi
ilk kez ayrintili ve sistemli olarak diizenlenmistir.

1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmus ve artik is¢i saghgr ve is gilivenligi
saglanmasi gorevi Bakanliga bagli olan Is¢i Sagligi Daire Bagkanligina verilmistir.

[k is kanununun o giiniin ihtiyaclarin1 karsilayamamasi ve yeni bir kanuna ihtiyag
duyulmasi sonucu 1971° de 1475 sayili is Kanunu yiiriirliige girmistir.

Siireg ilerledikge gelisen teknoloji ve iiretim sistemlerindeki gelismeler, uluslararasi
mevzuatin da etkisiyle tekrar bir degisime gidilmesine sebep olmus ve 2003 yilinda 4857
sayil1 is Kanunu yiiriirliige konulmustur.

2003 yilinda giliniimiize uzanan siire¢ de i1s¢i saglhigi ve is giivenligi alaninda olusan
gereksinimler doldurulmus ve gelistirilmesine yonelik onemli ¢alismalar yapilmastir.
Ancak sistemin daha diizenli ilerlemesi ve AB’nin is¢i sagligt ve is glivenligi yonergeleri
ile uyumlu olma zorunlulugu bu alanda yeni bir kanun ¢ikarilmasina sebep olmustur. 2012
yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile tiim ¢alisma alanlarimni
icine alan ve biitlin ¢alisanlar1 kapsayan, genel anlamda isveren sorumluluklari baz
alinarak hazirlanmis ve bu alanda yeni bir anlayis getirilmesini saglanmustir.

2012 yilinda yiirtirliige giren 6331 sayili Kanun ile birlikte is¢i sagligi ve is giivenligi
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik bir¢ok yonetmelik ¢ikarilmigs ve varolan
yonetmeliklerde de degisiklik yada gilincelleme yoluna gidilmistir. Bunlara 6rnek olarak da
ILO’ nun 167 sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi ve 176 sayili
Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi verilebilir (Kilkis, 2016).

1.2. Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Is Kazasi Kavrami, Unsurlar,
Simiflandirilmasi, Nedenleri ve Alinabilecek Onlemler

Bu boliimde kaynaklardaki tanimlarina yer verilecek, is saghgr ve giivenligi
acisindan yasanan is kazalarinin nedenleri irdelenerek bunlara bagli onlemlerin neler

olabilecegi hakkinda bilgi verilecektir.



1.2.1. Is Kazas1 Kavramm

Kaza, sozliikte istem disi, umulmayan bir olay, rastlanti, amagsiz davranig sonucu bir
kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi olarak tanimlanmaktadir. (Tiirk Dil
Kurumu, 2006).

Is kazasi kavraminin farkli bircok kaynakta ¢esitli tamimlar1 yer almaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiiti’ ne gore Is Kazasi kavrami “Belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol acan, Onceden planlanmamis, beklenmedik bir olaydir” olarak
tanimlamustir.

Diinya Saglik Teskilat1’ na gore ise Is Kazas1 kavrami “Onceden planlanmamis ¢ogu
zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin
bir siire durmasina yol acan bir olaydir” olarak tanimlanmustir (Isler, 2015).

(3

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanuna goére ise ° Is kazasi: Isyerinde veya isin
yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay1>” seklinde tanimlanmaktadir (6331 sayil1 Is Saghig
ve Giivenligi kanunu, 2012).

Sosyal politika ve is giivenligi goriisiine gore ise “Is kazalari, is¢inin yaptigi isin
siiresi dahilin de ¢alisma sartlari, isin 6zelligl ve yiiriitimii ya da kullanilan makine, arac,
gere¢ ve malzeme sebebi ile ugradigi, is giicliniin tamamini ya da bir kismim1 kaybettigi
olaydir” olarak tanimlanmuistir.

Is kazas1 tanimlarindan en genis kapsamli olan1 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’de yer almaktadir. Bu kanuna gore Is kazast;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya ¢alisma
konusu nedeniyle isyeri diginda,

c¢) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan

olaydir (Resmi Gazete, 2006).
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1.2.2. Is Kazasmm Unsurlar

Bir ig kazasiin unsurlart yani olayin is kazasi olarak sayilabilmesi i¢in calisan
kisinin kazaya ugramasi, kaza yapan kisinin sigortali olmasi, kaza yapan kisinin bedenen
ve ruhen zarara ugramasi, kaza ile sonu¢ arasinda uygun bir illiyet baginin olmasi
sayilabilmektedir.

Kazaya ugrama: Kaynaklarda kazaya ugramayla ilgili yapilan cesitli agiklamalar
yer almaktadir. Kaynaklarda yer alan bir aciklamaya gore, kaza, magdurun viicut
biitlinliigiine, organik yapisina yabanci, dig bir etken, dig bir olay sonucu meydana
gelmelidir (Tuncay, Ekmekei, 2011). Bu anlatima gore kazanin is yerinde dis etkenler
sonucu ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Ornegin; yangm, elektrik ¢arpmasi, makine kazalari,
yildirim diismesi vb.

Sigortali olma: Bu unsur konuyla ilgili en 6nemli olanidir. Ciinkii ¢alisanin
bedenen ve ruhen zarara ugradigi olayin is kazasi olarak sayilabilmesi ig¢in dncelikli olarak
calisanin sigortali olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ nun 4iincii
maddesi geregi sigortal1 sayilanlar;

1. Biitiin sigorta kollar1 bakimindan sigortali sayilanlar (m. 4)

a. Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan g¢alistirilanlar (m.

4\1-a)

b. Kendi adina bagimsiz ¢alisanlar (m. 4\I-b)

c. Kamu idarelerinde ¢alisanlar (m. 4\I-C)

d. Sigortalilarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunmalar
2. Bazi sigorta kollar1 bakimindan sigortali sayilanlar (Kismi sigortalilar) (m. 5)
3. Sosyal giivenlik destek primi ddeyerek calisanlar

a. 5510 sayili kanunun yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlar

b. 5510 sayili kanundan 6nce sigortali olanlar ve kurumdan gelir ve aylik
almakta olanlar

4. Sigortalilik iligkileri 6zel olarak diizenlenenler

a. Tarim ve orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar (Ek Madde

5)

b. Ticari taksi ve dolmus stiriictileri ile kismi siireli ¢alisan sanatgilar (Ek

Madde 6)

c. Tiirkiye biiylik millet meclisi iiyeleri ile disaridan bakanliga atananlar

d. Gegici koy koruculari
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e. Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (Ek Madde 9)

Illiyet bag: Calisanin bedenen ve ruhen zarara ugratan olaym is kazasi
sayilabilmesi icin kaza ile ugradigi zarar arasinda sebep sonug iligkisinin bulunmasi
gerekmektedir. Yani ¢alisanin isyerinde ve calisma saatleri icinde basina gelen ve ¢alisani
zarara sokan olayin kisisel sebeplerden otiirii mii? Yoksa c¢alisma sartlarinin tetikledigi bir
durum mu? Sorularina cevap aranmasi gerekir. Bu durumu tespit etmek her zaman kolay
olmayabilir. Bu ve benzeri durumlarda siiphe uyandiran durumlar, ¢alisanin isverenin
baskis1 altinda bulunmasi, isin sorumlulugunu yerine getirme ve isyerinin ¢ikarlar
yoniinde hareket etme gibi dlgiitlerden yararlanilabilinir (Alper, 2014).

Zarara ugrama: Calisanin zarar gordigi bir kazaya ugramast ve bu kazanin is
kazasi olarak sayilmasi i¢in 6nemli bir diger unsurdur. Bu zarar bedenen ve \veya ruhen
olabilir. 5510 sayili Kanun geregi olusan zararin ¢alisan1 “’engelli hale getirecek’” boyutta
olmasi kosulu getirilmis, dolayisiyla ¢alisanin bedenen ve ruhen zarara sokmayan, igveren
miidahalesini gerektirmeyen durumlar is kazasi kapsamia girmemistir. Calisanin ugradi
zararin kaza sirasinda degil de sonradan olmasi durumu da yine is kazasi olmasi niteligini

etkilemez.

1.2.3. Is Kazalarinin Simflandirilmasi
Glinlimiizde farkli bircok tlirde is kazalariyla karsilasmaktayiz. Bu kazalarin
degerlendirmeler sirasinda daha net sonuglara varmak ve oniine gegebilmek adina detayl
bir sekilde incelenmesi irdelenmesi gerekmektedir. Bu noktada is kazalarini siniflandirarak
yola ¢ikmak isi oldukg¢a kolaylastirir. Bu siniflandirmalarda olayin meydana gelme sekli,
olay sonucu olusan zararin niteligi ve zararin boyutu baz alinmistir.
a) Yaralanmanin Agirligina Gore:
» Yaralanma ile sonuglanan kazalar,
» Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,
» Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,
» Siirekli is géremezlige neden olan kazalar,
> Oliim ile sonuclanan kazalar,
b) Yaralanmanin Cinsine Gore:
» Kafa yaralanmalari,
» Boyun omurga yaralanmalari,

» Gogils kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
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Kalga, diz kapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omuz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

Y V VYV V

Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
» Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,

¢) Kazanin Cinsine Gore;
» Diisme, incinme,

Par¢a, malzeme diismesi,

Goze yabanci cisim kagmast,

Yanma,

Makinalardan olan kazalar,

El aletlerinden olan kazalar,

Elektrik kazalari,

Ezilme, sikisma,

Patlamalar,

VvV V.V V V V V V V¥V

Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar (Balci ve
ark.,2013).

5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazasi
gecirenler ile i kazasi sonucu Olenlerin yaranin viicuttaki yerine ve cinsiyete gore
dagilimi, 2015 verilerine gore en ¢ok yaralanma kol bolgesinde olmus ve 94.014 kisi
kolundan yaralanmustir.

5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazasi
gecirenler ile is kazasi sonucu dlenlerin yaranin tiirline ve cinsiyete gore dagilimi, 2015
verileri incelendiginde goriiliiyor ki is kazalar1 sonucu is goremez hale gelinmesine sebep
olan yara tiirii ve cinsi, yaralar ve yiizeysel yaralanmalar olmus ve 112,397 kisi bu sekilde
zarar gormustur.

5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan yil iginde is
kazas1 ve meslek hastaligi sonucu Olenlerin illere ve cinsiyete gore dagilimi, 2015

verilerine gore 1,252 kisi hayatin1 kaybetmistir.(SGK istatistik yilliklari, 2015)
1.2.4. Is Saghg ve Giivenligi Aqisindan Is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarmin nedenleri incelendiginde kazay: yapan insan faktorii disinda daha

birgok etken oldugu goriilmektedir. Bunlar; psikolojik, sosyolojik, fizyolojik ya da teknik
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konularla ilgili olabilir. Bu etkenlerin en temelini ise iki ana baslik altinda toplamak

miimkiindiir. Bunlar;

>
>

Giivensiz (Emniyetsiz) durumlar

Giivensiz (Emniyetsiz) hareketler

1.2.4.1. Giivensiz (Emniyetsiz) Durumlar

Is yerlerinde is kazalar1 olusumuna sebebiyet veren giivensiz durumlarm temelini

genel olarak cevresel ve teknik konular olusturmaktadir. Yonetim, makine, malzeme,

ekipman ile ilgili bircok faktdr giivensiz durumlar1 dogurabilmektedir. Iscileri olumsuz

yonde etkileyen ve kazaya sebebiyet veren fazla mesai, uygunsuz is rejimi, daimi vardiya

sistemleri gibi igyeri organizasyonlarindan kaynakli bu gibi etkenler giinlimiizde sik¢a

karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarla birlikte makinelerin yapim asamasindaki hatalardan

baslayarak kullanim siirecinde 6nem verilmeyen bakim onarim ¢alismalarindan, kullanimi

sirasinda yapilan hatalara kadar teknik bir¢cok etkende gilivensiz durumlarin olugsmasina

sebep olmaktadir.

>

>
>
>
>

vV V VY

V V. V V V VY

Uzayan is saatlerinin is¢i iizerindeki etkileri

Is saatleriyle orantisiz verilen prim ve tesviklerin isci iizerindeki etkileri
Koruyucusuz veya uygun koruyucu kullanilmamis olan makineler
Makinelerin yapimi sirasinda yapilan teknoloji hatalari

Gerekli araliklarla bakim onarimi yapilmamis makine, malzeme,
ekipmanlar

Kaygan, piiriizlii veya uygunsuz zemin

Aydinlatma eksiklikleri

Yapilan isin kapsaminda gerekli olan kisisel koruyucu donanimlarin igveren
tarafindan temin edilmemesi

Havalandirmalarin yeterli sayida bulunmamasi

Elektrikli araglarin topraklanmamasi ve izole edilmemesi

Makinelerin kendi kapasite ve temposu lizerinde ¢aligtirilmasi

Kusurlu, eksik veya yorgun ekipman\malzeme

Parlayici ve patlayicit maddelerin uygun sekilde depo edilmemesi

Iscilerin is tamimlar1 disma ¢ikarak yapilan uyarilara énem vermeyerek
olusturduklar1 giivensiz ¢aligma ortami

Uygun olmayan veya yetersiz is plani ve kotii bir fabrika
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1.2.4.2. Giivensiz (Emniyetsiz) Hareketler

Calisanin is saghigin1 ve giivenligini tehlikeye atan hal ve davranislarindan olusan

giivensiz hareketler is kazalarmin olusumundaki ikinci 6nemli basliktir. Bunlarin

olusumunda psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir. Bu noktada

verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin de etkisi oldugu unutulmamalidir.

>

Y VvV

vV V VYV V

A\

V V V V V V VYV V

Is giivenligi icin kullanilan kisisel koruyucu donanimlari kullanilmaz
duruma getirmek ya da kullanmamak

Calisanin  kisiligine ve kazaya yatkinligina bagli olusan emniyetsiz
hareketler

Calisanin yaptig1 is hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi veya yeterince
ilgili olmamasi

Calisanin umursamaz hal ve hareketleri

Isten veya galisma ortamindan kaynakli stres

Calisanin bilissel 6zelliklerinin goz 6niinde bulundurularak dogru iste dogru
kisinin calistirilmamasi

Calisanin yas ve tecriibesizligine bagli olusan emniyetsiz hareketler
Calisanlarin egitim seviyesi

Isitsel, gorsel ya da sinirsel rahatsizliklar

Hastalik, yaralanma ya da operasyon sonrasi tam iyilesmeden isbasi
yapilmasi

Hareketli ya da tehlikeli yerlerde gerekli gilivenlik 6nlemlerini almadan
calismak

Yetkisiz ve izinsiz olarak is sahalarinda bulunmak

Calisanlarin is tanimlarina uygun davranmamast

Tehlikeli hizda galigmak

Giivensiz yiikleme, tagima veya bosaltma yapmak

Glivensiz pozisyonlar

Uykusuzluk

Yorgunluk

Dikkatsizlik (Kahya, 2014).

1.2.5. Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Is Kazalarina Alinabilecek Tedbirler

Yapilan istatistikler incelendiginde goriiliiyor ki giiniimiizde yasanan is kazalarinin

% 50’sinin kolaylikla 6nlenebilir durumda oldugunu, % 48’inin ancak egitimler ve diizenli
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calisma ile oOnlenebilecegini, sadece % 2’sinin Onlenmesinin miimkiin olmayacagini
gostermektedir (Arik ve ark., 2002). Verilerden de anlasildigi gibi yasanan kazalarla
Onlenebilirlik oranlarina bakildiginda iilkemizin i¢inde bulundugu durum maalesef ¢ok
acidir. Ulkemizde yasanan binlerce is kazalarmn sadece % 2’sinin dniine gecilemeyecek
boyutta olmasi ¢ok carpict ve iiziicii bir gercek olmasinin yaninda sosyal giivenlik
sisteminin de bir agigidir.

Is kazalarina aliabilecek tedbirler konusunda oncelikli olarak isletmelerde risk
degerlendirmeleri yapilmal1 ve diizenli olarak revize edilmelidir. Bu sayede isletmelerde ki
mevcut ve olusabilecek tehlikeler belirlenir ve alinabilecek tedbirler tespit edilmis olur.
Gerekli kontroller ve araliklarla yapilan diizenlenmelerle durum kontrol altinda tutulabilir.
Bu asamalardan sonra olusturulan saglikli ve giivenli calisma ortamimin devamliligin
saglamak icin isci, isveren ve devlete diisen sorumluluklarinda yerine getirilmesi

gerekmektedir.

1.2.5.1. Iscinin Rolii

Isci iiretimde ki en 6nemli etkendir. Isci siirekli olarak calistig siire karsiliginda bir
iicret alir ve bu sekilde hayatin1 idame ettirir. Is kazalarma maruz kalan isci ise bir
streligine yada daimi olarak 15 gdremez hale gelebilir veya hayatin1 kaybedebilir. Bu
durum ise isciyli ve ailesini hem psikolojik hem de ekonomik olarak c¢ok koti
etkileyecektir. Uretimin de aksayacagi géz oniinde bulundurulursa isveren hatta iilke
ekonomisi dahi is kazalarindan ciddi zarar gormektedir.

Evin ge¢imi saglayan kisinin is kazasi sonucu gegici veya daimi is géremez hale
gelmesi demek o ailenin psikolojik ve ekonomik agidan ¢cokmesi anlamina gelir. Bu durum
gecici bile olsa o is¢i bu siirecin izlerini bir siire tasiyabilir. Iscinin ise geri dondiigii zaman
bu durum goz ardi edilmemeli ve o is¢inin bir siireligine veya daimi c¢alistigi boliim
degistirilmeli ve bu siiregte isci ve ailesi i¢in devletin ve isverenin iizerine diisen

sorumlulugu yerine getirmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

1.2.5.2. isverenin Rolii

Iscinin {iretimdeki roliinden bahsetmistik dolayisiyla tek bir is¢inin bile gecirdigi is
kazas1 sonucu gecici veya daimi is goremez durumuna gelmesi demek tiretimde ciddi bir
aksakliga yol acabilecegi gibi beraberinde bircok sorunda getirebilir. Gegirilen kazaya
sahit olan iscilerin psikolojik olarak bu durumdan etkilenmeli en olasi sorunlardan biri

olabilecegi gibi tiim diizenin aksamasi randimanin bozulmasina hatta durmasi kaginilmaz
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sonlardan biridir. Makinelerin is kazalar1 sirasinda gorebilecegi hasarlarda g6z ardi
edilmemelidir. Tiim bu ihtimaller diisliniildiigiinde {iretim ve verimlilik mutlak olumsuz
etkilenecektir.

Isverenin iizerine bu noktada ciddi bir sorumluluk yiiklenmektedir. Bu kazalarin
oniine gegmek isverenin baslica gorevidir. Is kazalarinin éniine gegmek icin ise dncelikle
iscilerin egitimlerinin eksiksiz olarak verildiginden ve diizenli araliklarla ozellikle is
kazalarindan sonra revize edilmis olarak tekrarlandigindan emin olmali ve bizzat kontrol
etmelidir. Isyerinde giivenligi saglayan her tiirlii makine\malzeme\ekipman eksiksiz olarak
bulunmal1 ve isciler tarafinda kullanildigindan emin olunmalidir. Ozellikle bu durumun
saglanmasi i¢in gerekirse ¢esitli yaptirimlara kadar gidilmelidir. Devlet tarafindan

belirlenmis yasal mevzuati uygulama gorevi de yine isverenin sorumluluklar1 dahilindedir.

1.2.5.3. Devletin Rolii

Is kazalarmin 6nlenebilmesi i¢in dncelikle uyulmas1 gereken bir mevzuatin olmasi
gerekmektedir bu noktada devlet isin igine girer. Ilgili mevzuatin olusturulmasi, bu
mevzuatin uygulanip uygulanmadigi konusunda igyerlerinin denetimi, denetim sonucunda
gerekirse yaptirimlarin uygulanmasi, konu ile ilgili egitim ve arastirmalarin yapilmasi da
yine devletin lizerine diigen sorumluluklarin i¢indedir.

Gelisen teknoloji 1s18inda ilerleyen is hayati g6z Oniinde bulundurularak bu
mevzuatinda ihtiyaglara gore belirli araliklarla yenilenmesi gerekmektedir. Is kazalarinin
onlenebilmesi gorevi igverenden once aslinda devletin gorevidir.

Devlet, bagimsiz mahkemeler araciligiyla, yasal diizenlemelere uymadigini tespit
ettigi ve is sagligl ve giivenligi kurallarini ihlal edenleri, gerekli yaptirimlar: uygulayarak,

kurallara uymaya davet eder.

1.3. Is Saghgn ve Giivenligi Acisindan Meslek Hastahgi Kavram,
Simiflandirilmasi, Nedenleri ve Alinabilecek Onlemler

Bu boliimde meslek hastaligi kavramina, unsurlarina ve tespitinin nasil yapildigina
yer verilecek, i saglig1 ve giivenligi acisindan yasanan is kazalar1 sonucu veya is siirecinde
olusan meslek hastaliklarinin nedenleri irdelenerek bunlara bagli Onlemlerin neler

olabilecegi hakkinda bilgi verilecektir.

1.3.1. Meslek Hastahig1 Kavramm
6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda;
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» Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
seklinde fazla detaya girmeden genel bir tanim olarak agiklanmistir (6331\m.3).
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun, 14.maddesinin
birinci fikrasinda ise;
» Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple,
» veya igin ylriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir,
olarak agiklanmistir. (m. 14\1)
WHO ve ILO gibi uluslararasi kuruluslara gore ise meslek hastaligi, ¢alisma
ortaminda varolan etkenlerin etkisi ile olusan hastaliklarin ortak adidir seklinde

aciklanmustir (Kilkis, 2016).

1.3.2. Meslek Hastalig1 Unsurlari

Sigortali ¢alisanin ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedenen veya ruhen kayba
ugrama durumunun meslek hastalifi kapsamina girebilmesi i¢in meslek hastalig
unsurlarinin hepsinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Kisi Unsuru: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’ nun
4iincii maddesinde belirtilen sigortali kapsamina girmesi ile 5. Madde ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 kapsami igine giren sigortalilarin gecirdigi rahatsizliklar meslek
hastalig1 kapsaminda sayilacaktir (Alper, 2014).

Zarara Ugrama: Sigortalinin ugradigi zararin meslek hastaligi sayildigi haller
sonucunda olusan bedensel ve ruhsal kayip olarak nitelendirilmistir. Ugranan kayip gecici
veya daimi olabilir. Dikkat edilmesi gereken husus kurumun yardim yapmasini
gerektirecek nitelikte bir kaybin olup olmamasidir (Alper, 2014).

Illiyet Bagi: Zararin meydana gelmesi ile engellilik halinin arasindaki iligki
unsurdur. Bu agamada is kazasindan ayirt edici bir nokta vardir. Sigortalinin yasadigi zarar
sonucu bedenen ve ruhen maruz kaldigi engellilik halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi
icin tamimindan da anlagilacag iizere meslek hastaliginin kesinlikle yaptig1 is ve ¢alistigi
igyeri ile ilgili olmas1 gerekmektedir (Alper, 2014).

Rapor Unsuru: Sigortalinin ugradigi zararin meslek hastaligi sayilabilmesi igin
durumun Kurum Saghk Kurulunca verilen rapor ile belgelenmesi sarttir. Ilgili
yonetmelikler baz alinarak gerekli usul ve esaslar géz Oniinde bulundurulur ve meslek

hastaliginin tespitine iliskin rapor hazirlanir (Alper, 2014).
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1.3.3. Meslek Hastaligimin Tespiti

Is kazalarindan farkli olarak meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi 2 giin ile 10 yil
arasinda degisen bir zaman zarfini i¢ine aldigindan tespiti de oldukg¢a zor olabilir. Bu
sebeple meslek hastaliginda tutulan kayitlarin detaylandirilmasi biiyiilk 6nem arz eder.
Oncelikle Kurum Saglik Kurulu tarafindan rapor ile belgelendirilmis olmasi unsuru goz
ontinde bulundurulur. Bu rapor;

» Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan ustliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi,

» Kurumca gerekli gorildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna
bagli tibbl sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunlugunu i¢cermektedir
(Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar Kanunu, 2006).

Meslek hastaliklar1 tespitinde yararlanilan bir diger kaynak ise yine kurum
tarafindan ¢ikarilmig olan “’Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi®® dir.

Ulkemizde meslek hastaliklarinin tespitini kolaylastirmak adma yapilmis olan ve
Ankara, Istanbul ve Zonguldak da bulunan meslek hastaliklar1 hastaneleri bulunmaktadir.
Bu hastaneler de zarara ugramis iscilerin meslek hastaliklar1 konusundaki gerekli

arastirmalar yapilir ve raporlanir.

1.3.4. Meslek Hastahi@imin Simiflandiriimasi

Gilinlimiizde yasanan i kazalar1 sonucu olarak veya zaman igerisinde ortaya ¢ikan
meslek hastaliklart incelendiginde ¢ok ¢esitli hastaliklarla karsilasmak miimkiindiir. Bu
hastaliklarin oniine gecilebilmesi icin Oncelikle hastaligin ne sebeple ortaya ciktigini yani
kaynagini, tlirinii, hangi kapsam altindan nasil bir ¢6ziim {iretilebilecegi diistiniilmelidir.
Tam olarak bu nokta da islerin kolaylagsmasi i¢in meslek hastaliklarinin tiimiiniin belli bash
ana bagliklar altina alinmasi gerekmektedir. Diinya’da da meslek hastaliklarinin cesitli
gruplar altinda incelendigini gérmek miimkiindiir.

Ulkemizde ise Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii 64. Maddesi kapsaminda
meslek hastaliklari, ilisik "Meslek Hastaliklar1 Listesinde™;

» Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklart,

» Mesleki cilt hastaliklari,
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» Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
» Mesleki bulasici hastaliklar,
» Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,

olmak iizere 5 grupta toplanmistir (Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii, 1978).

1.3.5. Meslek Hastahiklarinin Nedenleri
Meslek hastaliklarini belli basli baz1 ana basliklar altinda incelemek miimkiindiir.

Bunlari; fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler olarak saymak miimkiindiir.

1.3.5.1. Meslek Hastaliklarina Sebep Olan Fiziki Etmenler
Meslek hastaliklari olusumunda ki fiziki etmenler; basing, titresim, radyant enerji,

giiriiltii, termal konfor, aydinlatma olarak sayilabilir (Dizdar, 2006).

1.3.5.1.1. Basin¢

Basincin ortamdaki seviyesinin sabit tutulamadigi ve ani basing degisikliklerinin
yasandig1 durumlarda bu faktor ¢ok tehlikeli sonuglar dogurabilir. Dekompresyon hastaligi
olarak adlandirilan genellikle deniz altt ve hava ulasim personelinin etkilendigi, dis
atmosfer basincinin aniden diismesi sonucu kandaki erimis halde bulunan azot gazinin gaz

haline doniismesiyle olusan ve kisinin damar tikanikligi, fel¢ hatta ani Oliimiine sebep

olabilecek ¢ok tehlikeli bir hastaliktir (Dizdar, 2006).

1.3.5.1.2. Titresim (Vibrasyon)

Titresim tiim viicudu olumsuz etkiyebilen 6nemli bir etkendir. Titresim yapan hava
basingli alet ve makinelerle ¢alisanlarin viicudunda siddetli gerilimlerin meydana geldigi
goriiliir. Titresim, isitsel ve ruhsal bozukluklardan, kemik ve eklem, damar ve kas
bozukluklarina kadar bir¢ok rahatsizliklara sebep olabilir. Titresimin insan viicudu
tizerindeki yiikii, diizenli araliklarla olup olmamalarina, titresimin yoniine, viicuda giris

yonii ve viicudun etkisi altinda oldugu siireye baglidir (Dizdar, 2006).

1.3.5.1.3. Radyant Enerji

Elektromanyetik dalgalar veya pargaciklar bi¢imindeki enerji yayilimi veya
aktarimi olarak tanimlanan radyasyon, iyonize ve noniyonize tiirde olabilir. Iyonize
radyasyon maruziyeti kansorojen igerikli, noniyonize radyasyon maruziyeti ise ciddi

yaniklara hatta deri kanserine sebep olabilecek tehlikeler igerir (Dizdar, 2006).
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1.3.5.1.4. Giiriiltii

Fiziksel etmenlerin i¢inde ¢aligma hayatinda en ¢ok karsilagilanidir. Calisma
ortamlarinda ses siddeti arttik¢a risk oran1 da buna bagli olarak artis gosterir. Siddetli
giiriiltiiniin bulundugu ¢alisma ortamlarinda ki ¢alisanlarinda belli bir siire sonra i¢

kulaktaki duyu hiicrelerinin zedelenmesi sonucu isitme kayiplari ortaya ¢ikar.

Cizelge 1.1. Isitme yetenegi kayb1 % (Arpaz, b.t.)

Giiriltu
Diizeyi 5yl 10 y1l 20 y1l
(dB)
80 0 0 0
90 4 10 16
100 12 29 42
110 26 55 78

1.3.5.1.5. Termal Konfor

Calisanlarin iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken
rahat bir ¢aligma ortaminda bulunmalar1 anlamina gelen termal konfor, gerekli sartlar
saglanmadiginda ¢alisanlar iizerinde 6nce sikinti1 sonra rahatsizlik olarak belirtilerini
gosterir. Dolayisiyla olusan sikint1 veya rahatsizliklar ¢calisanlarin kapasitesini ve is

verimliligini olumsuz yonde etkiyebilmektedir.

1.3.5.1.6. Aydinlatma

Aydinlatma basit bir etkenmis gibi goriinse de ¢alisma ortaminda isin yapilmasini
kolaylastiran 6nemli bir faktordiir. Calisma ortamlarinda uygun aydinlatma olmamasi
durumu is¢ilerin iizerinde g6z yorgunlugu veya bas agrist gibi olumsuz etkiler yaratabilir.
Ozellikle hareketli makine parcalarinin uygun aydinlatilmamasi daha biiyiik kazalarin
olugmasina neden olabilir. Caligma ortamlarinda uygun aydinlatma yapilmasinda ki amag

sadece ortamin aydinlatilmasi degil 1y1 gérme kosullarinin saglanmasidir.
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Cizelge 1.2. Yapilan Isler-Aydinlatma Orani (Senlenmis, b.t.)

Yapilan Isler — Aydinlatma Orani Liix
Isyerlerindeki avlular, agik alanlar, dis yollar, Avlular, acik 20
gecitler ve benzeri yerler alanlar...

Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmasi, | Kaba malzemelerin 50
depolanmas1 ve benzeri kaba islerin yapildigi taginmasi. ..

yerler ile is gecit, koridor, yol ve merdivenler

Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat | Kaba montaj, stok 100
ogiitiilmesi, kazan dairesi, makine dairesi, | ambarlar, soyunma
insan ve yiik asansor kabinleri malzeme stok yerleri...

ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri,

yemekhane ve helalar

Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, | Normal montaj... 200

konserve kutulama ve benzeri isler

Ayrmtilarin  yakindan segilebilmesi gereken Ayrintilarin 300
islerin yapildig: yerler secilmesi...
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli Koyu renkli 500
dikkati gerektiren ince islerin dokuma...
Hassas iglerin siirekli olarak yapildig: yerler Hassas isler 1000

1.3.5.2. Meslek Hastaliklarina Neden Olan Kimyasal Etkenler

Giliniimiizde kimyasal maddeler veya kimyasal madde igerikli malzemelerle
calisilan bircok sektor bulunmaktadir. Bu sektorlerde calisanlar bilingsiz yaklagimlar yada
yeterli dnlemlerin alinmamasi durumunda ciddi tehlikelere maruz kalabilmektedir.

Kimyasal maddeler, madde derisimi, maddenin toksik 6zelligi, etkiledigi siire ve
siddet, viicuda giris yolu, kisisel duyarllik, yas, cinsiyet gibi faktorlerin etkisiyle is¢ilerde
uzun vadede kalic1 hastaliklara sebep olabilmektedir (Kaplan, 2013).

Meslek hastaliklarina neden olan kimyasal etmenleri tozlar, gaz ve buharlar ve

coziiciiler bagliklari altinda toplamak miimkiindiir.
1.3.5.2.1. Tozlar

Kat1 madde parcalarinin ¢ok ince boyutta olanlarinin havaya dagilmasiyla olusan

tozlar mineral veya organik kokenli olabilir. Giinlimiizde yasanan meslek hastaliklarindan
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akciger rahatsizliklarinin sebebini genellikle tozlar olusturmaktadir. Cok ince boyuttaki
tozlarin akcigerlere yerleserek verdigi zarara bagli olarak olusan hastaliklarin genel adi
pnomokonyozdur (Vikipedi). Soluk almada zorluk ¢ekme, akut ya da kronik bronsit gibi
belirtileri bulunan bu hastaligin 6nlemleri alinmamasi halinde akcigerlerde kalici hasara

yol agabilir.

1.3.5.2.2. Gaz ve Buharlar

Calisma ortamlarinda maruz kalinan bazi gaz ve buharlar meslek hastaliklarina
sebep olabilmektedir. Bunlari; bogucu, iritan, sistemik zehirli gazlar ve narkotik buharlar
olarak siniflandirmak miimkiindiir (Dizdar, 2006).

Bogucu gazlar:

» Basit bogucu gazlar; ilk akla gelen karbondioksittir (CO2). Ortamda ki
miktarinin  artmast  sonucu  ¢alisanlarin  oksijen  yetersizliginden
bogulmalarina sebep olabilir.

» Kimyasal bogucu gazlar; bunlarin basinda ise karbonmonoksit (CO) ve
hidrojensiilfiir (H2S) gelmektedir.

[ritan (tahris edici) gazlar: Amonyak, farmaldehit ve azotdioksit gazlari sayilabilir.
Amonyak solunum yolu tahrislerine, azotdioksit ise zehirlenmelere sebep olabilmektedir.

Sistemik zehirli gazlar : Sistemik zehir etkisi gosteren endiistride de sik¢a kargilan
baslica gazlar; benzen, civa, fosfor ve bilesikleri, kursun, kadmiyum bilesikleri ve arsenikli
hidrojen sayilabilir.

Narkotik(uyusturucu) buharlar: Normal 1s1 ve basing altinda gaz, sivi ve kati

maddelerin buharlasarak olusturdugu havadaki buharlaridir. Benzol, alkoller ve halojenli

hidrokarbonlar ilk akla gelenleridir (Dizdar, 2006).

1.3.5.2.3. Coziiciiler

Endiistride kullanilan maddeleri ¢6zmek i¢in kullanilan su her zaman yeterli
¢Oziiniirliige sahip olmadigindan bazi organik sivilar ¢oziicii olarak kullanilabilmektedir.
Bu c¢oziiciilerin viicutla temasi sonucu oldiiriicii, cildi tahris edici veya derinin bakterilere
kars1 direncini azaltici etkisi olabilir. Hatta bazi c¢oziiciiler ates alma ve patlama

tehlikelerinin kaynagi olarak bile goriilebilmektedir.
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1.3.5.3. Meslek Hastaliklarina Sebep Olan Biyolojik Etmenler

Biyolojik etmenler, ¢alisma ortamlarinda bulunan ¢ok kiigiik mikro organizmalarin
neden oldugu bulasici meslek hastaliklarinin olusmasi sebep olabilir. Ulkemizde bu
sebeple olusan meslek hastaliklarimin goriildiigii sektorler ¢ogunlukla saglik ve tarim
sektoriidiir.

Saglik sektoriinde virlis, bakteri ve diger etkenlerin sebep olabilecegi cesitli
hastaliklar goriilmektedir. Hepati B, kizamik, difteri, sucicegi, kabakulak vb. biyolojik
etmenlerin saglik calisanlar1 lizerindeki olusturdugu meslek hastaliklarina 6rnek olarak
verilebilir.

Tarim sektoriinde ise ilk akla gelen ve sik¢a rastlanilan biyolojik etmenli meslek

hastalig1 sarbondur. Bunun disinda tetanos, parazit ve mantar hastaliklar1 da goriilmektedir.

1.3.6. Meslek Hastaliklarinda Alinacak Tedbirler
Meslek hastaliklarinin 6niine gegme hususunda alinabilecek tedbirler tibbi, ¢alisma

ortamina ait ve is¢iye ait tedbirler olmak iizere ii¢ gruba ayrilabilir (Dizdar, 2006).

1.3.6.1. Tibbi Tedbirler

Ise baslamadan &nce gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi yasal bir zorunluluk
olmasinin yaninda daha sonrasinda olusan belirtilerin degerlendirilmesinde de ¢ok yardimi
olacaktir. Isin 6zelliklerine gore isci secilmesi (hamilelerin radyasyon icerikli ortamlar da
calistirilmamasi, giiriiltiili ortamlar da isitme engelli iscilerin c¢alistirilmast vb. )
almabilecek en 6nemli tedbirlerden biridir. Konuyla ilgili alinabilecek diger dnlemler; isin
tehlike boyutuna bagli olarak korunma yontemleri hakkinda gerekli egitimlerin verilmesi,
isin niteligine gore gerekiyorsa korunma amagl asilarin yapilmasi, isgilerin uyarilar
dikkate alip almadig1 konusunda araliklarla kontrol edilmesidir.

Iscinin ise baslamasinin {izerinden gecen alt1 ay sonunda tibbi muayeneler
tekrarlanmalidir. Isin niteligine gére bu siire kisaltilabilir. Bu periyodik kontrollerin
yapilmasi i¢in isgilerin sikayetlerinin olmasi beklenmemeli, sonrasinda olusabilecek bir

meslek hastaliginin belirtilerinin 6niine gegmek i¢in bu kontroller aksatilmamalidir.
1.3.6.2. Calisma Ortaminda Alinabilecek Tedbirler

Kullanilan tehlike igerikli makine, malzeme ve ekipmanlarin ya daha az tehlikeli ya

da tehlikesiz olanlarla degistirilmesi gerekir.
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Kullanilan maddelerin is¢iye zarar vermesi muhtemel durumlarda is¢i bu zararl
maddelerle birebir temas halinde olmadan kapali bir oda veya gerekli koruyuculari
kullanarak ¢alismalidir.

Calisma ortamlarinda meslek hastaligi olusturmasi ihtimali yiiksek olan maddelerle
caligilan yerler diger birimlerden ayr1 tutulmalidir. Bu boéliimlerde ¢alisanlarin 6zel koruma
onlemleri almasi gerekir. Isin niteligine gére giyilen dzel kiyafetler olmali ve bu kiyafetler
ve kullanilan araclar is bitiminde is yerinden uzaklastirilmalidir. Bu bdliimlerde cevre
temizligine daha fazla dikkat edilmelidir.

Havalandirma, calisma ortamlarinda ciddi tehditler dogurabilecek bir diger
husustur. Isin niteligine bagl olarak ya belirli bir bolgenin havalandirilmas: yani lokal
havalandirma ya da igyerinin tiim boliimlerinin devamli olarak havalandirilmasi yani genel
havalandirma sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Calisma ortamlarinin temiz tutulmasi ve gerekli bakim-onarim c¢alismalarinin
yapilmasi is kazalarinda oldugu gibi meslek hastaliklarindan korunmamada onemli bir
asamadir. Ornegin tozlu ¢alisma ortamlarinda nemli ¢alisma ydntemi uygulanarak zarar en
aza indirilebilinir.

Calisma saatleri diizenlenirken zararli maddelerle ¢alisanlarin c¢alisma saatlerinde
0zel bir uygulamaya gidilmeli gerekirse bu kisilerin ¢alisma saatleri kisa tutulmalidir.

Ozellikle giiriiltiilii, zararl1 gaz ve toz ya da radyasyon altinda galisanlarmn calisma
ortamlarinda diizenli araliklar gerekli Ol¢limlerin yapilmasina dikkat edilmelidir. Bu

kisilerin tibbi muayeneleri 6zellikle kontrol altinda olmali ve aksatilmamalidir.

1.3.6.3. isciye Ait Tedbirler

Meslek hastaliklar1 c¢alisanlar i¢in tehlikenin nereden ve nasil gelecegi bilindigi
siirece Oniine gecilebilir bir olgudur. Ulkemizde calisanlar savunduklar1 “’bana bir sey
olmaz’’ anlayisiyla ve rahatsiz edici olduklar1 diisiiniildiiglinden ¢ofu zaman kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmak taraftar1 olmazlar. Kisisel koruyucu donanimlarin
onemsiz olduklar1 diisiiniilse de meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in en 6nemli
unsurlardan biridir. Ornegin ingaat, maden vb. alanlarda yiiksekten kafamiza bir cismin
diismesi ihtimaline kars1 kullanilan baret, ayn1 mantikla ayagimiza bir cismin diigmesi
thtimali ile kullanilan ¢elik burun ayakkabilar, tozlu ortamlarda ve laboratuvarlarda
kullanilmast gerekli maske, gozliikle, isin niteligine gore solunum cihazlar1 veya 6zel is
elbiseleri her ne kadar alinan basit onlemler gibi goriinseler de ¢cogu zaman meslek

hastaliklarinin 6niine gecen 6nemli unsurlardir.
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Iscilere, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimini da igine alan isin gerektirdigi
diger oOnlemlerle, yaptiklari isin tehlikelerinin farkindaligini saglamak bunlara bagh
gereken Onlemlerin alinmasini saglamak i¢in yapilan egitimler ve uyarilar 6nemli bir diger

unsurdur.

1.4. Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Risk Degerlendirmesi
Bu boliimde konuyla ilgili tanimlara, risk degerlendirmesinin amacina, risk

degerlendirme metodlarina ve risk degerlendirme siirecine yer verilecektir.

1.4.1. Tammmlar

Tehlike: Insanlarin zarara ugramasina neden olabilecek kaynak, durum veya
islemdir. 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gére ise; ¢* Tehlike: Isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,”> seklinde tanimlanmaktadir (6331 sayil1 ISG Kanunu m.3, 2012).

Tehlike siifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen
tehlike grubu seklinde tanimlanmustir. (6331 sayili ISG Kanunu m.3, 2012).

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalidir (Risk Degerlendirme Yonetmeligi m.4, 2012).

Kabul edilebilir risk: Kurum ve kuruluslarin kendilerinin olusturduklar1 is saghgi ve
giivenligi politikalar1 geregi ve yasal zorunluluklarda temel alinarak tahammiil edile bilinir
diizeye indirilmis risk seklinde tanimlanmaktadir.

Olay: Kisiyi zarara ugratabilecek, yaralanmasina veya oliimiine sebep olabilecek
potansiyeldeki isle ilgili durumlardir (Kahya, 2014).

Kisiyi zarara ugratmadan, yaralanma veya Oliimiine sebebiyet vermeden
gerceklesen olaylara ‘’Hasarsiz olay- Ramak kala’ seklinde tanimlanmaktadir (Kahya,
2014).

Giivenlik: Isin yapilmasi ve yiiriitimii esnasinda varolan risk ya da risklerin
onceden belirlenmis siire icinde kabul edilebilir risk diizeyine diislirme veya riskin
tamamen ortadan kaldirilmas1 yetenegidir.

Risk degerlendirmesi: Caligma ortamlarinda mevcut tehlikelerin ve bunlara bagh

risklerin ve biiyiikliiklerinin belirlenmesini, uygulanan korunma 6nlemlerinin yeterliligini
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de dikkate alarak belirlenen risklerin kabul edilebilir durumda olup olmadigna karar
verilen bir prosestir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore ise ‘Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli calismalari’” olarak

tanimlanmustir.

1.4.2. Risk Degerlendirmesinin Amaci
Risk degerlendirmesinin asil amaci, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde ki en 6nemli adim1 olmasidir. Clinkii risk degerlendirmeleri;
» Saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami i¢in mevcut tehlikelerin veya olusma
ihtimali bulunan tehlikelerin belirlenmesini,
Belirlenen tehlikelerin olusturabilecegi riskleri,

Risklerin derecelendirilmesi sonucu biiyiikliiklerinin belirlenmesini,

vV V VY

Riskleri ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin belirlenmesini,
» Mevcut 6nlemlerin yeterliligini,

sorgulamamizi saglamaktadir. Bu calismalarin sonunda riskler ortadan kaldirilir. Ortadan
kaldirilamayan riskler kabul edile bilinir diizeye indirilir. Risk degerlendirmeleriyle is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin belki tamamen Oniine gecilemeyebilinir fakat en aza
indirgemek miimkiindiir. Calisma ortamlarinda ki tiim tehlikelerin belirlenmesi her zaman
miimkiin olmayabilir veya isin ylriitimi i¢cin mevcut tehlikeler ortadan kaldirilamayabilir.
Bu gibi durumlarda iscilerin konuyla ilgili egitimlerinin eksiksiz verilmesi gerekir.
Kurulusca uygun goriilen araliklarla ve is kazalarindan sonra mutlaka egitimler ve risk
degerlendirmeleri revize edilmelidir.

Risk degerlendirmeleri isletmelerin saghgr ve giivenligi yOnetmelerinde

kullandiklar1 bir aractir.

1.4.3. Risk Degerlendirme Metodlar

Literatiirler incelendiginde goriilmektedir ki gilinlimiizde diinyada 150’den fazla
risk degerlendirme metodu bulunmaktadir. Risk degerlendirmesinin de ilk olarak ise uygun
yontemin secilmesi gerekir. Risk degerlendirmelerini en temel haliyle iki gruba ayrilir.
Bunlar:

» Kalitatif (Nitel) risk degerlendirme metodlari
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» Kantitatif (Nicel) risk degerlendirme metodlari
dir.

1.4.3.1. Kalitatif (Nitel) Risk Degerlendirme Metodlar:

Bu smiflandirmadaki risk degerlendirmeleri hazirlanirken yapilan hesaplamamalar
ve kullanilan ifadelerde sayisal degerler yerine dnemli, ¢cok yiiksek, orta seviye, dnemsiz
gibi tanimlayic ifadeler kullanilir.

Bu siniflandirmada yer alan risk degerlendirme metodlarindan bazilart;

» What if (Olursa ne olur?)
» Hata modu ve etkileri analizi (FMEA)
» Tehlike ve isletilebilirlik analizi (HAZOP)

What if (Olursa ne olur? ): Bu metod teknik islemlerin herhangi bir asamasinda,
isletmeye yapilan ziyaret esnasinda veya prosediirlerin gozden gecirildigi sirada
kullanilabilecek fazla detaya inmeyen ve fazla tecriibe gerektirmeyen bir yontemdir.
“’Olursa ne olur? *’ sorusuna verilen cevaplara dayanan bu yontemle mevcut ve potansiyel
olusturan riskler belirlenebilir ve bunlara bagli ¢dziim 6nerileri iiretilir. Karmasik sistem ve
stirecler yerine daha basit durumlarda tercih edilmektedir.

Hata modu ve etkileri analizi (FMEA): Bu metod 6zellikle otomotiv sektoriiniin
imalat asamasinda ve sonrasinda olabilecek hatalarin belirlenmesi amaciyla yaygin olarak
kullanilan bir metottur. Bu metodla herhangi bir sistemin biitiinlinde veya bir bdliimiinde
bulunan makine, malzeme veya ekipmana bagli olarak ortaya ¢ikabilecek hatalarin hem
sistemin biitliniine hem de ilgili boliime olan etkisi ve olasi sonuglar1 degerlendirilir.

Tehlike ve isletilebilirlik analizi (HAZOP): Bu metod 6zellikle kimya endiistrisinde
tesis projelerinin son asamalarinda veya biiyiik degisikliklere gidildigi zaman sektoriin
potansiyel tehlikeleri g6z oniinde bulundurularak gelistirilmistir. Bu metodla amag edinilen
isletmelerin problemlerinin ve tehlikelerinin belirlenmesidir. Multi disipliner bir ekip
tarafindan belli kilavuz kelimeler kullanilarak yapilan bu yontemde ¢alismaya katilanlara

belli sorular sorulur ve olaylarin olmasi ve olmamasi1 durumunda ki sonuglar analiz edilir.

1.4.3.2. Kantitatif (Nitel) Risk Degerlendirme Metodlari

Bu siniflandirmada ki risk degerlendirmeleri hazirlanirken yapilan hesaplamalarda
sayisal yontemler kullanilir. Tehdidin olma ihtimali ve tehdidin etkisi sayisal degerlerle
yorumlanarak risk degeri bulunur.

Risk= tehdidin olma ihtimali % tehdidin etkisi
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Bu siiflandirmada yer alan risk degerlendirme metodlarindan bazilari;
» Fine — Kinney metodu
» Hata agac1 analizi
» Kaza — sonug analizi
» Matris (L matris) metodu

Fine — Kinney metodu: Genelde ¢imento sektoriinde kullanilan ii¢ bileseni olan
kullanimi1 kolay bir metottur. Bilesenlerti;

Ihtimal: zararin zaman iginde gergeklesme ihtimali

Frekans: tehlikeye maruz kalma sikligi

Siddet: tehlikenin gergeklesmesi halinde olusan zararin siddeti

Risk = ihtimal % frekans X siddet

Hata agact analizi (FTA): Timdengelim yaklagimini benimseyen bu metod
sistemdeki ve sistemin bilesenlerindeki hatalar arasindaki olaylardan yola ¢ikan mantiksal
diyagramlardan olusur. Ekipmanlardaki tasarim hatalarinda ve kazaya sebep olabilecek
potansiyel bir tehlikenin varliginin incelenmesinde tercih edilen bir yontemdir.

Kaza — sonug analizi: Tiimdengelim ve tiimevarim mantigin birlestirir nitelikte bir
yontemdir. Olma ihtimali yiiksek olan kazalarin, zincirleme gelisen olaylarin ve bunlarin
temel nedenlerinin belirlenmesini amaglayan bir yontemdir. Incelenen olaylarin
karmasikligi ve ¢Oziime wulasma siirelerine bagli olarak risk degerlendirmesinin
tamamlanma siiresi degisebilir.

Matris (L matris) metodu: Tez ¢alismamin uygulama asamasinda yapmis oldugum
risk degerlendirmesinde kullandigim yontem olan L tipi matris metodu giiniimiizde bir¢ok
sektor tarafindan da tercih edilen kullanimi kolay, uygulamas: en yaygin metodlardan
birisidir. Kazanin ger¢eklesme ihtimali ve kaza sonucunun muhtemel siddetinin ¢arpimi
sonucu risk skoru belirlenir. Bu yontem uygulanirken isletmenin biiytikligi ve tasidigi
riskler g6z 6niinde bulundurularak uygun bir risk degerlendirme matrisi kullanilir. Konuyla

ilgili daha detayli bilgi uygulama boliimiinde verilecektir.

1.4.4. Risk Degerlendirme Siireci
Is saghipg1 ve giivenligine verilen dnemin artmasiyla beraber aym oranda risk
degerlendirme siireci de onem kazanmistir. Risk degerlendirme caligmalarinda 6ncelikle

yapilan ise en uygun risk degerlendirme metodu se¢ilmelidir.
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5. Asama
Denetim,

izleme, gézden

gecirme
1. Asama
4. Asama . .
Tehlikelerin
Kontrol . .
o belirlenmesi
onlemlerinin
uygulanmasi
2. Asama
Tehlikelerin

3. Asama
Risklerin — degerlendirilmesi

derecelendirilmesi

Sekil 1.1. Risk Degerlendirme Siirecinin Asamalar1 (Kahya, 2014)

Risk degerlendirme siirecinin ise ilk asamasi tehlikelerin belirlenmesidir.
Calisanlara, makine, malzeme ve ekipmanlara zararin nereden geleceginin belirlendigi bu
asamada calisanlarin ve temsilcilerinin de goriislerinin alinmasinda yarar vardir.

Ikinci asama belirlenen tehlikeler degerlendirilerek riskler tahmin edilir. Bu
asamada  belirlenen tehlikelere alinabilecek  oOnlemler ve hangilerinin  risk
degerlendirmesine dahil olmasi1 gerektigi kararlagtirilir.

Uciincii asamada belirlenen riskler secilen ydntemin gerektirdigi sekilde
derecelendirilir. Kabul edilebilinir, azaltilabilinir ve kabul edilemez riskler verilen
derecelere gore siiflandirilarak belirlenir.

Dordiincii asamada kontrol dnlemlerinin uygulanmasi asamasi degerlendirmenin en
onemli asamasidir. Kabul edilemez risklerin kabul edilebilinir diizeye indirmek i¢in gerekli
Onlemlerin belirlendigi asamadir. Gerekli tiim kontrol onlemlerine ve dncelik siralarina
karar verilir.

Besinci ve son asama denetim, izleme ve gbézden gec¢irme asamasidir. Alinan
Onlemlerinin uygulanabilirliklerinin izlendigi, etkinliklerinden emin olunmasi i¢in zaman

zaman denetlenip, gbzden gegirildigi asamadir.
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Sekill.2. Risk degerlendirme siireci (Kaplan, 2013)

Risk degerlendirmesi yasayan bir dokiiman olmalidir. Tiim adimlar goézetim
altinda olmali, aksayan noktalarda miidahale edilmeli stirekli iyilestirme amag edinilerek
giincellenmelidir. Uretim veya kullanilan teghizatlar yapilan degisiklikler yeni risklerin
ortaya ¢ikmasini veya varolanlarin etkilerinin degismesine sebep olabilir. Bu ve benzer
durumlarda yeni Onlemlere ihtiya¢ duyulabileceginden risk degerlendirmelerini yenileme
yoluna gidilir.

Is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeliginin 12. Maddesi geregi, *’
Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike siifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az

b

tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg¢ iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir >’ seklinde yer
almaktadir. Yonetmelik de ayni1 zamanda risk degerlendirmelerinin yenilenmesi gereken
durumlarda a¢iga kavusturulmustur. Bu durumlar;

> lIsyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.
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Y

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi.

Uretim yonteminde degisiklikler olmast.

Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

Caligma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

Y V V V

Calisma ortami Ol¢imii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli
goriilmesi.

> lsyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢ikmasi

seklinde agiklanmaktadir.
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BOLUM 2
ONCEKI CALISMALAR

Gecmisten giliniimiize gelisen teknoloji 1s18inda artan is kazalari ve meslek
hastaliklari, konuyla ilgili dnlemlerin gozden gegcirilmesini ve is saghgi ve giivenligi
konusuna verilen Onemin artmasini saglamistir. Ozellikle yap1 sektdriinde goriilen
sikintilar is sagligi ve glivenligi agisindan goz ardi edilemeyecek boyuttadir. Yapi
sektoriiniin 6nemli bir ayagini olusturan hazir beton sektorii de lilkemizde ve diinyada
barindirdig yer itibariyle biiyiik 6nem teskil etmektedir.

Akakin, Karakule ve Ugar’ a gore hazir beton sektoriiniin Tiirkiye’ deki ge¢misi ¢ok
eskiye dayanmasa da gelisimini siirdiiren, insaat sektorii icerisinde de Onemli bir yeri
bulunmaktadir. Dolayistyla ingaat sektoriinde yasanan sikintilardan hazir beton sektoriin de
etkilenmektedir. Hazir beton sektoriiniin Tiirkiye’deki yerini bolgesel karsilagtirmalar ve
diinya verileriyle ortaya koyduklar1 ¢alismalarinda sosyo-ekonomik gelismisliklerle beton
tilkketimlerinin arasindaki iliskiye de yer vermislerdir.

Akakin, Kiling ve Zengin (2013)’e gore de insaat sektoriiyle orantili olarak
gelisimini slirdiiren beton tretiminde iilkemiz, Ozellikle Avrupa’ da kaynak roliinii
listlenmektedir. Aymi zamanda yazilarinda hazir beton sektoriinde ISG ve gevre
konularinda ele alinan ¢aligmalara ve gelecek zamanlarda hazir beton sektoriinde ne gibi
gelismelerin olabilecegine de yer vermislerdir.

Akboga ve Baradan (2011)’a gore ise hizla gelisen hazir beton sektoriiniin is saglig
ve giivenligi agisindan kendine has baz riskleri oldugu savunulmaktadir. Ozellikle beton
iretim ve dagitimi1 sirasinda calisanlarin maruz kaldigi riskler diisiiniildiiglinde is
giivenligini  saglamak agisindan ciddi sorunlar oldugu belirtilmistir. Calismalar
kapsaminda Tiirkiye ve Hollanda da bulunan tesislerde is tehlike analizi yontemiyle risk
degerlendirme ¢alismasi yapilmis ve tehlike ve ¢oziim onerilerine yer verilmistir.

Baghelvaci ve Ceylan (2011)’a gore de Tiirkiye’ de is kazalar1 ciddi bir problemdir.
Ozellikle metal, maden ve hazir beton sektdriinii de icine alan insaat sektorii yasanan is
kazalar1 siralamasinda ilk {i¢ sirada yer almaktadir. Yasanan is kazalarinin Oniine
gecilebilmesi i¢in risklerin dogru algilanip analizlerinin gerektigi sekilde yapilmasini
savunmaktadir. Bu amacla yaptiklar1 ¢alismada risk degerlendirmesi kavramlarindan ve
yontemlerinden kisaca bahsedilmis, uygulamali bir 6rnegini de L tipi matris yontemini
kullanarak yapmaistir.

Kaplan (2013)’a gore ise ¢alisma hayatinda {iretimin en onemli kismi olan emek
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kismini olusturan insan faktoriiniin ciddi risklere maruz kaldig1 ve yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin ciddi boyutlara ulastigin1 belirtmektedir. Konuyla ilgili ISG kavram
ve kurallarina, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yanisira ISG yonetimi ve risk yonetimi
konularina da deginen Kaplan, uygulama alani olarak yag, pamuk ve tekstil sektoriinde
faaliyet gosteren orta dlgekli ve giiniimiiz verilerine bakildiginda risk siralamasi agisindan
cok da On siralarda bulunmayan bir sektor tercih etmistir.

Calismam kapsaminda ise is saglig1 ve giivenligi kavramlarina, onemi ve amacina, is
kazalar1 ve meslek hastaliklartyla ilgili kavramlar ile nedenleri ve ¢oziim Onerilerine
detayl1 olarak yer verilmistir. Dolayisiyla risk degerlendirmesi kapsaminda yer alan biitlin
kavramlar irdelenmistir. Calisma kapsaminda yapilan uygulama alani olarak giiniimiizde
en sik is kazalarinin yasandigi ingaat sektoriiniin en dnemli ayagi olarak goriilebilecek olan

hazir beton sektorii tercih edilmistir.
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BOLUM 3
MATERYAL VE METOT

3.1. L Tipi Matrix Yontemi

Arastirmada kullanilacak yontemin anlasilmasi kolay, is giicliniin katilimin1 saglayan
beraberinde de ayrintili sonuca gotiirebilecek bir yontem olmasi geregi diisliniilmiis ve L-
Tipi Matrix yontemi tercih edilmistir. L-Tipi Matrix yoOntemine gore ilgili siireg
igerisindeki tiim faaliyetler gruplandirilir. Faaliyetlerin belirlenmesinde, boliimlerin kendi
icerisinde boliimlendirilmesi ile en kiiclik parcalar halinde gruplandirilmasina 6zen
gosterilir. Daha sonra faaliyetlerden dogan tehlikelerin, risklerin ve risklerin
dogurabilecegi sonuclarin tanimlanmasi gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi yapilirken
saglik ve giivenlik acisindan ilgili tehlike ve riskler tek tek incelenir.

Risk degerlendirmesi karar matrix metodolojisine gore olusturulan tabloda dikey
stitunlar siddet seviyelerini, yatay siitunlar ise sonugla ilgili artan olasilig1 ifade etmektedir.
Tablodaki kutular da sol iist koseden sag alt koseye dogru azalan risk seviyelerini temsil
etmektedir. Riskin seviyesini tanimlamak igin kirmizi, sar1 ve yesil alanlara ayrilmustir.
Riskler degerlendirilirken olusma ihtimali ve siddeti g6z onilinde bulundurulmus ve 5x5
risk degerlendirme tablosu kullanilmistir. Bu tabloda risk skoru;

Risk Skoru = fhtimal x Siddetin Derecesi
olarak belirlenmektedir. Bu formiilde ihtimal ve siddet degerleri tablolardan

yararlanilarak yapilmisti.

Cizelge 3.1. Bir olayin ger¢eklesme ihtimali (Ceylan ve ark., 2011)

Puan Thtimal Olasihk

1 Cok kiiciik Neredeyse hig

2 Kiigtik Cok az (yilda bir defa)

3 Orta Az (yilda birkag defa)

4 Yiiksek Sikca (ayda bir)

5 Cok yiiksek Oldukga sik (haftada bir veya hergiin olacak sekilde)
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Cizelge 3.2. Bir olayin gerceklestigi takdirde siddeti (Ceylan ve ark., 2011)

Puan Thtimal Derecelendirme

1 Cok hafif Ik yardim ile hemen giderilebilen

2 Hafif Daimi bir zarara ugratmayan ayakta tedaviyle giderilen

3 Orta Yatarak tedavi gerektiren, yaralanma gibi.

4 Ciddi Ciddi boyutta uzun siireli tedavi gerektiren, meslek hastaligi
5 Cok ciddi Oliim, siirekli is goremezlik

Cizelge 3.3. 5x5 Risk Degerlendirme Tablosu (Ceylan ve ark., 2011)

10

ORTA ORTA
:
ORTA ORTA
12 9

ORTA ORTA
10 8
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Cizelge 3.4. Risk sonuglari (Ceylan ve ark., 2011)

Risk Skoru | Anlam
Riskleri ortadan kaldirma i¢in kontrol dnlemlerini
Onemsiz 1 planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini
tutmaya gerek yoktur.
Riskleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli faaliyetlere birkag
Katlanilabilir | 2, 3,4, 5,6 | hafta icinde baglanmalidir. Risk faaliyetin durdurulmasini
risk gerektirecek kadar biiyiik degilse ¢alismalar kontrollii
olarak yetkili kisilerce yonetilmelidir.
Riskleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli calismalara
Orta 8,9, 10,12 | baslamali ve 6 ay i¢inde tamamlanmalidir.
Riskleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalara bir an
Ciddi 15, 16, 20 once baslanmali ve birkag hafta i¢inde tamamlanmalidir.
Risk kabul edilebilir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
Kabul 25 baslatilmamali, devam eden faaliyet varsa hemen
edilemez durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen risk

diistiriilemiyorsa, faaliyet engellenmelidir.

3.2. Hazir Beton Santrali Hakkinda Genel Bilgiler
3.2.1. Hazir Beton Nedir?

Hazir beton: TS EN 206-1 standartlarinda belirtilen oranlarda alinan ¢imento, su,

agrega ve katki maddelerinin beton mikserinde karistirllmasiyla aliciya sunulan taze

betona denir. Hazir betonu elle yapilan ¢imento su karigimiyla olusan betondan ayiran

ozellik bilgisayar ortaminda belli standartlar baz alinarak belirlenen 6lgiiler kapsaminda

hazirlaniyor olusudur.

3.2.2. Hazir Beton Santrali Genel Emniyet Kurallar:

Beton Santrali standartlara uygun verilerin operator tarafindan girildigi santral odasi,

stoklanmis agregalarin bulundugu agrega bunkeri, ¢imento,su ve katki maddelerinin

bulundugu silolar, malzemelerin karistirildig1 karistirict ve hazirlanan betonun aliciya

ulastirilmasini saglayan transmikserden olusmaktadir.
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Sekil 3.1. Beton Santrali

Santralin giivenli bir sekilde igleyisinin saglanabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken

noktalar;

» Tesisi ¢alistirmadan Once kayls muhafazalarimin yerinde olup olmadigi kontrol
edilmeli, takili olmayan varsa yerine monte edilmelidir.

» Motorlarin harekete ge¢mesinden Once tesis lizerinde kisilerin olup olmadigina
herhangi bir aletin unutulup unutulmadigina bakilmalidir.

» Tesise herhangi bir midahale gerektiginde, tesisin tiim iinitelerinin motorlar
durdurulmali ve kumanda panosu kapatilip kilitlenmelidir.

» Tesiste meydana gelebilecek en kiigiik bir ariza bile yetkili gorevliye
bildirilmelidir.

» Pano mutlaka topraklanmali, salt hiicresi daima kapali bulunmali ve anahtar yetkili
bir elektrik¢ide olmalidir.

» Kumanda anahtari ise kullanim santral operatoriinde bulunmalidir.

» Biitin civatali baglantilar 40 saatlik c¢alisma periyodu ile kontrol edilmeli,
gevseyenler sikistirilmali, makineler yeni iken bu kontrol her giin yapilmalidir.

> lIsci saghgn ve is giivenligi tabelalarinin temizli§i ve yerlerinde olmalari
saglanmalidir.

» Silolarin lizerine mutlaka paratoner konmalidir.

» Mikser temizligi giinliik olarak yapilmalidir.

» Tek elektrik motoru ile mikseri ¢aligirmak zorunda kalinirsa kapasite %50
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distiriilmelidir.
» Elektrik motoru degisimlerinde her iki motorunda ayni marka ve ayni devirde

olmasina dikkat edilmelidir.

3.2.3. Beton Mikseri
Beton mikseri; dokiim alaninda karistiricidan aldigr hazir betonun tasinmasinit ve

dagitimi yapan aragtir.

Sekil 3.2. Transmikser

Giivenli bir ¢alisma sahasi olusturabilmek adina beton mikseriyle ilgili dikkat
edilmesi gerekenler;

» Her zaman iyi durumda tutulmasi gereken ve diizgiin sekilde giyilmesi gereken
uygun kisisel koruma esyalar1 giyilmelidir.

» Caligma alaninda kisisel kiyafetlerin veya tehlikeye neden olabilecek kiyafetlerin
giyilmesi yasaktir.

» Beton mikseri iizerinde temin edilen glivenlik cihazlar1 her zaman kusursuz sekilde
calisir durumda tutulmalidir.

» Bakim alanina erisimi gereken miidahalelerin ve\veya giivenlik cihazlarinin biri ya
da birden fazlasinin gegici olarak devre dis1 birakilmasi islemlerinin tamami sadece

beton mikseri tamamen duragan haldeyken gergeklestirilmelidir, motor kapatilmali
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ve kontrol paneli velveya aracin anahtarlart operatdrde olmalidir.

» Bakim islemleri gerekmesi halinde, gerilim kaynagi aracin akiisiiniin ve\veya
yardimc1 motorunun baglantisinin kesilmesi ile kesilir. Konuyla ilgili herhangi bir
islem yapilmadan once ilgili kullanim kilavuzu okunmalidir.

» Gii¢ kaynagimi devreye sokmadan once gilivenlik cihazlarinin etkinligi her zaman
kontrol edilmelidir.

» Bakim i¢in atanan personel mutlaka egitim almalidir ve ilgili kullanim kilavuzunu
okuyup anladigindan emin olunmalidir.

> Isaret levhalarinin tamami her zaman tam ve okunabilir olmalidir.

3.2.4. Kompresor
Karistiricida ki ¢imento, su, agrega ve katki maddelerinin karisimini saglayan basinci

olusturan alete kompresor denir.

Sekil 3.3. Kompresor

Kompresoriin kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler;
» Kompresor ¢alistiritlmadan 6nce yagi kontrol edilmelidir.
» Kompresoriin yagi eksik ise tamamlanmalidir.
» Kompresoriin yagi her 250 saatte degistirilmelidir.
» Filtre bakimi tozlu ortamlarda her giin, tozsuz ortamlarda haftada bir kez

yapilmalidir.
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» Kompresor igin mobil 20\50 dizel motor yag1 kullanilmalidir.
» Filtre icin SAE10 yag1 kullanilmalidur.

3.2.5. Agrega Bunkeri

Beton santrallerinin onemli bir pargast olan Agrega bunkerleri, agregalarin
ebatlaria gore stoklandigi, kullanim alanina gore ikili, ti¢lii, dortlii, besli ve altili gozlere
sahip olabilecek, genellikle pnomatik tahrikli, otomasyondan ve tartt bandi yiik
hiicrelerinden (load-cell) aldig: bilgiye gore agilip kapanan kapaklari olan bir beton santrali
unsurudur (Agrega bunkeri, 2016). Agrega bunkeri ile ilgili dikkat edilmesi gereken en

onemli konu topraklanmasinin yapilmasidir.

Sekil 3.5. Stoklanmis Agrega
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3.2.6. Santral Odas1
Hazirlanan betonun standartlarinin bilgisayar ortaminda operatdr kontroliinde
girildigi yerdir.
Santral odasi i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar;
» Acil durumlarla ilgili tiim ¢aligmalar eksiksiz yapilmalidir.
» Elektrik ile ilgili tiim techizatin topraklama, 6lgiim islemleri yetkili kisiler
tarafindan yapilmalidir.

» Yangin yonetmeligine uygun bir sekilde gerekli onlemler alinmalidir.

>

Sekil 3.6. Santral odas1

3.2.7. Banth Konveyor
Standartlara gore girilmis olan cakil taglarinin agrega bunkerinden karistiriciya

aktarimini saglayan sistemdir.
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Sekil 3.7. Banthi konveyor

Bantli konveydr i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar;

>

YV V VYV V

Konveyor bandin gidis gelis rulolart saga sola kaymayacak sekilde
calistirilmalidir.

Tambur yataklar1 yaglanmalidir.

Bant gerginligi kontrol edilmelidir.

Tahrik rediiktorii yag seviyesi siirekli kontrol altinda olmalidir.

Kenarlardaki bant styirici lastikler sik sik kontrol edilmelidir.
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3.2.8. Beton Pompasi

© cetinkaya :

a&=—beton=

Sekil 3.8. Beton pompasi

Beton pompastyla ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar;

>

Beton pompasinin periyodik bakimlar1 zamaninda ve gerektigi sekilde
yapilmalidir.

Beton dokiimii esnasinda pompa bomunun hareketleri tehlikeli
olabileceginden bir gozcii tarafindan denetim altinda olmalidir.

Beton dokiimii Oncesi operatdr tarafindan beton pompast kontrol
edilmelidir.

Beton pompasinin kullanan operator mutlaka gerekli egitimleri almalidir.

Beton pompasinin beton alan kazaninin mutlaka korkulugu olmalidir.
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BOLUM 4
ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Arastirmanin uygulama kismi Canakkale’de hazir beton sektoriinde faaliyet gosteren
orta Olcekli bir isletmede L tipi matrix metodu kullanilarak risk degerlendirmesi

yapilmustir.

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin  konusu, hazir beton sektoriinde faaliyet gosteren orta Olcekli
isletmenin, is sagligi ve giivenligi agisindan tehlikelerinin ve risklerinin belirlenmesidir.
Bu kapsamda risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilmis, belirlenen riskler derecelendirilmis
ve kabul edilebilir ve kabul edilemez riskler ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismanin amaci ise risk
degerlendirmesi sonrast ortaya c¢ikan risklerin kontrol altina alinmasi i¢in gerekli

onlemlerin belirlenmesidir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Aragtirma, isletmedeki mevcut ve muhtemel risklerin belirlenmesi ve bu risklere
bagli olarak alinacak kontrol dnlemleri ile gergeklesme ihtimali bulunan is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin  engellenmesidir. Ayni1 zamanda, is kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin olumsuz maliyetlerinin 6niine gecilmesi acisindan da 6nem arz eden bir

arastirmadir.

4.3. Bulgular ve Analiz

Arastirmanin  gerceklestirildigi isletmede benimsenen is saghg ve gilivenligi
prosediiriiniin amaci;

Isyerindeki mevcut ¢alisma kosullarindan kaynaklanabilecek ve isyerinin faaliyetleri
sirasinda olugabilecek her tiirlii potansiyel tehlikenin tanimlanmasi, bunlara iliskin
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, olas1 risklerle ilgili kontrol tedbirlerinin
alimmasina iligkin yontem ve esaslarin belirlenmesi, her tiirlii tehlike ve saglik riskini insan
sagligin etkilemeyen minimum seviyeye diisiirmektir.

Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerindeki tiim tehlikelerin ne olduguna karar
verilmis ve kaza olma olasilig1 ile olas1 kazalarin boyutu/biiyiikliigii hakkinda bilgi sahibi
olunmus olunmustur (Diindar, 2013).

Risk degerlendirmesinin kapsami dahilindekiler ise;
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>
>
>
>

Isyeri,
Isyerinde kullanilan tiim makine, tesisat ve bina,
Isyerinde ¢alisan firma sorumlular1 ve ¢alisanlar,

Ziyaretci ve tedarikciler

olarak belirlenmistir.

Bu amag¢ ve kapsam dahilinde uygulanacak risk degerlendirme prosediiriiniin

sorumlulari ise;

>
>
>
>
>

>

Is giivenligi uzman

Isyeri hekimi

Insan kaynaklar1, mali isler ve idari isler yetkilisi
Isveren\isveren vekili

Calisan temsilcisi\bas temsilci

Destek elemani

olarak belirlenmistir.

Risk degerlendirmesi siirecine girmeden Once degerlendirme sirasinda dikkat

edilmesi gereken noktalar belirlenmistir. Bu noktalar;

>
>

Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

Isyerine erisebilme imkanma sahip personelin faaliyetleri (taseronlar ve
ziyaretgiler dahil),

Insan davranislari, kabiliyetleri ve diger insan faktorleri,

Isyerinin disindan kaynaklanan ve isyerinde kurulusun kontrolii altindaki
insanlarin sagligmi ve giivenligini olumsuz yonde etkileme kabiliyetine
sahip olan belirlenmis tehlikeler,

Isyerinin civarinda kurulusun kontrolii altindaki isle ilgili faaliyetlerden
kaynaklanan tehlikeler,

Kurulus tarafindan veya baskalar1 tarafindan temin edilmis olan isyerindeki
altyapi, techizat ve malzemeler,

Kurulus, kurulusun faaliyetleri veya malzemeleri iizerinde yapilan veya
yapilmasi teklif edilen degisiklikler,

Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili
uygulanabilir yasal yiikiimliiliikler,

Is alanlarinin, proseslerin, tesislerin, makine/techizatin, isletme

prosediirlerinin ve is organizasyonlarinin tasarimi ve bunlarin insan
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kabiliyetlerine uyarlanmasidir (OHSAS 18001:2007 Standardi Kapsami
Nedir, b.t.)
Risk degerlendirme siireci literatiire bagl kalinarak 5 adimda gergeklestirilmistir.
1.Adim: Tehlikelerin belirlenmesi

> Oncelikle isletmeye yapilan diizenli ziyaretlerle is akisina uygun sekilde
isyeri ortam1 dolagilmustir.

» Tecriibelerin 6nemi goz Oniinde bulundurularak c¢alisanlarindan destek
alinmistir ve nelerin ¢alisanlara, {iriinlere ve is ekipmanlarina zarar
verebilecegine bakilmistir.

» Ziyaretler vasitasiyla dnemlilik derecesine veya biiyiikliigiine bakilmaksizin
ayrt ayr1 degerlendirme dahilinde ki tiim initeler i¢in tehlike ve tehlike
kaynaklariyla ilgili bir liste olusturulmustur.

Tehlike Listesi

Beton santrali:
*Elektrikle ¢alisan makine, malzeme, techizat
*Aydinlatma
*KKD
*Ergonomi
*Levha eksikligi
*Trafik kurallar
*Trafik kazalar
*Beton mikseriyle yapilan ¢alisma ve temizlik isleri
*Hava kosullar1

Beton mikseri:
*Elektrik isleri
*Mikserin yanlis parki
*Trafik kurallar1

Santral odast:
*Acil durumlar
*Elektrik isleri
*Yangin

Kompresor:
*Yetkisiz giris
*Levha eksikligi
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*KKD

Is makineleri:
*Glinliik kontrollerin yapilmamasi
*Trafik kurallar
*KKD
*Uygunsuz davranislar
*Trafik isaretleri
*Aydinlatma
*Hava kosullar
*Elektrik ¢arpmast

Laboratuvar:
*Acil durumlar
*Bilgisayar isleri
*Telefon goriismeleri
*Hasta personel
*Dolaplar
*Ergonomi

Ofisler:
*Acil durumlar
*Bilgisayar c¢aligmalari
*Telefon goriigmeleri
*Odada bulunan dolaplar
*Hasta personel
*Ergonomi
*Temizlik isleri
*Saglik muayeneleri
*Yangin

Yemekhane:
*Acil durumlar
*Temizlik isleri
*Yangin

Risk degerlendirmesi yapilirken is giici katilmmin Onemi goz Oniinde

bulundurularak isle ilgili calisanlarin goriisleri alinmastir.
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Riskler belirlenirken igletmeye ait degerlendirmenin yapildig1 iinitede yasanmis
kayith veya kaydi bulunmayan is kazalar1 ve ramak kala olaylar arastirildi.

Tehlikelerin tespiti asamasinda bazi ilgili belgeler incelendi. Bunlar makinelerin
iireticileri tarafindan hazirlanmis olan talimatlar ve malzemelerin giivenlikleriyle alakali
bilgi formlari olan;

*V Tipi silobas kullanim klavuzu

*Kompresor kullanma ve bakim talimati

*Dizel motor kullanma ve bakim talimati

*Beton pompasi bakim talimati

*Transmikser kullanim ve bakim klavuzu

dur.

2.Adim: Tehlikelerin degerlendirilmesi

Ilgili veriler incelendikten sonra olusturulan tehlike listesi ve isletmede yapilan
ziyaretler sirasinda cekilen fotograflarla alinan notlardan yararlanilarak tehlikeler ve
tehlike kaynaklari degerlendirildi. Belirlenen tehlikelere karsi alinabilecek onlemler ve
hangilerinin risk degerlendirmesine dahil olmasi1 gerektigine karar verilmistir.

Degerlendirme sirasinda bazi verilerden de yararlanilmistir. Bu veriler;

e Kimyevi, fiziki ve biyolojik malzemelerin listesi,
e s aktiviteleri,

e Ortam 06l¢lim raporlari,

e s kazas1 ve hadise (olay) raporlari,

e Literatiir (standart vb.),

e Imalatci verileri,

e Uzman gorisleri,

e Teknik periyodik kontrol raporlari,

dir.

3.Adim: Risklerin derecelendirilmesi

L tipi matrix yontemi tablolar1 baz alinarak derecelendirme islemi yapilmistir.

4.Adim: Kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmast

Belirlenen tehlikeler ve neden olacag: risklerin en aza indirilmesine veya kontrol
edilebilecek duruma getirilmesini saglayacak nitelikteki onleyici faaliyetler planlanmustir.
Onlemlerin gergeklestirilmesi hususundaki sorumlu ya da sorumlular ve siirecin ne

kadarlik bir zaman i¢inde olacag belirlenmistir.
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Tehlikelerin tamamen ortadan kaldirilmasi her zaman miimkiin olamayacag: gibi
tehlikelerin ve bunlara bagli olusan risklerin en aza indirilmesi kontrol sistemleri
yardimiyla gerceklestirilebilinir. Bu sebeple kontroller belirlenirken veya hali hazirda
bulunan kontroller iizerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda asagidaki
hiyerarsiye uygun olarak risklerin azaltilmasi1 diigtiniilmiistiir.

e Tehlikeyi kaynaginda ortadan kaldirma

e Yerine koyma

e Tehlikeyi kaynaginda azaltma

e Kisiyi tehlikeden uzaklastirma

¢ Kisinin maruziyet seviyesini azaltma

e Miihendislik kontrolleri

e Isaretler/uyarilar ve/veya diger idari kontroller
¢ Kisisel koruyucu donanim

5.Adim: Denetim, izleme ve gdzden gegirme

Planlanan faaliyetler dahilinde gerekli goriilen diizeltmelerin yapilip yapilmadigi
denetlenmistir. Planlanan faaliyetler igerisinde gerekli diizeltilmelerin yapilmadigi
durumlarin sebepleri degerlendirilmistir.

Onem teskil eden riskler icin hedefler konulmustur. Belirlenen hedeflere
ulagilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin uygulanabilirligi denetlenmistir. Alinan 6nlemlerin
yeterliligi ve gelistirilebilme hususunda yapilabilecekler degerlendirilerek gbzden
gecirilmistir.

Bu asamaya kadar olan tiim c¢alismalar “Risk analizi ve Risk Degerlendirme

Formu” na islenerek bu form ile takibi saglanmistir.
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Sanayi devriminden bu yana ilerleyen teknoloji, sanayilesme ve iiretim
sistemlerindeki gelismelerle is hayatina bircok yenilik gelmesi saglanmistir. Bu
yeniliklerle birlikte is saglig1 ve giivenligi ve is hayatinda giivenlik yonetimi konularina
verilen 6nemde artmistir. Ciinkii tiretim ve karliligin artmasi i¢in veya gerekli 6nlemlerin
alinmast ihtiyacinin  bilincinde olunmamasindan kaynakli, {iiretimin en Onemli
faktorlerinden biri olan insan, bir takim is kazalar1 veya meslek hastaliklariyla kars1 karsiya
kalmaktadir.

Ulkemizde de aym durumun séz konusu oldugu diisiiniildiigiinde yapilan
degerlendirmeler sonucunda is sagligi ve gilivenliginde Onleyici olma gerekliligi sonucu
ortaya cikmaktadir. Bu acidan bakildiginda, is sagiligi ve giivenligine yeni bir bakis
acistyla yaklasilmaya baglanmistir. Bu yaklasimla beraber risk degerlendirmelerine,
calisanlarin ve uzmanlarin goriislerine daha ¢ok deger verilmektedir. Bu gelismelerden
anlasilan gergek sudur: yasayan, modern ve onleyici is saglig1 ve gilivenliginin en dnemli
uygulama adimi igyerlerinde yapilan ise ve calisma ortamlarina uygun bir risk
degerlendirmesi yapmaktir. Yani is saglig1 ve giivenliginin ilk ve en énemli adiminin risk
degerlendirmesi oldugunu sdyleyebiliriz. Unutmayalim ki ilk adim dogru atildig: siirece,
yapilan diger ¢alismalar da dogru bir sekilde ilerleyecektir.

Bu anlayistan hareketle bu ¢calisma kapsaminda Canakkale’de hazir beton alaninda
faaliyet gosteren 39 calisan1 150.000 m3 hazir beton iiretim kapasitesi bulunan Cetinkaya
Beton Santralinde L tipi matrix yontemine gore risk degerlendirmesi yapilmustir.

Yapilan risk degerlendirmesi isletmeye ait 8 farkli alan1 icermektedir. Bunlar; beton
santrali, beton mikseri, kompresor, is makineleri, santral odasi, ofis, laboratuvar,
yemekhanedir. Risk degerlendirmesi sonucunda toplam 41 risk tespit edilmistir. Bu
risklerden 7’ u kabul edilemez, 16’ u dikkate deger, 18’si ise kabul edilebilir diizeydedir.
Bu degerlendirmeler baz alinarak riskler i¢in gerekli dnlemler belirlenmistir.

Beton santrali ve is makineleri operatorleri icin bazi kisisel koruyucu donanim
eksiklikleri belirlenmis ve ilgili kisiler bu konuda uyarilmistir. Kisisel koruyucu
donanimlarin  6nemi  ¢aliganlara  tekrar  hatirlatilarak  teminlerinin  saglandig1

gbzlemlenmistir.
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Sekil 5.1. Celik burun ayakkabi

Calisanlarin acil durumlarda ne yapmalart gerektigiyle ilgili egitimleri aldiklari
fakat bu konuda yeterli bilince sahip olmadiklart gézlemlenmistir. Durum ilgili kisiye
aktarilmis ve ilgili egitimlerin igeriklerinin yeniden gozden gecirildigi gozlemlenmistir.
Ozellikle yogun yagis oldugu zamanlarda santral icindeki toprakli ve yokus kisimlar goz
oniinde bulundurularak caligmalara ara verilmesi gerektigiyle 1ilgili uyarilarda
bulunulmustur. Uyarilarin dikkate alindig1 gézlemlenmistir.

Beton dokiimii esnasinda beton pompasinin ayaklarinin sabitlenmeden ise
baslanmamasi gerektigiyle ilgili operatorlerin tekrar uyarilabilecegi ve dokiim esnasinda
bu durumun denetimini saglayan bir gézlemci bulundurulabilecegi kontrol onerisi olarak
ilgili kisiye sunulmustur.

Operatorlerin trafik kurallarinin 6nemiyle ilgili olarak ozellikle basit goriinen
bliyiik tehlikelere yol agmayacag diisiiniilen siiriis esnasinda telefonla konusmak, emniyet
kemeri takmamak gibi durumlarin ciddi sonuglar dogurabilecegiyle ilgili tekrar
uyarilmalar1 gerektigi gerekirse verilen egitimlerin iceriklerinde degisiklige gidilebilecegi

kontrol dnerisi olarak ilgili kisiye sunulmustur.
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Bekgi kuliibesinin konumunun yarattig tehlikeyle ilgili bek¢inin goriislerinden de
yola ¢ikarak dogabilecek tehlike ve riskler belirlenmis ve kuliibenin yerinin degistirilerek
daha giivenilir oldugu diisiiniilen bir kisim kontrol 6nerisi olarak ilgili kisiye sunulmustur.

Konuyla ilgili sunulan 6nerinin dikkate alindig1 gozlemlenmistir.

Sekil 5.2. Bekgi kuliibesi

Kepge operatorlerinin arag parklart ve kullanimlartyla ilgili gerekli uyarilar dikkate

aldig1 gézlemlenmistir.
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Sekil 5.3. Is makinesi

Santral igerisinde bazi kisimlarda ilgili levhalarda eksiklikler saptanmis ilgili kisi
bu durum hakkinda bilgilendirilmistir. Uyarilarin dikkate alindig1 ve bu durumun gézden
gecirilecegine dair sozlii olarak geri bildirimler alinmistir.

Ofis calisanlarinin yan yana masalarda c¢alistigi ve disaridan gelen kisilerinde
burada agirlandigr goriilmiis ve bu durumun herhangi bir hastalifin bulagma ve yayilma
gibi bir tehdit unsuru olabilecegi gézlemlenmistir. Bu durumla ilgili olarak ¢alisanlar i¢in
masalarin aralarina paravan konulabilecegi ve gelen misafirler icin de bir bekleme
salonunun olusturulabilecegi ilgili kisiye kontrol dnerisi olarak sunulmustur.

Ofis igerisindeki dolaplarin duvara sabitlenmedigi goézlemlenmis ve durum

hakkinda ilgili kisi uyartlmigtir.
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Sekil 5.4. Duvara sabitlenmemis dolap

Yangn tiipleri ile ilgili baz1 eksiklikler tespit edilmistir. Tiiplerin yerden 90 cm.

yukarida duvara sabitlenmesi gerektigi konusunda ilgili kisiye uyarilarda bulunulmustur.

o

Sekil 5.5. Yangin tiipti
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Sekil 5.6. Yangin tiipii

Elektrik panolarinin yaninda uyarict levhalarin eksikligi gozlemlenmis ve ilgili

kisiye bu durum aktarilmistir.

Sekil 5.7. Santral odasindaki elektrik panosu
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Ozellikle santral kisminda olmak iizere genel olarak aydinlatma konusunda eksiklik
oldugu gozlemlenmis durum hakkinda ilgili kisiye uyarilarda bulunulmustur.

Santral igerisindeki toprak kisimlar goz 6niinde bulundurularak asir1 toz olusma
riski ongoriilmiis ve ilgili kisisel koruyucu donanimlarin kullanildiginin emin olunmasi
gerektigi konusunda ilgili kisi uyarilmistir.

Belirlenen tiim tehlikeler, riskler ve alinabilecek 6nlemler EK-1 de tablo halinde
detayli olarak verilmistir.

Isletme, risk degerlenmesi sonucu ortaya cikan eksikliklerini giderirse ve belitlenen
kontrol onerilerini dikkate alarak siireci yeniden degerlendirirse mevcut risklerin ortadan

kalkmasi veya en azindan kabul edilebilir seviyeye dlismesi miimkiin olacaktir.
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EKLERI



EK 1. Risk Degerlendirmesi

SIRA | UNITE | TEHKLIKE RiSK Ola- | Sid-
NO sihk | det
1 Beton Bekei Arag girig 1 5
Santrali kuliibesinin cikiglarin-
konumu da
kuliibeye
garpma,
kaza,
yaralanma,
hasar,
6lim
2 Beton Yagish hava Calisanlar- | 2 4
Santrali kosullar n kaygan
zeminde
diigmesi,
yaralanma
3 Beton Elektrik Elektrik 1 5
Santrali panolarinin carpmasi,
altinda yalitkan | hasar,
paspas yaralanma,
olmamasi yangin,
olim
4 Beton Isletmelerde Yaralan- 2 5
Santrali dikkat edilecek | ma, hasar,
hususlarla olim
alakali giivenlik
ve saglik
igaretlerindeki
eksiklik
5 Beton Kaldirma\tasima | Yaralan- 3 5
Santrali \yiikleme\ bo- ma, hasar,
saltma isinde olim
calisanlarin
gerekli KKD
kullanmamast
veya eksik
olmast

SON-
Uuce

10

KONTROL ve ONLEM
FAALIYETLERI

Bekei kuliibesinin konumunu
degistirilebilinir. Gece

goriisleri i¢in uyarict levhalar

asilabilinir.
Yagisli hava  kosullarinda
calisma yapilmamasi

gerekmektedir.

Isyerlerinde bulunan elektrik
panolarmin altinda yalitkan

paspas olmalidir.

Isyerlerin  kolay  goriiniir

yerlere is¢ilerin
bilgilendirilmesini saglayacak
nitelikte resim ve yazilardan
levhalar

olusan uyarict

astlmalidir.

Ise baglamadan once gerekli
KKD ler isveren tarafindan
calisanlara temini saglanmali,
yipranmis KKD lerin degisimi
saglanmali  ve

KKD kullandiklarindan emin

caliganlarin

olunmalidir. Bu durum igveren

tarafindan  stirekli  kontrol

edilmelidir.




6 Beton Arag Trafik 3 Ara¢ kullanirken kesinlikle
Santrali kullanirken cep | kazasi cep telefonu  goriigmeleri
telefonu ile sonucu yapilmamalidir. Bu durumun
konusmak hasar, saglandigindan emin olmak
yaralanma, icin igveren sik sik denetleme
olim yapmalidir.
7 Beton Seyir Trafik 3 Yolculuk baslamadan once
Santrali halindeyken kazasi emniyet kemeri Ongorildigi
emniyet kemeri | sonucu sekilde takilmali ve bu durum
takmamak sakatlan- denetim altinda olmalidur.
ma,
yaralan-
ma, 6lim
8 Beton Elektrik Yaralan- 1 Tim  elektrik  panolarinin
Santrali panolarinin ma, 6lim uygun yerlerine gerekli
uygun levhalar1 asilmalidir.
yerlerinde
gerekli
levhalarin
olmamasti
9 Beton Isletme icinde Hasar, is 2 10 Isletme alanmna giris ve ¢ikis
Santrali yasanabilecek ve mal noktalar1 ile ulasim yollar1
trafik kazalar1 kaybu, isaretlenmelidir. Mikser ve
yaralanma, kamyon siiriiciileri geri vitesle
uzuv yanagmadan Once, aragtan
kaybi, inerek arka bolimii
olim incelemelidir. Bu  giivenlik
tedbirlerine uyulup
uyulmadigt denetlenmeli ve
ilgili talimatlar gerekli yerlere
astlmalidir.
10 Beton Ani hareket, ani | Yaralan- 2 8 Ani hareket, ani durus ve ani
Santrali durus ve ani ma, hasar donis yapilmamali, 6zellikle
doniis yapma santiye i¢inde diger arag ve
calisanlarin varlig1 g6z dniinde
bulundurularak
davranilmalidir.




11 Beton Santiye i¢i siiriis | Trafik 1
Santrali esnasinda kazasina
uygunsuz sebebiyet
davraniglar verme
sonucu
hasar,
yaralanma,
6lim
12 Beton Tiim motorlu Olasi trafik | 2
Santrali arag kazalar1
stirliciilerinin sonucu
santiye i¢i hiz hasar, is ve
smirlarina mal kaybu,
uymamasi yaralanma,
uzuv
kaybi,
6lim
13 Is Damperli Hasar, mal | 1
Makine- | kamyon ve can
leri striiciileri ile is | kayb1
makinelerinin
uygun olmayan
parki
14 Is Kepge Hasar, 1
Makine- | siiriiciilerinin yaralanma,
leri gerekli glivenlik | mal ve can
onlemlerini kayb1
almadan
kepgelerini
kaldirmast

10

Gorev sirasinda  sakalagma,
sasirtma ve kizdirma gibi
tehlikeli

sakinmalari,

hareketlerden
kendilerini
islerine vermeleri hususunda

kesin talimatlar verilmelidir.

Tim motorlu arag siiriiciileri
santiye i¢i 10km\h hiz sinirim
agsmamalidir. Bu  giivenlik
tedbirine uyulup uyulmadigi
hususu  denetlenmeli  ve
talimatlar hazirlanip gerekli

yerlere asilmalidir.

Mikser ve damperli kamyon
striiciiler ile is makinesi
operatorleri  santiye iginde
bulunan park yerleri disinda

park yapmamalidirlar.

Kepge  siriiciileri, etrafta
kimsenin olmadigindan emin
olmadan kepgelerini

kaldirmamalidir. Bu giivenlik

tedbirlerine uyulup
uyulmadigi hususu
denetlenmeli ve talimatlar
hazirlanip  gerekli  yerlere
astlmalidir.




15 Ofis Personelin Yaralan- 10 Calisma  alaninda  keskin
isletmede ma, hasar, kenarli ve sivri ug veya koseli
daginik ve uzuv arag ile gerecler daginik olarak
diizensiz kaybu, bulundurulmamalidir. Bunlar
caligmasi sakatlan- calismalar1  engellemeyecek

ma, 0lim sekilde belli alanlarda
istiflenmelidir. Bu giivenlik
tedbirlerine uyulup
uyulmadigi denetlenmelidir ve
talimatlar hazirlanip gerekli
yerlere asilmalidir

16 Beton Acil durumlarda | Panikleme 8 Her  bir odanin her
Santrali (elektrik yaralanma, noktasindan goriilebilecek

kesintisi, hasar sekilde, yesil zemin iizerine

deprem, yangin beyaz ilgili yonetmelik ve

vb. ) ¢ikis standartlara uygun sembolleri

kapisinin ve normal zamanlarda

algilanamamast kullanilacak  ¢ikiglar  ¢ikis
yazist ile belirtilmelidir.

17 Ofis\labo | Acil aydinlatma | Yaralan- 8 Her bir odaya yeterli
ratuvar\ eksikligi ma, hasar, aydinlatmay1 saglayacak
yemek- is kapasitede acil aydinlatma
hane verimliligi armatiirii takilmalidur.

nin
diismesi

18 Ofis Bilgisayar Uzun siire Operator koltugu kullanmayan
calismalari bilgisayar- calisanlar uyarilmali, koltuk

da ¢alisma yoksa temini saglanmalidir.

sonucu kas Ekranli  ¢alisanlarla  ilgili

hastaliklari zorunlu mesai aralart
uygulanmalidir.

19 Ofis Telefon Dikkat 8 Mesai saatleri i¢inde uzun
goriismeleri daginiklig telefon goriismeleri

sonucu is yapilmamali. Dinlenme

aksamasi

sureleri duzenlenmelidir.




20 Ofis\la- Hasta personel Hastaligin
boratuvar | veya miisteri ile | bulagsmasi
ayni havay1
teneffiis etme
21 Ofis Odada bulunan | Ahsap ve
dosya\ malzeme | camh
dolaplart dolaplarin
devrilmesi,
yaralanma
22 Ofis\la- Malzeme ve Yaralan-
boratuvar | ekipman ma,
taginmasi sakatlanma
23 Ofis\la- | Ergonomik Iskelet ve
boratuvar | olmayan kas sistemi
oturma bigimi rahatsiz-
liklar
24 Ofis\ Temizlik Islak
yemek- personeli zeminde
hane tarafindan kayma,
giinliik temizlik | diisme,
kapsaminda burkulma,
zeminin 1slak yaralanma
olmasi, kaygan
zemin tehlikesi
25 Ofis\la- Acil durumlarda | Panikleme,
boratuvar | ¢alisanlarin ne yaralanma,
\ yemek- | yapmalari sakatlan-
hane gerektiklerini ma, 6liim
bilmemeleri

Vi

12

salonlar1

kalabalik

Bekleme

diizenlenmeli,
calisma ortamlarinda bdlme
sayilari artirtlmaly,
havalandirma sisteminin
etkinligi artirilmali, bulasici

hastaliklara kargt asilama ve

bilinglendirme caligmalart
yapilmalidir.

Dosya ve malzeme dolaplar ait
durumlardaki devrilme
risklerine kars1
sabitlenmelidir.

Yik  tagima standartlar1

uygulanmali, kisisel koruyucu

malzeme kullanilmali,
dinlenme siireleri
diizenlenmeli, ergonomi

hakkinda yeterli bilgiye sahip

olduklarindan emin
olunmalidir.

Ergonomik kosullar
konusunda ¢alisanlarin
aldiklar1 egitimlerin

yeterliliginden emin olunmali.

Temizlik yapilirken ve
sonrasinda temizlik personeli
zemine kaygan zemin
levhasini koymalidir. Bu levha

yoksa temini saglanmalidir.

Acil durumlarla ilgili gerekli
egitimlerin yeterliliginden
emin olunmalidir. Yangin
tatbikati yapilmalidir. Durum

kontrolii altinda tutulmalidir..




26 Ofis\labo | Yangin Yangin 1 Yangin sondiiriiciiler duvara
ratuvar\ sondiirme aninda sabitlenmig olmali, yerden 90
yemekha | cihazlarimin yaralanma, cm yukarida ve calisanlarin
ne gerektigi sekilde | hasar, kolaylikla alabilecekleri

olmamasi olim sekilde bulunmalidir.

27 Santral Diger Dikkat 2 10 Santral odasi mesai saatleri
Odas1 calisanlarca daginikligi icerisinde yetkisiz ve ilgisiz

dinlenme odast | sonucu is kisiler tarafindan dinlenme

gibi aksamast, odast olarak

kullanilmast hasar kullanilmamalidir. Durum
igsverence  denetim  altinda
tutulmalidir.

28 Santral Acil aydinlatma | Yaralan- 2 8 Tiim odalarda yeterli
Odast olmamas1 ma, hasar, aydinlatmay1 saglamast igin

is gerekli sayida acil aydinlatma
verimliligi armatiirii alinmalidir.

nin

diismesi

29 Santral Elektrik Agir 1 Elektrik panosu altina yalitkan
Odast panosunun yaralanma, paspas konulmalidir.

altinda yalitkan | hasar,
paspas 6liim
olmamasi

30 Santral Elektrik Yaralan- 1 Elektrik panosunun yaninda

Odast panosunun ma, 6liim saglik ve giivenlik
etrafinda uyarict onlemleriyle ilgili levhalar
levhalarin astlmalidir.
olmamasi

31 Santral Yangn tiipliniin | Yangin 1 Yangin tiiri personelin

Odas1 konumunun halinde kolaylikla ulasabilecegi uygun
yanlis olmasi yangina bir yerde duvara sabitlenmis
miidahale ve yerden 90 cm. yiiksekte
edilememe olmalidir.
si sonucu
yanginin
ilerlemesi,
patlama,
hasar,
yaralanma

VIl




32 Kompre- | Kompresor Yaralan- 3
sOr bolgesine ma,
yetkisiz giris techizata
zarar
verme
33 Kompre- | Kompresoriin Hasar, 1
sor patlamaya yaralanma,
kars1 dayanikli olim
bir bélmede
olmamasi
34 Is Caligmadan Hasar, 1
Makine- | dnce giinlitk kaza,
leri kontrol yaralanma,
yapilmamasi uzuv
kaybu,
6lim
35 Is Yetkisiz Hasar, 2
Makine- | kisilerin makine | kaza,
leri iizerine yaralanma,
bindirilmesi uzuv
kaybu,
6lim
36 Is Kisisel Hasar, 3
Makine- | koruyucu kaza,
leri donanimlarin yaralanma,
kullanilmamasi uzuv
kaybi,
olim
37 Is Asir1 toz Hasar, 2
Makine- | olusmasi kaza,
leri yaralanma,
uzuv
kaybi,
olim

12

10

10

Kompresoriin bulundugu
bolgeye uygunuyarict levha
astlmali ve giivenlik ve saglik
isaretleri bulundurularak bu
duruma dikkat edildiginden

emin olunmalidir..

Kompresorler patlamalara
kars1 dayanikli bir bdlmede
olmalidir. Kompresorler
tehlike aninda uzak bir yerden

durdurulmasi saglanmalidir.

Acil durum ve park frenleri
kontrol edilmelidir. Vitesler,
direksiyon ve diger
ekipmanlarin kontrolleri
yaptlmalidir.  Ara¢g  kontrol

islemleri emin bir sahada

gergeklestirilmelidir.

Makine iizerine veya igine
alakasiz 3.
sahislar kesinlikle
bindirilmemeli. Isverence bu
durum denetim altinda

tutulmalidir

Operator ¢alisma esnasinda;

baret, emniyet kemeri,
emniyet gozIlugii,
eldiven,  reflektér  yelek,

kulaklik, maske, gozlik ve
diger gerekli  malzemeler
kullanilmalidir. Isverence bu
durum denetim altinda

tutulmalidir.

Tozlanma durumlarinda
calisanlarin  gerekli KKD
kullanim1 ayrica Onem arz
ettiginden bu durum denetim

altinda tutulmalidir.

VIl




Gece caligmalarinda  goriis
mesafelerinin saglanabilecegi
nitelikte aydinlatilma

yapilmalidir

Santiye i¢i toprakli alanlar
mevcut oldugundan dolay1
araglarin kayma, devrilme gibi
durumlari s0z konusu
olabileceginden dolay1 bu gibi
durumlarda ¢alismaya ara

verilmelidir.

Mikser operatdrleri santiye
icinde bulunan park yerleri

diginda park yapmamalidirlar.

38 Beton Gece yapilan Hasar, 1
Santrali caligmalarda iyi | kaza,
aydmlatilma yaralanma,
yapilmamasi uzuv
kaybu,
6liim
39 Is Calisma Hasar, 3
Makine- | alaninda kotii kaza,
leri hava kosullari yaralanma,
uzuvkaybi,
olim
40 Beton Uygun olmayan | Hasar, mal | 1
mikseri park ve can
kayb1
41 Beton Beton Kaza, 3
Santrali pompasinin hasar,
ayaklarinin yaralanma,
sabitlenmemesi | 6lim

Beton  dokiimii  esnasinda
beton pompasinin  ayaklari
sabitlenmeden ise

baslanmamalidir.
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