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OZET

DONDURULMUS GIDA URETIMi YAPAN FIRMALARDA
iS GUVENLIGIi: CANAKKALE iLINDE BiR UYGULAMA

Suzan YANIK
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisu
Is Giivenligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman:Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK
17/08/2018, 42

Gida iiriinleri imalat sektort, ticari hacmi diisiiniilecek olursa bugiin diinyadaki en
bilyiik sektorlerden birisidir. Ulkemizde uygulanmakta olan mevzuatta gida maddesi;
“Tiitiin ve sadece ila¢ olarak kullanilanlar hari¢ olmak iizere, ickiler ve sakizlar ile
hazirlama ve isleme geregi kullanilan maddeler dahil, insanlar tarafindan yenilen ve/veya
icilen ham, yar1 mamul veya mamul her tiirlii madde” olarak tanimlanmustir. Is saghig ve
giivenliginin temel amaci, Once calisani korumaktir. “Onlemek 6demekten ucuz ve
insancildir” ilkesi ile hareket eden is sagligi ve giivenligi, yeni yiizyilda en énemli ve en
dinamik sistemlerinden biridir. Bu ¢alismada, Dondurulmus Gida Uriinleri Imalat1 Sektéri,
Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan incelenmistir.Ornek bir etiit ¢alismas1 olmas1 amaciyla
Canakkale’de bulunan dondurulmus meyve sebze iiretimi yapan bir tesis segilip tesis
icindeki tiim alanlar degerlendirilmistir. Ayrica Onleyici tedbirlerden detayli olarak
bahsedilip, degerlendirilen sonuglar ile isletmede can giivenliginin saglanmasi, maddi
kayiplarin, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ve hatta ortadan

kaldirilmasina yonelik gerekli adimlarin atilmasina imkan saglanmasi hedeflenmistir.

Anahtar sozcukler: Meslek Hastaligi, Is Giivenligi, Is Saglig
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH IN FROZEN FOOD FACTORIES:
AN APPLICATION IN CANAKKALE

Suzan YANIK
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Master of Science Thesis in Occupational Safety
Advisor:Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK
17/08/2018, 42

Frozen food products manifacturing industry is one of the largest sectors in the world
today if commercial volume is to be considered. Food legislation is being applied in our
country; is defined food as “All kinds of raw, semi-finished or finished goods which are
consumed and / or consumed by people, except tobacco and substances used only for
medicine, including drinks and gums and materials used for preparation and processing”.
The main aim of occupational health and safety is to protect the employee first.
Occupational health and safetywhich is motivated by the “Prevent is cheaper and humane
than to pay” principle, is one of the most important and dynamic systems in the new
century. In this study, the Frozen Food Products Manufacturing industry has been
examined in terms of Occupational Health and Safety. In order to have a sample study, a
facility which produces frozen fruit and vegetables in Canakkale was selected and all the
sites within the plant were evaluated. In addition, precaution measures are mentioned in
detail and it is aimed to provide the opportunity to take necessary steps to prevent the loss
of material losses, occupational accidents, occupational diseases and even to eliminate

occupational diseases and safety.

Keywords: Occupational Diseases, Work Safety, Occupational Health
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BOLUM 1
GIRIS

1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanimi ve Onemi

WHO saglig1 yalnizca hastalik ya da sakatliklarin degil, bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir. Bu tanim saglik kavraminin herkese
dogustan gelen bir hak olarak tanimlanmasindan yola cikilarak
olusturulmustur(Demirbilek, 2005).

Is saghg, calisanlarin ¢alisma hayatindakibiitin risk etmenlerinden ve arag-
gereclerden gerceklesebilecek tehlikelerden arindirilmis veya daraltilmig bir galisma
ortaminda biitiiniiyle saglikli olma durumunu tanmimlamaktadir. Bu bakimdan, fiziksel
saglik kavraminin yaninda c¢alisanlarin sanayi hastaligi denilen ruhsal ve sosyal
bunalimlari da is sagligi taniminda degerlendirilmektedir(Demircioglu ve Centel, 1999).

Is guvenligi ise; is yerlerinde kullanilmakta olan makine ve teghizatlarin ¢alisanlarin
kullanimindan dogan tehlikelerin arastirilmasina yoénelik tim calisma kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik yapilancaligmalarin tiimiine denir. Is sagligi ve giivenligi insan
korumay1 amaglayan bir tekniktir (Yigit, 2008).

Is saghg ve giivenligi; sadece ¢alisma ortaminda isin yapilmakta iken olusabilecek
tehlike ve risklerden, calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi anlamini
tasimaktadir (Kilig, 2006).

Is giivenligi kavramina genel anlamda baktigimizda esas amag ¢alisanlar ve isletme
giivenligini saglamak olsa da literatlirdefarkli yaklagimlarda ve igeriklerde gesitli tanimlar
mevcuttur.

Insanin refahma hizmet etmek amaciyla gelismekte olan teknoloji ilebirlikte
makinelesmeve iiretim ihtiyacinin artmasiyla gesitli tehlikelerde ortaya ¢ikmaktadir(Kuru,
2000).

Her anlamda i¢inde bulundugu toplumu etkilemekte olan is giivenligi kavrami;
kiiresellesmeyle birlikte olusan maddi ve manevi sorunlarla daha da 6nem kazanmaktadir.
Gelismis toplumlarin sanayilesme ve kalkinmasi diisiiniildiigiinde;

-Her an is kaybetme korkusu yasayan,

-Egitimsiz birakilmas,

-Orgiitlenmesi engellenen

-Kaygili ve sindirilmis is giicii yaratmak olmamalidir. Bu tur bir kalkinma kabul

edilmemelidir (Kuru, 2000).



Calisanlarin  tiretim kosullarina 6nem verilmediginde meslek hastaliklar, is
giivenligine ise gerekli 6zen gosterilmediginde is kazalari ortaya c¢ikmaktadir. Yapilan
caligmalara bakildiginda ise gelismislik diizeyi yiiksek iilkelerde is giivenligini saglamak
adina daha 6zenli calismalar yapildig1 ve is kaza oranlarinin diger iilkelere kiyasla daha
diisiik oldugu gozlenmektedir(Y1lmaz, 2009).

Insanoglunun en temel hakki saglikli yasam hakkidir. ILO kaynaklarina gore
Dunyada her giin yaklasik 6 bin kisi meslek hastaligi sebebiyle dlmektedir. Dinya
genelinde her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve g¢alisanlarin 160 milyonu
meslek hastaligina yakalanmaktadir (ILO, 2009).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmn sonuglar1 incelendiginde iiziicii bir tablo ile kars
karsiya kalmaktayiz.Sekil 1.1°de goriildiigii gibi SGK istatistiklerine gore, is kazalar ve
meslek hastaliklari sonucu2002-2013 yillar1 arasinda toplamda 13 bin 754 ¢alisan hayatini

kaybetmistir.
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Sekil 1.1 : Ulkemizde Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Olen Sigortali Sayismin
2001-2014 Yillart Aras1 Gortiniimii

Kiiresel rekabet ortamiyla birlikte isletmeler maliyetleri azaltip kar paylarim
artirmak amaciyla is sagh@ ve giivenligi ile ilgili gereken onlemleri g6z ardi
edebilmektedirler.

Bu sebeple gelisen sanayi ile birlikte gesitli is giivenligi eksiklikleri ortaya ¢ikmustir.



Is kazalar1 ve meslek hastaliklarigalisanlarin iiretim verimliligini diisiiriip iilke
ekonomisine yapacaklar1 katkiy1 azaltmaktadir. Bir Ulke ekonomisini en buyik gucu
yetismis kalifiye calisanlardir. Artan is kazalar ile birllikte ¢alisanlarin motivasyonu
azalarak is gini kayiplarina sebep olmakla beraber is giicii Kayiplarina da neden
olmaktadir(Bilir, 2008).

Sadece tek bir igveren agisinda konu degerlendirildiginde ise hastalik ve kaza
maliyetleri biyik goérinmemekle beraber Ulke ekonomisi igin ayrica bir yiik olacaktir
(Altinel, 2011). Ekonomik kayip konusunda ILO tarafindan yapilan arastirmalara gore,
Diinya ¢apinda GSYIH %4’ii olarak tahmin edilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise bu
oran GSYIH nin %10’una kadar artmaktadir (Demirbilek, 2005).

Is kazalarinin dnlenmesinin en biiyiik ¢dziimiiniin egitim oldugu bilinen bir gergektir.
Is yerlerinde verilecek periyodik egitimlerleve bu egitimlerin denetlenmesiyle is yeri ve

caligma kiiltiirii olusturulup bu tiir kazalar minimum indirilebilir.

1.2. is Kazas1 ve Meslek Hastahg

1.2.1. Is Kazas1 Tanim

Calisanlar isyerinde; isyeri ortami ve iiretim araglarindan dolayr gesitli mekanik,
ergonomik, fiziksel, kimyasal veya cevresel etkenlerle devamli olarak iletisim ve
etkilesimdedirler. Siirekli olan bu etkilesim, calisanlarin fizyolojik, sosyolojik ve
psikolojik 22 durumlan ile biitiinleserek bazi olumsuzluklara, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yol a¢maktadir (Kaplancan, 2014). Genel anlamiyla kaza; dikkatsizlik,
bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve tedbirsizlik gibi nedenlerle beklenmedik bir anda olusan,
insana, hayvana, esyaya ya da dogaya zarar veren bir olaydir (Cilengiroglu, 2006).

Is kazalarinin sonucunda is¢i ve ailesi telafisi miimkiin olmayan kayiplara
ugrayabilmektedirler. Kazaya ugrayan kisiler sadece kendileri degil, bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kisilerde kazanin neticesinden dogrudan etkilenmektedirler. Meydana gelen kaza
sonucu isveren ise manevi kayip yani sira biiyiik bir maddi kayba ugramaktadir.Bu

kayiplarla birlikte yetismis ve kalifiye eleman kaybinin da kayip bedeli oldukga yiiksektir.

1.2.1.1. is Kazalarimin Nedenleri
Is kazalarrm &nlemek adma, is kazalarmin hangi sebeplerden ortaya ¢iktiginin
arastirilmas1 gerekmektedir.Is kazalarinin sebeplerini genel olarak alti baslik altinda

incelemek mimk{ndir. Bunlar;



e Insan davranisina bagh kaza nedenleri,

e Fiziksel cevre sartlarina bagli kaza nedenleri,
e Makinelere bagl kaza nedenleri,

e Uretime bagli kaza nedenleri,

o Cevresel etkilere bagl kaza nedenleri,

e Olagantistii kaza nedenleridir.

a) Insan Davranisina Bagli Kaza Nedenleri

Birgok arastirmaciya gore, is kazalarinin temel nedeni aslinda insanin kendisidir.
Yorgunluk, sinirlilik, dikkatsizlik, bilgisizlik, ailevi nedenler, kisinin kaza yapma riskini
artirir. Ancak, hi¢cbir zaman tek basina insan davramisi bir kaza nedeni olarak kabul
edilmemektedir. Insan davranislarina bagli kazalar fizyolojik nedenlerden otiirii de
meydana gelebilmektedir.Fizyolojik nedenlerin basinda fiziksel yetersizlik gelmektedir.
Calistig1 ise ve calistigi ortama uygun fizik Ozelliklerine sahip olmayan is¢i fiziksel
yetersizlik sonucu is kazasina maruz kalabilmektedir (Kaplan, 2013).

Is kazalarinin meydana gelmesine neden olan diger bir fizyolojik neden ise
yorgunluktur.Yorgunluk c¢alisanlarin duyarliliklarinin azalmasina, bilingli calisma ve
refleks davraniglarinda yavaslamalara neden olarak kaza yapma olasiligim
arttirmaktadir.insan davranislarina bagl kazalar psikolojik nedenlerden 6tiirii de meydana
gelebilmektedir (Kaplan, 2013).

Iscinin, zekasy, is tatmini, ailevi sorunlar, sahip oldugu psikolojik rahatsizliklar ya da
is¢inin stres diizeyi insan davranislarindan kaynakli kazalarin psikolojik boyutunu
olusturmaktadir (Kaplan, 2013).

b) Fiziksel cevre sartlarina bagli kaza nedenleri

Sanayinin ve teknolojinin gelisimine bagli olarak kullanilan makineler, iretimi ve
trlinlin kalitesini artirirken hastalik risklerinin artisina da neden olmaktadir.Calisanlarin
teknolojik gelismelere hemen adapte olamamasi, makine koruyucular ile kisisel koruma
araclarinin kullaniminin yogun olmamasi, kazalarin sayisini ve boyutunu artirmaktadir.
Makinelerin uygun olmayan yerlerde ve amac dist kullanimlari, zaman i¢inde yipranan ve
asinan makinelerin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilmamasi, makinelerin ¢alisma
temposunu ve diizenini bozan asir1 zorlama durumlari, yeni teknolojileri uygularken
makinelerin yol acabilecegi tehlikelerin Onceden bilinememesi ve gerekli onlemlerin

alinamamasi gibi nedenlerden 6tiirii is kazalart meydana gelebilmektedir (Kaplan, 2013).



¢) Uretime Bagli Kaza Nedenleri

Uretim organizasyonlarma bagli kaza nedenlerinin daha ¢ok isyeri sartlar1 ve
isverene bagl kazalar oldugunu sdylemek miimkiindiir.Uretim organizasyonlarina bagl
kaza nedenlerinin faktorleri; isyeri diizeni, isletmenin biiyiikliigii, calisma sistemi seklinde
siralanabilir.

Muhendislik bilgileri ve hizmetleri yeterli olmadigi i¢in {iretim organizasyonu insan
dogasina ve yapisina uygun tehlikelere yol agmayacak sekilde dizayn edilmemesi kazalar
kacimilmaz kilacaktir. Alandan kazanmak ve ayni alana olabildigince ¢ok makina ve insan
sigdirabilmek i¢in kabul edilebilir Slgiilerin tistiinde sikisik bir yerlestirme kaza etkenidir.
Bakim onarim ¢aligmalart gibi zorunlu nedenler i¢in bile {iretimin kesintiye ugramasinin
maliyetine katlanmak istemeyen ve uzun calisma siireleri uygulayan isletmelerde kaza
riskleri oldukga fazladir.

ILO tarafindan yapilan arastirmalara gore, isletmeler biiyiikliiklerine gore
kiyaslandiginda isletmeler biiyilidiikce is kazasi sayisi azalmaktadir. Bunun nedeni ise;
kiigiik ve orta 6lcekli isletmeler, is¢i saglhigi ve is glivenligi konusunda ¢alisanlarin yasal
haklara sahip olma durumlarini isletme sorumlulugu olarak degil, kurumsalligin disinda bir
bakis acistyla is¢ilerin kendi sorumluluklar olarak géormektedirler. Bu tiir isletme sahipleri
isletme ve is¢i kisisel koruyucu donanim gibi temel tedbirleri goz ardi ederek kazalara
sebebiyet vermektedirler.Buna ek olarak biiyiik firmalarin kendi kurumsal yapi ve
denetimleri, ek olarak kendi i¢ tiiziiklerinin gerektirdigi disipline yapilar1 dolayisiyla kaza
oranlart minimum diizeyde kalmaktadir.

d) Cevresel Etkilere Bagli Kaza Nedenleri

1. Aydmlatma: Uygun olmayan aydinlatmalar ¢alisanlarin gozlerini yorabilip kaza
meydana gelmesine sebep olabilmektedir. Uygun aydinlatma ise calisanlarin taleplerine
gore belirlenmelidir. Isyeri 15181 ve calisma ortami galiganlarin gdzlerini yormayacak
sekilde secilmelidir.Yapay aydimlatmanm oldugu isyerlerinde ise uygun standartlar Is
saglig ve glivenligi tiiziiglinde belirtilmistir.

2. Ist ve Nem: Isyerlerinde ortam sicakhigmm 22 °C’yi gegmemesine 0zen
gosterilmelidir. Asir1 sicak ve soguk ortamlarda calismak cesitli hastaliklarin olusmasina
sebebiyet verebilmektedir.Asir1 sicak ortamlarda, kalp, damar, akciger ve deri hastaligi
olanlar ¢alistirllmamalidir.Soguk ortamlarda ise algilama ve odaklanma sorunu, titreme,
konusmada zorluk, unutkanlik, solunum ve kalp atiglarinda yavaslama, hareketlerin
azalmas1 ve Oliim goriiliir.Isyerlerinde ortam 1sisina bakarak calisma  siirelerini

sinirlandirmak gerekir.Sicak havalarda, 6zellikle isin agir oldugu is kollarinda nemlilik



onemli 6l¢iide rahatsiz edicidir. Havadaki nem miktarina bagli olarak az ve ¢ok nemli
havaya maruz kalan calisanlarda cesitli rahatsizliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrica bu
durum c¢alisma konforunu da etkilemektedir.Calisma ortamindaki havanin temiz olmasida
oldukca Onemlidir.Is yerlerinde mutlaka dogru bir havalandirma sisteminin olmasi
gerekmektedir (Durdu, 2006).

3. Gurulth: Gurtlti, genellikle istenmeyen ses olarak tanimlanmaktadir. Giiriiltiiniin
siddeti, sanometre denilen bir aletle Olgillr. Standart 6l¢ii birimi ise “desibel”dir.
20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili ISGK kapsamindaki is yerlerinde uygulanan yonetmelige
85 dB in tlizerindeki ¢aligma ortaminda kulak koruyucusu kullanimi zorunludur (Resmi
Gazete,Say1:2871, 2013).

Girilti, isitme kaybr ve mesleki sagirliktan baska, yorgunluk, stres, uykusuzluk,
sinirlilik vb. pek cok rahatsizliga neden olabilir.Giiriiltiilii bir ortamda calisan verimligini
diistirerek hata ve dolayisiyle kaza risklerini de beraberinde getirir.GUrltill ortam sonucu
calisanlar talimatlari yanlis anlayip ayrica kazaya sebeiyet verebilmektedirler.Cizelge

1.1'de giiriiltii ¢esitlerine karsilik gelen cesitli ses basinct seviyeleri belirtilmistir.

Cizelgel.1. Ses Basinci Cinsinden Giiriiltii Ornekleri

Ses Basinci Seviyesi dB(A) Guriltii
0 duyma duyarlihiginin baslangici
10 duyulabilen ses
15-20 kagit hisirtisi, agik alanda gece sesi
25-30 fissildalama
30-40 sakin yerlesim bolgesi
40-50 algak ses ile konusma
50-60 konusma sesi
55-65 elektrikli stpirge
60-65 gurultalt buro
65-70 telefon zili, kopek havlamasi
70-80 yogun cadde trafigi
80-85 ciglik atmak, bagirmak
90-100 yuk treni, disko muzigi
100-110 GoOkgurultusu
110-120 ucak pervanesi
120-130 aci-agri siniri
130-150 jet ugagi motoru




4. Titresim: Titresim mekanik bir enerjinin viicuda iletilmesidir. Bu nedenle iletim ve
etkilenme miktar1 titresimin zamana baghi olarak frekans ve siddetine gore
degisir. Titresimde uyulmasi gereken maruziyet sinirlar1 (maruziyet smir degerleri ve
maruziyet etkin degerleri) ise CSGB tarafindan Agustos 2013 tarihinde 28721 nolu Resmi

gazetede belirtilmistir.

5. Kimyasal Faktorlere Bagli Kaza Nedenleri

20.6.2012 tarihli ve 6331 sayilh ISGK kapsamina giren ve kimyasal maddelerin
bulundugu, kullanildig1 veya herhangi bir sekilde iglem gordiigii tiim isyerlerini kapsayan
yonetmelikgergevesinde  isletmelerin  yapacaklari  acgikga  belirtilmistir ~ (Resmi
Gazete,Say1:28721, 2013). 6.8.2013 tarihli ve 28730 sayili ResmiGazete’de yayimlanan
yonetmelige gore tehlikeli kimyasal maddelerle ¢aligmalarda alinmasi gereken onlemler

resmi gazete de belirtilmistir.

1.2.2. Meslek Hastaligi Tanimi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde
14’tebelirtilmistir. Bu maddeye gore meslek hastaligl; “’sigortalinin calistigt veya
yaptigiisin niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim sartlar
yiiziindenugradigr gecici veya siirekli, hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliiliik
halleridir’’(Resmi Gazete, Say1: 27021,2006).

Meslek hastaliklar her yil 6nemli sayilarda ¢alisani etkilemektedir.

Birgok meslek hastaligi tedavisi uzun ve zor hastaliklardan olusmaktadir. Bazi
durumlarda ise ¢alisanlar is géremez duruma gelmektedirler.

Bu gibi durumlarda ortaya ¢ikan en biiyikk sorun uzun vade de ortaya g¢ikan
hastaliklar yiiziinden dogru sebeplerle meslek hastaliklarinin tanimlamamis olmasidir.
Gergek rakamlarin ¢ok farkli oldugu diistiniilmektedir. Meslek hastaliginin belirlenmesinde
detayl1 arastirlmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde, meslek hastaliklarmin tespiti hususunda uygulanacak yd&ntemSosyal
Sigortalar Kanunu’nun 14 {incli maddesinde ve ilgili tiiziiklerde belirtilmisgtir (Resmi
Gazete, Sayi: 27021, 2006).

Ulkemizde meslek hastaliklarmin tespit ve aralstirmasi amaciyla kurulmus Ankara,
Zonguldak ve Istanbul’da T.C. Saglik Bakanligi’na bagli MeslekHastaliklar1 Hastaneleri
mevcuttur. Bu hastaneler, basvuran ¢alisanlarin hastalik konusu ve sebebini arastirarak

konu ile alakali resmi kayitlar olusturmakta ve raporlamaktadirlar.



1.3. Dondurulmus Gida Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Insanoglu tarihi boyunca gida depolamasi konusunda ¢esitli ydntemler
olusturmustur.Gelisen teknolojiyle beraber ¢alisan sayisinin da artmasiyla insanoglu hizl
tiketim kolayligiyla hazir gidaya yonelmistir.Hazir gidalar arasinda besin kaybinin
minimum diizeyde oldugu (~ %1-3) dondurulmus gida sektorii, gida sektoriiniin en dnemli
pargasidir. Dondurulmus gida ayrica igerisinde katki maddesinin olmamasiyla, uzun raf

Omrayle bilingli tiikketicinin tercih ettigi dnemli bir zincirdir.

1.3.1. Dondurulmus Gida Maddesi Tammm ve Gida Giivenligi

Tarimsal faaliyetler sonucu elde edilen {iriinler, gida sanayiinde islenerek yar1 veya
tam mamiller haline getirilmektedir.

a-Dondurulmus Sebzeler:Bu bashik altinda gecen sebzeler patates, kabuklu veya
kabuksuz baklagiller (bezelye, fasulye ve digerleri), 1spanak, tatli misir, zeytin, tatli biber,
mantar, domates, enginar, kuskonmaz, sogan, havug, pirasa, karnabahar, lahana ve sebze
karigimlaridir.

b-Dondurulmus Meyveler:Bu baslikta tanimlanan meyveler genellikleyikanarak
sadecedondurulmaktadir. Dondurulmadan oOnce islenen meyvelere seker yada diger
tatlandiricilar karistirilabilmektedir. Dondurularak ticarette yer alan meyveler cgilek,
ahududu, bogiirtlen, dut, tropikal meyveler, kiraz, visne, erik, seftali ve elmadir.

Dondurma islemigidalarin kalite ve besin degerlerinin en iyi korundugugida saklama
yontemi olarak kabul edilmektedir (Yurtman, 2003). Igerdikleri su nedeniyle gidalar
mikroorganizmalar i¢in elverisli bir yasam alan1 olusturmaktadir.Dondurma islemi
sayesindesu, buz kristallerine doniiserek mikroorganizmalarin ¢ogalmas1 ve yasamasinin
onune gecilmis olmaktadir (Yurtman, 2003).Dondurulmus gidalar, temizlenip,

ayiklanmakta ve aniden soklandigindan besin degerleri korunmaktadir.

Cizelgel.2. Dondurulmus Gidanin Geligim Seyri

“Taze baligin kutup sicakliklarinda kisa siirede dondurulup belli zaman
1920°li yillar | sonra ¢oziiliip pisirilince aym taze balik gibi tadini  korudugu
kesfedilmistir”.

1930°Iu yillar “Birdseye, Massachusetts’te "dondurulmus gida iiretim hatt1" kurmus ve
26 ¢esit dondurulmus gidanin satisina baslamistir”.

1940°I1 yillar | “Parmak patates ve pizza iiretimine baslanmistir”.




Cizelge 1.2’nin devami

“Mikrodalgalar satisa sunulmustur”. “McDonald’s’ta  dondurulmus

1960’11 yillar
iiriinler kullanilmaya baglanmistir”.
1980’1 yillar “Diinyada perakendede dondurulmus hazir yemekler yayginlagsmaya
baslamistir”.
“Dondurulmus meyve sebzelerin besin degerlerinin taze olanla yakin
1990’11 yillar | oldugu.”
) “Calisan kadin sayisinin ve yalniz yasayan insan sayisinin hizla
2000’11 yillar

artmasiyla fast food kiiltiirii de artmustir.

1.3.2. Gida Sektoriinde Karsilasilan Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi sektdriinde meydana gelen is

kazalarinin ana nedenleri sunlardir:

e Agir kaldirma ve tagima

e [slak zemin kaynakli diigme

e Agir ekipman yada yiik diismesi

e Yiiksek bir yerden diisme (seyyar merdivenler)

e Makinelere carpma

¢ Kimyasallara maruziyet

e Tagimacilik cihazlarinin ¢arpmasi (forklift gibi)

4%

® Sut ve Bel Incinmeleri

2% 1%

B Mental Stres

# Ust Kol Rahatsizliklar

® Mesleki Astun

B Mesleki Derni
Rahatsizliklart

® I¢ Burun [ltihabs

» [sitme Kaybi

Sekil 1.3. Meslek Hastaliklar1 Dagilim Tablosu




BOLUM 2
ONCEKI CALISMALAR

2.1. Gida Sektérii Ornekleri

Kenanoglu ve arkadaslar1 (2010), Izmir ilinde dondurulmus gida tiiketimine yonelik
insanlarin satinalma davraniglarini incelemistir.Anket diizenlenerek insanlart dondurulmusg
gida tliiketimine ve marka se¢imine yonelten sebepler arastirilmistir. Kisilerin satin alma
talebini artiracak dondurulmu gidadan beklentileri de ayrica arastirilmistir.

Akkoyun(2013), gida isletmelerinde kullanilan ekipmanlar1 degerlendirip isletmeleri
NACE kodlarina gore isletmeleri degerlendirip, bu ekipman ve isyeri ortamindan
olusabilecek risklerden ve ¢6zlim yollarindan; ayrica bu riskleri elimine edebilmek icin
aliacak ¢oziim yollarini belirtmistir.

Cicek (2016), tamamlamis oldugu yiiksek lisans calismasinda, hazir yemek
sektérinde Uretim sirasinda calisan personelleri ve calisilan ortamda olusan riskleri
degerlendirmistir. Ornek isletme olarak Sivas ilinde bulunan hazir yemek Uretimi
yapmakta olan Kekik Yemekgilik Sanayi Anonim Sirketi'nin L-tipi matris risk analizi
yontemi ile risk analizini yaparak alinacak 6nlemlerden bahsetmistir.

Yilmaz (2016), Gida imalati, en fazla isyerine sahip sektorler arasinda bulunmaktadir
ve 2014 yilinda en ¢ok is kazas1 yasanan besinci sektdr oldugunu belirmistir. Caligmasinda
gida sektoriinde yasanan is kazalarini inceleyip sektor gelismesine gore degerlendirmede
bulunmustur. Ayrica 6rnek olarak segilen bir et isletmesi inceleyip sonuglarint bir risk
analizi seklinde sunmustur.

Yilmaz (2017), Tiirkiye’de gerceklestirilen gida izlenebilirlik sisteminin uluslararasi
standartlara uygun hale getirilerek {irlin pazarinin  genisletilmesi  gerekliligini
belirtmislerdir. Ayrica diinya pazarina agilabilmek i¢in i¢n uluslararasi standartlarin
gerekliliginden bahsedip bu konuda Tiirkiye standartlarinin uluslararas: standartlara uygun
hale getirilmesinin zorunlulugundan ve gergeklestirilmesi esnasinda yaganan problemlere
¢ozlim Onerileri getirmislerdir.

Piedrahita ve arkadaglar1 (2007), dondurarak kurutma yonetmini uygulayan bir kahve
sirketinde -43 °C ve -62 °C arasindaki sicakliklarda soguk depo odalarinda temizlik, bakim
ve makine operasyonlarini gergeklestiren 24 isci tizerinde soguk ortamin saglik sorunlarina
etkisini inceleyen bir anket caligmasi ve saglik taramasi yapmistir. Bu incelemenin
sonuglarina goére calignlarin %50’sinde direkt sogukla alakali olarak reyno hastalig

belirlenmistir.%20’sinde dolasim sistemi sorunlart ve %Z21'inde solunum problemleri
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oldugu belirlenmistir. Calisanlar1 soguk maruziyetinden korumak adina kisisel koruyucu
donanimlar ve ¢alisma siirelerini kisaltmak gibi ¢esitli ¢6ziim Onerileri getirmistir.

Sormunen ve arkadaslar1 (2008),yapmis olduklar1 anket ¢alismasinda Finlandiya'da
bulunan ¢esitli sogutulmus gida isleme tesislerindeki ¢alisanlarin is kabiliyeti ve kas iskelet
sistemi semptomlarin1 1117 isciyle (yanit oran1i% 85) aragtirmistir. Arastirma sonucuna
gore calisanlarin  bireysel ozelliklerine ve yetekneklerine ek olarak, serin bir ortamda
(soguga uzun siire maruz kalma) ¢alismasinin zayif is kabiliyeti ve kas iskelet sistemi
semptomlart ile iligkili oldugunu ortaya ¢ikmustir.

Jacinto ve arkadaslart (2009), yapmis olduklari ¢aligmada Portekiz'de toplanan
verileri kullanarak gida sektoriindeki is kazalarmin nedenlerine odaklanip sebeplerini
arastirmiglardir. Birinci boliimde, kaza verilerindeki degiskenleriyle incelenip, kazalarin
bir portresi olustuulmus ve bunlarin acil nedenleri gz Oniine alinarak analiz edilmistir.
Calismanin ikinci boliimiinde ise cesitli gida isletmeleri ziyaret edilerek yaralanan
insanlarla ve yoneticileriyle goriigmeler yapilmistir. Aragtirilan bu 30 kazada elde edilmis
olan verilerin, kaza mekanizmalarini agikliga kavusturmak i¢in heniiz yeterli olmadigini ve
daha ayrintili bilgilerin gerekliligi izerinde durulmustur.

Thetkathuek ve arkadaslar1 (2015), yapmis olduklar1 ¢alismada Tayland'da
dondurulms gida sektoriinde ¢alismakta olan isgilerin bir¢ok olumsuzluga sebep olabilen
soguk ortamda calismalarinin etkilerini aragtirmiglardir.Calisma sonucuna gore o6zellikle
sirt ve kas agrist, solunum semptomlari, reyno hastaligi ve kardiyovaskiiler semptomlarla
ilgili olarak c¢alisanlarin sagliginin izlenmesi gerektigini gostermislerdir.Ayrica sigara
tiketimi ve alkol tiikketimi, belirlenmis bu hastaliklarin ilerlemesine katkida
bulundugundan, bu tiir isletmelerde sigara ve alkol tiiketimi kargiti kampanyalar

olusturulmasinin gereklilgini belirtmislerdir.
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BOLUM 3
MATERYAL VE YONTEM

3.1. Risk Degerlendirmesi

6331 Sayili ISGK da isverenin sorumluluklarindan biri de calisanlarin giivenligi
saglamak amacli uygun c¢alisma ortami olusturmaktir. Bu giivenli ¢alisma ortaminin
sirdiiriilebilir ve gelistirilebilir olmasi amaciyla isverenler diizenli araliklarla risk
degerlendirmesi yaptirmak zorundadir.

Risk degerlendirmesinde riskler belirlenip olusabilme ihtimali hesaplanir ve bu
olasiliklarin olusmamasi i¢in gerekli dnlemler alinir. Olusabilecek riskler belirlenirken

cevreden ve calisanlardan gelebilecek tiim etkiler dikkate alinir.

3.2. Tamimlar

Risk degerlendirmesi yapilirken kullanilan ¢esitli tanimlar asagida listelenmistir.

Tehlike: Calisanlarin sagliginin bozulmasina sebep olabilecek olaylar,durum veya
kaynaklardir.

Risk: Tehlikenin gergeklesme olasiligi ve bu sebeple olusabilecek saglik
bozulmalarmnin ciddiyetinin bir 6lgiisiidiir. Ornegin giiriiltiilii ortam bir tehlike kaynag
olmakla beraber 85Db uzerine siirekli olarak maruz kalinmasi durumunda giiriiltii artik bir
risk olarak degerlendirilmektedir.Risk degerlendirmesi ¢alismasinin esas amact; tim
sartlarin ve olasiliklarin degerlendirilerek meslek hastaligi ve is kazasi gerceklesmesi

olasiligini ortadan kaldirmaktir. Bu amagla OHSAS 18001 Sekil 3.1 bir dongiidedir.

1. PLANLAMA
5. iZLEME VE 2. TEHLIKELERIN
GOZDEN GEGIRME BELIRLENMESI
4. KONTROL
ONLEMLERINi 3. RISKLERIN
BELIRLEME VE BELIRLENMESi
UYGULAMA

Sekil 3.1 Risk degerlendirme dongiisti.
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3.3. Risk Degerlendirme Yontemleri

Son giinlerde diinya capinda ve Tllkemizde birgok degerlendirme yoOntemi
gelistirilmistir. Kantitatif risk degerlendirmesinde riskler hesaplanirken sayisal degerlere
bagvurulmaktadir. Kantitatif risk degerlendirmesinde ise tehlikenin olusturacagi
etkiyesayisal degerler verilir, Kantitatif risk degerlendirmesinin temel formiilii asagida
verildigi gibidir.

Risk = Tehlikenin Etkisi x Tehlikenin Meydana Gelme Olasilig1

Genel olarak kullanilan risk degerlendirme yontemleri asagida verildigi gibidir
(Ozkilig, 2005,).

I.Fine-Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method)

i1. Risk Degerlendirme Tablosu (Risk Degerlendirme Karar Matrisi)

a. L Tipi Matris

b. X Tipi Matris

iii. On Tehlike Analizi (PHA)

iv. Is Giivenlik Analizi (JSA)

v. Olursa Ne Olur Analizi (Whatif...?)

vi. Tehlike ve Isletilebilme Caligmas1 Teknigi (HAZOP)

vii. Hata Agac1 Analizi Teknigi (FTA)

viil. Olast Hata Tiirleri ve Etki Analizi Teknigi (FMEA)

ix. Birincil Risk Analizi (PRA, Checklist)

X. Guvenlik Denetimi (Safety Audit)

Xi. Olay Agaci Analizi (ETA)

xii. Neden-Sonu¢ Analizi (C-CA)

3.3.1. Fine-Kinney Ydntemi

Bu yontem, isyerlerindeki istatistiki verilerin degerlendirilmesine dayanir.Biitiin
isyerlerine uygulanabilir bu sistemde L-Tipi Matris yonteminden daha fazla 6n hazirlik
yapilirsa verimli sonuglar alinabilmektedir. Fine-Kinney risk degerlendirmesi yonteminde

risk skoru asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

R= Olasilik (O) x Siddet (S) x Frekans (F) (3.1)
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Siddet: Tehlikenin gergeklesmesi durumunda insan, igsyeri ve g¢evre demeydana
gelecek zarar ya da hasarin biiyiikligini ifade eder. Zararin derecesini belirlenirken
Cizelge 3.1°deki siddet degerleri kullanilir.

Frekans: Frekans degerleri, tehlikeye maruz kalma tekrarmma gore Cizelge 3.1°de

verilmigtir.

Cizelge 3.1Fine-Kinney Yonteminin Frekans Olasilik ve Siddet Degerleri

Olasihk Frekans Siddet
Deger Kategori Deger Kategori Deger Kategori

0,2 Pratik olarak imkansiz 0,5 Yilda bir veya daha az 1 Hafif, zararsiz veya 6nemsiz

0,5 Zayif ihtimal 1 Yilda bir veya birkag kez 3 Diigiik i kaybi, Kigiik hasar, ilkyardim
1 Oldukga dusuk ihtimal 2 Ayda bir veya birkag kez 7 Isgiin kaybi, Onemli zarar, Dis tedavi
3 Nadir fakat olabilir 3 Haftada bir veya birkag kez 15 Sakatlik, Uzuv kaybi, Cevresel etki

6 Muhtemel 6 Hergin 40 Olum, Tam maluliyet, Agir cevresel etki
10 Cok kuvvetli ihtimal 10 Surekli veya saatte birkacg kez 100 Toplu 6lim, Onemli gevre felaketi

Olasilik: Zararin gerg¢eklesme olasiligidir. Risk degerlendirmesi sonucunda risk
diizeyine gore alinmasi gercken karar ve eylemler Cizelge 3.2°de verilmistir. Burada risk
degeri cok genis bir aralikta yer aldigindan esnek bir yontemdir. Is yerinde kazalarla ilgili
herhangi bir istatistik mevcut degilse toplanan bilgiler 1s1ginda 6ngoriide bulunarak frekans

degerleri belirlenebilir.

Cizelge 3.2. Fine-Kinney Yontemi Risk Dlizeyine Gore Karar Eylem Skalas1

Risk Degeri Karar Eylem
R <20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir
20 <=R < 70 |Dikkate Deger Risk Eylem planina alinmal

Dikkatle izlenmeli ve yillik plan dahilinde

70 <= R < 200 Onemli Risk
giderilmeli

200 <= R < 400 Yiksek Risk Kisa vadede giderilmeli

Calismaya ara verilerek derhal dnlem

400 <=R Cok yiiksek risk
alinmal
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3.3.2. L-Tipi Matris (5x5 Matris Diyagrami) Yontemi
Bu yontem neden-sonu¢ iliskisine dayanir. Bu yontem cok fazla tecriibe

gerektirmeyen basit hesaplamayla asagidaki degisken formiiliiyle hesaplanir.
Risk = Olasilik x Siddet (3.2)
Formiildeki olasilik degerleri olaymn sikligina gore Cizelge 3.3’den ve siddet
degerleri ise olaymn zarar derecesine gore Cizelge 3.4’de alinarak risk skoru

belirlenmektedir.

Gizelge 3.3.L-Tipi Matris Yontemi Olasilik Degerleri

SONUCUN

SIDDETi DERECELENDIRME PUAN ORTAYA CIKMA OLASILIGI PUAN

A Is saati kaybi yok poy il 2 y
COK HAFIF . o % 1 NEREDEYSE MUMKUN DEGIL (Yilda bir) b {
1k Yardimin Yeterli Oldugu Haller

& is ginu kaybi yok "
HAFIF = 2 A ILIK Yil kag ki
A ilk Yardim ve Tibbi Tedavi Gerektiren ZOLASILIKEA (Vlda birkagkez) 2

is ginti kayipli kaza e .
ORTA 2 i ’ 3 OLASILIK DAHILINDE (Ayda bir) 3
Hafif yaralanma, Tedavi Gerekir

=0 Olum, Uzuv Kaybi, Agir Yaralanma, Meslek — .
CIDDI Hastalig 4 COK BUYUK OLASILIKLA (Haftada bir) 4

COK CiDDI Coklu Blim 5 KAGINILMAZ (Her gin) 5

Sonuglarin degerlendirilmesi igin Cizelge 3.4’deverilen risk degerlendirme tablosu
kullanilmaktadir. Risklerin kabul edilebilirlik dizeyi ise Cizelge 3.5’deverilen
tanimlanmallarla belirlenmektedir. Risk skorul-6 arasinda olanlar Kabul Edilebilir Risk, 8-
12 arasinda olanlar Dikkate Deger Risk, 15-25 arasinda olanlar ise Kabul Edilemez Risk
olarak tanimlanmustir.

Cizelge 3.4. L-Tipi Matris Yonteminin Risk Degerlendirme Tablosu

RiSK .
SKORU SIDDET
. . 1 2 3 4 5
THTIMAL (Cok Hafif) (Hafif) (Orta (Ciddi) | (Cok Ciddi)
1 Anlamsiz Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
(Cok Kiiguk) 1 2 3 4 5
2 Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
(Kiiglk) 2 4 6 8 10
3 Diisiik Diisiik Orta Orta
(Orta Derece) 3 6 9 12
4 Diisiik Orta Orta
(YUksek) 4 8 12
5 Diisiik Orta
(Cok Yuksek) 5 10
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Cizelge 3.5. L-Tipi Matris Yontemi Risk Sonuglarinin Kabul Edilebilirlik Degerleri

RiSK SEVIiYESI KABUL EDILEBILIRLIK EYLEM
Z!._5, 16, 20, 25 Bu risklerle ilgili hemen ¢alisma
(YUKSEK RiSK) yapilmalidir.
8,9, 10, 12

Bu risklere miimkiin oldugu kadar

(ORTA SEVIYE DIKKATE DEGER RiSK N el
RIiSK) cabuk midahale edilmelidir.
1,2,3,4,56 . R Acil dnlem gerektirmeyehilir,
(DUSUK RIiSK) SR, LD I AT IS BLELC izlenmesi gerekir

3.3.3. Is Giivenlik Analizi

Is Giivenligi Analizi (JSA), kisilere verilen gorev tamimlar1 iizerinde
incelenmektedir. Bir isletme veya fabrikada dogru gérev tanimi mevcut ise bu metod
uygulanabilirdir.Analiziyapilan isi kiiciik alt parcalara ayirarak potansiyel tehlikeleri ve

alinacak 6nlemleri belirlemektir. Diger yontemlerle kiyaslandiginda basit bir uygulamadir.

3.3.4. Olursa Ne Olur Analizi

Bu metod, “Olursa Ne Olur?” sorusu ile baglar ve sorulara verilen cevaplara dayanir.
Herhangi bir aksakli durumunda ilgili kisileri tanimlayarak bu muhtemel aksaklik
karsisinda yapilacaklar konusunda tavsiyelerde bulunur. Risk degerlendirme raporunda,

tehlike tiplerini tarif dilmektedir.

3.3.5. Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Teknigi

HAZOP yontemi, kimya endiistrisi tarafindan gelistirilmis bir yontemdir. “Tehlike
ve Isletilebilme Calismalar” metodu, kimya endiistrisinde potansiyel tehlikelerin listelenip
diger tehlikelerin tanimlanmasina yardimcit olmasindan dolayr isletmenin dizayni
esnasinda ve igin yiiriitiimii esnasinda sik bir sekilde kullanilir. Kimya endiistrisinde genis
kabul gormiis bir yontemdir. Bunun nedeni, isletmedeki sapmalar ve normal kosullar
altinda meydana gelebilecek olaylarin karsilagtirilabilmesidir. Yapim asamasinda dizayn

parametreleri ve tablolar kullanilir.

3.3.6. Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Teknigi

Sistem, 0rtn, proses ve hizmetten kaynaklanan potansiyel hatalara ait risklerin
belirlenmesi ve yonetilmesi acisindan giiclii bir yontemdir. Diinya c¢apindaki c¢esitli
sektorlerin iiretim asamalarinda miisteri ve yasal isteklerin dizenlemesi, kalitenin ve

giivenligin saglanmasi amaciyla yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Bu tur uygulamalarinda olas1 ortaya ¢ikabilecek hatalar miisteriye ulasmadan 6nce

tanimlanip, ortadan kaldirilmaya calisilir.

3.3.7.Checklist

Checklist metodunda amag isletmede mevcut potansiyel tehlike kaynagi olan
makine, parg¢a, teghizat ve durumlar belirlemek, bunlara deger belirlemek, tespiti yapilan
her potansiyelin gerceklesecek kaza olasiliklarini belirlemek. Checklists metodunu
kullanarak analiz yapan bir uzman, tehlike yaratan teghizat ve durumlar1 sergileyen
onceden yapilmig olan kontrol listelerine gore analizi yapar. Bu kontrol listeleri,
isletmelerde kullanilan teknolojiye ve isletmenin c¢esidine gore diizenlenip, belirlenen

tehlike kaynaklar1 daha sonra metoda uygun bir formda degerlendirilir.

3.3.8. Guvenlik Denetimi
Sistem guvenlik analizi iki yontemin (Whatif? ve PRA) kombinasyonu olup
degerlendirme yapilirken ¢ok fazla deneyine gerek duyulmayan bir analiz seklidir.

PRA’dan farki, tehlikelerin taniml1 ve simiflandirilmis olmasidir(Ozkilig, 2005).

3.3.9. Hata Agac1 Analizi Teknigi

Hata agaci metodu, sistem bilesenlerinin hatalarin1 ve sistemdeki diger hatalar1 yani
potansiyel tehlike kaynaklarinin her biri arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir mantik
diyagramindan olusur. Metot, tiimden gelim anlayis1 ile calisir. Meydana gelebilecek
olaylar, daha 6nceden tanimlanmis olaylarla hatalarin sebebi ile baglantilidir. Bir isletmede
FTA kullanilarak yapilacak analiz isletmelerdeki proses ile alakali yiiksek risk faktorlerini

veya ana faktorlerin, nedenlerinin ve diizenleme faaliyetlerinin sematize edilmesidir.

3.3.10. Olay Agac1 Analizi
Hata agaci analizi gibidir. Belirlenen bir olay (zerinde etkisi olan problemlerin

incelenmesi sonucu ¢0zim odakl planlar olusturulur.

3.3.11. Neden-Sonug Analizi
Bu analiz, Hata Agaci Analizi ile Olay Agaci Analizinin bir harmamdir. Analiz,
neden analizi ile sonu¢ analizini birlestirir. Neden-Sonug analizinin amaci, istenmeyen

durumlarin hangi kaynaktan ortaya ¢iktiginin belirlenmesidir.
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Yontemin en buyik avantaji, Neden-Sonu¢ analizi olabilecek en koétu durum
senaryosuna gore belirlenmistir.Yontemin dezavantaji, isleyen sistemde analistin kisisel
ongoriilerine dayanmasidir.

Bu ¢alisma literatiirde en ¢ok kullanilan ve sonuca dogru ve ¢ok ¢abuk ulasilabilenL-
Tipi Matris yontemi kullanilmigtir. L-Tipi Matris yonteminde tehlikelerin 1 ile 5 arasinda
derecelendirilerek risk skorlarinin kolaylikla belirlenip degerlendirilebilmesi analizi yapan
kisiye biiyiikk kolaylik saglamaktadir. Elde edilen skorlarin kabul edilebilirlik degerleride
kolaylikla yapilabilmektedir.
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BOLUM 4
ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

4.1. Tez Calismasimin Yapildigi isyeri Hakkinda Genel Bilgiler
Soguk hava deposu olarak faaliyete gecen KAR-BAY GIDA TARIM TiC. ve SAN.
A.S., Marmara Bolgesi'nin en 6nemli sebze ve meyvecilik merkezi olan Canakkale'de 2008
yilinda KAR-BAY GIDA TARIM TIC. ve SAN. A.S. ad1 altinda tesisini kKurmustur.
e Bulundugu Konum :Kar-Bay Gida Tarim Tic. ve San. A.S
Eski Izmir Asfalt1 Dardanos Mevkii 10.Km
Canakkale - TURKIYE
e Fabrikanm Kullanim Sahas1 : Toplam Alan :5000 m?
Imalat Alan1:2000 m?
e Uretim Kapasitesi :4500 ton/y1l
e Toplam Caligma Siiresi : 260 giin/y1l
Surekli : 12 saat/giin, 2 vardiya
e (alisan Eleman Sayisi : 135 ( Bayan =120, Erkek =15 )

‘I.f.l) *HASAT I-é-l e o fsoGUk E e PAKETLEME
8 *HAMMADDE L - TEMizZLEME Ll
KONTROLU - -] o METAL
o U -smiranbiRmA L DEDEKTORU
_y  °YIKAMA VE TEMIZLEME = [ P
L : i
E «ON iSLEME ‘0 * GEKIRDEK CIKARMA 9-) e ETIKETLEME
* DOGRAMA
O .ponburMmA (1aF) o e PALETLEME
+SON iSLEME SORUTMA
_ e DEPOLAMA -
«NAKLIYE « SUZME 20°C

Sekil4.1.Meyve-Sebzeuretimi genel proses
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TESiS KULLANMA
SUYU (KLOR MAX.
0,3 PPM)

KKN 1

KKN 2

HAMMADDE KABULU

!

ON SOGUTMA

!

YIKAMA

!

SECME AYIKLAMA

SAPLI, YAPRAKLI,
KUFLU CILEKLER

!

l

IQF DONDURMA
(max -20°C)

COP RAMPASI

!

SECME

CURUK, SAPLI,
OLGUNLASMAMIS,
PARCALI

!

!

KALIBRE 10-18/18-22/22-
26/26-35/35+

2. KALITE CiLEK,
KOREL

!

AMBALAJLAMA
(PE+KARTON KOLI)

!

TARTIM (MUSTERI
TALEBINE GORE
GRAMAJ)

l

METAL KONTROL
(Fe2,0mm/NONFe2,5mm/SS
3,0mm)

l

PALETLEME

!

DEPOLAMA (max -22°C)

!

SEVKIYAT

Sekil4.2.Meyve liretimi akis semasi
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TESiS KULLANMA -
SUYU (KLOR MAX.
0,3 PPM)
KKN 3 |
KKN 1
KKN 2

HAMMADDE KABULU

!

ON SOGUTMA

!

DIS YAPRAK AYIKLAMA

SAPLI, YAPRAKLI,
YABANCI MADDE

l

!

CANAK ICININ
TEMIZLENMESI

GCOP RAMPASI

!

KALIiBRASYON

l

YIKAMA

!

HASLAMA

J

SOGUTMA

J

IQF DONDURMA
(max -20°C)

l

AMBALAJLAMA
(PE+KARTON KOLI)

J

TARTIM (MUSTERI
TALEBINE GORE GRAMAJ)

J

METAL KONTROL
(Fe2,0mm/NONFe2,5mm/SS 3,0mm)

l

PALETLEME

l

DEPOLAMA (max-22°C)

!

SEVKIYAT

Sekil4.3. Sebze iiretimi akis semast
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Sekil 4.1 de meyve ve sebze liretimine ait genel proses sematik olarak gdsterilmistir.
Bu proseslerin ayrintili akis semalar1 meyve iiretimi i¢in Sekil 4.2'de, sebze Uretimi

icin sekil 4.3’te ayrintili olarak agiklanmistir.Cizelge 4.1'de ise dondurulmus gida Uretimi

yapilan igletmelerde karsilasilan tehlikeler listelenmistir.

Cizelge4.1. Dondurulmus Gida Uretimi Isletmelerinde Tehlikeler

Kayma, Takilma Ve Benzeri
1. X | 17. Ekranli Araglarla Calisma
Nedenlerle Diisme
Termal Konfor Kosullar
2. Yiiksekten Diisme X | 18. (Sicaklik, Soguk, Nem Ve
Hava Akimi)
3. Cisimlerin Diismesi Devrilmesi | X | 19. Kimyasal Faktorler
4. Guralt X | 20. Biyolojik Ajanlar
Uygun Olmayan Durus Ve
5. v Y o X | 2L Rutin Calisma
Calisma Sekilleri
6. Kaynak Isinlar1 22. Isyeri Yerlesim Diizeni
7. Seyyar El Aletlerin Kullanimi X | 23. Is Stresi
Sabit Makina Ve Tezgahlarin
8. X | 24. Kapali Yerlerde Calisma
Kullanimi
Hareketli Erisim Ekipmanlar1
9. ) X | 25. Yalniz Calisma
(Merdivenler, Platformlar)
Motorlu Araglarin Kullanima,
10. Mekanik Tagima Araglari X | 26.
Tagimacilik Ve Yollar
_ Su Uzerinde Veya Yakininda
11. | Kat1 Atiklar (Ambalaj Kutulari..) | X | 27.
Calisma
Siddet, Hakaret Veya Tacize
12. Yangin, Parlama Ve Patlama X | 28.
Maruz Kalma
13. Elle Tagima fsleri X | 29| Istenmeyen Insan Davranislari
(Dikkatsizlik, Yorgunluk)
14. Elektrikli Aletler X | 30. Ergonomik Calisma
15. Basingli Kaplar X | 31. Tozlu Alanda Calisma
16. Aydinlatma X |32 Havalandirma
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4.2. Dondurulmus Gida Uretimi Yapan Firmalarda Karsilasilan Tehlikeler

4.2.1. Zemin Kaynakh Tehlikeler

Dondurulmus gida isleme tesislerinde isletme i¢inde hijyen saglamak amaciyla
proses esnasinda bol miktarda su kullanimindan kaynaklanan yiiksek kayma riski vardir.
Yikama dempolleri ve segme bantlar1 gibi bol miktarda suyun kullanildig: alanlarda yeterli
drenajin saglanmasi, zeminin kaymaz malzeme ile kaplanmasi, ¢alisanlara kaymaya

dayanikli KKD tedarik edilmesi gerekmektedir.

4.2.2. Calisma Durumunun Olusturdugu Tehlikeler

Calisanlarin fabrikanin Uretim, paketleme ya da depo boélimlerinde uzun siire ayni
pozisyonda, surekli tekrarlanan hareketlerle ve zorlayici sekilde galismasi viicudun gesitli
noktasinda kol, bilek, bacak, sirt ve bel gibi sakatlanmalara ve hastaliklara sebep
olmaktadir. Bu zorlamalardan kaynaklanan hastaliklara kas-iskelet sistemi hastaliklar
denir.Bu tiir meslek hastaliklarinin Oniine gegmek amaciyla calisanlarin belirlenmis

periyotlarda dinlenmesi 6nerilmektedir.

4.2.3. Depolarda Olusabilecek Tehlikeler

Depolara gerekli 6zenin gosterilmesi gerekmektedir. Aksi durumda sebze ve
meyvelerin islenmesi ve saklanmasi sirasinda ¢esitli tehlikeler ortaya ¢ikabilmektedir.

-20°C gibi oldukga diisiik sicakliklara sahip olan gida depolarinda buzdan kaynakli
kayma, takilma,yliksekten diisme, forklift carpmasi, soguk odalarda soguga maruz kalma

sonucu cesitli kazalar oldukca sik gozlenmektedir.

4.2.4 Nakliye ve I¢ Ulasim Kaynakh Tehlikeler

Dondurulmus gida isleme tesislerinde hammaddenin tedarigi ve son {iriiniin teslimi
hem buyik konteynerler hem de giftgilerin kendi kiigiik araglari (traktor, bicer-dover
vb.)ile gerceklesmektedir. Dikkat edilmezse fabrika alani igerisinde bulunan tim

tastyicilar, ¢alisanlarin sagliklarini 6nemli oranda tehdit etmektedir.

4.2.5. Elektrik Kaynaklh Tehlikeler
Elektrik ¢arpmasi en yaygin risklerin basinda gelir. Sebze ve meyvelerin islendigi
sektorlerde yogun su kullanimi elektrik g¢arpmasi riskini oldukga artirmaktadir. Elektrik

carpmasiin disinda ¢esitli patlamalar ve elektrik kaynakli yanginlarda meydana
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gelebilmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu istatistiklerine gére 2012 yilinda 459 galisan

“elektrik akimindan meydana gelen kazalara” maruz kalmistir.

4.2.6. Makine ve Is Ekipmam Kaynakh Tehlikeler

4.2.6.1. Meyve ve Sebze Yikama Havuzlari

Meyve ve sebze yilkama havuzlarina durmaksizintemiz su takviyesi yapilarak
temizleme gercgeklestirilir. Bu havuzlara uygun drenaj sistemleri kurulmadiginda olusan su
birikintileri diisme riski meydanba getirmektedir.Ayrica temnizleme suyunda kullanilan

kimyasallar da uygun egitimli kisilerce tatbik edilmelidir.

4.2.6.2. Cekirdek Cikarma — Sap Ayirma Makinesi

Makine calisirken dis kapagi kapali halde tutulmalidir. Makine iizerinde uyarict
isaretler ve acil durdurma diigmesi bulunmalidir. Acil durumlarin olusma ihtimaline karsi
makine tizerinde stop butonu bulunmali ve uyari isaretleriyle belirlenmelidir. Temizlik ve
bakim gibi durumlarda gerekli onlemler alinip, elektrik baglantis1 kesilip, ilgili kisilere

gereken uyarilar yapilmalidir.

4.2.6.3. Meyve Haslama Unitesi (Blansor)

Konservecilik islemlerinin temeli haslamadir. Haslama icin kullanilan aletlere
“blansor” denir. Icine konan iiriine belli sicaklikta belli sicaklikta belli siire 1sitir. Burada
sicaklik KN fizerine ¢ikmaz.Uygulama sinirt 75-95 °C, en fazla ise 100 °C’dir. Siresi
genelde dakikalarla ifade edilir. Blansor galisirken igerisindeki su ¢ok yiiksek sicakliga
cikmaktadir ve disariya fazla miktarda buhar ¢ikisi olmaktadir. Bundan dolay1r uygun
havalandirma sartlar1 saglanmalidir. Ayrica blangor sicaklik kontrolii yapan kisilere uygun

kisisel koruyucu donanimlar temin edilmelidir.

4.2.6.4.1QF Dondurucu (Individual Quick Freeze)

Dondurma ¢ok dogal bir saklama seklidir, bu yontemin ev tipi dondurucudan tek
farki {irlin 1s1s1n1 soklayarak -40 °C’ye kadar indirebilmesi 6zelligidir. sebze ve meyvelerin
hizl1 ve birbirine yapismadan dondurulmasini saglayan bir cihazdir.

Cihazin ¢ikis kisminda {riinlerin paketlenmesinde ¢alisan is¢ilerin  soguktan
korunacagi uygun KKD kullanim1 olduk¢a 6nemlidir.Ayrica bu cihazda sogutma amaciyla
kullanilan gazlardan c¢esitli zehirlenmeler de meydana gelebilmektedir.Bundan dolay:

olusabilecek gaz sizintilarina kars1 alaram sistemleriyle de 6nlemler arttirilmalidir.
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4.2.6.5. Kimyasallar

Kimyasal maddeler herhangi bir islem sirasinda, atik olarak veya kazara olugan her
tiirli element, bilesik veya karigimlardir. Kimyasal maddeler farkli sektorlerdeki
isletmelerde ve gesitli sebeplerle kullanilmaktadir. Ozellikle gida sektoriinde temizlik ve
dezenfeksiyonda is¢iler; isletme icerisine girerken, iiretim esnasinda ve sonrasinda sik sik
kimyasallara maruz kalmaktadir. Kimyasal maddelerden;zehirlenme gibi gesitli tehlikeler
meydana gelebilmekte ve bu tehlikeler kisisel koruyucu donanim kullanilarak ve uzman-

egitimli calisanlara gerekli sorumluluklar verilerek minimuma indirilmelidir.

4.2.6.6. Yiiksekte Calisma

Yiiksekten diisme, isyerinde meydana gelen Olimlii kazalarin ilk sirasindadir.
Dondurulmus gidalarin iiretimi esnasinda meyve sebzelere uygulanan cesitli islemler icin
sik sik yiik indirme bindirme islemi yapilmakta ve bu alanlarinda yiiksekten diismeye bagli
is kazalar1 goriilmektedir. Bu alanlar ¢alisanlarin diigmesini 6nlemek amaciyla gesitli uyari
isaretleri ve zemine uygulanan sar1 cizgilerle belirlenmelidir. Ayrica diizenli egitimlerle
calisanlarda biling olusturulmalidir. Buyik depolama tanklarinin tist kisimlari, presler ve
evaporatorler yiiksekte c¢alisma ortami olarak degerlendirilmektedir. Bu tlr makine ve
ekipmanlar kullanilirken mutlaka gerekli Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica
ekipmanlarin ve isletme igerisinin belirli bélgelerinde yapilan bakimlar esnasinda

kullanilan seyyar merdiven ve asansorlerin sabit durumda oldugundan emin olunmalidir.

4.2.6.7. Biyolojik Etmenler
Meyve ve sebzeler yetistirildikleri topraktan gelebilecek birgok  risk
tasimaktadir.Mikrobiyolojik bozulmalar veya ¢alisanlardan gelebilecek kontaminasyonlar

sonucu, insanlarda zehirlenmelere sebep olabilmektedirler.

4.2.7. Fiziksel Etkenlerin Sebep Oldugu Tehlikeler

4.2.7.1. Guralta

Gdaraltiye maruz kalma hemen hemen her sektdérde mevcut bir durumdur. Bu
maruziyet genellikle ¢alisanlarin kullandiklar1 makine ve ekipman kaynakli olmaktadir. Bu
maruziyeti en az indirmek igin ¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlar verilmeli ve

kullanilan makine ve ekipmanlarin bakimlar1 diizenli araliklarla yapilmalidir.
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4.2.7.2. Aydinlatma
Is yeri ortamindan kaynaklanan yetersiz aydimlatmalar suni aydimnlatmalar yoluyla
optimize edilmezse yetersiz aydinlatmadan ya da uygun olmayan asir1 aydinlatmadan

kaynakl1 ¢alisanlarda is verimliligi diismekte ve is kazalar1 meydana gelebilmektedir.

4.2.7.3. Termal Konfor

Ozellikle dondurulmus gida sektdriinde oldukga fazla goriilen bu problem uygun
kisisel koruyucu donanimlarla azaltilmalidir. Mikrobiyolojik remenin 6énine gecmek
amaciyla genellikle c¢alisanlar diisiik sicaklikli calisma ortaminda bulunurlar. Ayrica
retilen gidalar -20°C’de depolanmaktadir. Gidalarin iglenmesi esnasinda ise ozellikle
sebze haglama iinitesinde ¢alisan bir is¢i blansérde yliksek sicaklikta su buharina maruz
kalip sonraki asama olan dondurma isleminde IQF (Individual Quick Freeze) c¢ikis

kisminda -40°C’lere maruz kalabilmektedir.

Bu calismada L Tipi Matris yontemine goére dondurulmus meyve sebze {iiretimi
yapilan 6rnek firmanin risk degerlendirilmesi yapimistir. Bu degerlendirmede belirtilmis
olan ¢alisma sartlar1 g6z oniine alindiginda 0zellikle gida sektoriinde yeterli is¢i sayis1 da
saglanarak ayri boliimlerde calistirilan isgilere temel kisisel koruyucu donanimlar ve
yeterli egitim mutlaka verilmelidir. Elde edilen veriler 1s1g81inda asagidaki tabloda belirtilen

risk degerlendirme formu olusturulmus ve gerekli degerlendirmeleryapilmistir.
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Cizelge 4.2 Risk Degerlendirme Formu

RiSK DEGERLENDIiRME FORMU

Risk Oncelik Durumu:
(1)-ANLAMSIZ;

(2,3,4,5,6)-DUSUK (KABUL

EDILEBILIR);
(8,9,10,12) - ORTA;

(15, 16, 20) -YUKSEK ; (25)- KABUL

EDILEMEZ(ACIL).

Risk Degerlendirme Kriterleri:
htimal: 1-ISTISNAI DURUMLARDA 2-
ZAYIF IHTIMAL 3-MUMKUN4-
MUHTEMEL 5-HEMEN HEMEN KESIN

Siddet: 1-ONEMSIZ 2-ILK YARDIMLI 3-

ISTIRAHATLI 4-CIDDI YARALANMA, 5-
SUREKLI iS GORMEZ/OLUM

RiSK DEGERLENDIRME

RiSK ONLEME

ET
TEHLIKE
RiSK

BOLUM/
FAALIY

KiMLER
ITKII ENIDR

ihtimal

Siddet

Risk Degeri

Oncelik

MEVCUT

DURUM/

LINMASI
EREKEN
ONLEM

A
G

SORUMLU

TERMIN

veya
PERIYOT

ihtimal

Siddet
Risk Degeri

Oncelik
Durumu

Caligma
alanlarinda
atiklarin
birikmesi,
¢aligma alanina
kontrolsiiz
girisler

H
URETIM
Biyolojik Riskler

Tim Calisanlar, Uriin

12

Orta

Uretim alanina giriste hijyenik gegisler mevcuttur.

Her tirli drenaj
diizenli araliklarla
acilarak
temizlenmelidir.
Atiklar tiretim
alaninda
biriktrilmemeli,
gln iginde surekli
disar1 atilmalidir.
Uretim alanina
giriste
dezenfektan
havuzlar, hijyenik
gecis noktalar
tesis edilmeli ve
islerligi periyodik
olarak kontrol
edilmelidir. Tum
ziyaretgilere bone,
yelek, galos vb.
verilmelidir

ISVEREN

ISLETME MUDURU

CODNMENI ED

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

Hagereler

N
URETIM
Biyolojik Riskler

Tiim Calisanlar, Uriin

15

Yuksek

Hasereyle miicadele firmasiyla

anlagilmigti.

Duvarlarin su
gecirmez,
yikanabilirmalzem
eden yapilmig
olmasi
gerekmektedir.
Kemirgenler veya
diger zararl
canlilar ile
miicadele
edilmeli, igyeri
belirli periyotlarda
ilaglanmalidir.
Tlaglama belgeleri
saklanmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

BELIRLENEN PERIYOTTA

K.Edilebilir

Elle kaldirma,
tagima igleri

URETIM - DEPO ALANLARI
Bel omurgarahatsizliklar

Tiim Calisanlar

16

Yuksek

Transpaletveforkliftler tasimalarda yogun olarak

kullanilmaktadir.
El ile tagimalarda limitlere uyulmaktadir.

Calisanlarin fiziki
yapisina uygun
olmayan yiikler

tagittirilmamalidir.

EL ILE YUK
KALDIRMATAL
IMATI
uygulanmalidir.
Sirt ve bel
incinmesi riski
olusturabilecek
ozellikle 25 kg
lzerinde yuklerin
itilmesini ya da
cekilmesini
saglayacak uygun
tagima araglari
saglanmalidir.
Yapilacak tiim
elle tasima
islerinde ¢alisanlar
is eldiveni
kullanmalidirlar.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

CODMENI ED

iS SURESINCE

K.Edilebilir
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URETIM - DEPO ALANLARI

Calisma alanina
birakilan
malzemeler,
tertip ve diizenin
olamamasi

Takilma, yaralanma, ¢arpma .diisme

Tim Caliganlar

15

Yiksek

Uretim
boluminde
yapilan ¢alismalar
boyunca ¢aligilan
bélgenin duzenli
tutulmasina, gegis
yollarina, 6zellikle
acil ¢ikis
kapilarinin kagis
giizergahina
takilma diigme
yaratabilecek
malzemeler
birakilmamasina
dikkat edilmelidir.
Caliganlar bu
konuda
egitimlerde ve
caligma siiresince
bilgilendirilmelidi
rler.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS SURESINCE

K.Edilebilir

URETIM - DEPO ALANLARI

Forklift ile
calisirken hiz
limitlerine
uyulmamasi

Carpma, devrilme

Forklift operatorii, Diger Calisanlar

12

Orta

Hiz limitleri belirlenmistir.

Fokliftin hiz
limitleri kapali
alanlar igerisinde
5, agik alanlarda
10 km olarak
belirlenmelidir.
isyerinin belirli
yerlerine hiz limiti
belirten fsaret ve
uyart levhasi
asilmalidir.
Operatorler konu
ile ilgili uyarilmali
ve kurali ihlal
eden personel
belirlendiginde
ceza
uygulanmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

ENRKI IET ADER ATART ER{

i$ SURESINCE

K.Edilebilir

URETIM - DEPO ALANLARI

Forklift
kabininde
operator harici
kisilerin
bulunmast

Is makinas iizerinden diisme

Tiim Caliganlar

Orta

Operatorlikbelgesiolmayan personel
arackullanmamaktadir.

Forklifti yalniz
operatorlik
belgesine sahip
operator
kullanmalidir.
Caliganlar kabine
binmemeleri
kousunda
egitimler ile
uyarilmalidir.
Operatorlik
belgeleri ISG
dosyasinda
saklanmalidir.
Yalnizca gorev
verilmis
belirlenmig
operatorler
forkliftleri
kullanmalidir.

ISLETME MUDURU

FORKLIFT OPERATORLERI

i$ SURESINCE

K.Edilebilir

URETIM - EPO ALANLARI

Forkliftin
Gevsekzeminde
veyayagislihavalarda
kullanilmasi

racin devrilmesi sonucu kaza yapmasi ,yiik devrilmesi

Forklift operatérii, Diger Calisanlar

Orta

Zemin forkliftkullanmaya uygundur.

Forklift diiz ve sert
zeminde
kullanilmahdir.Calisa
nlar egitim verilerek
uyarilmalidir. Forklift
yagish havalarda,
kayganzeminlerde
kullanilmas1
durumunda
tekerleklerinin uygun
olmasi
saglanmalidir.Operat
oriin gunliik ya da
haftalik yapacag:
kontroller ile
forkliftin
uygunlugukontrol
edilmelidir.

FORKLIFTOPERATORLERI

BELIRLENEN PERIYOTTA

K.Edilebilir
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URETIM - DEPOALANLARI

Forkliftin
manevralari,
Aracin
donanimlarini
n tam/uygun
olmamast

Insanlara ¢arpma, yaralanma

Tiim Calisanlar

15

Yiksek

Forklift tizerinde yapisal uygunsuzluklar mevcuttur. Forklift yollar: ¢izilmemistir.

Forklifti yalniz
operatorlik belgesine
sahip operator
kullanmalidir.
Caligma alanina
"forklift ¢gikabilir",
"yaya ¢ikabilir" vb.
uyari levhalari
astlmalidir. Forkliftin
geri sinyal sesi, Ust
ikaz lambasi ¢aligir
durumda olmali dikiz
aynasi vb.
donanimlart
bulunmalidir.
Operat6riin gunlik ya
da haftalik yapacagi
kontroller ile
forkliftin uygunlugu
kontrol edilmelidir.
(FORKLIFT
KONTROL
LISTESI). Isletme
icerisinde forklift
yollari ¢izilerek
aracin bu yollar
icerisinde hareket
etmesisaglanmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORKLIFT OPERATORLER]

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

URETIM - DEPO ALANLARI

Is
makinalarinin
(Forklift)
periyodik
kontrollerinin
olmamasi,
yapilmamasi

Makine arizalari

Tiim Calisanlar

16

Yuksek

Kullanilan is
makinesinin yilda 1
kez akredite olmus
bir kurum tarafinda
gonderilecek yetkili
bir makine
mithendisi tarafindan
kontrol edilmesi ve
periyodik kontrol
formu duizenlenmesi
gerekmektedir.
Diizenlenen form
ISGdosyasinda
saklanir. Formda
tespit edilen
eksikliklergiderilir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

YILDA 1

K.Edilebilir

10

URETIM - DEPO ALANLARI

Forklift sarj
alaninin
darbelere kars1
korunmamasi,
aracin sarj
olurken agik
birakilmasi

Yangin, ¢arpma, elektrik carpmasi

Forklift operatérii, Diger Calisanlar

12

Orta

Sarj cihazi yerden belirli bir yuksekliktedir.

Operator tizerinde
degilken veya sarj
halindeyken forklift
kesinlikle galigir
durumda
birakilmamalidir.
Forklift sarj
makinesinin
bulundugu alanin
darbelere kars1
korunmast
saglanmalidir. Sarj
alaninda muhtemel
yangin tehlikesine
karst gerekli 6nlemler
alimmali, ortama
yangin sondiiriicti
konulmalidir.
FORKLIFT SARJ
TALIMATI
calisanlara teblig
edilmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORKLIFT OPERATORLERI

iS SURESINCE

K_.Edilebilir

11

RETIM - DEPO ALANLARI

Soguk hava
depolarna giris
cikiglar

Saglik Etkilenmesi, soguk 1sirmast, risk algisini

diigmesi

Tiim Caliganlar

12

Orta

Soguk depolar giriglerinde uyari isaretleri

bulunmakta, ¢aliganlar koruyucu elbise

giymektedirler.

Caliganlarin uzun
sire igeride
kalmamalart

saglanmalidir. Depo
icerisinde bulunan
personelin -25°C ‘de
devamli galigmasi
icin sire 25 dk., 4 °C
iginse 1 saattir. Bu
slirelerden sonra
personelin soguk alan
disina gikmasi
gerekmektedir.

Periyodik saglik
muayeneleri
aksatilmadan
yapilmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORMENLER

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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12

DEPO

Soguk hava
depolari kapilarinin
igeriden agilmamasi

Kilitli Kalma

Tim Caliganlar

12

Orta

Kapular igeriden agilabilmektedir.

Depolarn igerisinde
isci kalmast
durumunda

kullanilacak acil
durum butonlamin
ulunmast
gerekmektedir.
Elektrigin kesilmesi
halinde personelin
kapinin yerini
bulabilmesi icin
fosforlu isaretler i¢
kap1 koluna yakin
yerde

konumlandirilmalidir.

iISVEREN

ISLETME MUDURU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir

13

DEPO

Soguk hava
depolarinda uygun
olmayan istifleme

Malzeme devrilmesi

Tium Caliganlar

16

Yuksek

Kasalar depolara
gelisigiizel
istiflenmemelidir.
Belirlenecek istifleme
planina uygun,
depolanan
malzemenin kapilarin
kullanilmasini
engellemeyecek
sekilde istif
yapilmahdir.
Kasalarin gegme
noktalari rutin olarak
kontrol edilerek
birbirine gegmeyen /
uygun istiflenmeyen
kasalar onarima
alinmali veya
hurdaya
¢ikarilmalidir. Soguk
odalarda fanlarin
altina ve yakin
cevresine
malzemekonulmamal
1dir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORMENLER

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

14

DEPO

Soguk hava
depeolarinda
olusan kaygan
zeminler, buzlanma

Kayma, disme

Tiim Caliganlar

15

yuksek

Igeriye girecek olan
personel kaymaz
tabanli is ayakkabisi
kullanmalidir.
forkliftlerin lastikleri
periodik olarak
kontrol edilip uygun
olmayan lastikler
degistirilmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORKLIFT OPERATORLER{

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

15

DEPO

Soguk depolarda
olusan
kayganzeminler,
zeminde buzlanma

Kayma ve diisme

Tiim Calisanlar

15

Yuksek

Igeriye girecek
personel kaymaz
tabanli ¢izme/is
ayakkabisi
kullanmalhidir.
Forkliftlerin lastikleri
periyodik olarak
kontrol edilmeli ve
uygun olmayan
lastikler
degistirilmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORKLIFT OPERATORLERI

iS SURESINCE

K_.Edilebilir

16

DEPO

Soguk hava
depolarinda
bulunan fan
sistemlerinin
elektrik
kablolarinin
yalhtilmamig
olmast

Elektrik ¢arpmasi, yangin

Tim Caliganlar

15

Yuksek

Kablolarin diartyla
temast kesilmeli ve
toplu halde
bulunmlidir. A¢hk
uclu, ek yapilmis
elektrik kablolar1
kesinlikle
bulunmamalidir.
istiflemenin fan
sistemini kapatmasi
ve kasalarin kablolara
takilmasionlenmelidir

ISVEREN

ISLETME MUDURU

BELIRLENEN PERIYOTTA

K.Edilebilir
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29

URETIM

Cekirdek Cikarma —
Sap Ayirma
Makinesi

Uzuv yaralanmalari,
malzeme firlamasi

Tiim Calisanlar

12

Orta

Makinelerin
calistirma talimatlari
ve uygulayicilar
belirlnmis olmalidir.
Acil durum butonlari
ve uyarl levhalart
herkesin anlayacagi
ve fark edecegi
seklide agik
olmalidir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir

30

URETIM

Kompresoriin Uygun
hortum ve boru
baglantilarmim

olmamasti

Patlama

Tiim Calisanlar

10

Orta

Hortum ve boru baglantilar1 normlara

uygundur.

Normlara uygun
hortum ve boru
baglanti elemanlarini
kullanin. Alet ve
pargalar1 temizlemek
icin, basingli hava
kullaniliyorsa
hortumlar ve
kelepceler periyodik
olarak kontrol
edilerek herhangi bir
kagak olmadigina
emin olunmalidir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER

TEKNIK PERSONEL

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

31

URETIM

Kompresor
hortumlarinin etrafta
birakilmasi

Takilma / Diigme

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

Orta

Hortumlar genel olarak belirlenen

yerlere konulmaktadir.

Caligilan alanda
takilma diigme
yaratabilecek ya da
kaymaya yol
acabilecek
kirlilik/daginiklik
olmamalidir.
Kompresor
tabancalari i¢in yerler
belirlenmeli ve
kullanilmadiklar
zaman buralarda
muhafaza edilmesi
saglanmalidir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER

TEKNIK PERSONEL

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

32

ELEKTRIKTESISATI

Yalitimi bulunmayan
elektrik kablolar1,
kirik prizler

Elektrik ¢arpmasi

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

15

Yuksek

Isyerinin elektrik tesisat1 yenidir.

Agikta kablo
bulundurulmamali,
prizlerin saglamlig

duzenli olarak kontrol
edilmelidir.. Uzatma
kablolari tizerinde
spiral kablo
koruyucularinin
bulunmasi darbelere,
nem ve su gibi dis
etkilere kars1
kablolar1
koruyacaktir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER

TEKNIK PERSONEL

i$ SURESINCE

K.Edilebilir

33

ELEKTRIKTESISATI

Ev tipi prizlerin
kullanilmasi,
Prizlere asirt
yuklenilmesi

Asir yiikleme sonucu
yanma, Yangin

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

15

Yuksek

Genel olarak sanayi tip prizler

kullanilmaktadir.

Kullanilan
ekipmanlar itibari ile
sanayi tip priz
kullanimi tercih
edilmelidir. Ev tipi
prizlerin
kullanilmamast
gerekmektedir.
Hasarl1 prizler
kesinlikle
kullanilmayacaktir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER

TEKNIK PERSONEL

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

34

ELEKTRIKTESISATI

Pano kapaklarmm
agtk birakilmasi /
Sigortalarin
yetkisiz kisilerce
ellenmesi

Elektrik ¢arpmasi

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

10

Orta

Isyerinin elektrik tesisat1 yenidir. Agikta

pano bulunmamaktadir.

Pano kapaklart her
zaman kapali
konumda dig

etkilerden yalitilmig

sekilde

bulundurulmali, tim
sigortalarin korunaklt

yerlerde olmasi

saglanmalidir,

Elektrik panolar1
tizerinde yeterli uyari

ve ikaz isaretleri
bulunmalidir. (Dikkat

Elektrik Tehlikesi

vb.)

ISLETME MUDURU

FORMENLER

TEKNIiK PERSONEL

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir

33
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35

ELEKTRIK TESISATI

Elektrik
baglantilarinin
Topraklama hattina
baglanmamasi ve
pano dniinde
yalitkan paspas
olmamasi,
Topraklama ve
paratoner
kontroltniin
yaptirilmamast

Elektrik ¢arpmasi

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

10

Orta

isyerinin elektrik tesisati yenidir. Topraklama hatti mevcuttur.

Pano ve diger elektrik
baglantilarinin
topraklamalart

kontrol edilmeli,
topraklamasi eksik
oldugu tespit
edilenler elektrikgi
tarafindan
topraklanmalidir.Pan
o onlerinde yalitkan
paspas
konulmaldir(AG
panolart igin
konulmasima gerek
yoktur). Panolarin
topraklamalari yilda
bir yetkili bir
elektrikgi tarafindan
kontrolettirilmelidir.
Tiim metal aksamli
makinalarin govde
glivenlik
topraklamast
yapilmali ve aktif
olmasi saglanmalidir.

ISLETME MUDURU

TEKNIK PERSONEL

YILDA 1

K_.Edilebilir
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ACIL DURUMLAR

Acil ¢ikis yollart ve

kapilarinin mevzuata
uygun sekilde

isaretlenmemesi

Acil durumlarda tahliye giicligii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

10

Orta

Yerinde herhangi bir isaretleme

mevcut degildir.

Acil ¢ikis yollar1 ve
kapilar1 yonetmelige
uygun sekilde
belirlenmis ve
isaretlenmis
olmalidir. Ayrica
isletme igerisinde
krokilerle ve
tabelalalarla
belirlenmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

i$ SURESINCE

K.Edilebilir
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ACIL DURUMLAR

Acil ¢gikig kapilarinin
kolayca, disa dogru
ve giivenli bir alana

agilmamasi

Acil durumlarda tahliye giicligii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

10

Orta

Acil ¢ikislar igin belirlenen kap1 mevzuata

uygundur.

Kag1s yolu
kapilarinda esik
olmamas gerekir.
Acil Cikis kapilarmin
kolaylikla
acilabilmesi
gerekmektedir.
Kapilar disarrya
glivenli bir alana
agilacak sekilde
olmalidir. Rayli,
doner, cam kapilar
acil ¢ikis kapist
olarak kabul
edilemez. Acil Cikis
kapis1 uygun sekilde
isaretlenmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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ACIL DURUMLAR

Acil toplanma yeri
bulunmamasi

Acil durumlarda miidahale giigliigii

Tiim Caliganlar

10

Orta

Acil toplanma yeri belirlenmistir.

isyeri disinda giivenli
bir alan acil durum
toplanma yeri olarak
belirlenmeli ve
gerekli uyari ve ikaz
isaretleri bu alana
astlmalidir. Acil
durum ekiplerinde
gerekli
gorevlendirmeler
yapilarak, ¢alisanlarin
acil bir durumda
burada toplanmasi ve
say1lmasi
saglanmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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YANGINLA MUCADELE EKiPMAN

Isyerinde yeterli
sayida tasinabilir
yangin sondiiriicii

bulunmamasi /
Kullanima hazir
bulundurulmamasi

Yangin durumunda miidahele gii¢ligii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

Orta

Isyerinde bir ok noktada yangin sondiiriiciiler ve

yangin dolaplart konumlandirilmisgtir.

Yangin sondiirticiiler
yerden 90 cm
yiikseklige,
tizerlerindeki posetler
¢ikarilarak, kullanim
talimatlar ile birlikte
asilmalidir. Yanginla
micadele ekibi
olusturularak 6zel
olarak egitilmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir

w
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1YANGINLA MUCADELE EKiPMAN

Tasinabilir Yangin
sonduriictlerin
bakimlarimnin diizenli
olarak yapilmamasi

Yangin durumunda miidahele giigligii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

12

Orta

yenidir. Kontrolleri

sondurdctler

Yangin

yapilmaktadir.

Sonduricilerin
bakimini yapan
servisin yeterlilik
belgesi olmal1 ve bu
séndurictlerin
kontrolleri mevzuatta
belirtildigi seklide
bakimlari yapilip
kaydedilip,
gerektiginde
degisimlerinin
yapilmasit
gerekmektedir.

ISLETME MUDURU

FORMENLER
TEKNIK PERSONEL

YILDA 1

K_.Edilebilir
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YANGINLA MUCADELE EKIPMAN

Yangin
sondurtictilerin kolay
ulasilabilir yerlerde
muhafaza edilmemesi

Yangin durumunda miidahele giigliigii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

15

Yuksek

Isyerinde bir gok noktada yangin sondiiriiciiler ve

yangin dolaplar1 konumlandirilmistir. Genel olarak

onleri acik tutulmaktadir.

Sondiirme tipleri
ulagilabilir fark
edilebilir.ve
mevzuata uygun
sekilde
yerlestirilmelidir.
Sondirme tiplerine
ulasmay1 engelleyici
herhangibir malzeme
istiflemesi
yapilmamalidir

ISLETME MUDURU

FORMENLER
TEKNIK PERSONEL

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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ACIL DURUMLAR

flkyardim egitimi
alms personel
bulunmamasi

Acil durumlarda
miidahele giigliigii

Tim Calisanlar /
Ziyaretciler

10

Orta

Calisanlarin %10
unun temel ilkyardim
egitimi almasi
saglanmali ve
ilkyardim ekibi bu
personelden
olugturulmalidir.

ISVEREN

iISLETME
MUDURU

K.Edilebilir

43

ACIL DURUMLAR

Temel ilkyardim
malzemelerinin
bulunmamasi

Acil durumlarda miidahele giigligii

Tiim Calisanlar / Ziyaretgiler

10

Orta

Ecza dolabi1 veya
taginabilir ilkyardim
kitleri temin edilerek

isyerinin uygun
yerlerinde
konumlandirilmalidir.
Ecza dolabinda
bulunan malzemeler
belirli periyotlarla
kontrol edilmeli,
kullanim stiresi
geemis olanlar
yenileri
iledegistirilmelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

3AYDA1

K_.Edilebilir.
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BAKIM / ONARIM

Uygun olmayan
alanlarda
bakimonarim
yapilmast

Yaralanma, uzuv kopmasi, elektrik

¢arpmast, 6lim

Teknik personel, Diger Calisanlar

15

Yuksek

Bakim ve onarim
yalnizca yetkili
personel tarafindan
yapilmalidir. Onarim
oncesinde cevredeki
personeluyarilmalidir

ISLETME MUDURU

TEKNIiK PERSONEL

iS SURESINCE

K.Edilebilir

45

YUKLEME / BOSALTMA

Yiikleme bosaltma
rampalarina
kamyonun asir1
yaklagmast

Carpma, sikisma

Tiim Caliganlar

12

Orta

Fabrikaya gelen
hammaddelerin gelisi
esnasinda uygun
rampalar kullanilmali
ve duvara ¢ok
yaklagsmasiibariyerle
r kullamlmahdir. Geri
manevralar gézlemci
esliginde
yapilmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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YUKLEME / BOSALTMA

Yiikleme bosaltma
rampalarinda
forklift ve yayalarin
yuksekten
diismesine kars1
Onlem alinmamig
olmasi, kamyon
tizerine ¢ikislar

Yiiksekten diisme

Tiim Calisanlar

12

Orta

Rampa alanlarina,
yiikleme/bosaltma
alanina ikaz zinciri
veya demonte
korkuluklar
konulmalidir. Ayrica
aracin Ustiine
personel ¢ikislart
onlenmeli, arag
ustiine ¢gtkmak
zorunlu ise yagam
halatlari
kullanilmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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YUKLEME / BOSALTMA

Kamyon
rampalari/kapaklarini
n tam agilmadan
yiikleme bosaltma
yapilmasi

Diisme, sikisma, yaralanma

Tim Caliganlar

12

Orta

Yiikleme, bosaltma
yapacak araglar
bosaltma alanina
yaklastiginda
kapaklar agilmali,
saglamligindan emin
olunduktan sonra
gecis yolu personele
ve transpalet vb.
aracglara agilmahidir.
Kamyon ile duvar
arasinda bosluk
olusuyorsa uygun
saglamlikta rampalar
kullanilarak
personelin gecisine
olanak saglanmalidir.

iISVEREN

ISLETME MUDURU

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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YUKLEME / BOSALTMA

Yiikleme bosaltma
alanlarinda palet vb.
malzemelerin
diizensiz istiflenmesi

Malzeme devrilmesi, yaralanma

Tum Caliganlar

16

Yuksek

Yiikleme bosaltma
alanlarinda kasa,
palet, kutu vb.
takilma, diisme,
devrilme
yasanabilecek
malzemeler
bulunmamalidir. Eger
bulunmasi zorunlu ise
devrilmeyecek ve
yapilan ¢aligmalar
engellemeyecek
sekilde
konumlandirilmalidir.
Her halikarda
istifleme yiiksekligi 3
metreyi
gegmemelidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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YUKLEME / BOSALTMA

Yiikleme bosaltma
rampalarinda forklift,
transpalet vb.
araclarin kullanilmasi

Malzeme diismesi, devrilmesi, Forklift

devrilmesi, arag kazasi, sikisma vb.

Tim Caliganlar

20

Yuksek

Forklift ile ilgili
2,3,4,5,6,7,89 ve
tarnspalet ile ilgili
26,27. maddelere
aynenuyulmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

OPERATORLER

iS SURESINCE

K.Edilebilir
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SOSYAL ALANLAR

Dinlenme ve
yemek yeme
yerleri

Yasal zorunluluk

Tim Caliganlar

Orta

isyerinde dinlenme ve yemek yeri

mevcuttur.

Sosyal alarin ve
yemekhanelerin
duzenli ve temiz
tutulmasi giinliik
kontrollerle
saglanmalidir. Masa
sandalye vb.
donanimlardaki
yapisal bozukluklar
periyodik olarak
kontrol edilerek

onartlmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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SOSYAL ALANLAR

Soyunma yeri ve
elbise dolabinin
yeterli say1 ve
nitelikte olmamasi

Yasal zorunluluk

Tiim Caliganlar

Orta

Soyunma odalari, dus ve dolaplar

mevcuttur.

Soyunma odalari
calisan sayilarina
gore yeterli
biiytikliikte olmalidir.
Soyunma odast
kullanim talimat1
mevzuatta belirtildigi
sekilde yapilmalidir.
Dolaplarda kirlilerin
ve temiz giysilerin
bulunabilecegi iki
farkli géz olmlaidir.

iISVEREN

ISLETME MUDURU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir

52

LABORATUVAR

Kullanilan
kimyasallart
malzemegiivenlik
bilgi formlarmin
bulunmamasi

Kimyasal etkilesim sonucu miidahale
glicliigi

Laboratuvar galisanlart

12

Orta

Kimyasallarin
depolandig1 alana
kimyasal depolama
matrisi konulmalidir.
Kullanilan tim
kimyasallarin Tiirkge
olarak hazirlanmig
malzeme guivenlik bilgi
formlari tedarikgi
firmadan istenmeli ve
ISG dosyasinda
saklanmalidir. Ayrica
tehlikeli kimyasallarin
tehlikelerini gosteren
uyart isaretleri galisma
alaninaasilmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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LABORATUVAR

Kimyasallarin
uygunsekildedepolan
mamast

Kimyasal etkilesim

Laboratuvar ¢aliganlari

12

Orta

Ozellikle insan
sagligina ve gevreye
zararli, yanici,
parlayici patlayict
kimyasallar
belirlenmeli ve kilitli
kimyasal
dolaplarinda
saklanmasi
saglanmalidir.
Depolama matrisine
gore bir arada
depolanmasi uygun
olmayan kimyasallar
ayr1 depolanmali,
alfabetik
depolamadankaginilm
alidir.

ISVEREN

iSLETME MUDURU

LABORATUVAR SORUMLUSU

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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LABORATUVAR

lLaboratuvarda gerekli
kisisel koruyucularm
Ve uygun
donanimlarin
kullanilmamast

Kimyasal etkilesim

Laboratuvar ¢alisanlart

16

Yuksek

Laboratuvar icerisine
gerekli tim kisisel
koruyucu donanimlar
(maske, eldiven,
onliik vb.) bulunmali
ve ¢alisanlarin
kullanmasi
saglanmalidir.
Laboratuvarda
malzeme aktarma vb.
isler i¢in uygun
donanimlar
bulunmali (pipet,
puhar vh.) ve
¢alisanlarin bu
ekipmanlart
kullanmasi
saglanmalidir.
Laboratuvarda uygun
tipte ve sayida yangin
sondrticl
bulundurulmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

LABORATUVAR SORUMLUSU

i$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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OFISCALISMALARI

Ekranli araglar ile
caligma

Go6z Bozulmasi / Boyun postiirii

Ofis Calisanlar

10

Orta

Ekranli araglar ile yapilan ¢alismalarda

uygun donanim saglanmustir.

Ekranli araglarla
¢alisma egitimi
duzenlenmelidir.
Yapilan galigmalarda
kullanilan ekipman
Yénetmelik'te
belirlenen esaslara
uygun olmalidir.

ISVEREN

iS SURESINCE

K.Edilebilir
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OFIS CALISMALARI

Ofis aydinlatmasi

Go6z Bozulmasi

Ofis Caliganlari

Orta

Giin 151¢1indan yeterli derece
faydalanilmayan yerlerde yeterli

suni aydinlatma saglanmustir.

Ofisler dogal 15181
maksimum alacak ve
g6z yormayacak
sekilde
tasarlanmalidr..
Yapay aydinlatma
yapilan yerde ofis
islerinde aydinlatma
siddetinin 500 lux
olmasina
dikkatedilmeli.

iISVEREN

iS SURESINCE

K_.Edilebilir
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KAZALAR VE HASTALIKLAR

Ramak kala
kayitlarinin
tutulmamasi

is kazalarinin 6nceden 6nlenememesi

Tiim Calisanlar

16

Yiksek

Ramak kala bildirim
sistemi igyerinde
uygulanmalidir.
Isyerinin gesitli

yerlerine ramak kala

kutular1 konularak
ramak kalalarm
bildirilerek
kayitlandirilmalidir.
Gerekli 6nlemlerin
alinmasti
saglanmalidir.Calisan
larin tehlikeli
durumlara kayitsizlig
egitimler ve amirlerin
talimatlari ile
giderilmeye
¢aligilmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORMENLER

YASANMASI HALINDE

K_.Edilebilir
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PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLER{

Uzun siireli ¢aligma,
fazla mesai yapma

Tiikenmislik sendromu, Depresyon

Tiim Caliganlar

12

Orta

Isyerindesigortasizisci galistirilmamaktadr.

Isyerinde sigortasiz
is¢i galistirilamaz.
Calisanlarin
mevzuatta belirlenen
haftalik ¢aligma
stiresinden fazla
calistirilmasi yasaktir.
(485718
KANUNUna gore
haftalik 45 saat ve

glinde en ¢ok 11 saat. |.

Fazla ¢alisma
siiresinin toplami bir
yilda 270 saatten
fazla olamaz). Fazla
saatlerle calismak
i¢in ig¢inin onaymnin
alinmas: gerekir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORMENLER

iS$ SURESINCE

K_.Edilebilir
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PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

Gebe, yeni dogum
lyapmis veya emziren
calisanin
isyerlerindeki saglik
ve giivenliginin
saglanmamasi

Yasal zorunluluk, Diisiik vb.

Gebe galisanlar

10

Isveren, uygun
¢alisma kosullarini
hafifletir. Gebe
calisanlarin doguma
kadar, emzikli
caliganin dogumdan
sonra 1 yil siireyle
gece vardiyasinda
calistirilmasi yasaktr.
Gebe veya emziren
calisan giinde yedi
buguk saatten
fazlagaligtirilmasi
yasaktir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

iS SURESINCE

K.Edilebilir

60

PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

Is yetistirme
vb. zorunlu
durumlarda
caliganlarin
acele
etmeleri/ettirilm
eleri

Is kazas1

Tiim Caliganlar

16

Yuksek

is organizasyonunun
gbzden gegirilerek
calisanlarmn acele
etmesinin
engellenmelidir.
Egitimlerde ve
caligmalar sirasinda
personele isin
yetisecegi giivenligin
herseyden once
geldigi bilinci
asilanmalidir.

ISVEREN

ISLETME MUDURU

FORMENLER

i$ SURESINCE

K.Edilebilir
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

5.1.Sonug ve Oneriler

Dondurulmus gida iiretimimde insan faktorii 6nemli bir yer almaktadir.Bu nedenle
dondurulmus gida iiretimi akisinda meydana gelebilecek kazalar ve meslek hastaliklar
hakkinda ¢alisma yapilmistir.Dondurulmus gida iiretimimdeki is Saglig1 ve Giivenligi
uygulamalarinin incelendigi bu calismada KAR-BAY GIDA TARIM TiC.ve SAN. A.S.
firmasi ele alinmistir.Ayrica meydana gelebilecek is kazalarinda alinabilecek tedbirler ile
birlikte meslek hastaliklarininda tedbirleri {izerine durulmustur.

Dondurulmus gida iiretimi yapan KAR-BAY GIDA TARIM TiC.ve SAN. A.S.
firmasinin biinyesinde var olan tehlikeler, bu tehlike kaynaklarina ait riskler ve L-Tipi
Matris Yontemi ile elde edilen risk skorlart Cizel 4.2°de ayrintili sekilde belirtilmistir.13
farkli boliimde 60adet risk tespit edilmis, L-tipi matris yéntemiyle bu risklerin risk skorlar1
vekabul edilebilirlik seviyeleri belirlenmistir.Elde edilen sonuclara gore;

Uretim Alaninda: yiiksek dncelikli 12 adet ve orta 6ncelikli 5 adet,

Depo Alaninda: yiiksek onelikli 3 adet ve orta 6ncelikli 1 adet,

Uretim ve Depo Alaninda : yilksek oncelikli 5 adetve orta 6ncelikli 3 adet,

Elektrik Tesisatinda: yuksek dncelikli 2 adet ve orta dncelikli 2 adet,

Acil Durumlarda: orta oncelikli 5 adet,

Yangin Tehlikesinde: yiksek oncelikli 1 adet ve orta dncelikli 2 adet,

Bakim Onarim Boéliimiinde: ylksek dncelikli 1 adet,

Yiikleme Bosaltma Boliimiinde: yiiksek dncelikli 3 adet ve orta 6ncelikli 3 adet,

Sosyal Alanlarda: orta 6ncelikli 2 adet,

Laboratuvarda: yuksek oncelikli 1 adet ve orta oncelikli 2 adet,

Ofis Bolimiinde: orta 6ncelikli 2 adet,

Kaza Boliminde: yuksek dncelikli 1 adet,

Psikosasyal Etmenlerde: yiksek oOncelikli 1 adet ve orta oncelikli 2 adetriskli
durumlarbelirlenmistir.

Dunyada is kazas1 oraninnda 4. sektor olan dondurulmus gida sektoriinde isci sayisi
ve sirkiilasyonu diger sektorlere kiyasla oldukga yiiksektir. Zor bir sektdr oldugundan ve
genellikle vardiyali ¢alisma saatlerinden dolay1 egitimli ve uzmanlagsmis is¢i bulmakta
giicliikler yaganmaktadir.

Su Urdnleri sektoriiniin kis aylarinda , meyve sebze sektoriiniin ise yaz aylarinda is

39



yogunlugu arttigindan sezonluk iscilere yonelim artmaktadir. Sabit is¢i kadrosu az sayida
oldugundan is giivenligi egitimleri verimli olmamaktadir.Dogru ve verimli ig glivenligi
saglamak amaciyla ilgili is giivenligi uzman ekiplerinden ayrica sektorel uzmanlik
istenmesi de gerekmektedir.

Cogunlugu kadin ¢alisanlarin olusturdugu dondurulmus gida sektoriinde; 6zellikle
meslek hastaligi konusunda detayli arastirmalar yapilmasi gerekmektedir. Isverenlerin
maliyeti diisiirmek adina ucuz {riinler kullanmasindan dolay1 ayakta, 1slak, giiriiltiilii ve
soguk ortamda calisan iscilerde 6zellikle kadin hastaliklari, dolagimsal hastaliklar, kalp
damar hastaliklari, parmaklarda donma ve romatizmal hastaliklar yogun olarak
gozlemlenmektedir. Bundan dolay1r dondurulmus gida sektoriinde daha fazla onleyici
calismalarin yapilmasi ve meslek hastaliklar1 risklerinin azaltilabilmesi i¢in ayrintili

arastirilarin yapilmasi gerekmektedir.

40



KAYNAKLAR
Akkoyun M., 2013. Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1,
Gida Sektoriinde Yer Alan Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari,
CSGB, Is Teftis Kurulu Baskanlig1, Is Miifettisi Yardimcilig1 Etiidii.

Altinel H. 2011. Isci Saglig1 ve Is Giivenligi s.167.

Bilir N. 2008 “Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarin1 n Nedenleri”, UluslararasiKatilimliTibbi

Jeoloji Sempozyumu, Ankara.ss.38-39.

Cigek S. 2016.Hazir Yemek Sektoriinde Is Sagligi Ve Giivenligi Ile Risk Analizi. YUksek

Lisans Tezi. Cumhuriyet Universitesi, Tirkiye.

Cilengiroglu O. 2006. AB’ye Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi. Yiiksek

Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi, Trkiye.
Demirbilek T., 2005. Is Giivenligi Kiiltiirii. izmir: Legal Yaymevi.
DemirciogluM., Centel T.2009. Is Hukuku, Beta Basim, 7.Baski, Istanbul.

Durdu A. 2006. isci Sagh@ ve Is Giivenligi Diizenlemeleri ile Ilgili Isgorenlerin
Tutumlarini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma.Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul

Universitesi, Istanbul.
ILO, 2009, International Global Report, International Labour Organization.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2013. Is Saghig ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1, Gida Sektoriinde Yer Alan Isyerlerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Uygulamalari, CSGB, Is Teftis Kurulu Baskanhg, Is Miifettisi
Yardimeilig1 Etiidii.

Is Saghg ve Giivenligi, 6331 sayili Kanunu, 2012, T.C. Resmi Gazete, 28339.

Jacinto C., Canoa M., Guedes Soares C. 2009. Workplace and organisational factors in
accident analysis within the Food Industry. Safety Science, 47: 626—635.

Kaplan. G., 2013.KOBI'lerde is¢i Saghg ve Is Giivenligi Yénetimi ve Risk Analizi

Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Harran Universitesi, Tiirkiye.

Kaplancan B., 2014. Is Sagh@g Ve Giivenligi Uygulamalarmin Isgdrenlerin Tutumuna

Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi , Tiirkiye.

41



Kenanoglu Z., Miren B., Karahan O., Cankurt M. 2010. Dondurulmus Gida Uriinlerine
Yonelik Tiiketici Tercihleri: izmir ili Ornegi. Ege Univ. Ziraat Fak. Dergisi,
47:211-221

Kili¢ L., 2006. Isverenin Is Saglhig: ve Giivenligi Saglama Hiikiimliiliigii ve Sorumlulugu,
Ankara: Yetkin Yaylari.

Kuru O. 2000.1s Saglig1 ve Giivenliginde Yeni Olusumlar. TISK Isveren Dergisi, Ankara,
8:2-14.

Ozkilig O., 2005. Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme
Metodolojileri. Ankara: AjansTiirk Basimevi, 3. Baski.

Piedrahita H., Oksa J., Malm C., Rintamaki J. 2007. Health problems related to working in
extreme cold conditions indoors. International Journal of Circumpolar Health,
67:279-287.

Sormunen E., Remes J., Hassi J., Pienimaki T., Rintaméki H. 2009. Factors Associated
with Self-estimated Work Ability and Musculoskeletal Symptoms among Male and
Female Workers in Cooled Food-processing Facilities Industrial Health, 47:271-282.

Thetkathuek A., Yingratanasuk T., Jaidee W., Ekburanawat W. 2015. Cold Exposure and
Health Effects Among Frozen Food Processing Workers in Eastern Thailand. Safety
and Health at Work 6:56-61.

Yilmaz F. 2009. Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi: Tiirkiye’de Is
Saghgr ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi. Doktora Tezi,

Istanbul Universitesi, Trkiye.

Yilmaz G. 2016. Gida Imalat Sanayi Sektoriinde Yasanan Teknolojik Gelismelerin Is
Saghg Ve Giivenligine Etkileri. Yiksek Lisans Tezi. Istanbul Aydm Universitesi,
Turkiye.

Yimaz S., Yilmaz I. 2017.Avrupa Birligi Siirecinde Gida Sektériinde Izlenebilirlik ve
Tiirkiye Uygulamalari.Nevsehir Bilim ve Teknoloji Dergisi, 6:243-253.

Yigit A. 2008, <’Is Saghig: ve Giivenligi’’, 2.Bask1, Alfa Aktiiel Yayinlari, Bursa.

Yurtman A., 2003. Istanbul Ticaret Odas1 Etiit ve Arastirma Subesi-Dondurulmus Gida
Sektor Raporu,istanbul.

42



EKLERI



EK 1.0rnek Isletmeden Cesitli Fotograflar

1.a. Kimyasallarin depolama matrisine uygun depolanmamasi

1.b. Kimyasallarin depolama matrisine uygun depolanmasi



2.b.OkSijen tUpUnUn devilmeye kars1 sabitlenmesi



3.a. Gaz tankinin etrafinin korunmasiz olmasi
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3.b. Gaz tankinin etrafinin ¢evrilmesi



4.b.Isletme icerisindeki makinelerin doner aksamlarinin kapatilmasi



5.a. Fabrika i¢erisindeki diisiilebilir bosluklar bulunmasi

5.b. Fabrika icerisindeki diisiilebilir bosluklarin kapatilmasi
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6.a. Yangin sodiiriiciilerin farkedilmeyecek sekilde oniiniin kapatilmasi

6.b. Yangin sondiiriiciilerin kolay fark edilebilir sekilde muhafaza edilmesi
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