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GZET

Vergi Hukuku verglyi doguran olayla muhatap olan tiim gercek ve tiizel Kisilerin
muhatap oldugu kamu hukuku dahdir. Vergiyi doguran olayla baglayan vergilendirme
siireci tiim agamalarinda \:'ergi kanunlariyla iliski igindedir. Bu iligki i¢inde yer alanlar
ise gergek ve tiizel kisilerdir.

Vergi hukukunda kisilik kavramm bu ¢alismada cle alimmugtir. Ancak vergi
hukukundaki kisilik kavrami da Medeni hukukuntaki kisilik kavramlan iizerine insa
edilmistir. Medeni hukuk anlaminda gergek kisilik, insanin tam ve sag olarak
dogumuyla baslamaktadir. Tiizel kisilik ise ticaret siciline tescil ve ilanla kazanilan ve
medeni hukukta yer alan bir kavramdir. Medeni kanunumuz tiizel kisiligin ne oldugu
tammlar, dermek ve vakiflara yer verir. Diger tiizel kisilik tiirleri olan ticaret sirketleri
isc ticaret hukukunun alanina girmektedir.

Vergi hukuku tim bu hukuk dallarindaki kigilik kavramim alarak miikellef
dedigimiz kavrami yaratmgtir.

Iste bu galismayla Tiirk 6zel hukukundan faydalamlarak vergi hukukunda kisilik

kavrami ortaya konulup buna iligkin sorunlar arastinlacaktir.
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ABSTRACT

The tax law is a branch of public law that is addressed to all natural persons and
juristic the tax.

The comprising of personality on the tax law has been taken in hand in this
work.

Bur the comprising of personality on the tax law has been built on the
comprising of personality on the civil law, too. Natural personality in the meaning of
civil law has started with the born of human as complete and alive. But juristic
personality is a comprising which is acquired by proclamation and registration to the
trade register and which takes place in civil law. Our civil law describes the meaning of
juristic personality and gives part to associations and foundations. But other kinds of
juristic personality, which are trade firms, are in the area of commercial law.

Trade firms, which have got a comprising of merchant and a juristic personality
in the trade law, are connected with comprising of personality in the tax law. Natural
person merchants and juristic person merchants in the position of taxation are kinds of
personality which are in the area of tax law.

The tax law, by taking comprising of personality in all these branches of law, has
created the comprising called tax-payer.

Efficiency in the tax law is the subject that determines representation and kinds
of responsibility and comprising of personality.

The responsibilities of managers in trade firms are mentioned on the problems
which are connected with the tax-responsibility. Because the managers are lawful
representative they hove got responsibilities about tax.

Persons realise their responsibilities about tax as tax-payer or responsible. But
lawful representatives realise their responsibilities about tax as the representative an
inefficient natural person or a juristic person. In this work it has been tried to be
determined the responsibilities of lawful representatives about tax, too.

It has been seen in the courts that there have been a lot of problems because of
not being known of responsibilities of law full representatives well and informing. But,
wrong informing don't concern taxpayer.

Because lawful representatives don't know terms of responsibility and limits of
responsibility well, there hove always been problems for both tax-payers and tax-
offices.



Yiiksek lisans/Doktora tezi olarak sundugu "Vergi Hukukunda Kisilik Kavrami
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ONSOZ

Vergi Hukukunda kigilik kavraminin aragtinildifin bu galismada konunun daha
Once incelenmemis olmasi ve yeni bir gey ortaya ¢ikarma fikri bizi en fazla gayretesevk
eden konu olmustur. Ancak daha 6nce bﬁyle bir ¢alismanin yapilmamig olmasi kaynak
bulmada zorluklarla karsilagsmamiza yolagmstir.

Konu incelenirken Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Borglar Kanunu
ve Amme Alabaklannm Tahsili Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri taranarak kisilikle
ilgili hiikiimler tek tek belirlenmistir. Calismada en fazla giigliik, anilan kanunlardaki
hangi konularin vergi hukukunda kisilik kavramimin ilgilendirdigi, hangilerinin
ilgilendirmedigi ayrimim yapabilme konusunda olmugtur. Bu ¢aligmanin vergi hukuku
aragirmacilarina ve kigilik kavramm hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere yardimci
olacag inancindayim.

Caligmalarimda bana yén veren degerli hocam saym Kemal CELEBI'ye,
aragtirmalarimda bilyiik yardimim gérdiigiim Izmir Vergi mahkemesi Hakimi sayin
M.Ertan EFENDIOGLU'na ve tezimin yazinn ve diizeltme asamalarinda sabirla
yardimlanini esirgemeyen kiymetli arkadasim Hatice KARAKAS'a tegekkiirii bir borg

bilirim.
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GIRIS

Vergi Hukuku'nda kisilik kavrami daha &nce incelenmemis bir konudur. Bu
nedenle bir ¢ok hukuk dallarim ilgilendiren kigilik kavramini vergi hukuku ¢atis1 altinda
ortaya ¢ikarmak amaciyla bu ¢calisma yapilacaktir.

Vergi Hukuku'nda kisilik kavrami ger¢ek ve tiizel kisiler iizerine kurulmustur.
Gergek kisiler ve tiizel kigiler her tiirlii vergiyi doguran olayla muhatap olduklarinda
vergi hukuku alanina girmektedirler. Vergi kanunlarinda birgok &6zel hukuk kanun
maddelerin atifta bulunulmus ve 6zel hukuk kavramlari vergi hukukuna ithal edilmistir.
Bu nedenle bu ¢aligma yapilirken 6zellikle medeni hukuk ve ticaret hukukunda kisilik
kavramlarinin ne anlama geldigi ortaya ¢ikarilacaktir. Bu sekilde vergi hukukunun en
¢ok iliskide oldugu medeni hukuk ve ticaret hukukunda kisilik kavramlarinin ne oldugu
belirgin hale getirilecektir.

Cahymamn birinci béliimiinde Tiirk 6zel hukukunda ve vergi hukukunda kisilik
kavramui cle alinacaktir. Medeni hukukta kigilik kavrami baghgi altinda kisi kavrami,
kigi tirleri, hak ve fiil ehliyetleri, ikametgah kavrami konular ele ahnacaktir. Tiirk
ticarct hukukunda kisilik kavrami konusunda ilk 6nce tacir kavram ele alinacak daha
sonra ise ticaret sirketleri iglenecektir. Birinci b6liimiin son konusu ise vergi hukukunda
kigilik kavramidir. Burada vergi hukukunda miikellefiyet, vergi hukukunda chliyet,
temsil ve vergi sorumlulugu kavramlarina deginilecektir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise vergi hukukunda kigilige iliskin sorunlar ele
alinacakur. ikinci béliimiin birinci konusu Tiirk gelir vergisinde miikellefiyete iliskin
sorunlardir. Daha sonra Tiirk kurumlar vergisinde miikellefiyete bagh sorunlar baglig:
alinda kurumlar vergisine dahil kurumlarin miikellefiyete iligkin sorunlarmna yer
verilecektir. Bundan sonra sirasiyla; vergi sorumluluguna iligkin sorunlar, teblige iligkin

sorunlar, ve son olarak temsilcilerden kaynaklanan sorunlar ele alinacaktir.



BIRINCI BOLUM

TURK OZEL HUKUKU’NDA VE VERGI HUKUKU’NDA
KISILIK KAVRAMI

1.MEDENI HUKUKTA KIiSiLiK KAVRAMI

1.1. KISILER HUKUKUNUN MEDENI KANUNDAKI YERI

Medeni Kanun’un birinci kitabim1 “Sahsin Hukuku” olusturmaktadir. Burada
“Birinci Bab”, gergek kisilere (hakiki sahislar), “Ikinci Bab” ise, tiizel kisilere (hiikmi
sahislar) iligkindir.

Gergek kigilere iligkin “Birinci Bab’’1n birinci fash “sahsiyet” bashgim tagir.
Buraya kisilik haklar1 (sahsiyet haklar1) yani, hak ehliyeti, fiil ehliyeti, hisimlik, konut,

ad tizerindeki haklar, kisiligin korunmas1 konular1 alinmigtir! .

Diger iilkelerin medeni kanunlarinda da 6regin, Prusya Devletleri igin Genel
l.and Kanununda (ALR), Fransiz Madeni Hukuku’nda (Codecivil), Avusturya MK’da
(ABGB), kisinin hukuku en basta yer almigtir®.

Medeni hukukumuz kigiler hukukuna bagimsiz bir nitelik tamir.Bu sekilde
medeni kanunumuz, 6zel hukukun 6nce mal varli: diizenini kurmas: yolundaki Roma

Hukuku ve Pandekt Hukuku’ndaki goriisii kabul etmemistir’ .

Sahsi soyut (miicerret) olarak ele alip inceleyen sahsin hukuku, diger 6zel hukuk

iliskilerinin, 6rnegin ayni haklarin veye miras hukukunun zorunlu temelini teskil eder” .

Kisilerin hukuki durumuna iligkin htktmler genel olarak Medeni
Kanun’umuzda yer alir. Fakat kigiler hukukunu diizenleyen g¢esitli 6zel kanun ve

" Ergun Ozsunay, Gergek Kisilerin Hukuki Durumu, Sulhi Garan Matbaasi Koll.Sti.,
istanbul 1977, s.3.

2 Ergun Ozsunay, a.g.c., s.4.

3 Kemal Oguzman - Ozer Seli¢i, Kisiler Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, Istanbul 1988,
s.1. '

4 Bilge Oztan, Sahsin Hukuku-Hakiki Salslar, Turhan Kitabevi, Ankara 1987,s.2.




tiiziikler de mevcuttur.Bunlara 6rnek olarak 2525 sayili Soyad Kanunu - Soyad: Tiiziigi,
1587 sayih Niifus Kanunu, 1630 sayili Dernekler Kanunu, 274 sayili Sendikalar
Kanunu, 2762 sayih Vakiflar Kanunu 6zellikle belirtilmelidir' .

1.2. KISILER HUKUKUNUN ILKELER]
Kisiler hukukunun dort ilkesi soyledir:

a)Esitlik Ilkesi: Herkesin hak ehliyetine sahip oldugu agik¢a ve kesin olarak

belirlenmigtir.

b)Ozgiirlitk Ilkesi: Herkes ozgiirce ikametgahim segebilir. Kisi 6zgiirliigiinii
devredemez ayrica 6zgiirliigiinii emredici hiikiimlere ya da genel ahlaka aykiri bi¢gimde
sinirlamaya yetkili degildir.

c)Kisilige Sayg: ve Kisiligin Korunmasi ilkesi: Medeni Hukukumuz, insam ve
onun kisiligini, saygiya deger bir varhk olarak kabul etmis, ona en istiin sayginin
goOsterilmesini istemis, kisilige yapilacak saldirilara karsi korunmus ve onun asiri

Ozverilere katlanmasim 6nleyici hiktimler O6ngormiistiir (M.K m. 23,24),

d)Sosyal Karekter ilkesi: Kisiler Hukukunun sosyal karekteri, 6zellikle hem
kisiligin korunmasinda (M.K.m. 23,24); hem de ehliyete iligkin hiikiimlerde

belirgindir? .

1.3. KISI KAVRAMI

“Kisi” (person, personne, persona) kavraminin, biri dar diger genis olmak iizere
iki anlami vardir. Dar anlamda kisi, hak ehliyetine sahip bulunan varliktir. Buna kars,
bizim hukukumuz, kigi anlamim genis anlamiyla benimser. Isvigre / Tiirk hukuklarinda,
kisi denilince, sadece hak ehliyetine, sahip olan kimse degil, fakat M.K. m.23 ve 24’te
belirtilen ve hukuki konumu saglanan degerlerden, (6r. sayginlik, 6zgiirlitk vb.) olusan

bir varlik anlagihir® .

' Ergun Ozsunay, a.g.e., s.5.
* Ergun Ozsunay, a.g.c., s.6.
3 Ergun Ozsunay, a.g.e., s.11.



Kisi denilince ilk akla gelen varlik insandir. Fakat hukuk bilimi, kisi denince
bundan sadece insam degil belirli niteliklere sahip, insan yada mal topluluklarini da kisi
olarak kabul etmektedir. Demek ki hukuk igin kisi yalmzca insan degildir'. Fakat
yinede kigi denince akla ilk gelen insan olmaktadir. Hak ve kisi deyimleri irade ve
dolayisiyla insanla ilgilidirler ve insan da iradeye sahip oldugu igin kigidir. Hukuk
diizeni insanlarin bir kismim kigi olmaktan men edemeyecegi gibi, iradesi olmayan

varliklarada kisi niteligi veremez.

Hukuk, insani, sirf insan oldufu i¢in, onun temyiz kudretine sahip olup
olmadiina bakmaksizin kigi saymig, tim insanlar1 hi¢ bir ayinm yapmadan kigi
yapmustir® . Ornegin bir akil hastasi, 3 aylik bir bebek kisidir. Ancak bir hayvanin veya
esyanin kisi oldugu hukuk diizenince kabul edilemez. Bunun yaninda insanlarin
kurdugu bir sirketinde kisiligi vardir. Ciinkli, sirketin iradesini beyan edebilecek
insanlar (ortaklar) vardir ve bu iradeler kullanilarak bu tiizel kigi haklarim savunabilir

bor¢larim ddeyebilir.

Itukuk, insanlar arasindaki iligkileri diizenleyen bir bilim oldugu i¢in kanun
koyucu ancak bu diizenin bozulmamasina yarayacak varliklara kisilik tamir. Bunun
aksine, diizenin bozulmamasim saghyacak varliklar1 da hakkin objesi kabul eder’. Bu
scbepledir ki, bugiin bir hayvan ya da egya ancak hakkin konusu olabilir yoksa, kisi
degildir. Ayrica bugiin igin insanlarin bazilarim kigi, bazilarim hak konusu kabul

etmenin de imkam yoktur* .

1.4. KISILERIN TURLERI
Medeni Kanun kisileri ikiye ayirir. Gergek kigiler (Hakiki Sahislar) ve Tiizel
kigiler (Hiikmi Sahislar).

a)Gergek Kisiler: Tiim insanlar gergek kisilerdir. Tiim ¢agdas hukuk sistemleri

gereek kisi olarak “tiim insanlari” kabul emektedir® .

' Mustafa Dural, Tiirk Medeni Hukukda Gergek Kisiler Filiz Kitapevi, Istanbul 1987,
s.3.
v 2 Mustafa Dural, a.g.e., s.5.
3 Mustara Dural, a.g.e., 4-5.
4 Mustafa Dural, a.g.e., s.4-5.
" Mustafa Dural, a.g.e., 5.6.




b)Tiizel Kigiler; Kendilerine bagh bagina kisilik tamnmug, belli bir ortak amaca
yonelmis kigi ya da mal topluluklarina tiizel kisiler denilir' .

1.5. KISI - KISILIK AYIRIMI

Kisi kavramiyla Kisilik kavrami ayn1 anlama gelmemektedir. Kisilik kavramu,
kisi kavramindan daha genis kapsamlidir. Kisi kavrami hak ve borglar edinebilen
varliklar belirledigi halde, kisilik kavrami hak ve borglara sahip olabilme yaninda, hak
ve borglara sahip olabilmek i¢in hukuki eylem ve islemler yapabilme chliyeti, kisilik
alanina giren ve hukukca korunan tiim degerlerle, kisisel durumlarida kapsayan daha
genis bir kavramdir. Kisaca hak ve borglara ehil varliklar belirtmek iizere kigi; buna
kargihik kisinin yetenekleri, kigilik alamina giren degerleri ve kigisel durumlarindan

olugan biitiinii belirtmek {izere de kisilik kavrami kullanilmaktadir.

Kigilik (sahsiyet) denince, kiginin, korumaya deger buldugu hukuki, bedeni ve
manevi nitelikteki varhklarin tiimii anlagilir. Bir bagka deyisle kisilik, kiginin kigi olmasi
ncdeniyle sahip oldugu hak ve fiil ehliyetiyle, hayati, saglig1, viicut tamligi, serefi,

haysiyeti, sirlari, adi vs. iizerindeki haklarinin tiimiidiir®.

Medeni Kanunumuz da, hak ehliyeti, hukuki islem ehliyeti ve kisilik alanina
giren bazi degerlerin ve Kkigisel durumlarin diizenlendigi 8 ve 34’iincii maddeler
arasindaki 1’inci fashin  bagligini, “"sahsiyet" (kisilik) olarak belirtmigtir. Kisilik
kavramu igine, hak ehliyeti (MK.8 ,46 ), hukuki iglem ehliyeti (MK.9,47 ), kisinin
kisilik alanina giren ve hukuk diizenince korunan beden tamlid1, yasami, sagligi, onuru,
ozgurlikleri, adi ve resmi tizerindeki hakki gibi degerleri (MK.23,26) ile, kisilik denilen
kavramin baslangi¢ sonunu belirleme (K.27,34) sorunlar1 girer. Ancak kisilik kavrami
icine bunlar diginda, kisisel durumlann da (nesepm, yas, kisithihik, evli, bekar, dul,

bosanmus olma gibi) sokmamiz gerekir® .

Kisi kavraminin, kisiler hukuku y&niinden 6zel bir anlami vardir. Buna gore,
hak yetenegine sahip varliklara kigi denilmektedir. Hak yetenegine sahip olmak da,

' Mustafa Dural, a.g.e., s.7.
2 Mustafa Dural, a.g.e., s.8.
? Mustafa Dural, a.g.c., s.164-165.



kigi sayilan varhigin haklara ve borglara sahip olabilmesi demektir . O halde kisiyi

“hak ve borglara sahip olabilen varliklardir* bigiminde kisaca tamimlayabiliriz' .

Medeni kanun, kigi kavramim agik bir sekilde tamimlamamigtir. Fakat yine
de “sahsiyet kavramm” agiklamirken kisilik kavramina dolayli yoldan deginir. MK.
8’inci madde soyle demektedir: “Her sahis, medeni haklardan faydalamir. Kanun
nazarinda haklara ve borglara ehil olmakta herkes esittir.” Bu madde ile “hak yetenegi”

belirlenmekte, dolayisiyla da kisi bir nebze olsun belirlenmis olmaktadir,

1.5.1. Gergek Kisiler

Iangi varliklar “kisi” olabilir diye sordugumuzda ilk akla gelen varlik insanlar
olmaktadir. Tiim hukuk diizenleri insanlan kisi olarak kabul etmistir. Her ne kadar
Roma Hukuku’nda koéleler hak ve bor¢ edinme imkanlari olmamasina, yani kisi
sayllmamalarina ragmen artik bugiin Insan Haklan Evrensel Beyannamesinin 1 - 4 ve
Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi’nin 4’{incii maddesindeki ilkeler kabul edilmis ve

tiim insanlar birbirine esit kigiler olarak kabul edilmektedir® .

1.5.2. Tiizel Kisiler

insanlarin belli bir amaca ulasmada, akil, fikir, sermaye vs...gibi seyleri her
v~aman bir arada bulmalan veya bunlardan tek bagmna uygun bir bileske kurmalan
miimkiin olmayabilir. B6yle durumlarda insanlar bir araya gelerek dayanisma,
yardimlagma yoluyla, belli bir amag igin giiglerini birlestirirler . Gergek kisilerin bu
sckilde olusturduklar kisiye “Tiizel Kisi” denir . Tiizel kisilik ger¢ek kisilerin
kurdugu , fakat onlardan bagimsiz bir kigiliktir . Tiizel kigilik insanlardan bagimsiz

oldugu i¢in kendisini olusturan insanlar 6lse bile tiizel kisilik devam edebilir .

Iste kendisini olugturan insan ve mal toplulufundan bagimsiz olarak ve
belli bir amaca yonelik, bagh bagina bir varligi olmak iizere ortaya ¢ikan insan ve
mal topluluklarina tiizel kisiler denir (MK.m.45). Tiizel kisiligin iradesi oldugu
kabul edilir ve onun iradesini agiklayacak organlar da ayrica olugturulur . Bu yolla

kisi, yani hak ve borglara ehil olan irade sahibi varlik ortaya ¢ikar.

' Aydin Zevkliler, Medeni Hukuk, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1986, s.162.
2 Aydin Zevkliler, a.g.e., s.163.




Bunlardan insan toplulugu seklinde bigimlenenlere dernek veya sirket, mal

toplulugu seklinde bigimlenenlere de vakif denilir .

Tiizel kisiler, cins, yag, isimhilik gibi yalmzca insana 6zgii olanlar diginda,
tiim haklar1 kazamp bor¢ altina girebilir (MK.m.46). Bu istisna harig, tiizel kisilerle

gercek kisiler arasinda kisi sayilma yonitinden tam bir esitlik vardir.

1.5.2.1 Tiizel Kigilerin Cegitleri

Tiizel kisiler baglica iki bilyiik gruba aynlirlar.

1.5.2.1. 1. Kamu Hukuku Tiizel Kigileri

Bunlar, gorevi bakimindan kamu oteritesini temsil ederler. Ancak kanunla ya da
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulabilirler (AY 112/II). Kamu hukuku tiizel
kisileri ayrica Kamu Idareleri (amme idareleri) ve Kamu Kurumlart (amme

miiesseseleri) olarak ikiye ayrilmustir' .

Idare hukuku agisindan bakarsak biitiin hizmet yerinden yonetilen kl}ruluslarln
TRT, Universiteler, KIT’ler gibi tiizel kisilikleri vardir. Yine Kamu Meslek Kuruluslan
olan, Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi ve Sanayi Odalarimin da tiizel kigiligi mevcuttur.
Bunun yaninda yerel yonetim kuruluslar olan il 6zel idaresi, belediye ve koyler de

ozerk birer tiizel Kigiliktirler. KIT’ler ve kamu meslek kuruluglan yasa ile kurulur.

1.5.2.1.2.0zel Hukuk Tiizel Kigileri

Ozel hukuk tiizel kisileri 6zel hukuktan dogmugtur. Ozel hukuk tiizel kisileri
giittiikleri amaglara gore ikiye ayrilirlar.

a)Kar amaci giiden ve kazang saglamaya yOnelen 6zel hukuk tiizel kisileri;
Ticaret Sirketleridir.

b)Kar amaci gilitmeyen O6zel hukuk tlizel kigileri ki bunlar derneklerdir.
Dernekler, ekonomik amag giitmeyen “kisi topluluklari”dir.Vakiflar ise belli bir amaca
yonelen, tiizel kisilige sahip “mal topluluklar1” dir? .

' Lirgun Ozsunay, a.g.c., s.13.
b . .
* Ergun Ozsunay, a.g.e., s.14.



Bir amac1 gergeklestirmek igin kigiler bir araya geldiklerinde bunlar igin hukuki
hayatin biitiin tasarruflarm yapmak ve bir mal varliina sahip olmak bir zorunluluk
olmaktadir. Tiizel kisi bu yetkiye sahip olarak miilk edinme hakkimi kullanir ve hukuki
tasarruflarda bulunur. Tiizel Kkisiler, siyasi, ekonomik ve sosyal zorunluluklarin

sonucunda dogmugtur' .

1.6. GERCEK KiSILIGIN BASLANGICI

Medeni Kanun’umuz gergek kisiligin baglamig sayilabilmesi i¢in ¢ocufun tam

ve sag dogmus olmasim 6ngérmektedir (M.K. m.27/).

1.6.1. Tam Dogum

Tam dogum, ¢ocugun ana bedeninden tiimiiyle ayrilmas: anlamina gelir. G6bek

baginin kesilmis olmas1 zorunlu degildir.

1.6.2. Sag Dogum

Cocugun ana bedeninden yagayarak aynlmasi yani, bir nefes alincaya kadar veya

canhilik belirtisi gostererek “bir an” yagamig olmasi anlamina gelir.

Kisiligin baslangic1 ve dolayistyla hak ehliyetinin kazanilmasi i¢in “insan bigim
ve yapisinda olma” kosulunun arandign dénemlere de rastlanabilir. Ornegin Roma
IHukuku, Prusya devletleri i¢in Genel Land Kanunu (ALR), Saksonya Krallig1 Medeni
Kanunlarina gore insan ve bi¢im yapisina benzemeyen bi¢im ve yapida dogan varliklar
insan sayilmamig, medeni ve aile haklarindan faydalandmlmaxmslardlr. Alman hukuku
bu goriisii reddetmistir. Alman Medeni Kanunu’nun (BGB) gerekgesinde su kural kabul
cdiliyor;  “insan iireyen ve dogan sey, ne olursa olsun, niteligi bakimindan insana ait
sayilir, insan bigimine ve yapisina sahip olmaksizin dogmus olma sdz konusu olamaz.”
Tiirk Hukuku’nda da insan bigim ve yapisinda olma kosulu aranmaz. iki bagh, ii¢ ayakl
veya kafasi olmayan, kalbi olmayan ¢ocuklarin sag ve tam dogarak diinyaya gelmeleri

halinde bunlar kigilik kazamr ve kesinlikle hak ehliyetine sahip olurlar®.

' Ilamza Eroglu, idare Hukuku, Ankara 1984, s.127.
2 Yirgun Ozsunay, a.g.e., s.18-19.



Yiiriirliikteki Isvigre - Tiirk ve Alman Hukuku’na gore, kisiligin baslayabilmesi

icin gocufun tam ve saglam dogmus olmasi yeterlidir, buna ilave bagka kosul aranmaz.

M.K. m.27 “Cocuk sag dogmak sartiyla ana rahmine diistligii andan- itibaren
medeni haklardan istifade eder.” demektedir. Bu maddeyle cenine kisilik taninmig
degildir. Fakat ceninin Miras, Aile, Ceza, Bor¢lar Hukukunda yer alan haklarini koruma
amaci giidiilmiistiir. Ornegin, bunlara miras dogrudan dogruya intikal eder. Kendilerine
(cenine) yapilan bagiglamalar da (bu tiir hukuki durumda cenine “beklenen hak sahibi

denir”) gegerli sayilir' .

Gergek kiginin baglangici ile tiizel kigiligin baglangici ilk goriiniigte birbirinden
farklidir. Gergek kigilik sag ve tam dogumla baglarken, tiizel kisilik tescil ve ilan ile
baglar. {Ik goriiniigte farklidir ¢linkil bu iki tip kigilik birbirinden ¢ok ayn olaylarla
meydana gelmektedir. Ama sonugta bu varliklar bir kisilik sahibi olmaktadirlar. Her
ikiside gerek gergek kisiler, gerekse tiizel kigiler hak ve borglara sahip olarak bir kigi

unvani kazanmig oldugu igin birbirlerine hukuki sonug olarak benzerler.
1.7. KISILIGIN EHLIYETI

1.7.1. Hak Ehliyeti

Hak chliyeti haklardan yararlanmay1 degil, haklara sahip olmay1, bundan da 6te
haklara ve borglara sahip olma zorunlulugunu yansitir. Hak ehliyeti dogustan vardir. Bu

chliycte sahip olmak i¢in kiginin hi¢bir eylem ve iglemde bulunmas: gerekmez.

Herkes hak ehliyetine sahiptir. Hak ehliyetinin sahip olmanin tek kosulu
dogumla kisilik kazanmig olmaktir (genellik ilkesi).

Iisitlik ilkesi geregince ise, hak ehliyetine sahip olabilme bakimindan kisiler
arasinda hi¢ bir fark gézetilmez. Irki, dili, dini, toplumsal kdkeni, uyruklugu, cinsiyeti,
siyasal goriigii, ne olursa olsun herkes hak ehliyetine sahiptir (esitlik ilkesi). Hak ehliyeti
mutlakur ancak, haklan kullanma ehliyeti (fiil ehliyeti) sinirlandirilabilir.

"Litfi Dalamanhi-Faruk Kazanci-Muharrem Kazanci, Tiirk Medeni Kanunu-Sahsin
Hukuku 1-81, Istanbul 1991, 5.285.
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Anayasamizin 10. maddesi de, “Kisilerin kanun oOniinde esit” oldugunu

belirtmektedir.

Yas nedeninden ortaya gikan; evlenme, evlat edinme, kazai riist, dini 6zgiirce
se¢ebilmesi, vasi olabilme, yasak iglemleri yapabilme, dermnek kurabilme ve liye

olabilme konusunda hak ehliyeti agisindan farkliliklar olabilmektedir.

Bunlarin diginda, cinsiyetten, nesepten, sagliktan, onur ve sayginlikian ve

yabancilikian dolay: farkliliklar dogabilmektedir' .

Hak ehliyetinin sinirlamalarina gegmeden 6nce Vesayet Kurumu olarak anilan

miiesseseleri tanimlamamiz gerekmektedir.

1.7.1.1.Vesayet Kurumu

Vasi , vesayet altindaki kimsenin mallarini idare eden ve medeni tasaruflarda
onu temsil eden kigidir. Vesayeti gerektiren haller:Bunlardan birincisi Kiigiikliiktiir.
Velayet altinda bulunmayan her Kkiigiige bir vasi tayin edilir.Diger hal ise Hacir
halidir.Hacir sebepleri ise sunlardir.Birincisi Akil hastaligi ve Akil zayifligidir: Akal
hastalig1 ve akil zayiflig1 sebebiyle islerini gérmekten aciz ve devaml yardima muhtag
olan veya bagkasimin emniyetini tehdit eden her resit icin, bir vasi atanir (MK.m.355).
ikincisi israf, ayyashk, suihal ve suiidare halleridir. Israf, ayyaslk, suihal ve suiidare
yoluyla kendisini veya ailesini muhtag hale sokan veya devamli yardim ve bakima
muhtag olan yahut bagkasinin giivenligini tehdit eden her resit i¢in bir vasi atanmir
(MK.m.356 ). Ugiinciisii hapis halidir. Bir y1l veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici
bir ceza ile mahkum olan her resit i¢in bir vasi nasbolunur (MK.m.357). Bunlara ilave
olarak bir de istege bagh hacir hali vardir. ihtiyarligi, maluliyeti veya tecriibesizligi
nedeniyle iglerini geregi gibi gérmekten aciz oldugunu ispat eden bir resit, vesayet altina
alinmasini talep edebilir (MK.m.358). Bir de kayymmhik miiessesesi vardir.Resit olan bir
kisi hasta veya kayip (gaip) oldugunda veya benzer sebeplerden biriyle isini bizzat
yapamadig1 gibi bir miimessil atamaya da imkan1 yoksa sulh mahkemesi bu kisiye bir
kayymm tayin eder (MK.m.376). Kayyim bir malin idaresi veya belli bir i§ i¢in tayin
edilir (M.K.m.353).

' Aydin Zevkliler, a.g.e., s.181-187.
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Veli, vasi ve kayymmlar baktiklar1 ya da mallarim idare ettikleri kimselere iyi
niyetle davranmak ya da idare etmek zorundadirlar. Bu kisiler ve kurumiara iligkin
muameleleri yaparken sorumluluklan altinda bulundurduklart kigilerin aieyhine sonug
doguracak iglemler yapamazlar. O kisiler kiigiik olmasalardi, normal ve saghikli olsalardi
akliselim bir sekilde nasil davranacak ve iglemlerde bulunacaklarsa veli, vasi ve
kayyimlar da aym sekilde objektif ve subjektif iyi niyetle davranmak zorundadirlar.
Zira, bu Kisilerin, idaresine atandiklar1 diger kisilerin sahsi ve mal varliim korumas: ve

muhafazas: amaciyla medeni kanunumuz bu miiesseseleri kurmustur.

1.7.2. Eylem ( Fiil ) Ehliyeti

Lliylem ehliyeti, bir kiginin kendi eylemleriyle lehine haklar ve aleyhinde borglar

yaratabilmesi yetenegidir.

Llylem ehliyeti, kisinin vazgeg¢ilmez bir unsurudur. Bir kisinin eylem ehliyeti
olmasa da, o kigi - hak ehliyetinin geregi olarak - yasal temsilci aracilityla hak ve

borg¢lar kazanabilir.

Iiylem ehliyeti, hak ehliyeti gibi dogumla kazamlmaz. Bu ehliyet igin kigiligin
kazanilmig olmas1 yetmez. Kisinin belirli bir akilsal (psikolojik), bedensel (fiziki),
olgunluga da (erginlik), erigmis olamas1 gerekir. Bu yiizden herkes ayn1 anda ve ayn:
derecede bu olgunluga erisemeyecei igin, fiil ehliyetinde - hak ehliyetinde oldugu gibi-

“csitlik” ilkesi gecerli olamaz.

Eylem ehliyeti hak ehliyeti gibi ortadan kaldirllamayan ve kiginin hukuksal

ctkinligini kaybedecek derecede kisitlanamayan bir nitelige sahiptir.

Eylem ehliyetinin kapsam iki boliime ayrlir. ilk boliimii hukuki iglem ehliyeti
yani - borglandirict (taahhiit) islemler yapma yetenegi (6rnegin;Vakif kurma, vasiyet
yapma vs.) kazandirici (tasarruf) islemler yapma ehliyeti, dava ehliyeti - olusturur.

ikinci boliimii ise - Hukuka aykin eylemlerden sorumlu olma ehliyeti - olusturur.

1.7.2.1. Eylem Ehliyetinin Kosullar:

1.7.2.1.1. Temyiz Kudreti

Temyiz kudreti denilince anlamamz gereken: kiside var olan sezgi giicii, iyiyi

kotiiden, yanhist dogrudan ayirabilme yetenegidir.Temyiz kudretine sahip olmak igin
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kisinin miimeyyiz, regit ve (Kisith-Mahcur) olmamas1 gerekir. Bunlar temyiz kudretinin

sartlaridir.

Temyiz kudreti psikolojik bir kavramdir. Kisinin belirli bir eylem ve islemi
yaparken temyiz kudretine sahip olup olmadifim belirleme yetkisi ve gorevi yargica

diiser.

insanlarda temyiz kudretinin varliga esastir. Aksini ileri siirenler bu halin

varlhifim ispat etmek zorundadirlar’ .

1.7.2.2.Fiil Ehliyetine Gore Gergek Kigilerin Siniflandiriimasi
Fiil chliyetini kullanmak bakimindan tiim gergek kisiler ayn1 durumda degildir.
Kimi gergek Kkisiler fiil ehliyetinin baz1 sartlarina sahip iken, kimi de bu sartlara sahip

degildir. Bu agidan gergek kigiler dort kategoride incelenir:

1.7.2.2.1. Tam Ehliyetliler

‘T'am echliyetliler fiil ehliyetinin kendilerine verdigi tiim ehliyetlere sahiptir.
Miimeyyiz, regit ve mahcur (kisith) olmayan tiim ger¢ek kisiler Medeni Hukuk
anlaminda tam ehliyetlidir. Yalmz, yukarida anilan ii¢ sartin da bir arada bulunmasi
gereklidir,

‘Tam chliyetliler her tiirlii hukuki muameleyi kimsenin iznine muhfac; olmadan

bivzat yapabilirler ve bu sekilde lehlerine haklar ve aleyhlerine borglar yaratabilirler.

1.7.2.2.2. Simirly Ehliyetliler

Bu kigiler ashinda tam ehliyetlidir. Fakat, kanun koyucu bu sahislarin

chliyetlerini baz1 bakimlardan sinirlamgtir.

Bu kisiler “Evli kadinlar” ile “Kendilerine kanuni miisavir tayin edilmis

sahislar® dir.
Evli kadinlann fiil ehliyetleri su bakimlardan simirlandirilmastar:

a-)Karinin mal birligi usuliinde sahsi mallarina iligkin olarak kocasiyla yapacag:

muameleler, sulh hakimi tarafindan onaylanmadik¢a gegerli olmazlar (MK.m.169/I).

" I..Dalamanli-F.Kazana1 , a.g.e., 5.299.
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b-) Karinin mal ortakhiina dahil mallara dair kocasiyla yapacagi muameleler de

sulh hakiminin onay1yla gegerli olur.

c-) Karmmin Kkocas: lehine iigiincii sahislara kargi bor¢ altina girmesine iligkin
muameleler de, sulh hakiminin onaymna (tasdikine) tabidir (MK.m.169/1I). Kan
kocasinin bir borcuna “Kefil“ olabilmek veya kocasinin bir borcunu iistlenebilmek igin

sulh hakiminin onayin almak zorundadir.
Kendilerine Kanuni Miigavir Tayin Edilmig olanlar:

Bu Kkisilerin kisitlanmalan igin yeterli sebep olmamakla bereber, Afiil
chliyctlerinin kismen sinirlandirilmas1 kendi menfaatleri geregi olan resit sahislardir
(MK.m.379). Onemli hukuki islemlerde kanuni miisavirin oyuna bagvurmalar1 gerekir.
Husumet (dava agma) ve sulh; gayrimenkul alim satim ve onlar iizerinde rehin ve sair
ayni bir hak kurma; kiymetli evrak alim satimi ve rehnijalelade idare ihtiyaglan
haricinde ingaat; o6diing verme ve alma; sermayeyi almak; bagislama; kambiyo
taahhiitleri altina girmek; kefalet gibi hukuki muameleleri, kanuni miisavirin oyunu

almaksizin yapama.zlarI .

1.7.2.2.3.Svmrly Ehliyetsizler

Bu kimseler miimeyyiz kiigiikler ile miimeyyiz mahcurlardir. Her ikisininde

temyiz kudretleri vardir fakat birincisi resit degildir, ikincisi ise kisithdir.

Bu kimselerin kendilerini borg altina sokan hukuki muameleleri kanuni
miimessil olan VELI ve VASI’lerinin nizasi ile yapabilirler. Bu kisilerin kanuni
miimessilin izni olmadan yaptif1 hukuki muameleler kanuni miimessilin “icazet (izin)
vermesi” ile gegerli olabilir. Aksi halde “tek tarafli baglamazhik“ miieyyidesine tabidir
yani, miimeyyiz kiigiik ya da miimeyyiz mahcur bu hukuki muameleyle bagl olmaz ama

kars: taraf bagh olacaktir.
a-) Bizzat kendilerinin yapabilecekleri iglemler:
-Kendilerine hukuki menfaat saglayan iglemler,

-lvazsiz(karsiliks1z) hibe(bagig)kabulii,

: Turgut Akintiirk, Medeni Hukuk, Savag Yayinlar, Ankara, 1991 s.
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-Hiikiimliiliikten kurtaran akitler,

-Vasiyetnamelerin kabuli,

-Serbest mallarim kullanma,

-Sahsa siki sikiya bagl haklar kullanma,

-Meslek veya sanatin miistakilen icras1 (MK.m.284),
-Kendi yapacag isten dolay: dava ehliyetini kullanma.

Bu kisilerin temyiz kudreti oldugu i¢in haksiz fiil sorumluluklar vardir. Ornegin
miimeyyiz bir kiigiik bir bagka sahsin otomobiline zarar verirse, verdii zarardan,

isledigi haksiz fiil dolayisiyla sorumlu tutulabilecektir.
b-) Kanuni Temsilciler tarafindan yapabilecekleri islemler:
-Miikellefiyet yiikleyen iglemler,
-Borg yiikleyen iltizam ve iglemler,
-Haklan tizerinde etkilerini meydana getiren iglemler,
c¢-) Higbir gekilde yapamayacaklarn islemler :
-Vakif kurma ve bagislama,
-Kefil olma,
-Dernek iiyesi veya kurucu iiye olmadir.

Simirh ehliyetsizlerin bagislama yapabilmeleri konusunda Borglar Kanunu’nda
da hiikiimler mevcuttur. B.K.m.235 fII’ ye gore ehliyetsizlerin mali, ancak kanuni
temsilcilerinin sorumluluklart sartiyla ve vesayet hakkindaki hikiimlere uymakla
bagislanabilir. Gergekten M.K.m.392 geregince, vasi vesayeti altindaki kimsenin malini
bagislayamaz; bu madede iyice agiklanmamig olmakla beraber, vasi vesayeti altindaki
kimsenin malin1 kanuni temsilcisi sifatiyla onun adina bagislayamayacagi gibi, kisith
miimeyyiz ise bizzat kisithnn yaptig1 bagislamaya da izin veya icazet veremez. Ayni

csaslar velayet altindaki kimseler igin de kiyas yoluyla uygulanir' .

" Haluk Tandogan, Borglar Hukuku-Ozel Borg Iliskileri, Cilt:I/1,Banka ve Ticaret

Ilukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara 1985, 5.349.
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1.7.2.2.4. Tam Ehliyetsizler

Bu kimselerin temyiz kudreti yoktur. Hi¢ bir hukuki muamele yapamazlar.
Bunlarin ktigtik veya resit olmalarinin da 8nemi yoktur. Haksiz fiillerden sorumlu da
degildirler. Tam ehliyetsizler; borglanma ve tasarruf islemleri yapamayacag: gibi bir
fesih ihbarinda dahi bulunamazlar yaptiklar1 hukuki islemler hiikiimstizdiir. Evlenmeleri

yasaktir. Evlenmiglerse mutlak butlanla yok sayilir. Dava ehliyetleri de yoktur.

1.8. IKAMETGAH KAVRAMININ MEDENI HUKUKDAKI YERI VE ONEMi

Ikametgahin ne oldugunun bilinmesi ileride isleyecegimiz tam miikellfefiyet, dar
miikellefiyet ve tebig kavramlan ile iligkisi oldugu i¢in &nem kazanmaktadir. Teblid
vergi hukuku agisindan konumuzla ilgilidir. Amme alacagi agisindan da genel olarak

tebligin yapilabilmesi ikametgahin bilinmesine baglidur.

Ikametgah bir kigiyi, belirli bir yerle olan iligkisi yoniinden bireylestirir. Burada
sOz konusu olan, kisinin yagaminda agirhk merkezini olusturan, ig ve aile iliskilerini
belli bir yerde toplamalar1 hukuksal yonden de 6nem tasir. Ciinkii bu kigilere hukuksal
ncdenlerle yonelebilmek ve onlarla ilgili degisik hukuki iglemleri yapabilmek igin, o
kigilerin belirli bir yerle iligkisi bulunmali ve bu iligki siirekli olmalidir. Kisaca, kisi
arandigl zaman belirli bir yerde bulunabilmelidir. Kiginin siirekli bulundugu yerle
gerek kamu hukuku, gerekse 6zel hukuk ilgilenir. Omegin vergi yiikiimliisii olan kisiye
kargi, bu alanda yiikiimlilik yliklemek ve gerekli bildirimlerin yapilabilmesi igin,

ikametgahi g6z 6niinde tutulur,

Kisi kendisine karst yapilacak bazi islem ve girigimlere karsi, gerekli tutumu
takinabilmek ve gerektifinde hakkini kullanarak dogabilecek zararli sonuglari
engelleyebilmek i¢in, kendisine yonelen iglem ve girisimlerden haberi olmalidir. Demek

ki kiginin belirli bir yerde oturmasi kendisine 6nemli 6l¢iide ¢ikar saglamaktadir.

Medeni Kanun’un 19’uncu maddesinin 1’inci fikrasina gore ikametgah, “Bir
kimsenin ikametgahi, yerlesmek amaciyla oturdugu yerdir “bi¢iminde tanimlanir. Yine
MK.m.19, “bir kimsenin ayn1 zamanda birden fazla ikametgahi olamaz. Bu fikranin
hilkmii ticari ve sinai miiesseler hakkinda gegerli degildir.” demek suretiyle gergek
kisisiler icin tek ikametgahu, tlizel kisiler igin ise birden fazla ikametgahin olabilecegini

belirtmektedir.
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Bir kiginin bir yerde oturmas1 ve az ¢ok siirekli de olsa yerlesme niyetinin
bulunmasi, her zaman o yerin ikametgah sdyilmasim gerektirmez. Gergekten de bir
kisinin askerlik, 6grenim, tedavi gibi nedenlerle bir yerde oturmasi, o yerin ikametgah

sayllmasini gerektirmez.

Simdi kisiler agisindan ikametgahi incelememiz gerekmektedir.

1.8.1. Gergek Kigilerin Ikametgah

Kural olarak tam ehliyetliler ve swnrli ehliyetliler evli kadin disinda
kamctgahini iyi niyetli davranmak sartiyla 6zgiirce segebilirler. Ikametgahta dnemli olan
unsur yerlesme niyetidir. Bunun olup olmadiginmi yargig, kisinin davraniglarina, olaylarin
akisina bakarak belirler, Yargig kiginin ig ve aile iligkilerinin nerede toplandigina

bakarak kiginin niyetinin nerede yogunlastifini belirleyerek oray1 ikametgah kabul eder.

1.8.1.1. Kari - Kocanin ITkametgahi

Kocanin ikametgahi kendisi ile birlikte yasamaga mecbur olan karinin da
ikametgahidir. Bir kimsenin birden ¢ok ikametgah1 olamayacag igin karinin ikametgahi

kocanin ikametgahidir.

1.8.1.2. Velayet Alindaki Cocuklarin Ikametgah

Velayet altindaki gocugun ikametgahi ana babasinin ikametgahidir (MK.m.21/1).
I‘vlat edinmeyle, ana babaya ait hak ve 6devler evlat edinene gegeceginden evlat

edinenlerin ikametgahi, ergin olmayan evlatliin ikametgahi sayilir.

Velayet devam éttigi siirece ¢ocugun velinin ikametgahina bagl olmasi da siirer.
Velayet ¢ocugun erginlige kavugmasiyla sona ererse ¢ocuk artik bagimsiz bir ikametgah
cdinebilir. Velayet ana babadan almarak ¢ocuga bir vasi atanirsa, ¢ocugun ikametgah
bundan boyle vesayet mahkemesinin bulundugu yerde olacagindan, béyle bir durumda
onun bagimsiz bir ikametgah se¢mesi diigliniilemez. Medeni Kanun’un 21/I.maddesine
gore, vesayet altindaki kigilerin ikametgahi vesayet mahkemesinin bulundugu yerdir.
Vesayet mahkemesi de, kisiyi kisitlama (hacir) alna alan ve ona vasi atayan sulh
mahkemesidir. Bu son kural hem resit (ergin) olup kisitlananlar, hem de velayet altinda
olmadiklar1 i¢in MK.m.354 geregince kendilerine vasi atanan kiigiikler yoniinden
gereklidir.
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Bir kiginin ikametgahinin olup olmadifi aragtirilip daha once ikametgahi
bulundugu saptanamayan Kkisilerin “oturduklann yer” ikametgahlarnn sayilir. Ciinkii
MK.m.20’ye gore kigiler ikametgahsiz birakilmamak gerekmektedir.

1.8.2. Tiizel Kisilerin ikametgah

Tiizel kisilerin de gergek Kkigiler gibi birer ikametgal vardir. Tiizel kisiler
yoniinden de ikametgah zorunludur ve onlarin da kural olarak, yalmzca bir tek
ikametgahi bulunabilir. Tiizel kisiler, ikametgahin neresi olacagimi kural olarak ana
sozlesmelerinde belirtirler (MK.m.49;TTK.m.279,300). Fakat bdyle bir yer ana
sOzlcsmede belirtilmemisse, y6netim iglerinin yiiriitiildiigii yer tiizel kisinin ikametgah
sayilir (MK.m.49).

Bir kisi yeni bir ikametgah segmeksizin, eski ikametgahim terkedemez. Yenisini
segmeden eskisini terk ettigini agiklasa da, bu durum hukuki sonu¢ dogurmaz ve eski

ikametgaht yine o kisinin ikametgahi sayilir.

MK.m.19/I’ye gbre, kisinin "aym1 anda" birden ¢ok ikametgahi bulunamaz.
Hiisniiniyetli (iyi niyetli) kisiler genelde bu kurala uymaktadir. Fakat bir sugtan kagmak,
malim gizlemek ve de kamuya borcundan kagmak igin kdtiiniyet sahibi bazi kigilerin

belirli bir ikametgahini hatta kendilerini bulmak pek miimkiin olamamaktadir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, tiizel kiginin subelerinin olmasi “ikametgahin
tekligi” kavramim zedelemez. Tiizel kigiler hakkinda yonetim yerinin ikametgah
olmasina iligkin kuralin uygulanmasinda anlagmazhik ¢ikt1if1 takdirde, hakim, tiizel
kiginin organlarimin statiiye uygun bir sekilde ana (en iistiin) iglemleri yiiriittiikleri yeri
g6z oniinde bulundurarak, genel takdir yetkisini kullanmak suretiyle belirleyecektir
(MK.m.4)".

1.8.3. Medeni Hukuktaki ikametgah Kavraminmm Vergi Hukukundaki
Onemi
Vergi Hukuku yéniinden - ikametgahin &énemi biiyiiktiir. Ozellikle ¢ifte

vergilendirmeyi engellemek igin, vergi yiikiimliiliigti belirlenirken ikametgah o6lgii

Biilent Kopriilii, Medeni Hukuk-Genel Prensipler-Kiginin Hukuku (1-2 Kitaplar)
istanbul 1984, 2.Basim, s.424, 425.
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olarak ahnir. Tkametgah belirlenirken de Medeni Hukuktaki ikametgah kavramindan

faydalanilir.

K.V.K. m.10°daki Kanuni merkez, is merkezi tanimlan konumuza iligkindir;
“Kanuni merkezden maksat, vergiye tabi kurumlarin esas s6zlesmede veya teskilat
kanunlarinda gosterilen merkezdir. s merkezinden maksat, ig bakimmdan muamelelerin

bilfiil toplandif1 ve idare edildigi merkezdir".

Yine KVK’da tarif edilen Dar Miikellefiyet konusunda ikametgah onemlidir.
Zira KVK. m.11’¢ gore “KVK. m.1’de yazilan kurumlardan kanuni ve is
merkezlerinden her ikisi de Tiirkiye i¢inde bulunmayanlar yalmz Tirkiye’de elde

cttikleri kurum kazanglari lizerinden vergilendirilirler®.

Ormnegin, yonetim merkezi ABD’de olan “’X’’ adli Amerikan sirketi Tiirkiye’de
Tirk Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun bir isyeri veya daimi temsilci bulundurursa
bu yabanci kurumun ABD’deki kazanglar degil yalmzca Tiirkiye’de elde edilen kazanci

(iicretler, serbest meslek kazanci, zirai kazanglar vs.) kurumlar vergisine tabi olur.

K.V.K’na gére tam miikellef sayilabilmek i¢in ise kanuni veya is merkezlerinden
birisinin Tiirkiye’de olmasi1 yeterli goriilmiistiir. Bu kurumlar gerek Tiirkiye’de gerekse

yabanc iilkelerde elde ettikleri kurum kazanglari iizerinden vergilendirilirler.

ikametgah konusunun GVK’da da biiyiik 6nemi vardir. Bilindigi gibi, gelir
vergisi, bir gergek kisinin bir takvim yil1 i¢inde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutari
izerinden alimir. lkametgah kavrami “Tam Miikellefiyet”” kavraminda Onem
kazanmaktadir. Tam miikellef ger¢ek kisiler Tiirkiye i¢inde ve diginda elde ettikleri
kazan¢ ve iratlanin tamam iizerinden vergilendirilirler.G.V.K’na gore dar miikellef
saytlabilmek i¢in ger¢ek kisinin ikametgahinin Tiirkiye disinda olmasi gerekir.Bu kisiler.
yalmizca Tirkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlar {izerinden vergilendirilirler. Dar

miikellefiyet tesinin amaci gifte vergilendirmeyi 6nlemektir.

Asagida yazili gergek kigiler Tiirkiye iginde ve diginda elde ettikleri kazang ve

iratlarin tamamu {izerinden vergilendirilirler.

A-)1. Ikametgah Tiirkiye’de bulunanlar (ikametgah, M.K.’nun 19’uncu ve takip

cden maddelerinde yazili olan yerlerdir).
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2. Bir takvim yih iginde Tiirkiye’de devaml olarak 6 aydan fazla oturanlar

(Gegici ayrilmalar Tiirkiye’de oturma siiresini kesmez.)
Bu iki fikradaki nitelikleri haiz kigiler “Tiirkiye’de Yerlesmis® sayilir.

B-) Resmi daire ve milesseselere vergi merkezi Tiirkiye’de bulunan tesekkiil ve
tesebbiislere bagli olup bu kurumlarin igleri dolayisiyla yabanci iilkelerde oturan Tiirk
vatandaglari. (GVK. m.4) GVK. m.5’de ise yerlesme sayilmayan haller yer alir; buna

gore :

“Asagida yazih yabanci memlekette 6 aydan fazla kalsalar dahi, Tiirkiye’de

yerlesmis sayilmazlar:

1. Belli ve gegici gbrev ve ya is i¢in Tiirkiye’ye gelen is, ilim ve fen adamlarn,
uzmanlar, memurlar, basin ve yayin muhabirleri ve durumlan bunlara benzeyen diger

kimselerle §grenim veya tedavi veya dinlenme veya seyahat amaciyla gelenler;

2. Tutukluluk, hikiimliiliik veya hastalik gibi elde olmayan sebeplerle

Tiirkiye’de alikonmus veya kalmis olanlar.”

Medeni hukuktaki ikametgah kavraminin vergi hukukundaki 6nemini belirtmek

i¢in vergi kanunlarini yer bakimindan uygulanmasi konusuna deginmemiz gerekecektir.

ilk 6nce miilkilik kavramini agiklamamiz gerekir. Vergi yasalarinin miilkiligi,
vergilendirmede kaynak ilkesinin uygulanmas: anlmini tagir. Kaynak ilkesiyle kazancin
clde edildigi kaynak iilke anlatilmak istenir. Bu ilkeye gore iilkesinde bulunan vergi
konulan ve vergi dogurucu olaylar o devletin vergilendirme yetkisine tabidir.
Vergilendiriede kaynak ilkesi tek bagina kabul edildigi takdirde vergi yiikiimliisiinii
uyruklugu ya da ikametgahinin bulundugu yer 6nemli degildir.Ancak bir iilke vergi
sisteminde kaynak ilkesi yerine uyrukluk veye ikamet 6lgiit alinmigsa vergi yasalarinda
miilkilik ilkesi degil, “sahsilik ilkesi” kabul edilmis olur. Cesitli iilkelerin sahsilik ve
miilkilik ilkelerini aym vergiler bakimindan aym sekilde kabul etmemeleri birden fazla
devletin vergilendirme yetkisinin aym yiikiimliller ve aym vergi konulan iizerinde
cakigsmast sonucunu dogurur. Omegin.bir kisi vergilendirmede ikamet ilkesini kabul
cden bir idlkede yerlegmigse ve kaynak ilkesini kabul eden bir iilkedeki ekonomik
faaliyeti sonucu gelir elde etmigse, her iki devletin de vergilendirme yetkisi verdir, Bu,

hukuki anlamda ¢ifte vergilendirmedir. Hukuki anlamda ¢ifte vergilendirme birden fazla
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devletin vergilendirmede degisik ilkeleri kabul etmesinden kaynaklanir. Buna kargin,
ayni vergi konusu {izerinden birden fazla klslmn birden fazla devlet tarafindan vergi
yiikiimliisii tutulmas ise ekonomik anlamda gifte verilendirme anlamina gelmektedir' .
Uluslararas1 hukuksal ¢ifte vergilendirme ise, OECD Model Anlagmasinin sunus
béliimiinde de tammlandid {izere, aym: vergi yiikiimlisiiniin iki veya daha ¢ok devlette,
ayni vergilendirme doneminde, aym vergi konusu {izerinden, aym veya benzer nitelikte

bir vergiye tabi tutulmasim ifade etmektedir®.

Hukuki anlamda ¢ifte vergilendirmeyi 6nlemek igin devletler vergilendirme
yetkilerini tek yanh olarak simrlandirabilmektedirler.fkamet ilkesini kabul eden
devlctler, gelir veya servetin kaynagi olan devletlerin vergilendirme yetkisini taniyarak
¢ifte vergilendirmeyi onleyecek tedbirleri alabilirler. Bu konuda iki ana y6ntem vardir:
Mahsup yontemi, istisna yontemi. Mahsup y6nteminde vergilendirmede ikamet ilkesini -
kabul eden devlet vergiyi, yiiktimliilerin gerek iilke iginde gerek iilke diginda sahip
bldugu kaynaklar {izerinden hesaplar, fakat yabanci iilkede 6denmis olan vergi,
hesaplanan toplam vergiden mahsﬁp edilir.Istisna y®nteminde ise, vergi yalmz iilke
icinde sahip olunan kaynaklar iizerinden hesaplantr; yabanc iilkelerdeki gelir ve servet
unsurlart g6z Oniine alinmaz.Bununla beraber, yabanci iilkelerdeki gelir ve servet
vergiden istisna edilmekle beraber, artan oranli gelir vergisi tarifesinin uygulanmasi
bakimindan toplama dahil edilebilir; bu sekilde bulunan tarife yalmz iilke iginde sahip
olunan gelir veya servete uygulamir. Yasa koyucu, bu iki ana yontem disinda bagka
yontemlerle de gifte vergilendirmeyi 6nlemeye galisir. Oregin yabanc tilkelerdeki gelir
ve servel degerlendirilirken daha diigiik vergi oranlar1 uygulanabilir ya da yabanci
iilkelerde 6denen vergilerin yurt i¢inde hesaplanan toplam vergi matrahindan indirilmesi

yoluna bagvurularak ¢ifte vergilendirme kismen giderilebilir3 .
Tirk vergi yasalaninda ¢ifte vergilendirmenin 6nlenmesi i¢in vergilendirme
yetkisini sinirlandincr hitkiimlere yer verilmigtir. Gelir Vergisi Kanunu, gercek kisilerin

bu verginin tam yiikiimliisii olmalarini, yani gerek Tiirkiye i¢inde, gerek Tirkiye diginda

! Mualla Oncel-Ahmet Kumrulu-Nami Cagan, Vergi Hukuku, Savay Yaymlari, Ankara
1995, 5.57-58.

2 A,Feridun Giingdr, Uluslararasi Hukuksal Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi ve
Tirkiye Uygulamasi, Vergi Diinyasi, Haziran 1997, Say1:190, s.30.
3 M.Oncel-A.Kumrulu-N.Cagan, a.g.c., 5.58-59.
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clde ettikleri kazang ve iratlarin tamam tlizerinden vergilendirilmelerini Tiirkiye’de
yerlesmis olmalarma (ikamet ilkesi) ve belli kosullar altinda uyrukluk ilkesine
baglamistir (G.V.K,m.3). Uyrukluk ilkesine gore, tam yiikiimliiliigiin s6z konusu
olabilmesi igin, “Resmi daire ve miiesseselere veya merkezi Tiirkiye’de bulunan
tesekkiil ve tegebbiislere bagh olup adi gegen daire, miiessese, tesekkiil ve tesebbiislerin
isleri dolayistyla yabanct memieketlerde oturan Tiirk vatandaglar “nin yabanci iilkelerde
gelir elde ctmeleri gerekmektedir. Ancak bu kisilerin bulunduklar iilkelerde elde
cttikleri kazang veya iratlar1 dolayisiyla gelir vergisine veya benzeri bir vergiye tabi
tutulmalar1 halinde, bu kazang ve iratlar iizerinden ayrica vergilendirilmeyecekleri
hiikme baglanmigtir (G.V.K,m.3,b.2). Gelir Vergisi Kanunu, bu hiikiimle ¢ifte
vergilendirmeyi onlemek i¢in “istisna yontemi”ni kabul etmistir. Gelir Vergisi
Kanununun 123 iincii maddesi ise yine ¢ifte vergilendirmeyi 6nlemek amaciyla “mahsup
yontemi”ni kabul etmigtir. Bu hiikkme goére, tam yiikiimliilerin yabanc iilkelerde elde
cttikleri kazang ve iratlardan 6dedikleri benzer vergiler, Tiirkiye’de tarh edilen gelir
vergisinin, yabanci iilkelerde elde edilen kazag¢ ve iratlara isabet eden kismindan
indirilir. Indirilecek miktar, gelir vergisinin yabanci iilkelerde elde edilen kazang ve
iratlara isabet eden kismindan fazla oldugu takdirde aradaki fark nazara alinmaz.
Kurumlar Vergisi Kanunu, tam yiikiimliiliigi kurumlarin yasal merkezlerinin veya is
merkezlerinin  Tiirkiye’de bulunmasi kosuluna baglamgtir. Yasal merkez ve is
merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye diginda olan kurumlar ise bu verginin dar
yiikiimlileri olup, sadece Tiirkiye’de elde ettikleri kazanglar lizerinden vergilendirilirler.
Kurumlar Vergisi Kanunu da ¢ifte vergilendirmeyi dnlemek i¢in “mahsup yontemi”ni
kabul etmigtir. Yabanc iilkelerde elde edilerek, Tiirkiye’de genel sonug hesaplarina
gegirilen kazanglardan yabanc tilkelerde 6denen benzer vergiler, Tiirkiye’de tarh edilen
kurumlar vergisinden indirilebilir. Ancak indirilecek tutarin, yabanci iilkelerde elde
edilen kazanglara Kurumlar Vergisi Kanununun 25 inci maddesindeki oranlarin
uygulanmast ile bulunacak tutardan fazla olamayaca@: hilkkme baglanmigtir. Veraset ve
Intikal Vergisi Kanunu yiikiimliiliik i¢in uyrukluk (murisin ve mirasginin) ve Tiirkiye’de
bulunan mallar bakimindan, mallarin bulundugu yerde vergilendirilmesi kogullarini
ong6rmiigtiir. Ancak kanunda “Tiirkiye Cumbhuriyeti tabiiyetindeki bir sahsin Tiirkiye
hudutlarn diginda bulunan malim veraset yoluyla veya sair suretle ivazsiz bir tarzda

iktisabeden ve Tiirkiye’de ikametgahi olmayan yabanci sahis bu vergi ile miikellef
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tutulamaz” hitkkmii konularak (VIVK.m.1,f.3) vergi yasalannin yabanci iilkelerde
uygulanamayaca@i gergegine uyulmustur. Kanunda ¢ifte vergilendirmeyi haﬁﬂetmeyé
ydnelen bir hiikiim de yer almigtir. Bu hiikkme goére, Tiirkiye Cumbhuriyeti tabiiyetinde
olan kigilerin yabanci iilkelerde bulunan mallarindan o iilkelerde alinan veraset ve
intikal vergileri, Tiirkiye’de beyannamede gosterilen mallarin degerlerinden indirilir
(V.I.V.K.m.12,bent c). Boylece yurt diginda 6denen verginin “matrahtan mahsubu
yontemi ” kabul edilmis olmaktadir. Bu y6ntem ¢ifte vergilendirmenin yiikiinii ancak bir

olciide hafifletmektedir’ .

Bildigimiz gibi dar miikellef, Tiirkiye’de yerlesmis olmayan fakat gelirinin bir
kismini Tiirkiye’de elde eden kisilerdir. Bu kisiler yalnica Tiirkiye’de elde ettikleri gelir

iizerinden gelir vergisi 6derler. Bu durumda gelir vergisi kanunu miilkidir diyebiliriz’ .

Vergi yasalarinda yer alan diplomat muafligina iligkin hiiktimler (G.V.K.m.15;
V.I.V.K.m.3, bent ¢; HK.m.85, bent a, m. 124; K.D.V.K. m.15) de vergilendirme
yetkisini sinirlandirmaktadir. Bu hiikiimler devletin devletler hukuku kurallarina uymasi
ve uluslararast anlagmalarla iislendigi yiikiimliiliikleri yerine getirmesi amaci ile
konulmustur. Diplomat muaflifina iligkin vergi yasast hiikiimleri karsilikli olma

kosuluna (miitekabiliyet sartr) baglanmwtn'3 .

Ote yandan Serbest Bolgeler Kanunu’da yatirimlar ve iretimi arttrmak, dig
ticareti geligtirmek amaglar ile yer ve smrlarim Bakanlar Kurulu’nun belirleyecegi
serbest bolgeler kurulmasinmi hiikkme baglamigtir. Serbest bélgelerde vergi, resim, harg,
giimriik ve kanbiyo yiikiimliiliiklerine iligkin mevzuat uygulanmayacaktir. Ayrica yasaya
gore (m. 6), Tiirkiye’deki tam ve dar yiikiimlii gergek ve tiizel kigilerin serbest bolgedeki
[aaliyetleri dolayisiyla elde ettikleri kazang ve iratlar, Tiirkiye’nin diger yerlerine
getirildiginin kanbiyo mevzuatina gore kamtlanmasi halinde de gelir ve kurumlar
vergilerinden muaftir. Goriildiigii gibi Serbest Bélgeler Kanunu ile devlet vergilendirme

yetkisini tek tarafli olarak simirlandirmaktadir® .

! a.g.c., s.59-60.

? Kenan Bulutoglu, Tiirk Vergi Sistemi, Istanbul 1970, s.50.
3M.Oncel-A.Kumrulu-N.Cagan, a.g.e., s.60.

4 a.g.ce., s.60-61.
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Yurt diginda ¢aligan iggilerin miikellefiyet durumu konusunda, 08.03.1973
tarihli, 112 seri nolu gelir vergisi kanunu genel tebligi mevcuttur. Teblige gore:yabanci -
iilkelerde ¢alisan Tiirk is¢ileri tam miikellef sayilacaktir.Yabanci iilkelerde 6dedikleri
vergiler Tiirkiye’de ayrica vergilenmeyecektir. Tebligin 1/¢c maddesinde, bu isgilerin
yurt digina yerlesmek niyetiyle degil, gegici olarak g¢aligmak igin gittikleri kabul

cdilmigtir.

2. TURK TICARET HUKUKU’NDA KiSiLiK KAVRAMI

Tiirk Ticaret Kanunu’nda Kisilik kavramina baktigimizda goriiyoruz ki, bu

kanunda kisilik kavrami, “TACIR” kavrami esas alinarak olusturulmustur.

Tacir kavrami, gergek kisi, tacir ve tacir niteligini tagiyan tiizel kisiler olarak

ikiyc ayrilir.

2.1. GERCEK KISl TACIRLER

Bir ticari isletmeyi, kismen dahi olsa, kendi adina igleten kimseye tacir denilir
(I'TK.m.14/1)" . Bu halde gercek kisinin tacir sayilmas igin ticaret siciline tescil ve ilan

sart degildir®.

T.T.K, gergek kisinin fiil ehliyetine sahip olabilmesi igin 6zel bazi sartlar
aramaktadir. MK’na gore medeni haklan kullanma yetkisine haiz herkes tacir niteligi
tagryabilir; fakat mutlaka bir ticari isletmenin mevcut olmasi ve kisinin bu ticari
islctmeyi kismen dahi olsa kendi adina igletmesi gerekmektedir. “kendi adina igletme”
oncmli bir unsurdur. Bir ticari igletme igletilmekle beraber, bu ugrasi kendi adina
yapmayanlar, bu arada ticari miimessiller, ticaret ortakliklar ortaklari, veli veya vasiler

gibi yasal rizai temsilciler bu ugraglarindan dolay: “tacir” sifatt kazanamazlar® .
Bir ticari isletmeyi kurup agtifini, sirkiiler, gazete, radyo ve benzer ilan
araglariyla halka bildirmig veya isletmesini ticaret siciline kaydettirerek keyfiyeti ilan

ctmis olan kimse fiilen igletmeye baglamamis olsabile tacir sayilir (TTK m.14/2).

' Tanimda gegen ticari igletme: ticaterhane, fabrika veya diger miiesseselerdir.
2 Hayri Domanig, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi , Cilt 1, Istanbul-1988, 5.105.
3 Opuz imregiin, Ticaret Hukuku , Eskisehir 1985, s.16.
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Boylelikle tacir niteligi, ticari igletmenin isletilmesinden énce kazanilmis olmaktadir.

isletmenin varh@ sart olmadig gibi fiilen ¢alismaya baglamasi da 6nemli degildir.

Bir ticari igletme agmug gibi, ister kendi adina, ister adi girket veya her ne suretle
olursa olsun hukuken var sayllmayan bir diger girket adina ortak sifatryla muamelelerde
bulunan kimse, iyi niyet sahibi {iglincii sahislara kars1 tacir gibi sorumlu olur (TTK
m.14/3). Bu son fikradaki sorumlulufun nedeni, tacir niteligine haiz olmayip da
* dyleymis gibi hareket edenleri cezalandirmaktir. Omegin tacir olmanin sonuglarindan
biride defter tutmaktir. Bu defterler tacirler arasinda ispat aracidir. Taraflardan birinin,
ticari defterleri kanuna uygun olup da, digerininki uygun olmazsa veya hig ticari defteri
bulunmazsa yahut da bu kimse ticari defterini gostermek istemezse, ticari defterleri
diizglin olan tacirin birbirini dogrulayan kayitlar1 diger taraf aleyhine delil olur
(I'TK.m.86).

2.1.1.Kii¢iik veya Mahcurlarn Tacir Niteligi

Ticari isletmenin kiigiik veya mahcurlar(kisitlilar) adina veli veya vasi tarafindan
islctilmesi halinde, tacir niteligi kiiglik veya mahcurlara taninmigtir (TTK m.15). Kiigiik
veya mahcurlar ticari isletme isletemezler. Ciinkii bu gibi kimselerin medeni haklar
kullanma ehliyetleri yoktur veya sinirlidir. Bu nedenle tacir olmanin sonuglar1 (tescil,
ilan, defter tutma, fatura verme vs.) temsil edene aittir. Bununla birlikte cezai

yapurimlar temsilci hakkinda uygulanir.

2.1.2. Ticaretten Men Edilme Hallerinde Tacir Niteligi

Bir kimsenin veya resmi bir makamin iznine tabi olan islerde, bu izni almadan
ticari igletme igleten kimse de tacir niteligini kazanir. Mesela, evli bir kadin, kocasinin
izin vermemesine ragmen ticari bir igletmeyi kismen de olsa kendi adina igletecek olursa

tacir niteligini kazanir,

Baz ticari iglerin yapilmasi, o isi yapan kisinin “sahsi durumuna baghdir”.
Ornegin, Turk kara sularinda ticaret amaciyla gemi igletmek Tiirklere 6zgii bir haktir.
Bu nedenle Tiirk uyrugunda olmayanlar bu gibi islerle ugragamazlar. Bu yasaga ragmen
s6z konusu igi yapanlar tacir niteligini kazanirlar. Bununla birlikte bu gibi kimseler
hakkinda uygulanacak cezai yaptirnmlar saklidir. Keza, devlet memutlan da ticaretle

ugragmazlar, fakat ticari bir igletmeyi kismende olsa kendi adina isleten bir memur,
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tacir niteligini kazanir. Bu gibi kimselere tacir niteliginin verilmesinin nedeni, bunlar
agir hiikiimlere bagli kilmak ve bu arada haklarinda iflas yoluyla kovusturma

yapilmasini saglamaktir' .

Evli kadimin tacir niteligi konusunda ise gsunlan sdyleyebiliriz. Evli kadin, ancak
kocasinin agik¢a veya zimnen izni ile ticaretle ugragabilir. Evli kadin ticaretle

ugrasmasinin ailenin yarar i¢in gerekli oldugunu ispat edebilirse ticaretle ugrasabilmek

i¢in izin elde edebilir.
2.2. TACIR NITELIGI TASIYAN TUZEL KISILER

2.2.1.Ticaret Sirketleri

Anonim, limited, kollektif, adi ve hisseli komandit sirketlerle kooperatifler tacir

niteligine haizdirler.

Kollektif ve komandit girketler ticari bir isletme sahibi olmak zorundadirlar.

Oysa kooperatifler ve anonim, limited sirketler ekonomik amaglar i¢in de kurulabilir.

2.2.2. Amacina Ulasmak I¢in Ticari isletme isleten Dernekler

“Gayesine erigsmek i¢in ticari sekilde icrai sanat eden bir cemiyet kendisini (ticari
isletmesini) sicile kayit ettirmekle miikelleftir (MK. m.54/2)”. Bu sekilde olan dernekler
ticaret siciline kayit ile tacir niteligini kazanirlar. Fakat gegici olarak ekonomik ¢abada
bulunup dernege gelir saglama amaci giidiilityorsa tacir niteli kazamlamayacagi gibi

ticaret siciline kayit olmasini da gerektirmez.

Yukarida saydiklarimiz yaminda ikdisadi Devlet Tesekkiilleri, karhilik ve
verimlilik  csaslarina gore galigtiklan igin ticari gekilde isletilirler ve dolayisiyla
tacirdirler. Kamu ikdisadi Kuruluglan’nda sosyal fayda agir bastii igin, tacir
saytlmalari i¢in, bunlarin kurulus kanunlarinda 6zel hukuk hiiktimlerine tabi olduklarina

iligkin hiikkiimler bulunmahdir.

Bunlardan bagka Devlet, il ve belediye gibi kamu tlizel kigileri ile kamuya yararli
dernekler higbir surette tacir niteligini tagiyamazlar. Aym sekilde vakiflar da tacir

' Ali Bozer, Bankacilar Igin Ticaret Hukuku Bilgisi, Banka.ve Tic. Huk. Aras. Ens.
Yayinlari, No:166, s.55-56.
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sayilamazlar ¢iinkii vakfin kurulug gayesi digina tagilmig olur. Buna ragmen, bir vakif
ticari isletme igletirse, bu durumu Ticaret Sicil Nizamnamesi m.76-78’e gore ticaret

siciline tescil ettimesi gerekir.

Donatma igstiraki konusunda ise sunlan sdyleyebilirizDonatma istiraki:Birden
fazla sahsin miisterek miilkiyet seklinde malik olduklar bir gemiyi aralarinda yapmis
olduklan sézlesme geregince, ciimlesi nam ve hesabina deniz ticaretlerinde kullanmalari
halinde donatma igtiraki mevcuttur (T.T.K.m.951). Donatma istiraki tacir olmadid
halde T.T.K. geregince tacirler hakkindaki hiikiimlere tabi bulunan kisilerdir. Donatma
istirakinin tiizel kisiligi yoktur ve tacir degildir. Buna ragmen, tacirlere iligkin hiikiimler
donatma igtiraki hakkinda da uygulamr.. Bu nedenle donatma igtiraki de her tiirlii
borglarindan dolayi iflasa tabidir (T.T.K.m.19,20)" .

2.3. TICARET UNVANI

Ticaret iinvanmi, “her tacirin, ticari isletmesine iligkin is ve islemlerinde
kullandigr addir” gseklinde tanimlayabiliriz. Nasil ki her sahsin bir medeni adi vardir ve -
bu ad o kimsenin tanminmasim saglar, ticaret hayatinda da tacirleri tanitan adlar

bulunmaktadir.

Ticaret tinvanim diger ticari adlarla karigtirmamak gerekir. Bunlar igletme adlari

ve markalardir,

Ister isletme sahibinin adi bulunsun ister bulunmasin, isletme ad: vermede amag,
isletmeyi tamitmak ve benzerlerinden aymrmaktir. Ornegin; Sema Sinemasi, Karakdy
Iirin1 gibi. isletme adi kullanmak zorunlu degildir, fakat kullaniltyorsa ticaret siciline

tasdiki gerekir.

Marka kavram ise T.T.K’da degil 551 sayili Markalar Kanunu’nda
diizenlenmigtir. Bu kanunun 1’inci maddesinde marka sdyle tammlanir:” Sanayi’de,
kiigiik sanatlarda tarimda, imal, izhar, istihsal olunan (iiretilen) veya ticarette satiga
¢ikarilan her ¢esit emtiay1 bagkalariminkinden ayirt etmek iq:in bu emtia veya ambalaj

tizerine konan ve bu maksada elverigli igaretler marka say1lir.”

' Baki Kuru-Ramazan Arslan-Ejder Yilmaz, icra ve iflas Hukuku, Ekim 1986, s.427-
428.
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Ticari isletme ile markanin ilgisi yoktur. Ticari igletme sahibi olmasa da bir
kimse marka kullanabilir. Ticaret iinvam da 'marka olarak tescil edilebilir. Markanin
ayirt edici olmasi, kanuna, ahlaka, adaba aykin olmamasi, emtia veya ambalaj iizerine
konabilir olmas1 gerekir. Marka hakki, tescil tarihinden itibaren 10 yil siire ile hiikiim
ifade eder. 3 yildan fazla markanin kullanilmasina ara verilemez. Marka {izerindeki hak,

ilgilinin bundan feragat etmesiyle son bulur.

2.4. TACIR OLMANIN SONUCLARI

Tacirler her tiirlii borglarindan &tiirii iflasa tabi olduklann gibi, kanun
hiikkiimlerine uygun olarak bir ticaret iinvan1 segmeye ve kullanmaya, isletmelerinin

ticaret siciline kaydettirmeye ve ticari deftreleri tutmaya mecburdurlar.

Her tacirin ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir isadami gibi hareket

ctmesi lazimdir.

Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diiglirmek veya s6zlesmeyi fesih yahut
ondan riicu amaciyla yapilacak ihbar veya ihtarlarin gegerli olmas: i¢in noter yoluyla

veya iadeli taahhiittlii bir rhektupla yahut telgrafla yapilmasi sarttir (TTK.m.20).
Yukarida bahsedilenlerden bagka tacir olmanin sonuglan sunlardir:

Tacir olan veya olmayan bir kimseye, ticari igletmesiyle ilgili bir is veya hizmet
gormiis olan tacir, uygun bir iicret isteyebilir. Ayrica verdii avanslar ve yaptif

masraflar i¢in 6deme tarihinden itibaren faize de hak kazanir.

Bunlardan bagka tacir fatura vermek ve Gdenen bedeli faturada gostermek

zorundadir,

Tacir sifatim1 haiz bir borglu, BK.’nun 104’lincti maddesinin 2’inci fikrasiyla,
161’inci maddesinin 3’iincii fikrasinda ve 409’uncu maddesinde yazili hallerde, fahis
oldugu iddiasiyla bir iicret véya cezanin indirilmesini mahkemeden isteyemez
(TTK.m.24).
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2.5. SIRKET KAVRAMI

2.5.1. Tamm

Sirket (ortaklik), kisilerin ekonomik amaglarla biraraya gelerek, emek ve

mallarini, bu ortak amaca ulagmak i¢in bir sézlegme ile birlestirmeleridir (BK.m.520).

2.5.2. Sirketin Unsurlar

Hemen biitiin sirket bigimlerinde, bes ana unsurdan sbz edilebilir :
a.Kisiler (Sahislar)

b.S6zlesme (Akit)

c.Sermaye

d.Ortak Amag

c.lisit Haklarda Birlesme ve Isbirligi Iradesi ' .

2.5.2.1. Tirkiye'de Sirket Tiirleri

2.5.2.1.1. Ticaret Hukuku Bakimindan Sirketlerin Ayirimi

Sirkctler (ortakliklar) temel olarak Adi sirketler ve Ticaret sirketleri olarak
ayrilabilir. Bu ayrimin ¢ikis noktasi, adi sirketlerin BK.’nda (520.-548. maddelerde)
ticaret girketlerinin ise Ticaret Kanunu’nda yer alan hitkiimlere tabi olmasidir. Bu ayrim
tiizel kisilikten dogar. Zira adi sirketlerin tiizel kisiligi yoktur, ticaret sirketlerinin ise
(gerek sahis, gerekse sermaye sirketlerinin) tiizel kisilikleri vardir. Ayrica, adi sirketler
tacir sayilmazlar ve ticaret siciline tescil edilmezler, yalmzca ortaklari tacir ise ticaret

siciline kigisel olarak kaydolunur?.

2.5.2.1.2 Vergi Hukuku Bakimindan Sirketlerin Aywrim

Vergi ile iligkileri bakimindan Tiirk Ticaret mevzuatinda sirketleri iki gruba

ayirabiliriz;

' Qiikrii Kizlot - Saygin Eyiipgiller, Ticari Sirketler Muhasebesi, Vergi Hukuku ve
Mcvzuati, Savas Yayinlan Ankara, s.6.
> Siikrii Kizilot - Saygm Eyiipgiller, a.g.c., 5.6-7.
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2.5.2.1.2.1.Vergi Cezalar, Vergi Alacag Miiessesi vb. Bakimindan Vergi
Sorumlusu Olarak Tiizel Kisiligi Kabul Edilen Sirketler

Tiizel kigilik olarak Gelir ve Kurumlar Vergisine tabi olmayan bu sirketler,
kollektif ve adi komandit girketlerdir. Bu girket ortaklarmin kar paylar1 Gelir Vergisine
tabidir. Sirket tiizel kigiligi, vergi cezalarina muhataptir, ayrica V.U.K. yoniinden vergi
sorumlusu olup, “vergi alacagl” miiessesesesi yoOniinden vergi alacagina hak

kazanmaktadir' .

2.5.2.1.2.2. Tiizel Kisiligi Olmadig Halde Vergiye Tabi Kuruluglar

Kamu iktisadi tegebbisleri, iktisadi kamu miieesseseleri ve yabanci kamu
idarclerine bagl benzeri iktisadi isletmeler ile dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler
scndikalar ve cemaatlere ait iktisadi igletmeler tiizel kisilikleri olmadig: halde vergiye
tabidirler. K.V.K.’nun m.1/E uyarinca is ortakliklan da tiizel kigilikleri olmadig1 halde
Kurumlar Vergisi miikellefidirler®. Tiizel kisiligi olmadig1 halde vergiye tabi kurulus
olarak “yatrim fonlar’” ve “yatinm ortakliklari”na da deginmemiz gerekir. 2499 sayils
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 32/c maddesine gére yatinm fonlar1 bir sermaye piyasasi
kurumudur. K.V.K.’nun 2.maddesinde yapilan degisiklikle, tiizel kisiligi olmayan,
miistakilen igletilen, mal varli1 niteligindeki yatirim. fonlarinin (sermaye sirketi kabul
edilmesi yoluyla) ayn bir kurumlar vergisi miikellefi olmalar1 saglanmistir. Bunlarin
portfGy isletmeciliginden dogan kazanglar kurumlar vergisinden istisna edilmistir.
G.V.K.agisindan da sermaye sirketi kabul edildikleri i¢in G.V.K.m.94/6’ya gore
gerektiginde stopaja da tabidirler.Yatinm ortakliklarinin  anonim sirket seklinde
kurulmalan gerekir. Bunlar diger anonim girketler gibi ticaret siciline tescillerinden
itibaren kurumlar vergisi miikellefi olurler. Ilgili kuruluslardan izin alarak kurulan

yabanci yatirnim fonlan, K.V.K. ve G.V.K. agisindan SPK uyarinca kurulmus yatirim

fonu kabul edilir.

! Siikrii Kiz1lot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., s.11.
2 Siikrii Kizilot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., s.11.



2.6. TICARET SIRKETLERI

En az iki veya daha fazla kisi arasinda kurulan birlige sirket (ortaklik)
denilmektedir. T.T.K.’ndaki ortaklik, yazili olarak yapilan bir s6zlesmeyle kurulabilir.
Fakat, Borg¢lar Kanunu’nda bdyle bir yazili sekilde kurulma sarti yoktur. Ortaklik
sozlesmesinde taraflarin ¢ikar ve amaglarn ortaktir. Ortaklik sayesinde, biraraya
gelmenin avantajim kullanarak kazang elde edip bunu aralarinda paylagmak amacini
giiderler. Ortaklik sozlesmesi diger s6zlesmelerden (kira,istisna sézlesmeleri vb.) ayr

olarak sireklidir.

Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerdir.

Ticaret girketlerinin tiizelkigiligi bulunmaktadir.

Birden fazla gergek kisi bir ticari igletme igletmek suretiyle kendi dislarinda yeni
ve ayr bir sahsiyet yaratmak istediginde bunu ticaret sirketlerinden birini segerek de
yapabilirler. Boylelikle TTK.’da sayilan sirketlerden birini segerek bir tiizel kisilik
olusturup hak iktisap edip borg altina girebilirler. Sonugta, hak ve borglara ehil bir bagka

sahis yaratns olurlar.

Ticaret sirketleri salis sirketleri ve sermaye sirketleri olmak iizere ikiye

ayrilmaktadur.

Medeni Kanun’umuzun 45’inci maddesi tiizel kigilerin medeni haklardan
yararlanma ehliyetini “yaratili icabi insana has olanlar hari¢” tiim hususlarda tanimig
olmaktadir. Buna kargin T.T.K.’nda, ticaret sirketlerinin medeni haklardan yararlanma
chliyeti “ana s6zlesmede yazili igletme konusu ile“ sinirlandirilmig ancak, bu hususta
kanuni istisnalar1 sakli tutmustur. Tiizel kigiler, organlarinin ortakliga ait gorevleri ifa
sirasinda isledikleri haksiz fiillerden sorumlu tutulabilecegi gibi, kisi ortakliklar olan
kollektif ve komandit ortakliklarin ehliyetinin “ana sézlesmede yazih isletme konusu”
disinda da mevcut, bagka bir deyisle simirsiz oldugu savunulabilir. Buna kargin diger

ortakliklarin medeni haklardan yararlanma ehliyeti isletme konusu ile stirhdir! .

" Opuz imregiin, a.g.e., s.88.
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2.6.1. Kollektif Sirket

Ticari bir isletmeyi bir ticaret invam altinda ve tiizel kisi olarak igletmek amaci
ile gercek kisiler arasinda kurulan ve ortaklardan hi¢ birisinin sorumlulugu sirket
alacaklilarina karg1 smirlandinlmamig olan girket kollektif ‘sirkettir. Bu tanimda
belirtilen unsurlar; kollektif sirketlerde, ortaklarin kisisel niteliklerinin ve durumlarinin,

koyduklar1 sermayeden daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir' .

T.1.K.’nda anonim girket,limited girket gibi sirketlerin diizenlenmesinde bir gok .
maddede kollektif sikete dair hiikiimlerin gegerli olacagi hususunda atifta bulunuldugu
poriilir. T.T.K.’nda kollektif girket adeta bir temel sirket geklinde diizenlenmistir.
Kollektif sirket, en az iki gergek kisinin bir araya gelmesi ile kurulur. Bir sahis
sirkctidir. Kargihkl giiven, arkadaglik, aile bag: gibi konular sirket kurulusunda 6nemli
rol oynar. Sermaye sirketlerinin geligmesiyle eski 6nemleri kalmamigtir. Genelde kiigiik

ve orta bilyikliikteki igletmelerin yapisina uygundur.

2.6.1.1. Kollektif Sirkette Sorumluluk

Kollektif sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden birinci derecede sirket sorumludur.
Sirketin mal varhigi (mameleki), borglar: kargilamaya yetmiyorsa ortaklar sinirsiz olarak

ve miiteselsilen sorumlu olurlar.

Ancak, miiteselsil sorumluluk Borg¢lar Kanunu anlaminda miiteselsil sorumluluk
saytlmaz. Birlikte ve aym derecede sorumluluk yoktur. Ornegin, sirkete kars1 yapilan
icra takibi semcresiz kalmig veya girket herhangi bir nedenle sona ermigse, yalniz ortak
veya ortakla birlikte sirket aleyhine dava agilabilir ve takip yapilabilir. Kisacasi ortaklar

sirket borglarindan dolayi, girketle birlikte miiteselsilen degil, ikinci derecede ve

dolayistyla sorumludurlar® .

2.6.1.2. Kollektif Sirketin Yonetimi

Kollektif sirketin yonetimi esas olarak ortaklara aittir. Y6netim bakimindan
sirket iglerini mutad (siradan igler;defter tutma,giinliik isler vs.) ve olaganiistii olanlar
scklinde ikiye aywrmak gerekir. Mutad islerde idare isleri bir tek ortaga birakilmig

' Yiiksel Kog Yalkin, Sirketler Muhasebesi, Turhan Kitapevi, Ankara 1992, s.5.
2 Hayri Domanig, a.g.e., 5.562-565.
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olabilir; bdyle olmus ise idare etme hak ve gorevi diger ortaklar tarafindan nedensiz
olarak simirlandirlamaz. YOnetim igleri birden ¢ok ortaga birakilmigsa, bunlardan her
birinin esas olarak yalmz bagina yénetim hak ve goérevi vardir, gercek kisinin irade
beyan tiizel kiginin irade beyam halini alir. Yonetim igleri ortak olmayan bir miidiire de
birakilabilir. Diganidan gelen bir miidiiriin yetkisinin simin ticari miimessilin yetki
smiridir. Bu da Borglar Kanunu hiikiimlerine gore tayin olunur (B.K.m.450).
Olaganiistii islemlerin (Olaganiistii iglemlere 6rnek olarak; sirket konusuna dogrudan
girmedigi halde gayrimenkulleri satmak, satin almak, teminat géstermek,sube agmak,

vekil tayin etmek vb.) yapilabilmesi i¢in biitiin ortaklarin oybirligi sarttir.

Tiim hukuki iligkilerde oldugu gibi ortaklararas: iligkilere de 6ncelikle emredici
hiikiimler uygulamr. Ornegin tiim ortaklarin denetim hakki vardir (y6netici olsun veya
olmasin) ve bu hak sirket anlagmasi veya bagka bir s6zlegme ile sinirlandirilamaz. Sirket
yoneticilerinin her yil sonu bilango yapmalar, her ortaga diisecek kar tespit etmeleri
zorunludur, emredicidir ve bu kuralin aksi kararlagtirilamaz (TTK.m.167). Buna karsin,
her ortagin kazang hakki orani, BK.’nun 19 ve 20°nci maddesi sinirlan i¢inde serbestge

belirlenebilir’ .

2.6.1.3. Ortaklarda Degiyiklik

Hukukumuzda kollektif girket tiizel kisilige haiz oldugundan ortaklarindan ayr
bir kisiligi vardir. Bu yiizden ortaklar arasinda meydana gelen degisiklikler ortakhk
biinyesinde baz1 etkiler meydana getirse bile tiizel kigiligini ortadan kaldirmamaktadir.
Kollektif girkette ortak, diger ortaklarin onayiyla hissesini devredebilir. Ortaklik hissesi
tamamen veya kismen devredilebilecegi gibi halihazir ortaklara veya bagka bir sahsa da

devredilebilir.

Kollektif girket ortaginin hissesini elden ¢gikarmasi halinde GVK.’nun miikerrer
80’inci maddesinin 5 No’lu hiikkmii geregi elde edecegi kazang, deger artis kazanci
olacakur. Bu kazancin nasil hesaplanacafi ise aym kanunun miikerrer 81’inci

maddesinde gosterilmistir.

' Hayri Domanig, a.g.e., s.574.
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Bir kollektif sirketin hissesini devralan bir gergek kisi, ortak oldugu anda
VUK.’nun 153/4’tincii maddesi uyarinca ige baélamns olur. Bu nedenle de durumu vergi

dairesine bildirerek adina gelir vergisi tahsis ettirmesi gerekir.

Bir kolleklif girkette ortaklardan birinin hissesini diger bir ortaga devretmesi
halinde hisseyi devralan ortagin sirketteki pay: artmig olmaktadir. Burada yeni bir vergi
miikellefi dogmamakta, fakat durumun yazi ile vergi dairesine bildirilmesi

gerekmektedir' .

2.6.2. Anonim Sirketler

Anonim sirketler hem Diinya'da hem de iilkemizde en ¢ok ititbar edilen
sirketlerdendir. Anonim sirket: bir linvan altinda, ekonomik ama¢ ve konular i¢in
kurulan, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis, hissedarlarin sorumlulugu iistlendikleri

sermaye paylari ile simirly, tiizel kisiligi haiz bir ticaret ortakligidir® .

Bugiinkii gekline benzer ilk anonim girketin 15’inci yiizyilda kurulan ilk Italyan
Bankasi oldugu kabul edilmektedir. Anonim girketler Tiirk mevzuatina ilk olarak 1850

tarihli “Ticareti Beriyye Kararnamesi” ile girmistir3 4

Geligmis ilkelerin ekonomilerinde oldugu gibi 1974’ten sonra anonim
sirketlerin vergi iadesi, yatirim indirimi, ihracat istisnasi vs. tedbirlerle tegvik edildigi
ve desteklendigi gozlenmigtir. Anonim sirketler gii¢lerini, hisse senedi, tahvil ve diger

menkul degerleri gikarp satiga sunmakla sagladiklan kaynaklarla kazamrlar? .

2.6.2.1. Anonim Sirketlerin Yapisi

Anonim sirketle hissedar adedi fazla olabileceginden sirketin faaliyetlerinin
ortaklarin hepsinin katilimi ile yapilmas: giiglesmigtir. Tiim ortaklann iyi is idare eden
kigiler olmas1 beklenemez. Bu yiizden anonim girketlerin ySnetim ve temsili Y6netim

Kurulu’na birakilmigtir. Her A§’te en az 3 y6netici olmas1 zorunludur. Bu yoneticileri

" Ihzir Tarake , Kollektif Sirket Ortaginin Hissesini Devretmesi , Yaklasim, Y1l 3, Sayi
32, Agustos 1995, 5.66-68. '

2 Ali Abdullah Dogan, Anonim Sirketlerin Kurulus Islemleri-1, Maliye ve Sigorta
Yorumlari, 15 Ekim 1995, Say1 210, s.63.

* Siikrii Kizilot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., s.17.

* Nivam Ipekei, Sirketler Hukuku Tlkeleri, Ankara 1986.
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Genel Kurul seger. Sirketi temsil kural olarak tiim yoneticilere miistereken aittir. Fakat
temsil yetkisi bir y6neticiye veya yOnetici olmayan bir sahsa birakilabilir. Temsilcilerin
yetkilerinin kapsamm, sirket esas sbzlesmesinde gosterilmis olan konu ile
stmirlandinlmigtir. AS’lerde 6nemli kararlan sirket genel kurulu verir. Bu amagla

-hissedarlar adi ve olaganiistii olarak genel kurul toplantilarim yaparlar.

2.6.2.2. A.S. lerde Tiizel Kisilik ve Medeni Haklar1 Kullanma Ehliyeti

Anonim girket, ticaret girketi oldugu i¢in kanun geregince tiizel kisiligi ve tacir
stfauni haizdir (TTK.m.18). Sirket tiizel kisiligi ticaret siciline tescil aninda kazanilir
(F'I'K.m.301/1). Bu nedenle medeni haklardan faydalanma ehliyeti de bu anda baglar
ancak, genel olarak tiizel kisilerin medeni haklardan faydalanma chliyeti MK.m.46 ilc
simirlanmusg ve tiizel kisiler yas, cinsiyet gibi insana 6zgii olanlar disinda biitiin haklardan
faydalanma ehliyetine sahip kilinmis iken, ticarqt sirketlerinde TTK.’nun 137’nci
maddesi geregince bunlarin medeni haklardan yararlanma ehliyetleri, kanundaki
istisnalar saklh kalmak lizere, sozlesmelerinde gosterilen isletme konulariyla

smlrl.andlrllmls,tlrl .

2.6.2.3. A.S. lerde Strli Sorumluluk

Anonim sirketlerin bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1 sorumlulugu mal varhgiyla
simirhdir. Sirket sermayesi degismez nominal bir kiymettir. Fakat, sirketin mal varlig1
her an degisen bir kiymettir. Sirketin mal varligi de@er olarak sermayeyi asiyorsa,
alacaklilar sermayeyi asan kisimlara da bagvurabilir; az ise agikta kalan kisimlar igin

ortaklara bagvurulamaz. Demekki sorumluluk sermaye ile degil, malvarhigiyladir®.

2.6.2.4. A.8. 'lerin Ozellikleri

Bir iinvana sahip olan, paylara boliinmilg belli bir esas sermayesi bulunan ve

borglarindan dolay1 yalniz malvarhig: ile sorumlu olan sirket anonim girkettir.

Anonim Sirketler, sirket konusunun simirlar: esas sézlesmede agik¢a belirtilmek
sart1 ile, kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilirler

(.'I.K.m.271). Anonim sgirketlerin dzelliklerini $6yle siralayabiliriz;

' Siikrii Kizilot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., s.22.
* Siikrii Kizilot - Saygin Eyiipgiller , a.g.e., s.21.
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1.Anonim girketin bir ticaret iinvam olmasi zorunludur.
2.Sermayesi belirli ve en az bes milyar TL olmalidir.
3.En az bes ortakla kurulabilir.

4.Anonim Sirketin ticaret iinvam isletme amacim (konusunu) gdsterecek bir
ibare ile “Anonim Sirket” kelimelerini kapsamalidir. Bu {invana bir gergek kiginin ad

da eklenmek istenirse “Anonim Sirket” kelimeleri kisaltilarak yazilamaz (T.T.K.m.45).

5.Sermaye, ortaklar arasinda nominal degeri en az 500 lira, 1000 lira gibi hisse

senetleri yoluyla paylara boliinmiistiir.

6.Sirketin iigiincii sahislara karg1 sorumlulugu sirket mameleki (mal varlig) ile
simirhdir. Alacaklilar girketin mal varliindan alacaklarim elde edemezlerse ayrica

hissedarlarin mallarina miiracaat edemezler.

7.Anonim Sirketin ortak sayisi en az bes kisi olmalidir. Halka agik anonim
sirketlerde pay sahibi sayis1 en az 250 kisi olmalidir. A.S.’nin ortak sayis1 bes kisinin

aluna diigerse bu durum sirket igin fesih (dagitilma) sebebi sayilir.

8.Sirketin ama¢ ve konusu ckonomik olmali aksi halde, manevi amag

giidiilecekse Medeni Kanun’un diizenledigi dernek ad1 verilen tiizel kisilik kurulmahdir.

9.Anonim Sirketler birleserek yeni bir anonim sirket kurabilirler ya da bir

anonim girket diger bir girketin paylarini satin alabilir (Holding).

10.Tiizel kisiler anonim girkete ortak olarak girebilirler. Bir kollektif sirket bir
anonim sirkete ortak olabilir. Bir iktisadi devlet tesekkiilii gibi kamu tiizel kisisi de-

anonim sirketlerde pay sahibi olabilir.

2.6.2.5. A.8. lerin Kuruluslar:

Anonim girketler tedrici veya ani sekilde kurulur. Ani kurulug sirket paylarinin
kurucular tarafindan tamamen taahhiit edilmesi ile olur. Tedrici kurulus ise bir kisim
paylarin Kurucular tarafindan taahhiit olunmasi ve geri kalan kismu iginde halka

miiracaat edilmesi suretiyle olur (T.T.K.m276).

Anonim sirketlerin kurulmasinda kurulug sermayesinin 1/4’iiniin bloke edilmesi
ve mahkeme onayi safhalari, 24.06.1995 tarihinde ve 559 sayili kanun hitkmiinde
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kararname ile kaldirilmistir. Anonim sirketlerin kurulmasinda bu kolayliklar
saglanmakla birlikte kurulus iglemleri bir¢ok agamanin tamamlanmasi suretiyle

gerceklesmektedir. Bu agamalar sunlardir:
1.0n hazirlik yapilacaktir,
2.S6zlesme diizenlenecektir, imzalanacaktir, notere tasdik ettirilecektir.

3.Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'ndan (ya da yetki verilen Sanayi ve Ticaret Il

Miidiirliikleri) izin alinacaktr.
4 Belediyeye bagvurularak Ticari durum tasdiknamesi alinacaktir.
5.Vergi Dairesine miikellefiyet kayd: tesis ettirilecektir.
6.Ticaret Siciline tescil ve ilan i¢in bagvurulacaktir.

Halka agik anonim sirketler, tedrici kurulug sistemine gore kurulabildikleri gibi
ani kurulus seklinde kurulduktan, tescil ve ilandan sonra halka agilabilmektedir.
Scrmaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatina gére gereken prosediirii de uygulamak

gerckmektedir.

Halka agik olmayan anonim sirketler, uygulamada genellikle ani kurulus yoluyla
kurulmaktadir. Anonim sirketler en az bes gergek ve/veya tiizel kisi tarafindan
kuruldugundan adi ortakhk, kollektif sirket, komandit girket, limited sirket ya da ferdi
isletmenin anonim sirket haline doniistiiriilmesinde &ncelikle ortak sayisimn en az bes

kisiye ¢ikarilmasi zorunlu bulunmaktadir' .

2.6.2.6. A.S. 'lerin Organlar:

2.6.2.6.1. Genel Kurul
Genel kurul, anonim ortaklifin en yiiksek idare ve karar orgamidir. Anonim

sirketlerde Genel kurul, Yoénetim kurulu ve denetgilerin bulunmasi zorunludur.

MK.’nin 47’inci maddesine gére, tiizel kisilerin medeni haklar kullanma yetkisi;

kanuna ve tiiziiklere gére gerekli olan organlara sahip olmalariyla baglar.

' Ali Abdullah Dogan, a.g.m., 5.65.
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Ayrica Bankalar Kanunu’nun 19’uncu maddesine gore, “Yonetim Komitesi” adli

bir organ daha meydana getirilfnistir.

2.6.2.6.1.1. Yetkileri

Ortaklik organlarim segme ve azletme, genel kurul kararlan ile ortaklifin
faaliyctine ve hatta hayatina egemen olma, ortakhk sozlegmesini degistirme hatta

[eshedcebilme yetkilerine sahiptir.

Gencl kurul’un ayn bir kisiligi ve temsil yetkisi yoktur. Genel kurul anonim
sirkctin hak ve borglarinin sahibi olmayip yanlizca onun iradesini beyana, onun orgam

sifatiyla yetkilidir.

Gencl kurul, sirket organlanimi segmek ve azletmek yetkisine sahiptir. Genel
kurul kararlariyla girket s6zlesmesi degigtirilebilir (TTK.m.388). Hatta sirket
feshedilebilir (TTK.m.434/2,b.9).

2.6.2.6.2. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, esas olarak sirketi yonetmek ve temsil ile gorevlendirilmis ve

sirketin sitirckliligini saglama yoniinde 6nemli kararlarin verildigi organdr.

Yonetim kurulu, en az ii¢ yoneticiden meydana gelir. Yoneticilerin mutlaka hisse

sahibi olmalan gerekir. Bir tek hisseye sahip olmak dahi yeterlidir.

Anonim sirket yonetim kurulu ortaklarin sermayelerinin korunmasi ve
degerlendirilmesi sirket alacaklilarininda alacaklarim1 emanet ettikleri, idare ve temsile

yetkili nemli bir organdir.

Yonetim kurulu, anonim sirketin “Kanuni Miimessili” olup, girketin y6netim ve
temsilinde igletme sahibi gibi gérev goriir. Yonetim kurulu bu gérevini murahhaslara,
midiirlere, komitelere birakabilecegi gibi, sirket iglerinin bir kismin1 bunlarin diginda

kalan diger kisilerc de gordiirebilir.

Yénetim kurulu gergek kisilerden olusup, bu kisiler “Yonetim Kurulu Uyesi”

adini ahrlar. Anonim girket tiizel kisilik kazandigi andan feshedilip tasfiyeye girdigi ana
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kadar, hatta simirli olmakla beraber tasfiye siiresince sirketi yonetir, temsil eder, sirket

alacakllarin girketin ve pay sahiplerinin hak ve yborg:larl tizerinde etkili olur' .

2.6.2.6.2.1. Yonetim Kurulu Uyesi Olabilenler

2.6.2.6.2.1.1.Gergek Kisiler

Yénectim kurulu iiyeligine ancak gergek kigiler katilabilirler.

2.6.2.6.2.1.2. Tiizel Kigiler

Tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi olamaz (TTK.m.312). Kanuna gore tiizel kisiler
bir anonim sirketin yonetim kuruluna iiye olarak segilemez, ancak temsilcileri
sceebilirler. Bu durumda tiizel kiginin temsilcisi sirkete ve liglincii kisilere karg1 sorumlu

olur. Yonetim kurulu toplantisinda her tiyenin tek bir oy hakki vardir.

2.6.2.6.3. Yionetim Kurulu’nun gorevleri

A.S.’lerde Yonetim kurulu’nun karar verebilmesi igin {iyelerin yarisindan
fazlasinin toplantida hazir bulunmas: ve hazir bulunanlarin gogunlugunun lehde oy
vermesi gerekir. Qylar esit olursa toplant: ertelenir. Ikinci toplantida da esitlik olursa
teklif reddedilmis sayilir. Bagkasmin yerine oy verilmez. Toplanti zabitlari hazir

bulunan iiyeler tarafindan imzalanur.

Yoneticiler girket iglerini goriirken gerekli 6zeni goéstermek zorundadirlar.

Y6netim kurulunun gorevlerinin baglicalar: kanuna goére sdyle belirtilir :

1. Yonetim kurulu, tacirlerin igletmelerinin 6nemine goére tutmaya mecbur
olduklari defterlerden bagka “pay sahipleri defteri”, “toplanti ve miizakere defteri”
“Y§netim kurulu kararlar1 defteri” tutulmasini saglamakla gérevlidir (TTK.m.325-326).

2. Yonetim kurulu her gegen is yili i¢in kanun hiikiimleri dairesinde bir bilanco
hazirlamak ve genel kurul toplantisindan en az 15 giin once hisse sahiplerinin

incelemesine sunmakla gorevlidir (TK.m.325).

3. Yine yénetim kurulu bu bilangoya ilave olarak her ig yih sonunda sii‘ketin

ticari, mali ve ekonomik durumunu, yapilan islemlerin 6zetini gosteren bir rapor

' siikrii Kizilot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., s.177.
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diizenleyip (faaliyet raporu); dagitillacak kazan¢ miktan ile ayrilacak yedek akge
miktarina dair bir teklif hazirlayip bunlar: genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce
hisse sahiplerinin incelemesine sunmakla goérevlidir. Her yil net karin yirmide biri,

odenmis sermayenin begte birini buluncaya kadar, umumi yedek akge olarak ayrilir.

4. Son yillik bilangodan, esas sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldig: anlagilirsa
yoéneticiler durumu genel kurula, sirketin aktifleri girket alacaklilarinin alacaklarini

kargilamaya yetmedigi takdirde, mahkemeye bildirmekle mijkelleftirler (TK.m.324).
5. Memur ve miistehdemleri y6neticiler belirler (TK.m.328).

6. Hisse ve tahvil sahiplerini adi ve olaganiistii toplantilara yoéneticiler davet
cderler (TK.m.366).

7. Yonctim kurulu iyeleri sirketi digariya karsi temsil ederler. Kural olarak
temsil yetkisi ve gorevi tiim yoneticilere aittir. Yapilan islemlerin sirketi baglamasi igin
tcmsile yetkili sahislardan ikisinin imzasimin bulunmas: gereklidir. Temsile yetkili
olanlarin ticaret siciline tescili ve durumun ilan edilmesi gerekir. Tescil ile birlikte imza

orekleri de noterce tasdik edildikten sonra sicil memuruna verilir (TK.m.322-42).

8. Temsil yetkisinin kapsamu sirketin amag ve konusu ile sinirhdir. Sirket konusu
disinda anonim sirket temsilcisinin yetkisi mevcut olmadifi gibi, bu konu iginde
temsilcinin yetkisi sinirlanamaz. Temsile veya yonetime yetkili olanlarin gorevlerini
yaptiklan sirada igledikleri “haksiz fiillerden” anonim girket sorumlu olur (TTK.m.321

son.f).

9. Yonetim kurulu, sirketi, kararlan ile yonettiginden iyelerin sorumlulugu da
kaideten miiteselsil sorumluluktur. Gerekli 6zeni gdstermeyen, kusurlu olan ve bir zarar

doguran idareciye kars1 sirket, hissedarlar ve girket alacaklilan dava agabilir.

2.6.2.6.4. Miidiirler

Sirket iglemlerinin uygulama safhasina iligkin kismi esas sdzlegme yahut genel
kurul veya yonetim kurulu karar ile bir miidiire verilebilir. Miidiirlere idare ve temsil
yetkisinin verilmesi de miimkiindiir (TK.m.3191I ve 342). Bu takdirde miidiiriin yetkileri

genisler.,
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Miidiirler yonetim kurulunca tayin ve azlolunurlar, durum ticaret siciline tescil

ve ilan edilir.

Miidiirlik goérevi devredilemez, ancak miidiir belirli bazi islemleri yapmaya

mezun olmak lizere bagkalarini yetki devrinde bulunabilir (T.T.K.m.345).

2.6.2.6.5. Denetgiler (Murakiplar)
Her anonim sirketinde yoneticilerin faaliyetlerini kontrol ile gérevlendirilmis en
az. bir denetginin bulunmast gerekir. Denet¢inin girkette pay sahibi olmasi gerekmez.

Ovel bir egitim goérmiis olma sart1 ve belli bir tecriibe de denetgilerde aranmamstir.

Denctgilerin baslica gorevleri TK.m.353’te goriidiigii {izere sirketin hesaplarini

ve isgleyisini kontrol etmek, pay sahiplerine bu konularda yardimci olmaktir,

2.6.2.6.6. A.S. lerde Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi
Tuirk Ticaret Kanunu’nun 317. maddesinde, anonim girketin, ydnetim kurulu
tarafindan idare ve temsil olunacag: hikkme baglanmistir. Bu nedenle ydnetim kurulu,

anonim sirketin yasal temsilcisi olup, sirketin yénetim ve temsilinde isletme sahibi gibi

gorev yapar.

Gorev yapmakta olan yonetim kurulu iiyelerinden birisinin, bu sifati herhangi bir
nedenle son bulmusgsa, bogalan tiyelige y6netim kurulu, kanun ve sézlesmede belirtilen
nitelikleri tagtyan bir kisiyi ge¢ici olarak seger, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda

kurulun onayina sunar.

Genel kurul onaylarsa, bu kisi yerine segildii @iyenin siiresini tamamlar.

Onaylamazsa, genel kurul bosalan iiyelige kendisi bir iiye seger.

Ancak, yonetim kurulu’nun ii¢ kisiden olustugu sirketlerde, iiyeliklerden
birisinin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, toplanti nisabi kalan iki ilye ile

safanamadiindan, hemen genel kurula gidilmesi gerekmektedir.
Bes kisilik ya da yedi kisilik yo6netim kurullarinda iiyeliklerden birisinin

bogalmasi halinde toplant1 nisabi saglanabildiginden yukanda belirtildigi gibi yonetim
kurulunca itk genel kurula kadar bogalan tiyelife segit yapilabilmektedir,
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Ulkemizdeki anonim sirketlerin bilyiik bir kisminin y6netim kurulu {i¢ kisiden
olustugundan, iiyeliklerden bir kisminin bogalmas: halinde girketin y6netiminde bir

bosluk dogmakta ve genel kurula gidilme zorunlulugu dogmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda, genel kurul, yonetim kurulu iiyelerini segerken ileride
bosabilecek tiyelikler igin yedek yonetim kurulu {iyesi segebilecegi ydniinden bir hiikiim
yoktur. Oysa Kooperatifler Kanunu’nun 55/2. maddesinde goére, kooperatiflerde yedek

y6netim kurulu tyesi segilebilmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu’nda yedek iiye se¢imin dngéren bir hiikiim olmadig: gibi
yasaklayan bir hiikiim de yoktur. Toplant1 yeter sayis1 tam iiye sayisinin yarisindan fazla
oldugundan, iki buguk kisi de diiglinelemeyeceginden, ii¢ kigilik yonetim kurulunda
toplanimin da ancak {i¢ kisiyle yapilabilmesi miimkiindiir. Uyeliklerden birisnin
bogalmasinda, y6netim, olay1 ilk genel kurula kadar sona ereceginden ve kalan iki kisi,
bos iyelik igin (toplant1 yater - sayis1 olmamasi nedeniyle) atamalar da

yapamayacagindan yonetim boglugu ve buna bagh sorunlar dogacaktir.

Yedek yonetim kurulu iiyesinin (ana s6zlesmelerde yer verilmesi sartiyla)

secilebiimesi, bu alandaki 6nemli bir boslugu doldurulacaktir.

2.6.3. Holding Sirket

Holding sirket 6762 saylli TTK’nda diizenlenen ticari sirketler iginde yeralir.
Ancak, holding sirketin kurulmasmna, yapisina iliskin hiikiimler TTK’nda ayrica
belirlenmemigtir. Bu sirketler dier sirket tiplerinde de kurulabilirler fakat, sadece

A.S.olarak kurulmalan yeglenmigtir.

2.6.3.1. Holding Sirkette Sorumluluk

Holding sirketin borg ve taahhiitlerinden sorumlulugu mal varligiyla sinirhidir.
Buna karsihik sirket malvarhigy, faaliyet sonucu her an degisen bir kiymettir. Sirket mal
varlif1 deger itibariyle s6zlesmede goriilen sermayeyi agabilir. Sermayeyi asan bu kisim,

sirket alacaklilarinca sermayeden harig olarak da talep edilebilir. Meydana gelen zararlar
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dolaywsiyla sermaye azalmigsa, sirket alacaklilarinca ancak kalan sermaye talep

edilebilir' .

2.6.3.2. Holding Sirketin Tiizel Kigiligi

Holding sirket, ticaret sirketi oldugu i¢in, kanun geregince tiizel kisiligi ve tacir
stfatim haizdir (TTK.m.18). Sirket tiizel kisiligi, ticaret siciline tescil aninda kazamr
(TTK.m.30/1). MK. m.46’da insana 6zgii haklarla sinirlama diginda, holding sirketin

medeni haklardan istifade ehliyeti tescil ile baslar, sirket dogmus olur.

2.6.4. Komandit Sirket

Ticari bir igletmeyi bir ticaret iinvam altinda igletmek amaciyla kurulan ve girket
alacaklilarina karg1 ortaklardan bir veya bir kaginin sorumlulugu sinirlandirilmamig ve
diger ortak veya ortaklarin sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandinilmig olan

sirket komandit girkettir.

Sorumluluklar1 sinirlandiriimayan (simirsiz  sorumlu) ortaklara komandite,
sorumluluklari sinirlandirilmig olanlara komanditer denilir. Komandite ortaklarin gergek
kigi olmasi gerekir. Tiizel kigiler ancak komanditer ortak olabilirler (TTK.m.243).
Komandit sirketlerin de tiizel kisiligi vardir.Komandit sirketler adi ve hisseli olarak
ikiyc aynlirlar. Agagida limited girketlerden 6nce adi komandit sirkete yer verilecektir

zira, hisseli komandit pek az rastlanan sirket tiiriidiir.

2.6.4.1. Adi Komandit Sirketler

2.6.4.1.1. Ortaklar Aras: Higkiler

Komanditerler sirketin iglerini gérmeye goérevli ve mecbur olmadiklan gibi,
yonetim hakkina sahip olanlarin yetkileri dahilinde gérdiikleri iglere de engel olamazlar
(I"T'K.m.248). Komandit girkette ortaklarin birbiriyle olan iligkileri s6zlesmeyle belilenir
(I'TK.m.247).

' Iirgun Giirel, Holdinglerin Hukuki Yapist ve Vergi Kanunlari Karsisindaki Durumu,

Yeterlik Etidii, T.C. Maly.Bak. Gel.Gen.Miid. Rapor Sayis1:XXVI-10/4, 3.4.96 Ankara,
s.30.
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2.6.4.1.2. Denetim

2.6.4.1.2.1. Adi Denetim Hakk:

Her komanditer ig yihi sonunda ve is saatleri iginde sirketin envanteri ile bilango

icerigini ve bunlarin dogrulugunu incelemeye gorevlidir (TTKm.249)

2.6.4.1.2.2. Olaganiistii Denetim Hakk

Onemli sebeplerin bulunmasi halinde, mahkeme komanditerin talebi {izerine
sirketin islerinin ve mevcudunun bizzat veya eksper vasitasiyla incelenmesine her
zaman igin izin verebilir.

Komandite ortaklar, kollektif ortaklar gibi iglerini, defterlerini, hesaplarin1 daima

incelemek hakkina sahip ve bunun simrlandirilmasi miimkiin degilse, komanditer

ortaklarin denetim hakki simirlandirilmas olur.

2.6.4.1.3. Sirketin Idare ve Temsili

idare ve temsil yetkisi komandite ortaklara aittir. Komanditerlerin bu konuda

zorunluluklan ve goérevleri yoktur (TTK.m.248,257/1).
Ancak istisnaen komanditerler:

- Sirketin normal idare ve temsil muameleleri haricinde kalan konularda oy

verebilirler.

- Sirket stzlesmesiyle yasaklanmamigsa, komanditerlerin ticari miimessil ve
ticari vekil olarak istihdam da miimkiindur’ .

2.6.5. Limited Sirket

Ulkemizde en ¢ok kurulan sirket tiirlerindendir. Ortaklarimn sorumlulugunun
belirli olmasi, kurulusunun nisbeten kolayhifi agisindan tercih edilen sirket tiirtidiir.

Limited sirketler enaz iki en gok elli kigi arasinda kurulabilir.

' Hayri Domanig, a.g.e., 5.752.
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Limited sirket, iki veya daha fazla gergek ve tiizel kisi arasinda, bir ticaret
tinvan1 ile olusturulan, ortaklarinin sorumluluigu taahhiit ettikleri sermaye ile sl

olan, sermayesi belirli sirkettir (TTK.m.503).

Limited sirket, statiisiinde yer alan tiim hususlarin tescil ve ilan ile tiizel kisilik
kazanir. Sirketin; igiincii sahislarin bilmesi gereken, hususlan da tescil ve ilam

kendisinin de yararmadir' .

Limited sirketler bankacilik ve sigortacilik yapamazlar. Ayrica, leasing, factoring
sirketleri ve SPK kurumlar1 (Araci Kurumlar, Yatirim Ortakliklar1) limited girket olarak

kurulamazlar® .

2.6.5.1. Limited Sirketin Organlar:

Limited sirketin organlar;
Genel Kurul,

Miidiir veya miidiirler ve denetgilerdir.

2.6.5.1. 1. Genel Kurul

Limidet sirketin en yetkili organidir. Anonim sirket genel kuruluna benzer.

Sirketin ortak sayis1 yirmiden ¢ok oldugu zaman, Genel kurul yetkilerini anonim

sirketin genel kurulu gibi toplanip, gériiserek kullanir.
Genel kurulun bagkasina devredemiyecegi yetkileri sunlardir:
a. Statii degisikligi,
b. Miidiir tayini-azli,
c. Gerektiginde ayrica denetgi tayini-azli,
d. Bilango,kar-zarar hakkinda,

e. Miidiirleri aklama veya dava,

' Selahattin Ozmen, Sirketler Kilavuzu, Beta Basim Yayim Dagitim A.S.Istanbul 1993,
$.235-237.

2 Ali Abdullah Dogan, Anonim ve Limited Sirketlerin Benzerlik ve Ayirict Yénleri,
Maliye ve Sigorta Yorumlar1 Dergisi, 1 Ekim 1995, Say1 209, 5.62-63.
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f. Paylarin béliinmesi karari,

g. Kurulus ve ydnetim nedeniyle organlar veya ortaklar hakkinda tazminat
talebi.

' Genel kurulun bu yetkilerini, ortaklarin toplanarak goriistip karara varmalar

istendigi takdirde, ortaklarin daveti ve gériisme usulleri gSyledir:

- Normal olarak miidiirler, y1l sonundan itibaren ii¢ ay iginde ortaklan yillik

faaliyet ve hesaplan igin toplantiya ¢aginrlar.

- Miidiirler ihmal eder ve uyariy1 gézardi ederse, ortaklardan onda birini istedigi

ilc mahkeme karariyla davet yapilir.

- Denetgilerin mevcut oldugu halde onlarin da ¢agiriimalar1 miimkiindiir.

2.6.5.1.2. Miidiirler

Aksi kararlagtinlmadikga biitlin ortaklar sirketi idare ve temsile yetkili ve

mecburdur.

Ortaklarda biri veya bir kag1 miidiir olarak tayin edilir. Digsardan ortak atanirsa
bunlarin yetki ve sorumluluklar1 da ortak miidiirler gibidir. Temsile yetkili kisilerin bu
durumu Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan edilmedikge gegerli olmazlar. Miidiir veya
midirler, siketin dinvami altinda, sermaye de gosterilmek kosulu ile imza atarlar.
Scrmayenin ligte ikisinin kaybi1 halinde miidiirlerin anonim girkette oldugu gibi
davranmalar1 gerekir. Her ortak miidiirii denetleyebilir. Ortak sayisi 20’yi gegen

ortakliklarda, ayrica denetgi segilerek miidiirlerin denetimi giic;lendirilirl .

2.6.6. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketler

T.T.K.475 niaddesinde, “Sirket sermayesi paylara béliinen ve ortaklarindan bir
veya birkagt sirket alacaklilarina kars: bir kollektif sirket, digerleri bir anonim sirket
ortag gibi mesul olan sirkettir” geklinde tammlanan komandit sirket yurdumuzda son
derece az kurulan bir sirket tiiridiir. Ekim.1992 sonu itibariyle Istanbul Ticaret Odasina
kayitli 83.000°e yakin Sirketten sadece 6 adedi hisseli Komandit Sirkettir. Sayilan 1234

adct olan Adi Komandit Sirket ise sadece %0.5° civarindadr.

' Sclahattin Ozmen, a.g.e., s.238-239.
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2.6.6.1. Sirketin Yonetimi ve Denetimi

Hisseli komandit sirketin y®netimi komandite ortaklara aittir. Birden cok
komandite ortak varsa onlarin temsilde bir yetkileri ve smrlari, istenirse statii ile
diizenlenebilir. Aksi takdirde herbiri, her alanda sirketi temsil ve ilzama, adi komandit

sirkettcki komandite ortak gibi yetkili olur.

Sirketi yoneten komandite ortaklar ile ilgili olmayan kimselerden, genel kurul
denetgiler seger. Bunlar anonim sirket denetgilerinin yetki ve sorumlululan gergevesinde

caligirlar.

Her yil sonu olagan genel kurul toplanarak Komandite ortaklarin hazirladigi
raporu, bilango-kar zarar cetvellerini inceler. Denetgilerin raporlarimi da inceledikten

sonra kararlarini ahr' .

2.6.7. Kooperatif Sirket

Kooperatif Sirketler eskiden T.T.K.’da 485-502 maddelerde yer alan hiikiimlere
tabi idi. 1969 yilindan itibaren 1163 sayili 24.2.1969 tarihli Kooperatifler Kanunu
yurtrliige girdi. 13.12.1983 tarihinde 183 sayili kanun hiikmiinde kararname ile de

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin baz1 yetki ve gorevieri Tarim-Orman ve Koy Isleri

bakanhgina verildi.

Kooperatifler Yasasi, 102 esas 2 Ek ve 2 Gegici Madde ile 6.10.1988 tarihli ve
3476 sayih kanunun getirdigi gegici 3’lincii madde ile kooperatifgilik alanim

diizenlemektedir.

Kooperatif; ortaklarnimn belirli ekonomik yararlarmm 6zellikle meslek ve
gegimlerine ait ihtiyaglarmi, kargthkh yardim ve dayamsma ve kefalet suretiyle
saglamayi amaglayan, gercek ve tiizel kisilerle dernek ve vakiflarinda ortak olabildigi,

ortak sayis1 ve sermayesi degigebilen bir ortakliktir.

Bu haliyle kooperatif, kar amacina y6nelik dier sirketlerden, “az harcama,
ucuza edinme, karsihkli destek olma” diisiincelerine dayanmasiyla, ciddi farklilik

gostermektedir. Ozellikle iilkemizde yapilanma alamnda ¢ok genis bir yeri oldugu da

! Sclahattin Ozmen, a.g.e., s.79-80.
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bilinmektedir. Bu niteligi ile uzman ellerde, etkin denetimi ve yonlendirilmesi gereken

bir kurumdur.

2.6.7.1.Kooperatif - Ortak Higkileri
Kooperatif iiyeleri herbiri 10.000 lira olan paylardan en ¢ok 1000 adet edinebilir.
Bakanlar Kurulu pay: on katina kadar artirabilir. Ortaga; namina yazili, yetkililerce

imzah, paylarini gosteren bir ortaklik senedi verilir.

Ortak paymmi aymi olarak 6deyebilir. Bu takdirde Ayni genel kurul tarafindan
scgilen bilirkigilerce degerlendirilir. Bilirkisiler 2/3 ¢ogunlukla segilir, karara varilmama
halinde Sulh Hukuk Mahkemesine gidilir. Bilirkisinin raporu yeniden toplanan genel

kurulca tasdik edildikten sonra bir karara varilir.

Alacakhlarina kars: kooperatif tiizel kisiligi sorumludur. Ancak, ana s6zlesme ile

ortaklarin ayirica siirsiz veya belli bir sorumlulugu 8ngériilebilir.

Ana sozlesmeyle ortaklara sermaye paylarina ilaveten belirli bir ek 6deme (oran

veya miktar olarak) de dngoriilebilir.
Sorumluluk geniglemesi veya ek 6deme ana sézlesme degisimiyle de olabilir.

Ortakliga yeni giren iiye,ana sdzlegmenin sorumluluklarim da kabul etmis olur] .

2.6.7.2. Kooperatifin Organlar: ve Caligyma Diizeni

Kooperatifin Organlar1; Genel Kurul Yénetim Kurulu ve Denetgiler ’dir.

a)Genel Kurul (Md.42-54)

Genel kurul, ortaklarin paylarina bakilmaksizin birer oy hakki ile katilip olagan
ve icabinda olaganiistii toplantilarla, sirketin yonetim ve denetim organlarimi atayan,
yahut kendisine ait yetkileri kullanan, diger organlan degerlendirip haklarinda karar alan

en yetkili kooperatif orgamdir. Yetkileri 42.maddede yazilidir.

Genel kurul yillik olagan toplantilarini, yil sonunu izleyen 6 ay iginde yapar.
Olaganiistii toplantilar; Yonetim kurulu, denet¢i, ortaklarin en az onda birinin istegi,

Birlik, Bakanlik yaz ile bildirilip, usulen ve giindem ile gériistilecek konularin belgeleri

' Sclahattin Ozmen, a.g.e., 5.87-91.
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kooperatif merkezinede tetkike hazir tutulmak ve ortaklarada génderilmek suretiyle

toplanir.

Giindemde olmayan hususlar, biitlin ortaklar hazir ise giindeme alinabilir. Bu

takdirde ilansiz toplanilabilir.

Bir kisi sadece bagka bir ortaga vekalet edebilir. 1000°den ¢ok ortagi olanlarda
bir kigi 9 kisiye kadar vekalet edebilir.

Kararlar; aksine ana s6zlegme hiikmii yoksa ¢ogunlukla alinir. Toplanti nisab: en

az dortte birdir,

Statii degisikliginde; toplantiya katilanlarin 2/3 ile, ek &deme ve sorumluluk
arttirma igin, ortaklarin % ¢ogunlugu ile karar alinir. Sorumluluk arttinmi Kamu kurum
ve kuruluslarindan alinacak kredi ile ilgili ise toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunluguyla

karar alinabilir.

Ortak sayist 1000 den fazla olan kooperatifler, ana s6zlesmelerinde kayit olmak
koguluyla, mektupla veya segecekleri temsilcilerinin alacaklar: kararlar ile genel kurul

yapabilirler (Md.54).

Kooperatifler yasasinin 98.maddesinin yollamasiyla; genel kurulun toplanmasi,
komiscrin hazir bulunmast, hazirun cetveli vs. gibi, anonim girket genel kurulunun
toplanma ve ¢alisma prosediirii ile bakanlifa ve ticaret siciline bagvuru sekil ve sartlan

kooperatif genel kurulu i¢in de gegerlidir.

b)Y o6netim Kurulu (Md.55-64).

ooperatifin icra orgam olan yonetim kurulu; aym tiirden bagka bir kooperatifte

yonetim kurulu liyesi olmayan, yiiz kizartici suglardan ceza gérmemis, Tiirk vatandagi

tic veya daha ¢ok liye olarak genel kurulca segilir. Ayni sayida yedek iiye de segilir.
Uyelikte bogsanma halinde, denetgiler oy siralarina gore yedekleri davet ederler.

Uyclik siiresi en ¢ok dért yildir. Uye yeniden segilebilir. Segilen tiyeler ilk

toplanuda gorev taksimi yapar, kooperatifin temsil ve ilzamina iligkin karar alirlar.

Yonetim kurulunun bazi liyeleri murahhas aza tayin edilebilir. Kooperatifin

“biirokrasisi” olusmus ise temsil ve ilzam’da bunlarin da yerleri hakkinda karar alinir.
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Temsil ve ilzam, yetki, simr ve gekilleri, imza sekilleri noterden tasdikli

beyannameler halinde, ticaret siciline kaydettirilerek sirkiile edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri sorumlu ve titiz ¢alismak zorundadir. Her yilki faaliyet
icin; yillik raporlar, hesap sonuglari zamaninda denetgilere verilir ve genel kurula

denctgi raporlan ile ulagir.

Yoénctim kurulu; Kooperatifin, acze diismesi halinde derhal bir ara bilangosu
diizenleyip, denetgilere de duyurarak, genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Ilgili
bakanhg da bilgi verilir ve ilgili mahkemeye de basvurulur. Eger kooperatifin
toparlanmasi olas1 ise, mahkeme iflas kararim1 yo6netim kurulunun onerisi ile

cricleycebilir.
¢) Denetgiler (Madde 65-69)

Dencigiler;Yonetim  kurulunun “¢aligmalarini, ortaklar admna denetleyip
degerlendirerek, kendisine muntazam yazili bilgi vermek lizere ortaklar genel kurulunca

bir yil gérevle segilir, birden ¢ok olabilir, yedékleri de segilir.

Denctgiler kooperatif kayit ve defterlerini araliksiz ve diizenli olarak incelemek,
sirket varliklarinin yok olmasim engelleyecek envanter yapmak, durumu saptamak gibi
hizmetleri yapmak ve gordiikleri eksik ve yanliglann yonetim kuruluna duyurarak
vaktide diizeltmek, yillik raporlarinda genel kurula duyurmak, acil hallerde genel kurulu

olaganiistii toplantiya ¢agirmak gorev ve yetkisindedirler.

Yénetim  kurulunun yilhk raporunda anlatilanlar1 ve kendi gézlemlerine
degerlendiren denetgilerin yillik raporlari genel kurulda goriisiilmeden, genel kurul yilhk

laaliyet i¢in karar alamaz.

Sirketin Hesaplan : Gelir Gider farklan ve diger konular (Madde 38-41):

Kooperatifin yillik faaliyetinin mali sonuglar1 igin, yasamin kullandigi deyim,
mutad ticari ¢alismalarin donemsel sonuglarinin belgelerine verilen “Bilango” ve “Kar-

Zarar” cetveli yerine “Gelir-Gider Farklar”dir.

Yasanin 38.maddesine goére, “ana soézlegsmede aksine hiikiim bulunmadig:
takdirde ortaklarla yapilan muamelelerden bir yilik faaliyet sonunda elde edilen

hasilanin tamamu gelir-gider farki olarak kooperatifin yedek akgelerine eklenir.”
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“Gelir-gider farklarinin ortaklar arasinda boliiglilmesi 6ngoriilmiis ise bu

boliisme ortaklarin muameleleri oraninda yapilir.”

Gelir gider farkinin en az %50’si ortaklara dagildiktan sonra, kalaninin ne
yapilacad: ve ortaklar dig1 islemlerden elde edilen hasilanin dagitimi igin alternatiflere
38. madde yer vermistir.Ancak, zarar olmugsa o kapatilmadan dagitim yapilamaz. Gelir
-gider farkinin en az %10’u kooperatif yedek akgesine éklenmelidir. Yedek akgenin

ortaklara dagilmasin igeren ana sdzlesme hiikmii gegersizdir.

Yasada kooperatifce tutulacak muhasebe hakkinda bir hiikiim yoktur. Anonim
Sirketler igin gegerli hiikiimlerin kooperatif iginde gegerli olmasi1 98. madde geregidir.
Bu nedenle yasal kurum defierlerinin hepsinin tutulacagi, yillik bilango ile kar ve zarar
hesabimin  meveut olacag) ve yillik olagan genel kurul toplantilarinda bunlarin

incelenceegi agiktir' .
3.VERGI HUKUKU’NDA KIiSiLiK KAVRAMI

3.1. VERGI HUKUKU’NDA MUKELLEFIYET

3.1.1. Miikellefiyet Kavram

Vergi Usul Kanunu’nun 8.maddesine gore, vergi kanunlarina gére kendisine
vergi borcu tereddiip eden gergek ve tiizel kisiye miikellef edr verilir. Vergi miikellefi
belli bir miktarda vergiyi kamu alacaklisi durumundaki devlete 6demek zorunda olan
kigidir. Vergi miikellefi vergilemeye iligkin gorevlerini bazen bagkalar1 aracilifiyla

yerine getirebilir. Ancak, hukuki sorumluluk vergi miikellefine aittir® .

Miikellef, kendisine vergi kanunlariyla herhangi bir vergi borcu yiiklenen kisi

demektir. Su halde miikellefiyette “kisi” deyimi 6nem kazanmaktadir® .
Vergi miikellefi gergek veya tiizel kisi, 6zel bir kisi veya kamu kurumu, vatandag
yahut yabanci bir ger¢ek ya da tiizel kisi olabilir. Gelir vergisinin yiikiimliisti gergek

kisiler oldugu halde, kurumlar vergisine tabi tutulan anonim, limited ve payli komandit

' Sclahattin Ozmen, a.g.e., s. 96-98.
2 Sabri ‘I'ekir, Vergi Teorisi, Izmir 1990 s.114.
¥ Nezihe Sonmez, Vergi Hukuku, izmir 1970, 5.25.
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ortakliklar birer tiizel kisidir. Is ortaklig1 ise tiizel kisiligi olmamasina ragmen kurumlar
vergisi miikellefidir. Yabanci bir girketin miikellefi olup da Tiirkiye’de ticari, zirai veya
mesleki faaliyet ¢cergevesinde bir mal teslimi veya bir hizmet ifasinda bulunan kimse bir
Tiirk vatandas1 gibi Katma Deger Vergisi 6der. Ayrica Ikdisadi Devlet Tesekkiilii ve
Kamu Ikdisadi Kurulusu olan PTT, DDY, Etibank hem kurumlar vergisi hem de K.D.V.

miikellefidirler’ .

Miikellefiyet esas olarak sahsidir, sozlesme ile bagkasina devredilemez.
Miikellefiyet i¢in kanuni ehliyet (fiil ehliyeti) sart degildir. Miikellefiyet i¢in hak
chliyetinin varhi: yeterlidir. Ayrica, vergiyi doguran olayin kanunlar]a yasak edilmig

olmas: vergi miikellefiyetini ortadan kaldirmaz (VUK. m.9).

Hiikkmi sahislarin, kiigiiklerin ve kisithlarin miikellef olmalar1 halinde bunlarin
yerine getirmek zorunda oldugu gorevleri, miidiirler, kanuni temsilciler, veli, vasi ve
kayyimlar yapmak zorundadir. Kanuni miimessilin 6liimii halinde ise, miikellefe diigen
Odevlerin, mirasi reddetmemis kanuni ve mansup mirasgilar tarafindan yerine

getirilmesi gerekir.

3.1.2. Miikellefiyetin Baglangici

Vergi borcu, kisinin hukuki tasarrufu olmaksizin, sadece vergiyi doguran olay
dolayisiyla ve kanunla meydana gelir. Vergiyi doguran olayin, kanuni ehliyeti olan ve
olmayan bir Kisi i¢in meydana gelmesinde bir fark yoktur. Kisacasi, vergi borcu yani
miikellefiyet, kigilerin yalmzca kanuna gore vergiyi doguran bir olayla meydana gelen

iligkilerinin sonucudur.

3.1.3. Kanuni Miikellef
Vergi kanunlarinda kanun koyucunun miikellef olarak tanmimladigi ve {izerine

vergi borcu diisen kisi kanuni mikelleftir® .

Vergi yasalar1 geregince kendisinden vergi alinan kimseye “yasal yiikiimli” adi

verilir. Kanunen vergi borcunu 6demck mecburiyetinde olan bu miikellefin vergi

' M.Oncel - A.Kumrulu - N.Cagan ,a.g.e., s.71.
2 Sabri Tekir, a.g.c., s.115.
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yiikiinii nihai olarak yiiklenen kigi mi oldugu yoksa verginin her zaman bunu 6deyen

kisinin iizerinde mi kaldigim belirlememiz gerekir.

Vergi yiikiimliileri kendi nam ve hesaplarina &dedikleri vergiyi bagkalarina
gecirebilirler. Bu durumda verginin yasal yiikiimliisii ile ger¢ek tasiyicis1 ayn kisilerdir.
Ornegin, mamul iiretiminde kullanilmak iizere yurt digindan boya ithal eden bir tekstil
firmasi, boya ithalide 6dedigi giimriik vergisi, katma deger vergisi gibi vergileri satt1f
malin fiyatina ekleyerek ahicilara gegirmigse, bu vergilerin yasal yiikiimliisii tekstil

firmasi oldugu halde gergek tastyicisi (yiiklenici) tiiketici olmustur.

3.14.Vergi Kanunlan Kargsisindaki Durumlarma Giére Miikellef

Siniflandirmasi

Vergi Kanunlarimiz miikellefiyeti tam ve dar miikellefiyet olarak ikiye
ayirmaktadir. Bu aymm gelir ve kurumlar vergisine Ozgiidiir. Diger vergi

kanunlarimizda tam ve dar miikellef ayirnmi goriilmemektedir.

3.1.4.1. Tam Miikellefiyet

Gergek kigilerin Tiirkiye iginde ve diginda elde etmis oldugu kazang ve iratlarin

tamamy iizerinden vergiye tabi tutulmalarina tam miikellefiyet denir.

Tam miikellef olabilmek igin Tiirkiye’de yerlesme 6lgiitli yaminda Uyrukluk
ol¢iiti de esas alinmustir. G.V.K.’nun 3. maddesinin 2.bendi tam miikellefiyette
uyrukluk olgiitiinii esas almigtir. Bu hiikiim kapsamina giren Tiirk vatandaglari, Tiirkiye
icinde ve Tiirkiye disinda elde ettikleri gelirlerin tiimii lizerinde vergiye tabi tutulurlar.
Ancak, istisnai olarak bulunduklar iilkede elde ettikleri kazang ve iratlar i¢in o iilkede
gelir vergisi ya da benzeri bir vergi 6demiglerse, o kazang ve iratlar Tiirkiye’de ayrica

vergilendirilmez.

Kurumlar vergisinde ise bu vergi yiikiimliilerinin 6zelligi g6z oniine alinarak
yerlesme kavram yerine “kurum merkezi” kavramina ve bu kavramin yasal merkez ile
is merkezi cesitlerine yer verilmigtir. Yasal merkez ana sozlesmede gosterilen
merkezdir. s merkezi ise isle ilgili iglemlerin yogunlagtig1 ve yonetildigi merkezdir. Bu
merkezlerden  birinin - Tiirkiye’de bulunmasi kanuna gére tam miikellefiyet igin

yelerlidir. ‘Tam miikellefiyet kapsamina giren kurumlar gerek Tiirkiye iginde, gerek
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Tiirkiye disinda elde ettikleri gelirler iizerinden vergilendirilirler. Yabanc: {ilkelerde
kurumun o6dedigi vergi Tiirkiye’de tarh olunan vergiden mahsup edilir. Ornegin,
merkezi Tiirkiye’de olan ve Rusya’da ingaat yapan Tiirk sirketi, Rusya’da yaptig ticari
faaliyetten dolay: elde ettigi kazanglardan o iilkede 6demis oldugu vergiyi Tirkiye’de
ddcyccegi vergiden mahsup edebilecektir.Ancak, indirilecek olan verginin miktart,
yabanci iilkede clde edilen kazanglara K.V.K.’nda (m.25) yer alan oranlarin
uygulanmastyla bulunacak olan miktardan fazla olamaz. Ayrica yabanci iilkelerde

ddenen vergilerin yetkili mercilerden alinan belgelerle kamtlanmas: gerekir.

3.1.4.2. Dar Miikellefiyet

Gelir vergisinde dar miikellefiyet, Tiirkiye’de yerlesmis olmayan gergek kisilerin
Tirkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlarin vergilendirilmesi ile ilgili bir ylktimliiliik
bi¢imidir.G.V.K.tam miikellefiyette kigisellik ilkesini (ikamet, uyrukluk) kabul etmis
olmasina karsihk, dar yiikiimliliikte miilkilik ilkesini kabul etmistir. Ciinkii
vergilendirme, gelirin - Tiirkiye’de elde edilmesi kosullarina baglanmistir. Dar
miikellefiyette hedef kisiyi degil, kaynag: Tiirk ekonomisi olan geliri vergilendirmektir.
Dolayisiyla dar miikellef statiisiindeki kigiler sadece Tiirkiye’de elde ettikleri gelirler

iizerinden Tiirkiye’de vergilendirilirler.

Kurmlar Vergisi Kanunu’nun 11.maddesine gore yasal ve is merkezlerinden her
ikisi de Tiirkiye iginde bulunmayan kurumlar, dar miikellefiyete tabidir.Bu kurumlar
yalmzca Tiirkiye’de elde ettikleri kazanglar {izerinden vergilendirilirler. Dar miikellef
kurumlar yabanci igletmeler olmakla beraber, yabanci sermaye ile kurulmus olan ve
Tiirkiye’de tescil edilmis olan bir igletmenin yasal merkezi Tiirkiye’de sayilacagindan
boyle bir kurum tam miikellef sayilacaktir. Bu isletme, ana sirketi yabanci bir iilkede
bulunan bir holdingin yavru sirketi ise ana girket dogal olarak Tiirkiye’deki faaliyetleri

dolayisiyla dar miikellef statiisiinde olacakfir.

3.2. VERGI HUKUKU’NDA EHLIYET VE TEMSIL

3.2.1. Genel Olarak

Devlet nezdinde bir alacak, vergi ddeyicileri nezdinde bir borg yaratan vergilerin

hukuki chliyet kavramiyla bagdagma derecesini ortaya koymamiz faydali olacaktir.
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Medeni Hukuk’ta ehliyet denilince, kisilerin haklara sahip olma ve bunlar
kullanma ve borg altina girebilme yetenegi anlasilir. Ancak vergi borcu bakimindan
miikellef veya sorumlu igin bu tip ehliyet aranabilirmi, ayrica, genel olarak hukuktaki
temsil kavraminin uygulamasmin Vergi Hukuku’nda uygulamasinin nasil oldugunun

belirlenmesi gerekecektir.

3.2.2. Vergi Hukukunda Ehliyet

Bir hukuk sujesinin haklara sahip olmasi, haklarim1 kullanmasi, gorev,
miikellefiyet ve sorumluluklar yiiklenmesine hukuk dilinde ehliyet denilmektedir.
Mecdeni Hukuk’ta ehliyet, hukuk sujesinin medeni haklardan yararlanmasi ve bu haklar
kullanmas1 anlamina gelir.r M.K.’un 8, 9 ve 46’nc1 maddelerinde medeni ehliyet
diizenlenmigtir., Cezai ehliyet ise, Kkiginin cezalandirilabilmesi demektir. Ceza
Iukuku’na gore bir kisiye ceza verilebilmesi i¢in kiginin birtakim ehliyetlere sahip
olmasi gerekir. Ornegin, akil hastalif1 olan bir kisiye medeni haklar kullanma ehliyeti
olmadi@) i¢in ceza verilemez, dolayisiyla bu kiginin cezai ehliyeti yoktur. Ticari ehliyet
isc bir kiginin tiiccar olarak ticari iglemleri yapabilme niteligine sahip olmasim ifade

cder' .

Ozcl hukukia borg akdi igin hukuki ehliyetin bulunmasi gerekir. Oysa vergi
hukukunda vergi borglusu olmak i¢in medeni hukuktaki ehliyete gerek yoktur. Medeni
hukukun chil saydigi gergek ve tiizel kigiler, vergi hukuku bakimindan da aym
kosullarla vergi borcuna ehil saydiklan gibi, 6zel hukuka gére medeni haklar kullanma
chliyeti olmayan ger¢ek Kkisilerle, tiizel kisilii olmadifi igin 6zel hukukta ehil
sayilmayan kisi topluluklan (adi ortakliklar veya aile vakiflar1 gibi) vergi hukukunda
vergi borglusu olabilirler’. Zira vergi hukukunda yikiimliilik ve sorumluluk igin

kanuni ehliyet sart degildir (V.U.K.m.9/1). Yas1 kiigiik olan veya kisith olan kisi vergi
borglusu olabilir ancak, bunlara yiiklenen vergi iglemlerini kendileri yapamayacag i¢in
onlar adina kanuni temsilcileri tarafindan yapilabilir. Vergiye tabi iglemlerin yasal

olmasina gerek yoktur. Vergiyi doguran olayin kanunlarla yasak edilmis olmasi (silah

' Sclahattin Tuncer, Vergi Uygulamalari, Okan Yayncilik, Istanbul 1984, s.36.
2 Akif Erginay, Vergi Hukuku, Ankara, 1990, s.56.
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kagakgilig), beyaz zehir, kadin ticareti, kumar vs.) vergi miikelleftyeti ve sorumlulugunu

1
ortadan kaldirmaz .

Demek ki, vergiyi doguran olayla iradi veya gayri iradi bir iligki kurmak vergi
yiikiimliisii olmaya yeter; ¢iinkii vergi hukukunda ehliyetin temeli kisinin durumu degil,

vergi 6deme giictidiir.

Medeni ehliyet, kiginin kendi iradesine bagh tasarruflar igin aramr.
I‘akat kisilerin iradelerine bakilmaksizin da bor¢lu hale diigmeleri miimkiindiir. Ornegin,
B.K.m.54’¢ gore “hakkaniyet iktiza ediyorsa hakim, temyiz kudretini haiz olmayan
kimseyi ika ettifi zararin tamamen yahut kismen tazminine mahkum eder.”

denilmektedir.

Vergi borcunun dogmasinda ehliyet aranmamakla beraber, kiiciik veya
kisithilarin, vergi borglarina karst re’sen dava agma ehliyeti yoktur, bu tip itirazlari ancak

kanuni temsilcileri araciligiyla yapabilirler.

3.2.3. Vergi Hukukunda Temsil

3.2.3.1. Kanuni Temsil

Medeni Hukuk’taki fiil ehliyetine sahip olmayanlar, vergiyi doguran olayla bir
vergi borcunun dogmasina sebep olmuslarsa vergi yiikiimliisii olurlar.Omegin, bir akil
hastasina ait girketin kazang elde etmesi, bir kiigiife miras kalmasi1 gibi. Ancak, tiizel
kigilerle kugiiklerin ve kisithlarin, vakiflar ve cemaatler tiizel Kkisigi olmayan
kuruluglarin yiikiimlii veya sorumlu olmalar1 halinde bunlara diisen 6devler kanuni
temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Ornegin, tiizel kisilerde isletmenin miuidiird,
yonctim kurullari; gergek kisilerde veli, vasi ve kayyim birer kanuni temsilci sifatini

tagirlar.

3.2.3.2. Kanuni Temsilcilerin Sorumlulugu
Kanuni temsilciler vergi yiikiimliisii veya sorumlusu olup da fiil ehliyeti
bulunmayan bu kisilerin vergilendirmeden dogan tiim 6devlerinin yerine getirilmesi

bakimindan vergi dairesine muhatap tutulurlar. Kanuni temsilciler bu &devleri yerine

' Sclahattin Tuncer, a.g.c., s.36.
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getirmezlerse temsil ettikleri kigilerin malVarhémdan kismen ya da tamamen
alinamayan vergi borglarindan sorumlu olurlar. Bu hiikiim Tiirkiye’de bulunmayan
yiikiimlilerin Tirkiye’deki temsilcileri agisindan da gegerlidir. Fakat bu vergiler
temsilcilerin kigisel borglar1 olmadig igin asil vergi borg¢lusuna riicu haklann vardir
(VUK.m.10/2, 3). Buna karsilik kanuni temsilciler vergi kanunlarina aykir1 diigsen
fiillerinden dolayi, cezalarin sahsiligi ilkesine gére bizzat cezanmin muhatabr olurlar.
Istisnai olarak tiizel kigilerin idare ve tasfiyesinde yasalara aykir hareketlerden dogacak
vergi cezalar temsilei adina degil, tiizel kisi adina kesilir; fakat temsilcilerin gérevlerini
yerine getirmemeleri nedeniyle dogmus olan cezalar tiizel kigiden alinamadig: takdirde
kanuni temsilciden tahsil edilir (VUK.m.332/2). Vergi cezast ile birlikte hiirriyeti
baglayici cczay1r da gerektiren kagakgilik suglarn (VUK.m.344/6.1-6), kagakgiliga
tesebbiis sugu (VUK.m.358) ile bilgi vermekten ¢ekinme (VUK.m.361) suguna
ongoriilen hapis cezalarn (VUK.m.359,360,361) tiizel kisilerin yasal temsilcileri adina
hitkmolunur (VUK.m.333/3); keza hapis cezasinin tiizel kigiye uygulanmasina olanak

yoktur.

3.2.3.3. Iradi Temsil

Vergi Mevzuatimizda iradi temsile iliskin genel bir hiikiim bulunmamakla
birliktc, iradi temsil yasaklanmig da degildir. Nitekim Vergi Usul Kanunu, yiikiimliilerin
umumi vekillerine teblig yapilabilecegini belirtir (m.94). Vergi bor¢lusunun bazen vergi
islerinin yapilmasi igin bir kimseye temsil veya vekalet yetkisi vermesi miimkiindiir.
Temsil vekaletten farkhdir. Temsil olunan kigi beyan edecegi irade ile bir kimseyi
yetkili kilmasi temsildir ki bu tek tarafli hukuki bir muameledir. Oysa vekalet iki tarafli
bir hukuki muamele olup vekilin iradesinin de izhar edilmesi gerekir. Buna ilave olarak,
temsilde temsilcinin, temsil edenin iglerini yapmak mecburiyeti yoktur; oysa vekalette

vekil bir isi idare etmeyi ya da bir hizmeti gdrmeyi taahhiit etmigtir' .

Temsil yetkisi verilen kiginin avukat olmasi zorunlu degildir. Ancak avukat
olmayan kisi, vergi yargisinda yiikiimliiyli temsil edemez. Mali miisavir veya
muhascbeci yiikiimliiniin davasinda dinlenebilir fakat bu durum onlarm temsilci

saytlmasim gerektirmez (VUK.m.378).

' Akif Erginay, a.g.e., s.59.



57

3.2.3.4. Vekalet ile Temsil

Vergi hukuku bakimindan temsil veya vekalet gseklinde olsun, iradi temsil,
kaideten medeni hukuktaki hiiktimlere gére dikkate alinir. Bir taraftan miimessil veya
vekilin beyani asil miikellefin beyam olarak kabul edilmekle beraber, diger yandan vergi
dairesi de beyanlar hakkinda miimessil veya vekile degil, dogrudan temsil edilen veya
miivekkile bagvurabilir. Bununla beraber istisnai olarak giimriik vergilerinde malin
sahibi olmasa dahi glimriik beyannamesini veren bir kimse astl miikellef sayilir ve vergi

dairesi mal sahibine degil beyannameyi veren kigiye bagvurur.

Mevzuatimizda vergi beyanlarinin bir vekil tarafindan verilebilecegine dair bir
kayit bulunimamaktadir. Ornegin, GVK.’nun 83.maddesinde “aksine hiikiim olmadikca,
gelir vergisi milkellefin veya vergi sorumlusunun beyam: iizerine tarh olunur”
denilmektedir. Veraset ve intikal vergisi kanununda vekalet yoluyla beyanda
bulunulabilecegine dair bir kayit yoktur. VUK.’da yalmz miikelleflerden ve vergi

sorumlularindan séz edilir.

Ulkemizde vergi kanunlarinda vekil hakkinda agik bir hilkme rastlanmamasi,
vekalet miicssesesinin bizde uygulanamayacagi anlamina gelmez. Ornegin bir ticari
isletmeyi vekaleten idare eden bir kimse siiphesiz o ticarethanenin vergi beyannamesini
vercbilir. Bunun gibi varisler adina umumi vekilin beyanname vermesinin, kanuna
uygun olduguna dair Danistay’in karari vardir. Ote yandan kanunumuza gore vekile de
tebligat yapilabilir, fakat bu vekil miikellef veya sorumlu olmadig: igin, vergi dairesine
kargt muhatap degil, bizzat ticarethane sahibi veya bu ticarethanenin vergi

sorumlusudur’ .

3.3. VERGI SORUMLULUGU

Bir verginin 6denmesinden ilk 6nce o verginin miikellefi sorumludur. Miikellef,
vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu terettiib eden gergek veya tiizel kisidir.
Fakat baz1 hallerde vergilerin 6denmesinden asil miikellefin yerine veya asil miikellefle

birlikte tigiinci kigiler de sorumlu olurlar. Iste tiglincti kisilerin, kendileri asil miikellef

' AKif Erginay, a.g.e., s.60.
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olmamakla birlikte, asil miikellefin vergisinin &denmesinden kanunla gorevli

tutulmalarina vergi hukukunda “vergi sorumlulugu” adi verilir' .

Yani vergi sorumlusu verginin 6denmesi bakimindan alacakli vergi dairesine
karsi muhatap olacak kigidir. Vergi sorumlusu, vergiyi hesaplar (keser), diger isleri
(defter tutma, beyanname verme vb) yapar ve vergi dairesine 6der. Vergi sorumlusu,
miikellefin kendi kendisine yapmasi gereken gorevi yerine getirir. Fakat vergi
sorumlulari, devletin memurlan degildir. Vergi sorumlusunun vergiyi doguran olayla

iligkisi yoktur.

Ormnegin, bir isveren, c¢alisanlanin iicretlerinden gelir vergisini kesip vergi
daircsine 6demekten sorumludur. Burada gelir vergisni doguran olay, is¢inin hizmet
karsihginda licret hak etmesidir. Bu iicreti alirken 8demesi gereken gelir vergisini
odemeyen gorevini vergi kanunlan isgiye degil de isverene yiiklemistir. Isveren
calisurdigs tiim iggilerin gelir vergisi ve kanunda gésterilen diger kesintileri
hesaplayarak ve bunlari topluca vergi dairesine 6deyerek vergi sorumlulugu gérevini
yerine getirmig olur. Fakat bu sorumluluk, bunlarin 6dedikleri vergilerden dolay asil
miikelleflere riicu etme hakkim kaldirmamaktadir (VUK.11/II). Vergi cezalan
bakimindan ise, vergi sorumlulari asil miikelleflere riicu edemezler. Eger, “vergi
sorumlusu kanunen kestigi vergileri vergi dairesine yatirmazsa ve asil vergi miikellefi
vergiyi 6demek zorunda kalirsa o zaman da, asil vergi miikellefinin vergi sorumlusuna
riicu etmesi gerekir.” seklinde (Borglar Hukuku’na gore, alacakliy: tatmin etmis olan bir
borglu, kendisine diisen paydan “fazla bir 6demede” bulundugu takdirde, bu fazlalik
oraninda diger borglulara bagvurabilecektir ki buna o borglunun “riicu hakki” denir)

vergi hukugularimin bazilar arasinda fikirbirligi vardir? .

Vergi sorumlulugu i¢in vergi borcu dogmas: gerekir. Fakat bazi durumlarda
sorumluluk borgtan dnce de dogabilir. Ornegin, gelir vergisi sisteminde uygulanan pesin
ddeme usuliinde, yiikiimlii devam etmekte olan faaliyet y1li sonuglarinin kar veya zararla

bitecegini bilmeden, yani o yila iligkin vergi borcu dogmadan, her ay gecen yilin vergi

kif Erginay, a.g.e., s.72.

|
A
2 Serafettin Aksoy, Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi, Istanbul, 1991,s48-49.
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miktarina gére hesaplanan vergiyi, ileride mahsubu yapilmak lizere, pesin 6demek

sorundadir, boéylece sorumluluk borgtan 6nce dbgmus olur' .

3.3.1. Vergi Mevzuatimizda Sorumluluga Iliskin Hiikiimler

3.3.1.1. Vergi Kesenlerin Sorumlulugu

Yaptiklart ve yapacaklan odemelerden vergi kesmekle gorevli tutulanlar
verginin tam olarak kesilip 6denmesinde ve diger Sdevlerin yerine getirilmesinden

sorumludurlar (VUK.m.11).

Gelir vergisinde kamu idare ve miiesseseleri, ticari ortakliklar, dernekler,
vakiflar ve bunlann iktisadi igletmeleri gergek gelirlerini beyan etmek durumunda olan
ticari ve zirai kaianq sahipleri ile serbest meslek erbabi 94.maddesinin 14. bendi iginde
saydigi 6demeleri yaparken vergi tevkif ederek yatirmakla 6devlidirler. “Stopaj” usulii,

hileli islemleri ve vergi kagirma ihtimallerini azaltir,

Vergi yatirmak zorunda olan kisi li¢linci sahis durumundadir; bu sahsin verginin
kagirilmasindan dogrudan dogruya bir gikar yoktur; aksine “vergi sorumlusu”’nun mali

sorumluluklan altindadir® .

Kurumlar vergisinde dar yiikiimlii kurumlara iicret, serbest meslek kazanci
menkul ve gayrimenkul sermaye iradi vb.gibi KVK’min 24’ilincii maddesinde yazih
kazang ve iratlan saglayanlar bunlardan aym maddede belirtilen oranlarda vergi kesip

yatirmakla sorumludurlar.

3.3.1.2. Mirasciarm Sorumlulugu

Olim halinde yiikiimliiniin 6devleri, miras1 reddetmemis kanuni ve mansup
mirasgilara geger. Kiillihalefiyet ile miras¢ilarin her biri 6lenin vergi borglarindan miras
paylar oraninda sorumlu olurlar (VUK.m.372.). Mirasgilar Slenin vergi cezalarindan
sorumlu degildirler. Kendilerine belirli mal vasiyet edilmis kimseler ciiz’i haleftirler ve

vergi bor¢larindan sorumluluklan yoktur.

' M. Oncel - A. Kumrulu - N.Cagan, a.g.c., s.74. _
2 {lhan Ozer, Kamu Alacaklarim Tahsili Teorisi ve Tiirkiye’deki Uygulamast TODAIE,
Yay.No:187, Dogan Basimevi Ank.1979, s,105.
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3.3.1.3. Aile Reisi Beyanminda Aile Reisinin Sorumlulugu

Gelir vergisinde aile reisi, esi ve velayet altindaki gocuklarm yillik beyanname
ile bildirilmesi gereken gelirlerini kendi verecegi tek bir beyannamede gdstermek
sorundadir. Gergi eslerden her biri kendi gelir payina diigen vergi borcunu §demekle
yiikiimltidiir. Ancak aile reisi beyanname verilmesi, verginin yatirtlmast gibi sekli

goérevlerin yerine getirilmesinden sorumlu tutulmustur.

3.3.1.4. Karnesiz Hizmet Erbabi1 Caligtiranlarm Sorumlulugu

Gotiirii usulde vergilendirilen ticaret, sanat ve meslek erbabi ile gotiirii gider
usuliinii segen gayrimenkul sermaye irad: sahipleri yanlarinda ¢alisan hizmet erbabinin
vzamaninda karnelerini almalarini ve karnede yazili vergiyi zamanminda &demelerini

saglamakla yiikiimlii tutulmustur’ .

3.3.1.5 Tasfive Memurlarmin Sorumlulugu

Tasfiye memurlar1 kurumun tahakkuk etmis vergileri ile tasfiye beyannamelerine
gore hesaplanan vergileri 6demeden veyahut bu vergilerle diger itirazh tarhiyat igin
kargihik ayirmadan, icra ve iflas kanununun 206.maddesinin 6.sirasinda yazih
alacaklilara 6deme ve ortaklara paylastirma yapmazlar.Aksi takdirde bu vergilerin asil
ve zamlarindan ve vergi cezalarindan sahsen ve miitesélsilen sorumlu olurlar.Vergi ash
ve zamlari, kendisine paylastirma yapilan ortaklardan da aramilabilir. Ortaklardan tahsil
cdilmig olan vergi asillan i¢in ayrica tasfiye memurlanna miiracaaat olunmaz.Tasfiye
memurlari, bu madde geregince 6dedikleri vergilerin asillarindan dolayi, tasfiyeden
hisse alan ortaklara, paylastirma yapmigsa veya ortaklarin tasfiye paylar vergileri
kargilamaya yetmezse alacaklarini tamamen veya kismen tahsil eden alacaklilara riicu
cdebilirler (K.V.K.m.34).

Kurumlarn tasfiye iglemleri kurum yetkili organlarinca gérevlendirilen veya ana

s6zlcgme yahut kanunla belirlenen tasfiye memurlan tarafindan yerine getirilir.

' Mualla Oncel - Ahmet Kumrulu-Nami Cagan,Vergi Hukuku, a.g.c., s, 81-83.
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Kurumlarn tasfiyesinde vergilemeye iligkin 6dev ve sorumluluklar, bu dénem
itibariyle kanuni temsilci durumunda bulunan tasfiye memurlarina yiiklenmigtir. Tasfiye
memurlan tasfiyenin baslangicindan sonuglandirilmasina kacfar olan tiim d6nemlerde
vergilerin dogru sekilde hesaplanmasi, beyam ve 6denmesi konusunda azami titizlik
gostermek durumundadirlar. 34.maddenin ilk fikras1 uyarinca tasfiye memurlari, tasfiye
olunan kurumun tahakkuk etmis veya tasfiye beyannamelerine goére hesaplanan
vergilerini 6demeden yahut bu vergilerle ilgili kargilik ayirmadan ortaklara hisselerine
mahsuban 6deme yapamazlar. iflas nedeni ile yapilan tasfiyelerde yine bu 6demeleri
yapmadan vaya kargiliklan aylrmadah [LK.’nun 206.maddesinin 6.sirasindaki
alacakhlara 6demede bulunamazlar. Aksi takdirde bu vergilerin asil ve zamlarindan ve
de cezalarindan, sahsen ve kurum tiizel kisiligi ile birlikte miiteselsilen sorumlu olurlar.
‘Tekrar vurgulamak gerekirse tasfiye memurlarinin vergi, ceza ve zamlarindan bu sekilde
sorumlu tutulabilmeleri igin ortaklara veya 206/6.maddedeki alacaklilara Gdemede
bulunmus olmalan sarttir. Boyle bir 6deme yapilmamis oldugu takdirde tasfiye
doénemine iligkin vergi eksikligi tespit edildiginde bu vergi, gecikme zam ve cezalariyla
birliktc sadece kurum tiizel kisgiliginde aranabilir. Tasfiye memuruna sorumluluk getiren
dagiim tasfiye doneminde ortaya gikan ve vergisi 6denmemis kaynaklardan karsilanan
dagiimdir. Bagka bir anlatimla tasfiye 6ncesi donemlerde elde edilip vergileri 6denmis
karlardan aynlan ihtiyatlarin ortaklara dagitilmasi tasfiye memuruna sorumluluk
getirmemelidir. Ciinkii bu ihtiyatlara iliskin dénemlere ait ihtilafli bir tarhiyatta yok ise

sOz konusu ihtiyatlar vergi yiikii tasimazlar ve provizyon ayrilmasim gerektirmezler.

34.madde vergi emniyeti a¢isindan vergi asil ve zamlar i¢in kendilerine,
hisselerine mahsuben paylagtirma yapilan ortaklara da miiracaat edilebilmesi hiikmiinii
tagimaktadir. Eger bu hiikkiim uyarinca ortak mal varhifindan tahsilatta bulunulmugsa

ayni vergiler igin tasfiye memurlarina miiracaat olunmaz.

Tasfiye memurlar1 bu sorumluluk uyarinca gahsi mal varliklarindan
karsiladiklar1 vergi asillan igin, tasfiyeden pay alan ortaklara veya paylastirma yapilmig
olmak ve ortak tasfiye paylar vergileri karsilamaya yetmemek kaydiyla yine s6z konusu
vergiler igin alacaklhilara da riicu edebilirler.Tasfiye memurlarinin vergi cezalan,
gecikme zam ve faizleri igin higbir riicu haklan yoktur.Tasfiye memurlarim yukanda
actklanan sorumlulugu K.V.K.m.35’te yer alan vergi incelemesinin sonuglan alinincaya

kadar devam eder. Tasfiye memurlarinin sorumlulugu tasfiye dénemi ile simrh olup,
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tasfiye baglamadan onceki siirelere ait sorumluluk, kurumun bu dénemlerdeki kanuni

temsilcilerine aittir.

3.3.1.5.1. T.T.K. 'da Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Tasfiye memurlan gdrevlerine baslar baglamaz girketin, tasfiye baglangicindaki
hal ve durumunu inceliyerek envanter defteri ve bilangosunu olusturup genel kurulun
tasdikine sunarlar. Daha sonra tasfiye memurlar1 T.T.K.m.445 ve 37.madede yazilan

sckilde alacaklilara girketin infisahini haber vererek alacaklarim bildirmelerini isterler.

Tasfiye memurlann aktifleri paraya cevirmek ve girket borglarini, sirket
mevcutlarindan fazla olmadigina kanaat getirdiklerinde 6demekle miikelleftirler. Sirket
borglari mevcutlardan fazla ise tasfiye memurlar1 durumu derhal mahkemeye bildirirler;
mahkeme iflasin agilmasina karar verir. Tasfiye halinde bulunan sirketin borglan
ddendikten sonra kalan mevcudu, ana s6zlesmede aksine bir hiikiim olmadik¢a pay
sahipleri arasinda 8demis olduklar1 sermayeler ve paylara bagh olan imtiyaz haklan
oraninda dagitilir (T.T.K.m.444,446,447).

3.3.1.6. Sirket Birlesmelerinde Sorumluluk
Sirketler birleserek rekabet giiglerini artirma yoluna gidebilmektedirler.Bu yolla
ellerindeki olanaklar daha iyi degerlendirebilmektedirler. Sirketlerin bir araya gelerek

biiyiimelerinin drnekleri bat1 iilkelerinde “fusion” veya “merger” olarak adlandirilan

birlegme tiirleridir.

Birlesme operasyonu, birlesen kurum malvarliinin, birlegilen kuruma gegisi ile
ozcllikle enflasyon etkisi nedeniyle biiyiik vergiler ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Halbuki birlesme islemi “devir” tarzinda yapilir ve K.V.K.nun 37,38 ve
39.maddelerinde yazili sartlara da uyulursa, birlesmenin bu vergiler dogmaksizin
tamamlanabilmesi miimkiin olmaktadir. Bu nedenle kurumlar, 36.madde uyarinca
vergili - birlesme  yapmak yerine, devir seklinde vergisiz birlesme yapmaya

yonelmekiedirler.

3.3.1.6.1.Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Birlesme

Genis anlami ile birlesme, T.T.K’nun 146 nci maddesindeki ilk fikrada

belirtildigi iizere, iki veya daha fazla ticaret sirketinin birbirleri ile birlegserek yeni bir
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ticaret girketi kurmalan veya bir yahut daha fazla ticaret sirketinin,mevcut diger bir
ticaret sirketine iltihak etmesinden ibarettir. Bu genis tamm, T.T.K’nun 146 nci maddesi

ile aym neviden ortakliklara hasredilerek sinirlanmugtir.

T.T.K’da birlesmeye iligkin hiikiimler, sadece genel hiikiimler boliimiinde yer
alan146 ila 151. maddelerden ibaret olmayip, anonim ortakliklar faslindaki 451 ila 454.
maddelerde de bu hususta hiikiimlere yer verilmis ve sirasiyla devralma, kurulacak yeni
bir anonim sirket biinyesinde birlesme, sermayesi paylara béliinmiis bir komandit sirket
tarafindan devralinma ve bir kamu tiizel kisisi tarafindan devralinma hakkinda 6zel

hiikiimlere yer verilmigtir.

T.T.K’nun 146 . maddesi hiikkmiine gore, 6zel hiikiimler sakli kalmak kayd ile
146 ile 151. maddelerde yer alan hiikiimlerin biitiin ticaret ortakliklarina uygulanmasi
gerekmektedir. Boyle olmakla beraber mevcut hiikiimler farkl iki sistemden alindigy,
genel hiikiimlerin yapisi ve hareket noktasi farkli oldugu ve anonim girketlerin niteligine
uymadif) i¢in genel hiikiimlerin anonim sirketlere uygulanmasinda giigliikler ve

bosluklar vardir.
T.T.K.’na gore iki veya daha fazla sirket iki sekilde birlesebilir:

Devir yoluyla birlesme: Burada birlesen sirketlerden birisi (devralan)
mevcudiyetini ve tlizel kisili§ini muhafaza eder. Katilan girket veya sirketler ise infisah
cderek ortadan kalkar ve tiizel kigiliklerini yitirirler. Nitekim, T.T.K. birlesmeyi, katilan
sirketler bakimindan infisah olarak kabul etmis, ancak infisaha ragmen tasfiye
yapilmamasini ve tasfiye yapilmadifi i¢in ve 6zel hiikiimlerle alacaklhilarin korunmasini
saglayan hiikimler 6ngormiigtiir. Katilma seklinde birlesme, kendisine katilinan ortaklik

cephesinden devralmadir. Bu tip birlesmeler, devralma olarak da adlandirilir.

Yeni Bir Sirket Biinyesinde Birlesme: Bu tip birlesmede birlesen anonim
sirketlerin tamamn tasfiyesiz olarak infisah ederek tiizel kisiliklerini yitirirler ve yeni bir

tiizel kisilik olustururlar.

Birlesmenin Hukuki Niteligi: Birlesmeye hakim olan ilke Kiilli Halefiyettir.
Yani miinfesih girketin mal varhg), tasfiye edilmeksizin kiilli halefiyet ilkesine gore
devralan veya yeni kurulan ortakliga intikal eder (Killi Halefiyet:Bir hukuki olay
sonucunda, bir kiginin devri olanakli tiim hukuki iliskilerinin bu kukuki iligkinin
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devrindeki kurallara iligkin yasal kosullar aranmadan, tiim olarak bagka bir kisiye

geemesi;érnegin, mirasbirakanla mirasgilar arasindaki iliski’ ).

3.3.1.6.2. Kurumlar Vergisi Kanunu Agisindan Birlesme

Kanunun 36 ile 39. maddelerinde birlesme, vergiye tabi olan ve olmayan
birleyme olurak ikiye ayrilmig ve vergiye tabi olan birlegmeye “BIRLESME”, vergi
dogurmayan birlesmeye de “DEVIR” ad1 verilmistir.

3.3.1.6.2.1. Vergiye Tabi Birlesme

K.V.K.’nun 36. maddesinde birlesme, bir veya birka¢ kurumun diger bir
kurumla birlesmesi seklinde agiklanmak, birlesme sebebiyle infisah eden kurumlara
“miinfesin kurum” ve mevcudiyetini muhafaza eden kurumlara da “birlesilen kurum”
denilmek suretiyle sadece katilma alternatifi 6ngoriilmiigtiir.Buna rafmen arada hig bir
fark bulunmamasi ve “birlegilen kurum” sézciligiiniin devralan kurum yaninda birlesme
suretiyle kurulan yeni kurumu da kapsayan bir ifade olmast nedeniyle, bu hiikmiin her
iki nevi birlesmeyi de ifade ettigini kabul etmek gerekmekte ve uygulama da bu sekilde

cereyan etmektedir.

K.V.K.’nun 36. maddesi hiikmii uyarinca, bir veya birka¢ kurumun birlesmesi,

birlesgme nedeniyle_infisah eden kurumlar agisindan tasfiye hiikmiinde sayilmis ve bu

islemde tasfiye karinin yarini alan “birlesme karmin” vergiye tabi tutulmasi hitkkme
baglanmigur. Birleyme kan, kaba olarak, birlesme déneminde olugsan “birlesme sonu
servet  degeri” ile  “birlesme bagi  servet degeri“ arasindaki fark seklinde

tanimlanabilmektedir.

Miinfesih kuruma ait olan ve i)irlesme nedeniyle, birlesilen kuruma intikal eden

mallar i¢in KDV _hesaplanmasi zorunludur. Burada KDV doguran olay, birlesme

déneminin sonu itibariyla dogar. S6z konusu KDV sabit krymetlerle ilgili ise ti¢ taksitte,

diger mallarla ilgili ise bir defada indirilir. Binek otolarla ilgili ise indirilmez.

Maddenin son fikrasinda, K.V.K.’nun 34 ve 35.maddeleri uyarinca tasfiye

mcmurlarina diigen sorum ve 6devlerin, birleyme halinde, birlesilen kuruma ait olacag:

' Iijder Yilmaz, Hukuk Sozliigii, Ankara 1985.
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hiikme baglanmistir. Buna gére, séz konusu 34 ve 35. maddelerdelere iliskin vergisel
sorumluluklar aynen birlesilen kurum agisindan ve birlesme donemi ile ilgili olarak
gegerlidir.  Birlesme doneminden onceki donemlere ait olarak sonradan ortaya
¢ikabilecek matrah farklar1 konusunda birlesilen kurumun sorumlu tutulamayacagi, bu
dénemlere ait belge saklama, bilgi verme, inceleme elemanlarina muhatap olma ve bir
fark tespit cdildiginde geregini yerine getirme konusunda, ilgili donemlerdeki kanuni

temsilciler sorumludur.

3.3.1.6.2.2. Vergisiz Birlegsme

Kelime anlami ile devralmay: (katilma) ifade eden “devir” K.V.K.’da vergiye

tabi olmayan birlesmelerin karsilig1 olarak kullanilmgtir.

Kanunda belirtilen sartlara uyulmak suretiyle yapilan tiim birlesmeler, ister
devralma ve istese yeni kurulug seklinde gergeklestirilmis olsun “devir” sayilacak ve
birlesmeden dogan karlar vergiye tabi tutulmayip, sadece devralinan kurumun devir

tarine kadar elde ettigi dnem kazanci vergilenecektir.
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IKiNCi BOLUM
VERGI HUKUKUNDA KIiSILIGE iLISKiN SORUNLAR

1.TURK GELIR VERGISINDE MUKELLEFIYETE ILiSKIN
SORUNLAR

1.1. T.T.K. ILE GELIR VERGISI KANUNU’NUN UYUMU SORUNU

G.V.K.’nun 37°nci maddesinin birinci fikras1 “Her tiirlii ticari ve sinai
faaliyctlerden dogan kazanglar ticari kazangtir” demek suretiyle genel ve soyut bir

tanimlama yapmstir.

G.V.K.’da tamimlanan ticari kazan¢ kavramim anlamak i¢in T.T.K’daki

hitkiimlerden de yararlanmak gerekmektedir.

T.T.K. 3,11 ve 12°nci maddeleri ¢ergevesinde de ticarethane, fabrika ya da ticari

sekilde isletilen bir igletmeye bagl yiiriitiilen igler ticari faaliyet olarak nitelendirilebilir.

G.V.K.’na gore Ticari ve smai faaliyet kapsamina giren faaliyetlerden elde
edilen kazanglar d6rt ana grup iginde belirlenir. Bilango usulii, isletme hesabi esast,
gotlird usulde vergilendirme ve muafiyetler seklindedir. Bunlardan ilk ikisi gergek
usulde vergilendirmedir; tglincii grupta yeralan diizenlemeler gotiirii usul kosullarina,

son grup isc esnaf muafligt kosullarina iligkindir.

V.UK. m.176’ya gore 1.smif tiiccarlar bilango usulune, 2.sinif tiiccarlar isletme

hesab1 usulune gére vergilendirilir.

Ticaret hukunda, vergi hukunda yapilan dortlii ayinm ve birinci - ikinci simif
tiiccar ayirimi yoktur. Buna karsin tacir-esnaf ayirimi yapilir. T.T.K. m.1463(f.2)’de
yeralan hiikiime gore; Gelir vergisinden muaf ya da kazanglan g6tiirii usulde
vergilendirilenlerle isletme hesab1 esasina gore vergilendirilenlerden V.U.K.’nun
177°nci maddesinin 1’inci fikrasimin bir ve ii¢ numarali bentlerinde belitilen limitin
tamamini agmayanlar “esnaf ve kiigilk sanatkar” sayilmigtir. Buna karsilik V.U.K.’na
gore 1’inci sinif tacir sayilan ve bilango esasina gore defter tutanlarla igletme hesab:
csasina gore defter tutmakla beraber, esnaf olmak igin belirlenen limitlerin iistiinde

kalanlar “tacir ve sanayici” sayilmigtir. Goriildiigii gibi ticaret hukuku agisindan yapilan
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siniflandirmada vergi hukunun dértlii ayinmindan yararlanmilmakla beraber ona bagh

kahnmamusur' .

2. TURK KURUMLAR VERGISINDE MUKELLEFIiYETE iLIiSKiN
SORUNLAR

Asagida yazil kurumlarin kazanglar1 kurumlar vergisine tabidir.
eSermaye Sirketleri

eKooperatifler

eis Ortakliklar

eDernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler

eikdisadi kamu miiesseseleri

Kurumlar Vergisinin Konusuna giren gelir unsurlari, gelir vergisinin konusuna

giren gelir unsurlandir.

2.1.Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Kanunlarimin Uyumu Sorunu;

Bazi kurumlar 6zel hukuka gore tiizel kisi olmadiklar1 halde, bunlar vergi
kanunlarinda vergileme yoniinden kurum sayilirlar. Ornegin is ortakliklari, 6zel hukukta
adi girket vasfinda oldugu halde, kurumlar vergisi yoniinden kurum sayilacaktir.
Dolayisiyla kurumlar vergisi y6niinden vergileme, is ortakliginin ortaklar1 diizeyinde

degil, fakat miinhasiran ig ortakliginin kazanci iizerinden yapilacaktir” .

iktisadi kamu miiesseselerinin veya dernek ve vakiflara ait ikdisadi isletmelerin
tizel kigiliginin olmamasi, bunlarin kurumlar vergisine tabi tutulmamalarina yol

uc;mayacakhr3 .

K.V.K.’nun 2’nci maddesi ve bahsedilen yatinm fonlan T.T.K.’da sermaye

sirketi olarak yer almamaktadir. T.T.K.’da sermaye sirketleri yalnizca anonim, payl

' M. Oncel - Ahmet Kumrulu - N.Cagan, a.g.c., 5.273-74.

?> Murat Semercigil - Kurumlar Vergisi Kanunu ve Aciklamalari, Ankara 1995, a.g.c.,
s.7.

3 Murat Semercigil, a.g.e., s.7.
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komandit ve limited sirkettir. Buna kargin S.P.K.’a gore kurulan yatirrm fonlann K.V.K.

ve G.V.K.’nun uygulanmasinda sermaye sirketi’sayllacaktlrl .

Yabanct Sermaye Sirketi: K.V.K.’nun 2’nci madesinin 1’nci fikarasina gore,
T.T.K. hiikkiimlerine gore kurulmus olan anonim, payli komandit ve limited sirketler ile

ayn1 mahiyetteki yabanci kurumlarda sermaye sirketidir® .

Yabanci Yatinm Fonlar: Tiirkiye’de portfoy isleten yabanci yatirrm ortakliklari
(fonlar1), T.T.K. hiikkmiine gore kurulmus olan anonim, payh komanit ve limited
sirketler ile aynm1 mahiyetteki yabanci kurumlar olduklarinda, bunlar dar miikellef kurum
statiisiiyle vergilendirilir. Kanunlarin kendilerine tamiyacagt istisna, muafiyet,

indirimlerden bunlarda yararlamr3 .

T.T.K. ile vergi kanunlan karigik olarak ve &zellikle vergi kanunlar1 T.T.K.’na
cklenmis veya uygun maddesine atifta bulunarak diizenlemeler yapilmaya galigilmigtir.
Bu durum biraz zorunluluktan birazda ekonomik alanda yeni hukuki diizenlemelerin

ihtiyag olarak ortaya gikmasindan dogmustur.

Dernek ve vakiflar kendi baglarina tiizel kisi olmadiklan i¢in K.V.K. anlaminda
vergilendirilmezler. Fakat bunlar ekonomik amag giiddiikleri zaman 6rnegin; bedel
karsihiginda piyasaya mal sattiklarinda (ki bu satiglarin karsihifinda, satis yapilan veya
hizmel verilenlerden bagis yoluyla veya kiigiik bir bedel alinmasi durumunda dahi) bu

faaliycti devamh olarak yiiriiten ikdisadi isletmeler K.V.K.’nda yer almustir.

2.2. Buzi Kurumlarin Kurumlar Vergisi Miikellefi Olup Olmayacag: Sorunu;
2.2.1.Dernek ve Vakiflara ait ikdisadi Isletmeler;

2.2.1.1.Derneklerin Balo, Yemek, Gezi vb. Diizenleme Faaliyetleri;
Maliye Bakanligi’na gére derneklerin bu tip organizasyonlan yilda iki defadan
fazla olursa devaml kabul edilerek dernege bagh bir ikdisadi isletme olugturacak

dolayisiyla kurumlar vergisi miikellefiyeti tesis edilecektir.

' Murat Semercigil, a.g.e., s.11.
2 Murat Semercigil, a.g.e., s.13.
3 Murat Semercigil, a.g.e., s.13-14.
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Bizimde katildigimuz, Murat Semercigil’in youmu ise soyledir; Her ne kadar
K.V.K.’nun 4’iincii maddesi “Bunlann.......kendilerine tahsis edilmis......igyerinin
bulunmamas: miikellefiyetlerine tesir etmez.* hiikiimii kati bir yoruma tabi tutuluyorsa
da V.U.K.’nun 154’iincii maddesi “tiiccarlar i¢in ige baglamanin temel belirtisi bir is
yeri agmaktir.” denilir. Dolayisiyla vergi kanunlarirmiza gore, bir dernek veya vakfin
(kamu idarc ve miiesseseleride dahil) bir ikdisadi igletmesinin oldugunun kabulii igin,
bunlarin bir is yerinde devamhilik arzedecek mahiyette, bil fiil ticari, sinai, (ve zirai)
[aaliycte gegis oldugunun tesbiti zorunludur. Bir dernegin yilda bir, istisnaen iki defadan
fazla (6rnegiin 3 defa) balo, yemek, ¢ay, gezi veya konser dilzenlemesi, bu dernegin bir
isyerinde devamlilik arzedecek mahiyette, bilfiil ticari faaliyete ge¢mis oldugunu
gOstermeye  yeterli degildir'. Dolayisiyla bu tip faaliyetlerin Kurumlar Vergisi

miikellcfiyetine dahil edilmemesi yerinde olacaktir.

2.2.2.Ticaret Odalarinm Lokal Igletmesi;

Maliye Bakanlig: bu tip faaliyetleri kurumlar vergisi miikellefiyetine dahil eder.
Bizce de bu tip isletmeler devamh suretle galigan ve bilfiil ticari faaliyet yiiriittiikleri
icin kurumlar vergisi miikellefiyetine girmeleri gerekmektedir. Zira bu isletmeler gegici
olarak degil devamlh olarak yemek, c¢ay, vs. hizmeti vererek iiyelerine hatta iiye

olmayanlara da devaml bir hizmet vermektedirler.

2.2.3.Vakiflarin Sosyal Tesis, Misafirhane Isletmesi,

K.V.K.’nun 7’nci maddesinin 15 numarali bendinin, 3842 sayii kanununun
9’uncu maddesiyle degisik sekline gore, kurulduktan sonra Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar kurumlar vergisinden muaftir. Fakat bu muaflik vakiflarin

ikdisadi isletmelerini kapsamaz (K.V.K.’nu 7/15).

2.2.4.Yabanci Kamu Idare ve Miiesseselerine ait Ikdisadi Isletmeler;
Sermaye sirketleri ve kooperatifler hari¢ olmak iizere Tiirkiye’de isletilen bu tip
miicsseseler kurumlar vergisi miikellefi sayilirlar. Ornegin; bir yabanci devletin

Turkiyc’de iiniversite agmasi halinde bunun arzettigi egitim Ogretim maliyetiyle

' Murat Semercigil, a.g.e., s.28.
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masraflarin kargilamak icgin bagis, taksit gibi adlar altinda 6grencilerden veya ailelerden
belli bedeller tahsil etmesi ile tedavill ekonomisine girdikleri igin K.V.K.”’madde 6 ile

kurumlar vergisi miikellefi olurlar.

2.2.5. Irtibat Biirolar;

Irtibat biirolar, bulunduklan bolgelerde, ana kurulug adina aragtirmalar yapan,
ana kurulug ile haberlesmeyi saglayan ancak miinhasiran ticari faaliyette bulunmayan

biirolardir.

Yabanci firmalarin irtibat biirolar1, 04.03.1992 tarih ve 92/2789 sayil1 “Yabanci
Sermaye Kanunu” uyarinca, Bagbakanlk Hazine Miihtesarligi’ndan izin alinarak
acilabilmektedir. Hig bir gekilde ticari faaliyette bulunmamasi, her tiirlii biiro giderinin
yurt disindan transfer edilecek doévizlerle kargilanmasi ve faaliyet raporlarinin diizenli
olarak Miihtesarlija génderilmesi sartiyla irtibat biirosu agtlmasina izin verilmektedir.
irtibat biirolari i¢in, izin yazisinda belirtilen sartlarin ihlal edilmemis olamasi kaydiyla,
bir ticari faaliyetien dolayisiyla bu faaliyet sonucu elde edilmis bir kazangdan soz

cdilemez.

2.2.6. is Ortakliklar

K.V.K.’na eklenen miikerrer 6’nc1 maddede is ortakliklari, ”diger kurumlarin
(sermaye girketleri, kooperatifler ve ikdisadi kamu miiesseseleri ile dernek ve vakiflara
ail ikdisadi igletmelerin) kendi aralarinda veya sahis ortakhiklar1 ya da gergek kisilerle
belli bir igin birlikte yapilmasimi miistereken taahhiit etmek ve kazancimi paylagmak

amaciyla kurduklar: ortakliklar” olarak tarif edilmistir.

31’nolu K.V.K. Genel Tebligi’nin 1’inci boliimiinde, is ortakliklarimin unsurlan

ve ozellikleri su sekilde agiklanmugtar:

“Kurulacak olan ig ortakliginin, kurumlar vergisi miikellefi sayilabilmesi igin en

az agagidaki unsurlar tagimasi gerekir.
i) Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

ii) Ortakligin belli bir igi sonuglandirmak iizere yazili bir sézlesmeyle

kurulmasi,
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iii) Is ortakliga konusunun, belli bir i§ olmasi,

iv) Birlikte yapilacak olan igin, belli bir siire iginde gergeklestirilmesinin

ongoriilmesi,

v) Isin birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik

hizmetler olmasi,
vi) Is ortakhig: igveren arasinda bir taahhiit s6zlesmesinin olmasi,

vii) Taraflarin, miistereken taahhiit edilen igin, belli bir veya birden fazla

boliimiinden degil, tamamindan igverene karg1 sorumlu olmalari,
viii)lsin bitiminde kazancin paylagilmasi,

ix) Birlikte yapilmasi 6ngdriilen ve miigtereken taahhiit edilen igin bitimi ve
V.U.K.’da belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine

getirilmesiyle miikellefiyetin sona ermesi.

Yukarida belirtilen genel hususlar dikkate alindiginda, her ortagin isin belli bir
bolimiiniin yapimim taahhiit ettifi konsorsiyumlar, is ortaklift tamimi disinda
kalmaktadir. Bu tiir ortakliklarda (konsorsiyum) her bir ortagin yapacag: isin taahhiit
s6zlesmesinde  agikga belirtilmesi  zorunludur. Ancak, taahhiit soézlesmesinde
belirtilmemckle bereaber, ortaklarin kendi aralarinda yapacaklan s6zlesme ile her bir
ortagin yiiklenecegi isin belirlenmesi ve igveren idarece de bu mukavelenin kabulii
halinde, is ortakligi soz konusu olmgyacak, bu tiir ortaklik “konsorsiyum” olarak

adlandinlacakur.

Is orakhigi, devamhhk arzeden ve aym nitelikte olan iy veya isler igin degil,

belirli bir siirede bitecek bir i i¢in kurulacak ve tam miikellefiyete tabi olacaktir.

Omck:”A” bankasina mali miisavirlik yapmak iizere is ortakligi kurulmasi
miimkiin degildir. Ancak aym bankaya yillara yaygin bir ingaat igini taahhiit etmek {izere

i ortakh@i kurulabilecektir.

Belli bir is igin kurulan is ortakliginda igverenin birden fazla olmasi, is
ortakligininda birden fazla olmasim gerektirmez. Ancak bir igverene karg: birden fazla
isin, yukarida tanimi yapilan i ortakligi gergevesinde taahhiit edilmesi halinde, her is

i¢in ayri bir is ortaklif1 kurulmasim gerektirecektir.
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Ornck: Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Elektrik Kurumu’nun
birlikte ihaleye ¢ikardiklar1 bir baraj insaati igin tek bir is ortakhifn s6z konusudur.
isverenin birden fazla olmas: (belli bir is dolayisiyla) is ortakliginin da birden fazla
olmasim gerektirmez. Ote yandan Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’niin ihaleye

¢ikardidy iki baraj ingaati dolayistyla iki ayn ig ortakliginin kurulmasi zorunludur.

Is ortakhgimin bagh oldugu vergi dairesi; ortaklifin kurulug mukavelesinde
gosterilen merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. Mukavelede ortakligin ortakligin

merkezi belirtilmemis ise is merkezinin bulundugu yer vergi dairesi olacaktir.

Belli bir is i¢in kurulacak is ortaklifinda igin bitim tarihi G.V.K.’nun 44’iincii

maddesinde belirtilen esaslara gore tayin olunacaktir.

Ancak, igin bitimi is ortaklifinda sona erdifini gstermez. Bu is dolayisiyla
miikellefiyetle ilgili o6devlerinin tamaminin da yerine getirilmesi gerekir (6rnegin,

tahakkuk eden verginin tamaminin 6denmesi gibi).

Ote yandan, is ortakhigimn sona ermesinden sonra, ortaklik adina tarh olunacak
vergi ve cezalar miiteselsilen ortaklardan aranacaktir. Ciinkii ortaklar belli bir igin

birlikte yapilmasini miistereken taahhiit etmiglerdir.”

2.2.6.1. Is Ortakhiginin Unsurlary:

Is ortakhig1 adi sirkettir.

Borglar Kanunu’'nun 520°nci maddesinde sirket, “iki veya daha ziyade
kimselerin emek ve mallarini miigterek bir gayeye erismek icin birlestirmeyi iltizam
ellikleri ukit” olarak tarif edilmis ve Ticaret Kanunu’nda tarif edilen sirketlerin
mimeyyiz vasiflarim haiz olmayan girketlerin adi sgirket sayilacaklari hiikme

baglanmstir.

K.V.K.’nun Miikerrer 6 nc1 maddesinde yer alan “is ortakhigr’” tarifinde,
ortaklardan s6z edilmis, ancak bu ortaklarin gesidi (nev’i) belirtilmemistir. Boyle
olmakla beraber, asagida agiklanan nedenlerle burada gegen ortakhik kavramim
11" K. da belirtilen tiizel kisilige sahip ortakliklar diginda kalan yani, B.K.’nun 520-541

maddcleri kapsanmina giren adi ortakliklar seklinde anlamak zorunlulugu vardir:
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e T.T.K.’nun 153, 243 ve 476’nc1 maddeleri hitkmiine gore, kollektif sirket
ortaklan ile komandit sirketlerin komandite ortaklarmin ger¢ek kisi olmalan sarttir.

Dolayistyla tiizel kisilige sahip olan kurumlarin igtiraki ile bu tiir girketler kurulamaz.

e Adi komandit sirketlerin ayn bir tiizel kisili§i mevcuttur. Ayrica bu sirketteki
tim gergek ve tiizel kisilerin (kurum dahil) kar payari, vergi hukuku agisindan ortaklara

ait menkul sermaye irad1 sayilarak vergi konusu yapilmgtir.

Anonim, hisseli komandit, limited ve kooperatif sirketlerle kamu ikdisadi
tesebbiisleri, dernck ve vakiflara ait ikdisadi igletmeler ise, zaten kurum sayilan ve

kurumlar vergisine tabi olan kuruluglardir.

Bu nedenlerle, adi ortakliklar diginda kalan ortakliklan (sirketleri), K.V.K.’nun
miikerrer 6’nc1 maddesinde yer alan diger biitlin 6zellikleri haiz olsalar dahi, is ortag:

saymak miimkiin degildir.

2.2.6.2. Iy Ortakhigi Olarak Miikellefiyet Tesisi Zorunlulugu

Is ortaklii kurulmasi ve miikellefiyet tesisinin hangi sartlarin varligi halinde
gerekli oldugu yukarida agiklanmigtir. Sayet bu sartlar1 saglayacak sekilde bir taahhiit isi
ustlenilmigse, en geg listlenim tarihi itibariyle miikellefiyet tesisi i¢in vergi dairesine

bagvurulmasi, yine en geg bu tarihte defter tasdik ettirilmesi mecburidir.

Ortaklar, is ortaklig1 igin ayn bir K.V. miikellefiyeti tesis ettirmeksizin ortaklik
kazancindan paylarina diisen kismi kendi GV veya KV matrahina dahil ederlerse, is
ortakhginca verilmemis tiim bildirimler aylik ve yilhk beyannameler i¢in usulsiizliik
cevzast Odemek zorunda kalabilirler. Vergi ashi 6denmemis oldugu igin yeniden

aranmayabilir ve kagakcilik cezasi kesilmeyebilir fakat, kusur cezasi ortaya ¢ikabilir.

Beraberinde bir g¢ok vergisel sorun getirdifi igin, is ortakligi kurulmak
istenmiyorsa, sartlardan bir kismim1 saglamamak suretiyle bundan kaginmak

miimk indiir.

2.2.6.2.1. Is Ortakhgmmn Zararla Sona Ermesi Halinde Bu Zararin Ortaklarca Ne
Isleme Tabi Tutulacag
Bize gore bu kurumun, bir i§ ortaklifinda ortak olarak yer almasi, bir baska

kuruma igtirak etme olay: ile benzesmektedir. Mesela bir kurum 100 milyon TL.
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sermaye koyarak bir AS’ne hissedar olsa ve AS$’nin zarara ugrayarak tasfiye edilmesi
sonucunda koydudu sermayenin 10 milyon [liralik kismim geri alabilse, aradaki 90
milyon lira ticari zarardir ve gider yazilabilir. Dolayisiyla i ortaklifn zararla sona
erdiginde ortaklarn, paylarnn oraminda katlandiklar1 zararnn kendi kurumlar vergisi
matrahindan indirmeleri bize gore Kanun geregidir (K.V.K. Madde 13). Bir baska
kuruma ait vararin indirilemeyecegi gerekgesiyle is ortaklam nihai zararlarin ortaklarca
gider yazilamayacag goriisiinii savunanlarin bu goriislerine katilmiyoruz. Ciinkii burada
bagka bir kuruma ait zararin mahsubu degil, baska firmalarca ortaklaga girisilen bir
ticari tcsebbiisiin zararla sonuglanmasi hali sz konusudur ve zararin karsilanmasi

nedeniyle ortaklann ticari 6z varliklar azalmaktadir.

2.2.7. Bor¢lar Hukuku Agisindan Is Ortakliklar: (Adi Sirketler):

is ortakliklarinin, birer adi ortaklik olarak, Bor¢lar Hukuku agisindan arzettigi

diger ozcllikler soyledir;
e Kurulus:

Borg¢lar Kanunumuzda adi sirket i¢in herhangi bir sekil sarti 6ngoriillmemis,
ticaret ortakliklarinda oldugu gibi ortaklik s6zlesmesinde bulunmas: mecburi hususlar

tesbit edilmemistir.

Bu sebeplerdir ki, adi sirketin ve dolayistyle de onun 6zel bir nev’i olan is

ortakliklarinin sozlii olarak kurulmasi dahi miimkiindiir.

Boyle olmakla beraber, vergi dairelerine kurulan is ortakliklarinin K.V.K.’nun
milkerrer 6’nc1 maddesinde belirtilen niteliklere sahip olup olmadiklarini ve kurum
olarak tescil edilip edilmeyeceklerini kamitlayabilmek igin yazili bir metne ihtiyag

olmasi sebebiyle bunlarin yazili sézlegme ile kurulmalar zarureti vardir,
e Sermaye:

B.K.’nun 521’inci maddesinde ortaklarin adi ortaklara nakit, alacak ve diger mal
ve emek olarak bir sermaye koymakla yiikiimlii olduklar belirtilmis ve aksine s6zlesme
hiikmii olmadik¢a sermayelerin girketin gayesinin icap ettirdigi ehemmiyet ve mahiyette

yekdigerine esit olmas1 gerektigi hitkkme baglanmstir.
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Is ortakliklarinda, taahhiit edilen igin yiiriitiilmesi i¢in alinan avans ve istihkaklar
yeterli olabilecegi cihetle herhangi bir sermayé gerekmeyebilirse de, gerek Kanunun bu
amir hilkmii ve gerekse damga vergisine iligkin pratik miilahazalar sebebiyle
sozlesmede, sembolik seviyede de olsa bir ortaklik sermayesi 6ngériilmek ve ortaklarin

sermaye paylart belirtilmek icabeder.

o Tiizel Kisilik

Adi sirketlerin tiizel kisilikleri yoktur. Dolayisiyle bu sirketlerde ortaklar
arasindaki sirket baglantis1 iigiincii sahuslar karsisinda miistakil bir varlik ve kisilik
karckteri kazanmamstir. Onun igindir ki, Sirketin kendi basina hak sahibi olmasi, borg

altina girmesi ve davalarda taraf olmas1 miimkiin degildir. hak ve bor¢ sahibi olmasi

veya taral olacaklar ortaklardir.
e Ticarct Siciline Tescil:

Ayrt bir kisiligi ve ticaret tinvani bulunmayan adi sirketlerin ticaret siciline tescil
cdilmesi miimkiin degildir (Adalet Bakanlhigi’nin 22.06.1967 tarih ve 55/6-13730 sayili
Genelgesi ve Yargitay Ticaret Dairesi’nin 17.10.1967 Sayili Karari).

Dolayisiyle de ticari isletme isleten adi sirketin ortaklarinin, sayet kayith

degilseler ticaret siciline kaydolunmalari s6z konusudur.
e Kar ve Zararin Paylasimu ;

B.K.’nun 522 ve 523’iincii maddeleri hilkkmiine gore, adi ortaklarda kar ve

zararin paylasim yoniinden, agagida 6zetlenen esaslar gecerlidir;

—Ortakhk s6ézlesmesinde kar ve zararin paylagimi konusunda sarahat varsa, kar

ve zararin paylagimi sézlesme hiikiimlerine gére yapilir,

—Sozlesme yoksa veya sOzlesme olmakla beraber, karin paylagiminda bir
belirleme yoksa ortaklar kar ve zaran esit palagilirlar (sermaye paylar

oraninda degil).

—~Ortaklar, aslan pay1 ortaklifi durumu yaratmamak kayd: ile kar ve zarar
paylanim diledikleri sekilde tesbit edebilirler. Yalmz kar veya yalniz zarar igin

belli bir usul veya oran saptanmig ise, bu usul her ikisine de samildir.
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— Bir ortagin sadece kara katilacag: sarti, ancak o ortak ortaklifa sermaye olarak
sadece emegini koymus ise, muteberdir. aksi takdirde ortaklik s6zlesmesi

gegersiz sayilir.
® Yonetim :
B.K.’nun g¢esitli maddelerinde yer alan hiikkmiine gore :

—Sirketin énemli (olaganiistii) isleri, ortaklik kararini gerektirir. Ortaklik karari,
sOzlesmede aksine hiikiim yok ise, oy birligi ile alimir. Ortaklik s6zlesmesinde
¢ogunlukla karar verilmesi ongoriilmiis ise, cogunluk ortaklarin sayisina gore
hesaplanmasi caiz degildir (BK. Md:524).

Ortaklik kararim gerektiren hususlar, ortaklik s6zlesmesinin degistirilmesi
islemi ve sozlesmeye gore ortaklik karan ile yapilacak isler ile umuni vekil
tayini, dava agma, sulh, tahkim, kambiyo taahiidii, bagis gayrimenkul satigi ve
ayni hak devri gibi vekil sifat1 tasiyan yonetici ortagin vekalet hiikiimlerine gére
kendisine Ozel yetki verilmedikge yapamayacag: islerle, sirketin miitad is
sahasina girmeyen islemlerdir (BK. Md.530 ve 388). Gecikmesinde zarar ve
tehlike olan haller bunun digindadir (BK. Md.525).

~Sirketin olafan isleri, yonetici tarafindan yiiritiiltir. Hilafina bir sézlesme
hikmii ve ortaklik karari yoksa, biitiin ortaklar yonetici sayilirlar ve isleri
yiritme hakkina sahip olurlar. Sirket sozlesmesi veya ortaklik karari ile
ortaklardan veya diganidan bir veya birkag kisinin ydnetici tayini miimkiindir.
Yénetici ortaklardan birinin yaptigi iglemlere, varsa sadece difer yonetici
ortaklar tarafindan, islemlerin tamamlanmasindan 6nce itiraz edebilir. Yonetici
olmayan ortaklarin sadece bilgi almak ve ancak hakli sebep varsa fesih talep
etmek hakki vardir (BK Md.525).

—Yonetici ortak veya ortaklar, sirketin olagan iglerini vekalet hiikiimleri
dahilinde yiirtitmek, gereken ihtimami gdstermek, kendi kusurlar ile ortakliga
verdigi zararlan tazmim etmek, diger ortaklarin sirket islerini inceleyip bilgi
sahibi olmalarina miisade etmek, yilda en az bir defa hesap vermek ve
ortaklarin kar paylarm: 6demek zorundadirlar (BK Md.528, 530, 531 ve 522).
Ucret alan yonetici ortak, yaptifi islemlerden vekil gibi sorumludur (BK
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Md.528). Yetkilerini agan yOnetici ortaga, yonetici olmaksizin, islem yapan
diger ortaklar gibi, vekaleti olmadan bagkasi hesabina tasarruf hakkindaki
hikiimler uygulanir.

—Onemli bir husus da, ortakhik sdzlesmesi ile yénetici tayin edilen ortagin
yonetim  yetkisinin  diger ortaklar tarafindan kaldirnlmamasi ve
kisitlanmamasidir. Boyle hallerde, ancak hakli sebeplerin bulunmas: halinde,
ortaklardan biri veya birkaginin istegi lizerine Mahkeme, yonetim yetkisini

kisitlayabilir veya kaldirabilir (BK Md.529).

is ortaklig: tarafindan vergi, ceza ve gecikme zamlari, is ortakligindan tahsil
edilemedigi takdirde, herhangi bir simirlama s6z konusu olmaksizin
yoneticilerden ve ortaklardan aranabilir. (V.U.K. Madde 10; 31 nolu K.V.K
Genel Tebligi).

® ‘I'emsil

Adi ortaklhig: temsil ve ilzam yetkisi, varsa y6netici yoneticiye veya yonetici

ortaga, yoksa tlim ortaklara aittir.

Ortaklik hesabina yapilan iglemlerin, ortaklik veya ortaklar adina yapilmasi
halinde, ortaklar temsil hiikiimleri uyarinca kars: tarafin igtirak halinde alacakhsi veya
borglusu (miiteselsil borglu) olurlar (dogrudan dogruya temsil). Isi yapan ortak, ortaklar
veya yoneticinin, ortaklik hesabina ancak, kendi adina hareket etmesi halinde, o kimse
tiglincli gahislara kargi sahsen alacakhi ve borglu olur. Bu islemin adi ortakhiga
maledilmesi veya sonuglarin ortaklar arasinda paylasilmasi, ortakhign iigiincii sahislari

ilgilendirmeyen bir i¢ sonucudur (BK Md.533 ve 534).
e Ortaklar arasinda Degisiklikler

Adi sirkette, ortaklardan birinin 6liimii halinde bu ortakhgin ortakhik sifati,

ayrica bir igleme luzum kalmadan, kendiliginden onun mirasglarina intikal eder.

Bunun diginda, ortaklarin bu sifatlarini bagkalarina devretmeleri veya sirkete
yeni ortak alinmasi, s6zlesmede ¢ogunlugun yeterli oldugu yolunda bir hiikiim yoksa,
tiim ortaklarin ittifakim gerektirir (BK. Md.532).
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Ortaklardan birinin adi sirketteki paym izinsiz olarak tamamen veya kismen
devralan kimse, ortak sifatim1 kazanamaz, girkete kars: ortak olarak haklarim kullanamaz

ve girketten bilgi isteyemez. Hukuki iligki, onunla payim devreden ortak arasinda kalir.

BK’da ortakhiktan ¢ikma konusunu diizenleyen herhangi bir hiikkiim mevcut
degildir. Boyle hallerde, s6zlesmede -hiikiim yoksa, ancak hakli sebeplerle ortakligin
feshi istenerek, ortakligin ¢ikmasi veya gikartilmasi saglanabilir (BK Md.535).

» [‘esih, infisah ve Tasfiye:

Adi sirket, miigterek amacin elde edilmesi veya bunun imkansiz hale gelmesi,
ortaklardan birinin hacir altina alinmasi, iflasi1 veya pay: hakkindaki cebri icra vukuu,
miiddetin son bulmasi, ortaklarin ittifakla karar vermesi, sézlesmedeki hakkina
dayanarak ortaklardan birinin feshi ihbar etmesi, s6zlesmesinde mirascilarla devam sarti
olmayan ortakliklarda ortaklarin birinin 6lmesi veya hakh sebeplerden dolay:

mahkemece fesih karar verilmesi gibi sebeplerle son bulur (BK. M:535).

Is ortakliklari yoniinden en bagta gelen sona erme sebebi, isin tamamlanmasi
surctiyle ortaklik amacim gergeklestirmis olmasidir. Boyle hallerde, isin bitim tarihinin
(.V.K.’nun 44’{incii maddesine goére gegici kabul tarihi sayilmasi gerekirse de ortaklik
laaliyctlerinin kesin kabule kadar hatta vergi ile ilgili tiim islemlerin tamamlanmasina
kadar devam etmesi zorunlulugu dolayisiyla ortakligin bu tarihte sona erdidini kabul

ctmek gerekir (31 nolu KVK Genel Tebligi).

Damigtay 3 (neii Dairesi, i ortakhiklarinin, K.V.K.’nun tasfiyeye, iliskin
hiikitimlerine tabi olmadigi, vergilemeye iligkin iglemleri tamamen sona erdiginde
miikellefiyelinin ortadan kalkacagi yoéniinde karar vermistir (28.04.1993 tarih ve
1:1991/2963; k:1993/1525 Say1li Karar).

I'eshedilen veya infisah eden adi sirket tasfiyeye girer ve tasfiye gayesine
yonelir. Yonetici ortagin yerini tasfiye memuru alir; tasfiye bakiyesi ortaklara dagitilir
(BK Md.537-540).

Adi girketin son bulmasi, iigiincli sahislara karsi olan taahhiitleri etkilemez.

Ortaklar tasfiycden sonra dahi alacaklara kargi miiteselsilen mes’ul olmakta devam
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ederler ( BK Md.540). Bu kural, is ortakliginin vergi bor¢lar ve cezalar1 yoniinden de

gegerlidir' .

Is ortakhigi (Joint Venture), Tiirkiye’nin dig diinya ile ekonomik iligkilerinin
artmasi sonucu vergi kanunlarindaki yerini almigtir. Bu kurulus belli bir igin birlikte
yapimint miistercken taahhiit etmektedirler. Sahis girketleri veya gergek kisilerin
kurumlarla veya kurumlarin kendi aralarinda olusturduklar1 bu tip ortakliklarin
mevzuatimizda adi girket olarak ge¢mesinin dogurdugu problemleri ¢6zmek igin bu
ortakliklar kurumlar vergisi kapsamina alinmig ancak bu durumda vergi problemlierini

¢Ozmeye yetmemistir.

K.V.K.’da tammlanan is ortakhiimin genis agiklamasi 3 Nisan 1986 tarihli resmi

gazetede yayimlanan 31 seri nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde yapilmagtir.

Kanun hiikiimleri yo6niinden ig ortakliklarinda olduk¢a Onemli belirsizlikler

vardir.

‘Teblig hilkiimlerinden, is ortakliklarinda ortaklarin kurum statiisiinii segme
haklarimin olup olmadigt bile kesin sinirlariyla anlagilamamaktadir. 31 seri nolu
K.V.G.T.’e gore miikelleﬂerin ayn ayrn beyanname vermek yerine tek bir kurumlar
vergisi beyannamesi vermeyi tercih etmelerinin, hatir1 sayilh derecede zorlagtirildigi
goriiliir. Adi ortakliklar dilerlerse, adi ortaklik olarak faaliyetlerine devam edip, ayr1 ayn
beyanname verebileceklerdir®. Tebligin 1-b(viii) ve (ix) boliimlerinde is ortakhg icin,
“igin bitiminde kazancin paylasilmasi” ve “birlikte yapilmas: 6ngériilen ve miistereken
taahhiit cdilen igin bitimi ve V.U.K.’da belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin
tamaminin yerine getirilmesiyle miikellefiyetin sona ermesi” zorunlu tutulmustur. N¢
K.V.K. miikcrrer madde 6’da nede 31°nolu Tebligde, K.V K. hiikkmiine gore tasfiyenin
vorunlu oldugu belirtilmemigtir. (Nitekim bu hususta tasfiye hiiktimlerinin
uygulanmayacag yoniinde Damigtay 3.Dairenin de E-1991/2963, K.1993/1525 sayili bir
karar da bulunmamaktadir) is ortakhiginda tasfiye iglemi s6z konusu olmadigindan, igin
bitiminde sonu¢ hesaplarinin ne zaman kapatilacagi, beyannamenin ne zaman

verilecegi, vergilere iligkin 6demelerin ne zaman yapilacagi, bunun yanisira, kanuni

' Mchmet Mag,Kurumlar Vergisi, Denet Yayinlari, Miikerrer 6.4-6.16.
2 .«
© Murat Semercigil, a.g.e., s.37-38.
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defierlerin kapatilip, sonug¢ hesaplarinin ¢ikarilmas: sirasinda ortaya ¢ikan ve heniiz
clden gikanlmadig: i¢in ortaklar tarafindan paylagilmasina karar verilen, ham, yan
mamul, mamul madde seklindeki emtianin ve amortismanlardaki ikdisadi kiymetlerin
nasil degerlenip kurum kayitlarindan ¢ikigimin  yapilacagi gibi ¢esitli sorunlar

mcvcullurl .

Simdi bu sorunlarin ¢dziimiine bakmamiz gerekir. Fakat daha 6nce V.U.K.’na

gore ige baglama ve igi birakma konularina deginmemiz yerinde olacaktir.

2.3.1se Baslama

V.UK.nun 153%incii maddesinin birinci fikrasinda asafida belirtilen
miikelleflerin, yeni ige baglamalar1 halinde, keyfiyeti vergi dairesine bildirmeleri

gerckmektedir. Bunlar;
1.Vergiye tabi ticaret ve sanat erbab,
2.Serbest meslek erbabi,
3.Kurumlar vergisi miikellefleri,

4.Kollektif ve adi sirket ortaklhiklariyla komandit sirketlerin komandite ortaklari,

2.3.1. Tiiccarlar I¢in ise Baglama (K.V.K. m.154)

a) Biris yeri agmak,

b) Is yeri agilmamig olsa bile ticaret siciline veya mesleki bir tesekkiile

kaydolunmak,

¢) Kazanglan gotiirii usulde tesbit edilen tiiccarlar igin isle bilfiil ugragsmaya

baglamak,

2.3.2. Serbest Meslek Erbabinda Ise Baglamas: (V.U.K. m155)

a)Muayenchane, yazihane, atelye gibi 6zel bir ig yeri agmak,

b)Calisilan yere tabela, levha gibi mesleki faaliyette bulundufunu gosteren

isarctleri asiak,

' Murat Semercigil, a.g.e., 5.39.
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c)Her ne gekilde olursa olsun mesleki faaliyette bulundugunu gosteren ilanlar

yapmak,

d)Mesleki tesekkiillere kaydolmak' .

2.4. Ticari Faaliyelerin Sona Erdirilmesi

Ticari faaliyetin sona erdirilmesi V.U.K.’nun 160-164 maddeleri arasinda 5

madde ile diizenlenmigtir ve igi birakma baglif1 altinda belirtilmisgtir.

2.4.1. isi Birakmann Tarifi

Vergiye tabi olmay1 gerektiren muamelelerin tamamen durdurulmasi ve sona
ermesidir. Islerin herhangi bir sebep yiiziinden gegici bir siire igin durdurulmas: isi
birakma sayilmaz (V.U.K. m.161). Bu tamm tiim miikellefler i¢in gegerlidir. Dar

miikelleflerin isi birakmalar konusunda ayrica sunlan soyleyebiliriz

Dar miikellefiyette vergiye tabi olanlarin, Tiirkiye’yi terk etmeden dnce, vergiye
tabi islemlerini tamamen sona erdirmeleri zorunludur. Tiirkiyedeki isletymeye dahil
sabit ve donen degerlerden yurt disina goétiiriilenlerin, igletmeden sahip veya
sahiplcrince ¢ekilen kiymet olarak diigiiniilmesi ile degerlemeye tabi tutulmast ve bu

suretle dogan kazancin vergisinin 5denmesi gerekir® .

2.4.2. Tasfiye ve iflas

V.U.K.’nun 162’inci maddesinde, tasfiye ve iflas hallerinde vergi ile ilgili
maddelerin tamamen sona ermesine kadar miikellefiyetin devam edecegi belirtilir. Bu
hallerde tasfiyc memurlan veya iflas dairesi, tasfiye ve iflas kararlarini, tasfiye veya

iflasin kapandigini vergi dairesine ayn ayr bildirmeye mecburdurlar.

' Medeni Derkunt, Ise Baslama, Depisiklikler ve Isi Birakmaya fligkin Yasal
Diizenlemeler, Miikellefin Dergisi, Lebib Yalkin Yayinlari, Say1 26, Subat 1995 s.71-

72.
2 Yilmaz Ovbalci, Vergi Usul Kanunu Yorum ve Agiklamalar, Olgag Matbaasi, Ankara
1982, s.243,
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2.4.3. Nakil

is ve tesebbiisiin,

a)Ayni vergi dairesi mintikasinda yer alan diger bir yere nakledilmesi adres
degisikligi,

Vergi dairesi mintikast digina ¢ikariimasi, igi birakma ve gidilen yerde ise
baglama sayihr (K.V.K. M.163).

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica
sanayil bakanhgina bildirilir. Bir girket adresini tescil ve ilan ettirdikten sonra bu
adresten aynlipta yeni bir adrese gittiginde, yeni adresi 15 giin i¢inde tescil ettirmezse
sirket i¢in bu durum "Fesih Sebebi" sayilir. Il veya ilge siirlari digina gikarak adres

degistirme sirket ana s6zlesmesinin degistirilmesini gerektirir' .

2.4.4. isi Birakmay: Bildirme Sorunu

V.U.K.m.153’te yazili miikelleflerden isi birakanlar keyfiyeti vergi dairesine
bildirmeye mecburdurlar (V.U.K. m.160).

Ticari faaliyetlerini sona erdirdigini bildirmeyen miikelleflerin faaliyetlerinin

stirdiigtiniin kabulii normal ve mutad sayilir.

Danigtay’a intikal eden bir olayda bir miikellef bog beyanname vermis ve
Danigtay 3. Dairesi Hayat Standard: esasina goére tarhiyat yapilmasinda yasaya aykirilik
- gérmemistir.
Kararin 6zeti sdyledir;

213 sayih V.U.K.’nun 16’1inc1 madde, 153 iincii maddede yazili miikerrerlerden
isi birakanlardan keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye mecbur olduklar1 agiklanmis olup,
madde hiikkmiine gore miikelleflerin yapmakta olduklan ticari faaliyetlerinin sona erdigi
hususunu vergi dairesine bildirmeleri hali, s6z konusu faaliyetin devam etmekte
olduguna karine teskil edeceginden ve olayda da miikellef tarafindan faaliyetin sona

crdigi hususu vergi dairesine bildirilmedikge ticari faaliyetin devam ettiinin kabulu

' Mustafa Diindar, Anonim ve Limited Sirketlerde Merkez Adresinin Degisiminin
Ilukuki Sonuglari, Vergi Sorunlar Dergisi Ekim 95, Say: 85, s.59-60.
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zorunlu bulunmaktadir. Zira, faaliyetini sona erdirdigihi bildirmeyen miikelleflerin
faaliyetlerinin devam ettirdiginin kabulii normal ve mutad olup, vergi dairesi
miidiirtigiiniin de miikellefin ticari faaliyetinin bulunup bulunmadig: konusunda tesbit

vc aragtirma zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu durumda, vergi mahkemesince, davacimin 1986 yilinda ticari gelir vergisi
miikclleli olmasina ragmen bu dénemde ticari faaliyetinin bulunmadigi, bog beyanname
verdigi, idarece ilgili yilda ticari faaliyeti olup olmadig yolunda bir tesbitin yapilmadig
gerckgesiyle hayat standardi esasina gore yapilan tarhiyatin teskilinde isabet
goriilmemistir (Danigtay 3.Daire, E:1989/988-K:1989/2756-T:08).

Isi birakmay1 takip etmek vergi dairesi igin oldukga zor bir gérevdir. Bu imkan
ve sartlarda bunu yapmasi pek miimkiin degildir. Bu takibi yapamayacagi ve devlet
alacaginin kayba ugramamém igin, igi .blrakan miikelleflerin bu durumu vergi dairesine
bildirmemeleri halinde dairenin ticari faaliyetin devam ettigini kabul etmesi ve vergi
tarhiyainda bulunmasi daire agisindan normaldir. Kaldi ki kigiler bu bildirimi

yapmamakla kanuna kargi gelmektedirler.

2.4.4.1. Isi Birakmay: Bildirme
Yukarida agiklanmaya c¢ahgilan V.U.K.’nun 153 ve 160°mc1 maddeleri,
Kurumlar Vergisi miikelleflerinin igi birakanlarin keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye

mecbur olduklar belirler.

Dolaysiyla is ortakligimin igi birakmay:1 bildirmesi ydniinden herhangi bir
karigiklik ¢rtkmayacaktir.

2.4.4.2. Kurumlar Vergisi Beyannamesi Verme

K.V.K.’nun 13 iincii maddesi gore safi kurum kazancinn tesbitinde G.V.K.’nun

ticari kazang¢ hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat ve onarma islerinde G.V.K.’nun 42
ve 44’tincti maddleri dzel hiikiimler getirmistir. Buna gore, kar ve zarar isin bittigi yil
kesin olarak tesbit edilecek ve tamami o yilin geliri sayilarak takip eden yil
beyannamesinde gosterilecektir. Beyanname, islerin tamamlandigi takvim yilim takip

cden yilin Mart (Kurumlarda Nisan) ay: sonuna kadar verilecektir (G.V.K. m.42).
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Isi bitimi, gegici ve kesin kabul usulune tabi olan hallerde gegici kabulun
yapildigin1 gosteren tutanagin diizenlendigi tarih, diger hallerde isin fiilen birakildigi
tarih olarak kabul edilecektir. Bitim tarihinden sonra bu igle ilgili olarak yapilan
giderler ve her ne nam ile olursa olsun elde edilen hasulat, bu giderlerin yapildig1 veya

hasilatin elde edildigi yilin kar ve zararimin tesbitinde dikkate alinacaktir (G.V.K. m.44).

Bu hiikiimleri bir arada inceledigimizde, i ortakliginin 6nce gegici kabul
tutanagmin tarihini, diger hallerde isin fiilen tamamlandig: tarihi yillara yaygin isin
bitim tarihi olarak kabul edip, igin tamaminin gelirini ertesi yil nisan ayinda bir
kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan edecegi ve tarih ve tahakkuk eden vergileri ii¢
csit taksitle ddeyccegi ortaya gikar. Isin bitimi tarihinden sonra yapilan giderler ve elde
cdilen hasilat, sonraki yil (veya yillarin) kar ve zararinin tesbitinde dikkate alinacaktir.

Bu kazancin vergiside ertesi takvim yilinda tig esit taksitle 6denecektir' .

Boylece K.V.K.’nun miikerrer 6’inc1 maddesine dayanan 31 seri nolu K.V.
Genel ‘Tebligi is ortakliklar igin, ilk bakigta bir anda olup biten bir ‘ig bitimi, kazang
paylagimi, beyannamenin verilmesi, vergilerin 6denmesi ve miikellefiyetliyin sona
crmesi’ gibi islemler dizisi 6ngoriilmekle beraber, bunlarin hepsi kanunla belirlenmis
vaman dilimleri i¢inde gergeklestirilecektir. Dolayisiyla en basta ele aldigimiz isi
birakma bildirimi aslinda en bagta degil, biitiin islemlerin tamamlanmasindan, vergi

bor¢larmin ddenmesinden ve kazancin paylagilmasindan sonra yapilacaktir’ .

2.4.4.3. Sanlamayan Emtia Stoku ve Demirbaglarin Ortaklara Dagitimi

Ugtincii kisilere satilmayan ve ortaklarca kazang paylagimi olarak kabul edilip,
“sifir” kar - zarar yaratacak bir bedelle satig kaydi yapilan islemlerde vergi hukuku
yoniinden tereddiit duyuldugu anlagilmaktadir. Ozellikle is ortakhginin her bir
demirbaginin ortaklarca temin edildigi ve iginbitiminde tiim ortaklarin igletmeye
koyduklari demirbagt geri ¢ektigi durumlarda, hi¢ bir suretle emsal fiyat analizinin

yapilamayacagi iddia edilmektedir.

' Murat Scemercigil, a.g.e., s.40.
? Murat Semercigil, a.g.e., 5.40-41.
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Murat Semercigil’e gore, ig ortaklifi 6nce bir ikdisadi isletme, daha sonra
Kurumlar Vergisi y6niinden kurum oldugundén, bu tiir emtia ve demirbas paylasimi

veya geri ¢cekme islemlerinde tereddilt edilecek hig bir husus bulunmamaktadir' .

Vergilendirme y6niinden is ortaklifi bir bafimsiz isletme veya kurum olduguna
gore, ortaklara emtia ve demirbas satiglarimin muhasebe kaydi maaliyet ve satis bedeli
kargilastirmasy ile sonu¢ hesaplarina aktarilan vergi kanunlarimizin hi¢ bir yerinde
ortaklarin isletmeden “sifir” kar - zarar yaratacak sekilde emtia ve demirbas satin
alabileccklerine dair bir hilkiim yoktur. Aksine, K.V.K.’nun 15 ve 17’inci maddelerinde
yer alan hiikiimler, bu tiir islemlerin sermaye sirketlerinde emsaline gére géze ¢arpacak
derecede yiksek veya diigiik fiyat ve bedeller iizerinden, yahut bedelsiz olarak
yapilmasini Ortiilit kazang dagitimi saymakta ve sdz konusu ortiilii kazang dagitinm
kabul cdilmeyen giderler arasinda yer almaktadir. Is ortakliklari sermaye sirketi degildir
fakat, bir ticari girket olustururlar. Ticari igletmenin mal varlifi ortaklarin mal
varligindan ayndir. Is ortakhginm yillara yaygin iginin bitiminde, ortaklarca satin
alinacak emiia ve demirbag mevcudunun fiyat veya bedelinin emsaline gore goze
carpacak dcrecede diigiik, yahut bedelsiz tesbiti, vergi hukuku yoniinden kabul

. 2
cdilemez”.

3. VERGI SORUMLULUGUNA iLiSKiN SORUNLAR
3. 1. Tiirk Hukunda Sorumluluk

3.1.1. Hukuk Litaratiiri’mde Sorumluluk

Hukuk literatiirinde sorumluluk (6zellikle sinirli sorumluluk) sirketlerin
tasnifinde onemli bir kriterdir. Gerek ticaret sirketlerinin sahis girketleri ve sermaye
sirketleri olarak ayirminda, gerekse bahsedilen gruplara dahil ortaklik tiplerinin
tesbitinde, g6z Onilinde tutulan unsur “ortaklarm dig miinasebetteki (yani ortakhk

alacaklarina kars1 ) sorumluluk® durumudur. Sorumluluk ¢esidi sirketlerin tasnifinde

' Murat Semercigil, a.g.e., s.40-41.
? Murat Semercigil, a.g.e., 5.42.
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tek kriter olmasa bile, gesitli girket tipleri ile ortaklariin sorumluluk durumu arasinda

csasli bir baglanti oldugu stiphesizdir. Ornegin, limited sirketi ele alacak olursak;

Limited sirket ortaklarinin sorumlulugu smirhdir. Limited ortagin (ortak
sifatiyla) asli borcu sermaye borcundan ibarettir. Sermaye borcu ortagin, sirket
sdzlesmesi ile ortakliga kars: yiiklendigi bir borcu ifade eder. Diger bir sdyleyisle, bu
borcun alacaklist ortaklik tiizel kigisidir.

Limited girketlerde, ortaklarla sirket alacaklilann arasinda bir hukuki iligki
kurulmamig, alacakhlara gereginde ortaklara basvurmak imkani tanimnmamistir.
Alacaklilarmm muhatabt hiikkmi gahsiyeti haiz bir hukuk sujesi olan limited sirkettir.
Sirketin sona ermesi veya iflasi hallerinde dahi alacaklilarin ortaklari dogrudan dogruya
takip etme imkanlan1 yoktur; Bu hak alacakhlar adina tasfiye memuru veya iflas
idaresince kullamlir. Limited Sirkette paya sahip olma, ortaklar genel kuruluna katilim
hakkini kazandirie. Limited sirket ortaklarinin oy hakki, sirkete konulan sermaye
miktarina pore hesaplanmaktadir. Ortaklar oy haklarim genel kurulda kullanirlar.
Burada sermayenin taahhiit edilmis olan kismu g6z oniine alinir. Odenmis olma sarti
yoktur. Sirket ortaklarindan birinin girket y6netiminde egemen olmasimi dnleyebilmek
icin T.T.K.’nun 537’inci maddesi geregince, bir ortak tiim ortaklarin sahip olduklari oy

sayisinin tigte birinden fazlasina sahip olamamaktadur' .

3.1.2. Bor¢ ve Sorumluluk

Borcun konusu, borglunun alacakliya bor¢lanmis oldugu edimdir. Borclu,
alacakliya kargt bu edimi yerine getirmek zorundadir. Alacak hakki, talep yetkisi
yaninda aym zamanda alacaklimin, borglanmig oldufu edimi yerine getirmeyen
bor¢glunun mal varligina el koyma yetkisini de kapsar. Alacakliya, borgluyu zorlama
imkani vermeyen bir alacak hakki, hukuki himayeden yoksun ve dolayisiyla borglunun
diriistlitk ve insafina birakilmig eksik bir haktan bagka bir sey ifade etmez. Bu
sebepledir ki, modern hukuk diizenleri, ilke olarak her borg iligkisinde bor¢ yaninda bir

de sorumululuk unsurunun varligim zaruri gérmiistiir. Sorumluluk borcun yaptirimidir.

' ihsan Eyibilir, Limited Sirket Ortaklanmin Haklari, Yaklagim, Y1l:3 Say1:35 Kasim-
1993, 5.86-87.
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Sorumluluk edimini ifa etmeyen bor¢lunun mal varlifinin, devlet organlarn
araciligryla alacaklinin elkoymasina tabi tutulmasidir. Burada borglu, bor¢lanmus oldugu
edimin ifasimi, alacakliya kargt malvarhg ile garanti etmektedir. Alacaklinin talebi
lizerine bor¢lunun malvarhgina el koyma, icra organlan tarafindan cebri icra yoluyla

gergeklesir.

3.2. Sirketler Hukukunda Sorumluluk ve Limited Sirketlerde Sorumluluk

Sirketler liglincli sahislara karsi malvarlign ile sorumludur. Ortaklar sirket
bor¢larindan dolay:r ii¢lincii sahislara kargi; dogrudan dogruya (birinci derecede)-
dolayisiyla (ikinci derecede), sinirhi-siirsiz, adi veya miiteselsil borglu olarak

sorumluluklar stz konusu olabilir.

3.2.1. Simurh - Smirsiz Sorumluluk

Ortaklann simirli sorumlulugu deyiminin birbirinden farkl: iki anlami vardir:

e Ortaklarin koymay: taahhiit ettikleri pay ile ortaklik iglemlerinden dolayi
“siirli sorumlu” olmasi: Bu anlamda sinirh sorumluluk i¢ iligki ile ilgilidir ve sirket
alacakhsimin durumunu dolayh olarak etkiler. Ortagin sirkete getirmeyi taahhiit ettigi
scrmaye pay1 ortakligin malvarlify icinde yer alir. Sirket alacaklisi, sirket malvarlig
aktifinde ycr alan 6denmemis sermaye payinin tahsil edilmesini girket yonetiminden
veya tasfiyc memurundan bekler.Bu durumda girket alacaklisimin ortaga dogrudan

dogruya dava ve takip hakk: yoktur.

e Ortaklarin koyduklar1 veya koymay: taahhiit ettikleri sermaye pay: dlslhda
sirket alacakhlanna kars1i belli bir meblaga kadar sorumlu olmalari:Ornegin,
koooperatiflerde ana s6zlesmeye konulacak 6zel bir hikiimle her ortagin kendi pay1
disinda belli bir meblaga kadar sorumlu olacag: kabul edilebilir (Koop.K.m.31/1).

Goriildiigi gibi, bu anlamda sinirh sorumluluk dig iligki ile ilgilidir.

Sinirhh sorumluluk deyimi her iki anlamda da kulamldigi i¢in bu terimin

kullanildig hallerde hukuki durumu dogru degerlendirerek, asil maksadi kesin olarak

tesbit ctmek gerekir.
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Sinursiz sorumluluk ise ortagin sahsen, biitlin malvarligi ile sorumlu oldugu

hallerde s6z konusudur.

Sahis sirketi ve adi girkette alacaklilara kargi sinirsiz sorumluluk séz konusu
iken yalniz komandit sirketlerde komanditer ortak koymay: taahiit ettigi sermaye ile

sturh sorumluluk tstlenmistir (T.T.K.m.258).

Sermaye sirketlerinde ise ortak sadece koymay taahiit ettigi sermaye ile smirh
sorumludur; béylece sirket alacaklilarmin sermaye koyma borcunu tamamen yerine

getirmis ortaklara - kural olarak - miiracaat etmeleri miimkiin degildir.

3.2.2. Dogrudan Dogruya (Birinci Derecede) - Dolayisiyla (ikinci Derecede)

Sorumluluk

Eger alacaklilar direkt olarak sirket malvarlifini veya ortaklari dava veya takip
edebiliyorsa birinci derecede, once sirkete miiracaat edip ondan tahsil edemediginde
ortaklara bagvurabiliyorsa ikinci derecede sorumluluk s6z konusudur. Adi sirkette
ortaklar li¢iincli sahislara karsi birinci derecede, dogrudan dogruya sorumlu olurlar
(B.K.m.534). Tiizel kisiligi haiz sirketlerde, yani biitlin ticaret girketlerinde {igiincii

sahislara kars: birinci derecede tiizel kigi sorumludur.

Ortaklarin sirket alacaklilarina kars: ikinci derecede sorumlu olup olmayacaklari
sirketin tipine gore degigir:
o Kollektif sirketlerde ortaklar ve komandit sirketlerde komandite ve komanditer

ortaklar, sirkete karsi yapilan takibin semeresiz kalmasi halinde yani dolayli olarak

(ikinct derecede) sirket alacaklisina karg1 sorumlu olurlar (T.T.K.m.261/1,m.179).

e Sermaye sirketleri ile kooperatiflerde sirket alacaklilarinin, &denmemis
sermaye borcu dolayisiyla ortaklara miiracaat hakki yoktur. Zira sermaye koyma borcu
i¢ iligki ile ilgilidir. Bu nedenle, bu girketlerde ortaklarin dig iliskide sorumluluklari-
ikinci derecede dahi-s6z konusu degildir. Anonim sirkette sermaye koyma borcunun
yerine getirilmesini yalmiz y6netim kurulu talep edebilir (T.T.K.m.405-408). Sirket
alacakhis alacafint sirketten tahsil edemez ise sirketin iflasini talep edebilir. Limited

sirketlerde de durum anonim sirketlerdekine benzemektedir (T.T.K.m.532/111).
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3.2.3. Adi - Miiteselsil Sorumluluk

Sahis sirketlerinde sinmirsiz sorumlu ortaklar sirket alacaklilarina kargi miiteselsil
bor¢lu durumundadirlar.Béylece sirket alacaklilari, alacaklarinin tamamim dahi

ortaklarin birinden, birkagindan veya hepsinden aym zamanda talep ve dava edebilir
(B.K.m.142).

Komanditer ortak, limited ve anonim sirket ortaklar, sermaye koyma borcunu

yerine getirnemeleri dolayistyla diger ortaklar igin sorumlu olmazlar.

Limited sirketler yapr olarak anonim ve kollektif sirketler arasinda yer alan
karma bir yapiya sahiptir. Boylelikle her iki girket tipinin avantajlarindan faydalamlmak

istenir,

3.2.4. Limited Sirketlerde Miidiirlerin Sorumlulugu

Limited sirketlerde miidiirlerin hukuki sorumlulugu anonim sirketlerdeki
hitkiimlere tabidir (T.T.T.m.566). Limited sirket miidiirleri, sirket nam ve hesabina

yapmis olduklari islem ve mukavelelerden sahsen sorumlu olmazlar (T.T.K.m.556,336).

Bu tip sorumluluk halleri yine bu kanunlarla diizenlenmistir. Burada dnemli

goriilenlere deginecegiz.

3.2.5. V.U.K.’dan Dogan Sorumluluklar

213 sayihh V.U.K. hilkiimlerine gbre, vergi kanunlan uyarinca, kendisine vergi
borcu terettiip eden limited sirket miidiirleri gorevlerini yerine getirmemeleri yiiziinden
limited sirketin malvarligindan tamamen veya kismen alinamayan vergi alacaklari,
kanuni 6devlerini yerine getirmeyenlerin varhiklarindan alimr (V.U.K.m.10). Tizel
kisilerin idare ve tasfiyesinde, vergi kanunlarina aykin hareketten dogacak vergi cezalart
tiizel Kisiler adma kesilir. Tiizel kisilerin kanuni temsilcilerinin vergi sorumlulugu

hakkindaki 19°uncu madde hiikmii vergi cezalar1 hakkinda da uygulanir (V.U.K.m.333).

3.2.5.1 Linuted Sirketin Vergi Borcunun Olmasi

Verpi borcu kavrami, Vergi Usul Kanunu’nda vergiyi doguran olaya baglanmak

surctiyle vergi alacagi yoéniinden ac¢iklanmigtir. Buna gore, vergi alacagi vergi
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kanunlarimn vergiyi bagladiklar1 olayin meydana gelmesi veya hukuki durumun
tekemmiilii ile dogar. Vergi alacagi miikellef bakimindan da vergi borcunu meydana

getirir (V.U.K.m.19).

Limited sirketin vergi sorumlusu olmasi, yani bir vergi borcunun bulunmasi
halinde, bunlara diigen miikellfiyet kanuni temsilcisi - miidiir veya miidiirleri tarafindan

yerine getirilmesi gerekir (V.U.K.m.10/1).

3.2.5.2. Limited Sirketin Vergi Borcunu Odememesi

Limited girket miidiirleri sireketin vergi borcunu 6denmesi konusunda
gorevlerini yerine getirmedikleri takdirde bu yiizden limited sirket malvarhiginda
(amamen veya kismen alinamayan vergi borglarindan dolay:r sorumluluklan soéz
konusudur (V.U.K.m.10/). Miidiirlerin sahsi sorumlulugu bakimindan 6nemli olan
husus “vergi alaca!dannm sirket malvarhigindan kismen veya tamamen alinamamasi”
olmasina ragmen, vergi alacaginin alinamamasindan ne anlagilacagi madde metninden
anlagilamamaktadir. V.U.K.m.10’a gore kanuni temsilcilerin sorumlu tutulabilmesi igin

sirket tiizel kigiliginden vergi alacaginin tahsil imkaninin kalmamis olmasi gerekir.

3.2.5.3. V.U.K. m.10'dan Dogan Sorumlulugun Mahiyeti

Limited sirkete esas mukavele ile veya daha sonradan, kanuni temsilci olarak,
bir kisi miidiir tayin edilmigse, sirketin miikellef veya sorumlu oldugu vergi borglarini
miidiirler 6demez ve bor¢ sirket malvarhindan alinamaz ise, miidiir sahsen sorumlu
olur. Ancak birden fazla miidiir varsa sorumluluklarinin nasil olacagint belirlemek

gerekir,

V.U.K.m.10/I’de “...vergi alacaklann kanuni &devlerini yerine getirmeyenlerin
varhklarindan alinir.”’denildigine ve limited girketlerin vergi miikellefi olmasi
halinde,bu borcun &denmesi miikellefiyeti miidiirlere ait olduuna gére, sorumluluk
miidiirlere aittir. Vergi alacagi middrlerin herhangi birisinden istenebilir. Mudiirlerin
vergi alacaklarindan dolayr sorumlulugu sinrrlandinlmamigtir (V.U.K.m.10). Ancak
buradaki sorumluluk ikinci derecede bir sorumluluktur. Miidiirlerin sorumlu
tutulabilmesi igin, vergi alacagimin sirketten tamamen veya kismen tahsil edilememis
olmast lazimdir. Bu sebepten, vergi alacaginin tahsil edilmesi amaciyla sirkete miiracaat

edilip, sirketin 6deyemeyecegi belgelenmeden miidiirlerin sorumluluguna gidilemez.
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Limited Sirket miidiirlerinin VUK.m.10.a gore 6dedikleri vergiler igin, asil
miikellef olan Limited Sirket tiizel kisiligine riicu etmeleri miimkiindiir (VUK.m.10/111).
Limited sirketin tasfiye haline girmesi veya tasfiye edilmesi, miidiirlerin tasfiyeye giris

tarihinden 6nceki zamanlara ait sorumluluklarini da kaldirmaz (VUK.m.10/1V).

3.2.5.4. 6183 Sayili Amme Alacaklar: Tahsil Usulu Hakkindaki Kanun ‘dan Dogan
Sorumluluk

Limited sirketin vergi borcu, kanuni temsilcilerinin kasti ve ihmali neticesi
sirketten alinamadiginda, VUK nun 10’uncu maddesine gore kanuni temsilcinin, 6183
sayil Kanunun 35’inci maddesi uyrarinca ortaklara karsi sorumlulugu ortaya
¢ikarmaktadir. Aym gekilde 6183 sayili Kanunun 32 ve 33’iincii maddelerine gore de
tasliyc memurlar tasfiye sonunda elde edileni, amme borglarimi 6demeden
dagitamazlar. Aksi takdirde sahsen sorumluluklan s6z konusu olur. iste bu durumda
sirketten alinamayan borg sebebiyle bir taraftan ortaklar diger taraftan tasfiye memurlan
sorumluluk distlenir. Sorumluluklarin bu gekilde birlesmesi halinde durum ne olacagina

deginmemiv. gerekir.

Ortaklar bu durumda, kanuni temsilcilerden veya tasfiye memurlarindan borcun
alinmasi gerektigini  def’i  (itiraz) olarak ileri siirebilirler. Bdylece ortaklarin
sorumluklari ancak, diger sorumlularin aczi halinde ortaya ¢ikabilir. Kanunda agik bir
hiikiim bulunmamasina ragmen Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 34/I1I’iincii maddesinden
bu nev’i bir netice ¢ikarmak imkam vardir. KVK m.34/III’e gore, tasfiye memurlari,
kurumun vergi borglanim 6demeden 6deme yapamiyacaklan gibi, ortaklara paylastirma
da yapamavlar. l:ger yaparlarsa sahsen sorumlu olurlar. Ancak bu durumda vergi
borglart ve zamlart igin alacakli idarenin tasfiye memurlarina miiracaat etmeden
ortaklara miiracaat edebilecegi, “vergi asli ve zamlari, kendisine paylastirma yapilan
ortaklardan da alinabilir, ortaklardan tahsil edilmis olan vergi asillar1 i¢in ayrica tasfiye

memurlarina miiracaat olunamaz” hiikkmiinden anlagilmaktadir.

KVK’nun 34’incil maddesinin 3’{inctl fikras: istisnai bir hilkiim mahiyeindedir.
Gergekten durumun bdyle oldugunu, gerek VUK’ nun 10’uncu maddesinde gerek 6183
sayihh Kanun’un 33’{incii maddesinde benzer istisnai hiikiimlerin 6ngdriilmemis olmasi
da teyid etmektedir. Esasen bu durumda kural, ortaga miiracaat olsa idi, kanun koyucu

34’{incii maddenin 3’iincii fikrasin1 koyma ihtiyact duymazd.
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Su hale gore; ortaklar vazifelilerin aym1 zamanda sorumlu olmalann halinde

sorumlulugun sirasim su sekilde tesbit etmek miimkiindiir:

1) VUK’nun 10’uncu maddesine gore vazifelilerin sorumlulugu sézkonusu ise

ortaklar bunlardan sonra takip edilecektir.

2) Tasfiye memurlarimin sorumlulugu s6ézkonusu ise, bu takdirde amme
borcunun mahiyetine bakilacaktir. Amme borcu vergi asli ve cezasindan
ibaretse¢ KVK’nun 34/II’linci  maddesi icabi, ortaklara tasfiye
memurlarindan 6nce miiracaat etmek miimkiindiir. Borg, vergi asli ve cezasi
disinda kaliyorsa, ortaklarin sorumluluklar, tasfiye memurlarinin

sorumluluklarindan sonra gelir.

3.2.6. Limited Sirket Miidiirlerinin Sorumlulugunun Hukuki Mahiyeti

3.2.6.1. Limited Sirketle, Limited Sirket Miidiirii Arasindaki Higkinin Hukuki Mahiyeti

Limited Sirketle, limited sirket midirll arasindaki milnasebetin hukuki

mahiyctinin tesbiti, miidiirlerin sorumlulugunun mahiyetini izahta kolaylik yaratacaktir.

Limited Sirketle miidiirler arasindaki miinasebet ya kanuna (TTK.m.540/1) ya da
bir akde dayanir (TK.m.540/1I, 541). Limited sirketlerde “aksi kararlagtirilmis
olmadikga, ortaklar hep birlikte miidiir sifatiyla girket iglerini idereye ve sirketi temsile
mczun ve mecburdurlar.” (TK.m.540/1). “sirket mukavelesi veya umumi heyet karari ile
sirketin iadere ve temsili ortaklardan bir veya birkagina” (TK.m.540/I) birakabilecegi
pibi,” girkel sozlesmesi veya genel kurul karanyla sirketin idare ve temsili, ortak

olmayan kimselerc de birakabilir (TK.m.541).

Sirket sozlesmesinde veya daha sonra ortaklarin karan ile miidiir sifati,
ortaklardan birine ya da bir kagina birakilmamigsa, ortaklarin hepsi bu sifati kazanmig
olur (TK.m.540/1). Limited sirketlerde, kollektif sirketlerin aksine, birlikte idare ilkesi
sOz. konusudur. Ancak, sirket sozlegmesi ile miinferit iadere ve temsil sistemi kabul
cdilebilir. Miidurlitk sifatinin kanunen kazanilmasi, kurulustaki ortaklara taninmigtir.
Kurulugtan sonra sirkete giren ortaklar bu hususa genel kurulun ayn bir karar

olmadikga idare ve temsile mezun ve mecbur degildirler.
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Limited sirket miidiirliigiine segilmek, sirketle secilen kimse arasinda bir akit
meydana getirir. Mildiirliife se¢im karari, 6neri (icab) anlamini tagir ve akit, ortak olan
veya olmayan sahsin genel kurul iginde yahut ayrica bu icab1 agikca veya ortiilii kabul
ctmesi ile tamamlanmig olur. Taraflar arasinda meydana gelen sézlesmenin sartlar1 ana
sozlesme veya genel kurul karan ile ayrica tespit edilebilir. Mesela, genel kurulun
kararinda iki miidiiriin sirketi idare ve temsile yatkili oldugu ve bunlarin girketi kigisel
olarak temsil edebilecegi belirtilebilir. Doktrinde, sirketle miidiir arasinda se¢gme karar
ve bu Kkararin kabulii ile husule gelen akdin hukuki mabhiyeti ihtilaflidir. Alman
IHukuku’nda, taraflar arasindaki iligki, anlasma sartlarina gore, hizmet veya vekalet akdi
olarak vasiflandirdir. Isvigre Hukuku’nda, miidiir, vekil olarak kabul edilmemekle
beraber, taraflar arasindaki ilkigkiye vekalet akdi hakkindaki hiikiimler tatbik edilir.

I'ransiz hukukunda ise bu iligki vekalet olarak kabul edilir’ .

3.2.6.2. Miidiirlerin Sorumluluklarim Tesbit Edecek Hiikiimlerin Hukuki Mahiyeti

Ticaret Kanunu’nda limited girketler faslinda hususi hiikiim bulunmadigindan,
138’inci madde nedeniyle Borglar Kanununun 530’uncu maddesine atif yapilarak,
miidiirle girket arasindaki iligkiler, Ticaret Kanunu’nun hususi hiikiimleri mahfuz olmak

tizere, vekalet hitkimlerine tabidir.

Burada ele alacagimiz husus, midiirlerin sorumluluguna uygulanacak
hiikiimlerin hukuki kapsaminin belirtilmesiyle; yani miidiirlerin sebep olduklan zararm,
talep hakki olanlara karsi hangi kurallara gore diizenlenecegidir. Acaba, miidiirlerin
sorumlulugu, akdi bir sorumluluk mu, yoksa kanundaki 6zel hiikiimlerden dogan, yani
kanun koyucunun iradesinden dogan bir sorumluluk mu oldugunu belirlemek

gerekmektedir.

Miidiirlerin sorumlulugunun akdi veya haksiz fiil sorumlulugu oldugunun tesbiti
onemlidir. Ancak, miidiirlerin sorumluluguna uygulanacak hiikiimlerin kapsaminin

belirtilmesi hukukgularin karstlagtif1 en gii¢ problemlerden birisidir.

Miidiirlerle girket arasindaki iligki, hi¢ olmazsa Tiirk Hukuku’nda ve bir
bakimdan isvigre Hukuku’nda, bir akit iligkisi ve bir vekalet akdi iligkisi olarak

' Riza Ayhan, Limited Sirketlerde Ortaklarin Zorunlulugu, Istanbul 1992, 5.118-119,
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diisiiniildiigiine gére, buradan dogan sorumlulugun da akdi bir sorumluluk olmas: ve bu
hususta vekalet akdine aykirihk hakkindaki hiikiimlerin uygulanmas: gerektigi
diisiinebilir. Ancak, sorunu bu gekilde ele almak, miidiirlerin daha 6nce inceledigimiz
sorumluluk hallerinin kapsamn bakimindan birbirinden ¢ok farkli durumlara sebep
olmasi nedeniyle, bizi uygulama alam bulunmayan bir sonuca gétiirebilir. Bu sebeple,
biitiin sorumluluk hallerini aym saymak ve aym hiikiimlere tabi tutmak miimkiin
degildir. Nitekim, Isvigre Federal Mahkemesi, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin
sorumlulugunu, esas itibariyle, bir akdi sorumluluk olarak kabul etmis bulunmasina
ragmen, bunun bazi hallerde, bir haksiz fiil sorumlulugu oldugu goriisiinii de

benimsemistir' .

Tiirk Hukukunda, miidiirlerin biitiin sorumluluk halleri dikkate alindif1 zaman,
bunlardan bir kisminin akitten, diger bir kisminin da, haksiz fiilden dogan bir
sorumluluga dayandiklan goriliir. Limited sirket miidiirlerinin, Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumluluk hallerinin bir kismi, akdi sorumluluktur. Buna nazaran
T.1.K.m.547°den dogan rekabet yasagina aykiri davranmak ve sirketle muamele
yasagini ihlal etmek, akde aykinlik teskil eder. Zira, miidiirliigiin kabul edilmesiyle
birlikte, sirket ana s6zlesmesinin ve kanunun ongordiigii amir hiikiimleri ihlal etmemek
miidiir taralindan taahhiit edilmis olur. Bu itibarla, bu hususlarin ihlali, akdin ihlali

anlamindadir.

Buna gore, kural olarak, miidiirlerin idare hakki ile ilgili hususlar ve bunlardan
meydana gelen sorumluluk halleri, sézlesmeye aykirihik karakteri tagir. Bu durumda
tazminat genel hiikiimlere gore tayin ve tesbit edilir. Kanunun belirttigi hallerde de,
ortaklar ve sirket alacakhlar girketin maruz kaldif1 zarari ve mahrum kalinan karin
tiimiinii isteyebilir. Bu takdirde, Borglar Kanununun 96 ve takip eden maddeleri
uygulanir. Miidiirlerin sorumlulugunu gerektiren diger baz1 hallerde ise sorumluluk bir
haksiz fiil sorumlulugudur. Ticaret Kanununun 336’nc1 maddesinin birinci ve ikinci
bentlerinde diizenlenen “6demelerin dogru olmamasi”ndan dogan sorumluluk bir haksiz
fiil sorumlulugu olarak vasiflandinlmaktadir. Zira esas sermaye hakkinda yanhsg
beyanlarda bulunan kurucularin sorumluluguna ait olan Ticaret Kanunu’nun 556,

306°nct maddelerinde éngérillen hal ile 336’nc1 maddenin 1°nci ve 2’nci bentleri

'Riza Ayhan, a.g.c.,s.118-119.
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arasinda benzerlik vardir ve Ticaret Kanununun 306’nc1 maddesindeki sorumluluk bir

haksiz fiil sorumlulugu olarak goriilmektedir. -

Kanunen tutulmas: gereken defterlerin mevcut olmamasi veya 6zensiz bir surette
tutulmasindan dogan sorumluluk kamu miikellefiyetinden dogmaktadir. Vergi Usul
Kanununun 352°nci maddesine gore  tiizel kisilik adina kesilen vergi cezasi,
sorumlulugu olan miidiirlere tazmin ettirilebilir. Ayrica resmi islemleri miinasebetiyle,
tacirin defter tutma miikellefiyetine aykiri hareket ettidini 6grenen hakimler, noterler,
sicil memurlant ve diger memurlar keyfiyeti savciliga bildirmeye mecburdur
(I'K.m.67/11I-1V). Bunlar gosteriyor ki, defter tutma zorunluluu bir kamu
miikellefiyetidir. Bu itibarla, defter tutma miikellefiyetine aykinlik bir haksiz fiil

sorumlulugu olmaktadir.

3.2.7. Limited Sirket Miidiirlerine Kars1 Agilacak Sorumluluk Davas:

Limited sirket idarecilerinin sorumlulugu, anonim girket yonetim kurulu
tiyelerinin  sorumlulugu hiikiimlerine atif yapilarak diizenlenmistir (TK.m.556).
T''K’nun 336’nc1 maddesinin 5’inci bendine goére yoénetim kurulu iiyeleri, gerek
kanunun gerekse ana s6zlesmenin kendilerine yiikledigi gérevlerin kasden veya ihmal
ncticesi olarak yapilmamasi halinde sirkete, ortaklara ve sirket alacaklilarina karg
miiteselsilen sorumludurlar. Goriildiigii gibi, Ticaret Kanunumuz idareciler igin kusurlu
bir sorumluluk Ongérmiigtiir (kusurlu sorumluluk:kasit ve ihmale dayanan
sorumluluktur). TK.m.336/b.5’de ifadesini bulan bu genel prensip, idarecilerin
sorumluluguna iligkin hiikiimlerin uygulama alanim ¢ok genisletmektedir. Zira, bu
hilkme gore, sirket s6zlesmesine aykinn hareketler kadar, kanunlarin idarecilere

yiikledigi gorevlere aykin davramglar da sorumlulugu gerektirmektedir.

Limited sirket idarecilerinin sorumlulufunun genisletildigi hallerde ozellikle,
genel bir girev olarak, idarecilerin 6zen borcuna (TK.m.320) isaret olunmahdir. Ozen
borcu idarccilere sirket iglerinin goriilmesinde basiretli bir idareci gibi hareket etme
miikellefiyetini yiikleyen yardimer bir borcu ifade eder. Idarecinin gerekli 6zeni gosterip
pastermedipi daima objektif dlgitye goére tesbit edilir. Iste bu hallerde, sirkete, ortaklara,
sirket alacaklilarina veya tigiincii sahislara, idarecilere karsi tazminat davasi agma hakki

taninmsgur.
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3.2.7.1. Sorumluluk Davasimin Taraflar:

a) Sorumluluk davasinda sorumlular ‘

Sorumluluk  davasimn  davalisi, esas  itibariyla limited  sirket
miidiirleridir.Limited sirketin idare ve temsil yetkilisi, miidiirlere ait oldugu igin,
miidiirler bakimindan sorumlulugun miiteselsil oldugu hallerde, sorumluluk davasi,

miidiirler aleyhine agilir.

Vavifelerini ifa dolayisiyle miidiirlerin islemis olduklan haksiz fiillerden sirket

sorumlu oldugu i¢in (TK.m.541/II), bu konudaki dava girket aleyhine agilir.
b) Sorumluluk Davasinda Davacilar

Miidiirlerin sorumlu oldugu fiil ve muamelelerde dava hakki, sorumlulugun
kapsamina gore bazi hallerde sirkete, ortaklara, girket alacaklilanna veya {iglincii

sahislara taninmgtir.
¢) Limited Sirketin Dava Hakki

Limited sirket miidiirlere kars1 agilacak sorumluluk davasinda asil hak sahibi,
limited sirket tiizel kisisidir. Her ne kadar, TK.m.309/I’de sadece ortaklarin ve
alacakhlarin dava hakkindan bahsedilmekte ise de, ortaklar ve alacaklilar, dolayisiyle
sarar goren sahis sifati ile ve elde edilecek tazminat, girkete verilmek lizere dava

agtiklar igin, limited girketin dava hakki mevcut olmaktadir.

Miidirler, kanun ve e¢sas mukavele hiikkiimleri geregince idare goérevlcrini
gereken 6zenle yerine getirmemislerse, sirkete karst sorumludurlar. idarc gérevlerini
ihlal eden miidiirler, 6ncclikle, sirketle aralarindaki s6zlesmeye aykiri davranmis olurlar,
Ortaklara ve sirket alacakhlarina karyi sorumluluk, sirkete karsi sorumluluktan

dogmaktadrr' .

' Riza Ayhan, Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, Kazanci Kitap A.S. istanbul
1992, 5.118,119.
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3.3. Anonim Sirketlerde Sorumluluk

3.3.1.Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

A.S’ler T.T.K.’da diizenlenmis bir tiizel kisiliktir. Konu bu baglik altinda
Ticaret hukukuyla ilgili olmaktadir. Fakat bir tiizel kisi olan A.S.’ler iilkemizde oldukea
fazladir. Dolayisiyla bu sirketlerin vergi hukukunu ilgilendiren bir konu olarak yani
sirketlerin kar elde etmesi ve vergi vermeleri agisindan bu vergilerin nasil
hesaplanacagi, kimlerin hesaplayacagi, A.S.’lerde bu vergilerin 6denmesinden kimlerin
sorumlu olacagi konulari bizi A.S.’lerde yonetim kurulunun sorumlulugunu da

incelemeye sevketmektedir.

Anonim Sirket yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu konusu kamu yaran ile
ilgili bir problemdir. Bu ilgi, yoneticilerin bir yandan sirket ortaklarinin ve alacaklilarin
diger yandan anonim ortaklikla hukuki igler kurmaya namzet biitiin tigiincii sahislarin

menfaatleri iizerinde etki gosterebilecek bir konumda bulunmalarindan dogmaktadir’ .

Tiizel kisiler, medeni haklar kullanma ehliyetine kurulus amaclariyla sinirh
olarak sahiptirler. Fiziki varliklan olmadifindan, bu echliyetini kanuni organlan

aracth@iyla kullanirlar. Bu kanuni organ genellikle yonetim kuruludur.

3.3.1.1. Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirli Sorumluluk Halleri

Bu sorumluluklar sdyle siralayabiliriz;

1.Hisse senetleri bedellerine mahsuben pay sahipleri tarafindan vuku bulan

ddemelerin dogru olmasi,
2.Dagitilan ve ddenen kar paylarinin hakiki olmast,

3.Kanunen tutulmasi gereken defterlerin mevcut olmasi ve bunlarin &zenle

tutulmast,
4.Genel kurul kararlarn yerine getirilmesi

5.Sirketin temsili

' Lrsin Camoglu, A.O.'da Yonetim Kuruly ityelerinin Hukuki Sorumlulugu, Banka ve
Tic.Huk.Aragtirma Ens. Yay No.98, Ist-1972, s.7.
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6.Sirketin Yo6netimi:(Ana sozlesmeyle yonetim hakkimin tamami veya bir kismu

bir murahhas iiyeye birakilsa dahi yonetim kurulunun nezaret gérevi devam eder)' .
7.Genel kurulun toplantiya ¢agnlmasi, giindemin hazirlanmasi

8.Is yilina ait kar-zarar hesabin ¢ikarmak ve bunu genel kurul toplantisindan 15

giin 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunmak,

9 Malvarligi esas sermayenin yarisi oraninda azalmigsa durumu derhal genel
kurula bildirmek ve ortakhigin aciz halinde bulundufu siiphesini uyandiran belirtiler
varsa derhal bir ara bilangosu diizenlemek ve durumdan genel kurulu haberdar etmek;
ortakhgin aktifleri borglarim kargilamaya yetmedigi takdirde durumu derhal mahkemeye

bildirmek ve ortakhigin iflasim istemek,

10.Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasiyla ilgili formaliteleri gergeklestirmek
(Bkz.T.T.K.m.391-398),

11.Anonim ortaklifin sona ermesinde ve tasfiyesiz infisah hallerinde y6netim
kurulu tiyclerine gorevler verildigi gibi, ayn tasfiye memuru bulunmayan hallerde
tasfiyc memuru sifatiyla ortaklik malvarhfinin tasfiyesi de y6netim kurulu iyclerine

yiiklenmiy gorevlerdendir.
12.Sirketle ilgili kanunun emrettigi tescil ve ilanlar1 yaptirmak,

13.Tahvil ihraci ile ilgili iglemlerin yénetimini yapmaktir.

3.3.2. Ozen Borcu

Yonetim kurulu diyeleri girket iglerini ytriitirken dikkatli 6zeni g6stermek, ve
basiretli bir isadami gibi davranmak zorundadir.Y6netim kurulu iiyeleri ile anonim
sirket arasinda bir Vekalet Akdi oldugu kabul edilir.Vekalet akdinde B.K.m.390°da
vekil i¢in 6zen borcu Ongériilmiigtiir. Sartlar gergeklestiinde bu iligki hizmet akdi
olarak ta nitelenebilir. Ister vekalet ister hizmet akdi olsun genis gergevede

diigtiniildtigiinde yonetim kurulu tiyeleri i¢in sadakat borcu dogmaktadir.

Yonetim kurulu liyelerinin 6zen borcu ficret alsinlar veya almasinlar objektif

olmahdir. Medeni hukuktaki objektif hiisniiniyet kavramim bu konuyla bagdastirmak -

' Lrsin Camogluy, a.g.e., 5.60.
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miimkiindiir. T.T.K.’nun 320’nci maddesi bu konuda s6yle demektedir:” Yonetim
kurulu iiyelerinin sirket islerinde gosterecekleri dikkat ve basiret hakkinda B.K.’nun
528’inci maddesinin ikinci fikrasinin hikkmii tatbik olunur“. Adi girket ortaklarinin
"ihtimamin derecesi" baghkli B.K.’nun 528’inci maddesi; “Ortaklardan her biri sirket
ilerinde olagan 6zeni sarfetmeye mecburdur. Diger ortaklara kargi kendi kusuruyla
sebebiyet verdigi zararlar, sirkete diger islerde sagladifn menfaatler ile mahéup
cttirmeye hakki1 olmaksizin tazmin ile miikelleftir.2’inci fikrada; sirket islerini iicret ile

idare cden ortak tipki bir vekil gibi sorumlu olur.” demektedir.

“Vekilin Borglar1” baghkli B.K. nun ilgili maddelerinde konuyla ilgili olarak su
hiikiimlere yer verilmigtir: “Vekil, miivekkilinin agik olan talimatina muhalefet edemez
(B.K.m.389).” “Vekilin sorumlulufu umumi surette ig¢inin sorumluluguna ait
hiikkiimlere tabidir. Hal icabina gore mecbur kalmadik¢a veya adalet bagkasim kendi
yerine gegirmeye uygun bulunmadikga vekaleti kendisi yiiriitiir (B.K.m.390).” “Vekil
bir isi yetkisi diginda bir lglincii sahsa yaptirirsa onun fiilinden kendisi yapmig gibi
sorumlu olur(B.K.m.391).” Bu kanun hiikiimleri de gosteriyor ki yonetim kurulu iiyeleri

sirket iglerine gerekli 6zeni gostermek zorundadirlar.

3.3.3. Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunu

Gerektiren Durumlar

* Yonetim kurulu sirketin kurulugu sirasinda oldugu gibi daha sonra da taahhiit

cdilimiy olan pay bedellerinin zamaninda 6denmesini istemek takip etmek zorundadir.

* Dagitilan ve 6denen kar paylarinin gergek olmamasi halinde, yonetim kurulu

tiycleri miiteselsilen sorumludur (T.T.K.m.336/2).

* Yonetim kurulu kanunen tutulmas: gereken defterleri diizenli olarak tutmaktan
sorumludur. Bu goérev yonetim kuruluna aittir ve gahsi bir karakter tasir. Defterleri bir
bagkasina tuttursalar dahi sorumludurlar. Dogabilecek zararlardan da sahsen
sorumludurlar (T.T.K.m.67/2). Defter Tutma diizenine iliskin V.UK.’nun 215-
219’uncu maddeleri uygulanmak zorundadir. Defterlerin dogru, agik, birbirlerini

dogrular sekilde kanuna uygun tutulmasi gerekir (T.T.K.m.75,85).
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A.S.y6netim kurulu iiyeleri kanunen tutulmasi gereken defterlerin tutulmamasi
veya Ozensiz tutulmasi nedeniyle dogacak olan ve yénetim kurulu iiyelerinin sorumlu
oldugu zararlarin baginda, V.U.K.’nun 344 ve 352’nci maddelerinde diizenlenen vergi
kagak¢iligy ile usulsiizliik cezalart ve AATUHK ’nun 51.maddesi geregince sirketten
istenccek vergi aslina her ay i¢in ayr ayr1 %15 gecikme zammi uygulamasi gelmektedir.
Nitckim, Danigtay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu; E.1991/421, K.1992/148,
T.01.05.1992, karariyla gecikme zammunin da girketi yoneten ve temsil edenlerin

sorumluluguna dahil olduguna hiikmetmistir.

Ayrica yonetim kurulu tyeleri kanuni sartlara haiz olarak sirketin ilan ettigi
konkordatoyu, defterlerin mevcut olmamasi veya 6zensiz bir bi¢gimde tutulmus olmas

nedeniyle reddedilmesinden dogan zararlardan da sorumludurlar' .

* lasdiki mecburi olan defterlerden(yevmiye,envanter) herhangi birinin
tasdikinin yaptirnlmamasi 1.derecede usulsiizlik cezasmna ¢arptirlmaya yol acar
(V.U.K.m.351). Ayrica bu durum, V.U.K.’nun 30’uncu maddesi uyarinca re’sen takdiri
gercktirmekte olup, takdir olunan matrah fark tizerinden de kagakgilik, agir kusur veya
kusur cezalarindan birinin uygulanmasina yol agacaktir. Kanunda tutulmasi emredilen
defterler T.T.K.’na goére 10 yil, V.U K.geregince ise 5 yil saklanmak zorundadir.
Yangin, su basmasi, deprem vb.sebeplerle defterler kaybolursa yonetim kurulu en geg
15 giin iginde bagl bulundugu yerin gérevli mahkemesine bagvurarak bir belge almak
sorundadir. Aksi halde defterler yok sayilir ve sorumluluk dogar. Defterlerin inceleme
clemanlarinca istenildiginde ibraz edilmemesi gizleme demektir (V.U.K.m.344/6) ve bu
durum kagake¢ihga girer. Kagakeilik fiilini igleyenlere kayba ugratilan verginin ¢ kati

tutarinda vergi cezasi ve ii¢ aydan {i¢ yila kadar hapis cezasi uygulanir.

3.3.4. ibra

1.1'K.’nun 380’inci maddesinde ifade edilen ibra miiessesi ile “genel kurul
bilangoyu tasdik etmekle, yénetim kuruluna o yil iginde yapilan ve bilangoda géziiken
cylemlerden dolayi riicu hakki bulunmadifim beyan etmis olur* denilmektedir? . Ancak,

sitketin gergek durumunu gostermeyen eksik, yanlig, yaniltici diizenlenen bilango ile

' Siikrii Kiz1lot - Saygin Eyiipgiller, a.g.e., 5.205.
2 Siikrii Kizilot - Saygin Eyiipliigil, a.g.e., 5.206.
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yonetim kurulu iyeleri, miidiirler ve denetgiler bilangonun tasdiki ile ibra edilmis

(aklanmis) olmazlar (T.T.K.m.380).

3.4. Kollektif Sirketlerde Sorumluluk
3.4.1. Sorumlulugun Kaynag

Kollektif ortakligin, mal varlifiyla sorumlulugu, dogrudan dogruya ortaklik ile
tigiincii kisiler arasindaki bor¢ iligkisinden dogmaktadir, Bu bakimdan ortaklifin

sorumlulugu ile gergek kiginin sorumlulugu arasinda hig bir fark yoktur.

3.4.2. Sorumiulugun Kapsam

“Ortakhgin varhy, ortaklarin ve ortakligin ikdisadi faaliyeti sonucu olusur ve
devamh dejiisiklik gosterir. Sorumlu olan malvarlifi bagvurma aninda var olan mal
varhgidir. Ortaklik borglarindan ortak, bir sorumluluk sujesi olarak ancak belirli
kogullarmn gergeklesmesi halinde, 6rnegin ortakhifa karst yapilan takibin semeresiz
kalmasi, ortakhigin herhangi bir sebeple sona ermesi (T.T.K.179/1) veya ilgili ortagin
illast halinde (1.1.K.205/111), ortakliktan tam bir 6deme elde edilememesi tehlikesinin
dogdupu zamanlarda takip edilebilecektir. Tiirk kanun koyucusu, ortaklik bor¢larindan
ortaklari  sorumlu  kilmakla, ortakhk malvarhginin karsilanmaya yetmedigi

yiikiimliiliiklerin kargilanmast, ortakligin kredi ortaminin saglanmasi amacini giitmiigtiir.

Kollektif ortaklik, ortaklarimin ortaklik borglarindan dolay: miiteselsilen ve
biitiin mallariyla sorumlu olduklarina iligkin kural (T.T.K.178/I) ortaklik alacaklisina,
dilerse ortaga, dilerse ortakhga bagvurma olanagim saglamaz. Ortaklik alacaklisi
ortakhgin bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1 ilk 6nce ortaklifa bagvurmak zorundadir. Bu
nedenle kollektif ortaklia ve mal varligina giivenecek kisiler, ortaklikla giristikleri

| IS

islemlerde dncelikle ortaklhigin mal varligim hesaba katmak zorundadirlar’ .

' Giizin (Opuz) Ugisik, Tirk Hukukunda Kollektif Ortaklhikta Ortaklarin Sorumlulugy -
is1.1985, s.7-8.
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Medeni Kanunumuza gore Tiizel Kisilerin de iradesi vardir. M.K. m.482’ye gére
1likmii sahsin iradesi organlan vasitasiyla ifade olunur. 48’inci maddenin 2’inci
fikrasinda ise g6yle denilir “Organlar, hukuki tasarruflar veya diger herhangi bir fiilleri

ile hitkmii sahsi baglar.”

T.T:K.’nun 177’inci maddeleri yukarida anilan M.K. 48’inci maddesinin 2’inci
fikrasina dayanir. T.T.K.’nun 177’inci maddesi “Sirketi temsil yetkisine haiz olan
kimseler tarafindan, agik veya zimni olarak sirket namina yapilmig olan muamelelerden
dolayi, sirket alacakli ve borglu olur.” demektedir. Bu iki madde, 6zellikle T.T.K.madde

177 p67 6niine alinarak sorumlulugun kosullarini ortaya koyabiliriz.

3.4.3. Sorumlulugun Kosullar

3.4.3.1. Yapilan Iglemlerin ve Islenen Fiilerin Ortakhigm Yetkili Orgaminca Yapimas:

Bu kosulun ger¢eklesmesi igin:
- Ortak veya ortak grubuna organ sifat1 verilmis olmas,
- Islemi yapan organin temsil yetkisine sahip olmas: (T.T.T.176,177/1),
-Ortakhk adina hareket etmig bulunmasi

gerekir.

Bu kosullar gergeklestiginde, organin ortaklik adina yaptig: islemler ve isledigi

haksiz fiiller, ortakhigin hukuki sahasinda hiikiim ve sonug yaratabilmektedir.

3.4.3.2. Yapilan Islemlerin Ortakhigin Isletme Konusu Igine Girmesi veya Konuya

Baglanabilir Olmasi

Ortakligin hali ve fiili ehliyeti ve buna iliskin olarak sorumlulugu isletme
konusu ile simrhidir (T.T.K.137).
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3.4.3.3. Ortaklign Tiizel Kigilige Sahip Olmas:

Ortaklik bir varlik olarak dogmadan, yani tiizel kisilige sahip olmadan,
ortakh@in sorumlulugu degil, ancak ortaklarin miiteselsil sorumlulugundan s6z
edilebilir' .

Kurulus halindeki kollektif ortaklik tiizel kigilige, yani aktif ve pasif hak sahibi
olma imkammna sahip degildir. Bir bebegin hak ehliyeti nasil sag ve tam dogumla
baghyorsa, kollektif ortakhigin da haklardan yararlanma ve bor¢lanma ehliyeti (fiil
chliyeti) tiizel kisiligin kazanmilmas ile baslar ve ancak bundan sonra iigiincii sahislara
kars1 ortakhigin sorumlulugundan s6z edilebilir. Kollektif ortaklifin dogumu ticaret
siciline tescil ile olunur. Ortaklik dogmadan Once yapilan islemler, tiizel kisilik

kazanildiktan sonra izin (icazet) verilirse, ortaklik sorumlu olur.

3.4.4. Ortaklarin Sahsi Sorumlulugu ve Sorumluluk Derecesi

“Ortaklar, sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1 miiteselsilen ve biitiin mallari
ilc sorumludurlar. T.T.K.178.”T.T.K.’numuz ortaklarin ne zaman sorumlu olacagini

acikea belirlemistir. Soyleki;

Sirketin borg ve taahhiitlerinden dolay: birinci derecede sirket sorumludur.
Demek ki alacaklinin ilk once sirkete (tiizel kisilige) bagvurmas: gerekir. Sirkete kargi
yapilan icra takibi sonugsuz kalmig veya sirket herhangi bir sebeple sona ermis ise o
vaman, yalniz ortak veya ortaklikla birlikte sirket alehine dava agabilir ve takip yapabilir
(I'F.K. m.179/1). Boylelikle ortakliga kars1 yapilan icra takibinin semeresiz kalmasi
halinde, ortaklarin sahsi mallarina ihtiyati haciz koymak olanaklidir (T.T.K. m.179/11).

ikinci derecede olan ortaklarin sorumlulugu, ortaklarin yiikiimliiliklerini teminat

altina almak igin tesis edilmigtir.

Ortaklarin sorumlu olan mal varliklan alacaklilarin bag vurduklar1 anda mevcut

olan mal varhgidir. Alacakhlarin bas vurdugu anda ortaklarin sahip oldugu biitiin aktif

' Giizin (Opuz) Ugisik, a.g.e., .20.
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degerleri sorumluluga konu olur. Bu tarihden 6nce elden ¢ikmig degerlerin sorumlulugu

s67 konusu olamaz' .

Eger varlifia yeni bir ortak dahil olursa, bu ortagin ortaklifa girme tarihinden
once dogmus olsa bile ortaklifin borglarindan diger ortaklarla birlikte miiteselsilen ve

biitiin mallari ile sintrsiz sorumludur (T.T.K. 178/11).

3.4.5. Sorumlulugun Kanundan Dogan Sinirlandirilmas:

Kollektif girket ortaginin medeni haklar1 kullanma ehliyetinin (fiil ehliyeti)
yoklugu, ortagin sahsindan ileri gelen bir siirsiz sorumluluk engeli oldugu igin ¢ogu
hallerde o ortak bakimindan ortaklifa girisin ve bunun sonuclarimin yok sayilmasina
(butlanina) yol agar. Ornegin, akil hastas1 bir sahsin kollektif ortakhga girmesi halinde
ortakliga giris gegerli olmayacag gibi ortaklik iligkisinden dogan sorumluluklarda onun
icin s6z konusu olamaz. Fakat akdin o ortak bakimindan gecerli olmamasi diger

ortaklarin sorumluluklarim engellemez.

Kiigiik ve mahcurlarmn (sinirh ehliyetsizler) kollektif sirkete ortak olmasi onlarin
tiim mal varliklariyla sinirsiz sorumlulugunu gerektirecektir. Fakat, miimeyyiz kiigiikler
ilec mahcurlar aleyhinde bor¢ doguran hukuki islemleri kendi bagina yapamazlar. Sinirly
chliyetsizin  kanunt miimessilinin rzasi olmadan yapmus oldugu islemler smirh
chliyctsizi baglamaz.Gerekli izin alindiktan sonra miimeyyiz kiigiik ve kisith (mahcur)
kollektif ortakhigin birlikte getirdigi tiim islemleri akd ve ifa ehliyetine sahip ve bu
islemlerden biitin malvarhigr ile sorumlu olur. Kiigiik ve kisitlinin bu tip ortakhig: i¢in
sulh mahkeinesinin de “izni” gereklidir. Kiigiik ve kisitliya temsil yetkisi taninmigsa bu
yetkiyi veli veya vasi kullanir; ve tabidir ki kollektif ortakligin birlikte getirdigi islemler

veli ve vasi tarafindan kiigiik ve mahcur adina akd ve ifa olunur®.

3.4.6. Otakhgin Miiteselsil Sorumlulugu

Ortaklar girketin borg ve taahhiitlerinden dolay1 miiteselsilen ve biitiin mallari ile

sorumludurlar. Bu sorumluluklar séyledir;

' Giizin (Oguz) Ugisik, a.g.e., 5.36.
2 Giizin (Oguz) Ugisik, a.g.e., 5.42-43.
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a) Alacakl diledigi ortaga basvurabilir ve her ortak edimin tamamindan
sorumludur (Alacakli ortaklardan istenirse birini, birkagin1 veya hepsini

diledigi miktar {izerinden dava edebilir.).
b) Alacakhnin tatmin edilmesi oraninda, diger ortaklar borgtan kurtulur.

c¢) Ortak tizerine aldif1 borg sorumlulugundan fazla borg dderse digerlerine riicu

cdebilir (Fazla 6dedigi kism diger ortaklardan alabilir.).

3.5. Kisi Ortakliklar: ile Sermaye Ortakliklar: Arasindaki Hukuki Benzerlik ve
Farklar
1. Kisi ortakliklarinda sorumluluk sinirsiz ve miiteselsildir. Sermaye

ortakliklarinda ise ortaklar yiikiimliilitk altina girdikleri sermaye miktar ile

sinirh olarak sorumludur.

2. Kisi ortakliklarinda, ortaklik s6zlesmesi, ortaklarin oybirligi ile
degistirilebilir. Oysa sermaye ortakliklarinda kanunun aradigi oy ¢oklugu,

ortaklik statiistiniin degistirilmesine imkan saglar

3. Kisi ortakliklarinda (adi-kollektif), ilke olarak her ortagin ortakli1 y6netim,
temsil ve denetim yetkisi vardir. Sermaye ortakliklarinda da yetki genelde

devredilir.

4. Kisi ortakliklarinda, ortagin ortakliktan ¢ikmasi, ¢ikarilmasi ve 6liimi ile
pay sahipligini yitirmek miimkiin olabilir. Halbuki sermaye ortakhginda,
payin devri s6z konusu olabilir. Limited ortakliklarda sermayenin en az
dortte {igline sahip olan ortaklarin én az dortte iiglinlin devre izin vermesiyle

pay devri yapilir.

3.6. Ortaklik Sozlesmesinin Ozellikleri

oOriaklik sozlegsmesinin dogabilmesi i¢in, kurucularda, “birlesme ve ortaklik

kurma iradesinin” ( animus contrahendac societatis) denilen unsurun bulunmasi gerekir.

o Ortaklik sozlesmesi, ortakligi kuran biitiin kigilerin, karsilikli ve birbirine

uygun suretle rizalanm agiklamalan ile tamam olur. Bu rniza beyaninda tiim ortaklarin
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sozlesmenin esash noktalarinda yani, ortaklarin kigilikleri, ortaklifin konusu ve smnurlart,

ortakhigin tiirii, ticaret tinvani ile sermayesi konusunda anlagmig olmalan gerekir.

e Adi ortaklik s6zlegsmesi, yazili gekile bagh degildir. Fakat, kollektif, komandit,

hisscli komandit, anonim ve limited ortaklik sézlesmeleri yazih sekle baghidir.

e Ortaklik sézlesmesinde, ugras: alamimin olanaksiz veya hukuka, ahlaka yahut

adaba aykin olmamasi gerekir.
e Ortaklarin medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olamalar gerekir.
oOrtaklik sdzlesmesi taraflar arasinda, bir nevi organik kanun niteligini tasir.

eOrtaklar arasinda esitlik ilkesi vardir. Bu esitlik, herkesin sermayesi oraninda

kar ve zarar katilmas: anlamina gelir.
¢ Ortaklik bir kisi birligidir.

e Ortakliklarda sermaye, vazgegilmez, temel unsurdur.

3.6.1. Evli Kadinin Ortak Olabilmesi

ilke olarak, evli kadinin bir girket kurucu veya ortak olmasinda yasal bir sakinca
olmadif) gibi, bu hususda kocanin da onay1 gerekmez. Bununla birlikte, M.K.’nun
159’uncu maddesine gore, kadin ancak kocasimn, agik veya zimni izni ile bir is veya
sanatla ugragabilir. Kocanin bu izni vermemesi halinde, kadin, kendisinin bir is veya
sanatla ugragsmasinin evlilik birliginin veya biitiin ailenin yararina oldugunu ispat ederse,
bu izin hakim tarafindan verilebilir. Eger koca, karisini, bir is veya sanat yapmaktan

yasaklarsa, yasaklama iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karg: hiikiimsiizdir (M.K.m.159).
M.K. 159’uncu maddeye gore koca, karisin bir i§ veya sanatla ugrasmaktan men

cdebilscde, koca karisim sdzlesme ve ortaklik s6zlesmesi yapma yeteneginden yoksun

edebilecegini diisiinmemek gerekir. Ciinkii bir ig veya sanatla ugragmak ile sézlesme

yetenegi farklidir ve sozlesme yetenegi bakimindan medeni kanun, kar1 koca arasinda
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bir ayricalik gbézetmemis ve evli kadin igin, sézlesme yetenegi yoniinden bir kisinti

getirmemistir' .

4.TEBLIGE ILISKIN SORUNLAR

Teblig, vergi dairelerince tarh edilen, yani miktar1 hesaplanan verginin ddenmesi
icin, ilgili miikellefe veya sorumluya bildirilmesidir. Zira teblig miikelleflere, bunlarin
kanuni temsilcilerine genel vekillerine veya vergi cezast kesilenlere yapilir

(V.U.K.m.94/).

Vergi ihbarnameleri, ceza ihbarnameleri, vergi dairesince belli 6devlerin yerine
getirilmesi igin yapilan bildirimler, takdir komisyonu kararlari, yoklama fisleri inceleme
raporlar ve uzlagma tutanaklari tebligat kapsamina girer. Buna karsilik, beyana dayali
tarhiyatta tahakkuk figinin ayrica tebligi gerekmez. Tahakkuk fisini miikellef genelde
clden alir. Tahakkuk fisinin miikellefe verilen niishasi aym1 zamanda beyannamenin

makbuzu yerine geger.

Vergi inceleme elemanlarinin diizenledigi rapor sonucu tarhiyata gidilecekse
durumun yiikiimlilye teblig edilmesi gerekir. Bu konuda bir Damstay kararinda: “Defter
ve belgelerin yandigini mahkeme karanyla kanitlayan yiikiimli hakkinda diizenlenen

inceleme raporu teblig edilmeden tarhiyat yapilamaz.? " denilmektedir.

Tebligat yoluyla odeyecegi vergi, ceza vb. yiikiimliliiklerin miikellefe

bildirilmesini verginin agiklig1 ilkesin dahil etmek gerekir diye diisiinityoruz.

Teblig bir¢ok durumlarda miikellefe taninan dava agma siiresinin baglangicidir.
Usuliine g6re yapilan tebligi alan kimse bu tarihten baglamak tizere ancak belirli siireler

icinde dava agabilir. Bu siireler itirazsiz gegerse vergi borcu kesinlesir.

Belli bir vergi uyusmazliginda miikellefin tayin ettigi bir vekilin olmasi halinde

teblig miikellefe yapilirsa gegersizdir; tebli mutlaka vekile yapilmahidir. Fakat teblig

' Sait Kemal Mimaroglu Ticaret Hukuku 2.Cilt -Isletme Hukuku - Ticaret Ortakliklan
lIlukuku, Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii, Hukuk Fakiiltesi,Cebeci-
Ankara, s.49-50.

? Damistay 4.Daire E.1985/6563, K.1987/3889,T.16.12.1987.




108

miikellefe yapilipta vekilin zamaninda haberdar oldugu ispat edilirse bu tebig gegerli

say1lmak gerekir.

Bu konuda Damgtayin bir kararinin 6zeti g6yledir: “Vekilinin her tiirlii ¢abanin
gosterilmesine kargin bulunamamasi nedeniyle yiikiimliiye yapilan bildirim, vekil
varken asila yapilan bir bildirim olmakla birlikte, hiikiimsiiz degildir. Bu durumdaki
yikiimliligiin borcunu zamaninda 6dememesi durumunda, 6deme emri ¢ikartiimasi

dogrudur.”’ .

4.1. Teblig Yapilacak Kimseler

Teblig isleminde yazihi sekil esastir. Tebligat yiikiimliiye, kanuni temsilciye,
genel vekile, ceza muhatabina, tiizel kisilerde yasal temsilcilere, tiizel kisiligi olmayan
kuruluglarda yonetici veya temsilcilere, kamu idare ve miiesseselerinde en biiyiik
amirlere, yardimcilarina ya da yetkili kilinmig memurlara yapilir.

Danistay’m bu konuyla ilgili karar® «

Sirketin igyeri adresinde bulunamamasi
iizerine, yonetim kurulu iiyesi olan kisinin ikametgah adresinde ayni soyad: tasiyan aile
[ertlerinden birine yapilan tebligatin gegerli sayilmasi gerekir” geklindedir. Yine aym
yonde benzer bir Damistay Kararinda® “adina re’sen takdir yoluyla salinan KDV ve
kesilen cezalara iligkin ihbarnamelerin, sirket yonetim kurulu bagkamnin ikametgah
adresine esine teblig edilmesi yasalara uygundur. Bu gibi durumlarda, tebligatin usulsiiz

yapildigindan s6z edilemez” demektedir.

Teblig, kendisine teblig yapilacak kimsenin bulunmamasi halinde ikamectgah
adresinde bulunanlardan veya isyerlerinde memur ya da miistahdemlerinden birine
yaptlir. Ancak, ikametgah veya igyerinde muhatap yerine teblig yapilacak kisilerin 18

yagindan kiigiik ve agikca chliyetsiz olmamasi gerekir.
Miikellef yerine gegen veli vasi veya kayyim gibi vergi sorumlusu birden fazla

olursa, teblig bunlardan yalmz birisine yapabilir (V.U.K.m.95). Yabanci iilkelerde

bulunanlara teblig o tilkenin yetkili makami vasitastyla yapilir.

' Damstay 13.Daire E.1980/1117, K.1981/1574,T.09.06.1981.
2 Damstay 9.Daire E.1996/427, K.1996/1685,T.09.05.1996.
3 Damistay 7 Daire E.1993/4694, K.1994/3616,T.26.06.1994.
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Vergilerin tarh ve tahakkuku agsamalarinda V.U.K.’nun tebligata iliskin
hitkiimleri gecerlidir. AATUHK’nun 8’inci .maddesindeki atif geregi, bu asamada da
V.U.K. hiikiimleri uygulanmaktadir. Vergilendirme siirecinde herhangi bir asamada
yargi uyusmazhgi ¢iktign zaman tebligat islemleri Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
60’inc1 maddesi uyarinca, Tebligat Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bunun

haricindeki diger tiim vergileme agamalarinda V.U.K.’nun tebligata iligkin hiikiimleri

csas tutulmusg olmaktadir' .

Teblig yontem olarak usuliine uygun olmakla birlikte, teblig edilen belgelerde
bazy sekil hatalar1 bulunabilir. Eger bu sekil hatalan esasa etkili degilse, tebligin
geeerliligini 6nlemez; tebligin hukuksal degeri vardir. Fakat esasa etkili sekil hatalar
varsa, belgeler ve teblig hukuksal sonug yaratamaz. Yiikiimliiniin adinin, vergini tiirii ya
da miktarmin, vergi mahkemesinde dava agma sliresinin yazilmamig olmasi veya

belgelerin gorevli yada yetkili makam tarafindan diizenlenmemesi belgeleri gecersiz

kilar?.

Tebligin usuliine gére yapilmas: gerekir. Aksi takdirde idari bir islem sayilan

teblig sakat yapilmig olur. Bu nedenle tebligin sekil kogullarina uymasi gerekmektedir.

4.2. Teblig Cegitleri

4.2.1. Posta ile Teblig

Posta ile teblig edilecek belge sekilleri maliye bakanhginca tespit edilen 6zel
kapal zarf icinde postaya verilir. Bilinen adreste muhatabin mektubu aldig: tarihte

teblig yapilmis olur (VUK.m.99,100).
VUK ’na gire bilinen adresler :
1) Miikellef tarafindan ige baglamada bildirilen,

2) Adres degisikliginde bidirilen,

'M. Oncel - Ahmet Kumrulu - N.Cagan, a.g.e., s.105.
?Selim Kaneti, Vergi Hukuku, Filiz Kitapevi.Istanbul 1989, s.137-138.
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3) Isi birakmada bildirilen,

4) Vergi beyannamelerinde bildirilen, |

5) Yoklama figinde tespit edilen,

6) Vergi mahkemesinde dava agma dilekgelerinde ve cevaplarinda gosterilen,
7) Yetkili memurlar tarafindan bir tutanakla tespit edilen,

8) Bina ve arazi vergilerinde komisyonlarca tahrir varakalarinda tespit edilen

adreslerdir (VUK.m.101).
Teblig evrakinin teslimi :

Teblig evrakimin teslimi VUK.m.102’de diizenlenen gekliyle asagidaki bigimde

anlatilmastir,

Teblig evraki olan zarf posta idaresince muhataba verilir ve keyfiyet muhatap ile
posta memuru tarafindan taahhiit ilmuhaberine tarih ve imza konulmak suretiyle tespit

olunur.

Mubhatap zarf iizerindeki adreste bulunamazsa memur durumu zarf iizerine yazar

ve posta idaresi mektubu derhal tebligi yaptiran daireye geri génderir.

Muhatap gecici olarak bilinen adresinden aynldigi orada bulunanlar ya da
komsular tarafindan bildirildiyse keyfiyet ve beyanda bulunanin kimligi teblig alindistna
yazilarak alti beyana yapana imzalattinlir. Imzadan kaginirsa, teblig yapan bu durumu
serh ve imza eder ve teblig edilemeyen evrak ¢ikaran kuruma iade olunur. Bu halde

uygun siirede yeniden teblig ¢ikarlir.

4.2.2. ilan Yolu ile Teblig

4.2.2.1. Tebligin llanla Yapilacagi Durumlar

Muhatabin adresi hi¢ bilmezse, bilinen adesi yanhis veya degismis olur ve bu
yiizden gonderilen mektup geri gelirse, diger nedenlerden posta ile tebli imkam
bulunamiyorsa, yabanc iilkelerde olanlara teblig yapma imkam olmazsa, ilan yoluyla

teblig yapihr (VUK.m.103).
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4.2.2.2. llanin Sekli

i.”llan ilgili vergi dairesinin bulundugu yerin belediye sinirlant iginde gikan bir

veya daha fazla gazetede yayinlamr.”

ii..”ilan yazis1 tebli yapan dairenin ilan edilebilir yerine asilir bir sureti

miikellefin bilinen son adresinin bagh oldugu muhtarhga gonderilir.”

4.2.2.3. flamn Kapsami

“llanlarda, tebligin ilgili oldugu vergiler gosterilerek adlari (Tiizel kisilerde

invanlari) yazih muhataplara asagidaki hususlar ihtar olunur.”

i. “Ilan tarihinden baglayarak bir ay iginde ilam1 yapan makama bizzat miiracaat

ctmeleri ve yahut taahhiitlii mektup veya telgrafla agik adreslerini bildirmeleri;”

ii. “Kendilerine siire ile kayith resmi teblig yapilacagi (VUK.m.106).”

4.2.3. Hatah Teblig

“Teblig olunan vesikalar, esasa miiessir olmayan sekil hatalarindan dolay,
hukuki onemlerini kaybetmezler; yalmz vergi ihbar ile ilgili vesikalarda miikellefin*
adinm, verginin g¢esit veya miktarinin, vergi mahkemesinde dava agma siiresinin hig
yazilmamis olmasi ve yahut bu vesikalarm gorevli bir makam tarafindan

diizenlenmemis bulunmasi vesikayi hitkkiimsiiz kilar (VUK.m.108).”

Danigtayin bir kararina gore; “tutanaga dayanarak tebligat isleminin
tamamlanmig sayilmasi miimkiin degildir.” Damgtay 4’{incii Dairesinin vermis oldugu
bir kararin ' 6zeti s6yledir : “Tébellﬁgﬁnden imtina halinin, teblig evrakinda yazili
kisiyc yonelik olmasi gerekecegi, muhatap yerine teblig yapilacag: belirtilen
(cbellliigden imtinadan bahisle tutanaga istinaden iggilere tebligat yapilamayacag hk.”.
Damstaya gore tasfiye durumundaki sirkete yapilacak teblilerin tasfiye memuruna
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yerine ilan yoluyla teblife bagvurmak miimkiin
depildir.Ziratasfiye memurunun bu ilanm1 goérecegi kesin degildir.Bu konuyla ilgili

olarak damistay 3’iincii dairesinin bir kararinin 2 5zeti asagidaki gibidir :

' Danistay 4.D. E.1989/1547,K.1990/255,T.25.01.1999.
? Damstay 3.D.E.1995/129,K.1995/1987,T.21.06.1995.
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“Tasfiye durumundaki davaci sirket adina, tasfiyeden 6nceki ¢esitli doSnemlere
iliskin olup vadesinde denmeyerek kesinlesen gelir vergisi borglarnin tahsili igin
teblig edilen 6deme emrine kars1 agilan dava, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 30 ve takip
eden madde hiikiimleri uyarinca tasfiye durumundaki sirketi temsil ve ilzam yetkisi
tasfiye memuruna ait bulundugundan, bu durumdan haberdar olan idarenin cezali olarak
yapilan tarhiyatlara iligkin vesikalar dava konusu 6deme emirlerinde oldugu gibi tasfiye
memuruna teblig etmesi gerekirken ilanen tebligi yoluna gitmesi ve vergi asillan
tizerinden gecikme faizi hesaplanmasinda yasaya uyarlik goriilmedigi gerekgesiyle kabul

edilerck dava konusu 6deme emri iptal edilmigtir.”

Bu karara davaci sirketin bilinen tiim adreslerine tebligat ¢ikarildidi, ancak teblig
islemi gergeklestirilemediginden ilanen teblig yoluna gidildigi, boylece vadesinde
ddenmeyerck kesinlegen amme alacaginin 8deme emirleriyle aranmasinda yasaya

uyarlik bulunmadig ileri siiriilerek bozulmasi isteminin reddine karar verilmistir.

Goriildiig gibi danigtay hatali yapilan tebliglerden dolay: bir kamu alacagimn
meydana gelmesini kabul etmemektedir. Yine bu konuda Izmir 4’lincii Vergi
Mahkemesi* bilinen adreslerde postayla teblif yoluna gidilmeden gazete ile teblig
yapilmasini yasaya uygun bulmamaktadir.” Bu karan soyle 6zetleyebiliriz : “ ...... olayda
Vergi Usul Kanunu’nun anilan 92’nci maddesi hilkkmii uyarinca, ddeme emrinin
dayanag) olan ceza ihbarnamelerinin davacinin bilinen adresinde tebligi yoluna
gidilmeden ilanen teblif yoluna basvuruldugu anlasildifindan ve olayda 103’iincii
maddede  sayilan tebligin ilanla yapilacagina iligkin hallerin mevcut olmadig
goriildiigiinden, amlan 103’lincii maddeye aykin olarak tebligin ilan yoluyla yapilmak

istenilmesinde yasal isabet goriilmemisgtir.”

4.2.4. Teblig Yerine Gegen iglemler

Ucrct ve kazanglan gotiirii usulde tespit edilen tiiccar, hizmet ve serbest meslek

crbabinin vergileri, tarh zamaninda bu miikelleflerin bagh olduklan vergi dairesine
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miiracaatla ibraz edecekleri vergi karnelerine yazilmak suretiyle tarh ve teblig olunur

(V.U.K.m.109/11).

5. TEMSILCILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR
3. 1. Kanuni Temsilci

5.1.1. Temsilei Kavrami

Temsilci, bagkasimin nam ve hesabina hareket ederek, irade beyam ile temsil

cttigi kisiyi, hak sahibi veya borg¢lu kilabilen kigidir.

Bilindigi gibi medeni hukukta bahsedilen fiil ehliyeti (medeni haklar1 kullanma
chliyeti), bir sahsin bizzat kendi fiil ve muameleleriyle kendi lehine haklar. aleyhine
borglar yaratbilme iktidandir. Yas: kiigiik bir kisinin veya tiizel kisi, kisitli kimse gibi
kisilerin medeni haklarim kullanmak igin bagkalarina ihtiyaci vardir. Iste bu gérevi

temsilciler yerine getirirler. Temsilci, temsil edilen adina hak ve borg yaratabilen kisidir.

5.1.2. Kanuni Temsilci - iradi Temsilci

Eger temsil yetkisi kanuna dayaniyorsa buna kanuni temsil; bu tiir yetkiye sahip
olan kisiye de “Kanuni Temsilci“ denir. Temsil yetkisi kaynagini temsil edilenin istek
vc iradesinden aliyorsa buna iradi temsil yetkisi; bu sekilde yetkili kilinan kisiye de

“iradi Temsilci”ad verilir' .

Vergi ile ilgili 6devlerin yerine getirilmesi konusunda her iki temsil bi¢imi de
gegerlidir.

“Vergi kanunlar1 bakimindan kanuni temsilci, miikellef ve vergi sorumlularini
vergi ile ilgili 6devlerinin zamanminda ve eksiksiz yerine getirilmesi konusunda, vergi
kanunlaniyla yiikiimli kilinan kisi olarak tammlanabilir’ . Yani kanuni temsilci miikellef

veya sorumlunun yapmasi gereken 6devleri yerine getiren kigi olmaktadir.

' Turgut Candan, Kanuni Temsilcinin Vergisel Sorumlulufu, Maliye ve Hukuk

Yaymnlar, Ankara Kasim1994, s.6.
2 Turgut Candan ,a.g.e., s.7.
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Miikellefiyet ve vergi sorumlulugu i¢in kanuni ehliyet sart degildir. Oysa kanuni
temsilcinin ¢hil olmasi yani, riigt (18 yasini tamamlamig) ve temyiz kudretine haiz

olmasi gerekir.

Ayrica tiizel kigiler kanuni temsilci olamaz (T.T.K.m.312,312/2). Kanuni

temsileinin gercek kisi olmas: sarttir.

5.1.3. Kanuni Temsilcinin Miikellef ve Sorumludan Farki

Miikellel, verginin asil borglusudur. Sorumlu ise kaynakta tevkif ettigi vergiyi
kendi namina, fakat astl borglu hesabma vergi dairesine beyan edip ddeyen kisidir.
Oysa; kanuni tensilci, ne asil borgludur ne de asil borglunun vergiyle ilgili 6devlerini
kendi namina yerine getiren Kigidir. Kanuni temsilci, temsil ettigi asil bor¢lunun, yani
miikellef veya vergi sorumlusunun kanuni 6devlerini onlarin nam ve hesaplarina yerine
getirir ve bu nedenle alacakh vergi dairesinin dogrudan dogruya muhatabi degildir.
Kanuni temsilci, temsil ettigi kisinin beyannamesini yine onun adina diizenler ve temsil

ettigi kisinin kanuni temsilcisi sifatyla imzalar' .

Ayni iligkiden dolay1 hem kanuni temsilci, hem de miikellef olmak miimkiindiir.
Ornegin, kollektif girketlerin ortaklart ile adi ve hisseli komandit girketlerin komandite
ortaklari, sirketin ticari kazancindan aldiklan pay dolayisiyla gelir vergisi miikellefi
saythrlar (G.V.K.m.37). Aym ortaklar; sirket esas sozlesmesinde aksine hiikiim
bulunmadikga, sirketin kanuni temsilcisi de olduklarindan ortag: olduklar: sirketin vergi
sorumlusu olarak yerine getirmek zorunda oldugu vergi 6devleri, bunlar tarafindan

kanuni temsilci sifatiyla yerine getirilir.

Aym sekilde hem vergi sorumlusu hem kanuni temsilci olmak da mimkiindiir.
Ornegin, aile reisi sifatiyla baba, kiigiigiin vergi miikellefi olmast durumunda, onun
vergi borcundan dolayr sorumlu oldugu halde, kiigiigiin kendisinin vergi sorumlusu

olmasi durumunda kanuni temsilci sifatiyla hareket eder.

" “Turgut Candan, a.g.e., s.7.
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Vergi sorumlusu ile asil borglu arasindaki iligki, vergi alacaginin sorumludan
istenebilmesi igin yeterli bulundugu halde; kanuni temsilcinin asil boglunun vergi

borcundan dolay1 sorumlu tutulabilmesi igin aralarindaki temsil iligkisi yeterli degildir' .

“Vergi kanunlanyla kabul edilen hallerde”, miikellefiyete veya vergi
sorumluluguna iligkin 6zel stzlesmeler yapilabilir ve yapilan bu sozlesmeler vergi
dairesini baglar (V.U.K.m.8/3). Fakat kanuni temsilcinin, temsil edilenin vergi ile ilgili
ddevlerini yerine getirme yﬁkﬁmlﬁlﬁéﬁnden s6zlesme ile kurtulmasi olanakli degildir.
Buna kargihik; miikellef ve vergi sorumlusunu O6demedik¢e vergi borcundan
kurtulmalarina olanak bulunmadigi halde; kanuni temsilci, sorumlulugunu gerektiren

durumlarda dahi, bu sorumlulukta kurtulma imkanina sahiptir2 .

5.1.4. Vergi Odevleri Kanuni Temsilci Tarafindan Yerine Getirilenler
3.1.4.1. Gergek Kigiler

5.1.4.1.1. Tum Ehliyetliler

Bu sinifa giren gergek kigilerin temyiz kudreti vardir ve resittirler.Vergi ile ilgili

ddevlerini, bizzat veya iradi temsilcileri araciligtyla yerine getirirler.

5.1.4.1.2. Tam Ehliyetsizler

Temyiz kudreti olmayan kigilerdir. Bu durumda olanlar (akil hastasi, yas1 kiigiik
olan vb.) sahsa siki sikiya bagh (bagkasina devredilemeyen, esas olarak kanuni temsil
yoluyla kullanilmalar1 miimkiin olmayan haklardir) olanlar disindaki haklarini, bu arada
vergi ile ilgili ddevlerini, kanuni temsilcileri (veli veya vasileri) aracilifiyla yerine

getirirler.

5.1.4.1.3. Sturli Ehliyetsizler

Temyiz kudretini haiz kiigiikler ile kisithlar bu simifa girerler. Bunlarda asil olan

chliyetsizliktir ancak bazi iglemleri 6rnegin, ticari muameleleri, veli veya vasilerinin

' i.Halil Bagdinli, Temsilcilerin ve Sirket Ortaklarmin Vergisel Sorumlulugu, Yeterlik
Iitiidii Raporu, T.C.Maliye Bakanlifi,Gelirler Genel Miidiirliigii,Rapor Sayisi:XXVI-
11/25,17.04.1996 Ankara, s.5.
? [.Halil Bagdiml, a.g.e.,s.5-6.
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izni ile yapabilirler. Fakat bunlarin vergi ile ilgili 6devlerinin yerine getirilmesinde,

kanuni temsil esastir.

5.1.4.2. Tiizel Kigiler

Temsil yetkisi, tiizel kiginin amacina ve konusuna uygun her tiirlii isleri ve
hukuki islemleri, tiizel kisi adina yapma ve tlizel kiginin {invanim kullanma hakki

.1
verir .

Temsil yetkisi bir veya birka¢ yonetim kurulu iyesine birakilmigsa diger
tiyclerin terk ettikleri temsil yetkilerini herhangi bir nedenle kullanmalarina olanak

yoktur. Esas sorumluluk temsil yetkisi verilen ortak veya ortaklarda ya da temsil yetkisi
verilmis midiirdedir’ . Kanun veya ana sozlesmeyle temsil yetkisi verilen bu kisilerin

disindakiler 6rnegin, anonim sirketlerin ortaklan ve kurucu ortaklar, sirketin vergi ile

ilgili 8devlerinden kanuni temsilciler gibi sorumlu tutulamazlar® .

5.1.4.3. Tiizel Kigiligi Olmayan Kuruluglar

Bu kuruluglar yani, cemaatler is ortakliklar1 ve yabanci idare ve miieseselerine
ait ticari, sinai ve zirai igletmeler tiizel kigikleri olmamasina ragmen, vergi miikellefi
olabilmektedirler ve bunlarin vergi ile ilgili 6devleri, idare edenleri tarafindan yerine

getirilir?.

5.1.4.4. Tiirkiye 'de Bulunmayanlar

Tiirkiye’de yerlesmig olmayan gergek kisilerle kanuni ve is merkezlerinden her
ikisi de Tirkiye’de olmayan tiizel kisilerin vergi miikellefi veya sorumlusu olmalar
halinde, bunlarin vergi ile ilgili 6devleri, Tiirkiye’de bulunan “daimi temsilcileri”
tarafindan yerine getirilir. G.V.K.’nun 8’inci maddesinin 2’inci fikrasina goére, daimi

temsilei; bir hizmet veya vekalet akdi ile temsil edilene bagli olup, onun nam ve

' Zira, Borglar Kanunu’nda Temsil: Bir Hukuki Iglemin Bir Kimsenin Nam ve Hesabina
Bir Bagkasi Tarafindan Yapilmasidir (Turgut Akintiirk, Borglar Hukuku, Ank.1986,
5.45).

2 Aym Yondeki Goériig Igin Bkz., Salter Ugar, Hukukumuzda Yonetim Kurulu ve
Dencteiler ile Sorumluluk Halleri, Mart 1994, s.114-116.

3 “T'urgut Candan, a.g.e.,s.11.

* Turgut Candan, a.g.e.,s.15.
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hesabina belirli veya belirsiz bir siire ile veya miiteaddit ticari islemler yapmaya yetkili

olan kisidir. Aym1 maddeye gore;

— Ticari mimessiller, tiiccar vekilleri ve memurlan ile T.T.K.hiikiimlerine gore

acenta durumunda olanlar,

— Temsil edilene ait reklam giderleri harig olmak iizere, giderleri devamli olarak,

kismen veya tamamen, temsil edilen tarafindan 6denenler,

— Magaza ve depolarda temsil edilen hesabina konsinyasyon suretiyle satmak

tizere devamli mal bulunduranlar,

Bagkaca kosul aranmaksizin, daimi temsilci sayilirlar. Ayrica, bir kimsenin

birkag kisiyi aym zamanda temsil etmesi daimi temsilcilik vasfim degistirmez.
5.2. Kanuni Temsilcinin Temsil Edilenin Vergi Borcundan Sorumlu Olmas:

5.2.1. Sorumlulugun Kapsam

V.U.K.’nun 10’uncu maddesine gore “Tiizel kisilerle kiigiiklerin ve kisitlilarin,
Vakiflar ve cemaatlar gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin miikellef veya vergi
sorumlusu olmalan halinde bunlara diisen ddevler kanuni temsilcileri, tiizel kisiligi
olmayan tegekkiilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri tarafindan yerine
getirilir.

Yukarida yazilh olanlarin bu &devleri yerine getirmemeleri yiiziinden
miikelleflerin veya vergi sorumlularinin varlifindan tamamen veya kismen alinamayan
vergl ve buna bagh alacaklar, kanuni ddevlerini yerine getirmeyenlerin varliklarindan

alimr. Bu hitkiim Tirkiye’de bulunmayan miikelleflerin Tirkiye’deki temsilcileri
hakkinda da uygulanir.

Yukaridaki maddede yazili olan “vergi ve buna bagl alacaklar” ibaresinin her
tirlisiinden kanuni temsilci sorumlu degildir. Kanuni temsilcinin sorumlulugunu

doguracak nitelikteki vergi, resim, bor¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerin, V.U.K.nun
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1

kapsamina giriyor olmas1” ve 6zel kanunlarinda V.U.K.’nun biitiinline yada yalmzca

10’uncu maddesine yapilms bir géndermenin bulunmas sarttur.

5.2.2. Haksiz Alnan ihracatta Vergi Iadesi

Damistay igtihadina gore, ihracatgilara “vergi iadesi” adi altinda yapilan
odemelerin vergi, resim ve harg olmadif: goriisindedir. Dolayisiyla bu &demelere
V.U.K.’nun hiikiimleri uygulanmayacak bu yiizden temsil edilenin haksiz aldig1 vergi

iadesi i¢in kanuni temsilcinin sorumlulugu kabul edilmeyecektir” .

5.2.3. Vergi Alacagima Bagh Olarak Gecikme Faizi ve Gecikme Zammi

Alacaklan

Gecikme zamm ve gecikme faizi bir yaptinm tiiri olan tazminat niteliginde
degildir. Devlet, miikellefin vergiyi 6demeyip bu parayr kullandigimi diisiinerek,
enflasyon iizerinde veya enaz bu seviyede saglanan yararn asil sahibi olan devlete geri

verilmesi fikrinden harcket etmektedir.

Geceikme faizi, tecil faizi ve gecikme zammi kanuni temsilcinin varligindan

tahsil edilebilmektedir.

Danmistay Dava Daireleri, gegitli konularda cesitli adlar altinda, bir vergiye bagh
olarak yapilan “fon kesintilerini”, vergi, resim veya har¢ hatta vergi benzeri mali

yiikiimliiliik olarak kabul etmemektedir’ .

V.UK.nun 10’uncu maddesinin 2’nci fikrasinda, kanuni temsilcinin
sorumluluunun kapsaminda sayilabilmesi i¢in vergiye bagli alacaklar V.U.K.
kapsaminda olmalidir. Nitekim uygulamada da bu sekildedir. Omegin, 6183 sayil
AATUHK.’un 48.’inci maddesinde ongoriilen tecil faizi ile, 51’inci maddesindeki
gecikme zammu da, V.U.K. kapsaminda yer almaktadir. Bu faiz ve zam hakkinda
V.U.K.’nun 10’uncu maddesinin uygulanmasim sagliyacak atif da yoktur. Buna ragmen,

bazt Damgtay kararlari, bu faiz ve zamlarin kanuni temsilcilerin sorumlulugunda

' V.UK.nun Hiikiimlerine Tabi Vergi, Resim, Har¢ ve Mali Yiikiimler Igin

BkzV.U.K. m.1.
? Furgut Candan a.g.e., 5.19.
3 Damigtay 3.D.,T.02.10.1990,E.1990/2888,K.1990/2770.
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oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle; 6zel kanunda V.U.K’nun biitiiniine veya sadece
10’uncu maddesine yapilmig bir génderme olmasa dahi, anilan kanun kapsaminda
bulunan vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimlere bagh olarak yapilan fon
kesintilerinden dogan kamu alacaklar hakkinda da, kanuni temsilcinin sorumluluguna

iliskin 10’uncu madde hiikiimlerinin igletilebileceginin kabulii gerekir' .

5.2.4. Vergi Cezalarindan Dogan Sorumluluk Vergi Cezalan

V.U.K.’nun 333’iincii maddesine dayanarak, kanuni temsilciler tiizel kigilerin
vergi cezalanindan da sorumludur. Tiizel kiginin idare ve tasfiyesinde vergi kanunlarina
aykiri hareketin, tiizel kiginin kanuni temsilcisine ait olacagi kuskusuzdur. Ceza tiizel
kisi adina kesilecegine gore burada, kanuni temsilcinin kendi eyleminden dolay: tiizel
kisi adina kesilen vergi cezasin tiizel kiginin varhindan alinamamasi nedeniyle

sorumlulugu bulunmaktadr® .

Bazi hallerde vergi cezasi temsil edilen adina degil, dogrudan dogruya kanuni
temsilci adina kesilir. Ornegin veli, vasi ve kayyim kanuni temsilcisi oldugu kiginin
sirketinde tutulmasi zorunlu defterleri tutma gorevini yerine getirmezsc, sahtc belge
diizenlerse ya da beyanname vermemek, fatura vermemek gibi ¢esitli dercelerdeki vergi
cezalarina, ki bunlar V.UK.m.344, 347, 349, 350, 352, 353, 355 ve 356’mc
maddelerinde diizenlenmigtir, vergi kanunlarina aykin hareketlerinden dolay1 cezaya

carpuirilirsa, bu cezalar eylem sahibi olan kanuni temsilciye kesilir.

Bu kanun maddelerini Ceza Hukuku’ndaki cezalarin sahsiligi ilkesiyle
bagdastirmamiz miimkiindiir. Bu ilkeyi konumuza uyarlarsak; kanuni temsilci kendi
yapmas! gereken gorevleri yapmadifindan dolayr yine kendisinin cezaya muhatap

olmasi gerekir.

Kanuni temsilci bagkasinin vergi kagirma eylemine asli-manevi istirak hali olan
azmettirme (tesvik) ve fer’i-maddi igtirak niteliginde olan yardim eylemlerinin tiizel kisi

tarafindan yapilmasina olanak yoktur. Bu yiizden, s6z konusu eylemler dolayisiyla

: Turgut Candan, a.g.c., s.24,25.
2 T'urgut Candan, a.g.e., 5.25.
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V.U.K.’nun 346’1inc1 ve 347’inci maddeleri uyarinca 6ngdriilen cezanin bizzat eylemi

yapan kanuni temsilci adina kesilmesi gerekir.

5.3. Kanuni Temsicinin Sorumlulugunun Sartlar:

Vergi alacagi miikellef veya vergi sorumlularinin varliindan tamamen veya
kismen alinamaz ise ancak o zaman Kanuni temsilcilerin varligindan alinabilir. Fakat,

bunu yapabilmenin de baz kogullari vardir. Bunlar agagida belirtilmistir.

5.3.1. Vergi Alcaginin Kismen veya Tamamen Temsil Edilenin Varhgindan

ahiInamamasi

Onemli olan miikellef veya sorumlunun varligindan alinamamanin, hukuki degil
maddi imkansizlikla ilgili olmasidir. Ornegin, zaman asimina ugradifi igin asil
borgludan (temsil edilenden) tahsil edilemeyen vergi alacagi, kanuni temsilci yoniinden
de zaman asimina ugramig bir bor¢ niteligindedir. Alacagin tahsiline imkan kalmad:
diyebilmek igin alacakli vergi dairesinin asil borg¢luya karst AATUHK.’un 54’iincii
maddesindc yazih cebren tahsil sekillerinden, gerekiyorsa, tiimiinii kullanmis ve sonug
alamanmig olmasi gerekir. Vadesinde 6denmeyen vergi alacag: igin vergi dairesi; vergi
bor¢lusu tarafindan gosterilen teminatin paraya g¢evrilmesi veya varsa kefilin takibi,
bor¢lunun mallarinin haczedilerek paraya cevrilmesi, kosullar saglanmigsa borglunun
iflasin1 isteme yoluna gidebilir. Alacakli vergi dairesi tiim bu yollara bagvurmasina
kargm; teminatin, haczedilen malin alacagim karsilayamamast veya haczi miimkiin
malinin olmamasi, iflas istenmesine ragmen sonu¢ alinamamasi1 durumlarinda, vergi
alacagmin temsil edilenden kismen veya tamamen tahsiline imkan kalmadigindan
(maddi imkansizlik) s6z edilir. Vergi dairesi alacagin temsil edilenin varligindan
almamadigint  kamitlamak yoluyla 6deme emri diizenleme yoluna gidebilir. Buna
karsihk; temsil edilenin vergi borcundan dolay: takip edilen kanuni temsilci de;.
haczedilen mallarin satig isleminin heniiz sonuglanmadigini, asil bor¢lunun haczi
miimkiin mal, hak ve alacaklann oldugunu, asil borglu ile vergi dairesinin anlasarak,
vergi borcunun 6denmesi igin 6deme plam yaptiklarini, teminatin heniliz paraya
¢evrilmedigini, kefile veya miiteselsil bor¢luya gidilmedigini kamtlayarak takipten

kurtulma sansina sahiptir.
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5.3.2. Vergi Alacaginin Asil Bo¢ludan Allnmamasinin Sebebinin, Vergi

Odevlerinin yerine Getirilmemesi Olmasi

Burada asi] 6nemli konu, temsil edilenin, alacagin kendisinden istenildigi tarihte
ve cebren tahsil yontemlerinin uygulanmasi siiresince, 6deme giiciinden yoksun
olmasidir.Sunu da séylemek gerekir ki, 6deme giliciinden yoksunluk, kanuni temsilcinin
koti yonetiminden de kaynaklanabilir. Temsil yetkisini kotiiye kullanan temsilci 6zel
hukuk hiikiimlerine gore asil miikellfe kargi sorumludur. Fakat yine de kanun koyucu
vergi alacagi bakimindan bu durumu yeterli sart saymamaktadir. Yani kotii yonetim tek

bagina kanuni temsilcinin vergisel sorumlulugunu gerektirmemektedir.

5.3.3. Yeni Diizenlemeye (3508 sayih kanun) Gire Sorumluluk

V.U.K.’nun 10’uncu maddesinin 2’inci fikrasinda 3505 sayili kanunla yapilan

degisiklikle.ilgili fikradan, ... Kasit ve Ihmalleriyle...” ibaresi ¢ikariimigtir.

Alacakl tahsil dairesinin temsil edilen vergi miikellefinin veya sorumlusunun
vergi boreu ile ona bagl bulunan diger bog:larmdan dolay:1 kanuni temsilcisinin mal
varhigina miiracaal edebilmesi i¢in , “kamu alacaginin temsil edilenin malvarhgmdan
tamamen veya kismen tahsil imkaninm kalmadigini” ve bunun da , “asil bor¢lunun vergi
ddevlerini yerine getirilmemesinden ya da eksik yerine getirmesinden ileri geldigini
kamtlamas1” ycterlidir. Fakat, bu iki sartin olugmasi yine de kanuni temsilcinin
kusurunu gostermektedir. Daha dogrusu, kanun koyucu kanuni temsilcinin kasit veya
ihmali olmaksizin, temsil edilenin (asil borglunun) vergi ile ilgili 6devlerinin yerine
getirilmemesinin - s6z  konusu  olamayacagi  goriisindedir. Kanuni temsilcinin
sorumlulugu yeni diizenlemede de kusura dayandirilmaktadir. Fakat.artik vergi dairesi

kanuni temsilcinin kasit ve ihmalini kanitlamak zorunda degildir.

Bu diizenleme ile kamu alacaginin daha fazla garantilenmesi amaglanmustir.
Sonugta, kanun koyucu, kanuni temsilcilerin sorumluluklarim da artirmig olmaktadir

diisiincesindeyiz.

Olayin diger y6niine bakacak olursak ; kasit veya ihmalin bulunmadigi, tcmsil
cdilenin vergi ile ilgili 6devlerinin zamaninda yerine getirilmemesinin kendi kusurundan

kaynaklanmadigim kanitlama yiikii, takip islemine (6deme emri) kars1 agacap: idari
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davada, kanuni temsilciye diigmektedir. Kanuni temsilci ancak bu ispati yaparak

sorumluluktan kurtulabilir.

3.4. Kanuni Temsilcinin Sorumlulugunun Swrlar:

e Kanuni temsilci bu sifati kazandify tarih ile yitirdigi tarih arasinda kalan

vergilendirme déneminden sorumludur.

e Kanuni temsilcilik sifatimin kaybedilmesi, 6liim, istifa, azil, gérev siiresinin
sona ermesi, ortakliktan ¢ikarilma vs.ile olur. Durumun ticaret siciline tescil ve ilani
yaptlmalidir. Danigtay 3’iincii Dairesinin' kararna gore, istifa, azil, ortakliktan
¢tkarilma hallerinde bu durumun tescil ve ilanina kadar gegen siiredeki sirketin vergi ile
ilgili 6devlerinin yerine getirilmesinden kanuni temsilci sorumlu tutulmaktadir. Ancak
Danigtay bu gibi hallerde igin takibinin zorlugunu dikkate alarak, kanuni temsilciler

Ichine bir yumugama gostermistir.

e Vergi Dairesi i¢in ise kanuni temsilcinin vergisel 6devlerini yerine

getirebilecek durumda olmas: onun sorumlulugu icin yeterli olmaktadir.

Sonug olarak diyebiliriz ki, kanuni temsilci yonetim kurulundan ayrildiktan
sonraki vergi bor¢larindan sorumlu degildir. Kanuni temsilci, yonetin  kurulu
iiycliginden ayrildig1 tarih ile bu durumun tescil ve ilaninin gergeklestigi tarih arasindaki
donemlere ait vergi borcundan ise, bu tarihler arasinda kanuni temsilcilik gorevini
yerine, getircbilecek durumda bulunmasi ve diger kosullarinda gergeklesmesi kosuluyla

sorumlu tutulabilir.

5.5. Ozel Hukuk Tiizel Kigileri ve Diger Kisiliklerde Kanuni Temsilci

5.5.1 Limited Sirketlerde Kanuni Temsilci

Temsile yetkili olanlar, sirketin amag ve konusuna dahil olan her ¢esit igleri ve
hukuki iglemleri sirket adina yapmak ve sirket tinvanini kullanmak hakkina sahiptirler.
Miidiirler sirketin kanuni temsilcisidir (T.T.K.m.542,317). Sirketi temsil eden kisilerin

temsil yetkilerinin geniglik ve kapsam sirketin ehliyeti ile ilgilidir. Sirketin haklardan

' Damistay,3.D.,T.11.12.1991,E.1990/3640, K.1997/3106.
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yararlanma ehliyeti, sirket konusunun smirimi olusturur. Bu aym zamanda haklar

kullanma ehliyetinin de sinindir.

5.5.1.1 Temsil Yetkisinin Tescil ve llan

Miidiirler, sirketi temsile yetkili olan kimseleri temsil yetkisinin kapsami ve
sintrint gosterir kararin noterden tasdikli bir 6rnegini tevdi ederek tescil edilmek iizere,

ticaret siciline bildirmekle gorevlidir.

5.5.1.2. Temsil Yetkisinin Kapsam

Miidiirlerin sahip olduklart temsil yetkisinin kapsami ve sinirlandiriimasi

hakkinda anonim sirketlere ait 321’inci madde hiikiimleri uygulanir (T.T.K.m.542).

5.51.3. Temsil Yetkisinin Kullanilmasi

Sirket yetkililerinin en az ikisinin imzas: ile yapilan islemler sirketi baglar (Cift
imza kurali). Buna temsil yetkisinin birlikte kullamilmasi da denir (T.T.K.m.542,321).
Sirket tarafindan diizenlenen mektup, evrak, fatura vs.de sirketin tinvani ile birlikte esas

sermaye miktarinin da gosterilmesi gerekir (T.T.K.m.544).

5.5.2.Kollektif Sirketlerde Kanuni Temsilci

Kollektif sirket, tiizel kisiligini tescil anindan itibaren kazanir. Sirket miistakil
bir varlik olarak meydana geldikten sonra tiizel kisi sifatiyla, kollektif girket iinvan
alnda cins. yas, hisimhik gibi yaratilig icab1 insana has olanlar digindaki tiim haklar

kazanabilir ve borglar iltizam edebilir (M.K.m.46).

Kollektif sirketler sahip olduklar1 hak ve yetkileri ancak kanuni temsilcileri
araciligy ile kullanabilirler. Yonetim hakki, ortaklar arasindaki faaliyeti amaglarken
sirketin temsili, temsilcileri tarafindan {iglincl kigilere kargi yerine getirilir. Bunu igin

temsil yetkisi sirketin dis iligkide faaliyete gegmesi ile baglar.

Temsil yetkisi tek ya da ¢ift imza kayd: ile verilebilir. Tiim ortaklara veya
bazilarina da verilebilir. Bir kural getirilmemigse her ortagin sirketi tek bagmna temsil

yetkisi vardir,
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5.5.3.Komandit ve Hisseli Komandit Sirketlerde Kanuni temsilei

Komandit sirketlerde kanuni temsilci komandite ortaklardir (T.T.K.m.257).

Hisseli komandit sirketlerde ise y6netici olan komandite ortak kanuni temsiicidir.

5.5.4..Adi Sirketlerde Kanuni Temsilci

‘T'emsilciler s6zlesme veya kararla belirlenir. Sézlesme ve karar yoksa her ortak

temsilcidir.

5.5.5.Kooperatiflerde Kanuni Temsilci

Kooperatifler Kanunu’nun 55’inci maddesinde y6netim kurulunun kanun ve ana
sozlesme hitktimleri i¢inde kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden organ
olduguna dair hitkkme yer verilmek suretiyle temsilciyi belirlemis bulunmaktadir. Ayrica,
yonetim kurulu {yelerinden. bir kagi, kooperatifi temsile yetkili murahhas iiye
scgilebilecegii gibi, ana sozlesme ile genel kurula, yénetim kuruluna kooperatil
yonetimini ve temsilini kismen veya tamamen kooperatif ortagi olmayan bir veya birkag
miidiirc veya y6netim kurulu iiyesine tevdi etmek yetkisinin verilebilecedi de 1163 sayili

Kooperatifler Kanunu’nun 58’inci maddesinde belirtilmis bulunmaktadir.

5.5.6. Derneklerde Kanuni Temsilci
Dernegin kanuni temsilcisi yonetim  kuruludur. Yonetim kurulu temsil yetkisini,

iiyclerinden bir veya birkagina verebilir.

5.5.7. Vakiflarda Kanuni Temsilci

Vakfin y6netim organt bir kisiden olugabilecegi gibi, bir kurul da olabilir.
Yonetim orgami vakfin tek zorunlu organidir. Yonetim organi igerde vakfi ySnetmeye

digarda temsil etmeye yetkilidir.
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5.5.8.Tiizel Kisiligi Olmayan Kuruluslarda Kanuni Temsilci

V.UK.’nun 10’uncu maddesi uyarinca cemaatler, is ortakliklari gibi tiizel
kigiligi olmayan kuruluglarin vergi miikellefi olmalarnn durumunda bunlara diisen

Odevlerin bu kuruluglan idare edenlerce yerine getirilmesi gerekmektedir.

5.6 Kanuni Temsilcilerin Sorumlulugu

Kanuni temsilcilerin sorumlulugunu belirlemek iizere 4108 sayili Kanun’un
11’inci maddesi ile 6183 sayil1 Kanun’a 35’inci maddeden sonra gelmek tizere miikerrer
35’inci madde eklenmistir. Miikerrer madde 35’¢ dayanarak kanuni temsilcilerin

sorumlulugu asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

Tiizel kisilerle kiigiiklerin ve kisithlarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi
olmayan tegekkiillerin mal varhfindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya
tahsil edilemeyecegi anlagilan amme alacaklari, kanuni temsilcilerin ve tiizel kisiligi
olmayan tegekkiilii idare edenlerin sahsi mal varliklarindan kanun hiikiimlerine gore

tahsil edilir.

Temsilciler, tesekkiilii idare edenler veya miimessiller miik.m.35 geregince

ddedikleri tutarlar igin asil amme borglusuna riicu edebilirler.

Kanuni Temsilci ibaresiyle anlatilmak istenen sey; miik.35.maddeye gore: Tiizel
kisilerin, kiigiiklerin ve kisitlilarin kanuni temsilcilerini, tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii
idarc edenleri, yabanci sahis veya kurumlanin Tirkiye’deki —miimessillerini
kapsamaktadir. Kanaatimizce bu tanim ilk defa okuyan i¢in anlasilmasi zor bir tanimdr.

Virgiillerle ayirmak yerine alt alta yazarak siralamak daha uygun ve anlasilir olabilirdi.

6183 sayili AATUHK un 3’iincii maddesinde, kanunun 1 ve 2’nci maddeleri
kapsamina giren alacaklar amme alacagi olarak tammlanmi§, amme bor¢lusu veya
bor¢lu teriminin, amme alacagini 6demek mecburiyetinde olan hakiki ve hiikkmi sahislar
ve bunlarin kanuni temsilcilerini veya mirasgilarini ve vergi miikelleflerini, vergi

sorumlusunu, kefili ve yabanci sahis ve kurumlar temsilcilerini ifade ettigi belirtilmistir.

6183 sayili kanunun amme borglusu saydifi kanuni temsilciler; gercek ya da
tiizel kigileri veya tiizel kigiligi olmayan tesekkiilleri kanunen temsil etmeye yetkili olan
kigiler olup, bu kigilerin kimler oldugu ve sorumluluklarinin sekli Tiirk Medeni Kanunu,

Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirlenmistir.
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6183 sayili kanun, kanuni temsilciler hakkinda takibe gegilmeden 6nce amme

borglusu hakkinda takip yapilmasim zorunlu kilmaktadr.

Kanunun 54’iincii ve miiteakip maddelerine gére yapilan takip sonucunda amme
bor¢lusunun mal varhigindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil
edilemeyecegi anlagilan amme alacaklarinin yukanida belirtilen sekilde tayin olunan

kanuni temsilcilerin mal varhgindan tahsil yoluna gidilecektir.

Maddede yer alan “...mal varhiindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen
amme alacaklari...” hiikkmii, amme borglusu hakkinda 6183 sayili kanuna gore yapilan
takip islemleri sonucunda; amme bor¢lusunun haczi miimkiin herhangi bir mal
varligimin bulunmamasi, haczedilen mal varliginin satilarak paraya gevrilmesine ragmen
sat1s bedelinin amme alacaginmi kargilamamasi gibi nedenlerle tahsil edilemeyen amme

alacaklarini ifade ctmektedir.

Amme bor¢lusunun mal varliindan “... tahsil edilemeyecegi anlagilan amme

2

alacaklari...” ifadesi ise amme borglusunun yapilan tiim arasgtirmalara ragmen
bulunamamasi, amme borglusunun haczedilen mal varhigina 6183 sayili kanun
hitktimlerinc gore yapilan degerleme sonucu tespit edilen degerlerin amme alacagim
kargilamamasi, bor¢lunun iflas etmis olmasi halinde iflas idaresi ile kurulan irtibat
sonucu amme alacaginin iflas masasindan tahsil edilemeyeceginin anlagilmasi gibi
nedenlerle tahsil dairelerince yiiriitiillen takip muamelelerine ragmen amme alacaginin
amme bor¢lusundan tahsil edilemeyecegi kanaatinin olustugu halleri kapsamaktadir.
Buna gore, amme borglusu nezdinde siirdiiriilen takip iglemleri sonucunda yukarida
belirtilen hallerden herhangi birinin varlifi halinde kanuni temsilciler hakkinda takip
yapilabilmesi i¢in yeterli sartlarin olugtugu kabul edilecek ve takip muamelesine kanuni
temsilciler adina 6183 sayili kanunun 55’inci maddesine gére tanzim edilecek 6deme

cmri tebligi suretiyle baglanilacaktir.

Amme boglusunun birden fazla kanuni temsilcisi bulundugu takdirde, ilgili
kanunlara gore temsilcilerin sorumluluk sekline bakilacak ve miisterek ve miiteselsil
sorumlu olanlar hakkinda tahsil edilemeyen amme alacaginin tamamu igin herbirine ayn
ayrt ddeme emri diizenlemek suretiyle takibe gecilecektir. Diger taraftan, yeterli sartlar
olustugu takdirde anilan Kanunun “Amme alacaklarimin korunmasi” baghkli ikinci

bolimiinde yer alan teminat isteme, ihtiyati haciz, ihtiyati tahakkuk ve diger korunma
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hitkiimlerinin amme borglusunun yanisira amme borglusu sayilan kanuni temsilciler
hakkinda da uygulanmasi yoluna gidilecektir. Takibat yapilirken temsilci sifati olmayan
sahislar hakkinda miikerer 35’inci madde geregince takip yapilmamasina ozellikie
dikkat edilecektir' .

5.6.1.Anonim Sirketlerde Kanuni Temsilcinin Belirlenmesi

Maliye Bakanlifi’na yansiyan olaylarda anonim girket linvamm tagiyan tiizel
kigilerin kanuni temsilcilerinin belirlenmesi ve takibinde bazi tereddiitler oldugu
anlagildig i¢in uygulamaya agiklik kazandirmak amaciyla 390 seri no’lu Tahsilat Genel
Tebligi yaymlanmigtir. Tebligin (II). boliimiinde “Kanuni Temsilcilerin Belirlenmesi”

baghig1 alunda su hiikiimlere yer verilmigtir:
Bir anonim sirketin kanuni temsilcileri ;

a) Onccelikle sirket sozlesmesinde yonetim kurulu iyelerinden birinin veya

birden fazlasinin sirketi temsile yetkili kilimip kilinmadig,

b) lisas sozlesmede sirketi temsile yetkili liye belirlenmemis ise sdzlesmede
yonetim kurulu veya genel kurula yonetim kurulu iiyesi olmasi sartiyla murahhas iiyeleri
veya sirkette pay sahibi olmayan sorumlu miidiirleri temsilci olarak belirleme

konusunda yetki verilip verilmedigi,

c) lisas sozlesmede temsilci belirleme konusunda yetkisi bulunan organ
tarafindan bu yetki ¢er¢evesinde temsil yetkisinin; yonetim kurulu iiyelerinden bir veya

bir kagina ya da_yonetim kurulu iiyelerinden en az biri ile birlikte sirketin sorumlu

miidiirii veya miidiirlerine devredilip devredilmedigi, hususlan tescil ve ilanin yapildig)

‘Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesine bakilarak belirlenecektir.

T.T.K.’nun 319 ve miiteakip maddelerine gére temsil yetkisi murahhas iiyelere
veya pay sahibi olmalar1 mecburi bulunmayan miidiirlere birakilmig ise ydnetim kurulu

tiyeleri kanuni temsilci sifatin1 tagimaktadr.

Bu agiklamalara gore, kamu alacafimin anonim sirket tiizel kisiliginin tahsil
cdilememesi veya tahsil edilemeyeceginin anlagilmas: halinde, tiizel kisiligin kanuni

temsilcisi konumundaki yonetim kurulu tiyelerinin sahsi mal varliklarindan takip ve

" Tahsilat Genel Tebliﬁi, Seri no:387, Resmi Gazete 01.07.1995, Say1:22330.
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tahsili yoluna gidilmeden 6nce, girket esas stzlesmesinin incelenmesi, temsil yetkisinin
aym zamanda ySnetim kurulu tiyesi olan bir veya bir kag iiyeye veya sirkette pay sahibi
olmayan miidiirlere birakilmig olup olmadiginin tesbit edilmis olmasi gerekmektedir.
Yapilacak tespit sonucunda; sirketi temsil yetkisinin murahhas iiye veya iyeler ile
sitkettc pay sahibi olmayan miidiirlere birakildifinin anlagilmasi halinde kamu
alacaginin bunlardan takip ve tahsiline gidilmesi, bu durumda diger ydnetim kurulu

tiyeleri hakkinda iglem yapilmamas: gerekmektedir.

Sirket ana s6zlesmesinde bu sekilde bir gérevlendirmeye iliskin herhangi bir
kayit bulunmamas1 halinde, T.T.K.’nun 317’inci maddesi hiikmii g&zoniine alinacak,
yonetimde bulunan tiim liyelerin miigterek ve miiteselsil sorumluluklar dikkate alinarak
haklarinda 6183 sayih AATUHK.’un miikerrer 35’inci maddesi uyarinca islem

yapilacakur'

5.6.2. Anonim Sirketlerde Kanuni Temsilcilerin Belirlenmesi ve Takibi

Kamu alacagimin anonim sirket seklinde orgiitlenmis tiizel kigiligin varhgindan
kismen veya tamamen tahsil edilememesi veya tahsil edilemeyeceginin “anlagilmasi
halinde tizel kisiligin kanuni temsilcisi konumundaki yonetim kurulu iiyelerinin sahsi
malvarhklarindan takip ve tahsili cihetine gidilmeden dnce sirket esas s6zlesmesinin
(ctkik olunmasi, temsil selahiyetinin ayn1 zamanda yénetim kurulu {iyesi olan murahhas
bir veya birkag ilyeye veya sirkette pay sahibi olmayan miidiirlere birakilmis olup

olmadiginin tespit gerekir.

Anonim sirketlerin  kanuni temsilcilcilerin  belirlenmesi ve takibinden

kaynaklanan sorunlardan mahkemelere yansimig baz1 uyusmazliklari soyle belirtebiliriz:

Tekrar belirtmemiz gerekir ki, vergi alacaginin sirketten tahsil imkan1 kalmadig
kesinlesmeden, amme alacaginin yonetim kurulu tiyesi olan kisiden tahsil edilmesi yasal
degildir. Nitekim bu konuda ..9 Vergi Mahkemesi kararinda®. Vergi alacaginin
sirketten tahsil imkani kalmadig kesinlesmeden, amme alacagimn yonetim kurulu iiyesi

olan kisiden tahsil edilmesinde yasal isabet yoktur seklinde karara vanlmistir. Davaci

' Tahsilat Genel Tebligi, Seri n0:390, Resmi Gazete 17.01.1996, say1:22526.
2131993, K.1994/1246, T.30.05.1994.
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kararin aksini savunarak, Danigtay’a temyiz yoluna bagvurmus ancak, Danigtay temyiz

istemini reddederek’ vergi mahkemesinin kararim onaylamgtir.

izmir Vergi Mahkemesi’'ne yansiyan bir uyugmazlikla ilgili olarak verilen
kararda® “... tarihten onceki donemlere ait vergi ve ceza disindaki borglarin V.U.K.’nun
10. maddesine gore yoneticiden talep edilemez.” denilmekte ayrica, “gsirket vergi
borglart imza ve temsil yetkisi bulunmayan yoneticiden istenilmesi hakl
bulunmamistir” kararina varilmigtir. Sonug olarak Bornova Vergi Dairesinin, ...Dig
Ticaret ve Sanayi A.S. adina diizenlemis oldugu 6deme emirlerinin kismen kabuliine

karar verilmigtir.

izmir Vergi Mahkemesinde agilmig olan, Konak Vergi Dairesi’nin davah oldugu
uyusmazlikla ilgili kararda’ “girket yoneticisi yonetimden aynldigi tarihten sonraki
dénemlere ait bor¢lardan sorumlu olmaz .”denilmektedir.Bu karardan aldifimiz 6nemli
boliimler aynen sOyledir: “...zira, yOnetim goérevinden aynlan eski yoneticinin,
donemleri veya vadeleri daha sonra olan vergi ve ceza borglarinin 6denmemesi veya
beyan edilmemesi, eksik beyan edilmesi gibi fiil ve yiikiimliiliiklerden sorumlu oldugu

diistiniilemez.” kararina varilmigtir.

Bu davada girketin karar defterindeki kayitlar esas alinarak ydneticinin ne zaman
porev yapugl ve bahsedilen zaman siiresinde genel kurulda segilen yoneticilerden biri

olmadigi saptanmustir.

Karar séyle devem ediyor: “...buna gore yukaridaki agiklamalar is1ginda, dava
konusu 6deme emirleri igerigi vergi borglari davacidan aranamayacagindan, davaci
adina diizenlenen o6deme emirlerinde hakhlik ve dayanak bulunmamaktadir.Bu

durumda, davanin kabulii ile §deme emirlerinin iptali gerekir.” denilmistir.

izmir 3’incii Vergi Mahkemesi’nin bir kararinda® yine vergi dairesi (Kadifekale
Vergi dairesi) haksiz bulunmugstur. Bu davada da davacinin sirket ortaklhifindan,
aranmlan vergilerin ve vade tarihlerinden once yonetim ve ortakliktan ayrildig: igin,

amme alacaklarinin davacidan aranilmasinda yasal isabet ve dayanak goriilmemistir. Bu

Danigtay 11.D.,T.04.03.1996, E.1996/1034, K.1996/799.
Danistay 11.D.,7.04.03.1996, E.1996/1034, K.1996/799.
1:.1995/1980, K.1996/96, T.08.03.1996.

15.1991/,K.1991.

W (353 —
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kararda davacinin sirket yoneticiliinde ayrildifa Ticaret Sicil Miidiirliigii’'nden alinan

bilgilerle mahkemece tespit edilmigtir.

Kararin konumuzla ilgili aciklayici nitelifi olan ve kanuni temsilcinin

sorumlulugunu yansitan bollimii soyledir:

*213 sayilh V.U.K.’nun 10’uncu maddesi hiikmii uyarinca, tiizel kisilikten tahsil
cdilemeyen vergi alacaklarinin kanuni 6devlerini yerine getirmeyen yasal temsilcilerin
varligindan alinabilecegine (3505 sayili kanunla degismeden 6nce temsilcinin kasit ve
ihmalinin bulunmas: halinde) gore, adi gegen sirketin vergi borglarinin verginin ilgili
oldugu doénemde (veya daha sonra) sirket temsilciligi yapmis olanlardan ve yasa
maddesinde  belirtilen kogullarla aramilabilecegi goriilmektedir. Ancak, davaci
...larihinde girketle iligkisini kestigine gore, dénemi, beyan siiresi veya vade giinii bu
tarihten sonraki dénemlere rastlayan vergi bor¢larindan ve bunlara ait gecikme faizi ile

gecikme zamlarindan sorumlu tutulmasi miimkiin degildir”hiikkmiine varilmistir.

izmir 3’lincii Vergi Mahkemesi’nin bagka bir kararinda' ise sirketin vergi
borcunun, sirketten ve yonetim kurulu iiyesi olan davacidan aym anda istenilmesinde

yasal isabet olmadiina hitkmedilmistir.

Zira, vergi ile ilgili olan amme alacaginin dncelikle tiizel kisilikten istenilmesi
gerektigini belirtmistik. Hem tiizel kigilikten hem de yénetim kurulu iiyesi olan gercek

Kigiden aym anda istenilmesi kanuna aykir diigmektedir.

' £.1991/263, K.1991/751, T.12.09.1991.
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SONUC

Bu ¢alismayla vergi hukukunda kisilik kavram belirginlestirilmeye ¢alisilmistir.
Bu konu icelenirken Ticaret hukuku, Medeni Hukuk, Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulii Hukuku, diger iligkili hukuk dallar1 ve kanunlarla tebliglerden faydalaniimistir.
Vergi hukukunda kisilik konulu daha 6nce bir ¢alisma yapilmadigi i¢in gerekli ve konu
kapsamina giren hususlan belirlemekte olduk¢a giicliik ¢ekilmistir. Vergi hukukunda
kigilik kavrami gergek ve tiizel kisilerin vergisel sorumluluklan ile bagdastirilarak
anlaulmigtir. Boylece gergek ve tiizel Kkisilerin hukuki anlamda nasil miikellel
olacaklari, tam ve dar miikellefiyet sartlar1 ortaya g¢ikarilmigtir. Vergi hukunda
miikcllefiyct, chliyet ve temsil kavramlan ¢ergevesinde vergi hukukunda kisilik

denilince ne anlasildign belirtilmistir.

Kisilik, medeni hukuk anlaminda insanlar (ger¢ek kisiler), Ticarct Hukuku
anlaminda (tiizel kisiler-girketler), vergi hukuku anlaminda ise bu iki hukuk dalinin
kigilik verilceriyle olusturulmus kisilerin vergisel yoniidiir. Gergek ve tiizel kisiler kanun
anlaminda Kkisilik kazandiktan sonra vergiyi doguran bir olayla muhatap olduklarinda
vergi hukuhunun incelemeye aldifi birer varlik olmaktadirlar. Kisilik kavrami vergi
hukukunda miikellef kavraminda viicut bulmaktadir. Miikellefler ise gercek ve tiizel
kigiler olarak ayrilmaktadir. Kisith olmak, yagimn kiigilk olmasi bir gercek kisinin
miikellel  olmasuu  engellememektedir. Ancak bu Kigiler vergisel 6devlerini
kendibaglarina yerine getiremeyecekleri i¢in onlar adina veli veya vasileri bu édevleri

yerine getirmektedir.

Vergi hukukunda ikametgah kavramimin da ¢ok 6nemli bir kavram oldugu
goriilmistiir.Ikametgah esas olarak medeni kanunda tammlandigi bigimde vergi
hukukuna ithal edilmigtir. Ikametgahin bilinmesi teblig yapilabilmesi agisindan dnem
arzettigi gibi asil 6nemli konu tam ve dar miikellefiyetin ikametgah esas alinarak
belirlenmis olmasidir. Ayrica miilkilik, uyrukluk ve kaynak ilkesi kavramlan da

ikamctgah kavrarm dogrultusunda gelistirilmis kavramlardir. Bu kavramlar cifle
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vergilendirmenin Onlenmesi agisindan da belirginlestirilerek vergi kanunlarinin

uluslararasi uyumuna yardimei olmak amacxyld kullamlmaktadirlar.

ikinci boliimiin basinda, T.T.K. ile vergi kanunlarimin uyumu sorununa yer
verilerek, miikellef ve tacir ayirimlarinin uyum ig¢inde olmadif goriilmistiir. Takip eden
kisimda ise bir kisim kurumlarin hangi hallerde kurumlar vergisi miikellefi sayilacag:

kanun maddeleri yorumlanarak belirginlestirilmisgtir.

Kisiler vergisel ddevlerini kendileri miikellef olarak veya vergi sorumlulari
cliyle yerine getirir. Tiizel kisilerde 6zellikle kanuni temsilciligin adeta sorumlu yeni bir
kisilik olarak, baghbasina sorumluluk arzeden bir yapida oldugu goriilmiistiir. Kanuni
temsilcinin ne oldugunun miikelleflerce tam anlagilamadig: ve bu nedenle birgok davaya
konu edildigi belirlenmigtir. Ayrica kanuni temsilcilere yapilan yanhs, hatali tebligler
konusuda da olduk¢a problem ¢iktifi goriilmiistiir. Tebligden kaynaklanan sorunlar
tebligin  dogru yani, kanuni gekil ve usullere uygun olarak yapilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Eksik ya da yanlg bilgiden dolay: esasta hatali yapilan tebliglerin
miikcllef igin hukuki baglayiciligi olmadig goriilmiistiir.

Vergi sorumluluguna iligkin sorunlarda en ¢ok tercih edilen sirket tiirleri olan
anonim, limited ve kollektif sirketler {izerinde durulmustur. Anonim, limited ve
kollektif sirketlerde, sirket tiizel kisiliginden alinamadif: takdirde vergi alacaginin
kanuni temsilciden istenebilecegi anlasilmigtir. Bu konular kanuni temsilcinin
sorumlulugu ¢ercevesinde belirlenmektedir. Yine kanuni temsilcilerin  vergisel

sorumluluklart konusunda birgok mahkeme kararlar1 bulunmaktadir. Buna gore kanuni

sorumlu tutulamarmaktadirler. Kanuni temsilciye bagvurulabilmesi igin vergi alacaginin

sirketten tahsil imkaninin kalmamig olmasi gerekmektedir.

Vergi hukukundaki kigilik kavraminin diger 6zel hukuk dallariyla biiyiik oranda
iligkili oldugu goriilmiigtiir. Baglangici Medeni hukuk olan kigilik kavramm Ticaret
hukukunda da tacir ve sirketler olarak yer almigtir. Kisilik kavrami vergi hukukunda
miikcllcliyel kavraminda viicut bulmaktadir. Miikellefiyetin temelinin kigilik kavramina
dayandigr  gorillmiigtiir.  Kigilik kavraminin iyi anlagilmast vergi hukukundaki

miikellefiyet kavraminin daha iyi irdelenmesine faydali oldugu goriilmiigtiir.
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