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OZET
[LK VE ORTAOGRETIMDE GOREV YAPAN BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLERININ BEDEN EGITiMI VE SPOR DERSLERINDE
KULLANDIKLARI OGRETIM YONTEMLERI KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN INCELENMESI

Emre Yildiz
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Murat KANGALGIL
2012/ 132 Sayfa

Bu calisma, ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin beden egitimi ve spor dersinde kullandiklar1 6gretim yontemleri ve bu
yontemlerin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin belirlenmesi amaciyla yapilmis

betimsel bir ¢aligmadir.

Arastirmanin evrenini, 2011-2012 egitim 6gretim yili 2. Déneminde Dogu Anadolu
Bolgesi, Giiney Dogu Anadolu Bolgesi ve I¢ Anadolu Bolgesi olmak iizere 6 ili
kapsamaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise tesadiifi Orneklem yontemine gore
belirlenen Elaz1g, Malatya, Diyarbakir, Gaziantep, Sivas, Kayseri illerinde gorev yapan
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden toplam 700 Ogretmen olusturmustur.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 503’1 (%71,9) erkek, 197°si (%28,1) bayandir.
Aragtirmacilarin 289’u (%41,3) ilkogretim okulunda, 411°1 (%58,7) lisede gorev
yapmaktadirlar.

Aragtirmada, arastirmaci tarafindan oOlgek gelistirme tekniklerine uygun olarak
gelistirilen ve 27 maddeden olusturulan dlgek kullamlmustir. Olgek, demografik bilgiler
ve kullanilan 6gretim yontemleri ve temel sorunlar seklinde bosluk doldurma ve 5°1i
likert tipi sorulardan olusmaktadir. Olgegin gecerligi i¢in uzman goriisii alinmus,
giivenirlik igin 126 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenine uygulama yapilmis ve
cronbach alfa i¢ tutarlilik degeri 0.86 olarak bulunmustur. Arastirmada frekans, ylizde,
aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi ve varyans analizi kullanilarak yanilma

diizeyi 0.05 olarak alinmustir.



Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki yeterlik durumlarina bakildiginda
meslekle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olabilmesi, derse girmeden 6nce dersle ilgili
on hazirlik yapabilmesi, dersteki etkinliklerin islem basamaklarini sirali bir sekilde
gergeklestirebilmesi, 6grencilere eksikliklerini giderebilmeleri igin yardimer olabilmesi,
mezun oldugu boliimde yeterli 6zel 6gretim dersi alabilmesi, kullanacagi 6zel 6gretim
yontemini segerken bilgi diizeyinin yeterli olabilmesi, konunun igeriginin etkili ve
Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesinin etkili olabilmesi gibi sorulara her zaman ve

genellikle cevap verdikleri goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin beden egitimi derslerinde 6zel 6gretim
yontemlerini kullanamamasina neden olarak doniit vermede yasanan sikintilar,
Ogretmenin bilgi yetersizligi, uygun ders ortaminin olmamasi, 6gretmen merkezli ders
islenmesi, ders saatlerinin yetersizligi, ders dis1 etkinliklerin fazla olmasi, 6grencinin
istememesi, gorev yaptig1 okuldaki 6grencinin seviyesinin diisiik olmasi gibi cevaplari

verdikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, gorev yaptiklar: okul ve hizmet
siiresine gore toplam anketten aldiklari puanlar karsilagtirildiginda farklilik 6nemsiz

bulunmustur (P>0.05).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma durumlarina
gore, en fazla tercih ettikleri esli ¢calisma, komut ve alistirma yontemleridir. En az tercih
ettikleri kisisel 6grenci tasarimi, yonlendirilmis bulus ve kendi kendine 6grenme
yontemleridir. Ogretmenler en yararli yontemlerin alistirma ve kendini denetleme
yontemi, en kolay ise komut, alistirma ve esli calisma yontemler, 6grencilerin ilgisini en

fazla ¢eken ise komut, alistirma ve esli ¢alisma yontemler olarak bildirmislerdir.

Sonu¢ olarak beden egitimi Ogretmenlerinin en fazla kullandigi 6gretim
yontemleri komut, alistirma ve esli ¢aligma yontemleri olup 6gretmenlerin 6zel 6gretim

yontemlerini derslerde yeterince kullandiklari sdylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Beden Egitimi, [1kogretim, Ortadgretim, Beden Egitimi

Ogretmeni, Ogretim Yontemi.



ABSTRACT
TEACHING METHODSUSED BY TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION
AND SPORT SERVE IN ELEMENTARY AND SECONDARY EDUCATION AND
EXAMINATION OF ENCOUNTERED PROBLEMSIN COURSES OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORT

Emre Yildiz

Poet Graduate Thesis, Department of Physical education and Sports
Supervisor Assist. Prof. Dr. Murat KANGALGIL
August, 2012 /132 Pages

This research is a descriptive study aims to determine both teaching methods using in
physical education and sport courses by teachers serve in elementary and secondary

schools and encountered problems by applying these methods.

Eastern Anatolia Region, South Eastern Anatolia Region and the Central Anatolia
Region covers six provinces. 2011-12, 2. term. Sample population consists of 700
randomly selected physical education teachers serve in cities of Elazig, Malatya,
Diyarbakir, Gaziantep, Sivas, Kayseri. 503 of them (71.9 %) are male person, 197 of
them are female person. 289 of total subjects (41.3 %) serve in elementary schools and

411 of them (58.7 %) serve in high schools.

A scale consists of 27 clauses which was developed in accordance with scale
development techniques was used by researcher in this study. The scale consists of
demographic features, gap-filling in the way of teaching methods and basic problems
and finally 5 point likert questions. To provide validity for the scale, researcher
consulted expert opinion and reliability was checked analysing 126 teachers’ data and
right after, Cronbach’s alpha internal consistency value was .86 significance level was
accepted as 0.05 using frequency, percentile, arithmetic mean, standard deviation, t-test

and variance analysis (ANOVA) in the research.

As considering conditions of occupational competence, it was shown that participating
teachers answered some questions; such as having adequate occupational knowledge,

making preliminary before course, carrying out the processing steps of activities in a

\



making preliminary before course, carrying out the processing steps of activities in a
correct sequence, helping students by overcoming their deficiencies, taking adequate
courses of special instruction in students’ graduation branch, having adequate
knowledge by choosing special teaching method, determining effective contents of
course topics and readiness level of students with “always” or “generally” by filling of

surveys.

As a reason of teachers’ inability of using special teaching methods, subjects gave
answers such as problems experienced by responding, teachers’ lack of knowledge, lack
of appropriate course environment, teacher-centred teaching, inadequacy of course
hours, redundancy of extracurricular activity, reluctance of students, lowness of

students’ level, etc.

In comparison with points of participatory teachers of the research, there is no
significant difference according to gender, age, school they serve in and service time

(P>0,05).

According to participatory teachers’ using condition of teaching methods; pair work,
command and practice methods are most preferred conditions. Personal student design,
directed discovery and self-learning are least preferred conditions. Teachers reported
most useful methods as practice and self-assessment method, easiest methods as
command, practice and pair work methods and most remarkable methods as command,

practice and pair work methods.

Consequently, the most commonly used teaching methods by teacher are command,
practice and pair work; additionally, one can say that teachers use special teaching

methods in courses adequately.

Keywords: Physical Education, Primary School, Secondary School, Physical
Education Teacher, Teaching Method.
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BOLUM I

GIRIS

Egitim, birden ¢ok degiskenin etkisi altinda olusan, karmasik bir siirectir. Bu
degiskenler toplumsal, politik ve ekonomik sistemlerin yani sira, amag, igerik, arag-
gere¢, yontem, degerlendirme gibi, program 6geleri olarak da goriilebilir (Agikalin,
1980). Egitimde davranig, bireyde 6gretim sonunda gdzlenmesi kararlastirilan bilingli
tepki olarak tanimlanmaktadir (Sozer,1988). Egitim insanin biyolojik, psikolojik ve
kiiltiirel yonleri ile kendisini tanimasini, haklarini ve sorumluluklarini 6grenmesini,
gelecekte hayatini saglikli, mutlu ve basarili bir sekilde yasamasini saglayacak
davranislarla donatilmasini amaclar (Bilgen,1993).

Bu durumda 6grenme 6gretme siirecinde her bilgi ve beceri davranistir. Bir hedefi
ve amaci1 olusturan davraniglarin tamami 6grenciye kazandirildiginda o hedefe ulasildigi
kabul edilir (Baykul,1998). Insan organizmasi hareket potansiyeli ile yaratilmistir.
Hareket, organizmanin normal fonksiyonlarinin devam ettirilmesinde saglikli olmasinda
gereklidir (Akgiin,1982).

Insan vyiizyillar once kendi bedenini kullanarak is goriirken, giiniimiizde
teknolojinin kendisine sundugu imkanlarla hareketliligini yitirmistir. Bugiin bir¢ok
iilkede insanlar1 tekrar hareketli kilmak i¢in bir devlet politikas1 olmustur (Acikada,
Ergen 1990).

Beden egitimi genel egitimin dnemli bir parcast olup ¢ocugun oyun hakkinin ve
serbest hareketlerinin okul yasami i¢indeki yerini giivenceye alir. Bedensel ve ruhsal
egitimi saglayarak sportif etkinliklerden zevk almasini miimkiin kilar. Her 6grenci
beden egitimi dersi iginde de yeteneklerinin gelistirilmesi ve dengesiz gelisimin
giderilmesi hakkina sahiptir (Bilgin,1996).

Beden egitimi cocuklarin organik gelisimi, hareket- beceri gelisimi, sinir kas
koordinasyon gelisimi, kisisel ve sosyal uyum saglamasi agisindan 6nemlidir (Bucher,
Koenig 1983).

Sistemli Beden Egitimi ve Spor faaliyetlerinin baslangicindan itibaren her toplum,
kendi toplumsal ihtiya¢ ve sartlar1 dogrultusunda yukari da belirtilen 6zelliklerin
kazandirilmasina yonelik bir dizi amag kategorileri belirlemekte ve onlar1 yeni olusan

taleplere gore yeniden degerlendirmektedir (Nixon, Jewett, 1980). Bu iiretim hic
1



siiphesiz ki beden egitimi programlar1 sayesinde g¢ocugun temel hareket ihtiyacini
gidermeyi amaglayan faaliyetleri de igerisinde bulundurmaktadir.

Bu baglamda Beden Egitimi bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden
becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde g¢evresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora dontik
alistirma ve calismalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir (Aslan, 1979).

Beden Egitimi programlari, yalniz okulda ¢alismay1 degil, ayni zamanda toplumla
yasama ve Ogrenme kosullarimi gelistirmeyi, bireyin fiziksel, duygusal ve sosyal
gelisimine katki amacina yonelik etkilerde bulunmasini da saglamaktadir (Nixon, Jewett
1980).

Ayrica beden egitimi dersleri ile bireyin motor becerilerdeki yetenegi konusunda
kendini yeterli hissetmesi, yani kogsma, tirmanma, dengede durma, sigrama, takla atma
gibi temel hareketleri gelistirmesi miimkiindiir. Bdylece beden egitimi dersleri harekete
iliskin davranislardaki degisiklikler yoluyla bireyin viicut kontrolii, koordinasyona ve
sinir-kas sistemlerinin gelisimini saglayarak beraberinde zihinsel ve psikolojik yonde
uyumlu olmasini da saglayacaktir (Giindiiz 1988, Tamer 1987).

Bu amagclarin gergeklesmesi icin beden egitimi derslerinin amaglarinin, bu
amaclara ulagsmayr hedefleyen Ogretmenler tarafindan etkili ve dogru bir bi¢imde
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Etkili bir 6gretmen, 6grencilerin bir bolimiint degil
tamamini1 6gretim siireci i¢ine dahil edebilen ve 6gretim isini dogru ve etkili yontemler
kullanarak Ogrenciye aktarmayi basarabilen 6gretmendir. Cocuklarimizin bedenen
ruhen saglikli, mutlu, dengeli, kisilik sahibi, iiretici vatandaglar olarak yetismelerinde
beden egitimi 6gretmenlerine ¢ok dnemli gorevler ve sorumluluklar diismektedir (Eker
2001).

Ogretim, en iyi kosullarda bile zordur; 6grenci ve dgretmenin gereksinimlerini
hesaba katmamak ise zaten zor olan bu isi, olanaksiz kilar. Yani 6grenci ve 6gretmenin
gereksinimlerine sirt geviren her 6gretim ydntemi basarisizliga mahkiimdur. Ogretim
yontemleri, egitim durumlar1 planlanirken belirlenmesi gereken onemli bir 6gedir.
Ciinkli saptanan davraniglar 6grencilere 6gretim yontemleri sayesinde aktarilir. Her
duruma uyabilecek tek bir 6gretim yontemi yoktur. Hedefler, igerik, 6grenciler ve

ogretmen degistikce 6gretim yonteminin bigimi ve kapsami da degisecektir (Eker 2001).



Egitimde yontem denildiginde, 6grencilere yeni davraniglar1 kazandirma igleminin
nasil gerceklesecegi konusu karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim amaglarinin gerceklesmesi
bunu saglayacak uygun bir 6gretim yontemin secilmesiyle saglanabilir. Bu nedenle her
ders i¢in tek bir yontem degil c¢ok farkli yontemlerin kullanilmasi s6z konusu
olmaktadir. Ogretmenlerin ydntem konusunda segici olabilmesi, onlarin ¢ok farkli
yontemleri tanimalar1 ve kullanabilmeleri ile olanaklidir (Demirel 1997).

Hizli bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte, beden egitiminin insan
yasamindaki Onemi giderek artmis ve beden egitimi egitim amaglarinin insana
kazandirabilecegi 6nemli bir disiplin haline gelmistir. Beden egitimi; bireylerin fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal gelismelerini saglayan bir egitim siirecidir (Strchmeyer
1983).

[Ikdgretim okullarinda beden egitimi dersi ile ¢ocugun oyun hakki ve serbest
hareketinin okul yasami igerisindeki yeri giivenceye alinir, bedensel ve ruhsal egitimi
saglanarak sportif etkinliklerden keyif almasma olanak verilir. Her 6grenci beden
egitimi dersi icerisinde yeteneklerinin gelistirilmesi ve dengesiz gelisiminin giderilmesi
hakkina sahiptir. Ayrica beceri, kuvvet ve beden egitimi icerisinde toplanan planl
etkinlikler, gelisimi onemli bir sekilde destekler ve saglikli bir yasami miimkiin kilar
(Saracoglu, Altiparmak, Giicii, 1995).

Beden egitimi dersinde bu niteliklerin kazanilmasi iyi ve etkili bir 6gretim ile
miimkiin olabilir. Beden egitimi dersinde 0gretim etkinliklerinin yoneticisi olan beden
egitimi 0gretmeni sadece iist diizeyde fiziksel beceriye sahip ya da konusunu iyi bilen
kisi degil; ayn1 zamanda bunlar1 6grencilerine aktarabilen yani onlarin 6grenmelerini
saglayabilen, kazandiran kisidir. Bunlar1 yaparken de beden egitimi 0gretmeni cesitli
Ogretim yontemlerinden yararlanir. Yontemsiz etkinlikler rastlantisal sonuglar getirir.
Uygun ve iyi yontem segildigi ve uygulandig: takdirde, amaglara daha kisa zamanda
ulasilmas1 miimkiin olmaktadir (Biiyiikkaragoz, Civi, 1999).

Iyi bir beden egitimi ogretim yontemi; Ogrencilerle Ogretim etkinliginin
ozelliklerine uygun olan, 6grencilerin tiimiiniin en st diizeyde etkinlige katilmasini ve
hareket edebilmesini saglayan bir yontemdir (Turner, Selery, Smith, 1971).

Ogretimde kullanilacak ydntemin se¢imi, dgretimin amaci, kapsami ve niteligine
gore degisebilmektedir. Bunun yaninda; 6gretilecek konunun niteligi, egitsel hedefler ve

davraniglarin alanlar1 (biligsel, duyussal, devinigsel), 6gretmenin yonteme yatkinligi,
3



fiziki mekanin o6zellikleri, arag ve gereclerin niteligi, O0grencilerin sayisal durumu,
Ogretim siiresi ve maliyet-yarar durumu gibi etmenlerde yontem se¢imini etkilemektedir

(MEB. 1988).

1.1. Arastirmanin Amaci

Beden egitimi dersleri 6grencilerin bir biitiin olarak gelismesine katki saglayan
genel egitimin ayr1 diisliniilemeyecek bir parcasini olusturmaktadir. Beden egitimi
dersleri cocugun en temel ihtiyaglarindan biri olan hareket ihtiyacini karsilamasi,
saglikli bliylimesi ve sosyal olarak gelismesine nemli katkilar saglamasinin yaninda
cocugun toplumda kendi kendine yeterli, topluma uyum saglayabilen, basarili ve mutlu
bir vatandas olarak yetismesi icin ¢ok ayri bir dnem tasimaktadir. Ozellikle ilkdgretim
caginda kendisine rol modeli olarak oOgretmenlerini secen Ogrenciler gbz Oniine
alindiginda, goérev ve sorumluluklarini bilen, goriiniisli, davranisi, iletisim kurma
becerisi, 6zgiiveni ile beden egitimi dgretmeninin dogru bilgi ve becerilerle donanmis
olmasi ¢ok Onemlidir. Beden egitimi Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken Onemli
Ozelliklerden biri de beden egitimi dersinde kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve
becerileri O6grencilere hangi yontemleri kullanarak kazandirabilecegini iyi bilmesi
gerektigidir.

Buradan hareketle ilk ve ortadgretim beden egitimi ve spor dersinin Onemi goz
Oniine alinarak, ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin  kullandiklar1 6gretim yontemlerinin neler oldugu ve yoOntemler

kullanilirken karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi amaciyla bu ¢alisma planlanmustir.

1.2. Problem
Ilk ve Orta dgretimde gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin beden egitimi

ve spor derslerinde kullandiklar1 6gretim yontemleri ve karsilastiklart sorunlar nelerdir?

1.2.1. Alt Problemler

1- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karsilastiklar: sorunlar nelerdir?



2- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyete gore kullandiklar1 yontemlere
arasinda fark var midir?

3- Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasa gore kullandiklari yontemleri
arasinda fark var midir?

4- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gérev yaptiklari okula gore kullandiklari
yontemleri arasinda fark var midir?

5- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin hizmet yilina gére kullandiklar1 6gretim
yontemleri arasinda fark var midir?

6- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin spor salonu durumuna gore kullandiklart
Ogretim yontemleri arasinda fark var midir?

7- Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretim ydntemleri

nelerdir?

1.3. Sayiltilar

I-Aragtirmada kullanilan veri toplama aracini arastirmaya konu olan beden
egitimi 0gretmenlerinin samimi ve dogru cevaplandiracaklari varsayilmaktadir.
2-Veri toplama aracimi tiim yetkileri kapsadigi ve goriisleri ortaya ¢ikaracak

nitelikte oldugu varsayilmaktadir.

1.4. Smmirhliklar

1-Bu arastirma 2010-2011 6gretim yil1 2. Doénemi ile sinirlidir.

2-Bu arastirmada 6rneklemde belirtilen 6gretmenler ile sinirlidir.

3-Bu arastirma veri toplama aracindaki sorularla sinirlidir.

4-Bu arastirma anketi yanitlayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin verdikleri

cevaplarla sinirhidir.



BOLUM 11

GENEL BIiLGILER

Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1998). Egitim bir siirectir. Siirec, bir amaca
yonelmis olan siirekli degismelerin tamamidir. Kisinin aldig1 egitimle siirekli olarak
degismesi, yetersiz durumundan daha yeterli duruma gelmesi saglanmaktadir. Bu
degisiklikler, birbirini izleyen ve birbiri iizerine biriken dgretme ve dgrenmeler sonucu
gerceklesmektedir (Turner, Selery, Smith, 1971).

Egitim bilimi, kisilerin davramislarini degistirilmesinde Ogrenmeye etki eden
biitiin etmenlerin ve etmenler arasi iligkileri sistemlestirilmesi ve davranis degistirmenin
en verimli ve etkili bir sekilde yapilmasi i¢in aragtirma gelistirme ¢alismalarina agirlik
verir (Erkal, 1982).

Egitim, bireyleri ve toplumlar1 amagli, diizgilin bir yasam bi¢imine ulagtirmada ve
sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planl bir sekilde bir sonraki kusaga aktarmada ve
bu arada insan davraniglarini yasantilar yoluyla degistirmedeki bir siirectir (Harmandar
2004). Bir bagka ifade ile egitim, gelecege ¢ok donanimli, nitelikli, diisiinen, tartigan,
inan¢l, hizli ve dogru karar alabilen, liretken bireyler yetistirme siirecidir (Comlek,
1998).

Insanin gevresine uyum saglamasinda ve sosyallesmesinde egitimin pay1
biiyiiktiir.

Egitim, bireyin dogdugu andan itibaren baglar ve birey dliinceye kadar siirer. Bu
da egitimin ¢ok kapsamli bir siire¢ oldugunu gdosterir (Kiiclikahmet,1997).

Ayni zamanda egitim uzun siirecte iiriin veren bir yatirimdir. Uriiniin kalitesi onu
yaratacak etkenlerin niteligi ile 6zdeslesir (Ozalp, 1999).

Bireyin hayat boyu siiren egitiminin, okulda planli ve programli olarak yiiriitiilen
kismi bireyin 6gretimini olusturur. Ogretim, 6grenmenin gergeklesmesi ve bireyde
istenen davraniglarin gelismesi i¢in uygulanan siireclerin tiimiidiir (Biiyiikkaragdz,
Civi, 1999). Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasam

yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireglerdir (Sonmez, 1999).



2.1. Beden Egitimi ve Spor Kavramlan

Beden egitimi; oyun, cimnastik ve spor gibi egitici biitiin bedensel etkinlikleri
iceren genel bir kavram olup bedensel etkinlikler icinde ve bedensel etkinlikler araciligi
ile egitimdir (Ozmen, 1999).

Beden egitiminin kisinin ruhsal, fiziksel ve zihinsel gelisimine olumlu katkisi
bilimsel olarak kanitlaninca egitim kavrami igerisine beden egitimi kavrami da dahil
olmustur. Beden egitimi pedagojik bir disiplin, bir bilim ve sanat olup, egitim biliminde
oldugu gibi insanin davramis ve aliskanliklarina yonelmistir (Ozmen, 1999). Bu
nedenledir ki giinlimiizde toplumlar saglikli kusaklar yaratmak icin beden egitimi ve
sporunu genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici parcasi olarak gormektedirler.
Ozellikle okullar beden egitimi ve spor etkinliklerinin = sevdirilmesinde ve
uygulanmasinda 6nemli yer tutmaktadirlar (Bilge,1989).

Beden Egitimi ve Spor bireyin bir¢ok yonden gelisimini saglayan; fiziksel, biligsel,
duygusal ve sosyal gelisiminde rol alan bir olgu, bir disiplindir. Cok yonlii gelisimi
saglamasi nedeniyle beden egitimi; egitim, Ogretim amaglarinin tiimiiyle
gerceklesebildigi hemen hemen tek alan niteligidir.

Beden egitimi kavraminin sézciik olarak ortaya ¢ikmasi bati dillerinde 18. yiizyil
ortalarina rastlar. “Biiyiik egitim reformu hareketlerini destekleyenler 19. yiizyillin
geleneksel okul ‘turneni’ ne karsi bir tepki olarak ‘beden egitimi’ yerine ‘spor’ deyimini
tercih etmislerdir (Brodmann, 1984). Giinlimiize kadar beden egitimi ve spor kavramlari
ile ilgili birgok tanim yapilmistir. Bu tanimlar incelenecek olursa;

Beden egitimi, insanin bedeni ile yapilan genel egitim, etkinlik noktasi insan
viicudu; hedef ise insanin tiim kisiligi ve biitinligidiir” (Gaulhofer, 1956). Beden
egitimi insan viicudunun egitimidir ve bu egitim anlayisinda bedensel hareketlerin kendi
0ziinde bir degeri olmayip aragsal bir degeri vardir (Tamer, 1987).

Beden egitimini hareket etmeyi 6gretmek ve hareket yoluyla 6grenmek bi¢iminde
tanimlayan Tamer (2001), “fiziksel hareketlerin planli bir gelisme dogrultusunda
yasantiya doniistliriilmesi gerektigini agiklamistir.”

Egitim faaliyetlerinin tamamlayicis1 ve ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi,
ayn1 zamanda kisiligin egitimidir. Bagka bir deyisle d6grencilerin gelisim 6zellikleri g6z

onilinde tutularak onlarin birey ve toplum 6niinde saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli



bir kisilik olmalarin1 saglar. Beden egitimi derslerinde kazandirilmasi amaglanan bilgi,
beceri, tavir ve aligkanliklarin tamaminin degerlendirilmesi gerekir (Basoglu,1995).

Beden egitimi, insan biitiiniinii olusturan fiziki, ruhi ve =zihni niteliklerin
bulundugu yass1 ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giicline ulagmasi i¢in rekabet
olmaksizin yapilan faaliyetlerin tlimiine denir (DPT. 1985). Gilinisik’a gore beden
egitimi; “Biiylik kas etkinlikleri araciligi ile bireyin bedensel, ruhsal ve toplumsal
biitiinltiiglinli zedelemeden kisinin kendisi ve toplumun yararina en uygun gelisimini
gergeklestirme egitimidir” (Giinisik, 1976).

Beden egitimi etkinliklerini her bireyin kendi fiziksel, saglik ve yeterliligi
Olclistinde katilacagi kendini ifade edecegi etkinlikler oldugunu, viicudun yapi ve
fonksiyonunu gelistirebilmeyi, eklem ve kaslarin kontrollii ve dengeli bir bi¢cimde
didaktik olarak gelismelerini saglamayi, okul ¢agi sonrasi is ve yaratimci faaliyetlerin
stiresi i¢cinde harcanan fiziki giicii en ekonomik tarzda kullanmayi, dolayisiyla
organlarin kontroliinii metotlu bir sekilde hareket ettirmesini 6greten faaliyet sistemidir.

Dauer’e gore; Beden egitimi, 6zellikle bedensel faaliyetler yolu ile ¢ocugun
bedensel gelisimine yardim ederek uyumuna yardimci olan, egitimin bir parcasidir.
Oyleyse beden egitiminin okullardaki temel fonksiyonu, toplumda aktif rol alacak mutlu
vatandaslar yetistirmek ve kisiyi biitiin olarak yeterli hale getirmektir (Dauer, 1964).

Ozmen'e gore; genel egitimin bir pargasi olan beden egitimi kisinin bedensel ve
ruhsal egitimini saglayarak, sportif etkinliklerden zevk almasini miimkiin kilar. “Her
Ogrenci beden egitimi dersi i¢inde yeteneklerinin gelistirilmesi ve diizensiz gelisiminin
giderilmesi hakkina sahiptir” ( Ozmen, 1999).

Okul programlarmmin bir pargasi olarak beden egitimi dersi ¢ocugun fiziksel,
duyussal, sosyal ve zihinsel yonleriyle, biitiinii ile gelismesine yardimci olan bir derstir.
Amag, her seyden 6nce ¢ocugun bedenen saglikli olmasini, psikometri davraniglarin
yeterli gelismesini saglamaktir (MEB. 2001).

Insanm bireysel egitimine yonelik fiziksel etkinlikleri séz konusu oldugunda,
cagdas okul spor kuramcilari, beden egitimi deyimi yerine spor deyimini
kullanmaktadirlar. Ne var ki, sporu tek ve kesin bir tanima sigdirmak olanaksizdir. Son
ylzyilda sporun o6ziiyle kullanim bicimi c¢ok farklilasmis ve degisik ifadelerle yeni

tanimlar1 yapilmustir. “Spor, insanin dogasinda bulunan saldirganliga barigc1 bosalma



olanaklar1 saglamakta, saldirganlik i¢giidiisiiniin denetim altina alinmasi i¢in uygun bir
yarigma ortami yaratmaktadir” (George 1979).

Spordaki tutum oyun tutumudur; onu yasarken duyulan zevktir; sadece elde edilen
sonu¢ soz konusu degildir. Bu nedenle “spor 6zii geregi bir oyundur” Lorenz; spor
hakkindaki goriislerini, “sporun bugiinkii en onemli islevi, saldirganlik giidiisii i¢in
barisc1 ve arindirict bir bosalma olanagi saglamaktir” seklinde agiklamistir. Spor,
bireyin tabii c¢evresini beseri ¢evre haline getirirken elde ettigi yetenekleri gelistiren,
belirli kurallar altinda aracl veya aragsiz, bireysel ya da toplu olarak bos zaman faaliyet
kapsami i¢inde veya profesyonelce meleklestirerek yaptigi, sosyallestirisi toplumla
biitlinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren rekabetci, dayanismaci ve Kkiiltiirel bir olgudur
(Erkal, 1982).

Fizyologlara gore spor; “basariy1 genisletme ve yarigmada iistiin gelme amac1 igin
gosterilen c¢abayi, bedensel bakimdan daha yetenekli olanlarin segilmesine ve
secilenlerin siirekli ve yogun bir egitimle yetistirilmesini gerektirerek, daha c¢ok
yarismay1 igermekte, yiiksek diizeyde oyun, miicadele ve agir kas calismasini
gerektirmektedir” (Ozmen, 1999).

Egitime katkisi ile genel egitimin ayrilmaz bir pargast ve tamamlayicisi olan
beden egitimi, saglikli, giiclii, mutlu, kisilik ve ahlak kazandirma, kiiltiirlesme,
toplumlasma, vatandaslik egitimidir. Ferdin biiylime, gelisme ve davraniglarini saglayan
giiclii bir egitim alanidir. Spor kavraminda ise; hareketler, eylemin amacina gore
diizenlenir ve siirekli bir geri besleme ile kontrol edilir. “Spor eyleminde oyun oynama
diirtiisii ile performans, rekabet, kuralli hareket, insanin kendi kendini ifade etme diirtii

ve giidiileri bir 6rgii olusturur” (Smith 1957).

2.2. Tirk Egitim Tarihinde Beden Egitimi

Beden egitiminin ders olarak yer aldigi kurumlar Osmanli Imparatorlugu
doneminde, Saray Egitimi (Enderun Mektebi) kurumlaridir. Saray mektebi olan
Enderun’da talim olarak yapilip II. Mahmut zamaninda miizik ve beden egitimi
akademi sekline gelerek binicilik, giires, atlama, cirit, okguluk gibi talimler yapilmigtir

(Akkutay, 1984).



Askeri kurumlarda beden egitimi ve spor acemi oglan ve cambazhanelerde askeri
talim olarak yapilirdi. Osmanli devletinde tekkelerden bazilari spor tekkeleri olarak
kullanilirdi. Spor tekkeleri kisi ve toplumun c¢ikarlarinin esit oldugunu kabul ederler,
manevi tatmine yonelir ve mensuplarini koruyarak bir sosyal giivenlik vazifesi gortirler
(Bilge, 1989).

Beden egitimi dersleri oncelikle 1859 yilinda, Harbiye'nin Paris'teki subesi olan
Mektebi-i Osmanli’nin ders programinda yer almis, askeri talimlerin esasini
olusturmustur. Bu derslerle 6grencilerin gelisip giiclenmesi amaglanmigtir.”

Tanzimat doneminde sosyal derslerin okul programlarina girmesiyle beden
egitimi dersi de programlarda yer almis ve 1863 yilinda ilk yenilesme hareketleri
doneminde agilan askeri okullardan Harbiye ve Askeri idadilere lizumlu alet ve tesisler
yaptirilmak suretiyle cimnastik dersi konmustur (Varis, 1994).

Beden egitimi dersi icin ilk kitap olan ‘cimnastik’ Miralay Mustafa Hami Bey
tarafindan terciime edilerek yayinlanmis, boylelikle ordu da ve askeri okullarda Avrupa
tarzindaki beden egitimi dersleri baslamistir. Beden egitimi derslerine antrenman ve
spor, cimnastik adi altinda 6nce Galatasaray Lisesi'nde baslanmis, daha sonra Bahriye
Mektebi ve Darligsafaka' da 1868 yilinda uygulamaya gegilmistir (Varis, 1994).

Beden egitimi dersi 1910 yilinda liselerin birinci, ikinci, {i¢lincii siniflarinda
haftada iki saat olarak; 1911 yilinda, bes ve yedi yillik idadilerin ders programlarinda
bir saat olarak, 1912 yilinda Galatasaray Lisesi'nin (Mektebi-i Sultani) programinda
"Terbiye-i Bedeniye" adi ile altinci sinifta haftada ikiser saat yer almigtir. Selim Sirri
Tarcan’in Maarif Mektepleri Miifettisligi Umumiligi'ne atanmasi, lilkemiz okullarinda
Beden Egitimi ¢aligmalarinin bilimsel ve metodik bi¢imde giriginin baslangict olmustur
(Aslan, 1979).

Ayrica sabah ve aksamlar1 okul yonetimince belirlenecek, haftanin iki veya ii¢
giinlinde beden egitimi ve okul oyunlar1 yani sira atis talimleri yer almistir. 1919 yilinda
Sultanilerde Arabi ve ecnebi egitim programlarimin yani sira alti, yedi, sekizinci
siiflarda haftada bir saat olarak yer alan beden egitimi dersi dokuzuncu sinifta yer
almamistir (Ayas, 1948).

Cumbhuriyet ilan edildikten sonra Atatiirk, beden egitimi ve spor faaliyetlerini
milli egitimin temel unsuru saymistir. “Cumhuriyet fikren, ilmen, fenden, bedenen

kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette
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yetistirmek sizin elinizdedir, her ¢esit spor faaliyetlerini, Tiirk gencliginin milli
terbiyesinin bir unsurundan saymak gerekmektedir. Tiirk gengliginin spor bakimindan
da milli heyecan ig¢inde itina ile yetistirilmesi Onemli tutulmalidir” demistir
(Macnaughton, Williams, 1998). 1924 yilinda Cumhuriyet doneminin ilk programi
hazirlanmistir. Bu programa eskiden okutulan derslere az sayida ders ilave edilmis ve
bazi dersler degistirilmis bununla birlikte bazi ders konular1 da Cumhuriyet yonetimine
uyarlanmigtir.1950’lerin sonlarma dogru yurt disinda baglatilan program gelistirme
calismalarindan olduk¢a etkilenilmistir. Nitekim 1962 yilinda toplanan VII. Milli
Egitim Surasinda alinan ve asagida belirtilen kararlar bu siirecin iilkemizdeki etkilerini
gostermektedir.

*Egitim programlar1 gliniin  gergekleri ve ihtiyaglarn dikkate alinarak
diizenlenmelidir.

*Geligtirilen bu programlara uygun ders kitaplar1 ve kaynak kitaplar
hazirlanmalidir.

*QOgretmenler yeni programlarin gereklerine uygun olarak yetistirilmelidir.

*Hazirlanacak ve uygulanacak bir deneme programi, komisyonlarca incelenip
degerlendirildikten sonra ¢esitli bolgelerde iki yil siireyle denenmelidir.

*Deneme programlar1 gelistirilerek biitiin yurt capinda uygulanmalidir (Demirel,
1997).

[Ikdgretim okullarinda verilen “kesintisiz ve zorunlu egitim” gorevi, ayni
zamanda “kesintisiz ve zorunlu beden egitimi” anlayisini da beraberinde getirmektedir.
[Ikdgretim okullarinda beden egitimi ve spor etkinlikleri sekiz yillik bir siireyi
kapsamaktadir. Ilkdgretimin birinci kademesinde &gretime baslanmakta ve gelisim
periyodu egitim siiresince devam etmektedir. Ilkogretimin ilk bes yilinda gocuklar
viicutlarimin pargalarini kullanmay1 ve Onemli hareket Orneklerini ayirt etmeyi ve
mekanik prensipleri 6grenmeyi, kurallara gére davranmayir denge ve zamani, alami
kullanma gibi tecriibeleri kazanabilirler. [lkdgretimin birinci kademesinde beden egitimi
programi basarili oldugu takdirde ¢ocuklar, ilkdgretimin ikinci kademesinde gelecege
doniik planlanan hareket aktivitelerinde yer alan becerileri kazanabilirler. Yine
ilkogretimden sonra bir iist Ogretim kademesi olan ortadgretimde, ilkogretimde
uygulanan Beden Egitimi dersi Ogretim programlarinin gerektigi gibi uygulandigi

varsayilmakta ve program bunun iizerine kurulmaktadir (Yurdakul, 2005).
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[Ikdgretim okullar, lise ve dengi okullar beden egitimi dersi dgretim programlari
cercevesinde ilkdgretim okullarinda uygulanmakta olan beden egitimi dersi 6gretim
programinin teorik yapisi incelenerek, dikkat ¢ekici bazi noktalar ana hatlariyla asagida
verilmigtir:

*Programin tamaminda, hedef kitle olarak ‘Ggrenciler’ kavrami kullanilmis, ele
alian iinitelerin kiz ve erkek 6grenci ayirimi yapilmaksizin biitiin 6grencilere (kizlarda
giires ve futbol haric) ortak olarak uygulanmasi gerektigi vurgulanmustir.

*Konularin se¢iminde, derslerdeki yiiklenmelerin siddeti ve hareketlerin
ogretiminde Ogrencilerin gelisim oOzellikleri ile yas gruplarmin dikkate alinmasi
istenmektedir. Ilkdgretimde beden egitimi derslerinin biilyilk ¢ogunlugunun spor
egitiminden yoksun simif 6gretmenlerince islendigi goz Oniine alinirsa, programdaki
konular ilgili yas grubuna uygun olsa bile genel ifadeler kullanilmasi ve belli bir
planlamadan yoksun olmasi nedeni ile dogru bicimde uygulanamamaktadir. Kendi
icinde mantiklt ve tutarli gibi goriilen bu konular okullarin imkanlariyla uyumlu
degildir. Programin o6gretmene sagladigi bir kolaylik ise c¢evre sartlarina uyma
konusunda serbestlik tanimasidir.

*Beden egitimi ve spor ile ilgili kazandirilmasi istenen bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklarm tamaminin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin yalniz fiziksel
yetenekleri degil, ayn1 zamanda zihin, duygu ve sosyal yonden saglikli ve dengeli bir
gelisimin saglanmasi1 gerekir. Bu dogrultuda 6l¢gme ve degerlendirme yapilmasi
istenmektedir. Programda "Atatiirk ile ilgili goriis ve diislincelere" konunun 6zelligine
gore yer verilmesi istenmektedir. Ozellikle bu dersin sevdirilmesi, yasam boyu severek
ve isteyerek spor yapma aligkanlig1 kazandirmaya caligsmaktir

*[1kdgretim okullar: I1. kademe &grencilerinin izcilik kamplarindan yararlanmalari
icin Onerilerde bulunulmaktadir. Okul, her 6grenciyi kendi yetenekleri iginde en yiiksek
basartya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir. Bu nedenle 6gretmenin 6grenciyi tanima
konusunda yapmast gereken hususlara genis yer verilmistir. Ancak elde edilen
sonuclarinin nasil degerlendirilecegi ve derslerde nasil kullanilacagi genel ifadelerle
belirtilmistir (Yurdakul, 2005).

Son yirmi yil iginde programda bazi degisiklikler yapilmis olmasina ragmen,
sporda daha i1yi sonuglar alabilme arayisi i¢ine girilmistir. Bunun okullarda baslatilacak

caligmalarla gelisebilecegine inanilarak haftalik beden egitimi ders saatlerinde bazi
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degisikliklere gidilmis ancak okullarda gerekli uygulama aynen birakilmistir. 1997-
1998 dgretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Genel Miidiirliigii tarafindan
Talim ve Terbiye Kurulu'nun 10.09.1997 tarih ve 143 sayili karari ile okullara
gonderilen talimatta, haftalik ders dagilim ¢izelgesinde ders saatleri degisiklige
ugramistir. Buna gore ilkogretim okullarinin birinci kademesinde Beden Egitimi ders
saatleri iki, ikinci kademede ise bir saate indirilmistir. Ayrica ikinci kademede se¢meli
ders olarak “spor etkinlikleri” adiyla ek bir ders ilave edilmistir(Yaylaci, 1998).

2006 yilinda ise programda kokli bir degisiklik yapilmistir. Beden egitimi
programi, Ogrencilerin yasamlarinda kullanabilecekleri temel, 6zellesmis spora 6zgii
hareket becerileri ile fiziksel etkinliklere 6zgii bilgileri, duygusal ve toplumsal
ozellikleri kazanmalar1 ve saghigi gelistirici fiziksel etkinliklere yasam boyu etkin
katilim saglamalar1 amaciyla hazirlanmigtir

Program yapilandirmaci yaklasim temel alinarak hazirlanmistir. Bu yaklagima
gore 6grenciler, kendi 6grenmelerini yapilandirirlar. Yeni 6grenmeler 68renenin onceki
yasantilara dayanir. Buna gore 6grenme i¢in toplumsal etkilesim gereklidir ve anlaml
Ogrenme i¢in 6zgiin 6grenme gorevleri olmasi gerekir. Yapilandirmact yaklasim ilkeleri
ile islenen derslerde 6gretme-6grenme ortamlarini katilimer ve etkili hale getirmek
gerekmektedir. Bu durumda her ogrenci etkinlige katilmakta ve kendisini ifade
etmektedir. Ciinkii 6grenme yasantilar1 Ogrencilerin 1ilgi, istek, gereksinim ve On
ogrenmelerine dayanmaktadir. Her birey birbirinden farkli ve kendine 6zgii oldugundan,
O0grenme yollar1 da buna gore farklilik gostermelidir (Yiicel, 1938).

Talim Terbiye Kurulu Baskanligmin ilkdgretim Beden Egitimi ve Spor Dersi
Ogretim Programi “ 04.12.1987 tarih ve 232 sayih Karari ile 2006-2007 Ogretim
Yilindan itibaren 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. smiflardan baslamak iizere kademeli olarak
uygulamadan kaldirilmasi kararlastirilmistir (Mosston, Asworth, 2009).

Beden egitimi 6gretim programinin temel amaci; bireyin fiziksel, devinissel,
biligsel, duygusal ve toplumsal gelisimine katkida bulunmak, yasam boyu fiziksel
etkinliklere katilmasini saglamaktir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in 6grencilerin
yaparak-yasayarak ve asamali sekilde diizenlenmis 6grenme etkinliklerine katilmalari
ve etkinlik silirecinin sonunda ne kadar gelisme sagladiklarinin farkinda olmalar

gerekir. Bunun ic¢in kazamimlar yazilirken ve etkinlik Ornekleri diizenlenirken
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yapilandirmact yaklagim temel alinmig, 6grenme ortamlarmin cesitlendirilmesi ve
Ogrencinin dogrudan siirecin i¢cinde olmasina dikkat edilmistir (MEB 2007).

Yine Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu baskanliginin 345 sayili karar1
ile 28.08.2006 tarihinde kabul edilen Ilkogretim Se¢meli Spor Etkinlikleri (1-8.Siniflar)
Dersi Ogretim Programi 20062007 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya
koyulmustur.

Spor etkinlikleri dersi Ogretim programinin genel amaglar ile kazandirilmak

istenen temel beceriler agagida sunulmustur.

2.2.1. Spor Etkinlikleri Dersi Ogretim Programinin Genel Amaclari:

* Bagimsiz ve yapilandirilmis oyunlarda yer degistirme (yiirlime, kosma ve sekme
gibi), dengeleme (yuvarlanma, denge ve agirlik aktarimi gibi) ve nesne kontrolii (atma,
yakalama, vurma ve ¢arpma gibi) temel hareket becerilerini gostermek.

* Temel hareket becerilerini; oyun, sportif etkinlikler veya rekreasyonel
etkinliklerde gostermek. Stratejik bir sekilde (karsi takimin puan almasini 6nlemek,
kendi puanini artirmak veya doga sporlarinda iyi bir rota, ulasim bi¢imi ve malzeme
secimine karar vermek veya jimnastikte performansi artirmak i¢in en uygun sekilde
calisma gibi) uygulamak.

* Spor, oyun, karsilasma ve rekreasyonla ilgili gelenek, kurallar ve stratejileri
etkinliklerde gostermek.

* Karar verme, amac¢ belirleme, zaman yoOnetimi ve stresle basa ¢ikma gibi
OzyoOnetim becerilerini ve sosyal davranislart yasantilarinin tiim bdéliimlerinde (aile,
okul, bos zaman ve iligkileri de i¢ine alan) gdstermek.

* Etkili iliskiler kurmak, hak arama, savunma, igbirligi iletisim, yapici elestirilerde
bulunmak ve liderlik becerileri gostermek.

* Bireysel farkliliklara saygili olmak, farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve
kiiltiirel degerleri hosgori ile karsilamak.

* Cevreyi koruma bilinciyle hareket etmek.

* Bireylerin ve toplumun yasam kalitesini artirmak i¢in saglikli, mutlu ve verimli
olmanin gerekliligini ve bunu saglamanin temel kuralinin ise diizenli egzersiz yapmak

oldugunu bilmek (MEB 2007).
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2.3. ilk ve Ortabgretimde Beden Egitimi Dersinin Onemi

Insanimn yasayabilmesi igin gereken tiim islevler ve davranislar, bireyin bedeninde
olusmaktadir. Fiziksel gelisim ile insan davraniglart arasinda siki bir baglanti
bulunmaktadir. Fiziksel gelisimde goriilen bozukluklar, dengesizlikler ya da gerilemeler
davraniglar1 da etkisi altina almaktadir (Bagaran, 1991).

Hareket ise, bir biitlin olarak gelismenin topluma en iyi bir bi¢imde uyum
saglayabilmenin merkezi konumundadir. Duyu organlar1 yoluyla algi ve diisiinceleri,
diisiinceler de kaslar1 kullanarak viicudu harekete gecirmektedir. Bu biitiinliik ve iligki
icerisinde kaslar duygu Ve diisiincelerden, baska bir anlatimla psikolojik yapidan,
psikolojik yapida kaslardan etkilenmektedir. Bu etkilesim, iletisim ve dongli yasam
boyu devam etmektedir. Tiim bu verilere baglh olarak, spor yapmaya yonelik hareket
etme yeteneginin gelistirilmesi ¢ocugun genel gelisimine en biiyiikk katkiy1
saglayabilmektedir (Camliyer, 1997).

Bunun yani sira kimi arastirmalar ¢ocuklardaki hareket gereksiniminin geng ve
eriskinlerdekinin birka¢ kat1 oldugunu, ozellikle ilkdgretim ¢agindaki g¢ocuklarin
derslerde oturarak hareketsiz kalma zorunlulugunun onlarda fiziksel ve psikolojik bir
yik olusturdugu, bu yiikiin ancak oyun ve spor gibi etkinliklere katilarak,
giderilebilecegi ifade edilmektedir (Hesapgioglu, 1992).

Beden egitimi ve spor etkinlikleri ¢ocugun saglikli gelisiminde dnemli bir isleve
sahip olmasinin yani sira sosyal ve duygusal gelisim yoniinden de olumlu katkilar
saglamaktadir. Bu etkinlikler, yaraticilik, liderlik gibi yetenekleri islevsel hale
getirmekte, miicadeleci, azimli, uyumlu, iiretken, kararli, birbirine saygili ve anlayish
olma, kurallara uyma, igbirligi yapma, bagimsiz davranma, kendini disipline etme,
caliskan ve gayretli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistirmektedir (Basaran, 1991).

[Ikogretim cag1 sosyal becerilerin de en ¢ok gelistigi ve degistigi yillardir.
Cocuklar ilkogretime degisik sosyal beceri ve deneyimlerle gelirler. Cocuklar beden
egitimi derslerindeki etkinliklerle arkadaslik, beraber ¢alisma, kisiye ve gruba uyma,
karsilikli sevgi ve saygi vb. sosyal becerilerinin gelismesini saglayacak, duygularinmi
serbestce ortaya koyacak bir ortam bulurlar. Arastirmalar, ¢ocukluktaki katilimlarin
yetiskinlikteki giriskenlikte cok énemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. “Ilk ve

ortadgretim okullarinda hareket ihtiyaci, anlatma ve anlama isteginin bir pargasidir.
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Hareket yapmaksizin ¢ocugun anlayis ve diisiincelerini, yeteneklerini serbest bir sekilde
gelistirmesi beklenemez” (Nixon, Jewett, 1980).

Cesitli beceri ve aligkanliklarin ilkdgretim caginda kazandirilabilecegi gereginden
hareket ederek, cocuklarimizin bir biitlin olarak saglikli yetistirilmesi, oyun
ihtiyaclariin giderilmesi, duygularin1 serbestce ortaya koyabilecekleri, paylasim ve

isbirligi yapma duygusu gelistirebilecekleri temel ders beden egitimi dersidir.

2.4. Beden Egitimi Dersinin Genel Amaclar

(Cagdas anlayisa uygun olarak, egitimdeki amacin gergeklesmesi, bireyin zihinsel
egitimi yaninda bedensel egitimi ile miimkiindiir. Egitim ve beden egitimi ayni amaci
paylasmali ve amaglar arasinda hi¢bir uyumsuzluk olmamalidir (Tamer, Pulur, 2001).
Beden egitiminin amaci, uygun beden c¢aligmalari ile beden, duygu, akil yoniinden ve
sosyal bakimdan saglikli vatandaslar yetistirmeye yoneliktir (Unat, 1964).

Lumpkin ( 1990) Beden Egitiminin amagclarini {i¢ grupta toplamustir.

Biligsel alan: Viicut fonksiyonlarini kavrama, saglik, biliylime, gelisme siirecini
kavrama, motor 6grenme, oyun ve emniyet kural ve becerilerini kavrama, stratejiler
gelistirme ve degerlendirme,

Duygusal alan: Kendine giivenme, deger anlayisi, karakter gelistirme, iletisim
becerileri, meraklilig1 gelistirme, sportmenlik becerileri,

Psikomotor alan: Viicudu isindirma ve alistirma becerileri, temel harcket
becerileri, motor becerileri, bedeni mekanik ve yeterlilik (kardiovaskiiler dayaniklilik,

kas giicli ve dayanikliligi, elastikiyet, ¢eviklik).

2.5. 1k ve ortaégretimde Beden Egitimi Dersinin Genel Amaclar

Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurul Baskanliginin 4.12.1987 tarih ve 232
sayili karar1 ile 19871988 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanan Yayimlar Dairesi
Bagkanligini 30.09.1997 tarihli “ilkdgretim Okullari, Lise ve Dengi Okullar Beden
Egitimi Dersi Ogretim Programlarinda genel amaclar sdyle belirtilmistir.

* Atatiirk'lin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri s6zleri
aciklayabilme,

* Biitlin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giiclendirme ve

gelistirebilme,
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* Sinir-Kas ve eklem koordinasyonunu saglayabilme,

* Tyi durus aliskanlig1 edinebilme,

* Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme,

* Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme,

* Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli
olabilme,

* Milli bayram ve kurtulus giinlerinin anlam ve Onemini kavrama, torenlere
katilmaya istekli olabilme,

* Temel saglik kurallar1 ve ilkyardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme,

* Beden Egitimi ve sporun saglia yararlarin1 kavrayarak, bos zamanlarini spor
faaliyetleri ile degerlendirmeye istekli olabilme,

* Tabiat1 sevme, temiz hava ve glinesten faydalanabilme,

* [sbirligi icinde calisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme,

* Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma, liderlik yapabilme,

* Kendine gliven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme,

* Dostga oynama ve yarisma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile
ve haksi1zligin karsisinda olabilme,

* Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar1 edinebilme,

* Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

* Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 gere§i gibi

kullanabilme.

2.6. Beden Egitimi Ogretmeni

Milli Egitimin amaglarin1 gerceklestirmek i¢in kisiyi en iist diizeyde yetistirmek,
milletimize ve insanliga yararli, iyi ve verimli yurttaslar haline getirmenin
ogretmenlerin milli gorevi oldugu bilinen bir gercektir (Yaylaci, 1998).

Okulu diger kurumlardan ayiran 6zellik “insan iizerine ¢alismasi ve farklilagtirma
yetenegini Ogretmen yoluyla gerceklestirmesidir” (Kiigiikahmet, 1997).Okulun insan

kaynaklari; yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve egitici olmayan personeldir. Yetisen
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kusaklarimi iilkelerine bagl, bilgili, becerikli, uyanik kisiler olarak kazanabilmesi,
Ogretmenlerin sosyal statiileri ve nitelikleriyle miimkiindiir (Kaya, 1989).

Ogretmen, bir bilim dalini, bir sanati, bir teknigi veya belli bilgileri dgretmeyi
kendisine meslek edinmis kimse."1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
Maddesine gore, 6gretmenlik, devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir." Universitelerdeki 6zel yetisme
yollarinin belli derecelerini kazanan kisilere dogent, profesdr hepsine birden "0gretim
tiyesi" denir. Bu derecelere yiikselmedikleri halde iiniversitelerde Ogretim yapan
kimseler de genel olarak "Ogretim gorevlisi", 6zel olarak "uzman okutman" diye
anilirlar.

Beden egitimi 6gretmeni, 6gretmenlik mesleginin kutsalligini bilen, Atatiirk ilke
ve devrimlerine bagli, Tiirk Milli Egitim sistemine uygun ders veren, siyasi propaganda
yapmayan, insan haklaria saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun yaninda 6zgiir
diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir (Turner, Selery, Smith, 1971).

Ogretmen, grenci gelisimi boyutunda; bireysel farkliliklar1 gérebilmeli, dgrenci
gelisimi ile 6grenmesi arasinda bag kurabilmeli, 6grenciyi giidiileyici etkinliklerde
bulunabilmeli, sempatik olmali, 6grencinin problemlerinin ¢dzlilmesinde yardimci
olabilmeli, fiziksel ve zihinsel yonden farklilig1 olan 6grencilerin egitim 6gretimlerine
devam edebilecekleri tedbirleri ve ¢evrenin olumlu ydnde etkilemesini saglayici
tedbirleri alabilmelidir (MEB, 2007).

Beden egitimi 0gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikler ve bu 6zelliklerin
onemine deginerek, 6gretmenlige baglarken dogru ya da se¢imle atama yapildigini, son
yillarda se¢cim egiliminin arttigini, secim egiliminin artmasinin 6gretmen niteliklerini
yiiksek diizeyde kazanmig bireylerin sisteme dahil edilmek istenmesinden
kaynaklandigin1 belirtmistir.

Bir iilkede yeni nesillerin ve iilkelerin gereksinimi olan insan giiciiniin
yetismesinden, egitim sisteminin en Onemli 68esi olan Ogretmenler sorumludur.
Ogretmen bir programa ve hangi dersin 6gretimini yapacaksa o alana ait bilgilere
sahiptir. Ancak 6gretmen sinif atmosferinde bir taraftan 6grencilerini gerekli bilgi ve
becerilerle donatmaya calisirken diger yandan da onlar1 etkilemektedir (Kii¢iikahmet,

1997).
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Beden egitimi ve spor 6gretmenin nitelikleri arasinda; konu alani bilgisine sahip
olma, iletisim becerisine sahip olma, istekli, karsilikli iliski ve saygiyr benimseyen,
mesleki diirtistliik ve etik davranisa sahip, isteklendirme yetenegi ve saglikli yasam
bicimine sahip olma, bireyin gelisim 6zelliklerini analiz edebilme, 6gretme 6grenme
stirecini orgiitleyebilme de sayilmalidir (MEB, 2007).

Beden egitimi Ogretmenleri, yarigmalar sonunda karsilagabilecekleri hayal
kirikliklarina kars1 sakin ve kendinden emin bir tavir sergilemelidir. Okul takimlari ile
ilgili yonetim ve toplum baskilari beden egitimi 6gretimini ihmal edecek kadar giiglii
duruma gelmemeli ya da kisisel ilgi Ogrencilere verilmesi gereken ilginin yerini
almamalidir. Ogrenciler daima giiler yiizlii, elestiriye acik, hosgoriilii, gerektiginde espri
yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz, diirlist, yardimsever, sevecen, Onyargili olmayan
ozelliklere sahip 6gretmen gormek isterler (Nebioglu, 2004).

Beden egitimi Ogretmenliginin diinyadaki gelisimini ve bugilinkii durumunu
inceledigi caligmasinda, okullardaki beden egitimi derslerinin hedefleri, etkinlikler,
beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikler ve degisik {iilkelerdeki
beden egitimi Ogretmeni yetistirme programlari incelenmistir. Beden egitimi
programlarinin siirekli yenilenmesi ve gelecege 1s1k tutmasinin gerekliligi, diinyanin
neresinde yetistirilirse yetistirilsin beden egitimi 6gretmenlerinin kazanmalar1 gereken
niteliklerin, hizmet sunacaklari kitlenin ulagsmasi gereken hedeflerle tutarli olmasi
gerektigini vurgulamistir. Buna gore; Demirhan ve ark. Tarafindan Beden egitimi
ogretmeninde bulunmasi gereken nitelikler ise asagidaki gibidir (Demirhan, Acikada,
Altay, 2001).

-Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,
-Kendini kontrol etme,

-Ders iglerken sportmen olma,

-Iyi bir gériintiiye sahip olma,
-Ogrencileri her konuda anlama,

-Insani iliskilerde iyi olma,

-Elestiriye acik olma,

-Sabirli olma,

-Espri anlayisina sahip olma,

-Kendine giiveni olma,
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-lyi gorgiiye ve aliskanliga sahip olma,

-Spor yapmaya istek uyandirma,

-Ders iglerken biitiin 6grencilerle ilgilenme,

-Ozgiir diisiince gelistirmesi ve bunu tesvik etme,
-Ogrenci performansini degerlendirirken objektif davranma,
-Dersi ilging hale getirme,

-Iyi bir disiplin anlayisina sahip olma,

-Ogrenci goriislerine acik olma,

-Dogacglama yetenegine sahip olma,

-Genis bakis acisina sahip olma,

-Ders islerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme,
-Becerileri iyi yapanlar édiillendirme,

-Ogrencilerin derse yeterince katilmalarini saglama,

-Ogrenci diizeyine uygun ders isleme.

Ogretimde planl ve yéntemli ¢alisilmazsa, biitiin etkinlikler rastlantrya birakilmig
olur. Bu bakimdan &gretimde yontem gereklidir. Ogretimde yoéntemi, yerinde ve
zamaninda en iyi ve ustalikla kullanabilecek 6gretmendir. Gergek 6gretmen, 1yi yontem
bilen ve uygulayabilen 6gretmendir (Kemertas, 1997). Bir konu 6gretilmeye ¢alisilirken
bu bilgilerin 6grenciye nasil ve hangi yontemler kullanilarak aktarilacagi cok dnemlidir.
Ciinkli eger dogru yontem kullanilmadan anlatilirsa konu ne olursa olsun dgretilmek
istenenin d6grenciye tam olarak 6gretilmesi miimkiin olmayacaktir.

Egitimde asil fiiretici ogretmendir. Ogretmen kendi iradesiyle &grencilerin
zihinlerini etkilemedeki becerisi Ogrencilerin gorev, emir ve standartlart kendi
istekleriyle koyduklar1 zaman hissedilmeye baslar (A¢ikalin, 1980). Ogretim ydntem ve
stratejileri boyutunda c¢agdas bir O68retmen, Ogretecegi konunun Ozelliklerine gore
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamin1 daha verimli hale
getirebilmek i¢in kendine 6zgii taktikler gelistirebilmeli ve bilgi iletisim teknolojisinden

yararlanabilmelidir (MEB. 2007).
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2.7. Beden Egitimi Dersinde Kullanilan Ogretim Stratejileri:

2.7.1.Strateji (Yaklasim): “Strateji” kavramini dersin amagclarina ulagilmasini saglayan
oldukca genel bir ¢ergeve olarak tanimlamak miimkiindiir. “Yaklasim” olarak ifade
etmekte miimkiindiir. Bu baglamda strateji, konu se¢iminden analizine, Ggretimin
psikolojik esaslarinin dikkate alinmasindan uygulanacak 6gretim yonteminin se¢imine
kadar bir dizi etkililigi icerir. Bir bagka deyisle ders ile ilgili 6gretim siirecine her

boyutta yon vermektir (Biiylikkaragoz, Civi, 1999).

Beden Egitiminde Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi: Sunus yoluyla 6gretimde
ogrenci ikincil durumdadir. Ogretmen ve dgrenci rolleri agiklikla tanimlanir, 6gretmen
her zaman Onder ve takipgidir. Biitiin kararlar1 verir ve dgrenci bu kurallara uyar.
Ogretmenin komutlar1 agik oldugundan, dgrenci bu komutlara olumlu ve etki tepki
verirse kisa zaman alan hedeflerde bu yaklasim uygun olabilir. Program hedefleri dahi
cok Ogretmenin neleri bagarmasini arzuladigi kapsaminda planlanir. Degerlendirme de
neyi basarildigi konusunda yapilir Ornegin, egitimci asagida yer aldigi sekliyle
basketbol da bir dersin hedeflerini asagidaki gibi listeleyebilir (Demirhan, 2006).

Top siirebilme

(Cengel atis1 yapabilme

Faul atis1 yapabilme

Sunus yolu yaklasiminda spor egitimcisi genel olarak kati ve sert bir yapidadir.
Bu sert 6gretim alanina yansitilmaktadir. Siiflar ilgiden ¢ok donuk ve sikicidir. Ayrica,
cogunluk basar1 kazanimi icin igten gelen bir istek yerine hata yapma korkusu vardir.
Ogretmen, sir {izerinde bir kontrol ve miikemmel bir disiplin sagladig1 i¢in mutludur.
Ogretmen, etkinlikleri okul idaresinin felsefesine uydurmak icin gerekenleri yapar. Bu
da ¢ogunlukla geleneksel felsefedir. BoOylece Ogretmen Ogrencinin de geleneksel
Ogretim yoOntemlerine uyduguna inanir. Egitimciler temel olarak, kendi alanlar ile
ilgilidirler ve alt diizeydeki degisimleri koruyamama egilimindedirler. Bu Kkisiler,
yeniliklerin spor egitimi mesleginin gelisimi ve 6gretme agisindan énemli oldugunu da
diistinmemektedirler (Demirhan, 2006). Sunus yoluyla 6gretim yaklasiminin iistiinliigii
olgu ve genellemelerin ogretime uygun olmasidir. Ogretme etkinliklerinin

baslangicinda, dersin girig boliimiinde bir olgunun bir genellemenin taniminin verilmesi,
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gerekli agiklamalarin yapilmasi, yanlis anlamalar1 en alt diizeye indirdiginden
O0grenmeyi saglam temeller lizerine kurmay1 kolaylastirir ve kaliciligt attirir.

Beden Egitiminde Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisi: Bulus yolu yaklasimiyla,
ogretimde ogrencilere nasil diisiinecekleri ve Ogrenecekleri ogretilir. Ogrenmeyi
O0grenme, giiniimiizde yaygin olarak kabul goren bir yaklasimdir. Bunlar1 kullanirken,
hedef ister Ogrenci, isterse Ogretmen tarafindan secilsin 6grenci buna aldirmaksizin
kendi kendine 6grenmeye calismalidir. Bunun i¢in dinlemeyi, gézlem yapmayi, smif ici
iletisim kurmayi, animsama, tekrar, 6n 6grenmelerle bag kurma, iyi karar verme,
mantikli diisiinme, problem ¢6zme ve estetik bilincin gelistirilmesi gerekir (Demirhan,
2006).

Bulus yoluyla 6grenmede 6gretmen 6rnekleri sunar ve 6grenci konunun yapisini,
fikirler arasindaki temel iliskileri, ilkeleri, ozellikleri kesfedinceye kadar orneklerle
calisir. Ogretmen sorular sorar ve oOgrencinin kendine saglanan verileri analiz
etmelerini, kendilerine saglanan somut bilginin gerisindeki ilkeleri kavramlari,
cozlimleri bulmalarini saglar (Senemoglu, 2002).

Bulus yolu ile g¢alisma yapan spor Ogretmeni, demokratik 6gretmen olarak
diisiiniiliir. Hedefler 6grencinin ilgi ve gereksinimleri iizerine kuruludur. Degerlendirme
de, gereksinim ve ilgilerin karsilanmasinda programin en iyi sekilde, nasil basarili
olacagma dayalidir. Ornegin, tenisle ilgili baz1 hedefler sdyle olabilir:

Forehand (el 6nii) teknigini yapabilme.

Servis atabilme.

Oyun oynayabilme.

Spor egitimcisi, Ozellikle bireysel farkliliklarin bilincindedir ve beceri
performanslari i¢in Olciitler koymaktan kaginir. Grafikler, kombine beceriler ya da her
beceri i¢in performansin baslangig, orta ve ileri diizeylerini gosteren diger araglari
tasarlar. Bulus yolunu kullanan egitimci yenilikleri hos karsilar, ¢ilinkii son teknikler ve
yontemler Ogrencinin saglikli olmasini, yeni yasantilar kazanmasini ve gelismesini
saglar. Bu 0gretmen, 6rnegin hareket egitiminin yol gosterici ilkelerini benimseyip
onlar1 programin kalict bir parcasi olarak kabul etmeden dnce deneme siiresi verecektir,
clinkii onlar degerlidirler. Yenilikler 6gretmeni tatmin etmesinden ¢ok Ogrencinin

yararmadir (Demirhan, 2006).
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Bulus yoluyla 6gretim stratejisi timevarim yoludur ve uygularken sunus yoluyla
ogretim yaklasgtmindan daha fazla dikkat gerektirir. Ogretmenin dogru direktifleri
sayesinde basar1 saglanacaktir. Fakat 6gretmenlerin bu strateji ile ilgili yeterince bilgi
ve beceriye sahip olmamalari nedeniyle bu stratejiyi uygularken tam olarak basariya

ulagamadiklar1 bilinmektedir (Schmitz, 1979).

2.7.2. Stil: Ogretme stili ve 6gretme yontemi iki farkli fakat birbirini tamamlayan
goriingiidiir. Ogretme yontem bilimi standart bir spor egitimi felsefesi ve programimnin
hedeflerine dayanir (Demirhan, 2006). Bir spor egitimcisinin stili, onun bireyselliginin
bir ifadesidir ve kisisel felsefe ve amaclariyla ilgilidir. Spor egitimcisi, yontemi 6gretme
stiline uyarlamalidir, bunun tersine degil. Buradan hareketle 6gretme stili, spor
egitimcisinin, 6gretme felsefesi ve program hedefleri ile ilgili olarak bireyselligin bir
ifadesi olarak gozlemlenebilir bir fenomen olarak tanimlanabilir. Bazilar1 6gretme stili
ile 6gretme yontemini birbirine karstirir. Ogretme yodntemi, belli bir konu ya da
beceriyi ortaya koymak icin kitaplar ve isitsel gorsel yardimcilar gibi 6gretmenin

kullandig1 teknik ve yollarla ilgilidir(Demirhan, 2006).

Ogretmen Merkezli Ogretim Stili: Ogretmen merkezli 6gretim stilini kullanan beden
egitimi 6gretmeni genelde otokrat olarak tanimlanir. Program amaclari, beden egitimi
Ogretmeninin bagarilmasini istedigi sekilde planlanir. Degerlendirme, basariya gore
yapilir.

Ogretmen merkezli stili kullanan beden egitimi Ogretmeni bir bakima
mitkemmeliyetci ve biitiin 6grencilerin becerileri ayni sekilde yapmalarin1 bekler. Bu
Ogretmen, biitlin 6grencilerin tek bir performans standardi gosterebilmeleri i¢in aym
yetenege sahip olmadiklarini fark edemez ya da goz ardi eder. Ogretmen merkezli stili
kullanan beden egitimi 6gretmeni, olduk¢a kati bir kisilige sahiptir ve bu katilik
Ogretime de yansimaktadir. Dersler genelde donuk, heyecan vermeyen bir durumdadir
ve Ogrenciler basari i¢in korku ve sinifta kalma gibi dis etkenler ile motive edilirler. Bu
tir ogretmenler genelde, yoneticiler tarafindan istenir ¢iinki onlar miikemmel bir
disiplin ve ¢ok sik1 sinif kontrolii saglarlar. Beden egitimi dersinde 6gretmen daha c¢ok
denenmis ve test edilmis yontemleri kullanir. Bu 6gretmenler, meslek yasamlarinda her

yil aym yéntemi kullanirlar. Ogrencileri ile bireysel degil de grup olarak ilgilenirler.
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Bundan dolayi, 6gretmen merkezli stili kullanan beden egitimi 6gretmeni, 6grencilerini

isimleri ile degil, onlar1 yetenekleri ile tanirlar (Nichols, 1990).

Ogrenci Merkezli Ogretim Stili: Ogrenci merkezli 6gretim stilini kullanan beden
egitimi Ogretmeni demokratik olarak tanimlanabilir. Beden egitimi programinin
amaglar1, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore belirlenir ve programin basarisi bu ilgi
ve ihtiyaglar esas almarak degerlendirilir. Ogrenci merkezli stili kullanan beden egitimi
Ogretmeni her konuda esnek olmalidir. Gerektiginde amaca ulasabilmek i¢in hareket ve
etkinlikleri degistirebilmelidir. Ogrenciler, beden egitimi derslerine katilmaktan zevk
alirlar. Clinkii bu tiir uygulamalar onlar1 daha miicadeleci yapar ve motive olurlar.
Bazen Ogretmenler, 6grencileri geregince kontrol edemiyorlar diye elestiriye ugrarlar.
Halbuki 6grencilerin isteyerek ve zevk alarak katildiklart etkinlikler sirasindaki daginik
goriiniimleri onlarin disiplinsiz davrandiklar1 anlammna gelmez. Ogretmen, yeniliklere
ve gelisime agik, 6grencilerin isimleri ile birlikte beden egitimi ile ilgili ilgi, ihtiyag ve

yeteneklerini de bilmektedir (Nichols, 1990).

2.8. Komut Stili (A Stili)

2.8.1. Komut Stilinin Yapisi

Ogrencileri, kontrollii ve diizgiin bir sekilde harekete gecirebilmek, zamani iyi
kullanabilmek ve etkinliklerin siirekliligini saglayabilmek amaciyla; 6grencilerin
Ogretmenin verecegi komut ve uyarilara uyarak 6grenim etkinligine katilmasidir.

Bu yontemde 6gretmen konular1 amacina uygun olarak, 6grencinin anlayabilecegi
diizeye indirerek 6grenciye tam ve eksiksiz olarak yapmak zorundadir. Ogretmenin ders
uygulamasindaki yaklagimi, canliligi ve 0&grencilerle olan iletisimi bu yOdntemin
etkinligini ve basarisin1 direkt olarak etkiler.

Her 6grenme ve Ogretme olaymda karar veren iki kisi vardir. Bu 6gretmen ve
ogrencidir. Yelpazenin ilk stili olan komut stilinin 6zelligi, stilin yapisindaki biitiin
kararlar1 Ogretmenin vermesidir. Etkilesim Oncesi ve etkilesim sonrasi gruplarinda
biitiin kararlar1 vermek 6gretmenin gorevidir. Ogrencinin gérevi ise uygulamak, takip
etmek ve denileni yapmaktir.

Komut stilinin 6zelligi, 6gretmenin uyaricist ile dgrencinin tepkisi arasindaki

dogrudan ve aninda gerceklesen iliskidir. Ogrencinin her hareketinden 6nce, dgretmen
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tarafindan saglanan bir uyarict (komut sinyali) vardir. Ogrenci dgretmen tarafindan
gosterilen model dogrultusunda hareket eder. Dolayisiyla da mekén, durus, baslama
zamani, hiz ve ritim, durma zamani, slire ve aralik ile ilgili biitiin karalar 6gretmen
tarafindan verilir. Ogretmen yapi ile ilgili biitiin kararlar1 verdiginde ve dgrenci bu
kararlar takip ettiginde, asagidaki hedeflere ulasilir:
1. Uyariciya aninda tepki
. Aynilik
. Uyma

2
3
4. Eszamanli performans
5. Onceden belirlenmis bir modele bagli kalma
6. Bir modelin taklit edilmesi
7. Tepkinin agiklig1 ve dogrulugu

8. Torenler, adetler, kostiimler ve dini etkinlikler yoluyla kiiltiirel geleneklerin
stirdiiriilmesi

9. Estetik standartlarin korunmasi

10. Grubun ortak ruhu diislincesinin yiiceltilmesi

11. Zaman kullaniminda verimlilik.

12. Giivenlik

13. Diger

Eger bunlarin bazilar1 sizin hedeflerinizse, A stili (komut stili) onlar
karsilayacaktir. Hareketiniz ve amaciniz uyumlu olacaktir. Bu tip bir iligkinin bir¢ok
ornegi vardir: bir senfoni orkestrasi, bir bale gosterisi, halk oyunlari, senkronize yilizme,

kiirek ¢ekme, cimnastikte zorunlu seriler, bandolar, aerobik, gosteri takimlari, amigolar,

korolar ve daha bir¢ogu (Mosston, Ashworth, 2009).

2.8.2. Komut Stilinin Uygulanmasi

Bir boliimii (veya bir dizi boliimii) komut stilinde uygulamak isteyen dgretmen
i¢in temel sorular sunlardir: ‘Ogretmen ve dgrenciler arasindaki bu tip bir iliskinin
cizelgesi’ nedir? Kisi, kuramsal modeli (amag) ger¢ek Ogretme ve Ogrenme
davranislarina (hareketlerine) nasil déniistiiriir? Ogretmen stilin hedeflerine ulasip

ulasmadigina nasil karar verir? Isterseniz, béliimiin genel bir aciklamasiyla baslayalim
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ve daha sonra bunu uygulamak i¢in gereken adimlar1 belirleyelim (Mosston, Ashworth,

2009).

2.8.3. Bir Boliimiin Aciklanmasi

Komut sitilinde bir boliim su tip bir iliskiyi yansitmalidir: biitliin kararlar1 veren
Ogretmen, her bir karara yanit veren ise 6grencidir. Bu boliimde, 6grencinin davranisi ve
Ogretme davranigt arasindaki uyum, uygulanan her hareket i¢in gegerlidir; her hareket
icin komut sinyalini 6gretmen verir ve 0grencide buna gore hareket eder. Bu iliskinin
ornekleri karate, bale, aerobik ve halk oyunlar1 siniflarinda goriilebilir. Bazen komut
sinyali ve destek-ritim teknikleri baska insanlara veya araclara devredilir. Aerobikte
miizigin vuruslari, bazi halk oyunlarinda davul, kiirek ¢ekmede diimenci, 1sinma
alistirmalarinda sinifi yoneten 6grenci bunun 6rneklerindendir. Bu iligskinin 6zii aynidir.

Bir kisi (veya bir vekil)digerleri i¢in biitiin kararlar1 verir. Bu iligki olustugu
zaman komut sitiline yonelik hedeflere ulasmis olur. Bu stili kullanmak isteyen bir
Ogretmen, karar yapisi (bu stilin yapisi), kararlarin siralamasi, komut sinyalleri ile
beklenen yanitlar arasinda olasi baglantilar, ¢alismanin uygunlugu, Ogrencilerin o
andaki yetenegi (dogru sekilde hareketleri yapma ve gosterilen modele bagli kalma

yetenegi) konularinda tamamen bilingli olmak zorundadir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.8.4. Komut Stili Nasil Uygulamir?

Asagidaki adimlar komut stilinin yapisinin kullanimini agiklamaktadir. Bunlar
uygulamanin Onemli noktalaridir. Bu islem hazirlik, uygulama ve degerlendirme
karalarini igerir.

Hazirlik Evresi

Hazirlik evresi kararlarinin amaci Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iligkiyi
planlamaktir. Ogretmenin gorevi asagida ders plan1 drneginde belirtilen kategorilerle
ilgili kararlar vermektedir. Bu, amacin veya ders planinin belirlenmesidir (Mosston,
Ashworth, 2009).

Ders Plam Ornegi;

1. Konuyu belirleme.(6r: yiizme, futbol, basketbol, dans cimnastik, vb.)

2.Dersin genel hedefleri. Genel ders hedeflerini ayrintilara girmeden ortaya

koyun. Dersin sonunda beklenilen basari nedir?
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3. Bolim numarasi. Bolim, 6gretmen ve Ogrencinin ayni stilde oldugu ve aym
hedefi amagladigi bir zaman dilimidir. Bir ders, bir veya daha fazla bdliimden olusur.
Bunlarin her biri stil (O-O-H), alistirma ve yardimer destek ayarlamalar gergevesinde
planlanir. Genelde bir ders birden fazla béliimden olusur ve hazirlikta yapilan planlama
her boliim i¢in 6zeldir.

4. Belirli ¢alismalar. Ogrencilerin boliimiin genel hedefine ulasmak icin iizerinde
ugrasacaklar1 6zel ¢aligmalari belirleyin ve agiklayin.

5. Hedefler. Boliimiin hedefi, bir anlamda, belirli ¢alismay1 se¢menin nedenidir.
Bu hedefler veya nedenler, konuyla baglantili olabilir (belirli spor dalinda veya belirli
dansta ne basarilacak olan). Ayrica toplumsallagsma, birlikte caligma, rekabet, diiriistliik
ve bunlar1 gelistirmede 6grencinin gorevleri ile de baglantili olabilir. Bu tip hedefler
boliimiin amact oldugu ders zaman, gorevler ders planinda belirtilir. Aksi takdirde,
gorevler, stil kararinda ve tanimlamasindaki gibidir.

6. Stil. Hedeflerin basarilmasini saglayacak stili belirleyin.

7. Destek bilgiler. Belirlenen stilde belirlenen ¢alismanin hedeflerine ulagmak

icin, boliimiin destegi hakkinda bazi kararlar verilmelidir (Mosston, Ashworth, 2009).

a. Ogrencilerin Diizenlenmesi.

Muay Thai’de, cimnastikte yiizme havuzunda veya oyun sahalarinda 6grencileri
diizenlemede birgok secenek vardir. Gelisigiizel sekillerde veya belirli geometrik
sekillerde (gizgiler, daireler, grup seklinde vs.) diizenlenebilirler. Yol gosteren ilke:
Ogrencileri ¢alismada verimli bir sekilde yer almalarimi ve Ogretmenle iletisim
kurmalarini saglayacak sekilde diizenleyin (Mosston, Ashworth, 2009).

b. Arac¢-Gerecin Diizenlenmesi

A maddesindeki ilkeyi kullanin ve her 6grencinin en iist diizeyde katilimini da goz
oniinde bulundurun. Eger amac boliimiin hedeflerine ulagsmaksa, arag-gereg, her 6grenci
icin en iist diizeyde Ogrenmeyi kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir (Mosston,
Ashworth, 2009).

c. Calisma Yapraklar:

Calismalarin belirli noktalarim1 anlatan ve gosteren bir ¢alisma yapraginin
kullanilip kullanilmamasi konusunda bir karar verilmelidir. Calisma yapragi, yazili veya

basilmis (her bir 6grenci igin ¢ogaltilmig) bir poster, duvara yansitilmis bir saydam, vs.
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olabilir. Calisma yapragi boliimiin hedeflerine uygun olmalidir (Mosston, Ashworth,
2009).

d. Siire

Boliim i¢in, biitlin Ogrencilerin (veya cogunun) hedeflere ulasabilmelerini
saglayacak uygun bir siire belirleyin. Siire ile ilgili bu karar, ¢calismayi, 6grencilerin
becerisini ve hedefleri bilmeye baglidir (Mosston, Ashworth, 2009).

e. Yorumlar

Bu siitun ders yapildiktan sonra ortaya ¢ikan ifadeler, sorular veya Oneriler igin
kullanilir. Bunlar, iyi giden seyler, bir daha ki sefere yapilmasi gereken ayarlamalar
veya yanitlanmasi gereken sorular hakkinda ifadeler igerebilir (Mosston, Ashworth,

2009).

Uygulama Evresi

Bu, uygulama zamandir. Uygulama evresi kararlarinin amaci 6grencileri etkin
katillma sevk etmek ve hazirhk kararlarimm izlemektir. Bu, amacin harekete
dokiilmesidir. Diger biitlin stillerde oldugu gibi komut stilinde de, &grencilerin
boliimiin beklentilerini bilmesi ve anlamasi zorunludur. Calisma performansinin ve
O0gretmen- O6grenci iligkisinin (6gretmen ve Ogrenci gorevleri) beklentilerini bilmek
zorundadirlar. Beklentiler bilindigi zaman, O0gretmen ve o&grenci davraniglarindan
sorumlu olabilir. Dolayisiyla, komut stilinde 6gretmen bdliim i¢in ortami hazirlamakla
ilgili bir dizi karar vermek zorundadir. Ortami hazirlama sunlardan olusur (Mosston,
Ashworth, 2009).

a. Gorevlerin agiklanmasi(hem 6gretmenin, hem 6grencinin),

b. Konunun agiklanmast

c. Destek bilgilerin aciklanmasi

Bu maddeler ve siralamalar her bolim i¢in aymidir. Gorevlerin agiklanmasi
Ogretmen ve 0grencilerin davranislart ile ilgili beklentileri belirler; konunun aciklanmasi
ne yapilacagini ortaya koyar, destek bilgiler ¢aligma ortaminin para metlerini tanimlar.
Baslangi¢ asamalarinda (bu stilde ilk iki veya ii¢ bolim), 6gretmen asagidaki bilgiler
sunar (Mosston, Ashworth, 2009).
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Gorevlerin A¢iklanmasi

Ogretmen dgrencilere, dgretmen ve dgrenci yiiz yiize bir ortamda bulunduklart
zaman Ogretmen ve/veya Ogrenci tarafindan ¢esitli kararlar verilebilecegini anlatir.

a. Bu kararlar, belirli zaman ve belirli boliimlerdeki iliskinin amacina bagl olarak
cesitli sekillerde 6gretmen ve d6grenciler arasinda dagitilabilir.

b. Bu 0zel ayarlamalardan biri, 6gretmenin gorevinin biitlin kararlar1 vermek ve
Ogrencinin gorevinin de her karar takip etmek, uygulamak ve bunlara yanit vermek
oldugu bir iliskidir.

c. Bu tip bir iligkinin amac1 (ki bunun adi A stili veya komut stilidir) aninda yanit
vermektedir. Boylece, belirli ¢alismalar dogru ve ¢abuk bir sekilde 6grenilebilir.

d. Bu stildeki bir dizi boliim, bir modelin tekrar edilmesi, performansin agikligi ve
dogrulugu ve eszamanli performans gibi hedeflerin basarilmasini kolaylastirir.

Yelpaze stilleri ile ilgili deneyimler, stillerin baslangicinda 1’den 5’e biitiin
maddeler ele alindiginda, ¢ogu 6grencinin iki veya ii¢ boliim iginde stillerin yapisini
veya isleyisini 6ziimseyebildiklerini gdstermektedir. Bu nedenle, sonraki boliimlerdeki
beklentileri ortaya koymak i¢in, 6gretmen stilin adin1 sdyler ve konunu agiklanmasina
gecer (Mosston, Ashworth, 2009).

Konunun Ag¢iklanmasi

a. Ogretmen biitiin ¢aligmay1, ¢alismanim béliimlerini ve terminolojisini gosterir
(buradaki siralama amca gore degisebilir). Boylece, performans modelini ortaya koyar.

b. Calismanin gosterilmesi bir film, video gosterici, resimler veya modele bagl
kalarak ¢alismay1 uygulayan bir 6grenci yoluyla gerceklestirilebilir.

c. Ogretmen ¢alismanin aciklanmast icin gerekli ayrintilar: agiklar.

d. Farkli caligmalar icin gosterme/ agiklama siiresinde degisiklikler yapmak
gerekebilir (Mosston, Ashworth, 2009).

Destek Bilgilerin Ac¢iklanmasi

a. Ogretmen boliime ydnelik hazirhk ve komut sinyallerini belirler. Bunlar,
konunun farkli yonlerini karsilamak amaciyla bdliim i¢inde degisebilir.

b. Diger bilgiler konuya bagli olarak belirlenebilir.

c. Bu noktada, 6gretmen ve Ogrenciler alistirmaya baslamaya hazirdir. Bu da
uygulama evresinin dziidiir. Ogrenciler 6gretmen tarafindan ydnetilen komut sinyalleri

ve destek-ritim yontemlerine gore hareket eder (Mosston, Ashworth, 2009).
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Degerlendirme Evresi

Degerlendirme evresi kararlari, 6grencinin calisma performansi ve 6gretmenin
kararlarini takip etme gorevi ile baglantili olarak, dgrenciye doniit sunar. Komut stili
yasantis1 bir hareket yasantisidir. Her ¢calismay1 yaparken hareketi tekrar tekrar yapmak
ve modeli tekrar etmek, bu stilin fiziksel gelisime katkida bulunmasini saglar.

Edilgenlik bu stille bagdasmaz. Her boliimde etkin katilim i¢in &grenciler en
yiiksek diizeyde zaman kullanir. Ogretmen ise gdsterme ve agiklama icin en az diizeyde
zaman tiiketir. Bu stilde calismaya ayrilan siire olduk¢a fazladir (Mosston, Ashworth,

2009).

2.8.5. Komut Stilinin Sonuc¢lari

Yelpaze’deki her stil, ogretme davranigini, konu se¢imi ve diizenlenmesini
etkiledigi gibi, 6grenciyi de farkli sekillerde etkiler. Her stil bir grup anlami beraberinde
getirir. Bir bolimde komut stili uygulandigi zaman da, bu stil asagidaki sonuglar
beraberinde getirir:

a. Konu sabittir. Tek bir standardi yansitir.

b. Konu, aninda animsamalarla ve tekrar edilen performans yoluyla 6grenilir.

c. Konu, uyarici-tepki islemiyle taklit edilebilen ve kisa bir siirede 6grenilebilen
boliimlere ayrilir.

d. Konuyu belirlemede uzaman olan 6gretmendir.

e. Animsama ne kadar hizli olursa, 6grenci konunun bagka bir yoniine gegmede o
kadar yeterli olacaktir.

f. Bireysek farkliliklara yer yoktur.

g. Sik yapilan taklitler yoluyla, grup ¢alismay1 ayn1 sekilde yapabilir.

h. Ogrenci hizl ilerleme gdsterecektir.

i. Temel performans hedefi, model uygulamada kisisel sapmalar1 ortadan

kaldirmaktir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.8.6. Komut Stiline Yonelik Yorumlar

Her bir stil farkli bir 6gretmen- 6grenci iligkisi ortaya koydugu icin, her stilin
kullaniminda farkli bir gercek ortaya cikar. Her stilin kendi dogrulari, yanliglari, ortaya
cikislar1 ve potansiyel zorluklar1 vardir. Bu gergek boyutlara dikkat etmek gerekir. Bu,

stilin 6zelligini ve katkisin1 algilamay1 gelistirir ve hedeflere ulasma olasiligini
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azaltabilecek tersliklerin ortaya ¢ikmasini engeller. Asagida komut stilinin boliimleri ile
ilgili stile yonelik baz1 yorumlar yer almaktadir.

1. Ogretmen komut stilinin hassas yapisinin bilincinde olmalidir. Bir kisinin diger
kisiler i¢in biitlin kararlar1 verdigi bu iliski, 6grencinin duygusal durumuna, yanit
kapasitesine, ¢alismanin yapisina ve amacina tam 6zen gostererek kullanilmalidir.

Bunlarin tiimii taklit davranislaridir. Benzerini yapmak, tekrar etmek, kopyalamak
ve komutlara yanit vermek, kiigiikler i¢cin 6nemli davraniglardir.

Bu tip boliimlerin hedefleri kapsam olarak sinirli ama ayni1 zamanda tatmin edici
olabilir. Ogrencilerin yas1 ilerledikge, her boliimde bu stilin hedeflerinin daha fazlasi
diisiiniilmelidir. Séyleneni yapmak ve taklit etmeye calismak yeterli degildir. Ogrenci
basariy1 hissetmeli ve bu iligki yanit vermenin 6tesinde bir sey olarak kabul etmelidir.

Daha biiyiik 6grencilerin komut stiline katilmalarinin iki nedeni vardir: Bireysel
gelisim ve alt-kiiltiir ¢aligmalarina veya dini etkinliklere katilim. Boyle bir yasantinin
ornegi aerobik ¢alismalardir. Bu, komut stilinin biitiin parcalarin1 ve hedeflerini yansitir
calismaya ayrilan fazla zaman, tekrar, yiiksek derecede aynilik ve agiklik. Aerobige
katilimin birincil nedeninin ve giidiisiiniin, bu konular degil, gelisme duygusu (formda
kalma, kondisyon sahibi olma, kilo verme) oldugunu diisiinmek yerinde olur.

Bir komut stili yasantisi, en iyi bu hedefi karsilar. Aerobige katilma nedeni kadar
giiclii baska bir neden ise, toplumsal agidan kabul gérmiis bir ¢cevreye ve tarza katilma
distincesidir.

Komut stilinin diger bir drnegi ise karatedir. Ozelliklede antrenman zamani, bu
etkinliklerde katilimcilarin ¢ogu sadece komut stili davranislarini kabul etmekle kalmaz,
kendi kiiltiir ve bireysel davranislarinin parcasi olmayan orfleri ve dini etkinlikleri de
kabul ederler. Ugiincii tip yasant1 ise yiiksek riskli sporculari igerir. Bazi gerekli
becerilerin kazanilmasi, komut stili iligkilerini ve disiplinini gerektirir. Glivenlik 6nemli
oldugu zaman, antrenman ve yasanti kazanma déneminde komut stili 6nemlidir.

Paragiitle atlamak, dagcilik ve dalgiclik bu etkinliklerin bazilaridir. Bu tip
etkinliklerde, komut stili boliimler, belirli fiziksel tepkilere, malzemelerin ve
aksesuarlarin dogru ve dikkati kullanimina yogunlasir. Ayrica, stres ve panikle basa
ctkmay1 O0gretmek iizere temkinli ve kontrollii boliimler diizenlenir. Ancak bu yonler
Ogrenildiginde ve birbirlerini tamamladiklarinda (genellikle komut stili yasantilarindaki

gibi), katilimcilar gercek yasantilara gegebilir.
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Komut stilini oraya koyan dordiincii etkinlik ise, kiiltiirel/estetik yasantilardir.
Cesitli dans tekniklerini 6gretmede genellikle komut stili kullanilmaktadir. Bunun
ornekleri balede, modern dansin belirli sekillerinde ve halk oyunlarinda goriilebilir.
Dansin bu ¢esitli sekillerinde, kusursuz performans ve dnceden belirlenen modele bagl
kalmak 6nemlidir. Dans sekilleri estetik ve kiiltiirel standartlarin devamliligini yansitir.

Besinci tip, sporda bazi yarigma yasantilarini gosterir. Senkronize yiizme komut
stilini tam anlamiyla temsil eden bir dal sayilabilir. Bunun nedeni yiiksek derecede
dogruluk, eszamanlilik gerektirmesi ve bir grup estetik degeri yansitmasidir. Yarigma
cimnastiginin zorunlu buna diger bir Ornektir. Kiirek c¢ekmede de st diizeyde
uyumluluk ve dogruluk olmadan basarili olunamaz.

Farkli yap1 ve amaca sahip bu etkinliklerin ayni 6gretme-6grenme veya Ogretim
stilini (komut stili) paylastigin1 gérmek cok ilgingtir.

2. Ogretmen komut stilinin insani etkilesimin segeneklerinden biri oldugunu
bilmelidir. Bu stilden en yiiksek yarar elde etmek i¢in, birka¢ boyut bir arada
diisiiniilmelidir. Bunlarin bazilari; konunun belirlenmesi, ¢alismaya ayrilan siire, destek
ayarlamalar, uygun doniit ve 6grenci ile uygun bir duygusal iliskidir. Komut stili *
verimli zaman stili’ veya ‘kati’ stil olarak goriilmemelidir. Komut stili belirtilen
boyutlarin bir birlesimidir. Isini iyi yapan ve ayn1 zamanda dgrencileri de dnemseyen
Ogretmen, bu iliskiyi karsilikli saygi ve duygusal rahatlik diizeyine ¢ikarabilir.

3. Ogretmen bu stilin duygusal boyutunun farkinda olmalidir. Bu stilde
gelisebilecek en azindan iki olasilik vardir. Birincisi giiciin 6gretmen tarafindan kotiiye
kullanilmasidir.  Boyle bir 6gretmen, bu stili hakimiyet ve azarlama amaciyla
kullanabilir.(Birini azarladigimiz zaman, genellikle kararlar1 yok sayariz).

Bu tip bir 6gretme davranisi olustugunda, olumsuz duygular ortaya cikar ve
ogrenci 6gretim sitilini, 6gretmeni ve konuyu reddeder. Ikinci olasilik ise, dgretmen
komut sitilini sevgi, etkileyicilik ve ilgi ile kullandiginda ortaya ¢ikar. Komut stili ‘zor
olmak’ anlamina gelmez; bu stil 6grencileri glidiilemek, benlik kavramlarin ylikseltmek

ve grubun ortak ruhunu gelistirmek i¢in kullanilir (Mosston, Ashworth, 2009).
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2.8.7. Komut Stilinde Ka¢imilmasi Gereken Noktalar

Komut stilinde bir boliim hedeflerine ulagsmadiginda, bunun bir veya birkag
nedeni olabilir:

a. Hareketlerin uygulanmasinda smif eszamanli degildir. Ogretmenin béliim icin
belirlenen hiz ve ritmi gézden gecirmesi gerekir.

b. Ogretmen rahatsiz edici komut sinyalleri veriyordur. Bir sinyalin siirekli tekrart
bazen sikintiya neden olabilir. Ogretmen degisik sinyalleri diisiinmek zorundadir.

c. Ayni calismanin asir1 tekrari sikintiya, yorgunluga veya her ikisine birden
neden olabilir.

d. Bir veya iki 6grencinin zorluk ¢ekmesinden dolayr biitiin siifin hareketinin
durdurulmasi, hareketin akisin1 keser ve siifin dikkatini bireylerin yetersizligine ¢eker.

e. Ogretmen sadece bir noktada duruyordur. Bu béliimde 6gretmen bir boliimii
yonetirken, sabit bir pozisyonda durmak zorunda degildir. Saymanin disinda destek-
ritim teknikleri kullanarak gezinmek, 6gretmene hareketi kesmeden kisisel 6zel doniit
saglama olanagi sunar.

Bunlardan bagka noktalar da olabilir ama bir sey ters gittigi zaman, bunun kaynagi
olan karar her zaman bulunabilir. Ogretmenin gorevi bu karar1 incelemek ve uygun

ayarlamay1 yapmaktir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.8.8. Komut Stilinin Gelisim Alanlar:

Egitim ve 6gretimde en 6dnemli soru belki de sudur: insanlar bir yasantiya ortak
olduklarinda gercekte onlara ne olur? Genis bir agidan bakildiginda, bu soru genellikle
cesitli felsefi yaklasimlar tarafindan yanitlanmaktadir. Egitimsel bir yasanti ve onun
olusturdugu sonug arasindaki 6zel iliski, ¢ok sayida aragtirmayla incelenmektedir.

Neden ve ne igin sorular1 beyinlerimizi en ¢ok kurcalayan sorulardir. Ogretim
Stilleri Yelpaze’sinin gelisimiyle, bu sorular, her stilin katkilarin1 ve simirlarini
anlamada son derece onemlidir. Yelpaze 6zel ve farkl stilleri ortaya koydugu igin,
belirli bir stilde kazanilan yasantilar ile ¢esitli gelisim kanallarinda 6grencinin yeri
arasindaki olas1 iligkiler hakkinda denence olusturmak, bunlar sorgulamak ve
dogrulamak yerinde olur. Bu boliim, bu iligkilerin belirlenmesinde yonelik bir sema

sunmaktir. O zaman belirli bir stilde yasant1 gegirirken, belirli bir alan boyunca kisiye
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ne olur? Sema dort kanali icermektedir: Fiziksel alan, (devinigsel) toplumsal alan,
duygusal alan ve biligsel alan.

Her birey bu alanlar boyunca en diisiik gelisimden en yiiksek gelisime kadar
hareket edebilir. Birey, bir alanda belirli bir noktaya da yerlestirilebilir. Bu nokta, en
diisiik ile en yiiksek arasinda sadece goreli bir pozisyonu temsil eder.

Stil ve gelisim alanlar1 arasindaki iliski hakkinda uygun bir denence ileri siirmek
icin, belirli 6lciitler kullanmalidir. Bu olgiitler bagimsizlik-bireysellik derecesi, baglilik
derecesi, yaraticilik, grup katilimi ve baska seyler olabilir. Farkli bir 0lgiit
kullanildiginda, kisinin alanlardaki yeri de farkli olacaktir.

Bagimsizlik- bireysellik olciitlinii birlikte inceleyelim. Komut stilinde birey, her
bir gelisin alan1 hakkinda karar vermede ne kadar bagimsizdir? Ogrencinin gorevi takip
etmek ve sOyleneni yapmak oldugu i¢in, fiziksel kanalda &grencinin pozisyonu en
diisik diizeyde bagimsizhiga yakindir. Ogrenci fiziksel gelisim hakkinda kararlar
vermez. Bu kararlar1 6gretmen verir.

Toplumsal gelisim, toplumsal etkilesim ve paylasim gerektirir. Komut stilinde
biitiin kararlar 6gretmen tarafindan verildigi i¢in, 6grencinin etkilesim i¢in ¢ok az firsati
vardir. O halde, toplumsal gelisim alanindaki yeri de en aza yakindir.

Duygusal alan, kendini rahat hissetmenin dereceleri ile ilgilidir; beden egitimi
baglaminda, bu, 6grencinin fiziksel durumunu ve fiziksel ¢aligmay: takip etmede benlik
kavrami becerisini icerir. Bu kanaldaki pozisyon degisiklik gdsterebilir. Bazi kisiler ne
yapacaklarinin kendilerine sdylenmesini tercih eder; bu sekilde kendilerini ¢ok rahat
hissederler. Bunlarin bu alandaki pozisyonu en {ist diizeye yakindir. Digerleri ise
kendileri i¢in karar verilmesini kabul etmez ve bu kanaldaki yerleri en diisiik diizeye
yakindir.

Komut stilinde dgrenci biligsel etkinliklere fazla katilamaz. Gerekli tek bilissel is
ezberdir. Eger ezber isini tek basina ele almak durumunda kalsak, biligsel alandaki
pozisyon en list diizeye yakin olur. Ancak, biligsel gelisim karsilastirma, siniflandirma,
problem ¢ozme, denence (hipotez) kurma ve icat etme gibi bir¢ok isleme katilmak
anlamima gelir. Komut sitili 6grenciyi bu isleri yapmaya yoneltmez; bu nedenle de

biligsel alandaki yer en diisiik diizeye yakindir.
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Bu iliskiyi grup katilmi o6lgiitiinii kullanarak inceledigimiz zaman, su soruyu
sorabiliriz: Birey, komut stili bir yasantiy1 yansitan bir grup etkinligine (spora) katildigi
zaman, ona her bir gelisim alaninda ne olur?

Biitiin grup sporlarinda hedef, miimkiin olan en yiiksek ve en iyi performansa
ulagmaktir. Her bir katilimci kendisinin en iyisini ortaya koymak zorundadir. Bu
olustugu zaman, kisinin fiziksel gelisimdeki pozisyonu en {ist diizeye yakindir. Bu tip
katilimin toplumsal gereklilikleri yiiksektir.

Kisi kendi cabasini digerlerininki ile birlestirmek ve digerleri ile tam anlamiyla
isbirligi yapmak zorundadir. Bu da kisiyi toplumsal alanda en iist diizeye yaklastirir. Tki
ya da daha fazla kiirek¢iyle kiirek ¢ekmek bu durumun en iyi 6rnegidir. Bu, 6ziinde
komut stili olan bir etkinliktir. Toplumsal isbirliginde en {ist diizeyi gerektirir.

Yiiksek toplumsal isbirligi belirli bir diizeyde duygusallik gerektirir. Yapilan
sporun sonucu ne olursa olsun (kazanmak ya da kaybetmek) katilimci kisi grubun
biitlinliigiinii korumak i¢in belirli bir diizeyde duygusal gii¢ ve saglamlik sergilemelidir.
Bu, kisiyi, duygusal gelisim alaninda, en iist diizeye yaklastirir. Bir birey giiciinii
kaybedip c¢okiince (alanda en alt diizey), normal diizeye donmek i¢in ¢aba harcanir.
Eger bu ¢abalar ise yaramazsa, kisi grupta daha fazla yer alamaz.

Bireyin bilissel alandaki yeri yapilan spora baghdir ve degisiklik gosterebilir.
Komut stili davranisi yansitan sporlarda, hareketler genellikle tekrara dayalidir. Ezber
ve animsama diginda ¢ok az biligsel katilim gerektirir. Bu nedenle, buradaki yer en
diisiik diizeye yakindir.

Farkl1 olctitler kullanarak, farkli bir iligkiler goriintiisii ortaya ¢iktigini1 gérmek
olduk¢a ilging. Alanlardaki yer isaretleri bir c¢izgiyle birlestirildiginde, bu stilde
beklenen Olglite 6grencinin profili ortaya ¢ikar. Bu stili ve onun 6grenciler lizerindeki
etkisini incelemek i¢in ¢esitli yollar vardir. Sizi, ¢oziimleme i¢in bagka dlgiitler segcmeye
davet ediyoruz.

Bir giin, bir hafta ve bir {inite i¢in boliimler hazirlanirken, ulasmak istediginiz
hedefleri dikkatle gézden gecirin. Alistirmanin yiiksek derecede kusursuzluk gerektiren
kisimlarini belirleyin. Komut stili iki seyi bir araya getirecektir. Alistirma ve hedef.
Aligtirmanin, uyarict ve aninda tepki iliskisini gerektiren kisimlarin1 belirleyin ve
verimli bir dgretme ve Ogrenme icin komut stilini kullanin. Bu stili otoritenin ve

azarlamanin bir sembolii haline getirmeyin. Komut stilinin canli bir tutumla
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kullanilmasi, bir basarma duygusu getirdigi kadar, katilim i¢in de bireysel giidii ve grup
giidiisii olusturabilir. Komut stilinin yapisini, yontemlerini ve basarilarindan bazilarini

ogrendigimize gore, artik bir sonraki stile gegebiliriz (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9. Ahstirma Stili (B Stili)

2.9.1 Ahstirma Stilinin Hedefleri

Belirli kararlarin 6gretmenden 6grenciye devredilmesi, 6gretmen ile 6grenci
arasinda, ogrenci ile ¢aligmalar arasinda ve 6grencilerin kendi aralarinda yeni iligkiler
olusturur.

Alistirma stili yeni bir gergegi ortaya koyar. Ogrenme i¢in yeni kosullar sunar ve
farkl1 hedeflere ulasir. Bir grup hedef daha cok, calismalarin uygulanmasi ile
baglantiliyken, diger bir grup hedef ise kisinin stildeki gorevinin genislemesiyle

baglantilidir.

Konu

1. Belirlenen alistirmayr veya alistirmalar1 gosterildigi ve agiklandigi sekliyle
uygulamak.

2. Belirlenen aligtirmanin veya alistirmalarin uygulanisina, fiziksel agidan
miimkiin oldugu kadar yaklagmak.

3. Yasantiyla, iyi performansin sonuglarin bilgisi ile baglantili oldugunu anlamak.

4. Yasantiyla, calisma performansinin zamana bagli oldugunu anlamak.

5. Yasantiyla, iyi performansin ¢alisma tekrarina bagli oldugunu anlamak.

6. Yasantiyla, bu bilgilerin 6gretmen tarafindan sunulan gesitli doniit sekilleriyle

elde edildigini anlamak.

Gorev

1. Uygulama evresinde 6grenciye dokuz karar1 vermek.

2. Karar vermenin alistirmanin 6grenilmesini sagladigini yasantiyla anlamak.

3. Bagimsiz olarak ¢alismanin baslangicini bir siire tek basina ve 6zel olarak

calisarak yapmak.
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4. Alistirma stilinin boliimlerini uygulamada komut stilinin boliimlerini takip
etmek.

5. Ozel ve kisisel doniit beklemeyi 6gretmenle birebir iliskiyi yasamak

6. Bir kisinin ¢aligma performansini digerleri ile karsilastirma yapmadan kabul
edebilmek, dokuz kategoride alinan bireysel kararlara gére durumu kabul
etmek.

7. Diger Ogrencilerin gorevine ve dokuz kategoride verdikleri kararlara saygi
gostermek.

8. Dokuz kararin olusturacagi sonuglardan sorulu olmak (Mosston, Ashworth,

2009).

2.9.2. Alistirma Stilinin Yapisi
Yelpaze’deki ikinci stili tanimlamak ve diizenlemek i¢in, bazi karalari
ogretmenden o6grenciye devretme seklinde bir degisiklik yapilmalidir. Bu devretme
islemi etkilesim evresinin agsagidaki dokuz kararla gergeklesir.
. Durus
. Yer
. Calismalarin siralanmasi

. Baslama zamani

1
2
3
4
5. Hiz ve ritim
6. Durma zamani
7. Aralik
8. Giyim kusam
9. Aciklik getirme i¢in baslangi¢ sorulari

Bu stilin yapisinda 6gretmenin gorevi hazirlik ve degerlendirme evresinde biitiin
kararlar1 vermektir. Uygulama evresinde 6gretmen dokuz karar1 da 6grenciye devreder.
Bu stilde 6grencinin gorevi 6gretmen tarafindan sunulan ¢alismalar1 yapmak ve
uygulama evresindeki dokuz karar vermektir. Dokuz kararin devredilmesi,
bireysellesme siiresinin baslangicidir. Bu, hem 6gretmenden hem de 6grenciden farkli

davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Ogretmen her hareket, calisma veya

alistirma i¢in komut vermemeyi 6grenmek zorundadir; 6grenci dgretmen tarafindan
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belirlenen parametreler ¢ercevesinde bu dokuz karari nasil verecegini 6grenme firsatina
sahiptir.
Degerlendirme evresi kararlarinda, 6gretmen performansi goézlemler ve her bir

ogrenciye kisisel ve 6zel donlit saglar (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.3. Alistirma Stilinin Uygulanmasi

Alistirma stili uygulama sirasinda 6g8renciyi karar verme konumuna sokan
yelpazede ilk stildir. Alistirma stili uygulamalarinda yeni bir ger¢ek ortaya ¢ikar. Bu
uygulamalarda Ogrenciler sadece alistirmayi degil, dokuz kategoride karar verme
islemini de calisirlar bu stilde uygulamanin odak noktasi degisir. Ogretmen ve dgrenci
arasinda farkli bir iliski gelisir. Ogretmen, dgrencinin ¢alisma aninda uygun kararlar
verecegi konusunda ona giivenmeyi 6grenir. Ogrenci de, ¢aligmay1 yaparken temkinli

ve bagimsiz kararlar vermeyi 6grenir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.4. Bir Boliimiin Aciklanmasi

Alistirma stilindeki bir bolim bu yeni 6gretmen ve 6grenci iligkisinin 6zilini
yansitmak zorundadir. Burada 6gretmen stili tanitir.(baslangicta, sinifa dokuz kararin
devredilmesini anlatir), ¢aligmalar1 sunar, destek bilgileri verir ve biitiin 6grencilere
doniit saglar. Ogrencilerin gorevi, boliimden beklenenleri dinlemek, ¢alismanin
aciklamasini almak, c¢aligmalar1 yaparken dokuz tane karar vermek ve Ogretmen
tarafindan saglanan doniitli almaktir.

Komut ve alistirma stilinin gergekleri arasindaki asil farklardan biri zamanin
kullanimidir. Komut stilinde gordiigiimiiz gibi, her O6grencinin tepkisi dogrudan
ogretmenin komut sinyaline baghdir. Alistirma stilinde ise, 6grenci her bir ¢aligmaya ne
zaman baglayacagina, her bir ¢aligmanin hiz ve ritmine ve bunun gibi seylere karar
verdikten sonra, kendisine alistirmaya c¢alismak i¢in bir zaman dilimi verilir. Bu zaman
boyutu, hem ¢aligmay1 6grenmek hem de karar vermek igin gereklidir. Ogretmen
Ogrencilerine ‘Belirli bir ¢alismay1 calisin’® dedigi zaman, 6grenciler dokuz tane karar
verecektir. Ogrenciler alistirmalar1  galisirken, Ogretmenin  gezmek, bireysel
performanslart gézlemlemek ve 6grencilere 6zel doniit saglamak i¢in zamani vardir. Bu

stildeki uygulamalarin biitiin konu alanlarina yansitilmasi miimkiindjir.
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O halde, bu stilin 6zii, 6gretmen ve 6grenci arasinda gergeklesen 6zel bir iliskiler
zinciridir. Ogretmen aligtirmay1 sunar, 6grenci bunu bir siire uygular, daha sonra da

ogretmen performansi gozlemler ve doniit sunar (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.5. Ahstirma Stili Nasil Uygulanmir?
Asagidaki adimlar aligtirma stilinin yapisinin kullanimini agiklamaktadir. Bu
islem hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarinda karar vermeyi icerir. (Mosston,

Ashworth, 2009.)

Hazirhik Evresi

Komut stilinde oldugu gibi, hazirlik evresinde 6gretmenin gorevi biitiin kararlar
vermektir. Aradaki iki biiytlik fark sunlardir:

1. Uygulama evresinde kararlarin devredilecegi bilmek.

2. Bu stilin kullanilmasin1 saglayan alistirmalar se¢mek (Mosston, Ashworth,

2009).

Uygulama Evresi

Bu stilin yapisi, 0gretmen ve Ogrenciye farkli gorevler verdigi icin, alistirma
stilinin ruhu ve dokuz kararin devredilmesi, ilk iki veya ii¢ boliim boyunca 6grencilere
aciklanmalidir. Bu yapildiktan sonra, bir sonraki uygulamanin tanimlanmasi i¢in, (isim
veya harfle) stilin sOylenmesi yeterli olur. Beklentiler agiktir (Mosston, Ashworth,
2009).

Asagida, uygulama adimlarinin siralamasi yer almaktadir:

1. Ogretmen 6grencilere yaninda durmalarini veya oturmalarini sdyleyerek ortami
hazirlar.

2. Ogretmen stilin hedeflerini aciklar.

a. Her 6grencinin kendi basina ve 6zel ¢alismasi igin siire tanimak.

b. Herkese 6zel ve bireysel doniit saglamak i¢in 6gretmene zaman tanimak.

3. Ogretmen Ogrencinin gorevlerini ve kararlarin  devredilmesini anlatir.
Baglangigta, 0gretmen dokuz karari belirtir (veya bir ¢izelge lizerinde agiklar). Bu
islem, 6grenciye devredilen belirli kararlar1 acik bir sekilde tanimlar.

4. Ogretmen kendi gorevlerini anlatir:
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a. Performanslar1 gézlemlemek ve bireysel 6zel doniit saglamak.

b. Ogrencilerden gelen sorulara yamt vermek.

¢. Ogretmen ¢alismalar1 sunar. Ogretmen, iletisimin asagidaki parcalarmi her bir
parcanin se¢eneklerini bilmek zorundadir.

*cerik: Her ¢alismanin ne yapilacagina yonelik 6zel bir igerigi vardir.

*Tarz: Her ¢aligma farkli tarzda sunulabilir: isitsel, gorsel, gorsel-isitsel veya
dokunsal. Ogretmenin belirli bir ¢aligma i¢in hangi tarzin en uygun olacagina karar
vermesi gerekir.

*Hareket: Her tarzin kendi hareket sekli vardir; 6gretmen calisma hakkinda
konusma, c¢alismay1 uygulama veya bu ikisinin bir birlesimini kullanma segenegine
sahiptir. Her secenek yapilacak calismaya, o andaki ortama ve iletisim amacina baghdir.
Bazen caligmanin gosterilmesi yapilacak seyin daha acik bir sekilde aktarilmasini
saglar; diger zamanlarda ise, ¢calismay1 netlestirmek icin birkag kelime yeterli olur.

*Araglar: Calismanin aciklanmasi ¢esitli araglar tarafindan saglanabilir; 6gretmen
bir film, bir video veya bir ¢alisma yapragi. Hangi se¢enegin kullanilacagi hakkinda bir
karar vermelidir.

Ayrica, 6gretmen her bir ¢alisma i¢in miktarla ilgili (¢aligma basina tekrar sayisi
veya yapilacak caligmanin siiresi) ve ¢alismalarin sirast ile ilgili (sirali veya sirasiz)
bilgi verir.

5. Bu noktada 6grenciler, gorevlere ve konu c¢aligsmalariyla ilgili beklentileri bilir.
Daha sonra 6gretmen uygulamaya yonelik parametreleri ve destek bilgileri agiklar.
Parametreler, uygulamanin uzunlugu, calismalarin yapilacagi genel alan, (eger
gerekiyorsa) giyim-kusam ile ilgili kararlari igerir. Ogrencinin verilen siireden &nce
calismay1 bitirmesi durumunda ne yapacagini belirlemek i¢in, aralikla ilgili bir karar
verilmelidir.

Destek bilgiler malzeme ve materyallerle ilgili kararlar igerir. (bazen, parametre
ve destek bilgi kararlari, sinif yonetimi ile 6zdeslestirilir.) Ortamin hazirlanmasindan
sonra, Ogretmen sunlart sdyleyebilir: ‘Sorusu olan var mi?’ ‘Hazir oldugunuzda
baslayabilirsiniz.’

6. Ogrenci uygulama evresinde kendine devredilen kararlar1 vermeye baslar. Sinif
dagilacak, her 6grenci yeriyle ilgili kararlar1 verecek, alistirmay1 ¢aligsarak ve geri kalan

kararlan vererek devam edecektir.
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7. Ogretmen uygulamanin ilk anlarin1 gdzlemler ve daha sonra 6grencilerle kisisel

temast baslatmak icin gezer (Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi

1. Degerlendirme evresinin amaci, biitiin 6grencilere doniit saglamaktir. Bunu
gerceklestirmek i¢in Ogretmen calismanin yapilmasint ve karar verme islemini
gbzlemleyerek Ogrenciden Ogrenciye gezinir. Daha sonra doniit sunar bir sonraki
Ogrenciye gecer. Bu is sirasinda, 0gretmen asagida belirtilen konulara dikkat ¢ekmek
zorundadir:

a. Calismanin yapilmasinda, karar verme isleminde veya bunlarin her ikisinde
hatas1 olan 6grencileri miimkiin oldugu kadar ¢abuk belirleyin.

b. Ogrenciye diizeltici doniit sunun. Diizeltilmis davranmisi dogrulamak icin
ogrenciyle kalin (Cogu durumda birkag saniye bu asama i¢in yeterlidir).

c. Bir sonraki 6grenciye gecin.

d. Calismay1 dogru sekilde yapan ve dokuz karar1 uygun sekilde veren dgrencilere
ugrayin, gdzlemleyin ve doniit sunun. Bu 6grencilerin de 6gretmenin kendilerine zaman
ayirmasina gereksinimleri vardir. (Ogretmenler genellikle sadece hata yapanlara doniit
verir).

e. Belirli ¢alismalar i¢in, siniftaki her bir 6grenciyi gozlemlemek iki veya ii¢
gdzlem alabilir. Ogrencilere genellikle bdyle donemler i¢in gereken sabri kazanirlar.

f. Doniit seklini belirlemede seceneklerinizi bilin. Diizeltici doniit, deger doniitii,
yansiz doniit ve belirsiz doniit kullanilabilir. Doniit sekilleri ile ilgili uygulamay1 tekrar
gbzden gegirin ve her birinin belirli bir durumda 6grenci lizerindeki etkisini diisiiniin.

g. Birebir iligkinin ve kisisel, 6zel doniitiin 6nemi, egitimciler arastirmacilara
tarafindan uzun bir siire agiklanmistir. Alistirma stili bu tiir davranisin olusmasini
saglar. Ogretmenin bu ilgiyi saglamak igin zamani vardir ve 6grenci ve sinifin iklimi
izerinde olusan, eklenerek artan olumlu etkiler gozle goriiliir sekildedir. Ancak, grubun
tiimiine yonelik doniitiin gerektigi ve bunun istendigi zamanlar da vardir. Ornegin;
birka¢g 6grencinin ayni hatayr yaptigi fark edildiginde, biitiin smifi veya smifin bir
kismin1 durdurmak, ¢alismay1 tekrar gostermek, ayrintilar1 tekrar anlatmak ve bundan
sonra calismaya devam etmek daha verimlidir. Bununla beraber, alistirma stilinin yapisi

ve iklimi, kisisel ve 6zel doniit islemini devam ettirmelidir.
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2. Dersin sonunda, kapanis i¢in sinifi toplayin. Kapanis, dersin bitirilmesi i¢in bir
dakikalik bir térendir. Bu, 6grenilen konunun hizli bir tekrari, sinifa sunulan genel bir
doniit veya bir sonraki ders hakkinda bir ifade gibi, bircok sekilde olabilir. Kapanig ant,

Ogretmen ve 6grencide bir seyi tamamlama hissi olugturur (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.6. Bu Stilin Sonug¢lar

Aligtirma stili uygulamalar1 sonucu bir grup dogurgu ortaya ¢ikarir.

1. Ogretmen temkinli karar verme gelisimine 6nem verir.

2. Ogretmen dokuz kararin verilmesinde dgrenciye giivenir.

3. Ogretmen, hem 6gretmenin hem de dgrencinin bir stilin degerlerinin Stesine
gecebilecekleri diisiincesini kabul eder.

4. Ogrenciler: alistirma yaparken dokuz karar1 verebilirler.

5. Ogrenciler, bireysellesme siirecinde yer alirken, kendi kararlarinin olusturacagi
sonuglardan sorumlu tutabilirler.

6.0grenciler bagimsiz calismanin  baslangicini ~ deneyebilirler  (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.9.7. Ahstirma Stilinde Konunun Secilmesi Ve Diizenlenmesi

Bu bolim O6gretmenin, alistirma stilinde uygulamalar hazirlarken yanitlamasi
gereken iki soruyla ilgilenir:

A. Ne ¢esit caligmalar bu stile uygundur?

B. Kisi bir grup calismay1 bu stile uyacak sekilde nasil diizenler? (Mosston,
Ashworth, 2009).

Alstirma Cesitleri

Aligtirma stilindeki bir uygulamaya uygun alistirmanin 6zellikleri sunlardir:

1. Belirli bir 6rnege gore yapilmasi gereken standart bir alistirmadir; se¢enekler
aranmaz.

2. Hatasiz/hatali dlgiitiiyle degerlendirilebilir. Beden egitimindeki ¢ogu etkinlik
standart alistirmalardan olusur. Genellikle, etkinligin yapisin1 belirleyerek, onun
temelini olustururlar. Ornegin;

* Ogretmen kisa mesafe kosuda ¢ikis takozundaki pozisyonu gosterdigi zaman, bu

model standart gorevi goriir. Alistrma stilinde, biitiin 6grencilerden, bireysel
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degisiklikler ve ayarlamalar yapmadan, gosterilen bu pozisyonu calisilmalart ve
uygulamalar1 beklenir. (Belki daha sonra, yapilan c¢esitlemelerden kosuculardan
herhangi birine faydali oldugu ortaya ¢ikarsa, bu kabul edilir).

* Teniste forehand vurus gosterildigi zaman, biitlin 6grencilerden bu vurusu
gosterildigi sekliyle ¢alismalar1 beklenir; ayni hareketle ve ayni ayak pozisyonuyla (Sol
elini kullanmay1 tercih eden kisiler, hareketin tam tersini uygular).

* One biikiilii saltoda biitiin dgrencilerin bu uygulamada ahstirmanin kabul
edilmis standartlarina gore ¢aligmalar1 beklenir.

Ogretmen bu alistirmalar1 anlatarak ve gdstererek, performansin dogrulugu
hakkinda doniit sunabilir. Ogretmen performansi gosterilen modelle karsilastirir. Bu
tartisma, ne standart alistirmalar1 destekleme amacindadir, ne de se¢eneklere karsi bir
ifadedir. Bu sadece, kusursuz performans gerektiren caligmalar i¢in, bunun 6nemini
vurgulamaktadir. Bu, o bolimiin o c¢alismasi i¢in standarttir. Yelpaze, segenckler
isleminde anlayislar gelistirir. Sabit standart hakkindaki karar belirleyen ve etkileyen
en az li¢ kaynak vardir:

1. Kinesyolojik ve biyomekanik ilkeler

2. Ogretmenlerin ve antrendrlerin gegmis yasantilar:

3. Estetik standart.

Kinesyolojik ilkeler, durus ve hareket birlesimlerinin, bilimsel ¢oziimlemelere
dayanarak dogrulugunu saptar. Bu ¢oziimlemeler bize, belirlenen hedeflere ulagmak
icin, hangi durusun ve hangi hareketin daha uygun oldugunu tam olarak soyler.
Ornegin; fizik kurallari, gesitli alistirmalarin zorluk derecesini belirlememize yardim
eder. (Belirli bir ve hareket aranirken, secenekler iiretmek anlamsizdir). Kimse,
Ogretmenlerin ve antrendrlerin edindigi binlerce gozlem birikimini goz ard1 edemez.

Hedefe ulasacak olan, alistirma ve uygun harekete yonelik, bu 6zel ve ince
anlayistir. Ayrica bu, standardin dogruluguna ulagmak i¢in kuvvetli bir temel gorevi
gorur.

Estetik standartlar, genellikle kiiltiirel uzlagmalardan ¢ikar ve torenler dini
etkinlikler yoluyla aktarilir ve korunur. Belirli duruglar, hareketler ve hareket
birlesimleri etkileyici, giizel ve sembolik olarak kabul edilirler. Bir gelenegi devam
ettirmek ve yansitmak i¢in kullanirlar. Bu agidan bakildiginda, bu hareketler bu amag

icin dogrudur. Amigolarin, gdsteris gruplarinin, bandolarin, cimnastik gosterilerinin ve
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bazi dans gosterilerinin hareketleri bu kategoriyi temsil eder. Bu kategoride, dogru
hareketler yapilarak belirli bir standarda bagli kalinir veya onceden belirlenmis
standarda ulasilir. Bu standartlar1 gergeklestirmek komut stili ile yapilir; bunlar

calismak ise genellikle alistirma stili ile yapilir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.8. Alistirma Stilinde Calisma Yapraklarinin Diizenlenmesi

Calisma Yapraklarimin Amaclari

Calismaya ayrilan siirede ve 08retmen-ogrenci iletisiminde verimliligi artirmak
icin ilgili boliime ait bir ¢aligma yapragi (calisma karti) kullanilabilir ve kullanmalidir.

(Calisma yapraginin amaclari sunlardir:

1. Ogrenciyi calismayr animsamasina yardimci olmak; ne yapilacak ve nasil
yapilacak,

2. Ogretmen tarafindan yapilan ve tekrarlanan agiklamalarin sayisim azaltmak,

3. Ogrenciye, aciklama bir kez yapilirken, daha fazla dikkatini vermeyi 6gretmek,

4. Ogrenciye, belirli yazili komutlar1 takip etmeyi Ogretmek ve kusursuz
performansi artirmak,

5. Ogrencinin gelisimini kaydetmek.

Cimnastikte yapilacak ¢aligmanin bazi ayrintilarini bilmeyen sporculara oldukca
sik rastlanir. Bu, beden egitiminde yiiksek goriis mesafesi saglamanin bir listlinligtidiir.
Kisi fazla bir mesafeden 6grencinin alistirmayi nasil yapacagini bilip bilmedigini
gorebilir. Bu dogru performans eksikligi genellikle 6grencinin fiziksel kapasitesiyle
degil, 6grencinin onceden gosterilen veya aciklanan ayrintilar1 animsayamamasiyla
ilgilidir.

Bir ¢alisma yapragi kullanmak, dinlemenin ve gozlemlemenin 6gretimin bir
parcasi oldugunu 6grenciye gosterir. Agiklamay1 dinlemek ve gosterileni gézlemlemek
Ogrencinin gorevidir. Calisma siiresinde ise, calisma yapragi bir bilgi kaynagina
doniisiir. Bu konuda 6grenci onemli konuma sokulur. Ogrenci, ¢alisma yapragindaki
bilgiyi kullanarak ¢alismay1 tamamlamakla sorumludur.

Bu tarz, 6gretmenin 6grenci tarafindan yonlendirilmesini azaltir. Yonlendirmeyi
Ogrenen Ogrenciler, alistirmanin birinci gosterilisi veya agiklanisi sirasinda 6gretmene

aldirmaz. Daha sonra, sinif spor salonuna dagitildigi zaman, hareketin tiimiini
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gostermesi i¢in 0gretmeni cagirirlar ve 6gretmenin zamanini alirlar. Bu hareket siniftaki
kontrolii degistirir ve 6gretmenin gezinmek ve doniit saglamak i¢in sahip oldugu zamani
azaltir. Bu, 6gretmenin 6grenciyi yonlendirmesinin bir drnegidir, ¢linkii bir dgrenci
'mekik hareketinde kalcalarla ilgili sdylediklerinizi unuttum’ dedigi zaman, 6gretmen
yanit vermek zorundadir. Ogretmen ne agiklamanin tekrar edilmesi ricasim goz ardi
edebilir ne de birinci agiklamadan Ogrenciyi sorumlu tutabilir. Bu olay, herhangi bir
calismanin uygulanmasinda fazla yasanirsa, dgretmenin siiresinin biiyiik bir kismi
harcanir ve 6gretmen gezemez ve doniit sunamaz.

Spor salonunda bir smifta oldugunda daha fazla mesafe sorunu vardir.
Ogretmenin ilgisini bekleyen, spor salonunun bir kdsesinde bir 6grenci, kars1 kosede
baska bir dgrenci ve hatta uzak bir noktada iigiincii bir égrenci vardir. Ogretmenin
nerede olacagi, kat edilecek mesafe ve herkese saglanacak doniitten ¢alinan siire ile
ilgili kararlar1 6gretmenin yerine bu {i¢ 6grenci verir.

Calisma yaprag1 kullanildiginda ise, ek aciklama isteyen bir 68renciye, 6gretmen
‘Calisma yapraginda hareketin aciklamasi ne?” sorusunu sorabilir (Bu noktada 6gretmen
ogrenciyle farkli bir iliski baslatmuistir). Ogrenci calisma yapraginda olan bilgiye
basvurmak zorundadir. Ogretmen ‘Agiklama net mi?’ sorusunu sorar (Bu noktada
ogretmen yonlendirmede ikinci adimi atmis olur). Ogrenci ¢alismanin agiklamasia
odaklanmak zorundadir. Artik 6grencinin, iki secenegi vardir. Birincisi ‘Evet, agiklama
net’ demektir. O zaman 6gretmen ‘Yaparken sana bakayim’ der, uygun doniit saglar ve
bir sonraki 6grenciye gecer.

Ogrencinin ikinci secenegi ise, ‘Hayir’ demektir. O zaman 6gretmen ‘Hangi
climle veya kelime acik degil?” der (Yine Ogretmen yoOnlendirir). Bu soru 6grenciyi
calismanin agiklamasina odaklanmaya ve ayrintili konusmaya veya sorumlu olmaya
yonlendirir. Ogretmen agiklamay1 sunar, performansi gérmek icin bekler, doniit sunar
ve devam eder. Bu oOnceden agiklanandan farkli bir 6gretmen- Ogrenci iliskisidir.
Ciinkii farkli bir diislince tizerine kuruludur. Bu diisiince, 6grencilerin yonlendirmesini
azaltan sozli davranisin nasil kullanilacag: ile ilgilidir. Bu, 6gretmene degerlendirmede
uygun gorev olan 6grenciyi, alistirmay1 anlamaya ve uygulamaya yonlendirme ve doniit
sunma gorevini saglar. Bu cesit psikolojik ve duygusal bir hava, 6grenciye ¢alisma

stilinin yararlarini hizli bir sekilde 6gretir (Mosston, Ashworth, 2009).
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Tasarim

1. Etkili bir calisma yapragi, ne yapilacagi ve calismanin nasil yapilacagi
hakkinda gerekli bilgileri igerir.

2. Calismanin ayrintilarini agiklar.

3. Calismayla ilgili sayisal bilgiler verir(belirtilen calisma icin tekrar sayisi,
mesafe, siire, vs.)

4. 1ki sozlii davranis seklinden birini kullanir:

a. ‘Yapacagmniz sey, yuvarlanma pozisyonunda arka arkaya ii¢ kez One takla
atmak.’ (mastar).

b. ¢Sol elini sopanin alt kismina yerlestir ve sag elini de...” (emir).

5. Ogrencinin gelisimi, déniit yorumlar1 ve diger baglantili bilgiler ile ilgili notlar

i¢in bosluk vardir.

Genel bir calisma yapraginda su icerikler yer almaktadir;

1.Tanimlayici bilgiler. (isim, sinif, tarih)

2.Calisma yapraginda kullanilan stilin belirlenmesi. Bu 6rnekte daire i¢ine alinan
stildir. Aynm1 ¢aligma yapragi komut stili, isbirligine dayali stil ve kendini denetleme
stilinde de kullanilabilir.

3.Sayfalarin sirasini belirleyen ¢alisma yapragi numarasi. Bu, sayfalarin diizenli
bir sekilde saklanmasini ve ileride kullanilabilmelerini saglar.

4.Genel konu, etkinligin ve sporun adini gosterir. (6rn; muay thai, voleybol,
cimnastik, yiizme)

5.Belirli baslik, sporun calisilacak boliimiinii tanimlar.(6rn; servis, amut, sirtiistii
ylizme)

6.0grenciye. Bu bosluk, etkinligin amacini ve &grencinin gereksinimini
olabilecek herhangi bir destek bilgiyi veya konuyla ilgili bilgileri agiklamak i¢indir.

7.Sayisal degerler, her calisma ig¢in, yapilacak c¢alismayla ilgili birimler
kullanilarak belirtilir. (6rn; tekrar sayisi, belirli ¢aligmanin yapilmasi i¢in gereken stire,
toplam deneme sayisinin i¢inden basarili olanlarin sayis1)

8.Gelisim  notlart. Bu  siitun, tamamlanan c¢alismay1r isaretlemek,
tamamlanmayanlar1 belirtmek, bir sonraki seansla ilgili yorum yapmak, vs. i¢in 6grenci

ve dgretmen tarafindan kullanilabilir.
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9.Doniit. Bu bosluk doniit yorumlar1 i¢indir. Stile bagl olarak, farkli insanlar

tarafindan yapilabilir. Bu 6rnekte, alistirma stilinde, doniitii 6gretmen saglar (Mosston,

Ashworth, 2009).

Bir Ders Plam1 Ornegi

Eger basarili bir boliim amacin hareketle uyumlu ise (Amac¢=Hareket), amaci ne
kadar cok planlarsak, uyumlu hareket olusturma sans1 o kadar ¢ok olur. Bir dersi tam
anlamiyla planlanmasi, su yonlerden yararli olur.

Her bolimiin amacini siniflandirir ve belirtir. Su soruya yanit verir: ‘Nereye
gidiyorum ve neden ?’

Boliimiin gelisimini kontrol etmek icin, bir kilavuz sunar: ‘Dogru yolda miyim?’
Eger ayarlamalar gerekirse, diizeltmeler yapilabilir.

Boliimiin (ve dersin) sonunda sonuglar1 degerlendirmek miimkiin oldugu zaman,
hedeflere ulasilip ulasilmadigini saptamak miimkiindiir. ‘Hareket amagla uyumlu
muydu?

Ozellikle yeni 6gretmenler igin, planlama ne kadar dikkatli yapildiysa, bir sonraki
uygulamada veya derste diizeltilecek farkliliklarin belirlenme sansi o kadar ¢ok olur.
Daha deneyimli 6gretmen planlamayi, yapilacak isi goziinde canlandirmak ve derste
olusacak olaylar1 tahmin etmek ve planlamak i¢in kullanir.

Dolayistyla, bir ders planlamak mantikli bir harekettir. Ortaya ¢ikacak olaylar i¢in
ogretici bir model diizenler. Ogretmenin konuya hakimiyeti, &gretim anlayisi,
Ogrencileri tanimasiyla baglantili belirli bir kararlar dizisi iizerine kuruludur. Ders plani,

hazirlik kararlarinin harekete doniistiiriir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.9.9. Ahstirma Stiline Yonelik Yorumlar

Alistirma stili, stile yonelik birka¢ anlayis ortaya c¢ikmaktadir; asagidakileri
dikkate alin ve diisiiniin:

1. Alstirma stilinin kuramsal yapisi, dokuz kararin O0gretmenden Ogrenciye
devredilmesini gerektirir, ancak (6zellikle beden egitimimde) yorum gerektiren iki tane
karar vardir. Bunlardan birincisi durustur. Diger biitiin sinif ve laboratuvar konularinda,

durus, 6grenme i¢in degismeye uygun bir dzelliktir. Ogrenciler, o anki konuda basarili
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olmak i¢in ¢esitli durus kararlar1 verebilir (6r; okuma, yazma, aritmetik, vs.). Oysaki
beden egitiminde, durus konunun bir pargasidir. Bir ¢calismanin agiklanmasi, performans
boyunca uygulanacak ve siirdiiriilecek durusu icerir. Bu, alistirma stilinden
yonlendirilmis bulus stiline kadar gegerlidir.

Belirli ¢alismalarda, durus karar1 &grenciye devredilmez. Ogrenciye
devredilemeyecek ikinci karar kiyafet ve goriiniim ile ilgilidir. Bunun kurumsal bir
karar oldugu durumlar vardir. Uniformalarla ilgili karari okul otoritesi verir. Diger
kurumlar kararlar, belirli bir spora yonelik gerekli giivenlik islemleri (koruyucu
malzemeler, giivenlik malzemeleri) veya belirli bir sporun kurallar1 ve islemleri igin
hangi kiyafetin uygun oldugu (giires, judo, modern dans veya atletizm ig¢in &zel
kiyafetler) ile ilgilidir.

2. Calismay1 yaparken ve kararlar1 verirken fazla sayida 6grenci ayni hatayi
yaparsa (gorev hatasi), 6gretmen tarafindan uyarlanmaya yonelik bir karar gerekir. Bu
durumda sinifin hareketini durdurun, yaniniza ¢agirin, hareketi veya agiklamayi tekrar
edin ve devam etmeleri i¢in 68rencileri gonderin. Grup doniitii i¢in dgrencileri toplama
tekniginin birkag tstiinligl vardir:

a. Zaman agcisindan verimlidir. Ayni doniit ayn1 hatay1 yapan biitiin 6grencilere
verilir. Bunu teker teker yapmak zaman kaybidir.

b. Ogretmenin ve smifin fiziksel yakinligi dzel bir rahatlik havasi verebilir. Bu,
Ogretmenin doniitlii duyurdugu andakinden farkli bir hava olusturur.

c. Bu siire i¢inde, 6grenciler soru sorabilir ve 6gretmen dgrencilerin ¢gogunun veya
hepsinin diizeltmeyi anlayip anlamadigini ¢ozebilir.

d. Calismay1 dogru yapanlarin bilgisini pekistirebilir.

3. Bu stil bireysel ve 6zel ¢alismaya yonelik olarak diizenlendigi i¢in, dgrenciler
arasi iletisim en diisiik diizeyde tutulmalidir. Bir 6grenci arkadasiyla konustugu zaman,
diger kisinin kararlarina miidahale eder. Bu, ‘konusmak yasak’ stili olarak degil, 6zel
zaman saglayan bir stil olarak algilanmalidir.

4. Tlkokul diizeyinde, alistirma stilinin ilk asamalarinda iki olay ortaya cikabilir.
Birincisi, ogrendiklerini gostermek ve doniit almak icin Ogrenciler genellikle
ogretmenin cevresinde dolanirlar. Ikinci olay ise, dgrenciler bir uygulamadan sonra
duracak ve 0gretmenin doniit i¢cin yanlarina gelmesini bekleyecekler. Her iki durumda

da, 6grencinin davranisiyla ilgilenmenin en hizli ve en dogal yolu, 6grenci ile beraber,
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alistirma stilinde 6gretmenin gorevini tekrar gézden gegirmektir. Ogrencinin, siniftaki
diger biitlin 6grencilerin yanina gittiginiz gibi onun da yanina gideceginize giivenmesini
saglayin.

5. Bazen, 6grencilerin farkli performans diizeylerinden dolayi, Ogretmen farkli
gruplar1 ¢alismanin farkli bir diizeyini veya farkli calismalar verecektir. Alistirma
stilinde, 6gretmen bu karari, performanstaki farkliliklar1 karsilamak i¢in verir.

6. Baska bir durumda ise, 6grenciden Ornegin, mevcut bes calismadan {giinii
se¢mesi istenebilir. Ogretmen ¢alismanin plani ile ilgili konu kararmi vermistir ama o
anki uygulama i¢in hangi ¢alismalarin segilecegi ile ilgili karar1 6grenci verir.

7. Bazen o6grenciler calismay1 kendilerine taninan sitireden once bitirirler (zaman
parametreleri). Bu, komut stili hari¢, biitiin stillerde gerceklesebilir. Aralik zamani
(gecis zamani) ders planlanirken diisiintilmelidir. Clinkii bu aralik 6grencileri uygulama
icin uygun olmayabilecek kararlarla mesgul olmaya devam edebilir.  Ogretmen,
caligmalarin1 erken bitiren 68renciler icin, bir aralik calismasi planlamalidir. Seg¢ilmis
iki veya li¢ aralik caligsmasi, belirli bir sayida ders, hafta ya da biitiin bir donem i¢in her
zaman kullanilabilir.

8. Duvar cizelgesi, komut stilinde (ve daha sonra diger stillerde) yararli bir
yardimeidir. Bir duvar ¢izelgesi, yapilacak calisma dizisi, her istasyonda yapilacak
calismalar veya stildeki kararlarin listesi i¢in bir animsaticidir. Bu ¢izelgeler, calisma
yapraklar1 ve yansilar 6grenci i¢in, ¢alismalar ve karar vermedeki gorevleri ile ilgili
bilgi kaynagi gorevi goriirler. Bu, 6gretmeni tek kaynak olmaktan kurtarir ve doniit
saglamak i¢in daha fazla siire tanir.

9. Ogretmen ve Ogrencinin belirli gorevlerini belirleyerek ve cesitli 6gretim
programlari, yOntemleri, stratejileri ve Ornekleri hakkinda bir karar ¢oziimlemesi
yaparak, bu oOnerileri Yelpaze’ye dahil etmek olanakli hale gelir. Ornegin ‘Tam
Ogrenme’, alistirma stilinin milkemmel bir 6rnegidir. Ogretmen, doniit cesitli 6grenciler
icin caligmalara yonelik gerekli ayarlamalar ile ilgili kararlar verir (Mosston, Ashworth,

2009).
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2.9.10. Ahstirma Stilinin Gelisim Alanlar:

Artik alistirma stilinin yapisini, 68retmen ve dgrencinin belirli davraniglarint ve
bu stil kullanilirken ulasilan hedefleri bildigimize gore, 6grencinin gelisim alanlarindaki
pozisyonlar1 hakkinda neler sdyleyebiliriz. Eger bagimsizligi, stil ile gelisim alanlari
arasinda baglanti kurmak i¢in bir 6l¢iit olarak kullanirsak, asagida belirtilen denencileri
olusturabiliriz:

1. Alistirma stilinde, 6grenci kendi fiziksel performansi ile ilgili kararlar
vermede, komut stilinde oldugundan daha 6zgiirdiir. O halde, bu alandaki pozisyon, en
diisiik diizeyden biraz uzaklasir. Ogrenci, kendi basina calistigi ve 6gretmenin her
saniye komut vermesini beklemek zorunda olmadig i¢in, daha ileri diizeyde fiziksel
gelisimin gergeklesmesi olasiliginin var oldugu ileri siiriilebilir.

2. Yer kararmin 6grenciye devredilmesi, sinif i¢i toplumsal iligskinin olusmasi i¢in
yeni durumlar olusturur. Ogrenciler, digerlerinin yakininda veya uzagmda yerler
segebilirler; boylece bu alandaki pozisyon en diisiik diizeyden uzaklasir.

3. Fiziksel ve toplumsal gelisim olustugunda, kisi bunun kendisi hakkindaki yeni
olumlu duygularin olugsmasina katkida bulundugunu diisiinebilir. Bu nedenle, duygusal
alandaki pozisyon en diisiik diizeyden uzaktir.

4. Biligsel alandaki pozisyonda ufak bir degisiklik vardir. Ciinkii 6grenci,
Ogretmen tarafindan sunulan alistirma agiklamasini takip etmenin yani sira, ezber ile de
ugrasmak zorundadir. Ogrencinin dokuz karara katilimindan dolayt, en diisiik diizeydeki
pozisyondan uzaklasma s6z konusudur. Aligtirma stili, hem 6gretmen hem de 6grenci
icin ayrilma islemini baslatir. Ogretmen, dokuz karar1 &grenciye devretmeyi ve
Ogrencinin bu kararlar1 uygun bir sekilde verecegine inanmayi1 6grenir. Alistirmay1
yaparken, dgrenciye bu kararlar1 uygulama firsat1 verilir. Ogretmen-6grenci iliskisinde,
Ogrenciyi, bu stil tarafindan sunulan sorumluluklara ve bagimsizliga davet eden yeni bir

gercek ortaya ¢ikmaktadir (Mosston, Ashworth, 2009).
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2.10. isbirligine Dayali, Esli Cahisma Stili (C Stili)

2.10.1. isbirligine Dayah Esli Cahsma Stilinin Hedefleri

Isbirligine dayali stilinin yapis1 ve uygulanist, bu stile dzgii yeni bir dizi hedeflere
ulasan bir ger¢cek olusturur. Bu hedefler, stilin iki énemli yOniiniin parcasidir. Egler
arasindaki toplumsal iligkiler ve aninda doniit saglamanin kosullari.

Ogrenciler, Ogretmenden aldiklar1 bilgileri, kendi arkadaslarinin kontroliinde,
uygulama ve alistirma yaparak kendilerini gelistirebildikleri 6grenim etkinligidir.

Ogrenciler bu yéntemde uygulama yaparken, eslerden biri uygulayici, digeri ise
gbzlemci olmaktadir. Bu gorevleri 6gretmenin uyarisi ile rolleri degisir. Bu yontemin
uygulamasinda performans gozlem kart1 kullanilmas1 yontemin daha etkin hale getirir.
Hedefler iki grupta belirlenir. Bunlar; alistirmalar ile ilgili hedefler ve 6grencilerin

gorevleri ile ilgili hedeflerdir.

Konu

1. Ozel bir gdzlemci ile birlikte alistirmay1 ¢alismak icin birden fazla firsata sahip
olmak.

2. Bir esten doniit alma kosullar1 altinda alistirmay1 ¢aligmak.

3. Ogretmen doniit sunmadan veya hatalarin ne zaman diizeltildigini bilmeden,
alistirmay1 ¢caligmak.

4. Alistirmanin belirli yonlerini bir esle tartisabilmek.

5. Alstirma uygulanirken, bdoliimleri ve boliimlerin siralamasini  hayalinde

canlandirmak ve anlamak (Mosston, Ashworth, 2009).

Gorevler

1. Bu stile 6zgii toplumsallasma siirecine katilmak. Bir esle karsilikli olarak doniit
sunmak ve almak.

2. Bu siirecin asamalarina katilmak. Partnerin performansini gézlemlemek,
performanst Olciitlere gore degerlendirmek, sonuglar c¢ikarmak ve sonuglari ese
bildirmek.

3. Bu siirecte basarili olmak icin gerekli olan sabri, hosgoriiyli ve ciddiyeti

kazanmak.
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4. Olas1 doniit seceneklerini calismak
5. Eslerin basarili oldugunu gérme 6diiliinii yagamak.
6. Alistirmanin 6tesine gecen toplumsal bir bag gelistirmek (Mosston, Ashworth,

2009).

2.10.2. isbirligine Dayali, Esli Calisma Stilinin Yapisi

Spor salonunda, 6gretmen ve d6grenci arasinda yeni iliskilerin olugmasini saglayan
yeni bir ger¢cek olusturmak ig¢in, 6grenciye daha fazla karar devredilir. Bu karalar,
aminda déniit ilkesine dnem vermek agisindan, degerlendirme evresine aktarilir. Ogrenci
nasil ¢alistigin1 ne kadar erken bilirse, hatasiz performans sansi o kadar biiylik olur. Bu
nedenle, aninda doniit i¢in en uygun oran, bir dgrenciye bir 6gretmendir. O halde
Ogretmen beden egitimi smiflarmma bu hedefi nasil koyar? Esli calisma stili,
yardimlagma stili, bu durumu saglayan bir sinif diizenlemesi gerektirir. Simif, ikili
gruplara ayrilir. Her esin belirli gorevleri vardir. Eslerden birisi uygulayici, digeri ise
gozlemcidir. Bu stildeki 6zel gorevinde, 6gretmen belirli bir gruba katilirsa, bu siire
icinde tiglii bir iligki olusur. Bu ti¢liide, her birey, kendi belirli gérevi dahilinde, belirli
kararlar verir. Uygulayicinin gorevi ¢alisma stilindeki ile aynidir ve sadece gozlemciyle
iletisimi icerir. GoOzlemcinin gorevi, hem uygulayiciya doniit saglamak, hem de
ogretmenle iletisim kurmaktir. Ogretmenin gorevi ise, uygulayiciyr ve gozlemciyi

gozlemlemek ve sadece gozlemciyle iletisim kurmaktir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.10.3. isbirligine Dayah, Esli Cahsma Stilinin Uygulanmasi

Hazirhik Evresi
Alistirma stilinde 6gretmenin verdigi kararlara ek olarak, isbirligine dayali stilde
Ogretmen, goézlemcinin kullanacagi Olgiit cizelgesini (calisma yapragi) hazirlar ve

diizenler (Mosston, Ashworth, 2009).

Uygulama Evresi
Burada oOgretmen ig¢in asil is, yeni goOrevler ve yeni iliskiler i¢in ortam

hazirlamaktir. Asagidaki bir boliimdeki olaylarin siralamasi sunulmaktadir.
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1. Ogrencilere, bu stilin amacinin, bir esle ¢alismak ve bu ese doniit sunmay1
O6grenmek oldugunu sdyleyin.

2. Ucliiyii tamamlayin ve herkesin belirli bir gérevi oldugunu agiklayin. Her
Ogrenci hem uygulayici, hem de gozlemci olacaktir.

3. Uygulayicinin gorevinin, alistirmalari uygulamak ve alistirma stilinde oldugu
gibi, ayn1 dokuz karar1 vermek oldugunu anlatin. Ayrica, uygulayici sadece gézlemci ile
iletisim kurar.

4. Gozlemcinin gorevi, Ogretmen tarafindan hazirlanan Olgiitlere  gore
uygulayictya doniit sunmaktir. Bu doniit, performans sirasinda veya c¢aligsmanin
tamamlanmasindan sonra sunulur. Bu sekilde, uygulama evresinde kararlar1 uygulayici

verirken, degerlendirme evresinde kararlar1 gézlemci verir (Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi

Degerlendirme evresinde, gézlemcinin gorevlerini yerine getirmesi i¢in, asagidaki
asamalar1 tamamlamasi gerekir:

1. Ogretmenden dogru performans ile ilgili dlgiitleri alin.

2. Uygulayanin performansini gézlemleyin

3. Performansi olgiitlerle karsilagtirin

4. Performansin dogru olup olmadig ile ilgili bir sonuca varin

5. Sonuglar1 uygulayiciya bildirin

6. Gerekirse, 6gretmenle iletisime gecin (Mosston, Ashworth, 2009).

Ogretmenin Gorevi

a. Ogrencilerin gorevlerini tanitmak.

b. Sadece gozlemcilerle iletisime gecmek.

1. Ogrenciler yeni stilin yapisini, belirli gérevleri ve iletisim yollarin1 égrenmis
durumdadir. Ogretmen artik aligtirmalart sunabilir.

2. Ogrencilerinize, dl¢iit ¢izelgesinin amacini anlatin ve bugiinkii boliimiin belirli
konusunu seg¢in.

3. Uygulayic1 alistirmay1 tamamladiglr zaman, uygulayict ve gozlemci gorevleri
degistirir.

4. Bolumlerle ilgili destek bilgileri ve parametreleri belirtin.
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5. Smifiniza sunu sdyleyin: ‘Esinizi se¢in, ilk 6nce kimin uygulayici, kimin
gbzlemci olacagina karar verin ve baglayin.’

6. Esleri se¢me islemi bir dakika alacaktir. Esler dagilacak ve ¢alisma
baslayacaktir.

7. Uygulayicilar alistirmalar1 uygulayacak ve gozlemciler de, degerlendirme
evresinin kararlarini verirken, doniit vermek i¢in gerekli olan adimlar1 atacaklardir

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.10.4. isbirligine Dayal, Esli Calisma Stilinin Dogurgular

Onceki iki stilin dogurgulari, 6gretmen ve dgrenciyi etkileyen anlamlari oldugu
gibi, bu stilin de dogurgular1 vardir. Yeni iliskiler, isbirligi stile 6zgii, yeni bir grup
anlam ortaya koyar:

1. Ogretmen, gozlemci ve uygulayici arasindaki toplumsallasmayi, egitimde
amaglanan bir hedef olarak kabul eder.

2. Ogretmen, ogrencilerin, birbirlerine dogru nesnel déniit vermesinin ve
Ogretmenin onemini bilir.

3. Isbirligine dayali stildeki boliimler siiresince, 6gretmen, dgrenciye doniit verme
giiclinii devredebilir.

4. Ogretmen, alistirmay1 yapan kisi yani uygulayici ile dogrudan iletisimden
kacinmasini gerektiren yeni bir davranis 6grenir.

5. Ogretmen, davramisini komut ve alistirma stillerinin &tesine gegirmeye
isteklidir. Ve Ogrencilerin fazladan kararlar verme ile ilgili bu yeni gorevlerini
O0grenmeleri i¢in gerekli olan siireyi tanir.

6. Ogretmen, kendilerine devredilen fazladan kararlar alma konusunda dgrencilere
giivenir.

7. Ogretmen, kendisinin bilgi, degerlendirme ve déniit igin tek kaynak olmadig
gercegini kabul eder.

8. Ogrenciler yardimlagma gérevlerine girebilir ve fazladan kararlar verebilirler.

9. Ogrenciler, 6grenme isleminde etkin gérevlerini genisletebilirler.

10. Ogrenciler, 6gretmeni komut ve alistirma stillerinde oldugundan farkli bir

konumda gorebilir ve kabul edebilirler.
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11. Ogrenciler, dgretmen siirekli olarak yanlarinda olmadan, calisma yaprag:
sayesinde iki tarafli bir iliski i¢inde 6grenmeye zaman harcayabilirler (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.10.5. Konunun Se¢ilmesi Ve Diizenlenmesi
(Calismalar1 segerken ve diizenlerken, alistirma stilindeki ayn1 iglemleri takip edin.
Bu stilde 6gretmen icin fazladan tek is, Olglit ¢izelgesini diizenlemektir (Mosston,

Ashworth, 2009).

Olciit Cizelgesi

Isbirligine dayal: stildeki bir bdliimiin basarisini veya basarisizligini belirleyen tek
etken Olgiit ¢izelgesidir. Gozlemcinin davranislari i¢in parametreler belirler; 6grencinin
performansi hakkinda dogru sekilde bilgilendirilmesini saglar ve 6gretmene, gdézlemci
ile iletisim i¢inde olmasi i¢in somut bir zemin sunar.

Olgiit ¢izelgesi bes boliimden olusur:

1. Alistirmanin ayrintili agiklanmasi. Bu, alistirmay1 sirali boliimlere ayirmayi
igerir.

2. Performans sirasinda beklenen belirli noktalar. Bunlar, 6gretmenin onceki
yasantilarindan bildigi, performansta ortaya ¢ikabilecek potansiyel sorun noktalaridir.

3. Alistirmay1 agiklamaya yonelik resimler ve ¢izimler.

4. Doniit olarak kullanilacak sozlii davranis 6rnekleri. Bu, igbirligine dayali stilin
ilk uygulanislarinda yararlidir.

5. Gozlemcinin gdrevini animsatan bilgi. Bu, ilk birka¢ boliim i¢in yararlidir.
Ogrenci uygun davranislar gosterdiginde, bu bilgiyi 6lciit ¢izelgesine sokmaya gerek

kalmaz (Mosston, Ashworth, 2009).
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2.10.6. isbirligine Dayali, Esli Calisma Stiline Yonelik Yorumlar

Sozlii Davrams

1. Her zaman bir baslangi¢c noktasina gereksinim vardir. Gozlemci ile iletisimi
nasil baslatirsiniz? Gozlemciye odaklanan, onu bir diyaloga davet eden bazi olasi
climleler nelerdir? Bu noktada genel ilke soru sormaktir.

2. Gozlemcinin uygulayiciya yanlig doniit sundugu bir durum da ortaya ¢ikabilir.
Bu durumda 6gretmen, Ogrenci ile birlikte Olciitleri teker teker gozden gegirmek
zorundadir.

3. Gozlemcinin sozlii davranist kotii sekilde kullandigt durumlar vardir. Bu
durumda &gretmen sorulardan ¢ok ifadelere bagvurur. Ogretmenin gérevi parametreleri
tanitmak ve hem uygulayicinin hem de gézlemcinin diiriistliiglinii korumak olmalidir.

4. Bazen 6grenciler sessizdir. Doniit sunmazlar.

5. Kapanis sirasinda, 6gretmen, gozlemcilerin performansina yonelik olarak biitiin
sinif doniit sunar. Sézlii davrams su sekilde olabilir: ‘Olgiit ¢izelgesinin nasil
kullanilacagin1 6grenmek i¢in, daha fazla zamana ihtiyacimiz olacak’ veya ‘Gozlemciler
olarak gorevinizi iyi yaptiniz.” Bu gesit bir kapanig, bu stildeki ilk birka¢ boliim igin
gereklidir. Ogrenciler yeni davranislar1 ziimsemediklerinde, bu sekilde bir kapanisa

daha az gerek olacaktir (Mosston, Ashworth, 2009).

Eslestirme Teknikleri

Smifi ikili gruplara ayirmada kullanilabilecek bir¢ok yol vardir. Bunlarin bazilar
sunlardir.

1. Sinifi siraya sokarak ikiser ikiser ayirmak.

2. Alfabetik olarak belirleme.

3. Esleri 6gretmen secer.

4. Ogrenciler birbirlerini seger.

5. Boya gore eslestirme.

6. Kiloya gore eslestirme.

7.”Y aninizdaki kisi ile eslesin’

8. Beceri diizeyine gore eslestirme (Mosston, Ashworth, 2009).
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2.10.7. Isbirligine Dayah, Esli Cahsma Stilinin Uzerinde Diisiiniilmesi
Gereken Noktalar

1. Bir gbzlemci ile iletisim i¢indeyken, goziiniiz sinifin geri kalaninin iistiinde
olsun. Bunu yapmak sadece saniyeler alir, ama sinifta neler oldugu hakkinda siirekli
bilgiye sahip olursunuz.

2. Eger bir ikilide, bir sekilde amacindan sapmig bir davranis gdzlemlersiniz. O
anda yaninda oldugunuz gozlemciye doniitiinlizii verin ve daha sonra o sorunla
ilgilenin. ‘Sorun ne?’ sorusunu sormayin. Her iki es tarafindan da agiklama ve suglama
yagmuruna tutulursunuz.

3. ikiliden ikiliye gezme isini sirasiz yapin. Saat yonii, saat yoniiniin tersi, ziyaret
ettiginiz ikiliye en yakin ikili, vs. gibi diizenlerden kaginin.

4. Ogrenciler, gerektiginde ayrintilarla ilgili sorular sorabilir. Boyle durumlar igin
bir yontem veya isaret belirleyin.

6. Genel olarak, esli calisma stilinde karsilasacaginiz, esler arasindaki ¢ogu sorun,
iki genel kategoriye ayrilir: catisma ve uzlasma. Onceden de sdylendigi gibi, sorunu
veya konuyu bir kenara birakin ve stil dogrultusunda hareket edin. Stilden vazgegmeyin
ve ona bagl kalin.

8. Cogu yasantida oldugu gibi, Ozellikle yeni davranislar beklendiginde, ne
yapilacagini ve nasil yapilacagini bilmemenin, beraberinde getirdigi bir beceriksizlik ve

huzursuzluk evresi vardir (Mosston, Ashworth, 2009).

Kii¢iik Grup

1. Grup belirli bir alistirmanin uygulanmasim1 kolaylastirmak i¢in gereklidir.
Ornegin, futbolda beceri ve hiicum stratejisi gelistirmek ve paslagmak icin bazen iig
oyuncu gerekir. Bundan dolayi, ii¢ kisilik cesitli alistirmalar diizenlenmistir. Takla
atmada, geriye saltonun ilk uygulanmisinin giivenli olmasini kolaylastirmak i¢in, iki
gbzcll uygulayicinin yanina diz iistii ¢oker ve c¢esitli teknikler kullanarak uygulayiciya
yardim eder. Kiiclik gruplarda ¢alismanin, alistirmalara 6zgii olan baska sekilleri de
vardir.

2. Grup, diizenleme zorunluluklarina bagli olarak belirlenir. Bu, genellikle
katilimc1 sayisina gore yeterli malzeme olmadiginda gergeklesir. Spor salonun da

genellikle sunlar duyulur: ‘1. grup denge tahtasinda ¢alisir. 2. grup paralel barda ¢aligir’,
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vs. Bu durum, aslinda bir grup calismasi degil, bir aletin etrafinda herkesin belirli bir
siklikta bu aleti kullanmasini saglamak amaciyla, bir grup insanin toplanmasidir

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.10.8. isbirligine Dayal, Esli Calisma Stilinin Gelisim Alanlar

Isbirligine stilde, grencilerin gelisim alanlarmdaki konumu nedir?

Eger bagimsizligy, stil ile gelisim alanlar1 arasinda baglanti kurmak i¢in bir 6l¢iit
olarak kullanirsak su soruyu sorabiliriz: Bu kanallarda 6grenci kendi ile ilgili kararlar
verme de ne kadar 6zgiir? Bu stilin yapisi, etkilesimi ¢oziimlemek ve bir 6grencinin
yasantist ile ilgili varsayimda bulunmak i¢in her ¢esit olanak sunar.

Once en giiclii boyutla baslayalim. Toplumsal boyut: Belirli bir amag¢ icin iki
kisinin birbirleri ile iletisim kurmasi, dnceki stillerde gerekli olmayan bazi toplumsal
bereciler gerektirir. Bu etkilesimde yer almak icin, kisi toplumsal becerileri kullanmada
oldukga Ozgiir olmalidir. Bu nedenle, 6grencinin bu kanaldaki pozisyonu en yiiksek
diizeye yakindir.

Bir ese doniit vermek ve ondan doniit almak, 6grencileri, diiriistliik, uygun sozli
davranis, fazlasi ile sabir ve bazen de karsisindakini anlamay1 gerektiren bir durumun
icine sokar. Biitiin bu davraniglar, 6grencinin duygusal alanda yaptig1 se¢imlerin
sonuglaridir. Kisi, bu alanda uygun kararlart vermek i¢in Ozgiirligi kullanmay1
o0grenmelidir; dolayisiyla, duygusal alandaki pozisyon en yiiksek diizeye yakindir.

Fiziksel gelisim alaninda pozisyon, uygulayicinin gorevi sirasinda, B sitilindekine
benzer. Bununla beraber, B stili ile arasindaki bir fark oldugunu diisiinmek garip olur. B
stilinde uygulayici, fiziksel gelisimde belirli bir diizeyde 6zgiirliigt kullanir. Bu, dokuz
karar ve Ogretmenin belirli araliklarla doniit sunma gorevi ile gerceklesir. C stilinde
uygulayici, dokuz karar konusunda 6zgiirdiir, ama fiziksel katilim, gézlemcinin siirekli
gbzlemi ve doniitii esliginde gerceklesir. Peki, bu performans da, gelisimde veya
gelisimin hizinda bir farklilik olusturur mu?

Biligsel alanda hafif bir oynama vardir. Minimumdan uzaklasir, ¢linkii gdzlemci,
karsilagtirma ve sonuglar ¢ikarma gibi bazi zihinsel isler ile ugrasir. Gelisim alanlarini
daha fazla incelemek isterseniz, bagka bir Ol¢iit se¢in, iligkilerle ilgili uygun soruyu
sorun ve yanit1 aramak icin harekete gecin. Isbirligine dayali stil, hem 6gretmen hem de

Ogrenci i¢in ‘ayrilma islemini davam ettirir.
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Bu stil, 6grenciye degerlendirme kararlarin1 verme, 6grenci ve 6gretmen arasinda
ki iligkilerde yeni bir gerceklik olusturma firsati tanir. Bu gergeklik, 6grencileri sorumlu
bir ozgiirliige davet eder. Onlara bu ozgiirliik, kendilerine devredilen yeni kararlarla
verilir. Bu degerlendirme kararlarin1 giiclin kaynagi gelismekte olan oOgrencilere

devretmeyi 6grenen 0gretmen icin de yeni bir gergekliktir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.11. Kendini Denetleme Stili (D Stili)

2.11.1. Kendini Denetleme Stilin hedefleri

Kendini denetleme stilinde ortaya ¢ikan d6gretmen-6grenci iliskileri ile de yeni bir
durum yaratilmaktadir. Ogrenciye daha fazla karar devredilmekte ve bu kararlar daha
fazla kendine ait sorumluluklar gerektirmektedir. Kendini denetleme stili, 6grenciyi

yeni bir hedef gurubuna ulasmaya yonlendirmektedir (Mosston, Ashworth, 2009).

Konu

1. Kisinin kendi performansinin farkinda olmasini gelistirmek; gelisimin énemli
bir boyutu, bu kinestetik farkindaliktir.

2. Kinestetik farkindaliga, kendi performansini gozlemlemeyi 6grenerek ve daha

sonra Olgiitlere gore bir degerlendirme yapilarak ulasilabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

Gorevler

1.0grenciyi, doniitiin dis kaynaklarina tamamen bagimli olmaktan uzaklastirmak;
doniit i¢in kisinin kendine giivenmeye baglamasi.

2. Bireysel gelisim i¢in 6l¢iitler kullanmak.

3. Kisginin kendi performansi ile ilgili diiriistliigiinii ve nesnelligini korumasi.

4. Farkliliklar1 ve kisinin kendi sinirlarini kabul etmesi.

S. Uygulama ve degerlendirme evrelerinde ogrencinin kendine devredilen
kararlar1 vermesi ile bireysellesme islemini devam ettirmesi (Mosston, Ashworth,

2009).
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2.11.2. Kendini Denetleme Stilin Yapis1

Artik, 6grenci, Olciitleri birlikte calistigl esine doniit sunmak i¢in bir temel olarak
kullanmay1 6grendigine gore, bir sonraki asamada oOlgiitleri kendine doniit sunmak igin
kullanacaktir; bu nedenle, bu stilin adi kendini denetlemedir. Bu stilde, herkes
caligmalar1 arastirma stilindeki (B stili) gibi uygular ve daha sonra kendisi i¢in
degerlendirme karalarini verir. C stilinin karsilastirma ve sonuclar ¢ikarma becerileri,

her Ogrenci tarafindan kendi performanslarini denetlemek i¢in kullanir (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.11.3. Kendini Denetleme Stilinin Uygulanmasi

Bir Boliimiin Aciklamasi

D stilinde bir boliimiin, beklide en ¢cok goze ¢arpan o6zelligi, dnceki iki stilin
devamim olmasidir. Ogrenciler, bu teknikleri kullanarak, kendilerine degerlendirme
becerisini eninde sonunda kazanirlar. B stilinde, alistirmay1 yapmay1 &grenirler. C
stilinde, ol¢iit kullanmay1 ve bir ese doniit sunmay1 6grenirler. D stilinde, 6grenci ayni
becerileri kendini degerlendirmek i¢in kullanir. Bu, 6grencinin sirali bir sekilde, B’den
C’ye, C’den D’ye ge¢mek ve zorunda oldugu anlamina gelmez, ama bu kesinlikle
becerileri toplamaya yardim eder. Bu i¢ stili deneyen ve hem kendi gorevlerini hem de
alinacak uygun kararlar1 bilen bir simifi gozlemlemek oldukga etkileyicidir. D stilindeki
boliimler &grencilere, arastirmayr uygularken neleri yapip neleri yapmadiklarini
bilmelerinden dolayi, kendilerine daha fazla giivenen kisiler olma firsat1 verir (Mosston,
Ashworth, 2009).

Ogrenciler spor salonuna, oyun sahasina, korta, dans stiidyosuna, vs. dagildiginda,
arastirmayl yapmaya baslar, Olgiit cizelgesine bakmak i¢in sik sik durur, kendi
performanslarin1 Olgiitlerle karsilastirir ve daha sonra devam ederler. Performansi
diizeltmek veya korumak icin aligtirmayr tekrar ederler veya yeni bir alisgtirmaya
gecerler. Bu tip kararlara zaman taniyan ilk stil budur. Ogrenciler, bu kararlar1 vermek
icin, baz1 ek davranislara girmek zorundadirlar: Slgiitleri okumak ve 6ziimsemek ve bir
alistirmanin uygulanmasindan sonra performanslar1 hakkinda diistinmek icin dururlar.
Bazen, ilgiyi ve keyfi yansitan ‘kendini agsma’ ifadeleri gosterebilirler. Bu davranislar,

acik ve gorlinlirdiir. Bunlarin hepsi, spor salonunda nelerin olup bittiginin farkli bir
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gorilintiistinii sunar. D stili boliimlerinde, alistirmalarin uygulanmasindan daha fazlasi
vardir. Bu farkli davramisin olusmasi miimkiindiir, ¢iinki 6gretmenin gorevleri
degismistir. Bu stile 6zgli sozlii davranig, bu tip boliimlerin isleyisini ve ruhunu
gelistirir ve devam ettirir.

Bu stildeki bir boliimiin nasil oldugu hakkinda bir fikre sahip oldugunuza gore, bir
de, bu stile ne cesit 0grencinin kolaylikla katilabilecegini diisiiniin. Alistirmalari
uygulamakta ustalasan ile alistirmalar1 uygulamanin hala ‘beceriksizlik evresinde olan
ogrenciler arasinda, basarida farklilik vardir. Fiziksel performansta belirli bir derecede
ustalagan 6grenciler, kendi performanslarini 6lgiitlerle karsilagtirmanin gereklilikleriyle
basa cikabilirler. Bir alistirmada temel yeterlilige ulasmayan 6grenciler iginse, bu stil

olmayabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.11.4. Kendini Denetleme Stili Nasil Uygulanir?
Hazirlik Evresi
Bu boliimde olaylarin sirasi su sekildedir;
. Ogrencileri ¢evrenize toplayin.
. Stilin amacini agiklayin.
. Ogrencilerin gorevlerini anlatin.

. Alistirmalar1 sunun.

1
2
3
4
5. Ogretmenin gorevlerini anlatin.
6. Destek bilgileri aciklayin.
7. Parametreleri belirleyin.
8. Alistirmalara baslamasi i¢in 6grenciyi génderin.

Ogrenciler kendi yerlerini segecek ve alistirmayr uygularken B stili kararlarini
vermeye baslayacaktir. Bunu, kendini denetleme stilinin yeni kararmi ekleyerek

yapacaklardir (Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi
Her 6grenci alistirmay1 uygularken, 6l¢iit ¢izelgesi kullanimi da bagslar. Her bir
ogrenci, kendi hiz ve ritmine bagli olarak, kigisel doniit i¢in Ol¢iit ¢izelgesini ne zaman

kullanacagina karar verecektir.
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Degerlendirme de 6gretmenin gorevleri sunlardir;

1. Ogrencinin alistirmay1 uygulayisini gdzlemlemek.

2. Oprencinin kendini denetlemek icin Olgiit cizelgesini kullanmasini
gbzlemlemek.

3. Kendini denetleme isleminde yeterlilik ve dogruluk ile ilgili olarak 6grenci ile
iletisime girmek.

4. Dersin sonunda doniit sunmak. Bu doniit biitiin sinifa yoneliktir ve gorevlerini

yerine getirmeleri ile ilgili genel ifadeler igerir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.11.5. Kendini Denetleme Stilinin Sonug¢lari

D stilinin sonuglart sunlardir:

1. Ogretmen dgrencinin bagimsizligina 6nem verir.

2.0gretmen dgrencilerin kendini denetleme sistemini gelistirme becerilerine Snem
Verir.

3. Ogretmen, bu islem sirasinda 6grencinin diiriistliigiine giivenir.

4. Ogretmen, alistirmanin uygulanmasinin yam sira, kendini denetleme islemi ile
ilgili sorular sormak icin yeterli sabra sahiptir.

5. Ogrenci kendi basina ¢alisabilir ve kendini denetleme islemine katilabilir.

6. Ogrenci kendi siirlarini, basarilarini ve basarisizlarini belirleyebilir.

7. Ogrenci, kendini denetlemeyi, gelisim igin doniit olarak kullanabilir (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.11.6. Konunun Se¢ilmesi Ve Diizenlemesi

Beden egitimindeki biitiin ¢aligmalar D stilinde uygulanmaz. Alistirma se¢menin
ol¢iitl, Ogrencilerin aligtirmayr uygulamada belirli bir diizeyde yeterlik gostermek
zorunda olmalaridir. Bu sekilde, degerlendirmede yer alabilirler. Cogu fiziksel
alistirmanin  kisa siiresi, Ogrencinin kendi performanst hakkinda fazla bir sey
O0grenmesine zaman tanimaz. Genellikle, yeni baglayan birine takla atma ile ilgili
‘Geriye takla aninda sol omzunun pozisyonu neydi?’ sorusu soruldugunda, yanit
‘Bilmiyorum’ olur.

Bu oldukga anlasilirdir, ¢iinkii 6grenmenin ilk asamalarinda 6grencilerin ¢ogu,

viicudun performans: ile ilgili ayrintilarin farkinda degildir. Yeni bir alistirmayi
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ogrenirken dogru bir kendini degerlendirme islemi gergeklestirmek zordur ve bazen de
olanaksizdir.

Diger bir engel ise, performansin dogru "kaydedilmesinin" eksikligidir.
Ogrenciden hafizay1 kayit cihazi olarak kullanarak, kesin 6lgiitlere gore performansini
degerlendirmesi istenir. Bunu yapmak genellikle zordur. Yeni baslayan bir kisi yeni bir
beceriyi 0grendigi zaman, viicudunun boliimlerinin ayrintili durumlarini animsamasi
pek olasi degildir. Bu, ¢ogu sporun alistirmalari i¢in de dogrudur. Bu engeli agsmanin iki
iyi yolu vardir; aninda doniit i¢in bir video kaydedici ve dans stiidyolarinda oldugu gibi
aynalar kullanmak. Alistirmanin odak noktasi ve sonuglari viicudun kendisi oldugu ve
miikemmelligin 6l¢iitleri viicudun béltimleri arasindaki kusursuz iliskiler oldugu zaman,
bu zorluklar ortaya ¢ikar. Bu, cimnastik, dalis ve bazi dans kollar1 i¢in gecerlidir. Biitlin
bu etkinlikler, cimnastik¢inin estetik anlayisa baghidir. Bir cimnastik¢inin sunlari
sOyledigi sik¢a duyulur: "Bana pekiyi gelmedi" veya "Milkemmel indim". Bu hareket
anlayisi, zamanla, deneyimle ve basariyla gelisir. Yeni hareketler 6grenen kisiler,
genellikle bunu, performans hakkinda dogru bir bilgi kaynagi olarak kullanamaz.
Hareket anlayis1 performans hakkinda genel bir fikir olusturabilir ama gelisim i¢in
gerekli olan dogru bilgiyi saglamaz. Bu alanlardaki alistirmalarin ¢ogu D stili igin
uygun degildir. Dis kaynaktan gelmesi gereken doniitii C stili saglar (Mosston,
Ashworth, 2009).

Bununla birlikte, D stiline daha uygun olan bagka fiziksel hareketler vardir. Bu
hareketler, viicudun kendisinin disindaki sonuglarin pesindedir. Bu etkinlikler
hareketin kendisi ile degil, hareketin sonuglar ile ilgilidir. Bu ¢esit bir etkinligin iyi bir
ornegi basketboldur. Her basketbol atisi, teknige gore degil, hareketin sonuglarina gore
degerlendirilir. Atletizmde 6nemli olan, sadece sporcunun kullandig1 belirli tarz degil,
ciridin kat ettigi mesafedir. Viicut hareketleri ve sonuglar arasindaki bu iliski,
uygulayiciya aninda doniit ve belirli 6l¢iitleri kullanarak kendini denetleme i¢in firsatlar
sunar (Bunlar, doniitiin alistirmaya 06zgii oldugu durumlardir). Kendini denetleme
aligtirmalarinin  gogunda, kullanilan aletler asil bilgi kaynagidir. Ornegin, ciridin
sallanarak ugmasi, Ogrenciye ciridin birakilisinin hatali oldugunu gdosterir. Daha sonra
Ogrenci, Olciit ¢izelgesinde yer alan, birakmanin ayrintilar1 {izerinde duran boliime
bakabilir. Daha sonraki firlatmalarda, 6grenci bu belirli boliimii diizeltmeye yogunlasir.

Futbolda, aligtirma, topu yiiksek bir kavisle kisa bir mesafeye vurmayi g¢aligmak
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oldugunda ve top bu sekilde gitmedigi zaman, 6grenci vurusta bir seyin hatali oldugunu
bilir. O zaman 6grenci, Olciitlerin ayagi topun alt kismina yerlestirmenin ayrintilarini
aciklayan boliimiine bakar.

Bu ¢ozliimlemenin amaci, ne ¢esitli etkinlikler i¢in bir siniflandirma sistemi
sunmak, ne de cesitli sporlarin yerlesmis tekniklerine karismaktir. Amag, 6gretmenin
alistirmalar1 D stiline uygulanabilirlikleri acisindan ¢oziimlemeye davet etmektir. Baska
bir stille daha iyi iistesinden gelinebilecek bir alistirmayi, bu stille uygulamak
gereksizdir. Ogretmen olarak, sizin géreviniz, verimli dgrenmeyi kolaylastirmak ve

hayal kirikligini azaltmaktir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.11.7. Stile Yonelik Yorumlar

Sozlii Davrams

Ogretmenin sozlii davranisi, bu stilin amacim yansitmali, dgretmen ve dgrencinin
gorevlerini desteklemelidir. Ogretmen ile &grenci arasindaki iletisimin amaglari
sunlardir:

1. Ogrencinin kendi performansin1 6lgiitlerle karsilastirabilecegini saptamak.

2. Ogrencinin ne dedigini dinlemek.

3. Sorular sorarak, 6grencinin farkliliklar1 gormesini saglamak (farkliliklar oldugunda).
4. Eger 0grenci farkliliklar1 géremezse, bunlar1 ona anlatmak.

Not: Ogrencinin yanit veremeyecegi sorular sorarak veya doniitii keserek
Ogrencinin hayal kirikligin1 artirmamaya dikkat edin. Artik, bir uyarlama karar
vermenin zamanidir. Ogrencinin duygulari stilin yapisindan daha 6nemlidir. Gegici
olarak B stiline gecin ve 6grenciye alistirmanin uygulanmasi ile ilgili doniit sunun.

Bu stilde 6grenci ile iletisimi baslatmak i¢in, 6gretmen genel bir soru sorar :’Nasil
gidiyor?” Ogrencinin birkag yanit secenegi vardir.

1. Iyi

2. ‘Alistirmay1 yapamiyorum ve nedeninden emin degilim

3. ‘Alistirmay1 yapamiyorum ama nasil diizelteceg§imi biliyorum’

4.’ Alistirmay1 yapabiliyorum ve 6lgiitlerin her boliimiinii anltyorum*

[lk iki yamtin verilmesi durumunda, &gretmen &grencinin Olgiitlere ve

performansa yogunlagmasini saglayacak sorularla devam etmelidir (C stilinde 6gretmen
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ve dgrenci arasindaki sdzlii davranis iletisimi ile ilgili 6rneklere bakimz). Ogrenci ne
yaptigini sozlii olarak ifade edebildigi zaman, 6gretmen performansi bir deger ifadesiyle
onaylayarak dogrulayabilir. Eger 6grenci ise saplanip kalir ve hatay: belirleyemez veya
diizeltemezse, 6gretmenin gorevi bunu Ogrenciye sOylemektir (Mosston, Ashworth,

2009).

Alistirma Diizenlemesinde Secenekler

D stilinde alistirma diizenlemek i¢in iki segenek vardir

1. Biitiin 6grenciler i¢in tek bir aligtirma.

2. Farkliliklar igeren bir alistirma. Bu se¢enekler B stilinde ele alinmisti. Birinci
secenekte, 6gretmen biitlin 6grencilere ayni alistirmayi verir; ikinci segenekte, gretmen
farkli 6grencilere farkli aligtirmalar verir. Ancak, gorevler kendini denetleme stilinin
yapisi dahilindedir (Mosston, Ashworth, 2009).

Olciit Cizelgeleri: C stili icin diizenlenen olgiit cizelgeleri, D stili icin de
kullanilabilir. Degisen, Ol¢iitler degil, sadece stildir.

Hedef Oyunlari: Hedef oyunlari aslinda D stili yasantilaridir. Bowling oyunu,

Okguluk ve dart oyunu hedef oyununun Ornekleridir. Bu oyunlarin hepsinde,
doniit etkinlige 6zgiidiir - ona baglidir! Basarinin derecesi katilimcilar tarafindan olayin
iginde goriiliir. Eglence oyunlarmin ¢ogu bu kategoriye girer. Ip atlama, misket ve
seksek gibi cocuk oyunlarinin ¢ogu da bu kategoridedir. ‘Kendin yap’ diizeltme ve
yapma igleri bu stili yansitir. Bu yasantilar giinliik hayatta yer aldigina gore, bunlari

neden okullarda uygulatmayalim? (Mosston, Ashworth, 2009.)

2.11.8. Kendini Denetleme Stilinin Gelisim Alanlan

Bu stilde 6grencini gelisim alanlarindaki pozisyonu ilgingtir. Fiziksel gelisim
alaninda, pozisyon B stilindekine benzer. Ancak, toplumsal alandaki pozisyon, en alt
diizeye yakindir. Bu stilde 6grenci yalniz calisir. Kendini denetlemede bireysel
performans ve yiiksek diizeyde yalmizlik, diger 6grencilerle toplumsal bir etkilesime

veya Ogretmenle fazla bir iletisime izin vermez.
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Insanlar bu stilde belirli bir rahatlik diizeyine farkli hizlarda ulasir. Bazilar1, bu
stildeki bireysellesmenin ve 6zgiirliigiin gerekliliklerinden aninda keyif alir. Bazilarinin
ise, bu dilizeye ulagsmak i¢in zamana gereksinimi vardir. Bir 0gretmen, Ogrencileri
kendini denetleme stilinde calisirken seyrederek, onlar hakkinda ¢ok sey Ogrenebilir.
Boliim boyunca daha 6zgilir olmaktan rahatsizlik duymayan 6grenciler i¢in, duygusal
kanaldaki pozisyon en yiiksek diizeye yakindir. Biligsel kanalda, 6grenci C stilindeki
Olciitlerle karsilagtirma isine girer ama burada, 6grenci bunu kendisi i¢in yapmaktadir.
Bu, zihinsel ¢abayi artirabilir ve bu kanaldaki pozisyon en alt diizeyin olduk¢a uzagina

kayabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.12. Katihm Stili (E Stili)

2.12.1. Bu Stilin Hedefleri

Ik dort stilin ortak bir dzelligi vardir - calismalarm diizenlenmesi. Her ¢alisma,
ogretmen tarafindan belirlenen tek bir standardi yansitir. Ogrencinin isi, bu diizeyi
gerceklestirmektir. E stili, calismalarin diizenlenmesine, ayni ¢alismada ¢esitli
performans diizeyleri gibi farkli bir anlayis getirir. Bu, 6grencilere, kisinin hangi
performans diizeyinde baslayacagi gibi, onceki stillerde vermeyecekleri énemli bir
karar1 verdirir (Mosston, Ashworth, 2009).

Bu egimli ip boliimii, Amerika Birlesik Devletleri ve Amerika Birlesik Devletleri
disinda, derslerde, kongrelerde ve seminerlerde bir Ornek olarak yiizlerce kez
kullanilmustir. Higbir sikint1 veya zorlanma olmadan, bitiin katilimcilar katilim ilkesini
kavrar. Yas, cografi konum veya kiiltlir ne olursa olsun, bu boliim her ¢esit 6grencinin
katilmimi saglamada basarili olmustur. Besinci siifta 30 katilimer ile yapilan bir
gosteride, bacaginda al¢1 olan bir kiz 6grenci izin istedi ve yakindaki bir sandalyeye
oturdu, ilk boliimiin sonuna yaklasirken, ip arka arkaya yiikseltildi ve bir 6grenci harig
biitiin 6grenciler disarida kaldi. Ogrencilere ‘Herkesin katilabilmesi igin bu iple ne
yapabiliriz?” sorusunu sordum. Kisa bir aradan sonra, bir 6grenci ‘Neden ipin ortasini
algaltmiyoruz?® onerisinde bulundu. Ipin ortas1 algaltilarak yere degecek sekilde cift
egimli bir ip olusturuldu. Daha sonra biitiin 6grenciler atlamaya ve 6nceden agiklanan
biitiin kararlar1 vermeye giristi. Bir siire sonra, bacaginda al¢1 olan kiz 6grenci ayaga

kalkti, aksayarak ipe dogru ilerledi ve ipin yere deger en algak noktasindan yiiriiyerek
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gecti, izleyiciler de, bu stilin gercekten davet eden bir stil oldugunu gordiiler (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.12.2. Katilim Stilinin Uygulanmasi
Bir Boliimiin Ac¢iklamasi

E stilini baslangigta, uygulayarak smiflariniza tanitabilirsiniz. Egimli ip
kullanarak stilin anlayisin1 gosterin. Diger hareketlere gecis oldukca rahat olacaktir.
Elinizde bir ip tutup biitiin diisiinceyi anlatmak da miimkiindiir ama bunu gercekten
yapmanin ve ortaya ¢ikan duygunun yarattig1 etkiyi hicbir sey yaratamaz.

Gosterme islemi tamamlandiktan sonra, yapilacak calismalar1 belirtin  ve
Ogrencilerinize baglamalarini séyleyin (Bir sonraki iki boliim, bu anlayisa dayali ¢esitli
etkinliklere yonelik ¢aligmalarm diizenlenmesi ile ilgilidir). Onceki stillerde oldugu
gibi, dgrenciler dagilacak, calisma yapraklarini alacak ve kendi yerlerini segecektir.
Daha sonra, kendilerine sunulan performans diizeylerini gézden gecirecek ve kendi
baslama noktalarin1 belirleyeceklerdir. Ogrencilerinizin c¢alismalar1 farkli diizeylerde
yaptiklarini, performanslarini degerlendirdiklerini ve bir sonraki adimlar1 ile ilgili
kararlar verdiklerini géreceksiniz (Mosston, Ashworth, 2009).

Bu gergeklesirken, bir an i¢in durun ve isleyise bakin; 6grencilere baslamalari ve
ilk adimlar1 gergeklestirmeleri i¢in zaman verin. Daha sonra, sizin goreviniz, D stilinde
oldugu gibi dolasmak ve her &grenciye doniit sunmaktir. Ogrencinin calisma
performans: ile degil, karar verme gorevi ile ilgilenin. Ogrenci ile ilk temasa gegisiniz
su soruyla olsun; ‘Gorevin nasil gidiyor?” Biiyiik olasilikla 6grenci, ‘Diizeyimi sec¢tim
ve simdi de.” veya °‘Egilme calismami dordiincii diizeyde yapiyorum.’ yanitini
verecektir. O zaman sizin doniitiiniiz ‘Bu karar1 nasil verecegini biliyorsun’ olabilir.
Yansiz doniit kullanmaya yogunlasin; secilen diizey ile ilgili deger doniitiinden kaginin.
Sizin goreviniz, se¢ilen diizeyi begenip begenmediginizi 6grenciye sdylemek degildir.
Ogrencinin gorevi, sizi mutlu etmek degil, kendisi igin uygun diizeyi segmektir. Segilen
diizey ile ilgiyi yorum yapmaktan kaginmak biraz zor olabilir, ama sabir zorunludur.
Hedef, 6grenciye, konuyu hangi diizeyde daha iyi yapabildigi ile ilgili uygun karari

vermeyi 6gretmektir.
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Eger c¢alisma performansinda bir hata goriirseniz, segilen diizeye bakmadan
Ogrenciye calisma agiklamasina bakmasini1 ve performansini tekrar gozden gegirmesini
sdyleyin. Ogrencinin hatasim belirleyip belirleyemedigini gérmek icin bekleyin; eger
belirleyemezse, bunu ona sdyleyin ve daha sonra bir sonraki 6grenciye gegin (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.12.3. Nasil Uygulanir?
Bu béliimiin basinda yer alan E stilinin agiklamast ve boélim agiklamasi size
uygun boliimler hakkinda bir fikir vermistir. Bu stili siniflarinizda uygularken

gergeklesecek olaylar dizisini 6zetleyelim (Mosston, Ashworth, 2009).

Hazirhik Evresi
1. Bu evredeki biitiin karalar1 6gretmen verir. Yeni bir sinifa bu stili tanitmak i¢in,

Ogretmen ‘stilin anlayisiyla ilgili bir sunus’ hazirlar, akisini, uygun sorular1 ve
ifadeleri ve ipin kullanimin tekrar eder. Daha sonraki bdliimlerde bu hazirhiga
gerek kalmayacaktir. Anlayisin sunulusu genellikle etkili oldugu ig¢in, 6grencilerin
onu tekrar gormesine ve duymasima gerek kalmaz. Sadece uygulamaya
gereksinimleri vardir.

2. Ogretmen belirlenen c¢alismalar icin ‘Ozel Program’ hazirlar (Mosston,

Ashworth, 2009).

Uygulama Evresi

Olay dizisi su sekildedir:

1. Anlayis1 sunarak ortami hazirlaym. Bu, sdyleyerek veya 6grencileri egimli ip
anlayisin1 bulmalarina yonlendirecek sorular sorarak yapilabilir.

2. Stilin asil hedefini bildirin ¢alismalarin yapilmasi i¢in sinirlar sunarak, biitiin

Ogrencileri galismaya dahil etmek.

3. Ogrencinin gérevlerini agiklaymn:

a. Secgenekleri gozden gecirmek.

b. Performans i¢in bir baslama diizeyi se¢cmek.

c. Caligmay1 yapmak.

d. Kendi performansini dlgiitlere gore degerlendirmek.
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e. Baska bir diizeyin istenip istenmedigine veya uygun olup olmadigina karar
vermek.

4. Ogretmenin gorevlerini agiklayn:

a. Ogrencinin sorularini yanitlamak

b. Ogrenciyle iletisime girmek.

5. Destek bilgiler agiklayin ve gerekli parametreleri belirleyin.

6. Bu noktada, sinif dagilabilir ve bireysel gorevlerini uygulamaya baslayabilir

(Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi
1.0grenciler 6lgiit gizelgesini kullanarak performanslarini degerlendireceklerdir.
2. Bir siire i¢in smifiniza bakin ve her Ogrenciyle ozel iletisim kurarak ve
gorevleri ile ilgili doniit sunarak gezin. S6zlii davranisin ilkesi, D stilindeki ile aynidir;
buna ek olarak 6grencinin diizey se¢iminin uygunlugunu dogrulama (onaylama degil)

s0z konusudur (Mosston, Ashworth, 2009).

2.12.4. Stilin Dogurgular

Yelpaze'deki her stilin kisinin gelisimi ile ilgili olarak kendine ait bir giizelligi ve
giicii oldugu dogrudur. Bu, o6zellikle, kisi karsit-olmama diistincesini dikkate aldigi
zaman gegerlidir. Bununla beraber, belirli bir diizeyde egilim ve kisisel tercih, kisinin
alternatifleri goriis seklini her zaman etkileyebilir.

Belirli bir diizey egilimle, bu stilin, beden egitiminin yapisina ve islevine bir¢ok
anlam getirdigi ileri stiriilmektedir. Eger beden egitiminin hedefleri, ¢ok sayida insan
icin gelisime yonelik programlar saglamayi igeriyorsa, o zaman cesitli caligsmalar
sunulmali ki bu, se¢ime yonelik programla baglantili bir durumdur ve her etkinlikte E
stili boliimlerin siklig1 artirilarak, se¢im igin giinlilk durumlar diisiiniilmelidir. Eger
katilim beden egitiminin gergek bir hedefiyse, o zaman 6nemli olan, bagarili baglama
noktalar1 i¢in ortamlar yaratarak, biitlin 6grencilerin sik katiliminmi saglamaktir. Bu
hedefi gerceklestirebilecek tek diizenleme sekli E stilidir. Herkesi dahil etmeye yonelik

diizenleme, egimli ip ilkesine dayanan plandir diizenlemedir.
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Onceki stillerde oldugu gibi, E stilinin hedef ¢dziimlemesi, beraberinde bir grup
anlam getirir:

1. Oncelikle, bu stilin kullanilmasi, égretmenin felsefi agidan katilim anlayigini
kabul ettigini gosterir.

2. Ogretmen, planlarin bazilarim1 disarida birakmaya, bazilarmi da katilima
yonelik olarak hazirlarken, karsit-olma diisiincesi anlayisini genisletebilir ortamlarin
Ogrencinin amag ile gercek arasindaki iliskiyi denemesine yonelik olarak diizenlenmesi
anlamina gelir.

3. Ogrenci, amag ile gercek arasindaki farki kabul etmeyi ve bazen de bu ikisinin
arasindaki farki azaltmay1 6grenme firsatina sahiptir

4. Digerlerinden daha fazla veya daha az yapmanin kabul edilir olmas1 anlamina
gelir; bu, digerlerinin ne yapabildiginin degil, 'Benim ne yapabildigimin'
Olciisiidiir. Boliimlerdeki rekabet, digerlerine karsi verilen degil, kisinin kendine ve
kendi standartlarina, becerilerine, amaglarina karsi1 verdigi rekabettir.

S. Son ii¢ nokta, benlik kavramimin gbézden gecirilmesini saglayan Onemli
etmenlerdir. Bu benlik kavrami, &gretmenin, ¢alismanin uygulanmasinda 6grencinin
nerede olmasi gerektigi ile ilgi kararindan bagimsiz bir duygusal 6zgiirliik i¢erir. Gorev
devretmenin riski diisiiniildiigiinde, baslama noktalar1 i¢in kabul edilebilir segcenekler
yaratmak onemlidir bu, beden egitiminin  ‘kilit noktasi’ olabilir. Beden egitimi,
insanlar arasindaki beden, yapi, beceri, fiziksel 6zellikler, enerji diizeyleri, vs. ile ilgili

biiyiik farkliliklar: kabul eder (Mosston, Ashworth, 2009).

2.12.5. Konunun Secilmesi Ve Diizenlenmesi: Ozel Program
Zorluk Derecesi Kavramm

Egimli ip 6rnegine tekrar bakalim. Ip boyunca yer alan yiikseklik dereceleri,
Ogrenciye ayni ¢alisma icinde farkli zorluk dereceleri sunar. Yapilacak is, yiikseklige
bakmaksizin, ipin iistiinden (belirli bir sekilde) atlamaktir.

Ipin iistiindeki A,B ve C noktalar1 her 6grenci igin farkli zorluk derecelerini ifade
eder. B noktasi, A noktasindan daha yiiksektir ve bu noktadan atlamak her zaman daha
fazla enerji (¢aba) gerektirir; bundan dolay1 da daha zordur. Ayni sey C noktasi i¢gin de

gecerlidir. C noktasindan atlamak, her zaman A ve B noktalarindakinden daha fazla
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caba gerektirir. Bu, becerisi ne olursa olsun, her katilimci i¢in gegerlidir. Egimli ip
iistlinden atlama Orneginde, zorluk derecesini belirleyen Etmen yiiksekliktir. Cesitli
yiiksekliklerin kullanilmasi, ayn1 ¢aligma i¢inde bir¢ok zorluk derecesi yaratir. O halde,
baska etkinliklerde veya baska calismalarda zorluk derecesini etkileyen Etmenleri nasil
belirleyebiliriz?

Simdi de herkesin bildigi bir etkinligi inceleyelim - basket atmak. Calismanin,
yarisma kurallar1 ig¢inde basketbol oynamak olmadiginin anlasilmasi gerekir. Biz
burada, potaya bir basket atma hareketini ele aliyor ve bunu, zorluk derecesini etkileyen

etmenler agisindan inceliyoruz (Mosston, Ashworth, 2009).

Zorluk Derecesini Belirleyen Etmenin Tanimlanmasi

E stili bir ¢alisma diizenlemek isteyen bir 6gretmenin kars1 karsiya geldigi 6nemli
sorular sunlardir: ‘Se¢ilen calismadaki etmenleri nasil belirlerim? Calisma hakkinda
neler bilmem gerekir?’, bu sorular1 yanitlamanizda size yol gosterecek bir malzemedir.
Fiziksel caligmalarin diizenlenmesini etkileyen 6zel etmenlere ve dis etmenlere yonelik
bir dislinme sekli sunar (Diger disiplinlerin kendilerine ait 0zel etmen
degerlendirmeleri vardir). Asagidaki noktalar, bu degerlendirmenin yapisin1 ve
kullanimin1 ag¢iklamaktadir:

1. Calismay1 sectikten sonra, planlama boyunca unutmamaniz gereken soru sudur:
‘Bu calismada katilimi nasil gergeklestiririm?’

2.Bu degerlendirme, iki ¢esit etmen sunar: Ozel ve dis. Ozel etmenler, secilen
calismanin yapisinin bir parcasidir. Bazi ¢alismalar, bu etmenlerin hepsini igerirken,
digerleri sadece bazilarini igerebilir. iki sinifa ayrilan bu etmenler, secilen ¢alismanin
zorluk derecesini etkiler; bu etmenlerden herhangi biri, zorluk derecesini ¢esitlendirmek
amaciyla degistirilebilir (veya uyarlanabilir).

3. Calismayi sectikten sonra, bir sonraki adiminiz, arkadan gelen boliimde katilimi
saglamak i¢in, hangi 0zel etmenin uyarlanabilecegine karar vermektir. (Egimli ip
orneginde, en dnemli etmen yiiksekliktir). Bazen, iki veya daha fazla etmen c¢aligsmalari
etkiler. Ornegin, bas iistii firlatma ile bir topu bir hedefe atmada, ‘hedefin biiyiikliigii’
ve ‘hedeften uzaklik’, olas1 6nemli etmenler olarak kolaylikla onerilir. Secilen boliim

icin hangisinin planlamada en Onemli etmen olacagina, hangisinin yardimci etmen
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olacagina karar verin. Bu se¢im, calismanin hedefi ile baglantilidir. Derece siralamasini,
etmenlerin solundaki ¢izgilere sayilar1 yazarak gosterin.

4. Daha sonra, en &nemli etmen icin olasilik sinirlarini belirleyin. Ogrenci bu
sinirlar icinde kendi baslama noktasimi segecektir. Ornegin, hedefin biiyiikliigii
diisiiniildiiglinde, sinirlar, degisen ¢aplarda hedefleri icerebilir: Kiigiik, orta, biiyiik veya
10", 20", 30"; veya 15 cm, 30 cm, 45 cm. Ayrica, yardimci etmenlerin sinirlarini da
belirleyin.

5. Eger dis etmenlerden birini en 6nemli etmen olarak segerseniz, onu sinirlar
icinde belirtin. Eger segmezseniz, dis etmenin yanina belirli bir say1 yazin.

6. Hiz etmeni. Bu etmen, yavas ve hizli arasinda bir sinir i¢ine yerlestirilebilir, bir
metronomla, miizikle veya tenis ve beysbolda oldugu gibi bir top atma makinesi ile
idare edilebilir.

7. Durus etmeni. Bu etmen, sabit ve/veya hareketli bir ¢aligmay1 uygulamak igin
gerekli olan viicut pozisyonlarini igerir (Buna, belirli bir sporun veya dansin ‘sekli’,
‘temel becerisi’, veya ‘teknigi’ de denir). Eger bir 6grenci ¢alismayi yapamazsa,
mesafe, siire veya hedefin biiylikligii etmenlerinin uyarlanmasi ise yaramayacaktir.
Burada baslama noktasindaki durusta degisiklik yapilir (6r: viicudun boliimleri arasinda
aciy1 degistirmek, daha fazla uzatma eklemek, vs.). Ornegin, bir 6grenci T-dengesini
yapamiyorsa, kaldirilan bacagin agisinda veya iist viicudun pozisyonunda bir degisiklik
yapabilirsiniz. Bu, biitlin 6grencileri dahil eden baslama noktasidir. Daha sonra, tekrar,
stire, vs. gibi etmenler eklenebilir. Durus etmeninde neyin ‘daha kolay’ veya ‘daha zor’
oldugunu bilmek, ¢calismanin biyomekanik incelemeleri ile gerceklesir.

Etmen degerlendirmesini golf de yaklastirma vurusu icin inceleyelim. Katilim
amactyla secilen iki 6zel etmeni animsayin. Katilimin, hedefin biiyiikliigii ve mesafe
sinirlarinin ~ belirlenmesi  ile saglanmisti. Dis etmenler, tekrar sayisini igerir.
Degerlendirmeden yola ¢ikarak 6gretmen yaklastirma vurusunu ¢alismaya yonelik 6zel

programi diizenler (Mosston, Ashworth, 2009).

Golf-Yaklastirma Vurusu
1. Baslangi¢ i¢in bir diizey se¢in ve yapmay1 beklediginiz sayiy1 yuvarlak igine
alin.

2. Calismay1 yapin ve gercek performans sayisini karalayin.
72



3. Calismay1 uygulamanizi performans Olgiitleri ile karsilastirin.
4. Calismay1 aynmi diizeyde mi, yoksa farkli bir diizeyde mi tekrar edeceginize

karar verin.

Olgiitler:

1. Ayaklarimiz bitisik olarak ayakta durun.

2. Dizlerinizi, oturmaya basliyormus gibi, hafifce biikiin.

3. Topa sol topugunuzdan temas edin.

4. Topla temas aninda sol bilegi sert tutarak, topun dogrultusu yoniinde hareketin
devamini getirin.

5. Sopanin sol elinizden ¢ikmasina izin vermeyin.

6. Topun ucusunu algak tutun.

7. Onceden belirlenmis olan noktaya atis yapin ve topu delige sokun.

Calisma: Bir mesafe (A, B veya C ¢izgisi), ve hedef bolgesi (biiyiik veya kiigiik)
secin. 10 yaklasma vurusu yapin ve hedef bolgesine yaptiginiz vurus sayisini kaydedin

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.12.6. Stile Yonelik Yorumlar

E stilinin hedeflerinden biri, siirekli katilim ve gelisim oldugu i¢in, baglangigta
sectikleri diizeyde kalan 6grencilere dikkat edin. Amag ile ger¢ek arasindaki farklilig
azaltmaya calisirken, bazen amacin yiiksek, gergegin ise diisiik olabilecegini bilin;
bazen de bunun tam tersi olur - amac diisiik, ger¢ek (uygulama becerisi) ise yiiksektir.
Bu farklilik genellikle fiziksel temellere degil, duygusal temellere dayanir ve 6grenciyi
bu farki anlamaya ve onu kapatmaya yonlendirmek, dgretmenin gorevidir. Bu, hassas
bir konudur ve uygun sozlii davranis kullanarak ele alinmalidir. Emirler, genellikle
hedefinizi gergeklestirmeyecektir. Ogrenciyle diyaloga girmek igin zaman ayirin.
Boylelikle, farki anlayacak ve onu azaltmak isteyecektir.

E stili, A, B, C ve D stillerinde goriilmeyen ilging bir olgu ortaya ¢ikarir. E stili
boliimlerde zorluk c¢eken iyi uygulayicilar vardir. Bu &grenciler, ne yapacaklarinin
sOylendigi durumlarda ve asama siralamasini bildikleri durumlarda, iyi calisirlar.

Amaglar1 basarili olmaktir ve ortam, bu gereksinimlerini kolaylastirmalidir. Onlarin
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duygusal yapilari, ‘en iyi’ olarak digerlerinden sik sik farkli olmalarimi saglayacak
doniitii gerektirir. E stiline gecis bazen onlari rahatsiz eder. Her Ogrenci kendi
diizeyinde ‘iyi’ oldugu icin, biitlin Ogrencilerin esit oldugunu kabul etmek, bazen
olduk¢a zordur. Bir birey olmayi 6grenmek ve bu stilin biitlin kararlarint vermek
zorlayicidir. Ogretmene duygusal bagimliligi yikmak da bu kadar zordur. Bu, genellikle
zahmetli ve hassas bir siire¢ olabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

Siklikla digarida birakilan 6grenciler, tam tersi tepki verirler. Bu stili severler. Bu
ogrencilerin ¢ogu, ilk kez uzun bir siire dahil olmay1 yasarlar. Bu 6grenciler bu stile
uyum saglarlar, ¢linkii:

a. Calismaya katilmalarin1 ve bu g¢alismada basarili olmalarim1 saglayacak bir
baslama noktasina sahiptirler.

b. Siirekli ilerleme ve gelisme igin bir sans goriirler. Bu stil her ne kadar ¢ogu
Ogrenciyi davet ediyor olsa da, 6zel egitim goren 6grenciler i¢in belki de zorunludur. E
stili baglangi¢ i¢cin miitkemmel bir stildir ve daha sonra digerlerine gecilir. Muhtemelen
biitiin 6grencilerin karsit-olmama gercekliklerini tecriibe etmeye gereksinimi vardir.

Kullanim agisindan, bu stil 6gretmene ve dgrencilere 6zgiir ¢caligma i¢in uzun siire
saglar. Ozel program, bir dizi béliime yénelik olarak diizenlenmelidir. Bir¢ok sayida
calisma ve diizey, tek bir 6zel programa sokulabilir. Bu stilde uygulanan tek boliimler,
bu stilin biitiin yararlarindan yararlanma firsatin1 yaratmaz. Daha fazla 6zgiir olmay1
O0grenmek zaman alir ve 6zel program diizenlemesi, bu hedefi gerceklestirebilir.

Bu stil hakkinda sdylenebilecek, en dnemli sey, belki de tek sey, onun katilim
giiciidiir. Beden egitimi siniflarinda, disarida birakma ile yaratilan olumsuz etki, spor
salonlarinda farkli ayarlamalarin yapilmasiyla ve farkli O6gretme davraniglariyla
azaltilabilir. Egimli iple saglanan katilima tesvik o kadar kuvvetlidir ki, (sebebi ne
olursa olsun) 6nceden disarida birakilan biitiin 6grenciler buna katilir. Ogrenciler adeta
sunu soyler: ‘Ben de bir yere sahibim. Bir seyin parcasiyim!” (Mosston, Ashworth,

2009.)

2.12.7. Gelisim Alanlan
Simdi de, E stili gergegi ile gelisim kanallar1 arasindaki iliskiyi inceleyelim.

Kisinin her alandaki yeri ne olabilir? Fiziksel alanda, pozisyon en iist diizeye yakindir,
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ciinkii dgrenci fiziksel gelisimi ile ilgili kararlar vermede oldukg¢a 6zgiirdiir. Ogrenciler,
konunun seceneklerle baglantili kararlar verdikleri i¢in, E stili boliimler, bu amaca
yonelik olarak kullanilir.

Bu stil, her Ogrencinin bireysellesmesini artirmak i¢in kullanilir. (Bu
bireysellesme, 6grenci 6zel programda kararlarini ve segimlerini 6zel olarak uygularken
gerceklesir.). Bundan dolayi, toplumsal alandaki pozisyon en diisiik diizeye yakindir.
Ogrenci boliimler sirasinda, toplumsallasmaya yonelik bir karar vermemelidir, ¢iinkii o
zaman bu, diger insanlarin kararlarina miidahale etmek olur. E stili, oldukg¢a kisisel bir
stildir.

D stilinde oldugu gibi, duygusal alandaki pozisyon en iist diizeye yakindir, ¢linkii
calisma performansinda insanin kendi basarist ile ilgili kararlar vermesi, bir 6zgiiven
duygusu olusturur. Baski ve kaygi azaltilir, performansta basar1 daha siktir ve kisinin
kendisi hakkinda diisiincesi daha olumludur.

Biligsel alandaki pozisyon en iist diizeye yakindir, ¢ilinkii 6grenciler, disaridan
gelen (O6gretmen tarafindan hazirlanan) bir Olciitii degil, kendi Olgiitlerini (beceri ve
amag) kullanmak zorundadir. Bu karar verme islemi, oldukca fazla zihinsel katilim
gerektirebilir ve bu stilde 6grenci, bu tip bir katilimda bulunmak i¢in kesinlikle daha

Ozgiirdiir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.13. Bulus Uzerine

A-E stillerinde, 6grenci ii¢ gelisim alan1 boyunca -fiziksel, toplumsal ve duygusal-
hareket halinde idi. Ddordiinciisiindeki -biligsel alan - hareketlilik ise sinirliydi, ¢linkii
ogrenciden sdylendigi sekilde uygulamasi ve ¢alismasi isteniyordu. Bir grup olarak A-E
stillerinin 6zl, sunulan bilgiyi taklit etmektedir. Beden egitiminde, belirli hareketler
taklit edilir. Ogrencinin konu ile iliskisi, 98retmenin hareketi gdstermesine ve komutlar
vermesine yanit vererek ve dgretmen tarafindan diizenlenen Belirli hareketleri ¢alisarak
gelismistir.

Kullanilan bilissel iglemler, asil olarak ezber ve animsama olmustur; bunlarin ikisi
de 6grenme i¢in 6onemli noktalardir. Bir ¢alismay1 dogru ve uygun sekilde yapmak i¢in,
o ¢aligmanin ayrintilarin1 animsamak gercekten dnemlidir.

A-E stilleri, 6grencilerin kendileri i¢in bir seyler 6grenme amactyla, sunulan
bilginin ve diizenlenen ¢alismanin Otesine gececegi bulug yontemine bagvurmaz.
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Ogrenci, belirli bilissel islemlerde asagidaki gibi bulus etkinliklerine katilmaz:
Karsilastirma, Siniflandirma, Denence kurma. Sentez olusturma, Problem c¢ozme.
Tahmin etme, icat etme ve daha bircok... Ogretmen, bu islemlerden herhangi birine
katilimi saglayacak ortamlar1 nasil yaratabilir? Ogrenciyi bulus olaymna sokmak icin
ogretmen ve Ogrenci arasinda nasil bir yeni iliskiler olusmalidir? Ogretmen bunu
temkinli bir sekilde nasil gergeklestirir? Yeni 6grenme davranislar: nelerdir?

Kuramsal ve uygulama agisindan, bir grup kosuldan digerine, bilinen gerceklerin,
kurallarin ve modellerin taklit edilmesinden yeni diisiincelerin ve yeni hareketlerin
tiretilmesine bir gegis artyoruz. Bunlar 6grenci i¢in yenidir. O halde, bu gegisin yapisi
nedir? Yelpaze'deki bu gecis noktasinda Bulus Sinir1 olarak tanimlanan, kuramsal ve
gbriinmez bir ¢izgi vardir. Bu sinir ¢izgisi, bir kosullar ve iliskiler grubu (A-E stilleri)
ile digerleri arasindadir.

A-E stillerinde, 6grenci baskalar1 tarafindan saglanan bilgileri aliyordu; 6grenci,
belirli bir grup hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan bir biligsel kabullenme
icindeydi. Ancak, baska hedeflere ulasmak i¢in, 6grencinin Bulus Sinirim1 ge¢mesi
gerekir. Bunu, yukarida belirtilen biligsel islemleri harekete gegirmek i¢in yapmak

zorundadir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.13.1. Bulus Stilin Hedefleri

Bu 6zel islemin hedefleri sunlardir:

Ogrenciyi belirli bir bulus siirecine sokmak birlestirici islem Ogrencinin buldugu
yanit ile Ogretmen tarafindan sunulan uyarict (soru) arasinda kusursuz bir iligki
gelistirmek.

Hem Ogretmende hem de Ogrencide bulus islemi igin gerekli olan sabri

gelistirmek.

2.13.2. Bulus Stilin Yapis1
Hazirlik evresinde biitiin kararlar1 dgretmen verir. Onemli kararlar, hedefler,
boliimiin hedef ve 6grenciye hedefi bulmaya yonlendirecek sorularin siralamasinin

diizenlemesidir.
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Bu stilde, uygulama evresinde Ogrenciye daha fazla karar devredilir, yanitlar
bulmak, 6gretmenin belirledigi baslik ¢ercevesinde, dgrencinin konunun boliimleri ile
ilgili kararlar vermesi demektir. Uygulama evresi, 0gretmen ve Ogrenci tarafindan
verilen bir dizi baglantili karardan olusur.

Degerlendirme evresinde, 6gretmen 6grencinin her soruya (veya ipucuna) verdigi
yanitt dogrular. Bazi c¢alismalarda, ogrenciler kendi yanitlarim1 dogrulayabilir.
Uygulama ve degerlendirme evrelerinde verilen siirekli, karsilikli kararlar bu stile

ozgidiir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.13.3. Yonlendirilmis Bulus Stilinin Uygulanmasi

Bir yonlendirilmis bulus boliimii hakkinda bir fikir edinmeniz icin belki de en iyi
yol, asagidaki hazirlig1 agiklayan boliimleri okumaniz ve daha sonra siralamanin nasil
diizenlenecegi ile ilgili ilk bir veya iki ornegi incelemenizdir. Ogrencilerinizden
birinden, kisa bir yasanti seansi i¢in goniilli olmasini isteyin. Bu birebir bolim
esnasinda sizin gorevleriniz sunlardir:

1. Her soruyu diizenlendigi sekilde sunmay1 6grenmek

2. Ogrencinin yanitin1 beklemek

3. Doniit sunmak (yansiz ve deger doniitlerinin bir birlesimi)

4. Bir sonraki soruya ge¢mek

Bolim sona erdigi zaman, yasantt sonuglarimi gozden gegirin. Sirayr takip
edebildiniz mi? Her yanit1 bekleyebildiniz mi? Uygun doniit seklini kulandiniz mi?
Sorularin siralamasi uygun muydu? Soru ekleme gereksinimi duydunuz mu? Bu sorulari
yanitladiktan sonra, bu islemi baska bir 6grenci ile yapmaya hazirsinizdir. Bu islem,
bir¢ok insan i¢in yenidir; yonlendirilmis bulusa gére davranmay1 6grenmek zaman alir!
Simdi de, 6gretmenin ve 6grencinin her karar evresindeki gorevlerini gdzden gegirelim

(Mosston, Ashworth, 2009).

Hazirhik Evresi

Yonlendirilmis bulusta uygulama kararlari, Ogretilecek ve ogrenilecek belirli
konuyu ilgilendirir. Konuyu belirledikten sonra, yonlendirilmis bulustaki bir sonraki ve

en 6nemli asama, adimlarin sirasin1 belirlemektir. Bu adimlar, 6grencinin yavas yavas,
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derece derece ve giivenli bir sekilde, sonucu (bir olguyu, belirli bir hareketi, vs.)
bulmasini saglayacak sorulardan ve ipuglarindan olusur. Her adim, bir dnceki adimda
verilen yanita baglidir. O halde, her adim dikkatli bir sekilde tartilmal
degerlendirilmeli, denenmeli ve daha sonra siralamadaki belirli yeri saptanmalidir. Bu
adimlar arasinda konunun yapisina bagli bir bag olacagi anlamina da gelir. Baglantili
adimlar diizenlemek i¢in, 6gretmenin, 6grencinin belirli bir uyariciya (adima) verecegi
olas1 yanitlar1 tahmin etmesi gerekir. Eger olas1 yanitlar, ¢esitlilik ve sapma gosterecek
gibiyse, o zaman ¢esitlilik gdsteren yanitlarin sayisin1 azaltmak i¢in 6gretmenin baska
bir adim diizenlemesi gerekir. Bu adim, muhtemelen, daha kii¢iik ve bir 6dnceki adima
daha yakin olacaktir. Aslinda, yonlendirilmis bulusun ideal sekli, her ipucuna sadece tek
bir yanit elde edecek sekilde diizenlenmis olanidir. Birden fazla yanit olasiligi
oldugunda, 6gretmen, 6grenciyi sadece bir olasiligi (sonug i¢in en uygun olan) segmeye
ve digerlerinden vazgecmeye yonlendirecek bagka bir ipucu sunmaya hazirlikl
olmalidir. Bu sapma, dogal olarak, yonlendirilmis bulusta gerceklesir. Insanlarin
beyinleri farklidir ve her zaman ayni1 ipucuna (ne kadar dikkatlice se¢ilse de), beklenilen
sekilde tepki vermez. Genellikle 6grenci dogru yanita yaklasacaktir, ama ek bir ipucu

veya soruyla onu istenilen yanita yonlendirmelisiniz (Mosston, Ashworth, 2009).

Uygulama Evresi

Yonlendirilmis bulusta uygulama evresi, siralama diizenini test eder. Dikkatli bir
sekilde diizenlenen ve daha sonra teker teker 6grencilerle test edilen, daha sonra da

Tekrar diizenlenip tekrar test edilen bir siralamanin, be, ayni siralama, birgok
boliimde kullanilabilir ve basari olasilig1 yiiksektir. Ogrencinin yamt vermede ciddi bir
basarisizlik gostermesi, tek bir adim diizenlemesinin veya biitiin siralamanin uygunsuz
oldugunu gosterir. Dikkatli bir sekilde diizenlenen siralamanin gerekmesinin yani sira,
O0gretmen bu islemin bazi kurallarina da uymalidir:

1. Hicbir zaman yanit1 sdylemeyin

2. Her zaman 0grencinin yanitin1 bekleyin

3. Sik sik doniit sunun

4. Bir kabul etme ve sabir ortami yaratin

Bu davraniglar oldukc¢a zorlayici goriinebilir ama basarili bir bolim icin

gereklidirler. Ilk kural zorunludur - eger yaniti sdylerseniz, tek bir kiiciik bulusu
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digerine baglama isleminin tiimiinii mahvedersiniz. Ikinci kural olan yamt1 beklemek,
Ogrencinin uzlagma ile mesgul olmasi i¢in, ona zaman vermek ac¢isindan gereklidir.
Ogrencinin bir yanit igin gereksinim duydugu siire genellikle oldukca kisadir -her soru
icin muhtemelen birka¢ saniye. Ancak 6gretmen bu siire icinde miidahale etmemeyi
ogrenmek zorundadir. (Arastirma literatiirii, baz1 O0gretmenlerin iki saniyeden fazla
bekleyemedigini ortaya c¢ikaran bekleme siiresi ile ilgili birka¢ ¢aligma sunmaktadir.)
Ugiincii kural, dgrenciye sik sik doniit sunulmasini gerektirir. Yanmitlardan sonra kisa bir
‘Evet’, bir bas sallama veya ‘Dogru!’, bu stilin baslangic yasantilarinda yeterlidir.
Doniitiin kendi iginde oldugu c¢aligmalarda, 6grenci bazi yanitlarin sonuglarini zaten
bilecektir. Ogretmenin gdrevi, sorular sormaya devam etmektir. Bu, 6grenciye dogru
yolda oldugunu gosterir (Mosston, Ashworth, 2009).

Dérdiincii kural, duygusal bir farkindalik gerektirir. Ogretmen sabir ve kabul etme
yaklagimi gostermelidir. Bunlar, islemin akisini1 saglayacaktir. Azarlama ve sabirsizlik,
o0grencide moral bozuklugu ve huzursuzluk yaratacak ve eninde sonunda islemi
durduracaktir. Yonlendirilmis bulus ile duygusal ve bilissel alanlar, 6grenme siirecinde
gbzle goriiliir sekilde birbirine gegirilir.

Yonlendirilmis bulusta uygulama, 0gretmen ve O6grenci arasindaki biligsel ve
duygusal boyutlarin hassas bir etkilesimdir. Bunlar1 her ikisi de, konuyla ¢ok yakindan
baglantilidir. Her adimda ortaya c¢ikan gerilim ve beklenti, ancak son bulus
gerceklestiginde ortadan kalkar. Ogrenci, yanit kendisine verilmeden, amac1 basarmus,
bilinmeyeni bulmus, 6grenmistir! O halde, uygulama evresinde O0gretmen asagidaki
etmenlerin bilincinde olmalidir:

* Amag veya hedef

*  Adim dizisinin yonii

* Her adimin biiyiikligi

e Adimlarin birbirleri ile iliskisi
* Dizinin hiz1

» Ogrencinin duygular1 (Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi
Yonlendirilmis bulusta doniitiin yapist farklidir. Bir bakima, doniit, islemin her

adiminda yer alir. Ogrencinin her adimda basarisin1 gdsteren destekleyici davranis,
79



Ogrencinin 6grenmesi ve basarilari ile ilgili olumlu doniittiir. Toplam bir degerlendirme,
islemin tamamlanmasi, amacin basarilmasi ve konunun 6grenilmesi ile saglanir.

Her adimda sunulan onaylayict tepki, aninda, dogru ve kisisel bir
degerlendirmenin ger¢eklesmesini saglar. Aninda uygulanan olumlu doniit ve destek,
¢cOziimler aramak, daha fazla arastirmak ve daha fazla 6grenmek icin siirekli bir
destekleyici kuvvet gérevi gortir.

Ogretmenin kabul etme davramgindan ve dogru yanitlari onaylamasindan olusan
bu ¢esit doniit, bir grup ortaminda kuvvetli bir toplumsal etkiye sahiptir. Bu islem bir
smifta gerceklestirildiginde, katilima istek ve agik yanitlar verme (s6zlii veya fiziksel)
yayilarak artar. Gittik¢ce daha fazla 6grenci giivenli hisseder ve yanit vermekten daha az
korkar. Bu islem, her ne kadar normal biiyiikliikteki siniflar i¢in verimli ve umut verici
olsa da, 6gretmenin deneyimi ve enerjisi bunu kalabalik siniflarda da miimkiin kilar.
Kalabalik siniflarda, her bir 6grencinin o anki adimda veya o adimin yakininda olup
olmadigini saptamak zordur; bununla birlikte, 6grenmenin genel heyecani, kalabalik bir
grubu bile etkisi altina alir ve 6grencilerin bilissel ve fiziksel islemlere etkin bir sekilde
katilmasina yardim eder (Mosston, Ashworth, 2009).

Bazen bir yanit yanhs olabilir veya ydnlendirilmis bulus isleminin yoniinden
sapabilir.

Bu durumda, 6gretmen sunlar1 yapmalidir:

1. Yanlis yanittan once gelen soruyu veya ipucunu tekrar edin. Eger yanit dogru
olursa, bir sonraki soruyla devam edin. Eger tekrar yanlig bir yanit verilirse, 6grenci igin
daha kiigiik bir adim olacak baska bir soru sorun.

2. Ogrencinin kullanacagi sozlii davranis ‘yanitini kontrol ettin mi?” veya ‘Biraz
daha diistinmek ister misin?’ sorularini igerir. Bunlar dgretmenin sabirli oldugu ve
ogrenciyi iliskinin merkezi olarak kabul ettigini 6grenciye gosterir (Mosston, Ashworth,

2009).

2.13.4. Bu Stilin Dogurgulan
Bu stilin kullanilmasi su anlamlara gelir:

1. Ogretmen bulus sinir1 gegmeye isteklidir.
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2. Ogretmen, hareketin yapisini calismak ve uygun soru (ipucu) dizisi diizenlemek
i¢cin zaman ayirmaya isteklidir.

3. Ogretmen, bilinmeyeni deneyerek riske girmeye isteklidir. A-E stilleri
Ogretmen icin giivenlidir; ¢alismalar farkli sekillerde diizenlenir ve 6grenciye sunulur,
Ogrencinin gorevi de bunlart uygulamaktir.  Performans sorumlulugu cogunlukla
ogrencinin tizerindedir. Oysaki yonlendirilmis bulusta, sorumluluk O6gretmene aittir.
Dogru yamiti ortaya c¢ikaracak sorular1 diizenleyecek kisi Ogretmendir; dgrencinin
performansi 6gretmenin performansiyla yakindan baglantilidir!

4. Ogretmen 6grencinin biligsel kapasitesine giivenir. Ogretmen yanit1 beklemek
i¢in isteklidir ve 6grenci yanit1 bulana kadar bekleyecektir.

5. Ogrenci bir olguyu kesfetmesini saglayacak kiigiik buluslar yapabilecek
yetenektedir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.13.5. Konunun Seg¢ilmesi Ve Diizenlenmesi
Farkli alanlarda yonlendirilmis bulusu gosteren Ornekleri incelemeden Once,
asagidaki {i¢ noktaya dikkat edin: Ogrenciler pek ¢ok farkli sey bulabilirler, drnegin;
* Olgular
+ {lkeler (baskin kurallar)
e Olgular arasindaki iligkiler
* Diizen veya sistem
* Nasil
* Neden
* Bir seyin nedeni
e Sinirlar
* Nasil bulus yapilacagi
* Digerleri
Bulunacak konu veya hedef 6grenciye yabanci olmalidir. Insan zaten bildigi bir
seyi bulamaz.
Konular1 secerken, hedef segeneklerini hassas konular1 dikkate alarak
diisiinmelisiniz (veya tekrar diisiinmelisiniz). Bazi dini, cinsel veya siyasi konular bu stil

icin uygun olmayabilir. Yonlendirilmis bulus, 6grencileri 6gretmen tarafindan segilen
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seyleri (hedef) gormeye ve soOylemeye yonelttigi i¢in, bu, Ogrencinin gecmis
yasantistyla ve kisisel tercihleriyle ¢atigabilir. Catisma ve utanma boliimiin amaci
degildir ve 6gretmen ile 6grenci arasindaki iligskiyi arttirmayacaktir. Bu konular, fikir
aligverisi yapilirken tartisilabilir; ancak, F stili bu isleme yonelik diizenlenmemistir

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.13.6. Stile Yonelik Yorumlar

Ogretmenler genellikle sdyle der; ‘Genelde bu stili kullaniriz; sik sik sorular
sorariz.” Sadece sorular sormaniz, F stilini kullaniyor oldugunuz anlamina gelmez.
Tekrar etmek gerekirse,  sorular bolimiin konusunun yapisiyla baglantili olarak
mantiksal bir siralama i¢inde diizenlenir. Rastgele sorular bu stilin bir par¢asi degildir.

Eger Ogrenciler hedefe ulasmada basarisiz olursa, bunun nedeni soru dizisinin
onlarin konudan ayrilmasina izin vermesidir. Siralamay1 tekrar gozden geg¢irin, diizeltin
ve tekrar deneyin.

Kisa yonlendirilmis bulus boliimleri, ¢alismay1 agiklamak amaciyla, (A stili haric)
diger stil boliimleri icinde kullanilabilir. F stili, 6gretmen kisisel doniit sagladigi zaman
ogrencilerle birebir olarak kullanilabilir. Dogal olarak, dgretmen, gerektiginde bunu
kullanmak igin, bu iste usta olmalidir.

F stili, yeni bir konuya giris olarak olduk¢a yararlidir. Ogrenciyi aninda geker ve
konunun ayrintilarin1 6grenmek i¢in merak uyandirir.

Bu stilde, bir boliim i¢in makul bir siire 6nermek zordur; ancak, kisa boliimleri
yonetmek daha kolaydir ve bunlar 6grencinin dikkatini devam ettirmeyi kolaylagtirir.

Fiziksel alanda, 0&grenci, Ogretmenden gelen belirli uyaricilara bagimlidir.
Gelisim alanlarindaki yeri belirleyen 6l¢iit bagimsizliktir; bu durumda, &grencinin yeri
en diisiik diizeye yakindir.

Ayni sey toplumsal alan i¢in de gecerlidir -6grenci 6gretmene yakindan bagl
oldugu

I¢in, diger 6grencilerle en diisiik diizeyde toplumsal iliski gerceklesir.

Duygusal alandaki yer en yiiksek diizeye yakindir. Ogrenci kesfetmenin her

adiminda bagarili oldugu i¢in, bu durum olumlu bir basar1 duygusu yaratir.
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Biligsel alanda belirgin bir degisiklik olusur. Belirli bir biligsel isleme katilmak ve
bulus sinirim1 gegmek, 6grenciyi bu alanda en iist diizeye yaklastirir.

Komut stilinden beri, 6grencilere baz1 se¢enekli durumlar saglamada ¢ok yol kat
ettiniz.

Her stilin, beden egitimi programinda bir yere sahip oldugunu gordiiniiz.
Yelpaze'nin, karsit-olmama diislincesine dayandigini unutmayin: her 6gretim stilinin,
baska bir stilin gerceklestiremeyecegi belirli bir grup hedefi gerceklestirebileceginin
anlasilmasi.

Belirlenen bir boliim icin belirli bir stili segmenizin nedeni, ulagsmak istediginiz

0zel hedeflerdir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.13.7. Yonlendirilmis Bulus Yoluyla Ogretilmesi Onerilen Konular Cimnastik
* Denge tahtasinda doniisler yapmada agirlik merkezinin 6nemi.

* Denge tahtasinda dengeyi saglamada momentin 6nemi.

* Denge saglamada govde ile uzantilar arasindaki iliski.

* Denge tahtasinda, duruslarda dengeyi etkileyen etmenler.

* Denge tahtasinda, hareket halindeyken dengeyi etkileyen etmenler.

* Denge tahtasinda, siirekli bir hareket dizisindeki baglayici bdliimlerin
diizgiinliigiinii etkileyen etmenler.

* Denge tahtasinda, yoOnlendirilmis bulus ile 6gretmek istediginiz, tahtanin iizerine
cikmakla ilgili bir evre 6nerin.

+ [Inisle ilgili bir evre dnerin.

* Dengeyi 6gretmenin herhangi bir evresinde, yonlendirilmis bulus ile dgretilebilecek
herhangi bir konu 6nerin.

Biitiin bu konularda, sadece belirli bir hareketin 6grenilmesinden daha fazlasi
vardir-bir prensibi, bir olguyu yansitirlar. Ilkeler ve olgular biitiin etkinliklerin temel
taglaridir ve usta 0gretmenler, antrendrler ve iistiin sporcular tarafindan yillar igcinde
olusturulmustur. Bu ilkelerin ve olgularin 6grenci tarafindan bulunmasi, etkinligin daha
iyl anlagilmasin1 saglar ve bu anlayis Ogrenciye, daha fazla arastirma, daha genis
O6grenme ve daha iyi performans i¢in malzeme ve giidiilenme saglar. Bu bakis agis1 ve

anlama diizeyine, sadece bilissel katilimla ulasilabilir ve daha fazla biligsel katilim
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sadece, yapisiyla ve isleyis yontemleriyle, arastirmaya yonelten islemin ger¢eklesmesini
saglayan ogretim stilleri ile saglanabilir. Ogrencinin biligsel becerilerinin béliim
sirasinda bir an i¢in bile olaydan kopmasina izin vermeyin! Cimnastikle ilgili birkag
ornek daha verelim:

a. Takla yapmada, yuvarlanma gesitlerinin gruplari.

b. Cesitli taklalarin birbirleri ile baglantilarin1 gosteren ilkeler.

c. Yonlendirilmis bulusta ve diger bulus stillerinde, bulus islemi gelisirken
ogrenciler tarafindan bir¢gok konu malzemesinin Onerilmesi, deneyimsiz Ogretmeni
hayrete diistirecektir. Kaynak olarak 6grencilerinizi kullanin.

d. Takla hareketlerinde yon ile viicut durusu arasindaki iligki.

e. Bacak tarafindan gerceklestirilen kuvvet kolunun wuzunlugu ile kipe
uygulamadaki basar1 arasindaki iligki.

f. Minderde Ogrenilen kipe ilkesi ile paralel barda gesitli sigramalarda kullanilan
kipe arasindaki iligki.

g. Paralel barda sallanirken kuvvet kolunun ¢esitli derecelerde moment
saglamadaki 6nemi.

h. Paralel barda performansin bagka etmenlerini 6nerin.

i. Paralel bara yonelik Onerileriniz, diger aletlere uyarlanmasinin bulunmasini
sagliyor mu? Atlama beygirindeki atlayislarin cesitli evreleri.

j. Bir atlamanin her evresinde yapilan hesaplar ve bir genellemenin bulunmasi.

k. Genellemenin belirli bir atlamaya uyarlanmasi.

1. Belirli bir atlama seklinde degisiklikler yaratan degiskenler.

m. Atlamanin baska bir etmenini Onerin.

n. Yonlendirilmis bulus ile 6gretilebilecek ardisik iki hareket 6nerin.

o. Ugc ardisik hareket nedir?

p. Baska oneriler nelerdir?

q. Cimnastikte, yonlendirilmis bulus ile Ogretilebilecek bir¢ok evre vardir. Bu

bulus, cimnastigin daha iyi anlasilmasini saglar (Mosston, Ashworth, 2009).

84



2.13.8. Gelisim Hareketleri

Beden egitiminde, yoOnlendirilmis bulus en kolay sekilde gelisim hareketlerinde
kullanilir. Belirli boliimlerden 6rnekler: Hareket i¢in onkosul olan fiziksel nitelikler
(¢eviklik, denge, esneklik, kuvvet, dayaniklilik, vs.).

Belirli bir niteligin gelistirilmesine katkida bulunan cesitli hareketler.

Belirli bir niteligin gelistirilmesine katkida bulunan belirli hareketler.

Iki fiziksel niteligi birden gelistiren hareketler.

Viicudun belirli bir bolimiinii veya bolgesini kullanarak, belirli bir niteligi
gelistiren hareketler

Viicudun belirli bir boliimiiniin veya boélgesinin belirli bir harekete katilma
siirlari. Bir kuvvet gelisimi alistirmasinda zorluk derecesini etkileyen degisken (direng
miktari, direng siiresi, direncin tekrari, direng araliklarr).

Kuvvet gelisiminde, sozii gegen degiskenlerin birinde veya daha fazlasinda
oynamalar yapilarak zorluk derecesinde degisiklige neden olacak belirli hareketler ve
sekiller.

Esneklik, ¢eviklik, denge ve baska alanlarda bulunacak benzer konular 6nerebilir
misiniz? Geligim hareketleri, yonlendirilmis bulus dersleri, en tatminkar ve destekleyici
sekilde, kinesyoloji ile birlestirilebilir. Baz1 baglantilar diisiinebiliyor musunuz? Belirli
bir fiziksel 6zellik, se¢ilen sporun bir evresi ve belirli bir gelisim hareketi arasindaki
iligki.

Bir cirit atma sporcusu i¢in omuz esnekligi gereksinimi ile belirli bir gelisim
hareketi arasindaki iligki. Bir engelli kosu sporcusu igin kalca eklemi esnekligi
gereksinimi ile belirli gelisim hareketleri arasindaki iliski. Giille atmada bacak kuvveti
gereksinimi ile belirli gelisim hareketleri arasindaki iliski. Asimetrik paralel bardaki bir
sporcuda karin kuvveti gereksinimi ile belirli gelisim hareketleri arasindaki iliski.
Gelisim hareketlerinin yonlendirilmis bulus ile Ogretilebilecek baska yonlerini

onerebilir misiniz? (Mosston, Ashworth, 2009)

2.14. Problem Cozme (G Stili)

Problem ¢dzme stilinin (G stili) Yelpaze'de 6zel bir yeri vardir. Ogrenci, konu
cercevesinde bulma ve secenekler yaratma isine ilk kez girer. Simdiye kadar, konuya
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yonelik belirli caligmalar ile ilgili kararlar1 6gretmen vermisti -6grencinin gorevi, ya
taklit etmek ve uygulamak ya da belirli hedefi kesfetmekti. G stilinde, 6grenci belirli
parametreler c¢ercevesinde, secgilen konuya yonelik belirli ¢alismalarla ilgili kararlar
verir. Bu stil 6grencinin ¢esitlilik i¢in insan kapasitesi ile ugragsmasini saglar; 6grenciyi
bilinenin 6tesine gegmeye davet eder.

Beden egitimi, spor ve dans alanlari, bulma, diizenleme ve yaratma firsati
acisindan zengindir. Miimkiin olan baska bir hareket veya hareketlerin farkli bir
birlesimi, pas vermenin baska bir yolu, baska bir strateji, baska bir dans koreografisi her
zaman vardir. Insan hareketlerinin gesitliligi simirsizdir. G stilindeki boliimler icin
olasiliklar sonsuzdur. O halde, 6grenciyi farkli iiretime katilmaya davet edecek olan
ogretme davramsindaki degisiklik nedir? Yeni O-O-H iliskileri nelerdir? Bu stil ne

zaman ve ne amagla kullanilmalidir? (Mosston, Ashworth, 2009)

2.14.1. Bu Stilin Ozii
G stilinin 6zii, bir 6nceki stile benzeyen genel adimlar igerir: biligsel uyumsuzluk,
arastirma, bulus. En belirgin farklilik, bu adimlarin belirli ayrintilarinin, segeneklerin

bulunmasina yol agmasidir (Mosston, Ashworth, 2009).

Uyarici (Uy)

Bir soru, bir sorun veya bir durum seklindeki uyarici, 68renciyi bir bilissel
uyumsuzluk durumuna gegirir. Céziimler arama gereksinimi yaratilir. Uyarici, birgok
farkli yanitin aranmasini baslatmak {izere diizenlenir ve sunulur (Mosston, Ashworth,

2009).

Uzlasma (Uz)

Bu siire i¢inde 0grenci problemi ¢ozecek cesitli ¢oziimler arar. Bu iste, gerekli
yardimei islemlerle desteklenen baskin bir biligsel isleme odaklanilir. Uyarici, bu belirli
bilissel islemde beyni farkli iiretime yonlendirmek iizere diizenlenir. Ornegin,
siiflandirma, denence kurma, problem ¢dzme ve bunun gibi belirli bir biligsel islemle
ogrenciden farkli diislincelerin ¢ikmasini saglayacak bdliimler uygulanabilir (Mosston,

Ashworth, 2009).
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Yamt (C)

Uzlagma evresindeki arayis, bulus ve birgok farkli diislincenin {iretilmesiyle
sonuclanir. Bu diisiinceler, yanitlar, konuya 6zgii olarak farkli sekillerde ifade edilebilir.
Siirde, yanitlar kelimelerle ifade edilebilir; miizikte, melodilerle ifade edilir; beden

egitiminde, viicut hareketleri ile ifade yollar1 cesitlilik gosterse de, islem aynidir

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.14.2. Bu Stilin Hedefleri

Belirli bir konu alanina yonelik sorunlarin hazirlanmasi i¢in, 6gretmenin bilissel
becerilerini harekete gecirmek.

Beden egitiminde, belirlenen bir soruna yonelik ¢esitli ¢éziimlerinin yaratilmasi
i¢in, 0grencinin biligsel becerilerini harekete gegirmek.

Etkinligin yapisin algilamak ve bu yapi1 ¢ergevesinde olast degiskenlikler bulmak
Ogretmen ve dgrencinin kabul edilmis ve geleneksel yanitlarinin dtesine gegmelerine
izin verecek duygusal giivenlik diizeyine ulasmak.

Coziimlerin dogrulugunu kanitlama ve onlar1 belirle amaglara yonelik olarak

diizenleme becerisini gelistirmek (Mosston, Ashworth, 2009).

2.14.3. Bu Stilin Yapisi
Bu stilde boliimler diizenlemek i¢in, fazladan bir kararlarin devredilmesi olay1
gergeklesir. Ogretmen ve dgrencinin gorevleri yine degisir -yeni gergekler denenir ve

yeni hedeflere ulasilir (Mosston, Ashworth, 2009).

Hazirhik Evresi

Hazirlik evresinde, 6gretmen konuyla ilgili ti¢ 6nemli karar verir:

Uygulanacak boliime yonelik genel konu hakkinda verilecek karar (takla atma,
golf, modern dans, vs.)

Boliimiin odak noktasi olacak belirli baslik hakkinda verilecek karar (geriye takla,

topu delige sokma, doniis, vs.)
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Bir¢ok farkli ¢oziim ortaya g¢ikaracak belirli bir problemin veya soru dizisinin
diizenlenmesi hakkinda verilecek karar.

Sorunlarin diizenlenmesi ile ilgili bu karar, 6gretmen i¢in boliimiin en 6nemli
noktasidir. Ayrica, 6gretmen icin en zorlayict bilissel islemdir. Ogretmen &ncelikle,
etkinligin belirli parcalarini, hareket dizisini, yapisin1 bilmek zorundadir (Mosston,

Ashworth, 2009).

Uygulama Evresi

Uygulama evresinde, oOgrenci farkli ¢oOziimlerden hangilerinin  soruna
uygulanabilir olduguna karar verir. Ogrenci, problemi ¢dzen secenekli yanitlar1 bulur.
Bu c¢oziimler, bu boliimde 6grenci tarafindan bulunan belirli konuyu o olusturur. Bu
durumda, hazirlik evresinde O6gretmen genel konu ile ilgili karar1 verir; uygulama
evresinde ise, 6grenci, konunun ayrintilar: ile ilgili kararlar1 verir. Ogrenci tarafindan
kesfedilen ¢oziimler, konuyu, boliimiin igerigi olusturur

(Cozlimlerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar, 6grenci i¢in boélimiin en Onemli
noktasidir. Ogrenci, bilissel uyumsuzluk durumuna girer, sorunlara ¢dziimler bulmaya
girigir, ger¢ek hareketlerle onlar1 test eder ve kesin sonu¢ hakkinda kararlar verir

(Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi

Ogrencinin ¢dziimii gordiigii durumlarda, baska birinin dogrulamasma gerek
yoktur. Ornegin, futbol topuna vurma ile ilgili bir soruna yonelik segenekli ¢dziimlerin
incelenmesinde, Ogrenci topun gidisini seyrederek vurusun sonucunu gorebilir
Ogrenci sonucu degerlendirebilir. Diger taraftan, bazi etkinliklerde dgrenci, ¢oziimiin
bazi yonlerini goremeyebilir. Bu durumda, degerlendirme video veya oOgretmen
yardimiyla yapilmahdir. Ogrenci degerlendirme evresine ne kadar katilirsa, o kadar
fazla hedefe ulasilir.

Degerlendirme evresinde, Ogrenci bulunan ¢oziimlerle ilgili degerlendirme
kararlar1 verir. Ogrenci kendisine ‘Cdziimiim soruya yanit veriyor mu? Yanitim soruyu
¢Oziiyor mu?‘ sorularin1 sorar. Eger yanit ‘evet’ ise, o zaman Ogrenci ¢Oziimiiniin,
soruna yonelik bagka bir olast ¢éziim oldugunu bilir. Eger yanit ‘hayir’ ise, 6grenci

¢Oziimiiniin gecersiz oldugunu bilir.
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Ogretmen islemin devam etmesini beklemek zorundadir. Diger zamanlarda ise,
ogrencilerden biri secenekler iiretmede zorluk c¢ekebilir. Bu, genellikle performanstaki
fiziksel sinirlamalara veya bilissel islemdeki araliklara bagl degildir. Ogrenciyi isleme
devam etmekten alikoyan sey, duygusal ¢ekincedir. Bu durumda, bu islemin amacin
tekrar etmek ve bu boéliimde amaglanan seyin aramak oldugu konusunda Ogrenciye
giivence vermek dgretmenin gorevidir. Ogrencilerin, kisisel diisiinceler ve hareketler
yaratmanin normal oldugunu anladiklarindan emin olun. Bu &gretmen-68renci
iligkisinin olugmasi birka¢ ders gerektirebilir ve hem Ogretmen hem de Ogrenci
tarafindan sabir gosterilmesini gerektirir. Ayrica, Ogretmen ile belirli bir 6grenci
arasinda daha sik bir iletisim gerektirir. Bulus sinirin1 gegmek zaman alir. A-E stilleri
Ogrencinin neredeyse hemen yanit vermesini gerektirir. F stili, diistinme siiresi ve
gecikmis yanit i¢in ortam hazirlar. G stilinde ise, her ¢6ziimii bulmak icin gerekli olan
stire sadece 0grenciye baghdir. Bireysellesme islemi, kisinin hiziyla ve ritmiyle ortaya
koyulur-birincisi, bilissel islemde ve ikincisi, fiziksel performansta. Zamanla ve
calismayla, bunlarin her ikisi de nicelik ve nitelik agisindan gelisir. Béliimiin sonunda,
Ogretmen kapanis icin grubu toplar. Kapanis, 6grencilerin stil veya islem ile ilgili
sorular1 seklinde olabilir. Ogrencilerin farkli iiretim islemine katilimlari ile ilgili olarak,
biitliin sinifa doniit sunma seklinde de olabilir; 6grencilerin biligsel kapasiteleri odak
noktasi oldugunda, 6grencileri bu 6zel stile katilmaya davet edin (Mosston, Ashworth,

2009).

2.14.4. Bu Stilin Dogurgulanr

Bu stilin kullanilmasi su anlamlara gelir:

Ogretmen Bulus Sinirinin tesine gegmeye hazirlar.

Ogretmen bir veya daha fazla konu alaminda baglantili sorunlar belirlemeye
hazirdir.

Ogretmen, konu gergevesinde yeni diizenlemelerin yapilabilecegini kabul edebilir.
Bu, 6nceden (6nceki stillerde) degismez olarak kabul ediliyordu.

Ogretmen 6grencilere bulus islemi igin gereken siireyi tanimaya hazirdr.

Ogretmen bulus islemine 6nem verir ve ogrenciler tarafindan sunulan farkli
¢Ozlimleri kabul edebilir.

Ogretmen kendi ¢dziimlerinin disindaki ¢dziimleri kabul edecek yapiya sahiptir.
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Ogretmen, farkli bilissel iiretim becerisini gelistirmenin, beden egitiminin
amaglarindan biri oldugu diisiincesini kabul eder.

Ogrenciler, kendilerine baglantili sorunlar sunuldugunda, farkli diisiinceler
yaratabilecek kapasitededir.

Ogrenciler bilissel iiretim ve fiziksel performans arasindaki iliskiyi 6grenebilir.

Ogrenciler, konunun ufuklari genisleten orijinal diisiinceler yaratabilecek
kapasitededir.

Ogrenciler diger insanlarin farkli yamtlarimi kabul etme becerisine sahiptir

Baska olast anlamlar var m1? (Mosston, Ashworth, 2009).

2.14.5. Konunun Diizenlenmesi

Onceden belirtildigi gibi bu stil, kavrama ve diisiinme, karsilastirma,
siiflandirma, problem ¢dzme, denence kurma, icat etme, vs. gibi bazi zihinsel islemleri
icerir. Beden egitiminde, 6grencinin bu islemlerin her biri ile ugrasmasini saglayacak
boliimler uygulamak miimkiindiir; ancak, hareket diizenlemede farkli {iretim, boliimiin
amac1 oldugunda, bu duruma en yardimci olacak islem problem ¢ézmedir.

Bu boliim asagidaki noktalara yogunlasir:

1. Tek bir problemin ve o problemin yaratacagi sonuglarin belirlenmesi.

2. Bir dizi problemin belirlenmesi.

3. Cesitli hareketlerde problemler belirlemenin 6nemli noktalar1 (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.14.6. Stile Yonelik Yorumlar

Her stil 0grenciyi ¢esitli alanlarda zorlar. G stili, her 6grencinin basa ¢ikmay1
o0grenmesi gereken 0zel durumlar yaratir. Bu durumlar asil olarak duygusal alanda
goriiliir ve kesfetme isleminde ya keyif alma, ya da stres seklinde ifade edilir (bu,
genellikle G stilinde olusur).

Keyif alma ifadesi, yeni disilinceler kisinin kendi diisiinceleri gelistirmeye
katilmaktan kaynaklanir. Bu stilde, boliimlerin havasini, sahiplik duygusu kaplar.
Ogrenci ile konu arasinda belirli bir yakinlasma gelisir. Her stilin, konuyla belirli bir

derecede yakinlagsma yarattigini diisinmek mantiklidir; ancak, buradaki fark, onceki
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stillerde Ogrencinin bagka biri tarafindan diizenlenen ve sunulan konu ile bir iliski
gelistirmesidir. Bu stilde ise, konu 6grenciye aittir.

Diger boyut strestir. Bu, genellikle G stili bdliimlerinde ortaya ¢ikar. Bu stres,
siddet ve siklikta cesitlilik gdsterir, ancak kisi ne zaman farkli {iretimin zorlamalariyla
karsilagsa, ortaya c¢ikar. Bu stresin asil nedeni, bilinmeyenle karsilasmak zorunda
olmaktir. Bilinmeyeni arastirmak risk almayi igerir -risk alma da stres yaratir. Bunun
yaninda, Ogrenci, basarisizlik korkusu, hatali olma korkusu, kisinin zihinsel
sinirlamalarini agiga vurma korkusu gibi duygular yasayabilir. Bunlarin hepsi stresi
artirir ve farkl iiretim islemini durdurabilir. Ogretmen, bu durumlarin ve belirtilerin
siirekli olarak farkinda olmalidir; bu biling, bu boliimler sirasinda 6gretmenin tavrini
yonlendirmelidir. Bu yorumlar biitiin 6grenciler i¢in gecerli olmayabilir; baz1 insanlar
stres altinda ¢ok iyi ¢alisir. Bu durumda 6gretmen, farkli 6grencilerin kapasitelerini
ayirt etmek icin gerekli olan anlayis1 gelistirmek zorundadir (Mosston, Ashworth,

2009).

2.14.7. Gelisim Alanlari

Fiziksel gelisim alaninda, 6grencinin yeri en yiiksek diizeye yakindir. Ogrenci,
kendi fiziksel yanitlar1 ve gelisimi ile ilgili kararlar vermekten sorumlu oldugu i¢in, son
derece 6zgiir durumdadir (alandaki yeri belirleyen 6l¢iit bagimsizliktir).

Biligsel alanda bu stilin en 6nemli noktasi - dgrencinin yeri en yiiksek diizeye
yakindir. Bu stilin yapisi, “6grencinin diisiince liretiminde 6zgilir olmasini gerektirir.
Aslinda, Yelpaze'de bu stilden baska higbir stil, 6grenciye farkli diislinceleri inceleme
ve alternatifler bulma firsati vermez. Duygusal alanda, 6grencinin yeri en yiiksek
diizeye yakindir. Bir 6grenci ancak duygusal engellemeyi azaltabildigi zaman farkli
diistinceler liretmede daha 6zgiir olabilir.

Toplumsal alanda, olas1 iki durum vardir: Eger 6grenci ¢oziimler liretme isi ile tek
basma ugrasirsa, kesfetme islemi 6zel olur, toplumsallastirici temas en diisii diizeydedir.
Ancak, eger Bulma islemi bir eslere (veya eslerle) gerceklestirilirse, o zaman bu

kanaldaki yer en yiiksek diizeye yakindir (Mosston, Ashworth, 2009).
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Kapanis

Problem ¢6zme ile 6gretme ve 6grenme, kendiliginden olusan belirli bir diizeyde
dayaniklilik yaratir. Bagka bir yolun oldugunu bilmek, bilissel islemi ayakta tutar ve
arastirmaya yol acar, bu da sonugta bulusun gerceklesmesini saglar. Problem ¢dzme
isleminde belirtildigi sekliyle, bu biligsel uyumsuzluk - aragtirma - bulus davranis
zinciri, Ogretim Stilleri Yelpazesinde sadece problem ¢ézmede ortaya gikan bir boyuta
sahiptir (Mosston, Ashworth, 2009).

Problem ¢6zme, iki yonde sinirlar1 olmayan bir islemdir: Birincisi, konu ile ilgili
siirlama yoktur, ¢iinkii bagka bir ¢oziim, hareket, pas atma yolu olasilig1 veya rakibin
savunmasini gegmek i¢in baska bir olasilik her zaman vardir. Bu sekilde, konu dinamik
hale gelir; siirekli olarak yenilenir! Ikincisi, kesfetme islemi kendini devam ettirir. Yeni
bir ¢6ziim bulunmasi, bulusun gegerliligini test edilmesini saglar. Bulug yapmanin keyfi
o kadar giiclidiir ki, bulma kendi basina destekleyici, giidiileyici bir olaydir, 6grenciyi
daha fazla ¢6zlim, segenek ve diislince aramaya 6zendirir.

Yelpaze'de yer alan Onceki biitiin stiller bu agidan farklidir. Hepsinde bir smir
boyutu vardir. Yapilarinin tanimlamalari, yapilarinin agiklamalar1 ve beraberlerinde
getirdikleri anlamlar, gelismekte olan bireyin aklinda sinir diislincesini yaratir (konunun
yapisindaki ve igerigindeki sinirlar ve 6grenme islemindeki sinirlar). Bu, 6nceki biitiin
stillerde konu i¢in, disaridan giidiileme ve doniit icin ve 6grenme islemine katilmak i¢in
ogretmene bagimliligi kismen agiklar. Problem ¢6zme islemi, hem kavrama yanitlarinda
hem de fiziksel yanitlarda daha biiyiik bir bagimsizlik gelistirmeyi amaclar ve su ana
kadar biligsel-fiziksel iliskiyi cesitli boyutlarda ortaya koyan Yelpaze'deki tek
yontemdir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.15. Kisisel Program Ogrencinin Tasarim (H Stili)

Bulus Sinirmin gegilmesi su ana kadar F ve G stillerinde ortaya ¢ikmistir. F
stilindeki yonlendirilmis bulus isleminde, 6grencinin yanitlari, 6gretmen tarafindan
sunulan titizlikle se¢ilmis bir dizi uyariciya (sorular, ipuglar1) baghdir. Belirli yanit,
Ogrencinin bulusunu olusturur. G stilinde, farkli tiretim islemi, 6grenciye secenekli
hareketler bulmada daha biiyiik bir &zgiirlik tamr. Ogretmene bagimlilik azaltilir.
Ogrencinin her ¢dziimii, 6gretmen tarafindan sunulan ayri bir uyarici gerektirmez.
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Bununla beraber, 50 stilin yapis1 ve 6zii, 68renci ile 6§retmen arasinda kuvvetli bir bag
gelistirir ¢linkii soruyu diizenleyen kisi Ogretmendir. G stilinde, 6grenci farklh
hareketlere sahip olmada daha Ozgiirdiir, ancak problemin nasil diizenlenecegine
Ogretmen karar verir. H stili, Bulus Siirinin 6tesinde yer alan baska bir agamay1 ortaya
koyar. Bu stilde soruyu veya problemi 6grenci bulur ve diizenler.

Bu stilde, genel konu ve bu genel konu cergevesindeki genel baslik ile ilgili karar
ogretmen verir. Ogrenci, bu baslik cercevesinde, sorular (sorunlar) ve ¢dziimler ile ilgili
kararlar verir. Ogrenci, kategorilere, temalara ve hedeflere gore ¢oziimleri diizene sokar.
Bu da, 0grencinin buldugu ve diizenledigi kisisel programi olusturur. Bu program
Ogrenciye, performansinda ve belirli basliktaki gelisiminde yol gosterir (Mosston,

Ashworth, 2009).

2.15.1. Bu Stilin Hedefleri

Bu stilin hedefi, 6grenciye, belirli baslikta biligsel ve fiziksel kapasitesine gore
kendi i¢in bir program gelistirme firsati sunmaktir. Bu stile katilim i¢in gerekli olan
bilgiler ve fiziksel beceriler, A-G stillerinde olusan yasantilardan meydana gelir. Bir
dizi H stili boliime katilmak, bulus islemine ve farkli tiretime asinalik kadar, kisinin
fiziksel becerileri hakkinda bilgisi olmasini da gerektirir. Ayrica, 6grencinin uzun vadeli
bir programin gelisimini ve kullanilmasini kaldiracak duygusal kapasiteye sahip olmasi

gerekir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.15.2. Bu Stilin Yapisi
Hazirhik Evresi
Ogretmen segilen, genel konu alani ile ilgili karar verir.
Ogretmen, o6grencinin kendi kisisel programmi gelistirmek igin hangi bashg

kullanacagina karar verir.

Uygulama Evresi
1. Kararlarin devredilmesi uygulama evresinde gerceklestirir. Ogrenci, sorular1 ve

¢Oziimleri nasil diizenleyecegine karar verir.
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2. Ogrenci, tamamlanan programin nelerden olusacagina karar verir. Bu 6nemli
noktalar, etkilesim sonrasi evresinde kriterler olarak kullanilir. Ogretmenin gorevi,
ogrencinin konu ve/veya stil ile ilgili sorularini yanitlamaktir. Ayrica, 0gretmen
ogrencinin nerede oldugunu ve nasil ilerledigini dogrulamak i¢in, konu baglantilarini
tekrar gozden gecirmek icin, vs. 0grenciyle temas i¢inde olur (Mosston, Ashworth,

2009).

Degerlendirme Evresi

Ogrencinin gorevi, ¢oziimleri gdzden gecirmek, sorunlarla baglantilar agisindan
dogruluklarini kanitlamak, baglantilar kurmak, bunlar1 kategorilere ayirmak ve kisisel
programin olusmasini saglamaktir.

Ogretmen programin ilerleyisi, dlgiitlerin karsilanmasi, ortaya ¢ikan celiskiler ile
ilgili olarak ve Ogrencinin sorularmi yanitlamak i¢in &grenci ile diyaloga girmelidir

(Mosston, Ashworth, 2009).

2.15.3. Kisisel Program Stilinin Uygulanmasi

Bu baslik altinda, konu alani ifadesi, hareketin genel parametrelerini tanimlar (top
sporlari, cimnastik, gelisim hareketleri ve agik hava sporlari gibi). Baslik, bu konunun
bir boliimiinii (veya boliimlerini) olusturur (voleybol, atlama, kuvvet gelisimi ve kaya
tirmanisi gibi).

H stilini secerken diigiiniilmesi gereken belki de en 6nemli sey, 6grencinin (veya
Ogrencilerin) buna hazir olup olmamasidir. H stiline katilim, dnceden A-G stillerinde
kazanilmis yasantilar1 gerektirir. Ogrenciler, secilen basligin baz1 yonlerini (genellikle
A-E stillerinin bir sonucudur) uygulamada belirli bir diizeyde usta olmali ve kesfetme
isleminde kendilerini rahat hissetmelidir (F-G stilleri). Bu altyapt deneyimleri ile
ogrenciler H stilinde iiretken olabilirler. H stilinde tiretken katilim, tecriibesiz birinin
basa c¢ikamayacagi zorluklar ortaya koyar; hayal kirikligi ve ilerleyememe ortaya
cikacaktir.

Bu stilin tanmitilmas: ayrintili bir sekilde yapilmali ve sabirli olunmalidir.

Ogrenciler gdrevlerini ve sizin beklentilerinizi acik bir sekilde anlamalidr.
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H stilinin ilerleyisinde zaman ¢ok 6nemlidir. H stili belirli bir siire alan bir dizi
boliimde uygulanmalidir. Ogrencilerin diisiinmek, denemek, uygulamak ve kaydetmek
icin zamana gereksinimi vardir. H stili aceleye getirilemez -diislincelerin sonuglarinin
ortaya c¢ikmasi igin daima zaman gereklidir. Ogretmenin, 6grencinin iiretimini ve
performansini goézlemlemek, 6grencileri dinlemek ve periyodik kisisel goriismeler
yapmak i¢in zamana gereksinimi vardir.

H stili islemi katilimcilar i¢in heyecan vericidir. Diisiinceler gelistirme ve onlari
bir oraya getirme diisiincesi, stili kaldirabilen 6grencileri giidiiler. Biiyiik hevesle ve
cesitli diislincelerle yola ¢ikip, denemenin ve kesfetmenin zorluguna dayanamayanlar da
vardir. Boyle 6grencilerle karsilastiginizda, stili degistirin ve daha uygun bir zamani
bekleyin. Ogretmen, biitiin 6grencilerin bu stile katilmasinda 1srar etmemelidir. Bu
oldukea biiyiik bir 6zgiirliik sunan, son derece bireysel bir stildir.

H stili bolimler o6grencinin secimlerinden, yaraticiligindan ve kararlarindan
olustugu igin, bunlardan 6rnekler vermek hemen hemen olanaksizdir. Onceki béliimler
bu stilin ruhunu ve islemin 6nemli noktalarini agiklamaktadir.

H stilinin ‘her sey uyar’ veya ‘istediginizi yapin’ mantifinda olmadigini
anlamaniz 6nemlidir. Tam tersine, bu stil 6grencinin kapasitelerini gelistirmek i¢in son
derece disiplinli bir yaklagimdir. Bir diislinceyi arastirmak ve incelemek i¢in sistematik
bir modeldir. Bir konunun parcalarini, pargalar arasindaki iligkileri ve olasi siralamalari
bulmak i¢in sistematik bir yoldur. O anki konunun yapisini bulmak i¢in bir yoldur.
Ogrenciler kategoriler belirleyebilmek, ¢dziimleme isine girebilmek ve daha sonra
semay1 olusturabilmek icin bazi bilgilere sahip olmalidir. Onceki stillerde dgrenilen
biligsel ve fiziksel beceriler, bu stilde bir araya getirilir. Kendiliginden gelen diisiinceler
ve rastlantisal kesifler disarida birakilmaz ve reddedilmez. Bunlar her zaman yapinin

baska boliimlerinde kullanilabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.15.4. Gelisim Alanlar
Eger dikkate alinan 6l¢iit 6zgiir olmaksa, o zaman H stilinde fiziksel, duygusal ve

bilissel alanlarda 6grencinin pozisyonu en iist diizeye yakindir (Mosston, Ashworth,

2009).

95



2.16. Ogrencinin Baslatmasi Stili (I Stili)

2.16.1. Ogrencinin Baslatmasi Stilinin hedefleri

Komut stilinden beri uzun bir yol kat ettik. Cesitli stiller tanimladik, onlarin
Yelpaze'deki yerlerini gordiik ve oOgrencinin gelisimine katkilarii inceledik.
Ogrencinin, dgretme-6grenme boliimlerinde en iist diizeyde karar vermeye hazir oldugu
bir noktaya ulastik. Bu stil, her ne kadar yap1 ve isleyis agisindan H stiline benzese de,
onemli bir degisikligi beraberinde getirir. Ik kez burada dgrenci stili baslatir. Ogrenci
kendi gelisimi i¢in ilerlemeye, arastirmaya, bulmaya, bir program diizenleyip onu
uygulamaya hazir olup olmadigini bilir. Ogrenci 6gretmene gider ve I stilinde bir dizi
boliimii yonetmeye istekli oldugunu ifade eder. Bu, oldukc¢a 6nemli bir degisikliktir!
Baslatmaya hazir olma ve baslatma becerisi, 6grenci ve 6gretmen icin farkl bir gergek
yaratir. Ogrenci, 6gretme-6grenme béliimlerini baslatmak ve ydnetmek igin en iist
diizeyde sorumluluk alir.
noktaya ulasamaz. I stili her zaman bireysel bir stildir.

Yelpaze'de ilk kez hazirlik kararlar1 dgretmenden &grenciye devredilir. Isleyis
acisindan bu, su anlamlara gelir: Bu stile katilim1 6grenci baglatir. I stilinde yer almak
istiyorum. Kendi sorunumu/sorunlarimi belirlemeye ve ¢oziimler aramaya hazirim.” Bu
tutum Ogrencinin bu stile katilmaya hazir oldugunu gosterir (Biitiin bir sinif ayn1 anda
bu stil i¢cin hazir olamaz). Hazirlik evresinde biitiin kararlar1 6grenci verir. Etkilesim
evresinde Ogrenci, etkilesim-Oncesinde belirlenen sorunlara gore, kesfetme ve
hareketlerin uygulanmasi ile ilgili kararlar1 verir. Bu hususta, 6grencinin gérevi H
stilinin etkilesim evresindeki ile aynidir-¢éziimler bulma ve onlar1 inceleme. Ayrica,
etkilesim evresinde O0grenci, hazirlik evresinde verdigi kararlari, uygulama evresinde
gergeklesen buluslart ve uygulamalari paylasmak icin periyodik olarak 6gretmenin
yanina gider (Mosston, Ashworth, 2009).

Uygulama evresinde §gretmenin gorevi, dinlemek, seyretmek, sorular sormak ve
atlanilan kararlarla ilgili olarak dgrenciyi uyarmaktir. Ogretmen destek gérevi goriir.
Uygulama evresinde, hareketleri degerlendirme ile ilgili biitiin kararlar1 6grenci verir.
Bu degerlendirme, hazirlik evresinde belirlenen degerlendirme islemi Olgiitlerine baglh

olarak gerceklestirilir. Biitlin bu islem 6grenci tarafindan ve 6grenci i¢in yapilir. Burada
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da 6gretmenin gorevi yardimeci olmak, 6grenciyi dinlemek ve hareket yoluyla ortaya
koydugu ¢oziimleri seyretmektir. Eger 6gretmen celiskiler goriirse, 6grencinin bunlari
da ortaya ¢ikarmasimi saglayacak sorular sormak oOgretmenin gorevidir. Ogretmen
degerlendirmez ve yargilamaz.

Beden egitiminde, buluslarin ‘kesin sonucu’, yazili bir belge, gorsel bir model ve
bulusun boéliimlerinin veya hepsinin fiziksel olarak uygulanmasi yoluyla ortaya

konulabilir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.16.2. Ogrencinin Baslatmas Stilinin Yapisi

Hazirhik evresi

Ogrenci konu alam gercevesinde belirli bir baslik secer. Ornegin, su sporlari
alaninda, Ogrenci ‘ulasim ve su oyunlari’ iizerinde yogunlagsmaya karar verebilir.
Ogrenci bu bashigm olanaklarim1 arastirmak ve bulmak igin nasil bir ortam
kullanacagina karar verir. Ornegin, ortam, bir gélciik i¢inde, ‘anakara’ ya makul bir
yakinlikta kii¢iik bir ada olabilir. Adanin bir kismi kayalarla, bir kismi yiiksek agaclarla
kaphdir. Kayalar, ada ile caliliklarla kapli olan "anakara" arasinda suda c¢ikintilar
olusturur. Ogrenci, bu baslikla baglantili problemler belirlemek icin hangi aletlerin ve
malzemenin gerekli olduguna karar verir.

Artik 6grenci bu baslikla baglantili sorular ve problem belirleme ile ilgili kararlar
verir. Ornek: Ada ile anakara arasindaki suyolu hangi sekillerde kullanilabilir? Ne igin
uygundur? Yiizmek? Dalmak? Yiirliyerek gecmek? Kayalarin cevresinden nesneler
ylizdlirmek? Ada ile anakara arasindaki dar boliim igin diizenlenebilecek kara ve su
oyunlar1 nelerdir? Sorutabilecek daha birgok soru vardir. Ogrenci diger etkilesim-oncesi
kararlarim1 verir. Bunlara, islemi ve ¢oziimleri degerlendirmeye yonelik bir plan da
dahildir. Olgme islemleri degerlendirme, evresinde gergeklesecektir (Mosston,

Ashworth, 2009).

Uygulama Evresi
Ogrenci, problemleri ¢6zecek ¢esitli hareketleri deneyerek, inceleyerek ve bularak
her probleme yanit bulur. Yanitlarin bazilari, biligsel alan i¢inde kalir; digerleri ise

bilissel. Islemin ve fiziksel performansin sonuglaridir.
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Hazirlik evresinde belirlenen problemlere yonelik yanitlar, cesitli ylizme
hareketleri, yiizdiirme hareketleri, kara oyunlari, vs. igerebilir. Ogrenci buldugu
hareketleri, belirlenen parametrelere gore kategorilere ayirir. Bu kategoriler sunlar
olabilir.

Alet kullanmadan suyun i¢inden veya iistiinden karsiya gecmek. Alet kullanarak
karsiya ge¢mek (suyun istiinde ylizerlik i¢in kiitiik, asilmak i¢in ip, vs.). Cikinti
olusturan kayalarin kullanildig: engelli bir rota.

Suyun altindan ilerleme (gesitlemeleri).

Kiigiik taglarin kullanildig1 oyunlar.

Adanin kenarinda bulunan kayalarin ve su i¢indeki bir kayanin kullanildig:
oyunlar.

S1g dalis, derin dalis olanaklari.

Digerleri.

Uygulama evresindeki denemeler sirasinda, 6grenci problemin diizenlenmesinde
ayarlamalar yapar, siralamayi ve diziyi yeniden diizenler, amaglanan kategorilerin
gecerliligini kontrol eder ve bu ortama uygun hareketlerden olusan birlestirilmis plani
yavas yavas kurar. H stili ancak bir dizi bolim kullanilabilecegi zaman yapilir. Kisinin
kendini kesfetme islemine kaptirabilmesi i¢in, bu ¢esit bir katilim birka¢ hafta veya

daha uzun bir zaman gerektirir (Mosston, Ashworth, 2009).

Degerlendirme Evresi

Hareketin her uygulanisiyla, soruna bir ¢dziim iiretmesi acisindan gegerliliginin
kontrol edilisiyle ve bir kategoriye girmesinin dogrulanisiyla kararlar verilmisi olur.
Biitiin islem boyunca 6grenci sonuglari diizenli bir sekilde kaydeder. Boylece, biitiin
yazili sonug, problemler ile ¢6ziim kategorileri arasindaki iligkileri gosterir. Bu iglemin
sonunda, 6grenci programin boliimlerini veya hepsini, gézlem yapan Ogretmen veya
bazen de arkadaslardan veya konuklardan olusan bir seyirci grubu karsisinda
uygulayabilir.

Ayni iglem ve ayni yoOntemler, viicut hareketleri ile bagka ortamlar, gesitli
malzemeler, nesneler ve baska insanlar arasindaki iliskileri inceleyen programlar

bulmak ve diizenlemek i¢in kullanilabilir.
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Bu stilde daha fazla 6rnekler verilmemesi bilinglidir. Amag sizi I stiline davet
etmektir. Eger ilginizi ¢ektiyse, belirtilen asamalar1 takip edin. Kendinizi farkl biligsel
tiretime kaptirin, diisiinceler iiretin ve ilerlemenin beraberinde getirdigi hayal kirikligini

ve keyfi yasayin! (Mosston, Ashworth, 2009).

2.17. Kendine Ogretme Stili (J Stili)

Bu stil hakkinda sdylenmesi gereken fazla bir sey yoktur. Yelpaze kararlarin
ogretmenden o6grenciye devredilmesini sagladiginda J stili ortaya ¢ikar. Yelpaze'nin
Oziindeki mantik, bizi, bir kisinin kendisi icin biitiin kararlari vermesinin miimkiin
oldugu diislincesine yoneltir. Bu stil sinifta degil, bireyin kendini egitmekle ugrastigi
durumlarda gergeklesir. Bu ¢esit durumlarda, 6nceden 6gretmen ve 6grenci tarafindan
verilen biitiin kararlar ayni1 kisi tarafindan verilir. Bu kisi hem 6gretmen, 6grenci roliine
girer.

Gorevleri karsilikli etkilesimi, kisinin diislincelerinin ve yasantilarinin gizliligi
icinde gerceklesir. Seyirciye, disaridan gézlem yapan veya degerlendirme yapan birine
gerek yoktur. Eger bu gerekliyse, bu, bireyin kisisel alaninin disina ¢ikilmasina neden
olabilir. Bu stil her zaman, her yerde ve herhangi bir toplumsal durumda, ortamda veya
siyasi sistemde uygulanabilir. Bu, insanin olgiilemez 6gretme, 6grenme ve biiyiime

kapasitesinin bir kanitidir. (Mosston, Ashworth, 2009.)
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BOLUM 111

YONTEM

3.1.Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin beden egitimi derslerinde kullandiklar1 6gretim yoOntemleri ve bu
yontemleri kullanirken karsilastiklar1 sorunlarin hangileri oldugunu belirlemeye yonelik

oldugundan, betimsel bir aragtirma olarak planlanmistir.

3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini, 2011-2012 egitim 6gretim yili 2. Déneminde Dogu
Anadolu Bélgesi, Giiney Dogu Anadolu Bélgesi ve I¢ Anadolu Bolgesi olmak iizere 6
ili kapsamaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise tesadiifi 6rneklem yontemine gore
belirlenen Elaz1g, Malatya, Diyarbakir, Gaziantep, Sivas, Kayseri illerinde gorev yapan

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden toplam 700 6gretmen olusturmustur.

3.3.Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama silirecinde benzer calismalar incelenmis ve bazi
O0gretmen ve Ogretim elemanlarinin goriisiine bagvurulmustur. Veriler, anket teknigi ile
toplanmistir. Anket arastirmaci tarafindan test gelistirme tekniklerine gore
gelistirilmistir. Gelistirilen anket icin ©6n ¢alisma yapilmistir. On ¢alismada;
Ogretmenlerle goriisme yapilmis ve temel sorunlar ile ilgili soru havuzu olusturulmus,
olusturulan havuzdaki sorular alan uzmanlarinin (5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
ve 2 Beden Egitimi ve Spor alaninda Ogretim Elemani, 1 6lgme degerlendirme uzmant)
gorlisii dogrultusunda 27 maddeye indirgenmistir. Sorular demografik bilgiler ve
kullanilan 6gretim yontemleri ve temel sorunlar seklinde sorulardan olusmaktadir.
Anket sorular1 ¢ok segenekli 6 sorudan ve 5°1i likert tipi dereceleme Olcegine gore

olusturulmustur. Olgekte Higbir zaman (1), Kismen (2), Kararsizim (3), Genellikle (4),
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Her zaman (5) seklinde 21 sorudan olusan dereceleme vardir. Olgekte alman en diisiik
puan 21 en yiiksek puan 105°dir. Olgek; daha sonra kapsam gegerligi i¢in tekrar uzman
gorilisine sunulmus ve yapilan diizeltmelerden sonra kapsam ac¢isindan uygun hale
getirilmistir. Giivenirlik i¢in olusturulan anket 126 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenine
uygulanmis ve cronbach alfa i¢ tutarlilik degeri 0.86 olarak bulunmustur. Bu deger

Olcegin kendi igerisinde tutarliligin yiiksek oldugunu gosteren degerdir (Demircioglu,

2011).

3.4.Veri Analizi

Arastirmadan elde edilen nicel verilerin analizinde, betimsel istatistik (frekans,
ylizdeler, aritmetik ortalama, standart sapma) kullanilacaktir. Ayrica Beden egitimi
Ogretmenlerinin 6gretim programina yonelik goriisleri ve demografik degiskenler (yas,
cinsiyet, egitim durumu, kidem, gorev) arasinda t-testi ve varyans analizi kullanilarak

yanilma diizeyi 0.05 olarak alinmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Demografik Ozellikleri

Calismanin bu boliimiinde elde edilen veriler; katilimcilarin  demografik
Ozellikleri gruplandirilarak verilmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilar, ilk ve Ortadgretim okullarinda gorev yapan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin tesadiifi 6rneklem yontemine gore belirlenen
Elaz1g, Malatya, Diyarbakir, Gaziantep, Sivas, Kayseri illerinde gérev yapan beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinden toplam 700 6gretmenin verdikleri bilgileri ortaya
koymaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Yaslarina Gore Dagilimlar:

Yas Frekans (S) Yiizde (%)
<25 122 17,4
26-30 306 43,7
31-35 160 22,9
36-40 61 8,7
41-45 40 5,7
46-50 11 1,6
Toplam 700 100,0

Tablo 1°de arastirmaya katilan katilimcilarin yas araliklart verilmistir. Tabloya
gore 700 katilimcinin 122’si (%17,4) 25 ve alt1, 306’si (%43,7) 26-30, 160’1 (%22,9)
31-35, 61’1 (%8,7) 36-40, (%5,7) 41-45,11’1 (%]1,6) 46-50 yas araliginda olduklar
goriilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

Cinsiyet Frekans(s) Yiizde (%)
Erkek 503 71,9
Bayan 197 28,1
Toplam 700 100,0

Tablo 2’de arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet dagilimlarina gore toplam

700 katilimcidan 503’1 (%71,9) erkek, 197°s1 (%28,1) bayandir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Egitim Durumlarmma Gore
Dagilimlan

Mezuniyet Durumu Frekans(s) Yiizde (%)
Lisans 649 92,7
Yiiksek Lisans 51 7,3
Toplam 700 100,0

Tablo 3’°de arastirmaya katilan toplam 700 katilimcinin 649°u (%92,7), lisans 51’1

(%7,3) yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Ogretmenlerin Goérev Yaptiklan

illere Gore Dagihinm

Gorev Yapilan iller Frekans (s) Yiizde (%)
Diyarbakir 80 11,4
Elaz1g 350 50,0
Gaziantep 62 8,9
Kayseri 72 10,3
Malatya 75 10,7
Sivas 61 8,7
Toplam 700 100,0

Tablo 4’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimeilarin (%11,4) 80’1
Diyarbakir. (%50,0) 350°si Elaz1g, (%8.,9) 62’si Gaziantep, (%10,3) 72’si Kayseri,

(%10,7) 75’1 Malatya, (%8,7) 61°1 ise Sivas illerinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 5. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Goérev Yaptiklar1 Okullara Gore
Dagilimi

Gorev Yapilan Okul Frekans (s) Yiizde (%)
[k ve Ortadgretim 289 41,3
Lise 411 58,7
Toplam 700 100,0

Tablo 5°de arastirmaya katilan katilimeilarin (%41,3) 289°u ilk ve ortadgretim,
(%58,7) 411°1 Lise dengi okullarda gorev yaptiklar: goriilmektedir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Ozel Ogretim Yontemleri Dersi Alma
Durumuna Gore Dagilimlar:

Ozel Ogretim Dersi Frekans(s) Yiizde (%)
Alma Durumu

Evet 650 92,9
Hayir 50 7,1
Toplam 700 100,0

Tablo 6’da arastirmaya katilan katilimcilarin ( %92,9) 650’si evet, (%7,1) 50’si

hayir cevabini vererek 6zel 6gretim dersi alip almadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Gorev Yaptiklar1 Okullarda Spor
Salonun bulunmasi durumunun Dagilimi

Spor Salonu Bulunma Frekans(s) Yiizde (%)
Durumu

Evet 627 89,6
Hayir 73 10,4
Toplam 700 100,0

Tablo 7’de arastirmaya katilan katilimcilarin (%89,6) 627°si evet diyerek spor
salonlarinin bulundugunu, (%10,4) 73’1 hayir diyerek spor salonlarinin bulunmadigini

sOyledikleri goriilmektedir.
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Tablo 8. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Mesleki Yeterlilik Durumlarinin Dagilimi

e s |z
— & Z N
¥ Sd = § g 7 é %

=< 2 Z = >

=N X = = &

p, & =

1.- .Ders 1§lle.rken.o.grc.3ncﬂerm fiziksel, duygusal ve 425 | 1,01 04@134) | 8l1) | 223%31.8)| 375(%53.5)
zihinsel gelisimlerini dikkate aliyor musunuz?
2- Og.r.encﬂerln ilgilerini planlanan aktivite {izerine 3.72 | 097 133(%19) | S0(%7.1) | 393(%56.1)| 124(%17.7)
cekebiliyor musunuz?
3- lt/leslekle" 1.1.g1}1 yeterli bilgi birikimine sahip 447 | 0.62 2Ly | oty | 314@eaa)| 3650652.1)
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
. T — — 5
4 .MeSI.ek.le\,.ﬂ.glh ke.ndmIZI gehstlrlyor musunuz: 3,87 | 0,87 95(%13,6) | 32(%4.,6) 439(%62,6) | 134(%19,1)
(Hizmet i¢i egitim, seminer, sempozyum vb.)
: TR 5
>- Mesleginizi severek yapryor musunuz? 4,62 | 0,73 10(%1.4) |76(%10,8) | 78(%11,1) | 536(%76,5)
6- Derse girmeden once dersle ilgili 6n hazirlik (plan, 413 | 0.85 | 2002.9) | 13¢61.9) | 55067.8) | 378%53.9)| 234%33.4)
program vb.) yapiyor musunuz?
7-Derstek1 etklnllklgr}p '1s'le111 'l.aafamaklarml siralt bir 406 | 072 | 2403 1463) | 17%2.4) | 483(%68.9)| 154%22.0)
sekilde gergeklestirdiginizi disiiniiyor musunuz?
8: BE ve spor ders saatlerinin yeterli oldugunu 2.40 | 1,14 [181%25.8)| 216%30,8) 173(%24,7 101(%14.4)| 29(%4.1)
diisiiniiyor musunuz? )
9- Bedpn egitlml ve spor dersine ayrilan siirede dersin 335 | 118 | 58(48.3) | 145(%20.7) |77%11,0) | 333(%647.5)| 87(%12.4)
verimli oldugunu digiiniiyor musunuz?
10-Ogrencilere eksikliklerini gidermeleri igin ders
disinda da onlara yardimci oluyor musunuz? 4,02 | 1,06 | 24(%3.4) | 74(%10,6) | 20(%2.9) | 328(%46.8) | 254(%36.2)
1}- Mat.er.yal’ arag V? gerveglerl.p “saglanmasmda okul 3,14 | 1,19 | 72(%10,3) | 195(%27,8) | 35(%5,0) 359(%51,2) | 39(%5,6)
yonetiminin destek sagladigini diigiiniiyor musunuz?
12- F121ksel ona.n.nn (1§1k, 1s1vb) beden egitimi ve 4,60 | 074 | 7041.0) 1852.6) | 9%13) 183426.1) | 483(%68.9)
spor dersinde etkili oldugunu diigiiniiyor musunuz?
13- Mezun ~oldugunuz bolimiinizde yeterli 6zel | 5 15 | | 36| gr000.6) | 13606194) 3218 | 1240417.7)| 220%31.4)
6gretim dersi aldiginizi diigiiniiyor musunuz? )
14- BE ve spor dersine Ogrencilerin  katilimini 124(%17.7
saglamak i¢in Ogrenmelere uygun oOzel Ogretim | 3,69 | 0,81 | 2(%0,3) | 79(%11,3) ()" 1| 424(%60,5) | 71(%10,1)
yontemleri kullandiginizi diisiiniiyor musunuz?
15- BE ve spor dersinde Ogretmen merkezli ders
. e 2,97 | 1,26 | 87(%12.4) | 250(%35.7) | 12(%1,7) | 299(%42,7)| 52(%7.4)
islediginizi diisiiniiyor musunuz?
16- BE ve spor dersinde ogrenci merkezli ders | 5 g3\ 66 | owp1a) | 36es.1) | 120617) | 5774823)| 65(%69.3)
islediginizi diisiiniiyor musunuz?
17- Kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini secerken
bilgi  diizeyinizin yeterli oldugunu diisliniiyor | 4,43 | 0,64 14(%2,0) | 17(%2,4) | 325(%46,4) | 344(%49,1)
musunuz?
18- Bir derste kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini
secerken konunun igeriginin etkili oldugunu diistiniiyor | 4,38 | 0,68 | 1(%0,1) 8(%1,1) | 47(%6,7) | 309(%44,1)| 335(%47,8)
musunuz?
19- Bir derste kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini
secerken 6grencinin hazir bulunusluk seviyesinin etkili | 3,86 | 0,94 101(%14,4) | 65(%9,3) | 366(%52,2)| 168(%24,0)
oldugunu diisliniiyor musunuz?
20- Bir derste kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini
secerken arag-gere¢ ve malzeme durumunun etkili | 4,69 | 0,54 1(%0,1) | 25(%3,6) | 164(%23,4)| 510(%72,8)
oldugunu diisliniiyor musunuz?
21- Bir derste kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemi ile
uygun c¢alisma yapragi kullandigimizi distintiyor | 3,43 | 1,04 | 50(%7.1) | 106(%15,1) |70(%10,0) | 439(%62,6)| 35(%S5,0)

musunuz?
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Tablo 8’de, arastirmaya katilan katilimcilar igerisinde; 375’1 (%53,5) her zaman
ders islerken 6grencilerin fiziksel, duygusal ve zihinsel gelisimlerini dikkate aldiklari,
393’1 (%56,1) genellikle 6grencilerin ilgilerini planlanan aktivite lizerine ¢ekebildikleri,
365’1 (%52,1) her zaman meslekle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip oldugunu
diisiindiikleri, 439°u (%62,6) genellikle hizmet i¢i egitim, seminer, sempozyum vb.
aktivitelerle meslekle ilgili kendilerini gelistirdikleri, 536°s1 (%76,5) kisinin her zaman
meslegini severek yaptigi, 378’1 (53,9) genellikle derse girmeden dnce dersle ilgili 6n
hazirlik yaptigi, 483°i (%68,9) genellikle dersteki etkinliklerin islem basamaklarini
siral1 bir sekilde gergeklestirdigini diisiindiigii, 216’s1 (%30,8) kismen beden egitimi ve
spor ders saatlerinin yeterli oldugunu diisiindiigi, 333’4 (%47,5) genellikle beden
egitimi ve spor dersine ayrilan siirede dersin verimli oldugunu diisiindiigii, 328’1
(%46,8) genellikle 6grencilere eksikliklerini gidermeleri i¢in ders disinda da onlara
yardimci oldugu, 359’u (%51,2) genellikle materyal, arag ve gereclerin saglanmasinda
okul yonetiminin destek sagladigimi diislindiigii, 483’i (%68.,9) her zaman fiziksel
ortamin (151K, 1s1 vb.) beden egitimi ve spor dersinde etkili oldugunu diisiindiigii, 220’si
(%31,4) her zaman mezun olduklar1 boliimde yeterli 6zel 6gretim dersi aldiklarini
diisiindiigii, 424’1 (60,5) genellikle beden egitimi ve spor dersine 6grencilerin katilimini
saglamak icin 6grenmelere uygun 6zel 6gretim yontemleri kullandiklarini diistindiikleri,
299’u (%43,7) genellikle beden egitimi ve spor dersinde Ogretmen merkezli ders
isledigini diisiindiigii, 577’si (%82,3) genellikle beden egitimi ve spor dersinde 6grenci
merkezli ders igledigini diistindigli, 344’0 (%49,1) her zaman kullanacaklar1 6zel
Ogretim yontemini segerken bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu diisiindiigii, 335’1
(%47,8) her zaman bir derste kullanacaklar1 6zel 6gretim yontemini segerken konunun
iceriginin etkili oldugunu diislindiigii, 366’s1(%52,2) genellikle bir derste kullanacaklari
0zel Ogretim yontemini segerken Ogrencinin hazir bulunurluk seviyesinin etkili
oldugunu diisiindiigii, 510°u (%72,8) her zaman bir derste kullanacaklar1 6zel 6gretim
yontemini segerken arag-gere¢ ve malzeme durumunun etkili oldugunu diislindiigii,
439’u (%62,6) genellikle bir derste kullanacaklar1 6zel 6gretim yontemi ile uygun

caligsma yapragi kullandigini diistindiigii goriillmektedir.

106



Tablo 9. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Anketten Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ortalama Standart Sonug¢
sapma
Erkek 503 81,36 7,14 t=0,59
Bayan 197 81,71 6,78 p=0,555
(p>0,05)

Tablo 9°da goriildiigii gibi erkek ve bayan katilimcilarin anketten aldiklar1 toplam
puanlar1 karsilastirildiginda cinsiyetler arasi farklilik 6nemsiz bulunmustur(p>0,05).

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Katilmcilarin Yas Gruplarmma Gore Anketten
Aldiklar1 Toplam Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Yas N Ortalama Standart Sonuc¢
sapma

<25 122 81,01 6,95

26-30 306 81,26 7,05

31-35 160 81,20 7,09 F=1.23
36-40 61 82,54 7,60

41-45 40 82,90 6,42 p=0,292
46-50 11 84,54 4,69

Toplam 700 81,46 7,04

(p>0,05)

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin anketten aldiklari toplam puanlar yas

gruplara gore karsilagtirldiginda yas gruplart arasi farklilik 6nemsiz bulunmustur
(p>0,05).
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Tablo 11. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin gorev yaptiklar1 okullara Gore
Anket puanlarinin karsilastirilmasi

Gorev Yaptiklar1 Okul N Ortalama Standart Sonug¢
sapma
Ik ve ortadgretim 289 80,88 7,02 t=1,82
Lise 411 81,87 7,03 p=0,068
(p>0,05)

Tablo 11°de goriildiigii gibi Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okula gére anketten

aldiklar1 toplam puanlari karsilagtirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur(p>0,05).

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Katihmcillarin Hizmet Siiresine Gore Anketten
Aldiklar1 Toplam Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Hizmet Siiresi N Ortalama Standart Sonuc¢
sapma

1-5 256 81,48 6,76

6-10 249 80,91 7,32

11-15 143 82,01 6,98 F=1,35

16-20 32 81,43 7,95 p=0,247

21-25 20 84,20 5,28

Toplam 700 81,46 7,04

(p>0,05)

Tablo 12°de goriildiigii gibi ¢alismaya alinan Ogretmenlerin hizmet siiresine

gore toplam anket puanlar1 karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur(p>0,05).

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Cahsilan Okulda Spor Salonu Olup
Olmama Durumuna Gore Toplam Anket Puanlarinin Karsilastirilmasi

Salon N Ortalama Standart Sonug¢
sapma

Evet 627 81,59 6,93 t=1,40

Hayir 73 80,36 7,88 p=0,161

(p>0,05)

Tablo 13°de goriildiigii gibi ¢alisilan okulda spor salonu olup olmama durumuna
gore Ogretmenlerin toplam anket puanlarnn karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz

bulunmustur(p>0,05).
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4.2. Aragtirmaya Katilan Orneklem Grubunun Kullandiklar1 Ozel Ogretim

Yontemlerinin Karsilastirilmasi

Tablo 14. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Derslerde En fazla Kullandiklar
Ozel Ogretim Yontemlerinin Dagilimi

) En fazla kullanilan Ozel Ogretim Yéntemi

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih 5

N % N % N % N % N %
Komut 284 | 40,5 | 291 | 41,5
Alistirma 125 17,8 | 14 | 2,0 535 | 76,3 26 | 3,7
Esli calisma 291 | 41.5 | 172 | 24,5 223 | 31,8
Kendini Denetleme 132 | 18,8 | 144 | 20,5 | 94 13,4
Katihm 198 | 28,2 | 7 1,0 | 175 | 25,0 | 169 | 24,1
Yonlendirilmis Bulus 26 | 3,7 7 | 1,0
Problem Coézme 125 | 17,8 | 7 1,0
Kisisel / Ogrencinin Tasarim 125 1 17,8
Ogrencinin Baglatmasi 279 | 39,8
Kendi Kendine Ogrenme 25 |3.,6 26 | 3.7
Toplam 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin derslerde en fazla kullandigi
Ogretim yontemi sorusuna birinci tercih olarak 291°1 (% 41,5) esli ¢alisma yontemi
kullandigini, 284t (% 40,5) komut yontemi kullandigini, 125’1 (%17,8) alistirma
yontemi kullandigini, ikinci tercih olarak 291°1 ( %41,5) komut yontemi kullandigini,
198’1 (%28.,2) katilim yontemi kullandigini, 172°si (%24,5) esli calisma yontemi
kullandigini. Ugiincii tercih olarak 535’1 (%76,3) alistirma yontemi kullandigini, 132’si
(%18,8), kendini denetleme yontemi kullandigini, 26’s1 (%3,7) yonlendirilmis bulus

yontemi kullandigini belirtmislerdir.
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Tablo 15. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Derslerde En az veya Hic

Kullanmadiklar1 Ozel Ogretim Yéntemlerinin Dagilimi

En az veya hi¢ kullamlmayan Ozel Ogretim Yéntemi

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih 5§

N % N % N % N % N %
Komut 53 |76 126 | 18,0
Alstirma
Esli calisma 14 |20 1 0,1
Kendini Denetleme 45 |64 13 119 312 | 44,6
Katihm 65 193 |40 |57 |23 |33 133 | 19,0
Yonlendirilmis Bulus 71 10,1 | 465 | 66,3 67 96 |40 |57
Problem Cozme 126 | 18,0 | 127 | 18,1 | 149 | 21,3 | 279 | 39,8 | 4 ,6
Kisisel / Ogrencinin Tasarim | 286 | 40,8 | 54 | 7,7 182 26,0 194 |134 |71 10,1
Ogrencinin Baslatmasi 71 10,1 | 56 | 8,0
Kendi Kendine Ogrenme 54 |17 262 | 37,4 |71 10,1 | 146 | 20,8
Toplam 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100

Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin derslerde

en az veya hig

kullanmadig1 6gretim yOntemi sorusuna birinci tercih olarak 286’s1 (%40,8) kisisel

Ogrenci tasarimi yontemi kullanmadigini, 126’s1 (%18,0) problem ¢dzme yontemi

kullanmadigini, 71’1 (%10,1) yonlendirilmis bulus yontemi kullanmadigin, ikinci tercih

olarak 465’1 (%66,3) yonlendirilmis bulus yontemi kullanmadigini, 127’si (%18,1)

problem ¢ézme yontemi kullanmadigini, 54’1 (%7,7) kisisel 6grenci tasarimi yontemi

kullanmadigimi, Ugiincii tercih olarak 262’si (%37,4) kendi kendine 6grenme ydntemi

kullanmadigini, 182’si (%26,0), kisisel 6grenme tasarimi yontemi kullanmadigini,

149’u (%21,3) problem ¢ézme yontemi kullanmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 16. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Derslerde Kullandiklar1 En yararh

Ozel Ogretim Yontemlerinin Dagilimi

En yararh Ozel Ogretim Yontemi

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih 5§

N % N % N % N % N %
Komut 240 | 34,2 260 | 37,1
Ahstirma 306 | 43,7 | 394 | 56,2
Esli calisma 70 10,0 | 132 | 18,9 | 148 | 21,1 | 145 | 20,7
Kendini Denetleme 233 1333 | 72 10,3
Katihm 46 | 6,6 |29 |4, 94 13,4 | 83 11,8
Yonlendirilmis Bulus 30 | 4,3 46 6,6 15 2,1
Problem Cozme 154 1 22,0 | 28 |40 209 | 29,8
Kisisel / Ogrencinin Tasarimi 132 | 18,8 61 |87 |336 479
Ogrencinin Baslatmasi 116 | 16,5 | 64 | 9,1
Kendi Kendine Ogrenme 57 8,1
Toplam 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin derslerde kullanilan en

yararlt 0gretim yontemi sorusuna birinci tercih olarak 306°s1 (% 43,7) alistirma yontemi

kullandigini, 240’1 (% 34,2) komut yontemi kullandigini, 154’1 (%22,0) problem ¢dzme

yontemi kullandiginy, ikinci tercih olarak 394’1 ( %56,2) alistirma yontemi kullandigini,

132’s1 (%18,8) kisisel 6grenci tasarimi yontemi kullandigini, 70’1 (%10,0) esli ¢calisma

yontemi kullandigini. Ugiincii tercih olarak 260’1 (%37,1) komut ydntemi kullandigina,

233’1 (%33,3), kendini denetleme yontemi kullandigini, 132°si (%18,9) esli calisma

yontemi kullandigini belirtmislerdir.

111




Tablo 17. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Derslerde Kullandiklart En Kolay

Ozel Ogretim Yontemlerinin Dagilimi

) En kolay Ozel Ogretim Yontemi

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih 5

N % N % N % N % N %
Komut 343 | 48,9 | 102 | 14,6 13 | 1,9
Ahstirma 114 | 16,3 | 283 | 40,4 | 270 | 38,5
Esli calisma 82 11,7 | 112 | 16.0 | 340 | 48,5 | 89 12,7
Kendini Denetleme 33 4.7 13 1,9 350 | 49,9 | 89 12,7
Katilim 44 16,3 66 |94 81 11,6
Yonlendirilmis Bulus 55 7,8
Problem Cézme 81 11,6 |33 |47 141 | 20,1
Kisisel / Ogrencinin 161 | 23,0 94 134
Tasarimi
Ogrencinin Baslatmasi 46 | 6,6 | 288 | 41,1
Kendi Kendine Ogrenme 89 | 12,7 88 | 12,6
Toplam 700 | 100 700 | 100 700 | 100 700 | 100 700 | 100

Tablo17 incelendiginde aragtirmaya katilan katilimcilarin derslerde kullanilan en kolay
Ogretim yoOntemi sorusuna birinci tercih olarak 343’4 (%48,9) komut yontemi
kullandigini, 161’1 (% 23,0) kisisel O6grenci tasarimi yontemi kullandigini, 114’1
(%16,3) alistirma yontemi kullandigini, ikinci tercih olarak 283’1 ( %40,4) alistirma
yontemi kullandigini, 112°si (%16,0) esli calisma yontemi kullandigini, 102°si (%14,6)
komut yontemi kullandigini. Ugiincii tercih olarak 340’1 (%48,5) esli ¢alisma ydntemi
kullandigini, 270’1 (%38,5), alistirma yontemi kullandigini, 44°d (%6,3) katilim

yontemi kullandigini belirtmislerdir.
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Tablo 18. Arastirmaya Katilan Katihmeilarin Derslerde Ogrencinin Ilgisini En
Fazla Ceken Ozel Ogretim Yontemlerinin Dagihim

En fazla ilgi ceken Ozel Ogretim Yontemi

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih §

N % N % N % N % N %
Komut 289 | 41,2 |52 |74
Ahstirma 340 | 48,5 | 41 58 |73 10,4 | 184 | 26,3
Esli cahsma 27 13,9 |427 609 | 88 12,6
Kendini Denetleme 27 |39 (209 (298 |37 |53 74 10,6
Katihm 94 13,4 | 245 | 35,0
Yonlendirilmis Bulus 72 10,3 | 61 8,7 |27 |39
Problem Coézme 165 | 23,5 29 |41
Kisisel / Ogrencinin Tasarmm | 117 | 16,7 100 | 14,3 |33 |47
Ogrencinin Baslatmasi 72 10,3 133 | 19,0 | 249 | 35,5
Kendi Kendine Ogrenme 102 | 14,6 133 | 19,0
Toplam 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100

Tablo 18 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin derslerde en fazla 6grencinin

ilgisini ¢eken Ogretim yontemi sorusuna birinci tercih olarak 289’u (% 41,2) komut

yontemi kullandigini, 165’1 (% 23,5) problem ¢6zme yontemi kullandigini, 117°si

(%16,7) kisisel 6grenci tasarimi yontemi kullandigini, ikinci tercih olarak 340 kisi (

%48.,5) alistirma yontemi kullandigini, 209°u (%29,8) kendini denetleme yoOntemi
y g y

kullandigimi, 72’si (%10,3) dgrencinin baslatmasi yontemi kullandigini. Ugiincii tercih

olarak 427’si (%60,9) esli ¢aligma yontemi kullandigini, 94’1 (%13,4) katilim yontemi

kullandigini, 72’s1 (%10,3) yonlendirilmis bulus yontemi kullandigin1 belirtmislerdir.
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Tablo 19. Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Derslerde Ozel Ogretim Yontemleri

Kullanmama Sebeplerinin Dagilim

Ozel Ogretim Yontemleri Kullanmama Sebepleri

YONTEMLER Tercih 1 Tercih 2 Tercih 3 Tercih 4 Tercih 5

N % N % N % N % N %
Ogretmenin bilgi yetersizligi 128 | 18,3
Ders saatlerinin yetersizligi 27 13,9 |206 |294 | 201 |28,7 |60 |86
Ogretmen merkezli ders fslenmesi 30 |43 64 |9, 62 | 8,8 177 | 25,2 | 196 | 28,0
Ders 6ncesi hazirhginin ¢ok zaman almasi 1 0,1 84 12,0 | 1 0,1 50 | 7,1
Ders dncesi hazirh@imin ¢ok masrafl olmasi
Doniit vermede yasanan sikintilar 248 | 354 35 5,0
Derste disiplin saglamanin zorlugu 49 17,0
Gérev yaptigim okuldaki égrencinin seviyesi| 10 | 1,4 187 | 26,7 | 171 | 24,4 | 72 10,3
Ogrencinin istememesi 16 23 109 | 15,5 | 67 9,6 50 7,1
Uygun ders ortaminin olmamasi 73 10,4 49 7,0 74 10,6
Arag-gereg yetersizligi 145 | 20,7 72 10,3 | 138 | 19,7 | 278 | 39,7
Ders disi etkinliklerimin fazla olmasi 22 3,1 110 | 15,7 | 35 5,0 27 3,9 176 | 25,1
Toplam 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100 | 700 | 100

Tablo 19 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin beden egitimi ve spor

derslerinde 6zel 6gretim yontemleri kullanmamasina sebep olarak tercih siralamasina

gore birinci tercih 482°si (% 35,4) doniit vermede yasanan sikintilar, 145’1 (%20,7) arag

gere¢ yetersizligi, 128’1 (%18,3) oOgretmenin bilgi yetersizligi, ikinci tercih 206’s1

(%29,4) ders saatlerinin yetersizligi, 187’si (26,7) gorev yaptigim okuldaki 6grenci

seviyesi, 110°u (%15,7) ders dis1 etkinliklerin fazla olmas, ii¢lincii tercih 201°1 (%28,7)

ders saatlerinin yetersizligi, 171’1 (%24,4) gorev yaptigim okuldaki 6grenci seviyesi,

109’u (%15,5) 6grencinin istememesini belirtmiglerdir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

[Ik ve ortadgretim okullarinda calisan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
kullandiklar1 6gretim yontemleri ve bu yontemlerin uygulamasinda karsilastiklar

sorunlara iligkin bulgularin tartisma boéliimii asagida sunulmustur

Ogretmenlerin  dgretim yontemlerini kullanma durumlarina gére, beden egitimi
derslerinde en fazla tercih ettikleri yontemler esli calisma, komut ve alistirma
yontemleridir. En az tercih ettikleri yontemler kisisel 6grenci tasarimi, yonlendirilmis
bulus ve kendi kendine 6grenme yontemleridir. Ogretmenlerin kullandiklar1 en yararl
Ogretim yontemleri ise alistirma ve kendini denetleme yontemleridir. En kolay 6gretim
yontemleri ise, komut, alistirma ve esli calisma yontemleridir. Ogrencilerin ilgisini en

fazla ¢eken yontemler ise, komut, alistirma ve esli calisma yontemleridir.

Salam — Naddaf (2004)’1n belirttigi gibi {ic 6gretim stili (komut, uygulama ve kendi
kendine 0grenme) performans seviyesini artirma yolunda onemlidir. Mosston’un esli
calisma stilinin, orta Ogretim oOgrencilerinin biligsel Ogrenmeleri iizerinde olumlu
etkilerinin oldugu goriilmistiir (Chang & Chen, 2005). Boyce (1992), komut, alistirma
ve esli calisma stillerinin, aticilarda beceri kazanimi ve kazanilan becerilerin kaliciligi
tizerine etkilerinin incelendigi calismasinda; komut ve alistirma stillerinin, esli calisma
stiline gore beceri kazanimi ve kaliciligin saglanmasinda daha etkili oldugu sonucuna
varmistir. Wilson’un (1998), alistirma ve esli calisma stillerinin, motor becerilerin
Ogretilmesi ve gozlem becerisiyle ilgili analiz yeteneklerine etkilerini inceledigi
arastirmanin temel bulgusu; 6gretilen gorevi yapabilme acisindan (atis dogrulugu, atis
sekli ve gbrevi analiz etme yetenegi) iki Ogretim stili arasinda 6nemli bir farklilikla
karsilasilmadig1 seklinde belirtilmistir. Semisik, Oztiirk, Koparan, (2007) beden egitimi
derslerinde kullanilan 6gretim yontemlerinden komut yontemi ve alistirma yonteminin

grup ici fark degerleri yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilarin derslerde en fazla kullandigi 6gretim yontemi

sorusuna birinci tercih olarak esli calisma yontemini kullandigi, derslerde en az veya hig
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kullanmadig1 6gretim yontemi sorusuna kisisel 6grenci tasarimi yontemini kullandig,
derslerde kullanilan en yararli 6gretim yontemi sorusuna alistirma yontemini kullandigi,
en kolay 0zel 6gretim yontemi sorusuna komut yonteminin oldugu, derslerde 6grencinin
ilgisini en fazla ¢eken Ozel Ogretim yOntemi sorusuna komut yontemi cevaplarin

verdikleri goriilmektedir.

Ertan ve Cigek, (2003) 50 beden egitimi Ogretmenini kendi gelistirdikleri anketle
inceledikleri caligmada, Ogretmenlerin en ¢ok komut ve alistirma stilleri ile ders
islediklerini rapor ettiklerini ifade etmislerdir. Baska bir calismada Demirhan ve
digerlerinin (2008) &6gretmenlerin komut ve aligtirma stillerini daha yogun olarak
kullandiklarii gostermislerdir. Demirhan ve dig. (2003) beden egitimi 6gretmenlerinin
farklt 6gretim yontem ve teknikleri kullanma diizeyine iliskin olarak elde ettikleri
bulgularda yonteminin komut ve esli ¢calisma yontemlerinin sik diizeyde kullanildigini
tespit etmislerdir. Bu bulgu aragtirmadan elde ettigimiz bulgular1 destekler niteliktedir.
Kulinna ve Cothran’in (2005) beden egitimi Ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretim
yontemi ile ilgili aragtirmalarinda 212 ilkdgretim okulu beden egitimi &gretmeninin
goriislerini almig ve 6gretmenlerin derslerinde uyguladiklar: 6gretim yontemlerinin ¢ok
az ¢esitlilik gosterdigini belirlemistir. Yapilan arastirmada da genel olarak 2-4 yontemin
uygulandig1 saptanmistir. Ogretmenlerin beden egitimi 6gretim yontemlerinden en ¢ok
komut, alistirma, egli g¢alisma ve kendini kontrol ydntemlerini uyguladiklari
belirlenmistir. Bu bulgular arastirmamizda 6gretmenlerin en ¢ok kullandiklarini
belirttikleri “komut”, “alistirma” ve “esli ¢alisma-igbirligi” yoOntemlerinin sikligini
gostermektedir. Yoncalik (2009)’a gore esli ¢alisma stili uygulamalar1 6grencilerin
yabanci oldugu, fakat ¢ok sevdikleri bir 6gretim yaklagimi sunmus, 6grencilerin derse
olan ilgilerini ve dersteki motivasyonlarin1 anlamli bir sekilde olumlu yo6nde
etkilemistir. Bu arastirmada esli calisma stili, psikomotor becerilerin 6gretilmesinde
iilkemizde klasik yontemler olarak uygulanan ve bu arastirmada teorigine olduk¢a sadik
kalinarak kullanilan komut ve alistirma stilleri kadar, etkili sonuglar vermistir. Esli
calisma stilinin, ozellikle diisiik becerili kiz 6grenciler icin ¢ok etkili bir 6gretim
yaklasimi ortaya koydugu belirlenmistir. Ince ve Hiiniik (2010) yapmus olduklar egitim
reformu stirecinde deneyimli beden egitimi 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim stilleri

ve stillere iliskin algilari1 konulu c¢alismasinda Tiirkiye’deki beden egitimi
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ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretim stilleri ve bu stillere iliskin deger algilarini ortaya
cikarmiglardir. Bulgulara gore 6gretmenler 6greten merkezli 6gretim stillerini 6grenen
merkezli stillere gore daha fazla kullanmaktadir. Ogretmenler, genel olarak &greten
merkezli stillerin 6grencilerin eglenmesi, 6grenmesi ve motivasyonu i¢in daha etkili
oldugunu diistinmektedir. Byra (2000), O0greten merkezli stillerin, o6zellikle taklide
dayanan hareket becerilerinin gelistirilmesinde 6grenen merkezli stillere gore daha etkili

oldugunu, ge¢miste yapilmis deneysel ¢alisma bulgularina dayanarak ifade etmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin ders islerken Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve
zihinsel gelisimlerini dikkate aldiklari, genellikle Ogrencilerin ilgilerini planlanan
aktivite {lizerine cekebildikleri, meslekle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip oldugu,
genellikle hizmet i¢i egitim, seminer, sempozyum vb. aktivitelerle meslekle ilgili

kendilerini gelistirdikleri goriilmektedir.

Kog (2005), yaptig1 arastirmada erkek ogretmenlerin bayan dgretmenlere gore dgretim
yontemleri konusunda daha fazla hizmet i¢i egitim kursuna katildigini tespit etmistir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin, her zaman meslegini severek yaptigi, genellikle
derse girmeden once dersle ilgili 6n hazirlik yaptigi, dersteki etkinliklerin islem
basamaklarin1 sirali bir sekilde gergeklestirdigini, kismen beden egitimi ve spor ders
saatlerinin yeterli oldugunu, genellikle beden egitimi ve spor dersine ayrilan siirede
dersin verimli oldugunu, her zaman fiziksel ortamin (1s1k, 1s1 vb.) beden egitimi ve spor
dersinde etkili oldugunu, genellikle materyal, ara¢ ve gereglerin saglanmasinda okul
yonetiminin destek sagladigini, genellikle 6grencilere eksikliklerini gidermeleri igin
ders disinda da onlara yardimct oldugu her zaman mezun olduklar1 boliimde yeterli 6zel
ogretim dersi aldiklarini, genellikle beden egitimi ve spor dersine 6grencilerin katilimini
saglamak i¢in 6grenmelere uygun 6zel 6gretim yontemleri kullandiklarini, genellikle
beden egitimi ve spor dersinde 6gretmen merkezli ders isledigini, genellikle beden
egitimi ve spor dersinde dgrenci merkezli ders isledigini, her zaman kullanacaklar1 6zel
O0gretim yontemini segerken bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu, genellikle bir derste
kullanacaklar1 6zel Ogretim yontemi ile uygun c¢alisma yapragr kullandigini
diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretim ydntemlerinin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
sorunlar  Unlii’niin  (2005) arastirmasinda elde ettigi sonuglarla paralellik

gostermektedir.
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Launsbery ve Sharpe, (1999), Ilkdgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi
Ogretmenleri, meslekte kendilerini yeterli hissettiklerini  belirterek, okuldaki
calismalarinin idare tarafindan desteklendigini ve kendilerini daha fazla gelistirmek
istediklerini belirtmislerdir. Ogretmenler ayrica beden egitimi miifredat programini smif
seviyesine gore uyguladiklarint ve beden egitimi ve spor ders i¢i ve ders disi
faaliyetlerinin etkili yiiriitilmesinde okul idaresi ile olumlu iletisim kurduklarini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin ankette egitim ve gretim yaklasimlariyla ilgili goriislere
tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. Mitchell, (1996), 0ogretim tekniklerini yeri
geldikge kullandiklarini, Ogrenci gelisimini destekleyici pozitif O0grenme ortami
yaratarak, Ogrencilere geri bildirim, motivasyon sagladiklar1 ve etkili iletisim
kurduklarint belirtmigleridir. Bu konuda yapilmis caligmalar, 6gretmenlerin pozitif
yaklagimlarinin Ogrenciyi etkili bir 6grenme ortamina sokarak motivasyonlarini

yiikselttigi, kendilerine glivenlerini yiikselttigi yoniindedir.

Okullarinda spor salonu bulunan 6gretmenlerin, anketteki hedef ve sorumluluklara ilgili
goriislere daha katilimcr olduklar1 ve ders agisindan hedefe daha fazla yonelmis ve
sorumlu hissettiklerini belirtmislerdir. Lindholm’un (1997) c¢alismasinda da benzer
sonuglar  bulunarak, oOgretmenler kendilerini amaca ydnelik hissettiklerini
belirtmislerdir. Ancak Aras’in (2000) ilkdgretim okullarinda yaptig1 calismasinda ise,
beden egitimi dersinin uygulamada karsilasilan zorluklar nedeniyle hedefleri ve bireysel

beklentileri kargilamaktan uzak oldugu belirtilmistir.

Johnson-Hulebec'e (1994) gore isbirligine dayali 68renme yontemi ile Mosston -
Ashworth'm (1994) 6grenme yontemini karsilastirmak gerekir. Hem Mosston ve
Ashworth'm hem de Johnson-Hulebec'in 6gretim yontemleri 6grencilerin farkli kisisel,
motor, bilissel ve sosyal tiim alanlarda gelismeye ihtiya¢ oldugunu tespit etmislerdir.
Salter ve Graham’a (1985) gore komut ydntemi ile beceri edinmede ilkdgretim Okulu
Ogrencileri tarafindan gelistirilen stil ile egitim destekli kesifleri arasinda dnemli bir

farkin olmadigini saptamiglardir.
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Aragtirmaya katilan katilimcilarin derslerde 6zel 6gretim yontemleri kullanmama
sebeplerinin ne oldugu sorusuna birinci tercih olarak doniit vermede yasanan sikintilar
cevabin1 verdikleri goriilmektedir. Beden egitimi dersinin uygulanmasi sirasinda
kullanilan bircok &gretim ydntemi ve bunlarin uygulanisi esnasinda karsilasilan
sorunlarin birbiriyle benzer sonuglar vermesi ilkdgretim okullarimizda yontemlerin
uygulanmasinda sorun yaratan ortak bazi eksiklikleri giindeme getirmektedir. Bunlardan
en Onemlisi arag- gere¢ malzeme, saha, ders saati, dgrencilerin ilgisizligi ve beden
egitimi 6gretmenlerimizin yontemleri gergekei bir sekilde uygulamay1 bilmemelerinden
kaynaklanan sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hususta okullarimizda yeterli
fiziksel olanaklar ve bir takim eksiklikler giderildigi takdirde 6gretim yontemlerinin
daha etkili kullanilabilmesi ve bu sayede 6gretim konusunda daha verimli sonuglar elde

edilmesi miimkiin olabilecektir.

Ogretmenlerin anketten aldiklari toplam puanlar yas gruplarma gore karsilastirildiginda

yas gruplart aras1 farklilik 6nemsiz bulunmustur (p>0,05).

Ogretmenlerin gorev yaptiklart okula gore anketten aldiklar1 toplam puanlar

karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur (p>0,05).

Calismaya alman Ogretmenlerin hizmet siiresine gore toplam anket puanlart

karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur (p>0,05).

Calisilan okulda spor salonu olup olmama durumuna gore 6gretmenlerin toplam anket

puanlar1 karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur (p>0,05).

Beden egitimi dersinin uygulanmasi sirasinda kullanilan birgok O6gretim yontemi ve
bunlarin uygulanisi esnasinda karsilasilan sorunlarin birbiriyle benzer sonuglar vermesi
ilkogretim okullarimizda yontemlerin uygulanmasinda sorun yaratan ortak bazi
eksiklikleri giindeme getirmektedir. Bunlardan en 6nemlisi arag- gere¢ malzeme, saha,
ders saati, Ogrencilerin ilgisizligi ve beden egitimi Ogretmenlerimizin ydntemleri
gercekei bir sekilde uygulamayir bilmemelerinden kaynaklanan sorunlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hususta okullarimizda yeterli fiziksel olanaklar ve bir takim
eksiklikler giderildigi takdirde 6gretim yontemlerinin daha etkili kullanilabilmesi ve bu
sayede Ogretim konusunda daha verimli sonuglar elde edilmesi miimkiin olabilecektir.

Balyan’in (2003) yaptig1 arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin biiylik bir
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cogunlugu beden egitimi dersinde uygulamanin en 6nemli 6l¢cme ve degerlendirme sekli

oldugu ve yazili degerlendirmelerin kullanilmasina sicak bakmadiklar1 saptanmistir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

IIk ve ortadgretim okullarinda calisan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
kullandiklar1 6gretim yontemleri ve bu yontemlerin uygulanmasinda karsilastiklari
sorunlardan elde edilen sonuglar ve bu sonuglar 1s181inda 6gretim yontemlerinin daha
etkili kullanilabilmesi icin yararli olabilecegi diislinlilen baz1 Oneriler asagida

sunulmustur.

6.1. Sonugclar:

Ogretmenler beden egitimi ve spor derslerinde en fazla tercih ettikleri yontemler
esli ¢alisma, komut ve alistirma yontemleridir. En az tercih ettikleri yontemler kisisel
Ogrenci tasarimi, yonlendirilmis bulus ve kendi kendine 6grenme ydntemleridir.
Ogretmenlerin kullandiklar1 en yararli 6gretim yontemleri ise alistrma ve kendini
denetleme yontemleridir. En kolay 6gretim yoOntemleri ise, komut, alistirma ve esli
calisma yontemleridir. Ogrencilerin ilgisini en fazla c¢eken yontemler ise, komut,

alistirma ve esli ¢alisma yontemleridir.

Arastirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerin %71,9’u erkek, %28,1°1 bayan,
%43,7’s1 26-30 yas araliginda oldugu, %92,7’si lisans mezunu oldugu, %50,0°1 Elaz1g
ilinde gorev yaptiklarini, %58,7’si lisede gorev yaptiklarini, %92,9’u 6zel 6gretim

yontemi dersi aldiklarini, %89,6’s1 ise spor salonlarinin bulundugu goériilmiistiir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki yeterlik durumlarina bakildiginda
“Ders islerken 6grencilerin fiziksel, duygusal ve zihinsel gelisimlerini dikkate aliyor
musunuz’’ sorusuna %>53,5’i her zaman, “Ogrencilerin ilgilerini planlanan aktivite
tizerine ¢gekebiliyor musunuz’’ sorusuna %56,1°1 genellikle, “Meslekle ilgili yeterli bilgi
birikimine sahip oldugunuzu diislinliyor musunuz’’ sorusuna %>52,1’1 her zaman,
“Meslekle ilgili kendinizi gelistiriyor musunuz?’’ (Hizmet i¢i egitim, seminer,
sempozyum vb.) sorusuna %62,6’s1 genellikle, ‘‘Mesleginizi severek yapiyor
musunuz’’ sorusuna %76,5’1 her zaman, ‘‘Derse girmeden Once dersle ilgili 6n hazirlik

(plan, program vb.) yapityor musunuz’’ sorusuna %53,9’u genellikle, ‘‘Dersteki
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etkinliklerin islem basamaklarin1 sirali bir sekilde gerceklestirdiginizi diisiiniiyor
musunuz’’ sorusuna %68,9’u genellikle, ‘‘Beden egitimi ve spor ders saatlerinin yeterli
oldugunu diislinliyor musunuz’’ sorusuna %30,8’1 kismen, ‘‘Beden egitimi ve spor
dersine ayrilan siirede dersin verimli oldugunu diisiiniiyor musunuz’’ sorusuna %47,5’1
genellikle, ‘‘Ogrencilere eksikliklerini gidermeleri igin ders disinda da onlara yardimei
oluyor musunuz’’ sorusuna %46,8’1 genellikle, ‘‘Materyal, ara¢ ve gereclerin
saglanmasinda okul yOnetiminin destek sagladigini diisiinliyor musunuz’® sorusuna
%51,2’s1 genellikle, ‘‘Fiziksel ortamin (1s1k, 1s1 vb.) beden egitimi ve spor dersinde
etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz’’ sorusuna %68,9’u her zaman, ‘‘Mezun oldugunuz
boliimiiniizde yeterli 6zel 6gretim dersi aldigimizi diislinliyor musunuz’’ sorusuna
%31,4’1 her zaman, ‘‘Beden egitimi ve spor dersine 6grencilerin katilimini saglamak
icin 6grenmelere uygun 6zel 6gretim yontemleri kullandiginizi diisiiniiyor musunuz’’
sorusuna %60,5’1 genellikle, ‘‘Beden egitimi ve spor dersinde 6gretmen merkezli ders
islediginizi diislinliyor musunuz’’ sorusuna %42,7’s1 genellikle, ‘‘Beden egitimi ve spor
dersinde Ogrenci merkezli ders islediginizi diisliniiyor musunuz’’ sorusuna %382,3’l
genellikle, ‘‘Kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini segerken bilgi diizeyinizin yeterli
oldugunu disiiniyor musunuz’ sorusuna %49,1°’1 her zaman, ‘‘Bir derste
kullanacaginiz 6zel 6gretim yontemini segerken konunun igeriginin etkili oldugunu
diistinliyor musunuz’’ sorusuna %47,8’1 her zaman, ‘‘Bir derste kullanacaginiz 6zel
Ogretim yontemini segerken 6grencinin hazir bulunusluk seviyesinin etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz’’ sorusuna %52,2’si genellikle, ‘‘Bir derste kullanacaginiz 6zel
Ogretim yontemini segerken arag-gere¢ ve malzeme durumunun etkili oldugunu
diislinliyor musunuz’’ sorusuna %72,8’1 her zaman, ‘‘Bir derste kullanacaginiz 6zel
Ogretim yontemi ile uygun c¢aligma yapragi kullandiginizi diistiniiyor musunuz’

sorusuna %62,6’1 genellikle cevaplarini verdikleri goriilmiistiir.

Erkek ve bayan katilimcilarin anketten aldiklar1 toplam  puanlar
karsilastirlldiginda cinsiyetler arasi farkhilik 6nemsiz bulunmustur. Ogretmenlerin
anketten aldiklar1 toplam puanlar yas gruplarina gore karsilastirildiginda yas gruplari
aras1 farklilik nemsiz bulunmustur. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okula gore anketten
aldiklar1  toplam puanlarn karsilastinlldiginda farklihik  Onemsiz  bulunmustur.

Ogretmenlerin hizmet siiresine gore toplam anket puanlari karsilastirildiginda farklilik
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onemsiz bulunmustur. Okulda spor salonu olup olmama durumuna gore 6gretmenlerin

toplam anket puanlar1 karsilastirildiginda farklilik 6nemsiz bulunmustur.

Arastirmaya katilan katilimeilarin beden egitimi ve spor derslerinde 6zel 6gretim
yontemleri kullanmamasina sebep olarak 248’inin (% 35,4) doniit vermede yasanan
sikintilar, 145°1nin(%20,7) ara¢ ve gere¢ yetersizligini, 128’inin (%18,3) dgretmenin
bilgi yetersizligini, 73’iiniin (%10,4) uygun ders ortaminin olmamasini, 30’unun (%4,3)
ogretmen merkezli ders islenmesini, 27’sinin (%3,9) ders saatlerinin yetersizligini,
22’sinin (%3,1) ders dis1 etkinliklerin fazla olmasini, 16’simnin (%2,3) 6grencinin
istememesini, 10’unun (%1,4) gorev yaptigim okuldaki 6grenci seviyesini, 1’inin

(%0,1) ders dncesi hazirligin cok zaman almasini gdsterdigi goriilmektedir.

6.2. Oneriler:

1. Beden egitimi dersi igin haftalik ders saatinin ilkdgretim birinci ve ikinci
kademede arttirilmas1 O0gretim yontemlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglayacaktir.

2. Ogretim yontemlerini kullamirken tiim ogrencilere ulasabilmek amaciyla
beden egitimi dersi i¢in sinif mevcutlar diigiiriilebilir ama en fazla 25 6grenci olarak

diizenlenmelidir.

3. Beden egitimi dersini yiirliten 6gretmenlerin, belirli periyotlarla hizmet ici
egitim ve kurslara alinarak, alandaki yeni gelismelerden haberdar edilmeleri dersin

verimini artiracaktir.

4. Ogretmenlerin alanlar1 ile ilgili faaliyetleri daha yakindan takip edip
yontemler konusunda kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri ve 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerini tercih ederek bilgiyi hazir vermek yerine yapilandirmaci yaklagimla

vermeleri kalicilig1 ve verimi arttiracaktir.

5. Beden egitimi 6gretmeni adaylarina lisans egitimi alirken beden egitimi 6zel

Ogretim yontemleri konusunda mutlaka yeterli ve gerekli bilgi verilmelidir.
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6. Okullarin fiziksel kosullar1 (spor salonu, arag-gere¢, malzeme vb.) beden
egitimi dersinin islenmesine ve 6gretim yontemlerinin kullanilmasina imkan saglayacak

sekilde mutlaka diizenlenmelidir.

7. Beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerini yetistirmeleri ve yeni bilgileri takip
etmeleri agisindan yiiksek lisans ve doktora caligmalarinin okul idaresi, yonetim ve

meslektaslar tarafindan desteklenmeleri.

8. Hizmet siiresi az olan dgretmenlerin performanslarini arttiracak ¢aligmalarin
(Seminer, hizmet i¢i egitim faaliyetleri vb.) daha fazla yapilmasi ve bu 6gretmenlerin
seminerlere okul yonetimi tarafindan yonlendirilmeleri 6gretmenlerin motivasyonlarini

arttiracaktir.

9. 1k ve ortadgretim okullarinda yiiriitiilen beden egitimi ve spor dersinin
verimliligini artirma amaciyla uygulamalara yonelik olarak yapilacak arastirmalara

ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu amacla;

Biitiin 6gretim yontemleri tek tek ele alinarak, etkililigi ve verimliligini

arttirabilecek arastirmalar yapilabilir.

Bolgelere gore, kdy- sehir olmasina gore veya sosyo-ekonomik seviyeye gore,

okullarda bulunan arag-gereclerin yeterligi konusu ile ilgili arastirma yapilabilir.

Beden egitimi dersi uygulamalari i¢in ac¢ilan hizmet i¢i egitim, kurs ve

seminerlerin yeterligi konusunda arastirma yapilabilir.

Ogretmenlerin beden egitimi dersinde kullanilan gretim yontemleri hakkindaki

bilgi ve yeterlik diizeyleri arastirilabilir.
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