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YEMIN METNi

Yilksek Lisans / Doktora tezi olarak sugidm "Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslggine Karsi Ilgi, Tutum Ve Beklenti Diizeyleri" adli calsmanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri digcek bir yardima Baurmaksizin yazilgnni ve vyararlangim eserlerin
bibliyografyada gosterilen eserlerden goigunu, bunlara atif yapilarak yararlanignaldusgumu belirtir

ve bunu onurumla dwularim.

RusenKESIM AYARCI



ONSOZ

Gretim hizmetinin nitelinin yukselmesinde gerek cevrenin parcasi gerelkg@ak olarak
ogretmenlere buyuk sorumluluklar giiektedir.

Ogretmenlik meslginin profesyonellgmesi siireci karmak bir yapi gostermektedir.
Felsefi, sosyal, kulturel, tarihsel, toplumsal eomomik boyutlari yla birlikte dgerlendirilmesi
gereken bu sirecteztetmenin roll 6zel bir géorinim arz etmektedir. Buuinda toplumsal alanda
meydana gelen gili ekonomik sosyal kdltirel, teknolojik vb. getheler @retmene yeni gorev ve

sorumluluklar getirmektedir.

Bu argtirmada Eitim Fakdltelerinin Sosyal Bilgiler @etmenlgi 4. sinifinda okuyan

ogretmen adaylariningdetmenlik meslgine kasgi ilgi, tutum ve beklenti diizeyleri incelengtir.

Arastirmada verilerin toplanmasinda katkida bulunairetm gorevlilerine, hep desimi
hissettgim, her yardimina Baurdusumda buyldk bir 6zveri ile bana destek olup sarmami
tamamlamamda cok blyuk epieolan sevgili aileme, 6lgceklerin uygulanma ve yarisirasinda

destgini esirgemeyen hayati paytaak tzere birlikte yol algimiz eim Burcin'e tgekkir ederim.

Calismamin balangicindan sonuna kadar bana yol gdsteren degégkldisans yillarindan
simdiye kadar kendisinden cajey @&rendigim dansman hocam Yrd. Do¢. Drismail Tali'nin
degerli paylsgimlari olmasaydi bu agarmayi gerceklgtiremezdim. Kendisine sonsuz séikir
ederim.

Atamanin ilgili alanlara katkilar getirmesi dijigle.

RUSEN KESIM AYARCI
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OZET

Bu argtirmanin amaci 2005-2006gketim yilinda Sosyal Bilgiler gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslgine kag! ilgi, tutum ve beklenti dizeylerini belirlemektiArastirmanin bgmsiz
degiskenini cinsiyet, Universite tercih sirasi, ygme yeri, ailesinin ge¢im durumu ve kagdeayisi

olusturmaktadir.

Arastirmanin verileri 2005-2006 g@etim yilinda Ege Bdlgesi ve Marmara Boélgesinde
bulunan 12 Bitim Fakultesinin 4. siniflarinda okuyan 464rétmen adayinin getmenlik tutum
duizeyi bilgi formuna verdikleri cevaplardan eldelmdktir. Arastirma betimsel niteliktedir. §retmen
adaylarinin gretmenlik meslginin atama, ekonomikartlar ve toplumsal sayginlik konularindsgige
endseleri olmasina r@men genel olarak getmenlik meslgine yonelik tutum dizeyleri olumlu

bulunmugtur.

Anahtar sozcukler: Sosyal Bilgiler Gretmenlgi, Tutum, Ggretmenlik, Beklenti.
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ABBACT

The purpose of this study which is an the soci@rs®e teachers to determine affinity,
conduct and expectation about their vocation. Resohn vary with economico] level,

location. sexuality and largeness of their family.

On this study, 464 fourth year students at 12 dbfie teacher training faculty answered
guestionnaire about the attitude on their vocatWia.ha\'e some describtions from the study.

Altough the students are \vorried about the placgreeonomical situation and status an

the social life, they are generally positive abitwiir profession as a teacher.

Key Words: Social science teacher, attitude, teaching, expecta
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KISALTMA L iSTES
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BiRiNCi BOLUM
IS

Egitim en geng anlamda bireyin davragiarinda kendi ygantisi yolu ile istendik yonde gieme
meydana getirme surecidirgiimin islevleri bireysel, kulturel, toplumsal, siyasal vieoeomik olmak

Uzere bg boyutta toplanabilir.

Egitimin bireysel klevi; bireye s&likli yasama yeterlilgi kazandirmaktir, bireyin genme ve

arastirma becerilerini gegtirir, bireye iletsim yetengi kazandirir ve onun kili gini gelistirir.

Egitimin kultarel islevi; ulusun kiltirel mirasim lgaktan kyaga aktarmaktir. Ayni zamanda
egitim arastirma etkinlikleriyle kultirel yapiyr zenginderir. Bu nedenle 6zellikle yuksekoetim
duzeyinde gitim ve argtirma arasinda iyi bir dengenin kurulmasi gerekmeikt Esitim ulusal kaltarin
olusmasi ve gefimesinde temel gedir. Genelde kultdr, bir ulusun ulus olma, bultgmg bir toplum
olma deerlerinin timi olarak da tanimlanmaktadigitinin en bata gelenglevi ise, bu dgerleri genc
kusaklara iletmek ve benimsetmektedir. Ayrica bir topl Oteki toplumlardan ayiran en belirgin
Ozelligi kendine 6zgu bir kdlttrinin olmasidir. Kiltiregdrlerin bulunarak korunmasi, tanitiimasi iyi

egitilmi s insana digen en temel gérevlerden biridir.

Egitimin toplumsal glevi; ayni dili kongturarak butinlgirmek, deisik okul kademelerine
hazirlayarak (ilk, orta, lise, fakulte) farklgtarmaktir. Esitim bireylere bir dil @reterek, bazi davragiar
ve ortak deerler kazandirarak onlarin bulunduklari topluluklafitinletirir. Buna kasilik egitim,
bireylere balangictaki durumlarindan daha yuksek bir ye dizeyi s@layarak, onlari birbirinden

farkhlastirir.
Egitimin siyasal glevi; demokratik bir yonetim bigcimini benimsegrbir toplumun gitim sistemi,

demokratik ilkelere saygili, farkli gtgiére hggoriyle bakan, problemleri kaba kuvvetletiéartisarak
giderme davragini kazanmy, haklarini yasal yollardan arayan bireyler gtatnektir.
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Esitimin ekonomik glevi; insan gucunungilmesi ekonomik kalkinmanin temelstai olusturur.

Tark tarihinde meydana gelen sosyo-politddiggnelere paralel olarakgdim politikalarinda da
onemli Olglide gejime ve dgismeler olymustur. Ozellikle Tanzimat' la l3tayan batici politikalar
egitim ve askeri sahalarda kendini gostermeysldmaistir. (Saydam, 1995). g&im politikalarinda
baslayan bu dgisme ve gekmeler Osm'nin son dénemdesgdigl olumsuzluklarin etkisi ile istenilen
hiz ve nitelikte geliememgtir. Bu nedenle Cumhuriyet'le birlikte @r sahalarda olgw gibi ezitim
sahasinda da buyuk inkilap hareketlerine siimek zorunda kalinmgtir. Bu inkilaplarin en
onemlilerinden biri de gretmen yetitirme politikalar olmygtur. Egitmenlikle bglayan bu stlreg
ogretmen okullarinin acgiimasiyla énemli bir ivme kaaxss, yuksek @retmen okullarinin aciimasiyla
ogretmen yettirilmesindeki eksikler giderilemeye calmistir. 1982 yilindan itibaren getmen
yetistirme gorevi YOK biinyesine devredilerek ihtiyag dian nitelikte @retmen adaylarinin

yetistirilmesi yoluna gidilmgtir.

Son yillarda tlkemizdegeim politikalarinda yapilan ¢ok sayidaki gligikler yeni yapilanmalar
zorunlu kilmstir. Ancak istenilen nitelik ve sayidag@tmen yettirmenin zorluklan dikkate
alindginda, bu hizlh dgsime cevap verebilecek géetmenlerin yettiriimesinde birtakim
problemlerin ortaya cikmasi kacinilmaz okt GuUnUimuizde g@timin verimliligini arttirmak,
kalitesini yukseltmek icin ¢#li calismalar yapilmaktadir. Bununla toplumun ihtiyaclarinavap

verebilecek nitelikli cgi yakalayabilen insanlar ygtirmek hedeflenmektedir. (&, 2000)

Toplumsal alanda meydana gelenitgeekonomik, sosyal, kulturel, teknolojik vb. ggheler
ogretmene yeni gorev ve sorumluluklar getirmekte@igretmen kimdir? Vag' a (1973) gore alan ve
meslek bilgisi dger yargilari, dinya gosleri ile ¢grencilerin tutum ve davraglarini etkileyen
Ogretmen, devletin @tim politikasini, gitim ortamindan uygulamaya koyan, uygulama sonug&abu
politikay! etkileyen gitimde,uzmanlik ¢cagmalarindan ve agarmalardan yararlanangdir.

Ertirk (1979) @retmeni, @&renmeyi @renci icin uygun @renme yaantilarini segerek ggencinin
cevresini amaclara weasini kolaylgtiracak bicimde ayarlayan ¢iolarak tanimlarken, Rogers
(1979) @retmeni bilgi aktaran bir ki olarak deil, bilgiyi bulduran kki olarak tanimlar. Karagozlu
(1992) @retmeni, @retmesini bilen, bilgiyi aktaricifn yaninda @itimi amacina ulgtirmaya calkan,

rehberlik edebilen, model olan, sinifin lideri, didleyicisi, @retimin planlanmasindagéenci katihmini
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olarak tanimlamaktadir. Buna @aolarak Ertirk'e gore gretmen hem grencinin istendik ygantilar
gecirmesini sglayacak bicimde cevreye cekidlzen dizen verir, denkendisi ¢evrenin bir parcasidir.

Yani hem davragiornezi vericisi, hem de gedtirici olarak ezitim durumuna dabhildir. (Erttrk 1975)

Ogretmenin §levini de genel olarak uzmanlik, otorite, desteldiik, benlik ideali, bireysel

sahiscilik baliklariyla adlandirabiliriz;

Ogretmen uzmanlikslevinde; Bilgiyi aktarir.

Otorite slevinde; Amaclar ve amaclara giabilmek icin yontemler ortaya koyar.

Destekleyicilik slevinde; Ggrencinin kendi dgalligina uygun olarak yaratigiini tesvik
eder.

Benlik ideali slevinde; Herhangi bir konuda gtama yapmayi, gayrete gelmeyi, heyecar
duymayi, dger takdirinde bulunmayigetir.

Bireysel sahiscilik ilevinde; insan olarak deerlendirmek ve grenciyi insan olarak
deserlendirmek yetilerini kazandirir. (Hesapgho, 1992).

Ogretmenin vizyonu nasil olmalidir? Gelecekte namldgretmen olmak istiyor? Gelecekte

nasil bir insan yegtirmek istiyor? vb. gibi sorularin cevaplargrétmenin vizyonudur. Bu konuyu daha

3C siniflarinin dgal olarak t¢ ayri gretmeni vardir. 3 gretmenin davraglarim ornekleyebilmek
amacina yonelik olarak her birinin sinifina ayrriagirmis olalim. Bu t¢ @retmen ayni konuyuliyor
olsunlar; Orngin : Carpma konusu. Ayri ayri U¢ gr@tmene su soruyu yoneltiyoruz
"Ogretmenim ne yapiyorsunuz ? " Algimiz i¢c ayri cevapsagidaki gibi olsun;

- Ogretmen ' Hayatimi kazaniyorum, gecimimi sagliyorum”

- Ogretmen " O grencilerime ¢arpma islemini 6gretiyorum "

- Ogretmen " Birey yeti stiriyorum "

Bu U¢ gretmenin vermyi oldugu cevaplarin gt de @oudur. Ancak 2000 li yillarin @timli

insani yettirme kalitesini yakalayabilngi gretmen, tc¢lnct getmendir. Bu @retmen gunubirlik,
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kuclk digiinmeyen, vizyon sahibi birgoetmen olarak kendini gésteriydgte giiniimiiz gretmenlerinin

bdyle bir vizyona ulgabilmesartina b&l olarak kaliteli @retmen olabilmeleri mimkundur.

Ogretmen gelecekte dnemli bir hedef belirleyip bidgretmenlik ve gitim hayatinda bu hedefe
kilittenmelidir. Vizyonu olmayan gretmenin bilgi toplumunun gimli insanini yetgtirmek sansi
hemen hemen hi¢ yoktur. GUnimuzgrétmeni ger vizyon belirleyememi bir ¢gretmen olarak

kaliyorsa kisa bir slire sonra " tikesliki sirecine " girmeye kydayacaktir.

Cagimizda hizla gegen bilim ve teknolojinin birey ve toplum yamini buytk 6lctide etkilegi
bilinen bir gercektir. Bu d@&smelere paralel olarak ggim kurumlarinda yenilgmelere ihtiyac
duyulmaktadir. Bu yuzdengéetmenleri dgisen ve geken sosyal, kiltlrel, ekonomik ve teknolojik
sartlara ve ihtiyaclara cevap verecgikilde hazirlamak gerekmektedir. Bilim ve teknilaradaki ba
dondaractu ilerlemeler elektronik, habemee, ulgim sektdrlerindeki atilimlar, sdrekli
yenilenmeler, dinyamizi giderek kicultirken aynmaada sorunlari da daha kagmkabir hale
getirmektedir. EBitim sistemi bu karmgk yapi icinde bireylerin toplumu anlamasiniglsa g gibi,
sosyal ilgki orantisu icinde bireyin toplumsal gama daha aktif katilimini gayan bir gorevi de
ustlenmgtir, 6gretmenden artik sadece bilgi aktarmasigildeodgrencilerde tutum ve davrani
desisiklikleri yaratmasi da beklenmektedir.

Ogretmenin Tirk toplumundaki yeri geleneksel olarakgdk énemlidir. O toplumda sevginin,

sayginin, guvenin simgesidirglim bir bicimlendirme §idir.

Sonuglan toplumsal yapi bakimindan buytk Onegryda bu gte " esitim " 'in ayrilmaz bir

parcasi olan " grenci " bicimlenen varliktir. Bicim veren ise ‘gi@tmen " 'dir. Eitim sistemi de bu
noktada toplumu okturan bireylerin yettiriimesinde ¢ok 6nemli bir gorev Ustlenmekteddgretmen
kalitesi ve @retmenlge verilen dger ve 6nem milletlerin gailmislik seviyesiyle dgrudan
ili skilidir. "Hayatta en hakiki miit ilimdir* soziyle Atatirk gitime verdgi dnemi her firsatta dile
getirmistir. Bircok konwmasinda @retmenlerin milletler icin 6nemini anlatgtur. Kurtulus

Savali'ndan sonra ulkenin ilmi anlamda kurtgiucin Ggretmen ordusunun dnemine dikkat cegtimi

Japon gitim felsefesini olgturansu sozler toplumlar igin gretmenlik meslginin ne denli
onemli oldigunu acikca ortaya koymaktadir. " Ygtidigi her insani yeniden kullanabilen toplum,
akilci, uygar, ileri bir toplumdur. Ancak ysiin insanlarin en iyilerini gretmenlik meslgine secebilen

toplum en gucli toplumdur”. Toplumun gicli olmasetin gicli olmasiyla orantihdir. Bireyin gicli
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olmasi ise onun bireysel yeteneklerini kullanahild@zimsiz karar verebilen, ligini bulmus,

baskalarina bg mli olmadan ygayabilen bir k§i olarak yetgtiriimesi ile sglanabilmektedir.

Akyuz ogretmenlere verilmesi gereken dnemin geilislik acisindan gerekligini su sekilde
belirtir. " Nitelikli ve gercek @retmenlere sahip olmayl temegitm sorunumuz olarak gérmedikce
egitimin toplumsal geimemize gercgek bir katkisi olagal disiinmek hayal olurCinkd herhangi bir
Ulkede @retmenler ve gretmenlik meslgi yeterli glic ve nitefie ulgamadikca, o Ulkede en iyiggim

sistemi ve en ylcegdim araclarl da bulunsa bunlar gerceklimez ".

Kerschensteinergi@tmenlgin dogustan getirilen yetenek vesgimlere blyuk olgctide dayanan bir
meslek oldgunu 6ne surer.gretmen olabilmek icin hegeyden once insanda bazi yeteneklerir

olmasi gerekgini belirtir. Bu yeteneklerin bgucalari ise;

-Gercek @retmen, saf bir cocuk ruhusta, genclerden kopamaz.

-Gercek @retmen, kendini c¢o@un vyerine koyabilir ve coga Kkasl
davranglarinda uyaniklik ve incelik gosterir

-Gercek @retmen, cocuklari gozleyip onlari battnlukleri igemnkavrayabilir ve
onlarin kgiliklerini anlayabilir.

-Gergek @retmen, kendi iradesine sahip ve karakter sahi®|inee i¢ huzura sahiptir.

Insanlgin en eski mesfg olarak gorilen ve her donemde daima vurgulangnetinenlik zaman
zaman bu 6nemi farkli noktalarda gostermektedimikdonemlerde ekonomik getirikimi dnemlerde

statu, kimi zamanlarda da yerine getiriimesi genetadlerin kutsallgl nedeniyle itibar gormyidir.

Ca& yakalama ve daha ileri gitme adina ¢caba harcagplumlarin @retmenlik meslgine ve
de @retmenlerine gereken 6nemi vegde vermeleri gerekmektedir. Bu gkr ise, @retmenlerin
yetistirilmesinden, goreve atanmasina, gak sartlarindan, cajma sistemlerine kadar bircok alanda
gerekenin yapilmasi ve denetlenmesiyle ilgilidilgBi caginin yaandgl glinimiz dinyasinda

gelismis Ulkeler arasinda yer alma savaim diinya Ulkeleri arasinda olanca hiziyla deeamektedir.

Ozellikle son yillarda gelinis tlkeler, bu micadelede 6nde gelmenin tegetini eitime
sglanan destek ve yatinm ilegiamde kaliteyi yukseltmek olarak gormektedirler.Bilkelerin,
egitimde kaliteyi arttirmada 6nemli rol oynayacak mi@retmenlerin gitimine verdikleri 6nem dikkat
cekici boyutlardadir. Bu Ulkelerdeztetmen gitimi alaninda yapila gelenggim, aratirma ve yayin
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etkinlikleri incelendginde, Turkiye'nin ygamsal 6nem tayan bu konuda oldukca gec¢ kaidi
anlasiimaktadir. (YOK, 1998: 22)

Osretmen yetitirme isini 1982 yilinda Milli Esitim Bakanlgindan devralan YOK gretmen
yetistirme sistemine bir¢cok yenilik getirgtir. Egitim sisteminin gereksinimi olan nitelikli getmeni
yetistiren Egitim Fakultelerinin yank yapilanma, temel amaclarindan uzakia ve hizla désen diinya
kosullarina ayak uyduramamasi gibi sorunlarla skakaslya bulundgu ve ulkenin @retmen
gereksinimini kagilamada gerek nitelik gerekse nicelik bakimindatengz kaldgl gorilmektedir. (
YOK, 1998: 12)Glunumuzdegiim sistemleri, bilim ve teknolojideki hizli gglneler ve toplumun
insan gucl gereksinmesi gevresinde yeniden bicimédaedir. (Bretmen yetitirme sistemleri de bu
gelismelerden dgrudan etkilenmekte ve programlaggiten-6gretim sirecleri ve altyapr bakimindan
alternatif yaklaimlar giindeme gelmektedir. Turkiye'de d&dimen gitimi alanindaki yeni ge$imeler
ve ulusal gitim sisteminin gereksinim duy@u nitelikli 6gretmeni yetjtirme cabalan cercevesinde
egitim fakultelerinin yeniden yapilandirilmasi gindemelmi ve YOK'Un girsimleriyle egitim
fakiltelerindeki lisans programlan yeniden dizemigtir. Bu yeniden yapilanmayla ggim
fakdltelerinin @retmen yetitirme lisans programlan yeniden géhlmis ve bu programlar 1998- 1999
ogretim yilindan itibaren timgtim fakiltelerinde uygulanmaya fganmstir. (YOK, 1998:1)

Bilgi ve beceri yoninden iyi ygtirilen 6gretmenlerin 6zguvenlerinin geligi ve dgretmenlik
tutumlarina olumlu etki yagt dikkate alinirsa, yatiirilecek Gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve

tutumlari bakimindan iyi yetfiiriimesinin 6nemi acik¢a ortaya cikar.

Ancak yeni nesillerin mimarlari olaralgietmenler kireselien dinyada her ne kadar dnemiga
da, @retmen adaylarinin mesleklerine bpakve gelecek kaygisiggim sistemimiz igin bir sorun
olusturmaya devam etmektedir. g@tmen adaylarinin gietmenlik meslgine kagl tutumlari ve
endgelerinin tespit edilerek gerekli dizenlemeleriniapylmasi onlarin gelecekteki gilarini
olumlu yo6nde etkileyecektir. Her brgia olduysu gibi sosyal bilgiler gretmen adaylarinin da
niteliklerinin gelstirilmesi icin 6ncelikle meslge kagi olumlu tutum gektirmeleri s&lanmalidir.
Boylece mesleki becerilerle donatiknorarslara hakim mesleklerinde kerili elemanlarin yettirilmesi
mumkin olacaktir. Bundan sonraki surecte sistenkigayan yonlerine ¢ozim udretebilmeye donul

katkida bulunmak amaclangtir.
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Ogretmenlerin Islevi

Esitim sistemlerinin gleticileri olan @retmenlerin gitimi, butin dinyada @tim alaninda
onemini her zaman koruyan bir konudur. Gerek gensks old@gu Olgide @retmen yetitirmek,
gerekse var olangbetmenleri surekli olarak getneler d@rultusunda yenilemek, bir¢cok tlkenin temel
ugraslarindan birini olgturmaktadir. Clnkd bir @tim sisteminin iyilgmesi ve o sistem aradilyla
istenen Ozelliklerde insan gucu w#tilebilmesi, en bgta yeterli sayl ve nitelikte @etmenin var
olmasiyla olanakhdir. (Ozer, 1994) Bu da igerbilimsel anlamda c¢ézumlengiiyi planlanms,

toplumsal gereksinmelere uygurgiten politikalariyla olanakli olabilmektedir.

Cadas anlamda gitimin is gorisu @renciye bilgi ve beceri kazandirmakgileonlarin her yoniyle
bir butiin olarak gejmelerine, topluma etkin uyum @ayabilecek, mutlu ve Uretken sker olarak
yetistirilmelerine ortam sglayarak yardim etmektedir. Béyle bir ortami glurmada ve sirdiirmede en
onemli sorumluluk kgkusuz ki @retmene dgmektedir. Bu nedenledir ki 06zellikle ilgdetime
Ogretmen yetitirme konusundaki yakiam ve politikalar, e@itimden beklenen si gorinin

gerceklemesinde kilit nokta durumundadir. (Mgaprak, 1997).

Ote yandan bilim ve teknolojinin hizli getiesinin toplum ygaminda meydana getigglidegismeler
g0z Onunde tutulursa,gtetmen gekmekte oldgundan daha fazla sorumluluk yiklenme zorund;
kalmaktadir. Toplumsalfma etkenlerinden ve 0zellikle ailenin evrimi sonueskiden cocuklarin
toplumsallamasinda etkili olan gegpiaile bireylerinin giderek aile ortamindan uzaktasinda oldgu
gibi egitimde 6nemli §leve sahip annenin de gahak zorunda kalmasiyla ¢cagun esitimi timuyle
Ogretmenlere devredilngir. Bu durum @retmenlerin gorevlerini daha da kapsamli ve zor Hate

getirmekle birlikte gretmenlgin 6nemini daha da arttirgtir.

Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Tark egitim tarihinde ¢ok dgisik 6gretmen yetjtirme uygulamalarina rastlanmaktadir. Ahmet

Cevdet Pga, Sati Bey vd. Hakki Tongug' un gafiirdikleri 6gretmen yetitirme modelleri nitelikli

-21 -



Ogretmen yettirmeye 6rnek olarak 6nemli ggrimlerdir. Ancak genelde nitelikli getmen yettirme
konusunda pek barili olmadgimiz bir gercektir. (Ozgen, 1994) Ortaokullargréimen yettirmek
amaclyla acilan @tim enstittlerinin ilk 1926-1927 yilinda Konya'dli yil streli olarak @retime
baglamistir. (Tathdil, 1993). Daha sonra bu okul Ankara‘i@winarak Gazi Eitim Enstitist adim
almistir. Bu enstitiinin resim, muzik ve bedegitieni bolumleri ¢ yilik, sosyal bilimler, fen, dve
egitim bolumleri iki yillik 6gretim vermekteydi. 1967-1968 gietim yilinda Gazi EBitim
Enstitisd'nin tim bdlumleri 3 yila cikariknr. Bu stire 1978- 19793detim yilinda 4 yil olmg ve
adl da Gazi Yuksek getmen Okulu olarak dstirilmistir. Temmuz 1982'de Gazi Universitesi'ne

donGstartlmistar.

Boylece buglinki Gazidgim Fakuiltesi'nin temeli atilarak temegigimin Il. kademesi ve liselere
O0gretmen yetgtirmek Gzere bugtnkgekle getirilmitir. (Akyiiz, 1989).

Daha onceleri ger sehirlerdeki gitim enstittileri, sosyal bilimler ve fen bolimleda iki yillik
ogretim vermekteydiler. Daha sonra da butigitien enstitileri ¢ yila c¢ikarilmgtir. 1977-1978
ogretim yilinda ¢ yillik gitim enstitilerinin sayisi 18'e waistir. 1974'te 13.712 olangdenci sayIsi
1977- 1978 gretim yilinda 69.312 yiilkselmgtir. Bu enstitii mezunlari ortaokullarda, genellikie
liselerde dersleri gretecek nitelikte yeftiriimekteydiler. Ancak 1980 yili kanda bakanlik yetkilileri bu
egitim enstittlerinden 9Q'unu dort yila cikararak yéksdsretmen okulu nitefiine kavigturmaya
calismistir. Egitim enstittleri; yuksek okul olmalarina kam Ogretim kadrosu igcinde akademik kariyer
yapmg olan @retim Uyelerinin sayisi yok denecek kadar azdirnéléle bu kurumlardan mezun
olanlar bir sire sonra tekrar bu kurumlargeiim gorevlisi olarak atanmaktaydilar. 20 Temmuz
1928"de Ankara'dan sonragér illerdeki yuksek gretmen okullari da 2547 sayili yikségretim
kanunu ile gitim fakiltelerine dongtiralmistar. 1974- 1975 yilindan itibaren ilgtetmen okullari da

Ogretmen liselerine dogtirulmdstar.
1981 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili Yuksgkgtim Kanunu ger@ daha oOnce Milli Eitim

Bakanlgl ve Universitelere [ olarak faaliyet goOsteren géetmen yettiren yiksekokul, enstitd,
akademi ve fakiilteler 20 Temmuz 1982'de YOK caiisnda tiniversiteler biinyesinde toplagin
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Gunumuzde Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Bgitimi

Caimizda "bilen @retir* anlaysi artik kesinlikle gecerlifiini yitirmistir. Bilenin bildigini
sistemli bir bicimde nasil getec&i 6nemlidir.(Ozyirek, 1983).5vetmen yetitiren kurumlar,
ogretmen adaylarini okulda bilgi aktarimini yerindirga Kisiler olarak gérmemelidirler. g¥etmenin
rolii sadece bilgi vermek gitdir. Oyle olsaydi bir §i 6gretme makineleri, tv. radyo vb. gibi araclarda
yerine getirebilirdi. Ozellikle gejimis tlkeler bu soruna bgekilde kolayca ¢ozim getirebilirlerdi. Oysa
durum bdyle dgildir. Teknoloji ne kadar gelirse gelgsin, @Gretmenin yerini hicbir arac-gerec
tutamaz. Orngin, ABD' de nitelikli gsretmen ve @retmen yetjtirmeye iliskin kaygilar giderek
artmaktadir

Bu bglamda @retmende bulunmasi gereken bilgiler, alan bilgreeslek bilgisi, (@retmenlik
formasyonu) ve genel kiiltiir olmak tizere ii¢ gruppanabilir. (Yiimaz, 1999) gretmenlii zorunlu
kilan nedenler ya da kallar sdyle siralanabilir: (Binbgoglu, 1977)

a. (Bretmenin nitelgini, okulun ve @retimin amaclarini, bu amaclara ve icinde

yasadgl cevresel kgullara uygun @retim yapmak.

b. Okulun ve grencilerin aileler ve toplum tzerinde oyngudiol ile okulun gérevleri

hakkinda bilgi sahibi olmak.

c. Genelde insanin, 6zelde cocuk veya gencinbbguasi etkinlikler konusunda bilgi

sahibi olmak.

d. Ekonomik, toplumsal, kiltirel y@ami tanimak ve bunlardan ggn sorunlarla ilgili

deserlendirmeler yapabilmek.

Ogretmenin dgiinceleri, tepkileri ve ajkanliklari @&renciyi etkilemektedir. Butiin bunlar
ogrencide davragidesisikli gi yaratmaktadir. Bunun icin herkegrétmen olamaz. g¥etmen olarak
kisinin ¢cok iyi ¢gretmenlik alan bilgisine ve genel kiltlire sahip atngerekir. Bungoyle formule
edebilirizz GENEL KULTUR + ALAN (Uzmanlk bilgisi)+ OGRETMELIK FORMASYONU
(Meslek Bilgisi ) -GGRETMEN (Senemglu, 1997)
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Ogretmen yetitirme programlarinda titizlikle secilmesi gerekeir hokta da kategorilerinin
agirhgidir. Uygulamada gretmen yettirme programlarinda en fazla sgiilik gosteren 6zellik
muhteva kategorilerine taninangidiktir. Uygulamada 6zellikle gretmenlik meslek bilgisine
verilmesi gereken @rligin ¢azunlukla ihmal edildéi gérilmektedir.Asil amacin getmen yettirme
oldugu unutularak alan bilgisi lehinezgtetmenlik meslek bilgisinden fedakarlik etmek geieltutum
haline gelmgtir, denilebilir. Oysa 4 yillik bir lisans progranda her 3 muhteva kategorilerinin

agirhginin ne olmasi gerekinin standarti belirlenrgiir;

Tablo 1. Ogretmen Yegtirme Programlarinda Muhteva Kategorilerining#li gi

Alan Bilgisi

% 62,5

Genel Kltur

% 12,5
Ogretmenlik Meslek Bilgisi

% 25

Tablo 1' de gorlldgii gibi Gsretmen yetitirme genel modelinde alan bilgisine sekizdes, be
ogretmenlik meslek bilgisine sekizde iki, genel kidtisekizde bir yer ayrilmasi gerekir.Hangi okul
kademesine ya da tipinegietmen yeftirilecekse muhteva kategorileriningialigi saptanirken o

ogretmen tipinde aranilacak 6zellikler goz 6nundeubdurulmahdir. Orngin okul 6ncesi gitim
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O0gretmeninin daha ¢ok genel kultiri olmasi bekleBiur.kademe gretmenlgi alan bilgisine fazla bir
derinlik gerektirmemektedir. Oysa ilkokulgtetmenlginde her ¢ muhteva kategorisinde bir denge
ortad@retim @retmenlginde ise alan bilgisinde derigl@e 6nem tamaktadir. Sonucta, birgdetmen
yetistirme programinda muhteva kategorilerine verilmgesieken girlik, o kurumun amaclarina gore

belirlenir.

Ogretmenlerin gercek meslekigkiklerine kavusmalari, hizmet-6ncesi ve hizmet- igiigmlerinin
birbirinin batlnleyicisi olarak ele alinmalarinaghdir. Bu evrensel bir kuraldir. Hizmet-ici ve hizn
oncesi gitime gereken dnem verilgi zaman, hem gretmenlerin nitelikleri arttirilarak mesleklerinde
daha bgarili olmalar sglanacak hem de yatirilecek Grencilerin kalitesi yiikseltilecektir. Ozellikle
kalkinmakta olan tlkelerdegéetmenin rolinin ¢ok énemli olmasi nedeniyle hizigeggitimlerinin de

onemi o denli buyuktur. (Ozylrek, 1981).

Diger Ulkelerde Ogretmenlerin Hizmet-igi Egitimi

Hizmet-ici esitimin 6nemi kavramy olan pek cok tlke bu konuda gerekli yasal diizeelem
yaparak @retmenlerin hizmet-ici @timden gecmelerini zorunlu kilgtir. Asagidaki bazi tlkeler tipik

birka¢ 6rngidir:

Isvicre kantonlarinin bazilarinda hizlandirgmrogramlardan gecergi@tmenler icin 6zel kurslar
acmaktadir. @etmenlerin bu kurslara katiimalari zorunludisvec'te teknik gtimle ilgili kanunun 27.
maddesi getg 6gretmenlerin bilgilerini yenilemeleri icin kurslakatilmalari zorunludur. Fransa'da her
ogretmen meslek yaminin en az 36 haftasini hizmet-igitende gecirmek zorundadiingiltere'de her
ogretmen , her yedi yil igin bir donem hizmet-igittmden gegcmek zorunludur. (Ozyiirek, 1981)
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Ogretmen Yetersizligi

Ortatgretimde @retmen agiinin  gergi gibi karsilanamamasi sorunu yillardan Dberi
suregelmektedir. Her gecen ygrétmen sayisi artmakla birlikte orggétim kurumlarinda yeni aciklar
kapanamamaktadir. Nitekim planli doneme gegildildenra da gretmen agiklari devam etgtir.

Turkiye'nin her tir ortagretim okullarinda hem nicelik hem de nitelik baknaian bir @retmen
yetersizlgi vardir.Ulkemizde mezun olmasinagmen atanamayan binlercgrétmen adayi, buna
karsin yasanan yetersiz @etmen orani bir yandan da w#tilen 6gretmenlerin kgku uyandiran

yeterlilikleri, egitimde niteligin dismesine ve verimliiin azalmasina neden olmaktadir.

Turkiye'de @retmenligin Sayginlg

Tarih boyunca uygarlik getmenlere yiiksek statiler vegtm. Ogretmenin saygingl meslein
guclenmesinde dnemli bir etkendir. Toplumlarda mégesi ne denli 6nem kazangsa, @retmene de

o oranda bir stati veriltir. (Ozgen. 1994)

Daha onceleri oldukca yuksek bir saygialisahip olan gretmenlik, ¢gitli nedenler ytzinden
deger yitirmistir. Yapilan argtirmalar bunu kanitlamaktadir. Meslekler Gzerindeijan bir argtirmada
Ozellikle 1963-1983 yillan arasindgrétmenlik meslgi diger mesleklerden daha fazla prestij kaybine

ugramstir. (Saracalglu, 1992)

Toplumun en zor ve en 6nemli gorevini Ustlenegretmenlerin gittikce kotiken maddi
kosullarini gormezlikten gelmek kabul edilemez bir wlmdur. Cok yiiksek bir nitelik ve fedakarlk
gerektiren bir meslek elemanlarinin gecim kaygigstikkce, verimlilikleri artacaktir. @retmenin
sayginlgl arttikca, gitimin duzeyi de yukselir. Oteden berigi@tmenlerin hukuki stattileri gam

ilkelere b&lanmamg ve bunlarin adil bir bicimde uygulanmasi gercgklemstir.(Akytz, 1989i )

Kadin meslgi olarak algilanan gretmenlgin stati dguklugiinin cinsiyete dayandiriigh da
siklikla ele alinmaktadir. (Tathdil 1993) Backerhi€go'da 60 @retmen Uzerinde yag bir
arstirmada inceledi 0gretmenlerin ¢gu icin meslek ici ilerleme yolunun dikey harekettzyade,
yatay hareket biciminde ol@unu ortaya cikarmtir.Yani bunlarin mesleki hareketfii ayni sistem
icindeki daha yuksek stattide bulunan okullarda geretmenlik kurumlarina gegcmekten ibarettir.
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Ogretmenlik meslgi genel sayginlik siralamasina gore alt siralarelaaymakla birlikte, kadin
icin yuksek saygingi olan bir meslektir. Erkek icin bu meslek pek dayeu olmamakla birlikte, kadin
icin doyurucudur. ABD'de vdngiltere'de csitli arastirmalarda kadin getmenlerinin morallerinin
erkeklerden daha Ustin oglusaptanmtir. Frey, Angel ve Sonay’in agtarmasinda, lise grencilerinin
%44'0 tip doktorlgu, muhendislik, avukatlik ile %23,2’siggimle ilgili meslekleri birinci derecede
prestijli gérmektedirler. Yglyaprak, Skoult ve dikoglu"nun yaptiklari argtirmalarda da tip doktorfiwm
en saygin meslek olarak bulungtwr. Yine Aksun'un ardirma bulgularina gore, érneklemde bulunan
ogretmenlerin %55’i @er mumkin olsa bilgisayar mihendisi, mimar, dokeykat gibi meslekleri
tercih edeceklerini belirtrgierdi. (Saracalglu, 1992).Tim bu sonuclargtetmenlere verilen deri
gostermektedir. Oysagietmenlik herkesin yapamayagaentelektiiel yegme ve beceri gerektiren bir

meslektir.

Yabanci Ulkelerde Ggretmenin Sayginlgi

Ogretmenin bir tilkede 6nemlileri oldugunu kabul etmek gerekir. Ggiiis tlkelerin birkagi
disinda @retmenlik meslginin sosyal prestiji yiuksek géddir. Amerika Birlesik Devletleri'nde
Ogretmenin saygingina bakildginda, @retmenlik meslginin bedensel ¢ailmayi gerektirensierden ve
mesleklerden daha yiksek bir statiye sahip gldileri surdlmektedir. ( Tathdil, 1993) Bu genel
durumun iki istisnasi, vardir. Bu ulkelerden bidsiponya, @eri ise Rusya'dir. Japonya'dgrétmenlik
meslgi sosyo-ekonomik konumu itibariyle ¢ok yiksek bayginlga sahiptir. Yapilan bir kamuoyu
aratirmasina gore 82 meslek arasinda itibar siralardasgretmenlik 18, okul mudurigil 9, Gniversite
ogretim Uyelii 3. sirada yer almaktadir. (Arslafio, 1991).Universite mezunu olup géreveslagan
bir 6gretmen, 6zel sektdrdea yeni giren Universite mezunu bir memurdan %151ada daha yiksek
mag almaktadir. @retmenlerin ortalama geliri tilkedeki ortalama geli2,4 katidir. Bu yalniz yurt
icinde gecerli bir durum g@dir. Bircok gelismis Ulke &retmenlerine gore Japogr@tmenleri, 6rngn
ABD, Fransa ve Rusya'dakgketmenlerden daha yuksek re@dmaktadir. (Saracagitu. 1992)
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Ogretmenlerin Sayginlgini Azaltan Nedenler

Turkiye'de @retmenlik meslgine verilen 6nem ve statunun gelir ilegantili oldusu ileri
surulmektedir. @retmen magarinin  digikligt  toplumun  @gretmene  yikledii islev ile
bagdasmamaktadir.( Tathdil, 1993), gdetmenlerin aldiklari mgaenflasyon kansinda c¢ok dsiik
kalmaktadir.

Ogretmenlerin emeklifie yoneli hareketi @gretmenlerin icinde bulunduklari ekonomik sikintiyi
en iyi bir bicimde ortaya koyan bir olaydir gt@tmenlere ve yetkililere goregtetmenleri emekliie
sevk eden nedenlerin pada memur madarina yapilan zamla, ikramiyelerde meydana gekeia

enflasyon kayisinda erimesini 6nlemek gerekmektedir. Emeklihak eden gretmenler, yeni zamla

Ogretmenlerin emekli oglarinda bir bagka faktérde dershane ya da 6zel okullardan geleipca
tekliflerdir. (Dilaver,1995) Olumsuz ekonomgartlar icinde @retmenler be zamanlarinda kendilerini
mesleki yonden yetiirip gelistirmek yerine cgtli ek islerde calymak zorunda kalmaktadir. Bu ylzden
ogretmenler ayakta kalabilmek icgoforlik, garsonluk, pazarcilik, seyyar saticili&zdahtarlik gibi
ogretmenlik meslgi ile bagdasmayacak gleri yapmak zorunda birakilmaktadir. Ankara'da gérapan
20 007 ilk, orta ve lise @etmenlerinin olgturdusu bir argtirmanin bulgularina goéregéetmenlerin

blayuk cgunlugu baka bir iste calsmaktadir.

Baka bir iste calsan @Gretmenlerin %11'isci, %11'isofor, %56's! ticaret erbabi %22"si de Ozel
ogretmen olaraksi yapmaktadir. (Ozgen 1994)

Glasser'in 2000 yilinda yaptibir argtirmaya gore;
a. Gsretmenlerin % 12-13 U ek yapmaktadir.
b. Ek ks yapanlarin %75"i erkek %25'i bayanlardansataktadir.

C. Ek s yapanlarin orani buyigehirlerde daha fazladir.

d. En cok yapilan ek ibzel ders vermektir.
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Geretmenlerin glnlik gazete okuyup okumadiklarina dimisoruya verdikleri yanitlarda: %29,4'U
gazete okumagdini, %40,8'i arada sirada gazete okiuhu, %20'si her gin gazete okgdau, %6,8'i
de hafta da bir guin gazete okgduau ifade etnglerdir. (Gugclu, 1996)

Ceretmenlerin ek ders ucretleri de oldukca yetersizdaten bundan da hergi@tmen git bir
sekilde yararlanamamaktadir.gf@tmenlerin ekonomik sikintilari onlarin daha yikkseretlerde 6zel
okullara ge¢cmeye zorlamaktadir. Hattgrégimenler bazen kendigtencilerine bile 6zel ders vermek
mecburiyetinde kalmaktadir.

Osretmenler statii bakimindan toplumda orta tabakalat kisminda bulunmaktadir. Fakat rol
itibariyle orta tabakanin Ustinde yer almaktadug®n icin en dnemli problem,géetmenin rolinu
statiisiine uydurmaya gahak deil, bu rollerin gergine uygun bir statl kazandirmaktadir. (Akyuz,
1992).

elberlik

Bir Ogretim programinin amaclanan davrarmesisikliklerini yeterince gerceklgirebilmesi,
sistemli bir rehberlikte bulunmasi ile miumkindiru Bgitim de &retmen adaylarina megke
baslamadan dnce mutlaka verilmelidir.Bu rehberlik hegndgretmen adaylarinin edineceklegrénme

yasantilarinin nitelgini bile belirleyebilir (Gguzkan. 1988)

Quzkan'a gore (1988)gtetmen yetitiren kurumlarda okuyan gencleringlinsel ve toplumsal

gelismelerini kolaylatirmak amaciyla yapilan akademik rehberligtelkelere uyulmasi yerinde olur;

a. Geretmen adaylarinin bireysel ihtiya¢c ve amaclariamsikamak icin csitli yontemlere

bagvurulmahdir.

b. Osretmen adaylarinin katastiklari giincel durum ve sorunlargigmde baglangic
noktasini olgturmaktadir.

C. Ogretmen adaylarinin akademik alanlargaemdiklerini meslek sorunlarinin ¢éziiminde

akillica kullanabilmeleri icin gerekli 6nlemler amalidir.
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Avrupa'da O gretmenlerin Orgiitlenmesi

Avrupa Ulkeleri tim gretmenlerine sendika kurma hakki vegtini Ogretmenlerin 6rgiitlenme
hakki, demokratik bir toplum olmanin da onsktudur. Fransa'da visvicre'deki @retmen orgutlerini
ornek alarak ele algimizda Avrupa’nin ne denli etkili géetmen sendikalarina sahip ofaunu
gorebiliriz. Fransa'da ¢ok sayida vesitle 6 gretmen orgitleri bulunmakla beraber MilligiEm
Federasyonu (FEN) ulkedeki tim o6rgutlegmolan @retmenlerin buyidk ggunlugunun temsil
etmektedir. Milli Egitim Federasyonu (FEN) 1948'de Uyesi bulupwluGenelIs Konfederasyonu
(CGT)' nin parcalanmasi sonucugirasiz bir 6rgut olarak kurulmgtur. Kendisini olgturan 44 sendika
ile her diizeydeki kamugdetim kurumlari @retmenlerini, hizmet ve idare personelini i¢cine aktadir.
Uye sayisi 550 000 olup Ulkedeki orgltlegngigretmenlerin ve gtim personelinin %70'ini, bir

"memur"” 6rgutd olarak tlkedeki drgutlengyimemurlarin %34'Gn0 temsil etmektedir.

FEN' e bgi drgitler ise sirasiylgdyledir:

a IIkokul Ve Kolej QGsretmenleri Mili Sendikasi (SIN_PEGC)
b. Orta Ggretim Osretmenleri Milli Sendikasi (SNES)

C. Teknik Gsretim Milli Sendikasi (SNET_AA)

d. Beden Eitimi Milli Sendikasi (SNEP)

e. Yiksek Ggretim Milli Sendikasi

isvicre'de gretmen orgitleri kantonlar ve federal diizeyde degimislerdir. Bu orgitler
aralarinda ad ayrgindan baka farklilk bulunmayan dernek, cemiyet ve sendikair. Kantonlar
diizeyindeki @gretmen orgltlerine Fribourg Ortagtetim Osretmenleri Derngi (AFMS); Fribourg
Orta Gsretim Ust Kademe @retmenleri Derngi, Vaud Orta @retim Osretmenleri Cemiyeti (sv. ms);

Zirih Kantonu @retmenler Derng 6rnek gosteriimektedir.
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Federal duzeydegdetmen orgutlerindeisvicre Orta Ve Mesleki gretmen Dernekleri Birfii
(ARESP),isvicre Orta @retim Ogretmenleri Cemiyeti (SSPES) bu diizeydgebmen 6rgiitlenmesine
iki 6rnektir. Isvicre'de kantonlar ve federal diizeydeki o6rgitigmda bg&imsiz @&Gretmen sendikalari
da mevcuttur. (Akytz, 1980).

Ogretmenlerin Genel Sorunlari

Ogretmenlerin ekonomik sikintilari, tayin, nakil vedayileri, kadro ve terfileri, sosyal hak ve
guvenlik durumlari huzuru olumsuz yonde etkilemdkteRotasyon uygulamasigtetmeni gocebe
yasama zorlamaktadir. Her yil birkac bigrétmen bu nedenle yollara dokilmekte binbir gugig,
esya sikintisi ygamaktadirlar. Koy gretmenleri ise her & sosyal hizmet olanaklarindan
yoksundurlar. Yolu, suyu, elekgii olmayan yorelerde sikintili bir yam surdurerek gorevlerini icra

etmek durumundadirlar.

11. Milli Egitim Surasinin @retmen sorunlarn konusundaki komisyon raporuna ,g@@syon
uygulamalari sonuclari gerlendirerek gereksinmelere uyarlanmalidigrédmenleri tedirgin edecek,
sikinttya digurecek uygulamalara son verilmelidir. Bugin Turkilge pek cok devlet kurugu
personeline lojman geamis durumdadir. Milli Eitim ise bu konuda yeterli imkéna sahipgdeir.
Milli E gitim Bakanlgl yetkilileri 6gretmenlerin lojman sorununun ancak 50 yilda c¢oAgiec
soylemektedir. @etmenlerin yararlanaga salik ve dinlenme tesisleri yok denecek kadar az v
yetersizdir. Mevcut gretmen evleri ve lokalleri degtetmenlerin ihtiyaclarini kadayacak durumda

desildir.

Ogretmenliin gorev alani okulla ve sinifla sinirh @iglir. Cagl yakalama ve daha ileri gitme
adina ¢aba harcayan toplumlargrétmenlik meslgine ve de gretmenlerine gereken dnemi vegde
vermeleri gerekmektedir. Bu ger ise @retmenlerin yettiriimesinden goérev atamasina, gaia
kosullarindan, sosyal hak ve guvenliklerine kadar dhrcalanda d@siklik ve duzenlemelerin

yapilmasiyla ilgilidir.
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iKiNCi BOLUM

ARWIRMANIN ONEM i

Ogretmen adaylarinin gietmenlik meslgine kagl ilgi, tutum ve beklenti diizeylerinin
belirlenerek buna uygun dizenlemelerin yapiimasiaram mesleki verimliliklerine olumlu katki

sgilayacaktir.

Ogretmen endielerini anlamak ve ortadan kaldirmak amach sanmalar uzun zamandir
yurutulmektedir. Bu aggirmalarin altini gizdii nokta @retim hakkindaki endelerin daha yeterli bir

Ogretmen olma ihtiyacini ortaya ¢ikarmasidir.

Arastirma sosyal bilgiler gretmen adaylarinin gietmenlik meslgine kagi ilgi, tutum ve

beklenti diizeylerinin belirlenmesinden ghaktadir.

Gretmen gitiminin kalitesini arttirmak amaglaniyorsarétmenin kiili i mesleki yeterki ve
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin yeterli bir diizeye getiigsi gerekir. Sabir, 6zveri, ve
surekli calsmayi gerektiren gretmenlik meslginde bagarili olmak icin bu mesfg severek ve isteyerek
yapmak ¢ok énemlidir.

Bir meslgi segmek, o mesge kagl duyulan endielerin ortadan kaldiriimasi ile daha da
artacaktir. Argtirma bu alandaki ag1 kapatmak, sosyal bilgilergdetmenleri ile birlikte tim gretmen
ve @retmen adaylarina rehber olma amaginiasindan 6tlri dnemstenaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu argtirmanin amaci, sosyal bilgilegietmen adaylariningetmenlik meslgine kas! ilgi,

tutum ve beklenti diizeylerini belirlemek ve busddtuda 6neriler gejtirmektedir.
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PROBLEM

Sosyal bilgiler @retmen adaylarinin gietmenlik meslgine kagi ilgi, tutum, beklentileri
nelerdir? Ve bu beklentilerin cinsiyet, okul terglrasi, ikamet edilen yesien birimi, kardg sayisi,
ailenin geg¢im durumu vb. deskenlerle arasindaki gkiler nelerdir?

ALT PROBLEMLER

1 Sosyal Bilgiler gretmen adaylariniggretmenlik meslggine yonelik tutum
duzeyleri nelerdir?

2 Sosyal Bilgiler gretmen adaylariningsetmenlik mesigine yonelik tutum
diuzeyleri"cinsiyet" e gore anlamh farklilik gostermekte midir?

3 Sosyal Bilgiler @retmen adaylariningsetmenlik meslgine yonelik tutum
duzeyleri"okul tercih sirasi” na gore bir farklihk gostermekte midir?

4 Sosyal Bilgiler @retmen adaylariningsetmenlik meslgine yonelik tutum
duzeyleri"ailesinin ikamet etti i yerlesim birimi" ne gore bir farklilik
gOstermekte midir?

5 Sosyal Bilgiler @retmen adaylariningsetmenlik meslgine yonelik tutum
duzeyleri"karde s sayisi" na gore bir farklilik gostermekte midir?

6 Sosyal Bilgiler gretmen adaylariningsetmenlik mesigine yonelik tutum

duzeyleri"ailesinin gecim durumu” na gore bir farkhlik gbstermekte midir?
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7

Sosyal Bilgiler gretmen adaylarina yonelik hazirlagneian Tutum

Duzeyi Bilgi Formu'nun hangi maddeléiligi* desiskenini dlgmektedir?

Sosyal Bilgiler gretmen adaylarina yonelik hazirlargmeian Tutum

Duzeyi Bilgi Formu'nun hangi maddeléheklenti” desiskenini 6lgmektedir?

Sosyal Bilgiler gretmen adaylarina yonelik hazirlargmian Tutum

Duzeyi Bilgi Formu'nun hangi maddelétutum™” degiskenini 6lcmektedir?
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SAYILTILAR

1. Ogretmen adaylarinin uygulanan anket sorularina hesnsamimi cevaplar verdikleri,

2.Anket
sorularinin sosyal bilgiler g@etmen adaylarinin @etmenlik meslgine yonelik ilgi, tutum, beklenti

duzeylerini tespit etme yeterline sahip oldgu varsayilmgtir.

SINIRLILIKLAR

Bu aratirma;

1. Egitim Fakultesi 4.sinif Sosyal bilgiler géetmen adaylarinin gietmenlik mesigine kasgi

tutumlari,

2. Arastirmaci tarafindan hazirlanan Tutum Duzeyi Bilgrira (Ek-1),

3. Arastirmaya katilan gretmen adaylarinin cinsiyetleri, okul tercih sirglalelerinin ikamet et
yerlesim birimi,karde sayilan, aile ge¢im durumlari,

wss

4. Asagidaki ismi yazih illerdeki tniversitelerde okuyahsinif sosyal bilgiler bolimugietmen
adaylari ve 2005-2006s¢etim yili ile sinirhdir.

-35 -



Tablo 2. Universitelere Gore Toplamgenci Sayilari

UNIVERSITE ADI Toplam Ogrenci Sayisi
1 |Celal Bayar Universitesi- Demirci/Manisa 50
2 |Adnan Menderes Universitesi-Aydin 40
3 |Afyon Kocatepe Universitesi-Afyon 60
4 |Balikesir Universitesi-Balikesir 40
5 [Canakkale On Sekiz Mart Universitesi-Canakkale 40
6 |Dokuz Eylul Universitesiizmir 70
7  |Dumlupmar Universitesi- Kiitahya 50
8 |Gazi Universitesi- Ankara 80
9 |Istanbul Universitesiistanbul 40
10 [Marmara Universitesiistanbul 70
11 [Mugla Universitesi- Mgla 40
12 |Pamukkale Universitesi- Denizli 60
13 |Toplam 640
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TANIMLAR
Sosyal Bilgiler: insan faaliyetlerini kapsayan tim disiplinlerdensalu bir bileske (Tali, 2000).

Ogretmen adaylari: Universitelerin gitim fakultelerinde okuyan grenciler.

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik objesiilgili disiince, duygu ve davragharini
duzenli bicimde olgturan bir gilim. ( Smith, 1968).
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UCUNCU BOLUM

ILGILi ARASTIRMALAR

Sosyal Bilgiler @retmen adaylarinin getmenlik mesigine kas! ilgi, tutum ve beklenti
duzeyleri ile ilgili olarak yapilan agairma sayisi fazla olmamakla berabgagada konuya yakinlk

acisindan ilgisinin oldgu distnulen argtirmalar verilmitir.

Senemglu ve Ozcelik (1989) tarafindargietmen adaylarina fetmenlik bilgisi" kazandirma
bakimindan fen-edebiyat fakulteleri ilgigm fakultelerinin etkinlgi" arastirmasi yapilmy ve egitim

fakiltelerinin daha baril olduzu sonucu bulunmytur.

Sozer, (1991)'in yapgt argtirmada Turk Universitelerindegtetmen yettirme sistemlerinin,
ogretmenlik davraniari kazandirma yoninden etkigilincelenmsg, 6gretmenlik meslgine gidulenme

derecesinin meslek bilgilerini kazanma diuzeyiniletkgi saptanmytir.

Ogretmenlik meslgine kasi tutumlari inceleyen 6nemli agarmalardan birisi de Ozgiir (1994)
tarafindan yapilmtir. Arastirmada adaylarin ya cinsiyet, bélum tercih siralamasi, ebeveyngitim
ve is durumu, @rencinin basar dizeyi gibi ggkenlerin @retmenlik mesligine yonelik tutumlarina
etkisi incelenmgtir. Sonug olarak gretmen adaylarinin genel akademiksdrdarinin vasat dizeyde
oldugu, formasyon kursuna katilanlaringrétmenlik yapmaya daha istekli olduklarn tespit
edilmistir. Ogretmenlik formasyonu alan geéencilerin @retmenlik meslgine yonelik tutumlarini
cinsiyet, @renim durumu,d durumu ve gretmenlik yapaca 6gretim kademesi dgskenleri agisindan
inceleyenSahin (1997) cinsiyet vegenim durumunun adaylarin tutumlari Uzerinde etiifhadgi,
fakat ilkogretim kademesinde gorev alacak adaylaripederine oranla daha olumlu tutma sahip
olduklari sonucuna uganistir.

Senel (1999), gretmenlik sertifikasi programina katilargrétmen adaylarinin, goetmenlik
meslgine yonelik tutumlarina gretim uygulamalarinin etkisini incelegni uygulama sonucunda
adaylarin @retmenlik meslgine yodnelik tutumlarinda herhangi bir farkhlik ohmigi sonucuna
ulasmistir.
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Sahin(1992)' nin yaps bir diger bir argtirmada ise grencilerin genel olarak getmenlik
meslgine yonelik olumlu tutum sergiledikleri, cinsiyetire ailenin gelir diizeyinin tutumlar tzerine
etkisinin olmadg sonucuna ukalmistir. Simsek (2000) ortagretim alan @retmenlgi tezsiz yiksek
lisans programina devam edepréncilerin @retmenlik meslgine yonelik tutumlari incelenmive

asagldaki sonuclara ukmistir;

Ogretmen adaylarinin biyik gonlugu il ve ilcelerde ysayan ailelerden gelmektedir. il
merkezinde ygayanlarin orani %34 iken ilce merkezinde oturanlasrani %39,6'diril ve ilce
dogumlularin toplami %74'0 bulmaktadir. Kasabadaayanlar %3,5, kdyde yayanlarin orani ise
%22,9 olarak belirlenngiir. Ogretmenlik meslgini secenler genellikle orta diizey aile ¢cocuklaamd
olusmaktadir. Aratirmaya Kkatillanlarin %71,5' ailesinin orta dizeydgelire sahip oldgunu
bildirmistir. Buna kasgilik ailesinin gelir dizeyinin yiksek ol@unu sdyleyenlerin orani yalnizca
%1'dir. Diger yandan bulgulardan aileleringrétmenlik meslgini secmede grenciler Uzerinde
beklendgi olctde etkili olmadiklari sonucuna gibnistir. Bulgulardan @gretmen adaylarinin genel
olarak @retmenlik bolimlerini ilk be tercihleri arasinda gosterildikleri agillnaktadir. Adaylarin
ogretmenlik bolumlerini tercihleri genellikle 6. vealkda yukari tercihlerden cimaktadir. Aratirmaya
katillanlarin %61,2'sinde getmenlik bolumlerinin 6. ve daha yukar tercihlearasinda oldgu
belirlenmitir. Ogretmenlik boltimlerini ilk tercihleri arasinda gosgelerin orani yalnizca %11,5'de
kalirken " ikinci tercihnim " diyenler %6,6, " Ucuadercihim " diyenler %7,3, "dordincu tercihim”
diyenler %5,6 " bgnci tercihnim " diyenler ise %8 olarak bulungtur. Arastirmanin ortaya koydiu
onemli bir sonu¢ dagietmen adaylarinin bolimlerinden memnun olmadi#larBuna gore "yeniden
Universiteye girseydiniz tekrar ayni bolumu seceydmiz?" sorusuna adaylarin %55'i hayir cevabin

vermistir.

Bagsazici Universitesi Bitim Fakultesi cgitli brans 6gretmenlikleri Lisans Programlarinda okuyan
175 @retmen adayina uygulanan " Gelgeeyonelik Mesleki Dgerlendirme Olggi " ile demografik
form arasindaki ikki olculmistir. Arastirmanin daha c¢ok kiz gdencilerin (%57,7), OSS' de
bulunduklari programi birinci tercih olaraksaretleyenlerin  (%48,6), OSS tercih formlarinda
ogretmenlikten 6nce B&a bir meslek tercih yapmayanlarin (%54,9), Anaddgretmen lisesi
mezunlarinin (%53,1), 2005 yilinda KPSS sinavimacgklerin (%56,6), sosyoekonomik diizeyi orte
olanlarin (%85,7) ve mezuniyet sonragirégimenlik meslgini tercih edeceklerden (85,7) etugu
gorilmektedir. Bu oOlgen ranjlari en diiik 28, en yiksek 92 olarak bulungnue aritmetik

ortalamasi 53,5 olarak tespit ediftim. Olgegin ranjlari tizerinden bakilginda kiz @rencilerin (x-
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53,67), Anadolu gretmen Liseleri dundaki liselerden mezun olanlarin (x=54,06), menltuktan
sonra @retmenlik meslgini yapacak olanlarin (x=60,09), KPSS' yeshkm bir yil girecgini
soyleyenlerin (x= 54), sosyoekonomik diizeyi orteantdrin (x=53,35) ve OSS tercihlerinde
ogretmenlik meslginden 6nce bga bir tercih yapmayanlarin (x=53,16) kaygi dizewie daha
yiksek oldgu gorulmektedir. Ancak demografik form ile olculeGelecese Yonelik Mesleki

Degerlendirme Olggiarasinda anlaml bir fark bulunmagtr.

Yenilmez (2003)' in gtim Faklltesi @rencilerinin @retmenlik meslgine iliskin motivasyon
duzeylerinin incelenmesine yonelik olarak, Univilgrrin Turkiye genelinde gdimi géz 6nunde
bulundurularak cgrafi bolgelere ve universite buyukliklerine gorenigler olyturulmus ve bu
kimeleri temsilen rastlantisal olarak on uGniversgecilmitir. Secilen Universitelerin g&im
fakiltelerindeki butin bolimleri temsil edecgdkilde birinci ve dordinciu siniflardan yine rastlaal
olarak 913 @renci secilmgtir. Elde edilen bulgulara gore;getmenlik meslgine iliskin ilginin
bayanlarda erkeklere daha yuksek gladuerkeklerin sahip olduklari yeterlilikler agisamd@retmenlik
meslegini sergilemede sinirliiklar tadiklarini digandukleri, erkelerin gretmenlikle ilgili esitim
alirken bazi gerginlikler yadiklari, bayanlarinsa bu tir bir sorunsgmadiklari, gitim fakiltesi
ogrencilerinin genel anlamda 1. siniftan 4. sinifddtaolumlu motivasyon ytklendikleri, 1. siniflarin
ogretmenlikle ilgili bilgileri Gsrenmeye daha az istekli olglu, 4. sinifta bu isteklifiin nispeten artgy,

1. sinif @rencilerinin @retmenlik meslgini kendilerine daha az uygun bir meslek olarakdgéteri, 4.
sinif Ggrencilerinin ise gretmenlgin kendilerine uygun bir meslek olggen distindikleri, ailesi buytk
sehirlerde yaayanlara goére @etmenlik meslgini daha fazla icselkirdikleri, egitim fakultesi
ogrencilerinin aldiklari gitime iliskin olarak kendi yeterliliklerinin oldguna inandiklari ve bu konuda
pek sorun ygamadiklari ve gtim fakultesi @&rencilerinin motivasyon kirici durumlari daha az
yasadiklar ortaya cikngtir.

Erdemir (2004)in @retmen Adaylarinin Basan Ve Tutumlariningr€menlik Uygulama
Becerisini Etkileme Duzeyinin Tespiti konulu ginama bulgularina gore; bari ve tutum puani gk,
alan bilgi noktasinda 6zguveni eksik olan adayladgretmenlik uygulamasi siurecinde yUr(gii
konunun bazi kisimlarim getrdikleri tespit edilmgtir. Hizmet-i¢i esitimde derse aktif katilmayan

adaylarin alan bilgi basanlari yiksek olmasingmen heyecanlandiklari ve kendilerini ifade etme
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guclisti yasadiklart goralmetir.Kullanilan etkinlikler dgerlendirildiginde, dengesiz ve rastgele
kullanildigi sonucuna varilngtir. Bunun adaylarin 6zgliven eksgihden, hizmet 6ncesinde yeterli
deney yapamadiklarindan ve cok fazla uygulama wkpdeneyim kazanmadiklarindan ve derse iy
hazirlanmadiklarindan kaynaklagdsonucuna ukalmistir. Ogretmen adaylarini en fazla diinduren,

rahatsiz eden konu mezun olduklarinda atanamang@andésidir. Bu durumun adaylarin tutum ve

uygulama bgarisini olumsuz yonde etkilegligorilmektedir.

Milli E gitim Bakanlgi'nin (2002) Temel gitime Destek Projesi dgultusunda @retmenlik
mesleinin niteliginin yidkseltiimesi, @retmen adaylarinin vegéetmenlerin genel ve 6zel yeterlik
alanlarinin bilinmesi amaciyla yapilan girema 6 pilot ilde 72 ilkgretim okulunda gérev yapan
yoneticiler (167), @retmenler (1913), bu illerdekisgim fakultelerinden belirlenengietim elemanlar
(63), 4. sinif §retmen adaylar (394), ve ilktetim mufettglerine uygulanngtir. Mevcut durum tespiti
ulusal raporuna goregéetmenlerin biyuk bir bélumiu sel ve mesleki deerler, @&renciyi tanima,
Ogretme ve @renme sireci, gaiimi izleme ve dgerlendirme okul, aile ve toplum gkileri, program
ve icerik bilgisi olarak adlandirilan tum yeteMilalanlarinda kendilerini yeterli bulngardir. G6zlem
ve gorigme sonuglarina goregtetmenlerin kidem, branfarki ve il farki gozetilmeksizin yeterlilik

duzeyleri gozlemciler tarafindan orta ve ortanitiiide yeterli bulunmgiur.

Elif Ustiin, Semra Erkan, Berrin Akman{002) “Turkiye'de Okul Oncesi getmenlpi
Ogrencilerinin Ggretmenlik Meslgine Yonelik Tutumlarininincelenmesi” konulu agarmasinda
argtirma oOrneklemini olgturan @retmen adaylarinin getmenlik mesligine yonelik tutum puan

ortalamasinin 42.87 oldu gorulmektedir.

Olgekten elde edilen 30'un ustiindeki puanlarin dlym donik tutumlarin gostergesi oflu g6z
onlne alindiinda, orneklemi olgturan @retmen adaylarinin mege yonelik tutumlarinin olumlu
oldugunu soyleyebiliriz. Orneklemin cinsiyete gére tutpmanlan incelendinde kizlarin tutum puan
ortalamalarinin erkeklerden daha yuksek gidgorulmigtir. Arastirmada @retmenlik mesigini daha

¢cok kiz @rencilerin tercih etfii gorilmektedir.

Erkan ve arkadgarinin (2002) yapni oldugu “Okuldncesi @retmenlgi Ogrencilerine Ait
Tarkiye Profili” Arastirmasinda ornekleme alinargréncilerin%75.0'nin okuldncesiggetmenlgini
isteyerek tercih ettikleri; tercih nedenlerine haiginda % 26.4'Unungietmenlik meslgini sevdikleri
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icin tercih ettikleri; % 41.8'inin okuldan mezundaktan sonra gretmenlik yapmak istediklerini; %
81.9'unun okuduklart bolimden memnun olduklariadd ettikleri tespit edilrgiir. Benzer olarak
Demirel (1995)'in gretmenlik meslgine yonelen gitim fakultesi @&rencilerinin sosyo-ekonomik,
psikolojik ve kultirel 6zellikleri Gzerine yapmoldugu calsmada @retmen adaylarinin % 71'inin
egitim fakultelerini kendi istekleri ile tercih etti&ri; mezun olduktan sonra % 80'inirgrétmenlik

yapacaklarini ifade ettikleri bulunrgtur.

Coultas ve Levin'in (2002) farkh Ulkelerdekgr@tmen adaylarinin demografik 6zelliklerine
yonelik yapmg olduklari calgmada; Ghana'da megleercih eden kadinlarin sayisinin % 38 oranind
arttigl, Malawi'de meslgi tercih eden kadinlarin oraninin % 42 gidu Trinidad ve Tobago'da bu

meslei tercih eden adaylarin 70'inin kadin ofgdutespit edilmgtir.

Celenk (1988)'degtim yuksekokulu @rencilerinin @retmenlik meslgine iliskin tutumlarinin
degserlendirdgi calismasinda kiz grencilerin tutum puanlarinin, erkekgr@ncilerden daha yiksek
oldugunu bulmytur. Benzer ardirma bulgulari gretmenlik meslgini sadece Turkiye'de d#,

dunyada da daha cok kadinlarin tercihgettigéstermektedir.

Senemglu ve Ozcelik (1989) tarafindan #etmen Adaylarina gretmenlik Bilgisi' Kazandirma
Bakimindan Fen-Edebiyat Fakulteldte Egitim Fakiltelerinin Etkililigi" arastirmasi yapilmy ve
egitim fakdltelerinin daha bgarih olduzu sonucu bulunmgur (Senemglu ve Ozcelik, 1989:8).Aynca
Sozer'in yapfii argtirmada Tirk Universitelerinde getmen yetitirme sistemlerinin gretmenlik
davranglarini  kazandirma yonunden etkigii incelenmg, oOgretmenlik meslgine gudulenme

derecesinin meslek bilgilerini kazanma dizeyinilethgi saptanmytir (S6zer 1991, 103).

Ogretmenlik meslgine kag! tutumlari inceleyen 6nemli agiarmalardan birisi Ozgur tarafindan
yapiimstir. Arastirmada, adaylarin ya cinsiyet, bolim tercih siralamasi, ebeveynjitim ve is
durumu, @rencinin basari dizeyi gibi dekenlerin @retmenlik meslgine yonelik tutumlarina etkisi
incelenmgtir. Sonu¢ olarak gretmen adaylarinin genel akademilgdralarinin vasat dizeyde olgly
formasyon kursuna katilanlarirgri@tmenlik yapmaya daha istekli olduklari tespitlmdgtir. (Ozgur

1994, 170-171). Konuya skin gorece eski ve @erli bir calsmada ise farkl okullardagéenim goéren
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Ogretmen adaylarining@etmenlgin toplumdaki saygini konusunda olumlu tutuma sahip olduklari,
ancak mesk@ kendileri acisindan yorumlayan maddelerde tutunanparinin daha duk oldusu
belirlenmg, bu durum argirmaci tarafindan getmen adaylarinin caresiz kalmadik¢ca mesh@nelim

gostermedikleri biciminde yorumlangtir. (Celenk 1988,76).

Ogretmenlik formasyonu alangtencilerin @retmenlik meslgine yonelik tutumlarini cinsiyet,
O0grenim durumu, § durumu ve @retmenlik yapaca Ogretim kademesi dgskenleri acisindan
inceleyen Sdrict (1997), cinsiyet vgrénim durumunun adaylarin tutumlari tizerinde etiitnadgl,
fakat ilkogretim kademesinde goérev alacak adaylarigederine oranla daha olumlu tutuma sahig
olduklari sonucuna uganistir (Strticii 1997.80-85).

Benzer bir ¢gimada ise gretmen adaylariningéetmenlik meslginin 6zellikle toplumsal stat
acisindan 6nemli bir yere sahip ofdy ancak cajma kaullan ve ekonomik getigi bakimindan

yeterince cazip olmagh sonucu elde edilrgiir (Kiling 1997,90-91).

Senel (1999), gretmenlik sertifikasi programina katilargrétmen adaylarinin gietmenlik
meslgine yonelik tutumlarina getim uygulamalarinin etkisini incelegni uygulama sonucunda
adaylarin @retmenlik meslgine yonelik tutumlarinda herhangi bir farkhlik ohmigi sonucuna
ulasmistir (Senel 1999.68-70). Lise duzeyindekirénciler Gizerinde yapilan bir ggr argtirmada ise,
ogrencilerin genel olarak getmenlik mesigine yonelik olumlu tutum sergiledikleri, cinsiyetine

ailenin gelir dizeyinin tutumlar Gzerinde etkisimimadgl sonucuna ukalmistir (Sahin 1992,65).

Bu argtirmalar, @retmen adaylarinin gietmenlik meslgine iliskin tutumlarinin c¢gtli

desiskenler acisindan incelenebigthi ve farkli sonuclara ukaldigini gostermektedir.

Acat ve Yenilmez (2004) gtim Fakdiltesi @rencilerinin @retmenlik meslgine iliskin
motivasyon dizeylerini agarmis, argtirmadan elde edilen bulgulara bakgchda, gitim fakiltesi
Ogrencilerinin genel olarak olumlu motivasyon yuklagnolduklari, motivasyon sorunu cluran
durumlari daha az yadiklari gorilmektedir. @etmenlgin son yillarda tercih edilen meslekler
siralamasinda ust siralarda bulunmasi, bunun liemieolarak goériilebilir. @encilerin gorilerine
gore motive edici faktorler siralamasindgrénme cevresindeki @gkenler en 6nemli faktor olarak
ortaya c¢ikmaktadir. gretmenlik itimi stirecinde kazandiklari bilgiler,géenme cevresinin énemini
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fark etmelerine ve kendigdgenmelerindeki etkisinin bilicine uenis olmalari bdyle bir sonu¢ garmus
olabilir. Dissal fiziksel kgullar ve uyaranlar grenme isteklilgini 6nemli olctde etkileyen geskenler
olarak kabul edilmektedir (Schunk, 1990).

Grencilerin kendi yeterliliklerini sorgulayan maddgl ikinci dereceden yiiksek ortalamaya
sahiptir. Buna goregtim fakultesi @rencilerinin aldiklar gitime iliskin olarak, kendi yeterliliklerinin
olduguna inandiklari ve bu konuda pek sorugayaadiklari séylenebilir. Bu anlamda icsel faktteler
dayali 6nemli bir motivasyon kaygma sahip olduklari sdylenebilir. Gerek ama¢ kuraday gerekse
deger kuraminda, i¢sel faktorlere dayali motivasyoryrieklarinin 6nemine vurgu yapilamaktadir
(Acikg6z Un, 1996; Madden, 1997; Brophy, 1999; ®@gton, 2000). Motivasyon kaynaklari arasinde
en diguk ortalama, sosyal etkifien ve sosyal kabul ile ilgili d&@skenleri sorgulayan maddelere aittir.
Buna gore gitim faklltesi @rencilerinin, aldiklari gitimin, onlarin sosyal etkikgmini guc¢lendirme ve

sosyal statulerinde olumlu etki yapmasi konusundalkom sorunlar ygadiklari sdylenebilir.

Ogretmenlik meslgi ile ilgili yapilan argtirmalarda gretmenlerin ve gretmen adaylarinin
Ogretmenligin sosyal statsinu gliik bulmalari, bu sonugla 6rtthektedir Sisman, 2003 Sisman ve
Acat, 2002). @retmenlik meslginin sosyal statiisiine yonelik ghaus 6n yargilar, grencilerin bu
konuda bazi motivasyon sorunlarisgeasinin nedeni olarak gdorilebilir. Motivasyon saruceren
maddeler acisindan bakgdnda @&rencilerin  bu maddelere ik ortalamayla katildiklar
gOzlenmektedir. Bu maddeler arasinda da egtikdiortalamayi "@gretmenlik meslgi ile ilgili bilgi ve
becerileri @renmeye kan bir dirence sahip oldiumu ve bunlari higcbir zaman tangrénemeyecami
disuntyorum" maddesi algtir. Elde edilen bu sonug#im fakuiltesi @&Grencilerinin, motivasyon Kirici
durumlari daha az yadiklar, Ozellikle i¢sel faktorlerden kaynaklanamtivasyon sorunlarinin yok
denecek kadar az olgu sOylenebilir. Bunun temel nedeninin, son yillaeggtim fakultesini tercih
eden @rencilerinin tercihlerini bilin¢li ve isteyerek yagalari, tercihlerinde @tim fakultelerine st
sirada yer veriyor olmalarinin olgw soylenebilir. Motivasyon kaynaklari ve sorunlannusunda
ulasilan bulgularin grencilerin cinsiyetleri agisindan anlamli farkliak icerdgi gorilmistir.Ozellikle
bayan @rencilerin, motivasyon kaynaklari konusunda olumduisler ortaya koyms olmasi ve erkek
ogrencilerden 9 maddede farkghaasi, erkek grencilerin, bayan grencilere gore anlaml dizeyde
daha fazla motivasyon sorunu sgdiklarini belirtmg olmasi, @retmenlik meslginin bayanlar
tarafindan daha fazla benimsenen bir meslek goidgbnindeki gor§lerle aciklanabilir. Bayanlarin

Ozellikle kendi yeterliliklerinin, @retmenlik meslgini gerceklgtirmede yeterli olagad konusunda
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daha olumlu bir gorie sahip olduklarn belirlengtir. Buna goOre bayanlarin i¢gsel motivasyon

kaynaklarina daha fazla sahip ofdusdylenebilir.

Acat ve Demiral'in (2003) yabanci digi@nen @rencilerle ilgili yaptiklar argtirmada bayanlar
lehine benzer sonuclara willistir. Bu sonuclarin orgimesi, yabanci dil grenme sireci ile
ogretmenlik gitiminin benzer surecler icermesi ile aciklanab#&cgibi cinsiyet rolleri ve cinsiyetin
motivasyonu yonlendiren bir dgken olabilecgini de digindirmektedir. Eitim fakiltesine yeni kayit
yaptiran 1. sinif grencileri ile eitimlerini bitirme agamasina gelen 4. sinifg@ncileri arasinda
motivasyon kayn@& ve sorunlari acisindan yapilan gastirmada 4. siniflar lehine farklar gozlergmi
ancak yapilan analizde sadece dort maddede fartamé oldysu belirlenmgtir. Bu sonuca goére 1.
siniftan dordinct sinifa gou dgrenci motivasyonun olumlu yonde ggtigi, 6grencilerin daha az

sorun yaamaya bgladigl sdylenebilir.

Bu durum, @rencilerin aldiklari gitim sidrecinde @retmenlik meslginin  6zelliklerini
tanimalari, mesfe ilgilerinin artmasi, gretmenlik meslgiyle ilgili 6n yargilarinin dgismesi ile
aciklanabilir. Grencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinarg motivasyon kaynaklan ve
sorunlarinda anlamli bir farklgena belirlenmengtir. Buna gore ailelerin sosyo-ekonomik 6zghiin
motivasyon kaynaklari ve sorunlarini farkjtiamadgi soylenebilir.Grencilerin bireysel 6zelliklerine
gore farkhliklarin ortaya ¢ikmasi, aile ozellikiee gore ise boyle farkliliklarin ortaya ¢cikmamésu,
yas gurubunun yonelimlerinde aileden c¢ok kendi Oz#édhikin ve yakin arkada gurubunun
Ozelliklerinin 6n planda olmasiyla aciklanabiliruBlurum, ergenlik dénemi Ozellikleriyle beraber

bireyin bireysellgme cabalari icine girmeye gadiginin bir géstergesi olarak da gortlebilir.

Sonug olarak @tim faklltesi @rencilerinin aldiklari gitimin bir sonucu olarak grenme
cevresindeki fiziksel ve sosyal glgkenleri en 6nemli motivasyon kay#ieolarak kabul ettikleri, ikinci
olarak kendi yeterliliklerine itkin olumlu motivasyon kaynaklarina sahip olduklaancak meskgn
kendilerine sosyal statl ve sosyal etftite kazandirmasi konusunda yeterince olumlu bir vastyon
kaynazina sahip olamadiklari gériilmektedirgi@nciler, genellikle yilksek diizeyde olumlu motivasy
kaynaklarina sahip olup ¢cok az motivasyon soruryaryaktadirlar. Bu durum,gdetmenlik meslginin

gelecgi acisindan olumlu kadanacak bir sonu¢ olarak gérulebilir.

Cinsiyet acisindan elde edilen en 6nemli sonucaaigrencilerin erkeklere oranla ylksek

dizeyde olumlu motivasyon kayhiaa sahip olmalari, erkeklerinse daha cok motivasgorunu
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yasiyor olmalaridir. Bu durum, cinsiyet rolleri, gietmenlik meslgi Ozellikleri ve bunlarin

motivasyonla ilgkilerini belirleme gereklilgini ortaya koymaktadir.

Demirkaya ve Ariba (2004) tarafindan Sosyal Bilgiler gietmenlgi 3.Sinif @rencilerinin
cografya dersine yonelik tutumlari gerlendirilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular Sosyal
Bilgiler Egitimi 3. sinif &rencilerinin buydk bir kisminin @pafya dersine yonelik olumlu tutum iginde
olduklarini gostermektedir. @encilerin cgrafya dersine yonelik tutumlarini olumsuz yénddletyien
en oOnemli hususlar; goetmenlerin ders icerisindeki tutum ve performanslalerslerde yeterli

teknolojik arac ve gereclerin kullanilmamasi v.larak tespit edilnstir.

Ogrencilerin cgrafya dersine yonelik tutum o6lgepuanlarinin cinsiyete goére farklgimadg! tespit
edilmigtir. Yani, cinsiyet Sosyal Bilgiler gitimi 6grencilerinin c@rafyaya yonelik tutumlari Gzerinde
belirleyici bir faktor olarak gorilmemektedir. séencilerin cgrafya dersine yonelik tutum élge
puanlarinin @retim tlrine goére anlamli dizeyde farkdtlgl belirlenmgtir. Yani, Sosyal Bilgiler
Egitimi 3. sinif &rencilerinin . @retim ya da Il. gretimde @renim gormeleri cgrafya dersine
yonelik tutumlarim belirlemede etkili bir faktér avbk gorilebilec@ ortaya cikmgtir. Bu durum,
muhtemelen @r ders yuki olan gretim elemanlarinin I. §retim derslerinde yorulduktan sonra. |I.
Ogretim @srencilerinin  derslerinde verim ve etkiliklerini  Kagtmelerinden kaynaklanmaktadir.
Cografya dersi ile gunlik yanti arasinda siki bir pakurulabilirse, c@rafya dersi bgarisi ve
cografyaya yonelik tutumlarda blyuk bir artiolaca oOngorilmektedir. Ilkogretim, lise ve
Universitelerin c¢gtli fakulte ve bolumlerinde grenim goren grencilerin c@rafyaya yonelik tutumlar
belirlenirse, @rencilerin cgrafya baarisini artirmak icin daha somut 6nerilerde bulabilir.

Gurbiiz ve Gengturk'in (2004)sgetmen Adaylarinin gretmenlik Meslgine iliskin Gorisleri”
Arastirma bulgularina goregietmenlik meslgini secenlerin lisans diizeyindeki not ortalamatata
duzeydedir. Not ortalamasi 60-70 aras! olanlaranp?56,6 iken not ortalamasi 70-80 arasi olanlari
orani %38.5'dir. Not ortalamasi 80-90 olanlarinrorésse sadece %4.9 dur. Atamaya katilanlar
arasinda not ortalamasi 90-100 olan aday bulunmi@uak Gsretmen adaylarinin biyuk gonlugu il
ve ilgelerde ygayan ailelerden gelmektedit.merkezinde ygayanlarin orani %34 iken ilge merkezinde
oturanlarin orani %39.6 diil ve ilge dgumlularin toplami %74'0 bulmaktadir. Kasabadgayanlar
%3.5, kdyde ygayanlarin orani ise %22.9 olarak belirlegtini
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Geretmenlik meslgini secenler genellikle orta diizey aile cocuklaamd olymaktadir.
Arastirmaya katilanlarin %71.5'i ailesinin orta dizeygidire sahip oldgunu bildirirken, % 27.4'G
disuk gelire sahip oldgunu bildirmgtir. Buna kasilik ailesinin gelir dizeyinin yiuksek olgunu
soyleyenlerin orani yalnizca %1'dir. g@r yandan bulgulardan, aileleringrétmenlik meslgini
secmede grenciler Uzerinde beklengli olciide etkili olmadiklar ankmaktadir. “CGsretmenlik
meslegini se¢cmede ailenizin etkisi oldu mu?” sorusurgaedicilerin %60'I hayir yanitini verirken evet
diyenlerin orani %40 dizeyinde kaknr. Buna kagin ¢gretmenlik meslgini secmede si bulma

kaygisinin %73, gretmenlerin etkisinin ise %47 dizeyinde gidworilmigtar.

Geretmen adaylarinin lise mezuniyetlerine gorgiimlarinda genel lise mezunlariingmlugu
dikkat cekicidir. Argtirma bulgularina gore genel lise mezunlarinin or#%3.9, @retmen lisesi
mezunlarinin orani ise %10.4'dur. Adaylardan %7 'sam Hatip Lisesi mezunu, %6.6'si Anadolu

Lisesi mezunu, %6.3'0 Meslek Lisesi mezunu ve %bi8¢€ dger lise mezunlarindan alonaktadir.

Ogretmen adaylarinin, genel olarak grétmenlik bolumlerini ilk bg tercihleri arasinda
gosterdikleri anlgiimaktadir. Adaylarin gretmenlik bélumlerini tercihleri genellikle 6. veakda yukari
tercinlerden olgmaktadir. Aratirmaya katilanlarin %61.2'si,gtetmenlik bolumlerinin 6. ve daha
yukari tercihleri arasinda olgunu belirtmilerdir. Osretmenlik bolimlerini ilk tercihleri arasinda
goOsterenlerin orani yalnizca %11.5'de kalirkenntkitercinim” diyenler %6.6, "Uc¢uncu tercihim”
diyenler %7.3, "doérdincu tercihim" diyenler %5.6 Veesinci tercihim” diyenler ise %8 olarak

bulunmutur.

Arastirmanin ortaya koydiu dnemli bir sonu¢ dagbetmen adaylarinin bélimlerinden memnur
olmadiklaridir. Buna gore "yeniden Uuniversiteyesgydiniz tekrar ayni boliumu secer miydiniz?"
sorusuna adaylarin %55'i hayir cevabini vetimi

Gerencilerin akademik calmaya yonelik ilgileri oldukca yiiksektir. "Bu progma bitirdikten
sonra doktora yapacak misiniz?" sorusuna verilgaptarda @rencilerin %45.5'i "evet" dertir. Bu
da @retmen adaylarinin yariya yakininin akademikrediimlerine devam etmeyi arzuladiklarini

gOstermektedir.

Farkli kaynaklardan gelen ve ggik brarslarda @renim goren gretmen adaylariningetmenlik

meslgine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaclayan sgnana, @&retmen adaylarinin  hizmet
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Ooncesindeki sec¢im veg#imlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Agarma sonuglari gretmenlge
yonlendirmede ortgiietim kademesinin 6neminin giderek agitu gostermektedir. Daha 6nce yapilan
bir cok aratirmada da tespit edilgii Gzere, ortagretim alan @retmenlgim secenler ¢gunlukla genel

lise ¢cikshlardan olymaktadir. (%63.9).

Ogretmenlge erken donemde yoneltmek amaciyla kurulan ve gmédign Ggrencilerinin %15'ini
olusturan Anadolu @retmen Lisesi ciklilarin orani beklengi 6lcude degildir (%10.4). Adaylardan
%7.6'siImam Hatip lisesi cikli, %6.6'si Anadolu Lisesi ve %6.3'U Meslek Lisesezunudur. Bu

sonuclar daha 6nce yapilargel argtirma bulgulariyla da uyumludur .

1998-1999 yilinda yuruarie konulan tezsiz yiksek lisansla ogegiim alan @retmen
yetistiriimesi programi cgtli elestirilere ugramsti. Bu durumun @retmen yettirmek amaciyla
kurulan eitim fakdltelerini bayuk 6lcide etkileyege ve @sretmenlik meslgi acisindan olumlu
tutum ve Ozelliklere sahip olmayansikerin 6gretmen olacg gibi kaygilar dile getirilmgtir. Ancak
yapilan argtirma, daha once yapilan gér argtirmalarin da ortaya koygu sonuclara benzer
bicimde, gitim fakiltesi @rencileriyle, fen edebiyat faklltesi mezunlaringrégimenlik meslgine

yonelik tutumlarinda anlamli bir farkigin olmadgim ortaya ¢ikarngtir.

Arastirmaya gore @retmenlik meslgine yonelik tutumlar etkileyen temel gigken lise
mezuniyet farkidir. @etmenlge kagl en olumlu tutum gretmen lisesi mezunlarinda gorulirken,
bunlari genel liseler izlemektedir. Meslek lisesezunlarinin gretmenlge yonelik tutumlari dikkat
cekici duzeyde djilkk c¢ikmaktadir. Bu da gietmenlik meslgi acisindan ortatretimdeki

yonlendirmenin 6nemini ortaya koymaktadir.

MEB!'in verilerine goére, 2001-OSS'yestaran 1 milyon 419 bin 127 iden %48'i (682 bin 862
kisi), 6gretmenlik programlarini tercih etgtir. Ogretmenlik bolimlerine yerkeneye hak kazananlarin
%57'si @retmenlik programlarini ilk 5 tercihleri arasindastermslerdir. Arastirmada bunu dgrular

bicimde adaylarin %40'ninggetmenlik bolumlerini ilk tercihleri arasina yazthk ortaya ¢ikmytir.

Bazi @Gretmenlik programlarinin taban puanlari, talebindegen yil artmasi nedeniyle, prestijli
olan muhendislik programi ile tip fakilteleri duasy ulamistir. 2002 Universiteler icin grenci
Sec¢cme Sinavi sonucglarina gére Marmara Universitdtirk Egitim Fakiltesi Matematik

Ogretmenlgi programinin puanlari, ayni uUniversitenimgilizce @retim yapan Tip, Endustri
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Muhendislgi, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakdiltelerinin puanlarindan yiksek¥ine Turkiye'nin
saygin Universitelerinden olan Bawici Universitesinde #tim Fakiltesi Matematik @retmenlgi
programinin taban puani 221.841 iken, Bilgisay@refmenlgi programinin taban puani 221.665
olmustur. En cok tercih edilen universitelerden OrtagDoTeknik Universitesi Eitim Fakultesi
Bilgisayar ve @retim Teknolojileri Ggretmenlgi programi 208.915 sayisal taban puaniyla, revacta
olan Gida, Cevre, Metallrji ve Malzeme ile Petrel Dgzalgaz muhendislikleri bélimlerinin taban

puanlarini geride birakmtir.

Ogretmenlik meslginin daha cok tercih edilmesindeki temel etkeninzomdar agisindan
istihdam kolaylgl sglamasi yaninda, meg® toplumsal sayginBinin da etkisi oldgu
unutulmamalidir. Ote yandan Milli @&im Bakanlgr’'nin OSS'de ihtiyagc duyulan alanlarla ilgili
ogretmenlik programlarini ilk 5 tercihi arasinda giistek yerlgmeye hak kazananlara burs

vermesinin de dnemli etkisinin oldunu belirtmek gerekir.

Arastirma bulgulari grencilerin tercihlerindeki aga paralel olarak gretmenlik meslginin,
toplumsal statiisinun géetmen adaylari gozinde giderek &t gostermektedir.Ozellikle
ogretmenlgin sayginlgl ve kutsallgina iliskin tutumlarinda oldukca yiksek katilimlar g6zlesgiini
Adaylarin yaklalk %75'inin programi bitirdikten sonra gketmenlik icin bavuru yapmayi
distunduklerini belirtmglerdir. Diger aragtirma bulgulariyla da uyumlu olan bu bulggrétmenlgin
cazibesi konusundaki tereddutlerin 6nemli bir nédelarak gorilebilir. @retmenlgi en fazla
isteyenlerin lise mezunlari ile Anadolu Lisesi metam oldyu, onlari @retmen lisesi mezunlari ve

genel lise mezunlarinin izlegisonucuna ulglmistir.

Erdemir (1998) “@retmen Adaylarinin Basan Ve Tutumlariningr€menlik Uygulama
Becerisini Etkileme Diizeyinin Tespiti” atamasinda gagidaki sonuglara ukanistir; Basari, tutum,
milakat ve gozlemden elde edilen veriler birliktdelenerek bulgularingiginda ortak sonugclar

seklinde sunulmgtur.

1- Baarl ve tutum puani guk, alan bilgi noktasinda 6zgiveni eksik olan adawl, @Gretmenlik
uygulamasi surecinde yurigii konunun bazi kisimlarinin getirdikleri tespit edilmgtir. Hizmet ici
egitimde derse aktif katilmayan adaylarin alan bilgesarilart yuksek olmasina gmen
heyecanlandiklari ve kendilerini ifade etme g@éliyasadiklari goralmétur.

2- Kullanilan etkinlikler dgerlendirildiginde, dengesiz ve rasgele kullangidsonucuna varilntir.

Bunun nedeni adaylarin 6zgiven ekgikiden, hizmet 6ncesinde yeterli deney yapamadridan ve
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¢cok fazla uygulama yaparak deneyim kazanmadiklannde derse iyi hazirlanmadiklarindan
kaynaklandgl sonucuna ukalmistir. Ayrica daha dnceden kendi 6zel ¢abasi ile layga deneyimi

kazanan gretmen adaylarinin, tecribelg@tmen gibi basari gosterdikleri gozletiri

3- Gsretmen adaylarinin ders yuritirken gorsel ders -geagclerini hemen hemen hig
kullanmadiklari gozlenngiirBu durum adaylarin kendi ggim-6gretimleri strecinde c¢ok fazla
laboratuar cagmasi yapmadiklarinin @al bir sonucu oldgu distinulmektedir. @retmenlik

uygulamasinda karili olabilmek i¢cin sadece alan bilgisinin ve tuttbaarisinin gercek ortamda
yeterli olmadgl, buna ek olarak hizmet 6ncesinde aktif katilirdis yurutilmesinin cok énemli

oldugu sonucuna varilngtir.

4- Cgretmen adaylarini en fazla gindiren, rahatsiz eden konu, mezun olduklarindaaatama
distuncesidir. Bu durumun, adaylarin tutum ve uygulabearisini olumsuz yonde etkilegli

gOralmstar.

5- Adaylarin problem ¢bzmeye vegréncilere soru sorma hakki vermeye yok denecekrkada
zaman ayirdiklar gozlengtir. Ozgliven eksiklii olan, problemi yany czmekten, ilk anda nasil
davranacgini bilememekten engk duyan adaylar, aciklama yapmayi, dikte ettirméyiceden

hazirlanan sorulan yonelterek ders saatini doldyrrscih etmgtir.
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DORDUNCU BOLUM

YONTEM

Bu bdlumde argirmanin evreni ve érneklemi, veri toplama araci@riargtirmada izlenen yol

ve veri ¢cbzimleme teknikleri acgiklangtr.

Evren

Arastirmanin evrenini 2005-2006g&im-Ogretim yili aragtirmaci tarafindan secilen 1ZiEm
Fakultesi'nin Sosyal Bilgiler @etmenlgi 4.sinifta @renim gérmekte olan 640 tangrétmen adayi
olusturmaktadir.@retmenlikle ilgili tutumlarin son sinifta daha ne¢lirginlesecesi disiincesiyle

orneklem olarak 4.sinifggencilerinin argtirma kapsamina alinmasi uygun gorigtii

Evrenin Secilmesinde;

1 Ogretmen ve gretmen adaylarinin agarmaya kagi tutumlari

2 Ekonomik imkanlar

3 llgili universitelerde argiirmaya katkida bulunacak skerin olmasi gibi faktorler etkili
olmustur. Asagida verilenTablo 3'de 12 Universitenin bulunduklari iller ve 4. singrétmen

aday saylilan gosterilstir.
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Tablo 3 Arastirmada Belirlenen Cagma Evrenini Olgturan Denekler

UNIVERSITE ADI Toplam Ogrenci Sayisi
1 |Celal Bayar Universitesi- Demirci/Manisa 50
2 |Adnan Menderes Universitesi-Aydin 40
3 |Afyon Kocatepe Universitesi-Afyon 60
4  |Balikesir Universitesi-Balikesir 40
5 |Canakkale On Sekiz Mart Universitesi-Canakkale 40
6 |Dokuz Eylil Universitesiizmir 70
7  |Dumlupinar Universitesi- Kiitahya 50
8 |Gazi Universitesi- Ankara 80
9 |Istanbul Universitesiistanbul 40
10 |Marmara Universitesiistanbul 70
11 |[Mugla Universitesi- Mgla 40
12 |Pamukkale Universitesi- Denizli 60
13 |Toplam 640

Tablo 3de aratirmada belirtilen ¢cagma evrenini olgturan tiniversitelerde@azi Universitesi Bgitim
Fakuiltesi Sosyal Bilgiler (gretmenlii 80 kisi ile en kalabalik bolimi oftururken,Adnan Menderes
Universitesi, Balikesir Universitesi Canakkale On Sekiz Mart Universitesj istanbul Universitesi
ve Mugla Universitesi Sosyal Bilgiler @retmenlii Bolumleri 40'ar k§ilik mevcutlaryla en az
Ogrenci sayisina sahip bolumleri glurmaktadir.
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Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi icinTablo 4'de belirtilen 12 Egitim Fakultesi kiime 6rneklem yoluyla
secilmistir.Ilgili Gniversitelerde 2005-2006 g#im-6gretim yilinda @renim goéren tim gretmen
adaylarina anket formu ularilmis ancak bazilari iptal edilgtir. Toplam 464 @retmen adayi

argstirmanin orneklemini oturmaktadir.

Tablo 4' de 12 Universitenin bulunduklari iller ve uygulamayapildg gin okulda bulunan 4. Sinif

sosyal bilgiler @retmenligi bolimu @Grenci sayilan gosterilryiir.

Tablo 4. Arastirmanin Orneklemi

Orneklemin
UNIVERSITE ADI Toplam Ogrenci |Omeklem | EvreniTemsil
Says Orani

Celal Bayar Universitesi- Demirci/Manisa 50 48 0,96
Adnan Menderes Universitesi-Aydin 40 25 0,63
Afyon Kocatepe Universitesi-Afyon 60 42 0,70
Balikesir Universitesi-Balikesir 40 33 0,83
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi-Canakk{40 26 0,65
Dokuz Eylul Universitesiizmir 70 52 0,74
Dumlupinar Universitesi- Kitahya 50 30 0,60
Gazi Universitesi- Ankara 80 60 0,75
istanbul Universitesi- istanbul 40 30 0,75
Marmara Universitesiistanbul 70 55 0,79
Mugla Universitesi- Mgla 40 22 0,55
Pamukkale Universitesi- Denizli 60 41 0,68
Toplam 640 464 0,73
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Tablo 4'de argtirmada belirtilen 6rneklemi ofturan 12 GniversitedeMugla Universitesi'nin
evreni temsil etme ora®,55ile en az,Celal Bayar Universitesi'nin ¢alisma evreni temsil etme orani
ise0,96ile en coktur.

Tablo 5. Olgme Aracinin Uygulangi Orneklemin Cinsiyete Gore Baimi

F Bayan Erkek Toplam
298 166 464
% 64 36 100

VERILERIN TOPLANMASI

Bu argtirmada veri toplama araci olarak 5 adeidal degiskenliklerle ilgili soru ve 40 adet
tutum sorusundan ofan aratirmaci tarafindan literatirden de yararlanilarazinlanan ve Ek-I'de
gorilen @renci Tutum Duzeyi Formu kullanilgtir. Tutum dizeyi formunun nasil gglrildi gi

asagida aciklanntir.

Olgme Aracinin Halanmasi

Tutumlarin dgrudan gozlenmesi agrmacilari, tutumlari élgme konusunda Olcek gehne
calismalarina yonlendirngtir. Bu c¢alsmalar sonucunda tutumlarin olgilebilmesi icingigik tutum
Olcekleri gelgtirilmi stir.
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Bu Olcekler icerisinde Likert tarafindan gaiiilmis olan Likert Ol¢gi ( toplamali siralama
teknigi) secilmitir. Likert tipi tutum Olcgi hazirlamak icin bir seri slemin gerceklgmesi

gerekmektedir. Busiemler, aratirmaya konu olan ol¢cek kapsamindagada siralanmaktadir.

Oncelikle bir tutum 6lggi hazirlanacg zaman, olgtilmek istenilen belli bir tutumlagskili
oldugu disundlen cok sayida olumlu ve olumsuz bicimde ifadi@ngs tutum cumlesine ihtiyag
olacgindan hareketle, agrmaci tarafindan benzer turdeki O6lcekler incetekeilgili yayinlar
taranmgtir. Alan taramasi igin internetten YOK dokimantasynerkezinden, yiiksek lisans ve doktore
tezinden, sureli yayinlardan yararlangim. Bu calsmalardan yola c¢ikarak Tutum Dulzeyi Bilgi Formu
argtirmaci tarafindan hazirlangtir. Sorular analiz edilerek olumlu ve olumsuz tatatimleleri tespit

edilmis ve 5 Mi Likertseklinde derecelendirilngiir;

1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katiilmiyorum
3-Kararsizim
4-Katillyorum

5-Kesinlikle Katiliyorum

Bu igslem yapilirken olumlu ve olumsuz tutum cumlelerimit dagilim gostermesine dikkat

edilmigtir.

Belirlenen tutum cumleleriyle hazirlanan 6lgek célafinin analizi yani kapsam gecedili
acisindan uzman gafiine sunulmgtur. Uzmanlardan alman ipuclariyla gerekli duzeleng/apiimsg
ve Celal Bayar Universitesi Demircigim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler @etmenlgi I. ve 1l. Ogretim
Ogrencilerine uygulanmtir. Uygulama sonucundagtencilerinde Tutum Duzeyi Bilgi Formu ile ilgili
gorikleri dogrultusunda sorular sogeklini almis, dil ve anlatim yoninden incelenmie Gretmenlik
meslegine yonelik Tutum Duzeyi Bilgi Formu diizenlergti.

Arastirmanin tasarlanmasinda ve @gehazirlanmasindgu temel sayilardan yola ¢ikilgtur;
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- Bir meslee kagl olumlu tutum gektirme, o meslgin toplumsal ve bireysel agidan ifade

ettigi anlama yakin ikkilidir.

- Mesleain toplumsal statlsinin yukseklive kisiye kazandirdii doyum meslge kagi

olumlu tutum gektirmede etkilidir.

- Meslegze yonelik olumlu tutumlar mesien istenilir olup olmamasinda da buyik 6lglide

belirleyici olmaktadir.

- Meslgge kagl olumlu tutum gektirme meslgin gerektirdgi temel 06zelliklerin

kazaniimasiyla yakindangkilidir.
- Meslege kagl olumlu tutuma sahip olan personelin mesleki besada yiiksek olacaktir.
Arastirma icin hazirlanan Olgekte adaylarirgrétmenlik mesligine yonelik tutumlarinin
belirlenmesine yonelik olarak 3 temel boyut betrgstir. Bunlar sirasiyla;
- Ogretmenliin mesleki boyutuna gkin adaylarin tutumlari,

- Ogretmenlik meslginin gerektirdgi temel 6zelliklere kan adaylarin tutumlari

- Adaylarin @retmenlgin toplumsal statisine g¢kin gorislerinden olgmaktadir.

Boyutlarin belirlenmesine ikin genel bir aciklamasagida verilmitir.

Ogretmenligin Mesleki Boyutu

Arastirmada Oncelikle adaylaringtetmenlgin mesleki boyutuna gkin tutumlari belirlenmeye
calsiimistir. Bilindigi gibi bir meslgin 6nemi, o meskgn toplumca ve mesfg secenler tarafindan
algilanslyla yakindan ilgilidir. Ote yandan megla 6neminin algilanmasiyla megla yiritulmesi

ve buna bgl olarak verimli hizmet Uretimi arasinda yakin bigki bulunmaktadir.
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Bir tespite gore gretmenlik meslginin statisiiniin ve gelir diizeyinin @ik olmasinin nedeni
ile ogretmenlik daha c¢ok orta ve alt duzey gelir grupldan gelen bireyler tarafindan tercih
edilmektedir. (Okcabol,1998). &etmenlik meslgi acisindan hatirlanmasi gereken oénemli bir
konuda gunumizde mesleklerin oldukca farking ve uzmanlk gerektiren bir konuma ghais
olmasidir. Artik tam anlamiyla profesyongt@ meslekler acisindan bakgdida, o meslgn
yuratilebilmesi belirli bir gitim dizeyi ve bireysel yeterlilikler gerektirmeklie. Arastirmanin temel
amaclarindan biri de, adaylarigrétmenlgi profesyonel bir meslek olarak gorip gérmediklegrin

tespitine yoneliktir.

Ogretmenligin Mesleki Gereklilikleri Boyutu

Arastirmanin ikinci alt boyutu gretmenlik meslginin gereklilikleri boyutudur. Bu kapsamda
uzmanlgin gerektirdgi ve Ggretmenlik yapabilmenin temel kollari ile Ggretmenlerde bulunmasi

gereken temel 6zelliklere gkin sorular yoneltilmgtir.

Ogretmenligin Toplumsal Statiisii Boyutu

Ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarin 6lgiilmesinde 6nemli bir &lbyut da bu mesfgn
istenilir olup olmamasidir. Toplumsal sayginlk ralla da bilinen ve meslek statisini etkileyen
unsurlarin bsinda devletin gretmene verdi degerle birlikte toplumun @gretmene bakl ve
ogretmenlerin kendi mesleklerine yonelik statii algddari gelmektedir.(Ozgir 1994).Atamada
ogretmenlgin toplumsal statisinin agi@bilmesi bakimindan adaylargrétmenlgin hangi élctide

istenilir olduzunu belirlemeye yonelik sorular yoneltilgtir.
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Olgme Aracinin Uygulanmasi

Duzenlenen gretmenlik meslgine yonelik tutum dizeyi bilgi formunun uygulannrada,
yukarida verilenTablo 3'de isimleri yer alan Universitelerde gorev yapatrefim Uyeleri yardimci
olmuslardir. Ggrenci sayllan tespit edilgi ve yeterli sayida form g@altilarak ismi gecen
universitelere gonderilngiir. Ogretim Uyeleri tarafindan yapilan acgiklamalar veuhutDiizeyi Bilgi

Formunda bulunan ybnergegtaltusunda d6lgcme araci uygularytmi

Verilerin Analizi

Istatistiksel glemler icin SPSS (Statistical Packages for Socieler®es) paket programi
kullanilmistir. Arastirmada uygulanan formlardan elde edilen bilgilelgibayarda SPSS Paket
Programina kayit edilngiir.Oncelikle Gsretmenlik Meslgi Tutum Duzeyi Bilgi Formu Olggnin
gelistirilmesine iligkin uygulama sonucunda elde edilen veriler bilggsayrtamina (SPSS) aktarigni
olumlu cumleler Kesinlikle Katiliyorum" secenginden 'Kesinlikle Katilmiyorum" segengine
dogru 5,4,3,2,1seklinde puanlanirken olumsuz cimleler de bunun tensi bir yol izlenerek
"Kesinlikle Katiiyorum" secenginden 'Kesinlikle Katilmiyorum™ secengine dgru 1,2,3,4,5
seklinde puanlannstir.

Denemeye tabi tutulan tutum cimleleri puanlandildanra faktor analizi yapilgtir. Faktor
analizi uygulamasi ile 40 maddeden salo "Osretmenlik Meslgi Tutum Dizeyi Bilgi Formu
Olgegi'nin tek ya da cok faktorli olup olmagisaptanmaya calimistir. Bu amagla toplanan veriler
Uzerinde bir faktor analizi tek@i olan Temel Bilgenler Analizi kullaniimg, yapilan faktor
analizinde, faktor sayisina mudahale edilmeyerktofeer serbest birakilrgtir.

Temel bilgenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) gkxi.0.80 bulunmgtur. KMO (6rneklem
yeterliligi 0l¢utt) butlin gestirilmis, gozlenen korelasyon katsayilari buyi@iile kismi korelasyon

korelasyon katsayilarinin karelerinin toplami, kasgon katsayilarinin toplamindan kicuk ise, KMO
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Olcut 1 'e vyaklar. Eslestiriimis degiskenlerin korelasyonlari ger deiskenler tarafindan
aciklanamadyindan, kicuk KMO dgerleri deiskenlerin faktér analizinin yapiimasini iyi bir fiki
olmadgini gosterir. Olggin birbirinden b@imsiz alt faktorlerini belirlemek icin varimax dik

dondurme yontemi kullanilrgtir. Faktor yuklerinin alt kesme noktasi 0,45€ee esas alinmtir.

Ogretmenlik Tutum Duzeyi Bilgi Formu olgain her bir alt faktor icin giivenidin bir
goOstergesi olarak alfa i¢ tutarlihk katsayisi ve lapsamda madde toplam korelasyonlari
hesaplannstir.

Yapilan analizler sonucunda oOfge uc faktorlu ¢iktgl bu durumun Olg&n hazirlanmasinda
dikkate alinan gretmenlik meslgine yonelik ¢ temel yapiyr (ilgi, tutum, beklentjansittg
disunulmistar. Yapilan analiz sonucunda faktor ytkzdderinin ¢ faktor icin de 50 ile 80 arasinda

yiuksek diizeyde gestigi gorulmektedir.

Uc faktorlii olarak saptanan 6fga her bir alt faktor icin madde toplam korelasyamm]

faktor icin (ilgi) => 52,75

ofaktor icin (tutum => 37

ofaktor icin (beklenti) => 30 , 58 arasinda dasmektedir. Olcgin
geligtiriimesi arasinda yapilan analizlerden elde edilen degerler Tablo

6'da verilmektedir.
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Tablo 6.0gretmenlik Meslgi Tutum Olcgi Gecerlik-Giivenirlik Analizi Sonuclari

2 |= S S %
c: += —
) - = 1oZ |§ 2 |3
Madde Ve Faktorler S o | |[g> |[v2 |2 ok
l. FAKTOR (iLGI) 12 |25 |32 |8 |2
€ |aXx |E 3
o |98 |'g S
O >
3 Qkudugum bolumi kendi 3,23 1,15565 | 685 746 65 (10,32
Istegimle sectim
8- Mezun olduktan sonra 3,93 | 0,971424 | 608 511 58 |7,91
ogretmenlik yapabilecegime
inamvorum

11- Ogretmenli tum meslekler icinde 4,07 | 0,971596 |748 |736 71 7,99
en temel meslektir

18- lleride ¢ocuzumun 237 | 1,23590 |750 [721 72 11,45
O0gretmen olmasini isterim

22- |Ogretmenleri bilgilendiren 3,56 (96 |424 1608 |[511 58 7,91
haberleri rakindan takip ederim

23- Ogretmenlik meslegi ile ilgili 3,44 | 1,11544 (628 |589 61 8,45
dizenlenen konferans, panel
gibi etkinliklere isteyerek

24- Bir kez daha dinyaya gelsem yine (3,23 | 1,19565 |685 |746 65 10,32
O0gretmen yetistiren bir
kurumda okumay! isterim

26- Cocuklugumdan beri 3,59 | 1,08498 |671 |544 65 8,43
ogretmenlik meslezine karsi 6zel

29- Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilisel |3,57 | 0,95424 (608 |511 58 5,77
yayinlari takip ederim

30- Ogretmenlik hayallerimi siisleyen 2,51 | 1,25616 [746  |753 71 10,83
bir meslektir

34- Ogretmenlik meslegine 3,26 | 1,12475 |505 [640 45 7,40
adeta tutkuyla bagliyim




S |t
Madde Ve Faktorler 2 |E3 = 3
Il. FAKTOR sl1e3|% |2 &
(BEKLENT i) S |87 |8 _ |8 |&
= g € g 2|5 O
o O |G |88 |2
7-Universitede aldgimiz esitimle gergek 3,59 (1,08 [482| 686 |625 | 65 | 1019
hayattaki 6gretmenlik birbiriyle ili skili degil
9-Baska bir i s bulabilecggime inansaydim 3,56 10,96 (424|608 |511 | 58 791
ogretmenlik meslegini sagmezdim
12- Osretmen atama sistemi beni rahatsiz ediyor |4,43 |0,74 [405| 507 | 567 | 42 6,38
13-Ogretmen maaslari diisiik ama baska carem 3931|097 (371 405 | 508 | 43 577
vok
14-Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu olumlu 3,65(1,17 [519| 698 | 688 | 67 10
sartlar dolayisiyla sectim (yaz tatili, yarim gun
calisma vb)
15- Opretmenlik meslesi toplumun nazarinda 4,3210,78 |511| 670 | 593 | 63 7,05
hak ettigi degere sahip deildir
16- Ogretmenlik meslesinin sartlarinin 447 10,76 |505| 629 | 675 | 28 3,59
lyilestirilmesi gerekti gine inantyorum
37-Oretmenlere dasisim siireci iginde 6zerklik ve 4,32 (0,78 |511| 670 | 593 | 63 7,05
sorumluluk verilmelidir
39-Ogretmen egitimi hizmet 6ncesinden 3,73 1,07 |482| 686 | 625 | 65 | 1019
emeklige kadar devam etmelidir

-61 -



b o] S He)
Madde Ve Faktorler IIl. HEE S s
FAKTOR S |8> 5‘5_5 o %
(TUTUM) s | g E|ES|Ex %%9
© O |G |SF|s¢
1- Ogretmen yetistiren bir kurumda 3,72 | 1,211590| 750 |721 | 72 | 11,45
okumaktan mutluyum
2-Mezun olduktan sonra tekrar OSS'ye 217 | 1,04475| 505 | 640 | 45 7,4
girip istedigim bdlimde okuyacgim
251 | 1,21616| 746 | 753 | 71 | 10,83
4-Ailem istedigi icin bu bolimi sectim
3,5 | 1,02662| 804 | 750 | 77 | 9,85
5-Bu bolimde gonulsiiz okuyan
arkadaslarimi elestiririm
202 | 1,06482| 686 | 625 | 65 | 10,19
6-Ogretmenligi OSS puanim yalnizca bu
bolime yettigi icin sectim
431 | 0,88596| 748 | 736 | 71 | 7,99
10- Ogretmenligi secenlerde kgilik
Ozellikleri de secim kriterleri olarak
kullaniimalidir
443 | 0,74511| 670 | 593 | 63 7,05
12-Ogretmen atama sistemi beni rahatsiz
ediyor
2,78 | 1,26578| 730 | 767 | 68 9,87
17-ilerde @retmen biriyle evlenmek
istemem
251 | 1,29616| 746 | 753 | 71 | 10,83
194lerde cociumun bir 6gretmenle
evlenmesini istemem
393 | 0,97424| 608 | 511 | 58 7,91

20-Ogretmenlik meslezini asagilayan
birisiyle kiyasiya tartisirim
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BESINCI BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu bolum, arsgtirmanin alt problemleri digpultusunda diizenlengtir. Sosyal bilgiler gretmen
adaylarinin gretmenlik meslgine kagi ilgi, tutum ve beklenti dizeyleri ortaya konulnaay
calistimistir. Bu aratirmada @&retmen adaylarinin getmenlik meslgine iliskin  tutumunu

etkileyebilecgi varsayilan 9 farkli probleme ait bulgular belmheistir.

Birinci_Alt _Problem : Arastirmanin birinci alt problemi: 4.sinif sosyal bl Ogretmen

adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik tutum duzeyleri nediifeklinde dizenlenngj Universite ve

fakultelere ait @rencilerin aldiklari aritmetik ortalama sonucl&ablo 7'de verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin gretmenlik Meslgine Kargi Tutumlarinin Universitelere Gore

Aritmetik Ortalamalari

UNIVERSITE ADI Aritmetik
ortalama
Celal Bayar Universitesi- Demirci/Manisa 3.83
Adnan Menderes Universitesi-Aydin 3,43
Afyon Kocatepe Universitesi-Afyon 2,90
Balikesir Universitesi-Balikesir 3,28
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi-Canakkale 3,56
Dokuz Eylil Universitesiizmir 4,01
Dumlupinar Universitesi- Kiitahya 2,97
Gazi Universitesi- Ankara 4,08
Istanbul Universitesiistanbul 3,83
Marmara Universitesiistanbul 3,85
Mugla Universitesi- Mgla 3,15
Pamukkale Universitesi- Denizli 3,35
Genel Ortalama 3,52

Tablo 7 incelendginde birinci alt probleme gore 4.sinif sosyal BDégi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslgine tutum duzeylerine bakilginda alinabilecek maksimum puan 200,maksimum
aritmetik ortalama 5.00’'dir.Buna gore ensidk ortalama (2,90)Afyon Kocatepe Universitesi ile e
yiiksek ortalama (4,08)Gazi Universitegiitiin Fakiltesi’ne aittir.Genel olarak sosyal bikgil4.sinif
ogretmen adaylarinin@etmenlik meslgine iliskin tutum duzeyleri ile ilgili aritmetik ortalamaia
bakildginda Celal Bayar Universitesi (3,80); Canakkale Sakiz Mart Universitesi (3,56); Dokuz
Eylul Universitesi(4,01);Gazi Universitesi(4,09%tanbul Universitesi (3,83); Marmara Universitesi
(3,85); olarak gorulmektedir.Bu Universitelerintaretik ortalamalari (3,52)5.00’a yakin ofglindan
pozitif bir tutum sergiledikleri sdylenebilBu Universitelerin aritmetik ortalamalari (3.52)08"a

yakin oldigundan pozitif yonde tutum sergiledikleri séylenebil
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Tablo 8. Sosyal Bilgiler gretmen Adaylarinin @etmenlik Mesigine Yonelik Tutum Diizeylerine
Niskin Aritmetik Ortalamalar Ve Standart Sapmalari

1- Ogretmen yetitiren bir kurumda okumaktan mutluyum.

2-Mezun olduktan sonra tekrar OSS'ye girip istedi
bolimde okuyagam.

3- Okuduygum boélimi kendi isg@mle sectim.

4- Ailemin istezi icin bu bolimu sectim.

5- Bu bdlimde gonulstiz okuyan arkadami elstiririm.

6- Ogretmenlsi OSS puanim yalnizca bu bolime y#tigin
tercih ettim.

7- Universitede aldimiz esitimle gercek hayattakigitim
birbiriyle ili skili degil.

8- Mezun olduktan sonragtetmenlik yapabileggame
inanmiyorum.

9- Baska bir bélimdes bulabilecgime inansaydim gretmenlik
mesleini secmezdim.

10-Ogretmenlgi segenlerde kilik 6zellikleri de segim kriterleri
olarak kullaniimahdir.

11-Ogretmenlik tim meslekler icinde temel meslektir.
12-Ogretmen atama sistemi beni rahatsiz ediyor.
13-Ogretmen magari disiik ama bgka carem yok.

14-Ogretmenlik meslgi sahip oldgu olumlusartlar dolayisiyla
sectim.( yaz tatili, yarim gin ¢gtna v.b.)

15-Ogretmenlik meslgi toplumun nazarinda hak itdegere
sahip degildir.

16-Ogretmenlik meslginin sartlarinin iyilatiriimesi gerektgine
inantyorum.

N

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

X
3,72

2,17

2,17

2,51

3,5

2,02

3,59

3,93

3,56

4,31

4,07
4,43
3,93

3,65

4,32

4,47

1,21

1,04

1,04

1,25

1,02

1,06

1,08

97

96

88

97
74
97

1,17

78

76
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17- ileride @retmen biriyle evlenmek istemem.

18- Ileride gocgumun @Eretmen olmasini isterim.
19-ileride cocgumun @Eretmenle evlenmesini isterim.
20-Ogretmenlik meslgini asagilayan biriyle kiyasiya tagarim.
21-Ogretmenlik meslgine tercih hatasi yliziinden yetien.

22-Ogretmenleri bilgilendiren haberleri yakindan takgegm.

23-Ogretmenlik meslgi ile ilgili konferans, panel gibi etkinliklere

isteyerek katilirim.

24-Bir kez daha diinyaya gelsem ying@&tmen yetitiren bir
kurumda okumayi isterdim.

25-Ogretmen adaylariningiendikleri sadece deneyimli
Ogretmenin bilgi ve tecrtbesiyle sinirlidir.

26-Cocuklygumdan beri gretmenlik meslgine kagi 6zel
bir ilgim var.

27-Ogretmenlik meslgi surekli degsisen yontemlerle dolu
oldugundan iyi bir @retmen olunamaz.

28-Tum zorluklara ramen @retmenlik meslgini tercih ederim.
29-Ogretmenlik mesigi ile ilgili bilimsel yayinlar takip ederim
30-Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir.

31-Ogretmenlerin dilincelerini goz 6niinde bulundurulmadan
yapilan argtirmalar ve yenilikler yetersizdir.

32-Baska mesleklerde ¢ok para kazanaoa bilsem bile
Ogretmenlik meslgini secerdim.

33-Ogretmenlik dgustan getirilen yetenek ve bilimlere dayali
bir meslektir.

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

464

2,34
2,37
2,51
3,93
1,89
3,56

3,44

3,23

2,02

3,59

2,02

3,6
3,57
2,51

3,52

3,44

3,5

1,26
1,23
2,25
97
1,02
96

1,11

1,15

1,06

1,08

1,06

1,09
95
1,25

99

1,11

1,02
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34-Ogretmenlik meslgine adeta tutkuyla ghgim.
35-Ogretmen olma d{iincesi beni tedirgin eder.
36-En buiyik hayalim arili bir gsretmen olabilmektir.

37-Ogretmenlere dasim sireci icinde 6zerklik ve
sorumluluk verilmelidir.

38-Ogretmenlik meslgine olan saygim benim icin her
seyden 6nce gelir.

39-Opretmen gitimi hizmet éncesinden emekji kadar
devam etmelidir.

40- Dunyada gretmenlik meslgini savunan tek ki kalsam
bile dstincelerim dgismez.

464

464

464

464

464

464

464

3,26
18
4,43

4,32

3,37

3,73

3,57

1,12
11
74

78

1,16

1,07

95
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ikinci_Alt Problem: Sosyal Bilgiler 4.sinif gretmen adaylarinin getmenlik meslgine

yonelik tutum duzeyleri"cinsiyet’e goére anlamli farklihk gdstermekte midirgeklinde

dizenlenmyg, buna gore; 40 sorudan sadece 6 sor(®a1,20,23,24,34.3orularda bayan

ogrencilerle erkek grencilerin tutumlari arasinda anlaml farkhlikiaslunmugtur.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Farkkihaalarinailiskin t Testi Tablosu

Madde
No

8

11

20

23

24

34

Cinsiyet
Bayan
Erkek

Bayan
Erkek
Bayan
Erkek
Bayan
Erkek
Bayan
Erkek
Bayan

Erkek

N
298

166

298

166

298

166

298

166

298

166

298

166

X
3,88
3,55

4,1

3,85

3,29

3,55

3,45

3,27

3,55

3,29

3,45

3,27

S
115
1,27

94

1,06

1,16

1,06

1,13

1,2

1,06

1,16

1,13

1,2

Fark
32

25

27

18

27

18

Sd
462

462

462

462

462

462

+

4,04

3,74

3,6

2,35

3,6

2,35

OO**

OO**

OO**

02*

OO**

02*

**P< 0,01 dizeyinde anlamli farkhlik vardir.

* P<0,05 duzeyinde anlamli farkhlik vardir
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Tablo 10. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 8'in t Testi Sonucla

Madde
No Cinsive N X S Fark Sd t P
8 Bayan 29¢ 38¢ 1,1¢ 32 462 4k 00**
Erkek 166 355 127

"Mezun olduktan sonra @retmenlik yapabilecasime inaniyorum” maddesinde(8) bayanlar (X=3,88)
erkeklere (X=3,55) gore daha yiksek ortalamayapsalarak anlamli dizeyde farklgtaaktadir. (t=
4,04, p<0,0l) bu sonuclar bayanlarin erkeklere gietmenlik mesigini yapabilmeye daha inanclh

olduklari séylenebilir.

Tablo 11.Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 11'in t Testi Soancl

Madde
No Cinsivet N X S Fark Sd t P
11 Bayan 29¢ 41( 94 25 462 3L 00**
Erkek 16€ 38 10

"O gretmenlik tim meslekler icinde en temel meslektir'maddesine (11)ayanlar daha ¢ok katilirken
(X=4,10) erkekler daha az katildiklarini (X=3,85¢likmislerdir. Bu konuda bayanlar erkeklerden
anlamli duzeyde farklhifanaktadir. (t=3,74, p<0,01) buna gore bayanlagmetinenlgin en temel meslek

oldugu konusunda daha olumlu dindikleri erkeklerin ise bu konuda farkl sdiacelerinin oldgu

soylenebilir
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Tablo 12. Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde 20'nin t Testi Sdauc

Madde
No Cinsiyet N X S Fark Sd t P
20 Bavan 29¢ 3 11¢ 27 462 36 00*
Erkek 166 355 106

"O gretmenlik meslezini asagilayan birisi ile kiyasiya tartisinm" maddesi (20) erkekler (X=3,55)
bayanlara (X=3,29) gore daha yuksek bir ortalansajaptir. Bir konuda erkekler bayanlardan anlaml
duzeyde farklilgmaktadir. (t= 3,60, P<0,01) Buna gore bayanlagretinenlik meslgini savunmaya
iliskin yeterli dirence sahip olmadiklari erkeklerineisbayanlara oranla daha fazla direng

go6sterdikleri soylenebilir.

Tablo 13.Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 23'tin t Testi Soangl

Madde
No Cinsiyet N X S Fark Sd t P
23 Bavan 29¢ 34 1x 18 462 25 02*
Erkek 166 327 a

"O gretmenlik meslesi ile ilgili dizenlenen konferans, panel gibi istegrek katilirim"
maddesindg23) bayanlar(X=3,45) erkek @rencilere gore (X=3,27) anlamli diizeyde yuksek bi
ortalamaya sahiptir. Buna gore bayanlargretmenlik meslgi ile ilgili etkinliklere daha isteyerek

katildiklari buna kaulik erkeklerin bu konuda az istekli olduklari séyebilir
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Tablo 14. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 24'uUn t Testi Soangl

Madde
No Cinsyet N X S Fark Sd t P
24 Bayar 29¢ 35 10¢ 27 462 36 00*
Erkek 16¢€ 32 11¢

"Bir kez daha dinyaya gelsem yine @retmen yetistiren bir kurumda okumak isterdim"
maddesinde (24)bayanlar (X=3,55) erkeklere (X=3,29) gore dahdaadatiimslardir. Bu maddeye
iliskin bayan @rencilerin ortalamasi erkekgtencilerin ortalamasindan anlamli derecede ylUksett

3,60, P<0,01) buna gore bayanlarin erkelere gdna gazitif bir tutuma sahip olduklari séylenebilir

Tablo 15.Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 34'liin t Testi Soangl

Madde
No Cinsivet N X S Fark Sd P
34 Bayar 29¢ 34 1L 18 462 2.3 02*
Erkek 16¢€ 32i 1.2

"O gretmenlik meslezine adeta tutkuyla bagliyim" (34) maddesinde bayan @renciler (X=3,45)
erkek @rencilere gore (X=3,27) anlamh dizeyde yuksekdsialamaya sahiptir. (+=2,35, P<0,01) Bu
sonuca bgl olarak bayanlarin gretmenlik meslgine erkeklere oranla daha istekli veghaolduklar

soylenebilir

Uctincii Alt Problem: Arastirmanin (glincii alt problemi Sosyal Bilgilegi®tmen Adaylarinin

ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin okul tercih sirasina g@mamli bir fark gosterip

gostermediinin Gzerinde durulmgtur.
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Tablo 16.0rneklem Grubunun Universite Tercih Sirdgn Tek Yonli ANOVA Sonuglari.

Universite Soru F Universite Soru F

C.B.U 1 7,105* |Mugla Universitesi |2 5,255*
3 4,786* 9 5,455*
6 5,455*

Adnan Menderes Universitesi 21 4,643* Pamukkale 13 7,364*
24 4,643* |Universitesi 32 5,556*
30 3,869*

Balikesir Universitesi 2 3,913*
3 3,869*

Canakkale On Sekiz Man9 4,074*

Universitesi 14 4,714*

Dumlupinar Universitesi 3 3,712*

Istanbul Universitesi 1 8,143*
2 8,143*
32 3,98*
6 4.714*

tttt11163

p<0,05

Tablol6'da goruldigi gibi 40 sorudan sadece 11 sofi,2,3,4,6,9,14,24,28,30 ve 32.)
sorularda tercihlerini (1-8), (8-16) ve (16-24) sareda yapan gretmen adaylarinin tutumlari

arasinda p<0,05 duzeyinde dnemli farkliliklar buhugtur.
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Denek @rencilerin Universite Tercih Sirasina Goére D&ilimi Ve Madde No'larina Gore

Aritmetik Ortalamalari

Madde No Universite Terch sres N X
1 (19 137 387
@16 257 3,6

(1624) 75 353

2 9 137 258
616 252 307

(1624 75 36

3 (9 137 258
(616) 252 307

(16:24) 75 362

4 3 137 38
(616) 252 352

(1624 75 34

6 9 137 228
816 252 25!

(1624) 75 327

9 9 137 22
616) 252 288

(1624) 75 4,1

14 (18) 137 2,6¢
616) 252 251

(16-24 75 30.

24 (9 137 30
616) 252 321

(1€-24 75 2,16

28 d-8) 137 387
616) 252 353

(16-24 75 3,0¢

30 9 137 361
(816, 252 3,

(16:24) 75 3,10

32 (18 137 3,71
616) 252 355

(16:24) 75 323
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Tablo 17. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 1'in Universitedile Sirasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,87 0,92

1 8-16 252 3,80 1,08
16-24 75 3,53 1,24

Tablo 17'nin incelenmesinde gérulegelzere;
"O gretmen yetistiren bir kurumda okumaktan mutluyum" seklindeki soruda (1) tercih gruplari
arasindaki farkin hangi tercih grubunda @aiou bilmek icin Tukey-B testinin sonuclarina gofie8)
arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortalamalaB873 (8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmeti
ortalamalarn 3.80, (16-24) arasinda tercih yapamlaritmetik ortalamalari 3.53 olarak bulungtur.
Buna gore (1-8) arasinda tercih yapanlarin (8-E)26-24) arasinda tercih yapanlara gégeetinen

olmaktan daha mutlu olduklari sdylenebilir.

Tablo 18.Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 2'nin Universite dierSirasina Gore Aritmetik

Ortalamalari Ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 2,58 1,29

2 8-16 252 3,07 1,23
16-24 75 3,62 0,90

Tablo 18'in incelenmesinde gorilegeiizere;
""Mezun olduktan sonra tekrar OSS'ye girip istedigim boliimde okuyacgim" seklindeki soruda
(2) (1-8) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortadam (2,58), (8-16) arasinda tercih yapanlari
aritmetik ortalamalar (3,07), (16-24) arasindaciteryapanlarin aritmetik ortalamalari ise (3,62)
olarak bulunmsgtur. Buna goére (16-24) arasinda tercih yapanlatu8)(ve (8-16) arasinda tercih
yapanlara gére mezun olduktan sonrgklaabir bolimde okumayi daha fazlasdidtkleri sdylenebilir
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Tablo 19.Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde 3'tin Universite TeiSirasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 2,58 1,21
3 8-16 252 3,07 1,09
16-24 75 3,62 1,15

Tablo 19'un incelenmesinde gortlegelizere;

"Okudu gum bolumiu kendi istegimle sectim” seklindeki soruda (3), (1-8) arasinda tercih
yapanlarin aritmetik ortalamalari (2,58) ,(8-16a@nda tercih yapanlarin aritmetik ortalamalar
(3,07),(16-24) arasinda tercih yapanlarin aritmetitalamalari ise (3,62) olarak bulungtwr. Buna
gore (1-8) arasinda tercih yapanlarin (8-16) veZ4parasinda tercih yapanlara gore daha pozitif b

tutuma sahip olduklari ve okuduklari bélimu kerstiek ve iradesi ile sectikleri sdylenebilir.

Tablo 20. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 4'tn Universite TeiSirasina Gore Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,89 97
4 8-16 252 3,52 99
16-24 75 3,47 1,09

Tablo 20'nin incelenmesinde gorilegelzere;
"Ailem istedi gi icin bu bolumi sectim” seklindeki soruda (4),(1-8) arasinda tercih yapanlarin
aritmetik ortalamalari (3,89),(8-16) arasinda tergapanlarin aritmetik ortalamalar (3,52),(16-
24) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortalamake (3,47) olarak bulunmgtur. Buna gore
(1-8) arasinda tercih yapanlarin (8-16) ve (16-@4)sinda tercih yapanlara gore daha pozitif bir

tutuma sahip olduklari ve okuduklari bélimi kestiek ve iradesi ile sectikleri sdylenebilir.
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Tablo 21.Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 9'un Universite Tei®irasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 2,12 1,03

9 8-16 252 2,88 1,20
16-24 75 4,10 0,95

Tablo 21 'in incelenmesinde gorulegetzere;
"Baska bir bolimde is bulabilecggime inansaydim @&retmenlik meslegini se¢mezdim”
maddesinde (9)(1-8) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortadéam (2,12),
(8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortsdéam (2,88),(16-24) arasinda tercih yapanlari
aritmetik ortalamalari (4,10) olarak bulungtwr. Buna goére (16-24) arasinda tercih yapanldr8)(ve
(8-16) arasinda tercih yapanlara gorgklaabir is bulabilme durumundagdetmenlik meslgini secmeme

ihtimalinin daha yuksek oldiw sdylenebilir.

Tablo 22. Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 14'in UniversitecilerSirasina Gore

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 2,63 1,19

14 8-16 252 2,51 1,20
16-24 75 3,01 1,07

Tablo 22'nin incelenmesinde gorulegelizere;
"O gretmenlik mesleginin sahip oldugu olumlu sartlar dolayisiyla sectim" (yaz tatili, yarim giin
calisma vb.)" seklindeki soruda (14), (1-8) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ontzddari
(2,63),(8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmetikalamalari (2,51),(16-24) arasinda tercih
yapanlarin aritmetik ortalamalari (3,01) olarak unwrhwtur. Buna goére (16-24) arasinda tercih
yapanlarin (1-8) ve (8-16) arasinda tercih yapanigire @retmenlik meslgini daha ¢ok sahip olumlu

sartlar dolayisiyla sectikleri séylenebilir.
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Tablo 23. Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 24'iin UniversitedileiSirasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,92 0,79

24 8-16 252 3,21 0,90
16-24 75 2,78 1,17

Tablo 23 'Gin incelenmesinde gorulegeiizere;
"Bir kez daha dinyaya gelsem yine gretmen yetistiren bir kurumda okumay! isterim"
maddesinde (24)1-8) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortadéan (3,92)
(8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortalbm (3,21),(16-24) arasinda tercih yapanlarii
aritmetik ortalamalari ise (2,78) olarak bulungtu. Buna gore (1-8) arasinda tercih yapanlarnd@g-
ve (16-24) arasinda tercih yapanlara gore dahatipdur tutuma sahip olduklari ve gdetmen

yetistiren bir kurumda olmaktan memnun olduklari soylehe

Tablo 24.Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 28'in Universite dierSirasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,87 0,92

28 8-16 252 3,53 1,10
16-24 75 3,08 1,07

Tablo 24'Gn incelenmesinde gortlegelizere;

"Tum zorluklarina ra gmen @retmenlik meslgsini tercih ederim” maddesinde (28)(1-8)
arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortalamal&;87),(8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmetil
ortalamalarn (3,53),(16-24) arasinda tercih yapamlaritmetik ortalamalari ise (3,08)'dir. Buna @@t-

8) arasinda tercih yapanlarin (8-16) ve (16-24%ia@da tercih yapanlara gore tim zorluklaringnran
ogretmenlik meslgini secebilecekleri sdylenebilir.
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Tablo 25.Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 30' un UniversiteciieSirasina Gore Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,61 1,09

30 8-16 252 3,20 1,13
16-24 75 3,04 1,20

Tablo 25'in incelenmesinde gortlegetzere;

"O gretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir" seklindeki soruda (30)(l-8) arasinda
tercih yapanlarin aritmetik ortalamalari (3,61)1@) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortalamala
(3,20),(16-24) arasinda tercih yapanlarin aritmeiikalamalari ise (3,04) dur. Buna goére (1-8)
arasinda tercih yapanlarin (8-16) ve (16-24) tergdpanlara gore daha pozitif bir tutuma sahiy

olduklari ve @retmenlik meslgini daha fazla i¢selkgirip istekli olduklari sdylenebilir.

Tablo 26. Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 26'nin Universiteclie Sirasina Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Universite Tercih Sirasi N X SS
1-18 137 3,77 1,08

32 8-16 252 3,55 1,24
16-24 75 3,23 1,17

Tablo 26’nin incelenmesinde gorulegetzere;
"Baska mesleklerde daha ¢ok para kazanag@mi bilsem bile @retmenlik mesleggini secerim”
maddesinde (32)1-8) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortedéan (3,77),
(8-16) arasinda tercih yapanlarin aritmetik ortaldm (3,55), (16-24) arasinda tercih yapanlarit
aritmetik ortalamalarn ise (3,23) dur. Buna gore8jlarasinda tercih yapanlarin (8-16) ve (16-24
arsinda tercih yapanlara gore daha pozitif birmawahip olduklari ve ger mesleklerde daha ¢ok
para kazanabilme ihtimaline gamen @&retmenlik meslgini segecekleri sdylenebilir.

Arastirmanin DOrdincu Alt Problemi : Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin
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Ogretmenlik meslgine yonelik tutum duzeylerinin ailelerinin ikametigi yerlesim

birimine gore bir anlamlhlik gosterip gostermg@de bakilmg ve sonuclaifablo 27'deverilmistir.

Tablo 27.0rneklem Grubu Yerfem Yeri icin Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Universite Soru F Universite Soru F
C.B.U 1 3,71*  |Mugla Universitesi |7 5,028*
12 5,127* 9 5,082*
16 6,330* 16 4,321*
AdnanMenderes ! 4 744" | pamukkale 12 3,636*
Universitesi Universitesi
9 4,714 13 3,636*
Balikesir Universitesi 12 3,304* 16 3,612*
13 3,536*
Dumlupinar Universitesi |23 4,700*
28 4,500*
32 3,235*
Gazi Universitesi 36 3,826*
38 3,438*
Istanbul Universitesi 23 4,469*
28 4,893*
38 4,686*

p<0,05

-79 -



Tablo 27 incelendginde (1,7,8,9,12,13,16,23,28,32,36 ve 380rularda koy, kasaba, ilce ve il

yerlesim yerleri arasinda p<0,05 dizeyinde anlamli bulugtar.

Denek Qgrencilerin Yerlesim Birimine Gore Dagilimi Ve Madde No’larina Gore Aritmetik Ortalamalar 1

Madde No Yerlesim Birimi N X

1 Il 125 3,07
Iice 263 3,13
Kasaba-Kov 76 3,28
7 Il 125 3,92
Iice 263 3,61
Kasaba-Kdy 76 3,42
8 Il 125 3,87
Iice 263 3,56

Kasaba-Koy 76 335
9 Il 125 3,58
Iice 263 3,27

Kasaba-Kdy 76 3"2
12 Il 125 3,35
Iice 263 3.48
Kasaba-Kov 76 3,79

13 Il 125 3,4
Iice 263 3,52
Kasaba-Koy 76 3,79

16 Il 125 3,71
Iice 263 3,42
Kasaba-Kov 76 3,38

23 Il 125 3.62
Iice 263 3,5

Kasaba-Kov 76 3,41

28 Il 125 3"
flce 263 331
Kasaba-Kdv 76 3,76

32 Il 125 332
flce 263 3,45
Kasaba-Kov 76 3.59
36 Il 125 3,43
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flce 263 3,51

Kasaba-Kov 76 3,67

38 Il 125 3,56
Tlce 262 3.61

Kasaba-Kov 76 3,76

Tablo 28.Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 1’in Yejil®m Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
il 121 (3,07 1,07
1 ilce 253 3,13 1,29
Kasaba-Koy 90 3,28 1,18

Tablo 28'in incelenmesinde gorilegelizere;

"O gretmen yetistiren bir kurumda okumaktan mutluyum" seklindeki soruda (1) ailesi
koy ve kasabada yayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,28)esa ilcede yaayan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalan (3,13)gsh ilde ygayan @retmen adaylarinin aritmetik
ortalamalan (3,07) olarak bulungtur. Ailesi kdy ve kasabada yayan @retmen adaylarinin daha
olumlu bir tutum sergiledikleri ve yeden merkeze kaydikcagbetmen adaylarindaki memnuniyet

duzeyinin azald@ soéylenebilir.

Tablo 29. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 7'nin Ygita Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
Il 121 3,92 0,79
7 fice 253 3,61 1,09
Kasaba-Koy 90 3,42 0,92

Tablo 29'un incelenmesinde gorilegelzere;
"Universitede aldigimiz egitimle gercek hayattaki ogretmenlik birbiriyle ili skili degil"
seklindeki soruda (7) ailesi ilde ygaayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,9Rede
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yasayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,61as&ba ve koyde yayan @retmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,42) olarak [bnumuwstur. Ailesi ilde ygayan @retmen

adaylarinin daha olumlu bir tutum sergiledikleryledebilir.
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Tablo 30. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 8'in Yeita Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,87 0,99
8 fice 253 3,56 1,24
Kasaba-Koy 90 3,35 1,05

Tablo 30'un incelenmesinde gortlegelizere;

"Mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapabilecesime inaniyorum” seklinde diizenlenen
soruda (8) ailesi ilde yaayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,8%ede yaayan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,56s&@a ve kdyde yayan @retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,35) olarak bulungtwr. Ailesi ilde ygayan @retmen adaylarinin ailesi ilge,
kasaba ve kdyde yayan @retmen adaylarina gor@@tmenlik yapabileceklerine daha fazla inandiklar
soylenebilir

Tablo 31. Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde 9'un Yeite Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
il 121 |3,58 1,20
9 flce 253 (3,27 1,18
Kasaba-Koy 90 3,32 1,02

Tablo 31 'in incelenmesinde gorilegetzere

"Baska bir bolumde is bulabilecesime inansaydim @retmenlik meslesini se¢cmezdim”
seklindeki soruya (9) ailesi ilde yaayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,58)siileede
yasayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,27¢slikasaba ve kdyde gg@yan @retmen
adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,32) olarakumumustur. Buna gore ailesi ilde yayan @retmen
adaylarinin, ailesi ilce, kasaba ve kdoydesayan @retmen adaylarina goére ¢k@ bir bolimde d
bulabilme alternatifine kar 6gretmenlik meslgini secmeme ihtimalinin daha yuksek ofdu
soylenebilir
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Tablo 32. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 12'nin Yenhe Yerine Goére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,35 1,05

12 fice 253 3,48 1,04
Kasaba-Koy 90 3,79 1,08

Tablo 32'in incelenmesinde gorilegelizere;

"O gretmen atama sistemi beni rahatsiz ediyor'seklindeki soruya (12)ailesi kasaba ve kdyde
yasayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,79¢gliilcede ygayan @retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,48) ailesi ilde gggyan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,35
olarak bulunmstur. Buna gore ailesi kasabada ve koydgayan @retmen adaylarinin, ailesi ilcede

ve ilde ygayan @retmen adaylarina gorez@tmen atama sisteminden daha fazla rahatsiz @dukl

soylenebilir.

Tablo 33. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 13'Un Yenhe Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,40 1,03
13 flce 253 3,52 1,11
Kasaba-Koy 90 3,79 1,15

Tablo 33'Un incelenmesinde gorulegelzere;

"O gretmen masaslari dusiik ama baska carem de yok" seklinde diizenlenen soruda (13jilesi
koy ve kasabada yayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,79)esa ilcede yaayan
ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,52¢sliilde ygayan @retmen adaylarinin aritmetik
ortalamalari ise (3,40) olarak bulungbur. Buna goére ailesi kasaba ve koydeayan @retmen
adaylarinin, ailesi ilcede ve ilde ggyan @retmen adaylarina goregi@tmen magarinin dguk

olmasindan rahatsiz olmalaringmeen @retmenlik meslgine kagl daha istekli olduklari séylenebilir.
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Tablo 34.Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 16'nii1 Ygita Yerine Gore

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,71 0,93
16 fice 253 3,42 0,36
Kasaba-Koy 90 3,38 1,02

Tablo 34'Un incelenmesinde gortlegelzere;

"O gretmenlik mesleginin sartlarinin iyile stirilmesi gerektigine inaniyorum" seklindeki
soruya (16)ailesi ilde yaayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,71gshilcede yaayan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,42)lesa kasaba ve koyde samyan @retmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,38) olarakummutur. Buna gore ailesi ilde yayan @retmen
adaylarinin, ailesi ilce, kasaba ve kdydeagmn @retmen adaylarina gorezketmenlik meslginin

sartlarinin iyilestiriimesine daha fazla istekli olduklari séylen@bil

Tablo 35. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 23'Un Yegrha Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No |Yerlesim Yerine N X SS
Il 121 |3,62 1,09

23 fice 253 |3,50 1,12
Kasaba-Koy 90 341 0,96

Tablo 35'in incelenmesinde gorilegetzere;

"O gretmenlik meslesi ile ilgili diizenlenen konferans, panel gibi etkitiklere isteyerek
katilinm" seklindeki soruya (23)ailesi ilde yaayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,62).
ailesi ilcede ygayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalan (3,50)esii kasaba ve koyde
yasayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,48rak bulunmsgtur. Buna gore ailesi ilde
yasayan @retmen adaylarinin, ailesi ilge, kasaba ve koydeayan @&retmen adaylarina gore
ogretmenlik meslgi ile ilgili dizenlenen konferans,panel gibi etkikiére daha fazla katildiklan

distndlebilir.
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Tablo 36. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 28'in Yetila Yerine Gore

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,34 1,05

28 fice 253 351 1,11
Kasaba-Koy 90 3,76 1,08

Tablo 36'nin incelenmesinde gortlegelizere;

"Tam zorluklara ra gmen @retmenlik meslesini tercih ederim” seklindeki soruda (28) ailesi
kasaba ve koyde yayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,76sii ilcede yaayan
O0gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,51)aiile ygayan @retmen adaylarinin aritmetik
ortalamasi (3,34) olarak bulungtur. Buna gore ailesi kasaba ve kdydeayan @retmen adaylarinin,
ailesi ilce ve ilde ygayan @retmen adaylarina gére tim zorluklar&gmen @&retmenlik meslgini

tercih etme konusunda daha istekli olduklari s¢sfbéir.

Tablo 37. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 32'nin Yenhe Yerine Goére Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapmalari

Madde No Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,32 0,99

32 fice 253 3,45 0,92
Kasaba-Kady 90 3,59 1,09

Tablo 37'nin incelenmesinde gorilegelizere;

"Baska mesleklerde c¢ok para kazanagami bilsem bile @retmenlik meslggini secerim”
seklindeki soruda (32) ailesi kasaba ve kdyde sgyan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari
(3,59) ailesi ilcede ymyan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,45)sailéde yaayan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,32) atdoulunmuytur. Buna gore ailesi kasaba ve kodyde
oturan @retmen adaylari, ailesi ilce ve ilde oturagrétmen adaylarina goregdir mesleklerde daha
¢cok para kazanabilme ihtimaline karégretmenlik meslgini daha fazla tercih ettikleri sGylenebilir.
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Tablo 38. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 36'nin Yeihe Yerine Goére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Yerlesim Yerine N X SS
il 121 3,43 0,92
36 fice 253 3,51 1,00
Kasaba-Kdy 90 3,67 1.13

Tablo 38'in incelenmesinde gorilegelizere;

"En buyuk hayalim basarili bir 6 gretmen olabilmektir* seklindeki soruda (36)ailesi kasaba ve
koyde ygayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,67)es ilcede ygaayan @retmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,51),ailesi iglgayan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
(3,43) olarak bulunmyur. Buna goére yerk@m merkeze kaydikca barili bir ¢gretmen olmaya

yonelik hayal ve ist@n azaldgl distinulebilir.

Tablo 39. Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde 38'in Yeita Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No Yerlesim Yerine N X SS
Il 121 3,56 1,24
38 fice 253 3,61 1,09
Kasaba-Kdy 90 3,76 0,96

Tablo 39’un incelenmesinde gorulegelzere;

"0 gretmenlik meslesine olan saygim benim icin heseyden 6nce gelir'seklindeki soruda (38)
ailesi kasaba ve kdyde ggyan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,7&@siilcede ygayan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi (3,6l)siléde ygayan @retmen adaylarinin aritmetik
ortalamasi (3,56) olarak bulungtur. Buna goére yerfgm merkezden koye kaydikcagr@tmenlik
meslegine olan sayginin daha ¢ok aittdistinulebilir.

Arastirmanin_Besinci_Alt_Problemi: Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin gdetmenlik meslgine

yonelik tutum dizeyleri ile kardesayisi arasinda anlamh birski olup olmadgina bakilmg ve

sonugclarTablo 40'da verilmistir
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Tablo 40.Orneklem Grubundaki @etmen Adaylarinin KargeSayilanicin Tek
Yonli ANOVA Sonuglan

Universite  [Soru F Universite |Soru F
CBU 12 3,106* istanbul |23 3,923
13 3,554* Universite |29 3,943
Afyon
Kocatepe 4,833* Marmara |16 3,667*
Universitesi 4,915* Universitesi |23 3,923*
29 4,350*
Dokuz Eylul |11 3,304* Mugla 12 4,686*
Universitesi |12 3,949* Universitesi |13 4,893*
13 3,855* 16 4,350*
15 3,235*
Gazi 16 4,700* Pamukkale (9 5,015*
Universitesi |23 3,438* Universitesi |12 5,028*
29 3,536* 13 5,082*
p<0,05

Tablo 40incelendginde 40 sorudan sadece 9 s¢8,9,11,12,13,15,16,23,29.)

sorularda sosyal bilgilergdgetmen adaylariningetmenlik meslgine yonelik tutum dazeyleri ile

karde sayisi arasinda<0,05dlzeyinde anlamli farkliliklar bulunnguwr.
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Tablo 41. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 6'mn Kagdgayisina Gore Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,68 0,82
6 3-4 102 3,57 1,24
5 ve Uzeri 65 3,42 0,96

Tablo 41 'in incelenmesinde gorilegelzere;

"O gretmenligi OSS puanim yalnizca bu bélime yetdi icin tercih ettim" seklindeki soruda (6)
karde sayisi(I-2) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,68ydea sayisi(3-4) olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalan (3,57)rdea sayisi (5 ve Uuzeri) olan géetmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari ise(3,42)olat@akdunmutur. Buna gore kardgesayisi (1-2) olan
Ogretmen adaylarinin karglesayisi (3-4) ve (5 ve uzeri) olagrétmen adaylarina gorez@tmenlgi

daha c¢ok puanlari bolume ygiticin tercih ettikleri digtintlebilir.

Tablo 42. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 9'un Kagdeayisina Goére Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapmalari
Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,77 0,93
9 3-4 102 3,62 0,90
5 ve Uzeri 65 3,51 1,27

Tablo 42'nin incelenmesinde gorilegelizere;

"Baska bir bélumde is bulabilecegime inansaydim @retmenlik meslegini se¢mezdim”
seklindeki soruda (9) karde sayisi (1-2) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,77
karde sayisi (3-4) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,629rde sayisi (5 ve Uzeri)
olan @&gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3&arak bulunmgtur. Buna goére kargesayisi
azaldikca bgka bir bolimde ¢ bulabilme durumuna kar 6gretmenlik meslgini se¢cmeme

ihtimalinin arttgl sonucuna ukalabilir.
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Tablo 43. Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde IlI'in Karg&ayisina Goére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 341 1,02

11 3-4 102 3,57 1,24

5 ve uzeri 65 3,76 1,08

Tablo 43 'Un incelenmesinde gorulegelzere;
"O gretmenlik tim meslekler icinde en temel meslektir'seklindeki soruda (11)karde sayisi
(5 ve uzeri) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,kérdeg sayisi (3-4) olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,57arda sayisi (1-2) olan getmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,41) olarak bulungtwr. Buna 6re kardesayisi (5 ve Uzeri) olangtetmen
adaylarinin kardesayisi (3-4) ve (1-2) olangtetmen adaylarina goregi@tmenlik meslginin en temel

meslek oldguna daha fazla inandiklari sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 44. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 12'nin Kasdgayisina Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,60 1,20

12 3-4 102 3,75 1,08

5 ve uzeri 65 3,87 0,92

Tablo 44'Gn incelenmesinde gorulegelzere;

"O gretmenlik atama sistemi beni rahatsiz ediyor"seklindeki soruda (12) karde sayisi (5 ve
tzeri) olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,83-4) olan @retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,75) (I-2) olangketmen adaylarinin aritmetik ortalamalarn (3,60arak
bulunmytur. Buna gore tum gretmen adaylarinin atama sisteminden rahatsiz almtd birlikte
karde sayisi (5 ve Uzeri) olangtetmen adaylarinin, karglesayisi (3-4) ve (1-2) olangietmen

adaylarina gore daha fazla rahatsizlik duyduktaiesnebilir.
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Tablo 45. Tutum Dizeyi Bilgi Formu Madde 13'Un Kagdgayisina Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,51 1,11

13 3-4 102 3,60 1,23

5 ve Uzeri 65 3,72 0,93

Tablo 45 'in incelenmesinde gorulegelzere;

"O gretmen masaslari diisik ama baska caremde yok" seklindeki soruda (13) karde sayisi (5
ve Uzeri) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,72-4) olan @retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,60) (I-2)olangietmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,51parak
bulunmutur. Buna gore tim @etmen adaylarinin mglar distik bulmasiyla birlikte kardesayisi (5
ve Uzeri) olan gretmen adaylarin, karglsayisi (3-4) ve (1-2) olangtetmen adaylarina gore nyéain

dUstk olduzunu digtindukleri sdylenebilir.

Tablo 46. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 15'in Kagdgayisina Gore Aritmetik Ortalama ve Standar

Sapmalari
Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,82 0,91
15 3-4 102 3,76 1,08
5 ve uzeri 65 3,63 0,90

Tablo 46'nin incelenmesinde gorulegelzere;

"O gretmenlik meslesi toplumun nazarinda hak ettigi degere sahip dgildir" seklindeki soruda
(15) karde sayisi (1-2)olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,82)dleg sayisi (3-4) olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,76)lea sayist (5 ve Uuzeri) olan géetmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari ise(3,63) olardkilunmytur. Buna gore tum gietmen
adaylarinin gretmenlik meslginin hak ettgi degere sahip olmagim distinmekle birlikte kardg
sayisi (I-2) olan gretmen adaylarinin karglesayisi (3-4),(5 ve Uzeri) olargi@tmen adaylarina goére
Ogretmenlik meslginin toplumun nazarinda hak diti degere sahip olmagini daha fazla
dUstindukleri sonucuna wabilir.
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Tablo 47. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 16'nin Kasdgayisina Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 4,02 0,88

16 3-4 102 3,78 1,09

5 ve Uzeri 65 3,65 0,90

Tablo 47'nin incelenmesinde gorulegetzere;

"O gretmenlik meslezinin sartlarinin iyile stirilmesi gerektigine inaniyorum" seklindeki
soruda (16)karde sayisi (1-2) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (4,02dkeg sayisi
(3-4) olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,78rde sayisi (5 ve Uzeri) olangietmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,65) okakallunmytur.Buna goére tim getmen adaylarinin
ogretmenlik meslginin sartlarinin iyiletiriimesi gerekitgine inandiklari sonucu ile birlikte karglsayisi
(1-2) olan @retmen adaylariningsetmenlik meslginin kosullarinin iyilestiriimesine daha fazla istek

ve ihtiya¢ duyduklari sonucuna silkabilir.

Tablo 48. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 16'nin Kagdgaysma Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No Kardes Sayisina N X SS
1-2 297 3,87 0,92

23 3-4 102 3,70 0,93

5 ve Uzeri 65 3,61 1,09

Tablo 48"in incelenmesinde gorilege Uzere;

"O gretmenlik meslezi ile ilgili diizenlenen konferans panel gibi etkiniklere isteyerek
katihnm™ seklindeki soruda (23)karde sayisi (1-2) olang@etmen adaylarinin aritmetik ortalamalari
(3,87)karde sayisi(3-4) olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,70rde sayisi (5 ve
Uzeri) olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (Jorak bulunmstur. Buna gore karge
sayisl (1-2) olangretmen adaylarinin kargeayisi (3-4) ve (5 ve lzeri) olagr@tmen adaylarina
gbre @retmenlik meslgi ile ilgili dizenlenen konferans panel gibi etkithbre daha fazla katildiklari
soylenebilir

Arastirmanin Altinci Alt Problemi : Sosyal bilgiler gretmen adaylariningdetmenlik meslgine kagi

tutum dizeylerinin ailenin gecim durumu ile anlain iliskisi olup olmadgina bakilmg ve sonuclar
Tablo 50'de verilnytir.
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Tablo 50.Ornekleme Grubundakigetmen Adaylarinin Ailenin Gegim Durumu
Icin Tek Yonli ANOVA Sonuglari.

Universite Soru F Universite Soru F
C.B.U 12 4,219* Gazi 12 3,935*
13 3,555* Universitesi |13 3,619*
14 4,042* 14 4,833*
22 4,455*
Adnan menderes |3 4,000* istanbul 29 3,614*
Universitesi 4 4,000* Universitesi |39 3,541*
Afyon Kocatepe |15 3,238* Marmara 13 3,519*
Universitesi 16 3,619* Universitesi |14 3,239*
15 3,554*
Balikesir 13 4,833* Mugla 23 5,303*
Universitesi 14 4,915* Universitesi |29 5,464*
Dokuz Eylul 22 3,519* Pamukkale |8 4,074*
Universitesi 23 3,236* Universitesi |9 4,659*
29 3,304* 12 4,744
39 4,714*
Dumlupinar 8 2,818*
Universitesi 9 2,793*
12 3,683*
p<0,05

Tablo 10 incelengiinde 40 sorudan sadece 15 sor@8a4, 7, 8, 9,12, 13, 14, 186,17, 22, 23,
29, 39.)sorularda ailenin gelir diizeyi arasinda p<0,05egimde anlamli farkliliklar bulunngtur.
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Denek Ggrencilerin Aile Gegim Durumuna Goére DagilimiVe Madde No'larina
Gore Aritatik Ortalamalari

Aileni secim
Madde No Durumu N X
3 Memur 102 3,68
Isci 158 3,57
Serbest meslek 112 3,6
Emekli 92 3,41
issiz 0 -
4 Memur 102 3,45
Isci 158 3,75
Serbest meslek 112 3.67
Emekli 92 3,61
Issiz 0 -
7 Memur 102 3,32
Isci 158 3,61
Serbest meslek 112 3,75
Emekli 92 3,58
Issiz 0 -
S Memur 102 3.77
ISCi 158 3,67
Serbest meslek 112 3,71
Emekli 92 3,6
Issiz 0 -
9 Memur 102 3.4
ISCI 158 3,69
Serbest meslek 112 3,51
Emeldi 92 3,57
Issiz 0 -
12 Memur 102 3,4
ISCi 158 3,65
Serbest meslek 112 3,51
Emekli 92 3,71
Issiz 0 -
13 Memur 102 3,4
ISCI 158 3,61
Serbest meslek 112 3,4
Emekli 92 3,52
Issiz 0 -




14 Memur 102 3,51
Isci 158 3,25
Serbest meslek 112 3,4
Emekli 92 3,35
Issiz 0 -
15 Memur 102 3.62
Isci 158 3,3
Serbest meslek 112 3,57
Emekli 92 3.43
Issiz 0 -
16 Memur 102 3,74
ISCi 158 3.56
Serbest meslek 112 3,6
Emekli 92 3,65
ISSiz 0
17 Memur 102 3.31
Isci 158 3,1
Serbest meslek 112 3,48
Emekli 92 3,17
Issiz 0 -
27? Memur 102 3,76
ISCI 158 3,4
Serbest meslek 112 3,01
Emekli 92 3,52
Issiz 0
23 Memur 102 3,69
Isci 158 3,35
Serbest meslek 112 3,61
Emekli 92 3,52
iSSiz 0 -
29 Memur 102 3,68
ISCI 158 343
Serbest meslek 112 3,58
Emekli 92 3,5
Issiz 0 -
39 Memur 102 3,58
Isci 158 3,43
Serbest meslek 112 3,68
Emek'i 92 3,5
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Tablo 51. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 3' Gin Ailenin Ge@orumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Gec¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,68 113
Isci 158 3,57 1,24
3 Serbest Meslek 112 3,60 1,09
Emekli 920 3,41 1,02

Issiz - -

Tablo 51'in incelenmesinde gorulegelizere;

"Okudu gum bolumi kendi istegBimle sectim” seklindeki soruda (3) ailesinin gecim durumu
memur olan gretmen adaylarinin ortalamalari (3,68) ailesinirgige durumu gci olan @&retmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,57)ailesingecim durumu serbest meslek olagrgimen
adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,60) ailesirgacim durumu emekli olan getmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari ise (3,41)olarak bulurgtur. Buna gore ailesinin ge¢im durumu memur olar

Ogretmen adaylarininggetmenlik meslgini daha ¢ok kendi istekleriyle sectikleri gintlebilir.
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Tablo 52. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 4'Un Ailer@ecim Durumuna Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,45 1,02
Isci 158 3,75 1,08
4 Serbest Meslek 112 3,67 1,07
Emekli 92 3,61 1,09

Issiz 0 - -

Tablo 52'nin incelenmesinde gérilegelzere;
"Ailem istedigi icin bu bolimiU sectim" seklindeki soruda (4) ailesinin gecim durumus¢i olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,75)esihin gecim durumu serbest meslek olar
Oogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,67)esihin gecim durumu emekli olangri@tmen
adaylarinin aritmetik ortalamalar ise (3,61) (3,%6lesinin gecim durumu memur olargrétmen
adaylarinin ortalamalari (3,45) olarak bulurgbow.
Buna gore ailesinin gecim durumsgcii olan @retmen adaylari aile isieile 6gretmenlik mesigini

sectikleri dgunulebilir.
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Tablo 53. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 7'nin Ailenin Ge@urumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,82 1,06
ISG 158 3,61 1,09
7 Serbest Meslek 112 3,75 1,0*
Emekli 92 3,58 1,27

Issiz 0 - -

Tablo 53'Un incelenmesinde gorulegelizere;

"Universitede aldigimiz esitimle gercek hayattaki Ggretmenlik birbiriyle ili skili degil"
seklindeki soruda (7) ailesinin gec¢im durumu memur olagrétmen adaylarinin ortalamalari (3,82)
ailesinin gecim durumu serbest meslek olgretimen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,75&e
gecim durumu sgi olan @&retmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,61¢sanin ge¢cim durumu
emekli olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,58rak bulunmsgtur. Buna gore
ailesinin gecim durumu memur olangrétmen adaylarinin Universitede alinapitienle gercgek

hayattaki @retmenlgin birbirinden farkl oldgunu digtindtikleri séylenebilir.
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Tablo 54. Tutum Diizeyi Bilgi Formu Madde 8'in Ailenin GecimrDmuna Goére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,77 1,15
Isci 158 3,67 1.13
8 Serbest Meslek 112 3,71 1,07
Emekli 92 3,60 1,20

issiz 0 - -

Tablo 54'Gn incelenmesinde gortlegelzere;

"Mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapabilecegime inaniyorum” seklindeki soruda (8)
ailesinin gec¢im durumu memur olagrétmen adaylarinin ortalamalar (3,77) ailesinigigedurumu
serbest meslek olangtetmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,71esithin gecim durumusgi
olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,67¢snin gecim durumu emekli olargi@tmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,60) okatalunmutur.Buna goére ailesinin gecim durumu
memur olan gretmen adaylarinin mezun olduktan songaetmenlik yapabileceklerine daha fazla

inandiklari sonucuna varilabilir.

Tablo 55. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 9'un Ailenin Gecinriimuna Goére Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Geg¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,40 1,02
Isci 158 3,69 0,82
9 Serbest Meslek 112 3,51 1,12
Emekli 92 3,57 1,27

Issiz 0 - -

Tablo 55'in incelenmesinde gorilegelizere;
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"Baska bir bolimde is bulabilecggime inansaydim @retmenlik meslegini se¢cmezdim"
seklindeki soruda (9) ailesinin gecim durumus¢i olan @&retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari
(3,69) ailesinin gecim durumu emekli olarigrétmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,57
ailesinin gecim durumu serbest meslek olgretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,5/eaihin
gecim durumu memur olangtetmen adaylarinin ortalamalar (3,40) olarak boiugtur.Buna gore
ailesinin gecim durumus¢i olan @retmen adaylarinin kka bir bélimde § bulabilme durumunda

ogretmenlik meslgini secmeme ihtimallerinin daha yiksek gidustylenebilir.

Tablo 56. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 12'nin Ailenin Ge@urumuna Gore Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,40 1,06
Isci 158 3,65 1,13
12 Serbest Meslek 112 3,51 1,12
Emekli 92 3,71 0,82

issSiz 0 - -

Tablo 56'mn incelenmesinde gorulegelizere;

"O gretmen atama sistemi beni rahatsiz ediyor"seklindeki soruda (12) ailesinin ge¢im durumu
emekli olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,&ilesinin gecim durumuws¢i olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamalar (3,65snin gecim durumu memur olangrétmen
adaylarinin ortalamalari (3,40) olarak bulugtou. Buna gore ailesinin gecim durumu emekli olar
O0gretmen adaylariningdetmen atama sisteminden daha fazla rahatsiz eldwdtinulebilir.
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Memur 102 3,40 1,02
isgi 158 3,69 0,82
9 Serbest Meslek 112 3,51 1,12

"Baska bir bolumde is Dbulabilecggime inansaydim @&retmenlik meslegini
secmezdim'seklindeki soruda (9) ailesinin gecim durumusc¢i olan @retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalarn (3,69) ailesinin gecim dumunemekli olan @retmen adaylarinin aritmetik
ortalamalari ise (3,57) ailesinin gecim durumu estbmeslek olan g@etmen adaylarinin aritmetik
ortalamalari(3,51) ailesinin gecim durumu memumnad@retmen adaylarinin ortalamalari (3,40) olarak
bulunmutur. Buna goére ailesinin gecim durumggii olan @Gretmen adaylarinin Bka bir bolimded

bulabilme durumundagbetmenlik meslgini secmeme ihtimallerinin daha yiksek gidustylenebilir.

Tablo 57. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 13'Un Ailenin Ge@arumuna Gore Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Gec¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,40 1,02
Isci 158 3,61 0,93
13 Serbest Meslek 112 3,40 0,96
Emekli 92 3,52 1,00

Issiz 0 - -

Tablo 57'nin incelenmesinde gorilegelizere;

"O gretmen masaslar dusik ama baska caremde yok" seklindeki soruda (13) ailesinin
gecim durumu i olan @&retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,61gesinin ge¢cim durumu
emekli olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalar ise (3,8#esinin gec¢im durumu serbest
meslek ve memur olangietmen adaylarinin ortalamalar (3,40) olarak bolugtur. Buna gore
ailesinin gec¢im durumus¢i olan @&retmen adaylariningetmen maglarini digik bulduklari ancak

baska imkanlarinin da olmagh sonucuna varilabilir.

Tablo 58. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 14'Un Ailenin Gegnrumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari
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Madde No | Ailenin Geg¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,51 1,00
Isci 158 3,25 1,08
14 Serbest Meslek 112 3,47 1,06
Emekli 92 3,35 1,05

IsSiz 0 - -

Tablo 58'in incelenmesinde gorilegeiizere;

"O gretmenlik meslezini sahip oldugum olumlu sartlar dolayisiyla sectim" seklindeki soruda
(14) ailesinin gec¢im durumu memur olagrétmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,51¢snin
gecim durumu serbest meslek olairgimen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,40esnin gecim
durumu §¢i olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,25rak bulunmsgtur. Buna gore
ailesinin gecim durumu memur olagrétmen adaylariningetmen meskgine daha ¢ok sahip olgu

olumlusartlar dolayisiyla sectikleri sdylenebilir.

Tablo 59. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 15'in Ailenin Ge@urumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,62 0,93
ISCi 158 3,30 0,99
15 Serbest Meslek 112 3,57 t,06
Emekii 92 343 0,96

Issiz 0 - -

Tablo 59'un incelenmesinde gorulegelzere;
"O gretmenlik meslesi toplumun nazarinda hak ettigi degere sahip dgildir' seklindeki
soruda (15) ailesinin gecim durumusg¢i olan Geretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,62)
ailesinin gecim durumu serbest meslek olgnetmen adaylarinin ortalamalari (3,57) ailesinigige
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durumu emekli olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,4Besinin gecim durumu
memur olan gretmen adaylarinin ortalamalari (3,30) olarak bodugtur. Buna goére ailesinin gecim
durumu sci olan @&retmen adaylarinin @etmenlik meslginin toplumda hak et§i degere sahip

oldugunu digundukleri sdylenebilir.

Tablo 60. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 16'nm Ailenin Ge@iarumuna Goére Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Gegim Durumuna N X SS
Memur 102 3,74 1,07
ISG 158 3,56 1,24
16 Serbest Meslek 112 3,60 1,23
Emekli 92 3,65 1,13

isSiz 0 - -

Tablo 60'm incelenmesinde gorulegeiizere;

"O gretmenlik meslesinin sartlarinin iyile stiriimesi gerektigine inaniyorum" seklindeki
soruda (16) ailesinin gecim durumu memur olargrétmen adaylarinin ortalamalari (3,74) ailesinir
gecim durumu emekli olangéetmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,@8esinin gecim
durumu serbest meslek olagrétmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,60sithin gecim durumu
isci olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,56grak bulunmsgtur.Buna goére ailesinin
gecim durumu memur olangtetmen adaylarinin gsetmenlik meslginin sartlarinin iyiletirilmesi

gerektgine daha fazla inandiklari sdylenebilir.

Tablo 61. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 17'nin Ailer@ecim Durumuna Goére Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari
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Madde No | Ailenin Gegim Durumuna N X SS
Memur 102 3,31 0,99
ISCI 158 3,10 1,08
17 Serbest Meslek 112 3,48 1,16
Emekli 92 3,17 1,10

isSiz 0 - -

Tablo 61’in incelenmesinde gorulegelzere;

"ilerde Ggretmen biriyle evlenmek istemem" seklindeki soruda (17) ailesinin ge¢im durumu
serbest meslek olangietmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,48siihin gecim durumu memur
olan @retmen adaylarinin ortalamalari (3,31) ailesinincigee durumu emekli olan getmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,17) dié@s gecim durumusci olan &retmen adaylarinin
aritmetik ortalamalari (3,10) olarak bulungbur. Buna gore ailesinin gecim durumu serbest nkesle

olan @retmen adaylarinin ilerideséetmen bir @ secmeyi istemedikleri sonucuna varilabilir.

Tablo 62. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 22'nin Ailenin Ge@urumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari
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Madde No | Ailenin Gegim Durumuna N X SS
Memur 102 3,76 0,96
Isci 158 3,45 1,02
22 Serbest Meslek 112 3,61 0,93
Emekli 92 3,52 1,12

Issiz 0 - -

Tablo 62'nin incelenmesinde gortlegelzere;

"O gretmenleri bilgilendiren haberleri yakindan takip ederim" seklindeki soruda (22)
ailesinin gecim durumu memur olangrétmen adaylarinin ortalamalari (3,76) ailesinincige
durumu serbest meslek olargrétmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,61)esithin gecgim
durumu emekli olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,&fesinin gecim durumugi
olan @Gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,4@rak bulunmstur. Buna gore ailesinin gecim
durumu memur olangietmen adaylarininggetmenleri bilgilendiren haberleri daha fazla taktgikleri
distnulebilir.

Tablo 63. Tutum Duizeyi Bilgi Formu Madde 23'tn Ailenin Ge@uorumuna Goére Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapmalari
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Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,69 1,06
Isci 158 3,35 1,05
23 Serbest Meslek 112 3,61 0,93
Emekii 92 3,55 1,27

Issiz 0 - -

Tablo 63'Un incelenmesinde gorulegelzere;

"O gretmenlik meslezi ile ilgili diizenlenen konferans panel gibi etkiniklere isteyerek
katilirrm™ seklindeki soruda (23) ailesinin gecim durumu memur olargrétmen adaylarinin
ortalamalari (3,69) ailesinin gecim durumu serbewmislek olan gretmen adaylarinin aritmetik
ortalamalari(3,61) ailesinin gecim durumu emekéirotEretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise
(3,52) ailesinin gecim durumuygi olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,353arak
bulunmutur. Buna goére ailesinin gecim durumu memur olgmetinen adaylarinin getmenlik

mesléi ile ilgili dizenlenen etkinliklere daha fazla Kdtklari séylenebilir.
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Tablo 64.Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 29'un Ailenin Ge@uarumuna Gore Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢im Durumuna N X SS
Memur 102 3,68 111
ISCi 158 3,43 0,96
29 Serbest Meslek 112 3,58 0,93
Emekli 92 3,50 1,20

Issiz 0 - -

Tablo 64"lUn incelenmesinde gortlegelzere;

"O gretmenlik meslesi ile ilgili bilimsel yayinlan takip ederim" seklindeki soruda (29)
ailesinin gecim durumu memur olangrétmen adaylarinin ortalamalari (3,68) ailesinincige
durumu serbest meslek olargrétmen adaylarinin aritmetik ortalamalari(3,58)esiihin gecim
durumu emekli olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,@@esinin gecim durumuwgi
olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,43rak bulunmgtur .Buna gore ailesinin gecim

durumu memur olan getmen adaylariningetmenlik meslgi ile ilgili bilimsel yayinlan daha fazla

takip ettikleri sonucuna varilabilir.
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Tablo 65. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Madde 39'un Ailenin Ge@uorumuna Goére Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapmalari

Madde No | Ailenin Ge¢cim Durumuna N X SS
Memur 102 3,58 0,92
ISCi 158 3,43 0,96
39 Serbest Meslek 112 3,68 1,13
Emekli 92 3,50 11

Issiz 0 - -

Tablo 65'in incelenmesinde gorilegetizere;

"O gretmenlik egitimi hizmet 6ncesinden emeklilge kadar devam etmelidir" seklindeki
soruda (39) ailesinin ge¢cim durumu memur olagrétmen adaylarinin ortalamalari (3,68) ailesinir
gecim durumu serbest meslek olgirgimen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,58)gsanin gecim
durumu emekli olan gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari ise (3,80esinin gecim durumusgi
olan @retmen adaylarinin aritmetik ortalamalari (3,43rakabulunmuytur. Buna gore ailesinin geg¢im
durumu memur olan g@etmen adaylarinin gietmen gitiminin hizmet 6ncesinden emekfk kadar

devam etmesi gerektni disiindukleri sonucuna varilabilir.

Yedinci_Alt Problem: Arastirmanin yedinci alt problemi; Tutum Duzeyi Bilgofmu maddelerinin

hangileri "ilgi" dezsiskenini 6lcmektedir? Seklinde duzenlenngj Universite ve fakiltelere ait

ogrencilerin aldiklari aritmetik ortalama sonucl@ablo 66'da verilmistir.
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Tablo 66. Tutum Diizeyi Bilgi Formu Maddelerinitgi Duizeylerine Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No X SS
3 431 088
8 323 15

11 407 097
18 237 123
22 356 96
23 344 m
24 323 115
26 359 108
29 357 0%
30 251 15
34 326 112

Tablo 66'da gorulecei tUzere;
“Iigi” degiskenine yonelik hazirlanmi olan maddelerden 3.madde (Okgdm boélimi kendi
istegimle sectim)maddesi en yiiksek aritmetik ortalamsghipken 18. maddi¢ride cocgumun
ogretmen olmasini isterim) maddesi ersiaki ortalamaya sahiptir. Bu sonugclara gorgrédmenlik
mesl&ine ilgi duyan adaylarin bolimde isteyerek okuduklancak cocuklarinin getmen
olmasina olumlu bakmadiklari sonucunasusdoilir.

Arastirmanin Sekizinci Alt Problemi: Sosyal Bilgiler @retmen adaylarina yonelik hazirlargmolan

Tutum Duzeyi Bilgi Formu'nun hangi maddeld&veklenti" degiskenini 6lgmektedir? Sonuclar

Tablo 67'de sunulmutur.
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Tablo 67. Tutum Duzeyi Bilgi Formu Maddelerinin Beklenti Dyieeine Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No X SS
7 3,59 1,08
9 3,56 0,96
12 4,43 0,74
13 3,93 0,97
14 3,65 1,17
15 4,32 0,78
16 4,47 0,76
37 4,32 0,78
39 3,73 1,07

Tablo 67'de gorilege Gizere;

"Beklenti" dezgiskenine yonelik hazirlanmiolan maddelerden 16. maddgretmenlik meslainin
sartlarinin  iyile stirilmesi  gerektigini  dasiniyorum) maddesi en vyuksek ortalamaya
sahipken,9.madddBaska bir bdlumde is bulabileceggime inansaydim 6gretmenlik meslegini
secmezdim)maddesi en diilk ortalamaya sahiptir. Bu sonuglara gogeetmen adaylarinin en énemli
beklentilerinin meslgin sartlarinin iyilestirilmesi oldusu, Bagka bir bolimdegd bulabilme alternatifine
karsi 6gretmen adaylariningdetmenlik meslgini sececekleri sonucuna gimistir.

Dokuzuncu Alt ProblemSosyal Bilgiler @retmen adaylarina yonelik hazirlagnolan Tutum Duzeyi

Bilgi Formu'nun hangi maddelerl'tutum” desiskenini 6lgmektedir? BulgularTablo 68'de

sunulmutur.
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Tablo 68 Tutum Duzeyi Bilgi Formu Maddelerinin Tutum Duzewe Gore Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalari

Madde No X SS
1 312 2
2 217 104
4 251 15
5 350 102
6 202 106
10 431 088
12 443 0,74
17 2,18 126
19 251 12
20 393 097
21 189 102
25 202 106
27 202 106
28 360 109
31 352 099
32 344 m
33 350 10
35 180 110
38 337 116
40 357 0%

Arastirmaya yonelik hazirlanmiolan Gsretmenlik meslgine yonelik Tutum Diizeyi Bilgi Formu'nun
tim maddeleri'tutum” degiskenini kapsamakla birlikte ayri ayri gigkenlerin analizi yapil@inda
Tablo 68'deki sonuclarla kalasiimistir. Bulgulara gére 12. madde gétmen atama sistemi beni
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rahatsiz ediyor) 4,43 ortalama ile en yiiksek sommirken,6. madde (&etmenlgi OSS puanim
yalnizca bu bélime yedii icin sectim)2,02 ile en diik ortalamaya sahiptir. Buna gorgrétmen

adaylarinin atama sistemi ile ilgili sikintili oklari ve @retmenligi OSS puanlari yalnizca bu bolime

yettigi icin tercih etmedikleri dgiintlebilir.
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SONUC

" Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin 6gretmenlik Meslegine Karsi ilgi, Tutum ve Beklenti
Duzeyleri"nin gesitli degiskenler acgisindan tespit edilmesi amaciyla yapilaargtirmada gagidaki
sonugclar ortaya cikrgtir;

1. Turkiye'de @retmen yettiren programlarin tercih edilme ©ncgli giderek artmaktadir.
Ogretmenlik bélumlerini ilk sekiz tercih arasinda tgisne orani gretmen adaylari arasinda %40'lara
ulasmistir.

2. Ogretmenlik meslginin ¢ogunlukla istihdam kolayfii distnilerek secildii, 6gretmenlgi
Oncelikle § bulma kaygisiyla secengtetmen adaylarinin megese¢cmelerindeki gger dnemli

bir etkenin ailelerin ydonlendirmesi olgu sonucuna varilabilir.

3. Arastirmaya katilan @gretmen adaylarinin gietmenlgin  mesleki boyutunda genel

olarak olumlu tutuma sahip olduklari séylenebilir.

4. Ogretmen adaylarinin genel olarakrétmenlge kagl olumlu bir tutum gektirmelerine r&men

Ogretmenlii cazip bir meslek olarak gérmedikleri sonucungitdailir.

5. Egitim Fakdiltesi @rencilerinin genel olarak aldiklarggime iliskin olarak kendi yeterliliklerine
inandiklari ve bu konuda belirgin bir sorursgnadiklari, bu anlamda i¢sel faktorlere dayall dnbm
motivasyon kayn@na sahip olduklar diintlebilir.

6. Ogretmen adaylariningsetmenlgin sosyal statiisiinu siiik bulduklari séylenebilir.

7 Bayanlarin Ozellikle kendi yeterliliklerinin gsetmenlik meslgini gerceklgtirmede erkeklere goére
daha inancli, istekli ve olumlu bir g&mi sahip olduklari belirlenmgiir. Buna gore bayanlarin i¢sel
motivasyon kaynaklarina daha fazla sahip olduldagilenebilir. Acat ve Demirel'in (2003) yabanci
dil 6grenen @rencilerle ilgili yaptiklari argtirmada bayanlar lehine benzer sonuclara vgardir.
Bu sonuglarin ortgmesi yabanci dil grenme sireci ile gretmenlik gitiminin benzer surecler
icermesi ile aciklanabilege gibi cinsiyet rolleri ve cinsiyetin motivasyonuwmlendiren bir dgisken

olabilecgini de dizindurmektedir.
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8.0gretmen adaylari arasinda tercih siralamasi (16+@4)(1-8)'e dgru yiikseldikge gretmenlik
mesle&ine kagi ilgi, istek doyumun artfi ve meslgin daha bilincli secildii, tercih siralamasi (16-
24) arasinda olangtetmen adaylarinin megiedaha cok istihdam kolaydl ve sahip oldgu olumlu

sartlar dolayisiyla sectikleri sonucuna varilabilir.

9.Ailesi kdy ve kasabada yayan @retmen adaylarinin, ailesi ilde ggyan @retmen adaylarina gére
meslge kagl daha olumlu bir tutum gafirdikleri, yerlesim kirsal kesimden merkeze kaydikca,
Ogretmen adaylarindaki memnuniyet dizeyinin azaldailesi ilde ygayan @retmen adaylarinin,

bagka bir is bulabilme alternatifinde gretmenlik meslgini secmeyi dginmedikleri ancak mezun

olduktan sonra gretmenlik yapabileceklerine inandiklarigdintlebilir.

10.TUm @gretmen adaylarining@ietmen atama sistemigetmen masglarindan memnun olmagi
ancak bu konudaki en buyuk kaygiy! ailesi koy vedtmda ygyan @retmen adaylarinin galig
soylenebilir.

11.Tum @Gretmen adaylarinin@etmenlik meslginin sartlarinin iyilstiriimesi gerekigine inandgi
bu konuda en fazla ailesi memur olgiréimen adaylarinin kaygistdiklari sonucuna ugaabilir

12 Kardes sayisi
(3-4) ve (5 ve uzeri) olangdetmen adaylarinin karglesayisi (1-2) olan gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslgine kagl daha olumlu bir tutum gslirdikleri, yine kardg sayisi fazla olan
Ogretmen adaylarinin karglesayisi az olan adaylara gorgrétmen atama sistemi ve ngdarin

azligindan daha cok sikinti duyduklansdadlebilir.

13 Ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi diik olan @retmen adaylariningetmenlik meslgini daha
cok istihdam kolayll nedeniyle sectikleri ancak atama ve ghaaan kaygl duyduklari, ailesinin
sosyo-ekonomik diizeyi yuksek olagrétmen adaylarinin birgoanun da @retmenlik mesigini sahip

oldugu kosullar nedeniyle sectikleri sonucuna varilabilir.
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ONERILER

1. Ogretmen adaylarinin meslek bilincine sahip olmatgretmenlik meslgine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde etkili olmaktadir. Bu amacla@tmenligin bir uzmanhk mesk& oldugu hizmet
oncesi gitimin ilk yillarinda gens olarak targilmal ve @&retmen adaylarinin mesleklerine dair vizyon
sahibi olmalari sganmalidir.

2. Ogretmenlik meslgi diger mesleklerle kiyaslanginda gorece yipratici ve zor bir meslektir.
Ogretmen adaylarinin seciminde akademikasenin yani sira gretmenlik meslgine yatkinlik ve
dayanikhlgl dikkate alacak farkli bir gigidenetimi dgiintlmelidir.

3. Ogretmen adaylarinin getmenlge yonelmelerinde istihdam glvencesi 6nemli bir ro
oynadgindan ¢cg@unlukla ks bulma kaygisi gretmenlik meslgini se¢cmede etkili olmaktadir. Ancak
meslek yaamina yeni atilan adaygtetmenler getigini dikkate aldiklarinda gaunlukla hayal

kinkhgr yasamaktadirlar. Bu yuzden ekonomik geiimi birinci derecede ©6nemsemeyen,

ogretmenlge yatkin ve istekli bireylerin secilmesine yondsik tanitim yapilmalidir.

4. Ogretmen adaylariningietmenlgin sosyal statiisii ve gelecekte toplumda edinedgidekonusunda

sahip olduklari olumsuz yargilan giderigitam calismalarina yer verilmelidir.

5. Ogretmen adaylarinin gdimi slrecinde bilgi testleri yerine, géetmen adaylarinin  kendi

yeterliliklerinin farkina varmalarini géayici projelere ve uygulama cahalarina girlik verilmelidir.

6. Egitim fakultesinde devam eden erkegrétmen adaylarinin olumsuz motivasyon yuklenmegerin

neden olan faktorler belirlenerek bunu gidericiginler alinmalidir.

7. Egitim slUrecinde gretmen adaylarinin istekifini artinci @renme cevresi oklurmasina daha fazla

onem verilmelidir.

8. Ogretmen adaylarinin §iik ve duygusal 6zelliklerini belirlemeye yoneldeastirmalar yapiimahdir.
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9. Cinsiyet-motivasyon i$kisini belirlemeye yonelik farkli gruplan kapsayarmgalismalar

dizenlenmelidir.

10 Ogretmen adaylariningdetmenlik meslgi ile ilgili endise ve tutumlari belirlenmeli ve endierin

giderilmesine yonelik etkinlikler yarattalmelidir.

- 116 -



KAYNAKCA

AKYUZ, Y (1978). " Turkiye'de @retmenlerin Toplumsal Os¢gsmedeki Etkileri" Ankara

AKYUZ, Y (1989)." Turk Esitim Tarihi" Ankara ARSEVEN, A (2001)" Alan Agairma Yontemi

"Ankara: Umit Ofset BACANLI, H (1999)." Galim Ve Ogrenme" Ankara: Nobel Yayincilik

BINBASIOGLU, C (1977). " Genel @etim Bilgisi" Ankara:Binbai Yayinevi

BRATEN, 1.0 (2002). " Motivation in Colloge Undeasiding Norvegien College Student's
Performance On the Lass.Motivatien And Their Bidibut Academic Motivation™

BUYUKKARAGOZ, S (1997). "Gretmen Adayl @rencilerin Gretmenlik Yeterlilik Duzeyleri Ve

Mesleki Tutumlariile Bunlar Arasindakiliskiler" Egitim Sempozyumu D.E.U Sabanc! Kiiltir Sarayi,
10-12 Nisan 1997zmir.

CELENK, S (1988)."Eitim Yuksekokulu (rencilerin Gretmenlik Meslgine iliskin Tutumlar”
Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisu, Kan

CEPNI, S (1993). " New Secondary Science TeaclerBurkey:Implicatien For The Academy Of

New Teacher's Programme " YayinlanmaDoktora Tezi, University Of Southamton, 1993

CEPNi, S. (2001). " Fen Bilgisi retmen Adaylarinin Fen Bralarina Kagl Tutumlarinin Ve
Temel Fen Kavramlarinin Anlama Duzeylerinin Yilla@ore D&ilimi" Egitim Bilimleri Kongresi,
Abantizzet Baysal Unv. Haziran 2001 Bolu.

CEPN, S. (2001). "Argtirma Ve Proje Cagmalarina Gi§ " Erol Ofset Matbaacilik Trabzon.

DEMIREL, O. (2001)." Bitimde Program Gejtirme" Ankara: Oncil Basimevi

-117 -



DILAVER, H. (1995). " Tirkiye'de @etmen Yetitirme Ve istihdamSartlan" Ankara: Milli Bgitim

yayinlan

DUMAN, T. (1991). " Turkiye'de Orta g¥etime GGretmen Yettirme" M.E.Bistanbul

DUDLEY, JW. (2001). "Intrinsic Motivation Among Repular, Special And Ahative Education High
School Student's, Adolescence.

ERDEN, M. (1997)." Sosyal Bilgiler gretimi" Alkim Yaym Eviistanbul, 1997

ERGUN, M. (1986). " Turkiye'de gletmen Yetjtirme Calsmalarinin Gekimi" H.U Egitim Fakultesi
Dergisi,Ca&das Gelismeler kiginda Turkiye'de Eitim Fakiltelerinin Yeri Ve Roll, Uluslararasi
Sempozyumu 17-18 Kasim 1986 Ozel Say: 2.

ERTURK, S. (1975)."Eitimde Program Gejtirme" Ankara 1975

ERYILMAZ VE TATLI A. (1999)."ODTU Ogrencilerinin Mekanik Konusundaki Kavram

Yanilgilar” Ill. Ulusal Fen Bilimler Sempozyumu 2% Eylul KTU, Milli Egitim Basim Evi, Ankara,
1999

FIDAN, N. (1986)." Okulda @enme ve @retme" Ankara: Alkim Kitapgilik

FISEK G. VE YILDIRIM S.(1993)."Cocuk Gejimi" istanbul: M.E.B Basimevi

GUCLU, N. (1996)." @retmen Eitiminde Nitelik Sorunu" Modern @retmen Yetitirmede

Gelisme veilerlemeler Sempozyumu Ankara :Mesleki ve TeknikkdQgretim Okulu Matbaasi

HESAPCIGGLU, M. (1988)." Geretim ilke Ve Yontemleri'istanbul BETA Yayincilik

HESAPCIGGLU, M.(1992)."Gsretim ilke Ve Yontemleri Bitim Programlan Ve @etimi" Ankara
BETA Basim Yayin Daitim A.S

-118 -



KARASAR, N. (1991)." Bilimsel Aratirma Yontemi" Ankara: Sanem Yayincilik

KANTARCIOGLU, S. (1987). " T.C Hiikiimetleri Programinda KultiKiltir Bakanlg
Yayinlan

KILINC,M. (1997). " Opretmen Adaylarinin gretmenlik Meslgine Yonelik Tutumlari (Kigehir
Ornegsi)", Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiidtipnya

OGUZKAN, A. (1998)." Geretmenlin Ug Yoni" Ankara

OKCABOL, R.(1998). " @retmen Profili Argtirma Raporu, 75. Yildag&im Tarih Vakfi Yayinlan

Istanbul.

ONARAN, 0. (1981). "Cakma Yaaminda Gudilenme Kavranilan" Ankara A.U SiyasagiRit

Fakdultesi Yayinlan

OZDEN, Y. (2000). "@renme Ve @retme" Ankara: Pegema Yayincilik

OZER, Z. (2000). " Bilgi Nasil Yenilenir? " Bilim & Teknik Dergisi Say1 359, Ankara

OZER, A. (1994)." Bitim Sistemindeki Temel Sorunlar Vimsan Yegtirmenin ilkeleri " Tirkiye .
Egitim Felsefesi Kongresi" 5-8 Ekim 1994,100. Yl Meisitesi Yayim

OZGUR, F.N. (1994 )." @retmenlik Meslgine Kagl Tutum " Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii YayinlanmamDoktora Teziistanbul.

OZYUREK, L. (1981). " (gretmenlere Yonelik Hizmeici Ogretim Programlarinin Etkirgi" A.U
Egitim Bilimleri Fakultesi Yayini No: 102 AnkaraSARAL OGLU, A.S. (1992). " Turk Ve Japon
Ogretmen Yetjtirme Sistemlerinin Kaulastirlmasi” Ege Universitesi Basim Evi E.U Edebiyat

Fakdiltesi Yayinlarizmir

SAYDAM, A. (1995). "Osmanli Medeniyeti Tarihi" Kerh®fset

-119 -



SCHUNK, D.H (1990). "Introduction To The SpecialcBen On Motivation And Efficacy Journel Of
Education Psycholeppy "

SCHUNK, D.H (1991). " Self-Efficacy And Academic M@amen Educational Psycholopist”

SENEMQGLU, N. Ve OZCELK (1989 )." Geretmen Adaylarina gretmenlik Bilgisi Kazandirma
Bakimindan Fen-Edebiyat VesiEim Fakultelerinin Etkinlilisi Cagdas Egitim Yayinlan Ankara

SENEMOGLU, N. (2002). " Gekim Ogrenme @retme Kursundan Uygulamaya" Ankara Gazi Kitap
Evi

SONMEZ, V. (1994). " Program Getirmede Gretmen El Kitab1" Ankara Ani Yayincilik

SOZER, E. (1991). " Turk Universitelerindeg@tmen Yetitirme Sistemlerinin @etmenlik

Davranglarim Kazandirma Yoninden Etkinfill' Anadolu Universitesi Yayinlan No:486 Eskhir

SURUCU, A. (1997). "@retmenlik Formasyonu Alan gencilerin Ggretmenlik Meslgine Yonelik

Tutumlar”

SAHIN, T. (1998). flkdgretim Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinin @erlendirilmesi" VII. Ulusal
Egitim Bilimleri Kongresi 9-11 Eylul Konya

SISMAN, M. (2003 )." Geretmenlge Giris" Ankara: Pegema Yayinlan

SISMAN, M.ACAT.M.B (2003). " Ogretmenlik Uygulamasi Caimalarinin (gretmenlik
Meslesinin Algilanmasindaki Etkisi" Firat Universitesi §@l Bilimler Dergisi 13(1).235-250

SENEL, E.A (1999). " @retmenlik Sertifikasi Programina Katilang@tmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutumlarina @retim Uygulamalarinin Etkisi,Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitist, Esjehir

TASLI, 1. (2000). " Sosyal Bilgiler gretimi" Tekin Matbaasi, Manisa Demirci

- 120 -



TASLI 1.(1997). "Gerenci Merkezli Yontemlerle Gipafya Ggretimi® (Yayinlanmamy Doktora Tezi)
D.E.O. Sosyal Bilimler Enstitusti, 1992mir.

UNAL, S. (1996). " @retmen Yetitirmede Kalitelcin Bir Yaklasim" Sempozyum 96 Ankara:M.E.B

VARIS, F. (1973)." Eitimde Program Gejtirme Teori Ve Teknikleri"

WEINER, B. (1992). " Humen Motivation : Metophad)ebries And Research” USA.

WESTEN, D. (1996)." Psychology, Mind, Brain And Guk

YESIL YAPRAK,B.(1997 ).Mesleki Rehberlik Hizmetinde Gginsel Yaklgim" Egitim
Sempozyumu 10-12 Nisan Sabanci Kilttr Sarayi

YILMAZ, M. (1999). 'Tirkiye'de (gretmen Bitiminin Temelleri" 1999

YOK.(1998)."Egitim Fakiilteleri GBretmen Yetitirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi"
Ankara YOK

-121 -



