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ONSOZ

Egitim-0gretim deyince akla gelen ilk kelimeler 6gretmen ve &grenci
olmaktadir. Bu kelimelerin sayisini artirmak miimkiindiir; ancak bu soézciikler
arasinda 6gretmen ve 6grenci olmazsa olmazlar arasinda bulunmaktadir. Ogretmen,
ogrenci ve ikisi arasindaki etkilesim ¢ok Onemlidir. Bu etkilesimle ortaya ¢ikan
sonucun Onemi yadsinamaz. Sonucun olumlu olmasinda 6gretmenin rolii biiytiktiir.
Bir 6grencinin egitim-6gretim hayatinda en ¢ok birlikte oldugu 6gretmeni kuskusuz
simif 6gretmeni olmaktadir. Sinif 6gretmeninin yeterliligi 6grencileri olumlu ya da

olumsuz yonde etkilemektedir.

Smif 6gretmeninin yeterlilik diizeyi basarida tek faktér olmamakla birlikte
ogrencilerin bagarilar1 iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Insanlar yillar sonra bile sif
Ogretmenlerini  unutamamaktadirlar. Ne  kadar zaman gegerse  gegsin
Ogretmenlerimizin kullandiklar1 materyalleri, ders anlatimini, iletisim becerilerini
aklimiza getirdigimiz olmaktadir. Eger 6gretmen yeterliliklerinin neler oldugunu
bilirsek Ogretmenlerimizi gecmise donerek degerlendirdigimizde daha objektif
olabiliriz. Ayni sekilde oOgretmenler, 6gretmen yeterliliklerine uygun sekilde
yetistirilir ve meslegini icra eden 6gretmenler hizmet igi kurslarla desteklenirse daha
iyi ve verimli bir sekilde mesleklerini icra edebilirler. Ogretmenler meslege
baglarken, meslek hayatinda yiikselirken ve yer degistirirken 0Ogretmen

yeterliliklerine gore siiflandirilirsa 6gretmen yeterliliklerinde artis olabilir.

Ogretmen yeterlilikleri sadece verimlilik ile ilgili yapilan arastirmalarda
kalmamali ¢ok boyutlu olarak islevsellestirilmelidir. Bir toplumun gelecegi egitim-
Ogretime bagliysa ve egitim-6gretimin kilit noktast Ogretmenlerse, Oncelikle
ogretmenlere ve ogretmen yeterliliklerine gereken deger verilmelidir. Ogretmen
yeterlilikleri ile ilgili yapilan arastirmalarin 6nerilerine kulak verildiginde, bu konuda
ne kadar ¢ok seye ihtiya¢ duydugumuz goriilmektedir. Geligsmis bir toplum i¢in daha

donanimli, daha yeterli ve kendinden emin 6gretmenler yetistirilmelidir.
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OZET
DERVISOGLU KALKAN, Gokee., Sinif Ogretmenligi Adaylarinin Kendi

Siif Ogretmenlerinin Yeterliliklerini Degerlendirmeleri, Yiiksek Lisans Tezi, Sivas,

2012

Egitim-0gretimin temel taslar1 olan 6gretmenlerimiz igerisinde; en ¢ok zaman
gecirdigimiz, temel bilgi ve becerileri 6grendigimiz smf Ogretmenimizin
tizerimizdeki etkisi biiyiiktiir. Sinif 6gretmenlerimizi ¢ocukken belki objektif olarak
degerlendiremeyiz; fakat yillar sonra 6gretmenimizin 6grenme-08retme stlirecindeki
yeterliliklerini daha saglikli degerlendirebiliriz. Arastirma; siif 6gretmenligi
adaylarinin ilkdgretimim ilk bes yilinda kendi smif &gretmenlerinin  simif
atmosferinde 6grenme-6gretme siireci ile ilgili yeterliliklerini degerlendirmelerinin,
kendi cinsiyetleri, sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti, sinif diizeyleri ve ilkdgretimin ilk

bes yilin1 tamamladiklart yer degiskenine gore incelenmesini amaglamaktadir.

Calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu, 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren 521 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Bu
calismada, veri toplama aract olarak, 33 soruluk o6gretmen yeterlilikleri 6lgegi
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde; sinif 6gretmenligi adaylarinin kendi
smif Ogretmenlerini degerlendirmeleri, degiskenler dikkate alinmadan aritmetik
ortalama ve standart sapma ile yorumlanmistir. Puanlarin normallige uygunlugunu
belirlemede Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi yapilmistir. Tim degiskenlerin test
sonucunda bulunan p-degerlerinin a=.05"den kiigiik olmasi nedeniyle normal dagilim
gostermedikleri saptanmustir. Iki iliskisiz 6rneklemin puanlarinin arasinda anlamli
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla, Mann Whitney U-Testi yapilmistir.
Mliskisiz ikiden fazla drneklem arasinda anlamli farklilik olup olmadigini test etmek
icin Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Kruskal Wallis H-Testi sonucunda anlaml
farkliliga rastlandiginda bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin gruplarin ikili kombinasyonlar1 seklinde Mann Whitney U-testi yapilarak farkin

kaynag1 incelenmistir.



Siif Ogretmenligi adaylarinin  kendi cinsiyetlerine, Ogretmenlerinin
cinsiyetine ve smif diizeylerine gore smf Ogretmenlerinin yeterliliklerini
degerlendirmelerinde anlamli  farkliliga rastlanmamistir. Smif  Ogretmenligi
adaylariin ilkdgretimin ilk bes yilin1 tamamladiklar1 yere gore sinif 6gretmenlerini
degerlendirmelerinde anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu farklilik, kdy-ilce ve ilge-
sehir arasindadir. Tlkdgretimim ilk bes yilim1 kdy ve sehirde tamamlayan &grenciler

ilgedekilere gore 6gretmenlerini daha yeterli gormektedirler.

Arastirmada ulagilan bulgulara dayanarak; Ogretmen yeterliliklerinin
islevsellestirilmesi gerektigi, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlere dnem verilmesi,
Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirebilmeleri i¢in yiiksek lisans yapmalarinin

desteklenmesi onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Smif Ogretmenligi Adaylari, Ogretmen Yeterlilikleri,
Sinif Ogretmeni.
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ABSTRACT

DERVISOGLU KALKAN, Gokge., Prospective Class Teacher’s Assessment

of Their Own Class Teachers” Competencies, Master Thesis, Sivas, 2012

Among our teachers, who are the cornerstone of education, class teachers
have a great influence on us as we have spent the longest period of our education
with them and learned basic knowledge and skills from them. Perhaps we cannot
assess their value objectively when we are children, but we can assess their
effectiveness in teaching-learning process years later. The study aims to examine
prospective class teachers’ assessment of their own class teachers’ competence in
teaching-learning process in the classroom atmosphere in the first five years of their
primary school education in terms of gender, their class teacher’s gender, grade and

the place where they completed the first five years of primary education.

In this study, relational screening model was used .The study group is
composed of 521 prospective teachers attending Primary School Education
Department at Faculty of Education of Cumhuriyet University in 2011-2012
education year. In this study, we used 33-item teacher competencies scale. For the
analysis of data obtained, prospective class teachers’ assessment of their own class
teachers was interpreted with arithmetic means and standard deviation without
considering variables. Kolmogorov-Smirnov (K-S) test was administrated to
determine suitability of scores to normality. As p-values of all variables were found
to be lower than a=.05 as a result of test, Mann Whitney-U test was administrated to
determine if there was normal distribution. In order to determine if there was
significant difference between two independent sample’s scores, Kruskal Wallis H-
Test was carried out. When significant difference was found as a result of Kruskal
Wallis H-test, Mann Whitney U-test was conducted in binary combinations to

determine the source of difference.
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There was not found any significant difference in prospective class teachers’
assessment of class teachers’ competencies in terms of their own gender and their
teachers’ gender. Significant difference was found between assessments of
prospective teachers in terms of the place where they finished the first five years.
This difference was between village and town, and between town and city.
Prospective teachers who finished the first five years in village and city regard their
teachers to be more competent than those who finished first five years of primary

education in towns.

Based on the results of the study, it is suggested that teacher competencies are
to be functionalized, pre-service and in-service education are to be attached
importance, and teachers are to be encouraged pursuing master education to improve

themselves.

Key Words: Prospective Class Teachers, Teacher Competencies, Class

Teacher.



BIRINCIi BOLUM
1.GIRIS

Bu boéliimde arastirmanin problem durumuna, problem ciimlesine, alt
problemlerine, amacina, Onemine, sayiltilarina, sinirliliklarina ve tanimlarina yer

verilmistir.
1.1.Problem Durumu

Glinlimiizde egitimli toplumlarin gelismislik diizeyi ile hayat bigimi arasinda
sik1 bir iliski vardir. Bu durum egitim olgusuna iliskin toplumsal bakis agisi ile
dogrudan ilintilidir. Uygulanmakta olan egitim politikalarinin gegmisi ve gelecegi
bicimlendirme etkisi, her gecen giin daha da etkin ve dnemli hale gelmistir. Bilimin
ve bilginin siirekli ve artarak degistigi diinyada, yasam bi¢imi ve kosullar1 da hizla
degismektedir. Toplumsal beklentiler ve degisim-doniisiim faaliyetleri, artik yerel
olmaktan ¢ikmis, kiiresel bir boyut kazanmistir. Insanlik tarihinin énemli bir 6gretisi,

nitelikli egitimsel faaliyetlerin basar1 ve refah toplumu yaratmada basat rol oynadig

seklinde goriilmektedir (Dilci 2009).

Egitim, en genel bicimiyle istendik davranis gelistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Bu istendik davramislar elbette ki egitimin politik ve felsefi
boyutlariyla ilintilidir. Bu baglamda egitim araciligiyla istendik davranislarin
kazandirilmasi, bir yonde bireye disaridan miidahale gibi algilansa da bu durum
0ztinde toplumsal bir olusum faaliyetidir. Egitimi bir toplumsal kurum olarak salt
politik egemenliklerin istemlerine uygun insan yetistirme olarak belirlemek, kendi
igerisinde yetersiz bir tanimlama olarak goriilebilir. Bu durum demokratiklesme,
bilisim ve kitle iletisimin etkileri ile siirekli etkilesen, yoneten yonetilen iligkileri,
egitim alaninda da asagidan yukariya ve yukaridan asagiya karsilikli etkilesimler,
yeni yapilar ve sonuclar dogurmaktadir. Bu etkilesimsel siire¢, egitimin islevlerine

¢ok boyutluluk kazandirmaktadir (Dilci 2009).



Bu yo6nde ¢ok boyutlu etkilesimler elbette formal bir siire¢ gerektirmektedir.
Buna gore sozii edilen siirecin her asamasinda kaptanlik roliinii {stlenmis

ogretmenlerden bahsetmek kaginilmaz olmaktadir.

“Ogretmen formal egitim veren kurumlarda Ogretimi saglayan kisidir”
(Erden 1998). Sinif 6gretmeni, “Gorevlendirildigi sinifa 6zgii 6gretim programinin
ongordigii ¢alismalart planlayan, bu c¢alismalar1 yonetip degerlendiren ve her
Ogrencinin sorunuyla yakindan ilgilenen 6gretmen olarak tanimlanmaktadir” (Egitim

Terimleri SozIigi 1974).

Sinif dgretmenleri dgrencilerin geleceginde ok dnemli bir yere sahiptir. Ik
bilgileri, davranis ve tutumlar1 kazandirmak onlarin isidir. Bdylesine onemli bir
meslegi icra edebilmek icin iyi yetistirilmis ve bu konuda egitim almis kisilerin

ogretmen olmasi gerekmektedir.

“Cagdas literatiire gore bir 6gretmende bulunmasi gereken iic genel 6zellik
vardir. Bunlar: alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir”(Cetin
2001). Etkili bir o6gretmende bu 1{i¢ Ozelliginde bulunmas1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin  yeterlilikleri ~ 6grencilerin ~ basarilarina  ve  davramislarna

yansimaktadir.

Kuskusuz tiim 6gretmenlerin 6zellikle de, egitim ve 6gretimin ilk temellerini
atan ve bes yil gibi uzun bir siireyi birlikte geg¢irdigimiz, smif 6gretmenlerimizin
tizerimizdeki etkisi biiytiktiir ve en 6nemlisi de bu etkilerin uzun siireli oldugudur.
Belki meslek se¢imimizde, birtakim tutum ve davranislarimizda smif
ogretmenlerimizden izler olabilir. Ilkokul yillarinda simif 6gretmenimizi saghikli bir
sekilde degerlendiremeyebiliriz. Ancak yillar sonra smif 6gretmeni olmaya karar
verdigimizde kendi simif 6gretmenimizi ve yeterliliklerini daha sik disiinmeye ve
degerlendirmeye baslariz. Ciinkii artik smmif Ogretmenin yeterliliklerinin neler
oldugunu bilen bireyler olmusuzdur. Buradan yola ¢ikarak, arasgtirmanin problem
durumu smf 6gretmenligi adaylarmin kendi simif dgretmenlerinin yeterliliklerini

degerlendirmeleri olarak belirlenmistir.



1.2.0gretmen

Egitim, 6grenmeyi de icerisine alan ¢esitli faaliyet alanlarim1 kapsamaktadir.
Egitim ve Ogretime iliskin iki boyutlu tanimlama ile bir goriis ortaya koyabiliriz.
Icerik ve siire¢ boyutlu yoniiyle egitime bakildiginda; bir yandan ders konularmin
basliklariyla ilgili iken, diger yandan da etkin zaman dilimine yansiyan faaliyetler

olarak siire¢ boyutunu olusturur.

Ogretmenin siiregteki rolii olduk¢a &nemlidir. Belli bir plan kapsaminda
verilen egitimin hedeflerine ulasabilmesinde en Onemli kisi O0gretmendir. Her
dgretmenin bir egitim felsefesi vardir. Ogretmenler etkilendikleri egitim felsefesini
Ogrencilerine yansitirlar. Bir 6grencinin birden fazla 6gretmeni oldugunu diisiiniirsek
birden fazla egitim felsefesiyle karsilasacaktir. Bu durumun O6grenci agisindan
olumlu ve olumsuz yanlar1 vardir. Birden fazla egitim felsefesiyle karsilagsan 6grenci
farkli tutum ve davraniglar arasindan kendisine en uygun olani se¢ip gelistirebilir. Bu
durum olumlu sonucu teskil ederken olumsuz sonug; uygun olmayan, egitimin
ilkeleriyle bagdasmayan Ogretmenlik davraniglariyla baglantili olarak 6grencilerin
basarisiz olmasidir (Basaran 1989: 85). Yukarida sozii edilen o6zellikler genelde

Ogretmenin, 6zelde ise sinif 6gretmeninin siirece yonelik rolii ile ilgilidir.

Bu baglamda egitim perspektifinde 6grenmenin iki degisik islevi oldugu
sOylenebilir. Buna gore 6gretme faaliyeti herhangi bir kisi tarafindan yiiriitiiliirken,
o0grenme diger bir kiside olusur. Bu durum herkes tarafindan bu sekilde algilansa da
bu faaliyetler iizerinde durulmasi gereken bir oOzellik tasir. Ogrenmenin
gerceklesmesi iki kisi arasinda anlamlandirilmasiyla miimkiin olur. Diger bir ifadeyle
Ogretmen ve Ogrenci arasinda karsilikli giivene dayali 6zel bir iligki olmalidir. Bu
iliskinin nitelikli olmas1 ayn1 zamanda da Ogretimsel siiregte ne Ggretildigi, nasil
Ogretilecegi, 6gretimin kime ve ne zaman Ogretilecegi agisindan 6nemlidir (Gordon

2002: 2-3).

Yukarida sozii edilen siire¢ elbette ona yon ve sekil veren bir migfer esliginde
gerceklesmektedir. Bu noktada karsimiza 6gretmen olarak ifade edilen bir meslek
insan1 ¢ikmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, “Ogretmen 6grenmeyi kilavuzlayan ve

saglayan kisi” olarak tanimlanmaktadir. Her ne kadar 6grenme, 6grencinin kendisi



tarafindan gergeklestirilen bir sonu¢ olsa da 6grenme yasantilarina bagli olarak
sekillenmektedir. Bu noktada &gretmen siirece dahil olmaktadir. Buna gore
Ogretmen; siireci yoOneten, ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
O0grenme yasantilarimi diizenleyen, istendik davranislarin 6grenci tarafindan kazanilip

kazanilmadigin1 kontrol eden ve var olan durumu degerlendiren meslek insanidir

(Fidan ve Erden: 82).
1.2.1. Smf Ogretmeni

Siif Ogretmeni; “Gorevlendirildigi smifa 6zgli Ogretim programinin
Oongordiigii ¢alismalar1 planlayan, bu calismalar1 yonetip degerlendiren ve her
ogrencinin sorunuyla yakindan ilgilenen 6gretmen”(Egitim Terimleri Sozligi

1974)olarak tanimlanmaktadir.

Bir binanin temelinin saglam olmasi ne kadar onemli ise, bir bireyin
egitiminin baslangict da o kadar onemlidir. Planli egitimin temellerini atan sinif

ogretmenleri, kuskusuz her bireyin hayatinda oldukca 6nemlidir.

Socrates, “Diinyada her seye kiymet bigilebilir; ama 6gretmenin eserine
kiymet bicilemez.” diyerek 6gretmenlik meslegine atif yaparken, Atatiirk: “Bir millet
savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, bu zaferlerin
stirekliligi ancak egitim ve kiiltiir ordusuna baglidir.” seklindeki ifadesiyle egitimi ve
onu gergeklestirecek olan Ogretmeni Onemsemektedir. Kuskusuz toplumsal
yapilanmanin en onemli ayagini egitim sistemi olustururken bu noktada en biiyiik

gorev dgretmenlere diismektedir (Ozsoy 2003: 59).
1.3.0gretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmenlik, topluma yararli bireyler yetistirmeyi amac¢ edinmis bir
meslektir. Ogretmenler, her bir 6grenciyi bireysel farkliliklari1 g6z &niinde
bulundurarak en iyi noktaya getirmek icin ¢aba sarf etmektedirler. Bu baglamda
kisiligin mimar1 olan 6gretmenler, meslek insani olarak istlenmis oldugu rolii

onemsemek durumundadir.



Tarihin her doneminde medeniyet kapilarini aralayan, paradigmalara yon
veren 0gretmendir. Mutlu bir toplum yaratmada fedakarlik timsali olmus 6gretmenler
elbette mevcuttur. Bununla beraber son zamanlarda bir¢ok sorunun kiskacinda kalan

bir meslek insan1 olarak gorevini ifa etmektedir.

Ogretmenlik mesleginin amaci, tam donanimli her agidan iyi 6zelliklere sahip
bireyler yetistirmektir. Ogretmenlik meslegi, tiim mesleklerin ana kaynagidir.
Ogretmenlik mesleginin degeri &gretmenin aldig1 para ile belirlenemez. Bir
Ogretmenin degeri; kendisinde var olan Ogretmenlik vasiflari, toplumun egitim
kalitesinin artmasina verdigi destek, topluma yararli bir insan olarak kazandirdigi

ogrencileri ile belirlenmelidir (Celikkaya 1997: 7-10).

Stiphesiz yukarida sozii edilen niteliklerin gergeklesmesi her seyden Once
meslek insant olarak Ogretmenin nitelikli donanima sahip olmasi ile yakindan

ilintilidir.
1.4.Tiirk Egitim Tarihinde Ogretmen

Tiirk egitim tarihinde Ogretmen yetistirmede yapilan degisiklikler asagida
Ozetlenmistir;

Orgiin egitimde karsimiza ¢ikan ilk Ogretmenler siibyan mekteplerinde
calisan muallimler ve medreselerdeki miiderrislerdir. “16 Mart 1848°de Istanbul’ da
siibyan mekteplerine 6gretmen  yetistiren Dariil-Muallimin  kurulmugtur”.
Cumhuriyetin ilk yillarinda yaklasik 20 6gretmen yetistiren okul mevcuttu (Dogan
2005).

Cumhuriyet donemindeki temel diisiince, gelisip ilerleyebilmek i¢in egitimin
artmast gerektigidir. Egitimin yayginlastirilabilmesi i¢in de mutlaka donanimlhi
Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Atatiirk doneminden baslayarak devletin ihtiyag
duydugu Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in ¢alismalar baslamis ve sonrasinda da

devam etmistir (Ozkan 2010: 251).

1924 senesinde ilk Ogretmen okullarmin siiresi bes yila wuzatilip,

miifredatlarinin gelistirilmesine karar verilmistir. 1926 senesinde yayimlanmis olan



789 sayili Maarif Teskilatlanma Devir Kanunu, sehir ve kdy olmak iizere iki ilkokul
ve iki 6gretmen modeli ortaya ¢ikarmistir. 1932-1933 senesinde d6gretmen yetistiren
okullarin egitim-6gretim siiresi alt1 yila yiikseltilmistir. 1940 yilinda 3803 sayili
kanun ile kdy ogretmen okullar1 ky enstitlilerine doniistiirilmiistiir. 1954 yilinda
yayimlanan 6234 sayili kanunla Koy Enstitiileri ve 6gretmen okullar1 “ilk Ogretmen
Okullar1” ismiyle bir araya getirilmistir (Kiiglikahmet 2006: 157-158).

1970-1971 tarihine kadar ilk 6gretmenleri yetistiren okullar ortaokuldan sonra
ti¢ y1l egitim veriyorlardi. 18 Mart 1970°de artik 6gretmenler ilkokul iizerine yedi y1il,
ortaokul iizerine dort y1l 6gretime tabi oldular. 1973 yilindan sonra iki yillik yiiksek
okullar ortaya ¢ikmaya basladi. 1989-1990 yillarindan itibaren artik O6gretmen

yetistiren kurumlar dort yillik egitim-6gretim siirecine ulasti (Dogan 2005).

Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim-6gretim siiresinin 1970’li yillarla
birlikte artmaya baslamasinin yani sira, meslegin saygmligi 1970’11 yillardan sonra
azalmaya baslamistir. Ulkedeki toplumsal degisme ve sanayilesme, 1980°1i yillarda
Ozal déneminde liberal ekonominin giiclenmesi, farkli meslek gruplarmin olusmasi,
memurlarin maaglarinin diismesi 6gretmenlik mesleginin sayginligini zedelemistir

(Erden 1998: 33-34). Bu durum egitim ve d6gretimi olumsuz yonde etkilemistir.

Tiirk egitim tarihinde 6gretmenlerin durumunu kisaca 6zetleyecek olursak; 16
Mart 1848 yilinda Dariil-Muallimin ile 06gretmen yetistirmeye baslanmus,
Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirmeye gereken Onem verilmis, 1970’1
yillarda Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim-6gretim siiresi artirtlmistir; fakat
yukarida belirtilen ¢esitli sebepler dolayisiyla, bu yillardan sonra meslegin sayginlig

azalmaya baglamistir.
1.4.1.0gretmen Yetistirilmesinde Farkh Uygulamalar

Ogretmen  yetistirilmesinde ~ bugiine  kadar  ¢esitli  uygulamalarda
bulunulmustur. Bu uygulamalarin her biri farkli sebeplere dayanmanin yani sira
farkli  sonuglari da beraberinde getirmistir. Ogretmen yetistirilmesindeki
uygulamalardan biri olan 6gretmenlik formasyonunun, amacina uygun bir sekilde

yapildiginda faydali oldugu goriilmektedir. Digerleri ise hizli, maliyeti az ve bazen



de politik amacla O6gretmen yetistirmeyi planladigi ig¢in &gretmenlik meslegi
acisindan olumsuz sonuglar1 beraberinde getirmistir. Ogretmen yetistirmedeki bu

cesitlilik, mesleklesme agisindan bir engel teskil etmektedir (Akytiz 2009: 390-391):
Ogretmen yetistirilmesindeki farkli uygulamalar:

Yedek Subay Ogretmenler

Vekil Ogretmenler

Baris Goniilliileri

Ogretmenlik Formasyonu

Mektupla Ogretmen Yetistirme

Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme

Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar

AN N N N R RN

Tiim Fakiilte ve Yiiksekokul Mezunlarinin Ogretmen Olarak Atanmasi

Egitim-0gretim silirecinin bagartyla devam ettirilmesinde 6gretmenin roli
biiyiiktiir. Bu siirecin basariyla tamamlanabilmesi i¢in 0gretmenlerin eksiksiz bir
sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir. Gegmisten bugiine kadarki siirecte 6gretmen
yetistirmede farkli uygulamalar yapilmistir. Bu uygulamalarin egitim-6gretim stireci
tizerinde olumlu ve olumsuz etkileri gozlenmistir. Giiniimiizde &gretmen
yetistirmede izlenen yolda eski uygulamalarin olumlu yonleri alinip olumsuz

yonlerinden uzak durularak daha iyi bir noktaya gelmemiz miimkiin gériillmektedir.
1.4.2.Giiniimiizde Ogretmen Yetistirme

Bir toplumun gelecegini olusturacak olan c¢ocuklar dgretmenlere emanettir.
Toplumun gelisebilmesi, egitimin kalitesinin artmasinda G6gretmenlerin rolii ¢ok
biiyliktiir. Yukarida Ogretmen yetistirilmesinde yapilan farkli uygulamalardan
bahsedilmistir. Giinlimiizde 6gretmen yetistirilmesinde nasil bir yol izlendigi asagida

verilmistir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin amacina uygun Dbir sekilde
gerceklesebilmesi icin 6gretmene biiylik bir sorumluluk yiiklenmektedir. Bir

ogrencinin istendik 6zelliklere sahip olup, topluma kazandirilabilmesi i¢in dncelikle



Ogretmenden, mesleginin gerektirdigi donanima sahip olmasi beklenmektedir.
Ogretmenin donanimli olmas1 hem &gretmen yetistirme programinda iyi bir egitim-
Ogretim almis olmasina hem de hizmet iginde kendini gelistirecek firsatlar
kagirmamasia baglidir. Ogretmene mesleki ve kisisel yonden kendisini daha iyi bir
noktaya getirebilecegi firsatlar taninmalidir (Seferoglu, 2001). Buna gore hizmet

oncesi egitim onemli ve kritik bir donemdir.

Bu baglamda, {ilkemizde tiim O&gretmen adaylar1 lisans diizeyindeki
programlarda egitim-6gretim gormektedirler. Bu programlara o6grenciler Yiiksek
Ogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yerlestirilmektedirler (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK] 2007).

Ancak bu durumun kendi icerisinde sakincalar1 mevcuttur. Ornegin; isteksiz,
kabiliyetsiz ya da sorunlu insanlar 6gretmen aday1 olmaktadirlar. Diger bir sorun ise

istthdamdir.

1982 yilindan itibaren Ogretmenlerin yetistirilmesindeki sorumluluk Milli
egitim Bakanlhigindan iiniversitelere aktarilmistir. Egitim fakiilteleri donanimli
Ogretmenleri yetistirmede elinden geleni yapmustir. Fakat iilkenin ihtiyaglarini goz
ontinde bulundurmadig: i¢in 1990’larin sonuna dogru birtakim sikintilar yaganmaya
baslanmistir. Egitim fakiiltelerine 6grenci alimlarinda iilkenin gereksinimleri goz ardi
edilip, 6gretim elemanlarinin isteklerine gore hareket edildigi i¢in bazi alanlarda
ihtiya¢ fazlasi 0gretmen adayr bulunurken, bazilarinda ise iilkenin gereksinimini

karsilamayacak kadar az 6gretmen aday1 bulunmaktayd: (Battal 2003: 13-14).

Ogretmenlik toplumsal kabul ve statii esliginde yiiriitiilen bir meslektir. 1923
yilindan 1996’ ya kadarki donemde Ogretmenden toplumun her seyi olmasi
beklenmistir. Her seyi bilen dgretmenleri yetistirmek hedeflenmekteydi. Ogretmen
okullarinda, koy enstitiilerinde, egitim yiiksek okullarinda, egitim fakiiltelerinde

(1997°ye kadar) verilen egitim ve dgretimde bu durum mevcuttu (Ustiiner 2004).

Glinlimiizde birtakim rol ve statii karmasasi yasanmasina ragmen, yapilan
miilakatlar sonucunda; Milli Egitim Bakanliginin istedigi temel beceri ve yeteneklere

sahip Ogretmenlerin yetistirildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin egitim ve



Ogretiminde, Ogretmenlerde bulunmasi istenilen mesleki nitelik ve becerilerin
kazandirilmasina  6nem  verilmektedir. Bu durum Ogretmen adaylarimin
yetistirilmesinde, istenilen, kabul gdéren O&gretmen tipine dikkat edildigini

gostermektedir (Arslan ve Ozpinar 2008: 60).

Giderek donanimli hale gelen 6gretmenlik, egitim fakiilteleri kurulus yili olan
1982’ den bugiine, nicelik ve nitelik bakimindan da biiyiikk gelisme gostermistir.
Bugiin liniversitelerin 6rgiin egitim lisans programlarinda okuyan 733.140 6grencinin
%23°1 (171.794 6grenci), 52 fakiilte tiiriinden biri olan egitim fakiiltelerinde egitim
gormektedir. 4.513 6gretim elemaninin gorev yaptigr egitim fakiilteleri, 29 ayr
alanda dgretmen yetistirmektedir. Ote yandan sayilari, 69’u bulan egitim fakiilteleri,
41.273 kontenjani ile en ¢cok 6grenci alan fakiilteler arasinda ilk sirada yer almaktadir

(YOK 2007).

Egitim-6gretimde énemli bir yere sahip olan dgretmenler giiniimiizde Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smnavlardan aldiklar:
puanlara goére Ogretmen yetistiren programlara yerlestirildikten sonra, lisans
diizeyindeki egitimlerini almaktadirlar. Bu siirecte Ogretmenlerin Milli Egitim

Bakanligi’nin isteklerine uygun olarak yetistirildikleri belirlenmistir.

Egitimlerini tamamlayan 6gretmen adaylar1 1983 yilinda Mecburi Yeterlilik
ve Yarisma Siavi’ na tabi tutulmuslardir. 1992 yilinda bu durum son bulmustur.
Ogretmen olabilmek igin ¢ok fazla talep oldugu icin smavin tekrar getirilmesi fikri
ortaya ¢ikmistir. Ilk olarak KMS( Kamu Memurlugu Sinavi) isminde olan bu sinav
daha sonra 2002 senesinde isim degisikligine ugramig KPSS (Kamu Personeli Se¢me
Siavi) adim1 almistir. 2003 yilinda ise bu sinava 6gretmen adaylar1 disindakilerin
katilamayacag1 belirtilmistir. Bu sinavda 6gretmen adaylar1 egitim bilimleri, genel
yetenek ve genel kiiltiir boliimlerine ait sorulardan sorumlu tutulmaktadirlar (Sigsman

2003: 10).

Ogretmen adaylart Milli Egitim Bakanhiginca yapilan "Kamu Personeli
Se¢me Smavi'ndan (KPSS)” aldiklar1 puanlara gore atanmaktadirlar. Ogretmenler
stajyer olarak gorevlerine baslarlar bir yili basariyla tamamlayanlar "asil 6gretmen"

olmaktadirlar (YOK 2007).
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Milli Egitim Bakanligi’nin 13 Eyliil 1996 tarihli genelgede, “Orgiin yiiksek
ogretim kurumlarindan lisans diizeyinde Ogrenim gormiis olanlar pedagojik
formasyon aranmadan ve sinava girmeksizin sinif 6gretmeni olarak atanacaklardir”.
Ibaresine gore elli bin isi olmayan iiniversite mezunu, pedagojik formasyonlar
olmadan smif 6gretmeni olarak atanmislardir. Bu sekilde sinif 6gretmeni olanlarin
icinde; ziraat fakiiltesi, veterinerlik, tip, eczacilik, hukuk, siyasal bilgiler fakiiltesi
mezunlar1 bulunmaktadir (Sahin, 2008: 269). Gergeklesen bu uygulamalar egitim-

Ogretim siirecinde birtakim problemlere yol agmistir.

1996 yilindan sonra da bu atamaya benzer atamalar yasanmustir. YOK 1998
yilinda fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olabilmelerini engelleyici bir
mevzuat degisikligi yapmustir. Ogretmen olabilmeleri bir yana, smava dahi
girebilmeleri i¢in tezsiz yiiksek lisans yapmis olmalar1 gerektigini belirtmistir. Ancak
bu Onlemlere ragmen siyasal iktidarlarin tepki toplamak istememelerinden dolayi,
gorevlerinin bitmesine kisa bir siire kala 2001 yilinda bes bin fen-edebiyat
mezununun atamasi yapilmistir. Yine buna benzer bir durumda 2004 yilinda
yaganmistir. Fen-edebiyat mezunlarinin atamasinin yapilmayacagi sdylenmesine
ragmen bagvurularin bitimine dort giin kala sertifikasi olmasa da tiim fen-edebiyat
mezunlarinin 6gretmenlik bagvurusu yapabilecekleri sdylenmistir (Celikten, Sanal ve
Yeni 2005: 212). S6z konusu bu uygulamalar Ogretim sistemini bagtan sona

sarsmistir. Karmasa giiniimiize kadar uzanmistir.

Gilinlimiizde 0gretmen adaylarinin  yetistirilmesinden, meslek sahibi
olmalarina kadar gecen siire¢ Ozetlenecek olursa; Ogretmen yetistiren lisans
programma girebilmek icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan sinavdan yeterli puanmi alan adaylar dort yillik lisans programini
tamamlayip diplomalarini aldiktan sonra, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’ nda
aldiklar1 puana gore tercih yaparak meslege baslamaktadirlar. Aday 6gretmen olarak

meslege baslayan 6gretmenler bir y1l sonra asil 6gretmen olmaktadirlar.
1.5.Mesleklesme Kosullari

Bir isin nitelikli yapilmasi, tarithin her doneminde insanlarin glindemine

oturmustur.
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”Ogretmenligin meslek olabilmesi igin mesleklesme kosullarii saglamasi
gereklidir’(Erden 1998: 26). Ogretmenlik meslegi igin; belirli bir zaman harcama,

oncesinde egitim alma, karsiliginda ticret alma vb. meslek olmanin gdstergeleridir.

“Milli Egitim Temel Kanununa gore 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir”’. Ogretmenler
mesleklerini, Tirk Milli Egitimin temel ilkelerini esas alarak icra etmekle
sorumludurlar. insanlarm yaptiklari cesitli isler vardir. Bu islerden bazilar1 meslek
olarak kabul gormektedir. Bir konuda uzmanlasmayla beraber mesleklesme ortaya

¢ikmistir. Dolayisiyla meslek olabilmenin 6lgiitleri belirlenmistir (Erden 1998: 26).

Farkli kaynaklardan alinmis olan bu Odlgiitler asagida verilmistir (Morris,
1963; Bilen, 1992; Tezcan,1996, Akt. Erden 1998: 26-30).
1. Tanmimlanmis Bir Alanda Hizmet Verme
. Uzmanlik Bilgisi- Orgiin Egitimden Gegme
Mesleki Kiiltiire Sahip Olma

2

3

4. Giris Denetimi
5. Meslek Ahlaki

6. Meslek Kuruluslar
7

Toplumca Meslek Olarak Taninma
1.5.1. Tanimlanms Bir Alanda Hizmet Verme

Ogretmenin hizmet verdigi alan belli sinirlarla belirlenmistir. Ogretmen planl
bir sekilde Ogrencilerine bilgi ve becerileri kazandirip, bunlar1 davranis haline

getirmelerini saglamaktadir (Erden 1998: 27).

Ogretmen sene basinda okuluna, okulunun bulundugu gevreye, 6grencilerinin
gelisim diizeylerine ve ders kitaplarina uygun olan bir plan hazirlayarak egitim-
ogretimi gerceklestirmektedir. Bu plan dahilinde birtakim degisiklikler yapabilmekle
beraber plandan tamamen uzaklasarak ogrencilerine bilgi ve beceri kazandirmasi

uygun goriilmemektedir.
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1.5.2.Uzmanlk Bilgisi Orgiin Egitimden Ge¢cme

Bir &gretmenin uzmanlik bilgisine sahip olmasi 6nemlidir. Ogretmen,
uzmanlik bilgisini Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumunda kazanir ve

devaminda da hizmet i¢i egitimlerden faydalanip kendini gelistirebilir.

Mesleklerin her birinin amacina uygun bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
alan bilgisine ihtiya¢ vardir. Gegmis yillarda bu ihtiya¢ usta-cirak iligkisi yoluyla
kargilanmaktaydi; ancak artik Orglin egitim sart oldu; ¢iinkii meslek alanlarindaki

bilgi her gecen giin hizli bir artig gdstermektedir (Sarpkaya 2004: 69).
1.5.3.Mesleki Kiiltiire Sahip Olma

Ayni meslek grubundaki insanlarin birtakim benzer o6zelliklere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Insanlar toplum igerisinde giyimleri ve davranislariyla hangi
meslek grubuna dahil olduklarina dair ipuglar1 vermektedirler. Yillardir gorev yapan
Ogretmenler giyim tarzlari ve davranislariyla kendilerini fark ettirmektedirler.

Ogretmenler arasindaki bu tiir benzerlikler mesleki kiiltiiriin varligmi gostermektedir

(Erden 1998: 28).
1.5.4.Giris Denetimi

Her bireyin bir meslek grubuna dahil olabilmesi i¢in o meslekle ilgili
egitimden ge¢mis olmasi diploma ya da gegerli belgeye sahip olmasi gerekmektedir

(Sarpkaya 2004: 71-76).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek grubuna dahil olabilmeleri igin

O0gretmen yetistiren lisans programini tamamlamalar1 gerekmektedir.
1.5.5.Meslek Ahlaki

Bir meslegi icra eden kisinin o meslegin ahlaki kurallarina uymasi
gerekmektedir. Her meslegin uyulmasi gereken ahlaki kurallar1 olmalidir. Ancak bu
sekilde meslek ve meslek sahipleri toplum iginde kabul gérmektedirler (Sarpkaya
2004: 71-76).
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Ogretmenlik mesleginin uyulmasi gereken ahlaki kurallar1 bulunmaktadir. Bir
Ogretmen sadece kendisi i¢in degil, model oldugu 6grencileri ve dahil oldugu meslek
grubundaki tiim meslektaslarinin sayginligi i¢in de mesleginin gerektirdigi ahlaki

kurallara uymalidir.
1.5.6.Meslek Kuruluslar:

Ogretmenlerin haklarmi korumak igin &gretmen dernekleri ve sendikalar
yillardir ¢alismaktadirlar (Sarpkaya 2004: 71-76).Isteyen 6gretmenler bu sendikalara

tiye olarak haklarinin sendikalar tarafindan korunmasini talep edebilmektedirler.
1.5.7. Toplumca Meslek Olarak Taninma

Bir meslegin toplum tarafindan taninmasinin yani sira nasil tanindiginin da
onemi vardir. Ogretmenlerin yetistirilmesinden, atanmasma kadarki dénemlerde ne
kadar inig ¢ikislar yagsandigi goriilmektedir. Bu durum elbette 6gretmenligin imajini
zedelemistir.

Ancak son yillarda 6gretmenlik meslegini segenlerin yiiksek puanlarla ytiksek
ogretim kurumuna girdikleri goriilmektedir. Ogretmenligin meslek olarak

taninmasinda bu durumun olumlu katkis1 bulunmaktadir (Sarpkaya 2004: 71-76).
1.6.0gretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri
Ogretmenlik mesleginin temel 6zellikleri sunlardir:
1.6.1.Meslek Grubu Olarak

Ogretmenlik diinyanim her yerinde memurlar icinde en fazla sayiya sahip olan
bir meslek dalidir. Ogretmenlerin arasinda bayanlarin sayisi erkeklerden fazladir. Bu

meslegi segenlerin pek ¢ogu toplumun alt tabakalarindandir (Celep 2004: 30-31).
1.6.2.0grenci ve Ogrencilerle iliskiler

Ogretmen ve ogrenci arasindaki iliskinin iyi olmasi olduk¢a &nemli bir

unsurdur. Ogrencileriyle saghkli iliski kuran &gretmenler bunun karsiligini
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almaktadir. Ogretmen ve &grenci arasinda saglikli bir iliskinin olmasi, dgrencinin

basarisina etki ettigi gibi kisisel gelisimini de etkilemektedir.

Ogretmenler ogrencilerle mecburi ve uzun soluklu, duygusal bir iliski
kurmaktadirlar (Celep 2004: 30-31).

1.6.3.Calisma Kosullar:

Ogretmenlerin ¢alisma kosullar1; calisma saatleri ve tatilleri dolayisiyla ok
1yl goriilmektedir. Fakat 6gretmenlerin ilk yillarim1 kdylerde gegirdigi gercegini de

calisma kosullar1 kapsaminda degerlendirmekte fayda vardir.
1.6.4.Calisma Ortamlari

Ogretmenlerin galisma ortamlar1 bellidir. Okul igerisinde simf, bilgisayar
veya fen laboratuari, spor salonu gibi yerlerde gorevlerini yerine getirirler. Bu esnada
ogrencileriyle bas basadirlar. Ogretmen, meslektaslariyla teneffiislerde bir araya
gelmektedir (Sisman 2003: 7). Ogretmenlerin ¢alisma ortamlari, bulunduklar1 okulun

fiziksel 6zellikleri ve okulun bulundugu ¢evre ile sinirlidir.
1.6.5.Meslegin Gerceklestirilmesi Yoniinden Ozellikler

Ogretmenlik mesleginin gergeklestirilebilmesi i¢in dncelikle bu alanda iyi bir
egitimden ge¢mek ve atanabilmek i¢in gecerli olan sinavdan yeterli puan1 almak
sarttir. Daha sonrasinda, yani meslege baslandiginda Ogretmenin, meslegini
giiniimiizdeki gelismelere ayak uydurabilecek sekilde gergeklestirebilmesi icin

kendini siirekli yenilemesi gerekmektedir.
1.7 Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Kisisel Nitelikler

Bir 6gretmenin basarili olabilmesi i¢in sadece alan bilgisine sahip olmasi
yeterli degildir. Ogrencilerine iyi bir model olmasi, onlar1 olumlu 6zellikleriyle
etkileyebilmesi Onemlidir. Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen

ogrencileriyle saglikl iligkiler kurabilmektedir.
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Literatiire bakildiginda, dgretmenlerde bulunmasi gereken kisisel ozellikler
hakkinda pek ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Ancak ideal 6gretmenin ozellikleri
hakkinda farkli diisiinceler bulunmakla beraber, tiim egitimciler tarafindan kabul
edilen belli bash kisilik dzellikleri belirlenmistir. Bunlar asagida siralanmistir (Ozer

2010: 280):

Ogrencilere karsi acik goriislii ve objektif olma

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alma

Sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme ve ¢ézme

Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

Yenilik ve gelismelere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme
Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme

A N N N N N N N N

Arastirmaci bir yapiya sahip olma

Ideal o6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisilik &zellikleri yukarida
verilmistir. Biitiin 6gretmenlerin siralanan kisilik 6zelliklerinin tiimiine sahip olmasi

miimkiin degildir.

Bu durumda farkli 6zelliklere sahip &gretmenler Ogrencilerini de degisik
sekillerde etkilemektedirler. Bu kaniya oOgretmenin kisiligi hakkinda yapilan
arastirmalar sonucunda varilmistir. Ogrenciler simf ici etkilesim sonucunda
ogretmenlerinin nasil bir Kisilige sahip oldugunu anlamakta ve 6gretmenlerinin farkli
durumlar karsisinda nasil tepkiler verecegini saptamaktadirlar. Ogrencilerin
Ogretmenleriyle ilgili kafalarinda olusturduklari sablon smif atmosferini ve
dolayisiyla 6grencinin  kisiligini, basarisimt  olumlu veya olumsuz yonde

etkilemektedir (Kii¢ciikahmet 2006: 132).
1.8.Etkili Bir Ogretmende Bulunmas1 Gereken Mesleki Nitelikler

Etkili bir 6gretmende olumlu kisisel 6zelliklerin yan1 sira mesleki niteliklerin
de bulunmasi gereklidir. Kisilik ozellikleri ¢ok iyi olmasina ragmen mesleki
nitelikleri yetersiz olan bir dgretmenin kusursuz olmasi diisiiniilemez. Ogretmenin

oncelikli  sorumlulugu o&grencide Ogrenmenin  gergeklesmesini  saglamaktir.
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“Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alam bilgisi ve dgretmenlik meslek
bilgi ve becerilerine baglidir” (Erden 1998: 43).

1.8.1.Genel Kiiltiir

Tim Ogretmenlerde olmasi1 gerekenlerden biri de genel kiiltiirdiir.
Ogretmenler sahip olduklar1 genel kiiltiire dayali olarak cevrelerine karsi bir bakis
acisina sahip olmaktadirlar. Okulda ve cevresinde yasanan olaylari ve durumlari
degerlendirmelerinde genel kiiltiiriin etkisi biiyiiktiir. Ogretmenlerin en &nemli
gorevlerinden biri de Ogrencilerini vizyon sahibi yapmaktir. Bu sekilde
diisiiniildliglinde o6gretmenlerin hizmet i¢i ve hizmet Oncesinde genel kiiltiir
seviyelerini yiikseltmek igin gerekli ¢aligmalar yapilmalidir. Ogretmen yetistirme
programlarinda belli bir miktarda genel kiiltiir derslerine yer verilmektedir. 2006

yilinda 1997 programinin genel kiiltiir kismi gelistirilmistir (EKinci 2010: 71).

Bir Ogretmenin genel kiiltiire sahip olmasinin dneminden bahsedildikten
sonra genel kiiltiire sahip bir 6gretmenin siniftaki tutum ve davranislarina bir goz
atalim; kiiltiirlii 68retmen, 6grencilerine kendi diislincelerini zorla kabul ettirmeye
calismayan, demokratik bir sinif ortami1 saglayan, yurdunu seven, giincel konulardan

haberdar bir insandir (Oztiirk 2002: 32).
1.8.2.Konu Alam Bilgisi

Bir 6gretmenin konu alanina hakim olmasi gereklidir. Konu alani bilgisi
yeterli diizeyde olan 6gretmen konu alan ile ilgili kuram, ilke ve kavramlar1 dogru
ve sade bir sekilde oOgrencilerine Ogretebilmelidir. Konu alanina ait &gretim
programini bilmeli, yontem ve teknik bilgisi iyi olmali ve konuyu ogrenciye

aktarirken teknolojiden faydalanmalidir. (Ozdemir ve Yali 2000: 65).

Ogrencilerinin konu alani ile ilgili kazammlari davrams haline getirme
durumlarim takip edebilmeli, tim kazanimlarin 6grencide davranisa donistiiriilmesi
igin ¢aba sarf edebilmeli ve 6grencilerinin konu alani ile ilgili sorularina tatmin edici
cevaplar verebilmelidir. Unutmayalim ki, 6grenciler sandigimizdan daha zeki ve

dikkatlidirler. Bir o6gretmenin konu alani bilgisinin yetersiz oldugunu anlayan
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ogrencilerin 6gretmenlerine karsi tavri degisecektir. Ogretmenin tiim 6zellikleriyle
tam donanimli bir sekilde 6grencinin karsisina ¢ikmasi gerekmektedir. Hizmet 6ncesi
ve hizmet icinde 6gretmenlerin yetistirilmesine biiyilk 6nem verilmesi gerektiginin
tizerinde siklikla durulmakla beraber O0gretmenlerinde kendilerini gelistirmek ig¢in
ozel bir caba sarf etmeleri sarttir. Ogretmenlerin, giiniimiiz sartlarmnda yiiksek
ogretim  kurumunda aldig1 egitim-6gretimle meslek hayatlarin1  basariyla

sonlandirmalart miimkiin degildir.
1.8.3.Mesleki Beceri ve Yeterlilikler

Etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in sadece konu alani bilgisine sahip olmak da
yeterli degildir. Konu alan1 bilgisi ¢ok iyi olmasina ragmen, 6grencisine bilgisini
aktarmakta zorlanan &gretmenler basarisizlikla kars1 karsiya kalabilmektedirler. Iste
iyi bir 0gretmenin farki burada ortaya c¢ikmaktadir. Konu, sadece bilmek degil
bildigini 6grenciye aktarabilmektir. Ogretmek ogretmenin sanatidir. Bir bilgiyi
Ogrencilere eglenceli bir sekilde, dgrencilerin kendi yasantilar1 yoluyla, aktarmak
Oonemlidir. Burada o6zellikle sinif 6gretmenlerine biiylik sorumluluk diismektedir.
Ciinkii hitap ettikleri 6grenci grubunun yas1 kiiciiktiir. Ogretmenin empati kurarak ve
onlarin gelisimsel donemlerine uygun bir sekilde, bilgileri somut diizeyde
verebilmesi gerekmektedir. Boylece Ogrenciler dersten zevk almakta, dgrenmeye

kars1 istekli olmakta ve 6grendikleri kalict hale gelmektedir.

Mesleki beceri ve etkinliklere sahip Ogretmenlerin 6zelliklerini su sekilde
stralayabiliriz (Kiiclikoglu ve Kaya 2007: 225):
Ogretim etkinliklerini zamaninda planlar.
Zengin bir yontem bilgisine sahiptir.
Sinif yonetiminde, insan psikolojisini ve grup dinamiklerini iyi kullanir.
Zaman etkili bi¢imde kullanir.
Olgme tekniklerini bilir ve kullanir.

Ogretme-dgrenme konusunda uzman kisidir.

D R U N AU N AR N

Ogrenmeyi 6gretir, internetle iletisim saglar.
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v Bilgiye ulagmanin yollarn bilir ve 6grencilerine yol gosterir.

v Diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Shulman (1987)’ a gore, 6gretmen bilgisi bir el kitabr ansiklopedi veya farkli
bir formatta herhangi bir bilgi kaynaginda katagorize edilseydi bu en az 7 baslik

altinda incelenirdi:

Icerik bilgisi

Genel pedagojik bilgi(sinif yonetimi ve organizasyon stratejileri)
Program bilgisi

Pedagojik igerik bilgisi

Ogrenen kisilerin ve karakterlerinin bilgisi

2 A

Egitimsel icerik bilgisi (sinif veya grup i¢i ¢alisma orani, toplum ve kiiltir
karakteri i¢in okul bolgesinin yonetim ve finansmant)

7. Egitimsel sonug, amag ve degerler ve bunlarin felsefi ve tarihsel temelleri

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki beceri ve yeterlikler

asagidaki verilmistir:
1.8.3.1.0gretim Siirecini Planlama

Ogretim siirecini planlama 6gretmenin 6nemli gdrevlerinden  biridir.
“Ogretimi  planlama  dgretmenin, Ogretimi  tasarlamasi, uygulamasi ve
degerlendirmesi konularinda verdigi kararlardan olusan bir siiregtir”. Planlama
yaparken Ogretmen; islenecek konulari, wulasilacak hedefleri, Ogrencilere
kazandirilmas: gereken davranislari, yapilacak etkinlikleri, 6l¢gme degerlendirmede
kullanilacak teknik ve yontemleri, uygulanacak stratejileri ve her bir konuya ait

kazanimlarin ne kadar siirede 6gretilecegini belirlemektedir (Goziitok 2000: 13-14).

Bir 6gretmen ders planim1 yaparken; 6grencilerinin gelisim diizeyini hesaba
katmalhdir. Ciinkii Ogrenciler gelisim diizeyleriyle bagdasmayan davranislar

kazanamazlar (Erden ve Akman 1996: 17).
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Internette hazir bulunan planlar1 alip {izerinde okul, 6grenci ve ders kitabina
gore diizenlemeler yapilmadiginda problemlerle karsilasiimaktadir. Her 6gretmen
planini hazirlarken okulunun bulundugu cevreyi, okulunu, ders kitaplarini, 6gretim

programini ve 6grencilerinin gelisim diizeylerini géz 6niinde bulundurmalidir.
1.8.3.2.Cesitlilik Getirebilme

Ogretmenin derse ¢esitlilik katabilmesi de etkili 6gretmen 6zelliklerinden
biridir. Bir 6gretmenin derse ¢esitlilik katabilmesi i¢in oncelikle yontem, teknik vb.
yonden donanimli olmasi gerekmektedir. Monoton bir anlatim tarzi ve hep ayni
yontemlerin kullanilmas1 6grencilerin derse karsi ilgisini azaltabilmektedir. Oysa
farkli yontem ve tekniklerin derste kullanilmasi, giizel davranislarin farkl sekillerde
pekistirilmesi, tebessiim etmek, dgrencilerle kurulan iletisimin kalitesi, yerinde ve
zamaninda glilmek dahi oOgrencilerin  olumlu davraniglarinin  devamin
saglayabilmektedir. Egitimciler ¢esitliligin G6grencilerin  6grenme istegini  ve
basarisin1 artirdigini  diisiinmektedirler. Cesitli yontem, teknik ve materyallerle
yapilan dersler 6grencinin dikkatini ¢ekmekte, 6grencinin motivasyonunu artirip,
derse katilimini saglamaktadir. Derse katilan 6grencinin 6grenmesi kolaylastigi gibi
konunun kazanimlarin1 davranig haline getirmesi de kolaylagsmaktadir (Cruickshank

etal., 1999, 329-351, Akt.Tatar 2004: 8)
1.8.3.3.0gretim Siiresini Etkili Kullanma

Ogrencilerin bilgiye ulasabilmeleri igin onlara gerekli siire taninmalidir.
Ayrica her 6grencinin gelisim diizeyi farkli oldugundan hepsinin bir davranisi
Ogrenip, konuyu anlamalar1 i¢in degisik zaman dilimlerine ihtiyaclar1 vardir. Bir
ogretmenin smifindaki tiim 6grencileri ¢ok 1yi tanimasi gerekmektedir. Planda yazili
olan siireler her 6grenciye uygun olmayabilir. Bu durumda smifin tamami goz
oniinde bulundurularak ortalama bir siire bulunup buna goére hareket edilmelidir.
Berliner’in (1988) yaptig1 arastirmaya gore; “islenen ders ile 0grenme arasinda
onemli bir korelasyon vardir”. Ogrencilerde basarisizlik goriildiigiinde, bir konuyu
ogrenebilmeleri i¢in onlara taninan siirenin yeterli olup olmadiginin mutlaka gézden

gecirilmesi gerekmektedir (Akt. Kiziltepe 2004: 190).
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Iyi bir 6gretmen, dgrenmeye ayrilan zamanm degerini bilmektedir. Zamani
etkili bir sekilde kullanmaktadir. Ogretmen ve &grenciler etkinlikleri kendileri
gergeklestirdikleri zaman 6grenciler daha 1yi 6grenmektedirler. Bireysel farkliliklar
gdz Oniinde bulundurularak ogrencilere gerekli zaman tanindiginda Ogrenme

gerceklesecektir (Cruickshank et al., 1999, 329-351Akt. Tatar 2004: 8).

1.8.3.4. Katihme1 Ogretim Ortam Diizenleme

Etkili bir Ogretmen Ogrencilerin derse katilimlarmi saglamaktadir.
Ogretmenin uygun yoéntem ve teknikleri kullanip, 6grencilerin derse katilimlarin

saglayici sorular sormast dnemlidir (Erden 1998: 46).

Demokratik bir sinif ortaminda 6grenciler diisiincelerini rahatca ifade ederek
derse katilmaktadirlar. Ogretmenin sevecen ve giiven veren bir insan olmas,
ogrencilerin verdikleri cevaplara zamaninda ve dogru doniitler vermek ve olumlu
davraniglart pekistirmek katilimcr sinif ortaminin olugsmasii desteklemektedir.
Ogretmen tiim bunlari, zaman1 ve kosullar, 6grencilerinin bireysel farkliliklarini goz
ontinde bulundurarak sinif ortamini diizenledigi takdirde dgrenciler aktif olarak derse

katilmaktadirlar.
1.8.3.5.0¢rencilerdeki Gelisimi izleme

Iyi bir 6gretmenin &grencilerini ¢ok iyi tanimasi gerektiginden daha éncede
bahsedilmisti. Ogrencisini iyi tantyan dgretmen, siirec icerisinde onun davranislarmi
ve konular1 anlama durumunu takipte de basarili olmaktadir. Ogretmen, daha ilk
giinden itibaren tek tek tiim Ogrencilerinin ne durumda oldugunu, davranislarinin
nasil bir degisiklik gosterdigini ve hangi konuyu anlayip hangisini anlayamadigini
bilmelidir. Olumsuz durumlar erken fark edildiginde diizeltilmesi daha kolaydir.
Oysa iizerinden zaman gectiginde yanlslar1 diizeltmek zor olmaktadir. Ogrencilerin
anlama durumlarin1 saptayabilmek i¢in derse aktif bir sekilde katilimlarini saglamak
onemlidir (Cruickshank et al., 1999, 329-35, Akt.Tatar 2004: 9). Ayrica, kazanim

degerlendirme formlari, gézlem formlar1 da 6grenciyi izlemede yarar saglamaktadir.
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Yukarida etkili bir Ogretmende bulunmasi gereken mesleki beceri ve

yeterliklerden bahsedilmistir. Etkili bir 6gretmende bu o6zelliklerin tamaminin

bulunmasi gerektigi goriilmektedir. Ciinkii hepsi birbiriyle baglantihidir. Bu

Ozelliklerden herhangi birine sahip olmayan bir 6gretmende diger ozellikte yarim

kalmaktadir.

Arastirmalara gore etkili 6gretmen (Tatar 2004:11):

v
v

<

AN

Iyi bir egitim almistir ve alanina hakimdir.

Dersin konusuna, 6grencilerin seviyesine ve mevcut imkanlara gore
en uygun yontem veya yontemleri kullanir.

Dersi agik ve anlasilir bir dille anlatir.

Ogrencilerin 6grenecegine, kendisinin de dgretebilecegine olan giiveni
tamdir.

Ogrencilerle son derece saglikli bir iletisim kurar.

Ogrenmeyi kolaylastiracak bazi kisilik dzelliklerine sahiptir seklinde

ifade edilirken diger yandan,

Thomas ve Kay (1974, 160)’a gore bir 6gretmen sunlar1 yapabilmelidir:

D N N N N N

Ogrencilerin 6grenme problemlerini belirleyebilmeli.
Ogretmen-6grenci plan1 6grencileri kapsamalidir.

Sinifi etkili bir sekilde yonetmeli ve organize etmelidir.

Arastirmaya yonelten sorular kullanmals.

Ogretim i¢in kullanilan malzemelerin kalitesini degerlendirebilmelidir

(Akt. Valli ve Renert-Ariev 2002, 203).

1.9.0gretmenlerin Rolleri

Gegmisten giinlimiize kadar oOgretmenden beklenilen roller degisiklik

gostermektedir. Ogretmene calistig1 bdlgenin sartlaria, velilerin sosyal ve ekonomik

durumlarina, okulun ve milli egitimin temel hedeflerine ve egitim programina gore

farkli roller yiiklenmektedir (Helvaci 2008: 293).

Ogretmen rolleri asagida verilmistir:
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1.9.1.Liderlik/Baskanhk

Ogretmen topluma yon veren aydm bir insandir. Bir insanin topluma yon
verebilmesi i¢in yeterli genel kiiltiir bilgisine sahip olmasinin yami sira liderlik
vasfin1 da benliginde tasimasi gerekmektedir. Ogretmen Ogrencilerine rehberlik
ederken, toplumu bilgileriyle aydinlatmaktadir. Bu liderlik geleneksel ya da
demokratik yapida gergeklesebilmektedir (Ozer 2010: 282).

1.9.2.0greticilik

Ogretmen konu alanma hakim olmalidir. Her bir konu ile ilgili yeterli
donanima sahip olmakla birlikte, gesitli yontem ve teknikler bilip bunlar1 yeri ve
zamant geldiginde ustaca kullanabilmelidir. Mili egitimin, okulun ve dersin

amaglarii gerceklestirecek sekilde 6gretimi saglamalidir (Helvact 2008: 293).

Ogreticilik 6gretmenin en 6nemli rollerinden biridir. Hatta toplumun goziinde
ogretmenle Ozdeslestirilmistir. Ogretmenin bu rolii eksiksiz bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in konu alani bilgisinin yan1 sira pedagojik formasyon bilgisinin de

1yl olmas1 gerekmektedir.
1.9.3.Rehberlik

“Ogretmen, dgrencilerinin gesitli sorunlarmi bilip onlarm sirlarin1 korumak,
sorunlarint  ¢ézebilmelerine yardimcit olmak durumundadir”(Celep 2004: 34).
Ogretmenler &grencilerini ¢ok iyi tammali ve takip etmelidir. Ogrencisindeki
degisimi fark eden ilgili bir 6gretmen, dgrencisinin pek ¢ok sorununun iistesinden

gelebilmesine yardimci olabilmektedir.

Ogrencilerine rehberlik yapan bir 6gretmen (Biiyiikkaragdz, Musta, Y1lmaz
ve Pilten 1998: 22):

v" Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilir.
v" Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurar.
v Onlarn saghkli, dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyar.

v’ Bireysel ve grup ihtiyaglarna duyarl olur.
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1.9.4.Yargichk

Sinif ortaminda farkli durumlarla karsilasmak miimkiindiir. Zaman zaman
O0gretmen sinifta 6grenciler arasinda yasanan olaylarda hakliyr haksizi belirlemek
zorunda kalabilmektedir. Yargiglik roliinii Gistlenen 6gretmenin yansiz davranmasi
gerekmektedir (Glindiiz 2003: 41).

1.9.5.Egiticilik/Disiplincilik

Ogretmen siif ortaminda disiplini saglamak zorundadir. Disiplinsiz bir smif

ortaminda 6gretmenin Ogreticilik gorevini gergeklestirmesi ¢ok zor olmaktadir.

Ogretmenin, akademik ve davranissal beklentilerini acik bir sekilde ifade
etmesi ve 6grencilerin siniftaki hedeflerini yerine getirebilmesi i¢in 6grencinin derse
aktif katiliminin saglandig1 bir siif ortaminin yaratilmasi, sinif yonetimi konusunda

ogrenci goriislerini etkileyen onemli 6zellikler olarak tanimlanmaktadir (Allen 1986).
1.9.6.Damismanhik/ Nasihatcilik

Ogretmen 6grencilerinin sikintilar1 oldugunda rahatca basvurabilecekleri bir
danigsman roliindedir. Ayrica dogru ve giizel davraniglariyla 6grencilerine model

olurken, yeri geldiginde onlara 6giit verebilmektedir (Giindiiz 2003: 41).
1.9.7. Uzlastiricihk

Ogretmen sinif ortaminda dgrenciler arasinda cikan anlasmazliklarda orta
yolu bularak sinif diizenini saglamakla yiikiimliidiir (Giindiiz 2003: 41). Ogretmenin
smif yonetimi ve rehberlik konusunda yeterli olmasi gerekmektedir. Bu konuda
donanimli bir O6gretmen sinif ortaminda ¢ikan anlagmazliklarin iistesinden

gelebilmektedir.
1.9.8.Temsilcilik

Ogretmen davranislari, giyim kusamiyla tiim meslektaslarmi temsil

etmektedir (Sisman 2003: 18). Ogretmen giyim, kusami ve davranslariyla sadece
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kendisini degil, dahil oldugu meslek grubunu temsil etmektedir. Bu yiizden giyim,

kusam ve davranislarina dikkat etmesi gerekmektedir.
1.9.9.Ana-Babalik

Ogretmen zaman zaman ogrencilerine ana-babalik yapmaktadir. Genellikle
bu durum kii¢iik yastaki Ogrencilerin oldugu okul oncesi ve ilkokulda daha ¢ok

yaganmaktadir. Ayrica 6gretmenlere (Sisman 2003: 18):

v" Toplumda yeni goriislerin 6nciisii olma.
v" Toplumun/¢evrenin kalkinmasinda lider olma.
v" Toplumun kiiltiiriinii  koruyucu ve gelistirici olma gibi

sorumluluklar da verilmistir.

Etkili 6gretmenin nitelikleri konusunda yukarida verilenlere ek olarak bes
farkli iilkede yapilan bir ¢alismada asagidaki nitelikler belirlenmistir (Demircioglu

2008: 9-11):

1. Etkili O6gretmen Ogrencileri tist diizey akademik beceri ve nitelikleri
kazanmalar1 i¢in motive eder.

2. Etkili 6gretmen iyi bir sinif yoneticisidir.

3. Etkili bir 6gretmen is birligine dayali, destekleyici ve olumlu bir ortam
yaratir.

4. Etkili 6gretmen Ogretim yaptig1 alanla ilgili 6gretim becerilerine sahip
olandur.

5. Etkili 6gretmen Ogrencileri i¢in uygun kitap, makale vb. unsurlari tespit
edebilendir.

6. Etkili 6gretmen G6grencileri i¢in uygun hedefler belirler ve bu hedeflere
ulagmalar1 i¢in caligir.

7. Etkili 6gretmen 6grencilerin kendilerini diizenlemeleri ig¢in onlart tesvik
eder.

8. Etkili o6gretmen disiplinler arast bir anlayigla 6gretim etkinliklerini

dizenler.
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Ogretmenin rolii ile ilgili cok sayida ¢aligma yapilmistir. Bunlardan biri de
asagida verilmistir.
Havighurst ve Neu-Garten(1967)’ e gore Ogretmenin roli (Akt. Demirel
2004: 174-179):
1. Ogrenmeyi saglama
. Disiplin saglama

. Anne-baba yerine gegme

2

3

4. Degerlendirme
5. Giiven verme
6. Mesleksel ustalik
7

. Topluluk lideri olma

Ibni Sina da dgretmenin vasiflarii siralarken; “ Ogretmen diiriist, insafls,
temiz ve kibar olmali, ¢ocuk egitimi ve 6gretimini bilmeli, cocuklarin yeteneklerini

tamimali, onlarla ilgilenmeli, onlar1 yalniz birakmamalidir.” der (Ozsoy 2003: 68).
1.10.0gretmen Yeterliligi

Ogretmen olmaya karar veren bir birey &gretmen olabilmesi igin gerekli

egitimi alip yeterli donanima sahip olmanin yani sira kendini gelistirebilmelidir.

Ogretmen adayr goéreve baslamadan once kendini ¢ok iyi tanimalidir.
Meslegini basar1 ile yapabilmesi, Ogrencilerine ve bulundugu topluma faydali
olabilmesi i¢in mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri biinyesinde barindirmasi

gerekmektedir (Ertugrul 2005: 65).

Ogretmen adaymnin  kendisini sahip oldugu yeterlilikler ~agisindan
tantyabilmesi i¢in Oncelikle iilkemizde kabul goren 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri
hakkinda bilgi sahibi olmas1 sarttir. Aksi takdirde saglikli bir 6z elestiri yapmasi
miimkiin olmayacaktir. Etkili 6gretmen ozellikleri, 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili
literatiirde pek cok c¢alisma bulunmaktadir. Daha goreve baslamadan belirlenen
kriterlerden haberdar olan bir 6gretmen adayi eksiklerini goriip tamamlamak i¢in

caba sarf etmenin yani sira, sahip oldugu olumlu 6zellikleri gorerek kendine glivenen
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bir birey haline gelir. Sonug itibariyle, eksiklerini tamamlayip yeterliliklerinin
farkina varan bir 6gretmen aday1 siifa girdiginde kendine giivenen, yeterliliklerini
bilen, neyi nasil yapmasi gerektiginin bilincinde olan bir 6gretmen olacaktir. Bu
durum smif ortaminda 6grencilerinin karsisinda karasizliklar yasamayan, donanimli
bir 6gretmenin taze bilgilerinin ve 6gretme isteginin daha da iist seviyelere ¢gikmasini

saglayacaktir.

ABD’de 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri "Ogretmenlik Meslegi Standartlar
Ulusal Kurulu" tarafindan belirlenmistir. Ingiltere’ de birbiriyle baglantili bes
asamadan olusan Ogretmenlik meslegi standartlar1 mevcuttur. Avustralya'da da
ogretmenlik meslegi yeterlilik standartlar1 vardir. Burada kariyer ve mesleki boyut

tizerinde durulmaktadir (Tasar 2011: 80-81).

“Yeterlik bir gorevin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi,
beceri ve tutumlar1 ifade eder”. Avrupa’ da mesleki yeterlilikleri tespit etmek icin
2006 yilinda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu yiirtirliige
konmustur. Mili Egitim Bakanligi da 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri konusunda
calisma yapmistir. “Ayrica mesleki egitimin modernizasyonu (MTEM) projesi
kapsaminda da teknik Ogretmen yeterlilikleri belirleme calismalari yapilmistir”

(Tagpinar 2010: 6).

Ogretmenin gerekli yeterliliklere sahip olmasi egitimin her sathasinda 6nemli
olmakla birlikte egitim 6gretimin ilk temellerinin atildig: ilkokul yillarinda ¢ok daha
onemlidir. Bu yilarda 6gretmenin yeterlilikleri, kisiligi 6grenciler lizerinde ¢ok etkili
olmaktadir. Ilkokul yillarinda bir dgretmenle gegirilen siirenin fazlaligi, dgrencinin
hayatindaki ilk 6gretmenle karsilagsmasi durumun ciddiyetini artirmaktadir. Bir de
tim bu faktorlerin lizerine egitim seviyesi diisiik, ilgisiz veliler eklendiginde
ogretmenin Ogrenci lizerindeki olumlu veya olumsuz etkisi daha da artmaktadir

(Tatar 2004: 11).

Yeterlilik ve 6gretmen yeterliligi konusunda cesitli calismalar yapilmistir.
Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmen egiticilerinin yeterlilikleri konusunda arastirmalara

rastlamak miimkiindiir. Ogretmenlerin yiiksek dgretim kurumlarindaki egitiminden
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daha 6nceki boliimlerde de bahsedilmisti. Ogretmenlerin yeterliliklerinde 6gretmen

egiticilerinin pay1 unutulmamalidir.

Lunenberg (2002) yilinda 6gretmen egiticilerinin yeterlilik alanlar1 ile ilgili

yaptig1 caligmada; yeterliligi alt1 gruba ayirmistir:

1. Konu yeterliligi; buna gore kendi konular ile ilgili bilgi ve becerilerin
devamini saglar.

2. Pedagojik ve didaktik yeterlilikler; 6gretmen egiticileri dersleri yeni

programa uyarlarlar.

Organizasyonel yeterlilik

Iletisimsel yeterlilik; stajyer ve deneyimli dgretmenlerle bas edebilirler.

Ogrenme ve gelisme ile ilgili yeterlilikler

o g k~ w

Ozel yeterlilikler (problem merkezli program yeterlikleri ve bilgisayar

yonetebilme, kullanabilme yeterlikleri)

Bandura 1977 wilinda yaptigi bir ¢alisma sonucunda; insanlarin

yeterliliklerinin iki bilesenden olustugunu belirlemistir;

1. Oz-yetkinlik: Bir birey kendi yetenekleri ve becerileri hakkinda olumlu veya
olumsuz bir inanca sahip olabilir. Kisinin kendi hakkinda gelistirdigi olumlu
inang zorluklarla bas edebilmesinde ona yarar saglar.

2. Sonu¢ alma etkililigi: Bandura 1998 yilinda sonug etkililiginden
bahsetmistir. Kisi hedeflerine ulagabilmek i¢in dis faktorleri kontrol altinda

tutarak basariya ulasir (Akt. Baloglu ve Karadag 2008: 575).

Gibson ve Dembo (1984), 30 madeden olusan 6gretmen yeterlilik Slgegini
208 smif Ogretmenine uygulamustir. Olgek Bandura’nm iki bilesenli yeterlilik
modeline denk iki faktdrden olusmaktadir. Birinci faktor Ogretmenin yeterlilik
duygusu, ya da degisiklik yapma yeteneginin 6grencinin ev ortami, aile ge¢misi ve
ebeveyn etkisi gibi dis faktdrlerle sinirlandirildigini sdylemektedir. Ogretmen burada
basarisizligin sebebini 6grenciden kaynaklanan digsal faktorlere dayandirmaktadir.
Ikinci faktor ise, Ofretmenin kisisel ogretme yeterlilik duygusu veya Ogretme

yetenegine olan inancidir. Bu faktér, su ciimlelerle 6zdeslesmistir: “Ogrencilerimin
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notlart yiikseldiginde bunun sebebi genellikle benim buldugum etkili 6gretim
yaklasimlaridir” Ogretmen burada 6grencinin basarisimi kendi 6gretim metot ve
tekniklerine yani kendi yeterliligine dayandirmaktadir (Akt. Dembo ve
Gibson:1985).

Guskey ve Passaro (1993), 342 stajyer ve deneyimli Ogretmen iizerinde
Gibson ve Dembo’ nun 1984’te yaptig1 yeterlilik 6lgegini uyarlayarak bir yeterlilik
testi yapmis. Bu ¢aligma sonucunda kisisel ve 6gretim yeterliliginin yani sira igsel ve
digsal ayrmmu ileri siirmiistiir. Igsel ve digsal ayrim dgretmenin farklihiginin giiciiniin
algis1 ve bagimsiz faktorler olarak tammlanmstir. Icsel faktorler kisisel etki, giic ve
Ogretme-O6grenme durumlarindaki etki algisi olarak tanimlanmistir; ¢linkii bu algilar
olumlu ve olumsuz bir perspektif yansitmistir. Digsal faktorler ise, siif digindaki
elementlerin giicii ve etkisinin algis1 ile iligkilidir. Bu elementler, 6grencilerin
hayatlarin1 etkileyen sosyal, demografik ve ekonomik sartlari igerebilmektedir.
Dissal etkenler dgrencilerin 6grenmesi lizerine bazen pozitif bir etki yapmaktadir.

Fakat bu olcekte negatif etkileri vurgulanmaktadir.

Rosenholtz’ un arastirmasina gore; 6gretmenlerin meslek hayatlarinda iyi bir
yere sahip olabilmeleri icin bilgilerinin bulunduklar1 zamana uygun olmasi
gerekmektedir. Bir 6gretmen siirekli bilgilerini kontrol etmeli, yeniliklere ayak
uydurup kendisini giinlimiiz sartlarina uygun hale getirmelidir. Bu hale gelebilmek
icin egitim etkinliklerinden faydalanabilir. Meslek hayatinda bir kere basar1 saglayan
ogretmenin kendine olan giiveni artmaktadir. Ogretmenler bagarilarini artirmak igin
daha c¢ok c¢aba sarf ederek bulunduklari noktadan daha iyi bir safhaya
gelebilmektedirler (Akt. Seferoglu 2001).

Ogretmen yeterlilikleri konusu Temel Egitime Destek Projesi ile 8 Subat
2000 tarihinde imzalanan anlagmayla yurirliige girmistir. 2002 yilinda projeye
baslanmistir. Ogretmen yeterliliklerine ait taslagin olusturulmasi i¢in 13-16 Nisan
2004’ te seminer diizenlenmistir. 21-25 Haziran 2004 tarihlerinde yapilan
diizenlemeler sonucunda Genel Yeterlilikler, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesi olarak belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca uygun bulunmas: iizerine Bakanlik Makaminin
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17/04/2006 tarihli onay1 ile yiriirliige girmis ve 2590 sayili tebligler dergisinde
yayinlanmistir. 2004 yilinda taslak olarak hazirlanan 6zel alan yeterlilikleri. Talim
Terbiye Kurulunca uygun bulunmasi iizerine Bakanligin 4 Haziran 2008 ve 25
Haziran 2008 tarihli onay1 ile yiiriirliige girmistir. Ayrica 6gretmen yeterliliklerini
Ogretmenlerin davranigs haline getirmeleri i¢cin Okul Temelli Mesleki Gelisim

(OTMG) Kilavuzu hazirlanmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB] 2008).
1.10.1.0retmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden
olugmaktadir (MEB):

Yeterlik Alanlar: ve Alt Yeterlikler
1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

1.1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

1.2. Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Bagaracagina Inanma
1.3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

1.4. Oz Degerlendirme Yapma

1.5. Kisisel Gelisimi Saglama

1.6. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama

1.7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
1.8. Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklar: Yerine

Getirme

2. Ogrenciyi Tamima
2.1. Gelisim Ozelliklerini
2.2. 1gi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma
2.3. Ogrenciye Deger Verme
2.4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci
3.1. Dersi Planlama
3.2. Materyal Hazirlama
3.3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
3.4. Ders Disi1 Etkinlikleri
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3.5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
3.6. Zaman Y Onetimi

3.7. Davranis YoOnetimi

4, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
4.1. Olgme ve Degerlendirme Ydntem ve Tekniklerini Belirleme
4.2 Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini

Olgme

4.3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

4.4. Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

5. Okul-Aile ve Toplum Tliskileri
5.1. Cevreyi Tanima
5.2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma
5.3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
5.4. Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
5.5. Aile Katilim1 ve Isbirligi Saglama

6. Program ve icerik Bilgisi
6.1. Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri
6.2. Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi
6.3. Ozel Alan Ogretim Programini izleme, Degerlendirme ve

Gelistirme

1.10.2. Simif Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri

8 yeterlilik alani, 39 alt yeterlik, 214 performans gostergesinden olusmaktadir
(MEB 2008):

Yeterlilik Alanlari

Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisim
[zleme ve Degerlendirme
Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum Ile Iliskiler

Sanat ve Estetik

o ~ w0 D

Dil Becerilerini Gelistirme
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6. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim
7. Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme.

8. Beden Egitimi ve Glivenlik
1.11. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Yok’iin Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu bulunmaktadir. Bu
form Ogretmen adaylarmin Ogretmenlikle ilgili becerilerini, donanimliligini ve
ogretmenlik  uygulamasindaki  bagar1  diizeyini  degerlendirmek  amaciyla

hazirlanmistir. Bu formdaki yeterlilik alanlar1 asagida verilmistir (YOK):
1.Konu Alani ve Alan Egitimi
1.1 Konu Alam Bilgisi

1.1.1. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

1.1.3. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4. Konu ile alanin diger konularimni iliskilendirebilme
1.2 Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1. Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2. Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme
1.2.4. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5. Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2. Ogretme-Ogrenme Siireci
2.1. Planlama

2.1.1. Ders planin1 agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2. Amag ve hedef davraniglari agik bir bi¢imde ifade edebilme
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2.1.3.Hedef davraniglart uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme
2.1.5.Hedef  davraniglara  uygun  degerlendirme  bigimleri
belirleyebilme

2.1.6. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2. Ogretim Siireci

2.2.1. Cesitli ogretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde
kullanabilme

2.2.2. Zamani verimli kullanabilme

2.2.3. Ogrencilerin etkin katilim1 igin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4. Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5. Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6. Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7. Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8. Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3. Simif Yonetimi

Ders basinda

2.3.1.Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2. Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders siiresinde

2.3.3. Demokratik bir 6grenme ortami1 saglayabilme
2.3.4. Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5. Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme

2.3.6. Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme
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2.3.8. Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

2.3.9. Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 1letisim

2.4.1. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2. Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4. Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5. Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
3.Degerlendirme Ve Kayit Tutma

3.1. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2. Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme
3.3. Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere

bildirebilme

3.4. Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4. Diger Mesleki Yeterlikler

4.1. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2. Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3. Okul etkinliklerine katilma

4.4. Kisisel ve mesleki davranislar ile ¢evresine iyi 6rnek olma
1.12.0gretmen Yeterlilik Duygusu Etmenleri

Yapilan aragtirmalara gore; 0gretmenlerin yeterlilikleri meslek hayatlarinm
farkli sekilde etkilemektedir. Asagida Ogretmen yeterlilik duygusunu etkileyen

unsurlar verilmistir. Bunlar:

1. Smftaki davrams: Yeterlilik diizeyi yliksek olmayan bir &gretmen

ogrencilerinden yiiksek bir basar1 beklememektedir (Celep 2000: 69).
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2. Ogrenci basarisi: Ogretmenlerin yeterlilik duygusunun proje hedeflerine
ulagsmayla, proje metot ve materyallerinin siirdiiriilmesiyle ve Ogrenci
performansinin  gelistirilmesiyle pozitif iligkili oldugu bulunmustur
(Berman, McLaughlin, 1977; Akt. Dembo ve Gibson: 1985).

3. Ogretmenin  degisimi: “Ogretmen yeterliligi ile dgretmenin
uygulamadaki degisimi arasinda anlamli iliski bulunmustur’(Aston,
Webb, 1986, Akt Celep 2000: 69).

4. Orgiitsel etkiler: Ogretmenin okulunda 6nemli konularda séz hakkinm
olmasi, meslektaglar1 tarafindan desteklenmesi yeterliligine etki
etmektedir(Berman, McLaughlin, 1977; McLaughlin, Marsh,1978, Akt.
Celep 2000: 69).

Etkili bir 6gretmen olabilmek igin, yeterlilik duygusuna sahip olmak oldukga
onemli goriilmektedir. Yukarida da bahsedildigi gibi yeterlilik duygusu 6gretmenin

ogrencisinden bekledigi basariy1 dahi etkilemektedir.

Ogretmenin yeterlilik duygusu 6grencilerin basarisini etkilemektedir. Egitim
Ogretimin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamakla beraber, 6grencinin 6grenme

istegini artirmaktadir (Siinbiil ve Arslan 2007: 2).

Ogretmen yeterliliginin 6gretmenlerin kalicilik, ¢osku, baglilik ve dgretim
davranigt gibi anlamli egitimsel sonuglart oldugu gibi 6grencilerin  basari,
motivasyon ve 0z yeterlilik inanglar1 gibi sonuglarla da giiclii derecede iligkili oldugu

kanitlanmistir (Tschannen- Moran, M. and Woolfolk Hoy, A. 2001).

Ogretmenlerin yeterliligi, kidemlerine gore de incelenmistir. Glickman ve
Tamashiro’nun(1982) yaptiklar1 bir ¢alismaya gore; 1-5 yil ve daha fazla siiredir
calisan 6gretmenlerin yeterliligi, benlik gelisimi ve problem ¢dzme yetenekleri analiz
edilmistir. Analiz sonucunda yeterlilik ve benlik gelisimi degerlerinin 1-5 y1l ¢alisan
ogretmenlerde daha kidemli olanlara gore Onemli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. Ancak problem ¢6zmede gruplar arasinda herhangi bir anlamli

farkliliga rastlanmamugtir.
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1.13.Problem Ciimlesi

Smif 6gretmenligi adaylarinin kendi simif Ogretmenlerinin yeterliliklerini

degerlendirmelerine iliskin goriisleri nelerdir?

1.13.1.Alt Problemler

1. Siif 6gretmenligi adaylarinin degiskenler dikkate alinmadan “genel
olarak kendi sinif 6gretmenlerini” degerlendirmelerine iligkin goriisleri
nelerdir?

2. Smif 6gretmenligi adaylarinin  “kendi cinsiyetlerine gore” smif
ogretmenlerini degerlendirmelerinde fark var midir?

3. Siif  Ogretmenligi  adaylarinin = “kendi  simif  6gretmenlerini
cinsiyetlerine gore” degerlendirmeleri arasinda fark var midir?

4. Sinif 6gretmenligi adaylarmin “sinif diizeylerine gore” kendi smif
ogretmenlerini degerlendirmelerinde fark var midir?

S. Siif  Ogretmenligi  adaylarinin = “ilkdgretimin  ilk  bes yilim
tamamladiklar1  yere  gore”  kendi  smif = Ogretmenlerini

degerlendirmelerinde fark var midir?

1.14.Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; smif 6gretmenligi adaylarinin kendi smif O6gretmenlerinin
yeterliliklerini degerlendirmelerine iliskin goriislerini belirlemeyi amacglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmastir;

1. Smif Ogretmenligi adaylarmin degiskenler dikkate alinmadan “genel
olarak kendi sinif 6gretmenlerini” 6grenme-6gretme siireci ile ilgili olarak
degerlendirmelerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Smif Ogretmenligi adaylarinin  kendi cinsiyetleri, siif diizeyleri,
ilkdgretimin ilk bes yilin1 tamamladiklar1 yer ve sinif 6gretmenlerinin
cinsiyeti ile ilgili degiskenlere goére kendi simif O6gretmenlerinin

yeterliliklerini degerlendirmelerinde fark var midir?
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Bu olgekteki sorulari cevaplarken birden fazla simif dgretmeni olan sinif
Ogretmenligi adaylarindan, en wuzun siire birlikte olduklart 6gretmenlerini

degerlendirmeleri istenmistir.
1.15.Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; sinif Ogretmenligi adaylarinin kendi simif 6gretmenlerinin
yeterliliklerini degerlendirmelerine iligkin goriislerini, genel olarak ve baz
degiskenlere bagli olarak belirlemeyi amaglamaktadir. Literatiirde; 6gretmen
adaylariin meslege iliskin tutumlari, ideal 6gretmene iliskin tutumlar1 vb. ile ilgili
calismalar bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili calismalara da yer
verilmigtir. Bu calismalarda; ogretim gorevlilerinin  yeterlilikleri, uygulama
Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin yeterlilikleri degerlendirilmis; fakat hig
birinde O0gretmen adaylarmin kendi simif 6gretmenlerinin tim 6grenme-6gretme
stireci ile ilgili yeterliliklerini degerlendiren bir ¢alismaya rastlanmamistir. Simf
ogretmenlerimiz kuskusuz hayatimizda cok ©Onemli bir yere sahiptir. Ilkokul
yillarinda onlarin yeterliliklerini saglikli bir sekilde degerlendiremeyiz; fakat sinif
Ogretmeni olmaya hazirlandigimiz yillarda pek ¢ogumuz ge¢mise yolculuk yaparak
siif dgretmenimizi degerlendirmeye baslariz. Arastirmada, 6gretmen yeterlilikleri
Ol¢egi ile saglam dayanaklara bagli olarak sinif 6gretmenligi adaylarinin kendi simif
ogretmenlerini objektif olarak degerlendirmeleri gergeklestirilecektir. Bu sekilde var
olan eksiklikler cergevesinde smif ogretmenligi adaylarinin mesleki gelisimlerine

katki saglanacaktir.

1.16. Sayiltilar

Arastirmaya katilan smif Ogretmenligi adaylarinin, uygulanan olgekteki
sorulari, kendi sinif 6gretmenlerinin 6grenme-0gretme siireci ile ilgili yeterliliklerini

belirleyecek sekilde igtenlikle cevaplayacaklar: varsayilmistir.
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1.17. Stmirhiliklar

1.Arastirma 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 521

tane lisans 6grencisi ile sinirhdir.

2.Aragtirma iligkisel tarama modeline dayali olup, veri toplama araci
acisindan Seker, Deniz ve Gorgen (2004)’in gelistirmis olduklar1 33 soruluk

ogretmen yeterlilikleri 6l¢egi ile sinirlidir.

1.18. Tanimlar

Ogretmen: “Ogretmen formal egitim veren kurumlarda 6gretimi saglayan

kisidir’(Erden 1998).

Smif Ogretmeni: “Gorevlendirildigi smifa o6zgii Ogretim programinin
Ongordiigii calismalart planlayan, bu calismalar1 yonetip degerlendiren ve her

ogrencinin sorunuyla yakindan ilgilenen 6gretmen”(Egitim Terimleri Sozligi 1974).

Yeterlik: “Bir gorevin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi,

beceri ve tutumlari ifade eder”’(Tagpinar 2010: 6).
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IKINCI BOLUM
2.ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirma konusu ile ilgili yapilan ulusal ve

uluslar aras1 ¢alismalar iizerinde durulmustur.

Dilci (2012), “Smif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Siirecine Iligkin
Yeterlilik Algilar1” adli makalede, simif 06gretmenlerinin mesleki yeterlilik
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel yontem kullanilmastir.
Calismanin 6rneklemini sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda;
siif dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerine iligkin algilarinin “kismen yeterliyim”

sinirina yakin oldugu anlasilmistir.

Demirtas ve Kahveci (2010), “Ogrenci Algilarina Gére 4. ve 5. Smif
Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterlikleri” adli makalenin amaci, ilkdgretim
okullarinda gbrev yapan 4. ve 5. siif dgretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini
Ogrencilerin  gorilislerine gore Dbelirlemektir. Arastirma tarama modelinde
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  orneklemini 4. ve 5. smif Ogrencileri
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin kendi sinif 6gretmenlerinin sinif

yonetimi yeterliklerini algilama diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu bulunmustur.

Karacaoglu (2009), “Ogretmenlerin Simf I¢i Yeterliklerine Iliskin Bir
Aragtirma (Ankara Ili Ornegi)” adli makalenin amaci, 6gretmenlerin smif igi
yeterliklerini ortaya koymak ve sinif i¢i yeterliklerle gesitli degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemektir. Arastirma, bir durum c¢alismast seklinde yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenler olusturmustur. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin sinif i¢i dgretmen

davraniglar1 konusunda kismen yeterli olduklar1 belirlenmistir.

Ubuz ve Sar1 (2009), “Sif Ogretmeni Adaylarmin Iyi Ogretmen Olma Ile
Mgili Goriigleri” adli makale, simf 6gretmeni adaylarmnin iyi 6gretmen olma ile ilgili
goriislerini aragtiran nitel bir ¢alismadir. Iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisler kisisel

karakteristikler, konuya ve konu anlatimima hakimlik, beceriler, profesyonel gelisim,
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takdir edilme ve gorev ylikiimliligii basliklart altinda toplanmistir; ancak verilen

yanitlarin cogunlugu kisisel karakteristiklerin farkli boyutlar altindadir.

Cakmak (2009), tarafindan hazirlanan “Ogretmen Adaylarmin Etkili
Ogretmen Nitelikleri Konusunda Diisiinceleri” adli makalenin amaci, 6gretmen
adaylarinin etkili 6gretmen nitelikleri konusunda diisiincelerini belirlemektir.
Calismada nicel yontem kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
gorlslerine gore en yiiksek ortalamaya sahip 6gretmen Ozelligi 'objektif olma’, en
diisiik ortalamaya sahip oOzellik ise 'derste Ogrencilere sunum yaptirma' olarak
bulunmustur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmen Ozelliklerine yonelik
goriigleri ile cinsiyetleri arasinda ve yine bu Ozelliklerle devam ettikleri program

arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Gelen ve Ozer (2008), “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip
Olma Diizeyleri Hakkinda Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin Gériislerinin
Degerlendirilmesi”, adli makalenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenen Ogretmenler ve oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik meslek bilgisi
yeterliklerine sahip olma diizeylerinin, kendi goriisleri dogrultusunda belirlenmesidir.
Tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
ogretmen adaylart hem genel anlamda hem de biitiin alt boyutlarda 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri bakimindan kendilerini &gretmenlerden daha yeterli

gormektedirler.

Telli, Brok ve Cakiroglu (2008), “Ogretmen ve Ogrencilerin Ideal Ogretmen
Hakkindaki Goriisleri” adli makalenin amaci, ideal ogretmen o6zelliklerini
degerlendirmektir. Nitel arastirma teknigi kullanilmigtir. Ogretmen ve ogrenciler
ideal Ogretmeni, Ogrencileri motive eden, onlara rehberlik yapan, 6zgiivenlerini
kazanmasi konusunda yardimci olan, Ogrencileriyle olumlu iliskiler kuran ve

Ogrencilerinden saygi goren bir kisi olarak tanimlamigslardir.

Yapict (2008), tarafindan hazirlanan “Ogretmen Adaylarinmn Ogrencilik
Anilarmin Analizi” adli makalenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6grencilik yillarinda
yasadiklar1 olumlu ve olumsuz 6rnek olaylar1 analiz etmektir. Bu arastirmada nitel

yontem kullanilmistir. Arastirma sonucunda; ruh saghigi yerinde olmayan bir


http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=3&vtadi=TSOS&keyword=TELL%DD%2C%20Sibel&s_f=3
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=3&vtadi=TSOS&keyword=TELL%DD%2C%20Sibel&s_f=3
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?cwid=3&vtadi=TSOS&keyword=%C7AKIRO%D0LU%2C%20Jale&s_f=3
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ogretmenin olusturdugu sinif atmosferinde yetisen 6grencilerin de ruhsal yonden

saglikli olmayacagi kanisina varilmistir.

Karacaoglu (2008), “Ogretmenlerin Yeterlilik Algilar1” adli makalenin amaci;
ogretmenlerin yeterlilik algilarin1 belirlemek ve 6gretmenlerin yeterlilik algilart ile
farkli  degiskenler arasindaki iliskiye bakmaktir. Arastirma  sonucunda;
Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok
yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal-uluslararas1 degerler konularinda oldukca
yeterli gordiikleri, hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri
algilarinin daha yiiksek oldugu, branglara gore Ogretmen algilar1 arasinda fark

olmadig1 belirlenmistir.

Terzi ve Tezci (2007), “Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar’” adli makalenin amaci, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemektir. Arastirma tarama
modelindedir. Arastirma sonucunda; genel olarak Ogrencilerin meslege yonelik
tutumlart “katiliyorum” diizeyi ve ustiindedir. Sonuglar, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilerden, sosyal ve dil bilim alanlarinda okuyan ogrencilerin ise fen ve
matematik alanlarinda okuyan ogrencilere gore tutum puanlarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Program ve smif degiskenleri agisindan &grenci

tutumlarinda anlaml bir farklilik gézlenmemistir.

Siinbiil ve Arslan (2007), “Ogretmen Yeterlik Olceginin Gelistirilmesi ve
Bir Arastirma Ornegi” adli makalenin amaci, dgretmenlerin cinsiyeti, mesleki
kidemi, bransi, ¢alistigr okul diizeyi ve 08retmenlerin ¢alistigr okulun bulundugu
yerlesim yeri bagimsiz degiskenleri agisindan o6gretmenlik yeterlilik algilarinin
incelenmesidir. Bulgulara survey yontemle ulasilmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ogretmenlerin cinsiyeti, kidemi, calistigi okul diizeyi ve gorev yaptigi okulun
bulundugu yerlesim yeri acisindan anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin
brans1 agisindan ise anlamli bir fark bulunmamistir. Ogretmenlerin yeterlilik algisini
etkileyebilecek is ortamindan kaynaklanan nedenlerin arastirilabilecegi Onerisi

getirilmistir.
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Tasdemir (2006), “Sinif Ogretmenlerinin Planlama Yeterliklerini Algilama
Diizeyleri” adli makalenin amaci, sinif 6gretmenlerinin planlama yeterliklerini
algilama diizeylerini belirlemektir. Nicel bir ¢alismadir. Arastirma sonucunda;
ogretmenlerin “Unitelestirilmis Yillik Plan” uygulamasinin uygunlugu konusunda

goriiglerinde farkliliklar bulunmustur.

Saban, Kogbeker ve Saban (2006), tarafindan hazirlanan “Ogretmen
Adaylarmm Ogretmen Kavramma Iliskin Algilarmin Metafor Analizi Yoluyla
Incelenmesi” adli makalenin amaci, dgretmen adaylarmmn ogretmen kavramina
iliskin algilarin1 metaforlar aracilifiyla ortaya g¢ikarmaktir. Arastirmada hem nitel
hem de nicel veri ¢oziimleme teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmen adaylar1 tarafindan {tiretilen metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan on
farkli kavramsal kategori altinda toplanmustir. Ilk alti kavramsal kategori 6gretmen
adaylarinin program tiirli ve cinsiyeti bakimindan Onemli derecede farklilik

gostermektedir.

Semerci  (2006), “Ilkdgretim Birinci Kademede Goérev Yapan Simif
Ogretmenlerinin, Etkili Materyal Kullanma Yeterlilikleri Uzerine Ogretmen ve
Yonetici Goriisleri (Antalya Ili Ornegi)” adli tezin amaci, ilkdgretim okullarinda
caligan Ogretmenlerin materyal kullanma yeterlilikleri ve hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarin1 belirlemektir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
sonucunda; 6gretmenlerin materyal kullanma ve iiretme konusunda kendilerini
yeterli gdrmedikleri, materyal kullanma ve liretme konularinda hizmet i¢i egitim

ihtiyaglarinin bulundugu anlagilmistir.

Onural (2006), “Ogretmen Adaylarmin Ideal Ogretmen Niteliklerine iliskin
Gortigleri” adli makalesinde, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen niteliklerine
iliskin gortisleri ile 6gretmen olduklarinda kendilerinden beklenilecek niteliklerin ne
kadarimin bilincinde olduklarin1 ve bu niteliklerin 6nem derecesinin belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, ideal bir Ogretmende
bulunmasi gereken niteliklerin basinda 6gretmenin konu alaninda yeterli olmasi

gelmektedir. Bunu sirastyla pedagojik formasyon, Ogretmenlik meslegini sevme,
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cocuklar1 ve insanlar1 sevme, iyi iletisim becerisine sahip olma, hosgoriilii olma

nitelikleri izlemektedir.

Seker ve digerleri (2005), “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri” adli arastirmada, &gretmen
adaylarimin arkadaglarini, okul uygulama Ogretmenlerini, kendilerini ve fakiilte
Ogretim elemanlarin1  0gretmenlik  yeterlikleri acisindan  degerlendirmeleri
amaglanmistir. Ogretmen adaylar1 dgretmenlik yeterlikleri agisindan bir dlgiitte
arkadasinin, 8 olgiitte kendisinin ve 18 Ol¢iitte ise okul uygulama dgretmeninin daha
yeterli oldugu goriisiindedirler. Bayan 6gretmen adaylar1 erkeklere gore kendilerini,

genel olarak daha yeterli degerlendirmektedir.

Ozabac1 ve Acat (2005), “Ogretmen Adaylarmin Kendi Ozellikleri ile Ideal
Ogretmen Ozelliklerine Déniik Algilarmin Karsilastirilmasi” adli makalelerinin
amaci, 6gretmen adaylarinin kendi 6zellikleri ile ideal 6gretmen 6zelliklerine iliskin
algilarini karsilastirmaktir. Bu arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Ogrencilere
gore ideal 6gretmende mutlaka bulunmasi gereken ozellikler: bilgilendirici olmak,
meslegini sevmek, dile hakim olmak, isini sevmek, giivenilir olmak, bilgili olmak,

iletisim kurabilmek, demokratik, diiriist ve tarafsiz olmaktir.

Cakan (2004), “Ogretmenlerin Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 ve
Yeterlik Diizeyleri: Ik ve Ortadgretim” adli makalenin amaci, ilk ve ortadgretim
kademesindeki 6gretmenlerin sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme uygulamalart ve bu
konuda kendilerini nasil algiladiklarin1 arasindaki farklar1 ortaya c¢ikarmaktir.
Calismanin  O6rneklemini ilkogretimde ve ortadgretimde gorevli Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda; 0gretmenlerin pek cogunun kendilerini bu

konuda yetersiz gordiikleri anlagilmistir.

Ozata (2004), “Kdz. Eregli Ilkdgretim Okullart Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimindeki Yeterlilikleri” adli tezin amaci, Kdz. Eregli ilgesi ilkdgretim
kurumlarinda gorevli sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterliklerini belirlemektir.
Aragtirmanin evrenini ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler
ile ilce grubunda bulunan ilkogretim miifettisleri olusturmaktadir. Nicel yontem

kullanilmistir. Arastirma sonunda Ogretmenlerin simif yonetimi uygulamalarinin
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cinsiyet, okul tiirii ve mesleki kidemlerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmis ve

siif 6gretmenleri sinif yonetimine iliskin uygulamalarinda yeterli bulunmustur.

Saban (2004), “Giris Diizeyindeki Smif Ogretmeni Adaylarmm "Ogretmen"
Kavramina Iliskin Ileri Siirdiikleri Metaforlar” adli ¢alismasinin temel amaci, giris
diizeyindeki smif Ogretmeni adaylarmin "Ogretmen" kavramina iliskin sahip
olduklar1 algilari, metaforlarla belirlemektir. Arastirmanin sonuglarina gore,
ogretmen adaylarinin yaklasik tcte ikiye yakin bir kisminin, (%64) 6gretmenini
"bilginin kaynagi ve aktaricis1”, "O0grencileri sekillendirici ve bi¢imlendirici" ve
"6grencileri tedavi edici" olarak algiladig1 goriilmektedir. Geriye kalan tigte birlik bir
kismi (%36) da oOgretmenlerin "dgretirken eglendirmesi"."Ogrencilerin bireysel
gelisimlerini desteklemesi" ve "Ogrencilere O0grenme siirecinde rehber olmasi"

gerektigini savunmaktadir.

Akpinar, Turan ve Tekatas (2004), “Ogretmen Adaylarinin Goziiyle Simf
Ogretmenlerinin Yeterlilikleri” adli makalede, egitim fakiiltesi simf 6gretmenligi
Ogrencilerinin  goriislerine dayali olarak, ilkdgretim siif Ogretmenlerinin
yeterlilikleri degerlendirilmistir. Nicel veri yontemi kullanilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgulardan, 6gretmenlik uygulamasi i¢in ilkogretim
okullarinda uygulama egitimine giden 6gretmen adaylarinin, siif 6gretmenlerini
yeterli bulduklar1 anlasilmaktadir. Ancak, 6gretmen adaylar1 simif 6gretmenlerini,
Ogretim materyali gelistirme ve kullanma ile 6zel alan bilgisine sahip olma nitelikleri

bakimlarindan orta diizeyde yeterli bulmuslardir.

Saban (2002), “Siif Ogretmeni Adaylarmin Ilkokula Iliskin En Cok
Hatirladiklar1 ve En Cok Tercih Ettikleri Metaforlar1” adli makalenin temel amaci,
smif 6gretmeni adaylarinin ilkokula iliskin en ¢ok hatirladiklar1 ve en ¢ok tercih
ettikleri metaforlar1 ortaya ¢ikarmaktir. Nicel arastirma yontemi kullanilmstir.
Arastirma sonucunda sinif 6gretmenligi adaylarinin en ¢ok hatirladiklar1 ve en ¢ok
tercih ettikleri ilkokul metaforlarinin birbirlerinden 6nemli derecede farklilik

gosterdigi belirlenmistir.

Lunenberg (2002), “Ogretmen Egiticileri I¢in Miifredat Dizaynlama” adli

caligmada, Ogretmen egiticilerinin yeterlilik alanlarini belirlemeyi amaclamistir.
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Yeterliligi alti gruba ayirmistir. Bunlar: konu yeterliligi, pedagojik ve didaktik
yeterlilikler, organizasyonel yeterlilik, iletisimsel yeterlilik, 6grenme ve gelisme ile
ilgili yeterlilikler, 6zel yeterlilikler (problem merkezli program yeterlikleri ve

bilgisayar yonetebilme, kullanabilme yeterlikleri)’dir.

Cimer, S. ve Cimer (2001), “Ogretmen Adaylarmin Okullardaki Uygulama
Ogretmenlerinin  Ozellikleri Hakkindaki Gériisleri” adli makalede, 6gretmen
adaylarmin okullardaki uygulama Ogretmenlerinin Ozellikleri hakkindaki gortsleri
aragtirilmigtir. Arastirma nicel yonteme dayalidir. Ogretmen adaylarmin biiyiik bir
¢ogunlugu iyi bir uygulama 6gretmenini agik, diizenli, yapici ve pozitif doniit veren,
onlara zaman ayiran, dinleyen, onlarin mesleki olarak gelismesi i¢in ugrasan, onlarin
sorunlart ve egitimleriyle ilgilenen, siif yonetimi konusunda tecriibeli, her zaman

yardima hazir ve goniillii olan iyi bir arkadag olarak tanimlamislardir.

Senemoglu (2001), “Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmen Yeterlikleri” adli

29 <e¢

makalenin amaci, “deneyimli ve basarili 6gretmen”, “deneyimli 6gretmen”, “yeni ve
basarili olabilecek dgretmen aday1”, “alaninda uzman fakat 6gretmenlik formasyonu
ve deneyimi olmayan kisi” olmak iizere gruplandirilmis &gretmenlerin, bazi
degiskenler dikkate alinarak yeterliliklerini 6grenci goriislerine gore belirlemek ve
Tiirk 6grencilerle Amerikali 6grencilerin goriislerini karsilastirmaktir. Arastirma, 17
ogretmen, 35 8. siif Ogrencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Deneysel desenli kiiltiirler
arasi karsilagtirmay1 esas alan bir aragtirmadir. Arastirma sonucunda; “deneyimli ve
bagarili” gruptaki 6gretmenlerin, konu alaninda yeterli bilgiye sahip ve dgrencilerin
etkili bir sekilde d6grenmesini gergeklestirdikleri, “deneyimli” 6gretmenlerin en iyi
ogretmenle fazla benzerliklerinin olmadigl, Ogretme acisindan ¢ok sayida
yetersizliklerinin oldugu, “alanlarinda uzman fakat 6gretmenlik formasyonu ve
deneyimi olmayan ogretmenlerin”, konular1 bilmelerine ragmen bildiklerini
ogrencilere aktaramadiklari, “yeni ve basarili olmaya aday Ogretmenlerin” en iyi

O0gretmene benzer taraflarinin fazla oldugu belirlenmistir.

Oztas (2001), “Smmf Ogretmenlerinin iletisim Yeterlilikleri” adli tezde, simf
ogretmenlerinin, smif i¢i iletisim becerilerini belirlemek amaglanmigtir. Tarama

modeli  kullanilmigtir.  Arastirmanin  6rneklemi  ilkogretim  birinci  kademe
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Ogretmenleri ve Ogrencileridir. Veriler, aragtirmanin amaglarindaki sorulari
cevaplayacak bigcimde karsilastirilmis ve elde edilen bulgular tartigilarak gerekli

Oneriler gelistirilmistir.

Oral (2000), “Ogretmen Adaylarinin Algilarina Gére Ilkdgretim Smif
Ogretmenlerinin Doniit ve Diizeltme Davramslar” adli makalenin amaci, simf
ogretmenligi bolimii dordiincti sinif 6grencilerinin ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin
O0grenme-0gretme siirecinde doniit ve dilizeltme davranislarina iliskin algilarim
belirlemektir. Arastirma betimsel niteliktedir. Arastirma sonucunda Ogretmenler
tarafindan ¢ok sayida olumlu doniit ve diizeltme davranislarinin sadece bir kisminin
yerine getirildigi ogretmenlerin bir kisminin ise olumsuz doniit ve diizeltme

davraniginda bulundugu belirlenmistir.

Karakog (1998), “Canakkale ili Tlkogretim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimindeki Yeterlilikleri” adli tezin amaci, 6gretmenlerin sinif yonetimindeKi
yeterliliklerini belirlemektir. Arastirma nicel yonteme dayalidir. Arastirmanin
sonucunda; okullarda mevcut fiziki ortam ve buna bagli sartlar, planlama-arag-
kaynak temini ve uygulamalar yoniinden belirli bir yetersizlik ve probleme

rastlanmamuistir.

Kiling (1997), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar: (Kirsehir Ornegi)” adli tezin amaci, smf Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve 6gretmenlik mesleginin
tyilestirilmesine dair Onerilerinin belirlenmesidir. Arastirmada nicel y&ntem
kullanilmaktadir. Arastirma sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel tutumlari ile yine bu meslegin iyilestirilmesine yonelik genel goriisleri

arasinda farkliliga rastlanmamustir.

Giiven (1997), “Temel Egitim 1. Kademe (Ilkokul) Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Bilgi ve Becerilerine iliskin Yeterliliklerinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi” adli tezin amaci, temel egitim 1. kademede gorev yapan sinif
ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerine iliskin yeterlilik diizeylerini bazi

degiskenlere gore incelemektir. Arastirmanin evrenini Malatya il genelinde gorev
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yapan 752 Ogretmen(331 kadin, 421 erkek) olusturmaktadir. Nicel yonteme dayali

bir ¢aligmadir. Arastirma sonucunda;

1. Ogretmenlerin &gretim ilkeleri ile ilgili yeterlilik diizeylerinde kideme,
mezun olduklar1 okul tiiriine, gorev yaptiklar1 okulun fiziki ve sosyal imkanlarini
algilayis bi¢imine gore anlamli bir fark bulunurken; cinsiyete, gorev yaptiklari
yerlesim birimine ve meslege devam etme nedenine gore anlamli bir fark

bulunmamustir.

2. Ogretmenlerin &gretim yontemleri ile ilgili yeterlilik diizeylerinde
cinsiyete, kideme, mezun olduklar1 okul tiiriine, gérev yaptiklar1 yerlesim birimine,
gorev yaptiklari okulun fiziki ve sosyal imkanlarim algilayis bigimine gére anlamli
bir fark bulunurken; meslege devam etme nedenine gore anlamli bir fark

bulunmamastir.

3. Ogretmenlerin 6gretim teknikleri ile ilgili yeterlilik diizeylerinde kideme,
mezun olduklar1 okul tiiriine, gorev yaptiklar1 okulun fiziki ve sosyal imkanlarini
algilayis bicimine, meslege devam etme nedenine goére anlamli bir fark bulunurken;

cinsiyete ve gorev yaptiklar1 yerlesim birimine gore anlamli bir fark bulunmamistir.

4. Ogretmenlerin sinif yonetimi ve disiplini ile ilgili yeterlilik diizeylerinde
cinsiyete, kideme, mezun olduklar1 okul tiiriine, gorev yaptiklart okulun fiziki ve
sosyal imkanlarimi algilayis bi¢imine ve meslege devam etme nedenine gore anlamli

bir fark bulunmamustir.

5. Ogretmenlerin arag-gere¢ kullanim ile ilgili yeterlilik diizeylerinde
kideme, mezun olduklar1 okul tiirline, gorev yaptiklar1 yerlesim birimine, gorev
yaptiklar1 okulun fiziki ve sosyal imkénlarimi algilayis bi¢cimine, meslege devam
etme nedenine goére anlamli bir fark bulunurken; cinsiyete gére anlamli bir fark

bulunmamustir.

6. Ogretmenlerin arastirma ile ilgili yeterlilik diizeylerinde cinsiyete, kideme,

mezun olduklar1 okul tiirtine, gorev yaptiklar1 yerlesim birimine, gorev yaptiklar
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okulun fiziki ve sosyal imkanlarmi algilayis bigimine ve meslege devam etme

nedenine gore anlamli bir fark bulunmustur.

7. Ogretmenlerin rehberlik ile ilgili yeterlilik diizeylerinde kideme, mezun
olduklar1 okul tiiriine, gorev yaptiklar1 yerlesim birimine, gorev yaptiklari okulun
fiziki ve sosyal imkanlarmi algilayis bicimine gore anlamli bir fark bulunurken;

cinsiyete ve meslege devam etme nedenine gore anlamli bir fark bulunmamastir.

8. Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yeterlilik diizeylerinde
kideme, mezun olduklar1 okul tiirline, gorev yaptiklart okulun fiziki ve sosyal
imkanlarini algilayis bicimine, meslege devam etme nedenine gore anlamli bir fark
bulunurken; cinsiyete ve gorev yaptiklar1 yerlesim birimine gore anlamli bir fark

bulunmamastir.

Guskey, Passaro (1993),”Ogretmen Yeterlilikleri: Boyut Olusturma” adl
calismada; 342 stajyer ve deneyimli 6gretmen lizerinde Gibson ve Dembo’nun
1984°te yaptig1 yeterlilik 6l¢egini uyarlayarak bir yeterlilik testi yapmig. Bu ¢aligma
sonucunda kisisel ve 6gretim yeterliliginin yani sira i¢sel ve digsal ayrimi ileri
siirmiistiir. I¢sel ve dissal ayrim 6gretmenin farkliligmin giiciiniin algis1 ve bagimsiz
faktorler olarak tammmlanmustir. igsel faktorler kisisel etki, giic ve 6gretme-6grenme
durumlarindaki etki algis1 olarak tanimlanmaistir; ¢ilinkii bu algilar olumlu ve olumsuz
bir perspektif yansitir. Digsal faktorler ise, sinif disindaki elementlerin giicii ve
etkisinin algist ile iligkilidir. Bu elementler, 6grencilerin hayatlarini etkileyen sosyal,
demografik ve ekonomik sartlari icerebilir. Digsal etkenler 6grencilerin 6grenmesi
lizerine bazen pozitif bir etki yapmaktadir. Fakat bu Olgekte negatif etkileri

vurgulanmaktadir.

Glickman, Tamashiro’nun(1982), “1 Yilik 5 Yillik ve Deneyimli
Ogretmenlerin ~ Yeterlilik Kisisel Gelisim ve Problem Codziimlemelerinin
Kargilagtirilmasi” adli ¢alismada; 1-5 yil ve daha fazla siiredir calisan 6gretmenlerin
yeterliligi, benlik gelisimi ve problem ¢dzme yetenekleri analiz edilmistir. Analiz
sonucunda yeterlilik ve benlik gelisimi degerlerinin 1-5 yil ¢alisan 6gretmenlerde
kidemli olanlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak problem ¢dzmede

gruplar arsinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamastir.
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UCUNCU BOLUM
3.YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma iliskisel tarama modeline uygun olarak yapilmustir. iliskisel tarama
modelleri; “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir”’(Karasar 2010: 81).

Bu calismada; simif Ogretmenligi adaylarmmin kendi smif 6gretmenlerini
degerlendirmelerinde asagidaki degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi
amagclanmstir;

v Sinif 6gretmenligi adaylarinin cinsiyeti.

v Sinif 6gretmenligi adaylarinin sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti.

v Sinif 6gretmenligi adaylarinin simif diizeyleri.
v

Sinif 6gretmenligi adaylarinin ilkdgretimin ilk bes yilini tamamladiklar

yer.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim gdren lisans
Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma yoluna gidilmemistir.
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Béliimiinde &grenim
gormekte olan toplam 637 ogrenciye ulasilmasi hedeflenmistir; ancak o6lgegin
cevaplanmasinda goniilliilik esas alindig1 i¢in 521 6grenciye ulasilmistir. Calisma

grubunun dagilimi asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:
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Tablo 3.1. Simf Ogretmenligi Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet n %
Kadin 366 70.2
Erkek 155 29.8

Toplam 521 100

Tablo 3.1.’de simif 6gretmenligi adaylarinin cinsiyetlerine gére dagilimlari
verilmistir. Olgegin uygulandigi 521 simf 6gretmenligi adaymin 366 tanesi kadin 155
tanesi erkektir. Kadnlar % 70.2, erkekler % 29.8" dir. Olgegin uygulandig1 smif

ogretmenligi adaylarinda kadin sayisi fazladir.

Tablo 3. 2. Simif Ogretmenligi Adaylarimin Siif Diizeylerine Gére Dagilim

Sinif Dlzeyleri n %
1.Sinif 157 30.1
2.Sinif 184 353
3.5inif 95 18.2
4.Sinif 84 16.1
Toplam 520 99.7

Tablo 3.2.°de sinif 6gretmenligi adaylarinin simif diizeylerine gore dagilimi
verilmistir. Olgegin uygulandig1 en fazla 6grenci 184 kisiyle 2. Smifta, daha sonra
157 kisiyle 1. Smif, 95 kisiyle 3. Sinif ve 84 kisiyle 4. Sinifta yer almaktadir. 2.
Smifta % 35.3 O6grenci, 1. Smifta 30.1 6grenci, 3. Smifta 18.2, 4. Smifta 16.1

Ogrenciye ulasilmistir.
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Tablo3.3. Smf Ogretmenligi Adaylarnin Kendi Smf Ogretmenlerinin

Cinsiyetine Gore Dagilimi

Sinif Ogretmenin Cinsiyeti n %
Kadin 217 41.7
Erkek 304 58.3
Toplam 521 100

Tablo 3.3.’de sinif O6gretmenligi adaylarmin kendi sinif 6gretmenlerinin
cinsiyetleri verilmistir. Simif 6gretmenligi adaylarmin 6gretmenlerinin 217 tanesi
kadin, 304 tanesi erkektir. Burada erkek Ogretmenlerin sayisinin fazla oldugu
goriiliiyor. Erkek oOgretmenlerin sayist % 58.3 ile sayist % 41.7 olan kadin

Ogretmenlerden fazladir.

Tablo 3.4. Smf Ogretmenligi Adaylarimin [lkégretimin ilk Bes Yihm

Tamamladiklar1 Yere Gore Dagilimlar:

Yerlesim Yeri n %
Koy 88 16.9
ilce 127 244
Sehir 305 58.5
Toplam 520 99.8

Tablo 3.4.°de smif o6gretmenligi adaylarinin ilkdgretimin ilk bes yilini
tamamladiklar1 yere gore dagilimlari verilmistir. [Ikdgretimin ilk bes yilim kdyde
tamamlayan Ogrencilerin sayisi 88, ilgede tamamlayanlarin sayis1 127, sehirde
tamamlayanlarmn sayis1 305° dir. Ilkdgretimi kdyde tamamlayan 6grencilerin % 16.9,
ilgede tamamlayanlar %24.4, sehirde tamamlayanlar %58.5’dir. Burada, ilkdgretimin
ilk bes yilin1 sehirde tamamlayanlarin sayisinin fazla oldugu 2. sirada ilge en son

sirada da koyiin oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada, Seker ve digerleri (2004)’nin gelistirmis olduklar1 33 soruluk
ogretmen yeterlilikleri 6lgegi uygulanmistir. Olgekte yer alan sorular, dgretmenlerin
smiftaki 6grenme-0gretme siireci ile ilgili yeterliklerini kapsamaktadir. “Sorularin
faktor yiikleri ve KMO degerleri hesaplamalarina gidilmistir”. 33 sorudan olusan
ogretmenlik yeterlik 6lgegi tek faktorliidiir. Olgekteki sorularin belirlenmesinde,
YOK’iin 6gretmenlik uygulamasi  degerlendirme formundaki  &lgiitlerden
yararlanilmistir.

Bu o6l¢iitlerin ana basliklar1 asagida verilmistir;

1. Konu alan1 ve alan egitimi
2. Ogrenme-6gretme siireci
3. Degerlendirme ve kayit tutma

4. Diger mesleki yeterlikler.

“Olgekte genel anlamda ders 6gretim siirecini izlemeye ydnelik dlgiitlere yer
verilmistir”. Formdaki 6grenme-6gretme siireci ile ilgili 46 sorunun 38’1 6rnekleme
uygulanmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda 5 soru ¢ikarilmustir. Yeterlilik
dereceleri; yeterli, kismen yeterli ve yetersiz seklinde belirlenmistir. Yeterlinin
karsilig1 3, kismen yeterlinin 2, yetersizin karsiligi ise 1°dir. Olgekte alinabilecek en
diisiik puan 33, en yiiksek puan ise 99’dur.“Olgegin alfa giivenirligi 0. 9169 iki yari
giivenirligi ise 0.8783 olarak hesaplanmistir” (Seker ve digerleri 2004). Bu

arastirmada Ol¢egin alfa gilivenirligi 0.939 olarak hesaplanmuistir.
3.4. Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda 6l¢ek uygulamasindan elde edilen veriler SPSS 17,0
(Statistical Package for Social Sciencies) paket programi yardimiyla ¢ézlimlenmistir.
Arastirmada yer alan iiclii likert tipi maddeler; Yeterli (2,34-3,00), Kismen (1,67-
2,33), Yetersiz (1,00-1,66) seklinde derecelendirilmistir. Simif &gretmenligi
adaylarinin  kendi sinif oOgretmenlerini degerlendirmeleri, degiskenler dikkate
alinmadan aritmetik ortalama ve standart sapma ile yorumlanmistir. Arastirmada

toplanan verilerin genel olarak betimlenmesinde Frekanstan yararlanilmistir. Sinif
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ogretmenligi adaylarinin kendi sinif 6gretmenlerini degerlendirmeleri degiskenlerle

birlikte yorumlanirken, ilk 6nce puanlarin normallige uygunlugu belirlenmistir.

Puanlarin normallige uygunlugu belirlenirken grup biiyiikliigii 50 den biiyiik
oldugunda Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi yapilir. Test sonucunda bulunan p-
degeri o=.05’den biiyilk oldugunda puanlarin anlamlilik diizeyinde normal
dagilimdan anlamli sapma gostermedigi anlasilir. “Puanlarin dagilimi normalden
asir1 sapma gostermesi durumunda “normallik™ varsayimini gerektiren istatistiklerin
kullanilmamasi gerekir”’(Biyiikoztiirk 2012: 42). Calismada grup biiytikliigi 50°den
fazla oldugu icin, puanlarin normallige uygunlugunu belirlemede Kolmogorov-
Smirnov (K-S) testi yapilmistir. Degiskenlerin test sonucunda bulunan p-degerlerinin
a=.05"den kiiciik olmasi nedeniyle normal dagilim gostermedikleri saptanmustir.
Puanlarin normal dagilim gostermemesi nedeniyle normallik varsayimini

gerektirmeyen istatistikler kullanilmistir.

Mann Whitney U-Testi, iliskisiz dl¢iimlerde ve puanlarin normal dagilim
gostermedigi  caligmalarda  kullanilir.  U-Testi, puanlar normal dagilim
gostermediginde iliskisiz t-testinin yerini alir. Iki iliskisiz 6rneklemin puanlarmin
arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirler (Biiyiikoztiirk 2012: 155-156).
Sinif 6gretmenligi adaylarma uygulanan 6gretmen yeterlilikleri 6lgegi sonucunda
elde edilen puanlar normal dagilim gostermedigi i¢in calismada; iki iliskisiz
orneklemin puanlarmin arasinda anlamli farklilik olup olmadigimi belirlemek

amactyla, Mann Whitney U-Testi yapilmigtir.

Kruskal Wallis H-Testi “parametrik bir test olan tek yonli ANOVA’nin
normallik varsayiminin kargilanmadigi durumlarda 6nerilir”. Kruskal Wallis H-Testi,
iligkisiz iki ya da daha fazla 6rneklem arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigim
belirler (Biiyiikoztiirk 2012: 158-159). Calismada elde edilen puanlar normal dagilim
gostermedigi i¢in iliskisiz ikiden fazla Orneklem arasinda anlamli farklilik olup

olmadigini test etmek igin Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir.

Kruskal Wallis H-Testi sonucunda gruplar arasinda anlamli farklilik
gortldiiglinde bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin;

“gruplarin ikili kombinasyonlari iizerinden Mann Whitney U-testi uygulanarak farkin
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kaynagi incelenebilir”’(Biiylikoztiirk 2010: 162). Arastirmada Kruskal Wallis H-Testi
sonucunda anlamli farkliliga rastlandiginda bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin gruplarin ikili kombinasyonlari seklinde Mann Whitney U-

testi yapilarak farkin kaynagi incelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
4 BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda sinif 6gretmenligi adaylarina
uygulanan 6gretmen yeterliligi 6l¢eginden elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin

yorumlar alt problemlerdeki siraya gore tablolastirilarak verilmistir.

4.1.Smif Ogretmenligi Adaylarinin Degiskenler Dikkate Alinmadan
“Genel Olarak Kendi Simf Ogretmenlerini” Degerlendirmelerine iliskin

Goriislerinin Bulgular: ve Yorumlanmasi

Tablo 4.1°de simif 6gretmenligi adaylarmin degiskenler dikkate alinmadan
genel olarak kendi simif Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin bulgular
verilmistir. Aritmetik ortalamalar seceneklere gore kodlanan puan araligi (SKPA)

dikkate alinarak degerlendirildiginde asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Konu alam bilgisi ile ilgili olarak, sinif 6gretmenligi adaylarinin kendi sinif
Ogretmenlerini, konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bicimde kullanma (X=2,30) konusunda ve konu ile alanin diger
konularimi iliskilendirme (X=2,31) konusunda “kismen yeterli” gordigi

anlasilmaktadir.

Alan egitimi bilgisi ile ilgili olarak, sinif 6gretmenligi adaylar1 d6grencilerde
yanls gelismis kavramlari belirleme (X=2,24) konusunda 6gretmenlerini “kismen

yeterli” gérmektedirler.

Planlama ile ilgili olarak, hedef davranislart uygun yontem ve teknikleri
belirleme (X=2,27), uygun arag-gere¢ ve materyal secme ve hazirlama (X=2,06),
hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imleri belirleme (X=2,28) konularinda
siif Ogretmenligi adaylar1 kendi smif 6gretmenlerini  “kismen  yeterli”

bulmaktadirlar.

Ogretim siireci ile ilgili olarak, cesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun

bigimde kullanma (X=2,16), Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirme (X=1,94),
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Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanma (X=2,16),
Hedef davranislarina ulasma diizeyini degerlendirme konularinda (X=2,19) smif

o0gretmenligi adaylar1 kendi sinif 6gretmenlerini “kismen yeterli” géormektedirler.

Simif yonetimi ile ilgili olarak, demokratik bir grenme ortami saglama
(X=2,26), Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglama (X=2,22), Kesinti ve
engellemelere kars1 uygun onlemler alma (X=2,28), Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya
hazirlama (X=2,25) konularinda simif Ogretmenligi adaylart kendi sif

ogretmenlerini “kismen yeterli” gormektedirler.

Tletisim ile ilgili olarak, konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorma (X=2,33)
konusunda sinif ogretmenligi adaylar1 kendi sinif 6gretmenlerini “kismen yeterli”

gormektedirler.

Tablo 4.1. Simf Ogretmenligi Adaylarinin Degiskenler Dikkate Ahnmadan

Genel Olarak Kendi simif Ogretmenlerini Degerlendirmelerine Iliskin Goriisleri

No Yeterlilik Alanlar X SS

1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme 2,55 | 0,56
2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirme | 2,48 | 0,58
3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil,sema, grafik, formiil vb.) | 2,30 | 0,70

uygun bigimde kullanma

4 Konu ile alanin diger konularmni iliskilendirme 2,31 0,74
5 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar1 belirleme 2,24 | 0,72
6 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturma 245 | 0,70
7 Ogrenme ortaminin giivenligini saglama 2,59 | 0,61
8 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazma 2,53 | 0,63
9 Amag ve hedef davraniglari agik bir bi¢gimde ifade etme 2,42 | 0,66
10 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleme 2,27 | 0,69
11 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlama 2,06 | 0,72
12 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleme 2,28 | 0,67
13 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirme 2,39 0,66
14 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanma 2,16 | 0,71
15 Zaman verimli kullanma 2,39 | 0,68
16 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirme 1,94 | 0,74
17 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde kullanma 2,16 | 0,73
18 Ozetleme ve uygun doniitler verme 2,39 0,68
19 Konuyu yagamla iligkilendirme 2,40 | 0,66
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20 Hedef davraniglarina ulagsma diizeyini degerlendirme 2,19 |0,70
21 Derse uygun bir giris yapma 2,59 | 0,61
22 Derse ilgi ve dikkati ¢ekme 247 0,71
23 Demokratik bir 6grenme ortami saglama 2,26 0,76
24 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglama 2,22 | 0,69
25 Kesinti ve engellemelere karst uygun énlemler alma 2,28 | 0,67
26 ngﬁ ve tavir alma davraniglarinin kullanma 2,34 | 0,71
27 Dersi toparlama 2,55 | 0,63
28 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlama 2,25 | 0,73
29 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme 2,37 0,69
30 Konuya uygun diisiindiiriicli sorular sorma 2,33 | 0,72
31 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanma 2,52 0,67
32 Ogrencileri ilgi ile dinleme 2,37 0,75
33 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma 2,42 0,70

Aragtirmada sinif o6gretmenligi adaylarmin kendi smif 6gretmenlerinin
yeterliliklerini degiskenler olmaksizin degerlendirmeleri ile literatlirdeki ¢aligsmalar

arasindaki benzerlik ve farkliliklar asagida verilmistir.

Konu alam bilgisi: Bir 6gretmenin konu alanina hakim olmas1 gereklidir.
Konu alani bilgisi yeterli diizeyde olan 6gretmen konu alani ile ilgili kuram, ilke ve
kavramlar1 dogru ve sade bir sekilde 6grencilerine aktarabilmelidir. Konu alanina ait
Ogretim programini bilmeli, yontem ve teknik bilgisi iyi olmali ve konuyu 6grenciye

aktarirken teknolojiden faydalanmalidir. (Ozdemir ve Yalm 2000: 65).

Seker ve digerleri (2005)’ nin yaptig1 ¢aligmada; dgretmen adaylar1 sadece;
konu ile alanin diger konularini iligkilendirme ile ilgili olarak arkadasini “kismen

yeterli” bulmaktadir.

Konu alani ile ilgili olarak Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 ¢aligmada
ulasilan bulgulardan farkli olarak konunun gerektirdigi soézel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bi¢cimde kullanma konusunda sinif 6gretmenligi
adaylar1 kendi sinif dgretmenlerini “kismen yeterli” gormektedirler. Ogretmenlerin
sozel ve gorsel dili uygun bigimde kullanmalar1 konusunda daha bilingli olmalar

gerektigi sdylenebilir.
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Alan egitimi bilgisi: Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 calismada,
Ogretmen adaylari; 0grencilerde yanlis gelismis kavramlart belirleme, konusunda,
kendilerini ve arkadaslarini “kismen yeterli” gormektedirler. Ogrenci sorularmna
uygun ve yeterli yanitlar olusturma konusunda, arkadaslarmi “kismen yeterli”

gormektedirler.

Alan egitimi konusunda 6grencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirlemede
sinif Ogretmenleri yetersiz goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerdeki yanlis
gelismis kavramlari belirlemeleri ¢ok dnemlidir. Ozellikle de bu durumu 6gretmenin
egitim-0gretimin basinda fark etmesi ve gerekli diizeltmeyi yapmasi 6gretmen ve

Ogrenci acisindan bir kazanctir.

Planlama: Planlama yaparken ogretmen; islenecek konulari, ulasilacak
hedefleri, 6grencilere kazandirilmasi gereken davranislari, yapilacak etkinlikleri,
Olcme degerlendirmede kullanilacak teknik ve yontemleri, uygulanacak stratejileri,
her bir konuya ait kazanimlarin ne kadar siirede Ogretilecegini belirler (Goziitok

2000: 13-14).

Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 calismada; Ogretmen adaylari hedef
davraniglart uygun yontem ve teknikleri belirleme konusunda, arkadaglarini “kismen
yeterli” gérmekteler. Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlama konusunda
Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretmenini “yetersiz” gérmekteler. Hedef davraniglara
uygun degerlendirme bigimleri belirleme konusunda 6gretmen adaylar1 kendilerini

ve arkadaglarin1 “kismen yeterli” gérmekteler.

Akpmar ve digerleri (2004), Ogretmen adaylarinin @ goziiyle simif
ogretmenlerinin yeterlilikleri adli ¢aligmalarinda; 6gretmen adaylarinin 6gretimde
materyal kullanma ve gelistirme konusunda uygulamaya gittikleri okuldaki sinif

O0gretmenlerini “orta diizeyde yeterli” bulmuslardir.

Semerci  (2006), “Ilkdgretim Birinci Kademede Goérev Yapan Simif
Ogretmenlerinin, Etkili Materyal Kullanma Yeterlilikleri Uzerine Ogretmen ve

Yonetici Goriisleri (Antalya ili Ornegi)” adli arastirma sonucunda; dgretmenlerin
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materyal kullanma ve iiretme konusunda kendilerini yeterli gormedikleri, materyal
kullanma ve firetme konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin bulundugu

anlagilmistir.

Planlama konusunda, siif O6gretmenlerinin uygun yontem ve teknikleri
belirleme konusunda sikinti yasadiklari goriilmektedir. Bir 6gretmenin yontem ve
teknik bilgisinin yeterli olmasinin yani sira bu yontem ve teknikleri nerede ne zaman
kullanacagmi bilmesi olduk¢a &nemlidir. Ogretmenlerin uygun arag-gere¢ ve
materyal segme ve hazirlama konusunda da problemleri oldugu goriilmektedir. Oysa
materyal kullanimi egitim-6gretimin kalitesini artirir. Hedef davramiglara uygun
degerlendirme  bigimlerini  belirleme  konusunda  Ogretmenler  problem
yasamaktadirlar. Kuskusuz bu konularda daha donanimli hale gelmeleri

gerekmektedir.

Ogretim siireci: Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 ¢alismada 6gretmen
adaylar c¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanma konusunda
kendilerini ve arkadaslarmi “kismen yeterli” gormektedirler. Ogretimi bireysel
farkliliklara gore siirdiirme konusunda kendisini, uygulama &gretmenini ve
arkadasinm yeterli gormemektedir. Zamani1 verimli kullanma konusunda kendisini
“kismen yeterli” gormektedir. Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine
uygun bi¢cimde kullanma konusunda kendilerini ve arkadaglarinm1 “kismen yeterli”
gormektedirler. Hedef davraniglarina ulasma diizeyini degerlendirme konusunda

sadece uygulama 6gretmenini “yeterli” gérmektedirler.

Ogretim siireci ile ilgili maddelere baktigimizda yine dgretmenlerin dgretim
yontem ve teknik bilgilerinde problem oldugu goriilmektedir. Cesitli 6gretim yontem
ve teknikleri uygun bi¢imde kullanmada “kismen yeterli” olduklar1 goriilmektedir.
Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirme konusunda “kismen yeterli” olduklari
bulgusuna ulasilmistir. Oysa egitim-6gretimde bireysel farkliliklar her zaman goz
oniinde bulundurulmalidir. Her 6grencinin 68renme diizeyi, bilgiyi algilayis sekli,
gelisimi vb. farkliliklar1 vardir. Olgegin uygulandigi, simif 6gretmenligi adaylarmin

smif dgretmenleri materyalleri sinif diizeyine uygun bigimde kullanma konusunda
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“kismen yeterli” bulunmaktadirlar. Hedef davraniglara ulasma diizeylerini

degerlendirme konusunda da “kismen yeterli” bulunmaktadirlar.

Simif yonetimi: Ogretmenin, akademik ve davranissal beklentilerini agik bir
sekilde ifade etmesi ve Ogrencilerin siniftaki hedeflerini yerine getirebilmesi igin
ogrencinin derse aktif katiliminin saglandigi bir sinif ortaminin yaratilmasi sinif
yonetimi konusunda ogrenci goriislerini  etkileyen Onemli 6zellikler olarak

tanimlanmaktadir (Allen 1986).

Seker ve digerleri (2005) nin yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylari, derse ilgi
ve giidiiniin siirekliligini saglama, kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler
alma konusunda kendisini ve arkadasm “kismen yeterli” gérmektedirler. Ogrencileri

siiftan ¢ikarmaya hazirlama konusunda arkadasini “kismen yeterli” géormektedir.

Sinif yonetimi konusunda, Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 calismadan
farkli olarak demokratik bir 6grenme ortami saglama agisindan sinif 6gretmenligi
adaylar1 kendi siif 6gretmenlerini “kismen yeterli” gérmektedirler. Buradan soyle
bir ¢ikarimda bulunabiliriz. Uygulama 6gretmenini 6gretmen adayr gozlemlerken
smif ortam1 ve Ogretmen davraniglari dogal olmayabilir; fakat 6gretmen adaylari
cocukluklarina dondiiklerinde kendi smif ogretmenlerinin davraniglarini, sinif
ortami1 objektif olarak degerlendirebilmektedirler. Ogretmen adaylar1 kesinti ve
engellemelere karsi uygun 6nlemler alma konusunda 6gretmenlerini “kismen yeterli”
gordiiklerini belirtmisler. Bu durum dersin yarida kesilmesine ve egitim-6gretimin
aksamasina sebep olabilmektedir. Ayrica 6gretmen gerekli onlemleri alamadiginda
kanigiklik gittikge artar ve istenmeyen sonuglar ortaya cikabilir. Ogrencileri siiftan
¢ikarmaya hazirlama konusunda da 6gretmen adaylar1 sinif 6gretmenlerini “kismen
yeterli” gérmektedirler. Bu durumda da sinifta ve okulda kargasa ¢ikmasi muhtemel

sonuclar arasinda bulunmaktadir.

Demirtas ve Kahveci (2010), “Ogrenci Algilarma Gére 4. ve 5. Smf
Ogretmenlerinin - Siif Yonetimi  Yeterlikleri” adli  arastirmanin  sonucunda,
ogrencilerin kendi simif Ogretmenlerinin sif yonetimi yeterliklerini algilama

diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu bulunmustur.
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Ozata (2004), “Kdz. Eregli ilkdgretim Okullar1 Ogretmenlerinin  Smmif
Yonetimindeki Yeterlilikleri” adli aragtirma sonunda &gretmenlerin simif yonetimi
uygulamalarinin cinsiyet, okul tiirli ve mesleki kidemlerine gore farklilik gosterdigi
tespit edilmis ve sinif 6gretmenleri sinif yonetimine iliskin uygulamalarinda yeterli

bulunmustur.

Tletisim: Seker ve digerleri (2005)’nin yaptig1 ¢alismada dgretmen adaylar
kendileri, uygulama ogretmenleri ve arkadaslarini 6gretme-68renme silirecinin

iletisim ile ilgili sorulan tiim sorularinda yeterli gérmektedir.

Iletisim ile ilgili olarak, Seker ve digerleri (2005)’nin yapti1 calismada
ulastiklar1 bulgulardan farkli olarak, 6gretmen adaylar1 sinif gretmenlerini konuya
uygun diislindiiricii  sorular sorma konusunda kismen yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenin konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilmesi i¢in konuya hakim
olmasi gerekmektedir. Sinif 6gretmenligi adaylarinin kendi sinif 6gretmenlerini konu
alanm1 bilgileri acisindan bazi maddelerde kismen yeterli gordiikleri hatirlandiginda
diistindiiricii sorular sorma konusunda kismen yeterli bulunmalart beklenen bir

sonugctur.

4.2.8Smf Ogretmenligi Adaylarmin Kendi Cinsiyetlerine Gore Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Siif 6gretmenligi adaylarimin kendi cinsiyetlerine gore sinif dgretmenlerini
degerlendirmeleri uygulanan 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egine gére Mann Whitney U-
testi sonuglart Tablo 4.2.’de verilmistir. U= 26455.500, p<.05. Sira ortalamalar
dikkate alindiginda smif Ogretmenligi adaylarimin cinsiyetlerinin kendi smif

ogretmenlerini degerlendirmelerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi bulunmustur.

Tablo 4.2. Simf Ogretmenligi Adaylarinin Kendi Cinsiyetlerine Gére Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin U-Testi Sonucu

Cinsiyet n Sira Ortalamasi Sira Toplami U p

Kadin 366 266.22 97435.50 26455.500 224

Erkek 155 248.68 38545.50
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Seker ve digerleri (2005), “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri” adli calismalarinda; tezsiz
yiiksek lisans 6grencilerinin okul uygulamalarindaki okul uygulama 6gretmenlerini

kendi cinsiyetlerine gore degerlendirmelerinde anlamli farklilik bulunmamustir.

4.3.Smif Ogretmenligi Adaylarinin Kendi Simif Ogretmenlerini

Cinsiyetlerine Gore Degerlendirmelerine iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Sinif 6gretmenligi adaylariin kendi sinif 6gretmenlerini cinsiyetlerine gore
degerlendirmelerinin Mann Whitney U-testi sonuglari Tablo 4.3.’de verilmistir.
U=31869.500, p<.05. sira ortalamalarina gore; smnif 6gretmenligi adaylarinin kendi
stif Ogretmenlerini degerlendirmelerinde Ogretmenlerinin cinsiyetleri agisindan

anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 4.3. Smf Ogretmenligi Adaylarmin Kendi Simf Ogretmenlerini

Cinsiyetlerine Gore Degerlendirmelerinin U-Testi Sonucu

Cinsiyet n Sira Ortalamasi Sira Toplami u p
Kadin 217 255.86 55522.50 31869.500 .510
Erkek 304 264.67 80458.50

Yapict (2008), “Ogretmen Adaylarinin Ogrencilik Anilarinin Analizi” adli
calismada, 6gretmen adaylarinin 68rencilik yillarinda yasadiklari olumlu ve olumsuz
ornek olaylarin analizi yapilmistir. Olumlu ve olumsuz olaylarla ilgili olarak

Ogretmenin cinsiyetine bakildiginda erkek dgretmenlerin yiizdesi fazla ¢ikmustir.

Giiven (1997), “Temel Egitim 1. Kademe (ilkokul) Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Bilgi ve Becerilerine Iliskin Yeterliliklerinin Baz1 Degiskenlere Gore
Incelenmesi” adli tez calismasinda, Ogretim ilkeleri, Ogretim teknikleri, smif
yonetimi ve disiplini, arag-gere¢ kullanimi, rehberlik ile ilgili yeterlilik diizeylerinde
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir. Ogretmenlerin 6gretim ydntemleri,

arastirma ile ilgili yeterlilik diizeylerinde cinsiyete, gére anlamli fark bulunmustur.
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4.4.S1if Ogretmenligi Adaylarinin Simif Diizeylerine Gore Kendi Simif

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Smif o6gretmenligi adaylarmin  smif diizeylerine gore kendi simf
Ogretmenlerini  degerlendirmeleri Kruskal Wallis Testi Sonucu Tablo 4.4.°de
verilmistir. Analiz sonuclarma gore; smif Ogretmenligi adaylarimin kendi sinif
ogretmenlerini degerlendirmelerinde simif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir, x* (sd=3, n=520) =2.707, p<.05.

Tablo 4.4. Simf Ogretmenligi Adaylarimn Smif Diizeylerine Gore Kendi Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin Kruskal Wallis Testi Sonucu

2

Sinif DUzeyi n Sira Ortalamasi sd X p
1.Sinif 157 262.45 3 2.707 1439
2.Sinif 184 263.14
3.Sinif 95 239.49
4.Sinif 84 274.85

Terzi ve Tezci (2007), “Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari” adli makalelerinde; dgretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda sif farkliliginin anlamli bir fark

yaratmadig1 bulgusuna ulagsmislardir.

45.8mf Ogretmenligi Adaylarmin  ilkégretimin 1lk Bes Yilim
Tamamladiklar1 Yere Gore Kendi Simf Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

fliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Sinif 6gretmenligi adaylarinin ilkdgretimin ilk bes yilin1 tamamladiklari yere
gore kendi sinif 6gretmenlerini degerlendirmelerinin Kruskal Wallis testi Sonucu,
Tablo 4.5.’de verilmistir. Simif 6gretmenligi adaylarinin ilkogretimin ilk bes yilini
tamamladiklar1 yere gore kendi siif 6gretmenlerini degerlendirmelerinde gruplar

arasinda anlamh farklilik bulunmustur, x* (sd=2, n=520) =9.609, p<.05



63

Tablo 4.5. Smf Ogretmenligi Adaylarinin lkégretimin Ik Bes Yilim
Tamamladiklar1 Yere Gore Kendi Simif Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin

Kruskal Wallis Testi Sonucu

2

ilkégretim Mezuniyet Yeri n Sira Ortalamasi sd X p
Koy 88 266.11 2 9.609 .008
ilge 127 22491
Sehir 305 273.70

Giiven (1997), Temel Egitim 1. Kademe (ilkokul) “Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Bilgi ve Becerilerine Iliskin Yeterliliklerinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi” adli tezinde, 6gretmenlerin dgretim ilkeleri, dgretim teknikleri ile ilgili
yeterlilik diizeylerinde gorev yaptiklari yerlesim birimine gore anlamli farklilik
bulunmamustir. Ogretmenlerin dgretim yontemleri, arag-gere¢ kullanimi, arastirma,
rehberlik ile ilgili yeterlilik diizeylerinde gorev yaptiklar1 yerlesim birimine gore

anlaml farklilik bulunmustur.

Siinbiil ve Arslan (2007), “Ogretmen Yeterlik Olgeginin Gelistirilmesi ve Bir
Aragtirma Ornegi” adli arastirmanin sonucunda, dgretmenlerin gérev yaptigi okulun

bulundugu yerlesim yeri agisindan anlamli bir fark bulunmustur.

4.5.1.11k6gretimin i1k Bes Yilhm Koy ve flcede Tamamlayan Simf
Ogretmenligi Adaylarimin Kendi Simif Ogretmenlerini Degerlendirmelerine
iliskin Bulgular ve Yorumlari

[Ikogretimin ilk bes yilmi kdy ve ilcede tamamlayan smif dgretmenligi
adaylarinin kendi simif 6gretmenlerini degerlendirmelerinin U Testi sonucu Tablo
4.5.1° de verilmistir. Buna gore Ikdgretimin ilk bes yilmi kdyde tamamlayan sinif
ogretmenligi adaylar1 ile ilgede tamamlayanlarin kendi smif Ogretmenlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur, U= 4702.000,
p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ilkogretimin ilk bes yilin1 koyde
tamamlayan 6grencilerin il¢edekilere gore kendi sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerini

daha olumlu agidan degerlendirdikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 4.5.1 Ilkogretimin Ilk Bes Yim Koy ve Ilcede Tamamlayan Simif
Ogretmenligi Adaylarinin Kendi Simif Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin U

Testi Sonucu

ilkégretim Mezuniyet Yeri n Sira Ortalamasi Sira Toplani U p
Koy 88 118.07 10390.00 4702.000 .048
ilce 127 101.02 12830.00

Glickman ve Tamashiro’nun (1982)’de yaptiklar1 calismaya gore; 1-5 yil ve
daha fazla siiredir ¢alisan 6gretmenlerin yeterliligi, benlik gelisimi ve problem ¢6zme
yetenekleri analiz edilmistir. Analiz sonucunda yeterlilik ve benlik gelisimi
degerlerinin 1-5 yil c¢alisan O6gretmenlerde daha kidemli olanlara gore Onemli
derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak problem ¢ézmede gruplar arsinda

herhangi bir anlaml1 farkliliga rastlanmamistir

Koy ve ilgedeki dgretmenlerin genelinin kideminin 1-5 yil veya daha fazla
oldugu sdylenebilir. Glickman ve Tamashiro’nun (1982) yaptiklar1 ¢caligmaya gore,
bu durumdaki Ogretmenlerin yeterliligi ve benlik gelisiminin daha kidemli
Ogretmenlere gore Onemli derecede yiiksek oldugu bulgusuna dayanarak koy ve
ilgedeki 6gretmenlerin yeterlilik ve benlik gelisimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Fakat ilce merkezlerine atanabilmenin kdye goére daha zor oldugunu ve Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi’ndan daha yiiksek bir puan almak gerektigini, 6zellikle
biiyiik ilgelere atanabilmek igin, yeterli hizmet puanina ihtiya¢ oldugunu, hizmet
puaninin da yillar gerektirdigini goz Oniinde bulundurdugumuzda ve ilgedeki
ogretmenlerin kdydeki Ogretmenler kadar yer degistirme arzusunda olmayip
bulunduklar ilgede senelerini gecirebildiklerini diisiiniirsek il¢edeki 6gretmenlerin

kidemi kdydekilere gore daha fazladir diyebiliriz.

flge ve koyii aym 6zelliklere sahip iki yerlesim yeri olarak gdrmemeliyiz;
¢linkii olanaklar1, ulasimi ve igerisinde yasayan insanlar agisindan farklidirlar. Kéyde
ogretmenler ve saglik¢ilardan bagka memur kesim bulunmaz; oysa en kiigiik ilgcede
bile belediye calisanlari, kaymakamlik calisanlari, miiftiiliik c¢alisanlari, maliye

calisanlari, Ogretmenler, saglik¢ilar, emniyet teskilati, jandarma bulunmaktadir.
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flgede yasayan sehir hayatim1 ve sehirdeki okullari imkanlar1 bilen memur kesimin
cocuklarinin 6gretmenlerini yeterlilikleri agisindan degerlendirmeleriyle, sehirden ve
sehirdeki imkéanlardan habersiz  ¢ocuklarin  6gretmenlerinin  yeterliliklerini
degerlendirmeleri tabi ki farkli olacaktir. Bu 6l¢ek her ne kadar sinif 6gretmenligi
adaylarina uygulansa da bu durum onlarin ilkokulu tamamladiklar1 yerin sartlarin
degistirmez ve Ogretmen adaylarinin o6gretmenlerini degerlendirirken g¢ocukluk

yillara doniip sorular1 objektif bir sekilde igtenlikle cevapladiklarini gosterir.

4.5.2.11kégretimin ik Bes Yim Koy ve Sehirde Tamamlayan Simf
Ogretmenligi Adaylarinin Kendi Smif Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

[Ikdgretimin ilk bes yilin1 kdy ve sehirde tamamlayan simif dgretmenligi
adaylarinin kendi smif 6gretmenlerini degerlendirmelerinin U Testi sonucu Tablo
4.5.2.° de verilmistir. Buna gore ilkdgretimin ilk bes yilin1 kdyde tamamlayan sinif
Ogretmenligi adaylar1 ile sehirde tamamlayanlarin kendi smif Ogretmenlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigr bulunmustur, U=

13028.000, p<.05.

Tablo 4.5.2. ilkégretimin ilk Bes Yiim Koy ve Sehirde Tamamlayan Simif
Ogretmenligi Adaylarmm Kendi Simif Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin U

Testi Sonucu

ilkégretim Mezuniyet Yeri n Sira Ortalamasi Sira Toplani U p
Koy 88 192.55 16944.00 13028.000 .676
Sehir 305 198.29 60477.00

Senemoglu (2001), “Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmen Yeterlilikleri” adli
caligmasinda, 6grencilerin “deneyimli ve bagsarili” olarak gordiikleri 6gretmenlerle
basarili 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerin benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.
“Deneyimli 6gretmenle” ilgili olarak 6grenciler basarili 6gretmenle benzerliklerinin
az oldugunu, 6gretme kabiliyeti agisindan yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Bu
konuda Tiirk ogrenciler Amerikali 6grencilere gore daha olumludur. Buradan

ogretmenin kidemli olmasinin basarili olmasinda tek etken olmadigi sonucuna
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varilabilir. Yeni ve Basarili olmaya aday ogretmenlerin “en iyi 6gretmene” benzer

taraflarinin fazla oldugu belirlenmistir.

Universiteden yeni mezun olan, bilgileri taze ve “basarili olmaya aday
ogretmenlerin” ilk gorev yerleri genellikle kdylerdir. Senemoglu (2001) nun, yaptigi
calismada, 0grenciler yeni ve basarili olmaya aday dgretmenlerin en iyi 6gretmene
benzer taraflarinin fazla oldugunu belirlemistir. Sehirdeki Ogretmenler ise
deneyimlidirler. Ciinkii bir sinif 6gretmeninin normal yollarla sehirde gérev yapmasi
yillar alir. Sehirdeki dgretmenlerin igerisinde “deneyimli ve basarili” 6gretmenlerin
¢ok oldugunu diisiiniirsek sehirde ilkokulu bitiren dgrencilerin 6gretmenlerini neden

yeterli gordiiklerini anlayabiliriz.

453 Tlkogretimin Ik Bes Yihm fIlge ve Sehirde Tamamlayan Simf
Ogretmenligi Adaylarmin Kendi Simf Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

[Ikdgretimin ilk bes yilini ilge ve sehirde tamamlayan simif dgretmenligi
adaylarimin kendi siif 6gretmenlerini degerlendirmelerinin U Testi Sonucu Tablo
4.5.3.” de verilmistir. Buna gore Ilkdgretimin ilk bes yilimi ilgede tamamlayan simif
Ogretmenligi adaylar1 ile sehirde tamamlayanlarin kendi smif Ogretmenlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur, U=15733.500,
p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ilkégretimin ilk bes yilin1 sehirde
tamamlayan 6grencilerin ilgedekilere gore kendi sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerini

daha olumlu agidan degerlendirdikleri anlagilmaktadir.

Tablo 4.5.3. ilkogretimin Ilk Bes Yiim Ilce ve Sehirde Tamamlayan Simf
Ogretmenligi Adaylarmm Kendi Smif Ogretmenlerini Degerlendirmelerinin U

Testi Sonucu

ilkégretim Mezuniyet Yeri n Sira Ortalamasi Sira Toplami U p

ilce 127 187.89 23861.50 15733.500 .002

Sehir 305 228.41 69666.50
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Senemoglu (2001), Ogrenci Gériislerine Gére Ogretmen Yeterlilikleri adli
calismasinda, 6grencilerin “deneyimli ve basarili” olarak goriilen Ogretmenlerle
basarili Ogretmende bulunmasi gereken O&zelliklerinin  benzerlik  gosterdigi
gorilmistiir. Sehirdeki 6gretmenlerden deneyimli ve basarili olanlarin sayisinin fazla

oldugunu diisiintirsek sehirdeki 6grenci 6gretmenini yeterli gormektedir.

Ilgenin, koy ve sehirle benzerlikleri ve farkliliklar1 olan bir yerlesim yeri
olmas1 dolayisiyla; ilgedeki Ogrencilerin Ogretmenlerini degerlendirmeleri koy ve
sehirdeki gibi belirgin 6zellikler gostermeyebilir. Yukarida da bahsedildigi gibi
ilcede yasayan insanlar birbirlerinden egitim seviyeleri ve yasam tarzlart agisindan
farklidirlar. Ilcedeki ogrencinin &gretmenden beklentisi kdydeki 6grencinin
beklentisinden  yiiksektir.  Ilgedeki  ogrencilerin  &gretmenlerini  sehirdeki
Ogretmenlerle kiyasladigi ve buna bagli olarak beklentilerinin yiliksek oldugu

diistintildiiginde sinif 6gretmenini neden yeterli gérmedigi anlagilmaktadir.
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BESINCI BOLUM
5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda belirlenen 6nerilere yer verilmistir.
5.1.Sonuclar

5.1.1. Sif Ogretmenligi Adaylarinin Degiskenler Dikkate Ahnmadan
“Genel Olarak Kendi Smf Ogretmenlerini” Degerlendirmelerine fliskin

Sonugclar
Sinif 6gretmenligi adaylar1 kendi sinif 6gretmenlerini,

v" Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.)
uygun bigimde kullanma,

Konu ile alanin diger konularini iligskilendirme,

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme,

Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleme,

Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve hazirlama,

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleme,

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢cimde kullanma,

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirme,

Ogretim arag-gere¢ ve materyalini siif diizeyine uygun bigimde kullanma,
Hedef davraniglarina ulagsma diizeyini degerlendirme,

Demokratik bir 6grenme ortami saglama,

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglama,

Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alma,

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlama,

AN N N N U NN U N U N NN

Konuya uygun distlindiiriicii sorular sorma konularinda “kismen yeterli”

gormektedirler.
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5.1.2. Simuf Ogretmenligi Adaylarinin Kendi Cinsiyetlerine Gore Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine fliskin Sonuc

v Smif oOgretmenligi adaylarimin cinsiyet degiskeninin  kendi smif
ogretmenlerini degerlendirmelerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi

bulunmustur.

5.1.3. Smf Ogretmenligi Adaylarnin Kendi Smif Ogretmenlerini

Cinsiyet Degiskenine Gore Degerlendirmelerine iliskin Sonu¢

v’ Smuf O0gretmenligi adaylariin kendi simif Ogretmenlerini
degerlendirmelerinde Ogretmenlerinin cinsiyetleri agisindan anlamli  bir

farklilik bulunmamustir.

5.1.4. Siuf Ogretmenligi Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore Kendi Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine fliskin Sonuc

v Smuf  ogretmenligi adaylarinin kendi smif  Ogretmenlerini
degerlendirmelerinde smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamastir.

5.1.5. Simf Ogretmenligi Adaylarimin ilkégretimin ik Bes Yilim
Tamamladiklar1 Yere Gore Kendi Simf Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

fliskin Sonuglar

v Sinif 6gretmenligi adaylarinin ilkogretimin ilk bes yilin1 tamamladiklari yere
gore kendi smif O6gretmenlerini degerlendirmelerinde kdoy, ilge ve sehir

arasinda anlamh farklilik bulunmustur.

v' llkdgretimin ilk bes yilin1 kdyde tamamlayan dgrencilerin ilgedekilere gore
kendi smif Ogretmenlerinin  yeterliliklerini  daha olumlu agidan

degerlendirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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[Ikdgretimin ilk bes yilni kdyde tamamlayan sinif 6gretmenligi adaylari ile
sehirde tamamlayanlarin kendi siif oOgretmenlerini degerlendirmeleri

arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

[Ikogretimin ilk bes yilin1 sehirde tamamlayan grencilerin ilgedekilere gore
kendi smf Ogretmenlerinin  yeterliliklerini daha olumlu agidan

degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir.
5.2.0neriler

5.2.1. Sif Ogretmenligi Adaylarinin Degiskenler Dikkate Ahnmadan

“Genel Olarak Kendi Simf Ogretmenlerini” Degerlendirmelerine iliskin

Oneriler

v

Konu alam bilgisi, Alan egitimi bilgisi, Planlama, Ogretim siireci, Smmf
yonetimi ve Iletisim konularinda sinif égretmenlerinde goriilen eksikliklerin,
giderilmesi i¢in goreve baslamis olan Ogretmenlerin kaliteli hizmet igi

kurslara alinmasi faydali olacaktir.

Ogretmen adaylarinin da bdyle problemler yasamamalari igin yiiksek dgretim
kurumunda o6zellikle Ogretmenlerde goriilen yetersizliklerin {izerinde

durularak egitim verilmelidir.

Ayrica 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 mutlaka 6gretmen yeterliliklerinden
haberdar olmali sik sik kendilerini objektif olarak degerlendirip eksikliklerini

gidermek icin ¢aba sarf etmeliler. Egitimdeki yenilikleri takip etmeliler.

Ogretmen vyeterlilikleri diger iilkelerdeki gibi islevsellestirilmelidir.
Ogretmenlerin meslege girisinde, meslek igerisinde degerlendirilmesinde vb.

Ogretmen yeterliliklerinden yararlanilmalidir.

Mutlaka Ogretmenlerin meslek igerisinde ylikselmeleri desteklenmelidir.
Uzman oOgretmenlik, basogretmenlik uygulamalar1 islevsellestirilmelidir.

Ogretmenlerin meslek icinde yiikselmesi i¢in sinavlar olmali, &gretmen
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yeterlilikleri gbz 6nilinde bulundurularak bu durum maasa, statiiye ve gorev

yerine etki etmelidir.
v Ogretmenler yiiksek lisans yapmalari i¢in tesvik edilmeliler.

v" Universitede basarili olan idealist 6gretmen adaylarinin meslek igerisinde

neden basarisiz olduklariyla ilgili bir ¢aligma yapilabilir.

v Ogretmen yeterliliklerinin islevsel olarak kullanildigi yabanci bir iilkeyle,
O0gretmen yeterliliklerinin sadece kagit iizerinde oldugu bizim iilkemizdeki

ogretmenlerin yeterliliklerini karsilastiran bir ¢alisma yapilabilir.

5.2.2. Sif Ogretmenligi Adaylarimin Kendi Cinsiyetlerine Gore Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine iliskin Oneri

v' Arastirmacilar  ogrencilerin  cinsiyetlerinin simif  Ogretmenlerini
degerlendirmede etkisinin olup olmadigini saptayabilmek i¢in deneysel bir

calisma yapabilirler.

5.2.3. Smf Ogretmenligi Adaylarmin Kendi Smf Ogretmenlerini

Cinsiyetlerine Gore Degerlendirmelerine iliskin Oneri

v Simf Ogretmeninin cinsiyetinin  6grenciler tizerindeki etkisini arastiran

deneysel veya nitel bir calisma yapilabilir.

5.2.4. Siuf Ogretmenligi Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore Kendi Simf

Ogretmenlerini Degerlendirmelerine fliskin Oneri

v' llkokulda &grenim goren dgrencilerin sinif diizeylerine gore dgretmenlerinin
yeterliliklerini degerlendirmeleriyle, 6gretmen adaylarinin simif diizeylerine
gore oOgretmenlerinin yeterliliklerini degerlendirmelerini karsilagtiran bir

calisma yapilabilir.
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5.2.5. Simf Ogretmenligi Adaylarmm ilkogretimin ilk Bes Yilhm
Tamamladiklar1 Yere Gore Kendi Simf Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

Iliskin Oneri

v Arastirmacilar il, ilge ve kdyde 6grenim gormekte olan ilkokul 6grencilerinin
Ogretmenlerini nasil algiladiklarini konu alan deneysel bir c¢alisma

yapabilirler.
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EKLER

EK- 1: Demografik Bilgiler

1. BOLUM
1. Cinsiyetiniz:

Sevgili Sinif Ogretmenligi Adaylari,

Bu arastirma, sinif 6gretmenligi adaylarinin kendi smif 6gretmenlerinin
yeterliliklerini belirlemeleri amaciyla yapilmaktadir. Birinci bdliimde sizin
hakkinizda ve smif 6gretmeniniz hakkinda kisisel sorular, ikinci boliimde ise;
sizin kendi smif Ogretmeninizin yeterliligini belirleyeceginiz sorular yer
almaktadir. Sorulara vereceginiz yanitlar, sinif 6gretmenlerinizin yeterliligini
gozler Oniline serecegi i¢in oldukca Onemlidir. Yonergeleri dikkatlice okuyarak
litfen her maddeyi ictenlikle cevaplayiniz. Eger birden fazla sinif §gretmeniniz
olduysa en uzun siire birlikte oldugunuz 6gretmeninizi géz oniinde bulundurarak
cevap veriniz. Ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.

e Kadin ()

o Erkek ()
2. Smifiniz:

e [.Smif ()

e 2. Smif ()

e 3.Smif ()

e 4. Smf ()

3. Smuf d6gretmeninizin cinsiyeti:

e Kadin ()
o Erkek ()
4. Tlkdgretimin ilk bes yilin1 nerede okudunuz?
e Koy ()
o llge ()

e Sehir ()
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EK-2: Ogretmen Yeterlilikleri Olcegi

II. BOLUM

[FADELER

Yeterli | K Yetersiz
Liitfen bos soru birakmayniz. isten

1.Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme () () ()

2.Konuda gegen temel ilke ve kavramlari () () ()
mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirme

3.Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde () () ()
kullanma

4.Konu ile alanin diger konularini iligkilendirme

5.0grencilerde yanlis gelismis kavramlar

belirleme () () ()
6.0grenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar

olusturma () () ()
7.0grenme ortaminin giivenligini saglama () () ()
8.Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde

yazma () () ()
9.Amag ve hedef davranislar1 acik bir bigimde

ifade etme () () ()
10.Hedef davraniglar1 uygun yontem ve

teknikleri belirleme () () ()
11.Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve

hazirlama () () ()
12.Hedef davraniglara uygun degerlendirme

bigimleri belirleme () () ()
13.Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle

iligkilendirme () () ()
14.Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun () () ()

bi¢cimde kullanma

15.Zamani1 verimli kullanma

16.0gretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirme () () ()

17.0gretim arag-gerec ve materyalini sinif () () ()
diizeyine uygun bi¢cimde kullanma

18.0zetleme ve uygun doniitler verme

19.Konuyu yasamla iliskilendirme

20.Hedef davranislarina ulagma diizeyini
degerlendirme
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Liitfen bos soru birakmayiniz. Yeterli | Kismen | Yetersiz
21.Derse uygun bir giris yapma () () ()
22.Derse ilgi ve dikkati gekme () () ()
23.Demokratik bir 6grenme ortami saglama () () ()
24 Derse ilgi ve gilidiiniin siirekliligini saglama () () ()
25.Kesinti ve engellemelere karsi uygun () () ()
Onlemler alma

26.0vgii ve tavir alma davranislarinin kullanma () () ()
27.Dersi toparlama () () ()
28.0grencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlama () () ()
29.Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme () () ()
30.Konuya uygun diisiindiiriicli sorular sorma () () ()
31.Ses tonunu etkili bicimde kullanma () () ()
32.0grencileri ilgi ile dinleme () () ()
33.S06zel dili ve beden dilini etkili bigimde

kullanma () () ()




EK-3: Ogretmen Yeterlilikleri Olgegini Kullanma izin Belgesi

Windows Live™

Yeni | Yanitla TUm(nGysnitla ilet | Sil Gereksiz SUpir~ Isarette v Tasi v Kate
YNT: Ogretmen Yeterlilikleri Dén: fletiler |
Olcedi
Bununla iligkili iletileri gdrmek igin, iletileri konusmaya gore gruplandinn.
hasan seker 19.12.2011
Kime: g&kee der Yaritla v
Merhaba,

Olcedi saminm Milli Egitim dergisinden bulbilirsiniz, Yok 6gretmen
yeterlikler'den yarailanilarak maddeler olusturulmugtu. Kolayhiklar
dilerim.

Hasan Seker ( Dog. Dr. )

Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi

Kimden: gokce der [gokce_derkal@hotmail.com]
Gonderildi: 17 Arahk 2011 Cumartesi 22:27
Kime: SEKER, Hasan

Konu: Ogretmen Yeterlilikleri Olcedi

Cumbhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretiminde yitksek lisans
yapmaktayim. {zniniz olursa tezimde Ogretmen
Yeterlilikleri Olgeginizi kullanmak istiyorum.
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EK-4: Ogretmen Yeterlilikleri Olgegini Kullanma izin Belgesi

>ws Live™ |

Yeni | Yanitla TiminGyanitla flet | Sil Gereksiz Suplr~ Isaretle v T

YNT: Ogretmen Yeterlilikleri Don: letiler |
Olcegi

sabahattin deniz 18.12.2011
Kime: gokge der Yanitla v

Tezinizde vlgedi kullanabilirsiniz. Basanlar dilerim.
yrd. Dog. Dr. Sabahattin DENiZ
Mudla Unv. E&t. Fak. EGt. BiL. bdl.

Kimden: gdkge der [gokce_derkal@hotmail.com]
Gonderildi: 17 Aralik 2011 Cumartesi 22:32
Kime: DENIZ, Sabahattin

Konu: Odretmen Yeterlilikleri Olcegi

Cumbhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlan ve Ogretiminde yiiksek lisans
yapmaktayim. Izniniz olursa tezimde Ogretmen
Yeterlilikleri Ol¢eginizi kullanmak istiyorum.
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EK-5: Ogretmen Yeterlilikleri Olgegini Kullanma izin Belgesi

Windows Live’

Yeni | Yanitla TiminGyanitla llet | Sil Gereksiz Supurv lsaretle v Tasiv Kate

" YNT: Ogretmen Yeterlilikleri Don: fetiler |
Olcegi

izzet gdrgen 19.12.2011
Kime: gdkge der Yanitla v

Sanirm ortak yazarh gahsmamiz idi, benim agimdan kaynak
géstererek kullanabilirsin. Basarilar.Dog.Dr.Izzet gérgen

Kimden: gdkge der [gokce_derkal@hotmail.com]
Gonderildi: 17 Aralik 2011 Cumartesi 22:36
Kime: GORGEN, Izzet

Konu: Ogretmen Yeterlitikieri Olcedi

Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlan ve Ogretiminde yiiksek lisans
yapmaktayim. Izniniz olursa tezimde Ogretmen
Yeterlilikleri Olceginizi kullanmak istiyorum.
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EK-6: Ogretmen Yeterlilikleri Olgegini Uygulama izin Belgesi

T,
Cumbhuriyet Universitesi
EGITIM FAKULTES] DEKANLIGI

SAYI :B.30.2.CUM.0.12.00.00/257
KONU : Yiiksek Lisans Tezi hk.

Saymn; Gik¢e DERVISOGLU KALKAN

Tlgi: 20.02.2012 tarihli dilekgeniz.

“Simf Ogretmenligi Adaylarimin  Kendi  Simf Ogretmenlfginin
Degerlendirmeleri” adli yiiksek lisans tez galismaniz igin kullanacagimiz “ Ogretmen Yeterlilikleri
Olgegi™ni Fakiiltemiz Ilkégretim Bolimii Smuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali &grencilerine

uygulamaniz Dekanligimizea uygun goriilmiistlir.

Bilgilerinize rica ederim.

20/02/:2012

Yeterliliklerini

o |

Prof. Dr. Ayii
Dekan V.

Adres : C.U. Egitim Fakiiltesi 58140 Kampiis/SIVAS Tel : 0346 219 1224 e-posta : egitim@cumhuriyet.edu.tr
Belgegecer : 0346 219 1010/1880-1881

Web : hitp:/ww.cumhurivet.edu.tr/akademik/fak_egitim/
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