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OZET

ARSLAN, Cihat, Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin Tutumlar: ve Sendikal
Orgiitlenme Nedenleri, Yiiksek Lisans Tezi, 2015.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda ogretmenlerin
sendikal orgiitlenmeye iligskin tutumlar1 ve sendikal orgiitlenme nedenlerine iliskin bir
durum tespit ¢alismas1 yapmak ve uygulamada karsilagilan eksiklik ve sorunlari agiga

¢ikararak bu sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak onerilerde bulunmaktir.

Arastirma betimsel bir arastirmadir. Bu dogrultuda veri toplama teknigi olarak
hem nitel hem nicel boyutlar1 igeren karma yontem kullanilmigtir. Arastirma, nitel

verilerin elde edilmesinden sonra nicel verilerle desteklenmistir.

Aragtirma kapsaminda, veri toplama araci olarak nicel boyut i¢cin “Sendikal
Orgiitlenme Nedenleri” ve “Sendikal Tutum” Olgekleri gelistirilerek uygulanmistir.
Nitel boyut i¢in sendikal 6rgiitlenme nedenleri ve sendikal tutuma iligskin olgular1 tespit

edebilmek i¢in goriisme formu gelistirilmis ve uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda 2014-2015 egitim-0gretim yilinda Sivas ilinde gorev
yapan 332 6gretmen nicel ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Ayrica nitel boyut igin,
“maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi” esas alinarak Egitim Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen,

Egitim-Sen ve Sendika iiyesi olmayan 20’ser 6gretmen segilmistir.

Arastirmanin nicel boyutuyla ilgili her iki 6lgekle toplanan verilerde bagimsiz
degiskenlere gore alg diizeylerinde bir farklilik olup olmadigina bakmak igin t Testi ve
ANOVA analizleri kullanilmistir.

Aragtirma sonucunda, nicel verilerin analizleri 1s1ginda, kadin 6gretmenlerin
sendikalarin kisisel ve mesleki ¢ikar boyutuna yonelik tutumlarinin erkek 6gretmenlere
gore daha olumlu oldugu, sendikal orgiitlenme nedenleri ve maddi ve sosyal istekler alt
boyutuna iligkin sendika iiyesi olan 6gretmenler ile sendika iiyesi olmayan 6gretmenler
arasinda liye dgretmenler lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

“Sendikal tutum 6l¢egi” ve tiim alt boyutlarindan elde edilen verilere gore yine
iiye Ogretmenler lehine; okuldaki Ogretmen sayis1 1-21 olan okullarda calisan
ogretmenler ile 22-50 olan okullarda ¢alisan Ggretmenler arasinda “sendikal tutum
olgcegi”, kisisel ve mesleki katki boyutu, sendikal ilgi boyutunda 1-21 6gretmenli

okullarda caligsanlar lehine, 22-50 6gretmenli okullarda calisanlar ile 51 ve daha fazla



Ogretmenli okullarda c¢alisanlar arasinda 51 ve daha fazla &gretmenli okullarda
calisanlar lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Diger bagimsiz

degiskenlerde 6gretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik goriillmemistir.

Arastirma sonucunda, nitel verilerin analizleri 1518inda, Ogretmenlerin
sendikalara haklarin1 daha iyi ve orgiitlii bicimde savunmak i¢in iiye olduklari,
sendikalarin 6gretmenlerin beklentilerine yeteri kadar cevap vermedigi, sendika-siyaset
iliskisinin olmasi gerekenden fazla oldugu, sendikalarin adam kayirmaciligi tesvik
ettigi, sendika {iyesi olmanin birgok d6gretmene giiven duygusu verdigi, bununla birlikte
bircok Ogretmenin sendikalara mevzuati daha rahat takip edebilmek amaciyla iiye

oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Orgiitlenme, Tutum



ABSTRACT

ARSLAN, Cihat, Teachers’ Attitudes Towards Teachers Unions And The Reasons Of

Their Unionization

The aim of this research is to make a case determination study related to
teachers’ attitudes about union organization and reasons of union organization and
reasons of union organization. And is to make suggestions that will contribute to the
solving of these problems by revealing the deficiencies and problems that are

encountered during the application.

This research is a descriptive one. In this direction, as data gathering technique,
an integrated method including both qualitative and quantitative dimensions is used.

Research is built up with quantitative data after qualitative data is gathered.

In the extent of research, 332 school teachers working in Sivas city centre are
identified as study group group. In addition, for quantitative dimension, twenty teachers
from Egitim Bir-Sen, twenty teachers from Tirk Egitim-Sen, twenty teachers from
Egitim-Sen and twenty teachers who are not a member of any syndicate are chosen

from this study group as predicated on maximum variety sample.

In the extent of research, as data gathering device, “Resasons of Union
Organization” and “Union Attitude” scales are developed and wed for quantitative
dimension. For qualitative dimension, an interview form is applied to identify the facts

related to reasons of union organization and union attitude.

In data gathered by both scales related to quantitative dimension, to look if there
is a difference or not in the perception level to independent variants T Test and
ANOVA analysis are used.

In the result of research, it is seen in the light of quantitative data analysis that
woman teachers’ attitudes that are related to unions’ personal and proffessional benefits

are more positive than man teachers’ ones.

It is determined that there are meaningful differences related to reasons of union
organization and lower dimension of material and proffesional desire between teachers
who are a member of union and aren’t. Also these differences are in favour of member

teachers.

Vi



According to the data gathered from “Union Attitude” scale and its all lower
dimensions meaningful differences are seen in a favour of member teachers between
teachers who work at schools of which teachers numbers are between 1-21 and teachers
who work at schools of which teacher numbers are between 22-50. There are also
meaningful differences in favour of teachers who work at schools that have 51 teachers
and more between teachers who work at schools that have 22-50 teachers and 51
teachers and more in the dimension of personal and proffessional and union attitude. In

other independent variants, significant differences are not seen.

In the result of researchi it reached in the light of qualitative data analysis that
teachers become a member of an union to be defended beter and in an organized way,
unions don’t give an answer to the expectations of teachers sufficiently, union-politics
relationship is more than it should be, unions encourage marking a man, being a
member of union gives confidence to a lot of teachers, also many teachers become a

member of union to follow the current law in a comfortable way.

Key Words: Union, Organization, Attitude
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BOLUM I
GIRIS

Bu bolimde, aragtirmaya iliskin problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sinirliliklar, varsayimlar ve

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Sendikalar, calisanlarin ekonomik, hukuksal ve sosyal haklarin1 aramak,
kazanmak, bunlar1 korumak ve gelistirmek amaci ile yine calisanlarin, kendileri

tarafindan olusturulan bir érgiitlenme modelidir (Oz, 2010).

Sendikaciligin kokeni Sanayi Devrimi ve Fransiz Ihtilali’ne kadar uzanmaktadir.
18. yiizyilin son ¢eyreginde feodalite rejiminin yavas yavas ¢okmeye baslamasi sonucu
toprak sahibi olmayan koyliiler akin akin endiistri merkezi kentlere go¢ etmeye
baslamistir. Bu go¢ dolayisiyla kentlerde fabrikalarda istthdam imkani bulan koyliiler
“is¢i sinifi” denilen yeni bir toplumsal sinif olusturmuslardir. Bu nedenledir Ki
sendikaciligin kurucu unsuru olan “ig¢i sinifi” Sanayi Devrimi sonrast dogmustur.
Fransiz Devrimi ise zamanlama bakimindan Sanayi Devrimi ile aynm ylizyilda
gerceklesmis ancak etkileri daha ¢ok siyasal yapida hissedilmis, “liberal devlet” anlayisi
etkili olmaya baslamistir. Liberal devlet anlayisinda devletin ekonomiye herhangi bir
miidahalesini reddeden “liberal ekonomi” anlayisi uzun siire etkili olmustur. Liberal
devletler endiistriyel alanlara miidahale etmeyerek karlarimi en ist diizeye ¢ikarma
amaglarimi gerceklestirmeye c¢alisan kapitalist igverenlerin bir anlamada hedeflerine
ulagmalarin1 kolaylastirmistir. Bu durum ise calisanlarin emeklerinin somiirtildiigii bir

diizenin baslamasina sebep olmustur (Mahirogullar1,2013).

Gligliiniin giligslizii ezdigi, zenginin fakiri kolelestirdigi, insan emeginin
kiymetinin kalmadigi, bunlarin iizerine makinelesmenin sonucu olarak da c¢alisanlarin
gelisigiizel isten ¢ikarildigi, haklarinin gasp edildigi donemlere bir tepki olarak da
calisanlar ¢esitli meslek kuruluslar1 ve dernekler catisi altinda toplanarak bir rgilitlenme
siireci baslatmislardir. Bu &rgiitlenmelerin merkezi Ingiltere olmus, oradan once
Avrupa’ya ardindan Amerika Birlesik Devletlerine ve Ulkemize, akabinde de tiim

diinyaya yayilmaya baglamistir.



Bu meslek kuruluslarinin, asil amaci iiyelerinin ve sahipsiz isgilerin haklarini
igverenlerin sOmiiriilerinden korumaktir. Giin gectikge iiye sayisini artiran meslek
orgiitleri sistematik orgiitlenmeler olusturmaya baglamistir. Bu orgiitlenmeler isverenler

tizerindeki etkilerini artirmig, haklarin1 kazanir duruma gelmistir.

Ancak bu durum isverenleri oldukca rahatsiz etmistir. Ulkelerindeki siyasal
iktidarlarin yardimlariyla birgok Avrupa iilkesinde toplumsal orgiitlenmelerin her
tiirliisii yasaklanmis, igverenler bir anlamda rahatlatilmaya c¢alisilmistir. Birgok alandaki
yasaklar gibi Orgiitlenme yasaklar1 da g¢alisanlarda daha fazla farkindalik duygusu
olusturarak bilinclenmelerine sebep olmustur. Yasaklarla bir yere varamayacagini
anlayan bircok siyasal iktidar 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren orgiitlenmelerin

ontindeki yasal engelleri kaldirmistir.

Yasaklarin kalkmasiyla hizla yeniden orgiitlenen ¢alisanlar bununla yetinmemis
iist orglitlenmeler kurarak farkli meslek gruplarina ait orgiitlenmeleri de daha genis bir

catida toplayarak gii¢lerine gii¢ katmislardir (Mahirogullar1, 2013).

Ulkemiz calisanlarnin mesleki orgiitlenmeler gerceklestirmesi ise 19. yiizyilin
son ¢eyreginde baslamistir. O tarihlere kadar herhangi bir drgiitlemeye rastlanmazken
1872’de tersane calisanlarinin greviyle ¢alisanlar orgilitlenme yolunda ilk adimi
atmiglardir. O donem ekonomi anlayisinin da yavas yavas Avrupa’da eskiyen liberal
ekonomi anlayigina doniisiimii sonucu Avrupa’da yasanan calisan sorunlari iilkemizde
de bas gostermeye baslamistir. Caligsanlar ilk donemlerde sendika kavrami ile
tanigmamisken c¢esitli dernekler ve meslek oOrgiitleri catilar1 altinda toplanmaya
baslamiglardir. Ulkemizde de zaman zaman yasal engellerle karsilasan orgiitlenmeler

her seye ragmen ilgi gekmeye devam etmistir (Talu, 2008).

Baslangicta yalnizca is¢i Orgiitlenmeleri seklinde gerceklesen Orgiitlenme
faaliyetleri zamanla kamu personellerinin de &rgiitlenmelerini kapsamistir. Ulkemizde
kamu orgilitlenmelerinin Onciiliglinii 6gretmen oOrgiitlenmeleri yapmistir. 19. yiizyil
sonlarinda baslayan kamu orgiitlenmeleri de sik sik engellerle karsilasilmistir. Birgok
kez yasalarla yasaklanmis ve devlet memurunun Orgiitlenmesi tehlikeli gortilmiistiir

(Mahirogullari, 2013).

Cumbhuriyet Donemiyle birlikte de zaman zaman kamu ¢alisanlarina sendikal

haklar taninmis fakat ¢ok siirmeden ¢esitli bahanelerle verilen haklar geri alinmistir. Bu



stireclerde 6gretmenler dernek catilari altinda toplanarak faaliyetlerine devam etmeye

calismislardir.

Glinlimiizde Tiirkiye’de ¢ok sayida 6gretmen sendikasi bulunmaktadir. Ancak
yakin bir gecmise kadar orgiitlenmelerin siirekli engelleniyor olmasindan olsa gerek
sendikal Orgiitlenmelerin egitim hizmet kolunda ger¢ek anlamiyla hizmet veremiyor
oldugu goriilmektedir. Bircok 6gretmen adayr ve 6gretmen; sendikalarin, hak arayis
miicadelesi oldugundan ziyade bir smifa veya belli zihniyetlere mensubiyet demek

oldugunu diistinmektedirler.

Bu yanlig diistince kalibinin olugmasinda ge¢misten giliniimiize; diizensiz
araliklarla rutin hale gelen yasaklamalarin, sendikal kimlik tasiyan sendika
temsilcilerinin sendikalarin amaglarint yanlis yorumlamis olmasmin ve Siyaset
zemininde sendikalarin siirekli olarak bir ayaginin bulunmasiin payi vardir. Siyasal
gruplar ve iktidarlar sendikalari organize olmus halde bekleyen bir kitle olarak
gordiikleri icin hemen her donemde sendikalarin mutlaka siyasal gruplarla iletisim
halinde ve kimi zamanlarda da ortak amaglar i¢in ¢alistiklar1 goriilmektedir. Giiniimiiz
sendikacilik anlayisinda yavas yavas yasak¢i zihniyetler korelmeye baglamis fakat
sendikalarin siyasetle ve siyasilerle olan rahatsiz edici yakinlasmalarinin Oniine
gecilmemistir. Bu siyasi yakinlagmalarin kaynagi olarak da devlet memurlarina her tiirli
siyasal faaliyetin yasak olmasi bulunuyor olabilir. Oyle ki; birgok memur, sendikal
orgiitlenmelerinin kisisel hak ve Ozgiirlik aramaktan ziyade siyasete hizmet etme
amaclarinin da oldugu, belli siyasal zihniyete sahip kisileri ortak siyasi goris

paydasinda catilar1 altinda topladigini diisiinmektedir (Mahirogullari, 2013).

Bu durumun tersi de mevcuttur. Yani sendikalarin siyasetle olan yakinlilarindan
dolay1 sendikalar1 samimi bulmayan, bu yiizden iiye olmak istemeyen ¢aligsanlarin sayist
azimsanamayacak dilizeydedir. Gokge (2009), ilkdgretim Ogretmenlerinin dgretmen
orgiitlerine iye olmama sebeplerini arastirdigi ¢alismasinda sendikalardan kaynaklanan
sebepler baglaminda en yiiksek frekansa sahip iki goriisiin “Sendikalar, siyasi partilerin
gortislerinin savunucusu durumundalar” ve “Her gelen siyasi parti, sendikalari kendi

¢tkarlari dogrultusunda kullanmaktadir.” gortsleri oldugu gozlenmistir.

Bu baglamda arastirmada; mevcut sendikal haklarin kullanimi, dgretmenlerin
orglitlenme nedenleri, sendikalara yonelik tutumlar1 arastirilmak suretiyle bir takim

calismalar ve incelemeler yapilmis olup bu arastirmalarin sonuglarinin sendika iiyesi
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olan ya da olmayan Ogretmenlere ve egitim sendikalarina kaynak olugturmasi

amaclanmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi
Ogretmenlerin sendikalara iiye olma/olmama nedenlerine iliskin etkenler ve

sendikalara yonelik tutumlari nelerdir?

1.2.1. Nitel Verilere iliskin Alt Problemler

1.0gretmenlerin sendikal drgiitlenme olgusuna iliskin goriisleri nelerdir?

2.0gretmenlerin sendikal érgiitlenme nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

3.0gretmenlerin iyi bir &gretmen sendikal o&rgiitlenmeye iliskin goriisleri
nelerdir?

4.Ogretmenlerin  bir egitim sendikacihiginda; dogru ve yanlhs buldugu
uygulamalar/anlayislara iligskin goriisleri nelerdir?

5.0gretmenlerin sendikal drgiitlenmeye iliskin tutum diizeyleri nasildir?

6.0gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin ilgi diizeylerini etkileyen
etmenler nelerdir?

7.0gretmenlerin sendikal drgiitlenmesinin iizerlerinde yaratt181 etkiler nelerdir?

1.2.2. Nicel Verilere iliskin Alt Problemler

1.Ogretmenlerin bir egitim sendikasina iiye olma/olmama nedenleri ve sendikali
olmaya iligkin tutumlar1 baz1 degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?

1.1.0gretmenlerin  bir egitim sendikasina {iye olma/olmama nedenleri ve
sendikali olmaya iligkin tutumlar1 “cinsiyet” degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

1.2.0gretmenlerin  bir egitim sendikasina iiye olma/olmama nedenleri ve
sendikali olmaya iliskin tutumlari “mesleki kidem” degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

1.3.0gretmenlerin  bir egitim sendikasmna {iye olma/olmama nedenleri ve
sendikali olmaya iligskin tutumlar1 “okuldaki 6gretmen sayis1” degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

1.4.Ogretmenlerin  bir egitim sendikasmna {iye olma/olmama nedenleri ve
sendikalt olmaya iliskin tutumlar1 “herhangi bir sendikaya {iyelik durumu” degiskenine

gore farklilik gostermekte midir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin sendikalara iiye olma/olmama nedenlerini
ve sendikalara yonelik tutumlarini nicel ve nitel olarak betimlemek, elde edilen bulgular
1s1¢inda  gerek Ogretmenlere gerekse sendikal Orgiit yoneticileri ve iiyelerine yol
gostermek ve Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda sendikal sistemin aksayan

yonlerine vurgu yapmaktir.

1.4. Arastirmani Onemi

Sendikal oOrgiitlenmenin ¢alisma hayatinin vazgecilmezlerinden birisi oldugu
diisiiniildiiginde 6gretmenlerin sendikal Grgiitlenmesinin de ne kadar onem arz ettigi
anlagilmaktadir. Alanyazinda Ogretmen sendikacilig1i iizerine yapilan c¢alismalar
bulundugu halde bu ¢aligmalarin 6gretmenlerin zihnindeki egitim sendikalartyla ilgili

problemleri yeterince tespit etmedigi goriilmektedir.

Sendikalara Ogretmenlerin neden {iye olduklarinin veya neden {iye
olmadiklarinin ve sendikalara yonelik tutumlarin arastirildigi calismada egitim
sendikalarina ve sendika yoneticilerine daha fazla gelismis sendikacilik anlayist

hususunda fikir verecegi diisiiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

1.Arastirma 2014-2015 egitim-68retim yilinda Sivas ilinde g¢alismakta olan
ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri ile sinirlidir.

2.Nicel veri toplama araglart “Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi” ve
“Sendikal Tutum Olgegi” ile sinirhidir.

3.Nitel veri toplama araci aragtirmacinin hazirladigi sorularla sinirhdir.

4.Arastirma, degiskenleri 6lgmek icin kullanilan 6lceklerle toplanan bilgilerle
stnirhdir.

1.6. Varsayimlar

1.0gretmenlerin nicel veri elde edilirken kullanilan dlgeklere ve nitel veri
toplamak icin kullanilan agik uclu sorulara verdikleri cevaplarin gercegi yansittigi
varsayilmistir.

2.Sendikal orgiitlenme nedenleri; maddi ve sosyal istekler, duygusal etki, kisisel

ve mesleki gelisim olmak tizere {i¢ boyutta incelenebilir.



3.Sendikal tutum; kisisel ve mesleki katki, kisisel ve mesleki ¢ikar, sendikal ilgi
olmak iizere ii¢ boyutta incelenebilir.

4 Ilkokul, ortaokul ve lisede gérev yapan Ogretmenlerin sendika orgiitlenme
nedenleri 6gretmenlerin goriislerine gore belirlenebilir.

5.1lkokul, ortaokul ve lisede gérev yapan Ogretmenlerin sendika tutumlart

Ogretmenlerin goriiglerine gore belirlenebilir.

1.7. Tanimlar

Bu boliimde, arastirmada kullanilan anahtar kavramlarin tanimlar ile birlikte
arastirmada sik kullanilacak kavramlar verilmistir.

Okul: ilkokul ve ortaokul diizeyinde egitim-6gretim yapan kamu okullaridir.

Ilkokul: Zorunlu 6grenim ¢agindaki kiz ve erkek cocuklarinin temek egitim ve
Ogretimini saglamak icin devletge acilan veya acilmasina izin verilen dort yillik okul

Ortaokul: Ogrencileri genel egitim yoluyla bir yandan hayata, bir yandan da
liseye hazirlayan dort yillik okul.

Ogretmen: Ilkokul ve ortaokul diizeyinde egitim-6gretim yapan kamu
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerdir.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde ortak ekonomik ve
toplumsal hak ve c¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri, tiizel
kisilige sahip kuruluglardir (2821 Sayili Sendikalar Yasast).

Egitim Bir-Sen: Egitimciler Birligi Sendikas1

Tiirk Egitim-Sen: Tiirkiye Egitim ve Ogretim, Bilim ve Kiiltiir Hizmetleri Kolu,
Kamu Calisanlar1 Sendikas1

Egitim-Sen: Egitimciler Birligi Sendikasi



BOLUM II

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Sendika Kavram

Sendika sozctigiiniin kdkeni ¢ok eski tarihlere dayanmaktadir. Bugiin kullanilan
anlami ise oldukc¢a yenidir. Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde rastlanan “syndic”
terimi bir toplulugun temsilini saglamakla gorevli kimseleri ifade eder. “Syndicat”
terimi de “syndic” teriminin uygulamaya doniistiiriilmesini ifade etmekte kullanilmigtir

(Isik, 1962).

Sendika kelimesinin kelime anlami ise “is¢ci veya isverenlerin ¢alisma
hayatlarindaki ortak iktisadi ve sosyal hak ve c¢ikarlarim1 korumak ve gelistirmek
amaciyla tiizel kisilige sahip olarak kurulan kurulus” seklinde tanimlanmistir (Giincel

Tiirkce Sozliik, 2015).

Sendika kelimesinin sozliik anlami disinda alanyazinda c¢ok ¢esitli sekillerde
tarifi yapilmistir. Bu tariflerden bazilar1 su sekildedir: Sendikalar, c¢alisanlarin
ekonomik, hukuksal ve sosyal haklarin1 aramak, kazanmak, bunlar1 korumak ve
gelistirmek amaci ile yine c¢alisanlarin, kendileri tarafindan olusturulan bir orgiitlenme
modelidir (Oz, 2010). Kog¢’a (2003) gére ise sendika, iicretli emegin, sermayeye kars1

hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in olusturdugu bir orgiittiir.

Sendikal kuruluslar, calisanlarin ve isverenlerin c¢alisma iligkilerinden dogan
miisterek ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hak menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in,
tizel kisilige haiz mesleki tesekkiiller altinda ve konfederasyonlar halinde

teskilatlanirlar (Turan, 1979)

Bir bagka tanimda ise sendika; diline, dinine, rengine, siyasi goriisline
bakmaksizin biitiin calisanlar1 kapsayan kitle orgiitleridir. Calisanlarin ortak hak ve
cikarlar ugruna birliginin ifadesidir. Iscilerin ekonomik ve demokratik orgiitleridir.
Sadece is¢ilerin orgiitii oldugu i¢in bir sinif orgiitiidiir. Devlete, siyasi iktidara, partilere

kars1 bagimsiz orgiitlerdir (Bal, 2007).

Aksu (1998) sendikalari; karara katilmanin en etkili yolu olarak gdrmekte ve

sendikalar1, tiyelerinin haklarmi koruyucu, toplumsal baris1 saglayan, demokrasinin



temelini olusturan oOrgiitler olarak ifade etmektedir. Genel anlamda sendikalar;
calisanlarin ekonomik, hukuksal ve sosyal haklarin1 aramak, kazanmak, bunlari
korumak ve gelistirmek amaci ile yine calisanlarin, kendileri tarafindan olusturulan bir

orgiitlenme modelidir (Oz, 2010).

Her ne kadar sendika kelimesinin karsiliginda iscileri kapsayan tanimlar yapilsa
da sendika denince akla yalnizca isgiler gelmemelidir. Sendikalar is¢i, kamu gorevlisi
veya isverenlerin iiye olabildigi kuruluslardir (Talu, 2008). Nitekim 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun 2. Maddesinde sendika; “Iscilerin veya isverenlerin calisma
iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kurulus” seklinde, konfederasyon ise
“degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana

getirdikleri tiizel kisilige sahip iist kurulus” seklinde tanimlanmustir.

2.1.1. Diinya’da Sendikaciligin Dogusu

Sendikal hareket insanlarin ticret karsiligi calismalarinin igverenlerce suiistimal
edilmeye basladig1 andan itibaren farkli isimler altinda da olsa varligini hissettirmistir.
Bu varlik kimi zaman meslek orgiitleri adiyla, kimi zaman dernek adiyla, kimi zaman da
sendika adiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Saylan’a (1970) gore; sendikal hareket, yani
calisan kisilerin, kendilerini ¢aligtiranlara karsi ortak yararlarini korumak icin
orgiitlemesi modern endiistri toplumunun ortaya cikisi ile baglamaktadir. Emeklerinden
baska bir seyi olmayan ¢alisanlarin, miilkiyete dayanarak kendilerini ¢alistiranlarla daha
yiiksek iicret, daha elverisli calisma sartlar1 ve daha tatmin edici sosyal yasanti saglama

amac1 sendikal hareketi dogurmustur.

Sendikaciligr dogusuna sebep olan kosullar incelendiginde, iicretlilik diizeninin
dogusuyla birlikte ortaya ¢iktigi goriiliir. Ortaya cikisinda en biiylik paya sahip olan
olay ise buhar makinesinin icadi ile baslayan Sanayi Devrimi siirecidir (Mahirogullari,
2013). Ucretlilik diizeninin temelinde yatan sanayi devrimi ve kapitalizm, ilk kez
Ingiltere’de gelistigi icin sendikaciligm besigi de bu iilke olmustur (Isikl1, 2003). Agrali
da (1967) benzer sekilde ekonomik kapitalizmin, parlamenter sistemin ve sanayi
devriminin Ingiltere’de yayilmas: sonucunda sendikaciligin ingiltere’de dogdugunu

ifade eder.



Sendikalarin ve sendikaciligin oncelikle Ingiltere’de ortaya ¢ikisinda sanayi
devriminin bu {ilkede baslamasindan ¢ok iiretim aletlerinin miilkiyeti ile emek
arasindaki ¢oziilme ve ayrilmanin etkisi daha da belirleyici bir faktér olmustur. (Cinar,
2008). Gelisen bu sanayi zamanla Avrupa’nin da birgok yerine yayilarak 18. yy.’in
ortalarindan sonra sasirtict bir hizla gelismeye baglamigtir. Bu toplumsal gelisme ve
degismeler, onceki donemlerden farkli olarak, genis bir is¢i sinifinin olusmasina zemin
hazirlamis, yeni yasam alanlar1 olusturmaya baslamis, sehirlerin niifusu hizla artmaya
baslamis, schirlesmenin bir sonucu olarak da erkek, kadin ve ¢ocuk isgileri zor ve agir
calisma kosullarina itmistir. Bununla birlikte ticretlerin yasam sartlarin1 karsilamayan

diizeyde olmas1 somiirii ve adaletsiz bir diizen olusturmustur (Talu, 2008).

Cmar’a (2008) gore sanayi devriminin ve kapitalizmin olusturdugu ve

sendikaciligin dogusuna ortam hazirlayan kosullar, baslica iki noktada toplanabilir:

1.Emek sermaye ayrilig1 ve emegin 6zglirlesmesi;

2.Emegiyle gecinenlerin (bagimli ¢alisanlarin) sayica artmasi.

Hizla gelisen ve degisen bu calisma ortamlari, isverenlerin isciler izerinde daha
secici ve acimasiz politikalar izlemelerine sebep olmustur. Isciler daha agir sartlarda ve
daha fazla siire ¢alistirilmaya baglanmistir. Boylece sanayi devrimiyle, biiyiik fabrika
hayatinin dogusu ve insanlik dis1 calisma sartlar1 is¢i topluluklarini patron ve
isverenlere karsi bir araya getirmeye baslamistir (Cinar, 2008). Bu agir ¢calisma ortami
ile birbirine rakip taraflar haline gelen burjuva ve is¢i sinifi arasindaki miicadeleler

glinlimiizdeki sendikal miicadelenin baslangi¢ noktasi kabul edilebilir (Ferid, 1992).

Sendikacilik, birlikler seklinde ilk defa 18. yiizyilin sonlarma dogru Ingiltere’de
ortaya ¢ikmaktadir. Bu birliklerin olusmaya bagladigi meslek grubu dokuma is¢ileridir.
Fakat orgiitlenmeler hiikiimeti rahatsiz etmis ve ¢ikarilan Birlesme Yasalari ile her tiirlii
orgiitlenme yasaklanmistir. Issizligi yaratan makinelere karsi ¢ikan ayaklanmalar
sonucu 1825°te birlesmeleri yasaklayan kanun kaldirilmig birlikler toplu sdzlesme
hakkinda sahip olmuglardir. 19. ylizyilin ortalarina gelindiginde birlikler birlesmeye
baslamis ve kanunlar diizeltmek, degistirmek icin caligmiglardir. Bu calismalar
sonucunda kanunlar iyice esnetilmis ve 1871 yilinda ¢ikan bir kanunla diger derneklere

taninan haklar sendikalara da taninmistir (Gezer, 2011).



Ingiltere’den sonra da Avrupa’da ve Amerika Birlesik Devletleri'nde de
sendikalar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Sanayilesmis bati ilkelerinde isgi
sendikaciliginin tarihi incelenecek olursa sendikaciligin toplumun biitiiniiniin
degisimine yonelik bir yaklasimi benimsedigi goriiliir. Bunun temel nedeni Avrupa’da
sendikalarin sosyalist diisiincelerin etkisinde kalmas1 ve mevcut siyasal diizene tepkidir

(Selamoglu, 1995).

Amerika Birlesik Devletleri’nde Ingiltere’ye nazaran endiistrilesmenin geg
baslamasi ve farkli irk ve milletlerden olusmasi ve genis emek piyasasinin var olmasi
calisanlarin orgiitlenmesini zorlagtirmistir. Buna bagli olarak bu iilkede sendikalasma

orant hi¢bir zaman diger gelismis lilkelerdeki kadar yiiksek olmamuistir (Saracel, 1992).

2.1.2. Tiirkiye’de Sendikaciligin Dogusu

2.1.2.1. Cumhuriyet Oncesi Donem

Istanbul’da 1871 yilina dek herhangi bir sendika orgiitii olmamasina karsin ilk
ig¢1 Orglitii olan Ameleperver Cemiyeti’nin kurulmasi ve bundan bir y1l sonra, 1872°de
tersane is¢ilerinin grevinin patlak vermesi, Tiirkiye’de sendikacilik hareketinin dogus

doneminin baslangiclari olarak kabul edilir (Oz, 2010).

19. Yiizyi1lda Avrupa iilkeleri ile Osmanli Devleti arasinda ekonomik iliskiler hiz
kazanmistir. Bunun sebeplerinden birisi Avrupa’daki Sanayi Devrimi’nin etkilerinin
Osmanli’da da goriilmeye baslanmasi ve sanayinin gelisimine bagl olarak Anadolu’nun
ideal bir Pazar olarak goriilmesiydi (Altan, 2005). Bu gelismeler 1s18inda 1838°de
Osmanli-ingiliz Serbest Ticaret Antlasmasi’nin imzalanmasi ve 1839 yilinda ilan edilen
Tanzimat Fermani ile Osmanli Devleti Liberal bir ekonomiye geciste yasal zemin
olusturmustur. Tanzimat ve Mesrutiyet donemi ile birlikte dokuma, savas ve cam sanayi
isletmeleri sayilarinda hizli bir artis olmus buna bagl olarak da fabrikalarda ¢alisan is¢i
sayilart artmistir. Isci sayilarinin artmasi miinasebetiyle hak kayiplar1 ve calisma
hayatinda yasanan zorluklar da kagmilmazdi. Bu durum ise calisanlarin yasal olarak
korunmasi gerekliligini dogurmustu. Bunun sonucu olarak 1865 yilinda Dilaver Paga
Nizamnamesi yaynlanmigtir. Bu Nizamname maden iscilerinin ¢alisma saatlerinin
giinliik 10 saat olmasi, yatacak yer saglanmasi, is kazalarina kar1 alinacak 6nlemler ve

ihbar tazminati gibi sorun olusturan konularin ¢dziimiine iliskindi (Koca, 2010).
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Tophane fabrikasi iscilerince 1895 yilinda Osmanli Amele Cemiyeti
kurulmustur. Bu cemiyet kapatilinca cemiyetin {iyeleri 1908 yilinda Osmanli Terakk-i
Sanayi Cemiyetini kurmuslardir. Yine ayni yil iginde Miirettibini Osmaniye Cemiyeti
adinda bir baska is¢i kurulusu faaliyete ge¢mistir. Daha ¢ok Istanbul ve ¢evresindeki
sanayi isletmelerinde yavas bir hizla gelisen is¢i kesimi 19. yiizyilin son ¢eyreginde
dernekler catis1 altinda orgiitlenmeye basladigi goriiliir (Altan, 2005). Sendikalar ise
Osmanli Devleti’'nde 19. Yiizyil sonlari ile 20. Yiizyil baslarinda ortaya ¢ikmuistir.

II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra olusan 6zgiirliikk ortaminda ¢alisanlar daha rahat
orglitlenme imkani bulmus, cesitli yerlerde grevler bas gostermistir. Tarih 6gretmeni
olan Vehbi Bey ile polis miidiirlerinden olan Ogretmen Fikri Faik 6nderliginde
Dariilfiinun ve Dariilmuallimin mezunlar1 drgiitlenerek, 1908 yilinda Istanbul’da ilk
Ogretmen Orgiitlenmesi Enclimen-i Muallimin’i kurdular. Tiim diinyadaki 6gretmen
orgiitlenmeleri hakkinda bilgi sahibi olan Zeki Bey 28 Aralik 1908 tarihinde donemin
Egitim Bakanima farkindalik yaratmak amaciyla bir muhtira vermistir. Bu muhtirada
orgiitlenmesinin amaglarindan ve bazi egitim sistemi sorunlarindan bahsetmis, bu
sayede orgilitlenmesinin resmi temelini atmistir. Fakat o donem c¢ikan 31 Mart Vakasi

isyaninda bir sebepten Otiirii tutuklanmis ve cemiyet dagilmistir (Demir, 2009).

II. Megrutiyetten sonra bir nebze olsun canlanan sendikal orgiitlenme hareketi
Tatil-i Esgal Kanunu ve Cemiyetler Kanunu, 31 Mart Vakasi (13 Nisan 1909)
sonrasinda olusan sikiyonetim kosullari, 1913 yilindaki Babiali Baskini gibi durumlar
calisanlarin hak arama miicadelesinin zayiflamasina sebep olmustur. Bu donemde
meslek Orgiitleri daha ¢ok c¢alisanlarin iicretlerinin diizenlenmesi amaciyla ¢alismis
fakat catigma ve grevlerin ¢ogalmasi ilizerine 1908 yilinda is¢i derneklerini kapatan
kanun ¢ikarilmig, bu kanundan sonra da 1909 yilinda Tatil-1 Esgal Kanunu ¢ikarilarak
artan is¢i eylemlerini bastirmak amaglanmigtir (Altan, 2005). Bu kanunun Osmanli
Meclisi’nde goriisiildiigii siralarda farkli meslek gruplarindan ve farkli milliyetten 5000
civarinda is¢i 6 Haziran 1909’da Selanik’te Osmanli is¢isinin ilk siyasi mitingini
diizenlemistir (Karakisla, 1998).

Tatil-i Esgal Kanunu’nun kapsami digsindaki kamu kurumlarindan bagka
kurumlarda calisanlarin orgiitlenme hakkinin yasal zemini ise 3 Agustos 1909 tarihli
Cemiyetler Kanunu ile belirlenmistir. Bu sayede sendikal haklardan yoksun calisanlarin

haklarin1 dernekler ve cemiyetler araciligi ile savunduklar goriilmektedir (Altan, 2005).
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2.1.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet Dénemi’nin ilk yillarinda da Osmanli Déneminde yiiriirliikte olan
yasalar sendikal hayati diizenlemeye devam etmistir. Tatil-i Esgal Kanunu da
Cemiyetler Kanunu da 1938 yilina kadar yiiriirliikte kalarak Osmanli Donemi’nde
oldugu gibi Cumhuriyet Donemi’nin ilk yillarinda da is¢i orgilitlenmelerini engellemeye

devam etmistir (Makal, 1999).

Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda is¢ileri bir orgiit catis1 altinda birlestirme
cabasi tekrar basladi. Bu amagla Istanbul Umum Amale Birligi kurulmustur. Ilk
derneginin acilisi1 da 1923 yilinda Aksaray Tramvay iscileri arasinda yapmustir.
Kurulusunu takiben ilk on ayda toplam 26 dernek acilis1 gerceklestirmistir (ileri, 2008).
Birligin en biiyiik etkisi Izmir Iktisat Kongresine isci taleplerini tasimak olmustur

(Tokol, 1994).

Izmir Iktisat Kongresi, isciler i¢in sorunlarnin belirlenmesi ve taleplerinin
iletmesi acisindan fevkalade onemli olmustur. Bu talepler 34 maddede birlestirilerek
kongreye sunulmustur. Bu maddelerin en 6nemlilerinden bazilar1 séyledir (Makal,
1999):

e ‘“Amale” namiyla hitap kaldirilacak, bunun yerine is¢i kelimesi kullanilacak.

e Calisma siireleri sanayide 8, madencilik de 6 saatle sinirlandirilacak ayrica
calisma yaslar1 sanayide en az 12 madencilikte ise 18 olacak.

e Madencilikte kadin is¢i ¢alistirilmayacak, dogum yapan kadinlara dogum oncesi
ve sonrasinda 8 hafta ticretli izin saglanacak.

e Ucretler her ay zamaninda ddenecek ayrica her ii¢ ayda yeniden belirlenecek.

e Isciler giinde bir saat, haftada bir giin, y1lda bir ay iicretli izinli say1lacak

e Kaza ve yashliga karsi sigorta kollar1 kurulacak, finansmani is¢i ve isveren
tarafindan saglanacak.

e Iscilere sendika hakk: taninacak, sinirlamalar gdzden gegirilecek

Bu istekler hiikiimet tarafindan tam olarak uygulamaya konulmamis, 1923
yilinda yapilan grev ve olayli 1 Mayis yiiriiylislerine neden olmustur. Burada dikkat
ceken husus is¢i derneklerinin birlesip bazi isteklerini izmir Iktisat Kongresi’nde

isteklerini yazili olarak sunarak bu isteklerin bir kismimi kabul ettirmeleri olmustur
(Yavuz, 1998).

12



Tirkiye Umum Amele Birligi'nce 19 Mayis 1924’te hiikiimetin ¢ikardig:
biirokratik ve siyasi engellerden dolayr kapatilmigtir (Koca, 2010). Kapanan Tiirkiye
Umum Amele Birligi’nin yerine 1925 yilinda Amele Teali Cemiyeti kurulmustur (Ileri,
2008). Amele Teali Cemiyeti o donemin baskici siyasi politikalar1 yiiziinden daha
yumusak bir yol izleyerek hiikiimeti etkileme cabasi icine girmistir. Bu cemiyet de
zaman zaman kongreler ve bazi grevler diizenlemis fakat daha baskici Takrir-i Siikiin

Kanunu ¢ikinca ¢alismalar sonugsuz kalmistir.

17 Mart 1925 tarihinde ¢ikan Takrir-i Stikin Kanunu yiiriirliikte kaldigi siire
boyunca da herhangi bir dernek, vakif, cemiyet gibi kuruluslarin tiimii kapanmis ve yeni
orgiitlenmeler engellenmistir (Tokol, 1994). Takrir-i Siikkiin Kanunu ve tek parti siyaseti
etrafinda Cumhuriyet Halk Partisi etrafinda bazi is¢i cemiyetleri kurulmus fakat siyasal

iktidar politikalari etrafinda ¢aligmalar yapmiglardir (Makal, 1999).

Takrir-i Siikin Kanunundan sonra 1946’lara kadar orgiitlenmeler pek miimkiin
olmamustir. Is¢i ve isveren iliskilerini diizenleyen 3008 sayili Is Kanunu 1946 yilinda
yiriirlige konulabilmistir. 1947 yilinda ise grev hakki olmaksizin Sendikalar ve
Sendika Birlikleri Kanunu ¢ikarilmis ancak yasa ¢ikmis olmasina ragmen bazi
sendikalar ve dernekler kapatilmis, bir kismi da siirekli inceleme altinda tutularak
gelismeleri engellenmistir. 1961 Anayasas1 ile sendikal oOrgiitlenmeler nispeten
rahatlamistir. Ancak bu kismi ozgilirlik 1982 Anayasasi yiiriirliige girene kadar
stirmiistiir (Divrik, 2009). Demokratik hayat igerisinde kendine yer bulmaya g¢alisan
sendikal oOrgiitlenmeler her on yilda bir demokrasiye miidahaleler sonucu siirekli
olumsuz etkilenmistir.

1980 askeri darbesiyle de sendikalar da birgok dernek ve vakif gibi baskilara
maruz kalmis, yoneticileri de gozaltina alinmis bir kismi da tutuklanmistir. 1982
Anayasast sendika ve grev haklarmi c¢alisma iliskileri i¢inde tutmus, bu hak ve
Ozgiirliiklerin bir baski araci olarak kullanilmalarina karsi ¢ikmistir. Sendika hakki;
“Calisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak ve gelistirmek”
olarak tanimlanmistir. 1995 Anayasa degisikligine kadar sendika hakki yasaklarla
engelleniyordu. Bunlar da azaltildi. Siyasal faaliyet, partilerle isbirligi, dernek ve
meslek Kkuruluslariyla isbirligi ve dayanisma yasaklari kaldirildi. Bugiin sendikalar
Cumhuriyetin nitelikleri ve demokratik esaslar gibi kayitlara uymak durumundadir. Bu
bakimdan, anayasal giivenceleri itibariyle dernekler ile partiler arasinda bir yerde

sayilabilirler (Girgin, 2011).
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2.2. Ogretmen Sendikacihig

Iscilerin &rgiitlenmesiyle birlikte tiim diinyada kamu gorevlileri de drgiitlenme
arayisina girmistir. Kamu gorevlilerinin bu miicadelesinde, 6gretmenler de kamu
gorevlileri ile birlikte ayn1 yonde miicadele etmistir (Demir, 2013). Ogretmenler kamu
calisanlar igerisinde en eski ve en fazla sendikalasma egilimi gosteren kesimdir. Kamu
sendikaciliginin is¢i sendikacilifina gore daha ge¢ dogmasinin en Onemli sebebi

memurlarin toplum igindeki statiisel duruslar1 olmustur (Demir, 2009).

Ogretmenler, tiim diinyada da kamu calisanlar1 arasinda sayica en kalabalik
gruptur. Bu yiizden ¢ogu iilkede kamu ¢alisanlarinin orgiitlenmesinde yol gosterici
olmuslardir. Ekonomi ile ilgili sektorlerde sendikalasma oranlari yillardir diiserken
ogretmenlerde bu oran siirekli yiikselmektedir. Ogretmenler, temelde daha iyi iicret,
daha iyi calisma ortami, egitim hizmetlerini gelistirmek ve egitim sorunlari ¢ézmek
amaciyla orgiitlenme yoluna gitmistir. Ogretmenlerin drgiitlenme miicadelesi dernekler
ve sendikalar ile devam etmistir. Ogretmenler, diinyanin birgok yerinde emek
hareketiyle biitiinlestikleri  gibi  6zliik haklarinda da Onemli iyilestirmeler

gerceklestirmislerdir (Gemici, 2008).

Egitim sendikalari, toplumun en 6nemli kurumlarindan biri olan ve o milletin
ithtiyaci olan vatandaglar1 yetistiren bir sektore hitap ettiklerinden ¢ok 6nemli bir
konumdadirlar. Zira egitimde olan veya olmasi muhtemel olan tiim gelismelerin,
yenilesmelerin, egitim politikalarinin iretilmesinin iizerinde egitim sendikalarinin
etkileri s6z konusu olabilmektedir. Gliniimiizde oOzellikle gelismis iilkelerde egitim
sendikalari, egitim alaninda siyasal otoritelerle toplum arasinda Gnemli bir misyon
yiiklenmislerdir. Onemli bir gercek de; degisen ve gelisen diinyada egitim sendikalari,
degisimin temel yap1 tas1 olma vasfi tasiyan egitim hareketliligine uyum saglayip hatta
liderlik yapabilmek i¢in siirekli degisim ve gelisime agik bir yap1 gostermek durumunda
olmalaridir. Egitim amach kurulan sendikalar, Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde ve
Japonya’da siyasal iktidarin egitim politikalari iiretmesi ve uygulamasinda yonlendirici
ve etkileyici oldugu gibi, goniillii egitim hizmetlerini yiirliten, 6nemli kaynaklar ve

proje iireten faaliyetlerde de bulunmaktadirlar (Cankaya, 2005).

Egitim politikacilarinin ve uzmanlarinin toplumun ve egitim ¢alisanlarinin ortak

cikarlarim ve stirekli gelisip degisen bilgi diinyasinin gerisinde kalmamay1 saglayan egitim
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politikalar1 liretmeleri tiim toplumlar i¢cin ¢ok 6nemli bir mesele haline gelmistir. Bu
zorunlu gereksinimler listesi, egitim sektoriindeki sivil toplum orgiitlerinin basinda gelen
sendikalara her gecen giin daha fazla gorev yiiklemekte ve onemlerini de arttirmaktadir

(Asan, 2014).

Ogretmen orgiitlenmeleri ile ilgili Altunya (1998), 6gretmenlerin nitelik olarak
diger kamu ¢alisanlar1 arasinda daha iyi 6grenim gormiis kisiler oldugunu nicelik olarak
ise kamu calisanlar1 arasinda en ¢ok sayiy1 olusturduklari gibi, toplumun dar gelirli
kesimlerinden gelmis aydinlarin da ¢ogunlugunu olusturdugunu belirtmektedir. Vermis
olduklar1 hizmetin toplumun tiim katmanlarina yonelik olmasi, toplumdaki tiim
sikintilar1 yasamalarina ve gozlemlemelerine neden olmustur. Biitlin bu etmenler
ogretmenleri daima dinamik ve Orgilitlenmeye yakin bir calisan kesimi olarak ortaya
cikarmistir. Sonug olarak kamu gorevlileri arasinda ilk oOrgiitlenenlerin 6gretmenler

olmasi tesadiif degildir.

2.2.1. Diinyada Ogretmen Sendikacihg

Sendikaciligin dogusunda ve gelismesinde gerekli olan iki 6nemli etken
sanayilesme ve demokrasidir. Bu iki kosulun birlikte saglandigi ilk iilke Ingiltere
olmustur (Giil, 2007). Ingiltere’de 6gretmen sendikalarmnin iiyeleri; calismakta olan
egitimciler, ogretmenler, emekli egitimciler, diger egitimciler ve Ogretmen aday1
ogrencilerden olusmaktadir (Acuner, 1994). Ingiliz hukukuna gére yanlis bir amaca
yonelmedik¢e ve mevzuat kurallari ¢ignenmedikge oOrgiitlenme konusunda herkes
ozgiirdiir. Ogretmenlerin %90°1 bir sendika {iyesidir. En biiyiik 6gretmen sendikasi olan
“Ulusal Ogretmenler Sendikasi”nin (NUT) en 6nemli amaci; iiyelerinin gelirlerini ve
¢ikarlarin1 savunmak, egitim sistemini siyasi partilerin etkisinden korumaktir. Bu tilkede
egitim sendikaciliginda dikkat ¢eken en 6nemli husus; 6gretmenlerin greve, 6grenci ve
ailelerinin etkilenmemesi, kamuoyunun greve karsi olmasi gibi nedenlerle

basvurmamasidir (Tas, 1995).

Fransa’daki egitim sendikacilig1 anlayisini inceleyecek olursak; ilk dikkat ¢eken
unsur tiim sendikal drgilitlenmelerin merkezinin Paris olmasidir. Bu 6zelligi Fransa’nin
merkezi devlet yapisina sahip olmasindan gelmektedir (Giil, 2007). En biyiik egitim

sendikal orgiitlenmesi “Milli Egitim Federasyonu”dur (FEN). Sendikalara iiye olma

15



kosullar1 sendikalarin kendileri tarafindan belirlenmektedir. FEN’e tiim egitimciler,

kamu egitimi hizmetlileri ve ¢esitli egitim personeli de iiye olabilmektedir (Tag, 1995).

Fransa’daki 6gretmen sendikalarinin amaglari; 6gretmenlerin ¢ikarlarini, sosyal
ve ekonomik haklarini1 korumak, meslegin toplumsal degerini yiikseltmek, egitimle ilgili

aragtirma yapmak ve yaymak ve egitimle ilgili kararlara katilmaktir (Acuner, 1994).

Almanya’da 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmesi 1948 yilinda “Egitim ve Bilim
Sendikasi’nin  (GEW) kurulmasiyla baglar. Bu tarihten onceki orgiitsel miicadelesi
tilkemizdeki gibi dernekler yoluyla ger¢eklesmistir. Bu iilkede 6gretmenlerin grev hakki

yoktur (Altug, 2014).

Isvigre’deki ogretmen orgiitlenmeleri ise; dernekler ve sendikalar bigiminde
kurulduklart goriiliir. Kurulus ve yonetilis bicimleri bakimindan iilkenin siyasal ve
federal sisteminden etkilenmis oldugu da sdylenebilir (Giil, 2007). En dikkat ¢eken
ozelligi ¢ok sayida ve birbirinden bagimsiz kuruluslardan olugmus olmasit ve her
ogretim diizeyindeki Ogretmenlerin ayr1 orgiitlenmelerinin  olmasidir. Isvigre’de
ogretmen orgiitleri grev ve boykot gibi eylemlere pek basvurmamaktadirlar. Isvigre
Ogretmen Orgiitlerinin orgiitlenmeye iliskin sorunlarini; iiyelerinin kuruluslarina karsi
ilgisini arttirmak, resmi makamlarla yapilan caligmalarda etkinliklerini arttirmak ve

orgiitlerin yapisini tekrar gozden gegirmek gibi konular olusturmaktadir (Akytiz, 1980).

Amerika Birlesik Devleri’nde ise ilk egitim Orgiitlenmesinin 18001i yillara
uzandig1 goriilebilir. En biiyiik sendikas1 “Amerikan Ogretmenler Federasyonu” (AFT)
egitimin her kademesindeki iiyeyi kapsamaktadir. AFT nin kurulug amaci: “Meslegin
toplumsal konumunu yiikseltmek ve egitim ¢alisanlari i¢in daha iyi {icret saglamak”
seklinde ifade edilir (Tas, 1995). AFT nin {yelerini, 6gretmen adayi Ggrenciler ve
isveren olmayan biitiin egitim ¢alisanlar ile emekli olmus egitimciler olusturmaktadir

(Acuner, 1994).

Son olarak Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti 06gretmen sendikaciligina
bakildiginda Isvigre’deki gibi kademe esasina gore orgiitlendigi goriiliir. KKTC nin
sendikal konularda bir¢ok bati lilkesinden daha gelismis ve ileri diizeyde oldugu
sOylenebilir. Calismalarina olduk¢a 0Ozgiir olarak devam etmekle birlikte, ortak

konularda da eylem birligi yapmaktadirlar (Tas, 1995).
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2.2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Sendikacilig

Toplumda en eski Orgiitlenme gelenegine sahip kamu calisanlari 6gretmenler
olmustur. Osmanli Imparatorlugu déneminden bu yana ogretmenlerin ayr1 bir yeri
olmustur. Toplum sorunlariyla hep i¢ ice olan Ogretmenler; ¢ok zor sartlarda dahi
calismalarina devam etmislerdir. Ogretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlar, onlarmn
toplum sorunlarina kars1 daha duyarli hale gelmelerinde ve ¢oziim iiretmek, ¢éziim bir

parcasi olmak i¢in ¢aba gostermelerinde etkili olmustur (Giilmez, 1988).

Egitim is kolu sendikal orgiitlenmesinin {ilkemizdeki tarihine bakilacak olursa,
ilk oOrgilitlenme imkaninin 1908 tarihli II. Mesrutiyet Anayasasi ile dernek kurma
hakkinin verilmesiyle elde edildigi sOylenebilir. Bu diizenlemeyle ¢ok sayida meslek
orgiitii kurulmus, 6gretmenler de 6rgiit kurma ¢alismalarina girmislerdir. Bu calismalar
sonucunda 1908 yilinda “Enclimen-i Muallim” ilk 6gretmen ve memur Orgiitlenmesi
olarak Istanbul’da Dariilfiinun ve Dariilmualimin okullar1 mezunlar1 tarafindan

kurulmustur (Yildirim, 2007).

Bu orgiitlenmeden sonra yine Istanbul’da “Muhafaza-i Hukuk-u Muallimin
Cemiyeti” adli Ogretmen Orgiitlenmesi gergeklesmistir (Akytiz, 1970). 1908 yili
sonlarma dogru Enciimen-i Muallimin ve Muhafaza-i Hukuk-i Muallim Cemiyeti
birleserek “Cemiyet-i Muallimin”i olusturmuslardir. 1909 yilinda Hareket Ordusu’nun
Istanbul’a gelmesiyle birlikte Cemiyet-i Muallimin kurulusunun iizerinden kisa siire
gecmis olmasina ragmen dagilmistir. Cikan Cemiyetler Kanunu ile de dernek tipi

orgiitlenmeler yasaklanmistir (Y1ildirim, 2007).

Ilkokul ogretmenleri 1918 yilinda “Muallimler Cemiyeti” adiyla yeni bir
ogretmen Orgiitli kurmuglardir. Bu 68retmen orgiitlenmesinin Kuvay-1 Milliye’ye de
yardim yaparak Anadolu’ya gizlice silah tasmmasinda etkili oldugu sdylenir (Ocal,

1998).

Uzun siire maaglarin1 alamayan ilkokul 6gretmenleri 1920 yilinda protesto
eylemleri yapmiglardir. Ancak Muallimler Cemiyeti bu eylemleri desteklememistir. Bu
tutumu dolayisiyla tepki gosteren dgretmenlerin biiyiik bir boliimii Cemiyetten ayrilarak

“Mekatib-i Iptidaiye Muallimleri Cemiyetini” kurmuslardir (Géldas, 1986).
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TBMM’nin acgilmasindan sonra Temmuz 1920°de “Tiirkiye Muallimler ve
Muallimeler Cemiyetleri Birligi kurulmustur. Bu 6rgiitlenmenin Tiirkiye’de dgretmen
orgiitlenme hareketinin ilk merkezi Orgiitlenmesi oldugu kabul edilebilir (Meydan,
1986). 1924 Anayasasi’nda dernek, vakif gibi cemiyetlerin kurulmasinin en dogal
haklar oldugu ifade edilmistir. Anayasal haklar tanindig1 halde memur kesimi icerisinde

dgretmen orgiitlenmelerinin daha belirgin ve etkili oldugu goriiliir (Oztekin, 1989).

Ankara’da bulunan Tirkiye Muallimler Birligi’'nin giliglenmesi sonucu
Istanbul’daki Muallimler Cemiyeti ile Mekatib-i Iptidaiye Muallimler Cemiyetleri
kendilerini feshedip bu birlige katilmislardir (Akyiiz, 1978).

Seyh Sait Isyaninin bastirmak i¢in 1925 yilinda ¢ikarilan Takrir- Siikiin Kanunu
ile dernek, vakif kurma ve her tiirlii mesleki orgiitlenmeler yasaklanmis, bu yasaktan
Ogretmen oOrglitlenmeleri de payimni almistir. Mevcut orgiitlenmeler kapatildigi gibi

yenilerinin olusumu da engellenmistir (Onsal, 2010).

Cok partili hayata gecisin yasanmasi agisindan 1946 yili sendikalar ve her tiirlii
orgiitlenmeler i¢in de bir beklenti i¢ine girildigi yildir. Buna paralel olarak 1947 yilinda
ilk sendikalar kanunu kabul edilmistir (Yorgun, 2007). Ancak kamu gorevlilerin dernek
kurmasim1 yasaklayan hiikiim ylriirliikte kalmaya devam etmistir. Yasaga ragmen
bircok 0gretmen dernek ve vakiflar1 kurulmustur. Bu dernekler 1949 yilinda “Tiirkiye

Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu” catisi altinda birlesmislerdir (Meydan, 1986).

1961 yilina gelindiginde yiiriirliige giren yeni yasa ile 6gretmen orgiitlenmeleri
olumlu etkilenmistir. 1965 yilinda kabul edilen ve 17 Haziran 1965°te Resmi Gazetede
yayimlanan 624 sayili “Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu” ile memurlar1 -ayni
zamanda Ogretmenlerin de- sendikal orgiitlenmeleri diizenleme altina alinarak serbest
birakilmigtir. Bu dénemde memur Sendikalar1 icinde ilk kurulan sendika Tiirkiye
Ogretmenler Sendikasi (TOS)’dir. TOS aym zamanda Tiirkiye’de 6gretmenlerin
kurduklari ilk sendikal &rgiittiir. 1968-1971 yillarinda TOS asli amacindan uzaklastig
bir takim siyasal zihniyetlerin etkisi altina girdigi kanisina varilmig ve bunun sonucu
olarak da Devlet Personeli Sendikalari Kanunu’na aykiri bulunarak diger sendikal
orgiitlenmelerle birlikte kapatilmigtir (Yildirnm, 2007). Akabinde de 1971 askeri
miidahalesi sonucu Anayasada degisiklige gidilerek memur sendikaciligi

sonlandirilmistir.
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1971-1980 doneminde Ogretmen Orgilitlenmeleri dernekler araciliiyla
gerceklesmistir. Dernek tipi bu Orgilitlenmeler donemin siyasi ortaminin etkisinde
kalarak siyasi saflagsmalar seklinde gerceklesmistir. 12 Eyliil Darbesi’nden sonra
Ogretmenlerin yeniden oOrgiitlenmesine yonelik ilk c¢alismalar 1984-1985 yillarinda
baslar. Baz1 Ogretmenler, bu amagla bir meslek dergisi ¢ikarmig ve Abece adiyla

yayimmlanmistir (Kog ve Kog, 2009).

1988 yilina gelindiginde 6gretmenlerin fahri {iye olabildigi Egitimciler Dernegi
(EGIT-DER) kurulmustur. Bir kisim dgretmenler ise vakif kurma yoluna gitmis ve
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Yardimlasma ve Dayanigma Vakfini kurmuslardir (Tasc,

1996).

199011 yillara gelindiginde 1982 Anayasasinda sendikal Orgiitlenmelerin
yasaklanmasina dair herhangi bir ibare bulunmadigr gerekceleriyle 1990°da ilk
dgretmen ve memur sendikas1 Egitim s Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas1 (Egitim-Is)
kurulmustur. 1990 yilinda Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (Egitim-Sen) ve 1992
yilinda Memur-Sen ¢atis1 altinda kurulan Egitim Bir-Sen ile de 6gretmen sendikal
orgiitlenmesi olarak karsilagilmaktadir. Tiirkiye Kamu Calisanlart Vakfi catis1 altinda
toplanan memurlar, 1992 yilinda Tirkiye Kamu Calisanlar1 Konfederasyonu’nu
(Turkiye Kamu-Sen) kurmuslardir. Tiirkiye Kamu-Sen biinyesinde bir¢ok sendika
bulunmaktadir. Sendikanin egitim is kolunu olusturan “Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1” (Tiirk Egitim—Sen) 18.06.1992°de
kurulmustur (Yildirim, 2007).

2001 yilinda kabul edilen “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu”nun yiiriirliige
girmesi ile de 6gretmen sendikal orgilitlenmesi diger sendikal orgiitlenmeler gibi hizla

artmis, bu amagcla bir¢cok dgretmen sendikasi kurulmustur.

2.3. Sendikalarin Uluslararas: Yasal Dayanaklari

Sendikayr ve sendikal hakki tanmimlayan yasal mevzuat incelendiginde
uluslararas: platformda sendikalarin ve sendikaciligin giivence altina alindigi goriiliir.
Mabhirogullar1 (2013) Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikacilik kitabinda derledigi yasal

mevzuati su sekilde ifade etmektedir:

1.Birlesmis Milletler Belgeleri

a) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
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Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca 10 Aralik 1948’de kabul edilen
beyannamenin yirmi tuglincli maddesi; “Herkesin ¢ikarini korumak igin sendika
kurmaya ve sendikalara tiye olmaya hakki vardwr.” ifadesiyle sendika kurma hakkina

deginilmistir.

b) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi
Sozlesme, 3 Ocak 1976°da yiiriirliige girmis ancak Tirkiye, s6zlesmeyi 2003°te
13. maddenin 3 ve 4. paragraflarina ¢ekince koyarak onaylamistir. Bu sézlesmenin 8.

Maddesinde sendikal 6rgiitlenme hakkina yer vermistir.

¢) Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi
23 Mart 1976’da yiriirliige giren sozlesmenin {i¢ fikradan olusan 22. maddesi
sendika kurma ve iliye olma hakkini icermektedir. Tiirkiye ise bu s6zlesmeyi 2003’te

onaylamistir.

d) Birlesmis Milletler Sosyal ilerleme ve Gelisme Bildirgesi
11 Aralik 1969°da Birlesmis Miletler Genel Kurulu’nda kabul edilen Bildirgenin
10. maddesinin (a) bendinde “Her diizeyde caligma hakki, herkese sendika ve toplu

pazarlik hakkinin taninmasi gerekir.” seklinde ifade edilmistir.

2.Avrupa Konseyi Belgeleri
a) Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi
1953 yilinda yiirlirlige giren Tiirkiye’'nin de 1954 yilinda onayladigi

sozlesmenin 11. Maddesi dernek ve sendikalarla ilgilidir.

“l. Herkesin baris¢i amaclarla toplanma ve baskalariyla dernek
kurma ozgiirliigiine hakki vardir. Bu hak, yine herkesin ¢ikarlarini
korumak amacuyla sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkini da icerir.

2. Bu haklarin kullanmilmasina; demokratik bir toplumda ulusal
giivenlik veya kamu giivenliginin gerekleriyle ve kamu diizeninin
korunmast veya sugun onlenmesi genel saghk ve ahlakin ya da
baskalarimin hak ve ézgiirliiklerinin korunmast igin gerekli olan ve yasayla
konulanlardan baska hichir kisitlama uygulanamaz. Bu madde, silahli
kuvvetler ve giivenlik giicleri iiyeleriyle devlet gorevlileri tarafindan bu
haklarin  kullanilmasina yasa ile bazi fkisitlama konulmasina engel
degildir.”
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b) Avrupa Sosyal Sart1
1961 yilinda cikarilan ve Tirkiye'nin ¢ekince koyarak 1989’da onayladig:
Sosyal Sarti’nin 5. ve 6. Maddeleri de orgiitlenme hakki ve toplu pazarlik haklarini

tanimaistir.

Madde 5: “Tiim calisanlar ve isverenler ekonomik ve sosyal ¢ikarlarin
korumak amaciyla ulusal ve uluslararast kuruluglar diizeyinde 6rgiitlenme
ozgiirliigiine sahiptir.”

Madde 6: “Tiim ¢alisanlar ve isverenler toplu pazarlik hakkina sahiptir.”

3.Uluslararas1 Calisma Orgiitii Belgeleri

a) Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasas1 ve Filadelfiya Beyannamesi

Uluslar aras1 Calisma Orgiitii Anayasasi’nin 6nsdziiniin ikinci paragrafi ¢alisma
kosullar1 ve iyilestirilmesi ile ilgili diizenlemeler igermektedir.

Uluslararas1 Calisma Konferansinin 1944’te Filadelfiya’da gerceklestirilen

toplantida diislince ve orgiitlenme 6zgiirliigiine deginilmistir.

b) 11 Sayili Tarim Isgilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Hakki Sozlesmesi
25 Ekim 1921°de yayinlanan, Tirkiye’nin de 1961 yilinda onayladig

sOzlesmede tarim iscilerinin de orgiitlenme hakkinin olduguna vurgu yapilmistir.

¢) 87 Sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin
Sozlesme

9 Temmuz 1948’de yaymlanan, Tiirkiye’nin de 1993 yilinda onayladigi
Sozlesme, kamu gorevlilerinin, iscilerin ve isverenlerin Orgiitlenme hakkinin

korunmasina deginmistir.

d) 98 Sayili Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi
1 Temmuz 1949°da yaymlanan, Tiirkiye’nin de 1952 yilinda onayladig:

sOzlesme Orglitlenme ve toplu pazarlik ilkelerinin uygulanmasi hususlarina deginmistir.

e) 135 Sayili Isletmelerde Is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak
Kolayliklar Hakkinda S6zlesme

2 Haziran 1971’de yayimlanan, Tirkiye’nin de 1993 yilinda onayladigi
Sozlesme sendika iiyelerinin haksiz feshe ve ayrimciliga kars1 korunmasi gerekliligine

vurgu yapmistir.
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f) 151 Sayil1 Kamu Kesiminde Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi S6zlesmesi
27 Haziran 1978’de kabul edilen Soézlesme’yi Tirkiye 1993 yilinda
onaylamistir. Sozlesmede kamu gorevlilerinin orgiitlenmesi hususlarinda uygulamada

karsilagilan giicliiklerin asilmasi konulari ele alinmistir (Mahirogullari, 2013).
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama aracinin

gelistirilmesi, uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve analizinden s6z edilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin sendikal Orgiitlenme nedenleri ve
sendikalara iliskin tutumlar1 hakkinda bilgi toplamaktir. Arastirma betimsel bir
arastirmadir. Bu dogrultuda veri toplama teknigi olarak hem nitel hem nicel boyutlari
iceren kesfedici sirali karma yontem kullanilmistir. Kesfedici sirali karma yontemde
nitel arastirma ile baslanir ve katilimcilarin bakis acilar1 kesfedilir. Ardindan nitel
verilerin analizi gerceklestirilir ve elde edilen bilgiler nicel asamayi olusturmada
kullanilir (Creswell, 2013/2013).

Aragtirmada; Karasar (1999) tarafindan geg¢miste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan, arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesnenin, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisildigi model

seklinde ifade edilen “tarama modeli” kullanilmistir.

3.2. Calisma Grubu

3.2.1. Nitel Calisma Grubu

Arastirmanin nitel c¢alisma grubunu Sivas ilinden maksimum g¢esitlilik
ornekleme yontemi ile belirlenen ve Egitim Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Sen
liyesi olan bununla birlikte herhangi bir sendikaya liye olmayan 20’ser 6gretmenden
olugmaktadir. Calisma grubundan elde edilen verilerin bagimsiz degiskenlere gore

frekans ve yiizde degerleri Tablo 1’de ifade edilmistir.

Tablo 1: Nitel ¢aligma grubu bagimsiz degiskenlerine gore frekans ve yiizde degerleri

BFllljg_lStleI: Egi;[i‘l;lr_l;en Egitim-Sen Sendikasizlar
Degiskenler f % f % f % f %
Cinsiyet Kadin 8 40 6 30 9 45 12 60
Erkek 12 60 14 70 11 55 8 40
1-6 10 50 9 45 9 45 12 60
Mesleki Kidem 7-12 6 30 4 20 8 40 5 25
12 ve daha fazla 4 20 7 35 3 15 3 15
. 1-16 7 35 11 55 9 45 8 40
8;’;?{3‘; Sayis 17-30 8 40 5 25 6 30 6 30
31 ve daha fazla 5 25 4 20 5 25 6 30
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Tablo 1’de veri toplama araglarini yanitlayan 6gretmenlerin bagimsiz degisken
olarak belirlenen ozelliklerinin dagilimina bakildiginda; goriisiine bagvurulan Egitim
Bir-Sen iiyesi 6gretmenlerin; cinsiyet degiskenine gore 8’1 (% 40) kadin iken 12’si (%
60) erkek, mesleki kidem degiskenine gore 10’u (%50) 1-6 yil, 6’s1 (%30) 7-12 yil, 4’1
(%20) 12 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip ve okuldaki Ogretmen sayisi
degiskenine gore 7’si (%35) 1-16 Ogretmenli okulda, 8’1 (%40) 17-30 6gretmenli
okulda, 5’1 (%25) ise 31 ve daha fazla Ogretmenli okulda caligmakta oldugu

gorilmektedir.

Tirk Egitim-Sen iiyesi 6gretmenlerin; cinsiyet degiskenine gore 6’st (% 30)
kadin iken 14°i (% 70) erkek, mesleki kidem degiskenine gore 9’u (% 45) 1-6 yil, 4’1
(%20) 7-12 yil, 7’si (%35) 12 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip ve okuldaki
ogretmen sayist degiskenine gore 11°1 (%55) 1-16 dgretmenli okulda, 5’1 (% 25) 17-30
ogretmenli okulda, 4’1 (%20) ise 31 ve daha fazla 6gretmenli okulda galigmakta oldugu

goriilmektedir.

Egitim Sen iiyesi dgretmenlerin; cinsiyet degiskenine gore 9’u (% 45) kadin
iken 11’si (% 55) erkek, mesleki kidem degiskenine gore 9’u (% 45) 1-6 yil, 8’1 (% 40)
7-12 y1l, 3’1 (% 15) 12 y1l ve daha fazla mesleki kideme sahip ve okuldaki 6gretmen
sayist degiskenine gore 9’u (% 45) 1-16 Ogretmenli okulda, 6’s1 (% 30) 17-30
ogretmenli okulda, 5’1 (%25) ise 31 ve daha fazla 6gretmenli okulda ¢aligsmakta oldugu

goriilmektedir.

Herhangi bir sendikaya iiye olmayan dgretmenlerin; cinsiyet degiskenine gore
12’si (% 60) kadin iken 8’i (% 40) erkek, mesleki kidem degiskenine gore 12’si (% 60)
1-6 yil, 5’1 (% 25) 7-12 yil, 3’ (% 15) 12 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip ve
okuldaki 6gretmen sayist degiskenine gore 8’1 (% 40) 1-16 6gretmenli okulda, 6’s1 (%
30) 17-30 ogretmenli okulda, 6’s1 (% 30) ise 31 ve daha fazla 6gretmenli okulda
caligmakta oldugu goriilmektedir.

3.2.2. Nicel Calisma Grubu

Arastirmanin nicel ¢alisma grubunu Sivas ilinden kiime 6rnekleme yontemi ile
belirlenen 10 ilkokul, ortaokul ve lisede gorevli ¢alismaya katilmaya istekli 6gretmenler
olusturmustur. Bu baglamda 332 6gretmenin doldurdugu 6lgeklerin degerlendirilmeye

uygun oldugu goriilmiis olup nicel ¢aligma grubu 332 G6gretmenden olusmaktadir.
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Calisma grubundan elde edilen verilerin bagimsiz degiskenlere gore frekans ve yiizde

degerleri Tablo 2’de ifade edilmistir.

Tablo 2: Nicel ¢alisma grubu bagimsiz degiskenlerine gore frekans ve yiizde degerleri

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 128 38,55
Erkek 204 61,44
1-6 yil 118 35,54
Mesleki Kidem 7-15y1l 112 33,73
16 yil ve daha fala 102 30,72
Sendikalara iiyelik Uye 243 73,19
durumu Uye degil 89 26,80
‘s 1-21 106 31,92
:;';‘slldak‘ dgretmen 2250 129 38,85
51 ve daha fazlasi 97 29,21

Tablo 2’de veri toplama araglarini yanitlayan 6gretmenlerin bagimsiz degisken
olarak belirlenen Ozelliklerinin dagilimina bakildiginda; goriisiine basvurulan
ogretmenlerin 128’1 (% 38,55) kadin iken 204’1 (% 61,44) erkektir.

Ogretmenlerin 118’1 (%35,54) 1-6 yil, 112’si (%33,73) 7-15 yil ve 102’si
(%30,72) ise 16 yil ve daha fazla mesleki kideme sahiptir.

Ogretmenlerin 243°{i (%73,19) herhangi bir sendikaya iiye iken 89’u (% 26,80)
herhangi bir sendikaya tiye degildir.

Ogretmenlerin 106’s1 (% 31,92) 1-21 6gretmenli okulda, 129’u (% 38,85) 22-50
ogretmenli okulda ve 97’si (% 29,21) ise 51 ve daha fazla Ogretmenli okullarda

calismaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Olgeklerin uygulanmasi igin gerekli izinler alindiktan sonra arastirma, 2014-
2015 egitim ogretim yilinda Sivas belirlenen ilkokul, ortaokul ve liselerde c¢alisan
Ogretmenlerden elde edilen veriler ile yapilmistir. Cok asamali veya kiimelestirme
yontemlerinde Oncelikle kiimeler tanimlanir, bu kiimeler i¢indeki kisilerin isimlerine

erigilir, ardindan da bunlar arasindan 6rnekleme yapilir (Creswell. 2013/2013).

3.3.1. Nitel Veri Toplama Araclar

Nitel boliimde yapilan goriismeler icin, yar1 yapilandirilmis bir gorlisme formu
kullanilmistir. Formda yer alan sorular olusturulduktan sonra, calismanin nicel
boliimiinde yer alan maddelerle de destekliyor olmasina 6zen gosterilmistir. Boylelikle

derinlik odakli veri toplama stratejisi kullanilarak calismanin giivenirligi artirilmaya
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caligtlmigtir. Derinlik odakli veri toplama stratejisine gore, arastirmaci elde ettigi
sonuclart  birbirleriyle  siirekli ~ olarak  karsilagtirarak,  yorumlayarak  ve
kavramsallagtirarak, aragtirmaya katilanlarin bile agik bir bigimde farkinda olmadiklar

baz1 Oriintiileri ortaya ¢ikarmalidir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Ilgili literatiir taranarak arastirmada kullamlmak iizere “dgretmenlerin sendikal
orgiitlenme nedenleri’ne yonelik dort agik uclu sorunun bulundugu bir gériisme formu
ve “sendikal tutum”larini O6lgmek tizere 2 acik uglu iki de ¢oktan se¢meli sorunun
bulundugu anket formlari hazirlanmistir. Goériisme formu uygulanan 6gretmenler bu
caligmaya 06zgii olarak kodlanmistir. Sendika iiyesi olmayan Ogretmenler “0”, Egitim
Bir-Sen tiyesi 6gretmenler “1”, Tiirk Egitim Sen {iyesi 6gretmenler “2” ve Egitim Sen
liyesi Ogretmenler “3” ile temsil edilmektedir. Ornegin; “S0G1” kodu “0” nolu
sendikaya mensup “1” nolu goriismeci, “S2G9” kodu “2” nolu sendikaya mensup *“9”

nolu goriismeci anlamina gelmektedir.

Goriisme formunun gegerlik ve giivenirligini saglama adina, uzman goriisi
alinmis ve uygulama Oncesinde goriisme sorularinin amaca uygun islerligini kontrol
etmek amaciyla bes 6gretmene 6n uygulama yapilmig, alinan doniitler dogrultusunda
form yeniden bi¢imlendirilmistir. Formda asagidaki sorular ile sorulari1 agiklamak ve

yanitlarin daha detayli bicimde ifade edilmesini saglamak tizere alt sorular yer almistir:

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri:
1.0gretmenlerin sendikal érgiitlenmeleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
2.0gretmen olarak bir egitim sendikasina iiye olma/olmama nedenleriniz nelerdir?
3.Sizce iyi bir 6gretmen sendikal orglitlenmesi nasil olmalidir?
4.Sizce bir egitim sendikaciliinda;

a) Dogru buldugunuz uygulamalar/anlayislar nelerdir?

b) Yanlis buldugunuz uygulamalar/anlayislar nelerdir?
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Sendikal Tutum

1.Sendikal Orgiitlenmeye yonelik ilgi diizeyiniz nedir? Isaretleyiniz.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.Sendikal orgiitlenmeye iliskin ilgi diizeyinizin yiiksekligini/diisiikliigiinii etkileyen
etmenler nelerdir?
3.Sendikal 6rgiitlenmenin iizerinizde yarattig1 etkiler nelerdir?

a) Psikolojik:

b) Sosyal:

c) Mesleki:

4.Sendika liyesi olmaniza/olmamaniza sebep olan sizin i¢in agir basan duygu nedir?

3.3.2. Nicel Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmast amact ile Ogretmenlere Kisisel bilgi formu, Sendikal
Orgiitlenme Nedenleri Olgegi Ve Sendikal Tutum Olgegi’nden olusan ve 5°1i likert tipte
hazirlanan veri toplama araci kullanilmistir. 380 6gretmene uygulanan veri toplama
aracin1 337 (%88,68) tanesi doldurularak geri donmiis ve bunlarin 5 tanesi yanlis

dolduruldugundan degerlendirilmemis 332 (% 87,36) tanesi degerlendirilmistir.

Arastirma icin gelistirilen “Sendikal Orgiitlenme Nedenleri” dlgeginin hazirlik
asamasinda, alan yazindan sendikal orgiitlenme ilkeleri temel alinmig, uzman goriisleri
ve akademik caligmalar esas alinarak maddeler olusturulmustur. “Sendikal Tutum

Olgegi” icin ise, yine uzman goriisleri ve akademik ¢alismalardan yararlanilmistir.

Veri toplama araci olusturulurken, gelistirilen taslak formla ilgili uzman gortisii
alinarak, formun kapsam ve goriiniis gecerliligi saglanmaya calisilmig, alinan doniitler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uygulama oOncesinde, yaklasik 50
ogretmenin goriisii alinmis ve farkli okullarda gorev yapan sendika {iyesi olan ve
sendika iliyesi olmayan Ogretmenlere Olgme araci uygulanarak, kapsam ve goriiniis
gecerliligini saglama adina gerekli goriilen son diizenlemeler yapildiktan sonra &n

uygulamaya gecilmistir.

27




3.3.2.1. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi’ne Iliskin Gegerlik Calismalart
Icerik Analizi

Bu calisma icin alan uzmanlarindan alinan yardimla igerik analizi yapilmistir.
Taslak formda yer alan maddeler egitim yonetimi ve 6lgme ve degerlendirme uzmanlari
tarafindan incelenerek degerlendirilmis, bu degerlendirme sonucunda 25 olan 6l¢ek
maddesi 18 maddeye indirilmistir. Taslak forma gore goriisleri alinan uzmanlarin biri
egitim yonetimi ve denetimi, ikisi 6lgme degerlendirme uzmanindan olugsmaktadir.
Taslak formda yer alan 18 maddelik form 5 ilkogretim ve 2 ortaggretim okulunda gorev
yapan 120 o6gretmene uygulanmis ve gilivenirlik diizeyi .888 olarak hesaplanmustir.

Olgek maddelerinin tamami olumlu ifade olarak yazilmustir.

A¢imlayici Faktor Analizi

Verilerin uygunlugunu test etmek icin faktor analizi, degiskenler arasindaki
korelasyon Kkatsayist sonuglart incelenmistir. Bu baglamda ilk ve ortadgretim
kurumlarinda gorevli ve sendika iiyesi olan veya olmayan 250 6gretmenden elde edilen
verilerle agimlayict faktér analizi yapilmistir. Ac¢imlayic1 faktdr analizi degisken
azaltma ve ortaya cikan faktorleri isimlendirmenin 6tesinde, faktdr analizi sonucunda
ortaya ¢ikan faktorlerin, davranisin anlagilmasina yardimci olan kuramin yapilar ile
benzer olup olmadigini ortaya koyar (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010). Faktor
analizi i¢in verilerin uygunlugu Barlett Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)
testlerine bakilmistir. KMO degeri .60’1n lizerinde, Barlett Spricity testi ise anlamli ise
verilerin faktor analizi icin uygun olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008).
Bulunan faktorleri yorumlamak i¢in Varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Bu
calisma sonucunda madde yiik degerlerinin .35 ve lizerinde olmasi sarti aranmuistir.
Hesaplanan ki-kare istatistiginin anlamli ¢ikmasi, veri matrisinin uygun oldugunun
gostergesidir. Bu bilgiye dayanarak verilerin agimlayici faktor analizine uygun oldugu
“Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi” icin (Kaiser Meyer Olkin = .876 , Bartlett's
Test of Sphericity= 1749.577 p=.000) seklinde belirlendikten sonra, veriler temel
bilesenler analizi yontemine gore, faktdr analizi c¢oziimlemesine tabi tutulmustur.
“Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi” igin faktér (boyut) sayisi, arastirmaci
tarafindan Scree test diyagrami temel alinarak belirlenmistir. Scree test diyagraminda
ticlincii faktorden sonra egrinin yaklasik olarak ayni dogrultuda ilerledigi goriilmiistiir.

Bu nedenle alt boyut sayisinin ii¢ olmasina karar verilmistir.
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Faktorlerden birincisi 6lgege iliskin toplam varyansin %25.577’ini, ikinci faktor
%23.947’sini, iiciincii faktor ise %19.593’ini agiklamaktadir. Ug faktoriin toplam
varyansin %69.11°ini acikladigi goriilmiistiir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk’e
gore (2012) aciklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul

edilir.

Secree Plot

Eigenvalue

Component Mumbar

Sekil 1:Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi faktorlerine iliskin agiklanan varyans diyagrami

Bir maddenin bir faktdrde gosterilebilmesi i¢in en az “.30”’lik bir faktor yiikiine
sahip olmas1 ve maddelerin bulunduklar1 faktdrdeki ylik degerleri ile diger faktorlerdeki
yik degerleri arasindaki farkin “.10” ve daha yukar1 olmasi sartlar1 aranmigtir
(Biiyiikoztiirk, 2010, 124-125). Scree Plot diyagrami ve toplam varyansa gore 3 boyutlu
olarak yeniden degerlendirilen Slgekte, faktor yiik degeri .30’un altinda ve binisik olan
9. ve 12. maddeler ¢ikarilmis ve yeniden yapilan islemler sonucunda maddelerin faktor

yiik dagilimlari tablo 3’teki gibi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’ne iliskin Faktor Yiikleri

Madde No 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor

1 .848

2 .901

3 .621

4 .828

5 771

6 778

7 .634

8 742

10 .687

11 .672

13 .625
14 .635
15 702
16 .682
17 721
18 754

3.3.2.2. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi’ne Iligkin Giivenirlik
Calismalan

Olgegin biitiin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .888 bulunmustur.
Veri toplama araci kabul gdren .70’in (Biiyiikoztiirk, 2010, 171) iistiinde bir katsayiya
sahip oldugundan 6lgegin giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

Her bir boyut i¢in hesaplanan Cronbach Alpha degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’ne iliskin Giivenirlik Katsayilari

Faktor Maddeler Cronbach Alpha Katsayisi
Maddi ve Sosyal Istekler 1,2,3,4,5 .895
Duygusal Etki 6,7,8,10,11,13 .853
Kisisel ve Mesleki Gelisim 14,15,16,17,18 711

Dogrulayici Faktor Analizi

Olgeklerin gelistirilmesi noktasinda bir diger asama olan dogrulayici faktor
analizi i¢in sendika iiyesi olan veya olmayan ilk ve orta egitim kurumlart gérevli 300
ogretmenden elde edilen veriler kullanilmustir. “Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi”
icin faktor analizi ile ilgili biitiin islemler yapilmis, 3. Madde standart solution degeri
.30’un altinda oldugu i¢in 6lcekten ¢ikarilarak dogrulayict faktor analizi yenilenmistir.
DFA’da maksimum olabilirlik teknigi kullanilmistir. Oncelikle 3 degiskenli model icin
uyum istatistikleri hesaplanmistir. 1-2, 7-8, 9-10, 12-15, 13-15, 14-15 ve 15-16

maddeleri arasinda yapilan modifikasyon sonucunda ki kare, kok ortalama kare
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yaklagim hatasi(RMSEA), karsilastirmali uyum indeksi (CFI), normlagsmis uyum
indeksi (NFI), normlagsmamis uyum indeksi (NFI) degerleri incelenmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda ki-kare (320,01/80=4), RMSEA=0,095 , CFI=0,97 , NFI=0,97
, NNFI1=0,97 degerleri modelin kabul edilebilir uyum gosterdigini ortaya koymustur.
RMSEA’nin %90 giiven aralig1 da (0,084;0,11) modelin kabul edilebilir sinirlar i¢inde

oldugunu gostermistir.

Analizler sonucunda 6l¢ek gelistirme islemi tamamlanmistir. Olgegin ii¢ boyut

ve toplam 15 maddeden olustugu goériilmiistiir.
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Sekil 2: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi'ne iliskin dogrulayici faktor analizleri
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Tablo 5: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’ne Ait Dogrulayici Faktor Analizi Uyum
istatistikleri

Uyum lyiligi indeksleri Olgiitler Degerler
x¥/sd <5 4
RMSEA 0,00<cRMSEA<0,10 0,095
RMR 0,00<cRMSEA<0,10 0,096
GFlI 0,80<GFI<0,95 0,89
CFI 0,90<CFI<0,97 0,97
NFI 0,80<NFI<0,95 0,97
NNFI 0,95<NNFI<0,97 0,97
AGFI 0,80<AGFI<0,90 0,83

Kurulan modelin uygunlugunun degerlendirilmesinde Ki Kare (x2) Uyum lyilik
Testi, RMSEA, RMR, GFI, CFI, NFI, NNFI ve AGFI degerlerine iliskin
karsilagtirmalar yapilmistir. Bu sonuglara gore, Ki kare (x?) Uyum lyilik Testi
sonucunun 320,01 (P= 0.0) anlamli oldugu, Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA) degerinin 0.095 oldugu ve 0,05<RMSEA<O0,10 araliginda kabul edilir
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Standardize edilmis RMR 0,096 oldugu; Normal Fit Index
(NFI) degerinin 0.97 oldugu goriilmistiir. Non Normed Fit Index (NNFI) degerinin 0,97
oldugu ve 0,95<NNFI<0,97 araliginda degerin miikemmel uyumda oldugu goriilmiistiir.
Comparative Fit Index (CFI) degerinin 0,97 oldugu ve 0,90<CFI<0,97 araliginda iyi
uyum degerinde oldugu goriilmiistiir. Goodness of Fit Index (GFI) degerinin 0,89
oldugu ve 0,80<GFI<0,95 araliginda kabul edilebilir deger araliginda oldugu
goriilmiistiir. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) degerinin 0.83 oldugu ve
0,80<AGFI<0,90 araliginda kabul edilebilir deger araliginda oldugu goriilmistiir. Uyum
indekslerinde 0.90 ve {izeri iyi uyum olarak kabul edilir ve 0.80’in istiindeki degerler

ise kabul edilebilir degerlerdir.

Dogrulayict faktdr analizi sonucunda Olgegin alt faktorlerine iliskin maddeler
incelendiginde, birinci faktdr “Maddi ve Sosyal Istekler” ad altinda toplanmakta ve m1,
m2, m4, m5 maddelerini igermektedir. Ikinci faktér “Duygusal Etki” adi altinda
toplanmakta ve m6, m7, m8, m9, m10, m11 maddelerini igermektedir. Ugiincii faktor ise
“Kisisel ve Mesleki Gelisim” adi altinda toplanmakta ve m12, m13, m14, m15, m16,

maddelerini igermektedir.
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3.3.2.3. Sendikal Tutum Olgegi’ne Iliskin Gecerlik Calismalary
Icerik Analizi

Bu c¢alisma i¢in alan uzmanlarindan alinan yardimla icerik analizi yapildi. Taslak
formda yer alan maddeler egitim yonetimi ve dlgme ve degerlendirme uzmanlar
tarafindan incelenerek degerlendirildi. Bu degerlendirme sonucunda 36 olan O6lgek
maddesi 31 maddeye indirildi. Taslak forma goére goriisleri alinan uzmanlarin biri
egitim yonetimi ve denetimi, ikisi dlgme degerlendirme uzmanindan olusmaktadir.
Taslak formda yer alan 31 maddelik form 5 ilkogretim ve 2 ortaggretim okulunda gorev
yapan 120 6gretmene uygulanmis ve giivenirlik diizeyi .735 olarak hesaplanmistir.

Olgek maddelerinin 15°i olumlu, 16°s1 olumsuz ifade olarak yazilmistir.

A¢imlayici Faktor Analizi

Verilerin uygunlugunu test etmek icin faktor analizi, degiskenler arasindaki
korelasyon katsayist sonuglart incelenmistir. Bu baglamda ilk ve ortadgretim
kurumlarinda gorev sendika {iyesi olan veya olmayan 250 6gretmenden elde edilen
verilerle ag¢imlayici faktdr analizi yapilmistir. Ac¢imlayic1 faktor analizi degisken
azaltma ve ortaya ¢ikan faktorleri isimlendirmenin 6tesinde, faktor analizi sonucunda
ortaya cikan faktorlerin, davranisin anlasilmasina yardimer olan kuramin yapilar ile
benzer olup olmadigini ortaya koyar (Cokluk, Sekercioglu, Biiylikoztiirk, 2010). Faktor
analizi i¢in verilerin uygunlugu Barlett Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)
testlerine bakilmistir. KMO degeri .60’1n {izerinde,Barlett Spricity testi ise anlamli ise
verilerin faktor analizi i¢in uygun olarak kabul edilmektedir (Biiylikoztiirk, 2008).
Bulunan faktorleri yorumlamak i¢in Varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Bu
calisma sonucunda madde yiik degerlerinin .35 ve ilizerinde olmasi sarti aranmistir.
Hesaplanan ki-kare istatistiginin anlamli ¢ikmasi, veri matrisinin uygun oldugunun
gostergesidir. Bu bilgiye dayanarak verilerin agimlayici faktor analizine uygun oldugu
“Sendikal Tutum Olcegi” icin (Kaiser Meyer Olkin = .894 , Bartlett's Test of
Sphericity= 1837.321 p=.000) scklinde belirlendikten sonra, veriler temel bilesenler
analizi yontemine gore, faktor analizi ¢coziimlemesine tabi tutulmustur. “Sendikal Tutum
Olgegi” igin faktdér (boyut) sayisi, arastirmaci tarafindan Scree test diyagrami temel
alinarak belirlenmistir. Scree test diyagraminda tiglincii faktorden sonra egrinin yaklagik
olarak ayni dogrultuda ilerledigi goriilmiistir. Bu nedenle alt boyut sayisinin ig

olmasina karar verilmistir.
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Faktorlerden birincisi 6l¢ege iliskin toplam varyansin %22.301’ini, ikinci faktor
%21.712’sini, iiciincii faktor ise %21.144’ini agiklamaktadir. Ug faktoriin toplam
varyansin %65.157°sini agikladigi goriilmiistiir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk’e
gore (2012) aciklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul

edilir.

Scree Plot
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Sekil 3: Sendikal Tutum Olgegi faktdrlerine iliskin agiklanan varyans diyagrami

Bu aragtirmada bir maddenin bir faktorde gosterilebilmesi i¢in en az “.30”lik bir
faktor yiikiine sahip olmasi ve maddelerin bulunduklart faktordeki yiik degerleri ile
diger faktorlerdeki yiik degerleri arasindaki farkin “.10” ve daha yukari1 olmasi sartlar
aranmistir (Biiytikoztiirk, 2010, 124-125). Scree Plot diyagrami ve toplam varyansa
gore 3 boyutlu olarak yeniden degerlendirilen 6l¢ekte, faktor yiikk degeri .40’ altinda
olan madde bulunmadigi ve yapilan islemler sonucunda maddelerin faktor yiik

dagilimlarinin tablo 6’daki gibi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 6: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’ne iliskin Faktor Yiikleri

Madde No 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor
1 .648
2 .783
3 711
4 .802
5 .654
6 .789
7 .768
8 711
9 .627
10 737
11 .833
12 770
13 729
14 .683
15 .758
16 .852
17 .876
18 .692
19 .889
20 .649

3.3.2.4. Sendikal Tutum Ol¢egi’ne Iliskin Giivenirlik Calismalart

Olgegin biitiin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .735 bulunmustur.
Veri toplama araci kabul goren .70’in (Biiytikoztiirk, 2010, 171) {istiinde bir katsayiya
sahip oldugundan 6lgegin giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

Her bir boyut i¢in hesaplanan Cronbach Alpha degerleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Sendikal Tutum Olcegi’ne iliskin Giivenirlik Katsayilari

Faktor Maddeler Cronbach Alpha Katsayisi
Kisisel/Mesleki Katki 1,2,3,4,5,6,7 .883
Kisisel/Mesleki Cikar 8,9,10,11,12,13,14 879
Sendikal lgi 15,16,17,18,19,20 .908

Dogrulayici Faktor Analizi

Olgegin faktdr yapir modeli dogrulayict faktér analizi ile test edilmistir.
Dogrulayict faktdr analizi i¢in sendika iiyesi olan veya olmayan ilk ve orta egitim
kurumlar1 gorevli 300 ogretmenden elde edilen veriler kullanilmistir. DFA’da
maksimum olabilirlik teknigi kullamlmistir. Oncelikle 3 degiskenli model i¢in uyum

istatistikleri hesaplanmistir. 1-3, 6-7, 8-9, 9-10, 17-19 ve 17-20 maddeleri arasinda

36



yapilan modifikasyon sonucunda; ki kare, kok ortalama kare yaklasim hatasi(RMSEA),
kargilagtirmali uyum indeksi (CFI), normlagmis uyum indeksi (NFI), normlasmamis
uyum indeksi (NFI) degerleri incelenmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda ki-
kare (515,63/161=3,20), RMSEA=0,082 , CFI=0,96 , NFI=0,94 NNFI=0,95 degerleri
modelin iyi uyum gosterdigini ortaya koymustur. RMSEA’nin %90 giiven aralig1 da
(0,074;0,090) modelin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu gostermistir.

“Sendikal Tutum Olgegi” icin faktor analizi ile ilgili biitiin islemler yapildiktan
sonra dlgek gelistirme islemi tamamlanmstir. Olgegin {i¢ boyut ve toplam 20 maddeden

olustugu goriilmiistiir.
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Sekil 4: Sendikal Tutum Olgegi'ne iliskin dogrulayici faktdr analizleri
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Tablo 8: Sendikal Tutum Olgegi’ne Ait Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Istatistikleri

Uyum lyiligi indeksleri Olgiitler Degerler
xIsd <5 3,20
RMSEA 0,00<RMSEA<0,10 0,082
RMR 0,00<RMSEA<0,10 0,085
GFlI 0,80<GFI<0,95 0,87
CFI 0,90<CFI<0,97 0,96
NFI 0,80<NFI<0,95 0,94
NNFI 0,95<NNFI<0,97 0,95
AGFI 0,80<AGFI<0,90 0,82

Kurulan modelin uygunlugunun degerlendirilmesinde Ki Kare (x2) Uyum lyilik
Testi, RMSEA, RMR, GFI, CFI, NFI, NNFI ve AGFI degerlerine iliskin
karsilastirmalar yapilmistir. Bu sonuglara gore, Ki kare (x2) Uyum lyilik Testi
sonucunun  (515,63/161=3,20) anlamli oldugu, Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) degerinin 0.082 oldugu ve 0,05<RMSEA<O0,10 araliginda
kabul edilir diizeyde oldugu goriilmistiir. Standardize edilmis RMR 0,085 oldugu;
Normal Fit Index (NFI) degerinin 0.94 oldugu goriilmiistiir. Non Normed Fit Index
(NNFI) degerinin 0,95 oldugu ve 0,95<NNFI<0,97 araliginda degerin miikemmel
uyumda oldugu goriilmiistiir. Comparative Fit Index (CFI) degerinin 0,96 oldugu ve
0,90<CFI<0,97 araliginda iyi uyum degerinde oldugu goriilmiistiir. Goodness of Fit
Index (GFI) degerinin 0,87 oldugu ve 0,80<GFI<0,95 araliginda kabul edilebilir deger
araliginda oldugu goriilmiistiir. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) degerinin 0.82
oldugu ve 0,80<AGFI<0,90 araliginda kabul edilebilir deger araliginda oldugu
goriilmiistiir. Uyum indekslerinde 0.90 ve iizeri iyi uyum olarak kabul edilir ve 0.80’in
ustiindeki degerler ise kabul edilebilir degerlerdir. Kaykare serbestlik derecesi (y¥*/sd)
degerinin ise, 5’in altinda olmasi model veri uyumunun kabul edilebilir oldugunu

gostermektedir.

Dogrulayict faktdr analizi sonucunda Olgegin alt faktorlerine iliskin maddeler
incelendiginde, birinci faktor “Kisisel ve Mesleki Katki” ad1 altinda toplanmakta ve m1,
m2, m3, m4, m5, m6, m7 maddelerini icermektedir. ikinci faktor “Kisisel ve Mesleki
Cikar” adi altinda toplanmakta ve m8, m9, m10, m1l, m12, m13, m14 maddelerini
icermektedir. Uciincii faktor ise “Sendikal Hgi” ad1 altinda toplanmakta ve m15, m16,

m17, m18, m19, m20 maddelerini icermektedir.
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3.4. Verilerin Analizi
Arastirma verilerinin analizine iligkin yapilan ¢aligsmalar nicel ve nitel boyutlar

i¢in ayr1 ayr1 agiklanmustir.

3.4.1. Nitel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel boyutuyla ilgili anket formlar1 kullanilarak elde edilen yazili
veriler icerik analizi ve betimsel analiz yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Yildirim ve
Simsek’e (2008, 227) gore, icerik analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Bu analizde veriler daha derin bir isleme tabi tutulur
ve betimsel bir yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu
kesfedilebilir. Bu ¢ergevede, icerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin i¢inde
sakli olabilecek gergekleri ortaya ¢ikarmaya ¢alisilir. icerik analizinde temelde yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cergcevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1  okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek
yorumlamaktir. Bu dogrultuda goriisme formlarinda yer alan her bir soru ve alt soru igin
ayrt ayr1 analiz tablolar1 olusturulmus ve kodlanan goriiglerin aldigr frekanslar
lizerinden yoruma gidilmistir. Ayrica, goriisme formlarinda yer alan bazi ifadeler,
arastirmact tarafindan bulgu ve yorumlar1 desteklemek amaciyla dogrudan

alintilanmustir.

3.4.2. Nicel Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde, betimsel istatistik yontemlerinden
yararlanilmistir. Veri girisi, madde istatistikleri ve test istatistikleri ve agimlayict faktor
analizi SPSS 17.0 paket programiyla, Dogrulayict Faktor Analizi ise Lisrel 8.7 paket
programiyla incelenmistir. Olgeklere iliskin aritmetik ortalamalar, standart sapmalar, en
yiksek ve en diisik puanlar hesaplanmistir. Verilerin analizinden Once verilerin
homojenligi i¢in, Homogeneity of variance ve Sample K-S testi yapilmistir. Verilerin
normal dagilima sahip olup olmadigim test etmek igin Shapiro-Wilk ve Kolmogrov-
Smirnov testleri kullanmig ve bunlara ait skewness (carpilik) ve kurtosis (basiklik)
degerleri hesaplanmustir. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri, Sendikal Tutum ve alt
boyutlarma iligkin skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri tablo 9’da

verilmistir.
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Tablo 9: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri, Sendikal Tutum ve alt boyutlarina iliskin garpiklik-basiklik
degerleri

N Skewness (¢arpikhik) Kurtosis (basiklik)
istatistik Standart Hata Istatistik Standart Hata
Sendikal Orgiitlenme Nedenleri 332 -.081 134 -.205 .267
Maddi ve sosyal istekler 332 -478 134 -.607 .267
Duygusal etki 332 .323 134 -.353 .267
Kisisel-mesleki gelisim 332 .016 134 -.658 .267
Sendikal Tutum 332 -.291 134 -.246 .267
Kisisel katk1 332 .028 134 -.501 .267
Kisisel ¢ikar 332 -.081 134 -.465 .267
Sendikal ilgi 332 -.638 134 -.027 .267

Tablo 9 incelendiginde sendikal Orgiitlenme nedenleri, sendikal tutum ve alt
boyutlarina iliskin garpiklik-basiklik degerlerinin +1 ile -1 degerleri arasinda oldugu
goriilmiistiir. Bu durum dagilimlarin normal oldugunu gostermektedir (Biiytlikoztiirk,
2012).

Cinsiyet degiskenine gore (Erkek-Kadin) ve sendika iiyelik durumu degiskenine
gore (liye-liye olmayan) gruplar arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in t
Testi kullanilmigtir. T testi sonucuna gore anlamli farklilik olan degiskenler arasinda
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu gosteren
istatistiklerden biri eta-kare (%) korelasyon katsayisidir. n? bagimsiz degiskenin ya da
faktoriin bagimli degiskendeki toplam varyansin ne kadarini agikladigini gdsterir ve
0.00 ile 1.00 arasinda degisir. .01<n’<.06 ise “kiigiik etki biyiikligi”, .06<n’<.14 ise
“orta etki buyikligi” ve .14§n2 ise de “genis etki biiylikliigli” olarak yorumlanir
(Biiytikoztiirk, 2012).

Iliskisiz gruplar t testi icin eta-kare (nz) su sekilde hesaplanir:

2 _ t?
L t2+(nq+ny-2)

Mesleki kidem degiskenine gore ( 1-6 yil, 7-15 yil, 16 yil ve daha fazla) ve
calisilan okuldaki 6gretmen sayist degiskenlerine gore (21 ve alti, 22-50, 51 ve daha
fazla) ise yine tek yonli ANOVA kullanilmustir.

ANOVA Testi sonucunda anlamli farklilik ¢ikan gruplarda varyanslarin
homojen oldugu durumlarda Post Hoc testlerinden on dort farkli ikili karsilastirma
testinden en sik kullanilanlar1 Scheffe ve Tukey’dir. Tukey testi karsilastirilan grup
sayist fazla oldugunda tercih edilir (Durmus, Yurtkoru, ve Cinko, 2011). Varyanslarin
homojen olmadigi durumlarda ise Post Hoc testlerinden Dunnett C ikili karsilastirma

testi kullanilmstir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu baslik altinda, “Sendikal Orgiittenme Nedenleri” ve “Sendikal Tutum”
Olgeklerinden elde edilen verilerin analizi 1s1g1nda ulasilan istatistikler ve sonuglar tablo
ve grafiklerle de desteklenerek sunulmustur. Bulgular nicel ve nitel bulgular olarak ayri

ayr1 incelenmistir.

4.1. Nitel Verilere iliskin Bulgular Ve Yorum

Arastirmanin nitel kisminda yer alan Sendikal Orgiitlenme Nedenleri’ne iliskin

goriigme formlarindan elde edilen sonuglar agsagidaki gibi tablolastirilmistir.

4.1.1. “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Olgusuna Iliskin Goriisleri

Nelerdir?” Alt Problemine Iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu bashk altinda “Ogretmenlerin sendikal oérgiitlenmeleri  hakkindaki
gortisleriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve goriisler

verilmigtir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Olgusuna Iliskin Goriisleri

c S -
F 2 g 88
[«F) PN —
« = g »n S g
£ 2 £ & 28 2
= wm E S£@ 2
Rt . —
= £ 2 & BE F
B = 53] o O
m ﬁ 195}
Goriisler

“E’ Sendikalar 6gretmenlerin haklarini arayip seslerini 11 6 11 6 34
£ duyurabilmelerini saglar
= Sendikalar orgiitlenerek giiclii olmayi saglar. 4 10 6 1 21
=S . . .
&0 &  Sendikalar, 6gretmenlerin haklarini gergek anlamda
3 . 2 3 2 5 12
9 ‘_5’ savunmak i¢in ¢aba harcamazlar.
g Sendikalarin siyasete alet edilmemesi gerekir. 3 3 1 4 11
= Sendikal orgiitlenmeler amaca hizmet ettigi siirece 1 1 3 4 9
& gereklidir, gliniimiizde 6gretmenleri ayristirmaktadir.

42



Tablo 10 incelendiginde &gretmenlerin sendikal orgiitlenmelere iligkin
goriislerinden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Sendikalar 6gretmenlerin haklarin
araylp seslerini duyurabilmelerini saglar” (f=34) oldugu goriilmektedir. Bu goriisten
sonra en yliksek frekans ‘“Sendikalar oOrgiitlenerek giicli olmayi saglar”  (f=21)
goriligiine aittir. “Sendikalar, 6gretmenlerin haklarin1 ger¢cek anlamda savunmak igin
caba harcamazlar” (f=12), “Sendikalarin siyasete alet edilmemesi gerekir.” (f=11) ve
“Sendikal 6rgiitlenmeler amaca hizmet ettigi siirece gereklidir, gliniimiizde 6gretmenleri
ayristirmaktadir .” (f=9) goriislerinin frekanslar1 da azimsanamayacak diizeydedir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S2G7: “Her ogretmen bir sendikaya iiye olmalidir. Ciinkii meslekte karsilasilan
sorunlar sendika araciligiyla daha rahat ve yasal yollardan ¢oziilebilir.”

S1G8: “Ogretmen orgiitlenmelerinin amacina uygun yapildigim diisiinmiiyorum. Su
anda siyasi partiye iiye olma yasagindan dolayr bir¢ok ogretmenin siyasi kimlik

kazanmak amaciyla sendikalara tiye oldugunu diistintiyorum.”

S3G5: “Ozliik, ekonomik ve demokratik haklarim koruyup gelistirmek icin égretmenler

1

orgiitlenmelidir.’

Tablo 10 degerlendirildiginde; 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun sendikalari
hak arayis1 ve orgiitlenme giicli seklinde algiladiklar1 goriilmektedir. Bunun yam sira
sendikalarin gercek anlamda hak savunuculugu yapmadigi ve siyasete alet olduklari

diistinceleri de mevcuttur.
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4.1.2. “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenlerine iliskin Gériisleri
Nelerdir?” Alt Problemine iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu baslk altinda “Ogretmen olarak bir egitim sendikasina iiye olma/olmama
nedenleriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve goriisler

verilmigtir.

Tablo 11: Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma/Olmama Temalarina {liskin Goriisleri

c qc_) -
. $ ? g5 o=
£ g = £ =S S
£ £ B E 2 E 2
@ .5 H = B E
= B M W 2=
50 = [Sa] (% (@)
e
Goriisler
f f f f f
o Sendikalar yasal haklarimi korudugu i¢in iiye olurum. 8 11 13 0 32
i:’ Sendikalara kendimi giivende hissetmemi sagladig i¢in iiye 5 4 6 0 15
]
g Olurum.
Z  Egitimle ilgili konularda s6z sahibi olmak i¢in sendikalara iiye 4 3 2 1 10
£ olurum
% Ayni ideolojiyi paylastigim insanlarla bir arada olmak i¢in 3 2 1 0 6
::>; sendikalara {iye olurum.
Kazanimlar elde edebilen sendikalara iiye olurum. 2 1 0 0 3
Sendikalar siyasete alet olduklari i¢in iiye olmuyorum. 0 0 0 0 6
%’ Sendikalar menfaat gozettikleri i¢in iye olmuyorum. 0 0 0 0 5
] . .
E Herhangi bir sebebi yok 0 0 0 0 5
=& Ogretmenlik amaglarina uygun hareket etmedikleri igin 0 0 0 0 3
E sendikalara {iye olmuyorum.
g Ogretmenlerin haklarmin gerektigi gibi savunulmadigi igin iiye 0 0 0 0 2
> olmuyorum.
:=  Uye oldugumda gruplasmanin bir tarafi olacaginu diisiindiigiim 0 0 0 0 2

i¢in liye olmuyorum.

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin sendikalara iiye olma nedenlerine iliskin
goriiglerinden en yiiksek frekansa sahip olaninin “sendikalar yasal haklarim: korudugu
i¢in iiye olurum” (f=32) gorlsii oldugu gorilmektedir. “Sendikalara kendimi giivende
hissetmemi sagladig icin iiye olurum.” (f=15) ve “Egitimle ilgili konularda soz sahibi
olmak i¢in sendikalara tiye olurum” (f=10) gorislerinin de yiiksek frekanslara sahip

oldugu goriilmektedir. “Ayni ideolojiyi paylastigim insanlarla bir arada olmak igin
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sendikalara iiye olurum.” (f=6) ve “Kazammlar elde edebilen sendikalara iiye olurum”
(f=3) goriisleri de karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G5: “Tek basima yasadigim ya da yasayacagim bir problem karsisinda arkamda,

yanmmda birilerinin olmasi agisindan sendikaya tiye oldum.”

S2G3: “Haklarimi daha aktif kullanmama dayanak teskil ettigi icin sendikalara tiye

oldum.”

S3G1: “Ogretmenin egitim sistemi ile ilgili konularda soz sahibi olmasi gerekir. Bu da

sendikal miicadele ile miumkiindiir.”

Tablo 11°e¢ gore Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenlerine iliskin
goriiglerden en yaygin olaninin  “Sendikalar siyasete alet olduklar:t icin iiye
olmuyorum.” (f=6) temasi oldugu goriilmektedir. “Sendikalar menfaat gozettikleri igin
tiye olmuyorum.” (f=5) ve “Herhangi bir sebebi yok.” (f=5) goriisleri de yiiksek
frekansa sahip goriislerdir. “Ogretmenlerin haklarinin gerektigi gibi savunulmadigy igin
iive olmuyorum” (f=2) ve “Uye oldugumda gruplasmamn bir tarafi olacagimi
diigtindiigiim icin tiye olmuyorum” (f=2) goriisleri de karsimiza ¢ikan goriiglerdendir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S0G17: “Sendikacilik, siyasetle ¢ok bagdastiriliyor. Ogretmenligin siyaset araci

olmasina karsyyim.”

S0G10: “Uye degilim. Uye oldugumda tarafsiziigimi kaybedecegimi, olaylara objektif

bakamayacagum diistindiigiim i¢in herhangi bir sendikaya iiye olmak istemiyorum.”
S0G4: “Uye olmamamin herhangi bir sebebi yok. Arastirip incelemedim.”

Tablolardan; sendikalar iiye olan Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun yasal
haklarinin korundugu i¢in, sendika iiyesi iken kendilerini giivende hissettikleri i¢in ve
egitimle ilgili konularda s6z sahibi olmak i¢in iiye olduklari, sendikalara iiye olmayan
Ogretmenlerin ise ¢ogunlukla sendikalarin siyasetle i¢ ice, egitimden uzak politika
izledikleri, sahsi menfaatlerin 6n plana ¢iktig1 ve ogretmenlik meslegi igin yeterince

calisilmadigi i¢in iiye olmak istemedikleri sonuclarina ulagilmaktadir.
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4.1.3. “Ogretmenlerin Iyi Bir Ogretmen Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin
Gériisleri Nelerdir?” Alt Problemine fliskin Bulgular Ve Yorum

Bu baghik altinda “Sizce iyi bir ogretmen sendikal orgiitlenmesi nasil

olmalidir?” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve goriisler verilmistir.

Tablo 12: lyi Bir Sendikal Orgiitlenme Temasina iliskin Goriisler

c S o
¢ 2 5§ L5
e m = g g c—g_
(<) et} =i ~ ©
[ g m £ Ze 9©
=Y &M 2=
3Bb = M © O
o2 N
Goriisler
f f f f f
= Ogretmenlerin haklarii tam anlamryla korumali. 10 12 10 9 41
_
—§ = = Tiim 6gretmenleri birlestirici olmali 10 5 4 6 25
T o =
g % E Sendikalar tiim 6gretmenlere kars1 tarafsiz ve adil olmali 3 3 4 5 15
- E § Sendikalar 6gretmenlik meslegini yiiceltici ¢aligmalar
B2 ) 3 3 6 3 15
~ T o yapmal
= &0 Sendikalar siyasete alet olmamali. 5 2 1 1 9
© Sendikalar kendi i¢inde demokratik olmal 1 0 0 1 2

Tablo 12 incelendiginde Ogretmen sendikal Orgiitlenmesinin nasil olmasina
iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Ogretmenlerin haklarim tam
anlamiyla  korumal.” (f=41) gorisii oldugu gorilmektedir. “Tiim dgretmenleri
birlestirici olmal.” (f=25) , “Sendikalar tiim 6gretmenlere karsi tarafsiz ve adil olmali”
(f=15) ve “Sendikalar ogretmenlik meslegini yiiceltici ¢alismalar yapmali” (f=15)
goriisleri de yiiksek frekansli gortislerdir. “Sendikalar siyasete alet olmamalr.” (f=9) ve
“Sendikalar kendi icinde demokratik olmali” (f=2) goriisleri de bu baslik altinda
karsimiza ¢ikan diger goriislerdir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G8: “Siyasi partilerin bahgesi gibi ¢alisan degil, ogretmenlerin kazanmmlar: soz

konusu oldugunda ayni masada konusabilen ve bu davranista da samimi olunan bir

>

sendikacilik anlayisi olmalidr.”

S2G4: “Ogretmenin haklarim koruyan ve bir ¢ati altinda toplanan, insanlarin

)

ayrismadigi, adaletin oldugu bir sendikal orgiitlenme olmalidir.’
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S3G4:  “Cagdas, bilimsel, demokratik bir egitim sistemini savunan, egitim

calisanlarinin talepleri iizerinden tiretken bir sendika anlayist olmaldr.”

S0G13: “Tek bir sendika etrafinda, bu isi yiikselme araci degil, hizmet aracit olarak
goren yoneticiler baskanliginda olmalidir. Sendikalara 6deme yapilmamali. Sendika

yoneticileri para yonetmemeli, siyasete girmemeli.”

Tablo 12’ye gore; iyi bir sendikal orgiitlenmenin nasil olmasi gerektigine iliskin
O0gretmen goriislerinin biiyiikk ¢ogunlugunun; 6gretmenlerin haklarin1 tam anlamiyla
iyesi olsun veya olmasin herhangi bir 6gretmenin haklarini korunmasi i¢in miicadele
eden sendikalarin olmasinin ve 6gretmenlik mesleginin toplum nezdindeki sayginligini

artiric1 ¢aligmalar yapilmasi gerektigi yoniindeki goriislerdir.
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4.1.4. “Ogretmenlerin Bir Egitim Sendikacihginda; Dogru ve Yanhs
Buldugu Uygulamalar/Anlayislara iliskin Gériisleri Nelerdir?” Alt

Problemine iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu baslik altinda “Sizce bir egitim sendikaciliginda dogru/yaniis buldugunuz
uygulamalar/anlay:slar nelerdir? ” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve

gortsler verilmistir.

Tablo 13: Egitim Sendikaciliginda Dogru ve Yanlis Bulunan Uygulamalar/Anlayislar Temasina iliskin
Ogretmen Goriigleri

[ 5 5
- » P s 2 3
© m = . <3 =
e = m B S3 =3
@ g H = S E
= E 2 B E=F
on (= [Sa] [} O
o2 2
Goriisler
f f f f f
= Ogretmenlerin haklariin korunmasi 8 9 5 9 31
=5 c_Es Birlikte hareket etme diisiincesi 4 2 6 2 14
St
= 5 & Egitim sorunlarinin diisiiniilmesi 1 2 2 1 6
=
S a 2 Mevzuati takip eden birilerinin olmasi 1 1 2 1 5
= Haksizlik durumunda eylemler yapilmasi 2 0 3 0 5
Sendikalarin siyasete alet olmast 8 3 6 4 21
2 = Sendikalarin adam kayirma ve torpili desteklemesi 6 4 2 6 18
E c_Ers Uyesi olmayan gretmenleri diglamasi 2 5 2 2 1
=
@ ©  Eylem ve sOylemlerinin farkli olmasi 1 4 3 2 10
w5
E 2  Diger sendikalarla iletisime gegilmemesi 2 2 3 1 8
>~ - Sendikalarin ¢ikar i¢in adaletten uzak durmasi 1 2 3 1 7
Sendikal faaliyette bulunanlarin makam pesinde olmasi 2 1 0 1 4

Tablo 13 incelendiginde 6gretmen sendikal oOrgiitlenmelerinde dogru bulunan
uygulamalar/anlayislara iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin
“Ogretmenlerin haklarinin korunmasi.” (f=31) goriisii oldugu goriilmektedir. “Birlikte
hareket etme diigiincesi.” (f=14) ifadesi de yliksek frekansh bir diger goriistiir.. “Egitim
sorunlarimin diistiniilmesi” (f=6), “Mevzuati takip eden birilerinin olmasi.” (f=5) ve
“Haksizlik durumunda eylemler yapilmas1” (f=5) karsimiza ¢ikan diger gortislerdir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G6: “Sendikalar, o6gretmenlerin mesleki anlamda yalniz olmamalary, haklarinin

savunulmasi bakimindan iyidir.”

48



S2G7: “Sendikalarin 6gretmenin karsilastigr sorunlari ¢ézmek igin gayret etmeleri ve

bunu yasal ¢erceveye uyarak ¢oziime kavusturmalart dogru buldugum uygulamalardir.”

S3G12: “Toplumsal veya egitimle ilgili sorunlarda reaksiyon gostermesi, boylece
insanlarin goziinde bir farkindalik yaratmasi sendikalarla ilgili dogru buldugum

anlayislardandir.”

Ogretmen sendikal orgiitlenmelerinde yanlis bulunan uygulamalar/anlayislara
iliskin goriislerden en yliksek frekansa sahip olaminin “Sendikalarin siyasete alet
olmasi.” (f=21) goriisii oldugu goriilmektedir. “Sendikalarin adam kaywrma ve torpili
desteklemesi” (f=18) goriisii de yiiksek frekansli bir goristiir. “Uyesi olmayan
ogretmenleri dislamasi”(f=11) ve “Eylem ve soylemlerin farkli olmasi” (f=10), “Diger
sendikalarla iletisime gegilmemesi” (f=8), “Sendikalarin ¢ikar i¢in adaletten uzak
durmas:” (f=7), “Sendikal faaliyette bulunanlarin makam pesinde olmasi”(f=4)
goriigleri de karsimiza ¢ikan bulgulardandir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G10: “Hak etmedigi halde bir insanin sadece sendikaya iiye diye yaninda olmak,
haksizi, yolsuzu desteklemek yanlig buldugum uygulamalardir.”

S2G1: “Eylerlerde ders birakma gibi sagma kararlarlar alinmasini yanlis buluyorum.
Egitimi iyilestirmek icin egitim birakilmaz.”

S3G9: “Hiyerarsi iiretiyor. Cagdas metotlart 6grenmiyor. Militaristligi ve cinsiyet¢iligi
uiretiyor. Diger sendikalarla daha konsensiis seyler bulabilir. Siddeti de beslememelli,

bazen besleyebiliyor. Isyerlerinde de érgiitlenme ruhu eksik.”

Tablo 13’e gore egitim sendikaciliginda dogru bulunan uygulama ve
davraniglara ait en ¢ok karsilagilan diisiincelerin 68retmenlerin haklarinin korunmasi ve
birlikte hareket etme diislincesi oldugu goriilmektedir. Egitim sendikaciliginda yanlis
bulunan uygulama ve davraniglara ait en ¢ok karsilasilan diisiincelerin ise sendikalarin

siyasete alet olmasi ve kendi liyelerine ayricalik tanidiklar diisiinceleri olmustur.
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4.15. “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin Tutum Diizeyleri

Nasildir?” Alt Problemine iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu baghik altinda Ogretmenlerin sendikalara iliskin tutumlarina iliskin

goriiglerinin iiye olunan sendikaya gore nasil degistigine iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Tutum Diizeyleri
Sendikalar X

Egitim Bir-Sen 6,20
Tiirk Egitim-Sen 5,37
Egitim-Sen 8,25
Sendika Uyesi Olmayanlar 3,10

Tablo 14 incelendiginde oOgretmen sendikal oOrgiitlenmelerine iliskin ilgi
diizeylerinin (en diisiik deger 1, en yiiksek deger 10 araliginda) en fazla 8,25 ortalama
ile Egitim-Sen iiyelerinde, ikinci sirada 6,20 ortalama ile Egitim Bir-Sen iiyelerinde,
liclincii sirada 5,37 ortalama ile Tiirk Egitim-Sen iiyelerinde ve dordiincii sirada da en
diisiik ortalama 3,10 ile sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerde oldugu gézlenmistir.

Bu durumda karsilagtirmaya tabi tutulan ti¢ sendika tiyesi 6gretmenlerin genel
anlamda sendikal orgiitlenmeye iliskin tutumlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Sendika iiyesi olmayan Ogretmenlerin sendikal oOrgiitlenmeye iliskin tutumlar1 ise

beklendigi ilizere diisiik bir seviyededir.

4.1.6. “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin Ilgi Diizeylerini

Etkileyen Etmenler Nelerdir?” Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu bashik altinda “Sendikal orgiitlenmeye iligkin  ilgi  diizeyinizin
yiiksekligini/diigtikliigiinii etkileyen etmenler nelerdir?” sorusuna verilen cevaplardan

elde edilen temalar ve goriisler verilmistir.
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Tablo 15: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin lgi Diizeyi Yiiksekligini/Diisiikliigiinii
Etkileyen Etmenlere Iliskin Ogretmen Gériisleri
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. $ 2 g o5
8 s E @ D% g
s T ® E Sz s
& £ =5 5 3E R
5 B @ 5O
nE %2
Goriisler
f f f f f
o= Haklarimin korunmasi hususunda benimle
E}EEQ S5 ilgilenilmesi 3 4 2 110
2 % é‘ 5 Bir sosyal gruba dahil olmanin verdigi giiven 4 0 6 0 10
B % ﬁ L%- Toplumsal olaylara duyarliligim 0 0 7 0 7
e Sendikacilik yapan kisilerin ehil olmamasi 2 1 0 1 4
= Egitim sistemindeki haksiz ve adaletsiz
= ié uygulamalara sendikalarin samimi olarak ses 3 4 3 12 22
=5 2 cikarmamasi
$5E
é E UCJ Sendikalarin faydasiz oldugunu diisiiniiyor olmam 1 2 0 3 6
i) 5« :J>; Sendikalarin siyasallagsmasi 1 2 0 2 5
- ;: Sendikalar hakkinda yeterince bilgim olmamast 1 1 0 2 4
w flgilenecek zamanim olmamast 1 1 2 0 4

Tablo 15 incelendiginde dgretmen sendikal ilgi diizeyinin yiiksekligini etkileyen
etmenler temasina iligkin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olanlarinin “Haklarimin
korunmasi hususunda benimle ilgilenilmesi” (f=10) ve “Bir sosyal gruba dédhil olmanin
verdigi giiven” (f=10) gorisleri oldugu goriilmektedir. “Toplumsal olaylara
duyarliigimdan” (f=7) ve “Sendikacilik yapan kisilerin ehil olmamas:” (f=4) gorisleri
de karsimiza ¢ikan diger goriislerdir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G13: “Koyde c¢alisigim donemlerde sendikalardan daha c¢ok ilgi gérmem ve
problemlerimle ilgili yardimci olmalari sendikalara ve sendikaciliga ilgilimin yiiksek
olmasini saglamistir.”

S2G5: “Sendikalarin ogretmenlerin haklarint savunmalart ve herhangi bir problem
durumunda yanimda olmalart ilgi diizeyimi yiikseltiyor.”

S3G3: “Sendikal orgiitlenme benim igin hayatin bir par¢asidir. Ciinkii sadece okulda
degil yasadigimiz her alanda meydana gelebilecek olaylar, gerek egitim sisteminin
icinde, gerekse onun bir meyvesi olarak karsimiza ¢ikmasi sendikama ve sendikalara

’

olan ilgi diizeyimi yiikseltir.’
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Ogretmen sendikal ilgi diizeyinin diisiikliigiinii etkileyen etmenler temasina
iliskin gorilislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Egitim sistemindeki haksiz ve
adaletsiz uygulamalara sendikalarin samimi olarak ses ¢ikarmamasi” (f=22) goriisii
oldugu gorillmektedir. “Sendikalarin faydasiz oldugunu diisiiniiyor olmam” (f=6),
“Sendikalarin siyasallasmasi” (f=5), “Sendikalar hakkinda yeterince bilgim olmamast”
(f=4) ve “llgilenecek zamanim olmamasi” (f=4) goriisleri de bu tema ile ilgili

karsimiza ¢ikan diger goriislerdir.

Bu konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

S1G5:  “Gereksiz insanlarin, liyakatsiz ve yeteneksizlerin yetenekliymis  gibi
goreviendirilmeleri, c¢ikar iliskisinin asirt diizeyde olmasit sendikalara olan ilgimi

azaltiyor.”

S2G8: “Sendikalarin faaliyetlerinin ¢oziimsiiz, faydali olmayan ve yetersiz isler

oldugunu diisiinmem sendikalara olan ilgimin azalmasina sebep oluyor.”
SO0GS5: “llgi diizeyim diisiik. Ciinkii sendikalar egitimle degil sivasetle ugrasiyor.”

Tablo 15’e gore Ogretmenlerin sendikalara yonelik ilgi diizeyinin yiiksekligini
etkileyen etmenlerden onceliklilerinin kisisel ve mesleki haklarin korunmasi ve aidiyet
duygusu oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar arastirmanin nitel alt problemlerinden olan
“Ogretmenlerin sendikal oOrgiitlenme olgusuna iliskin goriisleri”, “Ogretmenlerin
sendikalara liye olma nedenleri” ve “iyi bir sendikal oOrgiitlenme nasil olmalidir”

temalar1 altinda toplanan verilerle ortiismektedir.
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4.1.7. “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmesinin Uzerlerinde Yarattigi

Etkiler Nelerdir?” Alt Problemine liskin Bulgular Ve Yorum

Bu bashik altinda “Sendikal orgiitlenmesinin iizerinizde yarattigi psikolojik,
sosyal ve mesleki etkiler nelerdir” sorusuna verilen cevaplardan elde edilen temalar ve
kategoriler verilmistir.

Tablo 16: Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmesinin Uzerlerinde Yarattigi
Etkilere Iliskin Goriisleri
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=i  Huzursuzluk 3 2 0 4 9
& Higbir etkisi yok 0 0 0 4 4
Aidiyet duygusu 8 4 6 5 23
—
% é’ Toplumsal birliktelik 10 1 4 0 15
3o Toplumsal sayginlik 0 1 2 1 4
Higbir etkisi yok 0 0 0 4 4
_ Higbir etkisi yok 5 4 0 9 18
Y4 [
2 é) Mesleki geligsmelerin takibi 3 2 4 3 12
§ ] Mevzuat danigmanligt 3 2 3 1 9
Mesleki motivasyon 1 0 4 0 5

Tablo 16 incelendiginde Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin tizerlerindeki
psikolojik etkilerine iliskin goriislerden en yiiksek frekansa olan duygunun “Giiven”
(f=30) oldugu goriilmektedir. “Huzur” (f=9), “Huzursuzluk” (f=9) ve  “Hichir
psikolojik etkisi yok.” (f=4) goriisleri de psikolojik etkiler temasi altinda karsimiza
¢ikan goriislerdendir.

Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin {izerlerindeki sosyal etkilerine iliskin
goriislerden en yiiksek frekansa olan duygunun “aidiyet” (f=23) oldugu goriilmektedir.
“Toplumsal birliktelik” (f=15), “Toplumsal sayginlik” (f=4) ve “Hicbir etkisi yok”

(f=4) goriisleri de sosyal etkiler temasi altinda karsimiza ¢ikan goriislerdendir.
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Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin {izerlerindeki mesleki etkilerine iliskin
goriislerden en yiiksek frekansa olan duygunun “Hichir etkisi yok” (f=18) goriisii
oldugu gorilmektedir. “Mesleki gelismelerin takibi” (f=12), “Mevzuat danismanhgt”
(f=9) ve “Mesleki motivasyon saglamasi” (f=5) goriisleri de mesleki etkiler temasi
altinda karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Tablo 16’ya gore; dgretmenler iizerinde sendikalarin psikolojik etkilerinden en
fazla Kkarsilasilaninin giiven duygusu, sendikalarin sosyal etkilerinden en fazla
karsilagilaninin aidiyet duygusu oldugu goriiliir. Bu durum da yine arastirmanin nitel alt
problemlerine iliskin elde elden bulgularla birbirlerini destekler niteliktedir. Ancak
sendikalarin mesleki etkileri hakkinda higbir etkisi olmadigim1 ifade edenlerin
cogunlukta olmasi sendikal orgiitlerin 6gretmenlere mesleki gelisim saglamaya yonelik

calismalar yapmak hususunda yetersiz kaldigini gostermektedir.

4.2. Nicel Verilere Iligkin Bulgular Ve Yorum

“Ogretmenlerin sendikalara yonelik tutumlar1 ve iiye olmalarindaki etkenler
nelerdir?” seklinde belirlenen arastirma problemi dogrultusunda oncelikle elde edilen
veriler 1s1ginda mevcut sendikal orgiitlenme nedenleri ve sendikalara yonelik tutum

betimlenmeye calisilmistir.

4.2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma
Nedenleri Ve Sendikal Tutum Olgeklerinden Elde Edilen Bulgular Ve

Yorum

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenme nedenleri ve sendikal tutum diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla t-Testi

uygulanmustir.
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Tablo 17:Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar N Y Ss sd t p
Nedanieri el a0i s s %2 18 20
i | e
Duygusal Etki Boyutu Iéflfef ;(2)2 igi :g? 332 1048 278
e R
Sendikal Tutum Iéflfgi ;gi 2:2: sg 332 1.899  .059
Kisisel Katki Boyutu IéflfelE ;gj 5:;2 gj 332 1519  .130
il s D008 0 5 gm
Sendikal Ilgi Boyutu Iéflilrkl ;(2)2 gg; 2(75 332 121 904
p>.05

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’nden aldiklart puanlar
cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermemektedir (t32= 1.178; p=.240>.05). Yani
cinsiyetin sendikal Orgilitlenme nedenleri puanina etkisi yoktur. Ayni sekilde
ogretmenlerin Sendikal Tutum Olgegi'nden aldiklar1 puanlarmin da cinsiyete gore

anlamli bir farklilik gostermedigi goriiliir (tz32) = 1.899; p=.059>.05).

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklar
puanlar; Maddi ve Sosyal Istekler alt boyutu igin (t@s2= .099; p=.918>.05), Duygusal
Etki alt boyutu i¢in (t332=1.048; p=.278>.05), Kisisel ve Mesleki Gelisim alt boyutu
icin (ta32=1.748; p=.069>.05) oldugu icin cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Ogretmenlerin  Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar;
Kisisel Katki alt boyutu i¢in (tz32)=1.519; p=.130>.05), Kisisel ve Mesleki Cikar alt
boyutu igin (t(332=2.709; p=.007<.05), Sendikal ilgi alt boyutu igin (t@s2)=-.121;
p=.904>.05) oldugu i¢in cinsiyete gore yalnizca Kisisel ve Mesleki Cikar alt boyutunda
kadinlar lehine anlaml bir farklilik gostermektedir. Bu sonugtan kadin 6gretmenlerin
kisisel-mesleki ¢ikar boyutuna iligkin tutumlarinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz. Diger alt boyutlarda cinsiyet degiskenine gore anlamli

bir farklilik goriilmemektedir.
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4.2.2. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye
Olma Nedenleri Ve Sendikal Tutum Ol¢eklerinden Elde Edilen Bulgular Ve

Yorum

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeylerinin
mesleki kidem degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla tek

yonlii ANOVA testi uygulanmuistir.

Gruplar arasinda farklilik olup olmadigin1 anlamak amaciyla Tek Yonli
ANOVA Testine bakilir. ANOVA testi sonucunda p <.05 oldugunda gruplar arasinda
mesleki kidem degiskeni acisindan farklilik vardir. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri
Olgegi ANOVA sonuglarma gore F(2,329)=.270, p>.05 ve Sendikal Tutum Olgegi
ANOVA sonuglarina gore F(2,329)=.197, p>.05 oldugu i¢in anlaml farklilik yoktur.

Tablo 18:Mesleki Kidem Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari

Mesleki Kidem n f SS FAN OVAp Aggarlll(lh
Sendikal 1-6 yil 118 291 .80
Orgiitlenme 7-15 yil 112 284 97 .270 .763 -
Nedenleri 16 y1l ve Ustii 102 2.93 .87
Maddi ve Sosyal 1-6 yil 118 342 1.04
Istekler Boyutu 7-15 y1l 112 334 1.28 .207 .813 -
16 y1l ve iistii 102 333 1.15
Duygusa| Etki 1-6 yil 118 2.56 .83
Boyutu 7-15 y1l 112 252 97 .626 .535 -
16 y1l ve tistii 102 2.66 .96
. . 1-6 yil 118 293 1.02
Iéfllf?;'\gejleﬁ 7-15 yil 112 28 110 285 752 ;
sim Boyu 16 yil ve iistii 102 292 1.10
1-6 y1l 118 353 63
Sendikal Tutum 7-15 y1l 112 356 .66 197 822 -
16 y1l ve iistii 102 3.50 75
Kisisel Katk1 1-6 yil 118 2.66 81
Boyutu 7-15 y1l 112 2.62 94 .556 574 -
16 y1l ve iistii 102 2.53 97
1-6 yil 118 265 .83
Kisisel-Mesleki 7-15 y1l 112 2.61 .87 125 .883 -
Cikar Boyutu 16 y1l ve listii 102 2.60 .95
1-6 yil 118 357 .89
Sendikal Tlgi 7-15 y1l 112 3.79 .92 1.676 .189 -
16 y1l ve Tistii 102 3.66 .97

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi
sonuglarina gére; Maddi ve Sosyal Istekler boyutunda F(2,329)=.207, p>.05 , Duygusal
Etki boyutunda F(2,329)=.626, p>.05 ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutunda
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F(2,329)=.285, p>.05 oldugu i¢in gruplar arasinda mesleki kidem degiskeni agisindan
anlaml bir farklilik yoktur.

Sendikal Tutum alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuglarina gore; Kisisel
Katk:1 boyutunda F(2,329)=.556 p>.05, Kisisel-Mesleki Cikar boyutunda F(2,329)=.125,
p>.05 ve Sendikal Ilgi boyutunda F(2,329)=1.676, p>.05 oldugu i¢in gruplar arasinda
mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik yoktur.

Analiz sonuglarindan anlasilacagi tizere Ogretmenlikteki kidemin sendikal
orglitlenme nedenleri 6l¢egi, sendikal tutum Olgegi ve bu Olgeklerin alt boyutlar

acisindan higbir etkisinin olmadigi sOylenebilir.

4.2.3. Sendikalara Uyelik Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin
Sendikalara Uye Olma Nedenleri Ve Sendikal Tutum Olgeklerinden Elde

Edilen Bulgular Ve Yorum

Ogretmenlerin sendikal 6rgiitlenme nedenleri ve sendikal tutum diizeylerinin
sendikalara tiyelik durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amactyla t-Testi uygulanmistir. Anlamli farklilik oldugu goriilen gruplar arasinda
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu 6grenmek i¢in

ise eta-kare (n°) etki degeri hesaplanmustir.

Tablo 19:Sendika Uyeligi Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar N X Ss sd t p

Ezrgélnklzlr i()rgutlfenme Uyglﬁgee 5 28493 ;:2; :gg 332 2679 008
ey so ek O B 3% L wm as oo
Duygusal Etki Boyutu Uyg]}:])eegil 28493 ggg 22 332 1.222 223
kG e W 2% 1% s s
Sendikal Tutum nyﬁigﬂ 25 34 % 3 4308 000
Kisisel Katki Boyutu Uygl};i:gil 28493 g;g gé 332 4371 .000
Ty - — ——
Sendikal ilgi Boyutu Uygl};i:gil 28493 g:;g :gg 332 3.817  .000

p>.05
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Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlar
sendikalara iiyelik durumuna gore sendika iiyesi olanlar lehine anlamli bir farklilik
gostermektedir (t@sz) = 2.679; p=.008<.05). (n?=.02 orta etki biiyiikliigii). Ayni sekilde
ogretmenlerin Sendikal Tutum Olcegi’nden aldiklar1 puanlarinin da sendikalara iiyelik
durumuna gore sendika iiyesi olanlar lehine anlamli bir farklilik gostermektedir (tasz) =
4.398; p=.000<.05). (n°=.05, orta etki biyiikligi). Yani sendika iiyesi olan
O0gretmenlerin sendikal orgiitlenme istegi de sendikalara yonelik genel tutumlar1 da iiye

olmayanlardan daha olumludur.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklart
puanlar; Maddi ve Sosyal istekler alt boyutu icin (tza=4.595; p=.000<.05), (n°=.06
orta etki biiyiikliigli), Duygusal Etki alt boyutu i¢in (t(332=1.222; p=.223>.05), Kisisel
ve Mesleki Gelisim alt boyutu i¢in (tzs2)=1.446; p=.149>.05) oldugu icin sendikalara
iiyelik durumuna gore Maddi ve Sosyal Istekler Boyutunda sendikalara iiye olanlar
lehine anlaml bir farklilik goriilmektedir. Duygusal Etki ve Kisisel ve Mesleki Gelisim
alt boyutlar1 i¢in p>.05 oldugu i¢in sendikalara tiyelik durumu degiskenine gore anlamli
farklilik bulunmamaktadir. Bunun anlami; sendika iiyesi olan &g8retmenlerin
sendikalardan maddi ve sosyal isteklere yonelik ihtiyaglara cevap verilmesi dolayisiyla
daha olumlu diisiincelere sahip olduklari, kisisel-mesleki gelisim ve maddi-sosyal
istekler boyutlar ile alakali olarak da sendika {iyesi olmanin ya da olmamanin ayirt

ediciliginin olmadigidir.

Ogretmenlerin  Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar;
Kisisel Katki alt boyutu i¢in (tz32=4.371; p=.000<.05), (n2=.05, orta etki buyikligi),
Kisisel ve Mesleki Cikar alt boyutu i¢in (t332=2.089; p=.037<.05), (n2=.01, kiigtik etki
biiyiikliigii), Sendikal Tlgi alt boyutu igin (t332=3.817; p=.000<.05), (n?=.04, orta etki
biiyiikliigii) oldugu i¢in Sendikal Tutum Olgeginin tiim alt boyutlarinda sendikalara
tiyelik durumu degiskenine gore sendikalara iiye olanlar lehine anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. Yani; sendikalara iiye 6gretmenlerin kisisel katki, kisisel-mesleki ¢ikar
ve sendikal ilgi boyutlarinda liye olmayan 6gretmenlerden farkli sekilde kayda deger

diizeyde tatmin olduklari, olumlu tutum tasidiklar1 goriiliir.

58



4.2.4. Okuldaki Ogretmen Sayis1 Degiskenine Gore Ogretmenlerin
Sendikalara Uye Olma Nedenleri Ve Sendikal Tutum Olceklerinden Elde

Edilen Bulgular Ve Yorum

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeylerinin

okuldaki o6gretmen sayisi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla tek yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Gruplar arasinda farklilik olup
olmadigini anlamak amaciyla Tek Yonli ANOVA Testine bakilir.

Tablo 20:0Okuldaki Ogretmen Sayis1 Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglar

Grup Okuldaki e « ANOVA Anlamli
Ogretmen Sayisi F p Fark
Sendikal (1) 1-21 106 3.03 .71
Orgiitlenme (2) 22-50 129 285 1.00 2098  .124 -
Nedenleri ) 51 ve fazlasi 97 2.89 .87
Maddi ve Sosyal (1) 1-21 106 358 1.03
istekler Boyutu ) 22-50 129 327 127 2669 071 -
) 51 ve fazlasi 97 325 112
. (1) 1-21 106 2.63 .87
[B)gzgt“usa' Etki @) 22-50 129 260 98 647 524 -
) 51 ve fazlasi 97 2.49 .90
. . @) 1-21 106 3.08 .91
Iégﬁf;“ﬁi?ﬁﬁ ?) 22-50 129 281 118 2371  .095 -
3 51 ve fazlasi 97 2.80 1.06
1) 1-21 106 3.67 .52 .
Sendikal Tutum  (2) 22-50 120 340 .76 4819 009 €2
©) 51 ve fazlast 97 355 .67 arasinda
1) 1-21 106 276 .72
Kisisel Katki (2) 22-50 129 250 103 2388  .093 -
Boyutu (3) 51 ve fazlasi 97 2.58 .90
1) 1-21 106 279 .73 lile2*
Kisisel-Mesleki 2) 22-50 129 250 .99 3276  .039
Cikar Boyutu 3) 51 ve fazlasi 97 2.58 .84 arasinda
o (1) 1-21 106 378 .83 lile2*
;Zr;‘b‘tlaal llgi 2) 22-50 129 347 100 5243  .006 Jilea*
3) 51 ve fazlasi 97 3.83 .89 arasinda

ANOVA testi sonucunda p <.05 oldugunda gruplar arasinda okuldaki dgretmen

sayis1 degiskeni acisindan farklihk vardir. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi
ANOVA Testi sonuglarina gore F(2,329)=2.098, p >.05 oldugu i¢in anlamli farklilik
yoktur. Sendikal Tutum Olgegi ANOVA Testi sonuclarmna gére F(2,329)=4.819 p<.05

oldugu i¢in gruplar arasinda anlamli farklilik vardir.

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi

sonuglarina gdre; Maddi ve Sosyal Istekler boyutunda F(2,329)=2.669, p>.05, Duygusal
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Etki boyutunda F(2,329)=.647, p>.05 ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutunda
F(2,329)=2.371, p>.05 oldugu igin gruplar arasinda okuldaki 6gretmen sayis1 degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik yoktur. Yani sendikal oOrgiitlenme nedenleri ve alt
boyutlarinin 6gretmenler lizerinde okuldaki 6gretmen sayis1 degiskeni agisindan anlaml

bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Sendikal Tutum alt boyutlarina iliskin ANOVA Testi sonuglarina gore; Kisisel
Katki boyutunda F(2,329)=2.388, p>.05, Kisisel-Mesleki Cikar boyutunda
F(2,329)=3.276, p<.05 ve Sendikal Ilgi boyutunda F(2,329)=5.243 p<.05 oldugu igin
kisisel katki boyutunda gruplar arasinda okuldaki 6gretmen sayist degiskeni acisindan
anlamli bir farklilik yoktur. Kisisel-Mesleki Cikar ve Sendikal flgi alt boyutlarinda
p<.05 oldugu i¢in anlamh farklilik vardir. Yani; 6gretmenler iizerinde sendikal tutum
6lcegi ve kisisel-mesleki ¢ikar ve sendikal ilgi alt boyutlarinin okuldaki 6gretmen sayisi
degiskenine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farkliliklarin hangi grup lehine
oldugunu tespit etmek icin ise Post-Hoc testlerinden yararlanilir. Varyanslar homojen
dagildiginda (p>.05) Tukey Testi, homojen dagilmadiginda Dunnett C Testi tercih
edilebilir.

Sendikal Tutum Olgegine iliskin Post-Hoc Testi sonuglarina gore &gretmen
sayis1 21 ve alt1 sayida olan okulda ¢alisanlar ile 6gretmen sayis1 22-50 olan okullarda
caliganlar arasindaki Dunnett C testi sonucuna gore bu iki grup arasinda 6gretmen sayisi

21 ve daha az olan grup lehine anlamli bir farklilik vardir.

Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan Kisisel-Mesleki Cikar Boyutuna iliskin
Post-Hoc Testi sonuglarina gore 6gretmen sayist 21 ve alt1 sayida olan okulda ¢alisanlar
ile 6gretmen sayist 22-50 olan okullarda ¢aliganlar arasindaki Dunnett C Testi sonucuna
gore bu iki grup arasinda 6gretmen sayisi 21 ve daha az olan grup lehine anlamli bir
farklilik vardir. Bunun anlami 6gretmen sayisi 21 ve daha az sayida olan okulda calisan
Ogretmenlerin  sendikalardan kisisel-mesleki c¢ikar kazanimlarindan daha etkin

faydalandiklarini diigtinmeleridir.

Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan Sendikal Ilgi Boyutuna iliskin Post-
Hoc Testi sonuglarina gore dgretmen sayist 21 ve daha az sayida 6gretmenli okulda
calisanlar ile 6gretmen sayist 22-50 olan okullarda g¢aliganlar arasindaki Tukey testi

sonucuna gore bu iki grup arasinda 6gretmen sayis1 21 ve daha az sayida 6gretmenli
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grup lehine, 6gretmen sayist 22-50 olan okulda calisanlar ile 6gretmen sayis1i 51 ve
tizeri sayida olan okullarda ¢alisanlar arasindaki Tukey testi sonucuna gore bu iki grup
arasinda 6gretmen sayist 51 ve daha fazla 6gretmenli grup lehine anlamli bir farklilik
vardir. Bunlarin anlami ise 0gretmen sayisi 21 ve daha az sayida olan okulda calisan
Ogretmenlerin 22-50 6gretmenli okullarda ¢alisan 6gretmenlerden, 51 ve daha fazla
Ogretmenli okullarda calisanlarin 22-50 6gretmenli okullarda calisan 6gretmenlerden

sendikal ilgilerinin daha yiiksek oldugudur.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu baslik altinda nitel ve nicel verilerden elde edilen verilere ait bulgular ile
alanyazinda yapilmis benzer calismalarin sonuglar1 karsilastirilarak tartisitlmistir. Ilgili

arastirmalarin bulgularla benzer ve farkli sonuglari tespit edilmistir.
5.1.1. Nitel Verilere iliskin Sonuclar ve Tartisma

5.1.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin sendikal érgiitlenmelere iliskin goriislerinden en yiiksek frekansa
sahip olaninin “Sendikalar 6gretmenlerin haklarini arayip seslerini duyurabilmelerini
saglar” (f=34) oldugu goriilmektedir. Bu goriisten sonra en yliksek frekans “Sendikalar
orgiitlenerek gii¢lii olmay1 saglar” (f=21) goriisline aittir. “Sendikalar, dgretmenlerin
haklarim1 ger¢ek anlamda savunmak i¢in c¢aba harcamazlar” (f=12), “Sendikalarin
siyasete alet edilmemesi gerekir.” (f=11) ve “Sendikal orgiitlenmeler amaca hizmet
ettigi siirece gereklidir, glinimiizde 6gretmenleri ayrigtirmaktadir . (f=9) goriislerinin

frekanslar1 da azimsanamayacak diizeydedir.

Cmar (2008), ilkdgretim okullarinda sendikalagma faaliyetlerinin 6gretmenler ve
yoneticiler iizerindeki etkisini inceledigi arastirmasinda; egitim sendikalarinin,
O0gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore; mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri bakimindan yetersiz kaldig, iilkemizde demokrasinin gelismesi i¢in faydali
ve gerekli oldugu, egitim sisteminin temel ilke ve politikalarinin belirlenmesinde

sendikalarin goriislerinin alinmas1 gerektigi sonuglarina ulagsmstir.

Demir (2013); Ogretmen goriislerine gore sendikalarin okul yasamindaki
etkilerini arastirdig1 calismasinda “Egitim sendikalarinin en 6nemli islevinin maagimizin
yiikseltilmesini saglamak oldugunu diistintiyorum” 1ifadesine ¢alisma grubundaki
ogretmenlerin ~ %42’si  kismen katiliyorum cevabi1  vermistir.  “Sendikalarin
okullarimizda gruplasma yarattigimt diistintiyorum” ifadesine ise ¢aligma grubundaki

ogretmenlerin %32,5 lik bir kism1 yine kismen katiliyorum cevabi vermistir.
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Uyumlu (2009); Ankara Universitesi ogretim elemanlarmin  sendikal
orgiitlenmeye iligkin goriiglerini  saptamaya calistigt  arastirmasinda  sendikal
orgiitlenmeye genel olarak olumlu bakildigini tespit etmistir. Orgiitliiliigiin énemini
ozliik haklarmm iyilestirilmesi ile iliskilendirmistir. Ogretim elemanlarindan bir
kismiorgiitlenmenin  gerekliligini demokrasi ve insan haklarina yarar saglamak

baglaminda agiklamistir.

Aksoy (2013); lise 6gretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye bakislarint arastirmas,
orglitlenme nedenlerine iliskin bazi bulgular elde etmistir. Bu bulgular; “Haklarin
savunulmasi icin orgiitlenilmelidir.”, “Ozliik haklarinda kazamimlar elde etmek icin
orgiitlenilmelidir.”, “Egitim sisteminin sorunlarina ¢oziim bulmada soz sahibi olmak

icin orgtitlenilmelidir.” gorisleridir.

Bu ¢alismalar incelendiginde arastirmanin bulgular ile alanyazinda karsilasilan

arastirmalarin bulgularinin rtlistiigli goriilmektedir.

5.1.1.2. fkinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin sendikalara iiye olma nedenlerine iliskin goriislerinden en yiiksek
frekansa sahip olaninin “sendikalar yasal haklarimi korudugu igin iiye olurum” (f=32)
goriisli oldugu goriilmektedir. “Sendikalara kendimi giivende hissetmemi sagladig igin
tiye olurum.” (f=15) ve “Egitimle ilgili konularda s6z sahibi olmak i¢in sendikalara iiye
olurum” (f=10) gorislerinin de yiiksek frekanslara sahip oldugu goriilmektedir. “Ayni
ideolojiyi paylastigim insanlarla bir arada olmak i¢in sendikalara tiye olurum.” (f=6)
ve “Kazanmimlar elde edebilen sendikalara iiye olurum” (f=3) gorisleri de karsimiza

c¢ikan goriislerdendir.

Aksoy (2013), lise O0gretmenlerinin sendikal orgiitlenme nedenlerine iliskin
yaptig1 arastirmasinda su bulgularla karsilasmustir;  “Ogretmenlerin  haklarimin

)

savunulmast icin orgiitlenilmelidir.”, “Ozliik haklarinda kazammlar elde etmek icin
orgiitlenilmelidir.”, “Egitim sisteminin sorunlarina ¢éziim bulmada soz sahibi olmak

icin orgiitlenilmelidir”

Uyumlu (2009), {iniversite 6gretim elemanlarinin sendikal 6rgiitlenmeye iliskin
goriislerini  arastirdigi  calismasinda Ogretim  elemanlarmin  sendikalara {iyelik

sebeplerinin liye olduklar1 sendikalara goére farklilik gosterdigini ifade etmistir.

63



Arastirmaya gore Egitim Bir-Sen iiyelerinin sendikalara iiyelik sebeplerinde genellikle
“demokrasi ve insan haklar1” gibi kavramlarina deginmis, Tiirk Egitim-Sen iiyelerinin
cogunlukla “milli menfaatler ve tilkenin birlik, biitiinliigii”ne vurgu yapmis, ve Egitim-
Sen tiyelerinin ¢ogunun toplumsal miicadeleye (esitlik, 0zgiirliikk, demokrasi, laiklik,

vb.) vurgu yaptiklari sonucuna ulasilmistir.

Demir (2013) 6gretmen goriislerine gore sendikalarin okul yagamina etkilerinin
ve egitim c¢alisanlarinin sendikalara iiye olmama nedenlerini arastirdig1 c¢alismasinda;
“ogretmenlerin gorevinin gerektirdigi hak ve sorumluluklara iliskin bilgileri edinmek
icin sendikalara iiye oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine en yiiksek oranda katilimin
%41.7 ile “kismen katiltyorum” seklinde oldugunu ifade etmistir. Ayn1 ¢alismada “Her
tirlii sorunlart daha kolay ¢ézmek ve bu sorunlari gerekli yerlere daha cabuk
iletebilmek icin sendikalara iiye olundugunu diisiiniiyorum.” Ifadesine en yiiksek

oranda katilimin %39.7 ile “katiliyorum” seklinde oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenlerine iliskin goriislerden en
yaygin olaninin “Sendikalar siyasete alet olduklart i¢in tiye olmuyorum.” (f=6) goriisi
oldugu goriilmektedir. “Sendikalar menfaat gozettikleri i¢in iiye olmuyorum.” (f=5) ve
“Herhangi bir sebebi yok.” (f=5) goriisleri de yiiksek frekansa sahip goriislerdir.
“Ogretmenlerin haklarinin gerektigi gibi savunulmadigi icin iiye olmuyorum” (f=2) ve
“Uye oldugumda gruplasmann bir tarafi olacagimi diiiindiigiim icin iiye olmuyorum”

(f=2) gortisleri de karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Yani; O0gretmenlerin sendikalara {iye olmama sebeplerinden en etkili olanin
sendika-siyaset iligkisi oldugu sdylenebilir. Alanyazinda bu konuda yapilmis bir¢ok
arastirma da bulgular1 destekler niteliktedir. Gokge (2009), arastirmasinda bu konuyla
ilgili olarak; Ogretmenlerin sendikalara liye olmama nedenlerini sendika kaynakli
sebepler baglaminda, sendikalarin siyasi partilerin savunucusu durumunda olmalari,
siyasi partilerin sendikalar1 ¢ikarlart dogrultusunda kullanmalar1 oldugunu ifade
etmistir. Buna bagl olarak 6gretmenlerin sendikalara iiye olduklar takdirde toplumda
siyasi etiketlenmeler yasanmasi toplumda olumsuz yonde algilanir seklinde ifade

edilmistir.

Cinar (2008) ilkégretim okullarinda sendikalagma faaliyetlerinin 6gretmenler ve
yoneticiler lizerindeki etkisini arastirdigi caligmasinda erkek yonetici ve dgretmenlerin
“Genel olarak sendikalarin yararina inanmadigimdan sendikaya iiye olmay1
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diisiinmiiyorum” ifadesine bayan yonetici ve Ogretmenlerden anlamli diizeyde daha
fazla katildiklarini tespit etmistir. Yani erkek 6gretmen ve yoneticilerin sendikalara iiye
olmama gerekgelerinden birinin de sendikalarin yararina inanilmamasi oldugu anlami

¢cikmaktadir.

Uyumlu (2009), {iniversite 6gretim elemanlarin sendikal orgiitlenmeye iliskin
goriislerini arastirdigi calismasinda 6gretim elemanlarinin sendikalara iiye olmama
sebeplerinden en belirgin olaninin sendika ve orgiitliiliik konusunda rahat olunmamasi,

baskiya ugrama yoniinde korkular yasanmasinin oldugunu ifade etmistir.

Bu baski ve korkularin varligi da sendikal kimliklerin toplum nezdinde zaman

zaman otekilestirme aract olarak kullanilabildiginin bir gostergesi olabilir.

Aksoy (2013), lise 6gretmenlerinin sendikalara liye olmama nedenlerine iliskin
yaptig1 arastirmasinda en yiiksek frekansa ait goriisiin “Ogretmen sendikalart siyasi
olarak boliindiigiinden, her gelen iktidar kendisine yakin bir sendikay: kullanarak

’

egitim ¢alisanlarimin haklarint g6z ardr ettigi i¢in” gorisi, ikinci sirada “Ogretmen

’

sendikalart siyasi fikirlere gore ayrildigi i¢in” gorisi, lclincli sirada ise “6gretmen
sendikalart iilke meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir iradede birlesemedigi icin”

gorislerinin oldugu gorilmiistiir.

Cmar (2008)’e gore; Ogretmen ve yoneticilerin sendikalara iiye olmak
istememelerine ait en diisiikk frekans “ekonomik nedenlerden dtiirii sendikalara iiye
olmak istemem ” goriigiidiir. Yani 6gretmen sendikaciliginda ekonomik nedenlere bagh

iiye olmama nedenleri sik karsilasilan bir neden degildir.

5.1.1.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmen sendikal orgiitlenmesinin nasil olmasina iliskin goriislerden en yiiksek
frekansa sahip olaminin “Ogretmenlerin haklarini tam anlamiyla korumal.” (f=41)
goriisii  oldugu gorilmektedir. “Tiim oOgretmenleri  birlestirici olmali.” (f=25)
, “Sendikalar tiim égretmenlere karsi tarafsiz ve adil olmali” (f=15) ve “Sendikalar
ogretmenlik meslegini yiiceltici ¢alismalar yapmali” (f=15) goriisleri de yiiksek
frekansl goriislerdir. “Sendikalar siyasete alet olmamali.” (f=9) ve “Sendikalar kendi
icinde demokratik olmali” (f=2) goriisleri de bu baslik altinda karsilasilan diger

gortslerdir.
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Aksoy (2013), Lise oOgretmenlerinin sendikal orgilitlenmeye bakislarini
arastirdig1 calismasinda Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri incelenmistir. Cikan
sonuglardan en yiiksek frekansli olanmin “Ogretmen sendikalar: her konuda seffaf
olmalidr”, ikinci swrada “6gretmen sendikalari tiyelerinin  bireysel — hukuk
miicadelelerinde onlara yeterli destegi saglamalidir” ve igiincii sirada ise “Ogretmen
sendikalart sadece kendi iiyelerinin degil tiim egitim ¢alisanlarimin sorunlarina ¢oziim
bulma konusunda miicadele etmelidir” goriislerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu

bulgular da arastirma bulgulariyla ortiisiir niteliktedir.

Uyumlu (2009); “sendikalarin politik duruslart veya bu sekilde algilanmalarinin
orgiitlenmelerine engel olusturdugu soylenebilir. Bu sebeple sendikalar hak ve emek
miicadelesinin biitiinsel bir miicadele basligi icerisinde, ayni zamanda siyaset alanina
da miidahale edilmesi zorunluluguyla bagarili olabilecegini tarihsel deneyim ve
orneklerle gerek tiyelerine, gerekse kamuoyuna etkileyici bir sekilde ac¢iklamalidir”
seklinde bir sonuca ulasarak arastirmanin bulgularmmda 6gretmenlerin sikayet ettigi

sendika-siyaset iliskisine farkli bir pencereden bakmustir.

5.1.1.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmen sendikal orgiitlenmelerinde dogru bulunan uygulamalar/anlayislara
iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olaminin “Ogretmenlerin haklarinin
korunmasi.” (f=31) goriisii oldugu gorilmektedir. “Birlikte hareket etme diisiincesi.”
(f=14) 1ifadesi de yiiksek frekanshh bir diger goristir.. “Egitim sorunlarinin
diistiniilmesi” (f=6), “Mevzuati takip eden birilerinin olmasi.” (f=5) ve ‘“Haksizlik

durumunda eylemler yapilmas1” (f=5) karsimiza ¢ikan diger goriislerdir.

Aksoy (2013); lise 6gretmenlerinin sendikal orglitlenmeye bakislarini arastirmas,
orglitlenme nedenlerine iliskin dogru oldugu diisiiniilen ve oOrgiitlenmeleri giidiileyen
bazt bulgular elde etmistir. Bu bulgular; “Haklarin  savunulmasi igin
orgiitlenilmelidir.”, “Ozliik haklarinda kazanmimlar elde etmek icin orgiitlenilmelidir.”,
“Egitim  sisteminin  sorunlarina  ¢oziim bulmada s6z sahibi olmak igin

)

orgiitlenilmelidir.” gorisleridir. Bu goriislerden anlasilacagl {izere arastirmamizin
bulgular ile Ortiisiir nitelikte olan goriisler; “haklarin korunmasi” ve “kazamim elde
etme” gorisleri egitim sendikacilifi adina dogru bulunan uygulamalar oldugu ifade

edilmistir.
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Ogretmen sendikal orgiitlenmelerinde yanlis bulunan uygulamalar/anlayislara
iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olaninin “Sendikalarin siyasete alet
olmasi.” (f=21) gorisi oldugu goriilmektedir. “Sendikalarin adam kaywrma ve torpili
desteklemesi” (f=18) goriisii de yiiksek frekanshi bir goriistiir. “Uyesi olmayan
ogretmenleri diglamasi”(f=11) ve “Eylem ve soylemlerin farkli olmasi” (f=10), “Diger
sendikalarla iletisime gegilmemesi” (f=8), “Sendikalarin ¢ikar i¢in adaletten uzak
durmas:” (f=7), “Sendikal faaliyette bulunanlarim makam pesinde olmasi”(f=4)

gorusleri de karsimiza ¢ikan bulgulardandir.

Demir (2013), 6gretmen goriislerine gore sendikalarin okul yasamina etkilerinin
ve egitim ¢alisanlarinin sendikalara iiye olmama nedenlerinin arastirdigi ¢aligmasinda
“Sendikalarin siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulunmasi; katilimcilarin sendikalara
tiye olmasini engellemektedir” ve “Katilimcilar egitim sendikalarinin egitim

sorunlarina ¢oziim getiremedigini diisiinmektedirler.” sonuglarina ulagsmustir.

Gokee (2009); ilkdgretim ogretmenlerinin sendikalara liye olmama sebeplerini
aragtirmig, bulgularinda yanlis oldugu diisliniilen bazi uygulama ve anlayislar tespit

etmistir. Bu uygulama ve anlayislar; “sendikalarin kendi amaclart disinda ¢alismast”,

“sendikalarin siyasi partilerin gériislerinin savunuculart olmalart”, “calisma
faaliyetlerinde samimi olmamalart”, “cesitli ¢ikar ve baski gruplarimin eline
gecmeleri”, “‘liye yaptiktan sonra ogretmenleri bir daha arayp sormamalart”
seklindedir.

5.1.1.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Arastirmada 6gretmen sendikal Orgiitlenmelerine iligkin ilgi diizeylerinin (en
diisiik deger 1, en yiiksek deger 10 araliginda) en fazla 8,25 ortalama ile Egitim-Sen
iyelerinde, ikinci sirada 6,20 ortalama ile Egitim Bir-Sen iiyelerinde, {igiincii sirada
5,37 ortalama ile Tiirk Egitim-Sen iiyelerinde ve dordiincii sirada da en diisiik ortalama

3,10 ile sendika tiyesi olmayan 6gretmenlerde oldugu gézlenmistir.

Alanyazinda gerek kamu calisanlarinin gerekse is¢ilerin sendikal tutum
diizeylerinin Olciilmesi ile ilgili yerli veya yabanci bir¢ok caligma vardir. Secer’den

(2009) aktarildigina gore Pesek vd., gelecegin yoneticileri olarak degerlendirdikleri 644
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tiniversite 6grencisinin sendikalara yonelik tutumlarini arastirmistir. Anne veya babasi

sendika tiyesi olanlar sendikalara daha olumlu baktiklari sonucuna ulagmaistir.

Urhan ve Selamoglu (2008) iilkemizde iscilerin sendikalara iliskin tutumlarini
ele alan bir aragtirma yapmustir. Bu arastirmadan ¢ikan belirgin sonuglardan birisi
katilimcilarin yaridan fazlasinin sendikalara giiven konusunda olumsuz diislinceye sahip
olmasidir. Yine katilimcilarin %80°1 sendikalarin is¢ilerin haklarini yeterince koruyup

gelistiremedigini diistinmektedirler.

Arastirmada sendikal orgiitlenme nedenleri Glgeginden elde edilen verilerin
cinsiyet degiskenine gore Kisisel ve Mesleki Cikar alt boyutunda kadinlar lehine
anlamli bir farklilik gdstermekte oldugu goriilmiistii. Secer de (2009) arastirmasinda
kadinlarin sendikalara yonelik tutumlarinin daha yiiksek yani olumlu oldugu sonucuna
ulagmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara ve alanyazinda karsilasilan sonuglara
bakildiginda; sendikalara yonelik tutumlarin degisken olmasinin bircok sebebi

olabilecegi anlagilmaktadir.

Serinoglu (2004) yaptig1 arastirmasinda Egitim Bir-Sen, Tirk Egitim-Sen ve
Egitim-Sen’e gore Tirk Egitim Sisteminin en Onemli {i¢ sorununu tespit etmeye
calismistir. Calismaya gore Egitim Bir-Sen; “Biitce ve finansman yetersizligi”, “Egitim
felsefesinin ¢arpikligi” ve “mevzuattan kaynaklana sorunlar” seklinde, Tiirk Egitim-
Sen; “Milli gelirden egitime ayrilan payin diisiikliigii”, “mevzuattan kaynaklanan
sorunlar” ve “dengesiz personel dagilimi ve kadrolagmalarda liyakatin esas
alinmamas:” seklinde, Egitim-Sen ise; “nitelikli egitim emekgisinin ekonomik,
demokratik ve sosyal ozliik haklari ile ilgili yasadigi sorumnlar” seklinde ifade

etmislerdir.

Bahsi gecgen caligsmalardan anlasilacagi lizere sendikalarin egitim is kollari
tiyelerinin sendikal tutum ortalamalarinin farklilagmasinin da sendika iiyelerinin
egitime, hayata ve gilindelik olaylara bakis agilarinin farkliligindan kaynaklanmis

olabilecegi sdylenebilir.
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5.1.1.6. Altinct Alt Probleme iliskin Sonu¢lar ve Tartisma

Ogretmen sendikal ilgi diizeyinin diisiikliigiinii etkileyen etmenler temasina
iliskin goriislerden en yiiksek frekansa sahip olanimnin “Egitim sistemindeki haksiz ve
adaletsiz uygulamalara sendikalarin samimi olarak ses ¢ikarmamasi” (f=22) goriisi
oldugu gorillmektedir. “Sendikalarin faydasiz oldugunu diisiiniiyor olmam” (f=6),
“Sendikalarin siyasallasmasi” (f=5), “Sendikalar hakkinda yeterince bilgim olmamast”
(f=4) ve “ligilenecek zamanim olmamasi” (f=4) goriisleri de bu tema ile ilgili

karsimiza ¢ikan diger goriislerdir.

Gokee (2009); Tlkdgretim dgretmenlerinin sendikalara {iye olmama sebeplerine
ilsikin bir arastirma yapmis ve sendikalarin kendi amaclar1 disinda ¢alistig1 ve siyasi
partilerin goriislerinin savunucusu konumnda bulunduklarini, ayrica calisma ve

faaliyetlerinde samimi olmadiklarina iligkin bulgulara ulagsmistir.

Demir (2013) arastirmasinda; “Sendikalarin daha c¢ok siyasal nitelikli ve
ideolojik faaliyetlerde bulunmasi sendikalara iiye olmami engeller.” Ifadesine

katilimcilarin %33,6’lik kesimi “tamamen katiliyorum” cevabini vermislerdir.

Bu bulgular da arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Sendikalarin bu tip

yanlig uygulama ve anlayislar1 sendikalara olan ilginin diismesine sebep olabilmektedir.

Ogretmen sendikal ilgi diizeyinin yiiksekligini etkileyen etmenler temasina
iliskin gorliglerden en yiiksek frekansa sahip olanlarinin “Haklarimin korunmasi
hususunda benimle ilgilenilmesi” (f=10) ve “Bir sosyal gruba ddhil olmanin verdigi
giiven” (f=10) gortisleri oldugu gorilmektedir. “Toplumsal olaylara duyarliligimdan”™
(f=7) ve “Sendikacilik yapan kisilerin ehil olmamas:” (f=4) goriisleri de karsimiza

¢ikan diger gortislerdir.

Uyumlu (2009); 6gretim elemanlarinin sendikaya nigin liye olduklarina doniik
soruya verilen yanitlarda kullanilan kavramlarin iiye olduklar1 sendikalara gore
degisiklik gosterdigini tespit etmis ve Egitim-Sen iiyelerinin ¢ogunun toplumsal
miicadeleye vurgu yaptiklarini, Tiirk Egitim-Sen iiyelerinin bir kisminin mili menfaatler
ve lilkenin birlik-biitiinliigline vurgu yaptigi, Egitim Bir-Sen liyelerinin demokrasi ve

insan haklar1 kavramlarina vurgu yaptig1 sonucuna ulagmustir.
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Bu bulgulardan anlasilacag: lizere sendikal ilgi diizeyinin yiiksekligini etkileyen
etmenler arasinda arastirma bulgularinda da ulasilan “kisisel ve mesleki hak ve
ozgiirliikler”, “toplumsal ve sosyal duyarlilik” kavramlarmin sendikalara ilgi

hususunda olumlu etkileyen etmenler olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir.

5.1.1.7. Yedinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin {izerlerindeki psikolojik etkilerine iliskin
gorlslerden en yliksek frekansa olan duygunun “Giiven” (f=30) oldugu goriilmektedir.
“Huzur” (f=9), “Huzursuzluk” (f=9) ve “Higbir psikolojik etkisi yok.” (f=4) goriisleri

de psikolojik etkiler temasi altinda karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin iizerlerindeki sosyal etkilerine iliskin
goriislerden en yiiksek frekansa olan duygunun “aidiyet” (f=23) oldugu goriilmektedir.
“Toplumsal birliktelik” (f=15), “Toplumsal sayginlik” (f=4) ve “Hig¢bir etkisi yok”

(f=4) goriisleri de sosyal etkiler temasi altinda karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Ogretmenlerin sendikal faaliyetlerinin iizerlerindeki mesleki etkilerine iliskin
goriislerden en yiiksek frekansa olan duygunun “Highir etkisi yok” (f=18) goriisi
oldugu gorillmektedir. “Mesleki gelismelerin takibi” (f=12), “Mevzuat danismanhigr”
(f=9) ve “Mesleki motivasyon saglamas:” (f=5) goriisleri de mesleki etkiler temasi

altinda karsimiza ¢ikan goriislerdendir.

Demir’e (2013) ogretmen gorilislerine gore sendikalarin okul yasamina
etkilerinin ve egitim calisanlarinin sendikalara {iye olmama nedenlerini aragtirdigi
calismasinda; “Sendikalara itiyeligin bireylerin sosyal ihtiyaglarindan (6nemsenme,
etkileme, taminma vb.) kaynaklandigint diistiniiyorum” ifadesine en yiiksek oranda
katithmin %42.5 ile “kismen katiliyorum” seklinde oldugu ifade ediliyor. Bununla
birlikte ayn1 calismada “egitim sendikalarinin ogretmenlere yonelik yeterince sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler yapmadigi” sonucu paylasilmistir.

Aksoy (2013); lise ogretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye bakislarina iligkin
yaptig1 calismada oOrgiitlenme nedenleri bulgularinda “Toplumda 6gretmenlik meslegine
deger verilmesi, ozgiivenin gelismesi ve yardima ihtiya¢ duyan meslektaglarina yardim

edebilmek” goriislerinin 6gretmenler lizerindeki sosyal etkileri olarak karsilasildigini
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ifade etmektedir. Bu bulgular da arastirma sonucunda karsilasilan “aidiyet”, “toplumsal

birliktelik” ve “toplumsal sayginlik” sosyal etkilerini desteklemektedir.

Cinar (2008) ilkdgretim okullarinda sendikalagma faaliyetlerinin 6gretmenler ve
yoneticiler iizerindeki etkisini arastirdigi ¢alismasinda “Egitim sendikalarinin
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri bakimindan
yetersiz kaldigin1 diigiinliyorum” ifadesinden elde edilen verilere gore erkek 6gretmen
ve yoneticilerin ciddi anlamda bu fikre katilim gosterdigi gozlenmistir. Bu bulgu

arastirmamizdan elde ettigimiz bulgular destekler niteliktedir.

Demir (2013) sendikalarin okul yasamina etkilerini O6gretmen gorisleri
baglaminda incelemis, “Sendikalarin  mesleki  sorunlarimizi  ¢ézebilecegine
inanmiyorum” ifadesine katilimecilarin %43,1°1 kismen katiliyorum seklinde goriis

bildirmistir.

Arastirmanin nicel analiz sonuglarinda da sendikal oOrgiitlenme nedenlerine
iliskin kisisel ve mesleki gelisim alt boyutu, hicbir degiskene gore anlamli farklilik
olustumamustir. Yani arasttmanin nitel kismindan elde edilen sonuglar ile nicel
kismindan elde edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir. Bu sonuglar, diger
caligmalarin bulgulariyla karsilastirildiginda egitim sendikalarmin  6gretmenlerin

mesleki gelisimlerine yonelik yeterli ¢aligmalarinin olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

5.1.2. Nicel Verilere iliskin Sonuclar ve Tartisma

5.1.2.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeyleri

cinsiyet degisken acgisindan incelenmistir. Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’nden

elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin algilarina ait ortalama deger ¥ =297,

erkek Ogretmenlerin algilarina ait ortalama deger ise ¥ = 2.85dir. Ogretmenlerin

Sendikal Tutum Olgegi’nden elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin algilarmna ait

ortalama deger ¥ =3.62, erkek ogretmenlerin algilarina ait ortalama deger ise ¥ =348
dir.

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi’nden aldiklar1 puanlarin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Sendikal Orgiitlenme
Nedenleri Olgegi'nin alt boyutlar1 olan Maddi ve Sosyal Istekler, Duygusal Etki ve
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Kisisel-Mesleki Geligim boyutlariin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik géstermedigi
goriilmiistiir. Sendika iiyesi olma isteginin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik olup
olmadigimin arastirildig1 bir calismada erkek ve kadinlar arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (Seger, 2009/4). Bu sonu¢ arastirma bulgularin1 destekler
niteliktedir.

Ogretmenlerin Sendikal Tutum Olgegi’nden aldiklari puan diizeylerinin de
cinsiyet degiskeni acisindan farklilik gostermedigi gorilmistir. Sendikal Tutum
Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Kisisel Katki ve Sendikal Ilgi boyutlarmm cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gostermedigi gorilmiistiir. Kisisel-Mesleki  Cikar

boyutundan elde edilen puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi
anlagilmistir. Kadin 6gretmenlere ait ortalama ¥=3.78 iken erkek Ogretmenlere ait

ortalama ¥ =2.52’dir. Bu durumda kadin Ogretmenlerin lehine bir farklilik vardir. Yani
kadin 6gretmenler erkek dgretmenlere gore sendikalarin kisisel ve mesleki ¢ikarlarina
yonelik daha olumlu tutum sahibi olduklar1 séylenebilir.

Kadinlarin sendikalara yonelik tutumlar1 ile cinsiyet ayrimciligi algilarinin
sendika tliyesi olma istegine etkisi tizerine yapilan bir arastirmada kadinlarin sendikalara
yonelik tutumlarinin erkeklerden daha olumlu oldugu goriilmiistiir (Secer, 2009).

Gokee (2009) ogretmenlerin sendikalara liye olmama sebeplerine iligskin yaptigi
calismada cinsiyet degiskenine gore anlamli farklihik olmadigini tespit etmistir.

Bulama (2010), ¢alisanlarin sendikalasma egiliminin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemis ve anlamli bir farklihik olmadigini ifade
etmistir. Altug (2014), 6gretmenlerin sendikalar iliskin goriislerinin cinsiyetlerine goére
farklilagip farklilagmadigma iliskin yaptig1 calismasinda kadin 6gretmenler ile erkek

Ogretmenler arasinda anlamli farklilik bulunmadigini ifade etmistir.

5.1.2.2. Tkinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin  mesleki kidem degiskeni agisindan Sendikal Orgiitlenme
Nedenleri, Sendikal Tutum ve alt boyutlar1 incelediginde 1-6 yillik dgretmenler, 7-15
yilik 6gretmenler ve 16 yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenler arasinda anlamli bir
fark olmadigi gorilmistir. Bu durum okullarda o6gretmen kideminin Sendikal
Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutumlar iizerinde etkisi olmadigi seklinde

yorumlanabilir.
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Alanyazinda konuyla ilgili ¢aligmalardan birinde ilkdgretim 6gretmenlerinin
Ogretmen Orgiitlerine (sendikalara) iiye olmama sebeplerine iligkin yapilan bir
arastirmada mesleki kidem degiskeni agisindan, sendikalardan kaynaklanan sebeplerden
dolayr 20-24 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 10-14 yil ve 15-19 yil
mesleki kideme sahip Ogretmenlerden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
bulunmustur. Yani 20-24 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenler 10-14 yil ve 15-19 yil
kideme sahip olan Ogretmenlere gore sendikalara iiye olmamak adina daha fazla

gerekceye sahiptir (Gokge, 2009).

Demir (2009), ilkogretim okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin  sendikal
bagliliklarinin demografik 6zelliklere gore incelendigi calismasinda; mesleki kidemi 1-
11 yil arasinda olan sendikali 6gretmenlerin Sendikal Sadakat diizeyleri ile mesleki
kidemi 23-33 yil arasinda olan sendikali dgretmenlerin Sendikal Sadakat diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Ayrica Mesleki kidemi 1-11 yil
arasinda olan sendikali 6gretmenlerin Sendikaya Kars1 Sorumluluk diizeyleri ile mesleki
kidemi 23-33 yil arasinda olan sendikali 6gretmenlerin Sendikaya Karsit Sorumluluk
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik varken yine mesleki kidemi 1-11 yil arasinda
olan sendikali 6gretmenlerin Sendika Igin Calismaya Isteklilik diizeyleri ile mesleki
kidemi 23-33 yil arasinda olan sendikali &gretmenlerin Sendika Igin Calismaya

Isteklilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna varmistir.

Altug (2014); Okullarda orgiit kiiltiirii ile Ogretmenlerin sendikalar iligskin
goriigleri arasindaki iliskinin incelendigi calismasinda 6gretmenlerin sendikalara iliskin
goriislerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore farklilik gosterip gdstermedigini
arastirmis ve bulgularimizin aksine 1-4 yil kideme sahip dgretmenler ile 5-9 yil kideme
sahip Ogretmenler arasinda 1-4 yil kideme sahip 6gretmenler lehine, 5-9 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenler ile 10-15 yil kideme sahip 6gretmenler arasinda da 10-15 yil

kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugunu tespit etmistir.

5.1.2.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum diizeyleri
sendika iiyelik durumu degiskeni agisindan incelenmistir. Sendikal Orgiitlenme

Nedenleri Olcegi’nden elde edilen verilere gore herhangi bir sendikaya iiye
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Ogretmenlerin algilarina ait ortalama deger ¥ = 2.97, herhangi bir sendika iiyesi

olmayan 6gretmenlerin algilarina ait ortalama deger ise ¥ =2.68°dir.

Ogretmenlerin Sendikal Tutum Olgegi’nden elde edilen verilere gore herhangi

bir sendikaya iiye dgretmenlerin algilarina ait ortalama deger * = 3.63, herhangi bir

sendika tiyesi olmayan 6gretmenlerin algilarina ait ortalama deger ise ¥ =3.27dir.

Bu durumda dgretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri ve Sendikal Tutum
Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin sendika iiyelik durumu degiskenine gére sendika iiyesi

ogretmenler lehine farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Maddi ve Sosyal
Istekler boyutuna iliskin de sendika iiyesi Ogretmenler ile sendika iiyesi olmayan

Ogretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmistiir. Sendika iiyesi 6gretmenlere

ait ortalama ¥=3.54 iken sendika iiyesi olmayan dgretmenlere ait ortalama Y= 89°dur.
Bu durumda sendika iiyesi 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.
Duygusal Etki ve Kisisel-Mesleki Gelisim boyutlarinin ise sendika iiyeligi degiskeni

acisindan farklilik gostermedigi goriilmustiir.

Sendikal Tutum Olgegi’nin alt boyutlar1 olan Kisisel Katki, Kisisel ve Mesleki
Cikar ve Sendikal Ilgi boyutlarmin sendika iiyeligi degiskeni agisindan farklilik
gosterdigi gorlilmustiir. Kisisel katki boyutunda; sendika iiyesi Ogretmenlere ait
ortalama ¥=2.73 iken sendika iiyesi olmayan 6gretmenlere ait ortalama ¥=2 25tir. Bu

durumda sendika iiyesi Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.
Kisisel-Mesleki Cikar boyutunda; sendika iiyesi 6gretmenlere ait ortalama ¥=2.68 iken

sendika tliyesi olmayan 6gretmenlere ait ortalama ¥=2 45°tir. Bu durumda sendika iyesi

ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir. Sendikal Ilgi boyutunda;

sendika {iyesi Ogretmenlere ait ortalama ¥=3.79 iken sendika iiyesi olmayan

Ogretmenlere ait ortalama ¥=336°dir. Bu durumda sendika iiyesi Ogretmenler lehine

anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

Altug (2014); Okullarda orgiit kiiltiirii ile O6gretmenlerin sendikalar iliskin

goriisleri arasindaki iliskinin incelendigi caligmasinda herhangi bir sendikaya iiye

74



Ogretmenlerin, liye olmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek sendika goriisleri Olcegi

puanlari oldugu bulgusuna ulagmistir.

Bu sonuglar incelendiginde sendika iiyesi 0gretmenlerin sendikalara iiye olma
nedenlerinin ve sendikal tutumlarinin sendika {iyesi olmayan 6gretmenlere gore daha

olumlu oldugu sdylenebilir.

5.1.2.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Ogretmenlerin  okuldaki  ogretmen sayisi  de@iskeni acisindan  Sendikal
Orgiitlenme Nedenleri ve alt boyutlar1 incelediginde 1-21 6gretmenli okullarda calisan
Ogretmenler, 22-50 o6gretmenli okullarda calisan Ogretmenler ve 51 ve daha fazla
Ogretmenli okullarda calisgan Ogretmenler arasinda anlamli bir fark olmadig
goriilmistiir.  Bu durum  Ggretmenlerin  ¢alistiklart  okullarin - biiyiikligii  ve
kalabalikhiginin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri iizerinde etkisi olmadig seklinde

yorumlanabilir.

Ogretmenlerin okuldaki 6gretmen sayist degiskeni agisindan Sendikal Tutum ve
alt boyutlar1 incelediginde 1-21 ogretmenli okullarda calisan Ogretmenler, 22-50
ogretmenli okullarda calisan Ogretmenler ve 51 ve daha fazla 6gretmenli okullarda
calisan Ogretmenler arasinda Kisisel Katki Boyutu disinda anlamli bir fark oldugu

gOriilmiistir.

Sendikal Tutum Olgegi'nden elde edilen ANOVA Testi sonucunda p<.05
oldugunda hangi gruplar arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in Post-Hoc
testlerinden yararlanilmistir. Bu durumda varyanslar homojen dagildiginda (p>.05)

Tukey Testi, homojen dagilmadiginda Dunnett C Testi kullanilmistir.

Anlamli farkliliklarin Sendikal Tutum Olgeginde 1-21 6gretmenli okullarda
calisan 6gretmenler ile 22-50 6gretmenli okullarda ¢alisan 6gretmenler arasinda, Tutum
Olgegi alt boyutlarindan Kisisel ve Mesleki Cikar Boyutunda 1-21 8gretmenli okullarda
calisan Ogretmenler ile 22-50 Ogretmenli okullarda calisan 6gretmenler arasinda,
Sendikal Ilgi Boyutunda ise 1-21 &gretmenli okullarda galisan dgretmenler ile 22-50
Ogretmenli okullarda calisan G6gretmenler arasinda ve 22-50 Ogretmenli okullarda
calisan O6gretmenler ile 51 ve daha fazla Ogretmenli okullarda calisan Ogretmenler

arasinda anlaml farkliliklar oldugu goériilmiistiir.
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Sendikal Tutum Olgegi’nde 1-21 6gretmenli okullarda galisan dgretmenlere ait

ortalama f:3.67, 22-50 Ogretmenli okullarda calisan Ogretmenlere ait ortalama *
=3.40’tir. Bu durumda 1-21 6gretmenli okullarda ¢alisan 6gretmenler lehine anlaml

farklilik oldugu goriilmiistiir.

Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan Kisisel ve Mesleki Cikar Boyutuna
iliskin 1-21 6gretmenli okullarda calisan Ggretmenlere ait ortalama f:2.79, 22-50

O0gretmenli okullarda calisan 6gretmenlere ait ortalama ¥=2.50°dir. Bu durumda 1-21
ogretmenli okullarda calisan O6gretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu goriiliir.

Yani okuldaki 6gretmen sayis1 azaldik¢a sendikalara olan ilginin arttig1 sdylenebilir.

Sendikal Tutum Olgegi alt boyutlarindan Sendikal ilgi Boyutuna iliskin 1-21

Ogretmenli okullarda c¢alisan Ogretmenlere ait ortalama ¥=3.78, 22-50 ogretmenli

okullarda ¢alisan Ogretmenlere ait ortalama *=3.47’dir. Bu durumda 1-21 6gretmenli
okullarda calisan Ogretmenler lehine anlamli bir farklilhik oldugu goriiliir. 22-50
Ogretmenli okullarda calisan Ogretmenler ile 51 ve daha fazla 6gretmenli okullarda

calisan Ogretmenler arasinda 22-50 Ogretmenli okullarda calisan Ogretmenlere ait

ortalama ¥=3.47, 51 ve daha fazla Ogretmenli okullarda ¢alisan Ogretmenlere ait

ortalama ¥=3.83’tiir. Bu durumda 51 ve daha fazla ogretmenli okullarda calisan

ogretmenler lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
5.2. Oneriler

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin tutumlar ve sendikal drgiitlenme
nedenlerinin aragtirildigi bu aragtirmanin hem 6gretmenlere hem de sendikal faaliyetler
yiiriiten sivil toplum kuruluslart yoneticilerine yol gosterici olmasi amaglanmistir. Bu
nedenle; nitel verileri toplama amaciyla agik uglu sorularla olusturulmus anket formu ve
nicel verileri toplamak amaciyla gelistirilmis “sendikal orgiitlenme nedenleri 6lgegi” ile
“sendikal tutum 6l¢egi” kullanilmistir.

Bu baglamda arastirma sonuclart 1s1¢inda arastirmacit ve uygulayicilara yol
gosterici olmasi i¢in bir takim Oneriler sunulmustur. Bu 6neriler su sekilde siralanabilir:

. Sendikalar hak arayis miicadelesine daha fazla 6nem vermeli
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Aragtirma siiresince gorlislerine bagvurulan birgok Ogretmenin sendikalar
hakkindaki goriislerinin sendikalarin hak aradigi, seslerini duyurdugu ve orgiitlenerek
giiclii olmay1 sagladig1 yoniinde olmustur.

J Sendikalar, gereginden fazla siyasi partilerle i¢li disli olmamalidir.

Aragtirma  siiresince goriislerine  basvurulan G6gretmenlerin  bir¢ogunun
sendikalara iiye olmama nedenlerinin sendikalarin, siyasi partilerin ideolojilerini
iyelerine yayan sivil toplum orgiitleri oldugu yoniindedir. Bu sekilde yapilan hak arama
miicadeleleri yeterince bagarili olmayacaktir.

o Ogretmenlerin haklar1 s6z konusu oldugunda hangi sendika iiyesi olursa
olsun tiim egitim sendikalar1 ortak fikir birligi yapmali ve gerektiginde ortak hareket
edebilmelidir.

Aragtirmada  gorlislerine  bagvurulan  6gretmenlerin  iyi  bir  sendikal
orgiitlenmenin nasil olacagina iligkin alinan doniitlerin ¢ogunlukla Ogretmenlerin
haklarin1 tam anlamiyla korumali ve tiim 6gretmenleri kucaklayici olmalar1 yoniindedir.
Bu yiizden ideal bir egitim sendikasi iiye ayrimi yapmaksizin tiim O6gretmenleri
kucaklamali ve tek amag¢ olarak da hak arayis miicadelesini kendilerine rehber
etmelidirler.

o Sendikalar 6gretmenleri liye yaptiktan sonra unutmamali, zaman zaman
ziyaret etmeli, bire bir goriismeler yapmalidir.

Goriiglerine  basvurulan 6gretmenlerin  goriisleri  dogrultusunda sendikal
orgiitlenmelere iliskin ilgi diizeylerinin yiiksekligini etkileyen etmenler incelendiginde
ogretmenlerin haklarinin korunmasi husunda bireysel olarak ilgilenilmesinin sendikal
orgiitlenmeye iliskin ilgi diizeylerini ytikselttigini ifade etmislerdir.

. Sendikalar Ggretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalar
yapmalidirlar.

Aragtirmada goriislerine bagvurulan Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu egitim
sendikalarinin  mesleki anlamda Ogretmenlere  hi¢bir  katkisinin  olmadigini
sOylemislerdir.

. Sendikalar hangi sendikanin {iyesi olursa olsun Ogretmenlere sahip
cikmali, farkl sendikaya mensup 6gretmenlerin tercihlerine saygi duymalidirlar.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin, sendikalarin {zerlerindeki psikolojik
etkilerinin “huzur” duygusu kadar “huzursuzluk” duygusunun da var oldugu

goriilmiistiir. Bu durumu etkileyen en Onemli etkenin; sendikalarin birbirleriyle
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miicadele etmeleri, farkli sendikalara mensup 6gretmenler arasinda ¢ekismelere sebep
olarak Ogretmenleri birlestirmekten ziyade aralarini agan, iligkileri zayiflatan bir

orgilitlenme oldugu sdylenebilir.
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VALILIK MAKAMINA

flgi -a)Cihat ARSLAN'm 21/05/2015 Tarihli Dilekgesi.
b)Milli Egitim Bakanlig Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin
07/03/2012 Tarihli B.08.0.YET.00.20.00.0-3616 Sayil: 2012/13 No'lu Genelgesi.
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Yiiksek Lisans Ogrencisi Cihat ARSLAN, "Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iligkin
Tutumlar: ve Sendikal Orgiitlenme Nedenleri" konulu aragtirma galismast kapsaminda, Ilimiz
merkez ilgede bulunan asagida isimleri belirtilen okullarda gorev yapan idareci ve
Oretmenlere yonelik anket ¢alismast yapmak istemektedir.
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Ek 2: Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu

o Cinsiyetiniz:

(  )Kadin () Erkek
° Ogretmenlik Mesleginde Kacinel Yilmiz? (Liitfen Yaziniz)
. Okulunuzda Bulunan Ogretmen Sayisi: (Liitfen Yaziniz)
. Bir Egitim Sendikasina Uye misiniz?

() Evet () Hayrr
. Bir Egitim Sendikasina Uye iseniz Hangisi?

( )Egitim Bir-Sen ( )Tirk Egitim Sen (  )Egitim Sen
( )Diger...........c.......
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Ek 3: Sendikal Orgiitlenme Nedenlerine iliskin Gériisme Formu

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri

e e
e
s ——
S

a) Dogru buldugunuz uygulamalar/anlayislar nelerdir?
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Ek 4: Sendikal Tutum'a Iliskin Gériisme Formu

Sendikal Tutum

1. Sendikal Orgiitlenmeye yonelik ilgi diizeyiniz nedir? Isaretleyiniz.
( En diistik “17, en yiliksek “10” arasinda puanlayiniz.)

1 [ 2 [ s | 4|5 |6 [ 7 [ 8] 9 |10 |

2. Sendikal orgiitlenmeye iliskin ilgi diizeyinizin yiiksekligini/digiikligiini
etkileyen etmenler nelerdir?

3. Sendikal rgilitlenmenin {izerinizde yarattig: etkiler nelerdir?
a) Psikolojik:
b) Sosyal:
c) Mesleki:
4. Sendika iiyesi olmaniza/olmamaniza sebep olan sizin i¢in agir basan duygu

nedir? Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.

Yargilar Goriisler

Giliven

Endise
Adalet

Torpil

Sayginlik

Deger gormek

Fayda

Mesleki gelisme

Diger (Liitfen yaziniz.)
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Ek 5: Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olgegi

Sendikal Orgiitlenme Nedenleri Olcegi

Sendikalara {iye olmak istememdeki neden;

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katilhyorum

Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Ozliik haklarimi daha iyi korumasi

[N

N

S

Sendikalarin iiyelerini yasal zeminde daha gii¢li
savunmasi

Sendikalarin kisisel hak ve 6zgiirliikleri savunmasi

Hukuki haklarimi etkin kullanmama yardimei olmasi

Sendika temsilcilerinin etkileyici konugmasi

Sendikalarin genel baskanlarinin etkin liderlik vasiflart
tasimasi

Sendikalarin yerel temsilcilerinin kisilik 6zelliklerinin
begenilir olmasi

Etrafimdaki tiim arkadaslarimin sendikali olmasi

Insanlar1 aym duygu etrafinda birlestirmesi

10

Benim adima egitsel gelismeleri takip etmesi

11

Egitsel ve 6gretisel anlamda yeni projeler sunmasi

12

Sendikalarin 6gretmenlerin egitimine yonelik
projelerinin olmasi

13

Egitime iligkin yeniliklerin daha kolay takip
edilebilmesi

14

Glincel egitim sorunlarini takip etmesi

15

Egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢caligmalarinin
olmasi
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Ek 6: Sendikal Tutum Olgegi

Sendikal Tutum Olcegi

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katillyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Sendikal1 olarak kendimi giivende hissediyorum.

[N

N

w

~

[¢]

Sendikal1 olmanin bana mesleki katki sagladigini
diisiiniiyorum.

Sendikal1 olmanin resmi iliskilerin kalitesini artirdigini
diisiiniiyorum.

Sendikali olmanin bana yeni seyler kattigini
diisiiniiyorum.

Sendikali iken haksizliklarla miicadelemde yalniz
olmadigimi1 hissederim.

Sendikali oldugumda insani iligkilerimin arttigin
diisiiniiyorum.

Bir sendikaya tiye olmak beni mutlu ediyor.

Sendikalarin sahsi menfaatleri i¢in ¢aligtiklarini
diisiiniiyorum.

Sendika temsilcilerinin dillerinin yapici olmadigini
diisiiniiyorum.

10

Sendika sozciigiiniin ayrismaci fikirleri cagristirdigini
diisiiniiyorum.

11

Kisilerin, sendikalar biirokratik sigrama noktalar1
olarak kullandiklarimi diisiiniiyorum.

12

Sendikalarin, ¢alisanlari ayristirdigini diistiniiyorum.

13

Sendikaciligin asli amacina uygun olarak yapilmaya
calisildigini diistinmiiyorum.

14

Sendikalarin, siyasilerin istekleri i¢in bir ara¢ oldugunu
diistinliyorum.

15

Sendikalarin gereksiz bir érgiitlenme bigimi oldugunu
diistinliyorum.

16

Sendikali olan kisilere kars1 tahammiiliim yoktur.

17

Sendikal faaliyetler beni rahatsiz eder.

18

Sendikalar ilgimi ¢ekmez.

19

Bence sendikal faaliyetler yasaklanmalidir.

20

Sendikali olmanin bir ise yaradigini diistinmiiyorum.
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