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ÖZET 

 

YILDIRIM, Burak, Sınıf Öğretmenlerinin Örtük Program Kavramına ĠliĢkin 

Algıları, Yüksek Lisans Tezi, Sivas, 2015. 

Bu çalıĢma, MEB‟e bağlı okullarda görevli sınıf öğretmenlerinin örtük program 

kavramına iliĢkin algıları temel alınarak yürütülmüĢtür. AraĢtırmanın amacı, sınıf 

öğretmenlerinin örtük program kavramına iliĢkin algılarının görüĢleri çerçevesinde 

değerlendirilmesidir. 

ÇalıĢma, nitel araĢtırma türlerinden durum desenine uygun olarak 

yürütülmüĢtür. AraĢtırmanın evreni; 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında görev yapan 

Sivas ili Zara ilçesinde bulunan Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı resmi kurumlarında 

görevli sınıf öğretmenleridir. 

AraĢtırmada Doç. Dr. Tuncay DĠLCĠ ve Burak YILDIRIM tarafından 

hazırlanan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu veri toplama aracı olarak kullanılmıĢtır. 

AraĢtırma uygulanırken tüm görüĢmeler yüz yüze yapılmıĢ ve kayıt altına alınmıĢtır. 

AraĢtırmanın analizinde hem betimsel hem de içerik analizi yapılmıĢtır. AraĢtırmaya 

katılan 63 sınıf öğretmenine sorular tek tek okunmuĢ, katılımcının verdiği cevaplar 

anlamlılık açısından belirli kategoriler çerçevesinde kodlanmıĢtır. Katılımcıların 

verdiği cevaplar ve sebepleri arasında iliĢki kurulmuĢtur. 

AraĢtırma sonucuna göre; araĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin örtük 

program kavramı hakkında yeterli bilgiye sahip olmadıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ders 

dıĢı etkinliklerin ve bazı sosyal etkinliklerin örtük programın kapsamına girdiğinden 

habersiz oldukları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca katılımcıların eğitim-öğretim 

ortamında yapılan bazı etkinliklerin amacının farkında olmaları, örtük programın 

uygulamalı kısmının aktif olarak eğitim ortamında yer aldığı sonucunu ortaya 

koymaktadır. AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin örtük program kavramı 

hakkında teorik olarak yetersiz oldukları fakat uygulamada herhangi bir sorun olmadığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Anahtar Sözcükler: Örtük Program, Yazılı Program, Sınıf Öğretmeni 
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ABSTRACT 

YILDIRIM, Burak, The Perceptions of Class Teachers About the Concept of 

Hidden Curriculum, Master Thesis, Sivas, 2015. 

This study has been conducted and is based on the perception of class teachers 

employed by the Ministry of National Education about the concept of hidden 

curriculum. The aim of this study is to evaluate the perceptions of class teachers about 

the concept of hidden curriculum within the framework of their opinions. 

The study has been conducted in accordance with case design which is a type of 

qualitative research. The population of the study consists of class teachers who worked 

in public institutions of Ministry of National Education in Sivas Zara in 2012-2013 

academic year. 

In the research, semi-structured interview form prepared by Assoc. Prof Tuncay 

DĠLCĠ and Burak YILDIRIM has been used as data collection tool. While conducting 

the research, all interviews were conducted face to face and recorded. In the analysis of 

the research, both descriptive and content analyses were performed. The questions were 

read one by one to 63 class teachers who participated in the research and the answers 

given by the participants were encoded in a specific category in terms of 

meaningfulness. The relationship between the answers given by the participants and 

their causes was established. 

According to the research results, it is concluded that the teachers participating 

in the research do not have sufficient knowledge about the concept of hidden 

curriculum. It is concluded that they are unaware of the fact that extracurricular 

activities and some social activities are within the scope of the hidden curriculum. Also, 

for participants, being aware of the purpose of certain activities in the educational 

environment reveals that practical part of hidden curriculum takes place in educational 

environment actively. It is concluded that the class teachers participating in the research 

are theoretically inadequate about the concept of hidden curriculum, but in practice it is 

concluded that there is no problem. 

 

Keywords: Hidden Curriculum, Written Curriculum, Class Teacher 
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BÖLÜM I 

 

GĠRĠġ 

 

Bu bölümde araĢtırmanın; problem durumuna, problem cümlesine, alt 

problemlerine, amacına, önemine, sayıltılarına, sınırlılıklarına ve tanımlarına yer 

verilmiĢtir. 

1.1.Problem Durumu 

Eğitimin tanımı, bireyde kendi yaĢantıları yoluyla ve kasıtlı olarak istendik 

davranıĢ değiĢikliği oluĢturma süreci olarak literatürde en geniĢ tanım kabul edilir 

(Erden, 2008). Sönmez (2001) ise eğitimin tanımının yüklenen amaca göre 

Ģekillendiğini belirmiĢtir. Ġdealistlere göre Tanrı‟ya ulaĢmada bir araç, Realistlere göre 

sosyalleĢme süreci olarak eğitim tanımlanmıĢtır. Pragmatistler yaĢantı yoluyla kiĢide 

istendik davranıĢ değiĢikliği süreci olarak tanımladıkları eğitimi sosyal bir süreç olarak 

yorumlamıĢlardır. Bu tanımdaki en temel kavram hiç Ģüphesiz yaĢantı kavramıdır. 

YaĢantı bireyin toplumla kurduğu etkileĢim kaynaklı izlenimlerdir (Fidan, 1996). 

Ġstendik davranıĢ değiĢikliği eğitimin sosyal yönünü ön plana çıkarırken, kasıtlı olması 

sürecin planlı ve programlı olma yönünü ifade eder (Kutlu, 2011). Eğitim sürecinin en 

önemli unsurları sosyal uyumu hedeflemesi ve planlı olmasıdır.  

Eğitim sürecinin en önemli amacı, bireyin sosyalleĢmesine katkı sağlamaktır. 

Bu yüzden istendik olarak gerçekleĢtirilen bir süreçtir. Diğer önemli bir husus ise 

kasıtlı olarak oluĢturulan bir süreç olmasıdır. Kasıtlı olması, planlı ve programlı olması 

gerekliliğini ortaya çıkarır. Demirel (2011) eğitimin planlaması sürecini üç baĢlık 

altında incelemiĢtir. 

Eğitim Programı 

Öğretim programı 

Ders Programı 

Bu üç program birbiriyle alakalı iç içe geçmiĢ bir haldedir. 
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ġekil 1: Eğitim Programı, Öğretim Programı, Ders Programı 

Eğitim programı, okul ve okul dıĢındaki tüm öğrenme yaĢantılarını kapsarken,  

öğretim programı okulda ve okul dıĢında derslerle ilgili tüm öğrenme süreçlerini 

kapsar. Ders programı ise daha özel amaçlara sahip olup, bir ders ile ilgili yaĢantıları 

kapsamaktadır. Eğitim programı devletin ve Milli Eğitim‟in amaçlarını kapsamaktadır. 

Öğretim programı eğitim programının hedefleri doğrultusunda öğrenmenin 

planlanmasıdır. Öğretim programını eğitim programından ayıran en önemli fark 

uygulama konusunda daha aktif bir rol üstlenmesidir. 

Eğitim ve öğretim programları kanun ve yönetmeliklerle belirtilmiĢ kriterlere 

sahip ve sürekli olarak devletin denetimi altındadır. Genellikle uygulanacak programlar 

devlet tarafından planlanır ve yasal yaptırımlarla okullarda uygulanır. ĠĢte bu tür 

programlar yazılı program olarak eğitim bilimciler tarafından adlandırılmıĢtır. Devletin, 

toplumun ve çağın gereklerine uygun program geliĢtirmek hiç Ģüphesiz her ulusun en 

öncelikli hedefidir. Hiç Ģüphesiz insanın ve toplumun gereksinim ve geliĢimi dikkate 

alındığında her unsurun yazılı olarak eğitim programının içine dahil edilmesi 

imkansızdır. Okullarda öğrencilere aktarılmak istenen hedef davranıĢların yazılı hale 

getirilmesi genel baĢlıklar altında toplanarak gerçekleĢtirilse de, aktarılmak istenen tüm 

ögelerin aktarılmasına olanak yoktur. Yazılı olmayan hedef davranıĢların yazılı 

Ders   
Programı 

Öğretim 
Programı 

Eğitim 
Programı 
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olmaması nedeniyle öğrencilere aktarılamaması mümkün değildir. ĠĢte bu nedenle 

yazılı olmayan program yani örtük program kavramı eğitim sürecinde istendik davranıĢ 

değiĢikliği kazandırma da en az yazılı program kadar önemli bir rol üstlenmiĢtir. Örtük 

program topluma uyumlu insan yetiĢtirmek ve nesilden nesile kültürel değerlerin 

aktarımında yazılı programdan daha etkin bir yere sahiptir. Yazılı olmaması, ders 

kitaplarında ve eğitim programında yer almaması örtük programın uygulanmasında 

hiçbir engel oluĢturmaz. Bu yüzden eğitimin amacına ulaĢmasında örtük program daha 

kilit bir yapıya sahiptir ve okullarda farkında olmadan dahi olsa uygulanan bir 

programdır.  

Örtük program özellikle ilkokul döneminde daha ayrı ve önemli bir yere 

sahiptir. Ġnsan felsefi anlamda biyo-kültürel ve sosyal bir varlık olarak 

tanımlanmaktadır (Demirel, 2012). Ġlkokul çağında kazanılan hedef davranıĢlar 

toplumsal uyum açısından daha önemlidir. Çocuk toplumun bir üyesi olduğunu 

ilkokula baĢladığında hisseder. Toplumsal norm ve değerler bu çağda aktarılır ve sosyal 

birey profili bu çağda belirmeye baĢlar. 

 

1.2. Problem Cümlesi 

Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı devlet okullarında çalıĢan sınıf öğretmenlerinin 

örtük program kavramına iliĢkin görüĢleri nelerdir? Bu problemle ilgili sınıf 

öğretmenlerinden Ģu sorulara cevap vermeleri istenmiĢtir: 

1.2.1 Alt Problemler 

Yüksel (2004) tarafından örtük programın kapsamını oluĢturan baĢlıklar kaynak 

alınarak aĢağıdaki alt problemler oluĢturulmuĢtur: 

 

1. Örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kuralları hakkında sınıf 

öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

2. Okulun bölümlerinin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği hakkında sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 
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3. Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinliklerin 

hangi amaca göre seçilip, asıldığına dair sınıf öğretmenlerinin görüĢleri 

nelerdir? 

 

4. Okul idaresinin sınıfları oluĢtururken nasıl ve hangi amaçla oluĢturduğuna 

dair sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

5. Okullardaki ders dıĢı faaliyetlerin amacına uygun ve aktif bir Ģekilde 

uygulanıp uygulanmadığına dair sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

6. Okullardaki toplumsal norm ve değerler öğrencilere aktarılıp 

aktarılmadığına dair sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

7. Okullarda öğrencilere siyasi iktidarın ideolojik fikirlerinin empoze edilip 

edilmediğine dair sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

8. Okullarda düzenlenen çay ve eğlence partilerinin öğrenciler üzerindeki 

etkilerine iliĢkin sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

9. Resmi törenlerin neden örtük program aracı olup ya da olamayacağına dair 

sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

10. Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini 

aktarmasının neden doğru olup olmayacağına dair sınıf öğretmenlerinin 

görüĢleri nelerdir? 

 



5 
 

11. Okullarda örtük program kapsamında hangi etkinliklerin yapılabileceği ve 

nedenleri hakkında sınıf öğretmenlerinin görüĢleri nelerdir? 

 

a. Öğretmenin kıdem yılı 

b. Mezun olduğu okul 

c. Cinsiyeti değiĢkenlerine göre iliĢki var mıdır ? 

 

1.3.AraĢtırmanın Amacı 

Bu araĢtırmanın amacı; Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı eğitim kurumlarında 

görev yapan sınıf öğretmenlerinin örtük program kavramı ile ilgili düĢüncelerini 

öğrenmek ve bu düĢünceler çerçevesinde örtük program kavramı ile ilgili algıların 

değerlendirilmesidir. 

1.4.AraĢtırmanın Önemi 

Eğitim insanlığın her döneminde olduğu gibi günümüzde de öneminden bir Ģey 

kaybetmemiĢ ve nicel olarak etki alanı çok geniĢ olan bir kavramdır. Eğitimin bir süreç 

olduğu gerçeğinden yola çıkarsak bu sürecin amacı ve bu amaca ulaĢma yolları, bu 

kavramın temel kısmını oluĢturmaktadır. Eğitim sürecinin belli bir düzen ve tertip 

içinde ilerlemesi için planlı ve programlı olması Ģarttır. Bu programı yazılı ve yazılı 

olmayan diye sınıflandırdığımızda resmi ve örtük program kavramlarıyla 

karĢılaĢmaktayız. Resmi program devlet tarafından oluĢturulmuĢ ve kanunlarla 

güçlendirilmiĢ olup eski bir kavramdır. Örtük program kavramı ise literatürde yeni 

sayılabilecek kadar genç bir kavram olup, ülkemizde yeni doğmuĢ bir kavramdır 

diyebiliriz. Ülkemizde yüksek lisans ve doktora tezi düzeyinde bu kavramla ilgili 

çalıĢmalar yapılmıĢtır (Veznedaroğlu, 2007; Sarı, 2007; Tuncel, 2008; Türedi, 2008 ve 

KuĢ, 2009). Yüksel (2004) kitap olarak ilk ve tek çalıĢmayı yapan kiĢidir. Bu 

çalıĢmalar dıĢında sınıf öğretmenliği kavramı ile örtük program kavramının beraber 

incelendiği çalıĢma olmadığı için, bu çalıĢmanın gerekliliği ortaya çıkmıĢtır. 

1.5. Sayıltılar 

1.5.1. ÇalıĢmada kullanılan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formlarının istenilen 

niteliğe vurgu yapıldığı varsayılmıĢtır.  
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1.5.2. Sınıf öğretmenlerinin araĢtırma sırasında yöneltilen sorulara samimi ve 

doğru görüĢler belirttikleri varsayılmıĢtır. 

1.6. Sınırlılıklar 

1.6.1. AraĢtırma 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında Sivas ili Zara ilçesindeki 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda görev yapan sınıf öğretmenleri ile 

sınırlıdır. 

1.6.2.  Sivas ili Zara ilçesindeki okullarda 2012-2013 eğitim öğretim yılında 

görev yapan sınıf öğretmenlerinin görüĢme formundaki sorulara verdikleri 

cevaplarla sınırlıdır. 

1.7.Tanımlar 

Örtük Program; Resmi programda belirtilen amaç ve faaliyetlerin dıĢında, 

öğrenme-öğretmen süreci içerisinde ortaya çıkan bilgi, fikir ve uygulamalar 

sonucu öğrencilerin ulaĢtıkları niteliklerdir (Yüksel, 2002).  

 

Sınıf Öğretmenliği; Eğitimin fiilen yürütüldüğü en temel mekan olan 

dersliklerde eğitim öğretim faaliyetlerini planlayıp düzenleyen ve dersi 

olabilecek en iyi Ģekilde veren kiĢi (Cevizci, 2010). 

 

Yazılı Program;  Yazılı bir doküman haline getirilerek eğitim otoritelerince 

onaylanmıĢ ve okullarda uygulanmak üzere hazırlanmıĢ program (Posner, 

2001). 
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BÖLÜM II 

 

KURAMSAL BĠLGĠLER VE ĠLGĠLĠ ARAġTIRMALAR 

 

AraĢtırmanın bu bölümünde araĢtırma konusuna yönelik kuramsal bilgiler ve 

araĢtırma konusuyla ilgili yapılmıĢ olan ulusal ve uluslar arası çalıĢmalara yer 

verilmiĢtir. 

 

2.1. Kuramsal Çerçeve 

 

2.1.1. Örtük Programın Tanımı  

Öğretmenlik mesleğinin meslek olması dıĢında bir nitelik iĢi olduğuna vurgu 

yapan Dilci (2012) bu niteliğin farklı boyutları olduğunu belirtmiĢtir. Bu niteliklere 

sahip öğretmen yetiĢtirmeye çalıĢan kurumların eksiklikleri, yeterli donanıma sahip 

öğretmen yetiĢtirilememesi günümüzde sıkça tartıĢılır olmuĢ ve Türk Eğitim 

Sistemi‟nin en büyük sorunu olarak kamuoyunu meĢgul etmektedir. Ayrıca öğretmen 

adaylarının eğitim fakültelerinde yeterince uygulama yapamaması ve bunun sebep 

olduğu sıkıntılar kamuoyunu meĢgul eden diğer bir husustur. Eğitim sisteminin 

doğrudan içinde olan öğretmenler, sistemin iĢleyiĢini olumlu ya da olumsuz yönde 

etkileyebilmektedir. Amaç öğretmenin sistem üzerinde olumlu bir etkisi olması ise 

öğretmen yetiĢtiren kurumlar hem teorik olarak hem de uygulamaya dönük olarak iyi 

yetiĢmiĢ öğretmenleri eğitim ordusuna dahil etmek zorundadırlar. 

 

Öğretmen sadece yazılı müfredata göre programlanmıĢ bir robot değil, 

öğrenciye istendik davranıĢlar kazandırma yolunda iyi örnek teĢkil eden bir rol 

modeldir. Öğrencide kazandırılması hedeflenen istendik davranıĢlar yazılı programlara 

eklenemeyecek kadar geniĢ bir kavramdır. Sadece yazılı programdaki hedeflere 

yönelmek büyük bir yanılgı olacağına göre, bizi bu yanılgıdan kurtaracak bir çare 

olarak yeni bir kavram geliĢtirilmesi Ģart olmuĢtur. 
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Bireyde kazandırılması hedeflenen davranıĢların nasıl ve hangi yolla 

kazandırılacağı eğitimin en önemli yapıtaĢıdır ( Sönmez, 2001, 8). Bu yol, yöntemler 

ve hedeflenen davranıĢlar eğitim programlarında belirtilerek yazılı ya da resmi sıfatını 

alırlar. Ancak bazı hedefler programda açıkça yazılmamıĢ olmasına rağmen öğrenciye 

kazandırılması gerekliliği taĢımaktadır. Bu hedef davranıĢlar sosyal çevrenin istek ve 

ihtiyaçlarına göre farklılık göstere de bilir, tüm dünyada ortak bir amaç halini de 

alabilir. Çınar (2003) eğitimin temel amaçlarını destekleyici olması gerekliliğini öne 

sürmüĢtür. Yazılı ve resmi olmayan, ama öğrenciye kazandırılması istenilen bu tür 

hedef davranıĢlar “Örtük Program”, “ Gizli Müfredat”, “Okulun Akademik Olmayan 

Çıktıları” gibi farklı isimler altında eğitim bilimciler tarafından eğitim literatürüne 

eklenmiĢtir. Biz bu çalıĢmada daha çok “Örtük Program” kavramını kullanacağız. 

 

ÇeĢitli tanımların ve isimlemelerin yapıldığı “Örtük Program” kavramı farklı 

yazarların farklı tanımlama ve yorumlamalarına maruz kalmıĢtır. Genellikle literatürde 

“Hidden Curriculum” Ģeklinde isimlendirilmektedir. Örtük program, okuldaki öğretmen 

ve yöneticilerin davranıĢları, yaklaĢımları, inançları, değer yargıları, okul atmosferinin 

niteliği, okul içi ortamın öğrencilere sağladığı etkileĢim örüntüsü, okul içi yazılı 

olmayan kuralları, rutinleri, disiplini, otoriteye itaat etme gibi tutum ve daha birçok 

etkeni içeren geniĢ bir kavramdır. Bazı eğitim bilimciler ve programcılar yelpazeyi o 

kadar geniĢletmiĢlerdir ki okul dıĢı her yaĢantıyı örtük program kavramının çatısı 

altında değerlendirmiĢlerdir. Öğretmenin dini ya da ideolojik yönlendirmeleri, 

toplumun yaĢam biçim ve tarzları bu çerçevede yer alır. Toprakçı (2002) öğretmen ve 

öğrencilerin sosyal gereksinimlerinin varlığının ve karĢılanma oranının sınıf ortamını 

etkilediğini belirterek örtük programın sosyal boyutuna vurgu yapmıĢtır. Ayrıca 

öğretmenin ekonomik durumunun sınıf ve okul ortamındaki yaĢantısını etkileyeceğini 

savunan Toprakçı‟nın (2002) bu söyleminden bu etkilerin örtük program vasıtasıyla 

öğrencileri de etkileyeceği sonucuna varmak örtük programın ekonomik yaĢantıyla 

iliĢkilendirilmesi için yeterli bir neden olacaktır. 

 

Okuldaki sistemin, idari kadronun ve öğretmenlerin resmi olmayan veya üstü 

kapalı bir Ģekilde öğrencilere verdikleri mesajların tamamı örtük programı oluĢturur 

(Yüksel, 2004). Anyon (1980) okuldaki örtük programın hem teoride hem de 

uygulamada eğitim için çok önemli olduğunu vurgulamıĢtır. Toplum düzenini 

sağlamak için gereken aktarım örtük program vasıtasıyla gerçekleĢir. Demirel (2011), 
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örtük programın öğrencileri hayata hazırlamada ki rolünün eğitim programları kadar 

etkili olduğunu belirtmiĢtir. Toplumun birer üyesi olan öğrenciler bu rollerini okulda 

verilen kültürel ve gizli öğrenmeler sonucu öğrenir. Bu öğrenmeler yazılı müfredat ve 

sınav dıĢındaki bütün kavramları kapsar (Dilci, 2011). Vallence (1983) örtük program 

kavramının karĢılığı olarak “gizli program” kavramını kullanarak gizlilik boyutuna 

vurgu yapmıĢtır (Akt.; Veznedaroğlu, 2007). Gizliliği kadar yazılı olmaması da en 

belirgin özelliğidir. Yazılı olan programda hedeflenen davranıĢlar resmi olarak 

kazandırılmaya çalıĢılırken, toplumun istediği davranıĢlar örtük program vasıtasıyla 

kazandırılır.  

 

Örtük program kavramının ilk olarak ne zaman ortaya çıktığı konusunda tam bir 

fikir birliği yoktur. Eisner‟e (1994) göre kavram ilk defa 1932‟de Waller‟in “The 

Sociology of Teaching” adlı eserinde kullanılmıĢ, Dewey‟in bu kavramı “Yardımcı 

Öğrenme” adıyla kullandığını belirten Hlebowitsh (1994) ortaya farklı bir görüĢ 

atmıĢtır  (Akt.; Yüksel, 2004, 8). 

 

“Örtük Program” kavramı üzerinde çalıĢma yapan Gordon (1982), Lynch 

(1989), Portelli (1993), Pınar ve diğerleri (1995) ve Hemmings (2000) gibi yazarların 

ortak görüĢü, bu kavramın ilk olarak 1968 yılında Jackson tarafından “Life in 

Classrooms” adlı eserinde kullanıldığıdır (Akt.; Yüksel, 2004, 8). Jackson (1968) 

yaptığı nitel bir araĢtırma sonucunda, sınıf ortamına hakim ve öğrencilerin sosyal 

yaĢama uyum süreçlerine yardımcı olan, informal bir yaĢantının varlığını tespit 

etmiĢtir. 

 

Resmi olmayan, gizli program olarak kabataslak tanımlanan “Örtük Program” 

kavramı çeĢitli eğitim bilimciler ve yazarlar tarafından farklı tanımlanmıĢtır. Portelli 

(1993) bu tanımlamaları dört grupta toplamıĢtır (Akt.; Yüksel, 2004, 8): 

 

1. grupta Jackson (1968) örtük programı, resmi olmayan veya açıkça 

belirtilmemiĢ ancak öğrencilere kazandırılması beklenen davranıĢlar olarak 

tanımlamıĢtır. Sosyal yaĢama uyum sağlamanın ne kadar önemli olduğunun önemi 

tartıĢılmaz bir gerçektir. Örtük programın en öncelikli amacı topluma uyumlu bireyler 

yetiĢtirmektir. Toplumun sosyal olarak beklentileri ile okulun norm ve değerleri 

uyuĢmaktadır. Okul kültürüne uyumlu bireyler esasında toplum hayatında da sorunsuz 

ve uyumlu birer vatandaĢ profili çizmektedir. Okulda uyum sorunu yaĢayan öğrenci 
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aynı sorunu okul dıĢında ki toplumsal yaĢantısında da yaĢamaktadır. Hemmings (2000) 

öğrencilerin okul içinde yalnız kalmamaları ve okul hayatına uyum sağlayabilmeleri 

için örtük programın önemine vurgu yaparak Jackson‟un tanımlamasına paralel bir 

görüĢ belirtmiĢtir (KuĢ, 2009). 

 

2. grupta beklenmeyen (amaçlanmayan) öğrenme ürünleri üzerinde durulmakta, 

örtük programın hedeflenmeyen, bazı durumlarda istenmedik amaçlara da ulaĢılabilen 

yönü Martin (1976) ve Gordon (1982) tarafından belirtilmiĢtir (Akt.; Yüksel, 2004, 9). 

Resmi programda yazılmamıĢ hedefler toplumsal uyumu sağlamak amacıyla okullarda 

öğrencilere aktarılmak istenmektedir. Bacanlı‟nın (2006, 19-20) okul tarafından açıkça 

ifade edilmeyen ancak öğrencilerin okul yaĢantısının sonunda kazandığı davranıĢları 

örtük program olarak tanımlaması da bu kategoriye girer. Bu davranıĢların her zaman 

istendik olması muhtemel değildir. Öğrenciler okuldan mezun olduklarında olumsuz 

davranıĢlar da kazanmıĢ olabilirler. Doll (1992, 5) bu olumsuz davranıĢlara madde ve 

uyuĢturucu bağımlılığını, baĢkalarının hakkına saygı duymamayı ve farklı etnik kökenli 

gruplara karĢı önyargılı olmayı örnek göstermiĢtir (Akt.; KuĢ, 2009, 20). 

 

3. grupta eğitim sisteminin yapısı nedeniyle ortaya çıkan ve açık olmayan 

mesajlar, okullarda idareci ve öğretmenler tarafından dönemin siyasal ve ideolojik 

etkisinde kalınarak öğrencilere aĢılanmak istenen mesajlardır. Günümüzde bu tür 

mesajların öğrencilere aĢılanmakta olduğu ve dönemin siyasal zeminine uygun 

fikirlerin ya da davranıĢların örtük program vasıtasıyla okullarda empoze edilmesi bu 

kategoride ki tanımlamaya en iyi örneği teĢkil etmektedir. 

 

4. grupta öğrenciler tarafından ortaya konulan faaliyetler ve bu faaliyetlerin 

ortaya çıkıĢ nedenleri üzerinde durulmaktadır. Resmi programda belirtilen davranıĢ ile 

okulun Ģartları da göz önünde tutulduğunda gerçekleĢebilecek davranıĢ arasında bir 

fark varsa okul kültürü kavramı ortaya çıkmaktadır. Uygulanabilir planlar ile gerçekçi 

planlar arasında ki fark her zaman göz önünde bulundurulmalıdır. Ġster resmi olsun ister 

örtük her program oluĢturulurken okul kültürü faktörü yok sayılmamalıdır.  

 

Bu tanımlamalara baĢka bilim adamları ve eğitimciler de katkı sağlamıĢtır. 

Cockrell (2010) örtük programı eğitimi zenginleĢtirmek ve yaĢamı geliĢtirmek olarak 

tanımlamıĢtır. Okulun akademik olmayan anlamlı çıktıları olarak örtük programı 

tanımlayan Vallance (1983), okulda bilinçli ve açık olarak yapılan uygulamaların 
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dıĢında kalan her Ģey tanımını yapan Paykoç (1995, 53) ve Tezcan‟ın (2005, 183) gizli 

müfredat tanımı en geniĢ tanımlamalardır. 

 

Belli bir eğitim amacını gerçekleĢtirmek için enine boyuna düĢünülerek 

planlanmıĢ programların tersine, eğitim kurumları tarafından öğrencilere istemeden 

veya bilinçli bir Ģekilde gizli olarak aktarılan değer ve tutumlar bütünü tanımını yapan 

Cevizci (2010), “Örtük program” kavramı yerine “Gizli Müfredat” demeyi tercih 

etmiĢtir. 

 

 Örtük programı öğretmenden ziyade okulun bir sonucu olarak tanımlayan 

Meighan (1981) gibi aynı görüĢe sahip Haralambos (1991) okula devam sonucunda 

kazanılan öğrenmeler olarak kavramı açıklamıĢtır (Akt.; Türedi, 2008, 13). Bu 

tanımların aksine Lynch (1989) okul dıĢında ki yaĢantıların da örtük program 

kapsamına girdiğini ve okulun sosyal boyutunu oluĢturduğunu belirtmiĢtir. 

 

McNeil (1996, 339) örtük programı gerçek hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmayacağına 

neden olan öğrenmeler olarak tanımlamıĢtır. Ayrıca örtük program tanımlarını; 

amaçlanmayan, beklenmeyen öğrenme ürünleri ve okulun entellektüel ve demokratik 

rollerini engelleyici zararlı bir güç olarak tanımlamıĢtır. Kelly (1994, 4) aleni, plan 

dahilinde olmayan öğrenmeler tanımını yaptığı örtük programı tanımlama çabalarını üç 

gruba ayırır (Akt.; KuĢ, 2009, 21).  

 

Demirel (2006, 7) ders dıĢı etkinlikleri de içine alan geniĢ bir kavram olarak 

tanımladığı örtük programın, program geliĢtirme uzmanlarının ders dıĢı etkinliklere 

önem vermediklerini belirtmiĢtir. Demirel öğrencilerin toplumsal hayata uyumlarını 

sağlamalarında eğitim programları kadar etkili olan örtük programın, program 

geliĢtirme çalıĢmaları sırasında iyi çözümlenmesini ve eğitim programına dahil 

edilmesi gerektiğini söylemiĢtir.  

 

Bacanlı (2006, 60) örtük programın sınıf içi etkinliklerle sınırlı olmadığını, 

öğrenme yaĢantısının tamamında etkili olduğunu belirtmiĢtir. 

 

Apple (2004) örtük programın toplumu sınıf ayrılığına soktuğunu ve devletlerin 

ideolojik yapılarına hizmet ettiğini iddia ederek, örtük program vasıtasıyla alt sınıftaki 

bireylerin itaatkar, saygılı ve uysal olarak, üst kültürden gelen bireylerin ise 
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demokratik, açık görüĢlü ve bilimsel niteliklerle donanmıĢ bireyler olarak yetiĢtirilmek 

istendiğini belirtmiĢtir (Akt.; Yüksel, 2004). 

 

Miller (2008),  her çocuğun psikolojik olarak aynı evrelerden geçtiğini fakat 

farklı kültürlerin davranıĢ geliĢtirmede farklı yöntemler kullandığını belirtmektedir. Bu 

yöntemler aynı amaca hizmet etse de hedeflenen davranıĢı kazandırma metodu, 

ülkelerin sosyal ve kültürel aktarım yolları farklılık göstermektedir. Örtük program 

vasıtasıyla gerçekleĢen bu davranıĢların bazıları yazılı programda yer almayan 

amaçlara hizmet etmektedir. 

 

2.1.2. Örtük Program YaklaĢımları 

Örtük programa ilgi duyan ve bu konuda çalıĢma yapan eğitimci ve bilim 

adamları belli felsefi ve sosyolojik düĢünceler zeminine oturtarak bu kavramı 

ĢekillendirmiĢlerdir. Daha sonra örtük program uygulamaya dökülmüĢ eğitim kalitesini 

arttırmada ve var olan sorunların çözümünde kullanılması için geliĢtirilmiĢtir (Yüksel, 

2004, 15). 

 

Örtük programa ilgi duyan ve bu konuda çalıĢma yapan eğitimci ve bilim 

adamları etkilendikleri düĢüncelere göre örtük program kavramın incelemiĢ ve bu 

düĢüncelere göre örtük programı temellendirmiĢlerdir. Bu farklı yaklaĢımlar nedeniyle 

bazı bilim adamı ve yazarlar bu konuda çalıĢma yapanları dayandıkları felsefi görüĢe 

göre çeĢitli gruplara ayırmıĢlardır. Giroux (1983) geleneksel, liberal ve radikal görüĢler 

olarak sınıflarken, Skelton (1997) fonksiyonalist, liberal, eleĢtirel, postmodern  diye 

dört grupta incelemiĢtir (Yüksel, 2004, 15). Lynch (1989) ve Yüksel (2004) bu 

sınıflamaların aksine yapısal-fonksiyonalist ve neo-marksist görüĢ diye iki grupta bu 

düĢünceleri inceleyerek çok fazla detaya ve bilgi karmaĢalığına müsaade etmemiĢlerdir. 

 

2.1.2.1. Yapısal-Fonksiyonalist GörüĢ 

Toplumsal yapıların, siyasi sistemlerin analizinde kullanılan kapsamlı bir 

kuramsal yaklaĢım tarzı olarak adlandırılan bu yaklaĢım, özde toplumsal sistemler diye 

kavramsallaĢtıran ve toplumsal yapıların özelliklerinin bu sistemlerin bekasına olan 

katkılarıyla açıklayan kuramsal yaklaĢımları tanımlayan kuram bir Ģekilde yapısal 

fonksiyonalizm, sosyal sistemin varoluĢunu sürdürmek, ayakta kalabilmek için yerine 

getirmek durumunda olduğu görevleri ya da iĢlevleri teĢhis etmekten ve arkasından da 

http://www.makaleler.com/makale/sistemlerin
http://www.makaleler.com/makale/toplumsal
http://www.makaleler.com/makale/yapilarin
http://www.makaleler.com/makale/yapisal
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hangi kurum veya yapıların bu ihtiyaçları karĢılamaya yetkili göründüğünü 

araĢtırmaktan meydana gelir. 

Buradan da anlaĢılacağı üzere, yapısal fonksiyonalizmde, 

1- Toplum birbirleriyle iliĢki içinde bulunan parçalardan meydana gelmiĢ bir 

sistem olarak düĢünülür. 

 

2- Doğallıkla dinamik bir denge durumu içinde olan toplumdaki hareketlilik ya 

da faaliyetlerin tümü genel denge durumuna katkıda bulunur. 

 

3- Öyle ki, yapısal fonksiyonalizme göre, bu düzenli eylem ya da faaliyetlerden 

hiç değilse bir kısmı toplumun bekası için vazgeçilmez bir durumdadır 

(www.makaleler.com). 

 

Yapısal fonksiyonalist kuramcılar bir davranıĢın oluĢmasında, organizmayı 

oluĢturan organların her birinin görevlerini yerine getirmesi gerektiği düĢüncesinde 

birleĢmiĢlerdir (Yüksel, 2004, 16). Bu davranıĢ toplumsal ya da kültürel bir davranıĢ ise 

bu kültürün aktarımı sistematik bir düzen içerisinde gerçekleĢir. Corey (2008) kültürel 

bir duyarlılık oluĢturmanın belirli bir çaba ve zaman gerektirdiğini belirtmiĢtir. Bu 

kültürel duyarlılığa sosyalleĢme süreci de denebilir. Bu süreç zaman ve çaba iĢi olduğu 

kadar belli kurallara da sahip olmalıdır. Çaba, zaman ve kural kavramları bize sistemli 

bir örgütü yani okulu iĢaret eder. Lavoie (2006) her okulun üzerinde konuĢulmayan 

kuralları olduğunu söyleyerek örtük program kavramını kullanır (Akt.;Türedi, 2008, 

20). 

 

Yapısal-fonksiyonalist kuramcılar örtük programın ideal bir toplum üyesi 

yaratmak amacıyla kullanılan bir araç olduğunu düĢünürler. Onlar için amaç toplumun 

kural ve değerlerini benimseyecek insan yetiĢtirmektir. Yazılı program da, örtük 

program da bu amaca hizmet etmelidir. Bu düĢüncenin en önemli savunucusu ise 

Jackson‟dır. Jackson “Life Ġn Classrooms” adlı kitabında Örtük Program kavramını ilk 

defa kullandığı gibi bu kavrama iĢlevsel bir boyut kazandırmıĢtır. Jackson (1968, 10)  

örtük programı açıklarken kalabalık, güç ve övgü kavramlarıyla tanımlamasını 

oluĢturmuĢtur. Kalabalıkta yani toplumda sorunsuz yaĢayabilen, toplumdaki güce itaat 

eden ve toplumun adalet anlayıĢını benimseyen bireyler yetiĢtirmek örtük programın 

amacıdır. 

http://www.makaleler.com/makale/meydana
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2.1.2.2. Neo-Marksist GörüĢ 

Yapısal-fonksiyonalist görüĢün toplumsal hayata yeterince değinmediğini ve 

örtük programın toplumsal yönünün daha fazla irdelemesi gerektiğini savunan bazı 

yazarlar, toplumdaki sosyal tabakalaĢmadan ve bu tabakalaĢmanın ortaya çıkardığı 

sosyal değiĢimlerden bahsederek yeni bir görüĢün temelini atmıĢlardır. Neo –Marksist 

görüĢ adı verilen bu düĢünce furyası 70‟li yıllarda tavan yapan kapitalist akımın en 

büyük karĢıt düĢünce akımı olmuĢtur.  

 

 Özgüven (2002, 37), çevre etkisinin en fazla kiĢilik özelliğini etkilediğini 

belirtmiĢtir. Çevre etkisine en fazla maruz kalınan toplumsal kurum da eğitim 

kurumları olduğuna göre, insanın kiĢiliğinin en fazla etkiye maruz kaldığı yer hiç kuĢku 

yok ki eğitim kurumlarıdır. Okulların mevcut siyasi, ekonomik ve toplumsal düzenin 

bir parçası olduğu düĢüncesinden yola çıkan Veznedaroğlu (2007, 15), okulların bu 

sistemin korunması ve devam ettirilmesi için görevlendirildiğini belirtir. Neo-Marksist 

görüĢü savunan yazarlar da kapitalist sistemin, istediği birey tipini yetiĢtirmek için 

eğitim kurumlarından yararlandığı konusu üzerinde durmuĢlardır. Kapitalist sistemin 

temel taĢı olan sosyal sınıf kavramının muhafazası ve sürekliliği için okullar sadece bir 

araçtır. Okul üst sosyal sınıfa dahil bireylerin ihtiyaçlarının karĢılanması için vardır. 

Üst tabakadaki kiĢilerin en iyi Ģekilde eğitim alması ve istediği mesleğe yönlendirilmesi 

okulun en önemli görevidir. Bu kiĢilere okullarda demokrasi, sevgi gibi olumlu 

özellikler aĢılanırken, alt sosyo-ekonomik düzeydeki bireyler itaat, uyum, planlılık gibi 

daha farklı alıĢkanlıklar eğitim sistemi içinde verilmeye çalıĢılır. Alt gruptaki bireyler, 

üst tabakada ki grubun ihtiyaçlarını karĢılamak için yetiĢtirilirken, üst tabaka baĢarıya 

ve parlak bir kariyere yönlendirilir. Eren (2010, 93), uyuma yönelmek isteyen bireyin 

karakter olarak diğer insanların karakterlerinden etkileneceğini söylemiĢtir. Kapitalist 

düzende uyuma ve itaate yönlendirilen alt tabaka, sosyo-ekonomik olarak 

kendilerinden üstün olan diğer insanların karakterinden etkilenecek ve kapitalist sistem 

amacına ulaĢmıĢ olacaktır. 
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2.1.3. Örtük Programın Kapsamı 

Örtük program kavramının kapsamı, yazılı program dıĢında kalan her Ģeyi 

kapsadığı için çok geniĢtir. Bu yüzden bu kavramın kapsamını belli sınırlar içine almak 

kolay olmayacaktır. Ders kitabında geçen bir örnek olay da örtük program çerçevesinde 

değerlendirilebilir, ders arasında öğrencilerin arasında yaĢanan bir tartıĢma da. Martin 

(1976), Saylor, Alexander ve Lewis (1981), Cornbleth (1984), Johnson ve diğerleri 

(1989), Eisner (1992), Vallance (1993), Ryan (1993), Mc Cutcheon (1997), Demirel 

(1999) ve Tezcan‟a (2003) göre öğrenciler yazılı program dıĢında üç temel kaynaktan 

öğrenirler ve bu kaynaklar örtük program kapsamına girer (Akt.; Yüksel, 2004, 57). Bu 

kaynaklar: 

 

1. Okulun idari ve örgütsel araç ve düzenlemeleri 

2. Okul-çevre arasındaki etkileĢimler 

3. Sınıf iklimi 

 

Yüksel (2004) bu üç temel kaynağı kendi içlerinde alt boyutlarıyla incelemiĢtir. 

Yüksel‟in (2004) bu incelemeleri çerçevesinde örtük programın kapsamı ile ilgili 

açıklamalar aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 

2.1.3.1. Okulun Ġdari ve Örgütsel Araç ve Düzenlemeleri 

Okulun idari ve örgütsel yapısı çerçevesinde kurallar, yasalar, kanunlar, 

yönetmelikler, okulun fiziksel durumu, eğitim planlaması, ders dıĢı etkinlikler vardır 

(Yüksel, 2004, 58).  

Okul kuralları örtük program uygulamasını yansıtan en önemli faktördür. Okullar 

çoğunlukla devlet kurumudur ya da devletin denetim mekanizmasını en sık uyguladığı 

yerlerdir. Bu yüzden kurallar okulun yapı ve misyonunun çoğunluğunu oluĢturan bir 

kavramdır. Yukarıda da bahsedildiği gibi kurallar yapılması gerekenler ve yapılmaması 

gerekenler yani yasaklardan oluĢan çok geniĢ bir uygulamadır. Kuralların olması 

gerektiği konusunda hiç Ģüphesiz herkes aynı fikirdedir. Fakat uygulanabilirliği ya da 

bireyin kurallara bakıĢ açısı konusunda farklı görüĢler vardır. Çok esnek kurallar 

disiplin sorunu yaratır ve düzeni alt üst eder. Katı kurallara maruz kalan insanlar sinirli 

ve rahatsız olurlar (Özgür, 1949, 77). Önemli olan kuralları ihtiyaca göre ve birey 

merkezli tasarlayabilmektir. 
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Okullarda ki kuralların çoğu devlet tarafından kanun ve yönetmeliklerle 

belirtilmiĢ, uygulanması zorunlu yazılı kurallardır. Ancak örtük programın da konusunu 

oluĢturan yazılı olmayan fakat uygulanan bazı kurallar vardır. Bu kurallar okulun, 

öğretmenin, çevrenin etkisiyle farklılık gösteren fakat genel olarak aynı amaca hizmet 

eden kurallardır. Uygulanmaması ya da ihlal edilmesi halinde resmi olmayan 

yaptırımlar uygulanır. Örneğin bir öğrencinin müdürün odasına girerken ceketinin 

düğmelerini iliklemesi yazılı bir kural değildir. Ama yapılması gereken bir davranıĢtır. 

Yapılmadığı takdirde yapılması yönünde yönlendirmeler uygulanır. Toplumun, okulun 

bu davranıĢı beklemesi kurumun saygınlığını sürdürmek, büyüklere karĢı saygı duymak 

gibi olumlu kazanımlardan kaynaklanabilir. Ancak örtük program her zaman olumlu 

davranıĢ kazandırmayabilir ve olumsuz davranıĢlar da örtük olarak aktarılabilir (BaĢar 

& Çetin, 2013). Neo-marksist yazarlar baĢta olmak üzere birçok eğitim bilimci yazılı 

olmayan bu kuralların otoriteye itaat eden, pasif ve tek tip bireyler yetiĢtirmeyi 

amaçladığı görüĢünü savunarak olumsuz bir aktarım örneği vermiĢlerdir.. 

 

Bu kuralların bir de toplumsal boyutu vardır. Toplum bireyde görmek istediği 

davranıĢı eğitim yoluyla kiĢiye empoze eder. Okullar da resmi olmayan bu kurallar 

vasıtasıyla toplum için ideal bireyler yetiĢtirir ve toplum huzuru sağlanmıĢ olur. Okulda 

uygulanan yazılı ve örtük programların politika doğrultusunda da geliĢtiğini söyleyen 

Reuchlin (1970, 54), devletin ideolojik yapısının etkisi üzerinde durmuĢtur.  

 

Okul binasının fiziki yapısı, örtük program uygulamasının en belirgin 

özelliklerini yansıtır. Okul binalarının iç ve dıĢ mimari yapısı okulun hatta toplumun 

eğitim sisteminden beklentilerini sergileyebilir. Son on yıla kadar okul binalarının 

mimari olarak ne Ģekilde yapılacağı belli kalıplara göre belirlenirdi. Okulların dıĢ 

cepheleri genellikle gri ton renklerle boyanır, Ģekil olarak tek tip bir mimari özelliği 

göstererek adeta sıkıcı ve basık bir okul portresi çizilirdi. Okulun iç mimarisi ülkenin 

her yerinde aynı Ģekilde yapılmıĢ, eğitime katkı konusunda maalesef yetersiz bir okul 

örneği yıllardır süregelmiĢtir. Özellikle yatılı olarak eğitim veren okullar daha vahim 

bir durumda yapılandırılmıĢtır. Ne yazık ki bir eğitim kurumundan çok bir ceza evini 

anımsatan yatılı okullar eğitim tarihimizin utanç sayfalarında ki yerlerini almıĢlardır. 

Özellikle Avrupa‟da okul binalarının mimari ve dekorasyonuna büyük önem 

verilmektedir. Ġngiltere‟nin baĢkenti Londra‟da “Gelecek için Eğitim Yapıları” adlı  
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dev yenileĢtirme projesinde Londra‟daki tüm okullar ihtiyaçlarına ve yeni eğitim 

anlayıĢına göre tekrar dekore edilmektir.  

 

Toplumun ve ülkenin sosyal ve milli yapısı her Ģeyde olduğu gibi bu konuda da 

etkisini göstermiĢtir. Devletin hantal yapısı on yıllardır okul binalarına yansımıĢ ve 

okul öğrenci için bir hapishaneden farksız hale gelmiĢtir. Oysa ideal bir okul her 

Ģeyden önce dıĢ görünüĢüyle canlı olmalı ve sıradan bir eve benzemelidir ( Chatelain, 

1964, 21). Öğrenci isteyerek ve korkmadan okula gelmeli, okul içinde evindeki 

rahatlığı bulmalıdır.  

 

Okulun fiziki yapısı tasarlanırken eğitim ortamına uygunluğu, ekonomik ve 

kurumsal boyutunu geride bırakmalıdır. Öğrencilerinin yaĢ ve hazır bulunuĢluk 

seviyesine göre dıĢ yapı tasarlanmalı, ilk bakıĢta öğrenciyi cezbedebilmelidir. Okulun 

iç yapısı eğitim ve öğretim ortamına uygun olacak Ģekilde değil de maalesef devletin 

ideolojik yapısına ya da toplumun değer ve normlarına göre tasarlanmaktadır. Okula 

gelen her ödenek maalesef idari odaların dekorasyonunda kullanılmakta, geriye kalanı 

sınıf ve diğer bölümlere ayrılmaktadır. Okuldaki otoriter yapı otorite sahibinin odasına 

yansımaktadır.  

 

Okulun diğer bölümleri arasındaki farklılıklar da okulun örtük programı 

hakkında bize fikir verebilir. Örneğin bir okulda kütüphaneye daha fazla önem 

veriliyorsa o okulda okuma alıĢkanlığı öğrencilere örtük olarak ta aktarılmaktadır 

diyebiliriz. Ya da spor salonu ve spor malzemelerine öncelik veren bir eğitim kurumu, 

sportif olarak baĢarıyı ve iyi sporcular yetiĢtirmeyi örtük olarak hedeflemektedir. 

 

Öğretmenlere ayrılan bölümlerin tasarımı da öğretmenlerin okulda ki konum ve 

durumları hakkında fikir verebilir. ÇalıĢanına önem veren bir yönetim anlayıĢı hiç 

kuĢkusuz onların çalıĢma ortamlarında da bir takım motivasyonu arttırıcı önlemler 

alabilir. Tam aksine otoriteyi ve baskıcı gücü benimsemiĢ bir yönetici öğretmenler 

odasının fiziksel durumunu kendi makam odasından daha az önemser. Çünkü orada ki 

yegane güç kendisidir. Biraz daha ileri gidilirse okulun varlığının kendi varlığından 

kaynaklandığını zanneden bir yönetici için amaç eğitim faaliyetleri değil kendi 

otoritesinin korunmasıdır. 
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Okulda ki pano ve levhalar da gizli olarak öğrenciye bazı durumların 

aktarılması görevini üstlenmiĢlerdir. Yapılmaması gereken, yasaklarla dolu duvarlara 

sahip bir okulda itaatkar ve uysal bireyler yetiĢtirilmeye çalıĢmaktır. Diğer taraftan 

bakılırsa öğrenciye olumlu öğütler veren yazıların olduğu okullarda ise daha kendine 

güvenen özgür bireyler yetiĢir. Okulların rehberlik panolarında genelde öğrencilere 

toplumsal olarak daha çok benimsenen meslek gruplarının tanıtımı yapılır. O toplumda 

en fazla saygın meslek grubu hangisi ise öğrenci o hedefe yönlendirilir. Panoda o 

meslekler ilgili bilgiler, görsel unsurlar yer alır. Burada amaç toplumun beklenti ve 

isteklerinin okulda örtük olarak öğrenciye aktarılmasıdır.  

 

Sınıfların dizaynı da toplumsal istek ve beklentilerden nasibini almıĢtır. 

Öğretmen masasının, öğrenci sıralarına göre yüksekte olduğu bir sınıfta otoriter bir 

öğretmen ve pasif öğrencilerin olduğu bir portre çizilmektedir (Yüksel, 2004, 63). 

 

Sınıfların oluĢturulması da bir okulun örtük program uygulamasının 

göstergelerinden biridir. Sınıflara öğrenci seçmek için konulan kriterler, demokratik ve 

Ģeffaf bir yönetim anlayıĢını benimsemiĢ toplumlar da kura yoluyla olurken, hiyerarĢik 

olarak toplumsal sınıflara ayrılmıĢ gruplarda daha farklı yöntemler kullanılır. Sosyo-

ekonomik olarak üst seviyede olan öğrencilerden oluĢan sınıflara daha popüler ve 

baĢarılı öğretmenler görevlendirilir (Yüksel, 2004, 63). Bu durum ise toplumdaki bu 

farklılığın nesilden nesile okullar vasıtasıyla örtük olarak aktarıldığı gerçeğini bir kez 

daha göstermektedir. 

 

Zamanlama okulda var olan örtük program hakkında ipuçları verebilir. Okulda 

ki ders saatlerinin ayarlanması ve diğer etkinliklere ayrılan süreler belli kriterlere göre 

hazırlanır. Bu kriterler yazılı olmayan bazı programların uygulanması açısından 

önemlidir. Örnek verilecek olursa sosyal etkinliklere ayrılan zaman diliminde farklı 

derslerin iĢlenmesi okulun yazılı olmayan belli amaçlara yönlendirmesi hususunda bize 

fikir vermektedir. 

 

Ders dıĢı faaliyetler yazılı programda belirtilmemiĢ alanlarda uygulanan, 

öğrencilerin temel bilgi ve becerilerini arttırıcı faaliyetlerden oluĢur. Okul öğrencinin 

her gereksinimini karĢılayamadığı için ders dıĢı faaliyetlere ihtiyaç ortaya çıkmıĢtır 

(YaĢın, 2012). Ne yazık ki günümüzde bu tip faaliyetlerin amaçları öğrenciye yönelik 
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amaçlar olmaktan çıkmıĢ, öğretmenlere ve okul idaresine para kazandırma amacı 

taĢımaya baĢlamıĢtır. Bu durum ise yine okul kültürü hakkında bize ipuçları verir ve bu 

kültür aktarımı örtük olarak gerçekleĢir.  

 

2.1.3.2. Okul-Çevre Arasındaki EtkileĢimler 

 Çocuklar, bir tüp içinde değil, aile, komĢu, Ģehir ve dünya içinde, daha doğrusu 

bir toplum içinde yaĢarlar (Ġnanç, Bilgin, ve Atıcı, 2011, 187). Okulun en önemli iĢlevi 

topluma uyumlu bireyler yetiĢtirmek ve toplum hayatının devamlılığını sağlamaktır 

(Yüksel, 2004, 65). Bu açıdan bakıldığında toplumun okulla iliĢkisi örtük program 

kapsamında değerlendirilir. 

 

Toplumsal yapı ve değerler, toplumun huzuru ve sürekliliği için yeni nesillere 

aktarılmalıdır. Bu da eğitim kanalıyla aktarılabilir. Dewey (2012, 1) eğitimin en önemli 

iĢlevinin doğaya ve insanlara karĢı zihinsel ve duygusal temelli tutumlar geliĢtirmek 

olduğunu belirtmiĢtir. Bu tutumlar toplumun sürekliliği için gereklidir. Eğitimin bu 

önemli vazifesini gerçekleĢtirmek için belli programlar uygulanır. Toplumsal değer ve 

yargıları doğrudan aktarmak, bilimin daha doğrusu eğitimin evrenselliğine gölge 

düĢürebilir. Toplumsal, kültürel, ülkesel farklılıkları da göz ardı etmek imkansızdır. 

Zaten bu farklılıkları yok sayan bir eğitim anlayıĢı iĢlevselliğini kaybetmiĢ demektir. 

Modern bir eğitim anlayıĢı çerçevesinde toplumsal değerlerin aktarımı yazılı kural ve 

programlara dayandırılamaz. Bu değerlerin aktarımının mecburiyeti de göz önünde 

bulundurulduğunda bu aktarım belli kurallara dayanmayan, yazılı olmayan bir yolla 

aktarılabilir. Bu yolun literatürdeki adı örtük programdır. Örneğin bir düğünde ya da 

cenazede nasıl davranılacağı, ne yapılması gerektiği açıkça hayat bilgisi kitabında 

yazmaz. Çünkü her milletin, toplumun farklı kültürel yapıları, adet ve gelenekleri 

vardır. Bu davranıĢların kazandırılması için yazılı olmayan programdan faydalanılarak, 

bu davranıĢlar örtük ve gizli alarak bireye aktarılır. 

 

Ġdeoloji kavramı öğrencide kazandırılması hedeflenen davranıĢları etkisi altına 

alabilen önemli bir unsurdur. Sınıftaki, okuldaki ideolojik anlayıĢ programlara da 

yansıyabilir. Özellikle sınıfta lider olan öğretmendir ve onun ne düĢündüğü hedeflenen 

noktayı etkileyebilmektedir. Aydın (2010), liderliği baĢkalarının etkilendiği süreç 

olarak tanımlar. Bu etkilenme gerçekleĢirken lider ideolojik düĢüncelerini de sürecin 

etkiliğinin artması açısından kullanabilir. Öğretmenin siyasi veya dünya görüĢü, bireye 
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kazandırılması hedeflenen davranıĢlarda da etkisini gösterir. Bu durum yazılı 

programda belirtilmemiĢ ise örtük olarak aktarımı gerçekleĢir. 

 

Ġdeolojik faktörün diğer bir boyutu ise devletin, siyasi iktidarın eğitim sistemine 

bakıĢ açısıdır. Devletin ideolojik düĢüncesi okullar vasıtasıyla bireylere aktarılır 

(Yüksel, 2004, 66). Devlet ideolojik düĢüncesini yansıttığı davranıĢ ve fikirleri 

müfredata ekleyerek kolaylıkla okullarda bireylere aktarabilir. Ġyi bir programın 

toplumun olduğu kadar devletin de beklentilerine uygun olması gerektiğini belirten 

Dilci (2011),  eğitim kurumlarının siyasal iĢlevine dikkat çekmiĢtir. 

 

Ders kitapları belli bir bilincin, kimliğin oluĢturulmasında ve tanıtılmasında 

önemli bir yer tutar (Tüfekçioğlu, 1995). Bu durum ise ders kitaplarının içeriğinin 

oluĢturulmasında ne gibi faktörlerin önemli olduğu hakkında fikir verir. Eğitimin ulusal 

ölçekte yapılmadığı ülkelerde bile okul kitaplarının içeriği ile ilgilenilmiĢ ve 

çoğunluğun düĢüncüleri ile çeliĢmemesine dikkat edilmiĢtir (Gürses ve Pazarcı, 2010). 

Genelde amaç topluma uyumlu bireyler yetiĢtirmek olduğu için, ders kitapları da bu 

hedefe hizmet etmek için hazırlanmıĢtır. Neo-marksist yazarlar bu duruma, otoriteye 

itaat eden ve tek tip birey profili oluĢturulmaya çalıĢıldığı iddiasıyla karĢı çıkmıĢlardır. 

Onlara göre ders kitaplarında devlet kendi ideolojisini aktararak toplumun üst 

sınıflarının yaĢam tarzını benimsetmeye çalıĢmaktadır. Devlet hiç Ģüphesiz zorunlu 

olarak okuttuğu ders kitaplarında öğrenciye kazandırılmasını istediği ideolojiyi aĢılar 

(Yüksel, 2004, 66). Özellikle 2003 yılından itibaren ders kitaplarının ücretsiz olarak 

dağıtılmasından dolayı bu süreç daha fazla ivme kazanmıĢtır. Devlet yönetimin el 

değiĢtirmesi, farklı ideolojilerin iktidara gelmesi gibi durumlarda bu değiĢiklik ders 

kitaplarına da yansımaktadır. Hakim olan egemen güç, oluĢturmak istediği toplum için 

harekete geçer. Aktarılmak istenen düĢünce, tarz, inanıĢ ve kültür örtük olarak ders 

kitapları vasıtasıyla öğrencilere iĢlenir. 

 

 

 

2.1.3.3. Sınıf Ġklimi 

Sınıf iklimi sınıftaki tüm yaĢantıları kapsayan geniĢ bir kavramdır. Yağcı 

(1997), bu kavramın niteliğinin öğretme-öğrenme sürecini çok fazla etkilediğini ileri 
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sürmüĢtür (akt. Okçu ve Epçaçan, 2013, 69). Yüksel (2004, 68) sınıf iklimini altı farklı 

alt boyutta ele almıĢtır. 

 

Öğretmenlerin görüĢ ve beklentileri, sınıf ortamında öğretme-öğrenme sürecini 

doğrudan etkileyen bir boyuttur. Çetin‟e (2001) göre eğitim, siyasal otoritenin 

ideolojisini dayatmak için kullandığı kurumsal bir zemindir. Devlet ya da siyasi iktidar 

kendi düĢüncelerini aktarmak için her yolu kullanır. Ancak öğretmenin ideolojisi, 

düĢüncesi ve görüĢü de çok önemlidir. Çünkü öğretmen aktif olarak eğitim sürecinin 

içindedir ve düĢüncelerini örtük olarak da olsa aktarma olanağı çok yüksektir. 

Öğretmenlerin toplum hayatında ki saygınlığı da öğretmene yüklenen ideolojik 

sorumluluğun önemini arttırmaktadır. Öğretmeni bir kanaat önderi olarak gören 

toplumlar öğretmenin siyasi, ideolojik ve dünya görüĢüne daha fazla önem verirler. 

Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren ülkemizde de öğretmenlere bakıĢ açısı aynı 

Ģekilde olmuĢ, öğretmen yeni devletin yeni yüzü olarak toplum karĢısına çıkarılmıĢtır. 

Öğretmenin rejime ve siyasi otoriteye bağlı olması demek, yine aynı otoriteye bağlı 

bireylerin yetiĢmesi demektir. Aksi durumda öğretmenin siyasi rejimin ideolojisine 

sahip olmaması ve kendi görüĢ ve fikirlerini anlatması örtük program vasıtasıyla olur. 

Siyasi iktidar her ne kadar müfredata ve ders kitaplarına kendi ideolojisini yansıtsa da, 

öğretmenin görüĢünü doğrudan etkileyemez. Öğretmenin öğrenciden beklentileri de 

görüĢü ile orantılı olarak değiĢebilir. Ancak itaatkar davranıĢların her öğretmen 

tarafından beklendiği fikri genelde doğru bir fikirdir (Yüksel, 2004, 69). 

 

Öğretmenlerin ön yargılarının eğitim sürecini Ģekillendirmede büyük bir rolü 

vardır. Öğretmenlerin ön yargıları öğrencilerden ne beklediğinin de özetidir. Memur 

çocuklarının baĢarılı olacağı ön yargısı ya da farklı bir etnik kökene sahip olan bir 

öğrencinin baĢarısız olacağı fikri öğretmenin öğrencilere yaklaĢımını doğrudan 

etkilemektedir. Bir okulda ki bir sınıfın baĢarılı ya da baĢarısız olduğu ön yargısı, o 

sınıfa giren öğretmeni ve o sınıfın eğitim ortamını derinden etkilemektedir. Çünkü o ön 

yargının doğru olduğuna inanan öğretmen o yargıya göre hareket edecek, eğitim 

ortamını o yargıya göre ayarlayacak ve beklenen sonucun çıkması için farkında 

olmadan mücadele edecektir. Ön yargı aslında olumlu olduğu sürece çok faydalı bir 

durumdur. Bir öğrencinin baĢarılı olacağı ön yargısı, diğerinin tersine eğitim ve 

öğretime müthiĢ katkılar sağlayacaktır.  
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Sınıf kuralları oluĢturulurken ve uygulanırken örtük programın etkisi göz ardı 

edilmemelidir. Okulda ve sınıfta yazılı kurallar dıĢında yazılı olmayan kurallar da 

vardır.Toprakçı (2004, 166) bu kuralların öğrencilerle belirlenmesi ve bu belirlemede 

tutarlılık ve bütünlük olması gerektiğini belirtmiĢtir. Bazı kurallar ise farkında 

olunmadan uygulanan ve toplumsal aktarımlarla sınıf ortamına taĢınır. Bu kurallara 

bazı görgü ve toplumsal kurallar örnek verilebilir. Örneğin sınıfa girince öğrencilere 

selam vermek ya da öğle arasına çıkarken afiyet olsun demek gibi. Kuralların amacı 

istenmeyen davranıĢların engellenmesidir. Kurallara uymayan ve istenmeyen 

davranıĢları sergileyen öğrenciler toplum hayatının da kurallarına uymamakla beraber 

öğretmenin bu duruma karĢı kullanacağı doğru strateji ile birlikte bu davranıĢlar 

minimuma inecektir ( GüleĢ ve AlkıĢ, 2004, 250). Kuralların farklı toplumlarda ki etki 

ve yaptırımlarının aynı olmasının sebebi beklenen davranıĢların her toplumda aynı 

olmasıdır. Okul ortamı da toplumsal bireyler yetiĢtirmeyi hedeflediği için, sınıf ve okul 

kuralları toplumsal kurallar temelinde oluĢur. Bu tür kurallar örtük kurallar olup 

toplumsal yapının aktarımı ile sınıf ortamına yansır. 

 

Öğretmen davranıĢları örtük olarak öğrencileri etkilemektedir. Sünbül (1996) 

toplumun beklentilerine uygun hareket eden, toplumsal kültüre ve değerlere uygun 

öğretmenlerin daha çok kabul gördüğünü ifade etmiĢtir. Buradan kültürel aktarımın 

örtük olarak öğretmen davranıĢlarıyla gerçekleĢtiği sonucu çıkabilir. Resmi programda 

yer alan bilgi ve davranıĢları öğrenciye kazandırmak zorunda olan öğretmen kendi 

düĢünce ve ideolojik anlayıĢına göre hareket edebilir. Benimsediği düĢünceyi daha 

önem vererek öğrencilerine kazandırmaya çalıĢabilir. Ya da kendince doğru bulmadığı 

bir konuyu üstün körü geçerek o konunun öğrenilmesini güçleĢtirebilir. Öğretmen 

öğrenme ortamının baĢrolünde olduğuna göre onun düĢünce ve bakıĢ açısı örtük olarak 

öğrencilere aktarılır.  

 

Öğrenci özellikleri resmi programda yer alan hedef ve davranıĢların 

kazandırılması konusunda farklılıklara neden olabilir. Öğrencilerin sosyo-ekonomik 

durumu öğrenme ortamını farklı boyutlara sürükleyebilir. Sosyo-ekonomik olarak 

düĢük bir sınıf ortamında öğretmenin yeterliliği ve performansı olumsuz yönde 

seyredebilir. Sosyo-ekonomik olarak alt seviyelerdeki toplumlar öğrencilerinin okul 

hayatına fazla müdahil olmayabilir ya da öğretmeni yönlendirme konusunda gereken 

alakayı göstermeyebilirler. Tam aksine sosyo-ekonomik olarak daha üst katmandaki 
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öğrenci ve velilerin okul ve programdan beklentileri daha fazla olur ve bu durum 

öğretmenin ve programın kendini geliĢtirmesini ve yenilemesini gerekli kılar. ġüphesiz 

sosyo-ekonomik olarak üst katmandaki kesimler eğitime ve öğrencilerinin geliĢimine 

daha fazla alakadar olurlar. Bu durum beklentilerin ve performansın artmasına neden 

olur. 

 

Öğrencinin özelliklerin farklılığı örtük olarak aktarılan kavramların ve 

yaĢantıların farklılığı da demektir. Sosyo-ekonomik olarak alt katmandaki öğrencilerle, 

üst katmandaki öğrencilerin okuldan ve programdan beklentileri aynı olmaz. DüĢük 

katmandaki kesim otoriteye daha bağımlı olmakla beraber, bunun getirdiği davranıĢları 

öğrenme eğilimindedirler. Bu alt statüdeki öğrenciler devlete, güce itaat etmeyi 

öğrenirken, diğer kesim kiĢisel geliĢime ve özgürlükçü kavramlara rağbet gösterirler.  

Toplumun etnik kökeni, mezhepleri ve ideolojik görüĢleri okul yaĢantısını doğrudan 

etkileyen önemli faktörlerden biridir. Muhafazakar bir çevrede bulunan okulda ki örtük 

program bu görüĢe uygun davranıĢların kazandırılmasına uygun olarak düzenlenir. 

Örneklendirecek olursak muhafazakar kesimin ağırlıkta olduğu bir sosyal çevrede 

bulunan okuldaki öğretmen örtük olarak dini vecibelerin yerine getirilmesi yönünde 

aktarımda bulunur. Sosyo-ekonomik olarak üst katmandaki insanlardan oluĢan bir 

okulda ise din ve vicdan özgürlüğünden örtük olarak aktarımda bulunulabilir. Kısacası 

öğretmenin düĢünce ve görüĢü ne olursa olsun toplumun beklenti isteklerinin önüne 

geçmesi çok zordur. 

 

Öğrenci ve sınav baĢarısı yazılı programda açıkça belirtilmiĢse de örtük olarak 

değerlendirme yapıldığında çok göreceli bir yapıya sahiptir. Öğrencilerden beklenen 

davranıĢlar yazılı programa göre, topluma göre, veliye göre ve öğretmene göre 

farklılıklar göstermektedir. Matematik dersinden baĢarılı sayılmak resmi programa göre 

geçme notunu alabilmektir. Ancak topluma göre alıĢveriĢ yapabilmek, veliye göre 

çarpım tablosunu ezbere bilmek, öğretmene göre de uyumlu öğrenci olabilmektir. Bu 

farklı değerlendirmeler öğrenciden beklentilerimizle alakalıdır. Örtük olarak 

aktardığımız bilgilerden ziyade, bunların hayattaki karĢılığıdır önemli olan. Türkçe 

dersinde baĢarılı öğrenciler de öğretmenlere daha doğrusu örtük olarak öğretmen 

tarafından aktarılan davranıĢlara göre değiĢim gösterebilir. Kimi öğretmen güzel yazan, 

kimisi de güzel okuyanı baĢarılı sayar. Bazı öğretmenler de okuduğu kitaplara göre 

baĢarı kriteri koyar. Buradaki örneklerden çıkarılacak sonuç yine bizi örtük program 
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kavramına götürmektedir. Toplumun, ailenin, okulun ve öğretmenin beklentileri baĢarı 

kavramının değiĢikliğe uğramasına neden olmaktadır. 

 

2.1.4. Örtük Programın Tarihi 

Ġnsanoğlu yaratılıĢıyla birlikte öğrenmeye baĢlamıĢtır. Ġlk çağlardan beri 

öğrenme bir ihtiyaç halini almıĢ ve amaçları da zamanla beraber geliĢmiĢtir. Eğitimin 

en öncelikli amacı sosyalleĢme sürecine olan katkısıdır. Bununla beraber yaĢamı 

anlama ve kolaylaĢtırma da temel amaçların baĢında gelir. Bu amaçlar insanlık 

geliĢtikçe geliĢir. Dolayısıyla eğitimin amaçları da bu geliĢmeler doğrultusunda 

değiĢmektedir. Örneğin, bireyin avcılığı öğrenmesinde ki amaç hayatını devam 

ettirmektir. Fakat matematik dersinin kazandırmak istediği nitelikler bu kadar basit 

amaçlara yönelik değildir. Aslında günümüzde örtük program aracılığıyla 

kazandırılmak istenen davranıĢlar çok eskilerde öğrenmenin en önemli nedenleri 

arasında idi. Sönmez ( 2010) eğitimin yüz binlerce yıl informal metotlarla 

gerçekleĢtiğini söyleyerek örtük programın geçmiĢinin insanlıkla yaĢıt olduğunu 

vurgulamaktadır. 

 

Örtük program kavramını ilk defa kullanan Jackson‟a (1968) göre sınıf 

toplumun göstergesidir ve toplumsal kuralların öğretilmesi gereken en uygun yerdir. 

Jackson kültürel aktarımın en iyi yapıldığı yer olarak ilköğretimi iĢaret etmiĢ ve 

çalıĢmasını ilköğretim okullarında gerçekleĢtirmiĢtir (Akt.; KuĢ, 2009, 25).Bu 

aktarımın “kalabalık, güç, övgü” olarak üç kısımda olduğunu söyleyen Jackson bu 

kavramları Ģu Ģekilde açıklamıĢtır: 

 

Kalabalık, toplum hayatına adaptasyon sağlayabilme ve topluma ve diğer 

toplum üyelerinin haklarına saygı göstermeyi ifade etmektedir. Toplumun huzuru için 

gerekli tüm kurallara uymak ve toplumun istek ve arzularını kendi istek ve arzularından 

üstün tutabilmektir. 

 

Güç ise toplumun bir yansıması olan sınıf ortamında hakimiyetin kimde 

olduğunu, güçlü ve zayıfın ne olduğunun bilincinde olmak ve bu duruma göre 

davranabilmektir. Kısaca güçlüye itaat etmek ve ona bağlı olmayı öğretmek 

hedeflenmektedir. 
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Övgü ise bu sürecin sonunda kazandırılması hedeflenen davranıĢlar için bireye 

uygulanan ceza ve ödülleri kapsar. Toplum ve sınıf hayatına uyumlu, otoriteye bağlı 

bireyler ödüllendirilirken, uyumsuz ve toplum tarafından dıĢlanan bireyler cezaya 

maruz bırakılmaktadır. 

 

Jackson‟ın bu klasik eğitim anlayıĢıyla yaklaĢtığı örtük program kavramına 

Dreeben (1968) daha gerçekçi yaklaĢarak uygulamaya yönelik tespitlere vurgu 

yapmıĢtır (Akt.; KuĢ. 2009, 26). 

 

 

Örtük program kavramı yeni bir kavram olarak nitelendirilmektedir. Bu konuda 

yapılan çalıĢmalar genellikle yurt dıĢında gerçekleĢmektedir. Ülkemizde bu konu da 

yapılan çalıĢmalar çok az ve yetersizdir. 

 

 

 

2.1.5. Sınıf Öğretmenliği 

Öğrenci ve öğretmen eğitimin iki ana unsurudur. Daha doğrusu öğrenme ve 

öğretme eylemleri birbirinden bağımsız düĢünülemez. Doğumdan ölüme kadar 

öğrenme fiilini gerçekleĢtiren bir varlık için öğretmek çok kolay bir beceridir. Antik 

çağdan bu yana öğretmenlik mesleği var olmuĢ, sadece o dönemde egemen sınıfların 

çocuklarına belirli beceri ve nitelikleri kazandırmak modern zamanlarla arasındaki farkı 

oluĢturmuĢtur (Cüceloğlu&Erdoğan, 2014). Öğretmen olmak bir meslek sahibi olmak 

kadar basit değildir. Öğretmen olmak sadece insanlara yeni bir Ģeyler öğretmekte 

değildir. Kuramsal bilgilerle donanmıĢ fizyolojik bir varlıktan öte, öğrencileri etkileme 

yeterliliğine hayiz, örnek bir insan profili çizmesi gerekir öğretmenin (Kayaalp, 2006). 

Hayatın anlamlandırılması ve yaĢama adaptasyon eğitimin önemli amaçlarının baĢında 

gelir. Öğretmenin bu amaçlara hizmet edebilmesi de yeteri kadar hayat tecrübesine 

sahip olmasıyla alakalıdır. Bunun yolu da öğretmenin iyi bir sosyal birey olmasından 

geçer. Eğitimin tanımından yola çıktığımızda istendik davranıĢ değiĢikliği oluĢturmak 

için, öncelikle öğretmenin bu istendik davranıĢlara sahip olması gerekir. 
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Öğretmenlik çeĢitli alanlara ayrılmıĢtır. Bu alanlarının tamamı eğitimin amacına 

hizmet etmektedir. Ancak sınıf öğretmenliği diğerlerinden ayrı olarak daha fazla öneme 

sahip ve istendik davranıĢ değiĢikliği sürecinde daha etkilidir.  Cevizci (2010) sınıf 

öğretmenini, genel olarak eğitimin fiilen yürütüldüğü en temel mekan olan dersliklerde 

eğitim öğretim faaliyetlerini planlayıp düzenleyen ve dersi olabilecek en iyi Ģekilde 

veren kiĢi olarak tanımlamıĢtır. Sınıf öğretmeni diğer öğretmenlerden farklı olarak 

öğrenciye doğrudan etki eden ve zamanının büyük bir kısmını öğrencileriyle geçiren 

kiĢidir. Ġnsanların sınıf öğretmenlerini unutmamaları, her fırsatta sınıf öğretmenlerini 

anmaları bu kavramın insanlık için ne büyük bir anlam ifade ettiğini bize 

göstermektedir.  

 

Sınıf öğretmenliği kavramının tarihsel sürecine göz attığımızda çok yeni bir 

kavram olmadığı sonucuna varabiliriz. Türk eğitim sisteminde bilinen ilk uygulamalar 

Osmanlı Devleti zamanına rastlamaktadır. Örgün eğitimde çalıĢan ilk öğretmenler 

sübyan mektebi muallimleri yani bugün ki karĢılığı ile sınıf öğretmenleridir ve bu 

öğretmenleri yetiĢtirmek için Fatih Sultan Mehmet döneminde medreselerde ayrı bir 

birim oluĢturulmuĢtur (Doğan, 2005).  

 

2.2. Ġlgili araĢtırmalar 

Örtük program kavramı ülkemiz için yeni bir kavramdır. Bu kavram üzerinde 

çeĢitli çalıĢmalar yapılmıĢ olsa da yeterli önemi kazanmıĢ bir konu olamamıĢtır. 

Genellikle program geliĢtirme konusunda yazılan eserlerde sadece tanım olarak yer 

almıĢ, detaylı bilgiye yer verilmemiĢtir. Yüksel (2004), örtük program kavramı ile ilgili 

çalıĢmalara ağırlık vermiĢ ve ülkemizde örtük programla ilgili ilk kitabı yazmıĢtır. 

Ayrıca örtük programın ahlak geliĢimine etkisini inceleyen Yüksel (2005); ahlak 

eğitimin otoriter bir yaklaĢımdan çıkması gerektiğini ve Kolhberg‟in örtük program 

konusuyla ilgili görüĢlerinden yararlanarak ahlak geliĢime katkılarını incelemiĢtir. 

 

Yıldırım (2013); yaptığı çalıĢmada örtük programın olumlu ve olumsuz 

yanlarını ortaya çıkarmayı ve varsa olumsuz yanların öğrenciler üzerindeki stres 

boyutunu belirlemeyi amaçlamıĢtır. Ġncelemek üzere okulları sosyo ekonomik 

durumlarına göre belirlemiĢtir. Nitel araĢtırma yöntemlerini kullanarak yaptığı 

çalıĢmada örtük programın olumsuz yanlarının okulun sosyo ekonomik durumun 
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düĢüklüğüyle alakalı olduğu ve bu olumsuzlukların öğrenci kaynaklı olduğu sonucu 

çıkmıĢtır. Sosyo ekonomik olarak yüksek seviyede olan okullarda ise örtük programın 

öğretmenden kaynaklı olumsuz etkileri saptanmıĢtır. 

 

Sezen (2011); örtük programın yükseköğretimlerde ki hazırlık sınıflarında var 

olup olmadığını ve bu durumun akademik baĢarıya etkisini incelemiĢtir. Bununla 

birlikte örtük program kavramına iliĢkin öğrenci algılarını da araĢtırmıĢtır. Yaptığı 

çalıĢma sonucunda inceleme yaptığı dönemde o kurumda örtük programın var olduğu 

unsurlarıyla saptanmıĢ ve bu durumun akademik baĢarıya olumlu katkı sağladığı 

görülmüĢtür. 

 

Çengel (2013); meslek liseleri üzerine yaptığı çalıĢmada sınıf ikliminin oluĢma 

sürecinde örtük programın rolünün ne olduğu sorusuna cevap aramıĢtır. Bu durum 

çeĢitli boyutlarıyla incelenmiĢ ve sınıf iklimin oluĢmasında örtük programın etkisinin 

olduğu sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

 

Fidan (2013); ortaokullarda görev yapan biliĢim teknolojileri rehber 

öğretmenlerine yönelik yaptığı çalıĢmada, seçmeli biliĢim teknolojileri dersinde örtük 

programın var olup olmadığı sorusunun yanıtını aramıĢtır. BiliĢim Teknolojileri rehber 

öğretmenlerinin öğrencilerden beklentileri, sosyo-ekonomik, kültürel ve ahlaki olarak 

değiĢkenlik göstermektedir. Bu değiĢkenlikler içerisinde öğretmenin kiĢisel özellikleri, 

dünya görüĢleri ve özel hayatındaki duygusal yaĢanmıĢlıklar da yer almaktadır. 

 

BaĢar (2011); sınıf içi istenmeyen öğrenci davranıĢlarının engellenmesinde 

örtük programın rolü üzerinde durmuĢtur. Ġstenmeyen davranıĢlara öğrenciyi sevk eden 

nedenler ve bunların çözüm yolları örtük program kapsamında analiz edilerek 

yorumlanmıĢtır. Sınıf içi istenmeyen öğrenci davranıĢlarının istenmeme nedenlerinin 

örtük program kapsamında düĢünülerek istenmediği sonucuna varılmıĢ ve bu 

davranıĢların giderilmesi ile örtük program kavramı arasında doğrudan bir iliĢki 

kurulmuĢtur. 

 

Akbulut (2011); örtük programın eğitim öğretim ortamına etkilerini 

incelemiĢtir. Öğrencilerin düĢünceleri alınarak öğretmen davranıĢları, okulun fiziksel 

ve kurumsal yapısı ile örtük program arasındaki bağ kurulmaya çalıĢılmıĢtır. Sonuç 
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olarak ilköğretim okullarındaki eğitim öğretim ortamı, idari yapı ve fiziksel durum 

örtük program kapsamında Ģekillenmektedir fikri savunulmuĢtur.   

 

Veznedaroğlu (2007); okulda ve Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Öğretim 

Programının uygulanması sırasında ortaya çıkan örtük program öğelerini ortaya 

çıkarmayı amaçlamıĢ ve bu kapsamda öğretmenin sınıf ortamında bir güç merkezi 

haline geldiği ve düĢünme yetisinin geliĢmesinin amaçlanmasından çok bilgiye dayalı 

öğrenmelerin gerçekleĢtiği sonucuna varmıĢtır. 

 

Türedi (2008); örtük program kavramını hem genel, hem de spesifik olarak 

incelemiĢtir. Örtük programın akademik baĢarıya, sosyalleĢmeye, kültürel ve ideolojik 

aktarıma olan etkisi derinlemesine incelenmiĢtir. Bu çalıĢma ile birlikte var olan bu 

kavramın farkına varan bireylerin bundan sonraki dönemlerde daha bilinçli hareket 

etmeleri amaçlanmıĢtır. 

 

Anyon (1980); sosyo-ekonomik olarak “alt-orta-üst” diye sınıflandığı ikiĢer 

okulda gözlem yoluyla, öğretmen ve öğrencilerin görüĢlerine baĢvurarak bilginin ve 

bilginin elde edilmesine yönelik yaklaĢımlar ile örtük program arasındaki iliĢkiyi ortaya 

çıkarmıĢtır. Alt sosyo-ekonomik sınıftaki öğrencilerin verilen bilgiyi ezberlediklerini, 

orta düzeydeki öğrencilerin az da olsa seçme haklarının olduğunu ve üst düzey 

öğrencilerin bilgiye ulaĢmada kendi metotlarını kullandıklarını belirtmiĢtir (Akt.; Sarı, 

2007). 

 

Schimmel (2003); vatandaĢlık eğitimi ve kuralların oluĢturulmasının önemini 

ortaya koyduğu çalıĢmasında, antidemokratik örtük programı olan öğrenciler için 

kuralları beraber oluĢturmaya ve vatandaĢlık eğitimine yönelik çalıĢma yapmıĢtır. 

Öğretmenlerin otoriter bir anlayıĢla hareket ettiklerini ve öğrenciler için model olmaları 

gerektiğini belirtmiĢtir(Akt.; BaĢar, 2011). 

 

Bireyin eğitim hayatının en önemli dönüm noktası ilkokuldur. Birey, öğrenme 

ve sosyalleĢme yaĢantılarını bu çağda daha yoğun bir Ģekilde yaĢar. Bu yaĢantılarda 

sınıf öğretmenin rolü azımsanmayacak kadar büyüktür. Özellikle topluma adaptasyon 

bu dönemde hızlanmaktadır. Bu durum sınıf öğretmenlerinin bu sürece olan katkılarını 

önemli kılmaktadır. Bu süreç yazılı programda yer almasına rağmen uygulama da 
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önemli eksiklikler mevcuttur. Bu eksiklikler örtük program sayesinde tamamlanır ve 

bireyde sosyal ve kiĢilik geliĢimi olumlu yönde değiĢir. Örtük programa bu kadar önem 

atfeden sistem ne yazık ki kuramsal ve uygulama anlamında bu kavrama yeterli ilgiyi 

göstermemiĢtir. Eğitim Programları alanında hak ettiği yeri bulamayan örtük program, 

eğitimcilere yeteri kadar tanıtılamamıĢtır. Sınıf öğretmenlerinin bu kavram hakkında ne 

düzeyde fikir sahibi olduklarını anlamak adına ve onlarda bu kavrama karĢı farkındalık 

yaratmak adına bu çalıĢmanın yapılması gerekli görülmüĢtür. 
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BÖLÜM III 

 

YÖNTEM 

 

Bu bölümde, araĢtırmanın modeli, çalıĢma grubu, veri toplama aracı ve analiz 

kısmı yer almaktadır. 

 

3.1. AraĢtırma Modeli 

Bu çalıĢma “Sınıf Öğretmenlerinin Örtük Program Kavramına ĠliĢkin 

Algılarını” ortaya koyan nitel araĢtırma yöntemlerinden biri olan durum desenine göre 

hazırlanmıĢ bir çalıĢmadır. Nitel araĢtırmalar, gözlem, görüĢme ve doküman analizi 

gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda 

gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği 

araĢtırma olarak tanımlanmaktadır (Yıldırım ve ġimĢek, 2011). Nitel araĢtırmayı 

insanın, kendi sırlarını çözmek ve kendi çabasıyla biçimlendirdiği toplumsal 

sistemlerin derinliklerini keĢfetmek üzere geliĢtirdiği bilgi üretme yollarından birisi 

olarak tanımlamakta mümkündür (Özdemir, 2010). Bu tür araĢtırmalar olayın ya da 

durumun derinlemesine incelenmesi maksadıyla yapılan ve tümevarım yönteminin 

kullanıldığı araĢtırmalardır. Nitel araĢtırmalarda durum çalıĢması çok yaygın olarak 

kullanılan bir yaklaĢımdır. Durum çalıĢması ise bir olayın yoğun bir Ģekilde 

çalıĢılmasıyla ilgilidir (Glesne, 2012). 

 

3.2. ÇalıĢma Evreni ve Örneklem 

AraĢtırmanın evreni; Sivas ili Zara ilçesinde bulunan Milli Eğitim Bakanlığı‟na 

bağlı resmi kurumlarında görevli sınıf öğretmenleridir. AraĢtırmada örneklem alınma 

yoluna gidilmemiĢtir. Evrene ulaĢmak hedeflenmektedir. ÇalıĢmada 2012- 2013 eğitim 

öğretim yılın da Zara ilçesinde görevde olan tüm sınıf öğretmenlerine ulaĢılması 

hedeflenmiĢtir. ÇalıĢma grubu olarak belirlenen sınıf öğretmenlerinin özellikleri 

aĢağıda tablo halinde belirtilmiĢtir.  
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Tablo 1. Araştırmaya Katılan Sınıf Öğretmenlerinin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇalıĢmaya katılan sınıf öğretmenlerinin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; 

63 katılımcının 32‟sini kadın katılımcılar, 31‟ini ise erkek katılımcılar oluĢturmaktadır. 

Diğer bir ifadeyle araĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin %51‟i kadın, %49‟u ise 

erkek öğretmenlerden oluĢmaktadır. Cinsiyete göre dağılım tablosu, kadın 

katılımcıların çok az bir oranla erkek katılımcılarda fazla olduğunu göstermektedir. 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin mesleki kıdeme göre dağılımı Tablo 3‟de 

verilmiĢtir. 

 

 Tablo 2. Araştırmaya Katılan Sınıf Öğretmenlerinin Mesleki Kıdeme Göre 

Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Cinsiyet                                         f                                     % 

        

    Erkek                                              31                                   49 

 

    Kadın                                              32                                   51 

 
        

    Toplam                         
       63                                    100       

      Kıdem                                         f                                     % 

        

    1 -3 yıl                                         13                                    21 

 

    4 – 6 yıl                                       19                                    30 

 

    7 – 9 yıl                                       20                                    32 

 

    10 yıl ve üzeri                             11                                    17 

 
        

   Toplam                         
   63                                    100       
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AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre dağılımına 

bakıldığında; 13‟ünün (%21) 1 – 3 yıl; 19‟unun (%30) 4 – 6 yıl; 20‟sinin (%32) 7 – 9 

yıl ve 11‟inin de (%17) 10 yıl ve üzeri çalıĢma sürelerine sahip olduğu anlaĢılmıĢtır. 

ÇalıĢmaya katılan sınıf öğretmenlerinin büyük bir kısmının 4 – 6 ve 7 – 9 yıl 

öğretmenlik mesleğinde geçirdikleri süreye sahip oldukları görülmektedir. AraĢtırmaya 

katılan sınıf öğretmenlerinin mezun oldukları okul türüne göre dağılımı Tablo 4‟de 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 3. Araştırmaya Katılan Sınıf Öğretmenlerinin Mezun Oldukları Okul 

Türüne Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin mezun oldukları okul türüne göre 

dağılımına bakıldığında; Eğitim Fakültesi mezunu 56 (%89) katılımcı, Eğitim Enstitüsü 

mezunu 3 (%5) katılımcı ve diğer fakülte ve okullardan mezun 4 (%6) katılımcının 

araĢtırmada yer aldığı anlaĢılmıĢtır. AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin büyük bir 

çoğunluğun Eğitim Fakültesi mezunu olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

   Okul Türü                                       f                                     % 

        

      Eğitim  

    Fakültesi                                       56                                     89 

 

      Eğitim  

    Enstitüsü                                        3                                       5 

 

 

      Diğer                                            4                                       6 

 
        

   Toplam                         
     63                                       100       
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3.3. Veri Toplama Aracı 

Bu çalıĢmada veriler araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen ve araĢtırmacı tarafından 

uygulanan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu ile toplanmıĢtır. Yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme tekniği belli standartları olan, bunu yanında yapılandırılmıĢ tekniğe göre daha 

esnek olabilen bir yöntem olduğu için Eğitim Bilimleri çalıĢmalarına uygun bir 

tekniktir (Türnüklü, 2000). Konuyla ilgili literatür taraması yapıldıktan sonra Yüksel 

(2004) tarafından belirtilen ve örtük programın kapsamını oluĢturan alt baĢlıklar 

kaynak alınarak araĢtırmacı tarafından görüĢme soruları oluĢturulmuĢtur. Bu sorular 

danıĢman tarafından incelenmiĢ ve gerekli düzenlemeler yapılarak son Ģekli verilmiĢtir. 

GörüĢme sorularının kolaylıkla anlaĢılır olmasını test etmek için üç tane sınıf 

öğretmenine uygulanmıĢtır. Bu görüĢmeler araĢtırmaya dahil edilmemiĢ ve oluĢturulan 

görüĢme formu uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 

 

GörüĢme formu dört kısımdan oluĢturuldu. Ġlk kısımda katılımcıların 

cinsiyetleri, mesleki kıdemleri ve mezun oldukları okul türüne ait bilgilerin öğrenilmesi 

amacıyla kısa sorulara yer verildi. Yine ilk bölümde görüĢmenin tarihi ve yeri ile ilgili 

kısa sorulara cevap verildi. 

   

GörüĢme formunda örgütsel yapı ve düzenlemeler baĢlığı altında beĢ soru, okul 

ve çevre baĢlığı altında dört soru ve öğretimsel süreç baĢlığı altında üç soru olmak 

üzere toplam on iki soru katılımcılara yöneltildi. GörüĢme formundaki sorulara 

geçmeden önce katılımcılara “Örtük Program” hakkında kısa bilgiler verildi.  

 

3.4. Verilerin Analizi 

AraĢtırma için yapılan görüĢmeler, katılımcılarla yüz yüze yapılmıĢtır. Yapılan 

görüĢme sonrası elde edilen veriler bilgisayar ortamına aktarılmıĢtır. Aktarılan bu 

görüĢme metinleri tek tek okunarak olası bir hataya karĢı tedbir alınmıĢtır. 

 

Verilerin analizinde hem betimsel analiz yöntemi, hem de içerik analiz yöntemi 

kullanılmıĢtır. Betimsel analiz elde edilen verilen daha önceden belirlenen temalara 

göre özetlenip yorumlanmasıdır (Yıldırım ve ġimĢek, 2011). Ġçerik analizinde toplanan 

verilerin açıklanabilmesi için bazı kavram ve iliĢkilerin bulunması gerekir ve bu 

kavramlara içerik analizi yöntemiyle ulaĢılır (Yıldırım ve ġimĢek, 2011). Betimsel 

analiz yöntemiyle elde edilen veriler içerik analizi yöntemiyle daha ayrıntılı, daha 
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irdelenmiĢ ve daha spesifik bilgilere dönüĢtürülür. Sönmez ve Alacapınar (2011) içerik 

analizini tanımlarken verilerin sınıflara ayrılması, veriler arasındaki iliĢkilerin 

gösterilmesi için matrislerin hazırlanması ve elde edilen sınıflamaların sayısal verilere 

dönüĢtürülmesi olarak tanımlamıĢlardır. Bu araĢtırmaya katılan 63 sınıf öğretmeni 

cinsiyetlerine göre erkekler E-1 , E-2, E-3,…..E-31, kadınlar ise K-1, K-2, K-3…..K-32 

Ģeklinde isimlendirilmiĢtir. 

 

KarakaĢ (2014) nitel araĢtırmalarda geçerlik ve güvenirlik kavramları yerine 

inandırıcılık, aktarabilirlik, tutarlılık ve teyit edilebilirlik kavramlarının daha uygun 

olacağını belirtmiĢtir. Mills‟e (2003) göre geçerlik ve güvenirlik kavramları nicel 

araĢtırmalarla özdeĢleĢmiĢ kavramlardır ve nitel araĢtırmaların ilkeleri ve temel 

paradigması ile çeliĢki göstermektedir (Akt.; KarakaĢ, 2014). AraĢtırma sonucunda elde 

edilen veriler inandırıcı olması açısından kayıt altına alınmıĢ ve olduğu gibi çalıĢmaya 

dahil edilmiĢtir.  
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BÖLÜM IV 

 

BULGULAR VE YORUM 

 

Bu bölümde araĢtırmanın alt problemlerine iliĢkin bulgulara ve yorumlara yer 

verilmiĢtir. 

 

4.1. AraĢtırmanın Alt Problemlerine ĠliĢkin Bulgular ve Yorumlanması 

Sınıf öğretmenleri için hazırlanan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formundan elde 

edilen bulgular tablo haline getirilmiĢ ve bu bulgular yorumlanarak çalıĢmanın temel 

kavramlarıyla iliĢkilendirilmeye çalıĢılmıĢtır. 

4.1.1. Sınıf Öğretmenlerinin Örtük Program Çerçevesinde 

OluĢturulan Okul Kuralları Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine örtük program kapsamında oluĢturulan 

okul kuralları hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde edilen veriler Tablo 4‟te 

verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri 

gibi ve istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 4. Örtük Program Çerçevesinde Oluşturulan Okul Kuralları Hakkında 

Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Örtük Program Çerçevesinde OluĢturulan Okul Kuralları Hakkında Ne 

DüĢünüyorsunuz? 

GörüĢler  cinsiyet f % 

Gerekli       

 
kadın 12 19 

 
erkek 16 25 

  toplam 28 44 

Uygulanabilir 
 

    

 
kadın 10 16 

 
erkek 5 8 

  toplam 15 24 

Etkili 
 

    

 
kadın 8 13 

 
erkek 2 3 

  toplam 10 16 

Disiplin sağlayıcı 
 

    

 
kadın 4 6 

 
erkek 5 8 

  toplam 9 14 

Diğer(Kültürel,Toplumsal…) 
 

    

 
kadın 21 33 

 
erkek 19 30 

  toplam 40 63 

 

    Tablo 4 „e göre araĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin örtük program 

çerçevesinde oluĢturulan okul kuralları hakkında görüĢleri alınmıĢ ve bu katılımcıların 

% 44‟ü (f=28)  bu çerçevede oluĢturulan okul kurallarının gerekli ve yerinde olduğu 

görüĢünü savunmuĢlardır. Bu görüĢ cinsiyet değiĢkenine göre incelendiğinde örtük 

program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının gerekli olduğunu söyleyen 28 

katılımcının 16‟sı erkek  (%25), 12‟si kadın (%19) katılımcılardan oluĢmaktadır. Erkek 

katılımcılar kadın katılımcılara göre örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul 

kurallarının gerekliliği hususunda daha fazla görüĢ belirtmiĢlerdir. 

  

 Örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının daha uygulanabilir 

olduğu yönünde görüĢ belirten 15 katılımcının (%24) cinsiyet değiĢkenine göre 
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dağılımına bakıldığı zaman, örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının 

daha uygulanabilir olduğunu savunan kadın katılımcıların sayısının (f=10), erkek 

katılımcıların sayısından (f=5) iki kat fazla olduğu görülmektedir. 

 

 Örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının daha etkili olduğunu 

söyleyen 10 katılımcının (%16), 8‟i (%13) kadın ve 2‟si (%3) erkek katılımcılardan 

oluĢmaktadır. Örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının daha etkili 

olduğu yönünde kadın katılımcılar erkek katılımcılara oranla daha fazla görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

 Katılımcıların %14‟ü (f=9) örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul 

kurallarının disiplin sağlayıcı yönüne vurgu yapmıĢlardır. Disiplin sağlayıcılığı 

hususunda görüĢ belirten 9 katılımcının 5‟i erkek (%8), 4‟ü kadın (%6) katılımcıdan 

oluĢmaktadır. 

 Örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kurallarının toplumsal baskının 

ürünü olduğu, kültürel, zorlayıcı, ahlaki, ideolojik baskının ürünü olduğu, esnek, 

çeliĢkili olduğu gibi birçok farklı görüĢ belirten 40 katılımcı (%63)  mevcuttur. 

 Sonuç olarak örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kuralları hakkında 

katılımcıların büyük bir çoğunluğu olumlu etkilerinden söz etmiĢtir. Bu durum okul 

yaĢantısının sadece öğretime dönük olmaması gerektiği, öğrenciyi sosyal hayata 

hazırlayan bir süreç olması gerektiği görüĢünü savunan sınıf öğretmenlerinin 

çoğunlukta olduğu Ģeklinde yorumlanabilir. Sınıf öğretmenlerinin özellikle öğrenciyi 

sosyal bir birey olarak hazırlaması gerektiği, bu görevin daha çok sınıf öğretmenlerine 

düĢtüğü gerçeği göz önünde bulundurulursa okul yaĢantısı ile toplum yaĢantısı arasında 

sıkı bir bağ kurmak çocuğun sosyal geliĢimi açısından daha yararlı olacaktır. Kadın 

katılımcılar örtük programın uygulanabilir ve etkili yönüne iĢaret ederek örtük 

programın iĢlevine vurgu yapmıĢlardır. Erkek katılımcılar ise örtük programın gerekli 

ve disiplin sağlayıcı tarafına dikkat çekerek öğrenci üzerindeki sosyal ve kiĢilik 

geliĢimine vurgu yapmıĢlardır. 

 Okulun örtük programı kapsamında oluĢturulan kuralların gerekliliği yönünde 

görüĢ belirten E-28 rumuzlu sınıf öğretmeni bu kralların çok önemli olduğunu 

düşünüyorum. Çünkü biz sadece öğretim yapmıyoruz. Okullarda çocuklara hayatın 

gerektirdiği kuralları öğretiyoruz. Çocuk bunları öğrenmiş olarak sosyal hayata 
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atılmalı şeklinde görüĢ belirtirken bu kuralların uygunabilir yönüne vurgu yapan K-2 

rumuzlu katılımcı okul kuralları ile toplumsal kurallar birbirleriyle çelişmemelidir. 

Okulda oluşturulan kurallar toplumun beklentileriyle uyuşmalıdır Ģeklinde görüĢ 

belirtmiĢ, bu kuralların etkili olması gerektiğini belirten E-20 rumuzlu sınıf öğretmeni 

ise bu kurallar özellikle disiplini sağlamada ve sağlıklı iletişimde etkili olmalıdır 

Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

4.1.2. Sınıf Öğretmenlerinin Okuldaki Bölümlerin Mimarisi ve Dekorasyonunun 

Hangi Ölçütlere Göre Düzenlendiği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okulun bölümlerinin mimarisinin ve 

dekorasyonunun hangi ölçütlere göre düzenlendiği hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde 

edilen veriler Tablo 5‟te verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak 

sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

Tablo 5. Okuldaki Bölümlerin Mimarisi ve Dekorasyonunun Hangi Ölçütlere 

Göre Düzenlendiği Hakkında Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okuldaki Bölümlerin Mimarisi ve Dekorasyonunun Hangi Ölçütlere Göre 

DüzenlenmiĢtir? 

GörüĢler  cinsiyet f % 

Okulun Maddi Ġmkanlarına 

Göre 
      

 

kadın 9 14 

 

erkek 16 25 

  toplam 25 39 

Okulun Fiziki Ġmkanlarına 

Göre 
      

 

kadın 5 8 

 

erkek 5 8 

  toplam 10 16 

Eğitim Öğretime Göre       

 

kadın 4 6 

 

erkek 7 11 

  toplam 11 17 

Okul Ġdaresinin Tutumuna 

Göre 
      

 

kadın 6 10 

 

erkek 7 11 

  toplam 13 21 
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Ġhtiyaca Göre 

 
kadın 2 3 

 
erkek 8 13 

  toplam 10 16 

Diğer(Müfredata,velilere…)     

 
kadın 10 16 

 
erkek 10 16 

  toplam 20 32 

    
 Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği hakkında sınıf öğretmenlerinin görüĢleri alındığında %39‟u (f=25) okulun 

maddi imkanlarıyla alakalı olduğu yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. Bu görüĢler cinsiyet 

değiĢkenine göre değerlendirildiğinde 16 erkek katılımcı (%25) ve 9  

 Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği hakkında sınıf öğretmenlerinin görüĢleri alındığında %39‟u (f=25) okulun 

maddi imkanlarıyla alakalı olduğu yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. Bu görüĢler cinsiyet 

değiĢkenine göre değerlendirildiğinde 16 erkek katılımcı (%25) ve 9 kadın katılımcı 

(%14) okulun mimari ve dekorasyonun tamamen okulun maddi imkanlarıyla alakalı 

olduğunu savunmuĢlardır.  

Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği hakkında belirtilen diğer bir görüĢ ise okul idaresinin tutumunun bu 

konuda etkili olduğu görüĢüdür. Katılımcıların %21‟i (f=13) okulun mimari ve 

dekorasyonu hakkında karar verme mekanizması olarak okul idaresini 

göstermektedirler. Kadın katılımcılardan 6 kiĢi (%10) ve erkek katılımcılardan 7 kiĢi 

(%11) bu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir.  

Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun eğitim ve öğretim ortamına 

uygun olarak düzenlendiği yönünde fikir beyan eden 11 katılımcının (%17), 7‟si 

erkek(%11), 4‟ü kadın /%6) katılımcılardan oluĢmuĢtur. 

Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun ihtiyaçlara ve okulun fiziki 

yapısına göre tasarlandığını söyleyen katılımcı sayısı birbirine eĢittir. Bu yönde görüĢ 

belirten 10 katılımcı (%16) vardır. Okuldaki bölümlerin ihtiyaca göre dekore edildiğini 

savunan katılımcıların 8‟erkek (%13), 2‟si kadın (%3) katılımcıdır. Okuldaki 

bölümlerin dekorasyon ve mimarisinin Ģekillenmesinde okulun fiziki yapısın etkili 

olduğunu söyleyen 10 katılımcının 5‟i erkek (%8), 5‟i kadın (%8) katılımcıdır. 
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Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği hakkında diğer görüĢlerden ölçü yok, fikrim yok, müfredata göre, velilere 

göre gibi görüĢ belirten katılımcı sayısı 20 tane  (%32) olup, bunun 10 tanesi erkek 

(%16) ve 10 tanesi (%16) kadın katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Sınıf öğretmenlerinin belirttiği görüĢlere göre okulun maddi imkanlarının en 

etkili faktör olduğu görülmektedir. Diğer etkili faktör ise okul idaresinin tutumudur. 

Okul idaresi okulun dekorasyon ve mimarisinde etkili olurken okulun hiyerarĢik 

yapısına uygun hareket ettiği görüĢü belirtilmeye çalıĢılmıĢtır. Okul idaresi bu iĢlemleri 

yaparken kendi odalarının ve bölümlerinin dekorasyon ve donanımına daha çok önem 

vermekte ve bu durum eğitim öğretimi olumsuz etkilemekte görüĢü yine en çok 

belirtilen görüĢlerden biridir. Bu durumla eğitim kurumundaki öğretmenlere örtük 

olarak gücün kimde olduğu ve devletin hiyerarĢik yapısının nasıl olduğu fikri verilmeye 

çalıĢılmaktadır. 

Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun okulun maddi imkanlarına 

göre düzenlendiğini belirten K-22 rumuzlu sınıf öğretmeni okulumuz küçük bir ilçe 

ilkokulu olduğu için yeterli maddi olanaklardan fazla yararlanamıyor Ģeklinde görüĢ 

belirtirken okul idaresinin tutumuna göre düzenlendiği yönünde görüĢ bildiren E-14 

rumuzlu sınıf öğretmeni okul idaresinin keyfi ve yanlı tavrına göre düzenleniyor. En iyi 

ve yeni malzemeyi kendileri kullanıyor Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

4.1.3. Sınıf Öğretmenlerinin Okul Koridorlarındaki ve Sınıflardaki Pano ve 

Levhalara Asılan Etkinliklerin Hangi Amaca Göre Seçilip Asıldığı 

Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okul koridorları ve sınıflardaki 

panolara asılan etkinliklerin hangi amaca göre seçilip asıldığı hakkındaki düĢünceleri 

sorulmuĢ ve elde edilen veriler Tablo 6‟da verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri 

sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 6. Okul Koridorlarındaki ve Sınıflardaki Pano ve Levhalara Asılan 

Etkinliklerin Hangi Amaca Göre Seçilip Asıldığı Hakkında Sınıf 

Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinlikler hangi 

amaca göre seçilir   ve asılır? 

 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Müfredata Göre       

 

kadın 13 21 

 

erkek 20 32 

  toplam 33 53 

Öğrenciyi Güdülemek için       

 

kadın 14 22 

 

erkek 12 19 

  toplam 26 41 

Sosyal faaliyetleri Sergilemek 

Ġçin 
      

 

kadın 10 16 

 

erkek 5 8 

  toplam 15 24 

Haber ve Mesaj Vermek Ġçin       

 

kadın 4 6 

 

erkek 10 16 

  toplam 14 22 

Öğrencinin Ġsteğine Göre     

 
kadın 2 3 

 
erkek 5 8 

  toplam 7 11 

 

Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinliklerin hangi 

amaca göre seçilip asıldığı sorusana katılımcıların %53‟ü (f=33) müfredata göre seçilip 

asıldığı cevabını vermiĢtir. Bu cevabı veren 33 katılımcının 20‟si erkek katılımcı 

(%32), 13‟ü kadın katılımcıdan (%21) oluĢmaktadır. 

Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinliklerin 

öğrencileri güdülemek ve motive etmek için kullanıldığını belirten 26 katılımcının 

(%41) 14‟ü kadın (%22 ), 12‟si erkek  (%19) katılımcılardan oluĢmaktadır. 
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Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhaların sosyal faaliyetlerin 

sergilenmesi için kullanıldığını belirten 15 katılımcının (%24) 10‟u kadın 

katılımcılardan (%16), 5‟i ise erkek katılımcılardan (%8) oluĢmaktadır. 

Haber ve mesaj vermek için okuldaki pano ve levhaların kullanıldığını belirten 

14 katılımcının (%22) 10‟u erkek (%16) ve 4‟ü kadın katılımcılardan (%6) 

oluĢmaktadır. 

Okuldaki pano ve levhaların öğrencilerin isteği üzerine düzenlendiğini söyleyen 

7 katılımcının (%11), 5‟i erkek (%8) ve 2‟si kadın katılımcılardan (%3) oluĢmaktadır. 

Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinlikler 

öğrencilere örtük olarak verilmek istenen tutum, davranıĢ ve mesajlardan oluĢur. 

Müfredata göre ve haber içerikli asılan etkinlikler devletin ve kurumun örtük 

mesajlarını içerir. Öğrencileri güdülemek amacıyla, öğrencilerin sosyal faaliyetlerini 

sergilemek için ve öğrencilerin isteği doğrultusunda oluĢturulan pano ve levhalar 

öğrencilerin kiĢilik geliĢimine yönelik örtük mesajlar içerir. 

Okul koridorlarında ve sınıflarda bulunan panolara müfredata göre seçilen 

etkinliklerin asıldığını belirten E-11 rumuzlu katılımcı ünitelerin içindeki konulara 

göre seçip asılır. Amaç ünitelerin daha iyi kavratılmasıdır Ģeklinde görüĢ belirtirken 

güdüleme amacıyla asıldığını ifade eden K-13 rumuzlu sınıf öğretmeni öğrencinin 

emeğini sergilemek, onu onure etmek ve en azından yaptığı etkinliği öğretmeninin 

onayladığını göstermek için asılır yönünde görüĢ belirtmiĢtir. 

4.1.4. Sınıf Öğretmenlerinin Okul Ġdaresinin Sınıfları OluĢtururken Nasıl 

ve Hangi Amaçla OluĢturduğuna Dair DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okul idaresinin sınıfları oluĢtururken 

nasıl ve hangi amaçla oluĢturduğu hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde edilen 

veriler Tablo 7‟de verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak 

sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 7. Okul İdaresinin Sınıfları Oluştururken Nasıl ve Hangi Amaçla 

Oluşturduğuna Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okul idaresi sınıfları oluĢtururken nasıl ve hangi amaçla oluĢturulur? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Öğrenci seviyesine 

Göre 
      

 

kadın 10 16 

 

erkek 11 17 

  toplam 21 33 

Kura Yöntemi Ġle       

 

kadın 3 5 

 

erkek 7 11 

  toplam 10 16 

Öğrencinin YaĢına 

Göre 
      

 

kadın 8 13 

 

erkek 1 2 

  toplam 9 15 

Fikrim Yok       

 

kadın 3 5 

 

erkek 6 10 

  toplam 9 15 

Velinin Ġsteğine Göre     

 
kadın 5 8 

 
erkek 2 3 

  toplam 7 11 

 

 Okul idaresinin sınıfları oluĢtururken nasıl ve hangi amaçla oluĢturduğu 

yönünde sınıf öğretmenlerine yöneltilen soruya katılımcıların %33‟ü (f=21) 

öğrencilerin seviyesine göre oluĢturduğu yönünde görüĢ belirtmiĢtir. Öğrenci 

seviyesine göre sınıfların oluĢturulduğunu söyleyen sınıf öğretmenlerinin 10‟u kadın  

 Okul idaresinin sınıfları oluĢtururken nasıl ve hangi amaçla oluĢturduğu 

yönünde sınıf öğretmenlerine yöneltilen soruya katılımcıların %33‟ü (f=21) 

öğrencilerin seviyesine göre oluĢturulduğu yönünde görüĢ belirtmiĢtir. Öğrenci 

seviyesine göre sınıfların oluĢturulduğunu söyleyen sınıf öğretmenlerinin 10‟u kadın 

(%16), 11‟i erkek (%17) katılımcılardan oluĢmuĢtur. 
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Okul idaresinin sınıfları oluĢtururken kura yöntemi ile oluĢturduğu yönünde 

görüĢ belirten 10 sınıf öğretmeninin (%16); 3‟ü kadın (%5), 7‟si erkek (%11) 

öğretmenlerden oluĢmaktadır. 

Sınıfların oluĢturulmasında öğrencinin yaĢının ve fiziki geliĢiminin etkili 

olduğunu söyleyen 9 katılımcının (%15), 8„i kadın (%13) ve 1‟i (%2) erkek 

katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Bu konuda fikir belirtmeyen katılımcı sayısı ise 9‟dur (%15). Fikir belirtmeyen 

katılımcıların 6‟sı erkek (%10), 3‟ü kadın (%5) katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Sınıf oluĢturmada velinin isteğinin göz önünde bulundurulduğunu söyleyen 7 

katılımcının (%11)  5‟i kadın (%8) ve 2‟si (%3) erkek sınıf öğretmenlerinde 

oluĢmaktadır. 

Öğrenci seviyesine göre sınıfların dağılımının yapıldığı ve veli isteği ile 

oluĢturulan dağılım görüĢü bize velilerin sosyo-ekonomik durumuna göre dağılım 

yapıldığı düĢüncesinin belirtilmeye çalıĢıldığı fikrini vermektedir. Çünkü ilkokul 1. 

Sınıfa baĢlayan öğrencinin seviyesi hakkında kimse fikir sahibi değildir. Bu seviye 

aslında öğrencinin anne babasının sosyo-ekonomik seviyesidir. Bu düĢünce 

çerçevesinde sınıfsal ayrım örtük olarak okul hayatıyla baĢlamaktadır Ģeklinde 

yorumlanabilir. 

Kura yöntemi ve öğrencinin yaĢ grubuna göre yapılan dağılım daha adil ve 

demokratik bir iĢleyiĢtir. Bu düĢünce kapsamında okulda ve toplumda öğrencilerin eĢit 

olduğu fikri örtük olarak verilmeye çalıĢılmaktadır. 

Sınıfların oluĢturulmasında öğrenci seviyelerinin dikkate alındığını söyleyen K-

8 rumuzlu sınıf öğretmeni sınıflar oluşturulurken öğrencinin akademik başarısına göre 

oluşturulur. Akademik başarının belirlenemediği durumlarda velinin sosyol ve 

ekonomik durumu dikkate alınır Ģeklinde görüĢ belirtirken, kura yöntemi ile sınıfların 

oluĢturulduğunu belirten E-19 rumuzlu sınıf öğretmeni kız erkek dağılımı dikkate 

alınarak kura yöntemi kullanılarak sınıflarımız oluşturuluyor Ģeklinde görüĢ 

belirtmiĢtir. 
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4.1.5. Sınıf Öğretmenlerinin Okullardaki Ders DıĢı Faaliyetlerinin Amacına 

Uygun ve Aktif Bir ġekilde ĠĢlenip ĠĢlenmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin 

Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okullardaki ders dıĢı faaliyetlerin 

amacına uygun ve aktif bir Ģekilde iĢlenip iĢlenmediği hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ 

ve elde edilen veriler Tablo 8‟de verilmiĢtir.  

 

Tablo 8. Okullardaki Ders Dışı Faaliyetlerin Amacına Uygun ve Aktif Bir 

Şekilde İşlenip İşlenmediğine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okullarda ders dıĢı faaliyetler amacına uygun ve aktif bir Ģekilde 

uygulanabiliyor mu? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Evet       

 

kadın 13 21 

 

erkek 13 21 

  toplam 26 42 

Hayır       

 

kadın 15 24 

 

erkek 10 16 

  toplam 25 40 

Kısmen       

 

kadın 4 6 

 

erkek 8 13 

  toplam 12 19 

 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullardaki ders dıĢı faaliyetlerin amacına 

uygun ve aktif bir Ģekilde uygulanıp uygulanmadığı sorusuna 26 katılımcı (%42) 

uygulandığı yönünde cevap vermiĢlerdir. Uygulandığı yönünde görüĢ belirten sınıf 

öğretmenlerinin 13 „ü erkek (%21) ve 13‟ü kadın (%21) katılımcılardan Sınıf    

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullardaki ders dıĢı faaliyetlerin amacına uygun 

ve aktif bir Ģekilde uygulanıp uygulanmadığı sorusuna 26 katılımcı (%42) uygulandığı 

yönünde cevap vermiĢlerdir. Uygulandığı yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 

13‟ü erkek (%21) ve 13‟ü kadın (%21) katılımcılardan oluĢmaktadır. 
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Aynı soruya aktif ve amacına uygun iĢlenmediği yönünde cevap veren 

katılımcıların oranı %40 olup (f=25), bu cevabı veren katılımcıların 15‟i kadın (%16) 

ve 10‟u erkek (%16) öğretmenlerden oluĢmaktadır. 

Yine aynı soruya kısmen iĢlendiği yönünde cevap veren 12 katılımcının (%19), 

8‟i erkek (%13) ve 4‟ü kadın (%6) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu soruya evet iĢleniyor diyen katılımcıların büyük bir çoğunluğu ders dıĢı 

faaliyetlerin hem eğlenceli hem de sosyal yönüne dikkat çekerek çok yararlı olduğu 

düĢüncesindedirler. Bu faaliyetlerin amacına uygun olmadan iĢlendiğini belirten 

katılımcılar ise sadece yapmıĢ olmak için yapıldığını ve öğretmenin fazla ücret için bu 

iĢi gerçekleĢtirdiğini belirtmiĢlerdir. Ayrıca ders dıĢı faaliyetlerin genel olarak halk 

oyunları ve spor etkinliklerinden oluĢtuğu gerçeği göz önünde tutulursa bu etkinliklerin 

sosyal olarak kültür aktarımında kullanıldığı, örtük olarak öğrencilere kültür öğelerinin 

iĢlendiği sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Okullardaki ders dıĢı etkinliklerin amacına uygun bir Ģekilde iĢlendi yönünde 

görüĢ belirten E-25 rumuzlu sınıf öğretmeni ders dışı egzersizler öğrencinin ders dışı 

zamanının verimli geçmesi amacıyla kullanıldığı için amaca hizmet etmektedir Ģeklinde 

cevap verirken amacına uygun iĢlenmediğine vurgu yapan K-19 rumuzlu sınıf 

öğretmeni bu etkinlikler sadece öğretmenin ve diğer personelin ücret alması için 

düzenleniyor ve amacına erişmiyor Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

4.1.6. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Toplumsal Norm ve Değerlerin 

Öğrencilere Aktarılıp Aktarılmadığı Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine örtük program kapsamında oluĢturulan 

okul kuralları hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde edilen veriler Tablo 9 ve Tablo 

10‟da verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. 

Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 9. Okullarda Toplumsal Norm ve Değerlerin Öğrencilere Aktarılıp 

Aktarılamadığına Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

           Okullarda toplumsal norm ve değerler öğrencilere aktarılabiliyor mu? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Evet       

 

kadın 25 40 

 

erkek 24 38 

  toplam 49 78 

Hayır       

 

kadın 5 8 

 

erkek 3 5 

  toplam 8 13 

Kısmen       

 

kadın 2 3 

 

erkek 4 6 

  toplam 6 10 

 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullarda toplumsal norm ve değerlerin 

öğrencilere aktarılıp aktarılmadığı sorusuna 49 katılımcı (%78) aktarıldığı yönünde 

cevap vermiĢlerdir. Aktarıldığı yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 24 „ü 

erkek (%38) ve 25‟i kadın (%40) katılımcılardan oluĢmaktadır. 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullarda toplumsal norm ve değerlerin 

öğrencilere aktarılıp aktarılmadığı sorusuna 49 katılımcı (%78) aktarıldığı yönünde 

cevap vermiĢlerdir. Aktarıldığı yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 24‟ü erkek 

(%38) ve 25‟i kadın (%40) katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Aynı soruya aktarılmadığı yönünde cevap veren katılımcıların oranı %13 olup 

(f=8), bu cevabı veren katılımcıların 5‟i kadın (%8) ve 3‟ü erkek (%5) öğretmenlerden 

oluĢmaktadır. 

Yine aynı soruya kısmen aktarıldığı yönünde cevap veren 6 katılımcının (%10), 

4‟ü erkek (%6) ve 2‟si kadın (3) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 
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Tablo 10. Okullardaki Toplumsal Norm ve Değerlerin Öğrencilere Nasıl 

Aktarıldığına Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

           Okullardaki toplumsal norm ve değerler öğrencilere nasıl aktarılır? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Öğretmen Tarafından       

 

kadın 14 22 

 

erkek 10 16 

  toplam 24 38 

Okuldaki Sosyal 

ĠliĢkiler 
      

 

kadın 6 10 

 

erkek 11 17 

  toplam 17 27 

Ders Ġçi Etkinlikler       

 

kadın 7 11 

 

erkek 5 8 

  toplam 12 19 

Müfredatla       

 

kadın 6 10 

 

erkek 6 10 

  toplam 12 20 

Diğer (Fikrim Yok,Dayatma…)     

 
kadın 2 3 

 
erkek 4 6 

  toplam 6 9 

 

 Okullarda toplumsal norm ve değerlerin nasıl aktarıldığına iliĢkin soruya 

katılımcıların %38‟i (f=24) öğretmen tarafından aktarıldığını cevabını vermiĢlerdir. 

Öğretmen tarafından aktarıldığını belirten sınıf öğretmenlerinin %22‟si kadın (f=14), 

%16‟sı (f=10) erkek katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Okuldaki sosyal iliĢkiler sayesinde toplumsal norm ve değerlerin aktarıldığını 

belirten 17 katılımcının (%27); 11‟i erkek (%17) ve 6‟sı (%10) kadın sınıf 

öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu aktarımın ders içi etkinlikler yoluyla gerçekleĢtiğini belirten 12 

katılımcının(%19); 7‟si kadın(%11), 5‟i erkek (%8) sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. 
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Müfredatın norm ve değerlerin aktarımında etkin rol oynadığını belirten 12 

katılımcının (%19); 6‟sı erkek(%10) ve 6‟sı da kadın (%10) sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. 

Dayatma yoluyla aktarımın gerçekleĢtiğini söyleyen ve bu konuda fikir 

belirtmeyen 6 katılımcı (%10) diğer baĢlığı altında toplanmıĢtır. Bu katılımcıların 

cinsiyete göre dağılımı ise; 2 kadın (%3) ve 4 erkektir (%6). 

Öğretmen tarafından toplumsal norm ve değerler müfredata bağlı kalınmaksızın 

öğrencilere örtük olarak aktarılmaktadır. Toplumsal öğeler müfredata sığmayacak 

kadar geniĢ bir konu olmakla beraber belli baĢlı konular müfredata girmiĢ ve bu konu 

baĢlıkları altında daha spesifik toplumsal kavramlar yine örtük olarak verilmektedir. 

Eğitimin en önemli amaçlarından biri topluma uyumlu bireyler yetiĢtirmek ise ve yazılı 

program bu konuda yetersiz kalıyorsa bu aktarımın örtük olarak verilmesi 

kaçınılmazdır. 

Okul sosyal hayatın bir parçası olduğuna göre okuldaki sosyal yaĢantılar hiç 

Ģüphesiz sosyal bireylerin yetiĢmesinde çok etkilidir. Okulda kurulan duygusal ve 

sosyal bağlar, okul dıĢındaki hayata da uyarlanarak sosyal bireylerin yetiĢmesi için 

önemli bir basamak teĢkil eder.  

Bazen dayatma yoluyla sosyal kurallar öğrencilere verilmeye çalıĢılır. Bu 

bağlamda öğrencilerden kurallara uymaları beklenir ve uymayanlara uymaları 

hususunda zorlamalar yapılabilir. Yazılı programda, kanunda ve yönetmelikte 

yazmayan bazı sosyal beklentiler okul ortamında aktarılması gereken noktaları içinde 

barındırabilir. Bu yüzden bu sosyal kurallar dayatma yolu ile de olsa öğrencilere 

aktarılarak sağlıklı toplum için sosyal bireyler yetiĢtirilmesi hedeflenir. 

Okullarda toplumsal norm ve değerlerin öğrencilere öğretmen tarafından 

aktarıldığını söyleyen E-8 rumuzlu katılımcı öğretmenin toplumsal norm ve değerleri 

içeren davranışlar öğretmen tarafından ödüllendirilerek teşvik ediliyor Ģeklinde cevap 

verirken, bu norm ve değerlerin okuldaki sosyal iliĢkiler sayesinde aktarıldığını 

söyleyen K-19 rumuzlu katılımcı bu norm ve değerlere uygun hareket eden öğrenci 

arkadaşları tarafından olumlu tepki ile karşılaşıyor Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Toplumsal norm ve değerlerin ders içi etkinlikler yoluyla aktarıldığını savunan K-29 

rumuzlu sınıf öğretmeni ise derste konuyla ilgili uygulanan örnek olaylar sayesinde 

öğrenci toplumun değer yargılarını benimsiyor Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 
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4.1.7. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Öğrencilere Devletin Ġdeolojik 

Fikirlerinin Empoze Edilip Edilmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin 

Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okullarda öğrencilere devletin 

ideolojik fikirlerinin empoze edilip edilmediği hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde 

edilen veriler Tablo 11‟de verilmiĢtir. 

 

 Tablo 11. Okullarda Öğrencilere Devletin İdeolojik Fikirlerinin Empoze 

 Edilip Edilmediğine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okullarda öğrencilere devletin ideolojik fikri empoze ediliyor mu? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Evet        

 

kadın 16 25 

 

erkek 13 21 

  toplam 29 46 

Hayır       

 

kadın 14 22 

 

erkek 15 24 

  toplam 29 46 

Fikrim Yok       

 

kadın 2 3 

 

erkek 1 2 

  toplam 3 5 

Kısmen       

 

kadın 0 0 

 

erkek 2 3 

  toplam 2 3 

 

 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullarda öğrencilere devletin ideolojik fikirlerinin 

aktarılıp aktarılmadığı sorusuna 29 katılımcı (%46) aktarıldığı yönünde cevap 

vermiĢlerdir. Aktarıldığı yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 13 „ü erkek 

(%21) ve 16‟sı kadın (%25) katılımcılardan oluĢmaktadır. 
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Aynı soruya empoze edilmediği yönünde cevap veren katılımcıların oranı %46 

olup (f=29), bu cevabı veren katılımcıların 14‟ü kadın (%22) ve 15‟i erkek (%24) 

öğretmenlerden oluĢmaktadır. 

Bu konuda fikir beyan etmeyen katılımcı sayısı 3 olup (%5); bu katılımcıların 

1‟i erkek (%2) ve 2‟si de (%3) kadın katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Yine aynı soruya kısmen aktarıldığı yönünde cevap veren 2 katılımcının (%3), 

2‟side erkek sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır.  

Devlet ideolojik fikirlerinin öğrencilere empoze edildiği görüĢü sınıf 

öğretmenlerimizin yarısına yakının verdiği bir cevaptır. Okullarda devletin ideolojik 

fikirleri yazılı program vasıtası ile verilebilir. Siyasi iktidarlar istedikleri fikir ve 

düĢünceleri müfredata sokarak resmileĢtirir ve öğrencilere aktarabilir. Örneğin 

muhafazakar görüĢü benimseyen siyasi iktidar daha çok Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

derslerinin ders saati sayısını artırarak veya dersin içeriğini değiĢtirerek bu konuda 

değiĢikliğe gidebilir.  

Yazılı programda yer almayan, öğrencilere örtük olarak aktarılmaya çalıĢılan 

ideolojik kavramlar ise Ġl, ilçe ve okul yönetimlerince düzenlenen sosyal etkinlikler 

vasıtasıyla empoze edilir. Okulun bir konu, bir yıldönümü gibi üzerinde ağırlık verdiği 

etkinliklerin gerçek amacı o konuyla ilgili kazanımın öğrenciye aktarılması 

gerekliliğidir. 

4.1.8. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Eğlence ve Çay Partilerinin 

Düzenlenip Düzenlenmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okullarda eğlence ve çay partilerinin 

düzenlenip düzenlenmediği hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde edilen veriler 

Tablo 12 ve Tablo 13‟de verilmiĢtir.  
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Tablo 12. Okullarda Eğlence ve Çay Partilerinin Düzenlenip 

Düzenlenmediğine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

            Okulunuzda eğlence ve çay partileri düzenlenir mi? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Evet        

 

kadın 22 35 

 

erkek 18 29 

  toplam 40 63 

Hayır       

 

kadın 10 16 

 

erkek 12 19 

  toplam 22 35 

Fikrim Yok       

 

kadın 0 0 

 

erkek 1 2 

  toplam 1 2 

 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan okullarda çay ve eğlence partilerinin düzenlenip 

düzenlenmediği sorusuna 40 katılımcı (%63) düzenlendiği yönünde cevap vermiĢlerdir. 

Düzenlendiği yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 18 „i erkek (%29) ve 22‟si 

kadın (%35) katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Aynı soruya düzenlenmediği yönünde cevap veren katılımcıların oranı %35 

olup (f=22), bu cevabı veren katılımcıların 10‟u kadın (%16) ve 12‟si erkek (%19) 

öğretmenlerden oluĢmaktadır. 

Bu konuda fikir beyan etmeyen katılımcı sayısı 1 olup (%2); bu katılımcıların 

1‟i erkek (%2) katılımcıdır. 
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Tablo 13. Okullarda Düzenlenen Eğlence ve Çay Partilerinin Öğrenciler 

Üzerindeki Etkilerine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Okulunuzda düzenlenen çay ve eğlence partilerinin öğrenciler üzerindeki 

etkileri ne olabilir? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Okula KarĢı Olumlu 

Tutum 
      

 

kadın 9 14 

 

erkek 11 17 

  toplam 20 32 

Sosyal GeliĢim       

 

kadın 12 19 

 

erkek 7 11 

  toplam 19 30 

Moral Motivasyon       

 

kadın 3 5 

 

erkek 3 5 

  toplam 6 10 

Eğlenme Ġsteğini Giderme       

 

kadın 3 5 

 

erkek 2 3 

  toplam 5 8 

Akademik BaĢarı       

 
kadın 1 2 

 
erkek 2 3 

  toplam 3 5 

 

 Okullarda düzenlenen eğlence ve çay partilerinin öğrenci üzerindeki 

etkilerine iliĢkin soruya katılımcıların %32‟si (f=20) okula karĢı olumlu bir tutum 

yarattığı cevabını vermiĢlerdir. Okula karĢı olumlu bir tutum yarattığını belirten sınıf 

öğretmenlerinin %14‟ü kadın (f=9), %17‟si (f=11) erkek katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Okullarda düzenlenen eğlence ve çay partilerinin öğrencilerinin sosyal 

geliĢimine katkıda bulunduğunu belirten 19 katılımcının (%30); 7‟si erkek (%11) ve 

12‟si (%19) kadın sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Okullarda düzenlenen eğlence ve çay partilerinin öğrencilerinin moral ve 

motivasyonlarına olumlu katkıları olduğunu belirten 6 katılımcının(%10); 3‟ü 

kadın(%5), 3‟ü de erkek (%5) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 
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Bu partilerin öğrencilerin eğlenme isteğini giderdiğini belirten 5 katılımcının 

(%8); 2‟si erkek(%3) ve 3‟ü de kadın (%5) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu partilerin akademik baĢarı açısından gerekli olduğunu belirten 3 katılımcının 

(%5); 2‟si erkek (%3) ve 1‟i kadın (%2) sınıf öğretmeninden oluĢmaktadır. 

Sınıf öğretmenlerinin cevapları okullarda düzenlenen eğlence, çay, doğum günü 

partileri öğrenciler açısından birçok örtük mesaj içerdiği yönünde yorumlanabilir. Bu 

tip faaliyetler sayesinde öğrenciler arasındaki iletiĢim ve diyalog artar. Bu tür 

etkinlikler sosyal hayatın birer provasıdır. Özel günlere karĢı duyarlı olma, bu gibi 

topluluklarda nasıl davranılması gerektiği ve diğer bazı sosyal kurallar örtük olarak 

öğrencilere aktarılır.  

Okullarda düzenlenen eğlence ve çay partilerinin öğrencilere okula karĢı olumlu 

bir tutum kazandırdığı yönünde görüĢ belirten E-16 rumuzlu sınıf öğretmeni 

okulumuzda düzenlenen mezunlar günü, okuma bayramı, yerli malı haftası gibi 

etkinlikler öğrencinin okula olan bağlılığını arttırmaktadır Ģeklinde görüĢ belirtirken, 

bu tür etkinliklerin sosyal geliĢime katkı sağladığını savunan K-12 rumuzlu sınıf 

öğretmeni öğrenciler bu tarz organizasyonlar sayesinde toplumda nasıl 

davranacaklarını öğreniyorlar cevabını vermiĢtir. Bu gibi eğlence ve çay partilerinin 

moral ve motivasyon açısından olumlu katkıları olduğunu savunan E-9 rumuzlu 

katılımcı ise öğrencilerin moral seviyeleri bu partiler sayesinde yükselir ve bunun 

derslere olumlu yönde etkisi olur Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

4.1.9. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Yapılan Resmi Törenlerin Örtük 

Program aracı Olup Olamayacağı Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin 

Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okullarda yapılan resmi törenlerin 

örtük program aracı olup olamayacağı hakkındaki düĢünceleri ve nedenleri sorulmuĢ ve 

elde edilen veriler Tablo 14, Tablo15 ve Tablo 16‟da verilmiĢtir. Katılımcıların 

düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 14. Okullarda Yapılan Resmi Törenlerin Örtük Program Aracı olup 

Olamayacağına Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

 Sizce resmi törenler örtük program aracı olabilir mi? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Evet       

 

kadın 29 46 

 

erkek 12 19 

  toplam 41 65 

Hayır       

 

kadın 3 5 

 

erkek 13 21 

  toplam 16 25 

Fikrim Yok       

 

kadın 0 0 

 

erkek 5 8 

  toplam 5 8 

Kısmen       

 

kadın 0 0 

 

erkek 1 2 

  toplam 1 2 

 

 Sınıf öğretmenlerine sorulan resmi törenlerin  örtük program aracı olup 

olamayacağı sorusuna 41 katılımcı (%65) olabileceği yönünde cevap vermiĢlerdir. 

Olabileceği yönünde görüĢ belirten sınıf öğretmenlerinin 12 „si erkek (%19) ve 29‟u 

kadın (%46) katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Aynı soruya olamayacağı yönünde cevap veren katılımcıların oranı %25 olup 

(f=16), bu cevabı veren katılımcıların 3‟ü kadın (%5) ve 13‟ü erkek (%21) 

öğretmenlerden oluĢmaktadır. 

Bu konuda fikir beyan etmeyen katılımcı sayısı 5 olup (%8); bu katılımcıların 

hepsi de erkek katılımcılardan oluĢmaktadır. 

Yine aynı soruya kısmen aktarıldığı yönünde cevap veren 1 katılımcının (%2), 

tamamı erkek sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır.  
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Tablo 15. Okullarda Yapılan Resmi Törenlerin Neden Örtük Program Aracı 

Olabileceğine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Sizce resmi törenler neden örtük program aracı olabilir? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Milli Manevi Değerleri aĢıladığı 

Ġçin 
      

 

kadın 14 22 

 

erkek 7 11 

  toplam 21 33 

Sosyal GeliĢim       

 

kadın 6 10 

 

erkek 1 2 

  toplam 7 12 

KiĢisel GeliĢim       

 

kadın 6 10 

 

erkek 0 0 

  toplam 6 10 

Disiplin Sağlayıcı Olduğu için       

 

kadın 4 6 

 

erkek 0 0 

  toplam 4 6 

Akademik BaĢarıya Katkısı için     

 
kadın 1 2 

 
erkek 3 5 

  toplam 4 7 

 

 Okullarda düzenlenen resmi törenlerin neden örtük program aracı olabileceği 

sorusuna katılımcıların %33‟i (f=21) milli ve manevi duyguların aĢılanması için bir 

fırsat olduğu görüĢünü belirtmiĢlerdir. Bu görüĢü belirten katılımcıların 14‟ü kadın 

(%22) ve 7‟si erkek (%11) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu tip törenlerin öğrencinin sosyal geliĢimine katkısı olacağını belirten 7 

katılımcının (%11); 6‟sı kadın (%10 ve 1„i erkek (%2) sınıf öğretmeninden 

oluĢmaktadır. 

Yine okullarda düzenlenen resmi törenlerin öğrencilerin kiĢisel geliĢimine 

faydası olacağı düĢüncesinde olan 6 katılımcının (%10) hepsi de kadın sınıf 

öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Okullarda düzenlenen bu etkinliklerin disiplin sağlayıcı yönüne vurgu yapan 4 

katılımcın (%6) yine hepsi kadın sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 
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Resmi törenlerin öğrencilerin akademik baĢarısına katkıda bulunduğunu 

söyleyen 4 katılımcının (%6); 1‟i kadın (%2) ve 3‟ü (%5) kadın sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. 

Okullarda düzenlenen resmi törenlerin örtük program aracı olabileceğini 

savunan katılımcıların çoğunluğu kadın sınıf öğretmenleridir. Milli ve manevi 

duyguların öğrencilerde ön plana çıkarılması bu törenler vasıtasıyla örtük olarak 

sağlanabilir Ģeklinde yorum yapılabilir. Bu tip etkinliklerde öğrencilerin bireysel olarak 

ön plana çıkması da sosyal geliĢim ve kiĢisel geliĢim açısından faydalıdır yorumu 

yapılabilir. Ayrıca katılımcıların belirttiği disiplin sağlayıcı yönü öğrencilere bu tip 

törenlerde nasıl davranması gerektiği hakkında öğrenme ortamı hazırlar. Okullardaki 

törenler örtük olarak milli duyguların geliĢimi, sosyal geliĢim, kiĢisel geliĢim ve 

kurallara uyan insan profilini geliĢtirmede öğrencilere birçok yaĢanmıĢlıklar kazandırır. 

Akademik baĢarıyı da bu yaĢanmıĢlıklar sayesinde oluĢan öğrenme ile arttırır. 

Okullarda düzenlenen resmi törenlerin milli ve manevi duyguları aĢıladığını 

söyleyen K-6 rumuzlu sınıf öğretmeni resmi törenler genelde milli günlerde yapılır. 

Bunun amacı ise bu milli günün öğrenciye kavratılması ve hissettirilmesidir Ģeklinde 

görüĢ belirtirken, resmi programların öğrencinin sosyal ve kiĢisel geliĢimine katkı 

sağladığını belirten K-24 rumuzlu katılımcı bu programlarda şiir okuyan, görev alan 

öğrenciler sosyal olarak kendilerini geliştirme imkanı bulurlar. Medeni cesaret ve dışa 

dönüklülük anlamında kendilerini geliştirirler Ģeklinde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

Tablo 16. Okullarda Yapılan Resmi Törenlerin Neden Örtük Program Aracı 

Olamayacağına Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

Sizce resmi törenler neden örtük program aracı olamaz? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Resmi Olduğu için       

 

kadın 2 3 

 

erkek 8 13 

  toplam 10 16 

Planlı Olduğu Ġçin       

 

kadın 0 0 

 

erkek 3 5 

  toplam 3 5 
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Sıkıcı Olduğu Ġçin 

 

kadın 0 0 

 

erkek 1 2 

  toplam 1 2 

 

 Okullarda düzenlenen resmi törenlerin neden örtük program aracı 

olamayacağı sorusuna katılımcıların %16‟sı (f=10) törenlerin resmi bir etkinlik olduğu 

için olamayacağı görüĢünü belirtmiĢlerdir. Bu görüĢü belirten katılımcıların 2‟si kadın 

(%3) ve 8‟i erkek (%13) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu tip törenlerin planlı olduğu için örtük bir iĢlevi olamayacağını belirten 3 

katılımcının (%5) tamamı erkek sınıf öğretmeninden oluĢmaktadır. 

Yine okullarda düzenlenen resmi törenlerin genelde sıkıcı olduğu için örtük 

dahi olsa öğrenciye bir yararı olmayacağını söyleyen 1 katılımcı (%2)  erkek sınıf 

öğretmeninden oluĢmaktadır. 

Resmi törenlerin örtük program aracı olamayacağını belirten katılımcıların 

büyük bir çoğunluğu erkek sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. Olamayacağı yönünde 

en büyük engelin ise bu törenlerin resmi sıfatının olmasıdır. Katılımcılar resmi 

programların, resmi olmayan örtük programa katkısı olacağı fikrini çeliĢkili 

bulmaktadır yorumu yapılabilir. Ayrıca sınıf öğretmenleri resmi törenlerin sadece yazılı 

kurallara göre Ģekillendiği yönünde görüĢ belirterek yine o çeliĢkiye vurgu 

yapmıĢlardır. Bu tip törenlerin sadece olumsuz yönünü belirten bazı katılımcılar 

sıkıcılık boyutunun örtük olarak ta olsa herhangi bir aktarımın gerçekleĢemeyeceğine 

dikkat çekmiĢlerdir. 

Okullarda düzenlenen resmi programların yazılı olduğu için örtük program aracı 

olamayacağını savunan K-21 rumuzlu sınıf öğretmeni örtük program resmi programda 

ve müfredatta yer almayan programdır. Resmi törenlerin ise yapılması yazılı olarak 

emredilmiştir. Bu noktada iki kavram birbirleriyle çelişmektedir Ģeklinde görüĢ 

belirtirken, resmi programların planlı olarak hazırlanıp düzenlendiği Ģeklinde cevap 

veren E-15 rumuzlu sınıf öğretmeni ise milli bayramlar ve önemli gönlerde yapılan 

törenler planlanarak yapılır. Oysa örtük program kapsamında yapılan etkinlikler 

kendiliğinde gelişir Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. Resmi törenlerin sıkıcı olduğu için 

örtük olarak hiçbir mesaj içeremeyeceğini söyleyen K-5 rumuzlu katılımcı ise bu 
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törenler öğrencileri sıkar ve bunaltır. Bu yüzden öğrenci üzerinde olumlu bir etkisi 

olmaz Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

4.1.10. Sınıf Öğretmenlerinin Derslerde Öğrencilere Kendi DüĢünce Ve 

GörüĢlerini Aktarmasının Doğru Olup Olmadığı Hakkındaki 

DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve 

görüĢlerini aktarmalarının doğru olu olmadığı hakkındaki düĢünceleri ve nedenleri 

sorulmuĢ ve elde edilen veriler Tablo 17, Tablo18 ve Tablo 19‟da verilmiĢtir. 

Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve 

istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 

Tablo 17. Öğretmenlerin Derslerde Öğrencilere Kendi Düşünce ve 

Görüşlerini Aktarmasının Doğru Olup Olmadığına Dair Sınıf 

Öğretmenlerinin Görüşleri 

Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarması   

doğru  mudur? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Doğrudur       

 

kadın 6 10 

 

erkek 14 22 

  toplam 20 32 

Doğru Değildir       

 

kadın 25 40 

 

erkek 14 22 

  toplam 39 62 

Kısmen       

 

kadın 1 2 

 

erkek 2 3 

  toplam 3 5 

Fikrim Yok       

 

kadın 0 0 

 

erkek 1 2 

  toplam 1 2 

 

 Derslerde öğrencilere öğretmenlerin kendi düĢünce ve görüĢlerini 

aktarmasının doğru olup olmadığına dair sorulan soruya öğretmenlerin %62‟si (f=39) 
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doğru değildir cevabını vermiĢtir. Doğru olmadığını söyleyenlerin %40‟ı (f=25) kadın 

katılımcılardan, %22‟si (f=14) erkek katılımcılardan oluĢmaktadır. 

GörüĢ ve düĢüncelerin aktarılmasını doğru bulan 20 kiĢinin (%32); 14‟ü erkek 

(%22) ve 6‟sı kadın (%10) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Kısmen doğru olduğunu söyleyen 3 katılımcının (%5), 2‟si erkek (%3) ve 1‟i 

kadın (%2) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu konuda fikir beyan etmeyen 1 kiĢi ise (%2) erkektir. 

 

Tablo 18. Öğretmenlerin Derslerde Öğrencilere Kendi Düşünce ve 

Görüşlerini Aktarmasının Neden Doğru Olduğuna Dair Sınıf 

Öğretmenlerinin Görüşleri 

Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini 

aktarması neden doğrudur? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Topluma Uyum 

Ġçin 
      

 

kadın 2 3 

 

erkek 8 13 

  toplam 10 16 

Yönlendirme 

Amaçlı 
      

 

kadın 2 3 

 

erkek 4 6 

  toplam 6 10 

Bilimsel Olduğu 

Ġçin 
      

 

kadın 2 3 

 

erkek 2 3 

  toplam 4 6 

Yararlı Olduğu 

Ġçin 
      

 

kadın 0 0 

 

erkek 2 3 

  toplam 2 3 

 

 Öğretmenlerin derslerde kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarmasının neden 

doğru olduğu sorusuna verilen cevapların baĢında toplumsal uyumun sağlanmasına 

katkıda bulunduğu için cevabı gelir. Bu cevabı veren 10 katılımcının (%16);8‟i erkek 

(%13) ve 2‟si kadın (%3) katılımcılardan oluĢmaktadır. Diğer bir neden olarak 
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yönlendirme amaçlı aktarıldığı belirtilmiĢtir. Bu cevabı veren 6 katılımcının ise (%10); 

4‟ü erkek (%6) ve 2‟si kadın (%3) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. Öğretmenlerin 

görüĢ ve düĢüncelerini bilimsel bulan öğretmenler ise 4 kiĢidir. Bu dört kiĢinin 2‟si 

erkek (%3) ve 2‟si kadın (%3) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. Yine bu fikirlerin 

yararlı olduğunu savunan 2 katılımcının (%3) 2‟si de erkektir. 

Öğretmenlerin kendi fikir ve düĢüncelerini aktarmasının doğru olduğunu 

savunan katılımcılar öğretmenlerin doğru ve yararlı fikirlere sahip oldukları ve yanlıĢ 

düĢüncelerin asla öğretmenlik mesleğiyle bağdaĢmayacağı kanısındadırlar yorumu 

yapılabilir. Ayrıca katılımcıların cevapları dikkate alındığında eğitimin amacı dıĢında 

kalan fikirlerin öğretmen tarafından kasıtlı olarak aktarılmadığı düĢüncesi ortaya 

çıkmaktadır. Topluma uyumlu, vatansever insanlar yetiĢtirmek için öğretmen her 

zaman baĢrolde olmuĢ ve bu fikirler dıĢında kalacak hiçbir görüĢü öğrencileriyle 

paylaĢmamıĢtır. Öğrencilere örtük program vasıtasıyla verilecek fikirler yasalara ve 

müfredata aykırı ise bu durumu engelleyecek mekanizmalar devreye girer ve kötü 

durumları engeller düĢüncesi ile katılımcılar cevap vermiĢlerdir. 

Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarmasının 

topluma uyumlu bireyler yetiĢtirmek için doğru bir uygulama olduğunu savunan K-17 

rumuzlu sınıf öğretmeni öğretmenin fikir ve düşünceleri toplum için, insanlık için, 

devlet için, millet için faydalıysa aktarmasında bir sakınca yoktur Ģeklinde görüĢ 

belirtirken, öğretmenin öğrenciyi olumlu yönde yönlendirmesi için doğru olduğu 

cevabını veren E-21 rumuzlu sınıf öğretmeni ise öğretmen öğrencilere iyiyi ve doğruyu 

göstermek için kendi fikirlerini aktarabilir Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

Tablo 19. Öğretmenlerin Derslerde Öğrencilere Kendi Düşünce ve 

Görüşlerini Aktarmasının Neden Doğru Olmadığına Dair Sınıf 

Öğretmenlerinin Görüşleri 

Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarması 

neden doğru değildir? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Demokratik Olmadığı 

Ġçin 
      

 

kadın 16 25 

 

erkek 8 13 

  toplam 24 38 
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Amaç DıĢı Olabilir 

 

kadın 12 19 

 

erkek 2 3 

  toplam 14 22 

Siyasi ve Ġdeolojik 

Olabilir 
      

 

kadın 7 11 

 

erkek 6 10 

  toplam 13 21 

 

 Öğretmenlerin kendi düĢünce ve görüĢlerinin öğrencilere aktarılmasının 

doğru olmadığını savunan öğretmenlerin genel olarak çoğu kadın katılımcılardan 

oluĢmaktadır. Öğretmenlerin derslerde kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarmasının 

neden yanlıĢ olduğu sorusuna verilen cevapların baĢında demokratik olmadığı için 

cevabı gelir. Bu cevabı veren 24 katılımcının (%38);8‟i erkek (%13) ve 16‟sı kadın 

(%25) katılımcılardan oluĢmaktadır. Diğer bir neden olarak aktarılan fikirlerin eğitim 

ve öğretimin amaçlarının dıĢında olabileceği belirtilmiĢtir. Bu cevabı veren 14 

katılımcının ise (%22); 2‟si erkek (%3) ve 12‟si kadın (%19) sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. Öğretmenlerin görüĢ ve düĢüncelerini ideolojik ve siyasi olabileceğini 

belirten öğretmenler ise 13 kiĢidir (%21). Bu 13 kiĢinin 6‟sı erkek (%10) ve 7‟si kadın 

(%11) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır.  

Öğretmenlerin öğrencilere derslerde kendi düĢüncesini aktarmasının demokratik 

olmadığını ve bu aktarımın örtük olarak yapıldığı için içeriğinin değiĢebileceğini 

savunan öğretmenler esasen öğrencilerin kendi fikir dünyalarını kendilerinin 

oluĢturması gerektiğini savunurlar. Öğrencilere fikir aĢılamaktan çok onları düĢünmeye 

ve yorumlamaya sevk etmek daha yararlı olacaktır düĢüncesinin ağırlıkta olduğu 

yorumu yapılabilir. Öğrencilere zihin dünyalarını karıĢtıracak ideolojik düĢünceler 

aktarmak kaygısı ise diğer bir neden olarak karĢımıza çıkmaktadır. Farklı siyasi fikre 

sahip öğretmenlerin eğitim, öğretim ve diğer konularla alakası olmayan ideolojik 

fikirleri aktarmada örtük programı kullanması ve öğrencilerin kafalarını gereksiz 

bilgilerle doldurması öğretmenlerimizin aktarımın yanlıĢ olduğu düĢüncesine sahip 

olmalarının en büyük nedenlerinden biridir. Yine bu aktarımın yanlıĢ olduğunu savunan 

katılımcıların diğer bir endiĢesi ise eğitim öğretimin amacından sapması ve öğrencilerin 

dikkatinin baĢka odaklara kayma tehlikesidir. Bu tip durumlar hem öğrencileri hem 

öğretmenleri hem de okul ortamını olumsuz etkiler. Eğitim kurumu iĢlevini 
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kaybetmeye baĢlar korkusu yine bu duruma karĢı çıkan katılımcıların sebeplerinden 

biridir. Son olarak örtük programı doğru fikir ve bilgileri aktarmada kullanmak gerekir. 

Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarmasının 

demokratik bir uygula olmadığını savunan E-30 rumuzlu sınıf öğretmeni öğretmen 

öğrencilere kendi düşüncelerini aşılamamalıdır. Onlara kendi fikir dünyalarını 

yaratma konusunda yardımcı olmalıdır Ģeklinde görüĢ belirtirken, bu fikirlerin eğitimin 

amacının dıĢında olabileceğini söyleyen K-31 rumuzlu sınıf öğretmeni ise neticede 

öğretmen de bir insan ve onunda yanlış ve zararlı fikirler edinme ihtimali var. Bu 

fikirlerin öğrencilere aktarılması çok tehlikeli Ģeklinde görüĢ belirtmiĢtir. 

 

 

4.1.11. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Örtük Program Kapsamında Ne 

Tür Faaliyetler Yapılabileceği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine okullarda örtük program kapsamında 

ne tür faaliyetler yapılabileceği hakkındaki düĢünceleri sorulmuĢ ve elde edilen veriler 

Tablo 20‟de verilmiĢtir. Katılımcıların düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. 

Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

 

Tablo 20. Okullarda Örtük Program Kapsamında Ne Tür Faaliyetler 

Yapılabileceğine Dair Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri 

 Sizce okullarda örtük program kapsamında ne tür faaliyetler yapılmalıdır? 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Sosyal Faaliyetler       

 

kadın 8 13 

 

erkek 15 24 

  toplam 23 37 

Fikrim Yok       

 

kadın 8 13 

 

erkek 6 10 

  toplam 14 23 
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Okul Gezileri 

 

kadın 3 5 

 

erkek 8 13 

  toplam 11 18 

Sportif Faaliyetler       

 

kadın 5 8 

 

erkek 4 6 

  toplam 9 14 

KiĢisel GeliĢim etkinlikleri     

 
kadın 7 11 

 
erkek 2 3 

  toplam 9 14 

Kültürel Etkinlikler     

 
kadın 6 10 

 
erkek 2 3 

  toplam 8 13 

Diğer(YarıĢma,Eğlence,Folklor…)     

 
kadın 5 8 

 
erkek 11 18 

  toplam 15 26 

 

 Okullarda örtük program kapsamında ne tür etkinlikler yapılmalı sorusuna 

katılımcıların %37‟si (f=23) sosyal faaliyetlerin yapılması gerektiği cevabını vermiĢtir. 

Bu cevabı veren katılımcıların %24‟ü erkek (f=15), %13‟ü ise (f=8) kadın sınıf 

öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Bu soruyla ilgili katılımcıların %22‟si (f=14) fikir beyan etmemiĢlerdir. Fikir 

beyan etmeyen katılımcıların („i kadın (%13) ve 6‟sı erkek (%10) sınıf 

öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Örtük program kapsamında yapılması gereken diğer bir faaliyet olarak 

katılımcıların %18‟i (f=11) okul gezilerini söylemiĢlerdir. Okul gezilerinin yapılması 

gerektiğini belirten katılımcıların %13‟ü erkek (f=8), %5‟i ise (f=3) kadın sınıf 

öğretmenleridir. 

Sportif faaliyetlerin de yapılması gerekliliğine vurgu yapan öğretmen sayısı 9 

olup (%14); bu kiĢilerin 5‟i kadın (8) ve 4‟ü erkek (%6) sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. 
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KiĢisel geliĢim etkinliklerinin örtük program kapsamında yapılması gerektiğini 

söyleyen 9 katılımcının (%14) 7‟si kadın (%11) ve 2‟si erkek (%3) sınıf 

öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Kültürel etkinliklerin yapılması yönünde fikir belirten 8 katılımcının (%13); 6‟sı 

kadın (%10) ve 2‟si erkek (%3) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

YarıĢma, eğlence partileri, folklor ve müzik etkinliklerinin düzenlenmesinin 

gerekli olduğunu söyleyen 16 katılımcı (%25) vardır. Bu katılımcıların 11‟i erkek 

(%18) ve 5‟i kadın (%8) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Örtük program kavramı hakkında sınıf öğretmenlerinin yeteri kadar bilgi sahibi 

olmaması, var olan uygulamaların örtük program kavramı içerisinde yer aldığının 

bilinmemesi bu soruyla ilgili farklı cevapların çıkmasına sebeptir yorumu yapılabilir. 

Örtük programın amaçlarından en belirgini sosyal hayata hazır bireyler yetiĢtirmek ve 

kendi kültürümüzün aktarımını nesilden nesile gerçekleĢtirmektir. Ayrıca uygulanan 

müfredata destek olması açısından örtük olarak yapılan bazı sportif ve kültürel 

etkinlikler öğrencinin akademik baĢarısına olumlu katkılar sunacaktır. 

 

4.1.12. Sınıf Öğretmenlerinin Örtük Program Ġle Ġlgili BaĢka GörüĢleri 

Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Bulgular 

AraĢtırmaya katılan sınıf öğretmenlerine örtük program ile ilgili baĢka görüĢleri 

olup olmadığı sorulmuĢ ve elde edilen veriler Tablo 21‟de verilmiĢtir. Katılımcıların 

düĢünceleri sayısal olarak sınırlandırılmamıĢtır. Ġstedikleri gibi ve istedikleri sayıda 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

Tablo 21. Örtük Program İle İlgili Başka Görüşlere Dair Sınıf 

Öğretmenlerinin Görüşleri 

Varsa örtük program ile ilgili diğer görüĢlerinizi belirtiniz. 

GörüĢler  Cinsiyet f % 

Fikrim Yok       

 

kadın 22 35 

 

erkek 15 24 

  toplam 37 59 
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Öğretmenin Uygulamaları 

 

kadın 10 16 

 

erkek 4 6 

  toplam 14 22 

Daha Fazla Önem Verilmeli       

 

kadın 2 3 

 

erkek 7 11 

  toplam 9 14 

Uygulamalar Toplumsal 

Olmalı 
      

 

kadın 3 5 

 

erkek 1 2 

  toplam 4 6 

 

 Örtük program ile ilgili farklı görüĢlerin olu olmadığı yönündeki soruya 

katılımcıların %59‟u (f=37) fikrim yok yanıtını vermiĢlerdir. Fikir belirtmeyen 

katılımcıların %35‟i kadın (f=22) ve %24‟ü erkek (f=15) sınıf öğretmenlerinden 

oluĢmaktadır. 

Öğretmenin ders içindeki uygulamalarının örtük programın kapsamı içinde daha 

fazla yer alması gerektiğini söyleyen 14 katılımcının (%22); 10‟u kadın (%16) ve 4‟ü 

erkek (%6) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Örtük programa daha fazla önemin verilerek müfredatta yer almayan sosyal ve 

kültürel kazanımların yer alması gerektiği düĢüncesine sahip 9 katılımcının (%14); 2‟si 

kadın (%3) ve 7‟si erkek (%11) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır.  

Örtük program kapsamında yapılan uygulamaların toplumsal gerçeklerle bire 

bir uyuĢması yönünde görüĢ bildiren 4 katılımcının (%6); 3‟ü kadın (%5) ve 1‟i erkek 

(%2) sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. 

Sınıf öğretmenlerinin örtük program kavramına iliĢkin bilgilerinin yetersiz 

olması fikir beyan etmemelerine sebep olmuĢtur yorumu çıkabilir. Ayrıca 

öğretmenlerin diğer görüĢleri dikkate alındığında örtük programın toplumsal olarak 

iĢlevine vurgu yapılmıĢ ve toplumun istediği insan profili yetiĢtirmede kullanılması 

gerektiği yorumu yapılmıĢtır. 
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BÖLÜM V 

 

SONUÇ, TARTIġMA VE ÖNERĠLER 

 

 

Bu bölümde araĢtırmanın bulguları kapsamında oluĢan sonuçlara ve sonuçlar 

ıĢığında gerekli görülen önerilere yer verilmiĢtir.  

5. 1. AraĢtırmanın Alt Problemlerine ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

Bu bölümde araĢtırmanın alt problemlerine iliĢkin edinilen bulgulara yönelik 

sonuç, tartıĢma ve önerilere yer verilmektedir. Tekrardan kaçınmak amacıyla araĢtırma 

sonuçlarının sonrasında ilgili önerilere –italik yazıyla- yer verilmiĢtir. 

5.1.1. Sınıf Öğretmenlerinin Örtük Program Çerçevesinde OluĢturulan 

Okul Kuralları Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

 

Sınıf öğretmenlerinin örtük program çerçevesinde oluĢturulan okul kuralları 

hakkındaki görüĢlerine bakıldığında; sınıf öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu bu 

kuralların eğitim öğretim ortamı için gerekli, uygulanabilir ve yararlı olduğu yönünde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. Ayrıca okul ve sınıf ortamı için bu kuralların etkili ve disiplin 

sağlayıcı yönü de katılımcılar tarafından göz ardı edilmemiĢtir. Sosyal hayata hazırlık 

sürecinde gerekli görülen bu kurallar, sınıf öğretmenlerinin bu kurallar ve örtük 

program kavramı hakkında farkındalıklarının olduğu sonucuna bizi ulaĢtırmıĢtır. Bu 

kuralların daha etkili ve işlevsel olması için öğretmenlerin ve velilerin işbirliği içinde 



68 
 

olmaları gerekir. Okul yönetimleri ise yazılı olmayan bu kuralların uygulanması 

yönünde esneklik ve kolaylıklar gösterebilirler. 

 

5.1.2. Sınıf Öğretmenlerinin Okuldaki Bölümlerin Mimarisi ve 

Dekorasyonunun Hangi Ölçütlere Göre Düzenlendiği Hakkındaki DüĢüncelerine 

ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

Okuldaki bölümlerin mimarisi ve dekorasyonunun hangi ölçütlere göre 

düzenlendiği sorusuna sınıf öğretmenlerinin verdiği cevaplara bakıldığında; bu 

bölümlerin oluĢturulmasında en büyük etkenin okulun maddi ve fiziki imkanları olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Okulun fiziki Ģartları, çevre Ģartları ve okulun bina kapasitesi ile 

yakından ilgilidir. Eğitim ve öğretim durumuna göre bu bölümlerin düzenlendiği 

görüĢünü savunan öğretmenler ise okulun eğitim-öğretim misyonuna göre Ģekillenen 

mimariden bahsetmektedirler. Örneğin fen liselerinde laboratuvarlara ağırlık verilmesi 

bu düĢünce ile ilgilidir. Okul bölümlerinin mimari ve dekorasyonunu etkileyen diğer 

bir etken ise okul idaresinin tutumudur. Bu tutum okul idaresinin yönetim biçimi ve 

okul kavramının yöneticiler tarafından nasıl algılandığıdır. Okul yönetimi otoriter bir 

yaklaĢımda ise yönetim bölümlerinin mimari ve dekorasyonuna ağırlık verirler. Bu 

durum ile güç merkezinin kendileri olduğu mesajı örtük olarak öğrenci ve öğretmenlere 

aktarılmaya çalıĢılır. Okul bölümlerinin mimari ve dekorasyonunun yukarıda 

bahsedilen ölçütlere göre düzenlendiği yönündeki cevaplar, sınıf öğretmenlerinin örtük 

programın bu konuda da etkili olduğunun farkında olmaları hususunda bize fikir 

vermektedir. Okul yönetimleri okulun dekorasyon ve mimarisi ile ilgili düzenlemeler 

yaparken eğitim öğretim faaliyetlerine göre yapmalı, öğretmen ve öğrencileri bu 

karara katmalıdır. Ayrıca bu düzenlemeler yapılırken okulun verimliliği ve ihtiyacın 

göz önünde bulundurulması gerekir. 

 

5.1.3. Sınıf Öğretmenlerinin Okul Koridorlarındaki ve Sınıflardaki Pano ve 

Levhalara Asılan Etkinliklerin Hangi Amaca Göre Seçilip Asıldığı Hakkındaki 

DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinliklerin 

müfredata göre seçilip asıldığı yönünde görüĢ belirten öğretmenler, dersin konusuyla 

ilgili etkinliklerin asıldığını ve bu konuların yazılı programda belirtilen konular 
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olduğunu söylemiĢlerdir. Bu yönde görüĢ belirten sınıf öğretmenleri esas olarak örtük 

programın bu konuda etkisinin olmadığını belirtmiĢlerdir. Öğrenciyi güdülemek ve 

motive etmek için seçilip asıldığını söyleyen katılımcılar ise bu konunun psiĢik 

boyutuna vurgu yapmıĢlardır. Öğrencinin çalıĢmalarının sergilenmesi o öğrenciyi 

kiĢilik ve öz güven açısından destekleyecek, sınıftaki sosyal ortama daha kolay adapte 

edecektir. Bu boyutuyla bakıldığında,  kiĢilik geliĢimi açısından ve sosyalleĢmeye 

yardımcı olması açısından örtük olarak baĢka bir amaç göz önünde bulundurulmuĢtur. 

Bu amaç ve uygulama ise sınıf öğretmenlerinin farkında olduğu bir kavramlardır. 

Haber ve mesajları iletmek için kullanıldığı yönünde belirtilen görüĢler ise, yine okulun 

toplumsal yönüne vurgu yapmakta, örtük olarak müfredat dıĢı mesajların iletilmesine 

yardımcı olduğu gerçeği öğretmenler tarafından bilinmektedir. Öğretmenlerin bu pano 

ve levhaları hazırlarken, öğrencilerin kişilik gelişimlerine katkı sağlaması ve sosyal 

hayata hazır bireyler olarak yetiştirilmeleri hedeflenmelidir. 

 

5.1.4. Sınıf Öğretmenlerinin Okul Ġdaresinin Sınıfları OluĢtururken Nasıl 

ve Hangi Amaçla OluĢturduğuna Dair DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

Okullarda sınıflar oluĢturulurken okul idaresinin öğrenci seviyesine göre 

sınıfları oluĢturduğuna yönelik görüĢ belirten sınıf öğretmenleri çoğunluktadır. Bu 

çalıĢma sınıf öğretmenleriyle yapıldığına göre ve ilkokullarda yeni kayıt olan 

öğrencilerin seviyeleri hakkında yeterli veri olamayacağı gerçeği göz önünde 

bulundurulursa, öğrenci seviyesinden kast edilen öğrencilerin sosyo-ekonomik 

seviyeleridir. Diğer yöntemlerden bahsedilmiĢ olsa da ağırlıklı belirtilen görüĢ bu 

yöndedir. Bu görüĢler ise bize okullarda öğrencilerin sosyo ekonomik seviyeye göre 

ayrıldığını ve bu durumun örtük olarak tüm paydaĢlara normal bir durummuĢ gibi 

aktarılmaya çalıĢıldığı düĢüncesine gönderme yapmaktadır. Toplumsal sınıflamanın bir 

gereklilik olduğu, sosyo ekonomik seviyelerin ayrıĢtırıcı bir unsur olduğu örtük 

program yoluyla öğrencilere okullarda aktarılmaya çalıĢılmaktadır. Doğru uygulama 

ise sınıfların oluşturulurken her faktörün göz önünde bulundurulması, öğrenci 

seviyelerinin okul öncesi öğretmenlerinden yardım alınarak belirlenmesi ve bu 

farklılıklara göre sınıfların düzenlenmesidir. Bu uygulamanın yapılamayacağı 

durumlarda adaletli bir şekilde okul idarelerinin sınıfları oluşturması gerekir. 
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5.1.5. Sınıf Öğretmenlerinin Okullardaki Ders DıĢı Faaliyetlerinin Amacına 

Uygun ve Aktif Bir ġekilde ĠĢlenip ĠĢlenmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin 

Sonuç ve Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda ders dıĢı faaliyetlerin amacına uygun ve aktif 

bir Ģekilde iĢlenip iĢlenmediği hakkındaki düĢüncelerine bakıldığında; okullarda 

düzenlenen ders dıĢı faaliyetlerin amacına uygun düzenlendiği ve iĢlendiği sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Ayrıca sosyal hayat iliĢkin bilgilerin, kültürel ve yöresel öğelerin örtük 

olarak aktarılma amacıyla bu etkinliklerin düzenlendiğini söylemiĢlerdir. Yazılı 

programda yer almayan birçok konu baĢlığı bu yolla öğrencilere ve diğer nesillere 

aktarılır. Bu etkinliklerin amacına uygun iĢlenmediği yönünde görüĢ belirten 

katılımcılar ise bu faaliyetlerin yapılma amacının sadece yapmak için yapmak mantığı 

çerçevesinde olduğunu ve maddi boyutu yüzünden yapıldığını belirtmiĢlerdir. Okul 

yönetimleri ve öğretmenler bu tip ders dışı faaliyetleri düzenlerken ihtiyaçlara ve çevre 

şartlarına göre hareket etmelidirler. Okul çevresinin kültürel ve sosyal tercihlerine 

dönük etkinlikler düzenlenmesi hem katılımı arttırır hem de etkinliğin amacından 

sapmasını engeller. 

 

5.1.6. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Toplumsal Norm ve Değerlerin 

Öğrencilere Aktarılıp Aktarılmadığı Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve 

Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda toplumsal norm ve değerlerin öğrencilere 

aktarılıp aktarılmadığı hakkındaki düĢüncelerine bakıldığında; sınıf öğretmenlerinin 

tamamına yakını bu konuda aktarıldığı yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Bu fikre sahip çoğunluk ise bu aktarımın öğretmen ve toplumsal çevre 

tarafından yapıldığını söylemiĢlerdir. Yazılı programda yer almayan bu öğeler 

mecburen bu yolla ve örtük olarak aktarılacaktır. Öğretmen sosyal çevrenin bir bireyi 

olduğuna göre bu toplumsal unsurları aktarması çok normaldir. Toplumun beklentisiyle 

ters düĢmeyecek bireyler yetiĢtirmek amaçlandığına göre, bu aktarımın olması çok 

doğaldır. Doğal olmayan ise bu kapsam dıĢında aktarım yapılmasıdır. Toplumun norm 

ve değerlerinin dıĢında ya da o değerlere ters düĢecek baĢka Ģeyler aktarmak toplum 

tarafından tepkiyle karĢılanır. Öğretmenden ve diğer öğrencilerden bu değerleri 

öğrenen birey toplum ve ailesi tarafından dıĢlanır. Öğretmenler çalıştığı okulu da 
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içerisinde barındıran toplumu iyi süzmeli ve analiz etmelidir. O toplumun değer ve 

normlarını öğrencilere aktararak okulun toplumsal vazifesini yerine getirmesine 

yardımcı olmalıdır.  

 

5.1.7. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Öğrencilere Devletin Ġdeolojik 

Fikirlerinin Empoze Edilip Edilmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç 

ve Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda öğrencilere devletin ideolojik fikirlerinin 

empoze edilip edilmediği yönündeki görüĢlerine bakıldığında; bu konuda belli bir 

sonuca ulaĢılamamıĢtır. Öğretmenlerin bu konuda verdiği yanıtlar sayısal olarak 

birbirine eĢittir. Devlet hem yazılı programla hem de örtük olarak siyasi fikirlerini 

aktarır. Amaç iktidara ve düĢüncelerine karĢı çıkmayacak bireyler yetiĢtirmektir. Ancak 

öğretmenlerimizin bu tip konularda öğrencilere baskı yapmaması gerekir. Kendi 

kararlarını kendilerinin vermesine yönelik yönlendirmeler yapmalıdırlar.  

 

5.1.8. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Eğlence ve Çay Partilerinin 

Düzenlenip Düzenlenmediği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda eğlence ve çay partilerinin düzenlenip 

düzenlenmediğine dair görüĢlerine bakıldığında; okullarda bu tip organizasyonların 

düzenlendiği ve bu durumun okula karĢı olumlu bir tutum, öğrencilerin sosyal 

geliĢimine yardımcı olduğu, morallerinin arttığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca bu 

etkinliklerin eğlendiri yanı ve akademik baĢarıya etkisi ise diğer önemli sonuçlardandır. 

Bu tip organizasyonlar düzenlenirken öğrencilerin istekleri göz önünde bulundurulmalı 

ve velilerin de bu etkinliklere katılımları sağlanmalıdır. Özellikle bu etkinlikler 

kapsamında doğum günü partilerine ağırlık verilmeli, öğrencilerin önemli ve değerli 

olduğu hissettirilmelidir. 

 

5.1.9. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Yapılan Resmi Törenlerin Örtük 

Program aracı Olup Olamayacağı Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve 

Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda yapılan resmi törenlerin örtük program aracı 

olup olamayacağı hakkındaki görüĢlerine bakıldığında; örtük program aracı olacağı 
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sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu törenler müfredatta yer almayan ya da fazla önem verilmeyen 

milli ve manevi değerlerin aktarılmasında önemli bir yer tuttuğu belirtilmiĢtir. Ayrıca 

öğrencilerin sosyal ve kiĢisel geliĢimi açısından olumlu yönde katkı sağlayacağı 

görüĢüne de yer verilmiĢtir. Bu tip etkinlikler yapılırken sıkıcılıktan ve tek düzelikten 

uzak durulmalı, öğrencilerin dikkatini çekecek etkinliklere daha fazla yer verilmelidir. 

Ayrıca bu törenlerin derslerle ve sosyal hayatla bağı kurulmalı ve öğrencilerde 

farkındalık yaratacak şekilde düzenlenmelidir. 

5.1.10. Sınıf Öğretmenlerinin Derslerde Öğrencilere Kendi DüĢünce ve 

GörüĢlerini Aktarmasının Doğru Olup Olmadığı Hakkındaki DüĢüncelerine 

ĠliĢkin sonuç ve Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini 

aktarmasının doğru olup olmadığına dair görüĢlerine bakıldığında; doğru olmadığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu görüĢü belirten katılımcıların belirttiği en büyük neden ise bu 

uygulamaların demokratik olmadığı ve dayatmaya yönelik bir uygulama olduğu 

görüĢüdür. Bu düĢüncelerin zararlı ideolojik ve siyasi fikirler içerebileceği olasılığı da 

katılımcılar tarafından endiĢe edilen diğer bir husustur. Öğretmenin kendi düşüncelerini 

aktarması kaçınılmaz bir olaydır. Bu yüzden öğrencilerde olumlu etkiler bırakacak 

düşüncelerin aktarılması hedeflenmelidir. Zararlı düşüncelerin aktarılmasına yönelik 

uygulamaların engellenmesi için ise okul idaresinin denetimi şarttır. 

Öğretmenlerimizin bu konuda duyarlı olması diğer bir önemli husustur.  

5.1.11. Sınıf Öğretmenlerinin Okullarda Örtük Program Kapsamında Ne 

Tür Faaliyetler Yapılabileceği Hakkındaki DüĢüncelerine ĠliĢkin Sonuç ve 

Öneriler 

Sınıf öğretmenlerinin okullarda örtük program kapsamında ne tür faaliyetler 

yapılabileceği hakkındaki görüĢlerine bakıldığında; sosyal sorumluluk içeren 

faaliyetlerin olması gerektiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Okul gezileri, sportif faaliyetlerin 

yapılması gerektiği sonucu da ortaya çıkmıĢtır. Örtük programın amacına uygun 

faaliyetlerin yapılması için okul idaresinin ve öğretmenin çevre şartlarını iyi bilmesi 

şarttır. Bu sebepten dolayı öğretmenler ve idareciler için çevreye uyum seminerleri 

düzenlenebilir. Toplumun beklentileri ve tutumuna uygun faaliyetler düzenlenmelidir. 
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EKLER 

 

Ek 1: Sınıf Öğretmenleri Ġçin GörüĢme Formu 

 

 

Sayın Öğretmenim, 

Bu araĢtırma ilkokullarda görev yapan sınıf öğretmenlerinin örtük program 

hakkındaki farkındalıklarını ortaya çıkarmak amacıyla tez konusu olarak 

yapılmaktadır. ÇalıĢmanın önemi ve güvenliği açısından, görüĢlerinize iliĢkin 

dikkatiniz araĢtırmamızın sonucu için önemlidir. Çok değerli zamanınızı aldığım için 

özür diler, göstereceğiniz dikkat ve hassasiyet için Ģimdiden teĢekkürlerimi borç 

bilirim. 

 

 

 

Tez DanıĢmanı:    Doç.Dr.Tuncay DĠLCĠ                         MS: Burak YILDIRIM 

  

 

 

(Lütfen örtük program hakkında bilgi verildikten sonra soruları 
cevaplandıralım) 

 

 

 

 

GörüĢme Tarihi :…………………………………… 

GörüĢme Yeri :…………………………………… 

Cinsiyetiniz : (    ) Kadın             (    ) Erkek 

Kıdeminiz  :………………………… 

Mezun olduğunuz okul:………………………… 
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1. Örgütsel Yapı ve Düzenlemeler: 

 

1.1.            Okulun örtük programı çerçevesinde oluĢturulan okul kuralları hakkında 

ne düĢünüyorsunuz?( Öğretmen sınıfa girdiğinde ayağa kalkmak, öğretmenlere 

saygı göstermek v.b.) 

 

 

 

 

 

   

 1.2.        Okuldaki bölümlerin (öğretmenler odası, yönetici odası, sınıf, laboratuar, spor 

odası v.b.) mimarisi ve dekorasyonu hangi ölçütlere göre düzenlenmiĢtir? 

 

 

  

 

 

 

    

1.3.         Okul koridorlarındaki ve sınıflardaki pano ve levhalara asılan etkinlikler 

hangi amaca göre seçilir  ve asılır? 
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  1.4.         Okul idaresi sınıfları (öğrenci dağılımı) oluĢtururken nasıl oluĢturur ve hangi 

amaçla oluĢturur? 

 

 

 

 

 

 

1.5. Okullarda ders dıĢı faaliyetler amacına uygun ve aktif bir Ģekilde 

uygulanabiliyor mu? 

 

 

 

 

 

 

2. Okul ve Çevre: 

 

2.1.       Okullarda toplumsal norm ve değerler öğrencilere aktarılabiliyor mu? 

Aktarılıyorsa nasıl aktarılıyor? 
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2.2. Okullarda öğrencilere devletin ideolojik fikirleri empoze ediliyor mu? 

 

 

 

 

 

 

2.3. Okulunuzda eğlence ve çay partileri düzenlenir mi? Bunun öğrenciler üzerindeki 

etkileri ne olabilir? 

 

 

 

 

 

 

2.4. Sizce resmi törenler örtük program aracı olabilir mi? Neden? 
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3. Öğretimsel Süreç: 

 

3.1.     Öğretmenlerin derslerde öğrencilere kendi düĢünce ve görüĢlerini aktarması 

doğru mudur? 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.  Sizce okullarda örtük program kapsamında ne tür faaliyetler yapılmalıdır? Neden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.    Varsa örtük program ile ilgili diğer görüĢleriniz nelerdir? 
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Ek 2: AraĢtırma Ġzin Belgesi 

 

 


