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ARIKAN, H. Ebru/ Ogretmen Adaylarinin Ogrenilmis Giigliilik Diizeyleri ile
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Bu arastirmanin temel amaci Ogretmen adaylarinin O6grenilmis giicliiliik
diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda anlamlhi bir iliski olup
olmadiginin incelenmesidir. Ogrenilmis giicliiliik ile akademik erteleme egilimi
arasinda cinsiyet, 0grenim goriilen boliim, not ortalamasi, sinif diizeyi degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi de arastirmanin alt amaglarini

olusturmaktadir.

Iliskisel tarama modeline uygun olarak diizenlenmis arastirmanin evrenini
2013-2014 egitim ogretim yilinda Cumbhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boliimii’nde 6grenim gdrmekte olan ogrenciler olusturmaktadir.
Aragtirmanin érneklemi ise goniilliiliik esasina dayali olup Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ilkogretim Matematik, Okul Oncesi Ogretmenligi

ogrencileri olusturmaktadir.

Aragtirmada ilkogretim bolimii  dgretmen adaylarinin  sosyo-demografik
ozellikleri hakkinda bilgi toplamak i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilmis “Kisisel
Bilgi Formu” ; arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin Ogrenilmis giicliilik
diizeylerini saptamak i¢in ‘Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Olgegi’ ; 6gretmen
adaylarinin akademik erteleme egilimlerini belirlemek i¢in ise ‘Aitken Akademik
Erteleme Olgegi’ kullanilmistir.

Veri analizleri sonucunda 6gretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri
ile akademik erteleme egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iligki tespit
edilmistir.

Ogrenilmis giigliiliik toplam puanlari incelendiginde 6gretmen adaylarmin
O0grenim goriilen boliim, cinsiyet, siif diizeyi ve basar1 ortalamasi degiskenlerine

gore anlamli bir fark bulunmamastir.



Akademik erteleme egilimi toplam puanlarma bakildiginda sinif diizeyi ve
Ogrenim goriilen boliim degiskenlerine gore anlamli farklar tespit edilmistir. Cinsiyet
ve basar1 ortalamasi degiskenlerine gore ise anlamli bir fark bulunmamustir.

Arastirmadan elde edilen bulgular literatiir 15181nda tartisilmis ve egitimcilere,

arastirmacilara ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogrenilmis giicliiliik, akademik erteleme, gretmen adaylar



ABSTRACT

ARIKAN, H. Ebru/ The Investigation Of The Relationship Between Learned
Resourcefulness And Academic Procrastination Tendency Of Teacher Candidates/
Master’s Thesis/ Sivas, 2016

The main purpose of this research is to find out whether there is a meaningful
relationship between learned resourcefulness and academic procrastination tendency
of teacher candidates. Also, identifying whether learned resourcefulness and
academic procrastination differ according to variables such as gender,study of
department,academic success, class level forms and the sub-aims of the research.

The universe of the research, which is organized as suitable with the
relational sccanning model is composed of the students who study at Sivas
Cumhuriyet University in the department of secondary education at the faculty of
education.The sample of the research is based on voluntariness and composed of
students of Science Teaching, Guidance and Counselling,Secondary Mathematics
Education, Early Childhood Education Departments.

"Personal Information Form" developed by the researcher to gather
information about the sociodemographic attributes of teacher candidates in the
department of secondary education; "Rosenbaum Learned Resourcefulness Scale™ to
determine learned resourcefulness level of the teacher candidates participating in the
research; and to determine the academic procrastination tendency of teachers "Aitken
Academic Procrastination Scale" is used in the research.

It is found out that learned resourcefulness level of candidate teachers is
positively related to the academic procrastination tendency in low level as a result of
the data analysis.

When overall points of learned resourcefulness are examined; a significant
difference is not found according to variables such as study of department, gender,
class level and academic success of teacher candidates.

When overall points of academic procrastination are examined; a significant
difference is found according to the variables between the cless level and study of
department. According to the variables between gender and academic success a
significant difference is not found.



Findings gathered from the research are discussed in the light of

literature and educators, researchers are suggested various advice.

Key Words : learned resourcefulness, academic procrastination ,candidate
teachers

Vi



ONSOZ
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ve sorumluluklar1 vardir. Bu gorevlerden bir kismini hemen yerine getirirken bir
kismini, oOzellikle akademik gorevlerini, daha sonra yaparim diisiincesiyle
erteleyebilmektedirler. Ayrica bireyler gerek is yasaminda gerek giinlik
yasamlarinda stres kaynagi olabilecek durumlarla karsi karsiya kalabilmektedirler.
Bu etmenlerle basa ¢ikabilmek i¢in bazi igsel stratejiler gelistirilmesi oldukcga biiyiik

Onem tagimaktadir.

Tiim bunlardan hareketle bu ¢alismada 6grenilmis giicliiliik ve akademik
erteleme kavramlari incelenmis ve arastirma 6gretmen adaylari iizerinde yiiriitiilerek
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GIRIS

Bir iilkenin kalkinmasii saglayan en 6nemli toplumsal olusumlardan birisi
okullardir. Bireyler, aile ortamindan ¢iktiktan sonra okul ortaminda bulunmakta ve
bireysel gelisimleri ilgili gerekli bilgi ve becerileri okul ortaminda ve okul ortaminda
yer alan degiskenler (6gretmen, diger 6grenciler, okul sosyal ¢evresi vs.) vasitasiyla
kazanmaktadir. Aileden ilk egitimi alan bireyler okula baglamalariyla birlikte yeni bir
cevreyle karsilagsmaktadirlar. Bir¢ok bilgi ve beceriyi bu ¢evreyle etkilesime girerek

kazanmaktadirlar.

Teknolojinin hizla geligsmesi, bilimde goriilen ilerlemeler, toplumlarin
beklentilerinin ve ihtiyaclarinin de§ismesi egitim-0gretim kurumlarinin yeniden
yapilanmasin1 kaginilmaz hale getirmistir. Artik bilgiyi arayan, bilgiye ulasan,
ulastig1 bilgiyi yeri ve zamani gelince kullanabilen, sorgulayan, yaratict diislinen

yasam boyu 0grenen bireyler yetistirmek 6gretim kurumlarinin baslica amacidir.

“Insanoglu toplum icinde yasayan bir varliktir. Toplum icinde yasayan bir
varlik olmasinin geregi olarak da toplumla uyum igerisinde yasamasi gerekmektedir.
Bireyin toplumla uyumlu olarak yasayabilmesi i¢in toplumu, toplumu olusturan
kurumlari, bu kurumlarin isleyisini, birbirleriyle olan iliskilerini ve yasam igin
gerekli olan temel becerileri kavramasi1 gerekmektedir. Bireyin yasamla ilgili bazi
temel kurallar1 aile igerisinde Ogrenmesi ¢ok zordur. Bu nedenle c¢ocugun
toplumsallagmas1 ve yasami anlamasi islevini egitim kurumlar1 olarak gosterilen

okullar iistlenmektedir” (Oztiirk,1993; 5).

“Bugiinkii gelismis toplumlardan, ilk caglardaki ilkel topluluklara kadar
egitim diinyanin her yerinde var olmus ve var olacak olan gecerli bir olgudur. Her
toplum varligim1 devam ettirebilmek i¢in gerekli bilgileri yeni nesillere aktarmakla
yiikiimliidiir. Birey ise toplum icinde yasayabilmek ve toplum tarafindan onay
gorebilmek i¢in kendisine aktarilan bilgileri benimseyerek davraniglariyla ortaya
koymak zorundadir. Egitimin her toplumda ortak bir amaci vardir. Bu amag; bireyi

yasama hazirlayarak, bagimsiz bir yasama kavusturmaktir.” (Akkus, 2007: 1).

“Egitim kurumlarinin en onemli islevlerinden biri ¢ocugu iyi bir vatandas

olarak yetistirmektir. Egitim kurumlar bu islevi, cocugun toplumsallagsmasini, i¢inde



yasadig1 toplumun kiiltiiriinii, tarihini, kurumlar1 tanimasin1 saglayarak; toplumdaki
rollerinin gerektirdigi davranislari, toplumun kendisine sagladigi olanaklari ve
bunlardan yararlanma yollarini kazandirarak yerine getirir. Egitim kurumlar1 bu
islevi yerine getirerek hem bireyin mutlu ve iiretken olmasini hem de toplumun

stirekliligini saglar” (Erden,1996: 11).

“Okullar nitelikli iiretimin, akilc1 tiiketimin, gelismenin, uygarca ve birlik
icinde yasamanin, huzur ve giivenin vazgecilmez kosulu olan bilgili ve becerili
insan1 yetistiren olusumlar oldugundan okullarin ve iginde yer aldiklar1 egitim
sisteminin gelismesi i¢in goz Oniinde bulundurulmasi gereken en Onemli faktor
kalitedir.” (Gilinbay1 & Cevik, 2004: 54). Egitimin Kkalitesini belirleyen temel
unsurlarin basinda ise 6gretmen niteligi degiskeni gelmektedir. Nitelikli ve etkili bir
Ogretmen olmadan yapilan egitimin, hedeflerine ulagmasini beklemek pek akile1 bir
davranig degildir. Amaca uygun kaliteli Ogrenciler yetistirilmesi, toplumsal
standartlarin yiikseltilmesi ve kalkinmanin gerceklesmesinde mesleginde yeterli ve

nitelikli olan 6gretmenler yasamsal 6nem tasimaktadir.

“Egitimin en dnemli amaci yeni nesilleri yasanilan topluma yararli bireyler
haline getirmektir. Bu siirecte aile, okul basta olmak iizere ekonomik, siyasi, kiiltiirel
kurumlar devreye girmekle birlikte bireyleri yetistirilmesinden resmi olarak sorumlu
olan kurum ve kisiler okullar ve okullarda gorev yapan Ogretmenlerdir.”
(Kiigiikahmet, 2004: 3). “Ulkenin gereksinim duydugu nitelik ve nicelikteki insan
giiclinii yetistirmek ve nitelikli egitim sisteminin olugsmasini saglayacak en dnemli

faktor de hi¢ kuskusuz nitelikli 6gretmenlerdir.” (Gokge, 2003: 37) .

“Egitimin kalitesi 6gretmenlerin nitelikli olmasi ile yakindan ilgilidir. Meslek
hayat1 boyunca basar1 grafigi yliksek ogretmenlerin sayisinin fazla olmas1 hem daha
nitelikli insan yetismesini hem de kaliteli egitim sistemi i¢in ¢ok dnemlidir. Bunun
icin de oOgretmenlik meslegini tercih eden kisilerin islerini severek ve isteyerek
yapmalariin énemi tartisilmazdir” (Cavusoglu, 2009: 4). “Giliniimiiz dgretmeninden
bir yandan 6grencilerini belirtilen hedefler dogrultusunda yetistirmeleri beklenirken,
diger yandan birey olarak kendilerini gelistirip, problemlerini ¢dzebilmesi, yasam
kosullarina uyum saglayabilen saglikli bireyler olabilmeleri de istenilmektedir”

(Bulut ve Bozkurt, 2005).



Insanim giinliik yasantisinin ve is yasaminin dogal getirisi olan stresle basa
cikmayr bilmek, sorunlar karsisinda giicli olmayr 0Ogrenebilmek, karsilagilan

problemleri ¢ozme konusunda akilc1 davranabilmek son derece onemlidir.

“Bireyin engellendigi, zorlandig1, ¢atismaya diistiigli, huzursuzluk hissettigi
anlarda ortaya ¢ikan bedensel ve psikolojik gerginlige, duygusal ve davranissal
bikkinliga ve ¢okiintliiye neden olan bir gii¢ olarak tanimlanabilen stres; is ve is dis1
yasantida toplumsal ve fiziksel c¢evre ile kisisel birgok faktoriin etkisi ile ortaya
¢ikmaktadir” (Saylan ve digerleri, 1997: 1).

“Stres yasayan bir kisi, konsantre olamamakta, hatirlama giicligli ¢ekmekte,
karar vermekte zorlanmakta veya yaraticiligi olumsuz etkilenebilmektedir. Stresli bir
kiside fiziksel olarak da gdzlenebilen etkiler bulunmaktadir. Stresli insanda solunum
bozukluklari, mide rahatsizliklari ve yiyecek aliskanliklarinda degisiklikler
gozlenmektedir. Uyuma problemlerinin yani sira, davranis bozukluklari ve antisosyal

davraniglar goriilmektedir” (Morris, 1996 akt: Saylan ve Yurdakul,1998: 231).

Ogretmenlik meslegi de stres diizeyi olduk¢a yiiksek bir meslektir. Bu
meslegi icra edenlerin &grenilmis giicliiliikk diizeylerinin yiiksek olmasi, onlarin
mesleki basarilar1 agisindan oldukca biiyiik bir éneme sahiptir. Ogretmenlerin
herhangi bir durumda karsilastiklar1 bir sorun karsisinda takinacaklari tavir, hig
siiphesiz 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile yakindan ilgilidir. Ogrenilmis giicliiliik

kavraminin agiklanmasi bu noktada olduk¢a dnemlidir.

Bireyler giindelik yasam igerisinde cesitli roller, sorumluluklar, goérevler
tistlenmektedir. Ustlendikleri bu roller onlara birtakim sorumluluklar da
yiiklemektedir. Giindelik hayatin getirdigi bir takim sorunlar bireylerde stres ve
gerilime yol agmaktadir. Bireyin bu stres durumuyla basa ¢ikabilmesi psikolojik
olarak gosterecegi miicadelenin kararliligi ve saglamligina baglidir. Bu saglamlig:
saglayan durumlardan biri bireyin 6grenilmis giicliiliik diizeyinin yiiksek olmasidir.
Cinkii  6grenilmis giicliilik diizeyi yliksek olan bireyler karsilastiklar1 stres

durumlariyla daha rahat miicadele etmektedirler.

“Yapilan ¢alismalar, 6grenilmis giicliiliik diizeyleri yiiksek olan insanlarin
engelleyici stres ve problemlerle daha etkili bicimde miicadele edebilmekte oldugunu

gostermektedir Yine bu calismalarin sonuclarina gore, yliksek basar1 diizeyine sahip



bireyler, akademik olarak da giiclii bireylerdir. Onlerine gergeklestirmek iizere
hedefler koyarlar, etkili problem ¢6zme stratejilerini kullanirlar, akademik
beklentiler ve engellere ragmen pozitif disiiniirler, sosyal ve sosyal olmayan
(kiitiphane gibi) kaynaklardan gelen bilgilere giivenirler, not tutarlar, ¢evrelerini
O0grenmeyi kolaylastiracak bigimde olustururlar, kendi eylemlerinin sonuglarina (ceza

veya 0diil) katlanirlar” (Dénmez ve Geng, 2006).

Bireyler ¢esitli nedenlerden dolay1r yapmalar1 gereken gorevleri zamaninda
yapamamaktadirlar. Yapmadiklar isler katlanarak artmakta, ilerleyen zamanlarda
icinden ¢ikilmaz bir hal almaktadir. Erteleme durumu bireylerin akademik

yasamlarini da etkilemektedir.

“Her bireyin, yasami boyunca almasi gereken kararlari, tistlenmesi gereken
sorumluluklar1 ve yerine getirmesi gereken gorevleri vardir. Ancak, ¢esitli nedenlere
bagl olarak birgok birey gerceklestirecegi etkinlikleri ileri bir tarihe atmakta, yani
erteleyebilmektedir. Ayrica, her yasta bireyin birgok alanda erteleme davranisi
gosterdigini sOylemek olasidir. Dolayisiyla bircok birey, sergiledikleri erteleme
davraniglarina bagh olarak uzun siireli stres ve kaygi yasamakta ancak, “yarina
ertelenebilecek seyleri bugiin yapmama” disiincesiyle yine de etkinliklerini
erteleyebilmektedirler. Alt alanlar1 agisindan incelendiginde, erteleme davranisinin
arastirmalara en fazla konu olan alt alaninin akademik erteleme oldugu
goriilmektedir. Ozellikle egitim alaninda ¢alisan uzmanlar, son dénemlerde
akademik erteleme konusu iizerinde yogunlasarak, akademik erteleme davraniginin

olasi nedenlerini arastirmaya ¢alismaktadirlar” (Akbay, 2009).



1. KURAMSAL CERCEVE

1.1. Ogrenilmis Giicliiliik

“Bir organizma ¢evresine uyum saglama durumuyla siirekli kars1 karsiyadir.
Bireyin dis g¢evresinde bulunan kosullar bu uyum durumunu kolaylastirir ya da
zorlagtirir. Uyum zorlastigi anda organizma bedensel ve psikolojik olarak yorulmaya
baglar. Bireyin fiziksel ve sosyal ¢evreden gelen olumsuz kosullar nedeniyle,
bedensel ve psikolojik smirlarnin  Otesinde harcadigi ¢aba ‘stres’ olarak

adlandirilmaktadir” (Ciiceloglu, 2009: 321).

“Stres bireyi rahatsiz eden ortamin(giiriiltii, zorlama, asir1 is yiikii vb.) ortaya
¢ikardig1 diizen bozukluguna organizmanin verdigi cevap olmakla birlikte her bireyin
adaptasyon yetenegine gore verdigi tepki olarak da tanimlanabilmektedir” (Ercan,
2002: 6). “Stres, bireyde gerilime, liziintiiye ve ¢okiintiiye yol agan bir giictiir; bireyi
tehdit eden ve zorlayan tehlikelere karsi gosterilen bedensel ve ruhsal bir tepkidir”
(Erkmen ve Cetin,2008: 232). “Biyolojik ve psikolojik dengenin bozulduguna ve
yeni durumlara uyum yapilarak yeniden dengeye doniilmesi gerektigine bir isaret
olan stres, ozellikle verimliligin diismesine neden olan sinirlilik halidir.” (Kuru,
2000; akt: Tasgin ve Caglayan, 2011: 74)

Stresin insanlar iizerinde bircok olumsuz etkiye neden oldugu bilinen bir
gercektir. Bireylerin gerek is yasamindaki performansinda gerekse 6zel hayatlarinda

bir takim olumsuzlarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu goriilmektedir.
“Stresin kaynaklar1 iki yonde gruplandirabilir: (Ciiceloglu, 2009: 321)

1. Bedenin i¢inde veya disinda olusuna yonelik olarak gruplandirilabilir.
Ornegin dis agris1 bedenin iginde olan bir stres kaynagidir. Ote yandan
yiiksek giirtiltiilii bir ortam bedenin disinda olan bir stres kaynagidir.

2. Bedensel ve psikolojik koékenli olarak gruplandirilabilir. Yukarida 6rnek
olarak verilen giiriltii ve dis agrist bedensel kokenli iken bir yakininin
6lmesi, kavga, bosanma gibi durumlardan kaynaklanan stresler ise psikolojik

kokenlidir.”

“Stresli yasam olaylar1 karsisinda bireyler bedensel (somatik), duygusal ve

psikolojik yanitlar verebilmektedir” (Ercan, 2002: 6). “Stres uyarani karsisinda
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bireylerin verecegi tepkileri (bazen sorunlarin basarili bir sekilde listesinden gelirken
bazen onlardan kacarak inkar eder, bazen umutsuzluga kapilir ya da tepki
gostermekten bitkin hale gelebilir) belirleyen pek ¢ok etmen s6z konusudur ancak
ozellikle bireyin kisilik yapis1 oldukca belirleyici olmaktadir” (Aydin ve Imamoglu,
2001).

“Her meslek dalinin kendine has birtakim sorunlari mevcuttur. Bununla
beraber stres diizeyi ¢ok yiiksek olan meslek dallarinda c¢alisan kisilerin, i¢inde
bulunduklar1 ortamdan etkilenme riskleri ¢ok daha ciddi boyuttadir. isten beklenen

cesitli arzu ve isteklerin karsilanamamasi kiside stres olusturur” (Sizan, 2006: 54).

“Stresle basa ¢ikma, stresin olusturdugu duygusal gerilimi azaltma, yok etme
ya da bu gerilime dayanma amaciyla gosterilen davranis veya duygusal tepkilerin

biitiiniidiir (Giindiiz, 2000: 25).”

“Stres, insan yasaminin zorunlu bir parcasidir ve organizmada degisik
tepkiler dogurmaktadir. Insan yasaminda kiigiik veya asir1 huzursuzluklardan en
mutlu ana; kararlar, hareketler ve saglik tizerinde etki birakir (Aslan, 2006).” “Stres
sonucu bireyin ruhsal dengesizliginin yaninda hayata olan ilgisi azalmakta ve
bununla birlikte istahsizlik ortaya ¢ikabilmektedir. Diizenli olarak beslenmemek
bireylerde fiziki ag¢idan olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Kisa siirede kilo
artiglart veya kayiplar1 goriilebilir. Bu da kimi zaman stresli olan Kisilerin yemek

yeme oranlarinda artis olabilecegi durumunu agiga ¢ikarmaktadir (Sizan, 2006: 36)”

Rosenbaum tarafindan stresle basa ¢ikmada kullanilan bir strateji olarak
ortaya ¢ikarilan “Ogrenilmis Giigliilik (Learned Resourcefulness)”, kisilerin icsel
tepkileri diizenlemede kullandiklar1 davranigsal ve biligsel beceriler repertuart olarak

da tanimlanmaktadir.

Bireyin stresle basa c¢ikmasi gecmis yasantilari, deneyimleri ve
ogrendikleriyle yakindan iligkilidir. “Rosenbaum’ a (1988) gore insanlarin ¢ogu
stresli durumlarla basa ¢ikmada kullandiklar1 kendini diizenleme siireclerini, erken
cocukluk yaglarinda ve yasamlart boyunca Ogrenirler. Gegmiste basarili olma,
gelecekte karsilasilacak stres yaratict durumlarla daha basarili bir bigimde basa
cikmayr saglar. Ancak gecmiste basarisiz olunmugsa bu da stresle basa ¢ikmada

yetersizlik anlamina gelmektedir. Bireylerin yasam boyu gelistirdikleri ve stresle bag



etmelerini saglayan ve oOgrenilmis giigliiliik adi verilen bir davramis dagarcigi
bulunmaktadir” (Siva, 1991: 37 ). Buradan yola ¢ikilarak 6grenilmis giicliiliigiin
bireylerin karsilastiklar1 stres durumlariyla basa ¢ikmalarini saglayan etkili bir silah
oldugu yorumuna ulasmak miimkiindiir. Nitekim Dag (1992: 271) “Bireyde
Ogrenilmis gligliilliglin yliksek olmasinin, dagarciginda her tiirli basa ¢ikma ve
kendini denetleme becerilerinin yaygin bi¢imde bulundugu anlamima gelmekte
oldugunu ifade etmektedir. Yani bu 6zelliklere sahip birey, stresle basa ¢ikmada, bu
donanimi sayesinde stresorlerden (stres verici) daha az etkilenebilmekte ve daha az
psikolojik sorunlar yasayabilmektedir. Ogrenilmis giicliiliik diizeyi yiiksek olan birey

bir anlamda kendisine yardimci olmaktadir.”

Bireyin hayatini olumsuz olarak etkileyen faktorlerden biri olan stresle basa
¢ikmay1 bilmek oldukg¢a énemlidir. Bu ifade dogrultusunda Yalgin (2007: 3), “stresle
etkin basa ¢ikmanin, igsel olaylarin kontrol edilebilmesiyle miimkiin oldugu” nu
belirtmektedir. Bunun yaninda “igsel olaylari kontrol edebilmenin de duygusal ve
fizyolojik tepkilerle basa ¢ikma, planlama, problem ¢dzme, karar verme, hemen
doyumu erteleme ve igsel olaylar1 diizenleme gibi kendini denetleme becerilerinin
gelistirilmesi ile dogru orantili oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte biligsel
bir beceri olarak kendini denetleme becerilerinin bireylere ogretilerek, bireylerin
O0grenilmis giiclilik dilizeylerini gelistirmelerine; kendilerini denetlemelerine,
catisma ve problem ¢ozmelerine yardimci olmanin miimkiin olabilecegi” ni ifade

etmektedir.

“Temel olarak bireylerin duygularini, acilarini, bilislerini, kisaca kendi
davraniglarin1 diizenleme (self-regulation) becerilerine vurgu yapan Ogrenilmis
glicliiliik kavraminin Staat (1968) in "davranis repertuart”" kavramu ile benzerlikler
gosterdigi saptanmigtir. Staat (1968) bireylerin, sartlanma ilkeleri dogrultusunda bir
takim beceriler gelistirdigini ve bunun da davranis repertuarini olusturdugunu
belirtmektedir. Ogrenilmis giicliiliigiin farki, yalmzca sartlanma yoluyla degil, model
alarak ya da egitim yoluyla da kazanilabiliyor olmasidir” (Staat 1968; Akt Yalgin,
2007: 5).



“Ogrenilmis giicliiliik (learned resourcefulness) kavrami, davranis tedavileri
ile ilgili yapilmig ilk aligmalarda kendini denetleme becerileri (self- control) ile
belirtilmektedir ve bu beceriler Rosenbaumun gelistirdigi Kendini Denetleme 6lgegi
(Self-Control Schedule) ile incelenmektedir” (Aslan, 2006: 43). Rosenbaum ‘kendini

denetleme’ kavramini gelistirerek 6grenilmis giicliiliik kavramini ortaya atmaistir.

Kanfer (1972) in izleyicisi oldugu etkilesimsel modelde herhangi bir zamanda
ortaya ¢ikan davranig birbiri ile etkilesen degiskenle aciklanmaktadir. “Bu
degiskenler; ortama 6zgii (situational), kendinin iirettigi (self generated) ve biyolojik

degiskenlerdir.”

“Temelde, bireylerin duygularini, acilarini, bilislerini, kisaca kendi
davraniglarin1 diizenleme (self-regulation) becerilerine isaret eden Ogrenilmis
giicliiliik kavrami, Staat' in "davranis repertuar1”" kavrami ile benzerlikler gosterir.
Staat, bireylerin sartlanma ilkeleri dogrultusunda bir takim beceriler gelistirdigini ve
bunun da davranis repertuarimi olusturdugunu belirtmektedir. Ogrenilmis giicliiliigiin
davranis repertuarindan farki, yalnizca sartlanma degil, model alarak ya da egitim

yoluyla da kazanilabiliyor olmasidir.” (Staat, 1968: akt: Toomey, 1995: 261).

“Ogrenilmis giicliilik kavrammin i¢sel olaylarin diizenlenmesi siirecinde
gereken Ozel becerilere agirlik vermesi ve bunlarin birey tarafindan ne zaman daha
cok kullanildiginin kendi davranislarini diizenleme modeli ile agiklamasi, modellerin

birbirini tamamlayici niteligini gostermektedir” (Rosenbaum 1983; akt Yal¢in,2007)

Ogrenilmis giicliiliik, Rosenbaum (1990) tarafindan “6z-kontrol’{in kavramsal
modeli olarak formiile edilmis, genis bir araliktaki davranigsal sonuglari
etkileyebilen, kronik hastaliklar gibi ¢esitli stres yaratan durumlar karsisinda basarili
bir sekilde basa ¢ikmayi igeren” (Rosenbaum ve Ben-Ari Smira, 1986), “6z-kontrol

becerilerindeki bireysel farkliliklara vurgu yapan bir kavramdir.”

“Ogrenilmis giicliiliigiin yapisinda; duygusal ve somatik tepkilerin kontrolii,
planlama, problem ¢dzme, olumlu i¢sel konusmalar ve genel 6z yeterlik inanglari

bulunur (Rosenbaum ve Cohen,1999).”



1.1.1. Ogrenilmis Giicliiliigiin Boyutlar

Ogrenilmis giigliiliik kavrami, bireyle ilgili 4 temel 6geyi icermektedir inanci

(Rosenbaum ve Ben-Ari, 1985).

1)Fiziksel ve duyqusal tepkileri kontrol etmek amaciyla bilisleri ve oz

vonergeleri kullanma: “Duygular bir takim fizyolojik tepkilere yol actigi igin,

duygularin siddeti artis gosterdiginde, fizyolojik tepkilerin de siddeti dogal olarak
artis gostermektedir” (Unlii, 2001). “Duygusal ve fiziksel bir tepki sonucunda olusan
stres faktOrlerinin potansiyel sonucu olan gerilimlerden, ancak basa ¢ikma
cabalartyla kacinilabilir. Boylece gerilim, sadece bireyler cevrelerindeki zorlu
durumlarla basarili bir sekilde basa ¢ikamadiklarinda meydana gelir.” (Aytag, 2009).
“Yani denilebilir ki fiziksel ve psikolojik stres faktoriiniin azaltilmasinda duygusal
gerilimlerin  uygun bir sekilde sorun ¢dzme stratejisi haline getirilmesi
gerekmektedir. Boylece kisinin 6z yeterlilik, dayanma ve benlik giicii artmaktadir.”

(Cakar, 2009).

2)Problem cozme stratejilerini uygulama (Planlama, problemi tamimlama,

secenekleri degerlendirme, olumlu sonuclar bekleme vb): Bu 6ge kendi icerisinde

birka¢ asamadan olusmaktadir. Bu asamalar soyledir (Aksaray, 2013: 113-114):

“Bireyin problem ¢6zme konusunda yaklasimi ve probleme bakis agisi
siirecin ¢oziimiinde ilk adim olmaktadir. Bireyin probleme olan yaklagimlarinda
olumlu ya da olumsuz bakis acilar1 ve tutumlari s6z konusu olabilir. Olumsuz tutuma
sahip bireyler genellikle sorunlar1 birer tehdit olarak algilar ve sorunlar ortaya ¢iktig1
zaman onlar1 gormezden gelmeyi tercih ederler. Boylece sorunlar birikmekte ve
bireyin yasaminda olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Olumlu tutuma sahip
bireyler ise, problemi yasamlarinin bir parcasi olarak goriir ve kendi gelisimleri i¢in

firsat olarak algilarlar.”

“Stirecin ikinci adimi, gerceklerin ortaya konarak problemin dogru sekilde
tanimlanmasidir. Problemin dogru tanimlanmasi icin agik ve net sekilde ifade
edilmeli, varsayimlar ile gergeklerin ayrimi dogru sekilde yapilmali, gercekei
hedefler konarak bu hedeflere ulagmada ortaya cikabilecek her tiirlii engel tam olarak

belirlenmelidir.”



“Problemin ¢6ziimii i¢in belirlenen hedeflerin konmasi ve bu hedefler
konusunda birgok segenegin olusturulmasi tigiincii asamadir. Problemin ¢dziimii igin
ne kadar ¢ok segenek olusturulduysa c¢oziime ulagsmak o kadar kolay olmaktadir.
Coziimiin gelistirilmesinde segenekler olusturmak, stres altindaki bireyin problemi

¢ozmesinde onemli katki saglayacaktir.”

“Siire¢ ¢oziim alternatiflerinden en dogru olan1 belirlenmesiyle devam eder.
Dogru ¢oziime karar verebilmek i¢in yapilacak ilk is, olusturulan segeneklerin

uygunsuz olanlarini elemektir.”

“Problem ¢0zme becerilerinin son asamasinda, kisi sectigi ¢Oziimil
uygulayarak sonuglarin olumlu ya da olumsuz olup olmadigina bakarak
degerlendirmesini yapar. Sonug¢ olumlu ise belirledigi ¢6ziim dogru oldugu i¢in kisi
bu siireci devam ettirir. Sonu¢ olumsuz ise denenmeyen diger ¢oziim secenekleri
tekrar gozden gegirilir ya da siirecin en bagina dénerek problemin dogru tanimlanip

tanimlanmadigina bakilabilir.”

3) Hazzi  erteleme yetenegi: “Beklentilerin  gerceklesmemesi  veya

gerceklesmeme ihtimali ortaya ¢iktigi zaman, bireyde olusan fiziksel, psikolojik veya
davranigsal sorunlarin tiimii stres olarak ifade edilmektedir.” (Okur, 2011). “Birey
kariyer, aile, okul yasami boyunca bir takim beklentiler i¢ine girip sonu¢ alamamigsa
olusan stres ve doyumsuzluk sagligi bozacak diizeylere gelebilir. Beklentiler
yiikseldik¢e insanlarin mutsuzlugu da o derece ylikselmektedir. Ciinkii beklentinin
yiiksek olmasi, gergeklesme ihtimalinin diismesine yol agmaktadir.” (Altinbas,
2013). “Bu beklenti ve doyum sorununun iistesinden gelebilme yetenegi 6grenilmis
giicliiliigiin "hemen doyum istegini erteleyebilme" unsurunu géstermektedir.” (Cakur,
2009). Bu beceri sayesinde, bireyler daha dogru beklentiler icerisine girerek,

olusabilecek olumsuzluk konusunda daha az yikima ugrayabilirler.

4) Bireyin icsel olaylar diizenleme yetenegine olan genel inanci: “Bu 6ge

bireyin disaridan yardim almadan, davraniglarini kontrol edebilecegine olan inanci 6z
yeterlilik olarak tanimlanmaktadir. Calisma hayatini ele aldigimizda, bireyin bir isi
basarabilecegine dair kendisine olan inanci da 6z yeterlilikle ilgilidir. Buna gore 6z
yeterlilik algis1 yiiksek olan bireyler kendilerini daha rahat motive edebilir,
kendilerine olan 6zgiivenlerini arttirabilirler.” (Acar, 2007). “Bu bireyler herhangi bir
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olumsuz durum olustugunda, sebepleri disarida yada bagkalarinda aramak yerine
durumlar1 daha objektif ,hem alternatif ¢6ziim yollar1 bulabilir hem de sonucunu

degistiremeyecegi durumlari1 daha kolay kabul edebilirler (Cakir, 2009).”
1.1.2. Ogrenilmis Giicliiliigiin Fonksiyonlar

“Ogrenilmis giicliiliik bir davranis repertuar1 olarak sadece kosullanma degil
modelle 6grenme ve egitim yoluyla da kazanilmaktadir. Ayn1 zamanda duygularin,
acinin ve istenmeyen diistincelerin kontroliinde kullanilan bilissel bir beceridir,
entelektiiel ve sosyal giigliilik anlamina gelmemektedir. Rosenbaum kavrami
tanimlarken, olaylarin kontroliinden ¢ok, bunlarin istenmeyen etkilerinin
degerlendirilmesine dikkat ¢ekmistir (Burgak, 2012: 18)”

“Rosenbaum bireylerin bir problemle basarili sekilde bir bas etme
egiliminin, 6z kontrol davranislarinin harekete gecmesiyle ortaya ciktigini ve bu 6z
kontrol davraniglarin ti¢ temel fonksiyonu bulundugunu ifade etmektedir” (Akt:
Argun, 2005;Aslan, 2006,Gliloglu, 2006).  “Onarict (redressive), yenileyici
(reformative) ve tecrilbbeye dayanan (experiential). Omnarict 6z kontrol istenen
davranisi engelleyen igsel yasantilarin bozucu etkisini diizenleyip bireyin dengeye
ulagmasi; yenileyici 6z kontrol sorunlu, uyumsuz, mevcut davranig ve aligkanliklarin
degistirilip yeni davranisin ortaya konmasini; deneyimleyici 6z kontrol ise herhangi
bir degisim olmaksizin yasantilara karsi agik olunmasini ifade etmektedir. (Coskun,

2007)”

Ogrenilmis giigliilik kavraminin fonksiyonlar1 sdyle sematize edilebilir

(Rosenbaum, 1998;Akt: Coskun, 2010):
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Tablo 1. Oz kontrol davranisinin iig tiirii (Ogrenilmis giicliiliigiin fonksiyonlari)

Fonksiyonlart Tanim ve Amaglari Gerekli Ozellikleri

Onarict Bireylerin amaglarina yonelik -Otomatik olmayan ve bilis

. olusturdugu davraniglarina miidahalede .

Oz Kontrol bulunan duygular, biligler, acilar, inanglar diizeyinde
gibi igsel yasam olaylarini gézlemleyip -Tahrip edici etkide bulunan igsel
denetleyebilen davranislart icermektedir. yasantilarin1  diizenleyip normale doniip
Amaci bu davranislarin korunmasidir. dengeye ulagmasini saglayabilme 6zelligi

Yenileyici Uyumsuz, sorunlu davranig ve -Otomatik olmayan ve bilig

.. ligkanlikl gistirili i

Oz Kontrol aligkanliklarin degistirilip yeniden diizeyinde

gelistirilmesini amaglar.
-Birey bu davranis1 kendisi

gelistirir
-Planlama, hemen doyum
istegini erteleyebilme ve

problem ¢dzme becerileri

Tecriibeye Dayanan Degisim c¢abasi olmadan veya
degisimlerden kaginmadan yeni durum ve
yasantilara karsi acik olunmasini ifade
eder. Ozelikle spor, miizik, sanat gibi
keyif verici hobilerin deneyimlenmesini

saglayan davraniglar igermektedir.

-Otomatik ve bilingdis1
(Deneyimleyici) -Algi ve hislere odaklanma
Oz Kontrol ozelligi

-Anlik deneyimlerden yararlanma

-Tatmin etme 6zelligi

“Rosenbaum ve Ben - Ari (1986) tarafindan kisilik ve davranigsal repertuarlar
ve bilisleri diizenleme islemi arasindaki farklilig1 gosteren bir model gelistirilmistir.
Bu modele “bilisleri diizenleme islemi (Process Regulating Cognitions-PRC)” adi
verilmektedir. Bilisleri diizenleme islemi, ayr1 ayr1 kendini diizenleme
davraniglarindan olusan diizenleme islemi fonksiyonu olan biligsel repertuarlardir.
Bu repertuarlar, olaylar1 denetleme, olaylara anlam kazandirma, ne oldugunun
nedenselligini yorumlama ve gelecek icin beklentileri gelistirme yeteneklerini
icermektedirler. Bilisleri diizenleme islemi repertuarlari, kisinin durumlara gore
kendini kontrol gereksinimini, tepkilerini koordine eder ve ayni zamanda, diger
kisilik repertuarlar1 ve davraniglarin duruma uygun psikolojik saptamalar1 ile
karsihikli etkilesim igindedirler.” Oz kontrol davranisini etkileyen dgeler ve bunlar

arasindaki iliski asagidaki gibi sematize edilmektedir :
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Fizyolojik
durumlar

]

Meveut <::> Bilisleri <:> Davrang
beceriler ve diizenleme siireci

11

Durumsal Faktorler

“Sekil-1:Rosenbaum ve Ben-Ari (1986), Oz Kontrol Davranisim
Karsihikh Olarak Belirleyen Faktorlerin Arasindaki Etkilesim.”

Yukaridaki sekil incelendiginde 6z kontrol davranisini belirleyen ‘fizyolojik
durumlar, mevcut beceriler ve kisilik kaynagi, davranmis, durumsal faktorler’
etmenlerinin hepsinin bilisleri diizenleme siireci ile karsilikli etkilesim i¢inde oldugu

ve bu dgelerin bilisleri diizenleme siirecini etkiledikleri goriilmektedir.
1.1.3. Ogrenilmis Giicliiliik Ve Ozyeterlik iliskisi

“Oz-yeterlik kavrami, Bandura tarafindan 1977 yilinda tartismaya
acildigindan bugiline kadar gelisim psikolojisinden, fen egitimine, matematikten
bilgisayara kadar farkli alanlarda, c¢ok sayida degiskenle iliskilendirilerek
incelenmistir” (Demirel, 2009: 39). “Ogrenilmis gii¢liiliigiin bir boyutu olan,
bireylerin bir engelle veya hoslanilmayan bir yasam olayiyla karsilastiginda, basa
¢ikmak i¢in ne kadar gaba sarf edecegini ve bunu ne kadar siirdiirebilecegi ile ilgili
olan Bandura’nin 6z yeterlilik teorisini incelendiginde Rosenbaum’un o6grenilmis
giicliiliik teorisiyle oldukga iligkili oldugunu gozlemlenilmektedir.” (Coskun, 2007:
22). Bandura (1986: 30) oOzyeterlik inancim1 “Insanlarin belli bir performansa

ulagabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili
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yargilar” olarak tanimlamaktadir. “Oz-yeterlik, bireyin gelecekte karsilasabilecegi
giic durumlarin iistesinden gelmede ne derecede basarili olabilecegine iliskin kendi
hakkindaki yargisi, inancidir. Gelecekte karsilagilabilecek giic durumlara 6rnek
sunlar olabilir: Sinav olma, yarismaya katilma, bir sinifta 6gretmenlik yapma, bir
topluluk 6niinde konusma vb.” (Demirel, 2009: 39). Ozyeterlik inanci1 bireylerin
stirekli olarak yapabildikleri eylemlerden degildir. Bu konuda Bandura (1986: 421)
“Ozyeterligin bireylerin rutin olarak gergeklestirdigi bir eylem olmadigim
belirtmekte, boyle olmasi durumunda bireylerin asla basarisizlik yasamayacaklarina
bununla birlikte kendi eylemlerini daha iyi seviyelere tagimak icin de higbir ¢aba sarf
etmeyecekleri’ne dikkat gekmektedir. Schwarzer ve Fuchs (1995) “6z yeterlik algisi
yiiksek olan bireylerin daha zorlu isleri yapmayi segtiklerini ve bu amaglarina
ulagmak i¢in kendilerini yonlendirdikleri” ni belirtmektedirler. “Buna gore eylemler
once diistince planinda sekillenir ve insanlar 6z yeterlik diizeylerine gore iyimser ya
da kotiimser senaryolar kurarlar. Eyleme baslanildiginda, 6z yeterlik algisi yiiksek
olanlar daha ¢ok gaba harcarlar ve bunu 6z yeterlik algis1 diisiik olanlardan daha
fazla siirdiiriirler. Bir engelleme ile karsilasildiginda ise, 6z yeterlik algist yiiksek
olan bireyler kendilerini ¢abucak toparlayip hedeflerine ulasmak igin miicadeleyi
stirdiiriirler. Sonug olarak 6z etkililik ve yeterlilik algis1 bireyin stresle basa ¢ikma

kapasitesinin bir yansimasidir.” (Akt: Unal Keskin Ve Orgun, 2006: 94)

“Yeterlik beklentisi, kisinin belirli bir davranisi sergilemekte basarili
olabilecegine iliskin inancina dair 6z degerlendirmesini ifade etmektedir. Yani,
yeterlik beklentisi bireyin kendi yeterligi hakkindaki kisisel yargisidir.” (Bandura,
1997: 413). “Ozyeterlik inanc1 bireyin yeterliliklerine dair yaptig1 kapsamli bir
degerlendirme ve yarginmn neticesinde olusur. Ozyeterlik bir inangtir, bu nedenle
birey bir gorevi yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gerekenden daha ¢ok ya da daha
az kapasiteye ya da potansiyele sahip olduguna inanabilir. Ornegin, bir birinci siif
ogrencisi, eldeli toplama problemini ¢6zmek icin gerekli olan bilgiye ve becerilere
sahip olmadig1 halde, bu becerilere sahip olduguna ya da tam aksine, yeterli bilgi ve
beceriye sahip oldugu halde, yeterli olmadigina inanabilir.” (Kotaman,2008:112).
“Birey, i¢inde bulundugu ortamin gerekliliklerine cevap verebilmek i¢in sahip
oldugu yetenekleri ve becerilerini, kisilik 6zelliklerini, bilgi ve deneyim diizeyini,

motivasyonunu kisacasi yeterliliklerini irdeler.” (Kesgin, 2006: 14). “Arastirmalar 6z
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yeterligin kisisel hedefler, tepkiler ve analitik stratejileri kullanma performanslarini
arttirdigin1 ve bireyin motivasyonunu etkiledigini gostermektedir.” (Gergek ve dig.,
2006: 59). “Birey bir sonuca ulasabilecegine inaniyorsa, daha etkin davranir ve
yasaminin gidisini kendisi belirler. Oz yeterlik diizeyi, harekete gecmek icin giidiileri
engelleyebilir ya da artirabilir. Oz yeterlik yiiksek olan bireyler daha karmasik ve
riskli gorevleri segebilirler, hedefleri yiiksektir ve bu hedeflere ulasmak i¢in azimle

calisirlar.” (Unal Keskin ve Orgun, 2006: 93).

“Oz yeterlilik inanci, insanlarin harcadiklar1 ¢abayi, engellere karsi
direnglerini, basarisizliklara karst tutumlarini, sorunlarin istesinden gelirken
yasadiklart stres ve depresyonu etkilemektedir.” (Erden, 2007: 21). “Belirli donem ya
da gorevlerde yasanan basar1 ve basarisizliklar bireylerin mevcut yeterlik inanci
diizeylerinde degismelere yol acabilmektedir” (Kesgin, 2006: 20). “Basariya iliskin
yasantilar 0z-yeterlilik inancinin gelismesi ve kuvvetlenmesine yol agarken,
basarisizlik yasantilar1 bu inanci zayiflatabilir. Eger birey giiglii bir yeterlik inanci
gelistirebilmigse, o zaman basarisizlik yasantilarinin yeterlik algilar1 {izerindeKi
olumsuz etkileri yikici nitelikte olmayabilir. Bireylerin giiclii ve direngli bir yeterlik
inanc1  gelistirebilmeleri, Onlerine ¢ikan engelleri yogun ¢abalar sonucunda
asabileceklerini gosteren yasantilardan gegmeleri ile miimkiin olacaktir.” (Bandura,
1995: 1-45; akt Kesgin, 2006: 20 ). “Bununla birlikte 6z yeterlik, gercek¢i olmayan
iyimserlikle ve hayallerle ayn1 degildir. Aksine, deneyime dayanir, mantikli olmayan
riski almaya yol agmaz ve bireyin yeteneklerini gelistirmesiyle atak davraniglara
onciiliik eder. Bireyin kendi yeteneklerini, kapasitesini daha objektif bir sekilde

degerlendirmesini saglar.” (Unal Keskin ve Orgun, 2006: 93)

Bandura (1986, 1997) “0z-yeterlilik inanci ile ilgili olarak iki farkli
kavramdan bahsetmektedir. Oz yeterlilik inanglari, yeterlilik beklentisi (efficacy
expectation) ve sonug¢ beklentisi (outcome expectation) olmak ftizere iki farkl
yapidan olugmaktadir. Yeterlik beklentisi, kisinin belirli bir davranis1 sergilemekte
basarili olabilecegine iligskin inancina, 6z degerlendirmesine isaret eder. Yani,
yeterlik beklentisi bireyin kendi yeterligi hakkindaki kisisel yargisidir. Yeterlik
beklentisi, bireylerin verilen bir gorevin ger¢eklesmesine yonelik olarak

yeteneklerine iliskin yargilarii igerken, sonug beklentisi bireylerin davranislarinin
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sonuglarina iligkin tahminleri ile ilgilidir. Bu tahminler hangi davranislarin hangi

sonuglara yol acacagi ile ilgili bireyin algilarini igerir.” (Bandura, 1997).

231) :

1.

“Kisinin 6zyeterlik durumu iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir (Korkmaz, 2008:

Birey gosterecegi davranisin kendi kapasitesi tizerinde olduguna inanirsa o
davranigi yapmak istemez.

Kisi gosterecegi davranisi yapabilecegine inanirsa o davranist yapma egilimi
artar. Buna gore 0z yeterlik icin kisinin yapacagr davranis ile kendi

kapasitesinin Ortiisiip Ortiismediginin kendisi tarafindan fark edilmesidir.

I¢sel bir durum olan 6z yeterlik bireyin yasama miicadelesi i¢inde kendisi

hakkinda hissettigi yeterlik ve basar1 duygusu ile kendine saygi ve kendini degerli

bulma duygularinin timidiir.” (Korkmaz, 2008: 231).

“Oz yeterligin gelismesinde bireyin su ii¢ boyuttaki yaklasimi belirleyici olur

(Korkmaz, 2008: 231) :

1.

Yeterlik beklentisi: bireyin yapilacak isi kolay-zor-cok zor vb. olarak
adlandirmasi ve basarip basaramayacagina dair degerlendirmesi

Genelleme: bireyin 6grendigi bir davranist benzer bir durumda transfer
edebilmesi ve uygun durumlarda kullanabilmesi

Giiclendirme: bireyin bir davranist yapabilecegine iliskin gii¢lii bir bicimde
inanmasi. Bu inanci1 giiclii olan bireyler basarisiz olduklari deneyimlerde bile
goriislerini degistirmez aksine bu giicliikkleri kendilerini ileriye tasiyacak bir

basamak olarak kullanirlar.”

“Bireyin yapmis oldugu islerde basarili olmasi, kisinin gelecekte benzer

faaliyetlerde yine basarili olacagi duygusunu gelistirir ve bu duygu Ozyeterligin

temelini olusturur. Eger bireyin gostermesi beklenen davranis kolay ise bu davranisi

yapmas1 bireyin basarma duygusunu giiclendirmeyecektir. Eger yapilacak faaliyet

Ogrencinin kapasitesini biraz zorluyorsa ve birey bu gorevi basarili sekilde yerine

getiriyorsa bunun sonucunda 6zyeterlik duygusu gii¢lenir.” (Korkmaz, 2008: 235).

16



“Ozyeterlik inancinin dort temel kaynagi vardir (Chase, 1998: 79):

1. Gegmis performans: Bireyin gegmisteki basarilarini ifade etmektedir.

2. Simdiki performans: Bireyin kendi performansini digerlerinin performansi ile
de kiyaslayarak degerlendirmesini ifade eder. Ayrica etrafinda {istiin
performans sergileyen birilerini gormek 6z-yeterlik inancini artirirken, diisiik
performans sergileyenleri gormek bu inanci azaltabilmektedir.

3. Sozel ikna yetenegi: Bireyi motive edici sozel mesajlarini ifade eder. Ancak,
0z-yeterlik inancinin artabilmesi i¢in bu mesajlarin, giivenilir kisilerce
verilmesi ve gergekei olmasi gerekir.

4. Fiziksel durum: Bireyin bulundugu fiziksel ortamin gerekli performansi
sergilemeye uygun olup olmadigina yonelik degerlendirmesini ifade eder.
Birey bu ortami pozitif/yeterli olarak degerlendiriyorsa 6z-yeterlik inanci
artmakta, negatif/yetersiz olarak degerlendiriyorsa 06z-yeterlik inanci

azalmaktadir.”

“Oz-yeterlik kuraminda sozii edilen ve yukarida aciklanan bu dort etmene
daha sonra duygusal durum (emotional state) ve hayali deneyim (imaginal
experience) olmak iizere iki etmen daha ilave edilmistir.” (Chase, 1998: 79).
“Duygusal durum bireysel ruh hali ile agiklanabilir. Ornegin, bireyin katilacag bir
etkinlige yonelik olarak hissedecegi hosnutluk, stres, korku ve endise gibi duygular
oz-yeterlik inanc1 iizerinde etkili olacaktir. Ogretim etkinliklerinde ortamin
ogrencileri duygusal olarak destekleyecek sekilde diizenlenmesi, bu agidan onem
tasimaktadir. Hayali deneyim ise bireyin belli bir etkinlikte nasil bir performans
sergileyebilecegine yonelik hayali kurgulamalaridir. Bu agidan, 6gretmenlerin egitsel
etkinliklerde, 6grencilere ileride katilacaklari etkinliklere ve yapmay: hayal ettikleri
mesleklere yonelik diislindiiriicii sorular yoneltmeleri, onlarin mesleklerine yonelik

0z-yeterlik inanglarini artiracaktir.”

Ozyeterlik ve 6grenilmis giicliiliik kavramlar: birlikte incelendiginde her iki
kavramin benzer oOzellikler tasidigi ve aralarinda yakin bir iligki oldugu
goriilmektedir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler herhangi bir sorunla
karsilastiginda ya da bir basarisizlik yasadiginda bu durumdan kendisini kurtaracak

inanca sahiptir. Aym sekilde 6grenilmis giigliiliik diizeyi yiiksek olan bireyler de
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karsilastiklar1 problem durumunu agmalarini saglayacak ¢ikis yollarin1 zorlamakta ve

¢Oziim yollar1 iretmek i¢in ¢aba sarf etmektedir.
1.1.4 Ogrenilmis Giicliiliik ve Ogrenilmis Caresizlik

“Insan gelisim siireci i¢inde her seyi dgrenmektedir. insanin refleks tepkileri
disindaki tiim tepkileri dgrenilmistir. Insan sadece olumlu giizel davramslar1 degil
olumsuz ve zararli davranislart da Ogrenmektedir. Insamin 6grendigi olumsuz
davraniglardan biri de 6grenilmis caresizliktir.” (Diizgiin ve Hayalioglu, 2006: 405).
“Ogrenilmis caresizlik, zihnin ortaya ¢ikarabilecegi tiim davranislarin sonug iizerinde
hicbir olumlu etkisinin olmayacaginin, ne yapilirsa yapilsin, olumsuz durumun
olumlu hale dondiiriilemeyeceginin 6grenilmesi seklinde tanimlanabilir.” (Avci,

2008).

“Rosenbaum, Ogrenilmis giigliiliik kavraminin belli yonleriyle 6grenilmis
caresizlik kavramimin bir antitezi oldugunu savunmaktadir. Kimiler anlik
yasantilarint kontrol edemeyebilirler ancak bu yasantilara karsi gelistirebilecekleri
davraniglart kontrol edebilirler. Kisilerin sahip olduklar1 6zkontrol becerileri
yasantilar karsisinda gosterecekleri davranislart belirleyerek bireylerin istendik
hedeflere ulagsmasini engelleyici tarzdaki kendilerinin gelistirebilecegi olumsuz

faktorlerle bas etmesini saglamaktadir.” (Rosenbaum ve Jaffe, 1983: 217)

Ogrenilmis ¢aresizlik kavrami incelendiginde 6grenilmis giigliiliik kavrami
ile karsit ozellikler tasidiklari goriilmektedir. Ogrenilmis giicliiliik diizeyi yiiksek
olan bir birey karsilagtigi herhangi bir zorluk karsisinda c¢ikis yollar1 aramaya
yonelirken Ogrenilmis c¢aresizlik diizeyi yiiksek birey sorunun karsinda pes etme,
kacis, stres, gibi gesitli basarisizlik tepkileri gostermektedirler. Bireylerin gosterdigi
bu tepkilerde daha Onceki yasantilarda oldukca etkili olmaktadir. Ancak bireylerin
verecekleri tepkilerde ve gosterilecek eylemlerde yine Ogrenilmis giigliillik ve

Ogrenilmis ¢aresizlik diizeylerinin yiiksek ya da diisiik olmasi etkili olmaktadir.

“1960°11 yillarin sonlaria dogru Pavlov’ un kdpek deneylerinin tekrarlanmasi
amactyla yapilan caligmalar, deneyin yon degistirmesiyle “Ogrenilmis Caresizlik”
icin ilk ¢aligmalar haline gelmistir. Deneyde, kopeklere elektrik soku uygulanmistir.
Bu uygulama esnasinda denek bir grup kopege soktan kagabilme imkani verilirken,

diger kopek grubu tiim cabalarina ragmen soka maruz birakilmistir. Bu deneyler
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sonucunda soktan kurtulmayr kagma davranisi ile kontrol edilen kdpek grubu, klasik
sartlanma ile soktan kagmay1 6grenmistir. Ancak soktan kagmasina izin verilmeyen
kopek grubu, deneyin birka¢ denemesinden sonra kendilerine uygulanan soktan
kagma girisimlerini sona erdirerek soku pasif olarak kabul eder hale gelmistir.
Boylece, soku kontrol etme sansi taninmayan kdpek grubu, kendilerinin gosterdigi
davraniglarin  sonucu etkilemeyecegini  6grenmistir.” (Seligman, 1975: 23-24).
“Ogrenilmis caresizlik ile ilgili yapilan deneylerden bir tanesi de baliklar iizerinde
yapilmistir. Akvaryumun bir bélmesine biiyiik baliklar konulurken diger bolmesine
kiigiik baliklar yerlestirilmigtir. Aradaki cam bdlme biiyiik baliklarin diger bolmeye
geeme cabalarini sonugsuz kilmistir. Tiim bu cabalar1 basarisiz olan biiyiik baliklar
aradaki cam bolme kaldirildiginda da kiiglik baliklar1 yeme girisiminde
bulunmamuislardir.” (Akt. Diizgiin ve Hayalioglu, 2006: 405).

“Ogrenilmis caresizlik tipik olarak bireyin, bir dizi olumsuz veya aci veren
olay dizisini kontrol edemedigi ya da kacamadiginda iiretilen biligsel durum olarak
tanimlanmaktadir.” (Aydm, 2006: 10). “Bir bireyin davraniglariyla olumsuz sonucu
kontrol edemeyecegini Ogrenmesinin ardindan davranislariyla olumsuz sonucu
ortadan kaldirabilecegi durumlarda gercken cabayi goster(e)memesidir.” (Erkus,
1994). “Birey herhangi bir durum karsisinda sergiledigi tepki ve davraniglarinin
sonuca ulagsmada bosuna oldugu ve isteklerini gerceklestirmek igin sarf ettigi
cabalarinda basarisiz olmasi durumunda kaygilanmakta ve korku yasamakta, boylece
sonucu kontrol etme yoniindeki motivasyonunda diisme goriilmektedir.” (Hava ve
Erturgut, 2009: 9). “Ogrenilmis caresizlik modeline gore, davranis ile sonucu
arasinda baglantt olmadiginin  6grenilmesi, giidiisel (motivational), bilissel
(cognitive) ve duygusal (emotional) alanlarda bozukluklar ortaya g¢ikartmaktadir.
Birey herhangi bir problem durumunda problemi ¢6zmeye Yyonelik davranis
gostermeye istekli gorlinmemekte bunun sonucunda da ¢oziime yonelik
davraniglarinin sayis1 azalmaktadir. Ortaya cikan biligsel bozukluk ise, yapilan
davranigin  bir sonu¢ ortaya c¢ikarabilecegini O6grenmede giigliikle kendini
gostermektedir.” (Aydin, 2006: 11). “Bireyler hayatta karsilagtiklari bir takim
durumlarda sergiledikleri eylemlerle istedikleri sonuca ulasamadiklarinda iginde
bulunduklar1 durumu ve gelecegi degistiremeyeceklerine inanmaya baslarlar ve

umutsuzluga kapilarak yeni eylemlerde bulunmaktan kaginirlar.” (Coskun, 2010: 15)
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“Yiiksek Ogrenilmis giicliiliige sahip bireyler 6z kontrol becerilerini
kullanarak yasamda daha basarili olabilecekleri gibi daha az 6grenilmis caresizlige
kapilarak daha az umutsuz olacaklar ve bdylece depresyondan korunacaklardir.”

(Coskun, 2007: 16).
1.1.5. Ogretmenlik Meslegi ve Ogrenilmis Giicliiliik

“Yeteneklerine ¢ok fazla inanmayan Ogretmenler basarisizlik ya da zor bir
durumla karsilastiklarinda sorunu ¢dzmekten kacip vazgecebilirler. Ofke, sikinti
duygularint yogun yasayabilirler ve kati disiplin yontemleri kullanma egilimine

girebilirler.” (Kesgin, 2006: 5).

“Ogretmenlik, stresli meslekler arasinda gosterilmektedir.” (Dénmez ve
Geng, 2006: 43). “Ogretmen stresi, bir dgretmen olarak calismanin sonucunda olusan
depresyon, kizginlik, endise, sinirlilik ve gerginlik gibi hos olmayan duygularin bir
Ogretmen tarafindan yasanmasi olarak tanimlanmaktadir.” (Zoraloglu, 1998).
“Olusan bu stres durumlartyla etkin bir bigimde basa ¢ikmayi ise ancak igsel

olaylarin kontrol edilebilmesi miimkiin kilmaktadir.” ( Yal¢in, 2007: 5).
1.2. Akademik Erteleme ile Ilgili Tanimlar

Bireylerin giindelik yasamlar1 igerisinde yerine getirmeleri gereken birtakim
gorev ve sorumluluklar1 vardir. Ancak bu gorev ve sorumluluklarin bir kismi ‘daha
sonra yapilabilir’ diislincesinden hareket edilerek ya da baska nedenlerden kaynakli

olarak ertelenmektedir.

“Erteleme egiliminin tarihsel kokenine iliskin bilgiler net olmamakla birlikte
giinlimiizde, 6zellikle biiylik kent yasaminda zaman yonetimi, planlama biiyiik 6nem
kazanmistir. Bu giin insanlar giinliik hayatlarinda dahi bir ¢ok seyi bastan sona
planlamak ve bu plan dahilinde yiirlitmek zorundadir. Erteleme egilimi, vaktinde
tamamlanmas1 gereken tiim bu goérevler ve yogunluk karsisinda modern insanin
yasadigi onemli bir problem olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kisinin is hayatinda,
evliliginde ve akademik yasantisinda giicliikkler yasamasina neden olmakta ve
sonugta birey 6fke, gerginlik, yetersizlik, sugluluk hissetmektedir.” (Sarioglu,2011:
19).
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Literatiir incelendiginde farkli tanimlar yapilmaktadir. “Latince yarma
birakmak, ertelemek anlamina gelen ‘procrastinatus’ kelimesine dayanan” (Balkis,
2006) erteleme kavrami Ferrari (1991: 247) tarafindan “yeterince zaman olmasina
karsin yapilmasi gereken islerin son ana ertelenmesi, firsat olmasina karsin alinmasi
gereken kararlarin  geciktirilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte
Milgram ve Tenne (2000), ise “isleri son ana ertelemeyi, geciktirmeyi ve bununla
ilgili olarak da gorevleri yapmaktan ve karar vermekten kacinmay1 bireyde kisilik
Ozelligi ya da durumsal bir yatkinlik olarak tanimlamaktadirlar.” (akt: Cakici, 2003:
5). Benzer sekilde Milgram, Mey-Tal ve Levison (1998: 298) “erteleme davranisini,
bir isi yerine getirmeyi ya da bir konuda karar1 vermeyi davranigsal ya da kisisel
olarak geciktirme egilimi olarak tanimlamaktadirlar.” Kandemir (2010: 14) ise
“ertelemeyi kisinin yapmis oldugu se¢imin sonucunun koti olacagini bilmesine
ragmen diger segenekleri gormezden gelerek bir davranisin ya da gorevin goniillii
olarak yapilmamasi seklinde ifade etmektedir.” Tuckman (1991) “ertelemeyi 6z-
diizenleme performansinin (self- regulated performance) eksikligi ya da yoklugu”
olarak tanimlarken Tuckman ve Sexton (1989), ertelemeyi “kisinin kontrolii altindaki
bir etkinligi sonraya birakmasi ya da bu etkinlikten tamamen kag¢inma egilimi” olarak

tanimlamaktadir (akt: Cakici, 2003: 6).

“Erteleme egiliminin tarihsel kokenine iliskin bilgiler net olmamakla birlikte
giintimiizde, 6zellikle biiyiik kent yasaminda zaman ydnetimi, planlama biiyiik 6nem
kazanmistir. Bu giin insanlar giinliilk hayatlarinda dahi bir ¢ok seyi bastan sona
planlamak ve bu plan dahilinde yiiriitmek zorundadir. Erteleme Egilimi, vaktinde
tamamlanmast gereken tim bu gorevler ve yogunluk karsisinda modern insanin
yasadigr onemli bir problem olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kisinin is hayatinda,
evliliginde ve akademik yasantisinda giicliikler yasamasma neden olmakta ve
sonugta birey Ofke, gerginlik, yetersizlik, sucgluluk hissetmektedir.” (Sarioglu, 2011:
19).

Balkis (2006) ise “erteleme egilimini; yapilmasit gereken Onemli bir isi

ertelemeye yonelik ;
a) Bir kisilik 6zelligi,

b) Davranigsal bir egilim,
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c¢) Gereksiz bir geciktirme ,
d) Akilct olmayan bir egilim” olarak tanimlamaktadir.

“Alan yazinda erteleme davranisi; kisinin yasaminin hemen hemen her
alaninda gosterdigi bir kisilik 6zelligi olarak erteleme davranisi (trait procrastination)
ve kisinin yasaminin belirli alanlarinda gostermis oldugu durumsal erteleme
davranisi (situational procrastination) olarak iki sekilde ele alinmaktadir. Durumsal
erteleme davranisinin bilinen en ¢ok yaygin oldugu alanlardan biri ise akademik
erteleme davramsidir. Ogrencilerin, akademik yasamlar icerisinde 6devleri teslim
etme, okulla ilgili gorevleri yerine getirme, haftalik rapor teslimi, sinavlara ¢aligmay1
son ana birakma davraniglari, erteleme davraniginin akademik erteleme davranisi

alani igerisinde yer almaktadir.” (Aydogan, 2008: 2)

“Kendini engelleme stratejisi olarak da diisiiniilebilecek erteleme egilimi,
bireye su andaki yeterliligine iliskin olumsuz yargilardan kaginma yoluyla ve sahip
oldugundan daha fazla bir kapasitesi olduguna yonelik gergek disi olabilecek
inanglarin1 korumasina olanak saglar. Yaptiklar1 her seyin yeterliliklerinin dogrudan
bir yansimasi oldugu inancina sahip olan ve gosterdikleri yeterliliklerinin benlik
degerlerinin diizeyini belirledigine inanan insanlar igin erteleme egilimi kisa
donemde bireyin kaygi diizeyini azaltir ve kisa donemli doyum almasini
saglayabilir.” (Burka ve Yuen, 1983; Ferrari, 1995; Solomon ve Rothblum, 1984;
Akt: Balkis ve Duru, 2010: 160).

“Alan yazini incelendiginde erteleme egiliminin;

1- Genel erteleme,

2- Akademik erteleme,

3- Karar vermeyi erteleme,

4- Nevrotik erteleme

5- Takmntili ya da islevsel olmayan erteleme olmak iizere bes farkli tiirii oldugu
goriilmektedir. Bunlardan ilk ikisi gorevden, digerleri ise karar almaktan

kagimmayla ilgilidir.” (Balkis ve digerleri, 2006: 59).

“Erteleme  davranisinin  nedenleri  konusunda yapilan ¢aligmalara

baktigimizda, erteleme davranisinin bazi nedenlerinin, bireyin zamani etkili bir
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sekilde yoOnetebilme, Onceliklerini belirleyebilme, verimli ve etkili ¢aligabilme
aligkanliklarinin olmamasi gibi becerilerle iligkili oldugu goriilmektedir. Erteleme
davraniginin olas1 diger nedenleri ise, bireyin kisilik 6zellikleri yaninda, kendi ve
cevresine yonelik yaptigr hatali biligsel yiiklemeleriyle iliskilidir (Balkis ve digerleri,
2006: 59)”

1.2.1. Erteleme Davranisi Nedenleri

“Erteleme davranisi pek ¢ok nedenden kaynaklanabilmektedir. Bunlardan
bazilarini s6yle agiklayabiliriz (Aydogan, 2008 11-12):
. Rahatsizlik Duygusu (Dysphoric Affect): Bu kavram erteleme davranisinda kisinin
gorevi yapmak i¢in isteksiz olmasi ya da istlendigi gorevden dolayr hosnut
olmamasindan kaynakli olarak gorevi yapmaktan kaginmalaridir.
. Kapali Olumsuzlastirma (Covert Negativizim): Baz1 gorevleri yapmak i¢in bireyler
goniilli ve isteklidirler ve hizli bir sekilde yaparlar Baz1 gorevler ise bir bagkasina
yaptirilabilecegi diisiincesiyle daha sonra yapilir. Bu goniilliilik- zorlama erteleme
davranisinin diizeyinin belirlenmesiyle sonuglanir.
. Algilanan Yetersizlik (Perceived incompetence): Kisinin iistlenmis oldugu gorevle
ilgili yetenegine gliveninin olmadigi durumlarda verilen gorevlerin yapilmasi gecikir.
Kisideki yetersizlik algisina bagli olarak olusan basaramayacagim korkusu,
kararlarin1 ve davranislarini 6nemli bir sekilde etkiler. Tabi ki algilanan yetersizlik
erteleme ic¢in yalnizca bir neden degildir ¢linkii insanlar basit gdrevler iizerinde
yiiksek yetenekleri olsa da rahatsizlik hissi ve cover negativizimden dolay: erteleme
davranig1 gosterebilmektedirler.
. Zaman Yonetimi (Time Management): Bireyin zamani etkili bir sekilde yonetebilme,
onceliklerini belirleyebilme, verimli ve etkili ¢calisabilme aligkanliklarinin olmamasi
gibi durumlarda erteleme yaptiklar1 gozlenmistir.
. Kisilik ozellikleri (Personality Characteristics): Bireyin sahip oldugu olumsuz
biligsel yiiklemeler, irrasyonel inanglar, kaygi, depresyon, miikemelliyetgilik gibi
Ozellikler erteleme davranisi i¢in neden olabilmektedir.”

“Erteleme sorunu olan insanlarin daha ¢ok ideal benlikleri ile yasamlarini
stirdlirdiiklerine inanilir. Bu insanlarin niyetleri ¢ogunlukla idealler ve umutlardir.
Ornegin; “Matematik sinavima yarin baglarsam daha iyi olmaz mi1?” ya da “Tarih

smnavima yarin c¢alismaya niyetliyim ve bu yilizden baslamak icin kendime bir
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zorunluluk koydum” climlelerini siklikla kullandiklar1 bilinmektedir.” (Kagan, 2009:
116).

“Erteleme davraniginin yasanma sikligi veya alani kisiye gore degisir. Kisi,
yasaminin sadece belirli alanlarinda erteleme davranisi sergileyebilecegi gibi,
yasamin her alaninda da erteleme davranisi sergileyebilir (Aydogan, 2008: 10).

“Erteleme davranigi Ellis ve Knaus tarafindan soyle siniflandirilmaktadir

(Akbay, 2009: 17):

a) Genel erteleme: Diizenleme ve zamani yonetme yetersizliginden dolay1

giindelik sorumluluklar1 yerine getirmede yasanilan giicliikler,

b) Kompulsif Ya Da Islevsel Olmayan Erteleme: Aym bireydeki hem
davranigsal erteleme egilimi hem de karar vermeyi erteleme egilimi,

c) Karar Vermeyi Erteleme: Zamanl karar vermedeki yetersizlik,

d) Nevrotik Erteleme: Onemli yasam kararlarini vermedeki erteleme egilimi,

e) Akademik Erteleme: Ev 6devlerinin, sinavlara hazirlanmanin ya da donem

sonunda teslim edilecek ddevlerin son dakikada yapilmasidir.”

Bu ¢alisma kapsaminda erteleme davranisinin akademik erteleme boyutu ele

alinmaktadir.
1.3. Akademik Erteleme

Akademik erteleme, Rothblum, Solomon ve Murakami (1986: 388-389)
tarafindan, “akademik olarak {stlendikleri gorevleri siirekli olarak veya bazi
durumlarda geciktirme egilimi ve bunun sonucunda da kaygi yasanmasi durumu”
olarak tanimlanmaktadir. Bahsi ge¢en akademik gorevlerin ise ev ddevleri, sinavlara
hazirlanma ya da donem sonu teslim edilmesi gereken caligmalarin son ana

birakilmasi gibi durumlar oldugundan s6z edilmektedir.
1.3.1 Akademik Ertelemeni Nedenleri

“Literatiir incelendiginde, akademik erteleme egiliminin, hazirhk ya da
uygulama yoksunlugundan, diisiik cabadan, elverissiz performans durumlarindan
ileri geldigi belirtilmektedir.” (Balkis, 2006). “Erteleme egiliminin nedenleri ile ilgili
calismalar incelendiginde bireyin zamani yonetmedeki yetersizliginin en Onemli

neden oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 6zyeterlik inanglarinin diisiik olmasi,
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tistlendikleri goreve iligkin rahatsizlik duygusu, kisisel oOzellikler (sorumluluk,
miikkemmeliyetgilik, vb), irrasyonel diisiinceler, konsantrasyon giicliigii, basarisizlik
korkusu, diisiik benlik saygisi, kaygi, gercekeci olmayan beklentiler, c¢alisma
aligkanlar1 gibi etmenler bireylerin en temel erteleme nedenlerini olusturmaktadir.”
(Aydogan, 2008; Balkis, 2006). “Bunlarin yani sira kisi otorite figiirii olarak goriilen
Ogretmen, patron vb. kimseler tarafindan kontrol edilmeye calisildiginda veya
zorunlu gorevler verildiginde ve kendi istediginin olmamasini hayatin1 kontrol
edememesi olarak algiladiginda erteleyebilir.” (Ulukaya, 2012: 23)

1. Diisiik Ozyeterlik Algisi: “Oz-yeterlilik inanci, bireyin amaglarmni nasil
planlayacagii ve amaclarin1 basarmada davranislarini harekete gecirmede onemli
katkilar saglar.” (Aydogan, 2008). “Kendini yetkin gorme; bireyin davranis
olustururken yaptig1r secimleri, bir is i¢in harcanan c¢abayi ve engeller karsisinda
olusan 1srarin siiresini belirler.” (Bozgeyikli, 2005). “Algilanan akademik 06z-
yeterlilik inanci bireylerin, belirlenen egitimsel performanslarda basar1 elde etmek
icin hareketlerinin diizenlenmesine ve uygulamasina yon veren kendi yeteneklerine
iliskin kisisel yargisi olarak tamimlanmaktadir (Zimmerman, 2002)”. Ozyeterlik
inanci ve akademik erteleme egilimi birlikte incelendiginde bu iki kavramin birbirine
z1t Ozellikler icerdigi goriilmektedir. Yani Ozyeterlik inanci yiiksek olan bir birey
karsilastig1 gorevin istesinden gelmek igin istekli bir bi¢imde caba gosterirken
akademik erteleme egilim yiiksek olan bir birey bu gorevden kagcmak i¢in ¢esitli
yollara basvurmaktadir. Buradan hareketle algilanan 6zyeterlik inancinin akademik
erteleme egilimi tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu s6ylemek miimkiindiir

2. Diisiik Benlik Saygisi: “Benlik saygisi, kendini oldugundan asagi ya da
oldugundan {stiin gormeksizin kendinden memnun olma durumudur. Kendini
degerli, olumlu begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir. Kendini oldugu gibi,
gordiigii gibi  kabullenmeyi, Oziine gilivenmeyi saglayan O©nemli bir ruh
halidir.”(Yoriikoglu, 2000). Benlik saygisi yiiksek olan bireyler genellikle kendilerini
biitiin yonleriyle begenen, zorluklarla bas edebilecegine inanan birey olma 6zelligine
sahipken benlik saygis1 diisiik olan bireyler oOzelliklerini kabul edemeyen,
yeteneklerinin farkinda olmayan bireyler olma 6zelligine sahip bireylerdir. Literatiir
incelendiginde kabul goren erteleme nedenlerinden birinin diisiik benlik algis1 oldugu

goriilmektedir. Disiik benlik algisina sahip olan ve yeteneklerine giivenmeyen
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bireyler var olan benlik saygilarin1 korumak amaciyla erteleme egilimi gosterdikleri
goriilmektedir.

3. Miikemmeliyet¢ilik:  Literatirde yer alan pek ¢ok c¢alisma
miikemmeliyetcilik kavraminin erteleme davranisinin bir diger nedeni oldugunu
gostermektedir. Burka ve Yuen (1983; akt. Aydogan, 2008: 27) “ertelemecilerin
basarinin stirekliligine biiyilk 6nem vermeleri ve kendileri i¢in ¢ok yliksek standartlar
koymalar1 gibi, miikkemmeliyetcilikle ilintili pek ¢ok biligsel 6zellik gosterdigini”
belirtmektedir. Bununla birlikte “yiiksek diizeyde basar1 yonelimli (¢ocuklarina gok
yiilksek hedefler koyan ya da c¢ocuklarinin yetenek ve kapasitesini ¢ok yiiksek
degerlendiren) aileler ya da tam tersi ¢ocuklarinin yetenek ve kapasitelerinden emin
olmayan, cocuklarinin basariya ulasacak kapasiteleri olmadigina inanan aile
ortamlarinda yetisen bireylerin erteleme davranisi gostermeye daha fazla egilimi
oldugunu” da ifade etmektedir. Buradan hareketle kendi kapasitesinin ¢ok {istiinde
hedefler konulan ve ailelerinin yiiksek diizeydeki beklentilerini karsilama cabasina
giren bireylerin beklentiyi karsilayamama tedirginligi ile erteleme egilimi gosterdigi
goriilmektedir. Bunun yani sira, kapasitesinin diisiik oldugu ileri siiriilen, hakkinda
basarisiz olacagina dair kesin hiikiimler verilen bireylerin de bu hiikiimlerin hakl
cikacagit korkusu ve sonucunda 06z saygilarini yitirerek kapasitelerinin diisiik
olduguna dair verilen hiikkme kendilerinin de inanacag1 endisesinden kaynakli olarak
erteleme egilimi gosterdikleri yorumu yapilabilir. Nitekim Beswick, Rothblum ve
Mann, (1998) Knaus, (1998) “erteleme ve miikemmeliyetgilik kavramlar1 {izerine
yapilan kavramsal analizlerinde, bu iki kisilik 6zelliginin benzer 6zellikler gosterdigi
vurgulanmaktadir. Hem miikemmeliyetciligin hem de ertelemenin gergek¢i olmayan
inanglarla baglantili oldugu ifade edilmektedir. Yani hem milkemmeliyetciler, hem
de ertelemeciler yliksek diizeyde performans gostermeleri ve sosyal anlamda siirekli
onaylanmalar1 gerektigi inancina sahiptirler. Bununla birlikte miikkemmeliyetcilik ve
erteleme kavramlarinin her ikisinde yer alan basarisizlik korkusuna da vurgu yapmak
gerekir” (akt: Cakici, 2003: 28) .

4. Kisilik: “Kisilik bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu diger bireylerden
ayirt edici tutarh ve yapilagsmis bir iligski bi¢imidir.” (Ciiceloglu, 2009: 404). Burger
ise kisiligi, “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar ve kisilik ici

stirecler” olarak tanimlamaktadir. “Burada onemli olan nokta kisiliginin tutarh
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olmasidir. Bu tutarli davramig kaliplar1 her zaman ve her durum iginde
gozlemlenebilir. Bugilin disa doniik olan bir insanin, yarinda disa doniik olmasi
beklenir.” Mesleginde rekabetgi olan bir insan, biiyiik olasilikla sporda da rekabetgi
olacaktir. Karakterdeki bu tutarlilifi, “ Bu tam ondan beklenecek bir davranist” ya
da “ Her zamanki gibi davraniyordu” eklinde yorumlarla ifade ederek kisiligin
tutarlilik boyutuna vurgu yapilmaktadir (akt. Kandemir, 2010: 34).

5. Giidiilenme yetersizligi: “Glidiilenme, belirli bir amaca yonelik davranis
siirecine yonelme ve o siireci devam ettirme ya da ya da bir bireyin bir aktiviteyle
mesgul olmasini saglayacak gii¢” (Schunk, 1990; akt: Akbay, 2009: 22) olarak
tanimlanmaktadir. “Glidiilenme igsel giidiilenme ve digsal giidiillenme olarak ikiye
ayrilir. Igsel giidiilenme kisinin icinden gelen etkilerle ortaya ¢ikan giidiilenmedir
(ilgi, merak, bilme, anlama, yeterli olma vb). Bireyin yorumlarinda kendisinin etkisi
olmas1 halinde i¢sel giidiilenme vardir. Ornegin sevdigi derse ilgi duyan birey bu
dersle ilgili gorevlerini herhangi bir zorlama olmadan yerine getirir.” (Dilekmen ve
Ada, 2005: 117). Buna gore bireylerin bir iste basarili olabilmesi i¢in igten
giidiilenmesi ¢ok onemlidir. Digsal giidiilenme ise bireyi etkileyen ve bir davranisa
yonelten durumlarin 6diil, ceza, baski gibi disardan kaynakli olmasidir. Bireylerin
icsel giidiilenmesi yetersiz oldugunda erteleme egilimleri de yiiksek olacaktir. Ilgi
duymadigi, sevmedigi bir isle ugrasmak istemeyen birey yapmak istemedigi isleri,
gorevleri ve performanslar erteleyecektir. Ayrica disardan zorlama, baski, 6diil, ceza
oldugunda da yine bir yolunu bulup erteleme egiliminde bulunacaktir.

6. Akademik Ozyeterlik: Bandura (1997) “insanlarin kendi hayatlarmi kisisel
ozyeterlik diisiinceleri, diger bir deyisle verilen beceriyi gelistirmek i¢in gerekli olan
davranig bigimlerini diizenleme ve gerceklestirme yeterlilikleri ile ilgili olan
diistinceleri ile yonlendirdigini” ortaya koymustur (akt: Kandemir, 2010: 42).
“Dolayisiyla bu diisiinceler bireyin akademik hayatinda gdsterecegi performansini da
etkilemektedir. Akademik 06z yeterlik Ogrencinin biligsel ve biligiistii strateji
kullantmin1 ve buna bagh olarak da 6z diizenleme siirecini etkilemektedir. Sinif ici
calismalar, ev Odevleri, sinavlar, raporlarin hazirlanmasi, motivasyon, akademik
basari ile akademik 6z yeterlik arasinda iliskiler bulunmaktadir.” (Oguz, 2012: 17).
Bireyin akademik alanda basarili olacagina dair inanc1 ne kadar gii¢lii olursa basarili

olmak adina gosterecegi davraniglarin da o oranda kararli olacagindan s6z etmek

27



dogru olacaktir. Oz yeterlik inancinin zorluklar karsisinda gosterilen direnci artirdig
g6z Oniinde tutulursa akademik 6zyeterlik inancinin da akademik alanda karsilagilan
zorluklarin tistesinden gelmek icin kullanilacak etkili bir giic oldugu sodylenebilir.
Bireyin bu giicii kullanarak akademik alanda basariy1 yakalamasi miimkiin olacaktir.
Bireyin akademik Ozyeterlik inancinin diisiik olmasi bireyde bir goreve dair
motivasyonunun diisiik olmasina dolayisiyla bir gorevi yerine getirebilecegine dair
istek ve inancinin diisiik olmasina yol agacaktir.

Nitekim Bandura (1986) “amaca yonelik basar1 davraniglart bakimindan,
insanlar kendi algilanan 6z- yeterlikleri dahilinde olan gdrevlere yaklagsma egilimi
gosterirken, kendi algilanan yeterliliklerini asan gorevlerden kacinma ya da bu
gorevlerde basarisiz olma egilimi gosterdikleri” ni belirtmektedir. Kandemir (2010:
43) “Belirli bir gorevin ertelenmesinin bireyin elindeki gorevi basarili bir sekilde
tamamlama becerisinden yoksun oldugu bilissel bir dzyeterlige dayanan kaginmali

bir davranis tepkisi olarak goriilebilecegi” ni vurgulamaktadir.
1.3.2. Akademik Erteleme Egiliminin Asamalari

Bireylerin erteleme egilimlerinin kendi icerisinde bir dongiisii vardir ve
dongiiniin gergeklesme asamalari Burka ve Yuen (1983) tarafindan soyle ifade
edilmektedir (Kandemir, 2010: 22) :

1.Asama: “Bu asama bireylerin bir gorev ve sorumluluk karsisinda oldukca
umutlu olduklar1 agamadir. Bireylerde “Bu kez ¢alismaya 6nceden baslayacagim’’
diistincesi hakimdir. Erteleme yapan bireyler, yeni bir goreve bagladiklarinda, bu kez
asla erteleme yapmadan, daha sistematik, planli bir sekilde sorumluklarin
yiiriiteceklerini ifade ederler. Fakat, baslangictaki bu inan¢ davranisa doniismez.
Ertelemeciler, siklikla calismaya baslamanin kendiliginde olacagini diisiiniirler.
Zaman gectikge ve kendiliginden ortaya ¢ikmasi beklenen baslama ani gelmedikce
kisinin ilk bastaki umutlar1 yerini yavas yavas korku ve endigseye birakmaya baslar.”

2.Asama: “Bu asama calismaya erken bir sekilde baslama i¢in zaman
gegmeye devam etmesinden kaynakli olarak “bu kez erken baslayacagim”
diisiincesinin yok olmaya basladig1 asamadir. Bu safthadaki birey “Caligmaya hemen
baglamaliyim’’ diisiincesine sahip olmasina ragmen kaygi hissetmeye baslar ve

calismaya baslamak igin hissedilen baski giderek yogunlagir.”
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3. Asama: “Bu asama “Ya baglamazsam?’’ asamasidir. Zamana ge¢meye
devam etmektedir ancak birey heniiz ise baslamamustir. Iyimser duygular yerini
olumsuz senaryolara birakir. Bu safhada birey:

a) Ertelemeciler geriye donilip kaybettikleri zamana bakarlar ve artitk onun
geri getirilemez oldugunu fark ederler. Bu davranislarindan dolayr pismanlik
duyarlar ve c¢alismaya zamaninda baslamis olsalardi bunu yasamayacaklarinin
farkina varirlar.

b) Ertelemeciler, ¢alismaya baslamadan Once baska seylerle ilgilenirler.
Oncelik siralamasinda sonlarda yer alan pek c¢ok is o anda yapilmaya baslanir; ev
temizleme, aliverise gitme, uzun telefon konugmalari... Ancak birey hala calismaya
baslamamustir.

c) Erteleme yapan bireyler, Sinemaya, tiyatroya gitme, arkadaslar1 ile oturma
gibi daha eglenceli etkinliklere yonelirler. Fakat birey bu keyif verici etkinlikleri
yaparken, bitirilmemis gorevleri hatirlar ve sugluluk, korku, kaygi gibi duygular
yasamaya baslarlar.

d) Erteleme yapan kiside, gecen zamana ragmen higbir sey yapmamis olmast
bireyde utan¢ duygusunun olusmasina neden olur. Birey, hi¢ kimsenin yasamis
oldugu bu durumu 6grenmesini istemez ve erteleme davranisini saklamaya calisir.
Heniiz ¢aligmamis olmalarina ragmen, yogunmus gibi goriinmeye calisirlar,
calismalarinda ilerleme kaydetmis gibi konusurlar ve erteleme davranisini haklh

gostermek icin ¢aligirlar.”

4. Asama: “Bu asamada bireyde ‘“Hala zaman var” diisiincesi hakimdir.
Erteleme yapan kisi, utang, sugluluk gibi duygular1 yasamasina karsin, ¢alismasini
tamamlayabilmesi i¢in gereken zamanin hala olduguna iligskin umutlarini siirdiirmeye

calisir.”

5. Asama: “Bu asamada birey “Bende yolunda gitmeyen bir sey var”
diisiincesi i¢indedir ve tamamen umutsuzluga diismiistiir. Erken baslamaya yonelik
iyl niyetler, utanma, suc¢luluk ve acit g¢ekme gibi duygu ve diislinceler ise
yaramamistir. Kisinin ¢aligmasin1 yapmamasindan dolayr duydugu {iziintii, sucluluk,

'7”

utang yerini daha kotii bir korkuya birakmistir: ‘Bende bir sorun var
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6. Asama: Bu asama “son se¢im” agsamasidir. ‘“Yapmak ya da yapmamak, ya
hep ya hi¢’’ Ertelemeci kisi, bu asamada bu isi yapmak ya da yapmamak arasinda bir
tercih yapar. Hissedilen gerilim artik dayanilmaz bir hal aldiginda, birey yapmasi
gereken gorevden vazgecer, kisi artik “bu isi yapamayacagim” der. Erteleme yapan
kisi, sonunda caligmaya baslar. Bu asamadaki birey, calismaya baslayinca, “bu o

kadar da kotii degilmis, neden daha 6nce baslamadim” diye diisiinmeye baslar.

7. Asama: Bu son asamada “Bir daha asla ertelemeyecegim” diisiincesindedir.
“Birey, yapilmasi gereken sorumlugunu terk etmesi ya da tamamlamasinin ardindan,
rahatlamaya baglar. Kisi, bir daha ¢alismalarinda, daha planli ve erken calismaya
baslayacagina iligkin kendine sozler verir. Sonu¢ olarak, erteleme dongiisii bu
davranisin bir daha asla tekrar edilmeyecegi sozleriyle son bulur. Fakat erteleme
yapan birey, yeni bir gorev ve sorumlukla karsilastiginda, bu dongiiyli tekrardan

yasamaya baglar.”

Ogrenilmis giicliiliige sahip bireylerin karsilastiklari sorunlar karsisinda
takindiklar1 tavir ile akademik erteleme egilimleri yiiksek bireylerin davraniglariyla
karsit durumlar oldugu goriilmektedir. Akademik erteleme egilimi gosteren bireyler
sorunlarla basa ¢ikmada oldukca yetersiz olup bunun aksine 6grenilmis giigliiligi
yiikksek olan bireyler her tiirlii problemle bas edebilecek giice sahiptir. Buradan

hareketle aragtirmanin problem ciimlesi sOyle belirlenmistir:
1.4. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin dgrenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme

egilimleri arasinda bir iligki var midir?
1.5. Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarmin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin dgrenilmis giicliiliik diizeyleri sinif diizeyi degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarimin dgrenilmis giigliiliik diizeyleri 6grenim gordiikleri
boliim degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri akademik basar

ortalamas1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
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5. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri cinsiyet degiskenine gére
farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmen adaylarmin akademik erteleme egilimleri simf diizeyi degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

7. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri dgrenim gordiikleri
boliim degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

8. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri akademik basar
ortalamas1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

9. Ogretmen adaylarmin dgrenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme
egilimleri arasinda cinsiyet degiskenine gore nasil bir iliski vardir?

10. Ogretmen adaylarmin dgrenilmis giigliiliik diizeyleri ile akademik erteleme
egilimleri arasinda siif diizeyi degiskenine gore nasil bir iligki vardir?

11. Ogretmen adaylarmin dgrenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme
egilimleri arasinda 6grenim gordiikleri bolim degiskenine gore nasil bir iligki
vardir?

12. Ogretmen adaylarmin dgrenilmis giigliiliik diizeyleri ile akademik erteleme
egilimleri arasinda akademik basar1 ortalamasi degiskenine gore nasil bir

iligki vardir?
1.6. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesinde grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarimin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik

erteleme egilimleri arasinda ne tiir bir iligski oldugunun tespit edilmesi amac¢lanmustir.
1.7. Arastirmanin Onemi

Bu calismada oOgretmen adaylarinin O6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile
akademik erteleme egilimleri arasinda ne tiir bir iliski oldugu belirlenmeye
calisilmaktadir. Ogretmen adaylarmin meslek hayatlarinda ve giindelik hayatlarinda
karsilastiklar1 sorunlarla ne diizeyde basa ¢ikabildiklerinin ve herhangi bir sorun
karsisinda akademik erteleme egilimlerinin ne diizeyde oldugunun tespit edilmesiyle
alana katki saglanacag diisiiniilmektedir. Ogrenilmis giigliiliik bireylerin
yasamlarinda karsilarina g¢ikabilecek her tiirlii sorunla bas edebilmeleri hususunda

biiylik onem tagimaktadir. Stirekli olarak kendini yenilemeyi, kendini gelistirmeyi

31



gerektiren bir meslek olan 6gretmenlikte de 6grenilmis giigliiliikk kavrami biyiik bir
onem arz etmektedir. Akademik erteleme ise herhangi bir sorunla karsilasan
bireylerin siklikla basvurdugu bir durumdur. Nitekim literatiir incelendiginde
Ogrenilmis giicliliik ile akademik erteleme egilimleri arasindaki iligskinin
belirlenmesine yonelik dogrudan bir calisma olmamasi da bu g¢aligmayla alana

saglanacak katki konusundaki diisiinceyi destekler niteliktedir.
1.8. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 uygulanan ‘Ogrenilmis Giigliiliik’
Olceginde yer alan sorular igtenlikle yanitlamigladir.
2. Arasgtirmaya katilan Ogretmen adaylari uygulanan ‘Aitken Akademik

Erteleme Olgegi’ nde yer alan sorulari igtenlikle yanmitlamislardir.
1.9. Simirhliklar

1. Arastirma 2013-2014 egitim dgretim yilinda Cumhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilkogretim bdoliimiinde O6grenim goren Ogretmen adaylar ile
stnirhdir.

2. Arastirma ‘Ogrenilmis Giicliilik® 6lcegi ve ‘Aitken Akademik Erteleme’

Olceginde yer alan sorularla siirhidir.
1.10.Tanimlar

Osrenilmis giicliilitk: Bireyin giinliik yasam aktivitelerini yerine getirirken
hedef davranisa ulagmasini engelleyen biligsel, duygusal ve duyusal i¢sel olaylarimi
diizenlenmesi icin sahip oldugu davranig repertuvart ve yetenekler toplami olarak

tanimlanir (Rosenbaum,1980: Akt. Coskun,2009).

Akademik Erteleme: Egitim hayatinda tamamlanmasi gereken birtakim
islerin gergek¢i olmayan bir sekilde ileri atilmasi (Lay, 1988) ya da kisa vadede elde
edilecek odiilleri uzun vadede elde edilecek odiillere tercih edilmesidir (Roberts,
2000, akt: Kagan,2009).
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IKINCi BOLUM
2. ILGILI CALISMALAR

2.1. Ogrenilmis Giicliiliik ile ilgili cahsmalar

Rosenbaum ve Ben-Ari (1985) tarafindan hazirlanan ‘‘Learned Helplessness
And LearnedResourcefulness: Effects Of Noncontingent Success And Failure On
Individuals Differing in Self-Control Skills’* adli makalede bireylerin 6grenilmis
giicliilik ve 6grenilmis caresizlik diizeyleri incelenmis, bunun bireylerin basari
diizeyleri ve kendilerini denetleme becerileri tizerindeki etkisi arastirilmistir. Calisma
nicel desene dayali olarak yiiriitiilmiistlir. Arastirma sonucunda kontrol edilemeyen
basarisizligin ortaya ¢iktig1 bir durumda 6grenilmis giigliiliik 6l¢eginden yiiksek puan
alan deneklerin daha fazla onarict kendini denetleme kullandiklar1 tespit edilmistir.
arastirmaya katilan bireylerden duygularini en iyi anlatan ciimleleri se¢meleri
istenmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 6grenilmis giicliiliik Slgeginden
yiikksek puan alan bireylerin diisiik puan alanlara gore kendilerine dair daha az
Olumsuz degerlendirme yaptiklari ve daha gorev yonelimli (task-oriented)

diisiincelere sahip oldugu bilgisine ulagilmistir.

Brewin ve digerleri (1996) tarafindan hazirlanan “Intergenerational links and
positive self-cognitions:Parental Correlates of Optimism, Learned Resourcefulness,
and Self-Evaluation” adli makalede ruhsal ve fiziksel saglik sonuglar1 ve iyimserlik,
Ogrenilmis giicliiliik ve pozitif kendini degerlendirme olarak adlandirilan pozitif bilis
tiplerinin anne babalik ile iligkisinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma nicel
yonteme dayali olarak desenlenmistir. Calisma sonucunda 6grenilmis giigliiliik ve
pozitif kendini degerlendirme i¢in nesiller arasi etkiler gozlenmis ancak ayni durum
tyimserlik i¢in tespit edilememistir. Ebeveynlerini onaylamanin, ¢ocuklarda daha ¢ok

kendilerine yonelik pozitif tutumlari ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Zausniewski ve Martin (1999) tarafindan hazirlanan ‘‘Developmental Task
Achievement And Learned Resourcefulnes in Healty Older Adults’’ adli makale
caligmasinda yaglar1 65’in lizerinde olan saglikli yash bireyler ile ¢alisilmis ve

Erikson (1968) un sekiz gelisim gorevi ile d6grenilmis giigliilik arasindaki iligkinin
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incelenmesi amaclanmistir. Arastirma nicel desene dayali olarak yiiriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda 6grenilmis giicliiliiglin %37’ lik varyansinin Erikson’ un sekiz
gelisim gorevinden giiven, 6zerklik, girisimcilik, caliskanlik ve kimlik basamaklari
tarafindan ac¢iklandigi; yakinlik, tiretkenlik ve biitlinliik basamaklarinin ise anlaml

olmadigi belirlenmistir.

Sarici, (1999) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Ogrenilmis
Giicliliik Diizeyleri, Ben Durumlart Ve Sosyo-Ekonomik Diizeyleri Arasindaki
Iliskiler” adli yiiksek lisans tez calismasinda Atatiirk Universitesi ve Uludag
Universitesinde okumakta olan iiniversite ogrencilerinin &grenilmis giicliiliik
diizeyleri, ben durumlar1 ve sosyoekonomik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek
amaglanmistir. Calisma nicel yonteme dayali olarak desenlenmistir. Arastirma
sonuclari, farkli 6grenilmis giicliiliik diizeyleri, ben durumlari ve sosyoekonomik
diizeyler arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Carey ve digerleri (2001), tarafindan Hazirlanan ‘‘Learned Resourcefulness,

29

Drinking And Smoking In Young Adults.”” adli makale galismas1 geng yetiskinler
lizerinde yliriitiilmiis ve 6grenilmis giicliiliikle icki ve sigara kullanimi arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. i¢ki kullanimmin yiiksek oldugu bireylerin
ogrenilmis gligliilik diizeylerinin icki kullanmayan bireylere gére daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Ayrica sigara kullanimi ile 6grenilmis giicliiliik diizeyi arasinda
zayif bir iligki de tespit edilmistir. Buna goére sigara kullanmayan bireylerin
ogrenilmis giigliiliik diizeylerinin sigara kullanan ya da daha 6nceden kullanmis ve

birakmis bireylere gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Akgiin (2004) tarafindan hazirlanan “The Effects Of Situation and Learned
Resourcefulness on Coping Response” adli makalede stres algisi, yeterlilik ve
ogrencilerin basa ¢ikma stratejileri ile ilgili kisisel ve durumsal belirleyicileri ve basa
¢ikma stratejilerinin, 6grenilmis gicliiliikk tarafindan etkilenip etkilenmediginin
arastirtlmas1t amaclanmigtir. Arastirma nicel yonteme dayali olarak deneysel
desenlenmigstir. Caligmanin sonucunda yeterlilik ve 6grenilmis giicliilik arasinda
pozitif bir iliski saptanmistir. Ogrenilmis giicliiliik seviyesi yiiksek olan 6grencilerin
diisiik olan Ogrencilere gore daha planli bir sekilde problemlerinin ¢oziimiini

bulmuglar ve daha az kaginma davranisinda bulunduklar1 belirlenmistir.
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Marasli (2005) tarafindan hazirlanan “Bazi Ozelliklerine ve Ogrenilmis
Giigliiliik Diizeylerine Gére Lise Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri” adl
makalede, lise 0gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, sahip olunan g¢ocuk
sayisi, egitim siiresi, meslekteki ¢alisma siiresi, brang, meslegini birakmay1 kag kez
diisiindiikleri, meslegini se¢gme bigimleri, maasindan memnun olup olmamalari, aylik
gelirleri ve sosyal etkinlikleri gergeklestirme diizeyleri gibi bazi 6zelliklerine ve
Ogrenilmis giicliiliik diizeylerine gore tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli farklar
olup olmadigimin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma nicel yonteme dayali inceleme
(survey) ile desenlenmistir. Calismadan elde edilen bulgular medeni durum, sahip
olunan ¢ocuk sayisi, egitim siiresi, brans, meslegini se¢me bigimleri, sosyal
etkinlikleri gerceklestirme diizeyleri degiskenleri ve dgrenilmis giigliiliik diizeylerine
gore tikenmislik diizeyleri agisindan anlamli  oldugunu gdstermektedir.
Ogretmenlerin islerinde yasadiklar1 stresli durumlarla basa ¢ikmalarinda hobiler
edinmesi ve eglence igerikli sosyal etkinliklere yonelmelerinin etkili olabilecegi
belirtilmis ayrica tiikkenmisligin  Onlenebilmesi i¢in ¢alisma ortamlarinin

diizenlenmesi ve 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi 6nerilmistir.

Donmez ve Geng (2006) tarafindan hazirlanan “Genel Liselerdeki Okul
Yoéneticisi ve Ogretmenlerin Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine iliskin Algilarr” adh
makalede genel liselerdeki okul yoneticisi ve Ogretmenlerin 6grenilmis giicliiliik
diizeylerini kendi algilarina dayali olarak belirlemek ve algilarin gorev, cinsiyet,
kidem ve yas degiskenlerine gore fark gosterip gostermediginin saptanmasi
amaclanmigtir. Arastirma nicel yonteme dayali tarama modeli ile desenlenmistir.
Calismanin sonucunda farkin yasa gore ortaya ¢iktig1 ve 36—45 yas grubundan dnce
ve sonra 0grenilmis giicliiliik diizeyinin diistiigii tespit edilmistir. Okul yoneticilerine
ve 0gretmenlere 6grenilmis gligliiliik diizeylerini artirmak amaci ile hizmet i¢i egitim

verilmesi gerektigi Onerilmistir.

Tiirkel (2006) tarafindan hazirlanan “The Relationship Between Parenting
Style And Learned Resourcefulness” adli yiiksek lisans tezinde ergenlerde ¢ocuk
yetistirme stilleri ile 6grenilmis giicliiliik arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir.
Calisma nicel yonteme dayali iliskisel tarama modeli ile desenlenmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda anne-babalarini “demokratik” olarak algilayan 6grencilerin

Ogrenilmis giicliilik diizeylerinin anne-babalarini “ilgisiz” ve “otoriter olarak
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algilayan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenirken anne-babalarini
simartan” olarak algilayan 6grencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeylerinin ise anne-
babalarim1  “ilgisiz” ve “otoriter olarak algilayan Ogrencilerden daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara dayali olarak 6grenilmis gii¢liiliik ile ilgili
egitim programlar1 gelistirilebilecegi ve bu becerinin gelismesine yonelik deneysel
calismalar yapilabilecegi ayrica farkli 6rneklemler ve farkli ¢evrelerde arastirmanin

genisletilerek tekrarlanabilecegii vurgulanmaktadir.

Aslan (2006) tarafindan hazirlanan “Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin  Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri Ve Cinsiyetlerine Gore Mizah
Tarzlarinmn incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde ortadgretim kurumlarinda grev
yapan Ogretmenlerin 6grenilmis giicliilik diizeyleri ve cinsiyetlerine gore mizah
tarzlarinin (kendini gelistirici mizah, katilime1 mizah, saldirgan mizah, kendini
yikict mizah) farklhilasip farklilasmadiginin incelenmesi amacglanmistir. Caligma
nicel yonteme dayali olarak desenlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
Ogrenilmis giicliilik acgisindan, orta ve yiiksek 6grenilmis giicliiliik diizeyine sahip
Ogretmenlerin katilimer mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve kendini
yikict mizah tarzi puanlarmin  disiik Ogrenilmis gliglilik diizeyine sahip
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢aligma 1g1ginda
arastirmact tarafindan mizah tarzlar1 ile farkli degiskenler arasindaki iligkileri

incelemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi onerilmistir.

Giiloglu (20006), tarafindan hazirlanan “The Effect Of A Cognitive Behavioral
Group Counseling Program On The Learned Resourcefulness Level And Automatic
Thought Patterns Of Elementary School Students” adli doktora tez g¢alismasinda
bilissel davraniggt grupla psikolojik danigma programinin ilkdgretim okulu 5. sif
Ogrencilerinin  0grenilmis giicliilik diizeyleri ve otomatik diisiince bicimleri
tizerindeki etkisini aragtirmak amaglanmistir. Arastirma iki agsamadan olugmaktadir.
Aragtirmanin birinci agsamasi nicel yonteme dayali tarama modeli ile desenlenmistir.
Yapilan analizler sonucunda yiiksek 6grenilmis gligliiliik diizeyine sahip 6grencilerin
uygulanan olgegin “kendine, gelecegine ve diinyaya olumsuz bakis agisina sahip
olmak” ile “kendine, gelecegine ve diinyaya karsi olumlu bakis agisina sahip olmak™
alt testlerinde yliksek puan aldiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Arastirmanin ikinci

asamasi nicel yonteme dayali deneysel desenlenmistir. Yapilan uygulama sonucunda
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diisiik 6grenilmis giicliiliik diizeyine ve olumsuz otomatik diisiince bigimine sahip
deneklerin 6grenilmis giicliiliik diizeylerini ve olumlu otomatik diislince bigimlerini
artirmada etkili bir yontem olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgulardan hareketle
arastirmada kullanilan programlarin biligsel olarak daha gelismis yas gruplarindaki
cocuk ve ergenlere uygulanmasi, programlarin igeriginde basa ¢ikma becerilerine
daha fazla yer verilmesi, biligsel beceriler yerine basa ¢ikma becerileri veya 6z

denetim becerilerinin kazandirilmasina calisilmasi 6nerilmistir.

Oztiirk (2006), tarafindan hazirlanan “The Relationship Between Learned
Resourcefulness And Conflict Behaviors” adli yiiksek lisans tez calismasinda
tiniversite Ogrencilerinin O0grenilmis giicliilik diizeyleri ile catisma davraniglari
arasindaki iliskileri incelemek amaglanmistir. Elde edilen bulgulara gore “uzlasma”
davranisinda da bu iki grup arasinda anlamli bir fark oldugu saptanirken diger
catisma davraniglarinin higbirinde 6grenilmis giicliiliik agisindan anlamli farkliliklar
tespit edilmemistir. Ulasilan sonuglar dogrultusunda alana saglayacagi katki
diisiiniilerek bu calismanin farkli 6rneklemler iizerinde; farkli yas gruplar, farkh
sosyo-kiiltiirel ¢evre, yliksek 6gretimdeki geng ve yetiskinler arasindaki arkadagslik,

flort, evlilik gibi iliski durumlari gibi durumlarda tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

Yalgin  (2007) tarafindan hazirlanan “Kendini Denetleme Becerileri
Egitiminin Universite 6grencilerinin Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine Etkisi” adli
yiiksek lisans tez calismasinda kendini denetleme becerileri egitiminin iiniversite
Ogrencilerinin 6grenilmis gligliiliik diizeyine etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda ‘Kendini Denetleme Becerileri Egitim Programi’ gelistirilmis ve
bu dogrultuda verilen egitimin {iniversite 6grencilerinin Ogrenilmis giicliiliik
diizeylerine etkisi arastirllmistir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden deneysel
yontem kullanilmistir. Oturumlara devamli katilabileceklerini belirten 20 6grenci,
uygulanan ‘Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi’ nden aldiklar1 puanlar dikkate almarak
arastirmanin ¢alisma grubu olarak secilmislerdir. Daha sonra bu 20 6grenci ikiye
ayrilmig, deney ve kontrol grubu olarak belirlenmislerdir. Calismanin sonucunda
Kendini Denetleme Becerileri Egitiminin Universite 6grencilerinin &grenilmis
giicliilik diizeylerini gelistirmede etkili oldugu tespit edilmistir. Uygulanan egitim
programinin bir g¢ergeve programi niteligi tasimasindan dolayi, zaman araliklari

icinde tekrar incelenebilecegi ve Ogrencilerin olumsuz davranig gostermelerini
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onlemek amaciyla olusturulan projelerde kendini denetleme becerileri egitimine yer

verilebilecegi 6nerilmektedir.

Coskun (2007) tarafindan hazirlanan ve “Ortadgretim Ogrencilerinin
Ogrenilmis Giigliiliikleri ile Aile I¢i Iliskileri” adli doktora tezinde ortadgretim
Ogrencilerinin  6grenilmis giicliilikkleri ile aile i¢i psikolojik iligki Oriintiileri
arasindaki iligki ve aile i¢i psikolojik iliski oOrilintiilerinin 6grenilmis giicliiliiklerini
yordayiciligiin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda, aile iliskileri alt
boyutlar (sorun ¢ézme, iletisim, roller, duygusal tepki verebilme, duygusal katilim,
davranig kontrolli, genel islevler) islevleri saglikli olan &grencilerin 6grenilmis
giicliliigiintin, aile iligkileri islevleri saglikli olmayan Ogrencilerin 6grenilmis
giicliiliklerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirmaya bagli olarak
arastirmact tarafindan Ogrencilerin 6grenilmis giigliiliiglin farkina varmalarini
saglayacak calismalar yapilmasi, hazirlanan kitaplarin bu farkindaligi artiracak
bicimde diizenlenmesi ve farkli kosullarda benzer calismalar yapilmasi gibi

onerilerde bulunulmustur.

Yildinm, Hacihasanoglu ve Karakurt (2007) tarafindan hazirlanan
“Hemsirelerin Stresle Basa Cikmada Bilissel Stratejileri Kullanma Diizeylerinin Ve
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” adli makalede c¢alisma ortaminda hemsirelerin
stresle basa ¢ikmada biligsel stratejileri kullanma diizeylerini ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaglanmistir. Calisma nicel yonteme dayali tarama modeli ile
desenlenmistir. Calismanin sonucunda hemsirelerin yaslar ile calisma yili arttikga
ogrenilmis giicliiliik puanlarinin arttig1 ve aralarindaki farkin anlamli oldugu, egitim
durumu, c¢alisilan birim ve g¢alisma seklinin Ogrenilmis giicliliigii etkilemedigi
saptanmigtir. Elde edilen bulgular 1s181inda hemsirelerin ¢aligma ortamlarinda kaliteli
hizmet verebilmeleri i¢in onlara stresle bag etme yollarinin 6gretilmesi ve psikolojik

danisma ve rehberlik hizmeti verilmesi 6nerilmektedir.

Dag ve Baydogan (2008) tarafindan hazirlanan “Hemodiyaliz Hastalarindaki
Depresiflik Diizeyinin Yordanmasinda Kontrol Odagi, Ogrenilmis Giigliiliik ve
Sosyotropi-Otonomi” adli makalede ve kronik hemodiyaliz hastalarinda, kontrol
odagi, ogrenilmis giicliilik ve sosyotropi-otonomi kisilik degiskenlerinin depresif

belirti diizeyi lizerinde etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.
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Calisma nicel yonteme dayali desenlenmistir. Arastirmada daha biiyiik yas
grubundakilerle (56-70 yas), kadin diyaliz hastalarinin daha yiiksek depresif belirti
puanina sahip olduklari; yas, cinsiyet ve toplam diyaliz siiresi kontrol edildiginde,
hemodiyaliz hastalarindaki depresif belirti diizeyinin yordayicilar1 arasinda basa
cikma becerilerini gosteren diigiik 6grenilmis giicliiliigiin ve dig kontrol odaginin

bulundugu tespit edilmistir.

Akkaya (2009) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Otonomik-
Sosyotropik Kisilik Ozellikleriyle Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri Arasindaki iliski”
adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda tiniversite 6grencilerinin otonomik-sosyotropik
kisilik 6zellikleriyle 6grenilmis giicliilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup
olmadiginin incelenmesi amacglanmaktadir. Calismada nicel yonteme dayal: iligkisel
tarama modeli ile desenlenmistir. Arastirmanin sonucunda, iiniversite 6grencilerinin,
Ogrenilmis giiliilikleri ile sosyotropi diizeyleri arasinda zayif (p<,05), otonomi
diizeyleri arasinda ise orta siddette (p<,01) pozitif yonli anlamli iligki tespit
edilmistir. Egitim 6gretimin her kademesinde, giiniimiiziin stres kaynaklari ile daha
etkili miicadele edebilmeleri igin, Ogrencilerin 6grenilmis gii¢liiliikk diizeylerini

arttirici etkinlikler 6gretim programlarina dahil edilebilecegi onerilmistir.

Boran (2009) tarafindan hazirlanan “Istanbul Ili Avrupa Yakasinda Bulunan
Endiistri Meslek Liseleri Ogretmenlerinin Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri Ile
Ogrenci Kontrol Egilimleri Arasindaki iliskileri Uzerine Bir Arastirma” adli yiiksek
lisans tezinde Anadolu teknik, teknik ve endiistri meslek liseleri meslek dersleri ve
kiltiir dersleri 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, sahip olunan c¢ocuk
sayisi, meslekteki kidemi, ¢aligma sekli, bransi, 6grenim durumlari, gelir diizeyleri
ve meslekleri ile ilgili yayin takipleri gibi bazi 6zellikleri ve 6grenilmis giigliiliik
diizeyleri ile 6grenci kontrol egilimi arasinda anlamli farklar olup olmadiginin
belirlenmesi amaglanmistir. Calisma nicel yonteme dayali olarak desenlenmistir.
Aragtirmada Ogrenilmis giicliilik Ol¢egi alt boyutlarindan planli davranma alt
boyutunda bayan 6gretmenlerin lehine istatistiksel ag¢idan anlamli bir farkliliga
rastlanmistir. Arastirmaci tarafindan calismanin sonucunda Ogretmen yetistiren
kurumlarda "Insan Iliskileri ve Iletisim" agirlikli dersler programa almabilecegi ve

uzmanlarin yapacaklar1 yayinlarla 6gretmenler, otoriter ve yasaklayici egilimlerin
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ogrenci kisiligi ve davraniglar lizerindeki olumsuz etkileri konusunda aydinlatarak,

istenmedik davraniglarini kontrol altina almalarinin 6gretilebilecegi 6nerilmektedir.

Bek¢i (2009) tarafindan hazirlanan “Mesleki Ve Teknik Egitim Goren
Ogrencilerin Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerinin Megep’de Alan- Dal Secimi Ile
Mliskisinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde mesleki ve teknik egitim veren
liselerde Ogrenim goéren Ogrencilerin MEGEP ile birlikte ortaya g¢ikan, alan-dal
secimlerine etki eden faktorlerin etkisini arastirmak amacglanmaktadir. Arastirmada
Ogrenilmis giicliiliilk etkisi arastirilan etkenlerdendir. Calisma nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama yontemi ile desenlenmistir. Arastirmanin sonucunda
ogrencilerin 6grenilmis giigliiliiklerinin cinsiyet, sinif ve ailesinin sosyo-ekonomik
yapist ile ilgili oldugu belirlenirken mesleki yonelimin cinsiyet, cinsiyet, sinif ve
ailesinin sosyo-ekonomik yapisi ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Ulasilan sonuglar
dogrultusunda Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen o6grenilmis giicliliik
diizeyinin yiikseltilmesine yonelik olarak okul PDR servislerinin ¢aligmalar yapmast

gerektigi vurgulanmaktadir.

Budak (2009) tarafindan hazirlanan ‘‘Kisilerin Sahip Olduklar1 Kontrol
Odagi1, Benlik Saygisi ve Ogrenilmis Giigliiliik Seviyelerinin, Problem Cézme
Stillerine Etkileri’” adli yliksek lisans tez calismasinda kontrol odagi, benlik saygisi
ve oOgrenilmis gilcliliigiin problem ¢ozme algisina etkilerinin aragtirilmasi
amaglanmistir. Caligma nicel desene dayali deneysel modele gore yiiriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda; problem ¢6zme, benlik saygis1 ve 6grenilmis giicliiliik ile orta
diizeyde negatif yonde, kontrol odagi ile problem ¢6zme arasinda giiclii olmayan
pozitif yonde iliski gozlenmistir. Problem ¢6zmeyi en iyi yordayan degiskenin

Ogrenilmis giigliiliik oldugu bildirilmistir.

Bolat¢1 ve Boyraz (2010) tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin Ogrenilmis
Giigliiliiklerinin Kaynak Ve Sonuglarina iliskin Bir Model Onerisi” adli makalede
Tokat il merkezindeki ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin 68renilmis
giicliiliiglinlin; rol stresorleri, duygusal zeka, miisteri odaklilik ve is ciktilar ile
iligkisini belirlenmesi amaclanmistir. Calisma nicel yonteme dayali olarak
desenlenmistir. Arastirmanin sonucunda miisteri odaklilik degiskeninin, 6grenilmis

gicliilik ve is tatmini iliskisine tam aracilik; 6grenilmis giicliilik degiskeninin,
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duygusal zeka ve miisteri odaklilik iligkisine kismi aracilik ettigi bulgusuna

ulastimistir.

Coskun (2010) hazirladigi “Universite Giris Smavina Hazirlanan Adaylarda
Umutsuzluk ve Ogrenilmis Giigliiliik” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasi {iniversite giris
simavina hazirlanan adaylarin niteliklerine gére umutsuzluk ve 6grenilmis giicliiliik
diizeylerini incelemek ve umutsuzluk diizeyleri ile 6grenilmis giigliilik diizeyleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaclanmaktadir. Calisma nicel yonteme dayali
betimsel bir calismadir. Arastirmanin  sonucunda iiniversite adaylarmin
umutsuzluklar ile 6grenilmis giigliiliikleri arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ulasilan sonuglar 1siginda bireylere, kendini
kontrol becerilerinin kazandirilacagi egitimlerin erken yastan itibaren verilmesinin
umutsuzlugu oOnlemede oOnemli bir adim olacagini vurgulanmis, umutsuzlugun
azaltilmasi ve 6grenilmis giicliliigiin artirilabilmesi i¢in, ailede yasanan tartisma ve
kavgalarin Onlenmesi amactyla, {niversite adaylarmin ailelerine yonelik 6fke

kontrolii, problem ¢ézme becerileri vb. konularda egitim verilmesi onerilmistir.

Yiiriir (2011) tarafindan hazirlanan “Ogrenilmis Giigliiliik, Kidem Ve Medeni
Durumun Duygusal Tiikenmedeki Rolii: Kaynaklarin Korunmast Teorisi
Kapsaminda Bir Analiz” adli makalede 6gretmenlerin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri,
medeni durumlart ve kidemlerinin duygusal tilkenme diizeylerine etkilerinin
arastirilmast  amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Yalova’da c¢alisan ve
aragtirmanin drneklemi olarak belirlenen 350 6gretmenden Rosenbaum Ogrenilmis
Giicliiliik Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi-Duygusal Tiikkenme alt dlgegi ile
veri toplanmistir. Elde edilen verilere gore sonuglara gore Ogrenilmis glicliiliik,
ogretmenlerin duygusal tiikenme diizeylerini etkiledigi ve Ogretmenlerin mesleki
kidemleri arttikga duygusal tiikkenme diizeylerinin de arttif1 belirlenmistir. Ote
yandan O6gretmenlerin medeni durumlari ile duygusal tiikenme diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski bulunamamistir. Ogrenilmis giicliiliik diizeylerinin artirilmasi igin
gosterilecek ¢abanin, orgiitlerde duygusal tilkenme ve bundan kaynaklanan bireysel
ve Orgilitsel sorunlarin azaltilmasina olanak saglayacagindan bireylerin grenilmis
giiclilik  diizeylerini  artirmaya  yonelik calismalar  yapilmasi  gerektigi

vurgulanmistir.
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Giiltekin (2011) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Algilanan
Anne-Baba Reddiyle Bas Etmeleri ile Denetim Odagi, Ogrenilmis Giigliiliik ve Es
Kabul-Reddiyle 1liskisi” adli yiiksek lisans tez calismasinda “Universite
Ogrencilerinin algilanan anne-baba reddiyle bas etmeleri Kontrol odagi, 6grenilmis
giicliilik ve es-kabul reddiyle iligkili midir?” sorusuna cevap aranmistir. Caligmanin
sonucunda c¢ocuklukta anne ile yasanan kabul-red algisinin bugiinkii psikolojik
uyumu baba ile yasanan iligkide algilanan kabul-redde gore daha fazla iliskili oldugu
belirlenmistir. Calismada 6grenilmis giicliiliik ¢ocuklukta algilanan anne baba Kabul-
reddi ve buglinkii psikolojik uyumla ters yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.
Cocuklukta anne-babadan algilan red artikga 6grenilmis giicliiliigiin azaldigi, aym
sekilde 0grenilmis giicliiliik azaldik¢a bugiinkii psikolojik uyumun olumsuz oldugu
sOylenebilir. Arastirmanin sonucunda saglikli bir toplum i¢in ¢ocuk yetistirmenin
onemi Tlzerinde durularak aile egitimleri yayginlastirilmasi ve ailelere g¢ocuk
yetistirme iizerine aile egitimi verilirken ayni zamanda okullarda da Ogrenilmis
giicliiliigli ya da i¢ kontrol odagin1 gelistirmeye yonelik psiko-egitim programlari,

cesitli etkinlikler diizenlenmesi Onerilmistir.

Burgak (2012), tarafindan hazirlanan ‘‘I¢ Denetim Programimin Ergenlerin
Denetim Odagi, Ogrenilmis Giicliilik Ve Savunma Mekanizmalarin1 Kullanma
Bigimi Uzerindeki Etkisi’” adl1 doktora tezinde, I¢ Denetim Programi’nin ergenlerin
denetim odag1 lzerindeki etkisini incelemek, Ogrenilmis giicliiliik ve savunma
mekanizmalarim1  kullanma bi¢iminin uygulanan egitim programindan etkilenip
etkilenmedigini saptamak amaclanmaktadir. Arastirmada nicel yonteme dayali
deneysel desen kullanilmistir. Calisma oncesinde i¢ denetim programi uygulamasinin
ogrencilerin Ogrenilmis giicliiliik diizeylerini artiracagi Ongoriilmiistiir. Ancak
uygulama sonrasinda program denetim odagini digsalliktan igsellige dogru
degistirdigi goriilmekle birlikte bu degisiklik istatistiksel olarak anlamli bir sonug
ifade etmemektedir. Calismadan elde edilen sonuglara bagl olarak i¢ denetim odagi
programinin 6grenilmis giicliiliik puanlart baz alinarak olusturulacak bir deney
grubuna uygulanmasiin farkli sonuglar ortaya c¢ikararak alana katki saglayacagi

belirtilmektedir.

Tiiresin (2013), tarafindan hazirlanan ‘‘Orgiit Calisanlarmin Paternalistik

Liderlik Algilar;, Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri, Is Tatmin Diizeyleri Ve Isten
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Ayrilma Niyetleri Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi’’ bashkli yiiksek lisans tez
caligmas1 kamu ve 6zel sektdrdeki mavi ve beyaz yakali ¢alisanlarin paternalistik
liderlik algilamalari, 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile is tatminleri ve isten ayrilma
niyetleri arasindaki iligkilerin, etkilerin ve bu degiskenlerin demografik 6zellikler
acisindan farklilik gdsterip gostermediginin incelenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Arastirma nicel desene dayali olarak siirdliriilmiistiir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda Ogrenilmis giicliiliik 6lgegi, paternalistik liderlik Ol¢egi, Michigan
Orgiitsel Degerlendirme Anketi’nin 3’er maddelik Is Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti
alt 6lgekleri kullanilmistir. Yapilan analizler 1s18inda ¢alisanlarin toplam 6grenilmis
giicliilik diizeylerinin orta diizeyde, Liderlerini paternalistik algilama diizeylerinin
ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak igletmelerin
Ogrenilmis giigliiliik diizeyini arttirict  egitim programlarina yer vermeleri

Onerilmektedir.

Etci (2013) tarafindan hazirlanan “Isitme Engelli Ogrencilerin Ogrenilmis
Giigliiliik Ile Umutsuzluk Diizeyleri Arasindaki Iliski” adli yiiksek lisans tezinde
isitme engelli 6grencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Calisma nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeline ile desenlenmistir. Calismanin bulgularina
gore umutsuzluk diizeyi ile 6grenilmis giicliilik diizeyi arasinda negatif yonli
anlamli bir iligski tespit edilmistir. Yani umutsuzluk diizeyi arttikga Ogrenilmis
giicliilik diizeyi azalmaktadir. Elde edilen bu sonu¢ 1siginda isitme engelli
ogrencilerin her yonden saglikli bireyler olarak yetismeleri i¢in 6grenilmis giigliiliik
diizeylerinin  yiikseltilmesine  yonelik  calismalar  yapilmast  gerektigi

vurgulanmaktadir.
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2.2. Akademik Erteleme Ilgili Calismalar

Beswick ve digerleri (1988) tarafindan hazirlanan “‘Psychological
Antecedents Of Student Procrastination’” adli makalede Ogrencilerin akademik
basarilartyla akademik erteleme davranist arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglanmistir. Arastirma nicel yonteme dayali olarak desenlenmistir. Calismanin
amact dogrultusunda 6grencilerin psikoloji dersine iliskin verilen donem 6devinin
taslagi, bu 6devden aldiklar1 not ve dgrencilerin psikoloji sinavindan aldiklar1 sinav
notu agisindan degerlendirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin
donem odevine iliskin hazirladiklari taslaktan aldiklari not ile akademik erteleme
davraniglar arasinda negatif yonde anlamli bir iliski (r=-.26), 6devden aldiklar1 not
ile erteleme davraniglar1 arasinda negatif yonde anlamli iliski (r=-.21) ve psikoloji
dersi final sinavindan aldiklar1 not ile akademik erteleme davraniglari arasinda yine
negatif yonde anlamli bir iliski (r=-.30) tespit edilmistir. arastirma Ogrencilerin
erteleme davraniglari ile akademik basarilar arasinda olumsuz bir iliski bulundugunu

kanitlamaktadir.

Sadler ve Sacks (1993) terafindan hazirlanan ‘‘Multidimensional
perfectionism and academic procrastination: relationships with depression in
university students’’ baslikli makalede iiniversite 6grencilerinin akademik erteleme,
miikemmeliyetcilik algilar1 ve depresyon egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Yapilan analizler sonucunda ertelemenin kisinin bagkalar1 igin
mitkemmeliyet¢iligi  boyutuyla iliskili oldugunu, kisinin kendisiyle ilgili
mitkemmeliyetcilik boyutuyla iligkili olmadigi belirlenmistir. Ayrica bireylerin
miikemmeliyetcilik algilarinin akademik ertelemeyle iliskili oldugu tespit edilirken

regresyon analizinde bu boyutun akademik ertelemeyi yordamadig: belirlenmistir.

Owens ve Newbegin (2000) tarafindan hazirlanan “Academic Procrastination
Of Adolescents In English And Mathematics: Gender and Personality Variations”
adli makalede, ergenlerin matematik ve Ingilizce derslerindeki akademik erteleme
egilimi, benlik saygisi, depresyon ve kaygi diizeylerinde cinsiyet farkliliklarim
incelemeyi amaclamistir. Yapilan analizler sonucunda depresyonun benlik saygisi ve
kayg1 faktorleri ile iliskili oldugu ve matematik ve ingilizcedeki diisiik notlarin hem

kizlar hem de erkekler i¢in akademik erteleme davranisi {izerinde gii¢lii bir etki
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yaptigin1 ayni zamanda matematik notlart hem kizlar hem de erkekler de benlik
saygilar lizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayni zamanda
diisiik matematik notlar1 yalnizca akademik erteleme yol agmadigi, ayn1 zamanda

erkeklerin depresyonu i¢inde 6nemli bir faktor oldugu tespit edilmistir.

Johnson, Gren ve Kluever (2000), “Psychometric Characteristics of the
Revised Procrastination Inventory” adli ¢alismada doktora 6grencileri igin “Erteleme
Envanteri” gelistirmek amaciyla yapmis olduklari ¢alismada; daha az erteleme
davraniginda bulunanlarin tez engelleriyle daha etkileyici bir sekilde basa ¢ikmakta
oldugunu ayrica, tezin dnemli olduguna inanan Ogrencilerin bu sekilde olmadigina
inanmayan ogrencilerden danigmanlarini ve komisyon iyimser olarak algiladiklari

belirlenmistir.

Edwards ve Riordan (2001) tarafindan hazirlanan “Learned Resourcefulness
In Black And White South African University Students” adli makale ¢alismasinda
Gliney Afrika’da bulunan siyahi ve beyaz Ogrencilerin Ogrenilmis giicliilik
diizeylerini belirlemek amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda r6gdé Ogrenilmis
giicliilik Olgegi ile toplanan verilerin analizi sonucunda beyaz Ogrencilerin
ogrenilmis gligliilik diizeylerinin siyahi 6grencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeyinden
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durumun nedeni olarak da beyaz 6grencilerin
varlikli ve orta sinif ailelerden, siyahi 6grencilerin ise sosyo ekonomik diizeyi diisiik
kirsal alanlardan, daha kalabalik ailelerden ve issizlik oraninin yiiksek oldugu

bolgelerden gelmeleri gosterilmektedir.

Cakic1 (2003) tarafindan hazirlanan “Lise Ve Universite Ogrencilerinde
Genel Erteleme Ve Akademik Erteleme Davraniginin incelenmesi” adli yiiksek lisans
tez caligmasinda lise ve {iniversitede 6grenim goren dgrencilerin genel erteleme ve
akademik erteleme davranisiin Ozsaygi, miikkemmeliyet¢i kisilik o6zelligi ve
akademik basar1 ile iligkisini incelemek amaglanmistir. Calisma nicel aragtirma
yontemlerinden survey yontemi ile desenlenmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle
tiniversite Ogrencilerinin lise Ogrencilerine gore daha fazla genel erteleme ve
akademik erteleme davranisi gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Lise 6grencilerinde
0zsaygi diizeyi diisiik olan 6grencilerin daha c¢ok akademik erteleme davranisi

gosterdikleri1 bulunmustur. Ayrica lise Ogrencilerinde ana-baba okul basarisi
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degerlendirme ve okul basarisindan doyum diizeyi, kisinin kendisine yoOnelik
mitkemmeliyet¢iligi ve kisinin baskalarmin kendisinden beklentileri ile ilgili
miikemmeliyetciliginin  akademik ertelemenin 6nemli yordayicilar1  oldugu
belirlenmistir. Universite 6grencilerinde de akademik basarmn, kisinin kendisine
yonelik miikemmeliyetciliginin ve kiginin baskalarinin kendisinden beklentileri ile
ilgili mikkemmeliyet¢iliginin akademik ertelemenin 6nemli birer yordayicisi oldugu
tespit edilmistir. Ulasilan veriler sonucunda literatiirde 6grenci olmayan ve yetiskin
populasyonda erteleme davranisinin incelenmesine gereksinim duyuldugu ve bu

alanda caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Balkis, Duru, Bulus ve Duru (2006), tarafindan hazirlanan “Universite
Ogrencilerinde Akademik Erteleme Egiliminin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” adli makalede {iniversite Ogrencileri arasinda akademik erteleme
egiliminin; motivasyon, zaman yonetimi, ¢calismaya ve 6grenmeye yonelik olumsuz
tutum, konsantre olma giicliigli, akademik basar1 ve cinsiyet ile iligkisini incelemek
amaglanmistir. Calisma nicel arastirma yontemlerinden inceleme (survey) yontemi
ile desenlenmistir. Calismanin sonunda akademik erteleme davranisi ile calisma ve
ogrenmeye yonelik olumsuz tutum, etkili olmayan zaman yonetimi, konsantrasyon
giicligli arasinda anlamli diizeyde pozitif; motivasyon ve akademik basari arasinda
anlamli diizeyde negatif iligkilerin oldugunu gdstermistir. Yapilan ¢oklu regresyon
analizinde ise motivasyon ve olumsuz zaman yonetiminin akademik erteleme
egilimini anlaml diizeyde yordadig: tespit edilmistir. Ayrica elde edilen veriler
dogrultusunda, akademik erteleme egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi,
kiz ogrencilerin akademik erteleme egilimi diizeylerinin erkek Ogrencilerinkinden
daha distik oldugu belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda akademik erteleme
egiliminin akademik basariyla iligkisi diisliniilerek 6grencilere etkili zaman yonetimi
becerileri kazandirmanin yam sira diisiik diizeyde motivasyonlarinin nedenlerini
anlamaya ve motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik yeni calismalara gereksinim

oldugu ve bu yonde caligmalar yapilmasi gerektigi vurgulanmaigtir.

Akkaya (2007) tarafindan hazirlanan “Akademic Procrastination Among
Faculty of Education Students: The Role of Gender, Age, Academic Achievement,
Perfectionism and Depression” adli tez ¢alismasinda cinsiyet, yas, akademik basari,

miikkemmeliyet¢ilik ve depresyonun akademik erteleme davranisini ne derecede
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yordadiginin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya, Orta Dogu Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli béliimlerde egitim gérmekte olan 368 lisans
Ogrencisi katilmistir. Veri toplama araci olarak, demografik bilgi formu, Erteleme
Davranis1 Degerlendirme Olcegi-Ogrenci Formu (EDDO-O), Beck Depresyon
Envanteri (BDE) ve Cok Boyutlu Miitkemmeliyetcilik Olgegi (CBMO) kullanilmistir.
Akademik erteleme davranisi puanlart {izerinde yapilan g¢oklu regresyon analizi
sonuglari,  kendine  yonelik  mikemmeliyetcilik,  baskalarma  yonelik
miikemmeliyetcilik akademik basar1 ve depresyonun akademik erteleme davranigini

bir arada anlaml1 diizeyde yordadig: tespit edilmistir.

Aydogan (2008) tarafindan hazirlanan “Akademik Erteleme Davranisinin
Benlik Saygisi, Durumluluk Kaygi ve Oz-Yeterlik ile Agiklanabilirligi” adli yiiksek
lisans tez calismasinda iiniversite sinavina hazirlanan lise son sinif 6grencilerinin
akademik erteleme davranislarinin; benlik saygisi, durumluluk kaygi ve 6z-yeterlik
inanglar1 agisindan aciklanabilirligini incelemek amaglanmigtir. Calisma nicel
yonteme dayali desenlenmistir. Verilerin analizinden elde edilen bulgulara gore
akademik erteleme davranisi ile benlik saygisi arasinda anlaml bir iliski oldugu
bunun yani sira, akademik erteleme davranisi ile durumluluk kaygi ve 6z-yeterlilik
inanglar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski olmadigi belirlenmistir. Elde edilen
sonuclar 151¢inda konunun daha iyi anlagilmasina katki saglayacagi gerekgesiyle
erteleme davranisinin farkli popiilasyonlar igerisinde, psikolojik yardim alma

davranisiyla incelenmesi onerilmektedir.

Akbay (2009) tarafindan hazirlanan “Cinsiyete Gore Universite Ogrencilerinde
Akademik Erteleme Davranisi: Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik Ve
Akademik Yiikleme Stillerinin Rolii” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda cinsiyete
gore akademik giidillenme, akademik yilikleme stilleri ve akademik oOzyeterlik
inancinin tniversite 6grencilerinin akademik erteleme davranislarini ne derecede
yordadigint incelemeyi amacglamistir. Calisma nicel yonteme dayali olarak
desenlenmigstir. Yapilan analizler sonucunda toplam Orneklem ve erkek Orneklem
grubu i¢in akademik gilidiilenme, akademik O&zyeterlik ve akademik yiikleme
stillerinin tiniversite dgrencilerinin akademik erteleme davranisini anlaml diizeyde
yordadig1 bulgusuna ulasilirken kiz 6rneklem grubu icin, akademik giidiilenme ve

akademik yiikleme stillerinin akademik erteleme davranigini anlamli diizeyde
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yordadigi, ancak akademik Ozyeterlik inancinin kizlarin akademik erteleme
egilimlerine bir katkist1 olmadigi tespit edilmistir. Arastirma sonuclar1 dikkate
aliarak tiniversite Ogrencilerinin akademik giidiilenmelerini artirici, akademik
Ozyeterlik inanglarmi destekleyici ve bu Ogrencilere iyimser bir bakis agisi
kazandiracak ¢esitli grup rehberligi etkinlikleri diizenlenmesi ve akademik erteleme
davranigin1 yordayan faktorlerin gruplar arasinda farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla daha fakli 6rneklem gruplariyla bu ve benzeri ¢aligsmalarin

yiiriitiilmesi Onerilmistir.

Cakict (2009) tarafindan hazirlanan “Lise Ve Universite Ogrencilerinde
Genel Erteleme Ve Akademik Erteleme Davranisinin Incelenmesi” adl yiiksek lisans
tez calismasinda lise ve liniversitede 0grenim goren &grencilerin genel erteleme ve
akademik erteleme davranisinin 6zsaygi, miikemmeliyetci kisilik 6zelligi ve
akademik basari ile iligkisi incelenmesi amaglanmistir. Caligma nicel yonteme dayali
olarak desenlenmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore iniversite
Ogrencilerinin lise Ogrencilerine gore daha fazla genel erteleme ve akademik
erteleme davranis1 gosterdikleri belirlenmistir. Ayrica lise 6grencilerinde 6zsaygi
diizeyi diistik olan Ogrencilerin daha ¢ok akademik erteleme davranisi gosterdikleri
tespit edilmistir. Calismanin  bulgularindan hareketle akademik erteleme
arastirmalarinin 6grenci olmayan ve yetiskin populasyonda erteleme davranisinin
incelenmesine gereksinim duyuldugu ve yapilacak arastirmalarin bu dogrultuda

olmasi gerektigi vurgulanmigtir.

Ozer (2009) tarafindan hazirlanan “Bir Grup Lise Ogrencisinde Akademik
Erteleme Davranisi: Sikligi, Olas1 Nedenleri Ve Umudun Roli” adli makalede bir
grup lise O6grencisinde akademik erteleme davranisinin sikligi ve olasi nedenlerini
belirlemek, umut diizeyinin akademik erteleme davranisi iizerindeki etkisini anlamak
amaclanmigtir. Calisma, nicel yonteme dayali olarak deneysel desenlenmistir.
Verilerin analizinden elde edilen sonuglar katilimecilarin % 54’tinin akademik
konular siklikla ertelediklerini gdstermis ancak akademik ertelemeye iligskin cinsiyet
farkina yonelik bir bulguya rastlanmamistir. Bununla birlikte akademik ertelemenin
olas1 nedenleri olarak: Basarisizlik korkusu, karar verme giigliigii, tembellik ve risk
alma davranisi tespit edilmistir. Ayrica calismada lise egitimine devam eden

ogrencilerin durumluk umut diizeylerinin akademik erteleme davranisi {izerinde
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giiclii ve anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuglardan hareketle
okullarda erteleme davranigini azaltict ve 6grencilerin umut diizeylerini artiric1 yonde

caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Kagan (2009) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinde Akademik
Erteleme Davranisini  Aciklayan Degiskenlerin Belirlenmesi” adli makalede
akademik giidiilenme, kaygi, zaman yoOnetimi, genel erteleme davranisi ve akildis
inanglarin akademik erteleme davranisini yordayip yordamadiginin incelenmesi
amaclanmistir. Calisma nicel arastirma yontemlerinden inceleme (survey) ile
desenlenmistir. Arastirmanin bulgular1 genel erteleme, zaman yoOnetimi ve
giidiillenmenin akademik ertelemeyi yordadigini gdstermistir. Arastirma sonuglar
dogrultusunda, erteleme davranisinin azaltilmasi igin, deneysel miidahale
programlar1 gelistirilerek uygulanabilecegi belirtilmis; 6grencilerin ders calisma ve
zamani yonetme konusunda bilgilendirilmeleri ve bu konuda desteklenmelerinin

akademik erteleme davranisinin 6nlenmesinde yararli olabilecegi vurgulanmstir.

Kandemir (2010) tarafindan hazirlanan “Akademik Erteleme Davranisini
Aciklayict Bir Model” adli doktora tez calismasinda tniversite Ogrencilerinin
akademik erteleme davranislarini kisilik 6zellikleri, bagar1 yonelimleri, akademik 6z
yeterlik inanci1 ve benlik saygisinin ne diizeyde agikladigini bir model gercevesinde
incelemek amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda nicel yonteme dayali nedensel
karsilastirmali desen kullanilmigtir. Verilerin analizinden elde edilen bulgular
Ogrencilerin akademik erteleme davranisi, kisilik Ozellikleri, basari yonelimi,
akademik 6z yeterlik inanc1 ve benlik saygisi ile neden-sonug iliskisi i¢cinde dogrudan
ve dolayli bir sekilde agiklandigini ortaya koymaktadir. Ulasilan sonuglardan
hareketle aragtirmanin farkli {iniversitelerde, 6gretim kademelerinde, yas gruplarinda,
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel bolgelerde yenilenmesi ve oOgrencilerin akademik
erteleme egilimlerinin azaltilmasina katki saglayacak sekilde benlik saygist ve
akademik 0z yeterlik inancinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasi

Onerilmektedir.

Balkis ve Duru (2010) tarafindan hazirlanan “Akademik Erteleme Egilimi,
Akademik Basar Iliskisinde Genel ve Performans Benlik Saygisinin Rolii” adl

makalede akademik erteleme egilimi-akademik basarisi iligkisinde, performans ve
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genel benlik saygisinin dolayli rollerini incelemek amaglanmistir. Calisma nicel
yonteme dayali olarak desenlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda akademik
erteleme egilimi ile akademik basar1 arasindaki iliskinin, Ogrencilerin genel ve
performans benlik saygisi diizeylerine bagl olarak giliclenmekte veya zayiflamakta
oldugu tespit edilmistir. Akademik erteleme egiliminin akademik basar1 iizerinde
olumsuz etkisini azaltmada benlik saygisi aracilik rolii istlenmekte oldugu
belirtilmis, bu durum dikkate alindiginda G&grencilerin benlik saygilarini
destekleyecek calismalarin  yapilmasmin, hem akademik erteleme egiliminin
diizeyini hem de akademik erteleme egilimin akademik basari iizerindeki olumsuz

etkisini azaltmada etkili olacagi vurgulanmstir.

Akbay ve Gizir (2010) tarafindan hazirlanan “Cinsiyete Gére Universite
Ogrencilerinde Akademik Erteleme Davranisi: Akademik Giidiilenme, Akademik
Ozyeterlik ve Akademik Yiikleme Stillerinin Rolii” adli makalede cinsiyete gore
akademik giidiilenme, akademik yiikleme stilleri ve akademik 6zyeterlik inancinin
tiniversite 0grencilerinin akademik erteleme davranislarini ne derecede yordadiginmi
incelemek amaglanmustir. Erkek 6rneklem grubunda akademik giidiilenme, akademik
Ozyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin {niversite Ogrencilerinin akademik
erteleme davranisini anlamli diizeyde yordadigi belirlenmis; kiz 6rneklem grubunda
ise akademik giidilenme ve akademik yiikleme stillerinin akademik erteleme
davranigin1 anlamli diizeyde yordadigi, ancak akademik 6zyeterlik inancinin kizlarin
akademik erteleme egilimlerine bir katkist olmadigi tespit edilmistir. Ulasilan
sonuclar dogrultusunda tiiniversite PDR merkezleri tarafindan &grencilerin
tniversiteye yoOnelik akademik uyumlarmi kolaylastirict  ¢esitli  etkinlikler
diizenlenmesi Ogrencilerin akademik gelisimlerini, Ozyeterlik inanglar1 ve
giidiilenmelerini artirmay1 ve akademik erteleme egilimlerini azaltmayr hedef alan
cesitli grup rehberligi etkinlikleri ya da grupla psikolojik danigma hizmetleri

yapilmas1 onerilmektedir.

Ozer ve Altun (2011) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin
Akademik Erteleme Nedenleri” adli makalede {iniversite 6grencilerinin akademik
erteleme nedenlerinin cinsiyetlerine, okul basarilarina, umut, miikemmeliyet¢ilik,
distan denetim, 0zsaygi, sorumluluk, akademik 6z yeterlik ve basar1 yonelimlerine

bagli olarak incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel yontemlerden inceleme
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(survey) yontemi ile desenlenmistir. Elde edilen bulgular performans kaginma-amag
yonelimine sahip, sorumluluk duygusu diisiik 6grencilerin, basarisizlik korkusu ve
tembellik nedenleriyle akademik c¢alismalarin1 ertelediklerini  gostermistir.
Calismanin bulgularina dayanilarak ilkogretim yillarinda yapilacak kisisel rehberlik
calismalarinin sonraki 6gretim kademelerindeki akademik ertelemenin dnlenmesinde

etkili olabilecegi ifade edilmistir.

Yigit ve Dilmag (2011) tarafindan hazirlanan ‘Ortadgretimde Ogrencilerinin
Sahip Olduklar1 Insani Degerler Ile Akademik Erteleme Davranislarinin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi’ adli makalede ortadgretimde 6grenim gdrmekte
olan Ogrencilerin sahip olduklar1 insani degerler ile akademik erteleme
davraniglarinin, cinsiyet, yas, smif, 6grenim goriilen okulun tiirli, anne egitim ve
baba egitim durum degiskenlerine gére incelenmesi amacglanmaktadir. Arastirmada
nicel yonteme dayali olarak inceleme (survey) yontemi ile desenlenmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda akademik erteleme Ol¢egi puanlar ile
insani degerler dlgeginin sorumluluk, baris¢ct olma, saygi, diiriistliik ve hosgorii alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmis, dostluk/Arkadaslik alt
boyutunda ise iligki bir iliski tespit edilememistir. Caligmanin farkli 6rneklemler
tizerinde farkli  degiskenlerle tekrarlanmasinin alana katki  saglayacagi

distiniilmektedir.

Odac1 ve Celik (2011) tarafindan “Hazirlanan Universite Ogrencilerinin
Problemli Internet Kullanimlarinin Akademik Oz-Yeterlik, Akademik Erteleme Ve
Yeme Tutumlart ile Iliskisi” adli makale iiniversite dgrencilerinin problemli internet
kullanimlar1 ile akademik o0z-yeterlik, akademik erteleme ve yeme tutumlari
arasindaki iliskileri incelemek amaglanmistir. Arastirma nicel yonteme dayali
iligkisel tarama modeli ile desenlenmistir. Elde edilen bulgular problemli internet
kullanimi ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif yonde anlamli, yeme tutumlari ile
pozitif yonde anlaml bir iliski oldugunu gosterirken akademik erteleme ile anlaml
bir iliski olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Calismadan elde edilen sonuglardan hareketle
alana katki saglamasi acisindan arastirmacilara yonelik olarak farkli degiskenlerle

problemli internet kullaniminin iligkisinin arastirilabilecegi onerilmistir.
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Ekinci (2011) tarafindan hazirlanan “Ortadgretim Ogrencilerinin Akademik
Ozyeterlik Diizeyleri Ve Akademik Erteleme Davranislarinin Ogrenilmis Caresizlik
Diizeylerini Yordama Giici” adli yiliksek lisans tezinde ortadgretim ogrencilerinin
yasamlarindan edindikleri tecriibeler sonucu gelisen akademik 6zyeterlik diizeyleri
ve akademik erteleme davranislarinin 6grenilmis caresizlik diizeylerini yordama
giiclinli incelemek amaclanmaktadir. Arastirma, iligskisel tarama modelinde yapilan
bir ¢alisma olup, verilerin toplanmasinda “Akademik Erteleme Olgegi”, “Akademik
Ozyeterlik’ve “Ogrenilmis Caresizlige Ozgii Aciklama Bic¢imi Olgegi”nden
yararlanilmistir. Analizler sonucunda, arastirma grubunun akademik oOzyeterlik
diizeylerinin ve akademik erteleme davranislarinin, 6grenilmis ¢aresizlik diizeylerini
yordadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda rehberlik
servisleri tarafindan yiiksek erteleme egilimine ve diisiikk 6zyeterlik diizeyine sahip
ogrencilerin tespit edilerek bu 6grencilere gerek bireysel, gerekse grupla rehberlik

caligsmalar1 yapilmasi, bu konularda aileler bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.

Yildirim (2011) tarafindan hazirlanan “Ortadgretim Ogrencilerinin Psikolojik
Belirtilerinin Sosyal Destek Algist Ve Akademik Erteleme Agisindan Incelenmesi”
baglikli yiiksek lisans tez calismasinda orta Ogretim &grencilerinin  psikolojik
belirtilerinin sosyal destek algis1 ve akademik erteleme acgisindan incelemek
amaclanmigtir. Calisma nicel yOonteme dayali olarak desenlenmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda Kisa semptom envanteri ‘Cocuk ve ergenler i¢in sosyal
destek degerlendirme 6lgegi’ ‘Aitken Erteleme Olgegi’ nden yararlanilmistir.
Yapilan analizlerden elde edilen bulgular orta 6gretim 6grencilerinin genel psikolojik
belirti diizeylerinin, sosyal destek algisi ile negatif dogrusal iliski; akademik erteleme
davranig1 ile pozitif dogrusal iliski igerisinde oldugunu gostermistir. akademik
ertelemenin psikolojik belirtileri belirleyen dnemli bir degisken oldugu bulgusundan
hareketle akademik gelisimlerini artirmayi, yasam boyu &grenme alisgkanligi
kazandirmak ve akademik erteleme egilimlerini azaltmayr hedef alan egitim

seminerler verilmesi; bireyle ve grupla psikolojik danigma yapilmasi 6nerilmistir.

Sarioglu (2011) tarafindan hazirlanan “Ogretmen Adaylarinin Akademik
Erteleme Egilimi Ile Miikemmeliyetcilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”
adl yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimi

ile mitkemmeliyetgilik diizeyleri arasindaki iligkinin ¢esitli demografik 6zellikler ve
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basari, hata yapma, degerli olma, meslek se¢imi gibi olgulara olan yaklasimlar
acisindan incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada nicel yonteme dayali iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, akademik erteleme
egilimi ile davraniglardan siiphe ve ailesel elestiri boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski saptanmistir. Ulasilan sonuglardan hareketle orta 6gretim ve
yiikksekdgretim dgrencilerine yonelik olarak ‘Akademik Erteleme Egilimi’ ile ilgili
farkindalik kazanma ve basa ¢ikma becerileri gelistirmeye yonelik olarak grup

rehberlik programlari, kisisel rehberlik ¢alismalar1 gelistirilmesi 6nerilmektedir

Terzi, Unal ve Giirbiiz (2012) tarafindan hazirlanan “Ilkgretim Matematik
Ogretmen Adaylarmin Matematige Yonelik Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Bazi Degiskenler Agcisindan Incelenmesi” adli makalede ilkdgretim matematik
boliimiinde Ogrenim goren Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Calisma nicel yonteme dayali
olarak desenlenmistir. ~ Arastirmadan elde edilen sonuglara gore ‘ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi® adaylarmin akademik basar1 ortalamasi ile akademik
giidiilenme diizeyleri arasinda diisiik, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmiis,
ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin tercih siralarina, 6grenim gordiikleri
Ogretim tiirtine ve smf diizeylerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir. Calismanin farkli degiskenler ve farkli 6rneklemler ile tekrarlanmasinin

alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Ulukaya (2012) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinde Akademik
Ertelemenin Yordayicilar1 Olarak Aile Baglaminda Benlik Ve Anababa Tutumlar1”
adli ytliksek lisans tezinde {iniversite 6grencilerinin akademik erteleme egilimleriyle
aile baglaminda benlikleri, anne-baba tutumlart ve baz1 sosyo-demografik
degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak amaclanmaktadir. Arastirma nicel
yonteme dayali betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada, anne siki denetimi/kontrolii,
tiniversite tlirli ve yas degiskenlerinin iiniversite 6grencilerinin akademik erteleme
egilimlerini yordadig: belirlenirken 6grencilerin aile baglaminda benliklerine gore
akademik erteleme diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Aragtirmanin sonuglar1 1s18inda okul PDR servislerinin bireylerin algiladiklar1 anne
baba tutumlarinin kendi akademik erteleme egilimleri iizerindeki etkisi konusunda

onlara farkindalik kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Akdemir (2013) tarafindan hazirlanan “Ilkdgretim Ogrencilerinin Facebook
Tutumlar ile Akademik Ertelemeleri ve Akademik Basarilar1 Arasindaki liskilerin
Incelenmesi” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda ilkdgretim dgrencilerinin facebook
tutumlan ile akademik ertelemeleri ve akademik basarilar1 arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin verileri “Facebook
Tutum Olgegi”, Akademik Erteleme Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile
toplanmistir. Arastirma sonucunda, Facebook Tutumu ile Akademik Erteleme
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, pozitif
yonde anlamli iligki bulunmustur. Buna gore Facebook’ta harcanan zaman arttik¢a
ogrencilerin Facebook tutumlarmin ve akademik ertelemelerinin arttig1 tespit
edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmaci tarafindan ebeveynlerin
duyarli olmasi, 6grenciyle etkilesime ge¢meleri, zaman yonetimi konusunda ona
yardimcr olmalar1 ve gelisimlerini olumlu ydnde etkileyecek sosyal etkinliklere
yonlendirmeleri Onerilmektedir. Arastirmacilara yonelik olarak da facebook tutum
Olceginin farkli psikolojik degiskenlerle kullanilarak calismalar yapilabilecegi

onerilmektedir.

Akdogan (2013) tarafindan “Farkli Depresyon Anksiyete Stres Diizeylerine
Sahip Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davramslarinin Incelenmesi”
adiyla hazirlanan yiiksek lisans tez ¢alismasinda iiniversite 6grencilerinin akademik
erteleme davraniglarini; depresyon, anksiyete, stres agisindan agiklanabilirligini
incelemek amaclanmaktadir. Arastirma nicel desene dayali olarak siirdiiriilmiistiir.
Aragtirma igin gerekli verilerin toplanmasinda "Akademik Erteleme Olgegi",
Depresyon, Anksiyete Stres Olgegi (DASO)’ nden yararlanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda Arastirmada; akademik erteleme davranisi ile depresyon, stres ve
anksiyete arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonug
dogrultusunda Depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri yiliksek ¢ikan akademik
ertelemeci Ogrencilere yonelik bu duygu durumlarmi azaltict programlar
diizenlenmesi 6grencilere farkindalik saglayarak akademik erteleme diizeylerinin
diismesine katki saglayabilecegine dikkat cekilirken; depresyon, anksiyete ve stres
diizeyi gibi degiskenlerin farkli yas gruplar iizerinde incelenmesinin alana 6nemli

katkilar saglayacag vurgulanmakatadir.
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Aslan, (2013) tarafindan hazirlanan “Lise Ogrencilerinin Akademik Erteleme
Davranislarinin Karar Verme Stilleri ile Iliskisi” adli yiiksek lisans tez calismasinda
liselerin 10, 11 ve 12. smif dgrencilerinin akademik erteleme davraniglarinin karar
verme stilleri tarafindan yordanip yordanmadiginin incelenmesini amaglanmstir.
Arastirmanin verilerinin toplanmasinda ‘Akademik Erteleme Olgegi’ ile ‘Karar
Verme Stilleri Envanteri’ kullanilmistir. Elde edilen veriler kagingan karar verme ve
anlik karar vermenin akademik erteleme iizerinde anlaml bir yordayici oldugunu
gostermektedir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin  akademik erteleme
davraniglar1 iizerinde cinsiyet anlamli farklilik yaratirken, anne ve baba egitim
durumu, 6grenim goriilen alan ve Ogrenim gorillen smif diizeyi degiskenlerinin
anlamli farklilik yaratmadiklar1 saptanmistir. Calismanin farkli illerde, farkl

okullarda farkli sinif diizeylerinde tekrarlanabilecegi dnerilmektedir.

Tanrikulu (2013), tarafindan hazirlanan “Ergenlerin Akademik Erteleme
Davramglariyla Benlik Saygilariin Incelenmesi” adiyla hazirlanan yiiksek lisans tez
caligmasinda ergenlerin akademik erteleme davranigiyla benlik saygisi iliskisi ve bu
degiskenlerin bazi sosyodemografik ozelliklere gore farklilasip farklilasmadigi
incelenmesi amaglanmaktadir. Calisma nicel desene dayali olarak hazirlanmustir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda Coopersmith Benlik Saygist Envanteri ve
Akademik Erteleme Olgegi’ nden yararlanilmistir.  Yapilan analizler sonucunda
ergenlerin akademik erteleme davranisi ile benlik saygisi arasinda negatif yonde
anlamli iliski oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
ertelemenin ne oldugu ve ergenlerin bu durumla nasil basa ¢ikacaklar1 konusunda
bilgilendirme amagh egitimlerin verilmesi ve oOgrencilerin benlik saygilarini

gelistirmelerine yonelik birtakim etkinlikler yapilmasi 6nerilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, ¢alismanin 6rneklemi, ¢calismada
kullanilan veri toplama araglari, toplanan verilerin nasil analiz edildigi hakkinda bilgi

verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile
akademik erteleme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla iligkisel
tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli iki ya da daha ¢ok degisken
arasinda birlikte degisim varligmi ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelidir. Bu tiir bir diizenlemede aralarinda iligki aranacak degiskenler
ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (deger verme, 6lgme), iliskisel bir

coziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak zorundadir.(Karasar,2005)
3.2. Evren Ve Orneklem

Calismanin  evrenini  2013-2014 egitim Ogretim yilinda Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Béliimiinde 6grenim gérmekte olan tiim
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada goniillik esas alinmis olup

arastirmanin drneklemini olusturan bireylere ait veriler soyledir:

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine fliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyetiniz Say1 Oran %
Erkek 27 18,5
Kadin 119 81,5
Toplam 146 100,0

Tablo 2 incelendiginde erkek katilimcilarin % 18’lik bir dilimi olusturdugu,
bayan katilimcilarin ise % 81°lik bir dilimi olusturdugu belirlenmistir. Goniilliiliik
esasma dayali olarak olusturulan grubun cinsiyet dagilim oranlar1 incelendiginde

caligmaya bayan katilimcilarin daha yiiksek oranda katilim gosterdigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Simif Diizeyi Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Say1 Oran %

1. Simf 31 21,2
2. Smf 32 21,9
3. Simf 39 26,7
4. Smif 41 28,1
5. Smf 3 2,1
Toplam 146 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya en yiiksek katilimin 4. Smif 6grencilerine
ait oldugu goriilmektedir. Normal 6grenimini 4 yilda tamamlayamayan 6grenciler ise

bu degiskenin en diisiik frekans degerini olusturmaktadir.

Tablo 4. Ogrenim Goriilen Bélim Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlan

Say1 Oran %
Fen Bilgisi 32 21,9
Ogretmenligi
Matematik 30 20,5
Ogretmenligi
Qkul Oncesi 71 48,6
Ogretmenligi
llkogretim  Matematik 13 8,9
Ogretmenligi
Toplam 146 100,0

Tablo 4 incelendiginde aragtirmaya katilanlar arasinda en yliksek frekansa
sahip grubun okul 6ncesi 6gretmenligi oldugu belirlenirken, en diisiik frekansa sahip

grubun ise ilkogretim matematik 6gretmenligi oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5. Akademik Basar1 Ortalamasi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlan

Akademik

Basar Ort. Say1 Oran %
2.00-249 31 21,2
2.50-2.99 68 46,6
3.00-349 30 20,5
3.50-4.00 13 8,9
Toplam 142 97,3

Missing System 4 2,7
Toplam 146 100,0

Tablo 5 incelendiginde aragtirmanin 6rneklem grubunun en yiiksek frekansini
2.50-2.99 ortalamaya sahip olan grubun olusturdugu goriilmektedir. Akademik basari
ortalamast 3.50 ve lizerinde olanlarin ise gruptaki en diisiik frekansa sahip oldugu
belirlenmigtir.  Bu bilgilerden hareketle grubun basar1 diizeyinin ¢ok yiiksek

olmadig1 yorumu yapilabilir.
3.3. Veri Toplama Araclari
Bu aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 sunlardir:

1. Kisisel bilgi Formu
2. Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Olcegi
3. Aitken Akademik Erteleme Olgegi

Asagida arastirmanin lgekleri ile ilgili gerekli bilgiler sunulmustur. Olgekler

de ekler boliimiinde verilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile arastirmaya
katilanlarin cinsiyeti, sinif diizeyi, 6grenim goriilmekte olan boliim ve akademik

basar1 ortalamalar1 degisken olarak belirlenmistir.
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3.3.2. Rosenbaum Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi

“Aragtirmanin  6grenilmis giicliilik ile ilgili verilerinin toplanmasinda
Rosenbaum (1980) tarafindan hazirlanan Ogrenilmis Giicliiliik Olgegi (ROGO)
kullanilmistir. Rosenbaum Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi bireyin zorlu durumlar
karsisinda kullanabilecegi biligsel stratejilerden ne 6l¢iide yararlandigini ve kendini
denetleme becerilerini 6lgmeyi amaglamaktadir. 36 maddeden olusur ve 5°li likert
tipi bir Olgektir. Birey verdigi yanita gore her maddeden 1 ile 5 arasinda puan
almakta ve bunlarin toplanmasiyla olusan bir toplam puan elde etmektedir. Ancak, 4,
6, 8,9, 14, 16, 18, 19, 21, 29, 35, no’ lu maddeler ters yonde puanlanmakta ve
boylece dlgekten 36 ile 180 arasinda bir toplam puan alinmaktadir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar, kendini denetleme becerilerinin yiiksekligine yani, dlcekte temsil
edilen basa c¢ikma stratejilerinin siklikla kullanildigina isaret etmektedir.”
Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Ol¢egi’nin Tiirkce uyarlamasi Siva (1991) ve Dag
(1991) tarafindan yapilmistir

Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Olcegi’nin Giivenirligi

Olgegin 532 deneklik 6rneklemden hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1,78 dir. Madde-toplam korelasyonlari ise ,11 ile ,51 arasinda degismistir ve
tim korelasyonlar anlamlidir. 5. ve 21. maddeler p<,01 diizeyinde, diger maddeler
ise p<,001 diizeyinde anlaml1 korelasyon gostermistir (Da g, 1991). 100 kisilik farkl
bir 6rneklemde hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi ise,79 olarak bulunmustur (Siva,
1991).

Test-tekrar test glivenirligi i¢in, dlcek 99 deneklik 6rneklem grubunda 23 giin
arayla tekrar uygulanmis ve analizler sonucunda korelasyon ,80 olarak tespit
edilmistir

Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Olgegi’nin Gecerligi

Olgegin, dlciit bagintili gegerliginin arastirilmasinda, Rotter i¢-Dis Kontrol
Odag1 Olgegi ile korelasyonu hesaplanmis ve r= -,29 olarak belirlenmistir. Olgegin
yap1 gecerliginin tespitinde uygulanan “Temel Bilesenler Analizi” sonucunda,
Olgekten toplam varyansin % 58,2’sini agiklayan 12 faktor elde edilmistir. Bu
faktorler; planli davranma (32, 33, 34, 41), ruh hali denetimi (5, 13, 15, 17),

istenmeyen diisiincelerin denetimi (4, 6, 9, 21, 35), diirti denetimi ve planh
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davranma (3, 7, 12, 26, 27, 28), yeterli olma ve kendini yatistirma (12, 16, 24, 25),
agrt denetimi (23, 31), erteleme (18, 22, 29, 30), yardim arama (7, 14, 19), iyiye
yorma (1, 2, 4), dikkati yonlendirme (10, 11, 36), esnek planlama (20, 21) ve
denetleyici aramadir (8, 9, 11, 16).

Basa ¢ikma becerilerinin zayifligi ile psikopatolojinin yiiksekliginin
kavramsal olarak iliskili olacagi varsayilarak Ol¢ek puanlart ile “Belirti Tarama
Listesi” ( SCL-90-R) genel belirti puanlar1 arasindaki korelasyon hesaplanmis ve r=-

,28 bulunmustur(akkayaaaaa)
3.3.3. Aitken Akademik Erteleme Olcegi

Aitken (1982) tarafindan, Ogrencilerin akademik gorevleri erteleme
egilimlerini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olan Olgek, Balkis (2007) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmustir. Olgek 5°li likert tipi toplam 16 maddeden olusmaktadir ve
tek boyutludur. Bireylerden kendilerini her madde i¢in 1 (Tamamiyla Yanls) ile 5
(Tamamiyla Dogru) puan araliginda derecelendirmeleri istenmektedir. Yiiksek

puanlar bireylerin erteleme egilimine sahip olduklarini gosterir.

Balkis (2007) tarafindan yapilan uyarlama calismalarinda, 6l¢egin gegerlik
calismalar1 igin, Akademik Erteleme Egilimi Olgegi ile Erteleme Egilimi Olcegi
birlikte {niversite 6grencilerine uygulanmig, yapilan analizler sonucunda iki
Olcekteki toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi (=72, p<.05 )
bulunmustur. Arastirmact tarafindan Tiirkceye c¢evrilen Olgek, Pamukkale
Universitesi Egitim Bilimleri Boliimiinde gdrev yapan ii¢ dgretim iiyesi tarafindan
tekrar Ingilizceye cevrilmis, Olcegin son sekli ceviriler karsilastirilarak elde
edilmistir. Daha sonra 6lcek, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli
boliimlerinde 6grenim goren 293 Ogrenciye uygulanmigstir. Bunlarmm 100*tine dort
hafta sonra giivenirlik i¢in test-tekrar test uygulamasi yapilmigtir. Olgekteki her
maddenin akademik gorevleri erteleme egilimi diizeyini Ol¢lip Olgmedigini ayirt
etmek icin madde toplam (item-total) korelasyonlarmma bakildiginda, .33 ile .73
arasinda bir degisim oldugu goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach Alfa
() = .89 olarak goriilmiistiir Test-tekrar test giivenirligi i¢in yapilan analizlerde
Pearson korelasyon katsayis1 r= .87, p<.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Ol¢egin

yap1 gegerliligini test etmek i¢in faktor analizi yapilmistir. Faktér Analizi sonucunda
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Ol¢egin tek faktorli bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Tek faktoriin agikladig:
varyans %38 ve bu faktore ait 6z deger 6.14tlir (Kandemir, 2010:50-51).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2013-2014 egitim 6gretim yili giiz doneminde toplanmistir. Uygun
giin ve saatler belirlenmis belirlenen zaman araliklarinda 6grenilmis giicliiliik 6lcegi
ve aitken akademik eteleme Glgegi ilkogretim boliimiinde 6grenim goren dgretmen
adaylarima uygulanmistir. Uygulama esnasinda goniillik esas alinmstir.
Uygulamanin 6ncesinde ve sonrasinda arastirmanin amaci hakkinda arastirmaya

katilan 6gretmen adaylarina bilgi verilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

“Rosenbaum Ogrenilmis Giicliiliik Olgegi” ve “Akademik Erteleme Olgegi”
ile elde edilen veriler, ‘Ogrencilerin dgrenilmis giigliiliik diizeyleri ile akademik
erteleme egilimleri arasinda bir iligki var midir?’ temel problemi dogrultusunda ve
ana problemi destekleyen alt problemler dogrultusunda analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesi “SPSS for Windows 17.00” programiyla yapilmustir. Ogrencilere ait
demografik bilgilerin tanimlanmasi, yiizdelik ve frekans ile hesaplanmistir. Verilerin
parametrik istatistiklerin kullanimmna uygun olup olmadig1 kontrol edilmistir.
Verilerin analiz edilmesinde tek yonlii varyans analizi ve t testi kullanilmaistir.

Aragtirmada manidarlik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde arastirmanin ana problemi ve alt problemlerine iliskin

bulgularina yer verilmistir.
4.1. Arastirmanin Alt Problemlerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlanmasi

Bu boliimde Arastirmanin alt problemlerine iliskin elde edilen bulgular

strastyla verilmistir

4.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrenilmis
Giicliliik Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore ogrenilmis giicliiliik

6l¢eginden aldiklar1 puanlar soyledir:

Tablo 6. Ogretmen Adaylarin Ogrenilmis Giigliilik Puanlarimin Cinsiyet

Degiskenine Gore Bagimsiz Grup T-Testi Sonuclari

Cinsiyetiniz N X Ss Sd
ROGO Erkek 27 128,74 12,252 2,358
Kadin 119 123,39 15,866 1,454

Tablo 6 incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan Ogretmen adaylarinin
ROGO 6grenilmis giicliiliik testinden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik tiim 6lgek
ile tim alt boyutlarda anlamli bulunmamistir. Aragtirmanin 6rneklem grubunda yer
alan erkek bireylerin testin tamaminda yer alan sorulara verdigi cevaplardan aldig:
ortalamanin 128,74; bayan bireylerin aldigi testin tamaminda yer alan sorulara
verdigi cevaplardan aldigi ortalamanin ise 123,39 oldugu goriilmektedir. Ulasilan
bulgu literatiirdeki baz1 kaynaklar tarafindan desteklenmektedir. F. Coskun (2007)
tiniversite giris simnavina hazirlanan Ogrenciler Uzerinde yaptig1 arastirmada
ogrencilerin 6grenilmis giicliilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik

gostermedigini tespit etmistir. Benzer sekilde Akkaya, (2009) yine {iniversite
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Ogrencileri lizerinde yaptig1 ve arastirmada 6grencilerin sosyotropik kisilik 6zellikleri
ile 0grenilmis giigliillik diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulamamistir. Literatiirdeki bazi kaynaklarda ise cinsiyet degiskenine gore
farklilik tespit edilmistir. Etci (2013), engelli 6grenciler lizerinde yaptig1 arastirmada
ogrencilerin Ogrenilmis giicliiliik Olgcegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmustur. S6z edilen
farklilik kiz Ogrencilerin lehine gerceklesmistir.  Benzer sekilde Bekgi (2009)
tarafindan hazirlanan ve mesleki ve teknik egitim goren Ogrenciler {izerinde
yiriitiilen ¢aligmada, ogrencilerin  6grenilmis gliglillik puanlariin cinsiyet
degiskenine gore degerlendirildiginde gruplar aras1 farkin anlamli oldugu
goriilmiistiir. S6z konusu farkin kiz 6grencilerin lehine gergeklestigi belirlenmistir.
Boran (2009) endiistri meslek lisesi 6gretmenleri iizerinde yiiriittigli calismada
cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir fark tespit etmistir. Buna gore
bayan 6gretmenlerin 6grenilmis giigliiliik diizeyleri erkek 6gretmenlerin 6grenilmis

giicliiliik diizeylerinden ytiksektir.

4.3. Ogretmen Adaylarinin Simf Diizeylerine Gore Ogrenilmis Giicliiliik

Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin siif diizeyi degiskenine gore Ogrenilmis giicliiliik

Olceginden aldiklar1 puanlar soyledir:

Tablo 7. Ogretmen Adaylariin Simf Diizeyi Degiskenine Gore Ogrenilmis

Giigliiliikk Puanlar
95% givenirlik
arahig
N X SS sd Alt simr Ust simir

1. Simf 31 124,87 19,247 3,457 117,81 131,93
2. Simf 32 119,97 13,759 2,432 115,01 124,93
3. Simf 39 123,74 14,233 2,279 119,13 128,36
4. Simf 41 127,93 13,263 2,071 123,74 132,11
5. Smf 3 126,33 25,929 14,970 61,92 190,75
Total 146 124,38 15,366 1,272 121,87 126,90

63



Tablo 7° de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif diizeyi degiskenine
gore dgrenilmis giicliiliik diizeyleri verilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigimi belirlemek amaciyla dagilim normal (parametrik) oldugundan tek yonli
varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizinden elde edilen bulgular1 ifade eden

tablo soyledir:

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Ogrenilmis Giicliiliik Puanlarinin Simif Diizeyi

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

N df X F p
Gruplar aras1 1173,185 4 293,296 1,251 ,292
Grup ici 33061,336 141 234,478
Toplam 34234,521 145

p>0.05

Tablo 8’e¢ gore yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin ortalamalar
arasinda 0.05 seviyesinde anlamli bir fark bulunmamistir. Akkaya (2009) nin
calismasinda sinif diizeyi degiskenine dair elde etmis oldugu bulgular, ¢alismanin
bulgularmi destekler niteliktedir. Universite dgrencilerinin otonomik- sosyotropik
kisilik ozelikleri ile 6grenilmis giicliiliik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelendigi
caligmada simif diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Literatiirde arasgtirmanin bulgusunun aksine sinif diizeyi degiskenine
gore gruplar arsinda farklilik belirleyen ¢aligmalara da rastlanmaktadir. Et¢i, (2013)
engelli 6grenciler lizerinde yaptigi arastirmada Ogrencilerin Ogrenilmis giicliilik
Olcegi puanlarmin sinif diizeyi degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki farkin anlamli oldugunu tespit etmistir. Buna gore sif diizeyi ile
ogrenilmis giicliiliik arasinda dogru orantili bir iliski belirlenmistir. Ust simiflarda
okuyan bireylerin 6grenilmis giigliiliik diizeyleri alt siniflarda okuyan bireylere gore
daha yiiksektir. Ayrica Bekgi (2009) tarafindan mesleki ve teknik egitim goren
ogrenciler ilizerinde ylriitilen calismada, simif diizeyi degiskenine gore gruplar
arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir. Buna gore alt sinifta okuyan 6grencilerin
ogrenilmis giigliiliik diizeyleri iist sinifta okuyan bireylere gore daha yiiksektir. Siiriik
(1994), iniversite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma stratejilerini baz1 degiskenler

acisindan incelemis; 6grenim goriilen sinif diizeyine gore birinci, ikinci ve tigiincii
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smif 6grencilerinin 6grenilmis giicliiliiklerinin dordiincii sinif 6grencilerine gore

farklilagtigin1 saptamistir.

4.4.0grencilerin Ogrenim Gordiikleri Boliim Gore Ogrenilmis Giicliiliik

Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliim degiskenine gore 6grenilmis

giicliiliik 6l¢eginden aldiklar1 puanlar sdyledir:

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Goériilen Béliim Degiskenine Gore

Ogrenilmis Giicliiliik Puanlari

95% giivenirlik

arahig
Alt Ust
N X ss sd  smr  smr

Fen  Bilgisi 32 124,06 11,924 2,108 119,76 128,36
Ogretmenligi
Psikolojik 30 128,87 13,320 2,432 123,89 133,84
Damismanhk
ve Rehberlik
Okul Oncesi 71 122,15 16,838 1,998 118,17 126,14
Ogretmenligi
Ikégretim 13 127,00 17,767 4,928 116,26 137,74
Matematik
Ogretmenligi
Total 146 124,38 15,366 1,272 121,87 126,90

Ogretmen adaylarinin  dgrenim gordiikleri bdliimlere gdre 6grenilmis
giicliiliik diizeyleri tablo 9°da verilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla dagilim normal (parametrik) oldugundan tek yonlii
varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizinden elde edilen bulgular1 ifade eden

tablo sOyledir:
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarimn Ogrenilmis Giicliilik Puanlarinin Ogrenim

Goriilen Boliim Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

N df x F p
Gruplar arasi 1047,883 3 349,294 1,495 219
Grup ici 33186,637 142 233,709
Toplam 34234,521 145

p>0.05

Tablo 10’a gore yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin ortalamalar
arasinda 0.05 seviyesinde anlamli bir fark bulunmamistir. Akkaya (2009), tiniversite
Ogrencileri lizerinde yiriittigli c¢alismada Ogrencilerin  Ogrenilmis  gligliiliik

diizeylerinin okuduklar1 boliim degiskenine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

45.0gretmen Adaylarinin  Basar1 Ortalamasi Degiskenine Gore
Ogrenilmis Giicliiliik Diizeyleri
Ogretmen adaylarinin akademik basar1 ortalamasi degiskenine gére Ogrenilmis

giicliiliik 6lceginden aldiklar1 puanlar soyledir:

Tablo 11. Ogretmen Adaylarimin Akademik Basar1 Ortalamasi Degiskenine

Gore Ogrenilmis Giicliiliik Puanlar

ROGO 95%  giivenirlik
arahg
) Ust
N X SS sd Alt stmir  sinir
2.00- 31 126,29 15,140 2,719 120,74 131,84
2.49
2.50- 68 123,94 12,321 1,494 120,96 126,92
2.99
3.00- 30 122,73 19,971 3,646 115,28 130,19
3.49
3.50- 13 123,38 16,065 4,456 113,68 133,09
4.00

Total 142 124,15 15,047 1,263 121,65 126,64

Tablo 11°de arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin basari ortalamasi

degiskenine gore dgrenilmis giicliiliik diizeyleri verilmistir. Gruplar arasinda anlamhi
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bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla dagilim normal (parametrik)
oldugundan tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizinden elde edilen

bulgular ifade eden tablo soyledir:

Tablo 12. Ogretmen Adaylarmin Ogrenilmis Giicliiliik Puanlarinin Akademik

Basar1 Ortalamasi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

ROGO N df X F p
Gruplar arasi 212,799 3 70,933 ,309 ,819
Grup ici 31711,095 138 229,791

Toplam 31923,894 141

p>0.05

Tablo 12’ye gore yapilan varyans analizi sonucunda gruplarin ortalamalar
arasinda 0.05 seviyesinde anlamli bir fark bulunmamistir. Literatiirde, ¢alismanin
bulgusunun aksine, basari ortalamasi degiskeninin gruplar arasinda anlamli bir fark
olusturdugu c¢aligmalara rastlanmaktadir. Akkaya (2009), tniversite Ogrencileri
lizerinde yiiriittiigli calismasinda en akademik basar1 ortalamasi degiskenine gore
gruplar arasinda anlamli bir fark tespit etmistir. Buna gore yiiksek ogrenilmis
giicliiliik diizeyine sahip grup genel akademik ortalamasi 85 puan ve iizeri olan

Ogrencilerdir ve 6grencilerin akademik basarilart yiikseldik¢e 6grenilmis giigliiliik

puanlar1 da ylikselmektedir.
4.6. Akademik Erteleme

Ogretmen adaylarinin  akademik erteleme egilimlerini belirlemek igin
kullanilan ‘‘Aitken Erteleme Olgegi>> 6lgeginde yer alan sorulara verdikleri

cevaplardan elde edilen bulgular ve yorumlar1 sdyledir:

4.7. Ogretmen Adaylarimn Cinsiyet Degiskenine Gore Akademik

Erteleme Egilimler

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore akademik erteleme egilimi

6l¢eginden aldiklar1 puanlar soyledir:
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Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Egilimlerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Grup T-Testi Sonugclari

Cinsiyetiniz N X ss sd
AEO Erkek 27 46,93 10,198 1,963
Kadin 119 48,59 8,103 743

Tablo13’e gore O6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin ‘Aitken
Erteleme Egilimi Olgegi’> nden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik tiim 6lgek ile tiim
alt boyutlarda anlamli bulunmamistir. Arastirmanin 6rneklem grubunda yer alan
erkek bireylerin testin tamaminda yer alan sorulara verdigi cevaplardan aldig
ortalamanin 46,93; bayan bireylerin aldig: testin tamaminda yer alan sorulara verdigi
cevaplardan aldig1 ortalamanin ise 48,59 oldugu goriilmektedir. iki deger arasindaki
fark 0.05 diizeyinde anlamli degildir. Literatiirde arastirmanin bulgusunu destekleyen
kaynaklar bulunmaktadir. Akademik ertelemenin cinsiyet degiskenine gore
incelendigi arastirmalarda sonuglarin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bazi
arastirmalar calismanin bulgusunu destekler niteliktedir ve cinsiyet degiskeni
farkhilik yaratmamistir. Bazi arastirmalarda ise sonuglar bayan bireylerin lehinedir.
Haycock ve digerleri (1998) 6z-yeterlik ve kayginin {iniversite 6grencilerinde genel
erteleme davranisindaki roliinii arastirdiklar1 calismalarinda genel erteleme
davraniginin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigini belirlemislerdir.
Bununla birlikte calismanin bulgusunun aksine cinsiyet degiskeninin gruplar
arasinda farklilik gosterdigini belirleyen c¢alismalar da bulunmaktadir. Yildirim
(2011) tarafindan hazirlanan ve ortadgretim 6grencileri lizerinde yiiriitiilen calismada
cinsiyet degiskenine gore akademik erteleme egiliminin farklilagtigini tespit etmistir.
Buna gore erkek ogrenciler kiz Ogrencilere gore daha fazla akademik erteleme
davraniginda bulunmaktadir. Benzer sekilde Aslan(2013), lise dgrencileri tizerinde
yaptig1 aragtirmada cinsiyet degiskeninin akademik erteleme egilim iizerinde farklilik
olusturdugunu ve yine erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla erteleme
egiliminde bulunduklarini belirlemistir. Cakict (2003) ve Ozer (2005) de lise
ogrencileri lizerinde ylrittiikleri calismalarda cinsiyet degiskenine gore farklilik

tespit etmis ve erkek Ogrencilerin akademik erteleme puanlarmin kiz 6grencilerin
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akademik erteleme puanlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.
Kandemir (2010) de {iniversite Ogrencileri iizerinde yiiriittiigii g¢alismasinda
akademik erteleme egiliminin kiz 6grencilerin lehine sonuglandigini belirlemistir.
Washington (2004) ise yiiksek lisans 6grencileri iizerinde yiiriittiigii doktora tez
caligmasinda kiz 6grencilerin erteleme egilimi diizeylerinin erkek dgrencilerinkinden

yiiksek oldugunu tespit etmistir.

4.8. Ogretmen Adaylarimin Smf Diizeyi Degiskenine Gore Akademik

Erteleme Egilimleri

Ogretmen adaylarinin simif diizeyi degiskenine gore akademik erteleme

egilimi Ol¢eginden aldiklar1 puanlar soyledir:

Tablo 14. Ogretmen Adaylarimin Siif Diizeyi Degiskenine Gére Akademik

Erteleme Puanlari

95% giivenirlik
araligi

N X SS sd Alt simir Ust simir
1.Smf 31 52,19 6,740 1,211 49,72 54,67
2.Smif 32 48,22 7,521 1,330 4551 50,93
3.Smf 39 4795 8535 1,367 45,18 50,72
4. Smmf 41 4585 9,420 1,471 42,88 48,83
5.Smif 3 46,00 13,077 7,550 1352 78,48
Total 146 48,28 8,514 705 46,89 49,67

Gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla dagilim
normal (parametrik) oldugundan tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Varyans

analizinden elde edilen bulgular1 ifade eden tablo sdyledir:

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Puanlarinin Simf Diizeyi

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

N df X F p
Gruplar arasi 736,159 4 184,040 2,655 ,036
Grup ici 9775,327 141 69,329
Toplam 10511,486 145

p<0.05
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Tablo 15 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri
tizerinde sinif diizeyi degiskeninin anlamli bir fark olusturdugu goriilmektedir (p=

036 < 0,05).

Smif diizeyi degiskenine ait verileri iceren Tablo 15 incelendiginde 6lgekten
en yiiksek puani alan, bir baska deyisle akademik erteleme egilim puani en yiiksek
olan smf diizeyinin 52,19 puan ile 1. siniflar oldugu goriilmektedir. Bunu 48,22
puan ile 2.siniflar takip etmektedir. En diisiik akademik erteleme egilim puam 4.
siniflarda gorilmektedir. Bu bulgu dogrultusunda 6gretmen adaylarinin okula ilk
basladiklar1 yillarda akademik erteleme egilimlerinin yiiksek oldugu, ilerleyen simif
diizeylerinde ise erteleme egilimlerinin azaldigi yorumunu yapmak miimkiin
olacaktir. Nitekim literatlirde bu arastirmanin sinif diizeyi degiskenine dair olan bu
bulgusunu destekleyen ve de aksini ispat eden galigmalar bulunmaktadir. Kandemir
(2010), tiniversite Ogrencileri iizerinde ylriittigii calismada akademik erteleme
egiliminin smif diizeyi degiskenine gore farklilik gosterdigini tespit etmistir. S6z
konusu farklilik 4. siniflarin lehine ger¢eklesmistir. Buna gore 4. Sinif 6grencilerinin
akademik erteleme egilimleri diger siniflarda 6grenim goren dgrencilerin erteleme
egilimlerinden daha yiiksektir. En az erteleme egilimine sahip &grencileri 1.sinifta
O0grenim goren Ogrencilerdir. Benzer sekilde Balkis (2006) {iniversite 6grencileriyle
yurittiigii calismada simif diizeyi degiskenine gore farklilik tespit etmistir. Sozii
edilen bulguya gore son smf dgrencilerinin erteleme egilimlerinin diger siniflarda
O0grenim gormekte olan Ogrencilerin erteleme egilimlerinden yiliksek oldugu
belirlenmistir. Yildirim (2011) ortadgretim ogrencileriyle yiiriittiigii calismada siif
diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir fark bulmamistir. Benzer
sekilde Aslan (2013) lise Ogrencileri iizerinde yiiriittiigli ¢alismada smif diizeyi
degiskeninin Ogrencilerinin akademik erteleme egilimleri iizerinde anlamli bir
farklilik olusturmadigini belirlemistir. Yine Yigit ve Dilmag¢ (2011) ortadgretim
ogrencilerinin akademik erteleme egilimleri lizerinde siif diizeyi degiskeninin

farklilik yaratmadigini bulgulamislardir.
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4.9. Ogretmen Adaylarmin Ogrenim Gordiikleri Béliim Degiskenine

Gore Akademik Erteleme Egilimleri

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliim degiskenine gore akademik

erteleme egilimi 6l¢eginden aldiklar1 puanlar soyledir:

Tablo 16. Ogretmen Adaylarimin Ogrenim Goriilen Béliim Degiskenine Gore

Akademik Erteleme Puanlari

AEO 95%
Givenirlik
Aralhig
Ust
N X SS sd Alt sinir sinir
Een Bilgisi 32 46,75 8,550 1,511 43,67 49,83
Ogretmenligi
Psikolojik 30 46,47 7,749 1415 43,57 49,36
Damisma ve
Rehberlik
Okul Oncesi 71 50,49 7,225 ,857 48,78 52,20
Ogretmenligi
ilkﬁgretim 13 44,15 13,253 3,676 36,15 52,16
Matematik
Ogretmenligi
Total 146 48,28 8514 ,705 46,89 49,67

Tablo 16’da 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliim degiskenine
gore akademik erteleme egilimleri verilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla dagilim normal (parametrik) oldugundan tek yonlii
varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizinden elde edilen bulgulari ifade eden

tablo sOyledir:
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Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Puanlarimin Ogrenim

Goriilen Boliim Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

N df X F p
Gruplar aras1 742,581 3 247,527 3,598 ,015
Grup ici 9768,905 142 68,795
Toplam 10511,486 145

P<0.05
Tablo 17 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri
lizerinde Ogrenim goriillen bolim degiskeninin anlamli bir fark olusturdugu

goriilmektedir ( p:0,15< 0,05)

Akademik erteleme Olgeginden elde edilen bulgulara gore en yiiksek
akademik erteleme egilimine sahip grup okul Oncesi 6gretmenligidir. Fen bilgisi ve
PDR gruplarinin akademik erteleme egilimleri birbirine oldukca yakin degerlerdedir.
Akademik erteleme egilimi en diisiik olan grup 44,15 degeriyle ilkdgretim matematik
ogretmenligidir. Literatiir incelendiginde akademik erteleme davranisini agiklamak
icin  “‘0grenim gorilen boliim’’ iin arastirma degiskeni olarak kullanildig:
calismalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Aslan (2013), lise 6grencileri iizerinde
yaptigi aragtirmada bulgusunun aksine Ogrencilerin akademik erteleme Olgegi
puanlarinin  dgrenim goriilen alana gore anlamli farklillk gdstermedigi tespit
edilmistir. Eksi ve Dilmag(2010) ve Balkis (2006) {iniversite iizerinde yaptiklari
caligmalarda farkli anabilim dallarinda 6grenim goren tniversite ogrencilerinin
arasinda akademik erteleme puanlari arasinda anlamli fark oldugu sonucuna

ulagsmuslardir.

4.10. Ogretmen Adaylarimin Basar1 Ortalamasi Degiskenine Gore

Akademik Erteleme Egilimleri

Ogretmen adaylarinin akademik bagar1 ortalamasi degiskenine gore akademik

erteleme egilimi 6l¢eginden aldiklar1 puanlar soyledir:
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Tablo 18. Ogretmen Adaylarimn Akademik Basar1 Ortalamasi Degiskenine
Gore Akademik Erteleme Puanlari

AEO 95% Giivenirlik
Aralig1
Ust
N X SS sd Alt simmr  Simr
2.00- 31 46,00 9,066 1,628 42,67 49,33
2.49
2.50- 68 48,03 9,069 1,100 45,83 50,22
2.99
3.00- 30 48,73 6,777 1,237 46,20 51,26
3.49
3.50- 13 52,54 6,226 1,727 48,78 56,30
4.00

Total 142 48,15 8,496 713 46,74 49,56

Ogretmen adaylarmin basari ortalamas1 degiskenine gore akademik erteleme

egilimleri yukarida yer alan Tablo18’de verilmistir.

Gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
dagilim normal (parametrik) oldugundan tek yonlii varyans analizi uygulanmistir.

Varyans analizinden elde edilen bulgular: ifade eden tablo soyledir:

Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Puanlarinin Akademik

Basar1 Ortalamasi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

AEO N df X F p
Gruplar Aras1 404,856 3 134,952 1,906 ,132
Grup ici 9773,039 138 70,819

Toplam 10177,894 141

p>0.05

Tablo 19 incelendiginde gruplar arasinda basari ortalamasi degiskeninin
Ogretmen adaylarmin akademik erteleme egilimleri iizerinde anlamli bir farklilik

yaratmamugstir. (P=,132 > 0,05)

Cakict (2003) lise dgrencileri tizerinde yiiriittiigii calismada akademik basari

ve akademik erteleme arasinda bir fark tespit etmistir. Buna gore Akademik basarisi
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ve kendisi icin miikemmeliyetcilik ozelligi diisiik olan 6grenciler daha fazla
akademik erteleme davranisi gostermektedir. Akdemir, (2013) ilkdgretim 6grencileri
ile yuriittiigi calismada akademik erteleme ve akademik basar1 arasinda zayif bir
iliski  tespit etmistir. Akkaya (2008), cinsiyet, yas, akademik basari,
mitkemmeliyetcilik ve depresyon degiskenlerinin akademik erteleme davranisi
tizerindeki roliinii incelemis ve akademik basar1 degiskeninin kiz Ogrencilerin

akademik erteleme egilimlerinin yordayan bir degisken oldugunu belirlemistir.

4.11. Ogrenilmis Giicliiliik Ile Akademik Erteleme Puanlar1 Arasindaki

Mliskinin Belirlenmesi

Ogretmen adaylarmin  Ogrenilmis  giicliillik ve akademik erteleme
6lceklerinden aldiklari puanlarin iligkili olup olmadiginin saptanmasi i¢in korelasyon

islemi yapilmistir ve elde edilen tablolar soyledir:

Tablo 20.0gretmen Adaylarimn Ogrenilmis Giigliiliik ile Akademik Erteleme

Puanlan

X SS N
AEO 48,28 8,514 146
ROGO 124,38 15,366 146

Tablo 20°de Ogretmen Adaylarinin dgrenilmis giicliiliik dlgegi ve akademik
erteleme dlceginden aldiklari puanlarin ortalamasi verilmistir. Olgeklerden alman

puanlarin arasindaki korelasyon ise sOyledir:

Tablo 21. Ogretmen Adaylarimin Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme

Puanlarinin Korelasyonu

AEO )
AEO Pearson Correlation 1 187"
p (2-tailed) ,024
N 146 146
1626 Pearson Correlation 187" 1
p (2-tailed) ,024
N 146 146

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamh (p<0.05)
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Tablo 21 incelendiginde r= 0,187 (+ oldugu i¢in dogru orantilt bir iligki
oldugu ve bu iliskinin p=0,024 degerinin <0,05 oldugu i¢in anlamli oldugu

belirlenmistir.

Pearson Coorrelation ifadesinin karsisindaki 0,187 degeri “r” ile ifade edilir

ve — 1 ile + 1 arasinda bir deger alir. Burada iligskinin yoniinii “r’nin isareti,

derecesini ise katsayinin biiyiikligii belirler.

Eksi degerler bir degisken artarken digerinin azaldiginin, art1 degerler ise her
iki degiskenin aldig1 degerlerin birlikte artis ve azalis gosterdiginin gostergesidir. r
degeri 0,5in altinda ise iligki yok denebilir. 0,5 ile 0,7 arasi iligki var, 07-1 iyi iliski
var). Tablo 20 ve Tablo 21 Incelendiginde iki dlgekten elde edilen puanlarin dogrusal
olarak iliskili oldugu ancak iki degerin yiiksek diizeyde iligkili olmadig:
belirlenmigtir. Yani akademik erteleme egilimi ile 6grenilmis giicliiliik diizeyi

arasinda diistik diizeyde pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir.

4.12. Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme Puanlarmmn Cinsiyet

Faktoriine Gore Incelenmesi

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore ogrenilmis giichiliik

diizeyleri ile akademik erteleme puanlart soyledir:

Tablo 22. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyet Faktoriine Gore Ogrenilmis Giicliiliik

Diizeyleri ile Akademik Erteleme Puanlar:

X SS N
AEO 48,28 8,514 146
ROGO 124,38 15,366 146
Cinsiyetiniz 1,82 ,390 146

Tablo 22’ de 6gretmen adaylarinin cinsiyet faktoriine gore her iki 6lgekten
aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Bu puanlar arasindaki korelasyonu ifade eden tablo

ise soyledir:
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Tablo 23. Ogretmen Adaylarimin Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme

Puanlarinin Cinsiyet Faktoriine Gore Korelasyonu

Konrol Degiskeni AEO ROGO
Cinsiyetiniz AEO Korelasyon 1,000 ,200
p (2-tailed) : ,016
df 0 143
rogo Korelasyon ,200 1,000
P (2-tailed) ,016 .
df 143 0

*, Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamh (p<0.05)

Yukarida Tablo 22 ve Tablo 23’ te 6grenilmis gii¢liiliikk ve akademik erteleme
Olceklerinden elde edilen veriler cinsiyet faktoriine incelenmis, aralarinda herhangi
bir iligki olup olmadigini tespit etmek i¢in korelasyon islemi yapilmistir. Yapilan
korelasyon sonucunda r = ,200 bulunurken p= 0,016 bulunmustur. p= 0,016 degeri
iki Olcekten almman puanlar arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugunu
gostermektedir. “‘r’’ degerinin isareti pozitif oldugundan Ogretmen adaylarinin

Ogrenilmis giicliilik diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda diisiik

diizeyde pozitif yonlii bir iliski belirlenmistir.

4.13. Ogrenilmis Giicliilik Ile Akademik Erteleme Puanlarmm Smmf

Diizeyi Faktoriine Gore Incelenmesi

Ogretmen adaylarinmn siif diizeyi degiskenine gore Ogrenilmis giicliiliik

diizeyleri ile akademik erteleme puanlari soyledir:
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Tablo 24. Ogretmen Adaylarimin Simif Diizeyi Faktériine Gore Ogrenilmis

Giicliiliik Diizeyleri ile Akademik Erteleme Puanlar

X SS N
AEO 48,28 8,514 146
ROGO 124,38 15,366 146
Sinif Diizeyi 2,68 1,156 146

Tablo 24’ te Ogretmen adaylarmin smif diizeyi faktoriine gore her iki dlgekten
aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Bu puanlar arasindaki korelasyonu ifade eden tablo

ise soyledir:

Tablo 25. Ogretmen Adaylarimn Ogrenilmis Giicliiliik Ile Akademik Erteleme

Puanlarinin Simif Diizeyi Faktoriine Gore Korelasyonu

Kontrol Degiskeni AEO ROGO
Smif Diizeyi AEO  Korelasyon 1,000 221
p (2-tailed) . ,008
df 0 143
ROGO Korelasyon 221 1,000
p (2-tailed) ,008 :
df 143 0

*, Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamh (p<0.05)

Yukarida Tablo 24 ve Tablo 25’ te 6grenilmis gli¢liiliik ve akademik erteleme
Olceklerinden elde edilen veriler sinif diizeyi faktoriine incelenmis, aralarinda
herhangi bir iliski olup olmadigini tespit etmek i¢in korelasyon islemi yapilmistir.
Yapilan korelasyon sonucunda r = ,221 bulunurken p= 0,008 bulunmustur. p= 0,008
degeri iki Olgekten alinan puanlar arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugunu
gostermektedir. “r” degerinin isareti pozitif oldugundan Ggretmen adaylarinin

Ogrenilmis giicliilik diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda diisiik

diizeyde pozitif yonlii bir iliski belirlenmistir.
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4.14. Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme Puanlarinin Ogrenim

Goriilen Boliim Faktoriine Gore incelenmesi

Ogretmen adaylarinin dgrenim goriilen boliim faktdriine gore dgrenilmis

giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme puanlar1 sdyledir:

Tablo 26. Ogretmen Adaylarmin Ogrenim Gériilen Béliim Faktoriine Gore

Ogrenilmis Giicliiliik Diizeyleri ile Akademik Erteleme Puanlari

X SS N
AEO 48,28 8,514 146
ROGO 124,38 15,366 146
Okudugunuz Béliim 5,16 2,545 146

Tablo 26’ da 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim degiskenine gore her
iki Olgekten aldiklart puanlar yer almaktadir. Bu puanlar arasindaki korelasyonu

ifade eden tablo ise sOyledir:

Tablo 27. Ogretmen Adaylarmin Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme

Puanlarinin Ogrenim Gériilen Boliim Faktoriine Gore Korelasyonu

Konrol Degiskeni AEO ROGO
Okudugunuz Bélim AEQ  Korelasyon 1,000 ,196
p (2-tailed) : ,018
df 0 143
ROGO Korelasyon ,196 1,000
p (2-tailed) ,018 .
df 143 0

*, Korelasyon 0.05 diizeyinde anlaml (p<0.05)

Yukarida Tablo 26 ve Tablo 27°de dgrenilmis giigliiliik ve akademik erteleme
Ol¢eklerinden elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim
faktoriine incelenmis, aralarinda herhangi bir iliski olup olmadigim tespit etmek icin
korelasyon islemi yapilmistir. Korelasyon sonucunda r =,196 bulunurken p= 0,018
bulunmustur. p= 0,018 degeri iki 6l¢ekten alinan puanlar arasinda diisiik diizeyde bir

iligki oldugunu gostermektedir. “r” degerinin isareti pozitif oldugundan 6gretmen
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adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda

diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iligki belirlenmistir.

415.  Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme Puanlarinin

Akademik Basar1 Ortalamasi Faktoriine Gore incelenmesi

Ogretmen adaylarmin akademik basar1 ortalamasi faktoriine gore 6grenilmis

giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme puanlar1 séyledir:

Tablo 28. Ogretmen Adaylarimin Akademik Basar1 Ortalamasi Faktoriine Gore
Ogrenilmis Giicliiliik Diizeyleri Ile Akademik Erteleme Puanlar

X SS N
AEO 48,15 8,496 142
ROGO 124,15 15,047 142
Akademik Basar1 Durumunuz 2,18 ,878 142

Tablo 28’de 6gretmen adaylarinin akademik basari ortalamasi faktoriine gore her iki
Olcekten aldiklar1 puanlar yer almaktadir. Bu puanlar arasindaki korelasyonu ifade

eden tablo ise soyledir:

Tablo 29. Ogretmen Adaylarimin Ogrenilmis Giicliiliik ile Akademik Erteleme

Puanlariin Akademik Basar1 Ortalamasi Faktoriine Gore Korelasyonu

Kontrol Degiskeni AEO ROGO
Akademik Basart AEQ  Korelasyon 1,000 ,167
Durumunuz p (2-tailed) . 048
df 0 139
rogo  Korelasyon ,167 1,000
p (2-tailed) ,048 :
df 139 0

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamh (p<0.05)

Yukarida Tablo 28 ve Tablo 29’ da O6grenilmis giicliilik ve akademik
erteleme Olgeklerinden elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin akademik basari
ortalamasi faktoriine incelenmis, aralarinda herhangi bir iliski olup olmadigin tespit

etmek icin korelasyon islemi yapilmistir. Korelasyon islemi sonucunda r = ,167
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bulunurken p= 0,048 bulunmustur. p= 0,048 degeri iki Slgcekten alinan puanlar
arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. “r” degerinin isareti
pozitif oldugundan 6gretmen adaylariin 6grenilmis giigliiliik diizeyleri ile akademik

erteleme egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski belirlenmistir.
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BESINCI BOLUM
5. SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmanin bulgularina goére ortaya cikan sonuglara ve bu

sonuglara 1s181nda gelistirilen onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonugclar

1. Arastirmada Oncelikle 6gretmen adaylarinin Ogrenilmis gligliilik
diizeyleri arastirma igin belirlenmis olan degiskenler agisindan incelenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan
farklilik gostermemektedir.

2. Arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin  Ogrenilmis  giicliliik
diizeyleri sinif diizeyi degiskeni agisindan farklilik gostermemektedir.

3. Arastirmaya katilan ogretmen adaylarimin  O6grenilmis  giicliiliik
diizeyleri 6grenim goriilen boliim degiskenine gore farklilik gdstermemektedir.

4. Arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin  0grenilmis  giicliliik
diizeyleri akademik basar1 ortalamasi  degiskeni  bakimindan farklilik
gostermemektedir.

5. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin akademik erteleme
egilimleri cinsiyet degiskeni agisindan gore farklilik gostermemektedir.

6. Arastirmaya katilan oOgretmen adaylarmin akademik erteleme
egilimleri egilimlerinde smif diizeyi degiskeni agisindan farlilik tespit edilmistir.
Buna gore akademik erteleme egilimi en yiiksek grup birinci smiflar olurken
akademik erteleme egiliminin simf diizeyleri ile ters orantili bir sekilde azaldigi
belirlenmistir. En diisiik akademik erteleme egilimi en diisiik grup dordiincii simiflar
olmustur. Okulu uzatmis olan O6gretmen adaylarmin akademik erteleme egilimi
diizeyi ise 46,00 olarak bulunmustur.

7. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin akademik erteleme
egilimleri egilimlerinde 6grenim goriilen bolim degiskenine gore farklilik tespit
edilmistir. akademik erteleme egilimi en yiiksek olan okul Oncesi 6gretmenligi
olurken akademik erteleme egilimi en diisiik olan grup ilkdgretim matematik

ogretmenligidir.
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8. Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  akademik erteleme
egilimleri akademik basar1 ortalamasi degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

9. Ogretmen adaylarmin 6grenilmis giicliilik diizeyleri ile akademik
erteleme egilimleri arasindaki iliski arastirmanin degiskenlerine gore incelenmis ve
yapilan korelasyon sonucunda iki Ol¢ekten alinan puanlar arasinda cinsiyet
degiskenine gore diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir.

10.  Ogretmen adaylarmin Ogrenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik
erteleme egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon
sonucunda iki dl¢ekten alinan puanlar arasinda sinif diizeyi degiskenine gore diisiik
diizeyde pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir.

11.  Ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik
erteleme egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon
sonucunda iki 6l¢ekten alinan puanlar arasinda 6grenim goriilen bolim degiskenine
gore diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir.

12.  Ogretmen adaylarinin 6grenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik
erteleme egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesi igin yapilan korelasyon
sonucunda iki Olgekten alinan puanlar arasinda akademik basar1 ortalamasi
degiskenine gore diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir.

13.  Ogrenilmis giigliiliik dlgegi ve akademik erteleme Slgeginden alinan
puanlar arasinda yapilan korelasyon sonucunda iki 6l¢egin birbiriyle iligkili oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgu (0,024) 0,05 diizeyinde anlamlidir. Ancak elde
edilen deger 0,05 ten kiiclik oldugu i¢in iliskinin diizeyinin diisiik oldugu
belirlenmistir. ki 6lgek arasinda yapilan korelasyon sonucunda elde edilen degerin

isareti + oldugu i¢in aralarinda pozitif yonlii bir iligki bulunmustur.
5.2. Oneriler

Bu béliimde arastirma problemi, arastirmanin alt problemleri ve gelecekte

yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler yer almaktadir.
5.2.1. Arastirma Problemi ve Alt Problemlere Yonelik Oneriler

1. Egitim ogretimin tiim kademelerinde bireylerin gilindelik hayatin

getirmis oldugu stres kaynaklarindan uzaklasabilmeleri, karsilagtiklar1 problemleri
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cozebilme yetisi gelistirmeleri i¢in bireylerin 6grenilmis giicliilik diizeylerini
gelistirici etkinlikler diizenlenebilir.

2. Okullarda gorev yapan herkese basta psikolojik danismanlar olmak
lizere tim Ogretmenler ve yoneticilere Ogrenilmis giicliilik hakkinda seminerler
verilerek konu hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve ortiikk program vasitasiyla
Ogrencilerin 6grenilmis giicliiliik diizeylerinin artirilmasi saglanabilir.

3. Universitelerin  egitim  fakiiltelerinde  okutulan  programlarda
Ogrenilmis giicliiliik ile ilgili bilgi ve beceri kazandiracak diizenleme yapilabilir.

4. Akademik erteleme bireylerin basarili olmalarinin dniinde 6nemli bir
engel olusturmaktadir. Egitimin her kademesinde akademik ertelemeyi azaltici
etkinlikler yapilmasi basarinin artirilmasinda 6nemli olacaktir.

5. Egitimin ilk baslangi¢ yeri olan ailelerin hem 6grenilmis giicliiliik
hem de akademik erteleme hakkinda bilgi sahibi olmalari i¢in seminerler
diizenlenmesi ve bu seminerlere katilimlarinin saglanmasi okullarda verilen egitime

biiyiik katki saglayacaktir.
5.2.2. Gelecekte Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler
1. Bu arastirma ilkogretim bolimii 6gretmen adaylarinin 6grenilmis

giicliilik diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasindaki nedenselligi tespit

etmeye yoneliktir. Benzer caligma farkli degiskenlerle yapilabilir.

2. Arastirma cumhuriyet iiniversitesinde ilkdgretim boliimii 6gretmen
adaylar1 lizerinde yiritilmistir. Farkli {niversitelerde, farkli fakiiltelerde
uygulanabilir.

3. Aragtirma  ilkogretim  bolimii  Ogretmen  adaylar1  {izerinde
uygulanmistir. Caligma fakiiltenin bagka bdliimlerinde uygulanabilir.

4, Arastirma farkli zaman dilimlerinde yinelenerek iki 6l¢ek sonuglarinin
karsilastirilmasi akademik erteleme ve 6grenilmis giigliilik kavramlariin daha iyi

anlagilmasini saglayacaktir.

83



KAYNAKCA

ACAR, T. (10 Ocak 2007). Oz Yeterlilik (Self Efficacy) Kavrami Uzerine.
http://www.parantezegitim.net/Bilgi_Bank/Oz_yeterlik_T.Acar_.pdf
adresinden 16.03.2013 tarihinde ulagilmstir.

AKBABA, S. ve GOZUM, S. (1998). Bireyin Kendisiyle Olumlu Diyalog Kurma
Ogretiminin Stresle Basa Cikma Uzerine Etkisi. Selguk Universitesi Egitim

Fakiiltesi VII. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, Konya.

AKBAY, S.E. (2009). Cinsiyete Gére Universite Ogrencilerinde Akademik Erteleme
Davranisi: Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik ve Akademik
Yikleme Stillerinin Rolii. Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi.  Mersin

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin.

AKBAY, S.E. VE GIZIR, C.A.(2010). Cinsiyete Gore Universite Ogrencilerinde
Akademik Erteleme Davranisi: Akademik Giidiilenme, Akademik Ozyeterlik

ve Akademik Yiikleme Stillerinin Rolii. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi. Cilt 6, Say1 1, ss. 60-78.

AKDEMIR, N. T. (2013). ilkdgretim dgrencilerinin facebook tutumlar ile akademik
erteleme davraniglari ve akademik basarilarn arasindaki iliskilerin
incelenmesi.  Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

AKDOGAN, A. (2013). Farkli Depresyon Anksiyete Stres Diizeylerine Sahip
Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davramslarmin Incelenmesi.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Necmettin Erbakan Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Konya.

AKGUN, S.(2004). The Effects Of Situation And Learned Resourcefulness On
Coping Responses. Social Behavior and Personality, 32(5), 441-448.

AKKAYA, E.(2007). “Academic procrastination among faculty of education
students: the role of gender, age, academic achievement, perfectionism and
depression”. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Orta Dogu Teknik

Universitesi, Ankara.

84



AKKAYA, E. (2009). Universite Ogrencilerinin Otonomik-Sosyotropik Kisilik
Ozellikleriyle  Ogrenilmis  Giigliilik  Diizeyleri Arasindaki  Iliski.
Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul.

AKKUS, N. (2007). Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi (Egitilebilir) Olan
Cocuklara Giiniimiizde Uygulanan ilkdgretim Egitim Programina Iliskin
Ogretmen Goriislerinin Degerlendirilmesi. Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana

AKPINAR, B. (2008). Egitim Siirecinde Ogretmenlerde Strese Yol Acan Nedenlere
Yénelik Ogretmen Gériisleri. Kastamonu Egitim Dergisi. Cilt:16 No:2. 359-
366.

AKSARAY, G. (2013). Stres yonetiminde Bireysel Stratejiler. C. Yenilmez, (Ed.),
Catisma ve stres yonetimi -II i¢inde (112-127). Eskisehir: Anadolu
Universitesi A.O.F Yaym No: 1716.

ARGON. T VE ATES, H. (2007). Ilkgretim Okulu Birinci Kademe Ogretmenlerini
Etkileyen Stres Faktorleri. A/BU Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Say1 2
(2007),53-63.

ASLAN, A. (2013). Lise Ogrencilerinin Akademik Erteleme Davranislarinin Karar
Verme Stilleri Ile Iliskisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gaziantep

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Gaziantep.

ASLAN, H (2006). Ortadgretim Kurumlarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin
Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri ve Cinsiyetlerine Gére Mizah Tarzlarinin
Incelenmesi. Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

AVCI, E. (2008). ilkogretim ikinci Kademe Ogrencilerinin Akademik Basarilari ile
Ogrenilmis Caresizlik Diizeyleri Arasindaki Iliski. Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.

AYDIN, B VE IMAMOGLU, S. (2001). Stresle Basa Cikma Becerisi Gelistirmeye
Yénelik Grup Calismasi. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 14, 41-52.

85



AYDOGAN, D. (2008). Akademik Erteleme Davramisimin Benlik Saygisi,
Durumluluk Kaygi ve Oz-yeterlik ile Aciklanabilirligi. Yaymlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Ankara.

AYTAC, S. (2009). Is stresi yonetimi el kitab1 is stresi: olusumu, nedenleri, basa
cikma yollari, yonetimi. (1. Baski). Labour Ministry- CASGEM.

BALKIS, M. (2006). “Universite Ogrencilerinin Davranislarindaki Erteleme
Egiliminin, Karar Verme Tarzlari ile Iliskisi.” Yayimlanmamis Doktora Tezi.

Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir.

BALKIS, M. VE DURU, E.(2010). Akademik Erteleme Egilimi, Akademik Basar1
Iliskisinde Genel ve Performans Benlik Saygismin Rolii. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 27, 2010, ss. 159-170

BALKIS, M., DURU, E., BULUS, M. Ve DURU, S. (2006). Universite
Ogrencilerinde Akademik Erteleme Egiliminin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi. Ege Egitim Dergisi. (7) 2: 57—73.

BANDURA, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive
theory. Englewood Cliffs Prentice Hall.

BANDURA, A. (1997a). Current directions in self-efficacy research. Advance In
Motivation And Achievement, 10, 1-49.

BANDURA, A.(1997) ‘‘Social Foundations of Thought and Action: A Social-
Cognitive Theory”’ ( 400- 411).

(http://www.des.emory.edu/mfp/effquotes.html adresinden ulasilmustir.)

BAYDOGAN, M. ve DAG, i. (2008). Hemodiyaliz Hastalarindaki Depresiflik
Diizeyinin Yordanmasinda Kontrol Odagi, Ogrenilmis Giigliilik ve

Sosyotropi-Otonomi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 19(1), 19-28.

BEKCI, V. (2009). “Mesleki Ve Teknik Egitim Goren Ogrencilerin Ogrenilmis
Giicliilik Diizeylerinin Megep’de Alan- Dal Se¢imi Ile Iliskisinin
Incelenmesi” (Sisli Ilgesi Ornegi). Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul .

86


http://www.des.emory.edu/mfp/effquotes.html

BESWICK, G., ROTHBLUM, E. D., & MANN, L. (1988). Psychological
Antecedents Of Student Procrastination. Australian Psychologist, 23 (2), 207-
217.

BORAN, E (2009). istanbul ili Avrupa Yakasinda Bulunan Endiistri Meslek Liseleri
Ogretmenlerinin Ogrenilmis Giicliiliik Diizeyleri Ogrenci Kontrol Egilimleri
Arasindaki Iliskileri Uzerine Bir Arastirma. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi. Yeditepe Universitesi, Istanbul.

BOZGEYIKLI, H. (2005). Mesleki Grup Rehberliginin Ilkdgretim 8.siif
Ogrencilerinin  Meslek Karar1 Vermede Kendilerini Yetkin Gorme
Diizeylerine Etkisi. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Selcuk Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisti, Konya

BREWIN,C.R. ve¢ ANDREWS, A, ,FURNHAM, A. (1996). Intergenerational links
and positive self-cognitions:Parental Correlates of Optimism, Learned
Resourcefulness, and Self-EvaluationCognitive. Therapy and Research,
Vol.20, No.3 247-263.

CAREY, M. P, CAREY, K. B., CARNRIKE, C. L. M. JR. & MEISLER, A. W.
(1990). Learned Resourcefulness, Drinking And Smoking In Young Adults.
The Journal of Psychology, 124 (4), 391-395.

CHASE, M. A. (1998). Sources of self-efficacy in physical education and sport”
Journal of Teaching in Physical Education, No. 18, 76-89.

COSKUN, F.(2010). Universite Giris Smavina Hazirlanan Adaylarda Umutsuzluk
ve Ogrenilmis Giigliiliik. Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe

Universitesi, Ankara

COSKUN, Y. (2007). Ortadgretim Ogrencilerinin Ogrenilmis Giigliiliikleri ve Aile

Ici Iliskileri. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Marmara Universitesi, Istanbul.

CUCELOGLU, D. (2009). ‘“‘insan ve Davramisi’’. 19. Basim. Remzi Kitabevi,
Ankara.

CAKICI, C. D. (2003). Lise ve Universite Ogrencilerinde Genel Erteleme ve
Akademik Erteleme Davranismin Incelenmesi. Yaymmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

87



CAKICI, D.C. (2003). Lise ve Universite Ogrencilerinde Genel Erteleme ve
Akademik Erteleme Davranisiin Incelenmesi. Yaymmlanmanmis Yiiksek

Lisans Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

CAVUSOGLU, 1. (2009). Smif Ogretmenligi Son Smif Ogretmen Adaylarmin
Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

DAG, 1. (1991). Rosenbaum’un Ogrenilmis Giicliilik Olgegi’nin Universite
Ogrencileri I¢in Giivenirligi ve Gegerligi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 2 (4), ss.
269-274.

DAG, 1. (1991). Rosenbaum’un Ogrenilmis Giiclilik Olgegi“Nin Universite
Ogrencileri Igin Giivenirliligi Ve Gegerliligi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 2, 269-
274.

DEMIREL, M. (2009). Smif Ogretmenlerinin Ve Okul Yoéneticilerinin Karakter
Egitimine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclari. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 37: 36-49.

DONMEZ, B. Ve GENC, G. (2006). Genel Liselerdeki Okul Y®oneticisi Ve
Ogretmenlerin  Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine Iliskin Algilar1. /nénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(12), 41-60.

DUZGUN, S ve HAYALIOGLU, H. (2006). Ogrencilerde Ogrenilmis Giicliiliik

Diizeyinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Kazim Karabekir Egitim

Fakiiltesi Dergisi, S: 13.

EDWARDS, D., & RIORDAN, S. (2001). Learned Resourcefulness In Black And
White South African University Students”. The Journal Of Social
Pscyhology. 134(5), 665-675.

EKINCI, E. (2011). Ortadgretim Ogrencilerinin Akademik Ozyeterlik Diizeyleri Ve
Akademik Erteleme Davramislarinin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerini
Yordama Giicii. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Gaziosmanpasa

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tokat

88



ERCAN, O. (2002). ilkogretim Okulu Ogrencilerinin Aile Ozellikleri, Ogrenilmis
Caresizlik Diizeyleri Ve Stresle Basa Cikma Yollari. Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

ERDEN, M. (2007). Smif Ogretmenlerinin Fen Ogretimi Ozyeterlik Inanglarmim
Ogrencilerin Fen Tutumlar1 ve Akademik Basarilar1 Uzerindeki Etkisi.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ege Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, [zmir.

ERKMEN, N ve CETIN, M. C. (2008). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Stresle Basa
Cikma Tarzlarinin Bazi Degiskenlerle iliskisi. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi. (230-242).

ERKUS, A. (1994). Psikoloji Terimleri Sozligli. Doruk Yayinlari, Ankara.

ERTURGUT, R. ve SOYSEKERCI S. (2010). Siirdiiriilebilir Girisimciligin
Oniindeki Engeller: Kriz ve Ogrenilmis Caresizlik Sarmalinda Girisimci-
Yéneticiler. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi Yil: 2 Say1: 2, ( 35-46 ).

ETCI, A. (2013). Isitme Engelli Ogrencilerin Ogrenilmis Giigliiliik ile Umutsuzluk
Diizeyleri Arasindaki Iliski. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Yeditepe

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

FERRARI, J. R. (1991). Self Handicapping By Procrastinators: Protecting Self-
Esteem, Social Esteem Or Both. Journal of Research in Personality, 25 ,
245-261.

FERRARI, J. ve EMMONS, R. (1995). Methods of procrastination and their relation
to self control and self-reinforcement: An exp soratory study. Journal of
Social Behavior and Personality, (10) 135-142.

GERCEK, C. YILMAZ, M. KOSEOGLU, P ve SORAN, H. (2006). Biyoloji Egitimi
Ogretmen  Adaylarinin ~ Ogretiminde  Oz-Yeterlik Inanglari.  Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, (39) 57-73.

GOKCE, E. (2003). ilkogretim Smmf Ogretmenlerinin Yeterlikleri. Cagdas Egitim
Dergisi, (299) 36-48.

89



GULOGLU, B. (2006). The Effect Of A Cognitive Behavioral Group Counseling
Program On The Learned Resourcefulness Level And Automatic Thought
Patterns Of Elementary School Students. Yaymlanmamis Doktora Tezi.

Ortadogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

GULTEKIN, Z. (2011). Universite Ogrencilerinin Algilanan Anne-Baba Reddiyle
Bas Etmeleri ile Denetim Odag1, Ogrenilmis Giigliiliik ve Es Kabul-Reddiyle
Iliskisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi,
[zmir.

GUNDUZ, B. (2000). Hemsirelerde Stresle Basa ¢ikma Bigimleri ile Tiikenmislik
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi. Yaymnlanmanus Yiiksek Lisans Tezi.

Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon.

HAVA, T. Ve ERTURGUT, R. (2009). Girisimci Ruhunun Gelistirilmesi ve
Ogrenilmis Caresizlik Olgusu. Econanadolu 2009 Kongre Bildisi, Eskisehir.

JOHNSON, E. M., GREEN, K. E., & KLUEVER, R. C. (2000). Psychometric
characteristics of the revised procrastination inventory. Research in Higher
Education, 41(2), 269-279.

KAGAN, M (2009). Universite Ogrencilerinde Akademik Erteleme Davranisin
Aciklayan Degiskenlerin Belirlenmesi. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, (42) 113-128.

KANDEMIR, M. (2010). Akademik Erteleme Davramsini Agiklayici Bir Model.
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Ankara.

KESGIN, E. (2006). Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlilik Diizeyleri
Ile Problem Cézme Yaklasimlarini Kullanma Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi (Denizli ili Ornegi ). Yaymlanmanmis Yiiksek Lisans Tezi.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Denizli.

KOCA, A.l. (2009). Universite dgrencilerinin Degerleri ve Bireysel Ozellikleri ile
Kariyer Tercihleri Arasindaki iliski: Cukurova Universitesi’nde Bir
Arastirma’. Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

90



KOTAMAN, H. (2008). Ozyeterlilik Inanci ve Ogrenme Performansmin
Gelistirilmesine liskin Yazin Taramasi. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 111-
133.

KUCUKAHMET, L. (2004). Bir Meslek Olarak Ogretmenlik. Ankara, Nobel
Dagitim, 2-25.

MARASLI, M. (2005). Bazi1 Ozelliklerine ve Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine Gére
Lise Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri. Tiirk Tabipleri Birligi Mesleki
Saglik Ve Giivenlik Dergisi. Temmuz-Agustos-Eyliil (27-33).

MASALCI BURCAK, A.D. (2012). i¢ Denetim Programmnin Ergenlerin Denetim
Odag1, Ogrenilmis Giigliiliik Ve Savunma Mekanizmalarini Kullanma Bigimi
Uzerindeki Etkisi. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

MILGRAM, N., MEY-TAL, G. ve LEVISON, Y. (1998). Procrastination,
Generalized Or Specific, in College Students And Their Parents. Personality
and Individual Differences, 25 (2), 297-316.

MILGRAM, N., ve TENNE, R. (2000). Personality Correlates Of Decisional And
Task Avoidant Procrastination. European Journal of Personality , (14) 141-
156.

ODACI, H ve CELIK, C. B.(2011). Universite Ogrencilerinin Problemli Internet
Kullanimlarinin  Akademik Oz-yeterlik, Akademik Erteleme Ve Yeme
Tutumlar1 ile iligkisi. 5th International Computer & Instructional

Technologies Symposium. Elazig.

OGUZ, A. (2012). Smif Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz Yeterlik inanclar1.”

Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2(2) 80-93.

OWENS, A. M. And NEWBEGIN, 1. (2000). Academic Procrastination Of
Adolescents In English And Mathematics: Gender and Personality Variations.
Journal of Social Behavior & Personality, 2000 Special Issue, 15 (5) 111-
125.

91



OZER, A VE ALTUN, E. (2011). Universite Ogrencilerinin Akademik Erteleme
Nedenler. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(21)
45 - 72.

OZER, B.U. (2009). Bir Grup Lise Ogrencisinde Akademik Erteleme Davranisi:
Siklig1, Olast Nedenleri ve Umudun Roli. Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dergisi. 4 (32), 12-19.

OZTURK, S. (2006). The Relationship Between Learned Resourcefulness And
Conflict Behaviors. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Orta Dogu Teknik

Universitesi, Ankara.

POLATCI, S. ve BOYRAZ, E. (2010). Ogretmenlerin Ogrenilmis Giigliiliiklerinin
Kaynak Ve Sonuglarma Iliskin Bir Model Onerisi. Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 24(4) 65-76

ROSENBAUM, M. ve JAFFE, Y. (1983). “Learned helplessness: The role of
individual differences in learned resourcefulness.”, British Journal of Social
Psychology . 22, 215-225.

ROSENBAUM, M., & BEN-ARI SMIRA, K. (1986). Cognitive and personality
factors in the delay of gratification of hemodialysis patients. Journal of
Personality and Social Psychology 51(2), 357-64.

ROSENBAUM, M., & BEN-ARI, K. (1985). Learned helplessness and learned
resourcefulness: effects of noncontingent success and failure on individuals
differing in self-control skills. Journal of Personality and Social Psychology,
(48) 198-215.

ROSENBAUM, M., & BEN-ARI, K. (1985). Learned Helplessness And Learned
Resourcefulness: Effects Of Noncontingent Success And Failure On
Individuals Differing In Self-Control Skills. Journal of Personality and
Social Psychology, (48) 198-215.

ROSENBAUM, M., & COHEN, E. (1999). Equalitarian marriages, spousal support,
resourcefulness, and psychological distress among israeli working women.
Journal of Vocational Behavior, (54) 102-113.

92



ROSENBAUM, M. VE BEN-ARI SMIRA, K. (1986). Cognitive and personality
factors in the delay of immediate gratification of hemodialysis patients.
Journal of Personality and Social Psychology, (51) 357-364.

ROTHBLUM, E. D., SOLOMON, L. J., VE MURAKAMI, J. (1986). Affective,
cognitive, and behavioral differences between high and low procrastinators.
Journal of Counseling Psychology, 33(4), 387-394.

SADLER, C. D., and SACKS, L.A. (1993). Multidimensional Perfectionism And
Academic Procrastination: Relationships With Depression In University

Students. Psychological Reports, (73) 863-871.

SARICI, S. (1999). Universite Ogrencilerinin Ogrenilmis Giicliiliik Diizeyleri, Ben
Durumlar1  ve  Sosyo-ekonomik  Diizeyleri ~ Arasindaki Iliskiler.
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Erzurum.

SARIOGLU, A. F. (2011). Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Egilimi ile
Miikemmeliyetcilik ~ Diizeyleri ~ Arasindaki  iliskinin  Incelenmesi.
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Istanbul.

SAYLAN, N. ve YURDAKUL, B. (1998). Ogretmenlerin Mesleki Stres Diizeyi ile
Stresle Basa Cikmada Uygulanan Bireysel Ve Orgiitsel Stratejiler. Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi 7. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi Bildirisi.
231-240.

SAYLAN, N., ZENCIRCI, I. ve YURDAKUL, B. (1997). Ogretmen Yetistiren
Yiiksek Ogretim Kurumlari Disinda Kalan Okullardan Mezun Olan ve Simif
Ogretmeni Olarak Atananlarin Géreve Basladiktan Sonra Olusan Stres
Faktorlerine  iliskin ~ Goriisleri.  Uluslararast  Ogretmen  Yetistirme

Sempozyumu-1, Canakkale.

SELIGMAN, M. E. P. (1975). Helplessness: On Depression. Development and

Death. W.H. Freeman and Company, San Francisco.

SEZGIN, F. (2012). ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Psikolojik Dayaniklilik
Diizeylerinin Incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi. 20 (2), 489-502.

93



SIZAN, B. (2006). Is Basarimmm Etkileyen Orgiitsel Stres Kaynaklari1 Ve Bir
Arastirma. Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. indnii Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Malatya.

SIVA, A. N. (1991). infertilitede Stresle Bas Etme, Ogrenilmis Giicliilik Ve
Depresyonun incelenmesi. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Hacettepe

Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

SURUK, N. (1994). Universite Ogrencilerinin Stresle Basa Cikma Stratejilerinin
Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi. Inonii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya.

TANRIKULU, M. (2013). Ergenlerin Akademik Erteleme Davranislariyla Benlik
Saygilarinin Incelenmesi. Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir.

TASGIN, O. VE CAGLAYAN, H. S. (2011). Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Boliimii Ogrencilerinin Stresle Basa Cikma Tarzlarmin Incelenmesi. Van

YiiziinciiY1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayist, 73-82.

TERZI, M., UNAL, M. Ve GURBUZ, M. C. (2012). ilkdgretim Matematik
Ogretmen Adaylarnin  Matematige Yonelik Akademik  Giidiilenme

Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Pegem Egitim ve

Ogretim Dergisi. 2(1), 97-119.

TOOMEY, T. C. (1995). Relationship of Learned Resourcefulness to Measures of
Pain Description. Psychopathology and Health Behavior in a Sample of
Chronic Pain Patients, 11 (4),259-66.

TURESIN, H. (2012). Orgiit Calisanlarinin Paternalistik Liderlik Algilar,
Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri, Is Tatmin Diizeyleri Ve Isten Ayrilma
Niyetleri Arasindaki iliskilerin Incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa.

ULUKAYA, S. (2012). Universite Ogrencilerinde Akademik Ertelemenin
Yordayicilart Olarak Aile Baglaminda Benlik Ve Anababa Tutumlari.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Ankara.

94



UNAL KESKIN, G. VE ORGUN, F. (2006). Ogrencilerin Oz Etkililik-Yeterlilik
Diizeyleri ile Basa Cikma Stratejilerinin Incelenmesi. Anadolu Psikiyatri
Dergisi, (7) 92-99.

YALCIN, O. M. (2007). Kendini Denetleme Becerileri Egitiminin Universite
Ogrencilerinin Ogrenilmis Giigliilik Diizeylerine Etkisi. Yaymlanmamus

Yiiksek Lisans Tezi. Ondokuzmayis Universitesi, Samsun.

YILDIRIM, A. , HACIHASANOGLU, R. ve KARAKURT, P. (2007). Hemsirelerin
Stresle Basa Cikmada Biligsel Stratejileri Kullanma Diizeylerinin Ve
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi. Atatiirk — Universitesi ~ Hemgirelik

Yiiksekokulu Dergisi. 10(4), 21-29.

YILDIRIM, U. (2011). Ortadgretim Ogrencilerinin Psikolojik Belirtilerinin Sosyal
Destek  Algist Ve Akademik Erteleme Agisindan  Incelenmesi.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Sakarya.

YIGIT, R. VE DILMAGC, B. (2011). Ortadgretimde Ogrencilerinin Sahip Olduklari
Insani Degerler Ile Akademik Erteleme Davranislarinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi Ortadgretimde Ogrencilerinin Sahip Olduklar1 insani
Degerler Ile Akademik Erteleme Davranislarinin Bazi Degiskenler A¢isindan

Incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Dergisi, (31) 159-178.
YORUKOGLU, A. (2000). Genglik Cag1. Ankara: Ozgiir Yaymlari.

YURUR, S.(2011). Ogrenilmis Giicliiliik, Kidem ve Medeni Durumun Duygusal
Tiikenmedeki Rolii: Kaynaklarin Korunmasi Teorisi Kapsaminda Bir Analiz.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 25 (1) 107-126.

ZAUSNIEWSKI, J. A. VE MARTIN, M. H. (1999). Developmental Task
Achievement And Learned Resourcefulnes in Healty Older Adults. Archives
of Psychiatric Nursing, 13(1), 41-47.

ZIMMERMAN, B. J. (2002). Becoming a Self-Regulated Learner. An Overview
Theory Into Practice. 41 (2), 64-71.

95



ZORALOGLU, Y. (1998). Ogretmenlerin Mesleki Stres Kaynaklar1 Ve Stresin
Orgiitsel Dogurgulari. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Hacettepe Universitesi.

Ankara.

96



EKLER



VERI TOPLAMA ARACLARI

EK-1

Sevgili Arkadaslar,

Asagida hazirlamakta oldugum calisma dogrultusunda size sunulmus olan kisisel
bilgi formu ve 6l¢ekler bulunmaktadir. Calisma kapsaminda siz 6gretmen adaylarinin
Ogrenilmis giicliilik ve akademik erteleme egilimleriniz arasindaki iliski
arastirilmaktadir. Arastirmacilar olarak sizlerden beklentimiz sorular1 okuyarak

ictenlikle cevaplandirmanizdir.

flgi ve katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiirler.

Ebru
ARIKAN
KiSISEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz : Erkek () Bayan ()
2. Smif Diizeyiniz: 1. Simif () 2. Smif () 3.Smif () 4. Smf ()
3. Okudugunuz Béliim:
Fen Bilgisi Ogretmenligi () Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ()
Tiirkge Ogretmenligi ) Matematik Ogretmenligi ()
Smif Ogretmenligi () Psikolojik. Dan. ve Rehberlik ()
Diger.....coooviiiiiiiii,
4. Akademik Basar1 (Not Ortalamasi) Durumunuz:
2,00-2,49 () 2,50 - 2,99 () 3,00-3,49 () 3,50-4,00 ()
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EK-2

ROGO

Asagida kotu bir durum veya olayla kargilasildiginda kigilerin neler
yapabilecegini anlatan 36 ifade vardir. Litfen her maddeyi dikkatle okuyarak
0 maddede yer alan ifadenin size ne derece uygun olduguna karar veriniz.
Verdiginiz karara gore asagidaki olcegi dikkate alarak yandaki sayilardan

uygun olani Uzerine (X) isareti koyunuz.

1. Hi¢ tanimlamiyor  3.0Oldukga iyi tanimliyor 5. Gok iyi tanimliyor

2. Biraz tanimliyor 4. lyi tanimhiyor

Sizi ne kadar tanimliyor ?
Cok iyi

Hic¢

1. Sikici bir is yaparken, isin en az sikici olan yanini ve
bitirdigimde elde edecedim kazanci dusunurum.

2. Beni bunaltan bir is yapmak zorunda oldugumda,
bunaltimi nasil  yenebilecegimi  hayal eder,
dusundrum.

3. Duygularimi dugtncelerime gore degistirebilirim.

4. Sinirlilik ve gerginligimi yardim almadan yenmek
bana gug gelir.

5. Kendimi bedbin (Gzuntulu) hissettigimde hos olaylari
dusunmeye c¢alisirim.

6. Gegmiste yaptigim hatalarn disunmekten kendimi
alamam.

7. Gug bir sorunla karsilastigimda dizenli bir bicimde
¢6zum yollari ararim.
8. Birisi beni zorlarsa isimi daha ¢abuk yaparim.

9. Zor bir karar vereceksem butun bilgiler elimde olsa
bile bu karari ertelerim.

1C Okudugum seye kendimi veremedigimi farkettigim
zaman, dikkatimi toplamak igin yollar ararim.

11 Calismay! planladigimda, isimle ilgili olmayan
herseyi ortadan kaldiririm.

12 K6ti bir huyumdan vazgegmek istedigimde, bu
huyumu devam ettiren nedir diye arastiririm.

13 Beni sikan bir dugunce kargisinda guzel seyler
disunmeye calisirim.

14 Ginde iki paket sigara igiyor olsam, sigarayi
birakmak igin muhtemelen baskasinin yardimina
ihtiyag duyarim.

15 Kendimi kotd hissettigimde neseli goérunmeye
caligarak ruh halimi degistiririm.

1€ Kendimi sinirli ve gergin hissettigimde, sakinlestirici
ilacim varsa bir tane alirm.
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17 Bedbin (UzUntlld) oldugumda kendimi hoglandigim
seylerle ugrasmaya zorlarim. OROROBORO,

18 Hemen  vyapabilecek durumda bile olsam
hoslanmadigim isleri geciktiririm. ORCGRORORO
1. Hi¢ tanimlamiyor 3. Oldukga iyi tanimliyor 5. Cok iyi tanimliyor

2. Biraz tanimliyor 4. lyi tamimhyor
Sizi ne kadar tanimliyor ?
Hig Cok iyi
1€Bazi kot huylarimdan vazgegebilmem igin
baskasinin yardimina ihtiya¢c duyarim. ORCRORORO
2C Oturup belli bir isi yapmam gl¢ geldiginde,
baslayabilmek i¢in degisik yollar ararim. ORCRORORO
21 Beni kotumser yapsa da, gelecekte olabilecek butun
felaketleri disinmekten kendimi alamam. ORGRORBONO
2z 0nce yapmam gereken isi bitirip, daha sonra
gercekten hoslandigim islere baslamayi terch O @ @ @ ®
ederim.
2Z Bedenimin herhangi bir yerinde agr hissettigimde,
bunu dert etmemeye caligirim. ORORORBORC,
24 Kotu bir huyumu yendigimde kendime olan guvenim
artar. ONONONONO)
2t Basarisizlikla birlikte gelen kotu duygulari yenmek
icin, sik sik kendime bunun bir felaket olmadiginive O @ & @ ®
bir seyler yapabilecegimi telkin ederim.
2€ Kendimi patlayacakmis gibi hissettigimde, ‘Dur, bir
sey yapmadan once dusun’ derim. ORGRORBONO
27 Birine ¢ok o6fkelensem bile davraniglarimi kontrol
ederim. ONONONONO)
2& Genellikle bir karar verecegim zaman, ani kararlar
yerine bitiin ihtimalleri gézéniine alarak sonuca ) @ @ @ ®
varmaya c¢aligirim.
2¢€ Acilen yapilmasi gereken seyler olsa bile, once
yapmaktan hoslandigim seyleri yaparim. ORORORONO
3COnemli bir isi elimde olmayan nedenlerle
geciktirdigimde kendi kendime sakin olmayi telkin O @ @ @ ®
ederim.
31Bedenimde bir agri hissettigim zaman, agridan
baska seyler dusunmeye c¢aligirim. ORORONORO
3z Yapilacak ¢ok sey oldugunda genellikle bir plan
yaparim. ONONONONGO)
3% Kisitl param oldugunda, kendime bir butge yaparim. ONORORON6)
34Bir ig yaparken dikkatim dagilirsa, isi kuguk
boélimlere ayiririm. ORORORORO
32Sik sik beni rahatsiz eden nahos disincelei ) @ @ @ ®
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yenemedigim olur.
3€ A¢ oldugum halde yemek yeme imkanim yoksa, ya

achigimi unutmaya ya da tok oldugumu disinmeye @O @ @ @ ®
caligirim.
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EK-3

AITKEN AKADEMIiK ETELEME OLCEGI

Asagida verilen maddelerin her birini dikkatlice okuduktan sonra her bir maddenin

size ne Olgiide uygun oldugunu ilgili segenedi isaretleyerek belirtiniz. Dogru ve

yanlig cevap yoktur.

Yanhs

Cogunlukla

Yanhs

Bazen

Dogru

Cogunlukla

Dogru
Dogru

Bir seylere (islere) baglamay1 son
ana kadar geciktiririm.

Kiitiiphaneden 6diing aldigim
kitaplar1 zamaninda teslim etmeye
dikkat ederim.

Bir 6devin (isin) yapilmasi
gerektigini bilsem dahi, hi¢cbir
zaman igse hemen baglamay1
istemem.

Randevularima ve goriismelerime
siklikla gec kalirim

Odevlerime/calismalarima (islerime)
baslamay1 o kadar ¢ok geciktiririm
ki onlar1 teslim tarihine
yetistiremem.

Genellikle 6devlerimi/galismalarimi
son teslim tarihine yetistirmek i¢in
alelacele kosustururum.

Bir 151 ger¢ekten yapmam
gerektigini bildigim zaman onu
ertelemem.

Eger yapmam gereken 6nemli bir
projem/calismam (isim)varsa, ona
miimkiin olan en kisa zamanda
baglarim.

Yakin zaman igerisinde bir sinavim
varsa, cogunlukla kendimi sinavdan
baska isler yaparken bulurum

10

Calismalarimi (islerimi) genellikle
zamanindan once bitiririm.

11

Yapilmas1 gereken iglerime hemen
baglarim.
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12

Eger 6nemli bir randevum varsa
giyecegim kiyafetin bir glin 6nceden
hazir oldugundan emin olmak
isterim.

13

Universitedeki randevularima
zamanindan 6nce varirim.
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GEREKLI IZINLER

EK-4
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