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OZET

YIGIT, Sifanur, Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ortadgretim Ogretmen Adaylarmin
Meslek Tercih Nedenlerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi,

Sivas, 2018.

Bu aragtirmanin amaci, pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim dgretmen
adaylarinin meslek tercih nedenlerinin bazi degiskenler agisindan incelemektir.

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli esas alinmistir.

Arastirmanin orneklemini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesinde “Pedagojik Formasyon Egitimi” alan; Tarih,

Edebiyat, Psikoloji ve Felsefe boliimiinden 309 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak Bursal ve Buldur (2013) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Tercih Nedenleri Olgegi (OTNO)” kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin analizinde; bagimsiz 6rneklemler igin t-testi, tek yonlii ANOVA ve
MANOVA esas alinmustir.

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen
adaylarinin meslek tercihlerini isteyerek ve farkinda olarak segtikleri; bunun yani sira
i¢gsel, Ozgeci nedenler ve digsal nedenlerin varligi ile se¢im yaptiklar1 sonucuna

ulasilmistir.

Anahtar Sézciikler: Pedagojik formasyon egitimi, Meslek tercihi, Ogretmen

aday1



ABSTRACT

YIGIT, Sifanur, Analysis of Causes of Occupation Preference of Secondary School
Teacher Candidates, getting Pedagogical Formation Education, according to some

variables. Master’s Thesis, Sivas, 2018.

The purpose of this study is to analyse the Causes of Occupation Preference of
Secondary School Teacher Candidates getting pedagogical formation education in terms

of some variables.

In the study, the scanning model of quantitative research methods is based on
309 teacher candidates from Departments of History, Literature, Psychology and
Philosophy, getting Pedagogical Formation Education at the Education Faculty of Sivas
Cumhuriyet University in the academic year of 2016-2017, constitute the sample of the

study.

“The Scale of Causes of Preference of Teachers (OTNO)" developed by Bursal
and Buldur (2013) was used as data collection tool in the study. In the analysis of the
data obtained in the study; one way ANOVA, t-test for independent samples, one-way
ANOVA and MANOVA were used.

As a result of the study, the result of that secondary school teacher candidates
getting pedagogical formation education have chosen their occupational preferences
intentionally and with awareness, as well as internal, altruistic causes and the existence

of external causes, was reached.

Key Words: Pedagogical formation education, Occupational preference, Teacher
candidate
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ONSOZ
Ulkelerin gelismislik diizeylerindeki en &nemli gosterge hi¢ kuskusuz ki
egitimleridir. Egitim her alanda ¢agin gereklerine paralel bir sekilde egitilmis bireylerle
gerceklestirebilmektedir. Egitimin en Onemli pargasi olan Ogretmenlerin biiyiik bir

ozveri ile gelecek nesilleri yetistirmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi insani degerleri yiiksek, herkesin kolaylikla yapamayacagi,
sabirli, 6gretmeyi, O0grenmeyi ve c¢ocuklari seven bireylerin tercih edebilecegi bir
meslektir. Bu acidan degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegine yonelecek olan
adaylarin kisiliklerinin meslekle uyumlu olmasi, meslegi bilingli bir sekilde ve isteyerek
secmeleri, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu performanslar gelistirebilmelerinde
biliylik 6nem tasimaktadir. Bu meslegi bilingli bir sekilde secen ve severek yapan
Ogretmenlerin, kendisini ifade edebilen, gelecege umutla bakan, 6zgiirliik¢ii, demokratik

ve yenilik¢i kusaklar yetistirebilmesi beklenmektedir.

Bu calismada, tezin ortaya ¢ikmasi siirecinde izlemis oldugum yol ve yontemleri
kontrol ederek onaylayan ve desteklerini lizerimden eksik etmeyen, yanimda olan,
danisman hocam Prof. Dr. Ayhan OZTURK’ e tesekkiirlerimi sunarim. Calismamin
farkli asamalarinda yardimlarini esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. Serkan BULDUR’ a ve
Ars. Gor. Olcay KAHRAMAN’ a tesekkiir ederim. Yine bu siiregte goriis ve
onerilerinden yararlandigim Bilim Uzmani1 Mustafa ACAR’ a tesekkiirlerimi sunarim.
Veri toplama asamasinda gosterdikleri ilgiden dolayr Cumhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'ndeki hocalarima tesekkiir ederim. Bu ¢aligmay1 tamamlamamda, bugiinlere
gelmemde emegi gecen ve desteklerini esirgemeyen, gecesiyle giindiiziiyle arkamda
olan ve hayatimin her aninda varliklarin1 hissettigim anneme, babama ve ablalarima

tesekkiir ederim.

Sifanur YIGIT
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BOLUM I

GIRIS

Ogretmen kelimesi egitim, Ogretim, oOgrenci ve okul gibi kavramlar
cagristirmaktadir. Buna benzer kavramlar egitimin her asamasinda siklikla
kullanilmaktadir. Bu kavramlarin her birinin anlamlar1 farkli olsa da birbirini
tamamlama acisindan toplumda O6nemli bir yer edinmistir. Toplumdaki her birey
mutlaka bir egitim ve Ogretim silireci yasamistir. Her birey dogumdan o6liime kadar
kendisini bu siirecin i¢inde bulmustur. Diinyaya gelen bir bebek gelisim siirecini
ailesinden ve c¢evresinden Ogrendikleriyle gelistirir ve pekistirir ( Kara, 2011). Bu
nedenle giinimiizde her ne kadar egitimin ailede basladigi kanisi ortaya atilsa da
cocugun okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin mimar1 olarak bilinen 6gretmenden

almis oldugu egitim kiigiimsenmeyecek bir oneme sahiptir.

Degisen ve gelisen diinyada bireylerin davranislarindaki degisiklikleri kalici hale
getirebilmek igin, gelismelere ayak uydurabilen, ¢agin beklentilerine cevap verebilen,
arastiran, sorgulayan ve kendini gergeklestirebilmis 6zgliven duygusu gelismis bireyler
yetistirmek ancak egitimle miimkiin olmaktadir. Egitim; kisinin zihninin, bedeninin,
toplumsal yeteneklerinin ve davraniglarinin en uygun bi¢cimde veya istenilen bir
dogrultuda gelistirilmesi ona bir takim amaclara yonelik yeni yetenekler, davranislar ve
bilgiler kazandirilmasi yolundaki c¢alismalarin tiimiinii i¢ine almaktadir. Bu yoniiyle
egitim, hayat boyu devam edecek olan bir siirectir, fakat egitim denilince daha ¢ok
kastedilen planli, programli ve amach egitimdir (Yilmaz, 2014) Giiniimiizdeki bilim
adamlar1 egitimi bir sosyal sistem olarak gormektedirler ve bu sosyal sistemi ii¢ temel
ogeye ayirmaktadirlar. Bu dgeler; dgretmen, dgrenci ve egitimdir. Orgiitlenmis biitiin
toplumsal faaliyetler igerisinde egitim, insanin mutlak olarak en 6énemli oldugu alandir.
Egitimde ise en onemli birey unsuru dgretmendir. Egitimin 6zelliginden dolay1r bu
unsurun yerini baska bir unsurla degistirmek imkansizdir (Aydin ve Saglam 2012;
Berdan, 2008).



Bilgi caginda meydana gelen bas dondiiriicii ilerlemelerle birlikte, toplumlarin
gelismislik diizeylerinin sahip olduklar1 nitelikli insan giicliyle iligkili oldugu artik
yadsimnamaz bir gercek haline doniismiistiir. Bu giicii belirleyen, yonlendiren ve
gelismesini saglayan en temel faktor ise egitimdir. Dolayisiyla egitimin amaci; kisilerin
yasadig1 toplum ve toplumun bagli oldugu ¢agdas diinyanin uyumlu bir iiyesi haline
getirerek onlar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak olmustur. Bireylerin,
toplum ve dilinyadaki degisime ve gelismelere ayak uydurabilecek ve katkida
bulunabilecek bir bigimde yetistirilmeleri gerekir. Bu da iyi bir egitim sisteminin
yaninda, nitelikli 6gretmen kadrosu ile saglanir (Pektas ve Kamer 2011). Bir iilkenin
gelismesinde ve ¢agdaslasmaya baslamasindaki en 6nemli unsur bireydir. Bireyin baska
bireylerle belirli bir maksatla kiiltiirlenmelerine ya da kasith kiiltiirlenme siirecine
“egitim” denilmektedir. Ayn1 zamanda egitim bireyin yasantisinda kasith olarak

istendik yonde davranislar meydana getirme siireci olarak da tanimlanmaktadir.

Egitim sisteminin basaris1 nitelikli, meslegini seven, konu bilgisi, alan bilgisi ve
pedagojik alan bilgisine sahip olan 6gretmenlere bagli olmaktadir (Kartal ve Afacan,
2012). Ogretmenlik ise; bilgi, beceri gibi duyussal yeterliliklerin yaninda, tutum ve
davranig gibi duyussal alan yeterlilikleri de gerektiren bir meslektir. Egitim sistemiyle
ilgili son yillarda tilkemizdeki en 6nemli sorunlardan birinin 6gretmen yetistirme ve
yetistirilen Ogretmenlerin niteliginin oldugu gozlenmektedir. Egitim faaliyetlerinin
basarisinda, egitim programlarinin gostermis oldugu nitelik kadar 6gretmenin nitelikleri
de hep tartisila gelmistir. Cumhuriyet Donemi Tiirkiye’sinde Ogretmen yetistirmede
hem kurumlar bazinda, hem kurumlarin programlarinda hem de &6gretmen aday:
secimlerinde ki nitelikler zaman icinde 6nemli degismelere maruz kalmistir (Ozbek,
2007). Ulkemizin egitim merkezi otoritesi olan MEB’in ve politikalarinin agir bir
yonlendirme ve etkisi bulunmaktadir. Bununla beraber, iilkemizde diger egitim
sistemlerinin zamanla karsilastigi sorunlardan etkilenmekte ve c¢aga uygun, kaliteli
egitimin nasil olmasi gerektigi konusundaki sorunlarla karsilasiimaktadir (ilimoglu,
2014). Dogru meslek secimi; insanlarin kisiliklerine, egilimlerine ve yeteneklerine
uygun insanin kendini ortaya koyabilecegi baski altinda kalmadan Ozgiirce yon
verebilecegi, mutlu, huzurlu ve basarili bir yasamin ilk basamagidir. Ulkemiz oldukca
geng bir niifusa sahiptir. Bu yiizden gengleri iiretken hale getirebilmek i¢in meslek
sahibi olmalarma yardimct olmak gerekmektedir. Ayni zamanda meslek se¢me

asamasinda olan genclerin kendilerini tanimalar1 ve ona gore zayif ve giiclii yonlerini,
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beceri ve yeteneklerini bilmeli ve ona gore meslek se¢iminde bulunmalidirlar ( Yelken,
2008). Meslek se¢iminin giinlimiizde ¢ok fazla 6nem tasidig1 bilinmektedir. Kisi segmis
oldugu meslekte ¢ok uzun bir siire galisacaktir. Meslek se¢imi kisinin bir takim fiziksel,
zihinsel ve ruhsal ozelliklerinin yaninda yasadigi g¢evrenin gevresel ozelliklerine de
dayanmaktadir. Bunlara zeka, yetenek, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel etkenleri de
ornek olarak verilmektedir. Kuzgun, (2004) meslek se¢imini “bireyin tercih ettigi
meslekler arasindan birinde karar kilmasi ve kendini buna hazirlamak igin ¢aba
gostermesi” seklinde ifade etmektedir. Modern toplumlarda meslek bireyin toplumdaki
statiistinii belirlemektedir. Modern toplumda meslegin 6nemi; aile ve bos zamanin
yaninda, genel yasamin yalnizca bir alanini olusturur, bununla beraber sosyal yasam ve
onu belirleyen gelir, yasam stilinin belirlenmesinde en 6nemli faktdrdiir. Insanlarin
yasamda basarilari, genellikle mesleki basarilariyla Olgiiliir ve mesleki nitelik,
siiflandirma, sosyal statii yiikselmeleri igin bir aragtir. Ayrica is ortami, bir sosyal
iligkiler ortamidir (Murucu, 2010). Bu nedenle Kisinin sosyal statiisii ve varligi igin

“meslek” kiiclimsenmeyecek bir yere sahiptir.

Ogrenme ve Ogretme etkinlikleri insanlik tarihi kadar eskidir. Egitim sistemi
onceleri bilinenin bilinmeyene birebir 6gretmesi yoluyla yapilmaktayken, simdi ise
durum degismis insan neslinin ¢gogalmasi ve gereksinimlerin ¢esitlenmesiyle 6grenmeye
ve dgretmene de ihtiyac artmistir. Bu ihtiyagla birlikte okul denen kurumlar olugsmus ve
bu kurumlarda alanlarinda uzmanlasmis kisilerin gérev almasiyla ogretmenlik bir
meslek ve uzmanlik alan1 olarak algilanmaya baslamistir. Ogretmenlik, genc kusaklara
toplumun kiiltiirel degerlerini, bilgi ve becerilerini aktarmada 6nemli bir yere sahip
olmustur (Cetinkaya, 2009). Artik O6gretmenlik meslegi, Ogretmen olan kimseler
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretme; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri
kazandiran yiiksekdgrenimini bitirerek aldigi diplomayla 6gretmenlik yapma yetkisini
elde etmis, meslegi Ogretmen olan kimselerdir. Genel olarak meslegin tarifini
yaptigimizda “meslek” bireylerin egitimle edindikleri ve hayatlari1 kazanmak ig¢in
stirdiirdiikleri diizenli ve kuralli faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.
Ogretmenlik bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik boyutlu profesyonel statiide
bir meslek olarak kabul edilmektedir (Aydin ve Saglam, 2012).

Pektag ve Kamer (2011) 6gretmenlik meslegini “egitim sektori ile ilgili olan

sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik
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bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren
profesyonel statiide bir ugras alamidir” seklinde tanimlamislardir. Ogretmen yetistirme
politika ve uygulamalar1 iilke giindeminde zaman zaman onemli bir yer isgal etmistir.
Ayni1 zamanda her iilkenin kendi tarihsel ve siyasal yapisina gére 08retmen yetistirme
politikalar1 farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi 1739 sayili Milli

13

Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde “ devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini ilizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir

(Demircioglu ve Ozdemir, 2014).

Ozbek (2007)’ye gore egitim sisteminin en énemli unsuru, 6gretmendir. Egitim
sisteminin basarisi ise temelde sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin ve diger
egitim personelinin niteliklerine bagh kilmmustir. Higbir egitim modeli, o modeli
isletecek olan personelin niteliginin iizerinde hizmet liretemez. Bundan dolayidir ki bir
okul, ancak icindeki dgretmenler kadar iyidir denilebilir. Ozbek (2007) 6gretmenin
gorevini “ o6grencideki yetenegi ortaya ¢ikarmak ve onun izlemesine yardimeci olmak”
seklinde ifade etmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin istenilen diizeye ve amaca
ulasabilmesinde ve 6grencilerin bu konuda istenilen davraniglari kazanmalarindaki en
onemli unsur dgretmendir. Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden ve 6grenciyi gelistiren
ogrencide anlamli 6grenmeyi saglayan kisidir (Aktiirk, 2012). Kisacas1 dgretmen,
egitim sisteminin en 6nemli temel taslarindan biridir (Cetinkaya, 2009). Ogretmenlik
mesleginin ortaya ¢ikmasini saglayan en 6nemli etken ise insanlarin gereksinim duymus
oldugu o6grenim stirecidir. Tarihsel silire¢ icerisinde Ogretmenligin bir meslek olup
olmadigi uzun siire tartisilmistir. Hatta bazi donemler iginde Ogretmenligi tam bir
meslek degil de, yar1 meslek olarak degerlendirenler olmustur. Fakat giiniimiizde ise
arttk bu tartigma sona ermis ve Ogretmenliin bir meslek olarak kabul edilmesinin
Otesinde cagin gerekleri dogrultusunda daha donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesi
geregi lizerinde durulmustur (Aslan, 2015). Egitim sisteminin en temel yap1 taglarindan
olan Ogretmenlerin ger¢ek anlamda verimli olmasi egitim sisteminin kalitesini de
dogrudan etkilemesi kaginilmaz olmustur. Ogretmenlerin mesleki verimliliklerini
etkileyen en 6nemli faktorler ise onlarin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini
veya bagka bir deyisle 68retmen olmaya yonelik gostermis olduklart motivasyonlardir
(Ozsoy ve digerleri, 2010; Sahin, 2011). Ogretmenlerin kisisel dzellikleri, meslege ilgi
duymalari, toplum igindeki statiisii, toplumda farkli alanlarda katkida bulunma istegi,

geemis deneyimler, kisilerarasi iletisim becerileri, ekonomik ve sosyal nedenler ve
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bireyin yasamina 0zgii bazi zorunluluklar gibi ¢ok genis bir alanda tanimlanmistir
(Buldur ve Bursal, 2015). Yapilan arastirmalara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerinin {i¢ ana kategoride toplandig1 belirtilmistir. Bunlar; i)-
Ozveriden kaynaklanmis olan nedenler; insanlara hizmet etme istegi, topluma faydal
olma arzusu, iilkeye hizmet etme vb. ii)- I¢sel nedenler; meslegini sevmek, cocuklara
sempati duymak, insanlar1 sevmek ve onlara ilgi duymak, yetenekli oldugunu diistinmek
gibi. iii)- Dissal nedenler; isini garanti altina almak, uzun tatilinin olmasi, atanma

kosullarinin iyi olmasi, sosyal giivence vb. olarak ifade edilmektedir (Aktiirk, 2012).

Ogretmenlik mesleginde basarili ve verimli olabilmek i¢in meslege verilen tutum
kadar 6nemli olan diger bir unsur ise mesleki benlik saygisidir. Mesleki benlik saygisi,
bireyin tercih ettigi meslege karsi1 gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade edilmesini
yant sira (Aricak, 1999), bireyin kendi meslegini ne kadar onemli ve degerli gordiigiinii
ortaya koymaktadir. Ilgili alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercin etme sebepleri incelendiginde Tirkiye’de 6gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegini bilingli olarak tercih ettikleri sdylenebilir (Buldur ve Bursal, 2015; Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010). Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi
gerektiren bir meslek olduguna gore, bu meslegi tercih edenlerin, meslegin
gerektirdiklerini tam olarak yerine getirebilmeleri i¢in birtakim yeterliliklere sahip
olmasi gerekir (Bek, 2007).

1.1 Problem Durumu

Ogretmenlik mesleginin saygmnligini kazanabilmesi ve itibarmi arttirabilmesi
icin 6gretmen yetistirme konusunda titiz bir davranisin sergilenmesi gerekmektedir.
Ogretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in 6gretmenin kisiligi, mesleki konumu
ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin da yeterli bir seviyeye cikarilmasi
amaglanmaktadir. Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin sabir ve o6zveri
olduk¢a onemlidir. Bu meslek severek ve isteyerek yapilmalidir. Bir meslegin tercih
edilmesi, o meslege karsi hissedilen tiim endiselerin ortadan kaldirilmasiyla daha da
artacaktir. Bu endiseler belirlenip ortaya konulmadan bir ¢oziim iretilmesi miimkiin

olmayacaktir (Coskun, 2011).



Ogretmen  yetistirme  gereksinimini  giiniimiizde  egitim  fakiilteleri
tistlenmektedir. Bu nedenle egitim fakdltelerini tercih eden adaylarin ilgi, beceri,
yetenek, istek ve arzularmin 6n plana ¢ikarilmasi, 6gretmenligin Kalitesi ve verimliligi
acisindan olduk¢ca Onemlidir. Bundan dolayidir ki kisinin mesleginde basarili
olabilmesi, meslegini hayati boyunca severek icra etmesi, onun meslege iliskin
yeterliliklere sahip olup olmamasi ile alakalidir. Bunun sonucu ise dogru meslek tercih
edilmesi ile ilgilidir. Meslek se¢imi, kisinin meslekler arasindan birini tercih etmesi ve
bu meslege hazirlanmak igin gostermis oldugu ¢aba olarak ifade edilmektedir. Tercih
edilen meslek bireyin hayati i¢in belirleyici bir faktordiir. Ciinkii tercih edilen meslek
bireyin ¢aligma hayatinda basarili olup olamayacagini, gelecekte nerelerde bulunup

kimlerle iletisim halinde olacagin1 belirler ( Kuzgun, 2004).

Meslek segiminde her zaman temel dncelik bireyler igin kisa zaman igerisinde bir
ise girebilmek olmustur (Celikdz ve Cetin, 2004). Ama 6gretmenlik meslegini segcen
kisilerin hizmet edecekleri bireylere karsi, yeterli anlamda bir duyarlilik gdstermeleri
istenir. Bu duyarlilik ise bireylerin kisisel 6zellikleriyle alakalidir. Bu meslegi secen
kisilerin duyarhlik seviyeleri kendi ruh sagliklarin1 da 6nemli bir bigimde etkiler. Ciinkii
meslege sadece ekonomik ihtiyaclarin  karsilanmasi ¢Oziimiiyle bakmamak
gerekmektedir. Ayn1 zamanda meslek kisinin sosyal hayati, psiko-sosyal gelisim ve

doyum saglamak iginde yiiriitiilen bir ugras olmaktadir (Yazici, 2009).

Yapilan arastirmalardan hareketle adaylarin meslek tercihlerinin baslica {i¢ temel
etkene dayandig1 sonucuna varilmustir. Bunlar; i)- Ozgeci (Ozveriye dayalr) nedenler;
insanlara, topluma ve iilkeye faydali olma, hizmet etme istegi, ii)- Igsel nedenler;
meslegi, insanlari, gocuklar1 sevmek, meslege karsi ilgi duymak, yetenekli ve deneyimli
oldugunu diistinmek, iii)- Digsal nedenler; is garantisinin olmasi, uzun tatilinin cazip
gelmesi, sosyal giivence vermeleri, atanma kosullari vb. gibi nedenler olarak
belirtilmistir (Saban, 2003). Bastick, (2000) bu nedenlerden genel anlamda gelismis ve
refah seviyeleri daha yiiksek olan toplumlarda i¢sel veya Ozgeci, heniliz gelisme
asamasinda olan toplumlarda ise digsal tercih nedenlerinin daha etkili oldugunu ifade

etmistir.



Ovet (2006) 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenleri ile ilgili yaptigi
aragtirmasinda, meslek tercihlerini etkileyen nedenlerini; biling, giivence, ideal,

etkilenme basliklar1 ad1 altinda toplamustir.

1.2 Problem Ciimlesi

Pedagojik Formasyon Egitimi alan orta oOgretim Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin (6zgeci, i¢sel ve digsal) etki diizeyleri

nasildir?

1.3 Alt Problemler

Pedagojik Formasyon Egitimi alan Ogretmen adaylarinin meslek tercih

nedenlerinin etki diizeyleri;

a) Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?
b) Ogrenim gordiikleri branglara gore farklilik gdstermekte midir?
€) Mezun olduklart lise tiirlerine gore farklilik gostermekte midir?

d) Ailelerin gelir durumuna gore farklilik gostermekte midir?

1.4 Arastirmanin Amaci

Ulkelerin gelismislik diizeylerindeki en 6nemli gosterge hi¢c kuskusuz ki
egitimleridir. Egitim her alanda ¢agin gereklerine paralel bir sekilde egitilmis bireylerle
gerceklestirebilmektedir. Egitimin en 6nemli parcasi olan &gretmenlerin biiyiik bir
ozveri ile gelecek nesilleri yetistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi insani
degerleri yiiksek, herkesin kolaylikla yapamayacagi, sabirli, 6gretmeyi, 6grenmeyi ve
cocuklart seven bireylerin tercih edebilecegi bir meslektir. Ogretmenlerin bu meslegi
tercih ederken bir¢ok faktorden etkilendikleri bilinmektedir. Arastirmacilar bu faktorler
arasinda 6zgeci nedenler, i¢sel nedenler ve digsal nedenler gibi faktorlerin varligindan
so6z etmislerdir (Aydin, 2011; Bastick, (2000); Buldur ve Bursal, 2015; Kyriacou ve
Coulthard, (2000); Sahin, 2010; Stuart (2000).



Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen
adaylarmin 6gretmen adaylarmin meslek tercih nedenlerinin etki diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amacglanmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarina uygulanan 6lcek ile pedagojik formasyon egitimi almis ortadgretim 6gretmen
adaylarimin meslek tercih nedenleri ve meslek tercih nedenlerini etkileyen faktorlerin

derinlemesine incelenmesi hedeflenmistir.

1.5 Arastirmanin Onemi

Igili literatiir incelendiginde dgretmenlik meslek tercih nedenleri ile ilgili yapilan
bircok calisma karsimiza c¢ikmaktadir. Ulusal alanyazinda yapilan bazi g¢aligmalara
baktigimizda dgretmenlik tercih sebepleri arasinda; kutsal bir meslek olmasi, topluma
hizmet ve toplumsal ilerlemeye faydali olmak, is garantisi ve ekonomik nedenler yer
almaktadir. (Boz ve Boz, 2008; Ok ve Onkol, 2007; Ozbek, 2007;Saban, 2003; Ubuz ve
Sar1, 2008). Tiirkiye’deki Ogretmen adaylarinin meslek tercihleri hakkinda yapilan
arastirmalarin ¢ogunda (Boz ve Boz, 2008; Cetin, 2012; Kilcan ve diger., 2014; Ok ve
Onkol, 2007; Ozbek, 2007; Ozsoy ve diger., 2010; Sahin, 2011) farkli anabilim
dallarinda O6grenim goren Ogretmen adaylarinin olusturdugu Orneklem gruplariyla
yapilan ¢aligmalar vardir. Yapilacak olan bu arastirma ile pedagojik formasyon egitimi
alan ortadgretim Ogretmen adaylarinin Tarih, Edebiyat, Psikoloji ve Felsefe boliimii
Ogrencilerinin meslek tercth nedenlerinin tek bir bashk altinda ¢alisilmasi
amaclanmistir. Yapilan calismalardan farkli olarak arastirmanin 6rneklem grubunu
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan farkli
boliimlerdeki ortadgretim Ogretmen adaylart  olusturmaktadir. Ciinkii  farklhi
boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin iiniversiteye giris puanlari ve {iniversite sonrasi
atama puanlari farklilik gdstermektedir. Ogretmenlik meslegine bakis agilar1 ve gelecek
beklentisi gibi sebeplerden dolayr meslek tercih nedenleri farklilik gostermektedir.
Buradan yola ¢ikarak bu arastirmada ortadgretim 6gretmen adaylarinin meslek tercih
nedenlerine etkileri agisindan alan yazinda yer verilen cinsiyet, brang, sosyoekonomik
diizey (SED) ve mezun olduklar1 lise tiirii degiskenlerinin etkilerinin de incelenmesi

hedeflenmistir.



1.6 Varsayimlar

1) Arastirmanin katilimecilarinin veri toplama araglarina igten ve gergek yanit

verecekleri varsayilacaktir.

1.7 Smirhhiklar

1) Zaman ag¢isindan bu arastirma 2016-2017 egitim-6gretim yili ile sinirlidir.
2) Bu arastirma Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde “Pedagojik
Formasyon Egitimi” alan; Tarih, Edebiyat, Psikoloji ve Felsefe bolimii

ogrencileri ile sinirhidir.

1.8 Tanimlar

Meslek: Insanlara yararli olacak mal veya hizmet iiretmek ve bunun karsiliginda da
para kazanmak i¢in gerceklestirilen belirli bir egitim aracilig: ile elde edilen bilgi ve
becerilere dayali kriterleri toplumca belirlenmis etkinliklerin biitiiniidiir (Kuzgun,

2004).

Meslek Tercihi: Olumlu ve istendik oOzellikleri oldugu disiiniilen mesleki

istenilirlik derecesi agisindan siraya koymaktir ( Kuzgun, 2004).

Ogretmenlik Meslegi: Devletin egitim ve dgretimini ayn1 zamanda da bununla

ilgili yonetim gérevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir ( Ada ve Unal, 1999).

Ogretmen Aday1: Belli bir yetistirme progranmi uyarinca gérevli bir ya da birkag
Ogretim elemaninin gozetimi ve kilavuzlugu altinda 6gretim becerileri ve deneyimi

kazanmaya calisan iiniversite ya da yiiksekokul 8grencisi (Ada ve Unal, 1999).

Ogretmen: Egitim, 6gretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel gorevlerde
bulunan, davraniglari, egitim ve dgretimin ve bununla ilgili tiim bilimlerin, felsefelerin
bulgularina dayanan, degisme ve gelisme i¢in bilgilerin, fikirlerin ve kisiliklerin sevgi,
saygl ve serbestge etkilesimine imkan veren, bunun saglanmasini amacglayan, tesvik
eden demokratik tutum ve uygulamalarin olmasina yardim ve katki saglayan kisidir

(Degirmencioglu ve Kiigiikahmet, 1999).



BOLUM 11

KAVRAMAL CERCEVE

2.1 Egitim

Ilgili yazin incelendiginde egitimin bir¢cok tanim1 karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim,
genel olarak Latince “educare”  sozciigiinden tliretilmistir ve egitim sozcigi,
yetistirmek, biiyiitmek, gelistirmek anlamlarina gelmektedir (Binbasioglu, 1982). Farkli
bir tamima gore egitim, giinlik yasantimizda ¢ok fazla kullandigimiz kelimelerden
biridir. Egitim, kisinin yasamindan hayatinin sona ermesine kadar devam eden bir siireg
olarak tanimlanmaktadir. Bu siire¢ icerisinde kisilere cesitli bilgi, yetenek, deneyim ve
degerler kazandirilmaktadir. Bu 6grenme cesitleri kisilerin tutum ve davraniglarinda
gozle goriilebilen farkliliklara sebep olmaktadir. Kiside davramis degisikligi kendi
yasantilar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yasanti ise kisinin g¢evresiyle kurmus oldugu
etkilesim sonucu kiside kalan izler olarak tanimlanmaktadir. Egitim en genis anlamiyla
kiside kendi kazanmis oldugu yasantilar1 sonucunda elde ettigi davranis
degisiklikleridir. Bu tanima bakildiginda ise egitimin li¢ temel Ozelligi goz Oniine

¢ikmaktadir.

1) Egitim bir siire¢ sonucu meydana gelmektedir.

i) Egitim kiside davranis degisikligi meydana getirmektedir.

Iii) Davranis degisikligi ise kisinin yasantilar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir
(Erden, 1999).

Akyiiz, (2009) ise egitimin tanimini. “Bireyin zihinsel, bedensel, duygusal,
toplumsal yeteneklerinin, davranislarinin en uygun tarzda veya istenilen yone dogru
gelistirilmesi, ona bir takim hedeflere yonelik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler

kazandirilmasi yolundaki ¢alismalarin biitiiniidiir” seklinde belirtmistir.

Egitim, John Dewey’e gelinceye kadar bircok farkli goriiste olan egitim

felsefecileri tarafindan izah edilmistir. Bu goriislere sahip olanlar, egitimi kendi felsefi
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bakis acgilarina gore farkli sekillerde agiklamiglardir. John Dewey egitim siireci boyunca
egitimin igerisinde nelerin oldugunu diisiinmiis “egitimi yasantilarin yeniden diizene

13

konulmasi ya da davraniglarin yenilenmesi “ olarak ifade etmistir. Dewey’den sonra
gelenler ise, egitimi Dewey’in 1920’lerde ortaya ¢ikardigi goriisleri dogrultusunda daha
acik ve anlagilir bir sekilde tanimlarini yapmaya c¢alismislardir. Preston, egitimin gorevi
olarak “kisinin gevresinde, gelismesinin her evresinde, beklenilen tepkileri ve istenilen
degismeleri en iyi bigimde olusturabilecek bir ¢evre diizenlemektedir” seklinde ifade

etmistir (Biliylikkaragoz ve digerleri, 1998; Akt: Coskun,2011)

Dewey egitimi “kisinin 6z konusu metod iizerinde kontrol kazandig1 ve sosyal
yapisini genisletmek ve derinlestirmek amaci ile yasantilarini devamli olarak yeniledigi

bir siirectir” seklinde acgiklayarak belirtmistir (Ttiirer, 2006).

Egitimle alakali biitiin bu tanimlara bakildiginda ortak o6geleri su sekilde

siralayabiliriz:

i) Egitim konu olarak inSani ele almaktadir.

i) Kisi kendi kendine yetersizdir.

iii) Kisi ancak, davraniglarinda meydana gelebilecek bir degisim ile bu yetersiz
durumdan kendini yeterli hale getirebilecektir.

iv) Biitiin bu sunulan goriisler ise belli bir siireg igerisinde yiiriitiilecektir.

Bu 0zelliklerden yola ¢ikildiginda ise  “egitim, kisinin davranislarinda,
kendisinin devam ettirdigi yasanti sonucuyla ve kasitli olarak istenilen agida degisiklik

meydana getirme stirecidir” (Ertiirk, 1993; Akt: Tiirer, 2006).

Egitim kavraminin cesitli tanimlar1 yukarida verilmistir. Egitim tiirleri ise
gozlenen ve izlenen yonteme bagl olarak siniflandirilmaktadir. Torun (2010)’ a gore
egitim Orglin ve yaygin egitim olmak {izere iki tiirde ele alinmistir. Bunun yani sira
Tirer ( 2006), Torun (2010)’un yapmis oldugu simiflandirmaya ek olarak egitimi
informal ve formal egitim olarak, formal egitimi de kendi icerisinde 6rgiin ve yaygin
egitim seklinde ikiye ayirarak egitim kavramlarindan ifade etmistir. Buna gore egitim
tiirleri sirastyla; formal egitim (Orglin ve yaygin egitim), informal egitim olarak ifade

edilmektedir.
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2.1.1 Formal Egitim

Okul, kurs, kurum ya da kuruluslarda belli bir plan program ¢ercevesinde hayata
gecirilen egitime formal egitim olarak adlandirilmaktadir (Tirer, 2006). Formal
egitimin bir amaci vardir ve énceden hazirlanmis belirli bir program dahilinde planli bir
sekilde yapilir ve 6gretim yoluyla gerceklestirilir (Demirel ve Un, 1987). Formal egitim
genellikle egitimciler araciligiyla planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim siirecinin
basindan sonuna kadar 6zel bir ¢evre icerisinde dikkatli, 6zenli ve kontrollii bir sekilde
yiiriitiliir. Siirecin bazi agsamalarinda ve sonunda konuyla alakali degerlendirme islemi
yapilir. Ozellikle okullarda yapilan egitim formaldir. (Erden, 1999)’e gére formal
egitimin olabilmesi i¢in su kriterlerinden kesinlikle olabilecegini belirtmektedir. Egitim
bir siireci kapsayacak, egitimin sonunda kiside davranis degisiklikleri ortaya ¢ikacak,
egitim yoluyla kiside istendik davranislar gelisecek, egitim siireci kasith ve planli bir
sekilde yiiriitiilecek. Egitim siireci boyunca bu unsurlarin hepsi birlikte bulunuyorsa,
formal egitim olarak kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda formal egitimde 6gretim de

agirlik tasimaktadir. Formal egitim iki kavramla agiklanmaktadir.

2.1.1.1 Orgiin Egitim

Belli bir yas grubundaki bireylerce, Milli Egitimin hedeflerine gore diizenlenmis
egitim programlariyla okul ¢atis1 icerisinde 6zenli bir sekilde yapilan egitimdir. Egitim
sisteminin Orglin kismi; okul oOncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekogretim

okullarin1 kapsamaktadir (Toprake1,2002).

2.1.1.2 Yaygin Egitim

Toplumun o6rgilin egitimin yaninda ve sonrasinda, hayat boyu gereksinmesini
egitim sisteminin yaygin egitim kanadi istlenmistir. Yaygin egitim, orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis veya bu sistemin herhangi bir asamasinda bulunan veya bu
asamalarindan birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve gereksinme duyduklar1 alanlarda

yapilan egitimdir (Toprak¢1,2002).
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2.1.2 informal Egitim

Informal egitim, dogal cergevede yasam icerisinde kendiliginden meydana gelen,
belirli bir ama¢ ve plan dogrultusunda olmayan, bu konuda uzmanlagmis kisiler
tarafindan gergeklestirilmeyen, olumlu taraflariyla beraber olumsuz taraflar1 da olan,
egitimin hayata gecirildigi belirli bir mekan olmadan olusan kiiltiirlenme siirecidir.
Formal olmayan egitim zarfinin iki 6nemli 6grenme faktorii bulunmaktadir. Bunlar
gbzlem ve taklittir. Insanlardaki bir arada yasama icgiidiisii onlar1 toplumun bekledigi
ve istedigi davramslari 6grenmeye yoneltir. informal egitim genellikle ¢ok kiigiik ve
ilkel toplumlarda gerceklestirilmektedir. Kdyde yasamint devam ettiren bir gocuk
tarimla alakal1 ilgi ve becerilerini giinliik yasam igerisinde ebeveynlerini gozlemleyerek,
taklit ederek, yaparak ve yasayarak Ogrenmektedir. Derslerde sadece tarih, fizik,
cografya vb. dgrettigini zanneden 6gretmenler bunun farkina varmadan kendi diisiince
bigimlerini, topluma ait deger yargilarini ve davranislarin1 dgrencilere aktarabilirler (

Fidan,1985).

Formal ve informal egitimin tanimlar1 belirtildigi gibidir. Ancak bu iki egitim
tirtinii birbirlerinden net sinirlarla ayirmak miimkiin olmamaktadir. Ayni kurum
igerisinde hem formal hem de informal egitim birarada yiiriitiilebilmektedir. Ornek
verecek olur isek, orgilin egitimin faaliyet gordiigi kurumlarda formal egitimin daha
belirgin bir sekilde goriildiigii ve 6grencilerin birbirleriyle ve 6§retmenleriyle kurduklari
iliskiler icinde informal egitimde gozlenebilmektedir. Ogrenciler bu siire zarfinda
programda olmasa da 6gretmenin degerlerini, tutumlarini 6grenebilir ve kendine model
alabilmektedir. Formal egitim ile informal egitimi iki zit kutup olarak gérmemek
gerekir. Kisilere sunulan egitim gelisigiizellikten planliliga dogru gittik¢e formallesir.
Ogrencilerin egitimi ile yakindan alakali olan ailelerde ve usta-girak egitiminde formal
egitim Ozelliklerini de bir arada gérmek miimkiindiir. Buna ragmen bazi 6rgilin egitim
kurumlarinda 6gretmenlerin niceliksel ya da niteliksel yetersizligi, bu okullarda

informal egitim On plana ¢ikmasina sebep olabilmektedir (Erden,1999).
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2.2 Ge¢cmisten Giiniimiize Egitim
2.2.1 Anadolu Sel¢uklularinda Egitim

Selguklular déneminde bilime ve devlet adami egitimine olduk¢a Onem
verilmistir. Selguklular medrese egitimine 6nem vermis, yapmis olduklar1 faaliyetleri
giderek artirmis ve bu kurumlar daha da yayginlasarak Anadolu’yu da icerisine almistir.
Ayn1 zamanda bu donem igerisinde Ahilik gibi yaygm bir egitim kurumu da

goriilmektedir (Arslan, 2004).

Bu dénemin aydinlari ig¢erisinde Mevlana, Haci1 Bektasi Veli, Nasreddin Hoca,

Yunus Emre ve Nizamiilmiilk gibi halk egitimcileri bulunmaktadir.

2.2.2 Osmanl’da Egitim

Osmanli Devleti’nde medreseler yayginlagarak o donemin en onemli egitim
kurumu halini almistir. Bu medreselerin tiim ihtiyaglar1 vakiflar tarafindan temin
edilmistir. Osmanli Devleti’nin gerileme zamanlarinda medreselerde birtakim
bozulmalar meydana gelmeye baslamistir. Arslan (2004) bozulma nedenlerini su sekilde

belirtmistir:

e Siyasetin bilim anlayisini baski altinda ve dar kaliplar iginde tutmasi
e Her seyin altinda imanin esaslarinin aranmast

e Bati ile karsilastirmalarin yapilmamasi

e Mali agidan yetersizliklerin baglamasi

o Kendilerini yenileme geregi duymamalari

e Vakiflan ¢ikar amaci ile kullanmalar1

Osmanli Devleti’nde medrese egitiminin yaninda ek olarak giiniimiiz ilkdgretim
formatinda egitim yapan Sibyan Mektepleri de bulunmaktadir. Bu mekteplerde 5-7
yaslar1 arasindaki erkek ve kiz ¢ocuklar bu egitimi almaktadir. Okullarin genel bir
egitim siiresi bulunmamakla beraber egitimleri 3-4 yil civarinda siirmektedir. Ezbere

dayal1 bir egitime dayanmaktadir.

Sibyan Mekteplerinin yanisira Enderun Mektepleri de yer almaktadir. Bu

mekteplerde genellikle Devsirme sistemi igerisindeki tstiin yetenekli ¢ocuklar
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bulunmaktadir. Enderun mekteplerinin kurulmasinda ki amag ise; devletin kurumlarina

nitelikli eleman yetistirmek olmustur.

Enderun mekteplerinde verilen egitim genellikle odalar seklinde verilmistir. Bir
alt odada egitim gordiikten sonra basar1 kazanan 6grenciler bir {ist odada egitim almaya

hak kazanmislardir. Bu egitim siirecinin toplami 7 oday1 kapsamaktadir (Arslan, 2004).

Egitimdeki en O6nemli gelismeleri, Tanzimat’ in kendilerine sundugu asiri
Ozgurliikten faydalanarak, yabanci ve azinlik kesim saglamistir. Ama bu saglanan katki,
Osmanli Devleti igerisinde yasayan azinlik ve yabanct kesime yonelik katkida
bulunulmustur. Bu egitim kurumlarinin sayist Osmanlilarin son dénemlerinde giderek
artmis ve egitim amacina hizmet etmek yerine Osmanli Devleti’ne zarar vermis

Osmanli’nin ¢okiis siirecine hiz katmistir (Arslan, 2004).

2.2.3 Egitimde Yenilesme Hareketleri

Osmanli Devletin’deki yenilesme hareketinde egitim sistemi tamamen Bati’ya
endekslenmistir. Fakat Bati’da uygulanan okul sistemi ve dersin igerikleri Osmanl
Devlet’indeki okul sistemi ve ders igerikleriyle uyusmadigi igin istenilen basari elde
edilememistir. Yenilesme hareketinin uygulanmasiyla birlikte ilkogretimin zorunlu
olmast gerektigi diigiincesi ortaya konulmustur. I.Mahmut 1824 yilinda yayinlamis
oldugu bir fermanla ilkdgretimi zorunlu hale getirdigini belirtmistir. Fakat ilkogretimin
genel olarak tlim yurtta zorunlu hale gelmesi Tanzimat Donem’inde meydana gelmistir

(Arslan, 2004).

Maarif-i Umumiye Nizamnamesi 1864 yilinda yayimlanmig ve egitimde
karsilagilan problemlerin ¢6ziim yollar1 maddeler halinde siralanmigtir. Bu maddeler
sirast ile; ilkogretimin mecbur hale getirilmesi, riistiyelerin, idadiyelerin, sultanilerin
hangi yerlesim yerinde kurulacagindan Ogretim yontem ve tekniklerinin

gelistirileceginden meydana gelmektedir.

Mutlakiyet Donem’inde degisik meslek ve sanat okullarimin ortaya ciktigi

goriilmiis ve ilk kez Osmanli tarihinde 6zel egitim kurumlari agilmaya baslamistir.
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Cumhuriyet 6ncesi donemdeki okullarin yonetim yapilanmasi sdyle olmustur

(Basaran, 1994, akt. Arslan, 2004).

e Yabanci devletlere ve kiliselerce agilmis, yabanci dille 6gretim veren okullar; bu
okullar devlet yonetiminin ve denetiminin disinda bulunmaktadir.

e Medrese ve Sibyan okullari; bunlarin biiyiik bir kesimi 6zel vakiflara; sultanlarin
vakiflaria bagl olanlar ise Ser-iye ve Efkaf Bakanliginca yonetildi.

e Ortadgretim, riistiye, idadi, sultani, gibi mektepler ile yiiksek meslek okullari
Egitim Bakanligina bagl idi.

o Ilkdgretim diizeyindeki okullar ile sanat okullari il 6zel idarenin yonetimindeydi.

e Sibyan okullarinin bir boliimii dogrudan mahallelerce agilmisti.

e Ozel okullar, bu okullar1 kuranlar tarafindan yonetiliyordu, Devlet tarafindan
destek verilmiyordu.

e Azinlik okullari: azinliklar tarafindan yonetiliyordu. Devlet denetimi disinda

bulunuyordu.

2.2.4 Cumhuriyet Donemi’nde Egitim

Mustafa Kemal, Ankara’da Kurtulus Savas’it esnasinda bir egitim kongresi
toplamis ve burada ¢ok 6nemli bir konugma yapmistir. Bu konusmasinda, yeni bir insan
tipinin yetistirilmesi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. Bu insan tipinin milli bir egitim
almasi, her seyden once milli varliga sahip ¢ikmasi kendisine en temel deger olarak

ogretilmistir (Akyiiz,2009).

Cumbhuriyet Donemi’nde toplumun %10’un haricinde kalan kesimin cahil olarak
goriilmesi nedeni ile Atatiirk egitim diizeyinin yiikseltilmesi icin gerekli olan tiim

cabay1 sarf etmistir.
Egitim bu donemde hem laiklestirilmis hem de demokratiklestirilmistir. Laiklikle
birlikte egitim, tarih ve dil acisindan milli bir amaca ydnelmistir. Ayrica Latin

harflerinin kabulii de bu donemde gerceklesmistir.

Cumbhuriyet Dénemi’nde egitimin dnemli amaglar1 Atatiirk ilkelerine bagl, laik ve

aktif yeni bir insan tipi yaratmak olmustur. Bu donemde 6nemli yeniliklere adim
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atilmistir. Ogretim birligi anlamma gelen ve egitim tarihimizi adlandiran bir devrim
olarak nitelendirilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu 3 Mart 1924’te 430 sayili kanunla kabul

edilmistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile su gibi diizenlemeler yapilmistir (Akyiiz, 2009):

e Maarif Vekaletine baglanan kurum ve vakiflar bulunmaktadir. Ulke igindeki tiim
bilim ve egitim-08retim kurumlar, Ser’iye ve Evkaf Vekaleti veya kisiye ait
vakiflarca yiiriitiilen tiim medrese ve mektepler Maarif Vekaletine baglanmis
durumdadir.

e Vakiflar tarafindan yiiriitilen mekteplere ve medreselere tahsis edilen para
Maarif biitgesine dahil edilecektir.

e Maarif Vekaleti, Dariilfunun da bir ilahiyat fakiiltesi agmay1 planlamistir.
Buradaki amag ise yiiksek din uzmanlar yetistirmek olmustur. Ayn1 zamanda

imam ve hatip yetistirmek i¢inde ayr1 mekteplerin agilmas1 hedeflenmistir.

Cumhuriyet Dénemi’nde yayinlanan Egitim Bakani Ismail Safa Ozler ve Vasif
Cinar tarafindan ortaya ¢ikarilan genelgeler egitim tarihimiz agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Egitim Bakami Ismail Safa Ozler’in 8 Mart 1923 tarihli genelgesinde
egitimin amaglar1 su sekilde belirtilmistir (Akytiz, 2009):

. Geng nesillerin, milli varliklar1 ile kargasaya girmeden her goriise kars
sagduyulu davranilmasi istenilmistir.

. Egitim kurumlarinin, {ilke igerisindeki iktisadi, toplumsal, ekonomik wvb.
alanlarda kisileri 6giir bir birey olarak yetistirilmesi istenilmistir.

. Her konuda kendine gilivenen, 0zgiir, giiclii, hirsli bireyler yetistirilmesi

istenilmistir.

Egitim Bakan1 Vasif Cinar’in 8 Eyliil 1924 tarihli genelgesinde ise, egitim ve
Ogretimin genel amaglari su sekilde siralanmigtir (Akyiiz, 2009):

e Egitimin, milli esaslarla birlikte Batinin kiiltiir ve medeniyetine
dayanmasi.
e Egitim kurumlarinin insan iligkileri, birlikte yasama kurallar1 gibi

toplumsal hususlarda egitim kalitesini artirmalari.
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e Geng nesillere Cumhuriyet iilkiisiinii agilamalari.

e Egitim kurumlarinin bireylere vicdanli, fikir 6zgiirliigii ve bilingli bir
hayat telkin etmesi.

e Ogretimin faydali ve uygulamali bir hale doniistiiriilmesi.

e Egitim kurumlarinin ilme ve okumaya tesvik etmesi

e Egitim kurumlarinin topluma sagligin ne kadar onemli oldugunu ve
saglikli yasamanin yollarini 6gretmesi.

e Egitim kurumlarmin bireylere her konuda dengeli bir sekilde gelisimini
saglamasi.

e [Egitim kurumlarinin tiim vatandaglarin ihtiyaglarint dinlemesi ve ¢dziim
iiretmesi.

e Egitim kurumlarimin tasarruf, yardimlagsma ve ekonomik yonde fikirler
vermesi.

e [Egitim kurumlarinin 6grencilere 6zgiir ve makul bir disiplin vermesi.

2.3 Ogretmenlik Meslegi

Egitim, kisinin kendini, toplumu ve dogay: farklilastirabilmesi, gelistirebilmesi
i¢in yapilan belli bir plan ve program dahilinde tiim etkinlikleri icerisine alan bir siire¢
olmaktadir. Ogretim ise, egitimin hedefine varabilmesi igin kullandig1 bir arag
durumundadir. Bilgi, beceri, tutum, aligkanlik gibi degerlerin bilmeyenlere
kazandirilmasidir. Tiim bu isleri hayata gecirecek olan kisiler 6gretmenler, 6grenecek,
yeni bilgi, beceri, aliskanlik, tutum ve deger kazanacak olanlar ise 6grenciler olacaktir.
Ogrenci tarafindan gozlemlendiginde olay bir &grenmedir. Kisacas1 6grencinin
davraniglarinda meydana gelen degismelerdir. Fakat bu degismeler genellikle ¢evrenin
ve toplumun istedigi agidan pozitif degismeler olacaktir. Toplum icin gerekli ve faydal
olan bilgi ve beceriler elde edilecektir. Bu 6grenme- Ogretim iligkisinin sonunda

olusacak olan egitim siirecinin merkezinde yer alan kisi ise 6gretmen olacaktir (Ozgiir,

1994).

Ogretmen, elde edilmis olan arastirmalar sonucunda gelistirilen devletin egitim
politikasini yiiriirliige koyan, uygulama sonuglar1 ile bu politikalar1 etkileyen, egitimde

uzmanlik alanlarinda yapilan ¢alismalardan ve aragtirmalardan yaralanan ayn1 zamanda
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bu c¢aligmalarla beraber olup onlara problem saglayan Onemli kisi olarak

tanimlanmaktadir ( Biiyiikkaragoz vd. 1998).

Ogretmenlik mesleginin yasal tanimi 1973 yilinda yiiriirliige girmis olan 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde belirtilmistir. “Ogretmenlik,
devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili tim sorumluluk ve yonetim gorevlerini

lizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir ” (Ada ve Unal, 1999).

Giintimiizde ise Ogretmenlik meslegi, egitim sektori ile ilgili olan sosyal,
kiiltiirel, toplumsal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip olunan alanlarda
0zel uzmanlik bilgi, beceri ve deneyimi temel alan akademik calisma ve mesleki
formasyon gerektiren, profesyonel anlamda bir ugrasi alanin1 kapsamaktadir (Alkan ve
Hacioglu, 1997).

Oguzkan (1981), Egitim terimleri sozliiglinde 6gretmenin tanimlarini su sekilde

belirtmistir:

e Tiim egitim kurumlarinda ¢ocuklarin, genglerin, yetiskinlerin istenilen diizeyde
ogrenmesini saglamak ve rehberlik etmek amaciyla gorevlendirilmis kisidir.

e Kendini yetistirmis oldugu belli dal ve alanlarda bilgisi, gorgiisii, deneyimi ve
yasantist ile bagkalarina faydali olan gelisimlerini saglayan kisidir.

e Bu meslegin kapsamis oldugu 6grenim siirecini sonlandiran veya meslegin
gerektirdigi yeterlilikleri elde ederek oOgretmenlik yapma yetkisini kazanmig

kisilerdir (Temiz, 2001).

Ogretmen devletin ihtiyag duydugu, nitelikli ve Kkisilikli yeni nesiller
yetistirmekle, egitmekle vatanina, milletine iyi bir insan olmasini saglamakla gorevlidir.
Ogretmenlik mesleki agidan bilgi, birikim, deneyim ve biling isteyen &nemli bir meslek
haline gelmistir. Bir insanin egitimci olabilmesi igin biiylik bir 6zveri sahibi olmasi
gerekmektedir. Bu 6zveri 6gretmende bulunmasi gereken en biiyiik erdemlerden biridir.
Gelecegin miihendisini, doktorunu, avukatini, polisini kisacasi bir devletin gerek

duydugu insan giiciinii yetistiren kisi 6gretmenlerdir (Coskun, 2011).
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Tiirkiye’de 6gretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica unsurlar sunlardir:

e Belirlenmis bir hizmet ortam1 olusturmak ve bu alanda emek vermek.

e Verilen hizmetten dolay1 gelistirilen bireye, topluma, aileye ve devlete karsi
gorevli olmak.

e Genis ve yaygin bir hizmet imkaninin elde edilmis olmasi.

e Kendi alaninda bilgi ve beceri kazanmasi.

e Egitim seklinin 6rgiin olmasi.

e Mesleki kiiltiire sahip olma.

e Meslege adim atmada belli bir diizey ve denetimden ge¢me.

e Mesleki olarak genel anlamda taninma ve kabul gorme.

e Meslegin gerektirdigi ahlaki kurallara uyma.

e Mesleki kuruluslarin etrafinda 6rgiitlenme.

e Mesleksel amagli siireli yayin organi elde etme.

e Devletin gerektirdigi yasal, tiiziikksel, yOnetmeliksel ve statii alanlarinda
giivenceye sahip olma.

e Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirirken sadece bu meslegin
ogrenimini goren kisilerin 6gretmenlik yapmaya haklarinin oldugu kesin bir

hiikkme baglanmistir (Celep, 2004).

Egitimin nitelik ve kalitesi 6gretmenlerin edinmis oldugu bilgi, birikim, deneyim
ve duyarlilikla aymi orantida olmalidir. Ogretmenlik mesleginin yeterliligini edinmek
amaci ile alinan pedagojik formasyon, 6gretmeni 6gretmen olmayandan ayiran bilgi ve
becerilerin tiimiinli kapamaktadir (Coskun, 2011).

Ogretmen olacak kiside su {i¢ niteligin olmas1 gerekmektedir:

1) Ogretmenin dgrencisini taniyabilmesi, ihtiyaclarimi karsilayabilmesi, sorunlarina
¢Oziim iretebilmesi i¢in Ogrencinin gelisim psikolojisini, ruh saghgini ve
rehberlik bilgisini yakindan takip etmesi gerekmektedir. Ayni zamanda program
hazirlarken program gelistirme, 6l¢me ve degerlendirme gibi bilgilerle analiz ve
gelistirme yapar. Genel ve 6zel 6gretimle dgrencilere bilgi ve beceri kazandirir.
Yetiskin psikolojisi ile toplum kalkinmasina katilir. Sosyal Psikoloji, Egitim

Yonetimi, Egitim Sosyolojisi gibi bilgilerle diger personel ve ebeveynlerle
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iligkileri diizenler. Egitim Teknolojisi Bilgisi ile egitim kaynaklarini tanir,
gelistirir ve bunlardan yararlanir.

2) Ogretmen aday1 alani ile ilgili arastirma yapabilmek i¢in arastirma tekniklerini ve
istatistigi bilmelidir.

3) Kiigiik bilgi, olgu ve olay gruplarimi biiyiik bir yapida birlestirmeye yarayacak
genel kiltiir gereklidir. Bunun i¢in Tiirk dili ve edebiyati ve kompozisyon
yardimu ile Tiirk¢eyi 1yi okuyup yazmayi, diisiince tarihi, hukuk bilgisi ve sanat

tarihi ile sosyo-kiiltiirel faaliyetleri 6grenir (Temiz, 2001).

Etkili bir 6gretmen yetistirmede en onemli faktor 21. Yiizyilin getirmis oldugu
yeniliklerin farkinda olan, teknolojiyi gerektigi gibi kullanabilen ve 06gretmenlik

meslegine goniilden bagli olarak, meslegini seven bireyler yetistirmektir.

Ogretmenlik meslegine karsi duyulan saygi ve sevgi 1970°li yillara kadar
korunmustur, ancak ilerleyen yillarda iilkemizdeki hizli yasanan toplumsal degisme ve
sanayilesme ile birlikte giderek gerilemeye adim atmistir. 1980°1i yillara gelindiginde
ise Ozal dénemiyle birlikte liberal ekonomi giic kazanmis ve bu durum yeni meslek
gruplarinin ortaya ¢ikmasini saglamig, memurlarin ekonomik diizeylerinin giderek
diismesi ile birlikte 6gretmenlik meslegine karsi duyulan sayginlik giderek azalmis ve

toplum igindeki statiisii de agagiya dogru diismeye baslamistir (Erden, 1999).

2.3.1 Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi egitimle ilgili tiim sosyal faaliyetleri bunun yaninda bilim
ve teknoloji gibi boyutlar1 blinyesinde barindiran, kendi alanlarinda uzmanlik bilgi ve
becerisi gelistiren, akademik statii ve mesleki formasyona bagli olan profesyonel
anlamda bir ugrasidir (Erden,1999). Ogretmenlik mesleginin yapisinda bulunan,

kendine 6zgii mesleki 6zellikler su sekilde belirtilmistir:

. Ogretmenlik meslegi empati iletisimine sahiptir.

o Ogretmenlik mesleginde yaraticilik esastir.

o Ogretmenlik meslegi sevgi ve goniil meslegidir.

. Ogretmenlik meslegi, egitsel amach gdzlem becerisi ister.

o Ogretmenlik meslegi, esnek ve rahat olmay1 gerektirir (Celikoz, 2004).
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Temiz ( 2001)’ e gore etkili ve yeterli bir 6gretmen olabilmek igin su unsurlara

sahip olmak gereklidir:

e Kendi alaninda yeterli bilgiye sahip olmak,

e Ogretmenlik meslegini sevmek,

e Etkin bir egitim 6gretim ortam1 hazirlamak,

e  Onyargidan uzak 6grencilere esit davranmak,

e Uyarici ve 6zgiir bir ortam saglamak,

e Kisilige odaklasmamak,

e Davranislar lizerinde durmak,

e Yaklasimlarinda tutarli davranmak,

e Etkin dinlemeyi ¢ok kullanmak,

e lyi gdzlem yapmak beden dilini yorumlayabilmek,

e  Mimik, jest vb. yerinde ve etkili kullanmak,

e (diil, ceza iligkisini motivasyon ve davranis yonlendirmede kullanmak,
e Ogrencinin bireyselligine 6nem vermek, farkliliklara deger vermek,
e  Ogrencinin yaraticilifina ve gelismesine olanak tanimak,

e Ogrencilerin miikkemmel olamayacagini kabul etmek,

e  QGelistirilebilecegini kabul etmek, gereklidir,

2.3.2 Ogretmen Yetistirme Programlari

Cumhuriyetin ilan edilmesinden 1974 yilina kadar ilk Ogretmen okullar

ilkokullara 6gretmen yetistirme islevini siirdiirerek hayata gecirmislerdir (MEB, 2002).

22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif teskilatina bagli olan kanun ile iki ¢esit
dgretmen okulu yiiriirliige konmustur. Bunlardan ilki Muallim mektepleri ( Ogretmen

okullar1), ikincisi ise Koy Muallim Mektepleridir ( K&y okullar1) ( Atatinal, 1994).

1923-1924  Sgretim  yillar1  arasmnda  Tiirkiye’de  toplam 20  Ibtida-i
Dariilmuallimin ve Darulmuallimat, diger bir soyleyisle ilk ogretmen okulu
bulunmaktadir. Bu okullarin 6gretim siireleri bes yil olup 1931- 19326gretim yilindan
beri alt1 yillik okullar haline getirilmistir. Bu tarihten itibaren ortaokul seviyesindeki
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birinci devreler kademeli olarak kaldirilmistir. Boylelikle ilk 6gretmen okullar lise ile

esit olan ii¢ y1llik meslek okullarina ¢evrilmistir (Oztiirk, 1996).

Tim oOgretmenler mesleki agidan aymi yontemle yetistirilmeye caligilmistir.
Dordiincii Milli Egitim Surasinda koylere, 0gretmen koy enstitiileri ile ilkogretmen
okullarinin birlestirilmesi Onerilmesine ragmen 1953 yilinda G6gretmen yetistirme
politikasi iki farkli agidan ele alinmistir. Besinci Milli Egitim Surasinda verilmis olan
karara gore 1954 yilinda Ky Enstitiileri ile Ogretmen okullar1 “ilkégretim okullar1 adi
altinda birlestirilmistir ( Giilcan, vd. 2003).

1974-1975 willar1 arasim1 kapsayan Ogretim yilinda koklii bir gecmise ve
tecriibeye sahip olan ilk 6gretmen okullarmin belli bir kismi 6gretmen yetistirme
islevini kaybederek iic yillik ogretmen lisesi haline getirilmistir, digerleri ise
kapatilmistir. Bu okullar ise giiniimiizde “ Anadolu Ogretmen Lisesi” haline getirilerek

egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmislerdir (Kavak vd. 2002).

Egitmen Kurslar1, 1934 yilinda Cumhurbaskanligi Muhafiz Kitasinda yer alan
Ismail Hakk: Tekce Pasa’nin erlere okuma-yama 6gretmedeki cabalar1 ve buradan terhis
olanlarin kdylerdeki kisilere okuma-yazma 6gretmeye tesvikleri ve bir zamanlar Prusya
ordusundan da, askerde egitim gdrmiis askerlerden terhis olunduktan sonra dgretmen
olarak faydalanma uygulamasinin basar1 gostermesi lizerine, Atatiirk, Saffet Bey’e
ordunun zeki ¢avuslarinin kisa siireli kurslardan gecirildikten sonra koylere “ egitmen”
olarak atanmalarimi teklif etmis, uygulamasina da 1936 yilinda Egitmen Kurslarinda
baglanmistir (Ergiin, 2006). Egitmen Kurslarinin 6gretim siiresi sekiz ay igerisinde
gerceklestirilmistir. Egitmen yetistirme isi ise daha sonraki yillarda da devam etmistir.
Acil 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile 1937 yilinda “ 3238 Sayili Koy Egitmen
Kanunu” ¢ikarilmistir. Milli Egitim Bakanlig: ile Tarim Bakanligi ortak ¢aligmalar ile
askerde basar1 gosteren cavuslar 6-8 aylik gibi bir siirecten sonra “Egitmen Kurslarina”
tabii tutularak yetistirilmisler ve ayda 10 TL gibi bir maasla koylere gorev yapmak igin
gonderilmiglerdir (Dilaver, 1994). Egitmen dedigim kisiler kiiciik kdyler i¢in gorev
yaparken, biiyiik kdyler i¢in ise 1937 yilinda Koy Egitim Yurtlar1 agilmistir (Giilcan vd.
2003).

23



Koy Ogretmen Okullari, 1937 ile 1940 yillar1 arasim1 kapamaktadir. Bu okullarla

birlikte Koy Egitmen Kurslart Koy Enstitiileri’nin temel noktasini olusturacaklardir

(Kavak vd. 2007).

Koy o6gretmen okullarinin yapisi ti¢ boliimden olusmaktadir. Bu boliimlerden
ilki ilkokul boliimii, ikincisi ortaokul béliimii, iigiinciisii de 6gretmen okullaridir. flkokul
boliimii Koy Ogretmen Okullar1 biinyesinde yer almaktadir. Orta Boliim; bu béliimde
tam devreli kdy okullarindan mezun olmus 6grencilerle Koy Ogretmen okullari’nin ilk
kismim bitirmis 6grenciler olusturmaktadir. Ogretmen okullarina devam eden dgrenciler
orta boliimde 6grenmis olduklari mesleki alandaki bilgi ve becerilerini gelistiriyor ve
mezun olduktan sonra kdy 6gretmeni olarak meleklerini icra ediyorlard: (Oztiirk, 1996).
Koy Enstitiileri’nin kurulmasina 1939 yilinda Birinci Milli Egitim Surasi’nda karar
verilmistir (Arslanoglu vd. 2008). Tiirk egitim tarihinde 6nemli bir yeri olan kdye
O0gretmen yetistirmek amaci ile “Koy Enstitiileri” 17 Nisan 1940 tarihli 3803 Sayili
kanunla kurulmustur (Ayhan vd. 2008) ve Koy Enstitiileri’nin ilk program
uygulamalarina egitim yurtlarinda baglanmistir. Koy Enstitiileri’nin  kurulmasiyla
birlikte, ilkokul 6gretmenligi iki farkli kategoride ele alinmistir: “Koy Enstitiileri”,
ilkokul siirecinde olan Ogrencilere bes yillik bir egitim donemi sunmustur. Ayni
zamanda da mezun koy Ogretmeni olan bir yapi igerisine girmistir. “Sehir Muallim
Mektepleri” ise ayni siirecteki Ogrencilere alti yillik bir egitim olanagi saglamistir
(Giilcan vd. 2003). Koy Enstitiileri’nin amact ise o donemdeki kOy yasantisini her
acidan sosyal, siyasal, toplumsal vb. agilardan egitim aracilifiyla c¢agdas kiiltiir
seviyesine ylikseltmekti. Bu gibi amacgla meydana gelen K&y Enstitiileri, tarimsal isleri
ogrencilere hayatin i¢inde uygulama yaparak 6gretmek i¢in kirsal alanlarda toplamus,
koylii gengleri kdyiin kalkinmast amaciyla bir lider olarak yetistirmeyi amaglamistir.
Boylelikle, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 baz alinarak koklii bir farklilik yaratilmasi ve
kalkinmanin genellikle niifusun ©6nemli bir kesiminin yasadigi kirsal kesimden
baglatilmas1 uygun goriilmiistiir (Aydin vd. 2008).Dénemin Milli Egitim Bakan1 Hasan
Ali Yiicel ile Tlkdgretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tonguc’un Tiirkiye’ye mal olmus
olan Koy Enstitiileri’nin basarisinda ve yapilan tim gelismelerdeki paylari oldukga
biiyiikk olmustur (Kavak vd. 2007). Bu okul mezun verdikten sonra bir¢ok Ogrenci
mesleklerini eline almis kimisi Koy Enstitiileri’ne 6gretmen, bdlge miifettisi, gezici
bas6gretmen, bolge okul miidiirli olarak atanmis, az sayidaki mezun da okul asistani

olarak gorev almistir. Ancak 27 Kasim 1947 tarihli Bakanlik yazisiyla Hasanoglan
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Yiiksek Koy Enstitiisii kapatilmistir. Koy Enstitiileri de 1954 yilinda kapatilmistir
(Kavak vd. 2007).

1973 yilinda meydana getirilen Milli Egitim Temel Kanunun 43.maddesi
geregince Egitim Enstitilleri i¢in tim Ogretmenlere yiiksekogrenim gorme sartini
zorunlu tutmuslardir. Talim ve Terbiye Kurulu’nun ¢ikarmis oldugu karar tizerine iki
yillik Egitim Enstitiisii’'nde egitim gordiikten sonra mezun olan tiim bireylerin ilkokul
Ogretmeni olmasina karar verilmistir (Dilaver 1994). 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile birlikte, her kademe i¢in O0gretmen egitiminin ortadgretim seviyesinden
yiiksekogretim seviyesine ¢ikarilmasi, Tiirk Milli Egitim Tarihi acisindan biiyiik bir
Oonem arz etmektedir. Bu yasanin vermis oldugu giivenceyle 1974-1975 6gretim yillari
arasinda sinif 6gretmeni yetistirmek icin ortadgretim iizerine iki yillik egitim veren
Egitim Enstitiileri faaliyet gostermistir (Giilcan vd. 2003). 1974-1982 yillarinda faaliyet
gosteren bu kurumlarin asil amaci tamamen Ogretmen yetistirmekti. Bu okullarin
sayilar1 yillar arasinda artis ve diislis gostermistir. Buna gore 1976 yilinda 50’ye
yiikselirken, 1980 yilinda sayilar1 13’e diismiis ve 1982 yilinda tekrardan artis
gostererek 17’ye ylikselmistir (Giilcan vd, 2003).

Egitim Yiiksek Okullar;, 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile o6gretmen egiten
kurumlar, Milli Egitim Bakanligi'ndan alinarak tiim mal ve miilkleriyle beraber
tiniversitelere yonlendirilerek yeni bir yapilanmaya dogru adim atilmistir (Giilcan vd.
2003). Buna dayandirilarak, ilkokul 6gretmeni egiten iki yillik egitim enstitiileri, Egitim
Yiiksek Okulu olarak Egitim Fakiiltelerine, egitim fakiiltesi olmayan {iniversitelerde
rektorliiklere devredilmistir (Giilcan vd. 2003). Gegis asamasinin ilk yilt olan 1982-83
Ogretim yillar iginde, bu fakiiltelerin boliim ve anabilim dallar1 Milli Egitim sisteminin

yapist ve ihtiyaglart da dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir (Kavak vd. 2007).

Egitim Yiksekokullari, 1982—-1983 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nca
yiiriirliikte olan programi uygulamaya devam etmislerdir. 1983 yilinda ise YOK
tarafindan hazirlanan sinif 6gretmenligi programi kabul edilerek 1983-1984 Ggretim
yilindan itibaren uygulamaya baglanmistir (Aydin vd. 2008). 11 Temmuz 1992
tarihinde, mevcut egitim yiliksekokullarindan, bagli bulundugu fakiilte ile ayni yerde

bulunanlar egitim fakiiltesiyle birlestirilerek bagli bulundugu fakiilte ile aynmi yerde
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bulunmayanlar veya rektorliige bagli olanlar Egitim Fakiilteleri’ne donistiiriilerek
biitiinlestirilmeye gidilmis ve “Egitim Yiiksek Okulu” adi tarihe karigsmistir (Giilcan vd.
2003).

2.4 Ogretmenlik Meslek Tercih Nedenleri ve Bu Nedenleri Etkileyen Faktorler

Ilgili alanyazin incelendiginde &gretmenlik meslegini segmede bircok nedenin
etkili oldugu bilinmektedir. Genel olarak bu nedenler arasinda kisisel ozellikler,
ekonomik nedenler meslege karsi ilgi, ogretmenligin toplumda yeri, topluma katki
istegi, gecmiste edinilen deneyimler, bireyler arasi iletisimin olmasi &gretmenlik
meslegine yonelme egilimini artirmistir (Buldur ve Bursal, 2015; Dogan, 2005). Ilgili
aragtirmalara bakildiginda arastirmacilar en genel anlamda Ogretmenlik tercih
nedenlerini ii¢ temel etkiye dayandirmiglardir (Saban, 2003). Bunlar 6zgecilik, igsel
nedenler ve digsal nedenler seklindedir. Ozgecilik; insanliga hizmet ve faydali olma,
Icsel nedenler; meslegi sevme, insanlar1 ve ¢ocuklar1 sevme, Dissal nedenler; tatillerin
uzun olmasi, is garantisini olmas1 bu nedenler arasinda gosterilmektedir. Ogretmenlik
meslegi tercihinde ¢cogunlukla; topluma hizmet etmek (Boz ve Boz, 2008; Saban, 2003),
ogretmenligin kutsal bir meslek olarak goriilmesi (Ubuz ve Sari, 2008), is garantisi
(Cevik ve Yigit, 2009; Ekiz, 2006), {iniversite sinavi puani (Cetin, 2012; Ozsoy vd.
2010; Tifeke¢i-Aslim, 2013) ve ekonomik kriterler (Bozdogan, Aydin ve Yildirim,
2007) gibi digsal faktorlerin varligi oldukga etkilidir.

2.5 Yapilan Calismalar
2.5.1 Ulusal Calismalar

Ilgili alanyazi incelendiginde dgretmenlik meslek tercih nedenlerinin arastirildig:
cok sayida calisma karsimiza ¢ikmaktadir (6rn: Akbayir, 2003; Aydin, 2011; Buldur ve
Bursal, 2015; Cermik, Dogan, Sahin, 2010; Erdem ve Simsek, 2000; Eskicumal1,2002;
Ovet, 2006; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Ozsoy ve digerleri, 2010; Tiirkdogan,
2014; Yilmaz ve Dogan, 2015). Yapilan arastirmalar arasinda Tiirkdogan (2014)
gerceklestirdigi calismasinda, Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin
O0gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine gore farklilagip farklilasmadigini

incelemistir. Calismanin Srneklemini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
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O0grenim gormekte olan 457 (% 6543 kiz, % 34.57 erkek) Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegi Tercih
Nedenleri Olgegi” ve “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” nin yanisira kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Calismanin sonucunda; 6gretmenlik mesleginin yillar igerisinde giderek
daha fazla ekonomik gilivence nedeniyle tercih edilen bir meslek tiirii olarak ortaya
¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Calismada elde edilen diger bir 6nemli bulgu ise kaliteli
ogretmen yetistirmek i¢in kurulmus olan Anadolu Ogretmen Lisesi’nden mezun olan
Ogrencilerin bu meslegi ideallerine en uzak bulan 6gretmen adayr grubu olmalaridir.
Ayn1 zamanda ¢aligma sonucuna gore 0gretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise
tiirii, tercih edilen 6gretmenlik bransi, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, anne ve
babanin egitim diizeyi ve ailenin ekonomik geliri gibi degiskenlere yer verilmistir.
Diger bir taraftan ise adaylarin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli,
mesleki kaygilari bu meslegin sec¢ilmesinde etkili olmus olan biling, glivence, ideal ve

etkilenme gibi faktorlere gore anlamli bir farklilik saptanmamugtir.

Aydm, (2011) cografya Ogretmen adaylariyla gerceklestirmis oldugu
caligmasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan
faktorleri ortaya koymayr amaclamistir. 161 Ogretmen adayr ile gerceklestirdigi
caligmasinin sonucunda dgretmen adaylarinin biiyiik bir kisminin 6gretmenligi isteyerek
sectigini bunun yani sira belirli bir kism1 da mezun olduktan sonra is bulamama korkusu
yasadiklarin belirtmiglerdir. Ayrica arastirmaci 6gretmen adaylarinin bu meslegi tercih
nedenlerinin cinsiyet, gelir seviyesi, sinif diizeyi ve yerlesim yeri degiskenleri agisindan

anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna ulagmistir.

[Ikdgretim dgretmen adaylari ile yapilan benzer bir galismada Ozbek, Kahyaoglu
ve Ozgen (2007), Siirt Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi anabilim
dalindan 470 ilkdgretim o6gretmen adaymin goriisiine basvurduklart caligmalarinda
betimsel tarama yontemi kullanmislardir. Calismalarinda 6gretmen adaylarinin sinif
diizeyi, cinsiyet, babalarinin egitim diizeyi, ailenin gelir durumu ve anabilim dali
degiskenleri acisindan 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerini incelemistir. Calisma
sonucunda, farkli anabilim dallar1 ile Sinif Ogretmenligi anabilim dali arasinda Sinif
Ogretmen adaylarmi lehine anlamli farklilik bulunmustur, bunun yanisira ailelerinin

aylik gelir durumu diisiik olan (0-500 TL) 6gretmen adaylar1 arasinda O6gretmenlik

27



meslegine iliskin goriisleri arasinda olumlu diizeydi anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Cinsiyet degiskeni acisindan da bayanlar lehine anlamli farkliliklar sonucuna

ulasilmstir.

Tataroglu, Ozgen ve Alkan, (2010) érneklem grubunu matematik dgretmenligi
programina yeni baglayan 33 Ogretmen adaymin olusturdugu caligmalarinda, bu
Ogretmen adaylarinin  6gretmenligi tercih etme nedenleri ve Ogretmenlikten
beklentilerini belirlemeyi amaglamiglardir. A¢ik uglu sorular ile verilerin toplandigi bu
calismada yazarlar ilgili bransa kars1 6gretmen adaylarinin ilgi, sevgisinin olmasi ve bu
meslegi kendilerine uygun gérmeleri bunun yani sira yerlestirme sonucuna diger tercih

sonuclarinin gelmemesi gibi faktorlerin sonucuna ulagsmislardir.

Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, (2010) dgretmen adaylarmin meslek tercih
nedenlerinde etkili olan faktorleri belirlemeyi amacladiklari ¢alismalarini Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi anabilim dallarinda  &grenim géren 855 ogretmen adayr ile
gerceklestirmislerdir. Arastirmada veri toplama araci olarak besli likert tipindeki dort
faktorden olusan 6lgek kullanilmistir ayrica arastirmada cinsiyet, anabilim dali, mezun
olunan lise, ebeveyn 6grenim durumu degiskenlerinin betimsel ve frekans analizleri
yapilmistir. Arastirmada sonu¢ olarak Orneklem grubunu olusturan O6gretmen
adaylarinin dlgegin alt faktorlerine ait puanlarinda bayan ve erkek Ogretmen adaylari

arasindan bayanlarin lehine anlamli olarak farklilastig1 sonucuna ulagsmislardir.

Cermik, Dogan ve Sahin, (2010) Sinif 6gretmeni adaylari Ornekleminde
gerceklestirdikleri caligmalarinin amaci 6gretmen adaylarinin meslek tercih sebeplerini
ve nitelikli Ogretmen yetistirme siiresi boyunca adaylarin mevcut tercih etme
nedenlerinde bir farklilasma olup olmadigmi incelemektir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu 157 6gretmen adayi olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak acgik
uclu sorular ve dort alt faktorlii 6lgek kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin ilk yillarda ¢ikarci, digsal, igsel ve Ozgeci etkenlerin etkisini ortaya
koyarken; mezuniyet asamasinda digsal etkenlerin etkisini kaybettigini bunun yanisira
icsel ve Ozgeci etkenlerin arttigi sonucuna ulagmislardir Ayrica ¢alisma sonucunda
cinsiyetin Ogretmenlik meslegini tercih etmede Onemli bir etken oldugu da

gorilmektedir.
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Buldur ve Bursal, (2015) gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin
meslek tercih nedenleri ile mesleki geleceklerine iliskin beklenti diizeylerini
incelemislerdir. 129 Fen bilgisi 6gretmen aday1 ile yaptiklari ¢alismalarinda veri
toplama araci olarak ii¢ alt faktorden olusan 6lgek kullanmiglardir. Arastirmada cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizey ve lniversite oncesindeki ideal meslek tiirlerinin meslek tercih
nedenlerine etkisine arastirildig1 ¢alismanin sonuglarina gore olgegin alt faktorii olan
meslek se¢iminde i¢sel ve 6zgeci nedenlerin etkisinin daha yliksek oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bunun yanisira 6lgegin diger bir alt faktorii olan digsal nedenler i¢in de

arastirmanin degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olmadigini belirlemistir.

Yilmaz ve Dogan, (2015) o6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerini
etkileyen faktorleri inceledikleri calismalarinin drneklemini 144 Ilkdgretim Matematik
ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 6lgek ile toplanmistir. Ogretmen
adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinin smif diizeylerine gore farklilik
gosterip gostermedigini amacladiklar ¢alismalarinda sonug olarak dgretmen adaylarinin
kisiliklerine yakin oldugu icin 6gretmen meslegini segtiklerini ifade etmislerdir. Sinif
diizeylerine iliskin sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

iliskin tercih nedenlerinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmislardir.

Boz ve Boz (2008) calismalarinda 6rneklemini iki farkli iiniversitenin orta
Ogretim kimya ve matematik 6gretmen adaylarinin olusturdugu 38 6gretmen adayi ile
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda O6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini
belirlemek amaciyla agik uglu sorular ile veriler toplanmistir. Aragtirmada sonug olarak
ogretmen adaylarinin, 6gretmeyi sevmesi, 0grencilik yillarinda kendi matematik ya da
kimya Ogretmenlerinden olumlu sekilde etkilenmeleri ve kimya ya da matematik alan
bilgisine karst duyulan sevgi, Ogretmenligi tercih etme nedenlerinin baginda

gelmektedir.

Ovet, (2006) 6rneklem grubunu 262 egitim fakiiltesi dgrencisinin olusturdugu
calismasinda 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorleri incelemistir.
Aragtirmanin verilerinin gelistirmis oldugu 6l¢ek ile toplamistir. Arastirmanin sonucuna
gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek tercih nedenlerini dort ana faktdrde
toplamistir. Bu faktorler giivence, biling, etkilenme ve ideal seklinde belirtilmistir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini bilingli olarak
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tercih ettikleri sonucuna ulasmistir ve boylelikle bu meslegin bilingli olarak tercih
edildigi tespit etmistir. Ayn1 zamanda aragtirmada 6gretmen adaylariin cinsiyet, sinif
diizeyi ve ebeveynlerinin 6gretmen olma degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

olmadigini belirlemistir.

Sara ve Kocabas, (2012) ornekleminin 588 son smif 0gretmen adaylarinin
olusturdugu c¢alismalarindan Ogretmenlik meslek tercih nedenlerini arastirmayi
amagclamiglardir. Verilerin 6l¢ek ile toplandigi ¢alismada, sonug olarak &gretmenlik
meslegini tercih nedenleri arasinda bu meslegi kendilerine yakin hissetmeleri, merkezi
smnav sonucunda tercih sonuglar1 arasinda gelmesi, bunun yanisira 6gretmenlik
meslegindeki is giivencesi ve digsal faktorlerin varligt nedeniyle tercih ettikleri

sonucuna ulagmislardir.

(Karadag, 2012) ise ¢alismasini Tiirkge 6gretmeni adaylariyla gergeklestirmistir.
Orneklem grubunu 82 6gretmen aday: olusturmustur. Calismasinda 6gretmenlik meslek
tercih nedenlerini arastirmayir amaglamistir. Caligmanin verileri agik uglu sorulardan
meydana gelen bir anket yoluyla olusturulmus ve igerik analizi teknigi kullanilarak
¢oziimleme yapilmistir. Yapilan calismanin sonucunda birinci smif olan 6gretmen
adaylarinin meslekten hoslanma, kisilere faydali olma, toplumda bir statiisiiniin olmasi
gibi fikirlere son siniflardan daha fazla katildiklar1 belirtilmistir. ( Bursal ve Buldur,
2013) calismalarin1 379 Fen Bilgisi 6gretmen adayiyla yliriitmiislerdir. Adaylarin tercih
nedenlerinin  6zsel ve digsal nedenler olarak iki kategoride yogunlastigini
belirtmiglerdir. Ozsel ve digsal nedenler karsilastirildiginda 6zsel nedenlerin digsal
nedenlere gore daha fazla etkili oldugu saptanmistir. Ozsel nedenler kendi i¢inde dzgeci
ve igsel olarak ayrilmaktadir bunlar arasinda da Ozgecinin daha yiliksek oldugu
belirtilmistir. Genel olarak goriisler degerlendirildiginde ise meslek tercih nedenlerinde

etkisi olan faktorler 6zgeci, igsel ve digsal nedenler olarak sinirlandirildig: belirtilmistir.

(Ozbek, 2007) ise meslek tercih nedenlerinde daha cok adaylarin kisisel,
ekonomik, sosyal-toplumsal faktorleri temel alarak olusturmustur. Sinif, Matematik,
Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmenligi toplam 470 birinci ve dordiincii sinif
Ogretmen adaylar ile yiiriitiilmiistiir. Veriler ¢6ziimlendiginde ise kisisel tercih ile ilgili
nedenlerin ekonomik, sosyal-toplumsal nedenlere gore daha etkin oldugu ortaya

cikmigtir. ( Haciomeroglu ve Sahin-Tagkin, 2009) calismalarinda digerlerinden farkli
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olarak Ortadgretim Fen ve Matematik Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans &grencileriyle
calismiglardir. Bu 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerini incelemislerdir.
Fizik 6gretmenligi okuyan 17, Biyoloji Ogretmenligi okuyan 12 ve Matematik
O0gretmenligi okuyan 19 0Ogretmen adaymin goriislerine basvurulmustur. Veriler
genellikle bir seyleri 6gretmeyi sevime, is olanaklari, is saatleri ve sartlarin uygunluk
derecesi gibi nedenlerin oldugunu gostermektedir. Fizik 6gretmenligi adaylar1 daha ¢ok
ders anlatmay1 ve c¢ocuklar1 sevmeyi Biyoloji ve Matematik 6gretmen adaylar is
garantisi, calisma saatleri ve kosullar gibi etkenlerden dolayr 6gretmenlik meslegini
sectiklerini ifade etmislerdir. (Kilcan, Kece, Cepni ve Kiling, 2014) ¢alismasini 439
Ogrenci ile faaliyete gecirdiklerini ve Ogretmenlik meslegini tercih nedeni olarak
cevresinde Ogretmen bir yakininin olmasi ve iiniversite sinavindaki puanin bu meslege

daha yakin oldugunu ifade etmistir.

2.5.2 Uluslararasi Yapilan Calismalar

Butt ve digerleri, (2010) gergeklestirdikleri calismalarinda Giiney Asyali
kadinlarin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde etili olan faktorleri ortaya koymayi
amagclamiglardir. Yari1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak verilerin toplandigi
calismada sonu¢ olarak meslegin maddi getirisinin iyi olmasiin yanisira kariyer
basamaklarinin  esnek olmast da oOgretmenlik mesleginin se¢imini  oldukca

etkilemektedir.

O’Sullivan, Macphail ve Tannehill, (2009) 6rneklem grubunu 75 Beden Egitimi
O0gretmen adaymin olusturdugu caligmalarinda, 6grencilerin bu meslegi secmelerinde
etkili olan faktorleri aragtirmayr amaclamislardir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarimin 6nemli bir boliimiiniin bu bransa ve spora yatkin olmalari, ¢ocuklar
sevmelerinin yan1 sira Ogretmeye egilimli olmalar1 gibi nedenlerle bu alana

yoneldiklerinin ifade etmislerdir.

Thornton ve digerleri, (2002) ilkokul o6gretmen adaylarinin olusturdugu
orneklem grubunda katilimcilarin &gretmenligi se¢gme nedenleri ile ilgili olarak
goriismeler ve Olgek araciligiyla veriler toplamislardir. Arastirma sonuglarina gore
O0gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde 6zgeci nedenlerin varligi

oldukca gdze carpmaktadir. Ogretmen adaylar1 Ogretmenligin miicadele gerektiren,
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toplumda saygin ve onemli bir yere sahip olmasi diger mesleklere oranla is bulma

konusunda ve maddi a¢idan da oldukga rahat oldugu kanisindadir.

Kyriacou ve Coulthard, (2000) meslek se¢imi olarak Ogretmenlik meslegini
arastirmiglardir. Verilerin 20 maddelik o6lgek ile toplandigi calismanin 6rneklem
grubunu 298 Ogrenci olusturmaktadir. Sonuglarin {i¢ grupta toplandigi c¢aligmada,
O0gretmenlik meslegini diislinen grupta yer alan dgrencilerin; eglenceli olmasi, topluma
katkida bulunma ig¢giidiisii, iyi bir kazan¢ ve meslektaslar arasindaki iliski gibi

faktorlerden dolay1 6gretmenlik meslegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Bastick, (2000) gergeklestirdigi calismasinda Ogretmenlik meslegini tercih
etmede gelismis ve gelismekte olan toplumlart karsilagtirmistir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu gelismis toplumlar i¢in Kanada, ingiltere, Amerika ve Avusturya dgretmenleri,
gelismekte olan toplumlar i¢in de Jamaika Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma
sonuclarini ilgili alanyazinda yer alan meslek secim nedenleri ile tartigmistir. Arastirma
sonucuna gore gelismis toplumlarin 6gretmenleri i¢sel ve 6zgeci nedenlerden dolayi
ogretmenlik meslegini secerken, gelismekte olan toplumlarin 6gretmenleri ise digsal

nedenlerden dolay1 6gretmenlik meslegini segtiklerini ifade etmislerdir.

Stuart, (2000) 10 oOgretmen ile gergeklestirdigi calismasinda, Ogretmenlik
meslegini se¢gme nedenleri ile ilgili goriisme yaparak verileri toplamistir. Yapilan bu
caligmada oOgretmenlerin bu meslegi neden sectiklerini amaglamistir. Arastirma
sonucuna gore, aile fertlerinin 6gretmenlik meslegini segmede oldukga etkili oldugu ve
yon gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Bunun yanisira 6gretmenligin rol model olmas1 ve
toplumca benimsenmis bir meslek olmasi gibi nedenlerden dolayr 6gretmenlik

meslegini segtiklerini ifade etmisleridir.

Johnston ve digerleri, (1999) Ingiltere’de gergeklestirdikleri calismalarinda
ilkokul 6gretmenlik meslegini se¢mede etkili olan nedenleri aragtirmiglardir. Erkek ve
kadin 6gretmen adaylarinin goriislerine bagvurduklari ¢calismalarinda sonug olarak kadin
O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini secerken igsel faktorlerden etkilendiklerini
yani motive olduklarini belirtmislerdir. Erkek ogretmen adaylarinin ilkdgretim
ogretmenligini kadinlarina ait bir meslek grubu oldugunu bunun aksine erkeklerin de

ilkogretim 6gretmenliginde yer almasi gerektigini ifade etmektedirler.
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Benzer olarak Mulholland ve Hansen, (2003) yeni mezun olan 16 6gretmen
ornekleminde, goriisme formu ile verilerin toplandigi calismalarinda sonug¢ olarak
Ogretmenlerin, Ogrencilerin kendilerini motive ettikleri i¢in bunun yani iiniversite
yillarinda kazanmis olduklar1 deneyimler ile 68retmenlik meslegini segtiklerini ifade

etmislerdir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1 Arastirma Modeli

Pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen adaylarinin meslek
tercih nedenlerinin belirlendigi bu ¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Tarama
aragtirmalart bir grubun belirli 6zelliklerini var oldugu sekliyle ortaya koymak icin
verilerin toplanmasin1 amaglayan arastirma modelidir. Bireylerin herhangi bir konudaki

goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2000; Biiyiikoztiirk vd. 2008).

3.2 Evren ve Orneklem

Bu calisma icin belirlenen hedef evren Tiirkiye’deki “Pedagojik Formasyon
Egitimi” alan ortadgretim Ogretmen adaylaridir. Arastirma kapsaminda basit seckisiz
orneklem yontemi ile secilen 6rneklem grubunu ise 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde “Pedagojik Formasyon Egitimi”
alan; Tarih, Edebiyat, Psikoloji ve Felsefe bolimiinden 309 O6gretmen adayi
olusturmaktadir. Orneklem grubunu olusturan dgretmen adaylarina ait betimsel bilgiler

Tablo 3.1°de yer almaktadir.
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Tablo 3.1- Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina iliskin betimsel bilgiler verilerine
iligkin yapilan analizlerde kullanilan istatistiksel tekniklere iliskin bilgiler

n f (%)
Erkek 85 27.50
Cinsiyet Kadin 224 72.50
Tarih 78 25.24
Edebiyat 106 34.30
Felsefe 51 16.50
Brans _ _
Psikoloji 74 23.96
Anadolu Lisesi 47 15.21
Mezun Olunan Lise Diiz Lise 205 66.34
- Meslek Lisesi 57 18.45
Tiirii
0-1000 TL 56 18.12
1001-1800 TL 124 40.13
Ailenin Ayhk Geliri 1801- iisti TL 129 41.75
TOPLAM= N:309 %:100

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen
adaylarinin cinsiyet bakimindan kadinlarin erkeklere oranla fazla oldugu, bunun
yanisira brang bakimindan edebiyat bransinin diger branslara oranla fazla oldugu,
mezun olunan lise tilirli bakimindan diiz lise mezunlarinin diger lise mezunlarina oranla
fazla oldugu ve son olarak da ailenin aylik gelir seviyesi yiikseldikge bu oraninda

yiikseldigi goze ¢arpmaktadir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda ortadgretim Ogretmen adaylarinin  mesleki tercih
nedenlerinin etki diizeylerini belirlemek i¢in Bursal ve Buldur (2013) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Tercih Nedenleri Olgegi (OTNO) ” kullamlmistir. Dortlii
likert (1:Tamamen Etkisiz, 2:Biraz Etkili, 3:Etkili, 4:Cok Etkili) tipi olan olgek 22
madde ve ii¢ faktdrden meydana gelmektedir. Alti maddeden olusan birinci faktor
“Ozgeci Nedenler” olarak, sekiz maddeden olusan ikinci faktdr “I¢sel Nedenler” ve
sekiz maddeden olusan tigiincii faktor ise “Dissal Nedenler” olarak adlandirilmistir.
Orijinal form i¢in dlgegin alt faktorlerinin i¢ glivenirlik katsayilar1 dissal nedenler igin
a=.76, dzgeci nedenler i¢cin a=.82 ve i¢sel nedenler i¢in 0=.76 olarak hesaplanmistir.

Ayrica bu ¢alisma kapsaminda i¢ giivenirlik katsayilar1 sirasiyla; a=.79, 6zgeci nedenler
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icin a=.84 ve icsel nedenler i¢in o=.72 olarak hesaplanmistir Olcegin faktorlerine ait

ornek maddeler asagidaki gibidir. Ayrica 6l¢egin tamami1 EK-2’de yer almaktadir.

Ozgeci nedenler;
* Ogrencilerime iyi bir rol modeli olmak istegi
* Egitim sistemimizi iyilestirmeye katkida bulunma istegim

* Ogrencilerimin hayatlarina olumlu etkiler yapma istegim

I¢sel nedenler;
* Calisacagim yas grubundaki ¢ocuklart seviyor olmam
* Birilerine bir seyleri 6gretmeyi seviyor olmam

* Kisisel 6zelliklerime en uygun meslek olmasi

Dissal nedenler;
* Siirekliligi olan is sahibi olma avantaji
* Diizenli gelir sahibi olacak olmam

* Tatillerin fazla olmasi

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmanin kapsaminda elde edilen verilerin analizi SPPS 18 paket programi
kullanilarak yapilmistir. Yapilan analizlerde kullanilan istatistiksel tekniklere iligkin

bilgiler Tablo 3.2’de verilmistir.
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Tablo 3.2- Arastirma verilerine iliskin yapilan analizlerde kullanilan istatistiksel
tekniklere iliskin bilgiler

Faktorler
Ozgeci ]
. . Nedenler Faktorler
Meslek T(g)lr10|eflil\ledenler| Arast Tek yonli ANOVA
it Icsel Farklar
Nedenler
Digsal
Nedenler
Cinsiyet  Bagimsiz orneklemler igin
t-testi
Brans Tek yonli ANOVA
Degiskenler
Mezun
Olunan Lise MANOVA
Tiri
Aylik Gelir MANOVA

Analizler sonucunda varsayimlarin saglanmast durumunda MANOVA tercih
edilmistir. MANOVA, birden fazla bagimli degisken oldugu durumlarda, bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) tekniklerine nazaran birinci tiir
hata pay1 olasilig1 diisiik oldugundan dolay1 tercih edilmistir (Pallant, 2007). Buradan
yola ¢ikarak MANOVA varsayimlari agagidaki maddelerde verilmistir.

i) Normallik varsayimi; Kolmogorov Smirnov ve Shapiro Wilks testleri,
Carpiklik katsayisi.
i) Varyanslarin homojenligi; Levene F testi sonuglari esas alinmuistir.

i) Gozlemlerin bagimsizligi; Calismada yer alan katilimcilarin  diger
katilimcilarin verilerinden etkilenmemesi saglanmis ve her katilimer arastirmada yalniz

bir kez bulunmustur.
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Iv) Kovaryans matrislerinin esitligi; Box M testi sonuglar1 esas alinmistir.
Varsayimlarin saglanmadigi durumlarda ise alternatif testlerden olan bagimsiz

orneklemler i¢in t-testi ve tek yonlii ANOVA esas alinmistir. Bulgular boliimiinde

tercih edilen testler ve tercih nedenleri ayrintili olarak anlatilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1 Nicel Béliime Iliskin Bulgular

Bu baslik altinda OTNO’den elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1.1 Ogretmenlik Tercih Nedenlerine iliskin Bulgular

Ortadgretim 6gretmen adaylarmm OTNO’niin faktorlerine iliskin elde ettikleri

puanlara iliskin betimsel bilgiler Tablo 4.1’de gdsterilmistir.

Tablo 4.1- Ogretmenlerin OTNO’niin faktérlerine iliskin elde ettikleri puanlara iliskin
betimsel bilgiler

. Toplam
Olcek alt kategorileri
n ort SS
Ozgeci Nedenler 309 3.17 0.59
i¢csel Nedenler 309 2.95 0.62
Dissal Nedenler 309 2.32 0.58

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine
iliskin puanlar1 arasinda farkliliklar gbze ¢arpmaktadir. Bu puan farkliliklarinin
anlamliligini test etmek amaciyla tek yonli ANOVA yapilmistir ancak bu analiz igin
saglanmas1 gereken varsayimlar arasinda yer alan kiiresellik varsayimi, yapilan
Mauchly testi sonucuna gore saglanmamistir (p<.05). Bundan dolayr bu analizde
kiiresellik ~ varsayimin1 ~ gerektirmeyen ¢oklu degisken (multivariate) testleri

kullanilmistir.

Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin puanlar yiiksekten diisiige

dogru; 6zgeci nedenler (X =3,17), i¢sel nedenler (X =2,95) ve dissal nedenler (X
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=2,32) olarak siralanmustir. Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin
puanlarina bakildiginda digsal nedenlerin puan ortalamasimin diger nedenlere oranla
diisiik oldugu goze carpmaktadir. Puanlarda goriilen bu farkliligin anlamliligini ortaya
koymak i¢in yapilan ¢oklu degisken testlerinde 6gretmen adaylarmin meslek tercih
nedenleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu ve bu anlamli farklarin etki diizeyinin gok
genis oldugu (Wilks” Lambda=.46; F(2,307)=182,38; p<.001; eta-kare= .54)

bulunmustur.

Bu farkliligin hangi nedenler arasinda oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilan
ikili karsilagtirmalar testleri sonucunda tiim karsilastirmalardaki farkliliklarin ise

anlamli oldugu (p<. 05) belirlenmistir.

Buradan sonraki kisimda aragtirmada bagimsiz degiskenler (cinsiyet, brans,
mezun olunan lise tiirii, sinif diizeyi ve aylik gelir) bakimindan 6gretmen adaylarinin

meslek tercih nedenlerinin nasil farklilastigina iligskin bulgular yer almaktadir.

4.1.2 Meslek Tercih Nedenlerine Yonelik Cinsiyetler Arasindaki Farklara
iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin puanlarmin cinsiyete gore
farklilagip farklilagmadigini ortaya koymak amaciyla MANOVA testi esas alinmistir.
Ancak, varyanslarin homojenligi testi sonuglart (p>. 05) ve kovaryans matrislerinin
esitligi testi (Box M =16.27, p<.05) sonucunda varsayimsal kriterlerin saglanmamasi
nedeniyle alternatif testlerden olan bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmistir. Ogretmen
adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin puan ortalamalarinin cinsiyetlerine gore

dagilimi Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2- Meslek tercih nedenlerine iliskin puan ortalamalarinin cinsiyete gore

dagilim1
Erkek Kadin Toplam
Olcek alt kategorileri n Ort ss n ort ss n ort SS
Ozgeci Nedenler 85 3.00 069 224 395 053 309 3.17 0.59
I¢sel Nedenler 85 276 068 224 3.02 058 309 295 0.62
Dissal Nedenler 85 231 055 224 232 059 309 232 0.58

Meslek tercih nedenlerine yonelik puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore

karsilastirildigi bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglar1 Tablo 4.3°de verilmistir.

Tablo 4.3- Cinsiyet degiskenine goére meslek tercih nedenlerine yonelik puan
ortalamalarina iligkin bagimsiz 6rneklemler igin t testi sonuglari

Grup n ort SS sd t p
Ozgeci Nedenler
Bay 85 300 069 307 3.22
.00
Bayan 224 323 0.53
Grup n ort SS sd t p
f¢sel Nedenler Bay 85 276 069 307 3.34
.00
Bayan 224 302 0.58
Grup n ort SS sd t P
Dissal Nedenler Bay 85 331 055 307 0.26
.70
Bayan 224 233 0.59

Tablo 4.3°de goriildigii gibi 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskeni bakimindan

meslek tercih nedenlerine iliskin puanlarina bakildiginda digsal nedenler (tzor= 0,70,

p>.05), agisindan anlaml bir farklilik olmazken, 6zgeci (t@zo7= ,00, p<.05), ve igsel
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nedenler (tzo7= ,00, p<.05), acisindan bayanlar lehine anlamli bir farklilik

belirlenmistir.

4.1.3 Meslek Tercih Nedenlerine Yonelik Branslar Arasindaki Farklara
Mliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin meslek tercih nedenlerinin brans acisindan farklilasip
farklilasmadigin1  belirlemek i¢in MANOVA testi esas almmmasit planlanmistir
kovaryans matrislerinin esitligi testi (Box M = 32.88, p<.05) sonucunda kiiresellik
varsayiminin saglanmamasi nedeniyle alternatif testlerden olan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin

branglara gore dagilimi Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4- Meslek tercih nedenlerine iliskin puan ortalamalarinin branglara gore
dagilimi

Branslar (")zgeci Nedenler I¢sel Nedenler Dissal Nedenler

n ort SS n ort ss n ort SS
Tarih 78 3.03 071 78 276 0.74 78 242 0.60
Edebiyat 106 322 0.53 106 3.03 0.57 106 2.22 0.54
Felsefe 51 3.27 045 51 3.03 0.50 51 230 0.53
Sosyoloji 74 3.17 059 74 296 0.62 74 236 0.62
Toplam 309 317 0.59 309 296 0.62 309 232 0.58

Meslek tercih nedenlerine iliskin puanlarinin 6gretmen adaylarmin branslar

acisindan karsilastirildig: tek yonliit ANOVA sonuglar1 Tablo 4.5°de verilmistir.
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Tablo 4.5- Branglara gore Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenleri puanlarina
iliskin tek yonliit ANOVA testi sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler f p  Anlamh

Kaynagi Toplam ort Fark

Gruplar 2.308 3 0.577 1.69 .15

Ozgeci arasi

Nedenler Gruplar 104.246 305 0.341
ici
Toplam 106.554 308
Gruplar  4.121 3 1.030 2726 .03 1-2

i¢csel Nedenler arasi

Gruplar  115.625 305 0.378

ici
Toplam 119.745 308
Gruplar  2.220 3 0.555 1.679 .16

Dissal Nedenler arasi

Gruplar 101,147 305 0.331

ici
Toplam 103,3678 308

*1-Tarih, 2-Edebiyat, 3-Felsefe, 4-Sosyoloji

Tablo 4.5’de gorildigi gibi 6zgeci nedenler [F(3, 305)=1.70, p>.05] ve digsal
nedenlerin [F(3, 305)=1.70, p>.05] branslar agisindan anlamli olarak farklilagmadigi
tespit edilmistir. Bunun yani sira i¢sel nedenlerle branslar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur [F(3, 305)=2.73, p<.05]. Anlamli ¢ikan bu farkliligin Tarih ve

Edebiyat 6gretmen adaylari puanlar arasinda oldugu belirlenmistir (p<.05).

4.1.4 Meslek Tercih Nedenlerine Yonelik Mezun Olunan Lise Tiirleri
Arasindaki Farklara iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin mezun olunan lise tiiriine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla, varyanslarin homojenligi (p>. 05) ve
kovaryans matrislerinin esitligi (Box M =18.73, p>.05) testleri sonucunda varsayimsal

kriterlerin saglanmasi nedeniyle MANOVA testi esas alinmistir. Ogretmen adaylarinin
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meslek tercih nedenlerinin mezun olunan lise tiirline gore dagilimi Tablo 4.6’da

gosterilmigtir.

Tablo 4.6- Meslek tercih nedenlerine iliskin puan ortalamalarinin mezun olunan lise
tiirtine gére dagilimi

Branslar (")zgeci Nedenler I¢sel Nedenler Dissal Nedenler
N ort SsS n ort ss n ort SS
Anadolu 47 3.20 0.63 47 295 0.69 47 230 0.61
Lisesi
Diiz Lise 205 3.14 0.60 205 2.92 0.64 205 231 0.57
Meslek Lisesi 57 3.23 0.51 57 3.05 0.49 57 2.38 0.58
Toplam 309 3.17 0.58 309 296 0.62 309 232 0.58

Tablo 4.6’daki veriler dogrultusunda yapilan MANOVA testi sonuglari, mezun
olunan lise tiirii agisindan 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin alt

faktorler puanlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir (Wilks’

Lambda=0.99; F(6,608)=0.79; p>.05).

4.1.5 Meslek Tercih Nedenlerine Yonelik Ailenin Ayhk Gelir Diizeyi
Arasindaki Farklara iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin ailenin aylik gelir diizeyine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla, varyanslarin homojenligi (p>. 05) ve
kovaryans matrislerinin esitligi (Box M =18.58, p>.05) testleri sonucunda varsayimsal
kriterlerin saglanmasi nedeniyle MANOVA testi esas alinmustir. Ogretmen adaylarmin
meslek tercih nedenlerinin ailenin aylik gelir diizeyine gore dagilimi Tablo 4.7°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.7- Meslek tercih nedenlerine iliskin puan ortalamalarinin ailenin aylik gelir
diizeyine gore dagilimi

Aylik Gelir " .

Ozgeci Nedenler Icsel Nedenler Dissal Nedenler

Diizeyi
n ort SS n ort SS n ort SS

0-1000TL 56 3.26 048 56 3.02 0.53 56 2.33 0.60
1001- 124 3.17 0.55 124 3.01 0.58 124 237 0.58
1800TL
1801-iistii 129 312 0.66 129 2.87 0.69 129 227 0.57
Toplam 309 317 0.59 309 296 0.62 309 232 0.58

Tablo 4.7°deki veriler dogrultusunda yapilan MANOVA testi sonuglari, ailenin
aylik gelir diizeyi agisindan 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerine iliskin alt

faktorler puanlar1 arasinda anlamli bir farklililk olmadigini gostermistir (Wilks’

Lambda=0.98; F(6,608)=1.21; p>.05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Aragtirmanin bu bdliimiinde nicel bulgularindan elde edilen sonuglar yer
almaktadir. Bu sonuclardan yola ¢ikarak ilgili alanyazinda yer alan ¢alismalardan elde
edilen sonuglarla birlikte karsilastirilmistir. En son olarak ise, eldeki sonuglarla

Onerilerde bulunulmustur.

5.1 Sonuclar ve Tartisma

Pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen adaylarinin meslek
tercih nedenlerine iliskin puanlart; 6zgeci nedenler, igsel nedenler ve dissal nedenler
olarak yiiksekten diisiige dogru siralanmigtir. Bu nedenler arasinda digsal nedenlerin
puan ortalamasinin diger nedenlere oranla diisiik oldugu géze ¢arpmaktadir. Yapilan tez
calismasina paralel olarak Cermik, Dogan ve Sahin, (2010) 157 simif 6gretmeni adayi
ile gerceklestirdikleri ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin ilk yillarda ¢ikarci, dissal,
icsel ve Ozgeci etkenlerin etkisini ortaya koyarken; mezuniyet asamasinda dissal
etkenlerin etkisini kaybettigini bunun yani sira igsel ve Ozgeci etkenlerin arttigi
sonucuna ulasmiglardir. Benzer olarak Buldur ve Bursal, (2015), 129 Fen bilgisi
O0gretmen adayi ile yaptiklar1 ¢alismalarinin sonuglarina gore dlgegin alt faktorii olan
meslek seciminde i¢sel ve 6zgeci nedenlerin etkisinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Benzer sekilde dlcegin diger bir alt faktorii olan digsal nedenler i¢in de
arastirmanin degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olmadigini belirlemistir. Bunun
yanisira Thornton ve digerleri, (2002) gergeklestirdikleri c¢alismalarinda ilkokul
O0gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde 6zgeci nedenlerin varligi
olduk¢a gbze carpmaktadir. Yapilan tez calismasina tezat olarak Bastick, (2000)
gerceklestirdigi caligmasinda Ogretmenlik meslegini tercih etmede gelismis ve
gelismekte olan toplumlar1 karsilastirmistir, yapmis oldugu calismasinin sonuglarina
gore gelismis toplumlarin 6gretmenleri igsel ve 6zgeci nedenlerden dolayr 6gretmenlik

meslegini secerken, gelismekte olan toplumlarin 6gretmenleri ise digsal nedenlerden
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dolay1 6gretmenlik meslegini segtiklerini ifade etmislerdir. Yapilan bu ¢alismanin
sonuclarindan farkli olarak bazi aragtirmacilar; (Butt ve digerleri, 2010; Kyriacou ve
Coulthard, 2000; Mulholland ve Hansen, 2003;Stuart, 2000; Sara ve Kocabas, 2012;
Tataroglu, Ozgen ve Alkan,2010) dissal faktorlerin varlign 6gretmenlik meslek tercih
nedenlerini etkiledikleri sonucuna ulagmiglardir. Buradan yola ¢ikarak bireyler
Ogretmenlik meslegini segerken, farkli nedenlerden ve faktorlerden -etkilenerek
O0gretmenlik meslegine yoneldikleri ve bu faktorler arasinda ozellikle c¢evresel

etmenlerin varlifindan bahsedilebilir.

Arastirmanin degiskenleri acisindan bakildiginda, pedagojik formasyon egitimi
alan ortadgretim 6gretmen adaylarinin cinsiyet bakimmdan meslek tercih nedenlerine
iliskin puan ortalamalarinda digsal nedenler agisindan anlamli bir farklilasma olmazken,
0zgeci ve i¢sel nedenler agisindan kadin 6gretmen adaylari lehine anlaml bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan tez calismasina paralel olarak Tiirkdogan, (2014)
egitim fakiiltesinde 6grenim goéren dgretmen adaylariyla yapmis oldugu caligmasinda
ogretmenlik meslek tercih nedenlerine iliskin cinsiyetler acisindan anlamli bir farklilik
olmadigini belirlemistir. Benzer sekilde Aydin, (2011), 161 Cografya 6gretmen adaylari
ile gerceklestirdigi calismasinda cinsiyet de8iskeni bakimindan Ogretmenlik meslek
tercihlerinde anlamli bir farklilagsma olmadigin1 saptamistir. Buldur ve Bursal, (2015)
orneklem grubunu 129 fen bilgisi 6gretmen adaymnin olusturdugu c¢alismalarinda
ogretmenlik meslegini tercih etmede cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik olmadigini
belirlemislerdir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, (2007), drneklem grubunu 470 egitim
fakiiltesi Ogretmen adaymnun olusturdugu caligmalarinda sonug¢ olarak o6gretmenlik
meslek tercih nedenlerine iliskin cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda kadmlar
lehine anlamli bir farklilagmanin oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bunun yanisira benzer
olarak yapilan ¢alismalarin (Johnston ve digerleri, 1999; Ovet, 2006; Ozsoy, Ozsoy,
Ozkara ve Memis, 2010) dgretmen adaylarinin meslek tercih sonuglarinin kadinlar
lehine anlamli oldugunu belirtmislerdir. Arastirma sonuclarina gore, kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelimleri erkek dgretmen adaylarina oranla daha
yiiksek seviyededir. Buradan da anlasilacagi gibi kadin 6gretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarina oranla 6gretmenligi daha ¢ok benimsedikleri ve Ogretmenlik

meslegini kendilerine daha yakin gordiikleri ifade edilebilir.
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Brang degiskeni acisindan bakildiginda pedagojik formasyon egitimi alan
ortadgretim 0gretmen adaylarinin 6zgeci ve digsal nedenler agisindan branglar arasinda
anlaml bir farklilik olmazken bunun aksine i¢sel nedenler agisindan branslar arasinda
anlamli bir farklilasma belirlenmistir. Bu farklilasmanin ise tarih ve edebiyat 6gretmen
adaylar1 puanlari arasinda oldugu belirlenmistir. Yapilan tez ¢alismasina paralel olarak
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, (2007), Siirt Egitim Fakiiltesinde dgrenim goren Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Sif
Ogretmenligi anabilim dalindan 470 o&gretmen adayr ile gerceklestirdikleri
calismalarinda bu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek tercih nedenlerine iliskin
goriislerini incelemislerdir. Calisma sonucunda sinif 6gretmeni adaylari lehine anlamli
bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢aligmaya tezat olarak Bursal ve Buldur,
(2015) ilkogretim O6gretmen adaylari ile yaptiklari ¢alismada farkli ana bilim dallart
arasinda Ogretmenlik meslek tercih nedenlerine iligkin olarak anlamli bir farklilik
olmadigi sonucuna ulagmislardir. Arastirma sonuglarindan hareketle farkli anabilim
dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars1 yonelimleri
de farklilik gostermektedir. Bunun sebebi o alana duyulan ilgii sevgi ve yonelimle

agiklanabilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen adaylarinin mezun
olunan lise tiirli agisindan meslek tercih nedenlerine iliskin alt faktorler puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir. Tez calismasina benzer olarak
Tirkdogan, (2014) calismasinda farkl tiirdeki liseden mezun olan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek tercih nedenleri arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna

ulagmustir.

Arastirmanin degiskenleri arasinda yer alan ailenin aylik gelir diizeyi agisindan
pedagojik formasyon egitimi alan ortadgretim Ogretmen adaylarinin meslek tercih
nedenlerine iliskin alt faktorler puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
gostermistir. Benzer olarak Buldur ve Bursal, (2015) calismalarinda 6gretmen
adaylarinin sosyo-ekonomik agidan 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde anlaml
olarak bir farklilhik olmadigini belirlemislerdir. Farkli bir calismada Aydin, (2011)
ogretmen meslek tercih nedenlerinin gelir seviyesi agisindan farklilik gostermedigi
sonucuna ulagmustir. Yapilan tez calismasmin aksine Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,

(2007), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda ailelerinin aylik gelir durumu diisiik olan (0-

48



500 TL) 6gretmen adaylari arasinda 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri arasinda

olumlu diizeyde anlamli farkliliklar tespit etmislerdir.

Ozet olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi yapilan c¢alismalarin varligma
deginilmistir. Tez calismasi ve yapilan caligmalardan yola ¢ikarak Ogretmenlik
meslegini se¢mede farkli nedenler karsimiza c¢ikmaktadir. Bu nedenler arasinda
ozellikle igsel, 6zgeci ve dissal nedenlerin varlig1 soylenebilir. Ogretmen adaylarinin
bliyiik bir ¢cogunlugu dissal nedenlerden o6tiirti 6gretmenlik meslegini sectiklerini ifade
ederken bu nedenler arasinda 6gretmenlik meslegini sevmeleri, maaginin iyi olmasi ve

bu alana daha yakin olmalar1 gibi nedenler yer almaktadir.

5.2 Oneriler

Aragtirma sonuglarindan yola ¢ikarak asagidaki dnerilerde bulunulmustur.

1. Yapilan bu c¢alisma ile elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak Ogretmenlik
meslegini tercih etmede cesitli nedenlerin (ig¢sel, dissal ve 0Ozgeci) etki diizeyleri
belirlenmigtir. Bireylerin c¢esitli nedenlerden etkilenerek 6gretmenlik meslegine
yoneldiklerinden yola ¢ikarak lise son smiflarda 6grenim goren Ogrencilere yonelik

meslek tercih etme acisindan hizmet ici egitimlerin verilmesi onerilmektedir.

2. Yapilan bu caligma bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde pedagojik
egitimi alan ortadgretim Ogretmen adaylari ile gerceklestirilmistir. Yapilacak olan yeni
calismalarda 6gretmenlik meslegini yerine getirecek olan, bireylere ait farkli 6rneklem

gruplariyla ¢alisilmasi onerilmektedir.

3. Bu tez calismasi 309 ortadgretim Ogretmen adayi ile gergeklestirilmistir.

Yapilacak olan ¢aligmalarda daha biiylik 6rneklem grubu ile ¢alisilmasi 6nerilmektedir.
4. Yapilan bu ¢alismada veri toplama araci olarak nicel veri toplama araglarindan

Olcek kullanilmistir. Yapilacak olan ¢alismalarda verilerin nitel veri toplama araglart ile

toplanmasi onerilmektedir.
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EKLER

Ek 1- Olgek izin Belgesi

)

| “ | 7

SIFANUR YIGIT <sifanuryigit@gmail.com> 30.12.2016 7
Alicr: serkan.buldur [+]

Hocam merhabalar.

Ben Sifanur YIGIT, Cumhuriyet Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisii, Ortadgretim Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi
Anabilimdal Tarih Egitimi Bilim dali yiksek lisans dgrencisiyim.

"Fen Bilgisi Ogretmen Adaylan icin Ogretmenlik Tercth Nedenlerini Derecelendirme ve Gelecege Yonelik Beklentiler
(lgekleri Gelistirme Cahsmas:"nda gelistirmis oldugunuz lces, ortadretim 6gretmen adaylan drnekleminde kullanmak
istiyorum. Bunun i¢in sizden hem 6lcegi istivorum hem de 6lcedi kullanmak icin izin istiyorum. Simdiden tegekkiir ederim.

lyi Caligmalar.

Sifanur YIGIT

Cumhuriyet Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitisd
Tarih Egitimi

Sivas

XSE

Serkan Buldur <serkan.buldur@gmail.com> @ 30.12.2016 17
Alici: bana [+]

Sifanur merhaba,
Olgegi atifta bulunma kurallarina uymak sartiyla calismanda tabi ki kullanabilirsin. Formlan ekte gnderiyorum.

Calismalarinda bagarilar dilerim.

30 Aralik 2016 14:25 tarihinde SIFANUR YIGIT <sifanuryigit@gmail. com yaz:
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Ek 2- Ogretmenlik Tercih Nedenleri Olgegi

Sevgili arkadaslar,

Asagidaki maddelerde 6gretmenlik meslegini segcmenizde etkisi olabilecegi diisiiniilen
onermeler yazilmistir. Onermelerde tanimlanan faktrlerin mesleginizi tercih etmenizde ne
derece etkili oldugunu belirtmek i¢in her 6nerme hakkinda verilen seceneklerden bir tanesini
isaretleyiniz. Liitfen, tim onermeleri degerlendirdiginizi kontrol etmeyi unutmayiniz!

Sifanur YIGIT Prof. Dr. Ayhan OZTURK
Arastirmaci Tez Danismani

1. Cinsiyetiniz? Bay( ), Bayan( )

2. Branginiz?  Tarih( ), Edebiyat( ), Felsefe( ), Psikoloji( ), Diger(..........)

3. Mezun Olunan Lise Tiirii Fen Lisesi( ), Anadolu Lisesi( ), DuzlLise( ), Meslek Lisesi( )
4. Ailenin Ayhk Geliri? 0-1000TL( ), 1001-1800TL( ), 1801-Ustu( )

Maddeler Tamamen Biraz Etkili | Cok
Etkisiz Etkili Etkili

| 2. Birilerine bir seyleri ogretmeyiseviyoromam [ O | O | O | O
| 4. Toplumahizmetetmek | O | O | O | O]
6. Alemintavsiyess | O | O | O[O
| 8. Calsmasaatlerininazoimest | O | O | O | O|
| 10.Dzenli gelir sahibi olacakoimam | O | O | O | O|
|12, Beni gelecekte mutlu edecek bir meslekolmast | O | O | O | O |

14. Ogrencilerime iyi bir rol modeli olma istegim o | O | o | O]

16. Calisma kosullarinin rahat olusu ““EE
18. Insanlarla iletisim becerilerimin iyi diizeyde olmasi ““EE

20. Hazirhk yapmasi kolay bir meslek olmasi ““EE

22. Egitim sistemimizi iyilestirmeye katkida bulunma 0 0 0 0

istegim
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