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OZET

POLAT Tugba, Ogrenme Siirecinin Onemli Bir Parcas1 Olan Motivasyonun

Ogrencilerin  Olumsuz  Davraniglarina  Etkisinin ~ Ogrenci  Goriiglerine  Gore

Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Sivas, 2019

Bu arastirmada, olumsuz davraniglar lizerinde motivasyonun roliinii belirlemeye
yonelik ortaokul 6grencilerinin goriislerini almak amaglanmis ve ¢alismada likert tipi
bes segenekli Olgek kullanilmistir. Bu ¢alisma, nicel arastirma yontemlerinin
kullanildig1, tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Aragtirmanin evrenini, Nevsehir
il merkezi ve Acigol ilge merkezinde yer alan ortaokullarda okuyan Ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin O6rneklemini ise Nevsehir il merkezi ve Acigdl ilge
merkezinde yer alan ortaokullardan tesadiifi Ornekleme yontemiyle se¢ilmis 10
ortaokulda 6grenim goren 856 tane Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
ogrencilere yoneltilen dlgek sorularindan elde edilen veriler, SPSS 22.0 programi ile
degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢ekte 6grenci goriislerini belirlemek igin
betimsel istatistik tekniklerinden frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma
kullanilmistir. Ayrica bazi degiskenler acisindan katilimcilarin goriisleri arasinda fark
olup olmadigini belirlemek i¢in parametrik testlerden bagimsiz gruplar i¢in t-testi , tek
yonlii varyans analizi (anova) uygulanmis, anova testindeki anlamli farklilasmanin
hangi alt gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise; Post- Hoc Tukey (LSD) testi
uygulanmaistir. Sonug olarak 6grencinin motive oldugu durumlarda olumlu davranislara;
motivasyonun diisiik oldugu durumlarda ise olumsuz davraniglara egilimin daha fazla
oldugu belirlenmistir. Ayrica fark testlerinin sonucuna gore demografik 6zelliklerden
bazilarmma ait alt gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken,

bazilarinda bu fark bulunmamuistir.

Ogrenme ortamlarinda ortaya cikan olumsuz davramslari ortadan kaldirmak, bu
davraniglar1 6nlemekten daha zordur. Bu nedenle 6grenciyi olumsuz davranislara iten
sebepler cok iyi belirlenmeli ve bu dogrultuda davranig ortaya ¢ikmadan dnce gerekli
Oonlemler alinmalidir. Davraniglar {lizerinde motivasyonun etkili bir faktér oldugu
bilindigine gore, 6grencileri motive etme yollar1 ¢ok iyi bilinmeli ve 6grenciyi motive

etme siireci etkili bir sekilde yonetilmelidir. Boylece 6grenci davranislarinin istenen
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yonde sekillendirilmesi saglanacak ve istenmeyen davramiglarin  da  Oniine

gecilebilecektir.

Anahtar Sézciikler: Ogrenme, Motivasyon, I¢sel Motivasyon, Dissal Motivasyon,

Olumsuz (Istenmeyen) Davranis



ABSTRACT

POLAT Tugba, The Evaluation Of The Effect Of Motivation Which Is An Important
Part Of Learning Process On Students’ Negative Behaviors According To Students’
Opinions, Master’s Thesis, Sivas, 2019

On this study,it is aimed to get the opinions of the middle schooled students to
determine the role of motivation on negative behaviors and the five optional likert scale
has been applied. This is a descriptive study in screened model using qualitative research
methods.The population of the study is composed of the students who are in the city
center of Nevsehir and Acigdl district in the middle schools.The sample of study is
consisted of 856 students selected from ten middle schools in the city center of
Nevsehir and Acig6l district using randomly sampling method. Within the scope of the
research ,the data obtained from the scale questions directed to students were evaluated
by SPSS 22.0 program. The Frequency,percentage values, arithmetic average and
Standard deviation of descriptive statistical techniques were used to determine the
students views used on scale in the study.In addition,in order to determine whether there
is a difference between the opinions of participants in terms of some variables, t-test
univariate analysis of variance(anova) was applied for the groups independent from the
parametric tests ,however Post-HocTuket(LSD) test was used to determine the
subgroups having the significant differences in anova testing.In conclusion,it is
determined that when the student is well motivated , good behaviour tendency occurs
while there is tendency towards negative behaviors in cases of low motivation. There
have also been statistically differences in the subgroups of some of the demographic
characteristics according to the results of the differences on the other side there have

been no differences .

Eliminating negative unwanted behaviors in learning process is more difficult than
avoiding these behaviors. For this reason, the reasons that cause the student to behave
badly must be known very well and precautionary warnings should be taken before

behavior arises.As motivation on behavior is known to be an effective factor,the ways to
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motivate the students have to be well kown and the process of motivating the student
should be effectively managed.
Key words: Learning,motivation, internal motivation, extrinsic motivation, negative

(unrequested) behavior.
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ONSOZ

Egitim bireyin davranislarinin sekillenmesinde en 6nemli siire¢lerdendir. Bu siirecte
konu insan davranislari oldugu i¢in, insana dair olan birgok faktor de siiphesiz egitimi
etkileyecektir. Motivasyon bireyi davraniga iten dnemli etkilerden biridir ve egitimde
tizerinde durulmasi gereken konulardandir. Egitim siirecinde bireye istendik davranislar
kazandirilmaya caligilirken, istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasi da kagiilmazdir.
Bu nedenle olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmamasi icin gesitli onlemlerin alinmasi
gerekir. Bizde bu calismada motivasyon kaynakli olarak Ogrencilerin olumsuz
davraniglara egilimini belirlemeye c¢alistik. Elde edilen sonuglarin, istenmeyen
davraniglarin  Oniine gecilebilmesi i¢in alinabilecek Onlemlere katkisi olacagim

umuyoruz.

Motivasyon kaynakli olarak 6grencilerin olumsuz davraniglara egilimini belirlemek
amactyla hazirladigim bu calismamda biiyiik emegi gecen, arastirmamin her agamasinda
bilgilerini ve tecriibelerini esirgemeyen, degerli tez danismanim Dog¢.Dr. Tuncay
DILCI’ye, Lisansiisti egitimimde bilgi ve goriisleriyle katki saglayan degerli
hocalarima ve hayatim boyunca maddi manevi desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen,

hep yanimda olan degerli aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tugba POLAT

SiVAS, 2019
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BOLUM I
GIRIS

Egitim bireyin davraniglarinda kendi yasantilari yoluyla, kasith olarak istendik
davranis degistirme siireci (Ertiirk,1994) olarak tanimlanir. Egitim siireci icerisinde
istendik davranmiglar olusturabilmek i¢in dogru hedefler belirlemek, bu hedeflere
ulasabilmek icin ise, uygun yontemler secmek oOnemlidir. iste bu noktada hedefe

ulagsmada nasil bir yol izlenecegi 6nem kazanmaktadir.

Insanlar1 belli bir hedefe yonlendirmede etkili olan yol motivasyondur (Alan,2006).
Motivasyon davranislarin nasil degistirilecegini ve ne sekilde yonlendirilecegini inceler.
Ayrica davranmisin kaynagiyla ve davranisin siddetinin nasil arttirilacagiyla ilgilenir
(Ozen,2010). Motivasyon, bireye enerji kazandirip, bireyi davranis igin istekli hale
getirdigi icin (Celik,2003), egitimin davranis kazandirma siireci oldugu da géz Oniine
alinirsa motivasyon; kaynagi, etki alan1 ve etki derecesi farkli da olsa 6grenmede dnemli
bir yere sahiptir (Acat ve Yenilmez,2004). Bu nedenle egitimde motivasyon O6nemle

tizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Motivasyon, okuldaki 6grenci davranmiglarinin yoniinii, siddetini, kararhiligini ve
hizin1 belirler. Ayrica giidiilenme, okulda ve sinifta gézlenen 6grenme giicliiklerinin ve
disiplin olaylarinin kaynaklarindandir (Celik,2003). Egitim Ogretim faaliyetlerinde
giidiilerin etkisini olumlu yonde kullanabilmek, bu kavramin egitim alaninda agikca
ortaya konmasina baghdir (Sanc1,2002). Motivasyonun, egitim-6gretim siireglerinde
ogrenci basarisini etkileyen en dnemli sebeplerden biri (Akbaba,2006) olmasinin yant
sira, siif yonetimi agisindan da onemi biyiiktir. Eger simif diisiik motivasyonlu
Ogrencilerden olusuyorsa, bu ortamda smif yonetimi olduk¢a zor olacaktir
(Y1lmaz,2007). Ozellikle giiniimiizde 6grencilerin simf igi davramslarini kontrol etmek
ve siif disiplinini saglamak oldukca giigtiir. Bu nedenle bu durumu olusturan
sebeplerden motivasyon eksikligini 6grenme ortaminda gbéz ardi etmemiz miimkiin
degildir (Akbaba,2006). Istenmeyen 6grenci davramslari ile miicadele etmek, smif
disiplinini saglamak ve &grencileri istendik davraniglara yonlendirmek i¢in 6grenciler
tam olarak motive edilmelidir (Ozdemir,2008). iste bu noktada olumlu bir smif

atmosferi olusturmak, ogrencinin Ogretmenine giivenmesini saglayacaktir. Bunun



sonucunda da, 6grencinin derse karsi tutumu olumlu olacak, motivasyonu yiikselecek ve
basarma istegi artacaktir (Deniz, Avsaroglu ve Fidan,2006). Bu acidan baktigimizda
simif etkinliklerinin temel hedefi 6grencilerin dikkatini ¢ekmek ve onlarin 6grenmeye
daha fazla motive olmalarini saglamaktir (Sanc1,2002). Bu amagla, 68rencilerin motive
olma durumlarina gore, olumlu veya olumsuz davramiglara egilimlerini belirlemek

gerekli goriilmiistiir.
1.1.Problem Durumu

Egitim; bireyde kendi yasantisi yoluyla olusan istendik davranis degistirme siireci
(Ertiirk,1994) olarak tanimlanir. Yani egitim ile bireye davranis kazandirmak veya
bireyde davranis degisikligi olusturmak amaclanir. O halde bireylerin ¢esitli davranis ve
ogrenme eksiklikleri ile egitim ortamina katildiklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla her egitim
ortaminda sorun niteligi tasiyan davraniglarin olmasi normal bir durumdur. Burada
yapilmasi gereken, olabildigince bu davraniglarin olugmasini engelleyecek ve var olan
olumsuz davranislart ortadan kaldiracak ¢oziimler iiretmektir. Egitimin bir siire¢ oldugu
diisiiniiliirse; bu siirecte istendik davranislar bireyde yerlestirilmeye c¢alisilirken,
istenmeyen davranislar istendik davranislara donistiiriilitken olumlu ve yapici

yontemlerin kullanilmasinin sonuca ulagsmayi kolaylastiracagi sdylenebilir.

Egitim ortamlarinda meydana gelen istenmeyen davraniglari ortadan kaldirabilmek
i¢in bir¢cok yontem kullanilir. Sinif kurallarini hatirlatma, sézel olarak uyarma, agiklama
yapma, dersten sonra konusma, gérmezden gelme, rehberlik servisine gonderme, eksi
not verme ve soru sorma (Danaoglu,2009), davranisin nedenleri hakkinda ¢ocukla
konusma ve aile ile igbirligi yapma (Siyez,2009), samimi bir sinif ortami olusturma,
olumlu davranis gosteren 6grenciler ile diyalog kurmasini saglama, gozlerinin igine
bakma, olumlu davraniglari digerlerine 6rnek olarak gosterme (F.Korkmaz, N.Korkmaz
ve Ozkaya,2007), 6grenciyi derse katmaya ¢alisma, anlatilanlari anlayip anlamadigin
sorma, 6grencinin ilgisini ¢gekecek 6gretim materyalleri kullanma, 6grencilerin arasinda
dolasma (Giile¢ ve Alkis,2003), c¢ocuklarin motivasyonunu arttirmaya c¢aligsma,
ogrencilere okulu sevdirme ve sosyal etkinlikleri zenginlestirme (Siyez,2009) bu
yontemlerden bazilaridir. Kullanilan yontemlere bakildiginda motivasyon kavraminin

da bu siirecte dnemli bir rol {istlenecegi soylenebilir.



Insanlar1 belirli bir hedefe giidiilemenin yolu motivasyondur (Alan,2006). Bireye
enerji vererek, davranis igin istekli hale gelmesinde etkili oldugu igin (Celik,2003)
motivasyonun, egitim siireci i¢erisinde dneminin biiyiik oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
egitimde motivasyon lizerinde durulmasi gereken bir konudur. Motivasyonun hem
egitimde basariin artirilmasinda hem de siif yonetiminin saglanmasinda etkisi vardir.
Ogrenci motivasyonunun diisiik oldugu bir smfta, smf yonetimi zor olur
(Y1lmaz,2007). Ogretmenler, 6zellikle giiniimiizde davramslarin kontrolii ve sinif
disiplini konusunda sorun yasamaktadir. Dolayisiyla bu durumun sebeplerinden olan
motivasyon eksikligi gdz ardi1 edilmemelidir (Akbaba, 2006). Ogrencilerin istenmeyen
davraniglari ile basa ¢ikmak ve disiplini saglamak, ayrica 6grencide istendik davraniglar
olusturmak i¢in, 6grencinin motive edilmesi gerekir (Ozdemir,2008). Iste bu nedenle
egitim ortaminda motivasyonu yiiksek tutacak uygulamalara yer verilmesi Onem
tasimaktadir. Uygun yontem ve uygulamanin segilebilmesi icin ise; hem davranislari
ortaya ¢ikaran nedenlerin hem de bireyleri motive eden kaynaklarin neler oldugunun

bilinmesi gerekir.

Bu ¢alismanin amaci da, motivasyonun 6grencilerin olumsuz davranislari iizerindeki
etkisi hakkinda bilgi toplamak ve egitimde istenmeyen davranislarin 6nlenebilmesi
siirecinde motivasyonun ne sekilde kullanilabilecegi konusunda bu bilgiler 1s1ginda yol

gosterici olmaktir.
1.2. Arastirmanin amaci

Arastirmanin  genel amact; motivasyonun oOgrencilerin  olumsuz davranislari
tizerindeki etkisi hakkinda, resmi ortaokullarda 6grenim goren Ogrencilerin goriislerini
almaktir. Ayrica 6grencilerin davranis egilimlerinin cinsiyet ve smif diizeyine gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek ve elde edilen bulgular dogrultusunda Oneriler

gelistirmek arastirmanin diger bir amacidir.
1.3. Problem Ciimlesi

Ogrencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde motivasyonun etkisi var midir? Bu

etki ¢esitli degiskenler acisindan fark géstermekte midir?



1.4. Alt Problemler

1. Ogrencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde dissal motivasyonun etkisi var

midir?

2. Ogrencilerin olumlu davranislara egilimlerinde i¢sel ve dissal motivasyonun

etkisi var midir?

3. Ogrencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde igsel motivasyonun etkisi var

midir?

4. Ogrencilerin olumsuz davranislara egiliminde dissal motivasyonun etkisi

cinsiyet ve sinif diizeyine gore anlamli fark gostermekte midir?

5. Ogrencilerin olumlu davranislara egiliminde i¢sel ve digsal motivasyonun etkisi

cinsiyet ve sinif diizeyine gore anlamli fark géstermekte midir?

6. Ogrencilerin olumsuz davranislara egiliminde i¢sel motivasyonun etkisi cinsiyet

ve sinif diizeyine gore anlamli fark géstermekte midir?

1.5. Sayiltilar

1. Katilimcilar, veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢ek sorularina objektif olarak
ve ictenlikle cevap vermistir.
2. Arastirmada kullanilan 6lgekteki sorular 6l¢iilmek istenen 6zellikleri 6lgebilecek

niteliktedir.
1.6. Kapsam ve Simirhiliklar

Bu arastirma 2013-2014 egitim 06gretim yilinda Nevsehir il merkezi ve Acigol ilge

merkezindeki resmi orta okullarda 6grenim goren 6grenciler ile sinirhidir.

1.7. Tamimlar

Motivasyon: Motivasyon, insan ve hayvan organizmasini davranisa iten, bu
davraniglarin siddet ve enerjisini belirleyen, davraniglara yon veren ve bunlarin devam
etmesini saglayan i¢ ve dis sebepler ile bunlarin isleyis mekanizmasii igerir

(Ozdemir,2008).

I¢sel Motivasyon: Bireyin icinde bulunan ihtiyaglarina karsi gosterdigi tepkilerdir

(Selguk,2005)



Digsal Motivasyon: Bireyin disindan gelen etkileri barindiran motivasyondur

(Selguk,2005)

Ogrenme: Tekrar ve yasant1 ile bireyin davranislarinda gozlemlenen kalici izli

degisimlerdir (Donmezer,1996)

Davranis: Organizmanin disaridan gézlemlenebilen ya da gozlemlenemeyen, agik ya da

ortiik olan etkinliklerinin tamamidir (Senemoglu,2012).

Istendik Davrams: Belli bir egitim faaliyetiyle 6grencinin kazanmasi istenen duygusal,

diisiinsel, teknik ve akademik yeterliliklerin tamamidir (Aydin,2000).

Olumsuz (istenmeyen) davrams: Sinifta egitim ve o6gretim faaliyetlerini olumsuz

olarak etkileyen her tiirlii davranistir (Celik,2002).



BOLUM II

2.1. Motivasyonun Tanimi

Motivasyon kavramu ile ilgili bu zamana kadar bir¢ok tanim yapilmistir. Giidiillenme
kelimesinin Ingilizcesi “motivation” (Keskin,2008), “hareket etmek” anlamindaki eski
Latin “Movere” kelimesine dayanir (Simsek, Akgemci ve Celik,2010). Psikolojide
motiv-giidii kavrami, belirlenen hedef dogrultusunda davranisi baslatmayr ve
sirdiirmeyi aciklar (Acuner,2010). Eryilmaz (2010) motivasyonu, organizmanin
harekete gegmesini saglayan ve davranigina yon veren igsel ve digsal faktorler, olarak
tanimlar. Motivasyonun , organizmay1 davranisa sevk eden, bu davraniglarin siddet ve
enerjisini belirleyen, davraniga yon veren ve davranigin devam etmesini saglayan i¢ ve

dis faktorleri ve bunlarin isleyis mekanizmasini icerdigi sdylenebilir (Ozdemir,2008).

Motivasyon kavrami yapilan diger tanimlarda su sekilde agiklanmistir: Bentley
(1999) motivasyonu, “Bir insanin i¢inde bulunan, o insanin olumlu ya da olumsuz belli
bazi eylemlerde bulunmasini ve belirli bireysel isteklerine ulagmasini ve bdylece tatmin
olmasin1 saglayan gii¢.” bigiminde tanimlamaktadir (Akt. Cakir,2013). Motivasyon,
insanlart etkilemek ve tesvik etmek, ayni zamanda insanlarin bir amaca ulagmak igin
harekete gecmelerini saglamaktir (Alan,2006). Insan karmasik bir yapidadir ve bir isi
basarabilmek igin dogrudan gézlenemeyen bir enerjiye ihtiyaci vardir. Iste bu enerji
motivasyon olarak tanimlanabilir (Colakoglu,2009). Motivasyon, organizmayi harekete
geciren durum (Bacanli,2003), bireyin ihtiyaglarin1  karsilamak istemesinden
kaynaklanan bir gii¢ (Yiiksel,2000), i¢sel kosullar altindaki hedef yonelimli davranig
(Celik,2003), 6grencilerin bir konuya olan ilgilerinin derecesi (Sanc1,2002) olarak da
aciklanir. Ayrica 6grenme motivasyonu da; bireyin 6grendiklerini anlamli ve degerli

bularak 6grendiklerinden faydalanmasidir (Akbaba,2006).

Motivasyon tanimlarina baktigimizda motivasyonun; organizmayi bir davranista
bulunmasi i¢in harekete gegiren etki olarak aciklandigi goriilmektedir. Motivasyon,
davranigin kaynagi ile ilgilenir. Davranigsa nasil yon verilecegini veya davranisin
yogunlugunun nasil artirilacagini belirlemeye ¢aligir (Keskin,2008). Akademik siiregte
motivasyon, bir gorevin etkili bir sekilde yapilmasina ve bu gorevde dikkatin

saglanmasina firsat tanir (Tongug,2013).



Motivasyonun temelinde ii¢ faktdr bulunur (Ozen,2010):

e Bireyin 0ziinde bulunan ve onun davraniglarint sekillendiren giicler ile
bunlar1 harekete gecgiren c¢evresel faktorlerin aracilifiyla davranisin
tetiklenmesi

¢ Bir hedefe ulasmak i¢in davranisin degerlendirilmesi

e Birey tarafindan algilanan amaca gore davranisin devam ettirilmesidir.

Buna gore motivasyon; hedeflenen davranisi baslatan, davranisin yoniinii ve siddetini
belirleyen, davranisin devam etmesini saglayan bir etkidir (Silah,2001). Davranisin ne
oldugu veya nerede yapildig1 fark etmeksizin, her davranisin altinda mutlaka bir gidi

veya giidiiler zincirinin oldugu unutulmamalidir (Ciiceloglu,2000).

2.2. Motivasyon Tiirleri

Motivasyon, bireyi harekete geciren giiclin kaynagina gore, igsel ve digsal motivasyon

olarak ikiye ayrilir (Ery1lmaz,2010).
2.2.1. i¢sel Motivasyon

Icsel motivasyon; bireyin kendi ihtiyaclarina yonelik gosterdikleri tepkilerdir
(Selguk,2000). Bireyin kendi istegiyle, severek ve digsardan birinin ydnlendirmesine
thtiyag duymadan sergiledigi davraniglarin i¢gsel motivasyondan kaynaklandigi
sOylenebilir (Yi1lmaz,2007). Dolayisiyla i¢sel motivasyon da bireyin bir davranisi
sergilemesindeki itici giliciin, davranisin sonucunun kendi ihtiyaclarina cevap verebilir

nitelik tagimasi, oldugu soylenebilir.

Igsel motivasyon araglari, dogrudan isin kendisiyle ilgilidir ve isin igeriginden
kaynaklanir (Ersar1 ve Naktiyok,2012). Burada bireyi isin kendisi motive eder
(Selen,2016). Ornegin; dgrencilerdeki memnuniyet, hosnutluk veya bireysel tatminin
igsel motivasyon bi¢imi oldugu sdylenebilir (Durmus, t.y.). Ogrenciler katildiklar1 bir
etkinlikte ihtiyaglarinin karsilanacagini anladiklar1 zaman bu etkinlige kars1 i¢sel olarak
giidiilenirler. Bu nedenle 6grenme etkinlikleri, 6grenci ihtiyacini karsilayacak ve onlarin
hedefe ulagmalarin1 saglayacak sekilde diizenlenirse, 6grencinin bu etkinliklere igten

giidiilenmis olarak katilmalar1 saglanabilir (Oncii,2000).



I¢sel motivasyonda;

e Ihtiyag
e Arzu

o lgi

e Sevgi

bireyi harekete geciren en dnemli faktorlerdir.

Bunun yaninda i¢sel giidiiyli destekleyen faktorler su sekildedir (Bodamyal1,2008):

e Sirtin1 oksama

e Sosyal destekleyiciler

e Cesaret verici 6devler

e Farkli becerilerin iistesinden gelme arzusu
e Destekleyici sinif atmosferi

e Kisinin istekli olmasi

e Egitim yasantisindan memnun olma

e Yeteneklerine glivenme

e Umutsuzluktan kaginma

e Basar firsatlar1 yaratma

e Kisileri birey olarak degerlendirme

e Risk alma davranisini cesaretlendirme

e [llgiyi iletisime katma

e Benlik saygisini ve kendini degerli bulma duygusunu artirma
e QGiivenle kabul etme

e Bilgi edinme arzusu

o lggorii gelistirme

e Merak

e Secimlerinde 6zgiir olma

e Ozdeslesme, i¢sellestirme



Bu bilgiler 1s181inda, bireyi igsel olarak motive edecek faktorleri dikkate alarak
diizenlenecek bir egitim ortaminin veya egitim etkinliginin, istenen sonuca ulagilmasi

konusunda oldukg¢a yardime1 olacagi sdylenebilir.

2.2.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon; bireyin disinda bulunan etkilerdir (Selguk,2000). Bireye disaridan
verilen pekistireclerin etkisi ile digsal giidiilenme olusur. Ornegin; &grencinin
ogretmenden tepki almamak i¢in veya 0gretmenin 6vgiisiinii ve begenisini kazanmak
icin ders calismas1 dissal giidiilenmeden kaynaklanir (Alpanik,2011). Odiil, cezadan

kacinma veya mecburiyet digsal motivasyon bigimi olarak goriilebilir (Durmus, t.y.).

Dissal motivasyon, bir eylemin ayirt edilebilir bir sonug elde etmek i¢in yapildigin
gosteren yapidir. Bu nedenle digsal motivasyon; aragsal degerinden ziyade, yalnizca
eylemin kendisinden gelen zevk icin yapilmasimi ifade eden i¢sel motivasyondan

farklidir (Deci ve Ryan,2000).

Egitimde 6nemi sik¢a belirtilen doniit, en fazla kullanilan digsal karsiliklardandir.
Eger uzun vadeli basar1 ve ¢aba s6z konusu ise, egitimciler dgrencilerin digsal motive
olmasimi fazla tercih etmezler. Ciinkii digsal uyarici (6diil veya ceza) ortadan kalkinca
ogrenci motivasyonunun da kaybedilecegi ongoriiliir (Y1lmaz,2007). Ornegin;
ebeveynlerinin yaptirimlarindan korktugu i¢in ddevini yapan bir 6grenci digsal olarak
motive olmustur. Ciinkii; 6devini yaptirimlardan kacinmak icin yapar. Benzer sekilde;
odevi, sectigi kariyer i¢in degerli buldugundan yapan bir 6grenci de dissal olarak motive
olmustur. Ciinkii o da 6devi ilging buldugu i¢in degil, aracsal degeri icin yapar (Deci ve
Ryan,2000). Bu durumda digsal etki ortadan kalktiginda birey davranisi siirdiirmek icin

herhangi bir ¢caba gostermeyecek ve davranigin kaliciligi saglanamayacaktir.
Dissal motivasyonda etkili olan faktorler;

e Odiiller
e (Cevreden davraniga yanstyan tiim etkiler

e (Cevrenin davranisi kontrol etmesi

seklindedir.



Ayrica digsal giidiiyli destekleyen faktorler
(Bodamyal1,2008):

Not

Miikafat

Odiil

Sertifika

Kupa

Madalya

Kuliip, dernek iiyeligi
Rekabet

Tastik edilme arzusu
Arkadas baskisi

de su sekilde

siralanabilir

Digsal faktorlerin motivasyonu saglamada 6nemli bir yeri vardir ancak ¢ogu zaman

icsel faktorler olmadan dissal faktdrler gereken motivasyonu saglayamazlar (Ersar1 ve

Naktiyok,2012). Ornegin &grenci, beklentisi ile bu beklentiyi gerceklestirmek igin

harcadigi cabanin sonucu arasinda bir tutarlilik bulamazsa motivasyon kaybi

yasayabilir. Bu nedenle 6grencinin hedef dogrultusunda gdsterdigi cabay1 siirdiirmesi

icin hem igsel hem de digsal olarak motive edilmesi gerekir (Dede ve Argiin,2004).

Icsel ve digsal motivasyonun kaynaklari arasindaki iliski asagidaki gibi ifade

edilebilir:

icsel etkiler Dissal etkiler
e [Ihtiyaglar e Odiiller
e Tutumlar - - o Cezalar
o Oz -sayg e Sosyal

e Merak destekler

N

-

Motivasyon

Sekil 1: igsel ve digsal motivasyon kaynaklar1 arasindaki iliski (Yazic1,2015)
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Sekil incelendiginde, igsel ve digssal motivasyon etkilerinin birbirleri ile iligkili
oldugu, dolayistyla motivasyon iizerinde de birlikte etki ettigi goriiliir. Okul ortami
diisiiniildiiginde her iki motivasyon kaynagi da onem tasir. Ayrica 6grenim kademesi
ve gelisime bagl olarak motivasyon kaynaklarmin etkisi artar veya azalir (Yazic1,2015).
Onemli olan &gretmenin igsel ve dissal motivasyonu dengeli kullanmay1 basarmasidir.
Ogrencinin igsel olarak motive oldugu bir etkinlik varsa bu noktada 6gretmen dissal
motivasyonu kullanirken dikkat etmelidir. Ciinkii 68rencinin ilging, anlamli ve degerli
gordiigl bir etkinlikte digsal motivasyonu kullanmaya gerek kalmaz. Ancak 6grenci i¢in
etkinligin ilgi ¢ekiciligi, anlami ve degeri daha az ise motivasyonu arttirmak adina
dissal odiiller kullanmak gerekir. Digsal motivasyonu etkili kullanabilmek i¢in 6grenci
iyl taninmalidir ve Ogrencinin ihtiyaglarinin karsilanma diizeyi bilinmelidir. Ciinki

karsilanmis ihtiyaglar motive edici 6zellige sahip degildir (Ergiin,2012).
2.3. Motivasyon ile ilgili Yaklasimlar

Insan davranislarmi agiklamaya calisan kuramlar tarafindan motivasyon kavrami
(Y1lmaz,2007); Davranis¢1 Yaklasim, Sosyal Ogrenme Yaklasimi, Hiimanistik
Yaklasim ve Bilissel Yaklasim ile agiklanmustir.

2.3.1. Davramis¢1 Yaklasim

Organizma, pekistirilen davranislari tekrarlama egilimi gosterir. Bu durum pekistireg
kullanarak bireyin davraniglarinin = sekillendirilmesine olanak tanir (Erden ve
Akman,2012). Davranig¢1 yaklasimi benimseyen psikologlar davraniglari 6diillerin
sekillendirdigini (Ozdemir,2008) ve 6grenmede pekistireglerin igsel ihtiyaclardan daha
fazla Onem tasidigin1 (Ergiin,2012) belirtirler. Bu yaklasima gore; ©grencinin
ogrenmeye giidiilenmesinde, basarinin yiiksek notla, yildizla veya aferin, ¢ok giizel gibi
s6zel mesajlarla ddiillendirilmesi etkili olur (Erden ve Akman,2012). Ornegin, smifta
Ogrenci O0gretmeninin veya arkadasinin sordugu soruya dogru cevap verdiginde uygun
pekistirec alirsa, hem sorulara cevap vermek i¢in giidiilenecek hem de 6grenmeye olan

istegi artacaktir (Alan,2006).

Davranigsal yaklasim okullarda yaygin olarak kullanilir ama 6grencileri gilidiileme
konusunda tartisilan bir yaklasimdir (Akbaba,2006). Davranis¢1 yaklasim anlasildigi
tizere dissal giidiilenmeye dayalidir (Sel¢uk,2012). Bu yaklasimla olusan 6grenci

11



davraniglar1 ise; zamanla O6grenmenin etkilili§ine ve siireklili§ine zarar verebilir
(Ozdemir,2008). Ogrenci kendi amaclar1 dogrultusunda davranmak yerine, o6diil
getirecek davranislara yonelebilir (Ergiir,2002). Yani davraniglari sadece 6diil i¢in yapar
hale gelebilir. Bu nedenle bireyin igsel olarak kendisini pekistirmesi ve yonlendirmesi

daha fazla istenen bir durumdur (Erden ve Akman,2012).
2.3.2. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklagim davranmis¢1 yaklasima karsit goriisleri barindirir.  Davranisei
yaklasimda digsal faktorler 6nem tasirken, bilissel yaklasimda igsel faktorler onemlidir
(Selcuk,2012). Yani davranisg1 yaklasimda dissal motivasyon, bilissel yaklasimda ise
i¢csel motivasyon on plana ¢ikar (Ergiin,2012).

Biligsel yaklasimi benimseyenler, bireylerin dis uyaricilardan ¢ok, bu uyaricilari
yorumlama sekillerine gore tepki verdiklerini (Akbaba,2006), ayrica davraniglarin; plan,
amag, sema ve yliklemelerle baslatilip, kontroliiniin de bu sekilde saglandigini ileri
stirerler (Acar,2009). Bu yaklasim, insan davranislari i¢in aktif bir siireci savunur
(Yazic1,2015). Yani birey bir davranigi yapip yapmayacagina kendi karar verir. Birey
davraniglar1 arasinda se¢im yapabilmek i¢in, bu davranislarin olas1 sonuglarinin farkinda
olmalidir. Bu sebeple davranisi sergilemeden Once zihinsel siireclerini kullanip
degerlendirme yapar ve hedef belirler. Daha sonra da belirledigi hedeflere ulagsmak i¢in

ne yapacagina karar verir ve bunlar1 uygular (Y1lmaz,2007).

Biligsel yaklasimi savunanlar motivasyon konusunda bireylerin ihtiyacglari lizerinde
daha fazla dururlar. Bu ihtiyaclarin verilen kararlari ve bireyin davraniglarini
etkiledigini  belirtirler ~(Ozdemir,2008). Biligsel kuramcilara gére, 6grenci
motivasyonunun saglanmasinda, dgrencinin amaglart ¢cok dnemlidir. Ayrica 6grencilerin
basarilarint ve basarisizliklarint agiklarken ortaya koyduklari sebepler ile yiiksek
motivasyona sahip olmalar1 arasinda yakin bir iligski oldugu soylenebilir (Ergiir,2002).
Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerin merak uyandirma, kavramsal zitlik olusturma gibi
icsel ihtiyaclarim1 harekete gecirecek etkinlikler yapmalidir (Selguk,2012). Ayrica
bilme ve 6grenme meraki, geribildirim alma, ¢aba gosterme, hedefe ulasma ve bagsarma
ithtiyaci gibi, 6grencilerin sahip oldugu igsel ozelliklerin, motivasyonun en 6nemli

unsurlar1 (Akbaba,2006) oldugu unutulmamalidir.
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2.3.3. Insancil Yaklasim

Insancil yaklasimda da, bilissel yaklasimda oldugu gibi igsel motivasyon
kaynaklarina vurgu yapilir (Yazic1,2015) ve giidiilenme, insanin biiyiime ve gelismesini

saglayan, etkin bir i¢ giidii olarak goriiliir (Kog,2000).

Abraham Maslow’un temsilcisi oldugu bu goriise gore, bireyin motive olmasinin
temelinde ihtiyaglar vardir. Bunlar; temel ihtiyaglar ve iist diizey ihtiyaglar olmak {izere
iki baglikta toplanir (Ergiin,2012). Maslow, insanlarin bu ihtiyaglarini 6nem sirasina
gore dizmis ve ihtiyaglar hiyerarsisini olusturmustur (Erden ve Akman,2012). Bu

hiyerarsi su sekildedir:

Kendini gerceklestirme

Estetik ihtiyag: Simetri, diizen ve
giizellik

Bilissel ihtiyaclar: Bilme, anlama ve kesfetme

Takdir edilme ihtiyaci: Basariya ulasma, yeterli olma,
bagkalarinca benimsenme, taninma

Ait olma ve sevgi ihtiyact: Bagkalariyla iliski kurma, kabul
edilme ve bir yere ait olma

Giivenlik ihtiyaci: Kendini giiven ve emniyet i¢inde, tehlikeden uzak
hissetmek

Fizyolojik ihtiyaglar: Yiyecek, su, oksijen, uyku, cinsellik

Sekil 2: Maslow un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Selguk, Z. , 2012)

Bu hiyerarsiye gore; bir alt basamakta bulunan ihtiya¢ belirli bir diizeyde
giderilmedigi siirece, bir {ist basamaktaki ihtiya¢ giderilmeye calisilmaz. Fizyolojik
ithtiyacini (ag, uykusuz ve susuz) karsilamamis bir 6grencinin, bilme (merakini giderme)

ihtiyacini kargilamaya ¢aligmast miimkiin degildir (Ergiin,2012).
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Insancil yaklasimda, birey zihinsel, duygusal ve sosyal faktorler igerisinde bir biitiin
olarak incelenir. Ayrica bu faktorlerin 6grenme ve giidiilenmedeki etkisinin nasil oldugu
tizerinde durulur (Akbaba,2006). Bu yaklasima gdre motivasyonun kaynagi bireyin
kendini gerceklestirmek istemesidir. Kendini gerceklestirme egilimi insanin kalitimsal
Ozelligidir, birey bu egilimle diinyaya gelir ve dogustan motive edilmistir (Yazici,

2015).

Insancil yaklasim &grenci merkezli egitimi Onerir (Akbaba,2006). Ogretmenler
Ogrencileriyle kosulsuz kabule dayanan, igten ve empatik bir iliski kurmalidir
(Yazic1,2015). Ayrica programa asirt baghh kalmadan 6zerk davranmilmalidir. Bu

davraniglar 6grenci motivasyonunun bozulmamasi i¢in dnemlidir (Akbaba,2006).

2.3.4. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Bu kuram, hem davranis¢1t hem de biligsel yaklasimin 6zelliklerini tasir, ayrica bu
yaklasimlara yeni boyutlar kazandirir. Sosyal 6grenme kuramina gore bizi etkileyen
sadece dissal uyaricilar olmadigi gibi, sadece igsel uyaricilar da degildir. Bireyin
davraniginda ¢evresel faktorler ve biligsel 6zellikler ile birlikte, dzyeterlik, bagimlilik,
basar1, saldirganlik gibi kisisel Ozellikler de etkili olur. Yani davranislar cevresel

faktorler ile, biligsel ve kisisel 6zelliklerin etkilesimi sonucunda olusur (Selguk,2012).

Bu yaklasim, bilgiyi kazanmay1 ve bu bilgiyi davranisa dontistiirmeyi iki ayri siireg
olarak agiklar. Bilginin davranisa doniistliriilmesi i¢in sonuclar1 birey acisindan bir

anlam tagimalidir. Bu anlam bireyin davranisa giidiilenmesini saglar (Yazic1,2015).
Birey bir is i¢in cabalamadan once su ii¢ soruya cevap arar:

1. Sik1 bir calismanin sonucunda basarabilir miyim?
2. Basarili olabilirsem bu davranisin sonucunda ne kazanacagim?

3. Buis ile ilgili ne hissediyorum?

Ogrencinin bu sorulara verdigi yanit onun giidiilenmesinde etkilidir. Ornegin bir
Ogrenci matematik dersini basaracagina ve Ogrenecegi bilgilerin kendisi i¢in yararl
olacagina inantyorsa ve matematik dersini ¢alismay1 da seviyorsa caligsma istegi artacak

ve bagsarmak i¢in ¢aba gosterecektir (Erden ve Akman,2012).
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Sosyal 6grenme kuramina gore 6grenme igin bir pekistirece veya bir deneyime
ihtiya¢ yoktur. Birey diger bireylerin davraniglarini goézlemleyerek Ogrenebilir. Daha

sonra Ogrendigi bu bilgileri depolar ve ihtiyag duydugunda kullanir (Ergiin,2012).

Motivasyon ile ilgili yaklasimlar1 agagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir:

Kuram Kuramci Motivasyon Temel Kavramlar
Kayna@

Davranisci Skinner Dissal pekistirme Birey gevresel
uyaranlarla ve
pekistireclerle
davranir

Bilissel Weiner I¢sel pekistirme Birey inang ve
yiiklemelere bagl
olarak davranir

Insancil Maslow, Deci, Igsel pekistirme Oz sayg1, kendini

McClelland kontrol ve tam
islevsel davranig
onemlidir.

Sosyal Bilissel Bandura Icsel dissal Birey amag ve

pekistirme beklenti degerleri

tarafindan motive
edilir.

Sekil 3: Motivasyonla Hgili Yaklasimlar (Moore,K.D. , 2001 ; akt.Yazic1,2015)

Motivasyon kuramlar1 incelendiginde, bireyleri davranisa yonlendiren, onlar1 motive
eden etkenlerin birbirinden farkli oldugu goriiliir. Bu nedenle, 6grenme siirecinde
motivasyonu ve buna bagli olarak verimliligi artirmak i¢in, Ogretmenlerin bu

yaklagimlari 1yi bilmesi, ayn1 zamanda etkili bir bicimde kullanmasi gerekir.
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2.4. Motivasyonun Onemi

Insan davranislarina yén vermek i¢in basvurulabilecek en gii¢lii ydntem motivasyon
olarak goriiliir (Aydemir,2012). Ciinkii; insanin dogast degiskendir ve insan g¢esitli
yollarla etki altina alinabilir (Kesici,2006). Bu nedenle ailede, isyerlerinde, okullarda ve
hayatin daha bir¢ok alaninda motivasyonu artiracak birgok farkli ydnteme
basvurulmustur. Bireye istendik davraniglarin kazandirildigi ve bireyin davranislarinmi

yonlendirmeye yonelik adimlarin atildig1 egitim alani da bunlarin baginda gelmektedir.

Motivasyon bireyin arzularini, isteklerini, ihtiyaglarini, diirtiilerini ve ilgilerini iginde
barindiran ve tiim insanlar i¢in gecgerli olan bir kavramdir (Obuz,2011). Dolayisiyla,
bireyin basarili ve verimli olmasi, istendik davramis kazanmasi biiyiikk Olcilide

motivasyona baglidir (Tahiroglu,2015).

Her bireyin ihtiyaglari, istekleri ve beklentileri vardir ve bunlarin 6nemi kisiden
kisiye degisir (Semerci,2005). Bu ihtiyaclarin giderilmesi bireyin varligini siirdiirmesini
saglarken (Pekel,2001), eger bu ihtiyaglar tatmin edilmezse bireyde bir i¢ dengesizlik
durumu ortaya c¢ikar (Simsek, Akgemci ve Celik,2010). Bu sebeple yasamin
stirdiiriilebilmesi icin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi 6nem
tasir (Yanmaz,2010).

Bireyin davraniglar1 ihtiyaglart dogrultusunda olusur. O halde motivasyonun;
insanin ihtiyaglar1 ile davraniglar1 arasinda bir araci oldugu séylenebilir (Yanmaz,2010).
Motivasyonun 6grenci davranislar: iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Motivasyon 6grencinin
okuldaki davranislarinin  yoniinii  ve kararliligint  belirleyen en Onemli gii¢
kaynaklarindandir (Bagibiiyiik ve Cikil1,2002). Giidiilenmis ve giidiilenmemis 6grenci
davranislar1 birbirinden farklidir. Bu nedenle egitimde istenilen basariyr yakalamak i¢in
motivasyonu yiiksek bireylere ihtiyag vardir. Clinkii; giidiilenmis davranislar yonii belli
olan, biiyiik bir enerjiyle ve kararlilikla yapilan davranislardir (Keskin, t.y.). Dolayisiyla
motivasyonun yiiksek olmasi istenen amaca ulagsmay1 kolaylastirir. Motivasyonun eksik
oldugu durumlar ise; derslerden uzaklasmaya ve egitim dis1 faaliyetlere (arkadas ile
zaman harcama, televizyon izleme, telefon goriismesi vb.) yonelmeye neden olur.
(Akbaba ve Aktas,2005). Ogrenme motivasyonunu icsel ve dissal bircok faktdriin
etkiledigi bilinmektedir. Cogu zaman igsel faktorler olmadan digsal faktorler

motivasyonu saglayamaz. Bu nedenle motivasyonun artmasindaki en biiyiik etken,
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kisinin sahip oldugu diisiinceler ve yaptig1 etkinliklerdir. Dolayisiyla derslere ilgi

gostermek ve Ogrenilenleri yararli bulmak motivasyonun artmasini saglayacaktir

(Aydemir,2012).

2.5. Motivasyon Siireci

Motivasyon; bireyin degerlerini, gilidiilerini, ihtiyaglarini, gerilimlerini ve
beklentilerini igerisinde barindiran bir kavramdir. Dolayisiyla motivasyon, davraniglarin
belirlendigi, etkilendigi ve agiklandig1 bir siireci ifade eder (Yanmaz,2010). Birey
motivasyon ile birtakim etkilere maruz kalir ve boylece bu etkiler olmadan yapacagi
davranigtan farkli bir davranis sergilemesi saglanmis olur (Simsek vd. 2010).

Her birey devamli tatmin etmeye calistig1 bazi ihtiyaclara sahiptir. Iste bireydeki
giidiilenme stireci de bu ihtiyaglarin ortaya cikisi ile baglar (Sarica,2013). Bu siirecin

asamalar1 agagidaki sekil ile aciklanabilir:

INSAN e — > L — » __9
iHTIYAGLARI |
TUTUM VE TATMIN
UYARI DAVRANIS OLMA VE
DEGISIKLIGI VERIMLILIK
MOTIVASYON
- — ’ e —— ’ — — ’
UNSURLARI

Sekil 4: Motivasyon Siireci (Asikoglu, 1996 ; akt. Tiitiincii, Kiigiikusta)

Sekilden de goriildiigii lizere bu siireci baglatan bireyin ihtiyaclaridir (Pekel,2001).
Bunlar herhangi bir anda eksikligi hissedilen psikolojik veya sosyal ihtiyaglar olabilir
(Erdem,2008). Birey ihtiyaclariin etkisi ile yoksunluk hissi yasar. Bireyin psikolojik ve
fizyolojik dengesini devam ettirmesi i¢in de bu ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekir
(Atalay,2003). Bu sebeple bir ihtiya¢ ortaya ¢iktigi zaman birey bu ihtiyacini
karsilamak i¢in bir takim davraniglarda bulunur (Altok,2009). Boylece bireyin
ihtiyaclart dogrultusunda uyarildigi, buna uygun davranigin sergilendigi ve sonugta

bireyin tatmine ulastig1 bir motivasyon siireci ger¢eklesmis olur (Simsek vd. 2010).
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Motivasyon siireci kisaca;

a) Bir ihtiyacin hissedilmesi
b) Bu ihtiyaci karsilamak i¢in harekete gegilmesi

¢) Ihtiyacin karsilanmasi sonucu rahatlama

seklinde aciklanabilir (Selguk,2005). Motivasyon siireci i¢erisinde bir taraftan ihtiyaclar
siirekli degisirken, diger taraftan da bireyin davraniglarinda degisim olur. Bu degisim

sayesinde de giidiilenmenin dinamigi olusur (Silah,2001).
2.6. Motivasyon ile Tlgili Kavramlar

2.6.1. Giidii: Giidii; davranis1 baslatan, davranisin yoniinii ve biiyiikliigiinii belirleyen
etkidir. Ayrica insanlarin amaglar1 ve tecriibeleri dogrultusunda nasil bir yol
izleyecegine yonelik yaptigi segimlerin ve bu yolda gosterdigi ¢abanin OSlgiistidiir
(Cafoglu ve Aksit,2008). Giidii; ihtiyag, istek, arzu, dirti ve ilgileri kapsar
(Selguk,2005). Giidiiler, dogal ve toplumsal giidii olmak iizere ikiye ayrilir ama; bu
ayrimi kesin olarak yapmak zordur. Dogal giidiilerin dogustan var oldugu, toplumsal

giidiilerin ise sonradan kazanildig: belirtilir (Sarica,2013).

2.6.2. Diirtii: Organizmay1 belirli bir hedef dogrultusunda davranisa sevk eden itici
giictiir (Altok,2009). ihtiyacin derecesi ve diirtiiniin giicii, organizmani harekete gegip
gecmeyecegini belirler. Ornegin; acikan bir Kisi yemege ulasabilme firsat1 olsa bile eger
yeteri kadar acikmamissa, yemege ulasmak igin gosterecegi caba zayif olacaktir

(Asan,2010).

2.6.3. Thtiyag: Thtiyac, bir amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan sartlar ya da bu
noktada hissedilen istektir (Demirel,2008). Ornegin bilme ya da basarma istegi gibi
insani diirtiilerin (Selguk,2005), ihtiyag oldugu sdylenebilir.

2.6.4. Icgiidii: Bireyi dogal nitelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda harekete gegiren
bilingsiz davramslar icgiidiidiir (Silah,2001). I¢giidiisel davranislar asagidaki sartlari
tagirlar (Selguk,2005):

a) Bu davranislar dogustan gelir

b) Bir tiiriin biitiin iyelerinde bulunur
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¢) Baska tiirlerde bulunmaz

d) Karmasik bir oriintiiye sahiptir

2.6.5. Davrams: Bireyin ¢evresine uyum saglamak icin yaptigi eylemler ve etki, tepki
arasindaki iligkiler davranist olusturur (Tosun,2002). Organizmanin yaptigi eylemlere
davranis denilebilmesi igin; bu eylemlerin gozlenebilir, yordanabilir veya Olgiilebilir

nitelikte olmasi gerekir (Kiilahoglu,2005)

2.6.6. Ogrenme: Tekrar ve yasanti sonucunda davranmista meydana gelen kalici izli

davranis degisiklikleridir. Ogrenmede ii¢ dnemli 6ge bulunur (Kilig,2005):

1) Ogrenme davranista meydana gelen bir degisimdir.
2) Tekrar veya yasanti sonucunda meydana gelir
3) Herhangi bir eylemin 6grenme olmasi i¢in; meydana gelen degisim nispeten

stirekli olmalidir yani bir miiddet devam etmelidir.

2.6.7. Déniit: Bir sistemin diger bir sisteme belli bir mesaj géonderdiginde, mesaj1 alan
sistemin bu mesaji degerlendirdikten sonra bu degerlendirmeyle ilgili olarak, mesajin

kaynagina ikinci bir mesaj gonderilmesi.(Demirel,2005)

2.6.8. Pekistirec: Davranisin meydana gelme sikligini artiran bir uyaricidir

(Ersanl1,2005).

2.6.9. Pekistirme: Ogrenci davraniglarinin giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla
meydana gelen Ogretmen soOzleri ve hareketleridir. Pekistirme bireyin glidiillenmesini
saglar, ancak bu konuda doniit kadar etkili degildir. Ciinkii pekistirmede davranigin

neden dogru oldugu vurgulanmaz (Go6ziitok,2004).

2.6.10. Dikkat: Bilincin belirli bir noktada toplanmasina denir (Selguk,2005).

2.6.11. Kaygi: Giiclii bir istek ya da diirtiiniin gergeklesmeyecek gibi goriindiigii
durumlarda ortaya ¢ikan tedirgin edici duygulardir (Selguk,2005).

2.6.12.Hedef: Kiside gozlenmesi kararlastirilan istendik 6zelliklerdir (S6nmez,2012).
2.7. Simfta Motivasyon

Motivasyon kavramina egitsel acidan bakildiginda; 6grencinin ihtiyag duydugu, ilgisini
cektigi, merak ettigi bir konuya aktif katihm saglamasini ifade ettigi goriiniir (Unal ve

Bursal1,2013). Ogrenci ile 6grenilecek davranislar arasindaki psikolojik bag motivasyon
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ile kurulur. Eger bu bag kurulmadan 6gretime baglanirsa, etkinliklerin istenilen verimde
gerceklesmedigi gdzlenir (Ceylan,2003). Ogrenme siirecindeki 6gretim etkinliklerinin
belirlenen ama¢ dogrultusunda gerceklesebilmesi i¢in, 6grencinin konuya ilgi duymasi
ve onu Ogrenmek istemesi gerekir. Motivasyon, Ogrencide bu ilgi ve meraki
uyandirarak, onun derste aktif, yapici, yaraticit ve verimli olmasini saglayan en onemli

faktorlerden birisidir (Uyulgan ve Akkuzu,2014)

Motivasyon dogrudan davranisin kaynag: ile ilgilenir. Dolayisiyla bireyin davraniglarim
degistirmek veya bireye yeni davranig kazandirmak istendiginde motivasyon aktiviteleri 6n
plana ¢ikar. Bu nedenle 0gretmenin motivasyon aktivitelerini bilmesi, bunlar1 dersten
once ve ders esnasinda kullanmasi; 6grencilerin 6grenmeye hazir olmasini ve basarinin

artmasini saglayacaktir (llgar,2004).

Hazirlanan egitim programlarinda ¢ogu zaman 6grencinin dgrenmeye ve basarmaya
yonelik olarak gilidiilenmesi goz ardi edilir (Erdem ve Go6zel,2014). Oysaki; motive
olan bir 6grencinin derslere daha ¢ok dikkat ettigi ve ilgi duydugu, ayrica 6dev yapma
ve sinavlara calisma konusunda daha istekli oldugu sOylenebilir. Hatta motivasyon
eksikliginin bir sonucu olarak okulda ve siifta gézlenen 6grenme giicliikleri ve disiplin
sorunlar1 gosterilebilir (Tahiroglu,2015). Bu nedenle egitimde motivasyon Onemle

tizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Sinifta 6grencinin derse katilmasini ve motivasyonunu, olumlu ve olumsuz yonde
etkileyen en onemli kisi 6gretmendir (Eryillmaz,2013). Bu nedenle 6gretmenlerin en
onemli gorevi tiim oOgrencilerin motive edildigi, etkili iletisimin saglandigi, tam
ogrenmenin gerceklestigi verimli bir sinif atmosferi olusturmaktir. insanlar, ihtiyac ve
ilgilerinin farkli olmasindan dolay1 ayn1 ydntemle motive edilemezler (Ozdemir,2008).
Bu durumda motivasyonun sekli bireyden bireye degisecektir. Ogretme 6grenme siireci
acisindan bakilirsa, birbirinden farkli 6zellikler tasiyan 6grencilerin motive edilebilmesi

icin kullanilacak yontemlerin de farkli olacagi sdylenebilir (Cakir,2013)

Siniftaki her Ogrencinin egitim etkinliklerine katiliminin saglanabilmesi igin,
ogretmen Ogrencilerin ihtiya¢ ve ilgilerini iyi belirlemelidir (Ozdemir,2008). Sinif
ortaminda kisisel, sosyal ya da zihinsel 6zellikleri birbirinden farkli olan 6grenciler
bulunur. Dolayisiyla bu 6grencilerin benzer siireclerle motive edilmesi zordur. Bu

nedenle bireysel farkliliklar1 dikkate almak gerekir. Ornegin; sosyoekonomik gelir
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diizeyinin diisiik olmasi, daginik ya da otoriter aile yapis1 ve diisiik basar1 performansi,
bireyin motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica, hiperaktivite, 6grenme
giicliigli, tstiin yeteneklilik gibi durumlar da motivasyonda etkili olacaktir
(Yazic1,2015). Iste bu durumda, bir insanin nasil dgrendigi, hangi yollarla 6grendigi ve
1yl bir 6grenme ortami olusturulmadig slirece 6grenmenin yetersiz kalacag bilinirse, o

zaman istenen motivasyonun saglanmasinda da dogru adimlar atilacaktir (Sezik,2003).

Bireyi motive eden giiclerin hepsi ayni yonde islemez. Maslow’a gore ¢ocukta bilme
ve anlama ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi i¢in, diger tiim ihtiyaglarinin karsilanmis olmasi
gerekir. Dolayisiyla 6grencinin derse ilgi gOstermesi diger ihtiyaclarinin kargilanmis
olmasmna baghdir (Howe,2001). Ogretmenler 6grencilerin  beklentilerinin neler
oldugunu bilirse, onlarin derse motivasyonlarini artirabilir ve derste sikilmalarinin
oniine gecebilir (Eryillmaz,2013). Ogrencinin motive olmasi asagidaki faktorlere

baglidir (Bacanl1,2000) :

e Basarabilecegi beklentisi
e Basarinin getirecegi faydaya iliskin degerlendirme
e Ogrenme ortammin Ogrencinin fiziksel, duygusal ve toplumsal ihtiyaglarini

karsilama diizeyi

Diger taraftan dersin siiresi ve siniftaki 6grenci sayist da motivasyonu etkileyen
faktorlerdendir. Eger dersin siiresi konunun oOzelligine uygun olmazsa, 6grenci
motivasyonu diiser, bu durum da basariyr olumsuz etkiler (Ergiin,2012). Ogretmen
ogrencilerine kars1 empati kurar ve coskuyla yaklasirsa 0grencinin motive olmasinm
saglar. Bu davraniglar1 sergileyen 6gretmen Ogrencileri tarafindan model alinir. Ayrica

ogrencilerin dersi dinleme egilimleri de artar (Bacanl1,2001)

Okul ve simnif ortaminda motivasyon iizerinde etkisi olan {i¢ faktdr bulunur

(Bacanl1,2000). Bunlar :

a) Ogretmen
b) Sinifin havasi (iklimi)

¢) Ogrenme- 6gretme ortamidir.
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a) Ogretmen ozellikleri

Ogretmenler 6grencinin motive olmasinda model olurlar. Eger egitim ortaminda
ogretmenler istekli ve coskulu ise bu durum 6grenci motivasyonunu artiracaktir. Ayrica
Ogretmenler 6grenci ihtiyacini karsilayacak nitelikte bir 6grenme ortami olustururlarsa

bu durum da 6grenci motivasyonunun artmasini saglayacaktir (Yazic1,2015).
b) Sinifin havasi (iklimi)

Olumlu bir smif ikliminin olusturulmasi, yani siniftaki kiiltiirel degerlerin 6grencide
giiven duygusu gelistirmesi, motivasyonu artiracak etkiye sahip olacaktir. Sinifta
motivasyonun artmasi isteniyorsa; 0grenciyi cesaretlendiren, basariya yonelten, rahat bir
iletisimin oldugu ve &grencilerin fikirlerini rahat¢a ifade edebildigi bir sinif ortami

olusturulmalidir (Ergiin,2012).

.

c) Ogrenme- 6gretme ortam

Sinifin 15181, rengi, kullanilan panolar smifin fiziksel yonlerini olusturur. Bu

faktorlerde 6grenci motivasyonu tizerinde etkili olmaktadir.(Yazic1,2015)

Motivasyonun Ogrenci davranislari tizerinde belirleyici bir etkisinin oldugu bir
gercektir. Buna gore; smifta gerekli sekilde giidillenmemis 6grenci su davranislari

gosterebilir (Erdem,2008):

e Diizenli olarak derse devam etmeme

e Dersi dikkatli bir sekilde dinlememe

e Arkadaslarina ya da disaridaki olaylara ilgi gésterme

e (Odevlerinde zorlaninca bunlar1 asmak igin cabalamama
o Derslere-konuya karsi ilgisiz olma

e (Ogretmen tarafindan derse ¢ekilmekte giicliik ¢tkarma

Gudiilenmis Ogrencilerin simif ortaminda sergileyecegi davramislar ise asagidaki

sekilde siralanabilir (Evsen,2007) :

e Derslere kars ilgili ve dikkatli olma
e Davranis1 yapmak i¢in ¢aba gdstermeye ve zaman harcamaya istekli olma

¢ Konuya odaklanma
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e istenilen davrams1 yaparken giicliikle karsilasildiginda bu davranistan
vazgecmeyip, sonuca ulagsmak i¢in 1srarci olma
Ogrencinin nasil giidiilenecegine dair 6zelliklerin bilinmesi dgretmene asagidaki

durumlarda fayda saglar (Ercan,2000)

e Etkili bir 6gretim plam1 hazirlamak ve 6grenciyi yonlendirebilmek i¢in uygun
malzemelerin se¢imi
e Ogrencinin basari giidiisiinii arttirarak dgrenmenin etkinligini artirma

e Ogrencinin basari giidiisiine engel olan davranislar1 degistirme

Ogrencileri smnifta motive edebilmek igin kullanilabilecek yontemler su sekilde

stralanabilir (Cafoglu ve Aksiit,2008):

2.7.1. Ogrencilerin ilgilerini anlama

e Motivasyonu saglamak igin 6ncelikle 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini bilmek
gerekir. Ogrencinin dgrenme cabasi icinde olmasi, basarmasi ve bu basariyl
devam ettirmesi, kendisiyle yaris halinde olmas1 motive edici faktorler olacaktir.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta Ogrenciden yeteneklerinin disinda
davranislar beklememektir (Ilgar,2004).

e Ogrencilerin 6grenmeye giidiilenmelerini saglayacak faktorleri dogru bir sekilde
belirleyebilmek i¢cin gelisim donemleri ile bu donemlerin 6zelliklerini ¢ok iyi
bilmek gerekir (Sardogan, M.E.,2003).

o Ogrenciler dgrenme ortaminda bireysel farkliliklari (zeka, sosyoekonomik
diizey, okula ve derslere karsi tutum vb.) ile bulunur. Bu nedenle egitim
ortaminda bu farkliliklar her zaman dikkate alinmalidir. Ogrencilerin bireysel
farkliliklar1 sevdigi derse, babalarinin yaptigi ise, secmek istedigi meslege
bakilarak belirlenebilir (Selguk,2005).

e Egitim ortam1 diizenlenirken, 6grencilerin ilgi, beklenti ve hedefleri dikkate
alinarak merak uyandiran ve arastirmaya yonelten etkinlikler se¢ilmelidir (Erden

ve Akman,2012).
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2.7.2. Konunun kullanilabilirligini aciklama

e Ogrenciler dgrenecegi bilginin ne ise yarayacagini ve nasil kullanilacagimi
bilirlerse derse daha ¢abuk motive olurlar. Bu nedenle 6gretmenler anlatacag
konunun 6nemini 6grenciye agiklamalidir.

e Dersin hedefleri, hangi materyallerin kullanilacagi, dersin nasil islenecegi
Ogrenciye agiklanirsa, 6grenci de kendini buna gore hazirlayacaktir. Ulasilabilir
hedefler konulur ve 6grenciye bilgi verilirse hem ders anlasilir olacak hem de

Ogrencinin cesareti artacaktir (Ilgar,2004).

2.7.3. Ogrencilerin basar1 beklentisi olusturmalarina yardimci olma

e Ogrenciyi zorlayan ama ulasilabilecek hedefler belirlemek gerekir. Basarili
olmak isteyen dgrencilere zor, basarisizliktan kagcan 6grencilere ise orta giicliikte
problemler verilmelidir (Selguk,2005).

e Bazi1 Ogrencilere, 6zgiivenlerini ve basar1 ihtiyaglarmi gelistirebilmeleri i¢in
cesaret verilmelidir (Selguk,2005).

e Dersin hedefleri belirlendikten sonra, bu hedeflere ulasma diizeyi 6grencinin
basarili olup olmadigini belirlemelidir. Ayrica 6grencinin gosterdigi caba da bu
degerlendirmede dikkate alinmalidir (Erden ve Akman,2012).

e Ogrencilerden yapabileceklerinin en iyisi beklendigi zaman ders ¢alisma ve
basarma istekleri artacaktir (Ilgar,2004).

e Ogrencilere verimli ders ¢alisma aliskanligi kazandirldigi zaman, dgrenci kendine
uygun ¢alisma yontemini belirleyecek, bu durum da basariin artmasini saglayacaktir.

Ogrenci basarili olunca da yeniden motive olacaktir (Ilgar,2004).

2.7.4. Dersiilging hale getirme

e Dersten once 6grencilerin derse hazir hale getirilmesi gerekir. Giinliik yagsamdan
bir konu a¢cmak, ilgi ¢ekici bir soru sormak, giincel bir problem sunmak

ogrenciyi motive ederek derse hazirlayabilir (Ilgar,2004).
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Ogrencilere bir konu anlatilirken giinliik yasamla iliskilendirilir ve uygun
materyaller kullanilirsa 6grencinin 6grenmeye olan ilgisi artar, 6grenme anlamli
hale gelir ve buna bagli olarak da motivasyon artar (Ilgar,2004).

Derste vyiiriitiilecek etkinlikler aktif, arastirici, heyecanli ve yararli hale

getirilmelidir (Selguk,2012).

2.7.5. Ogrencilerde istek uyandirma

Ogrencilerin dgrenilecek konuya dikkatini ¢cekebilmek i¢in, uygun ses tonu, jest
ve mimikler kullanilabilir (Sardogan, M.E.,2003).

Siniftaki tlim 6grencilerin aktif katiliminmi saglayacak programlar hazirlanarak
ogrenciyi motive edecek etkinliklere yer verilebilir (Ilgar,2004).

Ogrenci 6gretim etkinliklerinde diisiinmeye sevk edilmelidir. Boylece ders daha canli
ve eglenceli olacaktir. Bu esnada 0gretmenin soracagi sorular ise; 0grencinin ilgi ve
ihtiyaglarina uygun, ayrica konu ile baglantili olmalidir (Ilgar,2004).

Dersin zevkli gecmesi 6grenci i¢in ¢ok dnemlidir. Bu esnada dgrencinin ilgisini
toplayacak ve derse adapte olmasini saglayacak etkinlikler yapilirsa 6grenci
derse motive olacaktir (Ilgar,2004).

Bireysellestirilmis 6gretim teknikleri kullanildigi zaman, 6grenci ihtiyaglarina
hitap edilecek boylece oOgrencinin derste sikilmast Onlenmis olacaktir.
Ogrencinin yiiklendigi sorumlulugu yerine getirmeye calismasi onu motive

edecektir (llgar,2004).

2.7.6. QOdiiller kullanma

Her ogrenci takdir edilmek ister. Bu nedenle &grencinin bu ihtiyacim
karsilayacagi, ayrica tiim 6grencilerin az da olsa sayginlik kazanacagi egitim
etkinlikleri diizenlenmelidir (Selguk,2012).

Ogrenci ¢alismalari ve basarilar pekistirilmelidir (Erden ve Akman,2012).
Ogrenci caba gostermeye tesvik edilmeli ve ogrencinin gosterdigi cabalar
odiillendirilmelidir (Erden ve Akman,2012)

Ogrencilerin caba ve cesaretleri takdir edilmeli, cesitli pekistirecler yardimiyla

ogrenci derse hazir hale getirilmelidir. Boylece 6grencinin 6z saygisi artacak,
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hem arkadaslarinin goziinde hem de kendi goziinde daha iyi hissedecektir

(llgar,2004).

Ogrenme siireci zahmetlidir ve bu siirecteki gorevler yerine getirilirken bir¢ok engelle
karsilasilir (Tongug,2013). Bu engellerden biri olan motivasyonsuzlugu ortadan

kaldirabilmek i¢in de 6gretmenlerin bu stratejileri dikkate almasi1 gerekmektedir.
2.8. Smif Yonetimi Nedir?

Insan diisiinen ve 6grenen bir varliktir. Insanin 6grenmeye olan yatkinhig: dogustan
baslar ve insan her giin yeni seyler o6grenerek kendini gelistirir. Bireyin 6grenmeye
basladig1 ilk yer aile ortamidir. Sonraki silire¢ de ise 0grenme okulda gerceklesir
(Danaoglu,2009). Okul, olusturdugu egitim ortami ile; dgrencinin belirlenen hedefler
dogrultusunda, istenen davranislar1 kazanacag siireci yonetir. Tabi ki egitim yasamin
her alanindadir, sadece okulla sinirli degildir ancak; okul ve sinif egitim igin 6zel olarak
olusturuldugundan, burada gergeklesen etkinlikler diger ortamlardan farklidir
(Demirtas,2008).

Okulun ¢ islevi vardir (Basar,2001):

e Ogrencileri ¢evrenin zorluklaridan koruyarak, onlara yasami kolaylastirmak

e Disarida kolaylikla rastlanabilecek istenmeyen davramiglari okulun disinda
tutarak, 6grenci davraniglarinin temizlenmesini saglamak

e Disarida olabilecek toplumsal farkliliklarin okulda sergilenmesine engel olarak,
kendi sinirlar igerisinde bir denge olusturmak.

Okulun bu islevleri, biiyilik oranda siniflardaki etkinlikler araciligiyla gergeklestirilir.
Bunun i¢in smiflar ve siniflarda gerceklesen faaliyetler egitim Ogretim siirecinde
belirleyicidir (Demirtas,2008).

Smif, Ogrencilerin bir arada oldugu, bireysel ya da grup olarak O6grenme
etkinliklerinin gerceklestirildigi bir yasama ve 6grenme alanidir (Turan,2007). Egitim
yonetiminde ilk ve temel basamaktir, ama egitim sisteminde en kiigiik ve en son
birimdir ( Boyraz,2007). Sinif, egitim amaglarinin davranigsa doniistiriildigi islevsel ve
ozel bir cevredir (Terzi, t.y.). Sinif ortaminda 6grencinin aileden getirdiklerine yeni
seyler eklemeye ve cesitli bilgiler kazanmasina, ayrica 6grencinin tasidigi yanlis bir
bilgi veya davranis varsa, bunlar diizeltilmeye calisilir (Ak¢adag,2008). Ogrenciler okul

yasantisiyla beraber, derse zamaninda gelme, okul esyalarin1 koruma gibi kurallarla ilk
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kez karsilagirlar. Ayni sekilde sinifta bilgi ve beceri ile beraber, toplumsal yasamin

gerektirdigi her tiirlii davranis da kazandirilabilir (Cakmak, Kayabasi ve Ercan,2008).

Ogrenci, 0gretmen, egitim programi, ders plani, 6gretim siireci, 6gretme-6grenme
yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi ve zaman gibi formal egitimin bir¢ok 6gesi sinif
ortaminda birlikte bulunur (Boyraz,2007). Bu anlamda da sinifin dinamik siire¢lerin
gerceklestigi bir yer oldugu soylenebilir. O halde 6gretmen, bu silirecin egitim ve
Ogretimin hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesinde biiyiik bir géreve sahiptir (Terzi,
t.y.). Ogretmen egitim-ogretim siirecinde en &nemli rolii alan kisilerdendir. Dolayisiyla
bu siirecin belirlenen hedefler dogrultusunda basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde
Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki Ozellikleri de etkili olacaktir (Celikkaleli ve
Inand1,2012). Ogrenme ortammi ve yasantilarni diizenleme ve ydnetme sorumlulugu
ogretmendedir. Bu nedenle 6gretmen, sinif yonetimi ilke ve yontemlerini iyi bilmelidir.
Ogretmenin insan iliskilerinde duyarli ve bilgili olmasi simf ydnetiminin basaril

olmasini saglayacaktir (Aydin,1998).

Ogretim calismalarinda en &nemli dgelerin basinda sinif yonetimi gelir. Ciinkii
ogretimin basarili ve verimli olmasi, iyi yonetilmesine baghdir. Ogretim etkinliklerini
ne kadar iyi diizenlesek de sinif yOnetimi iyi olmazsa basariyr yakalamak miimkiin
olmaz. Bu nedenle, 6gretimin etkili ve basarili olabilmesi i¢in sinif yonetiminin 6nemi

dikkate alinmalidir (Danaoglu,2009).

Yonetim, bir amaci gerceklestirmek i¢in insan ve madde kaynaklarimi bir arada
eyleme gecirme siirecidir. Siif yonetimi ise, sinifin amacini gerceklestirmek icin
siniftaki 6gretim kaynaklar ile 6grencilerin bir arada eyleme gecirilmesidir (Celep,
2002). Smif yonetimi ile ilgili diger tanimlar da su sekilde siralanabilir: Siif yonetimi,
Ogretmenin sinifta 6grenme i¢in gereken diizeni saglamak ve etkili bir ortam olugturmak
admma yaptig1 etkinliklerin ve izledigi yollarin tamamidir (Goziitok,2004). Sinif
yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesidir (Basar,2001). Ozsoy (2003) sinif ydnetimini;
O0grenme i¢in uygun ortami saglanmak ve siirdiirmek, Ogretmen ve Ogrencilerin
caligmasin1 engelleyen faktorleri ortadan kaldirmak, 6grencinin 6gretim etkinligine
katilmasini saglamak, 6gretime ayrilan zamani iyi kullanmak, seklinde tanimlar. Dersin
amaglarimi gergeklestirmek i¢in, ders ve simifla ilgili diizenleme yapmak, dersin

amaglart dogrultusunda O6grenci ile iletisim kurarak, davranisini denetlemek ve
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yonlendirmek (Ozyiirek,2001) ; smifin amacglarini gerceklestirmek igin, siniftaki insan
kaynagi olan 6grenciler ile madde kaynagi olan ara¢ ve gereglerin harekete gecirilmesi
(Demirtas,2008), sinif yonetiminin diger tanimlaridir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak sinif
yonetimi, egitimin belirlenen amacglarini gergeklestirmek {iizere, 6gretim ortaminin ve

Ogrenci davranislarinin diizenlenmesi seklinde agiklanabilir.

Onceden sinif yonetimi, 6gretmenin hakimiyet kurdugu ve disipline dayali olan bir
anlayisa sahipken; gilinlimiizde 6grenmeye ve 6grenmenin gergeklesmesini saglayacak
olumlu bir sinif atmosferinin olusturulmasia odaklidir. Olumlu bir siif atmosferinin
olusturulmasi ve istenen davranis1 kazandirmak i¢in ¢aba harcanmasi siif yonetiminin
amacina hizmet eder (Danaoglu,2009). Sinif yonetiminin iki amaci bulunur. Bunlarin
ilki, glidiilenmeyi arttiracak diizenli ve gilivenli bir sinif ortami1 olusturmak, ikincisi ise,
ogrencide sorumluluk bilinci olusturarak, onlara kendi davraniglarini diizenlemeyi
ogretmektir (Karip,2002). Smf yOnetiminin temel amaci ise; 0grenme ortamlarini
uygun bir sekilde diizenleyerek, bireylerin belirlenen egitim ve 6gretim hedeflerine

ulagmalarini saglamaktir (Danaoglu,2009).

Sinif yénetiminin ilk basamaginda smif ortamini diizenlenmek yer alir. Ogrencilerin
okulu, sinifi, 6gretmeni, dersleri sevmesi ve bunlara karsi olumlu bir tutum gelistirmesi
icin oncelikle olumlu bir sinif ortami olusturulmalidir (Danaoglu,2009). Bu ortamin
olusturulmasinda ise birgok faktdr rol oynamaktadir. Ogretmen ve dgrencilerin sahip
oldugu ge¢mis yasantilar, sosyal c¢evre, aile ortami, egitim programlari, egitim
politikalari, 6grenme-0gretme siirecinde kullanilan yontem ve teknikler, 6grenci ve

O0gretmenlerin motivasyon diizeyleri bu faktorlerden bazilaridir (Turan,2007).

Smif ortaminda 6grenci kendini glivende hissetmelidir. Karsilastigi uyaricilara
dikkat etmeli, dersi engelleyecek davraniglarda bulunmamali ve smifta gergeklestirilen
ogretimle ilgilenmelidir (Danaoglu,2009). Bireyler birbirinden farkl kisiliklere sahiptir.
Bu nedenle 6gretmen, 6grenciler arasindaki kisilik farklarini tespit ederek, konulart her
O0grencinin algilama sekline gore ogretir (Danaoglu,2009) ise, O0grencinin Ogretime
katilmas1 ve Ogretimin istenen yonde ilerlemesi saglanir. Ciinkii 6grenciler 6gretim
etkinliklerinde sorumluluk yiiklenirlerse bu durumda smifi yonetmek daha kolay olur

(Goziitok,2004).
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Etkili bir simif yonetiminin olusturulabilmesi i¢in Ogretim yili baslamadan 6nce
hazirlik yapmak ve bu diizenin yil boyunca devam etmesi i¢in de birtakim dnlemler
almak gerekir (Goziitok,2004). Ogretmen smifin diizeninin devam etmesini istiyorsa,
bunun igin ihtiya¢ duyulan kuralar1 ve yapilar1 iyi tanimali ve bunlar1 6grencilere de
ogretmelidir (Goziitok,2004). Ogrenmeye elverisli ortamlar olusturulur, dgrencilerin
o0grenme sekillerine uygun Ogretim etkinliklerine yer verilir, konular aras1 gecisler
dikkatli yapilir ve sinifta 6gretmenin aktif olmasi saglanirsa kurulan diizen ders boyunca
devam edebilir (Y1lmaz,2008).

Gilinlimiizde egitimin etkin olmasinda temel sartin interaktif siif yapisi oldugu
anlagilmistir. Etkin egitimde, smifta sadece Ogretmen verici, 6grenci alici konumda
degildir. Biitiin ders boyunca 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin aktif oldugu bir sistem
s6z konusudur (Boyraz,2007). Bilen ama bilgilerini kullanamayan bireylere degil,
bilgiye ulasabilen, nasil 6grenecegini bilen, sahip oldugu bilgiye gore hareket eden, yeni
bilgiler iireten ve sorun ¢dzen bireylere ihtiya¢ vardir (Basar,2001). Dolayisiyla sinif

yonetiminde glinlimiizdeki bu degisimler de dikkate alinmalidir.

2.9. Istenmeyen Davramisin Tanim

Istenmeyen davraniglarin degistirilebilmesi icin dogru bir sekilde tanimlanmasi
gerekir. Aslinda istenmeyen davranislarin sinirini tam olarak belirlemek zordur. Ciinkii
icinde bulunulan duruma, kosullara ve mekana gore davranigin istenmeyen nitelikte
olup olmadig: belirlenir. Ornegin; bahcede yiiksek sesle konusmak veya kosmak uygun

bir davranigken, bu durum smif ortami i¢in istenmeyen davranis niteligindedir (Aydin,

2003).

Istenmeyen &grenci davranislari, yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, psikolojik
ozellikler gibi bir¢ok faktore bagli olarak ve farkli sekillerde ortaya ¢ikar. Zamana,
mekana ve kosullara bagli olarak davraniglar istendik ya da istenmedik 0Ozellik
kazanirlar. Ayni sekilde istenmeyen davranislarin sikligi da yasa, 6gretmene ve derse
gore farklilik gosterebilir (Yiiksel, t.y.). Dolayisiyla, istenmeyen davraniglarin her
durumda gegerli olan kat1 sinirlarla belirlenmesi, gergek yasam ile bagdasmaz. Sorun
davraniglarin  degisen durumlarin etkisiyle olusabileceginin g6z ardi edilmesi,
O0gretmenin davraniglar1 yonetirken buyurgan ve tekdiize bir anlayisa sahip olmasina yol

acabilir (Aydin,2003).
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Insanlarin dogru veya yanlis, iyi veya kotii, faydali veya faydasiz, iiretici veya
gereksiz tiim fiziksel ve zihinsel hareketleri davranistir. Istenmeyen davranis ise, bilingli
bir sekilde yapilan ancak duruma veya ortama uygun olmayan davraniglardir (Pala, t.y.).
Dersin akisin1 bozan, hedefe ulasmay1 zorlastiran veya buna engel olan (Evsen,2007),
okuldaki ve siniftaki egitsel ¢abalarin Oniine gecen davraniglarin tamami istenmeyen
davranistir (llgar,2000). Yani kisaca sinifin diizenini bozan, egitim-ogretime engel olan
ama Oziinde toplumsal kurallar1 yok saymayan, diger taraftan grencinin hem kendine
hem de cevresindeki insanlara ve esyalara zarar vermesine sebep olan davranislardir
(Kocabey,2008).

Korkmaz (2005) oOgrencilerin siniftaki davranislarinin  sorun davranmig olarak
nitelendirilebilmesi i¢in dort temel Ol¢iitten bahsetmistir. Bunlar:

e Oprencinin sergileyecegi davranis ya kendisinin ya da arkadaslarinin

ogrenmesini engellemelidir

e Ogrencinin sergileyecegi davranis ya kendisinin ya da arkadaslarmin giivenligi

i¢in tehlikeli olmalidir

e Ogrencinin sergileyecegi davranis, okul arag-gereclerine veya digerlerinin

esyalarina zarar vermelidir

e Ogrencinin sergileyecegi davranis, grencinin diger 6grencilerle sosyal etkilesim

kurmasini engellemelidir.

Bir davranigi sorun olarak gormek, Ogretmenin meslek anlayisina da baghdir.
Ornegin, bir dgretmen asir1 otoriter ise, kiigiik hatalara bile, sert tepkiler gdsterir. Bu
durum sorunun anlasilmasini da zorlastirir. Diger taraftan asir1 serbest tutuma sahip olan
bir 6gretmen, olumsuz davraniglara karg1 duyarsiz ve kayitsiz tepkiler verebilir. Bu
durum da ayni sekilde sorunun anlasilmasini zorlagtirir. O halde 6gretmen hosgoriilii ve

demokratik bir yaklagima sahip olursa, sorunlar daha kolay anlasilir (Aydin,2003).

Ogrenciler sinifta birgok davranis sergiler. Ogretmeni dinleme, soru sorma, konuyu
aciklama, arkadasiyla konusma, disariyr seyretme, yazi yazma, espri yapma, uyuma,
diisiinme, sorulara cevap verme bu davranislardan bazilaridir. Davraniglarda, kimin
yaptigina, kime karst ve hangi zamanda yapildigina, yapilma sekline gore farkliliklar
olabilir. Aym1 zamanda bunlar bazen istenen bazen de istenmeyen davranis niteligi
tagiyabilir (Danaoglu,2009). Bu nedenle, davranisin hangi kosullarda uygun, hangi

kosullarda uygun olmadig1 hakkinda 6gretmen Ogrencilere cesitli bilgiler, isaretler ve
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ipuclar1 vermelidir. Boylece 6grenciler, davranisin hangi kosullarda istenmeyen nitelik

tagidigini fark edebilir (Basar,2005).

Istenmeyen davranislar simiflandirilirken davranigin ne siklikta yapildigi ile ortam ve

Ogrencinin gelisim diizeyine uygunlugu dikkate alinir (Aydin,2003). Sinifta karsilasilan

istenmeyen bir hareket, olumsuz davranis olarak gériilebilir. Onemli olan sey olumsuz

hareketin sayis1 degil, hangi 6zellige sahip oldugu ve ni¢in yapildigidir (Evsen,2007).

Istenmeyen davramslar arastirmacilar tarafindan bircok farkli siniflandirma ile

agiklanmustir:

Yiiksel (t.y.), istenmeyen davranislar asagidaki basliklarda toplamistir:

Sorun Olmayan Davramslar: Kisa siireli dikkatsizlik, ogrencilerden
bazilarinin konusmasi, 6dev yaparken ara verme gibi.

Kiiciik Sorunlar: Siiftaki kurallara ve etkinliklere uymayan davranislardir.
Omegin, o6grencinin izin almadan oturdugu yerden kalkmasi kiiciik bir
davranistir fakat rahatsiz edicidir.

Onemli Sorunlar: Egitim etkinligini bozan ve Ogrenmeyi engelleyen
davraniglardir. Bu davranislar ciddi niteliktedir; ancak okul kurallar1 veya sinif

baskaisi ile ortadan kaldirilabilirler.

Cangelosi (2016) ise;

Diizen bozmayan ilgisiz davramis modelleri; Dikkat dagilmasi, hayallere
dalmak, smif etkinliklerine katilmayr reddetmek, odevleri tamamlamay1
basaramamak, gerekli ders materyalini simifa getirmemek, ders esnasinda
uyusturucu madde etkisi altinda olmak, derse gelmemek veya ge¢ gelmek,
siavlarda kopya ¢cekmek

Diizen bozucu davramslar; Diizen bozucu konusma, araya girme, palyacoluk,
nezaketsiz davranma, ortami kirli birakma, zorbalik, kavga, 6gretmene saldiri,

Vandalizm

seklinde siiflandirma yapmaistir.

Akcadag (2007;2008), sorun davranislara 6rnek olarak; devamsizlik, derslere geg

veya hazirliksiz gelme, uygun olmayan yer ve zamanda konusma, arkadaslarina,

kendisine ve esyalara zarar verme, hayal kurma ya da ders disi1 etkinlikle ugrasma,

temizlik ve gorgii kurallarina uymama, Kirici ve kiiflirlii konusma, baskalarini rahatsiz
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etme, dikkatli ve 6zenli olmama, arkadaslarinin dinlemesini veya ¢aligmasini engelleme,
arkadaslarina veya Ogretmene kaba ve saygisiz davranma gibi davranislari 6rnek

vermistir.

Gudiilenme, 6grenci davraniglarinin yoniinii, siddetini ve kararliligin1 belirleyen, en
onemli etkenlerdendir. Siniftaki 6grenme giigliiklerinin ve disiplin olaylarinin ¢ogunun
kaynag1 da giidiilenme ile ilgilidir (Ercan,2000). Olumsuz 6grenci davraniglarinin
giidiillenme disinda farkli nedenleri de vardir ve bu davraniglarin ¢ogu, ortam ve sartlar
uygun oldugunda biitiin 6grenciler tarafindan sergilenebilir. Etkili bir sinif yonetimi

sayesinde bu davranislar kontrol altina alinabilir (Erden, 2003).

Okullarda karsilasilan istenmeyen davraniglar, disiplin agisindan 6nemli bir sorundur
ve egitim 6gretim etkinligini yiiriitme konusunda biiyiik zorluklar ¢ikarir (Ilgar,2000).
Diger taraftan olumsuz davranislardan bazilari, okula ve aileye de zarar verebilir. Bu
davranislar, sinifin diizenini ve yapilan faaliyetleri bozar, amaca ulagsma noktasinda
engel c¢ikarir ve zamanin kot kullanilmasina sebep olur (Basar,2005). Bu noktada
sergilenen davranislarin uygunlugu konusunda &grencileri bilgilendirmek, istendik
davraniglarin yerlesmesinde ydnlendirici etkiye sahip olacaktir. Ogrencinin bu konuda
bilgilendirilmesinde 6gretmenin ve iist siniftaki 6grencilerin davranislari 6nemlidir.
Ogretmenler, istendik davranislar1 6grencilerin gorebilecegi sekilde sikga yapmalidir.
Ust siniftaki dgrencilere de, yetiskin olduklari, bu nedenle alt simiftaki dgrencilere drnek
olmak i¢in istenen davramiglart once kendilerinin yapmasi gerektigi belirtilmelidir.
Boylece hem kiiciik smiflar istendik davranig ornekleri ile sik karsilagir hem de {ist
siniflar uygun davraniglara yonelmis olur (Basar,2005). Demokratik bir sinif ortaminin
olusturulmasi, sinif kurallarinin anlamli, amagh ve tutarli olmasina baglidir. Bu ortam
olusturulursa 6grencinin istenmeyen davraniglara karsi elestirel bir yaklasim kazanmasi
saglanir. Boylece oOgrenciler arkadaslariin bakis acisindan kendi davraniglarin
degerlendirme firsati bulur. Burada elestirilerin 6grencilerin  kisiliklerine degil,

istenmeyen davranislara yonelik olmasina dikkat edilmelidir (Aydin,2003)

Istenen davramisin devamliligr igin, o davranisin bilgisine sahip olmak sarttir. Bu
bilgiye sahip olma ailede baslar. Ailede Ogrenilen davranislar okulda pekistirilmeli,
eksik olanlar ise tamamlanmalidir (Basar,2005). Bu siire¢ aile ile isbirligi i¢inde

yiiriitiildiigl takdirde daha etkili sonuglar alinacaktir.
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2.10. Istenmeyen Davramslarin Nedenleri

Egitim orgilitleri egitsel amaclar i¢in vardir. Bu amaglarin istenilen diizeyde
gerceklesmesi ise uygun ortamlarin olusturulmasina baglidir. Bu nedenle egitim
etkinliklerinin yapilabilecegi bir okul ve sinif ortami olusturmak ve bunu siirdiirmek
biiyilk onem tasir (Ekinci,2009). Simf bir organizasyondur, &6gretmen ise bu
organizasyonu yoOneten ve diizenleyen kisidir. Bu diizenleme yapilirken 6gretmenin tek
amaci, ogrencinin daha iyi nitelikler kazanmasi igin neler yapilabilecegini tespit edip,
bunu hayata ge¢irmenin yollarini1 bulmak olmalidir (Ak¢adag,2008).

Planlanan egitim etkinliklerinin smifta gerceklestirilmesinde O6gretmen gorev alir
(Akgadag,2008). Smif Ogrencilerin stirekli aktif oldugu bir yerdir. Bu aktif siirecte
Ogrenci her zaman 6gretmenin planladigi ve denetledigi davranist gergeklestirmez.
Olumlu davraniglarin yaninda olumsuz davranislarda olusabilir (Kilbas,2003). Bu
nedenle 6gretmen, egitim ortamindaki kaynaklar1 amaca yonelik olarak en etkili sekilde
kullanmalidir (Ak¢adag,2008). Bu durumun saglanmasi da etkili bir simif yonetimi ile
miimkiin olacaktir.

Etkili bir smif yOnetimi saglayabilmek i¢in ilk olarak &grencilerin olumsuz
davraniglarinin  sebepleri  belirlenmelidir  (Go6ziitok,2004).  Simiftaki  istenmeyen
davraniglarin 6nline gegmek 6gretmenin gorevi oldugu i¢in, davranisin altinda yatan
nedeni bilmek Ogretmenin isini kolaylastiracaktir (Akgadag,2008). Istenmeyen
davraniglarinin nedenini belirlemek o kadar kolay degildir. Bu nedenler genelde
Ogrencinin farkinda olmadig1 veya adim1 tam olarak koyamadigi karmasik nedenlerdir
Ogrencinin olumsuz davranis sergilemesinde kisisel faktdrler varsa, bu durumda
ogretmen gerekli kontrolii saglayamaz. Zor taraflari olmasina ragmen, bu nedenlerin
bliylikk bir kismi anlagilabilir, Ogrenilebilir ve tahmin edilebilir niteliktedir
(Goziitok,2004).

Ogrencilerin istenmeyen davranislarmin nedenleri simf i¢i ve smf dis1 nedenler

olarak iki baslik altinda toplanabilir. Bunlar asagida kisaca aciklanmistir:

2.10.1. istenmeyen Davramslar1 Etkileyen Simif Dis1 Etkenler:

Simifta gozlemlenen davranislarin birgogunun nedeni siifin disindadir. Ogrenci sinif
disindaki etkenlerin olusturdugu farkliliklarla sinif ortaminda yer alir (Akg¢adag,2008).

Ornegin, dgrencinin gevresindeki insanlarin egitim seviyesi onlarin davramislarinda
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bliyiik etkiye sahiptir ve bu davranislar sinif igine tasinmaktadir. Siifta olumsuz bir
davranig ortaya ¢iktiginda sadece sinif i¢i etkenlere odaklanilir ve sinif disi etkenlere
dikkat edilmezse istenen basarinin elde edilmesi zor olacaktir (Doker,2006). Sinif dist

etkenler sosyal ¢evre, okul ve aile olmak iizere ii¢ ana baslikta toplanabilir:

2.10.1.1.Sosyal Cevre: Her birey, belirli bir mekanin, zamanin ve toplumun iginde
yasar. Her toplum birtakim sosyal ve kiiltiirel 6zelliklere sahiptir. Bunlar bireyin
cevresini olusturur ve davranislarini etkileyerek sekillendirir. Birey sosyal cevresi ile
olan etkilesiminde tamamen pasif degildir, kendisi de ¢evresini etkileyip degistirebilir
(Akar,2002).

Ogrenciler, birlikte zaman gegirdigi, sevdigi Kisilerin davranislarindan etkilenir ve
onlarin davraniglarin1 dogru kabul ederek benimseyebilir. Diger taraftan kabul gérmek
ve saygl kazanmak i¢in de gruptakilerin davranislarini sergileyebilir. Eger 6grencinin
iginde bulundugu g¢evre bozuk, uyumsuz davranislar gosteren kisilerden olusmus ise
(Akgadag,2008); 6grencinin 6rnek aldig1 ve yapmaya c¢alistigi davraniglarda istenmeyen
nitelik tastyacaktir. Bu nedenle ¢evreye yonelik olarak da davranis degistirme
etkinlikleri yapilmalidir. Okulun ¢evreye yonelik olarak gerceklestirecegi kiiltiirel
etkinliklerin sayis1 ve kalitesi ¢evrede bulunan olumsuz davraniglarin degistirilmesini
saglayacaktir. Bu etkinliklerin olusturulabilmesi i¢in de g¢evreyi iyi tanimak, ¢evrenin
ithtiyaclarmi bilmek, iyi bir plan olusturmak ve dgretmenlerce katki saglamak gerekir

(Basar,2006).

Sadece g¢evrede iliski kurulan insanlar degil, televizyon, bilgisayar, gazete, sinema,
dergi, resimli hikaye, roman, afis gibi faktorler de bireyin davranislar tizerinde etkili

olmaktadir (Ak¢adag,2007).

2.10.1.2.0kul: Okul, toplumdaki bireylerin egitilmesinde gorevli olan kurumlardir ve
okul ortami1 6grenci davraniglarinda dogrudan etkili olacaktir (Akar,2002). Okulun fiziki
kosullari, 6gretim programinin dgrenci diizeyine uygunlugu, okul yonetimi ve personel
arasindaki iletisim sorunlari, okulda meydana gelen olaylar (Goziitok,2004), egitim
materyalinin ve kaynaklarin yetersiz olmasi, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin olumsuz
davraniglar konusunda farkli goriislere ve uygulamalara sahip olmasi (Basar,1999),

ogrenci davraniglarini etkileyen sebepler olacaktir.
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Okullardaki egitim faaliyetleri belirlenen programlar ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Ancak;
hazirlanan formal programin okulun bulundugu sosyal ¢evreye tamamiyla uygun olmasi
miimkiin degildir (Yiiksel,2002). Iste bu noktada ortiik programin &nemi ortaya
cikmaktadir. Ortilk program, resmi programda acik olarak belirtilmedigi halde
Ogrencilerin yasantilarimi etkileyen, toplumun norm ve degerlerini igeren programdir
(Demirel,2013). Ortiikk program ders disi etkinlikleri de igine alan (Demirel,2013),
smiftaki 6grenme yasantilar1 igerisinde de Onemli bir yeri olan (Yiiksel,2002)
programdir. Ogrencilerin davramslarmin sekillenmesinde ve toplumsal hayata uyum
saglamasinda Ortilk programlar, bazen egitim programlar1 kadar etkili olmaktadir
(Demirel,2013). Bu nedenle program gelistirme uzmanlart ve &gretmenler formal
programda yer almayan, 6grencilerin goriis ve degerlerine dikkat ederek egitim- 6gretim
etkinliklerini yonlendirmelidirler (Yiiksel,2002).

Iyi diizenlenmeyen bir okul ¢ocukta gozlemlenen istenmeyen davranislarin
nedenlerindendir. Eger okulda ¢cocugun sosyal ve psikolojik ihtiyaclar1 giderilmezse bu
durum sorun davranislara neden olacaktir (Ak¢adag,2008). Bazi durumlarda 6gretmen
ve yoneticiler disiplin sorunlarinin ortaya c¢ikmasina ortam hazirlayabilirler. Buna

asagidaki durumlar 6rnek gosterilebilir (Celep,2002):

1. Ogrenciyi, kendisi i¢in anlamli olmayan bir konuyu &grenme noktasinda
zorlamak
2. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme yetenegi kazanmalari igin yonlendirilmesinin
tam olarak yapilamamasi
3. Ogrencilerin ¢ok fazla kontrol altinda tutulmasi ve onlarin bagimsiz olacag bir
¢evrenin olusturulamamasi
4. Disiplini saglamak i¢in yiiriitiilen siiregte yanlis davranigin vurgulanmast
Ogrenciler zamaninin biiyiik boliimiinii okul disinda gegirir, dolayisiyla sosyal
cevreden de etkilenir. Bu nedenle okul, i¢inde yer aldigi ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak buna gore davranmalidir (Basar,2003). Ogrencinin
olumlu davranis kazanma siireci etkilesimli bir siire¢ oldugu i¢in, okul sosyal ¢evrede
iyi Orneklerin olusturulmasinda 6nemli gorevlere sahip olacaktir (Kocabey,2008).

Ayrica halkoyunlari, drama, masa tenisi, satran¢ vb. gibi ders dis1 etkinliklerle
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Ogrencinin okulda ge¢irdigi vakit artirilirsa, 6grenciler olumsuz davraniglardan uzak

tutulacaktir (Danaoglu,2009).

2.10.1.3.Aile:  Ogrenci davramsinin  sekillenmeye basladigi  ¢evre ailedir
(Basar,2003). Toplumsallagma siireci ailede baslar. Cocugun ailesiyle ge¢irdigi zamanin
niteligi, ebeveyn tutumlar1 ve ailede yasanan olumsuzluklar cocukta istenmeyen
davranislarin olusmasma yol agabilir (Danaoglu,2009). Ornegin, 6grenci koruyucu bir
aileden gelmisse, smifta bencilce davranabilir veya ¢ocugun ailesi otokratik c¢ocuk,
ozgiiven eksikliginden dolay: sosyal etkinliklere katilmayabilir (Aydin,2000). Ayrica
ailedeki denetimin ¢ok siki veya gevsek olmasi, fiziksel cezalandirmalar, aile igi
iligkilerin yetersizligi (Erdogan,2003), ailenin gelir durumu, ailedeki birey sayisi ve
ailenin egitim durumu 6grencinin davranislarini etkileyen 6gelerdendir. Bu nedenle aile
hakkinda bilgi sahibi olunmali (Doker,2006) ve 6grencilerin aileden kaynakli oldugu
diisiiniilen olumsuz davranislari, aile ile isbirligi kurularak ¢oziilmelidir. Ciinkii sorun
davraniga yonelik O6gretmenin yaratacagir farkindaligin siirdiiriilecegi yer ailedir.
Ogretmen aileye dogru bilgi verir ve onlarla empati kurarsa; ayrica amaglarini ailenin
benimsemesini saglar ve onlarla birlikte hareket ederse sorunlara daha etkili ¢oziimler

bulunacaktir (Akc¢adag,2008).

2.10.2. istenmeyen Davramslar1 Etkileyen Sinif i¢i Etkenler:

Ogrencilerin olumsuz davraniglarinda simif igi etkenlerde 6nemli rol oynamaktadir.

Bu etkenler asagidaki gibidir:

2.10.2.1.Egitim Programindan Kaynakli Nedenler:

Programlama, belirli bir amag¢ dogrultusunda se¢im yapma, ayiklama, siniflama,
uygulama ve degerlendirme islemidir (Ak¢adag,2008). Ogrenciye kazandirilmak igin
belirlenen hedeflerin dgrenci seviyesine uygun olmamasi, hazirlanan planin 6grenci
ihtiyacin1 ~ karsilayamamasi sorun davraniglari ortaya c¢ikaran sebeplerdendir

(Baloglu,2001).

Ogretim programlari, merkezi birim tarafindan taslak seklinde hazirlanir ve
uygulanmak {izere okullara gonderilir (Kocabey,2008). Bu program, dgrenci seviyesine,
ogrencinin gelisim oOzelliklerine, ilgilerine, beklentilerine, ihtiyaglarina, yasadigi
cevrenin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olmalidir (Danaoglu,2009). Bu nedenle
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ogretmen bulundugu sartlar dogrultusunda programda gerekli degisiklikleri ve
diizenlemeleri yapar. Ogrenci seviyesine uygun olan kazamimlar belirlenir ve bunlara
uygun etkinlikler segilirse istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikma ihtimali azalacaktir
(Kocabey,2008). Ayrica Ogrenciler 6grendiklerinin kullanilabilirligi hakkinda bilgi
sahibi oldugunda 6grenmeye olan ilgisi artacak, ortaya cikabilecek olumsuz davraniglar

da azalacaktir.
2.10.2.2.S1nmifin Yapisindan Kaynakli Nedenler:

Yapi, siiftaki egitsel siiregleri ve bu siireglerin kim tarafindan nasil isletilecegini
belirleyen diizenin adidir. Bunun igin dnce gorevler, sonra gorevliler, son olarak da
iligkiler belirlenir (Basar,2005). Sinifin yapisini, yonetim ve egitim gorevleri, sinif
kurallari, siifin iliski diizeni ve iletisim gibi degiskenler olusturur (Akg¢adag,2008).
Sinifin yapist ve sosyal ortami da 6grenci davramislarini etkiler (Kocabey,2008).
Siniftaki istenmeyen davranmiglarda iletisim, siniftaki iliski diizeni, 6grencilerin kendi
aralarindaki ve dgretmenle olan iletisimleri etkili olur. Sinifta zayif bir iletisim ve
etkilesimin olmasi, dersin dinlenmesini engeller ve bu durum istenmeyen davranisi
ortaya ¢ikarir (Danaoglu,2009).

Toplu yasamin gereklerinden biri kural belirlemek ve bunlari uygulamaya koymaktir.
Dolayisiyla sorun davraniglar agisindan dikkat edilecek noktalardan biri de, sinifta
uygulanacak kurallarin belirlenmesidir. Kurallar o6grencilerle birlikte belirlenir ve
bunlara uyma karar1 alinirsa, bu konuda olusabilecek sorun davramiglar azalacaktir
(Akcadag,2008).

2.10.2.3.Sinif i¢i Fiziksel Diizenlemelerden Kaynakhh Nedenler:

Smifta egitim-0gretim siirecinin etkili yiiriitiilmesi ve istenen davranislarin
olusturulmas: icin, dncelikle fiziksel ortam iyi hazirlanmalidir. Siniftaki 6grenci sayisi,
smifin biiylikliigii, 6grencilerin oturma sekli, arag-gereclerin dgrencilerin birbirlerini
rahatsiz etmeyecek sekilde kullaniminin saglanmasi, 1s1, 151k, giiriiltii, temizlik, duvar
rengi gibi degiskenler 6grencilerde istendik davraniglarin gelistirilmesini etkileyen sinif
diizeninden kaynakli faktdrlerdir (Akar,2005). Ornegin; sinif kalabalik ise, gretmen her
ogrenciye zaman ayirma, ogrencinin gelisimini izleme, onlari tanima ve motive etme
gibi davraniglar1 sergileyemez. Bu durumda 6grenci ilgisinin azalmasma dolayisiyla

istenmeyen davraniglarin artmasina neden olur. Ayrica kalabalik simflarda sinif
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yonetimi de zor olacaktir (Basar,1999). Diger taraftan, siniflarda 6grenci sayisi az olsa
bile, sinif alaninin kiiglik olmasi yine sorun olusturacaktir. Sinifta 6grencilerin ve
Ogretmenin rahat hareket edebilecegi bir alanin olmasi gerekirken sikigik bir ortamin
olmasi, yer paylasimindan kaynaklanan olumsuz davranislara sebep olabilecektir
(Erden,2005).

Siifin fiziki ortami ihtiyaca uygun ve amaglarin gercgeklestirilebilecegi sekilde
diizenlenirse, bu durumdan kaynaklanacak olumsuz davranislarin ortaya ¢ikma ihtimali

azalacaktir (Ak¢adag,2008).

2.10.2.4.0grenci Ozelliklerinden Kaynaklh Nedenler:

Siniftaki sorun davramglarin kaynaklarindan biri de dgrencidir. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarindan  dolayi, algilari, disiinceleri ve davraniglart ayni  degildir
(Akgadag,2008). Ogrencilerin kisilik yapisi, basar1 durumu, ilgi ¢ekmek istemesi, giic
gosterisinde bulunmasi, intikam almaya calismasi, yetersizligini gostermek istemesi
(Erdogan,2014), 6grenmede giicliik ¢ekmesi, otoriteye karst gelme istegi (Evsen,2007)
gibi durumlar olumsuz davranislarin ortaya ¢ikma sebepleridir. Diger taraftan, saglik
durumu da 6grencinin davranislarini etkiler. Eger dgrencide isitme, gorme, algilama
yetersizligi varsa bu durum onu istenmeyen davranislara iter. Saglik sorunu, 6grencide
basar1 sorunu da olusturacagi icin, basarisizliktan kaynaklanan olumsuz davranislara
neden olabilir (Basar,2005)

Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 davranislarinda da farklilik olusturacaktir. Bu
nedenle 6gretmen sinifindaki 6grencileri iyi tanimali ve kendi davranislarini da buna

gore ayarlamalidir (Basar,2005)

2.10.2.5.0gretmenden Kaynakh Nedenler:

Smif yonetiminin kaliteli olmast ve basarimin yiiksek olmasinda ogretmenin sahip
oldugu ozellikler biiyilk 6neme sahiptir. Etkili bir sinif yonetimi igin Ogretmen,
oncelikle 6grencilerini iyi tanimali ve onlara nerde nasil davranacaklarini 6gretmelidir

(Tertemiz,2001).

Ogretme, baskalarmin yasamini zenginlestiren, gelisimine katkida bulunan, algisini
degistiren ve becerilerini artiran bir siiregtir. Ayn1 zamanda hayal kiriklig1 ve sikint1 da
olusturabilecek bir siirectir. Ogretme siirecinin zevkli hale getirilememesi, motivasyon
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eksikligi, dikkatsizlik, ilgisizlik, 6fke vb. gibi istenmeyen davranislar1 ortaya ¢ikarabilir.
Bu davranislar karsisinda o6gretmenin Ofkelenmesi ve yetkisinden aldigr giicii
kullanmast durumunda siire¢ sevimsiz bir hale gelir (Akgadag,2007). Bu siirecte
O0gretmenin sergileyecegi olumsuz tavir 6grencileri dogrudan etkiler ve onlarin da
olumsuz davranislara yonelmesine neden olabilir (Erdogan,2014). Ogretmenin siniftaki
ruh hali de davranislar {izerinde etkili olur. Ornegin &gretmenin davranislarinda bir
denge yoksa Ogrenciler de nasil davranacaklarini bilemezler. Bir durumda izin veren,
baska durumda otoriter davranan Ogretmen giliven problemi olusturur ve sinifta

karigiklik meydana gelir (Danaoglu,2009).

Ogrencinin goziinde 6gretmen modern diinyanin ve gagdas degerlerin temsilcisidir.
Ozellikle ilkdgretim &grencileri icin bu durum bdyledir. Bu nedenle ogretmen,
meslegine yonelik olan bu sayginligi ve érnek insan olma imajin1 korumak zorundadir
(Aydin,2000). Ogretmen &zellikle tasra okullarinda cevredeki en onemli ve etkili
modern yetiskin modeli oldugu igin, 6gretmenin sergileyecegi davraniglar ogrenci
davranislari iizerinde ¢ok etkili olacaktir (Basar,2003). Ogretmenin davranislarmin yani
sira goriiniisii de Ogrenci iizerinde c¢ok etkilidir. Ogretmenin konusmasi, yiiriiyiisii,
giyinigi gibi durumlar 6grencilerce 6rnek alinacaktir. Bu nedenle 6gretmen her konuda,
egitimin amaglarima uygun davranmalidir. Bireyler istendik davranislarla sikca

karsilagirsa, bu davranislar sergileme olasiliklar1 artacaktir (Basar,2005).

Ogretmenin sorun davramislar1 dnlemede etkili olmasi, davranislar1 kontrol edebilme
bir iletisim kurdugu, onlar1 dinledigi, onlarin sorularmma cevap verdigi ve simiftaki
etkisini stirekli hale getirdigi taktirde Ogrenci de bunlardan etkilenerek dersteki
durusunu ayarlayacak (Akgadag,2008), bodylece olumsuz davraniglarin Oniine

gecilebilecektir.
2.10.2.6.0gretim Yontem Ve Materyallerinden Kaynaklhi Nedenler:

Ogretmenlerin dersi nasil isledigi simf yonetimini etkiler. Ogrencilerin ilgi ve
ithtiyaglarina, hazirbulunusluluk diizeylerine gore ders islenirse, sinifi yonetmek daha
kolay olur. Bunun i¢in de uygun Ogretim stratejisi ve materyali secilmelidir

(Danaoglu,2009).
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Ogretim siirecinin basarili olmasi icin, ogrenci aktif olmahdir. Bu durum
saglandiginda Ogretmen de istekli olursa sinifta sorun davranislara daha az rastlanir.
Ancak en uygun yontem ve teknigin secilebilmesi de imkanlara baghdir
(Akgadag,2008). Ogrencinin aktif oldugu yontemlerde, sinif diizeninin goriintiisii iyi
olmayabilir, ama etkinliklerin planlamasi iyi yapilmis ise, istenmeyen davraniglar daha
az goriillir. Zaten istenen sey Ogrencinin sessizce oturmasi degildir. Diger 6grencileri
engellemedigi siirece, amaci gerceklestirmek icin yapilan her sey istenen davranis

olabilir (Basar,2005).

Ogretim etkinliginde kullanilacak ara¢ ve geregler dgrencinin giinliik hayatinda
karsilasabilecegi araglardan uzak ise, 6grenci ders materyalini anlamakta zorlanabilir.
Ayrica segilen materyaller, 6grencilerin kullanimma uygun degilse bu durum sorun
davraniglara yol agabilmektedir. Bu nedenle amaca ulasmayr kolaylastirmak igin
ogrencinin sosyal c¢evresinde karsilasacagi ve rahatlikla kullanacagi materyaller

secilmelidir (Ak¢adag,2008 ).
2.10.2.7.Siniftaki Diger Ogrencilerden Kaynakh Nedenler:

Ogrencilerin siniftaki davranislarinin sekillenmesinde akran baskisi da etkili olabilir
(Kocabey,2008). Cocugun yasadigi ¢evre ve Ogrenim gordiigii okul, hangi akran
grubuna dahil olacaginda belirleyici olur. Eger bu grup, egitime ve akademik basariya
Oonem veriyorsa, ¢cocugun basarisini da olumlu etkiler, ancak egitime dnem vermeyen,
zamaninin biiyiik kismini disarida geciren bir grup ise ¢ocugun okuldan kopmasina ve
daha fazla istenmeyen davrams sergilemesine neden olur (Erden,2005). Ogrenciler,
yeterince bilgiye sahip olmadigi ve yeterince diistinmedigi icin arkadaslarinin
davraniglarin1 yapmak ister. Bu davraniglarin sonunda arkadaslarinin 6diillendirildigini
goren Ogrenci, grubun yaptiklarina daha kolay yonelir. Akran grubundan gelen 6vgii,

herhangi birinden gelen 6vgiiden daha degerli olur (Kocabey,2008).

2.11. istenmeyen Davramislarin Onlemesine Yonelik Yaklasimlar

Ogrenmeyi saglamak, Ogrencilere rehberlik etmek ve istenmeyen davranislarin
olusmasinit 6nlemek Ogretmenin temel gorevleridir. Etkili bir 6gretme ve 6grenme
ortami olusturularak istenmeyen davraniglarla bas edilebilir. Ancak ne kadar onlem

alinsa da her siifta istenmeyen davranislar ortaya ¢ikacaktir (Kazu,2007).
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Istenmeyen davranislarla nasil basa c¢ikacagini belirlemek icin durum saptamasinin
iyi yapilmast gerekir (Ekinci,2009). Bu konuda o&gretmenlerden, istenmeyen
davraniglarin sebeplerini tam olarak belirlemeleri, bu davraniglar karsisinda dogru
tepkilerde bulunmalar1 ve bunlarin degistirilmesine katki saglamalar1 beklenir (Girmen,
Anilan, Sentirk ve Oztiirk,2006). Ogretmen, istenmeyen bir davranmisin ortaya
cikacagmi anlarsa veya istenmeyen Ogrenci davraniglartyla karsilagirsa, bu davraniga
miidahale etmek zorundadir. Boylece, ders akisinin aksamasi 6nlenmis ve 6grencinin

derse yonelmesi saglanmis olacaktir (Tiirniiklii,2000).

Egitim ortaminda Kkarsilasilan istenmeyen davramiglara Kkarsi yapilabilecek

miidahaleler asagidaki gibi siralanabilir:

2.11.1. Gormezden Gelmek: Eger olumsuz bir davranig, baska olumsuz
davraniglara sebep olmuyorsa veya yanlislikla yapilmigsa gérmezden gelinebilir. Ciinkii
bu davranis kasitli yapilmamistir. Bu tiir davranislar o anin etkisiyle kendiliginden
gerceklesebilecegi gibi, duruma bagli olarak da gergeklesebilir. Burada 6nemli olan goz
ard1 etmenin sorun davranisin sénmesini saglamasidir. Aksi takdirde 6grenci bunu bir
odiil olarak algilayabilir. Bu durumun olusmamasi i¢in davranisin goriildiigii ve

onaylanmadig1 bazi tepkilerle belli edilmelidir (Akc¢adag,2008)

2.11.2. Uyarmak: Uyari, istenmeyen davranisin niteligine gore farkli sekillerde
olabilir. Burada nasil bir yontemin kullanilacagi olumsuz davranisin dnemine ve dersin
akigin1 engelleme diizeyine bagl olarak degisir. Uyarilar, g6z temas1 kurmak, dolayl
olarak soruna dikkat ¢ekmek ya da dogrudan uyarida bulunmak seklinde olabilir. Bu
konuda o6nce beden dilini kullanmak, eger sonu¢ alinmazsa baska yoOntemlere
basvurmak gerekir. Sonug olarak, 6grenci uyarilirken kisilik degerlerini korumaya 6zen

gosterilmelidir (Aydin,2003).

2.11.3. Goz Temas1 Kurmak: Ogretmen olumsuz davranig gosteren dgrenciyle goz
temast kurarak, onun davramisimmi fark ettigini ve bu davranisi onaylamadigini
gosterebilir. Bunun sonucunda Ogrencinin istenmeyen davranigt birakmasi beklenir.
Ogrencinin olumsuz davramgini sadece ogretmen fark etmisse goz temasi kurmak
sayesinde diger Ogrencilerin olayr fark etmelerinin de Oniine gecilmis olur. Bazen

Ogretmenler soruna o anda miidahale etmek yerine, 6grenci ile dersten sonra konugmayi
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tercih ederler. Ancak bu dogru bir davranis degildir. Ciinkii diger 68renciler sorunu fark

ettiklerinde bundan istenmeyen yorumlar ve sonuglar ¢ikarabilirler (Kaya,2002).

2.11.4. Dikkat Cekme: Bazen dogrudan veya dolayli yapilan uyarilar yetersiz
kalabilir. Bireysel veya grup olarak yapilan davraniglar uyarmin 6tesine gegerek ceza
gerektirecek nitelik gosterirse bu durumda dikkat ¢ekme yontemini kullanmak uygun
olur. Omegin; simifta yiiksek sesle ve izinsiz konusmak, ders ara¢ ve gereclerini kotii
kullanmak bu tiir davraniglardandir. Boyle bir davranis karsisinda once sinifta bir
konusma yapilarak uyulacak kurallar hatirlatilir. Konusmada once smif kurallari
hatirlatilir ve gozlemlenen sorun davranislar lizerinde durulur. Diger taraftan olumlu
davraniglardan bahsedilir ve Ogrencilerdeki dayamisma ve Ozgiiven duygulari
desteklenir. Bu uygulamada basarili olabilmek icin sorunlar1 kisisellestirmekten

kacinmak gerekir (Aydin,2003).

2.11.5. Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi ve Aile Tle Tletisim Kurmak: Ogrenme
ortaminda karsilasilan bazi sorun davranislarda, 6gretmen okul yonetimi ve rehberlik
servisi ile isbirligi iginde olmalidir. Bazi sorunlar ise, Ogretmenin tek basina
cozebilecegi niteliktedir. Okul yonetiminin is yiiki genellikle fazla oldugu igin her
sorun okul yonetimine iletilmemelidir. Ama, okul i¢inde veya ¢evresinde goriilen bazi
agir davranig problemleri okul yOnetiminin sorumlulugundadir. Bu tiir davranis
sorunlarinin ¢6ziimiinde okul yonetiminin, o6gretmenlerin ve rehberlik servisinin
ishirligi gerekmektedir. Ayn1 zamanda, sorun davranig sergileyen 6grencilerin ailesi de
bu konuda bilgilendirilmeli ve ailenin destegi istenmelidir. Ogretmen rehberlik servisi
ve ailenin destegini alarak hareket ettigi zaman sorunlarin ¢6ziilmesi daha kolay

olacaktir (Aydin,2003).

2.11.6. Dogru Davramisi Gosterme: Olumsuz davranis ile karsilasildigi zaman
sOzIi uyaridan Once bu davranisi yapan Ogrencinin yanina yaklasilarak 6grencinin
dersle ilgilenmesi saglanir. Ornegin; dergi, gazete, ya da farkli bir kitap okuyan
Ogrencinin yanina gelerek onlar1 masanin goziine koyma, masay1 karalayan 6grencinin
yanina gelerek, elindeki kalemi alip masanin iizerine birakma, bu tiir davranislardandir

(Kaya,2002).
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2.11.7. Sorumluluk Verme: Ogrenci yapacak bir isi olmadigini diisiiniirse veya
yaptig1 is ona ilging gelmezse istenmeyen davranislara yonelir. Boyle bir durumda
Ogrenciye i vermek veya yaptigi isi ilgi duyacagi baska bir is ile degistirmek olumsuz
davranigin Oniine ge¢mede etkili olacaktir. Bunun etkili olarak yapilabilmesi ig¢in
ogrenci iyi tanimak gerekir. Ogrencinin istenmeyen davranisa yonelmesini engellemek
veya istenmeyen davranisint degistirmek i¢in &grenciye; Ozet c¢ikarma, kayit tutma,
rapor yazma, arag¢ getirip gotiirme gibi sinif i¢inde veya egitsel kol etkinlikleri gibi sinif

disinda sorumluluklar verilebilir (Basar,2005).

2.11.8. Akran Arabuluculugunu Kullanmak: Cocuklarin akran davraniglarin
kabul etmeye yatkindirlar. Yakin arkadaslarinin onaymi almak, ait oldugu grubun
saygisint kazanmak, grup Tlyelerinin davramslarini yapmaya c¢alismak, c¢ocuklarin
olusturdugu gruplarda sikca goriilen durumlardir. Yakin arkadaslar oyun alaninda
oldugu kadar sinifta da pekistirici rol oynarlar. Smif ortaminda 6gretmen tarafindan
pekistirilmeyen bir davranis, Ogrencinin arkadaslari tarafindan destekleniyorsa bu
durumda bazi olumsuzluklar olusabilir. Bu ¢atismanin olusmamasi i¢in 6gretmen, grup
icinde istenen davramisi sergileyen Ogrencileri odiillendirmeli, ayrica gruptaki tiim

ogrencilerin istenen davranisa yonelmelerini saglamalidir (Ak¢adag,2008).

2.11.9. Derste Degisiklik Yapmak: Ogrenme ortaminda karsilasilabilecek
istenmeyen bir davranisin Oniine gecebilmek icin dersin isleyisi degistirilebilir veya
derse ara verilebilir. Ornegin, diiz anlatim yoluyla islenen ders, dikkati dagilan
ogrencilerin dikkatlerini yeniden derse yoneltmek icin soru cevap ydntemine

dontstiirtilebilir ( Erdogan,2003).

2.11.10. Ogrenciyle Konusmak: Karsilasilan problem davranisin ¢oziimiinde,
O0gretmenle 6grenci arasindaki isaretler, dolayli ¢6ziim yollar1 etkili olmazsa veya etkili
olmayacagi bastan belli ise, bu durumda sorunu konusarak ¢ézmeye calismak gerekir.
Konusmanin amaci, kullanilan yontemlerle davramisinin  yanhisligint  anlamayan
Ogrencinin hatasinin farkina varmasmi saglamak ve bu konuda 6gretmenin kararli
oldugunu gorerek davranisini diizeltmesine yardim etmektir. Ogrenci ile konusulurken,

olay kisisellestirilmemeli, sadece istenmeyen davranis ele alinmalidir. Ayrica davranigin
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yapilmast ve yapilmamasi durumunda ortaya c¢ikabilecek sonuglar vurgulanmali,

Ogrencilerin mantigina seslenilmelidir (Basar,2005).

2.11.11. Odiil ve Ceza Sistemini Kullanma: Istenen davranislar pekistirmek igin
odiil, istenmeyen davranisi ortadan kaldirmak igin ise ceza kullanilir. Odiil ve ceza
sisteminin amact, 6grenciye kendi davranislarin1 yonetmek igin gerekli olan duygusal ve
diistinsel yeterliligi kazandirmaktir. Bu nedenle 6diil ve cezanin mutlaka bir amaca
yonelik olmasi gerekir. Yani sebepsiz yere 6diil veya ceza verilmez. Ayrica 6grenci,
hangi davranisinin neden ve nasil Odiillendirilecegi veya cezalandirilacagi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmalidir. Dolayisiyla 6diil ve ceza amagli olmasinin yani sira
anlamli da olmalidir ( Aydin,2003).

Istenmeyen davranislar karsisinda en uygun yontem secilip uygulanirsa, davranisin

ortadan kaldirilmas1 hususundaki etkisi o kadar fazla olacaktir.

2.12 Tlgili Arastirmalar

Toros (2001), tarafindan gergeklestirilen “Elit ve Elit Olmayan Erkek
Basketbolcularda Hedef Yonelimi, Giidiisel (Motivasyonel) iklim ve Hedeflerin
Ozgiinliik, Giicliik Derecesi Ozelliklerinin Yasam Doyumuna Etkisi” baslikli
aragtirmanin sonucunda basar1 giidiilenmesinde hedef yonelimleri ve motivasyonel
iklim kuramlarin1 destekleyen onemli bulgulara ulasilmig, ayrica yasamdan alinan
doyumun motivasyonel iklim yonelimlerinden birini siirdiirmeyi kolaylastirdigi veya

zorlagtirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Sanea1 (2002), “ilkdgretim Altinci Smmf Ogrencilerinin Toplumsal, Ekonomik ve
Kiiltiirel Durumlarmin Okuma Motivasyonlarina Etkisi” adli ¢aligmasinda, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yonden farkli g¢evreden gelen Ogrencilerin okuma
motivasyonlarina ¢evrenin etkisini belirlemek amaciyla; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yonden farkli yapilara sahip 6grencilere anket uygulanmisg, sonugta alt gruba dahil olan
ogrencilerin okumayla ilgili yonelimlerinin i¢ denetime bagli olanlari, orta ve iist gruba
dahil 6grencilerden daha diisiik ¢ikmis, dis denetime bagli okumayla ilgili yonelimleri
ise, orta ve {list grubunkinden daha yiiksek bulunmustur. Alt gruba dahil 6grenciler,

okumaya dis sebepler yiiziinden yonelmislerdir.
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Ceylan (2003), yaptigi c¢alismasinda, iki Ogretmenin simif iginde motivasyon
degiskenlerine ne derece dikkat ettiklerini incelemis, bunun icin Tiirkce ve Ingilizce
ogretmenlerinin goriislerine bagvurmustur. Arastirma sonucunda; Ingilizce 6gretmenin
Ogrencileri azarlama, kiifiir etme ve alay etme gibi davranislar sergiledigi ve dolayisiyla
olumsuz smif iklimi yarattigi, rehberlik ve danismanlik, bilgi kaynagi, yontem ve teknik
ve diizen saglayicilik gibi 6gretmen rollerini Tiirkce 6gretmenine gore daha az siklikta
yerine getirdigi saptanmistir. Smifin rgiitlenmesinde Ingilizce 6gretmeninin Tiirkge
O0gretmenine gore daha az davramis sergiledigi, Tiirk¢e 6gretmeninin olumlu bir siif
iklimi olusturdugu ancak Ogretmen rolleri ile smifin Orgiitlenmesine yonelik
degiskenleri ileri diizeyde dikkate almadigi goriilmistir. Her iki O6gretmenin de
motivasyon yaklasim ve modellerine iliskin bilgileri yetersiz oldugu i¢in motivasyon

degiskenlerini etkili bir sekilde dikkate almadiklar1 sonucuna varilmistir.

Akbaba ve Aktas (2005), “icsel Motivasyonun Bazi Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” baslikli calismasinda, dgrencilerin igsel ve i¢sel olmayan motivasyonlarini
bazi degiskenler agisindan incelemis ve igsel olarak motive olan O6grencilerin
kendilerini; “ planli olarak ders ¢alisma, ders ¢alisma programi hazirlama ve verimli
ders calisma yontemlerini bilme, ders ¢alismalari konusunda ailelerinden daha az uyari
alma ve derslerde kendilerini daha yeterli hissetme” gibi konularda igsel olarak motive

olmayanlardan daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagmistir.

Aydin (2007), “Fen Bilgisi Dersinde I¢sel ve Dissal Motivasyonun Onemi” bashkli
caligmasinda, ilkégretim oOgrencilerinin dersin islenme sekline iliskin goriislerini
inceleyerek, gortisler arasindaki farkliliklarin anlamlilik diizeyi, Fen bilgisi dersinden
duyulan motivasyon diizeyini etkileyen faktorler ve bunlarin 6nem dereceleri, fen bilgisi
dersinden duyulan genel motivasyon diizeyi ve bu dersin Ogrenciler i¢in Onem
derecesini belirlemeye calismistir. Arastirmanin sonucunda, Ogrencilerin Fen bilgisi
dersinden duyduklar1 motivasyon diizeylerinin okullarina, cinsiyetlerine, ¢alisma
ortamlarina, anne ve babalarmin egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi, siiflarina
gore ise farklilik gosterdigi ve smif yiikseldikge motivasyon diizeyinin diistigii
bulgulara ulasilmistir. Ayrica, 6grencilerin Fen bilgisi dersinin 6nem derecesine
iliskin degerlendirmelerinin okullarina, ¢alisma ortamlarina goére farklilik gostermedigi
ve Ogrencilerin Fen bilgisi dersine verdikleri 6nem ile dersten duyduklart motivasyon

arasinda dogrusal bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

45



Yilmaz (2007) , ‘Ortadgretimde Ingilizce Derslerinde Ogrenci Basarisinda
Motivasyonun Rolii’ baglikli caligmasinda, Ogrencilerin motivasyon diizeyleri
belirlenmis, motivasyon diizeyinin okul tiirii ve cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi bulunmaya c¢alisilmis ve motivasyonu etkileyebilecek bes ayri
etkenin rolii arastirilmistir. Ayrica, anketle 6grencilerin motivasyonun biitiinlesmeci ve
aragsal olmak ftizere iki tipinden hangisine daha fazla ragbet ettikleri belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin iyi oldugu,
motivasyonla basar1 arasinda orta ve iist seviyede pozitif bir iligki oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Acar (2009), calismasinda, web destekli performans tabanli 6grenmede ARCS
motivasyon stratejilerinin 6grencilerin akademik basarilarina, 6grenmenin kaliciligina,
motivasyonlarina ve tutumlarina etkisini incelemis ve bu etkinin olumlu yoOnde

oldugunu arastirma sonugclari ile desteklemis ve kanitlamistir.

Haslof¢a (2009), « ilkdgretim Okullarinda Ders I¢i ve Ders Dis1 “Cocuk Atletizmi”
Uygulamalarmin Olusturacagi Motivasyonel iklimin Hedef Yénelimler Uzerine Etkisi”
baslikli caligmasinda, iilkemizdeki ilkégretim okullarinda uygulama siirecinde olan
‘Cocuk Atletizmi’ programinin olusturacagi motivasyonel iklim ¢evresi ile algilanan bu
cevre igerisinde c¢ocuklarin hedef yonelimleri ve beden egitimi derslerine iligkin
tutumlarindaki  degisiklikleri  incelemistir. Buna gore, “Cocuk Atletizmi”
uygulamalarinin, Beden Egitimine karsi olumlu tutumun tiim faktorlerinde artig
saglandigl goriilmiistiir. Aym1 zamanda uygulanan “Cocuk Atletizmi” programinin, bu
faktorlere yonelik degerlerin olumlu bi¢cimde gelistirilmesinde oldukga etkili bir arag

oldugu sonucuna varilmstir.

Akandere, Ozyalva¢ ve Duman (2010) tarafindan, Ortadgretim Ogrencilerinin
Beden Egitimi Dersine Yonelik Tutum ve Akademik Motivasyonlarin incelenmesi
amaci ile bir calisma yapilmis, arastirma sonucunda beden egitimi dersine ilgisi ve
tutumu fazla olan 6grencilerin akademik motivasyonlarinda artis oldugu ve buna bagh
olarak beden egitimi dersine yonelik tutum ile akademik basar1 motivasyonu arasinda

pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir

Erturan Ilker (2010), “Farkli Motivasyonel iklimlere Gore islenen Beden Egitimi

Derslerinin  Ogrencilerin Basari Hedefleri, Motivasyonel Stratejileri ve Beden
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Egitimine Iliskin Tutumlar1 Uzerine Etkisi ” bashkli calismasinda devlet liselerinde
dokuzuncu sinif diizeyinde 6grenim goren dgrencilerden ii¢ farkli deney grubu ve bir
kontrol grubu olusturmus, ii¢ farkli motivasyonel iklime goére olusturulan dersler ii¢
deney grubuna 12 hafta boyunca uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda, beden egitimi
derslerinin motivasyonel iklimlerinin Ogrencilerin basar1 hedefleri, bilissel strateji
kullanimlari, 6z-yeterlikleri, igsel degerleri ve beden egitimine iliskin tutumlar {izerinde

anlamli etkisinin oldugu bulunmustur.

Alpanik (2011) tarafindan yapilan ¢alismada; ilkogretimdeki 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerin okul i¢i siddet algisi ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligki incelenmis,
yOnetici, 0gretmen ve Ogrencilerin siddet algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda
yiiksek diizeyde negatif yonde iliski tespit edilmistir. Yani siddet algisi arttikca

motivasyon diizeyinin azaldig1 belirlenmistir.

Yorganer (2011), ‘Ogretmenlerin, Ogretmen Adaylarmin ve Ogrencilerin
Motivasyonu Algilama Farkliliklart® adli ¢alismasinin sonucunda; 6grenme ve 0gretme
ortaminda motivasyonun énemli yere sahip oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen ile
Ogrencinin iletisiminin saglikli olmasi 6grencilerin igsel sekilde motive olmalarinda
etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin derslerini yasamla iliskili etkinliklerle ve
cesitli stratejilerle islemeleri 6grenciyi daha kolay motive ettigi bulunmustur. Motive
olmayan ogrencilerle ise sorunlarin ¢ézlimiinde 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda

stire¢ odakli davranmalar gerektigi 6n goriilmiistiir.

Tongue (2013), ‘Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Motivasyon Diizeylerinin Ve Oz-
Diizenlemeye Dayali Ogrenme Stratejilerinin Matematik Basarisin1 Yordama Giicii’ adli
arastirmasinda, Ogrencilerdeki motivasyon diizeylerinin ve 6z diizenlemeye dayali
O0grenme stratejilerinin, matematik basarisin1 yordama giicli erkek Ogrencilerde kiz
ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ayrica 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve
0z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri cinsiyete, ailelerinin egitimleriyle ilgilenme
durumlarina, matematik dersine calisirken en c¢ok yardim alinan kisilere gore

farklilasmustir.

Unal ve Bursah (2013)° nin calismasinda; Tiirkge Ogretmenlerinin gorevleri
sirasinda motivasyon faktorlerini kullanma durumlart incelenmis ve Ogretmenlerin

konuya dair goriislerini ortaya cikarmak amaglanmistir. Arastirma sonucuna gore,
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deneyimli 6gretmenlerin motivasyon hakkinda ¢ok daha ayrintili bakis agilar1 oldugu ve
Ogretmenlerin  ¢ogunun egitim-0gretim siirecinde benzer yoOntemlerle Ggrenci
motivasyonunu arttirmaya c¢alistigi goriilmiistiir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki ve
kisisel donanimi egitim-6gretim siirecinin basarisinda etkili oldugu igin, 6gretmenin

motivasyon algist da 6nemli goriliir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin deseni, ¢alisma evreni, 6rneklemi, veri toplama araglari,
veri toplama araclarmin dagitilmasi, toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel teknikler hakkinda bilgiler verilmistir..
3.1. Arastirma Yontemi/ Deseni/ Modeli

Bu arastirmada, olumsuz davraniglar iizerinde motivasyonun roliinii belirlemeye
yonelik ortaokul Ogrencilerinin goriislerini ortaya koymak amaciyla likert tipi bes
secenekli 6lgek kullanilmistir. Bu yoOniiyle nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi,

tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir.

Tarama modelini Karasar (2007), gecmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma modeli seklinde tanimlamistir (Akt.

Kiris¢i,2013).
3.2. Evren Ve Orneklem / Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, Nevsehir il merkezi ve
Acigdl ilge merkezinde yer alan ortaokullarda okuyan ogrenciler olusturmaktadir.
Arastirmanin  6rneklemi ise ¢alisma evrenine bagli olarak tesadiifi ornekleme
yontemiyle seg¢ilmistir. Buna gore Orneklemi Nevsehir il merkezi ve Acigol ilge
merkezinde yer alan ortaokullardan tesadiifi Ornekleme yontemiyle secilmis 10

ortaokulda 6grenim goren 856 tane dgrenci olugturmaktadir.

Arastirma igin gerekli izinler Nevsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmustur.
Daha sonra arastirmaya ait uygulamalar 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Nevsehir il
merkezi ve Acigdl ilge merkezinde yer alan ortaokullarda 6grenim goren 856 tane
Ogrenci lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmaci anketleri bizzat kendisi dagitmus,
gerekli aciklamalart yapmis ve anketin uygulandigi okullarda uygulama aninda

bulunmustur.

Orneklemi olusturan dgrencilerin cinsiyet ve smif diizeyine iliskin bilgilerine asagida

yer verilmistir.
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3.2.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Ait Bilgiler

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet faktorii bakimindan dagilimi tablol’de

gosterilmistir. Bu tabloya gore ankete 424 kiz, 433 erkek ogrenci katilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %49,5°1 kiz, yiizde %50,5°1 ise erkektir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan égrencilerin cinsiyet faktorii bakimindan dagilimlar:

Cinsiyet Kisi Sayisi Yiizdesi
K1z 424 % 49,5

ERKEK 433 % 50,5

Toplam 857 % 100

3.2.2. Ogrencilerin simf seviyelerine ait bilgiler

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif diizeyi faktorii bakimindan dagilimi tablo 2°de

gosterilmistir. Bu tabloya gore ankete katilan 6grencilerin 209°u (%24,4) 5.sinif, 274’
(%32) 6.smif, 152°si (%17,7) 7.smuf, 222°si (%25,9) 8.sinifta okumaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan ogrencilerin simif diizeyi faktorii bakimindan

dagilimlar
Sinif Kisi Sayis1 Yiizdesi
5.Smif 209 % 24,4
6.S1mif 274 % 32
7.Smif 152 % 17,7
8.Siif 222 % 25,9
Toplam 857 % 100
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, motivasyonun etkisi ile olumsuz davraniglara
egilimleri hakkinda bilgi toplamak icin kullanilan 6lgek ortaokullarda 6grenim goren

Ogrencilere uygulanmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek arastirmaci tarafindan literatiir taramasi sonucunda
gelistirilmistir. Olgek iki kistmdan olusmaktadir. Olgegin kisisel bilgiler kisminda
cinsiyet ve sinif diizeyine iliskin sorular bulunmaktadir. Olgegin ikinci kisminda ise,
ogrencilerin olumlu ve olumsuz davraniglara egilimlerinde motivasyonun etkisini
belirlemeye yonelik 32 madde yer almistir. Bu boliimdeki sorular likert 6lgegi tipinde
bes secenekten olusmaktadir. Olgek “kesinlikle katilmiyorum (1), “katilmiyorum (2)”,
“kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)”, “kesinlikle katiliyorum (5)” olarak olumsuzdan
olumluya dogru goriisleri belirtecek sekilde diizenlenmis ve puanlanmistir. Bu dlgekte
‘kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.80)’ , “katilmiyorum (1.81-2.60) ”, “kararsizim (2.61-
3.40) , “katiliyorum (3.41-4.20) ” ve “ kesinlikle katiliyorum (4.21-5.00)” araliklarini

ifade etmektedir.

Olgek belirlenen arastirma orneklemine uygulandiktan sonra elde edilen veriler
SPSS programina girilmis ve faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi, ayn1 yapiy1 ya
da niteligi olgen degiskenlerin bir araya toplanmasiyla, 6l¢meyi az sayida faktor ile
aciklamay1 amagclayan istatiksel bir tekniktir (Bliyiikoztiirk,2012). Faktor analizi tiim
veri yapilari i¢in uygun olmayabilir. Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett kiiresellik (sphericity) testi ile incelenebilir.
Faktor analizinin yapilabilmesi icin KMO’ nun .60’dan yiiksek ¢ikmasi ve Barlett testi’

nin anlamli olmasi gerekir.(Biiytikoztiirk,2012)

Motivasyonun olumsuz davranislar lizerindeki etkisine dair 6grenci goriislerini almak
icin hazirladigimiz ve faktor analizine tabi tuttuumuz olgekte KMO katsayist ,926
bulunmustur ve Barlett testi anlamlidir. Buna gore veri setinin faktor analizine uygun
oldugu soylenebilir. Faktor analizi yapilirken, faktdrlerin yorumlanmasina agiklik
saglamak i¢in ‘dondiirme’ islemi yapilir. Dondiirme sonunda faktorler, kendileri ile
yiiksek iliski veren maddeleri bulurlar ve bunun bir sonucu olarak da faktorlerin
yorumlanmasi daha kolaylasir (Can,2014). Faktor analizi sonuglarina gore maddeler ii¢

faktore indirgenmistir ve maddelerin bu ii¢ faktordeki dagilimi asagidaki gibi olmustur:
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1) Dissal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumsuz Davramslara Egilimine

Mliskin ifadeler :

M15:Ogretmenler sinifta ya da okulda ayrimci uygulamalar yapti§1 zaman derslerden

kacarim.
M16:Ogretmenlerimin ilgisizligi nedeniyle devamsizlik yaparim

M17:Sevmedigim, iligkilerimin iyi olmadigi o&gretmenlerin dersi oldugu giin

devamsizlik yaparim

M19:Diger 6grencilerle karsilastirilmaya basladigim zaman o derslerde farkli seylerle

ilgilenirim

M21:Ogretmenlerimin ayrimci tavirlarindan dolayr arkadaslarimla kavga ederim

(tartigirim)
M23:Ailem beni arkadaslarimla kiyaslayinca ders ¢alismay1 birakirim.
M24:Ailem ders calismam i¢in bask1 yapinca okuldan kagarim

M26:Ailemin sen okumazsin, basarili olamazsin vb. sozleri nedeniyle ders ¢alismayi

birakirim.

M28: Arkadaslimin ilgisini ¢ekmek i¢in konusmalarimda kotii sézler kullanirim.
M29: Arkadaslarimin ilgisini ¢ekmek i¢in okuldan kagarim.

M30:Arkadaslarim bana tavir almasin diye dersi kaynatirim.

M31:Arkadaslarimin okul ile ilgili olumsuz s6zleri nedeniyle devamsizlik yaparim.
M32:Arkadaslarimin bana kars1 olumsuz tavirlart nedeniyle derslerden kagarim.

2) ic¢sel ve Digsal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumlu Davramslara

Egilimine Iliskin ifadeler:
M2:Derslerle ilgilenmekten zevk aldigim igin ders ¢alisirim.
M5:0grendiklerimin bana yararli olacagina inanirsam dersi dinlerim.

MS8:Sinavlardan yiiksek not almak icin ders caligirim.
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M09:Y azililardan yiiksek not alirsam dersleri dinlerim.

M12:Dersi sevmesem de sadece taktir gormek i¢in ders dinlerim
M13: Ders zevkli gectigi zaman baska seylerle ugrasmayi birakirim
M14: Dersin sunulusu ve diizenlenmesi iyi olursa o dersi dinlerim
M18: Dersleri 6gretmen tarafindan taktir edilmek i¢in dinlerim.

M27: Ogretmenlerim dersin baslangicinda dikkatimi ¢eken seyler yapinca dersi daha iyi

dinlerim.

M25: Dersten basarili oldugum zaman ailemden taktir gérecegimi bilmek dersi daha iyi

dinlememi saglar
M22: Ailem basaril1 olabilecegimi sdyledigi zaman derslerime daha iyi ¢aligirim.

3) i¢sel Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumsuz Davramslara Egilimine

Tliskin ifadeler:
M1: Dersin igerigini yapamayacagima inanirsam o dersi dinlemem.
M3: Derste anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi zaman arkadaslarimla konusurum.

M4: Okulu sevmedigim ve faydali gormedigim i¢in derslerde arkadaslarimla

konusurum

M6: Merak ettigim bir konu olmadig: siirece 6dev yapmam

M7: Derslerden kalma endisem olmadigi igin ders ¢calismam.

M10: Derste sorulan sorulari cevaplayamazsam dersle ilgilenmeyi birakirim.
M11: Sonucunda not vb. gibi geribildirim almadigim ddevleri yapmam.

M?20: Sadece 6gretmenini sevdigim i¢in o dersi dinlerim
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3.4. Veri Toplama Aracinin Giivenirlik Olciimleri

Giivenirlik, bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarliliktir

(Bliyiikoztiirk,2012)

Olg¢me aracinin giivenirligini tespit etmek i¢in birden fazla yol vardir. Burada lgegin
giivenirligini tespit edebilmek i¢in, birden fazla uygulamaya gerek kalmadan, dlgme
aractyla yapilan tek ol¢iimiin, kendi i¢inde ne kadar tutarli oldugunun gostergesi olan
“Cronbach’s Alpha” giivenirlik katsayisi (Can,2014) kullanilarak 6l¢egin gilivenirligi

tespit edilmistir.

Otuz iki maddeden olusan veri toplama aracinin giivenirlik 6l¢iimleri arastirmanin
yapildigi gruptan elde edilen veriler kullanilarak gerceklestirilmistir. Giivenirlik
katsayis1 sirasiyla once veri toplama aracinin tamamu i¢in daha sonrada veri toplama
aracini olusturan her bir faktor i¢in hesaplanmistir. Veri toplama aracinin tamami igin
Cronbach Alpha Degeri 0,829 bulunmustur. Veri toplama aracina ait faktorler icin

Cronbach Alpha degerleri ise asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 3. Olcege Ait Faktorler Icin Cronbach Alpha Degerleri

Cronbach Alpha Katsayisi

Dissal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin 0,896
Olumsuz Davraniglara Egilimine Iliskin Ogrenci

Gortisleri

I¢sel ve Digsal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin 0,740
Olumlu Davranislara Egilimine Iliskin Ogrenci

Gortisleri

I¢sel Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumsuz 0,639

Davranislara Egilimine Iliskin Ogrenci Goriisleri

3.5. Verilerin Coziimlenmesi Ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda uygulanan anket ile elde edilen verilerin istatistiksel
degerlendirilmesi i¢cin SPSS 22.0 paket programi kullamilmis ve veriler elektronik
ortama aktarilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgekte 6grenci goriislerini belirlemek icin

betimsel istatistik tekniklerinden frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma
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kullanilmistir. Ayrica baz1 degiskenler agisindan katilimcilarin goriisleri arasinda fark
olup olmadigini belirlemek i¢in parametrik testlerden bagimsiz gruplar igin t-testi , tek
yonlli varyans analizi (anova) uygulanmis, anova testindeki anlamli farklilasmanin
hangi alt gruplar arasinda oldugu belirlemek i¢in ise; Post- Hoc Tukey (LSD) testi
uygulanmistir ve sonuglar tablolar halinde sunulmustur. Toplanan veriler yorumlanarak
anlamli sonuglar ¢ikarilmaya calisilmistir ve verilerde hesaplanacak anlamlilik diizeyi
.05 olarak alinmigtir. Verilerin yorumlanmasinda literatiirde yer alan bilgilerden ve bu

alanda yapilan bagka arastirmalardan faydalanilmstir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmaya katilan okullardaki 6grencilerden alinan goriislere ve
verilerin analiz edilmesi ile elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iligkin yorumlara yer

verilmigtir.

4.1. Motivasyonun Olumsuz Davramslar Uzerindeki Etkisine Iliskin Ogrenci

Goriisleri

Bu alt bdliimde, motivasyonun olumsuz davraniglar iizerindeki etkisine iliskin
Ogrenci goriigleri lizerinde durulmus, bu goriislere yonelik aritmetik ortalamalar ve

standart sapmalara yer verilmistir. (Tablo 4.-5.-6.)

4.1.1. Dissal Motivasyonun Olumsuz Davramslar Uzerindeki Etkisine iliskin

Ogrenci Gériislerine Ait Bulgular:

Digsal motivasyonun olumsuz davraniglar iizerindeki etkisine iligkin Ogrenci

goriiglerine ait bulgular agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Dissal Motivasyonun Olumsuz Davramiglara Etkisine Iliskin Ogrenci
Goriiglerine Ait Bulgular:

MADDELER N X SS
M15 | Ogretmenler sinifta ya da okulda ayrimci 857 2,165 1,358
uygulamalar yaptig1 zaman derslerden kagarim.
M16 | Ogretmenlerimin ilgisizligi nedeniyle 857 1,921 | 1,250
devamsizlik yaparim
M17 | Sevmedigim, iliskilerimin iyi olmadig: 857 1,853 1,214
ogretmenlerin dersi oldugu giin devamsizlik
yaparim

M19 | Diger 6grencilerle karsilastiriimaya bagladigim 857 2,392 1,427
zaman o derslerde farkli seylerle ilgilenirim

M21 | Ogretmenlerimin ayrimei tavirlarindan dolay: 857 2,094 1,346
arkadaslarimla kavga ederim (tartigirim)

M23 | Ailem beni arkadaglarimla kiyaslayinca ders 857 2,295 1,430
calismay1 birakirim.
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M24 | Ailem ders ¢alismam igin baski yapinca 857 1,743 1,121
okuldan kagarim.

M26 | Ailemin sen okumazsin, basarili olamazsin vb. 857 2,155 1,403
sozleri nedeniyle ders ¢aligmay1 birakirim.

M28 | Arkadaslarimin ilgisini ¢gekmek icin 857 1,682 1,149
konusmalarimda kotii sozler kullanirim.

M29 | Arkadaslarimin ilgisini ¢ekmek i¢in okuldan 857 1,543 1,082
kagarim.

M30 | Arkadaslarim bana tavir almasin diye dersi 857 1,721 1,179
kaynatirim.

M31 | Arkadaslarimin okul ile ilgili olumsuz s6zleri 857 1,633 1,083

nedeniyle devamsizlik yaparim.

M32 | Arkadaslarimin bana kars1 olumsuz tavirlari 857 1,625 1,120
nedeniyle derslerden kacarim.

Tablo 4.’de belirtilen bulgulara gore; digsal motivasyonun etkisi ile dgrencilerin
olumsuz davraniglara egilimine iliskin maddelerin en st sirasinda M19: “Diger
ogrencilerle karsilagtirilmaya basladigim zaman o derslerde farkli seylerle ilgilenirim
(X:2,392)” , M23: “Ailem beni arkadaslarimla kiyaslayinca ders ¢alismay1 birakirim
(X:2,295)" , M15: “Ogretmenler smifta ya da okulda ayrimci uygulamalar yaptigi
zaman derslerden kacarim (X:2,165)” , maddelerinin oldugu goriilmektedir. Buna gore;
kiyaslama ve ayrimci davranma tutumlarinin 6grencileri olumsuz davranislara iten
baslica nedenler arasinda oldugu goriilmektedir. Diger taraftan ortalamasi en diisiik olan
maddeler incelendiginde; M30: “Arkadaglarim bana tavir almasin diye dersi kaynatirim
(X:1,721)” , M28: “Arkadaslarimin ilgisini ¢ekmek i¢in konusmalarimda koti sozler
kullanirim (X:1,682)” , M31: “Arkadaslarimin okul ile ilgili olumsuz s6zleri nedeniyle
devamsizlik yaparim (X:1,633)” , M32: “Arkadaslarimin bana karsi olumsuz tavirlari
nedeniyle derslerden kacarim (X:1,625)” , M29: “Arkadaslarimin ilgisini ¢ekmek i¢in
okuldan kacarim (X:1,543)” , arkadas faktoriinden kaynakli olumsuz davranig
egilimlerinin aile ve 6gretmen kaynakli egilimlerden daha diisilk oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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4.1.2. i¢sel ve Dissal Motivasyonun Olumlu Davramslara Etkisine iliskin

Ogrenci Gériislerine Ait Bulgular:

Igsel ve dissal motivasyonun olumlu davramislar iizerindeki etkisine iliskin dgrenci

goriiglerine ait bulgular asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. I¢sel ve Digsal Motivasyonun Olumlu Davraniglara Etkisine Tliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Bulgular:

MADDELER N X SS
M2 | Derslerle ilgilenmekten zevk aldigim igin ders 857 3,853 1,279
calisirim.
M5 | Ogrendiklerimin bana yararli olacagina 857 4,245 1,252

inanirsam dersi dinlerim.

M8 | Sinavlardan yiiksek not almak i¢in ders ¢alisirim. 857 4,297 1,129

M9 | Yazililardan yiiksek not alirsam dersleri 857 3,351 1,564
dinlerim.

M12 | Dersi sevmesem de sadece taktir gérmek icin 857 2,888 1,563
ders dinlerim

M13 | Ders zevkli gectigi zaman bagka seylerle 857 4,163 1,275
ugrasmay1 birakirim

M14 | Dersin sunulusu ve diizenlenmesi iyi olursa o 857 3,823 1,404
dersi dinlerim

M18 | Dersleri 6gretmen tarafindan taktir edilmek i¢in 857 2,849 1,557
dinlerim.

M22 | Ogretmenlerim dersin baslangicinda dikkatimi 857 3,811 1,400
ceken seyler yapinca dersi daha iyi dinlerim.

M25 | Dersten basarili oldugum zaman ailemden taktir 857 4,157 1,257
gorecegimi bilmek dersi daha i1yi dinlememi
saglar

M27 | Ailem basarili olabilecegimi sdyledigi zaman 857 4,211 1,227
derslerime daha iyi ¢alisirim.
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Tablo 5.te belirtilen bulgulara gore; igsel ve digsal motivasyonun etkisi ile
ogrencilerin olumlu davranislara egilimine iliskin maddelerin en {iist sirasinda; MS:
“Sinavlardan yiiksek not almak icin ders galisirim (X:4,297)”, M5: “Ogrendiklerimin
bana yararli olacagina inanirsam dersi dinlerim (X:4,245)” , M27: “Ailem basaril
olabilecegimi soyledigi zaman derslerime daha iyi ¢alisirim (X:4,211)” maddelerinin
oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuca gore; digsal motivasyonun olumlu davranisa

egilimde daha etkili oldugu oldugu sonucuna ulasilir.

4.1.3. Icsel Motivasyonun Olumsuz Davramslara Etkisine iliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Bulgular:

Icsel motivasyonun olumsuz davraniglar iizerindeki etkisine iligkin Ogrenci

goriislerine ait bulgular asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Icsel Motivasyonun Olumsuz Davramislara Etkisine Iliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Bulgular:

MADDELER N X Ss

M1 | Dersin igerigini yapamayacagima inanirsam o | 857 2,330 1,368
dersi dinlemem.

M3 Derste anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi zaman 857 2,334 1,384
arkadaslarimla konusurum.

M4 | Okulu sevmedigim ve faydali gormedigim igin 857 1,833 1,216
derslerde arkadaslarimla konusurum

M6 Merak ettigim bir konu olmadig: siirece 6dev 857 1,892 1,549
yapmam

M7 | Derslerden kalma endisem olmadig1 i¢in ders 857 1,708 1,122
caligmam.

M10 | Derste sorulan sorular1 cevaplayamazsam | 857 1,947 1,217
dersle ilgilenmeyi birakirim.

M11 | Sonucunda not vb. gibi geribildirim almadigim | 857 2,079 1,274
odevleri yapmam.

M20 | Sadece dgretmenini sevdigim icin o dersi 857 2,290 1,370
dinlerim.
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Tablo 6.’da belirtilen bulgulara gore, igsel motivasyonun etkisi ile Ogrencilerin
olumsuz davraniglara egilimine iligkin maddelerin en iist sirasinda; M3: “Derste
anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi zaman arkadaslarimla konusurum (X:2,334)”, Ml:
“Dersin igerigini yapamayacagima inanirsam o dersi dinlemem (X:2,330)” , M20:
“Sadece 0gretmenini sevdigim icin o dersi dinlerim (X:2,290)” , maddelerinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore igsel motivasyonun diisiik olmasinin 6grencinin olumsuz

davranisa egilim gostermesine sebep oldugu sonucuna ulasilir.

4.2. Motivasyonun Etkisi fle Olumsuz Davramslara Egilimin Cinsiyete Gore

Degisimine fliskin Bulgular

Bu alt boliimde, motivasyonun etkisi ile olumsuz davraniglara egilimin cinsiyete
gore degisip degismedigi iizerinde durulmus, elde edilen verilere ait aritmetik

ortalamalara ve standart sapmalara yer verilmistir. (Tablo 7.-8.-9.)

4.2.1. Dissal Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Cinsiyete

Gére Degisimine Iliskin Bulgular:

Calisma kapsaminda, digsal motivasyonun etkisi ile olumsuz davranislara egilimin

cinsiyete gore degisip degismedigi incelenmis ve asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Tablo 7: Digsal Motivasyonun Olumsuz Davranislara Etkisine Tliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Puanlarin T-Testi Sonuclari:

Grup N X SS t df p
Kiz 424 4,245 724 5,508 823,073 ,000
Erkek 433 3,938 ,903

Digsal motivasyonun etkisi ile olumsuz davraniglara egilim puanlar1 arasinda
cinsiyete gore anlamli fark vardir (tg23073 = 5,508 ; p< ,05). Buna gore ortalamalara
( K1z=X:4,245 ; Erkek=X:3,938 ) baktigimizda digsal motivasyona bagli olarak olumsuz

davranislara egilimde kiz 6grenciler lehinde fark vardir.
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4.2.2. i¢sel ve Digsal Motivasyonun Etkisi ile Olumlu Davramslara Egilimin

Cinsiyete Gore Degisimine Iliskin Bulgular:

Calisma kapsaminda igsel ve digsal motivasyonun etkisi ile olumlu davraniglara
egilimin cinsiyete gore degisip degismedigi incelenmis ve asagidaki bulgulara

ulasilmustir.

Tablo 8. I¢sel Ve Dissal Motivasyonun Olumlu Davraniglara Etkisine Iliskin Ogrenci
Goriislerine Ait Puanlarin T-Testi Sonuclari:

Grup N X SS t df p
Kiz 424 3,795 ,698 ,380 855 ,704
Erkek 433 3,777 737

Elde edilen verilere gore; igsel ve digsal motivasyonun etkisi ile olumlu davranislara
egilim puanlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli fark bulunmamistir. (t@gssy = ,380 ;

p>,05).

4.2.3. i¢sel Motivasyonun Olumsuz Davramslara Etkisinin Cinsiyete Gore

Degisimine Iliskin Bulgular:

Calisma kapsaminda i¢sel motivasyonun olumsuz davraniglara etkisinin cinsiyete

gore degisip degismedigi incelenmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir.

Tablo 9. Ig¢sel Motivasyonun Olumsuz Davramislara Etkisine Iliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Puanlarin T-Testi Sonuglari:

Grup N X SS t df p
Kiz 424 3,875 ,649 4,017 855 ,000
Erkek 433 3,685 731
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Elde edilen sonuclara gore; i¢csel motivasyonun etkisi ile 6grencilerin olumsuz
davranislara egilim puanlar arasinda cinsiyete gore anlamli fark bulunmamustir (tgss) =

649 ; p> ,05).

4.3. Motivasyonun Etkisi Ile Olumsuz Davramslara Egilimin Simif Seviyesine Gore

Degisimine fliskin Bulgular

Bu alt boliimde, motivasyonun etkisi ile olumsuz davramislara egilimin smif
seviyesine gore degisimi tlizerinde durulmus, elde edilen verilere ait aritmetik

ortalamalara ve standart sapmalara yer verilmistir. (Tablo 10.-11.-12.-13.-14.)

4.3.1. Dissal Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Simf

Seviyesine Gore Degisimine fliskin Bulgular:

Calisma kapsaminda, dissal motivasyonun etkisi ile Ogrencilerin olumsuz
davraniglara egilimlerinde smif seviyesine gore fark olup olmadigi belirlenmeye
calisilmig, bunun i¢in de iligkisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii anova testi uygulanmstir.
Testin sonucunda 5.smif dgrencilerinin ortalamasi (X: 4,241) , 6.smif dgrencilerinin
ortalamast (X: 4,064) , 7.smf Ogrencilerinin ortalamast (X: 4,086) , 8.smf
Ogrencilerinin ortalamalart (X: 3,980) olarak bulunmus ve gruplardan en az ikisinin

arasinda anlamli fark oldugu gériilmistiir [Fs.ss6) = 3,706 ; P< 0.05]

Tablo 10. Dissal Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davraniglara Egilimin Sinif
Diizeyine Gore Degisimine Ilisgkin ANOVA Sonuclari:

Kareler

Varyansin
Y ! Kareler s Ortalama . b Anlaml
Kaynagi Toplami o fark
Gruplararasi 7,647 3 2 549 3706 o011 5-8.
siif
Gruplarigi 586,746 853 ,688

Toplam 594,393 856

Elde edilen verilere gore; p=0,053 > ,05 oldugundan varyanslar homojendir. Ayni

zamanda F= 3,706 ; p=,011 ve p<0,05 oldugu icin digsal motivasyonun etkisi ile
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Ogrencilerin olumsuz davraniglara egilimleri arasinda sinif diizeyine gore anlamli fark

vardir.

Test sonucu hesaplanan etki bityiikligi ( n° = 0,012) bu farkin diisiik diizeyde
oldugunu gostermektedir. Yapilan ¢oklu Tukey karsilastirma testi sonucuna gore ise,

anlaml farkin, 5 ve 8. sinif 6grencileri arasinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 11. Tukey HSD Testi Bulgulari:

95% Giiven Araligi
Karsilastirma Ortalama Fark Alt Sinir Ust Sinir
6.sinif ,17654 -,0193 3723
5.smif 7.smf ,15492 -,0720 ,3818
8.sinif 26132 ,0554 4673
6.smuf 7.sif -,02162 -,2371 ,1938
8.sinif ,08478 -,1085 ,2780
7.smif 8.smif ,10641 -,1183 3311

(*): Giiven araliginda alt ve tist sinif aras1 “0” igermedigi i¢in ortalama farki 6nemlidir.

Buna goére digssal motivasyonun etkisi ile Ogrencilerin olumsuz davraniglara
egilimlerinde, 8.smif (X: 3,9801) ve 5.smif (X:4,2414) ortalamalarina baktigimizda

5.sinif lehinde anlamli fark vardir.

4.3.2. Tgsel ve Dissal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumlu Davramslara

Egiliminin Simif Seviyesine Gore Degisimine liskin Bulgular:

I¢sel ve digsal motivasyonun etkisi ile 6grencilerin olumlu davranislara egilimlerinde
siif seviyesine gore fark olup olmadigini sinamak i¢in, iliskisiz 6rneklemler icin tek
yonlii anova testi uygulanmis, test sonucunda 5.siif Ogrencilerinin ortalamasi (X:
3,835), 6.smif 6grencilerinin ortalamasi (X:3,826 ), 7.sinif d6grencilerinin ortalamasi (X:
3,807), 8.sif oOgrencilerinin ortalamalar1 (X:3,676) olarak bulunmus ve gruplar

arasinda anlamli fark gézlenmemistir [F(3.gs6) = 2,388 ; P> 0.05].
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Tablo 12. I¢sel Ve Dissal Motivasyonun Etkisi ile Ogrencilerin Olumlu Davranislara
Egilimlerinin Sinif Diizeyine Gore Degisimine Tliskin ANOVA Sonuclari:

Varyar131n Kareler Sq Kareler "
Kaynagi Toplami Ortalamast

Gruplararasi 3,678 3 1,226 2,388 ,068
Gruplarigi 437,881 853 513

Toplam 441,559 856

Elde edilen verilerde p=0,185 > 0,05 bulunmustur. Dolayisiyla varyanslar
homojendir. Ayn1 zamanda F= 2,388; p=,068 ve p>0,05 oldugundan igsel ve digsal
motivasyonun etkisi ile Ogrencilerin olumlu davraniglara egilimleri arasinda sinif

diizeyine gore anlamli fark yoktur.

4.3.3. I¢sel Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Simif

Seviyesine Gore Degisimine Iliskin Bulgular:

Igsel motivasyonun etkisi ile dgrencilerin olumsuz davramslara egilimlerinde smif
seviyesine gore fark olup olmadiginmi sinamak i¢in, iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonli
anova testi uygulanmis, test sonucunda 5.simif Ogrencilerinin ortalamast (X: 3,833) ,
6.smif 6grencilerinin ortalamasi (X: 3,860), 7.sif 6grencilerinin ortalamasi (X: 3,809),
8.simif Ogrencilerinin ortalamalart (X: 3,604) olarak bulunmus ve gruplardan en az

ikisinin arasinda anlaml fark gozlenmistir [F 3 gs6) = 6,488 ; P< 0.05].
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Tablo 13. I¢sel Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramislara Egilimin Simif
Diizeyine Gore Degisimine Tliskin ANOVA Sonuclar:

Varyar131n Kareler Sq Kareler E "
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararast 9,309 3 3,103 6,488 ,000
Gruplarigi 407,939 853 478

Toplam 417,248 856

Elde edilen verilere gére p=0,619 > ,05 oldugu i¢in varyanslar homojendir. Ayni
zamanda F= 6,488; p=,000 ve p<0,05 oldugundan igsel motivasyonun etkisi ile
ogrencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde smif diizeyine gore anlamli farklilik

vardir.

Test sonucu hesaplanan etki biytikliigii (n2 = 0,022) bu farkin diisiik diizeyde
oldugunu gostermektedir. Yapilan ¢oklu Tukey karsilastirma testi sonucunda, anlamli

farkin, 8-5, 8-6 , 8-7. sinif 6grencileri arasinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 14. Tukey HSD Testi Bulgulari:

95% Giiven Araligi
Karsilastirma Ortalama Fark Alt Sinir Ust Sinir
8.sunif 5.sinif -,22938" -,1902 1363
6.smif -,25631" -,1649 ,2135
7.smif -,20510" 0576 4011
7.smif 5.smif -,02429 -,1284 ,2309
6.smi1f -,05122 ,0952 4175
6.s1mif S.smnif 0177 3025

,02693

(*): Guven araliginda alt ve st sinif arasi “0” icermedigi icin ortalama farki dnemlidir.
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Buna gore igsel motivasyonun etkisi ile Ogrencilerin olumsuz davranislara
egilimlerinde 8.smif (X: 3,604 ) ve S.simuf (X:3.833) ortalamalarina baktigimizda
5.smif lehinde; 8.sinif (X: 3,604 ) ve 6.smif (X:3.860) ortalamalarma baktigimizda
6.s1mif lehinde; 8.smif (X: 3,604 ) ve 7.smif (X:3.809) ortalamalarina baktigimizda ise

7.smif lehinde anlamli fark vardir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Gliniimiizdeki egitim sisteminde dgrenciye bilgiye ulasmay1 ve kendi 6grenmesinden
sorumlu olmayr 6gretmek amaglanmaktadir. Bu siirecte 0gretmenin rolii 68renciye
rehberlik etmektir. Dolayisiyla 6grencinin 6grenmeye istekli olmasi, bilgiye ulagsmak
icin ¢aba gdstermesi, egitimin hedeflenen amaca uygun ger¢eklesmesini saglayacak en
onemli unsurlardan olacaktir. Bu noktada &grenciyi harekete gecirecek en Onemli

giiclerden biri motivasyondur.

Gldii ve motivasyon kavramlar1 psikolojinin kesfetmis oldugu en Onemli
kavramlardandir. Insanlarin ve hayvanlarin davramslarinin temelinde giidiiler yatar.
Gidiiler ya bugiin bilinen ve rahatlikla anlagilabilen, ya da heniiz pek anlasilamayan
tiirden olabilir. Nerede olunursa olunsun ve ne yapilirsa yapilsin, her davranisin altinda

bir giidii veya giidiiler zincirinin yattig1 unutulmamalidir (Ciiceloglu,2000).

Bizde arastirmamizda 6grencilerin olumsuz davranislara yonelmesinde motivasyonun

roliinli bulmaya calistik ve asagidaki sonuglara ulastik.

5.1.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuclar ve
Tartisma:

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet faktorii bakimindan dagilimina bakildiginda,
ankete 424 kiz, 433 erkek Ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan &grencilerin

%49,5’inin kiz, ylizde %50,5’inin ise erkek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  siif diizeyi faktorii bakimindan dagilimi
incelendiginde, 209 (%24,4) tane 5.simf, 274 (%32) tane 6.sif, 152 (%17,7) tane
7.smif, 222 (%25,9) tane 8.sif Ogrencisinin arastirmaya katildigi sonucuna

ulasilmistir.

5.1.2. Dissal Motivasyonun Olumsuz Davramslara Etkisine Iliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma:

Motivasyon, “Kisilerin belli bir ama¢ dogrultusunda, itici bir kuvvetle harekete
gecirilmesi i¢in gosterilen ¢abalar biitlinii (Cakir,2009)” olarak tanimlanmistir. Bununla
birlikte motivasyonla ilgili yapilan daha bir¢ok tanim vardir ve bunlar incelendiginde
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motivasyonun, bireyin davranis sergilemesinde etkili olan 6nemli bir giic oldugu
sunucuna ulagilir. Burada bireyi motive edecek ve davranisa yonlendirecek etkiler
bireyin kendisinden kaynakli (i¢sel) olabilecegi gibi, ¢evreden kaynakli (digsal) da
olabilir. Diger taraftan, bireyin sergileyecegi davraniglar da olumlu veya olumsuz
olabilir. Dolayisiyla motivasyon nasil davranis kazanma siirecinde etkiliyse,
motivasyonsuzluk da olumsuz davranis olusumunda etkili olabilir. Bu etkiyi belirlemek
amactyla yaptigimiz calismada digsal motivasyonun etkisi ile olumsuz davranislara
egilime iligskin su sonuglara ulagilmistir:

Ogrencilere uygulanan 6lgekteki, dissal motivasyonun etkisi ile dgrencilerin olumsuz
davraniglara egilimine iliskin ifadelere verilen cevaplar incelendiginde en iist siralarda;
M19: “Diger 6grencilerle karsilagtirilmaya basladigim zaman o derslerde farkli seylerle
ilgilenirim (X:2,392)” , M23: “Ailem beni arkadaslarimla kiyaslayinca ders calismay1
birakirim (X:2,295)” , M15: “Ogretmenler smifta ya da okulda ayrimci uygulamalar
yaptig1 zaman derslerden kacarim (2,165)” , maddelerinin oldugu goriilmektedir. Buna
gore; kiyaslama ve ayrimci davranma tutumlarinin 6grencileri olumsuz davraniglara iten
baslica nedenler arasinda oldugu goriilmektedir.

Ekinci (2009), istenmeyen 6grenci davranislarinin dgretmen ve okuldan kaynakli
nedenlerini arastirdig1 calismasinda ¢alismaya katilan dgrencilerin, “Ogretmenlerin
ogrenciler (basarili, uslu, sevdigi, vb.) arasinda ayrim yapmast” davranisini istenmeyen
davraniglar lizerindeki en etkili davranis olarak gostermislerdir. Calismamizda elde
ettigimiz sonug bu sonugcla paralellik gdstermektedir.

Boyraz’in (2007) yaptig1 ¢alismada ise; sinif i¢inde karsilasilan disiplin sorunlarinin
nedenlerinden biri olarak  Ailelerin cocuklarina karsi olumsuz tutum ve davranis
sergilemeleri” davranigt goOsterilmistir. Ailenin diger Ogrencilerle cocuklarini
karsilastirmasi olumsuz bir tutum oldugu i¢in bu sonucun da galismamizla paralellik
olusturdugu sdylenebilir.

Diger taraftan ortalamasi diisiik olan maddeler incelendiginde; M28: “Arkadaslarimin
ilgisini ¢ekmek icin konusmalarimda kotii sozler kullanirim (X:1,682)”, M29:
“Arkadaslarimin ilgisini ¢ekmek icin okuldan kagarim (X:1,543)” , M30: “Arkadaslarim
bana tavir almasin diye dersi kaynatirm (X:1,721)” , M31: “Arkadaslarimin okul ile
ilgili olumsuz sézleri nedeniyle devamsizlik yaparim (1,633)” , M32:“Arkadaslarimin

bana kars1 olumsuz tavirlar1 nedeniyle derslerden kacarim (1,625)”, arkadas faktoriinden
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kaynakli olumsuz davranig egilimlerinin aile ve 6gretmen kaynakli egilimlerden daha
diisiik oldugu soylenebilir.

Ogrencileri motive etmek ve istenmeyen davramislara yonelik 6nlem almak igin
O0gretmenlere su Oneriler yapilmistir:

e Ogrencilerin sahip oldugu bireysel farkliliklarin &gretmen tarafindan dikkate
alinmasi, onlarin gelisim 6zelliklerine gore plan ve programlarinin hazirlanmasi,
ogrencilerin daha az kirilmasini saglayacak ve derse olan istegini artiracaktir
(llgar,2004).

e Smif yoOneticisi sinifin tamami ile iletisim halinde olmalidir. Sinifta sadece
belirli gruplarla iliski kurulursa diger gruplar olumsuz davraniglara yonelirler.
Bu nedenle siniftaki tiim bireylerle iletisim halinde olunmalidir (Erdogan,2014).

e Istenmeyen davranislarin smf digindaki degiskenleri konusunda duyarli
olunmali ve Ogrenciler toplumsal ¢evrenin ve akran gruplarinin olumsuz
etkilerine kars1 korunmalidir (Aydin,2003).

Yapilan oneriler incelendiginde, ayrimci uygulamalardan, karsilastirma yapmaktan
kaginilmas1 ve Ogrenci davranislarini etkileyen cevresel faktorlerin dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanmistir. Yapilan Onerilerin de arastirma sonucunu destekledigi

goriilmektedir.

5.1.3. i¢sel ve Dissal Motivasyonun Olumlu Davramslara Etkisine Tliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Sonuglar ve Tartisma:

Bireyin motive olmasini saglayan sebepler i¢sel ve digsal olabilmektedir. Bireyin
tamamen kendi istegiyle, severek ve baskasinin yonlendirmesi olmadan yaptig
aktiviteler i¢sel motivasyondan kaynaklanirken (Y1lmaz,2007), bireyin disindan gelen

etkiler (Selguk,2000) digsal motivasyonla ilgilidir.

Arastirmada, igsel ve digsal motivasyonun etkisi ile dgrencilerin olumlu davraniglara
egilimine iligkin ifadelere verilen cevaplar incelendiginde en st siralarda; MS:
“Sinavlardan yiiksek not almak icin ders galisirim (X:4,297)”, M5: “Ogrendiklerimin
bana yararli olacagina inanirsam dersi dinlerim (X:4,245)” , M27: “Ailem basarili
olabilecegimi soyledigi zaman derslerime daha iyi ¢alisinm (X:4,211)” maddelerinin

yer aldig1 goriilmektedir.

Buna gore ogrendiklerinin yararli olduguna inanmak o6grenciyi dersle ilgilenmeye

tesvik etmistir denilebilir. O halde, Ogretilenlerin gerekliligi ve kullanilabilirligi
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hakkinda 06grenciye gerekli bilgi verildiginde Ogrenmeye istegin artirilabilecegi
sOylenebilir. Yapilan bazi arastirmalardan elde edilen sonuglar da bunu destekler

niteliktedir.

Yorganci (2011), yaptig1 calismasinda; 6grenme ve 6gretme ortaminda motivasyonun
onemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin derslerini yasamla
iligkili etkinliklerle ve ¢esitli stratejilerle islemelerinin 6grenciyi daha kolay motive
ettigi sonucuna ulagmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ve Ogretmen adaylari
motivasyonu artirmak i¢in en fazla “yasamla iliskilendirme” yolunu sectiklerini
belirtmislerdir.

Dagli ve Baysal (2012), ilkdgretim Ogretmenlerinin sinifta karsilastiklar: disiplin
sorunlarinin nedenlerine iliskin goriislerini aldig1 arastirmasinda, disiplin sorunlarinin
sebepleri arasinda Ogretim programimnin (miifredatin) Ogrenci ihtiyacina cevap
vermemesi belirtilmistir.

Ertem (2006)’in c¢alismasinda, okul tiirii farkli olan 6grencilerin gilidiilenmeleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Meslek lisesi 6grencilerinin giidiilenme puanlari
diger okul tiiriine devam eden 6grencilere gore daha azdir. Meslek lisesi 6grencilerinin
ileride kimya dersini meslekleri ile iliskilendirememeleri nedeni ile giidiilenmislik
diizeylerinin diisiik olabilecegi belirtilmistir.

Kocabey (2008) arastirmasinda, derslerin igerikleri farklilik gosterdigi zaman her
bireyin ihtiyaci ile Ortiismeyebilecegi, dolayisiyla dersin igerigini kendine uygun
bulmayan, ihtiyacin1 karsilayamayan, dersi gereksiz goren ogrencinin istenmeyen
davranista bulunabilecegini belirtmistir. Ayrica dgretmen her dersin 6grenci i¢in bir
ihtiyag oldugu ve ileride bir sekilde isine yarayacag: fikrini 6grenciye yerlestirebilirse,
ogrencinin istenmeyen davranis gosterme ihtimalini azaltabilir goriisii savunulmustur.

Akpur (2017), “Erteleme, Motivasyon, Kaygi ve Akademik Basar1 Arasindaki
Yordayict ve Agiklayict iliskiler Modeli” adli ¢alismasinda, 6grenme ortamlarinin
ogrencilerin kendi amag¢ ve ilgiler1 dogrultusunda diizenlenmesinin motivasyonlarini
arttiracagini belirtmistir. Ayrica, egitim 6gretim siirecinde merak uyandiran etkinliklerin
planlanmasi, 6grencilere kendi yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda gercek¢i ve
ulagilabilir amagclar belirlenmesi, 6grencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir
O0grenme ortaminin saglanmasi, ogrencilere kendilerini ifade edebilmeleri i¢in uygun
firsatlarin sunulmasi ve onlarin bu konuda tesvik edilmesinin motivasyon diizeylerini

arttiracagi sonucuna ulasilmistir.
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Ayrica Ilgar’in (2004), 6grenci motivasyonunu artirmak i¢in 0gretmenlere yaptigi,
“Ogretmenin anlatacag konunun dgrenmeye deger oldugunu dgrenciye benimsetmesi
gerekir. Bilgilerin nerede kullanilacagini ve ne ise yarayacagini bilen 6grenci derse daha
kolay motive olur” 6nerisi de sonucu destekler niteliktedir.

Diger taraftan, 6grenme siirecinde basaracagina inanma ve basarili olma, 6grenciyi
motive eden etkilerdendir ve bunlar 6grenmeye olan ilgiyi, egitim ortaminda sergilenen
istendik davranislari artiracaktir. Arastirmadaki 6grenci cevaplari incelendiginde yiiksek
not almak, takdir edilmek, basarili olmak veya basarili olacagina inanmak gibi etkilerin
O0grenme faaliyetleri ile ilgili olumlu davraniglarin artmasmi sagladigi goriilmiistiir.
Diger taraftan dersten zevk alma, dersin iyi sunulmasi ve zevkli hale getirilmesinin
derste olumlu davraniglarin sergilenmesini saglayan etkiler arasinda oldugu sonucuna
ulagilmistir. Pala (t.y.) c¢alismasinda, siniflarda istenmeyen Ogrenci davraniglarinm
azaltmak i¢in Ogrencilerin kendilerine giiven duymalarimi saglamak ve akademik
basarilarint yiikseltmek gerektigi, 6grencileri basarili kilmak igin ise, dgretmenin,
grubun hazirbulunusluk diizeyine uygun, ulasilabilir hedefler belirlemesi, basari i¢in
firsatlar yaratmasi ve egitim araglariyla konuyu ilging ve anlasilir kilmasi gerektiginden
bahsetmistir. Ilgar (2004) ise; “Ogretmenin, 6grencilerinden yapabileceklerinin en
lyisini beklemesi 6grencilerinin daha fazla ders ¢aligmasini saglayacaktir. Calisma hazzi
basarma giidiisiinii saglayacak ve basar1 basartyr doguracaktir. Bu nedenle 6gretmen
Ogrencilerinden yapabileceklerinin en 1iyisini beklemelidir” ifadesi ile Ogrencinin
basarma duygusunu tatmasmin motivasyonunu artirict etkiye sahip olacagim
belirtmistir. Ayni sekilde yapilan diger arastirmalarda da basar1 diizeyi arttikca
motivasyonun arttigir sonucuna ulasilmistir (Ekici ve Alugdibi (t.y.); Ertem (2006);
Yilmaz (2007)). Bu nedenle 6grencileri motive etmek icin, 6grencilerin yaptiklar
calismalar ve basarilar pekistirilmeli, 6grencilerin cabalar1 6diillendirilmeli ve g¢aba
gostermeleri tesvik edilmeli, 6grenme ortaminda basarili olma ihtiyact yiiksek olan
ogrencilere zor, basarisizliktan kacinma egiliminde olanlara orta giicliikte problemler
verilmeli, dersin hedefleri belirlenmeli ve 6grencilerin basart durumlari bu hedeflere
ulagsma diizeylerine gore belirlenmeli, Ogrencilerin basar1 ve basarisizliklar

gosterdikleri caba ile iligkilendirilerek agiklanmalidir (Erden ve Akman,2012).
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5.1.4. i¢sel Motivasyonun Olumsuz Davramsslara Etkisine fliskin Ogrenci

Goriislerine Ait Sonuclar ve Tartisma:

Icsel motivasyon, bireyin iginde var olan ihtiyaclarma yonelik tepkilerdir
(Selguk,2000). i¢csel motivasyonda kisiyi motive eden sey, kisinin o isi yaparken
hissettigi basarma hissi, sorumluluk duygusu gibi ig¢sel odiillerdir ve bunlar dogrudan
bireysel tatmin saglamaktadir (Ozdasli ve Akman,2012). Motivler, bireylerin farkli
sekillerde ortaya ¢ikan ihtiyaglarindan kaynaklanir. Motivler, bireyin nasil
davranacagini, davranisin ne yonde ve hangi siddette gerceklesecegini etkileme giiciine
sahiptirler (Ozdasli-Akman,2012). Bireyin igsel olarak motive olabilmesi i¢in de bazi

ihtiyaglarinin karsilanmis olmasi gerekmektedir (Y1ldirim,2007).

Igsel motivasyonun etkisi ile 6grencilerin olumsuz davranislara egilimine iliskin
ifadelere verilen cevaplar incelendiginde; M3: “Derste anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi
zaman arkadaslarimla konusurum (X:2,334)”, M1: “Dersin igerigini yapamayacagima
inanirsam o dersi dinlemem (X:2,330)” , M20: “Sadece 6gretmenini sevdigim i¢in o
dersi dinlerim (X:2,290)” , maddelerinin en vyiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Giileg ve Alkis (2003), ogretmenlerin simif ortaminda kullandiklar:
davranig degistirme stratejilerini inceledikleri arastirmalarinda, 6zel okullardaki
ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri ve kullandiklari stratejiye dair ogretmenlerden
“Ogrencinin ilgisini ¢ekmek i¢in ¢esitli 0gretim materyalleri kullanirim” cevabim
almustir. Ogrencinin derse ilgi duymasi saglanarak olumsuz davramslara yonelmesinin
Oniine gegilecegi diistiniilmektedir. Ayn1 sekilde Doker (2006), ilkégretim birinci
kademe o6grencilerinin sinif i¢i olumsuz davranislart ve O68retmen tepkileri baslikli
calismasinda, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmamasi i¢in yapilabilecekler arasinda
“ogrencilerin ilgilerini anlamak ve derse ilgiyi artirmak” gerektigi sonucuna ulagmistir.
Arastirma sonucumuzun en iist sirasinda yer alan “Derste anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi

zaman arkadaslarimla konusurum” ifadesi bu arastirma sonuglariyla ortiismektedir.

Diger taraftan basaramama diislincesi de Ogrencinin derse ilgisini azaltacaktir.
Tongug (2013) yaptig1 arastirmasinda ; “Ogrencilerin, 6grenme ortamlarinda basariy:
yakalayabileceklerine ve verimli olabileceklerine iliskin inanglar1 olduk¢a 6nemlidir.
Ciinkii 6grencilerdeki kendini yeterli hissetme duygulari, onlar1 harekete ge¢irmede

oncelikli duyussal 6zellikler arasindadir. Bu yiizden 6grencilerin, kendine gilivenlerinin
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saglanmas1 gerekmektedir” ifadesine yer vermistir. Erdogan (2014) ise olumsuz
davraniglar1 6nlemek igin yapilabilecekler arasinda; “Basarisi diisiik 6grenciler olumsuz
davraniglara daha ¢abuk yonelirler. Bu ylizden 6gretmen bu Ogrencilerin de basariy1

tatmalarini saglamali ve onlar1 giidiilemelidir” ifadesine yer vermistir.

5.1.5. Digsal Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davranmislara Egilimin Cinsiyete

Gore Degisimine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Calisma kapsaminda aragtirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dissal
motivasyon kaynakli olumsuz davraniglara egilimlerinin degisip degismedigi incelenmis
ve digsal motivasyona bagli olarak 6grencilerin olumsuz davraniglara egilim puanlari
arasinda cinsiyete gore anlamli fark (t(g23073) = 5,508 ; p<,05) bulunmustur. Buna goére
ortalamalara (X:4,245) bakildiginda digsal motivasyona bagli olarak olumsuz

davranislara egilimin kiz 6grencilerde daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Akpinar, Batdi, Donder (2013) ¢alismalarinda, erkek 6grencilerin, fen dersinde dissal
pekistireclere kizlara gore daha duyarli olduklar1 sonucuna ulagmislardir. Ertem (2006)
ise; ortadgretim Ogrencilerinin kimya derslerine yonelik glidiilenme tiir ve diizeylerini
inceledigi arastirmasinda, kiz 6grencilerde icsel giidiilenmenin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu, fakat dissal gldilenmelerinin ayni oldugunu bulmustur.

Arastirmada elde edilen sonug¢ bu sonuglarla ortiismemektedir.

5.1.6. icsel ve Digsal Motivasyonun Etkisi ile Olumlu Davramslara Egilimin

Cinsiyete Gore Degisimine fliskin Sonuclar ve Tartisma:

Calisma kapsaminda igsel ve digssal motivasyonun etkisi ile olumlu davraniglara
egilimin cinsiyete gore degisip degismedigi incelenmistir. i¢sel ve digsal motivasyona
bagli olarak 6grencilerin olumlu davraniglara egilim puanlar1 arasinda cinsiyete gore
anlamli fark bulunamamistir (tgssy = ,380 ; p > ,05). Buna gore ig¢sel ve digsal
motivasyonun olumlu davraniglara egilim konusunda kiz ve erkek 6grencilerde farkli
etki olusturmadigi sOylenebilir.

Nayir (2017), “Ogrencilerin Motivasyon Diizeyi ile Derse Katilm Diizeyi
Arasindaki iliski” yi inceledigi arastirmasinda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gore
o0grenmek i¢in digsal motivasyondan daha ¢ok i¢sel motivasyona sahip oldugu sonucuna

ulagmistir. Bu sonug arastirma sonucumuzla ortiismemektedir.

73



5.1.7. i¢sel Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Cinsiyete Gore

Degisimine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Calisma kapsaminda i¢sel motivasyonun etkisi ile olumlu davraniglara egilimin
cinsiyete gore degisimine bakilmis ve i¢sel motivasyona bagli olarak 6grencilerin
olumsuz davraniglara egilim puanlar1 arasinda cinsiyete goére anlamli fark
bulunmamustir (tgssy = 649 ; p> ,05). Tongu¢ (2013) arastirmasinda, matematik
basarisini etkilemede, erkek 6grencilerin motivasyonel inanglarinin, kiz 6grencilere gore
daha etkin yapiya sahip oldugu ve erkek Ogrencilerdeki bir gérevin basarilabilecegine
iligkin inanglarin, hedeflere ulasmada daha etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Yilmaz
(2007) ve Alpanik (2011) ise arastirmalarinda, kiz 6grencilerin motivasyonlarinin erkek
ogrencilerden daha fazla oldugu sonucuna ulagsmislardir. Arastirma sonuglar1 bu sonuclarla

bagdasmamaktadir.

5.1.8. Digsal Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Simf

Seviyesine Gore Degisimine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Calisma kapsaminda digsal motivasyonun etkisi ile olumsuz davraniglara egilimin
siif seviyesine gore degisimini stnamak i¢in yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii
anova testi sonucunda 5.siif 6grencilerinin ortalamasi (X:4,241) , 6.simf 6grencilerinin
ortalamasi (X:4,064) , 7.sinif 6grencilerinin ortalamasi (X:4,086) , 8.siif 6grencilerinin
ortalamalar1 (X:3,980) olarak bulunmus ve gruplardan en az ikisinin arasinda anlaml
fark gozlenmistir. [F(3.gs6y = 3,706 ; P< 0.05]. Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigi
(n2 = 0,012) bu farkin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan ¢oklu Tukey
karsilastirma testi sonucunda, anlamli farkin, 5 ve 8. sinif 6grencileri arasinda oldugu
gorilmistir. Buna gore digsal motivasyon kaynakli olarak ogrencilerin olumlu
davraniglara egilimlerinde 8.simif (X:3,9801) ve S.sinif (X:4,2414) ortalamalarina

baktigimizda 5.smif lehinde anlamli fark vardir.

5.1.9. icsel ve Dissal Motivasyonun Etkisi ile Olumlu Davramslara Egilimin Simif

Seviyesine Gore Degisimine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Icsel ve dissal motivasyonun etkisi ile dgrencilerin olumlu davranislara egilimlerinde

sinif seviyesine gore fark olup olmadigini stnamak i¢in uygulanan, iliskisiz 6rneklemler
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icin tek yonlii anova testi sonucunda 5.siif 6grencilerinin ortalamasi (X:3,835) , 6.stmif
ogrencilerinin ortalamasi1 (X:3,826 ) , 7.smf Ogrencilerinin ortalamasi (X:3,807) ,
8.smif dgrencilerinin ortalamalar1 (X:3,676) olarak bulunmus gruplar arasinda anlamli

fark gozlenmemistir. [Fz.gs6) = 2,388 ; P> 0.05].

Nayir (2017), “Ogrencilerin Motivasyon Diizeyi ile Derse Katilim Diizeyi Arasindaki
Iliski” yi inceledigi arastirmasinda, 10. ve 11. siniflarin i¢sel motivasyona, 12. Smiflarin
ise digsal motivasyona daha fazla sahip oldugu, dolayisiyla siif seviyesi yiikseldik¢e
icsel motivasyonun azaldigi sonucuna ulasmistir. Bu bulgu arastirma sonucumuzla

ortlismemektedir.

5.1.10. i¢sel Motivasyonun Etkisi ile Olumsuz Davramslara Egilimin Simf

Seviyesine Gore Degisimine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Igsel motivasyonun etkisi ile 6grencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde sinif
seviyesine gore fark olup olmadigini stnamak i¢in uygulanan, iliskisiz 6rneklemler icin
tek yonlii anova testi sonucunda 5.sinif Ogrencilerinin ortalamasi (X:3,833) , 6.smif
Ogrencilerinin ortalamasi (X: 3,860) ,7.sinif 6grencilerinin ortalamasi (X:3,809) , 8.sin1f
Ogrencilerinin ortalamalar1 (X:3,604) olarak bulunmus ve gruplardan en az ikisinin
arasinda anlamli fark gozlenmistir [F3.gs6) = 6,488 ; P< 0.05]. Test sonucu hesaplanan
etki biyiikligii (n” = 0,022) bu farkin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan
coklu Tukey karsilagtirma testi sonucunda, anlaml farkin, 8. ve 5. ; 8. ve 6. ; 8. ve 7.
sinif 6grencileri arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore igsel motivasyonun etkisi ile
olumsuz davranislara egilimde 8.siif (X:3,604 ) ve 5.smif (X:3,833) ortalamalarina
baktigimizda 5.sinif lehinde anlamh fark vardir. 8.smif (X:3,604 ) ve 6.simmif (X:3,860)
ortalamalarina baktigimizda 6.smif lehinde anlamli fark vardir. 8.simif (X:3,604 ) ve

7.smif (X:3,809) ortalamalarina baktigimizda 7.siif lehinde anlaml fark vardir.

Arastirma sonuglart incelendiginde igsel veya digsal motivasyonun etkisi ile
ogrencilerin olumsuz davranislara egilimlerinde sinif seviyesine gore anlamli fark verdir
ve bu fark, smif seviyesi kiigiik olan 6grenciler lehinedir. Kii¢lik yastaki dgrencilerde
motivasyon eksikliginin olumsuz davranisa daha ¢ok yonelmeye sebep oldugu yorumu
yapilabilir. Alpanik (2011) arastirmasinda, 6grencilerin motivasyon diizeyinin 6grenim

kademesine gore degisimini incelemis ve 1.Kademe 6grencilerinin motivasyon diizeyi,
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2. kademe 6grencilerinden daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonucun arastirmamizi destekler

nitelikte oldugu sdylenebilir.

Motivasyonun olumsuz davraniglara etkisini belirlemek icin 6grenci goriislerine
basvurdugumuz calismamizda elde ettigimiz bulgular sonucunda, 6grencilerin igsel
veya digsal olarak yeteri kadar motive olmadigi zaman, olumsuz davranis sergilemeye
meyilli olduklar1 goriilmiistiir. Bu konuda yapilan arastirmalarda da su sonuglara

ulagtlmistir:

Siyez (2009), arastirmasinin sonucunda olumsuz Og8renci davraniglart ile
karsilagildiginda gerek okul gerekse O6gretmenler tarafindan bu davraniglart azaltmada
etkili olabilecek ¢ok sayida yontemin denendigini, cocuklarin motivasyonunu arttirmaya
calisma, Ogrencilere okulu sevdirme ve sosyal etkinlikleri zenginlestirmenin bu

yontemler arasinda yer aldig1 sonucuna ulagmistir.

Ozdayr (2004) arastirmasinda, istenmeyen davramslarin en aza indirilmesi icin
Ogretmen, yonetici ve ailenin ortak ¢aba i¢inde olmalari, olaylara anlayisla
yaklagmalari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap veren programlarla onlarin motive

edilmesi gerektigi sonucuna ulasmistir (Akt.Yiksel, t.y.).

Ekinci (2009)’ nin arastirmasinda istenmeyen davranislar1 etkileyen faktorler ile ilgili
ogrenciler “Ogretmenlerin smifta Ogrencileri dgrenmeye motive edici bir ortam

olusturamamas1” maddesine oldukca etkiliyor cevabini vermislerdir.

Cakmak, Kayabasi ve Ercan (2008)’in g¢alismasinda, Ogretmen adaylarinin sinif
yonetimi stratejilerine iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde, 6gretmenlerin sinifi
basarili bir sekilde yonetebilmesi i¢in, Oncelikle 6grencilerin dikkatini ¢ekmeleri ve

onlar1 motive etmeleri gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kocabey (2009), ¢alismasinda derslerin giin igerisindeki siralamasinin istenmeyen
davraniglarin goriilmesi iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Buna gore, ilk
dersin heniiz motivasyonu saglayamamasi ya da son derslerde O68rencinin giderek
yorgunlasmasi ya da acikmasi istenmeyen davranis gostermeye daha meyilli olmalarina

sebep olmaktadir.

Doker (2006), ilkogretim birinci kademe 6grencilerinin sinif i¢i olumsuz davranislar

ve Ogretmen tepkileri baglikli ¢calismasinda, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmamasi
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i¢in yapilabilecekler arasinda “6grencileri motive etmek ve motivasyonu dersin sonuna

kadar silirdiirmek” maddesinin siralandig1 sonucuna ulagmistir.

Yorganci (2011), arastirmasinda Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin motive
olmayan ogrencilerin 6grenme ortamina etkisi ile ilgili goriislerini almis, 6gretmen
adaylar1 bu soruya, ““ Dersin akisini bozacak, hani nasil diyeyim ben burada planladigim
seyi o anda yapamayacagim “ ,“Simdi oncelikle sinif i¢i uyumsuzlukla karsilasabiliriz”,
“Mesela dersi dinlememek, arasinda konusup hatta dersi dinleyeni bile rahatsiz etmek

2

seklinde sorunlara yol acabilir ”, “Yani ¢ok konusur en basitinden, ondan sonra
ilgisizdir, dinlemez” seklinde cevaplar almistir. Ogretmenler ise bu soruya,
“Ogrencilerin aralarinda yaptig1 disiplin bozucu hareketler”, “Dersimizin isleyisini
bozuyorlar. Ciinkii kendileri dersle ilgilenmedikleri i¢in arkadasiyla ilgileniyor. Onun

2

dikkatini dagitiyor 7, “Yandaki arkadasini rahatsiz etmeye baslar, dersin ahengini
bozarlar ya da kendisi dersten bir sey anlayamaz ** seklinde cevaplar vermistir. Bu

sonu¢ motivasyon eksikliginin 6grenciyi olumsuz davranislara yonelttigini gosterir.

Yapilan aragtirmalarin sonuglar1 incelendiginde ¢alisma sonucglarimizi destekler

nitelikte oldugunu gérmekteyiz.
5.2. Oneriler:

Yaptigimiz arastirmada elde ettigimiz sonuglara gore egitimcilere ve arastirmacilara

asagidaki onerilerde bulunulabilir:

e Egitim ortaminda ve ailede Ogrencileri birbiri ile kiyaslamaktan uzak
durulmalidir.

e Egitim ortaminda ayrimci davraniglardan sakinilmali, biitiin 6grencilere esit
mesafede yaklagiimalidir.

e Opgrencinin iizerindeki akran etkisi dikkate alinmali, bu durum olumlu
davraniglarin 6rnek alinmasi ve sergilenmesi yoniinde kullanilmalidir.

e Motivasyonun davranis lizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Yiiksek not
alma, ilgi gérme, taktir edilme gibi digsal faktorler ile basaracagina inanma,
ilgi duyma, dikkatini ¢ekme gibi ig¢sel faktorlerin 6grenci davraniglari
tizerindeki etkileri dikkate alinmali, egitim ortamlarinda uygun diizenlemeler

yapilarak bunlarin etkisi olumlu davranislar tizerine yonlendirilmelidir.
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EKLER

Ek-1: Anket Formu

KiSISEL BILGIi FORMU
Degerli Ogrenciler;

Bu calismanin amaci, ortaokul dgrencilerinin “Ogrenme Siirecinin Onemli Bir
Parcast Olan Motivasyon Kaynakli Olarak Ogrencilerin Olumsuz Davranislara
Egiliminin Belirlenmesi” ile ilgili goriis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Ankette
bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel
amacli kullanilacaktir.

Bu anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi
amactyla hazirlanan sorulardan, ikinci bdliim ise motivasyonun olumsuz Ogrenci
davraniglar1 tizerindeki etkisi ile ilgili gorlis ve disiincelerinizi belirleme amaciyla
hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuclarinin sagliklt olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak
yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin iizerine isim yazmayiniz ve bos soru
birakmayiniz.

flgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Danigsman: Dog¢.Dr.Tuncay DILCI

M.S: Tugba POLAT

CINSIYET: KIZ( ) ERKEK ()

SINIF: 5SINIF( )  G6SINIF( ) 7SINIF( ) 8SINIF( )
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ANKET FORMU

Bu béliimde motivasyonun olumsuz 6grenci davraniglart tizerindeki etkisine iliskin
gorlslerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmistir. Liitfen bu sorular1 kendi

diistinceleriniz dogrultusunda;

1-Kesinlikle Katilmiyorum
4-Katiliyorum

seceneklerinden birini (x) isareti koyarak cevaplandiriniz.

2-Katilmiyorum

5-Kesinlikle Katiliyorum

3-Kararsizim

o £ | E = E W =
Madde ~ £ | E S S K 5
= © S 7 = = 3,
no c = |2z | & = £ =
2|2 |f |E gE
Maddeler N & | 8 v, Z X E
Mo | M 3 s
Dersin igerigini yapamayacagima inanirsam
1. | odersi dinlemem.
Derslerle ilgilenmekten zevk aldigim igin
2. ders c¢aligirim.
Derste anlatilanlar ilgimi ¢ekmedigi zaman
3. arkadaslarimla konusurum.
Okulu sevmedigim ve faydali gérmedigim
4. i¢in derslerde arkadaslarimla konusurum
Ogrendiklerimin bana yararli olacagma
S. inanirsam dersi dinlerim.
Merak ettigim bir konu olmadig1 siirece
6. 0dev yapmam
Derslerden kalma endisem olmadigi ig¢in
7. ders calismam.
Sinavlardan yiiksek not almak icin ders
8. caligirim.
Q. Yazilillardan yiiksek not alirsam dersleri
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dinlerim.

10.

Derste sorulan sorular1 cevaplayamazsam
dersle ilgilenmeyi birakirim.

11.

Sonucunda not  vb.gibi  geribildirim
almadigim 6devleri yapmam.

Dersi sevmesemde sadece taktir gormek ic¢in

12.1 ders dinlerim.

Ders zevkli gectigi zaman baska seylerle
13.| ugrasmay1 birakirim

Dersin sunulusu ve diizenlenmesi iyi olursa o
14. | dersi dinlerim.

Ogretmenler sinifta ya da okulda ayrimci
15. uygulamalar  yaptigi  zaman  derslerden

kacarim.

Ogretmenlerimin ilgisizligi nedeniyle
16. | devamsizlik yaparim

Sevmedigim, iliskilerimin iyi  olmadig1
17 ogretmenlerin dersi oldugu giin devamsizlik

yaparim

Dersleri O6gretmen tarafindan taktir edilmek
18. | i¢in dinlerim.

Diger 6grencilerle karsilastirilmaya basladigim
19. | zaman o derslerde farkli seylerle ilgilenirim

Sadece Ogretmenini sevdigim i¢in o dersi
20. | dinlerim.

Ogretmenlerimin ayrimci tavirlarindan dolay:
21.| arkadaslarimla kavga ederim (tartigirim)

Ogretmenlerim dersin baslangicinda dikkatimi
22.| ceken seyler yapinca dersi daha iyi dinlerim.

Ailem beni arkadaslarimla kiyaslayinca ders
23. | calismayi birakirim.
24.| Ailem ders calismam ig¢in baski yapinca
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okuldan kacarim.

Dersten basarili oldugum zaman ailemden
taktir gorecegimi bilmek  dersi daha iyi

25.| ¢ ]

dinlememi saglar.

Ailemin sen okumazsin , basarili olamazsin vb.
26. | sozleri nedeniyle ders calismayi birakirim.

Ailem basarili olabilecegimi sdyledigi zaman
217.| derslerime daha iyi ¢aligirim.

Arkadaslimin ilgisini ¢cekmek i¢in
28. | konusmalarimda kotii s6zler kullanirim.

Arkadaglarimin ilgisini ¢ekmek icin okuldan
29. | kagarm.

Arkadaglarim bana tavir almasin diye dersi
30. | kaynatirim.

Arkadaglarimin okul ile ilgili olumsuz sozleri
31. | nedeniyle devamsizlik yaparim.

Arkadaslarimin bana kars1 olumsuz tavirlari
32. | nedeniyle derslerden kagarim.
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Ek-2: Arastirma Izni Yazis1

T o NEVSEHIR VALILIGI
W i} Milli Egitim Miidiirligi

S

Yy

Sayr : 49405861/44/1 352881 02/04/2014
Konu: Anket Caligmasi.

VALILIK MAKAMINA

figi Cumhuriyet  Universitesi ~ Rektorlt ginin  25.03.2014 tarihli ve
74817733.605-01.754-1358 sayili yazisi. ’

Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisii Egitim Anabilim Dali tezh yiiksek
lisans ogrencisi Tugba POLAT:  "Ogrenme Stirecinin Onemli Bir Pargasi Olan
Motivasyonun; Olumsuz Ogrenci Davramslar Uzerindeki Etkisi" konulu ekte sunulan anketi:
{limiz merkezinde ve Acigdl ilcesinde bulunan bazi okullarimizda 14 Mart-14 Temmuz 2014
tarihleri arasinda uygulamay) talep etmektedir. '

Amlan anketin 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda. egitim-ogretimi aksatmamak
sartiyla  Okul Mildiirligtintin muvafakatinde  yapilmasi _Midiirltigiimiizee  uygun
gorilmektedir.

Makamimizca da uygun gorildigi takdirde olurlarmiza arz ederim.

Osman BALAK
1) Milli Egitim Miidir V.

OLUR
02/04/2014

Mustafa ATSIZ
Vali a.
Vali Yardumcist

Bu belge. 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi peregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir

yeni Kayseri Cad. Hitkiimet Konadt Kat:2 50100 NEVSEHIR

Elektronik Af: nevschirmem@wwiw.meb.gov.r Fel: (0 384)213 7933
e-posta: hizmeticiS0@meb.gov.tr Faks: (0 384) 21320 68
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A8 YM

T.C.
ACIGOL KAYMAKAMLIGI
f1ce Milli Egitim Miudiirliigii

11/04/2014
Sayr  :27343508-44- 603

Konu : Anket Caligmasi

weeesreerenn.... OKULU MUDURLUGUNE
ACIGOL

lgi 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin 02/04/2014 tarih ve 1359325 sayil yazilari.

11 Milli Egitim Miidiirligiiniin Anket Calssmasi {le ilgili Valilik Oluru ekte gonderilmis
olup, anket sonucu tamamlandiktan sonra bir drneginin Midiirliigiimiize gonderilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Orhan TEKELI
Miidiir.a
Sube Miidiirii

EK:1 Adet Olur

DAGITIM:

Kurugsl 70. Y Ort
Agilli Ort

4 Temmuz Ort

Acigdl imam Hatip Ort
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ijld 13:37 934621911180 CUMHURIYET UNIVERSIT PAGE

.«{‘

Olgeklerin Uygulanmas Igin Brneklem Olarak Segilen Ortaokullar

Cahgmadali veriler asafnda belirtilen ortaokullarda okuyan dgrencilerden toplanacaktr.

Okullar

.Y

s 2 o o @ 0164%'w ®

Kurugsl 70.y1l Ortaokulu

Al Ortaokulu

-4 Temmuz Ortaokuli
. Acigsl Ortaokulu
- Acsgtl Imam Hatip Ortaokulu

Mihdban Bmin Gitel Ortaokulu

Curnhuriyet Ortaockulu

Atatiirk Ortaokulu

75. Y1 Ortackulu : =

23 Nisan Ortaokulu
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