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OZET

Tanimlayici tipte olan bu arastirmada, hemsgirelerin meslegi algilama
durumlarina benlik saygisinin etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin
orneklemini Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinde calisan arastirmaya
katilmay! kabul eden 145 hemgire olusturmustur. Veriler sosyo-demografik bilgi
formu, Hemsirelik Meslek Algisi Olgedi ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ile
toplanmigtir. Verilerin degerlendiriimesi SPSS 10.0 for Windows paket programi
kullanilarak sayi, yuzdelik, ortalama, standart sapma, Oneway Anova, Student t test,

Mann- Whitney U test ile yapiimistir.

Arastirma sonuglarina gore hemsirelerin mesleki nitelik alt boyut puan
ortalamasi 73.40+£6.79, mesleki statl alt boyut ortalamasi 14.72+3.43, meslek algisi

toplam puan ortalamasi 88.13+6.22 bulunmustur.

Hemsirelerin mesleki statii alt boyut puan ortalamasinin, cinsiyet, OSS tercih
sirasi hemgirelikle ilgili su anki disuncesi ve hastane kosullarindan memnun olma
durumundan etkilendigi, mesleki nitelik alt boyutu puan ortalamasinin gocuk sayisi ve
OSS tercih sirasindan etkilenirken, meslek algisi toplam puan ortalamasinin ise
cocuk sayisi, OSS tercih sirasi ve hastane kosullarindan memnun olma durumundan

etkilendigi saptanmistir (p<0.05).

Hemesirelerin benlik saygisi duzeyleri degerlendirildiginde, %93,1'inin yiksek
benlik saygisina, %4,8'inin orta benlik saygisina, %2,1’inin de dliguk benlik saygisina
sahip oldugu saptanmigtir. Benlik saygisinin puan ortalamasi, hemsirelerin eglerinin
meslegi ve aylik gelir duzeylerinden etkilendigi saptanmigtir (p<0.05). Aragtirmaya
katilan hemgirelerin buyuk gogunlugu yuksek benlik saygisina sahip iken, meslegi

algilama durumlari da oldukga iyi diizeydedir.

Hemsgirelerin meslek algisi ile benlik saygisi duzeyleri karsilastirildiginda

aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmamistir (p>0.05).

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Meslek Algisi, Benlik Saygisi
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ABSTRACT

In this descriptive study, it was intended to investigate the effect of self-esteem
over the perception status of their profession of the nurses. The sample of the study
was consisted of 145 nurses working in Celal Bayar University Hafsa Sultan Hospital
and who agreed to participate in the research. The data were collected with socio-
demographic information form, Nursing Job Perception Scale and the Rosenberg
Self-Esteem Scale. Evaluation of the data was made by using the package program
“SPSS 10.0 for Windows” with number, percentage, mean, standard deviation,
Oneway Anova, Student t test, Mann-Whitney U test.

According to the research results, the subscale mean score for the
professional qualification of nurses was found as 73.40+6.79, the subscale mean
score for professional status was found as 14.72+3.43, the total mean score for

perception of profession was found as 88.13+6.22.

It was determined that, subscale mean score for the professional qualification
of nurses, the nurses were influenced by gender, order of preference for OSS, their
current thought about nursing and the status of being pleased with hospital
conditions; subscale mean score for professional status, the nurses were influenced
by number of children, order of preference for OSS; and the total mean score for
perception of profession, they were influenced by number of children, order of

preference for OSS and the status of being pleased with hospital conditions (p>0.05).

When nurses’ self-esteem levels were evaluated, it was determined that
93.1% of them had high self esteem, 4.8% of them had moderate self esteem and
2.1% of them had low self esteem. It was also determined that mean score of self
esteem was affected by the profession of nurses’ husbands and their monthly income
levels (p<0.05). While the vast majority of the nurses participating in this study have

high self esteem, their perception of profession is also in quite good level.

When the perception of profession of nurses was compared with their self
esteem levels, there was no statistically significant relationship was determined

between them.

Key words: Nursing, Perception of Profession, Self Esteem
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1. GIRIS VE AMAG

1.1. Aragtirmanin Konusu

Meslek; bireyin hayatini kazanmak igin yaptigi, kurallari topluca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayal etkinlik butanadur (5,59). Meslek
segimi bireyin yasaminda ¢ok 6nemli bir olaydir. Birey bu tercihi yaparken belli bir
calisma ortami ve yasam bicimini de se¢mis olur. Bdylece en iyi yapabilecegini
disundugu faaliyetlerde kendisini doyuma ulastirilacagini disindugu alana ydnelir
(5, 18).

Hemsirelik meslegi, toplumun her kesiminde kisinin bedensel, duygusal ruhsal
ve toplumsal saglik gereksinimlerinin 1s1ginda hemsirelik bakim planini sistematik bir
bicimde degerlendiren dinamik ve profesyonel bir sirectir (18). Toplumun meslek
gruplarina bakisi, algilamalari, beklentileri kuskusuz meslegin sosyal konumunu,
prestijini ve gelismesini etkiler. Hemgirelik toplumun goézinde sevgi sefkat, iyilik
melegi Ozelliginde beyaz Uniforma giyen meslek grubu olarak dar bir cerceve
icerisinde algilanir (55). Oysa hemsirelik mesledi 6zinde yardim etme, bakim

vermeyi barindiran bilim ve sanattan olugan meslektir (65).

Ben, benlik kisilik cogunlukla es anlamli olarak kullanilan kavramlardir (71).
Rosenberg’e gore benlik, bireyin kendisine yodnelttigi duygu ve dusuncelerin
toplamidir (4, 32).

Benlik kisiyi kisi yapan, baskalarindan ayiran duygu, tutum ve davraniglarinin
timundn o6rgutlenmis batinlGgund anlatir. Her insanin ulasmak istedigi bir benlik
vardir. Kisi 6zledigi, kendine yakistirdidi bu ideal benlik kavramini gelistirmeye
cabalar (71).

Benlik kavrami, bireyin benligini algilamasini ifade etmekte ve bu algilar
bireyin c¢evresindeki kisilerin kendisine yonelttigi goruslerin  kendisi tarafindan
degerlendiriimesinden etkilenmektedir (14). Benlik kavrami benlik imgesinin begenilip
benimsenmesi benlik saygisini (self esteem) olusturur (52, 31, 32, 57). Benlik
saygisi, kisinin kendini oldugu gibi, gordugu gibi kabullenmeyi, 6zine guvenmeyi
saglayan olumlu bir ruh hali olup kisinin kendini oldugundan asagi yada ustin

1



gormeksizin, kendinden memnun olmasi ve kendini deg@erli, olumlu begenilmeye ve
sevilmeye deger gormesidir (20, 71). Kisi kendini degerlendirmede olumlu bir tutum
icinde ise, benlik saygisi yuksek, olumsuz bir tutum icinde ise benlik saygisi duguk
olmaktadir (4).

Birgok yazar ve kuramci, benlik saygisinin batin bir yagsam surecini kapsayan
ve ogrenilen bir kavram oldugunu savunmaktadir. Bu 6grenme sureci, bireyin sosyal
cevresi ile etkilesimi cercevesinde ele alinmaktadir. Sosyal cevre, temelde asil
kaynagi aile olarak ele alinan ve bireyin yasam boyu degisik durumlarda karsilastigi
ve kendisi i¢cin 6nem tasiyan diger insanlari da kapsayan bir ¢cevredir (34, 32). Bireyin
benlik kavrami (self concept), diger bir deyigle kendini tanimlamasi, onun
davraniglarini etkiler. Segecegi meslek almak istedigi egitim ve isindeki yasantilardan

sagladigr doyum derecesinin belirlenmesinde hep bu kavram etkili olur (4).

Bireyin tepkileri benlik algilariyla yakindan ilgilidir. Benligimize ait degerler
toplumsallasma sureci boyunca cesitli faktorlerin etkilesmesiyle bigimlenir ve
davraniglarimiza vyansir. Benlik bilincini diger insanlar ile olan etkilesimler
bigimlendirir ve bu bigimlendirme tim yasam boyunca surer. Sectigimiz meslek ve
meslegin statusli de benlik degerlerimizi etkileyen etmenlerden biridir. Toplumsal
statt, yuksek bir meslek kiginin benlik degerini yukseltir. Kigi kendisini meslegi ile
O0zdeslestirebilir. Mesleki benlik degerlerinin olumlu yénde olmasi, kigilerin kendilerini
gelistirmelerine, uyguladiklari meslegin 6zunl kavrama dizeylerine, gerekli mesleki
bilgi ve yeteneklerini gelistirmis olmalarina ve meslegin profesyonel anlamda bir
mesleki uygulamasi olup olmadigina baghdir (65).

Hemsirelik egditimi uzun vyillar orta 06gretim dizeyinde verildiginden ve
hemsirelik kadin meslegi ile 6zlestirildiginden, hem toplum hem diger meslek Gyeleri
gOzunde ikincil rollerde dusunulmus ve gelisimi onlenmistir. Tip bilimindeki hizli
ilerlemeler ve hekimin saglik sistemi icinde etkin ve carpici rol Ustlenmesi, kendisi
disindaki gorevlileri yardimci gibi gérmesi, hemsirenin ve hemsireligin statisinu
olumsuz yonde etkilemigstir (22). Ayrica halkin meslege bakisi, alinan Ucret, hafta
sonlarinda galisma ve gece nobet tutma durumu, sorumlulugu yuksek meslek olusu,
hemsirelik mesleginin segiminde rol oynar (35). Ulkemizde hemsgirelik mesleginin

ilerlemesi, statisunin yukseltiimesi icin bu meslegin tam anlamiyla uygulanip yerine



getirilmesi 6nemlidir. Bu nedenle meslegdi secen kisilerin meslegi bilingli olarak

secmeleri, iyi tanimalari, kabullenmeleri ve sevmeleri gerekmektedir (35).

Konuyla ilgili ¢alismalara bakildiginda hemsirelerin meslek algisi ve benlik
saygisi duzeyleri ile ilgili ayrt ayri yapilmis birgok c¢alismaya rastlanmistir.
Hemsirelerde meslek algisi ve benlik saygisinin bir arada degerlendirildigi calismaya
ise literaturde rastlanmamistir. Hemsgirelik meslegi igin dnemli olan bu iki kavramin bir

arada degerlendiriimesi amaciyla boyle bir arastirmanin yapilmasi planlanmistir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu calisma hemsirelerin meslegi algilama durumlarina benlik saygisinin

etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.

1.3. Varsayimlar

Bu arastirmada meslek algisi ve benlik saygisinin iligkili oldugu varsayimindan
yola cikilmigtir. Kullanilan veri toplama araglarinin meslek algisi ve benlik saygisi
dlizeylerini dogru olarak olgtigu varsayilmaktadir. Orneklemin evreni temsil ettigi ve
arastirmaya katillan hemsirelerin veri toplama aracglarina dogru ve objektif yanitlar
verdikleri varsayllmaktadir. Arastirmada ele alinan degiskenler ve iligkiler diginda
kontrol altina alinamayan bagka degiskenlerin etkisi de s6z konusu olabilir. Fakat ele

alinan degiskenler arasindaki iligkilerin arastirilan alani yansittigi digtinalmektedir.
1.4. Aragtirmanin Onemi

Literatirde hemgirelerin meslek algisi ve benlik saygilarinin bir arada
degerlendirildigi galismanin olmamasi nedeniyle; bu ¢alismanin konu icin temel bilgi
kaynagi olacagi dusunulmektedir.

1.5. Sinirhliklar

Arastirma orneklemindeki hemsire sayisinin 145 ile sinirh olmasi bu

arastirmanin sinirlihgr olarak degerlendirilebilinir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. Hemsirelik ve Meslek

Meslek, bireylerin hayatini kazanmak icin yaptigi kurallarin toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler battna
olarak tanimlanabilir (65, 53, 1, 32).

Bagka bir deyisle meslek: bagimsiz bir sekilde ve mumkin oldugu kadar
surekli bir sekilde yapilan, insan ve toplumun maddi ve manevi ihtiyaglarini
karsilayan ekonominin bir fonksiyonu olan &zellikle iktisat, kabiliyet ve guice dayall

olarak dgrenilmig, karsiliginda para alinan bir hizmettir (66).

Meslek kisinin kimliginin en onemli kaynagi olup, onun etraftan saygi
goérmesine, baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi

duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (53).

Meslek bilincinin temeli okul yasami sirasinda atilir, tUm meslek yasami

boyunca devam eder ve meslek Uyesinin mesleki felsefesinin olusmasini saglar (27).

Meslek, bireysel yeteneklerin agiga c¢ikarilmasina imkan tanir, bireyin
duygusal, bedensel ve zihinsel gelisimini etkiler ve onun hayata bakis agisinin,
aligkanliklarinin, tercihlerinin, davraniglarinin, benlik algisinin  ve kimliginin
bicimlenmesinde rol oynar. Birey, meslegi Uzerinden anlam Uretir, meslegini algilama
ve degerlendirme bigimi; bireyin duyus, dusunus Ozelliklerini, tutumlarini, vaziyet

alisini ve genel olarak eylem alt yapisinin bigimlenisini etkiler (30).

Toplum, bireyi meslegi Uzerinden algilar. Meslegine referansla onu
statulendirir. Mesleginden hareketle sosyo-ekonomik durumunun, ait oldugu sosyo-

demografik kdkenin ve toplumsal katmaninin saptanmasi mumkuan olur (30).

Toplumsal yapinin kurucu 6gesi olan “meslek”, toplumun igleyisinde hayati rol
oynar. Toplumun yapilasmasinda, érgutlenmesinde, is boluminin olugsmasinda ve

bicimlenmesinde belirleyici etkiye sahip olmasi, toplumsal uzlagsmaya ve istikrara olan
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katkilari meslegdi toplumsal agidan énemli kilar. Sosyo-kulttrel/ekonomik boyutlari ve
fonksiyonlari agisinda meslek, toplumsal etkilesimin temel bir belirleyeni olarak 6ne
cikar ve maddi kazang sunumlu islerden/ugraglardan tumuyle farklilagir (30).

Meslek secimi, bireyin yasamindaki en o6nemli bir olaylardandir. Meslek
secerken birey, kendine belli bir galisma ortami, belli bir yagam bigimi segmis olur.
Secilen bu yolda da basariyla kendini kanitlamaya calisir. Birey; yetenek, ilgi ve
istekleri dogrultusunda meslek sectigi alanda basarili, verimli ve mutlu olur. Birey
Ozelliklerini g6z 6nunde tutmadan rastgele secim yaptiginda basarisiz, verimsiz ve
mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken, kendi ozellikleri ile sececegi
meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir (65, 53). Meslek
sadece para kazanma araci degil, her seyden dnce yetenekleri kullanma, kendini
gerceklestirme ve gelistirme yoludur (53). Sevilmeden yapilan meslek ise kisinin is ve
isyerinde olasi birgok negatif davraniglari ve psikosomatik hastaliklari yagsamasina
neden olur (66). Yetigkin bireyler hayatlarini buyuk bir kismini mesleklerini yaparak
gecirmektedirler. Bazi bireyler mesleklerini severek ve isteyerek secmis
olduklarindan mesleklerini olumlu olarak algilamakta, daha huzurlu ve mutlu
yasamakta, bazi bireyler ise ilgi duymadiklari meslekleri istemeden, tesadifen
sectikleri igin mesleklerini olumsuz olarak algilamakta, huzursuz ve mutsuz

olmaktadirlar (1).

Meslek segimi, bir kisinin gesitli meslek guruplarindan en iyi yapabilecegini
dugundugu faaliyetleri iceren ve en Ust dizeyde doyum saglayacagina inandigi bir
alana yonelmesidir (50). Cogunlukla meslek secimi, kisinin ergenlik ddénemini,
degisim ve uyumunu yasarken, kimligini, kisiligini bulma krizi icinde oldugu
donemlerinde gergeklesir. Gengler lise yillarinda geleceklerini timuyle etkileyecek
kararlar vermek zorunda kalir ve yogun olarak kararsizlik yasayabilirler (55, 12).
Gunumuzde meslek secimleri genellikle Gniversite giris sinavinda rastlantisal olarak
gerceklesmektedir (55). Bunun yaninda gengler, ailenin beklentileri ve kendi istekleri

arasinda ¢atismaya duser, amag belirleyip plan yapmaya calisirlar (12).

Hemsirelik meslegi, toplumun her kesiminde kisinin bedensel, duygusal, ruhsal

ve toplumsal saglik gereksinimlerinin 1g1ginda hemsirelik bakim planini yapan, bu



plani uygulamaya koyan, uyguladigi bakim planini sistematik bir bigimde

degerlendiren dinamik ve profesyonel bir strectir (18).

Uluslararasi Hemsirelik Konseyi (International Council of Nursing-ICN)
hemsireligi; bireyin ailenin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeye yardim eden
ve hastalik halinde iyilestirme ve rehabilitasyon cgalismalarina katilan bir meslek”
olarak tanimlamistir (35).

Hemsirelik, meslege iligkin bilgi kazandirmayi ve bu bilgiyi kullanarak bakim
becerisi gelistirmeyi hedefleyen uygulamali bir disiplindir. Hemsirelik hizmetlerinin
ozellikleri, hemsgirelik mesleginin kesinlikle ilgi, istek ve yetenekler dogrultusunda
secilmesini zorunlu kilar. Bu zorunluluk ise, meslegin istenilen dizeye ulagsmasi,
meslegi yapanlar ve meslekten yararlananlarin hognutlugu agisindan son derece
onemlidir. Bu nedenle hemsire adaylarinin 6zenle segilmesi hemsgirelik egitiminde on
kosuldur (39).

Bireylerin gereksinimlerine gore toplumda degisik ugras alanlari ortaya ¢ikar.
Bu ugras alani cesitli asamalardan gecerek mesleklegirken, toplum ile de surekli
etkilesim halindedir. Hemsgirelik insanoglunun birbiri ile ilk iligkilerinin basladigi andan
itibaren var olan, eski bir meslek olup, insana verilebilecek kigisel ve yasamsal
hizmetlerden biridir. insanliga hizmet hemsireligin en dnemli fonksiyonu oldugu gibi

hemsirelik mesleginin de var olma nedenidir (12).

Ulkemizde her vyil belirli ve sinirli sayida 6égrenci alabilen yiiksek 6gretim
kurumlari ve bu kurumlara girmesi gereken o&grenci sayilari, yiuksek 6gretim
kurumlarinin  6grenci alig kapasitelerinin  ¢gok uUstinde olmaktadir. Bodylece
ortadgretimi bitiren gencler herhangi bir yluksek o6gretim kurumuna girebilmek igin
cogu kez istek ve yeteneklerinin disinda bilingsiz ve rastlanti sonucu bir okulu
secmektedir. Diger mesleklerde oldugu gibi hemsgirelerinde bu meslegi bilmeden ve
istemeden sectigi bilinmektedir (2). Oysa kisi en iyi yapabilecegini disundugu
faaliyetlerde kendisini maksimum doyuma ulastiracagina inandigi alana yonelmelidir.
Bu nedenle de hemsirelik meslegini se¢gmede ilgi, istek ve yetenek gibi unsurlar 6n
kosul olmalidir (55).



Hemsirelik meslegi sagligin korunmasi, geligtirimesi ve hastalik durumunda
iyilestirmesi gibi 6nemli sorumluluklar yiiklenen bir meslektir (50). Hemsireler de,
saglik ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda aktif
rol alan bir Gyedir (35). Bu nedenle bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin,
hemsirelik meslegini yurutecek Kkisilerin meslegi isteyerek sec¢mesi, meslegin
toplumdaki sayginligi igin meslege sahip ¢ikmasi ve egitimi suresince aldigi bilgi ve
gelistirdigi becerilerini en iyi sekilde uygulama gabasi icinde olmasi gerekir (49).

Yapilan bir calismada, Universitede hemsirelik mesledini segen 6grencilerin; is
bulma olanaklarinin fazla olmasi, meslege duyulan ilgi, aile ve yakinlarinin istegi,
puaninin duguk olmasi, meslegin toplumsal sayginliginin durustlik ve sorumluluk
getiren konumda olmasi, mezun olundugunda parasal getirisinin iyi olmasi, Kiginin
meslekte 6zgur olmasi, ¢alisma kosullarinin rahathgi, egitiminin kolay olmasinin
meslek secimini etkiledigi saptanmistir (53). Grainger ve Bolan’in yaptigi ¢alismada
ogrencilerin hemsireligi insanlarla sdrekli iletisim icinde olmasi, insanlara yardim
etme istedi ve is garantisi nedeniyle bu meslegi sectikleri bulunmustur (28). Bunun
yaninda hemsirelik meslegini se¢ciminde aile de yada arkadaslarin arasinda hemsire

olmasinin se¢imi pozitif yonde etkiledigi saptanmigtir (40, 9).

Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bir meslek olan hemsirelik mesledi toplumun
cinsiyet ile ilgili kaliplasmis vyargilarindan etkilenmistir (12). Ozellikle ataerkil
toplumlarda kadinlar kendine verdigi degeri hemsirelik meslegine de yansitmakta,
bunun sonucunda hemsirelik imaji da olumsuz etkilenmektedir (11). Hemsireligin
tarinsel gelisimine bakildiginda, yaralilarin bakimi ve sefkat gdsterilmesi gibi
profesyonel olmayan daha c¢ok annelik rolinden kaynaklanan bir 6zellik gostermesi
nedeniyle, hemsirelik meslegi uzun yillar kadinlara has bir meslek olarak kalmig ve
bu da meslegi gugsuzlestirmistir. Oysa ki hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun
sagligini koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme ve
rehabilite etmeye katilan bir meslek olup, saglik ekibinin koruyucu, tedavi edici ve
egitsel planlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina katilan bir saglik disiplinidir ve bu

dizeyde meslek sahiplerinde cinsiyet aranmasi gereksizdir (12).



2.2. Hemsirelerin Meslek Algisi

Hemsirelik meslegini algilama; bireylerin kendilerini, c¢evrelerini, hemsirelik
hakkinda hissettiklerini ve dugunduklerini tanimlar. Hemsirelik 6grencileri igin meslegi
algilama, oOgrencilerin kendileri, cevreleri, hemsgirelik ve hemsirelikteki eylemlerin
uygunlugu hakkinda hissettiklerini, dusuncelerini ve hemsirelik egitimini, nasil
gorduklerini  tanimlar. Algilama, o6grencilerin hemsirelik uygulamalarini ve bu
uygulamalarda en 6nemli faktoran bilgi oldugunu kavramalarinda ve bakig agilarinin

gelismesinde ilgili deneyimlerin bir filtresi olarak iglev gorur (16).

Toplumumuzda hemsirelik mesledi ve islevleri ile ilgili pek c¢ok goruse
rastlanmaktadir. Bu goruslerin olusmasinda on yargilarla birlikte olumsuz 6rneklerin
de pay! bulunmaktadir. Hemsireligin genel olarak profesyonel bir meslek olarak degil
de, kisa yoldan is sahibi olmak veya aileye ek gelir i¢cin surdurllen bir ugras olarak
gorildigu  bildiriimektedir. Ucret, is kosullar, otonomi diizeyi, meslegin kan ve
atiklarla yakin temas gerektiren bir meslek olmasi, kadin meslegi olusu ve baskin bir
grup altinda (hekimlik) yer almasi gibi nedenler toplumun hemgirelik meslegi
hakkindaki goruslerini etkilemektedir (60). Toplumun hemsirelige bakis agisindan
hemsirelik egitimine baslayan &égrencilerin egitimleri sirasinda, hemsirelige iligkin
baglangigtaki algilarinin, gergcek hemsirelik anlayisi ile yer degistirmesi sureci baglar.
Bu sdre¢ ogrencinin hemsirelige iligkin bilgi beceriler, tutumlar, degerler ve etk
standartlari igsellestirmesini ve onlari davraniglarinin bir pargasi haline getirmesini
gerektirir. icsellestirme ve mesleki kimlik gelisimi profesyonel sosyalizasyon olarak
bilinir. Okulda baslayip calisma hayati ile devam eden bu sirecte, egitimciler ve
calisanlara énemli sorumluluklar dismektedir (37). Ulkemizde yapilan calismalar
hemsirelik okullarina gelen 6grencilerin hemsirelige iliskin yeterli istek ve bilgiye sahip
olmadiklarini géstermektedir (52, 27, 2). Bu isteksizligin temelinde toplumun olumsuz

hemsirelik imajina sahip olmasinin rol oynadigi soylenebilir (37).

Erdemir (1997) calismasinda hemgirelik ogrencilerinin basta hemgirelik
meslegine sevmeden, istemeden bagladiklarini, daha sonra meslegi tanidikga bu
durumun degistigini, meslegi sevdiklerini belirtmigtir (50). Ginimuiuzde dunyada ve
ulkemizde hemsireligin saglik bakim sistemi i¢cinde 6nemli bir unsur oldugu kabul
edilmektedir. Hemsirelik bakiminin bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi,
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geligtiriimesi ve hasta oldugunda iyilestiriimesinde vazgecilmez bir yeri ve énemli bir
rol oldugu bilinmektedir. Toplum, hemsirelik meslegini, gerek gorevleri gerek
yetisme bicimi ve gerekse ekonomik ve sosyal yonlerden yeteri kadar
tanimamaktadir. Hemsirelerin goérevlerinin sadece hastaya bakim vermek oldugunu
zannetmekte ve gunumuizin yuksek egitimi ile yetismis hemsgirelerini bile eski kurs
hemsireleri gibi algilayabilmektedirler. Bu nedenlerden dolayi hemsirelik meslegini
secgebilecek ogrenciler bu meslegi ideal meslek olarak dusunmemektedirler (50).

Ulkemizde hemsireligin, elestiri alan bugiinkii durumundan sorumlu olan en
onemli boyut egitim sistemindeki karmasa ve cgarpikliktir. Hemsirelik mesleginin
profesyonelce uygulanmasi arzulanmakta, ancak bunun temelleri okullarda
olusturulamamaktadir. Diger bir deyisle hemsirelik mesleginde yasanan zorluklarin ve
belirsizliklerin ilk basamagi hemsirelik egitimi ile ilgilidir. Farkh dizeylerde hemsirelik
egitimi saglayan pek ¢ok kanaldan birini tamamlamis olmak “ hemsirelik” Gnvaninin

kazaniimasini saglamaktadir (55).

Hemsirelerin hemsirelik rollerini yerine getirme durumlarini, egitim ve
deneyimlerinin yaninda, ¢alisilan 6rgutiin amag ve beklentileri gibi degisik etmenlerde
etkilemektedir. Bu da hemsirelerin mesleki iglevlerini farkh algilamalarina sebep
olmaktadir. TUm bunlar hemsirelerin kendi gérevlerini yapmamasina, bazen de diger
saglk meslek gruplarinin gorevlerini Ustlenmesine ve sonugta hemsirelik bakim

kalitesinin dugmesine neden olmaktadir (8).

Ogrencilerin meslekle ilgili diisiinceleri, aldiklari teorik ve uygulamali egitimler
sonunda olumlu ya da olumsuz ydnde degisebilmektedir (16). Ogrenciler klinik
uygulamalar arasinda hemsirelerin saglik ekibi, hasta ve ailesi ile iligkilerini
gozlemlerler ayni zamanda klinik hemsireleri saglik ekibi Uyeleri, hasta ve ailesi ile
iletisim kurar ve onlardan geri bildirim alirlar. Dolayisiyla dédrenciler daha ilk klinik
uygulamalarinda meslekleriyle daha yakindan tanigsmakta, mesleklerinin saglik ekibi
icindeki yerini kavramaya baglamakta ve hemsirelik meslegine yonelik algilamalari
degisebilmektedir (27).



2.3. Benlik Kavrami

Tark Dil Kurumu’'na gore benligin kelime anlami; “Bir kimsenin 6z varligu,
kisiligi, onu kendisi yapan sey, kendilik, sahsiyet’tir. Benlik kavrami (benlik imgesi),
kisinin sahip oldugu ve kendisi hakkinda dogru oldugunu disundigu inanglar ve
imgeler (zihinde tasarlanan gergeklesmesi 6zlenen sey, dus, hayal, hulya) dizisidir
(67).

Benlik icimizde kendimizi gdzetleyen vyargilayan, degerlendiren ve
davraniglarimizi dizene koyup bizi yoneten gugtir. Kendi Kigiligimize iligkin
kanilarimiz ve kendi kendimizi gorus tarzimizdir (5). Benlik kavrami bireyin kendini
algilama sekli, kim ve ne olduguna, kimligine iligskin duslncesidir. Baska bir deyisle,
kendisi hakkindaki duygu ve dustnceleri, kendisi igin dnemli olan sekillerde basaril

olma yetisidir (29).

Yoérukoglu’na gore benlik kavrami insanin kendi benligini algilayis ve kavrayis
bigimi olarak tanimlanir. Kiginin kendini nasil gorup, nasil deger bigtigini anlatir. Bu
degerlendirme gerceklere uymayabilir. Kisi kimi alanda kendini yuceltip, kimi alanda
kiiglltebilir. insanlar genellikle kendilerini olduklarindan giiglii, daha zeki, daha
yetenekli ve daha erdemli gorme egilimindedirler, olumsuz ydnlerini gérmemeyi,

olumlu yonleri de abartip 6ne ¢ikmayi yedlerler (71).

Ericson (1968) benlik kavraminin yasamin belirli donemlerinde yasa ve
duruma gore degisiklikler gosterdigini her donemin dnceki donemler ile bigimlendigini
ve egonun yeni bir kimlik kazandigini belirtmektedir (5).

Oz’e gore (2004) bireyin kendisiyle ilgili tutum ve inanclarini igeren benlik,
kisinin ne oldugu konusundaki goruslerinin yani sira ne olmasi gerektigi ve ne olmak
istedigi konusundaki goruslerini kapsar. Benlik psikoloji merkezlidir ve bazi iglevleri

vardir. Bunlar;

e Davraniglarin agiklanmasina yardim eder.
e Karar alma sureci igin gorus birligi olusturur.
e Gelecekten beklentileri sekillendirir ve yasam anlami igin kdpra olusturur (5, 4,
48).
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Rogers’in benlik kavrami, kisinin kendini algilamasindan olusan gergek
benligin (real self) ve kiginin olmak istedigi ve olmasi gerektigine inandigi nitelikleri

temsil eden ideal benligi ( ideal self) icermektedir (48).

Benlik kavraminin birey tarafindan bilinen 06zelliklerini kapsayan “kisisel
benlik”, toplum icinde nasil algilandigini gosteren “sosyal benlik” ve nasil olmak
istedigini gosteren “ ideal benlik “ gibi tipleri de vardir (4, 48).

2.4. Benlik Saygisi

Benlik saygisi, kisinin kendisini benimseyip deger vermesi, kendisine guiven ve
saygl duymasi, kisinin kendisini degerlendirmesi sonucunda ulastigi benlik kavramini

onaylanmasindan dogan begeni durumudur (29).

Rosenberg’e gore benlik saygisi, bireyin kendisine iligkin tum duygu ve
dusunceleri olarak ifade edilmektedir. Rosenberg, benlik saygisini bireyin kendisi ile
uyum iginde olma, kendi yaptiklarindan hosnut olma duygusuyla esdeger tutmaktadir
(48).

Cuhadaroglu’na (1986) gore benlik saygisi kisinin kendine saygli duymasinin

yani sira given duymasini, kendini benimseyip deger vermesini de icermektedir (19).

Coopersmith benlik saygisi kavramini, kisinin kendisi hakkinda ve surekliligi
olan degerlendirme anlaminda kullanmigtir. Bu degerlendirme kisinin kendisi igin
onayladigi veya onaylamadigi bazi o6zellikleri ile ilgilidir. Onun nelerin Ustesinden
gelebilecegi, neleri basaracagi, nelere 6nem verdigi ve bunlarin 6nem derecesi gibi
Ozellikleri ile ilgili tutumunu ortaya koyar (33, 61). Baska bir deyigle, benlik saygisi
kisinin degerleri hakkindaki yargisidir. Oznel olan bu degderlendirme, cevreye sozel

olarak ya da davraniglar yoluyla aktarilir (61).
Saigal ve arkadaglarina (2002) gore benlik saygisi, bir kisinin gercek ve ideal

benligi arasindaki uygunluk ya da zithgi ve bireyin kendisi igin 6nemli bir zithk

oldugunu gostermektedir (14).
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Jung’a goére benlik kisiligin butinuddr. Sullivan, benlige, temel dirttlerle

toplumsal gergekler arasindaki uzlasmayi saglama iglevini yuklemistir (5, 32).

Adler bireyi bir batin icinde degerlendirerek, benlik saygisinin gelisiminin,
bireyin gelisimi ve c¢evresi ile etkilesimine gelisimine olan paralelligi Uzerinde

durmustur (68).

Benlik saygisi bireyin kendisine atfedilen degerlendirici tutumlarin bir dizgesi

ya da bireyin kendi degeri hakkindaki algilamalari olarak disunulebilir (19, 34).

Bu yaklasim bi¢iminin yonu, yani kendisi hakkinda olumlu ya da olumsuz bakis
acisina sahip olmasi, kendini degerli ya da de@ersiz goérmesi benlik saygisini
belirlemektedir (5, 34).

Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirme sonunda ulastigi, benlik
kavramini onaylamasindan dogan begeni durumudur. Kigi kendinde eksikleri
bulabilir, kendini elestirebilir, ancak kendini timden olumlu bulup begenebilir de.
Kiginin kendini begenmesi, kendi benligine saygi duymasi igin Ustun nitelikleri olmasi
da gerekmez (44).

Benlik saygisinin duygusal, zihinsel, toplumsal ve dolayh olarak da bedensel
ogeleri vardir. Kendini degerli hissetme, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini ortaya
koyabilme, bagsarma, basarilari ile 6gunme, toplum igin begdenilir olma, kabul gérme,
sevilen olma ve kendi bedensel dzelliklerini kabul ve benimseme, benlik saygisinin

olusmasi ve gelismesinde dnde gelen etkenlerdir (49).

Benlik saygisi, benlik degerinin, kendine guvenmenin veya kendini kabulin
kisisel ve butlinsel duygularini ifade eder. Benlik saygisi, benlik kavraminda bulunan
bilgilerin bir degerlendiriimesidir. Decay ve Kenny (1995)'e gore benlik saygisi
motivasyonel kaynagdin gucudur. Benlik saygisi insanin kendini degerlendirme veya
kendini olumlu degerlendirme ihtiyaci Uzerine odaklanmaktadir. Bunun anlami
kendini super, mukemmel yeterli hissetmek dedgildir, kendini kabul etme, kimlik

olusturma ve bagkalari tarafindan kabul edilmedir (59).
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Benlik, bireyin ne oldugunu ve ileride ne olmak istedigini, baskalarinin kendi
hakkinda neler digunmeleri istedigini yansitan bir kavram oldugundan deger yuklu bir
icerige sahiptir. Benlik saygisi, bir anlamda, kisinin kendi kisisel ozelliklerini
begenmesi, degerli ve basarili gérmesini ifade ettiginden, bireyin sosyal pozisyonuyla
benlik saygisi arasinda ciddi bir baglanti vardir. Clnku, genel olarak, benlik saygisi,
bireyin sahip oldugu statu ve rollerinin sonucunda edinilir. Bireylerin toplumda iggal
ettikleri yeri ifade eden statinun psikolojik bir degeri vardir (68). Benlik saygisi
herkesin istedigi ve gereksinim duydugu bir duygudur. Benlik saygisi istenir ¢lunku;
hayatta mutlulugu bulma sansini arttirir ve hayatin dus kirikliklari ya da degisiklikleri
ile bagsa gikmayi saglar. Benlik saygisi kisinin dusundugu, soyledigi yaptigi her seyi,
ayrica, hayatta neler yapacagini ve kimlerle iletisim kuracagina dair segimlerini, sevgi
verme ve alma yetenegini, degistiriimesi gereken seyleri degistirmek icin harekete
gecme yetenegini etkiler. Kisinin benlik saygisi yeterli dizeyde degilse kendisi igin en

iyi olacak sekilde davranamaz (68).

iki tir benlik saygisi vardir; birincisi “genel”, ikincisi ise “ dzel” benlik saygisidir.
Genel benlik saygisi, algilanan benligin ne kadar sevildigi ve onaylandiginin bir
olgtistdir. Ozel benlik saygisi ise de, kisinin belirli bir parcasini ne kadar sevdigi ve
onayladiginin énemli bir dlgusudur. Kisi belirli bir yonine (6rnegin bakiglari ve zekast)
cok deger veriyorsa genel benlik saygisi bu alandaki 6zel benlik saygisinda buyulk
Olclide etkilenecektir. Ama eger kisi belirli bir yénine (6rnegin yemek pisirme
becerisi) deger vermezse, bu alandaki 6zel benlik saygisini ¢ok etkilemeyecekitir.
Genel olarak benlik saygisinin azalmasi; kendini guglu veya hayatin denetimini elinde
tutuyor gibi hissedememe, depresyona karsi duyarlilik, kendini gergekte oldugu kadar

becerikli ve yetenekli gormeme olarak tanimlanabilir (68).

Benlik saygisi buguine dek, birgok yazar ve arastirmaci tarafindan ele alinip
aciklanmaya c¢alisiimistir, Bunlardan bazilari, benlik saygisini bir gereksinim, bazilari
bir yeterlilik duygusu, bir kismi tutum, basar i¢in gerekli bir kosul ve bazilari da bir

ruh sagligi gostergesi olarak tanimlamiglardir (19, 32).

Benlik saygisi yuksek benlik saygisi ve dusuk benlik saygisi olarak 2 grupta

incelenir.
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2.4.1. Yuksek Benlik Saygisi

Bireyin kendisini yeterince iyi derecede olumlu algilamasi yuksek benlik
saygisi olarak degerlendirilir (19). YlUksek benlik saygisi olan bireyler, kendilerini
hatalarina ve kusurlarina ragmen degerli hissederler. Bu bireyler, belirledikleri
amagclara gergekgi olarak nasil ulasabileceklerini belirler ve kendi yaptiklarinin
sorumlulugunu kabullenirler. Basarisiz olduklarinda, basa ¢ikma yollarini yeniden
degerlendirir ve bir baska yontem segerler. Basarisizligi timayle bir hata olarak degil,
zayif oldugu yoénlerini de kendini gelistirmek igin bir olanak olarak degerlendirirler (32,
33, 59). Yuksek benlik saygisi, bir kisinin yeteri kadar iyi oldugu duygusunu ifade
eder ve yuksek benlik saygisina sahip olan bir kigi, kendini olumlu olarak

degerlendirerek guglu yonleri hakkinda kendini iyi hisseder (48, 59).

Benlik saygisi duzeyi yuksek olanlarin, olaylara ve insanlara, basarih
olacaklari ve iyi karsilanacaklari beklentisi ile yaklastiklarini belirtmektedir.
Coopersmith’e gore; genellikle kendini olumlu bir sekilde degerlendiren kisiler, kendi
algilamalarina ve kendi yargilarina guven duymakta, c¢aba goésterdikleri zaman

sorunlara ¢ozum getirebileceklerine inanmaktadirlar (14).

Yuksek benlik saygisinin strese karsi koruyucu oldugu pek ¢ok arastirmada
belirtiimektedir (20, 23). Olumlu benlik kavramina sahip hemsireler, insanlarin
saglklarini olumlu yonde degistirebilirler. Saglikli benlik kavrami kiginin yasaminda
guvenli olmasina, basariyi ve mutlulugu bulmasina, yasamdaki dus kirikliklarinin

Ustesinden gelmesine ve bunlari degistirmesine olanak verir (20).

Sever ve arkadaslari yaptiklari arastirmada, benlik saygisi yuksek olan
ogrencilerin ruhsal yonden daha az risk altinda olduklarini ve kendine guven
duygularinin daha iyi gelistigini bulmustur. Nitekim benlik saygisi ylUksek bireyler
daha yaratici, basarili ve saglikli, kendine glvenen, atilgan, fikirlerini kolayca ifade

eden, sosyal yonden uyumlu kisiler olarak gorulmektedir (31).

Benlik saygisi yuksek bireyin 6zelliklerini, kendi ile uyum iginde yasayabilmek,
degisime acik olmak, kendi vyetenekleri hakkinda gercek¢gi dusunebilmek,

yeteneklerini serbestce kullanabilmek, kendine yasama ve var olma hakkini tanimak,
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ileriye atihm yapmasina, denemesine imkan veren icgudilere sahip olmak, olaylar
kargsisinda daha az hayal kirikligina ugramakta, basarisiz oldugu deneyimleri

guncellestirmeden, basariya donuk hareket etmektedir (14).

Benlik saygisi ylksek olan bir kiside, kendine guven, iyimserlik, basarma
istegi, zorluklardan yilmama gibi ruhsal nitelikler bulunur. Kiginin hedefledigi seylere
ulasmasi oraninda da benlik saygisi yukselir (68.) Kendine deger veren kisiler; grup
etkilesimleri daha fazla, kigiler arasi iligkilerinde daha toleransli, daha bagimsiz
davranabilir, hayati daha anlamh bulur ve stresle daha kolay basa c¢ikarlar ayrica

depresyon ve saldirganlik duygularina kapilmazlar (19, 68).

Coleman ve Hendry (1990) ylksek benlik saygisina sahip olanlarin mutlu,
saglkl, uretken ve basarili olmak icin egilim gosterdiklerini, guclukleri yenmek icin
daha uzun sure harcadiklarini, gece daha iyi uyuduklarini daha az ulsere yakalanma
risklerinin oldugunu, digerlerini kabul ve yagitlarinin baskilarina daha az egilim

gosterdiklerini ifade etmigtirler (59).
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2.4.2. Dusuk Benlik Saygisi

Bireyin kendisini olumsuz algilamasi dusuk benlik saygisi olarak

degerlendiriimektedir (19).

Rosenberg (1968), dusuk duzeyde benlik saygisini kigiyi kendine kabul
etmeme, kendinden memnun olmama ve kendinden nefret etme gibi duygular

yasatmakta oldugunun bir gostergesinin oldugunu belirtmektedir (14).

Cohen (1968), dusuk benlik saygisina sahip bireyin 6zelliklerini; kendisiyle
uyum icinde olmamak, kendini suglama egilimi gostermek, kendine dusuk deger
bicmek, yaptigi isleri kicimsemek, kati ve degismez olmak, dogalliktan yoksul olmak

olarak siralar(14).

Cuhadaroglu, dusuk benlik saygisinin rahatsiz edici bir duygu olarak
kalmadigini, anksiyeteden psikoza degisik patolojik durumlarin gérilmesinde dnemli
bir rol oynadigini belirtmektedir (32, 65).

Oner, disuk benlik saygisinin, durumsal anksiyeteye neden olabilecegini,
bunun da mantik digi reddedilme korkularina, basarisizliga ve elestiriime kaygilarina,

sosyal ve kisilerarasi olaylarda felaket beklentisine yol agacagini belirtmektedir (32).

Benlik saygisi dusuk bulunan gencglerin son bes yil iginde gosterdikleri ruhsal
belirtiler arastirimis ve uykusuzluk, sinirlilik, istahsizlik, bas agrisi, c¢arpinti,
karabasan, tedirginlik gibi belirtileri daha ylksek oranda gdsterdikleri saptanmistir. Bu
sonug benlik saygisi ile ruh saghginin yakin iligkisini vurgulamaktadir. Bu kigilerin
kendine guveni azdir, kolay umutsuzluga kapilir, kisacasi ruhsal belirtiler geligtirmeye
daha yakindir (19). Yapilan bir ¢calismada dusuk benlik saygisina sahip hemsgire
ogrencilerinde anksiyete, depresyon ve mutsuzluk artmis bulunmustur (54). Ayrica
dusuk benlik saygisina sahip kisiler canlilik ve enerjilerini kaybetmis, kendilerine
guvenmeyen, hatta kendini utang verici, degersiz ve caresiz hisseden, basar ve

becerileri azalmis kisilerdir (61).
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Coleman ve Hendry (1990) dusuk benlik saygisina sahip olanlarin endiseli,
karamsar, gelecek hakkinda olumsuz dusunceleri olan ve basarisizlik egilimleri olan
bireyler olduklarini belirtmigtir. Kassin (1998) ise dusuk benlik saygisina sahip
bireylerin basarisizligi bekleme, sinirli olma, daha az gayret gosterme gibi 6zellikler
sergilediklerini ve yagsamdaki 6nemli seyleri gbz ard1 edebileceklerini ayrica basarisiz
olduklarinda kendilerine degersiz ve yeteneksiz gibi suglamalarda bulunabileceklerini
ifade etmiglerdir (59).

Benlik saygisi dusuk kisiler sevme duygusunu yitirmis ve baskalarindan
uzaklasmigtir. Diglanma ve basarisizlik yuzinden risklerden kaginirlar. Bu tarz
insanlar sadece kendilerine kargi degil herkese karsi negatif bir tutum beslemekte,
kendilerini gelistirici ve yUkseltici davranislara yonlenmekten kaginmaktadirlar. Bunun
yerine kucuk rakiplerle rekabet etmek ve bu yolda kendilerini daha iyi hissetmek gibi
stratejiler belirlerler, dolayli yoldan kendi degerlerini artirmaya c¢alismaktadirlar (5).
Dusuk benlik saygisina sahip kisiler kendine given yontinden eksiktirler, digerlerine
bagimli, utanga¢ ve arastirmaci degildirler ayrica savunmaci bir gértnus takinirlar.
Bunlarin yaninda bu kigiler; hayal kuramayan, kendini analizden kaginan ve bastirma,

savunma mekanizmasini kullanan daha az yaratici ve otoriter kisilerdir (48,59).

2.4.3. Benlik Saygisinin Ozellikleri

Tablo. 1. Benlik Saygisinin Ozellikleri

BENLIK SAYGISI YUKSEK OLAN | BENLIK SAYGISI DUSUK OLAN
INSANLAR INSANLAR
o Elestiriye acgiktirlar o Elestiriye acik degildirler
e Beceri, davranig ve cinsellik ve e Beceri, davranig, cinsellik ve
gorunusleri olumludur. gorunusleri negatiftir
e GOzlemlensin veya e GoOzlemlendiklerinde daha az
gozlemlenmesin esit performans performans sergilerler
sergilerler
e Elegtirildiklerinde savunmaya e Elegtirildiklerinde savunmaya
gecmezler ve atilgan davranirlar gecerler ve pasif davranirlar
e |ltifatlari kolaylikla kabul ederler e |ltifatlari kabul etmekte zorlanirlar
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Performanslarini gergekgi olarak
degerlendirebilirler

Kurumlarinda aktiftirler

Genel olarak hayatlarindan
memnundurlar

Otorite figurlerine kargi rahattirlar.
Guclu bir sosyal destek sistemleri
vardir

Kendilerini kontrol edebilirler
Aktivitelere daha ¢ok katilirlar
Kendine glven duygulari
gelismistir

insanlara pozitif tepkiler verirler
Grupta liderlik 6zelligi gosterirler
Bagimsiz olarak aktiviteleri
yapabilme 6zelligi vardir
Kendilerini 6nemli ve zahmete
deger olarak gorurler

iyimser, mutlu, hos Kkisilerarasi
iligkiler kurarlar
Bazi alanlarda kendilerini
digerlerinden daha basarili olarak
gordarler.

Problem ¢dézmede etkinlik vardir

Performanslarini gergekgi olarak
degerlendiremezler

Kurumlarinda pasif ya da sinirli
hareket ederler

Otorite figurlerine kargi rahat
degildirler

Zayif bir sosyal destek sistemleri
vardir

Distan kontrol edilirler

Yeni deneyimler ve aktivitelere
katilmada tereddlt gosterirler
Asagilik hissi, karamsarlk, diger
insanlara olumsuz tepkileri vardir
Kolaylikla vazgecerler

Kendini degersiz, sevimsiz ve
onemsiz hissederler

Cekingen, yetersiz sosyal iligkileri
vardir

Digerlerinin basarilarini gdzleme,
grupta beceriksizce aktiviteler
yaparlar

Baskalarinin olumlu destegine ve
yureklendirmesine asiri

gereksinim duyarlar

*Oz F. Saglik alaninda temel kavramlar, 2004*

Kisinin kendine koydugu kati kurallar
Mukemmeliyetcilik duygusu
Elestiriye kargi asiri duyarlihk

Atilgan olmama gibi faktorlerdir
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2.4.4. Benlik Saygisini Olumsuz Etkileyen Faktorler




Tam bu faktorlerin temel kaynagi ise ‘ hastalikli elestiri’dir. Bu kiginin kendi

kendine yaptigi, sessizce surdugu konusmadir. Hastalikli elestiride;

1.

Kendini surekli bagkalariyla kiyaslar, onlarin basarilarini ve yeteneklerini
g0z 6nine sokar.

Kendine ulagilmaz ylksek standartlar koyar ve en ufak hatada kendini
cezalandirir.

Hatalarin dosyasini tutar, ama higbir zaman guglu yonlerini ve yeterli olan
tutumlari hatirlamaz.

Nasil yasamasi gerektigine dair kendine &ykuler sunar. Bu yasam
kurallarinin disina ¢iktiginda, hatali ve beceriksiz oldugunu haykirir.
Kendine en iyi olmasini soyler, olmadiginda kendini aptallik, zayiflikla
yargllar,

Kendini ‘arkadaslarinin kendisinden sikildigina’ ikna eder.

Kendisinin zayifliklarini abartir (68).

2.4.5. Benlik Saygisinin Azalmasinin Belirtileri

N o g bk w DN RE

Elestirilere asiri duyarlilik

Bagkalarinin olumlu destegine duyulan asiri ihtiyag

Bagskalari tarafindan surekli olarak yureklendiriimeye duyulan ihtiyag
Yetersizlik duygusunu kapatmak igin agiriya varan oviinme
Kendisinin farkinda olmama

Fikir ya da dugunceleri ifade etmeye karsi duyulan isteksizlik

Benlik saygisini arttiracagi didstncesiyle mal ya da esya edinmeye karsi

duyulan asiri ilgi

8. Yeni deneyimlere karsi duyulan korku

9. Ozlr dileme de asirlya kaginma

10.Kendi ya da sahip olduklari hakkinda dykuler yazma

11.Bagkalarini elestirmede asiriya kagma (68).
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Benlik Saygisinin Yiikseltimesi icin;

e Bireyin fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak pozitif yonlerin degerlendiriimesi

e Birey kendini bagkalarinin standartlariyla kiyaslamamasi

e Birey kendi basarilarina odaklanmasi, klguk basarilar igin kendini
ddullendirmesi

e Bireyin gercekci hedefler olusturmasi, kazanacadi konusunda kendisine
glvenmesi

e Bireyin her sey ile mikemmel olmayacagina ve her seye sahip olmayacagina
kendisini inandirmasi

e Bireyin gecmis hayal kirikliklarina ya da basarisizliklarina gulebilmeyi
ogrenmesi

e Bireyin basariyi hayal etmesi ve kendisine gercekgi hedefler koymasi

e Bireyin sagligina ve kendisine iyi bakmasi

e Bireyin konugsmaya ihtiyaci oldugunda bireyi dinleyecek gluvendigi kisilerden
olusan destek sistemleri olusturmasi

e Birey kendisinin essiz oldugunu ve dinyada o6nemli bir yerinin oldugunu
hatirlatmasi (48).

2.5. Hemsirelik ve Benlik Saygisi

Benlik kavrami, benlik saygisi ve beden imaji gibi kavramlari anlamak
hemsireler igin oldukga 6nemlidir. Hemsgireler agisindan insanlarin ruhsal, fiziksel
saghgini degerlendirmek de dnemlidir (48). Ayrica benlik saygisi hemsirelerin iletisim
becerileri ile siki sikiya iligkilidir ve basari potansiyelini ylkseltir (19). Hemsgirelerin
temel sorumluluklari olumsuz benlik kavrami ve dustk benlik saygisi olan Kigilerin
kendileri hakkindaki goruslerini degistirmektedir. Hemsirelerin  kendileri dncelikle
olumlu bir benlik kavramina sahip olmalilar ki, insanlarin sagliklarini olumlu yonde
degistirebilsinler (20, 48). Saglkh benlik kavrami kisinin yasaminda glveni, basariyi
ve mutlulugu bulmasina, yasamdaki dis kirikliklarinin Ustesinden gelmesine ve
bunlari degistirmesine olanak verir (48). Hastalarin benlik saygilarinin gelistiriimesi
hemsireligin hedeflerindendir. Hemsirelerin dusuk benligi mudahale edecek dizeye

gelmeleri icin kendi benlik saygilarinin yiuksek olmasi beklenir. Mutsuz, huzursuz
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doyumsuz, 6zguvensiz, kendine saygisi azalmis, kendine deder vermeyen sevmeyen

bir hemsireden hastay kabul etmesi, ona saygi duymasi beklenemez (5).

Calisan hemsirelerde benlik saygisinin is doyumu, erken emeklilik egilimi,
stresle negatif iliskili, klinik deneyim, is statisi ve yeterlilik ile pozitif iligkili oldugunu

gOsteren galisma vardir (19).

Hemsirelerin benlik saygisinin geligtirimesinde egitimcilere, hemsgire liderlere
yoneticilere dnemli gorevler dismektedir. Rol modeli olarak veya hemsirelerin benlik
saygllarini yukseltecek c¢alismalar yaparak olumlu sonuglar almak ve bdylece
profesyonel statiyt artirmak mumkun olabilir (5).

2.6. Meslek Algisi ve Benlik Saygisi

Hemsirelik mesleginin toplumda olumlu ve olumsuz adlandirilabilecek ve
zaman ic¢inde degisim goOsteren bir algilanisi vardir (12). Bireylerin tepkileri benlik
algilariyla yakindan ilgilidir. Benlik algisi, hemgirenin igini iglevini, mesleKki
uygulamalarina karsi tutumunu belirleyici onemli bir 6gedir. Bireylerin mesleki

davranisi onlarin benlik imgelerini yansitir (52).

Yapilan bir arastirmada hemsirelik meslegine yeterince ilgi gésteriimemesinin

profesyonel benlik imgesinin gelismemesi ile ilgili oldugunu belirtilmistir.(13, 20, 65).

Hemsirelik égrencileri ile yapilan c¢alismalarda onlarin hemsirelik dinyasina
girmekte isteksiz oldugunu gdsteren otoriteler, bu sorunun kaynaginin mesleki benlik
imgesinin  gelisiminde olabilecegini dusunerek bu dogrultuda ¢aligmalarini
hizlandirmiglardir. Hemgirelik ogrencilerinin fakulte egitimi alsalar bile hala yetersiz
ve guvensizlik duygusu yasadiklarini bulgulayan arastirmalar, benlik imgesi ve benlik

saygisinin roluni vurgulamiglardir ve dikkati hemsire egitimcilere yoneltmislerdir (65).

lyi bir yasam icin meslek segim karari oldukga énemlidir ve yiiksek benlik
saygisi hemgirelik meslegi seciminde 6nemli faktordur (70).
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Ogrencilerin hastayla giicli ve terapétik iliskiler kurmak igin édnceden olumiu
benlik imaji ve mesleki kimlige sahip olmasi gerekmektedir (20, 23). Ayrica egitim
surecinde 0Ogrencinin Ozguveninin yuksek olmasi, kendi kararlarini verebilmesi,
yaptigi uygulamayi bilerek yapmasi ve kararlarini savunabilmesi beklenir. Etkili
bakim yUksek benlik saygisini gerektirir. Benlik saygisi yuksek olanlar daha az
tikenmiglik yasamakta ve daha iyi bas etme becerileri kullanmaktadirlar. iyi gelismis
mesleki benlik saygisi guvenilir hasta bakiminin verilmesinde rol oynayarak genel
benlik saygisinin da gelismesine yardimci olur. Yarinin hemsireleri olacak
ogrencilerin daha girisken, saglikli iligkiler kurabilen, kendilerini kabul eden, ézguveni
ve Ozsaygl duzeyleri yuksek bireyler olarak yetismeleri kugskusuz mesleki basari
acisindan oldugu kadar, bireysel doyum agisindan da énemlidir (20).

2.7. Konu ile ilgili Galismalar

Konu ile ilgili yazinlar incelendiginde hemsirelerin benlik saygisi duzeyleri ile
ilgili pek ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Diger yandan hemsirelerin meslek algisi ile
ilgili galisma sayisi yok denecek kadar azdir. Hemsirelikte meslek algisi durumunun

benlik saygisinin etkisini inceleyen ¢alismaya rastlanmamaktadir.

Torun ve arkadaslarinin (2012) hemsirelik 6drencileri ile yaptiklari ¢alismada
ogrencilerin kardes sayilar ile benlik saygisi arasinda anlamh iliski saptanmistir,
ayrica benlik saygisi Olgegi ile boyun egici davranis Olgegi arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki belirlenmistir (57).

Van eckert ve arkadaslarinin (2012) hemsireler ile yaptiklari ¢galismada benlik
saygisi il akademik egitim arasinda anlamli bir iligki saptamislardir. Akademik egitim
alan hemsirelerin benlik saygilari akademik egitim almayan hemsgirelerden daha

yuksek oldugunu saptamiglardir (63).
Ustiiner Top ve Kaya'in (2009) hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisi

duzeylerinin sosyo-demografik 6zelliklerini inceledigi galismalarinda yasadigi en uzun
yer, anne ve baba egitim durumu ve aile tipinin etkilemedigi tespit edilmigtir (62).
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Dinger'in (2008) Coopersmith Benlik Saygisi Olgedi’ni kullanarak hemsirelik ve
ebelik ogrencilerinin benlik saygisi ve atilganlik duzeylerinin belilemek amaciyla
yaptigi calismasinda ogrencilerin hayatlarinin bayuk bir bolimunu gegirdikleri yer ve
aile geliri ile benlik saygisi arasinda anlaml bir iliski saptanmistir. Bluyuk sehirde
yasayan ve aylik geliri yiksek olan dgrencilerin benlik saygisinin yuksek oldugu
belirtiimigtir (19).

Citak Tung¢ ve arkadaslarinin (2007) hemsirelik ve saglik memurlugu
ogrencilerinin  meslek secimini etkileyen faktorleri inceledikleri ¢alismalarinda

%54.7’sinin yakin gevresinde saglik personelinin olmadigini belirlemiglerdir (17).

Yildizin (2006) birinci basamak saglik hizmetlerinde c¢alisan hemsirelerin
benlik saygisi ve atilganlik dizeylerini inceledigi c¢alismasinda yas ve meslek

deneyimi arttikga benlik saygisi diizeyinin azaldigi saptanmigtir (68).

Kahriman’in (2005) saglik yUksek okulu &grencilerinin benlik saygilari ve
atilganlik duzeylerini incelemek amaciyla yapilan ¢alismasinda benlik saygisi artikca

atilganlik duzeyinin de arttigi goralmugtur (31).

Erbil ve Bostan’in (2004) hemsirelerde is doyumu ve benlik saygisini etkileyen
faktorleri inceledigi calismalarinda medeni durum ile sahip olunan gocuk sayisi ile

benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki saptanmistir (25).

Sabanciogullari ve Dogan’in (2012) yeni mezun hemsgirelerin okul egitimine
iliskin dusUnceleri calismasinda hemsirelerin  hemsirelik meslegini isteyerek

segmeleri %57.2 olarak bulunmustur (51).

Eser ve arkadaslarinin (2011) farkli egitim sistemi ile egitim géren hemsirelik
ogrencilerinin meslegi algilama durumlarinin inceledikleri galismada klasik ve entegre
sistem ile 6grenim gdéren d6grencilerin meslek algilar arasinda fark olmadigi belirlendi
(16).

Mollaoglu ve arkadaslarinin (2010) hemsgirelerle yaptiklari c¢alismada

hemsirelerin %62 ‘sinin hemsirelik meslegini isteyerek sectikleri saptanmistir (42).
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Unli ve arkadaslarinin (2008) hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik meslegi ve
egditimi ile ilgili gorusleri galigmalarinda ogrencilerin hemsirelik meslegini %42.7’si is
bulma kolayhdi nedeniyle sectigini, %56’sinin meslegi isteyerek sectiklerini ve
%57.3'Unin OSS’de hemsirelik mesleginin ilk bes tercih iginde oldugu belirtilmistir
(60).

Sirin ve arkadaglarinin (2008) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar g¢alismada
ogrencilerin %54.9'u hemsirelik okuluna isteyerek geldikleri, %32.9'ununda kolay is

bulma nedeniyle sectikleri saptanmistir (55).

Eser ve arkadaslarinin (2008) hemsirelik 6grencilerine hemgirelik meslegini
algilamada ilk klinik uygulamanin etkisi incelendikleri calismada 6grencilerin%51.40
okula baslamadan o©nce olumsuz oldugu ve Meslek Algilama Olgeginin alt
boyutlarina iligkin puan ortalamalari incelendiginde o6grencilerin klinik uygulama
oncesi ve sonrasi mesleki nitelikler alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli bir

iliski bulunmustur (27).

Din¢ ve arkadasglari (2007) hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegi
hakkindaki bilgi, dusince ve beklentileri ile ilgili calismasinda; 6grencilerin hemsirelik
meslegdi hakkinda 6grenime basgladiklari zamanki ilk disuncelerine bakildiginda,
%45.7’sinin olumlu oldugu, simdiki dusuncelerine bakildidinda ise %70.7 ‘sinin

olumlu oldugu saptanmigtir (18).

San Turgay ve arkadaslarinin (2005) hemsirelik 6grencilerinin  meslegi
algillayislari  calismasinda; ogrencilerin  hemsirelik meslegi hakkinda okula
baglamadan 6nceki dusuncelerinin %29.6‘'si olumsuzken okula geldikten sonraki
dusuncelerinin %4.6’ si olumsuz oldugu saptanmistir (52).

Altug Ozsoy ve arkadaslarinin (1999) hemsirelik égrencilerinin meslege iliskin
goruslerinin incelendigi ¢alismada 6grencilerin %68.9’'unun ailesinde saglik ¢alisani
oldugu,%33.6’sinin hemgirelik meslegini se¢gmede ailesinin etkili oldugu, %95.1’inin
OSS de dort ve st tercih yaptigi saptanmistir (2).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, Celal Bayar Universitesi (CBU) Hafsa Sultan Hastanesinde
calismakta olan hemsirelerin meslek algisinin benlik saygisina etkisini belirlemek

amaciyla tanimlayici ve iligki arayici bir galisma olarak planlanmistir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu arastirma Manisa CBU Hafsa Sultan Hastanesinde 14 Nisan-14 Mayis
2011 tarihleri arasinda yapilmistir. CBU Hafsa Sultan Hastanesi, 245 hemsire gorev
yapmakta olup, 600 yataklidir. Arastirmaya katilan hemsirelerin 3'U lisansustu, 68’si
lisans, 32’si saglik yuksek okulu 15'si on lisans ve 24’0 saghk meslek lisesi
mezunudur. Hemsirelik hizmetleri yonetimi ve denetimi Hemsirelik Hizmetleri
MuduarlGgu tarafindan yuruttilmektedir. Hemsireler 08:00-17:00 ve 17:00-08:00 olmak
Uzere iki vardiya olarak caligmaktadir. Hafta sonlari butun klinikler 24 saatlik nobet
tutmaktadir. Gundlz vardiyasinda tum servislerde yaklasik olarak 3 hemgire,
nobetlerde ise tek hemsire olarak calismaktadirlar. Hemsirelerin galisma alanlari 5
grupta toplanmaktadir. Bunlar; dahili klinikler, cerrahi klinikler, acil servis, yogun

bakim Unitesi ve ameliyathanedir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Tanimlayici tipte bir galisma olan arastirmanin evrenini; Manisa CBU Hafsa
Sultan Hastanesinde galisan hemsireler olusturmustur (N= 245). Orneklem
bayukliglu Epi Info 2000 programinda, %95 guven sinirinda 0.05 hata pay ile
(beklenen prevalans %50 alinarak) 150 olarak hesaplanmistir (n=150). Ornekleme
giren hemsgireler, gonullii olarak ve rastgele belirlenmistir. Veriler, CBU Hafsa Sultan
Hastanesi yazili izin alindiktan sonra, bilgilendiriimis onamlari alinan hemsirelerden,
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis 25 soruluk anket formu ile toplanmigtir. Veriler
yuz ylze gorisme teknigi ile hastanede toplanmigstir. Verilerin toplanmasindan sonra

anket formlarindaki olgek maddelerindeki eksik bilgiler nedeniyle 5 anket
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degerlendirme disi birakilmig, veriler 145 hemsire Uzerinden degerlendirilmistir
(n=145) (Katihm hiz1:%96.7).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmanin yapildi§i CBU Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimligi'nden
yazil izin alindiktan sonra 14 Nisan 2011-14 Mayis 2011 tarihleri arasinda arastirma
hakkinda bilgi verilen ve arastirmaya katilmayi kabul eden, bilgilendirilmis onamlari
alinan hemsirelerden toplanmistir. Verilerin toplandigi giinde hastanede olmayan ya

da nobetc¢i hemsireler icin daha sonra tekrar hastaneye gidilmistir.

3.5. Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda, hemgirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine iligkin
Tanitici Bilgi Formu, meslek algi duzeyini belirlemede Hemsirelik Meslek Algisi
Olgegi ve benlik saygisi diizeylerini belilemede Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi

kullaniimistir.

3.5.1. Hemsireleri Tanitici Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan tanitici bilgiler ve hemsirelerin hemsirelik
meslegine iligkin goruslerini belirlemeye yonelik anket hemsirelerin; yasi, cinsiyeti,
calistigi birim, medeni durumu, en uzun sure yasadigi bolge, mezun oldugu okul, aile

yapisl, aylik geliri, v.s. gibi sorulari iceren 26 maddeden olusmaktadir.

3.5.2. Hemgsirelik Meslegini Algilama Olgegi

Hemgirelerin hemgirelik meslegini algilamalarini  d6lgmek igin Eser ve
arkadaslari (2006) tarafindan gelistirilen “Hemsgirelik Meslegini Algilama Olgegi”
(HMAO) kullaniimigtir. Olgek 5'li likert tipi bir 6lgek olup 22 maddeden ve iki alt
Olcekten olusmaktadir; “Mesleki Nitelikler” ve “Mesleki Statli”. Mesleki Nitelikler alt
boyutu; Hemsirelik yodun iletisim, fedakarlik, gerektiren, bagimsiz uygulamalari olan,

bilgiye, beceriye dayali, doyum verici, yorucu, stresli, galisma kosullari agir, ekip
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calismasi, teknoloji kullanimi, problem ¢6zme becerilerinin  kullanimini  ve
yuksekogrenim gerektiren, bilime dayali meslektir gibi meslegin pek ¢ok yonlerini
aciklayan ifadeleri icermektedir. “Mesleki Statu” alt boyutu ise hemsireligin diger
saglik meslekleri arasindaki konumunu, prestijini, toplumdaki yerini iceren ifadelerden
olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha kat sayisi 0.83 ve alt olceklerin Cronbach
alpha kat sayilari ise “Mesleki Nitelikler” icin 0.85, “Mesleki Statl” icin 0.79
bulunmustur. Olgegin en yiksek puani 110, en dusik puani 22 olup, “Mesleki
Nitelikler” alt boyutunun (17 madde) en yuksek puani 85, en disuk puani 17,
“Mesleki Stati” alt boyutunun en yiiksek puani 25, en disik puani 5'tir. Olgekten
elde edilen toplam puanin ylkselmesi meslek algisinin olumlu yonde oldugunu
gostermektedir (16, 27). Olgegin bu calismada Cronbach alpfa kat sayisi 0.83,
Mesleki Nitelikler alt boyutu i¢in 0.83, Mesleki Statl alt boyutu icin 0.72’dir.

3.5.3. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi (RBSO)-Self-Esteem Scale

Morris Rosenberg (1965) tarafindan gelistiriimis. Fisun Cuhadaroglu (1985)
tarafindan ulkemizde gecerlilik glivenirlik galismasi yapilarak Turkgeye uyarlanmis ve
bir gok calismada kullaniimigtir. Rosenberg benlik Saygisi Olgedi 63 maddeden
olusur ve 6lgegin 12 alt dlgegi vardir. Olgek “10” maddeden olugan 4 dereceli Likert
turd bir dlgektir ve sorulardan besi ters kodlanmistir. Rosenberg istenildigi takdirde alt

Olceklerin arastirmalarda ayri ayri kullanilabilecegini belirtmistir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda benlik saygisini dlgmeye yoOnelik olarak
dlcegin ilk”10”maddesi kullaniimistir. Olgegin kendi icindeki degerlendirme sistemine
gére denekler, 0 ile 6 puan arasinda puan almaktadir. Olgekten alinan puanin
yukselmesi, benlik saygisi duzeyinin dugmesine isaret etmektedir. 0-1 puan: Yuksek
duzeyde benlik saygisi, 2-4 puan: Orta duzeyde benlik saygisi, 5-6 puan: Dusuk

dlzeyde benlik saygisi olarak degerlendiriimektedir (44).
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3.6. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Arastirma verileri, SPSS (Statistical Package for Social Science for Windows
10.0) paket programinda degerlendiriimigtir. Veriler hemsirelerin tanitici bilgilerin
degerlendiriimesinde sayi, yuzde dagilimi, ortalama, standart sapma, Oneway Anova
testi, Student t testi, Kruskal Walls, Manwhit U testi, glvenirlik analizinde Cronbach’s

Alpha katsayisi ile analiz edilmistir.

3.7. Arastirmanin Etigi (Kurumlarin ve Kisilerin Onayi)

Arastirma igin Celal Bayar Universitesi Rektoérligu  Universite Etik
Komisyonu'ndan, onay ve Celal Bayar Universitesi Hastanesi Baghekimligi'nden

yazili izinler ainmigtir. Bu ¢alismaya katilim gonulltlik ilkesine gore yapilimistir.
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4. BULGULAR

4.1. Hemsirelerin Tanitici Bilgileri

Tablo 2: Hemsirelerin Sosyo-Demografik Bilgileri

Sosyo-Demografik Bilgiler N %
3lve v 80 62.8
Yas 31 * 65 37.2
Cinsivet Kadin 142 97.9
y Erkek 3 2.1
Bekar 62 42.8
Medeni Durumu Evii 78 53.8
Bosanmis 5 3.4

Isci 8 9.8
; - Memur 47 57.3
Esin Meslegi Serbest 20 24.4
Diger 7 8.5

ilkégretim 1 13
Lise 9 11.3
Esin Egitimi Lisans 66 82.5
Yiksek Lisans 2 25

Doktora 2 2.5

2 veV 58 84

Cocuk Sayisi > ¥ 11 16
Koy 3 2.1

EnU Y Bé| Kasaba 9 6.2

n Uzun Yasanan Boélge -

3 g Sehir 96 66.2
Biyuksehir 37 25.5
saglik meslek lisesi 24 16..6
Onlisans 15 10.3
Mezun Oldugu Okul SYO 35 24.1
HYO 68 46.9

Yukseklisans 3 21
Cekirdek 128 88.3

Aile Yapisi Genis 13 9
Parcalanmis 3 2.1
2 ve 67 46.2

Kardes Sayisi L .
3 ey 2 4 78 53.8

Okur yazar degil 4 2.8

Okur yazar 11 7.6
Anne Egitimi llkokul 67 46.2
Ortaokul 41 28.3
Lise 20 13.8

Yiuksekokul 2 1.4

Okur yazar degil 1 0.7

Okur yazar 5 3.4
L ilkokul 50 34.5
Baba Egitimi Ortaokul 28 193
Lise 50 34.5

Yiksekokul 11 7.6

Gelir giderden az 5 3.1
Aylik Gelir Gelir gidere esit 131 90.3
Gelir giderden fazla 9 6.2

29




Arastirma grubunu olusturan hemsirelerin bazi sosyo-demografik 6zelliklerine
iliskin bulgularin dagilimi Tablo 2'de gosterilmigtir. Celal Bayar Universitesi Hafsa
Sultan Hastanesinde galisan hemsirelerin yas ortalamasinin 31 oldugu, %97.9’unun
kadin, %91.7’sinin  klinik hemsgiresi olarak c¢alistigi, %53.8’inin evli oldudu,
%57.3’'Unun eglerinin memur oldudu, eslerinin %82.5’inin lisans mezunu oldugu,
%66.2'sinin hayatlarinin buyuk bir kisminda sehirde yasadigi, %46.9'unun hemsirelik
yuksekokul mezunu oldugu, %88.3'unun cekirdek aileye sahip, kendileri de dabhil
kardes sayisinin %53.82'sinin fazla kardes oldugu ayrica %46.2’sinin annesinin
ilkokul mezunu oldugu, % 34.5 ‘inin babasinin lise mezunu, %90.3’Unun aylk gelir

dizeyinin gelir gidere esit oldugu saptanmigtir (Tablo 2).
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4.2.2. Hemsirelerin Calisma Durumu ile ilgili Bilgileri

Tablo 3: Hemsirelerin Galisma Durumu ile ilgili Bilgileri

Calisma Durumu ile ilgili Bilgileri N %
: o Evet 37 25.5
Ailede Saglik Galisani Hayir 108 745
Dahiliye 68 46.9
Galigilan Birim Cerrahi 57 39.3
¥ Acil 13 8.9
Yogun Bakim 7 4.9
Co Klinik Hemsiresi 133 91.7
Hastanedeki Gorevi Sorumlu Hemsire 12 8.3
Hemsire Olarak Calisma Yili 10Yilve ¥ 93 64.1
10 YilA 52 35.9
v
Bu Hastanedeki Galisma Yih 10 Yil ve L 74.5
10 Yil 4 37 25.5
) Evet 83 57.2
llk Caligsma Yeri Hayir 62 42.8
Meslegi isteyerek Secme Evet 82 56.6
Durumu Hayir 63 43.4
insanlara yardim etme 33 22.7
Is imkaninin fazla 83 572
olmasi
Meslegi Segme Nedenleri Puanimin yetmesi 32 22.1
Bosta kalmamak 9 6.2
Ailemin israri 47 32.4
- , 5 ve ¢ 79 54.4
OSS Tercih Sirasi 5 4 5> 15.6
Meslekle ilgili ilk Diigiince | Olumlu 121 83.4
Olumsuz 24 16.6
. I Olumiu 129 89.1
Meslekle ilgili Son Disgiince :
Olumsuz 16 11
Hastane Kosullarindan Evet
hosnut olma durumu 99 68.3
Hayir 46 31.7

%91.7'sinin klinik hemsiresi olarak calistii, %56.6’sinin meslegi isteyerek
sectigi, meslegi se¢me nedenleri arasinda ise %57.2’sinin is bulma imkanin fazla
olmasli, %83.4’Unun hemsirelige ilk basladiklarindaki duguncelerinin olumlu oldugu,
%89.1'ininde suan ki dusuncelerinin  olumlu oldugu, %68.1'ininde hastane

kosullarindan hognut oldugu gérilmektedir (Tablo 3).
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4.2. Meslek Algi Olgeginin Giivenirligi

Tablo 4: Hemsgirelerin Meslek Algisi Olgegi'nden Aldiklari Puan Ortalamasi

HMAO _ Min-Max Cronbach alpha
Alt Boyutlar X £SS katsayisi
Mesleki Nitelik 73.40 £6.79 23-83 0=0.83
Mesleki Statu 14.72 +£3.43 7-24 a=0.72

Hemsirelerin Meslek Algi Olgegi'nin alt boyutunun mesleki nitelikteki aldig
puan 73.40+6.79 minimum degeri 23, maksimum dederi 83 olarak hesaplanmistir.
Mesleki statideki aldigi puan 14.72 + 3.43 minimum deg@eri 7, maksimum degeri ise
24 olarak hesaplanmigtir (Tablo 4).
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4.3. Hemsirelerin Hemsirelik Meslek Algisi ile ilgili Bulgulari

Tablo 5: Hemsirelerin Sosyo-Demografik Bilgilerine Gore Hemsirelik Meslek
Algi Olgegi lle Alt Boyutlarinin Puan Dagilimi
HMAO
S0syo- ik Mesleki nitelik alt Mesleki statil alt boyutu | Meslek Algisi toplam
D_em_ogra ' N boyutu puan ortalamasi | puan ortalamasi puan ortalamasi
Bilgiler
X + sS t/z P X *SS t/z P X *SS t/z P
3lve V¥
va 80 | 73.575.34 14.77+3.14 88.34+8.48
2 t=0.43 | 0.09 t=0.87 t=0.86 0.15
31 A 65 | 73.18+8.21 14.76+3.79 0.21 ] 87.95+2.00
Cinsiyet Kadin 142 | 73.5246.8 | z=-2.09 | 0.32 | 14.81+3.43 | z=-0.96 88.33+8.78 | z=1.56 0.11
Erkek 3 67.66+3.05 12.66+3.51 0.03 | 80..33+6.50
Medeni Bekar 62 | 74.58+4.72 14.64+3.16 89.22+6.79
Durumu Evli 78 | 72.51+8.03 | x=2.12 0.34 | 14574357 | x=0.98 0.61 | 87.26+10.22 | x=1.44 0.48
Bosanmis 5 72.60+6.50 16.60+4.66 89.20+10.82
Isci 8 71.62+9.22 16.50+2.32 88.12+9.16
Esin Memur 47 | 7351584 14.93+3.83 0.16 | 88.44%8.35
Meslegi Serbest 20 | 72.25+4.41 | x=0.89 0.82 | 14.00£3.04 | x=5.10 86.05:6.91 | x=1.24 0.74
Dider 80.85+21.83
9 7 67.85+19.9 13.00+3.51
Esin Lisevealt | 15 | 71.0048.86 15.20+3.93 86.20+12.24
Egitimi 7z=-0.30 | 0.75 0.63
Lise disti 80 z=-0.79 14.65+3.51 87.42+9.60 | Z=-0.48
72.7747.83 0.42
Cocuk 2ve ¢ 31 | 70.19+10.3 14.32+3.40 84.51+11.90
Sayisi y z=-3.01 | 0.00 z=-0.90 0.36 z=-2.69 0.00
2 A 27 | 76.00+4.87 15.48+3.95 91.48+7.71
Koy
Yasanan 3 70.33+2.51 14.00+2.64 84.33+0.57
En Uzun Kasaba 9 73.88+6.09 15.00+2.50 88.88+7.63 | x=1.82 0.61
Bélge Sehir 96 | 73.4247.61 | x=2.29 0.51 | 14.83+3.54 | x=0.46 0.92 | 88.26+9.58
Blyuksehir | 37 | 73.45+4.69 14.83+3.54 88.08+7.28
Saghk
meslek 24 | 70.08+12.4 14.62+3.56 84.70+14.63
Mezun lisesi
Oldugu z=-1.29 | 0.19 z=-0.3 0.97 —1n1 0.26
Okul - . z=-1. .
Universite 121 | 74.04+4.80 14.80+3.42
88.85+7.00
Cekirdek 128 | 73.35+7.00 14.79+3.44 88.15+9.01
Aile Yapisi Saermzlanm 13 | 73.07+456 | 4 085 114462343 | o 0.90 g;.ggf%ge X=0.21 0.89
s ¢ 13 73.3346.35 14.33+4.93 PREE
Kardes 2 ve 67 | 75.33+3.84 14.87+3.19 90.20+6.18
Sayisi 21 78 | 73.43:559 | FL46 0141 14974383 | FO1L | 090 | 83412808 | t=0.98 035
Annenin Ortaokul alti | 82 | 73.15+7.95 14.81+3.41 87.97+9.96
Egitimi t=-0.47 0.62 t=0.17 0.85
Ortaokul ve t=0.14 0.76
tsti 63 | 73.71+4.95 14.71+3.49 88,4247 60
Ortaokul alti | 56 | 74.21+5.67 14.67+3.08 88.89+7.68
Babanin _ _ =
Egitimi Ortaokul ve t=1.14 0.25 t=-0.26 0.79 078 043
ustii 79 | 72.88+7.40 14.83+3.65 87.71£9.45
Gelir 5 76.80£3.19 16.8046.41
giderden az T T 93.60+9.09
Gelir gidere
Aylik Gelir | esit 131 | 73474680 |\ 383 | o014 | 14988322 | v 194 | 037 | 88054872 | x=2.16 0.33
Gelir
giderden 9 70.44+7.55 16.44+4.15 86.88+9.80
fazla
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Hemgirelerin meslek algisi ile sosyo-demografik bilgileri degerlendirildiginde;
31 yas ve altinda olan hemsirelerin 31 yas Ustlinde olan hemsgirelere gore
mesleki nitelik alt boyut puan ortalamalari ve meslek algisi dlgedi toplam puan

ortalamasi arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Kadin hemsirelerin erkek hemsgirelere goére mesleki stati alt boyut puan
ortalamasinin daha yuksek oldugu ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur (p<0.05). Kadin hemsirelerin erkek hemsirelere gére mesleki nitelik alt
boyut puan ortalamasi ve meslek algisi Olgegi toplam puan ortalamasi yuksek
olmasina ragmen, aralarinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Hemsirelerin medeni durumlarina gore evli bekar yada bosanmis olmalari ile
mesleki nitelik, mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi olgeqgi
toplam puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Egleri memur olan hemgirelerin, egleri diger meslek grubunda olan
hemsirelere gore, mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasi ve meslek algisi olgeqgi
toplam puan ortalamasi daha yuksek olmasina karsin aralarinda anlamh bir fark
yoktur (p>0.05) (Tablo 5). Esleri memur olan hemsgirelerin, mesleki statu alt boyut

puan ortalamasi diger gruba gére daha dusuktur.

Eslerinin egitimi lise ve ustl olan hemsirelerin, eslerinin egitimi lise alti olan
hemsirelere gore mesleki nitelik alt boyutu ve meslek algisi Olgegi toplam puan
ortalamasi daha yuksek olmasina karsin aralarinda anlaml bir fark yoktur (p>0.05).
Eslerinin egitimi lise ve Ustu olan hemgirelerin, eglerinin egitimi lise alti olan
hemsirelere gore mesleki statl alt boyutu puan ortalamasi daha dusuktur (p>0.05)
(Tablo 5).

Hemsirelerin ¢ocuk sayisi 2'den fazla olanlar ile 2 ve daha az gocugu olan
hemsireler arasinda mesleki nitelik alt boyutu puan ortalamasi ve meslek algisi olgegi
toplam puan ortalamasi arasinda anlamh bir fark varken (p<0.05), 2'den fazla ¢ocuk

sahibi olan hemsireler, 2 ve daha az gocugu olan hemsireler kargilagtiginda mesleki
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statll alt boyut puan ortalamasi arasinda ise anlamh bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo
5).

Yasadigl en uzun bolge olan kasaba, sehir ve buyuksehir de yasayan
hemsirelerin yasadigi en uzun bolge kdy olan hemsgirelerin mesleki nitelik, mesleki
statl alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan ortalamasi

daha yuksek olmasina ragmen aralarinda anlaml bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Egitimi Universite olan hemsireler ile egitimi saglik meslek lisesi olan
hemsirelerin mesleki nitelik, mesleki stati alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek
algisi Olgegi toplam puan ortalamasi daha yuksek olmasina kargin aralarinda anlamli
bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 5).

Cekirdek aile yapisina sahip olan hemsgirelerin genis ve pargalanmis aile
yapilarina sahip olan hemsirelere gore mesleki nitelik, mesleki statu alt boyutlari
puan ortalamalari ve meslek algisi 6lgedi toplam puan ortalamasi arasinda énemli bir
fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Kardes sayisi 2 ve alti olan hemsirelerin, 2'den fazla kardesi olan hemsirelere
gore mesleki nitelik alt boyutlari puan ortalamasi ve meslek algisi dlgegi toplam puan
ortalamasi daha yuksek olmasina ragmen arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 5).

Anne egitimi ortaokul alti olanlar hemsireler ile annelerinin egitimi ortaokul ve
Ustt olan hemsireler degerlendirildiginde; mesleki nitelik, mesleki statu alt boyut puan
ortalamalari ve meslek algisi 6lgegi toplam puan ortalamasi arasinda anlamh bir fark
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 5).

Babalarinin egitimi ortaokul ve Ustu olan hemgireler ile babalarinin egitimi
ortaokul alti olan hemsireler degerlendirildiginde; babalarin egitimi ortaokul ve Ustl
olan hemsirelerin mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasi ve meslek algisi dl¢egdi
toplam puan ortalamasi yluksek olmasina karsin aralarinda istatistiksel olarak fark
yoktur (p>0.05) (Tablo 5).
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Aylik gelir dizeylerine bakildiginda; geliri giderden az olan hemsirelerin geliri

gidere esit ve geliri giderden fazla olan hemsirelere gore mesleki nitelik, mesleki statu

alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi 6lgegi toplam puan ortalamasi yuksek

olmasina karsin aralarinda istatistiksel olarak anlaml fark yoktur (p>0.05) (Tablo 5).

Tablo 6: Hemsirelerin Galigma Durumu ile llgili Bilgilerine Gore Hemsirelik
Meslek Algi Olgegi lle Alt Boyutlarinin Puan Dagilimi
HMAO
o Mesleki nitelik alt Mesleki statt alt Meslek Algisi
gﬁgﬁg’f Durumu e flgili || hoyutu puan boyutu puan toplam puan
ortalamasi ortalamasi ortalamasi
X +SS t/z P X *SS t/z P X *SS t/z P
Ailede Evet 37 | 75.35+4.72 14.40+3.31 89.75+6.80
Saglik T=2.04 0.04 t=-0.75 0.45 t=1.27 | 0.20
Calisani Hayir 108 | 72.73x7.27 14.89+3.48 87.6240.35
Dahiliye 68 73.88+2.94 15.06+3.97 88.94+6.91
Calisilan Cerrahi 57 | 73.25%4.07 14.92+4.02 88.17+809
4 rinﬁ Acil 10 | 69.00x16.5 | x=0.32 0.16 | 14.40#3.71 | x=0.45 0.53 | 83.40+18.87 | x=0.41 | 0.93
Yogun Bakim
Ameliyathane 7 72.42+7.34 14.85+3.62 87.28+10.35
Klinik
Hastanede | Hemsiresi 133 | 73.36+7.00 14.83+3.49 88.20+9.07
ki Gorevi Sorumlu z=-0.10 | o091 z=-0.64 | 0.51 | 87.83xt5.06 | z=0.93 | 0.46
Hemsire 12 | 73.75+3.84 14.08+2.71
Hemgire
Olarak 10Yilve ¥ | 93 | 74.00+3.40 14.66+3.07 88.66+4.03 | t=1.06 | 0.31
Galisma t=1.18 0.26 t=0.12 0.90
Yili 10YI1 4 52 71.25+4.82 14.50+2.07 85.70+5.72
Bu
Hastanede | 10Yilve ¥ | 108 | 71.90+6.96 15.36+3.23 87.27+0.19
Calisma t=-0.59 | 0.55 t=0.38 0.70 t=0.78 | 0.42
Yill 10 Vil A 37 | 73.33+4.31 14.91+2.27 88.34+6.58
; 14.66+3.10
P Saligma | Evet 83 | 732147.32 | t=-037 |o0.70 t=-0.44 | 0.65 | 87.87:9.27 | t=-0.46 | 0.64
Hayir 62 | 73.64+6.06 14.91+3.86 88.56+8.18
Meslegi Evet 82 | 73.70+5.64 14.40+3.71 83.40+18.87
isteyerek t=0.62 0.53 t=0.95 0.34 t=1.05 | 0.26
Secme Hayr 63 | 73.0048.06 14.85+3.62 87.28+10.35
ss Tercin | ¢ V s | 74570413 15.20£3.23 Sie N R O
St 54 z=-2.45 |0.01 z=2.19 | 0.02 z=-e :
14 | 70.85+4.94 12.85+2.85 83.7146.62
Meslekle Olumlu 121 0.93 | 88.45+7.61 0.82
ilgili ilk 73.68+5.46 14.76+3.49 7=-0.22
Dislince olumsuz Z=-0.10 0.91 z=-0.08
24 | 72.04+11.2 14.80+3.25 86.24+1321
_Meslekle olumlu
llgili Son 129 | 73.28+6.77 | z=-1.25 0.29 15.07+3.47 | z=-3.24 0.00 | 88.36%8.90
Diisiince Olumsuz 16 74.31+7.08 12.31+1.45 86.62+7.99 | z=-0.47 | 0.63
Hastane
Kosullarin Evet
dan 99 | 74.0045.19 15.42+2.97 80.42+6.95 | t=2.56 | 0.01
Hosnut H
Olma ayir t=1.56 0.11 t=3.47 0.00 | 85.47+11.47
46 | 72.10 +9.30 13.36+3.95
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Hemsirelerin galisma durumuyla ilgili bilgileri ile meslek algisi arasindaki iligki

degerlendirildiginde;

Ailesinde saglik calisani bulunan hemsirelerin, bulunmayan hemsirelere gore
mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasi yuksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak
anlamh  bulundugu saptanmigtir (p<0.05). Ailesinde saglik c¢alisani bulunan
hemsirelerin, bulunmayan hemsirelere gore, mesleki statu alt boyut puan ortalamasi
ve meslek algisi Olgcegdi toplam puan ortalamasi yiuksek olmasina ragmen arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 6).

Danhiliye kliniginde calisan hemsirelerin diger kliniklerde calisan hemsgirelere
gore mesleki nitelik, mesleki statl alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi
Olcedi toplam puan ortalamasi ylksek olmasina kargin aralarinda istatistiksel olarak
fark yoktur (p>0.05) (Tablo 6).

Klinik hemsireligi yapan hemgirelerin sorumlu hemsirelik yapan hemsirelere
gore mesleki nitelik, mesleki statl alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi

Olcegdi toplam puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 6).

Calisma deneyimi 10 yil ve alti olan hemsirelerin, ¢calisma deneyimi 10 yil Ustl
olan hemsirelere gbére meslek algisi 6lgedi toplam puan ortalamasi daha ylksek
oldugu halde mesleki nitelik, mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek
algisi oOlgeg@i toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 6).

Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinde c¢alisma siresi 10 yil ve
alti olan hemsirelerin, ¢alisma suresi10 yil Ustunde olan hemgirelere gére mesleki
nitelik, mesleki statl alt boyutlari puan ortalamalari ve ile meslek algisi dlgegi toplam

puan ortalamasi arasinda anlamli bir iligki yoktur (p>0.05) (Tablo 6).

ilk calisma yeri Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi olan
hemsireler ile ilk calisma yeri bagka hastaneler olan hemgirelerin mesleki nitelik,
mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dl¢edi toplam puan

ortalamasi arasinda anlamli bir iligki yoktur (p>0.05) (Tablo 6).
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Hemsirelerin, hemgirelik meslegini se¢gme durumlari degerlendirildiginde;
meslegdi isteyerek segcen hemsirelerin istemeden segenlere gore meslek algisi dlgegi
toplam puan ortalamasi yuksek olmasina ragmen mesleki nitelik, mesleki statt alt
boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan ortalamasi arasinda
anlaml bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 6).

OSS tercih sirasinda hemsireligi ilk bes tercihi arasinda yapan hemsgirelerin
OSS tercih sirasinda ilk besten yukari tercih yapan hemsirelere gore mesleki nitelik,
mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dl¢edi toplam puan
ortalamasi daha yuksek oldugu ve arasinda anlaml bir fark bulundugu saptanmistir
(p<0.05) (Tablo 6).

Hemsirelikle ilgili ilk disunceleri olumlu olan hemsirelerin, hemsirelikle ilgili ilk
dusunceleri olumsuz olan hemgirelere gore meslek algisi Olgegi toplam puan
ortalamasi ylksek olmasina karsin mesleki nitelik, mesleki statu alt boyutlari puan
ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan ortalamasi karsilastiginda anlamli
bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 6).

Hemsgirelikle ilgili suan ki dusunceleri olumlu olan hemsgirelerin hemsirelikle ilgili
suan ki disunceleri olumsuz olan hemsirelere gore mesleki statl alt boyutlari puan
ortalamalari ylksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli bulundugu
saptanmigtir (p<0.05). Hemgirelikle ilgili suan ki dusunceleri olumlu olan hemsirelerin
hemsirelikle ilgili suan ki dugunceleri olumsuz olan hemsirelere gore mesleki nitelik
alt boyutu ve meslek algisi dlgedi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 6).

Hastane kosularindan memnun olan hemsirelerin  memnun olmayan
hemsirelere gore mesleki statl alt boyut puan ortalamasi ve meslek algisi olgegi
toplam puan ortalamasi yuksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli bulundugu
saptanmistir (p<0.05). Hastane kosularindan memnun olan hemsgirelerin memnun
olmayan hemsirelere gore mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasinda yuksek
olmasina ragmen anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 6).
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4.4. Hemsirelerin Benlik Saygisi ile ilgili Bulgulari

Tablo 7: Hemsirelerin Sosyo-Demografik Bilgilerine Gére Rosenberg Benlik

Saygisi Olgeginin Puan Dagilimi

RBSO
Sosyo- Demografik Bilgiler X £SS t/z
3lve V¥
Y 80 0.36+0.55
as t=-0.41
31 A 65 0.56+1.17 0.67
. Kadin 142 0.45£0.89 2=-1.12
Cinsiyet
Erkek 3 0.66+0.57 0.26
Bekar 62 0.41+0.84
Medeni Durumu Evli 78 0.48+0.95 x=0.27
Bosanmis 5 0.40+0.54 0.87
Isci 8 094+1,25
. oy Memur 47 0.40%0.53
Esin Meslegi =76
Serbest 20 0.55+1.19 =164
Diger 7 2.00+2.30 0.05
; 10
lise ve alti -
Esin Egitimi 0.901.59 i %°
Lisggepr 80 0.48:0.97 0.48
Cocuk Sayisi 2ve ¥ 31 0.74+£1.31
2 4 27 0.51+£1.05 z=-0.68 0.49
Koy 0.6620.57
Yasanan En Uzun | Kasaba 0.55+1.66
Bolge ehir
5" r_ 9% 0.41x0.64 287
Bylksehir 37 0.51+1.19 0.41
Saglik meslek lisesi |24
Mezun Oldugu 0.79+1.50
Okul . 7z=-0.56 0.57
Universite 121 0.38+0.69
Cekirdek 128 0.45+0.92
Aile Yapisi Genis 13 0.38+0.50 230 0.31
Parcalanmis 3 1.00+1.00 '
2 ve
67
Kardes Sayisi v 0.430.85 0.40
2 A 78 0.62+1.09 t=0.84
Anne Egitimi Ortaokul alt 82 0.43£0.95 t=-0.24 0.80
Ortaokul ve Ustl 63 0.47+0.80
. Ortaokul alti 56
Baba Egitimi — 0.44+1.04 t=-0.09 0.92
Ortaokul ve Ustl 89 0.46+0.78
Gelir giderden az 5 0.27+0.46
Aylik Gelir Gelir gidere esit 131 0.40+0.54 0.02
Gelir giderden fazla |9 0.37+£0.71 X=7.61
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Hemgirelerin benlik saygisi ile sosyo-demografik bilgileri degerlendirildiginde:

31 yas ve altinda olan hemsirelerin 31 yas ustinde olan hemsirelere gore

benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0.05) (Tablo 7).

Kadin hemsirelerin erkek hemsgirelere gore benlik saygisi puan ortalamasi

arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Hemsirelerin medeni durumlarina gore evli bekar yada bosanmis olmalari ile
benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Hemgirelerin eglerinin meslek durumlari (is¢i, memur, serbest ve diger) ile
karsilastiginda benlik saygisi puan ortalamalari kargilastiginda aralarinda anlamli bir
fark saptanmistir (p<0.05) (Tablo 7).

Hemesirelerin eglerinin egitim durumlarina (lise ve alti, lise Ustl) gbre benlik

saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Hemsirelerin gocuk sayisi 2'den fazla olanlar ile 2 ve daha az gocugu olan
hemsireler ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Yasadigli en uzun bolge kody, kasaba, sehir ve buyuksehir olan hemsireler ile
benlik saygisi puan ortalamasi arasinda karsilastiginda anlamh bir farklilik
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Saglik meslek lisesi mezunu olan hemsireler ve saglik meslek lisesi mezunu

olmayan hemsireler ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).
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Aile yapilarina goére degerlendirildiginde; cekirdek, genis, parcalanmis aile
yapisina sahip olan hemgireler ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Hemsirelerin kardes sayisi 2 ve alti olan ve 2'den fazla kardesi olan hemsireler
ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 7).

Hemsirelerin annelerinin egitim duzeyleri (ortaokul alti, ortaokul ve Ustl) ile
benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05)
(Tablo 7).

Hemsirelerin babalarinin egitim dizeyleri (ortaokul alti, ortaokul ve Ustl) ile
benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05)
(Tablo 7).

Hemsirelerin aylik gelir dlzeyleri (geliri giderden az, geliri gider esit ve geliri

giderden fazla) ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur (p<0.05) (Tablo 7).
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Tablo 8: Hemsirelerin Calisma Durumlan ile ilgili Bilgilerine Gére Rosenberg
Benlik Saygisi Olgeginin Puan Dagihmi

RBSO
Calisma Durumu ile ilgili Bilgiler _
N X +SS t/z P
Ailede Saghk Evet 37 0.41+0.90
Galisani Havyir 108 0.27
y 0.59+1.21 t=1.10
Dahiliye 68 0.42+0.92
Cerrahi 57 0.56+0.88
Cahsgilan Birim Acil 10 0.30+0.94
Yogun Bakim
Ameliyathane 7 0.00+0.32 X=7.49 0.05
Hastanedeki Klinik Hemsiresi 133 0.39+0.72
Gorevi Sorumlu Hemsire 12 1.08+1.88 z=-1.00 0.34
Hemsire Olarak 10Yilve ¥ 93 0.66+0.51
Gahsgma Yh 0.50+0.75 t=0.46
10 Yil 4 52 0.64
Bu Hastanedeki 10Yilve ¢ 108 0.36+0.50
Galisma Yih ’ t=-0.21
10 Vil A 37 0.41+0.66 0.83
ilk Galisma Yeri el 83 0.42+0.81 t=-5.23
Hayir 62 0.50+0.98 0.60
Meslegi isteyerek | Evet 82 1.662.00 0.89
Secme Hayir 63 0.46+0.78 t=0.12 '
= . 5v 35 0.72+£1.04
OSS Tercih Sirasi 5—2 14 098085 7=.0.88 0.37
Meslekle ilgili ilk | Olumlu 111 0.52+0.83
Dustince Olumsuz 24 0.45£0.72 2==4.63 0.09
Meslekle ilgili Son | Olumlu 129 0.70+1.10
Dustnce Olumsuz 16 0.43+0.72 2=3.83 0.14
Hastane Evet
Kosularindan Ve 99 0.66+0.51
Hosnut Olma
Durumu Hayir
46 0.54+0.68 t=-81 0.41
Hemsirelerin  benlik saygisi ile ¢alisma durumuyla ilgili  bilgileri

degerlendirildiginde;

Ailesinde saglik calisani bulunan hemgireler ve bulunmayan hemsireler ile

benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05)

(Tablo 8).
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Hemsirelerin ¢ahlistigi klinik (dahiliye, cerrahi, acil, yogun bakim) ile benlik
saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0.05) (Tablo 8).

Klinik hemsireligi yapan hemsirelerin benlik saygisi puan ortalamasi ile
sorumlu hemsgirelik yapan hemsirelerin benlik saygisi puan ortalamalari
kargilastiginda aralarinda anlamh bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 8).

Calisma deneyimi 10 yil ve alti olan hemsireler ve c¢alisma deneyimi 10 vyil
Ustt olan hemgireler ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark
saptanmamigtir (p>0.05) (Tablo 8).

Celal Bayar Hafsa Sultan Hastanesinde calisma suresi 10 yil ve alti olan
hemsireler ve g¢alisma suresi10 yil Ustunde olan hemsireler ile benlik saygisi puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo
8).

ilk galisma yeri Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi olan
hemsireler ve ilk ¢alisma yeri baska hastaneler olan hemsireler ile benlik saygisi

puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 8).

Hemesirelerin, hemsirelik meslegini segme durumlari degerlendirildiginde;
Meslegi istemeden segen hemgireler ve isteyerek secenler ile benlik saygisi puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo
8).

OSS tercih sirasinda hemsireligi ilk bes tercihi arasinda yapan hemsireler ile
OSS tercih sirasinda hemsireligi ilk besten yukari tercih yapan hemsirelerin benlik

saygisi puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark saptanmamigstir (p>0.05) (Tablo 8).
Hemgirelikle ilgili ilk dusunceleri olumlu olan hemgireler ile hemgirelikle ilgili ilk

dugunceleri olumsuz olan hemsgirelerin benlik saygisi puan ortalamasi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigstir (p>0.05) (Tablo 8).
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Hemsgirelikle ilgili suan ki dusunceleri olumlu olan hemsgireler ile hemsirelikle

ilgili suan ki dusunceleri olumsuz olan hemsirelerin benlik saygisi puan ortalamasi

arasinda anlaml bir fark saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 8).

Hastane kosularindan memnun olan hemsgireler

ile memnun olmayan

hemsirelerin benlik saygisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir

fark bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 8).

4.5. Hemsirelerin Meslek Algi Duzeyi ve Benlik Saygisi
iligkisi

Tablo 9: Meslek Algisi Olgeginin Benlik Saygisina Etkisi

Duzeyi Arasindaki

Mesleki Stati Mesleki Nitelik Toplam Meslek Algisi
RBSO N 0p | X£Ss X P X*Ss X P X*SS X P
Yiksek 135 | 93.1 | 14.85+3.30 73.89+5.04 88.75+6.96
Orta 7 4.8 | 14.85+5.52 | 4.87 | 0.08 [ 64.85+20.82 | 1.40 0.49 79.71+2551 | 2.87 | 0.23
Dustik 3 2.1 | 10.66+1.52 71.00+6.08 81.66+6.11

Yuksek benlik saygisi olan hemsgirelerin mesleki statu, mesleki nitelik alt boyut

puan ortalamalari ve meslek algisi toplam puan ortalamasi yliksek olmasina ragmen,

benlik saygisi duzeyleri ile mesleki statli, mesleki nitelik alt boyut puan ortalamalari

ve meslek algisi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 9).
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5. TARTISMA

Hemsirelerin meslek algisina benlik saygisinin etkisini belirlemek amaciyla
yapilan bu gcalismadan elde edilen bulgular G¢ baslik altinda tartigilacaktir. Birinci
baglikta hemsgirelerin tanitici bilgileri, ikinci baglikta meslek algisi, Ug¢inctu baglikta
benlik saygisi, dordinclu baslikta meslek algisi ile benlik saygisi arasindaki iligki ele

alinacaktir.

5.1. Hemsirelerin Tanitici Bilgileri

Calismamizin bulgularina gore hemsirelerin  %74.5’inin ailesinde saglk
galisani bulunmaktadir. Altug Ozsoy ve arkadaslari (1999), 6grencilerin %68.9'unun

yakinlari arasinda hemsire oldugunu bildirmislerdir (2).

Hemsirelerin  %56.6'sinin hemsirelik meslegini isteyerek  sectikleri
saptanmistir. Ozata ve Aslan (2010), hemsirelerin %60.5, Mollaoglu ve arkadaslari
(2010), hemsirelerin %62’si Sabanciogullari ve Dogan’in (2012) hemsireler ile
yaptiklari calismalarinda hemsirelerin %57.3’'0  hemsireligi isteyerek sectiklerini
bildirmislerdir (42, 47, 51).

Meslegdi secme nedenleri arasinda en fazla is imkanin fazla olmasi daha sonra
sirayla ailemin israri, insanlara yardim etme ve puanimin yetmesi gibi nedenler
bulunmustur. Eman ve arkadaslari (2012) calismalarinda hemsgirelerin, hemsirelik
meslegini tercih etmelerinde ailelerinin biyik ©6nemi oldugunu, Ozpancar ve
arkadaslar (2008), hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari galismada hemsirelik meslegini
neden sectikleri irdelendiginde 6grencilerinin buydk bir kismi is bulma glvencesiyle,
Din¢ ve arkadaslarinin (2007), édrencilerin gogunun hemsirelik meslegine duyulan
ilgi, Muray ve Chambers’in (1990) odrencilerin insanlara yardim etmek
istemelerinden dolayr hemgireligi sectiklerini, Law ve Arthur (2003) yaptiklari
calismada &grencilerin ¢godunlugunun bosta kalmamak igin hemsirelik meslegini
sectiklerini saptamiglardir (18, 24, 41, 43, 50,). Elde edilen bulgular ¢alismamizla
paralellik gostermektedir.
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Hemsirelerin %54’lnin hemsirelik meslegini OSS tercih sirasinda ilk bes
tercih arasinda yaptigi saptanmistir. Eser ve arkadaslarinin (2008) calismasinda
ogrencilerin %48’inin hemsirelidi ilk bes sirada tercih ettigi, Ozpancar ve arkadaslari
(2008) calismalarinda, hemsireligin ilk 8 sirada tercih edildigini belirtmiglerdir. Altug
Ozsoy ve arkadaslarinin (1999) yaptiklari calismada ise, 6grencilerin %95.1’inin 4 ve
ustu tercih yaptigr saptanmistir (27, 50, 2). Bu bulgular arastirma bulgulariyla benzer
niteliktedir.

Hemsirelerin %83.4’Unun hemsirelikle ilgili ilk dusuncelerinin olumlu oldugu
saptanmigtir. Din¢g ve arkadaglarinin (2007) hemgirelik oOgrencileri ile yaptigi
calismada ogrencilerin  hemsgirelik mesledi hakkinda %54.3’'4Gnin  olumsuz

dusuncelere sahip oldugu belirtilmistir (18).

Hemesirelerin hemsirelik meslegi hakkindaki simdiki dustncelerine bakildiginda
%89.1’inin olumlu oldugu saptanmistir. Beydag ve arkadaslarinin (2008) hemsirelik
ogrencilerinin meslek hakkindaki simdiki goéruglerinin %46.5’inde kismen olumlu
oldugu, Din¢ ve arkadaslarinin (2007) yaptiklari c¢alismada ise &grencilerin
hemsirelikle ilgili simdiki duguncelerinin %70.7 oraninda olumlu oldugu bulunmusgtur
(6, 18). Hem hemsirelerin hem de 6grencilerin ilerleyen sureg icerisinde hemsirelik
meslegdi hakkinda dusuncelerinin daha ylksek oranda olumluya kaymasi meslek

adina olumlu olarak degerlendiriimektedir.

5.2. Hemsirelerin Hemsirelik Meslek Algisi Diizeyleri

Bireyin hayatinda verdigi 6nemli kararlardan biri olan meslek se¢imi, bireyin
kendini ifade etme ve kendini gerceklestirme yoludur. Bu nedenle meslek seciminde
temel amag; kisinin mutlu olabilecegi bir gelecedin planlanmasidir. Meslek, insanlarin
kendilerini, yeteneklerini, becerilerini gelistirmelerini, kimlik olusturmalarini, ¢cevresi ve
dunya ile bag kurmalarini, bireyin iletisim ihtiyacini karsilamasini ve yasamsal

duzenlilik saglar (26).

Bu calismada hemsirelerin meslek algisini degerlendirmek Uzere kullanilan

Hemsirelik Meslek Algisi Olcegi ile yapilan calisma sinirli sayidadir (16, 27). Bu
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nedenle tartismanin bu béliminde hemsirelerin meslek algisini degerlendirmek igin,
Hemsirelik Meslek Algisi Olgegi disinda kullanilan veri toplama araglari ile yapilan

calismalarda tartisma da kullanilacaktir.

Hemsirelerin cinsiyetleri ile mesleki stati alt boyut puan ortalamasi arasinda
anlamh bir iligki saptanmistir. Mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasi ve meslek
algisi Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda ise anlamh bir iligki yoktur. Law ve
Arthur hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari ¢galismalarinda kizlarin hemsirelik meslegini
erkeklere gére daha cok sectiklerini saptamislardir (41). Hemsgirelik mesleginin
toplumsal olarak kadinlara atfedilen bir meslek olmasinin, kadin olan hemsirelerin
mesleki stattlerini daha yuksek algilamalarina neden oldugu dusunulmektedir.

Hemgirelerin medeni durumlarina gore evli, bekar yada boganmis olmalari ile
mesleki nitelik ve mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi olgegi
toplam puan ortalamasi karsilastiginda anlamh bir fark yoktur. Kaya ve

arkadaslarinin (2004) sonuglari da bu ¢alisma sonucuyla benzerdir (35).

Hemsirelerin ¢ekirdek, genis ve pargalanmis aile yapilarina goére mesleki
nitelik mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi olgegi toplam
puan ortalamasi arasinda anlaml bir fark yoktur. Calismada genis ve parcalanmis
aileye sahip olan hemsirelerin sayisinin az olmasinin bu sonucu etkiledigi

dusunulmektedir.

Hemsirelerin yasadigi en uzun bdlge olan kdy, kasaba, sehir ve buyuksehir ile
mesleki nitelik, mesleki statl alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dlgegi
toplam puan ortalamasi arasinda anlaml bir fark yoktur. Karakus ve arkadaslari
(2005) ve Yanikkerem ve arkadaglarinin (2004), 6grenci hemsireler ile yaptiklari

calismalarda benzer sonuglar elde edilmistir (35, 65).

Hemsirelerin 2'den fazla ¢ocuk sahibi olanlar ile 2 ve 2'den daha az ¢ocuk
sahibi olan hemsgirelere gore mesleki nitelik ve mesleki statu alt boyutlari puan
ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan ortalamasi kargilastiginda anlaml

bir fark saptanmistir. Daha fazla sayida gocuk sahibi olan hemsirelerin gocuklarina
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yeterince bakim verebildigi hissi, mesleki agidan da yeterli oldugu hissini verebiliyor

olabilir.

Hemsirelerin egitim durumlari ile mesleki nitelik, mesleki stati alt boyutlan
puan ortalamalari ve meslek algisi 6l¢edi toplam puan ortalamasi arasinda anlamli
bir fark saptanmamigtir. Wyand ve arkadaglarinin (2003) yaptiklari galismada
hemsirelerin egitim duzeyleri artikga mesledi daha iyi algiladiklarini saptamiglardir .
Bunun nedeni olarak ta 6zellikle master yapan hemsirelerin meslek orguitlerine Uye
olma oraninda ylkselme olmasi ve mesleklerini daha iyi tanimalari gosterilmektedir.
(64).

Hemsireler anne egitim dlzeylerine gore degerlendirildiginde; mesleki nitelik,
mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dl¢edi toplam puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Eskimez ve arkadaslarinin
(2008) lise ogrencileri ile yaptiklari ¢alismada ise anne egitim diuzeyi yukseldikge

hemsirelik meslegini daha az tercih ettiklerini saptamislardir (26).

Hemgireler baba egitim duzeylerine gore degerlendirildiginde, mesleki nitelik
ve mesleki statl alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan
ortalamasi arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Eskimez ve arkadaslarinin
(2008) lise ogrencilerine yaptiklar calismada ise baba egitim dizeyi ylUkseldik¢e

hemsirelik meslegini tercih etme durumlarinin dastugunu belirtmiglerdir (26).

Anne ve baba egitim dlzeylerinin meslek algisi toplam ve alt boyut puanlarini
etkilememesinin toplumda hemsgirelik meslegi imajindaki olumlu dedgisikliklerden

kaynaklandigi dugunulmektedir.

Ailesinde saglik ¢alisani bulunan ve bulunmayan hemsirelerin mesleki nitelik
alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark vardir. Bunda ailedeki saglik
c¢alisaninin hemsirelerin c¢alisma alaninda yaptiklari islerle (teknoloji kullanimi,
problem ¢6zme becerilerinin ve bilginin kullaniimasi vs ) ilgili aktardigi bilgilerin etkisi
olabilir. Mesleki statl alt boyut puan ortalamasi ve meslek algisi dlgegi toplam puan

ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Ogrencilerle
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yapilan calismalarda, ailede hemsirelik mesleginde bir kiginin varliginin hemsirelik

meslegini se¢gmede etkili olmadigi saptanmigtir (21, 35, 65).

Kaya ve arkadasglari (2004) yilinda yaptiklari galismalarinda, ¢alisma suresi 10
yil ve Uzerinde olan hemsirelerin mesleki imaji daha olumlu algilandiklarini
saptamiglardir (35). Bu calismada ise hemsirelerin 10 yil ve alti, 10 yil Ustu ¢alisma
deneyimi ile mesleki nitelik, mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslegi
algilama toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunmamistir.

Hemgirelerin galisma pozisyonlari degerlendirildiginde; klinik hemsgiresi ve
sorumlu hemsire olarak galismasi ile mesleki nitelik, mesleki statli ve meslek algisi
Olgedi toplam puan ortalamasi alt boyutlari puan ortalamalari arasinda anlamli bir
fark yoktur. Arastirmadaki sorumlu hemsire sayisinin az olmasinin bu sonucu

etkiledigi dusunulmektedir.

Hemsirelerin hemsirelikle ilgili ilk dlsunceleri (olumlu, olumsuz) ile mesleki
nitelik, mesleki statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi Olgegi toplam
puan ortalamasi karsilastiginda aralarinda anlamh bir fark yoktur. Saglk meslek
lisesi mezunu olan hemsgirelerin hemsireligi tanimadan ve ailelerin istegi nedeniyle
hemsirelik meslegini segmeleri, yliksek okul mezunu olan hemsgirelerinde hemsireligi

puan kaygisi nedeniyle segmelerinin bu sonugcta etkili olabilecegi dugunulmektedir.

Hemsirelerin OSS tercih sirasi ile mesleki nitelik, mesleki statii alt boyutlar
puan ortalamalari ve meslek algisi 6l¢edi toplam puan ortalamasi arasinda anlaml
bir fark vardir. Gelecegin meslegi olarak da sayilan hemsirelik meslegini 6grencilerin
bilerek ve isteyerek segmelerinin bunda etkili oldugu sanilmaktadir. Ozpancar ve
arkadaslari (2008), Unli ve arkadaslari da (2008) hemsirelik 6grencilerinin biyiik

¢ogunun hemesirelik bélimana ilk siralarda tercih ettiklerini belirtmistir (50,60).

Calismada hemgirelerin meslekleri ile ilgili digunceleri degerlendirildiginde; ilk
dusunceleri ile son dugunceleri arasinda olumlu yonde bir artis gorulmustir. Fakat bu
artis mesleki nitelik, mesleki stati alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi

Olcegi toplam puan ortalamasi ile karsilastiginda aralarinda anlamli bir iligki
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bulunmamistir. Bu duruma hemsirelerin blylk ¢ogunlugunun meslege baslarken de
meslekle ilgili olumlu diguncelere sahip olmalarinin etken oldugu varsayilmaktadir.
Yapilan c¢alismalarda o6grencilerin hemsirelik bolimine gelmeden 6nce ve sonra
hemsirelik meslegi hakkinda dusunceleri irdelendiginde; okula baglamadan 6nce
meslek hakkindaki olumsuz duslncelerin daha fazla oldugu ancak egitim sureci
icinde bu dusuncelerin olumlu daguncelere dogru artis gosterdigi belirlenmistir (2, 18,
52).

Hemsirelerin, hemgirelik meslegini se¢gme durumlari degerlendirildiginde;
meslegdi isteyerek secenler ile istemeden segenler arasinda mesleki nitelik, mesleki
statu alt boyutlari puan ortalamalari ve meslek algisi dlgegi toplam puan ortalamasi
arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Bu durum her iki grubunda meslek sec¢imini

mesledi tanimadan yaptigini distndurtmektedir.

5.3. Hemsirelerin Benlik Saygisi Diuzeyleri

Benlik saygisi, bireyin kendisini ne olarak goérdigunun, kabul edilme veya
reddedilme beklentilerinin bir sonucudur ve bireyin kendini degerli bulup bulmadigi ya
da ne derece degerli buldugunu ifade eden bir kavramdir (33). Benlik saygisinin
dlzeyi, bireyin ig/okuldaki beceri ve basarisini, stresle bas edebilme yetisini,
arkadaslik ve dostluk iligkilerinin gelisimini, canliik ve edglenebilirlik duzeyini
etkilemektedir (61).

Hemsirelerin benlik saygisinin degerlendirildigi bu bdlimde; hemsgirelerin
cinsiyetleri ile benlik saygisi dizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Torun
ve arkadaslari (2012), Chris ve arkadaslari (2012), Ustiiner Top ve Kaya (2009),
Yildiz (2006), Unsar ve issever (2003)'in yaptiklari galismalarda da benzer sonuclar
elde edilmistir (24, 57, 61, 62, 68). Bu bulgular arastirmamizda elde edilen bulguyu

destekler niteliktedir.

Hemesirelerin yaslan ile benlik saygisi duzeyleri arasinda anlamh bir fark
bulunmamistir. Ustiiner Top ve Kaya (2009), Dingerin (2008) hemsirelik
ogrencilerinde yaptigi ¢calismalarda da yas ile benlik saygisi arasinda anlamh bir fark

olmadigi saptanmistir (19, 62). Yildiz'in (2006) saglik personeli ile yaptigi calismada
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ise 50 yas ve uzeri kisilerin benlik saygisi puan ortalamasi diger yas grubundaki
kisilerden daha dusik oldugunu saptamistir (68). Bizim ¢alismamizda da yagsi buyuk
olanlarin benlik saygisi daha dusuk bulunmustur. Aradaki farkin istatistiksel olarak

anlamli bulunmamasi yas gruplarinin birbirine yakin olmasi ile agiklanabilir.

Hemgirelerin aile yapilari ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda énemli bir
fark bulunmamusgtir. Ustiiner Top ve Kaya (2009), Dinger (2008), Kahriman ‘in (2005),
yaptigi calismalarin bulgulari da benzerdir. Baybek ve Yavuz (2005) Universite
ogrencileri ile yaptiklari calismalarinda benlik saygisi dizeyinin genis aile
cocuklarinda duslk, gekirdek aile gocuklarinda ise yuksek oldugunu saptamislardir
(6, 19, 31, 62).

Hemsirelerin medeni durumlari ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda
anlamh bir fark yoktur (p>0.05). Yildiz'in (2006) calismasinda da medeni durum ile
benlik saygisi puan ortalamasi arasinda anlaml bir fark saptanmamigtir (68). Bu
calismalarin aksine Erbil ve Bostan (2004) arastirmalarinda medeni durum ile benlik

saygisi arasinda anlaml bir fark saptamislardir (25).

Hemgirelerin ¢ocuk sayisina bakildiginda 2 ve daha az, 2‘den fazla ¢ocuk
sahibi olanlar ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamistir (p>0.05). Yildiz'in (2006) yaptigi ¢calismada da benzer sonug
elde edilmistir (68).

Hemsirelerin en uzun yasadigi bolge ile benlik saygisi puan ortalamasi
arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Ustiiner Top ve Kaya (2009)in
calismasinda benzer sonuglar bulunmaktadir (69). Dinger (2008), Kahriman’'in
(2005), hemsirelik 6grencilerin Uzerinde yaptiklari calismalarda yagsamlarinin gogunu
blyUksehirde geciren 6grencilerin benlik saygisi puan ortalamalar ylksek, kdyde

gecirmis olanlarin ise en distk puana sahip olduklari gérulmastur (19, 31, 62).

Hemsirelerin aylik gelir duzeyi ile benlik saygisi puan ortalamasi
karsilasgtinldiginda aralarinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05). Bu sonug.
Dinger ve Oztun¢ (2009), Kahriman (2005), Unsar ve isseverin (2003) yaptiklari
calismalarda elde edilen bulgularla tutarhlik géstermektedir (20, 31, 61). Ekonomik
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duzeyin bireylerin kendilerine olan guven ve 6z saygi gelisiminde énemli bir etken

oldugunu belirtmistir (38).

Hemsirelerin kardes sayilari ile benlik saygisi puan ortalamasina
karsilastiginda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Ustiiner Top ve Kaya (2009)
ve Kahriman'in (2005) yaptiklari ¢alismalarda benzer sonug¢ bulunmustur (31, 62),
ancak bazi galismalarda Torun ve arkadaslarinin (2012), Dinger ve Oztung (2009) ve
Baybek ve Yavuz'un (2005) kardes sayisi ile benlik saygisi arasinda iligki
saptanmistir (6, 20, 57). Bu arastirmalara gore kardes sayisi azaldikg¢a benlik saygisi

dizeyi artmaktadir.

Hemsirelerin anne egitim duzeyleri ile benlik saygisi puan ortalamasi arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Ustiiner Top ve Kaya (2009), Dinger ve
Oztung (2009) ve Kahriman’in (2005), hemsirelik 6grencileri lzerinde yaptiklari
calismalarda da benzer sonugclar elde edilmistir (5, 31, 62). Bu bulgular galismamizi
destekler niteliktedir. Unsar ve issever (2003) ve Ozkan (1994) ise calismalarinda

anne egitim duzeyi artikga benlik saygisi dizeyinin arttigini saptamiglardir (48, 61).

Hemgirelerin baba egitim duzeyleri ile benlik saygisi puan ortalamasina
bakildiginda énemli bir fark yoktur (p>0.05). Ustiiner Top ve Kaya (2009), Dinger
(2008), Kahriman (2005), Unsar ve Isseverin (2003) yaptiklari calismalarda da
benzer sonuglar elde edilmistir (19, 31, 61, 62).

Hemsirelerin egitim durumlari; saglik meslek lisesi olanlar ve saglik meslek
lisesi olmayanlar ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.
Cetinkaya ve Basbakkal (2008) ve Yildiz'in (2006) ¢alismasinda da benzer sonug
bulunmaktadir (15,68). Van Eckert ve arkadaslarinin (2012) ¢alismasinda ise daha
ust diuzeyde egitim alan hemsirelerin diger gruba gore benlik saygisi dizeylerinin
daha ylksek oldugunu saptanmistir (63). Alinan hemsirelik egitimlerinin icerigi ve

niteliginden bu durumu etkilemis olabilir.

Hemgirelerin meslegi isteyerek segmesi ile benlik saygisi puan ortalamasi
dizeylerine bakildiginda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05) Erbil ve Bostan

(2004) calismalarinda mesledi kendi istedi ile segenlerin benlik saygisi puanlarinin
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aile istedi ve tesadufi olarak segenlere gore daha ylksek oldugunu saptamislardir
(25).

Arastirmada hemsirelerin meslek calisma yili arttiginda benlik saygilarinda
arttig1 goérulmustir. Fakat hemsirelerin 10 yil ve az, 10 yildan fazla hemsirelik meslegi
yapanlar ile benlik saygisi arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Erbil ve
Bostan’in (2004) galismasi bu ¢alisma bulgularini destekler niteliktedir (25). Yildiz'in
(2006) calismasinda ise mesleki deneyimi 30 yildan fazla olan saglik personelinin
benlik saygilari daha disuk bulunmustur (68). Hemsgirelerin meslekte deneyimleri
arttikga daha karmasik sorunlarin Ustesinden kolaylikla gelmeleri, kendilerine gorus
ve deneyim sorulmasi, komplike hastalarin bakimini yuratme sorumlulugunun

verilmesinin etkili olabilecedi dusunulmektedir.

5.4. Hemsirelerin Hemsirelik Meslek Algisi ile Benlik Saygisi Arasindaki iligki

Hemsirelik meslegi zaman icinde toplumda olumlu ve olumsuz
algilanabilmektedir. Benlik saygisi, hemsirenin isini islevini, mesleki uygulamalarina
karg! tutumunu belirleyici 6nemli bir 6gedir. Yuksek benlik saygisina sahip olan
hemsireler daha girisken, saglikli iliskiler kurabilen, kendilerini kabul eden ve mesleki

basari agisindan doyum alan bireylerdir.

Yapilan galismalarda benlik saygisi yuksek olan bireylerin mesleklerini daha
iyi algiladiklari belirtimesine ragmen bizim ¢alismamizda hemsirelerin meslek algisi
ile benlik saygilari arasinda her hangi bir iligki saptanmamigtir. Benlik saygisi daha
¢ok Kkisinin kisisel olarak kiginin kendini algilamasini etkilerken, meslegi
algilamasinda etkisiz oldugu dusunulmektedir. Calismanin yapildigi  gruptaki
hemsirelerin benlik saygisinin yuksek olmasi hemsirelik meslegi adina sevindirici bir

durum olarak degerlendiriimektedir.
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6. SONUG VE ONERILER

6.1. Sonug

Bu ¢alisma sonucunda:

Benlik saygisi duzeylerine bakildiginda hemsgirelerin %93.1'i yuksek benlik
saygisina, %4.8'i orta benlik saygisina, %2.1'de dusuk benlik saygisina sahip

oldugu,

Hemesirelerin benlik saygisi puan ortalamasi ile hemsgirelerin eslerinin meslegi
ve aylik gelir duzeyi ile arasinda anlamli bir iligki bulundugu, (p<0.05)

Hemsirelerin mesleki nitelik alt boyut puan ortalamasi 73.40+6.79, mesleki
statu alt boyut ortalamasi 14.72+3.43 meslek algisi toplam puan ortalamasi
88.13+6.22 oldugu,

Hemsirelerin mesleki statii alt boyut puan ortalamasi ile, cinsiyet, OSS tercih
sirasi, hemsirelikle ilgili su anki dusuncesi ve hastane kosullarindan memnun olma

durumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki bulundugu, (p<0.05)

Hemsirelerin mesleki nitelik alt boyutu puan ortalamasi ile gocuk sayisi, ailede
saglik calisaninin olma durumu ve OSS tercih sirasi arasinda anlamli bir iligki
bulundugu, (p<0.05)

Hemsirelerin meslek algisi toplam puan ortalamalarinin cocuk sayisi, OSS
tercih sirasi, hastane kosullarindan memnun olma durumu arasinda anlaml bir iligki

bulundugu (p<0.05),

Hemsirelerin benlik saygisi puan ortalamasi ve meslek algisi toplam puan

ortalamasinin yuksek oldugu,

Hemesirelerin meslek algisi ile benlik saygisi duzeyleri karsilagtirildiginda

aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmadigi saptanmamistir (p>0.05).
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6.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda;

Hemsirelerin calisma ortami ve kosullarinin iyilegtiriimesinin saglanmasi,
Hemsirelerin ¢alisma saatleri icinde ¢ocuklarinin bakiminin saglanabilecegi
kres olanaklarinin olusturulmasi,

Lise ogrencilerinin hemsgirelik meslegini tanimalari ve OSS tercihlerinde
meslegi bilerek tercihte bulunmalari igin, hemsirelik meslegine yonelik tanitim
programlarin hazirlanmasi,

Hemsirelerin meslek algisini degerlendirmek igin kalitatif ve kantitatif
arastirmalarin yapilmasi,

“Hemsirelik Meslek Algisi Olgegi’nin kullanildigi yeni arastirmalarin yapilmasi

onerilmektedir.
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FORMLAR
EK-1

HEM_$i_R_EL_ERiN MESLE_Gi ALGILAMA DURUMLARINA BENLIK SAYGISININ
ETKISININ INCELENMESI:

Sayin Meslektaslarim;

Bu calisma hemgirelerin meslegi algilama durumuna benlik saygisinin etkisini
incelemek amaciyla planlanmistir. Formlardan birincisinde size yonelik tanitici
bilgileri iceren sorular, ikincisinde hemsirelik mesleginizi algilamanizi belirlemek
amaciyla bir dlgek, tglincisunde ise benlik saygisini dederlendirmek amacl bir dlgek
bulunmaktadir. Sorulari igtenlikle yanitlamaniz, c¢alismanin sonuglari agisindan
onemlidir. Cevaplama slresi yaklasik 10 dakikadir. Formlardaki her ifadeyi
okuduktan sonra bu ifadeye yonelik size uygun secene@i X seklinde igaretleyiniz.
Latfen bos madde birakmayiniz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkur ederiz.

SOSYO-DEMOGRAFIK BiLGi FORMU:

2-Cinsiyet: 1-Kadin 2-Erkek
3- CahstiginIz Birim: ...
4- Cahistiginiz Birimdeki Goreviniz:
1- Klinik Hemsiresi 2- Sorumlu Hemsire
5- Hemsire olarak kag yildir ¢alisiyorsunuz: ..........
6- Bu hastanede kag yildir galigiyorsunuz: ......
7- Bu hastane ilk galisma yeriniz mi? 1- Evet 2-Hayir
8- Medeni Durumunuz: 1- Bekar  2- Evli 3- Bosanmis  4-Dul

Evil dedilseniz 9,10 ve 11. sorulari geciniz

9- (Evli iseniz) Esinizin Meslegi:
1- isci 2- Memur 3- Serbest 4-Diger
10- (Evli iseniz) Esinizin Egitimi:
1- ilkogretim 2- Lise 3- Lisans 4-Yikseklisans  5-Doktora
11- Cocuk Sayiniz: ...........
12- En uzun sure yasadiginiz bolge:
1-Koy 2- Kasaba 3-Sehir 4-Buyuksehir
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13- Mezun oldugunuz okul:
1- Saglik Meslek Lisesi  2-Onlisans  3-SYO 4-HYO 5-Yiiksek lisans
6- Doktora

14- Aile yapiniz: 1-Cekirdek 2-Genisg 3-Parcalanmig

15- Kardes Sayiniz: .................

16- Ailenizde saglik galisani var mi?
1. Evet 2. Hayir

17- Annenizin egitim durumu nedir?

1-Okur yazar degil 2-Okur yazar  3-ilkokul 4-Ortaokul
5- Lise 6-Yuksekokul/fakulte 7- Lisansustu (yuksek lisans, doktora)

18- Babanizin egitim durumu nedir?

1-Okur yazar degil 2-Okur yazar  3-ilkokul 4-Ortaokul
5- Lise 6-Yuksekokul/fakllte 7- Lisansustu (yuksek lisans, doktora)

19- Ailenizin Aylk Geliri:

1. Gelir giderdenaz 2. Gelir gidere esit 3. Gelir giderden fazla
20- Hemsirelik meslegini isteyerek mi sectiniz?

1. Evet 2.Hayir
21- Hemgirelik meslegini tercih etme nedenleri nelerdir?

1- insanlara yardim etmeyi sevmem

2- Is imkaninin fazla olmasi

3- Puanimin bu bolimu tutmasi

4- Bosta kalmamak

5- Ailemin israri

6- Diger (Aciklayiniz) ...........c.oooiiinn.
22-Hemsgirelik OSS’ da kaginci tercihinizdi? ...................

23— Hemsirelik ile ilgili egitim almaya bagladiginizdaki dustunceniz nasildi?
1-Olumlu 2- Kismen olumlu  3— Olumsuz

24-Hemgirelik mesledi ilgili suan ki disunceniz nasil?
1-Olumlu 2-Kismen olumlu  3— Olumsuz

25- Calisma kosullarinizdan hosnut musunuz?

1- Evet, hosnutum 2- Kismen hognutum 3- Hayir, hognut degilim
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EK-2

HEMSIRELIK MESLEGINi ALGILAMA OLGEGI

Kesinlikle
Katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

1. Hemsirelik yogun iletisim gerektiren bir meslektir.

2. Hemgirelik bagimsiz uygulamalari olan bir
meslektir.

3. Hemsirelik fedakarlik gerektiren bir meslektir

4. Hemsirelik bilgiye dayali bir meslektir.

5. Hemsirelik beceriye dayali bir meslektir.

6.Hemsirelik diger saglhk meslekleriyle esdeger
statiidedir.

7.Hemsirelik diger saglik meslekleriyle esdeger
prestije sahiptir.

8. Hemsirelik toplumda saygin bir meslektir.

9. Hemsirelik meslegi problem ¢6zme becerilerinin
kullanimini gerektirir.

10. Hemsirelik yuksekogrenim gerektiren bir meslektir.

11. Hemsirelik bilime dayanan bir meslektir.

12. Hemsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir
meslektir.

13. Hemsirelik doyum verici bir meslektir.

14. Hemsirelik stresli bir meslektir.

15. Hemsirelik hastalarin iyilesmesinde yasamsal
o6nem tasiyan bir meslektir.

16. Hemsirelik teknoloji kullanimi gerektiren bir
meslektir.

17. Hemsirelik kariyer yapilabilen bir meslektir.

18. Hemsirelik, c¢alisma kosullari agir olan bir
meslektir.

19. Hemsirelik ekip ¢alismasi gerektiren bir meslektir.

20. Hemsirelik ndbet tutulmasini gerektiren bir
meslektir.

21. Hemsirelik yorucu bir meslektir

22. Hemsirelik diger saglik meslekleri tarafindan saygi
duyulan bir meslektir.
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EK-3

ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI

Lutfen asagidaki ifadelerden, sizi en iyi yansitani segerek cevap kagidina isaretleyiniz.

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.
(a) Gok dogru (b) Dogru (c) Yanhs (d) Cok yanlis
2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu distniyorum
(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanlhs (d) Cok yanhs
3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim
(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanlhs (d) Cok yanhs
4. Ben de diger insanlarin bir gogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim
(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanhs (d) Cok yanhis
5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum
(a) Gok dogru (b) Dogru (c) Yanhs (d) Cok yanlis
6. Kendime karsi olumlu bir tutum icindeyim
(a) Gok dogru (b) Dogru (c) Yanhs (d) Cok yanlis
7. Genel olarak kendimden memnunum
(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanlhs (d) Cok yanhs
8. Kendime karsi daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim
(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanlhs (d) Cok yanhs
9. Bazen kendimin kesinlikle bir ise yaramadigimi distintyorum

(a) Cok dogru (b) Dogru (c) Yanlhs (d) Cok yanhs

10. Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigimi distndyorum
(a) Gok dogru (b) Dogru (c) Yanhs (d) Cok yanlis
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Ek- 4: Etik Kurul Onay!

T.C. o
“ CELAL BAYAR UNIVERSITESI
3
t 4

N Uiy
< e <

. TIP FAKULTESI DEKANLIGI
BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

Sayl : oosl
Konu : Arastirma Hakkinda

17/02/2011

Sn. Dogc. Dr. Dilek GZMEN
“Hemgirelerin Meslegi Algilama Durumlarina Benlik Saygisinin Etkisinin incelenmesi” isimli
arastirmaniz incelenmis; calismanin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Erciiment OLMEZ
Baskan
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Ek- 5: Tez Verilerinin Toplanmasi ile ilgili izin Yazisi

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERSITESI
- SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(UNIVERSITE HASTANESI)
HEMSIRELIK HIZMETLERI MUDURLUGU

SAYl:B.302.CBU.O.IH.O0.00§‘C.29> Manisa;14/03/2011
KONU:

CELAL BAYAR UNIVERSITESI
BASHEKIMLIGI’NE

B.30.2.CBU.0.H1.00.00/2237 11.03.2011 Tarihli yazisina istinaden

Hemsirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Secll TARIM’in ‘Hemsgirelerin
Meslegi Algilama Durumlarma Benlik Saygisiuin  Etkisinin Incelenmesi’

baslikli tez
calismasini kurumumuzda yapmasi tarafimimizdan uygun bulunmusgtur.
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OZGEGMIS

1985 yilinda Eskisehir ilinde dogan Secil TARIM ilkokul ve orta 6grenimini ayni
ilde yapmistir. 2007 yilinda GATA Hemsirelik YUksekokuldan mezun olmustur. 2007 -
2008 yillari arasinda GATA'da gorev yapmistir. Daha sonra halen calistigi
Menemen’deki 57. Topcu Tugayr Komutan Yardimciligi kigla revirine tayin edilmistir.
2009 yihinda Manisa Celal Bayar Saglik Bilimleri Enstitisi Hemsgirelik Anabilim

Dal’'nda Yuksek Lisans egitimine baglamigtir.

Secil TARIM evli, bir gocuk annesidir.
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