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KISALTMALAR DIiZINi

CRP-Kardiyo Pulmoner Resusitasyon

DSO-(WHO) Diinya Saglk Orgiitii

HPBKO- Hemsireler i¢in Profesyonel Benlik Kavramu Olcegi
HPDE-Hemsirelikte Profesyonellige iliskin Davramssal Envanter
HPDO-Hemsirelikte Profesyonel Degerler Olgegi
HYO-Hemgsirelik Yiiksek Okulu

ICN-Uluslararas1 Hemsirelikk Konseyi

MPTE- Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri

SB- Saglk Bakanhg1

SML- Saghk Meslek Lisesi

SPSS- Statistical PackageforSocialSciences

SSK-Sosyal Sigortalar Kurumu

SYO-Saglk Yiiksek Okulu

TDK- Tirk Dil Kurumu

THD-Tiirk Hemsireler Dernegi

YOK-Yiiksek Ogretim Kurumu



OZET

HEMSIRELERIN MESLEKTE PROFESYONEL TUTUM VE
DAVRANISLARININ DEGERLENDIRILMESI

Amac¢: Bu arastirma, tanmlayict nitelikte olup, hemsirelerin meslekte profesyonel tutum

ve davramglarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Yontem: Arastrmann evreni, Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi'nde
cahsan 327 hemsireden olusmaktadr (N=327). Arastrmaya goniilli olarak katimak
isteyen toplam 271 hemsire Orneklemi olusturmustur (n=271). Arastrmanmn verileri
“Hemsireler I¢in Tantici Bilgi Formu” ve ‘Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri-
MPTE® ile toplanmustr. Arastrma analizleri SPSS 15.0 istatistk analiz programu ile
yapimustr.  Tanmmlayict istatistikler icin sayl, yiizde, ortalama ve standart sapma, bagimsiz
degiskenlere gore meslekte profesyonel tutum puan ortalamalarmmn karsilastriimasmda
bagmsiz gruplarda t testi, tek yonli varyans analizi regresyon analizi, ileri analiz olarak
Posthoc Tukeys HSD analizi, kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastrmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 31.19+6.11°dir. Hemgirelerin
%355.4’1 lisans mezunu, %73.4°1 servis hemsiresi olarak gorev yapmakta, %74.5°1 haftada
40 saatten fazla cahgmaktadwr. MPTE puan ortalamasi 138.33+11.36 olarak iyi diizeyde
saptanmistr. Caligmada, lisansiistii e8itim yapanlarm, sorumlu hemsire olarak c¢ahsanlarm,
klinkklerde ve polikliniklerde c¢alsanlarm, 11 yildan daha fazla siire meslekte g¢alisanlarm,
sadece giindliz c¢absanlarm, hemsire olarak isteyerek c¢ahsanlarm, meslegni sevenlerin,
meslegini yeniden segse yine hemsirelifi sececek olanlarm, meslekte profesyonel oldugunu
diigiinenlerin, kurum dis1  bilimsel aktivitelere  katilanlarm, mesleki yaymlar1 takip
edenlerin  meslekte profesyonel tutum puan ortalamalarmm yiksek oldugu bulunmustur
(p<0,05).
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Sonu¢ ve Oneriler: MPTE puanlan iizerinde en fazla etkiye sahip degiskenler mesleki
deneyim, meslekte profesyonel oldugunu diisinme ve meslekle ilgili yaymlar1 takip etme
durumu  oldugu  saptanmistr. Hemsirelerin  profesyonel tutumlarmn  destekleyecek
firsatlarin gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, Meslek, Profesyonellik, Tutum

vii



ABSTRACT

CONSIDERING ABOUT NURSES OF PROFESSIONAL MANNER AT
OCCUPATION AND BEHAVIORS

Objective: This research is a descriptive nature, which was materialized to specify

professional manners and behaviors of nurses at occupation.

Materials and Methods: The universe of the research consists 372 nurses who work in
Celal Bayar University Hafsa Sultan Hospital (N=372). The sample was formed total 271
nurses who want to participate in the research as voluntary (n=271). The data of the
research was collected with “Identifying Information Form for Nurses” and ‘Professional
Manner Inventory at Occupation-PMIO”. The analysis of the research were considered by
using SPSS 15.0 Statistic Analysis Program and for complement  statistic, number,
percentage, average and standard deviation, according to independent variable , in
comparison of professional manner at occupation score averages ,test T in independent
groups, one way analysis of variance, regression analysis, Posthoc Tukeys HSD analysis as

advanced analysis.

Results: Averages of nurses age in the research is 31.19+6.11. 55.4 percent of nurses have
bachelor’s degree, 73.4 percent of them are clinical nurses, and 74.5 percent of them work
more than 40 hours in a week. PMIO score average was detected as 138.33+£11.36. In this
work, it was found that people who did postgraduate, unit charge nurses, nurses who work
in outpatient and inpatient services, nurses who work more than 11 years, nurses who
work only in daytime, nurses who love their job, nurses who choose same job again if they
have chance one more time, nurses who think professional themselves, nurses who join in
scientific activity, nurses who follow vocational publications, have professional manner at

occupation high score averages (p<0,05).
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Conclusion and suggestions: Variables have the most impact on the MPTE scores was
detected as work experience, thinking to be professional on work and following vocational
publications. It has been thought that it is important that supportive opportunities should be

mproved for nurses’ professional manner.

Key words: Nurse, Job, Professionalism, Manner



1.GIRIS VE AMAC

1.1. Problemin Tanmm ve Onemi

Egitim yoluyla edinilen, yeterli bilgi ve beceriye sahip olan bireyler tarafindan,
yasal ve etk kurallar dogrultusunda topluma hizmet veren ugras, meslek olarak tanmmla-
nabilmektedir ve bir ugrasm meslek olarak ifade edilebimesi i¢cin, belirli 6zelliklere sahip
olmas1 gerekmektedir (1). Meslek, her seyden once yetenekleri kullanma, kendini
gerceklestirme ve gelistirme yoludur (2).

Hemgirelik, bireyin, ailenin, toplumun saghgm ve esenligini koruma, gelistirme ve
yllestrme amacma yonelk hizmetlern planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve
orglitlenmesinden sorumlu biim ve sanattan olusan bir saglk disiplini olarak tanimla-
nmakta olup sorumluluklar1 ve rolleri kapsaminda, etk ikeler dogrultusunda bireylere
kaliteli ve planh hizmet sunan bir meslek olarak nitelendiriimektedir (3). Hemsirelk, bir
toplum hizmeti olarak uzun yillar varhgm korumus, insanlarm sagh§m gelistrmek ve
hastann  bakmm saglamak istegi ile ortaya c¢kmustr (4). Hemsireler, nsann
fertilizasyondan Oliimiine degin siiren yasamm tiim evrelerinde saghk hastalk ve Olim
dizgesinin herhangi bir noktasmnda rol ve sorumluluklar istlenmektedir (5).

Toplumda bir meslegin rol ve sorumluluklarmi yerine getiren ve bir isi
gerceklestiren her bireyin edinmesi gereken bir diisince ve davramis bicimi profesyonellik
olarak ifade edilmektedir (6). Kavram olarak anlami, yaptigi isi hakkm vererek ama kendi
cikarlarmn da giincel tutarak Ozel hayati ile is hayati arasmda dengeyi kurabilen mnsan
modelidir (7). Bir isi en diizglin ve Ozenli, bununla beraber en az hata ile yerine getirme
profesyonelligin gostergesidir. Baska bir ifadeyle profesyonellk deyince, alannda egitim
almis uzman kisilerce yiiriitilen ve ilgili meslek orgiitleriyle desteklenerek sunulan hizmet
akla gelmektedir (8). Durkheim, profesyonelligi bir ahlak toplulugu bigimi olarak ele
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almaktadr (9). Meslege iliskin standartlarm  olusturulmasmda ve kaliteli bakim
verilmesinde mesleki profesyonellik son derece Onemlidir(10). Bir meslegin profesyonel
statiiye ulasmasmda ve topluma nitelkli hizmet sunmasinda, meslek iiyelerinin
profesyonel kimliklerinin giicki olmasi gerektigi vurgulanmaktadr (11). Tim disiplinlerde
profesyonel statliye ulasma Onemli bir basart olarak kabul edilmektedir. Ciinkii
profesyoneller hem toplum i¢in hem de diger disiplinler tarafindan saygi duyulan Kkisilerdir
(12).

Saghk bakmm alanndaki sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler son
yillarda hemsirelere Onemli sorumluluklar ve roller yiiklemistir (13). Bu kiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve teknolojik gelismeler hemsireligin meslek olarak gelismesini etkilemektedir(6).
Ulkemizde hemsirelik, son donemde yasal gercevede rol ve sorumluluklari icin yeni
diizenlemeler ~ yapimasma  karsm, egtim  alt  yapissindaki  farkllklar, icret
diizenlemelerindeki  dengesizlikler nedeniyle profesyonelligin  olumsuz yonde etkilendigi
mesleklerden biridir (3).

Literatiirde  hemsirelerin ~ mesleki  degerlere  iliskin  algt  ve  davramglarnmn
degerlendiriimesinin  6nemi vurgulanmaktadr (14). Mesleki degerlerin incelenmesi ile elde
edilecek sonuglarm, bu degerlerin igsellestiriimesine yonelk egitim ve uygulamalara
renberlik edecegi ve daha etkin stratejilerin  gelistiriimesi  igin  yararh olacag
ongoriilmektedir (15). Hemsirelikte profesyonellik diizeyinin belirlenmesi, bu dogrultuda
leriye doniik iyilestirme ¢algmalarmm yapimasi, meslege verilen Onemin yiikseltilmesi
acisindan Onemli yer tutmaktadr (3, 13).

1.2. Arastirmamin Amaci
Bu arastrmada, Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinde c¢alsan

hemsirelerin profesyonel tutum ve davramislarinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

1.3.Arastrmamin Hipotezleri

Ho: Hemgsirelerin profesyonel tutum ve davranglari sosyo-demografik ve mesleki
ozelliklerinden etkilenmez.

H1: Hemsirelerin profesyonel tutumlari ve davranglart sosyo-demografik o6zelliklerinden
etkilenir.

H2: Hemsirelerin profesyonel tutumlari ve davranslart mesleki 6zelliklerinden etkilenir.



2. GENEL BILGILER
2.1. MESLEK

Tirk Dil Kurumu'na gore meslek; ‘“belli bir egitim ile kazanian, sistemli bilgi ve
becerilere dayah, insanlara yararh mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para
kazanmak icin yapilan, kurallann belirlenmis is” olarak tammlanmaktadir(16). Ayrica,
egitim yoluyla edinilen yeterli bilgi ve beceriye sahip olan bireyler tarafindan, yasal ve etk
kurallar dogrultusunda topluma hizmet veren ugras, meslek olarak tanmlanabilmektedir
(1). Sosyal bilimlere gore meslek; “toplumun belirli bir gereksinimine cevap verirken,
uygulamalarmi  bilgi, arastrma ve deney lzerine temellendirilmis; gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yasalarla belirlenmis; etik/ahlak kurallarm olugturmus ve belli bir {icret
karsihg1 yapilan hizmet tiri” diir (17).

Meslek sadece para kazanma, ge¢imi saglama yolu degl ‘bireyin kendini
gerceklestrme”  yoludur (18). Her msan, icinde dogup biiylidiigii toplumda, hayatmm
stirdiirebilmek ve kendini gerceklestirebilmek icin bir meslek sahibi olmak zorundadir
(19). Meslek secimi, nsan hayatmm en Onemli doniim noktalarmdan birisidir ve insanmn
yasam bicimini de segmesi demektir (18).

Sikhkla biwbirmin yerine kullamlan meslek ve is kavramlarmmn tasidiklart 6zellikler
acismdan farkl olduklar1 goriilmektedir (20).

Tirk Dil Kurumu isi; bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin
glic harcayarak yapilan etkinlk, calsma olarak tammlanustr (16). Ayrica is ; 'herhangi bir
sey tlretmek, ortaya koymak, bir verim, sonu¢ elde etmek i¢in giic harcayarak yapilan
cahgyma, etkinlk veya bir irlin ortaya koyan, bir deger yaratan emek' olarak da
tanimlanabilmektedir (20).

Meslek kurumlagnug faaliyetler bicimidir, ancak her is meslek degidir. Bir is veya
ugrasin meslek sayilabilmesi i¢cin en azndan bir teknigi, belli bir deger ve kurallar1 olmasi
toplum icinde kabul gormesi ve kurumsallagsmis degerler manzumesine sahip olmasi,
gerekir (21). Meslekleri diger islerden ayran ozellikleri tanmlamaya yonelik ¢alismalarda
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adi en sk gegen aymrict Ozellkler, Ozerklik, uzmanlk, soyut bilgiye dayanan yetenekler,
sertifikasyon, uzun egitim siireci, resmi Orgiitlenme, uygulama yonetmeli§i ve hizmet etigi
olmustur(22).

2.1.1. Mesleklerin Ozellikleri ve Olgiitleri

Meslek kavrami, uzun yillardan beri cahsilan ve {izerinde c¢esith tartismalarm
yapildig, Dbireysel ve toplumsal boyutlarda etkilerinin incelendigi, teorilerin  gelistirildigi
bir konu olmustur. Diger taraftan, toplumsal yasamda her bireyn etkin olma ihtiyact i¢cinde
olmasi, toplumsal is boliimiinde ve isthdam politikalarmda mesleklerin 6nemli bir yer
tutmasma yol agmustr. Is ve meslek kavramlarmm farkh boyutlart 1900’k  yillarm
baglarmdan beri sosyal bilimciler Ozellkle sosyologlar ve calisma sosyologlari tarafindan
ortaya konulmaya calisilmaktadir (23).

Bu alanda yapimis ik c¢ahsmalardan birisi, bir sosyal bilimci olan Abraham
Flexner’e aittir (24). Flexner' i hazrlamis oldugu raporun sonucunda tip egitiminde
Oonemli yenilkler ve diizenlemeler yapimistr. Flexner daha sonra cesitli disiplinlerde
caligmalarma devam etmis ve 1915 yiinda ger¢cek mesleklerin tasmmasi gereken kriterleri
bir liste halinde yaymlamstr. Yaymlandigndan beri degisik islerin, is-meslek siirecindeki
konumlarmi saptamak icin Flexner'n kriterleri Olgilit olarak kullamlmustr. Bu  kriterlerm,
hemgirelikte dahil olmak iizere farkh disiplinlerin mesleki egitimi iizerinde derin etkileri
olmustur (20).

Flexner' in tanmladig1 kriterlere gore meslegin ozellikleri soyle swralanmustir:

-Temelinde yiiksek sorumluluk ve buna eslik eden bir mantig1 olmal,

-Arastrmalarla gelistirilen ve degisen bir bilgi yiikiine sahip olmal,

-Egitimi, yiiksek diizeyde Ozellesmis mesleki bilgiyi icermeli,

-Teorik bilgiye sahip olmanin yaninda pratikte uygulanabilmeli,

-Giiglii bir meslek organizasyonu ve c¢ok iyi gelismis bir meslek bilincine sahip
olmal,

-Toplumun ihtiyaglarma karst sorumluluk duyan ve baskalarma yardim etmekle
glidillenen meslek tiyelerine sahip olmalidir.

1959 yinda Genevieve ve Roy Bixler’de bir isin meslek olabilmesi i¢in sahip
olmasi gereken Olgiitleri yaymlamiglardir. Buna gore meslek iiyesi;



-Uygulamalarmda akla ve 1iyi bir egitime dayanan, organize edimis ve iyi
belirlenmis mesleki bilgiyi kullanr,

-Bilimsel metodlar1  kullanarak, meslegin  bilgi yiikiinii, egtim ve &gretim
tekniklerini genisletir,

-Meslegin ~ yeni  liyelerinn  yetismesi  yiiksekogretim  kurumlar1  tarafindan
gerceklestirilir,

-Insanhk ve toplum saghgi icin hayati 6nem tasiyan bilgiyi, hizmetleri sayesinde
olusturur,

-Meslegin  kontrolii ve politikalarmm belirlenmesi etkinliklerine, katimak suretiyle
uygulamalardaki bagmmsizligini saglar,

-Kisisel Ozelliklerini ve akhm kullanarak yasamu boyunca yapmayr planladigi isi ile
ilgili beklentilerini kisisel kazancmin {izerinde tutar,

- Meslek, tyelerinin ekonomik rahathklarmi, uygulamalarmda bagmmsiz olmalarm,
mesleksel gelismeleri igin  uygun kosullart saglayarak, zarar gormelerini engellemeye
cahsr (20).

1971 yinda ise Povalko, bir isin meslek sayilabilmesi i¢in uymasit gereken 8
Olciitli; bilgi yikii (teori, kuram), toplumun temel sosyal degerleriyle baglanti, egitim,
topluma hizmet sunma, otonomi, sosyallk, mesleki ahlaki, meslege baghlk sekilde
tanimlamistr (23). Bu Olglitler1 kapsamh olarak incelersek;

-Bilgi yiikii (teori, kuram): Teorik bilgi, sistematk arastrma ve bilimsel teknikler
aracihg ile kazandr (25). Bir meslek beli bir bilgi yikii ve entelektiiel bir teknige
sahiptir. Bir meslekte bilgi icerigi ne kadar biiylkse bu oranda mesleklesmede artar.
Bilimsel yapiya sahip olan bir meslegin bilgi yiikiini, siirekli yapilan aragtrmalar genisletir
(26). Profesyonel kisi bilglyi yaratmak, uygulamak ve yonetmekten sorumludur. Bilgi kontrolii
ve bilgiye hakim olma yasam ve Olimiin s6z konusu oldugu mesleklerde daha c¢ok anlam
kazanr (21).

-Toplumun temel sosyal degerleriyle baglanti: Meslekler kendi varliklarm
hayat,0zgiirliik ve mutluiluk gibi soyut degerlerle Ozdeslestirirler. Dolaysiyla toplumun
temel sosyal degerleri ile i¢ ice olan tim mesleklere ‘“cok Onemli ve gerekli olan
meslekler” goziiyle bakilr. Buna karsm is diizeyindeki tim ugraslarm ise sosyal degerlerle
yakm bir ilgisi yoktur (26).

-Egitim: Herhangi bir isin meslek sayilabilmesinin Oncelikli sartmi, meslege 6zel
uzmanlhk bilgisi olusturmakta ve bu egitim sonrasmda edinilen yiiksek deneyim ve beceri
de profesyonelligi beraberinde getirmektedir (27).
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-Topluma hizmet sunma: Bir meslek, toplumun gereksinim duydugu bir hizmete
cevap verir, toplumun ve insanhgm refahmmn yiikselmesine yardimci olur (24). Bir meslek,
topluma hizmet ediyorsa ve amacmm bu oldugunu topluma benimsetebiliyorsa meslektir
(28).

-Otonomi: Cok boyutlu bir kavram olarak otonomi, kendi kendini yonetme, kendi
kendine karar alma, kisisel Ozgilirlik ve bagmsizlk gibi anlamlar tasr (27). Ayrica
otonomi, belirlli bir isi yapanlarm kendini yonetme Ozglrliigidir (25).  Profesyonel
otonomi isin gerekleri dogrultusunda g¢ahsanin bagmmsiz karar verme yetkisini igerir (27).

-Sosyallik: Sosyallik, meslek {iyelerinin birbirleriyle genel 6zdeslik, kader birligi
icinde olmalar1 ve ayrict bir alt kiiltiire sahip olmalart demektir. Aym alt kiiltlire sahip
olmak meslek tiyelerinin mesleksel ve meslek disi davranglarm etkiler. Aymi zamanda bir
meslegin yasal olarak da tanmmasi gereklidir. Meslek iiyeleri aralarmda Orgiitlenerek ve bu
meslek Orgiitlerinin - galigmalariyla mesleksel roller tammlanr, ahlak kurallart  gelistirilir,
politikalar saptanrr, mesleksel haklar1 elde edebimek icin giigler birlestirilir, yaym
organlart kurulur ve en Onemlisi meslek {yeleri grup bilincine ulasr ve bundan gurur
duyarlar.  Mesleksel oOrgiitlerin = ¢oklugu  sosyallesmenin  ileri  diizeyde oldugunun
gostergesidir (27).

Birey ya da kuruluslarm ortak bir ama¢ ya da eylemi ger¢eklestirmek icin bir araya
gelmesi  Orgiitlenme anlamm tagimaktadwr. Mesleki Orgiitlenmeyi  gerceklestirmede dernek,
birlk, oda, vb.nin tiimii i¢inde yer aldiklari toplumun genel iyiligi i¢in c¢ahgmaktadwr. Bir
meslegin toplumdaki saygmh@mi arttwrmasi, biiyikk Olgiide bireysel ve Orglitsel ¢abalarla
olmaktadr (28). Bir meslek birliginin temel kaygisi meslegi gelistirmek, tyeleri arasmda
birlik ve beraberligi saglamak, aym ike ve degerler etrafinda toplamak, meslek grubunu
toplum i¢cin onurlu ve saygm bir konuma getirmek ve sonugta da herkes i¢in yararh bir
meslek ortamu saglamaktir (29).

-Meslek ahlaki: Meslek ahlaki, meslek sahiplerinin mal ve hizmet tiretiminde ve
satisnda ahlaki davranmalarm 6giitleyen bir disiplin, herhangi bir meslege yonelik ahlak
kaideleri, ilkeleri ve standartlar1 olarak tammmlanmaktadr. Meslek ahlaknn temelinde
yatan dislince, meslek sahiplerinin mesleklerini yaparken kendine ihtiyag duyanlara
gereken hizmeti vermeleri ve kamu yararma c¢ahsmalaridr (30). Bu nedenle meslek ahlaki,
hem belli bir meslek grubunun iyelerme hem de bu grubun topluma karsi olan gdrev ve
sorumluluklarma iliskin kurallar1 diizenlemektedir (31). Meslek iiyeleri, mesleklerine 6zgii
ahlak kurallar1 gelistirmislerdir ve bu kurallar Onceleri sézel olup zamanla yazii hale gelir
ve bu kurallarmn yaptrim  giicii meslek giiclenip gelistikge artar (27).
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-Meslege baghhk: Mesleki bagllk, uzmanhk kazanmaya bagh bireyin yasammda
meslegine verdigi 6nem derecesidir. Diger bir deyisle meslege baghlk, bireyn belirli bir
alanda beceri ve uzmanlk kazanmak {lizere yaptiyi c¢aligmalarmn sonucunda meslegni
yasaminda ne derece merkezi bir yerde degerlendirdigidir (32).

Meslek Olciitleri ile ilgili literatirdeki son cahsmayr ise Kelly yapmustr. 1981°de
Flexner’ m gelistirdigi Olglitleri biraz daha gelistirerek 1981° de tekrar yaymlayan Kelly’
nin gelistirdigi meslek oOlgiitleri sunlardir:

1. Toplumun saghg1 ve msanlk i¢in hayati olan hizmetleri sunmals,

2. Aragtirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmal,

3. Hizmet entellektiiel aktiviteleri icermeli ve bireysel sorumluluk alma hizmetin giicli bir
ozelligi olmal,

4. Meslek tiyeleri yiiksekdgrenim ( lisans ) veren kurumlarda egitilmeli,

5. Meslek tiyeleri kendi politika ve davranglarmmn kontroliinii elinde tutmali ve bagmmsiz
olmal,

6. Meslek iiyelerinin verdikleri hizmet onlar giidiilemeli,

7. Meslek iiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarma rehberlik eden etik kodlar olmaly,

8. Uygulama standartlarmi belirleyip, meslegn gelisimini  destekleyen bir mesleki orgiitii
olmaldir (24).

Meslekler, gegmisten giiniimiize kadar hem toplum hem de birey agisimdan O6nemli
islevler tstlenmiglerdir ve toplumsal sistemin Onemli bir pargast olmuglardir. Mesleklerin
bireyler agisindan islevlerine bakildignda, mesleki kimlk kavramu ile karsilagimaktadir.
Meslegin ideolojisinden kaynaklanan ve bireye mesleki faaliyetler icinde “kim” oldugu
yoniinde anlayls kazandwran, mesleki kimliktr ve mesleki bir kimlik kazanmlmasi, mesleki
O0zdesimi de beraberinde getirmektedir. Mesleki 0Ozdesim, bireyin mesleki kimligini
alglamas1 yoluyla mesleki kimligin Ongdrdiigii sekilde davranmasmi ve davranislarm
sekillendiren bakis acilarmi benimsemesini saglar. Mesleki 6zdesimle birey, hem roliiniin
gereklerini kimhigi agismdan degerlendirerek yerine getirir hem de kimhgi ile uyumlu
statii, prestij ve glice sahip olur (23).

2.1.2.Hemsireligin Meslek Olgiitleri Kapsaminda incelenmesi

Kaliteli hemsirelik bakm, en temel msan haklarmdan biri olan saghkli olma
hakkmm en vazgeciimez Ogesidir. Bu nedenle, hemsireligin bir meslek olarak ele almmasi



zorunludur. Ancak, insan saghgn icin Onemi ve egtimde ulastiZi noktaya karsm
hemsireligin, hala bir meslek olup olmadigina iliskin tartismalar devam etmektedir (25).

Hemsireligin 6ziinde bakim eylemi vardr ve Florence Nightingale’den bu yana bir
meslek olarak sekil almaya cahstigi goriilmektedir. Hemgireliin  bu mesleklesme
cabalarmm degerlendirilebilmesi i¢cin meslegin sahip olmasi gereken Olciitlere ulagabilmesi
gereklidir. Ulkemizde hemsgireligin mesleklesme strecindeki ~ katettig&i ~ yolu
degerlendirebilmek icin  gercek anlamda bir mesleg§in  uymasi gereken Olciitlerle
hemsireligi karsilastrmak gerekmektedir (24).

Pavalko’nun gelistirdigi modele gore hemsirelik meslegini inceledigimizde;

-Bilgi yiikii: Hemgirelk bu konuda ele alndigmnda, hemsirelikte arastrmalarm
oldukca fazla oldugu soOylenebili. Hemsirelk boliimlerinde yikksek lisans ve doktora
programlarmm  acimasi, alanda tezler ve Dbilimsel ¢algmalarm sayismmn  artmasi
hemsireligin  bilimsellesme yolunda ilerlemesine hiz kazandwmustr (25). Sosyal bilimler,
tp ve diger disiplinlerden alman bilgiler iizerine temellenmis olan hemsirelk, son 30 yilda
yapilan aragtrmalarla kendi uygulamalarma 06zel teorik bilgi yikiinii artrmaya baslamistir
(24). Hemsirelik; bilgi, teori ve kuramlar {izerine temellenen uygulamalardan olusmaktadir.
Bu teori ve kuramlar, hemsirelk uygulamalarma kaynak saglamaktadr. Hemsirelikte bilgi
temeli; gozlem, deneyim ve sezgilerin arastrmalarla test edilerek bilimsellige doniismesi
sonucu olusmaktadwr. Planh-sistematik olarak verilerin toplanmasi, analizi, yorumlanarak
degerlendiriimesi ve rapor edilmesinden olusan hemsirelk, kanta dayali uygulamalara
saglam bir temel olusturma amaciyla yapilan arastrmalar sonucu elde edilen bilgilerden
olusmaldir (27).

-Toplumun temel sosyal degerleriyle baglanti: Hemsirelk, dogumdan oliime her
yastaki insann saghgmm korunmasi degerli kilmmasi ve bozuldugunda diizeltimesi ile
ilgii bir istir. Her meslek i¢in gecerli olan ilgi ve yetenegin hemsirelik mesleginde daha
0zel bir yeri vardr (25). Hemgirelk toplumdaki bu gorevini sahip oldugu dort islevi
kullanarak yerine getirmektedir. Bu islevlerden ilki, ister gelistirici, Onleyici, tedavi edici
ve rehabilitasyona yonelik, isterse destekleyici nitelikte olsun bireylere, ailelere veya
gruplara  hemsirelk ~ bakim  hizmetinin =~ gbtiiriilmesini ve  hizmetin ~ yOnetimini
kapsamaktadir. Hemsirenin ikinci islevi, hastalar veya hizmet sunulacak olanlar ile saglk
bakim personelinin egitilmesini  icermektedir. Hemsireligin  {iclincii  islevini, bir saghk
ekibinin etkin iyesi olarak c¢algmak, dordiincii iglevini ise elestirel diisiince ve aragtwrmalar

yoluyla hemsirelik uygulamalarini gelistirme icermektedir (24).



-Egitim siiresi: Egitim siiresi Olciiti hemsire adaylarma kazandmriimasi planlanan
bilgi, beceri ve davranlart kazandwracak siire ve bilgi igerigi ile ilgilidir. Bugiin tlilkemizde
cesitl diizeylerde hemsire yetistirilmektedir. Liseye dayal 4 il siireli “hemsirelikte lisans”
programlart ideal olan egitim siiresine sahiptir. 2007°de ¢ikan Hemsirelk Yasasi’na gore,
hemsirelk egitimi artik sadece lisans diizeyinde yapilacaktr (25). Bilimsel bilgi iiretiminin
temelini  saglayan  liniversitelerin = temel  iglevleri  ise, Ogrencilerme  profesyonel
uygulamalarm temelini olusturan genel ve sistematik bilgilerin temelini aktarmaktir.
Aktarimak istenen konu temel bilimlerm yannda profesyonel bilgideki gelismelerin nasil
takip edilecegidir. Bu nedenle {iiniversiteler, mesleklerdeki fikirleri sistematize eden ve
yaratan, en Onemli Onciilerdir (21). Hemsirelk hizmetlermin etkin sekilde yiiriitiilmesinde
egitimin 6nemli yeri vardr (33).

-Topluma hizmet sunma: Meslegin bu kriteri bireyin hemsirelik hizmetlerini
sunarken bu meslegin toplumun yararma oldugunu benimsemesi ile ilgilidir ve temelinde
sevgi, saygl yatar. Hemsire din, di, wk ayrmm gozetmeksizin, birey, aile ve topluma
saghgin1 kazandrmak icin ¢alisir (34).

-Otonomi: Otonomi, belirli bir isi yapanlarm kendini yonetme Ozgiirligidiir.
Hemsirelik  hizmetleri  standartlarmm  olusturulmasy,  bunlarm  uygulamaya konulmasi,
meslegn  kendi egitimi ve denetimmni saglanmast ve deontolojik kurallart saptamasi
otonomi kriterinin alanma girmektedir. Hemgirelerin denetimlerini ¢ogu zaman hekimlere
vermeleri, yasalarm kendilerne ©n gordiigii yetkileri kullanamadiklar1 dikkate alnrsa
hemgirelifin - meslek olarak bu kriteri giiniimiiz kosullarmda tam olarak karsiladig
sOylenemez (25).

-Baghhk bilinci: Profesyonellerin meslege baghhgi ve meslegi severek yapma
diizeyleri ¢ok yiiksektir. Profesyonel kimlikleri yasamlarmm oOnemli bir pargasidir.
Hemsirelikte meslege baghlk eskiden beri zayiftr. Hemsireligin kadm meslegi olusu bunu
Oonemli Olciide etkiler. Birgok hemsire evlendikten sonra meslekten ayrilir. Bazlarida
caligma kosullarmmn giichigli nedeniyle baska islere kayarlar. Meslekten ayriimanm 6nemli
nedenlerinden biri de toplum i¢inde hemsireligin saygmliginin diisiik olmasidir (35).

-Sosyallik: Sosyallik, meslek {iyelerinin birbirleriyle genel O6zdeslik, kader birligi
icinde olmalart ve aymrict bir alt kiiltire sahip olmalari demektir (26). Bu baglamda
derneklere iiye olma ve orgiitlenme birlik bilincini olusturmak adma son derece Gnemlidir.
Mesleksel oOrgiitlerin - ¢oklugu birlk bilincinin  ileri  diizeyde oldugunun gostergesidir.

Giiniimiizde hemsireler orgiitlenmenin 6nemini kavramis durumdadrlar (25).



Tiirkiye’de hemsirelerin ik profesyonel dernek kurmasi Tirk Hemsireler Dernegi
adi altmda 1933 yinda olmustur ve giniimizde 23 Ozel Dal Hemsirelk Dernegi
bulunmaktadr (36). Tirk Hemsireler Dernegi, 2010 yilindan beri 17 subesi ile hizmet
vermektedir (37).

-Meslek ahlaki yasasi: Meslegin ik etik kodlari olarak kabul edilen Florance
Nightingale’ i Andi hemsireler i¢cn Onemli rehber kurallarn igermektedir. ‘“Meslegimin
standartlarmn  yikkseltmek i¢in  tiim gliciimii  kullanacagm, sahit oldugum swlar
saklayacagim. Yararh olmak i¢cin bilgimi zorlayacagm. Tehlikeli olanlardan kag¢macagm.
Zararh olan ilaci vermeyecegim” gibi meslegin amacma ve islevlerine yonelk bu sozler
hemsireligin yeni mesleki degerlerini ortaya koymustur. Hemsirelik alannda etk kurallar
ilk defa 1897 tarhinde Amerikan Hemsireler Birligi tarafindan giindeme getirimistir.
Hemsirelikte etk kurallarm hazirlanmasi 1926 tarthinde gergeklesebilmis ve 1976 yilinda
Amerikan Hemgireler Birliginin etik kurallart son sekliyle yaymlanmustr. 15. Amerikan
Hemsireler Brligi'nin etik kodlar1 ile ilgii cahsmasmin yannda Uluslararast Hemgireler
Konseyi ik defa 1953 yinda daha sonra 1965, 1973 yillarmda en son 2005 yiinda son
degisikliklerle hemsirelik etk kurallarmn yaymlanustr. Hemsirelk alanmda yaymlanan
bu etk kodlar meslek {yelerinin karsilagabilecekleri etk sorunlar karsismda mantikh,
nesnel ve dogru karar verebimelerne rehberlk eder. Meslek i¢inde biitlinliik ve
dayamsmay1 gerceklestirir (24). Ulkemizde hemsireler tarafindan gelistirilmis bir meslek
ahlak yasasi olmamasma karsihlk Uluslararast Hemsirelk Ahlak Yasasy, THD tarafindan
benimsenmistir  (25). Tirk Hemsireler Dernegi bununla birlkte Aralk 2009 yilinda
Hemsireler igin Etk ilke ve Sorumluluklar bashkh bir yaym ile hemsirelere karar verme
stirecinde rehber olacak ilkeler yaymlamistr (24).

Ulkemizde hemsireligin mesleklesme miicadelesi hala devam etmektedir. Gelismis
iilkkelerde, hemsirelik Ozerkligine kavusmus ve ayri bir saghk disiplini oldugunu kanitlamug
durumdayken, iilkemiz gibi az gelismis iilkelerde hemsirelk meslegi hala ayr1 bir disiplin
oldugunu kantlamaya cabsmaktadr. Ulkemizde Saghk Bakanh@ biinyesinde hemsireligin
egitim diizeyinin en az lisans diizeyine yiikseltiimesi hemsirelik meslegi agisinda Onemli
bir gelisme olmustur (34).

Tirkiye’de hemsirelerin farkh diizeyde egitim almasma ragmen aym gorev yetki ve
sorumiuluklardan ~ sorumlu  tutulmalar,  hemsire  isthdammm  yetersizlifi,  c¢aligma
sartlirmn agr olmasy, akademik alan dismda klink branglasmann yeterli olmayisy,
mesleki risklerin fazla olmasi yetersiz otonomi, son yillara kadar erkek hemsirelerin
sayismm ¢ok az olmasi, hemsireligin bir kadin meslegi olarak alglanmasi ve toplumda
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hemsireligin  statiistiniin  diistk olarak kabul edilmesi hemsirelik imajm olumsuz yonde
etkilemektedir (38).

Hemsirelik, mesleklesme siirecinde olduk¢a zorlu miicadeleler vermektedir ve artik
glinlimiizde diger profesyonel saghk disiplinleriyle aym platformda hak etti§i yerini almak
icin tim hizmet alanlarmda 6zerk diisiince ve davranglarm ortaya koymaldr. Bu amacla
gelecegin  profesyonel hemsirelerini yetistrmeyi hedefleyen hemsirelik egitim programlari
strekli gbzden gecirilerek, hemsirelk adaylarmm bagmsiz bir kisik kazanmasm ve
kendi kendini  yoOnetmesini  destekleyecek  diizenlemelerle  giincellenmelidir  (39).
Hemsirelik ¢alisma kosullart agr olan bir meslektir (40). Ayrica doktor yardimcihig
kligesi, hastanelerde dogrudan hasta bakmm veren hemsireler icin bashca stres ve meslegin
gelisimini  engelleme nedeni  olmustur (41). Hemsirelk meslegine iliskin - sorunlarmn
¢Oziimiinde, meslek iiyelermin yogun c¢abalarmmn yam swra, saghk hizmetleri yonetiminde

gorev alanlar ve saglk politikalarini olugturanlara Snemli sorumluluklar diismektedir.

2.2. Hemsirelik

Gegmisten giinlimiize dek ¢esith sekillerde tanmmlanan hemsireligin, ik tanmu
1859°da Florence Nightingale tarafindan yapimustr. Nightingale® e gore hemsirelik;
“Dogann birey tizerinde en iyi sekilde etkin olabimesi i¢in bireyin en iyi duruma
getirilmesidir.  Dogann  bireye  sagladiklart  ismma, yeme, solunum gbi temel
gereksinimlerdir. Hemsirelk de yiyemeyen hastaya yardimer olmak, dinlenmesini
saglamak, wstmak gibi islevleri kapsar” seklindedir (27).

1933 yiinda Taylor, hemsireligi '"bireyin fizk ve psikolojik gereksmnimlerine
istenen tedaviyi ve Onlemleri uygulamaktr" seklinde tanmmlamigs ve hasta merkezli bakim
ilk kez dile getirimigti. Bu tanmma gdre hemsirelik, hemsirenin hizmet gotiirdiigii birey ya
da yerde olur. Dolaysiyla hemsirelk kendine oOzglidir. Hemsirenin her bireyle iligkisi
farkldwr. Bilgi, beceri, kiiltiir, iliski kavramlarinin islendigi bir egilim gerektirir (42).

Hemsirelk, ICN (International Council of Nurses) tarafindan; kisinin, ailenin ve
toplumun  saghgm koruma ve gelistrmeye yardim eden, hastalk halinde iyilestirme,
rehabilite etmeye katlan bir meslek grubu olarak tanmlanmaktadwr. Bunun yam swa saghk
ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarin1 gelistirme ve uygulamaya da katiir (34).

Bazi hemsirelik kuramcilarina gore hemsirelik tanmmlar1 ise su sekildedir:

Hildegard Peplau’ya (1952) gore hemsirelik, terapotik bir kisilerarast siire¢ ile

bireylerin gereksinimlerinin karsilanmasmni amaglar.
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Ida Orlando’ya (1961) gore hemsirelik; hemsire ile hasta birey arasmdaki, 6zel bir
zaman ve yerde, etkilesim {izerine temellenir. Etkin hemsire-hasta iligkismi, hastann
davranigi, hemsirenin tepkisi ve planlanan girisimlerin yerine getirilmesi olarak tanmlar.

Joyce Travelbee’ye (1973) gore hemsirelk; iki birey arasmda gerceklesen
kigileraras1 bir siiregti. Bu bireylerden birisinin  hastalk nedeniyle yardima gereksinimi
vardr, diger birey ise bu yardmu verebilecek diizeydeki bireydir. Hemsirelik aym zamanda
bir siiregtir. Ciinkii hemsirenin birey ve aileye gereksinimi olan yardmm saglamasi, hemsire
ile birey arasnda sistemli ve amach bircok deneyim ya da faaliyeti gerektirir (27).

6283 Sayilh Hemgirelk Kanunu'nda hemsireler; “tabip tarafindan acil haller
dismda yazih olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve
toplumun hemsirelk girisimleri ile karsilanabilecek saghkla ilgili ihtiyaclarm belirlemek
ve hemsirelik tamlama siireci kapsammnda belirlenen ihtiyaclar cergevesinde hemsirelik
bakmmm planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglhk
personeli” olarak tanmlanmistir (43).

Tirk Hemgireler Derneginin 1981°de yaptig tamma gore ise hemsirelik; kisinin,
allenin ve toplumun saghgm ve esenligini koruma, gelistrme ve hastalk halinde
iyllestrme  amacma  yonelk, hemsirelik  hizmetlermin  planlanmasi,  Orgiitlenmesi,
uygulanmast ve degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri sunacak kisilerin egitiminden
sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saghk disiplinidir (44).

Gegmisten glinimiize kadar yapilan biitin hemsirelik tammlarmmn ortak Ozellikleri
su sekildedir (45):

-Insan bir biitiin olarak ele almmustr. Insan fiziksel, sosyo-Kkiiltiirel ve psikolojik bir
biitiindiir ve biitlinciil bakim verilmelidir.

-Meslegin uygulanmasinda acik ve iyi bir kisileraras1 iletisim gereklidir.

-Hemsirelik bilimsel temele dayanan bir meslektir.

-Meslegin birincil amaci bireyin iyilik ve giivenlik halinin korunmasidr.

-Saghk ve hastalk ile ilgili deneyimlerinde bireye yardimci olmak rehberlik etmek
hemsirenin sorumlulugudur.

-Hemsire hasta i¢cin ekip ile birlikte c¢ahsr.

-Mesleki gelisimin stirdiiriilebilmesinde, her meslek iiyesinin sorumlulugu vardrr.

DSO’ne gbre, toplumda hemsirenin gdrevi bireylere, ailelere ve gruplara,
yasadiklar,, cabstiklar1 ortammn giic kosullart kapsaminda bedensel, ruhsal ve sosyal
potansiyellerini  belirlemeleri konusunda yardimci olmaktr (28). Ancak yeni yiizyilda

hemsirelk mesleklesme c¢abalart icine girerken meslegin temel amacmnn yalniz bakim
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vermekle smrlandirilamayacag;; uygulamalart ve egitim verme fonksiyonu ile de hizmet
alanmi gelistrmekle ylikiimhi oldugu ve saglk disiplinlerinin olusturdugu zincirn Snemli
halkalarmdan birini olusturdugu fikri herkes tarafindan anlagimistr ve kabul g&rmiistiir.
Bu disiince yillar sonra kendisine verilen gorevler ve islemlerle ugrasan, soyleneni
uygulayan kisiler yerine; iretici, yarglayici, karar verici, sorun ¢oziicli, bilimsel gdzlemci,
olaylar1 daha objektif degerlendirici; neyi, nigin, nasil yapacagmu bilen, yapmasi gerekeni
elimine etmeye calsan hemsirelerin yer almasmna neden olmustur (34).

2.2.1. Hemsirelik Tarihi

Hemsireligin tarthi, kadmmn sifa verici rolii ile baslar ve yazih tarihin basladig
giinden itbaren kadmlarm bu gorevi yaptgn bilinmektedir. Ilkcagda kadm ve erkek
arasnda cinsiyet aymmu olmanustr. Kadmlarla erkekler birlikte savasa katinis, ata
binmig, silah kullanmig ve avlanmistr. Kadm aileyi bir arada tutan, otorite sahibi ve
annelik rolii ile giicli bir toplumsal statiiye sahip olmustur. Insanoglnun yerlesik diizene
gecmesi ve Ozel miilkiyet kavrammin ortaya ¢ikmasi ile kadm ve erkek arasmda rol ayrmm
baglamistr. Kadm, “annelik roli” ile giderek ev ici rollere ¢ekimis, cocuk dogurup
bliylitmiistiir. Bu arada erkek, doga ile savasmaya devam etmisti. Bunun dogal bir sonucu
olarak erkekte fiziksel stiinlik gelismistir (46).

Ortacagda Katolk kilisesmin korumasma alman hemsirelk, 14. Yiizyilda
bagimsizhgnn doruguna ulasmistr. Bu donemde bitkisel ilaglar ve tedavi edici teknikleri
kullanan  hemsireler, ebelk gorevlerimi de Ustlenmis, koyliniin tbbi bakmu ve
iyllesmesinde ~ Onclilik  etmigtir.  16.ylizylda  dinsel, politik, ekonomik kargasalar
hemsireligin gerilemesine neden olmustur (47).

Cok eski donemlere ait bir takim kayitlarda hemsireligin, ayri bir ugras oldugunu
gosteren kiicik kanitlar olmakla birlikte, bunlarm sikhkla bir tip adammm, rahibin, ebenin
veya usta bir kadmm uygulamalarmmn bir pargasi olmaktan Oteye gitmedigi
anlagiimaktadr. Evdeki hasta bakimmda ise ailede esas olarak kadm gorevlendirimistir.
Bu gorevlendirme, biliyik bir olasiikla kadmmn es ve anne roliinden kaynaklanmaktadir
(42).

Baslangic devresinde, ik c¢aglarda hasta bakmu aile i¢inde annelik icgiidiisiiyle
baslamis, toplum hayati gelistikge hastalara bakma isi aile fertlerinden cok kabile biiyiictisii
ve sihirbazlar tarafindan yapimstr. XIX. yiizylhn baglarinda saghk alannda gorev alan
kadinlarm istlendigi bakim igi ashnda hasta refakatciliginden ibarettir. Yiizyiin ortalarna

dogru reformist kadmnlarn ilgisi bu ugrasa yonelmis; hastabakici kadnlarin - gelismis
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meslek becerisi ve diizglin sosyal yasamu olmasi gerektigi kabul edilmistir. Florence
Nightingale bu reformistlerden biri ve en basarihs1 olarak tarihteki yerini almistir (48).

Hazirlk devresinde hemsirelik kiiltiirel ve sosyal ilerlemeler kaydetmis ve bu devre
1860°da dmi kuruluslarm diginda ik modern hemsire okulunun acimasma kadar devam
etmisti. Hemgireligin modern meslek konumuna ulasmasinda en biylk etkenin Kirmm
savast oldugu goriilmektedir. Bu olay Florence Nightingale’m, hemsireligi modern meslek
konumuna ulastran ik admm atmasmnda bir baslangic olmustur (48).

1860°’dan giiniimiize kadar olan devre ise, hemsire okullar1 sayismmn giderek arttigy,
diplomali hemgirelerin  hastanelerde ¢aligmaya Dbagladig, derneklerin  kuruldugu ve
yasalarin ¢ikarak giiclendigi devredir (49).

2.2.2. Diinyada Hemsirelik

Fransa’da modern hemsirelige dogru ik kmuldanslar, Fransiz papazi St. Vincent
de Paul (1576-1669) ile olmustur. St. Vincent de Paul kithk ve hastaliklar nedeniyle
msanlarm yasamlarm yitirdigi 17. yilizyl baslarmda yoksullara yardim ederek onlara is
olanagr sunmustur. 1633 yilnda Hayrsever Hemsireler Orgiitiinii (Sisters of Charity)
kurarak bu kurulusun basma Madam Le Grasy’i getirmis ve Ozel bir egitim uygulatmustir.
Bu okula almacak gen¢ hammlarm ahlakh, akilh, yetenekli ve fakir hastalara bakmaktan
haz alabilecek olmalarmi sart kosmustur. Okulda 6grencilere okuma, yazma, hasta bakmu
dersleri verimisti. Haywrsever hemsireler 6zel br forma giymislerdir. Bu forma mawvi
renkte ve beyaz yakahdr. Baglarma da kornet denen bilylk beyaz bir kep takmuslardir. Bu
hemsireler gerek evlerde gerekse hastanelerde hastalara bakmuglardir (28).

Almanya’da ise 1821 yilinda Kaiserwerth ilgesinde kilise papazt Theodore Fleidner
ve esi tarafindan birr saghk kurumu acimis ve kurum cok iyi bir isim yapmustr. Papaz
Fleidner para temin etmek icin Ingiltere’ ye gittiginde, hapishanelerde saglk acismdan
bliylkk yenilkler yapan Elizabeth Fry ile tamsnus, onunla birlikte yetimhaneleri,
bakmevierini dolasnmus, Ingiltere doniisinde, Alman Hapishane Cemiyetini kurmus, fakat
cemiyet toplumda kadmlarm bu gibi islerde c¢ahsmalarmi hos karsilamadigndan, yeterh
ilgiyi gébrmemigtir. Tiim bunlarm yannda Almanya’ da hasta bakmmu ile ugrasan, daha c¢ok
dini ve sosyal yardm sunan kadmlar olan dekoneslerin, 6grenim ve uygulama yapmalar
amaciyla 1836 yilinda bir hastane agilmistr (50).

Ingiltere’de  16. vyiizylda yapilan reformlarla, hastanelerde c¢albsan 100’den fazla
dimi Orgite mensup kisilerin hastanelerden uzaklastiriimas1 fakat daha sonra bunlarm
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gorevlerini yerine getirecek kimse bulunamayan devreye karanlk devre denmekte ve 16.
yy. ile 19. yy. arasmi kapsamaktadr. Ingiltere’de durum bdyleyken, 1840 yiinda Elizabeth
Fry, Haywsever Hemsireler Orgiitinii kurmustur (51). Ikinci Diinya Savasmdan hemen
once, hastanelere yetecek sayida hemsire olmadigindan, yardimci hemsire kavranm onem
kazanmis ve 1938’lerde yardmer hemsire sikmntisi artmms, ikinci Diinya Savasy, bu
gereksinimi son sathaya ulastrmustr. Savasm ik yillarmda, yardimci hemsirelerin 2 yil
egitim almas1  gerekli gorlilmiiy ancak savasm siddetlenmesiyle birlikte, goniilli
hemsirelere de kisa kurslar verilerek, ik yardimda, ev hemsireliginde, hasta bakmmma
abstirilmislardir (28).

Amerika Birlesik Devietleri'nde 1905 yiinda ik kez iniversite diizeyinde
hemsirelik Minnesota Universitesinde baslamustr. 1924 yiinda Colombia, 1934 yilnda
New York Universitelerinde doktora programlarmdan yetisen hemsireler, —egitici
misyonlar1  ve  yuriittikleri  arastrmalarla  hemgirelik  biimine katkida  bulunmaya
baslamuslardr. Son 30 yildr hemsirelik teorisyenleri ve egitimcileri hemsirelige akademik
bir disiplin olma yolinda daha da hiz vererek, hemsirelik egitimini hemsirelik
kolejlerinden  yiiksek egitim kurumlarma doniistiirme cabasma girmislerdir. Boylece
hemsirelikte uzmanlk alanlari ortaya ¢kmis ve hemsirelk egitimi lisansiistii diizeyde
egitim ve diploma veren bir bilimsel disiplin konumuna gelmisti. Hemsirelkte akademik
kiiltliriin  olugsmasi, hemsireligin estetik ve beceriye dayah sanatsal uygulamalarmi bilimsel
yontemle biitlinlestirerek, hemsirelik bilimnin diger saghk bilimleri i¢inde yer almasma
olanak saglamistir (27).

2.2.3. Tiirkiye’de Hemsirelik

Tirkiye’de, Florence Nigtingale’den  once, Ozellikle Anadolu  Selguklulart
zamannda, kadmlar saghk alannda etkin rol almis, devrin sultanlart birgok saghk
kurulusu agmustr. Ancak Osmanh Ordusunda, kadn evine ve tesettite mecbur edildigi
icin, hasta bakmm ve yara pansumani askerlere Ogretilmistir (52).

Tirkiye’de modern anlamda hemgirelk 1. Diinya savasmdan sonra baglanustir.
Hekimlik meslegnin ilerlemesine karsik, olumsuz sosyal etkiler nedeni ile Tiirk kadmm
cahgmasma engel oldugu icin, hemsirelk meslegi iikemizde ge¢ gelisen bir meslek
olmustur. Fakat saglk alannda ortaya c¢ikan zorlayic1 gelismeler, yatakh saghk
kurumlarmm acimasi, Tirk hekimlignin ilerlemesine ragmen, hastalara bakacak yetismis,
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bilgli hemsirelerin  bulunmayisy, baz  hekimlerimizi bu konu iizerinde c¢ahsmaya
yoneltmistir (49).

Ukkemizde modern hemsireligin  temelleri Florence  Nightingale tarafindan
atlmistr.  Prof Dr. Besim Omer Akaln Pasa, yurdumuzda hemsirelk meslegine olan
gereksinimi ik hisseden kisidir (49). Prof Dr. Besin Omer Akaln Londra’da toplanan
Kiuzlhag Kongresine katildii zaman Florence Nightingale ile tamsmis ve konferans
salonuna giren Nightingale i¢cin 300°ii askin seckin delegenin saygi durusuna tanik olmus
ve cok duygulanmustr. Besin Omer Pasa Kizlay Cemiyeti’ni uyararak iilkenin hemsirelik
meslegine olan gereksinimini dile getrmis ve bir hemsire okulunun ac¢iimasmmn zorunlu
oldugunu belirtmistir (27). Dr. Besim Omer’in 1911 yilnda Kizilha¢ kongresi doniisiinde
Kadrga’da agtig1 kurslardan mezun olanlar 1912 yilinda Balkan Savasi’nda hastanelerde gorev
almiglardr (21).

1913-1914 yillarmda hemsirelk ile ilgii kurslar devam etmis ve bu kurslarda
yetismis goniillii  hemsireler [. Diinya Savasi srasmda yarah askerlere bakmustr. Bu
hemsirelerden Miinire Ismail, Safiye Hiseyin Elbi, Kerime Salahor biiyilkk fedakarliklar
gdstermislerdir. 1920 yiinda, Istanbul’da Amiral Bristol Hastanesine bagh 6zel hemsire
okulu acimis ve bu okula azmlklarm gocuklart gitmistir. Egitim siiresi baslangigta 2 yil 6
ay iken, daha sonra 3 yila ve 1957°de 4 yila cikarlarak Milli Egitim Bakanhg tarafindan
onaylanarak meslek lisesi denkligi kazanmustir (53).

21 Subat 1935 yihnda agilan Kmlay Hemsire Okulu, Cumhuriyet Ddéneminde
acllan ik hemsire okuludur. Bu okulun egitim siiresi 2 yil 3 ay ve okula kabul sartlari,
okuryazar, iyi ahlak sahibi ve viicutca saglam olmaktl. 1936 yinda bu okullarm egitim
stiresi 3 yila ¢ikarilmis ve bu okullara ortaokul mezunlar almmaya baslanmustr (27). 1937
yiinda Kmlay Hemsire Kolejinden mezun olan Asuman Tirer, 1948 yilinda okul
miidiirligiine asaleten atanan ik Tirk Hemsire miidir olmustur. Ulkemizin ilk hemsire
okulunun olmasi nedeniyle Onem tasiyan Kiwzlay Hemsirelk Koleji bunun yam sira
Cumhuriyet doneminde hemsirelife yon veren bircok hemsire liderin yetistigi bir okul
olmasi nedeniyle olduk¢a Onemlidir. 1939 yilinda Ankara’da Milli Savunma Bakanhgrna
bagh agilan “’Askeri Hemsire Okulu’’ biitce sorunlari sebebiyle 1947 yiinda kapatiimis ve
ogrencileri Kizzlay Hemsire Okulu’na nakledilmistir (49).

1943 yiinda, Verem Savas Dernedi Istanbul Erenkdy Sanatoryumunda bir okul
acmustr. Ogretim siiresi 2 yil olarak belirlenen ve ik dénemlerde yalnizca tiberkiiloz
hemsiresi yetistiren okulun egitim siiresi daha sonra 4 yila c¢ikarimis ve Sosyal Sigortalar
Kurumu'na "SSK Saghk Meslek Lisesi" adiyla baglanmistir (42).
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1946 yilinda, Saghk Bakanlgi (SB) kendi tedavi kurumlarmda hemsire
gereksinimlerini  karsilamak i¢cin ik hemsirelk okulunu ag¢mustr. SB’hgmmn hazirladig
egitim programlary, esdeger egitim veren diger hemsirelk okullarmn da egitim programu
olarak kullamimistr. Hemsirelik okullar1 liseye esdeger olduktan sonra, bu okullarda
meslek derslerine de yer verimistir (54). Saghk ve Sosyal Yardm Bakanhgina bagh
olarak 1946 yiinda agilan ik hemsire okulu olan Haydarpasa Hemsire-Laborant Okulu,
Haydarpasa Numune ve Cocuk Hastanesi'ne bagh olarak ac¢imustr. 1952 yiinda ise
Erzurum, Sivas, Diyarbakr ve Izmir Hemsire-Laborant okullar1 acimustr (49). 1958'e
kadar ortaokuldan sonra 3 yil siireli olan programlar daha sonra 4 yila ¢ikarimis ve genel
kiiltir  derslerinin agrh@ arttmibnustr.  Egitim  alannda  gelismelerin  devam etmesi  yasal
olarak bir kanun zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir (45).

1954 yiinda, Tirkiye’de Hemsirelk Kanunu kabul edilmis ve bu kanunda hemsire
olma kosullar, islev ve sorumluluklart tammlanmustr (45). Bu kanunun hemgire
yardimcist kavrammndan hareketle 1957 yilnda ikokul mezunu ve 18-30 yaslar1 arasi olan
kigilere, 1-1,5 yilk kurslar diizenlenmis, hemsire yardimcisi yetistiriimis ve bu kurslarm
stiresi 1967 yinda 3 yila ¢karimstr. 1976 yilma kadar Saghk Kolejleri adiyla anilan bu
okullarm adi daha sonra Saghk Meslek Lisesi olarak degstirimistr. SML’lerinin egitim
streside 5 yila cikarimstr (27). Kurulan SML’lerinin egitici gereksinimlerini  karsilamak
tizere 1961 yihnda Saghk Bakanl@ tarafindan Gevher Nesibe Saghk Egitim Enstitiisii
acimistr (28).

SB’hg1 ve baska bazn kurum ve kuruluslar da kendi hemsire gereksinimlerini
karsilamak amaci ile asagidaki hemsire okullarmi agmuslardir (42):

- 1946: Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Ebelik Okulu

- 1954: Cocuk Esirgeme Kurumu Kegidren Ozel Hemsire Koleji

- 1965: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire ve Radyoteknoloji Koleji
- 1967: Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire Koleji

-1974: istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire Koleji

Hemsire okullarmm sayisal olarak artmast ve bu okullarm hizmet niteligini
arttrmada  yeterli olmadig diisiincesi, hemsirelikte yiiksekdgrenime gecilmesinde etkili
olmustur (49).

Tiirkiye’de  hemsirelik yiiksekokullar1 uluslararas1 kuruluglarm destegi ile agimaya
baglanmis ve 1955 yinda, Ege Universitesi Hemsirelk Yiksekokuly, iilkemizde
tiniversite  diizeyinde acilan ik yliksekokul olmustur. Ayrica bu okul, Avrupa'da da
{iniversite diizeyinde acilan ik hemsirelik okuludur (45). Ege Universitesi HYO mezunlary,
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1973 yinda Tip Fakiiltesinin tiim klinik branslarmda hemsirelikte doktora yapma hakkmi
kazamlmistr (27). Bu tarihlerden itbaren meslekte biim uzmanh@ ve doktor unvanlar
verimeye baglanmis olup ik profesor unvanm 1978’de Hacettepe HYO’dan Eren Kum
almistir (34).

8 Ekim 1961'de acilan Hacettepe Universitesi HYO, mezun hemsirelere bilim
uzmanhg, doktora, docgentlik, profesorlik gibi akademik unvanlar kazandriimasmda
onciiiik yapmus, ayrica ulusal ve uluslararasi iligkileri en yiiksek diizeye ¢ikarmayi
basarmistr. 1961 Kasm'da Florence Nightingale HYO’ da aym amaca hizmet i¢cin
kurulmustur. Ulkemizde ilk kez Hacettepe Universitesi 1968°de hemsirelikte yiksek lisans
programi ve 1972 yiinda doktora programu acgimustr. Bu gelismeler hemsirelige akademik
bir disiplin olma yolunda hiz vermis, hemsirelk egitiminin hasta bakmm kurslarmdan
yiksek egitim kurumlarma doniismesini saglanmustr. 1961 yilnda SB’na bagh olarak
Gevher Nesibe Saghk Egitim Enstitiisii, hemsirelerin  bilgilerini  arttrmak, goriislerini
gelistirmek, Ogretmen ve yonetici olarak yetismelerini saglamak, hemsireligin 6zel bir
dalnda uzmanlasmalarmui ve meslekte 1yi yetismis eleman sayism arttrmak amaciyla
kurulmustur. Egitim siiresi 3 yil olan bu kurulusa 6grenciler her yil yapilan smavlarla
almmig, Ogrenciler egitim siiresi boyunca maaglarm almis, derece ve kademe ilerlemesi
gibi haklardan da yararlanmiglardr (27).

Ulkemizde ik acilan hemsirelik yiiksekokullar1 kuskuyla karslanmus ve hatta
bazen bir, ‘liks’ olarak degerlendirilmistr. Oysa bu okullar hemsirelik egitiminin
gelisimne oOnemli katkilarda bulunmus, toplumun, “hemsirelik imgesini’” olumlu yone
dogru ¢ekmis ve hemsireligin, mesleklesme siirecine hiz kazandwrmistir (49).

1985-1986 Ogretim yiindan itibaren {ilkemizin, hemsire ihtiyacmu karsilamak,
sayllart olduk¢a fazla olan lise mezunlarmm iiniversiteye girmelerine olanak saglamak ve
ara isan gicli elemam yetistrmek iizere yiiksekdgretim kurulu 6n lisans programlar
acmaya karar vermis ve llkemizde hemsirelikte On lisans programlar baslamistr (27).
1991 wyinda Anadolu Universitesinde Saghk Meslek Lisesi mezunlarmn devam
edecekleri bir program olan Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi "Hemsirelk On lisans Programi"
acild1 (49).

1996 yilnda Bakanlar Kurulu Karartyla, 79 SYO’nun ag¢imasi kararlastirimg,
Saghk Bakanhg e YOK Ogretim Kurumu arasmda yapilan protokol ile Saghk Meslek
Liseleri, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar, Anadoln Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi’nin hemsirelk, ebelk ve saghk memurlugu programma Ogrenci alnmasina son
verimigtir. SYO’larmm agimasiyla, farkl diizeylerdeki hemsirelik egitimine son verilip,
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hemsirelk egitiminin lisans diizeyine c¢ikariimast Onemli bir gelisme olmustur ve bu Tirk
Hemsireligi icin 6nemli bir adimdr (53).

SB’nn 1992 yinda gergeklestirdigi 1. Ulusal Saghk Kongresi'nde belirlenen
hedefler dogrultusunda “Saghk Egtimni Yeniden Yapilandrma Projesi” baglatiimis,
Tiirkiye’nin ~ gereksinim  duydugu hemsire egitiminin  Uiniversitelerde  yapimasma karar
verimistir. Bu gelismeleri takiben Yiksek Saghk Surasi 185/1 sayih karart (Mayis 1995),
Bakanlar Kurulu karart (Kasm 1996) ve YOK ile Saghk Bakanhg arasmda yapilan
protokolle (Kasm 1996), ulusal ve uluslararas1 kararlar temel alnarak, Saghk Bakanhgrna
bagh Saghk Meslek Liseleri, lisans egitimine donistiiriilmek iizere iiniversitelere
devredilmistir. Saghk Bakanhg, 2001 yilmnda 25 Saghk Meslek Lisesi'nin hemsirelik
bolimine 684 Ogrenci alarak lise diizeyinde egitimi yeniden Dbaglatmustr. Saghk
Bakanligr'na bagh iiniversitelerde yapilan egitimi nitelk ve nicelk yoniinden sorgulamis,
8 yillik temel egitim sonrast 4 yilhik bir egitimle kendisi yeniden vermeye baslamustr.
Ayrica bu egitimin, AB’ne belirlenen normlara uygun oldugu ileri siirlimiistiir (28).

2000 yiinda Yiksek Saghk Surasinda alman yeni bir karar iizerine temel egitime
dayah, bes yil siireli egtim verecek olan SB’na bagh SML acimustr. 25 Nisan 2007
tarthinde Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi ile goriisiilerek kabul edilen, 2 Mays 2007°de
Resmi Gazete’ de yaymlanarak yirirlige giren Hemsirelk Kanunu ile erkeklerde
hemsirelik yapma hakkm elde etmis ve hemsirelik icin lisans mezunu olma sartt (bes yil
sonra ylirtirliige girecek) getirilmistir (45).

28 Nisan 2011 tarihli resmi gazetede yaymlanan karar ile 1961 yilindan beri hizmet
veren Florence Nightingale HYO 50. yiinda kapatilarak Tiirkiye’nin ik ve tek Hemsirelik
Fakiiltesi olmustur (45). 2012 yilnda Dokuz Eylil Universitesi FEge Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Akdeniz Universitesi Hemsirelik Yiiksekokullar, Hemsirelik
Fakiiltesme doniistiiriilmiislerdir ve bu degisim iilkemizde hemsirelik adma ¢ok mutlu edici
bir gelisme olmustur (27).

Merkezi Cenevre’de bulunan ve Tirkiye'nin de 1949 yihinda {iyesi oldugu,
Uluslararas1 Hemgireler Birligi (ICN), meslege profesyonellk kazandran Florance
Nightingale’in dogum giinii olan 12 Mayis’1t Diinya Hemsireler Giinii olarak kabul etmistir.
Tirkiye’de, 1964 yilndan bu yana 12-18 Mayss tarihleri Hemsirelk Haftas1 olarak
kutlanmaktadir (28).
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2.2.4. Tiirkiye’de Hemsirelik ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Tirkiye’de Hemsirelik ile ilgii Yasal Diizenlemeler; 25.02.1954 tarihi ve 6283
saylh Hemsirelk Kanunu ile baslamstr. 1985 yinda bakan onayr ile Saghk Bakanh
Hemsirelik Dairesi kurulmustur. 1997 yiinda Hemsirelik temel egitiminin  YOK'e
devredilmesi (SML-Hemsire/Ebe/Saglk Memuru programlarmm kapatidmasi) ve sadece
lisans programlarmda egitim ve saghk egitim fakiiltelerinde saglk egitimcilerine lisans
tamamlama firsatt verimesini 2007 yilinda Hemsirelk Kanunu'nda degisiklik yapilmasma
dair kanun izlemistir (49).

Hemgirelerin egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte hasta bakminda nitelik ve
kalite artmug, bundan dolayr Hemsirelk YOnetmeliginde giiniin sartlarma uygun olarak
degisiklk ve yeni eklemeler yapimustr. Hemsirelk Kanunu'ndan sonra 8 Mart 2010
tarthinde 27515 saylh Resmi Gazete'de yaymlanan ve 19.04.2011 tarithinde degistirilen
27910 sayili “Hemsirelik Hizmetleri Yonetmeligi” uygulamaya konmustur (55).

Giincellenen Hemgirelik Yasasi ve Hemgirelik Hizmetleri Yonetmeligi’nde Dbelli
bash degisiklikler sunlardir:

- Hemsirelk mesleginde cmsiyet ayrmm kalkmis, erkeklerin de hemsire olma sansi
dogmustur.

-Uzman hemgire tanmlanmis ve hemsirelikte bilim uzmanligi tanmmstir.

- Hemgireler meslekleri ile ilgili olan 6zelik arz eden birim ve alanlarda
belirlenecek esaslar cercevesinde yetki belgesi alma hakkma sahip olmuslardir.

- Bashemsirelk ve hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde lisans ve lisanststii
egitime sahip hemsirelerin riichan haklar elde etmislerdir.

- Hemsirelk egtimme esdeger saghk memurlugu programlarmdan mezun olanlar
hemsire olarak cahsacaktir.

- Bir defaya mahsus olmak iizere ebelik diplomasma sahip oldugu halde bu
kanunun yaymu tarihinde en az ii¢ yildan beri yatakh tedavi kurumlarnda filen hemsirelik
gorevi yaptigm resmi belge ile belgelendiren ve bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ¢ ay igerisinde talepte bulunanlar hemsirelik yetkisiyle gorevlerine devam

ederler.

Hemygirelik Yonetmeligi’'nde;

- Hemsirelerin gorev yetki ve sorumluluklar1 daha genis olarak belirlenmistir.
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-Yonetmelk, kamu ve 06zel tim saghk kurum ve kuruluslart ve hemsirelik
hizmetleri sunulan diger alanlarda gérev yapan hemsireleri kapsamaktadir.

- Hemsirelik tanmlama stireci tanimlanmuistir.

- Hemsirelikte uzmanlik, yetki belgesi sahibi olma ayrmi yapimistir.

- Bashemsire ve servis sorumlu hemsiresi olmak icin gerekli nitelikler
belirlenmistir.

- Bashemsire yardimciligi kaldmilmis ve gézetmen hemsire statiisii getirilmistir.

- Hemsirelerin saghk politikalar1 ve mevzuat cergevesinde kararlara katiimalart da
ilk defa yonetmelikte yer almugtir.

- Hemsirelerin saghk ve hemsirelkle ilgli bilimsel c¢ahsmalary, planlama,
aragtrmalara katima ve sonuglarmi uygulamaya yansitma yoOniinde profesyonel rollerine
de yer veriimistir (55).

2.3. Profesyonellik

Yerylizinde insann var olusuyla birlikte, her gecen giin artan niifus ve gelisen
toplumun beklentilerine yantt vermeye cahsan is alanlary, giderek 06zel uzmanlk dallarmmn
da ortaya ¢ikmasma yol a¢mustr (56). Bir is, ugras ya da gorev uzmanlagma sayesinde
profesyonel bir statliye gelmektedir. Profesyonellk genellikle mamlan ve Onemli oldugu
kabul edilen ancak ne oldugu tam olarak bilinmeyen bir kavramdwr. Farkh meslek gruplar
tarafindan yillardan beri tammmlanan bu kavram, yasamdaki yansmmalarmda pek ¢ok soruyu
da i¢cinde barmdrmasi nedeniyle  profesyonelligin daha fazla netlesmesine gereksinim
oldugunu disiindiirmektedir (57).

Profesyonellk kavrammm sozlik tanmlarmdan ayr1 daha kapsamh ag¢iklamalar,
farkh aragtrmacilar tarafindan yapimustr. Profesyonellk, bir alanda gosterilen uzmanlik,
bilg,, beceri ve davranis bicimi olarak tammlanmaktadr (58). Hwang ve arkadaglar1 (2009)
profesyonelligi, bir profesyonelin ve profesyonel kimlk diizeyine baglanma diizeyi olarak
tanmlamuglardrr  (59).  Profesyonellk ¢esith  yenilikleri iceren bir tutum ve davranis
bicimidir seklinde tammlandig gibi, ylksek oranda uzmanhk, bilg, beceri, tutum ve
davranis  bicimi  seklnde de tanmlandiZi goriilmektedir (36). Ayrica profesyonellik
deyince, alannda egitim almg uzman kisilerce yiiriitilen ve ilgili meslek Orgitleriyle
desteklenerek sunulan hizmet akla gelmektedir. Aym zamanda bu hizmetin niteligini
arttrmak ve daha giizele ulagsmak icin c¢aba gOsterme, devamh ilerleme ile Ozglinligiinii
ortaya koyma da profesyonelligi gostermektedir (8).
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TDK’nun tanmma gore profesyonel; 1. Bir isi kazang saglamak amaciyla yapan
(kimse), amator karsit: 2. Ustalasmis, uzmanlagmus olarak  belirtilmektedir  (16).
Profesyonel kisi baska bir tammda, isini iyl bilen ve bunu g¢evresine kamtlamis olan bilgi
diizeyini stirekli giincel tutan kisidir seklinde tanmlanmustr (12). Profesyonel kisi yaptig
isten cosku ve heyecan duyar, meslegini destekler, meslegin ahlak kurallarma uyar,
mesleginin  gerektirdigi fazladan isleri de yapmaktadwr (28). Giigli bir bilgi birikimi,
Ozerklikk ve topluma hizmet etmede yiiksek diizeyde sorumluluk bilinci profesyonel olarak
nitelendirilmenin {i¢ unsuru olarak sayilmaktadir (23).

Profesyoneller, hem toplum hem de diger disiplinler tarafindan saygi duyulan
kisilerdir ~ (60).  Profesyonellerden  kurallara  otomatikk  olarak  uymalar1  degil;
uygulamalarinda yetkin olmalary, akilct ve etk davranmalari; herhangi bir toplumsal
kural, ondan etkilenme olasiig bulunan bireylerin gereksinimlerini g6z Oniine alarak
degerlendirmeleri, ancak bunu, sadece kendi ¢ikarlarmi disiinenlerin iddialarma Gnem
vermeden yapmalar1 beklenir (61).

1996 yinda Isve¢ Profesyonel Dernekler Federasyonu tarafindan 2536 kisi
lizerinde, profesyonellik olgusunun kisilerde cagristrdi®i anlamlart  belirlemek  {izere
yapilan bir aragtrmada, bilgl, yetkinlk ve beceri kavramlarinm, profesyonellik olgusunun
cagristrdiklarmm basmda geldigi belirlenmistir. Bunun yanmnda, profesyonellige iliskin
olarak, yapian iste en 1iyi olmak, dirtstiik ve mesleki haysiyete sahip olmak, gibi
aciklamalara da yer verimigti. Arastrmada, profesyonelligin duygusal yoniini de ortaya
koyan, “igini yaparken insanhgi unutmayan”, akil ile vicdam bir araya getiren ifadelerin
kullanildig1 da goriimiistiir (49).

Toplumda kabul goren ve gergeklestiriimesi beklenilen gbrev ne kadar karmasiksa,
profesyonellesme de o kadar Onem kazanmaktadwr. Profesyonellik, toplumda is yapan
herkesin benimsemesi gereken bir diistince ve davranis bigcimidir (56).

2.3.1. Meslekte Profesyonellik

Mesleki profesyonellik; bireysel profesyonelligin  oOrgiitsel profesyonellige yermni
brrakmasidr. Ayrica mesleki profesyonellik, mesleki standartlarm belirlenmesi ve hizmet
kalitesmin yiikseltimesinde temel etkenler arasmda yer almaktadr. Giliniimiizde yasanan
hizh  toplumsal degisme ve teknolojik gelismeler, mesleki profesyonelligi  zorunlu
kimaktadr (8). Brr meslegin an az hata ile olabildigince diizenli yiiriitiilebilmesi olarak da
nitelenen mesleki profesyonellik, gerek bireysel gerekse toplumsal gereksinimlerin verimli

ve siirdiiriilebilir karsilanmasmda ¢ok onemli bir unsur haline gelmistir (27).
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Degisme ve gelisme, cagmizm en belirgin O6zellifi olup gliniimiizde bu gelisim ve
degisimin dismda kalmak olanaksiz hale gelmistir. Bir alanda meydana gelen herhangi bir
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelisme ve degisme cok kisa bir siirede
etkismi diger alanlarda da goOsterebilmektedir. Degisim ve gelismelere ayak uyduramayan
tilkelerin, aym zamanda mesleklerin giicli olmalar1 ve gelismeleri olanaksizdir. Degisim
ve gelismelere ayak uydurmanm o6n kosulu ise, stirekli bireysel ve profesyonel gelisimdir
(49).

Profesyonel statiiye ulagsma tiim disiplinlerde Onemli bir basar1i olarak kabul
edilmektedir (60). Bir meslegin standartlarmmn  olusturulmasmda ve kaliteli  hizmet
sunulmasmda mesleki profesyonellk olduk¢a oOnemlidir (12). Ayrica bir meslegin
profesyonel statiiye ulagsmasmda ve topluma nitelikli hizmet sunmasinda, meslek
tyelermin ~ profesyonel kimliklermin  giici olmas1  gerektigi  vurgulanmaktadwr (11).
Profesyonel mesleki kimlik kazandrma oOgrencilikte baslar (62). Bu nedenle egitim sistemi
profesyonel kimligin gelisimini saglamada onemli ve etkili bir rol oynamaktadir (63).

Roberg ve arkadaglar, literatire profesyonelligin kriterleri olarak gecen su
ozellikleri kaydetmislerdir(8).

-Meslekle ilgili dernek veya mesleki kuruluslarm var olmasi,

- Calsma kosullarinda bagimsiz hareket etme serbestligi,

-Uzun siireli, kapsamh ve etkin bir egitim,

- Sunulan hizmetin toplumsal ¢ikarlar gozetilerek yerine getirilmesi,

- Tercih edilen brangta ¢ahsmak icin gerekh nitelikk ve yeterlilige sahip olmak,

- O ssle ilgili belirtilen kurallara uyma zorunlulugu,

- Meslegin bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanilarak yapilan diizenli cahsma
ve yeniliklere acik olunmasi.

Ayrica profesyonellik yetknlikleriperformansim gelistrmek icin ¢ahsma tarzim ve
yontemlerini  gdzden gecirmek, disaridan zorlama olmadan mikemmellk standartlarm
belirlemek, TUstlendigi isi tamamlamak i¢in uzun siire ¢ahsmak, gercekei hedefler
belirleyerek, sonuglanana kadar isi izlemek, firsat ve tehditleri ortaya ¢ikmadan Once
gormek, olabilecekleri ongérmek, belli bir diizen i¢cinde sistemli ¢ahsmak, maliyet yarar
hesab1r yapmak, kurum yada sektore yenilk getirmek, misiyatif kullanmak, kriz anlarmda
stresle bas etmek, yeni bilgilere acik olmak, bagkalarmmn gelismesinde yol gosterici olmak,
destek vermek, bagkalarmi etkilemek ve harekete gecirmek, plan yapmak, kurumsal
farkndahg olmak, kendini ve duygularmn kontrol etmek, yeteneklerine giivenmek, hizmet
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sundugu kisilerle 1yi iliskiler kurmak ve onlarm ihtiyaglarmi takip etmek seklinde
srralanabilir (10).

2.3.2. Hemsirelikte Profesyonellesme

Son yillarda gerceklesen teknolojik ve politik gelismeler saghk sistemini de
etkilemekte olup, saglk sistemmnin hizmet sunucularmdan birisi olan hemsirelerin rol ve
islevlerinde  degisiklik meydana getirmektedir. Ozellkle tedavi edici hizmetlerden ¢ok
koruyucu hizmetlerin 6n plana ¢ikmasi, hasta bireyden saglkh birey ve ailesine yonelmeyi
gerektirmektedir. Bu durum hemsirenin gorev ve sorumluluklarmi etkilemekte, Ozellikle
bakim verici roliinlin yam swra egiici damgman, karar verici, yOnetici ve koordinator
rollerini 6n plana c¢ikarmakta olup, hemsirelik meslegi geleneksel hemsirelk modelinden
profesyonellige dogru bir siire¢ yasamaktadir (8).

Farkh cahgma alanlarmda oldugu gbi hemsirelik i¢in de profesyonellk her gecen
yil artarak Onem kazanmaktadwr. Bununla birlikte i¢inde bulundugumuz yiizylda saghk
bakim sektorinde hizh degisiklikler, profesyonel hemsirelere olan ihtiyaci da giindeme
getirmektedir (58).

Hemsireligi profesyonel temellere dayandirmis iilkelerm  uygulamalart
incelendiginde; bu iikelerin daha okul yillarmdan hemsire Ogrencileri profesyonel
hemsirelife ~ hazwrladig  goriimektedir.  Ogrencilik  yillarmda ~ hemsirelik  bilinci
kazandrmak meslek yasaminda profesyonelligi de beraberinde getirecektir(28).

Hemsirelikte profesyonellik, ik olarak Miller, Adams ve Beck (1993) tarafindan
tanmmlanmustr. Hemsirelk profesyonel meslek statiisine ulagmak i¢in uzun yillardan beri
caba sarf etmektedir. Bu nedenle hemsireligin profesyonel statiisii ile ilgili durum siklkla
tartisma konusu olmaktadr. Hemsireligin profesyonel meslek gruplart arasmda yer almasi,
kendini var edebilmesi bir siire¢ almustr (13). Hemsirelk, genellkle kadm isi olarak ve
bilimsel, objektif bakis acismdan ziyade duygusal bir fenomen olarak algilanmaktadr (64).

Hemsirelk  kuramcilar, meslegin =~ profesyonelligne  yonelk  farkh  goriislere
sahiptirler.  “’Nightingale’” gore bir profesyonel olarak hemsirelk, digerlerine yardim
etmeye gOniillii olmaktr. Profesyonellige iliskin bir model gelistren Hall ise (1982),
profesyonel tutumlarm niteliklerini  tanmlamustr. Bu  nitelikler, profesyonel derneklere,
toplantilara katiim, halka verilen saghk hizmetine ang gelistrme, otonomi ve kendini
diizenlemeye yonelikk inang gelistrme ve ekonomik gelirin Otesinde baglanma olarak

srralanmugtr.  Hallm gelistirdigi bu model var olan arastrmalarm kavramsal yapismm
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olusturulmasmda  ve  profesyonellik  envanterinin  gelistirilmesinde  oldukca  etkili
olmustur(57).

Ohlen ve Segesten’e gdre (1998), hemsirelikte profesyonel kimligin {ic boyutu
vardrr; Birincisi  kisisel boyuttur. Bu boyuta gore, profesyonel kimlige, hemsirenin
biitiincil bir parcasi olarak bakimaktadr. Yetkin ve sorumluluk alarak hemsireligi
uygulayabilen bir kisi olma duygusuna sahip olma olarak tanimlanmaktadir.

Ikincisi  kisilerarast boyuttur. Bu boyuta gore, profesyonel kimlk diger
hemsirelerle etkilesin ve sosyalizasyon siireci olarak kazanlan hemsirelik mesleginin
bilgi, beceri, degerler, normlar ve kiiltiiriin i¢sellestirilmesi ile gelistirilebilecektir.

Uciinciisii ise sosyal ve tarihsel boyuttur. Bu boyuta gdre, hemsirelige cinsiyet
ayrimcii@t yoluyla ataerkil toplumlarda kadmm aile i¢cindeki ezilgen, boyun egen konumu
itibariyle daha az deger verilen bir meslek olarak kadmlk alanmm bir pargasi olarak
goriilmekteydi (65). Fakat 2007 yiinda meslege erkek hemsirelerin alnmasiyla degisen
sistem toplumda bakis acismi degistirmistir (12).

Orgiitsel profesyonelligin - saglanmasmda  vazgecilemez olan bireysel profesyonellik
hemsireler icinde gegerli bir durumdur. Ozellikle saghk alanindaki gelismelerle birlikte
hemgsirelik meslegi de, profesyonellesmesi gereken Onemli meslek dallarmm basinda
gelmektedir (8).

Profesyonel bir hemsire, yabanci dil bilgisi mesleki egitim ve tecriibeye sahip
olma, mesleki alannda arastrma yapabime yeteneg, meslege baghlk, mesleki
faaliyetlere katidma, meslek ahlakma uygun davramglarda bulunma ve meslek dernegmne
tiyelk gibi Ozellkler tagmmahdr. Ayrica, profesyonel bir hemsire uygulamanm dayandigt
kuramsal bilgi temelinin ve {iretimis veya iiretilecek uzmanhk becerilerinin gelistirimesi
ve yaygmlastirimasi siirecine aktif olarak katimaldr. Kendi gorevinin hizmet verdigi
kurum i¢indeki yiksek degerinin bilincinde olmahdr, bodylece meslegin imajma,
statiisiiniin yiikselmesine ve tamnmasma Onemli katkiar saglar. Profesyonel olmamak ise
meslege zarar verir (28).

Hemsirelk mesleginin profesyonellik degerleri, Miller’in  hemsirelige 06zel olarak
basit bir tekerlek seklinde gelistirdigi, “Hemsirelikte Profesyonelik Modeli” adi altnda
ifade edimektedir (66). Bu modele gore; tekerligin merkezinde meslegin en Gneml
nitelkleri olan hemsirelik egitimi ve bilimsel temel, ¢evresinde ise destekleyici tutumlar
yer almaktadr. Bu kavramda yer alan davramslar, hemsirelikte profesyonellk kriterlerini
gostermektedir. Bu kriterler sunlardir (67);

-Egitimsel Hazrlik
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- Arastrma

-Yaymn

-Toplumsal hizmet sunma

-Mesleki orgiitlere katilma

- Hemsirelik kodlar

-Otonomi

- Teori

-Yeterlk ve siirekli egitim

Hemsireligin profesyonel bir meslek oldugu ICN tarafindan 1975'de belirtilmistir.
Uluslararas1 Hemsirelk Konseyinin 1975 yilinda Singapur'da yaptigi tanma gore
"Hemsire, temel hemgirelk Ogretim programm tamamlayarak iilkesinde hemsireligi
uygulamak lizere nitelk ve yetki kazanmis ve yetkisi onaylanmis profesyonel bir kisidir
(42).

Profesyonellk, hemsirelik mesleginin standartlarmm olusturulmasmda ve hasta
bakim kalitesinde olduk¢a Onemlidir. Mesleki profesyonelligin etkilenmesi bireyi ¢ok
yonli etkilemesinin yannda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim hizmetlerinin
akmasma/ kalitesmin diigmesine, hizmet alan ve hizmet verenlerin memnuniyetsizligine
buna bagh kurumsal sorunlara neden olmaktadr (6).

Hemsireligin profesyonellige gegisinde de nitelkli egitim son derece Onemlidir.
Aym zamanda arastrmacilar, hemsirelifin mesleklesmesi ve profesyonellesmesi i¢in en az
lisans  egitiminin  almmas1  gerektigini ortaya koymaktadr. Ulkemizdeki hemsirelik
egitiminin ~ standardnm  bulunmamasi,  hemgirelk  meslegnin  profesyonellesmesini
olumsuz etkilemektedir (8).

Hemsirelik uygulamalarmda arastrma kullanm, hem hemsireligin
profesyonellesmesi  icin  bir firsat hem de toplumun saghgmmn iyilestiriimesi i¢in
vazgeciimezdir (68). Literatirde gecmiste hemsirelerin hizmet icin boyun egme ve ¢rakhk
kiiltiirii ile yetistiriimeleri sonucu, arastwrmalarda yer almadiklari ve geleneksel olarak da
hemsirelk egitimi ve kiiltliirlinlin =~ hemgirelik  uygulamalarmda arastrma  sonuglarmmn
kullanmmi engelleyecek bir tutuculuk iginde oldugu kaydedimektedir (69). Hemsirelikte
profesyonellesmenin  basta gelen kosulu kuskusuz bilimi ve bilimsel yontemi yeterince
anlamak ve meslege yanstmaktr. Ozellikle 1950’lerden sonra baslayan hemsirelik
arastrmalari  baglangicta  hemsirelk  egitimne  odaklanmustr.  Arastrmalar  ancak
1970’lerden sonra klinkk uygulamalara kaymustr (70). Kanta dayah uygulama geleneksel
hemsirelk uygulamalarmdan degil, arastrma bulgularmdan koken alr (71). Hemsirelik
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uygulamalarmmn bilimsel bir tabana ve klink kanttlara dayah olarak yiiriitiilebilmesi her
seyden oOnce, klink uygulayict hemsirelerin ¢agdas hemsirelik anlayis ve kavramlarmi
benimsemesi ve bilimsel yOntem 1s13mda  uygulamadan bilgi iretmesi, uygulama
ortamlarmda tretilen diger hemsirelik bilgilerini bu anlayslar ¢ergevesinde kritize etmesi
lle mimkiindiir. Arastrma siirecinde uygulayict hemsirelerin arastrma hemgsireleri  ile
birlikte yer almasi ve bilgi liretimine aktif olarak katimasi hem teori uygulama boslugunu
dolduracak, hem de uygulama i¢in bilgi iiretme amacmnda olan hemsirelik bilimine hizmet
edecektir (21).

Uluslararast  Hemgireler =~ Birligi,  arastrmalara  dayanarak  gerceklestirilen
faaliyetlerin  profesyonel hemsireligin bashca 0Ogelerinden birisi oldugunu belirtmektedir.
Bununla beraber hemsirelerin  kliniklerde karsilastiklar1  vakalar iizerinde arastrma
yapmalar1  gerekliligini de  vurgulamaktadwr (46). Bu arastrmalarm  yaymlanarak
paylasiimas1 ise arastrmaci hemsirelerin  gelismeleri  takip etmesi agismdan  Onem
kazanmaktadr (8). Giinlimiizde hemsireler; saghk bakmu vermenin yam swra aragtwrmalar
yapma, teoriler gelistrme, mesleki Orgiitler ve politik aktivitelere katlma gibi
profesyonellerin yerine getirdigi bircok islevi yerine getirmektedirler (27).

Profesyonellik yolunda ivme kazanmanmn diger yolu elestirel diisinme ve bilimsel
problem ¢6zme becerilerini kullanarak rutinlerden uzaklagmak ve yaratici giicleri ortaya
koymaktr. Meslek lyelert ie diger disiplinler arasmdaki iligkiler gliclendiriimels,
hemsirelerin politik etkinlikleri artridmahdr (12). Profesyonel statii kazanma cabalarm
stirdiiren hemsirelik meslegi i¢in diinyann her yerinde, hemen her alanda bir yasam bigcimi
haline gelen Orgiithi olma ve bir Orgite kayith olma kagmimaz bir olgudur (72).
Giliniimiizde hemsirelerin hastalarma bakim verme rollermin yaninda mesleki Orgiitlere ve
politik aktivitelere katima islevlerinin de yerine getirmeleri beklenmektedir (36). Bir
meslegin toplumdaki saygmh@mi arttwrmasi, biiyikk Olgiide bireysel ve Orgiitsel ¢abalarla
olur. Profesyonellk ac¢isindan, bilgi toplumu yaratmada en Onemli sorumlulugu {istlenen
bir meslek grubu olarak hemsireligin, gerek “mesleki egitimi” ve gerekse “mesleki
orglitlenmesi” dikkate almmahdr (73). Dogan Merih ve Arslan’ m yaptii arastrmada,
hemsire ve ebelere mesleki Orgiitlenme ve bilinci artrmaya yonelik Onerileri soruldugunda,
orglit tantimlarmm 1yi yapimasi ve iletisimin kolaylastriimast ve c¢ahsma kosullarmmn
tyllestiriimesi  gerektigini  belirtmiglerdir (32). Hemsireler mesleki dernek ve oOrgiitlere {iye
olmal, hemsirelik meslegi tlyeleri arasindaki farkli egitim durumu ortadan kaldwilip esit ve
etkin egitim olanaklar1 saglanmaldir (12).
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Her hemsirenin profesyonellige iliskin kriterleri bilmesinin, hemsirelk mesleginin
profesyonel statiiye ulagsmasi agismdan uygun olacag bildirilmektedir (36).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Tipi

Aragtrma tanimlayic1 ve kesitsel tipte bir aragtrmadir.
3.2. Arastirmanmin Yeri ve Zamam

Arastrma, Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’'nde yiiriitiilmiistiir.
Aragtrmanin verileri 15.11.2014 ve 31.12.2014 tarihleri arasmda toplanmustur.

Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi 1995 yiinda kurulmus olup, su an
62 poliklinik, 13 ameliyathane, 54’ yogun bakim olmak lizere toplam 600 yatak ve 327
hemsire ile hizmet vermektedir.

3.3.Arastrmamn Evreni ve Orneklemi

Bu arastrmanm evrenini Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’nde
cahsan 327 hemsire olusturmaktadwr (N=327). Arastrmada herhangi bir 6rneklem segimine
gidimeyip Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesinde ¢ahsan 327 hemsirenin
tamamma ulasimas1 hedeflenmigti. Ancak 31 hemsirenin ¢ahgmaya katimayr kabul
etmemesi ve 25 hemsirenin arastrmanmn yapidig tarihlerde izinli olmasi (yilhk izin,
dogum 1zni, icretsiz izin, hastalk izni, askerlk vb.) nedeniyle arastrmaya goniilli olarak
katiimak isteyen toplam 271 hemsire arastrma kapsamma alnmugtr (n=271). Arastrmaya
katilim oram %48&2,8’dir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtrmann  verileri, arastrmaci tarafindan yliz ylize gOriisme teknigi ile
toplanmustir.  Arastrmaya katimayr kabul eden hemsirelere bilgilendiriimis goniilli olur
formu kullandarak arastrmann amaci agklanmis ve izinleri alndiktan sonra veri toplama
asamasma gegilmistir. Veriler kliniklerin  hemsire odasmnda toplanmstr.  Veri toplama
araclarmm doldurulmasi yaklasik 20 dakika stirmiistiir.
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3.5. Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak “Hemsireler Icin Tanttici Bilgi Formu” ve “’Meslekte
Profesyonel Tutum Envanteri ¢’ kullanilmistir.

3.5.1.Hemsireler Icin Tamtia Bilgi Formu: Literatir bilgileri dogrultusunda
arastrmacilar tarafindan hazirlanmustr. Bu  form hemsirelerin  yas, cnsiyet, medeni
durum, egitim durumu, mesleki deneyimi, ¢ahgsma sekilleri bilimsel etkinliklere katima
durumu, meslegi sevme durumlar1 gibi sorular1 kapsamakta ve 27 sorudan olusmaktadir
(Ek-1).

3.5.2.Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE): 2006 yilnda Erbil ve Bakir
tarafindan gelistirilmistir. Envanter profesyonel olarak c¢ahsan ebe ve hemsireler icin
uygundur. Envanterin uygulama siiresi 8-10 dakikadr. Envanter; mesleki egitim ve
gelisme, kigileraras: iligkiler, sorunlara yaklagim gibi konularda tutumu igeren sorulardan
olusan tek boyutlu bir envanterdir. Likert tipi gelistirilen Olgekteki her bir ifade 5’den 1’e
kadar puanlanr. Her madde  “bana tamamen uyuyor -5, “bana biraz uyuyor-4”,
“kararsizim-3”, “bana uymuyor- 2” ve “bana hic uymuyor-1” puan seklinde degerlendirilir.
MPTE’den almacak en diisik puan 32, en yiiksek puan ise 160°dwr. Envanterin toplam
puam meslekte profesyonel tutum puanmi vermektedir. Envanterden alman puan
yikkseldikce  profesyonellk  diizeyinin  yiikseldigi ~ seklinde  degerlendirili. ~ Olcegin
Cronbach Alfa katsayis1 0,89 ve test-tekrar test korelasyon katsayisi r=0,97 bulunmustur
(10) (Ek.2). Bu ¢alismada olgegin Cronbach Alfa katsayist 0.88 olarak bulundu.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastrma analizleri SPSS (Statistical Package for Social Sciences ) 15.0 istatistik
analiz programu il yapimustr. Cahsmann verileri bilgisayar ortammnda, tanmlayict
istatistikler i¢in sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma, bagmsiz degiskenlere gore
meslekte profesyonel tutum puan ortalamalarmm karsilastriimasmda bagmsiz gruplarda t
testi, tek yOnli varyans analizi, regresyon analizi, ileri analiz olarak PosthocTukeys HSD
analizi, kullanilarak degerlendiriimistir. Istatistiksel anlamhlik diizeyi p<0,05 olarak kabul

edilmistir.

Hemsirelerden tantici bilgi formunda yer alan “Meslegi sevme durumu’ sorusunu

I’den 10’a kadar derecelendiriimis skala iizerinden degerlendirmeleri istenmistir.
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Puanlama 1-3 arasi meslegi sevmiyor, 4- 6 arasi orta derecede seviyor, 7-10 arasi ise

meslegi seviyor olarak gruplandirilarak degerlendirilmistir.

Hemsire olarak isteyerek c¢ahsma durumu, mesleklerini yeniden sectiklerinde yine
hemsireligi segcme durumu ve meslekte profesyonel oldugunu diisiinme  durumlart
degerlendiriirken  hemsirelerden evet, hayr ve kararszm seklinde  yanitlamalari
istenmistir.  Analiz srasmda kararsiz olanlar, durumlarmdan tam emin olmadiklan
distiniilerek hayr grubuna dahil edimis ve evet cevabi verenler bir grup, hayr cevabi
verenler bir grup olarak degerlendirilmistir.

3.7. Arastirmada Etik

Arastrma  Oncesinde Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Etik
Kurulwndan etk kurul onayr (Ek-3) ve Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastane
Baghekimliginden yazih izin (Ek-4) alndiktan sonra, arastrmaya katidmayr kabul eden
tim hemsirelere arastrmann amaci, bilgilendiriimis  goniillii olur formu  kullanilarak
aciklanmig ve izinleri alndiktan sonra veri toplama asamasma gecilmisti. Ayrica Olgegi
gelistiren Dog. Dr. Niliifer Erbil’den e-mail yoluyla kullanim izni alimmustir (EK-5).

3.8. Arastirmamn Siiresi

ISLEMLER TARIH

Literatiir incelemesi Eytiil 2014
Aragtrma konusunun belirlenmesi Eyliil 2014
Tez onerisinin  hazirlanmast1 Ekim 2014
Anket formunun olusturulmasi Ekim 2011
Etk kurul izninin alnmas1 Kasm 2014

Celal Bayar Universitesi Bashekimligi’nden resmi izinin almmas1 Kasm2014

Aragtrma verilerinin toplanmasi Kasm-Aralk 2014
Verilerin analizi Ocak 2015
Tez raporu yazimi Subat-Mart 2015
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4. BULGULAR

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim

Sosyo-Demografik Ozellikler n %
Yas (31.19+6.11, Min:18.00,

Maks:52.00 )

18-25 52 19.2
26-35 149 55.0
36 ve lizeri 70 25.9
Cinsiyet

Kadmn 235 86.7
Erkek 36 13.3
Medeni Durum

Evii 175 64.6
Bekar 96 354
Cocuk Sayis1

Yok 125 46.1
1 89 32.8
2-3 57 21.1
Ogrenim Durumu

SMLA+Onlisans 61 325
Lisans 150 55.4
Yiksek Lisans/Doktora 60 22.1
TOPLAM 271 100.0

Hemsirelerin  sosyo-demografik ozellikleri Tablo 1°de gosteriimistr. Buna gore
hemsirelerin yas ortalamasi 31.19+6.11(Min:18.00, Maks:52.00) olup, % 55.0’1 26-35 yas
araligmda, %86.7’s1 kadm, % 55.4’i lisans mezunu, % 64.6’s1 evli ve % 46.1°mnin ¢ocugu
olmadig1 saptandi.
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Tablo 2.Hemsirelerin Meslege iliskin Ozelliklerine Gére Dagilim

Meslege Iliskin Ozellikler n %
Cahsma Pozisyonu

Sorumlu/yOnetici hemsire 30 11.1
Servis hemsiresi 199 73.4
Birim hemsiresi 42 15.5
Cahstigimz Birim

Yogun Bakim 59 21.8
Cerrahi Birim 60 22.1
Dahili Birim 80 29.5
Acil/Ameliyathane 39 14.4
Poliklinikler* 33 12.2

Mesleki Deneyim
(9.19+6.20 Min:1.00 Max:31.00)

Syl ve alt1 87 32.1
6-10 yil 82 30.3
11-15yl 43 15.9
16 yil ve iizeri 59 21.8
Haftahk Cahsma Siiresi

40 saat 69 25.5
40 saatten fazla 202 74.5
Cahsma Bicimi

Sadece Giindiiz 49 18.1
Gecet+Giindiiz 212 81.9

Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Hasta Sayis1(13.57+13.06
Min:0.00 Max:80.00)

13 ve alt1 164 60.5
14 ve Ustl 107 39.5
TOPLAM 271 100.0

Hemgirelerin ~ meslege  iliskin  Ozelliklerne  bakildignda%  73.4’linlin  servis
hemsiresi olarak c¢ahstig,% 29.5’min dahili birimlerde cahstig, % 62.4°tGnin 9 yil ve
altmda mesleki deneyime sahip oldugu, mesleki deneyim ortalamasmm 9.19+6.20
(Mmn:1.00 Max:31.00) yil oldugu saptandi. Hemsirelern % 74.5’min haftalk 40 saatten
fazla cabstig, %81.9’unun hem gece hem giindiiz cahstif, bakmakla yikiimhi olduklari
ortalama hasta sayismm 13.57+£13.06 (Mmn: 0.00, Maks: 80.00) oldugu ve %60.5 mnn
giinliik 13 ve altndaki sayida hastaya baktigi goriildii (Tablo.2).
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Tablo s.Hemsirelerin Meslege Iliskin Diisiincelerine Gore Dagilinu

Meslege Iliskin Diisiinceler n %
Hemsire Olarak Isteyerek Calisma

Evet 217 80.1
Hayrr 13 4.8
Kararszzim 41 151
Yeniden Hemsireligi Se¢me

Evet 101 37.3
Hayrr 106 39.1
Kararsizim 64 23.6
Profesyonel Oldugunu Diisiinme

Evet 181 66.8
Hayrr 8 3.0
Kararszim 82 30.2
Gelini Yeterli Bulma

Evet 71 26.2
Hayrr 200 73.8
Bagimsiz Uygulamalar1 Yerine

Getirme

Yetersiz 30 11.1
Kismen yeterli 127 46.9
Yeterli 114 42.0
TOPLAM 271 100.0

Tablo 3’de hemsirelerin meslege iliskin diistinceleri yer almaktadwr. Buna gore
hemsirelerin  %80.1°’inin  hemsire olarak isteyerek cahstig, %39.1’min yeniden hemsirelik
meslegini  segmeyecedl, %66.8’min  meslekte  profesyonel oldugunu  diisiindiigi,
%73.8’inin  gelirini  yeterli bulmadid, %46.9’unun bagmsiz hemsirelk uygulamalarmi
kismen yeterli diizeyde yerine getirdigi bulundu.
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Tablo 4. Hemsirelerin Mesleki Gelisimine Yonelik Faaliyetlere Katilma Durumlarna
Gore Dagihmlan

Mesleki Gelisime Yonelik Faaliyetler n %

Kurum Disinda Diizenlenen Bilimsel
Etkinliklere Katihm

Katimayan 206 76.0
Katilan 65 24.0
Kurum I¢i Etkinliklere Katihm

Katimayan 56 20.7
Katilan 215 79.3
Ozel Dal Sertifikas1 Olma Durumu

Evet 64 23.6
Hayrr 207 76.4
Etik Kurallara Iliskin Bilgi Durumu

Evet 190 70.1
Hayrr 81 29.9
Mesleki Dernek Uyeligi Durumu

Evet 69 25.5
Hayrr 202 74.5
Meslekle Ilgili Yaymlan Takip Durumu

Evet 77 28.4
Hayrr S7 21.0
Bazen 137 50.6

Meslegi Sevme Durumu (6.23+2.02
Min:1.00 Max:10.00)

1-3 puan 31 114
4-6 puan 110 40.6
7-10 puan 130 48.0
TOPLAM 271 100.0

Hemsirelerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetleri Tablo 4’de goriimektedir.
Hemsirelerm  %76.0’mm  kurum dismda yapilan bilimsel etkinliklere katimadig,,
%79.3’linin en az 1 kez kurum icinde yapilan etkinliklere katidiklari gOriilmiistiir.
Arastrmaya katlan hemsirelerin % 23.6°’smmn 6zel dal sertifikas1 vardwr. Sertifikalarm %
20.3’1 yogun bakm/yenidogan yogun bakm sertifikasidr.  Hemsirelerin %70.1°1 etk
kurallara iligkin bilgismin  oldugunu, %74.5’1 mesleki derneklere uye olmadigm,
%350.6’s1 mesleki yaymlar1 bazen takip ettigini ifade etmist. Hemsirelerden meslegi
sevme durumunu 1’den 10’a kadar puan vererek degerlendirmeleri istendiginde; %48.0’1

7-10 aras1 puan vermistir (Tablo 4).
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Tablo s.Hemsirelerin Sekiz Saatlik Cahsma Siiresi Icinde Yapilan Hizmet Tiiriine
Gore Harcadiklan Siirelerin Dagilinm

Hizmet Tiirii Minimum Maksimum 8 Saatte Aynlan Siire
Ortalama+SS %

Hemsirelik Tanis1 ve Tedavi 0.00 8.00 2.79+2.00 35.3

Hemgirelik Bakmmu 0.00 8.00 2.28+1.78 28.8

Idari ve Teknk Hizmetler 0.00 8.00 1.08£1.75 13.6

Diger* 0.00 8.00 1.77+2.35 22.3

* Kayit, raporlama, ilag istemi .

Hemgirelerin sekiz saatlik calisma stireleri i¢inde yapilan hizmet tiiriine gore
harcadiklar1 siireler degerlendirildiginde; en cok yapian hizmet tiirlinin hemsirelik tanisi
koyma ve tedavi oldugu goriilmektedir (2.79+2.00)’dir (Tablo 5).

Tablo 6.Hemsirelerin Meslekte Profesyonel Tutum Envanterinden Aldiklarnn Puan
Ortalamasi

Olcek Puam Ortalama +SS Minimum Maksimum

Toplam Puan 138.33+£11.36 96 159

Tablo 7°de hemsirelerin meslekte profesyonel tutum envanterinden aldiklari puan
ortalamast goriilmektedir. Minimum puann 96, maksimum puann 159 oldugu dlgekte,
aragtrmaya katilan hemsirelerin MPTE puan ortalamalar1 138.33+£11.36 olarak saptandi.
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Tablo 7.Hemsirelerin Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri Maddelerinden

Aldiklann Puanlann Dagilimm

Olcek Maddeleri* Ortalama SS
1.Meslegimi seviyorum 4.12+0.87
2.Mesleki karar ve uygulamalarda 6zgilirlim 3.67+£0.96
3.Hizmet verdigim insanlarin giivenini kazanmaya c¢ahsirim 4.54+0.63
4.Is yerinde hizmet alan kisiler sorun ¢ikardiginda 6nce onu sakinlestirip ikna 4.31+0.77
etmeye calisrim

5.1Is arkadaslarmla ve hizmet alanlarla iletisim kanallarmi siirekli agik tutarrm 4.67+0.55
6.1 arkadaslarmla siirekli is birligi icindeyim. 4.69+0.53
7 Kigiler arasi iligkilerde yeterliyim 4.54+0.58
8.Gerek 1y arkadaslaria gerekse hizmet alanlara diisiincelerimi rahat ve etkin bir 4.42+0.68
sekilde ifade ederim

9.1s iliskilerimde ¢ogu zaman hosgoriilii davranrim 4.54+0.58
10.Karsimdaki msam degerlendirirken ik once gozlemlerim 4.60+0.55
11.Hizmet verdigim kisilerin kiiltiirlerini, gelenek orf ve adetlerini anlamaya 4.43+0.73
cahsrim

12.Davranslarim insanlarin sadece dis goriiniislerine gore degisiklik gdstermez 4.59+0.61
13.Is yerinde gereksinimlerin artmasi motivasyonumu etkilemez. 3.34+1.11
14.Mesleki anlamda problem ¢6zme konusunda kendimi yeterli bulurum 4.26+0.69
15.Mesleki bilgimi ve egitimimi tamamen kullanirim 4.66+0.51
16.Mesleki prensiplerimi dnemserim 4.65+0.51
17. Mesleki onerilere, yeni fikir ve elestirilere acigim 4.74+£0.47
18.is yerinde her zaman yaratict olmaya cahsrim 4.50+0.66
19.0laylar1 gegmis deneyimlerimi kullanarak degerlendiririm 4.60+0.56
20.Meslegimle ilgili son gelismeleri takip ederim 4.30+0.75
21.Yaptigim igin sorumlulugunu tamamen iizerime alrim 4.64+0.51
22 Meslegimle 1ilgili yeni ¢ikan uygulamalar1 6grenmeye ¢alisrim 4.52+0.63
23.Hem kendimin hem de is arkadaslarimin mesleki uygulamalarinda elestirel 4.29+0.71
24 Mesleki kongre, konferans ve toplantilara katilirim 3.60£1.07
25.Meslegimle ilgili bir kurulusa veya dernege liyeyim 2.73+1.52
26.Meslegimle ilgili bilimsel arastrma yaparm 3.32+1.21
27.Meslekte yiiksek 6grenimin gerekli olduguna manmrim 4.48+0.88
28.Cahsma alammda yaptigim biitlin uygulamalar1 rapor (kayit) etmeye cahsmrim. 4.48+0.75
29.Is yerindeki eksiklikleri belirleyerek gerekli yere bildiririm ve temin etmeye 4.47+0.69
calisrim

30.1s yerindeki yaptigim biitiin uygulamalarda neden-sonug iliskilerini gdz éniinde 4.52+0.61
tutarm.

31.Mesleki sorunlara ¢oziim getirebilmek i¢in siirekli bir arayis halindeyim. 4.24+0.83
32. Isimde disiplinliyim 4.72+0.47

*Her bir madde 1-5 arasinda puanlanmaktadir.

Hemsirelerin - meslekte  profesyonel

tutum envanterinin maddelerinden  aldiklar

puanlara bakidignda; en yiksek puana sahip madde, “Mesleki Onerilere, yeni fikir ve

elestirilere agiZim”
bir kurulusa veya dernege liyeyim” (2.73+1.52) maddesidir (Tablo 8).
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Tablo 8.Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Meslekte Profesyonel
Tutum Puan Ortalamalannin Karsilastinlmasi

Hemsirelerin Sosyo- n Ortalama +SS t/F p
Demografik Ozellikleri Degeri

Yas

31 ve alta 150 137.38+10.70 -1.54 0.302
32 ve Ustil 121 139.52+12.07

Cinsiyet

Kadm 235 139.02+10.91 2.56 0.50
Erkek 36 133.86+13.27

Medeni Durum

Evii 175 138.65+1194 0.60 0.10
Evii olmayan 96 137.77+10.26

Cocuk Sayis1

Yok 125 137.37+£10.30 1.26 0.28
1 89 139.86+11.59

2-3 57 138.07+13.07

Ogrenim Durumu

SML+Onlisans (a) 61 136.80+12.76 5.48 0.005
Lisans (b) 150 136.80+11.07

YiiksekLisans/Doktora(c) 60 142.42+9.97 c>b=a*

*PosthocTukeys HSD testi

Hemsirelerm  meslekte profesyonel tutum puan ortalamalar1 ile yas, cinsiyet,
medeni durum, c¢ocuk sayist ve Ogrenim durumlart arasmdaki iliski degerlendirildiginde,
Ogrenim durumu ile meslekte profesyonel tutum puan ortalamalar1 arasmda istatistiksel
olarak anlamh fark oldugu saptandi (p<0,05). Farkmn hangi boliimler arasmda oldugunu
belirlemek igin yapilan ileri analizde (Tukeys HSD), yikksek lisans/doktora yapan
hemsirelerin puan ortalamalarmm lisans, ©on lisans ve saghk meslek lisesi mezunu
hemsirelerden daha yiiksek oldugu saptandi Diger degiskenler arasmda anlamh bir fark
bulunamad1 (p>0.05, Tablo 8).
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Tablo 9. Hemsirelerin Meslege Iliskin Ozelliklerine Gére Meslekte Profesyonel
Tutum Puan Ortalamalannin Karsilastinlmasi

Hemsirelerin Meslege n Mesleki Tutum t/F p
Mliskin Ozellikleri Puam Degeri

Cahsma pozisyonu
Sorumlu/yOnetici hems (a) 30 144.73+10.67 7.61 0.001
Servis Hems (b) 199 136.88+10.82 a>b=c*
Diger (c) 42 140.66+12.61
Cahsti@imiz birim
Yogun Bakim (@) 59 136.61+10.36 441 0.02
Cerrahi Birim (b) 60 140.55+£10.58 e=b=c>d=a*
DahiliBirim () 80 138.95+10.98
Acil/ameliyathane (d) 39 132.92+11.95
Poliklinik (e) 33 142.33+12.39
Meslekideneyim
Syil ve alt1 (a) 87 136.40+10.67 3.25 0.02
6-10 yil (b) 82 137.04+12.00 d=c>b=a*
11-15yl (c) 43 140.05+12.00
16 yil ve iizeri (d) 59 141.67+7.64
Haftahk calisma siiresi
40 saat 69 141.00+11.28 2.26 0.93
40 saatten fazla 202 137.43+11.28
Cahsma Bicimi
Giindiiz 49 142.08+12.48 2.57 0.01
Gece+glindiiz 222 137.51+10.96
Geliri yeterli bulma
durumu
Evet 71 138.78+11.39 0.38 0.72
Hayrr 200 138.18+11.38
Bakmakla yiikiimlii hasta
sayisl
13 ve alt1 164 138.31x11.77 -0.51 0.50
14 ve listii 107 138.38+10.76

*PosthocTukeys HSD testi

Hemsirelerin meslekte profesyonel tutum puan ortalamalart ile c¢alsma pozisyonu,
cahstiklar1 birim, mesleki deneyimleri, haftallk c¢ahsma siireleri, calsma bicimleri, gelirini
yeterli bulma durumlari ve bakmakla yikiimli olduklar1 hasta sayis1 arasmdaki iliski
degerlendirildiginde, ¢aliyma pozisyonu, c¢absilan birim, mesleki deneyim ve ¢aligma
bicimi ile meslekte profesyonel tutum puan ortalamalar1 arasmda istatistiksel olarak
anlamh fark oldugu saptandi (p<0,05). Farkm hangi bolimler arasmda oldugunu
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belirlemek icin yapilan ileri analizde (Tukeys HSD), sorumlu hemsire olarak c¢alsan
hemgirelerin puan ortalamalarmmn  servis ve birim hemsirelerinden, klinklerde ve
polikliniklerde  calisan hemsirelern  puan ortalamalarmm yogun bakim ve acil-
ameliyathanede ¢alisan hemsirelerden, meslekte 11 il {izeri ¢alisan hemsirelerin, 1-10 yil
arast ¢alisgan hemsirelerden, sadece giindiiz ¢alisan hemsirelerin puan ortalamasmn gece-
giindiiz olarak ndbet sartlarmda  cahsan hemsirelerden yiiksek oldugu saptandi Diger
degiskenler arasmda anlamli bir fark yoktur (p>0.05,Tablo9).
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Tablo 10. Hemsirelerin Meslege iliskin Diisiincelerine Gore Meslekte Profesyonel
Tutum Puan Ortalamalannin Karsilastinlmasi

Hemsirelerin Meslege n Mesleki t/F p
lliskin Diisiinceleri Tutum Puam Degeri

Hemsire olarak isteyerek
c¢alisma durumu

Evet 217 139.25+11.11 2.68 0.00
Hayir 54 134.66+6.96

Yeniden hemsireligi secme

Evet 101 141.00+10.69 2.71 0.03
Hayrr 171 136.69+12.09

Profesyonel oldugunu

diis iinme

Evet 181 140.42+10.61 4.42 0.00
Hayrr 90 134.44.£8.08

Geliri yeterli bulma

durumu

Evet 71 138.78+11.39 0.38 0.72
Hayrr 200 138.18+11.38

Hemsirelikte bagimsiz uygulamalan
yerine getirme

Yetersiz 30 137.23+£12.22 7.80 0.20
Kismen yeterli 127 136.54+11.54
Yeterli 114 140.63+11.36

Hemsirelerin meslekte profesyonel tutum puan ortalamalari ile hemsire olarak
isteyerek calisma durumu, meslegi yeniden se¢gme durumu, meslekte profesyonel oldugunu
disinme durumu, gelirini yeterli bulma durumu ve hemsirelikte bagimsiz uygulamalarm
yerine getrme durumu arasmdaki iligki degerlendirildiginde, hemsirelikte isteyerek
cabsma durumu, yeniden hemsireligi secme durumu ve profesyonel oldugunu diisiinme
durumu ile meslekte profesyonel tutum puan ortalamalari arasmda istatistiksel olarak
anlamh fark oldugu saptand: (p<0,05). Mesleginde isteyerek calsan hemsirelerin puan
ortalamalarmm, isteyerek cahsmayanlara gore, meslegini yeniden sectiklerinde hemsireligi
sececeklerin - puan ortalamalarmmn, se¢cmeyeceklere gdre ve mesleginde profesyonel
olduklarmi  diislinen  hemsirelerin ~ puan  ortalamalarmm, mesleginde  profesyonel
olmadiklarm diisiinen hemsirelere gore daha yiiksek oldugu saptandi Diger degiskenler
arasmda anlamh bir fark yoktur (p>0.05, Tablo 10)
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Tablo 11. Hemsirelerin Mesleki Gelisimine Yonelik Faliyetlerine Gore Meslekte
Profesyonel Tutum Ortalamalarimn Karsilastinlmasi

Hemsirelerin Mesleki n Mesleki Tutum t/F p
Gelisimine Yonelik Puam Degeri
Faaliyetler

Kurum disinda diizenlenen

bilimsel etkinliklere katihm

Katidmamig 206 137.27£11.15 -2.77 0.006
Katiimis 65 141.70+£10.48

Kurum icinde diizenlenen
bilimsel etkinliklere katihm

Katimamis 56 136.17+£11.85 -1.60 0.11
Katilmig 136 138.90+11.19

Ozel dal sertifikas1 olma

durumu

Evet 64 141.48+11.94 2.5 0.83
Hayir 207 137.36+11.03

Etik kurallara iliskin bilgi

durumu

Evet 190 139.15+10.85 181 0.32
Hayrr 81 136.43+12.34

Mesleki dernek iiyeligi

durumu

Evet 69 141.97+12.92 3.12 0.11
Hayir 202 137.09+10.53

Meslekle ilgili yaymlan

takip durumu

Evet (@) 77  144.01+9.44 18.85 0.00
Hayrr (b) 57 132.85+12.14 a>c>b*
Bazen () 137 137.43+10.69

Meslegi sevme durumu

Meslegi sevmeyen (a) 31 132.56+£12.55 8.4 0.00
Meslegi orta derece seven(b) 110 136.68+10.28 c>a=b*
Meslegi seven (c) 130 140.92+11.45

*PosthocTukeys HSD testi

Hemsirelerin  meslekte profesyonel tutum puan ortalamalan ile kurum i¢i ve dist
bilimsel aktivitelere katima, o6zel dal sertifikkasi olma, etk kurallara iliskin bilgi, mesleki
dernek iiyeligi ve meslegi sevme durumu arasmndaki iliski degerlendirildiginde, kurum disi
bilimsel etkinlklere katima, mesleki yaymlar1 takip etme ve meslegi sevme durumlan ile
meslekte profesyonel tutum puan ortalamalart arasmda istatistiksel olarak anlamh fark
oldugu saptandi (p<0,05). Farkmn hangi boliimler arasmda oldugunu belirlemek icin yapilan
lleri analizde (Tukeys HSD), kurum disinda bilimsel etkinlife katlan hemgirelerin,
katlmayan hemsirelerden, mesleki yaymlar1 takip eden hemsirelerin, mesleki yaymlar
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bazen takip edenlerden, bazen takip edenlerin, hic takip etmeyenlerden, meslegini seven
hemgirelerin, meslegini orta derece seven ve sevmeyenlere gore yiiksek oldugu saptandi
Diger degiskenler arasmda anlamli bir fark yoktur (p>0.05, Tablo 12).
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Tablo 12. Anlamh Cikan Degiskenler ile Meslekte Profesyonel Tutumu Agciklayan
Cok Degiskenli Model Tablosu

n=271 R°=0.19 B P
Degiskenler 0.001
Ogrenim Durumu 0.06 0.272
(0:Yiikseklisans-Doktora/1 : Lisans/2 :Onlisans+SML
Cahsma Pozisyonu -0.06 0.282
(0: Sorumlu-Yo6netici hems./1:Servis hems./2:Diger
Calstig1 Birim -0.50 0.420

(0:Diger/1: Cerrahi Birim/2:Dahili Biriny/
3:Yogun Bakmy/ 4:Acil-Ameliyathane

Mesleki Deneyim 0.13 0.033
(0: 16 yil tstii /1:11-15 yil /2:6-10 yi/ 3:5 yil ve alt)

Calisma Bicimi -0.09 0.099
(0: Hayrr /1: Evet)

Hemsire Olarak Isteyerek Calisma Durumu -0.02 0.755
0: Evet/1: Hayrr)

Hemsireligi Yeniden Se¢me Durumu -0.10 0.080
(0: Evet/ 1:Hayrr)

Meslekte Profesyonel Oldugunu Diisiinme Durumu -0.16 0.004
(0: Evet/1: Hayrr)

Kurum Dis1 Bilimsel Egitime Katlim Durumu 0.09 0.114
(0: Katihm var/ 1:Katihm yok)

Meslekle Iigili Yaymlar1 Takip Etme Durumu -0.16 0.005
(0: Evet/ 1:Bazen/ 2:Hayrr)

Meslegi Sevme Durumu 1.78 0.109

(0: Seven / 1:0rta seven/ 2: Sevmeyen)

Meslekte profesyonel tutumu aciklayan ¢ok degiskenli analiz sonuglari Tablo 13°de
gosterilmistir.  Meslekte profesyonel tutumun 0.19’unun  mesleki deneyim, meslekte
profesyonel oldugunu diistinme durumu ve meslekle ilgili yaymlan takip etme durumu ile
aciklandigi  saptandi.  Model istatistiksel olarak %99 giiven seviyesinde Oneml
bulunmustur (r=0.44, R?=0.19, p< 0.001).



5.TARTISMA

Celal Bayar Univesitesi Hafsa Sultan Hastanesinde c¢ahsan hemsirelerin
profesyonel tutum ve davranglarmn degerlendirilmesi amaciyla yapilan c¢ahsmada;
Ogrenim durumu, calgma pozisyonu, cahsilan bolim, c¢alisma bicimi, mesleki deneyim,
isteyerek c¢alisma, meslek tercthinde yeniden hemsireligi se¢me, meslekte profesyonel
oldugunu diistinme, kurum dis1 bilimsel egitime katim, mesleki yaymlar1 takip etme ve
meslegi sevme durumlarinin MPTE iizerinde etkili oldugu bulundu.

Hemgirelerin profesyonel tutumlarmi degerlendirmede kullamlan MPTE, Erbil ve
Bakrr tarafindan 2006 yilinda gelistirilmistir. Yapilan literatiir taramasmda bu envanter ile
yapllan 6 adet c¢alismaya rastlanmustr. Tartisgmann kapsamlandmimasi i¢cin bu envanter
dismda 2009 yilinda Weis ve Schank tarafindan gelistirilen, lilkemizde 2012 yilinda Gegkil
ve ark. tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanarak gecerliik gilivenirlifi yapilan‘‘Meslekte
Profesyonel Degerler Olgegi (MPDO)” (74), 1993  yimda Miller ve ark., tarafindan
geligtirilen ve {ilkemizde 2004 yinda Karadag ve ark. tarafindan gecerliik ve giivenirligi
yapilan ‘‘Hemsirelikte Profesyonellige iliskin Davramssal Envanter (HPDE)’(60) ve 2011
yilnda Sabanciogullar1 ve ark. tarafindan gelistirilen *‘Hemsireler Icin Profesyonel
Benlk Kavramu Olgegi (HPBO) ’(75) ile yapilan cahsmalar da tartismada kullanilmustur.

Calgmaya katilan hemsirelerin ¢ogunun meslegini isteyerek siirdiirdiigii, yarismdan
fazlasmm meslekte profesyonel oldugunu  disiindiigli, yariya yakmmm ~—bagmsiz
uygulamalarmi  kismen yerine getirdigi, dortte licliniin herhangi bir hemsirelik dernegine
liye olmadimt ve yine dortte ticliniin kurum dis1 bilimsel aktivitelere katimadig gortildii
Bu bulgular konu ile ilgli yapilan dier cahymalarm bulgular1 ile benzerlk gostermektedir
(49, 6, 76, 11, 3,77, 78, 61).

Cabsmada hemsirelerin HPTE’den aldiklari puan ortalamasi 138.33+11.36 olarak
saptand.. Envanterden almabilecek  puanlar 32-160’dr. Bu degerler ile bakildignda
cahgmaya katlan  hemsirelerin profesyonel tutumlarmm iyi diizeyde oldugu soylenebilir.
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Karamanoglu ve ark. (2009), Denizli i merkezindeki hastanelerin cerrahi kliniklerinde
cabsan hemsirelerle yaptigi cabsmalarmda, Reyhanoglunun (2011), Istanbul’da bir Saghk
Bakanligi hastanesi ve bir Ozel hastanede yaptigi cahsmasinda, Celk ve ark. (2010),
Zonguldak i merkezindeki tniversite ve devlet hastanelerinin cerrahi kliniklerinde calisan
hemsirelerle yaptiklart cahsmalarmda ve  Demir Dikmen ve ark.(2014), Bolu ilinde bir
devlet hastanesindeki hemsirelerle yaptklar1 ¢ahsmalarmda benzer sonuglar elde
edilmistir. Erbil ve Bakr (2009) tarafindan, Ordu ilinde yapilan cahsmalarmda ve Beydag
ve Arslan’m (2008) Denizli 1 merkezindeki kamu ve 0Ozel hastanelerinin kadn dogum
kliniklerinde yaptklari  ¢ahsmalarmda ise bu c¢ahsmalardan farkh olarak daha diisiik
degerler elde edimislerdir. Goris ve ark. (2014), hemsirelerin profesyonel degerleri ve
etkileyen faktorleri belilemek amaciyla HPDO  kullanarak  yaptiklart ¢alsmada da,
hemsirelerin profesyonel degerler puan ortalamalar1 diisik olarak bulunmustur.

Hemsirelerm MPTE maddelerinden aldiklar1 puanlarm tammlayict istatistiklerine
bakildignda en yiksek puan, “mesleki Onerilere, yeni fikir ve -elestirilere acigm’’
maddesi almistr. Bu sonu¢ hemsirelerin  degisime ve gelisime agik olmalarmi gostermesi
nedeniyle sevindiricidir. En disik puam “meslekle ilgili bir kurulus veya dernege tyelik”
ve “meslegimle ilgili bilimsel arastrma yapma” maddesi almistr. Reyhanoglu'nun (2011)
calismasinda da en diisik puani aym iki madde almistir (49).

Adigiizel ve ark. (2011), hemgirelerin meslekleri ile ilgili sergiledikleri
profesyonellik davramglarmm tespit edebilmek icin tarama modeli kullanarak, Isparta il
merkezindeki hemsirelerle  yaptiklar1 ¢ahsmada, meslekteki teorik bilglerinin  yiiksek
oldugu ama bunun yam sira, yaym ve otonomi gibi profesyonellige direkt etki eden faktor
puanlarm diisiik oldugu bulunmugstur (8). Kavakh ve ark. (2009), HPDE kullanarak yogun
bakim hemsirelerinin profesyonel davranglarmm belirlenmesine yonelik ¢alismasinda, en
distk puam ‘mesleki orgiitlere tiyelk’, en yiiksek puanlar ise ‘arastrma’, ‘yeterliik ve
stirekli egitim’ alanlarindan aldiklar1 saptanmistir (79).

Cahsmada meslekte profesyonel tutum puan ortalamalarmi yas, cinsiyet, medeni
durum ve ¢ocuk sayismmn etkilemedigi saptandi. Benzer sekilde Celik ve ark. (2010) |,
Goris ve ark. (2014), Karamanogli ve ark. (2009), Beydag ve Aslan’ m (2008)
calsmalarmda da bu Ozellklerin  meslekte profesyonel tutum puanmi etkilemedigi
goriilmektedr (80, 77, 6 ,3). Reyhanogli” nun yaptiZi cahsmada profesyonel tutum
lizerinde cinsiyetin  etkili oldugu, kadm hemsirelerin puan ortalamalarmmn  erkek

hemsirelerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir (49).
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Hemgirelerin =~ 6grenim  durumlarma gére meslekte profesyonel tutum puan
ortalamalar1 arasmnda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu saptand. En yikksek puam
yikseklisans/doktora ~ yapan  hemsirelerin  almasi, egitimn mesleki profesyonelligin
kazanimasnda etkili oldugu seklinde yorumlandi Karadag ve ark. (2004), “hemsirelikte
profesyonellige iliskin davranigsal envanter ” olusturmaya yonelik gecerlilik giivenilirlik
caligmalarmda ve Demr ve Kocaman-Yidrm’'m (2014) vyaptigi c¢ahsmada da
profesyorellife iliskin davranis puan ortalamalart en yiiksek puan yikseklisans/doktora
yapan hemsirelerin aldi@ bildirilmistir (60, 81). Yapilan diger cahsmalarda da hemsirelerin
egitim diizeyinin profesyonel davramis ve tutumlarda etkili oldugu belirtimektedir (36, 3,
82, 83, 84). Bu sonuclar cahsma bulgusunu desteklemektedir. Literatiirde hemsirelerin
egitim diizeyinin profesyonel davramg ve tutumlarda etkili olmadigmi gosteren cahsmalar
da bulunmaktadr (80, 77, 49, 6).

Hemsirelerin ~ calstifi  pozisyonuna gore meslekte profesyonel tutum puan
ortalamalar1 arasmdaki farkm istatistiksel olarak anlamh oldugu tespit edilmis olup,
sorumlw'yonetici hemsire olarak calisanlarm en yilkksek puan ortalamasma sahip oldugu
gorlildii. Karamanoglu ve ark. (2009) ve  Reyhanogl'’ nun (2011) yapmus oldugu
calismada da sorumlu hemsireler en yiliksek puam almglardr (6, 49). Bu sonuglar bizim
cahsmamzla  benzerlik  gOstermektedi. Bu sonucun, sorumlu hemsirelerin  egitim
diizeyinin, cahsma yilnm, mesleki deneyimlermin fazla olmasi, c¢alsma sartlarmm uygun
olmasy, kurum ici ve kurum dis1 egtimlere fazla katihyor olmalarmdan ve diger
hemgirelere  gore  bireysel gelisim  zamanmm  fazla  olmasmdan  kaynaklandig
diistiniilmek ted ir.

Hemsirelerin  ¢alstiklari birim ile meslekte profesyonel tutum puan ortalamalart
arasindaki  farkin  istatistiksel olarak anlamh oldugu, c¢ahslan birimin meslekte
profesyonelligi etkiledigi goriildii. Yogun bakmm, acil/ameliyathanede c¢ahlsanlarm puan
ortalamasi diisik bulundu. Bu sonucgta; yogun bakimm, acil, ameliyathane gibi birimlerde
calisgan hemsirelerin daha geng, mesleki deneyimi az, daha c¢ok ndbet agrhkh c¢ahsan
hemsirelerin varhg nedeniyle iliskili oldugu distiniilmektedir. Beydag ve Aslan’'m (2008)
cahgmalarmda dogumhanede c¢alsanlarm mesleki profesyonellikleri diger bolimlerde
calsanlara gore daha diisik bulunmustur (3). Reyhanoglinun (2011) g¢ahsmasinda da
yogun bakmm/acil/ameliyathanede  ¢alsanlarm puan ortalamasi disik bulinmustur (49).
Andrews ve ark. (2006) vyaptklarnn c¢alhsmada cahlsilan klinklerin mesleki rol ve
profesyonellikte etkili oldugu ve birimler arasmda farkhliklarin oldugu belirtilmistir (85).
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Hemgirelerin ¢alisma yillari ile meslekte profesyonel tutum — puan ortalamalar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu, 11 yidan fazla calsan hemsirelerin
profesyonel tutum puan ortalamasy, 11 yildan az calganlara gore yiiksek bulundu. Bu
sonuca 11 yidan fazla calisan hemsirelerin; deneyimlerinin fazla olmasi, ndbetsiz yerlerde
yada az ndbet tutarak cahsmalari ve meslege iliskin alglarmmn olumlu yonde olmasmnmn
etkili oldugu disiiniilmektedir. Dikmen ve ark. (2014) ile Beydag ve Aslan’ m (2008)
cahymasnda bu cahsmadan farkh olarak 10 yil ve altmda ¢alisan hemsirelerin profesyonel
tutum puanlan yikksek bulunmustur (36, 3). Literatirde mesleki deneyim ile profesyonel
tutum arasnda fark saptanmayan c¢aligmalar da mevcuttur (6, 77, 49).

Cahsmada hemsirelerin  ¢ahsma bicimi ile meslekte profesyonel tutum puan
ortalamalar1 arasmda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu saptandi Smith ve ark.’m
(2006) yapti;n cahsmada hemsirelerin  cahsma  kosullarmin  mesleki tatmini  ve
profesyonelligi  etkiledigi  belirtimistir  (86).  Gilindliiz  ¢alisgan  hemsirelerin  meslekte
profesyonel tutum puan ortalamalarmm yiiksek olmasmm, calsma siiresinin geceye gore
kisa ve bakian hasta saysmn az olmasmdan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Goris
ve ark. (2014) yaptigi arastrmada, calisma bigciminin profesyonel degerleri etkilemedigini
saptamustr (77).

Meslekte isteyerek cahsma, yeniden meslek seciminde yine hemsirelifi secme ve
meslegini severek yapma sorulart meslege olumlu bakisi degerlendiren sorular olarak ele
alnd1 ve bu li¢ durum ile meslekte profesyonel tutum puan ortalamalar1 arasmda anlamh
iliski bulundu. Reyhanoglu (2011), Karamanoglu ve ark. (2009), Beydag ve Arslan(2008),
Unsar ve ark. (2011) cahsmalarmda da mesleginde isteyerek cabsmanm, meslegi
degistrmek istememenin ve meslegi severek yapmanm profesyonellk iizermde olumlu
etkisinin oldugu gosterimistir (49, 6, 3, 87). Mollaoglu ve ark. (2010) calsmasinda
hemsirelerin meslegi isteyerek secme faktorii e kurum kalite yonetimi, mesleki iligkiler ve
is doyumu arasmda anlamh iligki buluinmus, meslegi isteyerek secen hemsirelerin
kurumsal niteligi daha 1yi algladiklar, daha 1yi mesleki iliskiler yasadiklari ve daha
doyumlu cabstiklar1 belirlenmistir  (88). Bir meslegin ¢alisma kosullarmn ve alanlarm
tantylp isteyerek segen bireylern o meslegi gerektigi sekilde yiiriitmesi hem bu meslekte
calsanlarm verdigi hizmetten doyum bulmasmi, hem de hizmet alan bireylerin yarar
gormesini  saglar (33). Meslegini sevime, bireyi harekete gegirerek, kendine Ozgi
yeteneklerini, potansiyelini agiga ¢ikararak kendini gerceklestirme basamagma ulagmasim
ve profesyonel tutum sergilemesini saglar (87).
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Calgmada profesyonel oldugunu diisinen hemsirelerin  meslekte profesyonel tutum
puan ortalamalarmm, meslekte profesyonel olmadiklarmi diisiinenlere gore yiiksek oldugu
ve aralarindaki farkmn istatistiksel olarak anlamh oldugu saptandi. Celk ve ark. (2012)
yaptig1 calismada benzer sonuglar elde edilmistir (80).

Hemsirelerin  kurum dismda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim ve mesleki
yaymlar1 takip etmesi le meslekte profesyonel tutum puan ortalamalar1 arasmda
istatistiksel olarak ~ anlamh fark oldugu saptandi. Demir Dikmen ve ark. (2014) ve
Reyhanoglunu” nun (2011) c¢ahsmasmda da bilimsel etkinliklere katima durumunun
profesyonel tutuma olumiu katkisi oldugu gosterimistir (36, 49). Bu sonuglar  mesleki
yaymlart takip ve bilimsel aktivitelere katlarak  mesleki bilglerini giincelleyen ve yeni
gelismeleri takip eden hemsirelerin bilgi giiglerine dayah olarak daha fazla profesyonel
davranslar gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Cabsma sonucunda tek degiskenli analizlerde anlamh ¢ikan degiskenlerin ¢ok
degiskenli analizi sonucunda; meslekte profesyonel tutumun 0.19’unun mesleki deneyim,
meslekte profesyonel oldugunu disinme durumu ve meslekle ilgili yaymlari takip etme
durumu ile agiklandi® saptandi Agiklanamayan % 81'lk bolimiin diger bagmsiz
degiskenlerden etkilendigi diistiniilebilir.
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6.SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Aragtrmann  bulgulan H1 ve H2 hipotezlerini baz degiskenler il kismen

desteklemektedir. Arastrmanin sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Hemgirelerin meslekte profesyonel tutum envanterinden aldiklari puan ortalamasi
138.33+11.36  olarak saptamp, c¢ahsmaya katlan hemsirelerin profesyonel
tutumlarinin 1yi diizeyde oldugu,

Hemsirelerin  kurum dismda bilimsel aktivitelere katima ve mesleki derneklere
tiyeliklerinin diistik oldugu,

Lisansiistii  egitim yapan hemsirelerin, sorumlu hemsire olarak cahsanlarm,
klniklerde ve oOzel birimlerde c¢ahsanlarm, mesleginde 11 yildan fazla gorev
yapanlarm, sadece giindiiz c¢absanlarm, hemsire olarak isteyerek calsanlarm,
meslegini yeniden seg¢se yine hemsireligi segecek olanlarm, meslekte profesyonel
oldugunu distinenlerin, kurum dis1  bilimsel aktivitelere katilanlarm, mesleki
yaymlart takip edenlerm ve meslegini seven hemsirelerin meslekte profesyonel
tutum puan ortalamalarinin yiksek oldugu,

Hemgsirelerin  profesyonel tutum puanlarmm 0.19°unun mesleki deneyim, meslekte
profesyonel oldugunu diistinme ve meslekle ilgili yaymlari takip etme ile
acikland1g1 goriilmektedir.
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6.2. Oneriler

e Hemsirelerin yiiksek lisans /doktora yapmalar1 konusunda desteklenmesi,

e Hemgirelk egitiminin en az lisans diizeyine temellendirilmesi, Saghk Bakanligmmn ve
kurum yoneticilerin konuya gereken 6nemi vermesi,

e Yogun bakmm, aci, ameliyathane gibi yerlerde c¢ahsan hemsirelere rotasyon
uygulanmast,

e Meslekte isteyerek c¢alismayr saglamak adma  motivasyon  programlarmmn
olusturulmasy, grup i¢i olumlu iletisimlerin  artriimasi, mesleki  basariarn
Odiillendiritmesi, meslekle ilgili sorunlarda kok neden analizleri yapilarak meslekte
memnuniyeti  etkileyen faktorlerin arastriimast ve konu ile ilgili diizenlemelerin
yapiimasi,

e Meslekte deneyimhi hemsirelerin, meslege yeni baslayan hemsirelere model
olmalarinin saglanmasi,

e Meslekte deneyimli hemsirelerin, hemsirelk Ogrencilerme 1yi rol model olma
sorumlulugunun mesleki sorumluluk olarak igsellestirilmesi,

e Kurumlar tarafindan hemsirelere kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katihmlar1 i¢in izin ve maddi destek saglanmasi,

e Hemgirelerin kurumlarmda meslekle ilglli yaymlara kolay ulagmalarm saglayacak
veri tabanlarinin ve teknik destegin kurulmasi,

e Hemsirelerin  hemsirelik  derneklerine  iiyeliklerinin  arttrilmast  igin  ¢ahgmalar
yapilmast,

e Lisans dilizeyindeki hemsirelik egitimi swasmda bilimsel etkinlklere katimmn
Oonemi, mesleki derneklere {iyeligin Onemi ve lisansiistii egitimin Onemi konulart
tizerinde Ozenle durulmasi,

e Yoneticileriny, hemsireleri profesyonel davraniglar ve bunlarm 6nemi konusunda
bilgilendirerek, profesyonel degerlere dikkat ¢cekmesi,

e Hemgsirelerin profesyonel tutum ve davranslarmi etkileyen degiskenlerin kurumsal
anlamda degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda  diizenlemelerin  yapiimasi

Onerilmektedir.
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7. EKLER

Ek 1. Hemsire Tamitic1 Bilgi Formu

1. Yas... 2. Cinsiyet: 1. Kadmn 2. Erkek

3. Medeni Durum : 1. Evili 2. Evli olmayan 4.Cocuk Sayisi.........

5. Ogrenim Durumunuz:1. SML 2. OnLisans 3. Lisans 4.YL /Doktora

6. Cahsma pozisyonunuz: 1. Sorumlu Hemsire 2. Servis Hemsiresi 3.Diger...

7. Cahstigimz Birim: 1.Yogun Bakim 2.Cerrahi Birimler 3.Dahili Birimler
4.Aci/Ameliyathane  5.Diger...

8. Hemsire olarak kag yildir cahsiyorsunuz? ......

9.Hemsire olarak isteyerek mi calisiyorsunuz?

1. Evet 2.Hayr 3.Kararszzim

10.Mesleginizi yeniden secseniz hemsireligi secermiydiniz?

1. Evet 2.Hayr 3. Kararsizim

11.Mesleginizde profesyonel oldugunuzu diisiiniiyormusunuz ?

1.Evet 2. Hayr 3. Kismen

12. insanlarla iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz? 1.Iyi 2.0rta 3.Kotii
13. Haftahk ¢ahsma siirenizz 1. 40saat 2. 40 saatten fazla

14.Calisma bic¢iminiz: 1. Giindiiz 2. Gece 3.Hem giindiiz hem gece

15. Gelirinizi yeterli buluyor musunuz?: 1.Evet 2. Hayr

17. 8 saatlik saaticinde asagida belirlenen hizmetler icin gecirdiginiz siireyi saat
olarak yazimz.

1. Tanvtedavi (...... ) 2.Hemsirelik bakm(...) 3. Idari ve teknik hizmetler(...... ) 4.
Diger(...)

18.Hemsirelikte bagimsiz uygulamalarnmzi(he ms. bakimm vb.) hangi olciide yerine
getirebildiginizi diisiinityorsunuz?

1. Cok yetersiz 2. Yetersiz 3. Kismen yeterli 4. Yeterli  5.Cok yeterli

19. Bir yil icinde kac¢ kez kurum _disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katildimz?
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21. Ozel dal sertifikamz var m? 1) Evet  2) Hayr 22. Hangi Dal...........

23. Kurumunuzda etik komite var mu? 1)Evet  2) Hayr 3) Bilgim yok
24. Etik kurallara iliskin bilginiz var m? 1)Evet  2) Hayr

25. Mesleki dernek iiyeliginiz var mu ? 1) Evet 2)Hayr

26. Meslekle ilgili yaymlan takip eder misiniz ? 1) Evet 2) Hayr 3) Bazen

27. Hemsirelik meslegini sevme durumunuz? Cizelge iizerinde isaretleyiniz.

1

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hic memnun degilim Cok memnunum

53



Ek 2. Meslekte Profesyonel Tutum Enventeri (MPTE)

Bana Bana Kararsizm | Bana Bana hig
tamamen biraz uymuyor | uymuyor
uyuyor uyuyor
1.Meslegimi seviyorum 5 4 3 2 1
2.Mesleki karar ve uygulamalarda 6zgiirim 5 4 3 2 1
3.Hizmet verdigim insanlarm giivenini kazanmaya | 5 4 3 2 1
¢ahsirmm
4.is yerinde hizmet alan kisiler sorun ¢ikardigmda 5 4 3 2 1
once onu sakinlestirip ikna etmeye ¢ahsmrmm
5. Is arkadaslarmmla ve hizmet alanlarla iletisim 5 4 3 2 1
kanallarmi siirekli agik tutarm
6.is arkadaslarmla stirekh i birligi igindeyim. 5 4 3 2 1
7.Kisiler arasiiliskilerde yeterliyim 5) 4 3 2 1
8.Gerek is arkadaglarmma gerekse hizmet alanlara 5 4 3 2 1
diistincelerimi rahat ve etkin bir sekilde ifade
ederim
9.1 iligkilerimde ¢ogu zaman hosgoriili davranrm | 5 4 3 2 1
10.Karsimdaki insanmi degerlendirirken ik 6nce 5 4 3 2 1
gozlemlerim
11.Hizmet verdigim kisilerin kiiltiirlerini, gelenek 5 4 3 2 1
orf ve adetlerini anlamaya ¢ahgrmm
12.Davraniglarim insanlarn sadece dig 5 4 3 2 1
gorliniislerine gore degisiklik gostermez
13.1s yerinde gereksinimlerin artmasi 5 4 3 2 1
motivasyonumu etkilemez.
14.Mesleki anlamda problem ¢dzme konusunda 5 4 3 2 1
kendimi yeterli bulurum
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Bana Bana Kararsizm | Bana Bana hig
tamamen biraz uymuyor | uymuyor
uyuyor uyuyor
15.Mesleki bilgimi ve egitimimi tamamen 5 4 3 2 1
kullanirim
16.Mesleki prensiplerimi dnemserim 5 4 3 2 1
17. Mesleki onerilere, yeni fikir ve elestirilere 5 4 3 2 1
acigim
18.is yerinde her zaman yaratici olmaya ¢alisirim 5 4 3 2 1
19.0laylar ge¢cmis deneyimlerimi kullanarak 5 4 3 2 1
degerlendiririm
20.Meslegimle ilgili son gelismeleri takip ederim 5 4 3 2 1
21.Yaptigim igin sorumlulugunu tamamen iizerime | 5 4 3 2 1
alrm
22 .Meslegimle ilgili yeni ¢ikan uygulamalari 5} 4 3 2 1
O6grenmeye calisirim
23.Hem kendimin hem de is arkadaslarimm mesleki | 5 4 3 2 1
uygulamalarinda elestirel diistiniirim
24 Mesleki kongre, konferans ve toplantilara 5 4 3 2 1
katilirm
25.Meslegimle ilgili bir kurulusa veya dernege 5 4 3 2 1
llyeyim
26.Meslegimle ilgili bilimsel aragtirma yaparm 5 4 3 2 1
27.Meslekte yiiksek 6grenimin gerekli olduguna 5 4 3 2 1
nanirm
28.Calsma alanimda yaptigim biitiin uygulamalart | 5 4 3 2 1
rapor (kayi) etmeye ¢aligirmm.
29.is yerindeki eksiklikleri belirleyerek gerekli yere | 5 4 3 2 1
bildiririm ve temin etmeye ¢aligrmm
30.is yerindeki yaptigim biitiin uygulamalarda 5 4 3 2 1
neden-sonug iliskilerini g6z 6niinde tutarm.
31.Mesleki sorunlara ¢oziim getirebilimek i¢in 5 4 3 2 1
stirekli bir arayis halindeyim.
32. isimde disiplinliyim 5 4 3 2 1
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Ek 3. Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurul Onay1

T.C:
Celal Bayar Universitesi
Tip Fakiiltesi Yerel Etik Kurulu

Karar Formu

KARAR TARIH / NO 19/11/ 2014 / 20478486 - :_S 6 '.7—

ARASTIRMANIN ADI Hemgirelerin meslekte profesyonel tutum ve davramslarmin degerlendirilmesi

SORUMLU ARASTIRMACI | Dog. Dr. Dilek OZMEN - CBU Saglik Yiiksek Okulu

ARASTIRMA EKiBI Hemgire Cennet ERTURK

ARASTIRMANIN NiITELIGI UZMANLIK TEZI [] YUKSEK LISANS--DOKTORA TEZI [X] AKADEMIK AMAGLI []
Arastirma bagvuru formu ve gerekli ekleri incelenmis; Etik agidan UYGUN olduguna oy birligi ile karar
verilmistir.

KARAR BILGILERI Etik kurulumuzun galisma prensipleri geregi dosya taramasi iceren galismalarda bashekimlik onayi
gerekmektedir. Diger arastirmalar icin ise giinlik isleyisin bozulmamasi ve olasi hasta magduriyetlerinin
olusmamasi agisindan arastirmaya baglamadan &nce, mutlaka ilgili anabilim dali/bilim dal onay: alinmast
gerekmektedir.

2 Arastirmalle | Toplantiya Arastirma ile | Toplantiya
Unvani/Adi/Soyadi iligkisi Olan | Katilmayan Unvani/Adi/Soyadi fligkisi Olan | Katilmayan
Uye Oye Oye Oye
Prof. Dr. Erciiment OLMEZ Prof. Dr. Necip KUTLU
Farmakoloji AD o d Fizyoloji AD D D
4
Prof. Dr. Cengiz KIRMAZ\ ) o Prof. Dr. Ece ONUR g O D
Alerji Immiinoloji BD Tibbi Biyokimya AD
\ 7
\) /
Prof. Dr. Pelin ERTAN Prof. Dr. Canan TIKIZ /
Gocuk Saglig: Hastaliklan AD e d X F.T. R Algoloji AD / ﬂ/ (W (W]
&
Prof. Dr. Erhun KASIRGA S s O [ Prof. Dr. Géniil Tezcan KELES o D
Cocuk Sagligi Hastaliklari AD Anestezi ve Reanimasyon AD
J

Prof. Dr. Artuner DEVECI Prof. Dr. F. Sirrt CAM

Psikiyatri AQ O a Tibbi Genetik AD (. a

Dog. Dr. Selda BEREKET Dog. Dr. Beyhan Cengiz

Antrendrlik EgitimiAD |~ O X BZYURT Halk Saghg AD D D

Dog. Dr. Peyker TEMiZ /\I*F Yrd. Dog. Dr. Tarik ULUGAY

Patoloji AD Y » / O 0 Adli Tip AD 9 0 0

~

Yrd. Dog. Dr. Selim ALTAN _+— <« i Yrd. Dog. Dr. Dilek CECEN

-1 Ao o ARE

Tibbi Etik AD ¥ s Cerrahi Hemsireligi AD /

N,
Nazh KUEY Dervis KILIC
Avukat o a Sivil Uye ——t O O
!

Etik Kurulumuzun karari yukarda belirtilmistir. Arastirma Basvuru Formunun Taahhiitname — Bolim E
kisminda belirtilmis olan hususlarin dikkate alinarak istenilen bilgilerin Etik Kurulumuza zam iletilmesi
konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. E ent OLMEZ
Baskan
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Ek 4.Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimligi Izni

i 3 1
( ) CELAL BAYAR UNiVERSITESI

CELAL BAYAR Hafsa Sultan Hastanesi

Sap :B302CBU0.02000.00- |2 ' . 12.11.2014
Kno’nn :Cahgma onayi a 8 & +l %9

!
TC
b CELAL BAYAR UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU’NE

) Hemgirelik Hizmetlerinde Y&netim Anabilim Dali Yiksek Lisans grencisi Cennet
ERTURK ’iin “Hemgirelerin Meslekte Profesyonel Tutum ve Davraniglarin Degerlendirilmesi“ba$llkl|
tez caligmasini hastenemizde veri toplamak igin yapmasi uygun bulunmustur.

prf/Dr. Cil yt BA
Bashekim Vekili

Uncubozkoy Yerleskesi, 45030, MANISA Telefon: 444 42 28, Faks: 0 (236) 233 8040
P cmnsachachal-imlib/Zshi pdi tr Flektronik AZ: www.cbu.edu.tr/hastane
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Ek 5. Olgegin Kullanim izni

21.11.2014

Cennet Hanim,

Merhaba... Gelistirmis oldugumuz "Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri" ni kaynak
gostererek yiiksek lisans tez calismanizda kullanabilirsiniz. Envantere gosterdiginiz ilgi igin
tesekkiir ederim. Envanterin 6zgiin hali ve yénergesi ektedir. Size ¢alismanizda basarilar
dilerim.

Dog.Dr.Niiliifer ERBIL

Ordu Universitesi

Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik Boliimi

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali Bagkani

Cumhuriyet Yerleskesi

52200, Ordu TURKIYE

e-posta: nilufererbil@mynet.com
Tel: 0452 234 50 10-1791
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Ek 6. Ozgecmis

KIiSISEL BILGILER:

Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Gorev Yeri

Gorev Unvam

: Cennet ERTURK
: MANISA
:22.10.1977
: Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan HastanesyMANISA

:Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi

Goreve Baslama Tar. : 14.12.1995

Medeni Hali :Evii
Telefonlar : 15:02362349070 (1434) Cep= 0505 801 65 98
E-posta : cennetemine@ hotmail.com
cbu.enfeksiyonkontrol@hotmail.com
IS DENEYIMI:
Zaman Dilimi Cahsilan Yer
1995-2000 I(izllilsiia;}i/ar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Dahiliye Servisi
2000-2009 Celal Bay'ar' Universitesi Ha'ﬁa.Sultan Hastanesi Gogiis-Enfeksiyon
Hast.Servisi Sorumlu Hemsiresi
9009- Halen Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Enfeksiyon

Kontrol Hemsiresi

EGITiM BIiLGILERI:

Derece Okul Yil
Lisans Atatiirk Universitesi, Hemsirelik 2009 — 2011
N Celal Bayar Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek }

On Lisans Yiiksek Okulu, Hemgirelik Bolimii 1995-1997
Lise Demirci Saghk Meslek Lisesi 1991- 1995
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KATILDIGI KURSLAR/SERTIFIKA PROGRAMILARI/SEMINERLER:

Egitimin Ad Yih
Hastane Enfeksiyonlar:1 Kongresi — Antalya 2014
Yogun Bakm Unitesi Hemsireliginde Enfeksiyon Kontrol Kursu-Izmir 2013
Proje Yazma ve Mantksal Cer¢eve Yaklagimi Egitimi-Manisa 2013
Hastane Enfeksiyonlar1 Egitim Programi-Malatya 2013

Kateter Kaynakh ve Ventilator liskili Enfeksiyonlarin Onlenmesi ile Tlgili

Uygulamalar Kursu-izmir 2012
Evidence Crash Course 2012
Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi Egitim Kursu-Antalya 2010
Hastane Enfeksiyonlart Kongresi — Antalya 2010
Enfeksiyon Hemsireligi Sertifikas1-Izmir 2009
Gogiis Hemsireligi Kursu-Izmir 2007
Kemoterapi Uygulamalar1 Kursu- Izmir 2007

CALISMALAR ( KONGRE VE SEMPOZYUMDA SUNULAN BIiLDIiRiLER)

2014 Hastane Enfeksiyonlan Kongresi (HIKON)-ANTALYA

-Universite  Hastanesi Dahiliye Yogun Bakm Unitesinde Invaziv Arag¢ Iliskili
Enfeksiyonlarin Degerlendirilmesi

-Bir Universite Hastanesinde Yatan Hastalarda Antibiyotik Kullammmm Nokta Prevelans
Yontemiyle Degerlendirilmesi

-Bir Universite Hastanesinde Calsanlarin Grip Asisma Yaklasmlar

-Nozokomiyal =~ Vankomisin  Direngli  Enterococcus  (VRE)  Enfeksiyonlarmm — ve
Kolonizasyonlarinin Degerlendirilmesi

60




2014 III. Ulusal Saghk Bakimyla iliskili Enfeksiyonlar Sempozyumu(USBIS)-
ISTANBUL

-Bir Universite Hastanesi Anestezi Yogun Bakim Unitesinde 3 Yillk Invaziv Alet Iliskili
Enfeksiyonlarin Degerlendirilmesi

-Invaziv Kateter Uygulamalarmin Nokta Prevalans Yontemiyle Degerlendirilmesi
-Bir Universite Hastanesinde Kesici Delici Alet Yaralanmalarinin Degerlendirilmesi

-Hemsirelerde ~ Enfeksiyonlarm  Onlenmesinde Kamita Dayah Uygulamalar  Konusundaki
Bilgi Diizeyinin Belirlenmesi

2012 I. Ulusal Saghk Bakim Iliskili Infeksiyonlar Sempozyumu (USBIS) -
ISTANBUL

-Yogun Bakim  Hastalarmda  Santral Vendéz Kateter (SVK)  Uygulamalarnn
Degerlendirilmesi

-Meslege  Yeni Baglayan Hemsirelere  Enfeksiyon  Kontroli  Konusunda  Verilen
Oryantasyon Egitiminin Onemi

2012 Hastane Enfeksiyonlan Kongresi (HIKON)-ANTAL YA
-Bir Universite Hastanesinde VRE Siirveyans1

-Bir  Universite ~ Hastanesinde =~ Gorev  Yapan Temizlik Personellerinn  Hastane
Enfeksiyonlar1 Ile Tigili Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi

2011 Yogun Bakim Enfeksiyonlann Sempozyumu-TRABZON

-Temizlik Personellerinin  Hastane  Enfeksiyonlar1 Il Ilgii Bilgi ve Uygulamalarnm
Degerlendirilmesi

- Bir Universite Hastanesi Cabsanlarinda Kesici Delici Alet Yaralanmalar1 Sikhg:
2010 Hastane Enfeksiyonlan Kongresi (HIKON)-ANTALYA

-Meslege  Yeni  Baglayan Hemgirelere  Enfeksiyon  Kontroli  Konusunda — Verilen
Oryantasyon Egitiminin Onemi

-Notropenik Hastalarda Enfeksiyondan Korunma

-Kesici Delici Alet Yaralanmalari
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