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OZET

Hillya Ertop, Ozel Sektér Maden iscilerinde Isyeri Ortam Faktorlerinin
Anksiyete Diizeyi Uzerine Etkisi, Biilent Ecevit Universitesi Halk Saghg
Yuksek Lisans Tezi, Zonguldak 2017.

Madencilik sektori dogasi geregi bir¢ok risk faktoriinii biinyesinde barindirmaktadir.
Bu nedenle bilgi, tecriibe, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren agir sartlara sahip
bir is koludur. Madencilik sektoriiniin 6zel sektoér araciligi ile yurutllmesinden
kaynakli riskler de olabilecegi gdz oniinde bulundurulmalidir. Isgiler calisma
ortamindan kaynakli birgok problem ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu kesitsel
calisma Ozel Akkurt Maden isletmesinde bulunan isyeri ortam faktérlerinin iscilerde
olusturdugu anksiyete diizeyine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Iscilerin %13.8’sinda minimal iizeri anksiyete saptanmustir. Anksiyete diizeyi iizerine
aydinlatma, ortamin nem diizeyi, ¢alisilan ortamin giivenli ve saglikli bir ortam
olmamasi, yeterli saglik ve giivenlik tedbirinin alinmamasi, bedensel ve ruhsal
anlamda agir1 is yukii, gecim sikintis1 yasama, aldiklar1 egitime ve yeteneklerime
uygun bir iste caligmamak, hata yapma korkusu yasamak ortam faktérlerinin anlaml
etkisinin oldugu, titresim, giiriiltii, sicaklik, her an kazaya ugrama diigiincesi, sagligin
geri doniistimsiiz olarak etkilenmesi, toz diizeyi, havalandirma yeterliligi, ergonomik
faktorler, isten ¢ikarilma diislincesi, iscilerin gorlisii alinmadan isleri ile ilgili
degisiklik yapilmasi, yapilan is karsiliginda hak ettigi iicreti almak, 6zel yasamdaki
sorunlar, yonetici ve is arkadaslar ile iligkiler, yasal diizenlemeler, sosyal giivence
konusunda endiselerin varliginin ise anksiyete diizeyi iizerine anlamli etkisinin

olmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Komiir madenciligi, isyeri ortam faktorleri, Isci Saghig



ABSTRACT

Hualya Ertop, The Effect of Workplace Environment Factors on Anxiety Level
in Mining Workers in Private Sector, Bulent Ecevit University Public Health
Master’s Thesis, Zonguldak 2017.

The mining industry has many risk factors inherent in its nature. For this reason, it is
a business with heavy conditions that require knowledge, experience, expertise and
continuous supervision. It should be kept in mind that risks may arise when the
mining sector is carried out through the private sector. Workers are faced with many
problems caused by the working environment. This cross-sectional study was carried
out in order to determine the effect of workplace environmental factors on the
anxiety level of workers in Private Akkurt Mine operation.

Anxiety over minimal was found in 13.8% of workers. The anxiety level is affected
by the environmental factors such as lighting, the humidity level, the unsafe and
unhealthy working environment, the lack of adequate health and safety measures, the
excessive workload in the physical and mental sense, the livelihood problems, not to
work in a way that suits their education and abilities, to have a fear of making
mistakes. On the other hand, the environmental factors like vibration, noise, heat,
thought to be accidents at any moment, thought to have irreversible influences on
health, dust level, ventilation adequacy, ergonomic factors, thinking about getting out
of work, making changes about the work without the opinions of the workers, not to
receive the right fee for the work done do not affect the anxiety level and it has also
been determined that there is no meaningful effect on the level of anxiety of the
people who have problems with their private life, relations with their managers and

colleagues, legal regulations and social security concerns.

Keywords: Coal mining, Workplace environment factors, Workers health
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1.GIRIS

Calisma, insanlarin ihtiyaclarindan kaynaklanmakta olup, insanlarin var olma
kosullarindan biridir. Medeni bir varlik olarak insanin toplumsal iliskileri sonucu
ortaya ¢ikan temel bir olgudur. Calisma hayati bireyin yagsam siirecinin dnemli bir
boliimiinii kapsamaktadir. Eski donemlerde insanlar zorunlu ihtiyaglari gidermek,
hayatlarin1 idame etmek amaciyla ¢alisma eylemini siirdiirmiislerdir. Modern
anlamda c¢aligmanin temelleri Sanayi Devrimi ile atilmistir. Sanayi Devrimi ile tarim
ve zanaatlara dayanan ekonomiden makineli iiretime geg¢ilmistir. Bu degisim sadece
ekonomik hayat1 etkilemekle kalmamis toplumlarin yapisin1 degismesine neden
olmustur. Zanaat sahibi nitelikli ¢alisanlar makinelesme ile niteliksiz is¢i olarak
goriilmeye ve ¢aligtiritlmaya zorlanmistir. Bu dénemin en 6nemli ham madde kaynagi
madencilik olmustur. Eskiden insanlarin gevrelerinde bulunan tastan el baltalari ile
kesici kaziyic1 ve delici aletler yapmasiyla baslayan arayis madenlerin ¢ikarilmasi ve
islemesi ile devam etmistir. Madenler sanayi devriminin 6nemli unsuru haline
gelmigtir. Ozellikle kémir motorlarda ve fabrikalarda buhar enerjisi elde etmek
amagh kullanilmistir. K6miire olan talebin artmasi ile bu sektdrde calisan insan
sayisinin da artmasina neden olmustur. Madencilik sektdriinde yogun emek
gerektirdigi ve ¢alisma kosullar1 acisindan agir olmasi nedeniyle ¢alisan sagligini
dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Isin yapis1 geregi tehlikeli ve cok risklidir.
Calisanlar zorlu caligma kosullarinda g¢alismaya baslamis, sonu¢ olarak calisan
insanlarin sagliklari olumsuz etkilenmistir. Calisma ortaminda ¢alisanlarin saglhigini
olumsuz etkileyen bir¢ok faktoér bulunmaktadir. Bunlar fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik, psikososyal olarak gruplara ayrilmigtir. Fiziksel faktorler giiriilti,
titresim, aydinlatma, ortam sicakligi ve nemi, basin¢g ve radyasyondur. Tozlar ve
gazlar kimyasal faktorler olarak ele alinmaktadir. Calisma ortaminda ¢alisanin maruz
kaldig1 bakteri, viriis, mantar ve parazitler biyolojik faktorler icerisinde yer
almaktadir. Calisanin konforunu ve ise uyumunu etkileyen daha cok kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina neden olan faktorler ergonomik faktorler olarak
siiflandirilmigtir. Psikososyal faktorler; is yasamina iligkin yonetim uygulamalarinin
ve diizenlemelerinin ortaya c¢ikardigi sosyal ve organizasyonel olumsuzluklarin
potansiyel olarak meydana getirecegi psikolojik ve fiziksel zararlara neden olan
faktorlerdir (1).



Bu faktorlere maruziyetin sonucunda 1is kazalari, hastaliklar, meslek
hastaliklar1 ve dliimler meydana gelmektedir. Olumsuz c¢alisma ortami ve kosullari
calisanlarda strese neden olmaktadir. Stres etmeni ile karsilasan calisanlarda bircok
saglik problemi goriilmektedir. Bunlardan biri de anksiyetedir. Madencilik sektorini
risk ve tehlikeleri diisiiniildiigiinde bircok calisma ortami faktorii barindirmasi
nedeniyle calisanlarda anksiyeteye sebep olabilecegi ongoriilmektedir.

Ulkemizde kémiir madenlerinde calisan iscilerde anksiyete diizeyi ile ilgili
calismalar smurli sayidadir. Bu c¢alismanin amacit 6zel sektdr kdmir maden

is¢ilerinde igyeri ortam faktdrlerinin anksiyete diizeyi iizerine etkisini saptamaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Cahsma Hayat1 ve insan

Calisma, insan ihtiyaclarindan kaynaklanan var olma kosullarindan biri ve
onun ayrilmaz bir parcasini teskil eden, medeni bir varlik olarak insanin toplumsal
iliskileri sonucu ortaya ¢ikan, yasam siirecinin 6nemli bir boliimiinii kapsayan
ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel rolleri agisindan doyum saglamasina olanak
veren bir olgudur. Calisma, toplumda cereyan eden olaylar zinciri ve genellikle
sosyal bir olgunun varliginda ortaya ¢ikar. Caligma hayatinin tarihsel gelisimi,
insanoglunun tarihsel sureci ile paralellik gostermektedir (2).

Insanlarin kabileler halinde yasadigi ilkel toplumlarda calisma hayatinin
temelleri avcilik ve toplayicilik ile atilmaya baslanmistir (3). Bu ddnemde
giiniimiizdeki anlamiyla bir ¢alisma s6z konusu degildir ve bu dénem insani, daha
cok dogal yasam siireci i¢inde hayati faaliyetlerini siirdiirmekte ve daha c¢ok
fizyolojik ihtiyaclar karsilayacak bir ihtiyag¢ algisiyla orantili ¢alisma mekanizmasi
icinde bulunmuslardir. Bu donemde insanlar daha ¢ok dogayi tanima, hakim olma
durumundadir ve gecimlerini toplayicilik ve aveilik ile saglamaktadir (4).

Bireyin arti emeginin bagkalarinin yasamasi i¢in zorunlu olarak kullanmasi
ile toplum kavrami olusmaktadir. Ilkel topluluklarda insanmn biyolojik gelisim
asamas1 toplumun gelisimi adina 6nemli bir yere sahiptir. Emek kullaniminin
baslangici ilkel toplumlarin ortaya ¢ikisi ile paralellik gostermektedir (2).

Insanlarin birbirinden uzakta toplayicilik yaptigi donemde besin toplama,
savunma ve lireme gibi ¢esitli sorunlarla kars1 karsiya kalmistir. O donemde insanlar
bu sorunlarin istesinden igbirligi ve dayanisma ile gelebilmistir. Dogada besinler
kendiliginden varoldugu icin bolgede kitlik yasanmasi halinde gocler meydana
gelmistir (5).

Basit toplayicilik zamanla yerini ara¢ kullanarak bazi hayvanlarin avlanmasina
birakmistir. Ilk insanlar hayatlarini devam ettirebilmek ve vahsi hayvanlara karsi
kendilerini savunabilmek i¢in zamanla ara¢ yapmaya baslamislardir (4).

Stirekli toplama isinin olmasi nedeniyle insanlarin bos vakitleri olmamis ve
uretilenlerin siirekli tiiketilmesiyle besinleri depolamaya gerek duyulmamastir.

Toplayiciliktan avciliga gegis ile insanlarin diislincesi gelismis, iletisim

baslamis, topluluklar arasi catigmalar ve savaslar dogmus, hayvancilik ortaya



cikmistir (5). Yiyecek miktarinin yeterli diizeye ulagmasi ile birlikte insanlar bos
vakitlerinde el sanatlariyla ugrasmaya baglamistir. Madenden yapilan aletler
gelismistir. Boylece orgiitlenmis toplumlar ortaya ¢ikmuistir (6).

Insanlarin bir takim ara¢ ve geregleri kullanmaya baslamasi ve yerlesik
hayata gegmesi ile tarim toplumlarini meydana getirmistir (7). Tarim toplumlarinda
tiretim topragi kullanilarak yapilmistir. Kendi kendilerine iiretim ve tiketim
tirtinlerini karsilayabilmektedir. Bu donemde ticaret gelismediginden insanlar ancak
kendilerine yetecek kadar iiretmekteydiler. Bu yasam tarzi, ticaret kavrami ortaya
cikana kadar devam etmistir. Ticaret ile birlikte toplumlar birbirleriyle iletisim
kurmus ve tiretim farkli bir boyut kazanmigtir.

Toplumlarin kendi ihtiyaclarin1 karsilama bi¢imleri de zaman igerisinde
degisiklik gostermistir. Sehirler biiylidiigiinde ve artik insanlarin parayr mal degis
tokusunun yerine kullanmaya baglamasi ustalara kendi ciftliklerinden ayrilip zanaat
yapma ve gecinme olanagi saglamistir. Boylece insanlar sadece kendi ihtiyaglarini
karsilamak i¢in iiretmek yerine dis pazarlarda satilmak tizere de mal tiretmislerdir (8).

Zamanla gelisen lriin fazlalig1 giliclii zayif ayrimina sebep olmus ve daha
fazla mala sahip olmak isteyen insanlar arasinda ¢atigmalar ortaya ¢ikmis sonug
olarak koleci siniflar olusmustur (3).

Koleler 6nce ilkel toplumun mali olmus daha sonra kisisel mal haline
gelmistir. Roma Imparatorlugu  déneminde kolecilige dayanan Uretimin
gerceklestirilmesi altin ¢agini yasamistir. Koleler daha ¢ok madencilik ve sanat
alaninda c¢alistirilmistir (5). Koleci toplumun ardindan feodal toplum olusmustur (3).
Feodal yap1 koyliiler topragi isleyip, toprak sahiplerine belli 6demeler ve hizmet
yapmakla yiikiimli oldugu bir sistem olmustur (6).

Feodal donemin koleci sistemden farki, calisan kisinin art1 {iriiniine el konma
seklidir. Kdleci sistemde yasadigi topraktan ve ailesinden ayrilan kole bir meta gibi
alimip satilabiliyorken, feodal donemde efendiye baglanan ve kole olarak
damgalanmis bu kimseler toprakla birlikte alinip satilabilir bir duruma gelmistir (9).
Aydinlanma c¢agindan itibaren Ozellikle bilgi ve teknolojinin insan hayatinda
girmesiyle birlikte toplumlar degisim siirecini daha hizli ve daha genis boyutlu olarak
yasamaya devam etmiglerdir (10).

Teknoloji alanindaki ilerlemeler ile beraber kesifler ve somiirgecilik
ekonomik yasamda biiyiik degisiklikler meydana getirmis ve 16 ve 17.yy da pazarin

biiyiimesi, yeni mallarin iiretilmesi ve teknolojik gelisme sonucunda sanayi alaninda



ilerlemeler devam etmistir. Ev tipi sanayinin yerini yeni sanayi dallar1 almistir.
Ozellikle dokumacilikta, biiyiik atdlyelerde yapilan iiretim almustir (6).

Uretim siireci buluslardan dogrudan etkilemistir. James Watt tarafindan 1765
yilinda buhar giiciiniin kesfedilmesi Sanayi Devrimi’nin teknolojik temelini, 1776
yilinda Adam Smith’in “Milletlerin Zenginligi” adli eserini yazmasiyla meydana
gelen degisimler ve ¢cagdaslarinin iktisat teorileri ekonomik temelini, 1789 yilindaki
Fransiz Devrimi politik temelini ve ronesans ile reform hareketleri de diisiinsel
temeli olusturmustur (11).

Buhar makinesinin bulunmasiyla baglayan ve “I. Endiistri Devrimi” adi
verilen bu dénemde yeni bir iretim tarzinin olusmasina yol agmis, insan ve
kullandig1 {iretim araglar1 arasindaki iliskilerde biiyiik bir degisiklikler olmustur.
Zanaat tipi liretim yok olmus usta ve kalfalar kitle iiretiminin vasifli insan giiclinii
olusturmustur. Dolayisiyla sanayilesme genellikle biiyiik isletmelerde hammaddeden
mamiill maddesi meydana getirmek icin yapilan ve kullanilan araglar olarak
nitelendirilmistir (12).

Icat edilen makineler birbirine bagli tesisler halinde aym1 cat1 altinda
toplanarak fabrikayr ve fabrika icindeki montaj hattini meydana getirmistir.
Boylelikle yeni teknoloji kitle tiretimi i¢in gerekli zemini hazirlamistir (13).

Uretim kesintisiz devam etmis ve iiretimde standartlasma meydana gelmistir.
Daha Once toprakta calisan insanlar {icretli ¢alisan olarak fabrikalarda yerini almistir.
Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda iiretim araglarina sahip olanlar tarafindan, asiri
karlilik amaciyla ¢ok diisiik iicretle (sefalet iicreti veya “Ucretin Tun¢ Kanunu”), agir
calisma kosullarinda 6zellikle kadinlarin ve cocuklar calistirilmistir. Insanlar siirekli
vardiyalar halinde gece glindiiz 12 saati askin ¢alistirilmigtir. Emeklerini belirli bir
siire karsiliginda fabrika sahiplerine kiralayan, iiretim araglarindan yoksun olan bu
insanlar “is¢i sinifi” olarak adlandirilan bir kitleyi olusturmuslardir (9).

Cok sayida fabrikanin kurulmasi ile daha ¢ok g¢alisacak insan giiciine ihtiyag
duyulmustur. Calismak {izere yeni kurulan fabrikalara ¢ok sayida kisi gelmesi, bu
bolgelerde yeni ve sagliksiz yerlesimlerinin olusmasina yol agmistir. Fabrikalarda
calisanlar barinma ihtiyaglarmi karsilamak i¢in su, tuvalet, mutfak gibi temel
hijyenik imkanlardan yoksun, sagliksiz ve derme-catma yapilarda yapilar
olusturmuslar ve ¢ok sayida kisi barinmak ve yasamak zorunda kalmistir. Insanlar,
daha cok gelir elde etmek icin uzun sureler boyunca ¢alismislardir. Sonraki yillarda

kadinlar ve ¢ocuklar ucuz isgiicii olmasi sebebiyle ¢alisma yasamina dahil olmustur.



Ote yandan yemek olanaklar1 da yeterli olmadigindan bu insanlar arasinda beslenme
bozukluklar1 meydana gelmistir. Ayrica o giline kadar tarlada calisan egitimsiz ve
makinaya yabanci olan insanlar arasinda ¢ok sayida kazalar meydana gelmistir.
Sonug olarak uzun siire ¢alisan, yeterli kadar dinlenemeyen, yeterli ve dengeli
beslenemeyen bu insanlarda, genel yasam kosullarinin olumsuz olmasi sonucunda
hizla 6nemli saglik sorunlar1 ortaya cikmistir. Bu sorunlar calisma ortamindan
kaynaklanan kazalar ve hastaliklar meydana gelirken, bir yandan da tifus, kolera gibi
bulasici hastaliklar ortaya ¢ikmistir. Bulagici hastaliklar isgiicii kaybina ve oliimlere

yol agmustir (14).

2.2. Is Saghg Kavram

Sanayi devriminden itibaren calisanlar Orglitsiiz ve plansiz bir bi¢imde
tepkilerini ortaya koymuslardir. Fabrikalarm yakilmasi, makinalarin tahrip edilmesi
Ingiltere ve Fransa'da goriilmiistiir. Planl1 olmayan ve kendiliginden gergeklesen bu
hareketler giderek toplu hale gelmeye basladigi zaman merkezi hiikiimetler tarafindan
yasaklanmistir. Toplumsal nitelikli catigmalarin artmasi, sik sik tekrar etmesi is¢ilerde
orgiitlenme fikrinin dogmasina sebep olmustur. Bunun ardindan 1830 yillarda 6nce
Ingiltere'de sonra Fransa'da sendikalar calisma hayatinda yer almistir (5).

Ingiltere'de olduk¢a yaygin olan yoksullugun ©Onlenmesi icin yasa
hazirlanmistir. Cevre miihendisi ve hukukcu olan Edwin Chadwick (1800-1884)
1842 yilinda" Calisanlarin Cevre Sagligi Kosullar1' 'adli bir rapor hazirlamistir.
Chadwick bu raporda insanlarin hastalanmasinda ¢evre ve barinma kosullarinin
onemine isaret etmistir. Ozellikle dar olan yerlerde kolay hareket edebildikleri icin
madenlerde calistirilan ¢ocuk iscilerin sagligi hizla bozulmustur. Bunun sonucunda
cocuklarin ve ¢iraklarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi adina ilk yasal diizenleme
yapilmigtir. 1833 yilinda Ingiltere'de kolelik sistemi kaldirilmistir. Baslangicta
ingiltere'de meydana gelen bu gelismeler Avrupa iilkelerinde de gozlenmistir. ABD
de Alice Hamilton adli doktor isyeri kosullarini incelemis Arizona madenlerindeki
silikozis sorununu, suni ipek imalinde calisanlardaki karbon sulfur zehirlenmesi
olgularini, Kaliforniya giimiis madenlerdeki civa zehirlenmelerini incelemistir (14).

Yasal diizenlemeler ve bilimsel caligmalarla baslayan bu siire¢ geliskin ve
kapsamli is giivenligi mevzuatinin olusmasina yol agmistir. Saglik sorunlarini

Onleyebilmek amaciyla, is¢i sagligi ve isci glivenligi kavramlari gelistirilmistir.



Bu konularda ilgili olarak uluslararas1 diizeyde kararlar almak ve Oneriler
gelistirmek {izere 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii 1LO (International
Labour Organization) kurulmustur (15).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) niin
yaptig1 tanima gore is sagligi, biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden 1iyilik hallerinin en iist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalaridir. Is sagligy, iscilerin, es ve cocuklarinm iyilik hallerinin en
iist diizeye cikarilmasi, yasam kosullarinin iyilestirilmesi, yalniz ¢alisma ¢evresinde
degil yasam cevresinde de saglik zararlarindan korunmalari, yeteneklerine uygun
islerde ¢alismalar1 ve her tiirlii stres etkilerinden olabildigince korunarak, saglikli
insanlarla, saglikli ve kaliteli bir tiretim temin etmeleri demektir (16).

Calisma yasami her giin gelismekte ve hizla sanayilesmektedir. Bu nedenle,
calisma hayatinin her asamasinda ve her alaninda yeni ihtiyaclar ve problemler
ortaya ¢ikmaktadir. Giliniimiizde bir¢cok ¢alisan, isyerinde yaralanmakta, sakat
kalmakta veya dlmektedir. Is saglig1 ve giivenligi temelde isyerinde calisan iscilerin
sagligini ve is giivenligini saglamali ve bunun i¢in isyerinde olusabilecek is kazasi ve
meslek hastaliklar1 gibi her tiirlii riske kars1 gerekli tedbirleri almas1 gerekmektedir.
Is sagh@ kavrami isyerinde giivenlik sartlar1 saglayan ve bu sartlari saglamak igin
gerekli alet ve araglar1 bulundurmay1 6ngéren, genelde bunlarin uygulanmasindan
igverenin sorumlu tutuldugu ve is¢ilerin de, ongoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve
sartlara uymalarini isteyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is sagligi ve
giivenliginde, gerek yasal zemin gerek kiiltlirel diizey, iyilestirici ve Onleyici bir

yaklasim benimsenecegi sekilde gelistirilmeli, gliclendirilmelidir.

2.3. Madencilik

Maden bilimsel tanimlamaya gore; “Bir cevherden fiiretilebilen, yani metalik
bir element iceren mineralden Uretilen nesnelere denir (17).

Yer kabugunda bulunan cevher, endiistriyel hammadde, komiir ve petrol gibi
ekonomik degeri olan herhangi bir maddeyi yeryliziine c¢ikarip onu paraya
dontistiirme isine madencilik denilmektedir (18). Madencilik, degerli mineraller veya
diger jeolojik materyallerin elde edilmesi i¢in yapilan yeralti ve yer {isti
caligmalarinin genel adidir. Cikarilan bu cevherler arasinda metaller, komiir, taslar,

kalker, kaya tuzu, cakil ve kil gibi maddeler bulunmaktadir (19).



Dogal kaynaklar olarak tanimlanan varliklarin yeraltinda bulunan kisimlari,
yeralt1 zenginlikleri olarak ifade edilmisler siniflandirilmiglardar.
1-Maden Endustrisinin temel maddelerini meydana getiren madenler. (Demir, Bakir,
Krom, Kursun)
2-Enerji kaynagr ve ham madde olarak tanimlananlar. (Maden komird, Linyit
Komir)
3-Yap1 malzemesi olanlar. (Kiregtasi, Granit, Andezit, Mermer)
4-Kiymetli Madenler. (Altin, Giimiis vb) (20).

Yeraltindan ¢ikan servetler ilk¢aglardan beri toplumlarin ilgisini ¢ekmistir.
Bu servetler onlara varliklarini koruma ve devam ettirmede baska toplumlar tizerinde
hakimiyet kurmada 6nemli bir gii¢c kaynagi olmustur. Baslangicta ekonomik degeri
fark edilmezken ilerleyen zamanda toplumlar i¢in bir zenginlik kaynagi olmustur.
Boylece toplumlar madenler vasitasiyla ekonomik gii¢ elde etmistir (21).

Komir ve demir sanayi devriminin temel hammaddesidir. Motorlarda ve
fabrikalarda komiir yakilarak buhar enerjisi elde edilmistir. Sahip olduklari
sOmiirgelerin yerlstii ve yeralti kaynaklarini etkin bir sekilde kullanan tlkeler hizli
bir sekilde zenginleserek gelismis, diinyadaki ticaret, mal iiretimi ve siyasette
belirleyici glic olmuslardir. Madencilik faaliyetleri ekonomik hayati etkilemesinin
yaninda medeniyetlerin olusmasi ve sekillenmesinde katkilar saglamistir (22).

Guniimizde de madencilik faaliyetleri olmaksizin hayatin devam etmesi miimkiin
degildir. Bugiin, kullandigimiz arabalardan, iginde yasadigimiz evlere, bilgisayarlardan
telefonlara kadar yasamimiz i¢in vazgecilmez olan hemen her sey, madencilik etkinlikleri
sonucu elde edilen tiriinler sayesinde varlik kazanabilmektedir (23).

Diger dogal kaynaklardan farkli 6zelliklere sahip olan madenlerin kullanim
alanina sokulmasi icin bir takim islemlerden gecirilmesi gerekmektedir. Bu islerin
basinda tespit edildikleri yerlerden ¢ikarilmalari gelmektedir. Baz1 madenler basit
islemlerle kullanima sokulurken, komiir, demir, bakir, krom ve aliiminyum gibi
madenlerin kullanima sunulmalar1 i¢in olduk¢a yogun enerji ve emege ihtiyag
duyulmaktadir (5).

Yeraltinda bulunan madenlerin insanlar tarafindan kullanilabilir hale
getirilmesi i¢in, yerlerinin tespit edilmesi, ortaya c¢ikarilmasi, isletilmesi ve
degerlendirilmesi gibi faaliyetleri igeren yeni bir is alan1 ortaya ¢ikmistir. Madencilik
adir verilen bu is alan1 her dénemde tehlikeli is olarak algilanmistir. Onceki

zamanlarda madencilik 6zel bilgi ve beceri gerektirmeyen bir is olarak algilanip



koleler, suglular, esirler cezalandirilmak amaciyla madenlerde calistirllmigtir. Bu
yiizden calisanlarin hastalanmasi, kaza gegirmesi, hatta 6lmesi toplumlarda ilgi
uyandirmamistir. Ancak yiizeyel madenler tiikkenince yeralt1 madenciligi baslamis, bu
ise ¢alisanlar acisindan 6zel bilgi ve beceri gerektiren bir is olmustur. Madencilikte
yeraltt madenlerinin islenmesi ¢alisma hayat1 bakimindan doéniim noktasi olmustur.

Madencilik sektoriiniin ¢alisma hayatt ve is saghgr ve giivenligi konular
bakimindan 6nemi ise, madenlerde is kazasi ve meslek hastaliklarinin sik goriilmesi,
yani bu sektoriin yiiksek riskli bir alan olmasindan kaynaklanmaktadir (14). Bu nedenle
madencilik sektoriinii ilgilendiren 1931 tarihli 31 no’lu, Kémiir Madenlerinde Caligma
Saatlerini konu alan ILO sozlesmesi kabul edilmistir. 176 no’lu Madenlerde Saglik ve
Gilivenlik konulu sozlesme ise 1995 yilinda kabul edilmistir. Bunu tamamlayici
nitelikteki ILO Tavsiye Karar1’nin numarasi ise 183’tiir (19).

Madencilik sektorii diger sektorlere gore daha hususi bilgi ve teknigi
gerektirir. Bu sektdr ekonomik hayati direkt ilgilendiren; uzun bir siireci, ¢aba ve
sabr1 gerektiren; oldukga titiz bir program ve teknoloji ile yiruttlen; riskli ve pahali
olan bir sektordiir. Bu alanda gerekli egitim programlarinin yapilmasi, maden arama
ve gelistirme calismalar1 i¢in gerekli yasal ve idarl diizenlemelerin denetiminde
ilerleme saglayacak tedbirlerin alinmasi, iilkenin madencilik politikasinin

olusturulmasi gibi ¢esitli caligmalar madencilik sektorii i¢in ¢ok dnemlidir.

2.4. Komur Madenciligi

Komiir bitkisel materyal iizerine basing, 1s1 ve kimyasal reaksiyonlarin
etkisiyle ¢okmiis karbonlu taglardan meydana gelmektedir. Is1 ve zamanin etkisiyle
hava ile iligskinin kesilmesi sonucu olusur. Madde kurur, 1siir, karbon igerigi
artarken oksijen igerigi kaybolur. Bitkisel materyalin komiire doniismesinde ilk
asama en yumusak ve jeolojik olarak en yeni tip olan yer komiiriidiir. Organik
maddelerin  komiire doniisiimii odun koOmiirlinden yer komiiriine, linyite,
subbitumindz, bitumindéz ve en sonunda antrasite dogru bir sira izler. Antrasit saf,
karbon igerigi en yiiksek, en sert ve eski olan komiir tipidir (24).

Ilk caglardan bu yana Cin ve Ingiltere’nin kdmiir bulunan bélgelerinde
yasayan yerel halkin komiiriin varhi§indan haberdar oldugu bilinmektedir.
Amerika'da komiir madenlerinden zengin bolgelerde bulunan yerli halklar da ayni

sekilde kémiiriin varligindan haberdardilar (25). Ik kémir madenciligi Ingiltere'de 8.



yiizyilda baglamistir. O dénemdeki demir endiistrisinden gelen talep komiir talebini
de st diizeye ¢ikarmistir. Ancak, komiire asil yogun talep 18. ve 19. ylizyillarda
gergeklesen sanayi gelisimi sirasinda ve sonrasinda olmustur. Komiir kullanimindaki
bu artisin Oncelikli nedeni, 1769 yilinda James Watt tarafindan icat edilen buhar
makinesindeki gelismelerdir. Sanayi gelisimi ile demir-celik Gretiminde, demiryolu
tasimaciliginda ve buharli gemilerdeki komiir kullanimlart da artmistir. KOmure
dayali ilk elektrik santrali 1878 yilinda Londra’da hizmete girmistir. Giiniimiizde ise
komiiriin genel olarak dort sekilde kullanildig: goriilmektedir.

1. Elektrik veya bagka bir yerde kullanilacak ikincil/ii¢linciil yakitlarin iiretilmesinde,
buna enerji doniisiim sektorl de denilmektedir.

2. Kok Firinlarinda koklagtirma yoluyla komiir i¢indeki gerekli ugucu gazlarin
alinmasinda, bu yontem daha ¢ok demir-celik sanayinde uygulanan bir iglemdir.

3. Nihai tiiketim yerlerinden madencilik, insaat, ulasim, ticari ve kamu hizmetleri,
tarim ve konutlarda 1s1 ve enerji elde etmede,

4. Kullanilan sektordeki proseslerde, buhar veya enerji elde etmek icin Ornegin;
cimento sektoriinde buhar ve 1s1 iiretmek, hammadde olarak yine aliiminyum
endiistrisinde genis ¢apta karbon elektrotlar iiretmek i¢in de kullanilabilmektedir.

TKi Kurumu’nda kémiir, acik isletmecilik ve yeralti isletmeciligi olmak
tizere iki temel yontemle tiretilmektedir. Yiizeye yakin komiir olusumlari ekonomik
nedenlerle agik isletmecilik yontemi ile iiretilmektedir, derin kdmiir damarlar yeralti
isletmeciligi yontemi ile cikartilmaktadir. Acik isletmecilik yontemi ile tiretilen
komiir olusumlarinda bliylik kapasiteli kazicilar, yiikleyiciler ve kamyonlar
kullanilmakta, yeralt1 isletmecilik yontemi ile iiretilen komiir olusumlarinda kazilan
boslugu gocmeden tutabilecek hidrolik tahkimatlar, komiir kazicilar ve nakledici
konveyorler kullanilmaktadir.

Ulkemizde kémiiriin tarihsel gelisimine baktigimizda ise; Osmanli’nin kdmiir
havzasinda yasayan halkin komiir madenlerinin kesfolundugu iddia edilen 1829
tarihinden ¢ok daha 6ncesinde dahi bolgede komiiriin varligindan haberdar oldugu
diistintilmektedir (26).

Ulkemizdeki Kémiir Madenciliginin Gelisimi 19. yiizyilin ilk yarisinda, II.
Mahmut devrinde; donanma, tophane, darphane ve tersane gibi tesislerin kdmire
ihtiyact oldugu ve komdiirii ithal etmenin maliyetinin yiiksek oldugu i¢in Tersane
Komutanlar tarafindan Osmanli Devleti sinirlart i¢inde komiir arastirma yapilmasi

karar1 alinmigtir. Ozellikle Bahriye Idaresi, terhis edilen erlere komiir 6rnekleri
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vererek, bulacaklar1 komiir karsiligi padisahtan hediye alacaklarini sdylenmistir.
1822°de Eregli Sancaginin, Kestaneci kdyii erlerinden Gemici Haci Ismail kara taglar
bulmus ve II. Mahmut tarafindan 5 kese altinla 6diillendirilmistir. Fakat bu dénemde
komiir tiretimine baslanmamustir. 1829 tarihinde Bahriyeli Uzun Mehmet, Karadeniz
Ereglisi Koseagz1 Degirmeni Mevkii Viren Deresi boyunca tagkomiiriinii bulmus ve
II. Mahmut tarafindan 5000 kurus miikafat ve 600 kurus aylikla 6dillendirilmistir
(27). Komiiriin piyasada degerlenerek kitle i¢in tiretilmesi ancak sanayi inkilab1 ile
mimkiin olabilmistir (26). Sanayi Devrimi 19. yiizyil Osmanli madenciliginde,
komiir madenciligini en 6nemli alan haline getirmistir.

Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra kalkinma c¢abalari igerisinde
madencilik konusu da ele alinmis, yeralt1 kaynaklarimizin devlet eliyle ¢ikarilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla, 1933 yilinda Ekonomi Bakanligina bagli "Petrol Arama
ve Isletme" ile "Altin Arama ve Isletme Idaresi" adiyla iki bagimsiz kurum kurulmus
ve daha sonra madenlerimizin gerekli jeoloji ve madencilik yontemleriyle sistemli
olarak arastirilmasi ve isletilmesi amaciyla 22 Haziran 1935 tarihinde 2804 sayili
yasayla Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA) kurulmustur. Ardindan TUrkiye
Kémiir Isletmeleri Kurumu (TKI) biinyesinde toplanmistir. Eregli Komiir Isletmeleri
Miiessesesi yerine, Kozlu, Karadon, Armutguk, Uziilmez, Amasra Isletmelerinden
olusan Tirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK) Genel Miidiirliigiiniin kurulmas1 kararin
almustir (27).

Tarih boyunca yer alti kdmiir madenciligi yiiksek risk igeren is giiciiniin
saglik ve giivenligini ilgilendiren konular arasinda yer almaktadir. Yeralti komiir
madenciligi faaliyetlerinde iiretim ve hazirhk asamasindaki kazi, tahkimat
madencilikte is giivenligi agisindan en riskli asamalardir. Nakliyat, havalandirma, su
atimi, enerji ve mekanizasyon asamalar1 da is gilivenligi agisindan Onem tasiyan

asamalardir (23).
2.5. Ozel Sektor Komir Madenciligi

Gunumuzde, Turkiye’de madenciligin yiizde 85’1 kamu sektorii, ylzde 15’i
0zel sektor tarafindan yapilmaktadir. Kamu sektorii mineral yakitlar ve metalik

cevher iiretiminde yogunlasmis iken Ozel sektor dogal taslar ve endiistriyel ham

madde tiretiminde yogunlasmistir (28).
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T.C. Anayasas1 168. maddesine gore, komiir gibi dogal kaynaklar devletin
hikkim ve tasarrufu altindadir ve 6zel miilkiyete konu olamazlar. Tiirkiye'deki
kémiiriin ¢ogu kamu iktisadi kuruluslar1 olan TTK, TKI ve EUAS (Elektrik Uretimi
Anonim Sirketi; devletin enerji ve ekonomi politikalarina uygun sekilde elektrik
tretmek amaciyla kurulmus bir kamu iktisadi  kurulusudur.) tarafindan
tiretilmektedir. Bununla birlikte, gectigimiz on y1l boyunca 6zellestirme ¢aligmalarin
artmas1 ve kamu iktisadi kuruluslarinin kendi satilabilir komiirlerinin bir kismini,
tiretim asamalarim1 6zel sektore devrederek liretmesi (rodévans uygulamasi) 6zel
sektoriin komiir tiretimindeki pay1 artmistir (29).

1985 tarihli Maden Kanunul2 (Maden Kanunu), bir maden ruhsatinin bir
biitliin olarak ele alinmasi gerektigini ve bdliinemeyecegini dngdriir. Dolayisiyla,
komiir madenlerini isletme haklarini 6zel sirketlere devretmek miimkiin olsa da,
yasalar haklarin kismen devredilmesine izin vermemektedir. Yeterli fona sahip
olmayan kamu iktisadi kuruluslar1 Tiirkiye'nin artan enerji ihtiyaclarini karsilayamaz
hale geldiginde rodevans bir ¢ikis yolu olarak tercih edilmistir (29).

Tiirkiye komiir madenlerinde 1970'lerin ilk yillarinda rodévans uygulanmaya
baslamistir ve hem TKi hem de TTK sirasiyla 1984 ve 1988'den beri kdmiir
madenciligi operasyonlarint 6zel sirketlere devretmek i¢in rodovans sdzlesmelerini
kullanmaktadir (30).

TKI kémiir {iretiminin yiizde 68'ini kendisi yapmakta, ancak kalan yiizde
32'si ozel sektorden yiikleniciler tarafindan iistlenilmektedir. TKI agik ocak
madenlerini kendisi isletmekte ve yeraltt madenlerini disartya devretmektedir ve
TKi'nin yeralti madenlerinde iiretilen komiiriin yiizde 98'i 6zel sektor tarafindan
uretilmektedir.

Madencilik sektoriiniin yapisi Ozellestirme, taseronlastirma, rodovans vb.
uygulamalarla degismistir. R6devans uygulamasi faaliyet etrafinda kagak madencilik
faaliyetlerine izin verilmekte veya bildirilmemektedir. Bu durumda madenciler
kayitdisi istihdam uygulamalar1 ile c¢alistirnllmaktadir. Kamuya ait madenlerin
yetersiz deneyim ve uzmanlagsmasi bulunmayan kisi ve sirketlerce isletilmesi; kamu
yarart gozetmeden, daha fazla kar hirsi ile yapilan {iretim zorlamalarina, uzun
calisma siirelerine, sagliksiz galisma kosullarina ve en Onemlisi ise kazalara,

olumlere sebep olmaktadir.
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2.6. Kémiir Madenciligi ve Isyeri Ortam Faktorleri

Calismak yasamin vazgecilmez bir pargasidir. Yasamak nasil bir insan hakk1
ise, saglikli ve giivenli bir ortamda da ¢aligmak da bir insan hakkidir. Bu dogrultuda,
saglikli ve gilivenli is ortam1 ve giivenli istihdam 6zellikle ¢alisanlar agisindan ¢ok
onemlidir.

Is yasami ile saglik arasinda dogrudan bir iliski vardir. Calisma ortamlari
cesitli saglik ve giivenlik tehlikelerini icermektedir. Isin ve ¢alisma siirecinin neden
oldugu birgok saglik sorunu ve is kazalar1 gibi ¢aligma ortamlarindan kaynaklanan
tehlikeler sagligi dogrudan etkilemektedir. Bu da saglikli ¢aligma ortaminin 6nemini
cok daha acgik olarak gostermektedir. Bu tehlikeler bireyin sagligini dogrudan
etkileyebilecek meslek hastaliklar1 ve is kazalarini icermektedir.

Saglik; calisma yasamini, ¢caligma yasami da saglig etkiledigi i¢in calisanin
sagligi ile galisma ortami arasinda iki yonlii bir etkilesim vardir (31).

Farkli islerde ve calisma ortamlarinda birbirinden farkli olmak {izere isyeri
ortam faktorleri bulunmaktadir. Isyeri ortam faktdrler isyerinde bulunabilen
calisanin saglhigini tehdit eden ve calisanin fizyolojik ve psikolojik yonden olumsuz
etkileyen, kontrol altina almmasi gereken faktdrlerdir. Isyeri ortam faktorleri
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal faktorler olarak

gruplandirilarak incelenmesi gerekmektedir.

2.6.1. Fiziksel faktorler

Isyeri ortam faktdrleri arasinda cesitli is gruplarinda en sik karsilasilan

faktorlerdir. Bunlar; glrdltd, 1s1, nem, aydinlatma, titresim, radyasyon ve basingtir.

2.6.1.1. Guraltu

Giiriiltii kisaca istenmeyen ses olarak tanimlanmaktadir. Caligma hayatinda en
sik karsilagilan ortam faktorlerinden biri de giiriiltiidiir. ILO'nun, "Gliriiltii ve Titresim"

hakkindaki sozlesmesinde giiriiltiiyii, " isitme kaybina yol agan, sagliga zarar1 olan
veya bagska tehlikeleri ortaya ¢ikaran biitiin sesler" olarak tanimlamustir (32).
Gurdltd terimi icin kaynaklarda istenmeyen sesler, ahenksiz ve periyodik

olmayan sesler, isitme sistemini olumsuz etkileyen sesler tanimlari kullanilmaktadir (33).
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Gelisen teknoloji ile birlikte giiriilti, biitiin igyerlerinde oldugu gibi
madenlerde de buyik bir sorundur. Calisma alan1 olarak madenler genellikle dar ve
kapali alanlardir. Guriiltd her turlu alet ve makineden kesme, delme, yiikleme ve
tasima gibi islemlerden kaynaklanmaktadir. Kaya¢ delme islemi ile madencilik
mekanize hale gelmesiyle pnomatik darbeli matkap ve martopikorlerden
kaynaklanan gurdltli ortaya ¢ikmistir. Bazi madenlerde hazirlik calismalari igin
makineye bagli darbeli matkap kullanmak ve yardimci donanimlar kullanmak
giiriltiiye sebep olabilir. Dogal tas madenlerinde testereler, matkaplar, tasiyicilar
yuksek diizeyde giiriiltii kaynaklaridir. Madenlerde kullanilan dizel lokomotifler ile
yeralt1 insan tagimasinda kullanilan tagima araglar1 giiriiltiiye neden olmaktadir. Bu
giirtilti araglardan, zincirli konveydr sistemden, yeralt1 insan tagimasinda kullanilan
araclardan, tekerlek ray sistemlerinden kaynaklanmaktadir. Havalandirma igin
kullanilan aspiratérler de giriltiye neden olmaktadir.

Yeraltinda calisma faaliyetleri siireklidir ve yalnizca belli bir yerde
gerceklesmedigi igin giiriiltli diizeyleri degislik gostermektedir. Yerlstinde ise;
kesme makineleri, elektrikli lokomotifler, yiikleyiciler, siirekli yiizey kazicilar
O6nemli gurultd sebepleridir (34).

Yeralti maden isletmelerindeki ekipmanlarin giiriiltii seviyeleri Tablo 1 'de

gortlmektedir (35).

Tablo 1. Yeralti maden ocaklarindaki ekipmanlara ait giiriilt seviyeleri

Is Cesidi Gurultu Seviyesi (dB)
Uzun ayakta dretim, delik delme, zincirli konvevdr ile kdmdir nakli 87-95

Cevher nakledilen kuyu bast 90-98
Kompresor 90-100
Jeneratdr Istasyonlari 94-95

Ayirma elekleri 95-100

Kor kuyular cevher transfer noktasi 96-98

Kafes vagon giris-¢ikisi, skipler 98-100
Pnomatik ekipmanla galen ilerlemesi 105-112

Emici ana radyal vantilator 100-120

Gdurdltiye bagli mesleki isitme kaybinin diinyada sik goriilen 6nemli bir
meslek hastaligi olmas1 nedeniyle bir¢ok tlkede konu ile ilgili yasal duzenlemeler

olusturulmus ve maruz kaliabilecek giirtiltii miktari ile ilgili limitler getirilmistir.
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Calisma yasaminda giiriiltii ile ilgili lilkemizde diizenlemeler yonetmelikler
ile yapilmistir. En disik maruziyeteylem degerleri 80 dB dir. En
yuksek maruziyet eylem degerleri 85 dB, Maruziyet sinir degerleri 87 dB dir. Yeterli
Olgtimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB maruziyet sinir
degerini asamayacagi belirtilmistir (36). Uluslararasi standartalara gore isitme
duyusuna zarar veren giiriiltiiniin sinir1 85 dB dir (37).

Gurdltdndn insan saghigmi olumsuz etkilemektedir. Gurdltinin fizyolojik
etkileri; En ¢ok bilinen etki; giiriltiiniin uykusuzluga, uykuya ge¢ baslamaya neden
olmasi, stresi artirmasidir. Giiriiltiiye uzun siire maruziyetin kalp atiglarinda, kan
basincinda, solunumda, kandaki {irik asit ve lipit diizeylerini etkiledigi, goz
bebeginde degisiklik (dilatasyon) yarattigi belirlenmistir (38).

Giiriiltii sesli haberlesmeyi etkilemektedir. Isyerlerinde hayati éneme haiz
olan s6zlu iletisimin engellenmesi ise, isciler lizerinde rahatsizlik ve huzursuzluk
duygusu yaratir. Giiriiltii bir ¢ok acidan sakincalidir, giiriiltii isitme kayiplarina neden
olmanin yani sira rahatsiz bir ¢alisma ortami yaratir. Psikolojik olarak ise
calisanlarda yorgunluk, uyumsuzluk, ¢alisma etkinligini diisiirmeye neden oldugu
gozlenmistir (32).

En 6nemli olumsuz etkisi ise Isitme duyusunda gecici ve kalici isitme
kayiplaridir.

Gegici Isitme Kaybi: Isitsel yorgunlukta adi verilen gecici isitme kaybu,
etkisinde kalman giiriiltili ortamdan uzaklastik¢a bir siire sonra ortadan
kalkmaktadir.

Siirekli Isitme Kayb1: Siirekli isitme kaybi diizeyleri akustik giiriiltii kosullan
ve etkilenme siiresine bagli olarak kisiden kisiye degisebilmektedir. Ancak genel
olarak ortalama 10-12 yil etkilenme sonunda meydana gelmeye baslamaktadir.
Giiriiltii etkisi Ile olusan Isitme kayiplar1 daima her iki kulakta birden meydana gelir
ve tibbin bugiinkii olanaklari ile tedavisi imkansizdir (39).

Gurdltandn etkilerinden korunmak icin kaynakta ve ¢evrede teknik koruyucu
onlemler alinmali, kisisel koruyucu kullamlmalidir. Ise giris muayeneleri ve
periyodik muayeneler yapilmali. Mesleki giliriiltilye maruz kalma diizeyleri

degerlendirilmelidir.
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2.6.1.2. Termal konfor

Termal konfor deyimi isyerinde calisanlariin biiyiik cogunlugunun sicaklik,
nem, hava akimi gibi iklim kosullar1 acisindan gerek bedensel gerek de zihinsel
faaliyetlerini siirdiiriirken belirli bir rahatlik i¢erisinde bulunmalarini ifade eder (40).

Calisma ortaminin ¢alisan sagligini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde
optimum sicakliga sahip olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir anda, havada bulunan nemin, o 1sida en ¢ok bulunabilecek nemin
yiizde kag1 olduguna “ nisbi-relatif nem” denilir. Saglik bakimindan en 6nemli olan
relatif nemdir. Cok yiiksek ya da ¢ok algak 1s1, nem, yetersiz havalandirma; iscileri rahat
olmayan, konforsuz bir ortamda ¢alismaya zorlar, hastalik ve is kazasi riskini artirir.
Saglik ve konfor bakimindan en uygun ortam, isin yapilis sekline bagli olarak, 12-22 °C
1s1 ile % 30-75 arasinda degisen relatif neme sahip ortamdir. Is1 artti1 zaman nem diistik
kalmalidir. 18-20 °C’ de relatif nem % 80-100 olursa rahatsiz edici bulgular ortaya ¢ikar,
fiziksel ve ruhsal bitkinlik gorilir, 24 °C’ de % 60 relatif nemde, hafif bir hareket bile
isciyi terletir ve fiziksel yorgunlugu arttirir. Iscinin galisma giicii ve hevesi azalr. 24 °C
ve % 80 nemde veya 30 °C ve % 40 nemde ileri derecede bitkinlik ve sikint1 hissedilir.
Solunum kisa ve siklagmistir. Kalp atiglariin sayisi artmistir.  Ter viicuttan
buharlasmadigindan deri 1slak, yiiz kirmiz1 ve sicaktir, bas donmesi vardir (41).

Derin madenlerde su gelirinin fazla olmasi nedeniyle nemli ortamda ¢alismak
calisanlar1 olumsuz yonde etkiler. Ayrica, rutubetli ortam ve 1slak olarak calisma,
cesitli hastaliklarin ortaya ¢ikmasi i¢in uygun bir zemin yaratir. Uzun sire suyla
temas derinin nemli olmasi ¢esitli hastaliklara ortam hazirlar (44).

Insan viicudunun gérevi ortam 1s1sina bagli olarak merkezi sinir sistemini ve
i¢ organlar1 sabit bir 1s1da tutmaktir. Insan viicudu, dis cevre ile siirekli olarak yaptig
1s1 degisimi ile gerekli 1s1 dengesini saglamaktadir. Genellikle 36.5 °C olan vicut
sicakligi, soguk havalarda oksijenle besin maddeleri yakilarak; sicak havalarda ise
terleme fonksiyonu ile dengede tutulmaktadir. Ancak viicudun 1s1 dengesinin bu
sekilde korunmasi sinirli olmaktadir (42).

Sicak ortamda ¢aligmak, bireyin psikolojik direncini azaltir, is giidiisiinii ve is
verimini digiiriir. Sicagin fiziksel ve diisiinsel aktivite tizerine etkisi 30 °C’ den
itibaren baslar. 30 °C” de % 5 olan verimlilik kayb1 32 °C’ de % 30’ a yiikselir. Is
kazalarinda da 30 °C’den sonra artis saptanmistir. Bu nedenlerle isyeri sicakliklarinin

30 °C altinda tutulmalidir (43).
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Effektif (21 derece) sicakligin istiindeki isyerlerinde calisanlarda;
beceriksizlik, koordinasyon bozuklugu, gérme bozuklugu ve dolayisiyla kaza yapma
olasiligi fazla olur (44).

Sicak ortamda bulunan kisi aym1 zamanda fazla miktarda bedensel aktivite
yapmak durumunda ise, 1s1 stresi yani sicakliga bagl sorunlar daha ¢abuk ortaya
cikmaktadir. Is1 stresi degerlendirilirken yapilan is, giysilerden 1s1 transferi ve
maruziyet siiresi onemlidir. Is1 stresinin sonucu olarak dolagim soku, 1s1 kramlar1 ve
sicak carpmasi goriilebilir (45). Yapilan bir arastirmaya gore, asir1 sicak ortamlarda
calisanlarda; midede batma hissi, goz irritasyonu, solunum giigliiligii, oksiiriik, deride
yaniklar, 1sikta gérememe, bogaz agrilart ve balgam c¢ikarma gibi belirtiler ortaya
cikmigtir. Soguk calisma ortaminda bulunmak; soguk alginligi rahatsizliklar, soguk
yanig1 ve gozlem ve tepki yeteneginin azalmasi gibi rahatsizliklara neden olabilir.
Caliganlar, fazla enerji harcar ve buna baglh olarak da zamanindan Once yorulurlar.
Yorgunlugu ve sogugun bir sonucu olarak da isine karsi olan ilgileri azalir (32).

Is1 madencilik sektoéri icin énemli risklerden biridir. Madenlerde her 100
metrede ortam 1s1s1 1 derece ylikselmektedir. Dolayisiyla bazi derin madenlerde
duvarlarin sicakligr 40 dereceye kadar yiikselmektedir. Havalandirma kosullarinin
kotii olmast ve nemli ortamin hissedilen 1s1y1 arttirmast bir de iscilerin dar alanda
calisirken terlemeleri durumu iyice koétiilestirmektedir (19).

Soguk sicak veya uygun olmayan nem ortamma bagli olarak ortaya
cikabilecek sorunlart onlemek icin ortamin 1s1 Slgiilmeli, ¢alisanlarin giysi tiirleri
ortama ve kosullara uygun olarak sec¢ilmeli, kaybedilen sivi elektroiltlerin
karsilanmas1 i¢in olanaklar saglanmali, kisisel koruyucu kullanilmalidir. Saptanmis
caligma siirelerine ve fiziksel giic harcama bi¢imine, dinlenme siirelerine uyulmasi

gerekir.

2.6.1.3. Aydinlatma

Calisma ortami iginde c¢alisanin daha rahat ve giivenli calisabilmesi ig¢in
aydinlatma Onemli bir igyeri ortam faktoriidiir. Calisma ortamindaki aydinlatma
calisan {izerine fizyolojik ve psikolojik etkileri vardir.

Isyerinde diizenli ve yeterli bir aydinlatmanin saglanabilmesinde 1s1k
kaynaklarinin se¢imi ve bu kaynaklarin isyerindeki dizaynlar1 ¢ok Onemlidir.

Isyerinde olusturulacak uygun bir aydinlatma sisteminin ise; yapilan isinin niteligi,
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gerektirdigi calisan-makine ¢alisma hizi, isin yapilmast dngoriilen siire, igin 6nemi
gibi unsurlarin dikkate alinarak yapilmasi olusturulmas: gerekmektedir. Isyerindeki
caligmanin amacina uygun iyi bir aydinlatma durumunun saglanmasi gesitli etkenlere
baglidir. Bu etkenleri;

e [sik miktar1 (isi yapmaya yeterli 151k),

e Parlaklik (iste kullanilan herhangi iki sey arasinda biiyiik parlaklik farkinin

olmamasi),

e Kontrast (bir cismin arkasindaki zemin ile arasindaki farklilik),

e Isin boyutu (yapilan isin niteligi ve boyutu),

e Siire (hareket eden cisimlerin hizlar1),

e Yansima (uygun aydinlatma tipleri ve yansitma durumlart)

e Renk (cisimlerin,

e Ikaz yaz1 ve lambalarinin renkleri) seklinde siralanabilir (46).

Aydinlatma Olgiimiinde g¢esitli terimler kullanilmaktadir. Bunlar liix,
liiminesans ve yatsitma oranidir. Aydinlatma siddeti 151k kaynag1 ya da 151k yayan
kiirenin giiclinii tanimlar. Aydinlatma siddetinin 6l¢ii birimi liikstiir (lux). Bu deger
birim alana (bir yilizeyin 1 m2 sine) diisen 1s1k akilarinin toplamidir.

Aydinlatma siddeti agik havada giindiizleri 2.000-100.000 liiks arasinda,
geceleri ise 50-500 liikks arasinda degismektedir. Kapali Alandaki Is Mahalleri”
standardinda belirtilen igyerlerindeki bazi alanlarda ve islerde gerekli aydinlatma

siddeti degerleri Tablo 2'de verilmektedir (47).

Tablo 2. Isyerlerinde baz1 alanlarda ve islerde gerekli aydinlatma siddeti degerleri

Alan Aydinlatma Siddeti (liiks)
Koridorlar ve depolama alanlari 100
Ofis ¢aligmalart 500
Yiizey hazirlama ve boyama 750
Montaj, kalite kontrol ve renk kontrolii 1000

Uygun aydinlatma siddeti seviyesinin belirlenmesinde c¢alisanin yasi 6énemli
bir parametredir. Buna gore 20-25 yas arasindaki ¢alisanin ihtiya¢ duydugu
aydinlatma siddeti carpanini 1 kabul edersek; 40-50 yas i¢in 1.2 51-65 yas i¢in 1.6 65
yas tizeri i¢in 2.7°dir (48).
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Aydinlatmanin yetersiz, gereginden fazla aydinlatma veya suni aydinlatma
oldugu caligma ortaminda calisanlarin sagligi olumsuz etkilenmektedir. Calisanlarda
genel yorgunluk, goéz yorgunlugu ve uyum bozuklugu basta olmak iizere g6z
kamasmasi, dikkat dagilmasi, bas agris1 gibi rahatsizliklara neden olur. Bu
rahatsizliklar ¢alisanlarda olmasi gereken performansi gosterememeleri ve gerekli
hareketleri yapamamalarina yol agmaktadir. Tiim bu olumsuzluklar is kazalarina
neden olur.

Calisma ortamindaki aydinlatma gece vardiyasi ¢calismasi yapilan igyerleriyle
ve karanlik calisma ortamina sahip isyerlerinde (maden ocaklari, yeralt1 kazi
calismalar1 v.b.) daha ¢cok dnemlidir (32).

Yeralt1 isletmelerinde ve acik ocaklarda gece caligmasi esnasinda yeterli
aydinlatmanin yapilmasi, gerek kazalarin azalmasina gerekse is veriminin artmasina
saglayacagi icin iizerinde dnemle durulmasi gereken bir konudur. Goziin istemsiz ve
ritmik hareketlerine nistagmus denilmektedir. Madenci nistagmusu adi verilen
hastalik ileri yasta olan ve madende uzun yillar ¢alisan madencilerde goriilmektedir.
Yeraltt maden ocaklarinda yetersiz aydinlatma ve aydinlik karanlik ortam arasinda
gidip gelmek de nistagmus icin onemli bir faktor olabilmektedir. Gunimizde
elektrikli madenci bas lambalarinin kullanilmasi ortami aydinlatir ve rahat ¢calismaya
olanak sagladigi i¢in hastaligin goriilme siklig1 azalmistir.

Maden ocaginin giris boliimde yer alan galerilerin aydinlatilmasin1 beyaz
badanaya boyanmasi ile karanlifa geciste alisma siiresini daha hizli ve rahat olmasini
saglar. Calisanlarin saglik ve gilivenliginin korunmasi i¢in isyerlerinin miimkiin
oldugunca dogal 151k almasi saglanmali ve hava sartlar1 g6z 6niinde bulundurularak
suni aydinlatma ile donatilmalidir. Calisilan yerlerdeki ve gegitlerdeki aydinlatma
tesisati, ¢alisanlar icin risk olusturmayacak tipte olur ve uygun sekilde yerlestirilmeli,
aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi
yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayr saglayacak yedek aydinlatma sistemi
bulundurulmasi énemlidir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda, calisanlara kisisel
aydinlatma araglar1 verilmeli ve aydinlatma tesisati; islemlerin kontrol ve kumanda
edildigi alanlarin, kagis yollarinin, ylikleme alanlarinin ve tehlikeli alanlarin, siirekli

aydinlik olmasini saglayacak sekilde yapilmalidir (49).
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2.6.1.4. Titresim

Bir cismin i¢ veya dis kuvvetlerin etkisiyle yaptig1 salinim hareketi titresim
olarak tanimlanir. Titresen bir yiizeye veya cisime temas edildiginde kisi bu titresimi
hisseder. Titresim, insan viicuduna, temas eden titresen yiizey araciligi
aktarilmaktadir. Tutamak kismi olan ve elle kullanilan aletlerden el-kol titresimi,
motorlu bir makinenin {izerindeki koltuk veya yilizeyden iletilen tiim viicut titresimi
seklinde iki ¢esit maruziyet s6z konusudur (50).

Tiim viicut vibrasyonu desteklenen yiizey boyunca tiim viicuda aktarilir
(ayaklar, kalcalar veya sirt) (51). Biitlin viicut titresimi viicudun tiimiine
aktarildiginda, calisanin saglik ve giivenligi icin risk olusturan, 6zellikle de bel
bélgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan mekanik titresimdir. El-kol
titresimi ise insanda el-kol sistemine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in
risk olusturan ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresimi ifade etmektedir (52).

El-kol titresimine mesleksel maruziyetlere, giiclendirilmis aletlerin tiretimde
kullanimi, (Vurgulu metal caligmalari, 6giitlicii makineler, diger donen cihazlar,
komiir madenciliginde tas ¢ekicleri, kaya delgi aletleri, ziraat tarim ve ormancilikta
kullanilan zincir testereler, elle tutulan O&giitiicii makineler) Ornek olarak
gosterilebilir.

Maden sektoriinde tiim viicut titresim maruziyetine neden olan faktorler ylikleme
birimleri, kamyonlar, kaziyicilar ve kepgeler gibi mobil araglarin kullanimidir. Bu
maruziyet sonucunda bel omur ve disklerinde hasara neden olabilmektedir. Havali
komresorler gibi delici araglarin kullanimi da el-kol titresime sebep olmaktadir.
Madencilikte beyaz parmak hastaligi genellikle elle kullanilan martopikorler doner
aletler, havali delici tabancalar, yontma cekigleri, portatif testereler, kaya kiricilar
taslama makinelerinin kullanim1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir (34).

Calisanlarin mekanik titresime maruz kalmalar sonucu olusabilecek saglik ve
giivenlik risklerinden korunmalarini saglamak igin asgari gereklilikler belirlenmek
gerekmektedir. Calisma ve  Sosyal Giivenlik  Bakanhigmin  ¢alisanlarin
titresimle ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelikte maruziyet sinir degerleri
ve maruziyet eylem  degerleri asagida  verilmistir:  Maruziyet eylem  degeri:
Asildig1 durumda, galisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol

altina alinmasini gerektiren degeri, maruziyet simir degeri: Caligsanlarin bu deger tizerinde
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bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degeri ifade eder. El-kol titresimi igin;
Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet simir  degeri: 5 m/s2. Sekiz
saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2. Butin vicut
titresimi igin; Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinliik maruziyet simir degeri: 1,15 m/s2.
Sekiz saatlik galigma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2 dir.

Titresimin insan sagligina yonelik zararli etkilerinden korunabilmek i¢in
yapilan is g0z oniinde bulundurularak, miimkiin olan en diisiik diizeyde titresim
olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmanini segmek, titresime maruziyeti
azaltmak i¢in biitiin viicut titresimini etkili bir bi¢imde azaltan oturma yerleri, el-kol
sistemine  aktarilan  titresimi  azaltan el tutma yerleri ve benzeri
yardimci eKipman saglamak, isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun
bakim programlar1 uygulamak, isyerini ve ¢alisma ortamini uygun sekilde tasarlamak
ve dizenlemek, mekanik titresime maruziyetlerini azaltmak amacyla,
is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari i¢in ¢alisanlara gerekli bilgi
ve egitimi vermek, maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandirmak, yeterli dinlenme
aralariyla ¢calisma siirelerini diizenlemek, mekanik titresime maruz kalan ¢alisana

soguktan ve nemden koruyacak giysi saglamak. gibi tedbirler almak 6nemlidir (51).

2.6.1.5. Radyasyon

Maddeye ve insana niifuz edebilen dalgalar veya parcaciklar bi¢imindeki enerji
yayimi ya da aktarimina radyasyon (15inim) denilmektedir. Radyasyon maddedeki
etkisine gore iyonlastiran (Ionizing Radiation) ve iyonlastirmayan (Non-lonizing
Radiation) olmak {izere iki sekilde siniflandiriimaktadir. Iyonlastiran Radyasyon
atom ve molekiillerden elektron koparabilirken iyonlagtirmayan radyasyon atomik
baglar1 kiracak yeterli enerjiye sahip degildir. Buna karsin, 1sinma, kimyasal
reaksiyon degisimleri, hiicreler ve dokularda elektrik akiminin indiiklenmesi yoluyla
biyolojik etkilere yol agtigi bilinmektedir (53).

Radyasyonun organizmaya etkileri akut ve kronik sekilde etkisi olmaktadir.
Akut etkiler insanda radyasyona maruz kalindiktan kisa bir siire sonra klinik bulgular
ile ortaya cikmaktadirlar. Bunlar merkezi sinir sistemi (100 Sv ve {izeri),
gastrointestinal (10-100 Sv) ve hematopoietik (2-10 Sv) sendromlardir. Bu

sendromlar bir sire sonra bireyi 6lume goétirur. Radyasyonun kronik etkisi ise
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genetik materyallerinde onarilamayan bozukluklardir. Kanser yapict etkisi, genetik
etkisi ve Omiir kisaltici etkisi bunlara 6rnektir (54).

Iyonize radyasyon da madencilik sektdriinde var olan 6nemli tehlikelerden
biridir (19).

Uranyum, toryum, potasyum ve radyum izotoplar dogal radyoizotoplardir.
Yerkabugunda bu radyoizotoplar dogal olarak belirli oranlarda mevcuttur. Ozellikle
komiir ve linyit cevherlerinde cevherin olusumuna bagh olarak bu dogal
radyoizotoplar degisen konsantrasyonlarda bulunmaktadir. Komiiriin ocaktan
cikarildiktan sonra isleme, yikama, zenginlestirme gibi islemleri sirasinda bu
konsantrasyonlar tehlikeli diizeylere ulagabilmektedir (55).

Maden is¢ileri ocak havasindaki radyoniiklitlerden dolay1 aldiklar1 radyasyon
dozlarinin saglik iizerine olumsuz etkileri vardir. Isciler havadaki radon ve onun kisa
yar1 Omiirlii bozunma iiriinleri ile jeolojik yapidaki dogal radyoaktif elementlerden
yayimlanan gama radyasyonuna maruz kalmaktadir (56).

Yeralti komiir madenlerinde jeolojik yapiy1 olusturan kayaclar ve komiiriin
biinyesindeki uranyum, toryum veya radyum baslica radon gazinin kaynagidir (57).

Komiir icerisindeki bu radyoaktif maddelerin bozunmasi sonucu olugan radon
gaz1 catlak ve gozeneklere kacarak ocak havasina geger. Yeralt1 sular1 da komiir
madenleri i¢in 6nemli bir radon kaynagi olabilir. Yeralti sular1 i¢cinde bulunan en
onemli dogal radyoaktif madde radyum'dur. Bu sularin radyoaktiviteleri i¢inden
gectikleri veya temas halinde bulunduklar1 radyoaktif kiitleler veya minerallerden
gelmektedir (57,58).

Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi'"nde,
solunum yoluyla alinmasma izin verilen radon konsantrasyon degerinin yilda
ortalama olarak; 1000 Bq/m3 degerlerini asamayacagi belirtilmistir.

Yeraltinda calisanlar i¢in agilmamasi gereken bir yillik etkin doz sinir1 vardir.
Bu sinir uluslararasi olarak kabul gérmiis ve gelismis iilkeler tarafindan da uygulanan
bir doz siniridir. Yillik etkin doz sinirinin asilmamasi i¢in bu doz kayitlarinin her bir
calisan i¢in takip edilmesine ihtiya¢ vardir. Yer altt maden ocaklari ve benzeri
calisma ortamlarinda; radon dlgiimlerinin yaptirilmasi, havalandirma sistemlerinin
kurulmasi ve etkin calistirilmasi, kullanilan hammaddelerin igeriginde uranyum,
toryum, fosforlu malzemeler ihtiva eden iiretim prosesleri, bunlarin taginmasi ve
depolanmas1 faaliyetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak tizere radyoaktif maddeler

icerebilecek toz zerreciklerinin solunmasini engellemek amaciyla toz maskesi
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kullanmast saglanir. Bu madde kapsamindaki faaliyetlerde calisanlar, gorevleri
geregi aldiklar1 radyasyon ve saglik riskine iligkin yOnetmelik geregi

bilgilendirilmesi gerekmektedir (59).

2.6.1.6. Basing

Yiiksek veya diisiik atmosfer basinci altindaki ¢alisma kosullar1 c¢alisanin
sagligini olumsuz etkilemektedir.

Basincin azaldig1 veya arttig1 islerde calisan isgilerde goriilen bozukluklar
bazi durumlarda ¢ok ciddi boyutlara ulagsmaktadir.

Su alt1 ve tiinel yapim islerinde g¢alisanlarda yiiksek basinca bagli saglik
problemleri goriilmektedir. Su altinda her 10 metre derinlikte basing 1 atmosfer artar.
Dalgiclar, siinger avcilari, balikgilar, su altinda ¢alismak zorunda olan ¢alisanlar risk
altindadir. Tiinel yapiminda sizintilar1 6nlemek igin i¢ basincin arttirilmasi sebebiyle
calisilan ortamda basing yiiksektir. Yiiksek basing maruziyeti daha ¢ok siinger
avcilarinda goriilir (14).

Normal basingtan yliksek basinca gecerken kulak ugultusu, ylizdeki
sinlislerde agri meydana gelmektedir. Basing degismesi birdenbire olmussa, kulak
bozukluklar1 meydana gelir. Basing altinda calisirken calisanlarda tipki alkol
sarhosluguna benzer bir durum olusur. Hareketleri diizensiz olup, giivenligini etkiler.
Bu durum bazen uyuklamaya ve hatta 6lume kadar gider (41).

Derin ocaklarda barometrik basing énemli bir sorundur. Isty1, konvektif 1s1
aligverisini arttirir ve terin buharlagsmasini azaltir (34).

Bazi maden ocaklar1 4000-5000 metre gibi cok yikseklerdedir. Buralarda
calisan madencilerde ise diisiik hava basincina bagli sorunlar ile karsilagsabilmektedir.

Yikseklere c¢ikildikga atmosfer basincit azalir. Bununla birlikte oksijen
basincinin da azalmas1 dokulara az oksijen gitmesine sebep olur. Ozellikle 3.500 metre
yiikseklikten sonra dokulara giden oksijen gittik¢e azalir ve sonug olarak Yyukseklik
hastaligina diye adlandirilan rahatsizlik meydana gelir. Calisanlarda bulanti, bas agrisi,
yorgunluk, uyuyamama ve istahsizlik gibi olumsuz belirtiler ortaya ¢ikmaktadir. Hatta
akciger ve beyinde 6dem olusabilir ve 6liimciil olabilir (19).

Yiiksek yerlerde havanin oksijeni daha diisiik konsantrasyondadir. Bu
nedenle solunum hizlanir, kalp atislar1 kuvvetlenir, alyuvarlarin sayisi artar, oksijen

azlig1 sinir sistemini de etkiler, buna bagl olarak yazi yazma bozulur (3000-4000m),
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garip davranislar, ¢ok konusma, 6fori goriiliir, bir nevi sarhosluk hali vardir. Karar
verme, akilda tutma gibi yetenekler bozulur. Bunlarin yaninda akut akciger 6demi
olusur. Yiiksege ciktiktan bir miiddet sonra nefes darligi, Oksiiriik, bol kopiiklii

balgam ve sok hali goriilebilir (41).

2.6.2. Kimyasal Faktorler

Kimyasal maddeler sanayimizin ve giinliik yasantimizin i¢inde kati, sivi ve
gaz hallerinde bir¢cok alanda kullanilmaktadirlar. Diinyada her yil en az 400 milyon
ton kimyasal madde firetilip her tiir endiistride kullanilmaktadir. Giiniimiizde
calisanlarin bir¢ogu kimyasal tehlikeye maruz kalmaktadir. Bu kimyasal maddeler
cevreye ve insanlara blyk zararlar vermektedir (60).

Kimyasallarin toz, gaz, buhar, siv1 vb. fiziksel bigimleri mevcuttur. Is akis
sirasinda formlarinda degisiklik olabilir (61).

Tozlar; Komiir, hububat, aga¢, mineral, metal, cevher ve maden ocaklarindan
cikan, hava igerisinde dagilma ve yayilma o&zelligi gosteren 0,5-150 mikron
biiyiiklilkte olan kati pargaciklardir. Tozlar organik tozlar, anorganik tozlar,
fibrojenik tozlar, asbest, talk, toksik tozlar, kanserojen tozlar, radyoaktif tozlar,
alerjik tozlar, inert tozlar olarak siniflandirilmaktadir.

Gazlar; basit bogucu, kimyasal bogucu, tahris edici, Sistemik etki gdsteren
gaz ve buharlar olarak siiflandiriimaktadir.

Basit bogucu gazlar; kimyasal olarak bogucu olmamalarina karsin havadaki
oksijenin yerini alarak oksijenin daha az solunmasina sebep olurlar. Karbondioksit,
metan, etan, propan, azot, hidrojen, asetilen vb. yaygin olarak bilinen basit
boguculardir.

Kimyasal bogucu gazlar; kimyasal yapilart nedeni ile solunum ve dolagim
sistemini engelleyerek etkili olan gazlardir. Karbon monoksit, hidrojen siilfiir,
hidrojen siyaniir bu tip gazlardir.

Tahris edici gazlar; asidik Ozellikleri ve suda cozinurlikleri sebebiyle,
solunum sistemleri iizerinde tahris edici etki gosterirler. Ozellikle iist solunum yollar1
ve akcigerlere ulagan bu tiir gazlar, derinin ve dokularin nemi ile asidik ¢ozelti
olusturarak temas ettikleri dokular1 tahris ederler.

Sistemik etki goOsteren gaz ve buharlar; narkotik (uyusturucu) buharlar,

Pestisitler, Sivilar, Buharlardir ve vicudun belirli sistemleri (zerinde toksik etki
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yaparlar. Solundugunda akciger zari iizerine tesir eder veya dogrudan dolagima
girerler. Genellikle bobrek, karaciger ve kemik iligi izerinde etki ederler (62).

Katilar, toksik olma ihtimali ¢ok diisiik olmasina ragmen oral olarak
alindiginda veya deri yoluyla bulastiginda toksik olabilirler. Kat1 haldeki
kimyasallar, solunabilen toksik buharlar g¢ikarabilir, yanic1 ve patlayicit ve irritan
olarak tehlikelidir.

Sivi kimyasallar solunabilen buharlar ¢ikarabilmektedirler. Deride akut
irritasyona ve deri yoluyla sistemik dolagima katilarak tahribata neden olabilirler (61).

Maden havasi, yer altindaki ¢aligma alanlarini dolduran, su buhart ve gazlarin
karisimindan olusan ¢ogu her zaman tozlu olan bir havadir (42).

Komiir madenciliginde kristal kuvars (silis tanecikleri) ¢alisanlarin en ¢ok
kars1 karstya kaldiklar1 tozdur. Iginde silis bulunan taslar kirildiginda,
parcalandiginda ve ufalandiginda solunabilir silis tozlari ortaya ¢ikar. Belirli bir sure
(miktarina bagli olarak aylar ya da yillar) boyunca bu toza maruz kalinirsa
pnémokonyoz  gelisir. Tiiberkiiloz, akciger kanseri ile artrit gibi otoimmin
hastaliklara da neden olabilir (19).

Yeraltindaki havanin olumsuz yonde degisimi, genelde oksijen miktarinin
azalmast ve karbondioksit ve diger gazlarin artmasi olarak degerlendirilir. Bu
olumsuz degisim, maden havasimi kirleterek ortamda yanici, bogucu ve zehirli
gazlarin birikmesine sebep olmaktadir. Maden havasi igerisinde Kirletici olarak
bulunan yanici gazlar basinda metan (CHa) ve trevleri olmak tizere karbonmonoksit
(CO) ve hidrojen (H2) 6rnek olarak verilebilir. Bogucu gazlari karbondinoksit (COy),
nitrojen (N2) ve metan (CHa); zehirli gazlari ise karbonmonoksit (CO), kukurtdioksit
(S0O.), hidrojensilfir (H2S) ve azotun tim oksitleri (NxOy) olusturur (63). Kémur
ocaklarinda en ¢ok metan gazi komiir ocaklarinda patlamalara neden olur. Bu riski
azaltmak i¢in, komiir ocagmin duvarlarinin ylizeyine yanici ve patlayict olmayan

kiregtasi tozu serpmek etkili olmaktadir.
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Tablo 3’de baz1 gazlar ve olusturduklar: tehlikeler gosterilmistir.

Tablo 3. Yer altinda havayi kirleten bazi gazlar ve olusturduklar tehlikeler

Gazlar Tehlikeler

Metan Patlama, yanma ve asfiksi

Karbon monoksit Asfiksi

Hidrojen Sulfir Goz ve solunum yollarmin tahris olmasi
Oksijen kithigt Anoksi

Dizel motor dumani Solunum yollarmin tahris olmasi, akciger kanseri

Azot oksitler ise madenleri kazmak konusunda patlayici olarak kullanilir. Bu
nedenle patlatilan alan 6ncelikle hava almayan bir yer ise havalandirilmalidir. Aksi
takdirde solunum yollarini tahris eder.

Civa madencilerinde civa buharina maruz kalmak civa zehirlenmeleri
gortlebilir. Altin ve kursun madencilerinin arsenige maruz kalmalar ise akciger
kanseri olma riskini arttirmaktadir. Madenlerde Politretan kopukler ve formaldehit
gibi baz1 plastikler kullanilmaktadir. Bu kanserojen maddelere maruz kalma sonucunda
bazen, madenlerde ¢alisan isgilerin allerjik reaksiyon goriilebilir (19).

Komiir madencileri pek ¢ok is kolundaki calisanlarla karsilastirlldiginda kimyasal
irritanlara daha az maruz kalmaktadir. Mekanize calismanin artmasiyla mekanik
martdpikorler, kesiciler ve delme makinesi kullanan madenciler makine yaglar ile siki
temas halindedir. Martopikorler ve delme makinalarindan ¢ikan maddeler ciltte
kontaminasyona neden olabilir. Yaglama sisteminde delme makinalar igin {iretilen 6zel

yaglarm kullanilmasi riskleri azalmasina yardimer olabilir (34).

2.6.3. Biyolojik faktorler

Nemli caligma ortamina bagl leptospirosis ve ankilostomiazis ve havalandirma
kaynakli Legionella kontaminasyonu, dar ve kapali alanlarda birlikte ¢calismaya bagl
tiiberkiiloz, tetanos, hepatit, HIV gibi enfeksiyon hastaliklart madencilerde goriilebilir.

Tetanoz, toprakta yasayan bir bakterinin neden oldugu, bazen oliimciil olabilen
ciddi bir hastaliktir. Maden ocaklarinda bulunabilen diger organik maddelerden de
gecehbilir.
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Siganlarm (ve diger bazi memelilerin) idrartyla bulagan, komiir madenleri gibi Kirli
ortamlarda yaygin olarak goriilen diger bir hastalik Leptospiroz (weil hastaligi)
hastaligidir. Bu hastalik iscilerin yiyeceklerine farelerin temas etmesi sonucu isgilere

bulasabilmektedir (34).

2.6.4. Ergonomik faktorler

Ergonomi, insan ile kullandigi donanim ve galisma ortamu arasindaki iligkileri
inceleyen uygulama alanima aktaran disiplinler arast bir bilim dalidir. ‘Insan Miihendisligi’
veya ‘Isbilim’ olarak da bilinen ergonomi, insan, makine ve isin birbirleriyle en iyi sekilde
uyumlastirilmas1 amactyla, insanin fizyolojik, biyolojik, anatomik ve diger 6zelliklerini
inceler, makine ve isin bu ozelliklere uygun olarak tasarlanmasina olanak saglar (63).
Ergonomi ilkeleri insanin rahatin1 ve konforunu saglamayi amaclar. Calisma hayati
bakimindan bu ilkeler iki agidan 6nemlidir. Rahat ve konforlu ortamda ¢alisan bir kisinin
is verimi artar ki bu iretimin miktar1 ve niteliginin artmasimi saglamaktadir. Diger bir
nokta ise is giivenligidir. Ergonomik ilkeler yeteri kadar uygulandiginda is giivenligi
saglanmus olur ve is kazasi olasilig1 azalmaktadir (14).

Enterdisipliner bir alan olan ergonominin fiziksel ergonomi, biligsel ergonomi ve
orgiitsel ergonomi ti¢ ana Ozellesmesi vardir. Fiziksel Ergonomi; fiziksel cevre, guriltd,
titresim, aydinlatma, 1sitma, havalandirma, kimyasal zararlilar, el ile tasima koruyucu arac-
gereg, viicut konumunun incelenmesi, uzanma mesafesi (kol ve eller), ekran 6nii ¢aligma
vb., organizasyonel ve yonetimsel ergonomi; organizasyonel degisim, is programlama,
toplam kalite yonetimi, yonetim degisimidir. Bilissel ergonomi ise; insan giicl planlama
ve programlama, zihinsel yik ve ylklenme, enformasyon sistemlerinin tasarimi ve
kullanim olarak 6zellesmistir (64).

Ergonomik ilkelere uygun olmayan isyerlerinde ¢alisma sonucu meydana gelen
meslek hastaliklarinin basinda kas iskelet sistemi hastaliklar1 gelmektedir.

Uygunsuz calisma duruglarindan kaynaklanan ergonomik risk faktorleri;
tekrarlayan igler, uygunsuz c¢alisma duruslar (postiirleri), statik durus gerektiren isler, asirt
gli¢ gerektiren iglerdir (65).

Madencilik sektorii giiriilti, titresim, aydinlatma, toz, sicaklik, elle tasima isleri,
psikolojik sorunlar ve ergonominin konusu olan bir¢ok sorunun var oldugu calisma
alanidir. Madencilik ¢alisma kosullar isgilerin farkli calisma kosullarina maruz kaldiklar

sektorlerden biridir.
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Maden c¢alisma ortaminda c¢alisanlar kapali alanlarda elle calisma isleri yogun
oldugu, sicak/soguk ortamlarda, camurlu, 1slak, kaygan zemin kosullarinda ¢alismakta
ve yiksek seviyelerde tam viicut ve bolgesel titresimlere maruz kalabilmektedirler.
Ergonomi uygulamalarinin se¢iminde maden isletmesinin kendine 6zgli oldugu ve
maden is¢ilerinin ¢ok zor ¢evre sartlarinda calistig1 dikkate alinmalidir. Birgok yer alti
komiir madeninde 6zellikle kisitlanmis dikey calisma alani madencilikte ergonomik
degisiklikleri ¢ok zorlamaktadir. Ornegin; ¢alisma alaninin kisitl olmasi, isginin rahat
bir ortamda ¢alisma olanagini ortadan kaldirarak durus bozukluklarina sebep olabilir.
Ayrica yer alti maden ocaklar1 ving, ylik asansorii ve forklift gibi fiziksel is ytlkiinii
hafifletmeye yardimcr mekanik araclarin kullanimina uygun degildir. Bu nedenle
ekipmanlar, cihazlar ve kullanilan aracglarin, tek kisinin tagimasina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmas1 gerekmektedir. Ayrica giris ve gecitler oldugundan dar,
malzemenin tutacak yeri olmamasi, kaldirma iginin sik yapildigi durumlarda agirliklar
uygun sekilde azaltilmalidir (66).

Madencilere yonelik agirlik kaldirma, indirme ve yiik tagima gibi konularda
viicuda dogru ve giivenli kullanma egitimleri verilmesi gerekmektedir. Bedensel
calisma, caligma sirasindaki duruslar, tekrarlanan hareketler, yiikleri kaldirma ve
tagimaya iliskin tehlikeler konusunda isciler bilgilendirilmelidir.

Isyerlerinde ergonomi uygun ergonominin saglanmasi ile is saghg ve
giivenliginin saglanmasi, isgiicii kayiplarinin 6nlenmesi, yorulmanin ve is stresinin
azaltilmasi, motivasyonun artirilmasi, is kazalar1 ve mesleki risklerin 6nlenmesi,
verimlilik ve kalitenin yukseltilmesi, is¢ilerin isleri daha rahat yapmasini saglayarak
tiretimin artirilmasi, fiziksel giicten daha az gii¢ gerektiren otomatiklesmis siirecler
ile daha az hata yaparak iiretim kalitesinin artirilmasi, iscilerin saglik problemlerinin
azaltilmas1 ve boylece isgiicii kayiplarinin 6nlenmesi, ¢alisanlar i¢cin 6denen saglik ve

isgiicli degisimi masraflarinin azaltilmasi sekilde 6zetlenebilir (67).
2.6.5. Psikososyal faktorler

Calisma ortami saglikli ve givenli olmasi ¢alisanin iyilik halinin devamini
saglanmast bakimindan ¢ok Onemlidir. Caliganin ortamda sagligi ve giivenligini

tehdit eden risk faktorlerinden biri de psiko-sosyal riskler olup ¢alisanlarin ise

yonelik tutumlarini ve performanslarini negatif etkilemektedir.
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Leka ve Cox ise psikososyal riskleri, is yasamina iliskin ydnetim
uygulamalarinin ve diizenlemelerinin ortaya ¢ikardigi sosyal ve organizasyonel
olumsuzluklarin potansiyel olarak meydana getirecegi psikolojik ve fiziksel zararlar

olarak tanimlamustir. Is kaynakli psikososyal riskler Tablo 4 'de gosterilmistir.

Tablo 4. Is kaynakl psikososyal riskler (5).

Iste gesitlendirmenin olmamasi, ¢ok kiigiik ya da anlamsiz is olmast,
Isin I¢erigi isin bireyin yeteneklerin altinda olmasi, yiiksek belirsizlik

Is Yiikii ve Is Temposu | Asir1 is yiikii ya da diisiik is yiikii, yiiksek diizeyde zaman baskisi

Is Vardiyal1 ¢aligma, gece vardiyasi, esnek olmayan c¢alisma
programlari, ongdriilemeyen calisma saatleri, uzun ya da insanlardan
uzak c¢alisma

Kontrol Calisanlarin  kararlara diisitk katilimi, calisanlarin is programlari
tizerinde kontrollerinin az olmasi
Cevre ve Ekipman Ekipmanin yeterli olmamasi, uygun olmamasi ve bakiminin

yapilmamasi, dar ¢aligma alani, yetersiz aydinlatma ve asir1 gurultu
gibi zayif cevresel sartlar

Kurum Kultard Zayif iletisim, problem ¢ozme ve kisisel gelisime iligkin yetersiz
destek, orgiit amaglarinin tanimlanmasinda ve g¢aliganlarin kabuliinde
eksiklik.

Isyerinde Kisileraras Sosyal ve fiziksel izolasyon, amir ve is arkadaglariyla zayif iligkiler,

iliskiler Bireyler arasi ¢atigma, sosyal destegin eksikligi

isletmedeki Gorevi Rol belirsizligi, rol ¢atigmalar1 ve bireylerin sorumluluklari

Kariyer Gelisimi Terfi alamama ve belirsizlik, diisiik iicret, Is giivencesizligi, isin
sosyal degerinin diigiik olmasi

is ve Is Dis1 Yasam Is ve 6zel yasamm isteklerinde catigma, aile desteginin azhigi, cift

Etkilesimi kariyer sorunlari

Psikososyal tehlikeler ¢alisanlarin hem fiziksel hem de sosyal sagliklarinm
dogrudan ya da dolayli bir sekilde negatif etkileri mevcuttur. Calisma ortamindaki
tehlikeler, is stresine neden olmaktadir. Sonucta fiziksel ve psikolojik rahatsizliklara
yol acabilmektedir (68). Calisanlarin karsilastiklar1 psikososyal riskler, ¢alisma
yasaminin kalitesini diisiirmekte ve buna bagli olarak is doyumunu olumsuz yonde
etkilemekte, is performansi iizerinde de olumsuz etkilere neden olmaktadir (69).
Ornegin; devamli olarak gece vardiyasinda calisanlarin zamanla kendilerini yalniz
hissetmeye bagladiklari, bagisiklik ve sindirim sistemi diizenlerinin bozuldugu,
soguk algmlhigi, grip gibi hastaliklara daha kolay yakalandiklar1 belirlenmistir (32).
Psikososyal risk faktorleri sonucu bas agrisi, kas agrilar, iilser, yiiksek tansiyon,
yorgunluk veya enerji kaybi kaygi, endise, depresyon asabilik, gerginlik, 6zguven
azalmasi, asir1 terleme, istahta degisiklik, kazalarda artis, konsantrasyon ve Kkarar

vermede giicliilk, unutkanlik, zihin karigikligi, hafizada zayiflik, insanlara karsi
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giivensizlik, baskalarini suglamak gibi ortaya c¢ikan negatif durum ve davraniglar
stres nedenlidir (70).

Madencilik diinyanin en zor mesleklerinden birisidir. Toplu 6liimlii kazalarin
yasandigl, bunun yani sira diger biitiin sektdrlerde bulunan riskleri biinyesinde
toplayan, en ¢ok kazanin yasandig1 meslek dalidir. Biitiin kazalarin, hastaliklarin yani
sira 8 saat boyunca giines gormemenin verdigi olumsuz psikolojik etkiler vardir (71).
Madencilik sektoriiniin  6zel sektor olarak yiiriitiilmesinden kaynaklanan is
giivencesizligi ve sosyal gilivence sorunu, yiiksek hizda calisma ve zaman baskisi,
yapilmasi gereken ¢ok is olmasi, ¢aligma arkadaslari ve yonetici iligkilerinde sorun
olmasi, caligma yontemleri, ¢alisma ortami, kontrol eksikligi, karar verme siireglerine
katilim eksikligi, belirsiz calisma siireleri ve fazla c¢alisma, diisiik gelir, is
tanimindaki belirsizlikler, calisma arkadaslari ile ilgili sorumluluklar, siirekli olarak
insanlarla ve problemlerle ugrasmak, toplumsal sayginlik eksikligi gibi bircok
psikososyal risk faktorunt icerir.

Uzak yerlerden ise gidip gelmeler, emek yogun calisma, karanlik caligma
ortami; ¢alisanlar da psikolojik rahatsizliklar ortaya ¢ikarabilmektedir (44).

Vardiya sistemi de maden sektoriinde onemli bir konudur. Maden isgileri
genellikle 3 vardiya seklinde 8 saat galigmaktadir. Vardiya sisteminde oOzellikle
geceleri calisan iscilerin giinliik yasamlarinda psikolojik (stres, memnuniyetsizlik,
huzursuzluk vb) ve fizyolojik (kardiovaskiiler ve gastrointestinal rahatsizliklar,
uykusuzluk, asir1 yorgunluk vb) pek ¢ok degisiklik meydana gelmektedir. Bu durum
ise madencilerin daha diisiik performansta ve verimde ¢alismalarina, daha ciddi kaza
riski tasimalarina neden olmaktadir (71).

Modern {retimin psikososyal yapisini  ve c¢alisanlarin  sagliginin
korunmasinda ve gelistirilmesinde gerekli kosullar Bertil Gardell tarafindan 1981
yilinda tanimlamistir. Bu saptamalar psikososyal c¢alisma ortaminin belirlenmesi
acisindan gegerliligini korumaktadir (72).

Buna gore:

* Calisma iscinin kendi calisma yontemini ve hizim etkileyebilecek sekilde
dizenlenmelidir.

* Caligma is¢inin iiriinlin tamamini bir biitiin olarak algilamasini saglamalidir.

* Caligma diizeni bireylerin becerilerini ve kaynaklarimi kullanmasina ve

gelistirmesine olanak tanimalidir.
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* Calisma diizeni is¢inin ¢alisma sirasinda insan iligkileri ve yardimlagma
olanaklarina agik olmalidir.
* Calisma is¢inin i disindaki sorumluluk ve rollerini yerine getirebilecek sekilde

dizenlenmelidir.

2.7. Anksiyete

2.7.1. Anksiyete kavram

Kaygi (anksiyete - anxiety), Latince “tikanma”, “bogulma” anlamina gelen
“angere” kokiinden tiiretilmistir (73). Endise stresle birebir iligkili olan, tehlike veya
talihsizlik korkusunun ya da beklentisinin olusturdugu bunalt1 veya tedirginlik olarak
tanimlanabilir (74). Kaygi, kisinin kendi i¢ diinyasindan ya da dis c¢evreden
kaynaklanabilen bir tehlike, tehlike olasiligi ya da birey tarafindan tehlikeli olarak
algilanip yorumlanan herhangi bir durum karsisinda olusan duygudur. Birey, kendini
bir ¢esit “alarm” durumunda ve “sanki kotl bir sey olacakmus gibi” hisseder (75).
Anksiyete yasamin siirdiiriilmesi, uyum davraniginin gelisiminin saglanmasi olan bu
duygu sorunlarla bas edebilmemiz i¢in hazirlikli olmamizi, bir tehlike durumunda da
hizli karar verip kurtulmamizi, tehlikeli uyaranlardan sakinma ve bas etme gibi
amaglar1 vardir. Bir yere kadar saglikli olan bu duygunun yasanmasi, bir siire sonra
kisinin yagamini, aktivitelerini, sosyal yasamini ve kisilerarasi iligkilerini negatif
etkiler (76). Normal kaygi yasandiginda tehlike ortadan kalkinca kaygi biter fakat
patolojik kaygida ise normalde kaygi olusturmayacak uyaran neden olmustur ve
kaygiya sebep olan uyaran ortadan kalktiginda kaygi devam etmektedir (77).

Anksiyetenin gii¢lii bir sekilde duyulmasi, belirli bir seviyeden sonra bireyin
hayatini, davraniglarini, toplum igerisindeki yasayisini ve bireyler arasi iligkilerini
olumsuz etkiler. Birey yasamini negatif etkilemesinden itibaren psikonoretik
bozukluk, bireyin psikolojik sorunlar yasamasina neden olur. Psikonoretik bozukluk
diger biitiin psikolojik bozukluklara eslik edebilmektedir (78).

Bedensel ya da psikiyatrik bir hastalifin belirtisi anksiyete olarak ortaya
cikabilmektedir. Anksiyete nevrozunda ise panige varacak derecelere ulasir ve
kisinin yasamini kismen ve tamamen kisitlayan ve bireylere goére degisen bircok

somatik belirtiler de goralur. Freud 3 tiir anksiyete tanimlamustir (79).
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Reel Anksiyete: Gilinliik yasamda, arada bir herkesin yasadigi anksiyetedir ve
korku ile es anlam tasir. Bu anksiyete dis uyaricilardan kaynaklanir ve anksiyetenin
siddeti, dis tehlikenin biiyiikliigii ya da 6nemiyle orantilidir.

Moral Anksiyete: Egoda sucluluk ya da utan¢ duygusu yaratan, 6zellikle
siiper egonun vicdan diye bilinen boliimii tarafindan onaylanmayan durumlarda
ortaya cikar.

Nevrotik Anksiyete: idin icgiidilerindeki tehlikenin algilanmasiyla ortaya
cikar. Cinsel ve agresif diirtiilerin meydana getirdigi i¢ tehlikelerden kaynaklanir (80).

2.7.2. Anksiyete kuramlari

Anksiyeteyi aciklamak {lizere aragtirmacilar ¢esitli kuramlar ileri siirmiiglerdir.

Bunlardan en 6nemlileri sunlardir.

Psikoanalitik goriise gore, anksiyete temelde bir i¢ ¢atigmanin iiriiniidiir.
Benlik ve altbenlik (ego ve id) ya da benlik ve tistbenlik (ego ve siiperego) alanlari
arasindaki ¢atismay1 ifade eder.

Altbenlige 6zgii bilingdis1 diirtiilere karst denge kurmaya calisan benlik
herhangi bir nedenle zayiflar ya da diirtiilerin giicli artarsa benlik-altbenlik arasinda
bir ¢atisma meydana gelir. Bazen diirtiiler ¢ok siddetlidir ya da kabul edilemez
duruma gelir, bazen de diirtiiler olagan siddette olmasina karsin benlik ¢ok gui¢stizdur
ve higbir sekilde doyum saglayabilecek kapasitede degildir. Catisma benligin,
diirtiiler karsisinda ¢6ziim bulamadigini, bas edemedigini gosterir. Her iki durumda
da alt benlik ile benlik arasinda bir uyumsuzluk meydana gelir ve bu uyumsuzluk
kendisini anksiyete olarak gosterir (81).

Biligsel-davranisg1 goriise gore, Bilissel yaklasima gore kayginin nedeni
olayin kendisi degil, bu olayin birey tarafindan nasil yorumlandigi, bireyin olay1 nasil
algilandigidir. Olaylarin ¢arpitilmis diistince orgiisiiyle algilanmasi sonucunda kaygi
ortaya ¢ikar (82). Buna gore her anksiyete mutlaka bir uyarana tepki olarak ortaya
cikmaktadir. Anksiyete Ogrenilmis durumlardir, organizmanin belirli bir takim
cevresel faktorlere gosterdigi sartlandirilmis bir yanattir.

Bilissel modele gore, kiside bulunan yanlis ve ¢arpik diisiince kaliplart hatali
yorumlara ve davranislara neden olmaktadir. Bu tir kisiler, tehlikeyi ya da
olusabilecek zarar1 abartma, sorunlarla basa ¢ikma yetilerini ise kiigiik gérme egilimi

tasimaktadirlar. Sonugta kalp ¢arpmasi gibi normal bir fizik belirti, tehlike olarak
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algilanarak 6liim ve ¢ildirma diisiincesini harekete gecirmekte ve panik atagi haline
doniisebilmektedir (83).

Varoluscu teoriye gore; Kaygi duygu durumu, yasanilan diinyanin agik
anlamsizliginin ve kaotik yapisinin farkina varilmasina eslik eden bir duygu olarak
tanimlanir (74). Kisi yasamin anlamsizliginin farkina varmakta ve bu anlamsizlik
gercek Oliim korkusundan bile daha rahatsiz edici olmaktadir. Kiside varolusun

anlamsizligina tepki olarak anksiyete ortaya ¢ikmaktadir (83).

2.7.3. Anksiyeteyi etkileyen etmenler

Insanin hayatinda bulunan her bir unsur anksiyeteye sebep olabilir. Ayni
zamanda anksiyete topluma kisiye kiiltiire gore faklilik géstermektedir.

Yas anksiyeteyi etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Anksiyetenin daha ¢ok
20 — 30 yas grubunda basladig1 bilinmektedir (84).

Kisilerin kaygilari, i¢cinde bulunduklar1 yasin o6zelliklerine gore farklilik
gostermektedir. Yasin ilerledikce kayginin artmasina, yasa bagili olarak hayattan
beklentilerin artmasi, gergeklerin daha iyi farkina varilmasi ve sorumluluklarin
artmas1 gibi nedenler siralanabilir (85).

Ogrenim diizeyi arttikca, kaygi diizeylerinde diisiisii beklenmektedir. Yapilan
arastirmalarda bunu desteklemektedir. Spielberger, egitim diizeyi ile kaygi
seviyesinin ters iligski gosterdigini belirterek, egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin
stres ile basa ¢ikmada etkin beceriler gelistirdiklerini ifade etmistir (86).

Her tiir hastalik ya da sakatliklar, tibbi tedavi gérme, saglik hizmetlerine
ulagsmada zorluklar gibi saghgin tehdit edilmesi ya da saglik durumlarindaki
degisiklikler kaygi yaratir (75).

Is degisimi, aile iginde yasanan oliimler, giinliik sikintilar gibi durumlarmn
kaygiya neden olmaktadir. Durum ne kadar ciddi ise, kaygi seviyesi de o derece
artmakta ve kisi o derece gerginlesmektedir (87).

Prestij ve toplumsal degisim, basarisizlik veya basari, baskalari tarafindan
kabul gérmeme, servet kaybi, ahlaki ¢ikmazlik, 6liim, bosanma, kiiltiirel baskilar,
taginma, gog, gecici veya kalici ayrilik, saldiri, tecaviiz, hastalik, hastaneye yatis,
emeklilik, giivenlik riski, ¢cevresel kirlilik, issizlik, yeni is, terfi, cinsel gelisme, akran

iliskilerinde degisiklik, gebelik, ebeveyn olma, kariyer degisiklikleri, yaslanma
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etkileri, duygusal kayiplar, ekonomik sorunlar ve motor kayiplar anksiyeteye neden
olan faktorlerdendir (88).

Is hayatinda; is yiikiiniin fazlaligi, fiziksel ortaminin yetersizligi, belirsiz ve
uzun mesai saatleri gibi olumsuz durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu gibi durumlar,
bireyin is ortamina adaptasyonunu etkilemektedir. Ayrica is hayatinda siirekli olarak
stres altinda olmanin sonuglarindan biri de anksiyetedir (89).

Meslegin stresli olmasi, rol belirsizligi, rol ¢atigsmasi, rol yiiklenmesi ya da
diisiiriilmesi, insanlara karst sorumluluk ve katilimin olmamasi da anksiyete

sebepleri arasindadir (90).

2.7.4. Anksiyetenin saghk iizerine etkileri

Anksiyete bir biitiin olarak sinir sistemini uyarir. Dolayisiyla anksiyetesi olan
birey, bu durumdan kurtulmak i¢in ya sorunla savasir ya da sorundan uzaklagmak
zorunda kalir (91).

Asirt kaygi durumunda salgilanan yogun adrenalin ise bilgi transferini
engeller, birtakim belirtilerin ortaya ¢ikmasina ve panige sebep olur. Kisinin de
farkinda olabildigi bu belirtiler sunlardir.

Kaygi belirtileri fizyolojik belirtiler, duygusal belirtiler, davranigsal belirtiler,
zihinsel belirtiler olarak dort gruba ayrilir.

2.7.4.1. Anksiyetenin fiziksel belirtileri

Belirtiler genellikle bireyin kendini korumaya yonelik bir savunma durumu
igine girdigini gosterir. Hormonal, sempatik ya da parasempatik sinir sistemlerinin
calismasindaki degisikliler sonucu ortaya ¢ikarlar. Asir1 kaygr durumunda salgilanan
yogun adrenalin hormonu fiziksel belirtilerin ortaya ¢ikmasina ve panige neden olur.
Bu fiziksel belirtiler sunlardir; Adale spazmi, istah kaybi, mide agrilari, uyku
diizeninin bozulmasi, kalp vurum sayisinin artmasi, kalp c¢arpintisi, bas agrisi,
bagirsak hareketlerinde degisiklik (ishal-kabizlik), nefes darligi, terleme, titreme,
bulanti, kilo kaybi, yorgunluk, halsizlik (92).
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2.7.4.2. Anksiyetenin duygusal belirtileri

Bu belirtiler; Korku, endise, dehset duygusu, tedirginlik, alarm durumuna
gecme, gerginlik, sinirlilik, caresizlik,, yalnizlik, utang ve sugluluk, degisken ruh

hali, Gzintu diistik 6z saygi (93).

2.7.4.3. Anksiyetenin davramgsal belirtileri

Normal davranislarin hiperaktivasyonu ya da inhibisyonu seklinde izlenir. Bu
davraniglar her ne kadar baslangigta kaygiy1 azaltma amaci giiderlerse de, sonugcta
aksine kaygiy1 artirici 6zellik gostermeye baslarlar (93). Kisinin sakin bir sekilde
oturmasin1 ve dinlenmesini engelleyen asir1 psikolojik enerji sonucu hareketlilik,
kagma davramsi (Ornegin, dgrencinin sinavi yarida birakip c¢ikmasi) , kaginma
davranist  (Orne@in, Ogrencinin  sinava girmemesi), pasif-agresif savunma
yapilanmalar1 gibi kisinin performansini ve uyumunu engelleyici davranis bigimleri

gelisir (92).

2.7.4.4. Anksiyetenin zihinsel belirtileri

Baslica zihinsel belirtiler sunlardir:

Diisiincelerin bulanik olmasi, ¢cevredeki nesneleri uzakmis gibi ya da bulanik
gorme, asir1 uyaniklik hali (hipervijilans), kendini asir1 goézleme, ¢evrenin
oldugundan farkli ve gercek disi goriilmesi, gercek disi hisler. Onemli seyleri
hatirlayamama, diisiinmeyi kontrol edememe, konsantrasyon giicliigii, dikkat
dagmikligr (distraktibilite), diisiincede duraksamalar, kesintiler (blok), objektif
diisinme gli¢liigii, nedensellestirme giigliigii. Kontrolii yitirme korkusu, basa
cikamama korkusu, fiziksel zarar gérme ya da 6liim korkusu, aklini yitirme korkusu,
baskalarinca olumsuz degerlendirilebilecegi korkusu, yineleyici korkulu diisiinceler,
korku veren gorsel imgeler, bilissel sapmalar (distorsiyon), fiziksel zarar gorecegi

endisesi, ¢cevrenin degisiyor gibi algilanmasi (93,94).
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2.7.5. Anksiyete cesitleri

Degisik acilardan ele alindiginda kaygi farkli bicimlerde karsimiza
¢ikmaktadir.
Spielberger (1966), iki faktorli kaygi yaklagiminda durumluluk ve sirekli

kayg1 tanimlar.

2.7.5.1. Durumluk anksiyete (akut anksiyete)

Durumluluk anksiyete sikinti, tasa ve gerginlik ile karakterize olan acil
durumu gostermektedir. Spielberger anksiyete ilgili olarak subjektiflikle karakterize
otonom sinir sisteminin uyarilmasi veya aktivasyonla iliskili olarak veya bunun
tarafindan eslik edilmis gerginlik ve tasa hislerinin bilingli olarak algilanmasi
demistir (95).

Spielberger durumluk kayginin 6zelliklerini soyle 6zetler:

* Bu tip kayg1 insanin i¢inde bulundugu durumu tehdit eden, tehlike yaratan

bicimde algilanmasindan, yorumlanmasindan kaynaklanir.

* Bu durum elem veren hos olmayan bir duygulanim durumu yaratir.

* Bu duygulanim durumu algilanir, anlasilir, duyumsanir.

* Bu siireg iginde biling agik, haberdar, uyaniktir

* Sinir sisteminin iglevinde degismeler oldugunu gosteren belirtiler ortaya ¢ikar
(96).

Ozetle durumluk anksiyetesi kosullara bagl stresten dolay1 ortaya ¢ikan,
tehlike ya da tehdit durumlarina, bireyin gosterdigi tepkilerdir. Durumluluk
ansiyetesinin siddeti ve siiresi algilanan tehdidin miktarina, kisinin tehdidi

yorumlama sekline, gore degisiklik gostermektedir.
2.7.5.2. Suirekli anksiyete (kronik anksiyete)

Kisinin igerisinde bulundugu durumlar1 genellikle stresli olarak algilama ya
da stres olarak yorumlama egilimidir. Birey zararsiz ve noétr olan durumlari tehlikeli

olarak algilar ve bunun sonucunda hosnutsuzluk, mutsuzluk, bulundugu durumdan

memnun olmama, her an basina kotii bir sey gelecekmis gibi negatif duygular
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hisseder. Bireyin i¢inde bulundugu durumla dogrudan iliskilendirilemeyen, baskalar
tarafindan nedeni agik¢a anlagilmayan kaygilar siirekli kaygilardir (96).

Kalitimin biiyiik 6lclide katkida bulundugu kabul edilmektedir ve degisik
yogunlukta olmakla birlikte siirekli bir kaygi hali vardir (75).

Sirekli anksiyete, stres yaratan durumun tehlikeli ya da tehdit edici olarak
algilanmasi ve bu tehditlere kars1 olusan tepkinin yogunlugunun artmasi ve siirekli

olmastyla kalic1 hale gelmektedir (97).

2.7.6. Anksiyete bozukluklar:

Psikiyatride hastaliklarin tanimlanmasi1 ve simniflandirilmasi elkitabinin
yeniden gbézden gegirilmis dordiincii baskis1 DSM IV-TR (Diagnostic and Statistical
Manuel of Mental Disorders, fourth edition text revision)’ye goOre anksiyete
bozukluklar siniflandirilmaktadir (98).

DSM Tani Siniflamasinda Anksiyete Bozukluklari
 Agorofobi olmadan Panik Bozukluk
* Agorofobi ile birlikte Panik Bozukluk
* Panik bozukluk 6ykisu olmadan Agorofobi
« Ozgiil Fobi
* Sosyal fobi (Sosyal Anksiyete Bozuklugu)

* Obsesif-Kompulsif Bozukluk

* Travma Sonrasi1 Stres Bozuklugu

» Akut Stres Bozuklugu

* Yaygin Anksiyete Bozuklugu

* Genel Tibbi Duruma Bagli Anksiyete Bozuklugu

* Madde Kullaniminin Yol A¢tig1 Anksiyete Bozuklugu
* Bagka Tiirlii Adlandirilamayan Anksiyete Bozuklugu

2.8. Calisma Yasami ve Anksiyete

Calisma, insan yasaminin yaklasik ticte birini olusturur ve calismak birey,
hayatinin stirekliligini saglar (99). Calisma; bir kimlik ve statii kaynagi, bireyin
kisiliginin gelisiminde ve sosyal iligkilerin gelistirilmesinde etken rol oynayan, bireyin

yagam diizenini saglayan ve amagclarim1 gergeklestirmesine yardim eden, sosyal ve
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psikolojik gereksinimlerini karsilayan, bireyin yasamindaki en 6nemli aktivitelerinden
biri olarak da kabul edilmektedir (100).

Calisma hayati insanin ¢aligmakla ge¢irdigi saatlerden daha fazlas1 ve yasamin
hayatinda 6nemli yer tutar. Bireyin yapmis oldugu is sosyal statiisiinii, ailesine sagladigi
olanaklari, yasamdan sagladig1 doyumu, yasama zevkini etkilemektedir. Calisma hayati
ve sagladigi doyum, galiganin bedensel ve ruhsal sagligiyla dogrudan iliskilidir. Daha
giizel bir yasam ve saglikli kalmak i¢in bireysel cabalar stirdiirebilir, fakat calisma
ortamindan kaynaklanan stresler mevcuttur ve bu stresleri sagligi bozmayacak diizeye
indirmek bireysel ¢abayr agsmaktadir. Stres olusturan ¢alisma kosullari, ¢alisan tizerinde
yogun baski ve zorlanma yaratir ve bu zorlanmanin uzun siirmesi de sagligi ciddi olarak
tehdit eder (101). Is yasamindaki olumsuzluklar bireyin psikolojisini énemli diizeyde
etkileyebilmektedir.

Is ortanmina bagh fiziksel stres uyaranlari; kalabalik ve guriiltd, fiziksel tehlike
arzeden risk oran1 yiliksek meslekler, ( Madenci, itfaiyeci, asker, polis, mayin temizleyici
vb.) asir1 sicak ya da soguk ve hava kirliligi gibi olumsuz fiziksel kosullar is ortaminda
strese neden olan faktorlerdir (102). ILO’ya gore ise is saghginda stres, ¢alisanin
cevresel etkilere biyolojik ve psikolojik yanitidir (103). Bu yanit dogrultusunda stres
olugturan olaylar ile karsilasma anksiyete nedenlerden birisidir (104). Calisma
yasamindaki streslerin kisa erimli sonuglar arasinda ise anksiyete yer alir (105).

Calisanlarda Stres etmeni ile karsilasan ¢alisan uyum bozuklugu ve davranis
degisikligi gostermektedir. Alkol kullanimi artar, sigara kullanimi artar, uyusturucu
kullanimu artar, igse devamsizlik artar, is giicii kayb artar, i kazalar1 artar (89).
Calisanlarda, farkli genel saglik sorunlarina yol agabilir; 6zellikle fiziksel, entelektiiel ve
sosyal sagligi olumsuz etkiler (106).

Siddetli endise hali ¢alisanda, kararsizlik, huzursuzluk, alinganlik, bastirilmis
Ofke hissi ve benzeri durumlara neden olabilmektedir (89).

Anksiyeteli durumlarda kisiler islerine konsantre olamamaktadir. Bu nedenle
calisanin sagliginin korunmasi ig¢in ¢aligma ortamindaki riskler belirlenmeli ve uygun

psikososyal ortam hazirlanmalidir.

2.9. Komur Madenciligi ve Anksiyete

Madencilik sektorii; zor, yipratici, yiiksek oranda risk tasiyan ve bilgi, deneyim,

uzmanlik ve stirekli denetim gerektiren, diinyanin en agir is koludur. Yeralti komiir
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madenlerinde ¢alisma yerlerinde meydana gelen kazalar diinyada bu alandaki teknolojik
gelismelere karsin gilincelligini  slirdiirmektedir. Komiir madenciliginde karsilagin
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal risk faktorleri ¢alisan saglim
olumsuz yonde etkilemektedir. Karsilan risk faktorleri ¢alisan {izerinde hayat1 boyunca
etkisini siirdiiren meslek hastaliklarma, yagam kalitesinin diismesine ve kisiyi sosyal
yasamdan yoksun birakmasima kadar bir ¢ok etkisi devam etmektedir.

Yeraltt komiir madenciligi faaliyetlerinde tliretim ve hazirlik asamasindaki kazi,
tahkimat madencilikte is giivenligi agisindan en riskli asamalardir. K&miir madenlerinde
karsilasilan pek ¢ok tehlike kaza, hastalik ya da 6liimle sonuglanabilmektedir (23).

Yeraltt komiir madenciliginde 6liimlii kaza oranin yiiksek olmasi isletmelerde
yeterli is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi, ¢alisanlarin siklikla is kazasi
gecirmis olmasi, 6lglim cihazlarmin ve kisisel koruyucularmin eksik olmasi, isgilerin
egitiminin yetersiz olmasi, ilk yardim konusunda bilgi sahibi olmamalari, denetim
yetersizligi, malzeme ve mekanizasyon eksiklikleri, kurtarma, acil eylem planlar ve
tatbikatlarin yetersizligi gibi gilivenlik tehlikelerinin varlig isciler iizerinde olumsuz
etkiler yaratarak siirekli olarak her an bir sey olacakmis hissine kapilmasma sebep
olabilmektedir. Bireyin yasam biitiinligiiniin tehdit edildigi durumlarda anksiyete
diizeyinde artis yasanabilmektedir.

Calisma ortaminda karsilasilan agir kaldirma gibi bedenin asir1 zorlanmasina
sebep olan isler, uzun calisma saatleri, giin 1s18indan yoksun olarak kapali ortamda
caligma, vardiya usulii ¢alisma, dinlenme molalarinin yetersizligi, issiz kalma korkusu, is
giivencesinin yoksunlugu, sosyal gilivence yoksunlugu, iscilerin orgiitlenmede ve
sendikalasmada yasadigi sorunlar, diisiik tUcret, emeklilik ile ilgili sikintilar, is
doyumunun olmamasi gibi diger unsurlar da iscinin stres yagsamasina neden olmaktadir.
Siirekli olarak stres sonucunda davranig degisiklikleri ve psikolojik rahatsizliklar ortaya

cikmaktadir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligma, 6zel sektdr maden is¢ilerinde igyeri ortam faktorlerinin anksiyete

diizeyine etkisinin belirlenmesi amaciyla yapilmstir.

3.2. Arastirmanin Tipi

Arastirma kesitsel tiptedir.

3.3. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma Zonguldak Kilimli ilgesine bagl Ayici Mahallesinde bulunan Ozel
Akkurt Maden isletmesinde yapilmstir.

3.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini Akkurt Maden Isletmesinde calisan yeraltinda 98,
yerlstiinde 11, toplam 109 is¢i olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasilmasi
planlanmistir. Aragtirmaya katilmay1 kabul eden ve anket dolduran isci sayis1 yeraltt

97 yerUstl 5 olmak tizere toplam 102 (% 93.5) dir.
3.5. Verilerin Toplanmasi
3.5.1. Veri toplama araci

Arastirmanin verilerilerinin toplanmasinda anket formu kullanilmigtir. Anket
formu iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim arastirmacilar tarafindan konuya
iliskin ilgili literatiir incelenerek hazirlanan 50 sorudan olusmaktadir. ikinci kisim

anksiyetenin degerlendirildigi 21 sorudan olusan Beck Anksiyete olgeginden
olusmaktadir (Ek 1) .
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3.5.2. Veri toplama formunun uygulanmasi

Veri toplama formu, aragtirmaya katilmayi kabul eden iscilere 10.11.2015-
30.11.2015 tarihleri arasinda uygulanmistir. Anket arastirmaci tarafindan ylUz yilze
goriisme ile yapilmistir. Anket uygulamasi 6ncesinde katilimcilara aragtirma ile ilgili

bilgilendirme yapilarak aragtirmaya katilimlar1 i¢in onamlar1 alinmstir.

3.6. Arastirmanin Degiskenleri ve Degiskenlerine Ait Tanmim ve Olgiitler

3.6.1. Bagimsiz degiskenler

3.6.1.1. Sosya-Demografik degiskenlere ait tanim ve ol¢iitler

Yas: Kisinin Yas bilgisi alindi. Ortalama yas olarak verildi.

Medeni Durum: Evli Bekar ve bosanmis ve dul olarak degerlendirildi. Say1 ve
yuzde verildi.

Egitim Durumu: En son bitirdigi okul g6z Oniine alinarak degerlendirildi.
Analizinde okuryazar, ilkokul, ortaokul, lise veya dengi okul, 6n lisans, lisans olarak
degerlendirildi.

Cocuk Sayisi: Cocuk sayisinin bilgisi alindi. Ortanca deger olarak verildi.

Evde yasan kisi sayis1: Evde yasayan kisi sayisinin bilgisi alindi. Sayr ve
yuzde olarak verildi.

Aile geliri: Aile agik uglu sorular ile degerlendirildi. Gelir ortalama deger
olarak verildi.

Iscilerin ev sahibi olma durumu: kiraci, kendi evim, babamin evi, akrabamin
evi, lojman olarak degerlendirildi.

Dogum yeri: Acik uglu sorular ile degerlendirildi. Say1 ve yiizde olarak

verildi.

3.6.1.2. Calisma hayatina ve ¢calisma kosullarina ait tamim ve olciitler

Gelir getirici bagka bir iste ¢alisma durumu, c¢alisma esnasinda kisisel

koruyucu kullanma durumu, tani almis kronik (siirekli)bir hastaliga sahip olma
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durumu, bu ise girmeden once baska bir iste galisip ¢alismadigi evet, hayir seklinde
soruldu. Say1 ve ylizde olarak verildi.

Kurumda calistigi yer: Yeralti ve yeristii seklinde soruldu. Say1 ve ylizde
olarak verildi.

Kurumda yaptiklar i, meslek hastaligina sahip olma durumu, is¢ilerin hangi
vardiyada calistig1, kurumda ¢alisma yil1, agik uglu sorular ile degerlendirildi. Say1
ve yuzde olarak verildi.

Is kazas1 gecirme durumu: evet, hayir seklinde ve evet ise sayist agik uglu
soru olarak soruldu.

Is memnuniyeti: evet, hayir, kismen olarak soruldu. Say: ve yiizde olarak

verildi.

3.6.1.3. Isyeri ortam faktorlerine ait tamim ve élgiitler

Calisma ortaminda aydinlatma, titresim, giiriiltli, sicaklik, nem duzeyi fiziksel
isyeri ortam faktorleri olarak gruplandirildi. Kisilerden bu ortam faktorlerinde
rahatsiz olma durumlarint  degerlendirmesi istendi. Bu faktorler kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum, fikrim yok, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklinde
5’11 sistem kullanilarak soruldu.

Calisma ortaminda calisanin saghiginm etkileyecek diizeyde toz bulunma ve
havalandirmanin yeterliligi kimyasal isyeri ortam faktorleri olarak gruplandirild.
Kisilerden bu ortam faktdrlerinde rahatsiz olma durumlarini degerlendirmesi istendi.
Bu faktorler kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, fikrim yok, katilmiyorum, kesinlikle
katilmiyorum seklinde 5°1i sistem kullanilarak soruldu.

Calisma ortaminda dar olmayan yerde calisma, uzun siire egilerek veya
uzanarak calisma, uzun siire bedenlerini rahatsiz edecek pozisyonda caligsma,
calisirken kisisel koruyucu kullanma ergonomik faktorler olarak gruplandirildi.
Kisilerden bu ortam faktorlerinde rahatsiz olma durumlarini degerlendirmesi istendi.
Bu faktorler kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, fikrim yok, katilmiyorum, kesinlikle
katilmiyorum seklinde 5°1i sistem kullanilarak soruldu.

Calisma ortaminda c¢alisanin isten ¢ikarilma korkusu yasama durumu,
calisanin goriisii alinmadan 1isi ile ilgili degisiklik yapilmasi, calisanin hak ettigi
ticreti aldig1 algisi, calisanin aldigi iicret gecim sikintis1 yasamadan hayatini idame

ettirmeye yetme durumu, calisanin aldigi egitim ve yeteneklerine uygun bir iste
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calisma durumu, caligma esnasinda hata yapma korkusu yasama, g¢alisanin ozel
yagsamdaki sorunlarin kendisini fiziksel ve ruhsal olarak etkileme durumu yonetici-
amirler ile iliskilerinde sikinti yasama durumu, calisanin yaptigi isin bedensel ve
ruhsal anlamda tasiyabileceginin iizerinde olma durumu, ¢alisanlarin is arkadaslari
ile iliskilerinde sikinti yasama durumu, komiir madenciligi ile ilgili yapilan yasal
diizenlemelerin c¢alisgan1 etkileme durumu, calisanin sosyal giivence konusunda
endise duyma durumu, calisilan ortamin giivenli ve saglikli olarak degerlendirme
durumu, calisilan ortamda yeterli giivenlik tedbiri alindigini diistinme durumu,
calisma esnasinda her an bir kazaya ugrayacagimi diisinme durumu, yapilan is
nedeniyle c¢alisanin saglhigini geri donilisiimsiliz olarak etkilenecegini diigiinme
durumu is-tcret, sosyal haklar ile ilgili faktorler olarak gruplandirildi. Kisilerden bu
ortam faktorlerinde rahatsiz olma durumlarini degerlendirmesi istendi. Bu faktorler
kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, fikrim yok, katilmiyorum, kesinlikle
katilmiyorum seklinde 5°1i sistem kullanilarak soruldu.

Ortam faktorleri ile ilgili olumsuzluk algisinin (olumsuz etkilenip
etkilenmeme durumunun) degerlendirilmesi amaci ile her bir ortam faktdriinden
etkilenme durumu 5’li likert yontemi ile degerlendirilmis, en olumsuz alg1 "1" puan
almig, en az olumsuz algi ise "5" puan almistir. Toplam puan hesaplanmis ve

anksiyete ile iligkisi degerlendirilmistir.

3.6.2. Bagimh Degiskenler

3.6.2.1. Anksiyete

Bu Calismada isyeri ortam faktorlerinin anksiyete diizeyi Uzerine etkisini
belirlemek icin Beck anksiyete 6l¢egini kullanilmistir.

Beck anksiyete olcegi 1988 yilinda Beck, Epstein, Brown ve Steer tarafindan
anksiyete belirtilerini 6lgmek iizere gelistirilmis 21 sorudan olusan ve likert tipi
Olcektir (107). Tirkiye’de gegerlilik giivenirlik ¢alismalar1 1998 yilinda Ulusoy ve
arkadaglar tarafindan yapilmistir (108).

Olgek 0-3 puan arahginda doldurularak toplam puan belirlenir. Calisanlar
anketi doldurduklar1 giin de dahil olmak {izere son 1 haftadir kendisinde olan belirtileri
gosteren secenekleri hig(0), hafif (1), orta(2), siddetli(3) siitunlarina ayrilmig boliimleri
isaretleyerek doldurmuslardir. Toplam puan maximum 63’tlr (109).
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Alman puan ile anksiyete diizeyini belirlemektedir. 0-7 puan aralig1 minimal,
8- 15 puan aralig1 hafif, 16-25 puan aralig1 orta, 26 ve iizeri ise siddetli anksiyete
varhigin1 gostermektedir (107,108,110). Gruplar arasi1 karsilastirmalarda, anksiyete
siniflamasina gore hafif, orta ve siddetli anksiyete olgulari minimal iizeri seklinde
gruplanmaistir.

Isyeri ortam faktdrlerinin anksiyete diizeyine etkisi karsilastirirken isyeri
ortam faktorleri kendi icinde olumlu ve olumsuz faktorler olarak gruplandirilmistir.

Bu faktorler anksiyeteyi hangi dizeyde etkiledigi saptanmustir.

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) 18.0 for Windows istatistik paket programi kullanilarak arastirmaci
tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmis ve analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilima uyup uymadigini incelemek icin Shapiro Vilk Testi kullanilmistir.
Tanimlayici bulgular sayi, yiizde, ortalama * standart sapma seklinde sunulmustur.
Gruplar aras1 karsilagtirmalarda kategorik verilerin analizinde ki-kare testi,
degiskenlerin birbiri ile olan iligkisinin degerlendirmesinde Pearson korelasyon

analizi kullanilmistir. P< 0,05 anlamli kabul edilmistir.

3.8. Etik Kurul izni ve Bilgilendirilmis Onam

Arastirma ile ilgili etik onayr yuritilmesinde Bilent Ecevit Universitesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurul Baskanligi tarafindan verilmis olup, ilgili kurulun
07.07. 2015 tarihi ve 2015-74-07707 protokol nolu onay belgesi Ek 2 de, arastirma
ile ilgili kurum izni Akkurt Madencilik tarafindan verilmis olup, ilgili kurumun
yazist Ek'3 de sunulmustur. Arastirmaya katilmayi kabul eden is¢ilere ¢aligmanin

amaci acgiklanmis ve yazili izin alinmistir.

3.9. Arastirmanin Simirhhiklar

Bu calisma planlanirken Zonguldak’ta 3 farkli isletmede calisan isgilere
ulasilmas1 hedeflenmistir. Ancak Soma maden faciasi sonrasi yapilan ve maden

iskolu ile ilgili diizenlemeler iceren yasal degisiklikler sonucu (11 Eylil 2014 resmi
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gazete tarihli 29116 sayili 6552 nolu is kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi ile bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmasina
dair kanun), bolgede faaliyet gosteren madenlerden is¢i ¢ikarmalar ve kapatmalar s6z
konusu olmustur. Bu nedenle calismaya almayi planladigimiz diger 2 isletme
calismaya dahil edilememistir ve arastirma bir maden isletmesinde yapilmak zorunda
kalmistir. Ozel sektdor komiir madenlerinin  ¢alisma kosullar1  degiskenlik
gosterebilecegi icin, isgilerin anksiyete varliklari ya da anksiyete yogunluklar
degisken olabilir. Sonuglar degerlendirilirken maden 6zelindeki kosullarin belirleyici

olabilecegi akildan ¢ikarilmamalidir.
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4. BULGULAR

4.1. Sosyo-Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Arastirma kapsaminda 10-30 kasim 2015 tarihleri arasinda Zonguldak'ta
faaliyet gosteren Ozel Akkurt Maden Isletmesinde aktif calisan ve arastirmaya
katilmay1 kabul eden 102 (%97.1) isci degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan isciler 19 ile 63 yas arasindadir ve grubun yas ortalamasi
33.2£7.6 dir. Iscilerin %33.4%W (n=34) ilkokul ve %33.4'(i (n=34) ortaokul
mezunudur. Iscilerin %81.4 (n=83) evlidir ve % 74.5'inin (n=76) ¢ocugu vardir.
Ortanca ¢ocuk sayis1 2 dir. Is¢ilerin hane biiyiikliigii incelendiginde evde en az 2 kisi
en fazla 9 kisi yasadigi goriilmektedir. Iscilerin %39.2'si (n=40) kendi evinde
otururken, %36.3'ii (n=37) babasinin evinde oturmaktadir. iscilerin ailelerinin toplam
gelir ortalamas1 2445.1+912.2 dur. Iscilerin %99'u Zonguldak dogumludur.

Tablo 5. Maden iscilerinin sosyo-demografik ozelliklere gore dagilim

Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Egitim

Okuryazar 2 2.0
Tlkokul 34 33.3
Ortaokul 34 333
Lise 27 26.5

On lisans 1 1.0
Lisans 4 39

Medeni durum

Evli 83 81.4
Bekar 19 18.6
Hane durumu

Kiraci 22 21.6
Kendi Evim 40 39.2
Babamin Evi 37 36.3
Akrabamin Evi 3 2.9
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4.2. Calisma Yasamina Yonelik Bulgular

Iscilerden %88.2'si (n=90) &nceden baska bir iste ¢alismistir. Bunlardan
%9.8'i (n=10)ise maden sektdriinde ¢aligmustir. Iscilerin %96.1'(n=98) gelir getirici
baska bir iste ¢alismamaktadir. Iscilerin bu kurumda ortalama calisma siiresi 2,3
yildir. Iscilerden %95.1'i (n=97) yeraltinda ¢alismaktadir. Iscilerin yaptiklari is
sorgulandiginda %35.3'i (n=36) yedek olarak c¢aligmaktadir. Yedek grubu isciler
heniiz herhangi bir iste uzmanlagmamis, her tiirlii iste gorev alan ve gbrev tanimi
yapilmamus isci grubudur. % 25.5'i (n=26) ise kazmaci olarak ¢alismaktadir. Iscilerin
tiimii calisirken kisisel koruyucu ekipman kullandigmni belirtmistir. Iscilerin vardiya
tipi incelendiginde %51'i (n=52) l.ardiya (giindiiz vardiyas1,08:00-16:00)
calisirken; %13.7'si (n=14) 2. vardiya( 16:00-24:00), %3.9 'u (n=4) 3. vardiya
(24:00-08:00), % 31.4'i (n=32) 2. ve 3. vardiyay1 donilisiimlii calismaktadir.

Iscilerin is kazas1 gegirme durumu degerlendirildiginde 102 isciden %51'i
(n=52) is kazas1 gecirmistir. Is kazas1 gegiren 52 is¢iden 27 'si (n=%51.9) 1 kez is
kazas1 gecgirmistir. Is kazas1 gegiren iscilerden 27'si (n=%40.1) 2 kez ve daha fazla is
kazas1 ge¢irmistir. Kendi bildirimlerine gore iscilerin higbiri herhangi bir meslek
hastaligina sahip degildir. iscilerden %2.0'sinde (n=2) kronik hastalik mevcuttur.

Iscilerin %95.1'i (n=97) isinden memnun oldugunu ve iscilerin %79.4'ii
(n=81) isinden ayrilmay1 diisiinmedigini bildirmistir. Tablo 6'da maden is¢ilerinin

caligma yagami 6zelliklerine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 6. Maden iscilerinin caliyma yasam o6zelliklerine gore dagilimi

Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Gelir Getirici Baska s

Evet 4 3.9
Hayir 98 96.1
Calisilan vardiya

l.vardiya 52 51.0
2.vardiya 14 13.7
3.vardiya 4 3.9
2. ve 3. vardiyay1 donistimli 32 31.4
iscilerin sanat1

Yedek 36 353
Kazmaci 26 255
Nakliyat 15 14,7
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Tablo 6. (devami)

Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
is Memnuniyeti

Evet 97 95.1
Hayir 2 2.0
Kismen 3 2.9

Is Kazas1 Gecirme Durumu

Evet 52 51.0
Hayir 50 49.0
Is Kazas1 Sayisi

En az 1 kez is kazas1 geciren 27 51.9
2 ve flizeri sayida is kazasi 25 40.1
geciren

4.3. Iscilerin Anksiyete Olcegi skorlar
Isciler Beck anksiyete oOlceginden 0 ile 63 arasinda degisen skorlar
almiglardir. Beck anksiyete 6lgegi skor ortalamasi 3.5 £7.3 dlr. Tablo 7' de maden

iscilerin Beck Anksiyete Siniflamasina gore dagilimi verilmistir.

Tablo 7. Maden is¢ilerin beck anksiyete siniflamasina gore dagilim

Say1 (n) Yuzde (%)
Minimal (0-7) 88 86.3
Hafif (8- 15) 11 10.8
Orta (16-25) 1 1.0
Siddetli (26 ve uzeri) 2 2.0

4.4. Fiziksel Ortam Faktorleri ve Anksiyete Dlizeyine Ait Bulgular

Fiziksel Ortam Faktorlerinin Anksiyete Duizeyi Uzerine EtKisi

Isciler Beck Anksiyete Olgeginden aldiklari puanlara gére minimal anksiyete
diizeyi ve digerleri seklinde 2 gruba ayrilmistir. Ayrica isciler her bir ortam faktorii
i¢in rahatsiz olanlar ve olmayanlar seklinde gruba ayrilmistir.

Ortam aydinlatmasinin yetersiz oldugunu diisiinen grubun (n=3) %66.7’si

(n=2), aydmlatmanin yeterli oldugunu diisiinen grubun (n=99) %12.1'1 (n=12)
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minimal iizeri anksiyete grubunda yer almaktadir. iki grup arasinda ankiyete varligi
acisindan anlamli fark vardir (p=0.049).

Ortamda bulunan titresimden rahatsiz olan grubun (n=37) %18.9'u (n=7),
rahatsiz olmayan grubun ise (n=65) %10.8'1 (n=7) minimal iizeri anksiyete varlig
grubundadir. Titresimden rahatsiz olma durumuna gore anksiyete varligi agisindan
gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.369).

Ortamda bulunan gdriltiden rahatsiz olan grubun (n=41) %17.1 (n=7),
rahatsiz olmayan grubun ise (n=61) %11.5'i (n=7) minimal iizeri anksiyete varlig
grubundadir. Giiriiltiiden rahatsiz olma durumuna gore anksiyete varlig1 agisindan
gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.559).

Ortamin sicakligindan rahatsiz olan grubun (n=35) %17.1'1 (n=6), rahatsiz
olmayan grubun ise (n=67) %11.9'u (n=8) minimal iizeri anksiyete varlig
grubundadir. Sicakliktan rahatsiz olma durumuna gore anksiyete varligi agisindan
gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.548).

Ortamim nem diizeyinden rahatsiz olan grubun (n=35) %22,9’u (n=8),
rahatsiz olmayan grubun ise (n=67) %9'u (n=6) minimal iizeri anksiyete varligi
grubundadir. Ortamin nem diizeyinden rahatsiz olma durumuna gore anksiyete
varligi agisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.070). Fiziksel isyeri

ortam faktorlerinin anksiyete diizeyi Gizerine etkisi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Fiziksel isyeri ortam faktorlerinin anksiyete diizeyi iizerine etkisi

Beck Anksiyete Dlizeyi p
Minimal Minimal Uzeri
Yeterli n (%) 87 (87.9) 12 (12.1)
Aydinlatma Yetersiz n (%) 1(333) 2 (66.7) 0.049
RahatSIz olanlar 30 (81.1) 7 ( 18.9)
. . n(%)
Titresim Rahatss 0.369
olmayanlar n(%) 58(89.2) 7(10.8)
Rahat:zﬁ /")‘a“‘” 34(82.9) 7(17.)
Gurilti Raha‘:m 0.559
olmayanlar (%) 54( 88.5) 7(11.5)
Ra“”:zj/")'a”'ar 29(82.9) 6(17.1)
Sicakhk Raha‘;m 0.548
olmayanlar n(%6) 59( 88.1) 8 (11.9)
Rahat:zﬁ /")‘a“‘” 27(77.1) 8(22.9)
Nem Raha‘:m 0.070
olmayanlar n(%o) 61(31.0) 6(9.0)
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4.5. Kimyasal Ortam Faktorleri ve Anksiyete Diizeyine Ait Bulgular

Kimyasal Ortam Faktorlerinin Anksiyete Duizeyi Uzerine Etkisi

Ortamda saglik durumunu etkileyecek diizeyde toz bulundugunu diisiinen
grubun (n=26) %11.5’i (n=3), ortamda saglik durumunu etkileyecek diizeyde toz
bulunmadigin1 disiinen grubun ise (n=76) %214.5’i minimal Uzeri anksiyete
grubundadir. Saglik durumunu etkileyecek diizeyde toz bulunma durumuna gore
anksiyete varligi agisindan gruplar arasi anlamli fark yoktur (p=0.999).

Iscilerin  calistiklari  ortammn  havalandirmasmin  degerlendirmesi
istenildiginde, Ortamin havalandirmasinin yetersiz oldugunu diisiinen grubun (n=11)
% 27.3’0 (n=3), havalandirmanin yeterli oldugunu diisiinen grubun (n=91) %12.1’i
(n=11) minimal Gzeri anksiyete varligi grubundadir. Ortam havlandirmasinin
yeterlilik durumuna gore anksiyete varligi acisindan gruplar arasinda anlamli fark
yoktur (p=0.174). Kimyasal ortam faktorleri ve toz dlzeyinin anksiyete dizeyi

Uzerine etkisi Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Kimyasal ortam faktorleri ve toz dizeyinin anksiyete dizeyi tzerine

etkisi
Beck Anksiyete Dlizeyi P
Minimal Minimal tzeri
Saghgim etkileyecek diizeyde Evet n(%) 23(88.5) 3(11.5) 0.999
Toz bulunur. Hayir n(%) 65(85.5) 11(14.5)
Havalandirma yeterlidir. Evet n(%) 80(87.9) 11(12.1) 0.174
Hayir n(%) 8(72.7) 3(27.3)

4.6. Ergonomik Ortam Faktorler ve Anksiyete Duizeyine Ait Bulgular

Ergonomik Ortam Faktérlerinin Anksiyete Dizeyi Uzerine Etkisi

Calisma esnasinda rahat ve dar olmayan yerlerde calistigini ifade eden
isgilerden (n=75) %17.3’0 (n=13), ¢alisma esnasinda rahatsiz ve dar yerlerde
calistigini ifade eden is¢ilerden (n=27) %3.7°si (n=1) minimal iizeri anksiyete varligi
grubundadir. Calisilan ortamin rahat ve dar olmama durumuna gére anksiyete varligi

acisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.106).
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Calisma esnasinda uzun siire egilerek veya uzanarak calistigini ifade eden
grubun (n=33) %15.2’si (n=3), Calisma esnasinda uzun siire egilerek veya uzanarak
calismadigini ifade eden grubun (n=69) %13'i (n=9) minimal {izeri anksiyete varligi
grubundadir. Calisma esnasinda uzun siire egilerek veya uzanarak ¢alisma durumuna
gore anksiyete varlig1 acisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.766).

Isciler ¢alisirken uzun siire bedenlerini rahatsiz edecek pozisyonda kaldigini
ifade eden grubun (n=25) %12'si (n=3), uzun siire bedenlerini rahatsiz edecek
pozisyonda kalmadigini ifade eden grubun (n=77) %14.3’0 (n=11) minimal Gzeri
anksiyete varligi grubundadir. Iscilerin uzun siire bedenlerini rahatsiz edecek
pozisyonda kalma durumuna gore anksiyete varligr acisindan gruplar arasinda
anlamli fark yoktur (p=0.999).

Calisma esnasinda kullanilan kisisel koruyucularin rahatsiz ettigini ifade eden
grubun (n= 14) %7.1’i (n=1), kisisel koruyucularin rahatsiz etmedigini ifade eden
grubun (n=88) %14.8’i (n=13) minimal iizeri anksiyete varligi grubundadir. Kisisel
koruyucu kullaniminin rahatsiz etme durumuna gore anksiyete varligir agisindan
gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.686). Ergonomik ortam faktdrlerinin

anksiyete diizeyi Gzerine etkisi Tablo 10' da verilmistir.

Tablo 10. Ergonomik ortam faktorlerinin anksiyete diizeyi Uzerine etkisi

Beck Anksiyete diuzeyi
Minimal Minimal Uzeri P

Dar olmayan yerlerde galisirim. Evet 62 (82.7) 13 (17.3) 0.106

n(%b)

Hayir 26 (96.3) 1(3.7)

n(%b)
Uzun siire egilerek veya uzanarak Evet 28 (84.8) 5(15.2) 0.766
caligirim., n(%)

Hayir 60 (87.0) 9 (13.0)

n(%b)
Uzun silre bedenlerini rahatsiz Evet 22 (88.0) 3(12.0) 0.999
edecek pozisyonda kalirim. n(%)

Hayir 66 (85.7) 11 (14.3)

n(%6)
Kisisel koruyuculardan rahatsizlik Evet 13 (92.9) 1(7.1) 0.686
duyarim. n(%6)

Hayr 75 (85.2) 13 (14.8)

n(%6)
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4.7. Is-iicret, Sosyal Haklar ile Tlgili Faktorler ve Anksiyete Diizeyine Ait Bulgular

Is-ticret ve sosyal haklar ile ilgili faktorlerinin Anksiyete Diizeyi Uzerine Etkisi

Iscilerden isten cikarilma korkusu yasayan grubun (n=51)%13.7°si(n=7), isten
cikarilma korkusu yasamayan grubun (n=51) %13.7°si(n=7) minimal Uzeri anksiyete
varlig grubundadir. Isten ¢ikarilma korkusu yasama durumuna gore anksiyete varligi
agisindan gruplar arasinda anlaml fark yoktur (p=0.999).

Iscilerden kendilerinin goriisii alinmadan isleri ile ilgili degisiklik karari
alinacagini diisiinen grubun (n=39)%12.8'i (n=5) ile kendilerinin goriisli alinmadan isleri
ile ilgili degisiklik karar1 alinmayacagini diisiinen grubun (n=63) %14.3"i (n=9) minimal
lizeri anksiyete varlig grubundadir. Iscilerin isleri ile ilgili degisiklik karar1 alinma
durumuna gore anksiyete varligi acisindan gruplar arasinda anlamh fark yoktur
(p=0.999).

Iscilerden yaptig1 is karsihginda hak ettigi iicreti tam olarak aldigini diisiinen
grubun (n=92) %12'si (n=5) ile yaptig1 is karsih@mda hak ettigim ticreti tam olarak
almadigin diistinen grubun (n=10) %30'unda (n=3) minimal iizeri anksiyete varligi
grubundadir. Iscilerin yaptiklar1 isin karsihiinda hak ettigi iicreti tam olarak aldig
diisiinme durumuna gore anksiyete varligi agisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur
(p=0.138).

Iscilerden aldig iicret degerlendirilmesi istendiginde; aldig iicret gegim sikintist
yasamadan hayatini idame ettirmeye yettigini diistinen grubun (n=80) %10'u (n=8) ile
aldig1 ticret gegim sikintis1 yasamadan hayatini idame ettirmeye yetmedigini diisiinen
grubun (n=22) %27.3’ii (n=6) minimal tizeri anksiyete varligi grubundadir. Aldig ticret
gecim sikintis1 yasamadan hayatin1 idame ettirmeye yetme durumuna gore anksiyete
varlig1 agisindan gruplar arasinda anlamli yoktur (p=0.073).

Iscilerden aldiklari egitime ve yeteneklerime uygun bir iste ¢alistigim diisiinen
grubun (n=85) %10.6’s1 (n=9) ile Is¢ilerden aldiklar1 egitime ve yeteneklerime uygun bir
iste caligmadigini diisiinen grubun (n=17) %29.4’l (n=5) minimal iizeri anksiyete varligi
grubundadir. Iscilerin aldiklar1 egitim ve yeteneklerine uygun bir iste calisma durumuna
gore anksiyete varligi agisindan gruplar arasinda anlamli yoktur (p=0.055).

Iscilerden galisirken hata yapma korkusu yasayan grubun (n=38) % 23.7’si (n=9)
ile calisirken hata yapma korkusu yagamayan grubun (n=64) %7.8’i (n=5) minimal Uzeri
anksiyete varligi grubundadir. Calisirken hata yapma korkusu yasama durumuna gore

anksiyete varlig1 agisindan gruplar arasinda anlaml fark vardir (p=0.036).
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Iscilerden 6zel yasamdaki sorunlarin kendilerini fiziksel ve ruhsal anlamda
etkiledigini diisiinen grubun (n=15) %20'si (n=3) ile 6zel yasamdaki sorunlarin
kendilerini fiziksel ve ruhsal anlamda etkilemedigini diisiinen grubun (n=87)
%12.6’s1 (n=11) minimal iizeri anksiyete varligi grubundadir. Ozel yasamdaki
sorunlarin kendilerini fiziksel ve ruhsal anlamda etkileme durumuna gore anksiyete
varlig1 agisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.429).

Iscilerden amirleriyle iliskilerinde sikint1 yasamayan grubun (n=76) %13.2’si
(n=10) ile amirleriyle iliskilerinde sikint1 yasayan grubun (n=26) %15.4’0 (n=4)
minimal iizeri anksiyete varlig grubundadir. Iscilerin amirleriyle iliskilerinde sikinti
yasma durumuna gore anksiyete varligi agisindan gruplar arasinda anlamli fark
yoktur (p=0.750).

Iscilerden kendilerinden beklenen isin bedensel ve ruhsal anlamda
tastyabileceklerinin iizerinde oldugunu diisiinen grubun (n=59) %6.8’i (n=4) ile
kendilerinden beklenen isin bedensel ve ruhsal anlamda tastyabileceklerinin iizerinde
olmadigimi diisiinen grubun (n=43) % 23.3’l (n=10) minimal iizeri anksiyete varlig
grubundadir. Iscilerin kendisinden beklenen isin bedensel ve ruhsal anlamda
tagiyabileceklerinin {izerinde oldugu durumuna gore anksiyete varligi acisindan
gruplar arasinda anlamli fark vardir (p=0.021).

Iscilerden sosyal giivence konusunda endise duyan grubun (n=31) %9.7’si
(n=3) ile sosyal giivence konusunda endise duymayan grubun (n=71) %15.5'i (n=11)
minimal iizeri anksiyete varligi grubundadir. Sosyal giivence konusunda endise
duyma durumuna gore anksiyete varligi agisindan gruplar arasinda anlamli fark
yoktur (p=0.543).

Iscilerden is arkadaslariyla iliskilerinde sikinti yasamayan grubun (n=77)
%14.3’si (n=11) ile is arkadaslariyla iliskilerinde sikinti yasayan grubun (n=25)
%12'si (n=3) minimal iizeri anksiyete varlig grubundadir. iscilerin is arkadaslariyla
iligkilerinde sikinti yasma durumuna gore anksiyete varligi acisindan gruplar
arasinda anlaml fark yoktur (p=0.999).

Iscilerden kémiir madenciligi ile ilgili olarak yapilan yasal diizenlemeler ve
alinan politik kararlar hayatini olumlu etkiledigini diisiinen grubun (n=82) %11
(n=9) ile yapilan yasal diizenlemeler ve alinan politik kararlar hayatini olumlu
etkilemedigini diisiinen grubun (n=20) %25'1 (n=5) minimal {izeri anksiyete varlig

grubundadir. Iscilerin komiir madenciligi ile ilgili olarak yapilan yasal diizenlemeler
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ve alman politik kararlar hayatin1 olumlu etkileyip etkilememe durumuna gore
anksiyete varlig1 agisindan gruplar arasinda anlamli fark yoktur (p=0.142).

Iscilerden calisma ortammin degerlendirilmesi istenildiginde; c¢alistiklari
ortamin giivenli ve saglikli olmadigin1 diisiinen grubun (n=6) %50'si (n=3) ile
caligtiklart ortami giivenli ve saglikli oldugunu diisiinen grubun (n=96) %11.5’inde
(n=11) minimal {izeri anksiyete bulgusu saptanmistir. Caligilan ortamin saglikli ve
giivenli olarak algilama durumuna gore iki grup arasinda anksiyete varlig1 agisindan
anlaml fark vardir (p=0.033).

Calisilan ortamda yeteri kadar saglik ve giivenlik tedbiri alindigina
inanmayan grubun (n=8) %37.5'i (n=3) ile yeteri kadar saglik ve giivenlik tedbiri
alindigina inanan grubun (n=94) %11.7’sinde (n=11) minimal {zeri anksiyete
bulgusu saptanmustir. Isgilerin ¢alistiklar1 ortamda yeterli saglik ve giivenlik tedbiri
alindig1 inancina gore iki grup arasinda anksiyete varligi acisindan anlamli fark
yoktur (p=0.077).

Calisilan ortamda her an bir kazaya ugrayabilecegini diisiinen grubun (n=37)
%S5 (n=5) ile kazaya ugramayacagini diisiinen grubun (n=65) %9'unda (n=9) minimal
lizeri anksiyete varlign saptanmustir. Iscilerin calistiklart ortamda her an kazaya
ugrayabilecegini dligiinme durumuna gore iki grup arasinda anksiyete varligi
acisindan anlamli fark yoktur (p=0.99).

Iscilerin yaptiklar1 is nedeniyle sagliklarinin geri déniimsiimsiiz olarak
etkilenecegini diisiinen grubun (n=41) %12.2 (n=5) ile etkilenmeyecegini diisiinen
grubun (n=61) %14.8'inde (n=9) minimal iizeri anksiyete varligi saptanmistir.
Yaptiklar1 is nedeniyle sagliklarimin geri donliimslimsiiz olarak etkilenecegini
diistinme durumuna gore iki grup arasinda anksiyete varlig1 agisindan anlamli fark
yoktur (p=0.777). Calisanlarin is-Ucret ve sosyal haklar ile ilgili faktorlerinin

anksiyete diizeyi Gzerine etkisi Tablo 11' de verilmistir.
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Tablo 11. Is-Ucret ve sosyal haklar ile ilgili faktorlerinin anksiyete diizeyi
uzerine etkisi
Beck Anksiyete Duzeyi p
Minimal Minimal Gzeri
Isten gikarilma korkusu Evet n(%) 44 (86.3) 7(13.7)
0.999
yagarim. Hayir n(%) 44 (86.3) 7 (13.7)
Goriistim alinmadan isleri Evet n(%) 34 (87.2) 5 (12.8)
le ilgili degisiklik yapihr. o 51 (85.7) 9 (143) 0.999
Hak ettigi ticreti alirim. Evet n(%) 81 (88.0) 11(12.0)
0.138
Hayir n(%) 7 (70.0) 3(30.0)
Ucret gegim sikintist Evet n(%) 72 (90.0) 8 (10.0)
yasamadan hayatimi idame 0.073
. Hayir n(%) 16 (72.7) 6 (27.3)
etmeme yetiyor.
Egitime ve yeteneklerime Evet n(%) 76 (89.4) 9 (10.6)
Ry b 1R, Hayir n(%) 12 (70.6) 5(29.4) 0.0%5
Caligirken hata yapma Evet n(%) 29 (76.3) 9 (23.7)
korkusyagarim. Hayir n(%) 59 (92.2) 5(7.8) 0.036
Ozel yasamdaki sorunlar Evet n(%) 12 (80.0) 3(20.0)
beni fiziksel ve ruhsal 0.429
o,
olarak etkiliyor. Hayir n(%) 76 (87.4) 11 (12.6)
Yonetici-amirlerimle Evet n(%) 66 (86.8) 10 (13.2)
iliskileri 0.750
iligkilerinde sikint1 Hayir n(%) 22 (84.6) 4 (15.4)
yasamiyorum.
Yaptigim is bedensel ve Evet n(%) 55 (93.2) 4 (6.8)
ruhsal anlamda 0.021
tastyabilecegimin Hayir n(%) 33 (76.7) 10 (23.3) '
Uzerindedir
0,
Sosyal giivence konusunda Evet n(%) 28 (%0.3) 3(.7) 0.543
endige duyarim Hayir n(%) 60 (84.5) 11 (15.5) '
Is arkadaslarimla Evet n(%) 66 (85.7) 11 (14.3)
iligkileri 0.999
iligkilerimde sikinti Hayir n(%) 27 (88.0) 3 (12.0)
yagamiyorum
Komiir madenciligi ile ilgili | Evet n(%) 73 (89.0) 9 (11.0)
olarak yapilan yasal 0.142
duzenlemeler beni olumlu Hayir n(%) 15(75.0) 5 (25.0) '
etkiler.
Giivenli ve saghkl ¢alisma | Evet n(%) 85(88.5) 11(11.5)
ortamudir. 0.033
Hayir n(%) 3(50.0) 3(50.0)
Yeterli guvenlik tedbiri Evet n(%) 83(88.3) 11 (11.7) 0077
almr Hayir n(%) 5(62.5) 3(37.5) .
Her an bir Kazaya | Evet n(%) 32 (86,5) 5 (13,5) 0,995
ugrayabilirim Hayir n(%) 56 (86,2) 9 (13.8) '
Saghgim geri doniisimsiiz | Evet n(%) 36(87,8) 5(12,2)
olarak etkilenir 0.770
Hayir n(%) 52(85,2) 9(14,8)
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Iscilerin her bir ortam faktdriinden etkilenme durumlari incelendiginde her bir
ortam faktoriinden en olumsuz etkilendigini diisinme durumu "5" puan, en az
etkilendigini diisiime durumu "1" puan seklinde puanlanmistir. Ankette yer alan 28
ortam faktoriinden en olumsuz etkilenme durumunda alinabilecek maksimum puan
"140" dir. Arastirma grubunda ortam faktorlerinden olumsuz etkilenme puani 33 ile
100 arasinda degismektedir. Ortalamas1 68.7+11.3't0r.

Ortam faktorlerinin olumsuz oldugu algis1 arttikca Beck Anksiyete Olcek
skorunun arttig1 gézlendi iki degiskenler arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml
korelasyon mevcuttur (r:0,387/p:0,001).
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5. TARTISMA

Maden isletmeleri 25.11.2009 tarih ve 27417 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin “Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi
Tebligi”ne gore ¢ok tehlikeli isyerleri olarak siniflandirilmigtir (110). Kémur madeni
is¢ileri yliksek kaza riski yaninda caligma ortamindan kaynaklanan ve saglig
olumsuz etkileyebilecek pek ¢ok fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve sosyal
ortam faktorii ile kars1 karsiyadir. Komiir madenlerindeki isyeri ortam faktorlerinin
degerlendirildigi ve iscilerin anksiyete diizeyi ile iliskisinin incelendigi bu ¢alisma
Zonguldak’ta faaliyet gosteren Ozel bir maden isletmesi olan Akkurt Madencilik
AS.’de 102 maden is¢isiyle yapilmistir.

Bu calismada isgilerde %13.8 minimal t{izeri anksiyete saptanmistir ve
minimal iizeri ya da minimal anksiyete yasama durumlarinin aydinlatma, hata yapma
korkusu yasamak, bedensel ve ruhsal anlamda asir1 is yiikii, calisilan ortamin giivenli
ve saglikli bir ortam olmamasi parametrelerinden anlamli olarak etkilendigi tespit
edilmistir. Titresim, giiriiltii, sicaklik, nem, toz diizeyi, havalandirma yeterliligi,
ergonomik faktorler, isten ¢ikarilma diisiincesi, is¢ilerin goriisii alinmadan isleri ile
ilgili degisiklik yapilmasi, yapilan is karsiliginda hak ettigi iicreti almak, gegim
sikintis1 yagamak, aldiklar1 egitime ve yeteneklerime uygun bir iste calismamak, 6zel
yasamdaki sorunlar, yonetici ve is arkadaslar ile iliskiler, yasal diizenlemeler, sosyal
giivence konusunda endiselerin varlii, yeterli saglhik ve giivenlik tedbirinin
alinmamasi, her an kazaya ugrama diisiincesi, sagligin geri doniisiimsiiz olarak
etkilenmesi, parametreleri ise anksiyete tizerinde anlamli degisiklik yaratmamaktadir.
Literatiirde komiir madenlerinde isyeri ortam faktorlerinin iscilerinin anksiyete
diizeylerine etkisinin arastirildigr caligmalar sinirlidir. Bu nedenle ¢alismamizin
verileri tartigilirken bagka sektor verilerinden ve iscilerin psikolojik problemlerine ve
nedenlerine odaklanan ¢aligmalardan siklikla yararlanilmistir.

Literatiir incelendiginde Cin’de yeralt1 komiir iscilerinde %49 oraninda
anksiyete varlig1 saptanan ¢alisma mevcuttur (112). Bagka bir ¢alismada psikolojik
sikint1 yayginligi Bolivya madencilerinde % 82, Perulu madencilerde % 29 ve Sili
madencilerde % 22'oldugu saptanmistir (113).

Bulgaristan'da ¢esitli meslek gruplarinda yapilan ¢alismada psikoemosyonel
stres degerlendirilmis, madencilerde duygusal stresin diger meslek gruplarindan

yiiksek oldugu saptanmistir (114). Farkli is¢i gruplarinda goriilen anksiyete sikliklari
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incelendiginde temizlik iscileri ve hastane caliganlar1 iizerinde yapilan c¢aligmada
iscilerin stirekli kaygi diizeyinin %80,3"'linde yiiksek diizey kaygi saptanmigtir (115).
Boya ve teksil fabrikasinda galisan isgilerde is¢ilerin %13.4’linde anksiyete riski
saptanmis (116). Saglik ¢alisanlarinda ise bu oran %7.9 ile %39 arasinda
degismektedir (117, 118, 119,120).

Bu ¢alismada igyeri ortam faktorlerinden “aydinlatma”, “titresim”, “giirtilti”,
“sicaklik”, nem parametreleri fiziksel ortam faktorleri olarak gruplanmistir. Bu ortam
faktorlerinden aydinlatma parametresi anksiyete diizeyini anlamli etkiledigi tespit
edilmistir.

Macar maden endiistrisinde calisan is¢ilerde yapilan bir ¢alismada c¢alisma
ortamindaki fiziksel ve psikolojik faktorlerin iscilerin psikolojik gerginlige etkisi
degerlendirilmis ve sonucunda ortam aydinlatmasinin iyilestirildiginde psikolojik
gerginligin gozle goriiliir azaldig1 saptanmustir (121). Calisma alaninda giin 15181indan
yoksun olma durumunun fizyolojik belirtiler, uyku ve depresyon ile iligkisi
arastiritlmis ve dogal 15181n eksikliginin gece yiiksek seviyelerde kortizol ve diisiik
seviyelerde melatonin ile iligkili oldugunu ve bu durumun depresif belirtiler ve
kalitesiz uyku ile iligkili oldugu saptanmisgtir (122).

Arjantin, Suudi Arabistan, Isve¢ ve Birlesik Krallik'da ofisler, okullar ve
sanayi binalarinda kapali ortamda c¢alisan 988 kisi iizerinde yapilan g¢alismada
insanlarin 151k ve rengin psikolojilerine etkisini saptamaya yonelik c¢alismada
karanlikta kaldiginda iscilerin ruh hali en diisiik seviyede oldugu, aydinlatma yeterli
oldugu zaman en ruh hallerinin iist diizeye ¢iktig1 saptanmistir (123). Farkli renk ve
151k kombinasyonlariyla diizenlenmis yasama mekanlarinin denekler iizerinde
olusturdugu anksiyete farkliliklar1 belirlemeye yonelik c¢alismada 151tk kaynagi
renginin kadinlarda anlik anksiyeteyi arttirdigi saptanmistir(124). Bu ¢alismada 151k
kaynaginin rengi degerlendirilmemis sadece yeterli yetersiz olarak iscilerin algilar
sorulmustur.

Aydinlatma giivenli isyeri ortami i¢in Oncelikli bir faktordiir. Calisanin
yaptig1 isi ya da cevreyi gorebilmek i¢in uygun isiklandirmaya ihtiyaci vardir.
Aydinlatma kaynakli risklerin dnlenebilmesi i¢in ise uygun aydinlatma degerinde
calisilmasi, yansiyan ortamlarin da aydinlatma yapilirken degerlendirme alinmasi ve
gerektiginde kisisel aydinlatmanin kullanilmast  gerekmektedir. Aydinlatma

yetersizligi ¢alisanlara basta is kazalar1 olmak zere fizyolojik ve psikolojik bircok
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soruna neden olmaktadir. Uygun olmayan 1sikta ¢alismak zorunda kalan birey stres
yasamakta ve bu durum onun ruh sagligini olumsuz etkilemektedir (125).

Sivas ve komsu illerde faaliyet gésteren 5 maden isletmesi ile sanayiden
sayilan 2 isletmesinde degisik faaliyetlerde kullanilan farkli tip ve modelde toplam
51 adet elle tutulan ya da giidiilen is aletinden alinan el-kol titresimi maruziyeti
Olgmek amaciyla yapilan caligmada kullanilan aletlerin maruziyet sinir degerine
erisim siiresini dakikalar ile simirlayacak kadar yiiksek titresime neden oldugu
belirlenmistir (126). Yiiksek titresime maruz kalmak is¢ilerde periferal hastaliklara
ilave olarak, merkezi sinir sistemi ve endokrin sistemin tutulumunu etkileyen diger
saglik riskleri, vibrasyon hastaligi olarak isimlendirilen klinik tablo, (stirekli
yorgunluk bas agrisi, uyku bozukluklari, cinsel giicsiizlik ve EEG de anormal
bulgular) gibi sikayetler meydana getirebilmektedir (52). Yeralti maden isgilerinde
titresimin sebep oldugu el kol titresimi sendromu ile ilgili arastirmalar bulunmaktadir
(127, 128, 129, 130). Calismalarin tamami ¢alisanin titresim maruziyeti ve fiziksel
sagligina yoneliktir. Yiiksek frekansli titresimler calisanin hem fizyolojik sagligini
hem de zihinsel aktivitelerini etkiler. Calisilan ortamdaki titresimin siirekliligi,
calisanlar1 yorar ve sinirli yapar. Titresime maruz kalan kisilerdeki yorgunluk ve
sinirlilik hali ile fizyolojik saglik sorunlari, kisileri kazalara maruz kalmaya yatkin
hale getirir (32).

Isyeri ortam faktorii olarak giiriiltii calisan sagligini olumsuz etkilemektedir.
Zonguldak'ta bulunan bir komiir isletmesinde, ayaklarda ve galerilerde kullanilan
bazi makinelere ait giiriiltii diizeyleri 6l¢iilmiis, kaz1 ve tasima araglarinin giiriiltii
dizeylerinin is sagligi acgisindan ¢ok yiiksek olmadigi sonucuna ulasilmistir (131).
Yapilan baska bir calismada Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon Taskomiirii
isletmeleri, Catalagz1 Lavuari’nda, Amasra Taskomiirii Isletmesinde 6lgiilen giiriiltii
degerlerin 87 dBA’dan biiyiik degerler oldugu ydnetmelikte belirtilen sinir
degerlerini astig1 tespit edilmistir (132).

Bu c¢alismada ortam giriiltiisiiniin  anksiyete diizeyine anlamli etKisi
olmadigini saptamistik. Literatiir incelendiginde madencilikte yapilan bir caligmada 3
farkli ig yeri degerlendirilmis ve giiriiltii dl¢timlerinde riskli sayilabilecek sonuglara
ulasilmistir (39). Giiriiltilye maruziyeti sonucu belirgin rahatsizlik sikint1 ve gerilim
duygusu ag¢iga ¢ikmaktadir. Giriiltii kaynag1 belirsiz ve yiksek ise asir1 duygusal
tepkiler ve davranis bozukluklari gozlenebildigi literatiirde belirtilmistir (133).

Elektironik ¢op geri doniisiim isinde ¢alisan is¢ilerde is¢ilerin giiriiltiiye maruz kalma
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sinirlarint asan giiriiltiiye maruz kalmistir ve kendileri isitme zorluklar1 oldugunu
bildirmislerdir. Bu is¢ilerin stres dlgegi ile stres durumu 6l¢iilmiis, algilanan stresin
orta ve yiiksek diizeylerine sahip oldugu saptanmustir. Isciler kardiyovaskiiler
hastaliklar ve ¢esitli semptomlar bildirmislerdir (134). Hindistan 'da bir fabrikada
yapilan c¢alismada iscilerin %58.1'1 yiiksek giiriiltii seviyesinden dolay1r bas
agrisindan sikayetci oldugu saptanmistir (135). Sanliurfa'da hastanede g¢aliganlarda
gurdlth ile bas agrist pozitif yonli zayif diizeyde korelasyon saptanmistir (136).
Giiriiltiinlin insan psikolojisine etkisi lizerine yapilan ¢alismalar ¢ok azdir. Isparta
iplik fabrikasinda, is giivenligi tliziigiiniin 6ngordiigi giiriiltii seviyesi (80 dB, 7.5
saat) iizerinde calisan iscilerde gergeklestirilen calismada Hamilton Anksiyete Olcegi
(HAO) puanlari, giiriiltiiye bagli isitme kaybi goriilenlerde HAO puanlar
karsilagtirilmis giiriiltiiniin anksiyete yaratan, ¢evresel bir faktor oldugu, anksiyete
yapicit etki yoniinden giiriilti devamliliginin siddetinden daha 6nemli bir faktor
oldugu, giirtiltiiniin maruz kalma stiresi ile bunalt1 yaratic1 etkinin ters iligkiye sahip
oldugu saptanmustir (137). Fiziki ofis ortamu ile ofis ¢alisanlarinin psikolojik refah
arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismada, olumsuz ¢evresel kosullarin, 6zellikle de
kot hava kalitesi, giiriiltii, ergonomik kosullar is¢ci memnuniyetini ve zihinsel sagligi
etkileyebilecegini saptanmistir (138). Burdur’da bir mermer fabrikasinda yapilan bir
calismada iscilerin ¢alisma kosullari ile psikolojik saglik belirtileri arasinda pozitif
yonde anlamli iligki oldugunu saptanmistir. Bu calismada calisma kosullar1 ile
psikolojik saglik iligkisi degerlendirilmis zararli maddelere maruz kalma, sicaklik,
nem ve giiriiltiinlin ¢alisanlarin psikolojik sagligint olumsuz etkiledigini ve ¢aligma
kosullarinin ¢alisanin psikolojik sagligini fiziksel saglhigindan daha cok etkiledigini
goriilmiistiir (139). Literatiir incelendiginde giriltii ve sicakligin ¢alisanlarda
anksiyete lizerine etkisi olmadigini yansitan ¢alismalar da mevcuttur. Calismamiza
benzer olarak Sivas Cimento Fabrikasi’'nda calisan 217 is¢i tlizerinde yapilan
calismada ise calisilan ortamda cevresel uyaranlar (giiriiltii, sicaklik) arastirmacinin
gozlemine gore oldukca fazla olmasina ragmen iscilerde belirlenen kaygi
diizeylerinin normal siirlar i¢inde oldugu saptanmustir (140).

Bu calisgmada nem diizeyinin anksiyete diizeyini anlamli etkilemedigi
goriilmistiir. Calismamiza benzer olarak Sanliurfa'daki hastanelerde fiziksel ortam
faktorleri diizeyi ve ¢alisan sagligina etkilerini belirlemeye yonelik yapilan ¢calismada
stres puani ile fiziksel ortam faktorleri (giiriiltii, termal konfor) arasinda istatistiksel

olarak anlamli korelasyon saptanmamistir (136). Polonya'da yeralti komiir
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madenlerinde fakli ¢aligma alanlarindaki 221 is¢inin ¢aligma ortamindaki termal yik
lizerine yapmis oldugu calismada komiir madenlerinin yarisindan fazlasinda
sicakliginin gore insan sagligi i¢in giivenlik sinirini astigi bulunmustur (141). Gemlik
sanayi sitesinde calisan iscilerin isyeri ortamina iliskin diisiinceleri incelendigi
calismada isyerlerinde giiriiltiiniin, tozun, dumanin ve nemin 6nemli birer sorun
olarak algilandiklar1 gézlenmistir (142).

Tagkomiirii Kurumu (TTK) Zonguldak Kozlu Miiessesi’nde yeralti maden
ocaklarinda c¢alisan iscilerin c¢alisma ortami icinde en c¢ok rahatsiz olduklarn
durumlardan birinin nem (% 34.1) oldugu saptanmuistir (23).

Bu calismada isyeri ortam faktdrlerinden “toz” ve ‘“havalandirma “parametreleri
kimyasal ortam faktorleri olarak gruplanmistir. Bu ortam faktorleri anksiyete
diizeyini anlaml etkilemedigi tespit edilmistir.

Kémiir Iscisi Pndmokonyozu, komiir tozu inhalasyonu ve akcigerlerde
birikimi sonucu gelisen, komiir tozuna kars1 doku reaksiyonu ile karakterli mesleksel
akciger hastaliklarindan biridir. Literatiir incelendiginde komiir is¢isinin pndmokyoz
prevelansina yonelik bir ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (143, 144, 145, 146).

Yapilan ¢aligmalarda iscilerin toz ve yetersiz havalandirmadan fizyolojik
olarak negatif etkilendigi saptanmis fakat iscilerin ruhsal durumuna etkisine yonelik
caligmalar yapilmamustir.

Bu calismada “Dar olmayan yerlerde calisma”, “Uzun siire egilerek veya
uzanarak caligma, “Uzun siire bedenlerini rahatsiz edecek pozisyonda kalma”,
“Kisisel koruyuculardan rahatsizlik duyma algis1” parametreleri ergonomik ortam
faktorleri olarak gruplanmistir. Bu ortam faktorlerinin anksiyete diizeyini anlamh
etkilemedigi tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde ergonomik kosullardan rahatsiz olan is¢iler oldugu
saptanmig fakat bu iscilerde anksiyete diizeyi degerlendirilmemistir.

Avustralya'da 231 maden isgisinde psikolojik sikinti ve kas iskelet sistemi
agris1 arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla calisma yapilmis ve %80.5%inde
viicudunun en az bir bdlgesinde agr1 oldugu saptamustir. Iscilerin %61.9 'unda diisiik
seviyeli sikinti, %28.4 'Unde hafif orta siddetinde sikinti ve %9.6’sinda yiiksek
dizeyde sikinti oldugu saptanmistir. Komir madenciliginde kas iskelet sistemi
hastaliklarinin psikolojik sikinti ile iligkili oldugu bulunmustur (147). Ac¢ik ocak

yontemi ile ¢alisilan bir madende ergonomik risklerin anket yoluyla degerlendirildigi

calismada iscilerin %55.4’4 agr1, sikinti, ya da yorgunluktan sikayet ettigi,
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calisanlarin %40.2’si uzun siire uygun olmayan zeminde ¢aligmak zorunda kaldigi,
%61.4'0 rahat ya da uygun olmayan durusta ¢alismak zorunda birakildiklarini ifade
etmislerdir (148).

2 (1954

Bu ¢alismada “isten ¢ikarilma korkusu”, “isin sayginlig1”, “hak edilen ticret
algis1”, “ge¢im sikintisi algis1”, “egitim ve yetenege uygun is algis1”, “asir1 is yiki”,
“hata yapma korkusu yasama”, “6zel yasamdaki sorunlar”, “sosyal giivence
konusundaki endiseler”, “isle ilgili kararlara katilma”, “yoneticiler ile iligkiler”, “is
arkadaslan ile iliskiler” ve “yasal diizenlemeler ve politik kararlar, “calisilan ortami
givenli ve saglikli olarak algilamama”, “yeterli saglik ve gilivenlik tedbiri
alinmadigini diisiinme”, “her an bir kazaya ugrama diigiincesi”, “yapilan is nedeniyle
sagligin geri doniistimsiiz bozulacagini diisiinme” parametreleri ig-licret ve sosyal
haklar ortam faktorleri olarak gruplanmistir. Bu ortam faktorlerinden “hata yapma
korkusu yasama”, “bedensel ve ruhsal anlamda asir1 ig yiiki”, “calisilan ortami
giivenli ve saglikli olarak algilamama” parametrelerinin anksiyete diizeyini anlaml
etkiledigi tespit edilmistir. Calismamiza benzer olarak iscilerin ruhsal belirtilerini
degerlendirmeye yonelik tekstil fabrikasinda yapilan ¢alismada calisanlarda isin ince
el beceri gerektirmesi nedeniyle calisanlara hata yapma korkusu obsesif kompulsif
bozukluklara neden olabilecegi bildirilmistir (149). Bolivyali madencilerde ¢alisma
kosullar, isyeri siddeti, psikolojik sikinti {izerine yapilan caligmada psikososyal
faktorlerden yiiksek is talebi, yetersiz sosyal destek parametrelerinin psikolojik
sikinti ile iligkili oldugu bulunmustur (150). Diger sektorler incelendiginde ise benzer
bulgular karsimiza ¢ikmaktadir. Plastik Fabrikasinda ve 5 adet hastanede calisan
1216 isciyle yapilan ¢alismada, temizlik iscilerinde durumluluk kaygi diizeyi; fabrika
isgilerinde siireklilik kaygi diizeyi ve algilanan stres dizeyleri daha yiksek
bulunmustur. Fabrikada is¢ilerin agir sartlarda calistirilmasi, dinlenme saatlerinin az
olusu, ekonomik yetersizlikler, ¢alisma saatlerine bagli olarak sosyal g¢evreden
uzaklasma, is yeri stres etmenlerinin fazlalig1 gibi sebepler fabrika iscilerinde kaygi
ve stresin daha yiiksek olmasina neden olmustur (115). Kayseri il merkezinde ¢esitli
saglik kurulusunda gorev yapan hemsirelerde anksiyete diizeyi degerlendirilmis,
anksiyetenin haftalik ¢alisma siiresi (saat) ve hafta sonu g¢alisma faktorlerinden
etkilendigi bulunmustur (151).

Hollanda’da 2981 c¢alisanin c¢alisma ortaminda bulunan psikosoyal

faktorlerin c¢alisan {izerinde depresyon ve anksiyeteye neden olma durumunu
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inceleyen c¢alismada is kontrolii, yiiksek is beklentisi, is destegi gibi ise iliskin
olumsuz psikososyal durumlarin tani almayi etkiledigi bulunmustur (152).

Ispanya'da tiim is kollarinda yapilmis ulusal bir ¢alismada yiiksek is
beklentisinin is¢ilerde psikolojik semptomlarini arttirdigir bulunmustur (153).

Hint seramik iscileri arasinda goriilen rahatsizliklari inceleyen bir ¢aligmada
calisanlar kendilerinde asir1 zihinsel yiikk semptomlari tariflemislerdir (154).

Karagi’de yapilan bir ¢alismada aile hekimlerinde haftada 48 saatten fazla
calismanin anksiyete ve depresyon tizerine etkili oldugu bulunmustur (118).
Hollanda'da farklt meslek grubundaki 3.672 is¢i, 166 issiz ve 239 engelli kisi ile
yapilan arastirmada psikososyal caligma kosullar1 (kararlara katilim, psikolojik is
talepleri, is giivenligi ve is arkadas1 destegi) degerlendirilmis zihinsel bozukluklar ile
iliskisi saptanmaya c¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda koétii calisma kosullarina
sahip ve en az 3 olumsuz ¢alisma kosulunda calisan iscilerde optimum caligma
kosullarina sahip is¢ilere gore mental hastaliklara yakalanma sansinin neredeyse 5
kat daha yiiksek oldugu bulunmustur ve kotli kosullarda ¢alismak issiz veya engelli
olmaya gore daha iyi bir mental sagliga sahip olmadigr sonucuna ulasilmistir.
Anksiyete ve madde kullanimu ile ilgili benzer iligkiler bulunmustur(155).

Hemsirelerde yapilan bir ¢alismada is yiikii ve hata yapma korkusu strese
neden olan faktorler oldugu saptanmustir (156).

Bu calismada calisilan ortami giivenli ve saglikli olarak algilamama
parametrelerinin anksiyete dizeyini anlamli etkiledigi saptanmistir. Literatur
incelendiginde Ankara'da temizlik Is¢ilerinin sosyodemografik 6zellikleri ve ¢alisma
kosullar ile is kazas1 ve meslek hastaligi siklig1 aragtirmasi yapilmis ve ¢alismada
iscilerin %87.7’si yaptig1 isin sagligina zarar verdigini diisiindiigi belirtmistir (157).
Kayseri'de mobilya fabrikasinda iscilerin is giivenligi konusunda bilgi-tutum ve
davraniglarinin  degerlendirildigi iscilerin = %26.1°1 iginin sagligin1  olumsuz
etkiledigini diisiindiigii saptanmugtir (158).

2 13

Bu ¢alismada “isten ¢ikarilma korkusu”, “isle ilgili kararlara katilma”, “hak

2 13 2 (13

edilen iicret algis1”, “gecim sikintis1 algis1”, “egitim ve yetenege uygun is algisi”,
“0zel yasamdaki sorunlar”, “yoneticiler ile iligkiler”, “is arkadaglari ile iliskiler” ve
“yasal duzenlemeler ve politik kararlar, “sosyal giivence konusundaki endiseler”,
“yeterli saglik ve giivenlik tedbiri alinmadigini diistinme”, “her an bir kazaya ugrama

diisiincesi”, “yapilan is nedeniyle saghgin geri doniisiimsiiz bozulacagini diisiinme”

parametrelerinin anksiyete dizeyine anlamli etkisi olmadigi saptanmistir. Bursa'da
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0zel sektorde calisan iscilerde yapilan calismada is gilivencesi ile kaygi arasinda
anlamli iliski tespit edilmistir (159). Ozel sektor hastanelerinde ¢alisan 462 kisi
tizerinde yapilan bir ¢alismada is giivencesi algisinin ¢alisanlarin kaygi ve depresyon
diizeyleri tizerinde anlamli bir etkide bulundugu gériilmiistiir (160).

Konu ile ilgili benzer parametrelerin degerlendirildigi ve Cin'de komiir
madeninde c¢alisan iscilerle yapilan bir caligmada iscilerin algiladiklar1 orgiitsel
destegin anksiyete ve depresyon belirtilerini negatif etkiledigi bulunmustur (112).
Cin' de yeralti maden isgilerinde yapilan ¢alismada psikososyal faktorlerin (6dil ¢caba
dengesizligi, is aile ¢atigmasi) ve algilanan fiziksel ¢evrenin baska bir psikiyatrik
rahatsizlik olan depresyon belirtileri izerine etkili oldugu bulunmustur (161).

Literatiir incelendiginde calismamiza benzer olarak Cin' de yeralti maden
iscilerinde yapilan bir calismada anksiyete belirtilerinin aylik gelir durumundan
etkilenmedigi saptanmistir (112).

Yapilan baz1 calismalarda ise gelir durumunun yetersizligi ¢alisanlarin
psikolojik sagligin1 negatif etkiledigi saptanmistir. Tirkiye Taskomiirii Kurumu
(TTK) Zonguldak Kozlu Miiessesi’nde yeraltinda ¢alisan 684 maden isgisi lizerinde
yapilan ve ¢alisma kosullarinin ruh sagligia etkisini degerlendiren bir ¢alismada
maden is¢ilerinin gelirinin giderinden az olmasi anksiyete iizerine etkili oldugu
bulunmustur (23).

Plastik ve konfeksiyon alanlarinda iiretim yapan iki ayr1 fabrikada calisan
is¢ilerde is¢ilerinde yapilan ¢alismada mesleginin kendisini ekonomik olarak tatmin
etmedigini sOyleyen isciler tiim stres vericilerden digerlerine gore daha fazla
etkilendigi saptanmistir (162). Hemsirelerde yapilan c¢alismalarda ise; gelir
yetersizligi olan ¢alisanlarda durumluluk kaygi ve siireklilik kaygi puanlar1 yiksek
bulunmustur (163,164)

Hemsirelerde yapilan bagka bir calismada ise hizmet karsiligi yapilan
O0demenin, gelirin gideri karsilamadigi durumlarda aile bireylerinde depresyon

sikligin arttirdig@i tespit edilmistir (165).
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirmada Zonguldak Kilimli ilgesine bagl Ayici mahallesinde bulunan Ozel
Akkurt Maden isletmesinde ¢aligsan is¢ilerin is¢ilerinde isyeri ortam faktdrlerinin anksiyete
dlzeyi Uzerine etkisi degerlendirilmistir.

Literatiir incelendiginde madencilerin meslek hastaliklarina, is kazalarma
odaklanan arastirmalara rastlanmaktadir. Komiir madenlerinde igyeri ortam faktorlerinin
biitliniiyle ele alindig1 veya kdmiir madencilerin psikolojik agidan irdelendigi ¢alismalar
sinirh sayidadir.

Bu nedenle c¢alismanin sonuglari, hem ¢alismanin yapildigi  6zellikteki
igyerlerindeki ortam faktorlerini calisanlarin goziiyle daha iyi anlamak hem de bu
faktorlerin  anksiyete Tlizerine etkisine dikkat c¢ekmek amaciyla literatiire katki
saglamaktadir. Ancak bu calisma bir maden isletmesi ile yapilmistir. Bu firmanin
Ozellikleri sonuclar iizerinde etkilidir. Farkli isletmelerde yapilacak benzer calismalara

gereksinim vardir.

6.1. Sonuglar

1- Arastirmaya katilan is¢iler 19 ile 63 yas arasindadir ve grubun yas ortalamasi 33.2+7.6
dir.

2- Iscilerden %95.1'i (n=97) yeraltinda calismaktadir.

4- Iscilerin %51'i (n=52) is kazas1 gegirmistir.

5- Iscilerin %95.1'i (n=97) isinden memnun oldugunu ve iscilerin %79.4'ii (n=81) isinden
ayrilmay1 diisiinmedigini bildirmistir

6- Anksiyete degerlendirmesinde 13 Is¢inin (%13.8) minimal (izeri anksiyete grubunda
oldugu saptanmustir.

Aydmlatma, ¢aligilan ortamin giivenli ve saglikli bir ortam olmamasi, bedensel ve
ruhsal anlamda asir is yiikii, hata yapma korkusu yasamak parametrelerinden olumsuz
etkilenen isgilerin anksiyete diizeyleri anlamli olarak Yylksek iken, isyeri ortam
faktorlerinden titresim, giirtilti, sicaklik, nem, toz diizeyi, havalandirma yeterliligi,
ergonomik faktdrler, isten ¢ikarilma diistincesi, is¢ilerin goriisii alinmadan isleri ile ilgili
degisiklik yapilmasi, yapilan is karsihiginda hak ettigi ticreti almama, gecim sikintisi
yasama, aldiklar1 egitime ve yeteneklerime uygun bir iste caligmama, 6zel yasamdaki

sorunlar, yonetici ve is arkadaglan ile iligkiler, sosyal giivence konusunda endiseler, yasal
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diizenlemeler, yeterli saglik ve giivenlik tedbirinin alinmamasi, her an kazaya ugrama
diisiincesi, saghgm geri doniisiimsiiz olarak etkilendigini diisiinme durumu anksiyete
dlizeyi tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir.

Anksiyete gerek maden iskolunda gerckse diger sektorlerde, 6nemli bir sorun
olarak degerlendirilmektedir. Ozel sektér komiir madenlerinin calisma kosullart
degiskenlik gosterebilecegi i¢in, iscilerin anksiyete varliklar1 ya da anksiyete yogunluklart
degisken olabilir. Bu nedenle bu konuda yapilacak bagka arastirmalarin durumun gercek

boyutunu ortaya koymada 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

6.2. Oneriler

1- Iscilerin fiziksel ve ruhsal sagligini etkileyecek ortam faktorleri belirlenmeli ¢calisanin bu
faktorlerden etkilenme durumu saptanmalidir. Iscilerin gereksinim duydugu konularda
egitim ve danigmanlik hizmetlerinin almasi saglanmalidir.

2- Iscilere gevreden gelebilecek tehlikeler, riskler ve maruziyet sonucu olusabilecek
problemler konusunda egitim ve danismanlik hizmeti verilmelidir.

3- Iscilerin ise giris muayenesi ve periyodik muayenelerinde anksiyete ve psikiyatrik diger
problemler uygun 6lgme yontemleri ile degerlendirilmelidir. Iscilerin hastalik durumunda
tedavinin yapilabilmesi i¢in iscilerin kolaylikla ulasabilecegi ve siirekli hizmet verebilecek
birimler olusturulmalidir.

4- Caligma ortaminda iscilerinin fizyolojik ve psikolojik sorun yaratmayacak sekilde
uygun aydinlatma secilmelidir.

5- Maden iscilerinin yaptiklari isin agir oldugu dikkate alinarak asir1 is yiikii azaltilmali ve
sorumlu kurum ve kuruluslar ile denetimi saglanmalidir.

6- Maden iscilerinin sosyal haklar1 korunmaly, , iscilerin aldiklari {icretin yetersiz oldugu
g0z Oniinene alinarak gelir diizeyi yiikseltilmeli, ekonomik problemlerin ¢oziilebilmesi
icin finansal danismanlik hizmetlerinin saglanmalidur.

7- Iscilerin hata yapma korkusu yasadig1 dikkate alinmali, stres yonetimi ve stresle basa
cikma davranislan gelistirmede destek olunmalidir.

8- Ulkemizde kémiir maden iscilerilerinin karsilasnus oldugu isyeri ortam faktorlerine
yonelik caligmalar smirlt sayidadir. Yapilan ¢aligmalarin ¢ogu fizyolojik saglik ile ilgili
olup is¢i psikolojisine yonelik ¢alismalar yok denecek kadar azdir. Isyeri ortam
faktorlerinin anksiyete diizeyi Uzerine etkisini saptamak i¢in daha ¢ok calismaya ihtiyac

duyulmaktadir.
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8. EKLER

Ek 1: Anket Formu

OZEL SEKTOR MADEN iSCILERINDE iSYERI ORTAM FAKTORLERININ ANKSIiYETE
DUZEYI UZERINE ETKISi

Caliganlar;

Bu anket, sizlerin igyeri ortam faktorlerinin anksiyete dizeyi Uzerine etkisi belirlemek Uzere
hazirlanmistir. Elde edilecek veriler, bilimsel amag diginda herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir.
Aragtirmaya katilanlardan isim ve adres gibi bilgiler istenmemektedir. Liitfen bu gibi bilgiler
yazmay1iniz ve sorular1 parantezlerin igine *’X’’isareti koyarak cevaplayimiz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz. Saygilarimla...
Yrd. Dog. Dr. Bilgehan ACIKGOZ
Halk Saglig1 Yiiksek Lisans Ogrencisi Hiilya ERTOP

ECEVIT UNIVERSITESI HALK SAGLIGI ANABILIM DALI

A KISISEL BILGILERINIZ iLE ILGILI SORULAR

DYasmz .........

2) Medeni durumuz ( ) Evli () Bekar () Bosanmig () Dul

3) Cocuk Sayist.......
4) Evde kag kisi yastyorsunuz?............ccceevevevennnnn.

5) Ailenin toplam aylik geliri (Maag+diger gelirler)..................c.ocooint.
6) Egitim Durumunuz;

()Okuryazar ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise veya dengi okul

()Onlisans  ()Universite

7) Oturdugunuz Evde;

( ) Kiract () Kendi evim () Babaminevi ( ) Akrabaminevi ( ) Lojman
8) Dogum yeriniz.................

9) Bu ise girmeden dnce baska bir yerde ¢alistimiz mi1? ( )Evet  ( )Hayir

10) Daha 6nce kag iste calistiniz, ¢aligma siireleriyle birlikte son isinizden geriye dogru
belirtiniz:

IS voeereereeeeeenn 5 eerreereees yil
| J 5 eerreereees yil
| J 5 eerreeeeens yil

12) Su anki isinizden memnun musunuz?

( )Evet ( )Hayrr () Kismen.......................

14) Baska bir is bulsaniz isinizden ayrilmayi diigiiniir misiiniiz? ( )Evet  ( )Hayir
15) Simdiki iginizin yaninda Gelir Getirici Bagka bir is yapiyor musunuz?

( )Evet  ( )Hayir

16)Kag yildir bu kurumda ¢aligiyorsunuz? ...........cccevevenvennenne

17)Calistigiiz yer  ....Yeriistii( ) Yeralti( )

18)Sanatiniz................

19)Yaptigiz is..............

20)Calisirken kisisel koruyucu ekipman (maske gozliik ,baret,kulaklik vb.)kullantyor musunuz?
( )Evet ( )Hayrr

21)Hangi vardiyada galistyorsunuz?

22)Daha once is kazas1 gegirdiniz mi?

()Evet............. kez  ( )Hayir

23) Tan1 almis bir meslek hastaliginiz var mi1?

24)Tanm almis kronik(siirekli)bir hastaliginiz var mi1?

( )Evet............ ( )Hayir
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ASAGIDAKI iIFADELER iCiN SiZE EN UYGUN OLAN SECENEGI iSARETLEYINiZ

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim
yok

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

D)Caligtigim ortamin
aydinlatmasi yeterlidir.

2)Calistigim ortamdaki
titresim beni rahatsiz eder.

3)Caligtigim ortamdaki
giiriiltii beni rahatsiz eder.

4)Calistigim ortamdaki
sicaklik diizeyi beni
rahatsiz eder.

5)Calistigim ortamdaki nem
diizeyi beni rahatsiz eder.

6)Calistigim ortamdaki
havalandirma yeterlidir.
Temiz ve kaliteli havada
caligirim.

7)Caligtigim ortamda
sagligim etkileyecek
dizeyde toz bulunmaz.

8)Isimi yaptigim sirada
rahat ve dar olmayan
alanlarda c¢alisirim.

9)isimi yaparken uzun siire
egilerek veya uzanarak
caligirim.

10)Calisirken uzun siire
bedenimi rahatsiz edecek
pozisyonda kalirim.

11)Calisirken kullandigim
kisisel koruyucular beni
rahatsiz eder.

12)isten ¢ikarilma korkusu
yagamam.

13)Calistigim is toplum
tarafindan kabul edilen
saygin bir meslektir.

14)Yaptigim is karsiliginda
hak ettigim iicreti tam
olarak aldigima inantyorum.

15)Aldigim iicret gegime
sikintis1 yagamadan
hayatimi idame ettirmeme
yetiyor.

16)Aldigim egitime ve
yeteneklerime uygun bir iste
calistigimi diisliniiyorum.

17)isyerimde benden
beklenen is bedensel ve
ruhsal anlamda
tagtyabilecegimin
Uzerindedir.
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Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

18)Calisirken hata yapma
korkusu yagtyorum.

19)Ozel yasamdaki
sorunlar beni fiziksel ve
ruhsal olarak etkiliyor.

20)Benim goriisiim
alimmadan isimle ilgili
degisiklik kararlarinin
alimmayacagin
diigiiniiyorum.

21)Sosyal givencem
konusunda endise
duymuyorum.

22)Ydnetici-amirlerimle
iligkilerimde sikinti
yasamiyorum.

23)Is arkadaslarimla olan
iligkilerimde sikinti
yasamiyorum.

24)Calistigim isyeri
giivenli ve saglikli bir
ortamdir.

25)Calisma ortamimda
her an bir kazaya
ugrayabilirim.

26)Yaptigim ig nedeniyle
sagligim geri
doniisiimsiiz olarak
bozulabilir.

27)Calistigim is yerinde
yeteri kadar saglik ve
guvenlik tedbiri
alindigina inaniyorum.

28)Komur madenciligi ile
ilgili olarak yapilan
yasalar diizenlemeler ve
alman politik kararlar
hayatimi olumlu etkiler.
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Beck Anksiyete Olcegi

Hastamim Sovady, Adee

Tarihe e

=

-,

Litfes her maddeyl dkkade okbeyunuz Daha sonrd, her maddedek] belimisis BUGOM DAHIL SON BIR (1) HAFTADIR szl s kadar rahanss erddinl

yvandaklne wygun yere (6 lanel kivarak belifeyinle

L.ﬁﬂﬁn:z Insankirs Laygili wa da endigell olduklan zamaslarda yvagadklan baz belmiler werllmigr.

Hig

Ot dii
gildi ka
Hog degi |;.ma i

1. Bedeninizin herhangi bir
yerinde uyusma veya kann-
calanma

2. Sicak/ ates basmalan

3. Bacaklarda halsizlik. titreme

4. Cevsayememe

5. ok kotd seyler olacak
korkusu

6. Bas dinmesi veya sersemlik

7. Kalp carpintisi

8. Dengeyi kaybetme duygusu

9. Dehgete kapilma

10. Sinirlilik

11. Boguluyormus gibi clma
duygusu

12. Ellerde titreme

13. Titreklik

14 Kontroli kaybetme korkusu

15. Nefes almada gagluk

16. Glim kerkusu

17. Korkuya kapilma

18. Midede hazimsizhk ya da
rahatsizhik hiss

19. Bayginhk

20. Yuziun kizarmas

21. Terleme (sicakhda bagl
olmayan)

Toplam BECK-A skoru:.
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