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ON SOZ

Yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan bu arastirma, kirsal alanda kadinlarin
orgiitlenme araciligiyla giiclenme deneyimlerini ve kadinlarin giiclenme deneyimlerine
erkeklerin etkisini Kilis ilinde bulunan Ravandali Kadinlar Dernegi’nin aktif tiyesi 10
kadin ve bu kadinlarin esleri ile yapilan goriismeler araciligiyla ortaya koymayi
amaclamaktadir. Boylelikle toplumsal gelisme icin kritik olan toplumsal cinsiyet

esitligine ulagsma yoluna da 1s1k tutmay1 amag¢lamaktadir.

Arastirma siirecinin basindan itibaren degerli katkilarini bana sunan, zamanini
benden esirgemeyerek calismami takip eden, 6zveride bulunan ayrica hem hayata hem
de akademik c¢aligsmalara iliskin gii¢lendirici destegini yanimda hissettigim degerli

danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Dilek EROGLU’na minnetlerimi sunuyorum.

Sonsuz sevgisi ve anlayisi ile bu siirecte yanimda olan sevgili annem Nuran
KASAP ile esprileri ve destegini hicbir zaman esirgemeyen sevgili babam Senol

KASAP’a tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmanin zorlu gectigi donemlerde benimle goriislerini ve zamaninm
paylasip, dayamisma gosteren arkadaslarim Ozlem YOLDAS ve Melike KUKLEN’e

sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak ¢alismanin uygulama asamasinda deneyimlerini benimle paylasan
Ravandali Kadinlar Derrnegi’'ne ve hem saha alaninda hem de maddi olarak ¢aligmami

destekleyen Hiisnii M. Ozyegin Vakfi'na tesekkiir ediyorum.

Filiz KASAP
09.04. 2019



OZET

KIRSAL ALANDA KADIN ORGUTLENMELERININ YARATTIGI
GUCLENME DiNAMIiGi VE ERKEKLERIN KONUMU: KiLiS RAVANDALI
KADINLAR DERNEGIi ORNEK OLAYI

Filiz KASAP

Yiiksek Lisans Tezi
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Dilek EROGLU
Nisan 2019, 116 + xiv Sayfa

Kirsal gelisim i¢in de kadinlarin giiclenmesi kalkinma uygulayicilarinin
hedeflerinden biri haline gelmistir. Bu calisma kirsal kalkinma programinin ¢iktist olan
bir kirsal kadin Orgiitlenmesinin giiclenme olgusu iizerinden analizini igermektedir.
Bunun i¢in ¢alismada Hiisnii M. Ozyegin Vakfi'nin Kilis’in Musabeyli Ilgesinde bes yil
siire ile gergeklestirmis oldugu kirsal kalkinma projesinin sonunda vakfin deste8i ve
koylerdeki kadinlarin birlikte is yapma motivasyonu ile kurulan Ravandali Kadinlar
Dernegi analiz birimi olarak secilmistir. Caligma kirsal kadin Orgiitlerinin meydana
getirdigi giiclenme olgusunu; kadinlarin giiclenme deneyimlerini sosyal, ekonomik,
orgiitsel boyutlar1 ve 0Ozel alandaki toplumsal cinsiyet iliskileri baglaminda ele
almaktadir. Kadinlarin giiclenme deneyimlerine erkeklerin nasil dahil oldugu ile
erkeklerin algilar1 ve diisiinceleri bize giiclenme siirecinde erkeklerin konumuna iligskin
ipuglart sunmaktadir. Boylece giiclenme siirecinin kadin ve erkeklerin penceresinden
irdelenmesi toplumsal cinsiyet esitligini saglamak hususunda biitiinsel bir perspektif

gelistirmesi diisiiniilmektedir.

Bu amacgla nitel 6rnek olay calismasi yontemi ile Ravandali Kadinlar
Dernegi’nde aktif katilim gosteren kadinlar ve bu kadinlarin esleri ile ortalama 1,5-2
saat arasi siiren derinlemesine goriigmeler, dernegin oOrgiitsel giiclenme dinamiklerinin
ve sorunlarinin tespiti i¢in yonetim kurulu iiyeleri ile yapilan odak grup goriismesi

yapilmistir.



vi

Arastirmanin sonucunda kadinlarin sosyal ve ekonomik giiclenme ihtiyaci ile
orgiitlenme siirecine dahil olduklari, psikolojik giiclenmenin diger giiclenme formlarinin
bir yansimast olarak deneyimlendigi, Orgiitsel ve sosyal giiclenmenin nispeten daha
yogun dinamikleri barindirmasi ve toplumsal cinsiyet kabullerine bagli olmasi ortaya
cikmistir. Ozel alanda giiclenme deneyiminin ise en zayif ve en zor bir boyut oldugu
belirlenmistir. Erkeklerin diisiince/davramiglarinin kadinlarin sosyal ve o6zel alanda
giiclenme deneyimlerinde etkisinin yogun oldugu ve bilhassa 6zel alanda dinamiklerin

degismesi erkekler i¢in endise kaynagi olarak goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Giiclenme, Kirsal alanda kadin orgiitlenmeleri, Toplumsal

cinsiyet, Tiirkiye.
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ABSTRACT

WOMEN’S ORGANIZATIONS IN RURAL AREA AND THE POSITION OF
THE MAN: KiLiS RAVANDA WOMEN’S ORGANIZATION CASE STUDY

Filiz KASAP

Master Thesis
Advisor: Assistant Professor Dilek EROGLU
April 2019, 116 + xiv Pages

The empowerment of women for rural development has become one of the
objectives of development practitioners. This study includes the analysis of a rural
women's organization, which is the output of the rural development program, through
the strengthening of the rural women's organization. For this purpose, the support of the
foundation and the support of the women in the villages at the end of the rural
development project that Hiisnii M. Ozyegin Foundation carried out for five years in
Musabeyli District of Kilis Ravandali Women Association, which was founded with the
motivation, was chosen as an analysis unit. The study examines the empowerment
phenomenon of women's organizations in the context of social, economic,
organizational dimensions and gender relations in the private sphere. Men's perceptions
of women's empowerment experiences and men's perceptions and thoughts give us
clues about the position of men in the process of empowerment. Thus, the process of
empowerment of women and men is thought to develop a holistic perspective to ensure

gender equality.

For this purpose, in-depth interviews with women and active women in the
Association of Women from Ravanda for an average of 1.5-2 hours and a focus group
discussion with the board members for the determination of the organizational

strengthening dynamics and problems of the association were made.
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As a result of the research, it is revealed that women are involved in the process
of social and economic empowerment and they are experienced as a reflection of other
forms of empowerment and psychological empowerment, and that the organizational
and social empowerment is related to the dynamics of relatively dense dynamics. The
effect of men's thoughts / behaviors on the experiences of empowerment of women in

social and private spheres is seen as a source of concern for men.

Key Words: Empowerment, Rural Women’s Organizations, Rural Area,

Gender, Turkey.
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GIRIS

Diinyada uzun zamandan beri ekonomistler veya politikacilar bizlere bir hikaye
anlattillar. Bu hikaye kisi basina diisen gelir ile Olgiilmeye calisilan bir gelisme
stratejisiydi. Biiyiime rakamlarina indirgenen bu anlayis ekonomik gelismenin
modernlesmeyi saglamasi ile insanlarin refahinin artacagini ileri siirmekteydi. Oysa
artmakta olan yoksulluk, aclik, ekolojik sorunlar ve savaglar artik baska bir gelisme
stratejisi ihtiyacim ortaya koymaktaydi. Ulkelerin kar odakli ve ekonomik basarilar ile
uluslar arasi itibar telasina kapilan bu anlayisin ise yararliligi ortadan kalkmaya
baglamisti. 1980’ler ile birlikte artik yeni bir kalkinma sOyleminin izleri siiriilmeye
baslandi. Yoksullugun ve acligin nedenleri adil dagitilmayan ekonomik servete ve
toplumlarda yasanan esitsizliklere baglanmis ve iliskilendirilmistir. Boylece neoliberal
soyleme eklemlenerek ortaya atilan Ozgiirliikle Kalkinma fikri Amartya Sen tarafindan
ortaya konmustur. Yapabilirlik(ler) yaklasimi veya kapasite yaklasimi olarak literatiirde
yer alan bu fikir insanlarin gelismesinde bir ara¢ olabilecek ekonomik biiyiimenin
kalkinma politikarinin yalnizca bir parcasi oldugunu hatirlatarak kalkinmanin bireylerin
ozgiir olabildikleri noktalarda gerceklesebilecegini belirtmektedir. Ozgiirliikler
toplumsal adalet ve refahin saglanmasinda kritik bir role sahip olmakta ve
yoksunluklarin ortadan kaldirilmasini gideren bir ara¢ olarak goriilmektedir. Boylece
toplumlarda gelismenin hedefi ‘‘en azindan insanlarin bireysel ve kolektif olarak, biitiin
potansiyellerini aciga cikaracak ve onlarin ihtiyaclar1 ve ilgileri Olciisiinde iiretken ve
yaratict yasamlar siirmeleri sansin1 verecek uygun bir ortami yaratmak’’ olmalidir
(Yiicel 2016: 87). Bu yaklasim, kalkinma kuraminda yer alan  insani gelisme
anlayisinin  diisiinsel temelini olusturmaktadir. Yalnizca ekonomik bir gelisme
vurgusuna sahip olmamasit kiiltiirel, toplumsal, politik ve ekonomik cok boyutlu

bicimde tiim bireylerin secim/eylem alanlarinin genisletilmesini dikkate almaktadir.

Toplumsal gelisme tiim bireylerin 6zgiirliikk alanlarinin genislemesini icerdiginde

kadinlar ve erkekler arasinda bu alanlara esit bir erisim hakkinin elde edilmesini



gerektirmektedir. Cinsiyetlere dayali yasanan ayrim hem kamusal hem de 6zel alanda
siddet ve yoksulluk olarak kadinin yasamini sarmis durumdadir. Kadinin ve erkegin
esitsiz toplumsal konumlar1 nedeniyle kadinlarin hak ettikleri payr alamadiklari
ozellikle hane ici iiretim ve bakim emekleri ekonomik bir deger goriilmedigi tizerinden
anlasilmaktadir (Yiicel: 2016: 86). insani gelisme yaklasimi icinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanamamasi toplumlarin gelisme siireclerini belirleyen unsurlardan biri
olmaktadir. Cinsiyete bagli ozgiirliikleri sinirlayici etkiler toplumsal gelismenin
gerceklesmesine engel teskil etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine dayal
politikalara sahip toplumlarin hem ekonomik verimlilik hem de diger boyutlariyla
birlikte gelismislik seviyelerini artirdiklar1 ortaya konmustur (Kabeer 2003: 40).
Birlesmis Milletler Kalkinma Hedeflerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclenmesi baglica kalkinma hedefi haline getirilmistir. Tiirkiye’de ise Yedinci
Kalkinma Planindan itibaren toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin giiclenmesine
yonelik oneriler de Sekizinci Kalkinma Plani ile kalkinma planlarinda yerini almistir.
Daha once se¢im yapma yetisinden mahrum birakilan kisilerin bu yetileri kazandiklar
siireci ifade eden giiclenme siireclerinde gercek anlamda sec¢imlerin olmasi icin
alternatiflerin olmas1 gerekir (Kabeer 2003: 170). Insani gelisme yaklasimi ozelinde
yapabilirliklere tekabiil eden bireylerin secim yapabilecegi alanlarin yaratilmasi

cinsiyetler icin esit erisim alanlarina isaret etmektedir.

Giiclenme ifadesi kendi i¢inde ¢esitli boyutlar1 barindiran bir kavram olmakla
birlikte toplumsal gelisme literatiirli icinde feminist bir anlayisin {riinii olarak
Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (GAD) yaklasimi ic¢inden dogmustur. Radikal
feministler tarafindan ortaya atilmis ve temelinde insanlarin yoksun oldugu tercih
alanlarina erismesi ve ihtiyaglarim pratik ihtiyaglarin  karsilanmast konumundan
stratejik ihtiyag konumuna gegme ile miimkiin olacag: belirtilmistir (Eroglu 2018:243).
1970’1i yillardan itibaren feminist kalkinma uzmanlari klasik kalkinma anlayisina
elestiri getirerek cesitli perspektifler olusturmuslardir. Bunlardan ilki liberal feminist bir
anlayisla kadin1 kalkinma i¢in bir ara¢ olarak ve mevcut sistem icinde diizenlemelerle
kadinin konumunun iyilesecegine varsayan Kalkinmada Kadin (WID) yaklagimidir.
Kadinmi1 toplumsal olarak ona yiiklenen rolleri ile birlikte kalkinma igine alan bu

yaklasim kadinin yapabilirlik alanlarin1 da toplumsal olarak ona yiiklenen cinsiyet



rolleri iizerinden gelistirmeyi ileri siirmektedir. Bu yaklagimin ardindan gelisen
Kalkinma Kadin (WAD) yaklasimi ise kadinlarin konumunun onlarin kalkinma
sireclerine dahil olmas1 ve sosyalist feminist bir pencereden cinsiyet esitsizliklerinin
kapitalist sistemin ortadan kaldirilmasiyla yok edilebilecegine odaklanmaktadir. Sinifsal
konumlar toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizliklerin Oniine ge¢mektedir
(Serdaroglu ve Yavuz 2008: 135-136). Bu iki yaklagimin insani toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin anlasilmasinda aterkiyi goz ardi etmesi ve buna bagh olarak
Ozgiirliiklerin esit bicimde genisleyemeyen bir kalkinma siirecine neden olmasi daha
biitiinsel bir yaklasim ihtiyacinin Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma perspektifini ortaya
cikarmistir. BOylece feminist kalkinma literatiiriinde kadinlarin giiclenmesi ifadesi
politika yapicilarin, sivil toplum orgiitlerinin veya hiikiimetlerin kalkinma programlari
icinde hedeflerden biri olarak yerini almistir. Kirsal gelisme icinde giiclenme kirsal
topluluklarin etkin katilimiyla gerceklesen Orgiitlenmelerin bireylerin ve kirsal
topluluklarin giiclenmesinde énemli bir bilesen oldugu ortaya konulmustur. Kirsal kadin
orgiitlenmeleri iizerinden giiclenme olgusu ve se¢im yapabilme alanlarinin cinsiyetler

acisindan esitlik¢i bir zemine doniismesi insani gelismenin odaginda yer almaktadir.

Tiirkiye’de siirdiiriilebilir ve insani kalkinma anlayis1 ile salt ekonomik bir
biiylime odagindan c¢ikarak yapilan Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) ve sivil toplum
orgiitleri bulunmaktadir. Kirsal topluluklarin yoksulluklarini azaltmaya ve kalkinmanin
bir insan hakki oldugu diisiincesiyle ¢calismalar yapan Hiisnii M. Ozyegin Vakfi insani
gelismeyi odagma almis sivil toplum orgiitlerinden biridir. Hiisnii M. Ozyegin Vakfi
kirsal gelisme modelini kirsal topluluklarin saglik, egitim, ekonomik, sosyal, fiziki
altyapt ve kadinlarin giiclenmeleri ile kapasitelerinin artirllmasi iizerinden
belirlemektedir. Siirdiiriilebilir kirsal gelisme anlayisiyla programlar olusturan Hiisnii
M. Ozyegin Vakfi'min Kilis ili Musabeyli Ilgesinde yapmis oldugu kirsal kalkinma
projesinin ¢iktis1 olarak kurulan Ravandali Kadinlar Dernegi o6rnek olay calismasi

biciminde bu ¢alismada ele alinmstir.



Calismanin Konusu ve Amaci

Kirsal gelisme i¢inde kadin orgiitlenmelerinin olusturdugu giiclenmenin sosyal,
bireysel, ekonomik, orgiitsel ve 0zel alanda toplumsal cinsiyet rollerine bagl degisim
boyutlariyla analiz edilmesi ve orgiitlenme icinde aktif yer alan kadinlarin eslerinin
giiclenme siirecinde algi, diisiince ve davranislarinin neler oldugunun anlagilmasi
calismanin konusunu olusturmaktadir. Giiclenme siireci cinsiyetler icin esit giic
dengeleri yaratmak olarak tanimlandiginda erkeklerden bagimsiz bir siirec olmasi

miimkiin goziikkmemektedir.

Bu dogrultuda calismanin amaci kirsal kadin érgiitlenmelerinin ortaya ¢ikardigi
giiclenme dinamiginin temel boyutlar1 iizerinden irdelenmesi ve erkeklerin giiclenme
stireclerine iliskin diistincelerinin ortaya ¢ikarilmasiyla birlikte cinsiyetler i¢in birlikte
ele alinmast gerekli goriilen giiclenme siirecinin  siirdiiriilebilirligine dair Oneriler
gelistirmek olacaktir.

Arastirmanin temel ve alt sorular1 asagida belirtilmistir:

1. Kirsal alanda iiretici kadin Orgiitlenmesi icinde aktif yer alan kadinlarin

giiclenme siireclerine iliskin deneyimleri nasil olmaktadir?

a) Orgiitlenme iginde aktif yer alan kadinlarin psikolojik giiclenme siirecine
iliskin deneyimleri nasil gerceklesmektedir?

b) Orgiitlenme icinde aktif yer alan kadinlarin hane ici iliskilerde toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin degisimler ve sosyal giiclenme deneyimleri nasil
gerceklesmektedir?

¢) Orgiitlenme icinde aktif yer alan kadinlarin orgiitsel anlamda giiclenme

stirecine iliskin deneyimleri nasil gerceklesmektedir?

2. Kirsal alanda iiretici kadin orgiitlenmesine bagli giiclenme siirecinde
erkekler nasil yer almaktadir?
a) Esleri dernek icinde aktif yer alan erkeklerin bu siirece iliskin algilarinda
ve diisiincelerinde nasil degisimler meydana gelmektedir?
b) Erkegin kirsal alanda orgiitlenmeye/ ortak is yapmaya iliskin diistinceleri

nelerdir?



¢) Kadinlarin giiclenme siireci erkekleri nasil etkilemektedir?

Calismanin Yontemi

Arastirmanin desenini nitel arastirma bi¢imlerinden ©rnek olay c¢alismasi
olusturmaktir. Kilis Ravandali Kadinlar Dernegi o6rnek olay (durum) olarak
belirlenmistir. Arastirma sorularina ulasmak amaciyla ulasilmak istenen veriler dernek
icinde aktif {iye olan kadinlar ve onlarin esleriyle yapilan derinlemesine goriismeler,
dernegin yonetim kurulu iiyeleri ile odak grup goriismeleri ve kdylerde bulunan siire
zarfinda yapilan gozlemler olusturmaktadir. Arastirmanin saha caligmasi toplamda on

glin surmistir.

Arastirmanin birinci boliimiinde, Amartya Sen’in insan1 odaga alan *‘yapabilirlik
yaklagim1’’ veya ‘‘insani kalkinma modeli’” olarak da adlandirilan alternatif gelisme
modeli hakkinda genel hatlariyla bilgiler verilmistir. Kalkinmanin herkesin kendi
ihtiya¢ dinamikleri icinde kendilerini gerceklestirmelerine olanak taniyan firsatlarin
yaratilmasi ile saglanan bir siire¢ olduguna isaret eden bu yaklagimin 6zgiirliik, insan

onuru, adalet gibi kavramlarla iliskisi ortaya konmustur.

Arastirmanin ikinci boliimiinde, kirsal alan tanimlamalarina, kirsal kalkinma ve
kirsal kalkinma icinde ‘‘siirdiiriilebilirlik’’, “‘katilimcilik’” ve *‘Orgiitlenme’” bilesenleri
tartisilmaktadir. Bunun ardindan Tiirkiye’de yapilmis kirsal kalkinma projelerine planl
donem Oncesi ve sonrasi olarak hangi alanlar1 icerdigi veya disarida tuttuguna dayali
kuramsal bilgiler verilmistir. HMOV nin yoksullugu ortadan kaldirmaya, insan odakl,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclenmesine yonelik alanlar1 dikkate alan

kirsal kalkinma anlayisinin genel 6zellikleri ile bu boliim sonlanmistir.

Arastirmanin iigiincii boliimiinde, kirsal alanda toplumsal cinsiyet iligkileri ve
feminist kalkinma yaklasimlarindan Kalkinmada Kadin (WID), Kalkinma ve Kadin
(WAD) ve Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (GAD) ya iligkin kavramsal cerceve

sunulmustur.



Arastirmanin dordiincii boliimiinde Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma yaklagimini
benimseyen feministler tarafindan ortaya atilan kadinlarin giiclenmesi olgusu genel
hatlariyla tartistlmistir. Oncelikle giic ve giiclenme tanimina yer verilmis; cesitli
feminizmlerin gii¢/iktidar kavrami {izerine yorumlar1 ortaya konmus ve toplumsal
degisime ulagsmada cinsiyetler arasi gii¢ iliskilerinin degismesine vurgu yapilmistir.
Kirsal alanda kadinlarin giiclenmesi deneyimlerini agiga cikarabilecek sosyal,
ekonomik, bireysel, orgiitsel ve politik boyutlar1 ve bu boyutlarin her birini anlamak
icin gostergeler belirtilmistir. Kadinlarin ~ giiglenmesine yonelik uygulamalarin
erkeklerdeki etkisi ve giiclenme siirecinde erkege yonelik vurgu giiclenmenin cinsiyeti

baslig altinda tartisilip boliim tamamlanmaistir.

Arastirmanin besinci boliimiinde ¢alismanin yontemi ortaya konmustur. Nitel
arastirma desenlerinden biri olan 6rnek olay caligsmasi i¢in bu arastirma i¢in uygun bir
yontem olarak belirtilmistir. Nitel arastirma yontemi, 6rnek olay calismasi, arastirmada

kullanilan veri iiretim teknikleri ve arastirmanin siireci detayli olarak anlatilmistir.

Arastirmanin altinci boliimiinde yapilan saha calismasindan iiretilen veriler
islenmistir. Analiz birimi olan Ravandali Kadinlar Dernegi hakkinda bilgiler verilmis;
kadinlarla yapilan derinlemesine goriismeler yoluyla sosyal, ekonomik, bireysel,
orgiitsel ve ozel alandaki giiclenme deneyimlerine iliskin veriler; orgiitsel yapiyr ve
sorunlarin tespiti i¢cin yonetim kurulu iiyeleri ile yapilan odak grup goriismesi ve
erkeklerle yapilan goriismeler ile onlarmn kirsal alanda oOrgiitlenme pratikleri ve 6zel
alanda giiclenme siirecine dayali toplumsal cinsiyet rollerinde bir degisim olup

olmadigina dair veriler analiz edilmistir.

Arastirmanin son boliimii elde edilen veriler 1s18inda kadinlarin giiclenme
deneyimleri ve kadinlarin bu deneyimlerinde erkeklerin algi ve diisiinceleri ortaya

konulmustur. Kirsal gelisme ¢aligsmalari i¢in bir dizi 6nerilerde bulunulmustur.



1. BOLUM

1. AMARTYA SEN VE OZGURLUKLE KALKINMA

1.1. Yapabilirlik Yaklasimi (Capacity Approach)

Gelisme kavrami; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutlari i¢inde barindiran genis
bir alan olmakla birlikte 1970'1i yillara kadar yalmizca ekonomik ol¢iitler iizerinden
degerlendirilmistir. Bununla birlikte sanayilesme, gelir, yatinm, sermaye birikimi ve
pazar gibi terimler iizerine odaklamilmis ve pek c¢ok iktisatc1 tarafindan
gelisme/kalkinma, kisi basimna diisen milli gelir ile belirlenmeye calisilmistir.
1970"1erden itibaren gelismislik diizeyi; ekonominin belirleyiciliginin yaninda beseri
sermaye, egitim, saglik, yasam standartlari, yoksulluk, esitlik vb. kavramlarla birlikte
ele alinmaya baslanmis ve kavram insani kalkinmislik diizeyi ile degerlendirilmeye

calisilmistir (Bakirc1 2007, Giilgubuk vd.2010).

Toplumsal gelisme siirecinde degisen bu anlayislarin 6nemli isimlerinden biri de
Hint ekonomist Amartya Kumar Sen’dir. Onun esas amaci kalkinmay: kisi basina diisen
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) gibi olctimlerden kurtarmak ve bireyin yasamindaki
coklu alanlar1 icine alan genis bir anlayis1 kalkinmanin odagina koymaktir. Sen,
kalkinma siirecinde gelir artisinin saglanmasinin onemini yadsimadan onun yalnizca
insan refahi i¢in bir ara¢ oldugunu belirtmistir (Sen 1999 Aktaran Kardas 2007: 179).

3

Sen’in ortaya koydugu yapabilirlik yaklasimi ‘‘capability approach’ insani odaga alan
kalkinma anlayisinin kavramsal zeminini olusturmaktadir. Yapabilirlik yaklasimi',

bireysel refah ve sosyal diizenlemelerin (hukuk, ekonomi, sosyal politikalar gibi)

! ‘Capacity approach’ kavrami Tiirkge literatiirde kapasite yaklasimi veya yapabilirlik yaklagimi olarak
uyarlanmigtir. Bu calismada yapabilirlik yaklagimi kavram tercih edilmistir.



degerlendirilmesi, toplumsal degisime iliskin Oneriler ve politikalarin tasarlanmast i¢in
genis ve normatif bir c¢erceve sunmaktadir. Dolayisiyla bu yaklagim kalkinma
caligmalarinda, refah uygulamalarinda, siyaset felsefesi ve sosyal politika gibi genis bir

zeminde bir norma 6ncelik vererek kullanilmaktadir (Robeyn 2005: 94).

Sen’in yapabilirlik yaklasimi temelde “Ozgiirliik” ile ilgilidir. Bu ise genis
anlamda insanlarin degerli kilabilecekleri hayatlar1 yagamak i¢in sahip olduklar1 etkili
firsatlar1 kendilerinin yaratmasi ve bu siirecte onlarin yapabilirlik veya kapasitelerini
arttiracak alanlar insa etmektir. Bu durumda kalkinma icin yapilmasi gereken insanlara
‘“‘genis bir yelpazede bir dizi firsat sunarak onlara 6zgiirlilk’” alanlarinin yaratilmasidir.
Bireyin bu firsatlar1 nasil kullanacagi ya da kullanmayaca@ kendi tercihi olmaktadir.
Burada onemli olan bu alanlarin yaratilmis ve bireylere sunulmus olmasidir (Nussbaum
2018: 35). Soz konusu yaklasim bireylerin kendilerini tanimlama bigimlerine ve
secimlerine deger atfetmektedir. Sen, belirttigi birey ve Ozgiirliik pencerelerinin
herhangi bir kiiltiiriin dayatmast olmadan evrensel bir zemini temsil etmesine
deginmektedir (Kardag 2007: 187). Bireysel oOzgiirliikklerin genisletilmesi, daha iyi
sosyal diizenlemelerin yapilmasini saglarken, sosyal diizenlemeler daha etkin ve adil
oldukca, bireysel ozgiirliikler de artacaktir. Ozgiirliikleri kusatan engelleri ortadan

kaldirma siireci olarak kalkinmayi ileri siirmektedir (Kirmanoglu 2005: 25).

Bu yaklasimin temel niteligi insanlarin neleri yapip yapamayacaklarma iliskin
secimleri ve degerleri bir diger deyisle bireyin var olma kapasitesidir. Bu durumda
bireyin neye sahip oldugu degil de yapabilirliklerinin neler oldugu veya olacagi onemli
olmaktadir (Todaro ve Smith 2009: 18). Bununla ilgili A.Sen islev (functioning)
kavramina deginmektedir. Toplumlarin refah1 ve gelismesi s6z konusu oldugunda
bireylerin tiikettigi mal ve hizmetlerin ne oldugundan ziyade bu mal ve hizmetleri nasil
kullandiklar1 yani islevini bu yaklagimda vurgulamaktadir (Ugur 2017: 96). Nussbaum,
“‘islevler kavrami yapabilirlik kavramin1i amacina gotiiren sey’’ olarak Amartya
Sen’den  aktarmaktadir. Yapabilirlik yaklastmi ve bu kavramsallagtirmayi
benimseyenler politik hedef olarak islevlerin degil yapabilirliklerin yayginlastiriimasi

gerektigini ifade etmektedirler (Nussbaum 2018: 41).



Yapabilirlik, insanlarin refahina yapabilecegi 6nemli katkida kaynaklar dikkate
almaktadir. Ancak kaynaklardaki esitsizlikler, yapabilirliklerdeki esitsizligi beraberinde
getirmektedir. Bu yiizden de bu esitsizliklerin irdelenmesi gerekmektedir. Kalkinma
ekonomisi profesorii Bina Agarwall miilk sahipligi veya kontroliindeki cinsiyet
ayriminin ekonomik refah, sosyal statii ve giiclenmedeki esitsizlikleri artiran dnemli bir
etken oldugunu belirtmistir. Kaynak kontroliindeki esitsizliklerin yapabilirlikler ve
islevleri bakimindan cinsiyet esitsizligine neden oldugunun analiz edilmesi toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini hangi politikalarin azaltacagimi degerlendirmek i¢in onem arz
etmektedir. Kaynaklarin dagilimina yapilacak miidahale yapabilirliklerin dagilimi

konusunda kayda deger bir belirleyici olmaktadir (Robeyns 2003: 64).

Yapabilirliklerin neler olduguna dair kategorilendirme veya bir liste ortaya
konmamaktadir. Yaklagimin Oziinde belirtilen nitelikler dikkate alindiginda hepsini
iceren kapsamli bir listenin varliginin miimkiin olamayacagimi savunulmaktadir. Bunun
yerine yaklasimin her bir uygulamasinin kendi baglaminda bir yapabilirlik listesi
meydana getirecegini belirtilmektedir (Robeyn 2003: 68). Nussbaum (2018) ise
“Merkezi Yapabilirlikler’’ adim verdigi temel seviyede bir listenin gerekliligini ileri
stirmektedir. Bu merkezi yapabilirlikleri meydana getirirken ‘‘ortadan kalkmalari
halinde insan onuruna yakisan bir hayatin kalmayacagini diisiindiigiimiiz 6nemdeki ana
Ozgiirlik alanlarininn  korunmasi’ belirleyici olmaktadir (Nussbaum 2018: 48).
Hiikiimetler de ‘‘insanlarin onurlu ve asgari bir gelismeye imkan veren bir hayat
siirmelerini saglamak ve ahlakli bir siyasi diizen altinda’’ tiim vatandaslari i¢in asagida
bahsi gecen temel yapabilirlikleri gerceklestirmelidirler (Nussbaum 2018: 49-51).

1. ““Yasam’’: Insanlar hayatlarinin yasamaya deger olan halini kaybetmeden,

Omriiniin bitimine kadar yasamay siirdiirebilmesi.

2. “‘Beden saghgi’’: Insanlarin beden saghigini korumasi (iireme saghgimi da
iceren), buna uygun beslenmesi ve saglikli bir barinma imkanina sahip
olmas.

3. ““Bedensel biitiinliik’’: Bireylerin bedensel biitiinliigiinii bozacak her tiirlii
saldirt ve siddet durumunda giivenli alanlarinin olmasi, cinsel olarak tatmin

hissetme ve iiremeyi segme 6zgiirliiiine sahip olunmasi.
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4. “‘Duyular, hayal giicii ve diigiince’’: Bireylerin okuryazarlik, doga veya
sosyal bilimlerle ilgili temel egitimlere sahip olarak (bunlarla da sinirh
kalmayan bir egitimle) aklin1 kullanabilmesi, karar alabilmesi, diisiiniip
hayal kurabilmesi.

5. “Duygular’’: Insanin kendisi ile beraber baska insanlarla da bag
kurabilmesi, deger vermek/almak, yas tutmak gibi duygusal gelisimlerini
destekleyici duygular icinde olmasi.

6. ‘“‘Pratik akil’’: Bireylerin hayatlarina elestirel bakabilmesi, din ve vicdan
Ozgiirligiinii de kapsamaktadir.

7. “‘Baglanma’’: Bagka insanlarla bir arada yasama, baska hayatlara dair
empati ve anlayisin gelismesi, cesitli sosyal iligkiler icine girebilme. Saygi
ve hoggoriiniin toplumsal olarak temellendirilmesi, bunun i¢in ‘irk, cinsiyet,
cinsel yonelim, etnik koken, kast, din, ulusal kdken ayrimciligini’’ ortadan
kaldirmaya yonelik tedbirler alinmasi.

8. “‘Oteki Tiirler’’: Dogayla iliskileri siirdiirerek insanlarin hayvanlar1 ve
bitkileri gbzetmesi.

9. ““Oyun’’: Bos zaman aktiviteleri yapmak, eglenmek ve giilmek.

10. “‘Kisinin ¢evresine yonelik denetimi’’: Bu baglik politik ve maddi olarak iki
sekilde ele alinmaktadir. iIki yani politik boyut secimlere dahil olabilme,
diisince ve orgiitlenme Ozgiirliigiinii kapsamaktadir. Ikincisi ise miilk
edinme hakkina herkesle esit olarak sahip olabilme, calisma hayatinda

karsilikl1 sayg1 ortamina sahip olunmasi ve kararlara katilabilme.

Nussbaum belirttigi Merkezi Yapabilirlikler’deki ihtiyaclarin her birinin ayri
ayrt karsilanmasi ve giivence altina alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Ona gore
bahsi gecen yapabilirlik alanlar1 asgari olarak adalet seviyesini belirlemektedir. Esik
seviyesi olarak tanimlanan bu durum mekana gore degisebilecegi gibi etkin bir

demokrasi siirecini de beraberinde getirmek durumundadir (Nussbaum 2018: 52-58).

Robeyns (2003) yapmis oldugu calisma ile de cinsiyet esitsizlikleri ve
yapabilirlikler alanina iligkin bir liste sunmaktadir. Bat1 toplumlari i¢in 6nerdigi listeyi;

fiziksel ve zihinsel olarak saglikli olmak, bedensel biitiinliigiin korunmasi, sosyal
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iligkilerin gelismesi, politik siireclere katilim, bilgi edinme ve egitim alanlarindan
yararlanmak, iicretli islerde yer almak, ev i¢i isler ve {iicretsiz bakim hizmetinin
yiikiiniin hafiflemesi, giivenli barinma imkanina sahip olmak, saygi ve degerli iliskiler
icinde yer almak, bos zaman aktiviteleri ilgilenmek ve bir dine gore yasama veya
yasamama Ozgiirliigiine sahip olmak seklinde ac¢iklamistir (Robeyns 2003: 71-72).
Nussbaum yapabilirliklerin 6l¢iimii konusunun karmasik ve zor olabilecegini belirtse de
‘‘yapabileceklerimiz ve olabileceklerimiz’’in ¢oklu oldugunu ve ayr1 ayri kalemleri

O0lcmenin miimkiin oldugunu savunmaktadir (Nussbaum 2018: 78).

Yapabilirlik yaklasimi, giderek daha etkili bir hale gelmektedir. Ekonomi ve
sosyal bilimler ile felsefe i¢inde biiyliyen bir literatiir ortaya ¢ikmaktadir (Clark 2007,
Robeyns 2005). Ozellikle, insani gelisme hareketi icin kavramsal temelleri sunarak
giiniimiiz kalkinma caligmalarin1 harekete gecirmektedir. Bunlardan en Onemlisi de
Birlesmis Milletler insani Gelisme Raporlarina (HDR) ilham vermesidir. GSMH’dan
daha genis bir gelisim olciitii saglayan Insani Gelisme Endeksi (IGE)'i meydana
getirmistir (Clark 2007:23). insani Gelisme Yaklasiminda ‘¢ kalkinmanin hedefi egitim,
saglik, yasam standardi olmak iizere ii¢ alanda kapasitenin genisletilmesi yoluyla insan
yasaminin degerinin artirtlmast’’ seklinde ortaya konmaktadir (Ugur 2017: 93). 1990
yilinda Birlesmis Milletler Gelisme Programi (UNDP)’'nin ¢ercevesinde yayimlanan
Insani Gelisme Raporlar1 diizenli olarak yayinlanmaktadir (Clark 2007: 23). Tiirkiye
2018 yilinda HDR’ na gore 188 iilke icinden 64. sirada yer almaktadir
(http://www.tr.undp.org/content/turkey/en/home/presscenter/articles/2018/09/tuerkiye-
_nsani-gelime-endeksinde-64--oldu(.html ,22.01.2019°da erisildi).

Yapabilirlik yaklasimina dair calismalar gelismeye devam etmektedir. Human
Development and Capability Association (HDCA), yapabilirlik(ler) yaklasimini
benimseyen akademisyen ve uygulayicilarin yaptiklart caligmalar1  birbirleriyle
paylastiklar1 ve tartisma alanlarinin yaratildig: kiiresel bir olusumdur (https://hd-ca.org/,

16.02.2019’da tarihinde erisildi).



II. BOLUM

2. SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

2.1 Kirsal Alan Tanimlari

Kirsal alan; sosyal bilimlerde tartisilan, i¢inde cesitli niteleyiciler bulunduran bir
kavram olmasi nedeniyle belirsiz ve karmasiktir. Bu belirsizlik uzmanlar1 kirsal alani
tanimlarken One c¢ikan niteleyicileri belirlemeye yoneltmistir (Agah 2018: 103).
Genellikle niifus yogunlugu ve biiyiikliigii, temel ekonomik etkinlikler ve kente olan
mesafe gibi niteleyiciler ile kirsal alana iligkin tanimlamalar yapilmaktadir (Sekizinci

Bes Yillik Kalkinma Plan1 2000).

Uluslararas1 diizeyde kullanim ve karsilastirma imkani veren bir tanimlama
yapan OECD, kirsal alana iliskin iki niteleyicisi olan bir tanimlama yapmaktadir.
Bunlardan ilkinde niifus yogunlugunu 6n plana koymakta ve idari sinirlar icinde niifus
yogunlugu kilometrekare basina 150 kisiden az olan yerleri kirsal alan bi¢iminde
tanimlamaktadir. Ikincisinde ise ulusal olarak bolgeleri daha az kirsal veya daha fazla
kirsal olma ozelligine bagli olarak agiklamaktadir. Boylece niifusun % 50 den
fazlasinin yasadigi  bolgeler kirsalligi baskin bolgeler, niifusun %15-50 arasinin
yasadig1 bolgeler onemli olciide kirsalligt baskin bolgeler ve niifusun %15 inden azinin
yasadig1 bolgeler ise kentselligi baskin bolgeler olarak degerlendirilmektedir (Heather
2002: 11-12).

Her iilke kirsal alan1 tamimlamaya calisirken kendine 6zgii olan cesitli sosyo-
ekonomik kriterler kullanmaktadir. Ornegin “Avusturya’ya gore kirsal alanlar, kentsel

olmayan veya kent merkezi olmayan alanlardir; Kanada’da kirsal alanlar, 1000’den az
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niifusu olan ve km? basina 400 kisiden daha az yogunluklu alanlardir; Finlandiya’da
kirsal alanlar kalkinma tiplerine gore kente-bitisik kirsal alanlar, kirsal merkez olan
alanlar ve c¢evresel alanlar olarak siniflanir; Fransa’da kirsal alanlar, kentsel olmayan
veya kent merkezi olmayan alanlardir; Yunanistan’da kirsal alanlar, 2000 yerlesimciden
daha az topluluklarin yasadig alanlardir; Irlanda’da 1500 kisinin altindaki kasabalar
kirsal alan olarak tanmimlanir; Yeni Zelanda’da kirsal alanlar, 1000 veya daha fazla
kisinin bulundugu merkez disindaki alanlardir; Portekiz’de kirsal alanlar, kentsel
olmayan veya kent merkezi olmayan alanlardir” (Kayik¢i 2009: 25). Anlasilacag iizere
cogunlukla kentsel olmayan ve niifus bilesenleri lizerinde kirsal alan tanimlamalari

yapilmaktadir.

Tiirkiye’de de ‘‘kentsel alanin disinda olma’’ ve ‘‘niifus’’ bilesenlerini baz alan
tanimlamalar bulunmaktadir. Tiirkiye’nin Kirsal Kalkinma Stratejisi Belgesinde, 20.000
den az niifusa sahip ve kentsel alanlar disindaki yerlesmeler kirsal alan olarak
aciklanmaktadir (Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi 2007:35). Yasal diizenlemelerde
tanimlanmis bir kirsal alan tanimi yer almamaktadir. Yasada yer alan tek yerlesim
birimi koydiir ve 5.000 niifusun altinda bulunan yerlesim birimleri ‘kdy’ olarak
belirtilmistir. Kirsal yerlesimler bu durumda koy ile esdeger tutulmaktadir. Kirsal alan
kisaca kentsel olmayan ve tarim ve ormancilik faaliyetlerin yapildigi alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Fakat kirsal alanlar1 kentsel olmayan, niifus iizerinden ve tarim
faaliyetlerinin yapildig: alanlar olarak tamimlamak kirsalin yapisini anlama konusunda

eksik kalmaktadir (Agah 2018: 104).

Avrupa Komisyonu niifus yogunlugu, tarim ve dogal kaynak alanlar1 gibi tek
tarafl oOlciitlerle agciklanmasinin yetersiz oldugunu ve kirsal alan1 karmasik ekonomik,
kiiltiirel ve dogal alanlar olarak tanimlamaktadir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani
icin hazirlanan Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda ise kirsal alanlar en temel anlamiyla
kentsel alanin disinda olan yerlesim birimleridir. Fakat bu ag¢iklama kirsal alan icindeki
nesnel Ogeleri yansitmadig belirtilmis ve bunlarla birlikte kavram daha kapsamli hale
getirilmigtir. Boylece kirsal alani; birincil (yliz yiize) iliskilerin yaygin olarak
goriildiigii, gelenek ve goreneklerin yasam tarzini belirlemede baskin oldugu, ekonomik

faaliyetlerin yogun olarak dogal kaynaklarin kullanimina baglh oldugu ve sosyo-kiiltiirel
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ve sosyo-ekonomik alanlarda gelismenin daha yavas yasandigr alanlar olarak

tanimlamak miimkiindiir (Kirsal Kalkinma Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu 2000).

Ayn1 zamanda kent konumunda goriillen fakat istthdamm ve ekonomik
faaliyetlerin agirlikli olarak tarima dayandigi, kirsal yasam bicimlerinin goriildiigii il ve
ilce merkezleri de kirsal alan 6zelligindedir. Tam tersi kirsal alan konumunda olan bazi
yerlesimler de turizm ve sanayi alanlarinda gelismis olduklarinda kentsel alan olarak
degerlendirilmektedirler (Glilgubuk 2005: 69-70). 2012 yilinda 6360 Sayili Biiyiiksehir
Yasast’'nin ¢ikarilmasi ile birlikte biiyiiksehir olan bolgelerde kirsal alanlar idari
anlamda kentsel yerlesmelere dahil edilmis ve ‘‘mahalle’” olarak diizenlenmistir

(Ceylan ve Somuncu 2018: 1152).

Kirsal alan tanimlamalarinin ge¢misten itibaren degistigi gibi gelecekte de farkl
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasiyla degisme ihtimali bulunmaktadir. Bakirci (2007) bu
ayrimlardaki esas dikkati ne sekilde veya hangi unsurlar ile yapildigindan ayr1 olarak
nasil bir amaca yonelik olarak yapildigina cekmektedir. Cesitli bilesenlerle yapilan
aciklamalar bize bu alanlarin fiziksel bir mekan ya da yerlesim birimi olmalarinin
yaninda sosyal ve ekonomik yanlarinin 6n plana ¢iktigini gostermektedir (Bakirci

2007: 25-26).

2.2. Kirsal Kalkinmanin Bilesenleri

Ulkelerin sosyo-ekonomik ve teknolojik gelismelerine dayali olarak kirsal
kalkinma anlayislar1 farkliliklar gostermektedir. Birlesmis Millet kirsal kalkinmay1 *‘bir
toplulugun kalkinmasi bulunduklar1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kosullardan daha 1yi
seviyelere ulasmak maksadiyla yapilan cabalarin devletin girisimleri ile de
biitiinlestirilmesi, topluluklar1 ulus diizeyine cikarmak ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunmalarin1 saglamak bi¢ciminde tanimlamaktadir.”” Birinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda da kabul edilen tammm BM’nin tanimiyla benzer bir 0Ozellik

gostermektedir(Giinaydin 2010: 253-254).
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Tiirkiye’de Cumhuriyet’in kurulusu ile baslayan kirsal kalkinma girisimleri
sosyal, ekonomik ve teknolojik degisim siirecleriyle birlikte farkliliklar gostermistir.
1960’tan itibaren modernizasyon ve devlet miidahaleleri ile yapilan  kalkinma
girisimleri yerini daha sonra devlet miidahalesinin 6n planda olmasma birakmig
1980’lerden sonraki yillarda kirsal kalkinmada yeni yollar ortaya ¢ikmistir (Giilgubuk
2018: 46). Siirdiiriilebilirlik, katithm ve orgiitlenme, giiclenme® gibi bu yollar kirsal
kalkinmanin yoriingesi icine girmislerdir. Bu bilesenler her ne kadar ayr1 bashklar
icinde yer alsalar da birbirleriyle etkilesen dinamik bir yap1 ig¢inde yer aldiklarini

sOyleyebiliriz.

2.2.1. Surdiiriilebilirlik

Ozuyar (2018) ¢alismasinda siirdiiriilebilirlik kelimesinin mevcut olan1 korumak,
devamliligini saglamak oldugunu kalkinma igindeki siirdiiriilebilirlik kavraminin ise
mevcut olan1 daha Gteye tasimayr amaglayan bir niteligi oldugunu ifade etmektedir.
Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik anlamda siirdiiriilebilirligi icerse de insanlarin refah
diizeylerini artirmasiyla sosyal siirdiiriilebilirlik, dogal kaynaklar1 goz Oniinde
tutmasiyla ekolojik siirdiiriilebilirligi bir arada bulunduran bir kavramdir (Ozuyar G.
Pmnar 2018: 134). Siirdiiriilebilir kalkinmanin cercevesi ve ekoloji ile kalkinma
arasindaki catisan iliski Diinya Cevre ve Gelisme Komisyonu tarafindan (WCED) 1987
yilindaki Ortak Gelecegimiz baslikli raporda belirlenmistir. Bu raporda siirdiiriilebilir
kalkinma simdiki nesil ile gelecek nesil arasindaki ihtiyaglarin uzlas(tiril)masini yani
bir sonraki neslin ihtiyaclarim1 gozeterek kendi ihtiyaglarimizi temin etti§imiz bir siire¢
olarak yer bulmaktadir (Giovanni ve Giacomo 2013: 26). Bu tanim, diinyada yaygin
olarak kullanilmaktadir. Burada dogal kaynaklarin bilingsiz tiiketimi ile beraber gelecek
nesillerin yasamini tehlikeye sokmasi ozellikle ekolojik boyutu kirsal kalkinma
cabalarinda ©on plana cikarmaktadir (Giilgubuk 2018: 51). 1992 yilinda Rio da
gerceklesen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansinda siirdiiriilebilir
gelismeye dair temel prensipler ortaya konmustur. Bu konferansin sonucunda kabul
goren iki bildirge bulunmaktadir. Bunlardan biri olan Giindem 21 *‘siirdiiriilebilir

kalkinmayt sosyal ve ekonomik boyutlar, kalkinma icin gereken kaynaklarin korunmasi

2 Giiclenmeye iliskin tartigmalar 4. Boliim’de yer almaktadir.
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ve yonetilmesi, konuyla ilgili baslica gruplarin rollerinin giiclendirilmesi ve uygulama
araclart olarak gruplandirmaktadir *° (Ozuyar G. Pmar 2018: 128). Boylece
ekonominin yanina ekolojik bir diizlem ile ortaya cikan siirdiiriilebilir kalkinma
tartismalar1 sosyal diizlemin eklenmesiyle iic boyutlu bir hale biiriinmiistiir. Ozellikle
sosyal adalet ve esitlik gibi toplumsal esitligin temel belirleyicilerini vurgulamaktadir
(Giovanni ve Giacomo 2013: 28). Sosyal, ekolojik ve ekonomik siirdiiriilebilirligin es
zamanli saglandigr bir toplumda kalkinmanin siirdiiriilebilirliginden bahsetmek

mumkindiir.

Siirdiiriilebilir kirsal kalkinma yaklasimi sosyal ve ekonomik boyutlarda
yoksulluk ve esitsizligin ortadan kaldirilmasi hususunda politika yapma bigimlerini
“cok islevli’’ olmasiyla etkilemistir. Boylece ekonomik olarak verimliligin artmasinin
yaninda sosyal ve ekolojik siirdiiriilebilirlik dengesini kurma; gelir getirici islerin
saglanmas1 ve yoksullugun azaltilmasi; bilgi ve teknolojiye kolayca ulagma; ulasim,
saglik ve egitim gibi hizmetlerin daha nitelikli hale getirilmesi alanlarina vurgu

yapilmustir (Giilcubuk vd 2015: 3).

2000 yilinda Birlesmis Milletler’e iiye olan iilkeler tarafindan ortaya konan
Binyi1l Kalkinma Hedeflerine Tiirkiye’de ulasmak ig¢in taraf olmustur. 2000-2015
yillarini icererek ‘‘yoksulluk ve agligr ortadan kaldirma, herkesin en az ilkokul egitimi
almasi, kadin-erkek esitliginin saglanmast ve kadinlarin mevcut durumlarinin
giiclendirilmesi, c¢ocuk Oliimlerinin azaltilmasi, anne saghi@nin iyilestirilmesi,
HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklarla miicadele edilmesi, cevresel siirdiiriilebilirligin
saglanmasi, kalkinma icin kiiresel ortakligin gelistirilmesi’’ gibi kiiresel hedefler
belirlenmistir(UNDP,http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/mdgoverview/over
view/mdg3.html, 5 Aralik 2018’de erisildi). Tiirkiye kalkinma kavramini 7. Kalkinma
Planinin i¢inde yer vermis ve 10. Kalkinma Planinda siirdiiriilebilir kalkinmay1 temel
oncelikleri arasinda bulundurmustur (Ozuyar G. Pmar 2018: 133). Giilcubuk ve
arkadaslar1 (2015) karsal kalkinma siireclerini hizlandiran ve kolaylastirict  bir etki
olarak sosyal ve ekonomik dislanmishg ortadan kaldirmanin, karar alma
mekanizmalarina dahil olmanin, yerel orgiitlenmeye katkida bulunmanin ve cinsiyet

dengeli bir kalkinma anlayisinin benimsenmesinin  6nemli faktorler oldugunu



17

belirtmektedirler. Bu hedefler kirsal kalkinma uygulamalart ve politika olusturma
alanlarinda siirdiiriilebilirligin  vazgecilmez bir unsur oldugunu gostermektedir

(Giilgubuk 2015:4).

2.2.2. Orgiitlenme

Orgiitlenme, ortak sorunlara sahip insanlarin bu sorunlar1 ortadan kaldirmak icin
ortak bir zeminde bulusmalar1 olarak tanimlanabilmektedir. Kirsal alanda yasayan
insanlarin yasam diizeylerini yiikseltmek ve siirdiiriilebilir bir kirsal kalkinmadan
bahsetmek i¢in en Onemli araclardan birisi kirsal orgiitlenmelerdir (Giilgubuk 2018:
285). Bu orgiitlenmeler ekonomik ve mesleki orgiitlenmeler seklinde ayrilmakta ve
vakiflar, dernekler, birlikler ve kooperatifler ekonomik orgiitlenmeleri olusturmaktadir
(Inan vd 2000: 150). Kirsal alanda orgiitlenmenin “*...var olan sosyal yapi icinde birlikte
karar alma ile sorumluluk anlayisinin yerlestirilmesi, tiim insan ve fiziki kaynaklarin bir
araya getirilmesi ve her tiirli birlikte davranma, tutum ve aligkanliklarinin
gelistirilmesine olanak saglayan bir yapilanma’ oldugunu belirtilmektedir (Giilgubuk
2018: 285). Ayrica kirsal kalkinma ¢alismalarinda orgiitlenmeler sadece ekonomik bir
tyilestirme saglamasinin disinda toplulugun dayanisma duygusunu arttirma, demokratik
katilim1 ve politik bilinci saglama konularinda aktif olmalidir. Boylece orgiitlenmeler
yoluyla hem bireysel olarak sorunlart ¢6zme ve hem de uygulanmasi planlanan

politikalar1 etkileme giicleri olusmaktadir (Giilgubuk vd 2010: 9).

Orgiitlenme kalkinmanin hedeflerine ulasma hususunda etkili bir ara¢ olma
potansiyeli tasimaktadir. Kadinlarin giiclenmesini ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
aza indirmede kirsal kadinlarin orgiitlenme potansiyelleri 6nemli bir yer tutmaktadir.
Kirsal alanda kadinlarin birbirleriyle orgiitlenmeleri uluslararast ve ulusal kalkinma
orgiitleri ya da sivil toplum kuruluslar1 tarafindan kirsal kadinlarin giiclenmeleri icin bir
strateji haline gelmistir. Kirsal alanda kadinlar tarafindan yonetilen 6rgiitlenmeler, kirsal
kadinin giiclenmesi i¢in asagidan yukariya stratejiler olarak kabul edilmektedir.
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani gercevesinde hazirlanan OIK Raporu’nda kirsal
alandaki kadinlarin 6ncelikli olarak ele alinmasi gerekenler arasinda yer almistir. Sosyal

ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesine yol agcacak desteklerin yapilmasi gerektigi
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belirtilmistir (Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 2000). Tiirkiye’de 2012-2016 yilinda
kirsal alanda  “‘kadinin konumun iyilestirilmesi ve tarimsal faaliyetleri cinsiyet duyarl
bir hale getirmeyi’’ hedefleri arasinda belirten Kirsal Alanda Kadim1 Giiclendirilmesi
Eylem Plani’1 olusturulmustur. Bu planda kadinin giiclenmesi icin orgiitlenmenin ve
etkili bir orgiitlenme icin var olan sorunlarin ¢oziimlenmesi ifade edilmistir (Kirsal
Alanda Kadinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plan1 2012). Boylece kirsal alanda kadinlarin
orgiitlenmesinin kadinlarin dayanisma ve 0zgiiven duygularinin artmasina, ekonomik
bir gelir elde etmelerine, saglik, yaygin ve orgiin egitim olanaklardan yararlanmalarina
ve kaynaklara erisim  gibi pek c¢ok sorunlarin coziimiinde etkili olacagi ©ne

suriilmektedir.

2.2.3. Katilimcilik

Kalkinmaya iliskin karar vericilerin kirsal topluluklarin gelisim siireclerine
onlar1 dahil etmesi pek de yeni bir kavram degildir. 1970’1 yillarda olugsmaya baglayan
kalkinma siireclerine insanlarin katilimi *‘kendi gelisiminin sahibinin yine kendisi
oldugu ’’ diislincesiyle temellenmistir (Eroglu 2004: 18). Diinya Bankasi katilimi;
paydaslarin 6nceliklerini belirleme, politika olusturma, kaynaklarin tahsis edilmesi,
kamu mallarina ve hizmetlerine erisim iizerindeki kontrolii etkileme ve paylasma siireci
olarak tanimlamaktadir. Bu durumda kalkinmanin insanlar icin degilde insanlarla
birlikte yapildiginda anlami var olmakta ve tabandan baglayan bir siire¢ haline geldigi
ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ciktiktan sonra kalkinma uygulama siireclerinde bu yaklasim
merkezi bir ara¢ haline gelmistir (Duraiappah, Roddy ve Parry 2005:3). Egger ve
Majeris (1998) etkin bir katilimin saglanmasinda kalkinma uygulamalari i¢in bazi
temel prensiplerin gerekliliginden bahsetmektedirler (Egger ve Majeris 1998 Aktaran
Phiri, Nikerk ve van Eeden 2016: 6):

- bir projeden ya da uygulamadan etkilenecek tiim insanlarin ve gruplarin bu

siireclere dahil edilmesi (icerme),

- herkesin katilmak icin esit haklara sahip oldugunu kabul etmek (esitlik

ortakligt),

- tiim katilimcilarin iletisim ortaminini agmak icin destek olmasi (seffaflik),
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- tek bir tarafin egemenligini 6nlemek maksadiyla otorite ve giiciin esit
dengelenmesi gerektigine dair inanis (giiciin paylasimi),

- tim paydaglarin alinan kararlarda esit sorumluluklarinin  olmasi
(sorumluluklarin paylasimi),

- spesifik becerilere sahip katilimcilarin kendi uzmanligi oldugu alanla ilgili
diger katilmcilarnn giiclendirici tesvik ve paylasimlarda bulunmasi
(gticlenme),

- tiim katilimcilarin igbirligi i¢inde hareket etmesi boylece zayif yanlarim1 da

azaltmasi (isbirligi).

Kirsal topluluklara yetki saglayan ve kendi ihtiyaglarina yonelik farkindalik
gelistirerek kalkinma siireclerine dahil olmalar1 ancak onlarin etkin katilimlarini
saglamak ile miimkiin olmaktadir. Tiirkiye 8. Bes Yillik Kalkinma Plani igerisinde
kalkinmaya iliskin etkin katilimi1 6n planda tutulmustur. Kirsal gelisim siirecinde etkin
katilimcilik, orgiitlenme ve siirdiiriilebilirlik bilesenlerinin temel bir unsuru olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

2.3. Tiirkiye’de Kirsal Kalkinma Projeleri

Tiirkiye’de uygulanan kirsal kalkinma projeleri planli donem Oncesi, planl
donem sonrast yapilan calismalar seklinde ayrilmistir. Boliimiin sonunda dernegin
kurulma siirecine eslik eden ve oncesinde bolgede kirsal kalkinma projesi gerceklestiren

Hiisnii M. Ozyegin Vakfi’nin kirsal kalkinma anlayisina iliskin bilgiler verilmektedir.

2.3.1. Planli Dénem Oncesi Calismalar

Ulkemizde Cumhuriyet’in kurulmasindan itibaren kirsal alanlarin kalkinmast,
ulusal kalkinma planlarina dahil etmek ile kirsal ve kentsel alanlar arasindaki
dengesizligin giderilmesi amaciyla calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar iki donem
olarak incelendiginde Planli Dénem Oncesi ve Planli Dénem sonrasi calismalar olarak

iki doneme ayrilmistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda iilke niifusunun cogu kirsal alanda
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yasamakta ve ekonomik faaliyetlerin biiylilk c¢ogunlugu tarimsal iiretim ile
gerceklesmektedir. Bu yiizden modernlesme cabalariyla birlikte  kirsal alanlar

kalkindirma c¢aligsmalar1 biiyiik bir dneme sahip olmaktaydi.

Kirsal alana yonelik yapilan ilk 6nemli ¢alisma Koy Kanunu’nun 1924 yilinda
cikartilmasidir. Boylece koylere hukuksal bir statii taninmis ayn1 zamanda kalkinmanin
koylerden baslanmasi gerektigi yasa ile de one c¢ikarilmistir. Kanun i¢inde koy *‘ niifusu
iki binden az, cami, okul, otlak, yaylak, baltalik gibi orta mallar1 bulunan ve toplu veya
daginik evlerde oturan insanlarin bag, bahce ve tarlalart ile birlikte olusturduklar
yurtlar’” olarak tamimlanmistir (Bakirci 2007: 61). Koyiin tanimlanmasinin yaninda
koylin idari yapisi ve organlari, giivenligi, egitim ve saglik gibi koyiin ihtiyaci olan

hizmetler ortaya konmustur (Alagozoglu 2010: 64).

Kirsal alanda kalkinma ¢aligmalarina nereden ve nasil baslanmasina gerektigini
belirlemek amaciyla Izmir’de Birinci iktisat Kongresi toplanmistir. Bu kongrede alinan
temel kararlardan biri tarimsal iiretimden alinan asar vergisinin kaldirilmasi olmustur.
Osmanli doneminde uygulanan, koyliiniin hasat sonunda elde ettigi iiriin miktarina bagh
olarak iiriin biciminde 6denen bu vergi iiretimde girdiler ve masraflar gdzetilmedigi i¢in
ciftci iizerinde agir bir yiik olusturmaktaydi (Bakirci 2007: 67). Ayrica kongrede
tarimsal iiretimin gelismesine yonelik tarimsal egitim ile tarimin makinalasmasi,
kredilerin artmasi ve tarimsal iiretimde Orgiitlenme konularinda kararlar alinmugtir
(Kayike¢r 2005: 3). Ciftciyi topraklandirma ve tapuya dair birtakim yasal diizenlemeler
de yapilmistir. Bunlardan Iskan Kanunu; az toprakli ya da topragi olmayan ciftciyi
toprak sahibi yapmak ve bunun yaninda ikiden fazla niifuslu ailelere toprak, tohumluk,
birtakim ara¢ gerecler, samanlik gibi alanlarin ve malzemelerin temin edilmesini de
icermistir. Ayn1 donemde ¢ikarilan Tapu Yasasi ile de sahibi olmayan topraklar1 imar
edenleri iicretsiz tapu sahibi yapmak ongoriilmiistiir. Kirsal alana dair artan ¢aligsmalarla
daha sonra 1938 yilinda Birinci Koy ve Ziraat Kongresi diizenlenmistir. Bu kongrede
tarima yonelik teknik konularin yanmi sira sosyal ve ekonomik problemlerde
tartisilmistir. Koylerin toplumsal yapis1 ve ekonomik ihtiyaglar1 dikkate alinarak cesitli

uzmanlar arastirma raporlar1 hazirlayip sunmuslardir (Giilgubuk 2005: 74).



21

Cumbhuriyet donemi kirsal kalkinma caligmalari i¢cinde yapilan egitim alanindaki
onemli girisim 1940 yilinda kurulan Koy Enstitiileri olmustur. Kir kdkenli cocuklarin
ogretmenlik basta olmak iizere koyde ihtiya¢ duyulan modern tarim teknikleri,
marangozluk, temel saglik uygulamalar1 pek ¢ok konuda bilgileri 6grenip tekrar kdye
donmesiyle tabanin degismesi ve boylece o bolgede yasayan insanlarla kirsal alanin
kalkinmas1 amaclanmistir. Hem toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismeyi
saglayacak hem de kirdan go¢ ile kopmalarin Oniine gecilecek bir proje olarak
diistiniilmiistiir (Ornek 2007: 36). Koy Enstitiileri uygulamasinin sonucunda uygulamali
egitim, koy cocuklari i¢in egitimde firsat esitligi ve kalkinma icin gerekli yerel liderlik
gibi kayda deger sonuglar edilmistir. Kirsaldaki genglerin egitimini 6ne koyarak

kalkinma girisiminin icine alan etkili bir uygulama olmustur (Giilgubuk vd 2009: 12).

2.3.2. Planli Dénem Sonras1 Caligmalar

Kirsal kalkinmaya dair calismalar 1963 yilindan sonra olusturulan planlar
dahilinde hazirlanmistir. Kalkinma planlann i¢cinde  “‘kirsal kalkinma’ yalmzca
Sekizinci Kalkinma Planinda yer almis diger kalkinma planlarinda kirsal gelisme,
toplum kalkinmasi, kalkinmada o©ncelikli bolgeler, koy kalkinmasi gibi adlarla
belirtilmistir (Celik 2005: 61). Bu planlarda yer alan ¢alismalar, genel olarak kirsal
alanlarda ulagilamayan hizmetlerin erisimini kolaylastirmay1 icermis ve kirsal alanlarda
gelismeyi hizlandirmak icin c¢ok cesitli kirsal kalkinma modelleri benimsenmistir.
Ornekkoy, toplum kalkinmasi, merkez koy ve koykent modeli uygulanmaya calisilan

modeller olarak yerini almaktadir (Giray 2011: 48).

1963-1965 willarinda ornekkoy modeli pilot model olarak  uygulanmaya
baslamistir. Belirli bir koyiin, c¢evresindeki koylere o©rnek olacak nitelikte
gelistirilmesini ve civar koylerin belirlenen ornek koy iizerinden hizmetlere erigimi
hedeflenmistir (Bakirct 2007:117). Toplum kalkinmast modeli kirsal alanda yasayan
insanlarin goniillii ¢cabalari ile idari birimlerin kalkinma ¢abalarini bir araya getirmek ve
ulusal kalkinma caligmalarina dahil olmay1 icermektedir. Kirsal alanda pazarlama,

kooperatiflesme toprak reformuna yonelik amaglar yer almistir (Bakirci 2007:105).
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Uciincii Kalkinma Plani icinde merkez koy modeli benimsenmistir. Merkez koy
modelinde amaclanan niifusu yogun olan ya da koy kiimelerinin toplandigi alanlari
merkeze alarak yapilacak hizmet ve calismalarin merkezi haline getirmek ve boylece
cevre koylere de ulagtirmaktir. Daha sonra ise koykent modeli benimsenmistir. Kdykent
modeli ekonomik bir gelisimin disinda toplumsal bir doniisiimii hedefledigi icin ve
tabana dayali bir model olmas1 disinda merkez kdy modeline benzerdir (Ornek 2007:
36). Uygulanan bu modeller yerlesim bi¢imi ile tasarlanan modellerdir. Genellikle kirsal
alana  hizmet gotiirme islevi ile sinirli kalmalari, kdoy ve koy gruplar iizerine
yogunlagsmis olmalari, merkez tarafindan hazirlanmis olduklar1 ve toplum kalkinmasi
modeli  hari¢  halkin  kattllmmi  iceren  modeller olmadiklar1  yOniinde

degerlendirilmektedirler (Celik 2005, Bakirc1 2007, Giray 2011).

Planli donemde Tiirkiye’'nin ¢esitli bolgelerinde kirsal alanda dogal kaynaklarin
kullanimin iyilestirilmesi ve bunun yaninda sosyo-ekonomik farkliliklar1 kirsal alanda
olabildigince azaltmak icin Kirsal Kalkinma Projeleri (KKP) gerceklestirilmektedir. Bu
projelerin uygulama alanlarinin belirlenmesi kalkinma planlarinda, kalkinmada
oncelikli bolgeler olarak belirlenmis baz1 ilkeler cercevesinde olusturulmustur.
Diinyanin cesitli yerlerinde de uygulanmis olan bu projelerin amagclari; ¢iftcinin bitkisel
ve hayvansal iiretimini artirarak yasam seviyesini yiikseltmek, kirsal alanda altyap1 (kdy
yollari, elektrik, icme suyu vb.) caligmalar1 uygulamak ve tarimsal geliri arttirmak
seklinde o6zetlenebilir (Giilgubuk 2005: 77-78). Bu projeler;

e Corum-Cankirt KKP (1976-1984)

e FErzurum KKP (1982-1989),

e Bingol-Mus KKP (1990-1999),

e Yozgat KKP (1991-1998)

e Erzincan-Sivas KKP (2004-2010)

e Ordu-Giresun KKP (1998-2005)

1990’larda Avrupa Birligi katilim siireciyle beraber iilkenin kirsal kalkinma
politikalarinda yenilikler gozlemlenmistir. Erzincan-Sivas KKP  katilimci kirsal
kalkinma yaklasimi temel alinarak hazirlanmistir. Ordu- Giresun KKP ile artik sosyal

gelisime yonelik hedefler kirsal kalkinma projeleri icinde yer almistir (Celik 2005: 68).



23

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plami i¢inde kirsal alana dair temel hedefler
stirdiiriilebilir kalkinma cercevesi i¢inde; kirsal istihdamin artmasi, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, yasam kalitesinin arttirilmast, kirsal niifusunun gelir diizeyini arttirmak ve
etkili bir katilimciligin desteklenmesi ile Orgiitlenme anlayisinin benimsenmesi olarak
belirtilmektedir. Sivil toplum orgiitlerinin kalkinma i¢inde katilimlarimi arttirmak ile
bolgelerde yerel yonetimlerle isbirligi icinde hareket etmelerini tegvik etmek hedefler

arasinda yer almaktadir (DPT Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 2001-2005).

Tiirkiye, 2000 yilinda BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu sekilde
kirsal kalkinma anlayisi benimsemeye baslamistir. Tiirkiye’de siirdiiriilebilirlik
anlaminda en 6nemli projelerden birisi Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)’dir. GAP,
baslangicta bolgenin toprak ve su kaynaklarimi gelistirmeye dayali bir proje olarak ele
alinmis daha sonra 1989 yilinda Master Plani ile birlikte ¢cok boyutlu entegre bir kirsal
kalkinma projesine yonelmistir (Bakirc1 2007: 171). Entegre kirsal kalkinma, kirsal
alanda yapilmasi planlanan degisimlerin sosyal ve ekonomik boyutlarinin birbirleri ile
es zamanli gerceklesmesini iceren bir yaklasimi olusturmaktadir. izleyen yillarda
uluslararast kalkinma yaklasimlarinda yer bulan siirdiiriilebilirlik kavramiyla cevre
boyutu ve katilimcilik da kalkinma planlarinda yerini almaya baglamistir. Boylece bu
gelismelerle yeni bir anlayisin gerekliligini anlasilmistir (Bakirci 2007: 172). Bu
gereklilik ile GAP’ta siirdiiriilebilir insani gelismeye yonelik uygulama ve planlama
katilimcilik, insani gelisme, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri benimsenmistir
(http://www.gap.gov.tr/gap-surdurulebilir-kalkinma-programi-sayfa-28.html ,11 Ocak
2018’de erisildi). GAP gibi Dogu Karadeniz Kalkinma Projesi (DOKAP) ve Dogu
Anadolu Bolgesel Kalkinma Projesi (DAP) de uygulandiklart bolgelerde tiim
potansiyelleri kullanarak eyleme gecirmeyi ve bolgeler arast esitsizliklerin
dengelenmesini hedefleyen projeler olarak yerini almaktadir (Giilgubuk 2005: Bakirci
2007).

2006 yilinda DPT kirsal kalkinmaya dair program ve proje hazirlayicilarina

temel olusturmak amaciyla Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi yayinlamistir. Bu
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calismada 4 temel stratejik hedef ve bu hedefler i¢in Oncelikler belirlenmistir (Ulusal
Kalkinma Stratejisi 2006). Bunlar;
e ckonominin gelismesi ve ig imkanlarinin artirilmast,
e insan kaynaklarinin, orgiitlenme seviyelerinin ve yerel kalkinma kapasitenin
gelistirilmesi,
e Lirsal alan fiziki altyapr hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
arttirilmasi,

e kirsal cevrenin korunmasi ve gelistirilmesidir.

Kirsal gelismenin planlama ve uygulama siireclerinde temel ortaklar olan yerel
yonetimler, 0zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri arasinda saglikli bir isbirliginin
olmas1 kirsal kalkinma i¢in kavram ve yontem bakiminda gelistirmektedir. Bununla
beraber hem katilimci bir karar alma mekanizmasinin yerlesmesi hem de bilgi, deneyim
ve beceri paylasimin artirarak siirdiiriilebilir kalkinmanin temel hedefi de saglanmis

olmaktadir (Onuncu Kalkinma Plam Yerel Yonetimler OIK Raporu 2014).

Tiirkiye’de kirsal kalkinma alaninda ©ne cikan iki sivil toplum kurulusu
bulunmaktadir. Bunlardan biri Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV) digeri ise ¢alismanin
analiz birimini olusturan Ravandali Kadinlar Dernegi’ nin kurulma siirecine eslik eden

ve kirsal kalkinma projesini gerceklestiren Hiisnii M. Ozyegin Vakfidir.

2.3.2.1. Hiisnii M. Ozyegin Vakfi ve Kirsal Kalkinma Anlayist

Hiisnii M. Ozyegin Vakfi (HMOV) kuruldugu 1990 yilindan itibaren saglik,
egitim ve kiiltiir alanlarinda gerceklestirdigi projeler ile iilkenin sosyal ve ekonomik
gelisimine katkida bulunmayi, bireylerin yasamlarim iyilestirmeyi amaclayan 6zel bir
vakiftir. Vakif bu amacla ¢alismalarina basari seviyesi yiiksek ve maddi destege ihtiyac
duyan Ogrencilere burs imkani taniyarak baslamistir. Rehabilitasyon merkezleri insa
ederek saglik alaninda, okul ve ortadgretim kiz yurtlari ile egitim alaninda, restorasyon
calismalariyla da Kkiiltiirel mirasin korunmasina yaptigi binlerce bagis ile katki
saglamistir  (http://www.husnuozyeginvakfi.org.tr/husnu-m-ozyegin-vakfi/ ,11 Ocak

2018 tarihinde erisildi).
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Kalkinmanin temel bir insan hakki oldugu diisiincesiyle vakif kirsal alanin
ihtiyaclarimi ve potansiyelini goz Oniinde tutan bir anlayisla kalkinma modelini
olusturmustur. Olusturulan bu kirsal kalkinma modelinde insan odakli, yoksulu gézeten
ve toplumsal cinsiyet esitligini Onceleyen, entegre bir yaklasimi benimsenmis ve
modelin hazirlik asamasindan uygulama asamasi dahil olmak iizere tiim alanlarda bu
yaklasim benimsenmistir. Kadinlarin giiclenmesi 6zellikle ekonomik ve sosyal
yeterliliklerini  artirmak  ©ncelikli  hedefleri  arasinda  yer  almaktadir
(http://www.husnuozyeginvakfi.org.tr/ozyegin-vakfi-kirsal-kalkinma-modeli/ ,12 Ocak
2018 tarihinde erisildi).



III. BOLUM

3. KIRSAL KALKINMA VE TOPLUMSAL CINSIYET

3.1. Kirsal Alanda Toplumsal Cinsiyet Iliskileri

Ann Oakley ‘“ Sex, Gender and Society’’ adli 1972 yilinda yapmis oldugu
calismasiyla toplumsal cinsiyet kavramim sosyolojiye ve giindelik hayatimiza
kazandirmistir. Cinsiyet kadin ve erkek arasindaki fizyolojik ya da biyolojik farkliliga
isaret eden bir yap1 iken toplumsal cinsiyet ise toplumlar tarafindan insa edilen erillik ve
disillik kavramlariyla iligkili bir goriiniim sergilemektedir (Giddens 2008: 505, Marshall
2005:98, Holmes 2007: 18).

Toplumsal cinsiyet ailede, toplumda ve kiiltiirlerimizde yaratilan kadin ve erkek
rollerine ve beklentilerine atifta bulunmaktadir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin
ozellikleri, yapabilecekleri ve muhtemel davramiglan (disillik ve erillik) ile ilgili
beklentileri icermektedir. Toplumsal cinsiyete bagli bu  roller ve beklentileri
ogrenmekte ve cofu zamanda bunlar1 farkinda olmadan yeniden iiretmekteyiz. Bu
beklentiler ve roller kiiltiirler icinde ya da kiiltiirler arasinda yahut zamana bagh olarak
degismektedirler. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kavrami dinamik bir yapr 6zelligi
gostermektedir (Giddens 2008: 505). Kavram kimliklerimizin nasil olusturulduguna
isaret ederken ayni zamanda toplumlarda cinsiyetler aras1 esitsizligi ve giiciin/iktidarin
nasil dagildigina, bu gii¢ iliskilerinin goriiniirlii§iine ve sorgulamaya olanak taniyan

politik bir tartigma alani yaratmaktadir (Ecevit 2011: 4).

Toplumsal cinsiyet toplumlarin oOrgiitlenme kaynagidir. Genellikle iiretim ve

yeniden iiretim, tiiketim ve dagitim siireclerini yonetmektedir. Kadinlar ve erkekler
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toplumsal olarak kendilerine yiiklenen roller nedeniyle hareket ettikleri alanlar farkli
olmaktadir. Bu nedenle bilgileri ve ihtiyaclar1 da farklilasmaktadir (FAO 2004, Moser
2003). Moser’in (2003) bu rollere iliskin bahsetmis oldugu yeniden iiretime dair roller
kadinlara ait olup ¢ocuk dogum/bakimini ve ev ig¢i isleri icermektedir (Moser 2003: 27).
Boylece hem toplumsal iligkilerin hem de emek/is giiciiniin yeniden iiretimini kadin
gerceklestirmis olmaktadir. Burada kalkinma girisimlerinde erkeklerin yeniden
tiretimdeki rolleri goz ardi edilmekte ve aile planlamasina iligkin ¢alismalarda kadinlar
dikkate alinmaktadir. Uretici roller ise hem kadmlar hem erkekler tarafindan
gerceklestirilen maddi ya da mal veya bir hizmet karsiliginda yapilan isleri
gostermektedir. Tarimsal iiretime katilan kadinlar i¢in s6zkonusu iiretici roller bagimsiz
ciftcilik, tcretli tarim isciligi ve iicretsiz aile isciligini i¢ine almaktadir (Moser 2003:
31). Kadinlarin bir diger rolii ise topluluk yonetim roliidiir. Burada erkeklerin yaptigi
roller gibi algilansa da yeniden iiretimin devami niteliginde goriilen ve kadinlar
tarafindan kolektif bir tiikketimi gerektiren kaynaklarin paylasimima dayali isleri
icermektedir. Daha cok taziye, su tasima, cenaze gibi diger kadinlarla goniillii olarak
yapilan igler olmaktadir (Fazlioglu 2003, Moser 2003). Toplumsal cinsiyet rolleri bu iki
cinsiyete de yiikler getirse de kadinlar toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikten payini
daha fazla almaktadir. Erkekler sadece iiretici rollerini siirdiiriirlerken kadinlar ise tiim
rollerini es zamanlarda gerceklestirme zorunlulugu ig¢inde her bir roliin ihtiyaglarini

karsilamaya caligmaktadirlar.

Toplumsal cinsiyete dayali roller ve esitsizlikler yoksullukla da iligkili
olmaktadir. Diinya {izerinde kadinlarin toplam emek giiciiniin iicte ikisini
olusturduklarin1 ve giinliik ¢alisma saatleri olarak da erkeklere kiyasla yilizde yirmi bes
daha fazla calistiklarini sdylemek miimkiindiir (Ecevit 2003:85). Bunun yani sira
diinyadaki gida {iiretiminin yarisinin kadinlar tarafindan elde edildigini ve diinya
gelirinin yalmizca yilizde 10’u kadarin1 kadinlarin  gelir olarak elde ettikleri
bilinmektedir. Tiirkiye’de kirsal alanda yasayan kadinlarin yiizde 80’i tarimsal emek
giiclinde calismakta ve yiizde 80,6’s1 calismanin karsiliginda {iicret almamaktadir
(Eroglu 2018: 231). Hane i¢inde kadin ve erkek arasinda yasanan yoksulluklar farkli
olmaktadir. Ecevit (2003) bu farkliligin nedenlerini ‘‘kaynak kullanimi, kredi gibi

degerlere erisim, miilkiyet iizerinde s6z sahibi olma konusunda zayiflik ve ev ici
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yeniden iiretim rollerine bagli olarak iicretli ekonomik faaliyetlerin sirliligt”

biciminde belirtmektedir (Ecevit 2003: 85).

Kadinlar kirsal alanda hem tarimsal hem bitkisel faaliyetlerde bulunurken aynm
zamanda yapilan islerin bilgisine de sadece kadinlar sahip olmaktadir. Hayvanin ne
zaman sagilacagi ya da hangi zamanlarda hangi iiriine siitii cevirmenin uygun olacagina
dair bilgiler ve bu islerden sorumlu olanlarda kadinlar olmaktadir. Buna ragmen
kadinlarin kendi is yiiklerini hafifletecek -6rnegin sagim makinasi gibi- teknolojilerin
kullantmina dahi kararlar1 kendileri verememektedirler (Giilgubuk vd. 2009: 11). Hane
icinde erkekler ve kadinlar i¢in karar alma siirecleri esit bir temelde olmamaktadir.
Kadinlarin karar aldigi durumlarda ise haneyi etkilemeden once erkekler tarafindan
kararlar kontrol edilmektedirler. Iktidarin bu rollere bagh olarak kadin ve erkek
arasindaki esitsiz dagilimi kirsal kalkinma girisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligi kirsal kalkinmanin saglayacagi yararlarin da

esitsiz dagilimina neden olmaktadir ( Mwenzwa 2004: 17-18).

Kadinlarin yaygin ve oOrgiin egitime toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizligi
nedeniyle katiliminin sinirlandiglr s6z konusu olmaktadir. Okuma- yazma oranlarina
bakildiginda kadinlarin kentsel alanlarda % 16,6 okur yazar degilken kirsal alanda bu
oran % 30,8 oraninda oldugu bilinmektedir (https://www.unicef.org/turkey/gr/_
ge2lja.html , 20 Aralik 2018 ‘de erisildi). Kadinlarin orgiitlenme, girisimcilik, sosyal
giivenceden yoksunluk gibi kimi zaman erkeklerinde maruz kaldigi insani temel
haklarin disinda kaldig1 goriilmektedir. Kadinlarin bu haklardan yararlanmalar1 oniinde
kirsal alanda kadinin is yiikiiniin fazla olmasindan kaynakli katilimin sinirli olmasi,
araziler iistiinde kadinlarin kullanim hakkinin olmamasi ve krediye erisme hususunda
yasadig1 kisitlamalar gibi engeller goriilmektedir (Eroglu 2018: 236). Bu kisitlamalarla
beraber cinsiyetler iizerinde esitsiz bir sekilde dagitilmis olan giic ve gii¢ iliskileri

kaliciligina devam etmektedir.

Kirsal kadinlar siirdiiriilebilir kalkinma i¢in gerekli olan sosyal, ekonomik ve
ekolojik doniisiimlerin gerceklesmesinde anahtar eyleyen olmaktadirlar. Kalkinmada

amac¢ ‘‘sorunlarin farkina varan bununla yetinmeyip ¢oziim yollarin1 ve yontemlerini
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tiretebilen, oncelikle kendi giiciine dayanan, karar alma ve uygulama siireclerine etkin
bir bicimde katilan orgiitlii topluluklar olusturmaktir’’. Bunun gerceklesmesinde ise
aktif katilima dayali orgiitlenmenin gerekliligi ortaya konmustur (Giilgubuk vd 2009:
16).

Siirdiiriilebilir kalkinma, hem kendi ihtiyaglarin1 karsilamak hem de gelecek
kusagin ihtiyacim gozetmek ise hem kadinlarin hem de erkeklerin ihtiyaglarini
kapsamak durumundadir. Nesiller arasi esitlik hakim toplumsal cinsiyet iligkilerinin
altinda yatan toplumsal nedenlere deginmeden ve bunlart ortadan kaldirmadan
gerceklesememektedir (Warth ve Koparanova 2012: 5). Moser’in (2003) Molyneux
tarafindan yapilan pratik ve stratejik sorunlar ayrimini1 kalkinma planlama siireci i¢inde
pratik ve toplumsal cinsiyet ihtiyaclar1 olarak ayirmistir. Pratik toplumsal cinsiyet
ihtiyaglari, kadinlarin toplumda kabul goren rollerine bagli olarak tanimladiklari
ihtiyaclardan olusturmaktadir. Suya erisim, gelir kazanma, egitim olanaklarindan
yararlanma gibi onlarin belirli bir baglamda aninda  karsilanabilen ihtiyaclari
olusturmaktadirlar (Moser 2003: 40). Stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaglar1 ise
kadinlarin ikincil konumlarindan c¢ikan farkli baglamlara gore degisebilmektedirler.
Genellikle bu baglamlarn gii¢, cinsiyet¢i is boliimil, emek, kadinin kendi bedeni
tizerindeki kontrolii gibi konular olusturmaktadir. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi
esitsizliklerin ve toplumsal cinsiyete iliskin rollerin ortadan kaldirilmasi konusunda
daha etkili olmaktadir (Moser 2003: 39). Toplumda daha esit ve adil bir doniisiimii
hedefleyen kalkinma girisimleri, iiretilen ve yeniden iiretilmeye devam eden toplumsal

cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmay1 6ncelikli hedefler arasinda bulundurmalidir.

3.2. Kiursal Kalkinmanin Cinsiyetleri Ele Alis Cercevesi

Kalkinma hi¢bir zaman cinsiyetten bagimsiz ve tarafsiz olmamistir. Pek cok
bileseni bir arada bulunduran kalkinma programlari ve kadinlarin kalkinma siirecindeki
rolleri diinyada ortaya ¢ikan gelismelere bagl olarak degismektedir (Singhal 2003:
166). Bu degisimler beraberinde literatirde kalkinma anlayisi ve kadinin ya da

toplumsal cinsiyetin iligkilendigi birbirinden farkli bakis acilarina sahip anlayislar
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ortaya ¢ikarmistir. Bu yaklasimlar kirsal kalkinma anlayislarinda da etkili olmaktadir.
Bunlarin en temel olanlari; kalkinmada kadin yaklasimi, kalkinma ve kadin yaklasimi,

toplumsal cinsiyet ve kalkinma yaklasimlaridir (Rathgeber 1990: 490).

3.2.1. Kalkinmada Kadin Yaklasimi (Women in Development/ WID)

1950 ve 1960 yillar1 kalkinma ¢alismalarinda kadinlar pasif yararlanicilar olarak
goriilmiistiir. Kalkinma politika ve uygulamalarinda kadinlarin ev ig¢indeki ‘‘es’ ve
““annelik’” (yeniden {iretici) rollerini onceleyen ve onlarin pratik ihtiyaglarini gidermeye
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler aile planlamalari, anne-cocuk
saglhigl ve beslenme konularim1 kapsamaktadir (Moser 2003: 58). 1970’lere kadar bu

bakis acis1 stirmiistiir.

Kalkinmada Kadin (WID) yaklasimi kadinlarin  kalkinma icinde pasif
yararlanicilar olarak goriilmesinin bir elestirisi olarak ortaya cikmistir. Kadinlarin
kalkinma icinde pasif yararlanicilar bi¢iminde goriilmesi ‘‘beseri kaynak israfi’’
seklinde degerlendirilmistir. Kadinlarin dahil olmasiyla kalkinma siirecinin hiz
kazanacag1 ve daha etkili olacagi diisiinceleri hakim olmaya baslamistir. Bir yandan bu
diisiincelerin ortaya ¢iktifi zamanda ekonomist Ester Boserup ‘‘Kadinlarin Ekonomik
Biiytimedeki Rolii”” isimli bir calisma yayinlamistir. Ester bu ¢alismasinda, kadinlarin
tarimsal iiretimdeki roliinii analiz etmis ve kadinlarin tarimsal islerin ¢ogunda yer
aldigim ortaya koymustur (Rathgeber 1990: 490). Amerikali liberal feministler bu
caligmayla birlikte kalkinmada aktif eyleyenler olarak kadinlarin goriilmemesine ve
erkeklere odaklanan kalkinma teorilerine elestirilerini sunmuslardir (Rowland 1997: 4).
Bu donemde, ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde feminist hareketin onemli bir
odagi, kadinlar i¢in esit isttihdam olanaklar1 saglamak olmustur. Bu nedenle, kadinlarin
sorunlarinin kalkinma siirecinden aktif eyleyen olarak diglanmak oldugu belirtilmis ve

kadinin iiretici (iktisadi) roliine ilgi gosterilmistir (Razavi and Miller 1995: 3)

WID yaklasimi bu soruna ¢oziim olarak kalkinma politika ve uygulamalarina
kadinlar1 entegre etmeyi hedeflemistir. Yaklagimin temel noktasi ekonomik biiyiime ve

modernlesmeye dayali olmustur. Kadinlara yonelik projeler veya proje bilesenlerinin
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eklenmesiyle kadinlara istthdam alanlari, kredi ve egitim olanaklar1 sunarak onlarin
hane icinde ekonomik becerilerini ilerletmek gelistirilen stratejiler arasinda yer

almaktadir (CEDPA 1996: 6).

Kadinlarin kalkinma siirecinde goriiniir olmasiin katkist bir yana ekonomik,
politik, cinsiyet esitsizliklerine dair degisimler olmadan kadinlarin kalkinmaya entegre
edilmesi onlar {izerinde iiclii bir yiik olusturmustur. Kadinlarin gerceklestirdikleri ev ici
emegin yogunlugu, cinsiyetci is boliimii farkina varilmadigi zaman kadinlarin yeniden
iiretici, iiretici ve topluluk yonetimi rollerinden olusan yiikii kalkinma siireciyle birlikte

artmaktadir (Brown 2006: 62).

Birlesmis Milletler’in Kadin On Yili (1976-1985) ilan ettigi on yillik bir
donemde ortaya cikan kalkinma ve kadin/toplumsal cinsiyet iliskisindeki farkli bakis
acilar1 Moser tarafindan WID yaklasimi icinde ele alinmistir. Moser (2003) bu dort
yaklasimi kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarin1 degistirmeye yonelik stratejik
ihtiyaclarin karsilanmasi ve kadinlarin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina gore
degerlendirmistir. Benzer yanlarimi ortaya koymakla beraber aralarindaki ©6nemli
farkliliklar1 da vurgulamistir. Bu yaklagimlar; esitlik yaklasimi, yoksullukla miicadele
yaklasimi, verimlilik yaklasimi ve giiclenme yaklasimidir (Moser 2003: 56). Esitlik
yaklastmi WID yaklagimini yansitmaktadir. Yoksullukla karsiti olan yaklasim ise
cinsiyetler arasi esitsizlikleri yoksullukla iligkilendirirken yoksullugu da az gelismis
olmakla temellendirmistir. Verimlilik yaklasimi da kadinlarin iiretici rollerine ve pratik
ihtiyaclarina odaklanmaktadir. Giiclenme yaklasimi ise stratejik ihtiyaclar1 onceleyen

esitsiz gii¢ iligkilerini onemseyen bir yaklagimdir (Singhal 2003, Moser 2003).

WID, mevcut toplumsal sistemleri ve kadinlarin bu sistemler i¢indeki itaatlerinin
temel nedenlerini sorgulamamakta ve kadinlarin iiretimdeki rollerine odaklanmaktadir.
Niifus kontrolii, siirdiiriilebilir kalkinma, kadinlarin istihdam olanaklarinin 6niinii agma
ve bu alanda ayrimciliklara odaklanarak onlar1 kalkinmada birer kaynak olarak gorme
egilimindedir (Rowland 1995: 6). Ekonomik biiylime ve modernlesme siirecinden
herkesin yararlanacagin1 varsayarak geleneksel ataerkil rollerinin modern egitim

sistemiyle ortadan kalkacagimi savunmaktadir (Rathgeber 1990:493). Bu yaklasimda
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bat1 kiiltiirii, diger kiiltiirlere ideal olarak ortaya sunuldugu i¢in gelismekte olan
iilkelerin kadinlar1 tarafindan elestirilmistir. Ote yandan toplumsal cinsiyetin ideolojik
taraflarinin  ve kadinlarin goriinmeyen emeklerinin dikkate alinmamasi ve onlarin
dezavantajli olmalarinin sebebini erkek egemen toplumsal sistem yerine yoksulluk

olarak gordiikleri i¢in elestirilmistir (Moser 2003:58).

3.2.2. Kadin ve Kalkinma (Women and Development/ WAD)

Kalkinmada kadin yaklagimina yonelik bahsedilen elestiriler ve yaklasimin
ilerlemeci bir diisiince ile sinirli kalmasi Kadin ve Kalkinma yaklasiminin ortaya
cikmasimna zemin hazirlamistir. WAD yaklagiminin entelektiiel kokleri Marksist

feministlere ve bagimlilik kuramina dayanmaktadir (Serdaroglu ve Yavuz 2008: 134).

Kadin ve kalkinma iliskisindeki sorunlara yonelik ¢oziimlerin Marksizmde
oldugunu 6ne atanlar kadinlarin ikincil konumlarim1 6zel miilkiyete ve kapitalizme
dayandirmaktadirlar. Boylece kapitalist sistemin bir sonucu oldugunu one siirdiikleri
ataerkillikle miicadele etmek yerine simif miicadelesine yonelmislerdir (Rathgeber
1990:493) Bagimlilik kurami ise modernizasyon siirecine ve Bati teknolojisine elestirel
bir tutum olarak gelismistir. Uciincii diinya iilkelerinin etkin ve uzun vadeli kalkinma
sireclerinde olamayislarinin nedenini gelismis kapitalist diinyaya bagimli olmalarindan

dolay1 oldugunu iddia etmektedirler (Atakan 2016: 13).

Temel olarak WAD yaklagimi kadinlarin hane icinde ve disinda yaptiklari islerle
kalkinma siirecinin daima bir parcast olduklarim1 dolayisiyla sonradan ortaya
cikmadiklarindan bahsetmektedir. Teorik olarak bu perspektif ‘‘sinif’ etkisinin
farkindadir fakat projelerde ve uygulama terimlerinde kadinlarin sinif, etnisite ya da irk
gibi farkli sosyal durumlarina odaklanmadan kadinlar1 homojen bir simif olarak
gormektedir. Ataerkil ideolojinin baskin etkisine dikkat etmezler bu yiizden uluslararasi
yapilarin ve siflarin daha adil ve esitlik¢i bir hale gelmesiyle kadinlarin sosyal
konumlarinin degisecegini one siirmektedirler. Kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik
alanlarda temsil sorununu 6nemle tasarlanmis stratejik miidahalelerle ¢oziilebilecek bir

problem olarak tanimlamaktadirlar (Rathgeber 1990: 497-500). Cinsiyet esitsizligini
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kapitalist birikimin yarattig1 esitsizligin bir sonucu olarak gordiiklerinden toplumsal
cinsiyet iligkilerinde koklii degisimler yerine gelir getirici faaliyetlere odaklanilmistir.
Bu faaliyetler kurtarici olarak goriilmiis, kadinlarin is yiikiinii arttiracagi hesaba

katilmadan kadinin iiretici rollerine odaklanilmistir ( Moser 2003, Rathgeber 1990).

Bahsedilen yaklasimlar kadinlari homojen bir grup -Bati diinyas1 kadinlari-
olarak degerlendirmistir. Bu ¢ikarim iiciincii diinya iilkelerindeki kadinlarla yapilan
caligmalar icin islevsel olmamaktadir. Kadinlarin, kalkinma programlarinda proje
planlama ve katilima dair yorumlar1 degerlendirilmemektedir. Kalkinma c¢aligmalari
yapan kurumlarin cinsiyet korii olmasi ve kadinlarin stratejik ihtiyaclari gz ardi

edilmektedir (Simojoki 2003, Moser 2003).

3.2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (Gender and Development/GAD)

GAD, 1980'lerde WID’1n odak noktast ve WAD’1n simirlamalarina alternatif bir
yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir. Bu bakis agisi, kadinlarin hayatlarinin tiim yonlerine
iliskin biitiinsel bir yaklasima sahiptir; sermaye birikiminin etkilerine odaklanarak

tiretim ve yeniden liretimin dogasi iizerine yapisal bir elestiri yapmaktadir (Atakan

2016: 15).

Kalkinma c¢alismalarinda ikili bir yaklagimi benimsemistir. Kadinlarin
ikincillestirilmesini analiz etmektedir. Bu ikincil konuma neden olan ataerkil goriis ve
yapilar kadar kadinlarin sinifsal durumlarinin sorgulanmasi geregi iizerinde durmustur.
GAD sadece kadina odaklanmak yerine toplumsal cinsiyetin toplumsal ingas1 ile bir
baska deyisle kadin ve erkege belirli rollerin, sorumluluklarin ve beklentilerin
atfedilisinin arka plani ile de ilgilenmistir. Kadinlarin toplumsal konumlarimin temel
belirleyicisi olarak goriilen toplumsal cinsiyet iliskilerinin dogal diizenin degismez
gorliniimleri degil davramig Oriintiileri seklinde toplumsal olarak yapilandirilmig
olduklar i¢in istenildiginde degistirilebilecegini savunmaktadir. Sadece kadina degil
toplumsal cinsiyet iliskilerinin doniismesini hedeflemesi ile erkekleri de kapsayan bir

yaklasimdir (Rathgeber 1990: 13).
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Diger yaklasimlarin aksine kalkinma yalnizca ekonomik bir gelisme olarak
algilanmamakta ayni1 zamanda geleneksel kalkinma anlayisiyla da bir miicadele icine
girmektedir. Yaklasim pratik ihtiyaglarin kisa vadeli siirdiiriilebilir hedefler
icermedigini ve stratejik ihtiyaclara yonelik ¢aligmalarin uzun vadede kadinlarin ikincil
konumunu degistirecegini belirtmektedir. Uluslararas: yapilar ve devletlerin dncelikleri
yerine cinsiyetler arasi gii¢ iliskilerini 6n plana alarak odag ekonomiden politikaya
doniistiirmiistiir. Toplumsal cinsiyet iligkilerinde gii¢ analizine yaptigi odak ile
toplumsal olarak insa edilen ve kadinlar iizerindeki baskinin yani ataerkinin
doniisiimiinde giiciin yeniden dagitiminin 6nemli oldugunu iler siirmektedir (Brown

2007, Moser 2003, Rowland 1995).

Kalkinma yaklagiminda degisen odakla birlikte kalkinma programlarinda sadece
kaynaklara ulagsma konusunda esitligi saglamak yerine toplumsal cinsiyet iliskilerinin
politik dogas1 ve toplumsal kurumlarin degisimine dikkat cekmektedir. Bunlarla birlikte
toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmede doniistiiriicii bir eylem plan1 olarak
“‘toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi (gender mainstreaming)’’ kavrami ortaya
cikmistir. 1995 yilinda Dordiincii Diinya Kadinlar Konferans: bu anlayisi toplumsal
cinsiyet esitligine ulagsmada elestirel ve stratejik bir yaklasim olarak onaylamistir. Bu
anlayis1 yayginlagtirma, toplumun her alaninda planlanan politika ve programlardaki
eylemlerin uygulanmasini kadinlar ve erkekler acisindan ele alma siirecidir (Gender
Mainstreaming,  http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/

gender-mainstreaming, 20 Ekim 2018’de erisildi).

1980’11 yillarda kalkinma ajanslar1 ve devlet kurumlar1 kalkinmada kadin
yaklagiminin faaliyetlerini gii¢lendirirken GAD perspektifi de feminist sivil toplum
kuruluglarin1 ve eylem alanlarini sekillendirmistir. GAD yaklagiminin 6nemli bir yapi
tas1 gliclenme bilesenidir. 1990 sonrasindan itibaren kadinlar1 giliclenmesi diisiincesi,
giiclenme yaklasimindan ayr olarak iiciincii diinya feministleri ve sivil toplum orgiitleri
tarafindan klasik kalkinma anlayisina ve ataerkil kapitalist diizene elestiri niteliginde
ortaya ¢cikmistir. Yeni Bir Donem i¢in Kalkinma Ag1 (DAWN) bu yaklasimin en temel

savunucular arasinda yer almaktadir (Rowland 1997: 7).



IV. BOLUM

4. GUCLENME YAKLASIMI

4.1. Gii¢ ve Giiglenme Tanimi

Giiclenme, kalkinma literatiirii ve uygulamalarinda merkezi bir kavram haline
gelmigtir. Sivil toplum orgiitleri, aktivistler, kadin gruplari, politikacilar, hiikiimetler,
uluslararast kuruluglar hedeflerinden biri olarak giiclenmeyi calismalarinda ifade
etmektedirler. Kavram iizerinde uzlasilmig bir tanim bulunmamaktadir. Sosyo-kiiltiirel
ve politik baglama bagl olarak sonsuz sayida yoruma acik, ¢esitli anlamlara sahiptir
(FRIDE 2006: 3). Rowland (1997: 8) giiclenmeyle ilgili belirsizligin nedenini kavramin
kokii olan giic kavraminda bulmaktadir. Dolayisiyla giiclenmeyi anlamay: calisirken

gii¢ kavramina dair agiklamalar1 da goz oniinde tutmak yararli olmaktadir.

Gii¢ kavramu ve anlayist ile ilgili 1970’11 yillardan itibaren sosyal bilimlerde pek
cok tartigma bulunmaktadir. Kavramin tartismali olmasi giiclenme kavraminin
tizerindeki netligi de zorlastirmaktadir (Rowlands 1995:9-10). Simojoki (2003: 20)
giicli; ‘‘maddi varliklar, entelektiiel kaynaklar ve ideolojik diisiinceler iizerinde kontrol
sahibi olmak’’ seklinde tanimlamaktadir. Maddi varliklar somut, insani ve finansal
olabilir. Entelektiiel kaynaklar bilgi, enformasyon ve diisiincelerdir. ideoloji iizerinde
kontrol sahibi olmak ise belirli inang¢lar, degerler, tutumlar ve davranislar olusturma,
yayma, siirdiirme ve kurumsallastirma becerisi olarak ifade edilmektedir. Bu durumda
giic sosyal iligkileri yoneten maddi varliklar, entelektiiel kaynaklar ve ideolojik
diisiinceleri yonlendirenlerin elinde bulunmaktadir. Srilatha Batliawa, kaynaklarin

kontrolii ve giiciin kontrolii olmak iizere giiciin iki temel yoniinden bahsetmektedir. Bu
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durumda eger gii¢c kontrol etme anlamini tasiyorsa giiclenme de kontrolii kazanma/elde

etme siireci olmaktadir (Batliawa 2007: 1).

Rowland’m (1997: 13) Oxaal ve Baden’den aktardig: giiciin farkli bi¢cimlerine
dair yaptiklar1 ayrim giiclenme siirecini anlamak i¢in bize pratik ve analitik bir kullanim
sunmaktadir. Giiciin dort biciminden bahsetmektedirler: Power over (bir seyin iizerinde
giicii olma), bir kisinin veya grubun giiciiniin artmasiyla, diger taraf(larin) giic kaybina
ugrayacagl anlamina gelen sifir toplamli bir oyununu yansitmaktadir. Bu durumda
taraflar arasinda kazanan ve kaybeden taraf iligkisine dayali, oteki haline getiren,
rekabeti ve esitsizligi barindiran bir gii¢ tiiriidiir. Power to (bir seyi yapmaya giicii
olma), hakimiyet olmadan yeni olanaklar ve eylemler yaratan bazi insanlarin diger
insanlara ilham vermesiyle insanlar1 eyleme gecmeye motive eden iiretken bir giic
olarak tamimlanmaktadir. Power with (birlikte giicii olma), giiciin paylasimina izin
veren bir grup olarak ortak bir soruna, her bir bireyin kendini ifade etmesine olanak
tantyarak ortak bir ¢oziim getirildiginde kendini gosteren giic¢ tiirlidiir. Bu, biitiiniin
kendi bireysel parcalarinin toplamindan daha biiyiik olabilecegini gostermektedir. Bagka
bir pozitif anlamli gii¢ ise power within (icten gelen gii¢c) kendine giiven duygusuna ve
benlik saygisina dayanmaktadir. Temelinde digerlerine esit olarak saygi gosterilmesi ve
kabulii dolayisiyla esitlik ve ozsaygt yer almaktadir. Giiciin bahsedilen bu bicimleri -
daha sonra deginilecek olan- giiclenmenin sosyal, psikolojik, orgiitsel ve politik
boyutlarina iliskin anlamsal ipuglar1 icermektedir. Icten gelen gii¢ giiclenmenin
psikolojik boyutuna veya birlikte giicli olma ise giiclenmenin sosyal, orgiitsel ve politik

boyutlarina isaret etmektedirler.

Friedmann “alternatif kalkinma” teorisinin merkezi parcasi olarak kalkinma
baglaminda giiclenmenin anlamini aragtirmaktadir. Analizini de agirlikli olarak hane
halkina dayandirarak, hane halkinin potansiyel olarak ii¢ tiir giice sahip oldugunu
disiinmektedir: bilgi, beceri, mali kaynaklar ve sosyal organizasyonlara katilim
acisindan sosyal gii¢; kendi gelecegini etkileyen kararlara erisim acgisindan, ister
oylamayla isterse kolektif eylem yoluyla siyasal giic ve bireyin potansiyeli ve 6zgiiveni
acisindan psikolojik giic olarak vurgulamaktadir. Psikolojik giicii, sosyal ve siyasal

giicten ortaya cikan bir giic kabul etmektedir. Onerdigi alternatif kalkinma modelinde
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hane halkinin ve bireysel tiyelerin bu iiglii giice sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir

(Friedman 1992: 23-34).

Gii¢ ve giiclenmenin anlami bir¢ok farkli hareket ve gelenekten gelmekle
birlikte, feminist hareket kolektif drgiitlenmeyi (power with) vurgulamis ve icten gelen
giic (power within) hakkindaki fikirlerin gelistirilmesinde etkili olmustur (Oxaal ve
Baden 1997: 1). Kokenleri feminist ve {i¢iincii diinya orgiitlerinde (DAWN) olan
giiclenme yaklasimi, giiclenmenin kolektif (birlikte gii¢) boyutlarin1 vurgulamaktadir
(Oxaal and Baden 1997: 3). Giiciin bahsedilen bu bi¢imleri - daha sonra deginilecek
olan- giiclenmenin sosyal, psikolojik, Orgiitsel ve politik boyutlarina iligkin anlamsal
ipuglar1 icermektedir. Icten gelen giic giiclenmenin psikolojik boyutuna veya birlikte

giicii olma ise giiclenmenin sosyal, orgiitsel ve politik boyutlarina isaret etmektedirler.

4.2. Farkli Feminizmlerin Penceresinden Giig

Sosyal bilimler alaninda ¢okga tartisilan gii¢; feminizm i¢inde cinsiyet temelli
olarak gii¢ iliskilerinin sorgulanmasi, ortaya c¢ikarilmasi ve yarattigi esitsizliklerin
giderilmesi ic¢in kritik yapir taslarindan biri olmaktadir. Feminizm cok sesli bir yapi
olmakta ve ortaya konan her bir perspektif iizerine gelen elestiriler yeni bir perspektif
dogurarak gelismektedir. Bu feminizmlerin giiciin dogasin1 nasil tartistiklart genel kadin
ve erkek arasindaki gii¢ iliskilerine bakis acilarini ve miicadele alanlarmi da

sekillendirmektedir (Altinbas 2006: 22-23).

Liberal feminizm genel kam itibariyle 1ilk feminizm tiiri olarak
degerlendirilmekte ve temelini liberalizmde yer alan hak, hukuk, 6zgiirliik ve esitlik gibi
kavramlardan almaktadir. Sunulan firsatlar ve statii gibi kaynaklarda cinsiyetler arasi
esitlik arayisi liberal feminizmin ortaya ¢ikis bicimini sekillendirmistir. Zira genellikle
kadinlarin oy hakki, esit ise esit iicret hakki ile kamusal alan iizerinde var olan feminizm
olarak bilinmektedir (Altinbag 2006: 23). Liberal feministler giicii kadinlar ve erkekler
arasinda esitsiz olarak dagitilan bir kaynak olarak ifade etmektedirler. Bu noktada amac

bu kaynagin esit dagitilmasi icin miicadele etmek boylece kadinlarin ve erkeklerin esit
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giice sahip olmalarini saglamaktir. Bu durumda giic *‘ bireylerin daha az veya ¢ok
miktarda sahip olabilecegi bir sey’” anlamini tasimaktadir (Allen 2016). Liberal feminist
sOyleminin kalkinma literatiiriinde yerini alis1 da cinsiyetler arast giiciin yani
kaynaklarin esit dagilimi sz konusu oldugunda gelismeden bahsedilebilecegi lizerine

olmaktadir.

Radikal feministler cinsiyetler i¢in giicii hakimiyet ve itaat gibi ikili bir iliski
tizerinden agiklamaktadirlar. Giiclii/giigsiiz gibi kadinlar ve erkekler arasindaki yapilan
ayrim toplumsal olarak insa edilmekte ve gii¢ iliskileri tarafindan sekillenmektedir
(Ingram 1990: 30). Burada erkegin sistematik olarak kadinlarin ‘‘bedenlerinin ve
emeklerinin hane i¢inde ve disinda somiiriilmesi’’ anlamina gelen ataerki kavrami
radikal feminizm icinde temel bir teskil etmektedir. Ataerkiyi kadinin erkegin
cikarlarina uygun olarak kadinin bagimh kilindigi bir giic iliskisi olarak
degerlendirmektedirler (Savran 2004: 40).

Sosyalist feminizm ¢ikis noktasimi Marksizmin cinsiyet korii bir bakisla
kapitalist somiirii iliskileri ve emek arasindaki iliskiye odaklanmasi olusturmaktadir.
Marksistler, kadinin ‘‘ev ici yeniden iiretim’’ islevlerinin farkinda olsalar da bunun
dogal bir siire¢ oldugunu diisiinmektedirler. Sosyalist feministler, {iretim siireclerini
emek ve kadinin ev i¢i yeniden iiretimi iizerinde toplumsal cinsiyet perspektifi ile
beraber analiz etmektedir. ‘‘ikinci vardiya’ terimini ortaya atarak toplumsal cinsiyet
rolleri ile kadina yiiklenen kapitalizm icinde dikkate alinmayan ayrica kadinin yiikiinii
fazlalastiran ‘‘bakim emegini’’ analiz etmektedirler (Eroglu 2018: 228-229).
Cinsiyetler aras1 bu esitsiz ve somiirii iligkisinin erkeklerin yani sira kapitalizmi de

besledigi diisiincesi yer almaktadir (Savran 2004: 44).

4.3. Toplumsal Doniisiimii Gergeklestirmede Gii¢

Toplumsal degisim i¢in giicli kavramada onun hangi bi¢ciminin kullanildig1 ve

nasil dagitildigi merkezi bir Oneme sahiptir. Friedman’a gore bir siire¢ olarak

giiclenmede nihai hedef, giic dengelerini degistirerek toplumsal doniisiimiin
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saglanmasidir. Onun i¢in giiclenme ekonomik ve politik iktidardan diglanan insanlarin
mevcut giic dengelerine meydan okumalar1 ve dislanmalarinin tarihini yeniden

yazmalaridir (Friedman 1992 Aktaran Fride 2006: 2-4).

Giig iizerinde gii¢ anlaminda kullanildiginda cinsiyetler acisindan agirlikli olarak
erkeklerin diger erkekler ve kadinlar iizerinde kullandig1 giice isaret etmektedir. Bu
analiz  diger toplumsal otekilestirme bicimleri  diisiiniildiigi zaman giic
oOtekilestirilenlerin {izerinde egemen olan sosyal, politik, ekonomik veya kiiltiirel gruplar
tarafindan kullanilmaktadir. Bu anlamiyla gii¢ Olciilebilirdir; bazi insanlar ya da
gruplarda daha fazla digerlerinde daha az bulunmaktadir (Oxaal and Baden 1997: 5).
Catismay1 ve baskiyi iceren giiciin bu anlami toplumsal doniisiimde degismesi gereken
dengelerden birini olusturmaktadir. Fakat gii¢c i¢inde baski ve esitsizlik barindiran bu
bicimiyle tamimlandiginda erkeklerin gii¢ kaybetmesi olarak goriilmektedir. Kadinlarin
giiclenmesi fikri erkekler icin olast bir tehdit seklinde anlasilmaktadir. Erkeklerin
kontrolii kaybetme endisesi kadinlarin giigclenmeleri oniinde engel teskil etmektedir

(Rowland 1997: 11).

Batliawa’da (1993:9) kadinlarin giiclenmesi diisiincesinin erkekler i¢in karsit
olma durumu yaratacagi yoniindeki yaygin endisenin altin1 ¢izmektedir. Kadinlarin gii¢
elde etme ve hayatlarina dair kontrolleri kendinde tutmalar1 erkeklerin kadin bedeninin
kontrolii ve fiziksel hareketliligini kisitlama; ev isi ve c¢ocuklarin bakimina dair
sorumluluklardan kag¢inma; kadimi fiziksel olarak istismar etme ve ihlal etme gibi
bicimlerde geleneksel iktidarim1 ve ev i¢inde kadinlar {izerindeki kontrollerinin
kaybedilmesi anlamina gelmektedir. Batliawa, bu yaygin kaniya karsilik kadinlarin
giiclenme siirecinin  kadinlarda olacagi gibi erkeklerinde toplumsal cinsiyet

yargilarindan kurtulup 6zgiirlesecekleri bir siire¢ olarak degerlendirmektedir.

Giiciin iizerinde gii¢ gibi otekilestiren, baski ve esitsizligi barindiran bigiminden
ziyade toplumsal doniisiim icin giiciin daha pozitif bir bicimi géz Oniinde tutulmaktadir.
Bu durumda gii¢ taraflar i¢in karsilikli kazan-kazan durumunu igeren bir seyi yapmak
icin gilic kazanma, giiciiniin farkinda olma, kolektif bir sekilde hareket etme gibi

erkeklerle ya da toplumun biitiin kesimleriyle paylasarak pozitif bir doniisiim elde
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edilebilir (Rowland 1997, Batliawa 1994). Giig ile ilgili bu yaklagimlar giiclenmeye dair

anlayislan da sekillendirmektedir.

4.4. Farkli Giiclenme Anlayislar

Giiciin farkli bicimlerine dair yapilan ayrimlardan anlasilacagi iizere giice dair
her farkli anlayis giiclenmeye iliskin uygulamalar etkilemektedir. Literatiirde
giiclenmeyi tanimlamaya c¢alisanlar icin Oncelikler de farklilagsmaktadir. Bu baglikta
giiclenmeye ve kadin giiclenmesine iligkin temel arastirmacilarin giiclenme

anlayislarindan bahsedilmektedir.

Kadinlarin giiclenmesi, genel giiclenme anlayisindan ayri olarak 1990'1arda,
kadin haklarinin lehine ve cinsiyetler arasi esitligin saglanmasinda gii¢ iliskilerinin
doniistiiriilmesiyle ilgili radikal bir yaklasim olarak dile getirilmistir. Ozellikle klasik
kalkinma anlayisina ve ataerkil kapitalist yapiya yapilan elestirilerden dogmustur. Bu
aciklamalarda giiclenmenin, baskalar1 tarafindan verilebilecek bir sey olmadigi, giic
iliskilerindeki esitsizliklerin bilinmesi, kadinlarin sahip oldugu ve olabilecegi haklari
oldugunu bilmesi ve daha dengeli bir esitlik i¢in yapisal degisime ge¢me konusunda bir

caba bulunmaktaydi (Cornwall 2016: 343).

Batliwala, kadinlarin giiclenmesine dair giderek cogalan tartigmalarin, kavramin
doniistiiriicii yanlarin1 kaybetme tehlikesine neden olacagini iddia etmis ve hem giic
hem de giiclenme konusunda daha net bir anlayis i¢in cagrida bulunmustur. Giicii
“maddi varliklar, entelektiiel kaynaklar ve ideoloji lizerinde kontrol olarak tanimlama”,
giiclenmeyi de var olan gii¢ iliskilerine meydan okuma ve gii¢ kaynaklar iizerinde daha

fazla kontrol sahibi olma siireci olarak agiklamaktadir” (Batliawa 1993: 130).

Naila Kabeer de giiclenmeyi anlamak i¢in giiciin analizini gerekli géormektedir.
Kadinlar i¢in giiclenme stratejilerinin; kaynaklar tizerinde kontrol sahibi olmak, giindem
belirlemek ve karar verme becerisini gelistirmek icin gerekli gordiigii ‘‘i¢ten gelen gii¢”™’

iizerine insa edilmesi gerektigini 6ne siirmektedir. i¢ten gelen giic ile birlikte kadinlarin,
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mevcut yapilarin analizini yapma ve farkindalikla doniistiirme kapasitesinin altini
cizmektedir (Kabeer 2005: 14-15). Giiciin diger bir bicimi olan *‘bir seyi yapma giicii’’
ne referans yaparak secim yapma giiciinden mahrum birakilan bireylerin bu giicii elde
ettikleri siirece isaret etmekte ve giiclenmede bireylerin se¢im yapabilme becerisine
vurgu yapmaktadir (Kabeer 2005: 13). Bireysel giiclenmenin tamamlayicisi olarak da
giiclenmenin kolektif yanina dolayisiyla giiciin ‘‘birlikte giicii olma’® bicimine
odaklanmaktadir. Gii¢lenme kisinin ‘‘yapamam’ duygusuyla ortaya koydugu
giicsiizliikten ‘‘yapabiliriz’” duygusuyla sonuclanan kolektif bir 6zgiiven unsurunu

icermektedir ( Kabeer 1994 Aktaran Rowland 1997: 22).

Kate Young (1993) icin giiclenme kadinlarin kendi hayatlarim1 kontrol altina
almalari, kendi giindemlerini belirlemek, birbirlerine yardim etmek ve toplumsal
doniisiim icin devletten talepte bulunmak anlamina gelmektedir (Young 1993 Aktaran
Rahman 2013: 3). Giigclenmenin hem bireysel degisimi hem de kolektif eylemi iceren
kolektif bir girisim olarak goriilmesinin 6nemine 6zel bir vurgu yapmaktadir. Young
ana akim kalkinma terimi kullaniminin oldukca bireyselci bir anlamda *‘girisimci
Ozgiiven”” anlamina geldigini ve isbirligine dayali kolektif giiclenme yaklagiminin
erkekler ve kadinlar arasindaki gii¢ iliskilerinde degisim saglayacagini diistinmektedir.
Kadinlarin kendileri icin uzun vadeli isbirligini miimkiin kilan, kendi 6z saygilarina ve
anlayislarina kavugmak icin bir araya gelmeleri gerektigi gibi erkekler de kendilerini
miimkiin kilan bir etki ve doniisiim siirecinden ge¢melidir. Cinsiyetler arast dengelerin
degismesi hedefleniyorsa kadinlar gibi erkekler de bir doniisiim siirecinden
gecmelidirler. Bireysel giiclenmeye yonelik tek bir odaklanmanin, kadin giiciiniin
toplum i¢indeki dengelerin 6nemli bir degisimini barindirmayacagin1 vurgulamaktadir.
Bireysel giiclenme, kolektif boyutta giliclenmenin saglanmasinda tek bilesen iken,
giiclenmenin kisisel boyutu iizerindeki yogunlasma tek basina yeterli olmamaktadir

(Young 1993 Aktaran Rowland 1997: 26).

Diinya Bankas1 giiclenme alaninda genis capli calismalar yiiriitmektedir.
Giiclenmenin eylem ve secimlerin 6zgiirliigii oldugunu dikkate almaktadir. Bu bireyin
yasaminda etkili olan kaynaklar ve kararlar iizerinde kontroliiniin artmasi anlamina

gelmektedir. Birey secebilme becerisini elde ederken kendi hayati {izerindeki
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kontroliinii de artirir (Fride 2006: 3). Dolayisiyla, giiclenme, yoksullarin yasamlarini
etkileyen kurumlarla miizakere etme, onlar1 etkileme, kontrol etme ve nihayetinde
sorumluluk talep etme kapasitesi ve kaynaklarinda bir artig olarak tanimlanmaktadir.
Diinya Bankast farklt baglamlarda ortak olan, giiclenmenin tesvik edilmesini
destekleyen bilgi, dahil olma ve katilim, hesap verebilirlik ve yerel Orgiitlenme

kapasitesi olmak iizere dort 6zellik tanimlamistir (Fride 2006: 4).

Insani Gelisme Raporu giiclenmenin katilimla ilgili oldugunu vurgulamaktadir.
Kalkinma sadece insanlar i¢in degil insanlar tarafindan yapildiginda siirdiiriilebilirlige
yaklasmaktadir. Insanlarin yasamlarini sekillendiren kararlara ve siireclere tam olarak
katilmalar1 gerektiginin altim1 ¢izmektedir. Kadinlarin yeteneklerine yatirm yapmak ve
secimlerini yapmak icin onlarin gii¢clenmelerine destek olurken ayni zamanda ekonomik
biiylimeye ve genel kalkinmaya katkida bulunmanin en giiclii yolu olmaktadir (Oxaal
and Baden 1997: 2). Janet Price giiclenmede kisisel degisim ve gelismenin Gtesinde
daha politik bir alana ve ihtiyaclarin tanimlanmasina 6nem vermektedir. Kadinlarin
ihtiyaclarim1  belirleyenlerin onemli olduguna zira pek c¢ok kalkinma yaklagiminda
bunun disaridan belirlendigine dikkatleri cekmektedir. Kadinlarin kendi ihtiyaglarim ve
onceliklerini tanimlamas1 giliclenme siirecinin 6nemli bir pargas: olmaktadir (Rowland

1997: 17).

4.5. Giiclenmenin Boyutlar1

Giiclenmenin nasil deneyimlendigi ve gosterildigi konusunda ¢esitli boyutlari
bulunmaktadir. Bu boyutlar kapsam ac¢isindan oldukca genis ve bir dizi alt alan
kapsamaktadirlar. Yaygin olarak giiclenmenin ekonomik, sosyal, psikolojik/bireysel,
orgiitsel ve politik boyutlardan olusturmaktadir (Malhotra, Schuler ve Boender 2002:
12).

Bireysel/psikoloijk boyut; kisinin 6zgiivenini artirmayi, becerilerini gelistirmeyi,
iliskilerin yapisin1 sorgulamay1 ve icsellestirilmis baskinin etkilerini ortadan kaldirmayi

icermektedir (Rowland 1997: 15). “Kadinlarin durumlarini iyilestirmek i¢in hareket
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edebilecekleri duygularin gelisimini icermektedir. Bu, degisim cabalarinda basarili

olabilecekleri inancinin olusmasi anlamina gelmektedir” (Stromquist 1995: 14-15).

Ekonomik boyut; kadinlarin, baslangi¢ta ne kadar kiiciik ve zor olursa olsun, bir
dereceye kadar otonomiye izin verecek iretken bir faaliyette bulunabilmelerini
gerektirir. Ekonomik yardim (ihracat fonlarinin verilmesi, pazarlama yardimi ve iiriin
gelistirme yoluyla), kadinlar tarafindan isletilen mikro isletmelerin kurulmasina
yardimci olmustur. Pek cok kalkinma programi giiclenmenin ekonomik boyutuna

odaklanmaktadir.

Orgiitsel/kolektif boyutu ise bireysel bir caba ile elde edilecek olandan daha
biiyiik bir etki yaratmak icin birlikte ¢calismay1 icermektedir. Kolektif boyutu, politik
yapilara dahil olmay1 da icermektedir.Fakat rekabet yerine isbirligine dayanan kolektif

eylemi kapsamaktadir (Rowland 1997: 15).

Bilissel boyut “kadinlarin kendi itaat hallerini ve bu durumlarin toplumun hem
mikro hem de makro diizeylerindeki nedenlerini anlamalarint icermektedir. Toplumsal
cinsiyet kaliplarim1 olusturan diisiinceleri yok etmenin yam sira, cinsiyet iliskilerinin
farkli bir anlayisim yaratmak konusunda yeni bilgi edinmeyi de icermektedir’’

(Stromquist 1995: 14).

Politik boyut kadinlarin daha fazla secime, temsilcilige ve toplumsal karar alma
siireclerine katilmasina yol acan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Sundstréom vd.
2015: 324). Bununla birlikte politik anlamda gii¢clenmis olmak herhangi bir politik
diisiinceyi ifade etme ve politik gruplara katilma Ozgiirliigiine isaret etmektedir
(Sundstrom vd. 2015: 326). Kadnlarin giiclenme siirecinde politik boyutun digerlerine
nispeten cok daha uzun bir siirede gelisen bir giiclenmen bi¢imi oldugu belirtilmektedir
(Fuat 2013: 526).

Giiclenme boyutlar1, karmasik bir iligki ve etkilesimi icerir. Bu karsilikli iliskiler
ve etkilesimler dinamiktir. Ornegin artan ekonomik bagimsizlik bireysel 6zgiivenin

artmasina katkida bulunabilir veya bireysel 6zgiivenin artmasi ekonomik bagimsizligin
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artmasina katkida bulunabilmektedir. Ikisi birbirleriyle, birbirlerini ayirt etmeyi

zorlastiran dairesel bir sekilde iliski kurmaktadir (Rowland 1997: 110).

Giiclenmenin bahsedilen tiim boyutlar1 birbirini etkileyen ve gelistiren bir iligki
icinde var olmaktadirlar. Psikolojik boyut kisinin Ozgiiven ve Ozsaygi gelistirip
becerilerini arttirdifinda kolektif boyuta ulagsmaktadir. Boylece toplumsal doniisiime

ulagmak icin politik anlamda harekete gecmeye temel olusturmaktadir.

4.6. Giiclenmenin Gostergeleri

Kadinlarin giiclenmesi kalkinma politikalar1 ve programinin hedefi olmasi, hem
kadinlarin ne Olgiide giiglendigini ortaya koymak hem de bu politikalarin ve
programlarin belirtilen amaclara yonelik etkili olup olmadigin1 degerlendirmek igin
giiclenme gostergelerine bir talep getirmektedir. Kadin giiclenmesini toplumsal diizeyde
Olcmeye c¢alismak icin  bilgi edinme ve karsilastirmalar yapmak ve proje ile

programlarin etkilerini 6lgmek olarak iki kategoriye ayrilmaktadir.

UNDP tarafindan gelistirilen GEM (Cinsiyet Gii¢lendirme Olciitii), kadin
temsilcilerinin parlamentolarda temsil edilmesine, kadinlarin yonetici ve profesyonel
olarak simiflandirilan pozisyonlara, aktif isgiiciine kadinlarin katilimmna ve milli
gelirdeki paylarina bakan birlesik bir gostergedir. Kadin ve erkeklerin ekonomik ve
politik hayata aktif olarak katilip katilmayacagini ve karar vermede yer alip
almadiklarini incelemeyi amaglamaktadir (Oxaal and Baden 1997: 20). Bu sekilde
GEM daha c¢ok toplumsal diizeyde Ol¢mek icin yukaridaki kategoriden ilkine
girmektedir. Bu arastirmada kirsal kalkinma projesinin iiriinii olan kirsal kadin
orgiitlenmesinin giiclenme etkisini degerlendirmek amaclandig: icin ikinci kategori on

planda olacaktir.

Giiclenmenin  Ol¢iimiinde Alsop ve Heinsohn (2005) iki unsurdan
bahsetmektedirler. Bunlardan ilki belirli bir durum hakkinda farkindalik ve bilgi sahibi

olmak iken digeri harekete gecme gerekliligidir. Bu nedenle kadinlarin hem bireysel
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hem de kolektif diizeylerde harekete gecmeleri, dezavantajli konumlarma iliskin

farkindaliklarin1 belirtmeleri 6nem tasimaktadir (Alsop ve Heinsohn 2005: 26).

Kadinlarin giiclenmeleri siirecinde hayatlarina dair stratejik sec¢imler yapabilme

becerileri de dnemli bir gosterge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin evlenecekleri

kisiyi, yasayacaklar1 yerleri, cocuk sahibi olma veya cocuk sayisina, arkadaslarinin

secimine dair secimleri giiclenmenin 6l¢iimiinde belirleyici olmaktadir (Kabeer 2001,

Malhotra, Schuler ve Boender 2002).

Hashem ve arkadaslar1 yapilan programlarin kadinlarin giiclenmesi iizerindeki

etkileri gormek i¢in 7 temel gostergeler belirlemislerdir. Bu gostergeler;

Hareketlilik; kadinlarin koy disina c¢ikabilmeleri, pazar, hastane, sinema vb.
yerlere gidebilmeleri,

Kiiciik alimlar yapabilme; kendi kazandiklar1 para ile eslerinin iznine gerek
duymadan gida, kendileri i¢in temizlik veya bakim maddeleri ya da
cocuklari icin tatlt vb bunlardan herhangi birini alabilmeleri,

Biiyiik alimlar yapabilme; kendi kazandiklar1 para ile kiyafet, miicevher
veya tasinmaz mallardan (arsa, hayvan, ev gibi) herhangi birilerini
alabilmeleri,

Hane ici tahakkiimden goreceli olarak 6zgiirliik;

Biiyiik kararlara katilim; evin herhangi bir yeri i¢in onarim ve bakim,
tasinmaz mal satin alma ile ilgili hane kararlarina bireysel ya da esleriyle
birlikte katilip katilmalari,

Politik ve yasal farkindalik; yasadiklar1 bolgesel ve ulusal anlamda
yoneticileri tanima, politik siireclerden haberdar olma ve miras haklarina
iliskin bilgi sahibi olmak,

Siyasi kampanya ve protestolara katilim; herhangi bir siyasi aday icin
kampanyaya katilmak veya bagkalar1 ile bir araya gelmek (Hashemi ve

arkadaslar1 1996 Aktaran Schuler,Islam ve Rottach 2010: 844).

Kanada Uluslararas1 Kalkinma Ajanst (CIDA), giiclenmenin oOl¢iimiiniin

karmasik

olmast sebebiyle niteliksel ve niceliksel gostergelerin  birarada
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degerlendirilmesini gerektigini belirtmislerdir. Onerdikleri niteliksel analiz icin temel
kilit sorular sunmuslardir (Oxaal ve Baden 1997: 23).
e Yerel kurumlar kadinlarin ve erkeklerin giiclenmesinde ya da
gii¢siizlesmesinde nasil rol oynamaktadir?
e Kadmlar erkeklerle birlikte bulunduklar1 bolgede ya da hane icinde biiyiik
kararlar i¢inde yer almaktalar mi1?
e Siddete kars1 giiclenmelerini arttirmak i¢in neler yapiyorlar?
e Toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan sadece kadinlara yiiklenen
sorumluluklarla ilgili farkindalik diizeyleri nasil ve bu yiikiimliiliiklerin
oneminin farkindalar m1 ? Ornegin; ¢ocuklarin bakimi veya ev igindeki

emegin degerli olmasi gibi.

Lennie (2002: 229)’nin calismasinda ifade ettigi bicimiyle de kirsal kadinlarin
psikolojik giiclenmesinin belirleyicileri; ‘‘kendine giiven ve saygi; degerli oldugunu
hissetme; kendine olan giivenini ve degerini rahat bir sekilde ifade etme; yaptig1 ise
motivasyonu ve hevesli olmasi; iligkili oldugu gruba kendini ait hissetmesi, iyi ve mutlu
hissetme’” olmaktadir. Allahdadi (2011: 40-41) kirsal kadinlarin giliclenmesini
toplumsal, orgiitsel, politik ve psikolojik giiclenme olarak dort temel bicimde

degerlendirmektedir. Psikolojik giiclenme ise Lennie (2002) ile ayn1 olmaktadir.

Toplumsal giiclenme: Bilgi edinme ve bilgilenmeye istek duyma; farkindalik
gelistirme ve sorunlar1 ¢dzme; beceriler ve yetkinlikler elde etme; grup etkinliklerine

katilmak ve arkadaslik iliskileri gelistirmek.

Orgiitsel giiclenme: Kirsal orgiitlerin etkisi hakkinda fikir sahibi olmak; kamu
kurum veya kuruluslarindan teknik destek alabilmek; orgiitiin {iyesi olmakla

0zdeslesme; demokratik ve katilimci bir 6rgiit yapist olusturmak ve yonetmek.

Politik giiclenme: Politika yapma siireclerine dahil olma; toplulugu degistirmek
icin eyleme gecmek; kirsal kadinlarla ile ilgili basmakalip diisiinceleri degistirmek; lobi

caligmalarinda bulunmak ve aglar olugturmak.
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Giiglenmenin ulusal, toplumsal ve kiiltiirel baglamlarda farkli yorumlara agik

oldugunu ve bu karmagikligin da farkinda olarak iic alanda giiclenme gostergeleri

belirlenmistir. Bu seviyeler; bireysel olarak ve hane i¢i, ulusal ve topluluk/orgiitsel

seklinde belirtilmistir (Anonuevo ve Bochynek 1995: 9).

Bireysel olarak kadinlarin ve 6zel alan i¢indeki gostergeler;

Hayati karar alma siireclerine katilim gosterme,

Hane icinde islerin erkeklerle paylasilma derecesi,

Kadinin elde ettigi maddi kazanci nereye harcayacaginin kararmi
verebilmesi,

Kadinin iireme konusunda kontrol sahibi olmasi ve ¢ocuk sayisina karar
verebilme,

Yaptig1 calismalarla gurur duymasi ve degerli oldugunu ifade edebilmesi,
Ozgiiven ve ozsaygr gelistirmesi ve siddetle karsilastiginda bunu 6nleme

becerisi.

Ulusal seviyede gostergeler;

Sosyal ve politik haklar konusunda biling gelistirme,

Kadinlarin ulusal kalkinma planlarina dahil edilmeleri,

Medya kanallarinin toplumsal cinsiyet konusunda duyarli olmast,
Kamusal alanda kadinlarin goriiniirliigiiniin artmast,

Kadinlarin iletisim aglarinin ve yayinlarinin olmasi.

Topluluk/orgiitsel seviyede gostergeler;

Kadin orgiitlerinin olmast,

Kadinlar i¢in ve kadinlarin projelerine biitge ayrilmasi,

Koylerde, il veya ilgelerde kadin lider sayisinin artmast,

Kadinlarin teknolojik tasarim, gelisim ve uygulama siireclerine katilima,
Kadinlar i¢in egitim programlarinin artmast,

Kadinlarin geleneksel olmayan islerde yer almasi.
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Bu ¢alismada analiz birimi olan kirsal kadin orgiitlenmesinin sosyal, ekonomik,
orgiitsel ve psikolojik boyutlariyla giiclenmeleri irdelenmektedir. Allahdadi (2011)’nin
orgiitsel giiclenme ile sosyal giiclenme indikatorleri ve Lennie (2002) psikolojik
giiclenme gostergeleri; Hashemi vd. (1996)’nin kadinlarin kiiciik alimlar yapabilmeleri
ve gelirleri lizerinde bagimsiz hareket etmeleri ile kadinlarin ekonomik gii¢clenmesini
mekansal hareketlilik gostergesi ile sosyal giiclenmeleri analiz edilecektir. Ozel alanda
toplumsal cinsiyet rollerine bagh giiclenmenin o6l¢iimiinde Anonuevo ve Bochynek
(1995)’ nin hane i¢inde karar alma siireclerine katilim, ev ici sorumluluklarin erkeklerle
paylasilmasi, kadinin kazandigi parayr nereye harcayacagina karar verebilmesi

parametreleri lizerinden degerlendirilecektir.

4.7. Giiglenmenin Cinsiyeti

Giiclenme belirttigimiz {izere hem kadinlarin hem de erkeklerin giic kaynaklari
tizerinde esit konumlanmasi anlamina geliyorsa ‘‘kadinlarin giiclenmesi’” fikri
“‘erkek(ligi)”” disarida birakan bir eylem Onerisi gibi anlagilmaktadir. Toplumsal
cinsiyet rollerine bahsettigimizde tipki kadinlik gibi erkeklik de Ogrenilen sonradan
““olunan’” bir yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Feminist kalkinma literatiirii
giiclenmeden veya kadin giiclenmesini tartisirken erkekler/erkeklik konusunda kayda
deger tartigmalarda bulunmamaktadir. Yalnizca giiclenme siirecine ait literatiirde
erkekleri de toplumsal cinsiyet rollerinin baskisindan kurtaracagindan (Rowland 1997)
ve erkeklerinde giiclenme siirecinde doniisiime ihtiya¢ oldugundan (Young 1993)

bahsedilmektedir.

Bilhassa ataerkil toplum i¢inde ayricalikli olarak yetisen erkek birey kadinlarin
giiclenmesi veya esitlik, adalet gibi talepler ile karsilastiginda yasadigi catisma durumu
erkeklik krizi olarak adlandirilmaktadir. Erkegin yasadigi bu celiskili durum bu talepleri
iktidarina yonelik bir tehdit olarak algilamasina ve toplumsal cinsiyet esitligine olan
ihtiyac1 gérmesini zorlastirmaktadir. Berktay (2018) bununla ilgili erkegin bu ¢atismali
durumun ayirdina varma ve ataerkil diizen ile ylizlesme siirecinin gerekliligini ortaya

koymaktadir (http://www.sivilsayfalar.org/2018/03/21/,28.02.2019’da erisildi).
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BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Giiclenmesi Birimi (Un Women) nin
erkeklik krizini agma noktasinda adim olabilecek bir kampanya baslatmistir. 2014
yilinda toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadelenin insan haklar1 meselesi oldugu ve
erkeklerin de bu alanda miicadele etmelerine davet eden #HeForShe adli kampanya ile
kadinlar ve erkekler arasinda cinsiyete baglh esitsizlikler i¢cin dayanigsma yaratmayi
amaclamistir  (http://www.bmdergi.org/tr/un-womenin-heforshe-dayanisma-hareketi-
turkiyede/, 28.02.2019°da erisildi). Buna ragmen hala giiniimiizde kalkinma
yaklasimlari icinde ‘‘giiclenme’’ halen kadini erkegin statiisii iizerinden ele alma zaafini

korumaktadir.



V. BOLUM

5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

5.1. Arastirmanin YOntemi

Bilimsel arastirmalarda arastirmanin problemine cevap iiretebilecek giivenilir ve
gecerli bilgiye erismek temel amactir. Calismalarin bilgiye nasil eristigi ve bu siirecte
izledikleri yola ise yontem denilmektedir (Sugur 2013: 65). Genel olarak sosyal
bilimlerde ve onun bir disiplini olan sosyolojide yontem; arastirmacilarin ¢alismalarinda
nasil ilerledikleri, sosyal yasam hakkindaki fikirleri ve kuramlar test etmek i¢in hangi
yollarla bilgileri topladiklari, bu bilgileri islemek ve yorumlamak icin kullanilan

teknikleri ifade etmektedir (Marshall 1999: 498).

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri esas olarak ikiye ayrilmaktadir: Nicel
arastirma yontemleri ve nitel arastirma yOntemleri. Temelleri pozitivist yaklasimdan
gelen nicel arastirma; toplumsal olgular1 parcalara bolerek analiz eden, istatistiksel
verilere ve bulgular1 genellemeye odakli esas olarak doga bilimlerinde kullanilan
yontemleri kapsamaktadir. Ikincisi ise sosyal bilimlerin doga bilimlerinden ayri
kendine has bir yonteme sahip olmasi gerektigini One siiren yorumlayici yaklasim

tizerinden ortaya cikan nitel arastirma yontemleridir.

Arastirmacinin caligmasinda hangi yontemi benimseyecegi;calismasinin amaci
ve sorusuna, 0grenmek istedigi bilginin diizeyine, deneyimine ve kuramsal ¢ercevesine
bagh olarak belirlemektedir (Savran 2013: 66). Bu tez ¢alismasinda nitel bir arastirma

deseni olan Ornek olay incelemesi yontemi kullanilmugtir.
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5.1.1. Nitel Arastirma

Nitel arastirma yontemi belirtildigi iizere ‘‘yorumlayici’” yaklasim iizerinden
beslenmektedir. Yorumlayici yaklagim; toplumsal gercekligin insanlardan bagimsiz ve
sabit olarak var oldugu anlayisina sahip olan pozitivist yaklasimin aksine, gercekligin
toplumsal diinyanin eyleyenleri olan insanlar tarafindan olustugunu benimsemektedir.
Toplumsal aktorlerin etkilesimleri sonucunda yaratildigir igin toplumsal olgular
degisken, belirsiz ve karmasik olgulardir. Dolayisiyla bu olgular1 birbirinden ayri
parcalar halinde incelemek biitiine dair bir kavrayis1 gostermemektedir. Nitel
arastirmalarda parcalardan ziyade biitiine her biri kendi icinde anlamli olan toplumsal
olgu ve olaylar1 tiimevarimsal bir analiz bi¢imiyle yorumlamaya odaklanmaktadir
(Sugur 2009, Glesne 2013, Merriam 2015). Nitel arastirmalarin amaci toplumsal
olgular sosyal aktorlerin (insanlarin) nasil olusturduklarinm1 anlamak, bu olgular1 detayl
olarak betimlemek ve kendi aralarindaki iligki dinamiklerini yorumlamaya
calismaktir(Glesne 2013, Neuman 2016, Simsek ve Yildirirm 2011). Toplumsal olgular
arasinda daha derin bir anlayisa sahip olmak icin bu arastirma yontemini benimseyen
arastirmacilar  ‘‘neden’’ve  ‘‘nasil’’ gibi anlamaya yonelik sorular sormaya

yonelmektedirler (Sugur 2009: 69).

Nitel aragtirmalarin temel 6zelligi,‘ insanlari, varliklar1 ve olaylar1 kendi dogal
ortamlarinda incelemesi dolayisiyla dogalciligr’’ olmaktadir (Punch 2005:142).Y1ldirim
ve Simsek (2011:41) calismalarinda nitel arastirmalarin  yedi temel 6zelliginden s6z
etmektedirler: ‘‘(1) dogal ortama duyarlilik, (2) arastirmacinin katilimcr rolii, (3)
biitiinciil yaklasim, (4) algilarin ortaya konmasi, (5) arastirma deseninde esneklik, (6)
timevarimet bir analiz ve (7) nitel veri.”” Nitel calismalar bu 6zelliklere dayali olarak
cesitli arastirma desenlerini i¢inde barindiran semsiye bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Etnografya calismalari, temellendirilmis kuram, fenomenoloji, eylem
arastirmasi, ornek olay calismasi ve sozlii tarih caligmalar1 sik kullanilan nitel arastirma

yontemleridir (Glesne 2013, Merriam 2015, Punch 2005).

Tiim bilimsel ¢alismalar, etik ilkeler i¢inde gecerli ve giivenilir bilgi iiretme

endisesi tasimaktadir. Giivenirlik 6zellikle nicel arastirmalardan istenen olmasi gereken
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bir Olgiit olmaktadir. Arastirmanin tekrarlanmasi durumunda ayni sonuca ulagilmasi
anlamina gelmektedir. Ancak nitel ve nicel arastirmalarin amaglarinin farkli olmasi
sebebiyle nitel calismalarda, arastirmanin tekrarlanmasi durumunda ayni sonuca
ulasmak beklenmemektedir. Tekrarlanabilir olmaktan ziyade bu arastirma yonteminde
bundan sonraki arastirmalar icin takip edilebilecek bir yol sunmak 6nem tasimaktadir.
Bunu yaparken arastirma siireci, kullanilan teknikler ve nasil kullanildiklar1 hakkinda

detayli bilgi vermek gerekmektedir (Savran 2009: 176).

Bu ¢alismanin amaci ve arastirma sorular1 géz Oniine alindiginda kirsal alanda
var olan bir kadin Orgiitii iizerinden siire¢ olarak anlagilan giiclenme dinamigini
anlamak, dernek i¢inde bulunan kadinlar ve onlarin eslerinin bu siirecteki deneyimlerini
kesfetmek ve analiz etmek icin en uygun arastirma bi¢iminin nitel arastirma yontemi
olduguna karar verilmistir. Giiglenme olgusunu ve temel boyutlarinin dernek iginde
yogun bir analizini miimkiin kilacak yontemin Ornek olay calismast oldugu

belirlenmistir.

5.1.2. Ornek Olay Caligmasi

Ornek olay calismasi, Tiirkiye literatiiriinde ‘‘durum calismasi, ‘‘vaka calismasi
veya analizi’’, ‘‘Ornek olay incelemesi’’ ve ‘‘6zel durum calismasi’ gibi cesitli
isimlerle kullanilmaktadir(Y1ldirim ve Simsek 2011: 277). Ingilizce ‘‘case study’’
kavramindan uyarlanan bu cesitli adlandirmalardan bu c¢alismada ‘‘Ornek olay

incelemesi’” kavrami kullanilmistir.

Yin (2008) ornek olay calismasimi, ‘‘giincel bir olguyu gercek hayattaki
baglamiyla -0zellikle olgu ile baglam arasindaki sinirlar tam olarak belirgin degilse-
inceleyen ampirik bir arastirma’’seklinde tanimlamaktadir (Yin 2008 Akt. Merriam
2015: 40). Bu yontem i¢inde arastirmaya konu olan sey ‘‘sinirli bir sistem’” olmaktadir.
Dolayisiyla aragtirmada 6rnek olayin ‘bir olgunun 6rnegi olan tek bir kisi, bir program,
bir grup, bir kurum, bir toplum ya da 6zel bir politika’ olabilecegi belirtilmektedir
(Merriam 2008, Yildirim ve Simsek 2011, Glesne 2013). Ornek olay caligsmasi, ‘bir ya

da birden fazla olayi, ozellikle olgular1 tanimlamak ve aciklamak amaciyla, sistematik
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bir bicimde inceleme ¢abasidir’’(Berg ve Lune 2015: 354). Bundan dolayr 6rnek olay
caligmasi siiresince nicel veya nitel arastirma teknikleri uygulanabilir olsa da yogun bir
analiz ve inceleme siirecini icerdigi icin agirlikla nitel arastirma teknikleri
kullanilmaktadir (Savran 2009: 93). Punch 6rnek olay calismasinda dort ana 6zellikten
bahsetmektedir (Punch 2005: 146):

1. Olayin sinirlandirilmis olmasi,

2. Bir olayin olusu,

3. Olayin biitiinliigiinii korumak olan *‘biitiinciil’” olma,

4

Cesitli veri toplama tekniklerinin bir arada kullanim olanagi.

State (2005) icsel, aragsal ve coklu olmak iizere iic ¢esit Ornek olay
calismasindan bahsetmektedir. Icsel drnek olay calismasi, calismacilarm belli bir konu
hakkinda daha fazla sey 6grenmeye dair gelistirdigi merak, ic¢sel bir ilgi gostermesi
seklinde acgiklanmaktadir. Aracsal ornek olay calismasi ‘‘bir konu hakkinda fikir

29

saglamak ya da bir genellemeyi ele almak’’ amaciyla gerceklesmektedir. Coklu 6rnek
olay calismasi ise genel olarak bir olguyu arastirmak icin birden fazla ornek olayin
kullandig1 calismalara karsilik gelmektedir (State 2005 Akt. Merriam 2015: 48). Tek bir
analiz biriminin s6z konusu oldugu 6rnek olay caligmalar1 biitiinciil tek durum deseni
altinda yer almaktadir (Yin 2017, Punch 2005). Bu arastirmada c¢alisilan analiz birimi
Kilis Ravandali Kadinlar Dernegi’ dir. Bu durumda calismada tek bir durum/ 6rnek olay

s0z konusudur. Belirlenen 6rnek olay kendi icinde biitiinciil olarak ele alinmaktadir.

Bu tez calismasinda, arastirma yontemi olarak nitel Ornek olay calismasinin
secilmesinin en belirgin nedeni, aragtirmaya konu olan birimi derinlemesine inceleme
ve yogun bir analizinin yapilmasina olanak saglamasidir. Ornek olay calismasinin
birden fazla veri toplama tekniklerini bir arada kullanmaya izin veren yapisi da bu

yontemin tercih edilmesinin nedenleri arasinda yer almaktadir.
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5.2. Aragtirma Veri Tekniklerinin Se¢imi

Glesne, veri olarak nitelendirdigimiz seyin ‘‘hareketsiz bir bi¢imde var olan ve
arastirmacinin gelip onu ‘‘toplamasini’’ bekleyen bir sey’’ olmadigini belirtmektedir.
Nitel caligmalar yapan arastirmacilar yonelttikleri sorular ve katilimcilarla girdikleri
etkilesimler araciligiyla elde ettikleri verilerin ‘‘iiretilmesinde’” énemli bir konumda yer

3

almaktadirlar (Glesne 2013: 62-63). Bu yilizden ¢ogunlukla literatiirde yer alan ‘‘veri
toplama’’ kavrami yerine ‘veri iiretimi’’ kavraminin bu caligmada kullanilmasina karar
verilmistir. Nitel verilerin tretim teknikleri ‘‘aragtirmacinin kuramsal yoOnelimleri,
calismanin amag ve problemi ve secilen 6rneklemi tarafindan’ dogmaktadir (Merriam

2015: 84).

Nitel c¢alismalarda derinlemesine bir anlama ve biitiinciil yaklagimin
saglanabilmesi amaciyla kullanilan ii¢ tiir veri iiretim tekniginden bahsedilmektedir.
Bunlar; ‘‘gozlem, goriisme ve dokiiman toplama (Merriam 2015, Glesne 2013). Yapilan
bu calismada arastirmanin amacina uygun olarak nitel veri iiretme tekniklerinden
gozlem ve goriismeler yapilmis, yapilan projeye iliskin dokiimanlar da veri olarak

kullanilmistir.

5.2.1. Gozlem

Nitel calismalarda gozlem °‘ arastirmaya konu olan olay, olgu ve duruma iliskin
derinlemesine ve ayrintili aciklamalar ve tanimlamalar yapmaya yoneltmektedir’’
(Yildirnm ve Simsek 2011: 170). Yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis gézlem
tiirleri nitel ¢calismalarda kullanilmaktadir (Savran 2009: 89). Yapilan alan calismasinda
yapilandirilmamis ve katilimer gozlem teknigi kullanilmistir. Yapilandirilmamis gozlem
tekniginde amaclanan ‘‘belirli bir kiiltiirii iceriden tamimlamak oldugu igin
arastirmacinin elinde herhangi standart bir gozlem aract’’ bulunmamaktadir (Yildirim
ve Simsek 2011: 171). Calismacinin ‘‘gdzlemledigi topluluga belirli bir dl¢iide dahil
oldugu, arastirma konusunu inceledigi kiiltiiriin icine katilarak igeriden gozlemledigi

gozlem tirii’” katilimer gozlem seklinde tanimlanmaktadir. Katilimcr gozlem iginde
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katilimin seviyesine bagli olarak aragtirmacinin iistlendigi roller bulunmaktadir:
““Katilimer olarak gozlemci, gozlemci olarak katilimci, tamamen katilimer’” (Glesne
2013, Savran 2009). Tez ¢alismasinda gozlemci olarak katilimci rolii benimsenmistir.
Arastirmacinin ¢alisma alaninda bulundugu siire zarfinda yapilan etkinliklere grubun bir
liyesi olmaktan ziyade arastirmaci olarak katilmasi gozlemci olarak katilimci seklinde

tanimlanmaktadir (Savran 2009: 91).

Yapilandirilmamis gozlemin; arastirmacilara sozlii ifadelerin disinda yer alan
verilerin saglanmasi, katilimci grupla uzun bir siire zaman gec¢irme olanagi sayesinde
onlarin goziinden anlayis gelistirme, gercek ortaminda gozlem yapildigr icin
davraniglarin dogal olma ihtimalinin yiiksekligi gibi avantajlar1 bulunmaktadir (Yildirim

ve Simsek 2011: 173).

5.2.2. Goriisme

DeMarris goriismeyi, arastirmacinin ¢alisma yaptigi alana yonelik hazirladig
sorulart odaga alarak katilimcr ile beraber konustuklari bir siire¢ olarak nitelemektedir
(deMarrais 2004 Akt. Merriam 2013: 85). Nitel caligmalarda katilimcilarin algiladiklar:
diinya hakkindaki goriisleri kendi diisiinceleriyle anlatmalart amag¢ oldugundan
genellikle goriismeler yar1 yapilandirilmis olup acik uclu sorular hazirlanmaktadir
(Merriam 2013: 88). Yar1 yapilandirilmis goriisme ‘‘derinlemesine goriisme’’ olarak
da adlandirilmaktadir. Bu goOriigme bi¢ciminde ama¢ az insanla goriisiip onlarin
diisiinceleri ve deneyimleri hakkinda detayli ve derinlemesine bilgi elde etmektir.
Aragtirmact bu siirecte katilimci neyi ifade etmek istiyorsa ona kendini rahat ifade
edecegi ortami saglamalidir (Savran 2009: 87). Yildirim ve Simsek (2011) ve Merriam
(2013) goriisme esnasinda  arastirmacinin O0zen gostermesi konulart soyle
aciklamaktadirlar:

- Aragtirmacinin goriisme sorularin1 goriisme yaptigi kisiye acik, kisa ve

anlasilir ifade etmesi,

- Arastirmacinin goriismecinin sdylediklerini etik dist bulsa dahi tarafsiz bir

tutum sergilemesi,

- Goriigsmeci neyi ifade etmek istiyorsa ona rahat bir ifade ortamini yaratmast,
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- Goriismecinin dile getirdigi her seyi eksiksiz kaydetmesi,
- Aragtirmacinin konusma bi¢imi veya hareketleri ile goriisme yaptigi kisiyi

yonlendirmekten kaginmasi.

Arastirmacinin derinlemesine goriismede oldugu gibi bir kisi yerine bir grupla
beraber arastirma konusu etrafinda gelisen goriisme siirecine odak grup goriismesi
denmektedir. Bu siiregte arastirmaci goriismeyi kolaylastirir, gozlemler ve grup
etkilesimini kayit altinda tutmaktadir (Punch 2005: 168). Odak grup calismasinda
goriismecilerin homojen bir grup olmasi yani arastirmacinin amaci bakimindan benzer
niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Odak grup katilimcilariin sayisinin az olmasi
grubu yonetmek ve veri kaydetmek acisindan aragtirmaci i¢in kolaylastirict olmaktadir

(Berg ve Lune 2015: 193).

Calismada kadinlar i¢in 49 soruluk ve erkekler icin ise 30 sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu (Bkz.Ek 1) kullamilmistir. Kadinlar i¢in hazirlanan
gorlisme formu ile kadinlarin; demografik ozellikleri, egitim durumlar (kitlesel ve
yaygin),dernege katilma siirecleri ve varsa yasadiklar1 zorluklar, ne tiir faaliyetler i¢inde
yer aldiklari, giiclenme olgusunun boyutlarina iliskin siireclerin nasil gelistigi
anlasilmaya ve ortaya c¢ikarilmaya calisilacaktir. Erkek i¢in hazirlanan goriisme formu
ile de eslerinin katilma siirecine dair diisiincelerinin nasil gelistigi, erkeklerin toplumsal
hayata katilimlar1 ve orgiitlenme hakkindaki diisiincelerinin ne oldugu anlasilmaya
calisilmistir. Ravandali Kadinlar Dernegi’nin yonetim kurulu iiyeler ile dernege iliskin 8
sorudan olusan (Bkz. Ek 1) odak grup goriismesi yapilmistir. Yapilan odak grup
goriismesinde dernegin kurulma siireci, isleyisi, karar alma siireclerinin nasil
yapilandigi, varsa sorunlar1 ve bunlarin ¢oziimiine dair verilere ulagsmak amaclanmaistir.
Kilis’te yapilan kirsal kalkinma proje ekibinden proje faaliyetlerine ve amacglarina

iliskin yapilan raporlar veri elde etme araglarindan biri olarak kullanilmistir.

5.3. Arastirma Siireci

Arastirmanin literatir kismi giiclenme ve kalkinma olgusu etrafinda

sekillenmektedir. Arastirma alam1 olarak Kilis Ravandali Kadinlar Dernegi
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belirlenmistir. Giigclenmeye iliskin literatiir okumasindan sonra saha Oncesi goriisme
sorulart hazirlanmistir. HMOV kirsal kalkinma projesi ekibi ile irtibata gecilmis ve

ekipten projenin ¢iktisi olan ¢alisma alanina iliskin yazili dokiimanlar elde edilmistir.

Arastirma alanmma proje ekibi ile birlikte gidilmis ve Ravandali Kadinlar
Dernegi’ nde dernek {iiyesi olan veya olmayan kadinlar ve kdyde yasayan insanlarin
oldugu bir on tamisma gerceklesmistir. Dernek baskami dernegin kurulma siireci,
aldiklar1 egitimler, yaptiklar1 faaliyetler, yasadiklar1 sikintilara iliskin yaptigi sunum
dinlenmis ve notlar alinmistir. Dernegin yonetim kurulu iiyeleri ile dernegin sorunlarini
ve ele alimis bicimlerini konu olan 1,5-2 saat arasi siiren bir odak grup goriismesi
yapilmistir. Alan arastirmasi daha sonra dernegin aktif iiyesi olan 10 kadin ve onlarin
esleri ile siiren ortalama 2 saatlik derinlemesine goriismeler ile sona ermistir.
Derinlemesine goriisme yapilan goriismecilerin sayisini ulagilan  doyum noktasi
belirlemistir. Doyum noktasit yapilan goriismelerden artik yeni bir verinin liretilmedigi,

bilgilerin kendini tekrar ettigi noktadir (Merriam 2015: 79).

Goriismelerde ses kaydi almanin goriismeciler iizerinde rahat bir goriisme
ortamimin kurulamayacagl gozlemlenmis ve ses kaydi almmmamistir. Bu durumda
gorlismecilerin soyledikleri onlarin agzindan oldugu gibi hizli bir sekilde not edilmistir.
Alan arastirmasi 10 giin siirmiistir ve giinlerin tamami koylerde goriismeler ve
gozlemler ile ilerlemistir. Bunun yani sira iki gece i¢in bir kdyde kalinmistir. Saha
calismas1 boyunca aragtirma giinliigi tutulmustur. Calisma boyunca nasil davrandigim
ve hangi duygular icinde olduguma dair yasamsal oykiimii paylastigim alan arastirma
giinliigii olmustur. Bunun saha caligmasi boyunca en 6nemli yarar1 katilimcilar ve
arastirmaciyla arasindaki etkilesimin nasil olustugunu gérmeyi kolaylastirmis olmasidir.
Saha arastirmasindan ayrildiktan sonra veri kaybi yasanmamasi adina alinan goriisme

notlar1 diizenli bir halde kaydedilmistir.

Arastirma sorusunun yoOnlendirmesiyle saha goriismelerden ve gozlemlerden
retilen veriler analiz edilmistir. Nitel verilerin analizini yaparken kodlama olarak
adlandirilan bir anlam ¢ikarma iglemi yapilmaktadir (Glesne 2013: 268). Nitel verilerde

kodlar kelimelerden ve temalardan meydana gelmektedir. Daha sonra belirlenen
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kodlarin smiflandirilmasi ve iliskilendirilmesi ile analiz siireci gelismektedir (Cetin
2013: 198). Calismanin verilerin analiz asamasinda ham veriler satir satir okunarak
arastirma konusu cercevesinde kodlama islemi yapilmistir. Daha sonra yapilan

kodlamalar siniflandirilmis ve kendi gercevesi i¢inde iliskilendirilmistir.

5.4. Arastirmanin Sinirliliklar

Bu caligmanin en belirgin zorlugu kadinlarla yapilan derinlemesine goriismelerin
verilerin olusumu bakimindan saglikli, tarafsiz bir ortamda gerceklesmemis olmasidir.
Uc farkli koyde gerceklesen derinlemesine goriismelerde kadinlari dernek binasina
davet etmek onlarin var olan giindelik hayatlar1 i¢indeki ‘‘sorumluluklari’ bakimindan
miimkiin olmamustir. Dolayisiyla dernek binasinin yer aldigi Asagikalecik Koyiinde
yapilan goriismeler disindaki tiim goriismeler, goriigmecilerin evlerinde ve uzantisi olan
bahgelerinde gerceklesmistir. Evlerinde yapilan goriismelerde kadinlarin ev isleri veya
cocuklarin bakimi ile yiikleri baz1 goriigmelerin kesintili olmasina neden olmustur.
Odag tekrar arastirma konusuna ¢ekme konusunda sikintilar yasanmigstir. Bunun yani
sira gecmise doniik bilgilerin ortaya ¢ikarmada sadece kadin goriismeciler i¢in gecerli

olabilecek zorluklar gerceklesmistir.

5.5. Arastirmanin Alani

Bu ¢alismanin analiz birimi Ravandali Kadinlar Dernegi’dir. Kilis ili Musabeyli
Ilgesinde Ravanda Havzasi’nda yer alan bu dernek HMOV’min 2011 yilinda Ravanda
Havzasi’nda yer alan sekiz koyde gerceklestirdigi kirsal kalkinma projesinin sonunda
kurulmustur. Yapilan kirsal kalkinma projesi sonucunda dort koyden (Musabeyli,
Bektasoglu, Dutluca ve Asag Kalecik) kadinlar bir araya gelmis ve vakfin destegi ile
dernek orgiitlenmesi icin calismalara baslamistir. Dernek, HMOV’ nin da destegiyle iki
yillik orgiitlenme ¢alismalarinin ardindan 2014 yili Aralik ayinda 17 kadin bir araya
gelmesiyle kurulmustur. Dernegin su an 30 iiyesi bulunmaktadir. Bu iki yillik hazirlik

caligmasinda kadinlar ‘‘birlikte hareket etmenin 6nemi, karsilikli giiven ve agiklik,
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katilimcilik, Orgiitlenmede basar1 ve basarisizligin nedenleri’” ne iliskin konularda
egitim calismalar1 icinde yer almistir. Kuruldugu zamandan itibaren koylerde yasayan
insanlarin sosyal ve ekonomik gelisimine destek olmak temel amaclar1 arasinda yer

almaktadir (http://www.husnuozyeginvakfi.org.tr/ ravanda/, 06.02.2018’de erisildi).



VI. BOLUM

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmanin saha verileri ele alinip bu boliimde tartigilacaktir. Arastirma 6rnek
olay caligmasi1 olmasi sebebiyle o6rnek olaya konu olan Ravandali Kadinlar Dernegi’
nin yer aldig1 bolgenin sosyo-ekonomik temel bilgilerine, dernegin amaclarina, faaliyet
alanlarina ve iiye sayisina iligkin bilgilerle baslamaktadir. Goriismecilerin demografik
bilgilerine yer verildikten sonra kadinlarin giiclenme siirecine iliskin deneyimleri ve
daha sonra erkeklerin oOrgiitlenme, kadinlarin giiclenme siireclerinde diisiince ve
deneyimleri irdelenecektir. Kadin goriismecilerin isimleri yerine kendilerinin belirledigi
cicek isimleri erkek goriismecilerin gercek isimleri yerine de rastgele erkek isimleri

verilip kodlanmustir.

6.1. Ravanda Havzas1 ve Ravandali Kadinlar Dernegi’nin Orgiitlenme Siireci

Ravanda Havzasinin sosyal ve ekonomik bilgileri HMOV nin kirsal kalkinma
projeleri i¢in yapmis oldugu izleme- degerlendirme dokiimanlarindan elde edilmistir.

Bazi bilgiler Ravandali Kadinlar Dernegi’ nin internet sayfasinda da yer almaktadir.

Dernegin adin1 aldigr Ravanda havzasi Kilis’in Musabeyli ve Polateli il¢elerine
bagh Bektasoglu, Belenozii, Sabanli, Dutluca, Asagi Kalecik, Gokmusa, Yesiloba ve
Koccagiz koylerinden olusmaktadir. Ravanda Havzasi’ nda yasayan insanlarin % 47’si
20 yas altindadir. Ortalama hane biiyiikliigii, Tiirkiye ortalamasi olan 4,2’nin {izerinde, 5
kisidir. 15 yas iizeri kadinlarin % 38’1 okur yazar degildir. Bu oran, ayni yas grubu
erkeklerde %14’°diir. Havzada 6-22 yas araligindaki kisilerin en sik bahsedilen okula

gitmeme nedenleri ‘‘kiz ¢cocugu’’ olmak, okul masraflarinin fazla veya okulun uzakta
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olmasi, okumak istenmemesi ve mevsimlik ya da tam zamanl islerde calisilmasi

seklindedir.

Calisan niifusun; % 78’1 tarimda, sadece % 5’1 tarim disinda alanda faaliyet
gostermektedir. Havzadaki hanelerin % 88’nin zeytin agaci, % 66’sin lzimi, %
53’{iniin mevsimlik iiriin yetistirdigi tarlasi, % 25’inin sebze bahcesi, % 6’sinin cesitli
meyve agaclarn (fistik, badem, ceviz) vardir. Elde edilen tarimsal {iiriiniin % 50’si
satilmakta, geri kalam1 ev ici tiiketimde kullanilmakta ya da akraba ve komsulara
dagitilmaktadir.  (https://www.ravandalikadinlar.com/yore-hakkinda/, 01.03.2019’da
erisildi). 15-65 yas araliginda bulunan kadinlarin %78 ‘i calismaktadir. Aynm yas grubu
erkekler icin bu oran %10 daha fazladir. Calisan kadinlarin %64’{iniin iicretsiz aile is¢isi
oldugu erkeklerde ise bu oranin %32 oldugu ortaya ¢ikmistir. Koy icinde karar alma

sireclerine katildiginmi belirten kadinlar % 23 oranindadir.

HMOV proje ekibinin anlatilar1 ve Ravandali Kadinlar Dernegi Baskani
tarafindan gerceklestirilen sunum 1s18inda dernegin iki yil orgiitlenmeye hazirlik
asamasindan gectigi Ogrenilmistir. Dernegin kurulus 6ncesinde HMOV ekonomik ve
idari yonden giiclenmelerini  saglamak  maksadiyla egitimlerde  dernegi
desteklemektedir. Bu siirecte kadinlara temel egitimler verilmistir. Bu egitimler su

sekilde belirtilmistir.

Ipek Yolu Kalkinma Ajansi (IKA) tarafindan dernegin yonetim kurulu ve dernek
tiyesi 11 kadin ile 3 giin boyunca kayit tutma ve 6n muhasebe; temel bilgisayar
kullanimi; sosyal medya kullanimi1 ve tanitim; pazarlama teknikleri konularinda kapasite

giiclendirmeye yonelik egitimler gerceklestirilmistir.

ACEYV ile birlikte Dere Tepe Kadin Destek Egitimleri, Cocuklar ve Yetiskinler
icin Okuma Giinleri Programi, Anne Cocuk Saglig1 ve Geng Kizlar Gii¢leniyor egitim
programlar1 kapsaminda birlikte ¢alisilmis ve egitimler gergeklestirilmistir. Ravandali
Kadinlar Dernegi HMOV’ nin saha alanlarindan biri olmayi halen siirdiirmektedir. Saha

alaninda vakfin saha koordinatorii araciligiyla siire¢ ilerlemektedir.
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6.2. Dernegin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Dernegin vizyonu Ravanda Havzasi’nda bulunan koylerin sosyal ve ekonomik
olarak gelismesine katkida bulunmak seklinde belirtilmistir. Kadinlar kendilerinin yani
sira ailelerine de daha 1yi bir yasam sunmak amaciyla bir araya gelmislerdir. Dernegin
toplam otuz iiyesi oldugu belirtilmektedir. Dernek, Kilis’in kirsal alanlarinda aktif tek
kadin dernegi olma niteligi tasimaktadir (https://www.ravandalikadinlar. com/nasil-
yola-ciktik/, 01.03.2019°da erisildi). Bu amagclara ulasabilmek icin sosyal, ekonomik,

cevre ve egitim alanlarinda cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir.

Sosyal faaliyetleri i¢inde 8 Mart Diinya Kadinlar giinii etkinliklerine katilmak;
farkli sehirlerin kirsalinda orgiitlenmis kadinlarla bir araya gelmek ve deneyim
aktarmak; 23 Nisan Cocuk Bayrami etkinlikleri kapsaminda koylerindeki ¢ocuklari
sinema, tiyatro ve gezilere gotiirerek onlarin sosyal gelisimlerine destek olmak;
derneklerinde aileleriyle eglenceli zamanlar gecirmek belirttikleri sosyal faaliyetlerdir
(/www.ravandalikadinlar.com/sosyal/, 02.03.2019’da erisildi). Ekonomik faaliyetlerini
ise kadinlarin bag, bahce ve agaclardan topladiklari iiriinler ve onlarin islenmesiyle
olusan c¢esitli Uriinleri paketleyip dogrudan aliciya ulastirmak, 6zel giinlerde bazi
firmalar i¢in yaptiklar1 6zel el isi iiriinler (tebrik kartlar1, fular ve bileklikler) hazirlamak
gerceklestirdikleri ekonomik faaliyetler icinde yer almaktadir
(https://www.ravandalikadinlar.com/ekonomik/, 02.03.2019’da erisildi). Cevrenin
korunmasina ve daha saglikli bir ¢cevrede yasamak icin temizlik, ¢evre diizenlemeleri,
fidan ve cicek dikimi gibi etkinler gerceklestirmektedirler (https:/www.
ravandalikadinlar.com/cevre/, 02.03.2019°’da erisildi). Egitim faaliyetleri icinde
kendilerine yonelik kapasite giiclendirme egitimleri icinde yer almak (etkin iletigim,
takim calismas1 ve motivasyon, bilgisayar ve internet kullanimi, temel muhasebe ve
kayit tutma gibi); Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile dort kdyden
cocuklarin yaz okullarma katithimlarimi saglamak; ACEV ve HMOV ortakhiginda
gerceklesen proje kapsaminda kadinlar ve cocuklardan olusan diizenli kitap okuma
etkinlikleri ve koylerinde okuma imkanindan yararlanmayan gencleri tespit edip
acikogretim kayitlarim yapmak seklinde faaliyetleri bulunmaktadir

(https://www.ravandalikadinlar.com/egitim/ , 02.03.2019’da erisildi).
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6.3. Goriigsmecilerin Demografik Bilgileri

Tablo 6.1: Kadin Goériismecilerin Demografik Bilgileri

Kadin Yas Evlilik Yas1 Egitim Durumu  Cocuk Sayis1 Aile Tipi
Adalya 50 26 [lkokul 4 Cekirdek Aile
Lale 22 16 Ilkokul 3 Cekirdek Aile
Nergis 42 16 ilkokul 0 Cekirdek Aile
Gelincik 35 24 Ilkokul 5 Genis Aile
Hanimeli 44 24 Tlkokul 3 Cekirdek Aile
Niliifer 31 17 [lkokul 4 Genis Aile
Yildiz 46 22 Okur yazar degil 4 Cekirdek Aile
Toprak 34 17 Okur yazar degil 6 Cekirdek Aile
Inci 29 24 Lise 3 Cekirdek Aile
Sakayik 29 20 Ortaokul 2 Genis Aile

Goriisme yapilan kadinlarin yaslart 22 ile 50 arasinda arasindadir.. Evlilik
bicimlerine bakildiginda ise Gelincik ve Lale disindaki kadinlarin goriicii usul evlilik
bicimiyle evlendikleri anlasilmistir. Evlilik tiirlerinde esin se¢ildigi gruba gore
degerlendirdigimizde Niliifer ve Toprak endogami (akraba ici evlilik) digerlerinin ise

egzogami (akraba dis1 evlilik) tiirlerinde evlendikleri goriilmektedir.

Goriismecilerin dogum yerlerine baktigimizda 8 goériismecinin kdyde dogup
biiyiidiikleri, Hanimeli ve Lale ‘nin ise bagka sehirlerden koye gelin olarak geldikleri
ogrenilmistir. Kadinlarin cogu (6) ilkokul mezunu, Sakayik ortaokul Inci ise lise
mezunudur. Iki goriismeci kadin ise okur yazar olmadiklarim sdylemislerdir. Hanimeli
Halk Egitim Merkezi’'nde boyama ve dikis-nakis egitimi, Inci de aym kurumda el isi

kursuna gitmistir.
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Tablo 6.2: Erkek Goriigsmecilerin Demografik Bilgileri

Esleri Erkek Yas Egitim Durumu Evlilik Yas1
Adalya Mert 52 flkokul mezunu 28
Lale Hasan 33 flkokul mezunu 25
Esi ile goriisiilemedi.  Cenk 40 flkokul mezunu 27
Hanimeli Zeynel 54 [lkokul mezunu 19
Gelincik Ahmet 37 flkokul mezunu 23
Niliifer Mustafa 37 flkokul mezunu 23
Yildiz Cem 49 flkokul mezunu 21
Toprak Bora 36 [lkokul mezunu 18
Inci Ozkan 33 Ortaokul mezunu 24
Esi ile goriisiilemedi.  Salih 47 Lise mezunu 27

6.4. Goriisiilen Kadinlarin Giiclenme Deneyimine Iliskin Bulgular

Calismada orgiitlenme icginde aktif yer alan kadinlarin giiclenme deneyimleri

psikolojik/bireysel, ekonomik, oOrgiitsel/kolektif, sosyal boyutlar1 ve hane icinde

toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak degisimler ile birlikte ele alinmaktadir.

Orgiitsel giiclenme hem dernek icinde aktif rol kadinlarla yapilan derinlemesine

goriismeler hem de yonetim kurulu iiyeleri ile yapilan odak grup goriismesi ile beraber

tartisilmistir.

6.4.1. Kadinlarin Uye Olma Nedenleri, Siirecleri ve Kurulma Asamasinda

Yasanan Zorluklar

Kadinlarin  dernege

tiye olma nedenleri

arasinda

8 kisinin sosyal

iliskiler/arkadaglik iligkilerini gelistirme, Gelincik (35) ve Adalya (50) 6ncelikle maddi

gelir elde etme ve Lale (22) ise ¢cocuklarinin egitimine katkida olacag: diisiincesiyle bir

araya geldiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 6.3: Kadinlarin dernege iiye olma nedenleri

Cocuklart icin Lale, Inci, Sakayik

Inci, Nergis, Hanimeli, Niliifer, Yildiz, Sakayik,

Arkadaglik iligkileri gelistirme/kurma Toprak, Adalya

Maddi gelir elde etme Gelincik, Adalya

“Uriinlerimizi veriyik. Para kazamyik...Onun disinda iste koye gelen insanlar
oluyo digsardan ark

adaslik etmis gibi oluyon, tanisiyok, seviniyok. ’(Adalya,50)

“Cocuklarima bir faydast olur mu acaba okurken yardimct olurlar mi diye

diisiindiim. Sirf cocuklar icin.”’(Lale, 22)

“Iki nedeni vardi. Hem arkadaslik etmek hem de cocuklarim icin. Asil sebebi
belki de arkadaslik etmek..... Cocuklarum icin de ben gelistikce cocuklarim icin de
faydali olabilecegimi diigiindiim..”’(Inci, 29)

“Benim hi¢ gelirim yoktu. O zamanda dort ¢ocugum vardi. Gider ¢oktu, gelirim
yoktu. Belli bir gelir saglar diye girdim. Cogu diyor ben zevk icin hobi icin girdim diye.
Ben hobi icin girmedim.’’(Gelincik, 35)

Kadinlarin dernege liye olma nedenlerine baktigimizda ekonomik getirinin arka
planda kalmas: ve kadinlarin daha ¢ok sosyal iliski kurma ihtiyacinin 6n plana ¢iktigi

goriilmektedir.

Tablo 6.4: Dernegin kurulma asamasinda yasanan zorluklar

Hanimeli, Lale, Niliifer, Yildiz, Toprak,

Koy halki/akrabalarin olumsuz séylemleri inci, Sakayik

Teknik sikintilar Adalya

Es veya kaynanalarin izin vermemesi Nergis, Gelincik,

Katilimcilarin dernegin kurulma asamasinda yasanan sikintilari ise ¢ogunlukla

koy halkinin ve akrabalarinin olumsuz diisiince ve tutumlariyla anlatmaktadir.
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“Insanlar ilk bagslarda basaramazsimiz, bu neyin nesi nasil oluyor diye
sorgulamaya basladilar. Ister istemez Kilis’e Gazi Antep’ e evrak islerimiz vardi bize
kulp takmaya bagladilar. Ufak ufak para kazanmaya basladigimizda icimizde olmayan
insanlar c¢irkin ithamlarda bulunmaya basladilar. Yani iceriye giriyosunuz kapiyt
kapatiyosunuz ne yapiyorsunuz? Geg¢ saatlerde ciktigimiz oldu ya da hani ister istemez
bir aracla gidiyosun esin yok yaminda. Yalniz, kadin basina her giin nereye gidiyosun

dendi. Boyle cirkin seyler de duyduk.’’ (Hanimeli, 44)

“Esler, kaynanalar basta izin vermiyordu kadinlarin bir yerlere gitmelerine o
bir sorundu....Sabun yapryorduk binamiz heniiz yoktu okulda yaptik. Ilk basta
beceremedik, doktiik.. Biz gece okula gidiyoduk kesim yapiyoduk. Bize giilerlerdi. Aaa

goriiyonuz mu sabuncular dokmiis diye.’’(Nergis, 42).

“Yer yoktu ilk zamanlar.Muhtarin evinin altinda toplamirdik. Sonra bina da
vapildi. Bir giin bize o dernege niye giriyonuz? Yani koyler arasinda dediler. Bunlarin
kim oldugunu biliyonuz mu? Dogru bisi degil bunlar. Feto gibi bir orgiit mii. Bizi
korkuttular. Ben de 8 koy iiye olmus 8 koy ne olmussa ben de o olurum dedim. Kulak

asmadim.”’(Adalya, 50)

Ravandali Kadinlar Dernegi Bagkaninin gerceklestirmis oldugu sunumda
kurulus asamasina dair yasanan zorluklar; halkin olumsuz goriigleri, erkeklerin ‘‘bu iy
olmaz, yiiriitemezsiniz’’ sozleri, kadinlarin dernegin varligint benimsemekten ¢ekinmesi,
kamu kurumlarimin mesafeli durusu ve iiye olmayan kadinlarin olumsuz bakist

biciminde belirtilmistir.

Bu asamada yasanan zorluklarin {iistesinden nasil geldikleri ve asilamamis
herhangi bir sorunun olup olmadigi kadinlara sorulmustur. Belirtilen etmenler
birbirleriyle i¢ ice olarak; zamanla giiven kazanma, aile biit¢esine katki saglama, yerel
kurumlardan ya da disaridan gelenler tarafindan kadinlarin takdir edilmesi,bazi

toplantilara ve gezilere erkeklerin de katilimi ile seklindedir.
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Tablo 6.5: Dernegin Kurulus Asamasinda Yasanan Zorluklarin Asilmasindaki Etmenler

Kadinlarin takdir edilmesi sonucu Lale, Hanimeli, Gelincik, Nergis
Aile biit¢esine ve cocuklara katkisi Sakaylk,inci, Adalya, Hanimeli

Bazi gezi ve disariya acik yapilan toplantilara  Sakayik, Lale, Gelincik
erkeklerin de katilimi

HMOV’ na iliskin giivenin olusmasi Inci,Niliifer,

“Kadinlarin gelen insanlar tarafindan takdir edilmesi aileler ve koylii

tarafindan baktilar ki kotii bir sey yok. Giivendiler. Zamanla asildi.”’ (Nergis, 42)

“Gittigimiz bazi yerlere beraberimizde gotiirdiik. Ne yaptigumizi gordiiler, nasil

iR

karsilandik, saygi gostermelerini filan. Bunlar: gordiikce bize olan giivenleri de arttt.

(Gelincik, 35)

“Baktilar ki esler para kazaniyor istediklerini alabiliyorlar. Vakfa da giiven

duyduktan sonra halloldu.”’ (Inci, 29)

6.4.2. Orgiitsel Giiglenme

Kadinlarin dernegin kurulus siirecine dair deneyimleri, kurulma asamasinda
katilimcer rolleri ve Allahdadi’ nin (2011:41) dernegin bir parcast olmakla 6zdeslesme
veya iiyeligi benimsemeleri Orgiitsel giiclenmeyle ilgili ipuclar tasimaktadir. Ayrica
orgiitsel giiclenmenin analizinde katilim, seffaflik, orgiit i¢i karar alma sekli gibi
demokratik ve katilimci bir Orgiit yapisina sahip olmalarina iliskin parametreler

tizerinden bir analiz s6z konusu olacaktir.

6.4.2.1. Dernegin Kurulma Asamasinda Kadinlarin Katilimci Rolleri

Dernegin kurulma fikrine iligkin kadinlarin anlatilart 10 kadin goriismeci i¢inde
benzer nitelik tasimaktadir. HMOV’ nin kirsal kalkinma calismalari icinde kadinlara
ortak is yapma alanlar1 sagladiklari, kadinlara oneri olarak bir dernek kurma fikrini ve

onlara olas1 yararlarin1 anlattiklarindan bahsetmislerdir.
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“...vakif tarafindan saha ¢alisanlar: tarafindan bizi bir araya topladiktan sonra
soylendi. Tabii ki oncelikle bazi konugsmalar, toplantilar oldu.Daha once zaten el isi
filan isler yapiyorduk dernekten oncede sonra baktilar kadinlara size bir dernek

kuralim dediler.”” (Hanimeli, 44)

“Once vakifla igbirligi yaptik. Hamimlarla konusuldu. Burada ne yapilir ne
edilir dediler. Biz de dedik zeytinyagumiz cok biiyiiklerimiz dedik sabun yaparlarmis
ama satmazlarmg. Uriin filan, el isleri bizim yapabilecegimizi anladilar ki dediler size
dernek kurak. Biz gittigimiz zamanda Yyiiriisiin bu isler.Biz gittikten sonra da elinize

para gecsin yani kendi isinizin sahibi olun dediler. Oyle.’’ (Nergis, 42)

‘Vakiftan birkag kisi geldi dediler ki bir dernek kurulucug burda.Uye olursaniz
burada iiriinleriniz degerlenir, faydalanirsiniz.Siz paramizi kazanacaksiniz dediler biz

de iyi olur dedik.’’(Adalya, 50)

6.4.2.2. Dernekle Ozdeslesme ve Uyeligi Benimseme

Dernek {iiyesi olan kadinlarmn; dernegin amaclarint benimsemeleri, dernegin
kapanma ihtimali ile karsilastiklarinda duygu ve diisiincelerinin neler olabilecegine
tiretilen yanitlar goriismeci kadinlarin dernegi ve iiye olmayr benimsemelerini

irdelemeye yardimci olmaktadir.

Goriisiilen kadinlara dernegin kurulma amaci soruldugunda alinan yanitlar ve
bunu ifade edis bi¢imleri orgiitle kurdugu bagin izlenimlerini vermektedir. Goriismeci
kadinlardan yalmzca (2 kadin) Hanmimeli ve Gelincik dernegin sitesinde yer alan
amaclara vakif iken diger 8 goriismeci goriisme esnasinda detayli bilgi vermemistir.
Kadinlarin kalkinmasi, koyliiniin kalkinmasi, kadinlarin para kazanmasi gibi kisa

yanitlar iiretmiglerdir.

“Yani kirsal koylerde yardim, destek diye. Mesela el isi veriyordu oturdugun

verden isliyordun, para kazaniyordun.’’ (Adalya, 50)
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“Kadinlar kalkinsin diye kuruldu. Bu esyalarimiz elimizde kalmasin diye.’’

(Niliifer, 31)

“Dernegi kurmamizdaki tek amacimiz sadece para degil. Para bir sekilde
rizkimiz varsa oluyor zaten. Parada her gseyi getirmiyor.Bunun yanisira sosyal
yvasamakta ¢cevreyi nasil daha giizel nasil daha temiz. Tabii ki bunlarinda azdan ¢oktan
egitimlerini  aldik.Cocuklarimizin  egitimine  bir  sekilde katkida bulunmaya
calisiyoruz...Ailelerin okutmadigr bazi kiz ogrencileri acikogretimden okumaya tesvik
ettik.23 Nisan bayramlar: kutlandi, sinema, hayvanat bahgesi buralara geziler

diizenlendi.Sosyal anlamda gelismek de aslinda amacumiz.”’ (Hamimeli, 44)

Goriismeci  kadinlara dernegin kapatilmast durumunda diisiincelerinin  ve
duygularinin neler olabilece8i sorulmustur. Goriismecilerin tiimii boyle bir durumda
lizlintii duyacaklarin1 ve ne yapilmasi gerekiyorsa yapabileceklerini belirtmiglerdir.
Dernekle 6zdeslesme bicimini Gelincik ve Inci ‘nin ifadelerinde  ‘cocuklarina

benzetme’’ lizerinden gormekteyiz.

“Valla iiziiliiriim.O kadar emek verdik cocugumuz gibi.Elimden gelen gayreti

gosteririm yoksa ¢ingar ¢ikaririm.”’(Gelincik, 35)

“Uziiliiriim. ~ Neler  yapimasi  gerekiyorsa  yaparim.Cocugumuz  gibi

cocuklarimizla soguk demeden emek verdik, calistik.”’(Inci, 29)

Diger goriismeciler de ise emeklerinin ziyan olmasi, kadinlar i¢in bir imkan

olarak goriilmesi nedeniyle kapanmasinin istenmedigi anlagilmistir.

“Koy gibi yerlerde kadinlar igcin  giizel bir imkan. Kapansin
istemem.Emeklerimiz var o kadar. Yeri geliyor cocuklarumizla, evimizle az
ilgileniyoruz.”” (Hanimeli, 44)

O kadar emek verilmis, iiziiliiriim. Sorarum neden kapantyor, ne yapabiliriz diye

baskamimiza. Yapanz.’’ (Sakayik, 29)
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6.4.1.3. Grup I¢i Karar Alma ve Kararlara Katilim

Orgiitsel giiclenmenin 6nemli bir isareti orgiit icinde karar alma siirecinin nasil
isledigi ve siirece demokratik bir katilim ortaminin olusup olusmadigr ile ilgili
olmaktadir. Ravandali Kadinlar Dernegi’'ne aktif katilim saglayan 10 goriigmeci kadin
bu siireclere ortak bir yanmit iiretmislerdir. Toplanti yapildiginda dernek bagkani veya
HMOV’ nin saha koordinatérii tarafindan giindem detayli bicimde anlatilmakta ve
ardindan toplantiya katilan iiyelerin sorular1 varsa konusulmaktadir. Yapilan oylama ile

oy cokluguna gore karar verdikleri belirtilmistir.

““ Baskan gelir toplantida bize anlatir. Kabul eden etmeyen konusur. Sonra el

kaldirir karar veririz.”’ (Toprak, 34)

Dernek bagkaninin yaptigr sunum ozelinde sekiz koylin bir dernek temsilcisi
bulundugunu ve yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte whatsapp grubu iizerinden
goriismeler yaptiklarini ifade etmistir. Uyelerden iiriin talebi bulunulacagi zaman
yonetim kurulu iiyeleri talep edilen miktar: iiye sayisina boliistiiriip ve dernegin koy

temsilcilerine iletmektedir.

“‘Sekiz koyiin dernek temsilcisi var. Onlar diyor su kadar yapwn diyor. Dernek

baskani da onlara diyo. Biz de yapiyok.’’ (Adalya, 50)

6.4.2.4. Grup icinde Catisma Coziimii

Dernek i¢inde yasanan sorunlarin ¢oziilme bigimi ise genellikle yonetim liyeleri
veya HMOV’ nin Saha Koordinatorii ile birlikte sorun yasayan taraflar ile konulup
goriisiilmektedir. Toplanti zamanlarinda da iiyeler ile paylasilmaktadir. Coziilemeyen

sorunlarin ise goz ardi edildigi Hanimeli ve Niliifer’in ifadelerinden anlasilmaktadir.

“Simdi ¢oziilememis bir sorun yok. Sorunlarin ¢oziimiinde genelde
yvonetimdekiler ilgileniyor. Onlar toplamip konusuyorlar, Sorun yasayanlari. Sonra

toplanti oldugunda soyliiyorlar bize.”’(Lale, 22)
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“Cogunlugu c¢oziiliiyor.Coziilemeyenler de gormezden geliniyor yine dernek

catist altinda mecburiyet. Susuluyor.”’(Hamimeli, 44)

“Genellikle konusuyoz, ¢oziiyoz. Coziilemeyen kalvyor.(Niliifer, 31)

Grup icinde ¢oziime kavusmayan sorunlarin iiyeler iizerinde davranigsal etkisi
dernek faaliyetlerinden cekilmek ve olusan giivensizlik duygusu ile arkadashk

iliskilerinin kopmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Kirgimiz hala ama is icin konusuyoruz. Arkadagstik, yer icerdik. Simdi yok.’’(
Nergis, 42)

“Giivenimiz yok gibi. Ben artik sadece imza iglerine gidiyorum cagirirlarsa o

kadar.”’(Hanimeli, 44)

6.4.2.5. Orgiit ici Seffaflik

Dernek i¢inde gelirlerin nereye ve nasil harcandigina dair iiyelerin bilgi diizeyi
grup icinde seffaf bir ortamin olusmasi ile ilgili ipuclar1 vermektedir. Bu bilgiye
erismek icin  goriismeci kadinlara dernegin elde ettigi gelirin nasil degerlendigi

sorulmustur.

Tablo 6.6: Uye kadinlarin dernegin mali harcamalarina iliskin bilgisi

Bilgi sahibi olanlar Hanimeli, Gelincik, Nergis, Inci, Niliifer, Sakayik
Tam olarak bilmeyen ve bildiginden de emin Lale, Yildiz

olmayanlar

Bilgi sahibi olmayanlar Adalya

Dernegin harcamalarina iliskin net bilgiye sahip  olmayanlar acisindan
giivensizlik duygusu gelismistir. Orgiit icinde giivensizlik duygusunun olusmasi
dernege bagliligi zedeleyen bir unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bunu Lale’nin

anlatisinda géormekteyiz.
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“Dernege gelen paray: bize soylemiyorlar ki. Ben sordum bir kere dernege
harcaniyor dediler. Birileri geldiginde onlart agirlamak icin kullaniyoruz, bir eksik
oldugunda ordan aliniyor dediler. Kasada pek paramiz yok diyolar ama satisimiz ¢ok
oluyor. Bor¢larumiz var diyolar. Dernegin bu kadar borcu olur mu? Dernegin icindeyim
ben de bir borcum yok diyolar. Dernegin karmmin ne oldugunu soylemiyolar. Bir

giivensizlik var gibi bilemiyorum. (Lale, 22)"’

“Valla onu bilmiyom ben. Dernege gelen paray: ne bilek. Zaar herhal Ozyegin

Vakfi’'na gidiyo. Yonetimdekiler biliyodur onu.’’ (Adalya, 50)

“Genellikle yilbasinda gelirimiz olur. Misafirlerimiz geldiginde onlar
agirlamak icin masraflarimiz olur. Uriinlerin kargolanmasinda, etiketinde. 23 Nisan’da
cocuklara kiyafet destegi yapilir. Geziler, tiyatro gibi faaliyetlerde dernek kasasindan

harcama yapilir.”’(Inci, 29)

6.4.3. Psikolojik Giiclenme

Orgiitlenmenin kadmlarin psikolojik giiclenmelerinin anlagilmasinda Lennie
(2002) en belirgin isaretin kadinlarin kendilerine olan giiven ve kendini degerli
hissetmelerini belirtmeleri ve ifade edis bicimleridir. Ayrica Lennie(2002) birlikte
oldugu gruba ait hissetmeleri ve mutlu olmalarini belirtmelerini de psikolojik

giiclenmenin gostergesi arasinda degerlendirmektedir.

Goriisiilen kadinlarin hepsi daha o6zgiivenli hareket ettiklerini belirtmislerdir.
Bunun gerceklesmesi 6zellikle dernegin sosyal faaliyetleri ve dernek icinde kadinlarin
birlikte ortak hareket etmelerinin etkili oldugu goriismecilerin anlatilarindan ortaya
cikmaktadir. Sosyal ve orgiitsel giiclenmenin psikolojik giiclenmeyi besleyen nitelikleri

dogurdugu goriilmektedir.
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Tablo 6.7: Uyelerin dernek icinde hangi faaliyetlerde yer aldiklarma dair ifadeleri

ifade edilen faaliyetler Goriismeciler

Ravanda Koy Senlikleri Adalya, Lale, Hanimeli,Nergis, Niliifer,inci
Kiiltiir ve eglence faaliyetler(geziler, sinema, Hanimeli, Nergis, Inci, Gelincik, Sakayik,
tiyatro vb.) Toprak,Adalya

Kadinlarla Kitap Okuma Etkinligi Adalya, Niliifer, Gelincik, Nergis,Lale,

Sehir dis1 etkinliklerde stand a¢gma,

o Hanimeli, Inci, Nergis, Niliifer, Yildiz, Toprak
iirlin tanitim1 ve satisi.

Dernek ici iiriinlerin hazirligi ve paketlenmesi Lale, Gelincik, Niliifer, Y1ldiz, Sakayik
Egitimlere katilma Hanimeli, Inci, Gelincik,Sakayik
Kamu ziyaretleri, sunum yapma Hanimeli, inci,Gelincik, Sakayik
Diger kirsal kadin orgiitlerine ziyaret Toprak, Inci, Gelincik, Sakayik,Adalya

Kadinlarin dernek icinde yaptiklar1 faaliyetlerde yeni beceriler ve bilgiler
ogrenmeleri ayrica emeklerinin karsiligini almalar1 onlarin 6zgiivenlerini olumlu yonde

arttirmaktadir.

“Hem psikolojik olarak kendimi daha dinamik daha huzurlu ve faydali
hissediyorum. Emek veriyorsun, ugrasiyorsun giizel de karsiligini aliyorsun.’’

(Hanimeli, 44)

““Daha bilingli olduk. Saglik konusunda bir bilgimiz yoktu. Kadinlarla toplanip
kontrole gitmezdik. Daha fazla kendime giiveniyorum mesela. Her konuda yapabilirim
becerebilirim. Kendimi biraz daha giizel ifade edebiliyorum. Onceden bunun

cekimserligi vardi. Simdi yok.”’ (Niliifer, 31)

“Ozgiivenimin  artugim  gelistigimi  diisiiniiyorum. — Topluluk  éniinde
konugabiliyorum. Egitimlerle yeni seyler ogrendikce daha da giivenim artiyor,

yapabilirim, yapabiliriz diyorum.”’’( Inci, 29)

“Aldigimiz egitimlerde de eksik olan yonlerimizi daha iyi anladik.Yeni geyler

ogreniyoruz ogrenmek de insani iyi hissettiriyor.’’(Gelincik, 35)
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Bolgede diger koylerle iligkilerin kurulmasi, kdy disindaki yerlere geziler
diizenlemeleri ile bir arada olmanin verdigi duygu Ozgiivenlerini artiran ve mutlu

hissetmelerini saglayan bir faktor olarak belirmektedir.

“...Simdi tanmiyoruz birbirimizi diger koyleri ogrendim. Onlart bilmiyordum
mesela. Cekine c¢ekine giderdik onceden ama simdi oyle mi. Hep beraber birlik

oldugumuza seviniyok.”” (Lale, 22)

“Birlik olduk bunun tadini aldik bence bu ¢ok giizel bir sey. Kadinlarla dernek
icinde aile gibi olduk. Ayrica yeni insanlarla tanistik takdir edildik, gururlu oluyom ben

boyle oldugunda...Artik o kadar ¢cekingen degilim.”’(Nergis, 42)

“Hatay’a gittik, Mardin’e. Degisik insanlarla tanigtik. O zaman kendine bir
ozgiivenin geliyo biliyon mu. Sosyal hayatimiz yoktu. Tiyatroya bile gittik, sinemaya

gittik. Eve gidinceyi hi¢ diisiinmiiyom, gittigim ant yastyom. ’’ (Gelincik, 35)

“Ben degistim, konugsmalarim degisti. Kadinlarin da yapabilecegi seyleri
farkettik.”’ (Toprak, 34)

6.4.4. Sosyal Giiclenme

Hashemi ve arkadaslar1 (1996) nin kadinlarin mekansal hareketliligi; kdy disina
pazara, hastane, sinema veya tiyatro gibi yerlere tek baslarina gidebilmeleri sosyal
giiclenmelerine dair indikatorler arasindadir. Bununla beraber Allahdadi (2011)’nin
sosyal ve Kkiiltirel grup etkinliklerine katilma; arkadashk iligkilerini gelistirme;

kullanish bilgiye ulagsma gostergelerinden yararlanilmistir.

Goriismelerde kadinlarin koy disinda aligveris, hastane ya da belediye gibi
kurumlarla ihtiyaglarin1 karsilayabilme durumlarina baktigimizda cogunun (6) dernek
icinde yer almadan 6nce de bu ihtiyaclarini tek baglarina giderdigi meydana ¢ikmistir.
Dernek i¢inde yer almaya basladiktan sonra mekansal olarak hareket edebilme

becerisine sahip olan kadinlar (Gelincik, Sakayik, Toprak, Niliifer)
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Tablo 6.8: Dernek i¢inde aktif tiyelerin kdy disina ¢ikabilme durumlarindaki degisim

Dernege katilim 6ncesi ve sonrasi tek bagina

cikabilen Adalya, Lale, Nergis, Hanimeli,Inci Yildiz

Dernege katilim gosterdikten sonra tek basina

cikabilen Gelincik, Sakayik, Toprak,Niliifer

“Arabaya binipte Antep’e gidemiyordum. Hicbir yere tek gidemezdim. Simdi
gidiyorum. (Gelincik, 35)

Kadinlarin  grup etkinliklerine katilmalari ile arkadashik iliskilerini
gelistirmelerine baktigimizda goriismecilerin goriistiigii kisilerde bir degisim olup
olmadigr Ogrenmek istenmistir. Gorlismeci kadinlara dernegin sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinin yararlarinin neler oldugu ve goriistiikleri kisilerin orgiitlenme iginde yer

aldiktan sonraki durumuna bakilmaistir.

Tablo 6.9 : Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilmanin Kadinlar i¢in Yararlar

Arkadaslik tutmak/Yeni insanlarla tanismak Lale, Nergis,Hanimeli, Gelincik,inci,Toprak
Toplum Goérmek Adalya, Niliifer, Y1ldiz, Gelincik,Sakayik

Degerli oldugunu hissetme Lale, Nergis,Inci

“...Baska hayatlar da varmus diyosun. Tamistyon. Gittigimiz bir dernek vardi

Hatay’da mesela ordan biriyle ara ara konusuruz mesajla. ’(Hanimeli, 44)

“Koroda sarki soyledim. Festivallerimiz oluyordu. Simdi bu dernek olmasaydi
ben nasil ¢cikip sarki soylerdim toplum icinde. Cok da giizeldi, nasil desem gurulaniyon

kendinle vay be.’’(Lale, 22)

““...Nasil konusup nasil oturacagimizi bilemezdik ¢ekinirdik. Simdi bir toplum

gordiik, insanlarla tanistik, birlikte bir siirii sey yaptik.”’ (Nergis, 42)

Kadinlarin tiimii dernek icinde organize edilmedigi siirece sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetler icinde yer almadiklarini belirtmistir.
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Dernek i¢inde yer almadan 6nce tiim kadinlar goriistiikleri kisileri koy i¢indeki
akrabalar1 ve birka¢ komsu ile nadiren goriismek seklinde belirtmistir. Dernege
katildiktan sonra Ozellikle haftada bir gerceklesen ACEV’ den koylere gelen Melis
Hanim ile yapilan okuma gruplar diger kadinlarla kaynagmalarin1 ve giindelik iliskiler
gelistirmelerini saglamigtir. Bunun yani sira dernek iginde yer almalar ile kadinlarin

hepsinin arkadaslik iligkileri kurduklar ifadelerinde yer bulmaktadir.

“Arkadaglarimiz oldu telefonlarumizi verdik, konusuyoruz.”’(Toprak, 34)

“Melis Hamm’in okuma grubu sayesinde diger koylere gidiyoruz ordan

arkadagslarinmiz oluyo.’’(Lale, 22)
“Whatsapp grubumuz var dernekten bazi kadinlarla ordan konusuyoruz,
dernekte zaten goriisiiyoruz.Baska sehirlere stand acmaya gittigimizde daha fazla

zaman geciriyorsun daha bi kaynasryosun.”’ (Inci, 29)

Tablo 6.10: Kadinlarin Internet Kullanim Alanlari

Kullanim Alanlar1 Goriismeciler

Haberleri izleme Inci

Cocuklarin ders/odevleri icin Inci, Hanimeli

Dernegin sosyal medya hesaplarina bakmak Lale, Sakayik, Inci,Hammeli
Whatsapp Niliifer, Lale, Inci,Hanimeli
Yemek Tarifleri Sakayik

El isi motifleri Hanimeli, Emel, Sakayik,Leyla
Diger kirsal kadin orgiitlerinin hesaplarini takip etmek Inci, Lale

Gelincik, Adalya, Yildiz, Nergis ve Toprak internet kullanmadiklarini

belirtmislerdir.

Goriismecilerden Inci, Niliifer ve Sakayik dernege katilm gostermeden once

internet kullanmadiklarin1 dernekle birlikte kullanim pratigi gelistirdikleri anlagilmistir.
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‘“...Bazen kadin derneklerinin, kooperatiflerinin neler yaptigina bakiyorum.
Dernekten oncede kullanirdim ama bu kadar sik degil. Whatsapp grubumuz da oldugu
icin’’(Lale, 22)

Kadinlarin belirttikleri ifadeler hem sosyal hem de Orgiitsel anlamda
giiclenmenin birbiriyle paralel gelistigini ifade etmek miimkiin olmaktadir. Ozellikle
kadinlarin dernek icinde faydali olabileceklerini diisiindiikleri el isi desenlerini
incelemek ve diger kirsal kadin orgiitlerinin faaliyetlerini takip etmek kadinlarin yararh

olabilecek bilgiye ulagsma internet kullanim alanlar1 i¢inde yer almaktadir.

6.4.5. Ekonomik Giiclenme

Dernek icinde aktif yer alan kadinlarin ekonomik giiclenmeleri Hashemi vd.
(1996)’nin  kadinlarin elde ettigi gelir nasil bir degisiklik ortaya c¢iktigi, gelirleri
tizerinde bagimsiz hareket edebilmeleri {izerinden degerlendirilmistir. Goriisiilen
kadinlarin tiimii orgiitlenme i¢inde yer aldiktan sonra ekonomik gelirlerinde bir artis

oldugunu ifade etmistir.

“Esim rahatsiz 3 ayda bir maas alryor. O da bizi gecindirmedigi icin dernekte
baya cabaliyorum. Oradan bisiler kazantyorum ve bize faydast oluyor. Mesela daha

once alamadigim geyler oluyordu.’’(Lale, 22)

‘“ Hem kendime hem esime maddi acidan ¢ok katkist oldu. Esim sehir disinda
caligstyor bazen o yokken her seyi karsilayabiliyorum ondan istemeden. Ev masraflarin

da boliistiik daha rahat ettik.”’(Gelincik, 35)

Kadinlarin elde ettikleri geliri ilk basta cocuklar1 ve ev ig¢i ihtiyaclar igin

harcadiklarin1 daha sonra ise bireysel ihtiyaglarini karsiladiklarini soylemislerdir.

“Cocuklara iist bas alinir, okul ihtiyaclart var. Evde iste yemeklik, temizlik.

Bazen de benim iste bir ihtiyacim olursa alirum kendime.’’ (Adalya, 50)
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“Cocuklarima harcryorum, iistiime basima.’’(Niliifer, 31)

“Dernekten kazandigim parayla birikim yapryoruz agcikcast  kenarda

tutuyoruz.”’(Inci, 29)

Kadinlar kazandiklar1 gelirleri ile kendilerinin ve ¢ocuklarinin temel ihtiyaglarini
tek basma karsilayabilir duruma erigsmislerdir. Elde ettikleri geliri nereye
harcayacaklarinin kararin1 bagimsiz olarak alabilen kadinlar cogu zaman eslerinden para
almadiklarin1 belirtmistir. Daha once sahip olamadiklari ekonomik 6zgiirliik kadinlarin

kendilerine duyduklar1 saygi ve 6zgiiveni pekistirmistir.

Tablo 6.11: Kadinlarin ekonomik kazanglar1 {izerinde kontrolleri

Kontrol sahibi olanlar Lale, Nergis, Gelincik, Yildiz
Ortak havuz olusturanlar Adalya, Toprak,Hanimeli, Inci, Sakayik
Erkegin kontroliinde olan Niliifer

““...Bazen dernekten aldigim parayt istiyor vermiyorum, o da sen vermezsen ben
de vermem diyor. (Giiliiyor) Veriyorum ben de bazen. Istemedigimde vermiyorum

soruyom napcaksin diye ona gore. (Adalya, 50)”

“Kendi kazandigim parayt ben harcarum genelde. He bor¢ har¢ olur evi baglar

veririm. O da ¢ogu zaman dokunmaz zaten senindir diye. *’(Yildiz, 46)

6.4.6. Ozel Alanda Giiglenme

Calismada orgiitlenme i¢inde aktif yer alan kadinlarin giiclenme deneyimlerine
0zel alan penceresinden incelerken ev i¢i sorumluluklarin erkeklerle paylasilmasi,
kadinlarin ekonomik karar alma siireclerine katilimlar1 ve kadinlarin hareket

ozgiirliikleri gostergelerinden faydalanilacaktir.

Goriisiilen kadinlarin rutin bir giinii hepsinde ayni ozellikleri icermektedir.

Kadinlar hane iginde diger bireylerin hepsinden daha erken giine ve calismaya
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baslamaktadir. Dernekte aktif bicimde ¢alismaya basladiktan sonra kadinlar hem dernek
hem de hane icinde isleri es zamanli yiiriitmektedirler. Kadinlarin ev i¢inde yapilan
islerin “‘kadinlarin igi’’ oldugu toplumsal kabulii siirmektedir. Kadinlar yalnizca hasta
olduklar1 donemlerde ‘‘kendilerine ait olarak’ gordiikleri isleri eslerinin yaptiklarim
ifade etmektedirler. Ev icinde sorumluluklarin dagiliminda dernege katilmadan once
veya sonrasi ile ilgili herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Goriismecilerden sadece
iki goriismeci (Inci ve Lale) dernek icinde yer aldiktan sonra eslerinin cocuklarin

bakimu ile ilgilendigini belirtmistir.

“Dernekten sonra esim cocuklarla ilgilenmeye basladi. Ondan énce ¢ocuklara

ben mi bakacam diyordu. Yemegi, temizligi ben yaparim.”’ (Inci, 29)

“Yemek benim, bulasik benim. Mesela soba ben hi¢ ellemem. Egim yapar odunu
filan da. Caya filan misafir oldugunda yardim eder. Hasta oldugumuzda bize bakar
kahvalti yapar. Camasir, yemek onlara dokunmaz onlar kadimindir. Carsi pazara gider

birlikte de gideriz.”’ (Nergis, 42)

“Esim soba yakar. Cocuklar yataklari yapar. Yerine gore sofrayt
toparlarlar.Diger islerde yemek, bulasik, camasir bana bakiyor. Rahatsiz oldugumda

esim bulasiginu da yikar, yemegimi de yapar. (Hanimeli, 44)

“Yemek isi, temizlik bunlara ben bakarim. Yoruldugumda esime soylersem o da

sofrayt kaldirma, cay koyma gibi isleri yapar.’’(Sakayik, 29)

Hane icinde kadinlarin ekonomik karar alma siireclerine katilimlari ¢ogunlukla
(8 kadin) orgiitlenme i¢inde yer almadan Once ile benzer siireclerden olusmaktadir.
Kadinlar ekonomik kararlar1 birlikte konusarak aldiklarini belirtmislerdir. Yalnizca iki
goriismeci  Gelincik (35) ve Inci (29) dernek icinde yer almadan once kararlara
katilimda etkin olmadiklarin dile getirmislerdir. Bunun en temel nedeni kadinin elde

ettigi gelirin hane icinde 6nemli bir isleve sahip olmasidir.
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“Onceden esim karar veriyordu ben ona bakiyordum ama simdi damsiyoz

birbirimize.”’(Gelincik, 35)

“Esimle birlikte karar veriyoruz. Bir yer alinacak veya bisi yapilacak neyse
vapilacak  konusulur  hayirlitysa karar  veriyoruz. Tkimiz birbirimize

damisiriz.”’(Hanimeli, 44)

““Dernekten once de soylerdik birbirimize ne yaptigimizi parayla ama ben para
kazanmaya basladiktan sonra daha ¢ok konusur olduk. Cocuklar icin ozellikle plan

yapmaya birikim yapmaya calistyoruz.”’( Inci, 29)

Kadinlarin ev i¢i tahakkiimden ne derece ozgiirlestigini ortaya koymak igin
dernegin koy disi/sehir dis1 faaliyetlerine katilimlarina ve dernek faaliyetlerinin kapsami
disinda sosyal- kiiltiirel faaliyetlere katilip katilmama durumlari irdelenmistir. Dernegin
koy disi/sehir dis1 faaliyetlerine katilimi durumlar1 kadinlarin ¢ogu icin neredeyse

aynidir.

Tablo 6.12: Kadinlarin 6zel alaninin digina hareket etme 6zgiirliigi

Dernek faaliyetleri i¢in kOy/sehir disina ¢itkma  Lale, Adalya, Inci, Gelincik, Nergis, Toprak,
konusunda karar alabilen kadinlar Hanimeli, Sakayik

Dernegin koy/sehir disi faaliyetlerine katilma

konusunda karar1 kendinde olmayan kadinlar Niliifer, Yildiz

Gortistilen kadinlarin 6zel alandan kamusal alana dogru agilimlarinda eslerinin
kendilerine orgiitlenme siirecinde destek olduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte
eslerinin destegi olsa bile ‘‘ev i¢i sorumluluklar1’’ nin getirdigi yiik ile dernegin cogu

faaliyetlerine katilamayan kadinlar (Lale ve Sakayik) da bulunmaktadir.

“Mesela tiyatro, gezi gibi seylere ben hi¢c gidemedim...Bitmeyince is bazen

gidemiyosun.”’(Lale, 22)

“Zamammuz olmuyo, egitimlere filan katilabiliyosun ama evdeki islere bakiyor

diger igler.”’(Sakayik, 29)
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Koyler arasinda yapilan faaliyetlere esinin izni ile katilabilen Niliifer ise
koy/sehir dis1 faaliyetlere katilmayir istedigini fakat esinin ‘‘izni’’ olmadigini

belirtmistir.

““Ben ¢ok istedim gitmeyi oralart gormeyi ama esim salmadi.’’(Niliifer, 38)

Yildiz ise dernegin ekonomik anlamda yararina olabilecek sehir disindaki stant
veya satis durumlarina dahil oldugunu fakat sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilmadigim
sOylemistir. Bunun nedeni hayvanlarinin bakimi evi birakip gidememek seklinde ifade

edilmistir.

“Isimiz ¢ok her zaman dernegin pesine diisemiyok. Hayvanlar var onlari

boslayp gidemiyon. Diger isleri halledip gidersin ama hayvan oyle degil.”’(Yildiz, 46)

Bu durumda goriisiilen kadinlarin derne8in sehir disi/koy disi faaliyetlerine
kadinlarin karar almasini sinirlayan etkenler; hayvan bakiminin kadinin uzun siireli ev
disinda varligmi engellemesi ve ‘‘erkegin izninin olmamasi’’ seklinde ortaya
cikmaktadir. Kararin kendinde oldugunu belirten kadinlar i¢in de tam olarak bir
bagimsizlik soz konusu degildir. Ozel alana ait kadina yiiklenen sorumluluklarin

saglanmis olmasi ve erkekten onay alma ihtiyaci kadinlarin eylemlerinin belirleyicisidir.

6.5. Erkekler ile Yapilan Goriismelere Ait Bulgular

Bu béliimde veriler iki baslik halinde degerlendirilmistir. Ik baslikta erkek
gorlismecilerin genel olarak orgiitlenme pratikleri/diisiinceleri ile toplumsal hayata
katithm deneyimleri anlasilmistir. ikinci bashikta ise kadin orgiitlenmesinin yaratti
giiclenme dinamigi i¢inde erkegin konumunu ve nasil bir etki yarattigi ile kadinlarin
dernek icinde yer alma siirecine ait algi ve diisiincelerinin nasil sekillendigi, kirsal
alanda kadinin bulundugu konuma iliskin diisiincelerinin neler oldugu ortaya

konacaktir.
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6.5.1. Erkeklerin Genel Olarak Orgiitlenme Pratikleri ve Toplumsal Hayata

Katilimlari

Oncelikle erkeklerin rutin herhangi bir giiniiniin nasil gelisti§i 6grenilmek
istenmistir. Goriismecilerin tiimii dag-bahge isleri ve  hayvanlarin bakimi ile
ilgilendiklerini belirtmis bunlarla birlikte cocuklarla ilgilendiklerini belirten 3

goriismeci (Bora, Hasan ve Ozkan) bulunmaktadir.

“Giin iginde hayvancilik oldu mu illa ki hayvanin bakinmini yapiyorum.Dag isi,
araziye gidip geliyorum eger yagmur yoksa. Haftada 1 2 kere Antep veya Kilis’e
gidiyoruz. Diigiindiir, cenazedir, taziyedir.”’ (Mustafa, 37)

“Namaz kiliyorum, cocuklart okula hazirltyok servise yetigsinler diye. Arazi
ileri, bag-bahge isleri. Aksamlari yemektir ¢cocuklarla sohbet. Ne yaptin okula, ddev var

mi? Ufak tefek konusuyoz.”’(Bora, 49)

“Hayvana bakaruim yemiydi, siitiinii sagarum. Bag-bahge isleri oldugunda
gidiyoruz. Arkadaslarin igi oluyo bazen ona giderim. Aksam dinleniyon, yemektir.

Televizyon derken zaman gecer.’’( Cem, 49)

“Sabahlart dag-bahge isleri varsa onlarla ilgileniyorum. Kecilerin yemini
veririm. Evde de genelde cocuklarla ve telefonla ilgilenirim. Dizilerimiz varsa

televizyon izleriz.”’ ( Hasan, 33)

Gortisme yapilan erkeklerin herhangi bir orgiitlenme i¢inde (dernek, kooperatif,
birlik vb.) yer alip almadiklar1 soruldugunda sadece 3 kisi yer aldiklarini ifade etmistir.
Bunlardan 2 kisi aym birlige iiye olmus ve baskanlar1 oldiikten sonra faaliyet i¢inde

olmadiklar1 soylenmistir.

““6-7 tane koyle hayvancilik iizerine kooperatif kurduk. Sonra baskani oldii.

Yiiriitemedik. Bizim cabamiz bosa gitti. Kisilere ulasamadik, proje yiiriitemedik. One
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ctktiginda arkanda destek¢i olmadigi icin insanlar isinden giiciinden hep yalniz bir
kesim oldugu icin bakarsaniz aslinda herkes tek kisi. Biraz ondan birazda insanlar ben

devlet igine girmeyeyim diye cekindi. O yiizden yiiriimedi.”’ ( Ahmet, 37)

“Kooperatife iiyeyim. Bizim kendi kurdugumuz inek kooperatifimiz var ama
faaliyette degil. Baskaniniz oldii sonra da durdu.Yeni baskan secmedik. Daha dogrusu
kimse sahiplenmedi.Ben de faaliyette olmasini istemezdim. Sorunlar ¢cok oluyordu. 100

iiyeden 60 1 yatirmiyordu odemeleri.’’( Salih, 47)

“Aricilar birligimiz var. Hibeli art yetistiriciligi yapiyoz. Il tarimdan kurs aldik

belge verdiler.”” (Mert, 52)

Erkeklerin  kdyde  muhtarlik  siireglerine  katilimlarina  bakildiginda
goriismecilerden birinin muhtar, 4 kisinin aza ve bir kisinin yalnizca bir kez muhtarliga
aday oldugu ve geri kalan 3 kisinin muhtarlik siirecine dahil olmadiklar1 ortaya

cikmuistir.

Tablo 6.13: Goriisiilen Erkeklerin Muhtarlik Siireclerine Katilimi

Mubhtar Salih

Aza Zeki, Bora, Cem, Mustafa, Mert
Muhtar Aday1 Olan Cenk

Mubhtarlik Siirecinde Yer Almayan Hasan,Ahmet, Ozkan

Bu siirece dahil olmak istemedigini soyleyenlerden iki goriismeci neden olarak

tartismalarin ve darginliklarin olmasini ileri siirmiistiir.

“15 senedir azayim. Yeni donemde muhtar olmak istiyom. Emin degilim.”’
(Mert, 52)
“Yok, Allah etmesin. Birbirlerini boguyorlar.”’ (Mustafa, 37)

“Hir giir ¢ok oluyo biliyon mu hi¢ istemem. Bir muhtarlik oluyor bazen koy
ikiye boliiniiyor yillardir konusmuyon oluyor. Duyuyoruz baska yerlerde daha fecileri

de oluyomus’’ (Hasan, 33)
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Koyde birlikte is yapma pratiklerine dair erkeklerin diisiince ve deneyimlerini
ogrenmek maksadiyla birlikte is yapmanin olas1 yararlarinin neler olabilecegi, birlikte is

yapmanin ne gibi sorunlar ortaya ¢ikaracagina dair sorular yoneltilmistir.

Tablo 6.14: Kirsal Alanda Birlikte Is Yapmanin Yararlar

Kaynasmak/Dayanismak Mert,Cenk, Hasan

Daha kisa siirede bitmesi Ahmet, Ozkan, Cem,Bora, Salih,Zeynel
Yapilan isin diizenli olmasi Ahmet

Yalnizlik hissi/can sikintis1 olmamasi Mustafa, Bora

“Imece usulii oldugunda genelde anlastigin kisilerle olur. Dagda tek calismak
biraz sikinti birlikte yaptiginda daha iyi isine odaklantyosun. Kendi kendine oldugunda
insan biraz usaniyor. Birka¢ kisi oldugunda caligtigimin farkinda olmuyosun, iyi

oluyor.”’(Mustafa, 37)

“Kaynasmaktir. Birlikte calisirsin kaynasirsin, paylasirsin.Bence en giizeli

bu.”’(Mert, 59)

“Birlikte is yaptiginda hem zamanli olur, hem diizenli. Danisirsin, sorarsin daha

iyisini daha giizelini yaparsin.’’ (Ahmet, 37)

“Yardimlagmak iyidir. Hep beraber oluyon herkes herkes icin calismig oluyor.
Senin anlamadigin yoruldugun yerde bir baskasi biliyorsa o soyliiyo, yapiyo.’’ (Cenk,

40)

Goriisme yapilan koylerde eskiye nazaran daha az birlikte is yapildigini bunun
muhtarlik siireclerinde yasanan catismalardan kaynaklandigi Hasan’in ifadesinde yer

bulmustur.

““Eskiden birlik vardi mesela birlik oldugumuzda camimizi , mezarligin etrafini

birlikte yapmigtik. Ama su an da eskisi gibi kalmadi, gittikce insanlar kiis oluyor.
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Muhtarlik davalari oluyor, kiisliik oluyor insanlar birbirlerinin yanina gitmeye

cekiniyor.”’ (Hasan, 33)

Tablo 6.15: Birlikte Is Yapmanin Yaratacagi Sorunlar

Farkl: fikirlere sahip olma/gruplagmalar Cenk,Bora, Mert
Isin esit derecede paylasilmamasi Hasan,Ahmet, Cem, Zeynel, Mustafa
Sorun yaratmayacagini ifade edenler Ozkan,Salih

Birlikte is yapmanin olast ne gibi sorunlar yaratacagi konusunda goriismeciler
gruplagsmalarin olabilecegi, birbirlerinin ne kadar calistii iizerinden kiyas yapma ve
farkli fikirlere sahip olmanin yarattigi anlagsmazlik gibi sorunlar yasanabilecegini

belirtmislerdir. 2 goriismeci ise herhangi bir sorun olmayacagini ifade etmistir.

““3-4 kisi varsin diyelim. Laf atan olabiliyo. Ben ¢ok yaptum, sen az yaptin diye.

Saygisizlik olabiliyo.’’(Hasan, 33)

“Bir sikintisi olmaz. Birlikte calistigin, yardimlastigin insan arkadagindir

zaten.”’(Salih, 47)

“Sen diyon oyle ben diyom boyle. Ee oOyle olunca camin sikiliyo, sorun

oluyo.’’(Bora, 36)

Tablo 6.16: Kirsalda Erkeklerin Sorunlari

Gecim Sikintisi/Borglar Mert,Cenk,Zeynel,Mustafa,Cem,Bora,OZkan
Kardesler arasi arazilerden kaynakli ayriliklar Hasan,Ahmet
Kadinlarin cinsel agidan pasif kalmasi Salih

Kirsal alanda erkeklerin nasil sorunlar yasadigi, kendi aralarinda paylastiklar:
sikintilarinin neler olabilecegi bize yasam pratiklerini anlamizda ipuclari sunmaktadir.
Goriismecilerden 7 erkek koyde erkeklerin sorunlarinin neler olabilecegi sorusuna
gecim sikintis1 ve borglari olabilecegi cevabim vermistir. 1ki goriismeci erkek akrabalar

veya kardesler arasinda arazilerin paylasimindan kaynaklanan anlagmazliklarin sorun
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olacagini ve bir goriismeci ise koyde erkeklerin eslerinin is yiikiine baglh olarak cinsel

anlamda pasif olmalarini sorun olarak degerlendirmislerdir.

“Hayatin icinden seyler. Zaten islerinden giiclerinden bagka bisileri yok ki.
Gecim sikintis1 zaten bagsta. Kirsal kesim oldugu icin ilk sikintisi erkeklerin gecim

stkintisi.”” (Mustafa, 37)

“Erkeklerin sorunu genellikle kadinlarla.... Evin isini yapar o tamam. Mesela
bizim hamim sabahlart kalkar sabah namazint kilar asagiya iner. Davart sagar siitii
calar. Aksam oldu mu o orda yatar ben burda.Biz de zaten yoruldu diye dokunmuyok
he¢c. Cogu erkek de hos karsiliyo bu durumu yoruluyolar diye. Niye davara bak, inege
bak, siit, camasirdi, yemekti. Kocayla ilgilenmesi biraz pasif kaliyor. Erkekler arasinda

da sorunlar oluyo...”’ (Salih, 47)

“Bankalara bor¢lart vardir.Traktor, giibre veya mazot alabilmek icin borca

giriyorlar.O olabilir sorunlar.”’(Mert, 52)

Kirsal alanda erkeklerin kadinlarin sorunlara dar farkindaliklarinin zayif oldugu
ve buna dair yanit verirken goriismecilerin bir kisminin alayci bir tavir benimsedikleri
gozlemlenmistir. Genellikle bu konu {izerinde uzun bir siire diisiinerek cevaplar
tiretmiglerdir. Kadinlarin is yiiklerinin ¢ok olmasi, kocalarinin onlarin davranislarina
miidahale etmeleri veya eslerinin siddet uygulamasi kirsal alanda kadinlarin sorunlari

arasinda yer almaktadir.

Tablo 6.17: Erkeklerin Kadinlarin Sorunlarina Iliskin Farkindaliklari

Kadinlarn is yiiklerinin fazla olmasi Ozkan,Salih,Bora, Cem, Zeynel
Eslerin kadinlarin hareket alanlarina miidahale etmesi Mert, Ahmet, Cenk
Eslerin kadinlara siddet uygulamasi Hasan, Mustafa

“En biiyiik sorunlart ne biliyon mu? Herifler goziimiiziin oniinde olmasin.

Kocalarimin iglerine karisip begenmemeleri olabilir.”” (Mert, 52)
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““Siddet. Esi tarafindan kiskanilip da siddet gormesi. Her sey benim dedigim gibi

olacak diyorsa ve dyle olmuyorsa siddet olabiliyor. Tokati yiyebiliyor.”’(Hasan, 33)

“... Simdi ben onceden ¢ok sinirliydim. Egsime oraya buraya gitme demiyorum
ha bazi yerler oluyo gitme dedigim de o da olur. Eslerinin yok demesi, oraya buraya
gitme demesi olabilir. Dernek icin bir yerlere gitmeleri icap ettiginde olabiliyor.’’

(Ahmet, 37)

“Isin biiyiik kismi kadindadir. Dag isi, bahce isi, ev isi. Bunlar kadimin
listiindedir.”’ (Ozkan, 33)

6.5.2. Erkegin Kadin Orgiitlenmesinin Yaratt1§1 Giiclenmedeki Konumu

Goriisme yapilan erkeklerin, kadinlarin dernege katilma asamasinda neler
diisiindiigi ve cevrelerindeki insanlardan nasil tepkiler aldiklar1 ve tavirlarinin ne

oldugu bize bu siirecteki konumlar1 hakkinda bilgiler sunmaktadir.

“Vakiftan eve geldiler, konustular. Koyiin kalkinmast icin iyi olur diye

diisiindiik. Cevremdekiler de ne kadar iyi filan dedi.”’ (Mert, 52)

“Ben cahil birisi degilim. Ilk buraya geldiklerinde esim bana anlatti. Ben de
senin yanindayim dedim. Sorunlar oldu ama yine de arkasinda olmaya calistim.
Dernekte kalmasint istedim.Arkasinda olmaya calistyorum. En basindan annemden
tepki aldim. Egsin gitsin sen cocuklara bak ohh ne rahat diye tepki aldik. Abim de

gitmesin dedi. Ama ben yine de kulak asmadim. Hala da var bu durum.’’ (Hasan, 33)

“Sancili bir donem gecti(giiliiyo). Sonradan alistik. Yoksa hemen nere gitseler
arardim nerdesiniz napiyorsunuz diye. Vakiftan geldiler zaten once sabun filan
vapicilerdi. Biliyodum zaten. Tepki ¢cok oldu. Hatta telefon bile agiyolard: filan yere
gitti diye. Ben de haberim var diyip kapatryordum.’’ (Ahmet, 37)
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“Babam muhtardi vakiftan kadinlara faydali olacagini anlattilar. Yarar
olacagim diisiindiik. Insanlar konustu tabii Fetocii ¢ikar mu bunlar diye. Olmaz dedik

biz de onlara.”’ (Bora, 36)

Goriisme yapilan erkeklerden 4 kisi olumlu tepkiler alirken 5 goriismeci
cevresinden olumsuz tepkiler aldiklarini ve 1 goriismeci ise muhtar olmasindan dolay1
herhangi bir tepki ile karsilasmadigimi belirtmistir. Erkekler i¢in asil ©nemli olan
eslerinin kontrolleri altinda hareket etmeleri, kimisi icin ise kdy disina ¢ikmadigi siirece
dernek icinde yer almasinin kendileri i¢in bir zarar1 olmayacag diisiincesidir. Bununla
ilgili olarak kadinlarin dernek i¢inde yer alma siireglerinde erkekler ile ilgili nelere 6zen
gostermeleri gerektigi onlara sorulmustur. Goriismecilerin hepsi kadinlarin dernekte

calisirken evlerini, cocuklarini ve kocalarini ihmal etmemesi gerektigini ifade etmistir.

““Ben zaten basta dedim esime yani eve yansitmayacaksan git desteklerim ama

eve yansitirsan olmaz.”’ (Mustafa, 37)

“Erkegin karsi gelecegi seylerden kacinmalilar. Kocalarinin ne dedigine

bagh.”’

“Mesela ilk basta isleri aksatir bana yigar nmi diye endiselendim soyledim ona

da. Nitekim oyle stkintimiz olmadi.’” (Cem, 49)

Kadinin ev islerini yapmay1 birakma ihtimali ayn1 zamanda erkeklerin eslerinin
dernege katilim asamalarinda hegemonik tutumlarini zayiflatacak endise faktorlerinden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dernege katilmanin ilk siirecinde sahip olunan bu
endiseler kadinlarin ‘‘evlerini’’ oncelik alanlarinin disinda birakmadan dernek icinde
var olmasi ve kocasi koy disina ¢ikmasina izin vermeyen kadinin esinin soziinden

cikmamasi ile birlikte bu endiselerin ortadan kalktig1 séylenmistir.

Kadinlarin dernek i¢inde yer almalar1 ekonomik anlamda erkekler i¢in nasil bir
anlam ifade ettigi kadinin ekonomik giiclenme siirecine dair erkek bakisini ortaya

koymaktadir. Nitekim erkeklerin hepsi ekonomik anlamda durumdan memnun
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olduklarim ifade etmistir. Aile biitcesine katkisin1 oldugu diisiincesi hepsinde hakim bir

diistincedir.

““ Kendisi kazaniyo ben de dokunmuyom hatta kimi zaman benden almiyo bile.”’

(Bora, 36)

““Ekstra para geliyo eve daha rahat hareket ediyoruz.”’ (Ozkan, 33)

‘“ Kendi emeginin karsiligimi aliyor ailemiz icin de kendi icin de giizel

bisey.’’(Hasan, 33)

Ekonomik faydanin disinda erkekler dernekte calismanin kadinlara sosyal ve

psikolojik anlamda da fayda sagladigina isaret etmislerdir.

Tablo 6.18: Erkeklere gore dernegin kadinlara sagladig1 faydalar

Arkadas cevresinin genislemesi Cem, Bora,
Bilgisinin artmasi Hasan, Zeynel
Ozgiivenli olmasi Ozkan,Salih, Ahmet
Farkli kiiltiirler/yerler gormesi Cem,Mert,Bora
[letisim becerisinin gelismesi Cenk,Ahmet,Ozkan

“Esim icin faydali buluyorum o6zgiiven sahibi, isterse her seyi yapabilecek gibi

bir hali oldu.”’(Ozkan, 33)

“Kendini gelistirdi, arkadaglart oldu. Gormedigi yerler gordii.Onun adina

seviniyok’’ (Cem, 49)

“Girisimde bulunmaytr ogrendi bisiler yapinca. Bisileri anlamayr goriisiinii

sunmayt.Bunlar ¢cok giizel.”” (Cenk, 40)

“Kendine giiveni artti. Bundan da memnunum. En azinda disariya gittiginde

nerede ne yapacagint daha iyi 6grendi. Bundan 5-10 yil once biri bana esin tek basina
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Istanbul’a gidiyor deseydi giilerdim. Aklima gelmezdi. Ben Antalya da calistyordum
kendisi ucaga bindi gitti.Insanlarla diyalogu gelisti. Giineydogudaki kadimin biiyiik bir
sorunu.’’(Ahmet,37)

Goriisme yapilan erkekler Orgiitlenmenin kadinlarin arkadashik iliskilerinin
kuvvetlenmesi, bilgilerinin artmasini, iletisim becerilerinin gelismesi ve farkli yerler

tanimalarinda katkilarinin oldugunu ve memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir.
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Kadin Giiclenmesinin Analizinde Pozitif Degisimin Herhangi Bir
Kullanilan Gostergeler Yasandigi degisimin
Gozlenmedigi

Sosyal Giiclenme;

Mekansal hareketlilikte bulunabilme

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma

Yararh bilgiye ulagsma

Arkadaslik iliskileri gelistirme

Ekonomik Giiclenme;

Kadinlarin gelirlerinde artig

Kadinlarin gelirleri iizerinde kontrol sahibi
olmalar1

Psikolojik Giiclenme;

Ozgiiven ve degerli hissetme

Gruba aitlik hissi

Iyi ve mutlu hissetme

Rahat ifade etme etme/iletisim becerilerinin
artmasi

Orgiitsel Giiclenme;

Dernek iiyeligini benimseme

Grup ici karar alma ve katilim

Grup ici Catisma Coziimii

Grup ici Seffalik

Ozel Alanda Giiclenme;

Ev i¢i sorumluluklarin erkeklerle paylagimi

Ekonomik kararlara kadinlarin katilimi

Erkeklerin Konumu: Erkekler kadinin giiclenme deneyimlerini aileye ve kadinin kendisi i¢in
faydali oldugunu diistinmektedir. Kadinin eylemliligi yalnizca erkegin kontroliiniin disinda oldugu
ve kadinin 6zel alandaki sorumluluklarini yerine getirmediginde erkekler i¢in bir endise
yaratmaktadir. Bu endise kaynaginin merkezinde ise toplumsal cinsiyete dayal esitsiz giic iliskileri
yatmaktadir.




VIL. BOLUM

7. SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amaci; kirsal topluluklarin gelisimini kirsal alanda kadin
orgiitlenmesinin meydana getirecegi giiclenme iizerinden analiz etmektir. Kalkinma
literatiirii  icinde feminist giiclenme anlayis1 kadmlarin  giiclenmesi acisindan
degerlendirilmektedir. ~ Gili¢clenmenin biitiinsel bir analizi dolayisiyla kadin
orgiitlenmesinin yarattig1 giiclenme dinamigi etrafinda kadinlarin yani sira erkeklerin
deneyimlerini de ortaya koyan bir analiz sunmak kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilir

olmasinin temelini olusturmaktadir.

Giiclenme olgusu kalkinma iginde liberal ve modernist boyutlara odaklanan
WID ve WAD yaklasimlarinin kadinlarin yasamlarina iligkin biitiinsel bir yaklasim
gelistirmedikleri gerekcesiyle elestiren GAD yaklasimi i¢inden dogmustur. Bu yaklasim
toplumsal cinsiyet rollerine yaptigr vurgu ile kalkinma icinde giiclenme siirecinin
erkekleri de icine alan bir anlayis1 yansitmaktadir. Giiciin belirli bi¢imleri {izerinde
tartisan giiclenme olgusu ilizerinde giic ( power over ) gibi giiciin erkeklerin kadinlar
tizerinde baski ve catismayi igceren bir bi¢ciminden ziyade toplumsal degisimde
gii¢siizlestirilen kadinlarin i¢indeki giicii fark etmesi ve kullanmasi ( power to ve power
within) birlikte hareket etme giiciine ulasarak (power with) gii¢ iliskilerinin daha
dengeli ve esit bir yapiya kavugsmasini ileri siirmektedir. Bu ii¢ gii¢ tiiriinii biinyesine
alan giiclenme kadinlarin mahrum kaldig1 hareketlilik/eylem ve secim alanlarina
kavugmay1 veya genisletmeyi ifade etmektedir. Otonomi/6zerklik giiclenme siirecinin
cekirdeginde yer almaktadir. Kadinlarin maruz kaldig baskidan siyrilip kendi yasam
sartlarin1 ve ihtiyaclarin1 belirlemesi giiclenme siirecinin anlamli bir bilesenidir.
Kalkinma uygulayict ve politika yapicilarinin kalkinma siireclerinde kadinlarin

giiclenmesini hedeflerinden biri haline getirmislerdir.
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Kirsal alanda yasayan kadinlar, igbirligi icine girerek orgiitlenmeler araciligiyla
kendi yasamlarinin bi¢cimlenmesinde aktif eyleyen bir konuma ge¢meleri dolayisiyla
giiclenmeleri icin zemin yaratabilmektedir. Orgiitlenmenin kirsal topluluklar1 gelistirici
ve giiclendirici nitelikleri bulunmaktadir. Ortak davramis pratikleri (isbirligi) ve
demokratik katilim ile kendi ihtiyaclarina yonelik farkindalik kazanarak ortak c¢ikarlari
icin hareket etme belirli kurumlar {izerinde etkili olma sansimi elde edebilmektedir.
Kirsal alanda kadin orgiitlerinin kadinlarin giiclenme siirecindeki analizini konu olan
Mina Furat’in (2013) ““ Kirsal Kalkinma ve Kadinlarin Giiclenmesi: Tiirkiye’de Kirsal
Kadin Orgiitleri Ornegi’’ isimli doktora c¢alismasi bulunmaktadir. Bu calismada
giiclenmenin boyutlar1 kirsal kadin kooperatiflerinin baskanlar1 ve c¢esitli kirsal
kalkinma uzmanlari ile yapilan goriismeler yoluyla analiz edilmistir. Bu calismanin yan1
sira Firdevs Giimiisoglu’ nun (2012) ‘‘Kadinlarin Toplumsal Alanda Giiclenmesine
Bir Ornek: ‘Yaglar Koyii Tarumsal Kallkinma Kooperatifi’> adl calismada kadinlarin
kooperatiflesme iizerinden yoksulluk deneyimleri, ekonomik ve toplumsal giiclenmeleri
irdelemis ve kadinlarin egleri ile de goriismeler yapmustir. 4 yillik bir kooperatiflesme
deneyimlerinin ardindan kadinlarin toplumda sayginliklarimin arttifi, ozgiivenlerinin
gelistigi, hane icinde yapilacak islerin dagiliminda degismelerin yasandigr calisma
sonucunda ortaya ¢cikmistir. Bahsedilen iki ¢alismadan en onemli ayirt ediciligi 6zel
alanda toplumsal cinsiyet kabullerine olan anlayisi detaylandirmasi ve kadinlarin
giiclenmesini amaglayan uygulamalarin erkeklere nasil yansidigini ortaya ¢ikarmaktir.
Boylece kadinlarin ve erkeklerin giic dengelerini daha adil ve esitlik¢i bir zemine
oturtmanin bir yolu kadinlarla birlikte erkeklerin de toplumsal cinsiyet rollerine baglh
gii¢ esitsizligine dayali baskidan kurtulmalari i¢in yapilacak uygulamalara bir kaynak

teskil etmesidir.

Hiisnii M. Ozyegin Vakfi'min kirsal topluluklarin kapasitelerini arttirarak
katilimer karsal kalkinma projeleri uygulamaya koymaktadir. Kilis Ravanda Havzasinda
yaptiklart proje ile beraber kadinlarin hatta bolgedeki kdylerin gelisim siire¢lerini kalici
haline getirmek icin orgiitlenmeler yoluyla giiclenmelerini hedeflemis ve destekleyici
uygulamalarda bulunmuglardir. Bu arastirmanin analiz birimi olan Ravandali Kadinlar

Dernegi’ ni toplumsal baglami i¢inde analiz etmek ve diisiinmek sosyolojik bir bakisin
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gerekliligi olmaktadir. Kirsal baglam ile birlikte toplumsal cinsiyet iligkilerini ortaya

koymak kadinlarin giiclenme siirecinden ayri1 diisiiniilmemektedir.

Giiclenmenin cok boyutlu bir siire¢ oldugu dikkate alindiginda calismada analiz
birimi olan dernek icinde aktif iiye olan kadinlarin giiclenmesi belirtilen gii¢
formlarindan “‘icten gelen giic’’ bireysel farkindalik ve psikolojik giiclenme ile
ilintiliyken; “‘birlikte giicii olma’’ grup seklinde isbirligi ve ortak amaglar i¢in hareket
etmek ile gelisen oOrgiitsel ve sosyal giiclenme boyutlar ile “‘bir seyi yapmaya giicii
olma’’ ise gliclenmenin tiim boyutlarinin bir pargasidir. Dernek i¢inde aktif yer alan
kadinlarin giiclenmesi analizinde sosyal, psikolojik, orgiitsel ve ekonomik boyutlarin

birbirinden bagimsiz gelisen siirecler oldugu soylenemez.

Katilimcilarin demografik yapilarina bakildiginda kadinlar i¢in; cogunun ilkokul
mezunu oldugu, ortalama 3 c¢ocuga sahip olduklar1 ve cekirdek aile formunda
yasadiklarim1 soylenebilir. Erkekler i¢in ise 30-40 yas arasi bir yogunluk, cogunlukla
ilkokul mezunu olduklar1 ve egzogami evlilik bicimine sahip olduklar1 (2 goriismeci

hari¢) ifade edilebilir. Goriismecilerin ¢ogu kirsal kokene sahiptir.

Orgiitlenme asamasinda kadinlarin isbirligi yapmalar1 her ne kadar Hiisnii M.
Ozyegin Vakf1 destegi ile gerceklesse bile kendileri igin veya aileleri icin eylemlilikte
bulunma kararlar1 giiclenme siireclerini olumlu yonde etkilemistir. Kirsal kadinlarin
orgiitlenme yoluyla giiclenmelerinde sosyal boyutun Onemli bir yere sahip olmasi
kadinlarin iiye olma nedenlerinde baskin olarak ortaya cikmistir. Boylece kirsal
kadinlarin sosyal hayata katilim ihtiyac1 kirsal gelisme uygulamalarinda ekonomik
ihtiyacinin yaninda refahin saglanmasi icin dikkate alinmasi1 gereken bir deger olarak
belirgin hale gelmistir. Kirsal topluluklarin geleneksel cinsiyet rolleri ve yeniliklere
nispeten kapali gruplar olmalar1 sebebiyle kadinlar derneklesme asamasinda hem
erkeklerin cinsiyet¢i Onyargilari hem de koOy halkinin olumsuz diisiinceleri ile
karsilasmiglardir. Bu zorluklarin iistesinden gelinmesine hem HMOV’ na giiven
duygusunun zamanla olusmasi hem de dernegin faaliyetlerinin goriiniir olmaya

baslamasi ile kadinlarin somut kazammlar elde etmesi etkili olmustur. Onyargilarin
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degismesi kadinlarin katilimlarinin Oniinti agmaktadir. Nitekim Onyargili davranan

kadinlar da orgiitlenme icine dahil olmaya karar vermislerdir.

Dernek i¢inde aktif rol alan kadinlarin orgiitsel giiclenmesinde orgiitlenmenin
esas1 olan ortak amac etrafinda isbirligi hali dikkate alinmistir. Goriisiilen kadinlarin
dernegin ortak amaci ifade etme bicimleri bir giiclenme belirtisi gdstermemistir. Bunun
nedeni disaridan desteklenen bir dernek olmakla beraber fikrin de disaridan gelmis
olmas1 olarak degerlendirilmektedir. Dernegin iiyesi olmay1 benimsedikleri dernekle
kurulan bagla ilgili pozitif etkiler ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda kadinlarin orgiitsel
becerilerini gelistirecek beceriler ve deneyimler elde edilmesi ile beraber vakfin destegi
olmadan orgiitiin devamliligini saglayabilecek etkin katilimli ve goniillii orgiitsel yap1
tespit edilememistir. Dernek icinde karar alma siireclerine herkesin katilabilme imkan1
ve dernegin mali harcamalarina iliskin bilgi sahibi olma (seffaflik) katilimin niteligi ile
ilgili olmaktadir. Dernek i¢i faaliyetlerde sabit birkag is disinda diizenli takip ve etkin
katilim gosteremeyen kadinlarin bilgisinin ve karar alma siireclerine katilimi sinirh
olmaktadir. Dernek icinde yer alan kadinlarin birbirleriyle yasadiklar1 catismalari
doniistiirme becerilerinin zayif oldugu goriilmiistiir. Bu durum grup birligini zedeleyen,
grup icinde giivensizlik duygusunun olusmasina ve grup iiyelerinin kendilerini

faaliyetlerden soyutlayici1 davranislar gelistirmelerine neden olabilmektedir.

Ekonomik giiclenmelerine bakildiginda kadinlarin  temel ihtiyaglarii
kendilerinin karsilayabilecekleri diizeyde gelirlerinde degisiklik oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Emeklerinin karsiligin1 somut bir sekilde almalar1 ve kadinlar da yarattig
bagimsizlik hissi kayda degerdir. Bu siirecte en belirleyici olan giiclenme agisindan
kadinlarin gelirlerinde kontrollerinin nasil oldugu yani gelir ilizerinde otonominin
saglanip saglanamadigr olmaktadir. Toks6z (2011) kalkinma siireclerinde kadinlarin
maddi kazanglarinin olmasi  6zel alana iliskin giic dengelerini degistirme
potansiyellerini  tasidiklarim  ifade etmektedir. Kadinlarin bunu elde ettigi
goriilmektedir. Kadinlarin ekonomik giigclenmeleri onlarin 6zgiiven sahibi ve degerli bir
is yaptiklarin1 diisiinmeleri psikolojik giiclenmeleri ile i¢ igedir. Erkeklerin kadinlarin
maddi gelir etmelerine iligkin diisiinceleri aile i¢in bir katki olarak diisiiniildiigiinden

olumlu degerlendirilmektedir.
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Kadinlarin sosyal giiclenmenin gostergelerinden biri  kadinlarin  mekansal
hareketliligi ozgiirligiidiir. Koy disina tek basina ¢ikma 6zgiirliigiine veya alanina sahip
olmayan kadinlarin derneklesme siirecinden sonra pozitif bir degisim yasandigi fakat
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimlari bir dernek etkinligi oldugunda miimkiin
olmaktadir. Bunun en belirgin nedeni kadinlara yiiklenen ‘‘ev i¢i sorumluluklar’
olmakta kendileri i¢in boyle bir zaman olanagi sunmamaktadir. Ikinci bir neden ise
dernegin faaliyeti olmasi erkeklerin izni s6z konusu oldugunda bir niteligi olmaktadir
onun disinda kadinlar sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dahil olamamaktadirlar. Dernek
faaliyeti olarak sosyal ve eglence amacli faaliyetlerin kadinlarin arkadashik iliskileri
kurma ve farkl kiiltiirler/yerler gormeleri gelisen iliskiler onlarin kendilerini degerli
hissetmelerine neden olmustur. Kadinlarin kendileri i¢in yararli olabilecek bilgiye
erisimlerinde internet kullanimlar1 hem sosyal hem de orgiitsel giiclenmenin de bir
isareti olmustur. Kadinlarin orgiitlenme siirecinde aldiklar1 egitimler onlarin yasamlari
icin yararli oldugu goriismiistiir. Fakat bir kere alinan ve daha sonra hatirlama veya
Ogrenileni deneyimleme imkani tanimayan egitimlerin kadinlarin hafizalarinda yer
etmedigi goriilmiistiir. Sosyal giiclenmenin kadinlarin kendi hayatlarina iligkin arkadas
secimi veya kendileri i¢in yararl bulduklar: bilgiyi karsilama anlaminda eylem ve se¢cim
alan1 olustugu soylenebilir. Kadinlarin kamusal alana katilimlarinin saglanmasinin
cinsiyete dayali esitsizlikleri ortadan kaldiracagini savlayan liberal feminizmin giic
anlayisina bagli olarak calismadan elde edilen verilere bakildiginda bunun aksi bir

durum s6z konusu olmaktadir.

Kadinlarin tiimii icin psikolojik giiclenmenin gerceklestigi goriisiilen her bir
kadinin 6zgiiven sahibi oldugu, sosyal ve orgiitsel giiclenme ile beraber kendini degerli
ve saygin hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Dernek icinde yaptiklar: faaliyetler ile bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri Ozgilivenlerini artirmanin yani sira kendilerini iyl ve mutlu
hissetmelerini saglamistir. Giiclenmenin diger boyutlar1 psikolojik giiclenmenin
olusumunda etkili olmaktadir. Erkeklerin bakisinda kadinlarin giiclenme deneyimine ait
ilk belirti eslerinin daha 06zgiivenli olmalar1 ve iletisim bicimlerinin olumlu degismeleri

olmustur.
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Kadinlarin orgiitsel, sosyal, psikolojik ve ekonomik giiclenme deneyimlerinin
ozel alana etkisi bulunmamaktadir. Ozel alanda giiclenme karar alma siireclerine
katilim, ev i¢i sorumluluklarin veya c¢ocuk bakiminin erkeklerle paylasim diizeyi ve
kadinlarin hareket 6zgiirliikleri ile degerlendirilmistir. Kirsal alanlar patriyarkal iligkiler
ile saril1 geleneksel yapilar olmasi nedeniyle otoriteyi yash erkek/baba ve koca elinde
tutmaktadir. Boylesi yapilarda 6zel alan i¢inde konumlandirilan kadinin ‘‘6zel alandan
ayrilma’” eylemi kocanin yahut babanin otoritesine/iznine baglh olarak gelismektedir.
Kirsal kadin orgiitlenmesi, kadinlarin mekansal hareketliligini saglanmis olsa da
kadinin yalnizca kendi kararlarina bagli olmamaktadir. Erkegin onayiyla gerceklesen
bir hareketlilik kadinlarin eylem alanlarmin kontroliiniin kendisinde olmadiginin

]

isaretidir. Ozel alana iliskin ‘‘kadin isi’> olarak goriilen kabuller devam etmekte ve
cocuk bakimi sinirli olarak erkeklerin dahil oldugu bir alan olmaktadir. Ozel alan
dahilinde kadinlarin giiclenmesi erkeklerle az da olsa bir rol degisimine olanak tanisa da
bunun siirdiiriilebilir nitelige sahip degildir. Sosyalist feminizmin gii¢ anlayis1 tizerinden
degerlendirildiginde c¢alismada kadinlarin hem ev i¢i emeklerinin bir karsiligim
almadiklar1 ve bu sorumlulugun onlarin giiclenmerini sinirlayan bir faktor oldugu
goriilmiis ayn1 zamanda ataerkinin bi¢cimlerinin devamliligi erkekligin kadinin hareket

alaninmi kontrol etmesi ile belirginlesmistir.

Kirsal kadin orgiitlenmesinin kadinlarin giiclenme deneyimlerine olumlu bir yan
saglamaktadir. Rowland (1997) kadinlarin giiclenme deneyimlerinde kendi ihtiyaclarini
veya Onceliklerini tanimlayabilmesinin 6nemli oldugunu vurgusunu dikkate aldigimizda
goriisme yapilan kadinlarin ¢ogu icin bu yetiye sahip olduklar1 gézlemlenmistir. Fakat
kadinlarin 6zel alanda ve toplumsal alanda toplumsal cinsiyete dayali ikincil
konumlarim1 degistirmeye yonelik bir etki s6z konusu olmadiginda tam anlamiyla bir
giiclenmeden s6z etmek miimkiin degildir. Moser’in (2003) kadinlarin stratejik ve
pratik gereksinimleri ele aldigr yaklasim oOzelinde kirsal kadin oOrgiitlenmesinin
kadinlarin stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarint doniistirmekten ziyade daha pratik
toplumsal cinsiyet ihtiyaclarin karsilanmasina doniik bir diizlemde gerceklesmistir.
Kadinlarin giiclenme deneyimlerini sinirlayan ana etken toplumsal cinsiyete dayali
esitsizliklerden kaynaklanmaktadir. Cinsiyete dayali esitsizlikler hem yogun 1is yiikleri

nedeniyle kadinlarin katilimlarin1  sinirlamakta hem de erkeklerin kontrolleri altinda
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hareket etmelerini devam ettirmektedir. Kadinlar1 giiclenme deneyimlerinde tesvik eden
faktorler arasinda kadinlarin sosyal iliskiler kurma ihtiyacinin karsilaniyor olmasi ve
ekonomik gelir elde etmeleri ile kurumlardan kadinlarin takdir etmeleri ve koylerinin

adin1 duyurmalar1 yer almaktadir.

Erkek katilimcilarin derneklesme siirecinde kadinlarla ilgili endisesi kadinin
oncelik alanmi olarak 6zel alanin sorumlulugunu terk etmesi veya aksatmasi olmakta
bunu gozeterek orgiitlenme pratigi gelistirmeleri beklenmektedir. Kadinlardan beklenen
bu sorumluluk yerine getirilmediginde erkeklerin siddetle karsilik verebilecegi
arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin kirsal kadinlarin sorunlarina dair
erkegin siddet uygulamasi ve yogun is yiikleri gibi ifadelerinden bu sorunlarin
toplumsal cinsiyet kabullerine dayali oldugu 6grenilmistir. Fakat erkeklerin bu sorunlari
gidermeye yonelik farkindaliklari bulunmamaktadir. Gortismelerde kirsal erkeklerin
sorunlarinin basinda ‘‘gecim sikintisi’’ nin temelde oldugu goriilmiistiir. Gecindirme
sorumlulugunun erkegin {izerinde ev icine yansiyan agresiflik/sinir hali olabilecegi
belirtilen ifadeler arasinda yer almaktadir. Kirsal topluluklarin gelisim siireclerinde
toplumsal cinsiyet esitligine dayali pratiklerin erkekleri ile Onemsenmesi gereken

hususlar ortaya koymaktadir.

Son olarak arastirmanin temel sorusu baglaminda kadinlarin giiclenme
deneyimlerinde ikincil/sosyal iligkilerin gelismesi ile olusan giiciin kirsal alanda
yasayan kadinlar icin kayda deger oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber kadinlarda
yeni bilgi/beceri kazaniminin hem orgiitsel hem de psikolojik giiclenmelerini besledigi
ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin daha 6nce yoksun oldugu emeklerinin somut bir karsiligi
olarak ekonomik kazan¢ elde etmeleri onlarin giiclenme siireclerini olumlarken
kazancglar1 iizerinde kontrol sahibi olmalar1 yarattigi bagimsizlik duygusu ile
giiclendikleri goriilmiistiir. Psikolojik giiclenmelerinin diger giiclenme boyutlarinin bir
yansimasi olarak kadinlarin nispeten daha rahat deneyimledigi bir siire¢ oldugu tespit
edilmistir. Kadinlarin giiclenmesinin énemli belirleyeni olarak 6zel alanda giiclenme
karsimiza cikmis boylece 6zel alanda giiclenmenin goriilmedigi ve buna bagli olarak
sosyal ve orgiitsel giiclenme siirecinde yavaslatici bir etkiye neden oldugu

gozlemlenmistir. Kadinlarin giiclenme deneyimlerinde erkeklerin ‘‘ozel alan’’a iligskin
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ifadeleri onlar i¢cin endise merkezi olmakta ve iktidar kaybinin yasanacagi bir alan
olarak goriilmektedir. Bir baska iktidar kaybinin yasanacagi durum kadinlarin eylem
alanlarinin/eylemliliklerinin ~ kontroliinii kaybedecekleri  diisiincesi  bi¢iminde
belirmistir. Kadinlarin giiclenmesine yonelik uygulamalarin cinsiyetler arasi ¢atigmalari
artirma riski bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine dayali bu durumun -bir yandan
kadinlar1 giiclendirmeye calisirken erkeklerde giic kaybi yasanacagi diisiincesi-
bireylerin giiclenmelerini ketleyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmistir. Hiisnii M.
Ozyegin Vakfimin kirsal kalkinma modelinde kadinlarin ekonomik ve sosyal
kapasitelerinin giiclenmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Fakat 6zel alanda
toplumsal cinsiyete esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik stratejilerin uygulanmadigi
WID ve WAD yaklasimlarinin stratejilerine gore hareket edildigi takdirde kadinlarin ve

erkeklerin giiclenmelerinde bu engelin siirekli ¢cikacagi ortadadir.

Oneriler

e Toplumsal cinsiyet ve giiclenmeye iliskin kirsal gelisim planlama ve
uygulamalarinda kirsal yapilar1 kendi dinamikleri i¢inde ele alan pratik ve
stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaglarin1 dengeleyici uygulama ve
pratiklerinin olusturulmast gerekmektedir. Kadinlara yonelik yapilan
calismalarin erkeklerden bagimsiz olmadigi birbirlerini etkileyen ve
doniistiirebilen etkisi goz Oniinde tutularak biitiinsel bir yaklasimin
gerekliligi goz oniinde tutulmalidir.

e Kalkinma uygulamalari ve programlarinda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik planlanan egitimlerin kadinlar ile sinirli olmamas: ailelerin ya da
erkeklerin katilimini iceren bir egitim serisi olmasi.

e Farkindalik olusturmaya yonelik egitimlerin modeli interaktif katilimi iceren
“‘deneyimsel ogrenme modeli’’nin esas alinarak diizenlenmesi ve buna
uygun kirsal dinamikleri bilen kolaylastiricilarin olmasina 6zen gosterilmesi.

e Kirsal kalkinma programlarinda kadinlara oldugu gibi erkeklere yonelik
iletisim, siddet/siddet tiirleri ve kisiler aras1 catismalarin doniistimiine iligskin

egitimlere oncelik verilmesi.
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Aragtirmanin sonucunda c¢iktifi iizere grup i¢i yasanan  catismalari
doniistirmeye yonelik farkindalik ve becerinin gelismesi icin ara¢ olabilecek
iletisimde siddetsizligin benimsenmesi Orgiitiin devamlilig1 acisindan onemli
goriilmiistiir.

Egitimleri planlarken 6grenmeyi tek sefer alinan bir hap gibi degil siirekli
bir 6grenme siireci oldugu unutulmamali ve planlamalar buna gore
yapilmalidir. Yapilmasi planlanan egitimlere yonelik katilimcilardan olasi
bir dire¢ durumuna karsilik ‘‘ihtiya¢ iizerinden dogan’ egitim konulari
kadinlar tarafindan belirlenmelidir.

Ozel alana dair giiclenmenin de biitiinsel ele alinmas:1 gereklidir. Ozel alan
ve kamusal alan arasindaki akiskan bir iliski gercegi ile 6zel alana 6zellikle
erkek rol modeller {iizerinden giris yapilmahidir. Babalik egitimleri bu

anlamda alternatif olabilir.
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Ek 1: Yapilan Goriismelerin Sorulart ve Konulari

Kirsal Alanda Kadin Orgiitlenmelerinin Yarattig) Giiclenme Dinamigi ve Erkegin

Konumu: Kilis Ravandali Kadinlar Dernegi Ornek Olay:

Kadin Goriismeciler icin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorular:
Demografik Yapi

1) Dogum yiliniz nedir?

2) Dogum yeriniz neresidir? Su anda nerede yasiyorsunuz? (Kir/Kent liskisi)

3) Egitim durumunuz ve varsa katilmis oldugunuz kurslar?

4) Hanede kac kisi yasiyorsunuz? Hanede yasayan bireylerin yakinlik derecesi
nedir?

S) Varsa ¢cocuk sayis1?

6) Dernek ile calismaya kac yasinda basladiniz? (Cocuklar biiyiidiikten sonra mi1
once mi?)

Kadinin Orgiit i¢cinde Giiclenmesinin Olciimii

1) Dernek kurma fikri nasil gelisti?

2) Siz bu fikir gelisirken hangi asamada yer aldiniz?

3) Dernegin kurulus amaci/amaclari nelerdir?

4) Dernegin kurulma siirecini anlatir misiniz?

5) Dernegin kurulma asamasinda karsilasilan zorluklar nelerdi? Karsilasilan
zorluklar nasil agilmigtir?

6) Dernege liye olma nedeniniz nedir?

7) Dernege liye olma siirecinizi anlatir misiniz?

8) Dernegin kuruldugu giinden bugiine kadar gerceklestirmis oldugu faaliyetlerde
siz hangi faaliyetler icinde yer aldiniz ve bu faaliyetlerin size en ¢ok hangi
acidan fayda sagladiginm diisiiniiyorsunuz?

9) Dernek icinde hangi gorevlerde ¢alisiyorsunuz/calistiniz?

10) Dernek icerisinde karar alma siireci nasil isliyor? (iiyelerin hepsi karar alma
stireclerine katiliyor mu, biitiin iiyelerin secim yapabilme haklar1 var m1?)

11) Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelirler nasil degerlendirilir? Siz bu gelirin
yonetiminde s6z sahibi misiniz/miydiniz?

12) Dernek i¢inde iiyeler arasinda sorunlar yasandiginda bunlar nasil ¢oziiliir?
Coziilemeyen sorunlar oldu mu? Siz bu siirecin neresinde yer aliyorsunuz

13) Uye oldugunuz siire¢ boyunca sizi etkileyen bir sorun oldu mu?

14) Sizce diger kadinlar derneginize iiye olmali m1? Evetse onlara en ¢cok hangi
acilardan katki saglayacagini diisiiniiyorsunuz

15) Varsa Kizin1iz/Oglunuz dernek icinde aktif yer alsin ister misiniz?
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16) Dernekten herhangi bir nedenle ayrilmay1 diisiindiiniiz mii? (Siire¢ sorulacak)
17) Bugiin herhangi bir nedenle derneginiz kapanmak zorunda kalsa nasil bir tepki
verirsiniz?

Kadimm Kamusal Alana Katihminda Giiclenmenin Olciimii

1) Dernek i¢inde yer almak sizin bireysel olarak daha 6nce bilmediginiz/ihtiyag
duymadiginiz kurumlar ile iliski kurmanizi sagladi m1? Evetse hangileri (Diger
stk’lar da buna dahil edilecek ve bu kurumlarla iliskilerini (birey olarak) 5’1i
sistemde diin/bugiin ve kadin/erkek olarak puanlamalar1 saglanacak

2) Dernek i¢inde cesitli etkinlik (tiyatro eglence, gezi vb) iiyeler i¢in eglenceler
diizenliyor musunuz? Siz bu etkinliklerin neresinde yer aliyorsunuz? bu
etkinliklerde erkekler de yer aliyor mu? Hayirsa sizce yer almali m1?

3) Dernek faaliyetlerinde kadin/erkek ortak yapilan isler nelerdir?

4) Cep telefonu, bilgisayar ve interneti ne siklikla ve hangi amagclarla
kullantyorsunuz?

5) Sosyal Medya’y1 kullantyor musunuz? Dernek iiyesi olmadan 6nce de kullanir
miydiniz? (Evetse nasil ve ne siklikla ?)

6) On-line satislarda aktif yer aliyor musunuz? (Evetse siire¢ sorulacak)

7) Farkli kurum/kuruluslardan egitimler aliyor musunuz/aldiniz m1?

8) Dernek size yeni insanlarla tanigma firsati sagladi mi1? (Evetse; bu iliskiler
kadinin sosyal-kiiltiirel-ekonomik gelismesine bir katkis1 olmus mu?)

9) Kendiniz ve ailenizle ilgili hastane/alisveris/ belediye ile iligkiler gibi hane
disindaki farkli ihtiyaglariniz1 tek basiniza karsilayabiliyor musunuz? Bu durum
dernek iiyeliginizden once de benzer sekilde miydi?

Kadinin Ozel Alanda Toplumsal Cinsiyet Rollerine Bagh Giiclenmenin Olciimii

1) Dernekte caligmaya basladiktan sonra ekonomik gelirinizde nasil bir degisiklik
meydana geldi?

2) Rutin bir giiniiniizii anlatir misiniz.? (Dernek dncesi ve sonrasinda siirec¢
degisimi olmus mu?)

3) Aile icerisinde ekonomik kararlari nasil aliyorsunuz? (Dernek 6ncesi/ sonrasi )

4) Ev icerisinde kimler hangi isleri listleniyor? (6ncesi/ sonrasi ve Siire¢
detaylandirilacak)

S) Ev islerinden arta kalan zamaninizi nasil degerlendiriyorsunuz?

6) Calismadiginiz giinlerde (izin giiniiniizde) neler yapiyorsunuz?

7) Ne tiir sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliyorsunuz? Hangi siklikla? (sinema,
tiyatro, konser vb.)

8) En sik goriistiigiliniiz kisi sayis1 nedir ve en ¢ok goriistiigiiniiz kisiler kimlerdir?
Bu kisilerle ne siklikta goriisiiyorsunuz? Dernege katiliminizdan sonra bunda
herhangi bir degisim yasandi m1?
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9) Kendiniz i¢in aylik ortalama ne kadar harcama yapiyorsunuz? Genellikle
nerelere harcama yapiyorsunuz?

10) Ev icinde kiz/oglan ¢ocuklar yemek /camasir/ bulasik vb siirecte size esit oranda
yardimci olurlar m1?

11) Esiniz/Cocuklariniz dernek icinde yer almanizi destekliyor mu? Destekledi mi?
Dernegin kurulusundan bu giine kadar kendinizde bir degisim oldugunu
diisiiniiyor musunuz? (Evetse bunu gecmis/ bugiin; ekonomik/iligkiler
ag1/ozgiiven lizerinden detaylandirmasi ve 5 1i sistemle puanlamasi istenecek)

12) Bugiin dernek baskanligini size devretseler dernegi yiiriitebileceginize inantyor
musunuz.

13) Hanede sizin adiniza kayith tasinmaz mal, motorlu arag, arazi vb. var midir?

Erkek Goriismeciler icin Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Demografik Yapi
1. Yasimiz? Yasamakta oldugunuz kdyde mi dogdunuz?
2. Egitim durumunuz nedir?
3. Evlilik yas1 esinin ve kendinin ve Evlilik sekli nedir?
4. Hanede kag kisi yasiyorsunuz? Yasayanlarla yakinlik dereceniz nedir?
5. Cocuk sayis1 ?
6. Akraba evliligi?
7. Cok Eslilik?

Erkegin Orgiitlenme Davramsi ve Toplumsal Hayata Katilim Durumu

1. Bir giiniiniiz nasil geciyor?

Ko6yde muhtarlik siirecinde yer aldiniz m1? (aza vb)

. Bir dernek, kooperatif vb iiyesi/ortagi misiniz? Evetse hangisi ve neler
yapiyorsunuz

4. Koyde erkeklerin sorunlar1 nelerdir?

5. Sizce birlikte is yapmak ne gibi olumlu etkiler yaratir?

6. Birlikte is yapmanin sorunlar1 nelerdir?

7

8

9

w

. Koyiiniizde kurulan dernekten once ortak isler yapilir miydi?
. Kizinizin okumasini/is hayati konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
. Oglunuzun okumast/is hayat: konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
10. Anne ve babaniz kiz ve oglan ¢ocuklarini okuttular mi1?
11. Kdyiiniizde Muhtar olsaydiniz kadinlar icin neler yapardiniz?
12. Sizce koyde kadinlarin en biiyiik sorunu nedir?
13. Sizce diger erkek arkadaslariniz kdydeki kadin sorunlarinin farkinda mi?
14. Koyde erkekler arasinda bir sorun yasandiginda bunu nasil ¢ozerler?
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15. Kendinize 6rnek aldigimiz bir kisi var mi1? Kim? Ornek alma nedenleriniz nedir?

Erkegin Kadin Orgiitlenmesinin Yaratti§1 Giiclenmedeki Konumu

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Esinizin dernek i¢inde yer alma siireci nasil gelisti?

Esiniz dernege katildiktan sonra akraba ve arkadaslardan nasil bir tepki
gordiiniiz? Bu tepki karsisinda ne yaptiniz?

BASLANGICTA Sizi endiselendiren ya da merak ettiginiz seyler oldu mu?
Bunar1 nasil hallettiniz? (Siire¢ detaylandirilacak)

BUGUN Sizi endiselendiren ya da merak ettiginiz seyler var mi1?

Esinizin katilimindan sonra dernekle ilgili yasadiginiz bir sorunu ve nasil
¢Ozdiigiinilizii anlatiniz

Esinizin katilimindan sonra ev ve ¢ocuklarla ilgili bir sorunu ve nasil
cozdiigiinlizii anlatiniz

Hane icine giren gelirde bir degisiklik oldu mu ? Olduysa nasil bir degisiklik
meydana geldi?

Aile icinde ekonomik kararlar1 nasil aliyorsunuz? (Oncesi/sonrasi ve siireg
detaylandirilmas istenecek)

Ev igerisinde kimler hangi isleri iistleniyor? (6ncesi/ sonrasi ve Siireg
detaylandirilacak)

Esinizin dernek i¢inde yer almasindan ekonomik olarak memnun musunuz?
Ailenize bir katkis1 oldugunu diisiiniiyor musunuz (evet veya hayirsa nedeni)
Esinizin dernek icinde yer almasi siirecinde en biiyiik sorununuz ne oldu?
Kadinlar orgiitlenirken sizce erkeklerle ilgili hangi konular goz 6niinde
bulundurulmalidir?

Dernek toplanti, egitim veya gezilerine siz de katildiniz m1? Miimkiin olsa
katilmak ister miydiniz? Bunlarin faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Sizce bu dernekte yer almak esinize bir fayda sagladi1? Neler?

Sizce bu dernekte esinizin yer almasi size bir fayda sagladi m1? Neler?

Bir erkek arkadasiniz esinin dernege katilimi konusunda fikrinizi almak istese
ona neler soylerdiniz?

Sizce bu dernek icinde erkekler de yer almali m1? Evetse neden? Hayirsa
neden?

Ev icerisinde Cocuk bakimi/yemek/bulasik/camasir gibi isleri yapar misiniz?
Evetse hangi siklikta? evetse bu durum esiniz dernege katildiktan sonra
degisim gosterdi mi

Orgiitiin Sorun Tespitine iliskin Ravandali Kadnalr Dernegi Yonetim Kurulu ile

Yapilan Odak Grup Goriismesi Sorular

Dernek i¢inde herhangi bir konuda yasadiginiz en 6nemli sorun nedir?

Dernegin isleyisine dair herhangi bir egitim aldiniz m1?
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Dernek i¢inde teknik konularda yasadiginiz sorunlar nelerdir?
Dernege katilim konusunda ne gibi sorunlarla karsilasiyorsunuz?
Dernek i¢inde kadinlarin yapmaktan mutlu olduklari is veya faaliyetler nelerdir?

Sizce derneginizin giiclii yanlar1 nelerdir?
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