T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
ISLETME ANABILIM DALI
ISLETME BiLiM DALI

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKI
SORUNLARININ TESPITINE YONELIK BiR ARASTIRMA

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan

Serpil BOZKURT

Damisman

Dr. Ogr. Uyesi Murat OZCAN

BOLU 2019



Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine,

Serpil BOZKURa ait. *Muhasebe Meslek Mensuplarimnin Mesleki Sorunlarmim
Tespitine Yiinelik Bir Araghrma™ adli galisma. jiirimiz tarafindan isletme Anabilim Dalinda

Yiiksek Lisans Tezi olarak oy birligivle/ oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

05/11/2019

Unvan, Adi, Sovadi i

Uve (Tez Damsmam) : Dr. Ogr. Uyesi Murat OZCAN

b ~
Uye : Dog. Dr. Rahmi YUCEL %ﬁé
Uve : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GﬂNT.ﬂVLLﬁ/VVV\Lu b

Sosyal Bilimler Enstitiisii Onay

Dog. Dr. Yaga¥ AYYILDIZ

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii



11

ETiK UYGUNLUK BEYANI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Mesleki Sorunlarmmin Tespitine Yonelik Bir Arastirma” baslikli calismanin
yazilmasinda, bilimsel ve etik kurallara uyuldugunu, basvurulan kaynaklardan yapilan
alintilarin  adlarinin  bilimsel kurallara uygun olarak metin icinde, dipnotlarda ve
kaynaklarda gosterildigini, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin

tamaminin ya da bir kisminin bu {iniversite veya baska bir tiniversitede bir tez ¢alismasi

1 J rl.
| vl
G;Npil BOZKURT

05.11.2019

olarak sunulmadigini beyan ederim.



iv

ONSOZ

Ekonomik, politik ve sosyal sistemlerin neticesi olarak ortaya ¢ikan muhasebe
meslegi isletme yoOneticilerine, devlete ve diger ilgili taraflara isletmenin finansal
durumu ve faaliyetleri ile ilgili bilgileri iiretme ve raporlarla sunma gorevini
tistlenmektedir. Muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin ekonomik ve sosyal
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diizenlemelerinin olmasina ragmen meslek mensuplarinin sorunlarinin arastirmalarda

giderek arttiginin belirlenmesi ve ¢esitliligi dikkat ¢cekmistir.

Bu calisma, muhasebe meslek mensuplarinin toplumda ve ekonomide dneminin
artmastyla i yiikii ve sorunlarinin da artmasi ve artan sorunlarin meslegin icrasini
zorlagtirmasinin, sorunlarinin hatirlatilmasinin  ve tespitinin gerekliliginden ortaya

cikmistir.
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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKI SORUNLARININ
TESPITiNE YONELIK BiR ARASTIRMA

Serpil BOZKURT

Yiiksek Lisans Tezi
Isletme Anabilim Dah
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Murat OZCAN
Kasim 2019, 132+ xi Sayfa

Arastirmanin amaci, muhasebecilik ve miisavirlik gorevi yapan bagimhi ve
bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri sirasinda ve faaliyetlerinin
niteligi geregi yasadiklar1 sorunlarini tespit etmek ve belirlenen sorunlarin demografik

degiskenlere gore degisip degismedigini incelemektir.

Bu amacla, arastirma kapsaminda olusturulan anket i¢in gerekli veriler goniillii
olarak arastirmaya katilan ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren 538 adet bagimli ve bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarim1 kapsamaktadir. Elde edilen sonuglara gore, muhasebe
meslek mensuplarinin ¢esitli sorunlarinin oldugu ve bazi sorunlarinin demografik

degiskenlere gore farklilastigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe meslegi, Muhasebe Meslek mensuplari,

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari
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ABSTRACT

A RESEARCH RELATED TO DETERMINATION OF PROBLEMS OF
PROFESSIONAL ACCOUNTANTS

Serpil BOZKURT

Master’s Thesis
Department of Business Administration
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Dr. Murat OZCAN
November 2019, 132 + xi Pages

The aim of this study is to determine the problems experienced by dependent
and independent professional accountants during their activities and due to the nature of
their activities and to determine whether the identified problems change according to

demographic variables.

For this purpose, 538 volunteers participated in the survey questionnaire, created
in the scope of data required for research and operations in Turkey, including dependent
and independent members of the accounting profession. The findings revealed that the
dependent and the independent accountants both had problems and some problems

differed according to demographic variables.

Key words: Accounting Profession, Accounting Professionals, Accounting

Professionals Questions.
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GIRIS

Muhasebe meslek mensuplarinin 01.06.1989 da meslek yasasina kavusmasinin
ardindan meslekte hizli bir degisim, gelisim ve orgiitlenme goriilmiistiir. Isletmelerin
ortak dili olarak bilinen muhasebenin meslek olarak kabul edilmesi muhasebe meslek

mensuplarinin niteliklerinin ve 6neminin artmasini saglamistir.

Bir isin meslek olarak kabul edilmesinin sartlari, mesleki yargiya sahip olmasi,
orgiitlenmesi ve karmasik bilgi yapisina sahip olmasidir. Muhasebe meslegi
kiiresellesme, ekonomik ve sosyal faktorlerdeki degisim ve gelisimlerden etkilenmis ve
artan rekabetci anlayislar, kapsami genisleyen isletmeler ve ekonomik ve toplumsal
skandallarla ugrasan toplumlarin talebi nedeniyle gelisme gostermis ve niteliklerini

artirmak durumunda kalmustir.

Muhasebe meslegi artan nitelikleriyle beraber yasal ve meslek etigi
diizenlemelerinde belirtilen sorumluluklar1 ve gorevleri yerine getirmek zorundadir.
Yasalarda belirtilen 6zelliklere haiz egitimli ve nitelikli muhasebe meslek mensuplari
muhasebe mesleginin niteligi geregi ve sorumlu oldugu taraflarin hizmet talebi

nedeniyle farkli kesimlerle iletisim ve etkilesim igerisindedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  devlete, topluma, miikelleflere ve
meslektaglara karst sorumlulugu bulunmaktadir. Sorumluluklar1 ile beraber bu
kesimlerden birtakim talepleri ve beklentileri vardir. Muhasebe meslek mensuplarinin
bu dinamik ortamda yasadigi sorunlar1 da bulunmaktadir. Literatiirde muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarinin fazla olmasinin yan sira cesitliligi de dikkat ¢cekmektedir.
Bu calismada sorunlarin ¢esitliligine dikkat ¢ekilerek muhasebe meslek mensuplarindan
anket yoOntemiyle veriler toplanmis ve sorunlar istatistiksel teknikler ile analiz

edilmistir.



Muhasebe meslek mensuplarinin meslegi icrasinda mesleki 6zen ve titizlik
gostermesi beklenmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin meslegin
icrasin1 daha da zorlagtiracagt ve sorunlarinin arastiritlmasinin  gerekliligi ortaya
cikmistir. Daha 6nce dogrudan ya da dolayli muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari
ile ilgili arastirma yapilmissa olsa da akademik anlamda yeterli goriillmemistir. Bu
calisma ile onceki ¢alismalardan farkli olarak sorunlarin gesitliligine dikkat cekilmek
istenmis ve katilimci gruplarinin sorunlart sorun olarak gorme diizeylerinde farklilik

olup olmadigi bulgularla ortaya konmaya calisilmistir.

Bu calisma dort boliimden olusmaktadir. ilk boliimde muhasebenin tanimi ve
temel kavramlari, muhasebe bilgi sistemi ve muhasebe mesleginin gelisimi meslegin

orgiitlenmesi cercevesinde anlatilmistir.

Ikinci boliimde, Tiirkiye’de muhasebe meslegi, 3568 sayili meslek yasasi,
muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikleri ve sorunlar1 konularinda literatiir

arastirmasi yapilmistir.
Uciincii boliimde Tiirkiye illerinde muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin
tespit edilmesi i¢in saha arastirmasi yapilmistir. Anketlerle katilimcilardan toplanan

veriler analiz edilmistir.

Son boliimde ise aragtirmaya iliskin sonu¢ kismi yer almaktadir.



1. BOLUM

1. MUHASEBE BiLGi SISTEMi VE MUHASEBE MESLEGi

1.1. Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebenin tanimi ve yonetim alt sistemlerinden isletmeler icin 6nemli bir alt
bilgi sistemi olan muhasebe bilgi sisteminden ve muhasebe bilgi sistemindeki bilgilerin
giivenilir ve tarafsiz olmasimin beklenmesi dolayisiyla muhasebenin temel

kavramlarindan bahsedilmistir.

1.1.1. Muhasebe ve Muhasebe Bilgi Sisteminin Tanimi

Muhasebe, bir iilkenin iktisadi, politik ve sosyal sistemlerinin bir neticesidir. Bu
sistemlerin siirekli degisim ve gelisim gostermesi muhasebenin de isleyisine etki
etmistir. Bu sistemlerin muhasebeye olan etkisi zamanla muhasebeyi isleyis ve tanim

olarak gelistirmistir (Bilen 2008:6).

Sevilengiil (2008: 9)’lin yaptigi muhasebe tanimina gore, ‘“Muhasebe, bir
orgiitiin  kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bi¢imini, orgiitiin
islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglar1 ve Orgiitiin
finansal ag¢idan durumunu agiklayan bilgileri tireten ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara

ileten bir ‘bilgi sistemi’dir.”

Mubhasebe bilgi sistemi (MBS), isletmenin varliklar1 ve bu varliklarin saglandigi

kaynaklar olan sermaye ve borglar iizerinde degisme yaratan finansal islemlere iliskin



verileri toplayan ve bu verileri isleyerek bilgiye doniistiiren ve bu bilgileri raporlayan

bilgi sistemidir (Siirmeli 2006: 43).

Teknoloji, bilgi ve yonetimsel yaklasimlarla muhasebenin biitiinlesmesi olarak
da ifade edilen muhasebe bilgi sistemi, bilgiyi zamaninda ve ilgili yerlere ulastirma
konusunda muhasebe biliminin gelismesine imkan tanimaktadir. Muhasebenin
teknolojik gelismelerle beraber gelismesi isletmelere her acidan avantaj saglamaktadir

(Gokdeniz 2005: 93).

Isletmelerin basarisinda muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilen muhasebe
bilgilerinin 6neminin ele alindig1 Kaygusuzoglu ve Uluyol (2011)’un yaptiklar
arastirmada Adiyaman ilindeki imalat yoneticilerinin stratejik kararlarda yetersiz
gordiikleri muhasebe bilgilerini rutin kararlarinda daha fazla kullandiklar1 sonucuna
ulasilmstir. Isletme yoneticilerinin stratejik kararlarinda muhasebe bilgilerini daha az

kullanmiyor olmas1 muhasebe bilgilerinden yeterince faydalanamadigini gosterir.

Isletmelerin faaliyetlerinin ve faaliyet alanlarinin artmasi, dis pazarlara ulasmasi
ve rekabette hizli yol alinmasi isletmelerde verimlilik kavramini 6nemli kilmaktadir.
Kaynaklarin etkin ve iyi sekilde kullamimi olarak bilinen bu kavram muhasebe
bilgilerinin 6nemini artirmaktadir (Karacaer ve Ibrahimoglu 2003: 214). Muhasebe
bilgilerinin Oneminin artmasi muhasebe siirecine ve bilgi sistemine verilen Onemi

artirmaktadir.

1.1.2. Muhasebenin Temel Kavramlari

Bu baslikta muhasebe temel kavramlar: ele alindi. Muhasebe bilgilerinin tarafsiz

ve giivenilir sekilde tiretilmesinde burada bahsedilecek temel kavramlar ¢ok 6nemlidir.

Muhasebenin temel kavramlar1 asagidaki sekildedir (Ozal, Yildirnm ve Tek
1988: 29; Sevilengiil 2008);



e Sosyal Sorumluluk Kavramu:

Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebeyle ilgili hukuk kurallar ile desteklendigi
olciide etkili olmakta ve kamu yarar saglamaktadir. Ulkemizde muhasebe meslek
mensuplarina sosyal sorumluluklarini hatirlatan ve muhasebe uygulamalarina yon veren

TTK, VUK, SPK hiikiimleri bulunmaktadir.

o [sletmenin Kisiligi Kavrami:
Kisilik kavramai, isletmeleri, isletme disindaki unsurlardan ayri kendine 6zgii bir

kisilik olarak gdrmektedir.

o [sletmenin Siirekliligi Kavrami:

Isletmeler bu kavrama gore sinir1 olmayan hukuksal bir kisilige sahip olarak
degerlendirilir. Isletmelerde yatirimlar, kredi saglanabilmesi gibi durumlar bu kavram
esas alinarak yapilabilmektedir. Bu kavramda, isletmenin sinirsiz bir dmriiniin oldugu

varsayimi bulunmaktadir.

® Donemsellik Kavramu:

Donemsellik kavrami; isletme faaliyetlerinin nesnel olarak degerlendirilmesini
saglayacak hesap kesimi, tahakkuk esasi, gelirin gerceklesme zamani, gelirin ilgili
oldugu giderler ve maliyetlerle karsilastirilmasi gibi ilkelerin uygulanmasini
gerektirmektedir. Bu kavram ile belirli bir donemin geliri, maliyeti, gideri ve zarar1 gibi

unsurlarin donemsel olarak mali tablolarda gosterilmesi saglanmis olur.

e Para Olgiisii Kavram:
Para biriminin 6l¢ii olarak alinmasi isletmelerdeki farkli nitelikteki olaylarin

ortak paydada ifade edilmesini saglamaktadir.

® Maliyet Esast Kavramu:
Bu kavramin temelinde para ve alacaklar disindaki tim varliklarin ve bu
varliklarin tiiketilmesine iligkin kayitlarin maliyet degeri esasina gore yapilmasi

bulunmaktadir.



® Objektif Belge Kavramu:
Muhasebenin iirettigi bilgilerin giivenilir olmasi1 gerekmektedir. Muhasebe

bilgilerinin giivenilir olmasi bilgilerin belgelendirilmesi ile ilgilidir.

Muhasebe bilgilerinin, islemlerinin, kayitlarinin, sonuclarinin muhasebe
bilgilerine ihtiya¢ duyan gercek ve tiizel kisiler i¢cin fayda saglayabilmesi ve herhangi
bir anlagsmazlikta denetlenebilmesi icin belgelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda

belgelerin muhasebe bilgilerine ve isleyisine biiyiik bir etkisinin oldugu soylenebilir.

o [htiyatlhilik Kavram:
Bu kavramin temeli, muhasebe verilerinin gercegi yansitmasi ve muhasebecinin
de temkinli davranarak belirsizliklerden dolay1 ortaya cikabilecek riskler ve zararlari

kayit altina almasina dayanmaktadir.

® Tutarlilik Kavrama:

Isletmelerin birbirinden bagimsiz donemlere iliskin finansal tablolarinin
karsilastirilabilir nitelikte olmasi bu kavramin esasini olusturmaktadir.

1.2. Muhasebe Meslegi

1.2.1. Muhasebe Mesleginin Tanimi

Meslek, kelime anlamiyla, sozliiklerde, “gecim temin etmek maksadiyla yapilan

is” ve “gidis, usul, tutulan yol” olarak tanimlanmaktadir (Dogan 1986).

Bireylerin hayatlarim1 kazanmak i¢in belirli bir egitim sonucunda edindigi bilgi

ve becerilere dayal1 faaliyetlerin biitiiniine meslek denir (Usul ve Omiirbek 2008: 164).

Maddi kazang saglayan her faaliyet meslek olarak kabul edilmemektedir. (Sayim
ve Usman 2016). Bu nedenle yapilan isin meslek olarak kabul edilmesinin sartlari

(Marsap 1996);



- Karmasik ve siirekli gelisen bilgiye sahip olmasi,
- Uygulamadaki sorunlarin ¢oziimii i¢in mesleki yarginin olmast,

- Topluma hizmet icin mesleki sorumluluga haiz olmasi seklindedir.

Bir faaliyetin meslek olarak kabul edilmesinin sartlar1 ortaya konularak
muhasebe meslek mensuplar1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan nasil algilandigi tizerine

analiz yapan (Sayim Usman 2016),

- Meslegin belli bir akademik egitimi icerdigi ve uzmanlasmay1 sagladigi,

-Toplumsal fayda i¢in sorumluluk bilinci i¢inde muhasebe meslek mensuplarinin
meslegi icra etmeleri ve yeniliklere agik olmalar gerektigi,

- Meslek iiyelerinin orgiitlendigi,

- Devletin ve meslek mensuplarinin birbirlerinden karsilikli beklentilerinin
olmast yazili olmayan bir sozlesmenin varligi olarak goriilebilmektedir

seklinde sonuclara ulagsmislardir.

Meslekte yasal diizenlemelerin yapilmis olmasinin, standartlarin belirlenmesinin
ve etik ilkelerin yazili olmasinin o isin toplumca meslek olarak kabul edilmesinde,
meslege ve meslek mensuplarina giivenin olusmasinda c¢ok ©Onemli bir rolii

bulunmaktadir (Yildiz 2010: 157).

Ekonomik diizenin iyi bir sekilde islemesi ve bireylerin ekonomik refah
diizeylerinin artmasinda ekonomide Onemli unsur olarak kabul edilen isletmeler ve
faaliyetlerinin paymin biiyiik oldugu soylenebilir. Bu nedenle isletmelerin
faaliyetlerinin dogru bir sekilde topluma yansitilmasi gerektigi dikkate deger bir hal
almaktadir. Bu bilgileri topluma ve diger isletme ile iliskisi olan taraflara muhasebe

meslegi saglamaktadir.

1.2.2. Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe mesleginin temelde iki acidan 6nemli oldugu soylenebilir. Bunlardan

birincisi igletme agisindan, ikincisi de toplum agisindandir.



Insanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in mal ve hizmet iireten bir organizasyon
olan isletme, ilk kurulusunda bir sermayeye ve bu sermayenin degerini para olarak ifade
edebilecek bir bilancoyu gerektirmektedir. Kurulusundan sonra isletmenin tedarik,
liretim ve pazarlama faaliyetlerinin parasal olarak ifade edilmesi ve takip edilmesi i¢in
sistemin olmasi ve dolayisiyla isletmenin varlifindan soz edilebilmesi i¢cin muhasebe

meslegine ihtiya¢ duyulmaktadir (Ertas 2002: 118).

Muhasebe meslegi, isletmelerin verimli bir sekilde varhigimi siirdiirmesini
saglamaktadir. Isletmelerin toplumla ve devletle saglikl iligkiler kurmasini saglayacak
vergi gelirlerinin hesaplanmas1 gorevi ile muhasebe meslegi, vergi gelirlerinin
artirtlmast  (Ertas 2002: 119), devletin sosyal ve ekonomik gorevlerini yerine
getirmesine yardimci olmast ve toplumun refah diizeyinin artirilmasi konusunda

toplumda onemli bir yere sahiptir.

Muhasebe meslegi, evrensel anlamda, sadece finansal performansi ile degil
sosyal ve cevresel performansiyla da kabul gormektedir. Kreditorler, isletmeciler ve
bor¢ verenlerin yani sira muhasebe meslek mensuplarinin da diinyanin yesil kalmasinda
ve kirliligin Onlenmesinde katkida bulunabilecegi arastirllmistir. Piyasanin yarattigi
sosyal ve cevresel problemleri ¢6zmek i¢in anlamsiz piyasa temelli isleyislere vurgu
yapilan calismada oOgrencilerin kisisel sosyal sorumluluklarin1 anlamakta isletme ve
muhasebe egitimcilerinin roli tartisitlmistir (Deegan, 2013). Yapilan bu calisma ile
toplumun ve doganin sagligimin  korunmasinda muhasebe mesleginin rolii

anlasilabilmektedir.

Muhasebe topluma karst sorumlulugu geregi isletmelerin faaliyetlerini geregi
gibi yerine getirip getirmedigi ile ilgili topluma dogru ve giivenilir bilgi vermek
durumundadir. Toplumun bireyleri kendilerine gore hakli gerekcelerle zaman zaman
muhasebenin iirettigi bilgilere ihtiyac duyabilirler. Ornegin, ¢alisan bireyler maaslarina
iliskin, tasarruf sahibi kiigiik yatirnmcilar yatirimlarina iliskin s6z konusu isletmelerin
finansal giic ve istikrarin1 muhasebenin iirettigi bilgiler araciligiyla edinip dogru

kararlar alabilmektedir.



1.2.3. Muhasebe Mesleginin Fonksiyonlari

Muhasebe mesleginin isletme biinyesinde ii¢ fonksiyonu yer almaktadir. Bunlar;
muhasebe (finansal islemleri kayit), karar destek ve denetim sistemine iliskin
fonksiyonlardir (Ayboga 2001: 35-36);

- Oncelikle muhasebe sisteminin isletmenin ihtiyaclarni ve niteliklerini
kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir. Daha sonra sira sistemin
isletilmesine yani muhasebe siirecinde kayitlarin islenmesine ve bilgilerin
akisina gelmektedir. En nihayetinde ise sistemde iiretilen bilgilerin dogru
islenip islenmediginin denetlenmesi ve ayrica sistemin uygulamaya
gecmesiyle gecen zaman icerisinde yasanan teknolojik, ekonomik ve yasal
degisikliklere uyumlu olmas1 saglanmaktadir.

- Karar destek sistemi fonksiyonunda muhasebe meslegi, iirettigi bilgilerle
isletme yOnetimine ve ti¢iincii kisilere karar vermede yardimei olmaktadir.

- Denetim sistemine iliskin olarak muhasebe meslegi faaliyet ve yOnetim
kontrolii agisindan degerlendirilmistir. Yonetim kontroliinde muhasebe
meslegi, yonetime kaynaklarin etkin kullanilabilmesi i¢in bilgiler
tiretmektedir. Faaliyet kontroliinde ise muhasebe meslegi, muhasebe
fonksiyonlarinin etkili bir sekilde yerine getirildigine yonetimin inanmasi i¢in

bilgiler iiretmektedir.

1.2.4. Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Muhasebe mesleginin 06zellikleri, muhasebe mesleginin olmazsa olmaz

niteliklerini kapsamaktadir.

Sager 1995’e gore muhasebe mesleginin temel Ozellikleri (aktaran: Banar ve

Ekergil 2010: 6-8):

Teorik bilgi becerisi: Meslek mensuplarinin iyi derecede teorik bilgi edindikleri,
sonrasinda bu bilgilere dayali beceriler edindikleri ve kazanimlarinmi miisterilerinin

faydalarina sunduklar1 diistiniilmektedir.
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Belirli siire egitim alinmis olmasi: Meslegin gerektirdigi becerilerin kazanilmasi
icin cesitli muhasebe egitiminin verildigi okullardan belirli siireleri kapsayan egitimler

alinmalidir. Meslek mensubunun egitim diizeyinin en az lisans olmasi gerekmektedir.

Yeterliligin belirlenmesinde sinav sartimin olmasi: Meslege girecek adaylarin
teorik bilgilerinin yeterliliginin dlc¢iilmesi icin smav sartt koyulmustur. Yasal olarak
altyapist da olan smav sarti, meslek mensubunun belirli yeterlilige sahip oldugunu

gostermektedir.

Kurumsallagmis egitim ve staj donemi: Sart kosulan simnavi kazanmis ve diger

sartlart saglamis meslek mensubunun alaninda yetistirilmesi agsamasini kapsamaktadir.

Lisans hakkinmin olmasi: Siav sartini saglamig, staj asamasini tamamlamig
meslek mensubu lisans alma hakkini kazanmistir. Devlet ya da devletin gorevlendirdigi
diizenleyici otorite tarafindan lisans alma siireci tanimlanmaktadir. Bu siire¢, meslek
mensubunun mesleki davranig kurallarina uymasini ve uymadigl durumda alacagi

disiplin cezasinin ne olacagini da i¢ine alir.

Bagimsiz ¢alisma: Meslek mensubunun isiyle ilgili karar almasi1 ve bu kararin

sorumlulugunun kendisine ait olmast durumudur.

Mesleki orgiitler: Meslek orgiitlerinin varligi, meslek mensuplarinin toplum
icindeki sayginhigimi artirmaktadir. Meslek mektubunun meslek oOrgiitiine iiyeligi

belirlenmis olan kurallara uymasini gerektirmektedir.

Mesleki davramis kurallari: Meslek Orgiitii, meslek mensuplarina 6nderlik
edecek mesleki davramis ve etik kurallarm olusturur. Uyelik icin meslek mensuplarinin

kurallara uymasi gerekmektedir.

1.2.5. Muhasebe Mesleginde Profesyonellesme

Profesyonellesme kavrami ile ilgili genel bir tanima rastlamak zordur. Ancak,

profesyonellesme icin uzmanlik, uzmanlik i¢in ise ileri diizey egitim ve Ogretim
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gerekmektedir. Profesyonellikte uzmanlik, bireye verilen ruhsat ile tescil edilmektedir.
Bu ruhsat, bireyin meslegi yerine getirecek yeterlilige haiz olmasi1 ile verilir.
Profesyonelligin kazanilmasi1 ve devam ettirilmesi ¢esitli kosullara bagli bulunmaktadir.
Bu kosullarin saglanmasi, kosullara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi gibi konularda
meslek Orgiitiiniin yetkili kilinmasi profesyonelligin esaslarindan birisidir (Pekdemir

1999:4-5).

Bir meslegin "profesyonel meslek" olarak kabul edilmesi i¢in degerler ve
normlardan olusan "mesleki kiiltiir", yasal uygulamalarin destekg¢isi ve yazili olmayan
kurallar1 da kapsayan "etik kurallar", toplum tarafindan verilen giic ve imtiyazlarin
olusturdugu tekellik ile "toplumsal yaptinm", mesleki konularda profesyonelin
degerlendirmesinin yegane bilindigi "mesleki otorite" ve " sistematik teori" olmak iizere
bes 6zelligi tasimas1 gerekmektedir (Giinliik, Ozer ve Ozcan 2017:4). Bu 6zellikleri
tasiyan muhasebe mesleginin “profesyonel meslek” oldugu bilinmektedir. Muhasebe
mesleginin {iyeleri olan muhasebe meslek mensuplar1 meslegin getirdigi profesyonellik
niteligini tasimak zorundadir. Profesyonel meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin
geregini yerine getirdigi, meslegin getirdigi profesyonelligi tasimayan ya da
tasityamayan meslek mensuplarinin ise 6zellikle toplumsal ve meslek etigi anlaminda

oldukca fazla sorunlarla karsilastig1 sdylenebilir.

Cetin (2015), muhasebe meslek mensubunun profesyonellesme diizeyini tespit
etmek i¢in Ankara’daki muhasebe meslek mensuplart lizerinde arastirma yapmistir.
Meslek mensuplarinin profesyonellesme diizeyinin genel ortalamanin iizerinde oldugu
tespit edilmistir. Diger elde edilen bulgular soyledir;

- Mesleki orgiitlenme ortalamanin iizerinde olsa da diger unsurlara gore en
diisiik skoru almistir. Giiclii bir meslek oOrgiitiiniin varligi muhasebe meslek
mensuplarinin toplumdaki yeri ve baskilarindan korunmasi i¢in Onemlidir.
Meslek mensubuna olan giivenin artmasi ve meslegin itibarini yiikseltmesi
acisindan giiclii bir meslek orgiitiiniin onemli oldugu yoniindedir.

- Toplumsal 6nem unsuru profesyonellesme diizeyinde ikinci siray1 almaktadir.
Muhasebe meslegine toplum tarafindan verilen énem ortalamanin iizerinde

lakin en diisiik skoru alan diger unsur olarak belirlenmistir.
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- Etik degerlerle ilgili unsur konusunda ilgin¢ bir sonuca varilmistir. Meslek
orgiitiine iiye olan muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uyma derecesi
liye olmayanlara nazaran daha diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir. Kadin
meslek mensuplarinin etik deger diizeyi erkeklere gore daha yiiksek
bulunmugstur. Kadinlar etik kurallara daha bagli olduklari yoniinde goriis
belirtmislerdir.

- Meslekte Profesyonellesmenin olmasi toplumun verdigi 6nem ile yakindan
iliskilidir. Muhasebenin toplumda taninan bir meslek olmasi bir¢ok avantajla
beraber iiyelere sosyal, ekonomik ve politik iistiinliikler saglayacak ve meslegi
prestijli hale getirecektir.

- Muhasebe meslek mensubu toplumda itibar sahibi olmak icin herhangi bir
cikar ugruna ahlak kurallarini ihlal etmekten kacinmalidir. Burada, meslekte
orgiitlenme, etik ilkelerin olusmasi ve toplumsal ©nem kazanilmasi
unsurlarinin ~ birbirini  giiclendirdigi  sonucuna varilmistir.  Birbirinden
ayrilamaz ve birbirini destekleyen {i¢ unsur olarak belirtilmistir.

- Muhasebe meslek mensubu profesyonel olmak igin sistematik mesleki
bilgisinin fazla olmasi gerekir. Mesleki bilginin fazla olmas1 Ozgiiveni
artirmakta ve meslegi icrada daha bagimsiz hareket etmesini saglamaktadir.

- Meslek mensuplarindan lisansiistii egitime sahip olanlarin 6zgiivenlerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Daha fazla bilgi ve tecriibe meslek mensuplarini
daha fazla profesyonel yapmaktadir.

- Bagimsiz ve meslek oOrgiitiine tiye olanlarin Ozgiiveni bagimli ve meslek

orgiitiine iye olmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
1.2.6. Muhasebe Mesleginde Etik
Devlet ve diger ilgili kesimleri dogrudan etkileyen muhasebe verilerinin,
bilgilerinin dogru diiriist ve giivenilir sekilde sunulmasinda yasal diizenlemeler tek

basina yeterli olmayip meslek etik ilkelerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Yildiz 2010)

Ticari faaliyetlerin ve muhasebe mesleginin etkin olarak icra edilebilmesi icin

yasal diizenlemelerle beraber meslek etigi gereklidir. Meslek etigi, gercek ve tiizel
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kisiler arasindaki ticari iligkilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine katki yapmaktadir
ve belirli bir meslek grubunun meslege iliskin olusturdugu ilkelerin tiimiidiir. Meslek
etiginin gelismesi ve meslege ait iiyeler iizerindeki etkisi meslege yonelik etik ilkeleri
olusturan meslek Orgiitiiniin giiciine baglhidir.Muhasebe mesleginde etik kurallarin
fonksiyonlari ise soyledir:

-Yeterli ve ilkeli olmayan iiyeleri meslekten ¢ikarmak,

-Meslek icindeki tiyeler arasi rekabeti diizenlemek,

-Meslek ideallerini muhafaza etmektir. (Giil ve Ergiin 2004: 53- 55).

21. Yiizyilda artan sorunlarin farkina varilmasi etige olan ilgiyi artirmigtir

(Ozbirecikli ve Ural 2006: 103).

Topluma, devlete ve miikelleflere karsi sosyal sorumluluktan dolayr meslegin
Oneminin anlasilmasi ve giivenilirliginin artmasi etik ilkeleri ve ahlak kurallarinin yasal
diizenlemelerle beraber etkili sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir denebilir. Literatiirde
muhasebe ahlak kurallarinin gerek ulusal gerekse uluslararasi caligmalarda daginik
olarak kanun ve yonetmeliklerde bulunmasi da meslek ahlak kurallarina yogunlagmayi
azaltmis olabilir. Meslek etiginin ve ahlak kurallarinin tiim mevzuatta dolayli veya
dogrudan bulunmasi yasal diizenlemelerle beraber uygulamada olmazsa olmaz

oldugunu gostermektedir.

IFAC (Uluslararas1 muhasebeciler Federasyonu- International Federation of
Accountants Ethics Committe) ve AICPA (American Institute of Certified Public
Accountatants- Amerikan Muhasebeciler Birligi) tarafindan belirtilen ve duyurulan
meslek etigi ilkeleri ulusal ve uluslararasi alanda yol gosterici konumunda olmakla
beraber iilkemizde bu ilkelerden esinlenerek Maliye Bakanligi, SPK ve TURMOB
tarafindan meslek etigi ilkeleri olusturulup meslek mensuplarinin davranis bicimlerinin
diizenlenmesi amaglanmaktadir. Meslek etigi ile ilgili diizenlemeler tek basina yeterli
olmamakla beraber meslek etigi kapsaminda olan davranis ve tutumlar1 sosyal cevre,
kisilik ve karakter, egitim, kiiltiir ve cevre gibi cok sayida degiskenin etkiledigi
soylenebilir (Ozkan ve Hacthasanoglu 2012).
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Ozkan ve Hacihasanoglu, (2012:46) kisilik ozellikleri ile etik karar verme
arasinda iligkiyi arastirmak i¢in yaptiklari ¢alismada, ikisi arasinda zayif bir iliski
oldugunu ve muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara gore karar aldiklarini tespit

etmislerdir.

1.2.7. Haksi1z Rekabet

13.12.2013 tarihli ve 28850 sayil1 Resmi Gazetede Haksiz Rekabetle Miicadele
Yazilimmin Meslek Mensuplarinca kullanilmasi1 hakkinda Mecburi Meslek Karari

Yayinlanmstir.

Bu yazilim araciligiyla meslek mensuplarinin miisterileri ile yapacaklar
sO0zlesmeleri Odalara bildirilmesi esas1 getirilmistir. Mecburi Meslek Kararinin 10 uncu
maddesine gore, bu kararmin uygulanmasindan ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
giderilmesi amaciyla diizenlemeler yapmaya Birlik Yonetim Kurulu’nun yetkili oldugu
belirtilmistir  (https://www.ismmmo.org.tr/Uye/Haksiz-Rekabet-Yazilimi-Hakkinda--
15092, Erisim Tarihi: 19.12.2018)

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013), Isparta il merkezinde yaptiklar1 arastirmada
muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabet ve haksiz rekabetin neden
oldugu etmenleri tespit etmeyi amaclamiglardir. Arastirmada haksiz rekabetin meslek
mensuplarinin toplumdaki itibarlarma golge disiirdiigi ve meslegin hak ettigi
sayginliga erismesini engelledigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica, arastirmada muhasebe
meslek mensuplarinin tahsilat sorunu iizerinden haksiz rekabet yasadigi, mevcut
sorunlarin belirlenip c¢oziimlenmesinde giincel mevzuati yetersiz gordiikleri ve
muhasebe meslegi disindaki islerle ugrasmalarinin haksiz rekabetin etkisini artirdigi

bulgusuna ulagmiglardir.

13 Aralik 2013 tarihinde 28850 sayili resmi gazetede yayinlanarak 01.01.2015
tarithinde yiiriirlige girmis olan “Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim1” haksiz rekabetle

miicadele agisindan yapilan ¢alismalarin en 6nemlilerinden birisidir (Kurnaz, Altunal ve

Ozbek 2016).
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Kurnaz, Altunal ve Ozbek (2016 27-28), Kiitahya ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algisini, Haksiz rekabetle miicadele
yazilimi ile ilgili elestiri, beklenti ve tutumlarini, E- birlik sisteminin yeterliligini
O0lcmek amaciyla arastirma yapmislardir. Bu arastirmaya gore;

-Sozlesmelerin elektronik ortamda diizenlenmesi ile is yiikiiniin azalmasz,

-Ucret rekabetinin en aza indirilmesi,

Muhasebe meslek mensuplarinin onayr olmadan miikellefin ayrilamamasi
konularinda muhasebe meslek mensuplarinin E-birlik sisteminden memnun oldugu
bulgusuna ulasilmisken, muhasebe meslek mensuplarinin tahsilat sorununa tam olarak

¢Oziim olmamasi nedeniyle E-birlik sistemi elestirilmistir.

Meslek yasas1 46. madde iicret konusunda muhasebe meslek mensuplart i¢in
“Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin
asgarl miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is

kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir”.

Literatiirde meslek mensuplarinin belirlenen iicretin altinda defter tutmasinin
veya is kabuliiniin haksiz rekabete konu edildigi ve bu konunun yillardir sorun olarak
devam ettigi goriilmektedir. Sorun olarak goriilmesinin nedeni haksiz rekabeti 6onlemek
icin diizenlemelerin yetersiz kalmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Zira muhasebe
meslek mensuplariin hem meslek etigi hem de yasal diizenlemeler temelinde
bakildiginda haksiz rekabet ve haksiz rekabete neden olacak davrams, fiil ve
uygulamalardan kacginmalar1 gerektigi siirekli bahsedilmistir. Burada 6nemli olanin

onleyici ve denetleyici yaptirimlarin gerekliligidir denebilir.

SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda YoOnetmelik “En az
iicretin Altinda Is Kabul Edememe” ile ilgili madde 46’da “Meslek mensuplarinin
hizmetlerine karsilik alacaklari iicretin en az miktarinin tespitine dair usul ve esaslar
ayr1 bir yonetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda is kabulii yasak olup, bunun
tizerindeki {icret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenebilir” Bu

madde ile belirlenen iicretin altinda meslek mensubunun is kabul etmesi yasak olup
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haksiz rekabet konusu altinda incelenmektedir. Ciddi disiplin yaptirimlari

bulunmaktadir.

1.3. Muhasebe Mesleginin Gelisimi

1.3.1. Diinyada Muhasebe Mesleginin Gelisimi

18. yiizyilin sonlarina dogru uzmanlasmais bir alan olarak ortaya ¢ikan muhasebe
mesleginin gelisimi 19. yiizyil boyunca Ingiltere’deki sanayi devrimi ve ekonomideki
gelismelerle beraber kurulan biiyiik isletmelerin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
olmustur. 1850’lerden itibaren kendi aralarinda orgiitlenmeye baslayan muhasebe
meslek mensuplari ilk olarak iskogya’da 6rgiitlenmis, ingiltere’yi Fransa ve ABD takip
etmis ve boylece biitiin Avrupa iilkelerinde bir mesleki oOrgiitlenme yasanmustir.

(Marsap 1995: 27).

1.3.2. Tirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin gelisimi iilkemizde ©6zel sektoriin gelismesiyle beraber
gelisme gostermemistir. Maliye Bakanligi'nin 1950’11 yillardan beri muhasebe
standartlarinin gelismesi icin Oncii rol almasiyla muhasebe mesleginin gelisiminin

ortaya ¢iktig1 sOylenebilir (Ertag 2002: 137).

1.3.2.1. Tiirkiye’de Meslegi Yasalastirma ve Orgiitlenme Cabalar

Meslegi  orgiitleme ¢abalart  1930’larda  baslamistir. Ancak meslegin
orgiitlenmesi 1989 yilinda meslek yasasinin kabulii ile gerceklesmistir. Muhasebe
mesleginin meslek yasasina ge¢ kavugsmasinin temelinde cumhuriyetin ilk yillarinda

benimsenen devlet¢ilik anlayisi etkili olmustur (Benligiray ve Sevim 2011: 758).

Muhasebe ve Denetim Meslegi, gelismis iilkelerde, Ticaret ve Sanayi Odalarinin

caba ve Onerileriyle, iktisadi hayati diizenleme gorevini iistlenmis iktisat bakanliklarinin
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denetimi ve gozetiminde yillar dncesinde yasal diizene kavusturulmustur. Tirkiye’de
meslegi yasalastirma icin 1932’de baslamis ve basarisiz olmus sekiz girisim

bulunmaktadir. Bu sekiz girisim soyledir (Glivemli 2001: 673-675):

Birinci girisim: 1932°de Ticaret Vekaleti’nce hazirlanan “Hesap Miitehassisligi”
kanunu tasaris1 meslegi orgiitleme ¢abasinda ilk ciddi girisimdir. Bu yillarda Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan Onemli girisimlerde bulunulmus ve bircok devlet kurumu
olusturulmustur. T.C. Merkez Bankasi, Siimerbank ve Etibank bu yillarda kurulmustur.
Bakanliklar arasinda dolasan bu taslagin Maliye Bakanlhigi’nda kaldig ileri

suriilmektedir.

Ikinci girigim: 1938 yilindaki bu girisim de Ticaret Vekaleti’nce “Hesap
Miitehassislig’” adi altinda hazirlanmistir. Bu diizenlemede muhasebe meslegi
mensuplarina yargilamada temsil yetkisi verilmesi konusunda hiikiim bulundugu i¢in

cogunlugu hukukcu olan TBMM iiyelerinin ihtilafi yiiziinden tasar1 yasalagamamustir.

Ugiincii girisim: Bu girisim 1949 yilinda vergi reformu sirasinda Maliye
Bakanligi’nca yapilmistir. VUK nun i¢inde meslegin diizenlenmesi ve oOrgiitlenmesine
iliskin hiikiimlere yer verilerek diizenlemeye gidilmistir. Meslegin ayr1 bir kanunla
diizenlenmesi gerektigi anlasildifindan meslekle ilgili hiikiimler VUK tasarisindan

cikartilarak tasari yasalastirilmistir.

Dordiincii girisim: 1956 yilinda Maliye Bakanligi’nca baslatilmis olan bu
girisim de sonugsuz kalmistir. Tasarinin  yasalasamama nedenleri agikca

bilinememektedir.

Beginci girigim: 1960 devriminden sonra temel konularda yasal diizenlemeler
yapilmistir. Muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenleme girisimlerinin de bu yil
icerisinde olusan ortamda Maliye Bakanligi’nca baslatildigi goriilmektedir. Ancak bu
girisimin basarisiz oldugu ve basarisiz olma nedenleri hakkinda fazla bilgi olmadigi

bilinmektedir.



18

Altinct girigim: Maliye Bakanligi’nca hazirlanan bu tasari TBMM Baskanligi’na
kadar gelmis ancak genel kurulda goriisiilmedigi icin yasalagsma firsati kacirilmistir.
Prof. Yazici’min verdigi bilgiye gore kanun tasarisinin adi “Serbest Mali Miisavirlik
Kanunu Taslagi” dir. Bu taslak Bakanlar Kurulunda goriisiildiikten sonra 16.03.1966’da

“Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasaris1” olmustur ve TBMM’ye sunulmustur.

Yedinci girisim: Maliye Bakanligi’'nca 1980’de “Yeminli ve Serbest Mali
Miisavirlik Kanunu Taslagi” hazirlanmistir. Bu taslak da Bakanlar Kurulunda

goriislilmiis, tasar1 olmus ancak yasalasamamistir.

Sekizinci girigim: Maliye ve Glimrikk Bakanligi'nca 1984’de “‘Serbest
Muhasebecilik ve Serbest Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Tasaris1” hazirlanmistir. Gegen siirede yapilmis olan bu girisimlerin basarisiz olmasi
meslegin olumsuz etkilenmesine ve meslek mensuplarinin 6zgiivenini kaybetmesine
neden olabilmektedir. Ayrica karigikligin, belirsizligin, sorunlarin artmasi da meslegin
olumsuz etkilenmis olmasina baglanabilir. Ciinkii muhasebe mesleginin yasa ile adi
koyulup, smirlar1 ve icerigi olusturulmamistir. Dolayisiyla muhasebe meslegini icra

edenler olusmus olan bu belirsizlikle sorunlar yasamaktadir.

1.3.2.2. Muhasebe Mesleginin Gelismesinde Etkili Olan Kurumlar

Ulkemizde muhasebe mesleginin yasaya kavusmasinda emegi gecen meslek

orgiitleri ve derneklerine asagida sirasiyla yer verilmistir.

Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD), 1942 vyilinda “Eksper
Mubhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi” adi ile kurulmus ve 1967 yilinda bu ad

almastir.

Dernegin ana tiiziige gore amaci; “Tiirkiye’de 6zel ve resmi her alanda ve cesitli
kademeler icin ehliyeti muhasebe elemanlart yetistirmek, mevcut muhasebe
elemanlarinin gelismesini ve muhasebe bilgilerinin yonetimde ve incelemelerde verimli

bir sekilde kullanilmasim1 saglayici c¢alismalarda bulunmak, muhasebe uzmanligi
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meslegini teskilatlandirip ilerletmek, tiyelerini kiiltiirel, sosyal ve iktisadi gelismelerini
saglamak, hak ve menfaatlerini korumaktir (http://www.tmud.org.tr/DocumentPage.

aspx?MenulD=20 Erisim Tarihi: 20.05.2015).

TMUD, muhasebe mesleginin Orgiitlenmesinde ilk ciddi girisimdir (Aysan,
1996). TMUD, 1957°den 1987’ye kadar diizenlenen muhasebe kongrelerinin tiimiinde
diizenleyici konumda iken TURMOB’un kurulmasindan sonra kongrelerin
diizenlenmesine katki saglamaya devam etmistir (Bilen, 2008:63). TMUD’un bu
anlamda, muhasebe mesleginin gelisimine kongreleri diizenleyerek ve kongrelere katki

saglayarak onemli katkilarda bulundugu sdylenebilir.

TMUD, muhasebe mesleginin ulusal anlamda tamitilmasi, uluslararasi
uygulamalarin {ilkemize uyarlanmasi, uluslararasi calismalarda iilkemizin temsili
konularinda 6nemli ve degerli hizmetlerde bulunmustur (Aysan ve Sarioglu, 1998:24).
TMUD, 1972’de Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komisyonu (International
Accounting Standarts Committee-IASC) iiyesi olmustur. 1977°de ise Uluslararasi
Muhasebe Federasyonu’na (International Federation of Accountants-IFAC) kurucu iiye
olarak katilmistir (Bilen 2008: 63). Bu anlamda, TMUD’ un, Uluslararas1 gelismeleri

yakindan izleyen bir dernek oldugu sdylenebilir.

TMUD, Muhasebe meslek mensuplarinin Orgiitlenmesine ve muhasebe
mesleginin yasal diizene kavusmasina c¢ok Onem vermistir. Meslegin yasaya
kavugmasinin dernegin oncelikli amaglar1 arasinda yer aldigi bilinmektedir. Ayrica,
TMUD, dernege iiyelik sart1 olarak staj ve sinav sart1 getirmistir. Bu anlamda Dernegin

tiyeleri konusunda secici davrandig1 sdylenebilir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast (ISMMMO); Ulkemizin en
genc meslek orgiitlerinden olan ISMMMO 20 Mart 1990 yilinda Liitfii Kirdar Kiiltiir
Merkezinde yapilan secimler sonucunda kurulmustur. ISMMMO, siirekli olarak
diizenledigi egitimler ve yayinladigr dergilerle iiye olan olmayan tiim meslek
mensuplarinin bilgi birikimini artiran, kariyerini gelistiren, muhasebe uygulamalarina

yon veren bilimsel ve teknolojik calismalarla muhasebe mesleginin gelisimine yirmi bes
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yildir katki saglamaktadir. ISMMMO internet sitesinde yer alan raporlar, yayinlar ve
faaliyetler incelendiginde dinamik bir 6rgiit olan ISMMMO’nun iilkemizin sosyal
sorunlar1 ve muhasebe meslegine yonelik mesleki sorunlarla ¢ok yakindan ilgilendigi

ifade edilebilir.

Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayamisma Vakfi (MODAV), 22 Eyliil 1994
tarihinde kurulus hazirliklar1 baslatilmis ve 13 Kasim 1995 tarihinde kurulusu tescil ve
ilan olmustur. Vakif Senedinin 4. Maddesine gore vakfin amaclari soyledir ('
http://www.modav.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=
108&lang=tr Erisim Tarihi: 21.05.2015.);

a. Muhasebe biliminin gelismesine katkida bulunmak,

b. Muhasebe ve finans 6gretim iiye ve yardimcilarinin akademik gelisimlerine ve
muhasebe ve ilgili dallarda bilim adami yetistirilmesine katkida bulunma;
bilimsel ve sosyal dayanisma saglamak,

c. Universitelerimizde muhasebe ve ilgili bilim dallarindaki egitimin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in ¢caligmalarda bulunmak;

d. Muhasebecilik mesleginin gelismesine katkida bulunmak;

e. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine, yeni

teknik ve uygulamalarin gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimci olmaktir.

Mali  Miisavirler- Muhasebeciler Dernegi (MMMBD), bu dernegin Misyonu
(http://mmmb.org.tr/AboutUs/2/Misyon.aspx Erisim Tarihi: 21.05.2015. ); “Muhasebe
sisteminin daha etkin ve verimli bir bi¢cimde caligsmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmalk,
mesleki bilgi birikiminin arttirilmasi, mesleki ihtiyaclarin karsilanmasi ve bilgi
iletisiminin saglanmasina yoOnelik faaliyetlerde bulunmak, iiyeleri arasinda siirekli
iletisimi saglayarak meslekle ilgili karsilasilan sorunlara hizli ve etkin ¢oziimler
tiretmek, iiyeleri arasinda birlik ve beraberligi, karsilikli yardimlasma ve dayanigsmay1

gelistirmek, yasalardan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir”.

Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi
(MUFAD), 1998 yilinda kurulan ve Tiirkiye’deki iiniversitelerde gorevli muhasebe ve

finansman Ogretim iiyelerinden olusan dernektir. Dernek, 1999 yilindan itibaren ii¢
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ayda bir Muhasebe-finansman dergisi yaymlamaktadir (http://www.mufad.org.tr/index.
php?option=com_content&task=view&id=818&Itemid=230 Erisim Tarih: 21.05.2015)
MUFAD, Tirkiye’deki tiim muhasebe-finansman bilim dali ile ilgilenen
akademisyenlere yoOnelik olarak, onlarin bilgi paylasimlarinin artmasini saglamak ve
aralarinda giiclii bir iligkinin kurulmasimm1 amacglamaktadir. MUFAD, muhasebe ve
finansman biliminin gelismesini saglamak, diinyadaki gelismeleri eksiksiz olarak alanla

ilgilenen akademisyenlere duyurmak amacin1 énemli bir gorev bilmektedir.

MUFAD, Diinya muhasebe tarih¢ileri kongrelerinde Tiirkiye’yi temsil
etmektedir. MUFAD, amaclarina yonelik bir¢ok faaliyetlerde bulunmaktadir. En 6nemli
faaliyetleri sirasiyla; muhasebe ve finansman biliminin ve egitiminin gelismesini
saglamak, kitap, dergi ve biiltenler yaymlamak, gerekli goriildiigiinde 6zel ve resmi
kuruluglarla isbirligi yaparak kongre, panel, konferanslar yapmak, Ogretim iiyeleri
arasindaki dayanigmayi saglamak, muhasebe ve finansman bilimine yonelik yayinlardan
olusan kiitiiphane kurmak ve buradan yararlanilmasini saglamak, muhasebe ve
finansman ile ilgili mesleklerin gelisimini saglamak, meslek kuruluslari ile isbirligi

yapmak ve mesleki konularda goriis bildirmektir (Bilen, 2008:66-67).



II. BOLUM

2. TURKIYE’'DE MUHASEBE MESLEGI VE MESLEK
MENSUPLARININ SORUNLARI

2.1. Turkiye’de Muhasebe Meslegi

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci mali miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik” kanunun giiniimiiz
sartlarinda yetersiz goriilmesi ve Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki mevzuat uyumu
siirecinin gerekli kilmasi nedeniyle kanun yeniden ele alinmis ve 5786 sayili kanunla
biliylik oOl¢iide degistirilmistir. Ancak degisikliklerle birlikte muhasebecilik ve
miisavirlik mesleginin sorunlar ile ilgili bircok konu g6z ardr edilmis ve oda ve birlige

iliskin diizenlemelerde tartismaya acik hiikiimler getirilmistir (Costan 2010).

26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili kanun
ile kanunun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” olmustur.

Serbest muhasebecilik, kanunun adindan c¢ikarilmakla birlikte serbest
muhasebeci olabilmenin 6zel sartlarim diizenleyen 3568 sayili yasanin 5. Maddesinin
(B) fikras1 da kanun metninden ¢ikarilmistir. Muhasebecilik meslegini artik kanuna gore
sadece serbest muhasebeci mali miisavirler yerine getirebileceklerdir. Dolayisiyla
muhasebecilik meslegini en az lisans mezunu kisiler yapabileceklerdir. Serbest
muhasebecilerin kazanmis olduklart haklar ise 5786 sayili kanunla degistirilerek 3568
sayil1 kanundaki gecici 11. Maddede sakli kalmaktadir. TURMOB ve Maliye Bakanlig

tarafindan hazirlanan mesleki egitimi basariyla tamamladiktan itibaren bes yil icinde
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bes kez 6zel serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina girebileceklerdir. Gegici md.
11 (5786 sayili kanun md. 20 ile eklenmistir.)"’de serbest muhasebeci mali miisavir
unvanini almaya hak kazananlardan bagimsiz denet¢ilik yapabilmeleri igin ilgili
mevzuatta (SPK, BDDK vs.) belirtilen sartlara ve 3568 sayili kanunun md.5’de (A)
fikrasinin  (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tagimalar1 gerekmekte oldugu

belirtilmistir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olmak icin aranan oOzel sartlar, 3568 sayili
kanunun 5. maddesinin (A) fikrasinda diizenlenmistir. Staj ve SMMM sinavina iliskin
degisiklikler yapilmistir. Muhasebe mesleginde “uygulamanin Onemini vurgulayan
yenilikler (Costan 2010)” oldugu soOylenebilir. Staj siiresinin ii¢ yila cikarildigi ve
meslege dahil olmak isteyen herkes i¢in sinav sartinin getirildigi g6z Oniine alinirsa

muhasebe mesleginin dneminin arttig1 sdylenebilir.

3568 sayili kanunun 6.maddesinin birinci fikrasinda belirtilmis olan staja giris
sinavim1 kazanmak ve Tesmer’in egitim programinda basarili olmak sarti muhasebe

meslegine giriste onemli bir kosul olarak yer almaktadir.

Meslek kanununda degisiklik yapilmadan 6nce kanunun 5. Maddesinin (A)
fikrasinin (c) bendinde ii¢ meslek grubuna (kamu bankasi miifettisleri, vergi inceleme
yetkisi olan elemanlar ve md.5/A/a da gorevli Ogretim elemanlart) bu sinavi
kazanmadan da SMMM unvani verilmekteydi. Artik smav kazanilmadan SMMM

olunamamaktadir.

Muhasebe mesleginde meslek yasasindan sonra en Onemli ve muhasebenin
uygulamasinda gerekli Vergi kanunlari, muhasebe kayit ve yontemleri ile ilgili
isletmelere zorunluluklar getirmistir. Vergi kanunlarindan muhasebe uygulamalarina
etki eden en onemli kanun, Vergi Usul Kanunu’dur. Muhasebe uygulamalar1 bu kanun
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Diger katma deger vergisi, gelir vergisi ve kurumlar

vergisi kanunu gibi diizenlemeler muhasebe uygulamalarina dolayli bazi hiikiimlerle

! Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Kanun No. 5786 Kabul Tarihi:10/7/2008, RG: Say1: 26948,
26.Temmuz 2008



24

etki etmektedir. Devletin ekonomik hayatin icerisinde aktif yer almasi muhasebede
vergi kanunlarina verilen 6énemi artirmig ve muhasebe bu yonde degerlendirilmeye
baslanmistir. Muhasebenin vergi kanunlar1 olmadan yiiriitiilmesi diisiiniillememektedir

(Bozan 1991: 3).

2.1.1. Tiirkiye’de 3568 Sayili Muhasebe Meslek Yasasi

2.1.1.1. Meslek Yasasinin Amaci ve Konusu

3568 sayili meslek yasasinin amaci yasanin 1. maddesinde belirtilmistir: “Bu
kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlart gerceklestirmek iizere,
‘Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik® ve ‘Yeminli Mali Miisavirlik® meslekleri ve
hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslari

diizenlemektir. Birligin kisa adt TURMOB tur.”

“Bu kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara, “Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” denir.”

Meslegin amaci, konusu, unvanlari, meslek orgiitleri ve daha bir¢ok konuyu
kapsamakta olan 3568 sayili kanunun 2. maddesinin A fikrasimin (a), (b) ve (c)
bentlerinde ve B fikrasinda muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

“Gercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri

geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri

ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.
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b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri

isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest

muhasebeci mali miisavir denir.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu: (A) Fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12. maddesine gore cikartilacak
yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir. Yeminli mali miisavirler muhasebe
ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak

olamazlar.

2.1.1.2. Meslek Yasasinda Unvanlar

3568 sayili meslek yasasinin 4. maddesinde “Meslek mensubu olabilmenin genel

sartlar1:

a) T.C. vatandast olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tiirk ceza kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya kars1 suclar,
devlet sirlarina karsi1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,

dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahk{im olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten cikarilmig
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.”

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin ozel sartlari; Madde 5- A)
Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarindan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiliksekégretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olmak.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda
basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlarda,
serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini1 kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.”

Yeminli mali miigsavir olabilmenin ozel sartlari, Madde 9- Yeminli mali miisavir
olabilmek ig¢in:

a) En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak sartlari aranir.

SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik madde 29°da
“Meslek Mensuplarinin  Yapabilecegi Isler ve Unvanlarin Kullanilmasi ile ilgili;
Kanunun 2. maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti

olarak yalmiz mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari yapabilirler.
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Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili olmayanlar, meslek
mensuplarinin ¢alisma konularina giren isleri yapamazlar. Kanunen kullanmaya yetkisi
olmayanlar tarafindan meslek unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara veya onlara
benzer her tiirli unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir” ibaresi

bulunmaktadir.

2.1.2. Meslek Odalari

3568 sayili meslek yasasinda odalar, nitelikleri ve faaliyet sinirlar1 14.maddede
“Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mall miisavirlerin odalar1 ayr1 ayri
kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bu
Kanunda yazil1 esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde
diiriistliigi ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakin1 korumak
maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.
Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayr1 kurulacak olan serbest muhasebeci mali
miisavirler, yeminli mali miisavirler odalarim ifade eder. Odalar, kurulus amaclan

disinda faaliyette bulunamazlar” belirtilmistir.

Meslek Yasasinda 28. madde, TURMOB’u “Serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin Odalarin katilacag1 Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali miisavirler Odalar1 Birligi kurulur. Bu
Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini ifade eder. Birlik, tiizelkisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi Ankara’dir. Birlik, kurulus

amaclar1 disinda faaliyette bulunamaz” olarak belirtilmistir.

Yasada 14-27. Maddeler odalarin kurulmasi, yonetilmesi, disiplin gibi konularla
ilgilidir. 28-39. maddeler TURMOB un kurulmasindan denetleme kuruluna kadar temel

konular1 ele almaktadir. Bu temel sartlardan olusan yasa maddelerinin desteklenmesi ve
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muhasebe mesleginin icrasinin  diizenlenmesi i¢in  yOnetmelik ve tebligler

yayinlanmaktadir.

Meslek yasasi 29. Maddedeki Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.

c¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlagmazliklar kesin olarak ¢oziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarin1 belirlemek.

e) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluslara iiye olmak, milletlerarasi mesleki
toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi Yonetmeligi 7 kistmdan olugmaktadir. Birligin amaci, gorevleri, genel
kurul ve yonetim kurulu, Birlik disiplin kurulu, birlik denetim kurulu, birlik se¢im
esaslar1 ve diger esaslari, birligin i¢ yonetimi ve yonetmelikteki gecici maddeleri iceren

bir yonetmeliktir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi Yonetmeligi 1. Madde “Bu Yonetmeligin amaci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin mesleki faaliyetlerini Kanunun amacina
uygun olarak gerceklestirmelerini saglamak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesine yarayan tedbirleri almak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve is
sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini
ve ahlakin1 korumak, mesleki faaliyet konusunda uygulama birligini saglamak amaciyla
ilke ve standartlar belirlemek {iizere Birligin ve organlarinin gorev ve yetkilerini,

calisma esaslarini, gelirlerini belirlemektir”.
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Yonetmelik 4. maddede Birligin amaglar1 sunlardir:

“a) Kanunda ve yonetmeliklerde Birlik tarafindan yapilmasi ongoriilen isleri
yapmak,

b) Mesleki alanda calismalar yapmak ve meslegin gelismesini saglamak,

¢) Meslek onurunu, iiye ve odalarin haklarini korumak,

d) Meslegin uygulanmasi ile ilgili normlar1 gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak,

e) Uyeler ve odalar arasinda dayamismayi saglamak ve haksiz rekabeti

Onlemek”

Yasada birligin gorevlerinin diizenlendigi ancak yonetmelikte haksiz rekabet,
meslek egitimi ve mesleki calismalar yapilmasi konularinda eklemeler yapildigi

goriilmektedir.

Birligin gorevleri 2. kistm madde 7’°de belirtilmistir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmalk,

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak,

c¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar1 kesin olarak ¢oziimlemek,

e) Uyulmast zorunlu meslek kurallari ve mesleki standartlart belirlemek, bu
kapsamda, uluslararasi standartlarla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim
standartlari, mesleki egitim standartlart ve kalite gilivence standartlar
olusturmak ve gelistirmek

f) Kanun’a gore c¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

g) Milli ve Milletleraras1 mesleki kuruluslara tiye olmak, milletleraras1 mesleki
toplantilara katilmak,

h) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

J) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.

k) (21. 11. 2007 Tarihinde eklenen fikra) Denetim mesleginin performansinin ve

kalitesinin  ylikselmesine, muhasebe mesleginin bagimsizliginin  ve
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tarafsizliginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan giiveni siirdiiriilebilir
kilmak,

I) (21.1.2007 Tarihinde eklenen fikra) Meslek mensuplarinin ve olusturduklar
ortaklik biirolar1 ve sirketlerinin, onaylanmasini, tescilini, sicilinin takibini ve
kamuya duyurulmasini saglamak,

m) (21.11. 2007 Tarihinde eklenen fikra) Meslek mensuplarinin siirekli egitimini
saglamak,

n) (21.11. 2007 Tarihinde eklenen fikra) Uyeler ve odalar arasinda dayanismay1

saglamak ve haksiz rekabeti 6nleyici onlemler almak,”

Meslek Yasasinda meslek odalar ile ilgili diizenleme disinda SMMM ve YMM
Calisma Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmelik 32. maddede Baska Odaya Nakil;
Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil icin yeni is yeri merkezinin
bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan
meslek mensuplarinin ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari

ihtiyaridir” ibaresi ile odalara nakil sartint agiklamistir.

“Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek
mensubunun kayith oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve tarihi,

nakletmek istedigi oda bolgesi i¢indeki igyeri ve ikamet adresi bildirilir”.

2.1.3. Meslek Ahlaki Kurallar

Meslek yasast 4. Madde d, e ve f bendinde meslek mensubu olma genel
sartlarinda daha meslege ilk kabulde meslek mensubunun sahip olmasi gereken ahlaki
ozellikler belirtilmistir:

“d) Tiirk ceza kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten iglenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,

devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
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dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacgakcilik suclarindan mahk{im olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten c¢ikarilmig
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.”

Sakarya ve Kara (2010:58-61) yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’de muhasebe
meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemeler ve muhasebe meslek mensuplarinin bunlari
nasil algiladigr ele alinmistir. Bu caligmada dolayli ve dogrudan yapilan meslek etigi
diizenlemeleri olarak iki bashikta inceleme yapilmistir. Dolayli ¢alismalar; Maliye
Bakanligi tarafindan yayinlanan muhasebenin 12 temel kavramindan bahseden
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT), 3568 sayili Meslek Yasasi,
SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik, Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPKur.) tarafindan yaymlanan 2499 sayili SPK’da Kamuyu
aydinlatma ilkesinin esas alindigi ve yayinlanan bazi tebliglerde meslek etigine yer
verildigi seklinde meslek etiginden dolayli bahsedilmis olmakla beraber dogrudan
meslek etiginin iki ¢alismada yer aldigi belirtilmistir: Biri SMMM ve YMM Meslek
Ahlaki Kurallar1 Ile ilgili Mecburi Meslek Karar1 ve digeri de SMMM ve YMM’ lerin

mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 Etik ilkeler hakkinda yonetmeliktir.

“SMMM ve YMM’lerin mesleki faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler
Hakkindaki Yonetmelik” en dogudan meslek etigi diizenlemesi yapan yonetmeliktir. Bu
yonetmelige gore; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki

davranis olarak siniflandirilmaktadir.

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te “Meslekle ve Meslek Onuru
Ile Bagdasmayan Haller”

“Madde 42-Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davraniglarda bulunmalari
meslekle ve meslek onuruyla bagdasmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda ¢alistirdig1 kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,

b) Asirt icki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,
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c¢) Ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten
yaniltici bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek” olarak

belirtilmistir.

2.1.4. Disiplin Cezalar1

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan1 Birligi (TURMOB) baskanlig1 tarafindan belirlenen Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1 18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmistir.

3568 sayili meslek yasasinin 47. Maddesine gore ‘“Meslek mensuplari, gorevleri
sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore

Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.”

SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelikte Calisanlar
Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller madde 35°de agiklanmistir:

Madde 35°te Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden

yonetim kurulu karariyla silinir;

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagimi yazili olarak
bildirmesi veya ¢alisma biirosunu kapatmis olmast ya da bu durumun oda
tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi,

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirilmasi,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradig sartlarin sonradan kaybedilmis
olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin

varliginin sonradan tespit edilmis olmasi”.
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3568 sayili yasanin 48. Maddesinde “Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplar1 hakkinda,
muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksad: ile durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir. Disiplin cezalari
sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin
yaz1 ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli mali miisavirlerin yeminli sifatinin
kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir. Mesleki Kurallara,
meslegin vakar ve onuruna aykir1 fiil ve harekette bulunanlarla, gorevin
gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezast uygulanir. Gorevini
bagimsizlik tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
veyahut da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette
bulunan meslek mensuplar1 i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasi uygulanir.” Aym1 maddede “Bes yillik donem icinde iki defa mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezay:
gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplart hakkinda meslekten

cikarma cezasi uygulanir”.

2.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Onemi ve Ozellikleri

Muhasebe meslek mensuplar1 adaylarinda olmasi gereken c¢esitli nitelikler

belirtilmistir. Iletisim kurma, problem c¢ozme, kisisel ve cevresiyle uyum becerisi,
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sorumluluk alma ve organize etme becerisi en ¢ok vurgulanan Ozelliklerdendir

(Gammie, Gammie ve Cargill 2002: 64).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegin geregini yerine getirebilmeleri igin
bazi kisisel, mesleki ve ahlaki nitelikleri tasimas1 gerekmektedir. Meslek mensuplarinin
bu nitelikleri tasimasi hem kendi gelisimlerine hem de meslegin gelisimine biiyiik katk1

yapmaktadir (Sakarya ve Kara 2010: 58).

Kiiresellesme ve rekabetin varligi etkinlik ve verimliligi zorunlu kilmaktadir.
Bundan dolayr egitimli ve nitelikli insan giiciiniin 6nemi elzemdir. Mesleki egitim
kisilere hem mesleki bilgi ve beceri kazandirmakta hem de kisisel gelisimine katki

saglamaktadir. (Sengel 2011)

Muhasebe meslek mensuplarinin tasimas1 gereken ozellikler meslek yasasinda
meslek mensubu olmanin genel sartlarinda bahsedilmis ve yayinlanan meslek etigi ile
ilgili karar ve yoOnetmeliklerde ozellikleri belirtilmistir. Muhasebe mesleginin
gerektirdigi nitelikler de muhasebe meslek mensuplarinin tasimas: gereken ozellikleri

belirtmektedir.

Meslek yonetmeliginde belirtilen temel etik ilkeler;
-Diirtistliik
-Tarafsizlik
-Mesleki Yeterlilik ve Ozen
-Gizlilik
-Mesleki Davranig

Bu temel ilkelere ek olarak (Ozyiirek 2012: 143-145) arastirmada belirtilmis

olan muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler soyledir;
- {letisim Becerileri: Muhasebe mesleginin niteligi geregi iletisimi etkin olarak
meslek icrasinda kullanan muhasebe meslek mensuplarinin bu 6zelligi

tagimasi gerekmektedir.
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- Entelektiiel Beceriler: Sorunlar1 tespit etme ve sorunlara ¢6ziim arama, etik
konularim1 belirleyip ilkelere sahip ¢ikma, ani talepleri karsilama, oncelik
belirleme ve verimliligi esas alma, isleri organize etme gibi becerileri
kapsamaktadir.

- Genel Bilgi ve muhasebe bilgisi: Muhasebe mesleginin c¢esitli bilim dallar1 ile
iliskisinden dogan genel Kkiiltir ve genel yetenek konularinin bilinmesi
gerekliligi muhasebe mesleginin teknik bilgisinin yaninda zorunluluk halini
almistir. Muhasebe mesleginin gerektirdigi mesleki 6zen ve titiz olma ilkesi
geregi meslek mensubunun muhasebe bilgi ve becerisine sahip olmasi
gerekmektedir.

- Orgiit ve Isletme Bilgisi: Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyette
bulunduklart isletmeleri ve ekonomik ¢evrelerini iyi bilmeleri gerekmektedir.
Isletmelerle ilgili yasal diizenlemeleri, degisimleri bilip bunlar1 yonetme
yontem ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir.

- Sosyal Sorumluluk

- Dogruluk ve Diiriistliik

- Bagimsizlik

SMMM ve YMM calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda yonetmelik genel mesleki

standartlar (4-10. Madde);

- Mesleki Unvan ile Yeterlilik Ilkesi: Mesleki unvanlari alarak, Kanunun
belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek mensuplart meslek
unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek
zorundadirlar.

- Mesleki Egitim ve Bilgi: Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak
gelistirilir. Bu egitim ¢alismalar1 Birlik ve Odalarca yiiriitiiliir.

- Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik: Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma
sartt meslegin temelini olusturur. Meslek mensuplarinin, mesleki
konulardaki caligmalarinda basariya ulagmalar1 diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsiz olmalar1 ile miimkiindiir. Meslek mensuplart ¢alismalar1 sirasinda
cikar catismalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini siirdiiriirken gereken

mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.
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-Sir Saklama: Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda g¢alisanlar mesleki
faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son
verseler bile ifsa edemezler, c¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve
menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirlii
inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikkmiiniin disindadir. Taniklik sirrin
ifsas1 sayilmaz.

-Sorumluluk:

a) Sosyal Sorumluluk: Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve
Devlete kars1 sorumluluk tagirlar.

b) Isletme sahip ve yoneticilerine kars1 sorumluluk: Meslek mensuplari, isletme
sahip ve yoOneticilerine, isabetli karar alabilmeleri icin dogru ve giivenilir
bilgiler saglarlar.

¢) Meslektaglara karsi sorumluluk: Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler
cercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve
aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere
oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanismayi kurarlar.

- Bagimsizlik: Meslek mensuplari, calismalarini kendi sorumluluklart altinda
tam bir bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve
vazgecilmez bir unsurudur. Meslek mensuplari bagimsizliklarina golge
diisiirecek iligkilerden ve davranislardan kacinmalidirlar.

- Haksiz Rekabet: Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun
bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan
kacinirlar. Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki
sozlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye
girisemezler. Aym sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda meslek
mensuplart  birbirlerine zarar verecek davramislarda bulunamazlar.”
Muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken o6zellikler burada da

bahsedilmistir.

Bunun yanisira is diinyasinin muhasebe alaninda istihdam etmek istedikleri

elemanlarda aradiklart mesleki ve kisisel ozellikleri (Sengel 2011) arastirmistir. Bu
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arastirmaya gore; is diinyas1 muhasebe meslek mensuplarindan lisans diizeyinde egitim
beklemekle beraber, kisisel gelisim agisindan da is diinyasinin iletisim becerisi,analitik
diisiinme, takim ¢alismasina uygunluk, sorumluluk bilincine sahip olma gibi 6zelliklere

sahip olmasi seklinde beklentilerinin oldugu belirtilmistir.

Aym zamanda meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitimde bulundurulmasi
meslek yasasinin 44. Maddesinde “Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen
devam ettirmeleri icin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve
egitim seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili konular, egitim
programlari ve siireleri ile diger hususlara iligskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir”

ibaresiyle zorunlu tutulmustur.

2.3. Literatiirde Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari

Muhasebe meslek mensuplart meslegin niteliginden kaynakli hizmet verdikleri
ilgili ve cesitli kesimlerle sorunlar yasamaktadirlar. Bu kesimlerden; devlet, yasalar,
miikellefler, meslektaslar, meslek odalar1 ve odalar iist birligi ile ilgili ¢esitli konulardan
otiirli sorunlar yagsanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin sayica fazla
oldugu onceki caligmalarda goriilmekle beraber sorunlarin c¢esitliligi de dikkat

cekmektedir.

Marsap (1995) “Muhasebe Mesleginde Is tatmininin Tiirkiye Acisindan
Incelenmesi” baslikli doktora tezinde kisisel (yas, cinsiyet), mesleki (egitim ve
deneyim) ve cevresel (sehir ve bolge) faktorlerin Tiirkiye’de faaliyet gosteren 274
muhasebe meslek mensubunun is tatmini {izerindeki etkilerini arastirmistir. Bu
calismada erkek meslek mensuplarinin kadinlardan daha fazla is tatminine sahip oldugu,
yas grubunun ve egitim diizeyinin yiikselmesiyle azalan is tatmin diizeyinin mesleki
deneyimin yiikselmesiyle arttig1 belirtilmistir. Metropollere kiyasla kiiciik sehirlerde is
tatmininin daha fazla oldugu ve bolge olarak en yiiksek is tatmininin bati1 bolgelerinde

oldugu belirlenmistir.
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Muhasebe mesleginde meslek mensubunun meslegin  gelismelerden
etkilenmesiyle artan sorumluluklar1 ve gorevleri bulunmaktadir. Her meslek grubunda
oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslegin ifasinda is tatmin diizeyleri 6nemlidir.
Ayrica artan sorumluluklar sorumluluk taginan taraflarin beklentilerini de artirmistir. Bu

beklentilerin gerceklesmesi is tatmin duygusu ile dogru orantilidir (Marsap 1995: 77).

2.3.1. Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar

Muhasebe meslek mensuplari, mesleklerinin niteligi geregi cesitli kesimlerle
etkilesim icerisindedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin iligkide bulundugu, sorumlu
oldugu kesimlerden biri kamu kurumlaridir. Meslek mensuplar1 sosyal giivenlik
kurumu, maliye bakanligi, vergi daireleri, sermaye piyasast kurulu ve bankacilik
diizenleme ve denetleme kurumu ile etkilesim igerisindedir. Bu kurumlardaki yasal
diizenlemelerin ve uygulamalarin gerek kati olmasi gerekse meslek mensuplarini
onemsemez sekilde tasarlanmis olmas1 kamu kurumlariyla meslek mensuplar1 arasinda
sorun yasanmasina neden olabilir. Bu nedenle sorunlarin azaltilmasi ve meslek
mensuplarinin her kesimi ilgilendiren dogru bildiri ve beyanlarin verilebilmesi igin
diizenlemelerin yeniden gézden gecirilmesi ve kamu kurumlariyla faaliyetleri sirasinda
muhasebe meslek mensuplarinin islerini ve islemlerini yapmalarinin kolaylastirilmasi

gerekmektedir.

Karcioglu ve Yazarkan (2011: 9), muhasebe meslek mensuplarinin kamu
kurumlariyla faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmek icin Izmir ve
Erzurum il merkezlerinde muhasebe meslegini icra eden 114 meslek mensubu iizerinde
arastirma yapmuslardir. Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin  devlet
kurumlarinda istenen belgelerin gereksiz olmasi ve dosyalarin ge¢ sonuglanmasi, devlet
memurlarinin  gerekli konulara hakim olmamasi, kanunlarda uygulamada zorluk
yasatacak hiikiimlerin bulunmasi, denetim sonucunda kesilen cezanin sebebinin
aciklanmamasi, gerekli incelemeler ve bilgilendirmeler yapilmadan miisterilere ipotek-

icra konmasi konularinda fazlaca sorun yasadiklar1 sonucuna varilmastir.
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Karcioglu ve Yazarkan (2011: 10), meslek mensuplarinin kamu kurumlarinda
yasadiklar1 sorunlarin demografik oOzelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini
analiz etmistir. Analiz sonucunda Izmir ve Erzurum illerinde faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin sehir degiskeni yoniinden kamu kurumlarinda yasadiklari sorunlarin
birbirinden farkli oldugu, yas, cinsiyet, gelir ve unvan degiskeni yOniinden ise
sorunlarin birbirine benzer oldugu bulgusuna rastlanmistir. Sehir degiskenine gore
sorunlarin farklilik gostermesi, sehirlerde devlet dairelerindeki isleyisin standart

olmamasina baglanabilir.

Meslek mensuplart kamu kurumlari ile miikellefleri arasinda koprii vazifesi
gormektedir. Meslek mensuplar1 miisterileri diger bir deyisle miikellefleri i¢in bu
kurumlarda cesitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Meslek mensuplar1 bulunduklar1 bu
faaliyetleri sirasinda cesitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Kamu kurumlarinda benzer
olarak yapilan soz konusu is ve islemleri meslek mensuplarinin sahip oldugu her bir
miikellefi icin tekrar tekrar yapmasi buralarda karsilagilan sorunlarin azaltilmasi

geregini daha iyi aciklamaktadir (Karcioglu ve Yazarkan 2011: 4).

Meslek mensuplarinin siklikla etkilesim igerisinde oldugu kamu kurumlarinda
yasanan sorunlarin onemsenmesi gerekmektedir. Kamu kurumlarindan olan Maliye
bakanlig1 ve bakanliga bagl vergi daireleri, Sosyal Giivenlik Miidiirligli ve miidiirliige
baghh kurumlar ¢ogunlukla meslek mensuplarinin etkilesimde oldugu taraflardir. Bu
kurumlarda benzer islemler yapilmaktadir. Bu islemlerin yapilmasi sirasinda ve
uygulamalar konusunda meslek mensuplarinin sikinti yasadigi durumlar meydana

gelebilmektedir.

Meslek mensuplart ¢ogunlukla vergi dairelerinin  aktif calismadiklarim
diisinmektedirler. TURMOB tarafindan meslek mensuplarmin  goriisiine  de
basvurularak vergi dairelerinin yetersizliklerinin neler oldugu yoniinde bir calisma
yapilmahdir (Kalayct ve Teksen 2006: 100). Vergi dairelerindeki yetersizliklerin

muhasebe meslek mensuplariin sorunlarini artirarak is yiiklerini artirdig1 sdylenebilir.
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Meslek mensuplari is yiiklerinin ¢ok fazla oldugunu belirtmislerdir. Bu bulguyla
iliskili TURMOB’dan beklentisi sorulan “islem yogunluklarinin azaltilmasi icin ¢alisma
yapilmas1” sorusuna meslek mensuplarinin tamamina yakimi katilmistir (Kalayci ve
Teksen 2006: 100). Uzay ve Tang (2004:100)’1n arastirmasinda meslek mensuplarinin
Maliye Bakanligi’'ndan en yiiksek beklentilerinin biirokratik islemlerin azaltilmasi
konusunda oldugu belirlenmistir. Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010: 45)’in
arastirmasinda ise meslek mensuplarinin uygulamada karsilasilan yetersizlikler baslig
altinda kurumlarda olan biirokratik islemlerin cok fazla olmasini sorun olarak
gordiikleri  belirtilmistir.  Kurumlardaki  biirokratik  islemlerin  fazlaligt  sorun
yaratmaktadir. Buradaki soz konusu konuda yasanan sorunlarin ¢oziilmesi igin bir
arastirmada TURMOB diger arastirmada da Maliye Bakanligi’ndan beklenti icerisine
girildigi belirtilmistir. Zira sorun TURMOB ve Maliye Bakanli§1’nin ortak calismasi

sonucu ¢oziilebilecek bir sorundur.

Yildirim ve Giiney (2012: 41)’in arastirmasinda meslek mensuplarina yeterli
diizeyde bilgi vermeyen ve meslek mensuplarini kiigiimseyen vergi dairesi caligsanlar1 ve
denetim elemanlarinin olmasinin meslek mensuplarinca sorun olarak goriildiigii

belirlenmistir.

Maliye Bakanlhigi’'nin Elektronik Vergi Dairesi Otomasyonu (EVDO)
sisteminden yeterince yaralanamamay1 da meslek mensuplari sorun olarak gormektedir.
Meslek mensuplart islem yaptiklar: belgelerin sahte olmasi durumunda miikellefle
birlikte sorumlu tutulmaktalar ve bu sorumlulugun adil olmasi i¢in EVDO
programindan yararlandirilip meslek mensuplarinca kayda alinan belgelerin
giivenilirligi hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalarmin saglanmas1 gerekmektedir

(Yildirim ve Giiney 2012: 41 ve 43).

Beyanname sayisinin gereksiz ve fazla olmasi da meslek mensuplarini strese
sokmaktadir. Goriisiilen meslek mensuplart beyannamelerin teslim zamaninin uygun
olmadigini ifade etmislerdir. Meslek mensuplari, beyannamelerin hepsinin ayni giinde

verilmesinin uygun oldugu goriisiindedirler.
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2.3.2. Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar

Muhasebe meslek mensubu sadece meslektas1 ve miikellefi ile degil mevzuat ve
resmi kurumlarla ilgili de sorunlar yagamaktadir. Meslek mensubunun beklentisi disinda
yapilan uygulamalar ve zemini olugsmadan yayinlanan yasal diizenlemeler meslek
mensubunu sikintiya diisiirmektedir. Yasal diizenlemelerdeki bosluklar, yaptirimlarin
caydiric1 olmamasi veya uygulanmamasi meslek mensubu i¢in sikinti yaratmaktadir

(Akarsu 2015).

Yasal diizenlemeler kisi ve kurumlarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemektedir.
01.06.1989 tarihinde kabul edilen muhasebecilerin meslek yasasi yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren muhasebe mesleginin taninmasinda ve gelismesinde biiyiik katki
saglamistir. Muhasebe meslegi yasal diizenlemeye kavustugundan beri hizla

orgiitlesmeye ve gelismeye baslamistir.

Muhasebe meslegi yasal olarak taninmadan énce muhasebe igini hemen hemen
herkes ek gelir elde edebilmek icin yapabilmekteydi. Meslek orgiitleri kongreler,
konferanslar diizenleyerek muhasebe mesleginin yasalasmasi i¢in caligsa da 1932
yilinda baslayan bu cabalar ancak 1989 yilinda Meslek Yasasi’nin kabulii ile basariya

ulasmustir.

Yasal diizenlemelerin etkisi bir meslegin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi ve
gelistirilmesi icin cok Onemli bir yere sahiptir. Bunu muhasebe isinin meslek olarak
kabul edilmesi i¢in 1932 yilinda baslayip 1989 yilinin ilk yarisina kadar ki siiren cabalar

ve calismalar gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, daha diizenli vergi sisteminin olusturulmasi
konusunda c¢ok fazla talepte bulunmuslardir. Vergi politikalariyla ilgili yapilan
degisikliklerden sikilan meslek mensuplar1 daha diizenli vergi sisteminin olusturulmasi
konusunda TURMOB’un Maliye Bakanlig1 ile iletisim kurmasini istemektedir (Kalayci
ve Teksen 2006: 99). Vergi hukuku meslek mensuplarinin en c¢cok basvurdugu ve
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yararlandig1 hukuk dalidir. Dolayisiyla Daha diizenli vergi sisteminin olusturulmasi

vergi hukukunda gidilecek gerekli diizenlemelerle miimkiin olabilir.

Vergi sisteminin diizenliligi kadar meslek mensuplarinca anlasilma diizeyi, etkin
uygulama derecesi de o denli 6nemlidir. Uzay ve Tang¢ (2004: 99-100), meslek
mensuplarinin Maliye Bakanligi’'ndan vergi konusuna iligkin 6nem sirasiyla; basit ve
sistemli hale gelmis vergi sistemi, vergi ile ilgili mevzuatta meslek mensuplarinin
gorilislerinin  alinarak degisiklige gidilmesi, etkin c¢alisacak vergi yargisi ve vergi
idaresinin olmasi, meslek mensuplarindan vergi denetimi konusunda faydalanilmasi

konularinda istekleri oldugunu belirlemistir.

Meslek mensuplari, vergi kanunlarinin ¢ikarilmasi siirecinde kendi goriislerine
yeterli diizeyde bagvurulmamasini sorun olarak gérmiislerdir (Yildirnm ve Giiney 2012:
41). Meslek mensuplarinin Maliye Bakanligindan baslica beklentilerinden birisi olan
vergi ile ilgili mevzuatta meslek mensuplarinin goriislerine yer verilerek degisiklige
gidilmesi (Uzay ve Tan¢ 2004: 100), vergi kanunlarinin teoride ve uygulamada
farkliliklar igerdiginden dolayr sorun yaratan bir durum olarak goriildiigii ve Maliye
Bakanligi'min vergi kanunlart c¢ikarilirken meslek mensuplarinin  goriislerine de
basvurmasi gerektigi sonucu c¢ikmaktadir. Yildirim ve Giiney (2012: 43)’e gore bir
yasanin ¢ikarilmasi kadar yasanin uygulanabilirligi de onemlidir. Meslek mensuplarinin
yasalardan kaynakli sorunlarinin  giderilmesi i¢in TURMOB’dan ve Maliye
Bakanligi’ndan beklentileri bulunmaktadir.

Yildirirm ve Giiney (2012: 43)’in arastirmasina katilan meslek mensuplar
VUK’nun 227. Maddesi ile meslek mensubuna yiiklenen sorumlulugun meslek
mensubuna verilen yetkiden fazla olmasini biiyiik bir sorun olarak gérmiislerdir. Yasal

diizenlemelerde yetki ve sorumluluk arasinda dengenin saglanmasi gerekmektedir.

Yildinnm ve Giiney (2012: 44)’in yaptiklar1 arastirmada sik sik c¢ikarilan af
yasalar ile ilgili de meslek mensuplarinin goriisiine bagvurulmustur. Siklikla ¢ikarilan

af yasalar1 biiyiik bir sorun olarak goriilmiistiir. Miikelleflerin af yasasi beklentisi
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meslek mensuplarina olan bakisin degismesine ve meslek mensuplar ile miikelleflerin

arasindaki iligskinin bozulmasina sebep olabilmektedir.

Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010: 45)’in yaptiklari arastirmada yasal
diizenlemelere iligkin belirlenen sorunlar; mesleki gerekleri karsilayamayan yasal
diizenlemelerin olmasi, mevcut yasal diizenlemelerin bilgi i¢in muhasebe anlayisi

yerine vergi i¢in muhasebe anlayisini 6ne ¢ikarmasi konularindadir.

Yildirirm ve Giiney (2012: 41-42)’in yaptiklar1 arastirmada muhasebe meslek

mensuplarinin “mali tatil” uygulamasini sorun olarak gdérmedikleri belirtilmistir.

15.03.2007 tarihinde kabul edilen 5604 sayili mali tatil ihdas edilmesi hakkinda
kanun 28.03.2007 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 5604
sayitlh Mali tatil ihdas edilmesi hakkinda olan kanunun 1/1. maddesinde “Her yil
temmuz aymin birinden yirmisine kadar (yirmisi de dahil) mali tatil uygulanir (...)”

hiikmii yer almaktadir.

5604 sayilt mali tatil ihdas edilmesi kanunun 1/2. Maddesinde ise; ‘‘son giinii
mali tatile rastlayan asagida belirtilen siireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzamis sayilir:

a) Beyana dayali tarhiyatta, kanuni siiresinde verilmesi gereken beyannamelerin

verilme siireleri.

b) Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan

vergi, resim ve harclar ile vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin 6deme siiresi.

c) Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara kars1 uzlagma talep etme veya

cezada indirim hiikiimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara
iliskin siireler.

d) Devamli bilgi verme hiikiimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin

verilmesine iligkin siireler”.
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2.3.3. Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar

Miikellef, kelime anlami olarak, yiikiimliililk ve sorumluluk sahibi kisi olarak

bilinmektedir.

Miikellef, teoride genel olarak, devlete vergi 6demekle yiikiimlii kisi veya kurum
olarak bilinmektedir. Sozliiklerde ‘‘bir 6devi yapmak, yerine getirmek zorunda olan
kimse’’ olarak tanimlanmaktadir. Miikellef denilince ilk akla gelen vergi 6demekle
yikiimlii bulunmak manasidir. Bazi caligmalarda miikellef, is diinyas1 anlaminda da

kullanilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerce devlete 6denmesi gereken vergilerin
hesaplanmasinda, toplumun isletmeler hakkinda bilgi edinmesinde, isletmelerde
yonetime ara¢ olmada ve uluslararasi ticaretin gelismesinde {iistlendigi rol geregi her
acidan miikellefler ile iliski icerisindedir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin
miikellefleri ile iliskilerindeki sorunlarin 6nemsenmesinin muhasebe meslegi tarafindan
iretilen bilgilerin dogru olmast ve dogru sekilde aktarilmasi agisindan elzem oldugu

sOylenebilir.

Literatiirde meslek mensuplarinin miikellefleri ile cesitli nedenlerden dolay1

sorunlar yasadigi belirtilmistir.

Kayseri ve Nevsehir illerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin katilimiyla gerceklestirilen anket calismasinda meslek mensuplarinin
miikelleflerinden sirasiyla; diizenli belge tutulmasi, belgelerin gercek olmasi ve
zamaninda teslimi, meslek mensuplarina deger vermeleri, diizenli bir sekilde muhasebe
icretinin 6denmesi, vergi 6demelerini kendilerinin yapmalar1 ve muhasebe iicretini
tartismadan kacinmalar1 konularinda beklentileri oldugu belirlenmistir (Uzay ve Tang
2004: 99). Buradan hareketle meslek mensuplarinin miikelleflerin belgelerini diizensiz
tutmalari, sahte belge kullanimi, belgelerini ge¢ teslim etmeleri, meslek mensuplarina
deger vermemeleri, muhasebe iicretini diizensiz ©6demeleri, muhasebe {icretini

tartismalar1 konularinda sorun yasadiklari ifade edilebilir.
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Meslek mensuplart miikelleflerinden ayrica 6nem sirasiyla; sorumluluklarinin
farkinda olmalarini, meslek mensuplarina bakislarinin iicrete gore olmamasini, finansal
konularda kendileriyle siirekli iletisimde olmalarini, karsilikli saygi ve giiven olan
iliskinin edinilmesini, ekonomik nitelikli sirlarmin meslek mensubuyla paylasilmasini
ve finansal tablolarda yer alan bilgilerin degistirilmesini talep etmemelerini

beklemektedirler (Uzay ve Tang 2004: 99).

Yiikselen ve Suadiye (2001) arastirmasinda miikelleflerin muhasebe meslek
mensuplarindan beklentileri arastirilmis ve miikelleflerin beklentilerinin 6nem sirasina
gore; bilginin zamaninda sunulmasi, verginin zamaninda 6denmesinin saglanmasi ve
yeterli bilginin sunulmas1 oldugu belirlenmistir. Ayn1 arastirmada meslek mensuplarinin
miikelleflerinden baslica beklentileri ise énem sirasiyla; muhasebe meslegine gereken
sayginin gosterilmesi, muhasebe iicretinin pazarlik konusu yapilmamasi, sahte belge

kullanmaktan sakinma, faaliyetlerini belgelendirmeleri seklinde olmustur.

Kalayci ve Teksen (2006) yaptiklar1 arastirmada ise arastirmaya konu olan
meslek mensuplar1 miikelleflerinden muhasebe ticretlerini aylik 6demelerini, zamaninda
ve tamamen muhasebe belgelerini getirmelerini, vergi ©6demelerini kendilerinin
yapmalarini, finansal konularda danigsmanlariyla siirekli baglantida olmalarini,
sorumluluklarini bilerek hareket etmelerini ve sahte belge diizenleyip kullanmamalarini

istemektedirler.

Literatiirde bazi arastirmalara meslek mensuplarinin  miikelleflerinden
beklentileri ve miikellefleri ile olan sorunlar1 konu edinilmistir. Farkli illerde
arastirmalar yapilmistir. Arastirilan sorunlarin ve beklentilerin onem sirasi ya da onem
diizeyi farkli olmasina ragmen hemen hemen meslek mensuplarinin ortak sorunlar

yasadig1 ve ortak beklentiler icerisinde oldugu ifade edilebilir.

2.3.4. Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar

Meslektas kelime anlami olarak TDK sozliigiinde “ayni meslekten olanlardan

her biri” olarak tanimlanmustir.
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Antalya ilinde muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarina temel
sorunlarinin neler oldugu soruldugunda 121 meslek mensubundan 83 tanesi haksiz
rekabet konusunda sorun yasadigini belirtmistir (Tetik, Kinay ve Ciger 2008: 74). Uzay
ve Tan¢ (2004: 98) arastirmasina gore Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastig

mesleki sorunlarin en 6nemlisi meslektaslar arasinda olan haksiz rekabet konusudur.

Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarina yonelik yapilan
arastirmalarda haksiz rekabet konusu en onemli konudur. Haksiz rekabet meslektaslar
arasinda daha cok miikelleflerin paylasilmasi konusundan kaynaklanmaktadir. Bazi
muhasebe meslek mensuplariyla yapilan goriismeler ve literatiirde yapilmis arastirmalar
sonucunda meslektaslar arasinda olan haksiz rekabet sorununun miikellef

paylasimindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Uzun caligma saatlerinin varlig1 ve is yiikiiniin yogunlugu meslekte istenmeyen
durumlarin olusmasina neden olup haksiz rekabeti yaratabilmektedir (Akarsu 2015).
Akarsu (2015) yaptigr arastirmada Sivas ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina uygulanan anketle muhasebe meslegindeki rekabeti, haksiz rekabet
nedenleri ile boyutlarini ortaya koymayr amacglamistir. Bu calismada, her degiskenin
onemsenmesi gerektigini soyleyen (Akarsu 2015); haksiz rekabetin sadece Sivas ilinde
degil Tiirkiye’de yasandign ve ciddi bir sorun oldugunu TURMOB’dan edindigi

bilgilerle iletmistir.

Akarsu (2015), Sivas ilinde yaptig1t arastirmada, muhasebe meslek
mensuplarinin meslegini icra ederken haksiz rekabete konu is ve uygulamalar yaptigini
ve meslektaslar1 hakkinda yaniltic1 bilgiler verenlerin olduklart ve meslek odalarinin

haks1z rekabette yetersiz goriildiigii seklinde bilgilere ulagsmistir.

Akarsu (2015), yaptigi arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin is
alabilmek adina birtakim vaatlerde bulundugu ve asgari iicret uygulamasinin altinda

ticret talebi ile sik karsilasildigi sonucuna ulagsmistir.
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Muhasebe meslek mensuplari, odalarindan en cok haksiz rekabete ¢oziim
bulunmasin1 istemektedirler. Meslek mensuplari, ise yeni baslamis meslek
mensuplarinin miikellef elde etmek icin ucuz defter tutmalarindan sikayet etmektedirler

(Kalayc1 ve Teksen 2006: 98).

Uzay ve Tang (2004: 101)’1n arastirmasinda meslek mensuplarinin odalarindan
beklentilerinin birinci sirasinda meslektaslar arasindaki haksiz rekabetin Onlenmesi
konusu gelmektedir. Arastirmada meslektaglar arasinda yasanan haksiz rekabetin en
onemli sorun oldugu bunun paralelinde de odalardan en 6nemli beklentinin sorunun
coziilmesi yoOniinde olmasi haksiz rekabet sorununun Onemini ve Onceligini

gostermektedir.

Kalayci ve Teksen (2006: 96), muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarinin
ucuz defter tutmalarini sorun olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Arastirmada deneyimli
ve deneyimsiz meslek mensuplarinin odalarinin belirledigi iicret tarifesinin altinda
defter tutmasindan sikdyet edilmistir. Ayn1 zamanda, arastirmada gen¢ meslek
mensuplar1 deneyimli meslek mensuplarindan kendilerine defter diismedigini ve sorunu

ucuz defter tutarak kapattiklarini ifade etmislerdir.

Uzay ve Tanc¢ (2004: 98)’a gore muhasebe meslegine karsi giiveni sarsici
davraniglarda bulunan meslek mensuplar1 meslekten men edilmeli, ¢ikarilma siirecinde
etik kurallara sikica baglanip haksiz rekabetle miicadele edilmelidir. Haksiz rekabetle
miicadele konusunda oda ve birlik disiplin kurullarinin da etkili ¢alismasi oldukga

onemlidir.

Meslek mensuplarinin, meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik kurallara
uyum saglamalar1 son derece Onemidir. Kurallardan birincisi muhasebeye iliskin
belirlenmis yasalara uymay1 kapsarken, digeri ise meslekte kabul edilmis degerlere gore
davranmayr kapsamaktadir. Etik davramig, kararlarin yasal olmasindan c¢ok,
dogrulugunun ve mesleki degerlere uygunlugunun olmasi gerektirmektedir (Giil ve
Ergiin 2004: 57). Haksiz rekabetle miicadele ederken yasal diizenlemelerin ihtiyact

karsilamasinin onemi yaninda meslek ahlaki anlayisinin da 6nemi biiyiiktiir. Muhasebe
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mesleginde kabul gormiis etik kurallarmin uygulamadaki hali olan meslek ahlakinin

geregi gibi kavranmis olmasi haksiz rekabetle miicadelede verimlilik kazandirabilir.

Giil ve Ergiin (2004: 63-64)’iin Balikesir ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarina yasalarin yetersizligi durumunda meslek etiginin 6nemli olup olmadigina
iliskin sorularina meslek mensuplarinin tamamina yakini yasalarin yetersizliginin séz
konusu oldugu durumlarda meslek etiginin Onemli oldugunu belirtmislerdir.
Aragtirmada meslek etiginin yetersizligi durumunda da kisisel ahlakin 6nemli oldugu

konusunda meslek mensuplarinin tiimii ayni fikirdedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslar1 ile ilgili miikellefi ile asgari
ticretin altinda anlasma yaptig1 diislincesi, daha az vergi ¢ikarma kaygisi ve tanidik ile

ticari faaliyete girismesi uygunsuz durumlar ortaya ¢ikarabilir (Akarsu 2015).

Meslek etiginin uygulamadaki etkinligi ile haksiz rekabetle bas edilmesi

konusunun yakin iligkili oldugu sodylenebilir.

2.3.5. Meslek Odalar1 ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar

Meslek odalari TURMOB’a bagli olarak her ilde faaliyet gostermektedir.
Meslek mensuplan karsilastigi sorunlarin ¢oziimleri icin Oncelikle meslek odalarina
gerekli bildirimleri yapmaktadirlar. Onemli olan burada meslek odalarimin meslek

mensuplarinin sorunlarinin ¢oziilmesinde ne kadar etkili oldugudur.

Literatiirde meslek mensuplarinin sorunlarina iliskin odalarindan beklentileri ele
alinmistir. Bazi arastirmalarda ise odalarin yeterliligine iliskin sorular meslek

mensuplarina yoneltilmistir.

Uzay ve Tang¢ (2004: 101-102)’1in yaptig1 arastirmada meslektaslar arasinda
yasanan haksiz rekabetin 6nlenmesi konusu odalardan olan beklenti olarak ilk sirada yer

almaktadir. Digerleri ise sirasiyla; mevzuattaki degisikliklerin en kisa siirede
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bildirilmesi ve resmi kurumlarla saglikli iliski kurmaya yardimci olma ve sorunlarin

cOziimiine katki saglanmasi olarak belirlenmistir.

Meslek mensuplari, odalarindan meslektaglari ile yasanan haksiz rekabete ¢oziim
bulmasini, kanunlara iliskin degisikliklerin en minimum siirede bildirmesini, kamu
kurumlariyla yasanan sorunlarin ¢oziimiinde yardimci rol iistlenmesini beklemektedir
(Kalayc1 ve Teksen 2006: 98-99). Dolayisiyla literatirde meslek mensuplarinin
sorunlarinin benzerlik gosterdigi, ¢oziimii i¢in de baghh bulunduklar1 odalarindan,
TURMOB’dan ve Maliye Bakanlhigi’ndan talepte bulunduklari anlami c¢ikmaktadir.
Sorunlar burada da haksiz rekabet, kanunlara iliskin degisikliklerin takibi, kamu
kurumlariyla yasanan sorunlar olarak siralanabilir. Literatiirde kronolojik olarak
yapilmig arastirmalara bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari
sorunlarinin benzerlik gosterdigi, sorunlarin ¢oziilmedigi ve hala da devam ettigi

anlasilmaktadir.

Karcioglu ve Yazarkan (2011: 9-10)’1n arastirmasinda odalarin ilgisizligi ve
yetersiz olmasina iligkin sorulan soruya meslek mensuplarinin kararsiz tutum

sergiledikleri belirlenmistir.

Uzay ve Tang (2004:102), meslek mensuplarimin TURMOB’dan olan
beklentilerini arastirmiglardir. Beklentiler, ©Onem sirasiyla; muhasebe meslek
mensubunun korunmasi ve muhasebe hukukunun olusturulmasi, meslektaslar arasinda
yasanan haksiz rekabetin onlenmesi, meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler konularinda
olmustur. Onem derecesi bu sayilan beklentilerden diisiik olmakla beraber yiiksek 6nem

derecelerinin oldugu beklentiler de arastirmada belirlenmistir.

Muhasebe meslegiyle ve muhasebe meslek mensuplariyla ilgili diizenlemelerde
TURMOB vyetki haizi olmasi nedeniyle meslek mensuplar1 bu konularda yetkili meslek
orgiitiinden talepte bulunmaktadirlar. Meslek mensuplarinin haksiz rekabet konusunda
meslek odalarindan ¢oziim istedikleri gibi TURMOB’dan da c¢oziim istedikleri
goriilmiigtir.  Haksiz  rekabet  sorununun  c¢oziilmesinde meslek odalarinin

yetersizliginden dolay1 ¢6ziimiin iist birlikten de istendigi soylenebilir.
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Muhasebe meslegini icra edenler arasinda piyasadaki miisterilerin paylasilmasi
sorunu vardir. Haksiz rekabetin nedenlerinden biri olarak ele alinabilen bu sorunun
meslektaglar arasindaki iligkinin gerilmesine neden oldugu, dolayisiyla da muhasebe
meslegine zarar verdigi sOylenebilir. Muhasebe meslegi hem hizmet hem bilgi
tiretiminin oldugu bir sektordiir. Bu nedenle her iki kanatta da muhasebe meslek
mensubu basarili olmak durumundadir. Meslek mensubunun basarisini etkileyecek en
onemli faktoriin sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iiretebilecek meslek orgiitlerinin

varliginin oldugu soylenebilir.

2.3.6. Diger Sorunlar

Terzi (2010), Rize’de faaliyet gosteren 95 adet muhasebe meslek mensubunun
meslege bakis acisini incelemek iizere anket yontemiyle yaptigi calismada muhasebe
meslek mensuplarinin ekonomik sorunlarla miicadele etmelerine ragmen meslegin
sayginliginin tatmin edici bulduklari sonucuna ulagsmistir. Bu calismada elde edilen
sonuglar;

- Muhasebecilerin en biiyiik ve temel sorununun ekonomik sorun oldugu ve kriz
donemlerinde Ozellikle uzun siire hi¢ tahsilat yapamadiklar1 bulgusuna
ulasilmstir.

- Meslegin siyasetle i¢ ice oldugu ve hazirlanan meslek yasalarinin bundan
etkilendigi diisliniilmektedir.

- Universitelerdeki muhasebe egitiminin %79 meslek mensubu tarafindan
yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi donaniminin az olmasi onlarin toplumda
defter tutucu olarak goriilmesine neden olabilir. Mesleki egitim ve seminerlere
katilarak mesleki anlamda donanimli olunmaya calisilmalidir.

- %579 muhasebe meslek mensubu meslegin ticari kaygilarla yapilmakta
oldugunu diisiinmektedir. Meslek odalarinin taban fiyat uygulamasini siki takip
etmesi gerekmektedir.

- Toplumda muhasebe meslegine karsi olan giivensizligin temelinde is ahlakinin
goz ardi edilmesinin yattig1t yoniinde %62,1 oraninda muhasebe meslek

mensubu goriis belirtmistir.
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-Muhasebe mesleginin gelecegini %54,7 katilimcit olumlu gordiiklerini

belirtmistir.

Universiteler, egitimli bireyler yetistirme amaciyla kurulmus egitim
kurumlaridir. Universitelerde verilen egitimin kalitesi piyasada cesitli mesleklerde

istihdam edilecek bireylerin bilgi ve becerisini dogrudan etkileyebilmektedir.

Tetik, Kinay ve Ciger (2008: 76)’in arastirmasinda meslek mensuplarinin
meslek liselerine, meslek yiiksekokullarina ve fakiiltelere bakis agisi incelenmistir.
SMMM’ler, fakiiltelerde verilen teorik egitimi yeterli bulurken SM’ler yetersiz

bulmaktadir. Diger okullardaki teorik egitimi ise her iki grupta yetersiz bulmaktadir.

Universitelerden ilgili egitimi aldiktan sonra meslege baslayan meslek
elemanlarinda yetersizlikler sirasiyla; meslege yonelik uygulama, bilgi, meslege ilgi ve
bilgisayar programi egitimi konularinda yasandigi belirlenmistir (Tetik, Kinay ve Ciger

2008: 76-77).

Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin sorunlari ile ilgili yapilan
literatiir taramasina dayanarak, kamu kurumlarinin belge, bildirim ve form taleplerinin
fazlaligi, miikelleflerin diizensiz kayit tutmalar1 gibi yasadigi sorunlar dolayisiyla is
yiikiiniin arttig1 ve bunun da meslek mensubunu yorarak is verimini diisiirdiigii bilgisi
edinilmistir. Is yiikii artan meslek mensubu, kendini gelistirmeye vakit bulamamakta,
O0zel hayatina vakit aywramamaktadir ve mali tatilinde de gerektigi gibi

dinlenememektedir.

Muhasebe mesleginde kariyer acgisindan yavas ilerleme muhasebe meslek
mensubunda tatminsizlik duygusu yaratabilmektedir. Kariyer olarak ilerleme
konusunun esneklestirilmesinin meslek mensuplarinin motive edilmesi acisindan 6nem

tasimakta oldugu soylenebilir.
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Mubhasebe standartlarinin uygulanmamasi mali tablolarin giivenilirligi agisindan
sakinca dogurmaktadir. Mali tablolarin “karsilastirilabilirligi” de standartlarin

uygulanmasi ile miimkiindiir.

Ekonomik krizlerin olmasi, istikrarsizliklarin yasanmasi ile meslek mensuplari

mali acidan olan sorunlarla karsilasabilmektedirler.

Sorunlar ilerdeki baska sorunlar1 yaratabilmektedir, bu da sorunlarin kartopu
gibi biiyiimesine neden olabilmektedir. Caligma saatlerinin uzunlugu, is yiikiiniin
olmasi, kamu kurumlarindaki is ve islemlerin fazla ve gereksiz olmasindan
kaynaklanabilmektedir. ~Ayn1 zamanda ekonomik krizler {icret tahsilatini
zorlastirabilmektedir. Bu sekilde,  sorunlarin cesitli kaynaklar1 ve dayanaklar

olabilmektedir.

Bilgi ve teknoloji ¢aginda olmamiz ve teknolojik gelismelerin hizli olmasi
dolayisiyla mesleki faaliyetlerin de bu degisim ve gelisim hizindan etkilendigi
bilinmektedir. Muhasebe mesleginde, gecmiste elle yapilan, zaman ve emek alan
islemler, simdi, bilgisayar ve program kullaniminin artmasiyla, hizli ve az c¢aba
harcanarak yapilabilmektedir. Bilgisayar ve programlarin kullanimi muhasebe
meslegini derinden etkilemistir. Bilgisayar programlarinin bilinmemesi, bilgisayar
kullaniminda etkili olunmamasi, internetin etkin kullanilamamasi, bilisim giivenligine
gereken titizligin gOsterilmemesi muhasebe mesleginin teknik boyutunda sorunlar
meydana getirebilmektedir. Burada, en onemli konunun, zarar goren muhasebe bilgi
sisteminin {rettigi giivenilir olmayan muhasebe bilgilerinin kullanicilarin kararlarini

yanlis yonde etkilemesine iligskin oldugu soylenebilir.

Muhasebe mesleginde yasanan sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin
giivenilirligini olumsuz etkilemesi; muhasebe mesleginde yasanan sorunlarin ¢cok fazla
olmasi, sinerji yaratabilecek sorun niteligine haiz olmasi ©nemli goriilmelidir.
Muhasebe mesleginde yasanan sorunlar, kisir dongii icerisine girmis bulunmaktadir.
Sorunlarin etkisi, bagka konularda sorunlar yasanmasina neden olabilmektedir. Kisi ve

kurumlar i¢cin muhasebe bilgileri 6nemlidir. Ancak, daha da ©Onemlisi muhasebe
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bilgilerinin giivenilirligi ve dogrulugudur. Muhasebe bilgilerinin giivenilirligine ise

muhasebe bilgi sisteminin giivenilir olup olmadiginin anlasilmasi ile varilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplart yasadiklar1 sorunlarla, i¢ ve dis cevrede yasanan
sorunlarla miicadeleler ederek mesleklerini icra etmektedirler. Ozellikle, ekonomik
krizlerin yasanmasi, ekonomik dalgalanmalarin fazlaligi, meslek mensuplarini gelecege
umutsuz bakan bireyler yapabilmektedir. Muhasebe meslek mensubunun, meslegin
gelecegine bakis acis1 meslegin gelisimine dogrudan etki etmektedir. Ciinkii tarihte,
meslek yasasinin gecikme nedenlerinden birinin meslegi yapanlarin meslege sahip
citkmamis olduklar1 bilinmektedir. Meslege bakis acist olumsuz olan meslek
mensuplarinin, meslegi sahiplenmeleri ve onu gelistirmeleri pek miimkiin

goriinmemektedir.



III. BOLUM

3. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARINA
YONELIK SAHA ARASTIRMASI

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tirkiye’deki bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarii belirlemek ve belirlenen sorunlarin demografik degiskenlere

gore farklilagip farklilasmadigini analiz etmektir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin artarak devam etmesi, giincel
kalmasinin 6nemli olmasi, meslegin icrasini zorlastirmas: ve ¢esitli kesimlerle ilgili

olmasi ¢alismanin yapilmasinda 6nemli bir gerekcedir.

3.2. Arastirma Evreni, Orneklem ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’de faaliyet gosteren bagimli ve bagimsiz olarak
calisan SM ve SMMM unvanlarina sahip muhasebe meslek mensuplaridir. TURMOB
verilerine gore 02.01.2017 tarihi itibariyle Tiirkiye’de toplam 9.559 SM ve 90.040
SMMM olmak iizere 99.599 muhasebeci meslek mensubu bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarina ulasmada basit tesadiifi Ornekleme secim
yontemi uygulanmis ve bir ay igerisinde 538 adet katilimcidan geri doniis saglanmistir.

Bu drneklem sayis1 %95 giiven araliginda evreni temsil edecek biiyiikliiktedir.
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Olusturulan veri setinde, Ankara, Bolu, Bursa, Mersin, Istanbul, Kastamonu,
Kocaeli, Sakarya, Samsun, Sanlurfa, Yozgat ve Zonguldak illerinden arastirmaya

goniillii olarak katilan muhasebe meslek mensuplarinin cevaplar1 yer almaktadir.

Orneklemin ana kiitleyi oldukca iyi temsil edebilmesi icin daha fazla katilimciya
ulagsmak amaclanmis ve emek, biitce ve zaman kisit1 ile iletisim bilgilerinin gizli olmasi
sinirliliklarindan  dolay1r  Tiirkiye’de baz1 illerdeki katilimcilara anketler elden

ulastirllmistir. Geri doniis saglanan anketler iizerinden analizler yapilmistir.

Tablo 3.1: Muhasebe meslek mensuplarinin iiye istatistikleri

= SERBEST
UNVAN BAGIMLI (BAGIMSIZ) TOPLAM
Serbest Muhasebeci (SM) 4914 4 645 9559
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) 41 594 48 446 90 040
Yeminli Mali Miisavir (YMM) 2139 2 585 4724
TOPLAM 48 647 55 676 104 323

Kaynak: www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/index.aspx Erigim Tarihi: 02.01.2017.

3.3. Arastirmanin YoOntemi

Caligsma, literatiirden ve yar1 yapilandirilmis anketten yararlanarak olusturulan
anketin Tiirkiye’de 538 adet muhasebe meslek mensubuna yonlendirilmesi ve alinan
cevaplarin 5’li likert 6l¢egine (1:kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: Fikrim
yok, 4: katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum) gore SPSS 22.0’de analiz edilmesi ile
yapilmistir.

3.3.1. Anketin Olusturulmasi

Arastirmanin uygulama asamasi i¢in veri toplama araci olarak anket yontemi

secilmistir.

Anketteki ifadelerin hazirlanmasi i¢in literatiir taramasinin ardindan yaklasik 15
adet muhasebe meslek mensubuna yar1 yapilandirilmis anket uygulanmugtir.

Literatiirden ve yar1 yapilandirilmis anketten elde edilen veriler 1s1ginda sorunlarin
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belirlenmesine yonelik ifadelerden olusturulmustur. Arastirma anketi 7 adet devlet
kurumlarindan, 10 adet yasal diizenlemelerden, 6 adet miikelleflerden, 6 adet
meslektaglardan, 13 adet meslek odalarindan ve odalar birliginden kaynaklanan ve 10
adet diger sorunlar olarak 6 baslik altinda 52 adet sorunun belirlenmesine yonelik
ifadelerden ve 5 adet muhasebe meslek mensuplarinin algilarina yonelik ifadelerden
olusmaktadir. Ankette ayrica unvan, cinsiyet, ¢calisma sekli, hafta sonu calisma, yas,
O0grenim durumu, ¢alisma siiresi ve miikellef sayisi olarak katilimcilara yonelik 8 adet

demografik degisken bulunmaktadir.

Ankette yer alan ifadelerle sorunlarin belirlenmesi icin temel istatistikler,
sorunlarin gruplar arasindaki farkliliklarinin tespiti i¢in ise T- testi ve Anova analizi

SPSS 22.0 kullanilarak yapilmistir.

Anketteki ifadeler, (Kalayc1 ve Teksen, 2006), Karcioglu ve Yazarkan 2011),
Uzay ve Tang¢ 2004), (Yiikselen ve Suadiye 2001), (Yildinm ve Giiney 2012),
(Ozulucan, Bengii ve Ozdemir 2010) arastirmalarindan faydalanilmis ve literatiire gore

hazirlanmis yar1 yapilandirilmis ankete verilen cevaplardan yararlanarak hazirlanmistir.

3.3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan, yasal diizenlemelerden,
miikelleflerden, meslektaslardan, meslek odalarindan ve odalar birliginden kaynakli
yasadiklar1 sorunlarla diger sorunlarin ankette yer alan unvan, ¢alisma sekli, cinsiyet,
yas, 6grenim durumu, ¢aligma siiresi, hafta sonu calisma ve miikellef sayis1 demografik
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigr analiz edilmek iizere hipotezler

olusturulmustur.
Mesleki sorunlarin unvana gore gruplar arast farkliliklarina ait hipotezler:
Tetik, Kinay ve Ciger (2008: 76)’in arastirmasinda SMMM’ler, fakiiltelerde

verilen teorik egitimi yeterli bulurken SM’ler yetersiz bulmaktadir. Diger okullardaki

teorik egitimi ise her iki grupta yetersiz bulmaktadir. Bu ¢alismada ifadenin unvana
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gore farklilastigi goriilmiistiir. Sorunlarin unvana gore gruplar arasi farklilasacagi
varsayildigindan bu baglamda olusturulan hipotezler;
Hla: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan
sorunlar1 “unvana gore” farklilagsmaktadir.
H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan
sorunlar1 “unvana gore” farklilagsmaktadir.
H3a: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlar
“unvana gore” farklilagsmaktadir.
H4a: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarindan kaynaklanan sorunlari
“unvana gore” farklilagsmaktadir.
H5a: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar1 “unvana gore” farklilasmaktadir.
H6a: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlart “unvana gore”

farklilasmaktadir.

Mesleki sorunlarin c¢alisma sekline gore gruplar arast farkliliklarina ait

hipotezler:

Cetin (2015) yaptig1 calismada bagimsiz ve meslek oOrgiitiine iiye olan meslek
mensuplarinin 6zgiivenlerinin, bagimli ve meslek orgiitiine {iye olmayanlara gére daha

yiiksek oldugu bilgisine ulagmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz veya bagimli olarak meslegi icra
etmelerinin yasadiklar1 sorunlar1 farklilagtirdigr disiiniilmektedir. Hipotezler su
sekildedir:

H1b: Muhasebe Meslek Mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlari “calisma sekline gore” farklilasmaktadir.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlar1 “calisma sekline gore” farklilasmaktadir.

H3b: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari

“calisma sekline gore” farklilagsmaktadir.
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H4b: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarindan kaynaklanan sorunlari
“calisma sekline gore” farklilagsmaktadir.

H5b: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar1 “calisma sekline gore” farklilasmaktadir.

H6b: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlart “calisma sekline gore”

farklilagsmaktadir.

Mesleki sorunlarin cinsiyete gore gruplar arast farkliliklarina ait hipotezler:

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadig analiz edilecektir. Hipotezler su sekildedir:

Hlc: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlari “cinsiyete gore” farklilagsmaktadir.

H2c: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlari “cinsiyete gore” farklilagsmaktadir.

H3c: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari

“cinsiyete gore” farklilasmaktadir.

H4c: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarindan kaynaklanan sorunlari

“cinsiyete gore” farklilasmaktadir.

HS5c: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden

kaynaklanan sorunlar1 “cinsiyete gore” farklilagsmaktadir.

H6c: Muhasebe meslek mensuplarinin  diger sorunlar1t “cinsiyete gore”

farklilagsmaktadir.

Mesleki sorunlarin hafta sonu ¢alismaya gore gruplar arasi farkliliklarina ait

hipotezler:

Muhasebe meslek mensuplarinin hafta sonu calisip calismamalarinin yasadiklari
sorunlarinin artip azalmasinda etkili oldugu diisiiniildiigiinden sorunlarin c¢alisan
muhasebe meslek mensuplar tarafindan farklilastigr diisiiniilmektedir. Hafta sonu
calisan meslek mensuplarinin is yiikiiniin daha fazla oldugu ve sorunlar1 daha fazla

hissettigi diisiiniilmektedir. Hipotezler su sekildedir:
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H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan
sorunlar1 ‘“hafta sonu ¢alismaya gore” farklilagsmaktadir.

H2d: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan
sorunlar1 “hafta sonu ¢alismaya gore” farklilagsmaktadir.

H3d: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari
“hafta sonu ¢alismaya gore” farklilagsmaktadir.

H4d: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaglarindan kaynaklanan sorunlari
“hafta sonu ¢alismaya gore” farklilagsmaktadir.

H5d Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar1 “hafta sonu calismaya gore” farklilasmaktadir.

H6d: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlar1 “hafta sonu ¢alismaya

gore” farklilasmaktadir.

Mesleki sorunlarin yasa gore gruplar arast farkliliklarina ait hipotezler:

Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarinin ilerlemesi ile deneyim ve kidemleri
artabilmekte oldugundan ve cevreye olan algilari da degisebileceginden dolayi
sorunlarin yas grubuna gore farklilastifina dayanarak hipotezler olusturulmustur.
Hipotezler su sekildedir:

Hle: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlar1 “yasa gore” farklilagmaktadir.

H2e: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlar1 “yasa gore” farklilasmaktadir.

H3e: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari

“yasa gore” farklilagmaktadir.

H4e: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarindan kaynaklanan sorunlari

“yasa gore” farklilagsmaktadir.

HS5e: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden

kaynaklanan sorunlar1 “yasa gore” farklilasmaktadir.

H6e: Muhasebe meslek mensuplarinin  diger sorunlart  “yasa  gore”

farklilagsmaktadir.
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Mesleki sorunlarin o6grenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklarina ait

hipotezler:

2008 yilinda yapilan meslek yasasindaki degisiklikle muhasebe meslek
mensuplarinin lisans mezunu olmast sartt getirilmistir. Bu sarta dayanarak meslek
mensuplarinin sorunlarinin 68renim durumuna gore farklilasacagi diisiiniilmektedir.
Hipotezler su sekildedir:

H1f: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlari “Ogrenim durumuna gore” farklilasmaktadir.

H2f: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlari “Ogrenim durumuna gore” farklilasmaktadir.

H3f: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari

“0grenim durumuna gore” farklilasmaktadir.

H4f: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarindan kaynaklanan sorunlari

“0grenim durumuna gore” farklilasmaktadir.

H5f: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden

kaynaklanan sorunlar “6grenim durumuna gore” farklilasmaktadir.

H6f: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlart “6grenim durumuna gore”

farklilagsmaktadir.

Mesleki sorunlarin ¢aligma siiresine gore gruplar arast farkhiliklarina ait

hipotezler:

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki olarak kazandigi tecriibenin sorunlarla
bas etmesinde ve sorun algilarinda farkhiliklar yaratacagi diisiintildiigiinden sorunlarin
deneyime gore farklilagtigi yoniinde hipotezler olusturulmustur. Hipotezler su
sekildedir:

Hlg: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlar1 “caligsma siiresine gore” farklilasmaktadir.

H2g: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlar1 “caligsma siiresine gore” farklilagsmaktadir.
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H3g: Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari
“caligma siiresine gore” farklilagsmaktadir.

H4g: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaglarindan kaynaklanan sorunlari
“caligma siiresine gore” farklilagsmaktadir.

HS5g: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar1 “caligma siiresine gore” farklilasmaktadir.

H6g: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlar1 “calisma siiresine gore”

farklilagsmaktadir.

Mesleki sorunlarin miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklarina ait

hipotezler:

Miikellef sayilarina goére muhasebe meslek mensuplarinin is yiikiiniin artip
azalmasi soz konusu olabilecegi icin muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu
miikellef sayisina gore sorunlarin farklilasacagi diisiiniilmektedir. Hipotezler su
sekildedir:

H1h: Muhasebe meslek mensuplarinin devlet kurumlarindan kaynaklanan

sorunlar1 “miikellef sayisina gore” farklilagsmaktadir.

H2h: Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan

sorunlar1 “miikellef sayisina gore” farklilagsmaktadir.

H3h Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinden kaynaklanan sorunlari

“miikellef sayisina gore” farklilagmaktadir.

H4h: Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaglarindan kaynaklanan sorunlari

“miikellef sayisina gore” farklilagsmaktadir.

H5h: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden

kaynaklanan sorunlart “miikellef sayilarina gore” farklilagmaktadir.

H6h: Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlar1 “miikellef sayisina gore”

farklilagsmaktadir.
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3.4. Verilerin Analizi

3.4.1. Giivenirlilik ve Gecerlilik Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, IBM SPSS Statistics 22 programi ile

analiz edilmistir. Anketi uygulamadan 6nce gecerlilik analizi yapilmstir.

Olusturulan anket c¢alisma yapilmadan once 30 kisilik iki farkli gruba
uygulanarak on calisma yapilmistir. Bu calismalarda elde edilen verilere giivenilirlik
analizi uygulanmistir. Sirasiyla Cronbach’s Alpha degerleri 0,893 ve 0,936 bulunarak
anketin gecerliliginin saglandig1 elde edilmistir. Gegerliligi saglanan anket, goniillii
katilimer olan 538 muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Verilerin giivenilirligi
bilimsel calismanin ilk sartidir ve veri toplama aracinin da giivenilirliginin

gostergesidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar ile ilgili devlet kurumlarindan, yasal
diizenlemelerden, miikelleflerden, meslektaslardan, meslek odalar1 ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar ve diger sorunlar olmak {izere 6 grupta 52 sorun tespitine ve 5
adet algiya yonelik ifadelerden olusan anketin giivenilirlik analizi yapilmistir. Cronbach
Alfa degerinin %70’in iizerinde olmasi1 anketin oldukc¢a giivenilir oldugunu

gostermektedir. Ankete ait giivenilirlik degerleri Tablo 3.2’deki gibidir;

Tablo 3.2: Anketin giivenilirlik degerleri

Sorun Gruplar: Alfa Degeri N
Devlet Kurumlarindan Kaynaklana Sorunlar 0,689 7
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar 0,773 11
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar 0,790 6
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar 0,735 6
Meslek Odalar1 ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar 0,662 14
Diger Sorunlar 0,654 13
Toplam Sorunlar 0,90 57

Tablo 3.2 incelendiginde, anketin genel giivenilirlik diizeyinin %90 oldugu

goriilmektedir. Bu deger anketin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
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3.5. Arastirmanin Bulgular

3.5.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Degiskenlerinin

Belirlenmesi

Arastirmaya katillan SM ve SMMM unvanlarina sahip bagimli ve bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplarinin demografik degiskenlerinin temel istatistikleri

burada yer almaktadir.

Katilimc1 muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayici 6zelliklerine Tablo 3.3
incelendiginde, %89,9’unun SMMM, %79,5’inin erkek oldugu, %83,3’{iniin bagimsiz
calistifi, %62,5’inin hafta sonu calismadigi, %77,7’sinin 35 yas iizerinde oldugu,
%78,3’linlin lisans mezunu oldugu, %68,8’inin 30’un {izerinde miikellefi oldugu,

%72,9’unun 10 yilin iistiinde deneyime sahip oldugu goriilmektedir.

Veri setinin bu demografik ozellikteki katilimcilardan saglandigi g6z Oniinde
bulundurularak verilen cevaplarin olduk¢a deneyimli ve egitim diizeyi yiiksek

muhasebe meslek mensuplarina ait oldugu sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin %79,5’inin erkek olmasi muhasebe mesleginin
hala erkek egemen meslek olarak goriildiigii ve bayanlarin istthdama katiliminin tesvik

edilmesinin dnemi anlasilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin %70’den fazlasinin lisans mezunu olmasi ve 10
yilin istinde muhasebe meslegi deneyiminin olmasi katilimin muhasebe meslek

mensuplarinin tecriibeli ve egitimli katilimeilar tarafindan saglandig: ifade edilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik degiskenlerine iliskin frekanslari

Tablo 3.3’de yer almaktadir.
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Tablo 3.3: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik degiskenlerine iligskin

frekanslar1
Ozellikler Frekans Yiizde (%)

Mesleki Unvan

SM 54 10,1

SMMM 484 89,9
Toplam 538 100
Cinsiyet

Kadin 110 20,5

Erkek 428 79,5
Toplam 538 100
Cahsma Sekli

Bagiml 90 16,7

Bagimsiz 448 83,3
Toplam 538 100
Hafta Sonu Calisma

Evet 202 37,5

Hayir 336 62,5
Toplam 538 100
Yas

25 yas ve altn 15 2,8

26-35 105 19,5

36-45 222 41,3

46 yas ve Ustil 196 36,4
Toplam 538 100
Ogrenim Durumu

Lise 57 10,6

Onlisans 41 7,6

Lisans 421 78,3

Lisansiistii 19 3,5
Toplam 538 100
Miikellef Sayisi

10 adet ve altinda 69 12,8

11-30 99 18,4

31-50 94 17,5

51 adet ve iistiinde 276 51,3
Toplam 538 100
Calisma Siiresi

5 yil ve alt1 48 9

6-10 98 18,2

11-20 214 39,8

21 yil ve tistii 178 33,1
Toplam 538 100

Muhasebe meslek mensuplarinin illere gore frekanslar1 Tablo 3.4 teki gibidir.
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Tablo 3.4: Muhasebe meslek mensuplarinin illere gore frekanslar

iller Frekans Yiizde (%)
Ankara 122 22,7
Bolu 165 30,7
Bursa 21 3,9
Mersin 17 3,2
Istanbul 69 12,8
Kastamonu 16 3,0
Kocaeli 42 7,8
Sakarya 25 4,6
Samsun 20 3,7
Sanliurfa 6 1,1
Yozgat 14 2,6
Zonguldak 15 2,8
Bos 6 1,1
Toplam 538 100,0

Tablo 3.4’de katilimcilarin ¢ogunlugunun sirasiyla; Bolu, Ankara ve Istanbul

illerinden oldugu goriilmektedir.

3.5.2. Mesleki Sorunlarin Belirlenmesine iliskin Temel Istatistikler

Devlet kurumlarindan kaynaklanan, yasal diizenlemelerden kaynaklanan,
miikelleflerden kaynaklanan, meslektaslardan kaynaklanan, meslek odalarindan ve
odalar birliginden kaynaklanan ve diger sorunlar olmak {izere muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarinin temel istatistikler ile belirlenmesi amacglanmistir.

Devlet kurumlarindan kaynaklanan sorunlara iligkin bulgular:

Tablo 3.5: Devlet kurumlarindan kaynaklanan sorunlara iliskin temel istatistikler

Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar  Ortalama Mod S;zg‘:;:t
Devl  Biirokratik islemlerin fazla olmasi 4,2991 5 1,10849
Dev2 Devlet. Dalrelerl.nde islemlerin zamaninda 3.3078 4 122146
halledilememesi
Dev3 Beyanname verme donemlerinin uygun olmamast 3,2903 2 1,37657
Devd Denetim sonucundaki cezai islemler konusunda 41544 5 1.06695
aciklama yapilmamasi
Dev5 Beyanname sayilarinin gereginden fazla olmasi 4,0672 5 1,21022
Devé Devlet Dairelerindeki memurlarin yeterli bilgi 4,0690 5 1.12279

birikimine sahip olmamasi
Vergi dairesi ve denetim elemanlarinin
Dev7 miikellefleriyle ilgili muhasebecilere bilgi 3,6145 5 1,39776
vermemesinin uygun olmamasi
(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katiltyorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)
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Muhasebe meslek mensuplari, “Biirokratik islemlerin fazla olmasi”, “Denetim
sonucundaki cezalar i¢in agiklama yapilmamasi”, “Beyanname sayilarinin fazla olmasi”
ve “Memurlarin bilgi birikimlerinin yetersizligi” ifadelerine sirasiyla ortalama 4,29;

4,15; 4,06; 4,06 ile katilim saglayarak sorun olarak gordiiklerini belirtmiglerdir.

Muhasebe meslek mensuplari, “Vergi dairesi calisanlarindan miikellefler
konusunda bilgi alinamamas1” ve “Devlet dairelerindeki islemlerin ge¢ sonuglanmasi”
ifadelerine sirasiyla ortalama 3,60 ve 3,30 ile katilim saglamislardir ancak moda gore
bakildiginda sirasiyla mod=5 ve mod=4 degerlerinden muhasebe meslek mensuplarinin

bu ifadelere iligkin sorun yasadiklar1 bulgusuna ulagilmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1  “Beyanname verme doénemlerinin uygun
olmamas1” ifadesine ortalama 3,29 ile katilim saglamislardir. Bu ifade i¢in mod
degerine bakildiginda mod=2 ile beyanname verme donemlerinin uygun olmamas ile
ilgili sorun yasamadiklar1 goriilmiistiir.

Yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlara iligskin bulgular:

Tablo 3.6: Yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlara iliskin temel istatistikler

Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar  Ortalama Mod S;::;l;:t
Yasl Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin sorun olmasi 3,5364 5 1,41887
Yas2 Vergi sisteminin karigik olmasi 4,0282 5 1,18097
Yas3 Mevzuatta sik sik degisikliklerin yapilmasi 4,2295 5 1,05083
Yasd Mevcut ygsal diizenlemelerin meslegin ve ¢agin 3.8299 4 1.15106
gereklerini kargilayamamast
Yas5 Mali tatil uygulamasinin onaylanmasi 3,8324 5 1,34866
Yas6 Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi 3,9327 5 1,27756
Yas7 [s yogunlugundan mali tatilin kullanilamamast 4,0469 5 1,16321
Beyannamelerde eksik belgelerin diizeltilmesine
Yas8 ... N 4,2584 5 1,10969
iligkin cezalarin ¢ok yiiksek olmasi
Yas9 VUK ile mghasebecﬂere yiiklenen sorumlulugun 42004 5 1.09026
verilen yetkiden fazla olmasi
Yasl0 Verg1 kapunlan Quzenlenlrken meslek mensuplarinin 43743 5 95590
goriislerine yeterince bagvurulmamasi
Yasl1 Kanunlarin kat1 olmasi.(6r: cezalarin agirligi, 3.8633 5 120429

kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.)
(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katilityorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)
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“Muhasebe meslek mensuplari, vergi kanunlar1 diizenlenirken meslek
mensuplarinin ~ goriiglerine yeterince bagvurulmamasi”, ‘“Beyannamelerde eksik
belgelerin diizeltilmesine iligkin cezalarin ¢ok yiliksek olmasi”, “Mevzuatta sik sik
degisikliklerin yapilmasi”, “VUK ile muhasebecilere yiiklenen sorumlulugun verilen
yetkiden fazla olmasi”, “Is yogunlugundan mali tatilin kullamlamamas1”, “Vergi
sisteminin karigik olmasi™ ifadelerine sirasiyla; 4,37, 4,25, 4,22, 4,20, 4,04 ve 4,02
ortalamayla katilim saglamislardir. Bu bulgulardan, muhasebe meslek mensuplarinin
bunlar1 yiiksek diizeyde sorun olarak gordiikleri belirlenmistir. Muhasebe meslek
mensuplari, “Vergi kanunlari diizenlemelerinde goriislerine yeterli diizeyde yer

verilmemesini”’ en onemli sorun olarak gérmiislerdir.

Ayrica, muhasebe meslek mensuplari, “Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese
girilmesi” ifadesine 3,93; “Kanunlarin kati olmasi (6r: cezalarin agirligi, kurumlarda
belgelerin ashinin istenmesi vb.)” ifadesine 3,86; “Mevcut yasal diizenlemelerin
meslegin ve cagin gereklerini karsilayamamasi” ifadesine 3,82; “Siklikla c¢ikarilan af
yasalar’” ifadesine 3,53 ortalamayla katilmislardir. Moda gore baktigimizda; bu
ifadeler icin sirasiyla mod=5; mod=5; mod=4 ve mod=5 degerlerinden muhasebe

meslek mensuplarinin bu ifadeleri sorun olarak gordiigii sonucuna ulagilmistir.

Mali tatilin muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan nasil algilandigina iliskin
“Yas 57 kodlu mali tatili onayliyorum ifadesine 3,83 ortalamayla muhasebe meslek
mensuplarinin mali tatili uygun ve yerinde bulmasinin yanisira Muhasebe meslek
mensuplarmin  “Is  yogunlugundan mali tatilin kullamlamamasi” ifadesine 4,04
ortalamayla ve “Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi” ifadesine 3,93
ortalamayla katildiklar1 goriilmiistiir. Muhasebe meslek mensuplart mali tatil
uygulamasini dogru bulurken mali tatili kullanmak konusunda is yiikii nedeniyle

ikilemde kalarak sorun yasamaktadirlar.
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Miikelleflerden kaynaklanan sorunlara iliskin bulgular:

Tablo 3.7: Miikelleflerden kaynaklanan sorunlara iligskin temel istatistikler

Standart
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar Ortalama Mod Sapma
Miil Miikelleflerin kanun dis1 isteklerde bulunmasi 3,2739 4 1,30356
Mi2 Miikelleflerin aylik 6demelerini diizenli yapmamasi 4,0750 5 1,16416
Miu3 Miikelleflerin kayit diizensizliginin ¢ok fazla olmasi 4,0960 5 1,05696
Miid Mlvlkellefleru} muhasebecileri 6dedikleri iicrete gore 42336 5 1.11493
degerlemeleri
Mii5 Miikelleflerin sahte belge diizenlemesinden dolay1 33145 4 1.30491
sikint1 yaganmast
Mii6 Miikelleflerin diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik 3.3302 4 129505

ilkelerini ihlal etmesi
(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)

Muhasebe meslek mensuplarinin “Miikelleflerin muhasebecileri 6dedikleri
ticrete gore degerlemeleri” ifadesine 4,23, “Miikelleflerin kayit diizensizliginin ¢ok
fazla olmas1” ifadesine 4,09 ve “Miikelleflerin aylik 6demelerini diizenli yapmamas1”

ifadesine 4,07 ortalamayla katildiklari belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 “Miikelleflerin kanun dis1 isteklerde bulunmas1” ;
“Miikelleflerin sahte belge diizenlemesinden dolay1 sikinti  yasanmasi” ve
“Miikelleflerin diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi” ifadelerine
sirastyla 3,27; 3,31 ve 3,33 ortalamayla katilmislardir. Bu ifadeler icin mod degerleri
sirastyla mod=4; mod=4 ve mod=4 olarak bulunmus olup muhasebe meslek

mensuplarinin bu ifadeleri sorun olarak gordiikleri belirlenmistir.
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Meslektaslardan kaynaklanan sorunlara iliskin bulgular:

Tablo 3.8: Meslektaslardan kaynaklanan sorunlara iligkin temel istatistikler

Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar Ortalama Mod S;z;cllj:t

Mits] Meslektaslardan cok sayida ucuz defter tutanlar 40318 5 104895
bulunmasi

Mists2 Meslektaslar arasinda yogun haksiz rekabet 40599 5 106636
yasanmasl

Mits3 Meslektaslarin birbirlerine karsi saygi ve giiven 3.5933 4 121466
sorunu olmasi

Mists4 Giiven sarsici1 davraniglarda bulunan muhasebecilerin 3.8340 5 108017
meslekten uzaklastirilmamasi

Mits5 .Sly.as'l goriis fmkllhklgnn meslektaslar arasinda olan 3.0911 4 128343
iletisime zarar vermesi

Mits6 Meslek etigi ve ahlakinin meslektaslar tarafindan ¢cok 3.6946 4 104374

1yi anlagilmamasi
(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)

Muhasebe meslek mensuplari, “Meslektaslardan ¢ok sayida ucuz defter tutanlar
bulunmas: (diger ifadeyle, asgari iicret tarifesinin altinda defter tutulmasi)” ve
“Meslektaglar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ifadelerine 4,03 ve 4,05
ortalamayla katildiklar1 ve meslektaslardan kaynakli sorunlar basligi altinda meslek

mensuplarinin en ¢ok haksiz rekabet konusunda sorun yasadiklari belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplari, “Giiven sarsic1 davraniglarda bulunan
muhasebecilerin meslekten uzaklastirllmamasi1” ifadesine 3,83; “Meslek etigi ve
ahlakinin  meslektaglar tarafindan c¢ok iyi anlasilmamasi” ifadesine 3,69;
“Meslektaslarin birbirlerine kars1 saygi ve giliven sorunu olmast” ifadesine 3,59 ve
“Siyasi goriis farkliliklarin meslektaslar arasinda olan iletisime zarar vermesi” ifadesine
3,09 ortalamayla katilmiglardir. Moda gore bu ifadeler i¢in sirasiyla; mod=5; mod=4;
mod=4 ve mod=4 olarak bulunmus olup muhasebe meslek mensuplarinin bu ifadelere

iliskin sorunlar yasadiklari belirlenmistir.



70

Meslek odalar1 ve odalar birliginden kaynaklanan sorunlara iliskin bulgular:

Tablo 3.9: Meslek odalarindan ve odalar birliginden kaynaklanan sorunlara iligskin

temel istatistikler

Meslek Odalarindan ve Odalar Birliginden Standart
Ortalama Mod
Kaynaklanan Sorunlar Sapma

Meslek odasinin verdigi egitimlerim yeterli

Meol .. . 3,3346 4 1,27428
goriilmemesi

Meo? Meslek.ofiasmln mesle.ktaslar arasinda yasanan haksiz 3.8000 5 118795
rekabeti onleyememesi

Meo3 Meslek odasinin h121.1.1e't. ve':.rllen kurumlarla ilgili 3.4503 4 124901
yasanan sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmamasi

Meod Meslek odasinin Kanun degisiklikleri konusunda 2.5800 2 128661

muhasebecilere yeterli bilgilendirme yapmamasi
Meslek odasinin muhasebecilerin sorunlarina ilgisiz
ve ¢ozlimiinde yetersiz kalmasi

Meo6 Mesleki egitimi 6nemsiyorum 4,4662 ,98040
l\/.I.es}eliyalsasmda 2008 yilinda yapilan degisikligin 3.7486 1.09880
giiniimiiz ihtiyacini karsilamamasi

Meo5 4
5
4
Tiirm2 Mesleki yayinlarin yetersiz olmast. 3,2659 4 1,22684
4
4
5

3,2199 1,28094

Tiirm1

TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢dziimii i¢in 3.0581 133308

Tiirm3 gerekli cabay1 gostermektedir.

Tirm4 Meslek ahlaki ile ilgili diizenlemelerin yetersiz olmast  3,5480 1,17323

Tiirms Muhasebe meslek mensubunun hukuki acidan 3.9043 113730
korunmamasi

Tiirm6 TESMER’in diizenledigi egitimleri nitelikli 3.4426 4 107370
buluyorum.

Tiirm7 Mesleki gelismelere, degisimlere uyum saglamak icin 3.4307 4 1.15978

gerekli egitimleri alabiliyorum.
Tiirm8 Alinan egitimlerin faydasinin goriilmesi 3,5612 4 1,11657
(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)

Muhasebe meslek mensuplari, “Meslek odasinin meslektaslar arasinda yasanan
haksiz rekabeti Onleyememesi”, ‘“Muhasebe meslek mensubunun hukuki acidan
korunmamasi” ve “Meslek yasasinda 2008 yilinda yapilan degisikligin giiniimiiz
ihtiyacin1 karsilamamas1”, “Alinan egitimlerin faydasinin goriilmesi”, “Meslek ahlaki
ile ilgili diizenlemelerin yetersiz olmas1”, “Meslek odasinin hizmet verilen kurumlarla
ilgili yasanan sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olmamasi”, “TESMER’in diizenledigi
egitimlerin nitelikli bulunmas1”, “Mesleki gelismelere, degisimlere uyum saglamak i¢in
gerekli egitimleri alabilmesi”, “Meslek odasinin verdigi egitimlerim yeterli
goriilmemesi”, “Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi”, “Meslek odasinin muhasebecilerin
sorunlarina ilgisiz ve ¢oziimiinde yetersiz kalmas1” ve “TURMOB'un haksiz rekabet
sorununun ¢oziimil i¢in gerekli cabayr gostermesi” ifadelerine sirasiyla 3,80; 3,90;

3,74; 3,56; 3,54; 3,45; 3,44; 3,43; 3,33; 3,26; 3,21 ve 3,05 ortalamayla katilmislardir.
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Ortalamanin yaninda sorunlarin belirlenmesi i¢in bu ifadelere ait mod degerleri
incelendiginde sirasiyla mod=5; mod=5; mod=4; mod=4;mod=4; mod=4; mod=4;
mod=4; mod=4; mod=4; mod=4 ve mod=4 olarak belirlenmistir. Bu baglamda, bu

ifadeler sorun olarak goriilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplari, meslektaslar arasinda yasanan haksiz rekabetin
odalarca ©Onlenememesi, meslek mensubunun hukuki ag¢idan korunmamasi, meslek
yasasinda yapilan degisikligin giiniimiiz ihtiyacim1 karsilamamasi, meslek ahlaki ile
ilgili diizenlemelerin yetersizligi, kurumlarla ilgili sorunlarda ¢6ziim konusunda yardim
edilmemesi, meslek odalarinin sorunlarin ¢oziimiinde yetersiz ve ilgisiz kalmasi,
mesleki yayinlarinin yetersizligi ve meslek odalarinin verdigi egitimlerin yetersizligi

konularinda sorun yasadiklari belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplar1 “Mesleki egitimi onemsiyorum” ifadesine 4,46
ortalamayla tamamen katildiklarini ve mesleki egitimin Oonemli oldugunu ve Onem
verdiklerini belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplart mesleki gelismelere,
degisimlere uyum saglamak icin gerekli egitimleri alabildiklerini ve alinan egitimlerin
faydasim gordiiklerini belirtseler de mesleki yayinlar1 ve meslek odalarinin egitimlerini

yetersiz bulduklarin1 ve bunu sorun olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

“TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢oziimii icin gerekli cabay1 gostermesi”
ifadesine 3,05 ortalama ile katilan muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB’un

haksiz rekabet sorunlarina yaklagimina iyimser ve olumlu bakmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, “Meslek odasinin Kanun degisiklikleri konusunda
muhasebecilere yeterli bilgilendirme yapmamasi” ifadesine 2,58 ortalamayla
katilmadiklarin1 ve meslek odasinin kanunlarla ilgili degisiklikler konusunda kendilerini

zamaninda haberdar ettiklerini belirtmislerdir.
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Diger sorunlara iliskin bulgular:

Tablo 3.10: Diger sorunlara iligkin temel istatistikler

Diger Sorunlar Ortalama Mod S;andart
apma
Digl Yetigmis eleman bulmakta zorlanilmasi 3,9664 5 1,13845
..~ Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar paket programlari,
Dig2 .7 . 2,6754 2 1,27058
bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar yaganmasi
Dig3 Mesleki siavlarin zorlugu 3,4075 4 1,31341
Digd Universitelerdeki teorik muhasebe egitimini yeterli 3.9383 5 1,12260
olmamasi
Dig5 Is yiikiiniin artmasi ile 6zel yasantiya ve kisisel gelisime 41028 5 107521
zaman ayrilamamasi
Dig6 Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin olmasi 3,5787 4 1,15269
Dig7 Muhasebe standartlarinin uygulanmamast 3,2743 4 1,22793
Digs Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin mali sorunlar 3,7891 4 112801
yasanmasina neden olmasi
Dig9 Caligma saatlerinin is yogunlugu nedeniyle uzun olmasi 3,5925 4 1,21258
Digl0 Muhagel?e n}.eslegl.nd.ev yasanan sorunlgr muh.asebe bilgi 3,7491 4 105601
sisteminin giivenilirligini olumsuz etkilemesi
Digll Muhasebe mesleginin geleceginden umutlu degilim 2,8636 2 1,42150
Digl2 Muhasebe meslegindeki hizli ve siirekli degisime olumlu 2.9720 4 136757
bakiliyor
Digl3 Meslegimi bilingli tercih ettim 4,1530 5 1,08469

(5 Kesinlikle katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3 Fikrim yok, 2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle katilmiyorum)

Muhasebe meslek mensuplar1 “Is yiikiiniin artmasi ile 6zel yasantiya ve kisisel
gelisime zaman ayrilamamasi”, “Yetismis eleman bulmakta zorlanilmasi”,
“Universitelerdeki teorik muhasebe egitimini yeterli olmamasi”, “Ekonomik
istikrarsizlik ve krizlerin mali sorunlar yasanmasina neden olmasi”, “Muhasebe
mesleginde yasanan sorunlar muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligini olumsuz
etkilemesi” ifadelerine sirasiyla 4.10; 3,96; 3,93; 3,78 ve 3,74 ortalamayla
katilmiglardir. Bu bulgulardan hareketle, muhasebe meslek mensuplari is yiikiinden
dolayr o6zel hayata zaman kalmamasindan, yaninda calisacak yetismis eleman
bulamamaktan, teorik egitimin yetersizliginden, ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin
yarattigi mali sorunlardan, muhasebe bilgi giivenliginin mesleki sorunlar dolayisiyla

olumsuz etkilenmesinden dolay1 sorunlar yasamaktadirlar.

Muhasebe meslek mensuplart “Caligma saatlerinin is yogunlugu nedeniyle uzun
olmas1”, “Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin olmas1”, “Mesleki sinavlarin zorlugu” ve
“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” ifadelerine 3,59; 3,57; 3,40 ve 3,27

ortalamayla katilmiglardir. Bu ifadeler icin mod degerleri sirasiyla; 4; 4; 4;4 olarak elde
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edilmis olup muhasebe meslek mensuplari, ¢alisma saatlerinin uzunlugunu, mesleki
sinavlarin zor olmasini, muhasebe standartlarinin uygulanmamasini ve mesleki

kariyerdeki yavaslik durumunu sorun olarak gordiikleri sonucuna ulasilmastir.

Muhasebe meslek mensuplart “Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar paket
programlari, bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar yasanmasi” ifadesine 2,67 ile

katilmadiklarin1 ve sorun yagamadiklarini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplart “Muhasebe mesleginin geleceginden umutlu
degilim” ifadesine 2,86 ortalamayla katilmadiklarini belirterek muhasebe mesleginin

geleceginden umutlu olduklarini belirtmislerdir.

“Muhasebe meslegindeki hizli ve siirekli degisime olumlu bakiliyor” ifadesine
2,97 ortalamayla katilan muhasebe meslek mensuplarinin bu ifadesinin mod degerine
(mod=4) bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin dinamik

meslek olmasinin olumlu karsilandigini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplar1 “Meslegimi bilingli tercih ettim” ifadesine 4,15
ortalamayla katilmaktadirlar. Katilimcilarin mesleklerini bilingli olarak tercih etmis

olduklar1 bulgusuna ulagilmastir.

Meslegin geleceginden umutlu olunmasi ve meslegin dinamik yapisina olumlu
bakilmasinin muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini bilingli olarak tercih

etmesinin oneminin biiyiik oldugu séylenebilir.

Bu calismanin katilimcilart biiyiikk ¢ogunlugu meslegini bilingli tercih etmis,
meslegin dinamik yapisina olumlu bakan ve meslegin geleceginden umutlu meslek

mensuplaridir.

3.5.3. Hipotezlere Iliskin Bulgular

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin SPSS 22 paket programi araciligiyla

istatistiksel analizleri yapilmistir. Iki grup arasinda yapilan karsilastirmalarda bagimsiz
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orneklem t-testi, ikiden fazla grup arasinda yapilan karsilastirmalarda One-Way

ANOVA ( Tek yonlii Varyans Analizi) testi kullanilmistir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi iki gruba ait olan ortalamalarin birbirinden farkli olup
olmadigini test etmek amaciyla kullanilan bir istatistiksel analiz yontemidir. Temel
varsayimlari:

1. Karsilagtirllacak olan gruplarin birbirinden bagimsiz olmalar1 (6rnegin

kadinlar ve erkekler, sigara icenler icmeyenler gibi),

2. Varyanslarin homojen olmasi

3. Her bir grupta 6l¢timlerin normal dagilim gosteriyor olmalidir.

Varyans analizi iki veya daha fazla gruba ait ortamalar arasindaki farkin anlamh
olup olmadigina iligskin hipotezlerin anlamliliginin test edilmesinde kullanilmaktadir.

Analizde kullanilan Hipotezler:

H,:0Ortalamalardan en az ikisi arasinda anlaml: bir fark vard:r.

seklindedir. Anova Testinin varsayimlari agagidaki gibidir.
® Degiskenlerin normal dagilima sahip olmasi

e Varyanslarin homojen olmasi

Analiz sonuglarinin yer aldigi tablolarda kullanilan “ * ” ortalamay1 ve “ s

2

standart sapmay1 ifade etmektedir.

3.5.3.1. Mesleki Sorunlarin Unvana Gore Gruplar Arasi Farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlarin unvana gore gruplar

arasi farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuglar burada yer almaktadir.
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Devlet 6-“Devlet dairelerindeki memurlarin yeterli bilgi birikimine sahip
olmamas1” (t=-2,511(p= 0,012<0,05)); Tiirmob 2-“Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi”
(t=3,182(p=0,002<0,05)); Tiirmob 5-“Muhasebe meslek mensubunun hukuki agidan
korunmamas1” (t=-2,146(p=0,032<0,05)); Diger 2-“Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar
paket programlari,bilisim giivenlikvs.) kaynakli sorunlar yasanmas1”
(t=2,373(p=0,018<0.05)); Diger3‘“Mesleki sinavlarin zorlugu”(t=2,069(p=0,039<0,05));
Diger7-“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” (t=2,224(p=0,027<0,05)) olarak
elde edilmis olmus olup bu sorunlarin unvan bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde
farklilastig1 goriilmektedir. Dolayisiyla, Hla hipotezinin Devlet 6; H5a hipotezinin
Tiirmob 2 ve Tiirmob 5; H6a hipotezinin Diger 2, Diger 3 ve Diger 7 olan ifadeleri i¢in
desteklendigi bulgusuna ulagilmistir. Bu baglamda, bu ifadeler i¢in unvana gore gruplar

arasi farkliliklar oldugu goriilmektedir.

SMMM’ler (4,10) “Devlet dairelerindeki memurlarin yeterli bilgi birikimine

sahip olmamasi’n1 SM’lere (3,66) gore daha yiiksek diizeyde sorun olarak gérmektedir.

“Muhasebe meslek mensubunun hukuki a¢idan korunmamasi” ifadesini
SMMM’ler (3,95), SM’lere gore (3,56) daha ¢ok sorun olarak gordiigii bulgusuna

ulasilmustir.

“Mesleki siavlarin zorlugu” (3,80), “Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi”
(3,66), “Mesleki yayinlarin yetersizligi” (3,80) ve “Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar
paket programlari, bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar yasanmasi” (3,11) ifadeleri

icin daha cok SM’ler acisindan sorun olarak goriildiigii bilgisine ulasilmistir.

Hipotezlerin diger ifadelerinin t testine ait p>0,05 olan p degerleri i¢in

desteklenmedigi Tablo 3.11°de goriilmektedir.



Tablo 3.11: Unvana gore gruplar arasi farkliliklara iligkin t- testi analizi
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Sorunlar Unvan N 9% S t p
Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar

.. o . SM 46 4,1087 1,28631 -1,211 227
Devlet 1 - Biirokratik islemlerin fazla olmasi SMMM 481 43160 1.09160
Devlet 2 - Devlet Dairelerinde islemlerin SM 46 3,3478 1,23320 249 ,804
zamaninda halledilememesi SMMM 482 3,3008 1,22464
Devlet 3 - Beyanname verme donemlerinin =~ SM 46 3,2609 1,28987 -,164 ,869
uygun olmamasi SMMM 480 3,2958 1,38588
Devlet 4 - Denetim sonucundaki cezai SM 45 4,2222 1,10554 478 ,633
igslemler konusunda agiklama yapilmamasi SMMM 478 4,1423 1,07020
Devlet 5 - Beyanname sayilarinin gereginden SM 46 4,1522 1,01033 449  ,653
fazla olmasi SMMM 482 4,0685 1,22410
Devlet 6 - Devlet Dairelerindeki memurlarin  SM 45 3,6667 1,20605 -2,511 ,012%%*
yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi SMMM 483 4,1056  1,11349
Devlet 7 - Vergi dairesi ve denetim SM 45 3,6000 1,37179  -,139 ,890
elemanlarinin miikellefleriyle ilgili
muhasebecilere bilgi vermemesi uygun SMMM 484 3,6302  1,39861
degildir.
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
Yasa 1 - Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin sorun SM 45 3,5111 1,32497 -081 ,936
olmast SMMM 482 35290 143326
Yasa 2 - Vergi sisteminin karigik olmasi S ‘o LG I I

SMMM 480 4,0250 1,18595

Yasa 3 - Mevzuatta sik sik degisikliklerin SM 46 4,2391 1,01510 ,067 ,946
yapilmasi SMMM 482 4,2282 1,05651
Yasa 4 -Mevcut yasal diizenlemelerin SM 45 3,5556 1,13929 -1,681 ,093
meslegin ve cagin gereklerini SMMM 482 3.8568  1.15090
kargilayamamasi
Yasa 6 - Mali tatilden sonraki is yiikii ile stres SM 45 3,8000 1,30732 -,801 ,424
olunmasi SMMM 482 3,9585 1,26620
Yasa7 - Is yogunlugundan mali tatilin SM 46 4,0870 1,13188 217 ,829
kullanilamamasi SMMM 479 4,0480 1,16782
Yasa 8§ - Beyannamelerde eksik belgelerin SM 46 4,0217 1,25590 -1,514 ,131
gilrizlstlﬂmesme iligkin cezalarin ¢ok yiiksek SMMM 480 42813 109567
Yasa 9 - VUK ile muhasebecilere yiikklenen ~SM 45 4,1556 1,06506 -,283 777
sorumlulugun verilen yetkiden fazla olmasi SMMM 481 4,2037  1,09548
Yasa 10 - Vergi kanunlar1 diizenlenirken SM 46 4,1304 1,18526 -1,816 ,070
meslek mensuplarinin goriislerine yeterince SMMM 483 43975 92866
basvurulmamasi
Yasa 11 - Kanunlarin kat1 olmasi.(6r: SM 45 3,6000 1,37179 -1,534 ,126
cezalarlln aglrllg}, kurumlarda belgelerin SMMM 431 3.8877  1.18668
aslinin istenmesi vb.)
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
Miikellef 1 - Miikelleflerin kanun dis1 SM 45 3,4000 1,23215 ,675 ,500
isteklerde bulunmasi SMMM 480 3,2625 1,31391
Miikellef 2 - Miikelleflerin aylik 6demelerini SM 46 4,0870 1,20786  ,054 957
diizenli yapmamasi SMMM 479 4,0772  1,15905
Miikellef 3 - Miikelleflerin kayit SM 45 4,2222 ,95081 817  ,414
diizensizliginin ¢ok fazla olmasi SMMM 479 4,0877 1,06515
Miikellef 4 -Miikelleflerin muhasebecileri SM 46 4,1739 1,14123 -402 ,688
odedikleri iicrete gore degerlemeleri SMMM 481 4,2432 1,11667
Miikellef 5 - Miikelleflerin sahte belge SM 45 3,3111 1,25811 -,044 ,965
diizenlemesinden dolay1 sikint1 yaganmasi SMMM 478 3,3201 1,30956




Tablo 3.11 (devam): Unvana gore gruplar arasi farkliliklara iligkin t- testi analizi

I

Sorunlar Unvan N S t P
Miikellef 6 - Miikelleflerin diiriistliik, SM 45 3,4444  1,07778 ,621 535
giivenirlilik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal

etmesi SMMM 477 3,3187 1,31696
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar

Meslektas 1 - Meslektaglardan ¢ok sayida SM 45 3,9333 1,23215 -,660 ,510
ucuz defter tutanlar bulunmasi SMMM 481 4,0416 1,03397

Meslektas 2 - Meslektaslar arasinda yogun ~ SM 45 3,8000 1,14018 -1,729 ,084
haksiz rekabet yasanmasi SMMM 481 4,0873 1,05902

Meslektas 3 - Meslektaslarin birbirlerine SM 46 3,6957 1,11295 546 ,585
kars1 sayg1 ve giiven sorunu olmasi SMMM 482 3,5934  1,22372

Meslektas 4 - Giiven sarsici davraniglarda SM 46 3,7609 1,15825 -503 ,615
bulunan muhasebecilerin meslekten

e B SMMM 482 3,8444  1,06867

Meslektas S - Siyasi goriis farkliliklarin SM 46 3,3261 1,07609 1,332 ,184
meslekt.aslar arasinda olan iletisime zarar SMMM 484 30620 1.30308

vermesi ’ ’

Meslektas 6 - Meslek etigi ve ahlakinin SM 46 3,5435 1,16822 -995 ,320
meslektaslar tarafindan cok iyi anlasilmamasit SMMM 483 3,7039 1,03333

Meslek Odalarindan ve Odalar Birliginden

Kaynaklanan Sorunlar

Meslek Oda 1 - Meslek odasinin verdigi SM 44 3,4318 1,06526  ,500 ,617
egitimlerim yeterli gériilmemesi SMMM 483 3,3313  1,29394

Meslek Oda 2 - Meslek odasinin meslektaglar SM 45 3,8889 1,02740 ,508 ,612
arasinda yasanan haksiz rekabeti

- SMMM 482 3,7946  1,20521

Meslek Oda 3 - Meslek odasinin hizmet SM 43 3,3488 94827  -,560 1,576
verilen kurumlarla ilgili yasanan sorunlarin SMMM 482 34606 127812

¢Oziimiine yardimci olmamast ’ ’

Meslek Oda 4 - Meslek odasinin Kanun SM 43 2,9302 1,09968 1,910 ,057
degisiklikleri konusunda muhasebecilere SMMM 430 25396  1.29979

yeterli bilgilendirme yapmamasi ’ ’

Meslek Oda 5 - Meslek odasinin SM 44 3,3409 1,07710 ,624 ,533
muhasebecilerin sorunlarina ilgisiz ve

¢Oziimiinde yetersiz kalmasi SMMM 480 3,2146  1,30272

Tirmob 1 - Meslek yasasinda 2008 yilinda SM 44 3,7045 1,09075 -276 ,783
yapilan degisikligin giiniimiiz ihtiyacini

[ —— SMMM 481 3,7526  1,10638

Tiirmob 2 - Mesleki yayinlarin yetersiz SM 46 3,8043 1,08770 3,182 ,002%*
olmasi. SMMM 481 3,2079  1,22577

Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz rekabet SM 45 3,1556 1,31349 546 ,585
sorununun ¢6ziimii i¢in gerekli ¢cabay1 SMMM 431 30416 1.34099
gostermektedir. ’ ’

Tiirmob 4 - Meslek ahlaki ile ilgili SM 44 3,5227  1,04522 -,193 ,847
diizenlemelerin yetersiz olmasi SMMM 480 3,5583 1,18301

Tiirmob 5 - Muhasebe meslek mensubunun SM 44 3,5682 1,14927 -2,146 ,032**
hukuki acidan korunmamasi SMMM 481 3,9501 1,12805

Tiirmob 6 - TESMER’in diizenledigi SM 45 3,2000 1,01354 -1,663 ,097
egitimleri nitelikli buluyorum. SMMM 478 3,4770  1,07306

Tiirmob 7 - Mesleki gelismelere, degisimlere SM 45 3,5333 1,15994 602 ,547
uyum saglamak i¢in gerekli egitimleri SMMM 481 34241 1.16322

alabiliyorum. ’ ’

Tiirmob 8 - Aldigim egitimlerin yeterince SM 44 3,6591 1,11945 578 ,564
faydasini1 gorebiliyorum. SMMM 479 3,5574 1,11679

77
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Tablo 3.11 (devam): Unvana gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t- testi analizi

Sorunlar Unvan N 9% S t p

Diger Sorunlar

Diger 1 - Yetismis eleman bulmakta SM 45 39111 1,12457 -372 710

zorlanilmasi SMMM 483 3,9772 1,14031

Diger 2 - Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar SM 45 3,1111 1,24722 2,373 ,018%**

paket programlari, bilisim giivenlik vs.) SMMM 431 26424 126861

kaynakli sorunlar yaganmast ’ ’

Diger 3 - Mesleki siavlarin zorlugu SM 45 3,8000 1,32459 2,069 ,039**
SMMM 482 3,3776 1,30828

Diger 4 - Universitelerdeki teorik muhasebe SM 46 3,6522 1,26872 -1,805 ,072

egitimini yeterli olmamasi SMMM 481 3,9647 1,10717

Diger 5 - Is yiikiiniin artmasi ile 6zel SM 46 3,8261 1,25263 -1911 ,057

yasantiya ve kisisel gelisime zaman SMMM 481 41393 104250

ayrilamamasi

Diger 6 - Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin SM 45 3,6000 1,21356 ,099 ,921

olmasi SMMM 481 3,5821 1,15019

Diger 7 - Muhasebe standartlarinin SM 45 3,6667 1,02247 2,224 ,027%**

uygulanmamast SMMM 483 3,2422 1,24128

Diger 8 - Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin SM 45 3,7778 1,29490 -,110 ,913

mali sorunlar yasanmasina neden olmasi SMMM 478 3,7971 1,10963

Diger 9 - Caligma saatlerinin is yogunlugu SM 44 3,3182 1,32547 -1,552 ,121

nedeniyle uzun olmasi SMMM 483 3,6149 1,20371

Diger 10 - Muhasebe mesleginde yasanan SM 44 3,8636 1,06947 714 475

sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin SMMM 432 37448 105524

giivenilirligini olumsuz etkilemesi
p<0,05%*

3.5.3.2. Mesleki Sorunlarin Calisma Sekline Gore Gruplar Arast Farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlarin calisma sekline gore
gruplar arasi farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuclar burada yer

almaktadir.

Yasal diizenlemelerden kaynakli sorunlar i¢in;

Yasa 6-“Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi” ifadesi i¢in (t=-
1,995(p=0,047<0,05)) elde edilmis olup %5 anlamlilik diizeyinde H2b hipotezinin
yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlardan bu ifade icin desteklendigi
goriilmektedir. Bu baglamda, bagimsiz meslek mensuplarinin sorun diizeyi (3,99)

bagimli meslek mensuplarindan (3,69) daha yiiksektir.
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Meslektaslardan kaynaklanan sorunlar icin;

Meslektas 2- “Meslektaslar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ve
Meslektas 5- “Siyasi goriis farkliliklarin meslektaslar arasinda olan iletisime zarar
vermesi” ifadeleri i¢in sirasiyla (t=-2,091 (p=0,037<0,05)) ve (t=2,019(p=0,044<0,05))
elde edilmis olup %5 anlamlilik diizeyinde H4b hipotezinin Meslektas 2 ve Meslektas 5
olan ifadeleri icin desteklendigi bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda, “Meslektaslar
arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ifadesi i¢in bagimli ¢alisanlarin sorun diizeyi
(3,84) iken, bagimsiz ¢alisanlarin sorun diizeyi (4,10) daha yiiksektir. Ayrica, “Siyasi
goriis farkliliklarin meslektaslar arasinda olan iletisime zarar vermesi” ifadesi i¢in ise
bagimsiz meslek mensuplar1 sorun diizeyi (3,03) iken, bagimli meslek mensuplarinin

sorun diizeyi (3,34) daha yiiksektir.

Meslek odalarindan ve odalar birliginden kaynaklanan sorunlar i¢in;

Tiirmob 2- “Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi” ve Tiirmob 6- “Tesmer’in
diizenledigi egitimleri nitelikli buluyorum” ifadeleri i¢cin sirastyla
(t=2,265(p=0,024<0,05)) ve (t=-2,012(p=0,045<0,05)) elde edilmis olup %5 anlamlilik
diizeyinde H5b hipotezinin Tiirmob 2 ve Tiirmob 6 olan ifadeleri icin desteklendigi
bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda, “Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi” ifadesi i¢in
sorun diizeyi bagimsiz meslek mensuplar (3,20) iken, bagimli meslek mensuplar icin
sorun diizeyi (3,53) daha yiiksektir. “Tesmer’in diizenledigi egitimleri nitelikli
buluyorum” ifadesi i¢in ise bagimli meslek mensuplarinin sorun diizeyi (3,23) iken,
bagimsiz meslek mensuplarinin sorun diizeyi (3,48) daha yiiksektir. Bagimsiz meslek
mensuplarinin bagimli meslek mensuplarina gére Tesmer’in diizenledigi egitimleri daha
nitelikli buldugu goriilmektedir. Bagimli meslek mensuplar1 mesleki yayinlar1 bagimsiz

meslek mensuplarina gore daha yetersiz gormektedir.

Diger sorunlar i¢in;

Diger 7-“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” ve Diger 9-“Calisma

saatlerinin is yogunlugu nedeniyle uzun olmast” ifadeleri i¢in sirasiyla
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(t=2,036(p=0,042<0,05)) ve (t=2,205(p=0,028<0,05)) elde edilmis olup %S5 anlamlilik
diizeyinde H6b hipotezinin Diger 7 ve Diger 6 olan ifadeleri icin desteklendigi
bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen sonuca gore, bagimli muhasebe meslek mensuplari
“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” ve “Calisma saatlerinin is yogunlugu
nedeniyle uzun olmas1” ifadeleri i¢in sirasiyla 3,52 ve 3,85 ortalamayla daha yiiksek

sorun diizeyine sahiptir.

Hipotezlerin diger ifadelerinin t testine ait p>0,05 olan p degerleri icin

desteklenmedigi Tablo 3.12’de goriilmektedir.

Tablo 3.12: Calisma sekline gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t- testi analizi

Cahsma

Sorunlar Sekli

N I S t p

Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar

Bagimh 84  4,1905 1,13516 -1,048  ,295
Bagimsiz 446  4,3274  1,09155

Devlet 2 - Devlet Dairelerinde islemlerin zamaninda ~ Bagimli 85 3,4000 1,18723 ,750 ,454

Devlet 1 - Biirokratik islemlerin fazla olmasi

halledilememesi Bagimsiz 446 32915  1,22896

Devlet 3 - Beyanname verme donemlerinin uygun Bagimlh 85 3,1176  1,40078 -1,296 ,196
olmamasi Bagimsiz 444 33288  1,37208

Devlet 4 - Denetim sonucundaki cezai islemler Bagimlh 85 4,2588 92778 977 ,329
konusunda aciklama yapilmamast Bagimsiz 441  4,1361  1,08485

Devlet 5 - Beyanname sayilarinin gereginden fazla Bagimh 85 4,0118  1,13907 -,466 ,642
olmasi Bagimsiz 446  4,0785 1,22360

Devlet 6 - Devlet Dairelerindeki memurlarin yeterli Bagiml 84 4,0833 ,95952 ,105 917
bilgi birikimine sahip olmamasi Bagimsiz 447  4,0694 1,15099

Devlet7 - Vergi dairesi ve denetim elemanlarinin Bagimh 85 3,5059 1,36821 -,851 ,395
mukelleﬂve.rly.le ilgili muhasebecilere bilgi vermemesi Bagimsiz 447 3.6465 140159

uygun degildir.

Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar

Bagiml 85 3,6000 1,43261 ,467 ,640
Bagimsiz 445  3,5213 141981

Bagiml 84 4,1548  1,06978 1,036 ,300
Bagimsiz 443 4,0090 1,20140

Bagiml 85 4,3294 89160 ,904 ,366
Bagimsiz 446  4,2175 1,07254

Yasa 4 -Mevcut yasal diizenlemelerin meslegin ve Bagiml 85 3,7412  1,05957 -, 778 437

Yasa 1 - Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin sorun olmasi
Yasa 2 - Vergi sisteminin karigik olmasi

Yasa 3 - Mevzuatta sik sik degisikliklerin yapilmasi

cagin gereklerini karsilayamamasi Bagimsiz 445 3,8472  1,16790

Yasa 6 - Mali tatilden sonraki is yiikil ile strese Bagiml 85  3,6941 1,28196 -1,995 ,047**
girilmesi Bagimsiz 445  3,9933  1,26365

Yasa 7 - Is yogunlugundan mali tatilin Bagimh 84  4,0357 1,16626  -,182 ,855
kullanilamamasi Bagimsiz 444 4,0608 1,15538

Yasa 8 - Beyannamelerde eksik belgelerin Bagimlh 85 43412 94558 ,665 ,507
diizeltilmesine iligkin cezalarin ¢ok yiiksek olmas1 Bagimsiz 444 4,2545  1,12858

Yasa 9 - VUK ile muhasebecilere yiiklenen Bagiml 85 4,3647 ,91087 1,431 ,153
sorumlulugun verilen yetkiden fazla olmasi Bagimsiz 444 4,1824  1,10429

Yasa 10 - Vergi kanunlar diizenlenirken meslek Bagimlh 8 43059 87319 -,783 434
mensuplarinin goriislerine yeterince basvurulmamast  Bagimsiz 447  4,3937 96195

Yasa 11 - Kanunlarin kat1 olmasi.(6r: cezalarin Bagimh 84 3,9405 1,03378 ,620 ,535

agirhigl, kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.)  Bagimsiz =~ 445 3,8517  1,23227
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Tablo 3.12 (devam): Calisma sekline gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t- testi

analizi
Sorunlar C;Llliilila N x s t p
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
Miikellef 1 - Miikelleflerin kanun dis1 isteklerde Bagimlh 85 3,4235 1,20886 1,180 238
bulunmasi Bagimsiz 443 32415 1,31916
Miikellef 2 - Miikelleflerin aylik demelerini diizenli ~ Bagimli 83 4,0482  1,09214 -,334 , 738
yapmamasi Bagimsiz 445 4,0944 1,16638
Miikellef 3 - Miikelleflerin kayit diizensizliginin ok ~ Bagimli 84 39167 1,06656 -1,766  ,078
fazla olmasi Bagimsiz 442 4,1380 1,05041
Miikellef 4 -Miikelleflerin muhasebecileri 6dedikleri  Bagiml 84 4,2500 91671 077 ,939
iicrete gore degerlemeleri Bagimsiz 446 4,2399  1,13902
Miikellef 5 - Miikelleflerin sahte belge Bagimh 83 34699 1,21311 1,176 ,240
diizenlemesinden dolay1 sikint1 yaganmasi Bagimsiz 443 3,2867 1,31867
Miikellef 6 - Miikelleflerin diiriistliik, giivenirlilik ve ~ Bagimli 83 3,5301 1,18257 1,556 ,120
tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi Bagimsiz 442 32896 1,31184

Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
Meslektas 1 - Meslektaglardan ¢ok sayida ucuz defter Bagimli 84 4,0714 99136 ,304 , 761

tutanlar bulunmasi Bagimsiz 445  4,0337 1,05320

Meslektas 2 - Meslektaslar arasinda yogun haksiz Bagimlh 85 3,8471 1,02940 -2,091 ,037%**
rekabet yasanmasi Bagimsiz 444  4,1081 1,05899

Meslektas 3 - Meslektaslarin birbirlerine karsi saygt ~ Bagimli 85 3,6706  1,10613 579 ,563
ve giiven sorunu olmast Bagimsiz 446  3,5874  1,23260

Meslektas 4 - Giiven sarsici davraniglarda bulunan Bagimh 85 3,8235  ,99015 -,189 ,850
muhasebecilerin meslekten uzaklastirilmamasi Bagimsiz 446  3,8475 1,08683

Meslektas 5 - Siyasi goriis farkliliklarin meslektaglar ~ Bagimli 85 3,3412  1,12919 2,019  ,044%*
arasinda olan iletisime zarar vermesi Bagimsiz 448  3,0357 1,30515

Meslektas 6 - Meslek etigi ve ahlakinin meslektaglar ~ Bagimli 85 3,5647 1,10677 -1,265 ,206
tarafindan ¢ok iyi anlagilmamasi Bagimsiz 447  3,7204  1,02660

Meslek Odalar: ve Odalar Birliginden
Kaynaklanan Sorunlar
Meslek Oda 1 - Meslek odasinin verdigi egitimlerim  Bagimli 84 32857 1,26654  -392 ,695

yeterli goriilmemesi Bagimsiz 446 3,3453  1,27801
Meslek Oda 2 - Meslek odasinin meslektaglar Bagiml 85 3,7294  1,09532  -,662 ,508
arasinda yasanan haksiz rekabeti 6nleyememesi Bagimsiz 445  3,8225 1,20339
Meslek Oda 3 - Meslek odasinin hizmet verilen Bagimlh 84 3,3571  1,15793 -,763 ,446

kurumlarla ilgili yasanan sorunlarin ¢oziimiine Bagimsiz 444 34707 126831
yardimci olmamasi

Meslek Oda 4 - Meslek odasinin Kanun degisiklikleri Bagimli 84 2,7857  1,24253 1,632 ,103
konusunda muhasebecilere yeterli bilgilendirme Bagmsiz 442 25362 1,29180

yapmamasi

Meslek Oda 5 - Meslek odasinin muhasebecilerin Bagimlh 85 3,1529  1,20026 -,527 ,599
sorunlarina ilgisiz ve ¢oziimiinde yetersiz kalmasi Bagimsiz 442 3,2330 1,29975

Tiirmob 1 - Meslek yasasinda 2008 yilinda yapilan Bagimhi 84  3,6429 1,11553  -,939 ,348
degisikligin giiniimiiz ihtiyacin1 karsilamamasi Bagimsiz 444 37658  1,09754

Bagimh 84 3,5357 1,28426 2,265  ,024%*
Bagimsiz 445  3,2067 1,20899
Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ~ Bagiml 85 2,8941 1,23465 -1,157 ,248

Tiirmob 2 - Mesleki yayinlarin yetersiz olmast.

¢oztimii icin gerekli cabay1 gostermektedir. Bagimsiz 444 3,0766  1,35002

Tirmob 4 - Meslek ahlaki ile ilgili diizenlemelerin Bagimlh 85 3,6824  1,00252 1,141 254
yetersiz olmasi Bagimsiz 441 3,5238  1,20227

Tiirmob 5 - Muhasebe meslek mensubunun hukuki Bagimh 85 3,8824  1,01667 -,254 ,800
acidan korunmamast Bagimsiz 443 39165 1,15722

Tiirmob 6 - TESMER’in diizenledigi egitimleri Bagimh 85 3,2353  1,11960  -2,012 ,045%*
nitelikli buluyorum. Bagimsiz 441 3,4898  1,05766

Tirmob 7 - Mesleki gelismelere, degisimlere uyum Bagimh 84 3,5000 1,18728 ,612 ,541
saglamak icin gerekli egitimleri alabiliyorum. Bagimsiz 445  3,4157 1,15088
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Tablo 3.12 (devam): Calisma sekline gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t- testi

analizi
Cahsma -
Sorunlar Sekli N x S t p
Tiirmob 8 - Aldigim egitimlerin yeterince faydasini Bagimh 85 3,6235 1,10169 ,567 571
gorebiliyorum. Bagimsiz 441  3,5488 1,11519

Diger Sorunlar

Bagimli 85 3,9647 1,07401 -,062 ,950
Bagimsiz 446 3,9731 1,14527

Diger 2 - Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar paket ~ Bagimli 83 2,8193  1,27015 1,099 272
programlari, bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar Bagmsiz 445  2,6517  1,27609

yasanmasi
Bagimh 85 3,3647 1,33494 -,300 ,765

Bagimsiz 445 34112 1,30810

Diger 4 - Universitelerdeki teorik muhasebe egitimini Bagimli 85 3,8706 1,12110 -,621 ,535

Diger 1 - Yetigmis eleman bulmakta zorlanilmas1

Diger 3 - Mesleki sinavlarin zorlugu

yeterli olmamast Bagimsiz 445  3,9528 1,11905
Diger 5 - Is yiikiiniin artmasi ile 6zel yasantiya ve Bagimh 85 4,1059  1,02381 -,051 959
kisisel gelisime zaman ayrilamamast Bagimsiz 445 4,1124  1,07634

Bagimli 85  3,6353 1,18369 482 ,630
Bagimsiz 444 3,5698 1,14110

Bagimli 85  3,5294 1,14005 2,036 ,042%*
Bagimsiz 446  3,2354  1,23460

Diger 8 - Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin mali Bagiml 85 3,5882  1,16797 -1,874 062

Diger 6 - Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin olmasi

Diger 7 - Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi

sorunlar yaganmasina neden olmast Bagimsiz 441 3,8367 1,11012
Diger 9 - Calisma saatlerinin ig yogunlugu nedeniyle ~ Bagimli 85 3,8588  1,12496 2,205 ,028**
uzun olmasi Bagimsiz 445  3,5438 1,22143

Diger 10 - Muhasebe mesleginde yasanan sorunlarin ~ Bagimli 85 3,6471 1,10955 -1,024 ,306
mu.haseb§ bilgi sisteminin giivenilirligini olumsuz Bagimsiz 444 37748  1,04252
etkilemesi

p<0,05%*

3.5.3.3. Mesleki Sorunlarin Cinsiyete Gore Gruplar Arasi Farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlarin cinsiyete gore gruplar

arasi farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuglar burada yer almaktadir.

Devlet 3-“Beyanname verme donemlerinin uygun olmamast”  (t=-
2,146(p=0,032<0,05)); Yasa 7- “Is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1” (t=-
2,110(p=0,035<0,05)); Yasa 11- “Kanunlarin kati olmasi.(0r: cezalarin agirligi,
kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.)” (t=-2,424(p=0,016<0,05)); Miikellef 2-
“Miikelleflerin aylik odemelerini diizenli yapmamas1” (t=-2,155(p=0,032<0,05)) elde
edilmis olup %5 anlamlilik diizeyinde Hlc hipotezinin Devlet 3 olan ifadesi; H2c
hipotezinin Yasa 7 ve Yasa 11 olan ifadeleri; H3c hipotezinin Miikellef 2 olan ifadesi
icin desteklendigi bulgusuna ulasgilmistir. Bu baglamda, bu ifadelerin hepsi ig¢in
erkeklerin sorun diizeyinin bayanlarin sorun diizeyinden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Hipotezlerin diger ifadelerinin t testine ait p>0,05 olan p degerleri i¢in

desteklenmedigi Tablo 3.13’de goriilmektedir.

Tablo 3.13: Cinsiyete gore gruplar arasi farkliliklara iligkin t- testi analizi

Sorunlar Cinsiyet N T S t p

Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar
Devlet 1 - Biirokratik islemlerin fazla olmasi g;‘g:; igg iﬁgg? ti iégz -462 645
Devlet 2 - Devlet Dairelerinde islemlerin Bayan 106 3,2170 1,23446 -,837 ,403
zamaninda halledilememesi Erkek 427 3,3279 1,21811
Devlet 3 - Beyanname verme donemlerinin Bayan 106 3,0283 1,33422 -2,146  ,032%**
uygun olmamast Erkek 425 3,3482 1,38256
Devlet 4 - Denetim sonucundaki cezai Bayan 107 4,2243 1,05784 ,789 431
islemler konusunda agiklama yapilmamasi Erkek 421 4,1330 1,07188
Devlet 5 — Beyanname sayilarinin Bayan 106 3,8774 1,32164 -1,792 ,074
gereginden fazla olmasi Erkek 427 4,1124 1,17944
Devlet 6 — Devlet Dairelerindeki memurlarin  Bayan 107 4,1215 1,12191 ,536 ,592
yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi Erkek 426 4,0563 1,12579
Devlet7 — Vergi dairesi ve denetim Bayan 107 3,5888 1,43378 =273 ,785
elemanlarinin miikellefleriyle ilgili
muhasebecilere bilgi vermemesi uygun Erkek 427 3,6300 1,38701
degildir.
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
Yasa 1 — Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin Bayan 107 3,5607 1,44181 ,189 ,850
sorun olmasi Erkek 425 3,5318 1,41240

.. .. Bayan 105 3,9048 1,24440 -1,160 ,247
Yasa 2 — Vergi sisteminin karisik olmasi Erkek 404 40542 1.16667
Yasa 3 — Mevzuatta sik sik degisikliklerin Bayan 107 4,0841 1,21408 -1,573 ,116
yapilmast Erkek 426 4,2629 1,00651
Yasa 4 -Mevcut yasal diizenlemelerin Bayan 107 3,8785 1,16320 ,535 ,593
meslegin ve ¢agin gereklerini Erkek 425 3.8118 1.15021
kargilayamamast
Yasa 6 — Mali tatilden sonraki is yiikii ile Bayan 106 3,8302 1,21476 -974 ,331
stres olunmasi Erkek 426 3,9648 1,28747
Yasa 7 — Is yogunlugundan mali tatilin Bayan 107 3,8318 1,23995 -2,110  ,035%*
kullanilamamasi Erkek 423 4,0969 1,14062
Yasa 8 — Beyannamelerde eksik belgelerin Bayan 106 4,1038 1,19466 -1,625 ,105
gilnzlzlstlﬂmesme iligkin cezalarin cok yiiksek Erkek 425 42988 1.08272
Yasa 9 — VUK ile muhasebecilere yiikklenen  Bayan 106 42075 1,11882 ,103 918
sorumlulugun verilen yetkiden fazla olmas1  Erkek 425 4,1953 1,08679
Yasa 10 — Vergi kanunlar1 diizenlenirken Bayan 107 4,2897 1,09035 -1,002 317
meslek mensuplarinin goriislerine yeterince Erkek 427 43934 92170
bagvurulmamast
Yasa 11 — Kanunlarin kat1 olmasi.(or: Bayan 107 3,6075 1,34415 2,424  016%**
cezalar{n aglrhg}, kurumlarda belgelerin Erkek 424 3.9222 1.16127
aslinin istenmesi vb.)
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
Miikellef 1 — Miikelleflerin kanun dist Bayan 107 3,1776 1,25000 -,820 412
isteklerde bulunmasi Erkek 423 3,2931 1,31493
Miikellef 2 — Miikelleflerin aylik 6demelerini Bayan 107 3,8598 1,32072 -2,155  ,032%*
diizenli yapmamasi Erkek 423 4,1300 1,11416
Miikellef 3 — Miikelleflerin kayit Bayan 105 3,9619 1,14290 -1,439 151
diizensizliginin ¢ok fazla olmasi Erkek 423 4,1277 1,03391
Miikellef 4 —Miikelleflerin muhasebecileri Bayan 106 4,2547 1,15521 ,204 ,838
odedikleri iicrete gore degerlemeleri Erkek 426 4,2300 1,10342
Miikellef 5 — Miikelleflerin sahte belge Bayan 106 3,3113 1,29735 ,006 ,995

diizenlemesinden dolay1 sikinti yaganmast Erkek 422 3,3104 1,30624
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Tablo 3.13 (devam): Cinsiyete gore gruplar arasi farkliliklara iligkin t- testi analizi

Cinsiyet N 2% S t p

Miikellef 6 — Miikelleflerin diiriistliik, Bayan 107 3,2897 1,31040 -,328 ,743
guven‘lrhhk ve tarafsizlik ilkelerini ihlal Erkek 420 3.3357 129038
etmesi
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
Meslektas 1 — Meslektaslardan ¢ok sayida Bayan 107 4,0841 98212 ,595 ,552
ucuz defter tutanlar bulunmasi Erkek 424 4,0165 1,06623
Meslektas 2 — Meslektaslar arasinda yogun Bayan 107 4,0280 1,08557 -,350 ,726
haksiz rekabet yasanmasi Erkek 424 4,0684 1,05970
Meslektas 3 — Meslektaslarin birbirlerine Bayan 107 3,5514 1,31919 -,395 ,693
karg1 sayg1 ve giiven sorunu olmasi Erkek 426 3,6033 1,18813
Meslektas 4 — Giiven sarsict davraniglarda Bayan 107 3,9813 1,05492 1,594 ,112
bulunan muhasebecilerin meslekten Erkek 426 37958 108165
uzaklastirilmamasi
Meslektas 5 — Siyasi goriis farkliliklarin Bayan 107 3,1495 1,29443 ,556 579
meslekFaslar arasinda olan iletisime zarar Erkek 48 30724 1.28106
vermesi
Meslektas 6 - Meslek etigi ve ahlakinin Bayan 107 3,6355 1,15246 -,614 ,539
meslektaslar tarafindan cok iyi anlasilmamast ~ Erkek 427 3,7049 1,01725
Meslek Odalarindan ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
Meslek Oda 1 - Meslek odasinin verdigi Bayan 107 3,3738 1,31410 ,408 ,684
egitimlerim yeterli goriilmemesi Erkek 425 3,3176 1,26465
Meslek Oda 2 - Meslek odasinin meslektaglar Bayan 107 3,8318 1,26257 ,338 , 735
arasinda yasanan haksiz rekabeti 6nleyememesi Erkek 425 3,7882 1,17053
Meslek Oda 3 - Meslek odasinin hizmet verilen Bayan 106 3,6415 1,28128 1,793 ,074
kurumlarla ilgili yasanan sorunlarin ¢6ziimiine
yardimer olmamas Erkek 424 3,3986 1,23927
Meslek Oda 4 - Meslek odasinin Kanun Bayan 106 2,6792 1,25392 ,945 ,345
dgg{slkhl;len konusunda muhasebecilere yeterli Erkek 422 2.5474 129181
bilgilendirme yapmamasi
Meslek Oda 5 - Meslek odasinin Bayan 107 3,4019 1,31651 1,669 ,096
muhasebecilerin sorunlarina ilgisiz ve
¢Oziimiinde yetersiz kalmast Erkek 422 3,1706 1,27064
Tirmob 1 - Meslek yasasinda 2008 yilinda Bayan 106 3,7075 1,18697 -,435 ,664
yapilan degisikligin giiniimiiz ihtiyacini Erkek 424 37504 1.07570
kargilamamasi ’ ’
Tiirmob 2 - Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi. g?ﬁ/:l? igg 2;2(7)? }’3?333 -1,022 307
Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz rekabet Bayan 107 2,9720 1,34906 -, 718 473
sorununun ¢oziimii i¢in gerekli cabay1
e — Erkek 424 3,0755 1,32941
Tirmob 4 - Meslek ahlaki ile ilgili Bayan 107 3,7103 1,21321 1,647 ,100
diizenlemelerin yetersiz olmasi Erkek 421 3,5012 1,16215
Tiirmob 5 - Muhasebe meslek mensubunun Bayan 106 4,0660 1,12351 1,588 113
hukuki a¢idan korunmamast Erkek 424 3,8703 1,13806
Tiirmob 6 - TESMER’in diizenledigi egitimleri Bayan 106 3,4245 1,09499 -,241 ,810
nitelikli buluyorum. Erkek 422 3,4526 1,06616
Tirmob 7 - Mesleki gelismelere, degisimlere Bayan 107 3,3458 1,12521 -,892 ,373
uyum saglamak i¢in gerekli egitimleri
b parie, Erkek 424 3,4575 1,16615
Tirmob 8 - Aldigim egitimlerin yeterince Bayan 107 3,5140 1,04939 -,584 ,560
faydasini gorebiliyorum. Erkek 421 3,5843 1,12785
Diger Sorunlar
Diger 1 - Yetigmis eleman bulmakta Bayan 106 3,9623 1,23384 -,040 ,968
zorlanilmasi Erkek 427 3,9672 1,11703
Diger 2 - Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar =~ Bayan 104 2,8654 1,41461 1,718 ,086
paket programlari, bilisim giivenlik vs.) Erkek 426 2.6268 123255
kaynakli sorunlar yasanmast

Lo . - Bayan 106 3,4434 1,25797 377 , 707
Diger 3 - Mesleki siavlarin zorlugu Erkek 426 3.3897 132782
Diger 4 - Universitelerdeki teorik muhasebe Bayan 106 3,9717 1,19887 ,383 ,702
egitimini yeterli olmamasi Erkek 426 3,9249 1,10570
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Tablo 3.13 (devam): Cinsiyete gore gruplar arasi farkliliklara iligkin t- testi analizi

Cinsiyet N T S t p
Diger 5 - Is yiikiiniin artmasi ile 6zel yasantiya Bayan 106 3,9811 1,11254 -1,312 ,190
ve kisisel gelisime zaman ayrilamamasi Erkek 426 4,1338 1,06204
Diger 6 - Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin ~ Bayan 106 3,4151 1,22566 -1,615 ,107
olmasi Erkek 425 3,6165 1,12904
Diger 7 - Muhasebe standartlarinin Bayan 106 3,2264 1,26704 -,427 ,669
uygulanmamasi Erkek 427 3,2834 1,21870
Diger 8 - Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin Bayan 106 3,7170 1,21698 -, 725 ,469
mali sorunlar yaganmasina neden olmast Erkek 422 3,8057 1,10286
Diger 9 - Caligma saatlerinin is yogunlugu Bayan 106 3,3962 1,36402 -1,827 ,068
nedeniyle uzun olmasi Erkek 426 3,6362 1,16881
Diger 10 - Muhasebe mesleginde yasanan Bayan 106 3,6415 1,18875 -1,160 ,247

sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin
giivenilirligini olumsuz etkilemesi
p<0,05%*

Erkek 425 3,7741 1,01674

3.5.3.4. Mesleki Sorunlarin Hafta Sonu Calismaya Gore Gruplar Arasi
Farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlarin hafta sonu c¢alismaya
gore gruplar arasi farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuclar burada yer

almaktadir.

Devlet 3-“Beyanname verme  donemlerinin  uygun  olmamasi”(t=-
2,260(p=0,024<0,05)); Yasa 7-“Is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1”(t=-
2,191(p=0,029<0,05)); Miikellef 3-“Miikelleflerin kayit diizensizliginin ¢ok fazla
olmas1”(t=-2,717(p=0,007<0,05)); Miikellef 4-“Miikelleflerin muhasebecileri ddedikleri
ticrete gore degerlemeleri” (t= -3,084(p=0,002<0,05)); Miikellef 5- “Miikelleflerin sahte
belge diizenlemesinden dolay1 sikint1 yasanmasi” (t=-3,027(p= 0,003<0,05)); Meslektas
1-“Meslektaslardan ~ ¢cok  sayida  ucuz  defter  tutanlar  bulunmast”(t=-
2,649(p=0,008<0,05)); Meslektas 2-“Meslektaglar arasinda yogun haksiz rekabet
yasanmas1”(t=-2,136(p=0,033<0,05)); Meslek Oda 1-“Meslek odasinin verdigi
egitimlerin  yeterli  goriilmemesi”(t=-2,234(p=0,026<005));  Diger  2-“Bilisim
teknolojilerinden (bilgisayar paket programlari, bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar
yasanmas1’(t=3,736(p=0,000<0,05)) ve Diger 3-“Mesleki smavlarin zorlugu”
(t=5,575(p=0,000<0,05)) olarak elde edilmis olup %5 anlamlilik diizeyinde H1d
hipotezinin Devlet 3; H2d hipotezinin Yasa 7; H3d hipotezinin Miikellef 3, Miikellef 4
ve Miikellef 5; H4d hipotezinin Meslektas 1 ve Meslektas 2; H5d hipotezinin Meslek

Oda 1 ve H6d hipotezinin Diger 3 olan ifadeleri i¢in desteklendigi ve gruplar arasinda
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farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Tablo 3.14’de sorun diizeylerine bakildiginda
“Miikelleflerin kayit diizensizliginin ¢ok fazla olmasi”, “Miikelleflerin muhasebecileri
odedikleri iicrete gore degerlemeleri”, ‘“Miikelleflerin sahte belge diizenlemesinden
dolayr sikinti yasanmasi”, “Is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1”,
“Meslektaslar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ve “Meslektaslardan ¢ok
sayilda ucuz defter tutanlar bulunmasi” konularinda hafta sonu c¢alisanlarin
caligmayanlara gore daha yiiksek diizeyde sorun yasadiglr goriilmiistiir. Hipotezlerin
diger ifadelerinin t testine ait p>0,05 olan p degerleri icin desteklenmedigi Tablo

3.14’de goriilmektedir.

Tablo 3.14: Hafta sonu ¢alismaya gore gruplar aras1 farkliliklara iligkin t- testi analizi

Hafta sonu

Sorunlar Calisma * S i p

Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar

- o . Hayir 183  4,3552 99425 572 ,567
Devlet 1 - Biirokratik islemlerin fazla olmasi Evet 336 42976  1.14636
Devlet 2 - Devlet Dairelerinde islemlerin zamaninda Hayir 184 3,2391 1,21349 -1,271 ,204
halledilememesi Evet 336 3,3810 1,21832
Devlet 3 - Beyanname verme donemlerinin uygun Hayir 185 3,1297 1,34505 -2,260  ,024%**
olmamasi Evet 334  3,4132 1,38089
Devlet 4 - Denetim sonucundaki cezai islemler Hayir 185 4,2270 1,02274 ,996 ,320
konusunda agiklama yapilmamasi Evet 330 4,1303 1,07669
Devlet 5 - Beyanname sayilarinin gereginden fazla Hayir 185 39784 1,17934 -1,411 ,159
olmasi Evet 336 4,1339 1,21799
Devlet 6 - Devlet Dairelerindeki memurlarin yeterli Hayir 185 3,9892 1,14203 -1,349 ,178
bilgi birikimine sahip olmamasi Evet 335 4,1284 1,11801
Devlet7 - Vergi dairesi ve denetim elemanlarinin Hayir 186  3,6559 1,39105 ,158 ,874
mukelleﬂve.rly.le ilgili muhasebecilere bilgi vermemesi Evet 335 3.6358 138379
uygun degildir.

Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar

Yasa 1 - Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin sorun olmasi Hayr 184 3,6522  1,34233 1,204 229

Evet 335 3,4955 1,45773
.. .. Hayir 184 4,0707 1,15489 ,543 ,588

Yasa 2 - Vergi sisteminin karisik olmast Evet 332 40120 1.18647
[P Hayir 184 42120 1,10323 -,462 ,644

Yasa 3 - Mevzuatta sik sik degisikliklerin yapilmasi Evet 336 42560 100147
Yasa 4 -Mevcut yasal diizenlemelerin meslegin ve Hayir 184 39076 1,11969 1,042 ,298

cagin gereklerini karsilayamamasi Evet 335 3,7970 1,17636
Yasa 6 - Mali tatilden sonraki is yiikii ile stres Hayir 183 3,8525 1,31979 -1,445 ,149

olunmasi Evet 336 4,0208 1,23971

; - - R Hayir 185 39135 1,28244 -2,191 ,029%*

Yasa 7 - Is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1 Evet 334 41437 1.06416
Yasa 8 - Beyannamelerde eksik belgelerin Hayir 184 42717 1,05689  -,007 ,994

diizeltilmesine iligkin cezalarin ¢ok yiiksek olmasi Evet 334 42725 1,11798
Yasa 9 - VUK ile muhasebecilere yiiklenen Hayir 184 4,3261 ,95938 1,912 ,056

sorumlulugun verilen yetkiden fazla olmasi Evet 334  4,1347 1,15592
Yasa 10 - Vergi kanunlar diizenlenirken meslek Hayir 185 4,3459 92036 -1,128 ,260

mensuplarinin goriislerine yeterince bagvurulmamasi Evet 336 4,4405 91229
Yasa 11 - Kanunlarin katt olmasi.(6r: cezalarin agirligi, Hayir 182 3,8297 1,22524  -,598 ,550

kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.) Evet 336  3,8958 1,18870

Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar

Miikellef 1 - Miikelleflerin kanun dig1 isteklerde Hayir 184 3,2065 1,30185 -,863 ,388

bulunmast Evet 333 3,3093  1,29310
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Tablo 3.14 (devamm): Hafta sonu calismaya gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t-

testi analizi

Hafta sonu i S ¢
Sorunlar Calisma p

Miikellef 2 - Miikelleflerin aylik 6demelerini diizenli Hayir 184 4,0435 1,12024 -,672 ,502
yapmamasi Evet 333 4,1141 1,15860
Miikellef 3 - Miikelleflerin kayit diizensizliginin ¢ok Hayir 182 3,939 1,06770 -2,717  ,007**
fazla olmasi Evet 333 4,1982 1,01334
Miikellef 4 -Miikelleflerin muhasebecileri 6dedikleri Hayir 183 4,0437 1,21721 -3,084 ,0027%*
iicrete gore degerlemeleri Evet 336 4,3542  1,02339
Miikellef 5 - Miikelleflerin sahte belge Hayir 183 3,0820 1,32136 -3,027 ,003%#*
diizenlemesinden dolay1 sikint1 yagsanmast Evet 332 3,4428 1,27953
Miikellef 6 - Miikelleflerin diiriistliik, giivenirlilik ve Hayir 180 3,2278 1,27648 -1,406 ,160
tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi Evet 334  3,3952 1,29428
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
Meslektas 1 - Meslektaglardan ¢ok sayida ucuz defter Hayir 183 3,8743 1,14860 -2,649 ,008%**
tutanlar bulunmasi Evet 335 4,1284 ,98108
Meslektas 2 - Meslektaglar arasinda yogun haksiz Hayir 183 3,9454 1,04685 -2,136 ,033 %
rekabet yaganmast Evet 335 4,1522 1,05711
Meslektas 3 - Meslektaglarin birbirlerine kars1 saygi ve  Hayir 185 3,6162 1,18815 -,015 ,988
giiven sorunu olmasi Evet 335 3,6179 1,21504
Meslektas 4 - Giiven sarsict davraniglarda bulunan Hayir 184 3,7446 1,06867 -1,357 175
muhasebecilerin meslekten uzaklastirilmamasi Evet 336 3,8780 1,07342
Meslektas S - Siyasi goriis farkliliklarin meslektaslar Hayir 186 3,1613 1,14174 ,996 ,320
arasinda olan iletisime zarar vermesi Evet 336 3,0446 1,35198
Meslektas 6 - Meslek etigi ve ahlakinin meslektaslar Hayir 186 3,5860 1,02700 -1,848 ,065
tarafindan ¢ok iyi anlagilmamasi Evet 335 3,7612 1,04236
Meslek Odalarindan ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
Meslek Oda 1 - Meslek odasinin verdigi egitimlerim Hayir 186 3,1720 1,30797 -2,234 ,026%*
yeterli goriilmemesi Evet 333 3,4324 1,25358
Meslek Oda 2 - Meslek odasinin meslektaslar arasinda  Hayir 185 3,6973 1,20472 -1,687 ,092
yasanan haksiz rekabeti 6nleyememesi Evet 334 3,8802 1,17175
Meslek Oda 3 - Meslek odasinin hizmet verilen Hayir 184 3,3913 1,23214  -,851 ,395
kurumlarla ilgili yasanan sorunlarin ¢oziimiine Evet 333 34805  1.26968
yardimci olmamasi
Meslek Oda 4 - Meslek odasinin Kanun degisiklikleri ~ Hayir 182 24945 1,21568 -1,022 ,307
konusunda muhasebecilere yeterli bilgilendirme Evet 333 26156 132265
yapmamasi
Meslek Oda 5 - Meslek odasinin muhasebecilerin Hayir 183 3,1749 1,24566 -,634 ,526
sorunlarina ilgisiz ve ¢oziimiinde yetersiz kalmasi Evet 333 3,2492  1,28980
Tiirmob 1 - Meslek yasasinda 2008 yilinda yapilan Hayir 184 3,6467 1,06108 -1,727 ,085
degisikligin giiniimiiz ihtiyacin1 karsilamamasi Evet 333  3,8198 1,10746

. . . Hayir 185 3,1784 1,22721 -1,273 ,204
Tiirmob 2 - Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi. Evet 333 33213 122305
Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz rekabet sorununun Hayir 183 3,1475 1,27317 1,300 ,194
¢Oziimii icin gerekli cabay1 gostermektedir. Evet 335 29881 1,36679
Tiirmob 4 - Meslek ahlaki ile ilgili diizenlemelerin Hayir 184 3,5054 1,11128 -,864 ,388
yetersiz olmast Evet 331  3,5982 1,19793
Tiirmob 5 - Muhasebe meslek mensubunun hukuki Hayir 183 3,8251 1,12025 -1,419 ,156
acidan korunmamast Evet 334 39731 1,13999
Tirmob 6 - TESMER’in diizenledigi egitimleri Hayir 181 3,4972 1,05211 ,157 ,450
nitelikli buluyorum. Evet 334 3,4222  1,08702
Tiirmob 7 - Mesleki gelismelere, degisimlere uyum Hayir 182 13,3956 1,15514  -,420 ,674
saglamak icin gerekli egitimleri alabiliyorum. Evet 336 3,4405 1,16261
Tiirmob 8 - Aldigim egitimlerin yeterince faydasini Hayir 181 3,5193 1,11351 -571 ,568
gorebiliyorum. Evet 334 3,5778 1,10890
Diger Sorunlar

. . Hayir 186 3,8925 1,09507 -1,212 ,226
Diger 1 - Yetigmis eleman bulmakta zorlanilmasi Evet 334 40180 115196
Diger 2 - Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar paket Hayir 185 29514 1,29498 3,736 ,000%**
programlari, bilisim giivenlik vs.) kaynakli sorunlar Evet 333 25195 124078

yasanmasi
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Tablo 3.14 (devamm): Hafta sonu calismaya gore gruplar arasi farkliliklara iliskin t-

testi analizi

Hafta sonu i s t
Calisma p

. . - Hayir 184 3,8207 1,16666 5,575 ,000%%*
Diger 3 - 1.\./Ieslek1 sinavlarin zorlugu Evet 335 31672 133430
Diger 4 - Universitelerdeki teorik muhasebe egitimini ~ Hayir 185 3,9027 1,13791 -,600 ,549
yeterli olmamasi Evet 334 39641 1,10360
Diger 5 - Is yiikiiniin artmas1 ile 6zel yasantiya ve Hayir 185 14,0270 1,11527 -1,580 ,115
kisisel gelisime zaman ayrilamamasi Evet 334 4,1796 1,01819

. L. . . Hayir 186 3,6505 1,14911 ,751 ,453
Diger 6 - Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin olmast Evet 332 35723 1.13082

. Hayir 186 3,3656 1,23275 1,023 ,307
Diger 7 - Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi Evet 334 32515 121165
Diger 8 - Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin mali Hayir 183 3,8251 1,07008 ,265 , 791
sorunlar yaganmasina neden olmast Evet 332 3,7982 1,12037
Diger 9 - Caligma saatlerinin is yogunlugu nedeniyle Hayir 185 3,5351 1,16101 -1,155 ,249
uzun olmasi Evet 334 3,6617 1,21399
Diger 10 - Muhasebe mesleginde yasanan sorunlarin Hayir 184 3,7935 ,96426 ,592 ,554
muhasebg bilgi sisteminin giivenilirligini olumsuz Evet 334 37365 109162
etkilemesi

p<0,05%**

3.5.3.5. Mesleki Sorunlarin Yasa Gore Gruplar Aras1 Farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklart sorunlarin yasa gére gruplar arasi

farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuglar burada yer almaktadir.

F testine ait p degerleri incelendiginde, yas grup degiskenlerine gore, Devlet 3-
“Beyanname verme donemlerinin uygun olmamasi” (F=3,848(p=0,010<0,05)); Tiirmob
3- “TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢oziimii icin gerekli ¢cabay1 gostermektedir”
(F=4,027(p=0,08<0,05)); Tirmob 6- “TESMER’in diizenledigi egitimleri nitelikli
buluyorum" (F=3,424 (p=0,017<0,05)); Diger 3- “Mesleki smavlarin zorlugu”
(F=3,176(p=0,024<0,05)) ve Diger 7- “Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi”
(F=3,742(p=0,011<0,05)) olarak elde edilmis olup Hle hipotezinin Devlet 3; HS5e
hipotezinin Tiirmob 3 ve Tiirmob 6; H6e hipotezinin Diger 3 ve Diger 7 olan ifadeleri
icin desteklendigi goriilmektedir. Bu baglamda, bu ifadeler i¢in gruplar aras: farkliliklar

oldugu bulgusuna ulasilmistir.

“Mesleki smavlarin zorlugu” ve “Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi”

konularinda 25 yasin altindakiler daha yiiksek diizeyde sorun yasamaktadirlar.
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“TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢oziimii icin gerekli cabay1
gostermektedir” ve “TESMER’in diizenledigi egitimleri nitelikli buluyorum"
konularinda en yiiksek katilim 46 yas ve {istii gruba ait oldugundan ileri yasta olanlarin
odalarin sorun ¢oziimii konusunda g¢abalarinin oldugunu ve TESMER’in egitimlerinin

nitelikli oldugunu diisiinmekte olduklart goriilmiistiir.

Hipotezlerin diger ifadelerinin F testine ait p>0,05 olan p degerleri icin

desteklenmedigi Tablo 3.15’de goriilmektedir.

Tablo 3.15: Yasa gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova analizi

Sorunlar Yas Grubu N x s F p
Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar
25 ve alt1 7 37143 1,25357 2,278 0,079
26-35 104 4,5192 91355
Devlet 1 - Biirokratik islemlerin fazla olmasi 36-45 220 4,2455 1,14825
46 ve istii 196  4,2653 1,13274
Toplam 527 4,2998 1,10532
25 ve alt1 7 37143 1,25357 919 0,431
Devlet 2 - Devlet Dairelerinde islemlerin gg:ig ég? ;’gg?; }’;4714612;
zamaninda halledilememesi 46 ve iistii 196 3’229 6 1 ’22928
Toplam 529  3,3081 1,22534
25 ve alt1 73,1429 1,34519 3,848 0,010%*
. .. 26-35 104 3,1827 1,25229
Devlet 3 - Beyanname verme donemlerinin 36-45 01 35249 1.41921
g el 46 ve iistii 195 3,0872 136510
Toplam 527  3,2903 1,37784
25 ve alt1 73,8571 1,34519 ,674 0,568
Devlet 4 - Denetim sonucundaki cezai islemler gg:ig é(l)g i’%ggg }’g%;é
konusunda agiklama yapilmamasi 46 ve fistii 195 4’1 128 1’ 06374
Toplam 524 4,1622 1,05961
25 ve alt1 7 37143 1,38013 ,847 0,468
- 26-35 104 42212 1,03302
Devlet 5 - Beyanname sayilarinin gereginden 36-45 200 4.0360 1.27934
fazla olmast 46 ve iistii 196  4,0357 122108
Toplam 529  4,0681 1,21352
25 ve alt1 74,0000 1,15470 ,862 0,460
Devlet 6 - Devlet Dairelerindeki memurlarin %2:4312 ;(2)? i’iggg i’??ggg
yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi 46 ve iistii 195 3,9692 1’ 14382
Toplam 528  4,0701 1,12451
25 ve alt1 74,0000 1,00000 ,366 0,778
Devlet7 - Vergi dairesi ve denetim elemanlarinin =~ 26-35 105 3,7048 1,44064
miikellefleriyle ilgili muhasebecilere bilgi 36-45 222 3,5946 1,43567
vermemesi uygun degildir. 46 ve iistii 195 3,5846 1,34577
Toplam 529 3,618l 1,39728
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
25 ve alt1 74,0000 1,15470 0,291 ,832
Yasa 1 - Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin sorun %2:4312 ;(2)3 ;’2(1)28 1’12;22

olmas: 46 ve istii 195 35538 137012

Toplam 528  3,5341 1,42317
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i

Sorunlar Yas Grubu N s F p
25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 931 ,426
26-35 103 3,8835 1,30835
Yasa 2 - Vergi sisteminin karigik olmasi 36-45 221 4,0226 1,22639
46 ve listii 193 4,1036 1,06048
Toplam 524 4,0210 1,18529
25 ve alt1 7 3,8571 1,21499 ,895 ,443
26-35 105 4,3429 ,88610
Yasa 3 - Mevzuatta sik sik degisikliklerin yapilmasi  36-45 222 4,1757 1,15369
46 ve iistii 194 42371 1,00541
Toplam 528 4,2273 1,05154
25 ve alt1 7 3,4286 1,39728 ,423 ,726
Yasa 4 -Mevcut yasal diizenlemelerin meslegin ve %g:ig égg 2’2(6);471 }’%g;gg
¢agin gereklerini karsilayamamasi 46 ve iistii 194 3’7990 1’ 09913
Toplam 527 3,8254 1,15520
25 ve alt1 7 3,1429 1,21499 1,727 ,160
Yasa 6 — Mali tatilden sonraki is yiikii ile stres gg:ig ;(Q)g ‘3" éggi }’ ;?247‘8
olunmast 46 ve istil 195 38974 127617
Toplam 527 3,9469 1,27309
25 ve alt1 7 4,1429 1,06904 ,843 471
Yasa 7 — Is yogunlugundan mali tatilin %g:ig ;g? 3 (1)2?451 }}2;(1)(3)
kullanilamamast 46 ve istii 193 39534  1,20455
Toplam 525 4,0514 1,16207
25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 1,374 ,250
Yasa 8 — Beyannamelerde eksik belgelerin %g:ig ég; 3’2822 i’ggggg
diizeltilmesine iliskin cezalarin ¢ok yiiksek olmasi 46 ve iistii 194 4’180 4 1’1 5325
Toplam 526 42643 1,10261
25 ve alt1 7 42857 95119 1,616 ,185
. . 26-35 105 4,4095 87371
Yasa 9 — VUK ile muhasebecilere yiiklenen ’ ’
sorumlulugun verilen yetkiden fazla olmasi 22_365 st %g; 3}2‘71‘71 }i(s);??l
Toplam 526 42053 1,08656
25 ve alt1 7 3,8571 ,69007 ,875 454
Yasa 10 — Vergi kanunlar diizenlenirken meslek 26-35 105 4,4381 ,89790
mensuplarinin goriislerine yeterince 36-45 222 4,3739 1,02009
basvurulmamasi 46 ve tistii 195 4,4000 ,86394
Toplam 529 4,3894 ,93722
25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 ,443 ,723
Yasa 11 — Kanunlarin kat1 olmast.(6r: cezalarin gg:ig ;gg g’gzgg }’;2?82
agirlig, kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.) 46 ve iistii 195 3,8821 1’13 130
Toplam 527 3,8691 1,19724
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 1,326 ,265
Miikellef 1 — Miikelleflerin kanun dis1 isteklerde %g:ig ;gg 2246183 i;igii
bulunmast 46 ve iistii 194 3,1392 1,22842
Toplam 525 3,2762 1,30249
25 ve alt1 7 4,7143 ,48795 811 ,488
Miikellef 2 — Miikelleflerin aylik 6demelerini gg:ig ;(2); j’?ggg }’ﬁggg
diizenli yapmamas: 46 ve istil 192 40625  1,15148
Toplam 525 4,0819 1,15867
25 ve alt1 7 4,5714 ,53452 2,016 111
Miikellef 3 — Miikelleflerin kayit diizensizliginin gg:ig ;(l)g 2’3(5)(1)8 }’8?41‘3‘7‘
gok fazla olmast 46 ve fistii 195 40410  1,09749
Toplam 523 4,0975 1,05775
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i

Sorunlar Yas Grubu N S F P
25 ve alt1 7 4,5714 53452 1,063 ,364
Miikellef 4 —Miikelleflerin muhasebecileri %2:32 ;(2)3 j’?ggg 1’?;222
Odedikleri ticrete gore degerlemeleri 46 ve iistii 194 4’237 1 1’0703 1
Toplam 527  4,2448 1,09910
25 ve alt1 74,1429 1,06904 1,401 ,242
Miikellef 5 — Miikelleflerin sahte belge gg:ig ;(l)g ;’g;‘?é }’gggg;
diizenlemesinden dolay1 sikinti yaganmasi 46 ve istii 194 3’2268 1’2 4264
Toplam 523 3,3231 1,29868
25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 1,138 ,333
Miikellef 6 - Miikelleflerin diiriistliik, %g:ig ;38 ;’jﬁgg }’;}?28
giivenirlilik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi 46 ve istii 193 3’212 4 1’2 5801
Toplam 523 3,3403 1,29205
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
25 ve alt1 74,2857 , 75593 ,407 748
Meslektas 1 - Meslektaglardan ¢ok sayida ucuz gg:ig ;241‘ 1,8513421 }’833?
defter tutanlar bulunmasi 46 ve istii 194 3’9897 1’10106
Toplam 526  4,0380 1,04493
25 ve alt1 74,1429 1,06904 ,280 ,840
Meslektas 2 - Meslektaglar arasinda yogun haksiz gg:ig ;g? i’%gz }’8822;
Tl SR 46 ve iistii 194 40155  1,13117
Toplam 526  4,0684 1,05968
25 ve alt1 7 3,5714 97590 2,598 ,052
Meslektas 3 - Meslektaglarin birbirlerine karsi %2:3; ;(2)? ;’igg; i’ggigg
saygi ve giiven sorunu olmast 46 ve istii 195 35897  1.18665
Toplam 528 3,6061 1,21038
25 ve alt1 7 3,5714 1,61835 ,887 ,448
Meslektas 4 - Giiven sarsici davraniglarda 26-35 105 3,9714 1,06930
bulunan muhasebecilerin meslekten 36-45 222 3,8333 1,09055
uzaklastirilmamast 46 ve listil 194 3,7784 1,03180
Toplam 528 3,8371 1,07233
25 ve alt1 7 3,4286 1,13389 ,326 ,806
Meslektas 5 - Siyasi goriis farkliliklarin 26-35 105 3,1524 1,23865
meslektaslar arasinda olan iletisime zarar 36-45 222 3,1036 1,28094
vermesi 46 ve iistii 196 3,0459 1,31381
Toplam 530  3,0962 1,28102
25 ve alt1 7 3,8571 1,46385 1,120 ,340
Meslektas 6 - Meslek etigi ve ahlakinin gg:i; ;g? ;’222; 1’88%3
meslektaslar tarafindan ¢ok iyi anlagilmamasi 46 ve iistii 196 3’ 6633 1’0322 4
Toplam 529 3,7070 1,03498
Meslek Odalardan Ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
25 ve alt1 7 3,1429 1,57359 1,054 ,368
Meslek Oda 1 - Meslek odasinin verdigi ig:ig ;gg ;’ggéi }’;iigé
egitimlerim yeterli goriilmemesi 46 ve iistii 194 3’21 65 1’25278
Toplam 527 3,3302 1,27759
25 ve alt1 7 3,5714 1,13389 ,590 ,622
Meslek Oda 2 - Meslek odasinin meslektaglar gg:i; ;g? ;’g;gg i’gggég
arasinda yasanan haksiz rekabeti onleyememesi 46 ve iistii 194 3’7320 1’ 13827
Toplam 527 3,8102 1,18532
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Tablo 3.15 (devam): Yasa gore gruplar arasi farkliliklara iligkin anova analizi

i

Sorunlar Yas Grubu N s F p

25 ve alt1 6  3,1667 J75277 2,306 ,076
Meslek Oda 3 - Meslek odasinin hizmet verilen ~ 26-35 105 3,6476 1,26324
kurumlarla ilgili yasanan sorunlarin ¢6ziimiine 36-45 222 3,5090 1,28599
yardimci olmamasi 46 ve iistii 192 3,2813 1,21253
Toplam 525 3,4495 1,25546

25 ve alt1 6 28333 1,16905 ,192 ,902
Meslek Oda 4 - Meslek odasinin Kanun 26-35 105 2,6381 1,26433
degisiklikleri konusunda muhasebecilere yeterli ~ 36-45 222 2,5495 1,30948
bilgilendirme yapmamasi 46 ve st 190  2,5947 1,28441
Toplam 523 2,5870 1,28712

25 ve alt1 7 32857 1,38013 ,057 ,982
Meslek Oda 5 - Meslek odasinin muhasebecilerin  26-35 104 3,2019 1,36089
sorunlarina ilgisiz ve ¢oziimiinde yetersiz 36-45 220 3,2500 1,30200
kalmasi 46 ve iistii 193 3,2073 1,20699
Toplam 524 3,2252 1,27742

25 ve alt1 74,2857 1,11270 ,720 ,540
Tirmob 1 - Meslek yasasinda 2008 yilinda 26-35 103 3,7184 1,12387
yapilan degisikligin giiniimiiz ihtiyacini 36-45 220  3,7091 1,10495
karsilamamasi 46 ve iistii 195 3,7795 1,09242
Toplam 525  3,7448 1,10326

25 ve alt1 7 377143 1,38013 ,534 ,659
26-35 105  3,3429 1,19155
Tiirmob 2 - Mesleki yayinlarin yetersiz olmasi. 36-45 219 3,2283 1,25359
46 ve st 195 3,2462 1,21032
Toplam 526  3,2643 1,22534

25 ve alt1 7 27143 1,60357 4,027 ,008%**
Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz rekabet 26-35 105 3,0190 1,23242
sorununun ¢oziimii i¢in gerekli ¢abay1 36-45 222 2,8604 1,37310
gostermektedir. 46 ve iistii 192 3,3021 1,29534
Toplam 526 3,0513 1,33210

25 ve alt1 74,1429 ,37796 1,025 ,381
" s 26-35 105 3,6286 1,22676
Dl 4 Mot it Lo
46 ve st 193 3,4767 1,15503
Toplam 523 3,5545 1,17052

25 ve alt1 7 4,0000 1,15470 ,420 , 739
. 26-35 105  3,8571 1,15549
Tl 3 Mibats peldkmensbunn  3gis o Som i
46 ve iistii 191 3,8639 1,11559
Toplam 525  3,9105 1,13816

25 ve alt1 7 27143 1,11270 3,424  ,017**
" . AU . 2635 105 3,5429 1,07443
;l;lligrllkol? gu—l uTyEo,ill\:InER in diizenledigi egitimleri 36-45 216 33056 1.16106
’ 46 ve iistii 195  3,5641 ,94691
Toplam 523 3,4417 1,07476

25 ve alt1 7 35714 1,13389 ,158 ,925
Tiirmob 7 - Mesleki gelismelere, degisimlere 26-35 105  3,4762 1,12741
uyum saglamak igin gerekli egitimleri 36-45 220 3,3955 1,22119
alabiliyorum. 46 ve listil 194 3,4381 1,11457
Toplam 526  3,4297 1,16038

25 ve alt1 7 3,7143 1,25357 1,142 ,332
. . o . . 26-35 104 3,6250 1,03518
Eiiingsﬁlfg'é:gi‘ff‘yrgrzi“mle““ yeterince 36-45 220 34591 1,16382
’ 46 ve iistii 192 3,6458 1,09237
Toplam 523 3,5641 1,11469
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Tablo 3.15 (devam): Yasa gore gruplar arasi farkliliklara iligkin anova analizi

Sorunlar Yas Grubu N 23 S F p
Diger Sorunlar

25 ve alt 74,8571 37796 - 1,812 ,144
26-35 104 4,0192 1,13189
Diger 1 - Yetigmis eleman bulmakta zorlanilmas1 36-45 222 3,9865 1,13552
46 ve tistii 195 3,8923 1,15039
Toplam 528  3,9697 1,13719

25 ve alt1 6  2,5000 1,04881 ,617 ,604
Diger 2 - Bilisim teknolojilerinden (bilgisayar 26-35 104 2,6250 1,17570
paket programlari, biligim giivenlik vs.) kaynakli  36-45 220  2,6318 1,35346
sorunlar yaganmasi 46 ve istii 196  2,7806 1,23115
Toplam 526 2,6844 1,27063

25 ve alt1 74,0000 1,00000 3,176  ,024%**
26-35 103 3,5728 1,29556
Diger 3 - Mesleki sinavlarin zorlugu 36-45 221 3,2127 1,29861
46 ve tistii 196 3,5204 1,31835
Toplam 527  3,4080 1,31045

25 ve alta 74,0000 1,15470 1,929 ,124
. e . . 26-35 105 4,1714 ,96533
gﬁi";fn; ije’igﬁrf,‘fﬂifffs‘? teorik muhasebe 3¢ 45 220 39136 1,16525
46 ve istil 195 3,8564 1,12144
Toplam 527  3,9450 1,11455

25 ve alt1 7 4,4286 ,53452 ,902 ,440
Diger 5 - Is yiikiiniin artmas1 ile 6zel yasantiya 26-35 105 14,1048 1,05542
. L 36-45 220  4,1773 1,06004
ve kisisel gelisime zaman ayrilamamasi 46 ve iistii 195 4.0256 1.10031
Toplam 527  4,1101 1,06947

25 ve alt1 74,2857 ,75593 2,439 ,064
Diger 6 - Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin gg:ig ;gg ;:;(9)(9)? i:(l)g?éi
olmast 46 ve istii 194 35464  1,10130
Toplam 526 3,5894 1,13917

25 ve al 73,7143 1,11270 3,742 ,011%*
Diger 7 - Muhasebe standartlarinin gg:ig ég? ;:gigg }:;24612;
uygulanmamas: 46 ve istil 195 3,231 1,18201
Toplam 528  3,2746 1,22217

25 ve alt1 7 4,1429 ,89974 1,655 ,176
Dig§r 8 - Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin gg:ig ;gg ;:;?;2 } :%24814612
mali sorunlar yaganmasina neden olmasi 46 ve iistii 191 3.9267 08134
Toplam 523 3,7992 1,11410

25 ve al 74,1429 1,06904 1,150 ,328
Diger 9 - Caligsma saatlerinin is yogunlugu 26-35 105 3,7429 1,14378
. 36-45 221 3,5656 1,24736
nedeniyle uzun olmast d6veiisti 194 35464 119603
Toplam 527 3,6015 1,20701

25 ve alt1 7 4,1429 1,06904 1,415 ,237
Diger 10 - Muhasebe mesleginde yasanan 26-35 104 3,8942 ,95448
sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin 36-45 221 3,6697 1,13795
giivenilirligini olumsuz etkilemesi 46 ve iistii 194 3,7629 ,99505
Toplam 526  3,7548 1,05231

p<0,05%*
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3.5.3.6. Mesleki sorunlarin 6grenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklari

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlarin 6grenim durumuna gore
gruplar arast farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuclar burada yer

almaktadir.

F testine ait p degerleri incelendiginde, 6grenim durumuna gore, Devlet 1-
“Biirokratik islemlerin fazla olmasi” (F=2,723(p=0,044<0,05)); Yasa 1-“Siklikla
cikarilan af yasalarmin sorun olmasi” (F=3,251 (p=0,022<0,05)); Yasa 10-“Vergi
kanunlar1 diizenlenirken meslek mensuplarinin goriislerine yeterince basvurulmamasi”
(F=4,345(p=0,005<0,05)); Miikellef 1-“Miikelleflerin kanun dis1 isteklerde bulunmas1”
(F=3,034 (p=0,029<0,05); Diger 5-“Is yiikiiniin artmas1 ile dzel yasantiya ve Kisisel
gelisime zaman ayrilamamas1” (F=5,437(p=0,001<0,05)) ve Diger 8-“Ekonomik
istikrarsizlik ve krizlerin mali sorunlar yasanmasina neden olmast”(F=3,604
(p=0,013<0,05)) olarak elde edilmis olup p<0,05 i¢in %5 anlamlilik diizeyinde H1f
hipotezinin Devlet 1; H2f hipotezinin Yasa 1 ve Yasa 10; H3f hipotezinin Miikellef 1;
Héf hipotezinin Diger 5 ve Diger 8 olan ifadeleri icin desteklendigi goriilmektedir. Bu

baglamda, bu ifadeler i¢in gruplar aras1 farkliliklar oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 3.16’ya bakildiginda Onlisans diizeyindeki katilimcilar icin “Vergi
kanunlar1 diizenlenirken meslek mensuplarinin goriislerine yeterince basvurulmamasi”
daha az sorun olarak goriilmektedir. “Is yiikiiniin artmasi ile 6zel yasantiya ve Kisisel
gelisime zaman ayrilamamas1” icin en yiiksek sorun diizeyi onlisans (4,22) iken, en az

sorun diizeyi lisansiistii (3,15) olarak goriilmiistiir.

Hipotezlerin diger ifadelerinin F testine ait p>0,05 olan p degerleri i¢in

desteklenmedigi Tablo 3.16’da goriilmektedir.
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Tablo 3.16: Ogrenim durumuna goére gruplar arasi farkliliklara iliskin anova analizi

Sorunlar Ogrenim durumu N x s F p
Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar
Lise 50 4,5000 ,95298 2,723 ,044%*
Onlisans 41 3,9268 1,52299
Devlet 1 - Biirokratik Lisans 418 4,3038 1,07335
islemlerin fazla olmasi I:IS?I.HS 19 46316 76089
Ustii
Toplam 528 4,3049 1,10020
Lise 50 3,6400 1,06445 2,329 ,074
Onlisans 41 3,2195 1,23516
Devlet 2 - Devlet Lisans 419 32578 123172
Dairelerinde islemlerin Lisans
zamaninda halledilememesi Ustii 19 3,7368 1,28418
Toplam 529 3,3081 1,22380
Lise 50 3,3200 1,42055 ,486 ,692
Devlet 3 - Beyanname verme On lisans 39 3,4103 1,31225
.. .. Lisans 420 3,3024 1,37363
donemlerinin uygun Lisans
olmamasi L 18 2,9444 1,51356
Ustii
Toplam 527 3,2998 1,37649
. Lise 50 4,2200 1,18304 1,351 257
Devlet 4 - Denetim A ’ i ’ ’
sonucundaki cezai islemler O.n s “L 2202 SELeD
g L¥sans ) 414 4,1643 1,05403
Lisans Ustii 19 4,5263 ,96427
e Toplam 524 41660  1,05540
Lise 50 4,0000 1,21218 ,834 475
Devlet 5 - Beyanname Onlisans 40 4,0250 1,32988
sayilarinin gereginden fazla  Lisans 420 4,1048 1,18804
olmasi Lisans Ustii 19 3,6842 1,37649
Toplam 529 4,0737 1,20771
Lise 50 4,0200 1,13371 ,334 ,801
gzivrflte?in(iglemtemurlann O.n s L ALY e
T ey S0, IR I
olmamast Lisans Ustii 19 3,8947 1,28646
Toplam 529 4,0775 1,12127
Devlet 7 - Vergi dairesi ve Lise 50 3,6200 1,45532 271 ,846
denetim elemanlarinin Onlisans 41 3,4390 1,39730
miikellefleriyle ilgili Lisans 420 3,6452 1,39222
muhasebecilere bilgi Lisans Ustii 19 3,6316 1,38285
vermemesi uygun degildir. Toplam 530 3,6264 1,39539
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
Lise 50 2,9800 1,37752 3,251 ,022%*
Onlisans 41 3,7073 1,40078
el st DU a0 L
Lisans Ustii 19 3,8947 1,28646
Toplam 528 3,5341 1,42317
Lise 50 3,9600 1,02936 ,633 ,594
Yasa 2 - Vergi sisteminin On s L 20D L2
I T e L¥sans ) 415 4,0578 1,17811
Lisans Ustii 19 4,0000 1,20185
Toplam 525 4,0267 1,18162
Lise 50 4,2800 ,90441 554 ,646
Onlisans 40 4,0500 1,19722
Yasa 3 - Mevzuatta sik sik . ’ ’
degisiiliklerin yapilmasi L%sans .. 421 4,2470 104004
Lisans Ustii 19 4,1053 1,32894
Toplam 530 4,2302 1,05062
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Tablo 3.16 (devamu): Ogrenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Ogrenim durumu N x s F p
Yasa 4 -Meveut yasal I:ise' 50 3,6400 1,15635 1,423 ,235
diizenlemelerin meslegin ve O.n lisans 41 3,5610 1,28547
caghn gereklerini L¥sans . 419 3,8759 1,14243
kargilayamamas: Lisans Ustii 19 3,7895 1,08418
Toplam 529 3,8261 1,15470
Lise 49 3,8980 1,29494 2,392 ,068
.. . Onlisans 41 3,6341 1,26008
Yasa 6 - Mali tatilden sonraki . ’ ’
is yiikéii ile stres olunmasi L¥sans . 420 4,0167 1,24253
Lisans Ustii 19 3,4211 1,53897
Toplam 529 3,9546 1,26499
Lise 50 4,1400 1,24556 312 817
Yasa 7 - is yogunlugundan inisans 40 4,0500 1,10824
mali tatilin kullanilamamasi L%sans .. 419 4,0597 114865
Lisans Ustii 18 3,8333 1,15045
Toplam 527 4,0588 1,15292
Yasa 8 - Beyannamelerde Lise 50 4,2400 1,15281 2,285 ,078
eksik belgelerin Onlisans 41 3,8537 1,35205
diizeltilmesine iliskin Lisans 418 4,3182 1,03729
cezalarin ¢ok yiiksek Lisans Ustii 19 4,2632 1,36797
olmasi Toplam 528 4,2727 1,09226
. Lise 50 4,2800 1,10730 300 825
Yasa 9 - VUK ile PR ’ ’ ’ ’
muha?ebec[iiere yiiklenen O.n prans 4L 4,073 1,23268
sorumlulugun verilen L%sans N oL 4,2105 106331
yetkiden fazla olmast Lisans Ustii 19 4,2632 1,24017
Toplam 528 4,2083 1,08560
Yasa 10 - Vergi kanunlar1 Lise 50 4,3800 1,02798 4,345 ,005%*
diizenlenirken meslek Onlisans 41 3,9512 1,39555
mensuplarinin Lisans 421 4,4157 ,87322
goriislerine yeterince Lisans Ustii 19 4,7895 41885
bagvurulmamasi Toplam 531 4,3898 93597
Yasa 11 - Kanunlarin katt Lise 50 3,8800 1,22291 524 ,666
olmast.(0r: cezalarin Onlisans 41 3,6585 1,27691
agirligi, kurumlarda Lisans 418 3,9019 1,16810
belgelerin aslinin Lisans Ustii 19 3,8421 1,46299
istenmesi vb.) Toplam 528 3,8788 1,19156
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
Lise 50 2,9800 1,26958 3,034 ,029%*
Miikellef 1 - Onlisans 40 3,6750 1,24833
Miikelleflerin kanun dis1  Lisans 419 3,2936 1,30043
isteklerde bulunmasi Lisans Ustii 18 2,7778 1,43714
Toplam 527 3,2751 1,30596
.. Lise 50 3,9800 1,23701 1,120 ,341
ﬁﬁﬁﬂgflzrm aylik Onlisans 40 43500  1,05125
Ssdemelerini diizenli Lisans ) 419 4,0811 1,15253
Lisans Ustii 19 3,8421 1,21395
yapmamast Toplam 528  4,0833  1,15607
.. Lise 49 4,0204 ,98931 1,206 ,307
ﬁﬁi:ﬁ:{éﬂn Kayit Onlisans 41 42683  1,07295
diizensizliginin ¢ok fazla L¥sans - 416 4,1106 106297
olmasi Lisans Ustii 19 3,7368 99119

Toplam 525 4,1010 1,05538
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Tablo 3.16 (devamu): Ogrenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Ogrenim durumu N x s F
. Lise 50 4,2200 1,09339 ,064 ,979
ﬁﬁigﬁ:ﬁéﬂn Onlisans 40 42250  1,14326
muhasebecileri 6dedikleri Esans Ustii 4%(9) j’?g?g 1’;2471;(1)
iicrete gore degerlemeleri TE)SSIE Sm st 529 4’2 457 1’ 09756
. Lise 49 3,1633 1,26404 1,491 ,216
Mikellef 5 - Onlisans 41 36829  1,19246
Mikelleflerin sahte belge ;. 416 33005  1,30563
Sifﬁ‘;l‘;‘;f;‘rf;‘: dolayt 14 ans Ustii 19 35263 146699
Toplam 525 3,3257 1,30128
. Lise 50 3,0800 1,27520 1,786 ,149
giivenirlilik ve tarafsizlik E:jﬁ: Ustii 4}3 g’g?g; }72(3)(5)2;
ilkelerini ihlal etmesi Toplam 504 3:3397 12293 36
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
Meslektas 1 - I:ise. 49 4,1020 1,17695 ,118 ,949
Meslektaslardan cok thsans 41 4,0976 99511
sayida ucuz defter L¥sans ) 419 4,0310 1,03132
tutanlar bulunmasi Lisans Ustii 19 4,0000 1,10554
Toplam 528 4,0417 1,04281
Meslektas 2 - I:ise' 48 4,1042 1,09621 ,076 973
Mgy arsd Onlisans 41 4,1220 1,02944
- Lisans 420 4,0690 1,04436
SO g i 19 40000 120185
yasanmast Toplam 528 40739  1,05100
Meslektas 3 - I:ise. 50 3,8800 1,15423 2,581 ,053
Meslektaslarin thsans 41 3,2195 1,27499
birbirlerine kars1 saygi ve Lisans .. 420 3,6262 1,18896
. Lisans Ustii 19 3,3684 1,34208
gliven sorunu olmast Toplam 530 3,6094  1,20346
Meslektas 4 - Giiven Lise 50 3,9800 1,20357 ,688 ,560
sarsict davraniglarda Onlisans 41 3,6585 1,03947
bulunan muhasebecilerin  Lisans 420 3,8405 1,05946
meslekten Lisans Ustii 19 3,7895 1,08418
uzaklastirilmamasi Toplam 530 3,8377 1,07211
Meslektas S - Siyasi Lise 50 2,7600 1,23817 2,105 ,099
goriis farkliliklarin Onlisans 41 2,8537 1,19501
meslektaslar arasinda Lisans 421 3,1520 1,28755
olan iletisime zarar Lisans Ustii 19 3,3158 1,29326
vermesi Toplam 531 3,0979 1,28041
Lise 50 3,6200 1,08590 ,373 J172
Meslektas 6 - Meslek Onlisans 41 3,5854 92129
etigi ve ahlakinin Lisans 420 3,7286 1,03755
meslektaglar tarafindan Lisans Ustii 19 3,6842 ,94591
¢ok 1yi anlagilmamasi Total
T 530 3,7057 1,02896
Meslek Odalari ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
Lise 50 3,1800 1,25666 1,193 312
g’ézssllilfnov‘li dliéiMeSlek Onlisans 41 30488 139555
esitimlerim veterli Lisans 418 3,3900 1,26892
- y Lisans Ustii 19 33158 1,15723
gorlilmemesi Toplam 528 33409  1,27495
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Tablo 3.16 (devamu): Ogrenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Ogrenim durumu N x s F

Lise 50 3,8800 1,09991 1,179 317
lg/fizssilfnorgzs%e-ki\:;zek Onlisans 41 34878 132518
arasinda yaganan haksiz L¥sans .. 418 3,8254 119175
rekabeti nleyememesi Lisans Ustii 19 3,9474 ,84811
Toplam 528 3,8087 1,18472

Meslek Oda 3 - Meslek Lise 49 3,3061 1,34170 ,432 , 730
odasinin hizmet verilen Onlisans 40 3,3250 1,30850
kurumlarla ilgili yaganan Lisans 420 3,4762 1,25007
sorunlarin ¢6ziimiine Lisans Ustii 19 3,5263 ,96427
yardimci olmamasi Toplam 528 3,4508 1,25249

Meslek Oda 4 - Meslek Lise 49 2,5510 1,30801 413 744
odasinin Kanun Onlisans 40 2,6250 1,40854
degisiklikleri konusunda  Lisans 417 2,5683 1,28256
muhasebecilere yeterli Lisans Ustii 19 2,8947 1,10024
bilgilendirme yapmamas: Toplam 525 2,5829 1,28678

Meslek Oda 5 - Meslek Lise 49 3,0612 1,28141 1,019 ,384
odasimin muhasebecilerin  Onlisans 41 29512 1,32195
sorunlarina ilgisiz ve Lisans 417 3,2590 1,28043
¢Oziimiinde yetersiz Lisans Ustii 19 3,3158 1,15723
kalmasi Toplam 526 3,2186 1,27977

Tiirmob 1 - Meslek Lise 49 3,9592 ,93450 , 745 ,526
yasasinda 2008 yilinda Onlisans 41 3,7561 1,28024
yapilan degisikligin Lisans 418 3,7225 1,10786
giiniimiiz ihtiyacini Lisans Ustii 19 3,6316 ,89508
karsilamamasi Toplam 527 3,7438 1,09996

Lise 50 3,4400 1,18080 1,873 ,133
Tiirmob 2 - Mesleki Onlisans 41 3,5854 1,11749
yayinlarin yetersiz Lisans 418 3,1914 1,23759
olmasi. Lisans Ustii 19 34211 1,21636
Toplam 528 3,2538 1,22590

. .. . Lise 50 3,2000 1,37024 ,551 ,647
E;;?;Eeiab?ixgisg Onlisans 40 29750 138652
e s Wi Lisans ) 419 3,0263 1,32578
gozumu 1¢e1n Serex Lisans Ustii 19 33158  1,20428
cabayr gostermektedir. g ) 58 30492 132894

.. Lise 49 3,3673 1,25323 ,801 ,494
:h“g;oﬁjiigﬁfieﬂek Onlisans 41 34146 109489
diizenlemelerin yetersiz L¥sans N Sl Sl ol
olmasi Lisans Ustii 19 3,6316 1,34208
Toplam 525 3,5600 1,16350

. Lise 49 3,9796 1,21604 ,097 ,962
El‘;rs‘llé‘l’(b nfenxgﬁiﬁ’e Onlisans 41 39268 125280
hukuki acidan L¥sans L 418 3,8995 1,10783
Korunmamast Lisans Ustii 19 3,8421 1,42451
Toplam 527 3,9070 1,13904

Lise 48 3,3333 1,20872 ,713 ,545
Tiirmob 6 - TESMER’in  Onlisans 41 3,4146 ,94804
diizenledigi egitimleri Lisans 417 3,4700 1,06955
nitelikli buluyorum. Lisans Ustii 19 3,1579 1,01451
Toplam 525 3,4419 1,07138
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Tablo 3.16 (devamu): Ogrenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Ogrenim durumu N x s F p

Tiirmob 7 - Mesleki Lise 49 3,4286 1,15470 ,364 ,779
geligsmelere, degisimlere Onlisans 41 3,4390 1,02588
uyum saglamak i¢in Lisans 419 3,4415 1,17522
gerekli egitimleri Lisans Ustii 19 3,1579 1,06787
alabiliyorum. Toplam 528 3,4299 1,15695

Lise 49 3,4694 1,15654 ,555 ,645
Tiirmob 8 - Aldigim Onlisans 41 3,4146 1,18270
egitimlerin yeterince Lisans 417 3,5971 1,10758
faydasim gorebiliyorum.  Lisans Ustii 18 3,4444 ,98352

Toplam 525 3,5657 1,11289
Diger Sorunlar

Lise 50 3,8000 1,17803 ,643 ,588
Diger 1 - Yetismis Onlisans 40 4,1000 1,10477
eleman bulmakta Lisans 420 3,9786 1,14238
zorlanilmasi Lisans Ustii 19 4,1053 87526

Toplam 529 3,9754 1,13375
Diger 2 - Bilisim Lise 48 2,7500 1,13924 ,557 ,644
teknolojilerinden Onlisans 39 2,4615 1,41135
(bilgisayar paket Lisans 420 2,7000 1,27786
programlari, bilisim Lisans Ustii 19 2,5263 1,21876
Alvals s Leyneld gy 526 2,6806 127267
sorunlar yaganmasi

Lise 50 3,4600 1,26507 274 ,844

. . Onlisans 41 3,4634 1,30571

ks Lisans _ 418 33852 132581

Lisans Ustii 19 3,6316 1,30002

Toplam 528 3,4072 1,31511
Diger 4 - I:ise. 50 3,7000 1,26572 1,512 211
Universitelerdeki teorik Qn s Ll 21D 1,27499
muhasebe egitimini L¥sans N Gl e OB
T — Lisans Ustii 19 3,7368 ,93346

Toplam 528 3,9356 1,11893
Diger 5 - s yiikiiniin Lisg 50 4,1600 1,21823 5,437 ,001%*
artmast ile 6zel yasantiya O.n lisans 40 4,2250 1,14326
ve kisisel gelisime zaman L¥sans N 419 4.1360 101100
ayrilamamast Lisans Ustii 19 3,1579 1,34425

Toplam 528 4,1098 1,06846

Lise 50 3,5600 1,18080 ,081 ,970
Diger 6 - Mesleki Onlisans 41 3,6341 1,24008
kariyerde yavas Lisans 418 3,5813 1,13979
ilerlemenin olmasi Lisans Ustii 19 3,6842 1,00292

Toplam 528 3,5871 1,14424

Lise 50 3,3600 1,12050 1,569 ,196
Diger 7 - Muhasebe Onlisans 41 2,8780 1,14445
standartlarinin Lisans 419 3,2983 1,24288
uygulanmamast Lisans Ustii 19 3,2632 1,19453

Toplam 529 3,2703 1,22501
Diger 8 - Ekonomik Lise 49 3,9184 1,11499 3,604 ,013**
istikrarsizlik ve krizlerin ~ Onlisans 40 4,2500 74248
mali sorunlar Lisans 418 3,7608 1,12533
yasanmasina neden Lisans Ustii 18 3,3333 1,41421

olmasi Toplam 525 3,7981 1,11940
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Tablo 3.16 (devamu): Ogrenim durumuna gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Ogrenim durumu N x s F p
Lise 49 3,6531 1,36246 1,081 ,357
Diger 9 - Calisma Onlisans 41 3,4878 1,26732
saatlerinin is yogunlugu  Lisans 419 3,6301 1,18570
nedeniyle uzun olmasi Lisans Ustii 19 3,1579 1,16729
Toplam 528 3,6042 1,20897
Diger 10 - Muhasebe Lise 49 3,4694 1,17442 2,592 ,052
mesleginde yasanan Onlisans 41 4,0488 1,04765
sorunlarin muhasebe bilgi Lisans 418 3,7632 1,03830
sisteminin giivenilirligini Lisans Ustii 19 3,5263 ,90483
olumsuz etkilemesi Toplam 527 3,7495 1,05273

p<0,05%*

3.5.3.7. Mesleki sorunlarin ¢alisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlarin ¢alisma siiresine gore
gruplar arast farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuclar burada yer

almaktadir.

F testine ait p degerleri incelendiginde, calisma siiresi bakimindan, Miikellef 4-
“Miikelleflerin muhasebecileri o6dedikleri iicrete gore degerlemeleri” (F=3,005
(p=0,030<0,05)); Meslektas 6- “Meslek etigi ve ahlakinin meslektaslar tarafindan ¢ok
iyi anlasilmamas1” (F=3,694 (p=0,012<0,05)); Tiirmob 3- “TURMOB'un haksiz rekabet
sorununun ¢Oziimii icin gerekli ¢abayr gostermektedir” (F=3,114(p= 0,026<0,05));
Diger 1-“Yetismis eleman bulmakta zorlanilmast” (F= 3,179 (p=0,024<0,05)) ve Diger
7—“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” (F=6,151 (p=0,000<0,05)) olarak elde
edilmis olup bu ifadeler i¢in %5 anlamlilik diizeyinde H3g hipotezinin Miikellef 4; H4g
hipotezinin Meslektas 6; H5g hipotezinin Tiirmob 3; H6g hipotezinin Diger 1 ve Diger
7 olan ifadeleri i¢in desteklendigi goriilmektedir. Bu baglamda, bu ifadeler i¢in gruplar

arasi farkliliklar oldugu bulgusuna ulasilmastir.

5 yildan az deneyime sahip meslek mensuplar1 “Meslek etigi ve ahlakinin
meslektaglar tarafindan ¢ok iyi anlagilmamasi” ifadesini digerlerinden yiiksek diizeyde

sorun olarak gormektedirler.
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10 yi1ldan az deneyime sahip olanlar “Miikelleflerin muhasebecileri ddedikleri

2

ticrete gore degerlemeleri” konusunda digerlerinden daha fazla sorun yasamakta

olduklar1 goriilmiistiir.

Hipotezlerin diger ifadelerinin F testine ait p>0,05 olan p degerleri i¢in

desteklenmedigi Tablo 3.17°de goriilmektedir.

Tablo 3.17: Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iligkin anova analizi

Sorunlar Calisma siiresi N x S F p
Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar

5 yil ve alt1 38 42632 1,08264 ,690 ,559
.. . 6-10 97 4,4433 93507
gfevnlﬁzrlm g‘ggﬁﬁ;l 11-20 212 42783 1,11979
21 y1l ve istii 178 42528  1,18279
Toplam 525 42990 1,10693

5 yil ve alt1 38 3,7105  1,16033 2,500 ,059

Devlet 2 - Devlet

Dairelerinde islemlerin D = 2018 Ll
Jamaninda 11-20 o 213 3,3521  1,19075
halledilememesi 21 yil ve istii 177 3,1525 1,28116
Toplam 526 3,3137  1,22610

5 yil ve alt1 38 3,3421  1,27928 1,605 ,187
Devlet 3 - Beyanname 6-10 96 3,2292  1,22671
verme donemlerinin 11-20 214 3,4486  1,43225
uygun olmamast 21 yil ve iistii 177 3,1525 1,40389
Toplam 525 3,3010  1,37899

. 5 yil ve alt1 38 4,2895  1,06309 1,290 277
]SDO ?&g&i d'a]sieé‘:;’in 6-10 98 43163 90357
islemler konusunda 1A o 20 AL LR
g 21 yil ve istii 176 4,1477  1,07480
Toplam 521 4,1631 1,06078

5 yil ve alt1 38 4,2368 1,07639 278 ,841
Devlet 5 - Beyanname 6-10 97 4,0619  1,13481
sayilarinin gereginden 11-20 214 4,0421 1,22689
fazla olmasi 21 yil ve istii 178 4,0730 1,27126
Toplam 527 4,0702 1,21336

Devlet 6 - Devlet 5 yil ve alt1 38 4,1842  1,06175 ,647 ,585
Dairelerindeki 6-10 98 4,0612  1,12897
memurlarin yeterli bilgi ~ 11-20 213 4,1315  1,10385
birikimine sahip 21 yil ve iistii 177 3,9887 1,16769
olmamasi Toplam 526 4,0741 1,12640

Devlet7 - Vergi dairesi ve 5 yil ve alt1 38 3,5526  1,50130 ,190 ,903
denetim elemanlarinin 6-10 98 3,6939  1,43166
miikellefleriyle ilgili 11-20 214 3,6495  1,35091
muhasebecilere bilgi 21 yil ve istii 177 3,5819  1,41233
vermemesi uygun Toplam 577 3.6281  1.39466

degildir.
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Tablo 3.17 (devami): Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Calisma siiresi N x s F p
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
5 yil ve alt1 38 3,8421 1,32596 178 ,506
Yasa 1 - Siklikla 6-10 97 3,4639  1,48648
cikarilan af yasalarinin 11-20 214 3,5654  1,39850
sorun olmasi 21 yil ve istii 176 3,4830 1,44212
Toplam 525 3,5390 1,42393
5 yil ve alt1 38 3,7632  1,26136 ,653 ,581
Yasa 2 - Vergi sisteminin el . e
Karisik olmast 11-20 214 4,0280 1,19826
21 yil ve ustii 174 4,0402 1,13971
Toplam 522 4,0192 1,18679
5 yil ve alt1 38 4,2105 1,04385 ,101 ,959
Yasa 3 - Mevzuatta sik 6-10 98 4,2755 ,97156
sik degisikliklerin 11-20 214 42056  1,08976
yapilmasi 21 yil ve istii 176 4,2273  1,06075
Toplam 526 4,2262  1,05296
5 yil ve alt1 38 3,8684  1,16645 ,087 ,967
Yasa 4 -Mevcut yasal
diizenlemelerin Iilleslegin 6-10 57 38763 1,12043
o @al serdlesT 11-20 214 3,8178  1,19838
erlepaas 21 yil ve istii 176 3,8125  1,12837
Toplam 525 3,8305 1,15573
5 yil ve alt1 37 4,0541 1,22352 , 789 ,500
Yasa 6 - Mali tatilden 6-10 97 3,9897 1,24578
sonraki is ytikil ile stres 11-20 214 4,0093 1,26710
olunmasi 21 yil ve iistii 177 3,8305 1,30322
Toplam 525 3,9486 1,27184
5 yil ve alt1 38 4,1579  1,26334 1,238 ,295
Yasa 7 - Is 6-10 96 4,0833  1,12078
yogunlugundan mali 11-20 213 4,1268  1,09798
tatilin kullanilamamasi 21 yil ve istii 176 3,9148  1,23687
Toplam 523 4,0497  1,16355
Yasa 8 - Beyannamelerde 5 yil ve alt1 38 4,1316  1,23400 ,607 ,611
eksik belgelerin 6-10 97 4,3814  1,00461
diizeltilmesine iligkin 11-20 213 42347  1,16202
cezalarin ¢ok yiiksek 21 yil ve iistii 176 4,2784  1,04569
olmasi Toplam 524 4,2691 1,10020
. 5 yil ve alt1 38 3,9737  1,38499 1,456 ,226
Iziilzgeb;]c[iﬁ(r;l;uklenen -l 2 e 1200
sorumlulugun verilen 20 2L aclligy 2155
etkiden fazla olmasi 21 yil ve istii 175 4,2000 1,07746
y Toplam 524 4,2061  1,08856
Yasa 10 - Vergi kanunlar1 5 yil ve alt 38 4,2895 ,80229 ,686 ,561
diizenlenirken meslek 6-10 98 4,4490 ,92081
mensuplarinin 11-20 214 4,3411 1,01190
goriislerine yeterince 21 yil ve iistii 177 4,4463 ,86517
bagvurulmamasi Toplam 527 4,3928 ,93281
Yasa 11 - Kanunlarin kati 5 y1l ve alt1 38 3,8947  1,20336 ,313 ,816
olmasi.(0r: cezalarin 6-10 97 3,9278  1,21833
agirhigl, kurumlarda 11-20 214 3,8084  1,25437
belgelerin aslinin 21 yil ve istii 176 3,9034 1,12468

istenmesi vb.) Toplam 525 3,8686  1,19950
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Tablo 3.17 (devami): Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Calisma siiresi N x s F p
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
5 yil ve alt1 38 3,2105  1,29777 1,527 ,207
Miikellef 1 - 6-10 97 3,4330  1,33000
Miikelleflerin kanun dis1 ~ 11-20 212 3,3396  1,32341
isteklerde bulunmasi 21 yil ve istii 177 3,1186  1,26695
Toplam 524 3,2729  1,30595
. 5 yil ve alt1 38 42895 1,11277 ATT ,698
odemelerini diizenli (D 212 wlizs ll 5525
e — 21 yil ve ustii 175 4,0971  1,15308
Toplam 523 4,0899 1,15368
.. 5 yil ve alt1 34 4,3824 ,69695 1,145 ,330
ﬁgllz:ﬂ:flzrin kayit 6-10 97 4,0103 1,06551
diizensizliginin ¢ok fazla 11-20 213 4,1268 1,04063
olmast 21 y1l ve iistii 177 4,0678 1,12104
Toplam 521 4,1017 1,05576
. S yil ve alt1 38 4,5526 ,60168 3,005 ,030%:*
ﬁﬂlﬁﬁﬂiﬁirm 6-10 97 44433 86565
muhasebecileri 6dedikleri (2D 21 Lo2o Lo
. . - . 21 yil ve tistii 176 42045 1,09188
iicrete gore degerlemeleri gl 525 42400  1.10840
.. 5 yil ve alt1 38 3,7632  1,21776 1,704 ,165
Mikelleferin sabe belge 10 98 35T 127809
Sl‘lljiﬁl‘;r:;;;f:;‘ QoL 21 vt 175 32971 126070
Toplam 521 3,3244  1,30250
N 5 yil ve alt1 38 3,7368  1,30869 1,922 ,125
Mikellf6- g7, 97 32680 124596
Miikelleflerin duriistliik, 11-20 210 34000 134556
vl ve UL ) o 175 32229 125100
ilkelerini ihlal etmesi sl 520 3:3 404 1:29 677
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
Meslektas 1 - 5 yil ve alt1 38 4,1842 ,92577 ,607 ,611
Meslektaslardan cok 6-10 97 4,0515 1,04454
sayida ucuz defter 11-20 214 3,9813  1,04797
tutanlar bulunmasi 21 y1l ve istii 175 4,0914 1,06279
Toplam 524 4,0458 1,04296
5 yil ve alt1 38 4,3158 ,87318 1,043 ,373
Meslektas 2 - 610 08 41429 101535
Meslektaslar arasinda 11-20 212 40519 105406
vegmlelsiaalbel 0 e 176 40114  1,11093
yasanmast Toplam 524 40744 1,05499
5 yil ve alt1 38 3,6579  1,32086 1,087 ,354
ﬁg:}gﬁ:& - 6-10 98  3,7959  1,07415
birbirlerine kars1 saygi ve 11-20 214 3,5748 1,22628
. 21 y1l ve iistii 176 3,5341  1,22776
gliven sorunu olmast Toplam 526 3,6084 120738
Meslektas 4 - Giiven 5 yil ve alt1 38 4,0789  1,02355 132 ,533
sarsici davranislarda 6-10 98 3,8469  1,14290
bulunan muhasebecilerin  11-20 214 3,7991 1,07109
meslekten 21 yil ve istii 176 3,8409  1,04621
uzaklastirilmamasi Toplam 526 3,8422  1,07252
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Tablo 3.17 (devami): Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Calisma siiresi N x s F p
Meslektas S - Siyasi 5 yil ve alt1 38 3,5263 1,37028 2,246 ,082
goriis farkliliklarin 6-10 98 3,2245 1,06035
meslektaslar arasinda 11-20 214 3,0140  1,35480
olan iletisime zarar 21 yil ve istii 178 3,0225  1,27981
vermesi Toplam 528 3,0928  1,28519
5 yil ve alt1 38 4,1842 ,92577 3,694 ,012%:*
x%iliﬁtiilgl;lxlfSIGk 6-10 08 37857 104783
meslektaslar tarafindan 2 e 2L SOLS RS
salk fit et Thmemas 21 yil ve iistii 178 3,6966  1,02406
Toplam 527 3,7097  1,03419
Meslek Odalar1 ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
5 yil ve alt1 38 3,8158 1,20484 2,573 ,053
g’ézssllilfn%ﬁ dlig'iMeSIek 6-10 97 3,4433  1,17233
egitimlerim yeterli 11-20 214 3,2757  1,33345
gbriilmemesi 21 y1l ve iistii 176 3,2330  1,26367
Toplam 525 3,3314  1,27837
S yil ve alt1 38 4,1842  1,00956 2,049 ,106
arasinda yasanan haksiz e e 2l SIS TP
T e — 21 y1l ve iistii 176 3,7443  1,16985
Toplam 525 3,8114  1,18863
Meslek Oda 3 - Meslek 5 yil ve alt1 38 3,5000 1,39012 1,893 ,130
odasinin hizmet verilen 6-10 97 3,6804  1,22088
kurumlarla ilgili yasanan 11-20 214 3,4579  1,27659
sorunlarin ¢éziimiine 21 yil ve iistii 174 3,3046  1,21374
yardimci olmamasi Toplam 523 3,4512  1,25755
Meslek Oda 4 - Meslek 5 yil ve alt1 38 2,3684  1,28233 2,502 ,059
odasinin Kanun 6-10 97 2,8763 1,30110
degisiklikleri konusunda  11-20 213 2,5822  1,33497
muhasebecilere yeterli 21 yil ve istii 173 2,4682  1,20820
bilgilendirme yapmamas:1 Toplam 521 2,5835  1,28947
Meslek Oda 5 - Meslek 5 yil ve alt1 38 3,2105 1,50957 ,507 ,678
odasinin muhasebecilerin  6-10 96 3,2292  1,33361
sorunlarina ilgisiz ve 11-20 213 3,2864 1,23916
cOziimiinde yetersiz 21 yil ve iistii 175 3,1257  1,25312
kalmasi Toplam 522 3,2165 1,28070
Tiirmob 1 - Meslek 5 yil ve alt1 37 4,0811 1,06402 1,884 ,131
yasasinda 2008 yilinda 6-10 97 3,7113 1,03036
yapilan degisikligin 11-20 212 3,6509  1,15231
giiniimiiz ihtiyacini 21 yil ve istii 177 3,8079  1,08573
karsilamamasi Toplam 523 3,7457  1,10483
5 yil ve alt1 38 2,9474  1,29338 2,266 ,080
Tiirmob 2 - Mesleki 6-10 98 3,4286  1,16654
yayinlarin yetersiz 11-20 211 3,3365 1,20141
olmasi. 21 y1l ve iistii 177 3,1412  1,27357
Toplam 524 3,2595 1,23113
.. - . 5 yil ve alt1 38 2,7368  1,48295 3,114 ,026%*
5 S 1o
Sziimil icin eerekli 11-20 214 2,9346  1,33758
e B 21 il ve st 174 32874  1,33350
gabayl gostermektedit. 1o 1am 524 30553 1,33306
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Tablo 3.17 (devami): Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Calisma siiresi N x s F p
.. 5 yil ve alt1 38 3,7105  1,31330 1,817 ,143
;ﬁfﬁfgi;gﬁes}ek 6-10 98  3,5714 1,14873
diizenlemelerin yetersiz 11-20 210 36524 1,16493
olmasi 21 y1l ve iistii 175 3,3943  1,15419
Toplam 521 3,5547 1,17235
. 5 yil ve alt1 38 4,1579  1,07870 1,515 ,210
El‘:s?é(l’(b nfenxgﬂiﬁ’e 6-10 98 40612 99293
ullarT ] etk 11-20 o 214 3,8458 1,18661
Korunmamasi 21 yil ve iistii 173 3,8613 1,15806
Toplam 523 3,9140 1,13725
5 yil ve alt1 38 3,5526 ,95003 1,727 ,160
Tiirmob 6 - TESMER’in  6-10 98 3,4694  1,12336
diizenledigi egitimleri 11-20 208 3,3173 1,17349
nitelikli buluyorum. 21 yil ve iistii 177 3,5537 ,94068
Toplam 521 3,4434  1,07648
Tiirmob 7 - Mesleki 5 yil ve alt1 38 3,3421 1,23630 ,265 ,850
gelismelere, degisimlere  6-10 98 3,3571 1,16875
uyum saglamak i¢in 11-20 213 3,4554 1,18725
gerekli egitimleri 21 yil ve istii 175 34571 1,11785
alabiliyorum. Toplam 524 3,4294  1,16217
5 yil ve alt1 38 3,5263 1,22445 219 ,883
Tiirmob 8 - Aldigim 6-10 96 3,4896 1,11445
egitimlerin yeterince 11-20 213 3,5775 1,09882
faydasini gorebiliyorum. 21 yil ve istii 174 3,5977  1,12213
Toplam 521 3,5643 1,11640
Diger Sorunlar
5 yil ve alt1 38 4,0789  1,23860 3,179 ,024 %
Diger 1 - Yetismis 6-10 98 3,8776  1,16003
eleman bulmakta 11-20 213 4,1408 1,02279
zorlanilmasi 21 yil ve istii 177 3,8079  1,20479
Toplam 526 3,9753  1,13530
Diger 2 - Biligim 5 yil ve alt1 37 2,4054  1,18929 917 ,433
teknolojilerinden 6-10 97 2,5979  1,24716
(bilgisayar paket 11-20 212 2,6981  1,35023
programlari, bilisim 21 yil ve iistii 178 2,7528  1,20527
giivenlik vs.) kaynakli Toplam 504 26775 127222
sorunlar yaganmasi
5 yil ve alt1 38 3,5789  1,36820 3,106 ,026%*
. . 6-10 97 3,5155 1,25094
s?nlagve]rain_l I;’f;ilfglﬁ 11-20 213 3,1972  1,29170
21 y1l ve iistii 178 3,5618  1,34000
Toplam 526 3,4068 1,31434
. 5 yil ve alt1 38 4,2632 ,92076 1,164 ,323
Diger 4 -
Universitelerdeki teorik el o SEnE 12221
e e 11-20 213 3,9155 1,13370
. 21 yil ve st 177 3,9040 1,11132
yeterli olmamast Toplam 505 30448  1,11667
Diger 5 - Is yiikiiniin 5 yil ve alt1 38 4,4211 , 79293 2,546 ,055
artmasi ile 6zel yasantiya 6-10 98 3,9286  1,22053
ve kisisel gelisime zaman 11-20 212 4,1840 101137
ayrilamamast 21 y1l ve iistii 177 4,0508 1,08853
Toplam 525 4,1086  1,07079
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Tablo 3.17 (devami): Calisma siiresine gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Calisma siiresi N x s F p
5 yil ve alt1 38 3,7895  1,18909 2,037 ,108
Diger 6 - Mesleki 6-10 98 3,7959  1,04496
kariyerde yavas 11-20 212 3,5000 1,17840
ilerlemenin olmasi 21 yil ve istii 176 3,5341 1,13085
Toplam 524 3,5878  1,14274
5 yil ve alt1 38 3,7632  1,26136 6,151 ,000%*
Diger 7 - Muhasebe 6-10 98 3,6122  1,11810
standartlarinin 11-20 213 3,1408 1,21658
uygulanmamasi 21 y1l ve iistii 177 3,1469  1,23440
Toplam 526 3,2757  1,22593
Diger 8 - Ekonomik 5 yil ve alt1 38 3,6842  1,29667 ,695 ,556
istikrarsizlik ve krizlerin  6-10 98 3,6837 1,24019
mali sorunlar 11-20 211 3,8009 1,06378
yasanmasina neden 21 yil ve iistii 174 3,8678  1,06971
olmasi Toplam 521 3,7927  1,11770
5 yil ve alt1 38 3,6053  1,36638 ,188 ,905
Diger 9 - Calisma 6-10 98 3,6327 1,09721
saatlerinin is yogunlugu  11-20 213 3,6385  1,23465
nedeniyle uzun olmasi 21 yil ve istii 176 3,5511 1,20366
Toplam 525 3,6057  1,20700
Diger 10 - Muhasebe 5 yil ve alt1 38 3,9211 1,17131 ,582 ,627
mesleginde yasanan 6-10 97 3,8041 ,96436
sorunlarin muhasebe bilgi 11-20 213 3,6995 1,10054
sisteminin giivenilirligini 21 y1l ve iistii 176 3,7614  1,01974
olumsuz etkilemesi Toplam 524 3,7557  1,05375

p<0,05%*

3.5.3.8. Mesleki sorunlarin miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklar

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlarin miikellef sayisina gore

gruplar arasi farkliliklarinin analiz edilmesi ile elde edilen sonuglar burada yer

almaktadir.

F testine ait p degerleri incelendiginde, Yasa 6-“Mali tatilden sonraki is yiikii ile

strese girilmesi” (F=3,910 (p=0,009<0,05)); Meslektas 6-“Meslek etigi ve ahlakinin
meslektaslar tarafindan ¢ok iyi anlagilmamasi1” (F=2,751(p=0,042<0,05)); Meslek Oda
2-“Meslek odasinin meslektaglar arasinda yasanan haksiz rekabeti Onleyememesi”
(F=4,439 (p=0,004<0,05)); Tiirmob 3-“TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢cOziimil
icin gerekli gabay1 gostermektedir” (F=2,794 (p=0,40<0,05)); Diger 5-“Is yiikiiniin
artmas1 ile  ozel zaman

yasantiya ve  Kkisisel

(F=4,255(p=0,006<0,05)); Diger 7-“Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” (F=

gelisime ayrilamamasi1”
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4,047 (p=0,007<0,05)); Diger 8-“Ekonomik istikrarsizlik ve krizlerin mali sorunlar
yasanmasina neden olmas1” (F=3,851 (p=0,010<0,05)) ve Diger 10-“Muhasebe
mesleginde yasanan sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligini olumsuz
etkilemesi” (F=4,212(p=0,006<0,05)) olarak elde edilmis olup %35 anlamlilik diizeyinde
H2h hipotezinin Yasa 6; H4h hipotezinin Meslektas 6; H5h hipotezinin Meslek oda 2;
H6h hipotezinin Diger 5, Diger 7, Diger 8 ve Diger 10 olan ifadeleri i¢in desteklendigi
goriilmektedir. Bu baglamda, bu ifadeler i¢in gruplar arasi farkliliklar oldugu bulgusuna

ulasilmustir.

10’dan az miikellefi olanlar “Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi”
konusunda digerlerinden daha az sorun yasamakta iken 11-30 arasi miikellefe sahip
meslek mensuplari  bunu digerlerinden daha yiiksek diizeyde sorun olarak

gormektedirler.

11-30 aras1 miikellefe sahip meslek mensuplar1 “Meslek odasinin meslektaglar
arasinda yasanan haksiz rekabeti 6nleyememesi” konusunda digerlerinden daha yiiksek
diizeyde sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Hipotezlerin diger ifadelerinin F testine ait

p>0,05 olan p degerleri icin desteklenmedigi Tablo 3.18’de goriilmektedir.

Tablo 3.18: Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova analizi

Sorunlar Miikellef sayis N x s F p
Devlet Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlar
10 ve altinda 41  4,2439 1,04356 1,226 ,300
. o . 11-30 98 4,4898 ,87632
2132631}11;1 :BIurokratlk islemlerin 31- 50 04 42660 121969
51 ve ustiinde 276 42464 1,15876
Toplam 509 42967 1,11380
10 ve altinda 42 3,1905 1,29234 ,400 753
Devlet 2 - Devlet Dairelerinde 11-30 98 3,4082 1,11074
islemlerin zamaninda 31-50 94 32660 1,27149
halledilememesi 51 ve iistiinde 275  3,2873 1,23853
Toplam 509 3,2986 1,22363
10 ve altinda 42 3,1190 1,40039 1,055 ,368
Devlet 3 - Beyanname verme 11-30 98  3,4286 1,32385
doénemlerinin uygun olmamasi 31- 50.. " 92 34348 1,32851
51 ve iistiinde 275  3,2291 1,41495
Toplam 507 3,2959 1,38143
10 ve altinda 42  4,4524 77152 1,990 115
Devlet 4 - Denetim sonucundaki  11-30 99 42828 ,90396
cezai islemler konusunda 31-50 93  4,1398 1,04872
aciklama yapilmamasi 51 ve iistiinde 270  4,0852 1,13910

Toplam 504  4,1647 1,05639
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Tablo 3.18 (devam): Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Miikellef sayisi N « s F P
10 ve altinda 41  4,0488 1,02350 ,287 ,835
Devlet 5 - Beyanname sayilarinin 11-30 94,1212 1,00278
gereginden fazla olmasi 31-50 93 41398 1,18497
51 ve uistiinde 276  4,0254 1,31953
Toplam 509 4,0668 1,21484
10 ve altinda 42 4,0238 1,15796 ,487 ,691
Devlet 6 - Devlet Dairelerindeki  11-30 99 39697 1,19910
memurlarin yeterli bilgi 31- 50 94  4,1383 1,09349
birikimine sahip olmamast 51 ve uistiinde 275  4,1055 1,09401
Toplam 510 4,0784 1,11857
Devlet 7 - Vergi dairesi ve 10 ve altinda 42 3,9286 1,04515 1,063 ,364
denetim elemanlarinin 11-30 99  3,4949 1,39514
miikellefleriyle ilgili 31-50 94  3,5745 1,42549
muhasebecilere bilgi vermemesi 51 ve iistiinde 275 3,6582 1,39847
uygun degildir. Toplam 510 3,6333 1,37793
Yasal Diizenlemelerden Kaynaklanan Sorunlar
10 ve altinda 42 4,0238 1,21952 2,599 ,052
11-30 99  3,6970 1,35868
st % o s
51 ve uistiinde 274  3,4599 1,46767
Toplam 508  3,5433 1,42259
10 ve altinda 42 4,1667 1,16696 1,241 ,294
.. .. 11-30 98 4,1633 1,16384
gl?zzi - Vergi sisteminin karisik 31- 50 93  3.8710 119987
51 ve iistiinde 272 3,9853 1,20261
Toplam 505 4,0139 1,19266
10 ve altinda 42 4,1190 1,19353 274 ,845
11-30 99  4,2929 1,01270
Yasa 3 - Mevzuatta sik sik ’ ’
degisikliklerin yapilmasi 31-30 94 42340 90904
51 ve uistiinde 274 42263 1,09272
Toplam 509 42318 1,05241
10 ve altinda 42 3,8333 1,12438 1,753 ,155
Yasa 4 -Mevcut yasal 11-30 99  4,0000 1,11575
diizenlemelerin meslegin ve ¢cagin 31- 50 93 39462 1,11673
gereklerini karsilayamamasi 51 ve iistiinde 274 3,7263 1,19288
Toplam 508 3,8287 1,16160
10 ve altinda 41  3,6829 1,40426 3,910 ,009**
. .. 11-30 99  4,3232 1,03833
;ﬁfﬁ i6le Sl\t’izl;tztifi‘f;’esionrakl 53150 93 3.8065 134535
51 ve uistiinde 275  3,9418 1,26876
Toplam 508 3,9705 1,26441
10 ve altinda 42 4,0714 97262 ,990 ,397
Yasa7 - is yogunlugundan mali 11-30 99 42323 106740
tatilin kullanilamamasi 31-50 93 3,9570 1,20609
51 ve ustiinde 272  4,0441 1,19573
Toplam 506 4,0672 1,15674
10 ve altinda 42 4,0000 1,16870 1,254 ,289
Yasa 8 - Beyannamelerde eksik 11-30 99 42020 1,22040
belgelerin diizeltilmesine iliskin ~ 31- 50 93  4,2903 1,04861
cezalarin cok yiiksek olmasi 51 ve iistiinde 273 4,3297 1,05428

Toplam 507  4,2702 1,09795
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Tablo 3.18 (devam): Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Miikellef sayisi N « s F P
10 ve altinda 42 4,2381  ,90553 ,540 ,655
Yasa 9 - VUK ile muhasebecilere 11-30 99 42626 1,05546
yiiklenen sorumlulugun verilen 31-50 94  4,0745 1,21141
yetkiden fazla olmast 51 ve iistiinde 272 42096 1,09857
Toplam 507  4,1972 1,09642
s 10 - Wi el 10 ve altinda 42 45952 ,58683 1,788 ,148
diizenlenirken meslek -5 SO AR Rl
mensuplarinin goriiglerine Sl- 50.. . b A 1 AeD
e 51 ve uistiinde 275 44255 92654
Toplam 510 4,3941 ,94003
10 ve altinda 42 3,6429 1,28446 1,836 ,140
Yasa 11 - Kanunlarin kat1 olmasi. 11-30 98 3,7347 1,28874
(0r: cezalarin agirhigi, kurumlarda 31- 50 93 3,7849 1,22341
belgelerin aslinin istenmesi vb.) 51 ve uistiinde 275 3,9782 1,13322
Toplam 508 3,8681 1,19678
Miikelleflerden Kaynaklanan Sorunlar
10 ve altinda 42 3,3095 1,21952 1,218 ,302
. .. . 11-30 98 3,2347 1,36828
51 ve iistiinde 273 3,2088 1,32440
Toplam 506 3,2767 1,31801
10 ve altinda 42 3,8810 1,17291 ,686 ,561
. 11-30 99  4,0606 1,15898
Miikellef 2 - Miikelleflerin aylik ’ ’
O0demelerini diizenli yapmam};m ool 2B gy LU
51 ve iistiinde 273 4,1465 1,15067
Toplam 507 4,0986 1,15675
10 ve altinda 42 39762 ,92362 967 ,408
. 11-30 95 4,1684 1,00692
Miikellef 3 - Miikelleflerin kayit ’ ’
dﬁzensizli?;“;inin cok fazla olmgm 31-30 94 40000 104727
51 ve iistiinde 274 4,1715 1,07407
Toplam 505 4,1228 1,04501
10 ve altinda 42 43333 68669 ,565 ,639
Miikellef 4 -Miikelleflerin 11-30 98 4,3571 1,05762
mubhasebecileri 6dedikleri iicrete  31- 50 94  4,2553 1,02586
gore degerlemeleri 51 ve iistiinde 274 4,2007 1,20128
Toplam 508  4,2520 1,10740
10 ve altinda 42 3,2857 1,21546 ,153 ,928
Miikellef 5 - Miikelleflerin sahte ~ 11-30 97  3,2784 1,27265
belge diizenlemesinden dolay1 31-50 93 3,3118 1,42934
sikint1 yaganmast 51 ve iistiinde 273 3,3700 1,31120
Toplam 505  3,3347 1,31569
10 ve altinda 41  3,6098 1,26250 1,273 ,283
Miikellef 6 - Miikelleflerin 11-30 99  3,4848 1,31989
diiriistliik, giivenirlilik ve 31-50 93 3,3118 1,29362
tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi 51 ve iistiinde 272 3,2684 1,31049
Toplam 505 3,3465 1,30654
Meslektaslardan Kaynaklanan Sorunlar
10 ve altinda 42 3,9762 1,04737 ,130 ,943
Meslektas 1 - Meslektaslardan 11-30 98 4,0102 ,92497
cok sayida ucuz defter tutanlar 31-50 94  4,0426 1,14455
bulunmasi 51 ve uistiinde 274 40657 1,07044

Toplam 508  4,0433 1,05382




110

Tablo 3.18 (devam): Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Miikellef sayisi N « s F P
10 ve altinda 42 4,2381 ,82075 ,659 577
Meslektas 2 - Meslektaslar 11-30 98 4,1633 97064
arasinda yogun haksiz rekabet 31-50 93  4,0753 1,09581
yasanmasl 51 ve iistiinde 274  4,0365 1,11539
Toplam 507 4,0848 1,06262
10 ve altinda 42 3,6429 1,22617 ,545 ,652
Meslektas 3 - Meslektaglarin 11-30 99  3,6566 1,16200
birbirlerine kars1 saygi ve giiven ~ 31- 50 94 34681 1,21551
sorunu olmasi 51 ve uistiinde 274  3,6423 1,24175
Toplam 509 3,6130 1,21891
10 ve altinda 42 3,9048 93207 1,026 381
Meslektas 4 - Giiven sarsici ’ ’ ’ ’
davranlslzrda bulunan 11-30 98 40102 99995
muhasebecilerin meslekten 31- 50.. " 54 3808 107053
uza R mam ] 51 ve uistiinde 275  3,7964 1,13117
Toplam 509 3,8487 1,08075
e 10 ve altinda 42 3,3810 1,08093 1,244 ,293
Meslektas 5 - Siyasi goriis
farkliliklarin meslektaslar =1 20 Sllnlly LAl
arasinda olan iletisime zarar 31- 50.. . o4 29787 1,25277
vermesi 51 ve uistiinde 276  3,0326 1,28305
Toplam 511  3,0783 1,29165
10 ve altinda 42 377857 1,00087 2,751  ,042%*
Meslektas 6 - Meslek etigi ve 11-30 99  3,9192 98641
ahlakinin meslektaslar tarafindan  31- 50 94  3,5000 1,07513
cok iyi anlagilmamasi 51 ve iistiinde 275  3,6800 1,05305
Toplam 510 3,7020 1,04581
Meslek Odalar1 ve Odalar Birliginden Kaynaklanan Sorunlar
10 ve altinda 41  3,5854 1,09489 1,103 ,347
Meslek Oda 1 - Meslek odasinin =~ 11-30 99  3,3636 1,33596
verdigi egitimlerim yeterli 31-50 94  3,1596 1,34647
goriilmemesi 51 ve iistiinde 274 3,3285 1,27879
Toplam 508  3,3248 1,28978
10 ve altinda 42 3,9524 98655 4,439  ,004**
Meslek Oda 2 - Meslek odasinin =~ 11-30 99  4,1717 ,96933
meslektaglar arasinda yasanan 31-50 93  3,6559 1,29795
haksiz rekabeti onleyememesi 51 ve uistiinde 274 3,7153 1,22817
Toplam 508 3,8130 1,18940
10 ve altinda 42 3,7381 1,08334 1,059 366
Meslek Oda 3 - Meslek odasinin ’ ’ ’ ’
hiomet verlon Kuremiatia ilgiti 11730 99 34545 1,34977
yasanan sorunlarin ¢oziimiine 31- 50.. . 03 33226 127826
yardimer olmamas 51 ve uistiinde 272 3,4375 1,24037
Toplam 506 3,4447 1,25781
Meslek Oda 4 - Meslek odasinin 10 ve altinda 42 2,8810 1,34713 1,552 ,200
Kanun degisiklikleri konusunda 120 S LRl 1 2esls
muhasebecilere yeterli Sl 50.. " oo 2S00 Ll
e 51 ve iistiinde 270  2,6074 1,26489
Toplam 504  2,5694 1,29655
10 ve altinda 42 3,1429 1,31727 1,110 ,344
R
ilgisiz ve ¢oziimiinde yetersiz 31-50 94 30213 139105
kalmasi 51 ve uistiinde 271  3,2952 1,25371
Toplam 505 3,2099 1,29387
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Tablo 3.18 (devam): Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Miikellef sayisi N « s F P
Tiirmob 1 - Meslek yasasinda 10 ve altinda 40  3,5500 1,06096 1,520 ,208
2008 yilinda yapilan degisikligin 11-30 99 38889 1,12385
giiniimiiz ihtiyacin 31- 50.. . 33,8602 101715
Karsilamamas 51 ve uistiinde 274  3,6934 1,12293
Toplam 506 3,7510 1,10142
10 ve altinda 42 3,1905 1,21451 1,191 ,312
. . 11-30 98 3,0510 1,27119
Turmpb 2 - Mesleki yayinlarin 31- 50 94 32979 1.09574
AL 51 e e 273 33150 125866
Toplam 507  3,2505 1,22973
10 ve altinda 42 3,0714 1,33239 2,794  ,040%*
Tiirmob 3 - TURMOB'un haksiz  11-30 99  2,7475 1,31198
rekabet sorununun ¢éziimil i¢in 31-50 94  3,0319 1,23960
gerekli cabayr gostermektedir. 51 ve iistiinde 272 3,1985 1,37355
Toplam 507  3,0690 1,34148
10 ve altinda 41  3,6585 1,06324 ,283 ,837
Tiirmob 4 - Meslek ahlaki ile 11-30 98 3,4694 1,34090
ilgili diizenlemelerin yetersiz 31- 50 94  3,5745 1,16849
olmasi 51 ve iistiinde 271  3,5572 1,14320
Toplam 504 3,5516 1,18024
10 ve altinda 42 4,0238 1,09295 ,293 ,830
Tiirmob 5 - Muhasebe meslek 11-30 99  3,8788 1,15416
mensubunun hukuki agidan 31-50 94  3,9681 1,08213
korunmamasi 51 ve iistiinde 271  3,8819 1,18669
Toplam 506 3,9091 1,15168
10 ve altinda 42 3,3571 1,05510 1,313 ,269
Tirmob 6 - TESMER’in 11-30 95 3,5684 ,96373
diizenledigi egitimleri nitelikli 31-50 94  3,2872 1,13234
buluyorum. 51 ve iistiinde 273 3,4908 1,10850
Toplam 504  3,4563 1,08399
10 ve altinda 42 3,2857 1,17465 ,597 ,617
Tiirmob 7 - Mesleki gelismelere, 11-30 98 3,3878 1,16329
degisimlere uyum saglamak i¢cin ~ 31- 50 94  3,4149 1,18603
gerekli egitimleri alabiliyorum. 51 ve listiinde 274 3,5036 1,14913
Toplam 508 3,4469 1,15944
10 ve altinda 41 3,4146 1,07181 1,132 ,335
Tiirmob 8 - Aldigim egitimlerin ~ 11-30 98 3,7245 98211
yeterince faydasini 31-50 93  3,4731 1,05903
gorebiliyorum. 51 ve iistiinde 272 3,5809 1,18138
Toplam 504 3,5754 1,11482
Diger Sorunlar
10 ve altinda 42 3,8095 1,13133 , 748 ,524
Diger 1 - Yetismis eleman 11-30 99 3,8990 1,18231
bulmakta zorlanilmasi 31-50 93 40645 90658
51 ve ustiinde 275  4,0182 1,19444
Toplam 509 39862 1,13888
Diger 2 - Biligim 10 ve altinda 42 2,3810 1,20876 2,585 ,053
teknolojilerinden (bilgisayar 11-30 99 29192 1,37527
paket programlari, bilisim 31-50 91 2,4945 1,14866
giivenlik vs.) kaynakli sorunlar 51 ve iistiinde 275  2,6873 1,28026
yasanmasi Toplam 507 2,6726 1,27739
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Tablo 3.18 (devam): Miikellef sayisina gore gruplar arasi farkliliklara iliskin anova

analizi
Sorunlar Miikellef sayisi N « s F P
10 ve altinda 42 3,2619 1,21092 1,057 ,367
. . 11-30 99  3,2323 1,39846
ng]irgi - Mesleki sinavlarin 31- 50 93 35054 127368
51 ve iistiinde 274 3,4599 1,33158
Toplam 508 3,4075 1,32541
10 ve altinda 42 3,5952 1,12747 2,042 ,107
Diger 4 - Universitelerdeki teorik  11-30 99  4,0808 1,00688
muhasebe egitimini yeterli 31- 50 94  4,0213 1,10695
olmamasi 51 ve uistiinde 273  3,9231 1,15584
Toplam 508  3,9449 1,12042
10 ve altinda 42 3,6190 1,22877 4,255  ,006**
Diger 5 - Is yiikiiniin artmas1 ile 11-30 99 42929 84820
ozel yasantiya ve kisisel gelisime 31- 50 94 40319 1,07215
zaman ayrilamamasi 51 ve uistiinde 273  4,1465 1,09836
Toplam 508 4,1102 1,07126
10 ve altinda 42 3,5476 1,15193 ,579 ,629
. S 11-30 98 3,7245 1,14676
géﬁzrrfe;ffzjﬁifmyerde Yavas 3150 93 3,5376 1,14739
51 ve iistiinde 274 3,5657 1,13763
Toplam 507  3,5897 1,14093
10 ve altinda 42 3,5476 1,10878 4,047 ,007%*
. 11-30 99  3,4545 1,20605
Diger 7 - Muhasebe ’ ’
sta%ldartlarmm uygulanmamast 3180 4 g 12478
51 ve iistiinde 274 3,1095 1,23549
Toplam 509  3,2829 1,23217
10 ve altinda 42 3,4048 1,32627 3,851  ,010%**
Diger 8 - Ekonomik istikrarsizlik  11-30 97 4,0825 ,84988
ve krizlerin mali sorunlar 31-50 93  3,7742 1,13376
yasanmasina neden olmast 51 ve iistiinde 273 3,7766 1,16532
Toplam 505 3,8040 1,13003
10 ve altinda 42 3,4286 1,08522 ,670 571
Diger 9 - Calisma saatlerinin is 11-30 99 37172 123751
yogunlugu nedeniyle uzun olmast 31-50 94 3,5532 121476
51 ve iistiinde 273 3,5641 1,22344
Toplam 508 3,5807 1,21276
" .. 10 ve altinda 42 3,8095 1,17366 4,212  ,006**
Digr 10 Mt pedeinde 35 o0 Loiol seis
bilgi sisteminin giivenilirligini Sl- 50.. . 2 SRl | T
olumsuz etkilemesi 51 ve iistiinde 273  3,7436 1,04679
Toplam 507 3,7515 1,06200

p<0,05%**



IV. BOLUM

4. SONUC

Muhasebe verilerinin devlet ve diger ilgili kesimleri dogrudan etkiledigi ve
onemi her kesimce kabul edilmistir. Ekonomik, politik ve sosyal dinamikleri etkileyen
ve onlardan etkilenebilen bir unsur olarak muhasebe verilerinin dolayisiyla muhasebe
mesleginin ve muhasebe meslek mensuplarinin anlaminin ve Oneminin bilinmesi
gerekmektedir. Muhasebe mesleginin ticari, teknolojik ve kiiresel gelismelerle beraber
iyilestirilmesi gerekirken, gelismelere binaen sorumluluk ve gorev-hizmet alaninin
genislemesinin yaninda yetki alaninin ayni1 kalmasi, ilgili hizmet talep eden kesimlerin
sorumluluklarin1  bilmemesi ve muhasebeciye yiiklemesi muhasebe meslek

mensuplarinin sorunlarinin artmasina sebep olmaktadir.

Sorunlar yasanmakta ve sorunlarin ¢oziimii i¢in mesleki kuruluglardan taleplerde
bulunulmaktadir. Ulkemizde 6nemli bir gorev iistlenmis bulunan meslek mensuplarinin
is yiiklerini azaltmak ve islemleri daha hizli gerceklestirmelerini saglamak icin alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi gerekmektedir. Onlemlerin alinmamasi halinde meslek
mensuplarinca {iretilen bilgilerin giivenilirligi ve isletmelerin almasi gerekli

danigsmanlik konusunda aksakliklar olusabilecegi sdylenebilir.

Katilimci muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine Tablo
3.3’den bakildiginda, %89,9’unun SMMM, %79,5’inin erkek oldugu, %383,3’{iniin
bagimsiz calistifi, %62,5’inin hafta sonu calismadigi, %77,7’sinin 35 yas iizerinde
oldugu, %78,3’liniin lisans mezunu oldugu, %68,8’inin 30’un iizerinde miikellefi

oldugu, %72,9’unun 10 yilin iistiinde deneyime sahip oldugu goriilmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin  devlet kurumlarindan  kaynaklanan
sorunlarindan “biirokratik islemlerin fazla olmas1”, “kurumlarda islemlerin zamaninda

9 3

halledilememesi”, “memurlarin miikellefleriyle ilgili bilgi vermemesi”, “memurlarin
denetime ait cezalarda aciklama yapmamasi”, “memurlarin yetersiz bilgi sahibi olmas1™
ve “beyanname sayilarinin gereginden fazla olmasi” konularinda sorun yasadiklar
belirlenmistir. Bu sorunlardan sorun diizeyi en yiiksek olan “biirokratik islemlerin fazla

olmas1”dir.

Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010:45) calismada “kurumlardaki biirokratik
islemlerin ¢ok fazla olmasinin™ sorun olarak goriildiigiinii belirtmislerdir. Ayni1 sekilde
Uzay ve Tang (2004:100) calismada, en yiiksek beklentinin “biirokratik islemlerin
azaltilmas1” oldugunu belirtmislerdir. Kalayci ve Teksen (2006:100) calismasinda ise,
muhasebe meslek mensuplarinin “is yiikiiniin cok fazla olmasi” mi1 sorun olarak
gordiiklerini bununla iliskili TURMOB’tan “islem yogunluklarinin azaltilmasi icin
calisma yapilmasi” konusunda muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerinin

oldugunu belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  yasal diizenlemelerden kaynaklanan
sorunlarindan “siklikla ¢ikarilan af yasalar1”, “vergi sisteminin karisik olmas1”,
“mevzuatta sik degisiklik yapilmasi”, “mevcut yasal diizenlemelerin meslegin

2 (13 9 (154

gereklerini karsilayamamasi”, “mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi”, “is
yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1”, “eksik beyannamelerin diizeltilmesine
iliskin cezalarin yiiksek olmas1”, “VUK 227. madde ile yiiklenen sorumlulugun verilen
yetkiden fazla olmas1”, “vergi kanunlar1 diizenlenirken muhasebecilerin goriislerine
yeterince yer verilmemesi’, “kanunlarin katiligi (belge ashinin istenmesi vs.)”
konularinda sorun yasadiklart belirlenmistir. Bu sorunlardan sorun diizeyi en yiiksek
olan “vergi kanunlar1 diizenlenirken muhasebecilerin goriiglerine yeterince yer
verilmemesi”, “eksik beyannamelerin diizeltilmesine iligkin cezalarin yiiksek olmasi1”,
“mevzuatta sik degisiklik yapilmasi”, “VUK 227. Madde ile yiiklenen sorumlulugun

verilen yetkiden fazla olmas1”, “is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamas1” ve

“vergi sisteminin karisik olmasi1” sorunlaridir.
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Uzay ve Tang (2004 99-100) muhasebecilerin vergi konusuna iligkin “basit vergi
sistemi” ve ‘“vergi mevzuatinda muhasebeci goriislerine bagvurarak degisiklige
gidilmesi” beklentileri bulundugunu belirtmislerdir. Yildinm ve Giiney (2012: 41)
calismasinda, “vergi kanunlarinin cikarilmasi siirecinde muhasebeci goriisiine yeteri
diizeyde bagvurulmamasini” sorun olarak gordiiklerini ifade etmistir. Yildirim ve Giiney
(2012: 43) calismasinda muhasebecilerin “VUK 227. madde ile yiliklenen sorumlulugun
verilen yetkiden fazla olmasi” sorununu biiyilk bir sorun olarak gordiiklerini

belirtmislerdir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin yogun caligsmalart ve her ayin sonu
yetismesi gereken islerinin olmasi dolayisiyla tatil yapma firsati bulamadiklari, buna
neden olarak da mali tatilin sonunda kalan on giinliik siire icerisinde kamu kurumlarinin
0 aya (temmuz) ait bildirimlerinin yapilmasi istemeleri olarak ifade edilmigtir.
Arastirmada 6nemli bir nokta da tiim kamu kurumlarinin temmuz ayina ait bildirimleri
agustos ayi ile birlestirip iki ay1 birden almadiklar1 siirece meslek mensuplarinin tatil
yapmalarinin imkénsiz oldugudur (Yildirim ve Giiney 2012: 43). Yildirim ve Giiney
(2012) yaptig1 arastirma ile “mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi” sorununu

destekler niteliktedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerden kaynaklanan en Onemli
sorunlar1 “muhasebecilerin 6denen licrete gore degerlendirilmesi”, “miikelleflerin kayit
diizensizliginin c¢ok fazla olmasi” ve “miikelleflerin aylik Odemelerini diizensiz
yapmas1” olarak belirlenmistir. Diger sorunlar ise, “miikelleflerin kanun dis1 isteklerde
bulunmasi1”, miikelleflerin sahte belge diizenlemesinin sikint1 olmas1” ve “miikelleflerin
diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal etmesi” sorunlaridir ve bu son ii¢
sorun ilk ii¢ soruna gore daha az diizeyde sorun olarak goriilmiistiir. Bunun nedeninin
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki standartlara baghligi ve profesyonel
davranmasi olabilir. Muhasebecilerin miikelleflerin kanun dis1 isteklerine boyun

egmeden bagimsiz, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkelerini muhafaza ederek

mesleklerini icra etmeleri daha az sorun yasamalarini saglayabilmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslardan kaynaklanan sorunlarindan en
onemlileri “meslektaslardan ¢cok sayida ucuz defter tutanlarin olmasi (asgari iicret
tarifesinin altinda defter tutulmasi) ” ve “meslektaslar arasinda yasanan yogun haksiz
rekabet” olarak belirlenmistir. Diger sorunlar “giiven sarsict davraniglar1 olan
muhasebecilerin meslekten uzaklagtirnlmamasi”, “meslek etigi ve ahlakimin c¢ok 1iyi
anlasilamamis olmasi”, “birbirlerine karsi saygi ve giiven sorununun olmasi”, “siyasi
gorlis farkliliklarinin aralarindaki iletisime zarar vermesi” olarak belirlenmistir.
Meslektaslar bakimindan en 6nemli sorun haksiz rekabet sorunudur. Akarsu (2015),
muhasebe meslek mensuplarinin meslegini icra ederken "haksiz rekabet"e konu is ve

uygulamalar yaptigimi ve "meslektaslari hakkinda yanmiltict bilgiler verenlerin olduklari

seklinde bilgilere ulasmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek odalarindan ve odalar birliginden
kaynaklanan sorunlar1 “muhasebe meslek mensubunun hukuki acidan korunmamasi1” ve
“meslek odasinin meslektaslar arasinda yasanan haksiz rekabeti onleyememesi” ve
“meslek ahlaki ile ilgili diizenlemelerin yetersiz olmasi” en ¢ok sorun olarak

gordiikleridir.

Elde edilen sonuglara gore, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki egitimi
onemsedigi, alinan egitimlerin faydali goriildiigli ve TESMER’in verdigi egitimleri
nitelikli buldugu ve mesleki gelismelere ve degisimlere uyum saglamak konusunda
gerekli egitimleri alabildigi ama mesleki yaymlar yetersiz buldugu bilgisine
ulasilmigtir. Muhasebe meslek mensuplarindan SM’ler SMMM’lere gore daha yiiksek

diizeyde “mesleki yayinlarin yetersiz olmasini” sorun olarak gormektedirler.

Akarsu (2015) calismasinda “meslek odalarinin haksiz rekabette yetersiz
goriildiigii” bilgisine ulasirken bu calismada elde edilen sonuca gore, “TURMOB un
haksiz rekabet sorununun ¢oziimii i¢in gerekli cabayi gosterdigi”ni belirten muhasebe
meslek meslek mensuplar1 “haksiz rekabet” konusunun ¢oziilmesi konusunda meslek

odalarina inanmaktadir ve gerekli ¢abanin gosterildigini diisiinmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin diger sorunlarindan en yiiksek diizeyde sorun
olarak goriileni, “is yiikiiniin artmasi ile 6zel hayata ve Kkisisel gelisime zaman

ayrilamamas1’” olarak belirlenmistir.

Diger sorunlar, elde edilen sonuclara gore, “yetismis eleman bulmakta zorluk

2 (X3

yasanmas1”, “Universitelerdeki teorik egitimin yetersiz olmas1”, “ekonomik krizlerle
mali sorunlarin yasanmasi”, “caligma saatlerinin is yogunlugundan dolay1 uzun olmas1”,
“mesleki sinavlarin zorlugu”, “mesleki kariyerde yavas ilerlemenin sorun olmasi”,
muhasebe standartlarinin uygulanmamasi” olarak belirlenmistir. (Akarsu 2015)
calismada "Uzun calisma saatlerinin" varligi ve "is yiikiiniin yogunlugu" meslekte
istenmeyen durumlarin olusmasina neden olup "haksiz rekabeti "yaratabilmektedir
ifadesinde bulunmustur. Sorunlarin ¢esitli olmasinin yaninda birbirini etkileyip sinerji

yarattig1 soylenebilir.

“Muhasebe mesleginde yasanan sorunlarin muhasebe bilgi sisteminin
giivenilirligini olumsuz etkilemesi” ifadesine katilarak sorun olarak belirten muhasebe
meslek mensuplart muhasebe meslegine ait uygulamadaki yetersizlik, iletisim veya
baska konulardan otiirli yasanan sorunlarin muhasebe verilerini olumsuz etkiledigi,
devlet ve toplum acgisindan ekonomik kayip ya da baska sorunlara zemin
hazirlayabilecegi ve bu sorunlarin olugmamasi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlarinin 6nemsenmesi gerektigi belirtilmelidir. Yasanan ekonomik, sosyal ve politik
gelismelerle muhasebe meslek mensuplarindan sadece taleplerin artmasi, sorumluluklar
yiiklenmesi ama muhasebe meslek mensuplarinin ilgili kesimlerden taleplerinin
duyulmamasi1 sorunlarin artarak baska sorunlara zemin hazirlamast anlamina
gelebilmektedir. Zira muhasebe mesleginin devlet ve toplum arasinda koprii vazifesi

gordiigii bilinmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin tespit edildigi bu c¢alismada
muhasebe meslek mensuplarinin  “mesleklerini bilin¢li tercih ettigi”, “muhasebe
meslegindeki hizli ve siirekli degisime olumlu baktig1’” ve “muhasebe mesleginin
geleceginden umutlu oldugu” bilgisine ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin

tiim yasanan sorunlarina ragmen mesleklerinin geleceginden umutlu olmasi kayda deger
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bir bilgidir. Terzi (2010) yaptig1 bir caligmasinda %54,7 muhasebecinin "muhasebe

mesleginin gelecegini" olumlu gordiiklerini belirtmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlart tespit edilmis olup, bu sorunlarin
katilimcilarin  demografik ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi analiz

edilmistir. Elde edilen sonuglara gore;

“Devlet dairelerindeki memurlarin yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi” ve
“Muhasebe meslek mensubunun hukuki acidan korunmamasi” konularinda SMMM'ler
daha yiiksek diizeyde sorun yasarken, “Mesleki sinavlarin zorlugu”, “mesleki yayinlarin
yetersizligi" ve “bilisim teknolojilerinden (bilgisayar paket programlari, bilisim
giivenlik vs.) kaynakli sorunlar yasanmasi” konularinda SM'lerin daha yiiksek diizeyde

sorun yasadiklart goriilmiistiir.

Bagimsiz meslek mensuplari, “Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi”,
“Meslektaglar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ile daha ¢ok sorun yasarken,
bagimli meslek mensuplar1 , “Siyasi goriis farkliliklarinin meslektaglar arasinda olan
iletisime zarar vermesi”’, “Muhasebe standartlarinin uygulanmamast”, “Mesleki
yayinlarin yetersiz olmasi” ve “Calisma saatlerinin is yogunlugu nedeniyle uzun

olmas1” konularinda daha ¢ok sorun yasamaktadirlar.

“Is yogunlugundan mali tatilin kullanilamamasi”, “Kanunlarin kati olmasi,
“Miikelleflerin aylik odemelerini diizenli yapmamasi” konularinda erkeklerin sorun

diizeyi bayanlarin sorun diizeyinden daha yiiksektir.

“Miikelleflerin kayit diizensizliginin c¢ok fazla olmasi”, “Miikelleflerin
muhasebecileri Odedikleri {iicrete gore degerlemeleri”, ‘“Miikelleflerin sahte belge
diizenlemesinden dolay1 sikint1  yasanmas1”, “Is yogunlugundan mali tatilin
kullanillamamas1”, “Meslektaglar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmasi” ve
“Meslektaslardan ¢ok sayida ucuz defter tutanlar bulunmasi (asgari iicret tarifesinin

altinda defter tutulmasi)” konularinda hafta sonu ¢alisanlarin ¢alismayanlara gore daha
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yiiksek diizeyde sorun yasadigi goriilmiistiir. Hafta sonu calisan meslek mensuplarinin

sorumlulugunun ve is yiikiiniin fazla olmasinin sorun algisinm artirdig1 soylenebilir.

“Mesleki smavlarin zorlugu” ve “Muhasebe standartlarinin uygulanmamasi”
konularinda 25 yasin altindakiler daha yiiksek diizeyde sorun yasamaktadirlar. Meslege
yeni girmenin verdigi tedirginligin ve tecriibesizligin bu konularla ilgili sorun algisini

artirdigr soylenebilir.

“TURMOB'un haksiz rekabet sorununun ¢oziimii icin gerekli cabayi
gostermektedir” ve “TESMER’in diizenledigi egitimleri nitelikli buluyorum"
konularinda en yiiksek katilim 46 yas ve {istii gruba ait oldugundan ileri yasta olanlarin
odalarin sorun ¢oziimii konusunda ¢abalarinin oldugunu ve TESMER’in egitimlerinin

nitelikli oldugunu diisiinmekte olduklar1 goriilmiistiir.

Onlisans mezunlar1 “Vergi kanunlar1 diizenlenirken meslek mensuplarinin
goriislerine yeterince bagvurulmamasi” ifadesini digerlerine gore diisiik diizeyde sorun
olarak gérmekteyken, “Is yiikiiniin artmas ile 6zel yasantiya ve kisisel gelisime zaman

ayrilamamasi1” ifadesini yiiksek diizeyde sorun olarak gormiislerdir.

“Mali tatilden sonraki is yiikii ile strese girilmesi” ve “Meslek odasinin
meslektaslar arasinda yasanan haksiz rekabeti onleyememesi” konularinda 11-30 arasi

miikellefe sahip meslek mensuplarinin daha fazla sorun yasadiklarina ulagilmistir.

Sonucun 6zeti olarak, muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin sayica fazla
ve cesitli olduguna dikkat cekilmis olup, literatiirde yapilan caligsmalarla paralellik
gosterdigi ve sorunlarin bazilarinin demografik gruplara gore farklilastigi ve sorunlarin

cogunun demografik gruplar arasinda benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.

Miikellef sayisi1 fazla olanlar, hafta sonu calisanlar, onlisans mezunu olanlar ve
SMMM’ler, 11-30 aras1 miikellefe sahip olanlar ve 5 yildan az deneyimi olanlar
farklilasan sorunlardan hareketle daha fazla sorun yasayan katilimcilar oldugu bilgisine

ulasilmustir.



120

Muhasebe meslek mensuplart olusan is yogunlugu nedeniyle hafta sonu
calismak ve uzun saatler calismak zorunda kalarak 6zel hayata zaman ayiramayarak
meslegini icra etmek zorunda kalmislardir. Muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlarinin muhasebe bilgilerinin giivenligini olumsuz etkiledigi belirlenmistir.
Buradan hareketle, devlet ve toplum arasindaki kopriiniin yani muhasebe mesleginin ve
irettigi bilgilerin sihhati i¢in sorunlarin ilgili oldugu kesimlerce sorunlarin ¢oziimii i¢in
calismalar ve uygulamalar olusturulmas1 gerekmektedir. TURMOB un en cok sorun
olarak goriilen “haksiz rekabet konusu” i¢in miicadele etmek adina yazilim uygulamasi
gibi uygulamalar, yazilimlarla is ve islemlerin kontrolii ve azaltilmasi konularinda
calismalar yapilmasi; ekonomik, isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve saglikli verilerin
zamaninda ve dogru sunulmasi i¢in ilgili kesimlere (miikelleflere) sorumluluklarinin

hatirlatilmas1 anlaminda seminer ve eg8itimlerin verilmesi gerekliligi bulunmaktadir.
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EK 1: insan Arastirmalar Etik Kurul izni
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Sayin Serpil BOZKURT,

“Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Sorunlarimin  Tespiti ve Sorunlara iliskin
Goriislerinin Degerlendirilmesi: Tiirkiye Alan Arastirmas1” konulu arastirmaniz ile ilgili
olarak Abant fzzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Aragtrmalan Etik Kuruluna
yapnus oldugunuz bagvuru (Protokol NO. 2016/28) Kurulumuzun 02.03.2016 tarihli ve
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Ek 2: Anket

Sy MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
& w2 g .. .. . Bolu Abant
§ s 2 | SORUNLARININ TESPITI VE SORUNLARA LISKIN | 2 %0 0%
2 &/ 5 | GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESi: TURKIYE | ¢ P25,
k, & Universitesi
v s ALAN ARASTIRMASI

Sayin Muhasebe Meslek Mensuplari,

Bu calisma Tiirkiye’de SMMM odalarina kayith olan bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarini tespit etmek ve sorunlara iligkin ifadelere katilim diizeylerini
belirlemek iizere yapilmaktadir. Ankette yer alan sorular tamamen akademik ve bilimsel
amaclara yonelik olarak kullanilacak ve siz degerli meslek mensuplarimizin verecegi cevaplar
mutlak surette gizli tutulacaktir. Uygulamanin kapsadigi sorulart cevaplandirmanin,
zamaninizin Onemli bir kismimi alacagimin bilincinde olarak gostereceginiz ilgi igin
tesekkiirlerimizi sunar, calismalarinizda basarilar dileriz.

Dr. Ogr. Uyesi Murat OZCAN Serpil BOZKURT
BAIBU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi BAIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Muhasebe Finansman ABD Ogretim Uyesi isletme ABD Yiiksek Lisans Ogrencisi

E- mail: mozcan @ibu.edu.tr . .
Tel: 0374-254 10 00 Faks: 190 374253 45 | Il StpLbozkurt 88 @hotmail.com

Asagidaki sorular1 “(1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4)
katiliyorum, (5)kesinlikle katiliyorum” seceneklerine uygun gelecek sekilde, kutularin icine
(x) veya (\/) isareti koyarak cevaplandirimz.

Kod |Sorular

Devl |Biirokratik islemlerin azaltilmasini istiyorum.

Dev2 | Devlet dairelerinde islemlerimi zamaninda halledemiyorum.

Dev3 | Ulkemizde beyanname verme zamanlarini uygun bulmuyorum.

Dev4 | Denetim sonucunda olan cezai islemlerde agiklama yapilmalidir.

Devs Ulkemizde verilen beyanname sayisim gereginden fazla
buluyorum.

Devé Devlet dairelerinde ¢aligan memurlarin bilgi eksikliginden dolay1

sorun yaslyorum.

Dev7 Vergi dairesi ve denetim elemanlarinin miikellefleriyle ilgili
muhasebecilere bilgi vermemesi uveun degildir.

Yasl | Siklikla ¢ikarilan af yasalar1 sorun olmaktadir.

Yas2 | Vergi sisteminin karisiklig1 sorun yaratmaktadir

Yas3 | Mevzuatta sik sik degisikliklerin yapilmasi sorun yaratmaktadir.
Mevcut yasal diizenlemeler meslegin ve ¢agin gereklerini

Yas4
kargilamyor.
Yas5 | Mali tatil uygulamasini dogru buluyorum.
Yas6 | Mali tatilden sonraki is yiikii ile stres oluyorum.
Yas7 |Is yogunlugundan mali tatilimi kullanamiyorum.
Beyannamelerde eksik belgelerin diizeltilmesine iliskin cezalar1
Yas8 N
cok yiiksek buluyorum.
Yas9 VUK 227. Maddesi ile muhasebecilere yiiklenen sorumluluk

verilen yetkiden fazladir.
Yas10 Vergi kanunlar ¢ikarilirken meslek mensuplarinin goriislerine
veterince basvurulmamasi sorun olmaktadir.

® ®|® |00’ ® |0 6 &6 O e s
© 0|0 |00 0 |00V 0| 0|0 | 000 O|wu

@ 0|0 |00 0 |V 0|0 |0 |0V o\«

© ©| 0 PP © OO0 O 0|0 OO

©| ©| 0 |00 0 |0l | 0|0 |0l
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Asagidaki sorular1 “(1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4)
katiliyorum, (5)kesinlikle katiliyorum” seceneklerine uygun gelecek sekilde, kutularin icine
(x) veya (\/) isareti koyarak cevaplandirimz.

Kod |Sorular 112|13|4|5

Yasl1 Kvanu{llar kat1 oldugu icin 51k11k1a sorun yaslyor.um.(ér: cezalarin ololelaloe
agirhisi. kurumlarda belgelerin aslinin istenmesi vb.)

Miil | Miikellefler kanun dis1 isteklerde bulunmaktadirlar. OREORNORRORNG)

Mi2 | Miikellefler aylik 6demelerini diizenli yapmamaktadirlar. ORORRORNORNO)

Mii3 | Miikelleflerin kayit diizensizliginden rahatsizlik duyuyorum. Ol@I0|® |6

Miid Miikelleflerin muhasebecileri iicrete gore degerlemelerinden ololelele
rahatsiz oluyorum.

Mii5 Miikelleflerin sahte belge diizenlemesinden dolayr sikinti ololeolale
yastyorum.

Mii6 Mgkelleﬂer diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsizlik ilkelerini ihlal ololelele
ediyor.

Mstsl | Meslektaslardan ¢ok sayida ucuz defter tutanlar bulunmaktadir. |@® (@ |® | ® | ®

Msts2 | Meslektaslar arasinda yogun haksiz rekabet yasanmaktadir. OARGREORRORNO)

Mits3 I\(I.es.le.l.(taslarm birbirlerine kars1 saygi ve giiven sorunu oldugunu ololelele
diigiiniiyorum.

Mistsd Giiven sarsict davraniglarda bulunan muhasebeciler meslekten ololelele
uzaklagtirilmiyor.

Mits5 Siyasi goriis fgrkhhklan meslektaslar arasinda olan iletisime ololelele
zarar vermektedir.

Msts6 Meslek etlgl ve .allh.l.akmln meslektaslar tarafindan ¢ok 1iyi ololelele
anlagilmadigin diistiniiyorum.

Meol |Meslek odamizin verdigi egitimi yeterli gormiiyorum ORNORNORROREG)

Meo? Meslek. f)damlz meslektgslarlmlzla aramizda yasanan haksiz ololelaloe
rekabeti 6nlevememektedir.

Meo3 Meslek oda}.m.l.z .l.lizmet verdigimiz kurumlarla ilgili yasanan ololelaloe
sorunlarin ¢6ziimiine vardimci olmamaktadir.

Meo4 | Odalar kanunlarla ilgili degisiklikleri hemen haber vermiyor. OREORRORNORNO)

Meo5 l\{l.e.s.leli odamlm‘ sorunlarimiza ilgisiz ve sorunlarimizin ololelele
cOziimiinde yetersiz buluyorum.

Meo6 | Mesleki egitimi onemsiyorum. Ol |® |6

Meo7 Me.slek yasasinda V2008“ ){}llnc.i.a yapilan degisikligin giiniimiiz ololelaloe
ihtivacim karsiladigini diisiinmiivorum.

Meo8 | Mesleki yayinlar yetersiz buluyorum. ORORRORNORNO)

Meo9 T}JRMOB, hgksm rekabet sorununun ¢oziimil i¢in gerekli ¢cabay1 ololelele
gostermektedir.

Meol0 1\/.[.e§.le.l.< ahlaki ile ilgili diizenlemelerin yetersiz oldugunu ololelele
diigiiniiyorum.

Meol 1 Mu?ase?e meslek mensubunun hukuki ac¢idan korundugunu ololelele
diigiinmilyorum.

Meo12 | TESMER’in diizenledigi egitimleri nitelikli buluyorum. OREORNORROREG)

Meol3 l\/f.es:lekl gehsn.le.lere, degisimlere uyum saglamak i¢in gerekli ololelele
egitimleri alabiliyorum.

Meol4 | Aldigim egitimlerin yeterince faydasini gorebiliyorum. Ol@I|® |6

ORORRORNORNO)

Digl

Yetismis eleman bulmakta zorlaniyorum.
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Asagidaki sorular1 “(1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) Fikrim Yok, (4)
katiliyorum, (5)kesinlikle katiliyorum” seceneklerine uygun gelecek sekilde, kutularin icine
(x) veya (\/) isareti koyarak cevaplandirimz.

Kod | Sorular 112/3/4|5

Dig2 B}lisim. teknolojilerinden (bilgisayar paket programlari, bilisim ololelaloe
giivenlik vs.) kavnakli sorunlar vasivorum.

Dig3 | Mesleki sinavlarin sorulari cogunlukla zor olmaktadir. ORRGREONRONNG)

Dig4 | Universitelerdeki teorik muhasebe egitimini yeterli gormiiyorum. | ® | @ |® | ® | ®

Dig5 Is yilikiimiin artmasi ile 6zel yasantima ve kendimi gelistirmeye oloeleolale
zaman aylramiyorum.

Dig6 | Mesleki kariyerde yavas ilerlemenin olmasi sorundur. ORIGCRRORNORNO)

Dig7 |Muhasebe standartlari uygulanmamaktadir. OO0 |® |6

Dig8 Ekonomik istikrarsizlik ve ekonomik Kkrizler mali sorunlar ololeolale
yasamama neden oluyor.

Dig9 |Calisma saatlerinin uzun olmasi sorun yaratmaktadir. Ol |® |6

Digl10 Muhas.el?e “mesl.e‘gi‘nge‘ yasanan s.o.runlar muhasebe  bilgi vlololale
sisteminin giivenilirliini olumsuz etkilivor.

Digl1 |Muhasebe mesleginin geleceginden umutlu degilim. OREORNORRORNG)

Digl2 Mghasebe meslegindeki hizli ve siirekli degisim beni mutlu ololele|e
ediyor.

Digl3 | Meslegimi bilingli olarak tercih ettim. ORORRORNORNO)

ANKETE KATILANLARIN KiSiSEL BiLGILERI:

Unvaniniz: [ IsM [ |SMMM

Bulundugunuz 11 |

Calisma Sekliniz: [ ] Bagimli [ ] Bagimsiz

Cinsiyetiniz: [ ]Bayan [ ] Erkek

Yas Grubunuz: [ 125 Ve Al [ ]126-35 [ ]36-45 [ 146 Ve

Ogrenim Durumunuz: [ ] Ilkogretim [ ] Lise [ ] Onlisans [ ] Lisans

Calisma Siireniz: [ ]5VeAlu [ ]6-10 Y1l [ ]11-20 Y1l [ 121 Y1l

Haftasonu Calisiyor [ | Hayir [ ] Evet

Miikellef Sayiniz: [ 110 ve asagis1 [ ] 11-30 [ 131-50 [ 151 ve
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