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Tez Turi, Yili : Yiiksek Lisans Tezi, 2013
Sayfa Adedi 1182

Muhasebe egitimi; isletmelerin muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli
muhasebe bilgi ve tekniklerini iceren uygulamalara dayanir. Bu baglamda, teorik ve pratik

bilgi ve becerilerin kazandirildigr okullar Ticaret Meslek Liseleri’dir.

Bu calismada, Ticaret Meslek Lisesinde okuyan ve bu 6grencilerin orta 6gretimleri
siirecince aldiklart egitim ile, ne derecede muhasebecilik meslegine uygun olup olmadiklari

aragtirilmgtir.

Aragtirma igin, Ticaret Meslek Lisesinde 6grenim goren ve 12. Simifta Isletmelerde
Beceri Egitimi uygulamasi adi altinda, muhasebe biirolarinda staj yapan 6grenciler igin,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere 20 soruluk anket uygulanmis ve 4 yillik lise
doneminde, verilen egitim ile 6grencilerin meslege uygun hale gelip gelmedikleri l¢iilmeye
calisilmistir. Bununla ilgili olarak, Bursa’da faaliyet gosteren 295 meslek mensubuna anket

uygulanmustir.

Ticaret Meslek Liselerinde 6grenim gormiis olan Ogrencilerin, bu siire zarfinda
aldiklar1 egitim ile staj doneminde basarili olamadiklari, adapte olana kadar zorlandiklar1 ve
Ticaret Meslek Liseleri’nde verilen muhasebe egitimi ile meslek mensubu olabilmelerinin

zor oldugu seklinde bir kaniya varilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ticaret Meslek Lisesi, 1$letmelerde Beceri Egitimi, Muhasebecilik

Meslegi, Meslek Mensubu
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Accounting education is based on the businesses with accounting practices and
techniques of accounting information required for the conduct of operations. In this regard,

the theoretical and practical knowledge and skills are achieved in Vocational High Schools.

In this study, the students in Commerce and Vocational High School have been
investigated for whether they are compatible or not to accountancy profession during the

phase of secondary education they receive,

For research, public accountants were questionnaire (20-items) for the students who
are studying Commercial Vocational High School and the 12 grade-students who have
internship in accounting offices under the name of Business Skills Training, and a 4-year
high school phase, whether the students come into line with the profession has been

measured. In this regard, 295 members of profession in Bursa completed the questionnaire.

Commercial Vocational High School students who have been trained during this
time period of their education, we convicted that they are not successful until they are forced
to adapt and it is difficult to be a member of the accounting with the training of Trade
Vocational High Schools they receive
Key Words: Commercial High School, Business Skills Training, Accountancy Profession,

Professional Members of Job



ONSOZ

Ticari isletmelerin etkin ve verimli olarak faaliyet gOsterebilmeleri igin,
muhasebe hizmetlerinin basarili  bir sekilde yiiriitiilmesi gerekir. Bunun
saglanabilmesi i¢in de; bu hizmetlerin yiiriitiilmesini saglayan meslek mensuplarinin

kendi alaninda uzman olmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Ulkemizde muhasebe alaninda ¢alisan Kisilerin yetistirilmesi; ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitim ile saglanmaktadir. Muhasebe ile ilgili

islerde calisan ara elemanlar Ticaret Meslek Liseleri’nde egitilmektedir.

Bu calismada Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitimi incelenmis ve
verilen egitim ile, 6grencilerin 9. Siniftan 10. Sinifa gectiklerinde sectikleri alanda ve
11. ve 12. Siniflarda da, 10. Sinifta okuduklar1 alana bagh dalda egitim almalaryla,

muhasebecilik meslegine uygun hale gelip gelmedikleri arastirilmistir.

Bu calismay1 basindan itibaren beraber yiiriittiiglimiiz degerli danigsman
hocam sayin Yard. Do¢. Dr. Halim Akbulut’a, anket ile ilgili tiim boliimlerde bana
her konuda yardimci olan ve biiyiik bir 6zveri ile destegini esirgemeyen sayin Yard.
Doc. Dr. Mehmet Pekkaya’ya, yine degerli hocalarim sayin Prof. Dr. Metin Saban’a,
sayin Prof. Dr. Turhan Korkmaz’a, anket formlarinin doldurulmasinda zaman ayiran
295 meslek mensubuna ¢ok tesekkiir ederim. Son olarak; ¢alisma siiresi icinde, bana
moral kaynagi olan, destegini bir an olsun c¢ekmeyen ve ayni bransa sahip
olmamizdan dolayr devamli olarak esin kaynagim olan degerli esime ve biricik

ogluma sonsuz tesekkiir ederim.
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GIRIS

Muhasebe, tamamen yada kismen mali 6zellikte ve para ile ifade edilebilen
islemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri saglayacak bi¢imde verilerin ilgili
kaynaklardan toplanmasi, dogruluklarinin saptanmasi, kaydedilmesi, tasnif edilmesi,
rapor halinde sunulmasi, analiz ve yorumlanmas: siirecidir. Muhasebe, sayilan bu
ozelliklerinin yaninda ayni zamanda sosyal bir bilimdir. Muhasebenin sosyal bir
bilim olmasi, meslek olarak da ayni nitelikte bir 6zellik tasidigin1 gostermektedir.

Sosyal yapinin getirdigi degisiklikler ile muhasebe bilimi ve dolayli olarak da

muhasebecilik meslegi siirekli olarak bir degisim ve gelisim icerisindedir.

Ulkemizde, 3568 sayilt "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Muhasebecilik ve mali
miisavirlik meslegi; uzun bir calisma ve miicadele siireci sonucunda yasal statiiye
kavusturulmus, meslek niteligi kazanmis, muhasebecilik ve mali miisavirlik yapanlar
da birer serbest meslek erbab1 olarak toplumda yerini almislardir. Meslek
mensuplarinin bagl oldugu ve 1989 yilinda yasal statiiye kavusturulan meslek orgiitii
TURMOB ile mesleki acidan daha serbest, belirli bir disiplin ve sorumluluk

icerisinde hareket imkani saglanmustir.

Mesleki egitim, toplumu olusturan bireylerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
bir meslek alaninda bireysel gelismeyle birlikte beceri ve davramis kazandiran,
bireylerin yeteneklerini c¢esitli yonleriyle gelistirerek topluma faydali olma
faaliyetleri olarak ifade edilebilir. Mesleki egitimi somut ve soyut alanlar olarak
ikiye aymrarak incelemek gerekir. Muhasebe egitimi, yapilan bu ayrimda, soyut bir

alan olarak nitelendirilebilir.

Bir iilkede mesleki egitimin temel islevi, is hayatinin ihtiyaglartyla uyumlu
becerikli ve teknik isgiiclinii yetistirmektir. Bu islevin temeli de, ancak meslek
liselerinde verilen egitimden gecmektedir. Meslek liseleri icerisinde muhasebe

egitimi Ticaret Meslek Liselerinde verilmektedir.



Ticaret Meslek Liselerinde esas amac; ilgili alan ve dallarda kalifiyeli olarak
ara elaman yetistirmektir. Bu liselerdeki uygulama ve esaslar, 3308 sayil1 Mesleki ve

Teknik Egitim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.

Ticaret Meslek Liselerinde, 2006-2007 egitim Ogretim yilinda uygulamaya
konulan MEGEP (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi) ile modiiler egitime
gecilmistir. Ogrenciler 6ncelikli olarak ortak olan 9. Sinifi okur ve sonra alanlara ve

10. Siniftan itibaren de dallara ayrilirlar. Son iki y1l1 sectikleri dalda okurlar.

Ticaret Meslek Liselerinde, Muhasebe ve Finansman alan1 altinda, Bilgisayarl
Muhasebe, Di1s Ticaret ve Borsa ve Finans Hizmetleri dallarinda egitim Ogretim

gerceklestirilmektedir.

Bu calismada, Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitiminin, muhasebeci
olabilmek adina bu okullarda okuyan Ogrencilerin ne denli buna uygun olup
olmadiklari, bu meslegi fiili olarak icra edenlere sorulmus ve 295 kisi lizerinde bir
anket uygulamasi yapilarak, somut sonuclar elde edilmeye calisilmistir. Meslek
mensuplari; cinsiyetlerine, statiilerine, ¢alistiklar1 kuruma, mesleki tecriibelerine ve
egitimlerine gore ayrima tabi tutulmustur. Sonrasinda, meslek mensuplarinin anket
sorularina verdikleri cevaplar temel istatistiksel hipotez testleri ile analiz edilmis ve
yorumlanmistir. Boylelikle, elde edilen veriler ile, 6grencilerin almis olduklar1 egitim
karsilastirilmis ve muhasebecilik meslegine uygun olup olmadiklar1 yoniinde sonug

elde edilmeye calisilmistir.

Bu calisma dort boliimden olugsmus olup; birinci boliimde, Muhasebe Bilimi,
Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplari; ikinci boliimde, Mesleki Egitim ve
Muhasebe Egitimi; ii¢iincii boliimde, Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe
Egitimi ele alinmistir. Son boliimde ise Bursa ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarina anket uygulanmig, elde edilen verilerin analizi yapilmis ve

yorumlanmistir.



1. MUHASEBE BiLiMi VE MESLEK MENSUPLARI

Muhasebe meslegi, giiniimiiz Tiirkiye'sinde onemli ve genis is sahasina sahip
bir meslek dalidir. Tiirkiye’de su an ¢ok aranan nitelikli mesleklerin basinda
muhasebe ve bu meslegi icra edenler olarak da meslek mensuplar1 gelmektedir.

Boyle ilgi goren bir alanin da, meslegin de 6nemi biiyiik olmaktadir.

1.1. Muhasebe Bilimi

Muhasebe, isletmelerde meydan gelen finansal nitelikteki islemleri ve olaylari
kaydeden, simiflandiran, Ozetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuclar ilgili
kisilere raporlayan bir bilgi sistemidir (Demir,2012:110). Bu bilim dalinin tarihsel

gelisimi ve kapsami agagida ele alinmistir.

1.1.1. Muhasebe Biliminin Tarihsel Gelisimi

Insanin hesap tutma ihtiyact ekonomik hayatla birlikte dogmus ve onun
gelismesine paralel bir gelisme seyri izlemistir. Ekonomik hayat genisledikce,
islemler degisip cesitlendikce muhasebe bunlar1 izleyebilir duruma gelmistir. Bu
gelisme giintimiizde de siirmektedir. Mevcut muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun
siiren bir evrim sonucu olusmustur. ilkel bicimde hesap tutma tekniginin dogusu
miibadelenin basladig1 ¢aglara kadar uzanir. Bu nedenle muhasebe, biitiin yonetim

tekniklerinin en eskisi olarak kabul edilmektedir (Sevilengiil, 1994:12).

Giiniimiizdeki anlamiyla muhasebenin temelleri 13. Yiizyilda italya’da
atilmistir. Ticaretin gelismesi, muhasebe biliminin de gelismesine olanak saglamistir.
1494 yilinda Venedik’te Luca Pacioli (Defter Tutma ve Ona Ait Evrak Uzerinde
Etiit) bir eser yayinlayarak bu giinkii anlamda c¢ift tarafli kayit yonteminin
uygulamasini bu kitapta anlatmistir. Ayrica 1363 yilinda Farsca olarak “Risale-i
Felekiye” adli calismasinda Abdullah Ibn Muhammed bu kitaba benzer sekilde
muhasebe esaslarini anlatan bir calismada bulunmustur. Ulkemizde Cumhuriyetle
birlikte muhasebe uygulamalar1 gelisme gostermistir. 1926 yilinda Ticaret Kanunu,
1950 yilinda GV ve VUK ile uygulama gelismistir. KIT’lere iliskin diizenlemeler
icin 440 sayili Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri Hakkindaki Kanun ve buna



benzer calismalar en son 1993 yilinda Tek Diizen Hesap planinin iilkemizde

uygulamaya girmesi ile devam etmistir (Senel ve Yanik, 2012:2)

Cift tarafli kayit yontemi agisindan ele alindiginda iilkemizde XIX. yiizyilin
son yirmi yilinda baslayan ve 1930’lara kadar devam eden elli yillik bir siirecte
muhasebe diisiincesinin cagdaslagsmasi onemli evreler gegirmistir. XIX. Yiizyiln ilk
yirmi yili, cift tarafli kayit yonteminin kabul edildigi, yontemin ilk uygulamalarinin
yapildigi yillar olmustur. Bu siire icinde ozellikle okullarda muhasebe egitiminin

yayginlastirilmaya ¢alisildigi dikkati cekmektedir (Giivemli, 2001:288).

3568 sayili kanunla olusturulan, meslek odalarinin yogun ilgi ve destekleri
sonucunda; Vergi Usul Kanunu uyarinca olusturulan “Tekdiizen Genel Hesap Plani
ve Aciklamalar1t Komisyonu” nun hazirladigi “Tekdiizen Muhasebe Sistemi” Maliye
Bakanligi’'nin 1 sira nolu “Muhasebe Uygulama Genel Tebligi” ile 1994 yih

basindan itibaren yiiriirliige konulmustur.
S6z konusu sistem (Sevilengiil, 1994:14);

e Muhasebenin temel kavramlari

e Muhasebe politikalarinin agiklanmasi

e Mali tablolar ilkeleri

e Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi

e Tekdiizen hesap cercevesi, hesap plani ve isleyisi boliimlerinden olugmaktadir.

1.1.2. Muhasebe Biliminin Kapsam

Mubhasebe, isletmelerin varlik veya kaynaklarinda degisme yaratan para ile
ifade edilebilen olaylarin kayit edilmesi, siniflandirilmasi, mali raporlar halinde
ozetlenmesi ve yorumlanarak ilgililerin yararina sunulmasidir. Ilgililerin, sayilan
muhasebe siirecinde iizerinde durduklar1 en 6nemli kisim muhasebe bilgilerinin mali
raporlar halinde Ozetlenmesi olan muhasebe siirecinin son asamasidir. Finansal
raporlama olarak da anilabilecek bu kisimda bilgilerin mali tablolar araciligiyla

Ozetlenmesinin yani sira kullanicilarin yararina sunulmasi da yer almaktadir.



Finansal raporlamaya etki eden faktorler ile muhasebe teorisi ve uygulamalari
arasindaki iliskinin asagidaki sekil yardimiyla anlasilmasi daha kolay olacaktir
(Elitas vd.,2011:3).

Sekil 1.1. Muhasebe Bilgi Sistemi

Finansal raporlarla Finansal raporlar1 hazirlayanlar ve
Degisen ilgilenen gruplar icerigini belirleyenler
sos.yz.ll, Ortaklar - 5 .
politik ve Kredi verenler 1-Finansal raporlar1 hazirlayanlar
ekonomik Finansal analistler 2.-.finansa1 raporlarin icerigini
sartlar Yoneticiler Farkli diizenleyenler
Devlet Finansal Devlet
Akademisyenler Raporlama B v ?
Toplum Talebi orsalar
Denetciler Standart Koyucular
Finansal Calisanlar
Raporlar

Teorilerin
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Spesifik teorilerin talebi

»
|

Muhasebe teorileri

Teorilerin Sunulmasi

Tliskiler

Etkiler
Kaynak: Underdown ve Taylor, 1985:7

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletmede kendisinden beklenene bagimli
olarak, degisen boyutlarda gorev yiiklenir. Bir kisim isletmeler muhasebenin vergi
matrahinin belirlenmesi ve bor¢ ve alacaklarinin izlemesini yeterli bulurken bir kisim
isletmeler ise muhasebeden, tiim ilgi gruplarimin ihtiyacina cevap verecek bilgilerin
iretilmesini ve rapor edilmesini bekler. Vergi Usul Kanunu’na dayanarak yiiriirliige
konan Tekdiizen Muhasebe Sistemi, isletme ile ilgili gruplarin bilgi ihtiyac1 goz

Oniinde tutularak hazirlanmstir.

Giiniimiizde giderek biiyliyen ve biinyeleri karmasik hale gelen isletmelerde
basarili bir yonetim icin bazi bilgi ve teknikleri kullanmak zorunlu hale gelmistir.

Artik bir ¢ok isletmede, isletmenin ekonomik ve mali yapisina iliskin muhasebe



verileri olmadan, bunlar1 yorumlamadan o isletmeyi yonetme imkani kalmamustir.
Isletmenin niteligine uygun olarak organize edilmis bir muhasebe, yonetime etkin bir

bicimde yararl olabilir.
Ciinkii muhasebe (Sevilengiil, 1994:15-16):

e Bilgi aracidir: Gegmis islemleri kaydederek yazili bir bellek gorevini yerine

getirir.

e Kontrol aracidir: Biitce veya standartlarla gerceklesmeleri karsilastirip

sapmalari ortaya c¢ikarir.

e Ongorme aracidir: Urettigi bilgiler ile gelecege ait tahminlerde bulunmaya ve

planlamaya yardimci olur.

Muhasebe iki ana yapidan olugmaktadir. Bunlar, muhasebe kurami ve
muhasebe uygulamasidir. Muhasebenin kuramsal yonii ile uygulama yonii siirekli
etkilesim icindedir. Muhasebe uygulamalari, raporlama sistemi ve hesap plani olarak
iki yapidan olusmaktadir. Raporlama sisteminin ve hesap planinin; muhasebe
kuraminda belirtilen kavramlara, ilkelere ve standartlara uygun olarak iiretilmesi

biiyiik 6nem tagimaktadir (Nalbantoglu, 2012:1).

Muhasebe uygulamalar1 sadece kuramsal yapi ile etkilesim icinde degildir.
Muhasebe uygulamalari, devletin yapisi, devlet kurumlarmin Orgiitlenmesi,
kiiresellesme, teknolojik yenilikler, egitim diizeyi ve anlayisi, kiiltiirel faktorler,
toplumun sosyal ve ekonomik yapisi, uluslararast ve ulusal standartlar gibi ¢ok
sayidaki faktorden etkilenmektedir (Demir, 2012:110). Bu konu kapsaminda yer alan

muhasebe kuramu ile ilgili sekil asagidadir:



Sekil 1.2. Muhasebe Kuram
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Kaynak: Nalbantoglu, 2012:2
1.2. Muhasebe Biliminin Diger Bilim Dallariyla iliskisi

Muhasebe Biliminin bir¢ok bilim dali ile iligki vardir. Asagida en cok iligkili

oldugu bilim dallari ile ilgili bilgiler verilmistir.

1.2.1. Muhasebe Biliminin Finans Bilimi ile fliskisi

Finans Yoneticileri, karar vermede kendilerine yardimci olmasi gayesiyle
muhasebe verilerine yogun olarak basvurmaktadirlar. Firma muhasebecileri, genel
olarak, finansal raporlarin gelistirilmesinden, gecmise ait performansin
belirlenmesinde yoneticilere yardimci olan 6lgiitlerin hazirlanmasindan, firmanin
gelecege dogru yonlendirilmesinden ve vergi Odemeleri gibi bazi1 yasal
yiukiimliiliklerin ~ firma  tarafindan  yerine  getirilmesinden  sorumludurlar.
Muhasebecinin bu rolii, bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6z kaynak

degisim tablosu gibi mali tablolarin hazirlanmasini da icermektedir (Acar, 2012:1).

Muhasebenin sagladigi bilgiler, genellikle finansal kararlarin dayanagini ve
baslangicin1  olusturmaktadir. Bu nedenle, finans yoOneticilerinin muhasebe
kavramlarini bilmesi ve yorumlayabilmesi gerekmektedir. Boylece, finans yoneticisi,

muhasebe tarafindan derlenen bilgilere dayanarak daha tutarli kararlar alabilir.



Tutarh kararlarin alinmasi ise, isletmenin basar1 sansini artirir (Ceylan ve Korkmaz,

2008:23).

Bilango, firmanin varlik ve borclarinin bir fotografini verir. Gelir tablosu yil
itibariyle sirketin karliligin1 6lger. Muhasebecilerin yogun sekilde kullandig1 kar ve
kara bagl veriler ile finans yoneticilerinin yogun sekilde kullandigi nakit akimi ayni

sey degildir. Bunun iki nedeni vardir (Acar, 2012:2):

e Duran varliklara yatirim kardan hemen gider olarak indirilmez, bunun yerine
techizatin tahmin edilen 6mriine yayilir; bu karliligr etkilese bile nakit akimi
icin 6nemli olan fiili nakit ¢ikisinin yasandig tarihtir.

e Muhasebeci, gelirleri miisterinin faturay: fiilen 6dedigi tarihte degil, satisin
yapildig1 tarihte kaydeder ve {iiretim maliyetlerini, Onceki donemlerde
yapilmig olsalar bile, bu tarihte diiser. Oysa nakit akimlari islemin

gerceklestigi tarihte kaydedilmekte ve buna gore hesaba katilmaktadir.

1.2.2. Muhasebe Biliminin Hukuk Bilim Dal ile liskisi

Hukuk; “toplumun genel yararim ve ortak iyiligini saglamak amaciyla,
insanlarin birbirleriyle ve olusturduklart topluluklarla olan sosyal iligkilerini
diizenleyen, yetkili makamlarca konulmus ve devlet yaptirnmi ile desteklenmis
kurallar biitiiniidiir”. Hesaplasma anlamina gelen muhasebe ile hukuk arasinda ¢ok
yakin bir iliski vardir. Isletme ve iiciincii sahislarla yapilan hesaplasma islevini

finansal muhasebe sistemi iistlenmektedir (Altug, 1999:5).

Dolayisiyla bir iilkenin muhasebe sisteminin olusumu ve gelismesinde, o

tilkede gecerli olan hukuk sisteminin de 6nemi biiyiiktiir.

1.2.3. Muhasebe Biliminin Maliye Bilim Dah ile iliskisi

Vergi, devletin kamusal hizmetleri gerceklestirmek icin egemenlik giiciine
dayanarak, karsiliksiz olarak cebren 6zel ve tiizel kisilere odettigi para seklindeki
O0demelerdir (Akdogan, 2002:112). Muhasebe ve vergilemenin veya vergiciligin
kesistigi nokta vergilendirme islemlerinin ilki olan verginin tarhi kismindadir. Bu

kisimda 6denmesi gereken vergi miktarinin hesaplanabilmesi i¢in vergi oranlarinin



uygulanacagi bir matraha ihtiya¢ duyulmaktadir. Matrahin tespitinde ise vergiyi
Odeyecek olan miikellefin kendi beyaninin yani sira vergi idaresince de ddenecek
vergi miktar1 belirlenebilmektedir. Modern vergicilikte matrahin bizzat yiikiimliisii

tarafindan tespit edilerek beyan edilmesi esastir (Bayrakli, 2007:76).

Vergi matrahinin idarece tespit edilmesi halinde muhasebeye ihtiyag
duyulmazken, matrahin yiikiimlii tarafindan tespit edilerek beyan edilmesi halinde
muhasebeye ihtiya¢c duyulmaktadir. Tiirkiye de dahil olmak {izere bir ¢ok iilkede
gerek kurumlar gerekse de kisiler vergi matrahlarimi kendileri hesaplayarak vergi
dairelerine beyan etmektedirler. Bu nokta, vergi uygulamalari ile muhasebe
uygulamalarinin birbirlerine en yakin oldugu yerdir. Muhasebe sistemlerinin
olusumunda, vergi diizenlemelerinin muhasebe diizenlemelerini etkileyebilme
derecesi iilkeler arasinda farkli olmaktadir. Bu fark, muhasebe sistemlerinin
olusumuyla ilgili ¢calisan akademisyenlerin dikkatini ¢cekecek kadar 6nemli bir farktir

(Belkaoui, 1994:58).

Vergi matrahinin hesaplanmasi sirasinda ortaya c¢ikan muhasebe ve vergi
iliskisinin birbirlerini etkileme derecesi iilkeden iilkeye degisiklikler gostermektedir.
Mesela bu iliski Almanya’da oldukg¢a giicliidiir. Bu baglamda ticari bilanco
(handelbilanz) ile vergi amacgh bilanco (Steurbilanz) aym: olmak zorundadir. Bu
duruma baglayicilik ilkesi (the principle of bindingness) denilmektedir (Nobes,
1998:8).

1.2.4. Muhasebe Biliminin Ekonomi Bilim Dal 1le iliskisi

Diinya ekonomisinde yasanan gelisim ve degisimle birlikte bir {iilkenin
ekonomik acidan gelismisligini saglayan temel sektorler, o iilkenin muhasebesinin
olusumu ve gelisiminde onemli bir rol oynamaktadir. Sanayi caginin baslamasiyla
gelisme gosteren bir diger alan ise maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesidir.
Uretim siirecine tarim ekonomisinde gecerli olan iiretim faktorleri insan ve topraga
ek olarak makineler (sermaye) dahil olmustur. Bunun sonucunda dogru
fiyatlandirmanin yapilabilmesinin énkosulu olan dogru maliyetlerin saptanmasi icin
maliyet ve yonetim muhasebesi alanindaki ¢aligsmalar iizerinde yogunlasilmistir

(Choi ve Meek, 2005:48).
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Gelismekte olan iilke ekonomilerinin en dnemli problemlerinden birisi olan ve
paranin satin alma giiciiniin siirekli zayiflamas1 anlamina gelen enflasyon, bilango
kalemlerinin revize edilmesine yol acmaktadir. Dolayisiyla enflasyonist iilke
ekonomilerinin muhasebe sistemlerinin saglikli ekonomilere sahip iilke muhasebe
sistemlerinden farklilagsmasina neden olmaktadir. Bilango kalemlerinin fiyatlar genel
seviyesine gore diizeltilmesini iceren muhasebe uygulamalar: bir¢ok Giiney Amerika
ilkesinde uygulanmis ve muhasebe literatiiriinde Giiney Amerikan muhasebe sistemi

olarak nitelendirilebilecek kadar dikkate deger bulunmustur (Nobes, 1998:174).

Diger yandan, bilgi cagi olarak adlandirilan giiniimiizde bircok iilkede maddi
duran varliklardan ziyade maddi olmayan duran varliklarin tiretimde énem kazandigi
hizmet ekonomisinin biiylimesi sonucunda; marka, insan kaynaklar1 ve soyut
varliklarin muhasebelestirilmesi problemi énem kazanmaktadir. Ayrica giinlimiizde
bilgi ekonomilerinin gelisimi sirketlerin defter degerleri ile satin alinmalar1 sirasinda
teklif edilen fiyatlar arasinda ortaya c¢ikan biiyiik farklar muhasebe diinyasinda
gercek deger (fair value) tartismalarini giindeme tasimistir. Gelisen ve degisen
ekonominin muhasebe diinyasina ¢o6ziimii icin sundugu en son konular ise tiirev
araclarin muhasebelestirilmesine iliskin konular olmaktadir (Radebaugh ve Gray,

2002:22).

Muhasebe ve ekonomi arasindaki iligki yalmizca ekonomik gelismelerin
muhasebeye yansimalarindan ibaret degildir. Bir iilkenin muhasebe sisteminin
olusumunda o iilkede gecerli olan ekonomik sisteminde etkisi vardir. Bu baglamda
muhasebe ekonominin her bir sektoriindeki isletmelerin ekonomik faaliyetlerini
Olcerek performanslarini ortaya koydugu icin icerisinde bulundugu ekonomik
sisteme uygun gelen bir yapiya sahip olmaktadir. Ekonomik sistemde yasanacak

degisim muhasebe sistemini de degisime zorlayacaktir (Belkaoui, 1994:56-57).

Sonug¢ olarak bir iilkenin ekonomisinin gelismisligi o {iilkedeki finansal
raporlamanin gelisimini ve uygulamalarini etkilemektedir. Teorik ag¢idan, ekonomik
gelismislik seviyesi diisiik olan bir iilkenin, ekonomik gelismisligi yiiksek bir iilkeye
gore gelismis ya da karmasik (sophisticated) bir muhasebe sistemine ihtiyacinin daha

az oldugu varsayilmaktadir (Schroeder vd, 2005:72).



11

1.3. Muhasebe Meslegi

Sayginligimi yitirmeyen meslekler icerisinde, yerini hala, biitiin saglamlig ile
koruyan muhasebe mesleginin tarihsel gelisim siireci, muhasebe meslek egitimi,

Tiirkiye’de ve diinyada uygulama sekilleri asagida ele alinmustir.

1.3.1 Meslegin Tarihcesi

Mezopotamya ve Siimer uygarliklarinda M.0.3200’1i yillarda balcik levhalarda
muhasebe kayitlarin tutulmaya baslandig1 ve daha M.0.3000’1i yillarda Babil ve
Misir’da okullarda resmi muhasebe egitiminin verildigi goriilmektedir. Daha sonra
[Ik Cag boyunca Roma Imparatorlugu ve Cin Imparatorlugu’nda ve Orta Cag
boyunca daOrta Amerika Uygarliklari’'nda, Ceneviz Devleti’nde, Bizans
Imparatorlugu’nda ve Abbasi Devleti’'nde devlet muhasebesi uygulandig1 ve kamuda
giinlimiiziin hesap uzmanlarina benzer yetkilerle donatilmis kisilerin kurumsal

yapilar i¢inde calistiklar1 goriilmektedir (Cavus, 2012).

Cagdas anlamda profesyonel muhasebecilik meslegi ilk olarak 18. ylizyildan
itibaren Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre

gibi gelismis bat1 lilkelerinde orgiitlii bir sekilde ortaya ¢ikmistir (Dastan, 2001:34).

Giinlimiizde ruhsatli muhasebecilik anlaminda ifade edilen muhasebe
meslegine iliskin ilk yasal diizenleme Ingiltere’de yapilmistir. S6z konusu yasal
diizenleme, 1870 yilinda kurulan “ Institute of Chartered Accountants” (Ruhsath
Muhasebeciler Enstitiisii) adli meslek oOrgiitiiniin 1880 yilinda “Royal Charter”
(Kraliyet Ruhsat1) ile resmen kabul edilmesi sonucu gerceklesmistir. Diger iilkeler de
bu olusumu takip etmis, Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895 ve Almanya 1899
yilinda benzer mesleki kuruluslart olusturmuslardir (Pur, 1995:106).

Muhasebe meslegi 6zellikle Birinci Diinya Savasi’nin ardindan hizla gelisim
saglamis ve son yiiz yilda kiiresel ekonominin gelisimine bagl olarak uluslararasi bir
nitelik kazanmigtir. Giinlimiizde muhasebe mesleginin diinyadaki en iist kurumu,
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu, International Federation of Accountants
(IFAC)’tir (Turmob, 10.04.2005, www.turmob.org.tr). Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi IFAC’ a kurucu iiye olarak katilmis ve TURMOB (Tiirkiye Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) 1995
yilinda IFAC’1n iiyesi olmustur (Giivemli, 2001:594).

1.3.2. Genel Olarak Muhasebe Meslegi

3568 sayili meslek yasasimin yiiriirliige girmesi ile birlikte muhasebe
mesleginin 6nemi artmaya baslamistir. Meslegin temelini, diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsizlik olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin devlete ve topluma karsi sosyal
sorumluluklar1 is sahiplerine ve yoOneticilerine karsi diiriistlik ve dogruluk
sorumluluklart vardir. Bu nedenle ruhsat sahibi olmayanlarin mesleki faaliyette
bulunmalarina izin verilmeyerek, muhasebe mesleginin ehliyetli kisilerce belirli
standartlarda yiiriitiilmesi amaclanmistir. Su bir gercektir ki, muhasebe egitiminin, bu
konuda egitim veren okullarda ve staj egitimlerinin verilme Onemi, derecesi ve
kalitesi, muhasebe mesleginin kalitesini de etkilemektedir. Muhasebecilerin gelecegi

muhasebe egitiminin kalitesine baglidir (TURMOB,1997).

Cagdaslasmanin geregi olarak, muhasebe meslegiyle alakali her tiirlii yapilmasi
gereken diizenlemelerin  yapilmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda da bu
diizenlemelerin iilke ve diinya kosullarina gore giincellenmesi yani diinya
standartlarina uygun hale getirilmesi ve bu ¢alismalarin meslek mensuplarinin da

katilimiyla desteklenmesi gerekmektedir (Durukan ve Karamaras,2000:230).

1.3.2.1. Muhasebe Meslek Egitimi

Muhasebe Onemli bir isletme fonksiyonudur. Buradan hareketle bu meslegi
yiiriitenlerin bulundugu konum ©6nemlidir. Isletmenin yonetiminde yararlanilan
ilkelerin kullanirminda, muhasebecilerin alt yap1 hazirliklar1 ve yonlendirici etkileri

goriilmektedir (ISMMMO, 2012).

Teknolojideki degismelere paralel olarak isletme i¢indeki ve cevresindeki her
sey degismektedir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, isletme yOnetiminin
muhasebeciden beklentilerini biiyiik oranda degistirmistir. Giiniimiiz muhasebe
anlayisinda, veri giris ve veri kayit islemleri giderek Onemini kaybetmekte ve
muhasebe, bilgi teknolojisine dayali yOnetim bilgi sisteminin bir parcasina

doniismektedir. Isletme yoOnetimi, bilgiyi iireten ve yoneten kisi olarak
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muhasebecilerden teknolojiye dayali bilgi ve kontrol sistemlerinin planlanmasi ve

isletilmesinde aktif bir rol oynamasini1 beklemektedir (Cakir vd.,2003).

Verilen derslerin icerigi ve dersler yeniden ele alinmalidir; muhasebe ders
icerikleri teknolojiye uygun bir sekilde degistirilmelidir, uluslararasi muhasebe
standartlar1 ve muhasebenin uluslararasi onemi ilizerinde durulmalidir ve dersler
olabildigince bilgisayar destekli yapilmalidir. Bilisim teknolojilerindeki degismeler
karsisinda muhasebe bilgi sisteminin 6nemi iyice artmig, buna paralel olarak
muhasebe meslegini yiiriitenler de isletmelerin bilgi iireticisi ve bilgi yoOneticisi

konumuna gelmistir (1SMMMO, 2012).

1.3.2.2. Muhasebe Meslek Egitiminin Amaclari

Giiniimiiz isletmeleri, muhasebe meslegini yiiriitenlerden mesleginin uzmani
olmalarm1 ve teknolojik gelismelere ayak uydurmalarini istemektedirler. Ancak
isletmeler ve toplum buna ek olarak, muhasebe meslegini yiiriitenlerin iyi bir mali
analiz uzmani, iyi bir girisimci, diinyadaki rekabet kosullarinin farkinda olan iyi bir
pazarlamaci, iyi bir yonetici, iyi bir haberlesme uzmani ve iyi bir halkla iliskiler
uzmani olarak iistiin kalitelerdeki hizmetin saglanmasimi istemektedirler. Ister
bagimli isterse bagimsiz caligsin bu hizmetlerin bu dogrultuda olmasi gerekmektedir.
Bu ozelliklerin ileride muhasebe meslegini yapmak icin muhasebe Ogrenenlere
ogretilmesi gerekmektedir. Diinya pazarinda gittikce artan rekabet ortaminda
muhasebe sisteminden ¢ikan bilgilere isletmeler daha muhtag hale gelmektedir. Iste
muhasebe meslegi de bu gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in gerekli egitimi almasi

gerekmektedir (Aysan,1998:29).

1.3.3. Ulkelere Gore Muhasebe Meslegi

Tiirkiye’de ve diinya iilkeleri icerisinde Ingiltere, Almanya, Fransa, Amerika
Birlesik Devletleri ve Japonya’da muhasebe mesleginin uygulama bi¢imleri tizerinde

durulmus ve bu iilkelerdeki uygulamalara iligskin gerekli bilgiler asagida verilmistir.

1.3.3.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Tiirkiye'de muhasebe meslegi 6nem arz eden ve giin gectikce de, daha degerli

hale gelen bir meslektir. Kendini yetistiren ve kalifiye eleman statiisiinde olan
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bireyler, aranan kisiler olmaktadir. Boyle ilgi goren bir bilim dalinin ve onun

mesleginin 6nemi biiyiik olmaktadir.

Muhasebe meslegi bir ugrasinin meslek olarak nitelenebilmesi i¢in gerekli olan
ozelliklere sahiptir. Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilmesine yonelik olarak bir

ugrast (ISMMMO; 2012);

e Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini iceriyorsa,
¢ Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,

e Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,

Bir meslek olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda muhasebe meslegi bu
ozelliklerin tiimiinii tasimaktadir. Ciinkii; muhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve
kuruslara ihtiya¢ duyduklart mali nitelikli bilgileri iiretip bunlar1 raporlar araciligiyla
ilgililere sunarken ayn1 zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
gelismelerin etkisiyle de iirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte ve niteliklerini

degistirmektedir (Marsap, 1996: 119).

1.3.3.2. Diger Ulkelerde Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi, gelismis iilkelerde doktorluk ve avukatlik gibi onemli bir
meslek oOzelligi kazanmistir. Bu iilkelerin genelinde muhasebe meslegi ile ilgili
orgiitler bulunmaktadir. Bunlar, yetkili makamlarca da kabul edilen ciddi orgiitlerdir.
Bu orgiitler, meslek ile ilgili uygulamalar sirasinda meslek mensuplarinin uymak
zorunda olduklar ilkeleri, esaslar1 ve ahlaki kurallar1 belirlerler. Avrupa Birligi’ne
tiye lilkeler kendi aralarinda muhasebe ve denetleme alanina giren tiim konularda,
birbirleri ile goriis aligverisinde bulunarak, AB diizeyinde meslege giris kosullari,
mesleki orgiitlenme ve meslek ahlaki gibi konularda uyumlu c¢alismay1 saglamak
tizere Avrupa Muhasebeciler Federasyonunu olusturmuslar ve onun cevresinde

calismalarini siirdiirmektedirler (Giirbiiz, 1992:28).

Ingiltere’de meslege girecek olanlar, mesleki bilgilerin yaminda 3-4 yillik

stajyerlik egitimi boyunca ve bu siire sonunda mesleki nitelikteki sinavlari
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basarmalar1 gerekmektedir. Bu smavlarin 6ziinii teorik bilgilerden daha fazla

muhasebenin uygulama yonii olusturmaktadir (TURMOB, 1997).

Almanya’da meslek mensuplarinin gorevleri ve meslege girebilmeleri en ince
ayrintilarina  kadar mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmistir. Meslek mensubu
olabilmek icin ilgili okulu bitirdikten sonra 5 yil is deneyimine sahip olmak ve

mesleki sinavda basarili olmak gerekmektedir (Giirbiiz, 1992:29).

Fransa’da meslek faaliyetleri, Maliye Bakanligi ve Adalet Bakanligi
denetiminde yiiriitiilmektedir. Meslege girebilmek i¢in 3 asamali sinavdan ge¢mek
zorunlulugu vardir. Sinavlardan sonra en az 2 yil, uzman muhasebeci yaninda olmak
tizere toplam 3 y1l uygulamali egitimden gectikten sonra tez hazirlamak zorunlulugu

vardir (TURMOB, 1997).

Amerika’da, Kamu Muhasebecisi olarak, meslek adayinin meslege girmek
icin basvurdugu eyaletin yasalarinda belirtilen Ogrenim diizeyine sahip olmak
gerekmektedir. Bu eyaletler arasinda lise diizeyi ve Onlisans diizeyi egitimini yeterli
gorenler de vardir. Ancak, 4 yillik bir yiliksekogretim kurumunu bitirmis olmak tiim
eyaletlerde kabul edilen bir seviyedir. Miiracaattan sonra yilda 2 defa diizenlenen ve
teknik bilginin Ol¢iilmesi amacini tasiyan yeterlilik sinavinda basarili olmak
gerekmektedir. Bazi eyaletler, adaylarin mesleki ahlak kurallarindan da sinava
girmesini sart kogsmaktadirlar. Sinavi kazanan aday mesleki tecrube kazanmak iizere
stajyerlige tabi tutulmaktadir. Staji tamamlayan aday, bundan sonra, Kamu

Muhasebecisi olarak faaliyette bulunmaktadir (Uslu, 1997:26).

Japonya’da ise, Amerika’ya benzer bir uygulama goriilmekle birlikte, iki
asamali bir smav yapilmaktadir. Bu sinav baraj niteligini tasimaktadir. Ilk smav
sonunda basarili olan aday, ayrica tez de hazirlar. Ikinci asama sinav ise teknik
bilginin ol¢iilmesi amacini tasir. Bu iki agsamali sinavi basaranlar, “Yardimci Yeminli
Kamu Muhasebecisi” tinvanimi alirlar. Bu tinvanla 2 yil calistiktan ve iiciincii asama
sinavi da basardiktan sonra “Yeminli Kamu Muhasebecisi” iinvanimi alirlar. 3.
Asama smavi hem yazili hem de sozlii yapilir, ayrica adaylar tez de hazirlamak

durumundadirlar (Giirbiiz, 1992:29).
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1.4 Tiirkiye’de Meslek Mensuplari

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu denince akla Serbest Muhasebeciler,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler gelmektedir.

1.4.1. Meslek Mensubunun Tanim

Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak ve kaydetmek, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde
denetlernek, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu isletme ile ilgililere tarafsiz
bir sekilde sunmak gorevlerini yerine getiren, yiiksek mesleki standartlara sahip,
topluma karsi sorumluluk duygusu ile hareket eden ve bu baglamda 3568 sayili
"Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" nun 21
A ve 2/B maddelerinde yazili islemleri yapan, ayni kanunun 4, 5 ve 9. Maddelerinde
belirtilen genel ve o6zel sartlar1 tasiyanlara "Muhasebe Meslek Mensubu" denir

(Ayboga, 2003).

13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

ifadelerinin derlenmesine dayanilarak yapilabilecek bir tanima gore:

Yukarida gosterilen konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapan, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis veren,
rapor ve benzerini diizenleyen, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri bir igyerine bagh
ve bagli olmaksizin yerine getiren kimse olup meslek mensubu bu gorevleri yerine
getirebilmek kabiliyeti ile konusunda uzmandir. Ancak anilan nitelikler Otesinde
sosyal ve mesleki iliskiler icinde bir birey, bir insan olan meslek mensubunun
baskaca niteliklere de sahip olmasi gerekliligi vardir. Meslek mensubu aym
zamanda; salt isini yapan ve bunu gereklerine gore yerine getiren bir robot olmaktan
ziyade, davranis bi¢imiyle, iliskileriyle ¢evresindeki is ve oluslari olumlu ve olumsuz
bir bicimde etkileyen kisidir. Meslegin ve meslek mensubunun basaris1 ve
verimliligi, belirtilen etkileme giiciindeki olumluluk faktoriiniin artmasina bagl ve

dogru orantilidir (ISMMMO, 2012).
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1.4.2. Meslek Mensuplari

Meslek mensuplart Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir’lerdir. 3568 sayili yasa ile SMMM ve YMM’lerin faaliyet konulari
biitiiniiyle belirlenmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir olmanin 6zel sartlar1 ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlik sinavinin nasil yapildigi Ek-1’de verilmistir.

1.4.3. Meslek Mensuplariin Egitimi

Tarih boyunca muhasebe meslegi, tiim kiiltiirlerde onemli rol oynayan bir
meslek olarak goriilmiistiir. Giiniimiizde pazar ekonomilerine ilerleyen diinyada,
uluslararast yatirimlar ve faaliyetler arttikga, meslek mensuplarinin da daha genis
tabanli global bir bakis acisina sahip olmalar1 gerekmektedir (Tiikkenmez ve
Kutay,1998: 442).

Giiniimiiziin kosullari, muhasebecilerin egitim kalitesinin arttirilmasini
gerektirmektedir. Meslege baslamadan 6nce alinan egitim her ne kadar yeterli ise de,
bu gelismeler karsisinda meslek mensuplarinin bilgi ve yeterliliklerini korumalar1 ve
arttirmalant icin siirekli mesleki egitim (SME) programlarinin gelistirilmesi bir
zorunluluktur. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (Intarnational Federation of
Accounta nts-IFAC)’na iiye pek ¢ok kurulus, SME programlar1 diizenlemektedir.
Buna uyum saglama acisindan, standartlarin uyumlastirilmas: ve muhasebecilik
mesleginin diinyayla koordinasyonunun arttirilmast i¢cin SME programlart bir

zorunluluktur (Nalbantoglu, 2012:7).

Muhasebe egitimi ve deneyiminin amaci, yasamlar1 boyunca i¢inde ¢alistiklari
meslege ve topluma pozitif katki yapabilme yetenegine sahip, yetkin meslek
mensuplart iiretmek olmalhidir. Giderek artan degisimler karsisinda mesleki
yetkinligin siirdiiriilebilmesi, muhasebecilerin 6grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip
idame ettirmelerini zorunlu kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve
deneyimi; onlarin 6grenmeye devam etmelerini ve profesyonel yasamlari boyunca
degisimlere adapte olmalarin1 saglayacak bilgi ve beceriler ve mesleki degerler

temelini olusturmak zorundadir (Kaya, 1999:94).



18

Muhasebe egitiminin global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede
ulasabilen, ulastigi bilgiyi iiretime yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde
kullanabilen, degisen diinya kosullarina her an uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup
onu diinya insanlarinin ihtiyaglarina sunabilen, riske girebilen, karar verdiginde
kararina sahip cikabilen, sorun degil ¢6ziim {reten, soru sormaktan, cevap
vermekten, diisiincelerini soylemekten ¢ekinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan

giicliniin yetistirilmesine baghdir (Acar ve Usul, 1999:108).

1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili Meslek Kanunu, muhasebe mesleginin

hukukunu olusturmaktadir.

Avrupa'da ve Amerika'da muhasebe meslek kanunlar1 200 yilliktir. Ulkemizde
ise heniiz 24 yilliktir. Bu nedenle muhasebe mesleginin iilkemizdeki yapilanma

siireci halen devam etmektedir (Bonofiyel, 1999:159).

1.4.4. Meslek Mensuplarinda Olmasi Gereken Kisisel Ozellikler

Meslek mensuplarinin meslek onuruna yakisir sekilde hareket edebilmeleri i¢in
iyi bir yetenege sahip olmalar1 gerekir. Bu yetenege ulasmada en onemli unsur iyi bir

mesleki egitime ve deneyime sahip olmaktir.

Toplum meslek mensubundan giivenilir bilgiler sunmasin1 bekler. Muhasebe
mesleginin kamu yararina hizmet vermesi nedeniyle meslek mensubunda topluma
kars1 sorumluluk duygusunun gelismis olmasi gerekir. Bu gelisimi saglayacak olan,
meslek mensubunun etik anlayis1 olacaktir. Bu baglamda meslek mensubunda
bulunmas: gereken en Onemli Ozellikler; diiriistlik, giivenilirlik, tarafsizlik, sir
saklama, mesleki 6zen ve titizlik, sosyal sorumluluk ve bagimsizliktir (Akbulut,

1998; 126).

Meslek mensuplari; goriislerini formal yada informal, sozlii veya yazili bir
sekilde karsisindakilere aktarabilmeli ve bunu savunabilmelidirler. Is hayatinda
yasanan degisim ve gelismeler sonucunda, artan bilgileri hizli bir sekilde elde
etmeleri ve bu bilgileri organize ederek calistiklar1 isletmelerin ve miikelleflerin

hizmetine sunabilmelidirler. Karisik da olsa karsilastiklari  her problemi



19

tanimlayabilmeli ve bu problemlere ¢oziim Onerileri sunabilmelidirler (Durukan ve

Karamarasg,2000:230-232);

1.5. Meslek Mensuplariin Karsilastig1 Sorunlar

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri siiresince degisik tiirde sorunlar
yasayabilirler. Bunlar mesleki faaliyetlerinde karsilastiklar1 ve stajyer 6grenciler ile
ilgili karsilastiklar1 sorunlar olarak ikiye ayrilir. Bu sorunlar ile ilgili bilgiler asagida

verilmistir.

1.5.1. Mesleki Faaliyetlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar

Haksiz Rekabet ; Haksiz rekabet bugiin meslek mensuplarinin karsi1 karsiya
kaldig1 en ciddi sorunlardan biridir. Bu sorunla miicadele icin gerek meslek odalari

caligmalar yapmakta gerekse TURMOB’un mesleki karar ¢aligmasi bulunmaktadir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabeti doguran unsurlar (Arikan, 2010:2);
e Kacak biirolar
e Ruhsat kiralamalar
e Bagiml ¢alisanlarin yarattig1 haksiz rekabet
e Subelerin yarattig1 haksiz rekabet
¢ Bagimsiz denetim firmalarinin yarattigi haksiz rekabet
e Kamu gorevlilerinin yarattig1 haksiz rekabet
® Miisterilerden kaynaklanan haksiz rekabet
e {lan, reklam, tabela yoluyla haksiz rekabet
¢ Yasal diizenlemelerden saglanan haksiz rekabet

e Meslek mensubunun Fiyat kirarak ve Kaliteden odiin vererek yarattigi haksiz

rekabet

¢ YMM’lerin SMMM’lerin islerini yaparak yol actiklar1 haksiz rekabet
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Haksiz rekabete yol acan nedenleri ortadan kaldirmanin en onemli ve en etkin
yolu muhasebecilerin bilin¢lendirilmesidir. Unutulmamalidir ki haksiz rekabetle
kazang kisa siirelidir, yasal degildir, ahlaki boyutu yoktur ve uzun siirede tiim meslek
camiasina olumsuz etki etmektedir. Bu noktada muhasebe meslek ahlakinin 6nemi
bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. 21. yiizyilin muhasebecisi; yaratict diisiince ve
yetenegi gelismis, AHLAK STANDARTLARI vyiiksek olmalidir (Ozyiirek,
2000:12).

Muhasebe mesleginin icrasinda miisteri beklentileri 3568 sayili yasada 2.
Maddede aciklanmistir. Muhasebe mesleginde kalitenin yakalanmasi isteniyorsa
miisterilerin beklentileri ile meslek mensubunun iirettigi hizmeti ¢akistirmak gerekir

(Yikeii, 1998:176).

Muhasebe Mesleginde kaliteyi yakalamak icin yukarida siralanan sorunlarin

giderilmesi gerekmektedir.

Meslek mensubu kalite i¢in su unsurlar1 yerine getirmelidir (Haciriistemoglu,

1998:186);

e Siirekli iyiyi arama; zaman tasarruflu kullanma ve teknolojiden ileri diizeyde

yararlanma,
e Sifir hatali hizmet liretimi gerceklestirme,

e Sifir hatali hizmet iiretimi gerceklestirmek icin ONLEME, DEGERLEME, iC
BASARISIZLIK, DIS BASARISIZLIK seklinde siraladigimiz Kalite Maliyet
Unsurlarinda 6nleme maliyetleri yaparak elemanlara ve kendisine egitim

maliyeti yapmak,

e Yapilan bir iste hata bulup diizeltme yerine o hatalarin olusmamasi zeminini

hazirlamak.

Giinlimiizde meslek mensuplarinin kaliteyi yakalamalar1 icin yukarida
sayilanlara ilaveten TURMOB un hazirladigi ve su an iizerinde calisigi BURO
STANDARTLARI taslagi yol gosterici olacaktir. Bu meslekte bir meslek mensubu

300 tane defter tutuyorsa yapilan hizmetin kalitesi ve ekonomik diizene etkinligi
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tartisilir. Bu nedenlerle meslek odalart muhasebe mesleginin icra edildigi biirolari
denetlemelidir ve nasil vergi incelemeleri sirasinda vergi denetmenleri randiman
incelemesi yapiyorsa odalarda meslek mensubunun biirosunda bu tiir incelemeleri

yapmalidir (Arikan, 2010:3).

Egitim konusunda meslek mensuplarinin bircok sorunu bulunmaktadir. Bu
sorunlar1 4 ana baslikta toplamak yerinde olacaktir. Bunlar (Haciriistemoglu,

1998:186);

Mesleki Bilgilerin Gelistirilmesi

Eski Bilgilerin Yenilenmesi

Eksik Bilgilerin Tamamlanmasi

Meslekteki Gelismelerin Izlenmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminden beklentilerini 6lgmek
amaciyla bazi caligmalar yapilmistir. Bunlardan birinde (GoOkgen, 1998:43)
muhasebe mesleginin uygulamacilari; Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilen Genel
Muhasebe ve Sirketler Muhasebesi disindaki dersleri yetersiz bulmaktadir.
Uygulamacilar teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslerin de verilmesi

gerektigi ve bunun da uygulamay1 dogru yonlendirecegini savunmuslardir.

Teknoloji; Cagimiz teknoloji ¢agidir. Giin gectikce biitiin ticari faaliyetler
bilgisayar ortamina alinmaktadir. Teknoloji cok hizli de§ismekte ve insanlar bu
degisime ayak uydurabilmek icin caligmaktadirlar. Daha ©Onceki donemlerde
muhasebe kayitlarinin manuel sistemle tutulmasinin zorluklar1 yasanirken buna
paralel olarak mali tablolarin diizenlenmesi de oldukg¢a zordu. Sonralar1 bilgisayar
teknolojisindeki hizl1 gelisme muhasebe alaninda iiretilen yazilimlar sayesinde kayit
etme ve mali tablo ¢ikarma olgular1 da daha kolaylasmistir (Arikboga ve Kaya,

2000:126-127).

Lisan; Avrupa Birligi’ne {iye olmak i¢in yapilan calismalar ve kat edilen
asamalardan da anlasilacag: gibi Tiirkiye artik Avrupalidir. Bu, ekonomiden hukuka,

kiiltiirden sosyal yasama kadar tiim yasantimizda zamanla belirginlesecektir. Elbette
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muhasebe mesleginde de Avrupa etkisi olacaktir. Artik ekonomik sinirlar asilirken,
yabanci sermaye girisi hizlanirken, ulusal ve uluslar arasi firmalar arasinda ortaklik
veya istirak bagintilar1 kurulurken, cesitli mal ve hizmetlere gore biz Avrupa’yi,
Avrupa bizi pazar olarak goriirken muhasebe meslegi de bu gelismelerden
etkilenecektir. Muhasebe meslek mensubu yabanci dil bilgisini de gelistirmelidir.
Meslek camiasi ekonomik diizenin her asamasinda kendisini hissettirmek istiyorsa
yabanct dil bilen meslek mensuplarinin sayisinin artmasi gerekiyor. Artik
isletmelerin ¢ogunun yurt dis1 bagintist oldugu bilinmektedir. Firmalarin yurt disinda
irtibata gectigi (ticaret-ortaklik vb) isletmeler Tiirkiye’den Yabanci Para ile

diizenlenmis mali tablolar ve 6zel raporlamalar istemektedirler. (Giivemli, 2001:34)

1.5.2. Stajyer Ogrenciler ile ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda, Ticaret Meslek Liselerinde
O0grenim goren Ogrencilerin staj yapmalart mecburidir. Bu uygulama, ogrencilerin
Ogretimleri siiresince, teorik olarak gordiikleri dersleri uygulamaya dokmeleri adina
ve meslege baglama oncesinde olumlu bir durumdur. Ayni zamanda mezun olmaya
hak kazanabilmeleri icin de gereklilik arz etmektedir. Haftanin 2 giinii, giinde 8 saat
olmak iizere, 3308 sayili Kanun cercevesinde 36 hafta siiresince staj uygulamasinin

yapilmas1 gerekmektedir.

Her 6grenci, bir staj yeri bulup yasal siiresi icerisinde stajin1 tamamlayacaktir.
Staj uygulamasini, meslek mensubu tarafindan degerlendirmek, konuya aciklik
getirmek acgisindan daha saglikli olacaktir. Meslek mensubunun karsisina, meslek
derslerini teorik olarak almis 6grenciler gelir. Bu durum, meslek mensubu icin

olumlu bir durum iken ayni1 zamanda risk de tasimaktadir.

Stajyerlerin meslek mensuplarina hangi agilardan risk teskil ettiklerini soyle

aciklayabiliriz.

e Ogrenciler okulda aldiklar1 egitimi yeterli goriip, staj uygulamasina
basladiklarinda ne kadar yetersiz olduklarimi anlarlar. Bu durum meslek
mensubu i¢in bir sorundur. Belirli bir kalipta karsisina gelen stajyeri tekrar

egitmek ve o kalib1 kirmak hi¢ de kolay degildir.
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e Teknolojik olarak yetersiz olan stajyerler, isletmede adaptasyon sorunu
yasamakta ve bu yetersizligi ¢6zmek de yine meslek mensuplarina
diismektedir. Bilgisayar kullanimi, paket program kullanimi, klavye kullanimi

gibi teknolojik yetersizliklerin zaman igerisinde ¢oziimii gerceklestirilecektir.

¢ Biiro ortamina alisik olmayan stajyerler, bu anlamda da meslek mensubu i¢in
bir risktir. Alisana kadar gecen siirede staj uygulamasi da, bitme noktasina

gelmektedir.

e Stajyerlerin maddi olarak da beklentileri vardir. Ancak Mesleki ve Teknik
Egitim Kanunu ¢ercevesinde verilen iicret (net asgari iicretin 1/3’{i) onlar fazla

tatmin etmemektedir.

Ozetle, maddeler halinde ifade edilen durumlar, meslek mensubu igin biiyiik
sorun olusturmaktadir. Ciinkii, stajyerler meslek mensubunun karsisina kismen de
olsa dolu, ama uygulama yonii olmadan gelmekte ve bu tarafi diizeltmek de oldukca
zaman almaktadir. Okullarda verilen egitim teorik ve uygulama olsa da, gercekte
biiro ortaminda yapilan isler farklilik gostermektedir. Burada sorunu minimize etmek

icin ders 6gretmenlerine biiyiik gorevler diismektedir.



2. MESLEKIi EGITiM VE MUHASEBE EGIiTiMi

Mesleki egitim; zihinsel ve bedensel unsurlarin bir biitiin olarak
kullanilmasiyla beraber, somut ve soyut bulgularla olusturulan olgunun gorsel a¢idan
on plana c¢ikarilmas1 faaliyetleridir. Bu tanimlama ic¢ine muhasebe egitimi de

girmektedir.

2.1. Mesleki Egitim Kavramm

Herhangi bir alanda, sinirsiz sayida olan insan ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla, mesleki yeterliliklere sahip insan giicline gereksinim duyulmaktadir.
Bunun fiilen uygulanabilmesi i¢in de mesleki egitimin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
Boylelikle olusan ve bir siire¢ sonrasinda kazanilan meslek kavrami, ancak mesleki

egitim ile elde edilebilmektedir.

Kalkinmayr hedef haline getiren toplumlarda nitelikli insan giicliniin

yetistirilmesinde mesleki egitim etkin bir rol oynamaktadir (Basaran, 1992:12).
2.1.1. Mesleki Egitimin Tanim

Mesleki egitim planli bir faaliyettir. Bununla ilgili degisik ve c¢esitli

tanimlamalar yapilmis olmakla birlikte sonucta ulasilmak istenen yargi aynidir.

Mesleki egitim, toplumu olusturan bireylerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
bir meslek alaninda bireysel gelismeyle birlikte beceri ve davramig kazandiran,
bireylerin yeteneklerini c¢esitli yonleriyle gelistirerek topluma faydali olma

faaliyetleri olarak adlandirilabilir (Yildirim, 2003:2).

Tiirk Milli Egitiminin bununla ilgili genel amac1 su sekilde ifade edilmistir:

“Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak”;

“Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir
(MEB, 1997)”.
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“Mesleki ve teknik egitim, ilkogretimi tamamlamis olan genclerin belli bir meslek alaninda
yetismelerini saglamak amaciyla diizenlenmis 6rgiin ve yaygin mesleki egitim ile ¢iraklik egitimi
faaliyetlerini igerir”.

“Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarimi karsilamak iizere belirli
bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davramis kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek
toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiclii olmasini saglayan bir siirectir. Bireyin endiistri, tarim,
ticaret ve diger hizmet alanlarina bir meslek sahibi olarak hazirlanmasini, meslek iginde
gelistirilmesini, meslek degistirmeleri i¢in orgiin, yaygin ve ¢iraklik egitiminde uygulanacak ilkelerin
bir sistem biitiinliigii i¢inde belirlenmesini hedefler (MEB, 2005:11)”.

Mesleki egitim, “bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢cimde

gelistirme siireci” dir (Alkan vd., 2001:4).
Ayrica; mesleki ve teknik egitim (MEB, 2005:14);
¢ Bireyi biitiiniiyle yetistirir ve onun topluma uyumunu saglar.

e Bireyi belli bir meslege, meslegin cesitli kademelerine hazirlar ve meslek

icinde gelistirir.
¢ Bireyi, toplumun amaglart ve ekonomik ihtiyaglar i¢in yetistirir.
¢ Toplumun gelismesini ve biitiinlesmesini saglar.

e {leri sanayi toplumunun ve uygarlifin gerektirdigi yeter sayida bilgi, beceri ve

davranislara sahip insan giiciinii yetistirir.

Mesleki egitime farkl bir bakis acisindan yaklasan bir bagka tanim ise mesleki
egitimi, “llkenin temel ekonomik yapisin1 kuvvetlendiren ve genisleten, insan
kaynagin gelistiren, issizligi azaltarak {iretimin krize girmesini onleyen bir egitim
sireci” olarak tanimlamistir (Norton, 1985:9). Bir bagka ifade ile yetismis insan giicii
saglayabilmek i¢in egitim veren kurumlar, mesleki ve teknik egitim kurumlaridir

(Coklar ve Akdag, 2004:93).

Farkli tanimlar1 yapilan mesleki egitim sonug olarak, birey, meslek ve egitim
boyutlarinin dengeli bir sekilde bir araya getirilmesinden olusmus bir egitim

stirecidir. Bu siire¢ icerisinde bireye temel egitim bilgilerinin yaninda, bir meslek
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alaninda yetistirilmek iizere gerekli bilgiler verilir. Bu siirecin sonucunda, birey ve
meslek biitiinliigii saglandig1 takdirde, mesleki egitim gercek anlamda bir egitim

olma niteligi kazanmis olur (Bozan, 1997:4).

2.1.2. Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Baslangic doneminde XIV. yiizyila kadar Osmanli Devleti’nde diger iilkelerde
oldugu gibi, iilkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli sanat ve meslek adamlarini yetistirmek
tizere acilmis orgiin egitim kurumlar1 yoktu. Bunlarin fonksiyonunu Sel¢uklulardan
itibaren Ahi teskilatinin kendine 6zgii yaygin egitim sistemi icra ediyordu. Ahilik
yiizyillar icerisinde bir takim degisikliklere ugrayip lonca sistemine doniismek
suretiyle etkilerini imparatorlugun son donemlerine kadar siirdiirmiistiir (Oztiirk,

1998: 347).

Ciraklik sisteminin, imparatorlugun zayiflamasi1 ve c¢okiisiiyle etkinligini
yitirmeye baslamasi ile cesitli ¢iraklik okullar1 ve merkezler acilmistir. Daha sonra
degisik isimlerle varliklarinm siirdiiren ¢iraklik okullart Cumhuriyet doneminde 1935
yilindan itibaren biitiiniiyle Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir (Yazman,

1994:14).

Tiirk mesleki ve teknik egitiminin tarihsel gelisimi ve dolayisiyla sistemin
yeniden yapilanmasi 1) Baslangic, 2) Kurulus, 3) Ulke capinda yayginlasma, 4)
Ulusal nitelik kazanma evrelerinden gec¢mistir. Yapilan arastirmalar, mesleki ve
teknik egitimin bugiinkii yap1 ve isleyisinin ¢agdas diizeyde bilimsel ve profesyonel
acidan yeniden incelenmesi ve yapilanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Gercekten de erken Cumhuriyet donemi, mesleki ve teknik egitimde iyi bir
yapilanma ve gelisimi temsil etmekle beraber, 1960'lardan sonraki neredeyse 40
yillik donemde bu alanda ¢6ziimii gerektiren sorunlarin bulundugu ve daha olumlu

bir yonde gelisimin gerekli oldugu dikkati gekmektedir (Alkan, 1999;225-228).

Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknik egitimin yapilanmasina verilen
Oonem, saglanan gelisim, bu alanda esas alinan temel ilkeler, alanin bugiinkii diizeye

erismesine biiyiik katkida bulunmustur. 1923-1940 yillar1 sistemin kurulusu, 1940—
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1950 yillar1 gelisim ve yayilma, 1950-1960 donemi politik baskilarin artmasi ve
1960 sonrasi etkisiz ve istikrarsiz bir donem olarak nitelenebilir (MEB, 2005;35).

2.1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim, ekonomik gelismenin hizlandirilmasi agisindan
onemlidir. Ciinkii ekonomik gelisme; daha c¢ok isletme, daha ¢ok is ve daha cok
meslek demektir. Bu yiizden gelismis iilkelerde ortadgretimdeki Ogrencilerin
%65’inin mesleki ve teknik, %35’inin ise genel lise tiirii egitimde bulunmasi ilkesi
kabul edilmistir. Ayrica mesleki ve teknik egitim; is hayatina ilk defa katilacaklari
kapsayan bir sistem olmakla birlikte, ¢esitli nedenlerle istihdam edilebilme 6zelligini
kaybedenlerin de yararlanarak is bulma olanaklarini artirdiklar1 bir sistem olarak

diistiniilebilir (Kogel, 2004:101).

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmast ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek
oncesi egitimin onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime
ayak uydurmalarimi saglayacak o©nemli kurumlar olarak ortaya cikmaktadir.
Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, cok bilgi edinmek yerine, bilgi

tiretimini ve iglevsel bilgiyi 6§renmenin 6nemini artirmistir (Simsek, 1999:35).

Mesleki egitim, egitimin ekonomik boyutuyla ilgilidir. Mesleki egitimin temel
islevi is hayatinin ihtiyaclariyla uyumlu becerikli ve teknik isgiiclinii yetistirmektir.
Mesleki egitim siirecinde is bir egitim araci olarak kullanilarak bireyin davraniglari
cok yonlii gelistirilebilir. Is hayatinin ihtiyaclari ile uyumlu olarak egitilmis isgiicii,
cok yonlii kalkinmanin hizlandirilmasini, istihdamin arttirllmasini, Tiirkiye’nin

yiikselmesini olumlu yonde etkiler (Sezgin, 1987:211).

Bir iilkenin gelismislik-refah diizeyi ve hayat standardi, teknik isgiicii ile
calisan niifusun oranina baghdir. Istenilen seviyeye ulasilmasi, ancak insan
kaynaginin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Ote yandan hayatim1 devam seviyede
egitim gormesi esastir. Ciinkii onun egitiminden sadece kendisi degil, ayn1 zamanda
cevresi ve icinde bulundugu toplum da yarar goriir. Bu genel cerceve igerisinde,

genel ve mesleki egitimin ortak amaclar olarak siralanabilir. Diger yandan iilke
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gelisimini etkileyen temel faktorlerin basinda, toprak ve dogal kaynaklar ile insan
giici gelmektedir. Dogal kaynaklardan en iyi sekilde faydalanilmasi da, insan
giiciiniin bu konuda yetistirilmesine baghdir. Bu da, orgiitlenmis egitim kurumlariyla

saglanmaktadir. (Coklar ve Akdag, 2004:94)

Toplumlarda, sanayilesme siireciyle ¢ok cesitli alanlarda nitelikli insan giicii
gereksinimine ihtiya¢ duyulmaya baslandig1 goriilmektedir. Cesitli sanayi kollarinin
ortaya ¢ikmasi bu alanlara yonelik teknik personele olan ihtiyaci da beraberinde
getirmistir. Bugiin ise mesleki ve teknik egitime olan farkli gereksinimi, bireysel,
sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler bakimindan ele almak miimkiindiir.

Bunlar kisaca aciklamak gerekirse (Kazu ve Demirli, 2002:26);

1. Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel gereksinimler, daha c¢ok bireysel
farkliliklarla aciklanabilir. Bu farkliliklardan dolay1 ortaya cikan ihtiyaclar1 bes
grupta siralamak miimkiindiir. Bunlar (Alkan vd., 1996:16);

¢ On ii¢c ve on sekiz yaslar1 arasindaki ve tam giin 6grenim goren orta 0gretim
ogrencilerinin, okullarini bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu iste
ilerleyebilmeleri i¢in gerekli beceri ve davranmislart kazandiracak programa

ihtiyaclar vardir.

e Orta 6gretim sonrasinda bireylerin yiiksek diizeyde mesleklere hazirlanma ve

mesleklerinde ilerleme ihtiyaclar1 vardir.

e [lk6gretimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina atilmis bireyler
icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gecerli ve siirekli bir meslege

hazirlanma olanag taniyan programa ihtiyaclari vardir.

e Yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde gelisme gereksinimi
yasayan bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi i¢in periyodik olarak

mesleki gelisme programlarina katilma ihtiyaclar vardir.

e Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik Oziirleri nedeniyle calisamaz
durumdaki ve meslegini kaybetmis bireylerin topluma kazandirilmalar1 i¢in

0zel durumlarina uygun egitim programlarina ihtiyag¢ vardir.
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2. Sosyal boyut acisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin sosyal
etkinliklere en genis Ol¢iide katilmasi, toplumun islerini paylasmalar1 ve iiretime
katilmas1 toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri icin gereklidir. Bir iste calisarak
ekonomik bagimsizliga kavusan bireylerden olusan bir toplumda refah ve giivence
artacaktir. Bu da toplumsal huzura katki saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin
mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is birligine katilmada mesleki ve
teknik egitimin sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirdigr goriilmektedir.
Sosyolojik bakimdan son derece onemli olan bu husus bireyleri topluma yararh
kilarak, igsiz bireylerin toplum i¢in zararli olabilecek herhangi bir akima
baglanmalarimi da Onleyebilmektedir. Bunlarin hepsi sosyal bakimdan, sistemli ve
planli bir mesleki ve teknik egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Alkan vd.,

1996:11).

3. Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklar1 insan giicii ve bunlardan
faydalanma durumlari o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve teknik
egitim ise insan giicli yetistirme araci olarak burada aktif rol oynamaktadir. Ayrica,
mesleki ve teknik egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefler ise asagidaki gibi
aciklanmaktadir (Kazu ve Demirli, 2002:27).

e s giicii piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi,

e Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi,
e Issizligin azaltilmast,

e Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

o ¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

e Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi,

e Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine

yansitilmast,

e Hizl, istikrarh ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek

gerceklestirilmesi seklinde siralanabilir.
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4. Son olarak da ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi
incelerken bu gereksinimlerin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir (Alkan vd.,
1996:17).

e Koyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

¢ Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicii ihtiyacin1 karsilamak,
e lssizlik sorununu ¢oziimlemeye katki saglamak,

¢ Dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek,

e Bireylerin iiretim kapasitelerini artirmak,

¢ Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak,

e Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,

e Isin ekonomik ve sosyal 6nemini tanitmak,

¢ El sanatlarinin kalitesini yiikseltmek.

Ulusal calisma giiciiniin verimini yiikseltmek icin is diinyasindaki kosullar,
meslekler arasindaki farkliliklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak

iyl planlanmig bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle yukarida sayilan bazi ulusal

gereksinimlere cevap verilebilecektir (Karaagacli, 2000:39).

2.1.4. Mesleki Egitimin Amaci

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda fiilen
calismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen 15 yas ve iizerindeki vatandaslarimizin
teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak,
onlar1 iilkenin ihtiya¢ duydugu becerili isgiicii haline getirmek, mesleki egitimin

temel amacidir (Alkan vd., 1991:211).

Cogu iilkede ortadgretim, genel ve mesleki olmak iizere iki alt sistemden
olusur. Genel egitim veren kurumlardaki gencler, daha ¢cok akademik bir programi
tamamlar ve yiiksekogretime hazirlanirlar. Mesleki ve teknik programlara katilan

gengler ise, genel kiiltiirlin yam sira, belli bir meslek alaninda uygulama agirlikli
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egitim alirlar. Mesleki ve teknik ortadgretimi tamamlayan gencler, ya is yasamina

katilirlar ya da yiiksekogretim kurumlarina giderler (Simsek, 1999:237).

Bireyin, toplum ic¢inde kendine gore bir yer saglamasi, sayginlik kazanmasi,
ilerlemesi, iiretken duruma gelmesi, onun kazanacagl meslek egitiminin derecesine
baglhdir. Goriilityor ki, mesleki egitimin sosyal hayatimiz {izerinde bir takim olumlu

etkileri vardir (Turan, 1992:16). Bunlar:

e Meslek egitimi, gengleri yeteneklerine gore bir meslek sahibi yaparak onlarin

hayata atilmasini saglar.

e Genglerin toplum i¢inde dengeli ve kendine giivenen kisiler olarak yetismesine

imkan verir.
¢ Genglere disiplinli calisma aligkanlig1 kazandirir.

e Sosyal basar1 saglar, onlar1 koétii aliskanliklardan koruyarak ise yarar hale

getirir.

e Ulke ekonomisine katkida bulunan kisiler olarak toplumda sosyal bir yere

sahip olmalar1 saglanir.

2.1.5. Mesleki Egitime Yonelme Faktorleri

Kisileri mesleki egitim almaya sevk eden birden cok etken mevcuttur. Bu

etkenler asagida aciklanmustir.

2.1.5.1. Aile Etkisi

Oteden beri siiregelen bir diisiince olmasi sebebiyle, aileler cocuklarmin
oncelikli olarak bir meslek sahibi olmalarini istemektedir. Elbette bu diisiince
ailelerin de egitimiyle birebir ortiigmektedir. Ailelerin egitim diizeyi ile ¢ocuklari
tizerindeki etkisi paralellik gostermektedir. Egitim diizeyi yiiksek aileler, mesleki
egitimin orta 6gretim doneminde degil de, yiiksek 6gretim doneminde tercih edilmesi
noktasinda bir yonlendirme yaparken; egitim diizeyi daha diisiik olan aileler yiiksek
Ogretimi ya hi¢ diisiinmeden yada goz ardi ederek, daha orta 6gretim déneminde, bu

yonde bir yonlendirmede bulunmaktadirlar.
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Ailelerin yaptigi mevcut isler de, ¢ocuklarin meslek secimini ayni oranda
etkilemektedir. Ya ailenin meslegine, orta 6gretimden sonra veya yliksek Ogretim

tercih edilerek, yine o yonde bir tercih yapilmaktadir.

Sonucta mesleki egitime, orta Ogretim veya yiiksek Ogretimde yonelmede

ailenin etkisi olabildigince yiiksektir.

2.1.5.2. Kisisel Kaygilar

Toplumsal yapi icerisinde yer bulmak ve yasamin1 mevcut kosullar igerisinde
en 1yi Olciide olusturabilmek her ferdin diisiincesidir. Bu da; 1yi, gecerli ve saygin bir
meslek sahibi olmakla miimkiin olabilmektedir. Ancak daha baslangi¢ sathasinda,
genel konjonktiir ve somut gerceklerle yiiz yiize kalindigindan, bireysel bazda
kaygilar bas gostermektedir. Ya iiniversiteyi kazanamazsam, ya da zorunluluktan
tercih ettifim meslegi yapamazsam veya sevemezsem gibi diisiincelerle ikilemde
kalan gencglerin kaygilar1 onlan c¢ikmaza sokmaktadir. Agac yas iken egilir,
atasoziinden de hareketle, duyulan bu kayginin, esasinda son derece yerinde oldugu
da bir gercektir. Kaygilanan durumun sonucunda ulasilan sonuclar, yani
tiniversitenin kazanilamamasi1 durumunda, artik herhangi bir mesleki tecriibenin
kazanilmasi son derece zor olmaktadir. Bunun disinda mecburiyetten tercih edilen bir
meslek yada babadan kalma bir meslek de, 6grenilmesindeki ge¢ kalinmisliktan veya

sevememekten otiirii, yine olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

2.1.5.3. Meslek Sahibi Olma Diisiincesi

Her birey, toplum icerisinde kendine bir yer bulmak ister. Kazanilan bu
statiiniin de kalici1 olmas1 amaclanir. Bu duygu ve diisiincelerin, diisiince bazindan
uygulamaya gecmesi icin gecerli bir meslek sahibi olmak gerekir. Bununla beraber
kalicilik da sarttir. iste bu nedenlerden dolayidir ki; fertlerin ilk diisiindiigii egitim,
mesleki egitim olmaktadir. En kisa yoldan nasil bir meslek sahibi olurum diisiincesi,

bireyleri mesleki egitim (orta 6gretim) catisi altinda toplamaktadir.

2.1.5.4. Ekonomik Faktorler

Toplumsal sayginlik ve yasamin siirdiiriillmesindeki rahatlik ekonomik durumla

ilgilidir. “Meslegimi elime alip da, bir an Once para kazanmaya baslayayim”
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diisiincesi olduk¢a yaygin bir diisiincedir. Ancak burada goz ardi edilmemesi gereken
bir durum vardir. Kaliteli, kalifiyeli bir meslek erbabi olabilmek. Yani isinin ehli
olmus kisiler. Bahsi gecen bu grup, soylenildigi sekliyle hareket ederse, kendilerine
kalict bir yer bulabilirler. Aksi takdirde, kisa yoldan edinilen meslek, ekonomik
olarak meslek erbabina doniit teskil etmez. Girdi (meslek) ile ciktt (verimlilik)

arasinda pozitif bir enerji olursa, bu ekonomik olarak geriye donecektir.

2.1.5.5. Cevresel Etkenler

Cevre, tercihler noktasinda ¢ok biiytik etkiye sahiptir. Yapilan gozlemler,
edinilen tecriibeler ve somut gercekler karar vermede Onemli bir paya sahiptir.
Kisisel diisiinceler fiilen gerceklesmeden once, mutlaka ¢evresel faktorler devreye
girer ve biitiin bunlar degerlendirmeye alinir. Ister istem dis1, ister de istemsel olarak
diistiniilsiin; gecmisten giinlimiize kadar bu sekilde gelmis olan uygulamalari
benimsememek miimkiin degildir. Baslangic noktasinda ele alinarak, uygunluk ve

uyumsuzluk tespiti yapildiktan sonra ancak gercekg¢i bir sonuca varilabilir.

Nihayetinde cevre bizim duygu ve diisiincelerimizi olumlu veya olumsuz
anlamda etkiler. Olumlu olmasi durumunda herhangi bir problem s6z konusu degildir
ama olumsuzluk yasanirsa, cevrenin etkisi kisa bir zaman diliminde ¢6ziime

kavusturulamaz.

2.1.6. Mesleki Egitimi Etkileyen Unsurlar

Mesleki egitim giinden giine farkli bir yapiya doniismekle birlikte, kokli
reformlarin yapilmasi ile, gelisen ve degisen kosullarda olmasi gereken yere
gelecektir. Bunun icin birtakim faktorlerin ele alinmasi, gozden gecirilmesi

gerekmektedir. Bu faktorler asagida ele alinmigtir:

2.1.6.1. Issizlik Sorunu

Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasini gerektiren en onemli olgulardan
biri igsizlik sorunudur. Bir ¢ok iilkede issizlik ciddi boyutlara ulasmistir ve igsizlerin
biiylik bir boliimii niteliksiz issizlerdir. Bu insanlara is bulmanin en etkili yolu,
onlara egitim vererek gecerli bir meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmaktir

(Simsek, 1999:20).
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Birgok iilke bu konuda yogun caba gostermektedir. Ancak, hizli niifus artis1 ve

toplam niifus icinde iiretken isgiicli oraninin azligr dnemli bir engel olusturmaktadir.

Bazi iilkelere gore (gelismis iilkeler) issizlik oranlar1 Tablo 2.1’de gosterilmistir

Tablo 2.1. Gelismis Ulkelerde issizlik Oranlar1 Tablosu

Japoaya

Ceglismis Ulkelerde ssizlik Oranlar {Yiade )

Inegal bewee

W00

Frunsa

BT

ltalya

| spanea

Y unanean

Kanada

Kaynak: Tiirkiye [statistik Kurumu;2012

Ulkemizde ise, issizlerimizin en onemli ozelligi, yaslarinin gen¢ olmasina

karsin egitim diizeylerinin diisiikligudiir. Asagidaki sekil, Tiirkiye’deki issizlerin

egitim durumlarina gore dagilimini yansitmaktadir (TUIK, 2012).

Tablo 2.2. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu, Tiirkiye (15+ yas)

Toplam Erkek Kadin
2011 2010 2011 2010 2011
2010 Temmuz
Temmuz Temmuz Temmuz Temmuz Temmuz

iKo 1o iKO 10 Ko io iKO 10 iKo io iKo io

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Toplam 50,0 10,6 51,2 9,1 71,9 10,0 72,9 8,2 28,8 12,0 30,3 114
Okur-yazar
olmayanlar 21,1 4.5 21,8 34 37,5 10,5 373 1,7 17,8 2,0 189 1,8
Lise alt1
egitimliler 48,4 9,7 494 8,1 70,8 9,9 71,2 8,1 254 9,1 27,0 8,0
Lise 51,3 15,3 53,1 123 689 122 71,2 8,9 29,6 244 31,1 21,7
Mesleki veya
teknik lise 67,6 12,4 66,5 10,5 82,7 9,8 83,0 74 41,2 21,5 38,8 21,6
Yiiksekogretim 77,8 11,5 78,5 11,8 83,4 8,8 848 8,6 70,0 16,1 69,7 17,2

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuclar1 1KO: Isgiiciine katilma oram 10: Issizlik oram
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Tiirkiye’nin igsizlik sorunu oldukga diisiindiiriicii bir hal almis olmakla birlikte,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun sayisal degerlerine gore, yakin zaman dilimi dikkate
alinacak olursa, 2011°den 2012’ye geciste olumlu degisiklikler oldugu
gozlenmektedir. 15-24 gen¢ yas grubu arasindaki issizlik oram1 2011 yili da %22
iken, 2012 yilinda bu oran %18,4 diizeyine gerilemistir.

TUIK’in sayisal verilerine gore, issizlik degerlerinde her ne kadar azalan bir
trend goziikse de, bu oran toplamin neredeyse 1/5’ine denk gelmektedir. Yani her
100 kisiden (15-24 yas araligindaki) 20 kisi issiz anlamina gelmektedir. Bu yas grubu
araliginda yaklasik 13 milyon kisi bulunmaktadir. Sayisal bazda rakam biiyiiktiir ve

endise verici boyuttadir.

Yine TUIK verilerine gore lise ve dengi meslek lisesi mezunu genclerde
igsizlik oran1 % 21,8 dir. Lise ve dengi meslek lisesi mezunu geng erkeklerde issizlik
orant % 18,6 iken, gen¢ kadinlarda issizlik oran1 % 27,3 tiir. Yiiksekogretim gormiis
genclerde igsizlik oran1 % 30’dur. Yiiksekogretim gormiis geng erkeklerde igsizlik

oran1 % 24 iken, geng kadinlarda issizlik oram % 35,6 dir (TUIK, 2012).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2012 yili arastirma sonuclart mesleki egitim
alan ogrencileri yakindan ilgilendirmektedir. Ulkemizin istihdam alani icinde yer
alacak olan bu dgrencileri ilgilendirecek olan sonuglart soyle 6zetleyebiliriz (Tiirkiye

[statistik Kurumu [TUIK], 2012);

e 2011 yilinda Tiirkiye’de kurumsal olmayan sivil niifus bir 6nceki yila gore 1
milyon 357 bin kisilik bir artis ile 73 milyon 174 bin kisiye, kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus ise 1 milyon 232 bin kisi artarak 54 milyon 283 bin

kisiye ulagmistir.

e 2011 yilinda istihdam edilenlerin sayisi, gecen yila gore 1 milyon 14 bin kisi

artarak, 23 milyon 475 bin kisiye ulagmistir.

e Tirkiye genelinde issiz sayist gecen yila gore 380 bin kisi azalarak, 2 milyon
664 bin kisiye diismiistiir. Issizlik oran1 ise 1,7 puanlik azahsla %10,2
seviyesinde gerceklesmistir. Kentsel yerlerde issizlik orani 1,8 puanlik diisiisle

%12, kirsal yerlerde ise 1,6 puanlik diisiisle % 6,5 seviyesinde gerceklesmistir.
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Geng niifusta (15-24 yas araligi) issizlik oram1 gecen yila gore 3,6 puanlik
azalisla % 18,4 seviyesine diismiistiir. Kentsel yerlerde issizlik orani 3,7
puanhik distisle % 20,3, kirsal yerlerde ise 3,7 puanlik diisiisle % 13,9

olmustur.

Tiirkiye’de tarim dis1 igsizlik oram gegen yila gore 2,3 puanlik azalisla % 12,4
seviyesinde gerceklesmistir. Kentsel yerlerde 2 puanlik bir diisiisle % 12,2,
kirsal yerlerde ise 3,9 puanlik diisiisle % 13,2 seviyesindedir.

Ayrica;

Toplam isgiiciiniin %16,8’ini 15-24 yas grubundakiler olugturmaktadir.

2011 yilinda genglerde isgiiciine katilim orant % 39,3, issizlik oran1 % 18,4 ve

tarim-disi igsizlik orani ise % 22,1°dir.

Yetiskinlerin (25 ve daha yukaridaki yaslar) isgiiciine katilim oran1 % 52,8,

igsizlik orant % 8 ve tarim dis1 igsizlik oram % 10,2’ dir.

Lise ve dengi meslek lisesi mezunu genclerde issizlik oran1 % 21,8 dir. Lise ve
dengi meslek lisesi mezunu geng erkeklerde issizlik oran1 % 18,6 iken, geng

kadinlarda issizlik oran1 % 27,3’tiir.

Yiiksekogretim gormils genclerde issizlik orani % 30°dur. Yiiksekdgretim
gormiis geng erkeklerde issizlik oran1 % 24 iken, geng¢ kadinlarda issizlik orani

% 35,6’dir.

2.1.6.2. Teknolojik Gelismeler

Isletmelerde bilgi teknolojilerinin en yogun olarak kullamldig: islevlerden

birisi muhasebedir. Muhasebede gerek bilgi iiretiminde gerekse bilgi iletiminde bilgi

teknolojileri ithal edilerek kullanilmaktadir. Bu nedenle bilgi teknolojilerinin

muhasebede etkin sekilde kullanilmasi ekonomik deger yaratmanin 6n kosuludur

(Sevim, 2005:1).

Bilginin iiretilmesi, iletilmesi ve kullanilmasi ile ilgili ekipmanlar, teknikler ve

kavramlar “bilgi teknolojisi” olarak amilmaktadir. Isletmelerde bilgisayarlar veri

isleme alanindaki gelismeler, muhasebe iizerindeki ilk etkisini muhasebe egitim
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programlarinda muhasebe ve bilgi islem gibi derslere yer verilmesi ile kendini
gostermistir. Sonug olarak, bilisim teknolojisindeki gelismeler ve kiiresellesme ile
muhasebe egitim ders programlar1 ve miifredatlarinin, her yonden gelistirilmesi ve

stirekli degerlendirilmesi zorunlu hale gelmistir (Yildirim ve Dalgeg, 1993;373-377).

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler nedeniyle, muhasebecinin sorumluluklar
stirekli olarak artmakta ve muhasebeci yeni roller iistlenmektedir. Bilgi teknolojileri
muhasebe meslegini iki farkli yonde etkilemektedir. Teknolojik gelismelerin mesleki
faaliyetlerde kullanilmasi muhasebeci i¢in iyi bir firsat olabilecegi gibi, bir tehdit
unsuru da olabilir. Muhasebeciler bu etkiyi teknolojiyi etkin bir ara¢ olarak

kullanabildigi siirece lehine ¢evirebilecektir (Uyar, 2006:15).

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek
oncesi egitimin énemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime
ayak uydurmalarmm saglayacak o©nemli kurumlar olarak ortaya cikmaktadir.
Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi
tiretimini ve islevsel bilgiyi 68renmenin Onemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla

birlikte baz1 meslekler 6mriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya ¢ikmistir.

Burada 6nemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir

egitim almalar1 saglanmasidir (Simsek, 1999:35).

2.1.6.3. Bilgi Patlamasi

Cagdas insanin O0grenmesi gereken bilgi miktar1 siirekli olarak artmaktadir.
Yapilan tahminlere gore, bilimsel bilgi her on yilda bir ikiye katlanmaktadir. Bu da
gosteriyor ki, artitk bir meslegi tiim ayrintilar1 ile bilmek miimkiin degildir. O
nedenle, daha c¢ok bilgi edinmek yerine, islevsel bilgiyi Ogrenmek Onem

kazanmaktadir.

Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler ortadan kalkarken, bazilar1 da siirekli

egitim almay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, bireyleri yetistirirken, onlarin ¢agdas
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gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarinda gerekli uyarlamalar1 yapabilmelerini
kolaylastiracak bilgi, tutum ve becerilerle donatilmalar1 gerekmektedir. Bu
yeterliliklerin baslicalari uyum saglama, iletisim kurma, dogru bilgiye ulasma, karar
verme, sorumluluk alma, sorun ¢6zme, karmagik sistemleri algilama ve kendini
gelistirmedir. Tiim caligma alanlari i¢in gegerli olan bu yeterliliklere sahip olmayan
bireylerin bilgi toplumunun gereklerini yerine getirebilmeleri olanakli degildir

(Simsek, 1999:26-41).

Bilgi teknolojisi ile hizlanan para, kredi ve sermaye arzlari, muhasebe
mesleginin degismesi gereksinimini ve talebini belirginlestirmistir (Oncii ve Aktas,

2004;10).

Teknik bilginin hizla artarak karmasiklagsmasi ve yeni alanlarin ortaya ¢ikmasi,
konusunda uzmanlasmis kisilere olan gereksinimi artirmistir. Bilgi alanlarinin sayica
artmasinin yan sira icerik olarak da biiyiimesi uzmanlagsmanin bir gereksinim haline

gelmesine yol agmistir (Elmaci vd.,2000;28).

2.1.6.4. Kiiresellesme

Mesleki egitimde Onemli etkenlerden biri de kiiresellesme olgusudur. Son
yillarda yasanan ve teknoloji destegiyle yiiriitillen pazar savasinin bir sonucu olarak,
tilkelerin ulusal sinirlart iyice belirsiz hale gelmistir. Yeni gelistirilen bir mal ya da
hizmet kisa siirede tiim iilkelere sunulmakta ve genis halk kitleleri tarafindan

kullanilmaktadir.

Giiniimiiz diinyasinin temel niteligini yansitan kiiresellesme olgusu, ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda son donemlerde yasanan hizli biitiinlesme ve

benzesme siirecini ifade etmektedir (Kose, 2007:10).

Kiiresellesme isletmenin diger fonksiyonlarinda oldugu gibi muhasebe ve
finansal fonksiyonlarda da degisimleri gerekli kilmaktadir. Kiiresellesmenin
otomasyon ortaminda iiretimi tesvik etmesi, isletmelerin maliyet yapilarim
degistirmis ayrica yeni ddeme ve riski sinirlama araglart ortaya ¢ikmis, geleneksel

sermaye ve para piyasalart yaninda gelecek piyasalart olusturmustur. Bu gelisme
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muhasebe egitiminin de yeni imkan ve ihtiyaclarima gore gelistirilmesini zorunlu

kilmistir (Yildirim ve Dalgeg, 1993: 370).

Muhasebe egitiminin kiiresellesmesi ise muhasebe ders miifredatlarinin,
Ogretim ara¢ ve yontemlerinin, egitici 0zelliklerinin ve etik kurallarinin belirlenmesi

ve uygulanmasi arasindaki etkilesimdir (Kose ve Saban, 2006:1).

Muhasebe egitiminde iiriiniin tanim ve niteliklerinin belirlenmesi, i ortaminin
son elli yi1ldaki en canli konularindan birisi olmustur. Yirminci yiizyilin, yirmi birinci
yiizyila yonelen son kavsaginda kiiresellesme ve diinyanin tek pazar olmasi hedefi
giindeme gelirken, muhasebe egitiminin de 6zellikle son yirmi yilda olaganiistii ilgi,
tartigma ve hazirliklara konu oldugu goriilmiistiir. Uzerinde yaklasik goriis birligi
saglanan {riin “yetkinlik temelinde muhasebe egitimi” dir. Sorun ise, bunun

yeterince saglanamamasidir (Oncii ve Aktas, 2004:15).

Yirminci yiizyildan yirmi birinci ylizyila aktarilan degerler arasinda, ozellikle
egitimle iligkileri agisindan; kiiresellesme, cok dilli ve c¢ok Kkiiltiirlii olma, hayat
boyunca egitim, ¢ok kanalli egitim, kosullandirma, 6gretme yerine 0grenme veya
ogrenen merkezli egitim iizerinde dikkatle diisiiniilmesi gereken konulardir (Oguz

vd., 2004:17).

Kiiresellesme olgusuyla birlikte, gelismis olan iilkelerin mal ya da hizmet
kalitesi tiim iilkeler i¢in gecgerli bir Olciit olmaktadir. Bu Olgiitlere uygun iiretim
yapabilmek i¢in de, az gelismis iilkelerdeki isletmeler kendilerini yenilemek zorunda
kalmaktadirlar. Teknoloji transferi yapilsa bile, bunlarnt kullanacak insan
kaynaklarinin yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Bu da 6zellikle mesleki ve teknik
egitim araciligl ile, tiim yurttaslara gecerli ve giincellestirilebilir bir teknoloji
kiiltiiriiniin kazandirilmasina baghdir. Bu husus egitim yatirnmlar ile dogrudan

iliskilidir.

Tiirkiye, devletlerin egitim harcamalarmin gayrisafi yurtici hasilalara (GSYIH)
oranlar1 acisindan, 132 iilke arasinda, 91. sirada yer almaktadir. Birinci sirada Kiiba

bulunurken, Tiirkiye’deki egitim harcamalari, diinya genelindeki agirlikli
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ortalamanin gerisinde kaliyor. Bu liilkelerden bazilarmin 132 iilke arasindaki

siralamasi ve GSYIH oranlar1 asagida gosterilmistir:

Tablo 2.3. Baz1 Ulkelerin Gayri Safi Yurt ici Hasila Oranlan Yiizdeleri

Sira Ulkeler Miktar (%) 37. Avusturya 5,7
1. Kiiba 18,7 40. Polonya 5,6
8. Danimarka 8.5 40. Fransa 5,6

12. Isveg 7.7 46. Ingiltere 53
14. Norveg 7,6 49. Kanada 5,2
17. Israil 7.5 55. Hollanda 5.1
25. Belcika 6,3 66. Almanya 4,6
28. Slovenya 6,1 70. Ispanya 4,5
34. Isvicre 5.8 83. Yunanistan 4,0
37. ABD 5,7 91. TURKIYE 3,7

Kaynak: www.nationmaster.com
2.1.6.5. Politik ve Ekonomik Durum

Bir iilkenin siyasi politikas: ile birlikte egitim politikalarinin da mesleki

verimliligi etkilemede 6nemi biiyiiktiir.

Ulusal ekonominin tiim diizeylerinde iyi egitim ve 0gretim gormiis elemanlar
olmaksizin, hicbir yeni teknik veya modern verimlilik artirma planmi, etkili bir
bicimde tanitilamaz ve kullanilamaz. Bundan dolayi, giicli ve uzun dénemli bir
egitim ve 6gretim politikast hiikiimetin birincil isleri arasinda olmalidir. Bu politika,
ilk, orta ve tiniversite 0gretimi arasinda, genel ve mesleki egitim arasinda, sosyal ve
bilimsel konularda uzman egitimi arasinda denge ve isbirligini tegvik etmelidir

(MPM, 1995:293).

Yetismis nitelikli insan, orgiitiin verimliligini artiran en temel ogedir. Is
gorenin mesleksel yeterliligi ve isten doyumu, onun verimliligini artiran 6nemli
hususlar olup, egitim, bireysel gelismeyi sagladigi gibi daha genis anlamda

ekonomik kalkinmaya da katkida bulunmaktadir (Hoggoriir, 2004:2).

2.1.6.6. Kiiltiir ve Kentlesme

Bir ulusun sosyo-kiiltiirel, ekonomik, politik yonlerden gelismesini, ulusu

meydana getiren bireylerin gordiikleri egitim genis Olgiide etkiler. Her ulus,
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bireylerine kendi varligim siirdiirecek ve gelistirecek en uygun ulusal egitimi verme
cabast icindedir. Egitim programu bir taraftan egitim politikasi ve teorisiyle, diger
taraftan uygulama alaniyla bagintilidir. Buna gore, programlar bir taraftan ig¢inde
bulunduklar1 toplum kosullar ile ilgilenirken diger taraftan toplumu gelistirme ve
degistirme ile de sorumludur. Bu gorev ve sorumluluk insan giicii yatirimi ve

kalkinma yonlerinden biiyiik 6nem tagimaktadir (Tiirkoglu, 2004:1).

Toplumlarin olusturduklar1 muhasebe sistem ve uygulamalari o toplumun
sosyo-kiiltiirel degerlerinden, iilkedeki ekonomik sistemden, toplumun ve kisilerin
refah diizeyinden dogrudan etkilenir. Bu nedenle muhasebe literatiiriinde muhasebe-
kiiltiir iligkisini, ekonomik sistemler ile muhasebe sistemi arasindaki iliskiyi, refah
diizeyi ile muhasebeye atfedilen degeri inceleyen calismalar bulmak miimkiindiir.
Ciinkii acik bir sistem olarak muhasebenin iliskide bulundugu diger bilim
dallarindaki uygulamalardan etkilenmesi de sosyolojik bir olgudur (Karabinar,

2005:45).

Kentlesme temelde bir kiiltiir degismesidir. Kentlilesme icin kent kiiltiiriiniin
gelistirilmesi yaninda, kentte yasayanlarin fiziksel ve davranigsal olarak da uyum
icinde olmalarn gerekmektedir. Hizla kentlesen {iilkemizin gercek anlamda
kentlesebilmesi i¢in ii¢ unsurun (demografik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel) bir arada

tutulmasi gerekir (Tiirkoglu, 2005:5).

Ornegin koyde oturan ve meslek lisesinde okumak isteyen bir dgrencinin ilce
veya illerde bulunan okullara gelmesi gerekir. Bu da Ogrenciyi ve hatta ailesini

kentlesme ile kars1 karsiya birakar.

2.2. Ulkelere Gore Mesleki Egitim Uygulamalar

Mesleki egitim uygulamalar iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Asagida
5 farkli iilkede mesleki egitim uygulamalar1 ele alimmis ve acgiklamalarda
bulunulmustur. Bu iilkeler Danimarka, Fransa, Amerika Birlesik Devletleri, Rusya

Federasyonu ve Japonya’dir.
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2.2.1. Danimarka Mesleki Egitim Sistemi

Danimarka'da mesleki ve teknik egitime biiyilk énem verilmektedir. Mesleki
egitim ve O0gretimin planlanmasindan ve kontroliinden Egitim Bakanlig1 biinyesinde
bulunan Mesleki Egitim ve Ogretim Miidiirliigii sorumludur. Meslek okullar1 sanayi
ve ticari kuruluslarla isbirligi halinde calismaktadir. Mesleki egitim sistemi; mesleki
ogretim ve ileri teknik ile ticari e8itim olmak iizere iki boliime ayrilir. Mesleki
ogretim programlar1 33 farkli kategoriden meydana gelir. Mesleki 6gretim 8 meslek
alanina ayrilir. Bunlar 2-4 yil siireli 200 farkli kurstan meydana gelir (Ercelebi,

1995:4).

Danimarka’da ortalama 110 yiiksekokulda 85 degisik alanda mesleki egitim-
ogretim verilmektedir. Bu programlar 16-19/20 yas grubundaki Ogrencilere
yoneliktir. Mesleki egitim programlar1 genellikle 4 yili gegmez. Bir mesleki egitim
programina kaydolmak isteyenlerin zorunlu egitimi tamamlamis olmalari

gerekmektedir (euricedice,2003).

Mesleki egitim  ve Ogretim programlart 4 kisimda toplanmaktadir

(MEB,2007;64).
Bunlar:

e Mesleki egitim ve Ogretim programlar (ticaret ve teknik programlari kapsar)

Erhvervsuddannelser— EUD
® Sosyal ve saglik hizmetleri programi Socialog sundhedsuddannelser SOSU
e Tarimsal programlar- Landbrugsuddannelser

¢ Denizcilik egitim programi Sgfartsuddannelser

Mesleki egitim okullarint uyguladiklar1 programa goére 4 ana kategoride

toplamak miimkiindiir:

e Teknik ve Ticari programin uygulandig: teknik ve ticari kolejler

e Tarimsal programlarin uygulandig: tarim kolejleri
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e Sosyal ve saglik hizmetleri programinin uygulandigi sosyal ve saglk

hizmetleri kolejleri

¢ Denizcilik programinin uygulandigi meslek okullar
Danimarka Mesleki Egitim Basamaklar Sekil 2.1°de gosterilmistir.

Sekil 2.1: Danimarka Mesleki Egitim Basamaklari
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Kaynak: MEB, 2007

2.2.2. Fransa Mesleki Egitim Sistemi

Fransiz egitim sisteminde mesleki egitim ortaokuldan sonra baslamaktadir.
Fransa’da ortaokul (kolej) ilkokuldan sonra 4 y1l siirmekte ve zorunlu egitim kapsami
icine girmektedir. Dordiincii yilin sonunda, &grenciler yil i¢i ve yilsonu
sinavlarindaki basarilarina gore “diplome national du brevet” diye adlandirilan
ortaokul diplomas: alirlar (Tiirkoglu,1998:239). Ogrenciler, son simifta, yonlendirme

sonuclarina gore, lise, meslek lisesi veya teknik liseden birisine kayit yaptirirlar.

Meslek liselerine giden oOgrenciler, degisik dallardan diploma alip 6grenim
hayatlarin1 noktalayabilirler. Bu 6grenciler iki tiir belge alabilirler: Birincisi Mesleki
yeterlilik sertifikasi (CAP), digeri Mesleki Egitim Diplomasi (BEP). Meslek lisesini
bitiren Ogrenciler, eger isterlerse Ogrenimlerini siirdiirebilirler, mesleki bakalorya
(lise egitiminden sonra olgunluk smavina girilerek elde edilen diploma)
programlarina katilabilirler ve mesleki bakaloryadan sonra Yiiksek Teknisyen

Diplomasi (BTS) programlarina kayit yaptirabilirler (ONISEP, 2009:6).
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Fransa da mesleki egitim iki ayr1 sekilde orgiitlenmistir (CEDEFOP 1998:5);
Baslangi¢c mesleki egitimi (IVT/FPI): Bunda lise egitimi ve kisa donemli
yiiksek 6gretim yer alir.

* Siirekli mesleki egitim (CVT/FPC): Bunun amaci iscilerin ¢alisma teknikleri
ve kosullarindaki degisimlere uymasina, iscilerin sosyal gelisimini
desteklemeye yardimci olmaktir. ileri egitim halen istihdam edilmis olan

yetiskinlere ve geng insanlara yoneliktir.
Baslangi¢ Diizeyindeki Mesleki Egitim

Bu tiir mesleki egitim 16-26 yas arasindaki gen¢ insanlara sunulmaktadir.

Gencler ciraklik s6zlesmesi dahilinde, egitim kurumlarinda ya da 6n kalifiye dersleri

yoluyla egitilmektedir.

Siirekli Mesleki Egitim (CVT)

CVT statiileri ne olursa olsun istthdam edilen tiim ¢alisanlara verilmektedir. Bu

egitim sirketlerin yaptiklar1 zorunlu 6demeler yoluyla finanse edilmektedir. 10 ya da

daha cok sayida iscisi olan kurumlarin % 1.5°lik, daha az sayida iscisi olan

kurumlarin % 0.25 6deme yapmalar1 zorunludur.

Fransa Mesleki Egitim Basamaklar1 Sekil 2.2’de gosterilmistir.
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2.2.3. Amerika Birlesik Devletlerinde (A.B.D.) Mesleki Egitim Sistemi

Amerika Birlesik Devletleri’nde egitim sistemi (Bolay vd., 1996: 99):

Ortaogretim

Bazi eyaletlerde yasalarla diizenlenmis olan gelismis mesleki egitim ve ¢iraklik

programlar1 olmakla birlikte bu egitim agirlikli olarak temel diizeydedir. Buna ek

olarak iilke genelinde “Okuldan Ise” denilen mevcut mesleki egitim modelleri

tizerine insa edilen ve okulda verilen egitim ile is tabanli 6grenmeyi birlestiren bir

girisim mevcuttur (Giiclii ve Bayrakei, 2004:51).

Ortadgretimin birinci devresinde (junior) mesleki rehberlige onem verilir.

Cocuklar bu devrede geleceklerini planlamaya baslarlar. Ortadgretimin ikinci

devresinde (senior) ise temel derslerin yanisira iiniversiteye hazirlik, mesleki ve

genel egitim amagli dersler sunulur. Ogrenciler bir temel alan (major) ve bir de yan

alan (minor) segerler. Ogrenciler sectikleri temel ve yan alanlara gére belirlenmis

zorunlu ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar (Ultanir, 2000: 81; Erdogan, 1997:

63-64).



46

Ortaogretim sonrasi1 mesleki egitim

ABD’de yaklasik 11.000 lisede bir veya daha fazla meslek 6gretimine hazirlik

egitimleri verilmektedir.

Bu programlar1 agsagidaki okullar takip etmektedir.

e 0.500’e yakin lisede tipik akademik program uygulanmaktadir. Bazilar1 ise

genis mesleki programlara sahiptirler.

e Yaklasik 1.000 mesleki lisede meslekin tanitimi yapilmakta ayni zamanda

akademik program i¢in tam zamanli lise programi uygulanmaktadir.

e Yaklasik 800 bolgesel mesleki egitim okullarinda (3. AVS) ise yalnizca
mesleklerin  tamtim1  saglanmakta, Ogrenciler yar1 zamanli egitime
katilmaktadir. Akademik calismalarimi ev liseleri olarak adlandirilan ( home

high school ) okullarda yapmaktadirlar (Gii¢lii ve Bayrakegi, 2004:60).

Mesleki egitimin baslica amaci 6grencilerin belli bir is yada mesleki alanda
bilgi ve becerisini arttirmaktir. Mesleki egitim ¢ercevesinde kisiye is bulabilmek i¢in
nitelik kazandirmak ya da mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirmek amaciyla

400’den fazla egitim programi uygulanmaktadir (Demirel, 2000: 93).
Yiiksekogretim

ABD’de yiiksekogretim, oturmus giiglii bir sistem olarak karsimiza
cikmaktadir. Genel olarak 3 tip yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir (Bolay ve
digerleri, 1996: 101):

Onlisans veren toplum ve meslek yiiksek okullar1 (Junior or Community

Colleges)
Vocational Technical Institutions

e Lisans derecesi veren 4 yillik miistakil yiiksek okullar (Kolej)

e Universiteler
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Giintimiizde ABD’de 3600’den fazla yiiksekogretim kurumu vardir. Bunlarin
2100°’den fazlast 4 yillik, 1500’den fazlasi ise 2 yilliktir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrenci sayist yaklasik 14.000.000’dur (Erdogan,

1997:63)

Iki yillik yiiksekokullarin biiyiik bir kismi bolgesel olarak idare edilir ve
finansmani halk tarafindan veya da bolgesel olarak saglanir. Bu okullarin amaci
teknik ve profesyonel alanlarda egitim vermek ve 4 yillik okullara hazirlamaktir

(Bolay vd., 1996: 101).

Universitelerde lisans egitimi yiiksek lisans ve doktora programlari olmak
tizere degisik seviyelerde egitim verilmektedir. Esnek bir yapilart vardir. Ders
kredileri iiniversiteler arasinda tasmabilir. Ogrenciler bir iiniversitede aldiklari
kredileri ikinci bir iiniversiteye tasiyabilirler ve buradan diploma alabilirler (Ultanir,

2000: 81).

Yiiksekogretimde okullasma oranm1 % 29’dur. Ister kamuya ait isterse ozel
olsun yiiksekdgretim kurumlar1 Ozerktir. Hemen her eyalet en az iki kamu

tiniversitesine finansal destek verir (Demirel, 2000: 93).

ABD’de degisik diizeylerde 400’den fazla program uygulanmaktadir. Bu
programlar genel olarak endiistri, ticaret, i3 ve biiro meslekleri, pazarlama ve
dagitim, ev ekonomisi, saglik ve tarim alanlarindadir. Mesleki ve teknik 6gretim
ogrencileri okula devam ederken yar1 zamanli, mezun olunca da tam zamanl
calismaya hazir olurlar. Yar1 zamanl ortaklasa egitim ve is tecriibesi programlari,
genellikle lisenin son iki siifinda uygulanir. ABD’de ulusal bir mesleki ve teknik
ogretim sisteminden soz edilemez. Her eyalette farkli uygulamalar vardir (DPT,

2001: 12).

2.2.4. Rusya Federasyonu Mesleki Egitim Sistemi

Rusya Federasyonunda mesleki (Profesyonel) egitim iic gruba ayrilmaktadir.

Bunlar;

e Mesleki ilkogretim
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e Mesleki Ortadgretim

e Mesleki Yiiksekogretim

Zorunlu egitimden (9 yi1l) mezun olan 6grencilerin %55 inin ortadgretime (2-3
yillik lise programina), %45’inin ise diger egitim kurumlarma (%30’u meslek
okullarina, %10’u yetiskinler egitimine, %35’inin ise hicbir egitim kurumuna) devam
edecegi varsayilmistir. Mesleki egitim, kisinin mesleki bir yetenek kazanmasi
siirecinde siirekli gelisimini ve bir meslegi icra etmek {izere mezunlari hazirlamay1
amaclamaktadir. Rusya Federasyonu’nda genel egitim programlart disindaki biitiin
programlar, diploma ve derece verip mesleki nitelikler kazandirdiklar1 ve meslekleri
icra etme hakki sagladiklar1 icin profesyonel egitim programlar1 olarak
adlandirilirlar. Profesyonel egitim (mesleki egitim) programlar1 sunlar1 kapsar

(Bucak, 2000:1);
Mesleki egitim:

e Universite seviyesinde olmayan yiiksek dgretim,
e Universite seviyesinde yiiksek ogretim,
¢ Doktora programini da iceren lisansiistii egitim tamamlayici egitim,

olarak verilmektedir.

Egitimde Ogrenci merkezli egitim benimsenmistir. Hem egitimsel igerigin
belirlenmesinde hem de egitimin finansmaninda yerel otoritelere daha fazla 6zgiirliik

taninmugstir (Erdogan, 1997:85).

Okullarin programlar1 okulun acgildigi cevredeki istthdam olanaklarina gore
hazirlanir. Mesleki ve teknik okullar (yar1 mesleki okullar veya Teknik Kurumlar)
zorunlu egitimi bitiren 6grencilere ii¢ veya dort yillik bir egitim programi uygularlar.
Meslege yonelmis olan orta dereceli okullar (Teknik Kurumlar) genelde teknisyen
yetistirirler. Bu okullarin ders programlar genis 6l¢iide uygulamali olmakla birlikte,

verilen Ogretim 11 yillik Ogretime denk sayilmaktadir. Giiniimiizde bu okulu
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bitirdikten sonra uzunca bir siire is hayatinda tecriibbe kazanmis olma sart1 giris

kosullarina konmustur (Demirel, 2000:59).

Mesleki egitim, genellikle nitelikli is giicii temeline dayanan yetenekli
elemanlar yetistirmeyi amaclar. Bazi mesleklerle birlikte mesleki egitim genel orta
ogrenime dayanabilir. Meslek liseleri 2-3 yil olup, ilkdgretimi bitirenler sinavla
girmektedir. ilkogretim 9 uncu simifim bitirenler bagvurup kaydolurlarsa dort yil
okurlar. Lise 68renimi tamamlayip 11 yil1 bitirirlerse, teknik lisede 2 yil 6 ay okurlar
ve mezunlara diploma verilir ve isteyenler bir yiiksek 6gretime gidebilmektedir.
Meslek lisesi programlart hem genel hem de mesleki egitim agirlikhidir. Tiirk

mesleki egitim sistemine benzemektedir (Erdogan, 1997:63).

Tablo 2.4: Rusya’da Mesleki ve Genel Egitim Orani

60—
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Genel Lise Meslek Lisesi Digerleri

Kaynak: Bucak, 2000: 2

Meslek okullar1 birinci grup sanayi, ingaat, ulagtirma, irtibat, tarim, ekonomi ve
kooperatif okullaridir. ikinci grup pedagoji, tip miizik, sanat, tiyatro ve denizcilik
okullaridir. Ogrenciler bu okullarda pratik mesleki hazirlik goriir, staj yapar, diploma

tezlerini ve sinavlarini verip mezun olurlar (Demirel, 2000: 65).

Temel mesleki egitim kurumlarmin sundugu egitimin kalitesi ve nicel
ozellikleri, bu egitim kurumlarinin gencler icin, Rusya Federasyonu Egitim
Kanununa uygun olarak iicretsiz ve sinavsiz olmasinin olasi oldugunu gostermektedir
ki bu da ¢cok onemlidir. Ciinkii bu okullarda egitim goren ¢ocuklarin %751 diisiik

gelire sahip ailelerin ¢ocuklaridir (Bucak, 2000:12).
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2.2.5. Japonya’da Mesleki Egitim Sistemi

Zorunlu ilkogretimi tamamlayan Ogrenciler, gelecekteki kariyerlerini mesleki
egitim boyutunda devam ettirmeleri agisindan mesleki egitim alaninda kurs
programlarina katilirlar. Bu programlar daha ileri seviyede tarim, endiistri, ticaret,
balikcilik, ev ekonomisi, hemsirelik, matematik bilimi, beden egitimi, miizik, sanat,

yabanci dil ve diger kurslardir.

Sekil 2.3: Japonya’da Mesleki Egitim Sistemi

e Teknik Okul
. Meslek
Anaokulu ikokul Ortaokul = Lise Y.0kulu
{Junior Coill.)
Ozel Universiteler
Uzmanhk
Okullan
ot I U Yilhk zel
Zorunlu Egitim =]  Dersler Uzmaniik
Diger Okullan
Dersler
2 Diger ||
Ortaokul + Lise “

Kaynak: Ucar R. ve Ucar H., 2004:10

Ulkede genel ve mesleki liseler olmak iizere iki farkli program uygulayan
liseler bulunmaktadir. Genel liseler; yiiksek Ogretime devam edecek genclerin
gereksinimlerini saglayacak programlar sunmakta, mesleki liseler ise Ogrencilerin
gelecekte meslek olarak sececekleri ©zel mesleki alan egitimi saglamaktadir

(Saracaloglu, 1992:25).

Japonya’da ileri teknoloji kullanan biiyiik endiistrilerin kalifiye is¢isi
cogunlukla o6zel tesebbiisiin kendi yapis1 iginde yetistirilmektedir. Ozellikle
Mitsubishi, Sumitoma, Hitachi gibi biiyiik holdingler 1920’11 yillardan itibaren
fabrikalar1 baglh mesleki teknik egitim okullar1 kurmus, boylece kendi iscilerinin ileri
teknoloji ve cagdas iiretim usullerine ayak uydurmalarini saglamistir. Sirketlerin

kurduklar1 bu okullardan da basarili olanlar: tist 6grenime devam edebilmektedirler
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(Bozkurt, 1990, 55-57). Devlet, teknik Ogretim ile yiiksek Ogretime agirlik
vermektedir. Teknik ve teknoloji kurumlarinin yiizde 85’1t devlet tarafindan

kurulmustur (DPT, 2001: 9).

Japonya’da her okul ders programina uygun olmak kosuluyla, genel
gereksinimleri, Ogrencilerin gelisme ve deneyim kazanma aligkanliklarini goz
Oniinde tutarak kendi egitim programini hazirlamaktadir. Ders programlart kuvvetli
bir milli igerik tasimaktadir. Ulkede okul, sanayi, aile ve toplum arasinda organik bir
bag kurulmustur. Ogrenciler isteyerek, dikkatli ve siirekli bir sekilde calismak
zorundadir. Bunun yaninda dgrencileri giiclii bir sekilde egitime baglayan ve okullar
arasinda etkili bir yarismaya olanak taniyan bir yapinin olusturulmasi Japon Egitim

Sistemi’nin belirgin 6zellikleri olarak belirtilmektedir (Ucar R. ve Ugar H.,2004:10).

Japonya’da genel, mesleki ve teknik ortadgretime katilim oranlar1 Sekil 2.4°te

gosterilmistir.

Sekil 2.4: Japonya’da Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretime Katilim Oranlar
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Kurslar

Kaynak: Ucar R. ve Ucar H.,2004:10

Mesleki egitime (specialized course ) giden 6grenciler ise kendi igerisinde
dagilimi ise, endiistri %8,7, tarim %?2,8, ticaret %7.8, hemsirecilik %0,4, balik¢ilik
%0,3 saglik %0,2 ve digerleri ise %2,8’dir (Ugar R. ve Ucar H.,2004:10).
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2.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Tiirkiye’de mevcut mesleki egitim faaliyetleri yeterli olmamakla beraber, son
yillarda artan bir seyir s6z konusudur. Egilim genel olarak genel lise kategorisindeki
okullara olmaktadir. Ancak kalifiyeli meslek mensuplarinin yetistirilmesi ve bunlarin
artist hedefleniyorsa —ki ama¢ bu olmalidir- mesleki egitim mutlak suretle

artirilmalidir.

2.3.1. Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Sanayi Oncesi toplumlarda meslek egitimi formal bir egitimden ziyade usta-
cirak iliskisi ile yiirliyen bir yapiya sahipti. Tiirk toplumunda da 18. yy’a kadar
mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir sistem icerisinde Selguklu doneminde
Ahilik, Osmanli doneminde ise Lonca teskilatlar1 tarafindan yiiriitilmiistiir. Bu
yapida anne ve babalar1 tarafindan meslek 6grenmek iizere bir ustanin yanina verilen
cocuklar, belli bir siire burada ¢alisarak once kalfaliga, sonra da ustaliga terfi ederdi.
Bunun yan1 sira devlete bagli bazi biiylik kuruluslar da kurs ya da okullar agarak
ihtiya¢ duyduklan kalifiye elemanlar: yetistirmekteydiler (Semiz ve Kus, 2004: 272-
295).

Buralarda mesleki yeterliligin esaslar1 belirlenirken aymi zamanda ticaret
ahlakinin korunmasi da esas alinmistir. Sanayi devriminin etkilerinin Tiirk
toplumunda hissedilmesiyle birlikte mesleki egitimin okul disiplini icinde

yiiriitiilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir (MEB; 2012).

Osmanli Devleti’nde modern anlamda Mesleki Teknik Egitim kuruluslarinin
izlerine 19. yy’in ikinci yarisinda rastlanabilir. Mithat Pasa’nin Tuna Valisi iken
1860 yilinda Nis’te, 1864 yilinda Rusguk ve Sofya’da actigi Islahhaneler Mesleki
Teknik Ogretim kurumlarinin temeli sayilir (Semiz ve Kus, 2004: 272-295). Yine
Mithat Pasa tarafindan 1865°te Ruscuk’ta oksiiz kizlar icin agilan Islahhane Kiz
Sanat Okullarinin onciisiidiir. Pasa’nin 1868 yilinda Istanbul’da acilmasina onciiliik
ettigi [stanbul Sanayi Mektebi ise hiref (sanatlar), sanayi, demircilik, dokmecilik,
makinecilik, mimarlik, her tiirli maden imalat gibi derslerin bulundugu miifredatla

egitime baslayan ilk modern sanat okuludur (Akyiliz, 1982: 116). Cumhuriyet
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donemine kadar bu okullar1 6rnek alan pek cok meslek okulu, imparatorlugun
degisik koselerinde acilmistir. Cumhuriyet sonrast Atatiirk’tiin  direktifleri
dogrultusunda Mesleki Teknik Egitimin daha modern bir yapiya kavusturulmasi
calismalarina hiz verilmistir. 1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye
ayrilmis ve her bolgede; mali ve yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere,
birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir. BOylece, sanat okullar1 “Bolge Sanat

Okullar1” haline getirilmistir (MEB; 2012).

Bakanlik Merkez Orgiiti Kanunu 1941 yilinda 4113 sayili kanunla
degistirilerek, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlign kurulmustur. 1942 yilinda
baslatilan planli calismalar neticesinde mesleki ve teknik Ogretim kurumlari
giiniimiize kadar biiylik gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda,
ileri teknoloji gelistirilmesi, iiretimi ve kullaniminda gereksinim duyulan nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesinin Onemine deginilmis bu amacgla orta ve yiiksek
ogretimde mesleki ve teknik egitime onem verilmesi ongoriilmiistiir (Sahin, Okay ve
Ozdemir, 2007: 1018-1021). VIIL. Bes Yillik Kalkinma Planinda ise meslek yiiksek
okullar1 ve mesleki orta 6gretim kurumlarinin program biitiinliigiinii saglamak icin
kurumlar aras1 isbirligi kurulmasina yonelik kararlar alinmistir (Kazu ve Demirli,

2002: 155).

Ortaogretim diizeyindeki meslek okullarinin ihtiyac1 olan Ogretmenleri
yetistirmek icin iizere lisans diizeyinde egitim vermek icin Yiiksek Teknik Ogretmen
Okulu (Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi) ilk olarak 1937 yilinda Ankara’da
acilmistir. Kiz Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari 1983 yilinda
YOK’iin kurulmasindan sonra Teknik Egitim, Mesleki Egitim, Endiistriyel Sanatlar
ve Ticaret — Turizm Egitimi Fakiilteleri olarak yapilandirilmistir (Kazu ve Demirli,

2002: 156).

2.3.2. Mesleki Egitimin Yapisi

Tiirk egitim sisteminde mesleki egitim, Orgiin ve yaygin egitim kurumlari
biinyesinde siirdiiriilmektedir. Tiirkiye'de mesleki egitim, orta 6gretim kademesinde

yer almakta, meslek yiiksek okullar1 seviyesinde devam etmektedir. Mesleki
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egitimin, Ogrencinin istemesi durumunda dort yillik lisans programlarinda devami da

miimkiindiir (Orhaner ve Tung, 2003:208).

Mesleki ve teknik orta 6gretimde, mesleki ve teknik egitimin verildigi orgiin

egitim kurumlar1 sunlardir (MEB; 2012):

1-) Anadolu Teknik Liseleri
2-) Anadolu Meslek Liseleri
3-) Teknik Liseler

4-) Endiistri Meslek Liseleri

5-) Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri (METEM)

6-) Cok Programli Liseler

7-) Anadolu Tarim Meslek ve Tarim
Meslek Liseleri

8-) Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek
Lisesi

9-) Anadolu Meteoroloji Meslek
Lisesi

10-) Kiz Meslek ve Meslek Liseleri

11-) Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu
Meslek Liseleri

12-) Kiz Teknik ve Teknik Liseler
13-) Anadolu Kiz Teknik Liseleri
14-) Ticaret Meslek Liseleri

15-) Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

16-) Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liseleri

17-) Anadolu iletisim Meslek Liseleri
18-) Adalet Meslek Liseleri
19-) Turizm Egitim Merkezleri

20-) Anadolu Imam Hatip Liseleri ve
Imam Hatip Liseleri

21-) Saglik Meslek Liseleri

Orgiin egitim sisteminin disinda kalan kisilere de mesleki egitim hizmet ve

imkanlarinin verilmesi gerekir. Bu hizmet ve imkanlar yaygin mesleki egitim

kurumlan vermektedir. Yaygin egitimden yararlanan Kkisiler, orgiin egitimdekilere

gore daha farkli 6zellikler gosteren bir kitledir. Genellikle ¢alisma yasamina giren ve

orta egitime devam edemeyen gencler ile meslek Ogrenmek isteyen yetiskinler

bunlarin basinda gelir. Ayrica belirli alanlarda kendilerini gelistirmek isteyen

kisilerde yaygin mesleki egitim imkanlarindan faydalanabilmektedirler.
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Mesleki ve teknik egitimin verildigi yaygin egitim kurumlar1 sunlardir (MEB,
2012):

1-) Pratik Kiz Sanat Okulu 6) Halk Egitim Merkezi

2-) Olgunlagma Enstitiisii 7-) Ciraklik Egitim Merkezi

3-) Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi 8-) Ozel Egitim Meslek Kurumlari
4-) Mesleki Egitim Merkezi 9-) Ozel Kurs ve Dershaneler

5-) Endiistriyel Pratik Sanat Okulu 10-) Meslek Kurslar1 (3308’e gore)

2.3.3. Mesleki Egitimde Mevcut Durum

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin yapilanmasi incelendiginde 137 yillik bir
gelisim siirecine sahip oldugu, ancak en olumlu yapilanma ve gelisimin
Cumbhuriyet'in  baslangic donemindeki ceyrek yiizyilhik siirede gerceklestigi
goriilmektedir. Bu donemde konu, Atatiirk reformlart ve devrimleri agisindan ele

alinmagtir.

Mesleki ve teknik egitim alanindaki mevcut durum incelendiginde ise, mesleki
ve teknik egitim sisteminin bugiin kars1 karsiya oldugu sorunlar sdyle siralanabilir

(Alkan, 1999:229):

1) Ulkedeki niifus artisina, politik, sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelismelere ayak uyduramamaktadir.

2) Kavram, kuram, yap1 ve isleyis yoniinden yetersizdir.

3) Kurumsal temeller, kavramlar ve deger yargilar1 yoniinden c¢agin ve
toplumun gereksinimlerine cevap verememektedir.

4) Sistem, kurumsal, yerel, merkezi, ulusal ve evrensel boyutlarda, yap1 ve
isleyis yoniinden gelisim gereksinimi i¢indedir.

5) Yasal dayanaklarn gelistirme ve uygulamaya koyma gereksinimi vardir.

6) Finansman kaynaklarinin gelistirilmesi ve sistemin islevsel olarak

yapilastirilmasi gereklidir.
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7) Alanla ilgili egitici personelin temini, yetistirilmesi ve istthdami
konusunda nitelik ve nicelik, sayisal, kalite, uzmanlik ve profesyonellik yoniinden
sorunlar vardir.

8) Mesleki rehberlik, yonlendirme ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilmeye
muhtactir.

9) Insan giicii ihtiyaci projeksiyonlari, mesleki simiflandirma, meslek
standartlar1 olusturma, iicret politikalar1 ve istihdam sorunlar1 bulunmaktadir.

10) Mesleki ve teknik Ogretim siireclerinde ve programlarinda kuram ile
uygulama arasinda ikilem vardir ve biitiinliik saglanamamaktadir.

11) Cagdas, bilimsel, teknolojik, sosyal, ekonomik gelismelerle uyumda
yetersizlik s6z konusudur. Ayrica, mesleki ve teknik egitime gercek degerini
verememe, toplumun beklentilerini yeterli diizeyde karsilayamama, bireysel ve
kitlesel ilginin yetersiz olmasi, okul, 6gretmen ve programlarin dengesiz dagilima,
geleneksel model yapisi, yiiksek maliyet ve diisik verim, Ogrenciyi meslege
hazirlama, istihdamim ve yiiksekogretime devamini saglama konusunda biiyiik

yetersizlik gibi sorunlar ¢6ziim beklemektedir.

Tiirkiye’de mesleki egitim ortadgretim, ©on lisans ve lisans diizeyinde
yaptlanmistir. Ortadgretim kurumlarindaki Ogrenci dagilimimi sayisal verilerle

gosteren grafik Sekil 2.5 tedir:
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Sekil 2.5: Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Ogrenci Dagilim
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Kaynak: TUIK,2013

2.4. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi giinden giine artis siirecindedir. Muhasebe
biliminin Onemsenmesi ve istthdam olanaklarinin artmasiyla beraber, bu egitimin

verildigi Ticaret Meslek Liseleri’ne daha fazla 6grenci gelmektedir.

2.4.1. Muhasebe Egitiminin Tanim

Muhasebe bilgi sistemi, Orgiitiin finansal verisini kaydeden, siiflayan, ve

raporlayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Doyrangdl ve Ibis, 2007:13).

Muhasebe ise, isletmenin ekonomik yapisina etki eden ve para ile ifade
edilebilen olaylar1 tespit etme, kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve sonuclar
yorumlama bilimi ve sanatidir. Muhasebenin en temel gorevi ise, isletme ile ilgili
kisi ve kuruluslarin ihtiya¢ duyduklar: bilgileri tiretmek ve raporlamaktir. Raporlanan
bilgilerin bir anlam ifade edebilmesi, finansal tablo kullanicilarinin ekonomik
olaylara bagli olarak siirekli degisen ihtiyaclarina cevap verebilmesine baglidir

(Deran vd.,2005:1).

Muhasebenin tamimi ve fonksiyonlar1 dikkate alindiginda muhasebe egitimi,
isletme kararlarina yararl bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, 6l¢iilmesi, islenmesi,

kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar seklinde
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Ozetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden c¢ikarilan sonuclarin karar almada
kullanilmas1 konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi

icin yeteneklerinin gelistirilmesi seklinde tanimlanabilir (Mugan ve Akman, 2004:1).

Yukaridaki tanima bakildiginda, muhasebe egitiminde alinan teorik bilgilerle
muhasebe uygulamalari arasinda uyumun olmasi gerektigi dikkati ¢ekmektedir.
Ancak giiniimiizde, muhasebe egitiminin amaclar1 ve yontemleri ile muhasebe
uygulamalar1 arasindaki uyum konusunda muhasebecilerin tam bir fikir birligi
icerisinde olmadig1 goriilmektedir. Bazilari, muhasebe uygulamalarinin ve ilkelerinin
ezberletilmesine dayali olan geleneksel pasif egitim yontemlerinin daha uygun
oldugunu savunurken; diger kesim geleneksel egitimin bir kenara birakilarak kisiler
arast iletisime dayali yeteneklere sahip, degisime ayak uydurabilecek
muhasebecilerin yetistirilmesini amac¢ edinen c¢agdas yontemlerin uygulanmasi

gerektigini One siirmektedir.

Geleneksel Ogretim yontemleri ile aktif 6gretim yontemlerinin 6zellikleri ise
sOyle ozetlenmektedir (Bayazitl ve Celik, 2004:6). Geleneksel ogretim yontemleri
ders anlatma ve problem c¢6zme seklinde ortaya c¢ikan Ogretmen agirlikh
yontemlerdir. Bu tiir yontemlerde dersin igerigi, kullanilan materyaller ve basari
Olciim teknikleri 0gretmen tarafindan belirlenmekte ve dersler genellikle 6gretmenin
konuyu anlatmasi yoluyla Ogrencilere iletilmektedir. Buna gore, geleneksel
yontemlerde ogretim, bilginin 6gretmenin notlarindan 6grencilerin notlarina fazla bir

mantiksal ¢aba sarf etmeden transfer olmasi seklindedir.

Aktif 6grenmenin belirgin Ozellikleri asagida maddeler halinde verilmistir

(Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci, 2007:174):

Ogrenciler konuyu sadece dinlemekle kalmaz, gercekten konuyla ilgilenirler,

Bilgiyi iletmekten ¢ok, dgrencilerin becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilir,

Ogrenciler daha yiiksek seviyeli diisiince yapisina sahiptir. Konular1 daha

detayl olarak analiz edebilmektedirler.

Ogrencilerin okuyarak, tartisarak veya yazarak 6grenmesine ve
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e Ogrencilerin kendi goriis ve degerlerini arastirmasina daha ¢cok onem verilir.

2.4.2. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe egitiminin amaci, e8itim goren bireylere isletme icin faydali olacak
bilgilerin neler oldugunu kavratilmasi, bu bilgilerin kaydedilmesi, siniflandirilmast,
kaydedilen bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde hazirlanmasi,
raporlarin  yorumlanarak karar almada kullanilmast ve edinilen bilgilerin
uygulanmasi konusunda bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir

(Sevilengiil, 1998;5).

Giiniimiizde muhasebe Ogretimi, Ogrencilere vizyon veren, Kkantitatif
tekniklerin yerine kalitatif teknikleri de kapsayan, insan davranislarim irdeleyen ve
anlamaya calisan, biitiin problemlere kantitatif teknikler yerine, kalitatif teknikler

uygulayan bir davranis muhasebesi seklinde olabilir (Ataman, 2002:226).

Orta 0gretimdeki muhasebe egitiminin amaci ise, muhasebe sektoriinde ihtiyag
duyulan ara eleman ihtiyacim karsilamaktir. Bu bakimdan orta Ogretimdeki
muhasebe egitimi, mesleki egitim kapsamindadir ve uygulamaya yoneliktir. Bu
yoniiyle orta Ogretimde verilen muhasebe egitimi, yiiksek oOgretimde verilen
muhasebe egitiminden farklilik gosterir. Ciinkii yiiksek Ogretimdeki muhasebe

egitimi teorik bir egitimdir (Ozdemir, 2003:50).

2.4.3. Muhasebe Egitiminin Onemi

Bir bilgi sistemi olan muhasebe, isletmede kendisinden beklenene bagh olarak,
degisik gorevler iistlenir. Bazi isletmelerin muhasebeden beklentisi vergi matrahinin
belirlenmesi, bor¢ ve alacaklarin takip edilmesi ile sinirh kalirken, bazi isletmeler ise
muhasebeden bilgi kullanicilarinin ihtiyaclarini karsilayacak bilgileri ve raporlar

beklemektedir (Cevik ve Ertas, 2001:30).

Muhasebe egitim programlan yasanan degisimle ihtiyaci karsilayacak sekilde
yapilandirilmali ve Ogrencilere, iletisim becerileri, bilgiyi olusturma ve kullanma
becerileri, karar alma becerileri, muhasebe, denetim ve vergi bilgileri, isletmecilik ve

ilgili bilgileri ve liderlik becerileri kazandirilmalidir (Ayanoglu, 2007: 118).
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2.4.4. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

lletisim araclarmin gelismesiyle iilkeler arasindaki mesafeler kisalmus,
birbirleriyle olan bilgi alisverisi giin gectikce artmaya baslamistir. Bu gelismelerden
isletmeler, isletmeciler ve muhasebe meslegi de payina diisen miktarda etkilenmistir.
Ekonomik yapilarin gelismesi ve degismesi ile muhasebe meslegine daha ¢ok gorev
yiiklendigi icin, bu gorevleri yerine getirebilecek nitelikli muhasebe elemanlara
duyulan ihtiya¢ da artmugtir. Nitelikli insan yetistirme cabalar1 her meslekte oldugu
gibi muhasebe meslek alaninda da giderek Onem kazanmaktadir. Nitelikli insan
yetistirmede 6gretim elemani, 68renci ve dgrenme ortami unsurlarinin da énemli bir

pay1 vardir (Cevik ve Ertas, 2001:30).

Hizla degisen diinyanin onemli bir parc¢ast olmak yolunda ilerleyen iilkemizde
muhasebe egitimi veren egitim kurumlarinin, egitim programlarinda yapacaklari

diizenlemelerde bu degisimi goz ardi etmesi miimkiin degildir.

Ulkemizde muhasebe egitiminin ¢agin gereklerine bagli olarak nitelikli isgiicii
gereksinimini karsilamaya yonelik olarak degisim gosterdigi, e8itim kurumlarinda
uygulanan egitim yontem ve tekniklerindeki yeniliklerden ve ders ara¢ gereclerindeki

teknolojik acidan saglanan degisimlerden anlasilabilmektedir (Ataman, 2002:226).

2.4.5. Muhasebe Egitiminin Icerigi

Mubhasebe, isletmedeki ticari olaylar1 kendine 6zgii bir bicimde yansittig1 icin
"isletme dili" olarak da nitelenmektedir. Muhasebenin {irettigi bilgiler, finansal
kararlara esas olusturacagindan, muhasebeye, "finansal kararlar dili" demek de
miimkiindiir". Dolayisiyla, muhasebe ogrenecek kimse yeni bir dil 6§renmek durumu
ile kars1 karsiyadir. Muhasebe egitimi, bu dilin kavramlarin1 6grenmeyi, bilgileri bu
dille ifade etmeyi ve iiretilen bilgileri kullanma yetenegini gelistirmeyi hedef alir

(Sevilengiil, 1998:11).

Giiniimiizde teknolojideki hizli degisim isletmeleri, muhasebe meslegini ve
dolayisiyla muhasebe egitimini etkilemektedir. Isletmelerdeki gelismeler
muhasebenin yeniden yapilandirilmasii, hedef ara¢ ve uygulamalarinin yeniden

sekillendirilmesini ~ gerektirmektedir. Teknolojiden ©nemli Ol¢iide etkilenen
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isletmelerde muhasebeciden sadece defter tutma ya da rapor hazirlama
istenmemektedir. Bunun yaninda isletmelerde ileri teknolojilerin kullanilmasi,
ozellikle proje yonetimi, risk yonetimi, bilgi yOnetimi, zaman yoOnetimi, stratejik
planlama, ulusal ve uluslararasi pazarlama ve iletisim, e-ticaret, insan kaynaklari
yonetimi, liretim yOnetimi, maliyet muhasebesi denetim ve yonetim konularinda

onemli degisiklikler getirmektedir (Dursun, 2006:17).

2.4.6. Muhasebe Egitim Sisteminin Yapisi

Tirk Milli Egitimi’nin amag, ilke, yap1 ve organizasyonu 1973 yilinda
yiirlirlige konulan 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Bu
kanuna gore egitim sistemi Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere iki ana
boliimden meydana gelmektedir. Orgiin egitim, okul oncesi egitim, orta 6gretim ve

yiiksek ogretimi kapsamaktadir (Ercan ve Akpinar, 2002:53).

Milli egitim sisteminin iki ana boliimiinden biri olan yaygin egitim; Orgiin
egitim sistemine hi¢c girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden cikmus bireylerin, orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen
egitim, 0gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetlerini kapsamaktadir. Yaygin egitimi;
halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim olarak simiflandirmak miimkiindiir.
Yaygin egitim genel ve mesleki teknik yaygin egitim caligmalar1 olmak iizere iki

temel boliimden olusmaktadir (Dogan, 2005:5).

2.4.7. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitiminden beklenti, ©6grencilerin dinamik bir alan olan ve
cevresinden etkilenen muhasebe mesleginin gerektigi bilgi ve becerinin edinilmesidir

(Ayanoglu, 2007:118).

Yine teknoloji kullaniminin da yayginlasmasi ve muhasebe icerisindeki
etkinligini artirmasi, yapilan islerin daha kolay ve daha hizli yerine getirilmesini
saglamistir. Elbette islerin kolaylasmasini saglasa da teknolojiyi kullanacak olan

kisilerin bu konuda iyi bir egitim almis olmasi1 gerekmektedir.
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Sektoriin beklentilerinin karsilanmasi i¢in s6z edilen bilgi ve becerilerin bir
kismi ticaret meslek liselerinde verilen teorik egitim ile bir kismi ise isletmelerdeki

beceri egitimi ile saglanmaktadir.

2.4.8. Muhasebe Egitim Sisteminin Ogeleri

Muhasebe egitiminde, istenen amaci gerceklestirebilmek icin, egitim siirecinde
etkili olan tiim unsurlarin s6z konusu amaca hizmet edebilecek niteliklere sahip
olmas1 gerekir (Kaya ve Dastan, 2006:1). Muhasebe egitim sisteminin baglica 6geleri

asagida belirtilmigtir:

2.4.8.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar

Ulkemizde ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagli okullarda verilmektedir. Bu egitimin
verildigi ortadgretim kurumlarindan ticaret meslek liselerinde egitim ve Ogretimin

kapsami soyledir (MEB, 2007):

Uygulanan programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara
ulagmak icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki

yeterliliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.4.8.2. Egitimciler

Muhasebe egitiminde arzulanan kalite ve amaca ulasmada en Onemli
gorevlerden birisi de ogretmene diismektedir. Ogrenciler, 6gretmenin bilgilerinden,
tecriibesinden yararlanarak kendilerini yetistirmektedir. Diger bir ifadeyle,
ogretmenler 0grencilerin egitim ve egitim sonrasi yasamlarini sekillendirmelerinde
etkili olabilmektedir. Ogretmenin kalitesi, muhasebe egitimini dogrudan

etkilemektedir. Bu bakimdan 6gretmen, kendisini siirekli olarak yargilayabilmelidir.

Ortaya c¢ikan bu sorularin tatminkdr bicimde yanitlanabilmesi igin,
Ogretmenlerin teoriyle uygulamay:1 birlestirmeyi ihmal etmemesi gerekir. Ciinkii

muhasebede teori, konular1 sistematik olarak ele almak, tartismak suretiyle
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uygulamaya yon verirken; uygulama da, ilizerinde calisilmasi gereken konular
belirlemek suretiyle teoriye katkida bulunmaktadir. Ikisinin birbiriyle uzlasmaz
degil, tam aksine uyumlu oldugunu kabul etmek bir muhasebe egitimcisi icin temel

ilke olmalidir (Dursun, 2006:14).

e-Muhasebe etkinliklerinde, yonetici kavrami yerini ekip ¢alismasina birakmais;
Ogretmen yoOnlendiren ve danisilan, Ogrenci ise Ogrenen ve kendi yasantisini
yapilandiran hale gelmistir. e-muhasebe yasantilari, Ogrenenlere bireysel
gereksinimlere dayali yasam boyu egitim olanaklarim1 sunarken, is basinda egitim

olanagina yardimci olacaktir (Stirmeli, 2007:30).

2.4.8.3. Ogrenciler

Egitimde "Ogrenci" egitimin var olma nedenlerinden birisidir. Dolayisiyla
egitimdeki dikkatler genelde "Ogrenci" {lizerine yogunlagsmaktadir. Muhasebe
egitiminde Ogrenci, kendisine verilen bilgiyi analiz edebilme ve kullanabilme
becerisine sahip olmalidir. Ciinkii muhasebe, verilen bilgilerin uygulamada
kullanilmas1 ile anlam bulmaktadir. Egitim siirecinde 6grencinin sadece Ogreticinin
verdikleri ile yetinmesi kalitesizligin nedenlerinden birini teskil etmektedir. Bu
bakimdan Ogrenciler, aldiklar1 temel bilgiler ¢ercevesinde kendilerini siirekli olarak

gelistirmelidirler.

Gelecegin profesyonel yoneticilerinin yetistirildigi okullarda muhasebe egitimi,
sadece muhasebe meslek mensubu yetistirmemekte, ayni zamanda asagidaki

konularda da 6grencilerin yetismesine katkida bulunmaktadir (Dursun, 2006:15).

Ogrencilerin isletmelerde sorunlar1 tespit etme ve bunlari ¢dzme

kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

o Ogrencilerin sayisal bilgileri analiz edebilme, karar almada ve kisiler arasi

iletisim kurmada bu bilgileri kullanabilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,
o Ogrencilerin stratejik diisiinebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

e Ogrencilerin bir konu iizerinde yogunlasma yeteneklerinin gelistirilmesi,



64

e Muhasebe derslerinde ekonomi ve isletme terimlerinin 6gretilerek, 6grencilerin
isletmelerle ve toplumun diger iiyeleri ile rahat iletisim kurmalarinin

saglanmasi,

e Bilgi teknolojilerinden faydalanilmasindan dolayi, Ogrencilerin diger bilim
dallarina ilgisinin artmast ve bu bilim dallariyla iletisim kurabilmesinin

saglanmasi,

e Ogrencilerin isletme sorunlarma dogru yaklasmalarnin ve bu sorunlar

hakkinda detayl diisiinmelerinin saglanmasi.

2.4.8.4. Ders Verme Ortam ve Araclari

Giiniimiizde dersler, cogunlukla sinif ortaminda, 6gretmen tarafindan ve ezbere
dayal1 olarak konferans seklinde verilmektedir. Derslerde kullanilan araclar,
cogunlukla beyaz tahta, tahta kalemi, etkilesimli tahta veya geleneksel diger
araclardir. Ancak teknolojik gelismeler, bilginin iiretilmesi ve kullanicilara
yayilmasinmi pahali olmaktan ¢ikarmistir. Bilginin daha diisiik maliyetle ve daha hizli
olarak elde edilmesi, hizli ve kolay sekilde kullanicilara aktarilmasi, egitimde
teknolojik imkanlardan yararlanilmasi gerektigini gostermektedir. Ciinkii teknolojik
gelismelerle birlikte zaman ve mekan kavrami anlamim yitirmis, bilgi ile ilgili fiziki

kisitlamalar azaltilmis ve cogu durumda ortadan kaldirilmistir (Yiicel, 2004:3).

Muhasebecinin is ¢oziimleyicilik 6zelligi i¢in, muhasebe egitiminde (lisans,
lisansiistii ve doktora); isletme siirecleri, isletme stratejisi, organizasyon yapisi, bilgi
teknolojisi, is 6l¢iimii, karar modelleri gibi degisik konularin biitiinlestirilmis sekilde
ele alinmasi gerekir.(Stirmeli, 2004:3) Muhasebe ve finansman egitiminde ¢cagimizin
teknolojik imkanlarindan yararlanilmamasi ve derslerde teknoloji yardimiyla diger
bilim dallar1 arasinda iliski kurulmamasi durumunda muhasebe dersleri, genel kiiltiir
dersleri olmaktan oOteye gidemeyecektir. Bu bakimdan muhasebe egitiminde,
teknoloji ile biitiinlestirilmis ders programlar1 yapilmali ve uygulanmalidir
(Dursun,2006:17)  Yirimibirinci  ylizyilla  girdigimiz = gilinlimiiz =~ diinyasinda
kiiresellesme ile sanayi toplumu, yerini bilgi toplumuna birakmistir. Bugiin artik

bilgi en 6nemli gii¢ kaynag: haline gelmistir (Ataman, 2002:91).
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2.4.9. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Yapisi

Ulkemizde muhasebe egitimi, orgiin egitim kurumlarinin yaminda yaygin
egitim yoluyla da verilmektedir. Orgiin muhasebe egitimi hem orta Ogretim
kurumlarinda hem de yiiksekogretim kurumlarinda verilmektedir. Yaygin muhasebe

egitimi ise daha ¢ok cesitli meslek kuruluslar1 ve orgiitleri tarafindan verilmektedir.

2.4.9.1. Orta Ogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Orta dgretim diizeyindeki mesleki egitim;

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagli okullar tarafindan

surdiirilmektedir.

Tablo 2.5’te mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 2011-2012 ve 2012-2013

egitim Ogretim yili itibariyle kurum, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilart verilmistir:

Tablo 2.5: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari, Okul, Ogrenci, Ogretmen ve
Derslik Sayilar: (2011-2012 ve 2012-2013 Ogretim Yillar:)

EGITIM OGRETMEN | OGRENCI .
OGRETIM| KURUM |KURUM SAYISI SAYISI DERSLIK
YILI TURU SAYISI E K T E K T SAYISI
alalzg|s| g8
2011-2012 . 5501 | 2| S| 2| 2| o 52032
Mesleki ve m ~ © 0 Q )
Teknik ClIT =2 &
Egitim Genel alzlo| =
Miidiirliizii a o o ) = Ta)
20122013 | VUEHTEEY gos | S | 2 B2 o g | 59459
23| = |d&] 88
— — (@\]

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Ulkemizde orta 6gretim diizeyindeki muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik
Ogretimi ad1 alinda Milli Egitim Bakanligi’'nin Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii’ ne bagli;

e Ticaret Meslek Liseleri

e Anadolu Ticaret Meslek Liseleri
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e Cok Programli Liseler

e Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri’ndeki (METEM) programlar yoluyla

surdiiriilmektedir.

2.4.9.2. Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Yiiksek 6gretim diizeyinde muhasebe egitimi, iki y1llik meslek yiiksek okullari,
dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksek okullar ile yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde verilen egitimlerden olugmaktadir.

2.4.9.2.1. Meslek Yiiksek Okullarinda Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de iki yillik muhasebe egitimi 92 iiniversiteye bagli 297 meslek
yiiksek okulunda siirdiiriilmektedir. Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi
hari¢ 92 {iiniversitede 2011-2012 o6gretim yili toplam Ogrenci kontenjani 27.730
olarak belirlenmistir. Bu sayinin 15.170’i 1. Ogretim, 12.560’1 da 2. Ogretim’e aittir.
Iki yillik meslek yiiksek okullarinda verilen muhasebe egitimlerinin genel amaci

muhasebe sektoriine ara eleman yetigtirmektir.

Bu boliimlerde verilen egitim genel olarak ticaret meslek liseleri mezunlarina
yonelik ve ticaret meslek liselerinde verilen egitimin devami niteligindedir. Mezunlar
sartlar1 saglamalar1 durumunda 4 yillik ilgili boliimlere gegis yapabilirler. Tablo Ek
1’de muhasebe egitimi veren iki yillik meslek ytiksek okullar1 ve 2011-2012 6gretim

yil1 kontenjanlar1 verilmistir:

2.4.9.2.2. Dort Yillik Fakiiltelerde Muhasebe Egitimi

Ulkemizde bulunan hemen hemen tiim iiniversitelerde iceriginde muhasebe
derslerinin verildigi programlar bulunmaktadir. Ancak dogrudan muhasebe adim
tastyan programlarin sayis1 cok azdir. OSYS Yiiksekogretim Programlar ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’na gore iiniversiteler biinyesinde 4 yillik muhasebe egitimi

veren fakiilteler ve 2011-2012 6gretim yili kontenjanlart asagidaki gibidir:
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Tablo 2.6: Dort Yilhk Muhasebe Egitimi Veren Universitelerin Fakiilteleri ve
2011-2012 Ogretim Yili Kontenjanlar:

S.no UNIVERSITE ADI OKUL TURU BOLUM KONTENJAN
. . Uygulamali Muhasebe 62
I' | Dumlupmar Un.-Kiitahya | gip 1oy 0 | Muhasebe 1.0, 62
. o Isletme ve
2 | Girne Amerikan Un.KKTC Fkonomi Fak. Muhasebe 50
. - Uygulamali Muhasebe  Bilgi
3 |Bilkent Un.-Ankara Yab.Dil.Y.O. |Sistemleri 10
. - Uygulamali Muhasebe Bilgi
4 | Istanbul Arel Un. Bilimler Y.O. |Sistemleri 2
o Uygulamali Muhasebe Bilgi
> |Lefke Avrupa Un-KKTC | pil i v.0. | Sistemleri >0
e Uygulamali Muhasebe Bilgi
6 | Okan Un.-Istanbul Bilimler Y.O. |Sistemleri 40
7 |Maltepe Un.-Istanbul LLB.F. Muhagebe ve 30
Denetim
8 |Baskent Un.-Ankara Tic.Bil.Fak. Muhasebe e 27
Finansal Yon.
9 |istanbul Aydin Un. LLB.F. Muhasebe =~ ve 40
Finans YOnetimi
Bucak Zeliha | Muhasebe ve
- Tolunay Finansal Yon 103
10 | Mehmet Akif Un.-Burdur Uye Tekn. ve|Muhasebe ve 03
Isl. Y.O. Finansal Yon. IO
TOPLAM 602

Kaynak: 2012 OSYS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu, s.116-221

Tablo 2.6’ya bakildiginda 4 yillik muhasebe egitimini veren iiniversitelerin 2

tiniversite disinda oOzel {iniversiteler oldugu goriilmektedir. 2011-2012 o6gretim

yilinda bu boliimlere alinacak toplam 68renci kontenjan1 602 olarak belirlenmistir.

Fakiilte ve dort yillik yiiksek okullarda verilen egitim birebir ayn1 olmamakla

beraber; lisans programinin ilk iki yilinda, Ogrencilere temel isletme, ekonomi,

matematik ve bilgisayar ile ilgili dersler verilmektedir. Diger iki yilda ise

programlarda, muhasebe ve finans dersleri yogunlagmaktadir.

2.4.9.2.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Yiiksek lisans ve doktora programlarina genel olarak bakildiginda temel amac,

toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesidir.
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Tiirkiye’de bircok iiniversite biinyesinde muhasebe ile ilgili olarak yiiksek
lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Universitelerin bir kisminda muhasebe
ve finansman adi altinda verilen bu programlar, bazi iiniversitelerde muhasebe

programui ayri finansman programi ayri olarak da siirdiiriillmektedir.

Yiiksek lisans programlarinda verilen dersler enstitiiden enstitiiye farkliliklar
gostermektedir. Muhasebe Finansman alani yiiksek lisans program igeriklerinde
programlarda verilen dersler genel olarak; Arastirma Yontemleri, ileri Finansal
Yonetim, Ileri Finansal Muhasebe, Finansal Risk Yonetimi, Banka Muhasebesi,
Uygulamali Istatistik Analiz, Sermaye Piyasalari ve Portféy Yonetimi, Yonetim
Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Finansal Kurumlar Yonetimi, Kobiler ve

Girisimcilik, Uluslar aras1 Finansal Yonetim seklindedir (beu.edu.tr, 2012).

Doktora diizeyinde verilen dersler ise; Ileri Diizeyde Arastirma YOontemleri,
Finansal Tablolar ve Analizi, Uluslararasi Muhasebe Standartlari, {leri Y6netim
Mubhasebesi, Tiirev Uriinler ve Finansal Risk Yo6netimi, Uygulamali Cok Degiskenli
Istatistik Analiz, Portfoy Yatiimlar1 Stratejisi, Maliyet Yonetimi seklinde
sOylenebilir (BEU; 2012).

2.4.9.3. Yaygin Egitimde Muhasebe Egitimi

Yaygin egitim, oOrgiin egitim sistemi disinda kalan her yastaki bireylere,
gereksinim duyduklar1 egitimi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar
araciligiyla gereksinimlere uygun bicimde, pratik yontemlerle ve ¢esitli programlarla
saglamak ilizere Orgiin egitime paralel ve onu tamamlayici Ozellikteki egitimdir

(Bozan, 1997:6).

Yaygin muhasebe egitiminin gelismesinde en ©6nemli etkenlerden biri de
muhasebe mesleginin yasal bir statiiye kavusmasidir. Meslegin yasal statiiye
kavusmasindan sonra kurulan TURMOB ve TESMER’in bu konuda 6nemli katkilari

bulunmaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren yaygin egitim kurumlari ig¢erisinde Tiirkiye

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi
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(TURMOB), Sermaye Piyasas1 Kurulu, Maliye Bakanligi, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi, bankalar vb. kurumlar sayilabilir. Bu kurumlar i¢inde siirekli ve
genis kapsamli bir sekilde muhasebe egitimi veren kurum, TURMOB biinyesinde
caligmalarin1 yiiriiten Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)’dir. Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
meslegine baslamak isteyen ve 3568 sayili meslek yasasinda belirtilen egitim
kurumlarindan mezun olmus meslek mensubu adaylarina ve meslek mensuplarina,
giiniin kosullarina ve uygun yeni bilgi ve becerileri kazandirmak, mesleki disipline
ve etigine sahip meslek mensuplar yetistirmek amaciyla kurulmus TESMER
stajyerlere yaygin egitim vermekte ve meslek mensubu adayr niteligindeki stajini

tamamlamis olanlarin degerlendirme sinavlarin1 yapmaktadir (Ozdemir, 2003:108).

Ayrica 0zel dershaneler ve kurslar biinyesinde muhasebe, bilgisayarl
muhasebe ile ilgili olarak piyasada calisan veya calismay: diisiinen kisilere egitim
verilmektedir. Verilen egitim sonucu kursiyerlere sertifika verilmektedir. Yine Milli
Egitim Bakanlig1i biinyesindeki METEM ve halk egitim merkezlerinde muhasebe

tizerine kurslar duzenlenmektedir.

Yaygin muhasebe egitiminde gerceklestirilecek en 6nemli gelisme siiphesiz,
internet iizerinden uzaktan egitim kapsaminda verilecek egitimlerin gelistirilmesi ile
olacaktir. Bunun gerceklesmesi ise iyi sekilde kurumsallagmis egitim kurumlari,

tiniversiteler ve muhasebe firmalar1 yoluyla olacaktir (Bozan, 1997:6).



3. TICARET MESLEK LiSELERINDE VERILEN MUHASEBE
EGITiMi

Ticaret Meslek Liseleri’nde, agirlikli olarak Muhasebe ve Finansman Alani

kapsaminda muhasebe egitimi verilmektedir.

3.1. Ticaret Meslek Liseleri

Degisik alan ve dallarda, ara eleman yetistiren meslek okullarindan biri olan
Ticaret Meslek Liselerinin tarihsel gelisimi, amaci, 6nemi ve bu okullar hakkinda

genel bilgiler asagida verilmistir.

3.1.1. Ticaret Meslek Liselerinin Tarihsel Gelisimi

“Tiirkiye’de ilk ticaret okulu, tiiccar yetistirmek ve ticaret alaninda egitim vermek amaciyla
zamanin Ticaret Bakant Suphi Pasa tarafindan, “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” adi ile 16 Ocak
1883 tarihinde a¢ilmistir (MEB, 1995:11)”.

“Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi 1887 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Okul, 21 Aralik 1889
tarihinde Maarif Nezaretine baglanmis ve ileride diizeltilmek ve tekrar acilmak kaydiyla 1893 yilinda
kapatilmistir. Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi 15 Kasim 1897 tarihinde Maarif Nezareti’ne baglh
olarak tekrar agilmistir. Ogretim siiresi 3 yil olan bu okulun 6gretim programlarinda Fransizca énemli
yer almig ve 6grencilerin Fransizca bilgilerini geligtirmek tizere 01.09.1902°de bir yil siireli hazirlik
sinift agilmistir. Okulun 6gretim programlarinda, 1908 yilindan itibaren bazi degisiklikler yapilmistir.
1910 yilinda Mali Cebir, Daktilografi ve Stenografi dersleri programa alinmistir (MEB, 1995:11)”.

“Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi’nde 1914 yilinda, ticaretle mesgul olanlar i¢in, sabahlari
Ticaret Hukuku, Ticari Hesap ve Defter Tutmanin 6gretildigi kurslar diizenlenmistir. Daha sonra 1915
yilinda ad1 “Istanbul Ticaret Mektebi Alisi”ne gevrilen okulda bazi degisiklikler yapilarak “Kismi
Evvel” ve “Kismi Sani” adi ile iki boliim a¢ilmistir. Kismi Evvel adli boliim ii¢ yil 6gretim siirelidir.
Okulun orta dereceli boliimil olup, yashlar ve ticarethane memurlari i¢in bir yillik béliimii mevcuttur.
Kismi Sani ise okulun yiiksek boliimiidiir. Bu boliimde Ticaret-Banka, Ticaret-Konsolosluk ihtisas
Subeleri agilmistir (MEB, 1995:11-12)”.

“Cumhuriyetin ilk yillarinda faaliyet gostermis bulunan bu okullarda, sabahlari teorik ders
yapilir, 6gleden sonralar1 68renciler ticarethane, banka ve diger ticari isletmelerde pratik calismalar
yaparlardi. Ogretim programlarinda genel bilgi derslerine hi¢ yer verilmemis olan bu kurumlarin ii¢
yillik 6gretim siiresi icinde istenilen elemanlarin yetistirilmesinde yeterli olamayacagi anlasildigindan,
Ogretim programlarina genel bilgi dersleri de eklenmistir (MEB, 1995:12)”.

3.1.2. Ticaret Meslek Liselerinin Amaci

“Ticaret meslek liselerinde, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; 6grencilere orta 63retim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giictinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik
alanlarda mesleki formasyon kazandiran, ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olciisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarma ve yiiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir
(MEB,1997)”.
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Uygulanan programlar ile dgrencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara
ulagmak icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki

yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.
Ticaret meslek liselerinin amaclar1 (Sonmez, 1998:27);

e Ogrencilerini tam zamanl ve okul-is hayati isbirligine dayali olarak ticaret,
otelcilik, turizm vb. mesleki egitim kurumlariyla; ticaret, banka, sigorta, otel ve
turizm sektorleriyle is hayatinda; muhasebe, maliye, biiro hizmetleri,

resepsiyon vb. ara kademe yetigkinlik gerektiren mesleklere hazirlamak,

e Ogrenim goren Ogrencilerini, kendi alanlar1 dogrultusunda motive ederek,

tiniversiteye hazirlanmalarini saglamak,

e Ortadgrenim ¢agini gecirmis olan yetiskinlere meslek kurslar1 agarak, gerekli

mesleki yeterliligi kazandirmak,

e Serbest Muhasebeci unvanini alabilecek meslek mensubu adaylarini, meslege

yoneltmek ve hazirlamak,

e Ogrencilerine sosyal yasam yeterliliklerini kazandirmak olarak belirtilebilir.

3.1.3. Ticaret Meslek Liselerinin Giiniimiizdeki Onemi

Toplumun bilimsel ve teknolojik gelismeler karsisinda kendini yenileyip,
gelismelere ayak uydurabilecek nitelikli elemanlara ihtiyac her gecen yil artiyor. Bu
elemanlar1 yetistiren kurumlardan biri de "Ticaret Meslek Liseleri" dir. Bu liselerin
yetistirdigi elemanlarin niteligi énemli ol¢iide programda yer alan meslek derslerine

baghdir.

Etkili bir mesleki egitim icinde teknoloji ve is hayatindaki degisim ve
gelismelerin siirekli olarak izlenmesi de 6nemlidir. Yapilan egitimin bu degisim ve

gelismelere uygun olarak yiiriitiilmesi gerekir (Karshioglu, 2006:10).
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Ticaret Meslek Lisesi mezunlarin aldiklar1 toplam kredinin % 58’1 boliim
derslerine, % 33’ii ortak genel kiiltiir derslerine, % 5’1 boliim se¢meli derslerine, %
4t secmeli derslere aittir. 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA '
fonlarindan yararlandirilmas1 kararindan sonra, Tiirkiye ekonomisinin isgiicii
ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okul mezunlar1 arasindaki boslugu kapatabilmek
amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi imzalanmustir.
Toplam biitcesi 58,2 milyon Euro olan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)”, meslek liselerinin gelecegi i¢in Onemli bir
imkan olusturmaktadir. Projenin 51 milyon Euro’luk kismi1 AB tarafindan saglanan
hibe niteliginde olup, geri kalan 7,2 milyon Euro’luk kisim ise Tiirkiye Cumhuriyeti

Hiikiimeti tarafindan karsilanmaktadir (MEB; 1997).

MEGEP’in amact; bir modiil sistemi olusturarak hizli degisime ayak
uydurabilecek, cagin gerektirdigi niteliklere sahip elemanlarin yetistirilmesi ig¢in
uygun bir sistem kurmaktir. Burada karsimiza c¢ikan modiil sistemi kavrami,
tuglalardan oriilii bir duvar olarak diisiiniilebilir. Sistemdeki her bir tugla; islevi olan
ve faal calisan bir konuyu igcermektedir. Zaman i¢inde eskiyip degismesi gereken her
konu, bu sistem duvarindan ¢ekip alinip giincellestirilmis olamyla degistirilmektedir.
Bu da sistemin degisen teknoloji ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda hizli bir

sekilde giincellenmesine olanak saglamaktadir (MEB; 1997).

Piyasada ciddi bir ara eleman ag¢ig1 vardir ve bu acig1 dolduracak dogru kisiler
de Meslek ve Ticaret Liseleri mezunlaridir. Ama asil hedef agiklar1 doldurmak degil
sektoriin  istedigi ve ihtiyact olan nitelikli eleman yetistirmek oldugu
unutulmamalidir. Genglere, sektorlerin ihtiyacit dogrultusunda yeteneklerine uygun
alanlar bulmak, islerine uygun staji saglamak, onlar1 gelecekteki isleri konusunda
sadece dersteki teorik bilgilerle egitmekle kalmayip gercekei bir sekilde hayatin

sartlarina hazirlamak Ticaret Meslek Liselerinin en temel gorevidir. Bu konuda,

" Tiirkiye nin ekonomik ve sosyal gelismesinin desteklenmesi amaciyla 1999 Helsinki zirvesinde AB
iiyesi iilkeler tarafindan Tiirkiye’ye saglanan fon
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sektor temsilcileri ile bir araya gelinip karsilikl fikir aligverisinde bulunup ihtiyaglar

belirlenmeli ve buna gore hareket edilmelidir (Karshoglu, 2006;11).

3.1.4. Ticaret Meslek Liseleri Hakkinda Genel Bilgiler

Gelisen ve degisen diinyamizda 6nem kazanan ve hayatimizin her aninda
yasadigimiz; kit kaynaklarla sinirsiz insan ihtiyaclarinin karsilanmasi ilmi olan
ekonominin ve buna bagh olarak on plana cikan ticaret egitiminin bilingli ve sistemli

olarak verildigi ilkogretim iizerine dort yil egitim siireli meslek liseleridir.

Bu okullarda, kamu ve 6zel sektoriin muhasebe ve finansman, biiro yonetimi
ve sekreterlik, pazarlama, sigortacilik ve risk yonetimi, bilgisayar vs. alanlarinda
gorev alacak, bilgi ve iletisim teknolojisini en iyi sekilde kullanabilen, girisimcilik
egitimi almis, kendi basimma is yapabilecek nitelikte insan giicii yetistirilmeye
calisilmaktadir. Mezunlari, alanlar ile ilgili isyerlerinde ¢alisabilecekleri gibi, kendi

is yerlerini acgabilirler, yiliksek 6grenim kurumlarina da devam edebilirler.

Ticaret Meslek Liselerinden mezun olanlar, yiiksekogretim kurumlarina
girebilmek icin YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme
Stnavi) iiniversite sinavlarina katilma hakkina sahiptirler. Sadece YGS puanlari ile ve
sinava girmeksizin, smavsiz gecis haklarim1 kullanarak da yiiksekogretim

kurumlarinda okuma hakkini elde edebilirler.

4702 sayili Kanun ile, herhangi bir alanda ¢alisabilmek veya isyeri acabilmek

icin, o alanda mesleki egitim gdrmiis olmak zorunlulugu getirilmistir.

3.2. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Ogretim Programlar

Ticaret Meslek Liselerinde bir¢ok program uygulanmaktadir. Bu programlar ile
ilgili bilgiler asagida verilmistir.
3.2.1. Genel Olarak Ogretim Programlar:

2006-2007 ogretim yilindan itibaren tiim Tiirkiye’de uygulamaya baslanan
MEGEP’le orta Ogretim kurumlarindaki ogretim siiresi 4 yila c¢ikarilmistir. Orta

ogretim kurumlarmin 9. sifit ortak hale gelmistir ve Ogrenciler aymi dersleri
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gormektedir. Izleyen yillardaki ders programlari okulun tiirii ve uygulanan

programlarin icerigine gore degisiklik gostermektedir.
Ticaret meslek liselerinde verilen egitim siireci su sekilde islemektedir:

Ticaret meslek liselerinde de 9. simif ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi
duydugu alan1 secer ve 10. sinifta sectigi alanda egitim—ogretime baslar. Ogrenciler;
10’uncu sinifin sonunda sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi, 6gretmen durumu ve
fiziki kapasitesi ile sahip olduklar yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal se¢imi
yaparlar. Ogrencilerin alan ve dal secimlerinde mesleklerin bolgesel istihdam

imkanlar1 da dikkate alinir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
agirlikli olarak 10. ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gétiiren mesleki

yeterlikleri iceren dersler yer almaktadir.

Ticaret meslek liselerinde Ogrencileri 12. smifta, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeligi hiikiimlerine gore beceri egitimi
yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, ii¢ giin isletmelerde

uygulamali e8itim olarak gerceklestirilmektedir.

Programin 6zelligine gore genellikle son sinifta isletmelerde uygulamaya giden
ogrenciler, Ogrenim goriirlerken is hayati ile de tamigmaktadir. Takip ettikleri
programlarina gore isletmelerde beceri egitimi icin is yerlerine gonderilen
ogrencilere, ilgili is yerlerince yaslarina uygun olarak net asgari iicretin en az % 30’u
oraninda iicret Oodenmekte ve Milli Egitim Bakanligi imkanlariyla sigortalar

yapilmaktadir.

Sekil 3.1°de Ticaret Meslek Liselerinde uygulanan programin yapisi

verilmistir.
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Sekil 3.1: Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Programin Yapisi
A

ALAN PROGRAMI (DIPLOMA)
DALLAR DAL DAL DAL DAL DAL
SINIF . . c - .
12, ORTAK TEMEL ®
SINIF | BECERiLER ™ MESLEKI BECERILER
%2A-15 o %80-85
. ORTAK TEMEL : MESLEK | BECERILER

SINIE BECERILER

10 ORTAK TEMEL BECERIL u GENEL MESLEKI

Sl.\'.[F "ERILER

YLAO-85 %2015
9, ORTAK SINIF .
SINIF :
S a % 10=5
a

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/ticaret_lisesi.htm (30.04.2007).

Ogrencilerin temel becerilerini gelistirici  kiiltiir dersleri, {ist simflara
gecildikce, yerini sectikleri alan ve dala ait mesleki becerilerini gelistirici meslek

derslerine birakmaktadir.

Ticaret meslek liselerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl tiim mesleki ve
teknik orta ogretim okul ve kurumlarinda uygulamaya konulan yeterlilige dayali
modiiler ¢erceve dgretim programlarindan agirlikli olarak Tablo 3.1°deki alan ve dal
programlart uygulanmaktadir. 10. simifa gelen Ogrenciler, 9. sinifin sonunda
okullarinda bulunan ve tabloda belirtilen alanlardan birini tercih ederler. 11. sinifa
geldiklerinde ise 10. smnifin sonunda segtikleri alanin dali olan dallardan birinde

ogretimlerine devam ederler.
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Tablo 3.1: Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Alan ve Dal Programlan

ALANLAR DALLAR

— Bilgisayarli Muhasebe Elemanlig1
— Das Ticaret Ofis Hizmetleri Elemanligi
Muhasebe ve Finansman — Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanlig1

— Satis Elemanligi
Pazarlama ve Perakende — Sigortacilik
— Emlak Komisyonculugu

— Ag Isletmenligi

— Web Programciligi

— Veri Taban1 Programciligi
— Bilgisayar Teknik Servis

Bilisim Teknolojileri

— Yonetici Sekreterligi
— Ticaret Sekreterligi
— Hukuk Sekreterligi
— Tip Sekreterligi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Ulastirma Hizmetleri — Lojistik

— Biiro Makineleri Teknik Servisi

— Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

— Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim
— Goriintii ve Ses Sistemleri

Elektrik—Elektronik Teknolojisi

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/ticaret_lisesi.htm (30.04.2007).

Ticaret meslek liseleri, okulun fiziki imkanlar1 ve bulunduklar1 c¢evrenin
ihtiyaclari goz Oniinde bulundurarak Tablo 3.1°de yer alan alanlardan ihtiyag
duyulanlar1 okullarinda agabilmektedirler. Bu alanlardan Muhasebe ve Finansman

alan1 hakkinda kisa bilgi vermek faydali olacaktir.

Muhasebe ve Finansman Alanmi: Ekonomi ve finans sektoriindeki gelismeler
ve son yillardaki hareketlilik sonucunda bu alan ihtiya¢ duyulan is giiciiniin ¢esitli
ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Muhasebe ve finans alani, muhasebe, dis
ticaret ve finans sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli eleman yetistirmeyi amaclayan
alandir. Bu boliimde 6grenciler, teorik ve pratik egitimin yan1 sira aldiklar bilgisayar

egitimi ile genis is imkanina sahiptirler (MEB, 2006:296).

3.2.1.1. Muhasebe Finansman Alam Ders Programi

Muhasebe ve finansman alaninin temel yapist olusturulurken 9. ve 10.
siniflarda ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11. ve 12. smiflarda ise dallara ozel
derslerin oncelikli olarak okutulmasi planlanmistir. Muhasebe ve finansman alanini

tercth eden 10. sinif Ogrencilerine genel mesleki becerilerini gelistirecek dersler
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verilmektedir. Derslerin islenisi sirasinda o dersler i¢cin Milli Egitim Bakanligi’nca
hazirlanmis olan modiiller kullanilmaktadir. Her ders kendi icerisinde modiillerden

olusmaktadir.

Derslerin icerigi, cevredeki meslek elemanlarinin, sektor temsilcilerinin,
koordinatdr Ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin karari ile bolgesel diizeyde
meslegin yeterliliklerini ve sektoriin ihtiyaclarini karsilayan modiillerden secilerek
olusturulur. Bolgesel ozellikler ve sektor beklentilerini yansitacak modiiller
programda yer almiyorsa, yeni modiil igerikleri hazirlanarak programa eklenir.
Secilen derslerin ders saatleri, modiillerin siiresine ve igerigine gore belirlenir. $oyle

ki;

11. simif Muhasebe ve Finansman Alan1 Bilgisayarli Muhasebe dalinda

okutulan Genel Muhasebe 2 dersinin haftalik ders saati su sekilde belirlenir:

Tablo 3.2: Genel Muhasebe 2 Dersi Modiilleri

Dersin Mediilleri Siire Kazandinlan Yeterlikler

Bilanco 40/24 | Bilanco dizenlemek

Bayik Defter ve Mizan 40/24 | Buyik defter ve mizan diizenlemek
Varlik Hesaplan 40/32 | Varlik hesaplanm kaydetmek
Kaynak Hesaplarn 40/32 | Kaynak hesaplann kaydetmek
Gelir Tablosu 40/24 | Gelir tablosu dizenlemek
Muhasebe Uygulamasi 40/32 | Muhasebe uygulamasi yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

Tablo 3.2.’de yer alan siirede ilk rakam o modiil i¢in harcanacak toplam siireyi,
ikinci rakam ise Ogretmenin kullanacag: siireyi gostermektedir. Aradaki fark da
Ogrencinin kullanacagi siiredir.

40+40+40+40+40+40= 240 saat

24+424+432+432424432= 168 saat

Bir egitim 6gretim yil1 36 haftadan olustuguna gore;

240/36= 6,66

168/36= 4,66
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Hesaplamalar dogrultusunda; 4,66 saat 5’e, 6,66 saat de 7°ye yuvarlanacak

olursa; yukaridaki ders i¢in haftalik 5 ile 7 saat arasinda bir kredi belirlenebilir.

Muhasebe ve finansman alam1 68retim programi derslerini ve haftalik ders

saatlerini gosteren ders cizelgeleri Tablo 3.3 ve Tablo 3.4’te verilmistir:



Tablo 3.3: Muh. ve Fin. Alam1 Ogretim Program Haftalik Ders Cizelgesi

MESLEK LISESI
MUHASEBE VE FINAMSMAN ALAMI
[BILGISAYARLI MUHASEEE, D5 TICARET OFIS HIZMETLERL FINAMS VE BORSA
L : HIZMETLER] DAL LARI) ) ;
GERGEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS GIZELGESI
KATEGORILER DERSLER siE | s | seiF | sie
DOIL ¥E ANLATIM %) 2 i
TURE EOEEMNYATI 3
Dk KOLTORD VE AHLAR BILGESI i
TARIH a2
T.C. INKILAF TARIHI VE ATATURKCULUEK
COCRAFYA
WA TERATIE
CEOMETRI
ORTAK DERSLER |FizZi®
HIMY A
=g |
SAGLE BiLE]
FELEEFE
‘FaBARC] DL
BEDEM EQITII 2
SOREEL SANATLARMOZ i
TRAFIK ¥E ILK YARDM

Ll LR L
[ =]

5N I

'
L

ka
'

RIS R | R I [ RI] ¢
'
'

ka] k]

MEELEE| GELESIM -
m—"‘-ﬂ MUHASEES 1 [} S|

DERS: ER | BLGIEAYARDA KLAWYE KULLANMI

Bl GISAYARDA OFIS PROCRAMLAR

|ELETMELERDE BECER] ECUTIM =)

MUHASEEE 2

EALGISAYARLI MUHASEEES |7

GiRISIACILE VE ISLETME YOMETIM

SIRHETLER MUHASEEES]

MALYET MUHASEEES|

INBAKT MLIHASEREE|

MEELER] MATEMATIK

MALIYE

MEELEK]| YABRAKC] Dol - - 15 22

OIS TICARET IBLEMLERI )

OHE TICARETTE TESUM WVE ODEME

OIS TICARET MEWVZLATI

OHE TICARET WLHASERES|

EBAMEA [ZLEMLER

EERWMAYE Fi'r A5ASI")

FINAMEAL YATIRIM

EERMAYE FiYAEAS] HAFITLARI

AL ISRE HAYAT

Al ANTWAL DERSLER TOPLAMI

SECMEL| DERS SAATI TOPLAKE T

|HEI’H-E:IJK'I|'E'IﬂI.EmE
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'
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Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi, Ankara, 2012, s. 7



Tablo 3.4: Anadolu Meslek Lisesi Muhasebe ve Finansman Alam1 Ogretim
Programm Haftalik Ders Cizelgesi

ANADOLU MESLEK LISESI
MUHASEBE VE FINAMSMAMN ALAMI
[BILGISAYARLI MUHASEEE, DS TICARET OF|S HIZMETLER!, FINANS VE BORSA
- ) HIZMETLER] DALLARI) ) '
CERGCEVE GGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS GIZELGESI
KATEGORILERI DERSLER siNE | BiNF | smiF | siee
DOIL %E AMNLATM %) 2
TURE EDEBEMYATI 3
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Muhasebe ve finansman alani ders igeriklerini aciklamadan dnce Tablo 3.3 ve
3.4’te yer alan bazi kavramlarin tanimlanmasi faydali olacaktir (MEB,2012).

“Ortak Dersler: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin belirlemis oldugu ve belirtilen
siiflarda belirtilen ders saatleri iizerinden programda yer almasi gereken derslerdir”.

“Alan/Dal Dersleri: Muhasebe ve finansman alaninda yer alan meslekler/dallar icin temel
bilgi ve becerilerin gelistirilmesini amaglayan ders grubunu olusturur. Alan/dal dersleri alan ve
dallarin 6zelliklerine gore, oncelikle 10 ve 11. simflar olmak iizere, li¢ yila yayilarak programa
yerlestirilmistir. Ayrica alan/dal dersleri icinde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu
dersleridir”.

“Zorunlu Dersler: Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlar1 Simif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi'nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basari ortalamas: ile basarili sayllmayacak dersleri
ifade etmektedir”.

“Alan Ortak Dersleri: Muhasebe ve finansman alaninin, alan ve tiim dallar ile ilgili ortak
yeterlikleri ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan derslerdir”.

“Dal Dersleri: Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterliligi kazandiracak olan, agirlikli olarak son siniflarda yer alan, is basinda veya isletmelerde
uygulanmasi 6ngoriilen derslerdir”.

Cerceve Ogretim programi ile 6grencilere, alan/dallar ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira; 6grencinin yenilige, degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara
ulasmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye acik ve mesleki yeterliklere

sahip bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmistir.

Alan ortak derslerine ait modiillerin tamami aynen uygulanir. 11 ve 12.
siniflarda dalin secmeli meslek dersleri ve modiillerin se¢imi koordinator 6gretmen,
ziimre Ogretmenleri ve sektorde bulunan meslek elemanlar ile is birligi icinde;
birbirine temel teskil eden modiillerin Oncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve bolgesel
sektoriin ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilir. Cerceve Ogretim programlari, haftalik
ders ¢izelgeleri, dersler ve modiillerin igerikleri ile ilgili bilgiler ders bilgi formlar1 ve

modiil bilgi sayfalarinda verilmistir.

Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini
programa yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. sinifta zorunlu dal derslerinin disindaki
meslege 6zgii derslere ait modiiller ve modiil igerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu
degisiklikler, koordinator Ogretmen, ziimre Ogretmenleri ve sektorden meslek

elemanlari ile is birligi i¢inde yapilir. Yapilan degisiklikler, okulun bagli bulundugu
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ilgili Ogretim dairesine gonderilir ve bakanlikca uygun bulunan degisiklikler

uygulanir.

3.2.1.2. Muhasebe Finansman Alam ve Dallari

Ticaret Meslek Liseleri’'nde en ¢ok bulunan alan muhasebe ve finansman
alamdir. Her ticaret meslek lisesinde muhakkak acilan bir alandir. Bu alan ve bu
alana bagli dallar asagida agiklanmistir (MEB,2012):

a-“Bilgisayarlh Muhasebe Dali: Muhasebe alaninda yetismis muhasebe ve is ve islemlerini

bilgisayar ortaminda basar1 ile yapabilen Ogrencileri; e-ticaret, masaiistii yayincilik ve internet
alanlarinda nitelikli elemanlar olarak yetistiren daldir”.

b-“Dis Ticaret Dali: Serbest ticaret bolgelerinde ve dig ticaret kuruluslarinda gorev yapacak
nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir”.

c-“Borsa ve Finans Hizmetleri Dali: Serbest piyasa ekonomisinin ve gelismis giiclii
ekonomilerin belirgin faaliyetlerinden olan borsa ve finans hizmetleri dalinda gorev yapacak vasifh
elemanlarin yetistirildigi dal programidir”.

3.2.2. Programda Yer Alan Dersler

Ticaret Meslek Liseleri’nde mevcut program dahilinde ortak dersler, alan/dal
dersleri, alan/ortak derleri, dal dersleri ve se¢meli dersler okutulmaktadir. Bunlar

asagida aciklanmistir.

3.2.2.1. Ortak Dersler

Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve

programlar uygulanir.

3.2.2.2. Alan/Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve
becerileri kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore,

oncelikle 10. ve 11. siniflar olmak iizere, ii¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Alan/dal dersleri icinde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu
dersleridir. Bu dersler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve
Smav Yonetmeligi’nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basari ortalamasi ile basarili

sayllmayacak derslerdir.



83

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi

zorunlu olan dersler tabloda verilmistir.

Tablo 3.5: Muhasebe ve Finansman Alan1 Basarilmasi Zorunlu Dersler Tablosu

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER

DALLAR MESLEK LISESIVE | STAJUYGULAMASI YAPAN
ANADOLU MESLEK LISESI | ANADOLU MESLEK LISELERI

Muhasebe 1 Muhasabe 1

Bagmayard

Muhassbe Bilgisayarl Muhasebe Bdge=ayarh Muhasebe
igletmelerde Baceri Eitimi Surketler Muhasebes)
Muhasebe 1 Muhassbe 1

D Tiearnt hig Ticaret iglemisn Dig Ticaret islemler

Ofis Hzmetier

igletmelerde Beceri Egitimi Dng Ticaret Muhasebesi

Muhasebe 1 Muhaszabe 1
Finans we
Baorsa Sermaye Piyasas Searmaye Plyasas:
Hizmetien

igletmelerde Beceri Egitimi Sermaye Plyasasi Kayitlan

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

3.2.2.3. Alan Ortak Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninin alan ve tiim dallan ile ilgili ortak yeterlikleri
ve mesleki yeterlikleri kazandirmayr amaglayan derslerdir. Bu dersler ile ilgili

bilgiler ve modiiller asagida verilmistir.

MESLEKI GELiSiM

Ogrencinin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine yararh
olabilecek; 1iy1 iliskiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma, girisimcilik
ve is fikirleri iiretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve problem ¢dzme gibi
bilgi ve becerilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye, meslek elemanlarinin sahip
olmast gerekli ulusal ve uluslararas1 is giiciinden beklenen temel yeterlikleri
kazandirmak amaglanmaktadir. Mesleki Gelisim dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):



84

Tablo 3.6: Mesleki Gelisim Dersi Modiilleri

Dersin Maddller Sire Kazandirilan Yeterliliklar
; . Salkh ve etkil ilatgim kumak ve
lletigim 4008 afirckmak

Ogrenme Ihtiyaglan dogrultusunda bilgl

Bilgiye Wagma ve Veri Toplama | 408 |0 iooiama

Girigimel Fikider Uretme 408 | Uygulanabilr gingimei {ig) fikifer Gretmek
Girgimel Fikn Geligtirme 4008 | Girisimci (is) fikrl gelistirmek ve planiamak
is Kurma ve Geligtimne aoMe | 151etme kurma ve gekgtirmeyte ligil

faalyeten yoritmek

40/8 iﬂl}l sE0k0I mevZuating uymak ve i3
govenlidi dnlemierini almak

Is Govenligl ve isg Saghg

Cewreye karsi duyarl olmak ve gevreyi
lorumak

Kendini gelistirerak karglagti
problemien gdzmek

Genvre Koruma 4008

Problem Cozme 4008

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

MUHASEBE 1

Tacirin sorumluluklart ve haklari, ticari belgeleri diizenlemesi, isletme defteri,
serbest meslek kazang defteri ve beyannameler ile ilgili konularinin verildigi derstir.
Bu derste 6grenciye ticari defter ve belgeleri temin etme ve diizenleme, isletmenin
sorumlu oldugu kurum ve kuruluslara karst yapmasi gereken islemleri yerine
getirme, yasal cercevede isletme defteri, serbest meslek kazanc defteri tutma ve
beyanname diizenleme 1ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Muhasebe 1 dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.7: Muhasebe 1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiller Siire Kazrandinlan Yeterlikler
Ticarl Defter ve Belgeler 4A0i24 | Defter ve belgelen temin ve tasdi etbimmek
Vergl Dairesi ve Belediye 4nrzq | Verol dairesi ve belediye lle Bgll iglemieri
Iglemler yapmak
) ig-Kur, Calisma ve Sosyal Givenlik
Diger Kurum Iglemler 4024 | Bakanisdi, Tecaret sicill ve meskekl kurulug
Iglemlefini yapmak
Somyal Govendik 40732 | Sosyal glvendk mlemisn yapmak
Fatura we Fatura Yesins A0rz4 Fatura we fatura yerine gegen belgelen
Gegen Belgeler dizenlemek
Kiymeti Evrskdar A0rz4 Tark Ticaret Kanunu'nda y.er alan belgeleri
dizenlemek ve menkul kiymetherni secmek
Igletrme Defteri 40/24 |igletme defter dizenlemek
Beyannamedsr 4032 | Beyannamelen dizenlamek
gzmt Merielk Kezzng 40124 | Serbest meslek kazang defter dizenlemek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
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BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

Bilgisayarda F klavye ile bakmadan on parmak yazi yazma, bicimleme
standartlari, kagit ve zarf cesitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
ogrenciye bilgisayarda F klavyeyi kullanarak bakmadan on parmakla yazi yazma ve
standartlara uygun bicimleme yeterliklerini kazandirmak amac¢lanmaktadir.

Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir

(MEB,2012):

Tablo 3.8: Bilgisayarda Klavye Kullanimi Dersi Modiilleri

Dersin Modillerl Sire Karandinlan Yeterlikler
F Kavye 1 a2 Bilgisayands yaz yazmak
F Klavye 2 4032
¥az Bipmieme 40/24 | Bilgimayarda resmi yaz hazirlamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

Bilgisayar ortaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunu yaratma yazilim
programlar1 ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye
bilgisayar ofis programlarini kullanarak her tiirlii bilgiye ulagsma ve is yerlerinde
kullanilan ofis dosyalar1 olusturma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.
Bilgisayarda Ofis Programlar1 dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir

(MEB,2012):

Tablo 3.9: Bilgisayarda Ofis Programlar: Dersi Modiilleri

Dersin Modiller Siire Kazandinlan Yeterlikler
Helime Iglemc 40124 | Bigisayarda metin dosyas) olugiurmak
Elekironik Tablo 4032 S;EF:zﬁ;;m:mhhiel ve mantiksal
Sasnas 4016 | Sunu olugturmak
Bilgisayaria lietigim 408 | Internet Dzerinden bighye ulagmak
Bilgi Toplama ve Yanetms 40/16 | Bilgisayarda rapor ve form olugiurmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

3.2.2.4. Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya
isletmelerde uygulanmasi 6ngoriilen derslerdir. “Cerceve Ogretim Programi Haftalik

Ders Cizelgesi’nden dalin 6zelligine uygun dersler, okul tiiriine ve okutulacag: yila
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gore secilir. Dallarda diplomaya gotiirecek derslerin belirlenmesinde dali destekleyici

diger derslerden de secim yapilarak program olusturulur (MEB,2012).

Secilen derslerin igerigi ise ¢evredeki meslek elemanlarinin, okuldaki
koordinatér Ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin karar1 ile bolgesel diizeyde
meslegin yeterliklerini ve sektoriin ihtiyaglarim karsilayan modiillerden secilerek
olusturulur. Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin siiresine ve
icerigine gore belirlenir. Teknik liselerde, meslek liselerine oranla dort yil boyunca
daha fazla akademik yeterliklerin kazandirilmasindan dolay1r dal derslerindeki
modiillerin seciminde ve uygulanmasinda Ogrencilerin bu akademik becerilerini

kullanabilecegi modiillere ve uygulamalara agirlik verilebilir (MEB,2012).
ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi

Her okul, isletmelerde beceri egitimi dersinin igerigini, agirlikli olarak dala ait
modiiller olmak iizere bolgesel Ozellikler dikkate alinarak sektoriin beklentilerini
yansitacak modiillerden sektor temsilcileri, okuldaki koordinator 6gretmenler ve alan
Ogretmenlerinin karar1 ile olusturur. Ancak bolgesel ozellikler ve sektor
beklentilerini yansitacak modiillere ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni modiil igerikleri
hazirlanabilir. Hazirlanan yeni modiil, il Istihdam ve Meslek Egitim Kurulu onay ile
uygulamaya konulur ve bir 6rnegi okulun bagl bulundugu ilgili 6gretim dairesine
gonderilir. Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gére yapilir. Isletmelerde beceri egitimi
yapilmayan okul tiirlerinde Ogrenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar

(MEB,2012).
MUHASEBE 2

Tek diizen muhasebe sistemine gore ticari islemleri temel mali tablolar ve
muhasebe defterlerine kayit ederek donem sonu islemlerini yapabilme yeterliklerinin
kazandirildig1 derstir. Bu derste 6grenciye tek diizen muhasebe sistemi ve bilango
esasina gore defter tutma ve mali tablolar1 diizenleme yeterliklerini kazandirmak
amaclamaktadir. Muhasebe 2 dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir

(MEB,2012):
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Tablo 3.10: Muhasebe 2 Dersi Modiilleri

Dersin Moddlleri Slire Kazandinlan Yeterlikler

Bildngo 40i24 | Bildnco dozenlemek

Biyik Defter ve Mizan 4024 | Boyik defter ve mizan dizenlemek
\ark Hesaplan 40032 | Warlk hesaplamn kaydetmel
Kaynak Hesaplan 40032 | Kaynak hesaplarm kaydetrnek
Gelir Tablosu 40024 | Gelir tablosu dizenlemek
Muhasebe Uygulamas 40132 | Muhasebe wygulamas: yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
BILGISAYARLI MUHASEBE

Tek diizen muhasebe sistemi ve isletme kayitlar1 ile ilgili gerekli bilgilerin
verildigi derstir. Bu derste 6grenciye tek diizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda
muhasebe paket programlarimi kullanma ve verileri kaydetme yeterliklerini
kazandirmak amag¢lanmaktadir. Bilgisayarli Muhasebe dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.11: Bilgisayarlh Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin Modiller Siire Kazrandinlan Yeterlikler
Program Yiklemek 4024 | Paket programi kurmak ve ayarlanni yapmak
Car Hesap 4024 | Can hesap islemien yapmak
Gak Senat 40124 | Cek senet takibl yapmak
On Muhasebe 40024 | Bn muhasabe iglemien yapmak
Muhasebe 40132 | Muhasebe iglemier yapmak
Entegrasyon 4024 | Entegrasyon glemien yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
GiRiSIMCILIiK VE iSLETME YONETIMi

Ekonomik gelismeler ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu
derste 0grenciye ekonomik gelismeleri takip etme, faaliyet alanin1 se¢cme ve is yeri
acma fikri gelistirme yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir. Girisimcilik ve

Isletme Yonetimi dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.12: Girisimcilik ve isletme Yonetimi Dersi Modiilleri

Dersin Moddllerl Sillre Kazandinlan Yeterlikler
Piyasalan izlemek 4024 | Ekonomik geligmelern izlemek
Faaliyet Alam 4024 | Faaliyet alaniann aragtemak
iz Yerl Agmak 40024 iz yeri agmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
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SIRKETLER MUHASEBESI

Sirket kurma islemleri, sirket islemlerindeki degisiklikler ve sirketlerin kapanis islemleriyle
ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye sirket tiirleri ve oOzelliklerine gore sirket
islemlerinin muhasebe kayitlarim1 tutma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir. Sirketler
Muhasebesi dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.13: Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modillerl Siire Kazrandinlan Yeterlikler
Sahis Sirketler 4024 | Sahis girket iglemlen yapmak
Sermaye Sirketlen 4024 | Sermaye girkedl islemlen yapmak
Sirkat Kapang Iglemier 4024 | Surket kapanis iglemlen yapmak
Kooperatifier 40124 | Kooperatf iglemler yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

MALIYET MUHASEBESI

Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetinin hesaplanmasi ve kaydedilmesi ile ilgili
gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 0grenciye iiretilen mal ve hizmetlerin
maliyetlerini  hesaplama ve kayitlarimi  tutma yeterliklerini  kazandirmak
amaclanmaktadir. Maliyet Muhasebesi dersine ait modiiller asagidaki tabloda

verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.14: Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modlllerl Sdre | Kazandinlan Yeterlikler
Urian ve Hizmet Maliyvet 4032 | Oran ve hizmet maiiyetinl hesaplamak
Maliyet Kayrtlar 40732 | Maliyet kayrtian yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
INSAAT MUHASEBESI

Insaat isletmelerinde kullanilan belgeler ve ilgili muhasebe kayitlar ile ilgili
gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye insaat isletmelerini
siniflandirarak  kullanilan  belgeleri ilgili defterlere kaydetme yeterliklerini
kazandirmak amaclanmaktadir. Insaat Muhasebesi dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.15: insaat Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Moddller Sire Kazandinlan Yeterlikler
ingaat Igletmaten 40032 |ingaat iglatmelenini belinemek
ingaat Kayilan 40032 | Ingaat kayittan yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
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MESLEKiI MATEMATIK

Matematiksel ticari islemler konusunda gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu
ders ile ogrenciye is yerinde matematiksel ticari hesaplamalar yapma yeterliklerini
kazandirmak amaclanmaktadir. Mesleki Matematik dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.16: Mesleki Matematik Dersi Modiilleri

Dersin Moddllerl Sillre Kazandinlan Yeterlikler
Meskeki Antmetik 4032 | Mesleki matematik antmetigini wygulamak
Mesleki Hesaplamalar 40732 | Meslekl matematik hesaplamalan yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

MALIYE

Biitce ve vergi ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye
biitce ve vergi islemleri yapma ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Maliye dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.17: Maliye Dersi Modiilleri

Dersin Modlllerl Sire | Hazandinlan Yeterlikler
Bitpe islemien 40/32 | Bitge iglemlen yapmak
Wargl 40132 | Vergl ddeme iglemlerini yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

MESLEKIi YABANCI DiL

Alaninda yabanci kaynaklar, mesleki konular, dis ticaret kavramlari ile mesleki
terimlerin yabanci dildeki anlamlan ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
ogrenciye mesleginin gerektirdigi terminolojiyi kullanarak yabanci dilde dinleme,
okuma, yazma, konusma ve iletisim kurma yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Mesleki Yabanci Dil dersine ait modiiller asagidaki tabloda

verilmistir (MEB,2012):
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Tablo 3.18: Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri

Dersin ModUllleri Siire Kazandinlan Yeterlikler

Mesiekl Yabanci D4 (Dhg Ticaret-ingllizee) 1 [40¢32| Yabano dilde mesbeki konulan

; dinlemek, konugmak. okumak ve
Mesleki Yabanci Dil (Dig Ticaret-Ingilizce) 2 |40/32 y.lazmak #

Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve Finanaman- a0/a2
Ingilizce) 1 J ¥ abant dilde meskeki konulan

dindemek, konugmak, okumsak ve
40y3z|yazmak

Mesieki Yabanci D (Borsa we Finamsman-
Ingllizce) 2

Mesleki Yabanci Dl (Bilgisayar Muhasebe-
Ingilizce) 1

Mesleki Yabanci Oil (Bilgisayarh Muhasebe-
Ingilizce) 2

4032 | Yabano dilde mesieki konulan
dinlemek, konugmak, okumak ve
40vaz|yazmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

DIS TICARET iSLEMLERI

Dis ticarette izin veren kurum ve kuruluslar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.
Bu derste 6grenciye dis ticarette basvurulan kuruluslar ile ilgili islemleri yerine
getirme yeterlikleri kazandirilmak amaglanmaktadir. Dis Ticaret Islemleri dersine ait

modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.19: Dis Ticaret Islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modilleri Silre Kazandinlan Yeterlikler
D Ticaret Kavramian 4016 | Dy ticaret kavramlanm iespit etmek
Dy Ticaret Bajlantdan 40/M1& | Dheg ticaret baglantlan kurmak
Glmrik Belgalen 40/16 | Gomrik belgelerini dizenlemsak
%ﬁ;ﬂ:lama ng Thcant 40/16 | Bakanlklarda dig bearet iglemler yapmak
ihracatg Bifikler ve Deviet 4018 inracatg bidiklen ve deviet yardimian
Y ardimisn Iglemierni yapmak
KO istisnasi iglemien 408 | KDV istisnasi e iigili iglemben yapmak
Sigorta Kunduglan lsiemien 4A0iE | Sigora kurulugian de iigill iglemien yapmak
Oda ve Borsa iglemier 40/8 | Oda ve borsa ile dgil islemlen yapmak
Diger Kuruug Igiemieri A008 izin venen diger kurulusiana ligill islemien

yapimiak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

DIS TiICARETTE TESLiM VE ODEME

Dis ticarette teslim ve 0deme ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
ogrenciye dis ticarette teslim ve odeme sekilleri ile ilgili islemleri yerine getirme
yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir. Dis Ticarette Teslim ve Odeme dersine

ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.20: Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri

Dersin Moddlleri Sire HKazandinlan Yeterlikler
Dis Ticarette Tealim Sekilizr 4024 | D ticarette teslim sekillerinl lespt etmek
Dig Ticarette Odeme Sekilleri | 40724 | Deg ticarstte ddeme gekillerini takip stmek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
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DIS TICARET MEVZUATI

Dis ticaret mevzuati ile ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste 68renciye
ithalat, ihracat, sigorta, giimriikk ve kambiyo islemleri ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmak amacglanmaktadir. Dis Ticaret Mevzuati dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.21: Dis Ticaret Mevzuati Dersi Modiilleri

Dersin Moddllerl Sire Kazandinlan Yeterlikler
inFacat 40/& |ihracat iglemlerini yapmak
ithalat 40/& |ithalat iglemienini yapmak
Gomrik Tanfaler 4016 | Gomrik tanfelenni takip etmek
Banka ve Kambiyo islemien 40/24 | Banka wve kambiyo iglemienni yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

DIS TICARET MUHASEBESI

Dis ticaret muhasebesi ile ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye
dis ticaret muhasebesi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak amaclanmaktadir. Dig

Ticaret Muhasebesi dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.22: Dis Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Moddller Sire Kazandinlan Yeterlikler
Mali Tablolar 4018 | Mali tablolan dozenlemek
Dig Ticaret Muhassebe Sistemd | 4016 | Muhasebs sisteminl clugburmak
ithalat Kaytian 4016 |lthalat islemienn keydetmek
ihracat Kayiar 4016 |lhracat iglemnierind kaydetmek
Des Ticaret Finansmani 40/16 | Dy ticaret finansmani saflamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

BANKA ISLEMLERI

Banka ve sigorta islemleri ile ilgili konularda gerekli bilgilerin verildigi derstir.
Bu derste 6grenciye banka kurulusu, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta islemleri
ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir. Banka Islemleri dersine ait

modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):
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Tablo 3.23: Banka Islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Moddlleri Sire Kazandinlan Yeterlikler
Banka Kurnulug iglemlern 40/16 | Banka kurulug islemlerini yapmak
Mewvduat iglemleri 40732 | Mevduat iglembenn yapmak
Kambiyo kslamien 4032 | Kambiyo iglemlerini yapmak
Hizmet Iglemien 40724 | Hizmet iglemierini yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

SERMAYE PiYASASI

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye sermaye piyasasi faaliyetleri ve piyasada faaliyet gosteren finansal
kuruluglart arastirma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir. Sermaye Piyasasi

dersine ait modiiller asagidaki tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.24: Sermaye Piyasas1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiller Silre HKazandinlan Yeterlikler
Sermaye Piyasas) Faaliyetler | 40032 | Sermaye plyasasi faaliyetierinl tespit etmek
Finansal Kuruluglar 40032 |Finansal kundheglan segmed
Tarkiye'de Finansal Piyasalar | 40032 | Tdrkiye'de finansal piyasalan takip etmek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

FINANSAL YATIRIM

Finansal yatirim alanlar ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
ogrenciye finansal piyasalarda yatinm yapacag araglar ile ilgili yeterlikleri
kazandirmak amaglanmaktadir. Finansal Yatirnm dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.25: Finansal Yatirim Dersi Modiilleri

Dersin Modller Siire Karandinlan Yeterlikler
Finansal ¥aursm Asaglan 4024 | Finansal yatnim aragiann degeriendirmek
Tarev Piyasa Araglan 4024 | Torev piyasa araglann dejerendinmek
Finansal iglamier 4024 | Finansal iglemlen yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI

Sermaye piyasasi kayitlar ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye sermaye piyasast kayitlart ile ilgili yeterlikleri kazandirmak
amaglanmaktadir. Sermaye Piyasas1 Kayitlar1 dersine ait modiiller agsagidaki tabloda

verilmistir (MEB,2012):
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Tablo 3.26: Sermaye Piyasas1 Kayitlar1 Dersi Modiilleri

Dersin Moddllerl Sire Kazandinlan Yeterlikier
Sarket Analiz 4024 | Sarket analizl yapmak
Finansal Kurnumiar ,
Muhassbasi 40132 | Muhasebe kayitlan yapmak
Finansal Tablo ve Raporiar 4024 | Tablo ve raporian dizenlemek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

CALISMA HAYATI

Is hukuku, toplam kalite yonetimi, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylar,
teknolojik gelismeler ve motivasyon artirict faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilerin
verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye hukuk kurallarina ve anayasal hak ve
sorumluluklarina uygun davranma, teknolojik gelismeleri takip etme, motivasyon
artiricl faaliyetlerden yararlanma, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylar izleme ve
caligmalarinda toplam kalite yOnetimi prensiplerini uygulama yeterliklerini
kazandirmak amaclanmaktadir. Calisma Hayati dersine ait modiiller asagidaki

tabloda verilmistir (MEB,2012):

Tablo 3.27: Calisma Hayat1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiller Siire Karandinlan Yeterlikler
Anayasal Hak ve anig |Aneyasal hakdanna ve sorumiuhuklanna
Ssnuamlulubdar uygun davranmak
Wesleki Gindam anig | Evenomix, scayal ve tophmaal olaylan takip

etrmek
Personel Gelgimi 40116 | Personel gelgim taalyetenin yinbtmek
Toplam Kalite Y Snetimi 40/1& | Toplam kalte prensiplerini wygulamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

3.2.2.5. Secmeli Dersler

Secmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan kararlar1 ve Ortadgretim Kurumlart Haftalik Ders Dagitim Cizelge
ekinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda; se¢meli genel bilgi, alan/dal ya da diger
alan/dallarin derslerinden segilebilir. Alinabilecek se¢meli dersler; sektor ihtiyaclar
dikkate alinarak ziimre Ogretmenleri, koordinatdr ogretmenler ve Ogrenci talepleri
dogrultusunda alanin ve dallarin 6zelliklerine gore okul yonetimince belirlenir.
Secmeli derslerin se¢iminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve
onceden alinmasit gereken dersler goz Oniinde bulundurulur. Se¢meli derslerin
haftalik ders cizelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar alinmasi zorunludur

(MEB,2012).
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3.3. Ticaret Meslek Liselerinde Beceri Egitimi Uygulamalari

Ticaret Meslek Liselerinde Ogrenim goren ogrenciler 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine gore uygulamali egitimlerini gercek is ve hizmet
ortamlarinda yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, {i¢ giin
isletmelerde uygulamali egitim olarak gerceklestirilmektedir. Son sinifta isletmelerde
uygulamaya giden Ogrenciler boylece Ogrenim goriirlerken is hayati ile de

tanismaktadirlar.

3.3.1. Beceri Egitimi Uygulamasinda Genel Esaslar

Ticaret Meslek Liselerinde 12. Sinifa gecen biitiin alan Ogrencileri staj
uygulamast (beceri egitimi) yapmak zorundadir. Bu zorunluluk 3308 sayili

Kanun’dan kaynaklanmaktadir.

3.3.1.1. Isyerlerinin Tespiti

Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeligi’ne gore; beceri egitimi yapilacak
isletmelerin uygunlugu, egitim yapilacak okullarin meslek alanlari, egitim gorecek
ogrenci sayilart ile ilde mesleki egitim yapilmasina ihtiya¢ duyulan yeni meslek
alanlar1; isletme tespit komisyonlar1 araciligy ile il Mesleki Egitim Kurulu tarafindan

belirlenmektedir (MEB, 2002:615).

Boliim-sektor koordinator sefleri, her yil nisan aymnin ilk haftasinda kurum
miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda toplanarak
ogrencilerin beceri yapabilecekleri kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler.
Okul yonetimi tarafindan uygun goriilmesi halinde 6grenci veya velisi tarafindan

belirlenen isletmelerde de 6grenciler beceri egitimi gorebilirler.

3.3.1.2. Sozlesmelerin imzalatilmasi

Beceri egitimi goriilecek isletmeler belirlendikten sonra, isletmelerde beceri
egitimi gorecek Ogrencilerin sozlesmesi, bir onceki ders yili sonundan itibaren yeni
ders yili basina kadar okul miidiirliigii ve isletme yetkilisi arasinda imzalanir.
Ogrenci veya isletmenin durumunda degisiklik meydana gelmesi halinde s6zlesme

yeniden diizenlenir veya feshedilir (MEB, 2002:615).
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3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu cercevesinde yer alan bir

sozlesme O0rnegi EK-3’te verilmistir.

Isletmelerde Meslek Egitimi gorecek olan 6grencilerin hazirlayacaklart is

dosyasi 6rnegi Tablo 3.28’de verilmistir.

Tablo 3.28 isletmelerde Meslek Egitimi Ogrenci s Dosyasi

iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi
OGRENCI i$ DOSYASI

........ / «weeenee OGRETIM YILI

Ogrencinin

Adi Soyadi

Okul/Kurumu
Numarast
Sinifi-Subesi
Alan/Dalt

Isletmenin

Adi

Adresi

Usta Ogretici/Egitici Personelin _:

Adi Soyadi

Koordinatér Ogretmenin

Ad1 Soyadt

ACIKLAMALAR:

1. Isletme tarafindan her dgrenciye bir is dosyast tutturulur.
2. Bu dosyaya, ogrenciye yaptirilan temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili; resimler, projeler ve degerlendirme
cizelgeleri konulur (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 187 )

3. Dosyadaki her resim, proje veya degerlendirme cizelgesi USTA OGRETICI/EGITICi PERSONEL ve OGRENCI
tarafindan imzalanir.

4. Dosya, yil sonu beceri sinavi sirasinda sinav komisyonu iiyelerine ibraz edilir.
5. Y1l sonu beceri sinavi puaninin hesaplanmasinda, is dosyasinin agirligr 100 puan tizerinden % 20’dir. (Mesleki ve
Teknik Egitim Y6netmeligi, madde 83 )

Kaynak: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
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3.3.1.3. Ogrencilerin Takibi

Isletmelere yerlestirilen 6grenciler haftanin 3 giiniinii okuldaki siniflarina gore;
Pazartesi, Sal1 ve Carsamba ile Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri staj yerlerinde

gecirirler.

Ogrencileri haftalik olarak isyerlerinde meslek dersi 6gretmenleri takip ederler.
Donem basinda ilgili miidiir yardimcisinin yapacagi bolgesel dagilim sonrasinda
cekilen kura ile oOgretmenlerin, takibini yapacaklar1 Ogrenciler ve isletmeleri
belirlenir. Sonrasinda her hafta matbu evraklar ile (rehberlik formu, haftalik gorev
formu, devam devamsizlik cizelgesi) isyerlerine giderek ogrencileri kontrol ederler.

Matbu evraklar isyerlerindeki yetkiliye kase yapip imzalatirlar.

Ogrenciler beceri egitimleri siiresince, egitim 6gretim yili basinda hazirlanan
cerceve Ogretim programina gore staj dosyast hazirlamak ve her ay koordinator
Ogretmenine gostermek zorundadir. Cerceve 6gretim programi, teorik olarak gordiigii
meslek derslerinden olusmus bir programdir. Beceri egitiminin sonunda da, beceri
egitimi simavina girecek olan Ogrenciler, bu sinavdan mutlaka gecer (45=>) not
almalidirlar. Hazirlamis olduklar1 staj dosyasit da burada degerlendirilecek ve nota
doniustiiriilecektir. Bu konular detayli olarak degerlendirme boliimiinde ele

alinacaktir.

Koordinator 6gretmen tarafindan haftalik ve aylik olarak diizenlenecek, Aylik
Rehberlik Rapor Formu, Aylik Devam-Devamsizlik Bildirim Cizelgesi ve Giinliik

Rehberlik Gorev Formu asagida verilmistir:
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Tablo 3.29: Aylik Rehberlik Rapor Formu

ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI AYLIK
REHBERLIiK RAPOR FORMU

................................................................... MUDURLUGU’NE

OKUI/KUFUMUIMUZ <ottt s alan/dali 6grencilerinin meslek
egitimi gordigu isletmede yapmis oldugum bir aylik koordinatorlik gérevlerim sirasinda tespit ettigim
hususlar asagida belirtilmistir. R Ay

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Isletmenin Adi Ve AdIESi : ....oovveveieerieieririeeieeie s GOREV TARIHLERI :
Isletme Egitim Koordinator Ogretmenin Y
Yetkilisinin Ad1 Soyadi v e ]
Ad1 Soyad1 FRUR VR
Imza Imza

Degerlendirme ve

Koordinatoriin Rehberlik Yaptig1 Konular S .
Oneriler

A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular:

1. Usta dgretici/egitici personelin yillik egitim plan: (Gelisim Tablosu) var m1?
Uyguluyor mu? Ogrencilere siirekli ayn1 islem mi, rotasyona gore mi egitim
yaptiriliyor?

2. Ogrencilerin giinliik ¢alismalar1 y1llik egitim planina uygun olarak planlanmis mi?

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu?

4. Meslek egitimi ¢aligmalar1 puanla degerlendiriliyor mu?

5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutturuluyor mu?

6. Ogrencilere 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesine gore aylik iicret 6deniyor mu?

7. Meslek egitimi, ¢alisma saatlerinde yapiliyor mu?

8. Is giivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler
alintyor mu?

9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu?

10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi
konularda telafi egitimi uygulanmah?

B. Egitici Personelle ilgili konular:
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mm?

2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayist Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginin 192’ inci maddesine uygun mu?

3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan
rehberlik ve konusu.

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi1?

C. Isletme ile ilgili konular:
1. Isletmelerde meslek egitimi, yillik caligma takvimine uygun olarak

stirdiiriiliiyormu?

2. Isletmede meslek egitiminin mevzuata gore siirdiiriilmesi ile ilgili gerekli
tedbirler alimyor mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)

Kaynak: 3308 sayili Mesleki Egitim Temel Kanunu



98

Tablo3.30: Aylik Devam-Devamsizlik Bildirim Cizelgesi

iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILERIN
AYLIK DEVAM - DEVAMSIZLIK BILDIRIM CiZELGESI

OKUL/
KURUMUN ADI

ISLETMENIN

Telefonu ve Faksi | e-Posta Adresi

Ait Oldugu Ay Belgenin
Diizenlendigi

Tarih

Ogrencinin

Adi Soyad1 | No

6

isletme Yetkilisi

...... /120,

Ad1 Soyadi

Kase - imza

incelendi

...... /120,

Koordinator Miidiir Yardimcisi

Kaynak: 3308 sayil1 Mesleki Egitim Temel Kanunu

Devamsizhigin Gosterilecegi
Semboller

1- (I) Izinli

5- (D) Oziirsiiz
Devamsiz
2- (H) Hasta Sevkli

6- (S) Sabah
3- (R) Raporlu

7- (0) Ogle
4- (T) Resmi Tatil
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Tablo 3.31: Giinliikk Rehberlik Gorev Formu

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI
GUNLUK REHBERLIK GOREV FORMU

isletmenin Adi :
izlemede Sorumlu oldugu Ogrenci Sayis! :

Meslek Alan/Dall
Gorev Tarihi

Avlik Rehberlik Formuna Gdre ;

1-isletmede 6grenim gdren dgrencilerin egitimini olumsuz yénde etkileyen hususlar: (varsa yaziniz.)

2-Belirlenen aksakliklarla ilgili yapilan rehberlik ve alinan énlemler::

3-Aylik Rehberlik formunda belirtiimesinde yarar gérilen hususlar:

isletme Egitim Yetkilisi Koor.Ogretmen Koor. Md. Yrd.

imza imza imza

Aciklamalar: Bu form koordinatér 6dretmen tarafindan her gérev igin gorev haftasi basinda  koordinatér Md.
Yrd.’ndan alinir. Gérev sonrasinda okula geldigi giin iginde imzalari tamamlanmis olarak
Koordinatér Md. Yrd.” na teslim edilir.

Bu form “Aylik Rehberlik Formu’ nun dolduruimasinda esas alinir ve rapora eklenir.

Kaynak: 3308 sayili Mesleki Egitim Temel Kanunu
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3.3.1.4. Degerlendirme

Isletmelerde beceri egitiminin degerlendirilmesi, isyeri notu, is dosyasi notu ve

yil sonu beceri sinavi notu ile yapilir.

Isletmelerde beceri egitimi bir ders yili siiresince uygulanmaktadir ve bir ders
yil1 2 dénemden olusmaktadir. Isletmelerde beceri egitiminde isyerleri tarafindan 1.
donem ve 2. donemde Ogrenciye isyerindeki egitici personel tarafindan birer donem
notu verilir. Dénem notu, degisik degerlendirme kriterlerine gore 100 puan iizerinden

yapilan puanlamalarin aritmetik ortalamasinin nota ¢evrilmesi ile belirlenir.

Beceri egitimi goren her 6grenci degerlendirilmeye dahil edilmek iizere bir is
dosyas1 hazirlamak zorundadir. Is dosyasi, 6grencinin isyerindeki beceri egitimi ile
ilgili yapmis oldugu caligmalar ve uygulamalardan olusan staj dosyasidir. Bu
dosyada okulda gordiigii meslek derslerinin tiimii yer almaktadir. Hazirlanan is
dosyasi, Ogrencinin 2. donem notu ile birlikte okul miidiirliigline gonderilir.
Hazirlanan bu is dosyast okul miidiirliigiince gorevlendirilen meslek dersi

ogretmenleri tarafindan incelenir ve 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Isletmede beceri egitimi goren dgrencilere, ders yilnin son haftasinda yil sonu
beceri smavi uygulanir. Bu sinavlar, isletmelerden davet edilen egitici personeller,
ilgili okulun meslek dersi ogretmenlerden olusan bir komisyon tarafindan yapilir.
Beceri siavi sorulari, ogretim programinin igeriginin en az % 80’ini kapsayacak

sekilde hazirlanir. Y1l sonu beceri sinavi da 100 puan tizerinden degerlendirilir.

Ogrenciye ilk donem verilen not, 1. donem notu olarak karnesine islenir.
Ancak 2. donemde Ogrencinin notu belirlenirken farkli bir yol izlenir. 2. donemde
Ogrencinin yi1l sonu notu belirlenir. Y1l sonu notu, Ogrencinin hazirlayacagi is
dosyasindan alacagi puan ile yil sonu beceri sinavindan alacagi puanin belirli

yiizdesini ve igyerinin vermis oldugu donem notlarini icermektedir.

Ogrencinin y1l sonu notu belirlenirken asagidaki siireg takip edilir:
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e Ogrencinin is dosyasina verilen puanin % 20’si ile sinavdan alman puanin
%801 toplanarak elde edilen toplam puanin 5’lik not sistemindeki karsiligi

Ogrencinin beceri sinavi notu olarak belirlenir.

®* Yil sonu notu, 1. ve 2. donem isyeri tarafindan verilen notlarin aritmetik
ortalamasinin alinmasiyla elde edilen not ile 68rencinin beceri sinavi notunun

aritmetik ortalamasindan olusur.

Ogrencinin beceri egitiminden basaril1 olabilmesi icin beceri sinavi notunun ve
en son hesaplanan yil sonu notunun 5°lik not sisteminde 2 (gecer) olmasi
gerekmektedir. Ayrica Ogrencinin yapilan smnavdan en az 45 puan almasi da

gerekmektedir.

3.3.2. Beceri Egitimi Uygulamasinda Goérev ve Sorumluluklar

Beceri egitim uygulamasindaki gérev ve sorumluluklar asagidadir:

3.3.2.1. Beceri Egitimi Uygulamasinda Isletme Yetkilisinin Gorev Ve
Sorumluluklan

Isletme yetkililerinin gorev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz

(Giirol, 1997:114-115):

e Beceri egitimini yaptirmak

e Egitici personeli gorevlendirmek

e Beceri egitiminin yapilacagi yeri belirlemek

o Ogrencilere iicretli izin vermek

¢ Giivenlik tedbirlerini almak

¢ Ogretilmeyen konular1 okula bildirmek

e Ogrenci puanlarini okula teslim etmek

¢ Ogrencilerin durumlarini okula bildirmek, egitim sozlesmesini yapmak

e Egitici personel gorevlendirmek isletmelerde beceri egitimi yapilacak alanlarin

hicbiri i¢in yeterli sayida ve nitelikte egitici personel gorevlendirmek.
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e Gerekli temrin malzemesini temrin etmek
e Egitim sozlesmesi imzalamak
e Ucretsiz mazeret izni vermek

e Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli

tedbirleri almak.

3.3.2.2. Beceri Egitimi Uygulamasinda Koordinator Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin ~ Gorev  ve  Sorumluluklari isbirligine dayali egitim
programlarinin (isletmelerde meslek egitimi) yonetim ve yiiriitiilmesinde temel
sorumluluk koordinatér oOgretmendedir. Programin basaris1 biiyiikk olgiide o6zel
beceriye sahip ve insan iliskileri konusunda uzman olan bu elemana baghdir.
Koordinator ogretmen, isletmelerde meslek egitiminden; isyeri tespiti, egitimin

planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli kisidir (Giirol, 1997:120).

Isbirligine dayali egitim programlarinda koordinatér 6gretmenlere temsil ettigi
okul ile 6grencilerin beceri egitimlerini yaptig1 isletme arasinda "koprii” olma gorevi
verilmistir. Bu nedenle, koordinatér Ogretmen programin planlanmasi ve
yiiriitilmesinden sorumlu en onemli kisidir. Yani, programin basarist biiyiik ol¢iide
koordinatér  6gretmene  baghdir. Koordinatér — Ogretmenlerin  gérev  ve
sorumluluklarina iliskin bir¢ok goriis bulunmaktadir. Bu goriisleri su basliklar altinda

toplamak miimkiindiir (Kiilah¢i, 1991:5; Mitchell, 1977:15).

Koordinasyon

Ogretim, Danismanlik, Rehberlik

Iliskileri Gelistirme

® YoOnetim ve Denetim

3.3.2.3. Beceri Egitimi Uygulamasinda Egitici Personelin Gorev Ve
Sorumluluklar:

Is birligine dayal1 egitim programinin en énemli 6zelligi okullarda 6gretilmesi

miimkiin olmayan becerilerin is basinda etkili olarak Ogretilmesini saglamaktir.
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Egitimin kalitesinde egitici personelin rolii cok biiyiiktiir. Bir¢ok durumda is basinda
calisan insanlar egitim yapmak icin yetistirilmelidir. Genellikle is yasamindaki
bireyler emir verme, talimat yazma ve yapilan isleri denetleme islerini yiiriitiirler. Bu
nedenle, Ogrencilerin is basindaki egitimlerini yonlendirecek egitici personelin

yetistirilmesi gerekir (Duman, 2001:41).

Egitici personelde aranan ozellikleri, yani gorev ve sorumluluklar su sekilde

siralayabiliriz (Duman, 2001:22-23):

¢ Koordinator 6gretmen ile isbirligi yapmak

Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak

¢ Koordinator ve dgrencilerle isbirligi yapma
e QOgretim planin1 yapma ve uygulama

¢ Beceri egitiminin yapilacagi yeri belirleme
e Gerekli temrin malzemesini temin etme

e Ogrenci basarisim degerlendirme

¢ (Calisma takvimine uyma

® Yaparak 6grenmeyi uygulama

e Ogrencilerde uygun tavirlar gelistirme

e s dosyasi tutma

¢ Devam-devamsizliklar takip etme

e [llgili toplantilara katilmak

e isletmelerde yapilacak egitim faaliyetlerinde calisma takvimine uymak

e Goreve gelmemeleri halinde, mazeretlerini zamaninda isletme yetkililerine

bildirmek

e Ogrencilerin yaparak dgrenmelerini saglamak
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Is yasaminda iizerinde 6nemle durulan sorumluluk, giivenirlik vb. kavramlarin

ogrencilerde gelismesini saglamak

Ogrencilerde bir ise girebilmek icin uygun tavirlar gelistirmek

3.3.2.4. Beceri Egitimi Uygulamasinda Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar

Isletmeye giden 6grenciler hem okulun hem de isletmenin birer elemanidir. Bu

nedenle hem okulun hem de isletmenin kurallarina uymak zorundadirlar. Bunlar1 su

sekilde siralayabiliriz (Giirol, 1997:118).

Is disiplinine, ahlakina ve mesai saatlerine uymak

Is yerlerindeki arag-gere¢ ve malzemelere zarar vermeden calismak

Kilik ve kiyafetine, konugmasina, davranislarina, temizligine dikkat etmek
Isletmenin temizligine dikkat etmek

Is giivenligine ve is kazalarina dikkat etmek

Hasta oldugunda is yeri yetkilisine miiracaat etmeli, izinsiz is yerinden

ayrilmamak.

Doktora (vizite) ¢iktiginda sonucu is yerine ve okula ayn1 giin bildirmek
Is yerinde sir olarak kalmas1 gereken konular1 disar1 ¢ikarmamak

Is yerinde basarili olmanin karsilikli menfaatlere dayandigini bilmek

Is yerinde personel ayirimi yapmadan gorgii kurallarina, insan iliskilerine

dikkat etmek
Dedikodu, laf gotiirme gibi kotii aliskanliklardan kacinmak
Miitevazi olmak.

Hem okulu hem de igyerinin bir eleman1 oldugunu unutmamak, kendini iistiin

gormemek
Meslegi disinda verilen isleri de yerine getirmeye ¢alismak

Sigara gibi kotii aligkanliklara itibar etmemek.
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¢ Disiplin cezalarinin isletmede de gegerli oldugunu bilmek

3.4. Ticaret Meslek Liselerindeki Egitmenler

Muhasebe egitiminde arzulanan kalite ve amaca ulagsmada en Onemli
gorevlerden birisi de ogretmene diismektedir. Ogrenciler, 6gretmenin bilgilerinden,
tecriibesinden yararlanarak kendilerini yetistirmektedir. Diger bir ifadeyle,
ogretmenler 0grencilerin egitim ve egitim sonrasi yasamlarini sekillendirmelerinde
etkili olabilmektedir. Ogretmenin kalitesi, muhasebe egitimini dogrudan

etkilemektedir. Bu bakimdan 6gretmen, kendisini siirekli olarak yargilayabilmelidir.

Ogretmenlerin teoriyle uygulamay: birlestirmeyi ihmal etmemesi gerekir.
Ciinkii muhasebede teori, konulart sistematik olarak ele almak, tartismak suretiyle
uygulamaya yon verirken; uygulama da, iizerinde calisilmasi gereken konulari
belirlemek suretiyle teoriye katkida bulunmaktadir. Ikisinin birbiriyle uzlasmaz
degil, tam aksine uyumlu oldugunu kabul etmek bir muhasebe egitimcisi i¢in temel

ilke olmalidir. (Dursun, 2006:14)

e-Muhasebe etkinliklerinde, yonetici kavrami yerini ekip ¢alismasina birakmais;
Ogretmen yoOnlendiren ve danisilan, Ogrenci ise Ogrenen ve kendi yasantisini
yapilandiran hale gelmistir. e-muhasebe yasantilari, Ogrenenlere bireysel
gereksinimlere dayali yasam boyu egitim olanaklarimi sunarken, igbasinda egitim

olanagina yardimci olacaktir. (Siirmeli, 2007:30)

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe ve finans egitimi veren 6gretmenler
biiyiik bir oranla Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Isletme
Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olan kisilerdir. Bununla
beraber, 1995 yili sonrasinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme, Iktisat,
Maliye vb. boliimlerinden mezun olanlara da muhasebe ve finansman 6gretmenligi

hakki verilmistir.

3.5. Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitimi

Ticaret Meslek Liselerinde teorik ve pratik sekilde meslek dersleri

verilmektedir. Sinif ortaminda teorik dersler anlatilirken, bilgisayar laboratuarlarinda
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da uygulamaya doniik calismalar yapilmaktadir. Paket programlar {izerinde,

siniflardaki 6grencilerin ikiye boliinmesiyle birebir egitim verilmektedir.

3.5.1. Muhasebe Egitiminin Uygulanisi

Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda (megep.meb.gov.tr) Muhasebe
ve Finansman alani cergeve ogretim programu ile dgrencilere, alan ve dallar ile ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira yenilige ve degisime uyum
saglayabilen, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip
bunlara ulagsmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye agik ve mesleki

yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Ticaret Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe programi, iiniversitelerin on
lisans ve lisans programlarina temel teskil etmektedir. Ortadgretim kurumlarinda
saglam bir muhasebe temelini almis olan Ogrenci yiiksekogretimde herhangi bir

sikint1 yagsamayacaktir.

3.5.1.1. Ticaret Meslek Liseleri ve Muhasebe Meslegi iliskisi

Muhasebe meslegi; iilkenin iktisadi biitiinliigiinii olusturan kurum, isletme,
vakif, dernek, sendika, siyasal parti gibi hesapsal birimlerin muhasebe islerini
yasalara, kurallara, ilkelere, yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir
bir tutumla, belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan kisilerin siirekli

olarak edindikleri is ve ugras alanidir (Yazici, 2002:8).

Meslek mensuplart ve bu meslege aday olanlarin tasimasi gereken;
giivenilirlik, profesyonellik ve hizmetlerin kalitesi gibi 6zellikleri kisa vadede degil,

uzun vadede elde edebilirler.

Ticaret Meslek Liselerinden aldiklar1 egitim, i hayatindan elde ettikleri
deneyim ve kendilerini gelistirebilme yetenekleri ile bulunduklar1 sartlar
degerlendirmeleri sayesinde mesleklerini profesyonelce uygulayabilirler. Bu anlamda
ticaret meslek liselerinin egitim sistemleri, bahsedilen nitelikte 6grenci yetistirebilme

gayretindedir (Yazici, 2002:8).
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3.5.1.2. Muhasebe Mesleginden Beklentiler

Yiikselen teknoloji ve bilgi ¢caginda, piyasa gerekleri muhasebe mezunlari i¢in
hizla degismektedir. Ileri teknoloji bazli cevreye uyum saglamis, gelecegin egitimli
muhasebecileri, akademik diinyaya eskisinden daha fazla meydan okumaktadir.
Beklenti sudur ki; bilgi teknolojisinin ve bilgisayarin en popiiler uygulamalar1 olan e-
mail, internet, sozlii anlatim, bilgisayar sunumlari, veri analiz programlar1 ve bunlara
ilaveten video teknolojisi muhasebe egitimcileri tarafindan sik¢a kullanilmalidir.
Muhasebe meslegi, gerek durmadan yenilenen kanun ve kurallar, gerekse yeni
iretilen teknik ve programlar nedeniyle, siirekli degisim ve gelisim yasayan bir

meslektir. (Bayazith ve Celik, 2004:5)

Diinya kiiresel pazar ekonomisine kaydik¢a, profesyonel muhasebeciler,
isletmelerin ve Orgiitlerin i¢inde faaliyet gosterdikleri kosullar1 6grenmelerine
yonelik genis bir kiiresel bakis acisina sahip olmalidir. Bir meslek olarak
muhasebeciligin yasayabilirliligi sorumlulugu kabul etme isteklilik ve yeteneklerine
baglhidir. Bu sorumlulugun yerine getirilmesi de gerekli donanima sahip olmalarina
baghidir. Bundan dolayr giinlimiizde muhasebecilik meslegi miikemmel iletisim
becerilerine sahip teknik uzmanlik bilgisini gerektirmektedir. Bununla birlikte yeni
bilgi ekonomisinin bilgi ihtiyaclarini ve bunlarin raporlanmasini karsilayabilmelidir.

(Aydin, 2007:12)

Meslegin, gelismis iilkelerle aymi standartlarda ve kalitede yapilabilmesinin
tim kosullarim1 saglama gayretleri devam etmektedir. Bunun i¢indir ki, Tiirkiye’de

de bu meslege ¢ok ciddi talep bulunmaktadir. (Yildiz, 2006:1)

Meslegi digerlerinden ayiran en belirgin 6zelligi, topluma karsit tasidigi
sorumlulugun bilincinde olusudur. Muhasebecilik mesleginin standartlar1 daha ¢ok

kamu yarari ile tanimlanir. (Senalp, 1998:2)

Muhasebe bir sosyal bilim ve dolayli olarak muhasebe mesle8i bir sosyal
meslektir. Sosyal yapinin gereklerine bagli olarak muhasebe bilimi, muhasebecilik
meslegi degisecek ve gelisecektir. Muhasebe meslegini diizenleyen yasalar, gerekler

dogrultusunda bu giin oldugu gibi degistirilmesi ileride de tartisilabilecek ve gerekli
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ise degistirilecektir. Dogal olarak bu degisimlerde 6zenli davramilmali, yeterince

tartisilmali, ancak uzlasict davranilmalidir. (Selek, 2001:1)

3.5.2. Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Ticaret Meslek Liseleri’ndeki muhasebe egitiminde, egitimin taraflari olan;
ogretmen ve Ogrenciler farkli tiirden sorunlar yasarlar. Bu sorunlar maddeler halinde

asagida siralanmis ve agiklanmustir.

3.5.2.1. Mesleki Egitime Kars1 Toplumun Bakis Acisi

Tiirkiye’deki egitim sistemi ve sektorel alt yap1 yetersizligi, mesleki egitime
kars1 olan talebi etkilemekte ve toplumsal bakis agisi yoniiyle karmagsik bir hal
almaktadir. Gergekten de meslek liseleri icin soylenegelen “Meslek Lisesi, Memleket
Meselesi” sozii dogruyu yiizde yiiz yansitmaktadir. Meslek liselerine olan ragbet son
yillarda artis gosterse de, akillardaki ikilem hala devem etmekte ve toplumun
diisiincesi yine en son ve zorunlu olarak tercih edilen okullar olarak meslek liseleri

seklinde olmaktadir.

3.5.2.2. Rehberlik Hizmetlerinin Yetersizligi

Ticaret meslek liselerinde karsilasilan temel sorunlardan bir tanesi olan
rehberlik ve danismanlik hizmetlerindeki yetersizlik 6grencilerin meslek secimlerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii meslek secimi, insanlarin tiim hayatin
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Egitim-6gretim siirecinin belirli bir asamasina gelen
ogrencilerin, meslek se¢cimi cogu kez bilin¢sizce olmaktadir. Egitimin amacina
ulagmasinda; o6grencinin sececegi meslegin, o Ogrencinin niteliklerine ve

yeteneklerine en uygun meslege yonelmesi biiyiik onem arz eder (MEB, 1994:1).

Yetmisten fazla lise tiiriiniin oldugu bir iilkede, ilkdgretimi bitiren 6grencilerin
ortabgretime iliskin tercihlerini kendi baslarina ve saghkli bir bicimde
yapabilecekleri diisiiniilemez. Bu nedenle Ogrencilerin; daha ilkogretimdeyken ve
mezun olduklarinda uygun bir secim yapabilmeleri i¢in, degisik okul tiirleri hakkinda
bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Boyle bir bilgilendirme yapilmadan, ortadgretime

baslamak cogu zaman yarar yerine zarar getirebilir (Sonmez, 1998:45).
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Ulkemizde gegerli olan yasal diizenlemelere gore, 6zellikle ilkogretimin ikinci
yarisindan itibaren Ogrencilere mesleki yonlendirme hizmetleri saglanmak
zorunlulugu vardir. Ancak bu yonlendirme, belli bir alan1 yada meslegi dayatmak
biciminde degil, ogrencinin gizil giicleriyle calisma yasaminin gerekleri arasinda
dengeli bir eslesme yapmaya yonelik olmalidir. {lkogretimdeki rehberlik ve teknoloji
egitimi calismalar1 aslinda bu amaca yonelik olarak programlara konulmustur.
Ancak, okullarda yeterli rehberlik uzmani ve teknoloji egitimcisi bulunmamasindan

dolayi, yonlendirme caligmalar1 aksamaktadir (Simsek, 1999:103).

Ayrica, dgrencinin anne ya da babasi tarafindan da bilingli bir yonlendirme
yapilmamus ise, sonug olarak ilkdgretimi bitiren 6grenciler ya dgretmenlerinin ya da
anne-babalarin istedigi ortadgretim kurumlarina gitmektedir. Ogrencilerin; ilgi ve
istidatlarim1 dikkate almaksizin yaptiklar1 meslek secimi, hem kendilerini hem de
yakinlarin1 hayal kirikligina ugratmakta, toplumun kalkinmasi bakimindan da bir
yerde insan giiciiniin israfina yol agmaktadir. Dogru ve yerinde se¢im yapilabilmesi
icin bireyin kendi yetenekleri ile ilgi duydugu meslekler hakkinda objektif ve
etraflica yapilmis incelemeler sonunda edinilmis bilgilere sahip olmasi gerekir

(Kuzgun, 1992:85).

Bireyin egitim yasamu ile ilgili biitiin sorunlara doniik olarak verilen psikolojik
yardimlar egitsel psikolojik danisma ve rehberlik adi altinda toplanabilir. Egitsel
rehberligin amaci, bireyi biitiin yonleriyle tanimaya calismaktir. Mesleki Rehberlik
ise: Genglerin cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi oOzelliklerine uygun olan
meslekleri secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalart ve mesleki ydnden
gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir. Ancak sunu da belirtmeliyiz ki,
mesleki rehberligin basarisi, egitsel rehberlik faaliyetlerinin basarisina baglidir.
Ciinkii birey; egitim kurumunca egitsel rehberlik ile taninabilmektedir (Yesilyaprak,

1998:31).

3.5.2.3. Ogrenci Profili

[Ikogretimi bitiren her 6grenci kendi istegi dogrultusunda Ticaret Meslek

Liselerine kayit yaptirabilir ve istedigi alan ve dalda okuyabilir.
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3.5.2.4. Miifredat Programlarinin Uygulanabilirligi

Muhasebe egitiminin istenilen bi¢imde olabilmesi i¢in, O©ncelikle ders
Ogretmeninin en iyi bir sekilde yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Mevcut egitim
sistemimizde hemen her sey hakkinda bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik dersler
olmasina karsin, bunlarin tiimiiniin 6grenilebilmesinin 6n sarti olan 6grenmenin
ogretilmesi konusunda higbir egitim yoktur. Diger taraftan ders konular1 genellikle
birbirine bagh halkalar gibi bir nitelik arz eder ki, bir konuda zayif kalan bir
ogrencinin basarisizligi diger konularin anlasilmasini da zorlastirir, bdylece

basarisizlik devam eder (Titiz, 1996:98)

Ogrenmeyi Ogrenme; en yalin haliyle mevcut bilgileri kullanarak yeni
durumlar icin gerekli bilgiyi kendi kendine iiretebilmek demektir. Okullarimizda
sinif sisteminde Ogrencilerin arka arkaya oturdugu, Ogretmenin bilgi aktardig,
Ogrencinin bilgiyi ezberlemeye calistigl, ders kitabinin yegane kaynak oldugu bir

uygulama gozlenmektedir (Biiyiikbas, 2000:63).

Muhasebe egitimine yonelik amaglara ulasabilmek icin, 6grencinin muhasebe
teorisi ile ilgili bilgilerin yam sira uygulamaya yonelik bilgilerle de donatilmasi
gerekmektedir. Muhasebe egitiminin asil amaci; finansal bilgileri kullanmak
durumunda olan ilgililere, dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin nasil sunulmasi
gerektigi konusunda Ogrenciyi egitmek ve uygulamalarini da buna gore
yonlendirmektir. Meslek egitiminin temel amaci, 68rencilere muhasebeci olmak icin
bilgili, hassas ve yetenekli olmak gerektigini, Olciilii bir denetim altinda bu kaliteyi

uygulama kapasitesine sahip olmanin 6nemini 6gretmektir (Hatunoglu, 2006:191).

3.5.2.5. Egitim Ortamlarinda Yetersizlik

Ogrenmeye elverisli ortam, 6grenmeyi saglamada en 6nemli etkendir. Egitim
siirecinin istenilen nitelikte gerceklestirilebilmesi, biiyiik ol¢iide egitimin yapildig
yere baglidir. Bu bakimdan egitimin gorevi; bireyin gelismesinin her asamasinda
beklenilen tepkileri ve umulan degismeleri en iyi bicimde olusturabilecek bir ¢evre

diizenlemesi yapmaktir.
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"Egitim ortamlar1" terimi, ogretme-0grenme etkinliklerinin meydana geldigi
cevre ve bu gevre icindeki tiim egitim araclarini icerdigi gibi ara¢ 6gesinin Otesinde
fiziki mekan ve fiziki mekan iginde 6zel donanim unsurlarimi da kapsamaktadir.
Ogrenme siireclerinde egitime yardimci olan araclar kullamldiginda; 6grenme
kolaylagsmakta, algilar giiclenmekte, 0grenme aktiflesmekte, 6grenmeye karst ilgi
artmakta, artmakta,

izlenimlerin  kalicilig1 ogrenme zenginlesmektedir. Bu

nedenlerle, egitim uygulamalarinda gerekli ortamlarin ¢esitli kaynaklardan
saglanmas1 yoluna gidilmesi biiyilk onem tasimaktadir. Egitim ortamlari, iic grup

halinde incelenmektedir (Alkan, 1992:28).
Bu gruplar tablo 3.32°de gosterilmistir.

Tablo 3.32 Egitim Ortamlar1 Gruplari
Egitim Ortamlanmn Ug Grubu

Geleneksel Ortamlar

Cagdas Ortamlar

Gelecegin Ortamlarn

Hareketh film

Mikrobilgisayar

Ses kontrolii

Slayt Biiyiik boy bilgisayar Tele video

Film seridi Modem Geligtirilmis aglar
Projeksiyon Tele iletisim ortamlan Bilgi tabam
Levha/resim/grafik Elektronik biilten levha Lazer

Televizyon

Ses sentercisi

Siiper bilgisayar

Basili/programh metin

Optik disk

Etkilesimli bilgisayar

destekli egitim

Kaynak: Alkan, Cevat, Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi, Ankara: Ankara Universitesi Yayin
No:168, 1992, s.28

Son yillarda Ticaret Meslek Lisesi 6grencilerinin sayilarindaki artis nedeniyle
okullarin fiziki kapasiteleri yetersiz kalmaktadir. Ozellikle ikili 6gretimin yapildig

okullarda sorunlar daha fazladir.

Okullardaki bilgisayar laboratuarlart belirli bir sayida olmakla beraber,
laboratuarlarda muhasebe ile ilgili materyallerde biiyiik oranda eksiklikler vardir.
Ticari defter Ornekleri, ticari belge Ornekleri, cesitli dergiler vb. kaynaklarin,

laboratuarlarda mutlaka bulunmasi gerekmektedir.
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3.5.2.6. Mesleki Egitim Maliyetlerinin Yiiksekligi

Mesleki egitim, genel egitime oranla daha pahalidir. Meslek liselerindeki
Ogrenci maliyetleriyle genel egitim verilen liselerde Ogrenci maliyetleri

karsilastirildiginda 2 kat daha maliyetli oldugu sonucuna ulasilir.

Mesleki egitimde is piyasasina biiyikk is diigmektedir. Okullara finansal
desteklerinin yaninda ayni olarak da katkida bulunmalidirlar. Buna en giizel 6rnegi
Fransa’da uretilen Fransiz otomobilleri verilebilir. Otomobil iireten fabrika, mesleki
egitim veren okullara ara¢ hibesi yaparak, Ogrencilerin bizzat ara¢ {izerinde
uygulama yaparak egitim almasimna Oncii olmaktadir. Burada da, sektor
temsilcilerinin maddi ve ayni katkilar1 ile meslek okullar1 arag-gere¢, materyal vb.

konularda zengin hale getirilebilir.

Ozel sektoriin yapacag finansal destek ile bir katma deger olusturulacaktir. yi
yetisen Ogrenciler yine 6zel sektdrde kendilerine is bulacak ve kalifiyeli ara elaman

olarak, kendilerinden beklenen en iyi calisma ve 6zeni gostereceklerdir.

3.5.2.7. Politik Organlarin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Duyarsiziig

Mesleki egitim, tiim kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarinda 6ncelikli bir
sorun olarak nitelendirilmektedir. Boylelikle meslek liselerine gerekli hassasiyet

mutlak suretle gosterilmelidir.

Politik organlarin da (yerel veya genel), mesleki egitime Oncelik vermeleri ve
gerekli destegi vermeleri gerekmektedir. Ayn1 duyarlilig tiim sivil toplum oOrgiitleri
de gostermelidir. Memleket meselesi olarak sloganlasan mesleki egitimin giiclii

olmas, tilkeyi giiclii hale getirecektir.

3.6. Ticaret Meslek Liseleri ile ilgili Literatiirdeki Cahsmalar
Bu kisimda Ticaret Meslek Liseleri ve Ticaret Meslek Liseleri’ndeki muhasebe

egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelenmistir.

Stier (2007), Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimi ve

beklentileri konusunda, 6grenci ve 0gretmenlere anket uygulamas: yapmistir. Anket
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sonucuna gore 6grencilerin gercek defterler lizerinde kayit yapmakta zorlandiklari,
meslek derslerinin kendilerini meslege hazirlamada yetersiz oldugu, muhasebe ders
kitaplarinin yetersiz olusu, Ogretmenler de; okuldaki muhasebe egitiminin
isletmelerle kismen ortiistiigii, teknolojik yetersizlikler gibi sorunlar oldugunu ifade
etmislerdir. Camtosun (2008) ise; Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitiminin
yeterli diizeyde oldugunu ifade etmis ve dgrencilerin Ticaret Meslek Liselerinden 6n

lisans veya lisans programlarina devam ettiklerinde zorlanmadiklarini belirtmistir.

Pehlivan (2012), Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan
Ogrencilerin Memnuniyetleri iizerine yaptigi calismada, ogrencilerin meslek
derslerindeki basarisinin  staj uygulamasini  olumlu yonde etkiledigini ve

memnuniyetlerini ifade etmistir.

Bekci vd. (2006), Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Bilgisayarli Muhasebe
Dersine Bakis Acilarina Iliskin Bir Arastirma” isimli calismada muhasebe
mesleginde bilgi teknolojilerinin ve muhasebe paket programlarinin Snemini
vurgulamistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bilgisayarli muhasebe dersinden
memnun olduklarim1 ve is hayatinda kendilerine yardimci olacagi kanisinda

olduklarinmi belirtmistir.

Sengel (2010), muhasebe egitiminin hangi kurumlarda ne diizeyde verildigini
arastirmistir. Ulkemizde muhasebe egitimi orta 6gretim kurumlarinda lise diizeyinde
ve yiiksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
verildigini, formel yap1 i¢inde verilen egitim yaninda bir¢cok mesleki ve 6zel sektor
kurulusunun da muhasebe egitimi yaptigini, siirekli egitim ve meslege hazirlik
anlamindaki bu egitimlerin yillar i¢inde cok 6nemli ve etkili bir seviyeye ulastigini

belirtmistir.

Mugan ve Akman (2004), muhasebe egitiminin hangi tekniklerle verildigini
arastirmiglardir. Muhasebe egitiminin Ogretimi ile ilgili yapilan arastirmalara gore
geleneksel Ogretim teknikleri yerine modern 6gretim stratejilerini kullanmanin
ogrenciler iizerinde ¢ok daha fazla olumlu etkisinin oldugunu soylemektedirler.

Caldag vd. (2004)’ne gore; muhasebe egitiminde artik geleneksel egitim
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yontemlerinden vazgecilmeli, cagdas anlamda 6grenci odakli, dinamik ders

ortamlarinin saglandig egitim yontemleri tercih edilmelidir.

Cottell ve Millis (1993), muhasebe egitiminde geleneksel egitimin seklini

arastirmislardir.

Bonwell ve Eison (1991), muhasebe egitiminde modern 6gretim ile ilgili
calismalar yapmiglar ve modern Ogretim yontemleriyle ilgili stratejiler
belirlemislerdir. Bunlar muhasebe egitimi acisindan olduk¢a énemlidir. Bu stratejiler

su sekilde 6zetlenebilir:

e Gorsel iletisim iceren materyaller (video, multimedia, slaytlar gibi) kullanarak

ders igeriginin dgrenciye iletilmesi,

¢ Ders esnasinda ogrencileri yazi yazmaya tesvik eden stratejilerin ders anlatma
ile birlikte kullanilmasi (Not tutma, dersin Ozetini ¢ikartma, c¢oziilen bir

problem ile ilgili kompozisyon yazma gibi),
¢ Ders sirasinda veya laboratuar ortaminda bilgisayarli 6gretim verilmesi,

e Ormek olay calismalart kullamlarak, Ogrencilerin problem c¢6zmelerinin

saglanmasi,

e Canlandirma, simiilasyon ve oyunlardan kurulu O&gretim stratejileri

kullanilmasi,

¢ Birlikte-6grenme yontemleri ile 6grencilerin grup calismalarina alistirilmasi.

()zpeynirci, Duman ve Erdemir (2004); Kaya ve Dastan (2004); Sayin,
Yeginboy ve Tektiifek¢i (2005); Kalmis ve Yilmaz (2004) tarafindan yapilan
caligmalarda muhasebe egitimi ile ilgili konularin ve derslerin anlasilma diizeyleri,

ogretim yontemlerinin etkinligi ve kaliteyi artirmak icin 6neriler sunulmustur.

Demirkan (2001), muhasebe egitiminde teori ve uygulamanin birbirinin
ayrilmaz pargalar1 oldugunu ifade etmistir. Egitimin her asamasinda 6nceden verilen
temel bilgilerin yeni verilecek bilgiler ile birlikte kavranmasi, birbiri ile

biitiinlesmesinin saglanmas1 ve bu bilgilerin yapilacak uygulamalarla pekistirilmesi
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gerektigini ifade etmistir. Kaytmazbalsar1 ve Aslantiirk (2007) de; dgrencilerin teorik
bilgilerin yaninda problem ¢6zme, zamam etkin kullanma ile iletisim ve takim

halinde ¢alisma gibi yetenekleri de kapsamasi gerektigini belirtmislerdir.



4. TICARET MESLEK LiSELERINDE VERILEN MUHASEBE
EGITIMININ MUHASEBECILIK MESLEGINE UYGUNLUGU
UZERINE BiR ARASTIRMA -BURSA iLi ORNEGI-

2013 yilinda, Bursa’da faaliyet gosteren meslek mensuplarina (Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Muhasebe Miidiirii, Muhasebe
Miidiir Yardimcisi, Muhasebe Sefi), Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe
egitimi ile, yetistirilen Ogrencilerin ne derecede meslege uygun hale gelip

gelmedikleri yoniinde sorular sorulmus ve bu baglamda bir arastirma yapilmaistir.

4.1. Arastirmani Amaci, Onemi ve Hipotezleri
4.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitimi ile

ogrencilerin muhasebe meslegine uygun olup olmadiklarin1 6l¢gmektir.

4.1.2. Arastirmanin Onemi

Ticaret Meslek Liseleri biinyesinde yer alan dgrenciler, basindan sonuna kadar
mesleki anlamda, teorik ve pratik dersler almakta ve son siniftaki staj uygulamasi ile
de kendini bir anlamda sinamaktadir. Alinan derslerin ne dl¢iide uygulanabilirliginin
oldugu ve staj siirecinde hangi derecede meslek mensubuna yardimci olabildigi

kismi, bu arastirma kapsaminin da dnemini ortaya koymaktadir.

Giinden giine isletme sayilarinin artmasiyla beraber, meslek mensuplarina da
aynt Ol¢iide ihtiyaclarmin oldugu kaginilmaz bir gercektir. Her isletmenin 6n
muhasebesinden baslayip da, muhasebe siireci kapsaminda mali yilin sonuna kadar is
ve islemlerini takip edecek kisilere ihtiyaclar1 vardir. Bunlar da oncelikli olarak,
Ticaret Meslek Lisesi muhasebe alan1 mezunu O6grenciler arasindan tercih

edilmektedir. Bahsi gecen bu konu sadece tercihen dikkate alinacak bir durumdur.

Iste boyle bir tercihin olmasi, Ogrencilere verilmesi gereken muhasebe
egitiminin ne denli kaliteli olmasi gerektigini ortaya koymus ve calismayr onemli

hale getirmistir.
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4.1.3. Arastirmanin Hipotezi

Hipotez, arastirmanin beklenen sonuglarini ifade eden, problemin altinda yatan

gercekleri yansitan, onermeler, 6z ciimlelerdir (Ozdamar, 2004:102).

Aragtirma, bu hipotezleri dogrulamaya, test etmeye, irdelemeye, yoklamaya,
sinamaya; baska bir deyisle dogru olup olmadiklarini saptamaya yonelik bir
etkinliktir (Kaptan, 1998:101). Bu noktadan hareketle iilkemizde simdiye kadar
ticaret meslek liselerine yonelik teorik pek ¢ok calismalar yapilmistir. Ancak ticaret
liselerindeki egitimin meslege uygunlugu iizerinde yapilmis bir ¢calismanin olmadigi
gozlenmistir. Egitim gibi ¢cok yonlii ve zor bir konunun degisik acilardan incelenmesi
gercekten zordur. Bu durum hipotezlerin olusturulmasini da giiclestirmektedir. Yine
de daha once yapilan caligmalar incelenmis ve gozden gecirilmistir. Bu gozden

gecirme ve incelemeler neticesinde arastirmanin hipotezi olusturulmustur.

ANA HIPOTEZ: Ticaret Meslek Liseleri'nde Verilen Muhasebe Egitimi ile

ogrenciler, muhasebecilik meslegine uygun hale gelmektedirler.

4.1.4. Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin hedef kitlesi meslek mensuplaridir. Bunlar icerisinde bagiml ve
bagimsiz olarak faaliyet gosteren meslek mensuplari da yer almaktadir. Bursa ili
genelinde (Agustos 2013 yihi itibariyle), odaya kayitlh 4025 meslek mensubu
bulunmaktadir. Bunlardan 2025’1 kendine ait biirosu olan, 2000’1 ise bagiml1 olarak

calisan kisilerdir.

Bursa ili merkezinde yaklasik olarak 1000 meslek mensubunun yaninda staj
uygulamas1 yapilabilmektedir (BSMMMO, 2013). Orneklem sayis1 1000 olan
anakiitleden %95 giiven seviyesinde istatistiksel ¢ikarsamalar yapmak icin 278

orneklemin yeterli oldugu bilinmektedir (Altunisik vd.,2010:135).

Bu calismada, Bursa ili merkezinde yaninda staj yapilabilen meslek
mensuplarina ulasilmaya calisilmis, yapilan 295 anketin gegerli oldugu kabul

edilerek analizlere dahil edilmistir.
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Arastirmada yiiz yiize anket yontemi ile veri toplanmistir. Anket sorularinin
hazirlanma asamasinda meslek mensuplarinin goriisleri alinmis, MEGEP biinyesinde
yer alan, Ders Bilgi Formlar1 icerisinde bulunan yeterlilikler ve kazanimlardan

hareketle 20 adet anket sorusu hazirlanmistir.

Anket sorulari hazirlanirken, her sorunun arastirmanin ana konusu veya
hipotezi ile dogrudan iligkili olmasina dikkat edilmistir. Konu biitiinliigiinii

bozmayacak sekilde, gruplandirmalar yapilmustir.

Aragtirmada, ele alinan amaglar dogrultusunda toplanan verilerin istatistiksel

coziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Calismada Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimine ve bu
okullarda Ogrenim goren Ogrencilerin muhasebecilik meslegine uygunlugunun
tespitine yonelik 9’lu Likert ol¢egi kullanilarak hazirlanmis olan 20 adet anket

sorusu, Bursa ili merkezinde faaliyet gosteren meslek mensubuna uygulanmustir.

Anket formuna cevap verenlerin iinvanlar1 Tablo 4.1°de goriilmektedir.

Tablo 4.1: Anketi Cevaplayanlarin is Unvanlar

Cevaplayicilarin Unvam Say1 Yiizde
Serbest Muhasebeci (SM) 22 7,46
S.M.Mali Miisavir (SMMM) 206 69,83
Muhasebe Sefi 36 12,20
Muhasebe Miudiir Yardimcisi 6 2,03
Muhasebe Miidiirii 25 8,48
Toplam 295 100

Tablo 4.1 incelendiginde, ankete cevap verenlerin en yiiksek %69,83 ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler olduklari, en diisiik %2,03 ile Muhasebe Miidiir

Yardimcilarinin olduklar1 goriilmektedir.

Herhangi istatistik analize baslamadan o©nce arastirmada kullanilacak
degiskenlerin once gecerlilik daha sonra giivenilirlik acisindan degerlendirilmesi
gerekmektedir. Gegerlilik, analizde kullanilacak degiskenlerin incelenen konuyla
ilgili ve onu Olcmeye yonelik olmasini; gilivenilirlik ise, ilgili degisken setinin ig¢

duyarhiligini ifade etmektedir. Verilerin gecerliliginin denetimi tamamen aragtirmaci
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tarafindan; giivenilirligi ise degisik istatistik yontemlerle degerlendirilebilmektedir

(Albayrak, 2006:179).

Aragtirmada degisken setlerinin giivenilirligi Cronbach alfa istatistigi ile
degerlendirilmistir. Alfa degeri, herhangi bir ana kiitleden secilebilecek degisik

ornekler arasindaki iliskiyi ifade etmektedir.

4.2. Demografik Ozelliklerin Frekans Analizi

Meslek mensuplarinin demografik ozellikleri dikkate alinarak anket sorulari
hazirlanmis ve ilgili kisilere uygulanmistir. Bunlar frekans tablolar1 seklinde asagida

gosterilmistir.

Tablo 4.2: Meslek Mensuplarina Ait Cinsiyet ve Statii Tablosu

Statii
. Muhasebe
Cinsiyetler |\ | snvanam | Muhasebe | =y iy | Muhasebe | Toplam
Sefi Miidiirii
Yadr.

Erkek | 14 115 21 1 15 166

Kadin] 8 91 15 5 10 129
Toplam 22 206 36 6 25 295

Anketi cevaplayan; 22 Serbest Muhasebeciden 14’ii erkek ve 8’1 bayandir. 206
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirden 115’1 erkek ve 91’1 bayandir. 36 Muhasebe
Sefinden 21’1 erkek ve 15’1 bayandir. 6 Muhasebe Miidiir Yardimcisindan 1’1 erkek
ve 5’1 bayandir. 25 Muhasebe Miidiirii’'nden 15’1 erkek ve 10’u bayandir. Toplam
meslek mensuplart icinde erkekler %56,27°lik kadinlar ise %43,73’liik bir orana
sahiptir.

Meslek mensuplarinin statiileri ile cinsiyetleri arasindaki nispi degerler

asagidadir:

Statiisii Serbest Muhasebeci olanlarin; %63,64’u erkek ve %36,36’s1 kadindir.

Serbest Muhasebecilerin toplam meslek mensuplari i¢cindeki oran1 %7,46’d1r.



120

Statiisii Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olanlarin; %55.82’si erkek ve
%44,18’1 kadindir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin toplam meslek mensuplari

icindeki oram1 %69,83’tiir.

Statiisi Muhasebe Sefi olanlarin; %58,33’ii erkek ve %41,67°si kadindir.

Muhasebe Seflerinin toplam meslek mensuplari igindeki oram %12,2’dir.

Statiisiit Muhasebe Miidiir Yardimcis: olanlarin; %16,67’°si erkek ve %83,33’i
kadindir. Muhasebe Miidiir Yardimcilarinin toplam meslek mensuplar1 i¢indeki orani

%?2,03’tiir.

Statiisii Muhasebe Miidiirii olanlarin; %60°1 erkek ve %40°1 kadindir.

Muhasebe Miidiirlerinin toplam meslek mensuplari i¢indeki oran1 %8,47dir.

Statiisii daha ¢ok SMMM olan meslek mensuplarina anket uygulamasi

yapilmustir.

Tablo 4.3: Meslek Mensuplarina Ait Cinsiyet ve Yas Tablosu

Cinsiyetler Yas Toplam
30 yas ve alt1|31-50 yas aralig1 | 51 yas ve listii
Erkek 27 107 32 166
Kadin 42 80 7 129
Toplam 69 187 39 295

Anketi cevaplayan 30 yas ve altinda olan kisilerden 27°si erkek ve 42’si
bayandir. 31-50 yas araliginda bulunanlardan 107’si erkek ve 80’1 bayandir. 51 yas

ve iizerinde bulunan kisilerden de; 32’si erkek ve 7’si bayandir.

Meslek mensuplarinin  yaslar1 ile cinsiyetleri arasindaki nispi degerler

asagidadir:

30 yas ve altindaki meslek mensuplarinin %39,13’ii erkek ve %60,87si
kadindir. Toplam meslek mensuplan i¢indeki orami %?23,39°dur. 31-50 yas
araligindakilerin %57,22’si erkek ve %42,78’1 kadindir. Toplam meslek mensuplari

icindeki oran1 %63,39’dur. Son yas grubu olan 51 yas ve iistiinde bulunanlardan da,
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%82,05°’1 erkek ve %17,95°1 kadindir. Toplam meslek mensuplart i¢indeki orani
%13,22’dir.

Yas1 daha fazla 31-50 araliginda olan meslek mensuplarina anket uygulamasi

yapilmustir.

Tablo 4.4: Meslek Mensuplarina Ait Cinsiyet ve Egitim Durumu Tablosu

Cinsiyetler r Egitim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Erkek 19 133 14 166
Kadin 14 111 4 129
Toplam 33 244 18 295

Anketi cevaplayan 19 6n lisans mezunu meslek mensubu erkek ve 14 kisi de
kadindir. Lisans mezunlarindan 133’ erkek ve 111’1 bayandir. Yiiksek lisans

mezunlarindan 14’ erkek ve 4’1 bayandir.

Meslek mensuplarinin egitim durumlar1 ile cinsiyetleri arasindaki nispi

degerler asagidadir:

Egitim durumu on lisans olan meslek mensuplarindan %57,58’1 erkek ve
%42,42’s1 kadindir. Toplam meslek mensuplar1 i¢cindeki orant %11,19°dur. Lisans
mezunlarindan %54,51°1 erkek ve %45,49’u kadindir. Toplam meslek mensuplari
icindeki oram1 %82,71°dir. Yiiksek lisans mezunlarindin %77,78’1 erkek ve

%22,22’si kadindir. Toplam meslek mensuplari icindeki oran1 %6,1’dir.

En fazla lisans egitimi almis meslek mensuplarina anket uygulamasi

yapilmistir.

Tablo 4.5: Meslek Mensuplarina Ait Cinsiyet ve Calisilan Kurum Tablosu

. Calisilan Kurum
Cinsiyetler Ozel Kamu Serbest Toplam
Erkek 67 5 94 166
Kadin 64 5 60 129
Toplam 131 10 154 295
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Anketi cevaplayanlardan 6zel kurumda calisanlardan 67°si erkek ve 64
kadindir. Kamu sektoriinde ¢alisanlardan 5’1 erkek ve 5’1 de bayandir. Serbest olarak

calisanlardan 94’ii erkek ve 60’1 bayandir.

Meslek mensuplarinin ¢alistiklar1 kurum ile cinsiyetleri arasindaki nispi

degerler asagidadir:

Ozel sektorde calisanlarin %51,15’1 erkek ve %48,85°’1t kadindir. Toplam
meslek mensuplari icindeki oran1 %44,41’dir. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin %50’ si
erkek %50’si kadindir. Toplam meslek mensuplari icindeki oram1 %3,39’dur. Serbest
olarak calisanlarin da %61,04’i erkek ve %38,96’s1 kadindir. Toplam meslek

mensuplari i¢indeki oram %52,2’dir.

Tablo 4.6: Meslek Mensuplarina Ait Cinsiyet ve Mesleki Tecriibe Tablosu

Mesleki Tecriibeler
Cinsiyetler| 1-5 yil 6-10y1l | 11-15y11 | 16-20y1l | 21 yil ve |Toplam
arasi arasi arasi arasi izeri
Erkek 14 27 38 41 46 166
Kadin 25 39 35 17 13 129
Toplam 39 66 73 58 59 295

Anketi cevaplayanlardan 1-5 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip olanlardan 14’
erkek ve 25’1 kadin. 6-10 yi1l aras1 calisanlarin 27’si erkek ve 39°u kadindir. 11-15 yil
aras1 ¢alisanlarin 38’1 erkek ve 35’1 kadindir. 16-20 yil arasi calisanlarin 41°1 erkek
ve 17°si kadindir. Son olarak 21 yil ve iizeri ¢alisanlarin 46°s1 erkek ve 13’1

kadindir.

Meslek mensuplarimin mesleki tecriibeleri ile cinsiyetleri arasindaki nispi

degerler asagidadir:

Mesleki tecriibesi 1-5 yil arasinda olanlarin %35,9’u erkek ve %64,1°1
kadindir. Toplam meslek mensuplari i¢indeki orant %13,22’dir. Mesleki tecriibesi 6-
10 y1l arasinda olan meslek mensuplarinin %40,91°1 erkek ve %59,09’u kadindir.
Toplam meslek mensuplar i¢indeki oram1 %?22,37°dir. Mesleki tecriibesi 11-15 yil
arasinda olan meslek mensuplarinin %52,06’s1 erkek ve %47,95°1 kadindir. Toplam

meslek mensuplar1 icindeki oram1 %?24,75’dir. Mesleki tecriibesi 16-20 yil arasinda
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olan meslek mensuplarinin %70,69’u erkek ve %?29,31°1 kadindir. Toplam meslek
mensuplart i¢indeki oran1 %19,66’dir. Son olarak mesleki tecriibesi 21 yil ve
tizerinde olan meslek mensuplarinin %77,97’si erkek ve %?22,03’1 kadindir. Toplam

meslek mensuplari icindeki oranm1 %20’dir.

Cevaplayicilarin mesleki tecriibeleri; 1-5 yil arasinda 39 kisi, 6-10 yil
arasinda 66 kisi, 11-15 y1l arasinda 73 kisi, 16-20 y1l arasinda 58 kisi ve 21 ve daha
tizeri 59 kisi seklindedir. Oransal olarak dagilimlar1 da; 1-5 yil aras1 % 13,2, 6-10 yi1l
arast % 22,4, 11-15 yil aras1 24,7, 16-20 yil aras1t % 19,7 ve 21 yil ve iizeri de %
20’dir.

Cronbach’s Alpha degeri % 60’1n iizerinde ise yapilan test giivenilir kabul
edilir Bu anket calismasinda anket sorularinin Cronbach’s Alpha degeri %85,5.

Oldugu hesaplanmistir. Bu deger yiiksek derece giivenilir sonuglar gostermektedir.

4.3 Meslek Mensuplarinin Egitime Bakislarina Yonelik Anket Sonuclari

Arastirmanin yonteminde de belirtildigi {izere anket formu 20 sorudan olusmus

olup Tablo 4.7°de sunulmustur.
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Tablo 4.7: Anket Formu ve Sorular1 Tablosu

Ticaret Meslek Lise’lerindeki egitimin bir pargasi olan staj uygulamasinin, meslekte tecriibe
kazanabilmek adina, son sinifta 1 yil olarak yapilmasi yeterlidir.

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve ticari belgeler (fatura, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi,
miistahsil makbuzu vb.), ticari defterler ve beyannamelerin 6gretildigi Genel Muhasebe 1 dersinde
ogrendikleri ile 6grenciler, staj yerlerinde ticari belgeleri ve beyannameleri diizenleyebilir.

Ticaret Meslek Liselerinde verilen 6gretim ile, 6grenciler sirket tiirleri ve 6zelliklerine gore sirket
islemlerinin muhasebe kayitlarini yapabilirler.

Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan ve 6zel sektorde faaliyet gosteren bir iiretim isletmesinde
caligmaya baglayan bir dgrenci, iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplayarak, maliyet
kayitlarini yapabilir.

Ticaret Meslek Lisesini bitiren bir 6grenci, insaat igletmelerini siniflandirarak kullanilan belgeleri ilgili
defterlere kaydedebilir.

Ticaret Meslek Liselerinden alinan egitim ile 6grenciler, herhangi bir dis ticaret firmasinin ithalat ve
ihracatina iligskin, muhasebe islemlerini ve kayitlarin1 yapabilirler.

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve Tek Diizen Muhasebe Sisteminin 6gretildigi Genel Muhasebe 2
dersi ile 6grenciler, staj yerlerinde 1. Simif ticari defterlere kayit yapabilirler.

Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri, staj yaptiklari isyerlerinde, biitiin muhasebe fislerini (acilis, tahsil,
tediye, mahsup ve kapanis) paket programlar iizerinde kesebilir.

Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan 6grenciler, 6gretim siireci sirasinda gordiikleri; bono, police ve
¢ek gibi kambiyo senetlerini, ¢alistiklari isyerlerinde rahatlikla diizenleyebilirler.

10

Ticaret Meslek Lisesinde herhangi bir paket programi 6grenen 6grenci, staj uygulamasinda farkli bir
programa kolaylikla uyum saglar.

11

Ticaret Meslek Liselerindeki 6gretim programlari, 6grencilerin staj yapacagi muhasebe biirolarindaki
uygulamalarla ortiigiir.

12

Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimi giincel mevzuat ile uyumludur.

13

Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe boliimii 6grencileri, aldiklart egitim ile mevzuata hakimdirler.

14

Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe 6gretim programu ile 6grenciler, sorunsuz bir sekilde 6n
muhasebe tutabilirler.

15

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan Bilgisayarli Muhasebe dersi (Zirve, Eta, Mikro gibi), farkl1 paket
programlara (LKS, Luca gibi) uygundur.

16

Ticaret Meslek Liselerinden mezun olup da, muhasebe meslegini segcecek olan dgrenciler kendi
alanlarinda is bulma konusunda daha avantajhidirlar.

17

Ticaret Meslek Liselerindeki uygulamaya yonelik dersleri, meslek mensuplarinin vermesi daha
uygundur.

18

Ticaret Meslek Lisesi dgrencilerine, meslek orgiitii tarafindan (Tiirmob) muhasebe ile ilgili seminerler
verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmalidir.

19

Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetimini meslek mensuplart yapmalidir.

20

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe alani miifredatlarinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin
fikirleri mutlaka alinmalidir.

Tablo 4.8’de yer alan sonuglara bakildiginda 20 sorunun genel ortalamasi 5,08

cikmaktadir. Ancak son 6 soru ortalamasinin yiliksek olmasi ve standart sapma

degerlerinin diisiik olmasindan dolayr meslek mensuplarinin bu sorularda daha ¢ok

fikir birligi icinde oldugu gézlenmektedir.

Anket sorular1 arasinda ne derecede bir anlamlilik olup olmadiginm tek ornek t-

testi ile Olcebiliriz. Yapilan bu test sonrasinda elde edilen sonuglar ve sonuglara

iliskin yorumlar asagidadir.
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Tablo 4.8: Meslek Mensuplarinin TML’lerdeki Egitime Bakislar:

Ortalama Std. Sapma t istatistigi Anlamlilik
S1 4,1932 2,61731 -5,294 ,000
S2 4,0746 2,25753 -7,041 ,000
S3 3,7153 2,09476 -10,534 ,000
S4 3,5966 2,15315 -11,195 ,000
S5 3,5864 2,07802 -11,684 ,000
S6 3,4441 2,17189 -12,305 ,000
S7 4,1661 2,21379 -6,470 ,000
S8 4,5932 2,29402 -3,046 ,003
S9 4,8237 2,15933 -1,402 ,162
S10 5,3254 2,10180 2,659 ,008
S11 35,2339 4,59031 875 ,382
S12 4,9797 2,11721 -,165 ,869
S13 3,8373 2,07855 -9,608 ,000
S14 4,9831 2,33788 -,125 901
S15 5,6136 2,07344 5,082 ,000
S16 6,8034 2,14174 14,462 ,000
S17 7,0339 2,07812 16,810 ,000
S18 7,4407 1,83384 22,859 ,000
S19 6,6034 2,38803 11,532 ,000
520 7,5424 1,78925 24,405 ,000

e Tek ornek t testlerinin 0,05 referans alinarak bakildigi,

e Anlamlilig1 0,05’ten kiiciik olan 16 soruda, bireylerin iyi veya kotii yonlii fikre
sahip oldugu,

¢ Anlamlilig1 0,05 ten biiyiik olan 4 soru i¢in, bireylerin net bir fikrinin olmadig,

kararsiz olduklari, goriilmektedir.

Yukaridaki tabloda anlamlilik siitunundaki degerlere bakilacak olursa; 4
degerin 0,05 ten biiyiik, 16 degerin ise 0,05 ten kiiciik oldugu seklinde bir sonug elde
edilmistir. Yani 9., 11., 12. ve 14. Sorular arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur. Diger sorularda ise, yine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu

seklinde yorum yapilabilir.
Soru bazinda degerlendirildiginde;

1. Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Lise’lerindeki egitimin bir
parcasi olan staj uygulamasinin, meslekte tecriibe kazanabilmek adina, son
simifta 1 yil olarak yapilmasinin yeterli olmayacagi konusunda aym fikre

sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve ticari
belgeler (fatura, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi, miistahsil makbuzu
vb.), ticari defterler ve beyannamelerin Ogretildigi Genel Muhasebe 1
dersinde Ogrendikleri ile Ogrencilerin, staj yerlerinde ticari belgeleri ve
beyannameleri diizenleyemeyecekleri goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Liselerinde verilen 6gretim
ile, ogrencilerin sirket tiirleri ve Ozelliklerine gore sirket islemlerinin
muhasebe kayitlarin1 yapamayacaklar1 goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan ve
ozel sektorde faaliyet gosteren bir iiretim isletmesinde ¢calismaya baslayan bir
Ogrencinin, iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplayarak, maliyet
kayitlarim1 yapamayacaklar1 goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Lisesini bitiren bir 6grencinin,
ingaat isletmelerini simiflandirarak kullanilan belgeleri ilgili defterlere
kaydedemeyecekleri goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Liselerinden alinan egitim ile
ogrencilerin, herhangi bir dis ticaret firmasinin ithalat ve ihracatina iliskin,
muhasebe islemlerini ve kayitlarin1 yapamayacaklar: goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve Tek
Diizen Muhasebe Sisteminin 0Ogretildigi Genel Muhasebe 2 dersi ile
ogrencilerin, staj yerlerinde 1. Smif ticari defterlere kayit yapamayacaklari
goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Lisesi O0grencilerinin, staj
yaptiklar isyerlerinde, biitiin muhasebe fislerini (agilis, tahsil, tediye, mahsup
ve kapanis) paket programlar iizerinde kesemeyecekleri goriisiindedirler.
Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan
ogrencilerin, 6gretim siireci sirasinda gordiikleri; bono, police ve ¢ek gibi

kambiyo senetlerini, ¢alistiklar1 igyerlerinde rahatlikla diizenleyebilecekleri

konusunda bir karara varamadilar.
Soruda; Meslek mensuplarinin, Ticaret Meslek Lisesinde herhangi bir paket
programi Og8renen Ogrencinin, staj uygulamasinda farkli bir programa

kolaylikla uyum saglayabilecegi goriisiinde degildirler.
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Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerindeki 6gretim
programlarinin, Ogrencilerin staj yapacagt muhasebe biirolarindaki
uygulamalarla ortiistiigii konusunda bir karara varamadilar.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe

egitiminin glincel mevzuat ile uyumlu oldugu konusunda bir karara

varamadilar.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe béliimii
ogrencilerinin, aldiklar1 egitim ile mevzuata hakim olamadiklar
goriisiindedir.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe 6gretim
programu ile 6grencilerin, sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilecekleri
konusunda bir karara varamadilar.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerinde okutulan Bilgisayarli
Muhasebe dersinin (Zirve, Eta, Mikro gibi), farkli paket programlara (LKS,
Luca gibi) uygun olmadig1 goriisiindedirler.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerinden mezun olup da,
muhasebe meslegini sececek olan dgrencilerin, kendi alanlarinda is bulma
konusunda daha avantajli konumda oldugu goriisiinde degildirler.

Soruda; Ticaret Meslek Liselerindeki uygulamaya yonelik dersleri, meslek
mensuplari, bizzat kendilerinin vermesi konusuna katilmaktadirlar.

Soruda; Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerine, meslek oOrgiitii tarafindan
(Tiirmob) muhasebe ile ilgili seminerlerin verilmesi ve meslege adaptasyonun
saglanmasi konusuna meslek mensuplar1 katilmaktadirlar.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe
egitiminin denetimini yapmalar1 konusuna katilmaktadirlar.

Soruda; Meslek mensuplari, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe alani
miifredatlarinin  hazirlanmasinda kendi fikirlerinin alinmast konusuna

katilmaktadirlar.
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Anlamliliklari, 0,05’in iizerinde olan sorular asagidadir:

9. soru 0,162
11.soru 0,382
12.soru 0,869
14. soru 0,901

Bu sorularin anlamlilik dereceleri 0,05 alpha degerinden biiyiik oldugundan bu

sorular arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Anlamlilik seviyesinin, p<0,05 oldugu durumda anket sorulart arasinda anlaml
bir farklilik vardir denilebilir. KMO istatistigi %60’1n iizerinde oldugundan veriler

icin, TBA analizinin yapilabilirliginin uygunlugu kabul edilmistir.

Bu test sonucunun da olduk¢a anlamli oldugu (0,000) asagidaki tablodan

goriilmektedir.

Tablo 4.9: KMO ve Bartlett Uygunluk Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  Ornek Uygunluk Testi ,865
Yaklasik Ki-Kare 2389,201
Bartlett Kiresellik Testi Df 190
Anlamhlik ,000

TBA analizinde 20 degisken 5 boyutla modellenmistir. Bu 5 boyut, toplam

varyansin %62,42 aciklayiciliga sahip oldugunu gostermektedir.
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Bilesen Boyutlari ve
Boyutlarin agikladigi

SORULAR

Bilesenlerin Yiikleri

varyanslar 1 2 3 4 5
Muhasebe kayd1 S6 D Tic. Firm. ith. ve ihr. muh. iglem ve kay. yapabilir. 8731 001 ,064 | ,063| ,140
yapabilme ve S4 Uretilen mal ve hiz. maliyetlerini hes. ve kay. yapabilir. 807 ,024| ,246| ,163| ,072
- S5 Insaat isl. siniflandirir ve belgeleri defterlere kaydedebilir. ,805] -,053) ,174] ,110 127
belge diizenleme | g3 ikt iglemlerinin muhasebe kayatlarini yapabilir. 665 026 437| .161]| -032
(%16,735) S2 Ticari belgeleri ve beyannameleri diizenleyebilir. 452 071| 434| 365] 046
Meslek S18 Tiirmob tarafindan seminer verilerek adaptasyon sagl. ,051 ,851 066 | ,074 ,076
mensuplarma ait S20 Miifredatlarin hazirlanmasinda mes.men.fikirleri alinmali -,070| ,818 ,092 ,030 ,106
uygulamalar S19 Muhasebe egitiminin denetimini mesl. Men. yapmalidir -,019 ,799 122 ,023 | -,007
(%14,52) S17 Uygulamaya yonelik dersleri mesl. men. vermelidir 0301 ,773| -,092| ,032] ,114
Mubhasebe fis ve S7 L. Sinif defterlere kayit yapabilir. , 301,060 ,762 | ,177| ,066
senetlerini diizenl. S8 Muhasebe fislerini paket programlar tizerinde kesebilir ,296 ,123 ,733 ,142 ,199
(%11,68) S9 Kambiyo senetlerini diizenleyebilir. 271 -,014 | ,679| ,135] 412
Staj ve Ggretim S11 Ogretim prog. muh. biirolarindaki prog. Grtiisiir. =068 | ,037| ,085| ,773| ,044
S12 Verilen muhasebe egitimi giincel mevzuat ile uyumludur. 236 ,053| .125| ,575] .370
p rogramlarl S1 Stajin, son smifta 1 yil olarak yapilmasi yeterlidir. 2321 ,006 | ,130| ,553 ,045
(%9,80) S13 Ogrenciler, aldiklar: eitim ile mevzuata hakimdirler. 423 65| 218 465| 293
Paket program S15 Bilg. Muh. dersi farkl paket programlara uygundur. -,045] ,174| ,166| ,140| ,722
kullanimi S10 Qgrenci staj uyg. farkl bir muh. prog. uyum saglar. 127 -,051 ] ,296| ,143| ,627
S16 Ogrenciler kendi alanlarinda is bulma kon. avantajlidirlar 231 431 -,131 | -,005 ,553
(%9,68) S14 Ogrenciler sorunsuz bir sekilde 5n muhasebe wtabilicler. | 266 | ,142| ,169| 436| 450

Not: Rotasyon, Kaiser normalizasyonu ile varimax metodu kullanilarak yapilmustir.

Yukaridaki tablodan goriilecegi iizere; birinci boytutun agikladigi varyans %

16,735, ikinci boyutun % 14,52, {i¢iincii boyutun % 11,68, dordiincii boyutun % 9,80

ve besinci boyutun da % 9,68 seklindedir.

Meslek mensuplarinin Ticaret Meslek Liselerindeki egitime yonelik bakislari,

yoneltilen sorularin %62,415’1 elde edilen 5 boyutla temsil edilmektedir.

e Muhasebe kaydi yapabilme ve belge diizenleme seklinde 5 bilesenden olusan

birinci faktor grubunda, Ticaret Meslek Lisesi 6grencilerinin meslek derslerine

yonelik  islem ve  kayitlarnn  yapabilecekleri,  gerekli  belgeleri
diizenleyebilecekleri aymi cercevede degerlendirilmis ve gruplandirma
yapilmistir.

Meslek mensuplaria yonelik olarak olusturulan sorular ikinci faktor grubunu

olusturmustur.

Uciincii faktor grubunda, muhasebede kullanilan fisler ve kambiyo senetleri ile

ilgili sorular yer almistir.

Ogrencilerin staj uygulamas1 ve dgretim programlari dahilinde yer alan sorular

dordiincii faktor grubunu olusturmustur.
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¢ Son faktor grubunu da, kullanilan muhasebe paket programlari ile ilgili sorular

olusturmustur.

Tablo 4.11: TBA Boyutlarina Gore Meslek Mensuplarimin Bakis Acilar

kaybelduz mensuyg fissenduz ogrprog pakul
Ort 3,6834 7,1551 4,5277 4,5610 5,6814
Std Sapma 1,7305 1,6617 1,8589 1,9722 1,4844
t testi -13,068 22,275 -4,364 -3,823 7,884
(p degeri) (,000) (,000) (,000) (,000) (,000)

F istatistigi: 268,388 (p degeri: ,000)

Not: ¢ testi: 5 referans alinarak tek Grnek t testi istatistigidir. F istatistigi: Bagimli 6rnek ANOVA testi F
istatistigidir.

Tablo 4.11°de goriildiigii lizere, her boyut icin ortalamalarin 5’den farkl
oldugu istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde anlamli oldugu tek oOrnek t testi ile
goriilmiistiir. Ayrica, her boyutun birbirinden farkli oldugu bagimli 6rnek ANOVA
testi sonucglarindan anlasilmaktadir. Buna gore, meslek mensuplart muhasebe kaydi
yapabilme ve belge diizenleyebilme boyutundaki egitimin oldukca zayif oldugu ifade
etmislerdir. Meslek mensuplarina ait uygulamalar boyutundaki ortalamanin 7’nin
tizerinde olmasi1 buradaki egitimin oldukca 1iyi diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Muhasebe fis ve senetlerini diizenleyebilme ile staj ve Ogretim
programlar1 boyutlarinda da ilk boyutta oldugu gibi zayif bir egitim s6z konusudur.
Paket program kullanimi boyutundaki 5’in iizerindeki ortalama ile buradaki egitimin

de iyi kabul edilebilecek diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.5. Meslek Mensuplariimn Demografik Ozelliklerine Gore Goriislerindeki
Farkhhiklar

4.5.1. Cinsiyete Gore Bakis Acisindaki Farkhliklar

Ankete katilan 166 erkek ve 129 bayan meslek mensubunun Ticaret Meslek
Liseleri’nde verilen muhasebe egitimi ile ilgili goriislerine ait istatistiksel degerler

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.12: Erkek ve Kadin Meslek Mensuplarina Gore TML’lerdeki Egitim

Ortalamalar Bagimsiz Iki Ornek t Testi
Sorular (16 éE rgli(iezl;em) a 2;( ;glzrllem) t istatistigi Anlamlilik
S1 4,2349 4,1395 ,310 157
S2 4,2229 3,8837 1,281 ,201
S3 3,7892 3,6202 ,687 ,493
S4 3,5723 3,6279 -,220 ,826
S5 3,4639 3,7442 -1,150 ,251
S6 3,4458 3,4419 ,015 ,988
S7 4,1024 4,2481 -,560 ,576
S8 4,6325 4,5426 ,333 ,739
S9 4,8795 4,7519 ,503 ,616
S10 5,3313 5,3178 ,054 ,957
S11 5,5181 4,8682 1,207 ,228
S12 4,9277 5,0465 -,469 ,640
S13 3,6807 4,0388 -1,470 ,143
S14 5,0361 4,9147 ,442 ,659
S15 5,5783 5,6589 -,331 ,741
S16 7,0060 6,5426 1,851 ,065
S17 6,8373 7,2868 -1,850 ,065
S18 7,3795 7,5194 -,649 ,517
S19 6,5964 6,6124 -,057 ,955
S20 7,5301 7,5581 -133 ,894

Cinsiyetlere gore Meslek mensuplarinin egitime yonelik goriisleri arasindaki

farkliliklar 0,05 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli degildir.

4.5.2. Cahsilan Kuruma Gore Bakis Acisindaki Farkhiliklar

Anket formunda ¢alisilan kurum 3 kategoride ele alinmistir. Ozel, kamu ve
serbest seklinde. Anketi cevaplayanlarin 131’1 6zel, 10’u kamu ve 154’1 de serbest
alanda faaliyet gostermektedir. Ozel sektorde faaliyet gosteren meslek mensuplari ile
serbest olarak calisan meslek mensuplari icin 2 6rnek t testi yapilarak karsilastirma

yapilacak olursa Tablo 4.12°deki sonuglara ulasilir.
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Tablo 4.13: Ozel ve Serbest Kurumlardaki Calisanlara Gore TML’lerdeki

Egitim
Ortalamalar Bagimsiz Iki Ornek t Testi
Sorular 13 lcfgzé‘jlem) " Siegf);z:itam) ¢ istatistigi Anlamhlik
S1 4,4656 3,9675 1,613 ,108
S2 3,9160 4,1039 -, 710 479
S3 3,9618 3,5065 1,843 ,066
S4 3,7023 3,5065 ,156 ,450
S5 3,8015 3,4610 1,372 171
S6 3,5954 3,3377 ,989 ,323
S7 4,1985 4,0649 ,510 ,0611
S8 4,4580 4,6883 -,842 ,400
S9 4,6489 4,9286 -1,102 271
S10 5,5344 5,1688 1,479 ,140
S11 4,8779 5,0909 -,843 ,400
S12 5,0000 4,9351 ,258 197
S13 3,7863 3,7922 -,024 981
S14 5,1374 4,8312 1,102 271
S15 5,6107 5,5844 ,108 914
S16 6,7710 6,8442 -,287 174
S17 6,9695 7,1429 -,705 481
S18 7,3893 7,4740 -,388 ,698
S19 6,5038 6,6753 -,610 ,542
S20 7,3893 7,6558 -1,256 ,210

Tablo 4.12°de, calisilan kurum itibariyle ortalamalara bakildiginda; 131 6zel
sektorde calisan ve 154 de serbest olarak calisan cevaplayicinin ilk 12 sorudaki
diisiinceleri olumsuz yani katilmama yoniinde, son 5 soru da olumlu yani katiliyorum
sekilde cevaplanmistir. 10., 11. ve 12. Sorularda ortalama bir sonug elde edilmistir.

Yani bir kararsizlik s6z konusudur. (Ne katiliyorum ne katilmiyorum)

Sonu¢ olarak; anlamlilik siitunundaki verilerin tamaminin 0,05’ten biiyiik
olmasi sebebiyle, cevaplayicilarin 6zel ve serbest calisanlar itibariyle sorulara vermis
olduklar1 cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu

degildir. Yani iki grup arasinda herhangi bir goriis farklilig1 yoktur.

4.5.3. Yas’a Gore Bakis Acisindaki Farkhiliklar

Grup sayist ikiden fazla ise t testi yerine anova testi uygulanarak sonug elde
edilmeye calisilir. Anket formunu cevaplayan 3 yas kategorisinde; acaba 30 yas ve

alti, 31-50 yas araligit ve 51 ve lizeri yas gruplarinda yer alan cevaplayicilarin
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sorulara verdikleri cevaplar arasinda herhangi bir farkliligin olup olmadig: 6l¢iilmiis

ve tablo 4.13’de sunulmustur.

Tablo 4.14: Yas Gruplarina Gore TML’lerdeki Egitim

Ortalamalar ANOVA Testi
Sorular 30 ve alt1 31-50 aralig 51 ve iistii TP
(69 gozlem) | (187 gﬁzlengl) (39 gozlem) | T statistgi Anlamlilik
S1 4,2464 4,1658 4,2308 ,028 972
S2 4,2319 3,8610 4,8205 3,180 ,043
S3 4,0000 3,5615 3,9487 1,387 251
S4 4,3623 3,2299 4,0000 8,136 ,000
S5 4,0725 3,3904 3,6667 2,782 ,064
S6 3,7391 3,2513 3,8462 2,056 ,130
S7 4,3913 4,0000 4,5641 1,519 221
S8 4,8841 4,3316 5,3333 3,875 ,022
S9 5,3623 4,4599 5,6154 7,763 ,001
S10 5,6812 5,1872 5,3590 1,402 ,248
S11 5,0870 5,1925 5,6923 ,236 ,790
S12 5,5362 4,5989 5,8205 8,942 ,000
S13 4,5652 3,4866 4,2308 7,950 ,000
S14 5,0580 4,8075 5,6923 2,380 ,094
S15 5,9130 5,5187 5,5385 941 ,392
S16 7,1014 6,6738 6,8974 1,048 ,352
S17 7,2899 6,9465 7,0000 ,692 ,501
S18 7,6087 17,3797 7,4359 ,392 ,676
S19 7,0145 6,4011 6,8462 1,907 ,150
S20 7,6667 7,4813 7,6154 ,306 ,7136

Yas gruplarina gore ortalama degerlere bakilirsa, ilk 8 ve 13. Soruya verilen
cevaplarin ortalamalart olumsuz (katilmiyorum seklinde), 9, 10, 11, 12, 14 ve 15.
Sorulara verilen cevaplar ortada (ne katiliyorum ne katilmiyorum seklinde) ve 16, 17,
18, 19 ve 20. Sorulara verilen cevaplar ise olumlu (katiliyorum seklinde)’dur. Soru

bazinda gruplarin kendi aralarindaki cevaplari arasinda farklilik s6z konusu degildir.

Yas gruplar itibariyle anlamliliklar1 i¢in sunlar sdylenebilir:

2. sorunun 0,043, 4. Sorunun 0,000, 8. Sorunun 0,022, 9. Sorunun 0,001 ve 12
ile 13. Sorularin 0,000 anlamlilik degerlerinin oldugu goriilmektedir. Bu degerler
0,05 anlamlilik diizeyinin altinda oldugundan, bu sorulara verilen cevaplar icin, yas
gruplarina gore istatistiksel olarak aralarinda anlamli bir fark vardir seklinde yorum
yapilabilir. Yani i¢ yas grubunun vermis oldugu cevaplar itibariyle, bu sorular icin

yas gruplari kendi aralarinda farkli diisiiniiyorlar seklinde bir yorumda bulunulabilir.
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Ornegin;

2. soru i¢in; 31-50 yas araliginda yer alan meslek mensuplart 3,86 ortalama ile
oldukca olumsuz yonde fikir beyan ederken, 30 yas alt1 ve 51 yas ve {istii bireyler bu

soruda 4,23 ve 4,82 ortalama ile kararsiz bir goriis bildirmislerdir.

16. soru i¢in; 30 yas ve alt1 araligindaki meslek mensuplart 7,10 ortalama ile,
31-50 yas araligindaki meslek mensuplar1 6,67 ortalama ile ve 51 yas ve iistii meslek
mensuplart da 6,89 ortalama ile olumlu bir goriis beyan etmislerdir. Yani her {i¢ yas
grubu da bu soruya katildiklarimi ifade etmislerdir. 17, 18, 19 ve 20. Sorular icin de

ayni1 sonuclar gecerlidir.

Yukarida verilen sorularin diginda yer alan tiim sorularda ise 0,05 anlamlilik
degerinin {iizerinde sonuglar elde edilmistir. Bunlar icin de; p>0,05 oldugundan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik so6z konusu degildir seklinde bir yorumda

bulunulabilir.

4.5.4. Mesleki Tecriibelere Bakis Acisindaki Farkhliklar

Mesleki tecriibelerine gore; 1-5 yil araliginda c¢alisan 39 kisi, 6-10 yil
araliginda calisan 66 kisi, 11-15 yil araliginda calisan 73 kisi, 16-20 y1l araliginda

calisan 58 kisi ve 21 ve iizeri y1l aralifinda calisan 59 kisi sorulart cevaplamiglardir.

Bu 5 kategoride yer alan cevaplayicilarin sorulara verdikleri cevaplar agisindan
aralarinda istatistiksel olarak herhangi bir farkliligin olup olmadig1 Ol¢iilecektir.
Bunun i¢cin ANOVA testi uygulanmig, buna ait ilgili tablo asagida verilmis ve

yorumu yapilmistir.
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Tablo 4.15: Mesleki Tecriibelere Gore TML’lerdeki Egitimin Degerlendirilmesi

Ortalamalar ANOVA Testi
Sorular 1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 ve iz f Anlamhilik
(39 gozlem) | (66 gozlem) | (73 gozlem) | (58 gozlem) | (59 gozlem) |istatistigi amit

S1 47179 4,3182 3,7808 4,0000 4,4068 1,061 ,376
S2 4,4103 4,2576 3,6164 3,6897 4,5932 2,316 ,057
S3 3,6410 4,0000 3,6027 3,2414 4,0508 1,501 ,202
S4 4,2051 4,0152 3,2192 3,2414 3,5424 2,413 ,049
S5 3,6410 3,8788 3,4932 3,1724 3,7458 1,033 ,390
S6 3,4359 3,8030 3,1644 3,1034 3,7288 1,371 ,244
S7 4,5641 4,4242 3,8356 3,7414 4,4407 1,724 ,145
S8 5,2308 4,5909 4,1781 4,1379 5,1356 2,814 ,026
S9 5,4359 4,9242 4,2740 4,5690 5,2373 2,813 ,026
S10 5,5385 5,5758 5,2466 4,7586 5,5593 1,610 ,172
S11 5,1538 5,0758 5,7123 4,3966 5,6949 ,850 ,494
S12 5,6154 5,2424 4,5342 4,4483 5,3390 3,386 ,010
S13 4,5128 4,3182 3,2740 3,4483 3,9322 3,944 ,004
S14 5,4103 5,1667 4,3699 4,4310 5,7966 4,480 ,002
S15 5,9744 5,8182 5,3973 5,2414 5,7797 1,220 ,302
S16 6,8205 7,1212 6,6438 6,5000 6,9322 ,807 921
S17 6,7949 7,3788 6,8904 6,6897 7,3220 1,359 ,248
S18 7,3077 7,6818 7,3425 7,3103 7,5085 479 ,891
S19 6,7692 6,6364 5,9452 7,0172 6,8644 2,078 ,084
S20 7,4872 7,5152 7,3973 7,6379 7,6949 279 ,751

Meslek tecriibelere gore yapilan 5 grup arasindaki ortalamalara bakildiginda;
gruplarin kendi icerisinde ¢ok fazla bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir. ilk 15 soru
icin ¢cikan sonu¢ olumsuz yani “katilmiyorum” yoniinde, son 5 soruda ise ortalama
degerlerin yiikseldigi ve olumlu bir sonug ortaya cikarken “katiliyorum” seklinde bir

yorum yapilabilir.
Anlamlilik yoniiyle degerlendirme yapildiginda;

2. sorunun 0,049, 8. Sorunun 0,026, 9. Sorunun 0,026, 12. Sorunun 0,010, 13.
Sorunun 0,004 ve 14. Sorunun 0,002 anlamhilik degerine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar 0,05 anlamlilik diizeyinin altinda oldugundan, bu sorular
icin cevaplayicilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir seklinde
yorum yapilirken, diger tiim sorularda p>0,05 oldugundan, verilen tiim cevaplar icin
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur denilebilir. Yani cevaplayicilar

arasinda farkl bir diistince s6z konusu degildir.




SONUC

Muhasebe egitimi; 6grencinin, isletme kararlarina yararl bilgilerin saptanmasi,
toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve
raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi konusunda
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda 6grenci yeteneginin gelisen
bilgi teknolojilerinden de yararlanarak gelistirilmesidir. Bu siirecte aktif olarak rol

oynayan kisiler muhasebe meslek mensuplaridir.

Meslek mensuplari; donanimli, dogru, diiriist, tutarli, hizli, yasal normlara
uygun sekilde hareket etmeli ve c¢ift tarafli diisiinerek (devlet-miikellef iliskisi)

meslegini icra etmeli ve bu 6zellikleri, stajyerlerine de asilamalidirlar.

Mesleki egitim ilkdgretimden sonra baglar. Ancak burada ¢cocugun mesleki
egitim almay1 istemesi ile beraber ailesinin diisiincesi de ¢ok onemlidir. Yetenegin ve
istegin var olmasi tek basina yeterli olmamaktadir. Tiirkiye’de mesleki egitim
oraninin Avrupa lilkelerine oranla diisiik, ancak son yillarda biiyiik bir artis ivmesi

kazanmis olmasi, mesleki egitime verilen onemi gostermektedir.

Mesleki egitime olan ilginin yetersiz olusu bir¢cok sebebe baglanabilir. Bu

sebeplerden bazilar1 sunlardir:

- Ogretim kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,

- Meslek standartlarinin bulunmayis,

- Is bulabilme endisesi,

- Sistem igerisinde mesleki yonlendirmenin yetersiz olusu,

- Mesleki egitimin biiyiik bir oranda devletin tekelinde olmasi, gibi.

Ancak bir iilkede gelismislik diizeyi mesleki egitime yapilacak olan
yatirimlarla paralellik teskil ettigi icin, son 10 yilda yukarida sayilan sebepler
tizerinde durulmus ve gerekli caligmalar yapilarak mesleki egitim giiclendirilmeye

calisilmistir.



137

Bu baglamda, MEGEP (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)
uygulamaya konulmus ve meslek liselerinde modiiler egitime gecilmistir. Yani
bolim temelli, 6gretmen ve 6grencinin yapacaklarinin ayri sekilde belirlendigi,
etkinlik ve uygulamalarla zenginlestirilmis bir yap1 gelistirilmistir. Tiim mesleki ve

teknik egitim verilen okullarda bu sistem gecerlidir.

Muhasebe egitimi, mesleki egitimin verildigi orta 6gretim kurumlari igerisinde
sadece Ticaret Meslek Liselerinde verilmektedir. Ticaret Meslek Liselerini diger
mesleki egitim verilen okullardan ayiran farklilik; muhasebenin soyut olmasi, elle
tutulan, gozle goriilen herhangi bir seyin olmamasidir. Genellikle diisiinsel giice
dayali, kagit tizerinde ve elektronik ortamda uygulamalarin yapildigi bir egitim

uygulanmaktadir.

Ticaret Meslek Liselerinde son sinifa gelen 6grenciler, kendilerine uygun bir
isletmede beceri egitimi yaparlar. Bu, bir anlamda 6grendiklerini uygulama firsatidir.
Ancak teorik bilgi ile uygulamanin birbirinden farkli oldugunu burada yasayarak
goriirler. Ciinkii okul siirecinde belirli normlar dahilinde yapilan egitim 6gretim
faaliyetleri ile beceri egitiminde karsilastiklar1 arasinda biiyiik farkliliklar soz

konusudur.

Ogrenciler; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe biirolarinda, 6n
muhasebe tutulan ticari isletmelerde ve kamu miiesseselerinin muhasebe
boliimlerinde bir egitim 6gretim yili siiresince staj yaparlar. Ogrencinin muhasebeci
olma yOniinde, staj yapmasi i¢in en uygun yer Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
yanidir. Meslek mensuplar da, Ticaret Meslek Liselerinde verilen egitim konusunda,
yanlarina gelen Ogrenciler nezdinde fikir sahibi olabilmektedirler. Bu baglamda
meslek mensuplarina yonelik 20 soruluk anket uygulanmis ve asagidaki sonuclara

ulasilmasgtir:

¢ Erkek ve bayan meslek mensuplarina gore Ticaret Meslek Liselerindeki egitim

icin, cinsiyetler arasinda herhangi bir goriis farki s6z konusu degildir.
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e Calisilan kuruma gore yapilan degerlendirmede, 6zel ve serbest kuruluslarda
calisanlar arasinda da istatistiksel olarak herhangi bir farkliligin olmadig:

seklinde sonug elde edilmistir.

e Yas gruplarina gore Ticaret Meslek Liselerindeki egitime bakildiginda, tiim yas
gruplarindaki cevaplayicilarin vermis olduklari cevaplar arasinda herhangi bir

farkin olmadig1 seklinde sonug elde edilmistir.

e Mesleki tecriibelere gore Ticaret Meslek Liselerindeki egitime bakildiginda da
sonucun degismedigini gozlemleriz. Istatistiksel olarak mesleki tecriibelere

gore de anlamli bir farklilik yoktur.

e Meslek mensuplar1 Ogrencilerin muhasebe kaydi yapabilme ve belge
diizenleme konusunda c¢ikan ortalama degere gore oldukga yetersiz diizeyde

olduklarin ifade etmislerdir.

® Meslek mensuplart kendilerini yansitan sorulara yiiksek bir ortalama ile cevap
vermisler ve burada sistemin icerisinde bizzat bulunmalar1 gerektigini ifade

etmislerdir.

e Ogrencilerin muhasebe fis ve senetlerini diizenleyebilme ve staj programlar
icin oldukca diisiik bir ortalama c¢ikmistir. Meslek mensuplart bu durumu

yetersiz olarak cevaplamiglardir.

e Paket program kullanimi i¢in c¢ikan sonug ise iyi kabul edilebilecek diizeyde
cikmistir. Meslek mensuplar1 bu konuda kismen de olsa 6grencilerin yeterli

diizeyde olduklarini belirtmislerdir.

Istatistiksel olarak elde edilen sonuglar yukaridaki gibidir. Calismanin
hipotezine gore cikan sonug; Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe
Egitiminin, muhasebeci olma yolunda yeterli olmadigi ve meslek mensuplarinin da

ayni1 sekilde fikir beyan ettikleri yoniindedir.
Oneri olarak;

e Egitimde oncelik egitimcilerin egitimidir. Egitimciler egitimli olursa, egitim

daha verimli ve kalic1 olacaktir. Yetistirilen 6grenciler de donanimli bir sekilde
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mezun edilecek ve meslege en elverisli hale getirileceklerdir. Bunun icin
egitimcilerin  periyodik olarak hizmet i¢ci egitimden gecirilmeleri

gerekmektedir.

Egitimcilerle ilgili sdylenecek bir baska mevzu da, degisikliklerin takibidir.
Egitimci kendini yenilemeli ve gelistirmelidir. Boyle olursa verimlilik artacak
ve giincel konularin disinda kalinmayacaktir. En yeni bilgiler ile ogrenciler

donatilacaktir.

Ticaret Meslek Liselerinde ozellikle modiiler egitim ile birlikte ders c¢esidi
oldukca artmistir. Derslerin modiilleri hazirlanirken titiz ve itinali bir ¢alisma

ile hareket edilmelidir. Uygulamaya fazlasiyla agirlik verilmelidir.

Meslek mensuplarindan bagimsiz hareket edilmemelidir. Ciinkii onlar, isleri
geregi en yeni bilgileri takip ederek uygulayan kisilerdir. Meslek mensuplari
ile dayanmisma halinde olup, bilgi paylasiminda bulunulmalidir. Boylelikle,
sicagl sicagina Ogrencilere aktarim gerceklestirilebilsin. Ki dgrenciler de, gerek
staj doneminde, gerekse mezun olduktan sonraki is yasantilarinda zorluk

cekmesinler.

Ogrencilere miimkiin oldugunca ¢ok uygulama yaptirilmalidir. Baslibasina ne
kadar teorik bilgi verilirse verilsin kesinlikle yeterli olmayacaktir. Teorik
bilginin pratik ile yogrulmasi neticesinde 6grenme gerceklesecek ve basari

artacaktir.
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3308 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu



EKLER

EK-1: SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR iLE YEMINLI
MALI MUSAVIR OLMANIN OZEL SARTLARI VE SERBEST
MUHASEBECiI MALiI MUSAVIRLIK ILE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK SINAVI

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olmanin Ozel Sartlari

“3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” kapsaminda;

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiliksek okullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmak,
b) En az ii¢ yi1l staj yapmis olmak.
c¢) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile
kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluglarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar
ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak

calismishigl bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.
d) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatin1 almis olmak
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Siavi

“3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” kapsaminda;
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik smavi Tirmob (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Birligi) tarafindan yazil

olarak yapilir.

Smav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye Bakanligini temsil
eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek aday arasindan diger 2

iye ise Birlikge teklif edilecek 4 iliye arasindan Maliye Bakani tarafindan secilir.

Sinav komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii
seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda onbes y1l ¢alismalar1 veya bu kadar siire

ogretim uiyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalar: sarttir.
Yeminli Mali Miisavir

Asagida Yeminli Mali Miisavir olmanin 6zel sartlari ve YMM sinavinin nasil

yapildig1 hakkinda bilgi verilmistir.
Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar:

“3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” kapsaminda;
a) En az 10 y1l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli Mali Miisavirlik sinavini vermis olmak,
¢) Yeminli Mali Miisavir ruhsatin1 almis olmak, sartlari aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlarin bu
yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet
siireleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan ©Ozel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet siireleri, Yeminli
Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet

stireleri; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden bir isyerine bagli olarak
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calisanlarin bu islerlerinde gecen hizmet siireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim tiyeligi
veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlikte ge¢mis siire olarak kabul edilir.

Ancak, Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik
sinavinda basarili olamayanlarin, smav tarihinden sonra kamu kurum ve

kuruluglarinda gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini
vermis olanlar, yeterlilik sinavim1 kazandiklarn tarihten itibaren acilacak yeminli mali
miisavirlik smavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin Yeminli
Mali Miisavir ruhsatim1 alabilmeleri ic¢in birinci fikranin (a) bendindeki siireyi

tamamlamalar1 sarttir (ISMMMO, 2012).
Yeminli Mali Miisavirlik Sitnavi

“3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” kapsaminda;

Yeminli Mali Miisavirlik Sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye
Bakanlig1 bu sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi i¢in

gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak {iizere 7 iiyeden olusur. Sinav komisyonu
baskan ve iiyeleri; dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri
Yiiksek Ogretim Kurulunca onerilecek iki aday arasindan, ikisi de Birlikge

onerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu {iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin biriden lisans veya
lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda en az on yil ¢calismis veya bu

kadar siire 6gretim tiyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.
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Sinav komisyonunun c¢alisma usulleri, sinav konular1 ve sinava iligskin diger
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikce

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik sinav
sonuclarinin yargir mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine
gerek goriilmesi halinde sinav komisyonunda gorev almamis olmalar1 kaydiyla, biri
Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman meslek
mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi Ogretim {iyesinden

olusan ti¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.
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EK-2: MUHASEBE EGITiMi VEREN IKi YILLIK MESLEK
YUKSEK OKULLARININ BAGLI OLDUGU UNIVERSITE VE
2011-2012 OGRETIM YILI KONTENJANLARI

S.no UNIVERSITE ADI KURUM TURU BOLUM KONTENJAN
1 | Abant izzet Baysal Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 370
2 | Adiyaman Universitesi M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 420
3 | Adnan Menderes Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 420
4 | Afyon Kocatepe Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 735
5 | Agn Ibrahim Cegen Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 195
6 | Ahi Evran Un.-Kirsehir M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 465
7 | Akdeniz Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 995
8 | Aksaray Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 135
9 | Amasya Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 80
10 | Ankara Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 30
11 | Ardahan Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 45
12 | Artvin Coruh Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 50
13 | Atiitiirk Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 305
14 | Balikesir Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 605
15 | Bartin Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 70
16 | Ankara Bagkent Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 20
17 | Batman Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 120
18 | Bayburt Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 50
19 | Bilecik Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 365
20 | Bingol Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 80
21 | Bitlis Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 320
22 | Bozok Un. —Yozgat M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 195
23 | Celal Bayar Un.-Manisa M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 820
24 | Cumhuriyet Un.-Sivas M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 555
25 | Canakkale 18 Mart Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 550
26 | Cankir1 Karatekin Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 200
27 | Cukurova Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 420
28 | Diizce Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 250
29 | Dogu Akdeniz Un.-KKTC M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 50
30 | Dokuz Eyliil Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 160
31 | Dumlupinar Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 670
32 | Diizce Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 275
33 | Ege Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 240
34 | Erciyes Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 120
35 | Fatih Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 40
36 | Firat Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 80
37 | Gazi Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 220
38 | Gaziantep Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 440
39 | Gaziosmanpasa Un.-Tokat M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 540
40 | Giresun Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 450
41 | Girne Amerikan Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 40
42 | Giimiishane Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 325
43 | Hacettepe Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 120
44 | Hakkari Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 175
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45 | Harran Un.-Sanlurfa M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 375
46 | Hitit Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 150
47 | Igdir Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 120
48 | inonii Un. —~Malatya M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 220
49 | Istanbul Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 300
50 | Istanbul Arel Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 35
51 | istanbul Aydin Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 110
52 | Istanbul Kiiltiir Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 30
53 | Kafkas Un.-Kars M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 180
54 | K.Maras Siitgii imam Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 400
55 | Karabiik Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 160
56 | Karadeniz Teknik Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 620
57 | Biilen Ecevit Un.-Zngdak M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 650
58 | Kastamonu Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 500
59 | Kirikkale Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 180
60 | Kirklareli Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 390
61 |Kilis 7 Aralik Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 90
62 | Kocaeli Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 620
63 | Mardin Artuklu Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 80
64 | Marmara Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 120
65 | Mehmet Akif Ersoy Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 1.000
66 | Mersin Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 320
67 | Mugla Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 420
68 | Mustafa Kemal Un.-Hatay M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 670
69 | Mus Alparslan Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 100
70 | Namik Kemal Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 805
71 | Nevsehir Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 80
72 | Nigde Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 240
73 | Okan Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 20
74 | 19 Mayis Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 495
75 | Ordu Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 450
76 | Eskisehir Osmangazi Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 30
77 | Osmaniye Korkut Ata Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 240
78 | Pamukkale Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 480
79 | Rize Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 355
80 | Sakarya Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 735
81 | Selguk Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 910
82 | Siirt Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 130
83 | Sinop Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 120
84 | Siileyman Demirel Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 565
85 | Sirnak Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 160
86 | Tunceli Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 90
87 | Uludag Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 440
88 | Usak Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 175
89 | KKTC-Yakin Dogu Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 40
90 | Yalova Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 80
91 | Yildiz Teknik Un. M.Y.O. Mubhasebe ve Ver. Uyg 40
92 | 100. Yil Un. M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg 410
TOPLAM 27.730

Kaynak: 2012 OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu, s.17-110.
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EK-3: 3308 SAYILI MESLEK{ EGITiMi KANUNU GEREGINCE
ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN MESLEKI VE TEKNIiK
EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT SOZLESME ORNEGI

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligine uygun olarak,
isletmede yapilacak meslek egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum

miidiirii ile igveren veya igsveren vekili arasinda imzalanir.

Madde 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sOzlesmenin bir niishas1 okul/kurum miidiirliigiinde, bir niishast ise isletmede

bulunur.

Madde 3- Isletmede meslek egitimi goren Ogrencinin teorik egitimi
okul/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilacaktir. Haftada ii¢ giin isletmede
beceri egitimi, iki giin ise okul/kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilir

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 191).

Madde 4- Isletmede meslek egitimi goren 6grencilerin meslek egitimi ve

teorik egitimi yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir.

Isletmedeki meslek egitimi, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili

ogretim y1l1 caligma takvimine gore yapilir.

Madde 5- Isletme tarafindan 6grenciye her ay yasina uygun asgari iicretin

%30’undan asag1 olmamak iizere iicret 6denecektir. (3308 sayili Kanun, madde 25)

Madde 6- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur.

(3308 sayili Kanun, madde 25)

Madde 7- Isletmelerde meslek egitimi goren ogrencilerin meslek egitimi,

“MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI” hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
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YURURLUK

Madde 8- .../.../.... tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme Ogrencinin meslek egitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar

gecerlidir.

Madde 9- Beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da egitime alinmis olan Ogrenciler, okul/kurumdan mezun oluncaya

kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayilh Kanun, madde 22)

Madde 10- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi

siirdiiriiyorsa sozlesme devam eder.

Madde 11- Ogrencinin belediye sinirlar1 icinde okul/kurumunu degistirmesi
durumunda meslek egitimi ayn is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki

sO0zlesme 6grencinin tasdiknamesi ile birlikte yeni okul/kurumuna gonderilir.

Bu sozlesme ve isletmedeki Orne8i yeni okul/kurum miidiirliigiince
imzalanarak yiiriirligi devam ettirilir.
SOZLESMENIN FESHI

Madde 12- Sozlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi
siirdiirememesi,

c¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, belediye sinirlar1 disina zorunlu yer
degistirmesi,

d) Ogrencinin okul/kurumdan tasdikname ile uzaklastirma veya orgiin egitim
disina cikarma cezasi alarak okul/Kurumla ilisiginin kesilmesi,

e) Ogretim yili sonunda ogrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik
olmasi halinde feshedilir.
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UCRET VE iZiN

Madde 13- Ogrenciye, isletmede meslek egitiminin devam ettigi siirece
yiiriirliikteki yasina uygun asgari iicretin %30’undan az olmamak iizere iicret 6denir.
Ucret, baslangicta (o........cocovevvvevevevevreereeereerennn. ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret
her tiirlii vergiden muaftir.(3308 Sayihh Kanun, madde 25 )

Asgari lcrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artiglar aynm1 oranda

Ogrencinin iicretine ilave edilir.

Madde 14- Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisii
alinarak bir aya kadar licretsiz mazeret izni de verilebilir. (3308 Sayilh Kanun,

madde 26 ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 196 )

Madde 15- Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar.(3308

Sayilh Kanun, madde 20).

Madde 16- Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak
siavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin verilir. (Mesleki ve Teknik Egitim

Yonetmeligi, madde 196 )

SIGORTA

Madde 17- Ogrenci, bu sozlesmenin akdedilmesi ile isletmede meslek
egitimine devam ettigi siirece 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortas1 hiikiimlerine gore okul/kurum miidiirliigiince

sigorta ettirilir. .(3308 Sayih Kanun, madde 25)

Madde 18- Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikkteki asgari iicretin %50’si
tizerinden hesap edilerek okul/kurum miidiirliigiince, Sosyal Sigortalar Kurumuna

Odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayih Kanun, madde 25).

Madde 19- Sigorta ve prim Odeme ile ilgili belgeler okul/kurum

miidiirliiglince muhafaza edilir.
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OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 20- Meslek egitimini isletmede goren Ogrencilerden; uzun siireli
tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1
egitime devam edemeyen Ogrenciler hakkinda Bakanlik¢a cikarilan ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Madde 21- Ogrenci meslek egitimi icin isletmeye devam etmek zorundadir.

Isletmede meslek egitimine devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir.
Ucret kesilerek yapilacak ddeme miktari;

O ayin iicreti = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30

formiilii uygulanarak bulunur.

Madde 22- Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii meslek egitimine
gelmeyen oOgrenciyi en ge¢ iki giin i¢inde okul/kurum miidiirliigiine bildirmek

zorundadir.

Madde 23- Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasin1 gerektirecek
davranigta bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine
raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum miidiirliigii tarafindan mevzuatina gore

yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 24- Isletmelerde yapilan meslek egitiminde 6grencinin; her dénemde
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ve varsa birinci
kademe beceri yarigmasi ile telafi egitimi siiresince yaptiklar temrin, proje, is, deney
ve hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak nota ¢evrilir. Birinci
ve ikinci donem notlarinin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun
aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu notu belirlenir (Mesleki ve Teknik Egitim

Yonetmeligi , madde 82).

Y1l sonu beceri sinavi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 83 iincii

maddesi hiikiimlerine gore yapilir.
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TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 25- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 196 nc1 maddesine
gore, beceri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimini ¢aligma takvimine uygun olarak
yaptirmak,

b) Meslek egitiminin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun
olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasinm
saglamak,

c) Beceri egitimi yapilacak alan/dallarin her biri icin, Ogrencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis yeter sayida ve nitelikte usta Ogreticiyi veya egitim
personelini egitimde gorevlendirmek,

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici ve egitici personel bulunmamasi
durumunda , okul/kurum miidiirliikkleri ile acilacak is pedagojisi kursuna ilgili
personelin katilimini saglamak,

e) Beceri egitimi i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

f) Isletmede beceri egitimi géren 6grenciye, yasina uygun yiiriirlikkteki asgari
ticretin % 30'undan az olmamak iizere ddenecek iicret miktari, licret artis1 ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii
ile birlikte imzalamak,

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini siiresi i¢inde ilgili kurum miidiirliigiine bildirmek,

h) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini désnem sonundan bes giin
once kapali zarf i¢inde ilgili kurum miudiirliigiine teslim etmek,

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil
sonu beceri sinavindan 6nce ilgili kurum miidiirliigiine teslim etmek.

i) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak
sinavlar icin belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

j) Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

k) Uygulamali derslerden 6grencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gecmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izini vermek,

1) Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da egitime alinmis olan Ogrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya
kadar isletmede egitime devam ettirmek,
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m) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri i¢in sevk islemlerini yapmak,

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu
halde, isletmedeki imkénsizliklar nedeniyle Ogretilemeyen konularin 6gretimi icgin
okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

Madde 26- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253 iincii
maddesinin (b) bendine gore 6grencileri beceri eitimi i¢in isletmelere gonderen
okul/kurum miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede beceri egitimi goren Ogrenciye, yasina uygun asgari iicretin %
30'undan az olmamak iizere ddenecek iicret miktari, ticret artis1 ve diger imkanlar
konusunda o©grenci veya velileri ile birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini
imzalamak,

b) Gerektiginde il Mesleki Egitim Kurulu Calismalarina katilmak ve kurula
bilgi vermek,

c) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda
isletmelere verilmesini saglamak,

d) Isletmelerdeki beceri egitiminin egitici personel / usta Ogretici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

e) Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili meslek alan/dali 6gretim
programlarina uygun olarak yapilmasin1  saglamak,

f) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

g) Isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

h) Isletmelere beceri egitimi igin gonderilecek ogrencilerin seciminin
yapilmasini saglamak ve isletmeye bildirmek,

1) Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin meslek egitiminden sorumlu usta
ogretici veya egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak,
basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlar1 tutmak,

i) Isletmelerde meslek egitiminin ©gretim programmna uygun olarak
yiriitiilmesi ve okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli igbirligini saglamak
amaciyla yeter sayida koordinator 6gretmen gorevlendirmek, onlara rehberlik etmek,
bu faaliyetleri denetlemek, yonetici ve dgretmenlere, “Isletmelerde Meslek Egitimi”
adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlayarak, il/ilce milli egitim
miidiirliiklerine onaylatmak,



164

j) Isletmelerde gorevli usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde,
okul/kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimer olmak,

k) Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaclanan hedeflere ulasiimasi icin
isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

Madde 27- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 201 inci maddesine

gore isletmede beceri egitimi goren 6grencinin gorev ve sorumluluklart:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
b) Is yerine ait sir ve 6zellikleri bagkasina sdylememek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak

d) Egitime diizenli olarak devam etmek,

e) Meslek egitimi ile ilgili is dosyas1 tutmak

f) Isletmede meslek egitimi yaptig1 giinlerde aldigi saglik raporunu, 6zriiniin
sona erdigi tarihten itibaren isletmeye bilgi vererek en ge¢ yedi giin icinde
okul/kurum miidiirligine teslim etmek (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Sinif Ge¢cme Yonetmeligi, madde 57).

DiGER HUSUSLAR

Madde 28- Isletmede meslek egitimi goren ogrenciler hakkinda; devam,
basar1 ve disiplin ile bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 29- Isletme tarafindan ogrenci asagidaki sosyal haklardan

yararlandirilacaktir.

isletmenin Adi Okul/Kurumun Adi
Ogrenci/Velisinin Isveren veya Vekilinin Miidiiriin

Adi Soyadi i.eeeneeiiinnee. Adi Soyadi e, Adi Soyadi ieeeevieieniieiene

Tarih T A N Tarih: .../ .../ ......



EK-4: ANKET FORMU

TiCARET MESLEK LiSELERINDE VERILEN MUHASEBE EGITIMIiNiN
MUHASEBECILIK MESLEGINE UYGUNLUGU iLE iLGIiLi ANKET FORMU

Degerli meslek mensubu,
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Bu arastirma Ticaret Meslek Liselerinde Verilen Muhasebe Egitiminin Muhasebecilik

Meslegine Uygunlugu’nu 6l¢meye yoneliktir. Elde edilen bilgiler yalnizca bilimsel amaclar i¢in
kullanilacaktir. Gosterdiginiz ilgi ve sagladiginiz katki i¢in tesekkiir ederiz.
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Ticaret Meslek Lise’lerindeki egitimin bir
pargast olan staj uygulamasinin, meslekte
tecriibe kazanabilmek adina, son sinifta 1
yil olarak yapilmasi yeterlidir.

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve
ticari belgeler (fatura, serbest meslek
makbuzu, gider pusulasi, miistahsil
makbuzu vb.), ticari defterler ve
beyannamelerin 6gretildigi Genel
Muhasebe 1 dersinde 6grendikleri ile
ogrenciler, staj yerlerinde ticari belgeleri
ve beyannameleri diizenleyebilir.

Ticaret Meslek Liselerinde verilen
ogretim ile, 0grenciler sirket tiirleri ve
ozelliklerine gore sirket islemlerinin
muhasebe kayitlarini yapabilirler.
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Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan ve
0zel sektorde faaliyet gosteren bir iiretim
isletmesinde ¢aligsmaya baslayan bir
Ogrenci, liretilen mal ve hizmetlerin
maliyetlerini hesaplayarak, maliyet
kayitlarini yapabilir.

Ticaret Meslek Lisesini bitiren bir
ogrenci, ingaat isletmelerini
siiflandirarak kullanilan belgeleri ilgili
defterlere kaydedebilir.

Ticaret Meslek Liselerinden alinan egitim
ile 6grenciler, herhangi bir dis ticaret
firmasinin ithalat ve ihracatina iliskin,
muhasebe iglemlerini ve kayitlarim
yapabilirler.

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan ve
Tek Diizen Muhasebe Sisteminin
ogretildigi Genel Muhasebe 2 dersi ile
ogrenciler, staj yerlerinde 1. Siif ticari
defterlere kayit yapabilirler.

Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri, staj
yaptiklari igyerlerinde, biitiin muhasebe
fislerini (agilis, tahsil, tediye, mahsup ve
kapanis) paket programlar iizerinde
kesebilir.

Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan
Ogrenciler, 6gretim siireci sirasinda
gordiikleri; bono, polige ve cek gibi
kambiyo senetlerini, ¢alistiklar
igyerlerinde rahatlikla diizenleyebilirler.

10

Ticaret Meslek Lisesinde herhangi bir
paket program 6grenen 6grenci, staj
uygulamasinda farkli bir programa
kolaylikla uyum saglar.

11

Ticaret Meslek Liselerindeki 6gretim
programlari, 6grencilerin staj yapacagi
muhasebe biirolarindaki uygulamalarla
ortisur.

12

Ticaret Meslek Liselerinde verilen
muhasebe egitimi giincel mevzuat ile
uyumludur.

13

Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe
boliimii 6grencileri, aldiklar1 egitim ile
mevzuata hakimdirler.

14

Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe
Ogretim programu ile 6grenciler, sorunsuz
bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler.

15

Ticaret Meslek Liselerinde okutulan
Bilgisayarli Muhasebe dersi (Zirve, Eta,
Mikro gibi), farkli paket programlara
(LKS, Luca gibi) uygundur.

16

Ticaret Meslek Liselerinden mezun olup
da, muhasebe meslegini sececek olan
ogrenciler kendi alanlarinda is bulma
konusunda daha avantajhidirlar.
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17

Ticaret Meslek Liselerindeki uygulamaya
yonelik dersleri, meslek mensuplarinin
vermesi daha uygundur.

18

Ticaret Meslek Lisesi 6grencilerine,
meslek orgiitii tarafindan (Tiirmob)
muhasebe ile ilgili seminerler verilmeli ve
meslege adaptasyon saglanmalidir.

19

Ticaret Meslek Liselerinde verilen
muhasebe egitiminin denetimini meslek
mensuplar1 yapmalidir.

20

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe
alam1  miifredatlarinin  hazirlanmasinda
meslek mensuplarinin  fikirleri mutlaka

alinmalidir.




