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Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda gérev yapan Ingilizce 6gretmelerinin
Ozel alan yeterliklerine yonelik algilarini belirlemek ve bu algilarinin gesitli degiskenlere

gore degisip degismedigini tespit etmektir.

Arastirmada genel tarama modelinden biri olan iligkisel tarama modeli kullanilmustir.
Verilerin toplanmas1 amaciyla gelistirilen Ingilizce ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri
degerlendirme 6lcegi, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan belirlenen Ingilizce
Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Hazirlanan anketin birinci
boliimiinde kisisel bilgileri belirlemeye yonelik bes madde, ikici boliimiindeyse Ingilizce
Ogretmeni Ozel alan yeterliklerine yonelik yirmi altt madde bulunmaktadir. Arastirmanin
evrenini Zonguldak merkez ve ilgelerinde devlet ve 6zel okullarda kadrolu olarak goérev
yapan 437 Ingilizce 6gretmeni olusturmustur. Toplam 235 6gretmene ulasilmis ancak anketi
gecerli sayillan 195 ogretmenin vermis olduklari cevaplar degerlendirilmeye alimustir.
Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t-

testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmstir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore Ingilizce ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine iliskin algilarinin oldukga yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
Ozel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda hizmet-i¢i egitim alma ve kidem yili
degiskenlerine gore yeterlik alanlarinin higbirinde anlamli bir fark bulunmazken; cinsiyet
degiskenine gore Dil Becerilerini Gelistirme (DBG) ve Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi
Yapma (OATIY) yeterlik alaninda bayan ogretmenler lehine; mezun olunan okul tiirii

degiskenine gore Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme (DGID) yeterlik alaninda



egitim fakiiltesinden mezun olanlar lehine ve gorev yapilan okul tiirli degiskenine gore DBG
yeterlik alaninda 6zel okulda c¢alisan Ggretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Sonuglar dikkate alinarak oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, ingilizce 6gretmenligi, yeterlikler, 6zel alan

yeterlikleri
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The aim of this study is to determine the perceptions of elementary school English
teachers on subject area competencies and to identify whether their perceptions of

competencies differ or not in terms of some variables.

In this study relational scanning model was used. The subject area competencies of
English teachers determined by Ministry of Education (MEB) were taken into account while
preparing the scale of English teachers’ subject area competencies for data collection. The
first part of the scale involves five questions about personal information and the second part
has twenty-six questions about English teachers’ subject area competencies. The universe of
the study includes 437 permanent English teachers working at state and private schools in
the city center and the towns of Zonguldak. Totally 235 teachers could be accessed and
among them only 195’s questionnaires were evaluated. Frequency, percentage, arithmetical
mean, t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyze the data

obtained from the study.

According to the findings of the study, the perceptions of English teachers on subject
area competencies were found quite high. According to seniority and taking an in-service
course, no significant difference was found in any of the areas of competencies. According
to gender, in Development of language skills (DBG) and Cooperation with the school, family
and society (OATIY) competency areas, in favor of female teachers; according to university
graduation ,in Monitoring and Evaluation of Language Development (DGID) competency

area, in favor of the graduates of educational faculty and according to the school they



are working, in Development of language skills (DBG ) competency area, in favor of private
school teachers significant differences were found. Based on the results of the study some

recommendations were made.

Keywords: English teacher education, English teacher, competencies, subject area

competencies,

Vi



ONSOZ

Egitim toplumlar1 gelistiren bir olgu oldugundan kaliteli egitim saglamak ¢ok
onemlidir. Bunu bagarmak Oncelikle nitelikli 6gretmenlerle olur. Niteligi yiiksek
Ogretmenlere sahip olmak iginse gerek hizmet Oncesi gerek hizmet ici siirecte
ogretmenlerde MEB tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi genel ve 6zel alan
yeterliklerine yonelik farkindali§in olusturulmasi ve bu yeterliklerin kazandirilmasi

gerekir.

Ingilizce dersinde hedef dilde okuyup yazma, dinledigini anlama, sozel iletisim
kurma, dogru ve akici bir telaffuza sahip olma gibi becerilerin gelistirilmesi hedeflenir.
Ingilizce &gretmenlerinin  bu tiir becerileri dgrencilere kazandirabilmesi igin
yeterliklerinin tam olmas1 6nem arz etmektedir. Ogretmenler yeterliklerinin farkinda olur
ve noksan yonlerini kapatma yoluna giderlerse Ingilizce Ogretiminin kalitesi de
artacaktir. Bu arastirmanmn Ingilizce 6gretmenligi dzel alan yeterliklerine yonelik bir
farkindalik olusturarak 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin yeterliklerini sorgulamalarma,
Ogretmen yetistiren kurumlar i¢inse 6gretmen egitiminde bu yonde c¢aligmalara agirlik
vermelerini saglayacagi umut edilmektedir. Ayrica iilkemizde 6zel alan yeterlikleriyle

ilgili yapilan sinirh sayidaki calismaya yeni bir kaynak olusturacaktir.

Son olarak arastrmamin her asamasinda ilgi ve destegini gordiigiim, yapici,
tliml ve sakin tutumuyla en zor zamanlarimda bana kolaylik saglayan, bana rehberlik
eden, degerli zamanin1 ve fikirlerini benimle paylasan ¢ok kiymetli tez danigmanim ve
saygt deger hocam Yrd. Dog¢. Dr. Ali ARSLAN’a sonsuz ve igten tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Ayrica yiiksek lisans egitimim boyunca bana sabir gosterip siirekli yanimda olan,
maddi ve manevi yardimlarini esirgemeyen, yogun calistigim donemlerde biricik
oglumuz Taylan’la ilgilenen ¢ok sevdigim esim Kubilay KARARMAZ’a sevgi ve
saygilarimi sunuyorum. Bu zorlu siirecte hastaligina ragmen oglumla ilgilenen, bize

yemekler yapan bazen benden de ¢ok yorulan canim anneme ¢ok minnettarm.

vii
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GIRIS

Ulkelerin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanda
ilerleyebilmesinde egitim 6gretimin ¢ok dnemli bir rolii vardir. Egitim 6gretimin en
temel tas1 ve uygulayicisi Ogretmenlerdir. Anne babalar okul ¢agma gelmis
evlatlarini 6gretmenlere emanet ederler. Evlatlari i¢in biiyiik hayaller kurarlar, onlar1
1yi yerlerde gérmek isterler. Bu bakimdan evlatlarini yetistirecek 6gretmenlerden de
hep en iyisi olmalarin1 beklerler. Saglam (1983) Ggretmenligin istiin mesleki ve
kisisel ozellikler talep ettigini belirtirken, bu meslegin anlayis, hosgorii, sabir,
heyecan, derin duygu ve goniilliiliik istedigini ifade eder. Karaca ‘ya (2008) gore
Ogretmenin sahip olmasi gereken mesleki Ozellikler, genel kiiltiir, alan bilgisi ve
meslek bilgisidir. Kisisel 6zellikler ise meslege yatkinlik ve 6rnek olma niteliklerini
icerir. Bilir’e (2011) gore kisilik 6zellikleri meslege giris siirecinde segme Ol¢iitii
olarak degerlendirilirken, mesleki Ozellikler hizmet Oncesi egitim siirecinde

kazandirilir ve hizmet-i¢i egitimle de stirekliligi saglanir.

Tarihten giinlimiize 6gretmen yetistirmede nitelik ve nicelik sorunlarini

gidermek i¢in bir takim ¢aligmalar yapila gelmistir.

Diinyadaki bilim ve teknoloji alanindaki yenilikler ve ilerlemeler egitim
alaninda yeniden yapilanmalar1 zorunlu kilmistir (Beltekin, 2010). Bilgi ¢ag1 ile
ortaya ¢ikan bilgi toplumunun yapisina uygun, bilgiyi arayan, iireten ve kullanabilen
nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla egitim kurumlar1 da programlarini diizenlemek
ya da degistirmek durumunda kalmislardir (Karaca, 2008). Degisen programlara
paralel olarak toplumun beklentilerini karsilayacak egitimi verecek olan
ogretmenlerin  de  niteliklerinin  ytikseltilmesi, yeterliliklerinin  artirilmasi
gerekmektedir (Yesilyurt, 2011) ve bu daha fazla 6nem kazanmaktadir. Ciinkii
ogretmenlik toplumla i¢ ice olan bir meslektir. Ogretmen ne denli eksiksiz olursa

egitim dgretim siireci o Ol¢iide etkili ve verimli olacaktir.

Buna bagli olarak son yillarda 6gretmen yeterlikleri tizerine iilkemizde bir dizi
calisma yiiriitiilmiistiir. Ik olarak MEB ve iiniversite temsilcileri tarafindan

olusturulan bir komisyon tarafindan 1999 yilinda egitme-6gretme yeterlikleri, genel



kiiltiir bilgi ve becerileri, 6zel alan bilgi ve becerileri basliklar1 altinda 6gretmen
yeterlikleri belirlenmistir (MEB, 2002). 2002 yilinda yiiriirliige giren bu yeterlikler
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM) tarafindan &gretmen
yetigtiren kurumlara gonderilmis ve O6gretmen adaylarinin bu yeterliklere sahip
olacak sekilde yetistirilmesini talep etmistir (Seferoglu,2004). 1999°’da hazirlanan
yeterlikler uygulamaya doniistiiriilemeden 2002 yilinda AB tarafindan desteklenen
Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) biinyesinde MEB OYEGM tarafindan yeni bir
calisma baslatilmistir. MEB OYEGM tarafindan hazirlanan dgretmenlik meslegi
genel ve Ozel alan yeterlikleri bu alanda yapilmis ayrmtili bir calisma olmustur. 2006
yilinda Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, 2008 yilinda ilkogretim

o0gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri tamamlanarak yiiriirliige konmustur.

Arastirmamizda bu yeterliklerden biri olan 6zel alan yeterlikleri temel
almmistir. Bu amacla 6zel ve devlet okullarinda ¢ahisan Ingilizce 6gretmenlerine bir
anket uygulanmis ve bulgulara gére durum tespiti yapilarak Ingilizce dgretmenlerinin
Ozel alan yeterliklerine iliskin algilar1 ortaya konmus ve cesitli degiskenlere gore bu

algilarinda farklilasma olup olmadig1 arastirilmistir.



1. PROBLEM DURUMU

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Ilkdgretim Ingilizce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlik
algilarini ortaya ¢ikararak bu algilarimin cinsiyet, kidem yili, mezun olunan okul tiiri,
gorev yapilan okul tiirii ve hizmet i¢i egitim almalarma gore degisip degismedigini

belirlemektir.
1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

[Ik6gretim (I0) Ingilizce gretmenlerinin dzel alan yeterliklerine (OAY) iliskin
algilar1 cinsiyet, kidem, mezun olunan okul tiirii, gérev yaptig1 okul tiirli ve hizmet

ici egitim almalarma gore degismekte midir?
1.2.1. Alt Problemler

1. 10 Ingilizce dgretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine (OAY) iliskin algilar1 ne

diizeydedir?

2. 10 Ingilizce dgretmenlerinin OAY ’ne iliskin algilar1 arasinda cinsiyet degiskenine

gore anlamli bir fark bulunmakta midir?

3. 10 Ingilizce ogretmenlerinin OAY’ne iliskin algilar1 arasinda kidem yili

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmakta midir?

4. 10 Ingilizce 6gretmenlerinin OAY ’ne iliskin algilar1 arasinda mezun olunan okul

tiirii degigkenine gore anlamli bir fark bulunmakta midir?

5. 10 Ingilizce dgretmenlerinin OAY’ne iliskin algilar1 arasinda gorev yaptiklar:

okul tiirii degiskenine gore anlamli bir fark bulunmakta midir?

6. 10 Ingilizce dgretmenlerinin OAY ne iliskin algilar1 arasida hizmet ici egitim

alma degiskenine gore anlamli bir fark bulunmakta midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Ogrencilerin Ingilizce okuryazarligina sahip olmasi ve bu dili geregi gibi
kullanabilmesinde Ingilizce &gretmenlerine biiyiik rol diismektedir. Bu nedenle
Ingilizce 6gretmenlerinin bu alandaki yeterliklerinin tam olmas1 gerekmektedir ve
Ingilizce Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine iliskin
algilarin1 arastirmak onem arz etmektedir. Ulkemizde Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6zel alan yeterliklerine iliskin caligmalar ¢ok smirhidir. Literatiir
incelendiginde yeterlikler konusunda yapilan arastrmalarin daha ¢ok 6z-yeterlik
iizerine yogunlastig1r ve 6gretmen adaylarina yonelik ¢alismalarin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlere yonelik yapilan her arastirma egitimde ilerleme adina
olumlu etkiye sahiptir ve bu arastirmanm Ingilizce Ogretmenligi 6zel alan
yeterliklerine yonelik bir farkindalik olusturarak 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin
yeterliklerini sorgulamalarini; 6gretmen, yonetici, 68retmen yetistiren kurumlar i¢in
Ogretim faaliyetlerinde yeni goriis ve Oneriler gelistirmelerini, bu yonde ¢alismalara
agirhik vermelerini saglayacagi umut edilmektedir. Ayrica bu alanda literatiire yeni

bir kaynak kazandirarak katki saglayacagi diistiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin anket sorularmi ictenlikle

yanitladiklar1 varsayilmaktadir.
1.5. Arastirmanin Simirhhiklar
Bu arastirmanin sinirliliklar: sunlardir:

1. Zonguldak ilinde 6zel ve devlet ilkdgretim okullarinda gérev yapan 195 Ingilizce

ogretmeniyle smirhdir.

2. Verilerin toplandig1 y11 2012-2013 6gretim yiliyla sinirhdir.



1.6. Tanimlar

Ozel alan yeterlikleri: Ilkogretim okullarmnda gorev yapan Ingilizce
ogretmenlerinin  “ilkogretim Ingilizce ogretmenlerinin  ozel alan  yeterlikleri

degerlendirme olgceginden” almis olduklar1 puandir.

llkogretim Ingilizce 6gretmeni: Hem devlet hem de o6zel ilkokul ve

ortaokullarda gdrev yapmakta olan Ingilizce 6gretmenleridir.

(1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 24.maddesinde yapilan degisiklikle
ilkdgretim kurumlar1 ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar olarak kurulur.
Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokul veya liselerle birlikte de
kurulabilecektir. 25. maddede yapilan degisiklikte belirtilen ifadeye gore ilkogretim

kurumlar1 dorder yil siireli zorunlu ilkokul ve ortaokullardan olusan kurumlardir).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde ogretmen yeterliklerinin temelini olusturan kavramsal cerceve

ortaya konmustur.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Insan dogdugu andan itibaren siirekli olarak bir seyler dgrenir. Insanm ilk
O0grenme siireci evinde giindelik yasantilar1 aracilifiyla gerceklesir. Daha sonra
evden sokaga, sokaktan okula dogru gecerek devam eder. Okul, bireylerin planh
programli egitim 6gretim yoluyla bilgiye ulastiklar1 ve akademik diizeyde 6grenme
gerceklestirdikleri yerdir. Okula yeni baslayan bir 6grenci i¢in okul ikinci bir ev,
ogretmen ise ikinci bir anne babadir. Bu nedenle 6gretmenlik biiyiik fedakarlik ve
sorumluluk ister. Capa ve Nil (2000) 6gretmenligin sabir, 6zveri ve siirekli ¢alisma
gerektiren bir meslek oldugunu belirtirken bu meslekte basarili olmak i¢in severek ve
isteyerek c¢alismanin 6nemli oldugunu ifade ederler. Giines’e (2011:9) gore
ogretmenlik hem O6gretim hem de egitim yoni olan bir meslektir. Ciinki
O0gretmenlikte 6gretme goreviyle smnirli kalmmaz. Yani 6gretmen Ogrencilerinin
yalnizca akademik yonden gelisimini saglamaz bunun yani sira onlara toplumsal
yasayist ve ahlaki degerleri 6greten kimsedir. Ayrica Ogrencilerin kisiliklerinin
gelismesi ve bigimlenmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu yOniiyle 6gretmen ¢ogu

Ogrencinin hayatinda anlamli bir fark yaratabilir ve yaratmaktadir.

Egitimin diger faydalarmmin yaninda gelisim ve ekonomik ilerleme i¢in de
vazgecilmez bir kosul oldugu bilinmektedir. Gelisim ve ekonomik kalkinmasinin
temelinde ise egitilmis insan giicli bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii ise, dogrudan

ogretmenler ve dgretmenlik meslegiyle ilgilidir (Ozer ve Gelen, 2008).

Tekisik (1987) da benzer bir ifadeyle 6gretmenlik meslegini bireyi ailesi,
cevresi, vatani, milleti ve devleti i¢in yararli ve hayirli bir insan ve vatandas olarak
yetistirme olarak tanimlar. Bu bakimdan bir milletin ve devletin aydinliga
ulasmasinda ve kalkinmasinda en biiylik sorumlulugun ve gorevin ogretmenlerde

oldugunu vurgular.



Celikten, Sanal ve Yeni (2005) de 6gretmeni egitim sisteminin en temel 6gesi
olarak goriir. Ulkelerin geleceginin mimar1 olan dgretmenlerin toplumun her
kesiminde gorev yapacak insan giiciini yetistirdigini belirterek topluma nitelikli

insan yetistirmekte basrol oynadiklarmi savunur.

Egitim alaninda benimsenen yeni yaklasimlar okulu ve smif ortamini
degistirmistir. Ogrenmeyi 6grenme, yasam boyu Ofrenme, etkin dfrenme gibi
kavramlar Ogrencinin aktif olarak, yasayarak ve gorerek Ogrenmesine yonelik
etkinlik temelli ¢alismalara agirlik verilmesini saglamistir. Dolayisiyla Ogretme-
O0grenme siireci, Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar1t da degismistir.
Geleneksel anlayista 6gretmen, bilgiyi aktaran, sinav yapan ve not veren kisi olarak
goriilmekteyken, giiniimiizde ogretmenden beklenen kendi 6gretim alani ile ilgili
bilgileri ¢ok 1yi bilmesinin yan sira 6grencilerinin 6grenmelerini kolaylastiran, etkili
bir 6gretici olma, grup c¢alismalarini diizenleme, 6grencilerinin ilgisini ¢ekme
yeterlilikleri artik daha fazla dnemsenmektedir (Karacaoglu, 2008). Ustiiner (2006)
de bir egitim sisteminin amacina ulagabilmesinin siniflarda amaca yonelik yapilacak
etkinliklere bagh oldugunu ve bu noktada da dgretmenlerin kilit unsur oldugunu ve
smif ortaminda 6gretmenin sergiledigi davranis niteliginin 6grenci davraniglarinin
sekillenmesinde dogrudan etkiye sahip oldugunu belirtir. Ayrica 6gretmen, insan
davranisinin mimari, insan miihendisi, insanm kisiligini bi¢imlendiren bir sanatkar

olarak tanimlanmaktadir (Sisman ve Acat, 2003).

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk de dgretmenler ve 6gretmenlik meslegi
icin: “Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak Ogretmenlerdir. Ogretmenden,
egitimden mahrum kalan bir millet heniiz millet adimi alma istidadin
kazanamanmustir. Ona alelade bir kitle denir, millet denmez. Bir kitle millet olabilmek
icin mutlaka egitimcilere ve ogretmenlere muhtagtir” (1924- ASD, 2006: 677)

diyerek 6gretmenligin ne kadar etkin bir meslek oldugunu ifade etmistir.

Bir baska soyleminde “Ogretmenler; cumhuriyetin fedakdr Ogretmen ve
egitimcileri, yeni nesli sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.
Eserin kiymeti sizin maharetiniz ve fedakdarliginiz derecesiyle orantili olacaktir.

Cumhuriyet; fikren, ilmen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister.



Yeni nesli, bu ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir” diyerek 6gretmenligin

Onemini ve yetistirecegi birey tipini belirtmistir (1924- ASD, 2006: 554).

Atatiirk ayrica:  “Okullarda, o6gretim  vazifesinin  giivenilebilir  ellere
verilmesini ve memleket ¢cocuklarinin o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir tilkii
sayacak bilgili ve saygideger 6gretmenler tarafindan yetistirilmesini saglamak igin
ogretmenlik, diger serbest ve yiiksek meslekler gibi, asama asama ilerlemesi ve
kesinlikle refah bir yasam saglamaya uygun bir meslek haline getirilmelidir.
Diinyamin her tarafinda ogretmenler insan toplumunun en fedakar ve saygr deger
unsurlaridir.” (1923-ASD, 2006:495) sozleriyle de yine 6gretmenlik mesleginin
Onemini ve Ogretmene olan saygisini dile getirmis ve bu meslegin bilgi ve nitelik

acisindan yeterli kisiler tarafindan yapilmasimin geregini vurgulamaistir.

1739 Milli Egitim Temel Kanununda da (1973) 6gretmenlikle ilgili su ifadeler
yer almaktadir: “Ogretmenlik devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk
milli egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve

pedagojik formasyon ile saglanir”

Yukarida belirtilen hiikiimlere iliskin olarak 1982 yilinda XI. egitim surasinda
Ogretmen yetistirme konusu ele alinmis dgretmenlerin 6zel alan, meslek ve genel
kiiltiir bilgisi boyutlarinda yetistirilmelerinin énemli oldugu karar altina alinmustur.
Kiigiikahmet (2007:207) 6gretmenlerin bu konularda donanabilmesi i¢in bu alanlara
iliskin okutulmas1 gereken derslerin neye yonelik olmasi gerektigini su sekilde

aciklamstir:

Ogretmenlik meslek bilgisi: “Ogretmen adayma kim, nigin, nerede, nasil

ogretmelidir?” sorularina cevap veren derslerdir.

Alan bilgisi: Ogretim alani hakkinda derin ve engin alan bilgisi veren

derslerdir.



Genel Kkiiltiir: Kiiciik bilgi, olgu ve olay kategorilerini biiyiik striiktiire

oturtmaya yarayacak genel kiiltiirii veren derslerdir.”

Demirel (1989) 6gretmen egitiminde dnemli goriilen bu boyutlarin hem hizmet
ici hem de hizmet Oncesi 0gretmen egitimlerinde degerlendirilip ele almmasmnin
ogretmenlerin yeterliklerinin gelistirilmesi adina 6nemli oldugunu Ongdrmektedir.
Karacaoglu’na (2008) gore oOgretmenin yeterlilik diizeyi 6grencinin 6grenmesini
etkilemektedir. Ogretmen ne kadar yeterli ise 6grenci 6grenmeleri ve 6grenmelerin
kaliciligr da o kadar artmaktadir. Bu hususta Ghanizadeh ve Moafian (2011) da
benzer bir sekilde 6gretmenin yeterliliginin yiiksek olmasmin 6grencinin okula ve

o0grenmeye olan ilgisini artirdigimi belirtir.
2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde &gretmen yetistirme konusu c¢ok uzun bir gegmise sahiptir.
Tanzimat donemi Oncesinde Osmanlilarda egitim Ogretim dine dayali olarak
yapilmistir. O donemde mahalle mekteplerinde okuma yazma ve dini egitim
verilmistir. Medreselerde ise dini bilimlerin yan1 smra pozitif bilimler de
okutulmustur. Hatta medreseden mezun olanlar devletin hukuk, egitim ve din isleri
alaninda ¢alismislardir. Ancak duraklama devri ile birlikte medreselerde pozitif
bilimler ihmal edilmis dini bilimlere agirlik verilmistir. Bu yilizden bu okullar anlam
ve Onemini yitirmistir (Akkurt, 2011). Tanzimat doneminde Osmanli Devleti’ni
yikilmaktan kurtarmak i¢in hukuk, askeri, ekonomi ve egitim alaninda yenilikler
yapilmustir (Demirel,2004; akt. incecay, 2011) Batinm etkisi altinda olan Osmanl
egitim sisteminde de batililasmaya gitmistir. Buna bagl olarak okullagsma orani da
hizla artmaya baslamistir (Arslanoglu, 1998:19). Once Istanbul’dan baslayarak
rlistiye mektepleri acilmistir. Yeni acilan bu okullara 6gretmen saglama ihtiyact da
dogmustur (Milli Egt. Derg, 1982). Bu amagla 16 Mart 1848’de Dariilmuallimin

acilmistir. Bu okulun egitim stiresi 3 yildir.

Osmanli Devleti’'nde, 1848 yilinda ilk 6gretmen okulu olan Dariilmuallimin
(erkek 6gretmen okulu) agilmasina kadar, 6gretmenlik gorevi medreselerde yetisen,

ogretmenlik bilgisine sahip olmayan kimseler tarafindan yapilmistir (Tekisik, 1987).
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O donemlerde Ogretmen egitimi i¢in ayri1 bir program belirlenmis degildir ve
Ogretmen egitimi igin ayr1 bir meslek medresesi de kurulmamistir (Giines, 2011:11).
Ik &gretmen okulunun agilmasi ile dgretmenlik profesyonel bir meslek olma
stirecine girmis ve niteligi degismeye baslamistir (Glines, 2011: 12). 23 Mayis
1868’de ilkdgretim zorunlu olmustur. Biitiin iilkeye yayilmis ve sayilar1 giin gectikce
artan ancak nitelik yoniinden zayiflayan sibyan mekteplerine (ilkokul) degisen caga
uygun bir hal alabilmeleri i¢in 6gretmen yetistirmek amaciyla 15 Kasim 1868°de
Dariilmuallimin-i Sibyan (erkek ilkogretmen okullar1) agilmistir (Bilir, 2011). Bu
tarihten sonra eski Dariilmuallimin, Dariilmuallimin-i Riisdi (erkek orta 6gretmen
okulu) olarak adlandirilmistir (Arslanoglu, 1998:20). Egitimin bir sistem haline
getirilmesi 1869 tarihli “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi” ile miimkiin olmustur
(Bilir, 2011). Bu nizamname Ogretmen yetistirmede Onemli bir adim olmustur;
o0gretmen okullar1 ve programlar1 hakkinda genis kapsamli hiikiimler getirmistir
(Arslanoglu, 1998:20). Buna gore Dariilmiiallimin 6gretmen yetistirmede iptidai
(ilkokul), riistii (ilkogretim) ve idadi (lise) olmak {izere ii¢ bolimlii hale gelmistir.
1870’ de Dariilmuallimat (kiz 6gretmen okulu) agilmistir. Bu okullar sibyan ve riisdi
mekteplere kadin 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulmustur (Bilir, 2011). Bu
kurumlar 1924’te muallim mektebi, 1935’te de 6gretmen okulu adini almistir (Atanur
Baskan ve Aydin, 2006).

Mesrutiyet doneminde de egitim ydniinden ¢ok canli bir donem yasanmustir. I1.
Albiilhamid déneminde sayilar1 40’a ulasan &gretmen okullar1 Istanbul’dan baska
sehirlerde de -Amasya, Sivas, Kastamonu, Edirne, Trabzon ve Kudiis gibi- a¢ilmistir
(Yimaz, 2005:7) ve agilan O6gretmen okullarinda verilen egitimle yetistirilen
Ogretmenler bilgileriyle toplumda 6nemli gorevler almislardir (Yilmaz, 2010:32).
Yine bu donemde 1890 yilinda lise ve dengi okullarin brans &gretmenlerinin
yetistirilmesi amactyla Darililmuallimin-i Aliye (yiiksek 6gretmen okulu) agilmistir.
Ancak genel olarak 6gretmen okullar1 hem nicelik hem de nitelik olarak dgretmen
yetistirmede yeterli olamamislardir. Bununla birlikte 1913 yilinda Tedrisat-1
Iptidaiye Kanunu Muvakkati (Gegici ilkdgretim kanunu) ilkdgretime yonelik dnemli
bir diizenleme olmustur (Mili Egt. Derg., 1982). Buna gore ilkdgretim zorunlu ve

parasiz olmustur. Bu kanunda ilkdgretime 6gretmen yetistirmek amaciyla her ilde bir
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Dariilmuallimin-i Sibyan/iptidaiye agilmasina dair hilkmiin yer almasi dgretmen

okullarinin gelismesinde 6nemli bir adim olmustur (Arslanoglu, 1998: 21).

Kurtulus savast kazanildiktan sonra Tiirk milletini ¢agdas uygarlik seviyesine
ulagtrmak ic¢in her alanda oldugu gibi egitim alaninda da yeniden yapilanmalar
olmustur. Egitimde oOncelikli sorun Ogretmen yetistirme sorunu olmustur.
Ogretmenlik meslegi, 1924 yilinda 439 sayili "orta tedrisat muallimler kanununun"
(ortadgretim O6gretmen kanunu) kabulii ile devletin genel hizmetlerinden biri olarak
kabul edilen egitim Ogretim hizmetini yerine getirmekle gorevli yasal bir meslek
haline getirilmistir (Kii¢iikugurlu ve Oncii, 2004). Ogretmenlik ilk, orta ve yiiksek
olmak iizere bulunduklar1 okullara gore ii¢ kademeye ayrilmustir. Ogretmen
okullarin1 bitirenler stajyer Ogretmen olarak atanmakta, bir yil sonra stajyerligi
kalkarak Ogretmen unvanini almaktadir (Cicioglu, 1983). Ancak sehir 6gretmen
okullarmmdan mezun olanlar kdylerde ¢alismak istemediklerinden kdylerdeki okul ve
O0gretmen sayis1 oldukc¢a azdi. Okulsuz kdylere okul agmak ve 6gretmen gondermek
gerekiyordu (Yilmaz, 2005:8). 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili "maarif teskilatina
dair kanun" ile 6gretmen okullarinin yani sira kdy 6gretmen okullar1 da agilmistir.
Bu amagla 1927-28 6gretim yilinda Kayseri ve Denizli’de iki kdy 6gretmen okulu
acilmistir. Bu okullarda tarim ve is derslerine agirlik verilmis; klasik ilkogretmen
okullarmdan farkli bir program uygulanmistir. Baz1 noksanliklar1 goriilen bu okullar
alt1 y1l sonra,1933’te kapatilmistir (Arslanoglu; 1998:21). Ancak bu yondeki ¢cabalara
yeni bir uygulama daha eklenmis ve 11.06.1937 tarih ve 3238 sayili "kdy egitmenleri
kanunu" kabul edilmistir. Boylece askerligini yapmis, okuma yazma bilen, tarim
isleri ile ugrasan koylii gengler bir 6gretim yili siiren kurslardan gegirilerek smnavda
basarili olanlara “egitmenlik” yetkisi verilmistir (YOK, 2007:30). Egitmenler, niifusu
Ogretmen gondermeye uygun olmayan koylerin egitim &gretiminden sorumlu ve
tarim iglerinde yardimct olmakta gorevlendirilmistir (Arslanoglu, 1998:22). Bu
kurslardan elde edilen bilgi ve deneyimler, kdy enstitiilerinin temelini olusturmustur.
Daha sonra koy ogretmenleri yetistirmek iizere 17 Nisan 1940 tarih ve 3803 sayili
yasaya dayanarak koy enstitiileri kurulmustur (YOK, 2007:30). Koy enstitiileri,
Atatiirk’iin kurdugu Cumhuriyet rejimini kirsal alanda yasayan halka ulastirmak

amaciyla koy ilkokullarina Ogretmenler yetistirmek iizere kurulan kurumlardir
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(Coban, 2011). ilkokul sonras1 bes yil siireli olan bu okullarda yalniz 6gretmen degil
koy halkina tarim, saglik, insaat gibi bir¢ok sosyal yasam alaninda onderlik edecek
liderler yetistirilmek tiizere kapsamli egitimler verilmistir (Coban, 2011). Koy
enstitiileri 6zellikle koy ilkokullarina O6gretmen yetistirmede biiylik bir ihtiyaci
karsilamistir. Ancak siyasi konular ve sorunlar nedeniyle 25 Ocak 1954 ¢ikarilan
6234 sayili kanunla tamamen kapatilarak alt1 yillik ilkogretmen okullarina
dontstiiriilmislerdir (Bilir, 2011). Tiirkiye’de Milli Egitim Temel Kanunu’na (1973)
kadar ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ilkogretmen okullar1 ve kdy
enstitiileri olmustur (Atanur Baskan ve Aydm, 2006). Milli Egitim Temel
Kanunu’nda belirtilen sekilde her diizeyde Ogretmenin yiiksek O0grenim yoluyla
yetistirilmesi karariyla birlikte ilkokul 6gretmeni yetistirmek iizere bir kisim
ilkdgretmen okullar1 iki yil 6grenim siireli egitim enstitiileri haline getirilmistir.
Diger ilkdgretmen okullar1 ise 6gretmen lisesine doniistiirtilmiistiir (Dilaver, 2006:7).
1982 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle O6gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarmin {iniversitelere gecisi asamasinda iki yillik egitim enstitiileri egitim
yiiksek okulu adini almig ve 6grenim stireleri 1989 yili itibariyle 4 yila ¢ikarilmistir.
1992- 1993 ogretim yilindan itibaren ilkokul Ogretmeni yetistirmeye egitim
fakiiltelerinin sinif 6gretmeligi biinyesinde devam edilmistir (Atanur Baskan ve

Aydin, 2006).

Cumhuriyet doneminde ortaokullara ve liselere dgretmen yetistirilmesi ise 3
yillik egitim enstitiileri ve sonraki adiyla yiiksek 6gretmen okullar1 yoluyla olmustur
(Atanur Baskan ve Aydin, 2006). Bu donemde ortaokullara 6gretmen yetistiren ilk
orta 6gretmen okulu 1926’da Konya’da agilan Orta Muallim Mektebidir. Daha sonra
bu okul Ankara’ya tagmarak Gazi orta 6gretmen okulu adin1 almistir. 1946’da okulun
ad1 Gazi egitim enstitilisii olarak degistirilmistir (Demirel, 1991). Egitim enstitiileri
zamanla ortaokullara §gretmen yetistirme ihtiyacini karsilayamaz duruma gelmistir
ve bundan dolayr 1940’lardan itibaren egitim enstitiileri ¢cogalmistir. Balikesir,
Istanbul, Izmir gibi baska illerde de egitim enstitiileri acilarak 6gretmen ihtiyaci
kapatilmaya ¢alisilmis ve sadece egitim bilimleri alaninda degil diger bdliimlerde de
egitim verilmeye baglanmistir (Demirel, 1991). Baslangicta 0grenim siireleri

boliimlere gore 2 ila 3 yil arasinda degisirken 1968 yilinda egitim enstitiilerin tiim
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boliimlerini 6grenim siiresi 3 yila ¢ikartilmistir. 1978 yilindan itibaren biitiin egitim
enstitiileri 4 yila ¢ikartilmistir (Ankara Gazi, Istanbul Atatiirk, Balikesir Necati, Izmir
Buca, Bursa, Diyarbakir, Konya Selguk, Trabzon Fatih, Samsun, Erzurum Kazim
Karabekir) ve yiiksek Ogretmen okullarina doniistiiriilmiis, sayilar1 azaltilmis ve
programlar1 lise Ogretmeni de yetistirebilecek bicimde yeniden diizenlenmistir

(YOK, 2007: 37).

1982°de 2547 sayih YOK yasasiyla Ogretmen yetistiren kurumlar
{iniversitelerin ¢atis1 altma almmustir. Ogretmen yetistiren okullarin tamam egitim
fakiiltesi admni almustir (Ozliik, 2010:26). Béylece MEB, 6gretmen yetistirme
gbrevini {iniversitelere devretmis ve 1957°de kurulan Ogretmen Okullar1 Genel
Miidiirligi kaldirilmistir (Kavcar, 2002). Bu durum 6gretmen yetistirmede tek bir
yetkili kaynak olmasmi saglamistir (Demirel, 1991). Ogretmen yetistirme gdrevinin
iiniversitelere devrinin ardindan Ogretmen yetistiren kurumlarin adlari, 6gretim
siireleri, boliim ve program yapilar1 da degismistir (YOK, 2007:37). Ancak
iiniversitelerin o zaman i¢in bu konuda yeterli 6§retim elemanina sahip olmamasi ve
etkin programlar gelistirememesi 6gretmenlik mesleginde niteligi diisiirmiistiir. Hem
nitelik hem de nicelik olarak yeterli 6gretmen saglama sorunu c¢oziilememistir
(Atanur Baskan ve Aydin, 2006). Buradan hareketle 6gretmen egitiminin kalitesinin
artirilmasina ihtiya¢ olduguna karar verilmistir. 1994 — 1997 yillar1 arasinda Diinya
Bankasi kredisi ile baglatilan Milli Egitimi Gelistirme Projesinin "hizmet Oncesi
ogretmen egitimi" boliimii ¢alismalarna hiz verilmis (Ozliik, 2010:27) ve bu
calismanin sonuglarma gore 1997 tarih ve 4306 sayili kanunla yiiriirliige giren ve
uygulanmaya baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdgretimin ihtiyaci olan smif ve brang
Ogretmenini yetistirmek lizere egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirma ¢aligmasi
ile kapsamli diizenlemeler yapilmistir (Kiiciikahmet, 2007). Yabanci uzmanlarla

birlikte olusturulan yeni yapilanma 1998 yilinda uygulamaya ge¢mistir (Kavcar,
2002).

YOK yeni diizenlemede, egitim fakiiltelerinin dgretmen yetistirme gorevine
dikkat ¢ekmekte, 6gretmenlik meslegini, kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalari

olan bir meslek alani olarak tanimlamakta ve yeni diizenlemeyi bu temel degerler
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iizerine insa etmeyi dngdrmektedir (YOK, 2007: 53). Bu baglamda dgretim modeli,
ogrenim siiresi, boliimii, program adlari, MEB ve YOK arasindaki iletisim ve

isbirligi gibi konularda degisiklikler ve yenilikler yapilmistir.

1997 yilinda yapilan yeniden yapilandirma ¢aligmasina gore Ogretmen

yetistirmede temel ilkeler su sekilde belirlenmistir: (Kavcar, 2002)

e Bazi dallar i¢in 6gretmen adaylar1 dort yil 6grenim goreceklerdir: Tiirkge, yabanci
diller, glizel sanatlar, beden egitimi, 6zel egitimi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
boliimleri ile ilkdgretim boliimiiniin dallarla 1ilgili programlar1 (anaokulu
o0gretmenligi, sinif 6gretmenligi, ilkdgretim matematik, fen bilgisi ve sosyal bilgiler
ogretmenligi). Bu dallara iliskin O6gretmenlik sertifikalar1 da dort yillik lisans

O0grenimi ile biitiinlestirilmistir.

e Ortadgretime Ogretmen yetistiren programlar (fen ve matematik alanlari, sosyal
alanlar) okuyan 6gretmen adaylar1 3.5 + 1.5 veya 4 + 1.5 yil 6grenim gorecekler,

boylece tezsiz yiiksek lisans yapmis olacaklardir.

Yani, fen edebiyat fakiiltesinde okuyan bir 6grenci 6gretmen olmak istiyorsa
3,5 yil alan dersi alacak sonra 1,5 y1l meslek bilgisi derslerini (formasyon) alacak ve
tezsiz yiiksek lisansli 6gretmen olacak. Ya da fen edebiyat fakiiltesi mezunlari
Ogretmen olmak isterse 1,5 yil formasyon alarak tezsiz yiiksek lisansli 6gretmen

olacak.

Ozetle, 1997 yilinda gergeklestirilen yeniden yapilanma alan ogretim
yontemlerini 6n plana c¢ikaran uygulama agwlikli bir program olmustur. Yeni
programlarda kuramsal derslerin azaltildigi ve okul uygulamalarinin artirildig:
gozlenmistir. 1. ve son smifta okul deneyimi derslerinin konmasi ve son siifta bu
derse ek olarak 6gretmenlik uygulamasi dersinin yer almasi 6gretmen adaylarinin
okullarda goézlem yapmalarina, aldiklari meslek bilgisi dersleriyle gozlemlerini
iliskilendirebilmelerine imkan saglamis ve 6gretmenlik roliinii yerine getirmelerinde

ve deneyimlerini artirmalarinda yardimc1 olmustur (Yildirim, 2011).
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Egitim fakiiltelerine getirilen yeni yapilanma modelinin hem olumlu hem
olumsuz goriilen yanlar1 olmustur (Kavcar, 2002). Ornegin, Kavcar’a (2002) gore
yeni model, 8 yillik kesintisiz egitime d6gretmen yetistirme hazirlig1 agisindan 6nemli
bir calisma olmustur. ilkdgretim 6-8. smiflara dgretmen yetistiren boliimleri devreye
sokmustur. Ayrica smif 6gretmenligi sorununa el atmasi ve yan alan uygulamasi
olumlu sayilabilir. Ancak, programlarda genel kiiltiir dersleri (psikoloji, sosyoloji,
egitim psikolojisi vb dersler) g6z ardi edilmistir. Bu hususta Yildirim (2011) bu tiir
derslerin 0gretmen adaylarinin kiiltiirlii ve entelektiiel bir model olabilmesi i¢in
gerekli oldugunu belirtmektedir. ve yeni dilizenlemede Ogrenci kaynagina
deginilmiyor olmas1 meslegi icra edecek adaylarin niteliginin ne olmas1 konusunda

bosluk yaratmistir.

Ayrica yeni yapilanmaya yoneltilen bir diger elestiri de egitim bilimleri
alanindaki kuram ve kavramlarin yeterli diizeyde O&gretmen adaylarina
ogretilmemesidir. Yeterli kuramsal bilgiye sahip olmayan 6gretmen adayinin okulda
karsilagsacagi giigliiklerle basa ¢ikmada zorlanacag ¢iinkii gerekli kavramsal ¢erceve

ve bakis agisina sahip olamayacagi vurgulanmistir (Yildirim, 2011).

1997 yilinda yapilan kapsamli diizenlemeden sonra bu ve benzeri yapilan
elestirileri de dikkate alan YOK tarafindan 2006—2007 yillarinda programlarin
giincellenmesine yonelik yeni bir calisma yapilmistir. Yapilan diizenlemenin amaci
1997°den beri uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinin giincellenmesi
ve aksayan yonlerinin diizenlemesidir (YOK, 2007: 62). Diizenleme siirecinde egitim
fakiilteleri Ogretim iiyelerinden ¢alisma gruplart olusturulmustur. Diizenlenen
calistayda yeni Ogretmen yetistirme program taslaklari olusturulmustur. Taslak
programlar, degerlendirilip goriisleri alinmak iizere egitim fakiilteleri dekanlarma
gonderilmistir. Gelen goriis ve Oneriler degerlendirilerek ilk asamada, ilkdgretime
Ogretmen yetistiren boliimlerde yiiriitiilen 68retmen yetistiren programlarina son
sekli verilmistir. Programlar 2006-2007 6gretim yilinda uygulamaya konmustur.

Yeni diizenlemeye gore yapilan yeniliklerden bazilar1 sunlardir:
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e Ogretmen yetistirme programlarinin kompozisyonunda diizenlemeler yapilmus,
alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve

genel kiiltiir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bigimde belirlenmistir.
e Yan alan uygulamasina son verilmistir.

e Genel kiiltiir derslerinin oranlar1 arttirilmistir. Bilim tarihi, bilimsel arastirma
yontemleri, etkili iletisim becerileri, Tiirk egitim tarihi, felsefeye giris ve topluma

hizmet uygulamalar1 gibi dersler konulmustur.

e Ogretmen adaylarna; birlestirilmis smiflarda, kdylerde ve yatili bolge okullarnda
ogretmenlik uygulamasi yapabilme firsati verilmistir ancak okullarla yasanan

problemler nedeniyle okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir.

e Daha oOnce ilahiyat fakiiltelerinde yer alan, Din kiltiirii ve ahlak bilgisi

o0gretmenligi programlar1 egitim fakiiltelerine alinmistir.

e Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik bir ya da iki saatlik segmeli ders

konulmustur.

e Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri olarak egitim bilimine giris, egitim psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, Tiirk egitim sistemi ve okul
yonetimi dersleri konulmus; egitim psikolojisi ve egitim tarihi dersleri ise zorunlu
ders olarak konulmustur. Ogretmenlik meslegine giris, gelisim ve dgrenme, 6gretimi

planlama ve degerlendirme dersleri kaldirilmistir (YOK, 2007: 64).

Ozetle, son diizenlemeyle 1997°de 16 olan dgretmen yetistiren program sayist
21’ e yiikselmistir. Arapga, Japonca, din kiiltliir ve ahlak bilgisi, iistiin zekallar
ogretmenligi ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik programlar1 eklenmistir.
1997°deki yapilanmada kaldirilan egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, dlgme ve
degerlendirme gibi bircok ders meslek dersi olarak yeniden programa konmustur

(Karaca, 2008).

1997 yilinda diizenlenen 6gretmen yetistirme lisans programinda oldugu gibi

bu programm da olumlu ve olumsuz yanlari oldugunu Kiiciikahmet (2007)
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calismasinda dile getirmistir.  Kiiclikahmet (2007) programlardaki igerik
kategorilerinin agirligi ve diizenin tiim fakiilteler i¢in standart olmamasi, alan bilgisi,
genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin ayirt edilememis olmasi, yan
alan uygulamasina son verilmesini programdaki yetersizlikler olarak gormektedir.
Bilir (2011) de bu konuda YOK’iin dgretmen egitimi hususunda aldig1 kararlarmn
O0gretmenin kalitesini artrmada ise yaramadigini yalnmizca sayisal olarak artis
saglayabildigini ifade etmistir. Sorunun ¢dziimii i¢in MEB, YOK ve Devlet Planlama
Teskilat1 arasinda esgiidiim saglanarak wulusal egitim planlamas1 yapilarak
ogretmenlerin istihdamlarmin buna dayali bir sekilde gergeklestirmesi gerektigini;
ayrica yeterlik konusuna da deginerek 6gretmen yetistirme isinin yeterliklere dayal

olarak gergeklestirilmesi gerektigini onermistir.
2.1.2. Yabanc Dil Ogretmeni Yetistirilmesi

18. yiizyilla kadar Osmanli devletinin batiyla iligskisi ¢cok azdi, Osmanli
imparatorlugunun batiya kapali bir diislince sistemi bulunuyordu (Aygiin, 2008:10)
ve bu nedenle Osmanlida egitim 6gretimde yabanci dil 6gretiminde batili dillere yer
verilmemistir. Dine dayali egitim veren medreselerde okutulan tek yabanci dil
Arapca olmustur ve Arapcanin yaninda Farsca da ogretilmistir (Nergis, 2011).
Osmanli devletinde egitimde ilk yenilesme hareketleri 18. yiizyilda goriilmeye
baslanmistir. Bunun etkisiyle egitim sisteminde batililasma ve egitim programlarina
batili diller girmeye baslamistir (Nergis, 2011). Egitim-6gretim alanindaki ilk
yenilesmelere askeri okullar acilarak baglanmistir. 1773  yilinda agilan
Miihendishane-i Bahr-i Humayun bu okullardan ilki olmustur. Daha sonra 1793’te
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun agilmistir (Aygiin, 2008:11). Bu okullarda yabanc1
ogretmenler calistirilmis ve ilk kez bati dilleri (Fransizca ve Ingilizce) programlara
girmistir.  Ozellikle II. Mahmut déneminde 1834’ten itibaren Avrupa’ya askeri
ogrenciler ve geng¢ subaylar gonderilmistir. Amag; hem askeri okullara bilgili ve
yetenekli Ogretmenler hem de kiiltiirlii ve teknik bilgili subaylar yetistirmektir.
Tanzimat doneminde de batiya 6zellikle Fransa’ya ¢ok sayida 6grenci gonderilmistir.
Sadece askeri alanda degil nitelikli usta ve isciler yetistirmek i¢in de c¢iraklar

gonderilmistir. Avrupa’da egitim alanlar donilince 6nemli gorevler iistlenmislerdir
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(Akyiiz, 2001: 141). Yine bu donemde 1856 tarihli Islahat Fermani ile azinliklara
okul agma gibi birtakim haklar verilmistir. Yabanci okullar bu dénemde biiyiik
gelisme gostermistir (Akyliz, 2001:161) Rumlar, Yahudiler, Ermeniler, Fransiz,
Ingiliz ve Amerikalilar bu donemde actiklar1 okullarda Osmanli politikasindan uzak
iilke bitlinliigiinli bozan ayrilik¢1 yonde ¢alismalar yapmislardir (Akyiiz, 2001:160).
Istanbul’da 1863 yilinda Amerikali bir tiiccar Mr. Robert’m girisimiyle kurulan
Robert Koleji (Istanbul Amerikan Robert Lisesi) bu okullardan biridir. Bu kurum
Osmanl Imparatorlugunda egitim dili Ingilizce olan ilk kurumdur ve Ingilizce
egitiminin Tirkiye’de baslangici olarak kabul edilmektedir (Giines, 2009:2).
Ozellikle Bulgar ve Ermeni olmak iizere azimliklara batili tarzda egitim vermek igin
kurulmus olan bu okul, 6grencilerine Osmanli imparatorlugunu par¢calamak amaciyla
siyasi bakimdan bilinglendirme yoniinde egitimler de vermistir (Akytiz, 2001:161).
Sonralar1 bu okul Tiirk elitlerinin de ilgi gosterdigi bir kurum haline gelmistir. 1912
yilinda yiiksek kismi agilmis ve 1971-1972 6gretim yilinda bu kisim Bogazici
Universitesi adin1 alarak MEB’na devredilmistir (Giines, 2009:2). Tanzimat
doneminde girisilen yeniliklerin kaliciligmi artirmak i¢in toplumu egitmek tlizere ¢ok
sayida a¢ilan okullarda dil 6gretimi Avrupa’da okuyanlar ya da ana dili Fransizca ya
da Ingilizce olan kimseler tarafindan yapilmistir (incegay, 2011). Ancak bu
girisimlerden yabanci dil 6gretimi adina pek fazla bir basar1 elde edilememistir. Bu
sebepten dolayr Osmanli devleti dil 6gretimi i¢in bir okul agmaya karar vermistir.
Fransiz ve Tiirk devletleri arasinda yapilan uzun goriismeler sonucunda 1868’de
Galatasaray Sultanisi (Lisesi) agilmigtir (Nergis,2011). Bu okul {ilkemizde orta
Ogretim diizeyinde yabanci dille (Fransizca) 6gretim yapan ve batili anlamda egitim
veren ilk devlet okuludur ve kisa zamanda verdigi yliksek kalitede egitimle
Avrupa’ya kendini kabul ettirmistir (Aygilin, 2008:13). 1869 yilinda yayimlanan
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi” ile ilk, orta ve yiiksek Ogrenim kurumlarmnin
yonetim ilke ve programlari belirlenmistir. Belirlenen programlarda yabanci dil
Ogretiminin miifredata konmasi iilkemizde resmi olarak yabanci dil 6gretimi adina
atilan ilk adim olarak kabul edilebilir. Osmanli Devleti’nde okullarda 6gretilen ilk
resmi yabanci dil dnce Fransizca (Demirel,2004,akt. Incecay,2011) daha sonra
Ingilizce olmustur. Ogretilen dil iletisimde bulunulan iilkelerin ve kiiltiirlerin

etkisiyle degisim gostermistir (Inam Celik, 2009:16). 1. Diinya savasi sirasinda
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Osmanli Devleti’nin Almanya ile ittifak kurmasi Ingiltere, Fransa gibi yabanci
iilkeler tarafindan kurulmus olan okullarin kapanmasina sebep olmustur. Bu durum
neticesinde Almanya’dan gelen uzman egitimciler tarafindan destek saglanarak
okullarda egitim verilmeye baglanmigtir. Artik bu donemde okullarda 6gretilen yeni

yabanci dil Almanca olmustur (Akyiiz, 2009).

Mesrutiyet dncesinde ve doneminde yabanci dil 6gretmenligine iliskin acik bir
politikaya sahip olunmasa da bat {ilkelerinin gelismelerini takip etmek, yurt disina
ogrenci yollamak ve yurt disindan uzmanlar getirtmek yoluyla yabanci dil 6gretimine
onem verilmistir (Incecay, 2011). Cumhuriyetin ilanindan sonra okullarda yabanc1
dil 6gretimi artmustir. Ilk 6nce Fransizca dgretilmis, daha sonralar1 politik iliskilere
bagl olarak Almanca 6gretimine agirlik verilmistir. 1960’lardan sonra bilim ve
teknolojik alanda Amerika’nin ileri seviyelere ulasmasi sonucu sadece Tiirkiye’de
degil tiim diinyada Ingilizce en fazla tercih edilen ve kullanilan dil haline gelmistir

(Incecay, 2011).

Cumhuriyetin kurulmasiyla egitim alninda yapilan en 6nemli adim 3 Mart 1924
tarinli Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogretimin Birlestirilmesi) olmustur. Bu kanunla
medreseler kapatilmis, Arapca ve Farsga &gretimine son verilmis (Inam Celik,
2009:16), biitiin okullar tek bir cat1 altinda birlestirilerek MEB’na baglanmistir
(Glines, 2009:4). Azmlik okullar1 ve yabanci okullar devletin siki denetimine
alinmistir. Bu tarihten sonra yabanci dil 6gretimi demek; bir batili dilinin zorunlu,
kimi okullarda ise ikisinin se¢meli olarak &gretilmesi demektir (Inam Celik,
2009:16). Yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyeti devletinde oncelikli olan okuryazar
oraninin artirilmas1 ve Tirk¢enin Ogretilmesi olsa da yabanci dillerin orta ve
yiiksekogretimde ders olarak Ogretilmesine devam edilmistir (Aygilin, 2008:17).
Diinyadaki bilim ve teknik alandaki hizli gelismelere ayak uydurmak ve iilkelerle
iligkileri ilerletmek ve cagdaslagsmak i¢in Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimine verilen
onem artmis ve buna bagli olarak yabanci dille 6gretim yapan okullarin sayisinda
artly yasanmaya baslamistir (Inam Celik, 2009:17). Tiirk ¢ocuklarmi yabanci dil
ogrenmeleri i¢in yabanci okullara gitmekten kurtarmak amaciyla 1928 yilinda Tiirk

Egitim Dernegi (TED) kurulmustur. Bu dernege bagli agilan okullardan ilki 1932
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yilinda agilan TED Ankara Koleji olmustur (Aygiin, 2008:18). Daha sonra Kayseri
ve Zonguldak’ta da TED okullar1 acilmistir (Giines, 2009:5). Bu okullarda Ingilizce

Ogretim verilmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yurt disindan uzmanlar getirtilerek fikirleri alinmis
ve egitim sorununa ¢oziimler aranmaya ¢aligilmistir (Aygiin, 2008:17). Ozellikle dil
ogretiminin iyilestirilmesi i¢in uzmanlar Istanbul disindaki sehirlerde de bir degil
birden fazla yabanci dil 68retimine agirlik verecek birkac¢ lisenin agilmasini ve
o0gretmen okullarinda okutulan yabanci dillerin ¢esitlendirilmesini 6nermistir (Gtines,
2009:6). Ancak Tirkiye’de 1938 yilina kadar yabanci dil 6gretmeni yetistiren
herhangi bir kurum olmamistir (Glines, 2009:8). 1938-1939 egitim 6gretim yilinda
MEB ve Istanbul Universitesinin igbirligi ile 2 yillik yabanci diller yiiksekokulu
acilmustir. Ingilizce, Almanca ve Fransizca boliimlerinde egitim veren bu okula kole;
mezunlar1 alimmustir. Ogrenciler ilk yi1l okullarinda egitim gormiis ikinci y1l egitim
aldiklar1 dilin konusuldugu iilkede egitimlerini tamamlamiglardir. II. Diinya
Savasi’nin baslamasi ve bu iilkelere 6grenci yollanamamasindan dolay1 1943-44
egitim 6gretim yilinda okul kapatilmistir (Gomleksiz, 1999). Bunlarin yani sira
filoloji alanlarinda 6grenimlerini tamamlamis, yabanci dil 6gretmenligi yapmaya
istekli adaylar kisa stireli 6gretmenlik formasyonuna tabi tutularak meslege alimaistir
(Glines, 2009:20). O yillarda dil Ogretmeni yetistirmek amaciyla Gazi egitim
enstitiisii de 6gretime baglamistir. 1941 yilinda Fransizca, 1944 yilinda Ingilizce ve
1947 yilinda Almanca boliimleri acilmistir. Bu bolimler 1962 yilima kadar 2 yil
stireyle egitim vermisler, bu tarihten itibaren egitim siireleri 3 yila ¢ikarilmis ve 1978
yilindan itibaren tiim egitim enstitiilerinin egitim siireleri 4 yi1l olmustur. Bu

kurumlarm adlar1 da yiiksek O6gretmen okullar1 olarak degistirilmistir (Demirel,
1991).

Zamanla okul ve dgrenci sayilar1 artmis ve bu oranda Ingilizce dersini alan
Ogrenci sayisinda da bir artis yasanmistir. Bu durum beraberinde 6gretmen ihtiyacini
dogurmus ve sayisal olarak artwrilmasmi gerekli kilmistir. Bu ihtiyaca karsilik
vermek icin Balikesir, Istanbul ve izmir 6gretmen okullarmin altyapis1 kullanilarak

bu kurumlarla birlikte egitim enstitiileri kurulmustur (Giines, 2009:21). Diyarbakir,
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Eskigehir, Konya, Bursa ve Erzurum egitim enstitiilerinde de yabanci dil egitimi
boliimleri agilmistir (Incegay, 2011). Ancak yapilan tiim gabalara ragmen Ingilizceye
olan talebin artmasi karsisinda devlet 6gretmen acigini karsilayamamis ve farkli
kaynaklara bagvurmak zorunda kalmistir (Glines, 2009:28). Cumhuriyet doneminden
giinimiize kadar yabanci dil Ogretmeni ihtiyacin1 karsilamak i¢in kullanilan

kaynaklar soyle siralanabilir (Gomleksiz, 1999):

e Universitelerin edebiyat fakiiltelerine bagli Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:

Boliimlerinin giindiiz (1933) ve gece (1974) boliimlerini bitirenler,
e Universitelerin biinyesinde bulunan yabanci diller yiiksek okullar,

e Universitelerin yabanci dil (YD) béliimleri disindaki bdliimlerinde bulunan ve

yabanci dili A-B-C kurlarinda okuyan 6grenciler,

e Egitim enstitillerinin YD (giindiiz (1941-1978) ve aksam (1974-1978)

boliimlerinden mezun olanlar,
e Egitim enstitiilerinin YD boliimlerini disaridan bitirenler,
e Egitim enstitiilerinin yaygin yiiksekOgretim yaz okulunu (1974-77) bitirenler,

e Egitim enstitiilerinde hizlandirilmis (bir y1l karsiliginda bir-iki ay stireli) 6grenim

gorenler (1978-80),

e Egitim enstitiilerinin YD disindaki bdliimlerinde okuyan ancak ek bransi bir

yabanci dil olanlar,

e MEB Yaygmn Yiiksek Ogretim Kurumu iki yillik (daha sonralar1 ii¢ yil) sadece

Ingilizce bdliimleri bulunan yabanci diller yiiksekokullarini bitirenler.

e MEB tarafindan zaman zaman ag¢ilmis olan 6gretmen muavinligi smavlarini

basaranlar,

e MEB tarafindan belli donemlerde agilan Ogretmenlik i¢in yeterlik smavini

basaranlar,
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e Bilgi ve gorgii artirmak amaciyla bat1 lilkelerinde bulunmus olanlar,
e MEB!' nin agmis oldugu kurslara katilip 6gretmenlik belgesi alanlar (1939),

e Okul midirleri tarafindan secilen ve iicretli olarak YD derslerine giren
ortadgretim gormiis kisiler. Bunlar 6zellikle yabanci 6zel okullar1 bitirenler arasindan

se¢ilmekteydi.

e Amerikan Barig Goniilliisii kimligini tasiyan ABD'li yiiksekdgrenimli kisiler
(1963-1970),

e YD bilen ilkdgretmen okulu ¢ikigh ilkokul 6gretmenleri,
e Ogzellikle anadolu liselerinde ¢alisan yabanci uyruklu kimseler veya 6gretmenler

e YD ile egitim-0gretim yapan tiniversitelerin YD disindaki boliimlerinden mezun

olanlar,

e Egitim fakiiltelerinin yabanci diller egitimi bdlimlerinden mezun olanlar

(1982'den giiniimiize).

1982 YOK yasasiyla dgretmenlik egitiminde dnemli degisiklikler meydana
gelmistir. MEB’ na bagh 2 yillik egitim enstitiileri egitim yiiksekokulu ve 4 yillik
yiiksek 0gretmen okullar1 egitim fakiilteleri adin1 almig ve iiniversitelere baglanmistir
(YOK, 2007:37). Bu uygulamayla dgretmen egitiminin tek bir elden yiiriitiilmeye
baslanmas1 6gretmen egitimindeki c¢esitliligi ve belli bir standardizasyonu saglamasi
acisindan olumlu sonuglar dogurmustur (Nergis, 2011). Ayrica bu yapilanma
sirasinda yabanci diller yiiksekokullar1 kaldirilarak, egitim fakiiltelerinin yabanci
diller egitimi boliimlerine baglanmistir. Bu boliimlerde Alman, Fransiz ve Ingilizce
dili egitimi anabilim dallar1 olusturulmustur (YOK, 2007:39). 1997-1998 &gretim
yilinda Tiirkiye’de dnceleri 5 yil olan zorunlu egitim 8 yila ¢ikarilmistir (Sahenk,
2009:40). Bu yeni uygulama ile birlikte TTK’ nun 17 Eyliil 1997 tarihli ve 144 sayili
kararlar1 dogrultusunda 4. ve 5. sinif Ingilizce dersi programi kabul edilmis; yabanci
dil 6gretimi ilkogretim okullarinin 4. smiflarindan 8. sinifi kapsayacak sekilde

genisletilmistir (2481 Tebligler, 1997). Bu durum 6gretmen egitimi programlarmin
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diizenlenmesini gerekli kilmistir. Bu diizenlemede en ¢ok dikkat ¢eken degisiklik
ogretmenlik meslek derslerinin sayisinin ve kredisinin artirilmast ve bu derslerin
gercek okul ortamimda uygulamasi yapilarak 6grenilmesi yoniinden hizmet Oncesi
donemde oOgretmenlik deneyimine ayrilan zaman artirilmistr (YOK, 2007:55).
Diizenlenen yeni programlarda alan bilgisi ve uygulamanin biitiinliigliniin saglanmasi
amaglandig1 goriilmektedir (Ceylan ve Yorulmaz, 2010). Ayrica yeni diizenlemeyle
erken yasta yabanci dil 6gretimi 6n plana ¢ikmis ve buna yonelik derslerin
programda yer almasmi gerektirmistir. 1997 yilinda 6gretmen yetistirme konusunda
programlarda gergeklestirilen biiyiik degisiklilerin ardindan bu siiregte yapilan
calismalarin degerlendirilmesi ve MEB’ nin 2005-2006 o6gretim yilinda {ilke
genelindeki tiim ilkdgretim okullarinda uygulamaya bagladigi 6grenci merkezli ve
stire¢ odakli yapilandirmact miifredat programi ile egitim fakiiltelerinin
programlarinm da gdzden gegirilmesi gerekmistir (YOK, 2007:63). Yapilan yeni
diizenlemeyle mevcut Ingilizce, Almanca ve Fransizca yabanci dil dgretmen
yetistiren programlara Arapga ve Japonca 6gretmenligi programlar1 da eklenmistir
(Karaca, 2008). 2006-2007 yilinda giincellenen Ogretmen egitimi programinin

onemli bir 6zelliginin AB 6gretmen egitimi programlarmin boyutlariyla ortiismesidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar olarak egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilanmasina yonelik O0gretmen yetistirme ve Ogretmen yeterlikleri konusunda
yapilan ¢aligmalar devam etmektedir (Karaca, 2008) ve etmelidir. Clinki
Ogretmenlerin kalitesi, 6gretimin kalitesini artiracaktir ve egitim dgretim isini yapan

Ogretmenlerin yeterliklerine bagli olarak egitim sistemi basariya ulasacaktir.
2.2. Yeterlik

Literatiirde yeterlikle ilgili yapilan degisik bir¢ok tanim bulunmaktadir. Tiirk
Dil Kurumu’nun Tiirk¢e sozliglinde “yeterlik” kelimesi yeterli olma durumu; bir isi
yapma gliciinii saglayan O6zel bilgi, ehliyet; gorevini yerine getirme giicii olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 1998:1626). Yeterlik ayrica kisiligi yansitan bir 6zellik,

kisinin kendini etkili hissetmesi olarak da tanimlanmaktadir (Diken, 2004).
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Diger bir tanimda yeterlik, bilgi ve beceriyi, Ongoriilen amaci
gerceklestirebilmek i¢in etkili olarak kullanabilmek; bireyin yasamdaki roliini
basariyla gergeklestirebilmesi i¢in sahip olmasi ve gelistirilmesi gereken bilgi, beceri

ve tutumlar olarak tanimlanmistir (Beltekin, 2010).

Bir baskasinda ise is gorenin kendinden beklenen rolleri beklenen nicelik ve
nitelikte gerceklestirmesi, bir davranis1 yapmak icin gerekli bilgi ve beceriyi

kazanmis olmak (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009) seklinde tanimlanmustir.

Bandura’ya gore (1994), yeterlik bireyin istenilen bir performansi elde etmek
icin gerekli olan eylemleri diizenleme ve gergeklestirme kapasitesine iligkin yargisi
olarak tanimlanmistir. Bandura (1977) yeterliligi yiiksek olan bireylerin olaylar
kontrol edebildiklerini ve istenilen ya da istedikleri sonuca ulasmada gerekli

davranisi sergileyebildiklerini belirtir.

MEB’e (2008:VIII) gore ise yeterlik kavrami bir meslek alanma 06zgi
gorevlerin etkili ve verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi,

beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yeterlik kavrami Ogretmen i¢in degerlendirildiginde Ogretmenin Ogretim
etkinligini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere (yeterliklere)

sahip olma diizeyi olarak ele alimmistir (Medley, 1982; akt, Dogan, 2009:27).

Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen énemli bir faktordiir.
Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelik ve yeterliklerin bilinmesi; &gretmenlik
mesleginin taninmasi, O0gretmenlerin gérev ve sorumluluklarmin belirlenmesi,
Ogretmen performansmin artirilmasit ve Ogretmenlik meslegine uygun tarzda
Ogretmen yetistirilmesinin saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Karaca, 2008).
Yani, egitimin kalitesinin gelistirilebilmesi i¢cin dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin

gelistirilmesi gerekir (Kalafat, 2012:55).
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2.2.1. Ogretmen yeterlikleri

Bilgi ve teknolojik gelismelerin ve degisimlerin olduk¢a artis gosterdigi ve
hizla ilerledigi glinimiizde, egitim alaninda da yenilikler yapilmasini beraberinde
getirmistir; yeni yaklagim ve kuramlar benimsenmis ve bu dogrultuda yeni yontem

ve materyaller kullanilmaya baslanmustir.

Egitim sisteminin temel Ogesinin Ogretmen oldugu bilinen bir gercektir.
Ogretim programlarmin uygulayicisi olan 6gretmenlerin yapilan degisikliklere uyum
saglayabilmeleri, Ogretim silirecinde etkin ve verimli bir sekilde bunlar
kullanabilmeleri i¢in bu meslegin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasmi ve
gelistirilmesini gerekli kilar. Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de
birtakim standartlarin olmasma baghdir. Bu standardi saglayacak yollardan biri de
ogretmen yeterlikleridir (Giines, 2011:13). Yasanan gelismeler ve bu gelismelerin
ortaya ¢ikardig1 beklentiler, 6gretmenlik mesleginin nitelik ve yeterliklerinin artmasi
gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Bu durum, Ogretmen yeterliklerinin neler olmasi

gerektigine yonelik ¢alismalarin artmasini saglamstir (Ozliik, 2010:41).

Sisman ve Acat’a (2003) gore, literatiirdeki ¢alismalarda temelde dort yeterlik

alanindan s6z edilmektedir. Bunlar:

e Alan bilgisi konusunda yeterlik,

e Ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlik,
e Genel kiiltiir alaninda yeterlik

e Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterliktir.

Alan bilgisi konusundaki yeterlik, Ogretmenin uzmanlik dalina ait bilgi
diizeyini ifade etmektedir. Ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlik,
Ogretmenin O0gretme ve Ogrenme siireglerine iliskin bilgi ve beceri diizeyini ifade
etmektedir. Genel kiiltiir alaninda yeterlik, 6gretmenin diinya goriisii ve genel kiiltiir
diizeyini ifade etmektedir. Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterlik ise,
Ogretmenin Ogretmenlik meslegini icra ederken ahlaki ilkelere, meslege ve insana

iliskin baz1 degerlere uyma diizeyini ifade etmektedir.
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MEB (2002) ve lniversite temsilcileri tarafindan olusturulan bir komisyon
tarafindan 1999 yilinda yapilan ¢aligmada egitme-0gretme yeterlikleri, genel kiiltiir
bilgi ve becerileri, 6zel alan bilgi ve becerileri bagliklar1 altinda 6gretmen yeterlikleri
belirlenmistir. Bu yeterlik alanlarina iligkin yeterlik ifadeleri listelenmistir. Yeterlik

alanlarina ait ana yeterlikler su sekildedir:
1. Genel Kiiltiir

2. Ozel Alan

3. Egitme-Ogretme Yeterlilikleri

3.1. Ogrenciyi tanima

3.2. Ogretimi planlama

3.3. Materyal gelistirme

3.4. Ogretim yapma

3.5. Ogretimi yonetme

3.6. Basariy1 6lgme degerlendirme
3.7. Rehberlik yapma

3.8. Temel becerileri gelistirme

3.9. Ozel egitime gereksinim duyan
Ogrencilere hizmet etme

3.10. Yetigkinleri egitme

3.11.Ders dis1 etkinliklerde bulunma
3.12. Kendini gelistirme
3.13. Okulu gelistirme

3.14.0kul gevre iliskilerini gelistirme
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TED (2009:XX)’e gore bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1

sunlardir:
e Ogretmenlerin 6grencilerine ve dgrencilerin 6grenmesine adanmis olmast.

e Teknolojik pedagojik alan bilgisi.
e Ogretimi planlama ve uygulama.
e Degerlendirme ve izleme.

e Ogretme Ogrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve Ogrenci

davranislarmi yonetme.
e Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme.

e Diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile isbirligi i¢inde ¢alisabilme, takim

calismasi ve igbirligi.

e Mesleki gorevleri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve etik

cercevede sorumlu ve elestirel davranabilme.

Ogretmenler ve 6gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de
degil diinyanin pek ¢ok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konudur (Seferoglu,
2004).

Avrupa Birligi (AB) de Ogretimde niteligin artirilmasinda 6gretmen
yeterliklerinin ~ 6nemini  vurgulamis ve Ogretmen yeterliklerinin  siirekli
gelistirilmesine, yeterlik standartlarmin ortak olmasina ve Ogretmenligin her
asamasinda yeterliklerin temel alinmasina yonelik ¢calismalar yliriitmiistiir (Giirlen ve

Ozcan, 2010).

AB tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlikleri ve nitelikleri i¢in ortak Avrupa

ilkeleri belgesinde belirlenen dort ortak ilke sunlardir:
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Ogretmenligin iyi nitelikli bir meslek olmasi

Yasam boyu 6grenmeyi temele alan bir meslek olmasi

Devinimli ( canli-hareketli) bir meslek olmasi

Paylagimciliga dayali bir meslek olmasi ( European Commission, 2005:2-3).
Belirlenen ilkeler i¢in ii¢ anahtar yeterlikten bahsedilmektedir. Bunlar;

e Bagkalariyla igbirligi yapma

e Bilim, teknoloji ve bilgi toplumunun gereksinimleriyle ¢aligma

e Toplumun i¢inde toplumla ¢alisma (European Commission, 2005:4).

8 Subat 2000 tarihinde AB komisyonu ile TC hiikiimeti arasinda imzalanan bir
antlasmayla TEDP yiiriirlige girmistir. TEDP, 6gretmen egitimi, egitimin kalitesi,
yonetim ve organizasyon, yaygin egitim ve iletisim olmak iizere 5 bilesenden
olusmaktadir (MEB, 2006:1). Projenin Ogretmen egitimi bileseni ile ilgili
calismalarmi MEB nn OYEGM yiiriitmiistiir. Ogretmen yeterlikleri de 6gretmen

egitimi bileseni ile ilgili caligmalar dahilinde belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesinde saglanacak faydalar su

sekilde ifade edilmistir:
Ogretmen yeterlikleri;
e Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
e Ulusal is birligi ve bilgi paylagimini daha etkin olarak gergeklestirmek,

e Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir

yapv/sistem olusturmak,

e Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,
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e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas almacak agik, anlasilir ve giivenilir bir

kaynak olusturmak,

e Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak

ortak terim ve tanimlar1 i¢eren bir dil birligi saglamak,

e Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan

fark edilmesini ve toplum goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak,
e Ogrencilerin “dgrenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite giivencesi
olusturmak gibi pek c¢ok amacm gergeklestirilmesi i¢cin hazirlanmistir (MEB,

2008:1X).

Yeterliklerin olusturulmasi i¢cin 2004 Nisan ayinda Ankara’da ilk seminer
diizenlenmistir. Universiteden 6gretim elemanlarmm, yabanci uzmanlarm ve
yiriitme kurulunun katilimiyla gergeklestirilen ¢alismada iilkemizde yapilan
calismalar ve 5 iilkeye (Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve irlanda) ait
yeterlik dokiimanlar1 incelenerek konuya iliskin kavram ve terimler {izerinde ortak
bir tutum olusturulmaya ¢alisildig1 gibi 21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir?
Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen istiyoruz? gibi sorulara yanit aranmistir (MEB,
2008:X). Bu seminer ¢aligmasinin sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
ana Yyeterlikler, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesine ve yeterliklerin sadece bilgiyi degil beceri ve

tutumlar1 da kapsamasina karar verilmistir.

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili ikinci calisma 26 Nisan- 07 Mayis 2004
tarihinde Ankara’da yapilmustir. ilk calismadaki katilimcilara ek olarak 120
Ogretmen, 25 Ogretim elemani, 18 ilkdgretim miifettisi, 6 Olgme-degerlendirme
uzmani, MEB merkez teskilat1 temsilcileri, egitim 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunda faaliyet gdsteren sendika temsilcilerin katildigi bu toplantida 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerinin ana yeterlik alanlari, alt yeterlikleri ve performans

gostergeleri belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri taslagi 2004
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Haziran ayinda yapilan calistayda kisa donem teknik danigmanlarin rehberliginde 6
pilot ilden gelen 6gretmenlerden olusturulan komisyonlarca tekrar degerlendirilmis

ve diizenlemelere gidilmistir.

Hazirlanan 6gretmen yeterliklerinin bilimsel temelde giivenilir, gegerli,
uygulanabilir ve gelistirilebilir nitelikte olup olmadiginin belirlemek amaciyla
paydas goriislerin alinabilmesi i¢in 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri anketi
gelistirilmig; anket Ogretmen, yonetici, Ogretim elemani, son smif Ogrencileri,
miifettisler, egitim sendikalar1 temsilcilerinden olusan genis bir Kkitleye
uygulanmustir. Ogretmenlik meslegi yeterlik taslagina iliskin paydas goriislerinin
analiz edildigi bu calismadan elde edilen sonuglar ulusal rapor ile agiklanmistir.
Sonuglara gore paydaslar ana yeterlik, alt yeterlik ve performans gostergeleriyle ilgili
olarak olumlu goriis belirtmislerdir. Devaminda yapilan mevcut durum arastirmasi ve
ihtiya¢ analizleri sonuglar1 ve gelen Oneriler dikkate alinarak taslak {izerinde

diizeltmeler yapilmstir.
Yapilan diizenlemeler sonucunda belirlenen yeterliklerin;

e Ogretmen yetistirme politikalarmm belirlenmesinde,

e Ogretmen vyetistiren yiiksekogretim kurumlarmin hizmet oncesi Ogretmen

yetistirme programlarinda,

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde,

Ogretmenlerin se¢iminde,

Ogretmenlerin is basarilarmn, performanslarinin degerlendirilmesinde,

Ogretmenlerin  kendilerini tanima ve Kkariyer gelisimlerinde kullanilmasi

diisiiniilmektedir (MEB, 2008: IX).

Yeterlik belirleme ¢aligmalarmin yani sira yonetici ve 6gretmenlerin belirlenen
yeterlikler dogrultusunda bireysel ve mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilamalari i¢in
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modeli olusturulma ¢alismalar:
baslatilmistir.
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Ogretmenlerin, ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki yeterliklerini
gelistirmek amaciyla kendi gelisim modelini kendisinin olusturmasina imkan
saglayan, mesleki gelisim anlayis1 ve bu anlayis kapsaminda kullanilacak arag,

yontem ve siireci igeren OTMG kilavuzu hazirlanmigtir (MEB, 2007: iii).

OTMG, okul i¢cinde ve disinda Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin,
becerilerinin, degerlerinin ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve
O0gretme ortamlar1 olusturmada 6gretmene destek saglayan siirecleri icerir (MEB,

2010:3).

Ogretmen yeterlikleri cergevesinde olusturulan ve bu temelde yiiriitiilen
OTMG uygulamalari, bireysel ve mesleki gelisime rehberlik eder ve kurumsal
gelisimi destekler niteliktedir. Gelistirilen yeterliklerin uygulanabilir davranislara

doniistiiriilebilmesi agisindan 6nemlidir.
OTMG modeli ile;

e Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin 6z degerlendirmelerini yaparak bireysel ve

mesleki gelisim ihtiyaci bulunan alanlar1 belirlemeleri,

e Ogretmen ve okul yoneticilerinin okul gelisimi ve dgretme — dgrenme stratejileri
ile ilgili yeni yaklasim ve bilgiler konusunda daha bilingli duruma gelmeleri,

deneyimlerini meslektaslariyla paylagmalar1 ve bunlar1 uygulamalarina yansitmalari,
e Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi,
e Ogrencilerin her tiirlii gelisim siireglerine etkin katilimlarinin arttiriimasi,

e Okul kiiltlirtiniin (degerler, normlar, semboller, gelenekler vb.) gelisimine bagl
olarak yonetici, Ogretmen ve diger paydaslarm uzmanlik deneyimlerinden

yararlanilmasi,

e Okulun gelisim planlar1 dogrultusunda, okulun cevre ile biitiinlesmesi ve cevre
olanaklarmmn okul sorunlarmin ¢6ziiminde daha fazla ise kosulmasi

amaclanmaktadir (MEB, 2010:3).
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Yukarida belirtilenlerden de anlasilacagi gibi OTMG modeli 6gretmen ve
yoneticilerin bireysel ve mesleki yeterliklerini gelistirmesine katki saglayarak okulun
ve catis1 altinda egitim goren 6grencilerin gelisimini saglamasi ve bu sekilde egitim

ogretim etkinliklerinin kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmistir (Ozliik, 2010:45).
2.2.1.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

TEDP’nin 6gretmen egitimi bileseni kapsammda OYEGM tarafindan paydas
goriisleri arastirmas1 ve mevcut durum arastirmasi yapildiktan sonra YOK’ nun ve
YOK’e bagh 49 egitim fakiiltesinin, MEB merkez teskilat1 birimlerinin, egitim
sendikalarinin, sivil toplum kuruluslarnin goriis ve Onerileri alindiktan sonra
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ¢aligmasina son verilmistir. Bu diizenlemeye
gore O0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusmaktadir. (MEB, 2006:8) Bu yeterlikler tiim branglar

icin gegerlidir.

Tim Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum ozelliklerini
kapsayan s6z konusu yeterliklerin 6gretmen politikalarinin belirlenmesinde, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, se¢iminde, is baslarinda ve performanslarinin
degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi
bakimindan Talim Terbiye Kurulu TTK baskanliginca uygun bulunarak, 17.04.2006
tarihli bakanlik onay1 ile yliriirliige girmis ve 2590 sayili Tebligler dergisinde
yaymlanmistir (2590 Tebligler, 2006:1502).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine ait ana ve alt yeterlikler su sekilde

verilmistir (MEB, 2006).
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik Ozelliklerini kendi davranmiglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yonetici ve

uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim
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ve siirekli gelisim i¢in caba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve
kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik,

genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Alt yeterlikler:

Al- Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma

A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4- Oz Degerlendirme Yapma

A5- Kisisel Gelisimi Saglama

AB- Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katk1 Saglama

AT7- Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki1 Saglama

A8- Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar: Yerine Getirme
B- Ogrenciyi Tanima

Ogretmen, dgrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Alt yeterlikler:

B1- Gelisim Ozelliklerini Tanima

B2- Ilgi ve ihtiyaglar1 Dikkate Alma

B3- Ogrenciye Deger Verme

B4- Ogrenciye Rehberlik Etmek
C-Ogrenme ve Ogretme Siireci

Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.
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Alt yeterlikler:

C1- Dersi Planlama
C2- Materyal Hazirlama
C3- Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
C4- Ders Dis1 Etkinlikleri
C5- Bireysel Farklhiliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Y Onetimi
C7- Davranig Y Onetimi
D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Ogretmen, &grencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin

kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha

iyl bir 6gretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle

paylasir.
Alt yeterlikler:

D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme

D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

D4- Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Surecini Gézden Gegirme
E- Okul-Aile ve Toplum fliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu c¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Alt yeterlikler:

El- Cevreyi Tanima

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma
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E3- Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
E4- Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
E5- Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama

F- Program ve Icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk milli egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile
Ozel alan Ogretim programmin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve

uygular.

Alt yeterlikler:
F1- Tiirk Milli Egitimin Amacg ve Ilkeleri
F2- Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3- Ozel Alan &gretim Programini Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme
2.2.1.2. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri

[Ikogretim dgretmenlerin kendi alanlarindaki gorevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmeleri igin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar
olarak tanimmlanan 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik calismalar ilk
olarak 21-25. 06. 2004 tarihinde baglamistir. Bu tarihte yapilan ¢alistayda 6zel alan
yeterlikleri 6n taslak olarak gelistirilmistir. On taslakta 16 bransa ait konu alanlar1
belirlenmis, konu alanlarina ait yeterlikler ve performans gostergeleri saptanmistir

(OAY gelisim raporu, 2008:1).

Gergeklestirilen ¢alistaylarda 13 ulusal danigman, 1 uluslararasi danisman, 14
MEB teskilat personeli ve 54 §gretmen gorev almistir. Toplam 6743 paydasin goriisii

almmustir.

Calistaylarda yurt disinda konuyla ilgili yapilan uygulamalar degerlendirilmis,
taslaklara iliskin paydas goriislerin alinmasinda kullanilacak anketin igerigi,
uygulanmasi, sonuglarin analizi, raporlastirilmasi ve verilerin degerlendirilmesine
iliskin stratejiler belirlenmis ve paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda taslak

lizerinde diizenlemeler yapilarak son sekli verilmistir. Ilkdgretim dgretmenlerine
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yonelik olarak 16 alanda hazirlanan 6zel alan yeterlikleri taslaklarindan Tiirkce ve
Ingilizce 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri 06 May1s 2008 tarihinde TTK” unca uygun
bulunmus ve 04 Haziran 2008 tarihinde bakanlik onayi ile yiiriirlige girmistir. Diger
alanlara iligkin 6zel alan yeterlikleri ise 25 Temmuz 2008 tarihli bakanlik onay1 ile

yirlirliige girmistir.
OAY belirlenen branslar su sekildedir.

1- Okul 6ncesi 6gretmenligi yeterliklert,

2-  Siif 6gretmenligi yeterlikleri,

3- Tirkce 6gretmenligi yeterlikleri,

4- Matematik ogretmenligi yeterlikleri,

5- Sosyal bilgiler 6gretmenligi yeterlikleri,
6- Miizik 6gretmenligi yeterlikleri,

7- Yabanci dil 6gretmenligi yeterlikleri,

8- Fen ve teknoloji 6gretmenligi yeterlikleri,

9- Zihinsel engelli 6grenciler i¢in gezerek 6zel egitim goérevi yapan dgretmenlerin
yeterlikleri,

10- Isitme engelli 6grenciler icin gezerek dzel egitim gdrevi yapan dgretmenlerin
yeterlikleri,

11- Gorme engelli 6grenciler i¢in gezerek 6zel egitim gorevi yapan dZretmenlerin
yeterlikleri,

12- Teknoloji ve tasarim 6gretmenligi yeterlikleri,

13- Beden egitimi 6gretmenligi yeterlikleri,

14- Gorsel sanatlar 6gretmenligi yeterlikleri,

15- Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi yeterlikleri,
16- Bilgisayar 6gretmenligi yeterlikleri

OAY, yeterlik alani, kapsam, yeterlikler ve performans gdstergelerinden

olusmaktadir.
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Yeterlik Alani, belli bir 6zel alanda birbiri ile iliskili beceri, asil konu, kavram

ve degerlerin bir biitlin olarak goriilebildigi yapilardir
Kapsam, yeterlik alaninin ¢ercevesidir; i¢erigini tanimlamaktadir

Yeterlikler, her bir konu alan1 ve kapsam dikkate alinarak belirlenmistir.
Bunlar 6gretmenlerin gorevlerini etkili bir bigimde yerine getirebilmeleri i¢in sahip

olmalar1 gererken mesleki beceri, tutum ve davranislardir (MEB, 2008: viii).

Performans gdostergeleri, yeterliklerin gergeklesip gerceklesmediginin delili
olabilecek olciilebilir/gézlenebilir davraniglardir. Performans gostergeleri A1,A2,A3

olmak tizere 3 diizeyde tanimlanmistir.
Performans gosterge diizeyleri su sekilde a¢iklanmistir (MEB, 2008:42).

Al diizeyi: Ogretmenin &gretim programma iliskin uygulamalarindaki
farkindalig1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve

tutumlar1 gosteren performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindalig1 yan1 sira, gretim
stirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programim geregini
yerine getirdigi, uygulamalarini ¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarmin dikkate

aldig1 performans gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarmi, &gretimin
farkl degiskenlerini de gz oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde gesitlendirmesini
gerektiren performans gostergelerini icerir. A2 diizey performans gostergeleri Al
diizeyini, A3 diizey performans gostergeleri Al ve A2 diizeylerini kapsayacak

niteliktedir.
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2.2.1.2.1. ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

OYEGM tarafindan belirlenen Ingilizce 6gretmeni OAY 5 yeterlik alani, 26 alt

yeterlik ve 158 performans gostergesinden olugmaktadir.
Ingilizce Ogretmeni OAY sunlardir (MEB, 2008:60):
1. Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme (I0SPD):

Bu alan; Ingilizce 6grenme - dgretme siirecini planlama, amaca uygun olarak
ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarmi

kapsamaktadir.
Alt yeterlikler

- Ingilizce dgretimine uygun planlama yapabilme

- Ingilizce dgretimine uygun dgrenme ortamlar1 diizenleyebilme

- Ingilizce dgretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme.
- Ingilizce dgretim siirecine uygun yontem ve teknikleri kullanabilme.

- Ingilizce dgretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme.

2. Dil Becerilerini Gelistirme (DBG):

Bu alan; Ingilizce &gretmenlerinin dil 6grenme/dgretme teorilerini,
yaklagimlarin1 ve tekniklerini dil becerilerini gelistirmede kullanmaya yonelik
etkinlikler diizenleme, Ingilizceyi dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin

gereksinimlerini dikkate almay1 kapsar.

Alt yeterlikler

- Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim

edebilme.

- Ogrencilerin Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarini

saglayabilme.

- Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme.
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Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme.

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme.

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme.

Ingilizce 6gretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim

duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme.
3. Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme (DGID):

Bu alan; Ingilizce o6gretim surecinde ogrencilerin &gretim surecindeki
gelisimlerini belirleme, izleme ve degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir.
Alt yeterlikler:

- Ingilizce dgretimine iliskin dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin

amaglarini belirleyebilme.

- Ingilizce 6gretiminde Slgme ve degerlendirme arag¢ ve ydntemlerini

kullanabilme.

- Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme sonuglarini

yorumlama ve geri bildirim saglayabilme.
- Ogrencilerin  dil  gelisimlerini  belirlemeye  yonelik  &lgme
degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilme.

4. Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma (OATIY):

Bu alan, Ingilizce dgretim surecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi,
toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi olmasi, okuldaki téren ve

organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Alt yeterlikler:

- Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi

yapabilme.

- Ogrencilerin yabanci dil kullanmanin 6nemini kavramalarinda ilgili

kurum, kurulus ve kisiler ile igbirligi yapabilme.
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Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve éneminin farkima

varmalarini ve aktif katilimlarmi saglayabilme.
Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme.

Okulun kiiltir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla

isbirligi yapabilme.

Toplumsal liderlik yapabilme.

5. Ingilizce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama (MGS):

Bu alan, Ingilizce ogretim siirecini desteklemede Ogretmenin mesleki

gelisimine yonelik uygulamalarini kapsamaktadir.

Alt yeterlikler:

Mesleki yeterliklerini belirleyebilme.
Ingilizce &gretimine yonelik kisisel ve mesleki gelisimini
saglayabilme.

Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem

ve tekniklerinden yararlanabilme.

Mesleki  gelisimine  yonelik  aragtirmalarim1i uygulamalarina

yansitabilme.

Ogretmenlik dinamik bir meslektir. Toplum ve diinya degistikge dgretmenlere

yiiklenen gorev ve sorumluluklarin da degisip cesitlenmesi ve artmasi ka¢mnilmazdir.

Bu nedenle 6gretmenlik meslegini yapabilecek yeterlikteki dgretmenlerin, egitim

sisteminde yerlerini almalar1 biiylik onem tagimaktadir (Benzer, 2011:15). Bu

baglamda belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin 6gretmenlere kazandirabilmesi

icin gerek hizmet Oncesi gerekse hizmet-i¢i egitimde etkin uygulamalar yapmak

gerekmektedir ¢iinkii 6gretmenlerin yetistirilmesinde ve mesleklerini uygulamalari

stirecinde nitelikleri ne kadar fazla gelisirse egitimde kalite o kadar artacaktir (Giirlen

ve Demirel, 2010).



3. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde konuyla ilgili olarak daha once yapilan arastirmalara ve bu
arastirmalarin sonuglarina yer verilmistir. Aragtirmalar konular1 agisindan genelden

0zele dogru bir diizen igerisinde siralanmistir.
3.1. Ulusal Arastirmalar

Giiven (2005) tarafindan yapilan ¢alismada, ingilizce dgretmenlerinin profili
cizilmis ve mesleki yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenlere gore degisip degismedigi
arastirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Mersin ilinde devlet ilkdgretim okulunda
calisan 266 Ingilizce dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak ilk boliimiinde kisisel bilgiler i¢eren; ikinci boliimiinde 6gretmenlerin yeterlik
algilarmi1 belirlemek amaciyla hazirlanmis likert tipi bir o6lgek kullanilmistir.
Arastirma bulgularma gére Ingilizce dgretmenlerinin yeterlik algilari, yas, cinsiyet

gibi demografik 6zellikler ve mesleki deneyime gore degismemektedir.

Baykara (2011) tarafindan yapilan ¢cahismada Ingilizce 8gretmen adaylarinin
ogretmenlik yeterlik algilari ile bilis 6tesi 6grenme stratejileri arasinda bir iliski olup
olmadigma ve 6z yeterlik algilariyla bilis 6tesi 6grenme stratejilerinde cinsiyet ve
smif diizeylerine gore farklilagsma olup olmadigina bakilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Mugla {iniversitesi egitim fakiiltesi Ingilizce &gretmenligi boliimiinde
okuyan toplam 172 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastrma sonuglarina gore
Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik algi diizeylerinin iyi oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyete gore degismedigi ancak smif diizeyinde
anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik
algilar1 ve bilis Otesi 6grenme stratejileri arasinda anlamli bir ilisgki oldugu tespit

edilmistir.

Uygur (2010) Ingiliz dili egitimi anabilim dal lisans 6grencilerinin 6z-yeterlik
algilarmin farkli degiskenlere gore degisip degismedigi incelemistir. Calisma
grubunu, Mersin iiniversitesi, egitim fakiiltesi, yabanci diller egitimi boliimii, ingiliz

dili egitimi anabilim dalinda, 2008-2009 akademik yilinda 1.2.3. ve 4. smiflarda
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okuyan ogrenciler olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Giiven
(2005) tarafindan gelistirilen Ingilizce Ogretmenligi oz-yeterlik algis1 Slcegi
kullanilmugtir. Bulgular, dgrencilerin ingilizce &gretmenligine yonelik toplam 6z-
yeterlik algilarmin cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiiri ve Ogretim tiirline gore
farklilasmadigin1 ancak, sinif diizeyi ve okul uygulamasi dersi degiskenlerine gore
farklilastigmi gostermistir. Farkliliklar sinif diizeyi degiskenine gore st simniflar
lehine, okul uygulamasi dersi degiskenine gore ise III. uygulamalar lehine

bulunmustur.

Tung Yiiksel (2010) tarafindan yapilan ¢alismada Ingilizce dgretmenlerinin
yeterlik algilarinin diizeyi arastirilmis ve cinsiyet ve mesleki deneyim gibi faktorlerin
0z yeterlik algistyla iliskine bakilmistir. Ayrica algilanan dil seviyesi ve 0gretmen
yeterligi arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Mardin,
Nusaybin, Midyat ve Bursa’da ilkdgretim okullarinda gorev yapan 96 Ingilizce
ogretmeni olusturmaktadir. Elde edilen bulgular, Ingilizce dgretmenlerinin Ingilizce
ogretimi  konusunda kendilerini olduk¢a yeterli gordigiinii gOstermistir.
Ogretmenlerin smif ydnetimi ve Ogretim stratejilerini kullanma yeterliginin,
ogrencileri 6grenme siirecine katma yeterliginden daha fazla oldugunu tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmen yeterlik algisinin mesleki deneyime ve cinsiyete gore
degismedigi bulunmustur. Yapilan analizler Ingilizce &gretmenlerinin algilanan
ogretmen yeterligi ve algilanan Ingilizce dil seviyesi arasinda anlamli bir iligki

oldugunu goéstermistir.

Giiven ve Cakir (2012) ilkdgretim birinci kademede gorev yapan ingilizce
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 lizerine yaptiklar1 ¢aligmada dgretmenlerin 6z
yeterlik inan¢larinin mezun olduklar1 béliime, cocuklara dil 6gretimine yonelik ders
alip almamalarma, mesleki deneyimlerine ve hizmet i¢i egitim alip almamalarma
gore degisip degismedigini arastirmislardir. Arastirmaya Mersin il ve koylerinde
2004 yilinda gorev yapan 266 Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonuglari
Ingilizce &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin mezun olduklar1 béliime ve
cocuklara dil 6gretimine yonelik ders alip almadiklarina gore degistigini; ¢ocuklara

dil 6gretimi dersi alan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarmin almayanlara gére anlamli
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farkhilik gosterdigini, Ingilizce dgretmenligi, Ingiliz dili ve edebiyat1 ve Ingiliz
dilbilimi mezunu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinm, egitim dili ingilizce ve
farkli bolimlerden mezun olan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Ancak hizmet-i¢i egitim degiskeninin 6z yeterlik inancinda bir farklilik

yaratmadigini ortaya koymustur.

Biiyiikduman (2006) Ingilizce dgretmen adaylarinin 8gretmenlik becerileri ve
Ingilizceye iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi arastrmistir. Arastirmaya
20 {iniversiteden 1182 son smif Ingilizce dgretmeni adayr katilmustir. Arastirma
sonucunda Ingilizce 6gretmen adaylarmin 6grenci katilimy/ 6gretim stratejileri, smnif
yonetimi alt boyutlarindaki ve genel 6gretmenlik becerilerine iliskin 6z yeterlik
inanglarinin oldukca yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin genel
olarak Ingilizce becerilerine iliskin 6z yeterlik inanclarmm oldukca yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Cahsmadan elde edilen bulgular, Ingilizceye yonelik 6z
yeterlik inanglarmin, 6gretmenlige iliskin 6z yeterlik inanglarini etkilemedigini
ortaya ¢ikarmistir. Ayrica Ingilizce 6gretmenligi adaylarmm mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore Ogretmenlige yonelik Oz-yeterlik algilarmin farklilasmadigi da

tespit edilmistir.

Cakir ve Alict (2009) calismalarinda, Ingilizce 6gretmenligi bdliimiinde
O0grenim goren 08retmen adaylarmin 6z yeterlik algilariyla, bu 6gretmen adaylariin
Ogretme yeterlikleri hakkindaki 6gretmen goriislerini karsilagtrmiglardir. Calismanin
arastrma grubu, 39 aday 6gretmen ve bes bayan 6gretmendir. Veri toplama araci
olarak Ingilizce dgretmenligi 6z-yeterlik algisi dlceginin aday dgretmen ve dgretmen
uyarlamalar1 kullanilmistir. Calismada, aday ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin,
ogretmenlerinin onlarm 6gretme yeterlikleri hakkindaki algilarindan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu g¢aliymada Ogretmenlerle yapilan goriigmeler
sonucunda, dogrudan deneyimler ve sozel iknanin, Ogretmen adaylarmin kisisel

yeterliklerini etkileyen 6nemli faktdrler oldugu sonucuna ulasiimigtir.

Zehir Topkayanin (2011) calismasinda Ingilizce 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik algilari, demokratik degerleri, cinsiyet ve smif seviyeleri arasindaki iligki

aragtirtlmigtir.  Arastirmaya katilimci olarak 294 ogretmen adayr katilmustir.
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Aragtirmanin verileri demokratik degerler 6lcegi ve 6gretmenlik 6z-yeterlik dlcegi ile
elde edilmistir. Sonuglar 6gretmen adaylarmin yiiksek diizeyde demokratik degere ve
0z-yeterlik algisia sahip oldugunu gostermistir. Cinsiyet ve sinif degiskeninin her
ikisi iginde anlamli bir farklilik yaratmadigi tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen
adaylarmin 6z-yeterlik algis1 ile demokratik degerleri arasinda olumlu ancak diisiik

diizeyde bir iligki bulunmustur.

Karacaoglu (2008) yaptig1 calismasinda Ogretmenlerin yeterlilik algilarini
belirlemeyi ve 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 ile farklh degiskenler arasindaki farka
bakmay1 amaglamistir. Arastirma Ankara ili Mamak ilgesi ilkogretim ve ortaggretim
okullarinda gorev yapan 440 Ogretmen tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin
yeterlilik algilarmi belirlemek tizere 137 maddeli besli dereceleme 6lgeginden olusan
Olgme araci kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore 6gretmenlerin meslek bilgisi
ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi
ve ulusal - uluslararas1 degerler konularinda oldukg¢a yeterli gordiikleri belirlenmistir.
Hizmet-igi egitim alan Ogretmenlerin O6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha
yilksek oldugu, branglara gore Ogretmen algilar1 arasinda fark olmadigi

belirlenmistir.

Demirel ve Akkoyunlu (2010) tarafindan yapilan ¢alisma 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik inancglar1 ile tutumlar1 arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu Hacettepe egitim
fakiiltesi son sinifta okuyan 61 smnif 6gretmenligi, 60 fen bilgisi egitimi ve 33 okul
oncesi egitimi 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin verileri 6gretmenlik 6z-
yeterlik inanci Olgcegi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcegi ile elde
edilmigtir. Veri analizlerine gore 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilar1 ve mesleki
tutumlar1 orta diizeydedir. Adaylarin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterlik ve mesleki
tutumlar1 arasinda cinsiyet yoniinden anlamli bir farklilhik s6z konusu degildir.
Ogretmen adaylarinin  bdliimlerine gore tutumlari arasinda anlamli bir fark
bulunmazken; 6z-yeterlik inanglar1 agisindan ise anlamli bir fark bulunmustur, bu

fark fen bilgisi ve okul dncesi egitimi lehine anlamlidir. Ogretmenlik meslegine
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iliskin O6z-yeterlik inanci ile tutum arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki

bulunmustur.

Demirtas, Comert ve Ozer (2011) &gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, 6z-yeterlik inanglarmin ve ikisi arasindaki iliski
diizeyinin belirlenmesi amaciyla bir ¢aligma yapmistir. 2006-2007 6gretim yilinda
Inénii tiniversitesi egitim fakiiltesinde okuyan 380 son smif dgrencisiyle calisilmustir.
Ogretmen 6z- yeterlik dlgedi ve dgretmenlik meslegi tutum Slcegi kullanilmustir.
Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve 6grenim
goriilen bolim degiskenlerine gore anlamli farklhilik gosterdigini, mesleki
tutumlarinda ise arastwrmadaki degiskenlerin higbirinde farklilik gdstermedigini
ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin &z-yeterlik algilar1 ve mesleki tutumlari

arasinda pozitif yonde ama diisiik bir korelasyon oldugu tespit edilmistir.

Saracaloglu, Ozsaker ve Varol (2012) Izmir’de devlet ve &zel ilkdgretim
okullarinda g6rev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki 06z-yeterlik
seviyelerini birka¢ degisken agisindan degerlendirmeyi amaclayan caligmalarinda
100 Ogretmene 0z- yeterlik 6lgegi uygulamistir. Veri analizleri sonucunda 6zel
okulda calisan Ogretmenlerin devlet okulunda c¢alisan Ogretmenlerden; hizmet-ici
egitim alanlarin almayanlardan; mesleki yayin takip edenlerin etmeyenlerden dlgegin
ii¢ boyutunda da daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 yani mesleki 6z-yeterlik
seviyelerinin daha yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir. Bunun yaninda medeni durum ve
cinsiyetin 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik seviyelerinde bir farklilik yaratmadigi

ortaya ¢ikmustir.

Tanriseven (2012) smif dgretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin degerlendirilmesi iizerine yaptig1 arastirmada 195 smif 6gretmeni ve 70
ticiincli smif ve 70 son smif 6gretmen aday: ile ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Veri toplama
araci olarak Ogretmen 0z- yeterlik 6lgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarr smnif
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek 0z- yeterlik aglisina sahip
oldugunu gostermistir. Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 arasinda 6z- yeterlik
algilar1 acisindan cinsiyet degiskenine bagl bir farklilik bulunmazken, mesleki

deneyim yOniinden 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Kosterelioglu ve Akin Kosterelioglu (2008) tarafindan yapilan arastirmanin
amaci stajyer Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini kazanma diizeylerine iliskin
algilarin1 belirlemektir. Arastirmada 43 stajyer 0gretmen yer almistir. Arastirma
sonucunda stajyer Ogretmenlerin mesleki yeterlikler agisindan kendilerini biiytlik
Olgide yeterli olarak algiladiklar1 ve cinsiyet degiskenine iliskin yeterlik algilar
arasinda Olgegin bir maddesi (anlasilir agiklamalar ve yonergeler kullanma) disinda

anlaml bir iligki olmadig1 saptanmustur.

Kalafat (2012) c¢alisgmasinda ortadgretim okullarinda gbrev  yapan
ogretmenlerin Kisilik 6zellikleri ile 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve bu Kisilik
Ozelliklerinin 6gretmen yeterlikleri tizerindeki etkilerinin ¢esitli  degiskenler
acisindan incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Zonguldak ilinde ortadgretim
okullarinda gorev yapan 428 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin, kisisel bilgilerinin ve &gretmenlik
meslegi yeterlik algilarinin belirlenmesi amaciyla 3 ¢esit Oleek kullanilmistir.
Arastrma bulgularma gore Ogretmenlerin  kisilik 0Ozelliklerine bakildiginda
disadontikliik, deneyime agiklik, sorumluluk ve yumusak baglilik boyutlarmin 6n
plana ¢ikmistir. Ayrica 0gretmen yeterligine etki eden en giicli kisisel 6zelligin
deneyime agiklik oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler yeterlik algis1 6lgeginin tiim
boyutlarinda kendilerini yiiksek diizeyde yeterli olarak gormektedir. Cinsiyet
degiskenine gore bayan Ogretmenlerin erkek ogretmenlerden daha yiiksek yeterlik
algisma sahip olduklari, brans, kidem ve meslegi isteyerek secip secmeme

degiskenlerine gore ise yeterlik algilar1 arasinda bir fark olmadig: tespit edilmistir.

Oskay, Erdem ve digerleri (2010) 6gretmenlerin genel alan yeterliklerinden
ogretme ve 0grenme siirecindeki yeterlikleri agisindan kendilerinin degerlendirmeleri
lizerine yaptiklar1 bu calisma farkli branglardan 224 §gretmen {izerinde
yuriitiilmiistiir. Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenlerin Ogretme ve Ofrenme
stirecindeki yeterliliklere iliskin genel ortalamalarinin kararsizim ile kendime
giiveniyorum araliginda yer aldigi bulunmustur. Ogretmenlerin deneyimlerine gére

Ogretme ve Ogrenme siirecindeki yeterlilik ortalamalar1 incelendiginde ise,
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Ogretmenlerin deneyimi arttikca Ogretme ve Ogrenme siirecindeki yeterlilik

ortalamalarinin yiikseldigi goriilmektedir.

Tasar (2012) ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmistir. Arastirmanin ¢calisma
grubunu farkli branglardan toplam 373 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin cinsiyet ve hizmet-ici
egitim alma durumlarma gore farklilasmadigi; brans degiskenine gore, kisisel ve
mesleki degerler ile 6grenme ve Ogretme sureci alt boyutlarinda sinif, fen ve
teknoloji ile yabanci dil 6§retmenlerinin lehine; hizmet yili degiskenine gore, kisisel
ve mesleki degerler alt boyutunda 21 ve iistli; 6grenme ve 08retme siireci ve okul,
aile ve toplum iligkileri alt boyutunda ise 16-20 hizmet yili araliginda olan
ogretmenlerin lehine; mezun olunan yiiksek Ogretim programi degiskenine gore
hemen hemen O&lgegin biitiin boyutlarda egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin

lehine farklilik gézlenmistir.

Ozer ve Gelen (2008) tarafindan yapilan ¢alismada egitim fakiiltesi son sinif
Ogrencilerinin ve Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olma dereceleri hakkindaki goriisleri ortaya konmustur. 242 6gretmen ve 160 egitim
fakiiltesi son sinif 6grencisi arastirmanin érneklemini olusturmaktadir. Her iki gruba
da MEB (2006) tarafindan yayinlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden
faydalanarak arastrmacilar tarafindan hazirlanmis ayri birer anket uygulanmistir.
Elde edilen bulgular 1s1ginda 6gretmen adaylarinin hem genel olarak hem de alt
yeterlikler bazinda degerlendirildiginde dgretmenlere oranla daha yiiksek derecede

mesleki genel yeterlilige sahip olduklarini diistindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Numanoglu ve Bayir (2009), calismalarinda BOTE béliimii 4. smifta okuyan
bilgisayar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini kazanma
durumlarmma iliskin goriislerini  belirlemeye calismistir. Arastirmanin  ¢alisma
grubunu 2006-2007 dgretim yilinda Ankara Uni. Egt. Fak. BOTE béliimiinde okuyan
39 dordiincii smif Ogrencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak MEB
tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri anketi kullanilmistir.

Aragtirma sonucglarma gore Ogretmen adaylarmin genel yeterlikleri kazanma
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durumlarma iligkin ortalamalar1 yiiksek ¢ikmustir. Ogrenciyi tanima ana yeterliginin
kazanilma durumuna iligkin ortalama en yiiksek, okul, aile ve toplum iliskileri ana
yeterliginin kazamlma durumuna iliskin genel ortalama en diisiiktiir. Ogretmen
adaylarinin genel yeterlikleri kazanma durumlarma iliskin goriislerinin genel
ortalamalarinin kizlarda ve erkeklerde Ogrenciyi tamima ana yeterlik alaninda en
yliksek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan kiz ve erkek Ogrencilerin en
yiiksek genel ortalamayla Ogrenciye deger verme alt yeterlik alanindaki performans
gostergelerini kazandiklar1 goriisiindedirler. Bu sonuglarin bolimii isteyerek secenler
ve secmeyenler ve 6gretmenlik yapmayi isteyenler ve istemeyenler i¢in ayni oldugu

goriilmektedir.

Tasgm ve Sonmez (2013) ¢aligmalarinda smif 6gretmeni adaylarinin ve sinif
ogretmenlerinin goriislerine gore Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden
O0gretme-O0grenme siireci ve Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
yeterliklerinin degerlendirilmesini amaglamistir. Calismada 345 smif 6gretmeni ve
79 6gretmen adaymdan gelen anketlerden elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen
ve O0gretmen adaylarmin belirtilen yeterliklere iliskin goriislerinin olumlu oldugu

tespit edilmistir.

Kog¢ (2010) Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki
degerler —mesleki gelisim/ 6grenciyi tanima ve Ogrenciyle iliskiler/ okul, aile ve
toplumla iligkiler boyutlarinda sahip olduklar1 yeterlik algilarini belirlemek amaciyla
bir calisma yapmistir. Arastirmanin Orneklemini 326 6gretmen olusturmaktadir.
MEB o6gretmen yeterlikleri kaynak almarak gelistirilen bir anket ve gozlem ve yiiz
yiize goriisme tekniklerinden de yararlanilmistir. Ogretmenler kendilerini belirtilen
boyutlarda iyi sayilabilecek diizeyde yeterli gordiikleri belirtilmistir. Ayrica her
boyutta o boyuta iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde
ogretmenlerin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken meslek sevgisi, hosgoriilii ve
sabirli olma, cesaretlendirici ve destekleyici olma gibi kisisel nitelikler bakimindan

iyi olduklar1 sdylenebilir.

Kaya, Kiigiikoglu, Tasgin ve digerleri (tarihsiz) tarafindan yapilan caligmada

Kimya o6gretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar1 incelenmistir.
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Arastirmanin ¢alisma grubunu Atatiirk tiniversitesi Kazim Karabekir egitim fakiiltesi
4 ve 5. smifa devam eden 42 6grenci olusturmaktadir. arastirmada veri toplama araci
olarak kimya Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri 6lgcegi kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore 0gretmen adaylarmmin kimya 6zel alan yeterliklerine iliskin algilari
yeterli seviyededir. 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinda cinsiyet ve mezun

olunan lise tiirii degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamastir.

Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
adaylarmm algilarini c¢esitli degiskenler acisindan degerlendirilmistir. Arastirmanin
orneklemi 7 ayr1 {niversiteden 289 Tiirk¢e Ogretmeni adayidir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araci Tiirkge 6gretmenligi 6zel alan yeterlik algis1 6lcegi adi
verilmis besli likert tipi bir 6lgektir. Arastirmada yeterlik alanlar1 arasinda orta ve
yiiksek diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zel alan yeterlik algilarinda
cinsiyet, 6grenim goriilen lise tiirii, boliimii tercih siras1 ve akademik basariya gore
anlamli bir farklilik olmadigs; ikinci d6gretimde 6grenim goren 6grencilerin yeterlik

algilarinin birinci 6gretimdeki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bingdl Mese (2010) tarafindan yapilan calismada BIT 6gretmenlerinin 6zel
alan yeterliklerinin gerektirdigi performanslari, egitim-6gretim ortamimda hangi
siklikta gosterebildiklerini degerlendirilmistir. Tarama modeli kullanilan bu ¢alisma
2009-2010 6gretim yilinda izmir il sinirlari icinde resmi ilkdgretim okullarinda gorev
yapan toplam 127 dgretmenle gerceklestirilmistir. Veriler besli likert tipi bir 6lgek ve
goriisme formuyla toplanmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; BIT
Ogretmenlerinin dgretim silirecinde 6gretimi planlama ve uygulama yeterlik alaninin
gerektirdigi performanslar1 siklikla gosterdikleri, uzaktan egitim uygulamalar1 ve
egitsel yazilim gelistirme boyutlarinin  gerektirdigi  performanslar1  bazen
gosterdikleri, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik uygulamalar yeterlik alanmin

gerektirdigi performanslari ise nadiren gosterdikleri tespit edilmistir.

Yilmaz (2010) yaptig1i calismada Tiirkce derslerini yiiriitecek 6gretmen
adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim
sekline ve agirlikli genel not ortalamasma gore farklilagip farklilagmadigini tespit

etmeyi amacglamistir. Arastirmanin 6rneklemini 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
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egitim goren 141 tane 4. smif Tirk¢e 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak 0gretmen 0z yeterlik 6lgegi ve Tiirkge 6gretmeni Ozel alan yeterlikleri
baslikli 2 olgek kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore Tiirkge
Ogretmen adaylarmin 6zel alan ve 0z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline
gore cok fazla farkhilagsmadigi fakat agirlikli genel not ortalamasi faktoriiniin

belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Ozliik (2010) Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma
durumlarina iligkin goriislerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma yiirlitmiistiir.
Arastirmada veri toplamak amaciyla MEB tarafindan belirlenen Tiirkce dgretmeni
Ozel alan yeterlikleri kullanilarak likert tipte bir 6lgek hazirlanmis ve Kirikkale ili
merkez ilkogretim okullarinda gorev yapan 74 Tiirkce Ogretmenleri ve liselerde
gorev yapan 82 Tirk dili ve edebiyat1 dgretmenlerine uygulanmistir. Arastirma
sonucglarma gore Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma
durumlarma katiim diizeyleri genel olarak yiiksek ¢iktig1 tespit edilmis;
O0gretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, mezun olunan bdlim ve hizmet siiresi
degiskenlerine gore Tiirkge Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma

durumlarina katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Giiney, Aytan ve Giin (2010) tarafindan yapilan ¢calismada Tiirk¢e 6gretmeni
Ozel alan yeterliklerindeki yeterlik alani, alt yeterlikler ve performans gostergeleriyle,
Tiirkce Ogretim programindaki Ogrenme alanlari, hedefler ve kazanimlari
karsilastirarak iki grup arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya
calisilmistir. Tiirkce 08retmeninden beklenilen davraniglarla 6grencilerin edinmesi
istenilen hedefler ile kazanimlar eslestirilmis ve tablolar halinde sunulmustur.
Ogretmen yeterliklerinin dgrenci hedef ve kazammlariyla oOrtiisme diizeyi
belirlenmis, Tiirkge 6zel alan yeterliklerine iliskin tespit ve onerilerde bulunulmustur.
Genel olarak bakildiginda kazanimlarin dagilimi denklik gostermemektedir. Okuma
ogrenme alanindaki kazanimlarmn bariz bir Ustiinliigli bulunmaktadir. Dinleme

Ogrenme alanina ise digerlerinden daha az yer verildigi goriilmektedir.

Demiral, Baydar ve Gonen (tarihsiz) tarafindan yapilan ¢caligmada amag¢ smnif

ogretmenlerinin, MEB (2008) tarafindan yaymnlanan 6gretmenlik meslegi 6zel alan
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yeterliliklerine sahip olma diizeylerine iligkin smif Ogretmeni adaylarinin
gorlslerinin  belirlenmesidir. Arastirmanin  ¢alisma grubu 2009-2010 yilinda
Eskisehir Osmangazi ve Anadolu {iniversitesi sinif 6gretmenligi boliimiinde okuyan
175 6gretmen adayindan olugmaktadir. Arastirmada smif 6gretmeni adaylari sinif
o0gretmenlerini gozlemledikten sonra 6lgegi doldurmuslardir. Analizler sonucunda
O0gretmen adaylar1 sinif 6gretmenlerinin tiim 6zel alan yeterliklerini az ya da cok
gosterdiklerini, Atatilirk¢iiliik boyutun en yiiksek ortalamaya sahip oldugunu; sanat

ve estetik boyutunun ise en diisiik ortalamaya sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Unsal (2010) yaptig1 arastirma ile sinif ve Ingilizce 6gretmenligi adaylarmin
ogretmenlik meslegine baslamadan Onceki genel, 6zel ve toplam (genel ve 6zel)
yeterliklerine 1iliskin algilarinin  belirlenmesi  amacglanmistir.  Arastrma  smif
ogretmenligi boliimiinden 38, Ingilizce dgretmenligi boliimiinden 47, toplam 85 son
smif d6grencisiyle yiiriitiilmiistiir. Sonug olarak; 6gretmen adaylarmmin genel ve 6zel
yeterlik alaniyla ilgili algilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismanin bir diger
sonucu ise smif ve Ingilizce branslar1 arasinda genel, 6zel ve toplam ogretmen

yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigidir.

Kok, Ciftgi ve Ayik (2011) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi
O0gretmen adaylarmm O6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri incelenmistir.
Arastirmada veri toplama aract MEB tarafindan okul oncesi 6gretmenligi 6zel alan
yeterlikleri ve buna bagl olarak A2 diizeyinde 62 performans gostergesinin
dereceleme Slgegine doniistiiriilmesi ile elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6zel
alan yeterliklerinin 7 yeterlik alani olan gelisim alanlari, ailelerle iletisim, aile
katilimi1 ve aile egitimi, degerlendirme, iletisim, yaraticilik ve estetik, okul ve
toplumla is birligi yapma, mesleki gelisimi saglama alanlarindaki A2 diizeyindeki
performans gostergelerine verdikleri cevaplara gore gelisim alanlar1 boyutunun en
yiiksek ortalamaya ve ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi boyutunun en

diistik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Hacidmeroglu ve Sahin (2011) tarafindan yapilan ¢alismada sinif dgretmeni
adaylarinin uygulama ogretmenlerinin 6zel alan yeterligine iliskin algilarmin

belirlemesi amaglanmistir. Arastrmanin Orneklemini Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi egitim fakiiltesi smif gretmenligi anabilim dali son smifinda 6grenim
goren 150 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5°1i
likert tipi bir 6l¢ek kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda 6grenme-0gretme
ortami ve gelisimi, izleme ve degerlendirme, bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile
iligkiler, dil becerilerini gelistirme, bilimsel ve teknolojik gelisim ve bireysel
sorumluluklar ve sosyallesme boyutlarinda ogretmen adaylarmin uygulama
O0gretmenlerinin yeterligine iliskin algilarinin tamamen yeterli derecesine karsilik
geldigi goriilmektedir. Diger 2 boyut icin 6gretmen adaylarinin vermis olduklari
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde ise sanat ve estetik ve beden egitimi ve
giivenlik konusundaki algilar1 yeterli oldugunu gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin basar1 notu ile uygulama 6gretmenlerinin yeterliklerine iligkin algilar
cinsiyet ve Ogrenim tiirline gore farklilasmamasina ragmen basar1 notuna gore

farklilagmaktadir.

Giines (2011) tarafindan yapilan calismada Kimya 6gretmen adaylarmin 6zel
alan yeterlik diizeyleri ortaya konmus ve yeterlik diizeylerinin sinif seviyesi ve
cinsiyete bagli olarak degisip degismedigi arastirilmistir. Bu c¢alisma 2010-2011
egitim-6gretim yilmda Gazi Universitesi, Gazi egitim fakiiltesi, OFMA egitimi
bolimii, kimya egitimi anabilim dalmin 4 ve 5. smiflarinda 6grenim goéren 37
ogrenci ile yapilmistir. Calismada veriler MEB OYEGM tarafindan hazirlattirilan
Kimya 06zel alan 6gretmen yeterliklerinden faydalanilarak arastirmaci tarafindan
diizenlenen 0z-yeterlik dlcegiyle toplanmistir. Calisma sonunda elde edilen bulgulara
gore Ogretmen adaylar1 hemen her alanda kendilerini yeterli bulmakta, sadece alan
bilgisi konusunda bazi eksikliklerinin oldugunu ifade etmektedir. Alan bilgisi
konusunda kendisini eksik goren Ogrenci sayist 5. siniflarda daha fazla olmasma
karsin; alan egitimi konusunda yeterlik diizeyleri karsilastirildiginda 4. smiflara
oranla kendilerini daha yeterli bulduklar1 sdylenebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin

yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore degismedigi saptanmustir.
3.2. Uluslararas1 Arastirmalar

Woolfolk Hoy ve Burke Spero (2005), tarafindan 6gretmen yetistiren bir

boliimden mezun olduktan sonra stajyer Ogretmenler {izerinde bir c¢alisma
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yiirlitilmistir. Caligmada O0gretmen adaylarina, ilk olarak programa giriglerinde,
ikinci olarak programin yani stajin sonunda ve son olarak Ogretmenlik gdrevine
basladiklar1 yilin sonunda olmak iizere 3 evrede Olgekler uygulanmistir. Veri toplama
araci olarak 6gretmen adaylarina 6lgekler her devrede uygulanmistir. Bu 6lgeklerden
birincisi, ogretmen yeterlik algilarini, genel 6gretim yeterlik algilar1 ve kisisel
ogretim yeterlik algilar1 olarak iki boyutta ele alan bir 6l¢ektir. S6z konusu 6lgek,
Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen dlgektir. Tkinci dlcek Bandura’nin
(1997) dgretmen Oz-yeterlik dlgegidir. Ugiincii dlgek ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen programa ozel Glgektir. Bu calismanin sonunda, okul uygulamasina
katilan 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin programin sonunda iiniversiteden
mezun olduklar1 diizeye gore yiikseldigi, fakat Ogretmenlikte gegirilen 1. yilin
sonunda ise Oz-yeterlik algilarmin okul uygulamasi programmin sonundaki 6z-

yeterlik algilarindan diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alvarez-Nunez (2012) diisiik, orta ve yliksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenlerin
ogrencilerinin milli egitimi tarafindan yapilan ilkdgretim sinavinda Ingilizce,
matematik ve toplam smav basarilarinda anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigi
belirlemek amaciyla bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Kisaca 6grenci basarisiyla 6gretmenin
yeterlik algis1 arasinda fark olup olmadigina bakilmistir. Calismada Belize’deki 51
okuldan 1255 8.smif 6grencisi ve 51 Ogretmen Orneklem olarak kullanilmistir.
Ogretmenlere 6gretmen yeterlik &lgegi uygulanmis. Olgekten elde edilen veriler
degerlendirilerek Ogretmenler yiiksek, orta ve diisiik 6z-yeterlik seviyesinde olarak
derecelendirilmislerdir. Ogrencilerin milli egitim tarafindan yapilan smavdan
aldiklar1 ingilizce, matematik ve toplam puanlarinin ortalamas: alimmustir. Arastirma
sonuglar1 yiiksek seviyede Oz-yeterlik algisina sahip 68retmenlerin dgrencilerinin
orta ve diisiik seviyede Oz-yeterlik algilar1 bulunan 6gretmenlerin 6grencilerinden
smavda daha yiiksek notlar aldigi ortaya cikarmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarmin ~ dgrencilerinin  matematik, Ingilizce ve toplamda aldiklar1 sinav

puanlarinda anlaml bir farklilik yarattig: tespit edilmistir.

Ah Lee (2009) Koreli ilkokul dgretmenlerinin Ingilizce 8gretme konusundaki

yeterlik duygularimi Ingilizce dil yeterlikleri ve Ingilizce diline karsi tutumlarma



54

iliskin olarak arastirmigtir. Arastirmada hem nicel hem de nitel veriler toplanmustir.
Veriler anket, goriisme ve gozlem teknigi kullanilarak toplanmistir. 1327 6gretmen
anket doldurmus, 23 gretmenle goriisme yapilmis ve 5 6gretmenin Ingilizce dersi
gdzlemlenmistir. Arastrma sonuglarina gére ilkokul &gretmenlerinin Ingilizce
ogretmeye yonelik Oz-yeterlikleri smif yonetimi, 0gretim stratejileri ve Ogrenci
katilim1 boyutlarinda orta seviyede ¢iknmustir. Ingilizce dilini s6zel kullanma faktorii
ogretmenlerin kendilerine en az gilivendikleri faktor olarak tespit edilmistir.
Ogretmenlerin  kigisel Ogretim yeterlikleri kismen katihyorum seviyesinde

ogrencilerin 6grenmelerini artirabildiklerini diistindiiklerine isaret etmektedir.

Chacon (2005) calismasinda Venezuela ilkogretimlerinde yabanci dil olarak
Ingilizce dgreten &gretmenlerin yeterlik algilarini arastirmustir. Calismada ayrica
ogretmenlerin dil yeterlik seviyeleri ve oOgretimde kullandiklar1 stratejiler
arastirtlmistir ve 6gretmenlerin yeterlik algilar1 ile baz1 degiskenler ve dil yeterlik
seviyeleri ve stratejiler arasindaki korelasyon arastirilmistir. 100 Ingilizce dgretmeni
iizerinde yiiriitiilen ¢alismada Ingilizce dgretmenleri yeterlik dlgegi ad1 verilen bes
boyutlu bir 06lgek kullanilmistir. Arastirma sonuglar1t 6gretmenlerin  6gretim
stratejilerine yonelik yeterlik algilarmin siif yonetimi ve 6grenci katilimima yonelik
algilarindan daha yiiksek oldugunu,daha ¢ok dilbilgisine dayali 6gretim teknikleri
kullandiklarini; iletisimsel becerilere yeterince yer vermedikleri; dinleme, konusma
ve dilin ongordiigii kiiltiirel bilgilerin verilmesi becerilerinde diisiik oranlarda
yeterlilik sergilediklerini ortaya ¢ikarmistir. Arastirma sonucunda ayrica dil yeterligi,
smif i¢i kullanilan stratejiler ile 6gretmen yeterlik algilarinda pozitif bir korelasyon
oldugu tespit edilmistir. Demografik degiskenler agisindan hizmet yili, yurtdisinda
bulunma ya da okuma ile 6gretmen yeterlik algisinda bir korelasyon ¢ikmazken
hizmet-i¢i egitim alma degiskeniyle Ogretim stratejileri ve Ogrenci katilimi

boyutunda dgretmenlerin yeterlik algilarinda pozitif yonde bir korelasyon bunmustur.

Huangfu (2012) tarafindan yapilan calismada Cin’deki yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev yapan 64°i okutman ve 48 ‘i yardimci dogent/ dogent toplam
112 Ingilizce 6gretmeniyle ¢alisilmustir. Katilimeilar kisisel bilgiler, dgretmen &z-

yeterlik 6lcegi ve motivasyonel 6gretim davranislarii iceren 3 boliimden olusan bir
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anket doldurmustur. Ogretmen &6z- yeterlik anketi sonuglarina gore dgretmenler
kendilerini 6gretim stratejilerini kullanma yeterliklerinin smif yonetimi ve dgrenciyi
O0grenme siirecine katma yeterliginden daha fazla oldugu seklinde degerlendiriyorlar.
Motivasyonel Ogretim davraniglart anketi sonuglarma gore ise Ogretmenlerin
motivasyonel stratejilerden birincil motivasyonu artirma ve motivasyonu devam
ettirme ve koruma stratejilerini kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bir bagka
sonucu da oOgretmen oOz-yeterliliginin Ogretmenin motivasyonel stratejilerinin
ongoriilmesine 6nemli katki sagladigidir. Bu c¢alismada da Ogretmen 6z- yeterlik
algisiyla kullandig1 motivasyonel stratejiler arasinda dogrudan bir iliski oldugunu

dogrulamaktadir.

Eslami ve Fatahi (2008) tarafindan yapilan calismada Ingilizce dgretmenlerinin
Ingilizce 6gretme agisindan mesleki yeterlik ve Ingilizce dili yeterlik algilari
arastirilmustir.  Ogretmen yeterlik algis1 dlgegi ve Ingilizce yeterlilik lcegi
kullanilmistir. Katilimeilar 6gretmenlik deneyimi 1-5 yil arasi lisede gérev yapmakta
olan 40 Ingilizce 6gretmenidir. Oz- yeterlik 6lgedi sonuglar1 dlgekte yer alan 3 alt
boyuta gore 6gretmenlerin Ogretim stratejileri kullanma yeterlik algilarmin smif
yonetimi ve 6grenci katilimini saglama yeterliliklerinden daha fazla olduguna isaret
etmektedir. Ingilizce yeterlik dlcegi sonuglar1 da 6gretmenlerin okuma ve konusma
becerilerinin, dinleme ve yazma becerilerinden daha yiiksek olduguna ve iletisim
agirlikli 6gretim becerilerindense daha cok dilbilgisi agirlikli 6gretim yontemleri
kullandiklarina isaret etmektedir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilar1 ile

Ingilizce yeterlik algilar1 arasinda olumlu ydnde bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Shim (2001) Koreli ingilizce &gretmenlerinin &gretmen yeterlik inanglar:
lizerinde bir arastrma gergeklestirmistir. 106 Ingilizce 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilen ¢alismada Anita Hoy tarafindan gelistirilmis 6lgek kullanilmistir.
Arastirma sonuglarina gére Koreli Ingilizce 6gretmenlerinin sinif yonetimi, is
memnuniyeti, 0gretmenlige hazir olma, akademik basariya egilim, dinleme ve okuma
degiskelerine gore Ozel Ogretmen yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski ortaya
cikmistir. Genel 6gretmen yeterlikleriyle higbir degisken arasinda anlamali bir iligki

bulunmamustir. Ogretmenlerin genel dgretmen yeterlikleri diisiik ¢ikmistir. Yani
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Ogretmenler Ogrenci basarisini ya da basarisizligimi 6grencinin alt yapisina/dis
faktorlere dayandirdiklar: sdylenebilir. Arastirmada ayrica genel ve 6zel dgretmen
yeterlikleri arasinda da anlamli bir iligki saptanmamistir. Dil becerileri
degiskenlerinin birbirleriyle yiiksek diizeyde iliskili olduklar1 saptanmistir. Ozellikle
dinleme becerisinin yiiksek seviyede 6zel ve genel 6gretmen yeterlik duygusu olan
o0gretmenlerin sahip oldugu bir beceri olarak saptanmistir. Smf yOnetimi, is
memnuniyeti degiskenlerin yiiksek seviyede Ogretmen yeterlik duygusuna sahip
olmada 6nemli birer faktor olarak ortaya ¢ikarken meslektaslariyla iligkinin yeterlik

duygusu tlizerinde etkisi olmadig1 saptanmistir.

Putman (2012) 06gretmenlerin yeterlik algilarin1 6gretmen adaylari, meslege
yeni baslamis ve deneyimli 6gretmenler iizerinde karsilastrmali sekilde yiirtiterek
arastirmistir. Calismada 304’1 6gretmen adayi, 57°si hizmet yil1 3 yildan az ve 123’1
hizmet yil1 3 yildan fazla 6gretmen yer almistir. Veriler 6gretmen yeterlik algisi
0lgegi kullanilarak toplanmistir. Anketlerden elde edilen verilerin analizi sonucunda
toplam yeterlik ve 3 alt yeterlik(smif yonetimi, 68renci katilimi, 6gretim stratejileri)
boyutunda deneyimli 6gretmenlerle diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik ortaya
¢ikmistir. Deneyimli 6gretmenlerin ortalamalar1 daha yiiksektir. Buna gore deneyimli
o0gretmenler 6lgegin tlim boyutlarinda kendilerini daha yeterli olarak gormektedirler.
Ogretmen adaylar1 ve meslege yeni baslamis 6gretmenlerin yeterlik algilar1 arasinda

anlaml bir farklilik bulunmamustir.

Milner ve Woollfolk Hoy (2003) tarafindan yapilan nitel aragtirmada bir durum
calismasi gergeklestirilmistir. Arastirmanin amaci1 Amerika’da cogunlugu beyaz olan
bir lisede Afrika kokenli Amerikali bir ingilizce 6gretmenin sosyal izolasyon ve
reddedilmesine ragmen meslege devam etmesindeki 0z yeterlik kaynaklarini
aragtirmaktir. Ogretmen okuldaki 3 azinliktan biri olarak yeterlik duygusunu tehdit
eden bircok olumsuzlukla karsilasmis ancak miicadeleye devam etmistir.
Aragtirmaya secilen katilimci 25 yillik bir mesleki deneyimi olan ve 11 yildir ayni
okulda calisan 1 doktora, 2 mastir ve 1 lisans derecesine sahip basarili bir 6gretmen.
Aragtirmada gozlem ve gorlisme teknigi kullanilmistir. Yapilan gozlemler 5 ay

stirmiistiir. Giinliik hayatta yapilan sayisiz goriismelerin yani sira ayn1 zamanda 1-2
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adet yar1 yapilandirilmis gézlem formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Arastirma
sonucunda 6z yeterlie kaynak olabilecek ve bunu etkileyen birkag tema ortaya
cikmustir. Ogretmenin okulda yasadig1 olumsuzluklar giiven duygusunu etkilemistir.
Tehditler ve olumsuz tepkiler endise kaynagi olmus ancak 6gretmen ve 6grencilerin
olumsuz tutum ve davranislarmi yikmak ogretmenlikte birincil sorumlulugu olmus
ve onlar1 egitmek durumunda hissetmek sorumluluk duygusunu artirmis. Ogrenci ve
ailelerin algis1 ve saygis1 giiven duygusunu pekistirmis ve okulda kalmasi i¢in bir
neden olmustur. Doktora bitirmek gibi ustalik gerektiren bir isi basarmak onu zor
durumlarla basa ¢ikma becerisine sahip oldugunu hatirlamis; basar1 deneyimlerinin

rolii gliven duygusunu etkilemis ve okulda kalmasini saglamistir.

Paneque ve Barbetta (2006) tarafindan Ingilizce dgrenen 6ziirlii 6grencilerin
ozel egitim Ogretmenlerinin Ogretmen yeterliklerini arastirmak amaciyla 202
ilkdgretim ozel egitim Ogretmeniyle bir calisma ylriitiilmiistiir. Arastirma veri
toplamak icin Bandura’nm (2001) dlgegine uyumlu olarak Ingilizce dgrenen 6zel
egitim Ogrencilerinin dgretmen Olgegi diye adlandirilan bir 6lgek kullanilmistir.
Ogretmenlerin toplam 6gretmenlik yeterlik skorlar1 ve demografik degiskenler
arasindaki iliskiye bakilmistir. Arastirma sonuglarma gore Ogretmenlerin toplam
yeterlik puanlar1 yiliksek c¢ikmistir. Arastirmada Ogretmenlerin 6grencilerin ana
dilindeki yetkinliklerinin 6gretmen yeterlik duygusuna etki eden bir faktor oldugu
ortaya c¢ikmistir. Okul statiisii, 6zel egitimdeki derecesi, mezuniyet derecesi, 0zel
egitimdeki belgeleri, hizmet yil1 degiskenlerinin ise 6gretmenlik yeterlik duygusuyla
iliskisi anlamli ¢ikmamustir. Ogretmenlerin acik uclu sorulara verdikleri cevaplardan
iki tema ortaya ¢ikmustir. Biri okul ve egitim sistemiyle ilgili digeri 6gretmenlikle
ilgili. Ogretmenlik temasina gére 6gretmenler 6gretmen egilimlerinin, dgretmenlik
deneyimi, 6gretmen hazirhig1 ve 6gretim ve dil becerisinin énemli oldugunu ve okul
ve egitim temasina gore disaridan alinacak destek, kaynaklar, sinif mevcudu, zaman
ve maddi destegin de bu tir Ogrencilerle calisirken yardimci olacagini ifade

etmislerdir.
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Ozetle, yapilan arastirmalar incelendiginde yeterlikle ilgili cok sayida arastirma
yapildigi ancak bu arastirmalarin c¢ogunun Oz-yeterlik iizerinde yogunlastigi
gozlemlenmistir. Mesleki yeterlik algilari tizerinde yapilan arastirmalarin ise daha
cok O6gretmen adaylari lizerinde yiirtitiildiigi, ayrica MEB’nin 6zel alan yeterliklerini
temel alan arastrma sayisinin olduk¢a az oldugunu hatta iilkemizde Ingilizce
ogretmenlerine yonelik 6zel alan yeterliklerine iliskin yapilmis bir calismaya
rastlanmamistir. Bu agidan bu arastirmanin literatiire yeni bir kaynak olusturacagi ve
yiiksek diizeyde beceri isteyen Ingilizce Ogretmenlerinde bulunmasi gereken

yeterliklerin daha iyi bilinmesini saglayacagi diisiiniilmektedir.



4. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve drneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmas1 ve ¢oziimlenmesine iliskin agiklamalara yer verilmistir.
4.1. Arastirmamin Modeli

[Ikdgretim okullarinda gdrev yapan Ingilizce ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine iliskin algilarinin belirlenmesine yonelik yapilan bu arastirmada genel
tarama modelinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama
modelinde karsilastirma yolu ile iliski belirlenmeye ¢alisilmigtir. Karsilastirma yolu
ile iliski belirlemede en az iki degisken vardir ve aralarinda bir farklilasma olup
olmadigma bakilir (Karasar, 2005). Bu arastirmada da cesitli degiskenlere gore

O0gretmenlerin yeterlik algilarinda farklilagsma olup olmadigina bakilmastir.
4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Zonguldak merkez ve ilgelerinde devlet ve 6zel
ilkdgretim okullarmda kadrolu olarak gorev yapmakta olan 437 Ingilizce 8gretmeni

olusturmustur.

Arastirmada Ogretmenlerden 235 tanesi anketi doldurarak geri doniis
saglamigtir. 235 kisiden anketi gecerli sayilan 195 6gretmenin vermis olduklari
cevaplar degerlendirilmeye alinmistir. Ogretmenlerin cinsiyetlere gore dagilimi

Tablo 4.1’ de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin cinsiyetlere gore dagilhim

Cinsiyet f %
Kadm 146 74,9
Erkek 49 25,1

Toplam 195 100
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Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerinin yarisindan

fazlasinin (% 74,9) kadin, geri kalanlarinin (% 25,1) erkek oldugu gozlenmektedir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin gérev yaptiklar okul tiiriine gore dagilim

Okul Tiirii f %
Devlet 160 82,1
Ozel 35 17,9
Toplam 195 100

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 82,1°nin devlet

okullarinda, % 17,9’nun 6zel okullarda calistiklar1 gozlenmektedir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin kidem yihina gore dagihm

Kidem Y1l f %
1-5y1l 65 33,3
6-14 yil 95 48,7
15 ve usti 35 17,9
Toplam 195 100

Tablo 4.3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerinin % 33,3 niin 1-5,

% 48,7’sinin 6-14, % 17,9’unun 15 ve daha fazla yillik 6gretmen olduklari

gozlenmistir.



Tablo 4.4. Ogretmenlerin mezun olduklari okullara gére dagilimi

Mezuniyet f %
Egitim fakiiltesi 171 87,7
Diger 24 12,3
Toplam 195 100

Tablo 4.4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 87,7’sinin egitim
fakiiltest mezunu olduklari, % 12,3’niin iiniversitelerin egitim fakiilteleri disindaki

farkli bolimlerinden mezun olduklar1 gézlenmektedir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin hizmet ici egitim alma durumlarina gore dagihm

Hizmet- i¢i Egitim f %
Alan 132 67,7
Almayan 63 32,3
Toplam 195 100

Tablo 4.5 incelendiginde arastrmaya katilan Ogretmenlerin % 67,7 sinin

ogretmen yeterlikleriyle ilgili hizmet-i¢i egitim aldiklar1, % 32,3’niin ise almadiklar1

gbzlenmektedir.




62

4.3. Veri Toplama Araci

Arastrmanm  verileri “Ingilizce Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri
Degerlendirme Olgegi” ile toplanmistir. Olgegin olusturulmasina, gegerlik ve

giivenirligine iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
4.3.1. ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Degerlendirme Olcegi

Temel egitime destek projesi (TEDP) kapsaminda MEB OYEGM belirlenen ve
TTK’ce onaylanan ilkogretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin etkili ve
verimli bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmede alanlarma 6zgii olarak sahip
olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan 0©zel alan yeterlikleri
hazirlanmustir. Ingilizce 8gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilarmin
belirlenmesi amaciyla kullanilan 6l¢egin olusturulma siireci asagida maddeler

halinde verilmistir.

1. MEB OYEGM tarafindan hazirlanan ve TTK baskanliginca onaylanan Ingilizce
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri incelenmistir. Gelistirilen 6zel alan yeterliklerinde

yeterlik alani, kapsam, yeterlikler ve performans gostergeleri yer almaktadir.

2. 5 yeterlik alan1 ve bunlara iliskin toplam 26 alt yeterlik ele almmarak ve yeterlik
ifadelerinin aslini bozmadan c¢alismaya uyarlanarak oOlgegin deneme formu

olusturulmustur (EK 1).

3. iki bolimden olusan dlgegin birinci boliimiinde kisisel bilgilere; ikinci
boliimiinde ise 10 Ingilizce dgretmenlerinin MEB OYEGM tarafindan belirlenen
0zel alan yeterliklerine iliskin algilarinin ortaya konulmasma yonelik 26 maddeye

yer verilmistir.

4. Olgekte yer alan maddeler “kesinlikle katiliyorum” (5), “katiliyorum”
(4),“kararsizim” (3), “katilmiyorum” (2) ve “kesinlikle katilmiyorum” (1) seklinde
ifade edilen besli dereceleme Olceginde diizenlenmistir. Buna gore, elde edilen
veriler olumlu maddelerin seceneklerine sirasiyla 5’den 1°e kadar bir deger verilerek
kodlanmustir. Olgekte olumsuz madde yer almamaktadir. Bu 6lgekte alinacak en

yiiksek puan 130, en diisiik puan ise 25’tir. Verilerin yorumlanmasinda 1.00 — 1.80
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arasi olanlar (1) “hi¢ katilmiyorum”, 1.81 — 2.60 aras1 olanlar (2) “ katilmiyorum”,
2.61 — 3.40 arasi olanlar (3) “kararsizim”, 3.41 — 4.20 arasi olanlar (4) “ katiliyorum”

ve 4.21-5.00 arasi olanlar (5) “tamamen katiliyorum” olarak degerlendirilmistir.

5. Hazirlanan deneme formu c¢alisma grubu disinda kalan Kdz. Eregli’de 2010-
2011 ogretim yilinda gérev yapmakta olan 83 ilkdgretim Ingilizce Ogretmeni

tarafindan doldurulmustur.

6. Olgegin yap1 gecerligini ortaya koymak i¢in lgcekte yer alan maddelerin benzer
davranislar1 ne dlclide Ol¢tiiglinti belirleme, alinan puanlar ile dlgegin toplam puani
arasindaki iliski (madde-toplam korelasyonu) hesaplanarak yapilmustir. Olgiimlerin
giivenirlik ¢aligmasi icin ise Cronbach Alpha katsayisi formiilii kullanilmistir.
Olgekte TTK baskanlig1 tarafindan belirlenen alt yeterliklerin her biri faktdr olarak

belirlenmistir.

Tablo 4.6. Giivenirlik analiz sonuclan

iOSPD DBG DGID OATIY MGS

Madde Sayisi 5 7 4 6 4

Madde Toplam

0,611-0,749 0,566-0,822 0,720-0,848 0,483-0,767 0,704-0,867
Korelasyonu

Cronbach Alfa 0,873 0,907 0,897 0,852 0,896

Tablo 4.6 incelendiginde faktorlerin madde toplan korelasyon araliklar: ile bu

caligmada elde edilen giivenirlik katsayilar1 verilmistir.

Olgekte yer alan faktdrlerden birincisi IOSPD faktériidiir. Bu faktdr toplam 5
maddeden olusup maddelerin madde toplam korelasyonlarmin 0,611 ile 0,749
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu faktoriin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
0,873 olarak bulunmustur. Ikinci faktér olan DBG faktorii 7 maddeden olusup
maddelerin madde toplam korelasyonlarinin 0,566 ile 0,822 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu faktoriin Cronbach Alfa i¢ tutarhk katsayist 0,907 olarak
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bulunmustur. Ugiincii faktdr olan DGID faktdrii 4 maddeden olusup maddelerin
madde toplam korelasyonlarmnim 0,720 ile 0,848 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
faktoriin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist 0,897 olarak bulunmustur. Ddrdiincii
faktor olan OAITY faktérii 6 maddeden olusup maddelerin madde toplam
korelasyonlarinin 0.483 ile 0,767 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu faktoriin
Cronbach Alfa i¢ tutarhik katsayis1 0,852 olarak bulunmustur. Besinci faktér olan
Ingilizce alanindaki MGS faktérii 4 maddeden olusup maddelerin madde toplam
korelasyonlarinin 0,704 ile 0,867 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu faktoriin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 0,896 olarak bulunmustur.

Olgegi olusturan faktorlerin giivenirlik katsayilar1 0,852 ve 0,907 arasinda
degismekte oldugu tespit edilmistir.  Her bir faktér icin yapilan analizler
incelendiginde alfa giivenirlik katsayisinin IOSPD i¢in 0,873, DBG igin 0,907,
DGID igin 0,897, OAITY icin 0,852 ve MGS icin 0,896 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Buna gore Olgegin gegerliligi ve giivenirligi yiiksek dl¢iimler yaptigi

soylenebilir.
4.4. Verilerin Analizi

Arastirma verileri analiz edilmeden Once istatistik programi kullanilarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler uygun olan istatistik teknikler kullanilarak
analiz edilmistir. Daha sonra veri tablolar1 olusturularak bunlar {lizerinden a¢iklama

ve yorumlar yapilmistir.

Olgegin ilk bdliimiinde yer alan kisisel bilgilerin belirlenmesi amaciyla frekans
ve yiizde dagilimlarina bakilmistir. Arastirmanin 1. alt problemi i¢in frekans, yiizde
ve ortalama analizleri yapilmustir. 2., 4., 5. ve 6. alt problemler i¢in bagimsiz gruplar
icin t-test ve 3. alt problem igin tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA)

teknigi kullanilmistir. Verilerin yorumlanmasi 0,05 anlamlilik diizeyinde yapilmistir.



5. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak elde edilen bulgular

sunulmustur.
5.1. Birinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin 1. alt problemine iligkin bulgular elde edilirken frekans, yiizde,

aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak asagida verilmistir.

Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme Yeterlik Alanina Iliskin

Algilart

Arastirmada kullanilan dlgekteki IOSPD yeterlik alanmin alt yeterliklerine
iligkin elde edilen yeterlik puanlariin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri

Tablo 5.1° de verilmistir.

Tablo 5.1. Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme Yeterlik
Alamindaki Alt Yeterliklere Iliskin Ogretmen Algilar:

£ | g8 | s | E| B

= oy - . . o e N @) o

Ingilizce Ogretim Siireclerini = e z > SN

Planlama ve Diizenleme EZ = £ ,_g a .__%
I0SPD f % |f %|f %|f %f %| x

0 Ing. 6gretimine uygun planlama 111 56981 41503 15 i i 4,55
yapabilme

b [ng. Ofretimine uygun Ofrenme |3 gygles  g2glg 41[L 0,5 - | 447
ortamlar1 diizenleyebilme

3 Ing. 6gretim siirecine uygun 133 682557 2925 26 i i 4,65
materyaller kaynaklar kullanabilme
ing. dgretim siirecine uygun ) )

A yontem teknikleri kullanabilme 123 63168 3494 2.1 4,61

5. ng- Ogretiminde teknolojik 120 61567 3446 31R 10| - | 456
rkaynaklarl kullanabilme

IOSPD vyeterlik alanimna iligkin genel ortalama 4,56
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Tablo 5. 1 incelendiginde “Ingilizce 6gretimine uygun planlama yapabilirim.” alt
yeterlik maddesine iligkin 6gretmenlerin 81’1 (% 41,5) katiltyorum; 111°1 (%56,9)
tamamen katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde icin verdikleri
yanitlarin ortalamasi 4,55°dir. Bu ortalama tamamen katiltyorum araligmma denk
gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin Ingilizce dgretimine uygun planlama yapabilme

alt yeterligine iligkin kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ingilizce dgretimine uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyebilirim.” alt yeterlik
maddesine iligkin 6gretmenlerin 83’1 (%42,6) katiliyorum; 103’1 (%52,8) tamamen
katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin
ortalamas1 4,47°dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligma denk gelmektedir.
Buna gore dgretmenlerin Ingilizce 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme

alt yeterligine iligkin kendilerini oldukca yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ingilizce 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilirim.” alt
yeterlik maddesine iligkin 6gretmenlerin 133’1 (%68,2) tamamen katiliyorum cevabini
vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,65°dir. Bu
ortalama tamamen katiliyorum araligma denk gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin
Ingilizce 6gretim siirecine uygun materyal ve kaynak kullanabilme alt yeterligine iliskin

kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

“Ingilizce 6gretim siirecine uygun ydntem teknikleri kullanabilirim.” alt yeterlik
maddesine iligkin 6gretmenlerin 123’0 (%63,1) tamamen katiltyorum cevabini vermistir.
Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarm ortalamasi 4,61°dir. Bu ortalama
tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin dgretim
stirecine uygun yontem ve teknikler kullanabilme alt yeterligine iliskin kendilerini

oldukgca yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ingilizce &gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilirim.” alt yeterlik
maddesine iligkin 6gretmenlerin 67’si (%34,4) katiliyorum; 120’si (%61,5) tamamen
katiltyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin

ortalamasi 4,56 dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna
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gbre ogretmenlerin Ingilizce Ogretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme alt

yeterligine iliskin kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

Sonug olarak IOSPD yeterlik alanindaki alt yeterlilikler incelendiginde yeterlik
algilar1 bakimindan 6gretmenler x = 4,56 genel ortalamayla tamamen katiliyorum

araliginda yiiksek diizeyde IOSPD yeterligine sahip olduklarmi belirtmislerdir.
Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlik Alanina Iliskin Algilar:

Arastirmada kullanilan O6lcekteki DBG yeterlik alanma ait alt yeterliklere
iligkin elde edilen yeterlik puanlarinin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri

Tablo 5.2° de verilmistir.

Tablo 5.2. Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlik Alanmindaki Alt Yeterliklere
fliskin Ogretmen Algilar

£ £ g
S5 | 3 £ £ :
Dil Becerilerini Gelisti 55 = z 2 |2
il Becerilerini Gelistirme g =z z g g T g
A = 3 = =
¥ ¥ M N N
DBG f % | f % | f % | f %|f %| x
Ogrencilerin etkili dil 5grenme
1. [stratejileri gelistirmelerine yardim (78 40,0 (107 54,9 |10 51 - - 4,34
edebilirim
Ogrencilerin Ingilizceyi dogru,
2. fanlasilir kullanmalarini 91 46,7 |89 45,6 (12 6,213 15 - 447
saglayabilirim.
g, Ofrencilerindinlemefizleme iy 564 110y o3l 92k 21| - | 423
becerilerini gelistirebilirim.
g, (Ogrencilerim konusma becerilerini o5 567 104 5339 14900 46 I 05| 4,01
gelistirebilirim.
Ogrencilerin okuma becerilerini
5. e 88 451 91 46,7 15 7,71 05 - 4,36
gelistirebilirim.
g. [Dgrencilerin yazma becerilerini g1 p15 187 421 p7 1384 21 |1 05| 4,22
gelistirebilirim.
ing. 6gretiminde 6zel gereksinimli
7. |vo Ozel egitime gereksinim duyan g 159 175 390 65 333 |23 11,8/6 3,1 | 3.46
ogrencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilirim.
\DBG yeterlik alanina iliskin genel ortalama 4,15
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Tablo 5.2. incelendiginde “Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri
gelistirmelerine yardim edebilirim.” alt yeterlik maddesine iligkin 6gretmenlerin
107’s1 (%54,9) katiliyorum; 78’si (%40,0) tamamen katiltyorum cevabini vermistir.
Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,34’diir. Bu ortalama
tamamen katiliyorum araligima denk gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin
ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim edebilme alt

yeterligine iliskin kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

“Ogrencilerin  Ingilizceyi dogru, anlasithr bir sekilde kullanmalarim1
saglayabilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin Ogretmenlerin 89’u (%45,6)
katiliyorum; 91°i (%46,7) tamamen katiliyorum cevabimi vermistir. Ogretmenlerin bu
madde i¢in verdikleri yanitlarm ortalamast 4,47°dir. Bu ortalama tamamen
katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna goére Ogretmenlerin 6grencilerin
Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarin1 saglayabilme alt yeterligine

iligkin kendilerini olduk¢a yeterli olarak algiladiklar1 s6ylenebilir.

“Ogrencilerin  dinleme/izleme becerilerini gelistirebilirim.” alt yeterlik
maddesine iligkin 6gretmenlerin 102’°si (%52,3) katiliyorum; 71°1 (%36,4) tamamen
katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri yanitlarin
ortalamasi 4,23’tiir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligma denk gelmektedir.
Buna gore ogretmenlerin 6grencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme alt

yeterligine iliskin kendilerini oldukca yeterli olarak algiladiklar1 s6ylenebilir.

“Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilirim.” alt yeterlik maddesine
iliskin 6gretmenlerin 104’1 (%53,3) katiliyorum; 52°si (%26,7) tamamen katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri yamitlarm ortalamasi
4,01’dir. Bu ortalama katiliyorum araligma denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin 6grencilerin konusma becerilerini gelistirebilme alt yeterligine iliskin

kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilirim.” alt yeterlik maddesine
iliskin 6gretmenlerin 91’1 (%46,7) katiliyorum; 88’1 (%45,1) tamamen katiliyorum

cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde icin verdikleri yanitlarm ortalamasi
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4,36’dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligima denk gelmektedir. Buna gore
Ogretmenlerin 0grencilerin okuma becerilerini gelistirebilme alt yeterligine iliskin

kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

“Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin
ogretmenlerin  82’si (%42,1) katiliyorum; 81’1 (%41,5) tamamen katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin ortalamasi
4,22°dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin 6grencilerin yazma becerilerini gelistirebilme alt yeterligine iliskin

kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ingilizce dgretiminde 6zel gereksinimli ve &zel egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin
ogretmenlerin 65’1 (%33,3) kararsizim; 76’s1 (%39,0) katiliyorum; 65’1 (%33,3)
kararsizim cevabmni vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin
ortalamasi 3,46°dir. Bu ortalama katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin Ingilizce 6gretiminde dzel gereksinimli ve dzel egitime gereksinim
duyan oOgrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme alt yeterligine iliskin
kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir. Ancak 6gretmenlerin bu maddeye
iligkin yeterlik algilar1 ortalamasi1 diger alt yeterlik maddelerinin ortalamalarindan
daha diisiiktiir. Bu durumun nedeni Ingilizce dgretmenlerinin bu konuda yeterli
bilgiye sahip olmamalari olabilir. Ayrica kalabalik smif ortaminda bu tiir 6grencilerle

0zel olarak ilgilenmek zor olabilir.

Sonug olarak DBG yeterlik alanna ait alt yeterlikler incelendiginde yeterlik
algilar1 bakimindan 6gretmenler x = 4,15 genel ortalamayla katiliyorum araliginda

yiiksek diizeyde DBG yeterligine sahip olduklarini belirtmislerdir.
Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Yeterlik Alanina Iliskin Algilart

Olgekte yer alan DGID yeterlik alanina ait alt yeterliklere iliskin elde edilen
yeterlik puanlarmin yilizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 5.3” te

verilmistir.
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Tablo 5.3. Dil Gelisimini izleme Ve Degerlendirme Yeterlik Alamindaki Alt
Yeterliklere liskin Ogretmen Algilart

| sE | £ 8 | | ¢
Dil Gelisimi Izleme ve = 3 z > o 5
Degerlendirme £ = g £ = g
-3 S V; 5 5
N N

DGID f % | f %|f %|f %(f %| x

ing. 6gretimine iliskin lgme ve
1. |degerlendirme uygulamalarmimn 93 47,788 451|114 7.2 - - 4,40
amaglarini belirleyebilirim.

ing. Ogretiminde 6lgme ve
2. |degerlendirme arag¢ ve yontemlerini (105  53,8|83 42,6 |7 3,6 - - 4,50
kullanabilirim.

Ogrencilerin dil gelisimlerini
3 belirlemeye yonelik olgn.e los 48787 44613 67 ) ) 4,42
sonuglarmi yorumlayabilir ve geri
bildirim saglayabilirim.
Ogrencilerin dil gelisimlerini

g, [pelirlemeye yonelik dlgme 86 44103 477014 72P 10| - | 434
degerlendirme sonuglarini
uygulamalarima yansitabilirim.

DGID yeterlik alanma iliskin genel ortalama 4,41

Tablo 5.3 incelendiginde “Ingilizce dgretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarmin amaglarmi belirleyebilirim.” alt yeterlik maddesine iligskin
Ogretmenlerin  88’si (%45,1) katiliyorum; 93’4 (%40,0) tamamen katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yamitlarm ortalamasi
4,40’tir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin Ingilizce 6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
amaclarmi belirleyebilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukca yeterli olarak

algiladiklar1 soylenebilir.

“Ingilizce Ogretiminde o6lgme ve degerlendirme arag ve ydntemlerini
kullanabilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin Ogretmenlerin 83’4 (%42,6)
katiliyorum; 105’1 (%53,8) tamamen katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin
bu madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,50’dir. Bu ortalama tamamen

katiliyorum arahigma denk gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin Ingilizce
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ogretiminde Olgcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilme alt

yeterligine iligkin kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme sonuglarini
yorumlayabilir ve geri bildirim saglayabilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin
ogretmenlerin  87’si (%44,6) katiliyorum; 86’s1 (%44,1) tamamen katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarin ortalamasi
4,42°dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme sonuglarini
yorumlayabilme ve geri bildirim saglayabilme alt yeterligine iliskin kendilerini

oldukca yeterli olarak algiladiklar1 s6ylenebilir.

“Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme degerlendirme
sonuglarmi uygulamalarima yansitabilirim.” alt yeterlik maddesine iligkin
ogretmenlerin 93’4 (%47,7) katiliyorum; 86’s1 (%44,1) tamamen katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarmn ortalamasi
4,34°tiir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore
o0gretmenlerin 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme degerlendirme
sonuglarmi uygulamalarina yansitabilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukga

yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir

Sonug olarak DGID yeterlik alanma ait alt yeterlikleri incelendiginde yeterlik
algilar1 bakimindan 6gretmenler x = 4,41 genel tamamen katiliyorum araliginda

yiiksek diizeyde DGID yeterligine sahip olduklarini belirtmislerdir.
Okul Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma Yeterlik Alanina Iliskin Algilar:

Olgekte yer alan OATIY yeterlik alanina ait alt yeterliklere iliskin elde edilen
yeterlik puanlarmin yilizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 5.4’ te

verilmistir.
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Tablo 5.4. Okul Aile Ve Toplumla Isbirlizi Yapma Yeterlik Alamindaki Alt
Yeterliklere liskin Ogretmen Algilart

5 & z £ : :
Okaul Aile ve Toplumla Isbirligi | £ S S & S I
Yapma = z £ | FE
OATIY f % |f %|f % |f % f %| x
Ogrencilerin dil becerilerinin
1. |gelistirilmesinde ailelerle is birligi 60 30,8 98 50,3 31 159 |6 3.1 - 4,08
yapabilirim.
Ogrencilerin yabanci dil
kullanmanin énemini
2. |kavramalarinda ilgili kurum, 52 26,7 99 50,8 38 195 6 3,1 - 4,01
kurulus ve kisilerle is birligi
yapabilirim.

Ogrencilerin ulusal bayram ve
3 torenlerin anlam ve neminin 71 364 [100 513 P1 108 B3 15 i 4,22
farkina varmalarini ve aktif

katilimlarini saglayabilirim.

Ulusal bayram ve torenlerin
4. |yonetim ve organizasyonunu 37 19,0 83 426 4 27,7 |16 82 b 2,6 | 3,67
yapabilirim.

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi
5.  |haline getirilmesinde toplumlais @46 23,6 (110 56,4 32 164 6 3,1 |L 05 | 3,99
birligi yapabilirim.

6. [Toplumsal liderlik yapabilirim. 32 16,4 84 431 |2 31,8 [16 82 (1 05 | 3,66

OATIY yeterlik alanmna iliskin genel ortalama 3,93

Tablo 5.4 incelendiginde “Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde
ailelerle igbirligi yapabilirim” maddesine 6gretmenlerin 98’1 (%50,3) katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde icin verdikleri yanitlarm ortalamasi
4,08’dir. Bu ortalama katiliyorum araligmma denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi

yapabilme alt yeterligine iliskin kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

“Ogrencilerin yabanci dil kullanmanin 6nemini kavramalarmnda ilgili kurum,
kurulus ve kisilerle isbirligi yapabilirim.” alt yeterlik maddesine iligkin

dgretmenlerin 99°u (%50,8) katiliyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin bu madde
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icin verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,01°dir. Bu ortalama katiliyorum araligina denk
gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin dgrencilerin yabanci dil kullanmanin 6nemini
kavramalarinda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapabilme alt yeterligine

iliskin kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve Oneminin farkina
varmalarint ve aktif katilimlarim1 saglayabilirim.” alt yeterlik maddesine iliskin
ogretmenlerin 100’ (%51,3) katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu
madde i¢in verdikleri yanitlarin ortalamast 4,22°dir. Bu ortalama tamamen
katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6grencilerin ulusal
bayram ve torenlerin anlam ve 0neminin farkina varmalarin1 ve aktif katilimlarini
saglayabilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukca yeterli olarak algiladiklar

sOylenebilir.

“Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.” alt
yeterlik maddesine iliskin Ogretmenlerin 83’1 (%42,6) katiliyorum cevabini
vermistir. Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri yanitlarm ortalamasi 3,67 dir. Bu
ortalama katiliyorum araligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin ulusal
bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme alt yeterligine iliskin

kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 séylenebilir.

“Okulun kiiltlir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi
yapabilirim.”alt yeterlik maddesine iligkin 6gretmenlerin 110°u (%56,4) katiliyorum
cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin verdikleri yanitlarm ortalamasi
3,99°dur. Bu ortalama katiliyorum araligma denk gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla
isbirligi yapabilme alt yeterligine iliskin kendilerini yeterli olarak algiladiklar:

sOylenebilir.

“Toplumsal liderlik yapabilirim.”alt yeterlik maddesine iligkin 6gretmenlerin
84’1 (%43,1) katiliyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin bu madde icin verdikleri

yanitlarin ortalamasi 3,66 dir. Bu ortalama katiliyorum araligina denk gelmektedir.
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Buna gore oOgretmenlerin toplumsal liderlik yapabilme alt yeterligine iliskin

kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

Sonug olarak OATIY yeterlik alanma ait alt yeterlikleri incelendiginde yeterlik
algilar1 bakimindan 6gretmenler x = 3,93 genel ortalamayla katiliyorum araliginda

yiiksek diizeyde OATIY yeterligine sahip olduklarmni belirtmislerdir.
Ingilizce Alaminda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlik Alanina Iliskin Algilar:

Olgekte yer alan Ingilizce alaninda MGS yeterlik alanma ait alt yeterliklere
iligkin elde edilen yeterlik puanlarinin yiizde, frekans ve aritmetik ortalama degerleri

Tablo 5.5 te verilmistir.

Tablo 5.5. Ingilizce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlik Alamindaki
Alt Yeterliklere Iliskin Ogretmen Algilar

A . o 2 2 S 5 5
Ingilizce Alaninda Mesleki E S e z > o >
Gelisimini Saglama E = = s £ = E
cE | 3| 3| 2| 3
N N v v
MGS f % | f % | f % | f | f %| x
p [Mesleki yeterliklerimi o7 497 o4 4824 21 | - - | 247
belirleyebilirim.
ingilizce 6gretimine yonelik kisisel
2. |ve mesleki gelisimimi 100 51,3 |89 456 p 26 1 05 - 447
saglayabilirim.
Mesleki gelisimime yonelik
3 uygulamalarda bilimsel arastirma 89 456 197 497 |5 26 21 i 438
" yontem ve tekniklerinden ' ' ' ' '
yararlanabilirim.
Mesleki gelisimime yonelik
4. jarastirmalarimi uygulamalarima 83 42,6 ({100 51,3 (10 51 2 1,0 - 4,35
lyansitabilirim.
IMGS yeterlik alanina iliskin genel ortalama 4,41

Tablo 5.5 incelendiginde “Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim” alt yeterlik
maddesine Ogretmenlerin 94’4 (%48,2) katiliyorum, 97’si (%49,7) tamamen

katiliyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin bu madde icin verdikleri yanitlarin
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ortalamasi 4,47’dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina denk gelmektedir.
Buna gore 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini belirleyebilme alt yeterligine iliskin

kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

“Ingilizce 6gretimine yonelik kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim” alt
yeterlik maddesine iliskin 6gretmenlerin 89’u (%45,6) katiliyorum, 100’1 (%51,3)
tamamen katiliyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri
yanitlarin ortalamasi 4,47°dir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligma denk
gelmektedir. Buna gore dgretmenlerin Ingilizce 6gretimine yonelik kisisel ve mesleki
gelisimini saglayabilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukg¢a yeterli olarak

algiladiklar1 sdylenebilir.

“Mesleki gelisimime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerinden yararlanabilirim” alt yeterlik maddesine iliskin 6gretmenlerin 97’si
(%49,7) katiliyorum, 89’u (%45,6) tamamen katiliyorum cevabini vermistir.
Ogretmenlerin bu madde i¢in verdikleri yanitlarmn ortalamasi 4,38°dir. Bu ortalama
tamamen katiliyorum araligma denk gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtrma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukg¢a yeterli olarak algiladiklar1

sOylenebilir.

“Mesleki gelisimime yonelik aragtirmalarimi uygulamalarima yansitabilirim”
alt yeterlik maddesine iliskin 6gretmenlerin 100’0 (%51,3) katiliyorum, 83’i
(%42,6) tamamen katiliyorum cevabmi vermistir. Ogretmenlerin bu madde igin
verdikleri yanitlarin ortalamasi 4,35°tir. Bu ortalama tamamen katiliyorum araligina
denk gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
aragtirmalarini uygulamalarina yansitabilme alt yeterligine iliskin kendilerini oldukga

yeterli olarak algiladiklar1 soylenebilir.

Sonug olarak Ingilizce alaninda MGS yeterlik alanina ait alt yeterlilikler
incelendiginde yeterlik algilar1 bakimindan 6gretmenler x = 4,41 genel ortalamayla
tamamen katiliyorum araliginda yiiksek diizeyde MGS yeterligine sahip olduklarini

belirtmislerdir.
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5.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin 2. alt problemine iliskin bulgular elde edilirken verilere bagimsiz

gruplar i¢in t-test’i yapilmistir; sonuglar Tablo 5.6’ da sunulmustur.

Tablo 5.6. Cinsiyete Gore Ogretmen Yeterlik Algilarmin Karsilastirilmasi

Yeterlik Alam | Cinsiyet| N X Ss Sd t p Fark
i erkek | 49 | 4551 | 0411
10SPD 103 | 0384 | 0,701
kadn | 146 | 4579 | 0.460
erkek | 49 | 3.959 | 0532
DBG 103 | 2,793 | 0006* | Kadmogrt.
kadin 146 | 4,207 | 0,540 lehine
: erkek | 49 | 4326 | 0564
DGID 193 | 1421 | 0157
kadn | 146 | 4450 | 0514
i erkek | 49 | 3802 | 0516
OATIY 193 2,055 | 0,041* Kadm- ogrt.
kadin | 146 | 3,989 | 0,562 lehine
erkek 49 4321 0,481
MGS 193 | 1657 | 0,099
kadin 146 | 4,458 0,509

Tablo 5.6 incelendiginde 6gretmenlerin dzel alan yeterliklerinin cinsiyete gore

farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaci ile yapilan analizler sonucunda;

IOSPD faktériine iliskin kadin dgretmenlerin ortalamalar1 (x =4,579) ile erkek
Ogretmenlerin  ortalamalar1 (x =4,551) arasindaki farkin anlamli olmadigi
goriilmektedir (t193=0,384; p>0.05). Buna gore kadmn ve erkek 6gretmenler IOSPD

yeterlik alaninda kendilerinin benzer sekilde yeterli olduklarini diistinmektedirler.

DBG faktoriine iliskin kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =4,207) ile erkek
Ogretmenlerin ortalamalar1 (x = 3,959) arasinda cinsiyete gére anlamli bir farklilik
goriilmektedir (t(93=2,793; p<0.05). Bu farkin kadm &gretmenler lehinde anlaml
oldugu soylenebilir. Buna gore kadin 6gretmenler DBG yeterlik alaninda erkek

ogretmenlerden kendilerinin daha fazla yeterli olduklarini diisiinmektedirler.

DGID faktériine iliskin kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =4,450) ile erkek
Ogretmenlerin  ortalamalar1 (x =4,326) arasindaki farkin anlamli olmadig:
goriilmektedir (tao3=1,421; p>0.05). Buna gore kadin ve erkek dgretmenler DGID

yeterlik alaninda kendilerinin benzer sekilde yeterli olduklarini diisiinmektedirler.
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OATIY faktériine iliskin kadm dgretmenlerin ortalamalar1 (x =3,989) ile erkek
Ogretmenlerin ortalamalar1 (x = 3,802) arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik
goriilmektedir (t193=2,055; p<0.05). Bu farkin kadm &gretmenler lehinde anlamli
oldugu soylenebilir. Buna gore kadin 6gretmenler OATIY yeterlik alaninda erkek

ogretmenlerden kendilerinin daha fazla yeterli olduklarini diistinmektedirler.

MGS faktoriine ilisgkin kadin 6gretmenlerin ortalamalar: (x =4,458) ile erkek
Ogretmenlerin  ortalamalar1 (x 4,321) arasindaki farkin anlamli  olmadig:
goriilmektedir (t193=1,657; p>0.05). Buna gore kadm ve erkek 6gretmenler MGS

yeterlik alaninda kendilerinin benzer sekilde yeterli olduklarini diistinmektedirler.

Kadin ogretmenlerin yeterlik algilarmin erkek Ogretmenlerden 6lgegin
genelinde daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durumun Bandura’nin (1977) 6z-yeterlikle
ilgili olarak agikladigi sozel ikna kavramiyla agiklanabilir. Bandura’ya gore insanlar
etraflarindan gelen tepkilere gore bir isi yapip yapamayacaklarma dair yargi
gelistirirler. Karsidan alimacak olumlu tepkiler 6z-yeterlik duygularmi gelistirir.
Capri ve Celikkaleli (2008) ozellikle toplum tarafindan kiz ¢ocuklarina daha cok
o0gretmenlik mesleginin yakistirilmasi ve bu dogrultuda telkinlerde bulunulmasi, kiz
O0gretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin olumlu tutumlarinin erkek 6gretmen
adaylarma gore daha yiikksek olmasmnin nedeni olarak belirtir. Arastirmanin
bulgularma goére de kadin Ogretmeler bu baglamda kendilerini daha yeterli
gormektedir. Ayrica Siinbiil ve Arslan (2009) kisilerarasi iligkilerde bayanlarin
erkeklerden daha yliksek diizeyde sosyal beceri davranislar1 sergilediklerini ifade
etmistir. Bu sonuglar OAITY ve DBG yeterlik alanlarinda kadin gretmenler lehine
ortaya ¢ikan farklilig: aciklayabilir.

5.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanimn 3. alt problemine iligkin bulgular elde edilirken veriler tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) teknigi ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 5.7°de

sunulmustur.
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Tablo 5.7. Kideme Gore Ogretmenlerin Yeterlik Algilarinin Karsilastirilmasi

Yeterlik Alam Kidem Yih N X Ss F P

iOSPD 1-5 yil 65 4,575 0,438
6-14 yil 95 4,585 0,456 0,186 0,831

15-iistii 35 4,531 0,449

DBG 1-5 yil 65 4,208 0,551
6-14 yil 95 4,105 0,535 0,695 0,500

15-iistii 35 4,134 0,577

DGID 1-5 il 65 4,423 0,548
6-14 yil 95 4,444 0,539 0,474 0,623

15-iistii 35 4,342 0,466

OATIY 1-5 il 65 3,884 0,637
6-14 yil 95 3,984 0,529 0,619 0,540

15-iistii 35 3,938 0,459

MGS 1-5 yil 65 4,503 0,538
6-14 yil 95 4,434 0,477 2,970 0,054

15-iistii 35 4,250 0,485

Tablo 5.7 incelendiginde ogretmenlerin 6zel alan yeterlik algilarinin
kidemlerine gore farklilasip farklilasmadigmi belirlemek amaci ile yapilan analizler

sonucunda;

IOSPD faktériine iliskin Ingilizce dgretmenlerinin 6-14 yil aras1 calisanlar igin
x = 4,585 ortalamayla en yiiksek; 15 yil ve lstii ¢alisanlar i¢in x = 4,531 ortalamayla
en diisiik yeterlik algisma sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki
farkliligin [F(2,102=0,186; p>0.05] oldugundan kidem yili degiskenine goére anlaml
olmadig1 bulunmustur. Buna gore Ingilizce dgretmenlerinin kidemlerine gore IOSPD

yeterlik alaninda algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

DBG faktériine iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin 1-5 yil aras1 ¢alisanlar igin x =
4,208 ortalamayla en yiiksek; 6-14 yil ¢alisanlar i¢cin x = 4,105 ortalamayla en diisiik
yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki farkliligin

[F2,192=0,695; p>0.05] oldugundan kidem yili degiskenine gore anlamli olmadigi
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bulunmustur. Buna goére ingilizce 6gretmenlerinin kidemlerine gére DBG yeterlik

alaninda algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

DGID faktériine iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin 6-14 yil arasi ¢alisanlar igin
x = 4,444 ortalamayla en yiiksek; 1-5 yil aras1 ¢alisanlar i¢in x = 4,423 ortalamayla
en diisiik yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki
farkliligin [F2102= 0,474; p>0.05] oldugundan kidem y1l1 degiskenine gore anlaml
olmadig1 bulunmustur. Buna gore Ingilizce 6gretmenlerinin kidemlerine gére DGID

yeterlik alaninda algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

OATIY faktériine iliskin Ingilizce dgretmenlerinin 6-14 y1l arasi ¢alisanlar igin
x = 3,984 ortalamayla en yiiksek; 1-5 yil aras1 ¢alisanlar i¢in x = 3,884 ortalamayla
en diisiik yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki
farkliligim [F2,192=0,619; p>0.05] oldugundan kidem yili degiskenine gdre anlaml
olmadig1 bulunmustur. Buna gore Ingilizce &gretmenlerinin kidemlerine gore

OATIY yeterlik alaninda algilarmin benzer oldugu sdylenebilir.

MGS faktoriine iliskin Ingilizce dgretmenlerinin 1-5 yil arasi ¢alisanlar igin
x = 4,503 ortalamayla en yiiksek; 15 yil ve iistii ¢alisanlar i¢in x = 4,250 ortalamayla
en diisiik yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki
farkliligin [F(2,192)=2,970; p>0.05] oldugundan kidem yil1 degiskenine gére anlamli
olmadig1 bulunmustur. Buna gore Ingilizce dgretmenlerinin kidemlerine gére MGS

yeterlik alaninda algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.
5.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin 4. alt problemine iliskin bulgular elde edilirken verilere bagimsiz

gruplar i¢in t-test’i yapilmistir. Sonuglar Tablo 5.8” de sunulmustur.
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Tablo 5.8. Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére Ogretmen Yeterlik Algilarinin

Karsilastirilmasi
Mezun
Yeterlik Alam | Olunan N X Ss Sd t p Fark
Okul
iOSPD egitim | 409 | 4571 | 0450
fak. 193 0,031 | 0,975
diger 24 4,575 0,434
DBG egitim | 429 | 4445 | 0529
fak. 193 0,021 0,983
diger 24 4,142 0,674
DGID egitim | 129 | 4450 | 0517 Egitim
fak. 193 2,210 | 0,028* | fak.
diger 24 4,197 0,570 lehine
OATIiY egiim | 421 | 3966 | 0557
fak. 193 1,625 | 0,106
diger 24 3,770 0,519
MGS egiim | 421 | 4421 | 0509
fak. 193 0,244 | 0,808
diger 24 4,447 0,483

Tablo 5.8 incelendiginde Ogretmenlerin 6zel alan yeterliklerinin mezun
olduklar1 okul tiirtine gore farklilasip farklilasmadigmi belirlemek amaci ile yapilan

analizler sonucunda;

IOSPD vyeterlik alanina iliskin egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin
ortalamalar1 (x =4,571) ile diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ortalamalar1
(x =4,575) arasindaki farkm anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=0,031; p>0.05).
Buna gore egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden mezun olan
ogretmenler IOSPD yeterlik alaninda kendilerini benzer sekilde yeterli olarak

diistinmektedirler.

DBG yeterlik alanma iliskin egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin
ortalamalar1 (x =4,145) ile diger bolimlerden mezun olan dgretmenlerin ortalamalari
(x =4,142) arasindaki farkm anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=0,021; p>0.05).
Buna gore egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden mezun olan
Ogretmenler DBG yeterlik alaninda kendilerini benzer sekilde yeterli olarak

diistinmektedirler.
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DGID vyeterlik alanina iliskin egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalar1 (x =4,450) ile diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ortalamalari
(x=4,197) arasinda mezun olunan okul tiirline gore anlamli bir farklilik
goriilmektedir. (t(193=2,210; p<0.05). Bu farkin egitim fakiiltesinden mezun olan
ogretmenler lehinde anlamli oldugu sdylenebilir. Buna goére egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenler DGID yeterlik alaninda kendilerini diger boliimlerden mezun olan

ogretmenlerden daha yeterli olarak diisiinmektedirler.

OATIY yeterlik alanina iliskin egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalar1 (x =3,966) ile diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ortalamalari
(x =3,770) arasindaki farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir (tu93=1,625; p>0.05).
Buna gore egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden mezun olan
ogretmenler OATIY yeterlik alaninda kendilerini benzer sekilde yeterli olarak

diistinmektedirler.

MGS yeterlik alanmna iliskin egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalar1 (x =4,421) ile diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ortalamalari
(x =4,447) arasindaki farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=0,244; p>0.05).
Buna gore egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden mezun olan
ogretmenler MGS yeterlik alaninda kendilerini benzer sekilde yeterli olarak

diistinmektedirler.

Gliven ve Cakir (2012) yaptiklar1 calismada egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde oldukc¢a fazla deneyim yasadiklarmni ve bu
nedenle 0Oz-yeterlik inanglarmin yiliksek oldugunu ifade etmistir. Yapilan bu
arastrmanin sonuglarma gore hizmet Oncesi donemde egitim fakiiltesinde verilen
egitimin neticesinde Olgcme degerlendirme konusunda Ogretmenlerin tecriibe
edindikleri ve pratiklik kazandiklar1 sOylenebilir. Bu nedenle egitim fakiiltesi

mezunlari lehine DGID yeterlik alninda bir farklilik saptanmus olabilir.
5.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin 5. alt problemine iliskin bulgular elde edilirken verilere bagimsiz

gruplar i¢in t-test’i yapilmistir. Sonuglar Tablo 5.9’da sunulmustur.
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Tablo 5.9. Gérev Yapilan Okul Tiiriine Gore Ogretmen Yeterlik Algilarinin

Karsilastirilmasi
Gorev
Yeterlik Alam1 | Yapilan N X Ss Sd t p Fark
Okul
10SPD ozel 35 4,67410,420 193 1,493 0,137
devlet 160 4,550 0,451
. Ozel
DB 1 35 4,404 | 0,456
& = 193 | 3,160 | 0,002* | okul
devlet 160 4,088 | 0,550 lehine
DGID ozel 35 4,528 | 0,464 193 1,353 0,178
devlet 160 4,395 0,540
OATIY ozel 35 3,923 0,475 193 0,222 0,825
devlet 160 3,946 | 0,573
MGS ozel 35 4,378 0,515 193 0,591 0,555
devlet 160 4,43410,503

Tablo 5.9 incelendiginde 6gretmenlerin 6zel alan yeterlik algilarinin goérev
yapmakta olduklar1 okul tiirtine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci

ile yapilan analizler sonucunda;

IOSPD yeterlik alanma iliskin 6zel okulda calisan dgretmenlerin ortalamalari
(x =4,67) ile devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =4,55) arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=1,493; p>0.05). Buna gore 6zel okul ve
devlet okulunda galisan 6gretmenler IOSPD yeterlik alninda kendilerini benzer

sekilde yeterli olarak diisiinmektedirler.

DBG yeterlik alanma iliskin 6zel okulda calisan 6gretmenlerin ortalamalar
(x = 4,40) ile devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalari (x = 4,08) arasinda
gorev yapilan okul tiirline gore anlamli bir farklilik goriilmektedir. (t(193)=3,160;
p<0.05). Bu farkin 6zel okulda ¢alisan 6gretmenler lehinde oldugu sdylenebilir. Buna
gore Ozel okulda ¢alisan 6gretmenler DBG yeterlik alninda devlet okulunda galisan

ogretmenlerden kendilerini daha yeterli olarak diistinmektedirler.

DGID yeterlik alanma iliskin 6zel okulda calisan dgretmenlerin ortalamalari

(x =4,52) ile devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =4,39) arasindaki
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farki anlamli olmadig: gériilmektedir. (t(193=1,353; p>0.05). Buna gore 6zel okul ve
devlet okulunda c¢alisan 6gretmenler DGID yeterlik alninda kendilerini benzer

sekilde yeterli olarak diistinmektedirler.

OATIY yeterlik alanma iliskin 6zel okulda ¢alisan dgretmenlerin ortalamalari
(x =3,92) ile devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =3,94) arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=0,222; p>0.05). Buna gore 6zel okul ve
devlet okulunda calisan dgretmenler OATIY yeterlik alninda kendilerini benzer

sekilde yeterli olarak diistinmektedirler.

MGS yeterlik alanina iligkin 6zel okulda calisan 6gretmenlerin ortalamalar1
(x =4,37) ile devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x =4,43) arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=0,591; p>0.05). Buna gore 6zel okul ve
devlet okulunda calisan 6gretmenler MGS yeterlik alninda kendilerini benzer sekilde

yeterli olarak diisiinmektedirler.

Siinbiil ve Arslan (2009) yasanilan ya da calisilan ortamin bireyin
diisiincelerini ve algilamalarmi etkileyebilecegini ifade etmistir ve bu nedenle
yapilan bu calismada 6gretmenlerin ¢alistigir okullarin durumu ve imkanlar1 onlarin

yeterlik algilarinda bir fark yaratmis olabilir.
5.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin 6. alt problemine iliskin bulgular elde edilirken verilere bagimsiz

gruplar i¢in t-test’i yapilmistir; sonuglar Tablo 5.10°da sunulmustur.
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Tablo 5.10. Hizmet-ici Egitim Alma Durumuna Gére Ogretmen Yeterlik

Algilarinin Karsilastirilmasi

Hizmet ici
Yeterlik Alam Alma N by Ss Sd t p

Durumu

i0SPD alan 132 4,610(0,41961 193 | 1,739 0,084
almayan 63 4,492 | 0,49491

DBG alan 132 4,181 0,56762 193 1,360 0,175
almayan 63 4,068 | 0,49875

DGID alan 132 4,447 0,52788 193 1,060 0,290
almayan 63 4,361 | 0,53086

OATIY alan 132 3,982 0,55076 193 1,444 0,150
almayan 63 3,859 0,56178

MGS alan 132 4,45410,51764 193 1,210 0,228
almayan 63 4,361(0,47472

Tablo 5.10 incelendiginde 68retmenlerin 6zel alan yeterlik algilarinin hizmet-
ici egitim alip almama durumuna gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaci

ile yapilan analizler sonucunda,

IOSPD yeterlik alanma iliskin hizmet-i¢i egitim alan Sgretmenlerin
ortalamalar1 (x = 4,61) ile hizmet-i¢i almayan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x = 4,49)
arasindaki farkin anlamli olmadigr gortilmektedir. (t(193=1,739; p>0.05). Buna gore
hizmet-i¢i egitim alan ve almayan dgretmenler IOSPD yeterlik alninda kendilerini

benzer sekilde yeterli olarak diisiinmektedirler.

DBG faktoriine iliskin hizmet-i¢i egitim alan Ogretmenlerin ortalamalari
(x = 4,18) ile hizmet-i¢i almayan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x = 4,06) arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. (t(193=1,360; p>0.05). Buna gore hizmet-i¢i
egitim alan ve almayan 6gretmenler DBG yeterlik alninda kendilerini benzer sekilde

yeterli olarak diistinmektedirler.

DGID faktériine iliskin hizmet-i¢i egitim alan Ogretmenlerin ortalamalari
(x = 4,44) ile hizmet-i¢i almayan O6gretmenlerin ortalamalar1 (x = 4,36) arasindaki

farkin anlaml olmadig1 goriilmektedir. (t(193=1,060; p>0.05). Buna gore hizmet-i¢i
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alan ve almayan &gretmenler DGID yeterlik alninda kendilerini benzer sekilde yeterli

olarak diisiinmektedirler.

OATIY faktoriine iliskin hizmet-i¢i egitim alan dgretmenlerin ortalamalari
(x = 3,98) ile hizmet-i¢i almayan Ogretmenlerin ortalamalar1 (x =3,85) arasindaki
farkin anlamh olmadig1 goriilmektedir. (t(193=1,444; p>0.05). Buna gore hizmet-i¢i
alan ve almayan Ogretmenler OATIY vyeterlik alninda kendilerini benzer sekilde

yeterli olarak diisiinmektedirler.

MGS faktoriine iliskin hizmet-i¢ci egitim alan Ogretmenlerin ortalamalar:
(x = 4,45) ile hizmet-i¢i almayan 6gretmenlerin ortalamalar1 (x = 4,36) arasindaki
farkin anlamh olmadig1 goriilmektedir. (t(193=1,210; p>0.05). Buna goére hizmet-i¢i
alan ve almayan 6gretmenler MGS yeterlik alninda kendilerini benzer sekilde yeterli

olarak diisiinmektedirler.

Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore
farklilastig1 saptanmistir. Ortagtepe (2006) ise, 6gretmenlerin aldiklar1 hizmet ici
egitim ile 0z-yeterlik algilar1 arasinda bir iliski olmadigini saptamistir. Bu durum,
hizmet i¢i egitim programlarmin niteligi ve etkililigi ile ilgili olabilir. Ayrica
katilimcilarin  duyussal Ozelliklerine bagli olabilir. Bir¢cok hizmet i¢i egitim
seminerinde katilimcilarin goniilliiliigiiniin esas alinmadig1 diisiiniiliirse seminerlerin

etkililigi de bu dogrultuda etkilenmektedir.



SONUC

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular 1s1ginda ulagilan sonuglar ve bu

sonuglara dayali olarak gelistirilen dneriler yer almaktadir.

Aragtirmanin birinci alt probleminin sonucu olarak Ingilizce dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarmin oldukga
yiiksek oldugu bulunmustur. ingilizce dgretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine ait
ortalamalar1 x = 3,93 ile  x = 4,56 araligindadir. Bu aralik katiliyorum ve tamamen

katiliyorum araligma denk gelmektedir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde IOSPD yeterlik alaninda Ingilizce
O0gretmenlerinin ¢ogunun bu konuda kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir.
Ogretmen yeterlikleriyle ilgili yapilan diger arastirmalar incelendiginde
O0gretmenlerin  0gretim siirecini  planlama ve diizenleme boyutuyla ilgili
yeterliliklerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir Mese, 2010; Eraslan-Keskinkilig,
2010; Karaca,2004; Numanoglu ve Bayir, 2009; Akpimar, 2004. Mese (2010) ve
Karaca (2004) tarafindan yapilan ¢alismalarda da Ogretmenlerin 68retim siirecini
planlamada kendilerini yeterli bulurken Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) tarafindan

yapilan ¢alismada da kendilerinin yetersiz olduklarmi diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Arastrma  bulgular1 incelendiginde DBG yeterlik alaninda Ingilizce
Ogretmenlerinin ¢cogunun bu konuda kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmustir.
Demirel (1989, 1990) yabanci dil Ogretmenlerinin yeterliklerini arastirdig:
calismasinda Tiirk ve yabanci Ingilizce dgretmenlerinin meslek bilgisi yeterlikleri
baglammda oOgrencilerin okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerini
gelistirmede Tiirk ingilizce 6gretmenlerinin gdstermeleri gereken yeterlikleri yabanci
Ingilizce 6gretmenlerinden daha az gosterdikleri ancak bu farkin fazla olmamasinin
sevindirici oldugu belirtilmistir. Yani, Tiirk Ogretmenlerin meslek bilgisi
yeterliklerinin yabanci 6gretmenlerin meslek bilgisi yeterliklerinden farkli olmadig:

ortaya ¢ikmustir.
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Arastrma  bulgular1 incelendiginde DGID yeterlik alaninda Ingilizce
Ogretmenlerinin ¢ogunun bu konuda kendilerinin yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmustir.
Kog¢’un (2010) yaptig1 bir arastrma da ise din kiltiiri ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin yeni Olgme degerlendirme yontem ve tekniklerini kavrama,
benimseme ve kullanmada kendilerini orta diizeyde yeterli olarak gordikleri

anlasilmaktadir.

Arastrma  bulgular1 incelendiginde OATIY yeterlik alaninda Ingilizce
O0gretmenlerinin ¢ogunun bu konuda kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmustir
ancak Ogretmenler bes yeterlik alam arasmndan OATIY yeterlik alaninda diger
alanlara gore kendilerini daha az yeterli algilamaktadirlar. OATIY yeterlik alanmnin
aritmetik ortalamasina bakildiginda Ogretmenlerin kendilerini en yetersiz olarak
algiladiklar1 alanda bile oldukg¢a yeterli gordiikleri sdylenebilir. Kog¢’un (2010)
yaptig1 calismanin sonucu da benzer olarak Din kiiltiirii 6gretmenlerinin okul aile ve
toplumla iliskiler boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin
ortalamalarinin diger boyutlara gore (kisisel ve mesleki degerler ve mesleki gelisim /
Ogrenciyi tanima ve Ogrenciyle iliskiler) daha diisiik oldugu gdostermektedir.
Numanoglu ve Bayir’mn (2009) calismasinda da Bilgisayar 6gretmen adaylarmin
okul, aile ve toplum iliskileri yeterlik alaninin kazanilma durumuna iliskin genel

ortalama en diisiik ¢ikmustir.

Arastirma bulgular: incelendiginde Ingilizce alninda MGS yeterlik alaninda
Ingilizce 6gretmenlerinin cogunun bu konuda kendilerinin yeterli gordiikleri ortaya
cikmistir. Yavuz’un (2007) calisma sonuglar1 da bu g¢aligmanin sonuglariyla
benzerlik gdstermektedir. Yavuz (2007) Ingilizce 6gretmenleri iizerinde yiiriittiigii
aragtirmasinda Ogretmenlerin mesleki alanda yaptig1 c¢aligmalarla Ogretmen
yeterliklerinin iligkili oldugunu; 6gretmenlerin ne kadar ¢ok etkinlik i¢inde bulunursa
kendilerini o kadar daha verimli ve yeterli hissettiklerini belirtmistir. Karacaoglu
(2008) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmenlerin kendini gelistirme yeterlilik
algilarinin ortalamasina bakilarak O6gretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda
cok yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Saracaloglu, Ozsaker ve Varol’'un (2012)

yaptig1 c¢alismanin sonucunda mesleki yaymlar1 takip eden Beden Egitimi
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ogretmenlerinin etmeyen Ogretmenlerden daha yiiksek 6z-yeterlik seviyesine sahip

olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Arastirmanin ikinci alt probleminin sonucu olarak yeterlik alanlarinin ortalama
puanlar1 karsilastirldiginda DBG ve OATIY vyeterlik alanlarnda erkek ve kadin
ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin
DBG ve OATIY alanlarinda kendilerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli olarak
algiladiklar1 tespit edilmistir. Diger yeterlik alanlarinda erkek ve kadin 6gretmenlerin
yeterlik algilarmin benzer oldugu tespit edilmistir. Ilgili literatiirde dgretmen ve
ogretmen adaylarinin yeterlik algilarinda anlamli farklilik olmadigini ortaya koyan
birgok calismanin Tschannen-Moran and Hoy, 2001; Tasar, 2012; Tung¢-Yiiksel,
2010; Giines, 2011; Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010; Dede, 2008; Coskun, Gelen,
Oztiirk, 2009; Yilmaz, 2010; Kiigiikoglu, 2012 yaninda bazi arastirmalarda Siinbiil
ve Arslan, 2009; Capri ve Celikkaleli, 2008; Ekici, 2006 kadinlar lehine anlamli bir
farklilik oldugu ortaya konmustur. Tunc¢ Yiiksel (2010) calismasinda Ingilizce
o0gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigini bulmusken
Siinbiil ve Arslan’m (2009) calismasinda Ggretmenlerin  yeterlik puan
ortalamalarinda cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli bir farklibik oldugu

saptanmuistir.

Arastirmanin {igiincii alt probleminin sonucu olarak Ingilizce dgretmenlerinin
0zel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda kidem yili degiskenine gore
yeterlik alanlarinin hicbirinde anlamli bir fark bulunmamustir. Ingilizce ve farkli
branstan Ogretmenlerin yeterlik algilariyla ilgili yapilan arastirmalarda da benzer
sonuglara ulagildig1 goriilmektedir. Ozliik, 2010; Giiven, 2005; Tung-Yiiksel, 2010;
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008; Ustiiner, Demirtas, Cémert vd, 2009. Giiven
(2005), Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu (2008) ve Tung-Yiiksel (2010) yaptiklari
aragtirmalarinda mesleki deneyimin Ingilizce 6gretmenlerin yeterlik algis1 {izerinde
etkisi olmadigmni bulunurken; Tasar’in (2012) calismasinda ise Ogretmenlerin
yeterlik algilarmin hizmet yili degiskenine gore dlgegin kisisel ve mesleki degerler

alt boyutunda 21 ve {istii, 6grenme ve dgretme siireci ve okul, aile ve toplum iligkileri
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alt boyutunda ise 16-20 hizmet yili araliginda olan Ogretmenlerin lehine bir

farkliligin oldugu saptanmustur.

Arastirmanimn dérdiincii alt problemin sonucu olarak Ingilizce 6gretmenlerinin
ozel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarmnda IOSPD, DBG, OATIY ve MGS
yeterlik alanlarinda mezun olunan okul tirii degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmazken; DGID vyeterlik alaninda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
fark egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler lehine anlamlhidir. Tasar’in (2012)
arastirmasinin sonucunda da 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin mezun olunan
okul tiiriine gore Olgegin biitiin boyutlarinda egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler

lehine farklilastig1 gozlemlenmistir.

Aragtirmanin besinci alt probleminin sonucu olarak Ingilizce 6gretmenlerinin
ozel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda IOSPD, DGID, OATIY ve MGS
yeterlik alanlarinda gorev yaptiklar1 okul tiirli degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmazken; DGB yeterlik alaninda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
fark 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenler lehine anlamlidir. Konuyla ilgili literatiirde
0zel ve devlet okullarma iliskin sadece bir arastirmaya rastlanilmistir. Saracaloglu,
Ozsaker ve Varol (2012) tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi
o0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik seviyeleri ¢esitli degiskenlerle iliski
kurularak arastirilmistir. Arastrma sonuglarmma gore oOzel okulda calisan
ogretmenlerin devlet okulunda c¢alisan Ogretmenlerden daha yiiksek oz-yeterlik
seviyesine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Tam olmasa da benzer sayilabilecek bir
arastirma Ustiiner, Demirtas, Cémert vd (2009) tarafindan yapilmistir. 1Ikogretim
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilariyla ilgili yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarmin cinsiyet ve bransa gore degismedigi ancak gorev yapilan okul
tiirline gore farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Farkliligin anadolu ve fen liselerinde

calisan d6gretmenler lehine oldugu saptanmuistir.

Arastirmanm altinc1 alt probleminin sonucu olarak Ingilizce 6gretmenlerinin
0zel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda hizmet-ici egitim alma degiskenine
gore yeterlik alanlarinin hi¢birinde anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak yeterlik

alanlarmin ortalama puanlari karsilastirildiginda hizmet-igi egitim alan 6gretmenlerin
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almayan Ogretmenlerden daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili olarak Jeong- Ah Lee (2009), Tasar (2012) ve Giiven (2012)
tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinda hizmet-

ici egitimi alma degiskenine gore farklilagma goriilmemistir. tasar
Arastirma Sonuclarina Dayah Oneriler

1. Arastirma bulgularma gore Ogretmenlerin ogrencilerin konusma ve dinleme
becerilerini  gelistirebilmelerine iliskin yeterlik algilarinin yazma ve okuma
becerilerini gelistirebileceklerine olan algilarindan daha diisiiktiir. Ogretmenlerin bu
iki beceriyi gelistirebileceklerine olan algilarmi yiikseltilmesi i¢cin konugma ve
dinleme dersleri ayr1 ders olarak 6grencilere verilmesi Onerilebilir ve bu derslerin
amacina uygun yapilabilmesi i¢in okullarda dil laboratuarlarin kurulup cesitli
dinleme ve konusma etkinliklerinin saglikli yapilabilmesi saglanabilir. Boylelikle
hem oOgretmenlerin hem de Ogrencilerin bu becerilere yonelik yeterliklerini

artrracaklar1 sdylenebilir.

2. Aragtirma bulgularma gére DBG yeterlik alaninda 6zel okulda calisan
ogretmenler devlet okulunda ¢alisan Ogretmenlerden kendilerini daha yeterli
algilamaktadir. Bu durumun 6zel okullarda dil becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler igiren kitaplar kullanmasindan ve okullarin fiziki ve teknik yOonden
oldukca donanimli olmasma baglh oldugu diisiiniilebilir. Bu baglamda devlet
okullarinda okul aile birligi devreye sokularak ya da sponsorlar bulunarak teknik
donanim (projeksiyon, bilgisayar, internet agi, vb.) yeterli seviyeye getirilebilirse
yukarida belirtildigi gibi DBG yeterlik alanina yonelik ¢esitli ve degisik etkinliklerin

stirekli yapilmasi saglanabilir.

3. Arastirma bulgularmna gére dgretmenler OATIY yeterlik alaninda diger alanlara
gore kendilerini daha az yeterli algilamaktadirlar. Ogretmenlere bu eksikliklerinin
giderilmesinde gerek hizmet-i¢i egitim kurslar1 olarak gerekse okullarda rehberlik
Ogretmenlerinden ya da uzmanlar tarafindan diizenlenen seminerlere katilimlarinin
saglanarak destek verilebilir. Hatta okul aile birliklerinin diizenleyecegi etkinliklerle

ogretmen, okul, aile ve dolayistyla toplum iliskileri gelistirilebilir.
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4. Arastirma bulgularma gére Ingilizce alninda MGS yeterlik alaninda Ingilizce
Ogretmenlerinin ¢ogunun bu konuda kendilerinin yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmustur.
Bu sonug 1s1gmda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak tiirden seminer,
konferans, sempozyum gibi etkinliklere aktif katilimlarinin saglanmasi 6gretmenlerin
yeterliklerine olumlu katkilar saglayacagi ve Ogretmenin verimini artiracagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle Ingilizce gretmenlerinin dil projelerine (ADO, e-
Twinning, Comenius gibi) katilmalar1 i¢in tesvik edilmesi bu hususta 6nemli bir

noktadir.

5. Arastirma bulgularma gore egitim fakiiltesinden mezun 6gretmenler DGID
yeterlik alaninda kendilerini diger fakiilte mezunlarindan daha yeterli
algilamaktadirlar. Bu durumun egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri, degerlendirmeleri gibi
konularda hizmet 6ncesi donemde eksik yetistirilmis olmasindan kaynaklanabilir.
Diger fakiilte mezunlarinin hizmet-i¢i egitim seminerleri aracilifiyla Olgme

degerlendirme konusunda yeterliklerinin artirilmasi yoluna gidilebilir.

6. Arastrma bulgularma gore kadin Ogretmenler DBG ve OAITY vyeterlik
alanlarinda kendilerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli algilamaktadirlar. Aslinda
bu durum bir nevi yaradilis geregi erkeklerin kadinlardan farkli olarak sahip
olduklar1 6zelliklere baglanabilir. Bu nedenle 6gretmen yeterlik algilarindaki bu
farklilagsmanin kaynagini derinlemesine arastirmak i¢in nitel ¢caligmalar yapilabilir.
Ayrica erkek &gretmenlerin DBG ve OAITY yeterlik alanma ait eksikliklerini

gelistirmeye yonelik etkinlikler ve egitimler diizenlenebilir.
Ileride Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin daha objektif olmasi
icin ¢alismalar gozlemciler esliginde yiriitiilebilir. Konuyla ilgili yalnizca

ogretmenlerin degil, gozlemcilerin de goriisleri alinabilir.

2. Bu arastirmada veriler dlgek kullanilarak toplanmustir. ileride yapilacak benzer
aragtirmalarda Olcegin yani swa goriisme formu kullanilarak yeterlik algilarinin

aragtirilmasiyla ilgili literatiire katki saglayabilir.
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3. Ozellikle Fen, Matematik, Tiirk¢e ve Bilgisayar 6gretimi alanlarinda 6gretmen ve
Ogretmen adaylarmin yeterlikleriyle ilgili ¢aligmalarin  siklikla  yapildig:
goriilmektedir. Ancak Ingilizce alaninda 6gretmenlerin yeterlikleriyle ilgili
calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak bu tiir calismalar egitim adina

onemli katkilar saglayacaktir.

4. Anadolu ve meslek liselerinde gorev yapan Ingilizce 6gretmenleri iizerinde benzer

bir arastirmanin yapilmasi alana 6nemli katkilar saglayabilir.

5. Farkli illerde yapilacak olan yeterlik algilarmin diizeyini 6lgen c¢aligmalarla
ogretmenlerin genel durumunun o6lciilmesi daha net sonuglar ortaya koyacaktir.

Dolayisiyla bu konuda farkli ¢alismalari yapilmasi 6nerilmektedir.

6. Bu arastrmada Ogretmenlerin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar
arastirilmustir. Ileride yapilacak benzer arastirmalarda Ingilizce 8gretmen adaylarmim
ve Ogretmenlerinin algilarmin arastirilip karsilastirilmasi yapilarak alana yeni bir

kaynak kazandirilabilir.

7. Bu arastrmada 6gretmenlerin 6zel alan yeterlik algilar1 yeterlik alanlar1 ve alt
yeterlikler dlciit almarak belirlenmeye calisilmistir. ilerde yapilacak bu yonde bir
calismada yeterlik alanlarindan biri ya da bir kismi ele alinip belirlenen yeterlik

alan(lar)ina ait alt yeterlikler ve performans gostergeleri 6lciit alinabilir.
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EKLER

EK-1 Ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Degerlendirme Olcegi

OGRETMENLIK MESLEGI
OZEL ALAN YETERLIKLERI DEGERLENDIRME

ANKET FORMU
ACIKLAMA

Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda ve Talim Terbiye Kurulu Bagkanhginca onaylanan
[lkogretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin alanlarina 6zgii olarak sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlari kapsayan "Ozel
Alan Yeterlikleri" hazirlanmistir.

Degerli 6gretmenim,

Bu anket formu, ingilizce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilarinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Anket, kigisel bilgilerin ve 8gretmen yeterliklerini belirleyen ifadelerin yer aldig
bes farkl boliimden olugmaktadir. Toplam 26 madde vardir.

Sizden, adimzi ve soyadinizi yazmaniz istenmemektedir. Size en uygun segenege (X) isareti
koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica, higbir ifadeyi YANITSIZ birakmamaniz gerekmektedir.

Toplanacak bilgiler ¢alisma igin bilgi toplamaya yonelik olup sorulara vereceginiz igten ve diiriist
cevaplar, calismanin dogru ve giivenilir sonuglar vermesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Katilimmz ve
ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.

Sema O. Kararmaz
ingilizce Ogretmeni

KISISEL BILGILER .
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() Ogretmen Okulu

() Iki Yillik Yiiksekokul veya Egitim Enstitiisii
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() Lisans (4 Yillik Ingilizce &gretmenligi diginda farkli branstan egitim alanlar)
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- “Ogretmen Yeterlikleri Ile Ilgili” Hizmet ici Egitim Aldimz mu?

( )Evet ( )Hayrr
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iNGILiZCE OGRETIM SURECLERINi PLANLAMA VE DUZENLEME

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig

Katilmiyorum

ingilizce dgretimine uygun planlama yapabilirim.

ingilizce 6gretimine uygun dgrenme ortamlari diizenleyebilirim.

ingilizce 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilirim.

ingilizce 6gretim siirecine uygun yéntem teknikleri kullanabilirim.

Vs lwin -

ingilizce 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilirim.

DiL BECERILERINi GELISTIRME

Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim

1 edebilirim.

5 Ogrencilerin ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarini
saglayabilirim. ’

3 | Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilirim.

4 | Ogrencilerin konugma becerilerini gelistirebilirim.

5 | Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilirim.

6 | Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilirim.

2 ingilizce 6gretiminde zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilirim.

DiL GELISIMINI iZLEME VE DEGERLENDIRME

1 ingilizce 6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
amaglarini belirleyebilirim. :

) ingilizce 6gretiminde dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini
kullanabilirim.

3 Ogrencilerin dil geligimlerini belirlemeye y&nelik dlgme sonuglarini
yorumlayabilir ve geri bildirim saglayabilirim.

a Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik 6lgme degerlendirme

sonuglarini uygulamalarima yansitabilirim.

OKUL AiLE VE TOPLUMLA i$ BIRLIGi YAPMA

1 |Ogrencilerin dil becerilerinin gelistiriimesinde ailelerle is birligi yapabilirim.

2 Ogrencilerin yabanci dil kullanmanin nemini kavramalarinda ilgili kurum,
kurulus ve kisilerle is birligi yapabilirim.

3 Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve éneminin farkina
varmalarini ve aktif katilimlarini saglayabilirim.

4 | Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.

5 Okulun kiltir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilirim.

6 | Toplumsal liderlik yapabilirim.

INGILIZCE ALANINDA MESLEKI GELISiMiNi SAGLAMA

1 | Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim.

2 | ingilizce dgretimine yonelik kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim.

3 Mesleki gelisimime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve Z
tekniklerinden yararlanabilirim.

4

Mesleki gelisimime yonelik arastirmalarimi uygulamalarima yansitabitirim.

104




105

EK-2 Arastirma izni

e
ZONGULDAK VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1  : B.08.4.MEM.0.67.20.00.605.01/ 34500 23.12.2011
Konu : Anket Calismasi

VALILIK MAKAMINA
ZONGULDAK

Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiiniin -~ 06.12.2011 tarihli  ve
B.30.2.ZKU.0.72.00.00/302.01.08/2144 sayili yazisinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Sema ODABAS
KARARMAZ in “Ilkégretim Ingilizce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yetkilerine iliskin Algilarin
Belirlenmesi” konulu tez ¢alismasi igin, Zonguldak Il Genelindeki Resmi ve Ozel Ilkogretim
Okullarinda Gorevli ingilizce Ogretmenlerine anket uygulamak istedigi belirtilmektedir.

Milli Egitim Miidirliginde toplanan komisyonumuz, anket galismasinin Zonguldak Il
Genelindeki Resmi ve Ozel ilkogretim Okullarinda Gorevli iIngilizee Ogretmenlerine
uygulanmasinda sakinca olmadigina karar vermis olup, 28.02.2007 tarihli ve 1084 sayih “Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yo6nelik
Izin ve Uygulama Y&nergesi” dogrultusunda yapilmas: Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim. \
A\ \
s g ——— >
““Hatun GIRGIN
MillEgitim Miidiirii

Vali Yardimcis

ANI

DANIS
Tel  :2536958 ; 7 4 6
el :2 E-posta  : Zonguldakmem@meb.gov.tr i

Faks :2519146 intadresi : http://zonguldak.meb.gov.tr.

M A
32
i K |




T,
ZONGULDAK VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : B.08,4.MEM‘0.67.20.00.605.01/3u ¥ 13=12.2011
Konu : Anket Calismasi

flgi :06.12.2011 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.72.00.00/302.01.08/2144 sayil yaziniz

Universitenizin Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi Ogrencisi Sema ODABAS KARARMAZ'm “ilkégretim ingilizce Ogretmenlerinin Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Algilarin Belirlenmesi” konulu tez ¢alismasi igin, Zonguldak il Genelindeki Resmi ve
Ozel ilkogretim Okullarinda Gorevli Ingilizce Ogretmenlerine anket uygulamak istedigi ilgi yaziniz ile
Miidiirliigiimiize bildirilmis olup, planlanan ¢alismalar igin Valilik Makamindan alinan 23.12.2011 tarihli ve
34500 sayih Olur ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgiliye bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.

EKLER:

1-Valilik Oluru (1 sayfa)
2-Onayli Anket formu (1 sayfa)
3- Okullarin Listesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi: )
1- Z.K.U. Rektorliigiine 1- 5 llge Kaymakamlhigina ( Ilge MEM)
2- Merkez ilge Resmi ve Ozel ilkogretim Okul Miid.
T EGITIME
s ; 444 3 (07
Tel :2536958  E.posta  : Zonguldakmem@meb.gov.tr X 0,6? i /0100

Faks :2519146 int.adresi : http:/zonguldak.meb.gov.tr. DESTEK
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