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Sayfa Adedi ;98

Egitim sistemi i¢inde yer alan bireyin, kendini gerceklestirme cabasi psikolojik
damigma ve rehberlik hizmetleri ile birlikte bagartya ulasabilmektedir. Bunu saglayabilmek
icin de okullarda uygulanan rehberlik programlarinin sistemli, kapsamli ve gelisimsel

olmas1 gerekmektedir.

Bu aragtirmada, 9. Smif rehberlik programmin etkililik diizeyine iliskin 6grenci
gortisleri belirlenmeye calisilmis ve bu goriisler 9. Sinif 6grencilerinin cinsiyet, okul tiirt,
anne egitim durumu, baba egitim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayisina gore
karsilastinlmistir. Calismada tarama modeli benimsenmis olup, Zonguldak il merkezine
bagl ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren 488 lise dgrencisine arastirmaci tarafindan
gelistirilen veri toplama araci uygulanmustir. Faktor analizi sonucunda bes alt boyuttan
olusan oOlcegin giivenirlik diizeyi 0,962 olarak bulunmustur. Toplanan veriler normal
dagilim gostermedigi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U ve Kruskal-
Wallis H testleri uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, 9. smif 6grencileri rehberlik
programinda yer alan egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini kismen etkili
bulmaktadirlar. Anadolu O6gretmen lisesi Ogrencileri diger lise Ogrencilerine gore,
uygulanan rehberlik programini daha yararli bulmaktadirlar. Ayrica anne-baba egitim
durumlarina gére de rehberlik programim etkili ve yararli bulma durumlan farklilik
gostermektedir. Hizmetlerin yeterlilik diizeyinin ytikseltilebilmesi i¢in; okullardaki rehber
ogretmen sayist ile rehberlik etkinliklerine ayrilan siire arttirilabilir. Ayrica okuldaki
idareci ve 0gretmenlere rehberlik bilinci kazandiracak hizmet ici egitimler diizenlenerek,

rehberlik programlarmdan tist diizeyde fayda saglanabilir.

Anahtar Sozciikler: Rehberlik Programi, Program Degerlendirme, Rehberlik Hizmetleri
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Self-actualization efforts of an individual within an educational system would
succeed with psychological counseling and guidance services. In order to attain this,

school guidance programs need to be systematic, comprehensive, and developmental.

In the present study, ninth grade students’ opinions about the effectiveness of
guidance programs were gathered and examined with respect to the following
variables: gender, school type, mother education level, father education level, and the
number of guidance teachers in the school. Adopting a survey research design, data
collection instrument developed by the researcher was administered to 488 high
school students from the city center of Zonguldak. The factor analysis yielded a five-
factor solution and the reliability coefficient of the scale was found to be 0,962.
Since the normality assumption was violated, non-parametric tests (Mann-Whitney U
tests and Kruskal-Wallis H tests) were conducted. Research findings showed that
ninth grade students found the educational, vocational, and personal guidance
services as somewhat effective. Students from the Anatolian teacher high schools
found the implemented guidance programs more beneficial compared to other high
school students. Moreover, student’ perceptions of effectiveness of the guidance
programs differ by mother-father education level. In order to increase the
effectiveness of the programs, the number of guidance teachers and the amount of
time spent for the guidance services may be increased. In addition, providing in-
service training to school administrators and teachers would enhance the

effectiveness of the guidance programs.

Keywords: Guidance Programs, Program Evaluation, Guidance Services



ONSOZ

Egitim bireyin yasami boyunca siiren, topluma uyum saglama ve kendisini g¢esitli
yonleriyle gelistirme ¢abalarmin biitliniidiir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri de diger egitim programlarinda oldugu gibi sistemli programlarla

yiiriitiilmelidir.

Bu arastirmayla ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan dokuzuncu sinif
rehberlik programimin  Ogrenci goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmugtir.
Sonuglarinin rehberlik ve psikolojik danigma alanina ve program gelistirme ¢abalarina
katki saglamas1 beklenmektedir. Bu ¢alismanin yiiriitiilmesinde bir¢ok kisinin katkisi
olmustur. Arastirmanin planlanmasi ve gergeklestirilmesi siiresince ¢alismalar izleyen,
verdigi geribildirimleri ile adeta tez danigmanim gibi olan ve sordugum sorulara sabirla
cevap vererek bilimsel destegini ve yardimlari1 esirgemeyen degerli hocam
Dog. Dr. Aycan CICEK SAGLAM’a, yiiksek lisans dersleri sirasinda ve arastirma
boyunca beni yiireklendirip tesvik eden, yol gosteren, akademik bilgi ve tecriibelerini
benimle paylasan tez damsmamim Yrd. Dog¢. Dr. Saime SAYIN’a tesekkiir ederim.
Yiiksek lisans egitimime baslamam icin beni yiireklendiren Yrd. Dog¢. Dr. Hakan
AKCIN’a, arastirmamda kullanilan veri toplama aracinin gelistirilmesinde goriisleri ile
destek veren Dog. Dr. Aycan CICEK SAGLAM’a, Yrd. Dog. Dr. Orkide BAKALIM’a,
Yrd. Doc. Dr. Arzu TASDELEN KARKCAY’a, Dr. Fatma Selda OZ’e, Dog. Dr.
Hikmet YAZICI’ya ve Dog. Dr. Osman Tolga ARICAK’a tesekkiir ederim. Veri
toplama asamasinda yardimini esirgemeyen rehber 6gretmen arkadaslarima, anketleri
cevaplayan Ogrencilere, veri toplama aracinin istatistiksel analizlerinin yapilmasinda yol
gosteren Ars. Gor. Ozgiir Murat COLAKOGLU’na ve cevirilerde bana yardimer olan
kadim dostum Ceyda CAPA YAMUDI ye tesekkiir ederim.

Son olarak; tezimin yazimi agamasinda bana kendince yardim eden yegenim Derin
TOPCU’ya, kardeslerim Esin ve Cagatay TOPCU’ya, zorlu ¢aligma donemimde beni
destekleyen, yiireklendiren her zaman inandigim ve gilivendigim canim annem Nezahat
TOPCU’ya ve tezimin hazirligi asamasinda kaybettigim, beni bir yerlerden gordiigiine

inandigim canim babam Asim TOPCUya ve katkis1 bulunan herkese tesekkiir ederim.



ICINDEKILER

Sayfa
OZET ...t i
ABSTRACT .. v
ONSOZ......ooiee e v
ICINDEKILER .........oooviviiieceeeeeeeeeeee et n st vi
TABLOLAR LISTESI.......cooiiiiiiiiiiiieees s iX
SEKILLER LISTESI.........oooiiiioiiieeeee ettt Xii
L] 1 23 1RO 1
1. PROBLEM DURUMU .....ooiiiiiiiiie e 6
1.2 PIOBIBIM .. 6
1.2. AraStirmanin AINACT........cccuuurierieee e i i iciiiie e e e e e e e s s st e e e e e e e e s sanra e e e e e e e e s e s snnnrrneeeeas 6
1.3, Arastirmanin ONeMi..........cceueveveveveveiereieieieeie ettt st 6
LA, SINIEIIKIAL ..ot 7
L5, SAYIILAT .. 7
L6, TANIMIAT ...t 7
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR ....................... 8
2.1. RehberliZin Tantmi .....cccooieeiiiiici s 8
2.2. Rehberligin Tarihsel Gelisimi ve Onemi .........c.coccceveviiiiiicveereeeecreeene, 9
2.3. RehberliZin AMACT .....c.ccoviiiiiiiiiieiei e 12
2.4. Rehberligin Kapsami.........cccoooiiiiiiiiiii s 14
2.5. Rehberligin TIKEIEri ......c.cvvvevieiviiiicieiccesce e, 16
2.6. Egitimde Rehberlik Hizmetleri ..........cccoovviiiiiiii e 20
2.7. Ortadgretimde Rehberlik Hizmetleri ... 21
2.8. Egitsel Rehberlik Hizmetleri.........cooceiiiiiiiiiiiiccc e 23
2.9. Mesleki Rehberlik Hizmetleri ..., 25
2.10. Kigisel Rehberlik Hizmetleri.........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
2.11. Rehberlik Programlari ve Program Gelistirme ............cccocvvvviiiniiecninnninenn 30
2.12. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programlarinda Psikolojik
Danigman, Siif Rehber Ogretmeni ve Okul Miidiiriiniin Gorevleri........... 35
2.12.1. Psikolojik Danismanlarin GOTevIeri........cccvcveriieeiiiieiiiie e 36

Vi



2.12.2. Simif Rehber Ogretmenlerinin GOreVIeri...........ocoevvcverrivererceeieeererenns 37

2.12.3. Okul MUdUrinlin GOTEVIETI..........cuerviiiiiieiiiieiieseee e 39
2.13. 11gili AraStIIMALAr.......cvvveveeeieeeeeeeeceeee ettt 40
2.13.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar.............cccocovvevevieenseerererseenssssessssnsnns 40
2.13.2. Yurt Disinda Yapilan Aragtirmalar..........ccocceeviiiiiiiiiiiin e 46
CYONTEM ..ot 51
3.1. Arastirma MOEHH ......ccvviiiiiiriiiie e 51
3.2. Evren ve OMNeKIEIM .........cceveviiieiecieieeeecee ettt 51
3.3. Veri Toplama ATACT.......cccuiiviiiiiiiieiie s 52
3.4. Verilerin TOPlanmast ........ccocoveiiiiiiiieiiiiiee e 56
3.5, VErlerin ANAlIZi........ccooviiiiiiiiiiic s 56
BULGULAR VE YORUM .....cooiiiiiiiiiii e 58
4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular ve
YOTUM oo e 58
4.2. Ogrencilerin 9.Smif Rehberlik Programina Iliskin Gériislerinin Olgek Alt
Boyutlarina ve Degiskenlere Gore Incelenmesi............coccevvivevriicreiiicrernnnns 60
4.2.1 Kisisel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Bulgular Ve Yorum..................... 61
4.2.2. Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve
YOTUM .o s 63
4.2.3. Mesleki Rehberlik Hizmetlerine iliskin Bulgular ve Yorum................... 66
4.2.4. Mesleki Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve
YOTUM .ot 68
4.2.5. Egitsel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Bulgular ve Yorum..................... 71
4.2.6. Egitsel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve
YOTUM L.ttt 72
4.2.7. Rehber Ogretmen Boyutuna iliskin Bulgular Ve Yorum .............cco........ 75
4.2.8. Rehber Ogretmen Boyutuna Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve
YOTUM Lo e 76
4.2.9. Okulun Sartlar1 Boyutuna Iliskin Bulgular Ve Yorum ..........c.cccccvevuene... 79

4.2.10. Okulun Sartlar1 Boyutuna Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve

vii



KAYNAKGCGA ..ottt sttt et snnenneas 87
EILER ...ttt bbbt en e beennne s 93
EK 11 AraStirma IZ00 ......ccoooveveviceeieieicecce et 93
Ek 2: 9. Sinif Rehberlik Programi Degerlendirme Olgedi ..........cvovvvvvvvvvevevevrvennnns 94

Ek 3: “Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi” Yeterlik Alanlarina

GOTE KAZANIMIAT ...ttt e e e e 97

viii



Tablo 3.1:

Tablo 3.2:

Tablo 3.2:

Tablo 4.1:
Tablo 4.2:

Tablo 4.3:

Tablo 4.4:

Tablo 4.5:

Tablo 4.6:
Tablo 4.7:

Tablo 4.8:

Tablo 4.9:

Tablo 4.10:

Tablo 4.11:

Tablo 4.12:
Tablo 4.13;

Tablo 4.14:

TABLOLAR LiSTESI

Sayfa
Orneklem OKUILATL.......c.cvuvveiiieeercieies et 52
Faktor Analizi Sonucunda Olgekte Yer Almasina Karar Verilen
Maddeler ve Faktor Yiik Degerleri ......cccoovviviiiiiiiiiiiieciie e 54
Faktor Analizi Sonucunda Olgekte Yer Almasma Karar Verilen
Maddeler ve Faktor Yiik Degerleri (devami)........cccoceevveneninnnenninneenn 55
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi ........... 58
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiiriine Goére Dagilimi ............. 59
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Ogrenim Durumuna Gére
DAGIIML e 59
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Ogrenim Durumuna Gére
DAGIIML oo 60
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullarindaki Rehber Ogretmen
Sayisina GOre Dagilimi........ccceeiiiiiiiiiiiiiici e 60
Kisisel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Ogrenci Goriisleri ................... 61

Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farklilagsma Diizeyi.. 63

Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Okul Tiiriine Gore Farklilagma

DIUZEYI ..t 63
Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farklilasma DUZEY1.......cccoeviiiiiiiiiiiic 64
Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagma DUZEY1 .......ccoveviiiiiiiiiiiiic e 65
Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farklilasma DUZEY1........ccoeiiiiiiiiiiiic s 66
Mesleki Rehberlik Hizmetlerine iliskin Ogrenci Gériisleri.................. 66

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farklilagma Diizeyi .... 68

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Okul Tiiriine Gore Farklilagma
DIUZEYI ..o 68



Tablo 4.15:

Tablo 4.16:

Tablo 4.17:

Tablo 4.18:
Tablo 4.19:

Tablo 4.20:

Tablo 4.21:

Tablo 4.22:

Tablo 4:23:

Tablo 4.24:
Tablo 4.25:

Tablo 4.26:

Tablo 4.27:

Tablo 4.28:

Tablo 4.29:

Tablo 4.30:
Tablo 4.31:
Tablo 4.32;

Tablo 4.33:

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gére
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiiiiiiieci e 69

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Géore
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiiciicec e 70

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiiiiiieccce e 70

Egitsel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Ogrenci Goriisleti ................... 71

Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farklilagma Diizeyi.. 72

DUZEYT .. 73
Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagma DUZEY1 .......c.ccoveiiiiiiieiiieseeecee e 74
Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiieiiisecece s 74
Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farklilagsma DUZEYI ......ccooiiiiiiiiiicc e 75
Rehber Ogretmen Boyutuna iliskin Ogrenci Goriisleri ..............c.c....... 75
Rehber Ogretmen Boyutunun Cinsiyete Gore Farklilasma Diizeyi...... 77
Rehber Ogretmen Boyutunun Okul Tiiriine Gore Farklilasma

DUZEYT ..t 77
Rehber Ogretmen Boyutunun Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagsma DUZEYI ......coviiiiiiiiicic e 78
Rehber Ogretmen Boyutunun Baba Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagsma DUZEYI ....c.eviivviiiiiiece e 78
Rehber Ogretmen Boyutunun Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farklilagsma DUZEYI ....ccveiviiiiiiiieiieec e 79
Okulun Sartlar1 Boyutuna Iliskin Ogrenci GOriisleri.........cooevvevevennnee. 79
Okulun Sartlar1 Boyutunun Cinsiyete Gore Farklilasma Diizeyi ......... 80

Okulun Sartlar1 Boyutunun Okul Tiiriine Gore Farklilagma Diizeyi.... 81

Okulun Sartlar1 Boyutunun Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagma DUZEY1........ccoveiiiiiiiiiiiiic s 81



Tablo 4.34:

Tablo 4.35:

Okulun Sartlar1 Boyutunun Baba Ogrenim Durumuna Gore
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiiiiiiieci e

Okulun Sartlar1 Boyutunun Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farklilagma DUZEY1 ........ccoveiiiiiiiciicec e

Xi



SEKILLER LISTESI

Sekil 2.1: Rehberliin AMACT.......ccccviiiiiiiiiiiiiiie it
Sekil 2.2: Rehberlikte Hizmet Alanlart...........cccccooiiiieeiiiiiieccee e

Xii



PDR

APGA

SPSS

MEB

YGS

KMO

|

SS

%

sd

KISALTMALAR LISTESI

Psikolojik Danisma ve Rehberlik

American Personal and Guidance Assocation
Statistical Package For Social Sciences

Milli Egitim Bakanlig1

Yiiksekogretime Gegis Sinavi

Kaiser-Meyer-Olkin

Aritmetik Ortalama
Standart Sapma
Frekans

Yiizde

Denek Sayisi

Mann Whitney U Testi
Anlamlilik Diizeyi
Ki-Kare

Serbestlik Derecesi

Xiii



GIRIS

21. Yiizyilla birlikte teknoloji alanindaki degisimlerin de hizla artmasi
kacinilmaz goziikmektedir. Teknolojideki bu hizli degisim toplumu da derinden
etkilemektedir. Meydana gelen degisimlerin olumsuz etkilerinden insanligin zarar
gormemesi ve dahasi degisime uyum saglayabilmesi egitim sayesinde basarilacaktir.
Oyle goriiliiyor ki, gelecek bugiiniin bir devami olmayacak ve yarma uyum
saglayabilmek ancak ve ancak ortaya ¢ikan degerleri iyi anlamakla miimkiin
olabilecektir. Degisen degerlerden kiiresellesme, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii olma,
yasam boyu egitim ve Ogrenen merkezli egitim gibi, egitimle dogrudan iliskili
olmalar1 bakimindan tizerinde durulmasi gereken konulardir (Oguz, Oktay ve Ayhan,

2010:1-5).

Egitim sistemi degisimin gerektirdigi insan tipini yetistirmede etkili olmalidir.
Hazirlanacak egitim programlart bireyin ve toplumun ihtiyaglarii dikkate alarak
gelisimlerini saglamada yardimer olmak durumundadir. Alisilagelmis egitim
sisteminde okullarin yalnizca akademik basariya dnem verdigi, dolayisiyla bireyin
kendini gelistirmesine olanak vermedigi, kalict ve kokli davrams degisikligi
saglayamadigi, bireysel farkliliklar géz ardi edildiginden yetenek ve ilgilerinin
gelisemedigi agikca goriilmektedir. Bu durumun sonucu olarak da yeni fikirler ve
gelisimler dogrultusunda egitimde ¢agdas adimlar atilmaya baslanmis ve rehberlik

hizmetleri okullarda yerini almistir (Yesilyaprak, 2001: 18).

Okullardaki rehberlik hizmetleri 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki
alanlarda gelisimlerini ve uyum saglamalarini temele almaktadir. Giiniimiizde
bireyin, okul dncesinden {iniversiteye kadar olan egitim yolculugunda okul rehberlik
servisleri 6nemli bir rol iistlenmislerdir. Egitimin hangi kademesinde olursa olsun
rehberlik hizmetleri, psikolojik danigma, yoneltme, bilgi verme, bireyi cesitli
yonleriyle tanima ve kendisinin de tanimasina olanak saglama gibi hizmet alanlarini

kapsamaktadir.

Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin toplumumuzun biitiiniine

yayginlastirilabilmesi ve hizmetlerin belirli bir kalitede sunulabilmesi i¢in psikolojik



danigma ve rehberlik lisans programlarmin egitim standartlariin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu amaca ulasabilmek i¢in de; mesleki kimligin agik bir sekilde
tanimlanmasi, mesleki rollerin net bir sekilde belirlenmesi, iilkemiz i¢in gereksinim
duyulan yeni alt alanlarin gelistirilmesi gibi konular {izerinde durulmalidir. Okullarda
istihdam edilen rehber 6gretmenler, kendilerini okul sisteminin 6nemli bir pargasi
olarak gormeli, hazirlayacaklar1 okul psikolojik danigsma ve rehberlik programlar
kapsamli ve gelisimsel olmalidir. Bu programlar, 6grencilerin gelisimi ile ilgili tiim
alanlar1 igermeli ve 6grencilerin iginde bulunduklar1 gelisim donemlerini goz Oniine
almalidir. Bu agidan, okul rehber 6gretmenleri sadece problemi olan &grencilerle
degil, biitiin 6grencilerle ilgilenmek durumundadirlar. Ayrica 6grencilerin, kisisel,
mesleki ve egitsel gelisimlerinde 6nemli birimler olan anne-babalar1 ve 6gretmenleri
ile de caligmalar yapmalidirlar. Bu c¢alismalar, psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetlerinin birincil hedefi olan bireyin kendini gerceklestirmesi konusunda okul
rehber 6gretmenlerin daha etkin rol almalarin1 saglayacaktir. Rehber dgretmenler,
Ogrenci-aile-6gretmen-yonetici  zincirinin en Onemli halkasi olarak caligmalar
yapmalidir. Boylece hem psikolojik danigmanlik mesleginin rolleri netlesecek hem
de Tiirk milli egitiminin 6grencilere kazandirmay1 amacladig1 6zellikler, onlara daha

hizli ve etkili bir sekilde kazandirilacaktir (Yalgmn, 2006: 117-133).

Rehberlik hizmetleri okul oncesi egitim, ilkokul ve ortaokulu kapsayan
ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekdgretimde hazirlanan programlar agisindan bazi
farkliliklar ~ gostermektedir. Her egitim kademesindeki Ogrencinin  gelisim

durumlarina gore programlar yapilandirilir.

Rehberlik programlar1 okulun tiirli, bulundugu sosyo-kiiltiirel g¢evre, okulun
olanaklari, 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri gibi noktalar dikkate alinarak okul rehber
Ogretmeni tarafindan hazirlanir. Hazirlanan program Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Okul Yiiriitme Komisyonu tarafindan incelenir ve onaylanir. Her subedeki
simif rehber Ogretmeni, okul geneli i¢in hazirlanan yillik rehberlik programi
dogrultusunda kendi sube 6grencileri i¢in yillik rehberlik hizmetleri ¢aligma planini
hazirlar. Yil boyunca hem okul programinda hem de sube programlarinda daha

onceden 6ngoriilemeyen degisiklikler yapilabilir (Cam, 2005: 52).



Rehberlik programlarinin hazirlanmasinda da yillar i¢inde bazi degisimler
yasanmigtir. Krize yonelik danmigsma, bilgilendirme hizmeti, gorev Oncelikli,
yapilanmamis bir yap1 gosteren geleneksel rehberlik anlayis1 yerini 1970’11 yillardan
sonra gelisimsel yaklagima birakmistir. Ardindan gelisen sistem yaklasimi, toplam
kalite ve stratejik planlama akimlarinin etkisiyle ‘“kapsamli gelisimsel rehberlik
programi” yaklasimi geleneksel rehberlik anlayisinin yerini almistir. Kapsamli
programlama rehberlik hizmetlerini egitimi olusturan sistemlerin bir pargasi olarak

ele almaktadir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programlar1 hazirlanirken programin amagclari,
okulun egitime bakis agis1 ve egitimden beklentileri, psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin ilkeleri ve 6grencilerin ihtiyaglar1 g6z 6niine alinmahidir. Bu nedenle
her egitim kademesine gore hazirlanacak programlar birbirine gore farklilik
gosterecektir. Bununla beraber kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin nasil
gelistirilecegi, igeriginin neler olacagi ve nasil degerlendirilecegi gibi konularda
rehber Ogretmenlerin yararlanabilecekleri kaynaklar simirhidir. Okul rehberlik
servisleri genelde Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan hazirlanan taslak
niteliginde olan cer¢eve programlar1 kullanmaktadir. Bu ¢erceve programlar okul
tirleri  gozetilmeksizin okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim olarak
hazirlanmaktadir. Oysaki ortadgretim kurumlari olan liseler Diiz lise, Anadolu lisesi,
Fen lisesi, Meslek lisesi gibi pek ¢ok tiirlere ayrilmaktadir. Okul rehberlik servisleri
merkezden gonderilen ¢ergeve programlari kendi okul tiirleri ve 6grenci ihtiyaglarina
gore yeniden hazirlamalidirlar. Kapsamli gelisimsel rehberlik programlarim
uygulayabilmek i¢in &grencinin gelisimi Oncelikli, program odakli, kisilik egitimi
anlayisini temel alan bir anlayis benimsenmis olmalidir. Okul psikolojik
danigmanlar1 program gelistirmeyle ilgili yeterli donanima sahip olmamalari, okulun
diger Ogretmenlerinin de c¢ogunlugunun rehberlik konusunda egitim almamis
olmalar1 bu programlarin uygulanabilirli§inin 6niinde engel olusturmaktadir. Ayrica
programlarin 6nemli bir kismini smf rehberligi yoluyla kazandirilacak icerik
olusturur. Smif rehberliginin uygulanabilmesi i¢in ders saati ayrilmasi
gerekmektedir. Ancak bugiin gecerli olan egitim sistemimizde ortaokulun 6. Sinifina

kadar rehberlik saati yoktur. Kapsamli gelisimsel rehberlik programinin merkezinde



onemli bir rol oynayan okul rehber Ogretmenlerinin sayica yetersiz olmasi da

programin oniindeki bir diger engeldir (Kiilahoglu, 2004: 144-145).

Ulkemizde 2011-2012 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren ortadgretim
kurumlarinda uygulanan rehberlik saatleri yerini “Ortadgretim Rehberlik ve
Yonlendirme Dersi Programi” na birakmistir. Ortadgretim okullarinin her sinif
diizeyine uygun olarak hazirlanmis program farkli kazanim ve etkinlikleri

icermektedir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Programi degil, onun bir pargasidir. Programdaki etkinlikler
Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programlart dikkate alinarak, kazanimlarin
gerceklesmesi icin hazirlanmistir. Programda her sinif diizeyi i¢in 30 haftalik etkinlik
sunulmus, kalan 6 haftada ise diger rehberlik faaliyetlerine ayrilmistir. Tim
okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu olmamakla birlikte kazanimlara
bagl kalimip farkli etkinliklere de yer verilebilmektedir. Okul rehberlik servisleri
farkli okul tiirlerine gore ve okulun ihtiyaglarina uygun olan etkinliklere yer

verebilmektedirler (MEB, 2011: 3).

Ortadgretim 9. Sinif 6grencilerinin yas 6zellikleri (14-15 yas) incelendiginde
bu donem asil olarak ergenlik donemi O6zelliklerini kapsamaktadir. Bu yas grubu
ogrencileri kimlik kazanmaya kars1 rol karmasasi i¢indedirler. Yetiskin mi cocuk mu
bocalamalar1 i¢inde siklikla “ben kimim” sorusunun cevabini ararlarken anne —
babasindan ¢ok akran gruplarindan etkilenirler. Hizli bir fiziksel degisim igindeyken
ayni anda kendisini, gelecekteki egitimi ve mesleki gelisimi hakkinda yeni kararlar
verme baskist iginde bulabilirler (Senemoglu, 2011: 74-84). Bu agilardan
bakildiginda ortadgretimin ilk kademesini olusturan 9. Sinif olduk¢a Onem
kazanmaktadir. Ortadgretime gecis sinavlarinin yogun etkisinden sonra 9. Smifi bir
mola asamasi olarak gormekte olan gen¢ akademik basarisizlikla karsi karsiya
kalmaktadir. Bununla beraber yliksekdgretime Ogrenci se¢cme sinavlarindan olan
Yiiksek Ogretime Gecis Smavi (YGS)'nin kapsami agirhikli olarak 9. Simf
miifredatindan olusmaktadir. Ogrenci bu dénemde yogun bir akademik destek ve

egitsel rehberlige ihtiyag duymaktadir. Ortadgretimde 6grenci 10. Sinifa gegerken,



ileride yonelecegi yliksekdgretim programlarina temel saglayacak olan dersleri
secmek durumundadir. Bu nedenle de ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini yakindan
tantyabilmesi, gelecegi icin dogru kararlar1  verebilmesi gerekmektedir.
[lkdgretimden sonra kendisi i¢in yeni bir okul olan lisede okul ortamina alisamama
ya da yabancilasma gibi problemler yasayabileceginden yeterli bir oryantasyon
(uyum alistirmalar1) hizmeti verilmelidir. 9. Sinif Rehberlik Programi 6grenciye
ithtiyact olan destegi vermekle ylikiimliidiir ve bu a¢idan 6nemlidir. Yiiriitiilen bu
aragtirmada, 9. Sinif rehberlik programinin yararlanicist durumunda olan dgrencilerin

program hakkindaki goriisleri incelenmek istenmistir.



1. PROBLEM DURUMU

1.1. Problem

9. Smif rehberlik programina iliskin 6grencilerin goriisleri nedir ve ¢esitli

degiskenler gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amact Zonguldak il merkezinde bulunan liselerdeki 6grencilerin
9. Sinif rehberlik programina iliskin gorislerinin incelenmesidir. Bu amagla

asagidaki alt problemlere iligkin cevaplar aranmaistir:
1. Ogrencilerin 9. Siif rehberlik programina iliskin goriisleri genelde nedir?

2. 9. Smif rehberlik programina iligkin 6grenci goriisleri; kisisel rehberlik, mesleki

rehberlik, egitsel rehberlik, rehber 6gretmen ve okulun sartlar1 boyutlar agisindan:
a. Cinsiyet

b. Okul tiirii

C. Annenin egitim durumu

d. Babanin egitim durumu

e. Okuldaki rehber 6gretmen sayisina gére anlamli farkliliklar géstermekte midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma ile Zonguldak il merkezinde bulunan liselerdeki 6grencilerin 9. Sinif
rehberlik programina iliskin goriislerini saptayarak varsa, olumsuz durumlarin ortadan
kaldirilmast konusunda egitim yoneticilerine ve program gelistirme caligmalarina 11k

tutmak amaclanmaktadir.

Elde edilen bulgularin rehberlik programinin yeniden gozden gegirilerek

tyilestirilmesi ve okul rehberlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas1 yoniinde bir yarar



saglayacagi boylece Ogrencilerimizin gelisimleri dogrultusunda onlara daha uygun

rehberlik hizmetlerinin sunulmasina katki saglayacagi umulmaktadir.

Bu arastirma sonuclarindan elde edilen verilerin bu alanda ¢alisma yapacak diger

arastirmacilara katki saglayacagi diistintilmektedir.
1.4. Smirhhklar
1. Aragtirma Zonguldak il merkezindeki bes adet lise ile sinirlidir.

2. Arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama araglarinda yer alan maddelerle

smirhidir.
3. Arastirma 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 9. Simifta okuyan &grencilerle smirlidur.
1.5. Sayithlar

Bu arastirmanin temel sayitlisi, arastirmaya katilan 6grenciler sorular cevaplarken

samimi davranmiglardir.
1.6. Tamimlar
Rehberlik Programi: 9. Sinifin rehberlik faaliyetlerini diizenleyen programdir.

Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman): Egitim-6gretim kurumlarmdaki
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren, iiniversitelerin psikolojik
danigma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almuis

personeldir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili bazi kuramsal
temellere yer verilmistir. Rehberligin tanimi, tarihsel gelisimi, 6nemi, amaci ve
kapsami aciklanmis, rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken g6z onitinde bulundurulmasi
gereken ilkelere yer verilmistir. Egitimin kademelerine gore rehberlik hizmetlerinin
neler oldugu aciklanmis, ortadgretimde rehberlik hizmetlerinin iizerinde durulmustur.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmet alanlarinin kapsaminin neler oldugu, program gelistirme calismalarinin
rehberlik hizmetleri i¢indeki yerine deginilmistir. Ayrica okul rehberlik hizmetlerinin
saglikli ylirlimesini saglayacak psikolojik danisman, siif rehber 6gretmeni ve okul
midiiriiniin gorevleri aciklanmistir. Son olarak da arastirma konusuyla ilgili olarak

yurt i¢inde ve yurt diginda yliriitilmiis aragtirmalara yer verilmistir.
2.1. Rehberligin Tanmim

Bireyin kendini anlamasi, ¢evresinde var olan olanaklarin farkina varmasi ve
kendine uygun kararlar vererek kendini gerceklestirebilmesi i¢in yapilan sistemli ve
profesyonel yardim siirecidir. Rehberlik daha oOnceleri, “yol gostermek™ olarak
tanimlanmis, ancak giinlimiizde bireye tek bir secenek yerine cesitli secenekler

sunma anlayig1 benimsenmistir (Kuzgun, 1991:3).

llgar ise (2005:6) bireyin kendini fark edebilmesine, potansiyellerini
tanimasina, ¢evresine saglikli ve dengeli uyum saglayabilmesine yardim eden bir

rehberlik anlayisindan bahsetmektedir.

Jones, Mortenson ve Miller’a gore rehberlik, bireylerin gizil gli¢lerinin
farkinda olabilmeleri, kendilerini gercek¢i olarak taniyabilmeleri, cevrelerindeki
firsat ve olanaklar1 goriip degerlendirebilmeleri, kisilerin kendilerine yonelik benlik
algisiyla toplumun gercekleri arasinda denge ve uyum saglayabilmeleri i¢in yapilan

yardimlarin biitiiniidiir (Topses, 2007: 5-6).



Rehberlik hizmetleri 6ncelikli olarak bireyin karar verme konusunda yasadigi
sorunlara yardimci olacak bir hizmetler biitiinii olarak degerlendirilebilir. Birey
yasami boyunca kendisini ve ¢evresini etkileyecek kararlarla karsi karsiyadir ve bu
donemde kaygi ya da bunalim yasayabilir. Boyle donemlerde rehberlik hizmetlerinin

saglayacag psikolojik destege gereksinim duyabilir (Girgin, 2012:5).
2.2. Rehberligin Tarihsel Gelisimi ve Onemi

Egitimin degisen ihtiyaclara ve yeni gelismelere uyum saglayamamasi, bireyin
beklentilerine cevap verememesi, 20. yiizyillda geleneksel egitim anlayisinin terk
edilmeye baslanmasina neden olmustur. Geleneksel okullar sadece akademik
basartya 6nem vermesi, bireylerin bireysel farklarmi dikkate almayarak yetenek
gelisimlerini engellemesi yoniiyle elestirilerle kars1 karsiya kalmistir. Kalict ve kokli
davranis degisikligi saglayamamasi, yasama aktif uyum saglayacak Ozelliklerden
yoksun birakmasi, yarisma ortami Yaratarak bireylerde yetersizlik duygusunun
olusmasina yol agmasi da elestiri konularindan bazilaridir. Bahsedilen bu elestiriler
sonucunda 20. yiizyilin baslarinda yeni fikir ve gelisimler 1s18inda egitimde
cagdaslasma akimi baglamis ve rehberlik egitim sistemi icindeki yerini almistir

(Yesilyaprak, 2001: 18).

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ortaya ¢ikmasinda en onemli
etken teknolojik gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan endiistrilesme ve kentlesmedir. Bu
iki olgu caligma hayatinda da koklii degisiklikler meydana getirmigtir. Meslek
cesidinin  hizla artmasi1 ve uzmanlasmanin gelismesi bu degisikliklerdendir.
Seceneklerin artmasi meslek segme yolunda olan genglerin karsisinda bir firsattir.
Bununla beraber bireylerin meslekleri taniyabilmesi ve kendisine uygun olani
secebilmesi gerekir. Genglerin mesleki imkanlari taniyabilmesi igin okul diginda bazi
biirolar, okullarda ise sistemli hizmetler verebilecek rehberlik orgiitleri kurulmaya
baslamigtir. ilk meslek biirosunun kuruldugu yil meslek rehberliginin baslangici ve

meslek biirosunun kurucusu F. Parsons da rehberligin babas1 sayilmaktadir.

Bireysel farklarin egitimde dikkate alimmast zorunlulugu rehberlik

hizmetlerinin ortaya c¢ikmasinda etkili olan bir diger etkendir. Temel egitimin
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toplumda zorunlu hale getirilmesiyle birlikte ilgi, yetenek ve egitim ihtiyact
acisindan birbirlerinden farkli bireyler ayni ortamlarda O6grenim goérmeye
baslamiglardir. Hazirlanan tek tip egitim programlar ihtiyacit karsilayamamaya,
bireysel farkliliklara cevap verememeye baslamistir. Bu sorunlarin giderilebilmesi
amaciyla Ogrencileri yetenek ve ilgilerine gore ayristirma ihtiyact dogmustur.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 6grencilerin kendine uygun olan egitim

programlarina yerlestirilebilmesi i¢in gerekli hale gelmistir.

Bireylerin mesleki ve egitsel gelisimlerinin yaninda bir biitlin olarak
anlasilmasini saglayacak duygusal yoniiniin de gelistirilmesi gerekmektedir. Egitimin
temel amaci bireyde davranis degisikligi meydana getirmekse, davranislarinin
arkasinda yatan duygularin da anlasilmasi zorunlulugu rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin ortaya ¢ikmasini saglayan etkenlerdendir (Kuzgun, 199: 10-
11).

Egitimcileri ve aileleri yakindan ilgilendiren bir diger durum da genglik
yillarinda goriilen amagsizlik ve benligini bulamamak gibi bazi duygulardir. Bu
amagla okullarda 6grencilerin psikolojik sorunlariyla ilgilenecek danisma merkezleri

kurulmaya baslanmigtir (Tan, 1992: 29).

Bir meslek dali olarak rehberlik ve psikolojik danismanin ortaya ¢ikist 1940’11
yillara denk gelmektedir. Gelecegin liderlerini segebilmek i¢in ilk yillarda daha ¢ok
psikometrik testlerin uygulandigi, bazi seckin okullara segkin Ogrenci se¢cmek

amaciyla psikolojik danigmanlara basvurulmaktaydi (Kiilahoglu, 2004: 7).

1908 yilinda F.Parsons Boston’da ilk mesleki biiroyu kurdugunda, rehberlik
hizmetleri okullarda sistemsiz olarak siirdiiriilmekteydi. Parsons’un amact is
aramakta olan pek c¢ok niteliksiz gdgmenin egitim programlarindan gegirilerek uygun
bir ise yerlestirilmelerine olanak saglamakti (Kuzgun, 1991: 13). Bu gelismelerin
ardindan rehberlik hizmetleri A.B.D’de 1913 yilinda egitim sistemine dahil edilerek
gelismeye baslamistir. Bu alandaki hizmetler 1910’larda orgiitlenmeye baslamis ve
APGA adiyla bilinen “Amerikan Kisilik Hizmetleri Dernegi” ulusal diizeyde en

etkili mesleki 6rgiit durumuna gelmistir. Rehberlik alaninin etik kurallari, meslek
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standartlari, alanda ¢alisacak personelin egitim esaslari ile gérev ve sorumluluklarini
belirleyerek bu alanin gelismesine ¢ok Onemli sorumluluklar {istlenmistir

(Yesilyaprak, 2001: 21).

Ulkemizde ise Ikinci Diinya Savasi’ni izleyen yillarda rehberlikten soz
edilmeye baglanmistir. Savas sonrasit Amerika Birlesik Devletleri ile iliskilerimiz
siklagmis, ekonomi ve egitim alaninda Amerika’daki ilke ve uygulamalarin tilkemize
yansimasina yol agmistir. Prof. Dr. Fertha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan gibi Tiirk
egitimciler Amerika Birlesik Devletleri’'ne gonderilirken, Amerikali uzmanlar da
Tiirk egitim sistemini incelemeye baslamiglardir. Egitimini tamamlayip yurda donen
egitimciler yeni egitim ve rehberlik anlayisini yerlestirmeye baslamis hem
yiiksekdgretimde rehberlik ve psikolojik danisma egitimini baglatmalari, hem de
temel arastirma ve yayinlari ile bu alanin lilkemizde taninmasina ve gelismesine

onemli katkilar saglamislardir (Kuzgun, 1991:13).

Yal¢gin’in (2006) psikolojik danigmanhigin giiniimiizdeki durumu {izerine
yiriittiigli ¢aligmada; lilkemizdeki PDR lisans programlarinin igerigi daha ¢ok okul
psikolojik danigmanligi programlarina benzedigi ve mezunlart agirlikli olarak egitim
sektoriinde istihdam edildigi i¢in bu c¢aligmada, psikolojik danismanlarin kisisel ve
mesleki Ozelliklerinin yam sira, okul psikolojik damigsmanliginin gilintimiizdeki ve
gelecekteki rolii tartigilmigtir. Psikolojik danigmanlik mesleginin rolleri ve gelecegi

ile ilgili 6ne siiriilen goriisler arasinda benzer yonler bulunmaktadir.

Meslegin gelecegine yonelik gorlislerdeki ortak noktalardan birisi, okul
Psikolojik danigsmanlarinin okullarda istihdam edilmeleri gerektigidir. Merkez
modeli ¢ercevesinde calisacak olan psikolojik danigmanlar siirekli olarak okullarda
bulunamayacaklar1 icin gelisimsel bir cercevede hizmet sunmalarinin miimkiin
olmayacag1 diisiiniilmektedir. Kriz odakli hizmet sunmak yerine, gelisimsel ve
Onleyici calismalar yapmalari i¢in okul psikolojik danismanlarinin okullarda

istihdam edilmeleri bir zorunluluktur.

Ulkemizde teknolojinin, bilgisayar ve internetin gereginden fazla

kullanilmasiyla bireysellesmenin artmasi, cinsellik konusunda erken yaglarda bilgi
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sahibi olunmasi, siddet iceren oyunlarin saldirganlik gibi sonuglar dogurmasi
danigsmanlik hizmetlerine duyulan ihtiyact arttirmistir. Ayni sekilde yalniz ebeveyn
sayisinin artmasi, aile yapilarinin degismesi, yeni meslek alanlarinin olugsmasina
ragmen issizligin de ayni oranda artmasi, biliylik sehirlere gocle birlikte farkli
ihtiyaglarin olugmasi, alkol ve madde bagimliligi gibi yasamsal tehditlerin artmasi da
Onleyici olmasi agisindan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine olan

gereksinimi ortaya koymaktadir (Karaca ve Ikiz, 2014: 146-147).
2.3. Rehberligin Amaci

Egitim siirecinde rehberlik hizmetleri, 6grencinin gelismesine ve uyumuna
yardim etmeye yoneliktir. Rehberligin en temel ya da hedeflenen amaci bireyin
kendini gergeklestirmesidir. Kendini gerceklestirme ile kiside halihazirda var olan
tim gizil gliclerin, yeteneklerin, kapasitelerin ortaya konmasi, kullanilmasi ve
gelistirilmesi kastedilir. Bireyin kendini ger¢eklestirmesi uzun bir siire¢ i¢cinde asama
asama saglanabilecek bir olusumdur. Bu hedeflenen amaca varabilmek igin rehberlik
oncelikli alt amacglar gerceklestirmekle ise baslar. Bu olusumu yani rehberligin

amaci sema {lizerinde gosterilebilir (Yesilyaprak, 2001: 6-7).

Sekil 2.1: Rehberligin Amaci

—| Kendini tanima |—| Kendini anlama ve kabul etme

Ben kimim? Ozelliklerim nelerdir? Kuvvetli ve zayif yonlerim nelerdir?

Yeteneklerim, ilgilerim, ihtiya¢ ve problemlerim nelerdir? ... gibi sorularin yanitlari.

Bulundugu ortami ve gevreyi tanima

Cevredeki egitim ve is olanaklar1 nelerdir? Ailenin sinirliliklari, toplumun

gercekleri, bana saglanan firsatlar nelerdir? ...gibi sorularin yanitlari.
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'

Ben ne yapabilirim? Ne yapmaliyim?

Bulundugum ortamda, bu g¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil
gelistirebilirim? Cevrenin bana sundugu firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebilirim?

Sorunlarimi nasil ¢ézebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum saglayabilirim?

}

Kendini gerceklestirme

Hedeflenen
Amac

Rehberlik hizmetleri bu hedeflenen amaca ulasmada bireye ne kadar yardimei
olabilir ve ona “kendini gergeklestirme yolunda ihtiyag duydugu yardimi ne Slgiide

saglayabilirse amacina o derece ulagmis olur.

Kendini gergeklestirmekte olan birey; kim oldugunu objektif bir sekilde
degerlendirebilecegi tutarl bir kisilik gelistirir. Kendisi ve baskalar1 hakkinda olumlu
diisiincelere sahiptir. Kendisine kars1 saygilidir. i¢inde bulundugu durumlara ait
duygu ve diisiincelerini uygun bir sekilde ifade edebilir. Degismeye ve yeni
deneyimlere aciktir. Kendini gerceklestirme yasam boyu devam eden bir siireg
oldugundan hayatin her doneminde ilgi ve yetenek yoniinden en list diizeye ulasmak

i¢in ¢aba gosterilmelidir (Maslow,1970; Akt.Kaya, 2007:7)

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nde ise rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin amaci “Tiirk
Egitim Sisteminin genel amaglar1 ¢ercevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri temelde; G6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim
stirecinden yetenek ve Ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalaria ve gizil
giiclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bu

amaglar dogrultusunda biitiinlestirilerek verilir” seklinde belirtmistirMEB, 2001: 4).
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Dickmeyer ve Caldwell’e (1970) gore rehberligin amaci, egitim siirecinde

bireyin tiimiiyle islevsel bir birey olmasina yardim etmektir (Ultanir, 2003:15).
2.4. Rehberligin Kapsam

Rehberlik hizmetlerinin kapsami, ¢ok ¢esitli hizmet ve uygulama alanlaria
ayrigsmistir. Bu hizmet alanlari birbirleriyle iligkili ve etkilesimli bir biitiinliik i¢inde
hizmet verebildikleri 6l¢iide islevsel olabilirler (Topses, 2007:141). Bu hizmet
alanlar1 asagidaki semada gosterilmistir (Yesilyaprak, 2001:7).

Sekil 2.2: Rehberlikte Hizmet Alanlar:

Psikolojik
Danisma

Yoneltme ve Bilgi Toplama

Yerlestirme

ve Yayma

Rehberlikte
izleme

Hizmet Alanlar ‘
Degerlendirme Oryantasyon

1. Bireyi Tamma: Bireyin oOzelliklerinin ve potansiyellerinin tam olarak

belirlenebilmesi amaciyla yapilan islemlerin biitiiniidiir. Bu islemler sayesinde
danigmanlarin  6grencileri taniyabilmesi i¢in gerekli bilgilerin depolanmasi,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarin1 karsilayabilecek programlarin olusturulmasi,
ogrencileri sistemli bir sekilde izleme ve yerlestirme islemlerinin yapilabilmesi
saglanmis olur. Bireyi tamimak i¢in sik¢a kullanilan 6l¢me araglari, test ve

envanterlerdir. Bunlardan bazilarina &rnek olarak Akademik Benlik Kavrami Olgegi,
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Temel Yetenekler Testi 9-11, Kendini Degerlendirme Envanteri sayilabilir (Karaca
ve Ikiz, 2014:28).

2. Psikolojik Damisma Hizmeti: Okullarda bir takim uyum problemleri yasayan
herkes psikolojik danisma hizmetlerinden faydalanabilir. Bir siire¢ olarak
gerceklesen psikolojik danismada bireye kendini ve sorunlarini gergekei bir gozle
gérmesi ve uygun c¢oOziimler bulmasi i¢in yardim edilir. Bu yardimlar okuldaki
psikolojik danigman tarafindan verilir. Psikolojik danisma hizmetleri rehberlik
hizmetlerinin merkezindedir ve tiim hizmetler psikolojik danisma anlayis ve
yaklagimi ¢ercevesinde verilmelidir. Bu nedenle bu alanda egitim gormiis uzman

kisilerce verilmesi uygundur (Yesilyaprak, 2001: 9).

3. Oryantasyon Hizmeti: Okula yeni baslayan dgrencilere okulu tanitmak amaciyla
yapilan etkinliklerin biitiiniidiir. Okul ve c¢evresindeki olanaklarin tanitilmasi,
okuldaki &grencilerin uyacagi kurallarin tanitilmast bu hizmetlerin kapsamina
girmektedir. Ayrica okulun egitim programinin tanitilmasi, rehberlik hizmetlerinin
tanmitilmast ve okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin tanitilmasi oryantasyon

hizmetleri iginde yiiriitiilecek etkinliklerdir.

4. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Ogrencilerin okul ici ve okul dis1 egitsel ve
mesleki olanaklardan haberdar olmalarini saglayan hizmetlerdir. Ders programlari ve
secmeli dersler, cesitli is ve mesleklere iliskin bilgiler, 6grenim ve sinav kosullariyla
ilgili bilgiler bu hizmetlerin kapsamindadir (Topses, 2007:145). Ogrencilerden baska
ailelere ve okulun diger egitim personeline de bilgilendirme hizmetleri rehberlik
servisleri tarafindan verilebilir. Gordon (1975) da bu hizmetlerin gerekliligine isaret
ederek, ailelerin ¢ocuklarini yetistirirken daha etkili olmalarina yardim ederek anne
baba olma becerilerinin Ogretilebilecegini ifade etmektedir. Bu becerilerle anne
babalar, cocuklariyla aralarindaki iletisim kanalini iki yonlii agik tutmay1 basarabilir
ve ¢ocuklartyla olan ¢atismalarinin ¢oziimii i¢in 6grendikleri yontemleri kullanarak

iligkilerini gii¢lendirebilirler.

5. Konsiiltasyon: Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin uzmanlik alam

dogrultusunda, okuldaki diger 6gretmenlere, yoneticilere ve ailelere bilgi ve yardim
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saglamasidir. Siif i¢i rehberlik uygulamalari ve sosyal kullip g¢aligmalari igin
Ogretmenlerle isbirligi icinde olma, rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde okul
yoneticileriyle isbirligi i¢inde olma konsiiltasyon hizmetlerinden bazilaridir (Karaca

ve Ikiz, 2014:31).

6. Yoneltme ve Yerlestirme: Ogrencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, alana
ya da meslege yonelmesi icin yapilabilecek yardim hizmetleri bu gruba girer. Ayrica
ogrencinin okul i¢i ya da okul disindaki bir sosyal etkinlige yonelmesi, psikolojik
danigsma hizmetinden yararlanabilmesi i¢in yiireklendirilmesi bu hizmetlerin i¢ine
girer. Genel olarak bu hizmetlerin amaci, bireyi i¢inde bulundugu durumdan bir iist
basamaga, gelisimi ve uyumu acisindan daha iyi bir konuma yoneltme ve

yerlestirmek i¢in ¢alismaktir (Yesilyaprak, 2001: 11).

7. izleme ve Degerlendirme Hizmeti: Yapilan yardimlarin degerlendirilmesine
iligkin tlim caligmalar1 kapsar. Programlara ya da mesleklere yerlesen bireylerin ne
Olclide uyum sagladigint ve basarili oldugunu arastirmak, psikolojik danigsma
sirasinda alinan kararin, secilen davranig tarzinin ne dlgiide etkili oldugunu saptamak

bu hizmetlerin kapsamindadir (Kuzgun, 1991: 7).

Her insanin ¢cocuklugundan itibaren yukarida siralanan hizmetleri almaya hakki
vardir. Insanlar okula baslama, ise baslama, evlenme, bosanma gibi cesitli yeni
durumlarla kars1 karsiya kalmakta ve kimi zaman bu yeni durumlara uyum
saglamada zorlanmaktadirlar. Bu yeni sartlara uyumlar1 konusunda bireye
oryantasyon hizmeti sunulmalidir. Zaman zaman zorlandigi durumlarda ve gelismek
istediginde bir danismandan psikolojik danigma hizmeti alabilmeli, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda olan alanlara yoneltilmeli, okullarda 6grencilerin ¢esitli
program ve egitsel kollara ayrilmasina ve kendisine uygun bir meslegi secebilmesine

yardim edilmelidir (Akbaba, 2004: 127-128).
2.5. Rehberligin Ilkeleri

Farkli yardim mesleklerinin her birinin, bireylerin ve toplumun yarar1 agisindan
ayr1 bir 6nemi vardir. Insanlarin saglikli bir kisilik gelistirmeleri amacina ydnelik

olarak hizmet veren ve farkli donanim ve uzmanliga sahip olan uzmanlar arasinda
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etkili bir igbirliginin kurulmasi halinde, sunulan hizmetlerin daha verimli ve yararl
olacaktir. Temel ilkelerin amaci, rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

mesleklerini en iist diizeyde etik kurallara uygun bi¢imde yiirlitmelerini saglamaktir
(PDR, 2012).

Rehberlik hizmetleri yiiriitiilirken temel ilkelerin gz oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ilkelerin bilinmemesi ya da olmasi gerektigi gibi uygulanmamasi
hizmetlerin amacina ulagsmasini engellemektedir. Rehberlik hizmetlerinin temelinde

bulunan ilkeler asagida aciklanmaistir:
1. Her birey se¢me 6zgiirliigiine sahiptir.

Psikolojik danisma ve rehberlik caligmalariyla 6grencinin sahip oldugu gizil
giicleri ve segenekleri fark edebilmesi yoluyla uygun se¢imleri yapmasina yardimci
olunur. Bu ilkenin okullarda islerlik kazanabilmesi i¢in egitim sisteminde ezberci
egitimden ve otorite gorevinden vazgecilip, rehberlik anlayisiyla 6grenmeye
yardimc1 olma gorevini Ustlenmesi ve Ogrencinin kendisini farkli yollardan

gelistirmesine firsat yaratmaya calismasi gerekmektedir (Kiilahoglu, 2004:49).
2. Insan saygiya deger bir varliktir.

Bir insam1 degerli olarak algilamak, ihtiyaglarma karsi duyarli olmay:
gerektirir. Din, dil, 1rk, cinsiyet, sosyal smif gibi 6zellikleri dikkate almaksizin tiim
bireyleri kapsayacak sekilde saygi duymak ve hizmet tretmektir. Okul rehberlik
servislerinde gorevli psikolojik danismanlar demokratik ve insancil tutumu
benimseyerek ogrencilerini ilgi ile dinlemeli, kararlarinda saglam dayanak

aramasinda yardimci olmali, bilgi ve destek vermelidir (Altintas, 2005:17).
3. Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak istege baglidir.

Rehberlik hizmetlerinde “goniilliiliik” ilkesi esas alinmalidir. Hizmetler sunulur,
Ogrenci yararlanmast i¢in yiireklendirilir, ancak zorlanmaz. Herhangi bir konuda se¢im
yapmasi i¢in baski yapilmaz. Aileleri, 6gretmenleri ya da okul idarecileri tarafindan
zorla damsmana gonderilemez. Ogrenci ancak kendi istegiyle bu hizmetlerden

yararlanmak istediginde etkili olur. Goniilliiliik, okul psikolojik danigsmanlari i¢in de ayni
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derecede gerekli ve oOnemlidir (Yesilyaprak, 2001: 16). Ancak uygulamada bazi
durumlar bu ilkeye uymay1 giiclestirebilmektedir. Ornegin grup rehberligi yapilirken
grup, normal bir sinifta bulunan 6grenciler ve grup saati de programda yer alan rehberlik
saati olarak tanimlandiginda, istekli olsun olmasin, biitlin 6grencilerin diizenlenen
faaliyetlere katilmalar1 beklenmektedir. Bu tiir rehberlik faaliyetleri genellikle dgretim
faaliyetlerine benzer ozellik gostermektedir. Boyle durumlarda ilgisiz ve isteksiz
Ogrencilerde tartisilan konulara karst merak uyandirmaya c¢alismak amag¢ olmalidir.
Bununla beraber 6gretmenler ya da yoneticiler tarafindan, rehberlik servisine gonderilen
Ogrencilere, rehberligin goniilliilik ilkesini zedelemeden yardim edebilmek igin

danigman her tiirliit mesleki becerisini kullanmalidir (Kuzgun, 1991: 29).
4. Rehberlik hayat boyu yararlanilabilecek bir hizmettir.

Rehberlik gelisimi saglayacak hizmetler biitiiniidiir. Gelisim dogumdan 6liime
kadar devam eden bir silire¢ oldugundan bireye saglanan rehberlik hizmetleri de
yasam boyu siirdiiriilmelidir. Ayrica rehberlik bireyin yasamindaki sadece kriz
anlarinda degil normal donemlerinde de yararlanabilecegi bir hizmettir (Topses,

2007:32).
5. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ilgililerin isbirligi ile yiiriitiilmelidir.

Ogrenci ile ilgili olan herkesin ortak anlayis ve isbirligi icinde calismasi
gerekir. Ciinkii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitimin diger hizmet
alanlariyla birlikte islevini kazanacaktir. Okullarda goérevli psikolojik danigmanlar
sayr acisindan okulun ihtiyacimi karsilayabilecek sinirda olmadigindan okuldaki
idareciler, 6gretmenler, aileler ve hatta okul disindaki diger kisilerin de desteginin

alinmas1 gerekmektedir (Girgin, 2012:9).
6. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde gizlilik esastir.

Danisanla ilgili 6zel bilgiler, bireyin izni olmadan baska kisilerle paylagilmaz.
Aksi takdirde rehberlik servislerinin giivenilirligi zedelenebilir, dolayisiyla kisinin
giivenini kaybettiginden diger danisanlarin da kaybedilmesine yol agar. Ogrenci

hakkinda bilgi toplamak amaciyla hazirlanan dosyalar, bireysel goriisme bilgi ve



19

tutanaklar1 gibi kisiyi tanimaya ve yardim etmeye 6zgii tiim hizmetler gizlilik esasina

dayanarak yiiriitiilmelidir (Kiilahoglu, 2004:50).
7. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farklara saygi esastir.

Her 6grencinin kapasiteleri, yetenekleri, ilgi ve ihtiyaglart farkli oldugundan,
kendine 6zgii bir biitiin oldugu unutulmamalidir. Onemli olan her dgrencinin sahip
oldugu bu niteliklerine uygun bir diizeyde gelismesini saglayabilmektir. Dolayisiyla
ogrencilere yardim hizmeti sunulurken onlar1 gesitli yonleri ile tanimak ve bireysel
Ozelliklerini dikkate almak gereklidir. Rehberlik caligmalarinda tanima hizmetleri
O6nemli bir yer tutar. Bu caligmalarda amag, 6grencinin de kendi tim ozelliklerini

tanimasi ve her yoniiyle kabul etmesine yardimci olabilmektir (Yesilyaprak, 2001: 15).
8. Rehberlik tiim 6grencilere agik bir hizmettir.

Rehberligin temel amaci bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmek
olduguna gore, biitiin Ogrencilerin yararlanmasina olanak saglanmalidir. Sadece
problemli 6grencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlandigi bir egitim anlayisi
benimsenmemektedir. Rehberligin  bozuk davraniglar1 diizeltmenin Gtesinde
koruyucu, oOnleyici ve gelistirici bir islevleri vardir. Bu sebeple son yillarda
hazirlanan rehberlik programlart kapsamli gelisimsel rehberlik programlaridir

(Altintas, 2005:18).

9. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri hem bireye hem de topluma karsi

sorumludur.

Rehberlik hizmetlerinin bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmenin
yaninda kisisel ihtiyaclar1 ile toplumun beklentileri arasinda denge kurmasini
saglamak gibi de bir islevi vardir. Psikolojik sorun olma niteligindeki engelleri agmis

bireyler topluma kars1 da daha verimli ve yararli olacaktir (Topses, 2007:33).
10. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

Egitim kurumlarinda verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin

egitimin diger islevleri ile dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Rehberlik,
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bir egitim hizmeti olarak diisliniilmeli, egitimden ayr1 ama egitim i¢in yiiriitiilen bir
hizmet olarak anlagilmamalidir. Boyle bir anlayis okul danismanlarinin 6nce bir
egitimci olarak yetismelerini, egitim-ogretim siirecini  ¢ok iyi bilmelerini
gerektirmektedir. Bu ilke benimsenmezse danismanlari bir psikoterapist olarak
gormek ve c¢alismalarinin egitimin diger islevlerinden ayri oldugunu kabul etmek

anlamina gelmektedir (Kuzgun, 1991: 32).

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ¢alisanlar i¢in etik ilkeler konmustur.
Buna ragmen bu alanda ¢alisanlarda etik dis1 davraniglar goriilebilir. Bunlar; mesleki
yeterliligin ve yetkinligin smirlarin1 iyi belirleyememek, danisanlarin bilgilerinin
gizliligini saglayamamak, cinsel ve duygusal istismar ile sonu¢lanan uygulamalarda
bulunmak, 6l¢me araglarimin izinsiz ve yanlis kullanimina neden olmak gibi
davraniglardir. Hem nitelikli psikolojik yardim hizmeti sunmak hem de yanlis
uygulamalar1 Onlemek amaciyla psikolojik danisma hizmeti sunan meslek
elamanlarin1 denetleyecek mekanizmalarina ihtiyag vardir (Tasdan ve Yalgin, 2007:
106).

2.6. Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Gelisimsel rehberlik anlayisinin benimsenmesiyle birlikte ilkogretim basta
olmak iizere biitiin egitim kademelerinde rehberlik hizmetlerinin verilmesi gerektigi
anlayis1 yayginlasmaya baslamistir. 1960’1 yillarda ise temel egitimde rehberlik
hizmeti verilmesi gerektigi vurgulanmaya baslanmistir (Gysberg ve Henderson,
2006: 8).

Egitim siirecinin her kademesinde &grenciler rehberlik hizmetlerinden
yararlanma gereksinimi i¢indedirler. Egitim siireklilik gosteren bir hizmettir.
Ogrenciler bu hizmetin belli asamasinda ayrilsalar da, devam edenler agisindan, okul
Oncesi egitime baslayan bir ¢ocuk; ilkdgretim, ortadgretim, yiliksekogretim ve hatta
lisansiistli egitime devam ederek; Orglin egitim siirecini 25-26 yaslarinda
tamamlayabilir. Bu uzun siirecin ¢esitli asamalarinda 6grencilerin gelisim, 6grenme
ve egitim ihtiyaglari1 karsilamada rehberlik hizmetlerinden yararlanilir

(Yesilyaprak, 2001: 29).
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Farkli O0gretim basamaklarinda rehberlik hizmetleri program ve etkinlikler
acisindan degisiklikler gostermektedir. Okul Oncesi egitimden itibaren yiliksek
Ogretim basamagina kadar olan 6rgiin egitim kapsaminda 6grenci kisilik hizmetleri
igerisinde rehberlik hizmetlerinin genel amag ve ilkeleri aynidir. Bununla birlikte bu
okullarin yap1 ve islevlerinin, amaglarinin ve okullardaki 6grencilerin gelisim 6zellik
ve gereksinimlerinin birbirinden farkli olmasi, farkli 6gretim kademelerinde verilen

rehberlik hizmetlerinin de farklilasmasina neden olmaktadir.

Okul oncesi egitim doneminde ¢ocuklarin tiim yonleriyle saglikli gelismeleri,
okul ortamina uyum saglamalari ve potansiyellerini ortaya koyabilmeleri i¢in egitim
caligmalar1 rehberlik hizmetleriyle birlikte yiiriitiilmelidir. Okul Oncesi egitim
kurumlarinda, oyun oynama, bedenini kullanma, merakini giderme, hayal ve istekleri
aciga vurma, bagimsizligini kazanma gibi ihtiyaglar1 karsilayacak rehberlik
hizmetleri sunularak bu ihtiyaglarin yeterli diizeyde yerine getirilmesiyle saglikli ve

uyumlu bireylerin yetistirilmesi beklenir (Ilgar, 2005:32).

Cocugun okula bagladig1 6-7 yaslarindan, ilkdgretim diplomasini aldigr 14-15
yaslarina kadar olan gelisim dénemini kapsayan temel egitim siireci rehberlik hizmetleri

agisindan ¢ok iyi degerlendirilmesi gereken bir donemdir (Yesilyaprak, 2001: 39).

[lkdgretim diizeyinde de rehberlik hizmetlerinin sunulmasi gereklidir. Cocugun
biligsel kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in onun her yoniiyle taninmasi zorunludur.
Rehberlik hizmetleri yoluyla kazandirilacak niteliklerin 6nemli bir bdliimiiniin
ilkogretim ¢agia denk gelmesi, daha tist 6grenim basamaklarinda verilecek hizmetlerin
verimliligini artirmaktadir. Tlkdgretimdeki rehberlik hizmetleri {ist dgrenim kurumlarma
ya da is hayatina yonelecek bireyleri bu konuda verecekleri kararlarin saglikli olmast i¢in

destek saglamaktir (Erkan, 2004: 5).
2.7. Ortaogretimde Rehberlik Hizmetleri

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, 6grencilere bir meslek kazandirmay ve
onlar yiiksekdgretim kurumlarina hazirlamayr amaglayan egitim devresidir. Ortadgretim
kurumlar1 4 wyillik liselerdir (4 yillik lise uygulamasi 2004-2005 oOgretim yilinda

baslamustir). Liseler programlarma gore lise, teknik ve meslek lisesi gibi adlar alirlar.
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Toplumlarin kalkinmasi ve gelismesinde ara insan giicli biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ortadgretim kurumlari biirokrasinin, sanayi kuruluslarinin, hizmet ve tarim sektoriiniin
ihtiyac1 olan orta diizeydeki memur, sekreter, usta, teknisyen, saglik memuru, din adami
gibi ara insan giicii yetistirmede 6nemli rol oynar. Bu elemanlar bir yandan ekonomik
sistem i¢inde kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirirler. Ortadgretimin diger bir
islevi de yiiksekogretime 6grenci yetistirmektir. Yiiksekogretimde verilen egitim, biiyiik
Olclide ortadgretimde kazanilan bilgi ve tecriibelere dayanmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grencilerin basarilar1 ve gelisimleri ortadgretim kurumlarindaki egitimin

niteligine baglidir (Erden, 2011: 133).

Ortadgretim doneminde rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ve énemi bu yas
grubu ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina ve bu ihtiyaglar1 karsilamada okuldan
beklenen islevlere dayanir. Cocukluktan yetiskinlige gecisin fiziksel ve cinsel
degisimleri, deger ve tutumlardaki degisimler, bir meslek segme, bir yasam felsefesi
olusturma gibi amagclar bu donemde gence belirsizliklerle ve kararsizliklarla dolu bir
sire¢ yasatir. Gerek bu sorunlar, gerekse gencte merak ve degisim arzusu onu igki,
sigara, uyusturucu gibi madde bagimlilig: yaratabilecek aligkanliklara itebilir. Kimlik
arayist ve bir gruba ait olma gereksinimiyle cesitli ideolojik gruplarin etkisinde
kalabilir. Saglikli degerlendirme yapamadigi durumlarda genclik enerji ve heyecanini
olumsuz hedeflere yoneltebilir. Bunun gibi benzer durumlar, egitimde gencin kendini
rahat ifade edebilecegi, giivendigi ve yakin hissettigi yetiskinlerle saglikli iliskilere
girebilecegi, demokratik bir ortam gerektirir. Sadece rehberlik anlayisinin var oldugu
ve gence ¢esitli yardim hizmetlerinin sunuldugu bir ortam bu siireci saglikli bir
sekilde yasamasina yardimci olabilir. Lise yillar1 egitsel acidan bazi c¢alisma
aligkanliklarinin yerlestigi yillardir. Geng bu donemde egitsel hedefler belirleyerek,
bu hedeflere ulasmak i¢in sistemli ¢alismak durumundadir. Eger gercek¢i planlar
yapip bunlar1 uygulayamazsa yasam boyu doyumsuzluk yasamasi dogaldir. Bunun
yaninda geng, mesleki gelisim planlarin1 da belirginlestirmek durumundadr. Tlgi ve
yetenekler bu yillarda daha belirgin ve kararli hale gelir. Bu donemde bireyi tanima
calismalar1 ile Ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleri, Ozellikleri konusunda
bilinglenmesi ve c¢esitli meslek alternatiflerini inceleyerek bir se¢im yapmasi

beklenir. Bu konuda geng, mesleki rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyar. Ortadgretim
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sonunda gencin yliksekogretime ya da hayata ve ig alanlarina yonlendirilmesi igin
onun bu donemde bireysel Ozellikleri, kosullari, kapasite ve siirliliklart agisindan

¢ok iyi degerlendirilmesi gerekir (Yesilyaprak, 2001: 45, 47- 48).
2.8. Egitsel Rehberlik Hizmetleri

Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapist ve sahip oldugu olanak ve
icinde bulundugu sartlara uygun bir okul, 6grenim dali se¢ip bu yonde basari ile
ilerlemesini saglamak i¢in yapilan psikolojik hizmetlere egitsel rehberlik hizmetleri
denir. Egitsel rehberligin temel amaci, Ogrencinin okuldaki 6grenimine uyum
saglamasina ve egitsel yonden gelismesine yardim etmektir. Ozetle egitsel rehberlik
ve danigma, bir bireyin O6grenimle ve Ogrenme ile ilgili olarak karsilastig

problemlerle ugrasir (Tan, 1992: 104).

Egitsel rehberlik hizmetleri, rehberligin islevleri arasinda yer alan, koruyucu
Onleyici ve gelistirici boyutlara dayali olarak diizenlenir. Egitsel rehberlik hizmetleri

yiriitiiliirken, asagida belirtilen ilkeler goz 6niinde bulundurulmalidir (Yazici, 2005: 76):
1. Egitsel rehberlik hizmetleri genel olarak, bilgi vermeye yoneliktir.

2. Egitsel rehberlik hizmetleri okul dncesinden yiiksekdgrenime kadar her 6grenim

diizeyinde sunulur.

3. Egitsel rehberlik uygulamalar1 genel olarak grup calismasi halinde yapilir, gruba

yoneliktir.

4. Bu tir g¢alismalar tipki rehberligin ilkelerinde oldugu gibi okul psikolojik
danigmani, smif rehber 6gretmeni, okul idaresi, aile gibi Ggrenciyle ilgili olan

herkesin igbirligine dayali olarak diizenlenir.
5. Egitsel rehberlik hizmetleri, kisisel ve mesleki rehberlik hizmetleriyle iligkilidir.

6. Egitsel rehberlik calismalari, sinif i¢i ya da simif dis1 etkinliklere dayali olarak
yiiriitiilebilir.
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[Ikogretimden ortadgretime gecen birey bir takim uyum problemleriyle kars:
karsiya kalabilir. Hem 6grenciye ortadgretimi ve yeni geldigi okulunu tanitmak hem
de ortaya cikabilecek uyum problemlerini gidermek amaciyla egitsel rehberlik
hizmetleri verilmesi yararli olur. Ogrenciyi yiiksekdgrenime gegis sinavlarma
hazirlamak, egitsel tercihlerini yapmak, 6grenme yollarin1 6grenmek gibi konular

egitsel rehberligin ilgilendigi konulardan bazilaridir.

[Ikogretimin gelisim cag1 dzelliklerine uygun olarak, ortadgretime gére daha
sicak, daha yakin etkilesim ortamindan ¢ikip ortadgretimin daha resmi ve karmasik
ortamina gecen Ogrencinin yeni girdigi ortami tanimasi ve uyum saglamasi igin
yardima ihtiyact olacaktir. Bu nedenle ortadgretimde yeni baslayan ogrencilere
sistemli ve kapsamli bir oryantasyon (duruma alistirma) hizmetleri sunulmasi
gerekir. Lise yillarinda 6grencilerin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ile okulun 6zelligi
ve kosullarma gore egitsel rehberlik hizmetlerinin kapsami diizenlenmelidir.
Ogrencinin ortadgretim déneminde daha sistemli ve planli calismasi, gelecege
yonelik egitsel ve mesleki kararlar almasi, iiniversite sinavina hazirlanmasi, st
egitim olanaklar1 hakkinda bilgi edinmesi bu donemde egitsel rehberlik hizmetlerinin
kapsamini olusturur. Eger lise programlar alan, ders se¢gme gibi islemleri kapsiyorsa
ogrenciye bu seceneklerle ilgili yeterli bilgi verilerek, kendilerine uygun tercihleri

yapmalarma da yardim edilir (Yesilyaprak, 2001: 165).

Zengin’in lise 1. Smif Ogrencilerine verimli ders c¢alisma aligkanliklari
kazandirmaya yonelik olarak hazirladigi grup rehberlik programi, okullarda
yiriitiilebilecek egitsel rehberlik hizmetlerinde okul rehber Ogretmenlerince
kullanilabilecek bir programdir. Program hazirlama asamalari, bilimsel aragtirma
asamalarina uygun olarak ylriitiilmiistiir. 15’er kisilik hem deney hem de kontrol
grubu olusturulmustur. Deney ve kontrol grubuna program Oncesi ve sonrasi
“Calisma Aliskanliklart Envanteri” uygulanmistir. Deney grubuna on iki oturumluk
grup rehberligi programi uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir islem
yaptlmamistir. Oturumlarda islenen konular; hedef belirleme, calisma plani
hazirlama, ders ¢alisma ortamini hazirlama, dikkatini yogunlastirma, etkin ve hizli

okuma, etkin dinleme, not tutma, tekrar etme ve hatirlama, sinavlara hazirlanma ve
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basarili olma, kaynaklardan yararlanma, 6dev hazirlama seklindedir. Uygulama
sonrast yapilan son test sonucglarina gore, verimli ders calisma aliskanligt
kazandirmaya yonelik olarak uygulanan grup rehberliginin lise birinci smnif
ogrencilerinin verimli ders ¢alisma aliskanligi kazandirmada anlamli diizeyde etkili

oldugunu ortaya koymustur (Erkan ve Kaya, 2012:150-205).

Egitsel rehberlik hizmetleriyle mesleki rehberlik hizmetlerinin ¢aligma alanlari
birbiri i¢ine gegmis durumdadir. Soyle ki bireyi ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekdgretime hazirlama ayni zamanda meslekleri tanimayr ve bu yonde

hazirlanmay1 gerektirdiginden bu hizmet alanlar1 birbiriyle oldukea iligkilidir.
2.9. Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ¢ikis noktasini mesleki rehberlik
olusturmaktadir. Bireyin yasam icindeki konumu, kendisini ve ¢evresini
anlamlandirmas1 meslegi ile sekillenir. Egitim kademesinin biitiin asamalarinda,
psikolojik danigmanlardan beklenen en 6nemli gorev, 6grencilerin gelecek meslek ve
kariyerlerine yonelik se¢imler, kararlar ve hazirliklarda yardimer olmalaridir. Ayrica
degisen calisma kosullar1 ve yasam gerceklerine bagl olarak artik bu islev sadece
ogrenciler icin degil, her yas grubundan yetiskinler i¢in de 6nemli bir ihtiyag¢ haline

gelmistir (Yesilyaprak, 2011:2).

Mesleki rehberlik, bireyin kendi nitelik ve sartlarini kavrayarak onlara en
uygun meslegi se¢cmesi, bu meslek icin hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada
basariyla ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu olusum, bireyle beraber
olgunlasarak devam eden bir olusumdur. Bu tanima gore; bireyin kendini tanimasina,
meslekleri tanimasina, kendi nitelik ve sartlart ile meslegin gereklerini birbirine
uyulmamasina yardim etmek gerekmektedir. Kisaca hem bireyin hem de mesleklerin
sistemli bir bicimde incelenmesi gerekmektedir (Tan,1992: 122-123). Baz1 6grenciler
sectikleri mesleklerin istedigi fiziksel ya da psikolojik niteliklere sahip olmayabilirler
ya da meslegin sadece goriinen tarafini benimseyip yanlis kararlar alabilirler.
Duygusal bir bakis acisiyla yapilan tercihlerin sonunda bireyi hayal kirikligi ve

degersizlik duygular1 bekler. Bu nedenlerle 6grencilere mesleklerin ¢esitli yonleri
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detaylica anlatilmalidir. Meslekler hakkinda dogru ve ayrmtili bilgi sahibi olma,

meslek se¢imi kararinin dogru olmasinin 6n kosuludur (Selguk, 2004: 85).

Ortadgretim yillarinda genglere saglanacak mesleki rehberlik hizmetlerinin
asagidaki yonlerden onun mesleki gelisimine yardimci olmasi gerekir (Yesilyaprak,

2001: 250):

1. Ortadgretimdeki programlar i¢cinden kendine uygun alani segmeleri, kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun seg¢meli dersleri ve ders dis1 etkinlikleri se¢meleri
gerekmektedir. Bu amagla rehberlik servisleri tarafinda dgrencilere ¢esitli yetenek ve
ilgi testleri uygulanip sonuglarma gore Ogrencinin tercihini yapmasina olanak

saglanmalidir.

2. Kendi ilgi, yetenek ve oOzelliklerine uygun meslek/is alternatifleri ve kosullari
hakkinda dogru ve gegerli bilgiler edinmeleri gereklidir. Okullarda meslek tanitim
giinleri diizenlenebilir, meslek elemanlar1 is basinda ziyaret edilerek Ogrencilerin

gbdzlem yapmasi saglanabilir.

3. Kendi ilgi, yetenek ve ozellik ve kosullarina uygun iist 6grenim alternatifleri
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmalidir. Bu amacla iiniversite tanitim gezileri
diizenlenebilir, tiniversite temsilcilerinin okullarda 6grencileri ziyaret edip kurum ve

boliimlerini tanitmalar1 saglanabilir.

4. Egitsel ve mesleki kararlarin1 uygulanabilirlik ve kendine uygunluk agisindan
gercekei olarak degerlendirebilmelidir. Yapilan segimler sonrasi 6grenci siirekli

izlenerek aldig1 kararlarin dogrulugu sinanabilir.

5. Mesleki karar vermede kisisel degerlerin 6nemini kavramalar1 saglanmalidir. Bu

sebeple mesleklerin gerektirdigi 6zellikler 6grencilere iyice tanitilmalidir.

6. Mesleki kararda kisiyi smirlayan etkenleri dikkate almalari saglanmalidir.
Ogrencinin segmek istedigi meslekle kisisel ve cevresel etkenlerin iyice taninmasi

saglanmalidir.
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7. Ogrencinin lise hayat1 boyunca akademik basaris1 siirekli izlenmeli ve gerekli
durumlarda tedbirler alinarak destek saglanmali, iiniversite sinavina hazirlanmalari

i¢in desteklenmelidirler.

8. Liseden sonra is yasamina atilacaklar i¢in is olanaklar1 aragtirma, ise girme ve

yerlesmeleri i¢in destek olunmalidir.

9. Yaptig1 se¢cim/aldigi kararlar1 gerceklestirmede bireysel sorumluluklarini kabul
etmeleri ve sorumlulugu stlenmeleri gerektigi hatirlatilarak  ¢aligmalar
siirdiiriilmelidir. Ogrenciye dogru kararlar alabilmesi igin destek olunmali ancak
onun yerine yetiskinler karar vermemelidir. Aksi takdirde gen¢ aldigi kararlarin

sorumlulugunu yiiklenememektedir.

10. Mesleki sorumluluklarin getirecegi duygusal yiikii, is yasaminin giigliiklerini
anlamalar saglanmalidir. Gengler gercek is ortamlariyla ne kadar karsi karsiya
gelerek gozlem yapmalart saglanirsa o oranda mesleki sorumluluklarinin farkina

varirlar.

11. Mesleki kararlarin aileyi de igermesine calisilmali, cikabilecek ¢atismalari
onlemeli, uzlagsmalarina yardim edilmelidir. Ailenin gengten beklentileriyle gencin

istekleri arasinda denge kurulmalidir.

Kuskusuz bu amaglar okulun niteligine (meslek okulu, 6zel lise Vs..),
ogrencilerin mesleki gelisim diizeylerine gore bir takim farkliliklar gdsterebilir. Bazi
amaglar lizerinde yogunlagabilir. Genellikle lise donemi meslek se¢imi agisindan en
onemli donem olarak kabul edilir. Meslek se¢iminin, ¢ogunlukla, degistirilemez bir
karar oldugu bilinirse bu dénemin 6nemi daha iyi anlasilir. Bu dénemdeki hizmetler

bu kararin isabetli olusunu saglamaya yonelik olmalidir.

Korkut (2007), ilk ve ortadgretim kurumlarinda ve Rehberlik Arastirma
Merkezi’nde calisan rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik uygulamalar ile ilgili ne
diisiindiiklerini ve neler yaptiklarim1 ortaya koymak amaciyla bir arastirma
yirlitmiistiir. Ankara ili ve ilcelerindeki toplam 141 rehber Ogretmene anket

uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina gore rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik
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konusunda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir. Hizmetlerin daha ¢ok
bilgi verme odakli oldugu psikolojik boyutlarinin fazla dikkate alinmadig
anlasilmaktadir. Rehber Ogretmenlerin onemli bir ¢ogunlugu mesleki rehberlik
hizmetlerinin  sadece  Ogrencilere  verilebilecek  bir  hizmet  oldugunu
diistinmektedirler. Konuyla ilgili 6lgek, program ve egitim materyalinin yetersizligi
ulagilan bir diger sonuctur. Lisans programlarinda mesleki rehberlik derslerinin
arttirllmas1 gerektigi, mesleki rehberlik ile ilgili programlarin cesitlendirilmesi

gerekliligi de ulasilan sonucglarin dogurdugu onerilerdir.

Cakir (2003) tarafindan, mesleki kararsizlik i¢cinde bulunan lise birinci sinif
ogrencilerine yonelik olarak bir mesleki rehberlik grup programi hazirlanmistir.
Programin etkisini incelemek amaciyla mesleki karar envanteri uygulanarak deney
ve kontrol grubu olusturulmustur. Deney grubuna mesleki kararsizliklarini1 gidermek
amaciyla hazirlanmig 10 haftalik mesleki grup rehberligi programi uygulanmistir.
Programin igerigini; alan ve meslek se¢imi gibi kavramlari anlayabilme, meslek
se¢iminde gbz Oniinde bulundurmasi gereken etmenleri kavrayabilme, yetenek, ilgi,
deger ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma, meslek secerken o meslegin
hangi 6zelliklerine dikkat edilmesi gerektigini kavrayabilme, meslekler hakkinda
bilgi edinme, amag belirlemenin insan yasamindaki ve meslek se¢imindeki 6nemini
kavrayabilme gibi konular olugturmaktadir. 10 haftalik siire sonunda envanter her iki
gruba tekrar uygulanarak uygulanan programin etkililigi incelenmistir. Yiriitiilen
islemler sonucunda deney grubuna katilan 6grencilerin mesleki kararsizliklarinda
onemli Olglide azalma meydana gelmistir. Sonuglara gore gelistirilen mesleki grup
rehberligi programinin lise birinci smif Ogrencilerinin mesleki kararsizliklarin

azaltmada etkili oldugu anlasilmistir (Erkan ve Kaya, 2005:297-338).
2.10. Kisisel Rehberlik Hizmetleri

Kisisel rehberlik, bireyin kendini ¢esitli yonleriyle gergekci bir sekilde taniyip
kabullenmesi; i¢inde yasadigi c¢evreyi saglikli  bir bicimde algilayip
degerlendirebilmesinin yaninda, kendi yeteneklerini en iyi bicimde kullanabilmesine
ve bireysel problemlerini tanimalarina bu problemlerini ¢6zmede kendi kendilerine

yeter duruma gelmelerine yardim etme siirecini kapsar. Kisisel rehberlik hizmetleri
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aile, 6gretmen, sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni tarafindan belirlenen
egitsel, mesleki ve duygusal alanlara iligkin kisisel 6grenci problemlerine yoneliktir.
Bu problemlerin ¢ozlimiinde rehber 6gretmenin degerlendirmeleri sonucunda uygun
¢Ozlim yollar1 aranir. Rehber 6gretmenin gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin
okulda yardim siirecine alinmasina veya uzman kisi ve kurumlara yonlendirilmesine

karar verilir ve sonuglari izlenir (Aydin, 1998: 3-4).

Egitim sistemleri i¢inde genellikle Ogrencilerin akademik gelisimleri ile
ilgilenilmis, egitim Ogretim hedefleri de sadece bu alana yonelik olarak
olusturulmustur. Egitim anlayislar1 iginde ¢agdas ve demokratik tutumlarin
benimsenmesiyle birlikte dgrencilerin duygusal gelisimleri de dikkate alinir olmus,
boylelikle kisisel rehberlik hizmetleri rehberlik ve psikolojik danisma programlari
arasindaki yerini almistir. Duygusal gelisimi tam olarak saglanmis bireylerin sahip
oldugu en temel Ozellik sosyal becerilerinin yiiksek olmasidir. Sosyal beceriler;
iletisim becerileri, etkili karar verme becerisi, stresle basa ¢ikma becerisi, duygu
yonetimi becerisidir. Bu beceriler 68renilebilir veya gelistirilebilir olmalarina ragmen
tek bir ders saati igerisinde kazandirilamayacak becerilerdir. Sosyal iletisimi giiclii
bireyler, etkili kararlar alabilir, kendisinin ve baskalarinin duygularinin farkina
varabilir, stres ve Ofkesiyle basa ¢ikabilir. Bu agidan kisisel rehberlik hizmetlerinin
tim Ogretim kademelerinde yeterli ve etkili bir sekilde verilmesi gerekmektedir

(Kaya, 2012:159).

Ik ve ortadgretimde kisisel rehberlik hizmetlerinin temel amaci 6gretmenin
olumlu bir smif atmosferi iginde Ogrencilerin, belirlenen hedef davranislari
kazanmasima yardimci olabilmektir. Bu alanda belirlenen hedeflere ulasilmasinda
tim egitim programindaki etkinliklerden yararlanilabilecegi gibi 6zel programlar

diizenleyerek de etkinlikler gerceklestirilebilir (Yesilyaprak, 2001: 97).

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla;
kendini kabul, baskalarini anlama ve kabul etme, karar verme, kendini zararh
aligkanliklara karst koruma gibi konularda egitimler diizenleyerek rehberlik

caligmalar yiiriitiilebilir.
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Gumiis (2010), kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda degerlendirilecek
“Sosyal Kaygi ile Basa Cikma” konulu bir grup rehberligi programi hazirlamistir.
Programin amaci, sosyal kaygi yasayan kisilere bu durumla basa ¢ikabilmeleri i¢in
farkindalik ve beceri kazandirmaktir. Program on {i¢ oturumdan olugmaktadir.
Oturumlar; sosyal kaygi karsisinda bedensel tepkileri kontrol edebilme, olumsuz
diistinceleri ve sistematik diisiince hatalarini fark edebilme ve degistirebilme, islevsel
olmayan temel inanglar1 degistirebilme, benlik saygisin1 gelistirme, sosyal durumlara
uygun sosyal becerileri kullanabilme, sosyal kayginin yasandigi durumlara girerek
kaygiyla basa c¢ikan davramslarda bulunabilme gibi konular1 igermektedir (Oner,

2010:10-12).
2.11. Rehberlik Programlari ve Program Gelistirme

Varig’a (1988:21) gbre program gelistirme; ‘“egitim programlarinin
tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonrasi elde edilen

veriler dogrultusunda gelistirilerek yeniden diizenlenmesi siirecidir”.

Program gelistirme, teorik olmaktan c¢ok uygulama yonii agir basan bir
calismadir. Egitsel bir amag elde etmek i¢in bir sistem olusturma c¢abasidir. Program
gelistirme; farkli amaglara, ihtiyaglara, tercihlere ve dinamiklere sahip bireylerin
olusturdugu ve bir¢ok karsit durumun var oldugu bir toplumu etkili bir bigimde

yonetmek igin yapilmalidir (Tyler, 2013:270-288).

Demirel’e (2003) gore program gelistirme; “egitim programinin hedef, igerik,
O0gretme-Ogrenme siireci ve degerlendirme oOgeleri arasindaki dinamik iliskiler
biitlinlidiir”. Bu tanima gore egitim programinin dort temel 6gesi bulunmaktadir. Bu
Ogeler hedef, icerik, 6gretme-Ogrenme siireci ile Ol¢me-degerlendirmedir. Hedef
kavrami 6grenene kazandirilmasi istenen davranislar, 6grenende bulunmasi uygun
goriilecek Ozellikleri icine almaktadir. Bu Ozellikler; bilgi, yetenek, beceri, ilgi,
tutum, degerler gibidir. Bir egitim programindaki hedefler bireyin ne yapmasi
gerektigini belirlemeli ve 6grenme iiriiniine yonelik olmalidir. Igerik 6gesi ise egitim
programinda hedeflere uygun diisecek konular biitiiniidiir. igerik bireyin gelisim ve

ihtiya¢ diizeyine uygun, 6grenme ilkelerini temele alan sistematik bir sekilde ele



31

alinmali ve diizenlenmelidir. Rehberlik programlart igin icerik olusturulurken de
ogrencinin kendi gelisimi ve bunun topluma geri doniisiimiiniin yararli olmasi temele
almmalidir. Ogretme-6grenme siirecinde ise, hedeflere ulasmak icin hangi
modellerin, yéntem ve tekniklerin segilecegi belirlenmelidir. Ogrencilerde
gerceklesmesi planlanan hedef davranislarinin  gelisebilmesi i¢in  dgrenme
yasantilarinin etkili bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrenme yasantilari
diizenlenirken ilk olarak hazirlik etkinliklerine yer verilmeli, ardindan gelisme
etkinlikleri hazirlanmalidir. Son olarak da sonug etkinlikleri yer almalidir.
Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirmek ve elestirel diisinmeye yoneltmek
ogrenme yasantilarmin en dnemli hedefi olmalidir. Olgme-degerlendirme 6gesinde
hedef davramiglarin ayr1 ayrt denenip, istenen davraniglarin ne kadarinin
kazandirildig1 ve yapilan egitimin kalite kontrolii degerlendirilmektedir. Program
gelistirme siirecini yonlendiren ve siirekliligini saglayan bir 6gedir. Biitiin bu
Ogelerin birbirini etkiledigi, bu etkilesimin de sistemin bir 6gesinde olan degismenin
sistemin tiimiinii etkileyebilecegi diisiiniiliirse egitim programinin bir 6gesinde

yapilacak degismenin programin tiimiinii etkileyecegi sonucuna ulasilabilir.

Program gelistirme c¢alismalarinda arastirma ve gelistirme boyutunun onemi;
bilim, teknoloji ve iletisimdeki hizli degisimler dogrultusunda artis gostermektedir.
Bu nedenle program gelistirme siirecleri tek bir kisi ya da tek bir birim tarafindan
stirdiirilmemelidir, tam tersine bir ekip tarafindan siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Program gelistirme ekipleri olusturulurken; felsefi ve politik temellerini olusturan bir
karar biriminin bulunmasi ve programin genel yol haritasini belirlemesi beklenir.
Programin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi agamalarini da yiiriitecek
bir ¢aligma grubu olmalidir. Son olarak ise ihtiya¢ duyuldugunda basvurulacak bir
danigsma grubu kurulmalidir. Program gelistirme caligmalarinin en basinda program
gelistirme planinin yapilmasi, ardindan ihtiyag belirleme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Hedef, igerik ve egitim durumlar saptandiktan sonra, biligsel,
duyussal ve devinigsel alanla ilgili 6lgme durumlarinin belirginlestirilmesi
gerekmektedir. Gelistirilen programin eksik ya da iyi yonlerini belirlemek amaciyla
denenerek ve siireg iginde gelistirerek en iyi programa ulasiimalidir (Demirel, 2003:
5-6).
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Gelistirilip uygulamaya konulan programin etkililigi hakkinda yargida
bulunmak ve programdaki eksiklik ve aksayan yonleri belirleyip diizeltmelerin
yapilabilmesi i¢in gbzlem ve ¢esitli 6lgme araglar1 ile programin degerlendirilmesi

yapilir (Erden, 1998: 9).

Egitim kurumlarinda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri gibi kurumsal
caligmalarin da 6gretim programlarini tasarlama ve gelistirmede oldugu gibi, istenen
hedefe yonelik sistemli bir program gelistirme organizasyonu icinde yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Rehberlik programlar1 gelistirilirken oncelikle kurumun ve hedef
kitlenin mevcut durumu g6z Online almmalidir. Programa neden gereksinin
duyuldugu, neyi gergeklestirmesi gerektigi ve kime yonelik oldugunu belirlemek
amactyla ihtiyag analizi yapilmalidir. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri, genel problem
alanlar1, okulun tiirii ve daha once uygulanan rehberlik programinin etkililiginin
dikkate alinmasi programin etkisini arttiracaktir. Thtiyac analizi sonuglarma gére,
hedef davranislar belirlenir. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri ve gelisimsel
ozellikleri goz Oniine alinarak belirlenen hedef davranislar, sube ve sinif diizeylerine
gore diizenlenir. Hedef davranislarin, Olciilebilir, somut ve gergek¢i bigimde
belirlenmis olmasi programin etkililigi acisindan ¢ok onemlidir. Bu islemlerden
sonra, okul rehberlik programinin temellerinin olusturulmasi, kapsamli programin
yeterliliklere en iyi nasil ulasacagini belirleme ¢alismalart program tasarisini
olusturur. Bu ¢aligmalar1 okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu okul rehber
o0gretmeni koordinatorliigiinde yiiriitiir. Tasarlama ¢alismalarinin son asamasi,
uygulamaya ge¢mek icin program metnine son seklini verme c¢alismalarina iligkindir.
Okul rehber 6gretmeni rehberlik programi ile dgretim programi arasindaki iliskiyi
tekrar gozden gecirmelidir. Hazirlanan program tiim 6grencilere yonelik, tim sube
ve siniflar1 kapsayan gelisimsel ihtiyaglar1 dikkate alan, agik, anlasilir ve esnek bir
yapida olmalidir (Kiilahoglu, 2004: 49).

Arsal (1998) program gelistirme siirecinde ihtiya¢ analizinin yeri ve nasil
yapildigina iligkin bir aragtirma yiiriitmiistiir. Arastirma sonuglarina gore; program
gelistirme uzmanlari, ihtiyag¢ analizinin gercek ihtiyaclar1 ortaya ¢ikarmasi, bilimsel

ve teknolojik gelismelerin egitim programlarina yansimasini saglamasi, var olan
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programlarin  degerlendirilmesine olanak vermesi agisindan yararina dikkat
cekmislerdir. Bu nedenle ihtiya¢ analizinin program gelistirme siirecinin ilk
asamasinda yer almasi gerektigi ifade edilmistir. Ihtiyaclarin saptanmasinda ihtiyag
analizi yaklasimlarindan ¢ok, belirli olgularin ve egitim yasantilarindan ortaya ¢ikan
durumlarin betimlenmesi gerektigi iizerinde durulmustur. Ihtiyaclar belirlenirken, o
toplumun sosyal, ekonomik sorunlari, kalkinma ve isgiicii ihtiyacinin ortaya
konmasi, kiiltiirel degerlerin niifus sayist ve niteliginin, toplumsal kurumlarin
yeterlik derecesinin de dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bireylerin
egitim ihtiyac1 saptanirken de biyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarmin, ilgi ve
yeteneklerinin, ekonomik ihtiyaglarimin da arastirilmas: gerektigine dikkat
cekilmistir. Bununla beraber iilkemizde programlar hazirlanmadan once ihtiyag

analizlerinin yapilmadigi ortak goriis olarak bildirilmistir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik anlayisinin geleneksel rehberlik anlayisinin
yerini almasiyla birlikte dnleyici ve koruyucu rehberlik etkinliklerini i¢eren, genis bir
bakis agisiyla hazirlanmis bir psikolojik danigsma ve rehberlik programi olusmustur.
Rowley, Stroh ve Sink’e (2005) gore rehberlik miifredatt kapsamli gelisimsel
rehberlik programinin merkezinde yer alir. Ciinkii bu programda okuldaki biitiin
ogrencilere hizmet vermek oOnemlidir. Okuldaki tim Ogrencilere ulasmak, gerekli
yeterlikleri kazandirmak ¢ok gii¢ oldugundan Bu caligmalar siniflarda grup rehberlik

etkinlikleri seklinde yiiriitiilmektedir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programlart okulun genel rehberlik programim
olusturdugu gibi, okul rehberlik servislerinin ya da egitim bilimcilerin 6zellestirilmis
konu ya da alanlar1 kapsayacak sekilde de olusturulabilir. Bodine, Crawford ve
Schrumpf’un (2007) “Okulda Catisma Cozme ve Akran Arabuluculuk Programi”
kapsamli gelisimsel rehberlik programlarina 6rnek olarak gosterilebilir. Program
okullarda siddetin Onlenmesi ve sorumlu vatandaglar yetistirmek amaciyla
hazirlanmigtir. Toplamda 30 etkinlikten olusan program, okulda catismalar1 ¢6zecek
ve Ogrenciler arasinda sorun zamanlarinda arabuluculuk yapacak kisilere egitim

vermek tlizere hazirlanmistir. Catismayr anlama, iletisim becerileri, akran
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arabuluculugunun nitelikleri ve siirecleri, farkliliklar, miizakere becerileri, grupla

sorun ¢dzme, barisi gelistirme gibi konular1 igermektedir.

Terzi, Tekinalp ve Leuwerke (2011) psikolojik danismanlarin okul psikolojik
danmisma ve rehberlik hizmetleri modeline dayali olarak gelistirilen kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programini degerlendirdigi bir arastirma
yiirlitmiistiir. Arastirmanin sonuglarina gore psikolojik danigmanlarin hazirladiklar
kapsamli psikolojik danmisma ve rehberlik programlarinda en c¢ok programin
miidahale hizmetleri ve bireysel planlama boyutlarinda yer alan etkinliklere zaman
ayirdiklarini, programda profesyonel gelisimlerine yonelik etkinliklere yeterince
zaman ayirmadiklar1 goriilmektedir. Diger taraftan psikolojik danismanlarin biiyiik
bir cogunlugunun 6gretim yili boyunca yliriitecekleri rehberlik hizmetleri programini
gelistirme siirecine oldukc¢a kisa bir zaman ayirdiklar1 goriilmiistiir. Bu durum
psikolojik danigmanlarin kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin
icerigi ve gelistirilmesi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bununla beraber arastirmada psikolojik danismanlar kapsaml
psikolojik danisma ve rehberlik programinin rehberlik hizmetlerini planli hale
getirmesini, rehberlik hizmetlerinde biitiinliik sagladigini, 6gretmenlerin rehberlik
calismalarina daha ¢ok katilimim sagladigini, 6nleyici rehberlik calismalarinin daha
fazla Onemsenmesine neden oldugu ortaya konmustur. Ayrica simif rehber
ogretmenlerinin etkinlikleri uygulama becerisine sahip olmamalari, okullardaki
psikolojik danisman sayisinin yetersiz olmasi ve siniflarin kalabalik olmasi kapsamli
psikolojik danigsma ve rehberlik programinin uygulanmasinda giicliikler olusturdugu

vurgulanmaktadir.

Program gelistirme ve degerlendirme asamalarinda yiiriitiilen asamalar,
kapsamli gelisimsel rehberlik programlariin gelistirilip degerlendirilmesinde de ayn
sekilde yiiriitiiliir. Program ekibinin olusturulmasi, ihtiya¢ analizi, hedeflerin
belirlenmesi, icerigin olusturulmasi, bireysel psikolojik danmigma ve rehberlik
caligmalarinin planlanmasi, programin yazilip sinanmast ve degerlendirilmesi
seklinde siirdiiriiliir. Kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin uygulanabilmesi

igin O6grenci gelisimi ve program odakli bir yaklasim giidiilmelidir. Temel olarak
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kisilik egitimi anlayisi esas almmalidir. Okul rehber O6gretmenlerinin program
geligtirmeyle ilgili yeterli donanima, 6gretmenlerin de rehberlik konusunda iyi bir

egitime sahip olmalar gerekmektedir.

Program gelistirme c¢alismalarinin  son asamasini; hedeflere ulasma
durumlarini, programin giiclii ve zayif yonlerini, ne kadar etkili oldugunu anlamay1
saglayan degerlendirme asamasidir. Psikolojik danigma ve rehberlik ¢aligmalarinin

degerlendirilmesi bes sekilde yapilabilir (Kiilahoglu, 2004: 328):

1. Once ve sonra dlgiim: Ozel programlar icin kullanilabilir. Tek gruplu ¢alismalarda
on test- son test seklinde bir degerlendirme s6z konusudur. Ornegin smav kaygisiyla
bas etme grup programi seklindeki uygulamalarda programin etkisini 6lgmek

amactyla bu test uygulamalar1 yapilabilir.

2. Kargilagtirma: Gelistirilen programin hedeflerinin ve 6gretim yontemlerinin kiigiik
bir konuda sinirlt olmast durumunda programin eltililiginin denenmesi durumunda

kullanilabilir. Kontrol gruplu 6n test- son test ¢alismalari yapilir.

3. Goriis taramasi: Ilgililerin ve uzmanlarin programi degerlendirmeleri istenebilir.
Programa dahil edilenlerin uygulamaya 6zgli goriisleri alinabilir. Bunun i¢in soru

listeleri, dereceleme ve kani1 6lgekleri kullanilabilir.

4. Izleme arastirmasi: Programdan yararlanmis olanlarin daha sonraki zamanlardaki

durumlarini, hizmetin sonuglari a¢isindan degerlendirmektir.

5. Program uygulayicilarinin  kendini degerlendirmesi: Programi yliriitenler

calismalari; hedefler, igerik, siirecle ilgili baz1 dlgiitlere gore degerlendirebilirler.

2.12. Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma Programlarinda Psikolojik

Damisman, Simif Rehber Ogretmeni ve Okul Miidiiriiniin Gorevleri

Egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin en temel amaci bireyin
ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda kendini gergeklestirebilmesidir. Bu
amac gercgeklestirilirken sadece psikolojik danisma ve rehberlik servislerine degil,

okuldaki diger egitim 0gretim personeli olan 6gretmen ve yoneticilere de gorev ve
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sorumluluklar diismektedir. Okul rehberlik hizmetleri okulun tiim egitim personeliyle

birlikte isbirligi i¢inde yiiriitiiliirse amacina ulasabilir.
2.12.1. Psikolojik Danismanlarin Gorevleri

Milli Egitim Bakanligit Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeliginin 50. maddesinde okul psikolojik danigmanlarin goérevlerini agik bir

sekilde belirlemistir.

1. Okul psikolojik damigsmanlar1 il g¢erceve programini dikkate alarak, okulun
bulundugu sartlara ve sinif diizeylerine gore 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda okul
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programini hazirlar. Bu program i¢inde
okulun ihtiyaglarina gore egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik etkinliklerini planlayip,
uygulanmas1 sirasinda smif rehber Ogretmenlerine yardim eder. Ayrica egitsel,
mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda 6grencilere yonelik olarak bireyi

tanima etkinliklerini yiirtitiir.

2. Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigsma
yapar ve bu hizmetleri alanin ilke ve standartlarina uygun bir bigimde yiiriitiir. Okul
icinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar

yaparak sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

3. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini
ve gerekli kayitlar1 tutar, ilgili yazigmalar1 hazirlar ve istenen raporlar1 diizenler.
Ayni sekilde nakil yoluyla ya da bir alt 6grenim kademesinde okula gelen
ogrencilerin gelisim dosyalarini inceleyerek sinif rehber ogretmenleriyle birlikte
degerlendirir. Ayrica dgrencinin mezun olacagr donemde, okuldaki tim egitim-
Ogretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu
konudaki Onerilerini igeren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli,

Ogrenci ve okul yonetiminin isbirligiyle hazirlar.

4. Okuldaki se¢meli derslerin belirlenmesinde ¢evre kosullari, okulun olanaklari,

Ogretmen sayisini dikkate alarak yeni se¢meli derslere iliskin arastirma yapar.
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Ailelere, 6grencilerine ve okulun diger personeline egitici ve bilgilendirici seminer,

konferans, toplant: gibi etkinlikleri planlar.

5. Ilgili yonetmelikte belirtilen gorevlerin disinda okul psikolojik danismanlari
gelisime agik, arastirmaci ve iletisim becerileri gelismis olmalidir. Alani ile ilgili
yapilan aragtirmalar takip ederek yeni yontemler ve etkinlikler hakkinda bilgi sahibi
olmast gerekir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanini ilgilendiren diger
disiplinler hakkinda da yeterli bilgi sahibi olmalidirlar. S6yle ki mesleki rehberlik
etkinliklerini yiirliten bir danigsmanin ayni zamanda is giicii piyasasindaki
degisimlerden, gelecekte daha fazla tercih edilecek olan yeni meslek dallarindan,
Ogrencilerin yararlanabilecegi yurt dis1 egitim firsatlarindan haberdar olmasi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde Ogrencilerin hizmetlerden iist diizeyde yarar

saglamas1 miimkiin olabilir.

Gir (2010), smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danismanlarinin
yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarini inceledigi
aragtirmasinin sonuglarina dayanarak; okul psikolojik danigmanlarinin sinif rehber
ogretmenlerine yonelik rehberlik hizmetleri hakkinda seminer, konferans gibi
etkinlikler diizenlemeleri gerektigi Onerisinde bulunmustur. Ayrica okul psikolojik
danigmanlarinin sinif 6gretmenlerine yonelik olan konsiiltasyon gorevlerine agirlik

vermeleri gerektigi Onerilmistir.
2.12.2. Sinif Rehber Ogretmenlerinin Gorevleri

Okullarda hazirlanan rehberlik programlari smif ici etkinliklerle daha ¢ok
sayida 6grenciye ulasma olanagi sunmaktadir. Bu agsamada smif rehber 6gretmenleri
koprii gorevi gorerek dgrencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarinda 6nemli

rollere sahiptirler.

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeliginin 51. maddesinde sinif rehber 6gretmenlerinin gorevleri belirlenmistir.

1. Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda smifinin yillik

caligsmalarini planlar ve belirlenen ¢aligmalarin uygulanmasini saglar.
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2. Rehberlik servisi ile birlikte sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin
diizenli olarak tutulmasini saglar. Ancak 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel

ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

3. Smnifiyla ilgili ¢caligmalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili

sonunda rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.
4. Okul midiiriniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Sinif rehber 6gretmeni 6grencileri danigma hizmetlerinden yararlanmak igin
bilin¢lendirecek kisi konumunda oldugundan, onlar1 iyi gézlemlemeli ve tanimalidir.
Ogrencilerinin arasinda 6zel yetenegi, 6zel ihtiyaglar1 ve mesleki yonelimleri olan
ogrencileri fark edip ve belirleyebilirlerse, okul danismanlari da 6grencilere 6zgii
programlar gelistirip uygulayabilirler. Sif rehber 6gretmeni kisilik ozellikleri,
aliskanliklar1 ve becerileriyle dgrencilerin énemli bir modelidir. Ogretmenlerin genel
olarak iletisim kurma durumlari Ogrenciler ile arasindaki iliskinin de niteligini
belirler. Boylelikle sinif rehber 6gretmenleri rehberlik ve psikolojik danismanlik
calismalarinin Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyici onemli bir parcasidir

(Karaca ve Ikiz, 2014: 159-161).

Ogretmenlerin lisans egitimlerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri ile ilgili derslere yer verilmesi, okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine
fayda saglayacaktir. Bu duruma, Sevim (2004) rehberlik dersi alan ve almayan
O0gretmen adaylarinin disiplin anlayislarin1  karsilastirdigr arastirmasinda 151k
tutmustur. Arastirma sonucuna gore lisans egitimi siiresince rehberlik dersi alan ve
almayan Ogrencilerin disiplin anlayiglarinda farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir.
Rehberlik dersi alan 6gretmen adaylariin demokratik bir disiplin anlayisina sahip
olduklar1 anlagilmistir. Ogretmenlerin var olan davranis bicimlerini degistirebilmeleri
icin smif yonetimi ve disiplin gibi konularda kendilerini gelistirmeleri, egitimin

hedeflerine ulasilabilmesi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmstir.
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2.12.3. Okul Miidiiriiniin Gorevleri

Okulun  gereksinimleri  dogrultusunda  yiiriitiilecek  programlarin  ve
uygulamalarin tiim personelin isbirligi i¢inde yliriitmesinde en iist diizeyde sorumlu
kisi okul midiridir. Eger okul yoOnetiminin destegi saglanmazsa rehberlik

programlarinin da hedeflerine ulagmasi kolay olmayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeliginin 47. maddesinde okul miidiiriiniin gérevleri belirlenmistir.

1. Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saghkli sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢aligsma ortamini

hazirlar.

2. Okulun rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik
programin hazirlanmasini izler. Programin verimli ve diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesi i¢in psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler

arasinda koordinasyon saglamak icin gereken 6zeni gosterir.

3. Okulun psikolojik danigman ihtiyacini, 6grenci sayisin1 ve bu sayidaki artigi

dikkate alarak belirler ve tist makamlara bildirir.

Ozabaci, Sakarya ve Dogan (2008), okul yoneticilerinin okuldaki psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerine iliskin  gorlislerini  degerlendirdikleri
aragtirmalarinda, okul yoneticilerinin her okulda bir psikolojik danigman bulunmasi
gerektigini diisiindiikleri ve rehberlik servislerinin siirekli bir birim olarak okulda yer
almasmin 6grenci gelisimi acisindan yararli olacagmma inandiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Arastirma gosteriyor ki okul yoneticileri psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinden ne bekleyecekleri konusunda yeterli bilgiye sahiptirler. Bu durum da
rehberlik hizmetlerinden saglanacak faydanin iist diizeylere ¢ikabilmesinde 6nemli
bir etken olacaktir. Bu bulgu Owen ve Owen’in (2008) bulgusuyla ortiismektedir.
Owen ve Owen yiiriittiigli arastirmada psikolojik danigsmanlarin rol ve islevleri
konusunda psikolojik danismanlarin ve yoneticilerin neler diisiindiiklerini

incelemislerdir. Sonugta okul ydneticilerinin psikolojik danigmanlarin rol ve
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islevlerine yonelik gortigleri psikolojik danigmanlarinkinden daha olumlu
bulunmustur. Arastirmada bu sonucun elde edilmesinin nedeni son yillarda Milli
Egitim Bakanhigi’nin verdigi hizmet i¢i egitimlerin bir sonucu olarak okul
yoneticilerinin ~ psikolojik danisma ve rehberlik  hizmetlerinin  6nemini
icsellestirmelerinden kaynaklandigr bi¢iminde yorumlanmistir. Bunun yaninda
psikolojik danismanlarin rol ve islevlerinin netligi konusunda karmasa ve engelleme

yasamalarina neden olabilecegi 6ne siiriilmiistir.
2.13. Tlgili Arastirmalar

Bu baglik altinda konu ile ilgili yapilan yurt i¢i ve yurt disinda yapilan

aragtirmalara yer verilmistir.
2.13.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tokal1 (2007), 9. Sinif rehberlik programu ile ilgili rehber 6gretmen goriislerine
iliskin bir arastirma yapmistir. Adana ili Seyhan ve Yiiregir merkez ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligi’na baglh resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan toplam 30
psikolojik danismanla, goriisme teknigi kullanarak yiiriitiilen nitel bir arastirmadir.
Arastirma sonuclari; rehber 6gretmenlere gore 9. Sif rehberlik programindaki
kazanimlarin yeterli diizeyde kazandirilamadigini gostermektedir. Bunun nedeni
olarak da uygulamadan kaynakli sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Programin
etkinlikler boliimiiniin uygulanabilir ve yeterli oldugunu, bununla beraber etkinlik
degerlendirme formunun yeterli olmadigi, uygulanmadigr ve 6grencilerin ciddiye
almadigin1 belirtmislerdir. Programin giiclii yanlar1 olarak diizenli olmasi, teorik
olarak giiclii olmasi, etkinlikleri ve degerlendirme formlarinin olmasi gosterilmistir.
Programin islevsel olabilmesi i¢in, kavramlarin agiklanmasi gerektigi, bilgi vermenin
yaninda uygulamaya da 6nem verilmesi gerektigi ve sif ogretmenlerinin rehber
ogretmenle isbirligi yapmasi gerektigi vurgulanmustir. Oneri olarak rehberlik
programinda yer alan etkinlik degerlendirme formunda 6grencilerin kendilerini ifade
edebilmeleri gerektigi, gozlem, uygulama ve davranis boyutuna 6nem verilmesi
gerektigi ve biitlin yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda 6grencilere geribildirim verilmesi

gerektigi belirtilmistir. Genel olarak rehberlik programinda degisiklik Onerileri igin,
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etkinliklerin yapilandirilmasi, programin giincellestirilmesi, sinif 6gretmenlerinin
daha aktif olmasi, 6grencilerin ihtiyaglart ile okulun ve ¢evrenin sartlarinin dikkate
alinmasi, teknolojinin kullanilmasi, calisanlar arasinda koordinasyon saglanmasi

gerektigi vurgulanmaktadir.

Esen (2009), 10. Sif rehberlik programi ile ilgili rehber 6gretmen goriislerine
iligkin bir aragtirma yapmistir. Karaman ili merkez ilge ve diger ilgelerdeki Milli
Egitim Bakanligi’'na bagli resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan toplam 35
psikolojik danigmanla, goriisme teknigi kullanarak yiiriitiilen nitel bir arastirmadir.
Caligmada; rehber 6gretmenlerin 10. Siif rehberlik programinda olmasi gereken
temel amaglar, boliimler, etkinlikler, programin giiclii ve zayif yanlari, programin
islevselligi ve uygulanabilirligi hakkindaki goriisleri alinmistir.  Rehber
Ogretmenlerin goriislerine gore, rehberlik programinda olmasi gereken baslica temel
amagclar; mesleki rehberlik, ilgi ve yetenek farkindaligi, ergenlik donemi sorunlari,
kisilik gelisimi ve problem ¢dzme becerisidir. Programin giiglii yanlari, boliimlerin
amaca ve ihtiyaca uygun olarak hazirlanmis ve Ogrenci merkezli olmasidir.
Programin diizenli olmasi da rehber dgretmenler tarafindan gii¢lii yanlar1 arasinda
sayllmaktadir. Programin zayif yanlariin ise, zaman almasi, uygulayici sayisinin
yetersiz olmasi, meslekleri inceleme bolimi ile serbest zaman kullanimi
boliimlerindeki etkinliklerin yetersiz olmasidir. Ayrica bazi rehber Ogretmenler,
programt uygulamanin maddi yiik getirdigi gerekgesiyle zorlandiklarini
belirtmislerdir. Rehber 6gretmenler, 10. Sinif rehberlik programinin islevselliginin
arttirllmas1 i¢in simf Ogretmenlerinin uygulamaya dahil edilmesi gerektigini,
programin giincellestirilmesi, boliimlerin  gbzden gecirilmesi ve faydasina
inanilmasinin  gerekliligini vurgulamiglardir. Yine rehber ogretmenlere gore
programin uygulama ve anlayistan kaynaklanan islevsizligi bulunmaktadir.
Boliimlerin uygulanabilirlik diizeyini, kismi ve diisiik bulanlarin yani sira,
boliimlerin uygulanabilirlik diizeyinin, bdliimden boliime farklilik gosterdigini ve
kitlenin kabul diizeyine gére de degistigini diisiinmektedirler. Oneri olarak da smif
rehber Ogretmenlerinin daha aktif olmasi ve egitimden gecirilmeleri, programin
giincellestirilmesi  gerektigi, uygulamadaki ve degerlendirmedeki sorunlarin

giderilmesi ve etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
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Poyraz (2007), orta dereceli okullarda yiiriitilen rehberlik hizmetlerinin
gerceklesme diizeyine iliskin bir arastirma yapmistir. Istanbul ilindeki toplam 103
ortadgretim kurumundaki 528 Ogretmen, psikolojik danigsman ve yonetici ile 547
Ogrenciye anket uygulayarak gergeklestirdigi, iliskisel tarama yOnteminin
kullanildig1 nicel bir arastirmadir. Arastirma sonuglarina gore; Anadolu liselerinde
yiiriitiilen rehberlik hizmetleri diger liselere gore daha iyi durumdadir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin 6grencilere gore hizmetleri daha iyi bulduklar1 anlasilmistir.
Hizmetlerin danismanlik boyutu konusunda 6gretmen ve yoneticilerin yeterince
bilingli olmadig1 ve bu konuda psikolojik danismanlarin kendilerini aydinlatmasina
ihtiyag duyuldugu vurgulanmigtir. Cevreye ve velilere rehberlik hizmetlerinin
yeterince sunulmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica okullarin psikolojik danigman
sayist arttikca okullardaki rehberlik hizmetlerinin daha nitelikli oldugu sonucuna

ulastimistir.

Hidir (2010), orta 6gretimde Ogrencilere sunulan rehberlik programinin
kazamimlarinin amacina ulasma diizeyine iliskin bir arastirma yiiriitmiistiir. istanbul
ili Pendik il¢esinde bulunan ortadgretim kurumlarindan segilen toplam 6 liseden 371
ogrenciye anket uygulayarak gerceklestirdigi nicel bir arastirmadir. Ogrencilerin sinif
seviyelerine gore gesitli yeterlik alanlarina ait kazanimlar1 kazanma seviyelerinin
farklilik gosterdigi anlagilmistir. Ornegin 9. Siniflar 10. Simiflara gore, 10. Siniflar da
11. Smflara gore kazanimlar1 daha iyi kazandigi anlasilmistir. Okul tiirlerine gore
incelendiginde ise Anadolu Lisesi 6grencilerinin Meslek Lisesi dgrencilerine gore
kazanimlar1 daha iyi kazandiklar1 goriilmistiir. Okullardaki 68renci sayilari da

arttik¢a kazanim diizeylerinin diistiigii ulagilan sonuglar arasindadir.

Sahin (2006), ortadgretimde yiiriitilen mesleki rehberlik caligsmalarinin
tiniversitedeki alan secimine etkisine iliskin bir arastirma yiiriitmiistiir. Yiiziinci Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Smif dgrencilerinden toplam 400 &grenciye anket
uygulayarak gerceklestirdigi, genel tarama yoOnteminin kullanildigi nicel bir
arastirmadir. Arastirmanin sonuglarina gore; Ogrencilerin ¢ogunun iiniversiteye
yerlesmeden Once lisede rehberlik servisinden yeterince yararlanamadiklari

anlasilmaktadir. Bununla beraber Anadolu, Fen, Ogretmen ve Ozel lise mezunlarinin
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Genel ve Meslek lisesi mezunlarina gore rehberlik servisinden daha fazla
yararlandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin grenim gordiikleri alana gore

tutumlarina bakildiginda, goriislerinin genelde olumlu oldugu goriilmiistiir.

Demic (2006), Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda uygulanan rehberlik
calismalarinin  6grencilerin  benlik algilarima etkisine iliskin bir arastirma
yiirtitmiistiir. Nigde ilindeki ii¢ ilkdgretim okulu ve {i¢ ortadgretimde 6grenim goren
10-17 yas araligindaki toplam 240 6grenci ile yiiriittiigii betimsel bir arastirmadir.
Toplamda 23 is giinii siiren ve 6 adet etkinlikten olusan bir program uygulanmistir.
On test son test yapilarak sonuglar yorumlanmustir. Sonuglara gore ilk ve orta
Ogretimde uygulanan rehberlik ¢aligmalarinin benlik algis1 iizerinde olumlu bir artis
sagladigr anlagilmistir. Uygulama Oncesi cinsiyetler arasinda goriilen farkli
diizeydeki benlik algisi, uygulama sonrasi ortadan kalkmistir. Arastirma ortaya
koymustur ki; ilk ve orta 6gretimde yiiriitiillen rehberlik etkinlikleri 6grencilerin
benlik algilar1 iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Rehberlik ¢aligmalarina katilan

ogrencilerin benlik algilariin daha olumlu oldugu anlasilmaktadir.

Hatipoglu  (2010), ilk ve ortadgretim kurumlarinda yiiriitilen psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarimin durumu ve okullarda yiiriitiilen hizmetlerin
birbirine gore farkliik durumlarina iligkin bir arastirma yiirlitmistiir. Tirkiye
genelinde 46 ilde toplam 445 rehber 6gretmen ile yiiriittiigii tarama modelli betimsel
bir arastirmadir. Arastirma sonuglarma gore; ilkogretimde ¢alisan rehber
Ogretmenlerin bireysel rehberlik ¢alismalarinda Oncelikli olarak kisisel-sosyal
gelisim alanina, grup ve smif rehberligi, konferans galismalaria her iki kademedeki
kurumlarda calisan rehber 6gretmenlerin ilk sirada egitsel gelisim alanina yonelik
calismalara yer verdikleri goriilmiistiir. Psikolojik danisma uygulamalarinda ise en
fazla psikolojik danigsma, acil krize yonelik danigma ve grupla psikolojik danisma
uygulamalarini yiiriittiikleri anlagilmistir. Program gelistirme ve degerlendirme
calismalarin1 ilk ve ortadgretimde calisan psikolojik danismanlarin yarisindan
fazlasinin yaptigi, bireyi tanima tekniklerinden test disi teknikleri tamamina
yakininin uyguladigi, goriis aligverisi, veli Ogretmen goriismesi uygulamalarini

tamamia yakininin yaptigi anlagilmistir. En fazla oryantasyon en az akran
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danismanligr caligmalarina yer verildigi anlasilmistir. Program gelistirme ve
degerlendirme ¢aligmalarini lisansiistii egitim almig rehber 6gretmenlerin daha fazla

yaptig1 goriilmiistiir.

Berber (2010), Ortadgretim kurumlarinda onuncu simif rehberlik programi
uygulamalarina iligkin sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmen goriisleri ile
ilgili bir aragtirma yiiriitmistiir. Kayseri ilinde resmi orta 6gretim kurumlarinda
calisan toplam 163 onuncu sinif rehber 6gretmeni ile 40 okul rehber dgretmenine
anket uygulayarak yiirlittiigi betimsel tarama modeline dayali bir aragtirmadir.
Arastirma sonuglarina gore; onuncu sinif rehberlik programi amag¢ ve kazanimlari
Ogrencinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte, acik anlasilir bigimde
hazirlanmis olmasina ragmen uygulamaya gecildiginde gerceklestirilmesinde
giicliikler yasanmaktadir. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde ise yagsanan problemler,
etkinliklere ayrilan siirenin yetersizligi, simif rehber 6gretmenlerinin bilgi ve
becerilerinin yetersizligi, etkinliklerin 6grencilerin ilgisini ¢cekmemesi olarak tespit
edilmistir. Ayrica onuncu smif rehberlik programinin en zayif yoniinii de 6lgme
degerlendirme kismi olusturmustur. Bununla beraber onuncu simf rehberlik
programinin 6grencide olumlu tutum ve davranis gelistirme yoniiniin giiclii oldugu,
ancak smiflarin kalabalik olmasi, rehberlik ders saatinin yetersiz olmasi, 6gretmen
bilgi ve becerilerinin yetersiz, programin esneklikten uzak olmasi gibi nedenlerden

otiirii program hedeflerinin yeterince gergeklesemedigi kanisina varilmistir.

Basaran (2008), ilkogretim okullarindaki yonetici ve smif rehber
Ogretmenlerinin psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetlerinden beklentilerine
iliskin bir arastirma yiiriitmiistiir. istanbul ili Zeytinburnu, Bagcilar, ve Bahgelievler
ilgelerindeki toplam 12 ilkdgretim okulunda ¢alismakta olan 30 idareci ve 270 sinif
Ogretmeniyle yurittiigli iliskisel tarama modelinde bir caligmadir.  Arastirma
sonuglara gore; yonetici ve siif rehber 6gretmenleri en fazla problemli davranis
gosteren Ogrencilerle psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda
goriismeler  yapilmasint  beklemektedirler.  Rehberlikle  ilgili  televizyon
programlarinin izletilmesinin yarali olabilecegini, dgrencilerin yeteneklerini ortaya

cikaracak caligmalarin  yapilmasi gerektigini, yapilan c¢alismalarin ¢evreye
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duyurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bununla beraber psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri kapsaminda yoOnetici ve oOgretmenlerin igbirligi iginde

caligmalarinin gerekliligi vurgulanmustir.

Savas (20006), liselerde internet iizerinden rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin 6grenci, veli ve rehber 0gretmen goriislerini
inceledigi bir aragtirma yiiriitmiistiir. Gaziantep merkezdeki toplam 10 liseden 336
Ogrenci, 142 veli ve 34 rehber 6gretmenle yliriittiigli betimsel tarama modeline
dayanan bir aragtirmadir. Aragtirmanin sonuglarina gore veliler, 6grenci ve rehber
Ogretmenlere gore internet lizerinden rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti almaya
daha olumlu bakmaktadirlar. Ayrica genel lise ve Anadolu Lisesi 6grenciler diger
lise 6grencilerine gore e-rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine daha olumlu
bakmaktadirlar. Ozel okullarda calisan rehber Ogretmenler ile dokuzuncu smif
Ogrencileri de diger siniflara oranla internet {izerinden bu hizmetlerin alinmasina

olumlu bakmaktadirlar.

Selen (2008), liselerdeki psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin
etkililiginin ne diizeyde algilandigina iliskin bir arastirma yiirlitmiistiir. Izmir ili
merkez ilgelerindeki toplam 77 psikolojik danisman, 130 6gretmen ve 389 §grenciye
arastirmact tarafindan gelistirilen Olcek uygulanmistir. Arastirmada, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore psikolojik danisma ve rehberlik servisini daha etkili
algiladiklari, kiz ogrencilerin hizmetlerden beklentilerinin fazla olmasi mevcut
psikolojik damisma ve rehberlik servisinin yaptigr c¢alismalart daha az etkili
gormelerine neden olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Mesleki kidemleri yiiksek olan
psikolojik danigsmanlarin mesleki kidemleri az olan danigmanlara gore verdikleri
hizmetlerin etkililigi daha yiiksek bulunmustur. Ayrica arastirmaya katilan
ogrenciler, okullarinda bulunan rehberlik servisinin hizmet siiresi ne kadar uzunsa o
kadar etkili olabilecegini diisiinmektedirler. Ust sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenci
gruplari alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenci gruplarina gore rehberlik hizmetlerini

daha etkili bulmaktadirlar.

Tifekei (2011), kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinda bulunan

rehberlik etkinliklerinin sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler tarafindan
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kullanilma durumlarina iliskin betimsel bir arastirma yliriitmiistiir. Ankara ili
Yenimahalle ilgesi ilkogretim okullarinda c¢alisan 282 O6gretmene arastirmaci
tarafindan gelistirilen veri toplama araci uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore,
sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler tiim simif diizeylerindeki rehberlik
etkinliklerinde bulunan sorularin Ggrenciler tarafindan kolayca yanitlandigini,
etkinliklerin 6grencilerin gelisim diizeyine uygun oldugunu, etkinlikler i¢in uygun
bir siif ortam1 oldugunu ve etkinliklerde bulunan formlarin kolayca dolduruldugunu
belirtmiglerdir. ilkdgretim birinci kademe sinif rehber dgretmenleri ikinci kademe
simif rehber 6gretmenlerine gore etkinlikler i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugunu,
ogrencilerin etkinliklere katilmada istekli oldugunu kalabalik siniflarda uygulama

yapmanin zor olmadigini belirtmislerdir.

Konuyla ilgili yurt iginde yapilan arastirmalara bakildiginda genellikle
okullarda uygulanan rehberlik programlart ve hizmetleriyle ilgili okul psikolojik
danismani, sinif rehber 6gretmeni ve Ogrencilerin programla ilgili goriislerinin
incelendigi goriilmektedir. Programin gergeklesme diizeyi ve etkililiginin ne
durumda oldugu, smif i¢i rehberlik etkinliklerinin ne diizeyde kullanildig:
arastirllmig, ayrica uygulanan programlarin 6grencilerin ¢esitli  yOnlerine ve
durumlarina etkileri incelenmistir. Arastirmalarin genel sonuglar1 ise, uygulanan
programlarin istenen diizeyde olmadigi, siniflarin kalabalik olmasi ve okuldaki
psikolojik danisman sayisinin yetersizligi programlarin basartya ulasmasina engel
olarak gosterilmektedir. Bu c¢alismanin yiiriitiilen diger ¢alismalardan farki ise
uygulanan dokuzuncu smif rehberlik programindan dogrudan etkilenenler olarak

Ogrenci goriislerinin neler oldugunun arastirilmasidir.
2.13.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Aluede ve Egbochuku (2009), Nijerya ortadgretim okullarinda uygulanan okul
danigsma programlarinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirildigi bir arastirma
yiirlitmiistiir. Benin sehrindeki 20 ortadgretim okulunda ¢esitli branslarda calisan 216
Ogretmen ile calistlmistir. Aragtirma sonucglarina gore Ogretmenlerin biiylik bir
cogunlugu okul damisma programlarmin okulu pozitif yonde etkiledigini, okul

danigsmanlarinin ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda 6grencilere yonlendirme yapmalari
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gerektigini, kariyer gelisimi ve {iniversite tanitimlar1 gibi 6zel etkinliklerin gerekli
oldugunu diistiinmektedirler. Buna ek olarak 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
psikolojik danigmanlarin 6grencilere ceza vermesini ve tuttuklari raporlar hakkinda
diger 6gretmenlere bilgi vermesini dogru bulmamaktadirlar. Ayrica mezun olmus ya
da okulu birakmig bireylere danigmanlik yapilmasini gerekli gérmemektedirler.
Programda yiiriitiilen en 6nemli hizmetlerin kariyer danismanlig: ile bireysel ve grup
rehberligi oldugunu diisiinmektedirler. Ogrenciyi tanima hizmeti olarak test
uygulamalarinin da énemine deginmislerdir. Ogretmenler kendilerine diisen gorev ve
sorumluluklarin bilincindedirler, ancak tek basina okul danigsmanlarinin okulun
basar1 ve kalitesini artiramayacaklarini, okul idaresi ve diger 6gretmenlerle birlikte

artirilabilecegini belirtmektedirler.

Muango ve Joel (2012), Masinde Muliro Bilim ve Teknoloji
Universitesi’ndeki rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetlerinin etkililigi ve
hizmet sunum durumlariin iyilestirilmesi iizerine bir arastirma yiiriitmislerdir.
Kenya’daki devlet {iniversitelerindeki uyusturucu madde kullanimi, alkolizm, geng
yasta hamilelik, evlilik Oncesi cinsellik, sinavlarda kopya g¢ekimi gibi olumsuz
davraniglarin artis gostermesiyle boyle bir arastirma yapma geregi dogmustur.
Masinde Muliro Bilim ve Teknoloji Universitesi'ndeki 204 6grenci ile yiiriittiigii
betimsel bir arastirmadir. Arastirma sonuglarina gore; Universitedeki danisma
servislerine bagvuran 6grenciler, danismanlik hizmetlerini yararli bulmaktadirlar. Bu
da gostermektedir ki, danigsmanlik servisleri tiniversite 6grencilerine yeterli diizeyde
hizmet saglamaktadir. Alaninda iy1 yetismis psikolojik danmigsmanlarin 6grencilere
etkili bir bigimde danigmanlik hizmeti sunabildikleri goriilmektedir. Ayrica
ogrenciler, danigmanlarin motive edici konusmalarinin tiniversitenin egitim kalitesini
arttirdigin1  diisiinmektedirler. Kiz 6grenciler erkek oOgrencilere goére danismanlik
hizmetlerini daha yararli bulmaktadirlar. Ayn1 zamanda danismanlik servislerinin,
iletisim becerileri gelistirmede etkili olduklari, sorunlar olusmadan engellendigi
sonucuna ulasilmistir. Danmigsmanlik servisleri tarafindan diizenlenen kariyer
giinlerinin yararli oldugu ve kariyer danigmanligi hizmetini yararli bulduklar

goriilmiistiir. Oneri olarak danismanlik servislerinin &grencilerin, sosyal, saglik,
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ekonomik durumlariyla daha yakindan ilgilenmeleri gerektigini, ayrica sorunlarinin

kaynaginin aile odakli olabileceginin arastirilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Lapan, Gysbers ve Sun (1997), kapsamli rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programlarinin lise O6grencilerinin okul deneyimleriyle olan iligkisini incelemek
amactyla bir aragtirma yiriitmiiglerdir. Missouri eyaletindeki 236 liseden 22,964
ogrenci ve 434 okul danismani aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur. Arastirma
sonuclarina gore kapsamli rehberlik ve psikolojik danigmanlik programini uygulayan
okullardaki Ogrencilerin akademik basarilar1 daha yiiksektir. Kariyer gelisimi ve
yiiksekogrenim kurumlart ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalarinin da yeterli diizeyde

oldugu anlasilmistir.

Chireshe (2006), Zimbabwe ortaokullarindaki rehberlik hizmetlerine iliskin
Ogrenci goriislerini incelemistir. 314 okul danigmani ve 636 Ogrenciye anket
uygulayarak gergeklestirdigi, deneysel bir arastirmadir. Aragtirma sonuglarina gore,
ogrenciler okul damigsmanlarinin hayatlarinda O6nemli bir rol oynadigim
diisiinmektedirler. Kapsamli bir danisma servisi hizmet politikasinin olusturulmasi
gerekliligi, planlama ve degerlendirme yonlerinin gelismesi gerektigi sonucuna
ulasilmigtir. Danismanlik hizmetlerinin uluslar arasi degerlendirme o6l¢iitlerine ve
hizmet politikalarina erisemedigi vurgulanmistir. Soyle ki uluslar arasi arenada
danigmanlik hizmetlerinin okullarda verilmesi zorunluyken, Zimbabwe okullarinda
boyle bir zorunluluk bulunmamaktadir. Ayrica program gelistirme, ihtiyaglar
belirleme ve degerlendirme durumlari uluslar arasi dlgiitlere uymamaktadir. Ayrica
danmismanlik servisleri egitimin kalitesizli§inden ve kaynak yetersizliginden de

olumsuz yonde etkilenmektedirler.

Dahir, Burnham ve Stone (2009), Kapsamli okul psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik programlarinin uygulama oncesi hazirliklarini ve programin uygulanmasi
asamalarii inceledikleri bir arastirma yiiritmiislerdir. Alabama eyaletinde gorev
yapmakta olan toplam1244 okul psikolojik danigmanina anket uygulanmistir.
Arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin, meslekte gecirdikleri siire, tutum ve
inanglar1 gibi degiskenler acisindan analizler yapilmistir. Sonug¢ olarak okul

psikolojik danigsmanlarinin kapsamli rehberlik programlara karsi olumlu bakis agisina
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sahip olduklar1 ve bu programlarin okulun hedeflerini ger¢eklestirmesinde yardimci

olabilecegi goriilmiistiir.

Kok, Low, Lee ve Cheah (2012) tarafindan, ortadgretim kurumlarinda verilen
rehberlik hizmetlerinin durumuna iliskin bir arastirma yiriitilmistiir. Malezya Perak
bolgesinde ortadgretim kurumlarinda c¢alisan toplam 13 okul danigmani ile goriisme
yapilmistir. Veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goriigme formu
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore rehberlik hizmetleri genel olarak yararli ve
gerekli bulunmustur. Danisma programlarinin motivasyonu arttirict oldugu, duygu
yonetimi becerileri ve ders ¢alisma aliskanliklar1 kazandirma agisindan etkili oldugu
belirtilmistir. Ayrica rehberlik hizmetlerinin davranig bozuklugu problemi yasayan
ogrencilere de gerekli destegi sagladigr belirtilmistir. Ancak danigma servislerinden
yogun olarak problemli 6grencilerin yararlaniyor olmasi diger dgrencilerin onyargi
gelistirmesine ve psikolojik danigmanlara gorevlerinin disinda isler verilmesine
neden oldugu ifade edilmistir. Ailelerin de danigsma servislerini, sadece problemli
ogrencilerin yararlandigi servisler olarak gérmeleri rehberlik hizmetlerinin gelisimini
engelledigini belirtmislerdir. Okul danigmanlar1 ailelere, okul yoneticilerine,
O0gretmen ve Ogrencilere danigma hizmetlerinin islevini anlatmalar1 ve isbirligi
saglanmas1 gerektigi Onerilmistir. Ayrica okul danmigmanlarinin  6grenci  ve
ogretmenlerle daha fazla iletisimde bulunarak, servislere karsi olan Onyargilar

kirabilecekleri de belirtilmistir.

Modo, Sanni, Uwah ve Mogbo (2013), rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin ortadgretim kurumlarinda akademik basarty1 yiikseltmedeki etkililigi
lizerine bir arastirma yiirlitmiglerdir. Nijerya’da Akwa Ibom bdlgesinde ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren 252 Ogrenciye anket uygulanmistir. Arastirmanin
sonuglarma gore rehberlik ve psikolojik damismanlik servislerinden yararlanan
ogrencilerinin akademik basarilarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin daha anlamli olabilmesi icin her okulda
mutlaka en az bir okul danismani bulunmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Okul
icinde oldugu gibi okul disinda da Ogrenciler, danismanlik hizmetleri sayesinde

sosyal becerilerini gelistirebilmektedirler. Ayrica okullarda yiiriitiillen mesleki
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rehberlik etkinlikleri 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmada da etkili
bulunmaktadir. Danigma servisleri sayesinde o&grencilerin kisisel ve sosyal
problemleri erken fark edildiginden akademik basarilar1 da yiikselmektedir. Bununla
birlikte rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin tek gorevinin akademik basariyi
yiikseltmek olmamali, bireylerin diger yonlerini gelistirici rehberlik etkinliklerinin

arttirtlmasi gerektigi vurgulanmustir.

Yurt disinda yiiriitiillen aragtirmalara bakildiginda genellikler okul psikolojik
danigmanlarinin okuldaki etkililigi ve rehberlik programlarinin 6grencilere sagladigi
faydalar iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Okullarda psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin verilmesinin &grencilerin akademik basarilart ve kigisel gelisimleri
acisindan oldukca yararlt oldugu, 6zellikle riskli gruplarin yeniden okula ve diizenli
yasama dondiiriilebilmeleri i¢in 6nemli bir islevi yerine getirdikleri sonuglarina
ulagilmistir. Kisisel rehberlik hizmetlerinin yaninda mesleki rehberlik hizmetlerinin

yiirlitiilmesinin de 6grencilere oldukga yarar sagladigi 6ne siirilmiistiir.



3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada 9. Smuf rehberlik programina iligkin goriisleri incelemeyi
amaglayan bir ¢aligma olup tarama modeli kullanilmistir. Tarama arastirmalari, bir
konuya ya da olaya iliskin katilimecilarin goriiglerinin ya da ilgi, beceri, yetenek,
tutum vb. Ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore daha biiyiik

orneklemler tizerinde yapilan arastirmalardir (Biyiikoztirk, vd., 2010: 16).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Zonguldak merkez il¢edeki 16 ortadgretim kurumunun
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 9. Simifta okuyan toplam 1714 &grenci

olusturmaktadir.

Arastirma evrenindeki okullar okul tiirtine gore farklilik gosterdiginden, bu
okullarin bes okul tiiriine (Genel Lise, Fen Lisesi, Meslek Lisesi, Anadolu Lisesi,
Anadolu Ogretmen Lisesi) gore gruplandirilmasi yapilmustir. 11 merkezi genelinde
Genel Lise, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi tiirlerinde birer okul
bulundugundan, mevcut okullar 6rnekleme dogrudan alinmistir. Anadolu Lisesi ve
Meslek Lisesi de basit seckisiz drnekleme yontemiyle, arastirmanin 6rneklemine
dahil edilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme; her bir 6rneklem secimine esit secilme
olasilig1 vererek segilen birimlerin 6rnekleme alinmasidir. Burada her 6rneklem
birimine esit secilme olasilif1 verilmesinin anlami Orneklem uzaydan her bir
orneklemin esit olasilikla secilmesidir (Biiyiikoztirk, vd., 2010: 78). Arastirma
evrenini olusturan 16 ortadgretim okulundan 1714 o6grencinin 488 1 (%27,35)
ornekleme almmistir. Ornekleme alinan okullar ve 8grenci sayilar1 asagidaki tabloda

agiklanmustir.
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Tablo 3.1: Orneklem Okullar:

Okullar Ogrenci Sayis1 Yiizdelik
Atatiirk Lisesi 98 20,08
Fen Lisesi 90 18,44
Endiistri Meslek Lisesi 95 19,46
Atatiirk Anadolu Lisesi 128 26,22
IMKB Anadolu Ogrt. Lisesi 77 15,77
TOPLAM 488 100,0

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen Okul Rehberlik Programi
Degerlendirme Olgegi kullanilmistir. Olgek iki béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde 5 maddeden olusan kisisel bilgiler, ikinci bolimde ise 41 maddeden olusan
9. Smif rehberlik programina iliskin ifadeler yer almaktadir. Gelistirilen 6lgek besli
likert tipi Olgektir. Veri toplama araci gelistirilmeden Once ilgili literatiir taranarak 9.
Sinif rehberlik programina iliskin yiiriitiilen ¢alismalar incelenmistir. 9.siniflarda
yiriitilmesi gereken rehberlik hizmetleri ve alanda calisan 4 rehber 6gretmenin
gortsleri dogrultusunda maddeler olusturulmustur. Bu maddeler iizerinde c¢alisilarak
33 maddelik bir soru havuzu olusturulmustur. Ardindan &lgek, Usak Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim tiyeleri Do¢. Dr. Aycan Cigek
Saglam’a, Yrd. Dog. Dr. Orkide Bakalim ve Yrd. Dog. Dr. Arzu Tasdelen Karkcay’a,
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim {iyesi Dr. Fatma Selda Oz’e,
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Hikmet
Yazict’ya, Fatih Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Osman Tolga Aricak’a gonderilerek uzman goriisiine sunulmustur. Uzman

goriigleri alindiktan sonra dl¢cegin madde sayis1 41°e ¢ikarilmistir.

Olgegin 488 ogrenciye uygulanmasmin ardindan faktdr analizi yapilmistir,

Faktor analizi, ayn1 yapiyr ya da niteligi 6lgen degiskenleri bir araya toplayarak
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Olcmeyi az sayida faktor ile agiklamayr amaglayan bir istatistiksel tekniktir.
Oncelikle maddelerin tek bir faktdrde yiiksek yiik degerine, diger faktdrlerde ise
diisiik ytik degerlerine sahip olmasina bakilmalidir. Bir maddenin yiiksek yiik degeri
verdigi faktoriin disinda ikinci bir faktorle verdigi yiik degeri arasindaki farkin
miimkiin oldugunca yiiksek olmasi1 beklenir. Yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkin
en az 0,10 olmas1 onerilmektedir. Cok faktorlii bir yapida birden ¢ok faktore yiiksek
yiik degeri veren madde, binisik bir madde olarak anilir ve Olgekten ¢ikarilmasi
gerekebilir (Biyiikoztiirk, 2011: 124). Bu agidan hareketle 6lgekte bulunan 6. Madde
iki faktorden aldigi degerler 0,473 ve 0,378 ve farklar1 0,10’dan kii¢iik oldugundan,
7. Maddenin iki faktorden aldigi degerler 0,403 ve 0,473 ve farklar1 0,10°dan kiigiik
oldugundan, 8. Maddenin iki faktérden aldig1 degerler 0,405 ve 0,463 ve farklari
0,10’dan kiiclik oldugundan, 24. Maddenin ii¢ faktdrden aldig1 degerler 0,416,
0,388 ve 0,343 farklar1 da 0,10’dan kii¢iik oldugundan bu maddeler &lgekten
¢ikartlmistir. Bu islemin ardindan olusan faktor yiik degerleri tablosunda 34. ve 35.
maddeler tek bir faktor olusturdugundan bu maddeler de olgekten ¢ikarilmistir.

Sonug olarak dl¢ek 35 madde 5 boyut {lizerinden degerlendirilmistir.

Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1
ve Bartlett kiiresellik testi ile incelenebilir. KMO’nun 0,60’dan yiiksek ¢ikmasi
beklenir. Bartlett testi, degiskenler arasinda iliski olup olmadigint kismi
korelasyonlar temelinde inceler. Hesaplamanin anlamli ¢ikmasi, veri matrisinin
uygun oldugunun gostergesidir (Biiyiikoztlirk, 2011). Faktor analizi sonucu elde
edilen boyutlar; kisisel rehberlik, mesleki rehberlik, egitsel rehberlik, rehber
ogretmen ve okulun sartlar1 seklinde olusturulmustur. KMO degeri 0,962 ve Bartlett
testi 0,000 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgekte yer alan maddelerin faktdr yiik
degerleri Tablo 3.2°de verilmistir.
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Tablo 3.2: Faktor Analizi Sonucunda Olcekte Yer Almasina Karar Verilen
Maddeler ve Faktor Yiik Degerleri

Boyut Madde Madde Yiik
No Degeri

12 Bedensel sagligim igin gerekli aligkanliklar1 edinmemde | 0,643
yararlidir

11 Ergenlik doneminin bedensel ve duygusal degisimlerin ortaya | 0,635
¢ikardig1 durumlara uyum saglamamda etkilidir

14 Ofke ile bas etme yollarni grenmemi saglar 0,615
15 Kisiler arasi iligkilerde anlagsmazliklar1 ¢6zebilmem agisindan | 0,601
yararhdir
13 Kisilerarast iletisimimi giiclendirmem agisindan yararlidir 0,600
Kisisel 19 Duygusal ve sosyal uyum sorunlarinin ¢éziimiinde etkilidir. 0,597
Rehberlik
16 Akran baskisiyla bas edebilme becerilerini gelistirmemde | 0,592
yararhdir
21 Kars1 cinsle iligkilerimde yasadigim sorunlarla basa ¢ikmamda 0,586
etkilidir
20 Kargilastigim  sorunlarin  ¢oziimiinde  gereken  yardimi | 0,552
alabilmemi saglar
17 Okulda sorunlarin ortaya ¢itkmadan 6nlenmesinde etkilidir 0,534
23 Ozgiiven ve 6zsaygimi gelistirmem konusunda etkilidir 0,526
22 Sosyal beceri gelistirmem konusunda etkilidir 0,522
10 Sinav kaygisiyla bas edebilmemde etkilidir 0,504
18 Egitim-6gretim etkinlikleri i¢indeki grup c¢aligmalarina aktif | 0,497
olarak katilmami saglar
9 Okulda yararlanabilecegim olanaklar hakkinda bilgi sahibi | 0,463
olmami sagladi
31 Secebilecegim meslekleri tanimam agisindan yararlidir 0,708
27 Secebilecegim dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi fark | 0,702
etmemi saglar
28 Mesleki degerlerimi fark etmemi saglar 0,666
Mesleki 29 flgilerimi tanimam saglar 0,649
Rehberlik 32 | Gelecege iliskin hedef belirlememde etkilidir 0,645

33 Meslek ve kariyer olanaklarim hakkinda dogru ve kapsamli | 0,616
bilgiye ulasmami saglar

30 Yeteneklerimi tanimamu saglar 0,607

26 Bana uygun olan dersleri segmemin 6nemini kavramami saglar 0,600

25 Okulda secebilecegim dersler hakkinda bilgi sahibi olmami 0,505
saglar
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Tablo 3.2: Faktor Analizi Sonucunda Olcekte Yer Almasmna Karar Verilen
Maddeler ve Faktor Yiik Degerleri (devami)

2 Akademik basarimi artirmam agisindan yararlidir 0,723
3 Ders galigma aliskanligi kazanabilmem agisindan yararlidir 0,723
Egitsel 1 Ogrencileri ilgilendiren ydnetmelikleri tanimam agisindan | 0,662
Rehberlik yararhdir
4 Verimli ders ¢alisma tekniklerini grenmemi saglar 0,637
5 Okul c¢evresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan haberdar | 0,429
olmami saglar
37 Sinif  rehber  Ogretmenleri  Ggrencilerin,  kisisel-sosyal | 0,749
Rehber gelisimlerini ve ders basarilarini takip edebilmektedir
Ogretmen 36 Sinif rehber &gretmenleri, rehberlik etkinliklerini uygularken | 0,647
isteklidir
38 Okul rehber Ogretmenleri  Ogrencilerin,  kisisel-sosyal 0,490
geligimlerini ve ders basarilarini takip edebilmektedir
40 Okuldaki rehber 6gretmen sayist yeterlidir 0,673
Okulun 41 Rehberlik etkinliklerini uygulayabilmek i¢in haftada bir (1) ders | 0,519
Sartlar1 saati yeterlidir
39 Okul  idaresi, rehberlik programmin uygulanmasinda | 0,437

destekleyici ve yardimeidir

Olgegin giivenilirlik analizi i¢in 6 madde ¢ikarildiktan sonra kalan 35 madde

icin yapilan Cronbach’s Alpha analizinde giivenilirlik katsayis1 0,962 olarak

bulunmustur. 5 alt boyut icin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayist; kisisel
rehberlik alt boyutu 0,814, mesleki rehberlik alt boyutu 0,810, egitsel rehberlik alt

boyutu 0,832, rehber 6gretmen alt boyutu 0,843 ve okulun sartlar1 alt boyutu igin de

0,875 olarak bulunmustur.

Verilerin analizindeki maddeler asagidaki gibi siralanmstir;

5= kesinlikle katiliyorum

4= katiliyorum

3= kismen katiliyorum

2= katilmiyorum

1= kesinlikle katilmiyorum
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Verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasinda 5°1i 6l¢ek araliklar1 0,80 (5-1=4

ve 4/5=0,80) arasinda esit araliklar olarak asagidaki gibi belirlenmistir:

5. Tamamen katiliyorum 4,20-5,00
4, Katilryorum 3,40-4,19
3. Kismen katiliyorum 2,60-3,39
2. Katilmiyorum 1,80-2,59
1. Kesinlikle katilmiyorum 1,00-1,79

3.4. Verilerin Toplanmasi

Zonguldak 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden arastirma izni alinarak, Zonguldak
Il Merkezi’ndeki 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda bes ortadgretim kurumunda
ogrenim goren 10. Sinif dgrencilerine anket uygulanmistir. Bu 6grenciler 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda 9. Smifta okuyup o yilin rehberlik programi kendilerine
uygulanmis 6grencilerdir. Anketlerin  okul rehber Ogretmenleriyle birlikte
uygulanmasi saglanmistir. Toplamda 525 6grenciye anket uygulanmis, bunlardan

hatal1 ve eksik olan 37 anket ¢ikarilip toplam 488 anket analize dahil edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 17.0 Paket programinda analiz edilmistir.
Verilerin analizinde asagidaki istatistiksel islemler uygulanmistir. Toplanan verilerin
dagilimlar incelendiginde p = 0,00 oldugundan ve p < 0,05 oldugu icin verilerin
normal dagilim gostermedigi gorilmiistiir. Bu nedenle parametrik olmayan (non-
parametrik) teknikler kullanilmistir. Parametrik istatistikler ilgilenilen degisken
bakimindan 6l¢timlerin evrendeki dagilimlariyla ilgili baz1 varsayimlart gerektiren,
buna karsilik parametrik olmayan istatistikler bdyle bir varsayim gerektirmeyen,
dagilima bagl olmayan istatistiklerdir. Parametrik olmayan istatistikler 6lgeklerin
timiinden elde edilen veriler lizerinde kullanmilabilir ( Biyiikoztirk, Cokluk ve

Koklii, 2011: 201). Ogrencilerin kisisel bilgileri ( cinsiyet, okul tiirii, anne ve babanin
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egitim durumu, rehber Ogretmen sayisi) i¢in frekans ve yiizde teknikleri
kullanilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, okul, anne babanin egitim
durumu ve rehber O6gretmen sayist degiskenlerine gore, kisisel rehberlik, mesleki
rehberlik, egitsel rehberlik, rehber 6gretmen ve okulun sartlar1 boyutlar1 agisindan
anlaml1 bir fark olup olmadigini belirtmek tizere Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis
H testi uygulanmistir. Mann Whitney U Testi iliskisiz &rneklemler igin t testinin
parametrik olmayan karsiligidir. Bagimsiz iki ortalama arasindaki farkin test
edilmesinde kullanilir. Kruskal-Wallis H testi de iliskisiz 6rneklemler icin tek yonlii
varyans analizinin parametrik olmayan karsiligidir. Bagimsiz ikiden fazla ortalama
arasindaki farkin test edilmesinde kullanilir (Biytlikoztirk, Cokluk ve Kokli,
2011:221).



4. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirma kapsamina giren ortadgretim okullar1 dokuzuncu smif
ogrencilerinin 9. Sinif rehberlik programina ait goriislerine iligkin elde edilen veriler
analiz edilerek yorumlanmistir. Ornekleme alinan &grencilerin kisisel bilgilerine ait
bulgular frekans ve yiizde dagilimi olarak tablolar halinde diizenlenmis ve
yorumlanmistir. Daha sonra alt problemlere cevap olacak sekilde, aragtirmaya katilan
Ogrencilerin cinsiyet, okul, anne babanin egitim durumu ve rehber 6gretmen sayisi
degiskenlerine gore, kisisel rehberlik, mesleki rehberlik, egitsel rehberlik, rehber
O0gretmen ve okulun sartlar1 boyutlar1 agisindan anlamli bir fark olup olmadigim
belirlemek {izere analizler yapilmustir. Veriler normal dagilim gostermediginden
Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri kullanilmistir, bulgular tablolar

halinde diizenlenmis ve yorumlanmustir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular ve

Yorum

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet, okul, annenin 6grenim durumu,
babanin 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayis1 degiskenlerine iliskin

bulgular tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 4.1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet f %

Kiz 231 47,3
Erkek 257 52,7
Toplam 488 100,0

Tablo 4.1 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6grencilerin %47,3 liniin kiz,
%352, 7’sinin ise erkek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin
birbirine yakin dagilim gosterdigi, erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden yaklasik % 5

oraninda daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiiriine Gore Dagilin

Okul Tiiri f %

Genel Lise 98 20,1
Fen Lisesi 90 18,4
Meslek Lisesi 95 19,5
Anadolu Lisesi 128 26,3
Anadolu Ogretmen Lisesi 77 15,8
Toplam 488 100,0

Tablo 4.2 incelendiginde, arastirmaya katilan &grencilerin %20,1’ini Genel
Lise, %18,4’tinii Fen Lisesi, %19,5’ini Meslek Lisesi, %26,3’iinii Anadolu Lisesi,
%15,8’ini Anadolu Ogretmen Lisesi olusturmaktadir. Okul tiirii degiskenine gore en
fazla sayida Anadolu Lisesi 6grencilerinin en az sayida da Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogrencilerinin oldugu anlasilmaktadir. Diger liselerin 6grenci sayilari birbirine yakin

dagilim gostermektedir.

Tablo 4.3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Ogrenim Durumuna Gore

Dagilim
Anne Egitim Durumu f %
Okuryazar 8 1,6
[lkokul Mezunu 165 33,8
Ortaokul mezunu 81 16,6
Lise Mezunu 131 26,8
Universite Mezunu 103 21,1
Toplam 488 100,0

Tablo 4.3 incelendiginde aragtirmaya katilan dgrencilerin annelerinin 6grenim
durumuna bakildiginda %1,6’s1n1 okuryazar, %33,8’ini ilkokul mezunu, %16,6’sin1
ortaokul mezunu, %26,8’ini lise mezunu ve %?21,1’ini de Universite mezununun
olusturdugu goriilmektedir. Tlkokul mezunu anne sayisiin en fazla, okuryazar anne

sayisinin da en az dagilima sahip oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 4.4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Ogrenim Durumuna Gére

Dagilhim
Baba Egitim Durumu f %
Okuryazar 2 0,4
[lkokul Mezunu 87 17,8
Ortaokul mezunu 100 20,5
Lise Mezunu 145 29,7
Universite Mezunu 154 31,6
Toplam 488 100,0

Tablo 4.4 incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin babalarinin 6grenim
durumuna bakildiginda %0,4’linii okuryazar, %17,8’ini ilkokul mezunu, %?20,5’ini
ortaokul mezunu, %29,7’sini lise mezunu ve %31,6’si1 da liniversite mezununun
olusturdugu goriilmektedir. Universite mezunu baba sayisinin en fazla, okuryazar

baba sayisinin da en az dagilima sahip oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4.5: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullarindaki Rehber Ogretmen
Sayisina Gore Dagilim

Rehber Ogretmen Sayisi f %

1 360 73,8
2 128 26,2
Toplam 488 100,0

Tablo 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin okullarindaki rehber
O0gretmen sayilarina bakildiginda, %73,8’inin bir rehber Ogretmeni bulundugu,
%26,2’sinin de iki rehber Ogretmeni oldugu anlasilmaktadir. Bu durum da
gostermektedir ki arastirmaya katilan okullarda genellikle bir rehber Ogretmen

bulunmaktadir.

4.2. Ogrencilerin 9.S1mf Rehberlik Programina iliskin Gériislerinin Olgek Alt

Boyutlarina ve Degiskenlere Gore Incelenmesi

Bu boliimde, 9. Smif Rehberlik Programina iliskin olarak Kisisel Rehberlik,
Mesleki Rehberlik, Egitsel Rehberlik, Rehber Ogretmen ve Okulun Sartlar1 alt
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boyutlarina gore dgrencilerin goriislerinin genelde nasil oldugu incelenmistir. Her alt
boyuta gore de cinsiyet, okul tiirii, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu ve
okuldaki rehber Ogretmen sayis1 degiskenlerine gore farklilasma durumlar

incelenmistir.
4.2.1 Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan

Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iligkin goriisleri Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6: Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iliskin Ogrenci Gériisleri

Madde | Goriisler Y SS
12 Bedensel saglhigim i¢in gerekli aligkanliklar1 edinmemde yararlidir 2,86 1,24
11 Ergenlik doneminin bedensel ve duygusal degisimlerin ortaya ¢ikardigi | 2,90 1,26
durumlara uyum saglamamda etkilidir
14 Ofke ile bas etme yollarint 6grenmemi saglar 2,87 1,29
15 Kisiler arasi iligkilerde anlasmazliklar1 ¢ozebilmem agisindan yararlidir 3,11 1,23
13 Kisilerarasi iletisimimi gii¢lendirmem agisindan yararlidir 3,10 1,26
19 Duygusal ve sosyal uyum sorunlarinin ¢dztimiinde etkilidir. 3,03 1,25
16 Akran baskistyla bag edebilme becerilerini gelistirmemde yararlidir 2,91 1,27
21 Karsi cinsle iligkilerimde yasadigim sorunlarla basa ¢ikmamda etkilidir 2,72 1,31
20 Karsilagtigim sorunlarin ¢oziimiinde gereken yardimi alabilmemi 3,15 1,29
saglar
17 Okulda sorunlarin ortaya ¢ikmadan 6nlenmesinde etkilidir 2,91 1,28
23 Ozgiiven ve 6zsaygimi gelistirmem konusunda etkilidir 3,00 1,32
22 Sosyal beceri gelistirmem konusunda etkilidir 2,94 1,26
10 Sinav kaygisiyla bas edebilmemde etkilidir 3,04 1,25
18 Egitim-6gretim etkinlikleri icindeki grup caligmalarina aktif olarak 2,87 1,23
katilmamu saglar
9 Okulda yararlanabilecegim olanaklar hakkinda bilgi sahibi olmam 3,17 1,23
sagladi

Tablo 4.6 incelendiginde kisisel rehberlik hizmetlerine iligskin olarak; bedensel

saglik i¢in gerekli aliskanliklar1 edinmede yararlilig (Y=2,86), ergenlik doneminin

bedensel ve duygusal degisimlerin ortaya ¢ikardigi durumlara uyum saglamada
etkililigi (Y=2,90), ofke ile bas etme yollarin1 6grenmeyi saglamasi (Y:2,87),
kisiler arasi iliskilerde anlagsmazliklar1 ¢ozebilme agisindan yararliligi (Y=3,11),

kisilerarasi iletisimi giliglendirme agisindan yararlilig (Y =3,10), duygusal ve sosyal
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uyum sorunlarmin ¢oziimiinde etkililigi (Y=3,03), akran baskisiyla bas edebilme
becerilerini gelistirmedeki yararliligi (Y=2,91), kars1 cinsle iliskilerde yasanilan
sorunlarla basa ¢ikmada etkililigi (Y=2,72), karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde
gereken yardimi alabilmeyi saglamada etkililigi (Y=3,15), okulda sorunlarin ortaya
cikmadan onlenmesindeki etkililigi (Y=2,91), Ozgiiven ve 0Ozsaygiyl gelistirme
konusundaki etkililigi (Y =3,00), sosyal beceri gelistirme konusundaki etkililigi (Y

=2,94), smav kaygisiyla bas edebilme konusundaki etkililigi (Y=3,04), egitim-

ogretim etkinlikleri i¢indeki grup ¢alismalarina aktif olarak katilmayr saglamadaki
etkililigi (Y=2,87), okulda yararlanabilecek olanaklar hakkinda bilgi sahibi olmay1

saglamadaki etkililigi (Y =3,17) ile “kismen katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri
goriilmustiir. Bu da 6grencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan kisisel

rehberlik hizmetlerini kismen yararli gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Okullarda yiiriitiilen rehberlik programlarinin yaninda hizmet alanlarina gore
Ozellestirilmis grup rehberlik programlart da uygulanirsa, Ogrencilerin rehberlik
hizmetlerinden saglayacagi fayda artacaktir. Bunun gergeklestirilebilmesi i¢in de
daha fazla kapsamli gelisimsel rehberlik programlari gelistirilmeli, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ile okul rehber Ogretmenlerine de program gelistirme becerileri

kazandirilmalidir.

Topses’e (2007) gore de, kisisel rehberlik d6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini
dikkate alarak onlara psikolojik yardimda bulunmay1 hedeflemektedir. Egitim siireci
icinde 6grencinin kendini tanimasi, kendini kabul etmesi, giiglii ve zayif yonlerini
ayirt edebilmesi, kisiler arasi iliskilerinde dengeli olmasi, kisisel ve sosyal agidan
uyumlu bir birey olarak yetismesi amaglanir. Okullarda olanaklar dahilinde sosyal
beceri egitimi, iletisim becerileri egitimi, 6zsaygi ve Ozgiiven gelistirme egitimi,

atilganlik egitimi gibi kisisel rehberlik etkinliklerine yer verilebilir.

Demi¢ (2006) aragtirmasinda ilk ve ortadgretimde uygulanan rehberlik

caligmalarinin 6grencilerin benlik algisinin farklilasmasinda etkili oldugu sonucuna
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ulasmigtir. Rehberlik calismalarina katilan Ogrencilerin benlik algilarinin daha

olumlu gergeklestigi goriilmiistiir.

Bardak¢i (2011) da ilkogretim okullarindaki sinif 6gretmeni, sinif rehber
O0gretmeni ve psikolojik danismanin kapsamli gelisimsel rehberlik programina iligskin
goriislerini incelemistir. Smif O6gretmeni, siif rehber O6gretmeni ve psikolojik
danigsmanlar ile yapilan goriismeler sonucunda kisisel ve sosyal alanlardaki

etkinliklerin daha yararli oldugu goriilmiistiir.
4.2.2. Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan
Kisisel Rehberlik Hizmetlerine iliskin goriislerinin cinsiyet, okul tiirli, anne 6grenim
durumu, baba 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayist degiskenlerine

gore farklilasma durumlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.7: Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farkhilasma Diizeyi

o Sira Sira
Cinsiyet N U p
Ortalamasi Toplanm
Kiz 231 2444 56455,5
29659,50 0,98
Erkek 257 2445 62860,5

Ogrencilerin kisisel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri
cinsiyetlerine gore incelendiginde, kiz ve erkek 6grenciler arasinda p= 0,988 > 0,05

oldugundan anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.8: Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Okul Tiiriine Gore Farklhlasma Diizeyi

Sira
Okul Tiirii N sd X? p
Ortalamasi

Genel Lise 98 278,52

Fen Lisesi 90 167,17

Meslek Lisesi 95 258,61 4 46,05 0,00
Anadolu Lisesi 128 230,29

And. Ogr.Lisesi 77 297,81
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Ogrencilerin kisisel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri okul
tirlerine gore incelendiginde, okul tiirleri arasinda p= 0,00 < 0,05 oldugundan
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina bakildiginda Anadolu
Ogretmen Lisesinin (297,81) en fazla ortalamaya sahip oldugu, onu Genel Lise
(278,52), Meslek Lisesi (258,61), Anadolu Lisesi (230,29) ve son olarak da Fen
Lisesinin (167,17) izledigi goriilmektedir. Bu bulgu Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin 9. Siif Rehberlik Programinda yer alan kisisel rehberlik hizmetlerinin
diger lise 0grencilerine gore daha yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Fen
lisesi 6grencileri ise kisisel rehberlik hizmetlerini diger lise 6grencilerine gore daha
az yararli oldugunu diisiinmektedirler. Her iki okulun da 6grenci profili birbirine
yakin Ozellikler gosterdiginden, bu durum okullarin rehberlik programin
uygulamadaki politikalarina veya programi sistemli bir sekilde uygulamalarina

baglanabilir.

Tablo 4.9: Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gére

Farkhlasma Diizeyi
Anne Sira )
Ogrenim Durumu N Ortalamasi - % P
Okuryazar 8 233,63
ilkokul Mezunu 165 265,46
Ortaokul Mezunu 81 269,41 4 14,39 0,006
Lise Mezunu 131 232,79
Universite Mezunu 103 207,06

Ogrencilerin kisisel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri anne
O0grenim durumuna gore incelendiginde, anne 6grenim durumlari arasinda p= 0,006 <
0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarma
bakildiginda en yiiksek degerden en diisiige gore; ortaokul mezunu anneler (269,41),
ilkokul mezunu anneler (265,46), okuryazar anneler (233,63), lise mezunu anneler
(232,79) ve tiniversite mezunu anneler (207,06) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu anneleri ortaokul mezunu olan 6grencilerin 9. Smif Rehberlik Programinda yer
alan kisisel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha yararli oldugunu

diisiindiikleri goriilmektedir. Annesi {iniversite mezunu olan 6grenciler ise 9. Smif
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Rehberlik Programinda yer alan kisisel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore

daha az yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Silact (2010) egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini, hizmet
alanlar agisindan sosyal bir statii olarak inceledigi bir arastirma yiliritmiistiir.
Arastirmada goriilen 6nemli bulgulardan biri anne babalarin biiyiik bir gogunlugunun
daha oOnce egitim aldig1 okullarinda rehber oOgretmene sahip olmamalaridir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin anne babalarinin ¢cogunlugunun ilkokul mezunu
oldugu goriilmiis ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin 6zellikle

ilkdgretim okullarinda oldukc¢a ge¢ yayginlastigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.10: Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Gore
Farkhlasma Diizeyi

Baba N Sira sd X? p
Ogrenim Durumu Ortalamasi

Okuryazar 2 158,75 4 10,24 0,036
ilkokul Mezunu 87 263,41

Ortaokul Mezunu 100 269,38

Lise Mezunu 145 243,67

Universite Mezunu 154 219,56

Ogrencilerin kisisel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri baba
Ogrenim durumuna gore incelendiginde, baba 6grenim durumlari arasinda p= 0,036 <

0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugu gortilmektedir.

Sira ortalamalarina bakildiginda en yiiksek degerden en diisiige gore; ortaokul
mezunu babalar (269,38), ilkokul mezunu babalar (263,41), lise mezunu babalar
(243,67), universite mezunu babalar (219,56) okuryazar babalar (158,75), seklinde
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu babalar1 ortaokul mezunu olan 6grencilerin 9. Siif
Rehberlik Programinda yer alan kisisel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore
daha yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Babas1 okuryazar olan 6grenciler
ise 9. Siif Rehberlik Programinda yer alan kisisel rehberlik hizmetlerinin diger

Ogrencilere goére daha az yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Babasi
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okuryazar olan oOgrenciler ise 9. Smif Rehberlik Programinda yer alan kisisel

rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gére daha yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.11: Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore

Farkhlasma Diizeyi
Rehber Ogretmen Sira 2
Sayis1 N Ortalamasi sd X P
1 359 238,05
2 128 260,69 1 245 0.11

Ogrencilerin kisisel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri

okullarindaki rehber 6gretmen sayisina gore incelendiginde, bir ve iki rehber

Ogretmeni olan okullardaki 6grenciler arasinda p= 0,11 > 0,05 oldugundan anlamli

bir farklilik bulunmadig: goriilmektedir.

4.2.3. Mesleki Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin 9. Siif Rehberlik Programinda yer alan

Mesleki Rehberlik Hizmetlerine iliskin goriisleri Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12: Mesleki Rehberlik Hizmetlerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Madde | Goriisler Y SS
31 Segebilecegim meslekleri tanimam agisindan yararlidir 3,19 1,35
27 Segebilecegim dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi fark etmemi | 3,15 1,33
saglar
28 Mesleki degerlerimi fark etmemi saglar 3,12 1,27
29 Tlgilerimi tanimami saglar 3,00 1,32
32 Gelecege iliskin hedef belirlememde etkilidir 3,18 1,32
33 Meslek ve kariyer olanaklarim hakkinda dogru ve kapsamli bilgiye | 3,10 1,33
ulagsmami saglar
30 Yeteneklerimi tanimami saglar 2,94 1,35
26 Bana uygun olan dersleri segmemin 6nemini kavramami saglar 3,16 1,30
25 Okulda secebilecegim dersler hakkinda bilgi sahibi olmami saglar 3,06 1,32

Tablo 4.12 incelendiginde mesleki rehberlik hizmetlerine iliskin olarak;

secilebilecek meslekleri taniyabilmek agisindan (Y=3,19), secilebilecek dersler ile

meslekler arasindaki iliskiyi fark etmeyi saglamasi agisindan (Y=3,15), mesleki
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degerleri fark etmeyi saglamasi agisindan (Y=3,12), ilgileri tanimay1 saglamasi

agisindan (Y=3,00), gelecege iliskin hedef belirlemedeki etkililigi agisindan (Y
=3,18), meslek ve Kkariyer olanaklar1 hakkinda dogru ve kapsamli bilgiye ulagmayi

saglamasi ac¢isindan (Y=3,10), yetenekleri taniyabilme agisindan (Y =2,94),

kendisine uygun olan dersleri segmenin énemini kavramay1 saglamasi agisindan ( X

=3,16), okulda secilebilecek dersler hakkinda bilgi sahibi olmay1 saglamasi agisindan

(Y =3,06) ) ile “kismen katiliyorum” diizeyinde benimsedikleri goriilmiistiir. Bu da
ogrencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan mesleki rehberlik hizmetlerini

kismen yararl gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Tokali (2007) ‘nin, 9.sinif rehberlik programinin degerlendirilmesi amaciyla
yiriittiigli arastirmasinda mesleki rehberlik etkinlikleri ile ilgili bazi bulgulara
ulagilmistir. Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin %60°1 programin meslekler
hakkinda bilgilendirmesi, mesleki egitim alaninda bilgi vermesi, iyi bir meslege
yoneltmesi, mesleklerin tanitilmasi, mesleki anlamda Ogrencilere yon vermesi
gerektigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlarin da ifade ettigi gibi mesleki
rehberlik hizmetleri c¢esitli etkinliklerle ogrencilere sunulabilir. Ayrica 9. Simf
ogrencilerinin ilgi ve yeteneklerine gore alan se¢imi, uygun alana yodnelme gibi

konularda bilgilendirmelerin olmasi ve ilgili degisikliklerin yapilmasi 6nerilmistir.

Okullarda yiiriitiilebilecek rehberlik hizmetleriyle 6grencilerin kendi kisisel ve
egitsel Ozelliklerine uygun meslek se¢melerine katki saglanmaya calisilmalidir.
Bireyler meslegin gerektirdigi ozelliklere sahip olurlarsa, o meslegi secebilmeleri
igin uygun sartlar olusturulmustur denilebilir (Can, 2005). Dolayisiyla iilkemizde
ortadgrenime devam eden Ogrenciler 9. Siniftan itibaren alanlara yonelik olarak ders
sectikleri icin, 9. Simf rehberlik programindaki mesleki rehberlik etkinlikleri 6nem

kazanmaktadir.

Peker (2008) farkli liselerdeki 6grenci, dgretmen ve ydneticilerin rehberlik
beklentilerini  degerlendirdigi  arastirmasinda; farkli  rehberlik  alanlarinda

beklentilerin farklilasip farklilasmadigina iliskin olarak Ogretmenlerin mesleki
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rehberlik hizmet alanindan beklentilerinin 6grencilere ve egitsel, kisisel rehberlik

hizmetlerine gore daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.
4.2.4. Mesleki Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 9.Rehberlik Programinda yer alan Mesleki
Rehberlik Hizmetlerine iligkin goriislerinin cinsiyet, okul tiirii, anne Ogrenim
durumu, baba 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayist degiskenlerine

gore farklilasma durumlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.13: Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farklilasma Diizeyi

o Sira Sira
Cinsiyet N U p
Ortalamasi Toplanm
Kiz 231 243,78 56313,00
29517,00 0,91
Erkek 257 245,15 63003,00

Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri
cinsiyetlerine gore incelendiginde, kiz ve erkek 6grenciler arasinda p= 0,91 > 0,05

oldugundan anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir.

Tablo 4.14: Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Okul Tiiriine Gore Farkhlasma

Diizeyi
Okul Tiirii N Sira sd X? p
Ortalamasi

Genel Lise 98 281,85

Fen Lisesi 90 147,14

Meslek Lisesi 95 250,20 4 62,95 0,00
Anadolu Lisesi 128 245,34

And. Ogr.Lisesi 77 302,32

Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri okul
tirlerine gore incelendiginde, okul tiirleri arasinda p= 0,00 < 0,05 oldugundan
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina bakildiginda Anadolu

Ogretmen Lisesinin (302,32) en fazla ortalamaya sahip oldugu, onu Genel Lise
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(281,85), Meslek Lisesi (250,20), Anadolu Lisesi (245,34) ve son olarak da Fen
Lisesinin (147,14) izledigi goriilmektedir. Bu bulgu Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogrencilerinin 9. Simif Rehberlik Programinda yer alan mesleki rehberlik
hizmetlerinin diger lise 6grencilerine gore daha yararli oldugunu diisiindiikleri
goriilmektedir. . Fen lisesi 6grencileri ise kisisel rehberlik hizmetlerinde oldugu gibi
mesleki rehberlik hizmetlerini de diger lise Ogrencilerine gore daha az yararh
oldugunu diisiinmektedirler. Her iki okulun da 6grenci profili birbirine yakin
ozellikler gosterdiginden, bu durum okullarin rehberlik programini uygulamadaki

politikalarina veya programi sistemli bir sekilde uygulamalarina baglanabilir.

Tablo 4.15: Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farkhlasma Diizeyi

Anne Sira 5

N N sd X p
Ogrenim Durumu Ortalamasi

Okuryazar 8 208,94

ilkokul Mezunu 165 265,18

Ortaokul Mezunu 81 260,19 4 11,54 0,02
Lise Mezunu 131 238,11

Universite Mezunu 103 209,91

Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri anne
6grenim durumuna gore incelendiginde, anne 6grenim durumlar: arasinda p= 0,02 <
0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek degerden en diisiige gore; Ikokul mezunu anneler (265,18),
ortaokul mezunu anneler (260,19), lise mezunu anneler (238,11), tGiniversite mezunu
anneler (209,91) ve okuryazar anneler (208,94) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu anneleri ilkokul mezunu olan 6grencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer
alan mesleki rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha yararli oldugunu
diistindiikleri goriilmektedir. Annesi okuryazar olan dgrenciler ise 9. Simif Rehberlik
Programinda yer alan mesleki rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha az

yararli oldugunu diistindtikleri goriilmektedir.



70

Tablo 4.16: Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Gore

Farkhlasma Diizeyi
Baba N Sira sd X? p
Ogrenim Durumu Ortalamasi
Okuryazar 2 131,25 4 12,32 0,01
Ilkokul Mezunu 87 258,21
Ortaokul Mezunu 100 249,60
Lise Mezunu 145 265,73
Universite Mezunu 154 214,92

Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri baba
O6grenim durumuna gore incelendiginde, baba 6grenim durumlart arasinda p= 0,01 <
0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarma
bakildiginda en yiiksek degerden en diisiige gore; lise mezunu babalar (265,73),
ilkokul mezunu babalar (258,21), ortaokul mezunu babalar (249,60), {iniversite
mezunu babalar (214,92), okuryazar babalar (131,25), seklinde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu babalari lise mezunu olan 6grencilerin 9. Siif Rehberlik
Programinda yer alan mesleki rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha
yararlt oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Babas1 okuryazar olan 6grenciler ise
9. Smif Rehberlik Programinda yer alan mesleki rehberlik hizmetlerinin diger

ogrencilere gore daha yetersiz bulduklar goriilmustiir.

Tablo 4.17: Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farkhlasma Diizeyi

Rehber Ogretmen Sira ,
N sd X p
Sayisi Ortalamasi
1 359 243,55
1 0,01 0,90
2 128 245,27

Ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri
okullarindaki rehber Ogretmen sayisina gore incelendiginde, bir ve iki rehber
ogretmeni olan okullardaki dgrenciler arasinda p= 0,90 > 0,05 oldugundan anlaml

bir farklilik bulunmadig: goriilmektedir.
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4.2.5. Egitsel Rehberlik Hizmetlerine liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan

Egitsel Rehberlik Hizmetlerine iligskin goriisleri Tablo 4.18°de verilmistir.

Tablo 4.18: Egitsel Rehberlik Hizmetlerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Madde | Goriisler Y SS

2 Akademik basarimi artirmam agisindan yararlidir 3,20 1,24
3 Ders galigma aliskanligi kazanabilmem agisindan yararlidir 3,14 1,28
1 Ogrencileri ilgilendiren yonetmelikleri tammam acisindan yararlidir 3,29 1,20
4 Verimli ders ¢alisma tekniklerini 6grenmemi saglar 3,30 1,27
5 Okul gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan haberdar olmamu saglar 3,11 1,21

Tablo 4.18 incelendiginde egitsel rehberlik hizmetlerine iliskin olarak;
akademik basariyr artirmadaki yararliligi acisindan (Y=3,20), ders c¢alisma
aliskanlig1 kazanabilme agisindan (Y=3,14), ogrencileri ilgilendiren yonetmelikleri
tanima agisindan (Y=3,29), verimli ders calisma tekniklerini 6grenmeyi saglamasi

acisindan (Y=3,30), okul cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan haberdar

olmay1 saglama agisindan (Y=3,1 1) ile “kismen katiliyorum” diizeyinde
benimsedikleri goriilmiistiir. Bu da 6grencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer

alan egitsel rehberlik hizmetlerini kismen yararli gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Avct (2006) sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin verimli ders ¢alisma
aliskanliklar {izerindeki etkisini aragtirmigtir. Arastirmanin sonucuna gore, sinif igi
rehberlik etkinliklerine katilan &grencilerin  etkinlikler sonrasinda ¢alisma
aligkanliklarinda olumlu gelismeler meydana geldigi goriilmiistiir. Bununla beraber
ogrencilerin akademik basarilarinin yiikseldigi, smnav kaygilarinin da distiigi

gorilmiistiir.

Egitsel rehberlik 6grencinin gereken basariyr gosterebilmesi igin etkili ders

caligma yontemlerini kavramasi, ders calisma aliskanliklar1 kazanmasi, i¢ ve dis
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motivasyonunu saglanmasi gibi konular1 hedefler. Okula yeni kayit yaptiran
Ogrencilerin okula uyum siireglerini saglikli bir sekilde gegirmelerine yardim etmek,
sectikleri simif ya da alanda karsilagtiklar1 sorunlarla bas edebilmelerine yardim
etmek, bireysel farkliliklar1 yoniinde ulasabilecekleri en iist basar1 seviyesine

ulagmalarina yardim etme baslica ugrasi alanidir (Balc1, 2012: 84-87).

4.2.6. Egitsel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve

Yorum

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Smif Rehberlik Programinda yer alan
Egitsel Rehberlik Hizmetlerine iliskin goriislerinin cinsiyet, okul tiirli, anne 6grenim
durumu, baba 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayis1 degiskenlerine

gore farklilasma durumlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.19: Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Cinsiyete Gore Farkhlasma Diizeyi

o Sira Sira
Cinsiyet N U p
Ortalamasi Toplanm
Kiz 231 253,25 58501,00
27662,00 0,19
Erkek 257 236,63 60815,00

Ogrencilerin egitsel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin gdriisleri
cinsiyetlerine gore incelendiginde, kiz ve erkek 6grenciler arasinda p= 0,19 > 0,05

oldugundan anlaml bir farklilik bulunmadig1 gériilmektedir.

Hidir (2010) ise arastirmasinda egitsel basar1 alt boyutuna iliskin puanlarin
Ogrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini

incelemis, gruplarin aritmetik ortalamalar1 kiz 6grencilerin lehine anlamli bulmustur.
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Tablo 4.20: Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Okul Tiiriine Gore Farklilasma

Diizeyi
Sira

Okul Tiirii N Ortalamas, sd X? p
Genel Lise 98 262,14

Fen Lisesi 90 177,41

Meslek Lisesi 95 231,42 4 32,37 0,00
Anadolu Lisesi 128 260,88

And. Ogr.Lisesi 77 289,38

Ogrencilerin egitsel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri okul
tirlerine gore incelendiginde, okul tiirleri arasinda p= 0,00 < 0,05 oldugundan
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina bakildiginda Anadolu
Ogretmen Lisesinin (289,38) en fazla ortalamaya sahip oldugu, onu Genel Lise
(262,14), Anadolu Lisesi (260,88), Meslek Lisesi (231,42) ve son olarak da Fen
Lisesinin (177,41) izledigi goriilmektedir. Bu bulgu Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer alan egitsel rehberlik hizmetlerinin
diger lise 6grencilerine gore daha yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. . Fen
lisesi Ogrencileri ise egitsel rehberlik hizmetlerini diger lise dgrencilerine gore daha
az yararli oldugunu diisiinmektedirler. Her iki okulun da 6grenci profili birbirine
yakin Ozellikler gosterdiginden, bu durum okullarin rehberlik programini
uygulamadaki politikalarina veya programi sistemli bir sekilde uygulamalaria

baglanabilir.

Tatlioglu (1999) da rehberlik ve psikolojik danismanlik servisinden beklentiler
lizerine yiriittigli arastirmasinda okul tiirlerine gore oOgrencilerin beklentilerinin
farklilastig1 sonucuna ulagmstir. Ticaret lisesi, Anadolu lisesi, endiistri meslek lisesi
ve genel lise 6grencilerinin rehberlik servisinden beklentilerinin yiiksek oldugu, buna
karsilik imam-hatip lisesi, siiper lise, teknik lise ve kiz meslek lisesi 68rencilerinin

beklentilerinin ise diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 4.21: Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Anne Ogrenim Durumuna Gére

Farkhlasma Diizeyi
Anne Sira 5
Ogrenim Durumu N Ortalamasi o % P
Okuryazar 8 256,25
Ilkokul Mezunu 165 260,20
Ortaokul Mezunu 81 265,15 4 8,38 0,78
Lise Mezunu 131 231,26
Universite Mezunu 103 219,02

Ogrencilerin egitsel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri anne
O6grenim durumuna gore incelendiginde, anne 6grenim durumlart arasinda p= 0,78 >
0,05 oldugundan anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir. Analiz sonuglarina
gore anlamli bir farklilik goriilmese de sira ortalamalarina gdre annesi ortaokul
mezunu olan &grencilerin egitsel rehberlik hizmetlerini daha etkili bulduklar
sOylenebilir. Annesi {iiniversite mezunu olan Ogrenciler ise 9. Smf Rehberlik
Programinda yer alan egitsel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha az

yararli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 4.22: Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Baba Ogrenim Durumuna Gére
Farkhlasma Diizeyi

Baba Sira )

N N sd X p
Ogrenim Durumu Ortalamasi

Okuryazar 2 153,25

ilkokul Mezunu 87 259,17

Ortaokul Mezunu 100 273,10 4 11,30 0,02
Lise Mezunu 145 245,18

Universite Mezunu 154 218,18

Ogrencilerin egitsel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri baba
O0grenim durumuna gore incelendiginde, baba 6grenim durumlart arasinda p= 0,02 <
0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalaria
bakildiginda en yiiksek degerden en diisiige gore; Ortaokul mezunu babalar (273,10),

[lkokul mezunu babalar (259,17), Lise mezunu babalar (245,18), Universite mezunu
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babalar (218,18), okuryazar babalar (153,25) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu babalar1 ortaokul mezunu olan 6grencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinda yer
alan egitsel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gére daha yararli oldugunu
diisiindiikleri goriilmektedir. Babas1 okuryazar olan 6grenciler ise 9. Sinif Rehberlik
Programinda yer alan egitsel rehberlik hizmetlerinin diger 6grencilere gore daha
yetersiz bulduklar goriilmustiir.

Tablo 4:23: Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farkhlasma Diizeyi

Rehber Ogretmen Sira )
N sd X p
Sayisi Ortalamasi
1 359 238,05
1 2,45 0,11
2 128 260,69

Ogrencilerin egitsel rehberlik hizmetleri etkinliklerine iliskin goriisleri
okullarindaki rehber 6gretmen sayisina gore incelendiginde, bir ve iki rehber
ogretmeni olan okullardaki 6grenciler arasinda p= 0,11 > 0,05 oldugundan anlaml

bir farklilik bulunmadig gériilmektedir.
4.2.7. Rehber Ogretmen Boyutuna fliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan 6grencilerin okul ve simif rehber 6gretmenlerine iliskin

goriisleri Tablo 4.24’te verilmistir.

Tablo 4.24: Rehber Ogretmen Boyutuna iliskin Ogrenci Goriigleri

Madde | Goriisler X SS

Sinif rehber 6gretmenleri 6Zrencilerin, kisisel-sosyal gelisimlerini ve

37 ders basarilarini takip edebilmektedir

3,37 1,37

36 Sinif rehber dgretmenleri, rehberlik etkinliklerini uygularken isteklidir 3,27 1,38

Okul rehber dgretmenleri 6grencilerin, kisisel-sosyal gelisimlerini ve

38 ders basarilarim takip edebilmektedir

3,20 1,39

Tablo 4.24 incelendiginde; sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin, kisisel-

sosyal gelisimlerini ve ders basarilarmi takip edebilmesi (¥=3,37), siif rehber
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ogretmenlerinin, rehberlik etkinliklerini uygularken istekli olmasi (Y:3,27), okul

rehber 6gretmenlerinin dgrencilerin, kisisel-sosyal gelisimlerini ve ders basarilarini

takip edebilmesi (Y=3,20) ile “kismen katiliyorum” diizeyinde degerlendirdikleri

goriilmektedir.

Esen (2009), 10. Smif rehberlik programinin degerlendirilmesi amaciyla
yiirlittigli arastirmasini rehber 6gretmenlerin goriislerine gore incelemistir. Rehber
ogretmenler, siif rehber 6gretmenlerinin daha etkin olmasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Programda bir degisiklik yapilmasindan ¢ok uygulayicilarin sayisinin
artirtlmasini 6nermislerdir. Siif rehber 6gretmenleriyle diger brans d6gretmenlerinin
daha etkin olmas1 gerektigini ve rehberlik programiyla ilgili egitimden gecirilmeleri
gerektigini Onermislerdir. Tan (1992) ise, sif rehber 6gretmenlerinin rehberlik
hizmetlerindeki roliiniin Onemine deginirken, rehberlik programinin basari
derecesinin sinif rehber dgretmenlerinin programa katilim ve igbirligi derecesine
bagl olduguna dikkat g¢ekmistir. Ogrencileri gdzlemlemesi gerektigini, onlar
hakkinda bilgi toplamasi gerektigini, 68rencilerin yasayabilecegi problemlere karsi

hazir olmasi gerektigini vurgulamistir.

Karakus (2008) ilkdgretim okullarinda calisan psikolojik danigmanlarin sinif
ogretmeni ve sif rehber 6gretmenleriyle yaptiklart goriis aligverisi ¢aligmalarim
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, daha ¢ok Ogrenci sorunlari, basar
disiikliigii, davranis sorunlart ve ailevi sorunlarla ilgili goriis aligverisinde
bulunduklari, bununla beraber smif rehberlik caligmalari, bireysel egitim plani

hazirlama gibi konularda da isbirligi yaptiklar1 goriilmustiir.
4.2.8. Rehber Ogretmen Boyutuna iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan 6grencilerin okul ve sinif rehber 6gretmenlerine iligkin
goriislerinin cinsiyet, okul tiirli, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu ve
okuldaki rehber 6gretmen sayis1 degiskenlerine gore farklilasma durumlart agsagidaki

tablolarda verilmistir.
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Tablo 4.25: Rehber Ogretmen Boyutunun Cinsiyete Gore Farkhlasma Diizeyi

. Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi Toplam U P
Kiz 231 250,27 57811,50
28351,20 0,39
Erkek 257 239,32 61504,50

Ogrencilerin okul ve smif rehber égretmenlerine iliskin goriisleri cinsiyetlerine gore
incelendiginde, kiz ve erkek 6grenciler arasinda p= 0,39 > 0,05 oldugundan anlamli

bir farklilik bulunmadig: goriilmektedir.

Tablo 4.26: Rehber Ogretmen Boyutunun Okul Tiiriine Gére Farklhlasma

Diizeyi
Sira

Okul Tiirii N Ortalamasi sd X? p
Genel Lise 98 275,36

Fen Lisesi 90 195,52

Meslek Lisesi 95 220,22 4 35,241 0,00
Anadolu Lisesi 128 234,70

And. Ogr.Lisesi 77 308,72

Ogrencilerin okul ve sinif rehber dgretmenlerine iliskin goriisleri okul tiirlerine
gore incelendiginde, okul tiirleri arasinda p= 0,00 < 0,05 oldugundan anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina bakildiginda Anadolu Ogretmen Lisesinin
(308,72) en fazla ortalamaya sahip oldugu, onu Genel Lise (275,36), Anadolu Lisesi
(234,70) Meslek Lisesi (220,22), ve son olarak da Fen Lisesinin (195,52) izledigi
goriilmektedir. Bu bulgular Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencilerinin 9. Simif
Rehberlik Programinin uygulanmasi sirasinda, okul ve sinif rehber ¢gretmeninin
daha istekli oldugu ve Ogrencileri kismen daha iyi takip ettiklerini diisiindiikleri
goriilmektedir. Fen lisesi 6grencileri ise diger lise 6grencilerine gore okul ve smif
rehber Ogretmenlerini daha az ilgili bulduklar1 anlasilmistir. Bu bulgu Sahin

(2006)’1n yuriittiigli arastirma sonuglartyla ¢eliskili bir durum ortaya koymustur.

Sahin (2006) ortadgretim rehberlik caligmalarinin iiniversite alan sec¢imine

etkisini inceledigi aragtirmasinda, 6grencilerin rehberlik servisine iligkin goriiglerinin
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Ogrenim goriilen okul tiirtine gore farklilagip farklilagmadigini incelemistir. Anadolu,
Fen, Ogretmen ve Ozel lise mezunlarinin Genel ve Meslek Liselerinden mezun olan
ogrencilere gore rehberlik servisinden daha fazla yararlandiklar1 sonucuna ulagmustir.
Bu okullardan mezun olan Ogrencilerin yiiksek Ogretim kurumlarina daha fazla
yerlestikleri i¢in rehberlik hizmetlerinden daha fazla yararlandiklarimi ve bu

hizmetlere karl1 daha duyarli olduklar1 sonucuna ulagmistir.

Tablo 4.27: Rehber Ogretmen Boyutunun Anne Ogrenim Durumuna Gore
Farkhlasma Diizeyi

Anne Sira 5

N N sd X p
Ogrenim Durumu Ortalamasi

Okuryazar 8 213,63

ilkokul Mezunu 165 251,29

Ortaokul Mezunu 81 258,10 4 2,43 0,65
Lise Mezunu 131 234,12

Universite Mezunu 103 238,52

Ogrencilerin okul ve sinif rehber dgretmenlerine iliskin goriisleri anne dgrenim
durumuna gore incelendiginde, anne 6grenim durumlart arasinda p= 0,65 > 0,05

oldugundan anlaml bir farklilik bulunmadig gériilmektedir.

Tablo 4.28: Rehber Ogretmen Boyutunun Baba Ogrenim Durumuna Gére
Farkhlasma Diizeyi

Baba Sira 5

. N sd X p
Ogrenim Durumu Ortalamasi

Okuryazar 2 100,75

ilkokul Mezunu 87 226,84

Ortaokul Mezunu 100 264,89 4 5,69 0,22
Lise Mezunu 145 246,56

Universite Mezunu 154 241,17

Ogrencilerin okul ve sinif rehber dgretmenlerine iliskin goriisleri baba 6grenim
durumuna gore incelendiginde, baba 6grenim durumlari arasinda p= 0,22 > 0,05

oldugundan anlamli bir farklilik bulunmadig goriilmektedir.
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Tablo 4.29: Rehber Ogretmen Boyutunun Rehber Ogretmen Sayisina Gore

Farkhlasma Diizeyi
Rehber Ogretmen Sira 5
N sd X p
Sayis1 Ortalamasi
1 359 247,36
1 0,78 0,37
2 128 234,57

Ogrencilerin okul ve smif rehber dgretmenlerine iliskin goriisleri okullarindaki
rehber 0gretmen sayisina gore incelendiginde, bir ve iki rehber 6gretmeni olan
okullardaki Ogrenciler arasinda p= 0,22 > 0,05 oldugundan anlamli bir farklilik

bulunmadigi gériilmektedir.
4.2.9. Okulun Sartlar1 Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 6grencilerin okulun sartlara iligkin goriisleri Tablo

4.30°da verilmistir.

Tablo 4.30: Okulun Sartlar1 Boyutuna iliskin Ogrenci Goriisleri

Madde | Goriisler Y SS
40 Okuldaki rehber 6gretmen sayist yeterlidir 3,00 1,29
41 Rehberlik etkinliklerini uygulayabilmek i¢in haftada bir (1) ders saati 3,00 1,47

yeterlidir

39 Okul idaresi, rehberlik programinin uygulanmasinda destekleyici ve 2,76 1,62
yardimcidir

Tablo 4.30 incelendiginde; okuldaki rehber 6gretmen sayisinin yeterliligi (Y

=3,00), rehberlik etkinliklerini uygulayabilmek i¢in haftada bir ders saatinin yeterli
olmast (YZB,OO), okul idaresinin rehberlik programinin uygulanmasinda

destekleyici ve yardimci olmasi (Y=2,76) ile “kismen katiliyorum” diizeyinde

degerlendirdikleri goriilmektedir.

Poyraz (2007) orta dereceli okullarda uygulanan rehberlik hizmetleri iizerine
yiriittiigli aragtirmasinda, psikolojik danigmani  olan okullardaki rehberlik

hizmetlerinin olmayan okullardaki rehberlik hizmetlerine gore daha {ist diizeyde
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gerceklestirildigi sonucuna ulagsmistir. Psikolojik danigman sayisi arttikga rehberlik
hizmetlerinin puanmin da yilikseldigi gorilmistiir. Okullarda rehber 6gretmen
bulunmasi ve sayis1 kadar diger personelin katilimi da olduk¢a onemlidir. Kiilahoglu
(2004) da bu konuda simif 6gretmenlerinin, okul-aile birliklerinin, okul idarecileri
gibi pek ¢ok egitim paydaslarinin, okul rehberlik programinin yiiriitilmesinde destek
elemanlar oldugunu belirlemektedir. Ayrica Kizil (2007) da orta &gretim
kurumlarindaki rehber Ogretmen ve sinif Ogretmenlerinin sinif i¢i rehberlik
etkinliklerine iliskin goriislerini inceledigi arastirmasinda benzer noktalara
deginmistir. Arastirma sonucunda; rehberlik etkinliklerinde yeterli diizeyde
isbirliginin saglanamadigi, daha verimli hale getirilebilmesi i¢in isbirliginin tam
anlamiyla saglanmasi, rehber O6gretmen sayisinin artirilmasi, Ogretmenlerin tam
olarak bilgilendirilmeleri, rehber 6gretmenlerin daha aktif olmalar1 ve rehberlik

etkinliklerinin siirekli ve etkili olmalar1 gerektigi goriilmiistiir.
4.2.10. Okulun Sartlar1 Boyutuna iliskin Degiskenlere Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 6grencilerin okulun sartlarina iligkin goriislerinin cinsiyet,
okul tiirii, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen

sayist degiskenlerine gore farklilasma durumlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4.31: Okulun Sartlar1 Boyutunun Cinsiyete Gore Farkhilasma Diizeyi

o Sira Sira
Cinsiyet N U p
Ortalamasi Toplami
Kiz 231 241,91 55881,50
29085,50 0,70
Erkek 257 246,83 63434,50

Ogrencilerin  okulun sartlarina iliskin  gériisleri cinsiyetlerine  gore
incelendiginde, kiz ve erkek dgrenciler arasinda p= 0,70 > 0,05 oldugundan anlaml

bir farklilik bulunmadig: goriilmektedir.
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Tablo 4.32: Okulun Sartlar1 Boyutunun Okul Tiiriine Gore Farkhilasma Diizeyi

Sira )
Okul Tiirii N sd X p
Ortalamasi

Genel Lise 98 249,17

Fen Lisesi 90 228,87

Meslek Lisesi 95 243,65 4 9,48 0,05
Anadolu Lisesi 128 228,01

And. Ogr.Lisesi 77 285,29

Ogrencilerin  okulun sartlarna iliskin goriisleri okul tiirlerine gore
incelendiginde, okul tiirleri arasinda Ogrenci goriislerinin anlamli bir farklilik
gostermedigi (p= 0,05 = 0,05) esitlik oldugu goriilmiistiir. Ancak 0,01 diizeyinde
anlaml farklilik gostermektedir. Bununla birlikte sira ortalamalarina bakildiginda

Anadolu 6gretmen lisesi 6grencilerinin lehine bir anlamli bir fark vardir denilebilir.

Tablo 4.33: Okulun Sartlar1 Boyutunun Anne Ogrenim Durumuna Gore

Farkhlasma Diizeyi
Anne Sira
. N sd X2 p
Ogrenim Durumu Ortalamasi
Okuryazar 8 167,94
ilkokul Mezunu 165 262,39
Ortaokul Mezunu 81 213,03 4 9,98 0,04
Lise Mezunu 131 237,84
Universite Mezunu 103 255,01

Ogrencilerin okulun sartlarma iliskin gériisleri anne dgrenim durumuna gore
incelendiginde, anne 6grenim durumlari arasinda p= 0,04 < 0,05 oldugundan anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir. . Sira ortalamalarina bakildiginda en yiiksek degerden
en disiige gore; ilkokul mezunu anneler (262,39), iniversite mezunu anneler
(255,01), lise mezunu anneler (23784) ortaokul mezunu anneler (213,03), okuryazar
anneler (167,94) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu anneleri ilkokul mezunu
olan Ogrencilerin okulun sartlarina iliskin olarak diger 6grencilere gore bu sartlar

daha yeterli oldugunu diistindiikleri goriilmektedir. Annesi okuryazar olan 6grenciler
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ise okulun sartlarina iligkin olarak diger dgrencilere gore bu sartlar1 daha yetersiz

bulduklari goriilmektedir.

Tablo 4.34: Okulun Sartlari Boyutunun Baba Ogrenim Durumuna Gore

Farkhlasma Diizeyi
Baba Sira
. N sd X? p
Ogrenim Durumu Ortalamasi
Okuryazar 2 139,25
flkokul Mezunu 87 236,07
Ortaokul Mezunu 100 247,67 4 2,16 0,70
Lise Mezunu 145 240,07
Universite Mezunu 154 252,74

Ogrencilerin okulun sartlarina iliskin goriisleri baba 6grenim durumuna gore
incelendiginde, baba 6grenim durumlar1 arasinda p= 0,70 > 0,05 oldugundan anlamli

bir farklilik bulunmadig goriilmektedir.

Tablo 4.35: Okulun Sartlari Boyutunun Rehber Ogretmen Sayisina Gore
Farkhlasma Diizeyi

Rehber Ogretmen Sira )
N sd X p
Sayisi Ortalamasi
1 359 249,76
1 2,30 0,12
2 128 227,86

Ogrencilerin okulun sartlarina iliskin goriisleri okullarindaki rehber dgretmen
sayisina gore incelendiginde, bir ve iki rehber 6gretmeni olan okullardaki 6grenciler

arasinda p= 0,12 > 0,05 oldugundan anlaml bir farklilik bulunmadig: goriillmektedir.



SONUC

Bu bolimde, 9. Smif rehberlik programinin ogrenci goriislerine gore
degerlendirilmesi amaciyla yapilan aragtirmanin sonuglarini ve bu sonuglar

dogrultusunda gelistirilen onerilere yer verilmistir.
Sonuglar

9. Simif Ogrencilerine yonelik olarak hazirlanan, rehberlik programinin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen arastirmada, katilimcilar tarafindan
cevaplanan anket sonucunda; programin genel olarak nasil oldugu, kisisel, mesleki,
egitsel rehberlik hizmetleri, okul ve sinif rehber 6gretmeni ve okulun mevcut durumu
acisindan cesitli degiskenlere gore goriisler arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigi ortaya ¢ikmustir.
Kisisel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Siif Rehberlik Programinda yer alan
Kisisel Rehberlik Hizmetlerini orta diizeyde yararli gordiikleri sonucu ortaya
cikmistir. Cesitli degiskenlere gore sonuclarin farklilasma diizeyleri incelendiginde
de; cinsiyet ve okuldaki rehber 08retmen sayist degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Okul tiirii degiskeni acisindan ise Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin kisisel rehberlik hizmetlerini diger lise 6grencilerine gore daha yararl
bulduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Anne 6grenim durumlari agisindan bulgular
incelendiginde de, annesi ortaokul mezunu olan Ogrencilerin kisisel rehberlik
hizmetlerini daha yararli bulduklari, bunu annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin
izledigi sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde baba 6grenim durumlarina gére bulgular
incelendiginde babasi ortaokul mezunu olan 6grencilerin kisisel rehberlik
hizmetlerini daha yararli bulduklari, bunu babas1 ilkokul mezunu olan 6grencilerin

izledigi sonucuna ulasilmistir.
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Mesleki Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Simif Rehberlik Programinda yer alan
Mesleki Rehberlik Hizmetlerini orta diizeyde yararli gordiikleri sonucu ortaya
cikmistir. Cesitli degiskenlere gore sonuclarin farklilasma diizeyleri incelendiginde
ise; cinsiyet ve okuldaki rehber 6gretmen sayisi degiskenleri acisindan anlamli bir
farklilik bulunamanustir. Okul tiirii degiskeni agisindan Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogrencilerinin mesleki rehberlik hizmetlerini diger lise Ogrencilerine gore daha
yararlt bulduklar1 sonucu ortaya cikmistir. Anne 6grenim durumlart agisindan
bulgular incelendiginde de, annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin kisisel rehberlik
hizmetlerini daha yararli bulduklari, bunu annesi ortaokul mezunu olan 6grencilerin
izledigi sonucuna ulasilmistir. Baba Ogrenim durumlarina goére bulgular
incelendiginde babasi lise mezunu olan 6grencilerin mesleki rehberlik hizmetlerini

daha yararli bulduklart sonucuna ulagilmistir.
Egitsel Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 9. Siif Rehberlik Programinda yer alan
Egitsel Rehberlik Hizmetlerini orta diizeyde yararli gordiikleri sonucu ortaya
cikmistir. Cesitli degiskenlere gore sonuclarin farklilasma diizeyleri incelendiginde
ise; cinsiyet, anne 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayist degiskenleri
acisindan anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Okul tiirii degiskeni agisindan
Anadolu Ogretmen Lisesi 6grencilerinin egitsel rehberlik hizmetlerini diger lise
Ogrencilerine gore daha yararli bulduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Baba 6grenim
durumlarina gore bulgular incelendiginde babasi ortaokul mezunu olan 6grencilerin

egitsel rehberlik hizmetlerini daha yararli bulduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Rehber Ogretmen Boyutuna Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6grencilerin 9. Sinif Rehberlik Programinin uygulanmasi
sirasinda okul ve sinif rehber 6gretmenlerinin, 6grencileri kisisel, sosyal ve akademik
olarak takip edebilmelerini ve uygulamalara iligkin olarak istekli olma durumlarinm
orta diizeyde yeterli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Cesitli degiskenlere gore

sonuglarin farklilagsma diizeyleri incelendiginde ise; cinsiyet, anne 6grenim durumu,
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baba 6grenim durumu ve okuldaki rehber 6gretmen sayisi1 degiskenleri agisindan
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla beraber okul tiirli degiskeni agisindan
Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencilerinin okul ve siif &gretmenlerini gesitli
yonleriyle takip edebilmeleri ve uygulamalara karsi istekli olma durumlarii diger

lise 6grencilerine gore daha etkili bulduklari sonucu ortaya ¢ikmistir.
Okulun Sartlar: Boyutuna Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6grencilerin 9. Smif Rehberlik Programinin uygulanmasi
sirasinda okuldaki rehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi, rehberlik etkinliklerinin
uygulanabilmesi i¢in haftada bir ders saatinin yeterli olmasi ve okul idaresinin
gerektigince destekleyici ve yardimci olmasini orta diizeyde yeterli bulmuslardir.
Cesitli degiskenlere gore sonuglarin farklilasma diizeyleri incelendiginde ise;
cinsiyet, baba O0grenim durumu, okul tiirii ve okuldaki rehber 6gretmen sayisi
degiskenleri agisindan anlamli bir farkliik bulunamamistir. Anne Ogrenim
durumlarina gore bulgular incelendiginde annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin
okulun programin uygulanmasma iliskin sartlarin1 digerlerine gore daha yeterli

bulmaktadirlar.
Oneriler

Arastirma Bulgularina Iliskin Oneriler

1- Anadolu Ogretmen Lisesi &grencileri 9. Sinif rehberlik programini diger lise
Ogrencilerine gore genel olarak daha etkili bulmaktadirlar. Bu durumun incelenmesi

diger lise 6grencilerinin de programi daha etkili bulmasina katki saglayabilir.

2- Okullardaki rehber Ogretmen ihtiyact karsilanarak standartlarina uygunluk

saglanmalidir.

3- Haftalik ders saati i¢indeki rehberlige ayrilan siire arttirilabilir, boylelikle grup
caligmalart gibi programin disinda ancak programa destek etkinliklere de olanak

saglanabilir.
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4- Anne — baba egitim durumlar1 degiskenlerinin ayrica incelenip programlar1 daha

etkili kilma cabalar1 arttirilmalidir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1-Bu arastirma sadece 6grencileri kapsamaktadir. Benzer bir aragtirma okul rehber

ogretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve okul yoneticileriyle de yapilabilir.

2-Bu arastirma merkez ilgedeki farkli okul tiirlerini kapsayan bir ¢alismadir. Daha
genis cergevede bir yorumlama yapilabilmesi i¢in diger ilce ve belde okullarinda da

arastirmalar yapilabilir.

3-Okullardaki 6gretmen ve yoneticilerin rehberlik hizmetleri konusundaki hizmet i¢i

egitim ihtiyaci incelenerek, rehberlik faaliyetlerinde beklenen fayda saglanabilir.

4-Bu arastirma 9. Smif rehberlik programina iliskin bir arastirmadir. 10., 11. ve 12,

siif rehberlik programlari ile de ilgili aragtirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: Arastirma Izni

T.C.
ZONGULDAK VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii
sayi : 4586570260500 22 4 Z S..0112013
Konu : Anket Calismasi.

K CLENT. ECEYIT . (Aol USRI TT &Y
................................................................ E Al R G/

flgi  :26/12/2012 tarihli ve B.08.6.YOK.2.BE.0.72/302.01.08-2314 sayili yaziniz.

Universitenizin Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi Sgrencisi Gagla TOPCU tarafindan planlanan “9. Simf Rehber Programinin Ogrenci Goriisleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi” konulu tez galismas igin flimiz Merkez [lgesi Atatiirk Lisesi, Fen Lisesi,
Zonguldak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Atatiirk Anadolu Lisesi, Zonguldak I.M.K.B.Anadolu
Opretmen Lisesi ve TED Zonguldak Koleji Vakfi Ozel Lisesi Okullarinda Ogrenim gormekte olan 10.
Simf 6grencilerine anket uygulamak istedigi ilgi yazimz ile Mudurligimiize bildirilmis olup, planlanan
¢alismalar igin Valilik Makamindan alinan 24/01/2013 tarihli ve 2053 sayil1 Olur ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgiliye bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Hasan ERYIGIT
Vali a.
Milli Egitim Miidir V.

EK/EKLER:
1- Valilik Oluru (1 sayfa)
2- Onayli Anket formu

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
1- B.E.U. Rektorliigiine 1- Mrk. Fen Lis. Miid.
2- Mrk. Atatiirk Lis. Miid.
3- Mrk. Zonguldak Tek. Ve EM.L. Miid.
4- Mrk. Atatiirk And. Lis. Miid
5- Mrk. .M.K.B. Anadolu Ogrt. Lis. Miid.
6- Mrk. TED Zonguldak Koleji Vakfi Ozel Lis.
DAN TSN FE“,ITIMF,
Tel  :2536958  E.posta  : Zonguldakmem@meb.gov tr 4"4‘!\ 0,61.3 z, 0/0100

Faks :2519146 int.adresi : http://zonguldak.meb.gov.tr. DESTEK
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Ek 2: 9. Simf Rehberlik Programi Degerlendirme Olcegi

9. Sinif Rehberlik Programi Degerlendirme Olgegi
Degerli Ogrenciler,
Asagida, okulunuzda uygulanmis olan 9. Siif Rehberlik Programina iligkin ifadeler
vardir. Sizden bu programa iligkin goriislerinizi belirtmeniz istenmektedir.
Bu 6l¢ekte 1.Boliimde kisisel bilgilerden olusan maddeler, 2.Boliimde ise programa
iligkin ifadeler yer almaktadir. Liitfen biitiin maddeleri dikkatlice okuyup, size uygun
gelen secenegin karsisina carpi (X) isareti koyarak belirtiniz.
Bu olgekten elde edilen veriler sadece bilimsel bir arastirmada kullanilacaktir.
Liitfen isim yazmaymnz. ilgi ve katkilariniza tesekkiir ederim.

Cagla TOPCU

Biilent Ecevit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1

KiSiSEL BiLGi FORMU
1.Cinsiyetiniz
(1) Kiz (2) Erkek
2.0kudugunuz Okul Tiirii
(1) Genel Lise (2) Fen Lisesi (3) Meslek Lisesi
(4) Anadolu Lisesi (5 ) Anadolu Ogretmen Lisesi
3.Annenizin Egitim Durumu
(1) Okur-yazar (2 ) Ilkokul mezunu (3 ) Ortaokul mezunu
(4 ) Lise mezunu (5 ) Universite mezunu
4.Babamzin Egitim Durumu
(1) Okur-yazar (2 ) llkokul mezunu (3 ) Ortaokul mezunu
(4 ) Lise mezunu (5 ) Universite mezunu

5.0kulunuzdaki Rehber Ogretmen Sayisi
()0 ()1 ()2 ()2’denfazla



BOLUM 2
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Degerli Ogrenci, = e o
Asagida rehberlik programina iliskin ifadeler yer g E’
almaktadir. Her bir ifade icin yamindaki kutulara 1’den | 3 £ g
5’¢ kadar yer alan (1.Kesinlikle katilmiyorum, E’ a g S
2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katihyorum, | = ‘é’ % &) é
5.Kesinlikle katihiyorum) seceneklerinden sizin icin uygun | £ = = = S
E olani isaretleyiniz. Sorulara vereceginiz samimi cevaplar, | < i 2 Z 2
:= | arastirmaya olumlu katkilar saglayacaktir. Liitfen hicbir = = s % =
& | ifadeyi bos birakmadan cevaplayimz. % g £ g %
_ >N
1 | Ogrencileri ilgilendiren yonetmelikleri tanimam agisindan
yararlidir.
2 | Akademik bagarimi artirmam agisindan yararlhdir.
3 | Ders ¢aligma aligkanligi kazanabilmem acisindan yararlidir.
4 | Verimli ders caligma tekniklerini 6grenmemi saglar.
5 | Okul ¢evresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan haberdar
olmami saglar.
6 | Okulda yararlanabilecegim olanaklar hakkinda bilgi sahibi
olmami sagladi.
7 | Simav kaygisiyla bas edebilmemde etkilidir.
8 | Ergenlik doneminin bedensel ve duygusal degisimlerin
ortaya ¢ikardig1 durumlara uyum saglamamda etkilidir.
9 | Bedensel sagligim igin gerekli aligkanliklar1 edinmemde
yararlidir.
10 | Kisilerarasi iletisimimi giiclendirmem agisindan yararlidir.
11 | Ofke ile bas etme yollarini dgrenmemi saglar.
12 | Kisiler arasti iligkilerde anlagmazliklari ¢6zebilmem agisindan
yararlidir.
13 | Akran baskisiyla bas edebilme becerilerini gelistirmemde
yararlidir.
14 | Okulda sorunlarin ortaya ¢ikmadan énlenmesinde etkilidir.
15 | Egitim-6gretim etkinlikleri i¢indeki grup ¢alismalarina aktif
olarak katilmami saglar.
16 | Duygusal ve sosyal uyum sorunlarinin ¢dziimiinde etkilidir.
17 | Kargilastigim sorunlarin  ¢dziimiinde gereken yardimi
alabilmemi saglar.
18 | Kars1 cinsle iligskilerimde yasadigim sorunlarla basa
¢tkmamda etkilidir.
19 | Sosyal beceri gelistirmem konusunda etkilidir.
20 | Ozgiiven ve dzsaygimi gelistirmem konusunda etkilidir.
21 | Okulda segebilecegim dersler hakkinda bilgi sahibi olmami
saglar.
22 | Bana uygun olan dersleri segmemin Onemini kavramami
saglar.
23 | Secgebilecegim dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi fark
etmemi saglar.
24 | Mesleki degerlerimi fark etmemi saglar.
25 | Ilgilerimi tanimanm saglar.
26 | Yeteneklerimi tanimami saglar.
27 | Secgebilecegim meslekleri tanimam agisindan yararlidir.
28 | Gelecege iliskin hedef belirlememde etkilidir.
29 | Meslek ve kariyer olanaklarim hakkinda dogru ve kapsamli
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bilgiye ulagmami saglar.

30

Sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik etkinliklerini uygularken
isteklidir.

31

Simf rehber Ogretmenleri Ogrencilerin, kisisel-sosyal
gelisimlerini ve ders basarilarini takip edebilmektedir.

32

Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilerin, kisisel-sosyal
gelisimlerini ve ders basarilarini takip edebilmektedir.

33

Okul idaresi, rehberlik programinin uygulanmasinda
destekleyici ve yardimcidir.

34

Okuldaki rehber 6gretmen sayisi yeterlidir.

35

Rehberlik etkinliklerini uygulayabilmek i¢in haftada bir (1)
ders saati yeterlidir.
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Ek 3: “Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Programm” Yeterlik Alanlarina
Gore Kazanmimlar

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

1. Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren boliimleri hakkinda bilgi edinir.
2. Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

3. Okula iligskin olumlu tutum sergiler.

Yeterlik Alani: Egitsel Basar:

1. Basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

2. Ders calisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.
3. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

4. Smav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

5. Egitsel alanlardaki gii¢lii ve zayif yonlerini degerlendirir.

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

1. Degerlerini fark eder.

2.Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini
kullanir.

Yeterlik Alan:: Kisileraras Iliskiler

1. Kisiler arasi iletisimi, unsurlar1 ve tiirleri agisindan analiz eder.

2.Kurdugu iletisimleri etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

3. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.

4. Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.

5. Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattigr etkileri agisindan degerlendirir.
6. Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

7. Etkili ¢atisma ¢6zme basamaklarini agiklar.

8. Giinlik hayatinda kullandig1 ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

9. Akran baskisiyla bas eder.

Yeterlik Alani: Giivenli ve Saghkh Hayat
1. Saglikli hayat i¢in gerekli aligkanliklar1 edinir.

Yeterlik Alani:Egitsel ve Mesleki Gelisim

1. Egitsel ve mesleki planlama dosyas1 diizenler.

2. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

3. Ders secimine etki eden faktorleri siralar.

4. Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemini fark eder.

5. Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.

6. Sececegi meslegin gelecegini nasil etkileyecegini agiklar.

7. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segecegi dersler
arasinda iliski kurar.



98

8. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, ilgi, yetenek, mesleki deger
ve akademik basarisini géz 6niinde bulundurarak gegis hakki olan okullar
degerlendirir.

9. Ders se¢iminde kendini ve i¢cinde bulundugu kosullar1 gercekei bir bigimde

degerlendirir.
10. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak ilgi, yetenek, mesleki

deger ve akademik basarisina Uygun ders se¢imi yapar.
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